
%ЖИВЁМ НА СЕВЕРЕ& $ ЭТО ПРОЕКТ
ДЛЯ ТЕХ, КОМУ ДЕЙСТВИТЕЛЬНО
НЕБЕЗРАЗЛИЧНО, ЧТО ПРОИСХОДИТ
ВОКРУГ. %ПРЕДЛАГАЙ& И %РЕШАЙ& $
ОСНОВНЫЕ ПЛАТФОРМЫ ЭТОГО
ИНТЕРНЕТ#РЕСУРСА. С ПОМОЩЬЮ
НОВОГО ПОРТАЛА КАЖДЫЙ ЖИТЕЛЬ
СМОЖЕТ ВСТУПИТЬ В ОТКРЫТЫЙ
ДИАЛОГ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ВЛАСТИ,
ВЫСКАЗАТЬ СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ,
НАПРАВИТЬ ИХ НА ОБСУЖДЕНИЕ,
ВЫБИРАТЬ ЛУЧШИЕ ИЗ УЖЕ
ОЗВУЧЕННЫХ ИДЕЙ.

Сайт начнет работу 24 октября в городах
Муравленко и Лабытнанги, постепенно к нему
подключатся и другие муниципалитеты округа.
«Живём на Севере» станет единым порталом
для всего Ямала.

Каким будет ледовый городок, в каком фор-
мате провести День города, проект какой не-
коммерческой общественной организации нуж-
но поддержать в первую очередь, где необходи-
мо обустроить тротуар? Эти и другие вопросы
будут публично обсуждаться на сайте «Живём
на Севере». Здесь можно будет оставлять пред-
ложения, касающиеся разных сфер городской
жизни: от проведения культурно-массовых ме-
роприятий до вопросов благоустройства, созда-
ния комфортной городской среды и градострои-
тельной деятельности. Здесь также будут пред-
ставлены уже разработанные проекты и плани-
ровочные решения по обустройству городских
территорий.

А самое главное, поддержку получит та
идея, за которую проголосовало большинство
жителей.

– Принято принципиальное решение – всё,
что происходит в городе, предварительно об-
суждается с жителями. И проведение тех или
иных работ и мероприятий будет основываться
на результатах голосования, активности и уча-
стии муравленковцев, – подчеркивает глава го-
рода Александр Подорога.

Без ответа городского руководства не оста-
нется ни одно предложение или замечание.

– Нам нужна обратная связь, как поддержка
наших идей, так и разумная критика. Да, мы об-
щаемся с жителями в социальных сетях, есть
возможность обратиться со своим предложени-
ем и на официальном сайте города Муравленко.
Однако на площадке проекта «Живём на Севе-
ре» будут аккумулированы сразу все идеи и по

всем направлениям, – поясняет глава города.
Зарегистрироваться на сайте живемнасе-

вере.рф можно уже сейчас. Исходя из личного
опыта, уверяю: сделать это достаточно просто.
Потребуется буквально несколько минут. В спе-
циальных полях вводим личные данные: фами-
лию, имя, отчество, дату рождения, номер теле-
фона и адрес электронной почты. На телефон
придет смс-сообщение с кодом подтверждения.
После его ввода вы будете уже зарегистриро-
ванным пользователем, и после запуска в рабо-
ту сайта 24 октября в вашем распоряжении все
его возможности. Отмечу, что за каждое актив-
ное действие – голосование, идею, пользовате-
лям начисляются баллы. В дальнейшем их мож-
но будет обменять на полезные сувениры или
услуги городских учреждений.
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СОТРУДНИКИ ГАЗЕТЫ %НАШ ГОРОД&
ПРОВОДЯТ ВСТРЕЧИ С ЧИТАТЕЛЯМИ.
ПЕРВАЯ БЕСЕДА СОСТОЯЛАСЬ 
В ТРЕТЬЕЙ ШКОЛЕ. ЖУРНАЛИСТЫ
ВЫСЛУШАЛИ МНЕНИЯ МУРАВЛЕН#
КОВЦЕВ О ПУБЛИКАЦИЯХ В ГАЗЕТЕ
И О ТОМ, КАКИЕ МАТЕРИАЛЫ
ЧИТАТЕЛИ ХОТЕЛИ БЫ ВИДЕТЬ. 

Выяснилось, что в топ излюбленных те-
матик вошли вопросы ЖКХ и благоустрой-
ства, рейды народного контроля. А чаще
видеть на страницах «НГ» сотрудники шко-
лы хотят материалы о культуре и традици-
ях разных народов, проживающих в Мурав-
ленко, и о людях нашего города.

Кстати, предложить актуальную тему
для журналистов, задать вопрос или вы-
сказать своё мнение о газете может каж-
дый житель города. Это можно сделать в
пабликах «Муравленко 24» в социальных
сетях «ВКонтакте» и Facebook.

Валерия ЧИЖИК

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС
УПРАВЛЕНЦЕВ %ЛИДЕРЫ РОССИИ&
ДОЛЖЕН ВЫЯВИТЬ  И ПОДДЕРЖАТЬ
НАИБОЛЕЕ ПЕРСПЕКТИВНЫХ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ СО ВСЕЙ СТРАНЫ,
ОБЛАДАЮЩИХ ВЫСОКИМ УРОВНЕМ
РАЗВИТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ
КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Победители смогут получить в качестве
наставника людей, относящихся к наибо-
лее опытным и лучшим управленцам в
стране. В их числе семь глав регионов,
среди них – Дмитрий Кобылкин, сообщает
пресс-служба  губернатора ЯНАО. «Запуск
конкурса – прямое выполнение поручения
президента РФ и продолжение его после-
довательной политики», – сказал первый
заместитель руководителя Администрации
главы государства Сергей Кириенко. 

По итогам онлайн-тестирования будут
отобраны кандидаты на участие в очном эта-
пе. Полуфиналы пройдут в восьми федераль-
ных округах в конце нынешнего года, а в ян-
варе 2018 года 300 лучших управленцев
примут участие в финале конкурса в Москве. 

Предлагай, голосуй, решай!
24 октября в Муравленко стартует интернет-проект 
«Живём на Севере»

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото Юлианны ФАЛЬШ

ДИАЛОГ АЛЕКСАНДР ПОДОРОГА, ГЛАВА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО:

– «Живём на Севере» – это проект-предложение для тех, кому не всё равно, что происходит
в нашем городе. Мы готовы обсуждать с муравленковцами самые разные темы – от экономики
до спорта. Решение этих вопросов определится честно – открытым голосованием. Голосуя за
свои же идеи и предложения, жители напрямую повлияют на развитие событий, в том числе на
работу власти.

Полезные и интересные инициативы получат развитие через призму мнения жителей горо-
да. К примеру, можно всем вместе определить, как мы отпразднуем День города или каким до-
лжен быть городской парк – темы для обсуждения не ограничены. 

Поделиться идеей, высказать предложение, а через некоторое время увидеть результат
своего труда можно на сайте «Живём на Севере». Это проект интересный. И он очень пра-
вильный. Потому что для всех!

Муравленковцы, предлагайте и выбирайте, расставляйте приоритеты, формируйте свои
идеи. Приглашайте друзей и делитесь информацией, воплощать всё в реальность будем вместе.



МНЕ ДОВЕЛОСЬ ПОБЫВАТЬ
УЖЕ НЕ НА ОДНОМ ФОРУМЕ,
ПРИЧЕМ ИХ УРОВЕНЬ
И ТЕМАТИКА БЫЛИ
РАЗЛИЧНЫ. МЕЖДУНАРОД.
НЫЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ
РАЗВИТИЮ БИЗНЕСА,
ГДЕ СПИКЕРАМИ БЫЛИ
ПОЛИТИКИ И ЭКСПЕРТЫ
ПЕРВОЙ ВЕЛИЧИНЫ /
ТОНИ БЛЭР, 73.Й ПРЕМЬЕР.
МИНИСТР ВЕЛИКОБРИТАНИИ,
МАДЛЕН ОЛБРАЙТ,
ЭКС.ГОССЕКРЕТАРЬ США.
ВСЕРОССИЙСКИЙ МОЛОДЕЖ.
НЫЙ, НА НЕМ ЛЕКЦИИ
ЧИТАЛИ ПАВЕЛ ЗЕНЬКОВИЧ,
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ
ПРЕЗИДЕНТА РФ
ПО ОБЩЕСТВЕННЫМ
ПРОЕКТАМ, АЛЕКСАНДР
БРЕЧАЛОВ, СЕКРЕТАРЬ
ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РФ.
БЫВАЛ Я И НА МНОЖЕСТВЕ
ДРУГИХ ЛОКАЛЬНЫХ
ФОРУМОВ И СЕМИНАРОВ.

Безусловно, на каждом из них
было интересно. На теоретической
части я узнавал много новой и по-
лезной информации, а на практику-
мах уже в составе группы решал за-
дачи довольно сложных кейсов. Но
это была всего лишь игра, наши при-
думки оставались нереализованны-
ми. А вот на форсайт-сессии «Пре-
образования в социальной сфере»
всё было по-другому. Идеи команд,
в том числе и моей, действительно
лягут в основу важных проектов, ко-
торые сделают жизнь в Муравленко
лучше. Во всяком случае, у меня
сложилось именно такое мнение.

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ

На форсайте я был не только
участником одной из групп разра-
ботчиков, там я трудился еще и как
журналист. И это дало мне уникаль-
ную возможность увидеть, как рабо-
тают все команды, а не только моя.

А стартовала сессия с устано-
вочной лекции, на которой нам
представили двух экспертов – Ро-
мана Гиренко и Михаила Флямера,
оба из «Агентства системного
проектирования» (г. Москва). В те-
чение трех дней они учили нас пи-
сать проекты. Но поначалу диалог с
ними не строился. Участники групп
с трудом понимали используемую
Михаилом и Романом терминоло-
гию, но когда спецы перестроились
и стали объяснять доступнее, на
конкретных примерах, идеи поли-
лись рекой, причем самые разнооб-
разные.

По-другому и быть не могло.
Ведь в командах креативили про-
фессионалы, представлявшие раз-
ные сферы общественной жизни.
Например, над проектом по про-
движению ЗОЖ трудились не толь-
ко специалисты управления физ-
культуры и спорта, а над пробле-
мой открытости образовательного

процесса пригласили подумать и
учителей, и родителей, и даже ме-
ня – представителя СМИ. То есть
каждое направление изучали с
разных сторон.

Конечно, определенный вакуум
был в команде «Библиовид», зани-
мающейся проработкой новой кон-
цепции развития школьных библио-
тек. В этой группе собрались только
специалисты в области культуры, но
«незамыленным» взглядом на про-
блему вполне могли взглянуть со-
трудники Центральной городской
библиотеки, ведь за последний год
ЦБС ушла от своих коллег далеко
вперёд. И в итоге проектная идея,
которую презентовали в финале
третьего дня представители «Биб-
лиовида», на мой взгляд, поможет
серьезно разнообразить деятель-
ность школьных «храмов знаний». Те
же рэп-баттлы по творчеству рус-
ских поэтов наверняка привлекут ту-
да учеников.

ДЕНЬ ВТОРОЙ

Второй день общегородского
мозгового штурма показался мне
более насыщенным, чем первый. Ко-
манды ещё сильнее погрузились в
пучину работы над проектами. Иног-
да во время обсуждения той или
иной идеи в аудиториях атмосфера
накалялась настолько, что казалось,
вот-вот разразится буря. Правда,

буквально через несколько минут
участники группы находили компро-
мисс. И это вполне нормально, по-
скольку соглашаясь с каждым пред-
ложением друг друга, вряд ли мож-
но написать хороший проект.

Разумеется, в моей команде то-
же пару раз мелькали молнии, но
прения прекращались быстро, ко
второму дню нам удалось срабо-
таться, мы понимали, что движемся
в верном направлении. Вот только
в итоге наша группа пришла не ту-
да, куда изначально планировала,
но об этом позже. А пока отмечу:
желание написать действительно
полезный проект у нас было на-
столько велико, что искать инте-
ресные, а главное, новые подходы к
решению своей задачи – сделать
образование более открытым – мы
продолжали даже после того, как
расходились по домам.

ДЕНЬ ТРЕТИЙ

После традиционного утреннего
«разбора полетов», на котором экс-

перты слушали, что же участники
придумали за вечер прошлого дня и
давали задание на день текущий, в
аудиториях, где работали группы,
было довольно оживленно. Все ак-
тивно обсуждали предстоящую за-
щиту, ведь за несколько часов нам
предстояло оформить паспорт
проекта. И кроме того спикеры
предложили многим командам вне-
сти правки в казалось бы уже окон-
чательно сформировавшиеся идеи.
Например, мы, последовав совету
специалистов из столицы, изменили
целевую аудиторию, из-за чего нам
пришлось серьезно пересмотреть
всю структуру проекта.

В этот день время бежало очень
быстро. Казалось, что в минуте вме-
сто 60 секунд вдруг почему-то оста-
лось всего 30. А ближе к часу икс из-
за напряжения пульс у меня был как
у спринтера после преодоления сто-
метровки. Но мы успели и ровно в
13:15 вместе с другими командами
заняли свои места в актовом зале.
Защита началась.

Идеи оценивали эксперты и
управленцы. Вопросы задавали
всем без исключения. Ещё бы! Про-
блемы, над которыми работали ко-
манды, довольно острые, и в такие
короткие сроки их не решить. Прав-
да, от нас и не требовали сделать
это моментально.

А после защиты команды получи-
ли рекомендации по доработке своих
идей. И теперь всё зависит от нас са-
мих. Мы можем доделать свои проек-
ты и представить их на рассмотрение
городского штаба по проектирова-
нию. Моя группа готова довести на-
чатое до конца. У участников осталь-
ных команд тоже глаза горят. Все хо-
тят воспользоваться возможностью
сделать жизнь в городе лучше.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото автора
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Сага о форсайте
Заметки на полях участника проектной сессии «Преобразования в социальной сфере»

До начала сессии нас разделили на 8 фокус-групп: «Библио-
вид», «Группа 76», «Здрав», «Образование (открытость)»,
«Молодёжка», «Патриот», «Формула здоровья», «Управлен-
цы». У каждой было свое техническое задание, правда, ко-
манды могли «творить» и вне его рамок. Так, представите-
лям «Молодёжки» предложили продумать новую концепцию
городского форума, но разработчики в финале мозгового
штурма представили идею другого мероприятия – «Фести-
валь дворов». Управленцы признали ее весьма перспектив-
ной, ведь она отлично вписывается в проект «Комфортная
городская среда» в части непосредственного соучастия го-
рожан в благоустройстве дворовой территории.

РОМАН ГИРЕНКО, ЭКСПЕРТ:

]ПРОЕКТЫ \
ЭТО ОТЛИЧНЫЙ
ИНСТРУМЕНТ
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ
СВОИХ ИДЕЙ В УСЛОВИЯХ
ОГРАНИЧЕННОСТИ
РЕСУРСОВ^

МИХАИЛ ФЛЯМЕР, ЭКСПЕРТ:

]ОДНА ИЗ ЗАДАЧ
СЕССИИ \ СОЗДАТЬ
ТАКОЙ ПРОЕКТ,
КОТОРЫЙ БЫЛО БЫ
МОЖНО ТИРАЖИРОВАТЬ
В ОКРУГЕ^

Иногда свои идеи приходилось объяснять команде «на пальцах»D

Разработать проект по увеличению продолжительности жизни –
задача сложная. «Группе 76» пришлось нелегко

D

«Управленцы» на сессии тоже училисьD Продвигать ЗОЖ нужно только в хорошем настроенииD

ПОДРОБНОСТИ
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МУРАВЛЕНКО НАРАЩИВАЕТ ТЕМПЫ
ПО ПЕРЕСЕЛЕНИЮ ЖИТЕЛЕЙ
.ДЕРЕВЯШЕК/, ПРИЗНАННЫХ
ВЕТХИМИ И АВАРИЙНЫМИ.
В ЭТОМ ГОДУ НОВОСЕЛАМИ СТАНУТ
ЕЩЕ БОЛЬШЕ МУРАВЛЕНКОВЦЕВ,
ЧЕМ ПЛАНИРОВАЛОСЬ.
БЛАГОДАРЯ ОКРУЖНОЙ СУБСИДИИ,
ВЫДЕЛЕННОЙ МУНИЦИПАЛИТЕТУ,
В КВАРТИРЫ КАПИТАЛЬНОГО
ИСПОЛНЕНИЯ ПЕРЕЕДУТ ЖИЛЬЦЫ
ПЯТИ АВАРИЙНЫХ ДОМОВ.

Переселение из ветхого и аварийного
фонда остается приоритетной задачей для
властей Арктического региона. С 2012 го-
да жилищные условия уже улучшили свы-
ше 20 тысяч семей. В настоящее время в
ямальских городах и поселках строится
237 многоквартирных домов. Активная ра-
бота в этом направлении ведется и в на-
шем городе. Так, в Муравленко завершает-
ся заселение семиэтажки по адресу: улица
70 лет Октября, дом 45. Всего в этом доме
муниципалитету передано 152 квартиры, в
которые переехали жильцы сразу 18 об-
щежитий.

– Сданы два дома: на улицах Украинских
Строителей и Школьной. Сейчас оформляют-
ся необходимые документы. Как только по-
мещения передадут муниципалитету, сразу
же начнется процедура переселения, – пояс-
няет первый заместитель главы Админи-
страции города Муравленко Андрей Лукья-
нов. – План расселения уже готов. Люди
знают, что им предстоит в скором времени
поменять место жительства, с ними ведет-
ся разъяснительная работа. Также до кон-
ца года будут сданы в эксплуатацию еще
две семиэтажки, которые находятся на ули-

це 70 лет Октября, и один многоквартирник
на Школьной.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЪЕМЫ

– Переселение из ветхого и аварийного
фонда в Муравленко проходит по двум на-
правлениям. Это программные мероприя-
тия по микрорайонам Молодёжный и Ра-
дужный, – поясняет глава города Алек-
сандр Подорога. – В 2012 году было приня-
то решение о комплексной застройке этих
микрорайонов и соответственно ликвида-
ции в них старого жилья. Работа в этом на-
правлении идет достаточно активно. Кроме
того, в этом году у муниципалитета появи-
лась дополнительная возможность рассе-
лить пять аварийных домов. По вашим об-
ращениям и после работы специальной ко-
миссии эти «деревяшки» были признаны не-
пригодными и даже опасными для прожи-
вания. Наше обращение о необходимости
переселения людей из этих домов поддер-
жал губернатор Ямала Дмитрий Кобылкин.

При содействии главы Арктического
региона муниципалитету была выделена
субсидия, которую направят на выкуп ава-
рийных помещений, а их собственники и
наниматели раньше срока переедут в но-
вые квартиры. В список «внеочередников»
попали дома по адресам: Дружбы Наро-
дов, 62 и 80, Пионерская, 17, Новая, 14 и
Новоселов, 29.

ТОНКОСТИ ПЕРЕСЕЛЕНИЯ

Действительно, жители этих домов не
раз обращались к представителям Админи-
страции города с вопросами о сроках пере-
селения на встречах в рамках проекта «От-

крытый диалог», личных приемах и муници-
пальных днях приема граждан. Мнение му-
равленковцев услышали.

Схема работы с собственниками про-
зрачна. Муниципалитет выкупит аварийные
квартиры у владельцев по определенной
стоимости за квадратный метр. «Собствен-
ников будут приглашать в управление муни-
ципального имущества, где специалисты оз-
накомят их с проектом соглашения о выку-
пе аварийного помещения, – говорит Ан-
дрей Викторович. – В документе четко про-
писана цена за ту или иную квартиру. Отме-
чу, что стоимость квадратного метра опре-
делял независимый оценщик, проанализи-
ровав состояние старых помещений и стои-
мость «капиталок» в нашем городе. Купить
жилье можно как на первичном, так и на
вторичном рынке. На эти цели дается два
месяца. Тем, кто проживает в данных домах
по договорам социального найма, муници-
палитет также предоставит жилье в капи-
тальном исполнении».

ЗАДЕЛ НА БУДУЩЕЕ

В управлении муниципального имуще-
ства составят график приема жителей ука-
занных пяти домов, на встречах каждому бу-
дут разъяснены все детали предстоящего
переселения.

Аварийные дома по этим адресам после
полного расселения будут снесены, а земель-
ные участки подготовят для дальнейшего
строительства новых домов. И это станет хо-
рошим подспорьем в расселении аварийного
фонда.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото Юлианны ФАЛЬШ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Плюс пять к переселению
Жители пяти ветхих домов переедут в «капиталки» раньше срока

На встрече с главой города
Александром Подорогой каждый мог
задать свой вопрос

D

D
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«Забота» расширяет
границы

С ОКТЯБРЯ В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО
РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 4ЗАБОТА5
НУЖДАЮЩИМСЯ ЯМАЛЬСКИМ
СЕМЬЯМ ВЫДЕЛЯЮТ АДРЕСНУЮ
ПОМОЩЬ. ВЫПЛАТА
ЕДИНОВРЕМЕННАЯ, НЕ МЕНЕЕ
15 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ НА СЕМЬЮ.

«Материальная помощь может быть
оказана тем семьям, которые остро будут
в ней нуждаться. Решение о том, кто
именно получит поддержку, примет Об-
щественный совет. Есть перечень доку-
ментов, которые необходимо направить в
региональный совет. После того, как при-
нимается положительное решение, на
счет получателей будут переведены эти
средства», – поясняет Елена Добрянская,
руководитель исполкома Муравленков-
ского местного отделения партии «Еди-
ная Россия».

Напомним, что проект «Забота» дей-
ствует два с половиной года. За это время
карты получили десятки тысяч северян. А
на днях 50-тысячный юбилейный ди-
сконт вручили салехардской семье. С каж-
дым днем «Забота» приумножает не толь-
ко количество обладателей карт, но и чис-
ло социальных партнеров. Гарантирован-
ную скидку предоставляют бизнесмены.
От аптек до обувных мастерских и сало-
нов красоты. В Муравленко обладателями
социального дисконта стали три с поло-
виной тысячи человек. Они могут сэконо-
мить на покупках от 3 до 30 %.

Сейчас на Ямале проект поддерживают
уже 650 предпринимателей, и это не пре-
дел. Хотя в 2015-м о таком результате
можно было лишь мечтать. «Не все вери-
ли в этот проект, – говорит Людмила Ива-
нова, координатор регионального соци-
ального проекта «Забота». – Не думали, как
могут предприниматели за свой счет –
ведь ни одной копейки из округа им не
поступало – помогать неизвестно кому, а
это произошло. Мы отдаем дань тем
предпринимателям, которые действи-
тельно участвуют в проекте, не ограничи-
ваясь голословными обещаниями».

Сегодня универсальность «Заботы» на
личном примере ощутили тысячи ямаль-
цев. По словам организаторов, это лишь
начало. Инициаторы и партнёры проекта
намерены сделать всё возможное, чтобы
помочь северянам.

Татьяна БОЙКО

ПОДДЕРЖКА

ПЕШЕХОДНЫЕ ПЕРЕХОДЫ
В МУРАВЛЕНКО СООТВЕТСТВУЮТ
НАЦИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ.
БОЛЬШАЯ РАБОТА ПО ОБОРУДОВАНИЮ
ПЕРЕХОДОВ ПРОВЕДЕНА
В ПРОШЛОМ ГОДУ И ЭТИМ ЛЕТОМ.
ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ ОБУСТРОЕНЫ
ВСЕ ПЕРЕХОДЫ ВОЗЛЕ ШКОЛ
И ДЕТСКИХ САДОВ.

Всего в городе насчитывается 90 пеше-
ходных переходов, 85 из которых дей-
ствующие. Ещё пять – на пересечении
улиц 70 лет Октября, Нефтяников, Мурав-
ленко – будут открыты до конца года. Но-
вые стандарты предписывают установку
на пешеходных переходах светофоров с
мигающим желтым светом, оснащение
дорожными знаками повышенной види-
мости, предусматривают нанесение раз-
метки и устройство «лежачих полицей-
ских» перед каждым нерегулируемым пе-
реходом вблизи образовательных учреж-
дений. Все работы проводят в рамках гос-
программы «Безопасный регион».

Переходы –
по стандартам
В ГОРОДЕ

БЛИЗКИЙ ЧЕЛОВЕК ПРОПАЛ,
ИСЧЕЗ, НЕ ВЕРНУЛСЯ ДОМОЙ 3
ПЕРЕЖИТЬ ТАКОЕ НЕ ПОЖЕЛАЕШЬ
И ВРАГУ. ЕЖЕГОДНО В РОССИИ
ПРОПАДАЮТ 120 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК,
В РОЗЫСК ОБЪЯВЛЯЮТСЯ ОКОЛО
60 ТЫСЯЧ. 45 ТЫСЯЧ ИЗ ЧИСЛА
ПРОПАВШИХ 3 ДЕТИ.
ТАКИЕ ЦИФРЫ НАЗЫВАЕТ
АССОЦИАЦИЯ 4ПОИСК ПРОПАВШИХ
ДЕТЕЙ5, КОТОРАЯ ОБЪЕДИНЯЕТ
60 ВОЛОНТЕРСКИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ СО ВСЕЙ СТРАНЫ.

Спасатели-добровольцы в нашем го-
роде оказывают помощь попавшим в бе-
ду людям уже не первый год. Теперь же
в Муравленко будет действовать под-
разделение поисково-спасательного
отряда «Лиза Алерт Ямал». На днях в
лесном массиве прошли учения: по ле-
генде, там заблудился человек.

Обучение добровольцев началось
утром с теории – лекции о правилах
поиска потерявшихся людей. «Вы при-
выкли, что почва вдавлена в том месте,
где человек наступил, и так можно
определить следы. В тундре – наоборот:
если дует ветер, это будет выпуклая
почва», – разъяснял добровольцам
Игорь Заборовский, руководитель пои-

сково-спасательного отряда «Лиза
Алерт Ямал». Теорию отработали на
практике: отряд разделился на «лисы» –
так называются поисковые группы из
нескольких человек, они занялись про-
чесыванием лесного массива и к вечеру
нашли потерявшегося.

Сегодня в ямальском подразделении
около ста добровольцев. Помощь, кото-
рую оказывает «Лиза Алерт», неоценима.
«Случаев, когда людям нужна помощь, у
нас с каждым годом всё больше. В этом
году аварийно-спасательное формирова-
ние не раз выезжало на поиски людей, за-

блудившихся в лесу. Но не всегда хватает
ресурсов. Очень важно, что есть отряд
добровольцев, обученных людей, и взаи-
модействие только приветствуется», –
сказал Максим Тютюнник, начальник
управления по делам ГО и ЧС.

Координатором отряда в Муравлен-
ко стал Андрей Бриль, у него уже есть
опыт поиска и оказания помощи людям.
В муравленковском подразделении
отряда «Лиза Алерт» пока 18 человек.
Попасть в отряд довольно просто. Глав-
ное – желание. Вступить в его ряды мо-
жет каждый, кто старше 18 лет.

Чтобы люди находились
В Муравленко создан поисковый отряд «Лиза Алерт»

«Лиза Алерт» – добровольческий отряд, занимающийся поиском про-
павших людей, был создан 24 сентября 2010 года. Он назван в память
о Лизе Фомкиной, пятилетней девочке, заблудившейся в лесу и погиб-
шей от переохлаждения. Несколько дней ее фактически никто не искал,
и только когда информация попала в интернет, сотни неравнодушных
людей откликнулись и начали поиски своими силами. Девочку искали по-
чти 500 добровольцев, день за днем, метр за метром прочесывая лес-
ные завалы и жилые кварталы. Они не знали лично ни ее саму, ни ее
семью. Лизу нашли, но было уже слишком поздно... Потрясённые этой
трагической историей волонтёры – люди, практически самостоятель-
но организовавшие поиски, решили объединиться, чтобы подобное
больше не повторилось.

Эрнэст БАВШИН. Фото из архива «НГ»

Спасатели-добровольцы всегда готовы прийти на помощь попавшим в беду

БЕЗОПАСНОСТЬ
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ПРЕПОДАВАТЕЛЬ МУРАВЛЕНКОВСКОГО
МНОГОПРОФИЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА
ОЛЬГА ПОЛЕТАЕВА НЕИЗМЕННО
УЧАСТВУЕТ В ШЕСТВИИ
-БЕССМЕРТНОГО ПОЛКА.
С ПОРТРЕТАМИ СВОИХ ДЕДОВ ,
ВАСИЛИЯ БЕЗГОДОВА И НИКИТЫ
ПОЛЕТАЕВА, УЧАСТНИКОВ ВЕЛИКОЙ
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ.
ПАМЯТЬ О НИХ ДЛЯ ВНУЧКИ
БЕСЦЕННА.

Боевой путь дедушки Ольги Полетаевой по
материнской линии Василия Безгодова был
очень коротким. Он ушел на фронт в 1941 го-
ду. Дома его остались ждать жена Дарья и
две дочери – Ида и Мария. Но через несколь-
ко месяцев пришла похоронка. В архивных до-
кументах красноармеец Василий Безгодов
1914 года рождения, призванный в армию Су-
холожским райвоенкоматом Свердловской
области, числится пропавшим без вести в ок-
тябре 1941 года.

А вот дедушку по отцовской линии Никиту
Полетаева Ольга Витальевна помнит очень
хорошо. Годы, проведенные рядом с ним, для
нее – самые лучшие, а воспоминания сохрани-
лись в памяти навсегда.

– Я помню, как в нашей семье отмечались
праздники – майские, ноябрьские, а особенно
День Победы. В доме звучали народные пес-
ни, шутки и смех, всегда было очень много лю-
дей. Дедушка сидел во главе стола и был за-
водилой в любой компании. Он рассказывал
много интересных историй о своей жизни. Не
скрывал, что любит пофлиртовать с женщина-
ми. Я сейчас понимаю, что это было легко с
его внешностью. Статный, подтянутый – кра-
савец! – рассказывает Ольга.

ХРАНИТЕЛЬ ВОЕННОЙ
ТАЙНЫ

– В силу своего возраста я мало спраши-
вала деда о войне. А он сам тоже не любил го-
ворить о том времени. По словам моих теток,
дед был фельдъегерем, а это значит, что за-
нимался доставкой секретных военных доку-
ментов. Наверняка ему просто нельзя было
рассказывать о своей службе, – говорит Оль-
га Полетаева.

Документы же свидетельствуют, что Ники-
та Полетаев – уроженец села Мало-Письяно-
во Мокроусовского района Челябинской обла-
сти, принимал участие в боевых действиях с
1939 года, сначала в советско-финской войне,
потом с 1941 по 1945 годы в шестом отдель-
ном полку связи в звании сержанта. В архивах
сохранились данные о награждении его ме-
далью «За боевые заслуги» в августе 1943 го-
да, а также медалями «За взятие Варшавы»,
«За взятие Кенигсберга», «За взятие Берлина»,
«За победу над Германией». У дочерей хра-
нится благодарность, подписанная Сталиным
и датированная 1944 годом.

Когда Никита Полетаев ушел на фронт, у
него уже было двое детей. Жена Мария ребя-
тишек поднимала в лихие военные годы, жда-
ла мужа и верила, что он вернется живым и
невредимым. Так и вышло. После войны в
семье Полетаевых родилось еще пятеро детей.

Никита Фёдорович работал на заводе. Был
хозяйственным, любил рыбачить.

– Одно из ярких впечатлений из моего дет-
ства – двор возле дома, в котором жила семья
деда, где на веревках всегда сушилось очень
много рыбы. Она вялилась под солнцем, с нее
капал жир, от запаха текли слюнки… Вместе с
детьми, а потом и с внуками дед часто ходил

в лес за грибами и ягодами. Еще помню, что он
был сильным. Будучи уже в годах, без посто-
ронней помощи мог очистить двор от снега и
при этом не жаловался на усталость, – доба-
вляет Ольга Витальевна.

На работу, на рыбалку Никита Федорович
ездил на мотоцикле. А когда ему стало трудно
управляться с «железным конем», много ходил
пешком. Спокойно преодолевал 10-20 кило-
метров, не утомляясь.

ИМЯ В ЧЕСТЬ ПРАДЕДА

– Дед в прямом смысле слова рулил
семьей, чувствовал себя ответственным за
всех. Когда его младшая дочь Надежда реши-
ла выйти замуж за соседского парня, который
совсем не нравился деду, он на моих глазах
выгнал жениха со двора. Кстати, дед не ошиб-
ся – тетка всё же вышла замуж за этого пар-
ня, но прожила с ним недолго. Непутевый ока-
зался человек, как дед и предполагал, – вспо-
минает Ольга Полетаева.

...Она была любимой внучкой у деда, но
судьба распорядилась так, что когда Никиты
Полетаева не стало, Ольга Витальевна была
очень далеко. Приехать на похороны не полу-
чилось... Спустя несколько лет у Ольги Поле-
таевой родился сын. Об имени она даже не
задумывалась – он стал Никитой в честь свое-
го прадеда.

Ольга ЧЁРНАЯ
Фото Юлианны ФАЛЬШ

и из личного архива
Ольги ПОЛЕТАЕВОЙ

Один погиб, другой – выжил
Два героических деда Ольги Полетаевой
ПАМЯТЬ ЖИВА

ИЗ НАГРАДНЫХ ДОКУМЕНТОВ:
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ОНИ ДОЛЖНЫ ИДТИ ПОБЕДНЫМ СТРОЕМ В ЛЮБЫЕ ВРЕМЕНА

Уже записано 403 669 истории Рассказать свою историю

УЗНАЙ ПРО ПОЛК ЗАПИШИ ДЕДА В ПОЛК НАЙТИ СОЛДАТА ИНФОРМБЮРО ГАУПТВАХТА КОНТАКТЫ ПОМОЧЬ ПОЛКУ

Координатор
«Бессмертного полка»
в городе Муравленко
Артём Владимирович
Афонин, Молодёжный
ресурсный центр
Телефоны:
8 (34938) 21-0-87
8 922 455 57 50
E-mail: mau.mrc@mail.ru

СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ
www.moypolk.ru

Никита Фёдорович и его супруга
Мария Феофановна

E

Никита Полетаев с любимой
внучкой Олей

E



МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ
ОПУБЛИКОВАЛО РЕЙТИНГ РЕГИОНОВ
ПО ВНЕДРЕНИЮ МЕХАНИЗМА ОЦЕНКИ
КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В МФЦ
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ЗА ПЕРИОД С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 АВГУСТА
2017 ГОДА.

В основе рейтинга лежит количество фак-
тов предоставления государственных услуг в
МФЦ субъекта Российской Федерации, оце-
нённых гражданами с использованием авто-
матизированной «Информационно-аналити-
ческой системы мониторинга качества госу-
дарственных услуг».

Благодаря активному участию населения
в оценке услуг МФЦ Ямало-Ненецкий авто-
номный округ поднялся с IV на II место в рей-
тинге среди всех регионов Российской Феде-

рации. Общее количество фактов, которые
оценивали ямальцы по предоставлению го-
суслуг, за последние три месяца выросло
вдвое, и составило 70,8 тысячи (в первом по-
лугодии 2017 года этот показатель соста-
влял 32,4 тысячи). При этом в среднем на од-
но окно в региональной сети МФЦ пришлось
435 оценённых услуг, сообщает пресс-служ-
ба губернатора.

Сегодня в округе государственные услуги
можно получить в 19 отделах МФЦ в 18 му-
ниципальных образованиях. Благодаря разви-
той сети МФЦ на территории Ямала и хорошо
налаженной работе каждый житель может
получить государственную услугу по принципу
одного окна быстро, качественно и в ком-
фортных условиях. В Муравленко Многофун-
кциональный центр находится на улице Не-
фтяников, строение 18 (здание автовокзала).

Фото из архива «НГ»
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общественный интерес

РЕКЛАМА

КАК СОКРАТИТЬ ВРЕМЕННЫЕ
ЗАТРАТЫ, А ТАКЖЕ ПОЛУЧИТЬ
ЗНАЧИТЕЛЬНУЮ СКИДКУ
НА ОПЛАТУ ГОСПОШЛИНЫ?
В ЧЕМ ПРЕИМУЩЕСТВО ПОЛУЧЕНИЯ
РАЗЛИЧНЫХ УСЛУГ В ЭЛЕКТРОННОМ
ВИДЕ? ОТВЕТЫ НА ЭТИ И ДРУГИЕ
ВОПРОСЫ МУРАВЛЕНКОВЦЫ УЗНАЮТ
В РАМКАХ АКЦИИ 1ГОСУСЛУГИ
В КАЖДЫЙ ДОМ2.

Её проводят полицейские совместно с
представителями Общественного совета. На
предприятиях и в организациях города они
рассказывают о преимуществах получения
госуслуг в электронном виде. Уже состоялись
три такие встречи. Сотрудникам Администра-
ции города, управлениям социальной защиты
населения и пенсионного фонда разъяснили
основные преимущества работы Единого
портала. У муравленковцев возникла масса
вопросов. Например, как прикрепить фото в
личном кабинете или зарегистрировать нуж-
ный документ, как воспользоваться той или
иной услугой. На все вопросы жителям горо-
да дали исчерпывающие ответы. Старший
инспектор ОМВД России по городу Мурав-
ленко Елена Снегирева пояснила: «Получе-
ние государственных услуг в электронном ви-
де позволяет гражданам сократить времен-
ные затраты, также исключить необходи-
мость предоставления документов, которые
уже имеются в наличии у государственных
органов, подать заявление, обратиться в ор-
ганы в любое время суток через интернет не
выходя из своего дома». Акция «Госуслуги в

каждый дом» в городе, как и на Ямале, про-
водится впервые. Впереди у специалистов
посещение еще пяти организаций и пред-
приятий: филиал АО «ЕРИЦ», ООО «Борец-
Муравленко», ООО «МТК», ООО «Холдинг Го-
родское хозяйство» и филиал «Газпром-
нефть-Муравленко».

Основные преимущества использования
портала госуслуг – качество и доступность.
Гражданам достаточно зайти на сайт Единой
системы авторизации и зарегистрироваться.
Способ получения пароля каждый выбирает
сам. Это можно сделать в Многофункцио-
нальном центре, в Ростелекоме или же по
почте. Сегодня в списке единого портала
представлены 12 органов власти, всего 70
услуг. Наиболее востребованными являются
услуги Росреестра, пенсионного фонда, нало-
говой и миграционной служб. Среди попу-
лярных также запись ребенка в детский сад,
получение и замена водительских прав, реги-
страция автомобиля, проверка штрафов
ГИБДД, получение российского и загранич-
ного паспортов. Использование портала го-
суслуг позволяет не только значительно со-
кратить время, но и сэкономить деньги. С на-
чала этого года у пользователей сайта поя-
вилась возможность оплачивать госпошлину
с 30 % скидкой. Нововведение касается ус-
луг, предоставляемых Госавтоинспекцией и
миграционной службой.

Портал электронного правительства по-
зволяет работать не только с физическими,
но и с юридическими лицами.

Инна ЮШИНА

Госуслуги в каждый дом
Единый портал экономит деньги и личное время
АКЦИЯ

РЕЙТИНГ

Ямал в тройке лидеров
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ПОГОДА
19 ОКТЯБРЯ, чт

Температура, о С

1
ВЕТЕР

7м/с, Ю

20 ОКТЯБРЯ, пт
Температура, о С

3
ВЕТЕР

5м/с, Ю-В

21 ОКТЯБРЯ, сб
Температура, о С

1
ВЕТЕР

5м/с, Ю

22 ОКТЯБРЯ, вс
Температура, о С

-2
ВЕТЕР

6м/с, Ю-З

23 ОКТЯБРЯ, пн
Температура, о С

-3
ВЕТЕР

3м/с, Ю

24 ОКТЯБРЯ, вт
Температура, о С

-3
ВЕТЕР

2м/с, Ю-З

25 ОКТЯБРЯ, ср
Температура, о С

-4
ВЕТЕР

3м/с, С-В

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:25 Контрольная

закупка.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 17:00, 01:15 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
15:15 «Давай поженимся!»

(16+)
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «На самом деле». (16+)
19:50 «Пусть говорят». (16+)
21:00 Время.
21:30 Т/с «Гостиница

«Россия». (12+)
23:30 «Вечерний Ургант». (16+)
00:00 «Познер». (16+)
01:00 Ночные новости.
02:20, 03:05 Х/ф

«Нецелованная». (16+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00, 11:00, 14:00, 17:00,
20:00 Вести.

09:55 «О самом главном». (12+)
11:40, 14:40, 17:40 Вести.

Местное время.
12:00 «Судьба человека с

Борисом
Корчевниковым». (12+)

13:00, 19:00 «60 минут». (12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
18:00 «Андрей Малахов.

Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Бумеранг». (12+)
23:15 «Вечер с Владимиром

Соловьёвым». (12+)
01:50 Т/с «Бегущая от

любви». (12+)
03:45 Т/с «Фамильные

ценности». (12+)

05:00, 06:05 Т/с «Лесник».
(16+)

06:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00, 10:20 Т/с «Возвращение
Мухтара». (16+)

11:10 Т/с «Адвокат». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
14:00, 16:30, 01:05 «Место

встречи». (16+)
17:00 Т/с «Улицы разбитых

фонарей». (16+)
19:40 «Специальный выпуск»

с Вадимом
Такменевым. (16+)

20:40 Т/с «Невский.
Проверка на
прочность». (16+)

23:50 «Итоги дня».
00:15 «Поздняков». (16+)
00:30 Т/с «Агентство скрытых

камер». (16+)
03:00 Д/с «Малая Земля».

(16+)
04:00 Т/с «Прощай,

«макаров»!» (16+)

06:00 М/с «Фиксики». (0+)
06:25 М/ф «Приключения

Кота в сапогах». (6+)
07:20 М/ф «Мегамозг». (0+)
09:00 «Уральские пельмени».

(16+)
09:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)

10:10 Х/ф «Марсианин». (16+)
13:00 Т/с «Восьмидесятые».

(16+)
13:30 «Новости к этому

часу».
13:45, 18:45 «Актуальное

интервью». (12+)
15:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:00, 19:00 Т/с «Воронины».

(16+)
18:30 «Новости. Главное

за день».
20:00 Т/с «Ивановы-

Ивановы». (16+)
21:00 Х/ф «Умри, но не

сейчас». (12+)
23:35 «Кино в деталях» с

Фёдором Бондарчуком.
(18+)

00:30 «Новости. Главное
за день». Повтор.

00:45 «Актуальное
интервью». Повтор.
(12+)

01:30 Х/ф «Ромео и
Джульетта». (12+)

03:40 Х/ф «Трое в каноэ».
(12+)

05:30 Т/с «Осторожно, дети!»
(16+)

07:00, 07:30, 06:00, 06:30
Т/с «Деффчонки». (16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. Best».
(16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00, 23:00 «Дом-2. Остров

любви». (16+)
12:00 «Танцы». (16+)
14:00 «Новости к этому

часу».
14:15, 19:15 «Актуальное

интервью». (12+)
14:30, 15:00, 15:30, 16:00,

16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости. Главное
за день».

19:30 Т/с «Улица». (16+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук».

(16+)
21:00, 03:25 Х/ф «Голая

правда». (16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 «Такое кино!» (16+)
01:30 Х/ф «Перед

рассветом». (16+)
05:20 Т/с «Саша+Маша».

(16+)

05:00 «Странное дело». (16+)
06:00, 11:00

«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!»
(16+)

08:30, 16:30, 19:30, 23:00
«Новости». (16+)

09:00 «Военная тайна» с
Игорем Прокопенко.
(16+)

12:00, 15:55
«Информационная
программа 112». (16+)

12:30 «Новости к этому
часу».

13:00, 23:25 «Загадки
человечества с Олегом
Шишкиным». (16+)

14:00 Х/ф «Смерти вопреки».
(16+)

17:00, 03:10 «Тайны Чапман».
(16+)

18:00, 02:10 «Самые
шокирующие
гипотезы». (16+)

19:00 «Новости. Главное
за день».

20:00 Х/ф «Книга Илая».
(16+)

22:00 «Водить по-русски».
(16+)

00:30 Х/ф «Ниндзя-2». (18+)
04:10 «Территория

заблуждений» с
Игорем Прокопенко.
(16+)

06:00 «Полярные
исследования». (12+)

06:30 «Время Ямала.
Итоги». (16+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00,05:05 Т/с

«Журов 2». (16+)
10:00 Профилактика.
17:00 Т/с «Любовь

как любовь». (16+)
18:00 «Актуальное

интервью». (16+)
18:30 «П.И.К.» (16+)
18:45,22:15 «Спортивный

Ямал». (12+)
19:00 «Добрый вечер,

Ямал!» (12+)
19:30,22:45 «Время

Ямала». (16+)
20:00 «Новости. Главное

за день».
20:20 Фильм «Вечный зов».

(12+)
22:00 «С полем!» (16+)
22:30,02:30 «Словарь

рыбака». (16+)
23:15 Фильм «У каждого

своя война». (16+)
01:00 Волейбол. «Факел»

(г. Новый Уренгой) –
«Локомотив».
(г. Новосибирск)
(12+)

02:45 Фильм
«Засекреченный
город». (12+)

04:00 «Основной
инстинкт». (16+)

Понедельник, 23 октября

1 канал Россия-1

НТВ

СТС

ТЕЛЕНЕДЕЛЯ 23 – 29
октября

ТНТ

Рен-ТВ

Ямал-Регион
Молодая и перспективная
журналистка по заданию
газеты отправляется в
школу, чтобы написать
статью о нравах
молодежи.
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10 Контрольная закупка.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 17:00, 00:20 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
15:15 «Давай поженимся!» (16+)
16:00, 04:00 «Мужское /

Женское». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «На самом деле». (16+)
19:50 «Пусть говорят». (16+)
21:00 Время.
21:30 Т/с «Гостиница

«Россия». (12+)
23:30 «Вечерний Ургант». (16+)
00:05 Ночные новости.
01:25, 03:05 Х/ф «Свет во

тьме». (16+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00, 11:00, 14:00, 17:00,
20:00 Вести.

09:55 «О самом главном». (12+)
11:40, 14:40, 17:40 Вести.

Местное время.
12:00 «Судьба человека с

Борисом
Корчевниковым». (12+)

13:00, 19:00 «60 минут». (12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
18:00 «Андрей Малахов.

Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Бумеранг». (12+)
23:15 «Вечер с Владимиром

Соловьёвым». (12+)
01:50 Т/с «Бегущая от

любви». (12+)
03:45 Т/с «Фамильные

ценности». (12+)

05:00, 06:05 Т/с «Лесник». (16+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00,

19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00, 10:20 Т/с
«Возвращение
Мухтара». (16+)

11:10 Т/с «Адвокат». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
14:00, 16:30, 00:55 «Место

встречи». (16+)
17:00 Т/с «Улицы разбитых

фонарей». (16+)
19:40 «Специальный выпуск»

с Вадимом
Такменевым. (16+)

20:40 Т/с «Невский.
Проверка на
прочность». (16+)

23:50 «Итоги дня».
00:20 Т/с «Агентство скрытых

камер». (16+)
02:55 Квартирный вопрос. (0+)
04:00 Т/с «Прощай,

«макаров»!» (16+)

06:00 М/с «Смешарики». (0+)
06:15 М/с «Новаторы». (6+)
06:35 М/с «Фиксики». (0+)
06:55 М/ф «Драконы. Гонки

бесстрашных. Начало».
07:25 М/с «Три кота». (0+)
07:40 М/с «Шоу мистера

Пибоди и Шермана».
(0+)

08:05 М/с «Драконы. Гонки
по краю». (6+)

09:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 23 октября.

09:15, 13:45 «Актуальное
интервью». Повтор
от 23 октября. (12+)

09:30 Х/ф «Умри, но не
сейчас». (12+)

12:00 Т/с «Два отца и два
сына». (16+)

13:00 Т/с «Восьмидесятые».
(16+)

13:30 «Новости к этому
часу».

15:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:00, 19:00 Т/с «Воронины».

(16+)
18:30 «Новости. Главное

за день».
18:45 «Новости. Спорт».

(12+)
20:00 Т/с «Ивановы-

Ивановы». (16+)
21:00 Х/ф «Казино «Рояль».

(12+)
23:50 Шоу «Уральских

пельменей». (12+)
00:30 «Новости. Главное

за день». Повтор.
00:45 «Новости. Спорт».

Повтор. (12+)
01:30 Х/ф «Трое в каноэ». (12+)
03:20 Х/ф «Ромео и

Джульетта». (12+)
05:30 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 23 октября.

07:15, 14:15 «Актуальное
интервью». Повтор
от 23 октября. (12+)

07:30, 06:00, 06:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. Best». (16+)
09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров

любви». (16+)
12:00, 12:30, 13:00, 13:30

Т/с «СашаТаня». (16+)
14:00 «Новости к этому

часу».
14:30, 15:00, 15:30, 16:00,

16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости. Главное
за день».

19:15 «Новости. Спорт». (12+)
19:30 Т/с «Улица». (16+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук». (16+)
21:00, 02:30 Х/ф «Секс по

дружбе». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:05 Х/ф «Повелитель

страниц». (12+)
04:40 «Перезагрузка». (16+)
05:45 Т/с «Саша+Маша.

Лучшее». (16+)

05:00, 04:40 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00 «Новости. Главное
за день». Повтор от
23 октября.

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 16:30, 19:30, 23:00

«Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко. (16+)
11:00 «Документальный

проект». (16+)
12:00, 16:00 «Информационная

программа 112». (16+)
12:30 «Новости к этому

часу».
13:00, 23:25 «Загадки

человечества с Олегом
Шишкиным». (16+)

14:00 Х/ф «Книга Илая». (16+)
17:00, 03:40 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 02:40 «Самые

шокирующие
гипотезы». (16+)

19:00 «Новости. Главное за
день».

20:00 Х/ф «Апокалипсис». (16+)
22:30 «Водить по-русски». (16+)
00:30 Х/ф «Долгий поцелуй

на ночь». (16+)

06:00, 14:45 «Полярные
исследования». (12+)

06:30, 18:15 «Актуальное
интервью». (16+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00, 05:05 Т/с «Журов 2».

(16+)
10:00, 02:10 Фильм «Соль

земли». (12+)
11:15, 15:30 Мультфильмы. (6+)
11:45, 15:15 «Наш

Поделкин». (12+)
12:00 «Северный колорит». (12+)
12:30 «Инфраструктура». (16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «П.И.К.» (16+)
13:30 Фильм «Вечный зов».

(12+)
16:05 Т/с «Любовь

как любовь». (16+)
18:00 «Специальный

репортаж». (16+)
18:30 «Полярные истории».

(12+)
19:00 «Добрый вечер, Ямал!»

(12+)
20:00 «Новости.

Главное за день».
20:20 Фильм «Вечный зов».

(12+)
23:15 Фильм «У каждого

своя война». (16+)
01:00 Фильм «Гость с

Кубани». (12+)
03:20 Д/ф «Специальное

расследлование». (16+)
04:00 «Основной инстинкт».

(16+)
04:15 «Диалоги о рыбалке».

(16+)

Вторник, 24 октября
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05:00 Телеканал «Доброе утро».
09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:15 Контрольная

закупка.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 17:00, 01:25 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
15:15 «Давай поженимся!» (16+)
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «На самом деле». (16+)
19:50 «Пусть говорят». (16+)
21:00 Время.
21:30 Т/с «Избранница». (12+)
23:35 «Вечерний Ургант». (16+)
00:10 Ночные новости.
00:25 На ночь глядя. (16+)
02:25, 03:05 Х/ф «Один дома:

Праздничное
ограбление». (12+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном». (12+)
11:00, 14:00, 17:00, 20:00

Вести.
11:40, 14:40, 17:40, 20:45

Вести. Местное время.
12:00 «Судьба человека с

Борисом
Корчевниковым». (12+)

13:00, 19:00 «60 минут». (12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия».
18:00 «Андрей Малахов.

Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Бумеранг». (12+)
23:15 «Вечер с Владимиром

Соловьёвым». (12+)
01:50 Т/с «Бегущая от

любви». (12+)
03:45 Т/с «Фамильные

ценности». (12+)

05:00, 06:05 Т/с «Лесник». (16+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00,

19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00, 10:20 Т/с «Возвращение
Мухтара». (16+)

11:10 Т/с «Адвокат». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
14:00, 16:30, 01:00 «Место

встречи». (16+)
17:00 Т/с «Улицы разбитых

фонарей». (16+)
19:40 «Специальный выпуск»

с Вадимом
Такменевым. (16+)

20:40 Т/с «Невский.
Проверка на
прочность». (16+)

23:50 «Итоги дня».
00:20 Т/с «Агентство скрытых

камер». (16+)
02:55 «НашПотребНадзор».

(16+)
04:00 Т/с «Прощай,

«макаров»!» (16+)

06:00 М/с «Смешарики». (0+)
06:15 М/с «Новаторы». (6+)
06:35 М/с «Фиксики». (0+)
07:00, 07:40 М/с «Шоу

мистера Пибоди и
Шермана». (0+)

07:25 М/с «Три кота». (0+)
08:05 М/с «Драконы. Гонки

по краю». (6+)

09:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 25 октября.

09:15, 13:45 «Новости.
Медицина». Повтор
от 25 октября. (6+)

10:00 Х/ф «Квант
милосердия». (16+)

12:00 Т/с «Два отца и два
сына». (16+)

13:00 Т/с «Восьмидесятые».
13:30 «Новости к этому

часу».
15:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:00, 19:00 Т/с «Воронины».

(16+)
18:30 «Новости. Главное за

день».
18:45 «Новости. Культура».

(12+)
20:00 Т/с «Ивановы-

Ивановы». (16+)
21:00 Х/ф «Координаты

«Скайфолл». (16+)
23:45 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
00:30 «Новости. Главное за

день». Повтор.
00:45 «Новости. Культура».

Повтор. (12+)
01:30 Х/ф «Случайный муж».

(16+)
03:15 М/ф «Робинзон Крузо:

Очень обитаемый
остров». (6+)

05:00 М/с «Алиса знает, что
делать!» (6+)

05:35 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 25 октября.

07:15, 14:15 «Новости.
Медицина». Повтор
от 25 октября. (6+)

07:30, 06:00, 06:30 Т/с
«Гражданский брак».
(16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. Best». (16+)
09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров

любви». (16+)
12:00, 12:30, 13:00, 13:30

Т/с «СашаТаня». (16+)
14:00 «Новости к этому

часу».
14:30, 15:00, 15:30, 16:00,

16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости. Главное
за день».

19:15 «Новости. Культура».
(12+)

19:30 Т/с «Улица». (16+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук».

(16+)
21:00 Студия Союз. (16+)
22:00 «Импровизация». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)

01:00 Х/ф «Безумный Макс».
(18+)

02:50 «ТНТ-Club». (16+)
02:55, 03:55 «Перезагрузка».

(16+)
04:55 «Ешь и худей». (12+)
05:20 Т/с «Саша+Маша». (16+)

05:00, 04:15 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 25 октября.

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 16:30, 19:30, 23:00

«Новости». (16+)
09:00, 18:00, 02:20 «Самые

шокирующие
гипотезы». (16+)

12:00, 16:05
«Информационная
программа 112». (16+)

12:30 «Новости к этому
часу».

13:00, 23:25 «Загадки
человечества с Олегом
Шишкиным». (16+)

14:00 Х/ф «Армагеддон». (16+)
17:00, 03:20 «Тайны Чапман».

(16+)
19:00 «Новости. Главное

за день».
20:00 Х/ф «Гравитация». (16+)
21:40 «Смотреть всем!» (16+)
00:30 Х/ф «Нечего терять». (16+)

06:00, 12:30 Д/ф «Полярные
исследования». (12+)

06:30, 18:15 «Актуальное
интервью». (16+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00, 05:05 Т/с «Журов 2».

(16+)
10:00, 02:10 Фильм «Соль

земли». (12+)
11:15 Мультфильмы. (6+)
11:45 «Наш Поделкин». (12+)
12:00 «Тут сул* там». (12+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15, 18:00 «Специальный

репортаж». (16+)
13:30 Фильм«Вечныйзов». (12+)
16:05 Т/с «Любовь как

любовь». (16+)
18:30 «Инфраструктура». (16+)
19:00 «Добрый вечер, Ямал!»

(12+)
20:00 «Новости.

Главное за день».
20:20 Фильм «Вечный зов».

(12+)
23:15 Фильм «У каждого

своя война». (16+)
01:00 Фильм «Щен из

созвездия «Гончих
псов». (12+)

03:20 Д/ф «Специальное
расследование». (16+)

04:00 «Основнойинстинкт». (16+)
04:15 «Диалоги о рыбалке».

(16+)

Четверг, 26 октября
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10 Контрольная закупка.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 17:00, 00:10 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
15:15 «Давай поженимся!»

(16+)
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «На самом деле». (16+)
19:50 «Пусть говорят». (16+)
21:00 Время.
21:30 Т/с «Избранница».

(12+)
23:20 «Вечерний Ургант». (16+)
23:55 Ночные новости.
01:15, 03:05 Х/ф «Успеть до

полуночи». (16+)
03:45 «Модный приговор».

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном». (12+)
11:00, 14:00, 17:00, 20:00

Вести.
11:40, 14:40, 17:40 Вести.

Местное время.
12:00 «Судьба человека с

Борисом
Корчевниковым». (12+)

13:00, 19:00 «60 минут». (12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
18:00 «Андрей Малахов.

Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Бумеранг». (12+)
23:15 «Вечер с Владимиром

Соловьёвым». (12+)
01:50 Т/с «Бегущая от

любви». (12+)
03:45 Т/с «Фамильные

ценности». (12+)

05:00, 06:05 Т/с «Лесник». (16+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00,

19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00, 10:20 Т/с «Возвращение
Мухтара». (16+)

11:10 Т/с «Адвокат». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
14:00, 16:30, 01:00 «Место

встречи». (16+)
17:00 Т/с «Улицы разбитых

фонарей». (16+)
19:40 «Специальный выпуск»

с Вадимом
Такменевым. (16+)

20:40 Т/с «Невский.
Проверка на
прочность». (16+)

23:50 «Итоги дня».
00:20 Т/с «Агентство скрытых

камер». (16+)
02:55 Дачный ответ. (0+)
04:00 Т/с «Прощай,

«макаров»!» (16+)

06:00 М/с «Смешарики». (0+)
06:15 М/с «Новаторы». (6+)
06:35 М/с «Фиксики». (0+)
07:00, 07:40 М/с «Шоу мистера

Пибоди и Шермана». (0+)
07:25 М/с «Три кота». (0+)
08:05 М/с «Драконы. Гонки

по краю». (6+)
09:00 «Новости. Главное

за день». Повтор
от 24 октября.

09:15, 13:45 «Новости.
Спорт». Повтор
от 24 октября. (12+)

09:30 «Уральские пельмени».
(16+)

09:35 Х/ф «Казино «Рояль». (12+)
12:30 Т/с «Два отца и два

сына». (16+)
13:00 Т/с «Восьмидесятые».

(16+)
13:30 «Новости к этому

часу».
15:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:00, 19:00 Т/с «Воронины».

(16+)
18:30 «Новости. Главное

за день».
18:45 «Новости.

Медицина». (6+)
20:00 Т/с «Ивановы-

Ивановы». (16+)
21:00 Х/ф «Квант

милосердия». (16+)
23:00 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
00:30 «Новости. Главное

за день». Повтор.
00:45 «Новости.

Медицина». Повтор.
(6+)

01:00 Т/с «Это любовь». (16+)
01:30 М/ф «Робинзон Крузо:

Очень обитаемый
остров». (6+)

03:15 Х/ф «Случайный муж».
(16+)

05:00 Т/с «Осторожно, дети!»
(16+)

07:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 24 октября.

07:15, 14:15 «Новости.
Спорт». Повтор
от 24 октября. (12+)

07:30, 06:00, 06:30 Т/с
«Гражданский брак». (16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. Best». (16+)
09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 «Дом-2. Остров

любви». (16+)
12:00, 12:30, 13:00, 13:30

Т/с «СашаТаня». (16+)
14:00 «Новости к этому

часу».
14:30, 15:00, 15:30, 16:00,

16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости. Главное
за день».

19:15 «Новости.
Медицина». (6+)

19:30 Т/с «Улица». (16+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук». (16+)
21:00 «Однажды в России».
22:00 «Где логика?» (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Поцелуй

навылет». (16+)
03:00, 04:00 «Перезагрузка».
05:00 «Ешь и худей». (12+)
05:30 Т/с «Саша+Маша». (16+)

05:00, 09:00, 04:20
«Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 24 октября.

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 16:30, 19:30, 23:00

«Новости». (16+)
11:00 «Документальный

проект». (16+)
12:00, 16:00

«Информационная
программа 112». (16+)

12:30 «Новости к этому
часу».

13:00, 23:25 «Загадки
человечества с Олегом
Шишкиным». (16+)

14:00 Х/ф «Апокалипсис». (16+)
17:00, 03:20 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 02:20 «Самые

шокирующие
гипотезы». (16+)

19:00 «Новости. Главное
за день».

20:00 Х/ф «Армагеддон». (16+)
22:50 «Смотреть всем!» (16+)
00:30 Х/ф «Расплата». (16+)

06:00 Д/ф «Полярные
исследования». (12+)

06:30 «Специальный
репортаж». (16+)

06:45, 13:15 «Актуальное
интервью». (16+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00, 05:05 Т/с «Журов 2».

(16+)
10:00, 02:10 Фильм «Соль

земли». (12+)
11:15 Мультфильмы. (6+)
11:45 «Наш Поделкин». (12+)
12:00 «Изьватас олэм».

Программа на языке
коми. (12+)

12:30 «Открытый мир». (12+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:30 Фильм «Вечный зов».

(12+)
16:05 Т/с «Любовь

как любовь». (16+)
18:00 «Центр общественного

контроля. Разговор по
существу». (16+)

19:00 «Добрый вечер, Ямал!»
(12+)

20:00 «Новости.
Главное за день».

20:20 Фильм«Вечныйзов». (12+)
23:15 Фильм «У каждого

своя война». (16+)
01:00 Фильм «Подарок

судьбы». (16+)
03:20 Д/ф «Специальное

расследование». (16+)
04:00 «Основной инстинкт».

(16+)
04:15 «Диалоги о рыбалке».

(16+)

Среда, 25 октября

1 канал Россия-1

www.muravlenko.com
ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРАВЛЕНККО

ГОРОД / НОВОСТИ / АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА / ГОРОДСКАЯ ДУМА / КОНТРОЛЬНО.СЧЁТНАЯ ПАЛАТА /
/ ВИРТУАЛЬНАЯ ПРИЁМНАЯ / ЭКОНОМИКА И ЖКХ / ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ / МУНИЦИПАЛЬНЫЕ УСЛУГИ /

НТВ

СТС

ТНТ Рен-ТВ

Ямал-Регион

НТВ

СТС

ТНТ Рен-ТВ

Ямал-Регион

НТВ

СТС

ТНТ

Рен-ТВ

Ямал-Регион

После переезда из
солнечной Калифорнии в
штат Мэн накануне
Рождества, Финн – самый
младший ребенок в
семье, очень непривычно
и обеспокоенно чувствует
себя в новом доме.

Скромная секретарша
Линда Восс обнаружива-
ет, что ее босс Эд Леленд
совсем не инженер, за
которого он себя выдает,
а полковник американ-
ской разведки.

Джек Уолш – мастер
своего дела. Когда-то он
служил в полиции, а
теперь занимается
частным сыском – ловит
беглых преступников.
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00 Новости.
09:10, 05:20 Контрольная

закупка.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 04:20 Модный

приговор.
12:15, 17:00 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
15:15 «Давай поженимся!»

(16+)
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Человек и закон» с

Алексеем Пимановым.
(16+)

19:55 «Поле чудес». (16+)
21:00 Время.
21:30 «Голос». Новый сезон.

(12+)
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:25 Д/ф «Городские

пижоны».
01:30 Х/ф «Маргарет». (16+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 17:40, 20:45
Местное время.
Вести-Ямал.

09:00 Документальный
фильм.

09:55 «О самом главном».
(12+)

11:00, 14:00, 17:00, 20:00
Вести.

11:40, 14:40, Вести. Местное
время.

12:00 «Судьба человека с
Борисом
Корчевниковым». (12+)

13:00, 19:00 «60 минут». (12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
18:00 «Андрей Малахов.

Прямой эфир». (16+)
21:00 «Юморина». (12+)
23:15 Х/ф «Надежда». (12+)
03:15 Т/с «Фамильные

ценности». (12+)

05:00, 06:05 Т/с «Лесник». (16+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00,

19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00, 10:20 Т/с
«Возвращение
Мухтара». (16+)

11:10 Т/с «Адвокат». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
14:00, 01:55 «Место

встречи». (16+)
16:30 ЧП. Расследование.

(16+)
17:00 Т/с «Улицы разбитых

фонарей». (16+)
19:40 «Жди меня». (12+)
20:40 Т/с «Невский.

Проверка на
прочность». (16+)

00:55 «Мы и наука. Наука и
мы». (12+)

03:50 Поедем, поедим! (0+)
04:10 Т/с «Прощай,

«макаров»!» (16+)

06:00 М/с «Смешарики». (0+)
06:15 М/с «Новаторы». (6+)
06:30 М/с «Фиксики». (0+)
07:00, 07:40 М/с «Шоу

мистера Пибоди и
Шермана». (0+)

07:25 М/с «Три кота». (0+)
08:05 М/с «Драконы. Гонки

по краю». (6+)

09:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 26 октября.

09:15, 13:45 «Новости.
Культура». Повтор
от 26 октября. (12+)

09:40 Х/ф «Координаты
«Скайфолл». (16+)

12:30 Т/с «Два отца и два
сына». (16+)

13:00 Т/с «Восьмидесятые».
(16+)

13:30 «Новости к этому
часу».

15:00 Т/с «Кухня». (16+)
17:30 Т/с «Ивановы-

Ивановы». (16+)
18:30 «Новости. Главное

за день».
18:45 «Поп энд Гауэр». (6+)
19:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
21:00 Х/ф «Спектр». (16+)
23:50 Х/ф «Хаос». (16+)
01:55 Х/ф «Восход «Меркурия».
04:00 М/ф «Гнездо дракона».

(12+)
05:40 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости. Главное за
день». Повтор от 26
октября.

07:15, 14:15 «Новости.
Культура». Повтор
от 26 октября. (12+)

07:30, 06:00, 06:30 Т/с
«Гражданский брак».
(16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. Best». (16+)
09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 «Дом-2. Остров

любви». (16+)
12:00, 12:30, 13:00, 13:30

Т/с «СашаТаня». (16+)
14:00 «Новости к этому

часу».
14:30, 15:00, 16:00, 17:00,

18:00, 19:30, 20:00
«Comedy Woman». (16+)

19:00 «Новости. Главное за
день».

19:15 «Поп энд Гауэр». (6+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 «Открытый микрофон».

(16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 «Такое кино!» (16+)
01:30 Х/ф «Один

пропущенный звонок».
(16+)

03:15, 04:15 «Перезагрузка».
(16+)

05:10 «Ешь и худей». (12+)

05:00, 03:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 26 октября.

09:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!»
(16+)

08:30, 16:30, 19:30
«Новости». (16+)

12:00, 16:00
«Информационная
программа 112». (16+)

12:30 «Новости к этому
часу».

13:00 «Загадки человечества
с Олегом Шишкиным».
(16+)

14:00 Засекреченные списки.
(16+)

17:00 «Тайны Чапман». (16+)
18:00 «Самые шокирующие

гипотезы». (16+)
19:00 «Новости. Главное

за день».
20:00, 21:00 Документальный

спецпроект. (16+)
23:00 Х/ф «Шанхайские

рыцари». (16+)
01:10 Х/ф «Реальные

кабаны». (16+)

06:00 «Полярные
исследования». (12+)

06:30, 13:15 «Специальный
репортаж». (16+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00, 05:05 Т/с «Журов 2».

(16+)
10:00, 03:05 Фильм «Соль

земли». (12+)
11:15 Мультфильмы. (6+)
11:45 «Наш Поделкин». (12+)
12:00 «Ялэмдад нумгы».

Программа на
ненецком языке. (12+)

12:30 «Открытый мир». (16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:30 Фильм «Вечный зов».

(12+)
16:05 Т/с «Любовь

как любовь». (16+)
18:00 «Полярные истории».

(12+)
18:30 «Арктика РФ. Живем

на Севере». (12+)
19:00 «Добрый вечер, Ямал!»

(12+)
20:00 «Новости. Главное

за день».
20:20 Фильм «Вечный зов».

(12+)
23:15 «Арктическая наука.

Телелекция». (12+)
23:45 Фильм «Страна

глухих». (16+)
01:45 Фильм «Алиса и

букинист». (16+)
04:15 «Диалоги о рыбалке».

(16+)

Пятница, 27 октября

1 канал Россия-1

06:00, 10:00 Новости.
06:10 Х/ф «Убийство в

Саншайн-Менор». (16+)
07:50 М/с «Смешарики.

Пин-код».
08:00 «Часовой». (12+)
08:35 «Здоровье». (16+)
09:40 «Непутевые заметки» с

Дмитрием Крыловым.
(12+)

10:10 «Честное слово» с
Юрием Николаевым.

11:00 «Моя мама готовит
лучше!»

12:00 Новости с субтитрами.
12:15 Д/ф «Свадьба в

Малиновке».
Непридуманные
истории». (16+)

13:20 Х/ф «Свадьба в
Малиновке».

15:10 Юбилейный концерт
Раймонда Паулса.

17:30 «Я могу!»
19:30 «Старше всех!»
21:00 Воскресное «Время».
22:30 «Что? Где? Когда?»

Осенняя серия игр.
23:45 «Радиомания-2017».

Церемония вручения
национальной премии.

01:10 Х/ф «Военно-полевой
госпиталь». (16+)

03:25 Модный приговор.
04:25 Контрольная закупка.

04:55 Т/с «Срочно в номер!»
(12+)

06:45 «Сам себе режиссёр».
07:35 «Смехопанорама»

Евгения Петросяна.
08:05 Утренняя почта.
08:45 Вести-Ямал. События

недели.
09:25 Сто к одному.

Телеигра.
10:10 «Когда все дома с

Тимуром Кизяковым».
11:00, 14:00 Вести.
11:20 Смеяться разрешается.
14:20 Х/ф «Эхо греха». (12+)
16:30 «Стена». (12+)
18:00 «Удивительные люди-

2017». (12+)
20:00 Вести недели.
22:00 «Воскресный вечер с

Владимиром
Соловьёвым». (12+)

00:30 Д/ф «Действующие
лица с Наилей Аскер-
заде». (12+)

01:20 Х/ф «Холодное лето
пятьдесят третьего...»

03:25 Д/ф «Мы отточили им
клинки. Драма
военспецов». (12+)

04:50 Х/ф «Чистое небо». (0+)
07:00 «Центральное

телевидение». (16+)
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня.
08:20 Их нравы. (0+)
08:40 «Устами младенца». (0+)
09:25 Едим дома. (0+)
10:20 Первая передача. (16+)
11:05 Чудо техники. (12+)
12:00 Дачный ответ. (0+)
13:05 Д/с «Малая Земля».

(16+)
14:00 Лотерея «У нас

выигрывают!»
15:05 Своя игра. (0+)
16:20 Следствие вели... (16+)
18:00 Новые русские

сенсации. (16+)
19:00 «Итоги недели» с

Ирадой Зейналовой.
20:10 Ты не поверишь! (16+)
21:10 «Звезды сошлись».

(16+)
23:00 Т/с «Бесстыдники».

(18+)
01:00 Х/ф «Как пройти в

библиотеку?» (16+)

02:50 «Судебный детектив».
(16+)

04:00 Т/с «Прощай,
«макаров»!» (16+)

06:00 М/с «Смешарики». (0+)
06:10 М/с «Алиса знает, что

делать!» (6+)
06:40 М/с «Фиксики». (0+)
06:55, 08:05 М/ф

«Приключения Кота в
сапогах». (6+)

07:50 М/с «Три кота». (0+)
09:00 М/с «Как приручить

дракона. Легенды».
(6+)

09:20 М/ф «Как приручить
дракона». (12+)

11:15 М/ф «Как приручить
дракона-2». (0+)

13:05 Х/ф «Спектр». (16+)
16:00 «Новости. Главное

за неделю». Повтор
от 28 октября.

16:50 Х/ф «Фокус». (16+)
19:00, 03:45 Х/ф «Маска».

(12+)
21:00 Х/ф «Стажёр». (16+)
23:30 Х/ф «Высший

пилотаж». (12+)
01:20 Х/ф «Стрелок». (16+)
05:40 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости. Главное
за неделю». Повтор
от 28 октября.

07:30, 06:00, 06:30 Т/с
«Бедные люди». (16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. Best».
(16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:00 «Дом-2. Остров

любви». (16+)
11:00, 03:40, 04:40

«Перезагрузка». (16+)
12:00, 12:30, 13:00, 13:30

Т/с «Улица». (16+)
14:00, 15:00 «Однажды в

России». (16+)
16:00 Х/ф «Тройной форсаж:

Токийский Дрифт». (12+)
18:00 Х/ф «Форсаж-4». (16+)
20:00 «Танцы». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Потомки». (16+)

03:10 ТНТ Music. (16+)
05:40 Т/с «Саша+Маша.

Лучшее». (16+)

05:00 «Территория
заблуждений» с
Игорем Прокопенко.
(16+)

09:10 Т/с «Дружина». (16+)
16:00 Т/с «Спецназ». (16+)
23:00 Добров в эфире. (16+)
00:00 Концерт группы

«Scorpions». (16+)
02:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

06:05, 12:30 Д/ф «Детеныши
диких животных». (12+)

06:30, 12:55 Д/ф «Детки в
клетке». (12+)

06:55, 01:25 Фильм
«Предварительное
расследование». (12+)

08:30, 03:55 «Тысячи миров».
(12+)

09:00, 19:00 «Полярные
исследования». (12+)

09:30 «Завалинка собирает
друзей». (12+)

10:00, 05:30 Мультфильмы. (6+)

10:50, 04:25 Фильм «Шапка
Мономаха». (12+)

12:00 «Здравствуйте». (12+)
13:20 «Детский вопрос». (12+)
13:30 Фильм «Вечный зов».

(12+)
16:30 Фильм «Костёр в белой

ночи». (12+)

18:00 Д/ф «Александр Суворов.
Все битвы
генералиссимуса». (12+)

18:45 «Арктический
календарь». (12+)

19:30 «Новости. Главное
за неделю». Повтор
от 28 октября.

19:55 «Открытый мир». (12+)
20:20 Фильм «Летят

журавли». (12+)
21:55 Фильм «Белый

Олеандр». (16+)
23:45 Фильм «Это началось в

Неаполе». (16+)
03:00 Д/ф «Специальное

расследование». (16+)

Воскресенье, 29 октября

1 канал

Россия-1

06:00, 10:00 Новости.
06:10 Х/ф «Женщина для

всех». (16+)
08:00 Играй, гармонь

любимая!
08:40 М/с «Смешарики.

Новые приключения».
09:00 Умницы и умники. (12+)
09:45 Слово пастыря.
10:15 Д/ф «Гостиница

«Россия». За парадным
фасадом». (12+)

11:20 Смак. (12+)
12:00, 15:00 Новости с

субтитрами.
12:20 «Идеальный ремонт».
13:30, 15:20 Т/с «Бабий бунт,

или Война в
Новоселково». (16+)

18:00 Вечерние новости с
субтитрами.

18:15 «Кто хочет стать
миллионером?» с
Дмитрием Дибровым.

19:50, 21:20 «Сегодня
вечером». (16+)

21:00 Время.
23:00 «Прожекторперисхилтон».

(16+)
23:50 «Короли фанеры». (16+)

00:40 Х/ф «Полиция Майами:
Отдел нравов». (16+)

03:00 Х/ф «Плакса». (16+)
04:30 Модный приговор.
05:30 Контрольная закупка.

04:40 Т/с «Срочно в номер!»
(12+)

06:35 Мульт-утро.
07:10 «Живые истории».
08:00 Местное время.

Вести-Ямал.
08:20 Документальный фильм.
08:50 Вести Арктики.
09:20 Сто к одному.
10:10 «Пятеро на одного».
11:00 Вести.
11:25 Вести. Местное время.
11:45 «Измайловский парк».

Большой
юмористический
концерт. (16+)

14:00 Х/ф «Цена любви». (12+)
18:00 Х/ф «Счастливая серая

мышь». (12+)
20:00 Вести в субботу.
21:00 Х/ф «Пока смерть не

разлучит нас». (12+)
00:55 Х/ф «Мама, я женюсь».
02:50 Т/с «Марш Турецкого».

(12+)

05:00 ЧП. Расследование.
(16+)

05:35 «Звезды сошлись».
(16+)

07:25 Смотр. (0+)
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня.
08:20 «Новый дом». (0+)
08:50 «Пора в отпуск». (16+)
09:30 Готовим с Алексеем

Зиминым. (0+)
10:20 Главная дорога. (16+)
11:00 «Еда живая и

мёртвая». (12+)
12:00 Квартирный вопрос.

(0+)
13:05 «НашПотребНадзор».

(16+)
14:10 Поедем, поедим! (0+)
15:05 Своя игра. (0+)
16:20 «Однажды...» (16+)
17:00 «Секрет на миллион».

(16+)
19:00 «Центральное

телевидение» с
Вадимом Такменевым.

20:00 «Ты супер! Танцы». (6+)
22:45 «Международная

пилорама» с Тиграном
Кеосаяном. (16+)

23:45 «Квартирник НТВ у
Маргулиса». (16+)

00:55 Х/ф «Барс и Лялька».
(12+)

02:55 Д/с «Таинственная
Россия». (16+)

03:50 Т/с «Прощай,
«макаров»!» (16+)

06:00 М/с «Смешарики». (0+)
06:15 М/с «Шоу мистера

Пибоди и Шермана». (0+)
06:40 М/с «Алиса знает, что

делать!» (6+)
07:10 М/с «Фиксики». (0+)
07:20 М/с «Драконы. Гонки

по краю». (6+)
07:50 М/с «Три кота». (0+)
08:05 М/ф «Приключения

Кота в сапогах». (6+)
08:30 «Новости. Главное

за день». Повтор
от 27 октября.

08:45 «Поп энд Гауэр».
Повтор от 27
октября. (6+)

09:00, 16:00 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

09:30 «ПроСТО кухня». (12+)
10:30 «Успеть за 24 часа». (16+)
11:30 М/ф «Шрэк-4D». (6+)
11:40 М/ф «Монстры на

каникулах». (6+)
13:20 Х/ф «История рыцаря».
16:00 «Новости. Главное

за неделю».
17:10 М/ф «Как приручить

дракона». (12+)

19:05 М/ф «Как приручить
дракона-2». (0+)

21:00 Х/ф «Фокус». (16+)
23:05 Х/ф «Стрелок». (16+)
01:35 Х/ф «Хаос». (16+)
03:40 Х/ф «Восход

«Меркурия». (0+)
05:45 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости. Главное
за день». Повтор
от 27 октября.

07:15 «Поп энд Гауэр».
Повтор от 27
октября. (6+)

07:30, 06:00, 06:30 Т/с
«Гражданскийбрак». (16+)

08:00, 03:10 ТНТ Music. (16+)
08:30 «ТНТ. Best». (16+)
09:00 «Агенты 003». (16+)
09:30 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров любви».
11:30 Школа ремонта. (12+)
12:30, 20:00 «Битва

экстрасенсов». (16+)
14:00, 14:30, 15:00, 15:30,

16:00, 16:30 Т/с
«Физрук». (16+)

17:00 Х/ф «Тройной форсаж:
Токийский Дрифт». (12+)

19:00 «Новости. Главное
за неделю».

19:30 «Экстрасенсы ведут
расследование». (16+)

21:30 «Танцы». (16+)
23:30 «Дом-2. Город любви».

00:30 «Дом-2. После заката».
(16+)

01:30 Х/ф «Паранормальное
явление». (16+)

03:40, 04:40 «Перезагрузка».
(16+)

05:40 Т/с «Саша+Маша.
Лучшее». (16+)

05:00, 17:00, 03:50
«Территория
заблуждений» с
Игорем Прокопенко.
(16+)

08:20 М/ф «Волки и овцы:
Бе-е-е-зумное
превращение». (6+)

09:55 «Минтранс». (16+)
10:40 «Самая полезная

программа». (16+)
11:40 «Ремонт по-честному».

(16+)
12:30, 16:35 «Военная тайна»

с Игорем Прокопенко.
(16+)

16:30 «Новости». (16+)
19:00 Засекреченные списки.

(16+)
21:00 Т/с «Спецназ». (16+)

06:05, 12:30 Д/ф «Детеныши
диких животных». (12+)

06:30, 12:55 Д/ф «Детки в
клетке». (12+)

06:55 Фильм «Пропажа
свидетеля». (12+)

08:30, 03:55 «Тысячи миров».
(12+)

09:00 «Полярные
исследования». (12+)

09:30, 12:00 «Жизнь со
вкусом». (12+)

10:00, 05:30 Мультфильмы.
(6+)

10:45, 04:25 Фильм «Мой
добрый папа». (12+)

13:20 «Детский вопрос».
(12+)

13:30 Фильм «Вечный зов».
(12+)

16:00 Фильм «Сабрина».
(12+)

18:00 Д/ф «Экспедиция на
Марс. Попытка
Королёва». (16+)

18:45 Д/ф «Арктический
календарь». (12+)

19:00 «Чемоданное
настроение». (12+)

19:30 «Новости. Главное
за неделю».

19:55 «Открытый мир». (12+)
20:20 Фильм «Вечный зов».

(12+)
23:10 Фильм «Легенда».

(16+)
01:20 Фильм «99 франков».

(16+)
03:00 Д/ф «Специальное

расследование». (16+)

Суббота, 28 октября

1 канал

Россия-1

www.muravlenko.com
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ПРОГРАММА ПРЕДОСТАВЛЕНА ЗАО “СЕРВИСJTV” СОГЛАСНО ДОГОВОРУ

Мэтт Кинг владеет
большими землями на
Гавайях, но жизнь его
подобна аду: жена в
коме, отношения с
дочками не ладятся,
кредиторы требуют
продать землю…

Лето 1971 года было
жарким и сухим. Это
обстоятельство обеспе-
чивало перевыполнение
плана и сулило большие
заработки геологоразве-
дочной экспедиции Ивана
Копырева. Но всё вышло
иначе.



ПОВАР С БОЛЬШИМ СТАЖЕМ, СЧАСТЛИВАЯ МАМА,
БАБУШКА И ЖЕНА, АКТИВНАЯ УЧАСТНИЦА ГОРОДСКИХ
И ДЕТСАДОВСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ АННА ГАМАЮНОВА
МОЖЕТ ПРИГОТОВИТЬ ВКУСНЫЙ ОБЕД И УЖИН
ИЗ ЛЮБОГО НАБОРА ПРОДУКТОВ. И ДАЖЕ САМЫЕ
ПРОСТЫЕ БЛЮДА У НЕЕ ПОЛУЧАЮТСЯ ТАКИМИ
ВКУСНЫМИ, ЧТО ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ.

Анна Борисовна больше 20 лет работает в детском саду
«Золушка», начинала кухонной рабочей, сейчас – повар. «Прие-
хали на Север из Сызрани с мужем, дочкой и восьмимесячным
сыном. Там я окончила техникум по специальности «повар»,
трудилась по профессии, – рассказывает Анна Гамаюнова. –
Экспериментировать на кухне начала еще в детстве. Мама
уходила на работу рано, возвращалась поздно. И я хозяйнича-
ла дома сама: готовила на всю семью и завтрак, и обед, и ужин.
Привить любовь к кулинарии удалось и детям. Елена и Сергей,
когда были маленькие, столько посуды перебили, обжигались.
Я же никогда их не ругала, предоставляла полную свободу».

Анне Борисовне исполнилось 60 лет, но задора и энергии
ей не занимать. Она активная участница спортивных состяза-
ний: бегает на лыжах, соревнуется в плавании… И с утра до по-
зднего вечера хозяйничает на детсадовской кухне. Признает-
ся, что за столько лет не устала от своей профессии: значит,
действительно не ошиблась в выборе.

Рецепты в ее арсенале разные: проверенные временем со-
седствуют с новыми, которые она находит в интернете, а так-
же черпает из детсадовского меню. Дома она готовит простые
блюда, но старается дополнить своей изюминкой. Например, в
винегрет может добавить вареные кальмары, а огурцы заме-
нить яблоками. Получается необычно, но вкусно. Также в их
меню всегда есть рыба и дичь: муж Владимир Иванович – за-
ядлый охотник. Часто из кухни доносятся ароматы жареной
щуки, окуня, рыбных котлет, тушеного мяса куропатки, гуся, ут-
ки… А когда дома собирается вся семья – взрослые дети жи-
вут в других городах – стол ломится от различных яств, среди
которых обязательно манты, пельмени и любимый ими всеми
торт «Прага» в исполнении Анны Борисовны.

К приходу корреспондентов «НГ» Анна Гамаюнова за не-
сколько часов приготовила вкусный обед. На столе – пирог
«Рыбка», салат «Удиви гостей», картофель фри, рулеты из сви-
нины и студень.
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Неделя принесет невиданный прилив
энергии. На работе появятся новые воз-
можности для профессионального роста и
укрепления материального благополучия.
Радость принесут встречи с друзьями.

Предстоит довольно жаркая неделя. Ак-
тивно разбираясь с накопившимися про-
блемами, постарайтесь не оттолкнуть от
себя коллег.

Эта неделя особенно хороша для творче-
ства в любых его проявлениях. Вы сможе-
те значительно изменить мир вокруг се-
бя, если, конечно, захотите. Также найде-
те новых друзей и коллег по бизнесу.

Вы готовы много работать. Постарайтесь
находить нестандартные решения вопро-
сов, тем более что именно сейчас у вас хо-
рошо работает логическое мышление.

Вы почувствуете вкус новых увлечений и
развлечений, а с ними появятся и новые
знакомые, в том числе сомнительные.
Так что будьте осторожны. В выходные
общение с родственниками пойдет вам на
пользу.

Успех в профессиональной деятельности
принесет разумный консерватизм и вер-
ность старым привычкам. Тщательно
проверяйте любую поступающую инфор-
мацию, чтобы не построить заключения
на неверных посылах.

Не давайте волю собственной мнительно-
сти, иначе ничего продуктивного сделать
не удастся. Дел станет меньше, но сил на
них придется потратить немало. Выход-
ные могут оказаться насыщенными, но
чрезвычайно утомительными.

Вы узнаете много нового в профессио-
нальной сфере. Улучшатся отношения с
коллегами, начальством или родственни-
ками. Возрастет нагрузка интеллектуаль-
ного характера, но вам это будет только на
пользу.

Вы сможете рассчитывать на моральную
поддержку при дружеских встречах. Воз-
можно улучшение отношений с род-
ственниками. Благоприятна деятель-
ность, направленная на расширение гра-
ниц, во всех смыслах этого выражения.

Разговор по душам с друзьями, лекция по
личностному росту помогут укрепить
ваш внутренний стержень. Появится
шанс нестандартного решения старых
проблем. Хорошее время для поиска но-
вой работы.

Дела на работе могут складываться не так
гладко, как бы вам хотелось. В целях са-
мосохранения старайтесь абстрагировать-
ся от происходящего. Выходные лучше
всего посвятить семье.

Вы сейчас на гребне волны, но окружены
загадками и тайнами, общительны и
обаятельны, вихрь новых встреч и зна-
комств захватит вас. Самое время ждать
замечательного сюрприза.

/По материалам интернет-изданий/
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Пирог «Рыбка»
от Анны Гамаюновой

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Анастасия ПОНОМАРЁВА

Тесто для пирога Анна Борисовна готовит бездрож-
жевое из муки, яиц и небольшого количества сливочного
масла. Начинка – небольшая горбуша, одна морковь и две
луковицы. – Мелко нарезанный лук и натертую морковь
обжариваем на разогретой сковороде с небольшим коли-
чеством растительного масла. Филе горбуши нарезаем
кубиками и добавляем рыбу к пассерованным овощам.
Солим, перчим и тушим до готовности. Тесто тонко раска-
тываем, на него выкладываем начинку, формируем пирог
в виде рыбки. Выпекаем в разогретой духовке примерно
минут 30.

– Для салата необходимо взять куриную грудку, блины,
огурцы и майонез. Сначала делаем тесто: взбиваем 4 яй-

ца, смешиваем с
мукой и добавляем
немного крахмала,
который нужен для
того, чтобы блины
получились эла-
стичными и не рва-
лись. Печем шесть
штук. Потом все
ингредиенты ре-
жем соломкой,

отварную куриную грудку разбираем на небольшие кусоч-
ки вдоль волокон, заправляем майонезом. Готовый салат
выкладываем на тарелку, украшаем половинками варе-
ных перепелиных яиц.

– Картофель нарезаем соломкой, выкладываем на бу-
мажное полотенце, чтобы удалить лишнюю влагу. После
этого жарим в раскаленном масле.

Для рулетов бе-
рем свинину. Стей-
ки отбиваем и
оставляем марино-
ваться в майонезе
на ночь, так свини-
на получается неж-
ной и сочной. На
мясо выкладываем
нарезанные солом-
кой огурцы, варе-
ную морковь и кусочек сыра, заворачиваем в рулеты и
жарим на сковороде до готовности.

Для студня используем куриный бульон. Желатин ра-
створяем в небольшом количестве воды, нагрев его до
полного растворения, но не доводя до кипения. Добавля-
ем в бульон. В специальные формочки кладем нарезан-
ную вареную колбасу, сладкий болгарский перец, консер-
вированные горошек и кукурузу. Заливаем всё бульоном
и оставляем в прохладном месте на несколько часов до
застывания.

Перед подачей на стол выкладываем на большую та-
релку картофель фри, рулеты и студень, украшаем ли-
стьями салата.

Приятного всем аппетита!

Картофель фри и мясные рулетыПирог «Рыбка»

Салат «Удиви гостей»



В ОДНОМ ИЗ МЕСТ СЕЗОННОГО
СКОПЛЕНИЯ ПЕРНАТЫХ ОБИТАТЕЛЕЙ
ЯМАЛА 1 В РАЙОНЕ РЕКИ
ПЯКУПУР 1 ВОЛОНТЕРЫ
2ГАЗПРОМНЕФТЬ0МУРАВЛЕНКО3
УСТАНОВИЛИ КОРМУШКУ
С АВТОМАТИЧЕСКИМ ДОЗАТОРОМ
И ВЕБ0КАМЕРОЙ.

Ее особенность состоит в том, что по-
кормить пернатых можно в дистанцион-
ном режиме через интернет. Это стало
возможным благодаря победе команды
волонтеров в конкурсе волонтерских
проектов «Газпром нефти», который в
этом году проводится уже в третий раз в
рамках программы социальных инвести-
ций «Родные города».

Каждый желающий может в любое
время посетить веб-страницу http://it-
su.ru/other/project/birdhelp/, здесь разме-
щено потоковое видео с места, где распо-
ложена кормушка. При нажатии на кноп-
ку «покормить птиц» сигнал передается
на автоматический дозатор, который ре-
гулирует подачу корма. Кормушку уже
успели облюбовать шесть видов птиц:
черноголовая гаичка, сероголовая гаич-
ка, обыкновенный юрок, большая сини-
ца, обыкновенный поползень и большой
пестрый дятел. Частыми посетителями
птичьей столовой также стали белки, хо-
тя изначально их визиты не предусма-
тривались. Пернатые и пушистые лес-
ные красавицы с аппетитом поедают
приготовленное для них угощение, а на-
блюдать за их трапезой на экране мони-
тора – сплошное удовольствие.

Проект реализовывали более двадцати
человек, в том числе и инженеры различ-
ных служб техподдержки, сотрудники
«Газпромнефть-Муравленко» и их семьи.
Некоторые волонтеры, в том числе и ру-
ководитель проекта Павел Лукьянёнок,
являются членами Союза охраны птиц
России. В планах у команды волонтеров –
организовать экскурсию для воспитанни-
ков клуба «Юные экологи» из Центра дет-
ского творчества. Рядом с кормушкой во-
лонтеры уже установили так называемый
скрадок, откуда можно сделать уникаль-
ные фотографии обитателей леса.

«Проект особенно актуален в Год эко-
логии, имеет важную природоохранную
направленность. При этом важно отме-
тить и его инновационность. С целью ми-
нимального вмешательства в экосистему
команда волонтеров выстроила целый
процесс, используя технологии облачного
видеонаблюдения. Это дает возможность
следить за птицами в их обычной среде
обитания. Приятно отмечать желание со-
трудников компании всегда стремиться к
развитию, при этом сохраняя желание
творить добрые дела на добровольной ос-
нове», – прокомментировала начальник
управления корпоративных коммуника-
ций Екатерина Паймулина.

Алексей СМИРНОВ

ВПЕРВЫЕ С МОМЕНТА ПУСКА
В ЭКСПЛУАТАЦИЮ
КОМПРЕССОРНОЙ СТАНЦИИ
НА ЕТЫ0ПУРОВСКОМ
МЕСТОРОЖДЕНИИ
2ГАЗПРОМНЕФТЬ0МУРАВЛЕНКО3
НА ЭТОМ ОБЪЕКТЕ ПРОВЕЛИ
УЧЕБНО0ТРЕНИРОВОЧНЫЕ
ЗАНЯТИЯ С ПРИВЛЕЧЕНИЕМ
ПОЖАРНОГО РАСЧЁТА.
ДЛЯ ГРАДООБРАЗУЮЩЕГО
ПРЕДПРИЯТИЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
СОТРУДНИКОВ, ОХРАНА
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
И ИМУЩЕСТВА 1 ПРИОРИТЕТНАЯ
ЗАДАЧА.

«Внимание, внимание! Говорит на-
чальник смены. Объявляю аварийное
положение. Произошла разгерметиза-
ция оборудования компрессорной стан-
ции, работающего под давлением. Пер-
соналу и подрядным организациям пре-
кратить работы!» Так на одном из самых
крупных и опасных объектов «Газпром-
нефть-Муравленко» начались учебно-
тренировочные занятия.

– Компрессорная станция на Еты-Пу-
ре – одна из самых крупных и сложных
объектов «Газпромнефть-Муравленко».
Здесь ведется работа с газом. И это от-
личается от работы с нефтью тем, что
связано с высоким давлением, – поясня-
ет начальник газового управления Ма-
ксим Акшинцев.

Важно, чтобы персонал КС был готов
правильно вести себя в нештатных ситуа-
циях. Отработка действий здесь прово-
дится постоянно, но совместные с по-
жарной частью учения прошли впервые.
Так, начальник Муравленковского по-
жарно-спасательного гарнизона Алексей
Зеленский отметил, что цель подобных
учений, прежде всего, научиться эффек-
тивному взаимодействию. «Это, в коне-
чном итоге, позволит нам и работникам
станции в случае какой-то непредвиден-
ной ситуации успешно справиться с по-
ставленными задачами», – добавил он.

Дальнейшие действия разворачива-
лись на месте «аварии». По легенде,
между блоками газоперекачивающего
агрегата произошла разгерметизация
нагнетательного газопровода. Согласно
второй вводной рядом с блоками агрега-

та было обнаружено еще и условное воз-
горание. Оповещение людей, сброс дав-
ления, отсечение аварийного участка,
мобилизация добровольной пожарной
дружины... Вместе с сотрудниками 41-й
ПЧ дружинники приступили к локализа-
ции и ликвидации «аварии». Развернув
пожарные шланги, они с двух сторон ве-
ли наступление на предполагаемый
огонь, чтобы не дать ему распростра-
ниться по территории компрессорной
станции.

– Боевой разворот прошел нормаль-
но. Я думаю, что общая оценка будет хо-
рошая. Хотя есть еще моменты, над кото-
рыми нам предстоит работать. Учебно-

тренировочные занятия для
того и существуют, чтобы выя-
вить слабые места и отрабо-
тать их до автоматизма, –
оценил работу подчиненных
заместитель начальника КС
Юрий Стефанишин.

Члены добровольной по-
жарной дружины из числа со-
трудников компрес-сорной
станции и пожарные города
успешно справились с зада-
чей. Эвакуированные с
объекта сотрудники подряд-
ных организаций вернулись к
работе, а руководство пред-
приятия и компрессорной
станции оценили действия
участников учебно-трениро-
вочных занятий.

Положительную оценку
получила пожарная добро-
вольная дружина. В ее состав
входят 28 сотрудников ком-
прес-сорной станции. Каж-
дый знает свои обязанности,

уверен в собственных силах. Не послед-
нюю роль в этом играет участие в еже-
годных соревнованиях дружинников
предприятия. Это отметили представи-
тели пожарной службы.

– Видна высокая степень подготовки
персонала, стало быть, проделана
серьезная работа руководством «Газ-
промнефть-Муравленко» и компрессор-
ной станции. Тренировка показала, что
персонал и руководство объекта к вы-
полнению задач по ликвидации аварий-
ных ситуаций на данном объекте готовы
на 100 процентов, – отметил начальник
Муравленковского пожарно-спасатель-
ного гарнизона Алексей Зеленский.

– Мы за безопасную работу. Перед
нами поставлена цель – нулевые пока-
затели по несчастным случаям, по нане-
сению вреда окружающей среде и иму-
ществу компании. Поэтому подобные
мероприятия проходят в «Газпро-
мнефть-Муравленко» на постоянной ос-
нове на всех объектах, которые экс-
плуатирует предприятие, – отметил
главный инженер – первый замести-
тель генерального директора «Газпро-
мнефть-Муравленко» инженер Алек-
сандр Науменко.

По итогам учебно-тренировочных за-
нятий серьезных замечаний к персоналу
КС не возникло. Благодарность за сла-
женные действия услышали и сотрудни-
ки Муравленковского пожарно-спаса-
тельного гарнизона. Среди работников
КС особо был отмечен начальник смены
Иван Кливенков. Именно он отвечал за
правильные действия персонала в не-
штатной ситуации.

Ольга ЧЁРНАЯ
Фото автора
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Боевой настрой
Совместные с пожарными учения на Еты-Пуровском
месторождении прошли безукоризненно
БЕЗОПАСНОСТЬ

Компрессорная станция на Еты-Пуровском месторождении
«Газпромнефть-Муравленко» введена в эксплуатацию
в конце 2016 года. Производительность станции
составляет 1,2 млрд кубометров газа в год.
На станцию поставляется попутный нефтяной газ
с Еты-Пуровского и Валынтойского месторождений,
разрабатываемых «Газпромнефть-Муравленко».

ГОД ЭКОЛОГИИ

Покормить обитателей
леса может каждый



СУПРУГИ БОНДАРЕВЫ ЧАСТО ПО
ВЕЧЕРАМ ДИСКУТИРУЮТ НА ОДНУ И ТУ
ЖЕ ТЕМУ: ИСЧЕЗНУТ ЛИ ПЕЧАТНЫЕ
СМИ? КАЖДЫЙ СТОИТ НА СВОЕМ.
СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ СЧИТАЕТ, ЧТО
БУДУЩЕЕ ЗА ИНТЕРНЕТОМ, КОТОРЫЙ
ВСКОРЕ НАВСЕГДА ЗАТМИТ БУМАЖНЫЕ
ИЗДАНИЯ. ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА ЖЕ
ДРУГОГО МНЕНИЯ. ЖИТЕЛЬНИЦА
МУРАВЛЕНКО ВЕРИТ, ЧТО ГАЗЕТА
БУДЕТ СУЩЕСТВОВАТЬ ВСЕГДА. ВЕДЬ
ОНА 1 НЕ ПРОСТО ИСТОЧНИК
ИНФОРМАЦИИ, А В СВОЕМ РОДЕ
СОБЕСЕДНИК, КОНСУЛЬТАНТ,
ЛЕТОПИСЬ ГОРОДСКОЙ ЖИЗНИ.

Любовь к печатному слову у Елены Бонда-
ревой с детства. В школе она зачитывалась
самыми разными книгами – от научной лите-
ратуры до романов и детективов. Со време-
нем у нее появился интерес и к периодике. Га-
зеты Елена Васильевна читала от корки до

корки. Полезные советы брала на заметку,
проблемные статьи обсуждала с отцом, а не-
которые истории о судьбах людей порой мог-
ли растрогать ее до слез. У «бумажного сло-
ва» особая магия.

– В печатных текстах чувствуется душа ав-
тора, а бумага – она как проводник в мир, соз-
данный журналистом, – делится мнением
Елена Бондарева.

БЕРЕЖНО ХРАНЮ

В Муравленко Елена Васильевна вместе с
мужем и сыном приехала в 1993 году. И сра-
зу же влюбилась в маленький и уютный се-
верный город. Он покорил ее своей атмосфе-
рой и открытыми людьми. А когда Елена Бон-
дарева узнала, что в городе издается своя га-
зета, поспешила подписаться. Вот уже много
лет она читает «Наш город». Есть любимые
рубрики, авторы, материалы. Все номера в
подшивке хранятся у нее дома.

Собеседница признается, что благодаря
газете она узнает о важных городских собы-
тиях и изменениях, находит ответы на различ-
ные вопросы.

– Все вокруг говорили, что в Муравленко
собираются строить новый ледовый дворец. Я
подумала – зачем? Ведь у нас и так уже два.
А потом в одной из публикаций «Нашего го-
рода» журналист подробно рассказал, что это
будет учреждение совсем иного уровня. Вот
за эту особенность – разложить всё по по-
лочкам, я и люблю это печатное издание, –
признается наша читательница. – Знаете, ли-
стая страницы газеты, я будто гуляю по Му-
равленко – вижу знакомые лица, узнаю о
главных событиях, «общаюсь» с разными спе-
циалистами. Поэтому для меня газета – не
просто источник информации, это целый мир.

Материалы полосы
Валерии ЧИЖИК

Фото
Андрея НАГИБИНА

– Зугра Адгамовна, как так
получилось, что вы занялись
именно химией?

– Любовь к предмету напрямую
зависит от отношений учителя и
ученика. Между ними должны быть

доверие и взаимопонимание. Это я
поняла на собственном опыте. Ког-
да преподаватель математики, ко-
торый раньше помогал мне позна-
вать алгебру и геометрию, готовить-
ся к олимпиадам, ушел из школы, я

отказалась дальше погружаться в
эту науку. Мне казалось, что он ме-
ня предал, поэтому переключилась
на химию, чему очень рада.

– Расскажите про свой пер-
вый урок? Каким он был?

– Я хотела удивить ребят. Соста-
вила целый план – что буду говорить,
какие эксперименты продемонстри-
рую, о чем спрошу школьников… Всю
ночь за подготовкой просидела, про-
думывая сценарий. Никогда это не
забуду. А вот сам урок помню смут-
но. Очень волновалась, поэтому со-
рок минут для меня пролетели неза-

метно. Но детей я заинтересовать
всё же сумела, на следующее заня-
тие класс пришел «с целым портфе-
лем» вопросов по химии.

– Вы много лет проработали в
средней школе, сейчас обучаете
старшеклассников. Отличаются
ли методы преподавания для де-
тей разных возрастов?

– Ребята десятых и одиннадца-
тых классов сами тянутся к изуче-
нию моего предмета. Они целена-
правленно выбирают химико-био-
логический профиль, зная, что
естественные науки связаны с их

будущей профессией. Такие школь-
ники относятся к заданиям серьез-
нее, и чем больше материала им да-
ешь, тем больше они стремятся по-
лучить. А с учениками помладше си-
туация складывалась иначе. Прихо-
дилось быть просто виртуозом, что-
бы удержать внимание некоторых
мальчишек и девчонок. В этом и от-
личие преподавания в старших и
средних классах.

– Многие ваши ученики – при-
зеры и победители олимпиад,
конкурсов различных уровней.
В чем секрет успешной подго-
товки?

– В подходе к детям. Мы не про-
сто учитель и ученик, мы – команда.
Моя задача – не только интересно
преподнести материал детям, но и
быть им верным наставником. А са-
мое главное – пробудить в школьни-
ках желание продолжать познавать
химию, чтобы они не останавлива-
лись на достигнутом, всегда стреми-
лись вперед.

– В вашей копилке множество
достижений. Какими из них гор-
дитесь больше всего?

– Главная гордость преподава-
теля – ученики. Большинство моих
ребят, которые выпускались в про-
шлом году, получили на Едином го-
сударственном экзамене высокие
баллы, поступили в вузы на бюджет.
Радуюсь за них всей душой. Их ста-
рания и труд вознаграждены. Что
же касается личных побед – в про-
шлом году в городской олимпиаде
для учителей заняла первое место, в
2017-м буду участвовать в регио-
нальном этапе, постараюсь побе-
дить.

– Желаем вам победы!
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Зугра Акмалова:
«На первом уроке я хотела удивлять»

Газета – это целый мир
Печатная пресса как социальный ориентир

В ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ ЗУГРУ АКМАЛОВУ БОЛЬШЕ ИНТЕРЕСОВАЛИ
УРАВНЕНИЯ, ГЕОМЕТРИЧЕСКИЕ ПРОГРЕССИИ И ФИГУРЫ НА
ПЛОСКОСТИ, ЧЕМ РОМАНТИЧЕСКИЕ СЮЖЕТЫ В КНИГАХ, КОТОРЫМИ
ЗАЧИТЫВАЛИСЬ ВСЕ ЕЕ ОДНОКЛАССНИЦЫ. ОНА БЫЛА ВЛЮБЛЕНА В
МАТЕМАТИКУ И МЕЧТАЛА ПОСВЯТИТЬ ЕЙ СВОЮ ЖИЗНЬ 0 СТАТЬ
ВТОРОЙ СОФЬЕЙ КОВАЛЕВСКОЙ. НО СУДЬБА РАСПОРЯДИЛАСЬ ИНАЧЕ,
СВЯЗАВ ЗУГРУ АДГАМОВНУ С ДРУГОЙ НАУКОЙ 1 ХИМИЕЙ. ВОТ УЖЕ
ТРИДЦАТЬ СЕМЬ ЛЕТ ОНА ПРЕПОДАЕТ ЕЕ ДЕТЯМ, ПОСЛЕДНИЕ ДЕСЯТЬ
ЛЕТ 1 В МУРАВЛЕНКОВСКОМ МНОГОПРОФИЛЬНОМ ЛИЦЕЕ.



В ДЕТСТВЕ АЛЛА НАЗЫВАЛА
АЙКАЗА ДЯДЕЙ. ОНИ ЖИЛИ
В ОДНОЙ ДЕРЕВНЕ, ИХ
РОДНЫЕ ХОРОШО ЗНАЛИ
ДРУГ ДРУГА. А КОГДА ЕЙ
ИСПОЛНИЛОСЬ ДЕВЯТНАД*
ЦАТЬ, ЕГО МАМА ПРИСЛАЛА
СВАТОВ.

– Ему уже было тридцать три го-
да, а он все не женился, – рассказы-
вает Алла Антонян. – На все уговоры
матери отшучивался: «Только на Ал-
ле!» И однажды она не выдержала:
«Надо посмотреть на эту девушку».
Позвонила моей тете и попросила
привести меня к ним в гости под лю-
бым предлогом. Вечером уже при-
слала к нам сватов.

СОГЛАСИЕ ДЕВУШКИ
ВАЖНО

До сих пор в Армении жену для
сына присматривает мать. Затем за-

сылает сватов, как правило, это
отец, братья и другие родственники
жениха. Встречают неожиданных
гостей пустым столом, накрывают
его только после согласия семьи на
брак. Армянская девушка имеет
полное право отказать парню по
любой причине. «Но у нас, если муж-
чина сказал: “Будешь моей”, то хоть
год, хоть два, будет ждать и делать
всё, чтобы она согласилась, – гово-
рит Алла. – Раньше похищали не-
вест, сейчас за это можно попасть
за решетку, поэтому стараются до-
говариваться».

ЛЮБОВЬ 2 ПРИЧИНА
УВАЖИТЕЛЬНАЯ

Первая в мире церковь была по-
строена в Армении. Неудивительно,
что в этой стране очень свято чтят
православные традиции. Поэтому
каждая вторая свадьба не обходит-
ся без обряда венчания даже сей-
час. Узами брака разрешено связы-

вать себя представителям разных
национальностей. Но вероисповеда-
ние у молодых должно быть одно.
«Бывают исключения, конечно, осо-
бенно сейчас, в двадцать первом ве-
ке, – говорит Алла Антонян. – Но
причина должна быть веской – это
любовь».

ОКОЛЬЦУЕТ ТЁЩА

Многие народы имеют похожие
традиции. Обмен кольцами – один
из самых распространенных свадеб-
ных обрядов. Но в Армении всё
происходит иначе.

– Когда ко мне пришли сваты,
муж золовки увидел на безымянном
пальце у меня колечко и говорит:
«Дай, я посмотрю, что это за ко-
лечко у тебя». Я и не заподозрила
подвоха, – продолжает рассказы-
вать Алла Антонян. – Как только я
сняла его, он сразу же надел мне
обручальное. «Все, – говорит, – ты
уже не имеешь права снимать его».

А вот жениху на свадьбе обру-
чальное кольцо уже надевает мама
невесты.

РАСХОДЫ БЕРУТ НА СЕБЯ
РОДСТВЕННИКИ

Все расходы на свадьбу, начиная
от платья, украшений для невесты и
заканчивая организацией самого
гуляния, должен брать на себя же-
них. Но, как правило, родственники
освобождают его от этой обязанно-
сти. «Свадьба в роду для армян –
это великое счастье для всех без ис-
ключения. И каждый считает, что

должен внести свою лепту, – гово-
рит Алла. – Больше забот на себя
берут посаженые мать и отец. Оде-
вают невесту к венцу, провожают из
дома, ведут выкуп, в храме держат
крест над головами молодых, потом
сопровождают всех в ресторан. На-
пример, посаженая мать должна до
самого места гуляния следить за
тем, чтобы молодые не разъединя-
лись и между ними даже мотылек
не пролетел».

Посаженые мать и отец также
покупают подарки. Кстати, в Арме-
нии одаривают золотом и деньгами
на свадьбе только невесту. Еще не-
сколько десятилетий назад родите-
ли невесты сидели у себя дома. Сей-
час уже свадьбу отмечают обе сто-
роны в ресторане. Некие традиции
соблюдаются до входа в помеще-
ние, то есть сначала приглашаются
родственники жениха, потом неве-
сты, а после танца молодых все рас-
саживаются так, как им удобно.
Свадьба – это еще и повод пооб-
щаться родственникам, которые
давно не виделись друг с другом.

3СТАЖИРОВКА4 У СВЕКРОВИ

Живут молодожены у родителей
жениха как минимум год. «Свекровь
смотрит, можно ли невестке дове-
рять своего сына, умеет ли она гото-
вить, вести хозяйство, – говорит Ал-
ла Антонян. – Но если мать знает,
что ее сын любит гулять, поздно
приходить домой, то она старается
как можно дольше держать моло-
дую семью под своим крылом. И не
отпускает, пока не перевоспитает
его. Как правило, к невестке отно-
сятся в семье мужа, как к дочери.
Бывает, конечно, по-разному, но у
нас заведено так…»

КАКОВ ПРИВЕТ, ТАКОВ
ОТВЕТ

Но как любят невесток в Арме-
нии, так потом с них и спрашивают. У
Аллы и Айказа трое детей. Кстати,

армянские девушки,
выходя замуж, ста-
раются оставлять себе
фамилию отца, как
дань уважения к нему,
а детей записывают на
мужа. «За воспитание
детей в армянской
семье отвечает жен-
щина, – говорит Алла.
– Дочерей держу в
строгости. За воспита-
ние детей потом спро-
сит с меня вся родня.
Армяне очень дорожат
репутацией своего ро-
да. Если у кого-то не
складывается семья и
супруги разводятся, то
страдают все род-
ственники. Создавать
семью у нас принято
один раз и навсегда».

Татьяна КОЗАРЬ
Фото на полосе

из архива
Аллы АНТОНЯН
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Нет ничего красивее,
хлебосольнее и веселее
армянских свадеб.
Сотни лет, какие бы
события ни происхо-
дили на этой земле,
народ бережно
сохраняет обычаи и
традиционное
поведение на большом
многочисленном
празднике. На
торжество пригла-
шают всех ближних
и дальних родствен-
ников, друзей, друзей
родственников и
просто знакомых
людей. Армянская
свадьба отмечается
с большим размахом
на протяжении
нескольких дней.
Масштабный и
самый главный
праздник рождения
новой семьи требует
тщательной подго-
товки, а участвуют
в ней все родные и
близкие.

Репутация рода
Традиция сговора родителей о свадьбе в Армении до сих пор жива

ЭТО ЛЮБОВЬ
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ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм))

ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

Собственники
ПРОДАЖА

ком. в общеж. 21 89220526379 Др. Народов, 76

1 (КПД) 47,8 1 89222828286 Нефтяников, 3

1 (КПД) 49 3 89220965853 Молодёжная, 27

1 (КПД) 2 89821708945 Ленина, 111

1 (финская) 89224579259 с ремонтом

2 (КПД) 3 89129183946 Муравленко, 33; цена

2100 тыс. руб., торг

2 (КПД) 2 89120729009 Муравленко, 11, 

теплая

2 (КПД) 3 89224583165 70 лет Октября

2 (КПД) 4 89292539277 прямо, центр 

земельный 15 89300902458 п. Комсомольский,

участок сот. 15 км от г. Белгорода

гараж 89222822419 в кооперативе

«Молодёжный»

гараж 89220665364 с ямой, в ГСК «Кедр» 

гараж 89124600905 р-н ГАИ

дом 244 89300902458 новый, 

89634960094 благоустроенный,

земельный участок 

15 сот., надворные 

постройки, посёлок

Комсомольский,

15 км от г. Белгорода

Недвижимость

Ответы 
на сканворд

№ 41

ППоо  ггооррииззооннттааллии::  Ацетилен. Актёры. Дутик. Ипатка. Болеро. Заводила. Оголец. Редко. Хлебом.
Тюря. Вено. Спикер. Шлаг. Корж.
ППоо  ввееррттииккааллии::  Надолбы. Коротыш. Централизм. Дырка. Трактир. Ворох. Полог. Латона.
Дождевик. Тагил. Беко. Нардек. Легионер. Абзац. Морж.

ЦЦООППССММ  DDЯЯММААЛЛEE

ЦЦООППССММ  DDЯЯММААЛЛEE

Соревнования по волейболу в зачёт XVII
спартакиады трудящихся города Муравленко
(среди мужских команд). ((00++))

19 – 25
октября
в 19:00 

ЦЦСС  DDММУУРРААВВЛЛЕЕННККООEE

Открытое первенство города Муравленко по
плаванию «День спринтера». ((00++))

21 октября
в 09:30 

ММССЗЗ  DDЗЗЕЕННИИТТEE

Первенство города по настольному теннису
среди мальчиков и девочек, юношей и
девушек до 18 лет. ((00++))

22 октября
в 11:00

Открытое первенство МБУДО «ДЮСШ» по
настольному теннису среди мальчиков,
девочек, юношей и девушек до 18 лет. ((00++))

22 октября
в 11:00

Рывок гири 16 кг. Прыжок в длину с места
толчком двумя ногами. Подтягивание из виса
на высокой перекладине. Подтягивание из
виса лежа на низкой перекладине. Наклон
вперед из положения стоя с прямыми ногами
на гимнастической скамье (на полу). Сгибание
и разгибание рук в упоре лежа на полу.
Сгибание и разгибание рук в упоре о
гимнастическую скамью. Сгибание и
разгибание рук в упоре о сиденье стула.
Поднимание туловища из положения лежа на
спине.
VVII  ––  XXII  ссттууппееннии  ((сс  2255  ддоо  7700  ллеетт  ии  ссттаарршшее))..  ((00++))

21 октября
с 12:00 

до 14:00

Прыжок в длину с места толчком двумя
ногами. Поднимание туловища из положения
лежа на спине. Подтягивание из виса на
высокой перекладине. Подтягивание из виса
лежа на низкой перекладине. Наклон вперед
из положения стоя с прямыми ногами на
гимнастической скамье (на полу). Сгибание и
разгибание рук в упоре лежа на полу.
Метание теннисного мяча в цель. Рывок гири
16 кг.
II  ––  VVII  ссттууппееннии  ((сс  66  ддоо  2244  ллеетт))..  ((00++))

21 октября
с 15:00 

до 17:00

УУЛЛИИЦЦАА  ЛЛЕЕННИИННАА

ООДДДД  DDЛЛИИРРААEE

«Экстренная служба 112: что важно о ней
знать» – акция с распространением информа-
ционных памяток для населения. ((00++))

20 октября
с 12:00 

до 14:00 

«И Ленин такой молодой» – рок-концерт,
посвященный Дню рождения комсомола в
клубе «СПС». ((00++))

21 октября
в 18:00

ДДЕЕТТССККААЯЯ  ШШККООЛЛАА  ИИССККУУССССТТВВ

«Посвящение в юные танцоры» – внеклассное
мероприятие для учащихся хореографического
отделения. ((66++))

21 октября
в 15:00

«Если хочешь быть здоров» – праздник
здоровья для всей семьи в клубе выходного
дня. ((00++))

22 октября
в 12:00 

«Наша Россия» – вечер-дискуссия в любитель-
ском объединении «Юность». ((00++))

22 октября
в 12:00 

«Танцевальный вечер» – музыкальный вечер в
клубе «Мирас». ((00++))

22 октября
в 19:00 

Размещение рекламы в газете, на телевидении, радиостанциях, уличном экранеНАШ ГОРОД 48-0-80�

Проведение тестирования выполнения нормативов
испытаний (тестов) комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО)

ОО  ппооччииттааннииии  ссввяяттыыхх  ии  ммооллииттвваахх  кк  нниимм

Уважаемые муравленковцы!
Вы можете обратиться с устным или письменным

обращением к уполномоченному по правам ребенка в
Ямало-Ненецком автономном округе Виталию Влади-
мировичу Орешкину по вопросам соблюдения и защи-

ты прав, свобод и законных интересов детей по адре-
су: 629008, г. Салехард, ул. Республики, д. 72.

ААддрреесс  ээллееккттрроонннноойй  ппооччттыы
yyaammaall__oommbbuuddssmmaann@@mmaaiill..rruu..

ТТееллееффоонныы  ддлляя  ооббрраащщеенниийй  ии  ккооннссууллььттаацциийй::  
88  ((3344992222))  2244--11--0088,,  88  ((3344992222))  2244--11--0077..

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ ФИЗКУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

В ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ СУЩЕСТВУЕТ
ТРАДИЦИЯ В РАЗЛИЧНЫХ ДУХОВНЫХ И
ЖИТЕЙСКИХ НУЖДАХ ОБРАЩАТЬСЯ ЗА
ПОМОЩЬЮ К СВЯТЫМ УГОДНИКАМ БОЖИИМ В
МОЛИТВАХ. ЭТА ТРАДИЦИЯ ОБУСЛОВЛЕНА
ВЕРОЙ В ТО, ЧТО МОЛИТВЫ ТЕХ, КТО УГОДИЛ
СВОЕЙ ПРАВЕДНОЙ ЖИЗНЬЮ БОГУ, БУДУТ
СКОРЕЕ УСЛЫШАНЫ. В ЭТОМ ПРОЯВЛЯЕТСЯ
СМИРЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА, ПОЧИТАЮЩЕГО СЕБЯ
ГРЕШНИКОМ, И БОЛЕЕ НАДЕЮЩИХСЯ НА
МОЛИТВЫ СВЯТЫХ УГОДНИКОВ. 

О том, что такая позиция верна, свидетельствует и
Священное Писание. Святой апостол Иаков писал о
том, что многое может молитва праведника, апостол
Пётр обещал и после смерти не оставить верующих
своим попечением, апостол Иоанн Богослов свиде-
тельствовал о том, что святые возносят свои молитвы
на небе к Богу за Церковь Христову. Засвидетельство-
вано также множество случаев чудесной помощи и за-
ступничества святых угодников  Божиих. Святой Иоанн
Дамаскин говорит о святых как о «чистых жилищах»
Божиих и относит к ним слова Священного Писания
«Вселюсь в вас и буду ходить среди вас, говорит Гос-
подь, и буду вашим Богом» (гл. 15 книги Левит). Учение
о почитании святых было утверждено Седьмым Все-
ленским собором в Никее в 787 г., память которого
празднуется церковью 22 октября.  Часто обращаются
в определённых нуждах именно к тому или иному свя-
тому, в некоторых молитвословах и книгах бывает на-
писано, к какому святому и в каких нуждах обращать-
ся. У каждого из святых были своя судьба, свой харак-
тер, пережитые трудности и борьба, свой подвиг перед
Богом. Характер служения Господу в вечности являет-
ся как бы продолжением земного поприща святого.
Поэтому, например, врач-целитель великомученик

Пантелеимон продолжает оставаться целителем и по-
сле своей мученической кончины, как и святые врачи –
бессребреники Кома и Дамиан, мученики Кир и Иоанн,
врач-хирург Лука и другие святые, которые своей вра-
чебной деятельностью и молитвами к Богу исцеляли
больных. Святитель Николай в своей земной жизни от-
личался необыкновенной отзывчивостью на нужды
всех скорбящих, в бедах сущих, путешествующих. Не-
которые из святых претерпевали в своей жизни силь-
ную борьбу с различными страстями и напастями. И
они, глубоко сочувствуя тем, кто претерпевает такие
же беды и искушения, припадают в молитвах к Богу за
тех, кто обращается к святым в таких же случаях за по-
мощью. Поэтому бытует и такая молитвенная практи-
ка – обращаться в конкретных случаях к тому или ино-
му святому. Однако это вовсе не означает, что у каж-
дого святого существует своя «специализация».  Не-
верно приписывать одному святому какие-то исключи-
тельные функции. Нельзя относиться к святым как  к
земным чиновникам, отвечающим за какую-то сферу
деятельности – этот помогает при строительстве до-
ма, а тот – при покупке квартиры. Святые причисляют-
ся к лику святых не за профессиональные или иные та-
ланты и не за помощь в каких-либо житейских нуждах,
но за их верность Богу, праведность, подвижническую
жизнь и смерть. Нельзя также  относиться к молитвам
как к заклинаниям, в том числе и при обращении к свя-
тым; не существует так называемых сильных молитв
на определённые случаи жизни. Вера в силу таких мо-
литв – суеверие. Каждый из святых может помочь в
любой беде и нужде, если обратившийся будет иметь
веру в Бога – подателя всех благ, а получение проси-
мого будет полезным для спасения его души.   

По материалам православных изданий
подготовила Светлана ВОРОНЧУК 

ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬ
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Приглашаем вас принять участие 

по оценке эффективности 
деятельности руководителей
органов местного 
самоуправления 
муниципального 
образования город 
Муравленко, предприятий  
и учреждений города.

В ОПРОСЕ НАСЕЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ
ЖИТЕЛИ ГОРОДА!

Баннер с ссылкой находится 
на главной странице официального
сайта муниципального образования 

город Муравленко.

Уважаемые жители города!
Напоминаем, что в соответствии с Прави-

лами предоставления субсидий на оплату жи-
лого помещения и коммунальных услуг,
утвержденными постановлением Правитель-
ства РФ от 14.12. 2005 № 761, в управлении
социальной защиты населения Администра-
ции города Муравленко производится предо-
ставление субсидии на оплату жилого  поме-
щения и коммунальных услуг.

Жилищную субсидию на оплату жило-
го помещения и коммунальных услуг мо-
гут оформить граждане:

– пользователи жилых помещений госу-
дарственного и муниципального жилищного
фонда;

– наниматели по договорам найма жилых
помещений частного жилищного фонда;

– члены жилищных кооперативов;
– собственники жилого помещения.
Необходимыми условиями предостав-

ления субсидии являются:
– наличие гражданства Российской Феде-

рации;

– наличие основания пользования заяви-
телем жилым помещением (договор социаль-
ного найма, договор найма, свидетельство о
государственной регистрации права соб-
ственности и др.);

– наличие регистрационного учета по ме-
сту жительства;

– отсутствие задолженности по оплате
жилого помещения и коммунальных услуг, при
наличии задолженности – при условии заклю-
чения с предприятием, предоставляющим ус-
луги, письменного договора о поэтапном пога-
шении задолженности.

Более подробную информацию о по-
рядке назначения и выплаты субсидии
можно получить:

– при личном обращении в управление соци-
альной защиты населения Администрации горо-
да Муравленко по адресу: ул. Ленина, д. 81, каб.
№ 3. Время приема: понедельник, среда, пятни-
ца – с 8:30 до 12:30, с 14:00 до 17:12. Вторник,
четверг – с 8:30 до 19:00. Справки по телефону:
28-4-58 (добавочный 707 и 703);

– а также на официальном сайте управле-
ния социальной защиты населения Админи-
страции города www.uszn.muravlenko.com.

К СВЕДЕНИЮ

Вниманию членов ДНТ
«Дружба»!

4 ноября 2017 года в 17:00 в ГДК
«Украина» состоится общее собрание
членов ДНТ «Дружба».

В повестке дня:
1. Выборы в уполномоченные ДНТ «Друж-

ба» А. А. Алексеева, П. С. Корнева.
2. Вопросы электрификации.
3. Разное.

В период осеннего призыва граждан
на военную службу в 2017 году в военной
прокуратуре Тюменского гарнизона и воен-
ном комиссариате Ямало-Ненецкого авто-
номного округа осуществляется работа
консультативного центра и телефона
горячей линии.

Военнослужащие, призывники, их род-
ственники и другие граждане могут обра-
титься за консультацией по вопросам разъ-
яснения законодательства, связанного с
прохождением военной службы, как путем
личного обращения, так и по телефону, по-
дать жалобу на неправомерные действия
должностных лиц органов военного управ-
ления. Военная прокуратура готова опера-
тивно отреагировать на все сообщения о
нарушениях прав молодых людей.

За консультацией по вопросам призыва
на военную службу можно обратиться по
телефону военной прокуратуры в г. Тюмени:
8 (3452) 64-75-88 (ул. Полевая, д. 1, корп.
2), а также в военный комиссариат Ямало-
Ненецкого автономного округа: 8 (34922)
2-51-82, 2-51-56, (г. Салехард, ул. З. Кос-
модемьянской, д. 49).

1 2

СТАНЬ ДИЗАЙНЕРОМ!

Выбирай! Твори!Заказывай!

48
-0

-8
0

Сотрудники детской поликлиники ГБУЗ
ЯНАО «Муравленковская городская больни-
ца» выражают глубокие соболезнования
родным и близким в связи с безвременной
кончиной

Ларисы Дмитриевны ГОРЧАГ.

Выражаем огромную благодарность кол-
лективам МКОУ «Образовательный центр
«Эврика», МБОУ «Школа № 6» и всем
друзьям за поддержку и оказанную помощь
в организации похорон горячо любимой же-
ны, мамы и бабушки 

Райфы Халитовны АРХИПОВОЙ.
Семья Архиповых

О субсидиях на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг

3
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Каждую работу, каждое вы-
ступление судьи оценивали кро-
потливо и вдумчиво. «Мы шли
от своих первых впечатлений. И
после разбора и обсуждения
принимали взвешенное, аргу-
ментированное решение», – по-
яснил Александр Васильев,
член международной ассоциа-

ции изобразительных искусств
ЮНЕСКО.

Также внимательно оценива-
ли не только художников, но и ар-
тистов. В судейской коллегии –
люди, знающие о театре всё. Они
учитывали возраст и уровень
подготовки участников. Малыши
покоряли своей эмоционально-

стью и непосредственностью.
Старшие брали артистизмом и
профессионализмом.

«Бывая здесь, мне очень ра-
достно видеть детей и слышать
их. В этом году ещё больше
участников в номинации «Худо-
жественное слово», – отметила
Ольга Грязнова, актриса Тюмен-
ского театра кукол. – Если юные
исполнители читают стихи, про-
зу, значит, язык наш будет жив,
значит, культура языка будет
сохраняться и процветать».

Конкурсанты декламирова-
ли по два произведения – са-
мые эмоциональные отрывки
из любимых книг. Переживали
очень.

«Плох тот актёр, что не вол-
нуется, – уверена Дарья Стриж-

кова, участница конкурса «Се-
верный ветер». – Вот у меня
много выходов на сцену было, а
каждый раз испытываю непе-
редаваемые чувства. Но всегда
главное – это настроиться, по-
нять, о чём ты читаешь и что ты
хочешь донести зрителю».

Правильный настрой и ак-
терский талант помогли Даше
завоевать главную награду фе-
стиваля – Гран-при.

Ни один юный артист и ху-
дожник не остался без награ-
ды. Ребята получили не только
дипломы и почётные звания, но
и денежные вознаграждения.

Оксана ШОСТАК
Фото Юлианны ФАЛЬШ

и Натальи МАРТЫНОВОЙ
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живи интересно

ФЕСТИВАЛЬ

РЕКЛАМА

Эмоции «Северного ветра»
Легенды Ямала в живописи, слове
и искусстве перевоплощения

В МУРАВЛЕНКО СОСТОЯЛСЯ ЗОНАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ,КОНКУРС
.СЕВЕРНЫЙ ВЕТЕР/. БОЛЕЕ 200 ЮНЫХ ЧТЕЦОВ, ХУДОЖНИКОВ
И АРТИСТОВ ЯМАЛА СОБРАЛИСЬ В ОДНОМ ТВОРЧЕСКОМ
ПРОСТРАНСТВЕ. ОДНИ ДЕМОНСТРИРОВАЛИ СВОИ СЦЕНИЧЕСКИЕ
СПОСОБНОСТИ. ДРУГИЕ СОРЕВНОВАЛИСЬ В ХУДОЖЕСТВЕННОМ
И ДЕКОРАТИВНО,ПРИКЛАДНОМ ИСКУССТВЕ.
УЧРЕЖДЕНА И СПЕЦИАЛЬНАЯ НОМИНАЦИЯ -
.ОБРЕТИ НАДЕЖДУ/ ДЛЯ ДЕТЕЙ ОСОБОЙ ЗАБОТЫ.



Официальная информация

г. Муравленко

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т АСпецвыпуск № 42 (1223) от 19 октября 2017 г. Издается со 2 июля 1994 г.

О готовящихся преступлениях, совершенных происшествиях и преступлениях
можно сообщить по телефонам горячих линий:

в ОМВД России по городу Муравленко:

В Администрации города действуют телефоны

28-1-81

21-4-55

42-9-03,
42-9-13, 112

противодействие коррупции

служба экстренной социально-психологической 
помощи

27-7-91 проверка алкогольной продукции на контрафакт

28-2-62 защита прав потребителей

диспетчер «Единой дежурно-диспетчерской 
службы» города Муравленко

8 
(3

49
38

)

21-0-59, 02 

Должностными лицами Администрации города обеспечивается рассмотрение обращений граждан 
по вопросам коррупции в ходе проведения приема по личным вопросам в соответствии с графиком

приема граждан главой города, заместителями главы Администрации города и руководителями 
структурных подразделений Администрации города 

(распоряжение Администрации города от 20.09.2017 № 1505 опубликовано в спецвыпуске газеты «Наш город» 
№ 39 (1220) от 28 сентября 2017 года на стр. 89)

Горячих линий

22-1-78 об употреблении, распространении наркотиков

8-800-2000-122 единый общероссийский номер 
детского телефона доверия

8(34938)
в УМВД России по ЯНАО: 26-2-228(34922)

Руководствуясь Земельным кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральными законами от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О го-
сударственной регистрации недвижимости»,
Уставом муниципального образования город
Муравленко, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Администрации го-
рода от 05.04.2017 № 154 «Об установлении пуб-
личного сервитута на земельные участки» сле-
дующие изменения:

1.1. подпункт 1.2 пункта 1 изложить в следую-
щей редакции:

«1.2. Земельный участок с кадастровым номе-
ром 89:13:010103:76 (категория земель – земли
населённых пунктов), местоположение: Ямало-
Ненецкий автономный округ, г. Муравленко,
ул. Новая, 2, площадь земельного участка 3054
кв.м. Публичный сервитут устанавливается в це-
лях ремонта электрической кабельной линии
«КЛ 0,4 кВ» на площадь 84 кв.м».

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко
А.А. Подорога

АдминистрАция гОрОдА мурАвленкО
ПОстАнОвление

от 09 октября 2017 года № 503

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 05.04.2017 № 154

Руководствуясь постановлением Администра-
ции города от 14.06.2017 № 298 «О реорганиза-
ции муниципальных средств массовой информа-
ции», постановлением Администрации города от
30.06.2017 № 330 «О реорганизации муниципаль-
ного автономного учреждения Телерадиокомпа-
ния «Муравленко-ТВ»», Уставом муниципального
образования город Муравленко, Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в предельный уровень соотношения
среднемесячной заработной платы руководите-
лей, их заместителей, главных бухгалтеров муни-
ципальных учреждений, подведомственных
Администрации города Муравленко, и среднеме-
сячной заработной платы работников этих муни-
ципальных учреждений, утвержденный постанов-
лением Администрации города от 31.01.2017

№ 33 «Об установлении предельного уровня со-
отношения среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей, главных бухгал-
теров муниципальных учреждений, подведом-
ственных Администрации города Муравленко, и
среднемесячной заработной платы работников
этих муниципальных учреждений» следующие из-
менения:

1.1. пункт 2 признать утратившим силу. 
2. Настоящее постановление распространяет-

ся на правоотношения, возникшие с 01.10.2017.
3. Опубликовать настоящее постановление в

газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

АдминистрАция гОрОдА мурАвленкО
ПОстАнОвление

от 09 октября 2017 года № 504

О внесении изменений в предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных
Администрации города муравленко, и среднемесячной 

заработной платы работников этих муниципальных учреждений

В целях актуализации муниципальных норматив-
ных правовых актов, руководствуясь Уставом муни-
ципального образования город Муравленко, Адми-
нистрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок проведения обществен-
ной экспертизы проектов муниципальных норма-
тивных правовых актов, регулирующих деятель-
ность субъектов малого и среднего предпринима-
тельства в муниципальном образовании город
Муравленко, утвержденный постановлением
Администрации города от 28.02.2013 № 87
«Об общественной экспертизе проектов муници-
пальных нормативных правовых актов по вопро-
сам развития и регулирования малого и среднего
предпринимательства» (с изменениями от
14.12.2015 № 569), следующие изменения:

1.1. пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий Порядок разработан в целях
реализации целей и задач деятельности Совета
по улучшению инвестиционного климата и разви-
тию предпринимательской деятельности в муни-
ципальном образовании город Муравленко (да-
лее – Совет), определенных постановлением
Администрации города от 14.11.2016 № 489
«О Совете по улучшению инвестиционного клима-
та и развитию предпринимательской деятельно-
сти в муниципальном образовании город Мурав-
ленко» (с изменениями от 22.06.2017 № 314).».  

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

АдминистрАция гОрОдА мурАвленкО
ПОстАнОвление

от 13 октября 2017 года № 508

О внесении изменений в Порядок проведения общественной экспертизы 
проектов муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства
в муниципальном образовании город муравленко 

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение о стипендиях имени
Виктора Ивановича Муравленко, утвержденное
постановлением Администрации города от
26.12.2016 № 553 «Об утверждении  Положения о
стипендиях имени Виктора Ивановича Муравлен-
ко», следующие изменения:

1.1. пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Стипендии имени В.И. Муравленко (далее –

стипендия) назначаются студентам, впервые

осваивающим образовательные программы бака-
лавриата, специалитета в образовательных орга-
низациях высшего образования, находящихся на
территории Российской Федерации, в том числе
лицам, завершившим обучение в текущем году
(далее – студенты).».

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

АдминистрАция гОрОдА мурАвленкО
ПОстАнОвление

от 13 октября 2017 года № 509

О внесении изменений в Положение о стипендиях 
имени виктора ивановича муравленко 

Руководствуясь Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к инфор-
мации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», решением Го-
родской Думы города Муравленко от 27.02.2014 № 586 «О порядке утверждения перечней информа-
ции о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Муравлен-
ко, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет», постановлением Адми-
нистрации города от 12.05.2014 № 211 «Об утверждении Перечня информации о деятельности Адми-
нистрации города Муравленко, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет»:

1. Внести в Перечень коллегиальных органов Администрации города, утвержденный распоряжени-
ем Администрации города от 20.01.2017 № 49 «Об утверждении Перечня коллегиальных органов ад-
министрации города» (с изменениями от 12.04.2017 № 544, от 05.07.2017 № 1107), следующие изме-
нения: 

1.1. пункт 48 изложить в следующей редакции:

1.2. дополнить пунктом 114 следующего содержания:

1.3. пункт 44 признать утратившим силу.
2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город» и разместить на официальном

сайте муниципального образования город Муравленко.

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдминистрАция гОрОдА мурАвленкО
рАсПОряжение

от 16 октября 2017 года № 1633

О внесении изменений в Перечень коллегиальных органов 
Администрации города 

48. Комиссия по установлению надбавки за интенсивность труда руководителю муниципального ав-
тономного учреждения Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»

114. Общественная комиссия муниципального образования город Муравленко по реализации под-
программы «Благоустройство и озеленение территорий города» муниципальной программы
«Основные направления градостроительной политики»
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В соответствии со статьей 78 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, статьями 165,191
Жилищного кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от
06.09.2016 № 887 «Об общих требованиях к нор-
мативным правовым актам, муниципальным пра-
вовым актам, регулирующим предоставление суб-
сидий юридическим лицам (за исключением суб-
сидий государственным (муниципальным) учреж-
дениям), индивидуальным предпринимателям, а
также физическим лицам – производителям това-
ров, работ, услуг», постановлением Правитель-
ства Ямало-Ненецкого автономного округа от
29.12.2016 № 1252-П «Об утверждении Порядка
предоставления и расходования субсидий из
окружного бюджета местным бюджетам на реали-
зацию мероприятий по капитальному ремонту об-
щего имущества в многоквартирных домах, не
подлежащих включению  в региональную програм-
му капитального ремонта, расположенных на тер-
ритории Ямало-Ненецкого автономного округа, в
2017 году», руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок предоставления и расхо-
дования субсидий товариществам собственников

жилья, жилищным, жилищно-строительным коо-
перативам или иным специализированным потре-
бительским кооперативам, управляющим органи-
зациям в целях возмещения затрат на реализа-
цию мероприятий по капитальному ремонту об-
щего имущества в многоквартирных домах, не
подлежащих включению в региональную програм-
му капитального ремонта, расположенных  на
территории муниципального образования город
Муравленко, в 2017 году, утвержденный поста-
новлением Администрации города Муравленко от
31.05.2017 № 272 «Об утверждении Порядка пре-
доставления и расходования субсидий товарище-
ствам собственников жилья, жилищным, жилищ-
но-строительным кооперативам или иным спе-
циализированным потребительским кооперати-
вам, управляющим организациям в целях возме-
щения затрат на реализацию мероприятий по ка-
питальному ремонту общего имущества в много-
квартирных домах, не подлежащих включению в
региональную программу капитального ремонта,
расположенных  на территории муниципального
образования город Муравленко, в 2017 году», из-
менения согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
ПОстАнОвление

от 06 октября 2017 года № 499

О внесении изменений в Порядок предоставления и расходования субсидий
товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным

кооперативам или иным специализированным потребительским 
кооперативам, управляющим организациям в целях возмещения затрат на

реализацию мероприятий по капитальному ремонту общего имущества 
в многоквартирных домах, не подлежащих включению в региональную 

программу капитального ремонта, расположенных  на территории 
муниципального образования город Муравленко, в 2017 году

В соответствии со статьей 78 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, статьями 165,191
Жилищного кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от
06.09.2016 № 887 «Об общих требованиях к нор-
мативным правовым актам, муниципальным пра-
вовым актам, регулирующим предоставление
субсидий юридическим лицам (за исключением
субсидий государственным (муниципальным) уч-
реждениям), индивидуальным предпринимате-
лям, а также физическим лицам – производите-
лям товаров, работ, услуг», постановлением Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа
от 29.12.2016 № 1230-П «Об утверждении Поряд-
ка предоставления и расходования субсидий из
окружного бюджета местным бюджетам на реали-
зацию мероприятий по капитальному ремонту об-
щего имущества в многоквартирных домах, рас-
положенных на территории Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, в 2017 году», руководствуясь
Уставом муниципального образования город Му-
равленко, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в Порядок предоставления и расхо-
дования субсидий товариществам собственников
жилья, жилищным, жилищно-строительным коопе-
ративам или иным специализированным потреби-
тельским кооперативам, управляющим организа-
циям в целях возмещения затрат на реализацию
мероприятий по капитальному ремонту общего
имущества в многоквартирных домах, расположен-
ных на территории муниципального образования
город Муравленко, в 2017 году, утвержденный по-
становлением Администрации города Муравленко
от 10.05.2017 № 230 «Об утверждении Порядка
предоставления и расходования субсидий товари-
ществам собственников жилья, жилищным, жи-
лищно-строительным кооперативам или иным спе-
циализированным потребительским кооперати-
вам, управляющим организациям в целях возме-
щения затрат на реализацию мероприятий по ка-
питальному ремонту общего имущества в много-
квартирных домах, расположенных на территории
муниципального образования город Муравленко, в
2017 году», изменения согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
ПОстАнОвление

от 06 октября 2017 года № 500

О внесении изменений в Порядок предоставления и расходования 
субсидий товариществам собственников жилья, жилищным, 

жилищно-строительным кооперативам или иным специализированным 
потребительским кооперативам, управляющим организациям в целях 

возмещения затрат на реализацию мероприятий по капитальному ремонту 
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории

муниципального образования город Муравленко, в 2017 году

Приложение
к постановлению Администрации города от 06.10.2017 № 499

ИЗМЕНЕНИЯ 
которые вносятся в  Порядок предоставления и расходования субсидий товариществам

собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным кооперативам или иным специали-
зированным потребительским кооперативам, управляющим организациям в целях возмещения
затрат на реализацию мероприятий по капитальному ремонту общего имущества в многоквар-
тирных домах, не подлежащих включению в региональную программу капитального ремонта,
расположенных  на территории муниципального образования город Муравленко, в 2017 году

1.Подпункт «д» пункта 12 дополнить словами «,с приложением равной сумме договора подряда
сводного сметного расчета стоимости работ на проведение капитального ремонта многоквартирного до-
ма, с разбивкой по видам услуг и (или) работ по капитальному ремонту; с указанием в договоре подря-
да софинансирования расходов капитального ремонта собственниками помещений многоквартирного
дома с приложением списка собственников помещений».

Приложение
к постановлению Администрации города от 06.10.2017 № 500

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Порядок предоставления и расходования субсидий товариществам
собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным кооперативам или иным 

специализированным потребительским кооперативам, управляющим организациям в целях
возмещения затрат на реализацию мероприятий по капитальному ремонту общего имущества в

многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования город
Муравленко, в 2017 году

1.Подпункт «е» пункта 12 дополнить словами «, с приложением равной сумме договора подряда
сводного сметного расчета стоимости работ на проведение капитального ремонта многоквартирного до-
ма, с разбивкой по видам услуг и (или) работ по капитальному ремонту».

2.Форму 1 приложения № 5 к Порядку изложить в следующей редакции:

«Форма 1
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Описание полей для представления сведений по форме 1

№
графы Наименование графы Описание

1 2 3

6. Объем работ
указывается единица измерения исходя из описания кон-
структивного элемента, инженерной системы и (или) рабо-
ты. Единица измерения – кв. м (до второго знака после за-
пятой) (штука)

7. Объем работ
указывается количество выполненных работ по капиталь-
ному ремонту каждого конструктивного элемента, инже-
нерной системы, работы

8. Стоимость капитального ремон-
та – всего

указывается стоимость капитального ремонта – всего 
(гр. 9 + 10 + 11 + 12). Единица измерения – рубль

9.
Стоимость капитального ремон-
та, в том числе за счет средств
окружного бюджета

указывается стоимость капитального ремонта, оплачивае-
мая за счет средств окружного бюджета

10.
Стоимость капитального ремон-
та, в том числе за счет средств
местного бюджета

указывается стоимость капитального ремонта, оплачивае-
мая за счет средств местного бюджета в качестве финан-
совой поддержки на выполнение работ по капитальному
ремонту МКД

11.
Стоимость капитального ремон-
та,  в том числе за счет средств
фонда капитального ремонта

указывается стоимость капитального ремонта, оплачивае-
мая за счет средств фонда капитального ремонта, накоп-
ленного за счет ежемесячных взносов собственников по-
мещений

12.
Стоимость капитального ремон-
та, в том числе за счет иных ис-
точников финансирования

указывается стоимость капитального ремонта, оплачивае-
мая за счет иных источников финансирования

13.
Удельная стоимость капитально-
го ремонта (руб./единица изме-
рения)

указывается удельная стоимость капитального ремонта 
1 кв. м исходя из описания конструктивного элемента, ин-
женерной системы, работы или штуки (гр. 8/гр. 7). Единица
измерения – рубль

14.
Предельная стоимость капиталь-
ного ремонта (тыс. руб./единица
измерения)

указывается предельная стоимость капитального ремонта
(руб./единица измерения) согласно приложению № 2,
утвержденному постановлением № 1008-П). Единица из-
мерения – рубль

№
графы Наименование графы Описание

1 2 3
1. № п/п указывается номер пункта по порядку. Нумерация сквозная

2. Адрес МКД указывается адрес в формате: населенный пункт, улица,
номер дома, корпус (если имеется)

3. Общая площадь МКД
указывается общая площадь дома исходя из данных тех-
нического паспорта. Единица измерения – кв. м (до второ-
го знака после запятой)

4. Количество зарегистрированных
жителей

указывается количество жителей, зарегистрированных в
МКД на дату представления документов. Единица измере-
ния – человек

5.
Вид услуг (работ) с описанием
конструктивного элемента, инже-
нерной системы и (или) работы

указывается перечень услуг и (или) работ по капитально-
му ремонту общего имущества в многоквартирном доме,
включенного в краткосрочный план

».
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2.Форму 2 приложения № 5 к Порядку изложить в следующей редакции:
«Форма 2

Реестр многоквартирных домов по видам капитального ремонта
_________________________________________________________

(указать муниципальное образование)

Описание полей для представления сведений по форме 2
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Итого
по муни-
ципаль-
ному
образо-
ванию

Номер
графы в
форме

Наименование графы Описание

1 2 3
1 № п/п указывается номер пункта по порядку. Нумерация сквозная
2 Адрес МКД указывается адрес в формате: населенный пункт, улица, номер дома, корпус (если имеется)

3 Стоимость капитального ремонта (всего) (рублей)
указывается стоимость капитального ремонта - всего (гр. 5 + гр. 7 + гр. 9 + гр. 11 + гр. 13 + гр. 15 + гр. 17 + гр. 19 + гр. 21 + гр.
23 + гр. 25 + гр. 27 + гр. 29 + гр. 31 + гр. 33 + гр. 34 + гр. 35 + гр. 37 + гр. 38 + гр. 39 + гр. 40). 
Единица измерения  рублей. Данная графа должна быть равна гр. 13 из формы 1

4 Ремонт фундамента (кв. м) указывается ремонтируемая площадь фундамента. Единица измерения  кв. м
5 Ремонт фундамента (рублей) указывается сумма средств, на которые планируется выполнить работы по ремонту фундамента. Единица измерения - рублей

6 Ремонт подвальных помещений, относящихся к общему имуществу
в МКД (кв. м) указывается ремонтируемая площадь подвальных помещений. Единица измерения - кв. м

7 Ремонт подвальных помещений, относящихся к общему имуществу
в МКД (рублей) указывается сумма средств, на которые планируется отремонтировать подвальные помещения. Единица измерения - рублей

8 Внешнее благоустройство (кв.м.) указывается ремонтируемая площадь оборудования детских игровых и спортивных площадок. Единица измерения - кв. м

9 Внешнее благоустройство (рублей) указывается сумма средств, на которые планируется оборудовать детские игровые и спортивные площадки.
Единица измерения - рублей

10 Ремонт крыши, в том числе переустройство невентилируемой кры-
ши на вентилируемую, устройство выходов на кровлю (кв. м) указывается ремонтируемая площадь крыши. Единица измерения - кв. м

11 Ремонт крыши, в том числе переустройство невентилируемой кры-
ши на вентилируемую, устройство выходов на кровлю (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется произвести ремонт крыши.
Единица измерения - рублей

12 Утепление и (или) ремонт фасада (кв. м) указывается ремонтируемая площадь фасада. 
Единица измерения- кв. м

13 Утепление и (или) ремонт фасада (рублей) указывается сумма средств, на которые планируется отремонтировать и (или) утеплить фасад.
Единица измерения - рублей

14 Ремонт или замена лифтового оборудования, ремонт лифтовых
шахт (единиц)

указывается количество ремонтируемых или заменяемых лифтов, лифтовых шахт.
Единица измерения - единиц

15 Ремонт или замена лифтового оборудования, ремонт лифтовых
шахт (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется отремонтировать или заменить лифтовое оборудование, лифтовые шахты.
Единица измерения - рублей

16 Ремонт пандусов, обеспечивающих доступ маломобильных групп
населения в помещения общего пользования в МКД (единиц)

указывается количество ремонтируемых пандусов. 
Единица измерения - единиц

17 Ремонт пандусов, обеспечивающих доступ маломобильных групп
населения в помещения общего пользования в МКД (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется отремонтировать пандусы.
Единица измерения - рублей

18 Ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения 
(пог. м)

указывается количество заменяемых (ремонтируемых) внутридомовых инженерных сетей электроснабжения. 
Единица измерения - пог. м

19 Ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения 
(рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется выполнить работы по ремонту внутридомовых инженерных систем элек-
троснабжения.
Единица измерения - рублей

20 Установка общедомовых приборов учета потребления 
электроэнергии (единиц)

указывается количество устанавливаемых общедомовых приборов учета потребления электроэнергии. 
Единица измерения - единиц

21 Установка общедомовых приборов учета потребления 
электроэнергии (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется установить общедомовые приборы учета потребления электроэнергии.
Единица измерения - рублей
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Номер
графы в
форме

Наименование графы Описание

1 2 3

22 Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения/обору-
дования

указывается через «/» в случае проведения ремонта количество заменяемых 9ремонтируемых) внутридомовых инженерных
сетей теплоснабжения, в случае оборудования (модернизации)– количество оборудованных внутридомовых инженерных се-
тей теплоснабжения (_____/____)

23 Ремонт (модернизация) внутридомовых инженерных систем тепло-
снабжения (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется выполнить работы по ремонту либо модернизации внутридомовых инже-
нерных систем теплоснабжения. Единица измерения - рублей

24 Установка общедомовых приборов учета потребления тепловой
энергии (единиц)

указывается количество устанавливаемых общедомовых приборов учета потребления тепловой энергии. 
Единица измерения - единиц

25 Установка общедомовых приборов учета потребления тепловой
энергии (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется установить общедомовые приборы учета потребления тепловой энергии.
Единица измерения - рублей

26

Ремонт внутридомовых инженерных систем газоснабжения/обору-
дование (модернизация) внутридомовыми инженерными системами
газоснабжения с присоединением к существующим магистральным
сетям (пог. м)

указывается через «/» в случае проведения ремонта количество заменяемых (ремонтируемых) внутридомовых инженерных
сетей газоснабжения, в случае оборудования (модернизации) � количество оборудованных внутридомовых инженерных сетей
газоснабжения (___/____).
Единица измерения - пог. м

27 Ремонт (модернизация) внутридомовых инженерных систем газо-
снабжения (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется выполнить работы по ремонту либо модернизации внутридомовых инже-
нерных систем газоснабжения. Единица измерения - рублей

28 Установка приборов учета потребления газа (единиц) указывается количество устанавливаемых приборов учета потребления газа. Единица измерения - единиц

29 Установка приборов учета потребления газа (рублей) указывается сумма средств, на которые планируется установить приборы учета потребления газа. 
Единица измерения - рублей

30

Ремонт внутридомовых инженерных систем водоснабжения/ обору-
дование (модернизация) внутридомовыми инженерными системами
водоснабжения с присоединением к существующим магистральным
сетям (пог. м)

указывается через «/» в случае проведения ремонта количество заменяемых (ремонтируемых) внутридомовых инженерных
сетей водоснабжения, в случае оборудования (модернизации) � количество оборудованных внутридомовых инженерных сетей
водоснабжения (___/____). 
Единица измерения - пог. м

31 Ремонт (модернизация) внутридомовых инженерных систем водо-
снабжения (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется выполнить работы по ремонту либо модернизации внутридомовых инже-
нерных систем водоснабжения. Единица измерения - рублей

32 Установка приборов учета потребления горячей и холодной воды
(единиц)

указывается количество устанавливаемых приборов учета потребления горячей и холодной воды. 
Единица измерения - единиц

33 Установка приборов учета потребления горячей и холодной воды
(рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется установить приборы учета потребления горячей и холодной воды. 
Единица измерения - рублей

34

Ремонт внутридомовых инженерных систем водоотведения/ обору-
дование (модернизация) внутридомовыми инженерными системами
водоотведения с присоединением к существующим магистральным
сетям (пог. м)

указывается через «/» в случае проведения ремонта количество заменяемых (ремонтируемых) внутридомовых инженерных
сетей водоотведения, в случае оборудования (модернизации) - количество оборудованных внутридомовых инженерных сетей
водоотведения (___/____). 
Единица измерения - пог. м

35 Ремонт (модернизация) внутридомовых инженерных систем водо-
отведения (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется выполнить работы по ремонту либо модернизации внутридомовых инже-
нерных систем водоотведения. Единица измерения - рублей

36 Ремонт (модернизация) системы вентиляции (пог. м) указывается ремонтируемая площадь вентиляции. Единица измерения - пог. м

37 Ремонт (модернизация) системы вентиляции (рублей) указывается сумма средств, на которые планируется выполнить работы по ремонту либо модернизации системы вентиляции.
Единица измерения - рублей

38 Услуги по строительному контролю (рублей) указывается сумма средств, на которые планируется оказать услуги по строительному контролю.Единица измерения - рублей

39
Разработка проектной документации по капитальному ремонту об-
щего имущества в МКД в случаях, предусмотренных федеральным
законодательством, и разработка сметы (рублей)

указывается сумма средств, на которые планируется оказать услуги по разработке проектной документации и сметы. 
Единица измерения - рублей

40
Проведение государственной экспертизы проекта, историко-культур-
ной экспертизы в отношении МКД, признанных официально памят-
никами архитектуры

указывается сумма средств, на которые планируется оказать услуги по проведению государственной экспертизы. 
Единица измерения - рублей

».

В соответствии с пунктами 3.3 и 3.5 статьи 32
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях», пунктами 1 и 2
статьи 1 Федерального закона от 07.06.2017
№ 113-ФЗ «О внесении изменений в статью 32 Фе-
дерального закона «О некоммерческих организа-
циях» и признании утратившими силу отдельных
положений законодательных актов Российской Фе-
дерации», руководствуясь Уставом муниципально-
го образования город Муравленко, Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Передать права муниципальным учрежде-
ниям, подведомственным Администрации города,
по размещению на официальном сайте для разме-
щения информации о государственных и муници-
пальных учреждениях в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru)
(далее – Официальный сайт в сети Интернет
www.bus.gov.ru) документов о муниципальном уч-
реждении, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях».

2. Настоящее постановление распространяет-
ся на муниципальные учреждения, подведом-
ственные Администрации города:

- муниципальное автономное учреждение
«Муравленко Медиа»;

- муниципальное казенное учреждение «Еди-
ная дежурно-диспетчерская служба муниципаль-
ного образования город Муравленко» (далее –
муниципальное учреждение).

3. Руководителям муниципальных учрежде-
ний, указанных в пункте 2 настоящего постанов-
ления, обеспечить своевременное и полное раз-
мещение документов о муниципальном учрежде-
нии на Официальном сайте в сети Интернет
www.bus.gov.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу
с 01.01.2018.

5. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

6. Контроль за исполнением настоящего по-
становления оставляю за собой.

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
пОстАнОвление

от 09 октября 2017 года № 502

О передаче прав муниципальным учреждениям, подведомственным 
Администрации города, по размещению на официальном сайте для 

размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях
в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» документов 

о муниципальном учреждении
Руководствуясь Градостроительным кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации», законом Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 18.04.2007 № 36-ЗАО «Градострои-
тельный устав Ямало-Ненецкого автономного
округа», Генеральным планом муниципального
образования город Муравленко, утвержденным
решением Городской Думы города Муравленко от
24.12.2015 № 55, Правилами землепользования и
застройки города Муравленко, утвержденными
решением Городской Думы города Муравленко от
30.11.2016 № 151, Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, в целях устойчивого
развития территории муниципального образова-
ния город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Управлению архитектуры и градостроитель-
ства Администрации города (Залевадная Н.С.): 

1.1. в срок до 15.10.2017 разработать техни-
ческое задание для выполнения работ по подго-
товке документации по планировке территории
микрорайона Юбилейный муниципального обра-
зования город Муравленко;

1.2. обеспечить прием предложений о поряд-
ке, сроках подготовки и содержании документа-
ции по планировке территории микрорайона Юби-
лейный муниципального образования город
Муравленко.

2. Предложения о порядке, сроках подготовки
и содержании документации по планировке тер-
ритории микрорайона Юбилейный могут быть на-
правлены физическими и юридическими лицами
в управление архитектуры и градостроительства
Администрации города, по адресу: г. Муравленко,
ул. Школьная, 35, кабинет 301 либо на электрон-
ный адрес: uaig@muravlenko.yanao.ru.

3. Признать утратившим силу постановление
Администрации города от 24.07.2015 № 278
«О подготовке документации по планировке тер-
ритории».

4. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на первого заместителя
главы Администрации города Лукьянова А.В. 

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
пОстАнОвление

от 13 октября 2017 года № 514

О подготовке документации по планировке территории микрорайона 
Юбилейный муниципального образования город Муравленко
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1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, тел. 27-0-40,
факс 28-5-83, в лице Главы города Муравленко Подороги А.А., действующего на основании Уста-
ва г. Муравленко, предполагает провести конкурс на замещение вакантной должности муници-
пальной службы:  

- начальник отдела информационного обеспечения и развития градостроительной деятельности
управления архитектуры и градостроительства Администрации города Муравленко.

Дата проведения конкурса 29 ноября 2017 года в 10.00 часов, конференц-зал Администрации го-
рода, по адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80. 

Форма проведения конкурса –  тестирование и собеседование.
К претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы предъявляются сле-

дующие требования:

2. Начало приема документов для участия в конкурсе в 08 час. 30 мин. 19.10.2017, окончание –
в 17 час. 12 мин. 07.11.2017.

Ответственные за прием документов:
- Лукьянова Галина Александровна, начальник отдела кадров и прохождения муниципальной служ-

бы организационного управления Администрации города;
- Лысенко Валентина Валентиновна, главный специалист отдела кадров и прохождения муници-

пальной службы организационного управления Администрации города;
3. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д. 80, отдел кадров и

прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации города, кабинет
№№ 310, 311, телефон: 27-0-40.

4. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжени-

ем Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лич-

но по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и ква-

лификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осу-

ществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность
гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  о дополни-
тельном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президен-
та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Подробная информация размещена на сайте муниципального образования город Муравленко
www.muravlenko.com в разделе «Администрация»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на замещение
вакантных должностей муниципальной службы».

Приложение: проект трудового договора с муниципальным служащим.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

город  Муравленко ____ ________ 20____ г.

Администрация города Муравленко, в лице Главы города Муравленко Подороги А.А., действующе-
го на основании Устава  города  Муравленко, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной сто-
роны  и _____________________________________________________________________________,

именуемый(ая) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны, заключили  договор о нижеследую-
щем.

Наименование
должности муници-

пальной службы

Квалификационные требования

К уровню профессионального образования
К стажу муниципальной
службы или стажу рабо-
ты по специальности, на-

правлению подготовки

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела
информационного
обеспечения и раз-
вития градострои-
тельной деятельно-
сти управления ар-
хитектуры и градо-
строительства Адми-
нистрации города 

Наличие высшего образования: 
- диплом магистра по направлениям подготовки:
07.00.00 Архитектура (07.04.01 Архитектура,
07.04.04 Градостроительство), 08.00.00 Техника и
технологии строительства (08.04.01 Строительство),
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды ис-
кусств (54.04.01 Дизайн); или диплома специалиста
по укрупненной группе специальностей, или направ-
лениям подготовки, или специальностям: 08.00.00
Техника и технологии строительства (08.05.01
Строительство уникальных зданий и сооружений),
или диплома бакалавра по направлениям подготов-
ки 07.00.00 Архитектура (07.03.01 Архитектура,
07.03.04 Градостроительство), 08.00.00 Техника и
технологии строительства (08.03.01 Строительство),
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды ис-
кусств (54.03.01 Дизайн); 
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено со-
ответствие направлению подготовки (специально-
сти), указанному в предыдущих перечнях профес-
сий, специальностей и направлений подготовки.  
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности) при условии наличия диплома о про-
фессиональной переподготовке по соответствую-
щей программе профессиональной переподготовки
объемом не менее 500 часов в случаях, предусмот-
ренных законодательством Российской Федерации.

Стаж муниципальной
службы не менее двух
лет или стаж работы по
специальности, направ-
лению подготовки не ме-
нее трех лет. Для лиц,
имеющих дипломы спе-
циалиста или магистра с
отличием, в течение трех
лет со дня выдачи дипло-
ма – стаж муниципальной
службы или стаж работы
по специальности, на-
правлению подготовки не
менее одного года.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в Администрацию города Муравленко на

должность 
Начальника отдела информационного обеспечения и развития градостроительной деятельности

(наименование должности муниципальной службы)
управления архитектуры и градостроительства Администрации города

(наименование структурного подразделения (управления, отдела)).
1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на) ______________________.

(подпись)
1.3.  Настоящий договор является  договором  по  основному  месту работы.

2. Срок договора
2.1.   Настоящий договор заключен  на  неопределенный срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению должностных обязанностей, предусмотренных в

п.1.1. настоящего договора  с_________________.

3. Права и обязанности  Служащего
3.1.  Служащий  обязуется:
3.1.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента

Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нор-
мативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав муниципального образования и
иные муниципальные правовые акты, обеспечивать их исполнение.

3.1.2.  Осуществлять  свои полномочия  в  пределах  предоставленных ему  прав  и в соответствии
с  должностными обязанностями.

3.1.3.  Исполнять приказы, распоряжения  и  указания вышестоящих в порядке подчиненности руко-
водителей, изданные  в  пределах их должностных полномочий, за исключением  незаконных или уни-
жающих  человеческое достоинство.

3.1.4.  Своевременно, и в пределах  своих должностных полномочий рассматривать обращения
граждан, а также  выполнять поручения  руководителя  или  иного уполномоченного  вышестоящего
должностного лица  органа  местного самоуправления в  связи  с  обращениями граждан, принимая по
ним  решения  в  порядке, установленном  федеральными законами, законами автономного округа  и
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.5.  Сохранять государственную или иную охраняемую законом тайну, а также  ставшие  ему из-
вестными в  связи  с  исполнением служебных обязанностей  сведения, затрагивающие частную жизнь,
честь и достоинство граждан, их политические убеждения и вероисповедание.

3.1.6.  Поддерживать квалификацию  на  уровне, необходимом  для  исполнения  должностных обя-
занностей.

3.1.7.  Соблюдать кодекс этики и служебного поведения, правила внутреннего трудового распоряд-
ка, должностные инструкции, порядок  обращения  со  служебной  информацией, не совершать дей-
ствий, затрудняющих работу  Администрации города, а также  приводящих к подрыву авторитета  му-
ниципальной  службы.

3.1.8. Предоставлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.1.9. Представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле-
коммуникационной сети "Интернет",на которых государственным гражданским служащим или муници-
пальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности го-
сударственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались
общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

3.1.10.  Беречь  муниципальную собственность.
3.1.11.  Возвратить  при  прекращении  муниципальной  службы  все документы  содержащие  слу-

жебную  информацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Российской Федерации, Государственной Думы

Ямало-Ненецкого автономного округа, представительных органов местного самоуправления.
3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, в том

числе участвовать в управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его организационно - пра-
вовой формы, кроме случаев, когда непосредственное участие в управлении хозяйствующим субъект-
ом входит в его должностные обязанности в соответствии с законодательными и иными нормативными
актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в муниципальном органе, в котором он состоит
на службе, либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и ин-
формационного обеспечения его служебной деятельности, другое муниципальное имущество и слу-
жебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных полномочий подарки, денежные и иные возна-
граждения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юридических лиц и граждан, за исключением слу-
жебных поездок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности между органами местного са-
моуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами го-
сударственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных действиях, нарушающих функционирование
муниципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муниципального служащего в период избирательных
кампаний для поддержки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объединений, движений,
политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации  и  выступления  в  качестве  муниципального служащего.
3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной службы информацию, которая стала ему

известна в связи с исполнением должностных полномочий и составляет государственную, служебную
или иную, охраняемую законами тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью, при предварительном письменном уведом-

лении представителя нанимателя.
3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и объема должностных  полномочий и соз-

дания условий для их исполнения.
3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полно-

мочиями.
3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую для исполнения должност-

ных обязанностей информацию и материалы.
3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия,

учреждения и организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
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официально

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы вышестоящему руково-
дителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на государственную службу, увеличение разме-
ра денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязан-
ностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета.
3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной или го-

сударственной должности.
3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и

другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщать к личному делу свои объясне-
ния.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для опровержения порочащих его честь и до-
стоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные органы, суд для разрешения споров, связан-
ных с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.
3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать заработную плату, выплаты по авансовым отче-

там и другие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданного им заявления.
3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муниципального образования  муниципальному

служащему могут быть установлены иные права, не противоречащие  действующему законодатель-
ству.

4.  Гарантии  и  компенсации Служащего
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение  им  должностных  обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами

Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления.
4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода на пенсию с

должности муниципального служащего за счет средств местного бюджета, муниципального образова-
ния последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение  за  выслугу лет  и  пенсионное обеспечение членов семьи муници-
пального служащего  в  случае его смерти, наступившей в  связи  с  исполнением  им  должностных обя-
занностей.

4.6. Обязательное государственное  страхование  на  случай  заболевания  или потери  трудоспо-
собности  в  период  прохождения  им  муниципальной  службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с сохранением среднего денежного содержания на
период обучения  по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной служ-
бы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Предоставление при необходимости служебной жилой площади.
4.10. При направлении в служебную командировку - преимущественное право на получение биле-

тов, места в гостинице, возможности пользоваться транспортными средствами и средствами связи.
4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от насилия, угроз, других неправомерных действий, в

связи с осуществлением им должностных полномочий в порядке, установленном законом.
4.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией, реорганизацией или сокращени-

ем штата органа местного самоуправления в автономном округе муниципальному служащему в авто-
номном округе предоставляются гарантии, предусмотренные федеральным законодательством и зако-
нодательством автономного округа. Государственная пенсия назначается с согласия муниципального
служащего досрочно, но не ранее чем за два года до установленного федеральным законом пенсион-
ного возраста, для лиц, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств Ра-
ботодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории РФ и обратно любым видом
транспорта, в т. ч. личным /за исключением такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до
30 кг. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и об-
ратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. Также оплачивается стои-
мость проезда к месту использования отпуска Служащего и обратно и провоза багажа неработающим
членам его семьи /мужу, жене, несовершеннолетним детям/ независимо от времени использования от-
пуска. Выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если Работник своевременно не вос-
пользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и
провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государст-
венной гражданской службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоуправления могут быть предусмотрены и иные
гарантии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоставляются иные компенсации, в связи с приемом
на муниципальную службу, переводом в другой муниципальный орган, направлением на муниципаль-
ную службу в другую местность, служебными командировками, а также в  иных случаях в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативными
правовыми актами муниципального образования.

На период действия настоящего трудового договора на Служащего распространяются все гарантии
и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, про-

должительную и безупречную муниципальную службу, выполнение особо важных и сложных заданий
устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливаются муниципальными правовыми актами, в

соответствии с федеральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и ненадлежащее исполнение служащим возло-

женных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полно-
мочий, за несоблюдение установленных настоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение
со службы  по  соответствующим  основаниям.

6.2. За нарушение кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденно-
го муниципальным правовым актом Администрации города.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с ненормированным  рабочим днем

и двумя выходными днями в неделю (суббота, воскресенье).
7.2. Режим служебного времени устанавливается  в  соответствии с действующими правилами внут-

реннего трудового распорядка. Для мужчин устанавливается 40-часовая рабочая неделя.
7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
- основной  30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в Районах Крайнего Севера продолжитель-

ностью 24 календарных дня; 
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день и за выслугу лет пре-

доставляется в порядке, установленном распоряжением Администрации города (в календарных днях).
Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в

Администрации города Муравленко. Отпуск за второй и последующие годы работы может предостав-
ляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных опла-
чиваемых отпусков, установленной в Администрации города Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна, попечителя/ предоставляется ежегодный
оплачиваемый отпуск или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровождения ребенка в воз-
расте до восемнадцати лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего про-
фессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей от-
пуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Служащему по его заявле-
нию может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения  заработной платы, в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.5. Служащему по его письменному заявлению по решению работодателя может предоставляться
отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более одного года, в соответствии с
Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8.  Денежное содержание Служащего
Работодатель  обязан  производить оплату труда Служащего  в  соответствии с  законами, иными

нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами и трудовым договором.
8.1.  Денежное содержание Служащего  состоит из:
- должностной оклад в размере 8 882 (восемь тысяч восемьсот восемьдесят два) рубля;
-  ежемесячное денежное поощрение в размере 1,4 должностного оклада;
-  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее -

надбавка) устанавливается в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности
в размере до 200 процентов этого оклада и оформляется правовым актом органа местного самоуправ-
ления;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий в целях материального стимулирования
и поощрения высокопрофессионального труда муниципальных служащих за результаты работы на ос-
новании распоряжения Администрации города;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух-
месячного денежного содержания;

- районный коэффициент в размере 70 (семьдесят) процентов;
- ежемесячная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям  в

размере ______ процентов;
- материальная помощь в размере не более месячного денежного содержания один раз в год при

предоставлении подтверждающих документов, в случаях предусмотренных решением Городской Думы
«Об утверждении Положения о денежном содержании и порядке осуществления ежемесячных и иных
дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципально-
го образования город Муравленко».

9.  Аттестация Служащего
9.1. Для определения уровня  профессиональной подготовки  и  соответствия Служащего  зани-

маемой  должности  проводится  его аттестация. Аттестация проводится  по мере необходимости, но
не  реже  одного  раза  в  три  года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Служащего не соответствующим занимаемой
должности он должен быть с его согласия, понижен в должности или уволен с муниципальной службы,
в соответствии с трудовым законодательством. 

Порядок и условия проведения аттестации  муниципальных служащих устанавливаются норматив-
ными актами органов местного самоуправления.

10. Срок  действия  договора
Настоящий  договор вступает в силу со дня его подписания Служащим и Работодателем и дей-

ствует до момента его прекращения.
Прекращение службы осуществляется в соответствии с личным заявлением Служащего об уволь-

нении со службы, либо по другим основаниям, предусмотренным  Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации и законодательством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются

в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и включает в себя___листа. Оба экземпляра

имеют одинаковую юридическую силу.
Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора.
Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор при согласии обеих из сторон, фикси-

руются в дополнительном письменном соглашении, которое с момента его подписания становится не-
отъемлемой частью настоящего договора.

РАБОТОДАТЕЛЬ СЛУЖАЩИЙ

Глава города Муравленко __________________________________
___________________ А.А.Подорога Паспорт серии 

Выдан: 
Кем выдан:

М.П. ИНН –
№ пенсионного страхового свидетельства  
Адрес: 
___________________ 

(подпись)

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________       ___________________________ 
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1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, тел. 27-0-40,
факс 28-5-83, предусматривает провести 30.11.2017 и 01.12.2017 года конкурс по формированию
кадрового резерва муниципальной службы в Управлении муниципального имущества Адми-
нистрации города:

1.1. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела бух-
галтерского учета и отчетности;

1.2. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела
управления муниципальной собственностью;

1.3. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела зе-
мельных отношений;

1.4. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела пра-
вовой и кадровой работы;

1.5. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела жи-
лищно-социальных вопросов;

1.6. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист от-
дела правовой и кадровой работы;

1.7. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист от-
дела правовой и кадровой работы;

1.8. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист от-
дела бухгалтерского учета и отчетности;

1.9. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист от-
дела земельных отношений;

1.10. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист
отдела жилищно-социальных вопросов.

2. К претендентам на замещение должности муниципальной службы предъявляются следующие
требования:

Наименова-
ние должно-
сти муници-

пальной
службы

Квалификационные требования 

К уровню профессионального образования

К стажу муниципаль-
ной службы или стажу

работы по специ-
альности, направле-

нию подготовки
Управление муниципального имущества

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник
отдела бух-
галтерского
учета и от-
четности

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00 Экономика и управление (38.03.01 Экономика); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки: 38.00.00
Экономика и управление (38.04.01 Экономика, 38.04.08 Финан-
сы и кредит); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специально-
стей или направлениям подготовки, или специальностям:
38.00.00 Экономика и управление;
- наличие высшего образования соответствующего уровня по
иному направлению подготовки (специальности), для которого
законодательством об образовании Российской Федерации
установлено соответствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности) при условии
наличия диплома о профессиональной переподготовке по соот-
ветствующей программе профессиональной переподготовки
объемом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации.

Наличие стажа муни-
ципальной службы не
менее двух лет или
стажа работы по спе-
циальности, направле-
нию подготовки не ме-
нее трёх лет.
Для лиц, имеющих
дипломы специалиста
или магистра с отличи-
ем, в течение трёх лет
со дня выдачи дипло-
ма – наличие стажа му-
ниципальной службы
или стажа работы по
специальности, на-
правлению подготовки
не менее одного года

Начальник
отдела
управления
муници-
пальной
собствен-
ностью

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.03.02 Менеджмент,
38.03.04 Государственное и муниципальное управление);
40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки: 38.00.00.
Экономика и управление (38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 Госу-
дарственное и муниципальное управление); 40.00.00 Юриспру-
денция (40.04.01 Юриспруденция); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специально-
стей или направлениям подготовки, или специальностям:
40.00.00 Юриспруденция;
- наличие высшего образования соответствующего уровня по
иному направлению подготовки (специальности), для которого
законодательством об образовании Российской Федерации
установлено соответствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности) при условии
наличия диплома о профессиональной переподготовке по соот-
ветствующей программе профессиональной переподготовки
объемом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации.

Наличие стажа муни-
ципальной службы не
менее двух лет или
стажа работы по спе-
циальности, направле-
нию подготовки не ме-
нее трёх лет.
Для лиц, имеющих
дипломы специалиста
или магистра с отличи-
ем, в течение трёх лет
со дня выдачи дипло-
ма – наличие стажа му-
ниципальной службы
или стажа работы по
специальности, на-
правлению подготовки
не менее одного года

Начальник
отдела пра-
вовой и кад-
ровой рабо-
ты

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки: 40.00.00
Юриспруденция (40.04.01 Юриспруденция); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специально-
стей или направлениям подготовки, или специальностям:
40.00.00 Юриспруденция (40.05.01 Правовое обеспечение на-
циональной безопасности, 40.05.02 Правоохранительная дея-
тельность, 40.05.03 Судебная экспертиза,  40.05.04 Судебная и
прокурорская деятельность);
- наличие высшего образования соответствующего уровня по
иному направлению подготовки (специальности), для которого
законодательством об образовании Российской Федерации
установлено соответствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности) при условии
наличия диплома о профессиональной переподготовке по соот-

Наличие стажа муни-
ципальной службы не
менее двух лет или
стажа работы по спе-
циальности, направле-
нию подготовки не ме-
нее трёх лет.
Для лиц, имеющих
дипломы специалиста
или магистра с отличи-
ем, в течение трёх лет
со дня выдачи дипло-
ма – наличие стажа му-
ниципальной службы
или стажа работы по
специальности, на-
правлению подготовки
не менее одного года

Наимено-
вание

должности
муници-
пальной
службы

Квалификационные требования 

К уровню профессионального образования

К стажу муниципаль-
ной службы или стажу

работы по специ-
альности, направле-

нию подготовки
ветствующей программе профессиональной переподготовки
объемом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации.

Начальник
отдела зе-
мельных
отношений

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.03.04 Государственное и
муниципальное управление); 40.00.00 Юриспруденция (40.03.01
Юриспруденция); 21.00.00 Прикладная геология, горное дело,
нефтегазовое дело и геодезия (21.03.02 Землеустройство и ка-
дастры);
- или диплома магистра по направлениям подготовки: 38.00.00.
Экономика и управление (38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление); 40.00.00 Юриспруденция (40.04.01 Юрис-
пруденция); 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефте-
газовое дело и геодезия (21.04.02 Землеустройство и кадастры);
- или диплома специалиста по укрупненной группе специально-
стей или направлениям подготовки, или специальностям:
40.00.00 Юриспруденция, 38.00.00. Экономика и управление.
- наличие высшего образования соответствующего уровня по
иному направлению подготовки (специальности), для которого
законодательством об образовании Российской Федерации
установлено соответствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности) при условии
наличия диплома о профессиональной переподготовке по соот-
ветствующей программе профессиональной переподготовки
объемом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации.

Наличие стажа муни-
ципальной службы не
менее двух лет или
стажа работы по спе-
циальности, направле-
нию подготовки не ме-
нее трёх лет.
Для лиц, имеющих
дипломы специалиста
или магистра с отличи-
ем, в течение трёх лет
со дня выдачи дипло-
ма – наличие стажа му-
ниципальной службы
или стажа работы по
специальности, на-
правлению подготовки
не менее одного года

Начальник
отдела жи-
лищно-со-
циальных
вопросов

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.03.02 Менеджмент,
38.03.04 Государственное и муниципальное управление);
40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки: 38.00.00.
Экономика и управление (38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 Госу-
дарственное и муниципальное управление); 40.00.00 Юриспру-
денция (40.04.01 Юриспруденция); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специально-
стей или направлениям подготовки, или специальностям:
40.00.00 Юриспруденция;
- наличие высшего образования соответствующего уровня по
иному направлению подготовки (специальности), для которого
законодательством об образовании Российской Федерации
установлено соответствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности) при условии
наличия диплома о профессиональной переподготовке по соот-
ветствующей программе профессиональной переподготовки
объемом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации.

Наличие стажа муни-
ципальной службы не
менее двух лет или
стажа работы по спе-
циальности, направле-
нию подготовки не ме-
нее трёх лет.
Для лиц, имеющих
дипломы специалиста
или магистра с отличи-
ем, в течение трёх лет
со дня выдачи дипло-
ма – наличие стажа му-
ниципальной службы
или стажа работы по
специальности, на-
правлению подготовки
не менее одного года

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный
специалист
отдела пра-
вовой и
кадровой
работы

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки: 40.00.00
Юриспруденция (40.04.01 Юриспруденция); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специально-
стей или направлениям подготовки, или специальностям:
40.00.00 Юриспруденция (40.05.01 Правовое обеспечение на-
циональной безопасности, 40.05.02 Правоохранительная дея-
тельность, 40.05.03 Судебная экспертиза,  40.05.04 Судебная и
прокурорская деятельность);
- наличие высшего образования соответствующего уровня по
иному направлению подготовки (специальности), для которого
законодательством об образовании Российской Федерации
установлено соответствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности) при условии
наличия диплома о профессиональной переподготовке по соот-
ветствующей программе профессиональной переподготовки
объемом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации.

Без предъявления 
требований к стажу

Ведущий
специалист
отдела пра-
вовой и
кадровой
работы

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.03.02 Менеджмент,
38.03.04 Государственное и муниципальное управление);
40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки: 38.00.00.
Экономика и управление (38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 Госу-
дарственное и муниципальное управление); 40.00.00 Юриспру-
денция (40.04.01 Юриспруденция); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специально-
стей или направлениям подготовки, или специальностям:
40.00.00 Юриспруденция (40.05.01 Правовое обеспечение на-
циональной безопасности, 40.05.02 Правоохранительная дея-
тельность, 40.05.03 Судебная экспертиза, 40.05.04 Судебная и
прокурорская деятельность).
- наличие высшего образования соответствующего уровня по

Без предъявления 
требований к стажу
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официально



Наименование
должности му-
ниципальной

службы

Квалификационные требования 

К уровню профессионального образования

К стажу муниципаль-
ной службы или стажу

работы по специ-
альности, направле-

нию подготовки

иному направлению подготовки (специальности), для кото-
рого законодательством об образовании Российской Феде-
рации установлено соответствие направлению подготовки
(специальности), указанному в предыдущих перечнях про-
фессий, специальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уров-
ня по иному направлению подготовки (специальности) при
условии наличия диплома о профессиональной переподго-
товке по соответствующей программе профессиональной
переподготовки объемом не менее 500 часов в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции.

Ведущий спе-
циалист отде-
ла бухгалтер-
ского учета и
отчетности

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.03.01 Экономика); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.04.01 Экономика,
38.04.08. Финансы и кредит); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специ-
альностей или направлениям подготовки, или специально-
стям: 38.00.00 Экономика и управление (38.05.01 Экономи-
ческая безопасность).
- наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности), для ко-
торого законодательством об образовании Российской Фе-
дерации установлено соответствие направлению подготовки
(специальности), указанному в предыдущих перечнях про-
фессий, специальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уров-
ня по иному направлению подготовки (специальности) при
условии наличия диплома о профессиональной переподго-
товке по соответствующей программе профессиональной
переподготовки объемом не менее 500 часов в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции.

Без предъявления 
требований к стажу

Ведущий спе-
циалист отде-
ла земельных
отношений

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.03.02 Менеджмент,
38.03.04 Государственное и муниципальное управление);
40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция);
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое
дело и геодезия (21.03.02 Землеустройство и кадастры);
- или диплома магистра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.04.02 Менеджмент,
38.04.04 Государственное и муниципальное управление);
40.00.00 Юриспруденция (40.04.01 Юриспруденция);
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое
дело и геодезия (21.04.02 Землеустройство и кадастры);
- или диплома специалиста по укрупненной группе специ-
альностей или направлениям подготовки, или специально-
стям: 40.00.00 Юриспруденция, 38.00.00. Экономика и управ-
ление.
- наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности), для ко-
торого законодательством об образовании Российской Фе-
дерации установлено соответствие направлению подготовки
(специальности), указанному в предыдущих перечнях про-
фессий, специальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уров-
ня по иному направлению подготовки (специальности) при
условии наличия диплома о профессиональной переподго-
товке по соответствующей программе профессиональной
переподготовки объемом не менее 500 часов в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции.

Без предъявления 
требований к стажу

Ведущий спе-
циалист отде-
ла жилищно-
социальных
вопросов

Наличие высшего образования:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.03.02 Менеджмент,
38.03.04 Государственное и муниципальное управление,
38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструк-
тура); 40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция); 
- или диплома магистра по направлениям подготовки:
38.00.00. Экономика и управление (38.04.02 Менеджмент,
38.04.04 Государственное и муниципальное управление,
38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструк-
тура); 40.00.00 Юриспруденция (40.04.01 Юриспруденция); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе специ-
альностей или направлениям подготовки, или специально-
стям: 40.00.00 Юриспруденция.
- наличие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности), для ко-
торого законодательством об образовании Российской Фе-
дерации установлено соответствие направлению подготовки
(специальности), указанному в предыдущих перечнях про-
фессий, специальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствующего уров-
ня по иному направлению подготовки (специальности) при
условии наличия диплома о профессиональной переподго-
товке по соответствующей программе профессиональной
переподготовки объемом не менее 500 часов в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции.

Без предъявления 
требований к стажу
работы

3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 08 час. 30 мин. 19.10.2017, окончание – в 17
час. 12 мин.  07.11.2017.

Ответственные за прием документов: 
- Лукьянова Галина Александровна, начальник отдела кадров и прохождения муниципальной служ-

бы организационного управления Администрации города;
- Лысенко Валентина Валентиновна, главный специалист отдела кадров и прохождения муници-

пальной службы организационного управления Администрации города.
4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, отдел кадров и

прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации города, кабинет
№№ 310, 311.

5. Для участия в конкурсе кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в
отдел кадров и прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации го-
рода:

а)  личное заявление, по форме, согласно приложению № 1;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной распоряжением

Правительства Российской Федерации от 26.5.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3x4 см);
в)  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется

лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и ква-

лификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осу-

ществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность
гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о допол-
нительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу или ее прохождению, по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Рос-
сийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидатом по личному желанию могут быть представлены в конкурсную комиссию дополнитель-
ные документы, отражающие его деловые качества и подтверждающие наличие у него поощрений и на-
град (рекомендации, почетные грамоты, благодарственные письма, документы о наградах и другие).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, конференц-зал, теле-
фон: 27-0-40, факс: 28-5-83, e-mail:admn@muravlenko.yanao.ru.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведе-
ниями непосредственно в конкурсной комиссии и на официальном сайте Администрации города Му-
равленко: www.muravlenko.com.

7.  Форма проведения конкурса – тестирование и собеседование.
8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадро-

вый резерв, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муници-
пальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представлен-
ных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении
другой трудовой деятельности, а также на основе тестирования и собеседования. 

9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием про-
стым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для
включения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение
конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством. Претендент (кандидат), не до-
пущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в кадровый резерв
оформляется правовым актом Администрации города с внесением соответствуюшей записи в личное
дело муниципального служащего и иные документы, подстверждающие служебную деятельность.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в пись-
менной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию кадрового резерва размещается на офици-
альном сайте Администрации муниципального образования город Муравленко.

11. Документы претендентов на включение в кадровый резерв муниципальной службы, не допу-
щенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по
письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничто-
жению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый  резерв

Администрации города Муравленко на 2 л.

Приложение № 1

Главе города Муравленко _________________________________________________________________
(Ф.И.О. Главы города)

от _____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

_______________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения ___________________________________________________________________________
Образование ___________________________________________________________________________
Проживаю ______________________________________________________________________________
Тел. ___________________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв муниципальной
службы Администрации города Муравленко для замещения должности________________
_______________________________________________________________________________________

(наименование должности)
Отдела (сектора) ________________________________________________________________________                                                                   

(наименование отдела/сектора)
управления _____________________________________________________________________________

(наименование управления)
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С Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в
Российской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в
Ямало-Ненецком автономном округе», с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в
том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, озна-
комлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую законом тайну, согласен.

Я согласен(а) на обработку представляемых мною персональных данных (ф.и.о., дата и место
рождения, пол, фотография, адрес, семейное, социальное положение, уровень образования, трудовая
деятельность, контактная информация и другая представляемая мною информация) отделом кадров и
прохождения муниципальной службы организационного управления.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям орга-
нов государственной власти, местного самоуправления и использоваться для решения задач по отбору
лиц для включения в кадровый резерв на должности муниципальной службы.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (опера-
ции) с персональными данными, указанные в статье 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года
№ 152-ФЗ «О персональных данных», и даю согласие на проведение в отношении меня проверочных
мероприятий.

Я согласен(а) на проведение в отношении меня проверочных мероприятий полномочными орга-
нами, в части сведений о наличии не снятой или не погашенной в установленном федеральным зако-
ном порядке судимости.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата   ____________       Подпись  __________   Расшифровка подписи __________

Примечание.  
Заявление оформляется в рукописном виде или с помощью средств компьютерного оборудования

в виде машинописного текста. 

В связи с необходимостью формирования муниципального резерва управленческих кадров и ре-
зерва управленческих кадров Администрации города Глава города Муравленко Подорога Александр
Александрович объявляет о начале формирования муниципального резерва управленческих кадров и
резерва управленческих кадров Администрации города для замещения должностей муниципальной
службы категории «руководители», должностей руководителей организаций приоритетных сфер эконо-
мики, а также должностей муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на опреде-
ленный срок полномочий. 

Для участия в конкурсном отборе приглашаются: граждане Российской Федерации, замещающие
(замещавшие ранее) государственные должности Российской Федерации, государственные должности
Ямало-Ненецкого автономного округа, должности муниципальной службы, руководители органов госу-
дарственной власти и органов местного самоуправления, работники правоохранительных органов, во-
еннослужащие, управленческие работники бизнес-структур, лидеры общественных организаций, ра-
ботники организаций народного хозяйства, имеющие опыт руководящей работы в сфере экономики, фи-
нансов, природопользования, ТЭК, сельского хозяйства, образования, культуры, жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, права и т.д., соответствующие установленным квалификационным требованиям. 

Муниципальный резерв управленческих кадров формируется по группам управленческих должно-
стей, резерв управленческих кадров Администрации города Муравленко по управленческим должно-
стям, обобщенным по отраслевому признаку. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

• личное заявление по форме согласно приложению № 1; 
• собственноручно заполненную и подписанную анкету согласно приложению № 2;
• две фотографии формата 3х4; 
• копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
• копии документов об образовании и о квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания

(если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
• копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятель-

ность, заверенные  кадровой службой по месту работы (службы) либо соответствующим уполномочен-
ным органом при предъявлении оригинала трудовой книжки или иных документов, подтверждающих
трудовую (служебную) деятельность;

• заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению
на муниципальную службу или ее прохождению; 

• документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву
на военную службу. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе по формированию резер-
ва управленческих кадров Администрации города Муравленко, в которой он замещает должность му-
ниципальной службы, представляет:

• личное заявление по форме согласно приложению № 1. 
Дополнительно по желанию гражданина, муниципального служащего могут быть представлены ха-

рактеристика с места работы (службы) или рекомендации с места работы для включения в муници-
пальный  резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров Администрации города Му-
равленко, программы (планы, проекты) действий, с отражением основной линии профессионального
поведения как будущего руководителя в решении государственных, производственных, научно-техни-
ческих, управленческих, социально-культурных и других задач. 

Документы для участия в конкурсном отборе представляются в отдел кадров и прохождения муни-
ципальной службы организационного управления Администрации города (г. Муравленко, ул. Ленина
д. 80, каб. № 310, 311 тел. 27-0-40) в срок с 19.10.2017 по 08.11.2017, в соответствии с установленны-
ми квалификационными требованиями к управленческим должностям и перечню групп управленческих
должностей. Ответственный за прием документов – Лукьянова Галина Александровна, начальник отде-
ла кадров и прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации горо-
да.

Более подробная информация и нормативные правовые акты размещены на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко: www.muravlenko.соm (вкладка «Резерв управленче-
ских кадров»).

Перечень групп управленческих должностей муниципального образования город Муравлен-
ко, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров и предъявляемые

к ним квалификационные требования

№
п/п

Наименова-
ние группы
управлен-

ческих
должностей

Квалификационные требования

К профессиональному образованию К стажу (опы-
ту) работы

Дополнитель-
ные требования

1. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории
«руководители» в сфере городского хозяйства

1

Первый за-
меститель

главы Адми-
нистрации

города

Высшее образование не ниже уровня специа-
литета, магистратуры по специальности, на-
правлению подготовки: наличие диплома маги-
стра по направлениям подготовки: 07.00.00 Ар-
хитектура (07.04.01 Архитектура, 07.04.03 Ди-
зайн архитектурной среды, 07.04.04 Градо-
строительство), 08.00.00 Техника и технологии
строительства (08.04.01 Строительство),
20.00.00 Техносферная безопасность и приро-
доустройство, 35.00.00 Сельское, лесное и
рыбное хозяйство (35.04.01 Лесное дело,
35.04.04 Агрономия,  35.04.06 Агроинженерия,
35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура,
35.04.08 Промышленное рыболовство, 35.04.09
Ландшафтная архитектура, 35.04.10 Гидроме-
лиорация), 13.00.00 Электро- и теплоэнергети-
ка, 15.00.00 Машиностроение (15.04.01 Маши-
ностроение, 15.04.02 Технологические машины
и оборудование, 15.04.03 Прикладная механи-
ка, 15.04.04 Автоматизация технологических
процессов и производств, 15.04.05 Конструктор-
ско-технологическое обеспечение машино-
строительных производств), 22.00.00 Техноло-
гии материалов,  23.00.00  Техника и техноло-
гии наземного транспорта; или диплома спе-
циалиста по укрупненной группе специально-
стей, или направлениям подготовки, или специ-
альностям: 08.00.00 Техника и технологии
строительства, 20.00.00 Техносферная без-
опасность и природоустройство, 15.00.00 Ма-
шиностроение,  23.00.00  Техника и технологии
наземного транспорта (23.05.01 Наземные
транспортно-технологические средства,
23.05.02 Транспортные средства специального
назначения);         
- или наличие высшего образования соответ-
ствующего уровня по иному направлению под-
готовки (специальности), для которого законо-
дательством об образовании Российской Феде-
рации установлено соответствие направлению
подготовки (специальности), указанному в пре-
дыдущих перечнях профессий, специальностей
и направлений подготовки;         
- или наличие высшего образования соответ-
ствующего уровня по иному направлению под-
готовки (специальности при условии наличия
диплома о профессиональной переподготовке
по соответствующей программе профессио-
нальной переподготовки объемом не менее 500
часов, в случаях, прямо установленных законо-
дательством РФ.

Стаж муници-
пальной служ-
бы  не менее
четырех лет

или стаж рабо-
ты по специ-
альности, на-

правлению
подготовки не

менее пяти лет

Знание норма-
тивно-правовой

базы Российской
Федерации и ав-
тономного округа
в соответствую-
щей сфере дея-
тельности, вла-
дение информа-
ционно-компью-
терными техно-

логиями, необхо-
димыми для вы-
полнения долж-
ностных обязан-

ностей

2. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории
«руководители» в сфере социальной политики

1

Замести-
тель главы
Админист-

рации горо-
да по соци-
альной по-

литике

Высшее образование не ниже уровня специа-
литета, магистратуры по специальности, на-
правлению подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям
подготовки: 37.00.00 Психологические науки
(37.04.01 Психология), 39.00.00 Социология и
социальная работа, 40.00.00 Юриспруденция,
44.00.00 Образование и педагогические науки,
46.00.00 История и Археология (46.04.01 Исто-
рия), 50.00.00 Искусствознание, 51.00.00 Куль-
туроведение и социокультурные проекты,
52.00.00 Сценические искусства и литератур-
ное творчество, 53.00.00 Музыкальное искус-
ство; или диплома специалиста по укрупненной
группе специальностей, или направлениям под-
готовки, или специальностям: 40.00.00 Юрис-
пруденция, 44.00.00 Образование и педагогиче-
ские науки, 51.00.00 Культуроведение и социо-
культурные проекты, 52.00.00 Сценические ис-
кусства и литературное творчество, 53.00.00
Музыкальное искусство;
- или наличие высшего образования соответ-
ствующего уровня по иному направлению под-
готовки (специальности), для которого законо-
дательством об образовании Российской Феде-
рации установлено соответствие направлению
подготовки (специальности), указанному в пре-
дыдущих перечнях профессий, специальностей
и направлений подготовки;         
- или наличие высшего образования соответ-
ствующего уровня по иному направлению под-
готовки (специальности при условии наличия
диплома о профессиональной переподготовке
по соответствующей программе профессио-
нальной переподготовки объемом не менее 500
часов, в случаях, прямо установленных законо-
дательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной служ-
бы  не менее
четырех лет

или стаж рабо-
ты по специ-
альности, на-

правлению
подготовки не

менее пяти лет

Знание норма-
тивно-правовой

базы Российской
Федерации и ав-
тономного округа
в соответствую-
щей сфере дея-
тельности, вла-
дение информа-
ционно-компью-
терными техно-

логиями, необхо-
димыми для вы-
полнения долж-
ностных обязан-

ностей
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№
п/п

Наименова-
ние группы
управлен-

ческих
должностей

Квалификационные требования

К профессиональному образованию К стажу (опыту)
работы

Дополни-
тельные тре-

бования

3. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории
«руководители» в сфере экономики и финансов

1

Замести-
тель главы
Админист-

рации горо-
да, началь-
ник Управ-
ления фи-

нансов

Высшее образование не ниже уровня спе-
циалитета, магистратуры по специально-
сти, направлению подготовки:           
- наличие диплома магистра по направле-
ниям подготовки: 38.00.00 Экономика и
управление (38.04.01 Экономика, 38.04.02
Менеджмент, 38.04.05 Бизнес-информати-
ка, 38.04.06 Торговое дело,  38.04.08 Фи-
нансы и кредит, 38.04.09 Государственный
аудит, 38.04.10 Жилищное хозяйство и
коммунальная инфраструктура); или дип-
лома специалиста по укрупненной группе
специальностей, или направлениям подго-
товки, или специальностям: 38.00.00 Эко-
номика и управление;         
- или наличие высшего образования соот-
ветствующего уровня по иному направле-
нию подготовки (специальности), для кото-
рого законодательством об образовании
Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих пе-
речнях профессий, специальностей и на-
правлений подготовки;          
- или наличие высшего образования соот-
ветствующего уровня по иному направле-
нию подготовки (специальности) при усло-
вии наличия диплома о профессиональ-
ной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподго-
товки объемом не менее 500 часов, в слу-
чаях, прямо установленных законодатель-
ством Российской Федерации.

Наличие опыта профес-
сиональной деятельно-
сти в области госу-
дарственного или муни-
ципального управления,
экономики, финансов и
кредита не менее трех
лет, в том числе стажа
работы на руководящих
должностях в органах
государственной власти
Российской Федерации
либо в органах госу-
дарственной власти
субъектов Российской
Федерации, в органах
местного самоуправле-
ния или организациях,
деятельность которых
связана с экономикой,
управлением, осу-
ществлением финансо-
во-кредитных операций,
организацией бюджет-
ного процесса бюдже-
тов всех уровней, нало-
гообложением, банков-
ским делом, бухгалтер-
ским учетом, анализом,
аудитом и статистикой, -
не менее двух лет 

Знание нор-
мативно-пра-
вовой базы
Российской

Федерации и
автономного

округа в соот-
ветствующей
сфере дея-
тельности,

владение ин-
формацион-
но-компью-

терными тех-
нологиями,

необходимы-
ми для вы-
полнения

должностных
обязанностей

4. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории
«руководители» в сфере организационно-документационного, кадрового и технического обес-

печения

1

Замести-
тель главы
Админист-

рации горо-
да, руково-
дитель ап-

парата

Высшее образование не ниже уровня спе-
циалитета, магистратуры по специально-
сти, направлению подготовки:        
- наличие диплома магистра по направле-
ниям подготовки: 38.00.00 Экономика и
управление (38.04.02 Менеджмент,
38.04.03 Управление персоналом,
38.04.04 Государственное и муниципаль-
ное управление), 09.00.00 Информатика и
вычислительная техника (09.04.01 Инфор-
матика и вычислительная техника,
09.04.02 Информационные системы и тех-
нологии, 09.04.03 Прикладная информати-
ка, 09.04.04 Программная инженерия),
07.00.00 Архитектура (07.04.01 Архитекту-
ра, 07.04.02 Реконструкция и реставрация
архитектурного наследия, 07.04.03 Дизайн
архитектурной среды, 07.04.04 Градо-
строительство), 08.00.00 Техника и техно-
логии строительства (08.04.01 Строитель-
ство), 40.00.00 Юриспруденция (40.04.01
Юриспруденция); или диплома специали-
ста по укрупненной группе специально-
стей, или направлениям подготовки, или
специальностям: 09.00.00 Информатика и
вычислительная техника (09.06.01 Инфор-
матика и вычислительная техника,
08.00.00 Техника и технологии строитель-
ства (08.05.01 Строительство уникальных
зданий и сооружений, 20.00.00 Техно-
сферная безопасность и природоустрой-
ство (20.05.01 Пожарная безопасность),
40.00.00 Юриспруденция;
- или наличие высшего образования соот-
ветствующего уровня по иному направле-
нию подготовки (специальности), для кото-
рого законодательством об образовании
Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специ-
альности), указанному в предыдущих пе-
речнях профессий, специальностей и на-
правлений подготовки;
- или наличие высшего образования соот-
ветствующего уровня по иному направле-
нию подготовки (специальности при усло-
вии наличия диплома о профессиональ-
ной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподго-
товки объемом не менее 500 часов, в слу-
чаях, прямо установленных законодатель-
ством Российской Федерации.

Стаж муниципальной
службы  не менее четы-
рех лет или стаж рабо-
ты по специальности,

направлению подготов-
ки не менее пяти лет

Знание нор-
мативно-пра-
вовой базы
Российской

Федерации и
автономного

округа в соот-
ветствующей
сфере дея-
тельности,

владение ин-
формацион-
но-компью-

терными тех-
нологиями,

необходимы-
ми для вы-
полнения

должностных
обязанностей

№
п/п

Наименова-
ние группы
управлен-

ческих
должностей

Квалификационные требования

К профессиональному образова-
нию

К стажу (опыту) 
работы

Дополнительные
требования

5. Группа управленческих должностей: должности руководителей муниципальных организа-
ций приоритетных сфер экономики в сфере строительства, градостроительной деятельности,

жилищной политики, имущественных отношений

1.

Начальник
муници-

пального ка-
зенного уч-
реждения
«Управле-
ние комму-

нального за-
каза»

Высшее профессиональное образо-
вание по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки:
«Экономика и управление», либо по
группе специальностей «Архитектура
и строительство», либо по специ-
альности «Юриспруденция»

Наличие опыта профес-
сиональной деятельно-
сти в области экономи-

ки, хозяйственного
управления не менее

четырех лет или стажа
работы на руководящих
должностях в соответ-
ствующей профилю ор-
ганизации отрасли не

менее трех лет

Знание норматив-
но-правовой базы
Российской Феде-
рации и автоном-
ного округа в со-
ответствующей

сфере деятельно-
сти, владение ин-

формационно-
компьютерными

технологиями, не-
обходимыми для

выполнения
должностных обя-

занностей

Перечень  управленческих должностей, на которые формируется  резерв управленческих
кадров Администрации города Муравленко и предъявляемые к ним квалификационные 

требования

№
п/п

Наимено-
вание

управлен-
ческой

должно-
сти

Квалификационные требования

К профессиональному образованию
К стажу

(опыту) ра-
боты

Дополнитель-
ные требова-

ния

1. Главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на
определенный срок полномочий

1

Начальник
Управле-
ния соци-
альной за-
щиты на-
селения

Админист-
рации го-

рода

Высшее образование не ниже уровня специалитета,
магистратуры по специальности, направлению подго-
товки:        
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00 Экономика и управление (38.04.01
Экономика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.03 Управле-
ние персоналом, 38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление, 38.04.08 Финансы и кредит,
38.04.09 Государственный аудит),  39.00.00 Социоло-
гия и социальная работа (39.04.02 Социальная рабо-
та); 40.00.00 Юриспруденция (40.04.01 Юриспруден-
ция), или диплома специалиста по укрупненной груп-
пе специальностей, или направлениям подготовки,
или специальностям: 38.00.00 Экономика и управле-
ние (38.05.01 Экономическая безопасность), 40.00.00
Юриспруденция (40.05.01 Правовое обеспечение на-
циональной безопасности); 
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки; 
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности) при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей про-
грамме профессиональной переподготовки объемом
не менее 500 часов в случаях, прямо установленных
законодательством Российской Федерации.

Стаж муни-
ципальной
службы  не
менее трех

лет или
стаж рабо-
ты по спе-

циальности
не менее
четырех

лет

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-

ской Федерации
и автономного
округа в соот-
ветствующей

сфере деятель-
ности, владение
информацион-
но-компьютер-
ными техноло-
гиями, необхо-
димыми для
выполнения
должностных
обязанностей

2

Начальник
Управле-
ния обра-
зования

Админист-
рации го-

рода

Высшее образование не ниже уровня специалитета,
магистратуры по специальности, направлению подго-
товки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 37.00.00 Психологические науки (37.04.01 Пси-
хология); 38.00.00. Экономика и управление (38.04.02
Менеджмент,  38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление); 40.00.00 Юриспруденция
(40.04.01 Юриспруденция); 44.00.00 Образование и
педагогические науки (44.04.01 Педагогическое обра-
зование, 44.04.02 Психолого-педагогическое образо-
вание) или диплома специалиста по укрупненной
группе специальностей или направлениям подготов-
ки, или специальностям: 37.00.00 Психологические
науки (37.05.02 Психология служебной деятельно-
сти); 40.00.00 Юриспруденция  (40.05.01 Правовое
обеспечение национальной безопасности);
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей про-
грамме профессиональной переподготовки объемом
не менее 500 часов в случаях, прямо установленных
законодательством Российской Федерации.

Стаж муни-
ципальной
службы не
менее трех

лет или
стаж рабо-
ты по спе-

циальности
не менее
четырех

лет

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-

ской Федерации
и автономного
округа в соот-
ветствующей

сфере деятель-
ности, владение
информацион-
но-компьютер-
ными техноло-
гиями, необхо-
димыми для
выполнения
должностных
обязанностей
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№
п/п

Наимено-
вание

управлен-
ческой

должно-
сти

Квалификационные требования

К профессиональному образованию
К стажу

(опыту) ра-
боты

Дополнитель-
ные требова-

ния

3

Начальник
Управле-
ния физи-

ческой
культуры
и спорта

Админист-
рации го-

рода  

Высшее образование не ниже уровня специалитета,
магистратуры по специальности, направлению под-
готовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00. Экономика и управление (38.04.02
Менеджмент,  38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление); 40.00.00 Юриспруденция
(40.04.01 Юриспруденция); 44.00.00 Образование и
педагогические науки (44.04.01 Педагогическое обра-
зование); 49.00.00 Гуманитарные науки (49.04.01 Фи-
зическая культура, 49.04.03. Спорт) или диплома
специалиста по укрупненной группе специальностей
или направлениям подготовки, или специальностям:
40.00.00 Юриспруденция  (40.05.01 Правовое обес-
печение национальной безопасности);
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;        
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, прямо установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы не
менее трех

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
четырех лет

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

4

Начальник
Управле-
ния муни-
ципально-
го имуще-

ства 
Админист-
рации го-

рода

Высшее образование не ниже уровня специалитета,
магистратуры по специальности, направлению под-
готовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00 Экономика и управление (38.04.01
Экономика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 Госу-
дарственное и муниципальное управление, 38.04.08
Финансы и кредит,  38.04.10 Жилищное хозяйство и
коммунальная инфраструктура); 13.00.00 Электро- и
теплоэнергетика (13.04.01 Теплоэнергетика и тепло-
техника, 13.04.02 Электроэнергетика и электротехни-
ка, 13.04.03 Энергетическое машиностроение);
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефте-
газовое дело и геодезия (21.04.02 Землеустройство и
кадастры) 40.00.00 Юриспруденция (40.04.01 Юрис-
пруденция); или диплома специалиста по укрупнен-
ной группе специальностей или направлениям подго-
товки, или специальностям: 38.00.00 Экономика и
управление (38.05.01 Экономическая безопасность);
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефте-
газовое дело и геодезия; 40.00.00 Юриспруденция;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов, в случаях прямо установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы не
менее трех

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
четырех лет

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

5

Начальник
Управле-
ния жи-
лищно-
комму-

нального
хозяйства
Админист-
рации го-

рода

Высшее образование не ниже уровня специалитета,
магистратуры по специальности, направлению под-
готовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 07.00.00 Архитектура (07.04.01 Архитектура,
07.04.04 Градостроительство); 08.00.00  Техника и
технологии строительства (08.04.01 Строительство);
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика (13.04.01 Теп-
лоэнергетика и теплотехника); 20.00.00 Техмосфер-
ная безопасность и природообустройство (20.04.01
Техносферная безопасность, 20.04.02 Природообу-
стройство и водопользование) 23.00.00 Техника и
технологии наземного транспорта (23.04.01 Техноло-
гия транспортных процессов,  23.04.02  Наземные
транспортно-технологические комплексы, 23.04.03
Эксплуатация транспортно-технологических машин и
комплексов); 38.00.00. Экономика и управление
(38.04.01 Экономика, 38.04.02 Менеджмент,  38.04.04
Государственное и муниципальное управление,
38.04.08 Финансы и кредит,  38.04.10 Жилищное хо-
зяйство и коммунальная инфраструктура); 40.00.00
Юриспруденция (40.04.01 Юриспруденция) или дип-
лома специалиста по укрупненной группе специ-
альностей или направлениям подготовки, или специ-
альностям: 08.00.00  Техника и технологии строи-
тельства (08.05.02 Строительство, эксплуатация,
восстановление и техническое прикрытие автомо-
бильных дорог, мостов и тоннелей); 23.00.00 Техника
и технологии наземного транспорта (23.05.01 Назем-
ные транспортно-технологические средства);
40.00.00 Юриспруденция (40.05.01 Правовое обес-
печение национальной безопасности);

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее трех

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
четырех лет

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

№
п/п

Наимено-
вание

управлен-
ческой

должно-
сти

Квалификационные требования

К профессиональному образованию
К стажу

(опыту) ра-
боты

Дополнитель-
ные требова-

ния

- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов, в случаях прямо установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

6

Начальник
Управле-
ния куль-

туры и мо-
лодежной
политики

Админист-
рации го-

рода  

Высшее образование не ниже уровня специалитета,
магистратуры по специальности, направлению под-
готовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00. Экономика и управление (38.04.02
Менеджмент,  38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление); 40.00.00 Юриспруденция
(40.04.01 Юриспруденция); 44.00.00 Образование и
педагогические науки (44.04.01 Педагогическое обра-
зование);  50.00.00 Искусствознание (50.04.01 Искус-
ства и гуманитарные науки); 51.00.00 Культуроведе-
ние  и социокультурные проекты (51.04.01 Культуро-
логия, 51.04.03. Социально-культурная деятель-
ность, 51.04.06 Библиотечно-информационная дея-
тельность); 52.00.00 Сценические искусства и лите-
ратурное творчество (52.04.01 Хореографическое ис-
кусство, 52.04.01 Хореографическое искусство,
52.04.03 Театральное искусство); 53.00.00  Музы-
кальное искусство (53.04.01 Музыкально-инструмен-
тальное искусство, 53.04.06 Музыкознание и музы-
кально-прикладное искусство) или диплома специа-
листа по укрупненной группе специальностей:
40.00.00 Юриспруденция  (40.05.01 Правовое обес-
печение национальной безопасности); 53.00.00 Му-
зыкальное искусство (53.05.00 Музыковедение);
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, прямо установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее трех

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
четырех лет

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

2. Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на
определенный срок полномочий

1

Замести-
тель на-
чальника
Управле-
ния обра-
зования

Админист-
рации го-

рода

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00. Экономика и управление (38.04.02
Менеджмент,  38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление); 40.00.00 Юриспруденция
(40.04.01 Юриспруденция); 44.00.00 Образование и
педагогические науки (44.04.01 Педагогическое обра-
зование) или диплома специалиста по укрупненной
группе специальностей или направлениям подготов-
ки, или специальностям: 40.00.00 Юриспруденция
(40.05.01 Правовое обеспечение национальной без-
опасности) или диплома бакалавра по направлениям
подготовки: 38.00.00. Экономика и управление
(38.03.02 Менеджмент,  38.03.04 Государственное и
муниципальное управление); 40.00.00 Юриспруден-
ция (40.03.01 Юриспруденция); 44.00.00 Образова-
ние и педагогические науки (44.03.01 Педагогическое
образование, 44.3.05 Педагогическое образование (с
двумя профилями подготовки).
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, прямо установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей
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официально



№
п/п

Наимено-
вание

управлен-
ческой

должно-
сти

Квалификационные требования

К профессиональному образованию
К стажу

(опыту) ра-
боты

Дополнитель-
ные требова-

ния

2

Замести-
тель на-
чальника
Управле-
ния обра-
зования,

начальник
правового

отдела

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки: 
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00. Экономика и управление (38.04.02
Менеджмент,  38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление); 40.00.00 Юриспруденция
(40.04.01 Юриспруденция); 44.00.00 Образование и
педагогические науки (44.04.01 Педагогическое обра-
зование) или диплома специалиста по укрупненной
группе специальностей или направлениям подготов-
ки, или специальностям: 40.00.00 Юриспруденция
(40.05.01 Правовое обеспечение национальной без-
опасности) или диплома бакалавра по направлениям
подготовки: 38.00.00. Экономика и управление
(38.03.02 Менеджмент,  38.03.04 Государственное и
муниципальное управление); 40.00.00 Юриспруден-
ция (40.03.01 Юриспруденция); 44.00.00 Образова-
ние и педагогические науки (44.03.01 Педагогическое
образование, 44.3.05 Педагогическое образование (с
двумя профилями подготовки).
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, прямо установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

3

Замести-
тель на-
чальника
Управле-
ния жи-
лищно-
комму-

нального
хозяйства
Админист-
рации го-

рода

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00. Экономика и управление (38.04.01
Экономика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 Госу-
дарственное и муниципальное управление, 38.04.08
Финансы и кредит, 38.04.10 Жилищное хозяйство и
коммунальная инфраструктура); 40.00.00 Юриспру-
денция (40.04.01 Юриспруденция); 08.00.00 Техника
и технологии строительства (08.04.01 Строитель-
ство); 07.00.00 Архитектура (07.04.01 Архитектура);
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика (13.04.01 Теп-
лоэнергетика и теплотехника); 23.00.00 Техника и
технологии наземного транспорта (23.04.01 Техноло-
гия транспортных процессов,  23.04.02  Наземные
транспортно-технологические комплексы); 
- или диплома специалиста по укрупненной группе
специальностей или направлениям подготовки, или
специальностям: 40.00.00 Юриспруденция  (40.05.01
Правовое обеспечение национальной безопасности);
08.00.00  Техника и технологии строительства
(08.05.02 Строительство, эксплуатация, восстанов-
ление и техническое прикрытие автомобильных до-
рог, мостов и тоннелей); 23.00.00 Техника и техноло-
гии наземного транспорта (23.05.01 Наземные транс-
портно-технологические средства)
- или диплома бакалавра по направлениям подготов-
ки: 38.00.00. Экономика и управление (38.03.01 Эко-
номика, 38.03.02 Менеджмент,  38.03.04 Государст-
венное и муниципальное управление, 38.03.08 Фи-
нансы и кредит,  38.03.10 Жилищное хозяйство и
коммунальная инфраструктура); 40.00.00 Юриспру-
денция (40.03.01 Юриспруденция);  08.00.00  Техника
и технологии строительства (08.03.01 Строитель-
ство); 07.00.00 Архитектура (07.03.01 Архитектура);
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика (13.03.01 Теп-
лоэнергетика и теплотехника); 23.00.00 Техника и
технологии наземного транспорта (23.03.01 Техноло-
гия транспортных процессов,  23.03.02  Наземные
транспортно-технологические комплексы).
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;- или нали-
чие высшего образования соответствующего уровня
по иному направлению подготовки (специальности)
при условии наличия диплома о профессиональной
переподготовке по соответствующей программе про-
фессиональной переподготовки не менее 500 часов.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

4

Замести-
тель на-
чальника
Управле-
ния фи-
нансов

Админист-
рации го-

рода

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:          
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00 Экономика и управление (38.04.01
Экономика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.08 Финансы
и кредит,  38.04.09 Государственный аудит); или дип-
лома специалиста по укрупненной группе специ-
альностей, или направлениям подготовки, или спе-
циальностям 38.00.00 Экономика и управление; или
диплома бакалавра по направлениям подготовки:

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

№
п/п

Наимено-
вание

управлен-
ческой

должно-
сти

Квалификационные требования

К профессиональному образованию
К стажу

(опыту) ра-
боты

Дополнитель-
ные требова-

ния

38.00.00 Экономика и управление (38.03.01 «Эконо-
мика, 38.03.02. Менеджмент);  
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности) при условии наличия диплома о про-
фессиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов.

щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы
или стажа
работы по

специально-
сти

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

5

Замести-
теля на-
чальника
Управле-
ния муни-
ципально-
го имуще-

ства

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома бакалавра по направлениям подго-
товки: 38.00.00. Экономика и управление; 21.00.00
Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело
и геодезия; 40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юрис-
пруденция); 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика;
- или диплома магистра по направлениям подготов-
ки: 38.00.00. Экономика и управление (38.04.02 Ме-
неджмент, 38.04.04 Государственное и муниципаль-
ное управление); 21.00.00 Прикладная геология, гор-
ное дело, нефтегазовое дело и геодезия (21.04.02
Землеустройство и кадастры); 40.00.00 Юриспруден-
ция (40.04.01 Юриспруденция); 13.00.00 Электро- и
теплоэнергетика (13.04.02 Электроэнергетика и
электротехника)
- или диплома специалиста по укрупненной группе
специальностей или направлениям подготовки, или
специальностям: 40.00.00 Юриспруденция; 38.00.00.
Экономика и управление.
- наличие высшего образования соответствующего
уровня по иному направлению подготовки (специ-
альности), для которого законодательством об обра-
зовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности) при условии наличия диплома о про-
фессиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы
или стажа
работы по

специально-
сти.

Знание норма-
тивно-право-

вой базы Рос-
сийской Феде-
рации и авто-

номного округа
в соответ-

ствующей сфе-
ре деятельно-
сти, владение
информацион-
но-компьютер-
ными техноло-
гиями, необхо-
димыми для
выполнения
должностных
обязанностей

6

Начальник
управле-

ния эконо-
мики и

прогнози-
рования

Админист-
рации го-

рода

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00 Экономика и управление (38.04.01
«Экономика», 38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 Госу-
дарственное и муниципальное управление); или дип-
лома бакалавра по направлениям подготовки:
38.00.00 Экономика и управление (38.03.01 «Эконо-
мика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.04 «Государст-
венное и муниципальное управление»);  
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;           
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не ме-
нее одного
года стажа

муниципаль-
ной службы

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

Знание норма-
тивно-право-

вой базы Рос-
сийской Феде-
рации и авто-

номного округа
в соответ-

ствующей сфе-
ре деятельно-
сти, владение
информацион-
но-компьютер-
ными техноло-
гиями, необхо-
димыми для
выполнения
должностных
обязанностей

7

Начальник
управле-
ния архи-
тектуры и

градо-
строитель-

ства 
Админист-
рации го-

рода

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 07.00.00 Архитектура (07.04.01 Архитектура,
07.04.04 Градостроительство), 08.00.00 Техника и
технологии строительства (08.04.01 Строительство);
или диплома специалиста по укрупненной группе
специальностей, или направлениям подготовки, или
специальностям: 07.00.00 Архитектура (07.03.01 Ар-
хитектура, 07.03.04 Градостроительство), 08.00.00
Техника и технологии строительства (08.03.01
Строительство), 08.00.00 Техника и технологии
строительства (08.05.01 Строительство уникальных
зданий и сооружений); 
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы

Знание норма-
тивно-право-

вой базы Рос-
сийской Феде-
рации и авто-

номного округа
в соответ-

ствующей сфе-
ре деятельно-
сти, владение
информацион-
но-компьютер-
ными техноло-
гиями, необхо-
димыми для
выполнения
должностных
обязанностей
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№
п/п

Наимено-
вание

управлен-
ческой

должно-
сти

Квалификационные требования

К профессиональному образованию
К стажу

(опыту) ра-
боты

Дополнитель-
ные требова-

ния

щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности) при условии наличия диплома о про-
фессиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

8

Начальник
организа-
ционного
управле-

ния Адми-
нистрации

города

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 40.04.00 Юриспруденция, 46.00.00 История и
археология (46.04.02 Документоведение и архивове-
дение), 38.00.00 Экономика и управление (38.04.04
Государственное и муниципальное управление).
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;         
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности при условии наличия диплома о профес-
сиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов, в случаях, прямо установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

9

Начальник
управле-

ния по де-
лам граж-
данской

обороны и
чрезвы-
чайным

ситуациям
Админист-
рации го-

рода

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 20.00.00 Техносферная безопасность и приро-
доустройство (20.04.01 Техносферная безопас-
ность); 38.00.00 Экономика и управление (38.04.04
Государственное и муниципальное управление);
40.00.00 Юриспруденция (40.04.01 Юриспруденция)
или наличие диплома бакалавра по направлениям
подготовки: 20.00.00 Техносферная безопасность и
природоустройство (20.03.01 Техносферная безопас-
ность); 38.00.00 Экономика и управление (38.03.04
Государственное и муниципальное управление);
40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция)
или наличие диплома специалиста по укрупненной
группе специальностей, или направлениям подготов-
ки, или специальностям: 20.00.00 Техносферная без-
опасность и природообустройство (20.05.01 Пожар-
ная безопасность); 40.00.00 Юриспруденция
(40.05.02 Правоохранительная деятельность);
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности) при условии наличия диплома о про-
фессиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

10

Начальник
правового
управле-

ния Адми-
нистрации

города

Высшее образование по специальности, направле-
нию подготовки:
- наличие диплома магистра по направлениям подго-
товки: 38.00.00 Экономика и управление (38.04.02
Менеджмент, 38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление); 40.00.00 Юриспруденция; или
диплома специалиста по укрупненной группе специ-
альностей, или направлениям подготовки, или спе-
циальностям: 40.00.00 Юриспруденция; или диплома
бакалавра по направлениям подготовки: 38.00.00
Экономика и управление (38.03.02 Менеджмент,
38.03.04 Государственное и муниципальное управле-
ние); 40.00.00 Юриспруденция;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности), для которого законодательством об об-
разовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие направлению подготовки (специальности),
указанному в предыдущих перечнях профессий, спе-
циальностей и направлений подготовки;
- или наличие высшего образования соответствую-
щего уровня по иному направлению подготовки (спе-
циальности) при условии наличия диплома о про-
фессиональной переподготовке по соответствующей
программе профессиональной переподготовки объе-
мом не менее 500 часов в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

Стаж муници-
пальной

службы  не
менее двух

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
трех лет. Для

лиц, имею-
щих дипломы
специалиста
или магистра
с отличием, в
течение трех

лет со дня
выдачи дип-

лома – не
менее одного

года стажа
муниципаль-
ной службы

или стажа ра-
боты по спе-
циальности

Знание норма-
тивно-правовой
базы Россий-
ской Федера-

ции и автоном-
ного округа в
соответствую-

щей сфере
деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерны-
ми технология-
ми, необходи-
мыми для вы-

полнения
должностных
обязанностей

Приложение № 1 

Главе города Муравленко
__________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
от _______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
__________________________________________

_________________________________________
(наименование занимаемой должности)

_________________________________________
(наименование структурного

_________________________________________
подразделения Администрации города

_________________________________________
либо предприятия, организации)

Год рождения __________________ 
Образование __________________________________________________________
Проживаю ____________________________________________________________
______________________________________________________________________
Телефон ____________________________

(рабочий, домашний, сотовый)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в ______________________________
_______________________________________________________________________________________

(вид резерва управленческих кадров)

_______________________________________________________________________________________
для замещения группы должностей и (или) управленческую должность
_______________________________________________________________________________________

(наименование управленческой должности муниципального резерва управленческих кадров/ организации, Адми-
нистрации города Муравленко

_______________________________________________________________________________________

С Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 06 декабря 2012 года № 114-ЗАО «О резер-
вах управленческих кадров в Ямало-Ненецком автономном округе», Порядком проведения конкурса по
формированию муниципального резерва управленческих кадров  и резерва управленческих кадров
Администрации города Муравленко, ознакомлен(а).

Я согласен(а) на обработку представляемых мною персональных данных (ф.и.о., дата и место
рождения, пол, фотография, адрес, семейное, социальное положение, уровень образования, трудовая
деятельность, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, контакт-
ная информация и другая представляемая мною информация) отделом кадров и прохождения муници-
пальной службы организационного управления и размещение их в информационной базе данных на
лиц, включённых в резерв управленческих кадров муниципального образования город Муравленко и в
сводный резерв управленческих кадров Ямало-Ненецкого автономного округа.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям орга-
нов государственных власти, местного самоуправления и использоваться для решения задач отбора
лиц для включения в резерв управленческих кадров; назначения на вакантные управленческие долж-
ности, обучения и развития профессиональных навыков у лиц, включённых в резерв управленческих
кадров.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (опера-
ции) с персональными данными, указанные статье 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-
ФЗ «О персональных данных», и даю согласие на проведение в отношении меня проверочных меро-
приятий в правоохранительных, налоговых и иных органах.

Я согласен(а) на проведение в отношении меня проверочных мероприятий полномочными орга-
нами, в части сведений о наличии неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом
порядке судимости.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

1. ___________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________________
6. ___________________________________________________________________________
7. ___________________________________________________________________________
8. ___________________________________________________________________________
9. ___________________________________________________________________________
10. __________________________________________________________________________

_______________ ____________________ __________________
Дата                                                         Подпись                                        Расшифровка подписи

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)
(форма)

АНКЕТА 
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия _______________________________________________________
Имя _______________________________________________________
Отчество _______________________________________________________

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, 
а также когда, где и по какой причине изменяли
3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, 
район, область, край, республика, страна)
4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой 
причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)

Место 
для 

фотографии
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5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, но-
мера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
6. Послевузовское профессиональное образование: аспиранту-
ра, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного
или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дип-
ломов, аттестатов)
7. Какими иностранными языками и языками народов Россий-
ской Федерации владеете и в какой степени (читаете и перево-
дите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете сво-
бодно)
8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломати-
ческий ранг, воинское или специальное звание, классный чин
правоохранительной службы, классный чин гражданской служ-
бы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд
государственной службы, квалификационный разряд или класс-
ный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступ-
лении на государственную гражданскую службу Российской Фе-
дерации)
10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период
работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специ-
альных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую дея-
тельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое вре-
мя, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе
бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фа-
милию, имя, отчество.

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе
бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на посто-
янное место жительства в другое государство  _______________________________________________

(фамилия, имя, отчество,
_______________________________________________________________________________________

с какого времени они проживают за границей)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  _______________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  _____________________________________
_______________________________________________________________________________________
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид
связи)  _________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий  __________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
19. Наличие заграничного паспорта  ________________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Месяц и год Должность с указанием
организации

Адрес организации 
(в т.ч. за границей)поступ ления ухода

Степень 
родства

Фамилия, имя,
отчество

Год, число, 
месяц и место

рождения

Место работы 
(наименование и адрес

организации), должность

Домашний адрес (адрес
регистрации, фактиче-

ского проживания)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
21. ИНН (если имеется)  
_______________________________________________________________________________________
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация,
которую желаете сообщить о себе)  
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие ква-
лификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, по-
ступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную
службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
«____»______________ 20____ г.                                    Подпись _________________________

М.П. Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого
лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, 
документам об образовании и воинской службе.

«____»______________ 20____ г.  ___________________________________________
(подпись, фамилия работника кадровой службы)

В целях устранения технической ошибки, Адми-
нистрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Администрации го-
рода от 05.05.2017 № 223 «О признании утратив-
шими силу некоторых постановлений Админист-
рации города» следующие изменения:

1.1. в абзаце втором пункта 1 цифры «2015»
заменить цифрами «2013».

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдминиСтрАция гОрОдА мурАвленкО
пОСтАнОвление

от 13 октября 2017 года № 510

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 05.05.2017 № 223

Руководствуясь Градостроительным кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации», законом Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 18.04.2007 № 36-ЗАО «Градострои-
тельный устав Ямало-Ненецкого автономного
округа», Генеральным планом муниципального
образования город Муравленко, утвержденным
решением Городской Думы города Муравленко от
24.12.2015 № 55, Правилами землепользования и
застройки города Муравленко, утвержденными
решением Городской Думы города Муравленко от
30.11.2016 № 151, Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, в целях устойчивого
развития территории муниципального образова-
ния город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Управлению архитектуры и градостроитель-
ства Администрации города (Залевадная Н.С.): 

1.1. в срок до 15.10.2017 разработать техни-
ческое задание для выполнения работ по подго-
товке документации по планировке территории

микрорайона Российский муниципального обра-
зования город Муравленко;

1.2. обеспечить прием предложений о поряд-
ке, сроках подготовки и содержании документа-
ции по планировке территории микрорайона Рос-
сийский муниципального образования город Му-
равленко.

2. Предложения о порядке, сроках подготовки
и содержании документации по планировке тер-
ритории микрорайона Российский могут быть на-
правлены физическими и юридическими лицами
в управление архитектуры и градостроительства
Администрации города, по адресу: г. Муравленко,
ул. Школьная, 35, кабинет 301 либо на электрон-
ный адрес: uaig@muravlenko.yanao.ru.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на первого заместителя
главы Администрации города Лукьянова А.В. 

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдминиСтрАция гОрОдА мурАвленкО
пОСтАнОвление

от 13 октября 2017 года № 515

О подготовке документации по планировке территории микрорайона
российский муниципального образования город муравленко

В соответствии с пунктом 3 статьи 269.2 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации, Админист-
рация города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Стандарт осуществления внутрен-
него муниципального финансового контроля «Об-
щие требования к внутренней организации конт-
рольной деятельности», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в

газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко. 

3. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы
Администрации города Муравленко, начальника
Управления финансов Юсупова Р.Ш.

Глава города Муравленко А.А. Подорога

АдминиСтрАция гОрОдА мурАвленкО
пОСтАнОвление

от 13 октября 2017 года № 511

Об утверждении Стандарта осуществления внутреннего муниципального 
финансового контроля «Общие требования к внутренней организации 

контрольной деятельности»
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Приложение
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации города от 13.10.2017 № 511

Стандарт 
осуществления внутреннего муниципального финансового контроля 

«Общие требования к внутренней организации контрольной деятельности» 

I. Общие положения

1. Стандарт осуществления внутреннего муни-
ципального финансового контроля «Общие требо-
вания к внутренней организации контрольной дея-
тельности» (далее – Стандарт) регламентирует
внутреннюю организацию деятельности Управле-
ния финансов Администрации города  Муравленко
(далее – Управление финансов) при реализации
полномочий по внутреннему муниципальному фи-
нансовому контролю в сфере бюджетных право-
отношений (далее – контрольная деятельность).

2. Стандарт определяет процедуры:
подготовки, проведения и оформления ре-

зультатов проверок, ревизий, обследований (да-
лее – контрольные мероприятия);

принятия решений по результатам контроль-
ных мероприятий;

формирования отчетности о результатах конт-
рольной деятельности;

информирования о результатах контрольной
деятельности.

3. Координация контрольной деятельности
осуществляется заместителем главы Админист-
рации города Муравленко, начальником Управле-
ния финансов (далее – начальник Управления
финансов).

4. Организация контрольной деятельности
осуществляется заведующим сектора финансово-
го аудита Управления финансов.

5. Должностными лицами, непосредственно
осуществляющими контрольную деятельность,
являются муниципальные служащие органа фи-
нансового контроля (далее – должностные лица).
Для  участия в контрольных мероприятиях Управ-
лением финансов привлекаются специалисты
Администрации города Муравленко и ее структур-
ных подразделений, а также специалисты муни-
ципальных учреждений соответствующих сфер
деятельности. 

6. При осуществлении контрольной деятель-
ности должностные лица должны  руководство-
ваться Конституцией Российской Федерации, фе-
деральными  законами, актами Президента Рос-
сийской Федерации и Правительства Российской
Федерации, Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, нормативными правовыми
актами Министерства финансов Российской Фе-
дерации, других министерств и иных органов ис-
полнительной власти Российской Федерации,
правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного
округа и муниципального образования город Му-
равленко (далее – муниципальное образование) и
настоящим Стандартом.

II. Подготовка, проведение и оформление
результатов контрольных мероприятий.

7. Планирование проведения контрольных ме-
роприятий включает в себя стадии формирова-
ния, утверждения и размещения полугодовых
планов проведения контрольных мероприятий
(далее - план проведения контрольных мероприя-
тий).

8. Формирование плана проведения контроль-
ных мероприятий осуществляется должностными
лицами в соответствии с риск-ориентированным
подходом исходя из критериев, указанных в По-
рядке осуществления полномочий органом внут-
реннего муниципального финансового контроля
по внутреннему муниципальному финансовому
контролю, утвержденном постановлением Адми-
нистрации города от 14.03.2014 № 112 «Об утвер-
ждении Порядка осуществления полномочий ор-
ганом внутреннего муниципального финансового
контроля по внутреннему муниципальному фи-
нансовому контролю».

9. Проект плана проведения контрольных ме-
роприятий согласовывается начальником Управ-
ления финансов и утверждается распоряжением
Администрации города Муравленко в следующие
сроки:

на первое полугодие очередного финансового
года  - до 20 декабря;

на второе полугодие текущего финансового
года – до 20 июня.

10. План проведения контрольных мероприя-
тий в течение 3 рабочих дней после его утвер-
ждения размещается на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

11. Контрольное мероприятие проводится ли-
цами, указанными в приказе о проведении конт-
рольного мероприятия (далее – участники конт-
рольного мероприятия).  

12. При подготовке к проведению контрольно-
го мероприятия (далее – подготовительный этап)
участник контрольного мероприятия, ответствен-
ный за его проведение (далее – ответственный
участник), осуществляет предварительное изуче-
ние информации о предмете контрольного меро-
приятия и объекте контроля. 

13. По результатам подготовительного этапа
ответственным участником составляется про-
грамма проведения контрольного мероприятия
(далее – Программа),  которая утверждается на-
чальником Управления финансов.  

14. По каждому контрольному мероприятию
Управлением финансов составляется план.

15. Перед началом проведения контрольного
мероприятия  ответственный участник представ-
ляет участников контрольного мероприятия   ру-
ководителю или лицу, его замещающему.

16. В случае необходимости получения ин-
формации, документов и материалов, необходи-
мых для осуществления контрольной деятельно-
сти и (или) организационно-технического обес-
печения проведения контрольного мероприятия,
ответственным участником подготавливается
проект соответствующего запроса в адрес объ-
екта контроля.

Запрос должен содержать сведения о предме-
те контрольного мероприятия и основании его
проведения, а также перечень запрашиваемой ин-
формации, документов, материалов и срок их пре-
доставления (комплекс мер по организационно-
техническому обеспечению объектом контроля
проведения контрольного мероприятия).

17. Запросы, предусмотренные настоящим
Стандартом, подписываются начальником Управ-
ления финансов.

18. Ответственный участник обеспечивает
контроль за выполнением утвержденной Про-
граммы, а также за соблюдением сроков проведе-
ния контрольного мероприятия.

19. Участники контрольного мероприятия не
должны вмешиваться в оперативную деятель-
ность объекта контроля, а также предавать глас-
ности сведения конфиденциального характера
или служебную информацию, ставших известны-
ми в ходе проведения контрольного мероприятия.

20. Результаты контрольного мероприятия
оформляются в письменном виде актом в случае
проведения проверки, ревизии или заключением в
случае проведения обследования.

21. Акт (заключение) состоит из вводной, опи-
сательной и заключительной частей.

Вводная часть акта (заключения) должна со-
держать следующие сведения: 

- дата и место составления акта (заключения;
- предмет контрольного мероприятия и осно-

вания для его проведения;
- объект контроля и проверяемый (обследуе-

мый) период;
- метод контроля и срок проведения контроль-

ного мероприятия;
- состав участников контрольного мероприя-

тия.
Описательная часть акта (заключения) долж-

на содержать:
- общие сведения об объекте контроля, харак-

теризующие его деятельность;
- информацию об лицевых счетах (счетах в

кредитных организациях) за проверяемый пе-
риод;

- фамилии, инициалы и должности лиц объ-
екта контроля, имевших право подписи денежных
и расчетных документов в проверяемый период;

- сведения о соответствующих предмету конт-
рольного мероприятия проверках, проведенных в
отношении объекта контроля в проверяемом пе-
риоде другими контрольными (уполномоченными)
органами;

- иные данные, необходимые для полной ха-
рактеристики деятельности объекта контроля;

- объем средств, использование которых про-
верено;

- обстоятельства, установленные в ходе про-
ведения контрольного мероприятия;

- сведения о выявленных нарушениях, в том
числе с указанием: периода их совершения; норм

Руководствуясь Федеральным законом от
03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-
ниях», уставом муниципального автономного учреж-
дения Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ», Адми-
нистрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в состав Наблюдатель-
ного совета муниципального автономного учреж-
дения Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»,
утвержденный постановлением Администрации
города от 20.03.2017 № 110 «Об утверждении со-

става Наблюдательного совета муниципального
автономного учреждения Телерадиокомпания
«Муравленко-ТВ», изложив его в новой редакции,
согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

АдМиНисТрАция гОрОдА МурАВлеНкО
пОсТАНОВлеНие

от 16 октября 2017 года № 516

О внесении изменений в состав Наблюдательного совета муниципального 
автономного учреждения Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»

законодательства и нормативно-правовых доку-
ментов, регулирующих бюджетные правоотноше-
ния, подлежащих применению; сумм нарушений,
имеющих стоимостную (далее – финансовые на-
рушения) и нестоимостную оценку; принятых объ-
ектом контроля в период проведения контрольно-
го мероприятия мер по устранению нарушений.

Заключительная часть акта (заключения)
должна содержать обобщенную информацию о
выявленных финансовых нарушениях.

22. Проект акта (заключения) до его подписа-
ния участниками контрольного мероприятия под-
лежат согласованию начальником Управления
финансов.  

III. Принятие решений по результатам конт-
рольных мероприятий.

23. В случаях возникновения по результатам
контрольных мероприятий оснований для направ-
ления объекту контроля представления и (или)
предписания, ответственный участник составляет
проект соответствующего представления и (или)
предписания.

24. Проект представления и (или) предписа-
ния согласовывается начальником Управления
финансов, после чего направляется в адрес объ-
екта контроля.

25. Ответственный участник осуществляет
контроль за исполнением объектами контроля
представления и (или) предписания  путем систе-
матизации и анализа полученной информации,
инициирования применения установленных мер
воздействия в случае неисполнения представле-
ния и (или) предписания.

26. При выявлении в ходе проведения конт-
рольного мероприятия административных правона-
рушений Управление финансов осуществляет про-
изводство по делам об административных правона-
рушениях в порядке, установленном законодатель-
ством об административных правонарушениях.

27. В случае неисполнения предписания
Управления финансов о возмещении причиненно-
го нарушением бюджетного законодательства
Российской Федерации и иных нормативно-право-
вых актов, регулирующих бюджетные правоотно-
шения, муниципальному образованию ущерба
Управлением финансов направляется в суд иско-
вое заявление о возмещении ущерба, причинен-
ного муниципальному образованию нарушением
бюджетного законодательства Российской Феде-
рации и иных нормативно-правовых актов, регу-

лирующих бюджетные правоотношения, в уста-
новленном действующим законодательством по-
рядке.

28. Сформированные дела (подшитые (сбро-
шюрованные) и пронумерованные) по итогам про-
веденных  контрольных мероприятий хранятся в
архиве Управления финансов в течение сроков,
установленных номенклатурой дел, утвержден-
ных и введенных в действие  приказом Управле-
ния финансов.  

IV. Формирование отчетности о результа-
тах контрольной деятельности.

29. По результатам контрольного мероприя-
тия подготавливается отчет (далее – отчет о ре-
зультатах контрольного мероприятия), в котором
отражается обобщенная информация о результа-
тах проведенного контрольного мероприятия, ука-
занная в соответствующем акте (заключении).

30. Отчет о результатах контрольного меро-
приятия подготавливается ответственным участ-
ником и направляется  начальнику Управления
финансов и заместителю главы Администрации
города Муравленко, курирующему соответствую-
щую сферу деятельности.

31. На основании данных о результатах про-
веденных в отчетном году контрольных меро-
приятий, а так же сведений о реализации Управ-
лением финансов полномочий органа внутренне-
го муниципального финансового контроля по
внутреннему муниципальному финансовому конт-
ролю должностными лицами с 01 по 20 января те-
кущего года формируется годовой отчет о конт-
рольной деятельности и предоставляется началь-
нику Управления финансов. 

32. В целях обеспечения открытости конт-
рольной деятельности на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко
размещается подготовленный ответственным
участником отчет о результатах контрольного ме-
роприятия в течение 5 рабочих дней после уста-
новленного срока исполнения предписания (пред-
ставления), а при отсутствии предписания (пред-
ставления) в течение 5 рабочих дней после под-
писания акта (заключения).

33. Предоставление информации (письмен-
ных) ответов о результатах контрольной деятель-
ности по запросам органов государственной вла-
сти, правоохранительных органов осуществляет-
ся в соответствии с требованиями законодатель-
ства Российской Федерации.  

Приложение
к постановлению Администрации города от 16.10.2017 № 516

СОСТАВ 
Наблюдательного совета муниципального автономного 

учреждения Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»

Молдован Е.В. - заместитель главы Администрации города по социальной политике
Дашкевич Н.В. - специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Управления 

муниципального имущества Администрации города
Башева С.Ф. - и.о. начальника отдела информации и общественных связей  

Администрации города 
Полынова В.К. - председатель Муравленковской общественной организации «Женщины 

Муравленко» (по согласованию)
Заболотских М.Ю. - член Политсовета Партии «Единая Россия» (по согласованию)
Добрянская Е.В. - руководитель исполнительного комитета Муравленковского местного отделения 

ВПП «Единая Россия» (по согласованию)
Садриев И.И. - юрисконсульт II категории муниципального автономного учреждения 

Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»
Сытник М.П. - менеджер по персоналу II категории муниципального автономного учреждения 

Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»
Парамошкина К.А. - начальник отдела по работе с клиентами муниципального автономного 

учреждения Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»
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В целях исполнения Указа Президента Россий-
ской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации государственной социаль-
ной политики», распоряжения Правительства Рос-
сийской Федерации   от 26.11.2012   № 2190-р «Об
утверждении Программы поэтапного совершен-
ствования системы оплаты труда в государствен-
ных (муниципальных) учреждениях на 2013 – 2018
годы», в целях совершенствования существующих
систем оплаты труда работников муниципальных
образовательных организаций муниципального об-
разования город Муравленко, Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о фонде надбавок и
доплат работников муниципальных образова-
тельных организаций муниципального образова-
ния город Муравленко, утвержденное постанов-
лением Администрации города от 16.01.2014

№ 17 «О фонде надбавок и доплат работников
муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования город Муравленко»
(с изменениями от 09.12.2014 № 525, от
28.12.2015 № 613, от 12.04.2016 № 159), следую-
щие изменения:

1.1. приложение № 8 к Положению изложить в
новой редакции, согласно приложению.

2. Действие настоящего постановления рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с
01.01.2017.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
пОстАнОвление

от 16 октября 2017 года № 517

О внесении изменений в положение о  фонде надбавок и доплат работников
муниципальных образовательных организаций муниципального образования

город Муравленко

В связи с изменением наименования образо-
вательной организации, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации го-
рода от 27.06.2016 № 288 «Об утверждении Уста-
ва муниципального казённого общеобразова-
тельного учреждения «Образовательный центр
«Эврика» (с изменениями от 24.03.2017 № 121,
от 22.05.2017 № 252), изменения, согласно при-
ложению.

2. Руководителю муниципального казённого
общеобразовательного учреждения «Образова-
тельный центр «Эврика» Юхановой М.В. обеспе-
чить государственную регистрацию изменений в
Устав. 

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
пОстАнОвление

от 16 октября 2017 года № 518

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 27.06.2016 № 288

В соответствии со статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постанов-
лением Администрации города от 28.01.2016 № 31
«О муниципальных программах муниципального
образования город Муравленко», Администрация
города  Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1.Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Развитие пассажирского транспорта»,
утвержденную постановлением Администрации

города от 13.11.2013 № 607 «Об утверждении му-
ниципальной программы «Развитие пассажирско-
го транспорта» (с изменениями от 11.02.2014
№ 59, от 02.10.2014 № 414, от 10.03.2015 № 82, от
23.03.2016 № 109, от 13.03.2017 № 95), измене-
ния, согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко
А.В. Лукьянов 

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
пОстАнОвление

от 04 октября 2017 года № 497

О внесении изменений в муниципальную программу
«развитие пассажирского транспорта»

В целях реализации мероприятий по оказанию
финансовой поддержки субъектам малого и средне-
го предпринимательства на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в состав конкурсной комиссии по во-
просам реализации механизмов финансовой
поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства на территории муниципального об-
разования город Муравленко, утвержденный по-
становлением Администрации города от
20.08.2012 № 437 «Об утверждении Положения о
конкурсной комиссии по вопросам реализации
механизмов финансовой поддержки субъектов

малого и среднего предпринимательства в муни-
ципальном образовании город Муравленко» (с из-
менениями от 12.08.2013 № 406, от 13.08.2013
№ 410, от 26.12.2013 № 723, от 17.02.2014 № 82,
от 07.05.2014 № 202, от 07.05.2015 № 182, от
24.11.2015 № 505, от 07.11.2016 № 475) следую-
щие изменения:

1.1. исключить из состава конкурсной комис-
сии Кузнецову И.П. 

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

АдМинистрАция гОрОдА МурАвленкО
пОстАнОвление

от 16 октября 2017 года № 519

О внесении изменений в состав конкурсной комиссии по вопросам 
реализации механизмов финансовой поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства на территории муниципального образования
город Муравленко

Приложение 
к постановлению Администрации города от 16.10.2017 № 517

«Приложение № 8 
к Положению о фонде надбавок и доплат работников муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования город Муравленко

РАЗМЕР
коэффициента фонда надбавок и доплат

для формирования фонда оплаты труда образовательных организаций

№
п/п Образовательные организации

Коэффициент
фонда надба-
вок и доплат в

процентах

в т.ч.:

фонд надбавок
фонд доплат

(компенсацион-
ные выплаты)

1 2 3 4 5

1. Муниципальные общеобразовательные ор-
ганизации в том числе:

для профессиональных квалификационных
групп должностей педагогических работни-
ков, осуществляющих  услуги по предостав-
лению начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования, руково-
дителей, служащих, рабочих (кроме руково-
дителей, служащих, рабочих, оплата труда
которых осуществляется за счет средств го-
родского бюджета)

27 25 2

для профессиональных квалификационных
групп должностей служащих и рабочих,
оплата труда которых осуществляется за
счет средств городского бюджета

38 33 5

для профессиональных квалификационных
групп должностей руководителей, осу-
ществляющих услуги по предоставлению
дошкольного образования и оплата труда
которых осуществляется за счет средств го-
родского бюджета

27 25 2

для профессиональной квалификационной
группы должностей педагогических работ-
ников, осуществляющих услуги по предо-
ставлению дошкольного образования

39 35 4

2. Муниципальные дошкольные организации в
том числе:

для профессиональной квалификационной
группы должностей педагогических работ-
ников

39 35 4

для профессиональных квалификационных
групп должностей руководителей, служа-
щих, рабочих

29 25 4

3. Муниципальные организации дополнитель-
ного образования 27 25 2

Приложение
к постановлению Администрации

города  от 16.10.2017 № 518

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации города от 27.06.2016 № 288

1. В наименовании и пункте 1 постановления
слова «муниципального казённого общеобразова-
тельного учреждения «Образовательный центр
«Эврика» заменить словами «муниципального ка-
зённого общеобразовательного учреждения
«Прогимназия «Эврика».

2. В Уставе муниципального казённого обще-
образовательного учреждения «Образователь-
ный центр «Эврика», утвержденном данным по-
становлением:

2.1. в наименовании слова «Муниципального
казённого общеобразовательного учреждения
«Образовательный центр «Эврика» заменить сло-
вами «муниципального казённого общеобразова-

тельного учреждения «Прогимназия «Эврика»;
2.2. в пункте 1.1 слова «Муниципальное ка-

зённое общеобразовательное учреждение «Об-
разовательный центр «Эврика» заменить слова-
ми «Муниципальное казённое общеобразова-
тельное учреждение «Прогимназия «Эврика»;

2.3. в пункте 1.2 слова «муниципальное казён-
ное общеобразовательное учреждение «Образо-
вательный центр «Эврика» заменить словами
«муниципальное казённое общеобразовательное
учреждение «Прогимназия «Эврика»;

2.4. в пункте 1.3 слова «МКОУ «Образова-
тельный центр «Эврика» заменить словами
«МКОУ «Прогимназия «Эврика».

».
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Приложение
к постановлению Администрации города от 04.10.2017 № 497

Изменения, которые вносятся в муниципальную программу «Развитие пассажирского
транспорта»

1.Паспорт муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«ПАСПОРТ  
муниципальной программы

«Развитие пассажирского транспорта»

Ответственный исполнитель муници-
пальной программы

Управление жилищно-коммунального хозяйства Администра-
ции города (далее – УЖКХ)

Соисполнители муниципальной 
программы    

Управление муниципального имущества Администрации горо-
да (далее – УМИ)
Управление социальной защиты населения Администрации
города (далее – УСЗН)

Цели муниципальной программы             
Обеспечение доступности и качества обслуживания населе-
ния пассажирскими перевозками на муниципальных маршру-
тах

Задачи муниципальной  программы           
1. Организация транспортного обслуживания населения.
2. Повышение качественного уровня перевозки пассажиров и
доступности автомобильного транспорта для жителей города.

Сроки реализации муниципальной
программы 2014-2020

Показатели муниципальной 
программы                  

1.  Количество маршрутов городского пассажирского транспор-
та
2. Удовлетворенность жителей города работой пассажирского
транспорта
3. Численность лиц, воспользовавшихся правом на единый
проездной билет на городском пассажирском транспорте
4. Количество реализованных единых проездных билетов на
городском пассажирском транспорте
5. Доступность общественного пассажирского транспорта об-
щего пользования для маломобильных групп населения

Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем финансирования муниципальной программы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образования / плани-

руемый к утверждению, тыс. руб.
Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего 

175 618,00

в том числе: местный бюджет 169 914,00
окружной бюджет 5 704,00
2014 год, всего 13 150,00
в том числе: местный бюджет 13 150,00
окружной бюджет 0,00
2015 год, всего 25 449,00
в том числе: местный бюджет 25 000,00
окружной бюджет 449,00
2016 год, всего 33 371,00
в том числе: местный бюджет 32 680,00
окружной бюджет 691,00
2017 год, всего 27 037,00
в том числе: местный бюджет 25 896,00
окружной бюджет 1 141,00
2018 год, всего 25 537,00
в том числе: местный бюджет 24 396,00
окружной бюджет 1 141,00
2019 год, всего 25 537,00
в том числе: местный бюджет 24 396,00
окружной бюджет 1 141,00
2020 год, всего 25 537,00
в том числе: местный бюджет 24 396,00
окружной бюджет 1 141,00

Ожидаемые результаты реализа-
ции муниципальной программы                  

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
- сохранить количество маршрутов городского пассажирского
транспорта (5 маршрутов);
- повысить удовлетворенность жителей города работой пассажир-
ского транспорта до 70%;
- сохранить доступность пассажирского транспорта общего поль-
зования для маломобильных групп населения на уровне 40 %;
- обеспечить доступность общественного пассажирского транс-
порта отдельным категориям граждан (неработающие пенсионе-
ры, инвалиды, дети-инвалиды, ветераны боевых действий, вете-
раны труда) путем предоставления единого проездного билета.

2.В приложении 1 к муниципальной программе «Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Развитие пассажирского транспорта» (2016-2020гг)» изложить в следующей редакции:

«ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы  «Развитие пассажирского транспорта» (2016-2020гг)

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование
ответственного

исполнителя
(соисполнителя)

Объем финансирования, тыс.руб

Всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 7 8 9 10 11

Цель муниципальной программы: Обеспечение доступности и качества обслу-
живания населения пассажирскими перевозками на муниципальных маршрутах УЖКХ 137 019,00 33 371,00 27 037,00 25 537,00 25 537,00 25 537,00

В том числе: средства  местного бюджета 131 764,00 32 680,00 25 896,00 24 396,00 24 396,00 24 396,00
Средства окружного бюджета 5 255,00 691,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00
Задача 1. Организация транспортного обслуживания населения 131 764,00 32 680,00 25 896,00 24 396,00 24 396,00 24 396,00
В том числе: средства  местного бюджета 131 764,00 32 680,00 25 896,00 24 396,00 24 396,00 24 396,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 Основное мероприятие "Организация транспортного обслуживания населения" 131 764,00 32 680,00 25 896,00 24 396,00 24 396,00 24 396,00
В том числе: средства  местного бюджета 131 764,00 32 680,00 25 896,00 24 396,00 24 396,00 24 396,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 Проведение открытых конкурсов на право выполнения пассажирских перевозок 
по муниципальным городским маршрутам УЖКХ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2
Предоставление субсидий на возмещение затрат организациям, индивидуальным
предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по муниципальным го-
родским маршрутам

УЖКХ 131 764,00 32 680,00 25 896,00 24 396,00 24 396,00 24 396,00

В том числе: средства  местного бюджета 131 764,00 32 680,00 25 896,00 24 396,00 24 396,00 24 396,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 2. Повышение качественного уровня перевозки пассажиров и доступно-
сти автомобильного транспорта для жителей города. 5 255,00 691,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета 5 255,00 691,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00

02 Основное мероприятие "Повышение качественного уровня перевозки пассажи-
ров и доступности автомобильного транспорта для жителей города"

5 255,00 691,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета 5 255,00 691,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00
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в урфо

Заседание Совета политических партий
при полномочном представителе 
Президента Российской Федерации 
в Уральском федеральном округе
Полномочный представитель Президента
Российской Федерации  в Уральском феде-
ральном округе Игорь Холманских провел
второе в этом году заседание Совета полити-
ческих партий.

В заседании приняли участие главный феде-
ральный инспектор по Ямало-Ненецкому авто-
номному округу Александр Ямохин и руководите-
ли региональных отделений парламентских пар-
тий автономного округа.

Полпред  подчеркнул, что региональные и му-
ниципальные выборы в этом году отличал до-
стойный уровень активности избирателей. В це-
лом по федеральному округу он составил 36,76
процента. Самая высокая явка была в Тюменской
области – 57,31 процента, где проводили довыбо-
ры депутатов местных представительных орга-
нов. Значительная явка была и на муниципальных
выборах на Ямале – 54,67 процента. При этом на
аналогичных выборах в Курганской области явка
составила всего 23,3 процента.

«Дело, видимо, не в том, какой орган власти
избирают, а как действуют политические силы и
какую повестку они предлагают избирателям»,-
отметил полпред.

По словам Игоря Холманских, избиратели не
поддались на провокации некоторых сил, призы-
вающих бойкотировать выборы. Также он под-
черкнул, что в целом прошедшую избирательную
кампанию отличал корректный характер предвы-
борной борьбы. Случаи применения «черных»
технологий встречались, но они не носили си-
стемного характера и не определяли фон выбо-

ров. Предвыборная борьба, по его мнению, год от
года становится всё более цивилизованной. 

Будущие президентские выборы уже сейчас
ставят несколько задач, в том числе по привлече-
нию на участки большего числа избирателей, осо-
бенно молодых. Тема «Молодежь и политика» яв-
ляется важным трендом. Для этого им нужно
предложить привлекательную политповестку и
образ будущего страны.

Еще одним важным вопросом Игорь Холман-
ских назвал роль интернет-технологий в полити-
ческой жизни и предвыборной борьбе. Социаль-
ные сети и другие интернет-ресурсы переформа-
тируют политическое пространство, кардинально
изменяя технологии  и облик избирательных кам-
паний.

В ряде регионов на прошедших выборах ак-
тивная работа велась в социальных сетях, отме-
тил полпред.

В студии в Салехарде выступил координатор
Ямало-Ненецкого регионального отделения пар-
тии ЛДПР, депутат Заксобрания округа Александр
Голубенко. Он доложил полпреду о том, что по ре-
зультатам выборов ЛДПР значительно укрепила
свои позиции. В ходе проведения предвыборной
кампании и в единый день голосования в предвы-
борный штаб ЛДПР информации о грубых нару-
шениях не поступало. 

По итогам заседания приняты протокольные
решения, в том числе касаемые рассмотрения во-
проса принятия дополнительных мер по повыше-
нию активности избирателей, привлечения к уча-
стию в голосовании тех групп электората, кото-
рые, как правило, проявляют низкую активность
на выборах.

правовая грамотность

Уголовная ответственность за фиктивную 
регистрацию
21 декабря 2013 года принят Федеральный за-
кон № 376-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской
Федерации», который вступил в силу 3 янва-
ря 2014 года. Данным законом введены но-
вые понятия уголовно наказуемых деяний:
«фиктивная регистрация» и «фиктивная по-
становка на учет».

Так, под фиктивной регистрацией гражда-
нина Российской Федерации по месту пребы-
вания или по месту жительства понимается
регистрация гражданина Российской Федерации
по месту пребывания или по месту жительства на
основании представления заведомо недостовер-
ных сведений или документов для такой регистра-
ции либо его регистрация в жилом помещении без
намерения пребывать (проживать) в этом поме-
щении, либо регистрация гражданина Российской
Федерации по месту пребывания или по месту жи-
тельства без намерения нанимателя (собственни-
ка) жилого помещения предоставить это жилое
помещение для пребывания (проживания) указан-
ного лица.

Фиктивная регистрация по месту жи-
тельства иностранного гражданина или ли-
ца без гражданства – это регистрация указан-
ных лиц по месту жительства на основании пред-
ставления заведомо недостоверных сведений
или документов для такой регистрации либо их
регистрация по месту жительства без их намере-
ния проживать в соответствующем жилом поме-
щении, либо их регистрация по месту жительства
без намерения нанимателя (собственника) соот-
ветствующего жилого помещения предоставить
им это жилое помещение для проживания.

Под фиктивной постановкой на учет ино-
странного гражданина или лица без граждан-
ства по месту пребывания в жилом помеще-
нии понимается постановка указанных лиц на
учет по месту пребывания в жилом помещении на
основании представления заведомо недостовер-
ных сведений или документов либо постановка их
на учет по месту пребывания в жилом помещении

без их намерения пребывать в этом помещении
или без намерения принимающей стороны предо-
ставить им это помещение для пребывания.

Федеральным законом № 376-ФЗ в Уголовный
кодекс Российской Федерации внесены следую-
щие изменения.

Уголовный кодекс РФ дополнен статьей 322.2
(фиктивная регистрация гражданина Российской
Федерации по месту пребывания или по месту жи-
тельства в жилом помещении в Российской Феде-
рации, а равно фиктивная регистрацию иностран-
ного гражданина или лица без гражданства по ме-
сту жительства в жилом помещении в Российской
Федерации), а также статьей 322.3 (фиктивная по-
становка на учет иностранного гражданина или
лица без гражданства по месту пребывания в жи-
лом помещении в Российской Федерации).

За совершение данных деяний предусмотрено
наказание в виде штрафа в размере от ста тысяч
до пятисот тысяч рублей или в размере заработ-
ной платы или иного дохода осужденного за пе-
риод до трех лет, либо принудительных работ на
срок до трех лет с лишением права занимать опре-
деленные должности или заниматься определен-
ной деятельностью на срок до трех лет или без та-
кового, либо лишение свободы на срок до трех лет
с лишением права занимать определенные долж-
ности или заниматься определенной деятель-
ностью на срок до трех лет или без такового.

При этом необходимо иметь в виду, что лицо,
совершившее какое-либо из указанных преступ-
лений, освобождается от уголовной ответственно-
сти при условии, что оно способствовало раскры-
тию этого преступления и если в его действиях не
содержится иного состава преступления.

В соответствии с пунктом 1 части 3 статьи 150
УПК РФ расследование преступлений, предусмот-
ренных статьями 322.2, 322.3 УК РФ, относится к
компетенции дознания.

Гражданам, располагающим информацией
о фактах незаконного проживания иностран-
ных граждан в квартирах и домах, обращаться
в дежурную часть Отделения МВД России по
г. Муравленко по телефонам: 02, 2-10-59. 

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование
ответственного

исполнителя
(соисполнителя)

Объем финансирования, тыс.руб

Всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 7 8 9 10 11

2.1

Предоставление субсидий на компенсацию расходов автотранспортным предприя-
тиям (или другим физическим или юридическим лицам), оказывающим услуги по пе-
ревозке пассажиров транспортом общего пользования городского сообщения (кроме
такси)), связанных с перевозкой отдельных категорий граждан

УСЗН 5 255,00 691,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета 5 255,00 691,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00 1 141,00

2.2
Проведение обследований автомобильных дорог общего пользования с регулярным
автобусным сообщением, осуществляемых городской межведомственной комиссией,
в целях разрешения перевозки пассажиров на действующих маршрутах

УЖКХ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3 Проведение проверок по контролю за работой пассажирского транспорта УЖКХ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 Приобретение пассажирских автобусов (низкопольные или полунизкопольные) для го-
родских маршрутов УМИ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: из средств местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

из средств окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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