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Коллаж олега УШКоВА

Уважаемые работники и ветераны
спасательных служб Ямала!

От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником!
Чёткость действий и дисциплина, верность служебному долгу и

сострадание - составляющие вашей успешной работы. Эти качества в
сочетании с высоким профессиональным мастерством снискали служ-
бе спасения заслуженный авторитет. Жители Ямала вам доверяют,
надеются на вашу помощь и благодарны за то, что помощь эта прихо-
дит своевременно.

Уверен, накопленный вами опыт, знания, профессионализм,
ответственное отношение к делу станут залогом успешной работы по
ликвидации последствий и предотвращению чрезвычайных ситуаций.

Искренне желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, удачи
и благополучия! Пусть неизменными спутниками в вашей жизни будут
оптимизм и сила духа! Счастья, мира и добра вам и вашим близким!

Д. КобылКин, губернатор ЯнАо

Уважаемые работники
спасательных служб города Муравленко!

Искренне поздравляю вас с Днем спасателя!
Неотъемлемой частью мероприятий по обеспечению обществен-

ной безопасности и стабильности города является защита жителей и
территории Муравленко от чрезвычайных ситуаций. Суровые климати-
ческие условия нашего края, труднодоступность отдаленных от города
месторождений – эти и многие другие факторы требуют от вас муже-
ства, умения найти выход из сложных, порой экстремальных, ситуаций,
мобильности и слаженности. Стремительно расширяется круг вопро-
сов, сложнее становятся задачи, которые вам приходится решать по
обеспечению безопасности горожан. Ответственность, твердая дис-
циплина, сопереживание, отзывчивость, стремление откликнуться на
чужую беду и, главное – вовремя подставленное товарищеское плечо –
позволяют вам эффективно их разрешать. Не каждый человек может, не
боясь за себя, спасать других. Ваша профессия – удел сильных и му-
жественных людей, преданных своему делу.

Примите слова признательности и благодарности за ваш нелег-
кий самоотверженный труд.

От всей души желаю вам доброго здоровья, благополучия, сча-
стья и любви. Пусть в вашей работе будет поменьше беспокойных
дней и ночей, а в жизни сопутствуют удача и успех!

М. ниКитин, глава администрации города

Уважаемые сотрудники службы МЧС России
города Муравленко!

Примите искренние поздравления с вашим профессиональным
праздником!

Отвага, мужество, готовность к самопожертвованию во имя спа-
сения людей - эти качества отличают тех, кто несет службу в МЧС Рос-
сии. Жители высоко ценят ваш труд и уверены, что вы приложите все
усилия к тому, чтобы предотвратить возникновение чрезвычайных си-
туаций, своевременно прийти на помощь. Желаем вам крепкого здо-
ровья, благополучия, успехов в службе! Пусть в вашей работе будет
поменьше беспокойных дней.

А. ГАзАРоВ, председатель Городской Думы

27 äåêàáðÿ - Äåíü ñïàñàòåëÿ ÐÔ

В выигрыше -
потребители

электроэнергии
ссссттттрррр....     4444

Полуфинал фотоконкурса 
«Королева красоты-2010»

ссссттттрррр....     11111111

27 декабря - 
День спасателя

ссссттттрррр....     6666

Разыгрываются 
ценные призы!

Главный приз - 
ж/к телевизор.

25 декабря - последний день 
подписки на газету 

«Наш город» на 2011 год.

Приглашаем всех, 
кто не успел подписаться,

оформить подписку 
в редакции газеты 

«Наш город».

29 декабря - 
розыгрыш призов!Справки по телефону: 42-4-80.
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“НГ” № 52 (867), 24 декабря 2010 г.ОФИЦИАЛЬНО2

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования г. Муравленко, Положением о Благодар-
ственном адресе главы города, утвержденным по-
становлением главы города от 22.06.2006г. № 104
«Об утверждении Положения о Благодарственном
адресе главы города», за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 50-летним юбилеем:

1. Вручить Благодарственный адрес главы города

Шейко валентине владимировне - педагогу-пси-
хологу муниципального автономного образова-
тельного учреждения дополнительного образова-
ния детей Центр технического творчества

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

М. НикитиН, глава администрации города

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 14 декабря 2010 года № 1858

о награждении
Руководствуясь Уставом муниципального об-

разования город Муравленко, Положением о Почет-
ной грамоте главы города, утвержденным поста-
новлением главы города от 22.06.2006г. № 103 «Об
утверждении Положения о Почетной грамоте главы
города», за многолетний добросовестный труд и в
связи с 60-летним юбилеем:

1. Наградить Почетной грамотой главы города:

зиНковскУЮ валентину Николаевну - учителя
физики муниципального общеобразовательного
учреждения «Многопрофильный лицей»

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

М. НикитиН, глава администрации города

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 15 декабря 2010 года № 1867

о награждении

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Положением о Почет-
ной грамоте главы города, утвержденным поста-
новлением главы города от 22.06.2006г. № 103 «Об
утверждении Положения о Почетной грамоте главы
города», за многолетний добросовестный труд и в
связи с 55-летним юбилеем:

1. Наградить Почетной грамотой главы города:

килессо татьяну Николаевну - учителя русского
языка и литературы муниципального общеобразова-
тельного учреждения «Многопрофильный лицей»

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

М. НикитиН, глава администрации города

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 15 декабря 2010 года № 1865

о награждении

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования г. Муравленко, Положением о Почетной
грамоте главы города, утвержденным постановле-
нием главы города от 22.06.2006г. № 103 «Об
утверждении Положения о Почетной грамоте главы
города», Положением о Благодарственном адресе
главы города, утвержденным постановлением от
22.06.2006г. №104 «Об утверждении Положения о
Благодарственном адресе главы города», за много-
летний добросовестный труд и в связи с празднова-
нием Дня спасателя:

1. Наградить Почетными грамотами
главы города:

ветоШНикова Юрия степановича - электромон-
тера по ремонту и обслуживанию электрооборудо-
вания цеха энергообеспечения муниципального
унитарного предприятия «Муравленковские комму-
нальные системы»
Докторова Дмитрия Михайловича - инспектора
отделения по кадровой и воспитательной работе Го-
сударственного учреждения «7 отдел федеральной
противопожарной службы по Ямало-Ненецкому ав-
тономному округу (договорной)»
казиМирчак светлану анатольевну - фельдшера-
лаборанта филиала Федерального государственно-
го учреждения здравоохранения «Центр гигиены и
эпидемиологии в Ямало-Ненецком автономном
округе в г. Муравленко»
коровяцкУЮ анну владимировну - радиотеле-
фониста Государственного учреждения «6 пожарная
часть федеральной противопожарной службы по
Ямало-Ненецкому автономному округу»
МалЮзеНко александра валентиновича - водите-
ля автомобиля общества с ограниченной ответствен-
ностью «Муравленковская Транспортная Компания»
Молочко светлану Григорьевну - медсестру-ане-
стезиста отделения анестезиологии и реанимации
муниципального учреждения здравоохранения «Го-
родская больница»
МУраДаГаева тажудина Мурсалагаевича - веду-
щего инженера материально-технического снабже-
ния муниципального унитарного предприятия «Му-
равленковское предприятие городских электриче-
ских сетей»
НаврУзова Уктамбоя Бобоевича - машиниста
бульдозера открытого акционерного общества «До-
рожно-эксплуатационное хозяйство»

2. Вручить Благодарственные адреса
главы города:

БорисовУ роману александровичу - слесарю по
ремонту автомобилей открытого акционерного об-
щества «Дорожно-эксплуатационное хозяйство»
ГаШиМовУ Марку Николаевичу - электромонтеру
оперативно-выездной бригады муниципального
унитарного предприятия «Муравленковское пред-
приятие городских электрических сетей»

зариповУ руслану анваровичу - инженеру по ох-
ране труда и технике безопасности муниципального
унитарного предприятия «Муравленковское пред-
приятие городских электрических сетей»
клесаНковУ Юрию Николаевичу - заведующему
отделением скорой медицинской помощи муници-
пального учреждения здравоохранения «Городская
больница»
коМаровУ евгению Геннадьевичу - старшему по-
жарному Государственного учреждения «6 пожар-
ная часть федеральной противопожарной службы
по Ямало-Ненецкому автономному округу»
костыШиНой светлане Николаевне - документо-
веду отдела документационного обеспечения управ-
ления муниципального унитарного предприятия
«Муравленковские коммунальные системы»
литовчеНко александру ивановичу - старшему
диспетчеру отдела гражданской обороны, чрезвы-
чайных ситуаций и ликвидации последствий сти-
хийных бедствий администрации города
лоМакиНУ александру александровичу - инже-
неру производственно-технического отдела откры-
того акционерного общества «Дорожно-эксплуата-
ционное хозяйство»
пиНькевичУ александру петровичу - машинисту
паровой передвижной депарафинизационной уста-
новки общества с ограниченной ответственностью
«Муравленковская Транспортная Компания»
савеНец валерию васильевичу - оператору по до-
быче нефти и газа филиала «Муравленковскнефть»
открытого акционерного общества «Газпромнефть –
Ноябрьскнефтегаз»
секачёвУ алексаНДрУ серГеевичУ - начальнику
караула Государственного учреждения «6 пожарная
часть федеральной противопожарной службы по
Ямало-Ненецкому автономному округу»
сосНовУ Борису Борисовичу - пожарному пожар-
ной части № 39 Государственного учреждения «7
отряда федеральной противопожарной службы по
Ямало-Ненецкому автономному округу (договорной)»
стахеевУ евгению Николаевичу - начальнику
участка обслуживания линий связи Муравленков-
ского цеха комплексного технического обслужива-
ния Ноябрьского территориального узла электро-
связи Ямало-Ненецкого филиала электросвязи от-
крытого акционерного общества «Уралсвязьин-
форм»
черевко анатолию васильевичу - начальнику от-
дела филиала «Муравленковскнефть» открытого ак-
ционерного общества «Газпромнефть-Ноябрьскне-
фтегаз»
ШМыковУ александру сергеевичу - старшему ма-
стеру связи центрального пункта пожарной связи
службы пожаротушения Государственного учрежде-
ния «7 отряда федеральной противопожарной служ-
бы по Ямало-Ненецкому автономному округу (дого-
ворной)»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

М. НикитиН, глава администрации города

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 15 декабря 2010 года № 1862

о награждении

Руководствуясь Уставом муниципального обра-
зования г. Муравленко, Положением о Почетной гра-
моте главы города, утвержденным постановлением
главы города от 22.06.2006г. № 103 «Об утверждении
Положения о Почетной грамоте главы города», Поло-
жением о Благодарственном адресе главы города,
утвержденным постановлением от 22.06.2006г. №104
«Об утверждении Положения о Благодарственном
адресе главы города», за многолетний добросовест-
ный труд и в связи с празднованием Дня энергетика:

1. Наградить Почетными грамотами
главы города:

БаБича владимира Николаевича - генерального
директора общества с ограниченной ответственно-
стью «Ямалтеплосервис»
ДолжеНок олега Михайловича - старшего масте-
ра службы кабельных линий муниципального уни-
тарного предприятия «Муравленковское предприя-
тие городских электрических сетей»
краевУ оксану Григорьевну - ведущего юрискон-
сульта муниципального унитарного предприятия
«Муравленковское предприятие городских электри-
ческих сетей»
кУцоГо руслана Михайловича - старшего мастера цеха
энергообеспечения муниципального унитарного пред-
приятия «Муравленковские коммунальные системы»
Назарова александра ивановна - ведущего инже-
нера производственно-технического отдела муници-
пального унитарного предприятия «Муравленковское
предприятие городских электрических сетей»
позапарьевУ Маргариту вячеславовну - аппа-
ратчика химводоочистки цеха тепловодоснабжения
общества с ограниченной ответственностью «Но-
ябрьсктеплонефть»
чУсовУ розалию Мияссаровну - аппаратчика хим-
водоочистки цеха котельных муниципального уни-
тарного предприятия «Муравленковские комму-
нальные системы»
ШиляевУ людмилу валентиновну - распредели-
теля работ общества с ограниченной ответственно-
стью «Ноябрьскэнергонефть»

2. Вручить Благодарственные адреса
главы города:

аБсаляМовУ Фагиму Фаттаховичу - слесарю-ре-
монтнику цеха централизованного ремонта муници-
пального унитарного предприятия «Муравленков-
ские коммунальные системы»
араслаНовУ альберту Фуатовичу - электромонтеру
по эксплуатации распределительных сетей общества с
ограниченной ответственностью «Теплоэнергосервис»
ветлУГиНУ Юрию Юрьевичу - начальнику цеха па-
роводоснабжения общества с ограниченной ответ-
ственностью «Ямалтеплосервис»
ДавлетовУ Динару Марселевичу - старшему мастеру
службы воздушных линий производства электрообес-
печения «Муравленковскнефть» общества с ограни-

ченной ответственностью «Ноябрьскэнергонефть»
ДеГтярёвУ виктору Георгиевичу - электромонте-
ру по эксплуатации распределительных сетей служ-
бы распределительных пунктов и трансформатор-
ных подстанций муниципального унитарного пред-
приятия «Муравленковское предприятие городских
электрических сетей»
Деркач вячеславу александровичу - электромон-
тёру оперативно-выездной бригады Муравленков-
ского района электрических сетей филиала «Но-
ябрьские электрические сети» открытого акционер-
ного общества «Тюменьэнерго»
ДятловУ александру анатольевичу - слесарю-ре-
монтнику общества с ограниченной ответственно-
стью «Ямалтеплосервис»
клиМцовУ александру Григорьевичу - слесарю
аварийно-восстановительных работ в газовом хо-
зяйстве цеха котельных муниципального унитарно-
го предприятия «Муравленковские коммунальные
системы»
лаверевУ Михаилу ивановичу - электросварщику
специализированного ремонтно-строительного
участка муниципального унитарного предприятия
«Муравленковское предприятие городских электри-
ческих сетей»
лапсУй александру анатольевичу - электромон-
теру по эксплуатации распределительных сетей
службы кабельных линий муниципального унитар-
ного предприятия «Муравленковское предприятие
городских электрических сетей»
МокроУсовУ сергею владимировичу - электромон-
теру оперативно-выездной бригады производствен-
ной службы диспетчерского управления муниципаль-
ного унитарного предприятия «Муравленковское
предприятие городских электрических сетей»
НаУМовУ алексею евгеньевичу - инженеру-про-
граммисту отдела автоматизированных систем
управления муниципального унитарного предприя-
тия «Муравленковские коммунальные системы»
прихоДько андрею леонидовичу - мастеру цеха
тепловодоснабжения общества с ограниченной
ответственностью «Ноябрьсктеплонефть»
пысларь Наталье Николаевне - оператору ко-
тельной цеха пароводоснабжения общества с огра-
ниченной ответственностью «Ноябрьсктеплонефть»
саБирьяНовУ Дамиру раифовичу - слесарю ава-
рийно-восстановительных работ комплекса очист-
ных сооружений муниципального унитарного пред-
приятия «Муравленковские коммунальные системы»
сиМоНовскоМУ Михаилу константиновичу - сле-
сарю контрольно-измерительных приборов и авто-
матики центральной инженерно-технической служ-
бы муниципального унитарного предприятия «Му-
равленковские коммунальные системы»
соколовУ анатолию Борисовичу - слесарю-ремон-
тнику цеха тепловодоснобжения общества с ограни-
ченной ответственностью «Ноябрьсктеплонефть»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

М. НикитиН, глава администрации города

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 15 декабря 2010 года № 1866

о награждении

Окружная избирательная комиссия Мурав-
ленковского одномандатного избирательного
округа № 9 на основании сведений, представлен-
ных в Избирательную комиссию Ямало-Ненецкого
автономного округа 14.12.2010 года Управлением
Министерства юстиции Российской Федерации по
Ямало-Ненецкому автономному округу, информи-
рует, что в избирательной кампании по дополни-
тельным выборам депутата Законодательного Соб-
рания Ямало-Ненецкого автономного округа пя-
того созыва по Муравленковскому одномандатно-
му избирательному округу № 9 имеют право при-
нимать участие следующие политические партии,
региональные отделения политических партий:

1. Всероссийская политическая партия
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

2. Политическая партия «Коммунистическая
партия Российской Федерации»;

3. Политическая партия «Либерально-демо-
кратическая партия России»;

4. Политическая партия «ПАТРИОТЫ РОС-
СИИ»;

5. Политическая партия «Российская объе-

диненная демократическая партия «ЯБЛОКО»;
6. Политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ

РОССИЯ;
7. Всероссийская политическая партия

«ПРАВОЕ ДЕЛО»;
8. Ямало-Ненецкое региональное отделение

Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ
РОССИЯ»;

9. Ямало-Ненецкое региональное отделение
политической партии «Либерально-демократиче-
ская партия России»;

10. Региональное отделение партии СПРА-
ВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе;

11. Региональное отделение в Ямало-Нене-
цком автономном округе Всероссийской полити-
ческой партии «ПРАВОЕ ДЕЛО»;

12. Региональное отделение политической
партии «Коммунистическая партия Российской
Федерации» в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге;

13. Тюменское региональное отделение по-
литической партии «ПАТРИОТЫ РОССИИ».

Дополнительные выборы депутата Законодательного Собрания
Ямало-Ненецкого автономного округа пятого созыва

по Муравленковскому одномандатному избирательному округу № 9

Уведомление

МУ «Редакция газеты «Наш город» уведомляет
о том, что в период дополнительных выборов депута-
та Законодательного Собрания ЯНАО V созыва по Му-
равленковскому одномандатному избирательному
округу № 9 редакция предоставляет бесплатную и
платную печатную площади в объемах, установлен-
ных действующим законодательством (не менее 10
процентов от общего объема еженедельной печатной
площади).

Стоимость 1 кв. см политической рекламы и
агитации составляет 29 рублей 60 копеек (без НДС).

***

К сведению собственников и владельцев
помещений, находящихся в государственной
или муниципальной собственности, либо в соб-
ственности организаций, имеющих на день
официального опубликования (публикации)
решения о назначении выборов в своем устав-
ном (складочном) капитале долю (вклад) Рос-
сийской Федерации, субъектов Российской Фе-
дерации и (или) муниципальных образований,
превышающую (превышающий) 30 процентов:

В соответствии с п.4 ст.53 Федерального
закона «Об основных гарантиях избирательных
прав и права на участие в референдуме граж-
дан Российской Федерации», п.4 ст.49 Закона
ЯНАО «О выборах депутатов Законодательного
Собрания Ямало-Ненецкого автономного окру-
га», в случае предоставления помещения заре-

гистрированному кандидату в депутаты Зако-
нодательного Собрания Ямало-Ненецкого авто-
номного округа пятого созыва по Муравлен-
ковскому одномандатному избирательному
округу № 9 для проведения агитационных пуб-
личных мероприятий в форме собраний, соб-
ственник, владелец помещения не позднее дня,
следующего за днем предоставления помеще-
ния, обязаны уведомить в письменной форме
Окружную избирательную комиссию Мурав-
ленковского одномандатного избирательного
округа № 9 о факте предоставления помеще-
ния, об условиях, на которых оно было предо-
ставлено, а также о том, когда это помещение
может быть предоставлено в течение агита-
ционного периода другим зарегистрированным
кандидатам.

Ф. ЮсУпов, председатель окружной
избирательной комиссии

Уважаемые жители
города Муравленко!

На сайте департамента образования Ямало-Не-
нецкого автономного округа открыта виртуальная
приемная директора департамента образования
И.К. Сидоровой. Вы можете задавать интересующие
вас вопросы по адресу: www.yamaledu.org.
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Алексей МОкИН, начальник Муравленковского местного
штаба ВОО «Молодая гвардия Единой России»:

- Послание Президента РФ – это выражение и, безусловно,
определение курса, по которому в ближайшие годы будут разви-
ваться все ключевые системы в нашей стране. В первую очередь
хочу подчеркнуть то, что речь Президента РФ была конструктив-
на, последовательна и логична. А самое главное, что мы наблю-
даем в течение двух последних лет, – это поступательный и си-
стемный подход к решению особо важных вопросов в масштабах
всего государства. Я считаю, что модернизация, о которой говорил
Дмитрий Медведев в предыдущем Послании, невозможна без мо-
лодых специалистов. Президент России на первое место поста-
вил защиту детей, подростков и молодежи, а также подчеркнул,
что инвестиции в детей – это инвестиции в будущее.

Глава государства ставит задачу отремонтировать детские
поликлиники, больницы, провести диспансеризацию подростков
и школьников, чтобы на ранней стадии выявлять заболевания. Не-
обходимо позаботиться о дошкольных учреждениях, о здоровом
образе жизни и развитии спорта.

Я хочу отметить то, что по каждой проблеме Президент Рос-
сии четко формулировал задачи, высказывал свое видение того,
как надо их решать.

Говоря об экономике, глава государства сделал акцент на ма-
лом и среднем бизнесе. Повышение единого социального налога –
это большая нагрузка на малый и средний бизнес. Выбрано отличное
решение: принято два года переходного периода и снижены ставки
единого социального налога для предпринимателей малого бизне-
са. Это придает больше уверенности, что малый и средний бизнес не
останутся в стороне и будут успешно развиваться.

Ну и, самое главное, я хочу отметить то, что строительство
новых и совершенствование уже имеющихся систем просто не-
возможно без участия самого общества, в том числе обществен-
ных институтов. Что касается общественной организации «Моло-
дая гвардия Единой России», то здесь могу сказать определенно:
все, о чем говорил Дмитрий Медведев, будет учтено при планиро-
вании мероприятий на 2011 год.

Где бы ни проживали представи-
тели этой национальности, им
присущи такие черты характера,
как доброта и трудолюбие. Исто-
рически сложилось так, что все
они выходцы из сельской мест-
ности. А еще они никогда не бы-
вают воинственно настроены.

Знакомство жителей нашего мно-
гонационального города с традициями
культуры чувашского народа… Такую
цель перед собой ставили участники
национально-культурной автономии чу-
вашей г. Муравленко «Перлелех». Их
стараниями впервые в городе были ор-
ганизованы и проведены Дни чуваш-
ской культуры. Финальным аккордом це-
лой серии мероприятий стал визит в Му-
равленко гостей из тюменской област-
ной общественной организации «Ассо-
циация чувашей «Таван» А. Николаева и
И. Алексеева.

Первым пунктом их визита стал
ЦРР детский сад «Солнышко». Здесь,
приветствуя гостей, В.К. Полынова, за-
ведующая учреждением, отметила, что
совместными усилиями с участниками
автономии чувашей «Перлелех» сдела-
но очень многое. И малыши с юных лет
знакомятся с национальными песнями,
играми, сказками чувашей.

А. Николаев, президент тюменской
областной общественной организации
«Ассоциация чувашей «Таван», расска-

зал, что эта организация существует бо-
лее 20 лет, успешно сотрудничает с Му-
равленко. Сегодняшний визит в город
направлен на то, чтобы молодое поко-
ление чувашей знало свои корни, свой
язык, а дети других национальностей
могли ознакомиться с национальными
традициями древнего народа.

Далее тюменские гости посетили
среднюю школу №5, многопрофильный
лицей, где осмотрели учебные классы, по-
знакомились с педагогами. В Книге по-
четных гостей эколого-краеведческого
музея осталась памятная запись, в кото-
рой отмечено, что представители тюмен-
ской областной общественной организа-
ции «Ассоциация чувашей «Таван» с боль-
шим интересом осмотрели экспозиции и
искренне благодарны сотрудникам за сох-
ранение национальных ценностей.

Далее они встретились с главой
администрации города М.Н. Никити-
ным. После беседы с руководителем
администрации состоялась пресс-кон-
ференция с участием местных СМИ. Об-
щаясь с прессой, Михаил Николаевич
отметил, что Дни чувашской культуры -
важное событие для нашего города. Они
имеют значимость как для чувашей, так
и для других народов. И наш город Му-
равленко останется тем островком
дружбы, где отсутствует межнациональ-
ная и межэтническая рознь, а подобные
мероприятия станут традиционными в
культурной жизни города.

О планах на будущее рассказал
А.Н. Ефремов, председатель националь-
но-культурной автономии чувашей «Пер-
лелех»: «В будущем году планируем рас-
сказать в учебных заведениях о культур-
ном наследии чувашей. Считаю, что пре-
емственность поколений зависит от нас».

А тем же вечером 18 декабря в ДК
«Украина» состоялся большой концерт.
В фойе расположилась выставка при-
кладного творчества участников нацио-
нально-культурной автономии чувашей
«Перлелех». Здесь можно было увидеть
совершенно уникальные вещи: нацио-
нальные костюмы, вышитые картины,
изделия из бисера, резные деревянные
фигурки и многое другое.

Приветствовал собравшихся в зале
М.Н. Никитин: «Рад приветствовать
всех, кто пришел сегодня на этот кон-
церт. Это мероприятие проводится в на-
шем городе впервые. Переоценить его
значимость просто невозможно: наш го-
род многонационален. Усилиями участ-
ников национально-культурной автоно-
мии «Перлелех» все организовано за-
мечательно. Желаю, чтобы сегодняшний
концерт подарил радость всем».

А. Николаев поздравил всех с Днем
чувашской культуры, отметил, что ему
очень понравился наш город, который он
посетил впервые, понравилось, что здесь
живут и дружат люди разных националь-
ностей. От лица тюменской областной ор-
ганизации он вручил А.Н. Ефремову дип-
лом за активное участие в сохранении
культурного наследия нации. Грамотами
были отмечены участники ансамбля «Ха-
вас» и активные участники «Перлелех».

Концерт начался выступлением
ансамбля «Хавас» ДК «Украина», руко-
водитель Л. Губарева. Артисты показа-
ли все многообразие культуры своего
народа. Это и задушевные песни о люб-
ви, и красивые национальные танцы, и
обряды. На суд зрителей представили
свои выступления творческие коллекти-
вы из Тюмени и Нефтеюганска. Громкие
аплодисменты сопровождали каждый
номер. Профессионально подготовлен-
ные танцы и песни, красочные костюмы
сделали этот вечер по-настоящему
праздничным и незабываемым!

Галина шЕВЕЛЕВА

Народов много - страна одна

О ГЛАВНОМ

Мы продолжаем публиковать мнения жителей города,
касающиеся ежегодного Послания Президента России
Дмитрия Медведева Федеральному Собранию.

Обсуждаем Послание
Президента РФ

21 декабря в Ямальском
многопрофильном колледже
прошла торжественная
церемония открытия второго
Ямальского образовательного
форума «Учитель - инновации -
успех». Участниками форума
стали около четырехсот
работников ямальской
системы образования,
представителей различных
издательств и фирм.

Приветствуя участников форума, за-
меститель губернатора ЯНАО Татьяна Буч-
кова отметила, что в таком формате
ямальский форум проводится впервые.
Подводя итоги Года учителя, она предло-
жила считать его стартом в год будущий, в
котором продолжится формирование
неординарного творческого педагогиче-
ского сообщества. «Пусть форум поможет
найти новые идеи, которые позволят улуч-
шить качество ямальского образования», -

пожелала заместитель губернатора.
«В этом году тема образования

была самой актуальной для ямальских
депутатов, потому что сегодня образо-
ванию уделяют внимание не только Пре-
зидент РФ, но и все общество, - сказала
на открытии форума заместитель пред-
седателя Законодательного Собрания
Ямала Елена Зленко. - Мы хотим, чтобы
ямальское образование было лучшим в
районах Крайнего Севера и Арктики,
чтобы дети становились победителями
всероссийских и международных олим-
пиад. Я думаю, что форум поможет про-
двинуться к достижению этих целей».

По словам директора окружного
департамента образования Ирины Сидо-
ровой, форум пройдет в необычном фор-
мате, главным его событием станет защи-
та конкурсных инновационных проектов.
Она обратила внимание, что в такой фор-
ме распределение средств программы
развития образования проходит на Ямале
впервые. На 2011 год в рамках програм-

мы выделен сто девяносто один миллион
рублей, из них тридцать один миллион -
на гранты по итогам конкурсных испыта-
ний. «На форуме собрались команды ли-
деров, которые заинтересованы в разви-
тии системы образования. Мне бы очень
хотелось, чтобы на форуме состоялись
открытия, которые будут реализованы в
округе и станут своеобразным двигате-
лем для наших детей и их родителей, а
может быть и для всего ямальского сооб-
щества», - пожелала она.

В рамках форума пройдет защита
инновационных проектов, представлен-
ных образовательными учреждениями
округа. На конкурс поступил сто восемь-
десят один проект, из них к защите допу-
щено восемьдесят пять. На форуме кон-
курсантам предстоит доказать иннова-
ционность своих проектов. По итогам за-
щиты будет вручено сорок шесть грантов
от ста тысяч до пяти миллионов рублей.
Результаты конкурса озвучат на церемо-
нии награждения победителей.

ИНФОРМИРУЕТ «СЕВЕР-ПРЕСС»

Ямальская писательница Нина Ядне стала академиком
Член Союза писателей России
и Международной ассоциации
писателей финно-угорских
народов Нина Ядне избрана
академиком международной
Академии информатизации.

Соответствующий диплом ей вру-
чили за выдающиеся успехи в творче-

ской работе и общественной деятельно-
сти, неоценимый вклад в укрепление
дружбы народов России и мира.

Международная академия инфор-
матизации является общественной ор-
ганизацией, в которую входят ученые,
специалисты, государственные и об-
щественные деятели, способствующие
развитию информационных технологий,

информатизации общества, созданию
единого мирового информационного
пространства. При поддержке глав госу-
дарств и правительств, губернаторов и
мэров городов созданы национальные и
региональные Академии информацио-
логии и функциональные отделения в
субъектах РФ.

Сорок шесть проектов получат гранты
Ямальского образовательного форума

16 декабря на заседании Тюменской областной Думы в глав-
ном зале областного парламента представителю губернатора
ЯНАО в городах Муравленко и Губкинский Василию Алексее-
вичу Быковскому была вручена государственная награда
Украины - орден «За заслуги» III степени.

Указ о награждении подписан Президентом Украины Викто-
ром Януковичем.

Государственная награда вручена В.А. Быковскому за весо-
мый вклад в укрепление международного авторитета Украины, по-
пуляризацию ее исторического наследия и современных дости-
жений и в связи с 19-й годовщиной независимости Украины – так
сказано в Указе о награждении, подписанном Президентом Украи-
ны Виктором Януковичем.

Вручение такой высокой награды иностранному граждани-
ну - явление заметное. Среди награжденных есть граждане Кана-
ды, Америки, Польши, Германии. В России этим орденом награж-
дены несколько человек. И совершенно точно известно, что это
первый орден, врученный Президентом Украины гражданину Рос-
сии, проживающему в Сибири. Вероятно, посылом к вручению на-
грады послужило написание и издание книги В. А. Быковского
«Россия – Украина: двойные стандарты». Книга получила высо-
кую оценку министра иностранных дел Украины К.И. Грищенко,
генерального консула Украины в Тюмени М.С. Колядина. Внима-
тельно прочитали ее многие граждане и России, и Украины.

"Орден - это не только моя заслуга, - говорит Василий Алек-
сеевич. - Это заслуга всех жителей города и Ямала. В нашем ре-
гионе нет противостояния между русским и украинским челове-
ком. В городе Муравленко проводится много мероприятий, по-
священных дружбе народов".

Награда представляет собой знак ордена «За заслуги» III сте-
пени на шелковой муаровой ленте с изображением Государственно-
го герба Украины – трезубца и миниатюру знака ордена «За заслуги».

Вера ЗОЛОТОВА
Фото на полосе Олега УшкОВА

Орден за заслуги

М.Н. Никитин беседует с представителями автономии чувашей
А.Н. Николаевым и А.Н. Ефремовым

СОДРУЖЕСТВО
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17 декабря в конференц-
зале администрации города
состоялось очередное
заседание антинаркотической
комиссии.

Члены комиссии - руководите-
ли и представители ОВД г. Муравлен-
ко, МУЗ "Городская больница", управ-
ления образования, управления
культуры, спорта и молодежной по-
литики, 2-го отделения Ноябрьского
МРО УФСКН РФ по ЯНАО в г. Мурав-
ленко и других заинтересованных
структур - рассмотрели несколько
важных вопросов под председатель-
ством заместителя главы админи-
страции города по социальной поли-
тике, и. о. председателя антинарко-
тической комиссии Елены Молдован.

Подведены итоги деятельности
антинаркотической комиссии в 2010
году. За 11 месяцев состоялись три за-
седания, на которых рассматривались
вопросы, связанные с противодей-
ствием злоупотреблению наркотиками
и их незаконному обороту, профилак-
тикой наркомании и пропагандой здо-

рового образа жизни. За отчетный пе-
риод проведено 23 профилактических
мероприятия. Целевые средства, вы-
деленные на реализацию муниципаль-
ной и окружной целевых программ,
освоены на 100 процентов. Мероприя-
тия действующих профилактических
программ проводятся с целью прио-
становки темпов роста незаконного
потребления наркотических средств,
повышения эффективности противо-
действия незаконному распростране-
нию наркотиков, а также формируют
условия для внедрения новых методик
оказания лечебно-реабилитационной
помощи больным наркоманией и ток-
сикоманией, способствуют созданию
системы подготовки специалистов
профилактики наркоманией.

Судя по представленной ин-
формации, есть положительные ре-
зультаты, но в работе существуют и
проблемы, пути их решения также
обсуждались на заседании.

На заседании также была пред-
ставлена полная информация о реа-
лизации мероприятий окружной це-
левой программы "Комплексные

меры противодействия злоупотреб-
лению наркотиками и их незаконно-
му обороту на 2010 - 2014 годы" и
муниципальной целевой программы
"Комплексные меры по формирова-
нию здорового образа жизни жите-
лей города, профилактики употреб-
ления алкоголя, психоактивных ве-
ществ и противодействия незакон-
ному обороту наркотиков на 2010 -
2014 годы" в 2010 году. В заверше-
ние был рассмотрен комплекс во-
просов, посвященных утверждению
планов. Участниками заседания
утвержден план работы антинарко-
тической комиссии на 2011 год, план
реализации "Стратегии государ-
ственной антинаркотической поли-
тики РФ" на 2011 год, медиа-план по
информационному сопровождению
профилактики наркомании и токси-
комании в г. Муравленко в 2011 году,
план работы волонтерского движе-
ния в г. Муравленко на 2011 год. По-
стоянная плановая работа поможет
решить имеющиеся проблемы и
укрепить здоровье граждан.

вера ЗОлОТОва

Ради здоровья нации

Медаль за отличие

в первых числах декабря
учащиеся и преподаватели
детской школы искусств
побывали в екатеринбурге
на II открытом Международ-
ном конкурсе-фестивале дет-
ского, юношеского и взросло-
го творчества «Mix-art»,
организованном Международ-
ным благотворительным
фондом поддержки и разви-
тия культуры и образования
«Мир на ладони». И верну-
лись окрыленные победами!

В составе жюри были видные
деятели искусств, преподаватели, ра-
ботники культуры, драматурги, кри-
тики, которые высоко оценили та-
ланты и творческие дарования на-
ших юных звезд.

Театральный коллектив «Ма-
ска», которым руководит Г.А.Степано-
ва, стал лауреатом III степени. Ребята
театрального отделения участвовали
сразу в двух номинациях: «Театр» и
«Художественное слово». Лауреатами
I степени стали А.Фионина и С.Коно-
валова. Дипломом отмечен и самый
юный участник этого конкурса семи-
летний Анатолий Степанов.

Учащиеся музыкального отделе-
ния показали высокий уровень ис-
полнительского мастерства. Юная
пианистка Я.Бурнос, ученица
М.Н.Макаровой, стала лауреатом III
степени. Д.Фисенко, Н.Ершова, Л.Аб-
салямова - дипломанты III степени,
они занимаются у И.В.Браташовой. В
старшей возрастной группе в этом
конкурсе приняла участие и их пре-

подаватель, Ирина Владимировна
стала дипломантом II степени.

Музыканты-аккордеонисты,
класс преподавателя Ю.Ю. Коза-
ченко, Д.Козлов и П.Платонова при-
везли дипломы I степени. А. Ваули-
на - ученица И.А.Богомоловой, ста-
ла дипломантом III степени.

алина ДРУЖИНИНа
Фото на полосе Олега УШКОва

Знай наших!

9 декабря в Салехарде в связи
с празднованием 80-летия
Ямало-Ненецкого автономного
округа полномочный предста-
витель Президента РФ в УрФО
Николай винниченко вручил
правительственные награды
ветеранам труда Ямала.

Медалью за отличие в охране
общественного порядка награжден
муравленковец подполковник мили-
ции в отставке Геннадий Мелешкин.
К государственной награде он был
представлен за проявленные при ис-
полнении служебного долга в Севе-
ро-Кавказском регионе мужество и
самоотверженность. В апреле этого
года Президент РФ подписал Указ о
его награждении.

По окончании военного учили-
ща Г. Мелешкин на протяжении деся-
ти лет проходил службу на террито-
рии Чеченской Республики. Затем
около десяти лет - служба в штабе От-
дела внутренних дел города Мурав-
ленко. С 2006 по 2009 годы - снова
Северо-Кавказский регион. В отстав-
ку ушел в должности подполковника.
Сейчас Г. Мелешкин продолжает тру-

диться в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе в охранном предприятии
города Губкинский ООО ЧОП «Рос-
нефть - Охрана - Ямал». Воспитыва-
ет троих детей.

Геннадий Мелешкин ранее
неоднократно награждался Мини-
стерством обороны, Министерством
внутренних дел, а также различными
ведомственными наградами. Но ме-
даль за отличие в охране обществен-
ного порядка стала самой главной и
весомой для него наградой.

Татьяна КОЗаРЬ

15 декабря в пресс-центре
редакции газеты «Наш город»
состоялось награждение
участников городских творче-
ских конкурсов «лучшая фо-
тография» и «лучший рису-
нок», посвященных 80-летию
со дня образования Ямало-
Ненецкого автономного округа.
Организаторы конкурса -
городская администрация
совместно с редакцией газеты
«Наш город».

Цель мероприятий – поддержа-
ние активной жизненной позиции,
предоставление возможности реали-
зовать свои творческие способности
жителям города.

За время проведения конкурса,
а он проходил с 1 августа по 26 но-
ября, были представлены более 50
работ. Участниками мероприятия
стали муравленковцы в возрасте от
10 лет и старше, дети и взрослые.
Оценивало работы, представленные
на конкурс, жюри, в состав которого
вошли представители администра-
ции города, руководители учрежде-
ний и редакции газеты «Наш город».

По решению жюри были опре-
делены не только победители, но и
участники, работы которых удостоены
особого внимания. Их авторы - Анна
Васильева, Елена Поникарова, Люция
Фасхиева, Надежда Гузова, Никита
Щукарев, Влад Бобров, Марина Журо-
ва, Алексей Беккер, Булат Нагимов,
Инна Букина и другие.

С поздравлениями и добрыми

пожеланиями к присутствующим об-
ратилась Л. Лучникова, главный ре-
дактор газеты «Наш город»: «Добрый
день, дорогие гости! Благодарю вас
за активное участие в городских
творческих конкурсах, организован-
ных администрацией города и редак-
цией газеты «Наш город». От главы
администрации города Михаила Ни-
колаевича Никитина вручаю вам бла-
годарности и памятные подарки. Же-
лаю вам творческих побед».

Своими впечатлениями об этом
событии поделились участники кон-
курса.
Марина Журова:

- Я занималась в фотокружке
центра технического творчества. Мне
очень нравится фотографировать
природу. Бывают случаи, когда ты
находишь хороший кадр, а фотоап-
парата под рукой нет. Поэтому я ста-

раюсь его всегда брать с собой. Спа-
сибо, что в нашем городе проводят
такие конкурсы. Это дает муравлен-
ковцам возможность продемонстри-
ровать свои таланты.
Никита Щукарев:

- Мой преподаватель Елена
Анатольевна Поникарова предложи-
ла мне принять участие в конкурсе, и
я согласился. Очень люблю рисовать
гуашью, особенно хорошо у меня по-
лучаются пейзажи.
Инна Букина:

- Я первый год посещаю фото-
кружок, руководит которым Галина
Флориановна Карименко. На этот
конкурс я представила фотоработу
«Рябина с первым снегом». Мне
очень нравится фотографировать. Я
планирую и дальше принимать уча-
стие в творческих конкурсах.

Наш корр.

Поздравляем победителей

14 декабря в администрации
города состоялась пресс-конфе-
ренция, посвященная внедре-
нию автоматизированной ин-
формационно-измерительной
системы коммерческого учета
электроэнергии.

В ней приняли участие М.Н. Ни-
китин, глава администрации города;
А.А. Левченко, заместитель генераль-
ного директора по производственным
вопросам «Тюменской энергосбыто-
вой компании»; А.И. Андреев, началь-
ник Муравленковского межрайонного
отделения «Тюменская энергосбыто-
вая компания»; В.М. Корабельников,
начальник управления обеспечения
производственной деятельности «Тю-
менская энергосбытовая компания»;
В.Е. Долин, директор МУП «МПГЭС», и
журналисты городских СМИ.

Началась конференция с вы-
ступления А. А. Левченко. Он отметил,
что поводом для этой встречи послу-
жило успешное завершение строи-
тельства автоматизированной систе-
мы коммерческого учета электроэнер-
гии по городу Муравленко. Предпо-
сылкой к данной работе стало подпи-
санное соглашение с Тюменской энер-
госбытовой компанией и администра-
цией города Муравленко. Работы
были начаты в марте 2009 года и на
сегодняшний день завершены. АИИС
КУЭ - так называется система, охваты-
вает более 11 тысяч точек коммерче-
ского учета потребляемой электроэ-
нергии в жилом секторе города, око-
ло 200 точек - это юридические лица.
Акты о приемке системы подписаны.
А.А. Левченко поблагодарил за взаи-
мовыгодное сотрудничество админи-
страцию города и коллег, сотрудников
МПГЭС. Данная работа не могла быть
успешной без такого взаимодействия
с местными электрическими сетями.

Итогом этой полуторагодичной
работы стал паспорт готовности си-
стемы, его вручили главе админи-
страции Муравленко М.Н. Никитину.

По словам М.Н. Никитина, рабо-
та проделана масштабная: «Тюменская
энергосбытовая компания» показала
себя как настоящий инвестор и на-
дежный партнер. В инженерную ин-
фраструктуру жилищного сектора
были вложены большие средства, они
дадут результат не только самой ком-
пании, которая наладит качественный
учет потребляемой электрической
энергии. Выиграют и горожане, кото-
рые уже ощущают те плюсы, что дает
эта новая система. Конечно, были
определенные проблемы в начале
2009 года, когда велась большая разъ-
яснительная работа среди населения
по поводу новой формы квитанций по
оплате электрической энергии. Сегод-
ня я, как любой рядовой потребитель,

четко вижу, что платить на 10-15 про-
центов за счет дневного-ночного та-
рифов я стал меньше. И я уверен, что
все жители города увидели плюсы
этой системы. Особо хочется отметить,
что Муравленко стал одним из первых
городов на Ямале, где данная система
реализована. В Губкинском и Новом
Уренгое только начинается строитель-
ство таких систем.

Сама проектная работа неодно-
кратно выставлялась на различных
выставках и презентациях и заслу-
живала положительных откликов у
специалистов. В будущем, я думаю,
можно будет применить подобные
системы учета других коммунальных
услуг. И надеюсь на дальнейшее пло-
дотворное сотрудничество с «Тюмен-
ской энергосбытовой компанией».

О том, как работает система,
присутствующим рассказал В.М. Ко-
рабельников. По его словам, АИИС
КУЭ – основной индикатор мер по
энерго- и ресурсосбережению. В Му-
равленко система установлена в 303
домах, там индивидуальные счетчики
и счетчики общедомовые, приборы
учета установлены и у юридических
лиц, которые занимают нежилые по-
мещения в жилых домах. Общее чис-
ло установленных приборов учета -
10772. Особенность этой системы со-
стоит в том, что данные счетчика пе-
редаются в центр сбора данных по-
средством канала PLС. Этот канал по-
зволяет передавать данные по сило-
вой сети, таким образом, других ка-
налов передачи не нужно. Владимир
Михайлович показал оборудование,
которое установлено и успешно ра-
ботает. Это счетчик, изготовленный в
Санкт-Петербурге, в заводских усло-
виях в него интегрирован специаль-
ный модем, что позволяет передавать
данные о потребленной электриче-
ской энергии в систему сбора дан-
ных. С помощью системы можно смо-
треть потребление энергии по городу
в целом, оценивать энергоэффектив-
ность предприятий, которые вне-
дряют эти технологии.

Среди заданных журналистами
вопросов один был адресован
В.Е.Долину, о том, как он оценивает
применение данной системы.

По словам Валентина Евгенье-
вича, система получила положитель-
ную оценку. Налицо снижение трудо-
затрат предприятия, связанных со
снятием показаний электрических
счетчиков. Если раньше необходимо
было объездить и снять показания с
357 приборов учета, то сегодня эти
сведения поступают автоматически.
Заданные далее вопросы касались
технического обеспечения системы,
применения индивидуальных прибо-
ров учета электрической энергии в
общежитиях города.

Галина Шевелева

В выигрыше - потребитель
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17 декабря в День открытых
дверей, посвященный
20-летию образования МЧС
России и 80-летию Ямало-
Ненецкого автономного
округа, Муравленковским
гарнизоном пожарной
охраны совместно
с управлением образования
и управлением культуры,
спорта и молодежной
политики в спортивном
комплексе "Динамо"
прошли соревнования
по пожарно-прикладным
видам спорта.

Цель соревнований – повыше-
ние спортивного мастерства и попу-
ляризация профессии пожарного, а
также укрепление противопожарных
знаний и навыков и освоение специ-
альной пожарной техники. Одной из
традиций соревнований стало подня-
тие российского флага под гимн Рос-
сии. В этом году такая честь выпала

капитанам команд.
В соревнованиях приняли уча-

стие шесть дружин. Из них город
Муравленко представляли пять ко-
манд из школ № 1, 2, 3, 4 и 5. Также
в соревнованиях участвовала ко-
манда юных огнеборцев из города
Ноябрьска.

На открытии соревнований соб-
равшихся приветствовали А. Ярин,
и.о. начальника ГУ «6 ПЧ ФПС по
ЯНАО», А. Грибанов, специалист
управления образования, и В. Корса-
ков, главный тренер сборной коман-
ды Ямала по пожарно-прикладному
спорту. Они поздравили участников

с праздниками и пожелали им хоро-
ших результатов, справедливого су-
действа и, конечно, победы.

После поздравительных речей
был дан старт первым состязаниям.
Задача участника - преодолеть 30-
метровую дистанцию с препятствия-
ми. По итогам этого тура в личном
первенстве победителем стал Влади-
слав Аминский, на втором месте -
Марсель Багманов, на третьем - Ро-
ман Весловский.

Во втором туре соревнований
предстоял подъём по штурмовой
лестнице на второй этаж учебной
башни. В упорной борьбе в личном
первенстве по результатам второго
тура места распределились следую-
щим образом: на первом месте – Ро-
ман Весловский, второе - у Дмитрия
Баландина, третье занял Владислав
Аминский.

Третий тур - комбинированные
эстафеты. Согласно жеребьевке пер-

выми на дистанцию вышли юные по-
жарные города Ноябрьска, вторыми -
СШ № 3, третьими - СШ № 5, четвер-
тыми - СШ № 1. Дружина четвертой
школы участвовала в эстафете пятой,
и шестой - СШ № 2. По итогам состя-
заний победителями стали юные
брандмейстеры из СШ № 3, на втором
и третьем местах СШ № 4 и СШ № 2
соответственно.

В завершение соревнований
А. Ярин, А. Грибанов и В. Корсаков
поздравили спортсменов с победой.
Они поблагодарили юных брандмей-
стеров за участие, пожелали им даль-
нейших спортивных достижений. Все
дружины награждены грамотами и
памятными призами, а победителю -
команде юных огнеборцев СШ № 3 -
вручен переходящий кубок.

Анна СИДОРОВА, инструктор
группы пропаганды

Муравленковского гарнизона
Фото на полосе Олега УШКОВА

К вершинам спортивного мастерства

16 декабря в редакции
газеты «Наш город»
состоялась пресс-конферен-
ция на тему «О реализации
окружных и муниципальных
целевых программ в сфере
культуры, спорта и
молодежной политики».

На вопросы журналистов город-
ских средств массовой информации
ответили Е.В. Молдован, заместитель
главы администрации города по соци-
альной политике, Е.Л. Ермишкина, на-
чальник управления культуры, спорта и
молодежной политики администрации
города, и М.Е. Порядин, начальник от-
дела информации и общественных
связей администрации города.

Открыла пресс-конференцию
Е.В. Молдован:

- Все мы понимаем, что нужно
не только четко, целенаправленно и
планомерно осуществлять мероприя-
тия, которые способствуют развитию
культуры, спорта и молодежной по-
литики в нашем городе, но и необхо-
димо делиться результатами этой ра-
боты. В целом мне хотелось бы отме-
тить, что в городе Муравленко в
управлении культуры, спорта и моло-
дежной политики выполняются
шесть программ окружного уровня:
«Культура Ямала», «Молодежь Яма-
ла», «Дети Ямала» и ряд других. И
шесть муниципальных целевых про-
грамм: «Культура Муравленко»,
«Развитие физической культуры и
спорта в городе Муравленко», «Мо-
лодежь города Муравленко», «Соци-
альная поддержка инвалидов», «Дети
Ямала» и «Комплексные меры по
формированию здорового образа
жизни». Хочу отметить, что каждая
программа, как правило, рассчитана
на 3-5 лет и должна способствовать
решению существующих проблем.

- Расскажите о реализации
муниципальных целевых программ
уходящего 2010 года.

Е.Л. Ермишкина:
- В настоящее время для реали-

зации целевых программ приняты
нормативные документы, которые
обязывают нас иметь муниципальные
целевые программы, аналогичные
окружным, на условиях софинанси-
рования. Таким образом финансиро-
вание программ поддерживается
окружным и местным бюджетами.
Получая дополнительные денежные
средства из округа, мы решаем муни-
ципальные задачи более эффектив-
но. Это одна из особенностей целе-
вого метода планирования.

В 2010 году заканчивает свою

реализацию окружная целевая про-
грамма «Культура Ямала» и муници-
пальная целевая программа «Культу-
ра Муравленко». В рамках последней
программы в музее состоялась пе-
редвижная выставка «Притяжение
Севера», посвященная 80-летию Яма-
ло-Ненецкого автономного округа.

Для создания и сохранения ка-
чественно новой системы информа-
ционно-библиотечного обслужива-
ния населения в рамках проекта «Зо-
лотой возраст» для центральной го-
родской библиотеки приобретены
компьютер и плазменная панель.

В разделе «Расширение много-
образия культурной жизни и разви-
тие профессионального искусства
народного творчества» департамен-
том культуры дополнительно были
выделены средства на приобретение
CD-дисков, плазменных панелей,
DVD-проигрывателей для детской му-
зыкальной и художественной школы,
а также детской школы искусств.

В рамках муниципальной про-
граммы «Культура Муравленко» со-
трудниками ГДК «Украина» организо-
ваны и проведены городские празд-
ники и фестивали.

В рамках окружной программы
«Молодежь Ямала» состоялись игры
КВН, туристический слет молодежи,
соревнования по фрироупу, город-
ской фестиваль «Семья Муравленко»
и другие мероприятия.

- Как реализуется окружная
целевая программа «Культура,
язык, традиционный образ жизни
коренных малочисленных народов
Севера» в нашем городе?

Е.Л. Ермишкина:
- В данном направлении прово-

дится ряд мероприятий. К примеру,
реализуется долгосрочный проект
«Орнаменты Ямала». На 2011 год мы
планируем подготовить аналогичную
муниципальную программу. Она не-
обходима и должна быть межведом-
ственной с участием управления об-
разования и социальной защиты на-

селения.
- Расскажите о перспективах

на 2011 год.
Е.Л. Ермишкина:
- В будущем году планируется

реконструкция спортивно-оздорови-
тельного комплекса «Ямал» и спор-
тивного зала «Каштан». Усовершен-
ствуем и внесем изменения в муни-
ципальную целевую программу «Раз-
витие физической культуры и спор-
та», запланирован ряд мероприятий
в рамках целевых программ, в част-
ности пасхальный фестиваль. Стало
хорошей традицией проводить в на-
шем городе национальные праздни-
ки. В этом году впервые состоится
День чувашской культуры. В будущем
планируем создать ансамбль корен-
ных народов Севера.

М.Е. Порядин:
- Дни чувашской культуры впер-

вые проходят не только в нашем го-
роде, но и на Ямале. Три года назад
было подписано соглашение между
губернатором Ямала и президентом
Республики Чувашия. В рамках этого
соглашения и было решено провести
национальный праздник.

Е.В. Молдован:
- В решении перспективных за-

дач прежде всего необходимо обес-
печить качественные услуги в обла-
сти культуры, спорта и молодежной
политики. Необходимо развивать ма-
териально-техническую базу, и, ко-
нечно, большую роль играет профи-
лактика злоупотребления алкоголем
и наркотиками среди молодежи.
Дети, занимающиеся в учреждениях
культуры, спорта и молодежной по-
литики, более активны, успешны. Они
имеют опыт креативного, насыщен-
ного общения со сверстниками, у них
не остается времени на пагубные
привычки. Поэтому в наших интере-
сах продолжить начатую работу и как
можно больше горожан привлечь к
участию в городских мероприятиях.

(Публикуется в сокращении.)
Светлана ГРИЩЕНКО

Продолжаем активную работу

17 декабря прошла
благотворительная акция:
неработающим пенсионерам,
малоимущим семьям и людям
с ограниченными физически-
ми возможностями вручены
подписные абонементы
на бесплатное получение
газеты «Наш город»
в течение 2011 года.

Подобная акция организуется
четвертый год. Активное участие в
ней принимают представители мест-
ного отделения Политического сове-
та партии «Единая Россия», общест-
венные организации - Совет ветера-
нов, «Женщины Муравленко», депу-
таты Городской Думы и индивиду-
альные предприниматели.

Бесплатно получать газету будут
более 70 человек. Наши корреспо-
нденты стали свидетелями того, как
председатель общественной органи-
зации «Женщины Муравленко», депу-
тат Городской Думы В.К. Полынова и
депутат Городской Думы, руководи-
тель Муравленковского местного ис-
полнительного комитета партии
«Единая Россия» М.Ю. Заболотских
встретились с адресатами и вручили
им на дому абонементы на получение
печатного издания в 2011 году.

- Проведение этой акции стало
для членов Политсовета доброй тра-
дицией, - рассказывает В.К. Полы-
нова. - Не у всех пенсионеров высо-
кая пенсия, и наша задача - помочь
этим людям. Для того чтобы быть в
курсе городских и политических со-
бытий, необходимо читать периоди-
ческие издания. В нашем случае это
газета «Наш город» - именно на нее
все члены Политсовета оформили за
свой счет подписку льготным кате-
гориям жителей города.

Копилка благих дел со сторо-
ны общественных организаций и
партии «Единая Россия» пополняет-
ся ежемесячно.

- «Единая Россия» регулярно
проводит акции в поддержку тех
или иных категорий населения. К
примеру, 3 декабря в Международ-
ный день инвалидов в администра-
цию школы № 5 были переданы по-
дарки - энциклопедии, книги для де-
тей с ограниченными физическими
возможностями, - рассказывает
М.Ю. Заболотских. - А в дни празд-
нования 80-летия ЯНАО и Дня мате-
ри общественная организация
«Женщины Муравленко» организо-
вала выставку-конкурс «Ямальский
вернисаж», на которой местное от-
деление партии «Единая Россия»
приняло участие в поощрении при-
зеров.

Жители города, которых косну-
лась эта благотворительная акция,
выражают благодарность представи-
телям общественных организаций,
депутатам Городской Думы, членам
партии «Единая Россия»: М. Никити-
ну, В. Недашковскому, В. Кривогузо-
ву, Н. Варакину, А. Овсянникову,
А. Шапуханову, В. Полыновой, В. Ро-
манцу, И. Метельскому, В. Медведе-
ву, И. Климовичу, М. Заболотских,
Б. Пшонченко, А. Чепикову, Л. Щер-
бань, С. Попову, A. Ярину, М. Крюч-
кову, Н. Бабченко, A. Бокарь, Н. Па-
влову, предпринимателям А. Метель-
скому (ООО «Алгоритм»), ИП О. Зай-
дуллиной (кафе «Метелица»), ИП
А. Гильмутдиновой (такси «Форту-
на»), ИП А. Рабаданову (кафе
«Русь»), ИП Е. Игишевой (тураген-
тство «Иноsтранец»).

Татьяна ЦЕНАРЕВА

Спешите делать
добрые дела
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В заголовок вынесен девиз Мини-
стерства по чрезвычайным ситуа-
циям. Не отступая от него ни на
минуту, спасатели ежедневно идут
на укрощение огненной стихии,
ликвидацию чрезвычайных
ситуаций, подчас рискуя собствен-
ной жизнью. 27 декабря предста-
вители этой мужской профессии
отмечают свой профессиональный
праздник, объявленный Указом
Президента РФ Днем спасателя
Российской Федерации. Накануне
профессионального праздника мы
беседуем с С.В.Гусевым, начальни-
ком отдела гражданской обороны,
чрезвычайных ситуаций и ликвида-
ции последствий стихийных бед-
ствий администрации города.

- Сергей Владимирович, расскажи-
те, пожалуйста, какие чрезвычайные
ситуации выпали на долю российских
спасателей в 2010 году.

- Уходящий год выдался напряжен-
ным. Спасателям приходилось решать за-
дачи по устранению сложнейших техно-
генных аварий и пожаров, эвакуировать
пострадавших из зон чрезвычайных си-
туаций, в том числе и авиацией МЧС, до-
ставлять гуманитарные грузы. Почти 200
тысяч раз сотрудники МЧС выезжали на
тушение пожаров, на ликвидацию по-
следствий более 400 чрезвычайных си-
туаций федерального уровня. Результат
самоотверженного труда спасателей и
пожарных - более 100 тысяч спасенных
жизней.

В 2010 году подразделения город-
ского звена окружной подсистемы Рос-
сийской системы чрезвычайных ситуа-
ций (РСЧС) 24 раза привлекались к лик-
видации последствий дорожно-тран-

спортных происшествий: деблокирова-
ние и извлечение людей из поврежден-
ных транспортных средств, оказание пер-
вой медицинской помощи, обеспечение
безопасных условий работ по ликвида-
ции последствий ДТП, организация туше-
ния пожаров и проведение первооче-
редных аварийно-спасательных работ.

- Сергей Владимирович, по стати-
стике смертельные исходы в авариях
наступают из-за несвоевременного
оказания медицинской помощи. Повы-
шают ли наши спасатели свой профес-
сиональный уровень, чтобы оказать
помощь своевременно и грамотно?

- Время ставит перед нами все более
сложные задачи. Поэтому служба спасе-
ния постоянно развивается, расширяются
направления деятельности, внедряются
новейшие технологии проведения ава-
рийно-спасательных работ, повышается
техническая оснащенность служб, про-
фессиональный уровень сотрудников.

Благодаря возможности оператив-
но реагировать на дорожно-транспорт-
ные происшествия удается спасти людей,

которые в другой ситуации погибают из-
за несвоевременного оказания помощи.
Реагирование на ДТП требует организа-
ционных решений, особенно в вопросах
взаимодействия. Дается всего 20 минут,
чтобы деблокировать и спасти человека!

- Вы много говорили о взаимодей-
ствии. Расскажите, с какими струк-
турами приходится работать плечом
к плечу?

- Сегодня, накануне профессио-
нального праздника, хочу сказать слова
благодарности всем службам городско-
го звена окружной подсистемы РСЧС:
службе оповещения и связи, руководи-
тель Ю.К.Трушковский, противопожар-
ной службе, руководитель А.И.Чепиков,
службе охраны общественного порядка,
руководитель А.В.Парахин, медицин-
ской службе, руководитель О.Б.Казаков,
коммунально-технической службе, ру-
ководитель А.Я.Елисоветский, тран-
спортного обеспечения и ГСМ, руково-
дитель Р.П. Тринев, и другим, которые
всегда готовы прийти на помощь жите-
лям нашего города в сложнейших усло-
виях ликвидации последствий чрезвы-
чайных ситуаций. Уверен, что и в даль-
нейшем сотрудники всех служб, входя-
щих в городское звено окружной подси-
стемы РСЧС, будут служить благород-
нейшему делу - спасению людей.

- Сергей Владимирович, самое вре-
мя поздравить сотрудников службы с
профессиональным праздником.

- Дорогие друзья, коллеги, ветера-
ны! Примите самые искренние поздрав-
ления с профессиональным праздником -
Днем спасателя Российской Федерации!
Искренне желаю вам - представителям
одной из самых рискованных профес-
сий - здоровья, благополучия, удачи и
дальнейших успехов в службе на благо
Отечества!

Галина ШЕВЕлЕВА

Сколько себя помню, тревожная
сирена скорой помощи, внезапно
врывающаяся в размеренную
жизнь города, всегда приводила
меня в ужас. И я начинала думать
лишь об одном - где-то случилась
беда. А вдруг эта беда произошла с
кем-нибудь из моих близких?
И воображение рисовало в голове
страшные картины. Узнав о том,
что с родными все в порядке,
я все равно потом еще долго
переживала за человека, которому
так срочно понадобилась
«неотложка». А однажды
«неотложка» понадобилась и
моей семье. Практически раз

в неделю на протяжении опреде-
ленного периода, а то и два раза
за день у моего подъезда стояла
карета скорой помощи.
Приезжали врачи, фельдшера,
и всех их объединяло и было
неизменным - это чуткость,
понимание и высокий
профессионализм.

Возглавляет отделение скорой меди-
цинской помощи городской больницы
Юрий Клесанков. Всего в этом «спасатель-
ном» отряде трудятся сорок пять человек,
из них семь врачей, двенадцать водителей.
Семьдесят процентов коллектива - люди,
проработавшие в службе скорой помощи
более десяти, пятнадцати, а то и двадцати
пяти лет. Это акушеры выездной бригады
В. Аненко, Г. Кириллова, выездные фельд-
шера И. Воробий, С. Гололобова, Г. Давлет-
ханова, О. Кузнецова, О. Нестеренко, Е. Ось-
кина, И. Сидорчук, Ж. Сидорчук, О. Чиста-
лева, А. Чисталев, фельдшера по приему
вызовов В. Митецкая, Е. Неклюдова, мед-

сестра по приему вызовов Х. Малышева,
врачи выездной бригады М. Арзаматов,
А. Бойко, Н. Ващенко, Д. Иванов, Н. Па-
влов. Самый молодой сотрудник в отделе-
нии - как минимум, с пятилетним стажем. О
том, что коллектив устоявшийся, сплочен-
ный, и говорить не приходится - без этого в
данной службе нельзя.

Обслуживают горожан три бригады
скорой помощи - две врачебные и одна
фельдшерская. При вызове, например,
на месторождение, преимущество отда-
ется врачебной бригаде. Надо сказать,
что уже в этом году машина скорой по-
мощи выезжала на месторождения бо-
лее ста раз. В основном по причине за-
болеваний, связанных с сердечно-сосу-
дистой системой, повышением артери-
ального давления и т.п. На дорожно-
транспортные происшествия также
преимущественно выезжает врачебная
бригада. Для более серьезных выездов
используется и более оборудованный
быстроходный автомобиль иностранно-

го производства. Пока в отделении ско-
рой помощи такой один. Сотрудники
ОСМП за четыре года в полной мере оце-
нили его многофункциональность и ком-
форт. А в начале этого года отделению
скорой помощи были подарены две но-
венькие «Газели». Подарку были очень
рады. Автомобили городской больнице
выделил В. Владимиров, будучи депута-
том Законодательного Собрания ЯНАО.

То, что автомобили службы скорой
помощи быстро изнашиваются, неуди-
вительно - за год скорая медицинская
помощь совершает одиннадцать тысяч
выездов. Нагрузка на медицинских ра-
ботников отделения ложится большая,
но тем не менее работу свою они вы-
полняют добросовестно. И теперь, если
вдруг где-то на горизонте появляется
автомобиль скорой помощи, я уверена -
специалисты обязательно окажут и ме-
дицинскую помощь, и моральную под-
держку человеку, оказавшемуся в труд-
ной ситуации.

Татьяна КОЗАРЬ

Чуткость. Понимание. Профессионализм

27 ДЕКАБРЯ - ДЕНЬ СПАСАТЕЛЯ

На земле есть
люди, призвание
которых - спасать
и защищать других.
Именно такие и
идут служить
в пожарную охрану.
Пожарный -
это призвание,
и им может быть
не каждый.

Выбор профессии
не был проблемой для
Сергея Алексеевича Никитина, начальника караула № 1 6 ПЧ
ФПС по ЯНАО. С детства он помнил рассказы родственников о
нелегкой работе пожарных, которые в любую минуту готовы
прийти на помощь. Это и решило его дальнейшую судьбу.

Сергей родился в Псковской области, там же окончил
школу и техникум, затем отслужил в армии. Именно с этого мо-
мента он твердо решил, что станет пожарным. «После службы
в армии я устроился работать в стрелково-пожарную команду,
где отработал шесть лет», - рассказывает С. Никитин.

Быть храбрым и выносливым

Когда я листала семейный альбом Никитиных, мой взгляд
остановился на фотографии, сделанной в 2001 году в пожар-
ной части нашего города. «Девять лет назад я приехал в гости
к другу в город Муравленко, - рассказывает начальник карау-
ла. – Город мне сразу понравился, и я решил остаться. Я за-
полнил анкету в пожарной части, и через месяц мне позвони-
ли и пригласили на работу бойцом. После того, как я окончил
Екатеринбургскую академию государственной противопожар-
ной службы МЧС России, меня перевели помощником караула,
а затем назначили начальником караула».

Всем известно, что профессия пожарного - одна из важ-
нейших в обществе. Каждый, даже маленький ребенок, знает
наизусть телефон «01». Огонь - это сильная стихия, способная
в любую погоду огромную территорию превратить в пепел. За-
дача пожарной службы спасти в первую очередь людей, а по-
том материальные ценности...

«Самое главное в профессии пожарного - быть храбрым
и выносливым, иметь отличную физическую форму и желание
работать, а как известно, желание - это 80 % успеха. Также не-
обходимо обладать теоретическими знаниями и практически-
ми навыками борьбы с огнём, - говорит Сергей Никитин. - Рас-
пространение огня по зданию и по открытой местности - это
целая наука, имеющая огромное значение, так как от неё за-
висят жизни людей».

Круглые сутки - на посту

Несомненно, большую часть времени пожарные прово-
дят на работе. В любую погоду они всегда на страже нашего
города. Под руководством С. Никитина на данный момент в ка-
рауле службу несут 17 человек. «Перед тем, как заступить на
дежурство, каждый сотрудник караульной службы проводит
проверку пожарной техники, пожарно-технического вооруже-
ния и оборудования, огнетушащих веществ, - рассказывает С.
Никитин. - После чего происходит смена караулов в целях не-
прерывного поддержания боевой готовности огнеборцев».
При подготовке к смене начальник заступающего караула про-
веряет наличие и готовность личного состава к несению служ-
бы, ставит задачу провести боевую проверку изолирующих
противогазов и иных средств защиты органов дыхания, про-
веряет давление кислорода в баллонах противогазов и прово-
дит инструктаж по технике безопасности. Затем развод, на ко-
торый выходит весь личный состав заступающего и сменяю-
щегося караулов. Развод караулов проводит начальник под-
разделения или его заместитель. Далее день проходит по опре-
деленному расписанию.

Отличники службы

«Три года подряд наш караул по итогам года признают
лучшим. Чтобы стать лучшим караулом, необходимы в первую
очередь профессионализм, ответственное отношение к рабо-
те, физические качества и знание своего дела, - отмечает на-
чальник караула. - Также ребята занимают первые места в
спортивных соревнованиях. Некоторые бойцы входят в сбор-
ную гарнизона. В этом году по итогам окружного смотра-кон-
курса наша часть заняла первое место». В личном составе ка-
раула есть люди, которые не первый год несут службу: Роман
Хайретдинов, старший пожарный, Алексей Рогачев, помощник
начальника караула, Сергей Мерзляков, водитель пожарной ав-
томашины, и Александр Павлов, старший пожарный. «Я гор-
жусь своим караулом. Все ребята молодцы, - говорит С. Ники-
тин. – У нас очень дружный коллектив».

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото на полосе Олега УШКОВА

Бригада врачей ОСМП Ж. Сидорчук, Н. Кереб, А. Изюмова

Предотвращение. Спасение. Помощь
Всегда на посту



05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.10 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Сериал "След"
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег"
22.30 Среда обитания.

"Опасный градус"
23.50 На ночь глядя
00.50 Фильм "Поезд с деньгами"
02.50, 03.05 Фильм

"Лето белой воды"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Маршрут милосердия"
12.50 Настоящая жизнь
13.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Слово женщине"

17.55 Сериал "Ефросинья"
18.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Классные мужики"
23.50 Вести +
00.10 Фильм "Опасные связи"
02.35 Драма Ивана Бровкина
03.35 Фильм "Театр"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Квартирный вопрос
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Чистосердечное признание
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Кодекс чести"
16.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Брат за брата"
23.35 Сериал "Час Волкова"
00.30 Главная дорога
01.05 Фильм "Вор"
02.55 Сериал "Чужое лицо"
03.55 Очная ставка

06.00 М/ф "Росомаха и люди Икс"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Скуби Ду"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Аманда О"
09.00 6 кадров
09.30 Сериал "Маргоша"
10.30 Х/ф "Бетховен-3"
12.20 6 кадров

13.30 Мультфильмы
14.00 М/ф "Приключения Винни"
15.20 Х/ф "Лара Крофт.

Расхитительница гробниц"
17.10 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.30 Сериал "Маргоша"
21.30 Х/ф "Лара Крофт -

расхитительница гробниц.
Колыбель жизни"

23.40, 00.00 6 кадров
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Американский ниндзя.

Кровавая охота"
02.45 Хорошие шутки
04.35 М/ф "В некотором царстве"
05.10 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 декабря

07.30 М/ф "Эй, Арнольд!"
08.00 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30, 09.00 Сериал "Друзья"
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30 Сериал "Интерны"
11.00 Сериал "Счастливы вместе"
11.50, 12.15 М/ф "Тасманский

дьявол"
12.40, 13.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.30 М/ф "Лунатики"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 декабря

14.30 Дом-2. Live
16.15 Комедия "Поцелуйчик"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00 Сериал "Интерны"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "Трансильмания"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00, 01.25 Сериал "Друзья"
01.55 Дом-2. Город любви
02.55 Школа ремонта
03.50 Cosmopolitan
04.50 Интуиция

05.00 "Top Gear". Русская версия
06.00 Д/ф "Неизвестная планета"
06.30 По делам несовершеннолетних
07.30 Званый ужин
08.30 Давайте разберемся!
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 Честно
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Фильм "Тайны Бермудского

треугольника"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 Честно
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Солдаты"
22.00 Жадность
23.00 Экстренный вызов
00.00 Фильм "Тайны Бермудского

треугольника"
01.40 Сериал "Энигма"

ЯМАЛ
06.00 Мультфильм
06.10, 16.50, 03.35, 05.25

Телемагазин
06.35 Северное измерение
07.00 Бодрое утро
08.30 М/ф "Гномы и Троли"
09.45 Без 20 век

10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,
20.00, 22.30 Время Ямала

10.15 Сериал "Доктор Живаго"
12.10 Все не так просто
12.35 Специальный репортаж
13.30 "Изьватас олэм".

Прямой эфир на языке коми.
Тел.: (34922) 4-32-32

14.20 Только для Вас!
14.30 В гостях у Харлова
14.35 В гостях у русского слова
15.00 М/ф "Истории

Кленового города"
15.25 Учимся вместе.

Уроки рисования
15.45 Шла Саша по шоссе
16.00 Наши любимые мультфильмы
16.35 Д/ф "Безымянные дома.

Неизвестные страницы
Серебряного века"

17.10 Фильм "Бомба для невесты"
18.10 ПРОзакон
18.30 Актуальное интервью
20.15 Ладушки
20.35 Без 20 век
20.45 Мелодрама "Цветы

для Снежной королевы"
23.00 Лучший праздник Новый год-3
00.30 До и после...
01.50 Фильм "Дэниэл

и Суперпсы"
04.10 Было время...

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.10 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Сериал "След"
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег"
22.30 К юбилею Анатолия Кузнецова.

"Всегда Ваш, товарищ Сухов"
23.50 На ночь глядя
00.50 Фильм "Быстрый

и мертвый"
02.50, 03.05 Триллер "После

дождя"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мужская работа
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Маршрут милосердия"

12.50 Настоящая жизнь
13.45, 04.45 Вести. Дежурная часть
14.30 Вести УрФО
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Слово женщине"
17.55 Комедия "Здравствуйте,

я ваша тетя!"
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Классные мужики"
23.45 Вести +
00.05 Ко Дню спасателя РФ.

Праздничный концерт
02.05 Городок
03.05 Честный детектив
03.40 Мужская работа

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кулинарный поединок
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
Обзор за неделю

10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Кодекс чести"
16.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Брат за брата"
23.35 Капитал.ru
00.25 Особо опасен!
01.10 В зоне особого риска
01.45 Фильм "Школьные

джунгли"
03.55 Сериал "Чужое лицо"

06.00 М/ф "Росомаха и люди Икс"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Скуби Ду"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Аманда О"
09.00, 09.30 6 кадров
10.30 М/ф "Уоллес и Громит.

Проклятие кролика-оборотня"
12.00 6 кадров
13.30 Мультфильмы
14.00 М/ф "Лизун и настоящие

охотники за привидениями"
14.30 М/ф "Меч в камне"
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.30 Сериал "Маргоша"
21.30 Х/ф "Лара Крофт.

Расхитительница гробниц"
23.20, 00.00 6 кадров
00.30 Кино в деталях
01.30 Х/ф "Американский

ниндзя"
03.20 Хорошие шутки
05.05 М/ф "Новогоднее

путшествие"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Такси
07.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
08.00 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30 Комеди Клаб
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30 Сериал "Интерны"
11.00 Сериал "Счастливы вместе"
11.50, 12.15 М/ф

"Тасманский дьявол"

12.40, 13.00 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.30 М/ф "Лунатики"
14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.05 Драма "Хатико:

самый верный друг"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал

"Реальные пацаны"
19.00 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Красавица

и уродина"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00, 01.25 Сериал "Друзья"
01.55 Дом-2. Город любви
02.55 Школа ремонта
03.50 Клуб бывших жен
04.50 Интуиция

05.00 "Top Gear". Русская версия
06.00 Д/ф "Неизвестная планета"
06.30 По делам несовершеннолетних
07.30 Званый ужин
08.30 Давайте разберемся!
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 Честно
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Фильм "Дорога"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 Честно
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Солдаты"
22.00 Дело особой важности
23.00 Экстренный вызов

00.00 Фильм "Тайны Бермудского
треугольника"

01.45 Сериал "Энигма"
04.35 Дальние родственники

ЯМАЛ
06.00 М/ф "Озорник"
06.10, 04.10, 05.25 Телемагазин
06.35 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
08.30 Профилактика
18.00, 18.10, 19.30, 20.00, 22.30

Время Ямала
18.30 Актуальное интервью
20.15 Ладушки
20.30 Это важно!
21.00 Сериал "Доктор Живаго"
22.00 С полем!
23.00 Лучший праздник

Новый год-2
00.00 До и после...
01.10 Комедия "Стильные

штучки"
02.40 Фильм "Пришла и говорю"
04.20 Было время

Понедельник, 27 декабря
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☺☺  ☺☺  ☺☺
- Куда мы так спешим, Винни? -

спрашивает Пятачок.
- В гости к Кролику.
- А он нас ждет?
- Ждет, еще как ждет! Звонит,

спрашивает: "Духовка нагрелась,
начинка готова, а где же обещан-
ный поросенок?"

☺☺  ☺☺  ☺☺
Телефонный опрос, проведен-

ный наутро после 31 декабря, дал
следующие результаты: 2 процента
опрошенных ответили «да»; 3 про-
цента - «алло»; остальные 95 про-
центов затруднились ответить

☺☺  ☺☺  ☺☺
Вся страна, изнуренная тяже-

лейшим празднованием Нового
года, утром 11-го января с радостью
вышла на работу…

☺☺  ☺☺  ☺☺
Первое января самый корот-

кий день в году! Только встаёшь -
уже темнеет...

☺☺  ☺☺  ☺☺
Народная примета... 1 января

в продуктовый магазин ходят толь-
ко дети..... с записками....

КККК
НННН ОООО

Т

Вторник, 28 декабря



05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.10 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Сериал "След"
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег"
23.50 На ночь глядя
00.50 Комедия

"Маленький Николя"
02.30, 03.05 Фильм

"Побег невозможен"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Маршрут милосердия"
12.50 Настоящая жизнь
13.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Слово женщине"
17.55 Сериал "Ефросинья"
18.55 Сериал "Институт

благородных девиц"

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Классные мужики"
22.55 Фильм "Девять признаков

измены"
00.50 Вести +
01.10 Фильм "Ван Хельсинг"
03.30 Фильм "Театр"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Дачный ответ
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Особо опасен!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Кодекс чести"
16.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Брат за брата"
23.35 Сериал "Час Волкова"
00.35 Фильм "Злые и красивые"
03.00 Сериал "Чужое лицо"
04.00 Очная ставка

06.00 М/ф "Росомаха и люди Икс"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Скуби Ду"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Аманда О"
09.00 6 кадров
09.30 Сериал "Маргоша"
10.30 Х/ф "Бетховен-4"
12.15 6 кадров
13.30 Мультфильмы
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"

15.00 Х/ф "Лара Крофт -
расхитительница гробниц.
Колыбель жизни"

17.10 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Маргоша"
21.00 Х/ф "Трансформеры"
23.40, 00.00 6 кадров
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
04.50 М/ф "Бременские музыканты"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 28 декабря

07.30 М/ф "Эй, Арнольд!"
08.00 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30, 09.00 Сериал "Друзья"
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30 Сериал "Интерны"
11.00 Сериал "Счастливы вместе"
11.50, 12.15 М/ф "Тасманский

дьявол"
12.40, 13.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.30 М/ф "Бэтмен:

отвага и смелость"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 28 декабря

14.30 Дом-2. Live
16.10 Комедия "Трансильмания"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Будь круче!"
23.10 Дом-2. Город любви
00.10 Дом-2. После заката

00.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

01.10, 01.40 Сериал "Друзья"
02.05 Дом-2. Город любви
03.05 Школа ремонта
04.05 Cosmopolitan
05.05 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Энигма"
06.00 Д/ф "Неизвестная планета"
06.30 По делам несовершеннолетних
07.30 Званый ужин
08.30 Давайте разберемся!
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 Честно
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Фильм "Тайны Бермудского

треугольника"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 Честно
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Солдаты"
22.00 Гениальный сыщик
23.00 Экстренный вызов
00.00 Фильм "Тайны Бермудского

треугольника"
01.40 Сериал "Энигма"

ЯМАЛ
06.10, 16.50, 05.45 Телемагазин
06.35 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
08.30 М/ф "Конек-Горбунок"
09.45 Без 20 век
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.15 Мелодрама "Цветы

для Снежной королевы"
12.15 Служба спасения 01

12.35 Специальный репортаж
13.30 Актуальное интервью
14.00 Северный колорит
14.30 Только для Вас!
14.40 Беседы с батюшкой
15.00 М/ф "Истории

Кленового города"
15.25 Учимся вместе.

Уроки рисования
15.45 Шла Саша по шоссе
16.15 Наши любимые мультфильмы
16.35 Д/ф "Безымянные дома.

Неизвестные страницы
Серебряного века"

17.10 Фильм "Бомба для невесты"
18.10 Место происшествия
18.30 Актуальное интервью
20.15 Ладушки
20.40 Без 20 век
20.55 Мелодрама "Любовь

еще быть может"
23.00 Лучший праздник Новый год-4
00.00 До и после...
01.20 Фильм "Графиня"
02.40 Фильм "Убить дракона"
04.45 Было время...
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.10 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Поле чудес
19.40 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 ДОстояние РЕспублики:

Алла Пугачева
00.30 Фильм "ХХХ - три икса"
02.45 Комедия

"Зови меня Санта-Клаус"
04.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Маршрут милосердия"
12.50 Настоящая жизнь
13.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Слово женщине"
17.55 Сериал "Ефросинья"
18.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 "Юрмала-2010". Фестиваль

юмористических программ
22.50 Фильм "Кактус и Елена"
00.50 Вести +
01.10 Фильм "Посейдон"
02.55 Горячая десятка
04.10 Городок
04.35 Комедия "Семь стариков

и одна девушка"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Мама в большом городе
09.00 Живут же люди!
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Кодекс чести"
16.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
19.30 Следствие вели..

В Новый год
20.30 Чистосердечное признание
21.15 Фильм "Страшные

лейтенанты"
23.10 "НТВшники".

Арена острых дискуссий
00.10 Комедия "О’кей!"
02.25 Сериал "Чужое лицо"
03.55 Очная ставка

06.00 М/ф "Росомаха и люди Икс"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Скуби Ду"
07.30 Сериал "Папины дочки"

08.00 Сериал "Аманда О"
09.00 6 кадров
09.30 Сериал "Маргоша"
10.30 Х/ф "Бетховен-5"
12.15 М/ф "Веселые фантазии"
13.30 Мультфильмы
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 Х/ф "Трансформеры"
17.10 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Маргоша"
21.00 Х/ф "Трансформеры.

Месть падших"
23.50, 00.00 6 кадров
00.30 Инфомания
01.00, 03.00 Хорошие шутки
04.55 М/ф "Баранкин,

будь человеком!"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 29 декабря

07.30 М/ф "Эй, Арнольд!"
08.00 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30, 09.00 Сериал "Друзья"
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30 Сериал "Интерны"
11.00 Сериал "Счастливы вместе"
11.50, 12.15 М/ф "Тасманский

дьявол"
12.40 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
13.30 М/ф "Бэтмен:

отвага и смелость"

14.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 29 декабря

14.30 Дом-2. Live
15.45 Комедия "Будь круче!"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Любовь

и другие катастрофы"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. Новый год в Доме-2
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
02.00 "Секс" с Анфисой Чеховой
02.30 Дом-2. После заката
03.00, 03.25 Сериал "Друзья"
03.55 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00 Сериал "Энигма"
05.30, 06.00 Дальние

родственники
06.30 По делам несовершеннолетних
07.30 Званый ужин
08.30 Давайте разберемся!
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Честно
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Фильм "Тайны Бермудского

треугольника
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 Честно
19.00 Экстренный вызов
20.00 Фильм "Ворошиловский

стрелок"

22.00 "Трудно жить легко".
Концерт Михаила Задорнова

00.00 Фильм "Греческая
смоковница"

01.50 Сериал "Энигма"

ЯМАЛ
06.00 Мультфильм
06.10, 05.35 Телемагазин
06.35 Беседы с батюшкой
07.00 Бодрое утро
08.30 М/ф "Приключения Буратино"
09.45 Без 20 век
10.00, 12.00, 13.00, 19.30, 20.00,

22.30 Время Ямала
10.15 Мелодрама "Любовь

еще быть может"
12.15 Копейка рубль бережет
12.30 Народное признание
13.30 Актуальное интервью
14.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
14.20 Только для Вас!
14.30 В гостях у Харлова
14.35 Культурный выход
15.00 Волшебный фонарь
15.45 Шла Саша по шоссе
17.30 Музыкальный телемарафон

"С песней по жизни".
Новогодний выпуск.
Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

20.15 Ладушки
20.40 Без 20 век
21.00 Мелодрама "Снегурочка

для взрослого сына"
23.00 Праздник силами нашего

экипажа, или Лучший
праздник Новый год-5

00.20 До и после...
01.10 Комедия "Виртуальный

роман"
02.35 Комедия "Один

в новогоднюю ночь"

Среда, 29 декабря

Четверг, 30 декабря

Время работы пункта:
ежедневно

(кроме субботы и воскресенья)
с 8.30 до 12.30

и с 14.00 до 17.00.
Обращаться в отдел информации
и общественных связей, каб. 102.

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÆÈÒÅËÈ
ÃÎÐÎÄÀ!

Справки по телефону: 28-4-45.

В администрации города
работает пункт

бесплатного доступа
на официальный сайт

города Муравленко



06.30 Две звезды. Лучшее

09.00, 12.00 Новости

09.05 Комедия "Ирония судьбы,

или С легким паром!"

12.10 Комедия "Иван Васильевич

меняет профессию"

13.40 Ледниковый период-3:

эра динозавров

15.20 Фильм "Золушка"

16.40 20 лучших песен 2010 года

19.00 Фильм "Ирония судьбы.

Продолжение"

21.00 Большая разница

22.30 Комедия "О чем
говорят мужчины"

00.00 Супердискотека 90-х

01.50 Комедия "Девушка
моих кошмаров"

03.40 Фильм "На обочине"

05.45 "Лучшие песни".

Праздничный концерт

из Государственного

Кремлевского дворца

07.40 М/ф "Падал прошлогодний

снег"

08.00 Комедия "Карнавальная

ночь"

09.25 Комедия "Укрощение

строптивого"

11.00 Комедия "Джентльмены

удачи"

12.35 Комедия "Кавказская
пленница, или Новые
приключения Шурика"

14.00 Вести
14.10 Комедия "Невероятные

приключения итальянцев
в России"

16.00 Песня года. Часть первая
18.50 Юмор года
21.15 Добрый вечер с Максимом
22.30 Новогодние сваты
00.20 Фильм "300 спартанцев"
02.20 Комедия "Новогодняя

засада"
03.55 Комедия "Стреляй

немедленно!"

06.30 Сериал "Таксистка:
Новый год по Гринвичу"

08.15 Лотерея "Золотой ключ"
08.40 М/ф "Белый медвежонок-2:

таинственный остров"
09.55 Фильм "Тонкая штучка"
11.35 Комедия "Люби меня"
13.25 "Суперстар" представляет:

"Александр Серов.
Я люблю тебя до слез"

15.25 Следствие вели...
В Новый год

16.20 Сериал "Эра Стрельца"
19.00 Сегодня
19.25 Сериал "Паутина"
23.05 "Ээхх, разгуляй!"

Всенародная танцплощадка
02.40 Комедия "Люби меня"
04.45 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
07.20 М/ф "Приключения Буратино"
08.30 Мультфильмы
09.00 М/ф "Снежная королева"
10.10 М/ф "Элвин и бурундуки

встречают оборотня"
11.30, 16.00, 16.30, 16.40 6 кадров
17.40 М/ф "Карлик нос"
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.15 М/ф "Вольт"
21.00 М/ф "В гости к Робинсонам"
22.45 6 кадров
23.45 Х/ф "Старая закалка"
01.30 Х/ф "Моя первая свадьба"
03.15 Х/ф "Уроки ориентации"
05.00 Мультфильмы
05.20 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Как говорит
Джинджер"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 31 декабря

07.30 М/ф "Детки подросли"
07.50, 08.20, 08.50 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

09.20 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны"

10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00,
15.00, 16.00, 17.00
Битва экстрасенсов

17.55 Комедия "Наша Russia.
Яйца судьбы"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Комедия "Самый лучший
фильм"

22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Сериал "V-визитеры"
01.20 Комеди Клаб
02.20 Comedy Woman
03.20 Дом-2. Город любви
04.20 Интуиция
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Легенды Ретро FM. Лучшее
11.00 Национальная музыкальная

премия "Золотой граммофон"
19.15 М/ф "Добрыня Никитич

и Змей Горыныч"
20.40 М/ф "Алеша Попович

и Тугарин Змей"
22.00 "Родина хрена".

Концерт Михаила Задорнова
23.50 Серебряная калоша-2007

01.00 "Неголубой огонек".
Избранное

02.40 "Неголубой огонек-2".
Избранное

03.45 Национальная музыкальная
премия "Золотой граммофон"

ЯМАЛ
07.00 Новогодний мультпарад
08.00 Бодрое утро
09.20 Завалинка собирает друзей
10.00 Фильм-сказка

"Новогодние приключения
Маши и Вити"

11.10 М/ф "Снежная королева"
12.15 Под Полярной звездой
13.20 Комедия "Каникулы

Санта-Клауса"
14.50 Мелодрама "Варенька"
16.25 Фильм "Сказочный принц"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.30 Комедия "Здравствуйте,

я ваша тетя!"
21.15 Боевик "Бандитки"
22.45 Фильм "Париж,

я тебя люблю!"
00.35 Комедия "Невеста

любой ценой"
02.15 Комедия "Новогодние

мужчины"
03.55 Комедия "Каникулы

Санта-Клауса"
05.25 Мелодрама "Варенька"

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00,18.00 Новости
09.20 Две звезды. Лучшее
12.10 Ледниковый период:

глобальное потепление
13.40 Большая разница.

Самое лучшее
14.30 Фильм "Красотка"
16.30 Комедия "Иван Васильевич

меняет профессию"
18.20 Комедия "Ирония судьбы,

или С легким паром!"
21.30 "Оливье-шоу".

Новогодняя ночь 2011
на Первом

23.55 Новогоднее обращение
Президента РФ Д.А. Медведева

00.00 "Оливье-шоу".
Новогодняя ночь 2011
на Первом

02.00 Дискотека 80-х

06.15 Фильм "Чародеи"
08.55 Мультфильмы
09.50 Комедия "Карнавальная

ночь"
11.05 Фильм-сказка "Морозко"
12.35 "Лучшие песни 2010".

Праздничный концерт
из Государственного
Кремлевского дворца

14.00 Местное время. Вести Ямал

14.20 "Лучшие песни 2010".
Праздничный концерт
из Государственного
Кремлевского дворца

14.55 Юмор года
17.20 Комедия "Джентльмены

удачи"
18.55 Комедия "Кавказская

пленница, или Новые
приключения Шурика"

20.20 Музкомедия "Морозко"
22.05 Новогодний парад звезд
23.55 Новогоднее обращение

Президента РФ Д.А. Медведева
00.00 Новогодний голубой

огонек-2011
03.10 Большая новогодняя

дискотека

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Фильм "Дети Дон-Кихота"
10.00, 16.00 Сегодня
10.20 Д/ф "Спето в СССР"
11.15 Сериал "Сыщики"
13.10 Сериал "Возвращение

Мухтара"
15.15 Сериал "Дикий"
16.25 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
17.30 Фильм "Глухарь.

Приходи, Новый год!"
19.15 Фильм "Снова новый"
20.55 Новый год в деревне

Глухарево
23.55 Новогоднее обращение

Президента РФ Д.А. Медведева

00.00 Новый год в деревне
Глухарево

01.20 Карнавальная ночь
с Максимом Авериным

04.00 Необыкновенный концерт
с Максимом Авериным

05.35 Бульдог-шоу. Лучшее

06.00 М/ф "Росомаха и люди Икс"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Скуби Ду"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Аманда О"
09.00 6 кадров
09.30 Сериал "Маргоша"
10.30 Сериал "Воронины"
13.30, 14.00 М/ф "Аладдин"
15.30 Х/ф "Трансформеры.

Месть падших"
18.20 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00, 22.55 Даешь молодежь!
23.55 Новогоднее обращение

Президента РФ Д.А. Медведева
00.00 6 кадров. Новый год!
01.00 "Новый год по-нашему!"

Пародийное шоу
03.00 Даешь молодежь!
04.00 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 30 декабря

07.30 М/ф "Эй, Арнольд!"

08.00 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 09.00 Сериал "Друзья"

09.30, 10.00 Сериал "Универ"

10.30 Сериал "Интерны"

11.00 Сериал "Счастливы вместе"

11.40, 12.00 М/ф "Тасманский

дьявол"

12.25 М/ф "Переполох в Гималаях"

14.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 30 декабря

14.30 Дом-2. Город любви

16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 18.00,
18.30, 19.00 Сериал "Универ"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Comedy Woman

21.00 Комедия "Наша Russia.
Яйца судьбы"

23.35 Наша Russia

23.00 Комеди Клаб

23.55 Новогоднее обращение

Президента РФ Д.А. Медведева

00.05, 01.00, 02.00, 02.55, 04.30
Комеди Клаб

00.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

05.00 Сериал "Энигма"

06.00 Дальние родственники

06.30 Званый ужин

07.30 Комедия "Солдаты.

Здравствуй, рота, Новый год!"

09.30 В час пик. Лучшее

17.50 Фильм "Ворошиловский

стрелок"

19.50 "Трудно жить легко".

Концерт Михаила Задорнова

22.00 Легенды Ретро FM. Лучшее

23.55 Новогоднее обращение

Президента РФ

Д.А. Медведева

00.00 Легенды Ретро FM. Лучшее

ЯМАЛ

06.00 Мультфильм

07.00 Бодрое утро

08.30 Комедия "Эта веселая

планета"

10.00 Время Ямала. Итоги года

10.15 Фильм-сказка

"Принцесса на горошине"

11.40 Комедия "Чародеи"

13.00, 19.30 Время Ямала

13.15 Прогноз погоды

13.20 Комедия "Чародеи"

14.40 Новогодний мультпарад

15.25 Мелодрама

"Снежный человек"

17.10, 20.35 Недосмотренное

кино. Новогодний выпуск

22.45 С новым годом, Ямал!

23.50 Новогоднее обращение

губернатора ЯНАО

Д.Н. Кобылкина.

Новогоднее обращение

полномочного представителя

Президента РФ в УФО

Н.А. Винниченко

23.55 Новогоднее обращение

Президента РФ Д.А. Медведева

00.00 Новогодняя ночь

на телеканале "Ямал-Регион"

04.30 Комедия "Чародеи"

Пятница, 31 декабря

Суббота, 1 января
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Загадай желание"
07.40 Волшебный мир Дисней.

"Микки: однажды
под Рождество"

08.40 Волшебный мир Дисней.
"С Рождеством,
от всего сердца!"

09.40 Волшебный мир Дисней.
"Секретная служба Санты"

10.10 На следующий день
12.10 Волшебный мир Дисней.

"Рататуй"
14.10 Премьера. "Гаражи".

Новогодние серии
16.20 Фильм "Алиса в стране чудес"
18.20 Лед и пламень.

Парад победителей
21.00 Время
21.15 Фильм "Мужчина

в моей голове"
23.30 Что? Где? Когда? Финал года
00.30 Фильм "Три икса-2:

новый уровень"
02.20 Фильм "Анаконда"
04.00 Фильм "Приключения

"Посейдона"

05.30 М/ф "Праздник новогодней
елки"

06.30 Фильм "Отпуск за свой счет"
09.00 Комедия "Невероятные

приключения итальянцев
в России"

10.55 "Короли льда".
Шоу Евгения Плющенко

12.15, 14.10 Комедия "Доярка
из Хацапетовки"

14.00, 20.00 Вести
15.55 Песня года. Часть вторая
19.05, 20.20 Юмор года
21.30 Добрый вечер с Максимом
22.50 комедия "Отдамся

в хорошие руки"
00.50 Фильм "Троя"
03.35 Фильм "Добрая подружка

для всех"
05.10 Городок

06.25 Х/ф "Вор"
08.00, 10.00, 19.00 Сегодня
08.20 Русское лото
08.45 Мультфильмы
10.20 Д/ф "Мой ласковый

и нежный май"
13.30 "Суперстар" представляет:

"Группа "Ласковый май"
15.30 Следствие вели...
16.20 Сериал "Эра Стрельца"
19.25 Сериал "Паутина"
23.10 комедия "Старые клячи"
01.50 На съемочной площадке

фильма Эльдара Рязанова
"Старые клячи"

02.05 Х/ф "Тонкая штучка"
03.50 Сериал "Возвращение

Мухтара"

06.00 Х/ф "Коко Шанель"
07.55, 08.30 Мультфильмы
09.00 М/ф "Карлик нос"
10.35 М/ф "Элвин и бурундуки

встречают Франкенштнейна"
12.00 Сериал "Воронины"
15.00, 16.00, 16.30 Даешь

молодежь!
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.20 М/ф "Рога и копыта"
21.00 М/ф "Суперсемейка"
23.10 Х/ф "Укрощение строптивого"
00.55 Х/ф "Блеф"
02.45 Х/ф "Аллея славы"
04.40 М/ф "Золотая антилопа"
05.15 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Как говорит
Джинджер"

07.00, 07.25 М/ф "Детки подросли"
07.55, 08.20 М/ф "Приключения

Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.55 Сериал "V-визитеры"
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00
15.00, 16.00, 17.00
Битва экстрасенсов

17.35 Комедия "Самый лучший
фильм"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 комедия "О, счастливчик!"

22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Сериал "V-визитеры"
01.25 Комеди Клаб
02.20 Comedy Woman
03.20 Дом-2. Город любви
04.20 Интуиция
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Национальная музыкальная
премия "Золотой граммофон"

06.00 Комедия "Супертеща
для неудачника"

08.00 Комедия "Хоттабыч"
10.00 Комедия-анекдот

"Приключения солдата
Ивана Чонкина"

17.20 "Родина хрена".
Концерт Михаила Задорнова

19.30 М/ф "Алеша Попович
и Тугарин Змей"

20.50 комедия "ДМБ"
22.45 Фильм "Брат"
00.55 Фильм "ключ"
03.00 Сериал "Инструктор"

ЯМАЛ
07.00 Новогодний мультпарад
08.00 Бодрое утро
09.20 Завалинка собирает друзей
10.00 Новогодний мультпарад
10.40 Боевик "Бандитки"
12.10 Под Полярной звездой
13.20 Комедия "Наследство

к Рождеству"
15.00 Мелодрама

"Когда мы были счастливы"

18.20 Мелодрама "Невеста
и предрассудки"

20.10 Фильм "Побег"
22.15 Фильм-мюзикл "чикаго"
00.00 Драма "Английский

пациент"
02.05 Крокодил
02.50 комедия "Остин Пауэрс:

человек-загадка
международного масштаба"

04.20 Мафия
05.20 комедия "Наследство

к Рождеству"
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Программа предоставлена ЗАО “Сервис-TV” согласно договору

/На правах рекламы/

ИНФОРМИРУЕТ ГИБДД

ИНФОРМИРУЕТ «01»

Операция «Снегоход»

За это время было осмотрено 19
единиц снегоходной техники, прове-
дены обследования в пяти автопред-
приятиях, за которыми зарегистри-
рована снегоходная техника. Сов-
местно с Муравленковской город-

ской инспекцией службы гостехнад-
зора проведено восемь рейдов. По
итогам профилактических мероприя-
тий одно должностное лицо за нару-
шение правил регистрации тран-
спортного средства было привлече-
но к административной ответствен-
ности. Нарушений ПДД и ДПТ со сто-
роны водителей снегоходной техни-
ки и с их участием в период проведе-
ния профилактической операции
«Снегоход» не допущено.

На территории МО г. Муравленко
в период с 1 ноября
по 10 декабря проводилась
оперативно-профилактическая
операция «Снегоход».

10 декабря в дежурную часть
Отдела внутренних дел поступило
сообщение из приемного отделе-
ния городской больницы о том, что
за медицинской помощью, с пере-
ломом правой руки, обратился
гражданин Н. В ходе проверки
было установлено, что травму муж-
чина получил во время проведения
работ на кустовой площадке.

11 декабря в милицию посту-
пило заявление от гражданки Ф. о
том, что из шкафа в ее кабинете
похищено 3450 рублей.

13 декабря в нежилом вагон-
чике, расположенном на террито-
рии промзоны, обнаружен труп
мужчины без признаков насиль-
ственной смерти.

15 декабря со стола укладки
покупок в магазине похищен коше-
лек гражданки Р., в котором нахо-
дилось десять тысяч рублей и три
банковские карты.

Попытка дачи взятки инспек-
тору ДПС в размере десяти тысяч
рублей не удалась. На автодороге
Сургут - Салехард был остановлен
автомобиль, который перевозил
крупногабаритный груз, без специ-
ального разрешения. Мужчина, со-
провождающий груз, пытался дать
взятку сотруднику милиции, нахо-
дясь в патрульной машине.

16 декабря в городскую
больницу обратился учащийся кол-
леджа с закрытой черепно-мозго-
вой травмой. Он госпитализирован
в реанимационное отделение.

Также 16 декабря в милицию
обратилась гражданка, переводив-
шая в одном из филиалов «Сбер-
банка» 55 тысяч рублей на счет
своей карточки. Но на счет карточ-
ки поступила не вся перечисленная
сумма. Обратившись к оператору
банка и получив выписку со своего
счета, гражданка выяснила, что
пять тысяч рублей были переведе-
ны на счет сотового оператора.

17 декабря за оказанием ме-
дицинской помощи с ушибом груд-
ной клетки в городскую больницу
обратился гражданин С. В ходе
проверки установлено, что травму
мужчина получил при падении с
буровой вышки.

В этот же день бригадой ско-
рой помощи в приемное отделение
МУЗ «ГБ» был доставлен гражданин
с передозировкой наркотиков, гос-
питализирован в наркологическое
отделение.

Также бригадой скорой помо-
щи в городскую больницу был до-
ставлен гражданин с диагнозом
«шизофрения в стадии обостре-
ния», который впоследствии в туа-
лете приемного отделения поджог
на себе одежду.

В результате дорожно-тран-
спортного происшествия, которое
произошло 17 декабря на 301 ки-
лометре автодороги Сургут – Сале-
хард, пострадал водитель ВАЗ-
21310. Виновником ДТП стал води-
тель тягача, который при буксиров-
ке прицепа не обеспечил необхо-
димый боковой интервал.

Наш корр.

К месту вызова были направле-
ны силы 6 ПЧ ФПС, ПЧ-39 и ПЧ-40 7
ОФПС. По прибытии первого подраз-
деления дежурного караула пожар-
ной охраны наблюдался густой чер-
ный дым из окон второго этажа, от-
крытое пламенное горение в окне
первого этажа.

Всего на пожаре работало 100
сотрудников пожарной охраны. При-
нятыми мерами пожар был локализо-

ван в 04.23, ликвидация открытого
пламенного горения была объявлена
в 04.40. Спустя еще 13 минут пожар
был полностью потушен. В результа-
те пожара повреждена внутренняя и
наружная обшивка на площади 80
кв.м и личное имущество жильцов.

На пожаре пострадала женщина
1989 г.р., диагноз «ушиб и растяже-
ние левого голеностопа». Личным со-
ставом дежурного караула спасено 12
человек, эвакуировано 63 человека.

Материальный ущерб и причи-
на пожара устанавливаются.

А. СлИВчеНкО, инструктор
противопожарной профилактики

6 Пч ФПС по ЯНАО

С 13 по 19 декабря подразделениями пожарной охраны Муравлен-
ковского гарнизона было совершено 74 выезда. Из них: пожары – 1; ко-
роткое замыкание электропроводки – 1; ложные – 4; по пожарно-строевой
подготовке – 22; по пожарно-тактическим занятиям – 2; ликвидация послед-
ствий ДТП – 1; ложная сработка АПС – 4; прочее – 39.

Пожар ликвидирован
21 декабря в 03.24 на централь-
ный пункт пожарной
связи поступило сообщение
о возгорании жилого дома,
находящегося по адресу:
г.Муравленко, ул. Губкина, 33.

Постановлением Правительства
Российской Федерации от 13.11.2010
года № 908 внесены изменения в По-
ложение о проведении государствен-
ного технического осмотра тран-
спортных средств ГИБДД МВД Рос-
сии, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федера-
ции от 31 июля 1998 г. № 880, в соо-
тветствии с которым:

- из перечня представляемых
для прохождения ГТО документов ис-
ключена медицинская справка;

- периодичность проведения ГТО
транспортных средств для перевозки
крупногабаритных и тяжеловесных
грузов изменена с 6 до 12 месяцев.

Постановление вступило в силу
с 27 ноября 2010 года.

В. ХОРОШУН, начальник ОГИБДД
ОВД по г. Муравленко

Справки
по телефону:

42-4-80.

-

-
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«Королева красоты-2010»

полуфинал
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12

Уважаемые читатели!
Отметьте в купоне номер
участницы полуфинала.

Шесть человек выйдут в финал.

Купоны принимаются
в редакции газеты «Наш город»

до 14 января 2011 года.

Наш адрес: ул. Муравленко, д. 8а.
Телефон: 21-8-84.

1. Татьяна Радостева

2. Елена Скуба

3. Ольга Кресс

4. Дарья Янкина

5. Регина Хафизова

6. Регина Кабирова

7. Алина Ахмадиева

8. Галина Амирова

9. Наталья Василешникова

10. Алена Притоцкая

11. Вероника Кадырова

12. Юлия Гринева

Ваши Ф.И.О., телефон: ____________________________________________________

�
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Руководителям предприятия необходимо
знать мнение каждого сотрудника по всем ра-
бочим вопросам. Обратная связь позволяет по-
лучать информацию о процессе выполнения
работ, выявлять актуальные проблемы и полу-
чать предложения от сотрудников. Исходя из
полученной информации, руководители смогут
принимать решения, отвечающие интересам со-
трудников.

- В «Газпром нефти» принята стратегия,
которая предусматривает масштабные измене-
ния в деятельности компании и реализацию
крупных проектов, совершенствование корпо-
ративных практик во всех областях деятельно-
сти, - рассказывает заместитель генерального
директора по организационным вопросам фи-
лиала «МН» А.А. Газаров. – Для успешного про-
ведения изменений руководству необходимо
не только объяснять сотрудникам, что измени-
лось и почему, но и получать информацию о
том, насколько понятны проводимые действия,
как они воспринимаются сотрудниками, какие
вопросы возникают у них в связи с текущими
нововведениями. Поэтому обратная связь - не
только инструмент диалога, но и важный эле-
мент мониторинга успешности реализации кор-
поративной стратегии. Стоит отметить, что об-
ратная связь работает конфиденциально и на-
дежно.

Работу каналов обратной связи обеспечи-
вают сотрудники отдела общественных связей и
корпоративных коммуникаций: они помогают
руководителям получать вопросы работников
и доводить до них ответы руководителей.

Также сотрудники отдела общественных
связей и корпоративных коммуникаций прово-
дят информационно-аналитическую работу по
обращениям сотрудников: организуют учет об-
ращений; осуществляют анализ и обобщение
вопросов сотрудников; информируют руковод-
ство филиала о количестве, характере и сроках
исполнения обращений сотрудников руководи-
телями или ответственными лицами, которым
поручено разобраться в том или ином вопросе;
готовят на основе анализа поступивших обра-
щений сотрудников предложения по организа-
ции дополнительной информационной работы
по разъяснению сотрудникам той или иной
темы, порождающих обоснованную критику или
жалобы; готовят материалы для СМИ, интернет-
страницы и информационные стенды, посвя-
щенные обзору обращений сотрудников и дей-
ствий руководства, предпринятых по результа-
там обращений.

Какие вопросы
можно задавать?

В «Газпром нефть», а в частности в фи-
лиале «МН», соблюдение норм этики стоит на
первом месте. Компания заинтересована в эф-
фективных коммуникациях со своими сотруд-
никами, поэтому распространение личной ин-
формации о работнике и содержании его во-
проса не допускается.

Обращение работников предприятия мо-
жет быть как с указанием контактной инфор-
мации отправителя, так и анонимное. В по-
следнем случае необходимо понимать, что
ответ не может быть представлен конкретному
сотруднику. Таким образом, автору сообщения
придется внимательно следить за выпуском но-
вых номеров газеты «Слово нефтяника», где су-
ществует рубрика «Спрашивали? Отвечаем!».
Вопросы сотрудников и ответы руководителей
на них также будут опубликованы в периоди-
ческих информационных бюллетенях и на до-
сках объявлений.

По возможности руководители будут ста-
раться отвечать на все вопросы сотрудников.
Если обращение не содержит конкретные заяв-
ления, жалобы и предложения, а только вопро-
сы и комментарии общего характера, то его луч-
ше направлять сотрудникам отдела обществен-
ных связей и корпоративных коммуникаций,
отвечающим за работу с обращениями работ-
ников.

Стоит отметить, что учитываются все со-
общения, независимо от возможности руково-
дителя разобраться в том или ином вопросе
лично. Сотрудники отдела общественных свя-
зей и корпоративных коммуникаций ведут цен-
трализованный учет и постоянный анализ те-
матики обращений для того, чтобы вырабаты-
вать и представлять руководству филиала кон-
кретные предложения по дополнительному
разъяснению сотрудникам той или иной темы
или принятию мер для устранения причин, по-
рождающих обоснованную критику или жало-
бы сотрудников.

- Руководителям филиала важно и ценно
мнение каждого сотрудника, которое может
быть высказано по любому рабочему вопросу
или возникшей ситуации, - рассказывает заме-
ститель генерального директора по организа-
ционным вопросам филиала «МН» А.А. Газаров. -
Предприятие стремится к тому, чтобы каждый
вопрос, который представляет интерес для
большинства сотрудников, освещался широко:
в прессе и специальных информационных ма-
териалах.

Для того чтобы сделать общение довери-
тельным и эффективным, при обращении к ру-
ководству посредством обратной связи необ-
ходимо соблюдать ряд правил: высказывая
критику, сотрудник должен быть конструктив-
ным; обращение с жалобой требует предостав-
ления конкретных фактов и достоверной ин-
формации, а внося те или иные предложения,
необходимо аргументировать свое мнение.

Куда обращаться?
Для того чтобы руководители и их помощ-

ники правильно поняли суть задаваемого во-
проса, необходимо его четко сформулировать.
Это поможет ускорить процесс обработки по-
ступающих сообщений.

В нефтедобывающем предприятии суще-
ствует несколько способов обратиться к руко-
водству: посредством электронной почты об-
ратная связь МН@yamal.gazprom-neft.ru; руб-
рики «Вопросы руководству» на интернет-стра-
нице филиала; по телефонам редакции «Слово
нефтяника», а также на встречах, проводимых
руководством предприятия с работниками фи-
лиала «МН».

Вопрос, отправленный любым из вышепе-
речисленных способов, получат сотрудники от-
дела общественных связей и корпоративных
коммуникаций и перенаправят его руководите-
лям, а после подготовки ответа передадут его
адресату.

Материал предоставлен
пресс-службой филиала
«Муравленковскнефть»

Фото Олега УшКОВА

Обратная связь -
это взаимодействие

Комплексные ремонтные работы в
здании РММ (ремонтно-механических
мастерских) на территории базы «Стар-
товая», где расположился цех текущего об-
служивания и ремонта трубопровода - 2
(ЦТОиРТ), начались в начале апреля 2010
года. Сегодня это красивое отремонтиро-
ванное помещение, отвечающее совре-
менным требованиям. В процессе капи-
тального ремонта были использованы
высокотехнологичные материалы. Пере-
планировка бытовых помещений позво-
лила создать комфортные условия для
всех работников цеха. Появились душе-
вые кабины, комнаты приема пищи, раз-
девалки, сушилки, ремонтные мастерские
и сварочные посты. В целом уровень экс-
плуатационных характеристик здания
значительно повысился.

- Сегодня в цехе трудятся 100 чело-
век. Шесть бригад осуществляют работу
по эксплуатации трубопроводов, три бри-
гады задействованы в аварийно-восста-
новительном ремонте и одна специализи-
руется по экологической безопасности, –
рассказывает заместитель начальника
цеха текущего обслуживания и ремонта
трубопровода А. В. Могильников. - Мы
обслуживаем 7 месторождений: Северо-
Янгтинское, Меретояхинское, Муравлен-
ковское, Умсейское, Романовское, Суг-
мутское, Северо-Памалияхинское, раз-
бросанность которых более чем 250 км.
Протяженность наших трубопроводов со-
ставляет около 1600 км. В отремонтиро-
ванном здании созданы для рабочих ком-
фортные условия. На территории базы
отремонтированы стеллажи для хранения
труб. Чтобы облегчить труд рабочих, ве-
дется закупка нового оборудования, «бу-
ранов», моторных лодок.

Торжественное
открытие

Торжественное открытие нового
объекта ЦТОиРТ-2 состоялось с участием
руководителей филиала «МН».

Исполняющий обязанности гене-
рального директора филиала «Муравлен-
ковскнефть» В.А. Вдовин в своей речи от-
метил, что работа была проведена серьез-
ная: «Сегодня мы сдаем в эксплуатацию
прекрасное здание, где созданы хорошие
и современные условия. Отличительной
чертой новых помещений является высо-
кий уровень комфортности. Теперь все в
руках работников вашего предприятия.
От правильной организации труда и каче-
ственного выполнения своих профессио-
нальных обязанностей зависит эффек-
тивный показатель. Пусть плоды вашего
труда приносят успех и процветание лич-
но вам и нашей компании в целом».

Также с этим знаменательным собы-
тием работников поздравили и.о. главного
инженера - первого заместителя генераль-
ного директора В.В. Романец и председа-
тель профсоюзного комитета Н.Ф. Варакин,
который вручил новоселам подарки.

В.А. Вдовин передал символиче-
ский ключ заместителю начальника
ЦТОиРТ А.В. Могильникову, который вы-
разил благодарность руководству филиа-
ла «Муравленковскнефть» и компании в
целом за создание современных условий:
«Раньше мы могли об этом только меч-
тать. Я надеюсь, что нам удастся оправ-
дать доверие качеством выполняемой
работы». После чего они вместе перере-
зали красную ленту и обменялись креп-
ким рукопожатием.

Вопрос - ответ
После торжественной части меро-

приятие продолжилось презентацией кор-
поративной программы «Стратегия разви-
тия «Газпром нефть» до 2020 года». Заме-
ститель генерального директора по орга-
низационным вопросам А.А. Газаров рас-
сказал работникам о том, каких показате-
лей в добыче, переработке и сбыте компа-
ния планирует достичь к 2020 году, какие
ресурсы при этом будут задействованы.

Согласно представленным данным,
«Газпром нефть» является одной из наи-
более крупных нефтедобывающих ком-
паний в России и по объемам извлекае-
мых углеводородов занимает лидирую-
щее место. На втором месте - «Рос-
нефть», на третьем - «Лукойл».

Стратегическая цель компании сво-
дится к наращиванию объемов добычи
нефти. Перед ней стоит непростая задача -
к 2020 году максимально приблизиться к
формуле: 100/70/40, которая расшифро-
вывается так: объем добычи - 100 млн.т
нефтяного эквивалента, объем перера-
ботки - 70 млн. т, объем реализации
сырьевого продукта - 40 млн.т.

Завершив свое выступление, А.А. Га-
заров поблагодарил всех за внимание и
предложил работникам ЦТОиРТ-2 напря-
мую пообщаться с руководством филиала.

На вопросы персонала ответили
В.А. Вдовин, и.о. генерального директо-
ра, В.В. Романец, и.о. главного инженера -
первого заместителя генерального ди-
ректора, А.А. Газаров, заместитель гене-
рального директора по организационным
вопросам, и Н.Ф. Варакин, председатель
профсоюзного комитета.

Содержание обращений было раз-
ным. К примеру, планируется ли приоб-
ретение для рабочих на месторождениях
дополнительных комплектов спецодеж-
ды; ведется ли освоение шельфовых ме-
сторождений в Мексиканском заливе; ка-
кие секции будут открыты в новом мно-
гофункциональном спортивном комплек-
се «Зенит» и так далее.

В тот же день состоялось торже-
ственное открытие АБК в ЦДНГ-11 Му-
равленковского месторождения. В об-
новленном здании была организована
аналогичная программа.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Антона БОРИСОВА

Открытие
новых объектов

В филиале «Муравленковскнефть»
начал действовать новый инструмент
коммуникативного взаимодействия –
обратная связь. Она подразумевает
общение в форме диалога между
сотрудниками и руководителями
нефтедобывающего предприятия,
которое помогает сделать совместную
работу более эффективной.

После капитального ремонта открылись два новых объекта филиала «Муравлен-
ковскнефть»: ЦТОиРТ-2, расположенный на территории базы «Стартовая»,
и АБК цеха добычи нефти и газа 11 Муравленковского месторождения.
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- Мне кажется то, что произошло на Манежной площади,
высветило три проблемы. Первое - это хулиганство, когда чело-
век не способен сдержать свои эмоции, когда он начинает со-
крушать все, что вокруг него находится, когда он лезет в драку.
Нередко это хулиганство сопровождается распитием спиртных
напитков, употреблением наркотиков. Ну, а с хулиганством
нужно разбираться, как полагается, наводить порядок. Если
люди не слышат призывов, то нужно власть употребить.

Вторая, более сложная, проблема, которая стала совер-
шенно очевидной, то, что на Манежной площади было не
только хулиганство, но и политическая провокация. Суще-
ствуют силы в нашем обществе, которые заинтересованы в
том, чтобы дестабилизировать ситуацию. Действие этих сил
может нарастать по мере приближения к выборам 2012 года.

То, что политическая провокация присутствовала в собы-
тиях на Манежной площади - это тоже очевидный факт, и он
требует внимательного, вдумчивого отношения к себе со сторо-
ны властей, в том числе правоохранительных органов. Нельзя
допустить возвращения страны в хаос начала 1990-х годов.
Нельзя допустить дестабилизации политической системы и об-
щественной жизни. Многие, может быть, не помнят тех ужасных
лет, которые прожили люди среднего и старшего поколения.
Как много мы были готовы отдать в то время, чтобы наступила,
наконец, стабилизация, чтобы прекратился распад страны, раз-
вал общественных отношений! Как все мы были счастливы, что
в конце 90-х появились признаки политической стабилизации!
А сегодня все мы как будто уже пресытились этим и готовы сно-
ва обрушить страну.

Я хотел бы обратиться ко всем, кто меня слышит. Поли-
тическая стабилизация в России это условие изменения на-
шей жизни к лучшему. Мы не будем иметь никаких экономи-
ческих благ, если разрушим общественную жизнь.

Наконец, о самом важном. Темы межнациональных, ме-
жэтнических отношений очень сложные. Мировые религии
внесли очень большой вклад в то, чтобы люди, принадлежа-
щие к этим религиям, могли мирно жить друг с другом. Я бы
хотел сказать об особом вкладе русской православной церк-
ви в сохранение межнационального мира и в Российской им-
перии, и в современной России. Церковь всегда воспитывала
мирный дух, способность разделить горе с ближним своим,
вне зависимости от того, к какой вере человек относился.
Вот это воспитание мирного духа и привело к тому, что ника-
ких межрелигиозных и межэтнических войн в России практи-
чески не было.

Что же происходит сегодня? А сегодня происходит
столкновение радикализмов. Его возникновение в этнически
солидарных группах, особенно возникновение криминаль-
ных радикальных этнических групп, немедленно провоцирует
реакцию большинства, тоже радикальную. Кто же от этого
страдает? А страдают простые люди. И когда я увидел изра-
ненных, ни в чем не повинных людей, которые были избиты
только потому, что у них другой цвет лица и другая внеш-
ность, когда понимаешь, что это совершенно добропорядоч-
ные и добрые люди, которые бок о бок живут с нами, то, ко-
нечно, горько и стыдно за то, что происходит. Но одновре-
менно понимаешь, что они пали жертвой, в том числе, дей-
ствий этнических радикальных групп, которые сегодня суще-
ствуют в диаспоре и провоцируют разрушение межэтниче-
ского мира, межнационального мира.

Поэтому борьба с радикализмом - вот путь, по которому
нужно идти, для того чтобы сегодня вывести межнациональ-
ные отношения из того опасного состояния, в котором они
находятся. Нужно отсечь радикалов от добропорядочных лю-
дей. Нужно создать невыносимые условия для деятельности
любых радикальных групп как среди этнических меньшинств,
находящихся в диаспоре, так и среди коренного большин-
ства. Для этого требуются усилия власти, общественных орга-
низаций, церкви, других представителей религий. Мы долж-
ны работать все вместе для того, чтобы понизить градус ра-
дикализма и не допустить разрушения межрелигиозного и
межнационального мира, благодаря которому Россия и суще-
ствует как великое государство. Всякое провоцирование ме-
жэтнической розни является вызовом для самого существо-
вания нашего многонационального и великого Отечества.

/www.patriarchie.ru/

ПРЕОБРАЖЕНИЕАКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Святейший Патриарх Кирилл:
«Нужно создать невыносимые
условия для деятельности
любых радикальных групп»

Сегодня в нашей стране этой
проблеме уделяется особое внима-
ние. Президент РФ Д. А. Медведев от-
метил, что коррупция превратилась в
системную проблему. И этой систем-
ной проблеме мы обязаны противопо-
ставить системный ответ.

Как осуществляется борьба с
коррупцией на местном уровне, мы уз-
нали у начальника ОБЭП ОВД г. Му-
равленко майора милиции А. В. Се-
лезнева.

- Александр Валентинович, рас-
скажите, пожалуйста, на каких нор-
мативно-правовых актах строится
работа по выявлению преступлений
коррупционной направленности в
нашем городе?

- Работа Отдела внутренних дел
города Муравленко по выявлению
преступлений коррупционной на-
правленности строится на основании
Указа Президента РФ «О мерах по про-
тиводействию коррупции», нацио-
нального плана противодействия кор-
рупции, плана Отдела внутренних дел
по борьбе с коррупцией, в соответ-
ствии с которыми выявление и рас-
крытие коррупционных преступлений
являются приоритетными в работе ор-
ганов внутренних дел.

- Как обстоят дела с раскрыти-
ем таких преступлений в г. Мурав-
ленко?

- По итогам работы за 10 меся-
цев 2010 года на территории опера-
тивного обслуживания Отдела внут-
ренних дел по городу Муравленко вы-
явлено 25 преступлений коррупцион-
ной направленности, совершенных
должностными лицами муниципаль-
ных учреждений и органов местного
самоуправления, связанных с превы-
шением должностных полномочий,
служебными подлогами, получением
взятки. Данные преступления выявле-
ны нашими оперативными подразде-
лениями и дислоцирующимся на тер-
ритории города подразделением УБЭП
УВД по ЯНАО. Кроме того, выявлены
шесть фактов хищения должностными
лицами муниципальных учреждений с
использованием служебного положе-
ния бюджетных денежных средств и
один факт хищения с использованием
служебного положения должностным
лицом организации торгово-экономи-
ческой сферы денежных средств в
крупном размере.

По всем выявленным фактам
коррупционных проявлений, за ис-
ключением находящихся в производ-
стве, Муравленковским городским су-
дом вынесены обвинительные приго-
воры, должностные лица понесли за-

служенное наказание в виде лишения
свободы, выплаты различных штрафов
и лишения права заниматься опреде-
ленными видами профессиональной
деятельности.

Надо сказать, что на протяжении
последних трех лет количество выяв-
ленных коррупционных преступлений
в нашем городе не снижается, а, на-
оборот, возрастает, что свидетель-
ствует о том, что граждане, и прежде
всего должностные лица различного
уровня, еще в полной мере не поняли
проводимую государственную полити-
ку в данной области и принципиаль-
ную позицию в борьбе с коррупцией.
В связи с чем сотрудниками ОВД про-
водятся не только оперативно-ро-
зыскные мероприятия, направленные
на выявление фактов коррупционных
проявлений, но и мероприятия инфор-
мационно-пропагандистского противо-
действия коррупции, в том числе и че-
рез средства массовой информации.

- Какие именно профилактиче-
ские мероприятия проводятся?

- В Отделе внутренних дел г. Му-
равленко существует практика выпла-
ты денежных вознаграждений граж-
данам за сообщения о преступлениях
коррупционной направленности, о ко-
торых сообщения поступают на теле-
фон: 21-0-53. Анонимность в данном
случае полностью гарантируется.

Также запланированы и прово-
дятся мероприятия по совершенство-
ванию управленческой деятельности
в сфере борьбы с коррупцией, прово-
дятся оперативно-профилактические
и оперативно-розыскные мероприя-
тия, направленные на усиление борь-
бы с коррупцией в органах власти и
управления, меры научно-методиче-
ского и кадрового обеспечения в сфе-
ре борьбы с коррупцией, мероприятия
по активизации информационно-про-
пагандистского противодействия кор-
рупции.

Татьяна КоЗАрЬ
Фото олега УШКоВА

9 декабря 2003 года
по инициативе оон
была подписана
Международная Конвенция,
цель которой заключалась
в предупреждении
и искоренении коррупции.
Государства договорились
укреплять международное
сотрудничество
в борьбе с этим злом.
россия в числе
первых стран подписала
данный документ.

Об основных причинах возник-
новения пожаров и о методах их пре-
дотвращения журналистам городских
СМИ рассказали Андрей Ярин, заме-
ститель начальника 6 ПЧ ФПС, и Алек-
сандр Бурда, старший дознаватель
группы дознания отдела надзорной
деятельности 7 ОФПС.

Об общей ситуации возгорания
жилых помещений рассказал Алек-
сандр Бурда:

- В городе Муравленко с начала
года зарегистрировано 37 пожаров, из
них в жилых помещениях - 13 случа-
ев. За аналогичный период прошлого
года эта цифра составила - 18, в том
числе два случая в жилом секторе.
Число погибших осталось на том же
уровне - один человек. Основные при-

чины возникновения пожаров в жи-
лых помещениях – курение, непра-
вильное использование электропри-
боров, в том числе и обогревателей.

О случаях возгорания транспор-
та рассказал Андрей Ярин:

- В зоне обслуживания 6 пожар-
ной части за истекший период этого
года произошло 29 пожаров. Это на
15 случаев больше, чем за аналогич-
ный период прошлого года. Основная
часть произошедших пожаров прихо-
дится на транспортные средства (9
пожаров) и жилой сектор (13 случа-
ев). Пожарная опасность автомобиля
обуславливается наличием в нем
большого количества горючих мате-
риалов и источников зажигания, а
также условий для образования горю-
чей среды.

Далее представители пожарной
части ответили на вопросы журнали-
стов.

- Каковы основные причины
возникновения пожаров в автомо-
билях?

Андрей Ярин:
- Нарушение правил эксплуата-

ции транспортного средства и его
электрооборудования, неосторожное
обращение с огнем. Каждый владелец
знает о том, что в автомобиле всегда
должна быть аптечка с медикамента-
ми, огнетушитель и несинтетическая
накидка.

- Какие меры предосторожно-
сти необходимо соблюдать при ис-
пользовании предпусковых подо-
гревателей?

Андрей Ярин:
- Не использовать предпусковые

подогреватели при температуре минус
45 градусов по Цельсию и ниже. Тосол
и антифриз, используемые в качестве
охлаждающей жидкости, имеют свой-
ство густеть и кристаллизоваться - в
этом случае нарушается циркуляция
жидкости в системе охлаждения дви-
гателя, в худшем - возникает пожар,
приводящий к уничтожению имуще-
ства.

Гражданам для покупки и уста-
новки предпусковых подогревателей
необходимо использовать сертифици-
рованные изделия с соответствующи-
ми инструкциями по эксплуатации и
гарантийными обязательствами. Эко-
номия на самодельных подогревателях
создает риск повредить имущество.

Еще раз хочу напомнить мурав-
ленковцам, что о пожаре можно сооб-
щить не только по городскому стацио-
нарному телефону «01», но и по мо-
бильному - «112».

Звонок бесплатный, вызов экс-
тренной помощи с мобильного теле-
фона возможен даже при отсутствии
sim-карты, а также и при отрицатель-
ном балансе.

Светлана ГрИщенКо

Будьте бдительны!

Противодействие
коррупции

В связи
с беспорядками,
произошедшими

на Манежной площади,
предстоятель русской
православной церкви

выступил
со специальным

заявлением для СМИ:

Из-за неосторожного
обращения с огнем,
неумелого использования
электроприборов
и неисправности проводки
в нашем городе увеличилось
число пожаров
в жилом секторе
и возгораний
автомобильного транспорта.



� комната в общежитии. Телефон: 89068858714.
� однокомнатная КПД, 1 этаж, направо. Теле-
фон: 89220624900.
� двухкомнатная КПД, 4 этаж, налево, р-н д/с
«Дельфин». Телефоны: 61-9-27, 89220514679.
� двухкомнатная КПД, 3 этаж, прямо. Теле-
фон: 89220624900.
� трехкомнатная КДМ в р-не д/с «Дельфин»,
варианты. Телефон: 89091989058.
� трехкомнатная ТУРа по ул. Пионерской, 33,
кв. 18. Телефон: 89220912990.
� дом в 30 км от г. Тюмени, 15 соток, с полным
благоустройством. Телефоны: 8 (3452) 77-95-34,
89044918671.

� комната в общежитии (11 кв. м), желательно
одиноким. Телефоны: 21-5-62, 89088523304.
� комнаты, квартиры посуточно, чисто, недорого.
Телефоны: 29-3-46, 89222861920, 89615511736.

� автобус Mercedes, 2000 г.в., 17 мест, ХТС; ав-
тобус Ssang Yong Istana, 2000 г.в., ХТС, дизель,
обмен. Телефон: 89084982977.

� новый военный камуфлированный костюм,
р. 48, рост 3. Телефон: 89028244532.

� женская длинная дубленка, цвет светло-ко-
ричневый, р. 48-50, б/у 1 сезон. Телефоны:
29-6-55, 89224695245.
� мужская дубленка, р. 50, рост 170-176, в от-
личном состоянии, цена 3000 руб. Телефон:
89615563583.

�мини-диван, кухня, 2-спальная кровать; куп-
лю ВАЗ-2109, 10, 11, 12, 14 не позднее 2000 г.в.
Телефоны: 25-9-22, 89222899710.
� детская кроватка и ортопедический матрац.
Телефоны: 29-2-37, 48-0-17.

� компьютерные игры, 50 руб. за одну шт. Те-
лефон: 61-0-80.
� новый аккумулятор на легковой автомобиль.
Телефон: 89028244532.
� новая зимняя шипованная резина 195/60,
R-15, Cislawed 5 Nord Frost, цена 14 тыс. руб. за
4 шт. Телефон: 89224612851.
� ноутбук HP G 62, 2х2, 1Ггц, 320 Гб, 3 Гб ОЗУ;
электронная книга «Sony», все новое. Телефон:
89222850979.

� тахограф на автомобиль. Телефоны: 21-2-02,
89091962984.
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Телефоны: 49-8-00, 23-0-93, 89222828266

ÃÐÓÇÎÏÅÐÅÂÎÇÊÈ
����óñëóãè ãðóç÷èêîâ;

����çàêëþ÷àåì äîãîâîðû çà íàëè÷íûé è áåçíà-
ëè÷íûé ðàñ÷åò.

С 1 октября 2010 года началась договор-
ная кампания по заключению/перезаключению
договоров энергоснабжения (купли-продажи
электроэнергии) на 2011 год с предприятиями
и организациями г. Муравленко.

Получить личную консультацию и заклю-
чить договор на 2011 г. можно в межрайонных
отделениях ОАО «Тюменская энергосбытовая
компания».

Адрес Муравленковского межрайонного от-
деления: г. Муравленко, ул. Ленина, 66а. Теле-
фоны: 2-26-81, 2-46-47, 2-41-31. Время ра-
боты: с 8.00 до 12.30 и с 14.00 до 17.30. 

ОАО «Тюменская энергосбытовая компа-
ния» уведомляет, что Федеральным законом
�261-ФЗ от 23.11.2009 г. «Об энергосбереже-
нии…» (далее – Закон об энергосбережении)
на каждого потребителя возложена обязан-
ность установки приборов учета электроэнер-

гии, при этом на собственников помещений в
многоквартирных домах возложена обязан-
ность установки как общедомовых (коллектив-
ных), так и индивидуальных приборов учета.

Тюменская энергосбытовая компания со-
действует потребителям в выполнении требо-
ваний Федерального закона от 23.11.2009 г. �
261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении
энергоэффективности…» и оказывает широ-
кий спектр услуг в области энергосбережения:

� �проводит энергетическое обследова-
ние зданий, сооружений, отдельных технологи-
ческих процессов;

� �разрабатывает программы энергосбе-
режения и повышения энергетической эффек-
тивности;

� � выполняет работы по созданию авто-
матизированных систем учета энергоресурсов;

� �заключает энергосервисные договоры.

ООААОО  ««ТТЮЮММЕЕННССККААЯЯ  ЭЭННЕЕРРГГООССББЫЫТТООВВААЯЯ  ККООММППААННИИЯЯ»»  ССООООББЩЩААЕЕТТ

Уважаемые потребители электрической энергии!

Телефон: +7 (3462) 77-77-77 (доб. 167-55). Сайт: www.tmesk.ru.
Тюменской энергосбытовой компании выгодно все, 

что выгодно и удобно ее потребителям!

1. В офисе лесничества гражданин полу-
чает реквизиты для перечисления денежных
средств за заготовку и вывоз деревьев хвойных
пород (елей) для новогодних праздников.

2. Перечисляет денежные единицы по по-
лученным реквизитам через банки и почтовые
отделения г. Муравленко.

3. На основании платежного документа
(квитанции банков, платежные поручения и
т. д.) и при предъявлении паспорта граждани-
на в офисе лесничества оформляется разреше-
ние на заготовку и вывоз деревьев хвойных по-
род (елей) для новогодних праздников.

Закон Ямало-Ненецкого автономного
округа от 25.12.2008 г. «О внесении изменений
в ст. 4 Закона ЯНАО  «О регулировании лесных
отношений на территории ЯНАО» от
22.06.2007 г. № 68-ЗАО.

Информация предоставлена Муравленковским 
участковым лесничеством

До 1 метра - 60,46 руб.
До 2-х метров - 115,71 руб.
До 3-х метров- 173,75 руб.
До 4-х метров - 230,58 руб.
Выше 4-х метров - 289,46 руб.

Время работы сотрудников
Муравленковского 

участкового лесничества:

с 8.30 до 18.00 
ежедневно, 

без выходных 
и обеденного 

перерыва.
Адрес:

ул. Дружбы Народов, 36,
телефон: 22-0-09.

Порядок оформления разрешений 
на заготовку елей 
для новогодних праздников

Цены на заготовку и вывоз 
деревьев хвойных пород (елей)

для новогодних праздников

Реквизиты для перечисления денежных
средств с целью заготовки новогодних 

деревьев гражданам для собственных нужд
на территории ЯНАО:

Получатель УФК по ЯНАО (департамент 
природно-ресурсного регулирования, 
лесных отношений и развития нефтегазового
комплекса ЯНАО)
р/с № 401 018 105 ООО ООО 100 01 
БИК 047182000 в РКЦ Салехард г.Салехард
ИНН 8901017195 КПП 890101001
КБК 053 1 12 04011 01 0000 120
ОКАТО: 71 160 000 000

14 декабря в Молодёжном центре состоялся
фестиваль молодёжных субкультур «СТИХиЯ». 

«СТИХиЯ» и ее участники выразили четкую
позицию в своих треках и номерах о здоровом об-
разе жизни.   В мероприятии приняли участие рэп-
исполнители нашего города и гости, прибывшие
из г. Ноябрьска, - танцевальный коллектив 
«S-ENERGY», рэп-команда девушек «Регата».

Гости выступили вне конкурсной программы
с показательными номерами. Наши ребята также
показали хороший уровень подготовки. Судьи
были справедливы:  генеральный директор ООО
«НАФТЭК» Рустам Сапожник – один из первых лю-

дей,  начавших развитие субкультур в городе, Свет-
лана Машновская, руководитель танцевального
коллектива «Мираж»; Денис Киреев, специалист
по работе с молодежью, курирующий направле-
ние рэп, Айдар Хуснутдинов, специалист по рабо-
те с молодежью.

Призовые места в номинации «Рэп-испол-
нитель» заняли: Александр Усачёв («Dante») -
диплом 3 степени, Артём Романенко («RIGO») -
диплом 2 степени, Антон Крюков («Loony Tale») –
диплом 1 степени. Все конкурсанты получили па-
мятные призы и дипломы участников.

Денис КИРЕЕВ, специалист 
по работе с молодежью УКСиМП

НОВОСТИ

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!
К СВЕДЕНИЮ ГРАЖДАН!

А в Муравленко - «СТИХиЯ»

В нем приняли участие инспекторы отделе-
ния по делам несовершеннолетних  Евгения Лео-
нова, Евгения Теменкова, Людмила Соколова,
Александр Абрамов, инспектор УИИ Сергей Саут-
кин и специалисты по социальной работе УСЗН
Юлия Рамазанова, Дмитрий Еписеев.  Цель меро-
приятия - выявление административных правона-
рушений регионального Закона  ЯНАО «Об огра-
ничениях пребывания несовершеннолетних в ноч-
ное время в общественных местах без сопровож-
дения родителей». 

В ходе проведения рейда выявлен случай
появления 14-летнего подростка после 22 часов в

общественном месте без сопровождения взрос-
лых. По факту происшествия был составлен про-
токол и проведена профилактическая беседа, на
родителей наложен штраф в размере 500 рублей.
Так как ответственность за ребенка несут оба ро-
дителя (законные представители), то штраф на-
кладывается на отца и мать совместно, и профи-
лактическая беседа проводится с ними обоими.

В случае совершения несовершеннолетним
правонарушения, предусмотренного Уголовным ко-
дексом РФ, наказание может быть более жестким.
Например, штраф, обязательные и исправительные
работы, лишение права заниматься определенным
видом деятельности и даже лишение свободы. 

Юлия РАМАЗАНОВА, специалист управления
социальной защиты населения

Закон такой: 
после 22 часов пора домой
17 и 18 декабря в рамках межведомственного
взаимодействия прошло оперативно-профи-
лактическое мероприятие. 

НЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬ
ППРРООДДААЕЕТТССЯЯ

ССДДААЕЕТТССЯЯ

ККУУППЛЛЮЮ

АВТОТРАНСПОРТАВТОТРАНСПОРТ
ППРРООДДААЕЕТТССЯЯ

РАЗНОЕРАЗНОЕ
ППРРООДДААЕЕТТССЯЯ

ОДЕЖДАОДЕЖДА
ППРРООДДААЕЕТТССЯЯ

МЕБЕЛЬМЕБЕЛЬ
ППРРООДДААЕЕТТССЯЯ

Инспекция ФНС России по Ямало-Ненецко-
му автономному округу сообщает о предстоящих
изменениях в налоговом законодательстве в соо-
тветствии с  письмом Минфина России от
28.10.2010 № 03-05-04-02/92 о применении Фе-
дерального закона от 27.07.2010 № 229-ФЗ в ча-
сти установления сроков уплаты транспортного и
земельного налогов налогоплательщиками, являю-
щимися физическими лицами.

Срок уплаты налогоплательщиками транспорт-
ного, земельного налогов в новой редакции Налогово-
го кодекса Российской Федерации (далее - Налоговый
кодекс) установлен не позднее 1 ноября года, следую-
щего за истекшим налоговым периодом (календарным
годом). Указанная норма по транспортному налогу
вступила в силу со 2 сентября 2010 года, по земельно-
му налогу вступит в силу с 1 января 2011 года.

Учитывая, что Федеральным законом № 229-ФЗ
положениям статей 363 и 397 Налогового кодекса

не придана обратная сила в части распространения
их действия на налоговый период 2010 года, вне-
сенные изменения применяются, начиная с налого-
вого периода 2011 года. 

В связи с этим уплата транспортного и зе-
мельного налогов физическими лицами за 2010
год производится в соответствии с ранее установ-
ленными сроками.

В соответствии с пунктом 9 статьи 5 Закона
Российской Федерации от 09.12.1991 № 2003-1 «О
налогах на имущество физических лиц» уплата на-
лога на имущество физических лиц производится
не позднее 1 ноября года, следующего за годом, за
который исчислен налог. Указанная норма вступит в
силу с 1 января 2011 года. 

Таким образом, уплата  налога на имущество
физических лиц за 2011 год должна быть осуществ-
лена налогоплательщиками на основании налоговых
уведомлений до 1 ноября 2012 года.

Изменения в налоговом 
законодательстве с 2011 года

- В нашем городе отсутствуют социальные
магазины, в которых для малоимущих слоев
населения продавались бы продукты питания
первой необходимости по более низким ценам.
Возможно ли решить этот вопрос?

На вопрос отвечает начальник отдела по
организации потребительского рынка и услуг
управления экономики и прогнозирования ад-
министрации города И. Стебунова:

- В городе нет муниципальных торговых
предприятий, вся торговля - частной формы соб-
ственности. Решить вопрос об открытии социаль-
ного магазина сложно ввиду того, что это не вы-
годно для бизнеса, даже если будет проработан
вопрос льгот под социальный магазин.

Эффективных административных мер, кото-
рые способствовали бы развитию такого рода ма-
газинов, на практике нет.

Администрация города неоднократно обра-
щалась к предпринимательскому сообществу с во-
просом об открытии социального магазина, но
пока никто не дал согласия.

В городе созданы хорошие условия для раз-
вития торговли шаговой доступности, и поэтому
существует здоровая конкуренция среди торговых
предприятий.

Мониторинг цен на продукты питания пер-
вой необходимости проводится администрацией
еженедельно, и анализ цен показывает, что цены
на некоторые группы товаров в городе ниже, чем
в соседних городах округа.

Также в городе есть магазины, где осущест-
вляется минимальная торговая наценка на про-
дукты (торговая сеть «Максим», «7 Континент»,
«Мясная лавка») и к праздникам делается суще-
ственная скидка.

Хорошо бы открыть 
социальный магазин
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
В эту неделю вы войдете с пре-
красным настроением и само-

чувствием. Поэтому основная за-
дача сейчас будет заключаться в сох-

ранении этого состояния. Чтобы чувствовать
удовлетворение от общения с людьми, нужно
сохранять спокойствие в любой ситуации.


Если действовать дипломатично
и корректно, то вы сможете уго-

ворить начальство на что угодно.
Заранее приготовьтесь к вероятным

неудачам, но встречайте их во всеоружии.


На этой неделе не торопитесь
рассказывать о себе, иначе вы-

болтаете много лишнего. Необ-
ходимо изменить нынешнюю страте-

гию в бизнесе, чтобы не попасть впросак.

Р
На этой неделе вам придется
что-то менять в отношениях либо

с близкими людьми, либо с колле-
гами или деловыми партнерами. Для

осуществления вашего замысла понадобится
совсем немного терпения и чуточку удачи.


Срочно начинайте новые проек-
ты, используйте всю свою ин-

теллектуальную энергию, благо,
именно сейчас она не знает границ.

На этой неделе представится благоприятная
возможность хорошо зарекомендовать себя в
делах и поручениях деликатного свойства.


Вы полны сил, так что действуй-
те: на этой неделе у вас все по-

лучится. Не упускайте подвер-
нувшийся шанс. Если на выходных

вас попробуют втянуть в конфликты близких
людей, займите нейтральную позицию.


На этой неделе вам желательно
усмирить разыгравшееся вооб-
ражение и не обращать внимания

на беспочвенные слухи. Все дости-
жения сейчас весьма и весьма ценны, но их
придется вскоре закреплять и даже отстаивать.

С
Неделя окажется богата собы-
тиями. Начните ее с планирова-

ния успехов, которых вы хотели
бы достичь, - так вам будет вполне по

силам заставить Фортуну работать на себя.
Особенно ценным капиталом будет располо-
жение друзей и знакомых.

С
Оптимизм поможет вам пережить
сложное начало недели и обес-

печит необходимую помощь, при-
влекая к вам сердца людей. Подо-

ждите немного - ситуация скоро переменится.


На этой неделе благоприятно
сложится ситуация на работе.

Смело приступайте к решению
давно откладываемых проблем. Же-

лательно не увлекаться большими шумными
компаниями, так как именно там вас может
подстерегать обман и разочарование.


Прекрасная неделя для раскры-
тия творческого потенциала,

воплощения в жизнь новых
идей. Эмоции улягутся, душевное

состояние придет в равновесие. Неделя пол-
на конструктивных встреч и предложений.

Р
На этой неделе вы сможете ре-
шить рекордное количество

проблем. Постарайтесь, тем не
менее, не слишком часто предлагать

помощь - охотники с удобством и надолго рас-
положиться на вашей шее найдутся быстро.

Кроссворд предоставлен группой изданий

КРОССВОРД

По горизонтали: 7. Гонение. 8. Лавочка. 9. Иоанн. 10. Занос.
11. Имидж. 14. Дасаев. 15. Нищета. 16. Эконом. 18. Роевня. 23. Соп-
ло. 25. Столб. 26. Гусар. 27. Пломбир. 28. Критика.

По вертикали: 1. Золовка. 2. Сеанс. 3. Резюме. 4. Плеяда. 5. Сонар.
6. Акробат. 12. Герой. 13. Бидон. 17. Костыль. 19. Нагайка. 20. Поте-
ря. 21. Славка. 22. Альма. 24. Тутти.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 51
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По горизонтали: 7. Студент-сверхсрочник. 8. Полуостров где-то в районе последней
парты. 10. Нервная стихия, которая только в штиль не волнуется. 11. Коллектив музы-
кантов, работающий из-под палочки. 12. При отсутствии этой детали гранату лучше по-
быстрее выбросить. 13. «Летучий» отход при рубке леса. 17. Денежная сумма, эквива-
лентная взгляду красной девицы (посл.). 19. Корабельная принадлежность, которую,
уходя в плаванье, моряки отдают. 20. Произведение изобразительного искусства, соз-
даваемое с помощью ножниц и клея. 21. Могучая государственная река, куда вливаются
миллионы налоговых ручейков. 25. Клавишное орудие пытки юных вундеркиндов и их
соседей. 26. Часть тела - стандартный уровень загруженности делами. 27. Средневековый
итальянский исследователь ада. 30. Любимое занятие телесериальных Кэрри, Миранды, Са-
манты и Шарлотты, проживающих в большом городе. 32. Ремонт организма тем, что доктор
прописал. 33. Древняя крепость, взятая с помощью хитроумного хода конём. 34. Полицей-
ский прибор, чувствительный ко всякого рода лжи. 35. Чекист времён Ивана Грозного.

По вертикали: 1. Перечисление грехов с последующим «списанием» их добрым батюш-
кой. 2. Международный шахматный «Интернационал». 3. Про него феодал безо всякого
преувеличения мог сказать: «Мой дом - моя крепость». 4. Ураган, закрутивший фуэте.
5. Трапеза не наевшихся утром овсянкой англичан. 6. Верёвочка для похудания. 9. Ра-

ботник, устроившийся на тёплое и хлебное местечко. 14. «Церковник», от которого зву-
ка не добьёшься, пока как следует не потянешь за язык. 15. Витающая в облаках часть
Вооружённых сил. 16. Гужевой «таксопарк». 18. Улыбка «с подтекстом». 22. Мифиче-
ский титан-гуманист. 23. Чероки, но не джип; гурон, но не озеро. 24. Астероид «малого
калибра». 28. Материал, из которого сложены горы вокруг рек, полных вина (песен.).
29. Транспорт, которому не хватило места под солнцем. 31. Итог первого дня творения.
33. «Единица измерения» саранчи.

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

- Нина Филимоновна, навер-
ное, нелегко заботиться о такой
большой семье, это ж сколько го-
лубцов надо приготовить!..

- Нелегко в том случае, когда
все хозяйство лежит на плечах од-
ного человека. В нашей семье такого
нет. У меня очень хороший, внима-
тельный муж. Надо было вам его
пригласить в эту рубрику. Он такие
блюда готовит! У нас нет разделения
труда. Я, например, без проблем могу
помыть машину, а муж в это время
тестом занимается - и наоборот.
Алексей печет очень вкусный хлеб,
лаваш, жарит чебуреки, делает пель-
мени. Мы с мужем никогда не спо-
рим, кому что делать. Надо поспать
мне - без проблем, ему - пожалуйста.
В доме всегда будет чисто, уютно и
пахнуть вкусной едой. А что касает-
ся большой семьи, так разве ж это
большая семья! Вот у моей мамы
было восемь детей. Я родом из
Украины, Волынской области. Нас с
детства приучали к труду, мы все
хлопотали по хозяйству, смотрели
старшие за младшими, еще и в школе
хорошо учились. И моя мама уму-
дрялась не просто готовить для нас
вкусно, а еще и придумывать какие-

то блюда. Вы только представьте
себе, натереть на мелкой терочке
вручную ведро сырой картошки! Она
ее отжимала через льняной мешо-
чек, что-то туда добавляла, формо-
вала как пирожки и в печи выпека-
ла. А еще она смешивала со сметан-
кой домашний творог, чтобы мы туда
макали эти пампушки. Вкуснотища!
Очень вкусно мама готовила зеленый
борщ. Вообще, мама наша готовила
превосходно, как она все успевала,
не знаю. Многие рецепты я переняла
у нее.

- Волынские голубцы - так-
же мамин рецепт?

- Да. Голубцов обычно я делаю
много. Один противень на ужин
тушу в духовке, остальное замора-
живаю. Голубцы у нас - самое люби-
мое блюдо, поэтому делаем мы их
два-три раза в неделю, а есть можем
хоть каждый день. Слегка отвари-
ваю рис, добавляю фарш и готовлю
зажарочку: лук, морковка. Солю,
перчу, перемешиваю и оставляю.
Беру капусту...

- А какая капуста больше
подходит для голубцов, как ее
правильно выбрать?

- Главное, чтобы она была тугая
и небугристая. Говорят, лучше белую
выбирать, но из свежей зеленой ка-
пусты тоже очень вкусные голубцы
получаются. Так вот, пока вода в ка-
стрюле закипает, вырезаю кочерыж-
ку из капусты, затем опускаю ее в ки-
пяток этим отверстием вниз на се-
кунд тридцать. Достаю, отделяю ли-
стья, срезаю ножом толстые стебель-
ки и закручиваю голубцы. Затем вы-
кладываю их на смазанный маслом
противень и поливаю водой, разбав-
ленной томатным соусом, можно с
майонезом, примерно до половины,
и ставлю в духовку. Через некоторое
время переворачиваю их на другую
сторону, в общей сложности голуб-
цы готовятся полчаса. Также мы
очень любим «хапаеды»...

- «Хапаеды» - оригинальное
название блюда...

- Это дети дали такое назва-
ние. Мы были в гостях в Украине и

готовили эти рулетики. А племянни-
ца подбежала, увидела и говорит:
«хапаеды»! Внешний вид этого блю-
да ребенку напомнил каких-то муль-
типликационных героев. На самом
деле это рулет из окорочка. Куриный
окорочок разрезаю вдоль так, чтобы
можно было вынуть из него кость. Я
готовлю сразу несколько штук, солю,
перчу, складываю в посудину и на-
крываю крышкой, чтобы немного по-
стояли. А в это время делаю омлет:
разбиваю четыре яйца, взбиваю со
щепоткой соли и выливаю на сково-
роду. Омлет получается тоненький.
Делю его на четыре части. Затем рас-
кладываю окорочок, кладу сверху
слой свежей тертой моркови, омлет и
сворачиваю все в рулетик. Фиксирую
ниткой, складываю в кастрюлю, зали-
ваю водой, добавляю лавровый лист
и варю до готовности. Затем их надо
остудить, вытащить нить и порезать
на порционные кусочки. Получается
вкусно и выглядит празднично.

- У Вас много таких рецептов
на скорую руку?

- Я предпочитаю готовить про-
стые недорогие блюда. Часто мари-
ную скумбрию. Для маринада потре-
буется по полстакана соли и сахара,
одна четвертая стакана уксуса, пара
горошин черного перца, один литр
воды. Обычно беру штук пять-шесть
рыбин, режу на кусочки, складываю
в трехлитровую банку и заливаю хо-
лодным маринадом. Через 4 часа
скумбрия готова.

- Без чего не обходится ново-
годний стол?

- Гусь - «завсегдатай» нашего
новогоднего стола. Один раз приго-
товили и теперь без гуся Новый год
не встречаем. Из птицы необходимо
достать нутряной жир, измельчить,
смешать с вымоченным в воде и от-
жатым черным хлебом. Туда же мел-
ко порезать 2-3 луковицы, три круто
сваренных яйца, посолить, попер-
чить, перемешать и нафаршировать
полученной массой гуся, сверху
сбрызнуть соком лимона. Духовку
разогреть до 70-100 градусов и за-
пекать в ней птицу не менее пяти-
шести часов, регулярно поливая туш-
ку скопившейся в противне жидко-
стью. Гусь получается мягкий и соч-
ный. Желаю всем читателям газеты
приятного аппетита!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Волынские голубцы
от Нины Шевцовой«Когда в семье лад, -

говорит Нина Шевцова,
заведующая складом
№ 7 ОФПС, - то для близких
горы свернуть хочется!»
Только, к счастью, горы
Нине Филимоновне
воротить не приходится.
За любовь и заботу,
подаренные мужем Алексеем,
она щедро «платит»
ему волынскими голубцами,
наваристыми борщами,
холодцами да варениками.
Вместе воспитывают троих
детей. Младшая дочь Анастасия
учится на «4» и «5»,
средняя Ольга закончила
с красным дипломом колледж.
А старший сын Артем недавно
женился, и теперь супруги
Шевцовы с нетерпением
ожидают внуков. Живут одной
большой дружной семьей,
стараются во всем друг другу
помогать, поддерживать во всем
и никогда не унывать...
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Телефон: 45-4-11.

ÒÅËÅÔÎÍ: 26-5-11“Ãàçåëè”, ÊàìÀÇû, “Áû÷êè”

по городу и далееГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ
Установка дверей, укладка ламината,
линолеума, плинтуса. Обшивка пласти-
ком: ванна, туалет, потолки, конструк-
ция из гипсокартона, штрабление и др.Гарантия.

телефоны: 24-4-72, 89044556660.

Качество.

От всей души
ПОЗДРАВЛЯЕМ

директора школы САСИНА
Игоря Николаевича,

классного руководителя
ТАРЬЯНОВУ

Оксану Александровну
и весь коллектив
МОУ СОШ № 1

СССС    НННН ООООВВВВ ЫЫЫЫММММ     ГГГГ ООООДДДД ООООММММ !!!!
Новый год - пора новых надежд
И новых начинаний, так пусть 

Все они будут светлыми и интересными!
Пусть сбываются даже фантастические

Желания, а жизнь приносит удачу!
Только радостных событий,

Только положительных впечатлений,
Только огромного нового счастья!

С уважением родители 
и ученики 8 м класса

Любимого сыночка, 
племянника,  брата и внука 

Святослава СМОЛЕНСКОГО
поздравляем 

с первым юбилеем!
Вот уже 10 отсчитало,

Впереди - непознанная жизнь,
А ведь это, в сущности, начало,
Так что, наш мальчик, держись.
Тебе мы желаем удачи без меры,

Радости, счастья, надежды и веры,
Пусть тебя любят все безгранично,

И проживи свою жизнь на «отлично»!

любящие тебя семьи Смоленских

Адрес:
ул. Молодежная, 11.

телефон: 
61-5-04

Мебельный магазин

престиж" "

БОЛЬШОЙ АССОРТИМЕНТ:
� мягкая мебель
� стенки
� шкафы
� прихожие
� обеденные зоны
� кровати
� люстры
� ортопедические матрасы

рассрочка

скидки
новогодние 

подарки

ГАЗЕЛЬ -
БОЛЬШОЙ ФУРГОН

Уважаемые потребители 
электрической энергии!

ОАО «Тюменская энергосбытовая компания»
сообщает о новом 

грАфике рАбОты кАССы 
ПО ПриеМУ ПлАтежей:

вторник - пятница - с 9.00 до 19.00;
суббота - с 10.00 до 16.00;
воскресенье, понедельник - выходные дни.

24.12

25.12

26.12

27.12

28.12

29.12

30.12

03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00

ППППООООГГГГООООДДДДАААА““ИИННТТЕЕРРННЕЕТТ--ППРРООГГННООЗЗ””
На прав ле ние

ве т ра 
С-З

Ю-З

Ю

Ю-З

С-В

Ю-З

З

Температура
воздуха, 0С

-21
-26
-28
-24
-24
-24
-25
-28
-35
-25
-35
-20
-29
-16

При ме ча ние: свод ки по го ды го то вят ся с ис поль зо ва ни ем
раз лич ных ги д ро ди на ми че с ких мо де лей ат мо сфе ры, по э-
то му воз мож ны не ко то рые рас хож де ния в зна че ни ях.

Ско рость 
ве т ра, м/с

2-3

3

2-3

3

1-2

2-3

2-7

Утерянное свидетельство об оконча-
нии школы вождения категории «В», серий-
ный номер 268015, выданное на имя Селезне-
ва Анатолия Андреевича, считать недей-
ствительным.

Утерянное свидетельство об оконча-
нии курсов водителя на имя Дугина Владими-
ра Александровича, серия АА 02 № 43765, вы-
данное МУК в 2003 году, считать недействи-
тельным.

Управление социальной защиты на-
селения выражает огромную благодар-
ность за оказание благотворительной по-
мощи ко Дню инвалидов А.т. курмысино-
ву (магазин «Гольфстрим»).

Желаем Вам крепкого здоровья и
долголетия, взаимопонимания и благопо-
лучия в семье, интересных свершений и
творческих удач! Ваше внимание и сопе-
реживание людям с ограниченными воз-
можностями - это бесценный дар!

Огромную благодарность выражаем
адвокату виктору Николаевичу Склюеву за
его работу, а также за помощь и понимание.

С наступающим Новым годом!
Семья кубжесаровых

Внимание! АКЦИЯ!
Скидки на стрижки 50% каждую среду. 
Акция продлится до 13 января.

САЛОН

«Фасон»

Предлагает парикмахерские услуги
Все виды стрижек и окрашивания, креативное направление,
химическая завивка, карвинг, прически свадебные, 
вечерние, плетение разного вида косичек, афроплетение,
зи-зи, наращивание волос, ламинирование.
Маникюр классический. НОВИНКА - гелевый маникюр. 
Наращивание ногтей, SPA-маникюр и педикюр, 
парафинотерапия. Обрезной и безобрезной педикюр. 
Оформление бровей по турецкой технологии.
Эпиляция воском, наращивание ресниц.

ул. Ленина, 48 а, 2 этаж. 
Телефон: 45-6-64. 
«Украинский рынок», 
место № 9, 1 этаж.
Телефон: 47-0-27.

ОАО «АльфА СтрАхОвАНие» 
поздравляет жителей города 
с наступающими праздниками 

и в подарок предлагает 
оформить полис страхования имущества 

СО СкидкОй 10%.
Подарите себе и своим близким 

спокойствие и уверенность.

Адрес: г. Муравленко, ул. 70 лет Октября, 30 а.
телефон: 8 (34938) 2-60-60.

в г. Муравленко 
состоится 

личный открытый 
городской турнир

ïî áîêñó
памяти В.И. Муравленко.

25-26 äåêàáðÿ 

Соревнования проводятся в зале бокса 
МОУ ДОД «ДЮСШ» по адресу: 

ул. Украинских Строителей, 10. (НОУ СОШ № 6).
Начало соревнований - в 11.00.
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- Должен ли работодатель дожи-
даться копии приговора суда в отношении
работника, совершившего хищение имуще-
ства другого работника и наказанного
штрафом, или суд не обязан направлять ее
по месту работы?

- Прежде чем разъяснять порядок полу-
чения работодателем информации о пригово-
ре суда, вынесенном в отношении работника,
необходимо обратить внимание работодателей
на позицию Пленума Верховного Суда РФ в от-
ношении применения подпункта "г" пункта 6
статьи 81 Трудового кодекса РФ, высказанную
в Постановлении от 17.03.2004 N 2 "О приме-
нении судами Российской Федерации Трудово-
го кодекса Российской Федерации": при расс-
мотрении дел о восстановлении на работе лиц
трудовой договор с которыми расторгнут по
указанному основанию, судам по указанию
Пленума надлежит учитывать, что по этому ос-
нованию могут быть уволены работники, со-
вершившие хищение (в том числе мелкое) чу-
жого имущества, растрату, умышленное его
уничтожение или повреждение, при условии,
что указанные неправомерные действия были
совершены ими по месту работы и их вина
установлена вступившим в законную силу при-
говором суда либо постановлением органа,
уполномоченного на применение администра-
тивных взысканий; в качестве чужого имуще-
ства следует расценивать любое имущество, не

принадлежащее данному работнику, в частно-
сти имущество, принадлежащее работодателю,
другим работникам, а также лицам, не являю-
щимся работниками данной организации
(пункт 44).

Согласно статье 312 Уголовно-процес-
суального кодекса РФ в течение 5 суток со дня
провозглашения приговора его копии вру-
чаются осужденному или оправданному, его
защитнику и обвинителю; в тот же срок копии
приговора могут быть вручены потерпевшему,
гражданскому истцу, гражданскому ответчику
и их представителям при наличии ходатайства
указанных лиц. Таким образом, информация о
приговоре, вынесенном в отношении работни-
ка, обвиняемого в хищении по месту работы
имущества другого работника, может быть по-
лучена работодателем непосредственно от по-
терпевшего.

О том, что в отношении работника вы-
несен обвинительный приговор, работодатель
также может узнать от судебных приставов-
исполнителей, если, конечно, работник не про-
изведет уплату штрафа из источников, не свя-
занных с работой.

Однако копия приговора может прийти
непосредственно на предприятие, на котором
работает работник. Так, согласно пункту 9.2.18
Инструкции по судебному делопроизводству в
районном суде, утвержденной Приказом Гене-
рального директора Судебного департамента
при Верховном Суде РФ от 29.04.2003 N 36, в

целях повышения воспитательного воздей-
ствия приговора по вступлении его в законную
силу, копия приговора направляется в необ-
ходимых случаях по указанию судьи по месту
работы, учебы или жительства осужденного.

Принимая решение о расторжении тру-
дового договора по подпункту "г" пункта 6
статьи 81 Трудового кодекса РФ, работодателю
следует иметь в виду, что установленный ме-
сячный срок для применения данной меры
дисциплинарного взыскания исчисляется со
дня вступления в законную силу приговора
суда либо постановления органа, уполномо-
ченного на применение административных
взысканий (пункт 44 Постановления Пленума
Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).

В соответствии со статьей 390 Уголов-
но-процессуального кодекса РФ приговор суда
первой инстанции вступает в законную силу по
истечении срока его обжалования в апелля-
ционном или кассационном порядке, если он не
обжалован сторонами. В апелляционном или
кассационном порядке приговор согласно ча-
сти 1 статьи 356 Уголовно-процессуального ко-
декса РФ может быть обжалован в течение 10
суток со дня провозглашения приговора. К ис-
полнению судом первой инстанции приговор в
силу части 4 статьи 390 Уголовно-процессуаль-
ного кодекса РФ обращается в течение 3 суток
со дня его вступления в законную силу.

О способах получения копии приговора

- Судом было вынесено решение об из-
брании в отношении работника (обвиняе-
мого по уголовному делу) такой меры пре-
сечения, как содержание под стражей. Что
должен сделать отдел кадров, получив от
адвоката работника заявление об уволь-
нении по собственному желанию, а также
о выплате причитающейся зарплаты и
компенсации за неиспользованный отпуск?
Кому мы должны выплатить деньги и как
решать вопрос с трудовой книжкой?

- Порядок увольнения работника по
собственному желанию установлен ст.80 Тру-
дового кодекса РФ. Согласно данной статье ра-
ботник вправе в любое время расторгнуть тру-
довой договор, предупредив об этом в пись-
менной форме работодателя за 2 недели, по
истечении которых он имеет право прекратить
работу. По соглашению сторон договор может
быть расторгнут и до истечения этого срока.
Кроме того, работодатель обязан расторгнуть
трудовой договор в срок, указанный в заявле-
нии работника, в случаях, когда это его воле-
изъявление обусловлено невозможностью
продолжения работы (что может быть связано
с зачислением работника в образовательное
учреждение, выходом на пенсию и другими об-
стоятельствами). В последний день работы ра-
ботодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку и по его письменному заявлению дру-
гие документы, связанные с работой, а также
произвести с ним окончательный расчет (ст.62

Трудового кодекса РФ).
При этом кодекс не содержит каких-либо

ограничений, препятствующих подаче работни-
ком заявления об увольнении по собственному
желанию и самому увольнению, не только в пе-
риод временной нетрудоспособности работни-
ка или пребывания его в отпуске, но и в такой
неблагоприятный для него период жизни, как
пребывание в следственном изоляторе в каче-
стве обвиняемого по уголовному делу.

Что делать в описанной ситуации отде-
лу кадров?

Во-первых, следует убедиться в том, что
заявление действительно написано и подпи-
сано самим работником. В случае сомнения в
этом, хотя Трудовым кодексом РФ это и не пре-
дусмотрено, желательно получить такое заяв-
ление, удостоверенное начальником след-
ственного изолятора (как это вытекает из
смысла пункта 122 Правил внутреннего распо-
рядка следственных изоляторов уголовно-ис-
полнительной системы Министерства юстиции
РФ, утвержденных Приказом Минюста России
от 12.05.2000 N 148 (с изм. на 02.10.2002). О
принятии заявления целесообразно составить
акт, подписываемый передавшим его (заявле-
ние) адвокатом, работником отдела кадров и,
например, начальником отдела кадров.

Во-вторых, издать приказ об увольне-
нии, произвести окончательный расчет и вне-
сти необходимую запись в трудовую книжку
работника.

В-третьих, необходимо иметь в виду, что

на получение причитающейся работнику при
увольнении денежной суммы адвокатом долж-
на быть представлена доверенность (удосто-
веренная нотариусом или начальником след-
ственного изолятора).

В-четвертых, должен быть решен во-
прос о выдаче трудовой книжки, который при-
менительно к рассматриваемому случаю дей-
ствующим законодательством непосредствен-
но не урегулирован.

Согласно ч.3 ст.62 Трудового кодекса
РФ, если в день увольнения работника выдать
трудовую книжку невозможно в связи с отсут-
ствием работника, работодатель направляет
работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согла-
сие на отправление ее по почте. Со дня на-
правления уведомления работодатель осво-
бождается от ответственности за задержку вы-
дачи трудовой книжки.

Поскольку явиться за трудовой книж-
кой работник, содержащийся в следственном
изоляторе, не может, необходимо направить
работнику уведомление, адресовав его на-
чальнику следственного изолятора, с предло-
жением дать согласие на отправление трудо-
вой книжки либо непосредственно в следст-
венный изолятор, где она будет храниться в
установленном порядке, либо по домашнему
адресу на имя кого-либо из членов его семьи.
После получения ответа от работника трудо-
вую книжку следует направить одному из на-
званных выше адресатов.

О расторжении трудового договора с работником,
содержащимся под стражей

В соответствии со статьей 80 Семейно-
го кодекса рФ родители обязаны содержать
своих несовершеннолетних детей. Уклоне-
ние родителей от содержания детей ухудша-
ет условия их жизни, влияет на состояние
здоровья, нарушает нормальное развитие
несовершеннолетних. К сожалению, не все
родители помнят данные положения.

Так, 10.12.2010 года сотрудниками про-
куратуры г.Муравленко было обеспечено под-
держание государственного обвинения по
двум уголовным делам в отношении Хайбул-
лина Раиса и Вышкварко Сергея, злостно
уклонявшихся от уплаты алиментов на содер-
жание своих несовершеннолетних детей.

На скамье подсудимых оказались двое
мужчин, которые, несмотря на вступившие в за-
конную силу судебные решения, обязывающие
их выплачивать алименты на содержание
своих несовершеннолетних детей в размере
1/4 части всех видов заработка и других дохо-
дов ежемесячно, на протяжении нескольких
лет принимали активные меры, направленные
на сокрытие своих доходов от службы судеб-
ных приставов-исполнителей. Официально не
работали, на учет в центр занятости населения

не вставали, а полученные от временных под-
работок денежные средства тратили на свои
нужды, и в первую очередь на спиртные на-
питки.

Таким образом, на момент составления
дознавателем обвинительного акта, по дан-
ным, представленным отделом судебных при-
ставов по г.Муравленко, у Хайбуллина Р. об-
разовалась задолженность в сумме 67 тысяч
260 рублей 19 копеек, у Вышкварко С. - 260
тысяч 416 рублей 79 копеек.

В ходе судебных заседаний подсуди-
мые полностью признали свою вину, заверив
участников процесса, что они раскаялись в
совершенном преступлении, сделали долж-
ные выводы и в последующем будут испол-
нять решения суда по содержанию своих де-
тей. Так ли это, покажет время.

Мировым судьей судебного участка
№ 2 г.Муравленко в соответствии с позицией
государственного обвинителя были вынесены
2 обвинительных приговора, согласно кото-
рым Хайбуллин Р. и Вышкварко С. признаны
виновными в злостной неуплате алиментов на
содержание своих несовершеннолетних де-
тей, и им назначено наказание в виде 8 меся-
цев исправительных работ с удержанием соо-

тветственно 5 % и 10 % заработной платы в
доход государства.

Всего в текущем году с вынесением об-
винительного приговора судом рассмотрено
18 аналогичных уголовных дел по обвинению
родителей в злостном уклонении от уплаты
алиментов на содержание своих несовершен-
нолетних детей. В 17 случаях на скамье под-
судимых оказывались мужчины, в одном слу-
чае женщина.

Причиной подобного отношения таких
родителей к содержанию своих детей, игно-
рированию Закона не в последней мере спо-
собствует довольно мягкое наказание, уста-
новленное законодательством за совершение
данного преступления.

В настоящее время ст. 157 УК РФ пре-
дусмотрена ответственность за злостное
уклонение родителей от выплаты по реше-
нию суда денег на содержание несовершен-
нолетних детей, а равно нетрудоспособных
детей, достигших восемнадцатилетнего воз-
раста, в виде обязательных работ на срок от
120 до 180 часов либо исправительных ра-
бот на срок до 1 года. (Указанный в санкции
статьи вид наказания – арест, в настоящее
время не применяется).

Исправительные работы для алиментщиков

В прокуратуру города Муравленко с
заявлением обратилась гражданка, кото-
рая указала, что в соответствии с трудо-
вым договором работала в качестве убор-
щика служебных помещений в муниципаль-
ном учреждении. Указанным трудовым до-
говором был установлен испытательный
срок 3 месяца.

28.10.2010 года заявительницей на-
правлено работодателю письмо, в котором
указывалось, что она находится в состоянии
беременности со сроком 5 недель и в связи с
этим состоит на учете в женской консультации
МУЗ «Городская больница».

Также 28.10.2010 года работник устно
сообщала работодателю о том, что она бере-
менна, но документы, которые подтверждают
этот факт, ею были направлены работодателю
почтой.

В ходе проверки, проведенной проку-
ратурой города, установлено, что 25.10.2010
года работнику был поставлен диагноз «бере-
менность малого срока». 28.10.2010 года она
обратилась на прием в женскую консультацию
с жалобами на свое состояние здоровья и ей
был выставлен диагноз беременность 5 не-
дель. С 03.11.2010 по 12.11.2010 она находи-
лась на лечении в гинекологическом отделе-
нии МУЗ «Городская больница».

Приказом заявительница была уволена
из муниципального учреждения на основании
ст.ст. 70, 71 ТК РФ в связи с неудовлетвори-
тельным прохождением испытательного сро-
ка.

В соответствии со ст. 77 ТК РФ увольне-
ние по ст. 71 ТК РФ является увольнением по
инициативе работодателя.

В силу ст. 261 ТК РФ расторжение тру-
дового договора по инициативе работодателя
с беременными женщинами не допускается, за
исключением случаев ликвидации организа-
ции либо прекращения деятельности индиви-
дуальным предпринимателем.

Заявителем были приняты меры по из-
вещению работодателя о своей беременности
как устно, так и письменно посредством по-
чтовой связи с приложением документа из ме-
дицинского учреждения.

Таким образом, в ходе прокурорской
проверки было установлено, что увольнение
является незаконным и она подлежит восста-
новлению на прежнем месте работы.

В связи с выявленными нарушениями
прокурором города в Муравленковский город-
ской суд направлено исковое заявление в ин-
тересах беременной женщины о восстановле-
нии на работе и взыскании компенсации за
время вынужденного прогула.

Прокуратура защитила права
беременной женщины

- Женщина, работающая на условиях
срочного трудового договора, заболела.
Срок договора в период болезни закончил-
ся. Когда можно ее уволить - во время на-
хождения на больничном или только после
выздоровления?

- Трудовой кодекс РФ содержит поло-
жение о том, что не допускается увольнение
работника по инициативе работодателя в пе-
риод временной нетрудоспособности (кроме
увольнения в случае ликвидации).

Между тем увольнение по рассматри-
ваемому основанию осуществляется не по
инициативе работодателя, а в связи с наступ-

лением предусмотренного законом события -
юридического факта - окончания срока дей-
ствия трудового договора. Таким образом,
установленный статьей 81 Трудового кодекса
РФ запрет на увольнение работника в период
временной нетрудоспособности не распро-
страняется на рассматриваемый случай. Сле-
довательно, увольнение работника в период
временной нетрудоспособности по пункту 2
статьи 77 Трудового кодекса РФ (в связи с
истечением срока действия трудового догово-
ра) является правомерным.

Однако частью первой статьи 79 Трудо-
вого кодекса РФ установлено, что срочный тру-
довой договор расторгается с истечением сро-

ка его действия, о чем работник должен быть
предупрежден в письменной форме не менее
чем за 3 дня до увольнения. Поскольку в дан-
ном случае работник находится на больнич-
ном, работодателю проблематично выполнить
данное требование. Поэтому разумным пред-
ставляется направление работнику по почте
уведомления о расторжении трудового дого-
вора в связи с истечением срока договора.

Поскольку такие ситуации могут иметь
место в будущем, а также учитывая, что норма
статьи 79 устанавливает крайний срок, совету-
ем предупреждать работников за месяц до
истечения срока трудового договора.

Расторжение трудового договора осу-
ществляется в последний день его действия.

О расторжении срочного трудового договора
в период временной нетрудоспособности работника

- В случае увольнения работника по
сокращению численности досрочно (по его
заявлению) выплачивается дополнитель-
ная компенсация в размере 2-месячного
среднего заработка (статья 180 Трудово-
го кодекса РФ) плюс выходное пособие в
размере среднемесячного заработка
(статья 178 Трудового кодекса РФ) или
только первое?

- Выплата работнику работодателем вы-
ходного пособия при увольнении в связи с со-
кращением численности или штата работников
организации является одной из закрепленных
в статье 178 Трудового кодекса РФ гарантий,
предоставляемых без каких-либо исключений
всем увольняемым по вышеуказанному осно-
ванию работникам.

При этом размер выходного пособия со-
ставляет 1 средний месячный заработок ра-
ботника.

К тому же за работником сохраняется
право на получение среднего месячного зара-
ботка на период его трудоустройства, но не
свыше 2 месяцев со дня увольнения (с заче-
том выходного пособия); в исключительных
случаях средний месячный заработок сохра-
няется за уволенным работником в течение 3
месяцев со дня увольнения по решению орга-
на службы занятости населения при условии,
если в 2-недельный срок после увольнения ра-
ботник обратился в этот орган и не был им тру-
доустроен.

Трудовым договором или коллективным
договором могут устанавливаться повышенные
размеры выходных пособий, а для отдельных
категорий работников (например, для работ-
ников, уволенных из организаций, располо-

женных в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях) - иные условия пре-
доставления данной выплаты.

Одной из существенных процедурных га-
рантий при увольнении по сокращению чис-
ленности или штата является обязанность ра-
ботодателя предупредить о предстоящем уволь-
нении каждого подпадающего под сокращение
работника персонально и под расписку не ме-
нее чем за 2 месяца до увольнения (часть вто-
рая статьи 180 Трудового кодекса РФ).

Вместе с тем, как установлено частью
третьей статьи 180 Трудового кодекса РФ, ра-
ботодатель вправе расторгнуть трудовой дого-
вор с работником и без его предупреждения в
установленном порядке о предстоящем уволь-
нении, но только с письменного согласия ра-
ботника и с выплатой ему дополнительной
компенсации в размере 2-месячного среднего
заработка.

Таким образом, если соглашение об
увольнении работника без соблюдения 2-ме-
сячного срока предупреждения о предстоящем
увольнении между сторонами трудового дого-
вора достигнуто, при увольнении работнику
выплачивается как выходное пособие в раз-
мере 1 среднего месячного заработка, так и
дополнительная компенсация в размере 2-ме-
сячного среднего заработка, то есть в сумме 3
средних месячных заработков работника.

Если же соглашение об увольнении ра-
ботника без соблюдения 2-месячного срока
предупреждения о предстоящем увольнении
не достигнуто, то работнику при увольнении
выплачивается только выходное пособие в
размере 1 среднего месячного заработка.

В. МартыноВ, заместитель
прокурора г.Муравленко

О выплатах при досрочном
расторжении трудового договора

В ходе проверки, проведенной про-
куратурой города, установлено, что на уче-
те в наркологическом кабинете МУЗ «Го-
родская больница» состоят граждане с ди-
агнозом «наркомания», которые одновре-
менно имеют водительское удостоверение
на право управления транспортными сред-
ствами.

Согласно ст. 3 Федерального закона от
10.12.1995 № 196 – ФЗ «О безопасности до-
рожного движения» (далее – Закон) основны-
ми принципами обеспечения безопасности до-
рожного движения являются приоритет жиз-
ни и здоровья граждан, участвующих в дорож-
ном движении, над экономическими результа-
тами хозяйственной деятельности, приоритет
ответственности государства за обеспечение
безопасности дорожного движения над ответ-
ственностью граждан, участвующих в дорож-
ном движении, соблюдение интересов граж-
дан, общества и государства при обеспечении
безопасности дорожного движения.

Статьей 23 Закона установлено, что ме-
дицинское обеспечение безопасности дорож-
ного движения заключается в обязательном
медицинском освидетельствовании и перео-
свидетельствовании кандидатов в водители и
водителей транспортных средств, проведении
предрейсовых, послерейсовых и текущих ме-
дицинских осмотров водителей транспортных
средств, оказании медицинской помощи по-
страдавшим в дорожно-транспортных проис-
шествиях, обучении участников дорожного
движения, должностных лиц органов внутрен-
них дел Российской Федерации и других спе-
циализированных подразделений, а также на-
селения приемам оказания первой помощи ли-
цам, пострадавшим в дорожно-транспортных
происшествиях.

Целью обязательного медицинского
освидетельствования и переосвидетельство-
вания является определение у водителей

транспортных средств и кандидатов в водите-
ли медицинских противопоказаний или огра-
ничений к водительской деятельности.

В силу ст. 24 Закона права граждан на
безопасные условия движения по дорогам
Российской Федерации гарантируются госу-
дарством и обеспечиваются путем выполнения
законодательства Российской Федерации о бе-
зопасности дорожного движения и междуна-
родных договоров Российской Федерации.
Реализация участниками дорожного движения
своих прав не должна ограничивать или нару-
шать права других участников дорожного дви-
жения.

Согласно ст. 28 Закона основаниями
прекращения действия права на управление
транспортными средствами являются ухудше-
ние здоровья водителя, препятствующее безо-
пасному управлению транспортными сред-
ствами, подтвержденное медицинским заклю-
чением.

Основанием для постановки на учет в
наркологический кабинет данных граждан
могло явиться лишь наличие у них заболева-
ния, которое в соответствии с Приказом Мин-
здрава РФ от 31.05.1993 № 116 «О психиа-
трической помощи и гарантиях прав граждан
при ее оказании» является противопоказани-
ем к управлению транспортными средствами.

По выявленным нарушениям прокуро-
ром города в Муравленковский городской суд
направлено 15 исков о прекращении права
управления транспортными средствами к
гражданам, состоящим на учете с заболевани-
ем «наркомания».

Всего прокуратурой г.Муравленко в Му-
равленковский городской суд направлено 33
исковых заявления о прекращении права
управления транспортными средствами к
гражданам, имеющим заболевание «алкого-
лизм» и «наркомания».

П. ГаВрилоВ, помощник
прокурора города Муравленко

Проверка исполнения
законодательства о безопасности

дорожного движения
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Организатор конкурса: Управление экономики и прогнозирования администрации города Муравленко, 629603, г.Муравленко, ул. Ле-
нина, д. 80, каб. № 101, тел./факс: (34938) 27-2-11; e-mail: soceconom@rambler.ru
Заказчик конкурса: Администрация города, 629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80.
Предмет конкурса: оказание финансовой поддержки юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, относящимся к ка-
тегории субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее –
субъекты) в форме предоставления субсидий на компенсацию затрат, связанных с реализацией программ по энергосбережению,
включая затраты на приобретение и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов (далее - субсидии) за счёт
средств местного бюджета, а также средств, поступивших в местный бюджет из федерального бюджета на эти цели (далее – бюд-
жетные средства).
1. Общий размер субсидии 1 200 000 (один миллион двести тысяч) рублей, из них 200 000 (двести тысяч) рублей за счет средств
местного бюджета, 1 000 000 (один миллион) рублей за счет средств федерального бюджета.
2. Присутствовали:
Марков О.М. - заместитель председателя конкурсной комиссии, начальник управления экономики и прогнозирования администрации
города
Турбина Н.Н. - секретарь, ведущий специалист отдела социально-экономического развития и прогнозирования управления экономики
и прогнозирования администрации города
Члены комиссии:
Алексеев А.А. - председатель Муравленковского местного отделения Общероссийской общественной организации малого и сред-
него предпринимательства «Опора России»
Метельский А.Р. - председатель ОО «Муравленковский совет предпринимателей»
Поздеев А.В. - член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Муравленко
Сагитов Р.Э. - и.о. заместителя главы администрации муниципального образования по финансам и экономике
Трегубова Н.И. - член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Муравленко
Приглашенные:
Кузнецова И.П. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства
3. Место, дата и время рассмотрения заявок: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, 305 кабинет, 15 декабря 2010 года, 14 часов 10 минут.
4. На конкурс по отбору субъектов малого и среднего предпринимательства для субсидирования затрат, связанных с реализацией
программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение инновационных технологий оборудования и мате-
риалов (далее – Конкурс), подали заявки 4 (четыре) участника.
Сведения об участниках:

№ Наименование Почтовый адрес
заявки

№ 1 ООО «Теплоэнергосервис» ЯНАО, г. Муравленко, ул. Академика Губкина, дом 19
№ 2 ООО «Городское хозяйство 1» ЯНАО, г. Муравленко, ул. Академика Губкина, дом 32
№ 3 ООО «Городское хозяйство 3» ЯНАО, г. Муравленко, ул. Академика Губкина, дом 32
№ 4 ООО «Городское хозяйство 5» ЯНАО, г. Муравленко, ул. Академика Губкина, дом 32

5. Конкурсная комиссия при рассмотрении заявок на участие в Конкурсе приняла решение:
5.1. Допустить к участию в Конкурсе всех участников.
5.2. В результате рассмотрения заявок на участие в Конкурсе, заслушав заключение управления жилищно-коммунального хозяй-
ства, предоставить субсидию:

- ООО «Теплоэнергосервис» в размере 500 000 (пятьсот тысяч) рублей;
- ООО «Городское хозяйство 1» в размере 91 000 (девяноста одна тысяча) рублей;
- ООО «Городское хозяйство 3» в размере 145 000 (сто сорок пять тысяч) рублей;
- ООО «Городское хозяйство 5» в размере 464 000 (четыреста шестьдесят четыре тысячи) рублей.

5.3. Уведомить победителей о результатах проведенного конкурса в течение 5 дней с момента подписания настоящего протокола.
5.4. Опубликовать результаты конкурса в городских средствах массовой информации и в сети Интернет на официальном сайте го-
рода (www.muravlenko.com) в рубрике «Малое и среднее предпринимательство», раздел «Извещение».
5.5. Управлению экономики и прогнозирования администрации города (Маркову О.М.) подготовить договоры для заключения с каж-
дым победителем.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии: Марков О.М., Алексеев А.А., Ме-
тельский А.Р., Поздеев А.В., Сагитов Р.Э., Трегубова Н.И.

ПРОТОКОЛ № 3
заседания конкурсной комиссии по вопросам реализации механизмов финансовой поддержки

субъектов малого и среднего предпринимательства
на территории муниципального образования город Муравленко

г. Муравленко 15 декабря 2010г.

1. Наименование открытого аукциона (предмет муници-
пального контракта): выполнение работ по ремонту пола 2-го
этажа МОУ СОШ №5.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление эко-
номики и прогнозирования.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 80.
Номер контактного телефона: (34938) 28-4-65. Адрес электро-
нной почты: torgi89@mail.ru
Муниципальный заказчик: МОУ СОШ №5
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г.Мурав-
ленко ул. Дружбы Народов, 104.
Номера телефонов: (34938) 23-2-08,27-4-54. Адрес электронной
почты: uo@uomur.org.
3. Объем работ: согласно дефектной ведомости (Приложение
№3 к аукционной документации).

4. Начальная (максимальная) цена контракта: 700 000 (семь-
сот тысяч) рублей 00 копеек.
5. Место выполнения работ: МОУ СОШ №5 – г.Муравленко ул.
Дружбы Народов, 104.
6. Срок, место и порядок предоставления документации об
аукционе: с 24.12.2010 г. по 21.01.2011г. по запросу в течение
двух рабочих дней. Адрес: 629603, ЯНАО, город Муравленко, ул.
Ленина, 80, каб.404, Отдел муниципального заказа, Управление
экономики и прогнозирования.
7. Документация об аукционе размещена на официальном
сайте: www.muravlenko.com
8. Место, дата и время проведения аукциона: 31.01.2011г. в
15:00 (13:00 московского времени) по адресу: 629603, ЯНАО, г.
Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администрации го-
рода.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 166

1. Наименование аукциона (предмет муниципального кон-
тракта): приобретение учебного оборудования для нужд МОУ
СОШ №1.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление эко-
номики и прогнозирования.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 80.
Номер контактного телефона: (34938) 28-4-65. Адрес электро-
нной почты: torgi89@mail.ru
Муниципальный заказчик: Муниципальное общеобразова-
тельное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1.
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, город Му-
равленко, улица Губкина д.42.
Адрес электронной почты: school1@uomur.org. Номер телефо-
на: (34938) 44-2-20.
3. Аукцион состоит из 3 (трех) лотов:
№ лота Наименование лота Начальная (макс.)

цена контракта
(руб.)

Лот № 1 Учебно-наглядные средства
обучения 1 262 150,00

Лот № 2 Учебное электронно-вычисли-
тельное оборудование 2 083 700,00

Лот № 3 Учебное оборудование общетех-
нического назначения для
кабинетов технологии 741 700,00

4. Количество товара: согласно приложению аукционной доку-
ментации.
5. Место поставки товара: ЯНАО, г. Муравленко, МОУ СОШ №
1, ул. Губкина, 42.
6. Срок, место и порядок предоставления документации об
аукционе: с 24.12.2010г. по 24.01.2011г. по запросу в течение
двух рабочих дней. Адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80, каб 404, Отдел муниципального заказа, Управление
экономики и прогнозирования.
7. Документация об аукционе размещена на официальном
сайте: www.muravlenko.com
8. Место, дата и время проведения аукциона: 31.01.2011г. в
15:00 (13:00 московского времени) по адресу: 629603, ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администрации города.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 167

1. Управление муниципального имущества админи-
страции города Муравленко объявляет открытый аукцион по
продаже права на заключение договоров аренды земельных
участков, находящихся в государственной собственности до
разграничения:

Лот № 1. Земельный участок с кадастровым номером
89:13:010213:77 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 2723 кв.м, под строительство объекта
«Склад, производственная база», участок находится при-
мерно в 74 метрах по направлению на юго-восток от ориен-
тира хранилище № 7, расположенного за пределами участка,
адрес ориентира: г. Муравленко, ул. Ямальская, 26, строение
13. Начальная цена аукциона – 68 133 (шестьдесят восемь
тысяч сто тридцать три) рубля.

Лот № 2. Земельный участок с кадастровым номером
89:13:010213:79 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 3265 кв.м, под строительство объекта
«Склад, производственная база», участок находится при-
мерно в 55 метрах по направлению на юго-восток от ориен-
тира хранилище № 12, расположенного за пределами участ-
ка, адрес ориентира: г. Муравленко, ул. Ямальская, 26, строе-
ние 20. Начальная цена аукциона – 82 356 (восемьдесят две
тысячи триста пятьдесят шесть) рублей.

Лот № 3. Земельный участок с кадастровым номером
89:13:010213:71 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 2455 кв.м, под строительство объекта
«Склад, производственная база», участок находится при-
мерно в 56 метрах по направлению на юго-восток от ориен-
тира хранилище № 12, расположенного за пределами участ-
ка, адрес ориентира: г. Муравленко, промышленная зона, па-
нель 13. Начальная цена аукциона – 61 924 (шестьдесят одна
тысяча девятьсот двадцать четыре) рубля.

Лот № 4. Земельный участок с кадастровым номером
89:13:010213:78 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 3265 кв.м, под строительство объекта
«Склад, производственная база», участок находится при-
мерно в 55 метрах по направлению на юго-восток от ориен-
тира хранилища № 12, расположенного за пределами участ-
ка, адрес ориентира: г. Муравленко, ул. Ямальская, 26, строе-
ние 20. Начальная цена аукциона – 82 356 (восемьдесят две
тысячи триста пятьдесят шесть) рублей.

2. Срок принятия решений об отказе в проведении аук-
циона: не позднее 10 дней до дня проведения аукциона.

3. Предмет торгов: продажа права на заключение до-
говора аренды земельных участков в соответствии с выше-
приведенной информацией.

Обременение: в соответствии с градостроительным
регламентом.

Шаг аукциона: 5% от начальной цены аукциона.
Размер задатка: 20% от начальной цены аукциона.
4. Существенные условия договора:
- срок договора аренды устанавливается с момента

подписания протокола о результатах аукциона по продаже
права на заключение договоров аренды земельных участков
и равен 3 (трём) годам.

5. Размер арендной платы за земельный участок уста-
навливается в соответствии с решениями Городской Думы
города Муравленко, действующими на момент заключения и
действия договора аренды земельного участка.

6. Орган, принявший решение о проведении аукцио-
на:
Администрация города Муравленко, распоряжение от
07.12.2010г. № 1815.

7. Наименование организатора аукциона:
Управление муниципального имущества администрации го-
рода Муравленко.

8. Реквизиты счета для перечисления:
Получатель: Управление муниципального имущества адми-
нистрации города Муравленко
ИНН 8906004016
КПП 890601001
р/с 40302810700000000002
банк получателя: РКЦ Муравленко г. Муравленко
БИК 04719600
Назначение платежа «За участие в аукционе».

9. Форма заявки об участии в торгах, порядок приема,
адрес места приема, дата и время начала и окончания прие-
ма заявок и прилагаемых к ним документов, предложений, а
также перечень документов, представляемых претендента-
ми для участия в торгах.

Торги состоятся в 11.00 25 января 2011 года по адре-
су: Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80 (конференц–зал администрации).

К торгам допускаются физические и юридические
лица, подавшие заявку установленного образца (приложение
1), с приложением нижеперечисленных документов и обес-
печивших своевременное перечисление задатка:

Для участия в аукционе претенденты представляют
следующие документы:

- заявку;
- платежный документ с отметкой банка об исполне-

нии, подтверждающий внесение задатка;
- опись представленных документов.
Физические лица предъявляют документ, удостове-

ряющий личность.
Юридические лица дополнительно предоставляют

следующие документы:

- нотариально заверенные копии учредительных до-
кументов и свидетельства о государственной регистрации
юридического лица;

- выписку из решения уполномоченного органа юри-
дического лица о совершении сделки (если это необходимо
в соотвествиии с учредительными документами претендента
и законодательством государства, в котором зарегистриро-
ван претендент).

В случае подачи заявки представителем претендента
предъявляется надлежащим образом оформленная дове-
ренность.

Победитель аукциона обязан в течение 5 дней опла-
тить аукционную цену и заключить договор аренды земель-
ного участка с УМИ администрации города Муравленко.

Заявки на участие в аукционе принимаются до 17 ч.
00 минут 24 января 2011 г. по адресу: г. Муравленко, ул. Губ-
кина, 16, кабинет 104, с 8-30 до 12-00 и с 14-00 до 17-00 при
наличии документа, подтверждающего внесение задатка.

Заявка и опись представленных документов соста-
вляются в 2 экземплярах, один из которых остается у орга-
низатора, другой - у претендента.

Прием заявок и ознакомление претендентов с инфор-
мацией, условиями договора аренды, проектом договора
аренды проводится в управлении муниципального имуще-
ства администрации г. Муравленко, ул. Губкина, 16, кабинет
104, телефон: 4-44-34 (цокольный этаж, отдел земельных от-
ношений). Осмотр земельного участка на местности произ-
водится каждый понедельник и четверг с 08-30 до 12-30.

10. Определение участников аукциона и итоги аук-
циона проводятся в день его проведения по адресу: ул. Ле-
нина, 80. Победителем признается участник, предложивший
наибольшую цену приобретения права на заключение дого-
вора аренды земельного участка.

Приложение № 1
к информационному сообщению по проведению

аукциона по продаже права на заключение
договора аренды земельного участка

Заявка на участие в торгах

От_________________________________________________
(Ф.И.О. физического лица или полное наименование

юридического лица, подавшего заявку)

Ознакомившись с информационным сообщением о
проведении торгов (аукцион, конкурс) о продаже земельно-
го(ых) участка(ов) или по продаже права на заключение до-
говора аренды земельного участка, изъявляю желание при-
обрести_____________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

(полное наименование объекта продажи)

1. В случае победы на торгах принимаю на себя обя-
зательство заключить договор аренды (купли-продажи) (нуж-
ное подчеркнуть) земельного участка в срок не позднее 5
(пяти) дней с момента подписания протокола о результатах
торгов и уплатить аукционную цену за вычетом задатка.

2. В случае признания меня (нас) победителем и мое-
го (нашего) отказа от заключения договора аренды (купли-
продажи) земельного участка либо невнесения в срок уста-
новленный в пункте 1 настоящей заявки суммы платежа я
(мы) согласен(ны) с тем, что сумма внесенного мною (нами)
задатка возврату не подлежит.

3. Полное наименование и адрес участника торгов
(для юридического лица) или почтовый адрес участника тор-
гов, паспортные данные (для физического лица):
__________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

4. Платежные реквизиты, счет в банке, на который пе-
речисляется сумма возвращаемого задатка: _____________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

5. Приложение: пакет документов, представленный
претендентом, согласно описи являющейся неотъемлемой
частью настоящей заявки.

Должность и подпись Претендента ___________________
(его полномочного представителя) подпись, Ф.И.О.

Заявка принята Продавцом:
____ час. ____ мин. «____» ________ 20__ г. за № ___

Уполномоченный представитель __________________
Продавца подпись, Ф.И.О.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
об аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков

1. Наименование аукциона (предмет муниципального кон-
тракта): приобретение учебного оборудования для нужд МОУ
СОШ №4.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление эко-
номики и прогнозирования.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 80.
Номер контактного телефона: (34938) 28-4-65. Адрес электро-
нной почты: torgi89@mail.ru
1. Муниципальный заказчик: Муниципальное общеобразова-
тельное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4.
Место нахождения, почтовый адрес: 629600, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Муравленко, д. 20.
Адрес электронной почты: school4@uomur.org. Номер телефо-
на: (34938) 26-4-05.
3. Аукцион состоит из 4 (четырех) лотов:
№ лота Наименование лота Начальная (макс.)

цена контракта
(руб.)

Лот № 1 Учебно-наглядные средства
обучения 1 540 000,00

Лот № 2 Учебное электронно-вычис-
лительное оборудование 1 072 500,00

Лот № 3 Учебное оборудование
общетехнического назначения
для кабинетов технологии 397 000,00

Лот № 4 Технические средства обучения,
аппаратура для приема, записи
и воспроизведения звука и
изображения 352 500,00

4. Количество товара: согласно приложению аукционной доку-
ментации.
5. Место поставки товара: ЯНАО, г. Муравленко, МОУ СОШ №
4, ул. Муравленко, 20.
6. Срок, место и порядок предоставления документации об
аукционе: с 24.12.2010г. по 24.01.2011г. по запросу в течение
двух рабочих дней. Адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80, каб 404, Отдел муниципального заказа, Управление
экономики и прогнозирования.
7. Документация об аукционе размещена на официальном
сайте: www.muravlenko.com
8. Место, дата и время проведения аукциона: 31.01.2011г. в
15:00 (13:00 московского времени) по адресу: 629603, ЯНАО,
г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администрации
города.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 168
1. Наименование аукциона (предмет муниципального кон-
тракта): приобретение учебного оборудования для нужд МОУ
СОШ №5.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление эко-
номики и прогнозирования.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 80.
Номер контактного телефона: (34938) 28-4-65. Адрес электро-
нной почты: torgi89@mail.ru
1. Муниципальный заказчик: Муниципальное общеобразова-
тельное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5.
Место нахождения, почтовый адрес: 629600, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Дружбы Народов, 104.
Адрес электронной почты: school5@uomur.org Номер телефона:
(34938) 42-5-05.
3. Аукцион состоит из 4 (четырех) лотов:
№ лота Наименование лота Начальная (макс.)

цена контракта
(руб.)

Лот № 1 Учебно-наглядные средства
обучения 748 933,00

Лот № 2 Учебное электронно-
вычислительное оборудование 1 403 000,00

Лот № 3 Учебное оборудование
общетехнического назначения
для кабинетов технологии 892 000,00

Лот № 4 Технические средства обучения,
аппаратура для приема, записи
и воспроизведения звука и
изображения 784 100,00

4. Количество товара: согласно приложению аукционной доку-
ментации.
5. Место поставки товара: ЯНАО, г. Муравленко, МОУ СОШ
№ 5, ул. Дружбы Народов, 104.
6. Срок, место и порядок предоставления документации об
аукционе: с 24.12.2010г. по 24.01.2011г. по запросу в течение
двух рабочих дней. Адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80, каб 404, Отдел муниципального заказа, Управление
экономики и прогнозирования.
7. Документация об аукционе размещена на официальном
сайте: www.muravlenko.com
8. Место, дата и время проведения аукциона: 31.01.2011г. в
15:00 (13:00 московского времени) по адресу: 629603, ЯНАО, г.
Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администрации го-
рода.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 169
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В соответствии с Концепцией административной рефор-
мы в Российской Федерации в 2006-2010 годах, одобренной рас-
поряжением Правительства Российской Федерации от
25.10.2005г. №1789-р «О Концепции административной рефор-
мы в Российской Федерации в 2006-2010 годах», постановле-
ниями администрации города от 15.10.2008г. №212 «Об утверж-
дении комплексного плана мероприятий по противодействию
коррупции в муниципальном образовании город Муравленко»,
от 25.05.2009г. № 152 «Об утверждении единых реестров муни-
ципальных функций и муниципальных услуг, осуществляемых
(предоставляемых) администрацией города Муравленко», от
17.09.2009г. № 280 «Об утверждении Порядка разработки и
утверждения административных регламентов исполнения му-
ниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
в муниципальном образовании город Муравленко», руковод-

ствуясь Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Административный регламент осуществ-
ления муниципальной функции «Ведение информационной си-
стемы обеспечения градостроительной деятельности, осущест-
вляемой на территории муниципального образования город Му-
равленко».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 декабря 2010 года № 526

Об утверждении Административного регламента осуществления муниципальной функции
«Ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности,

осуществляемой на территории муниципального образования город Муравленко»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Уставом муниципального
образования г. Муравленко, Положением о порядке принятия
решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципаль-
ных организаций муниципального образования город Му-
равленко, утвержденным решением Городской Думы города Му-
равленко от 24.09.2008г. № 443, во исполнение распоряжения
администрации города от 23.12.2009г. № 1696 «Об утвержде-
нии плана мероприятий по реорганизации структуры муници-
пального управления в сфере культуры, спорта, молодёжной по-
литики и здравоохранения» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от

30.12.2009г. № 371 «О реорганизации управления по физиче-
ской культуре и спорту администрации города» следующие из-
менения:

- в пункте 1 цифры «01.04.2010г.» заменить цифрами
«15.04.2010г».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его
официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на и.о. заместителя главы администрации муници-
пального образования по социальной политике Молдован Е.В.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 декабря 2010 года № 541

О внесении изменений в постановление администрации города от 30.12.2009г. № 371

В целях реализации статьи 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии
с постановлением администрации города от 03.06.2009г. № 168
«Об утверждении Положения о порядке разработки, утвержде-
ния и реализации муниципальных целевых программ»
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить концепцию муниципальной целевой про-
граммы «Дети Ямала на 2011-2013 годы» муниципального об-
разования город Муравленко согласно приложению.

2. Назначить Заказчиком - координатором муниципаль-

ной целевой программы «Дети Ямала на 2011-2013 годы» муни-
ципального образования город Муравленко - управление соци-
альной защиты населения администрации города (Реймер И.Г.).

3. Управлению социальной защиты населения админи-
страции города (Реймер И.Г.) в срок до 15.12.2010г. разрабо-
тать муниципальную целевую программу «Дети Ямала на 2011-
2013 годы» муниципального образования город Муравленко.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на и.о. заместителя главы администрации муници-
пального образования по социальной политике Молдован Е.В.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 7 декабря 2010 года № 524
Об утверждении концепции муниципальной целевой программы «Дети Ямала на 2011-2013 годы»

муниципального образования город Муравленко

1. Общие положения
Административный регламент муниципальной функции

«Ведение информационной системы обеспечения градострои-
тельной деятельности, осуществляемой на территории муници-
пального образования город Муравленко» (далее – Администра-
тивный регламент) определяет сроки и последовательность дей-
ствий (административных процедур) по ведению информацион-
ной системы обеспечения градостроительной деятельности на
территории муниципального образования город Муравленко.

1.1. Наименование муниципальной функции
Ведение информационной системы обеспечения градо-

строительной деятельности (далее по тексту – ИСОГД), осу-
ществляемой на территории муниципального образования город
Муравленко (далее по тексту – муниципальная функция).

1.2. Наименование структурного подразделения, осу-
ществляющего муниципальную функции

Муниципальную функцию осуществляет управление ар-
хитектуры и градостроительства администрации города Мурав-
ленко (далее по тексту – УАиГ).

1.3. Перечень нормативных правовых актов, регули-
рующих предоставление муниципальной функции

- Градостроительный кодекс Российской Федерации от
29.12.2004г. № 190-ФЗ (Источник публикации: «Российская газе-
та» от 30.12.2004г. № 290);

- Земельный кодекс Российской Федерации от
25.10.2001г. № 136-ФЗ (Источник публикации: «Российская газе-
та» №211-212 от 30.10.2001г.);

- Федеральный закон от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об ин-
формации, информационных технологиях и о защите информа-
ции» (Источник публикации: «Российская газета» от 30.12.2004г.
№290);

- постановление Правительства Российской Федерации
от 09.06.2006г. № 363 «Об информационном обеспечении градо-
строительной деятельности» (Источник публикации: «Российская
газета» от 29.07.2006г. № 165);

- приказ Минрегиона Российской Федерации от
30.08.2007г. № 85 «Об утверждении документов по ведению ин-
формационной системы обеспечения градостроительной дея-
тельности» (Источник публикации: «Российская газета» от
05.09.2007г. № 291).

1.4. Описание результатов осуществления муници-
пальной функции

Результатом осуществления муниципальной функции
является сбор, документирование, актуализация, обработка, си-
стематизация, учет и хранение документов и сведений, необхо-
димых для осуществления градостроительной деятельности на
территории города Муравленко.

2. Требования к порядку осуществления муниципаль-
ной функции

2.1. Порядок информирования о правилах осуществ-
ления муниципальной функции

2.1.1. Информация о муниципальной функции предоста-
вляется с использованием средств телефонной связи, непосред-
ственно в УАиГ, а также посредством размещения в информа-
ционно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том
числе в сети Интернет) и публикаций в средствах массовой ин-
формации.

2.1.2. Местонахождение управления архитектуры и гра-
достроительства:

г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, 8 а.
График (режим) работы управления архитектуры и градо-

строительства:
понедельник - пятница - 8.30 – 18.00;
перерыв на обед - 12.30 - 14.00;
суббота, воскресенье - выходной.
2.1.3. Справочный телефон управления архитектуры и

градостроительства: 27-4-76.
2.1.4. Сведения о местонахождении, контактных телефо-

нах (телефонах для справок), графике (режиме) работы управ-
ления архитектуры и градостроительства, а также информация о
процедуре осуществления муниципальной функции размещает-
ся на интернет-сайте администрации города Муравленко –
www.muravlenko.com

2.1.5. Стенды (вывески), содержащие информацию о гра-
фике (режиме) работы управления архитектуры и градострои-
тельства, о порядке осуществления муниципальной функции раз-
мещаются в здании управления архитектуры и градостроитель-
ства.

2.1.6. На информационных стендах содержится следую-
щая информация:

2.1.6.1. Месторасположение, график (режим) работы, но-
мера телефонов управления архитектуры и градостроительства.

2.1.6.2. Порядок получения информации заинтересован-
ными лицами по вопросам исполнения муниципальной функции.

2.1.7. Информирование заинтересованных лиц об испол-
нении предоставления муниципальной функции осуществляет
специалист отдела информационного обеспечения градострои-
тельной деятельности управления архитектуры и градострои-
тельства (при личном обращении, по телефону, письменно).

2.1.9. При ответах на телефонные звонки и устные обра-
щения специалист отдела информационного обеспечения градо-
строительной деятельности управления архитектуры и градо-
строительства администрации города Муравленко (далее по тек-
сту - специалист отдела ИОГД), ответственный за предоставле-
ние информации по исполнению муниципальной функции, под-
робно и в вежливой форме информирует обратившихся по инте-
ресующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен со-
держать информацию о наименовании органа, в который позво-
нил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специа-
листа, принявшего телефонный звонок.

Время разговора не должно превышать 10 минут.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, са-
мостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный зво-
нок должен быть переадресован другому должностному лицу, или
обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный но-
мер, по которому можно получить необходимую информацию.

2.1.10. Часы приема управления архитектуры и градо-
строительства: понедельник, вторник, среда, пятница - 8.30 -
12.30, 14.00 - 17.00

2.1.12. Прием заявителей ведется в порядке живой оче-
реди.

2.1.13. Время ожидания в очереди для получения от спе-
циалиста информации о процедуре исполнения муниципальной
функции при личном обращении заявителей, при подаче и полу-
чении документов заявителями не должно превышать 30 минут.

2.2. Сроки предоставления муниципальной функции
2.2.1. Муниципальная функция осуществляется постоянно.
2.2.2. Сроки прохождения отдельных административных

процедур по соответствующим административным действиям
определяются в разделе 3 настоящего административного рег-
ламента.

2.3. Порядок ведения ИСОГД
2.3.1. Ведение ИСОГД осуществляется путем сбора, до-

кументирования, актуализации, обработки, систематизации, уче-
та, регистрации и хранения документированных сведений, необ-
ходимых для осуществления градостроительной деятельности
на территории муниципального образования город Муравленко.

2.3.3. Основные разделы ИСОГД формируются путем раз-
мещения поступающих от органов государственной власти, орга-
нов местного самоуправления, физических и юридических лиц
копий документов применительно к территории муниципального
образования город Муравленко.

Дополнительные разделы создаются и ведутся по реше-
нию главы администрации муниципального образования город
Муравленко о создании дополнительных разделов ИСОГД.

2.3.4. Учет и регистрация документов и сведений произ-
водится путем внесения записи в книгу регистрации с присвое-
нием регистрационного номера. Все поступившие документы про-
ходят первичную регистрацию в книге учета сведений, поступив-
ших для размещения в ИСОГД.

Регистрация сведений, размещаемых в информационной
системе обеспечения градостроительной деятельности, осу-
ществляется путем заполнения карточек регистрации сведений,
каждая из которых является отдельным внутренним документом,
формируемым службой ИСОГД.

2.3.5. Размещение полученных документированных све-
дений производится в книгах хранения, которые предназначены
для хранения копий документов, размещаемых в ИСОГД и фор-
мируются по разделам.

3. Административные процедуры
3.1. Последовательность административных дей-

ствий (процедур)
Осуществление муниципальной функции включает в себя

следующие административные процедуры:
- поступление документированных сведений для разме-

щения в ИСОГД;
- проверка представленных документированных сведе-

ний;
- регистрация документированных сведений, подлежащих

размещению в ИСОГД;
- размещение документированных сведений в ИСОГД.

подтверждение.

3.2. Поступление документированных сведений для
размещения в ИСОГД

3.2.1. Документированные сведения размещаются в раз-
делах ИСОГД при наличии сопроводительных писем, актов про-
веденных работ по инвентаризации, распоряжений органа мест-
ного самоуправления.

3.2.2. Основанием для начала административного дей-
ствия является поступление документированных сведений на имя
начальника управления архитектуры и градостроительства (да-
лее – начальник УАиГ) в УАиГ.

3.2.3. После поступления документированных сведений спе-
циалист УАиГ направляет их на рассмотрение начальнику УАиГ.

Срок выполнения действия – 1 рабочий день.
3.2.4. Начальник УАиГ с момента поступления докумен-

тированных сведений в течение рабочего дня рассматривает их,
выносит резолюцию и направляет начальнику отдела информа-
ционного обеспечения градостроительной деятельности (далее –
начальник отдела ИОГД).

3.2.5. Начальник отдела ИОГД с момента поступления до-
кументированных сведений выносит резолюцию и направляет
специалисту отдела ИОГД, ответственному за осуществление му-
ниципальной функции.

Срок выполнения действия – 1 рабочий день.

3.3. Проверка предоставленных документированных
сведений

3.3.1. Основанием для начала процедуры рассмотрения
поступивших документированных сведений является поступле-
ние указанных сведений специалисту отдела ИОГД.

3.3.2. Специалист отдела ИОГД осуществляет проверку
предоставленных документированных сведений на возможность
размещения их в ИСОГД.

Срок выполнения действия – 1 рабочий день.

3.4. Регистрация документированных сведений
По результатам проверки поступивших документирован-

ных сведений специалист отдела ИОГД осуществляет регистра-
цию указанных документированных сведений в книге учета.
Срок выполнения действия – 1 рабочий день.

3.5. Размещение документированных сведений в
ИСОГД

После регистрации документированных сведений в книге уче-
та специалист отдела ИОГД обеспечивает внесение их в ИСОГД.

Срок выполнения действия - 14 дней с даты регистрации
предоставленных сведений.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением
муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением последователь-
ности действий, определенных административными процедурами
по исполнению муниципальной функции, и принятием решений
специалистами УАиГ осуществляет начальник УАиГ, ответствен-
ный за организацию работы по осуществлению муниципальной
функции, и начальник отдела ИОГД.

4.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения
начальником УАиГ, ответственным за организацию работы по
осуществлению муниципальной функции, проверок соблюдения
и исполнения специалистами УАиГ действующего законодатель-
ства.

4.3. Должностные лица УАиГ несут ответственность за не-
своевременное и некачественное исполнение муниципальной
функции в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) и ре-
шений, осуществляемых (принятых) в ходе осуществления
муниципальной функции

5.1. Заявитель может обратиться с жалобой на решение
или действие (бездействие), осуществляемое (принятое) на ос-
новании настоящего административного регламента (далее по
тексту - обращение), письменно на имя главы администрации му-
ниципального образования город Муравленко либо лично через
отдел по работе с обращениями граждан администрации города
Муравленко.

5.2. В письменном обращении указываются:
- фамилия, имя, отчество заявителя (либо фамилия, имя,

отчество уполномоченного представителя - в случае обращения
с жалобой представителя);

- полное наименование юридического лица (в случае об-
ращения организации);

- контактный телефон, почтовый адрес;
- предмет обращения;
- личная подпись заявителя (его уполномоченного пред-

ставителя) и дата.
К обращению могут быть приложены копии документов,

подтверждающих изложенные в обращении обстоятельства. В
таком случае в обращении приводится перечень прилагаемых до-
кументов.

Письменное обращение должно быть написано разбор-
чивым почерком, не должно содержать нецензурных выражений.

5.3. Письменное обращение должно быть рассмотрено в
течение 30 дней с даты регистрации обращения заявителя.

5.4. Если в результате рассмотрения обращение призна-
но обоснованным, то принимается решение о применении мер
дисциплинарной ответственности к специалисту, допустившему в
ходе оформления документов нарушения требований законода-
тельства Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономно-
го округа, настоящего административного регламента. Заявителю
дается ответ о принятых мерах.

5.5. Если в ходе рассмотрения обращение признано не-
обоснованным, заявителю направляется сообщение о результа-
те рассмотрения обращения с указанием причин признания об-
ращения необоснованным.

5.6. Обжалование решений, принятых в ходе осуществ-
ления муниципальной функции, действий или бездействия долж-
ностных лиц производится в судебном порядке путем подачи
заявления об оспаривании решения органа местного самоуправ-
ления в порядке, предусмотренным законодательством Россий-
ской Федерации.

1. Характеристика проблемы, обоснование соответ-
ствия решаемой проблемы и целей муниципальной целевой
программы «Дети Ямала на 2011-2013 годы» муниципаль-
ного образования город Муравленко

Приоритетными направлениями государственной полити-
ки в Российской Федерации по улучшению положения детей
являются:

- охрана и укрепление здоровья детей и подростков;
- профилактика эффективности социального неблагопо-

лучия семей с детьми;
- повышение эффективности государственной системы

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
или социально опасном положении;

- создание условий для активного включения детей в со-
циально-экономическую, культурную жизнь общества.

В Послании Президента Российской Федерации Феде-
ральному Собранию Российской Федерации 2008 года подчерк-
нута необходимость сохранения и улучшения достигнутых демо-
графических показателей, создания мотиваций и условий для
здорового образа жизни, оказания поддержки семьям и детям,
оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям-сиротам, де-
тям, оставшимся без попечения родителей.

В муниципальном образовании город Муравленко на на-
чало 2010 года численность детей в возрасте до 18 лет состави-
ла 9091 чел.

К числу наиболее уязвимых категорий детей относятся
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (46
чел., что составляет 0,5% от общей численности детского насе-
ления, дети, находящиеся в социально опасном положении - 76
детей в 48 семьях )

К таковым относятся дети из малоимущих семей, дети из
неполных и многодетных семей, дети, страдающие хронически-
ми заболеваниями, дети-инвалиды, дети, находящиеся в соци-
ально опасном положении. Указанные группы детей в первую
очередь нуждаются в дополнительной поддержке со стороны го-
сударства, органов местного самоуправления, в социальной
адаптации и реабилитации.

Несмотря на достигнутые результаты действующей про-
граммы "Дети Ямала на 2008-2010 годы, в городе продолжают
сохранять свою актуальность такие социальные проблемы как
социальное сиротство, безнадзорность несовершеннолетних,
подростковая преступность, высокая заболеваемость детского
населения, падение нравственных устоев семьи. Семейное не-
благополучие, ассоциальное поведение родителей и отсутствие
контроля за поведением детей зачастую приводит последних к
ассоциальному образу жизни, ранней криминализации. На нача-
ло 2010 года по данным ОДН УВД г.Муравленко численность не-
совершеннолетних, состоящих на учете, составила 113 чел.

Муниципальная целевая программа «Дети Ямала на 2011 -
2013 годы» (далее - Программа) является продолжением муни-
ципальной целевой программы «Дети Ямала на 2008-2010 годы»,
ее актуальность, цели и задачи, определяются исходя из нали-

чия нерешенных в рамках предыдущих и действующей муници-
пальной программы проблем детства, необходимости обеспече-
ния реализации Конвенции ООН по правам ребенка, других меж-
дународных правовых актов, положений федеральных законов
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних», реализации нормативно-право-
вых актов автономного округа от 29.11.2006г. № 79-ЗАО «О се-
мейной политике, социальной поддержке, защите прав и закон-
ных интересов семьи, материнства, отцовства и детства в Ямало-
Ненецком автономном округе, постановлений Администрации ав-
тономного округа от 24.07.2008г. № 383-А «Об утверждении пла-
на мероприятий по улучшению демографической ситуации в
Ямало-Ненецком автономном округе на 2008-2010 годы», от
25.06.2009 № 347-А «Об утверждении региональной программы
«Профилактика социального сиротства детей в Ямало-Ненецком
автономном округе на 2009-2010 годы «Дорога домой», от
22.01.2009г. № 13-А «Об утверждении плана мероприятий по
укреплению института семей с детьми в Ямало-Ненецком авто-
номном округе на 2009 год», от 13.02.2009г. № 68-А «О социаль-
ной паспортизации семей в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге».

Разработка Программы - позволит принять дополнитель-
ные меры по укреплению здоровья детей города и улучшению их
положения, созданию благоприятных условий для всестороннего
развития и воспитания детей, обеспечению их прав и законных
интересов, организации социальной поддержки детей и семей,
находящихся в трудной жизненной ситуации. Для решения задач
по улучшению положения детей города потребуется координа-
ция усилий всех заинтересованных структур и объединение раз-
личных ресурсов.

Так, с 2010 года при управлении социальной защиты на-
селения начал действовать сектор социального обслуживания
семей с детьми, специалисты которого своевременно опреде-
ляют семьи с детьми, находящиеся в социально-опасном поло-
жении, оказывают необходимую помощь в разрешении трудной
жизненной ситуации.

Отличие Программы от действующей муниципальной це-
левой программы «Дети Ямала на 2008-2010 годы» будет состо-
ять в следующем:

- ориентированность как на поддержку и развитие детей,
так и на профилактику возможных семейных проблем, организа-
цию ранней превентивной работы в сфере профилактики семей-
ного и детского неблагополучия;

- применение современных технологий и инноваций в ор-
ганизации межведомственного взаимодействия субъектов се-
мейной и детской политики муниципального образования город
Муравленко.

2. Обоснование целесообразности решения пробле-
мы программно-целевым методом

Действующая долгосрочная муниципальная целевая про-
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грамма «Дети Ямала на 2008-2010 годы» направлена на улуч-
шение положения детей города, и предусматривает координа-
цию усилий всех заинтересованных структур и объединение раз-
личных ресурсов для решения проблем детей, возникающих в но-
вых социально-экономических условиях.

Сохранению здоровья детей способствовали програм-
мные мероприятия по проведению коррекционно-оздоровитель-
ной работы в образовательных учреждениях и учреждениях со-
циального обслуживания семьи и детей, приобретение средств
осуществления медико-психолого-педагогической адаптации и
реабилитации несовершеннолетних и их семей, кабинетов БОС,
применение которых ускоряет процесс коррекционной работы.

Укреплению и сохранению здоровья детей, нуждающихся
в особой заботе государства, способствовали меры по организа-
ции отдыха. Оздоровлению детей способствовало оснащение оз-
доровительных лагерей на базе общеобразовательных учреж-
дений и учреждений дополнительного образования в летний пе-
риод.

Для достижения положительных результатов в содействии
улучшению и сохранению здоровья подрастающего поколения го-
рода традиционно реализуется мероприятие «За здоровый образ
жизни «Неболейка». Организация проведения городских меро-
приятий в рамках окружной акции «За здоровый образ жизни «Не-
болейка» позволяет привлекать к занятиям физической культурой
и спортом значительное число детей и семей нашего города.

Организация проведения реабилитационных мероприя-
тий для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья тре-
бует открытия реабилитационных и медико-социальных кабине-
тов на базе педиатрических амбулаторно-поликлинических уч-
реждений. Так в 2008 году было приобретен компьютер для ка-
бинета здорового ребенка детской поликлиники.

По прежнему Программа предусматривает ряд меро-
приятий, направленных на укрепление института семьи и брака,
а также формирования семейных и нравственных идеалов и цен-
ностей: профилактика семейного и детского неблагополучия,соз-
дание условий для всестороннего развития и воспитания детей,
укрепление статуса семьи, материнства, отцовства и детства в
обществе.

Дальнейшая работа по реализации мероприятий Про-
граммы будет способствовать решению многих жизненно важных
задач в области охраны здоровья детей города, улучшению усло-
вий воспитания и обучения, развитию творческих способностей
детей, проживающих в городе, созданию оптимальных условий
для оказания квалифицированной помощи социально дезадап-
тированным детям через развитую сеть учреждений реабилита-
ционной направленности, а также создаст реальные возможно-
сти для профилактики социального сиротства детей города.

Накопленный опыт использования программно-целевого
метода для осуществления мер по улучшению положения детей,
результаты анализа реализации действующей муниципальной
Программы, наличие нерешенных в рамках предыдущей муни-
ципальной целевой программы проблем, а также социально-эко-
номическая и демографическая ситуация в городе подтверждают
целесообразность и необходимость продолжения работы по
улучшению положения детей в рамках Программы.

При этом невозможность комплексного решения пробле-
мы детства без использования Программы обусловлена рядом
объективных причин:

- многообразием, сложностью и масштабностью задач по
созданию благоприятных условий для развития и жизнедеятель-
ности детей;

- необходимостью разработки и реализации комплекса
мероприятий, увязанных по конкретным целям, ресурсам, срокам
выполнения и исполнителям.

3. Характеристика и прогноз развития сложившейся
проблемной ситуации без использования программно-целе-
вого метода

Программа является инструментом налаживания взаимо-
действия, выработки общих подходов к реализации эффективных
мер по социальной поддержке и улучшению положения детей.

Вероятными последствиями отказа от использования про-
граммно-целевого метода при решении вопросов улучшения по-
ложения детей могут стать:

- разрозненные, несистемные, а, следовательно, менее
эффективные действия органов исполнительной власти муници-
пального образования;

- распыление средств бюджета, невозможность консоли-
дации действий субъектов семейной и детской политики,межве-
домственного анализа эффективности решения проблем;

- ухудшение здоровья детей, особенно раннего и под-
росткового возраста;

- рост количества безнадзорных и беспризорных детей,
увеличение числа правонарушений среди несовершеннолетних;

- увеличение доли детей,находящихся на государствен-
ном обеспечении в учреждениях интернатного типа.

Отсутствие комплексных, профилактических, лечебно-оз-
доровительных и коррекционных мероприятий в образователь-
ных учреждениях приведет к росту распространенности хрони-
ческой патологии среди детей различных возрастных категорий.

Отказ от использования программно-целевого метода так-
же не позволит обеспечить комплексное решение проблем без-
надзорности и беспризорности, создание условий для эффек-
тивной социальной реабилитации и адаптации детей, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации, и развитие новых форм
профилактической работы с семьей и детьми.

Вероятными последствиями отказа от использования про-
граммно-целевого метода при решении вопросов социальной и
трудовой реабилитации несовершеннолетних может быть уве-
личение числа повторных правонарушений среди несовершен-
нолетних, а также снижение эффективности работы по созданию
благоприятных условий для обеспечения жизнедеятельности де-
тей- сирот.

4. Предложения по заказчикам.
В соответствии с Положением об управлении социальной

защиты населения администрации города Муравленко, учиты-
вая, что полномочиями управления являются:

- выполнение основных направлений семейной и демо-
графической политики;

- организация выполнения мероприятий по защите прав и
законных интересов, социальной поддержке семьи, материнства,
отцовства и детства;

- разработка муниципальных программ по улучшению по-
ложения семьи, женщин и детей, аналогичных окружным целе-
вым программам.

Функции заказчика- координатора Программы возложить
на управление социальной защиты населения администрации
г. Муравленко.

5. Предложения по целям и задачам Программы, це-
левым индикаторам и показателям, позволяющим оценивать
ход реализации Программы по годам.

Цель Программы:
- содействие улучшению демографической ситуации в го-

роде, укреплению института семьи, повышение статуса мате-
ринства, отцовства и детства, профилактике семейного и детско-
го неблагополучия, социального сиротства.

Для достижения поставленной цели в рамках Программы
предлагается решить следующие тактические задачи по двум на-
правлениям.

По направлению «Здоровое поколение»:
- содействие оздоровлению детского населения;
- формирование здорового образа жизни.
По направлению «Дети и семья»:
- сокращение масштабов семейного и детского неблаго-

получия, социального сиротства;
- обеспечение доступности социальной реабилитации и

адаптации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- обеспечение дополнительных мер социальной защиты

и поддержки детей- сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей.

Предложения по целевым индикаторам и показателям,
позволяющим оценивать ход реализации Программы по годам

Тактические Показатели 2010 год Динамика основных целевых
задачи базовый, индикаторов и показателей

оценка) реализации программы
2011 2012 2013

Направление «Здоровое поколение»
Содействие 1. Удельный вес детей, охваченных мероприятиями Программы, 82 83 84 86
оздоровлению направленными на сохранение и улучшение здоровья
детского (% от численности детского населения)
населения

2. Число информационных материалов (буклеты, листовки,
памятки и др.), пропагандирующие здоровый образ жизни 10 12 14 15

Направление «Дети и семья»
Сокращение 3. Удельный вес детей в социально опасном положении
масштабов (% от численности детского населения) 0,7 0,6 0,6 0,5
семейного
и детского
неблагополучия,
социального
сиротства

Обеспечение 4. Удельный вес безнадзорных и беспризорных детей, 100 100 100 100
доступности получивших социальную реабилитацию в специализированных
социальной учреждениях для несовершеннолетних,
реабилитации (% от общего числа безнадзорных и беспризорных детей)
и адаптации
детей, 5. Удельный вес детей охваченных культурными мероприятиями, 15 16 17 18
оказавшихся приуроченными к Международному дню семьи,
в трудной Международному дню защиты детей, дню матери, Дню семьи,
жизненной любви и верности (% от общего числа детей)
ситуации

Обеспечение 6. Удельный вес детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 96 98 98 100
дополнительных родителей, переданных на воспитание в семьи (% от общего
мер социальной числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей)
защиты
и поддержки
детей- сирот
и детей,

оставшихся
без попечения
родителей

6. Методика расчета эффективности программы
Оценка эффективности Программы будет ежегодно произ-

водится на основе использования системы целевых индикаторов,
которая обеспечит мониторинг динамики изменений за оценивае-
мый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы.

Для оценки эффективности Программы используются 6
индикаторов, увязанных со следующими тактическими задачами:

- содействие оздоровлению детского населения;
- сокращение масштабов семейного и детского неблаго-

получия, социального сиротства;
- обеспечение доступности социальной реабилитации и

адаптации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- обеспечение дополнительных мер социальной защиты

и поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей.

Оценка эффективности Программы будет производиться
путем сравнения текущих значений целевых индикаторов с уста-
новленной Программой значениями на 2011-2013 годы.

1.Удельный вес детей, охваченных мероприятиями Про-

граммы, направленными на сохранение и улучшение здоровья
(% от общего числа детского населения города)

1.Исходные данные
При расчете значения целевого индикатора применяются

данные ( на конец отчетного периода ) о числе детей, охваченных
мероприятиями программы, направленными на сохранение и
улучшение здоровья, от численности детского населения, про-
живающего в муниципальном образовании город Муравленко.

2. Алгоритм расчета значения целевого индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение числа детей, охваченных мероприятиями
Программы, направленными на сохранение и улучшение здо-
ровья, к численности детского населения, проживающего в му-
ниципальном образовании город Муравленко.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес детей, охваченных меро-

приятиями Программы, направленными на сохранение и улучше-
ние здоровья, должен составить 83%, к концу 2012 года - 84 %, к
концу 2013 года - 86 %.

2. Число информационных материалов (буклеты, ли-
стовки, памятки и др.), пропагандирующих здоровый образ
жизни

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора о числе ин-

формационных материалов (буклеты, листовки, памятки, и др.),
пропагандирующих здоровый образ жизни, применяются сведе-
ния о выпуске таких материалов в библиотеках МУК ЦБС города
Муравленко.

Источник данных - отчеты муниципальных библиотек го-
рода.

2. Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора определяется путем сум-

мирования числа информационных материалов ( буклеты, ли-
стовки, памятки, и др.), пропагандирующих здоровый образ жиз-
ни, выпущенных и распространенных в библиотеках МУК ЦБС го-
рода Муравленко.

3. Значение целевого индикатора.
Количество наименований информационных материалов, вы-

пущенных в год планируется : в 2011 году - 12, к концу 2012 года - 14,
к концу 2013 года - 15.

3. Удельный вес детей, находящихся в социально-
опасном положении (% от численности детского населения
автономного округа)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяются

данные ( на конец отчетного периода) о численности детского на-
селения, проживающего в муниципальном образовании город Му-
равленко, о численности детей, находящихся в социально-опас-
ном положении.

Источник данных - информация комиссии по делам не-
совершеннолетних и защите прав, статистические данные тер-
риториального органа госстатистики по муниципальному образо-
ванию город Муравленко.

2. Алгоритм расчета значения целевого индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение численности детей, находящихся в соци-
ально опасном положении, к численности детского населения му-
ниципального образования город Муравленко.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес детей, находящихся в со-

циально опасном положении, должен составить 0,6%, к концу
2012 года - 0,6%, к концу 2013 года - 0,5%.

4.Удельный вес безнадзорных и беспризорных детей,
получивших социальную реабилитацию в специализиро-
ванных учреждениях для несовершеннолетних, (% от обще-
го числа безнадзорных и беспризорных детей)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора удельного

веса безнадзорных и беспризорных детей, получивших социаль-
ную реабилитацию в специализированных учреждениях для не-
совершеннолетних, применяются данные об общей численности
безнадзорных и беспризорных детей в городе, о численности без-
надзорных и беспризорных детей, получивших социальную реа-
билитацию в специализированных учреждениях для несовер-
шеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации в тече-
ние года.

Источник данных - отчеты управления социальной за-
щиты населения администрации города Муравленко, информа-
ция комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
города Муравленко.

2. Алгоритм расчета значения целевого индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение числа безнадзорных и беспризорных де-
тей, получивших социальную реабилитацию в специализирован-
ных учреждениях для несовершеннолетних, к общему числу без-
надзорных и беспризорных детей.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес безнадзорных и беспри-

зорных детей, получивших социальную реабилитацию в специа-
лизированных учреждениях для несовершеннолетних в течение
отчетного года, от общего числа безнадзорных и беспризорных
детей должен составить 100%, в 2012 году - 100%, в 2013 году -
100 %.

5. Удельный вес детей, охваченных культурными ме-
роприятиями, приуроченными к Международному дню
семьи, Международному дню защиты детей, Дню матери,
Дню семьи, любви и верности (% от общего числа детей)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяются

данные о количестве детей, охваченных культурными мероприя-
тиями, приуроченными к Международному дню семьи, Междуна-
родному дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи, любви и
верности, которые проводятся в учреждениях и отделах УКС и
МП города Муравленко.

Источник данных - отчеты отдела спорта, отдела культу-
ры, отдела молодежной политики УКС и МП, статистические дан-
ные.

2. Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение числа детей, охваченных мероприятиями,
культурными мероприятиями, приуроченными к Международно-
му дню семьи, Международному дню защиты детей, Дню мате-
ри, Дню семьи, любви и верности, проведенными в учреждениях
и отделах УКС и МП к численности детского населения города
Муравленко.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес детей, охваченных куль-

турными мероприятиями, приуроченными к Международному дню
семьи, Международному дню защиты детей, Дню матери, дню
семьи, любви и верности, проведенными в учреждениях и отде-
лах УКС и МП, должен составить 16 %, к концу 2012 года -17%,
к концу 2013 года - 18%.

6. Удельный вес детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, переданных на воспитание в семьи
(% от общего числа детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяют-

ся данные (на конец отчетного периода) об общей численности
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пе-
реданных на воспитание в семьи.

Источник данных - информация отдела опеки и попечи-
тельства управления образования.

2. Алгоритм расчета значения целевого индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, к об-
щему числу детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, проживающих в городе Муравленко.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес детей-сирот и детей -

оставшихся без попечения родителей, переданных на воспита-
ние в семьи, должен составить 98%, к концу 2012 года - 98%, к
концу 2013 года - 100 %.

7. Сроки и этапы решения проблемы и предложения
по основным направлениям финансирования

Программа предусматривает достижение целей к концу
2013 года. По итогам реализации программы осуществляется
анализ эффективности проведения мероприятий, расходования
средств на основе оценки основных целевых индикаторов и по-
казателей, а также определяются промежуточные результаты
реализации Программы.

Финансирование программы за счет средств муници-
пального образования город Муравленко предполагается осу-
ществлять по следующим направлениям и разделам:

I. Направление «Здоровое поколение»
Раздел 1: «Формирование и совершенствование эффек-

тивной системы сбережения и улучшения здоровья детей го-
рода»;

Раздел 2: «Организация отдыха, оздоровления и сана-
торно-курортного лечения детей»;

II. Направление «Дети и семья»:
Раздел 1: «Создание благоприятных условий для всесто-

роннего развития и воспитания детей»;
Раздел 2: «Укрепление статуса семьи, материнства, от-

цовства и детства в обществе».

8. Предложения по объемам и источникам финанси-
рования Программы

Финансирование Программы предполагается осущест-
влять за счет средств муниципального образования в размере
274 тыс.руб., в том числе по годам:
2011 год- 89 тыс.руб.
2012 год - 90 тыс.руб.
2013 год - 95 тыс. руб.

Планируемые объемы финансовых средств, необходимых
на реализацию Программы, представлены в приложении № 1.

Объемы финансирования предлагаемой к разработке
Программы могут подлежать корректировке до ее окончательно-
го утверждения.

Приложение № 1

Распределение планируемых расходов по срокам
в разрезе основных направлений Программы

№ Направления Программы Объем финансирования, всего на 2011-2013 годы в том числе по направлениям:
в том числе по годам ( тыс.рублей) (тыс. рублей)

2011 2012 2013

Всего по Программе, 274 89 90 95
I «Здоровое поколение» 180 55 60 65
II «Дети и семья» 94 34 30 30

Программа дает возможность получить дополнительные
средства из окружного бюджета в виде субвенций для реализации
таких мероприятий Программы как:

«Организация и проведение культурных мероприятий,
окружных фестивалей, конкурсов, приуроченных к Международ-
ному дню семьи, Международному дню защиты детей, Дню мате-
ри, Дню семьи, любви и верности. Ресурсная поддержка прове-
дения мероприятий, приуроченных к Международному дню
семьи, Международному дню защиты детей, Дню матери, Дню
семьи, любви и верности в муниципальных образованиях
автономного округа, которые способствуют укреплению статуса
семьи, материнства, отцовства и детства в обществе.

9. Предварительная оценка ожидаемой эффективно-
сти и результативности решения проблемы.

Реализация мероприятий программы позволит:
- улучшить социально-демографическую ситуацию в го-

роде, обеспечить реализацию основных направлений семейной и
детской политики города;

- сформировать основы эффективной системы сбереже-
ния и улучшения здоровья детей, в том числе путем внедрения
межведомственных технологий ранней профилактики нарушения
здоровья детей;

- сформировать основы эффективной системы профи-
лактики безнадзорности несовершеннолетних, семейного и дет-
ского неблагополучия, в том числе путем внедрения межведом-
ственных технологий ранней профилактики семейного и детско-
го неблагополучия;

- сократить масштабы детского неблагополучия, соци-
ального сиротства, безнадзорности несовершеннолетних;

- способствовать решению проблемы дальнейшего се-
мейного жизнеустройства детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей, процессу их социализации.

10. Нормативно-правовое обоснование полномочий
органов местного самоуправления в решении проблемной
ситуации

Участие органов местного самоуправления в области
улучшения достигнутых демографических показателей, создания
мотиваций и условий для здорового образа жизни, оказания под-
держки семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной си-
туации, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения роди-
телей, в разработке и реализации муниципальных программ в
этом направлении предусмотрено Указом Президента Россий-
ской Федерации «Об основных направлениях государственной
семейной политики» от 14.05.1996г. № 712, федеральными за-
конами от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации», от 24.06.1999г. № 120-ФЗ «Об
основах системы профилактики безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних», постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 21.03.2007 № 172 «О федеральной целе-
вой программе «Дети России» на 2007-2010 годы», Законом ав-
тономного округа от 29.11.2006 № 79-ЗАО «О семейной полити-
ке, социальной поддержке, защите прав и законных интересов
семьи, материнства, отцовства и детства в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе», постановлением администрации города от
03.06.2009г. № 168 «Об утверждении Положения о порядке раз-
работки, утверждения и реализации муниципальных целевых
программ».

Разработка и реализация муниципальной Программы по
улучшению положения семьи, женщин и детей относится к пол-
номочиям управления социальной защиты населения админи-
страции г.Муравленко согласно п.3.1 Положения об управлении
социальной защиты населения администрации города Мурав-
ленко. �
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1. Характеристика проблемы, обоснование соответ-
ствия решаемой проблемы и целей муниципальной целевой
программы «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013
годы муниципального образования город Муравленко» прио-
ритетным задачам социально-экономического развития му-
ниципального образования.

Социальная защита и социальная поддержка инвалидов
на протяжении многих лет являются одним и из приоритетных на-
правлений в социальной политике муниципального образования
город Муравленко.

Решение проблем инвалидов в городе осуществляется в
соответствии с законодательными документами и актами, приня-
тыми Президентом и Правительством Российской Федерации,
Губернатором и Администрацией автономного округа, главой му-
ниципального образования, направленными на социальную за-
щиту инвалидов.

Согласно данным актуального регистра на начало 2010
года в муниципальном образовании г. Муравленко численность
инвалидов составляла 780 человек, из них 98 чел. детей-инва-
лидов.

В г. Муравленко на протяжении ряда лет, как и в целом по
Ямало-Ненецкому автономному округу, наблюдается увеличение
численности инвалидов. Если в 2008 году численность инвали-
дов составляла 756 человека (2,0% от общей численности жи-
телей города), в 2009 году – 772 человека (2,1%), то в 2010 году –
780 человека (2,2%).

Структура заболеваний, которые приводят к первичной
инвалидности у взрослого населения автономного округа, отли-
чается от структуры заболеваний, повлекших инвалидность сре-
ди детского населения. Так, если у взрослых преобладают бо-
лезни органов кровообращения, злокачественные новообразо-
вания и болезни костно-мышечной системы, то у детей на пер-
вое место выходят врожденные аномалии, болезни нервной си-
стемы и психические расстройства.

Рост численности инвалидов в городе Муравленко проис-
ходит за счет роста численности инвалидов старше 18 лет. Уве-
личение уровня инвалидности среди лиц трудоспособного воз-
раста характерно и для России в целом. В связи с этим, в Кон-
цепции демографического развития Российской Федерации на
период до 2015 года, одним из основных приоритетов демогра-
фического развития в области укрепления здоровья и увеличе-
ния продолжительности жизни населения является развитие реа-
билитационной индустрии, направленной на создание возмож-
ностей для максимального использования потенциала инвали-
дов.

Система социальной защиты и социальной поддержки ин-
валидов включает в себя комплекс мер, объединяет для реше-
ния одной общей задачи-обеспечения инвалидам равных воз-
можностей в реализации гражданских, экономических и иных
прав, различные структуры и ведомства.

Для обеспечения комплексного подхода к организации со-
циальной защиты инвалидов в городе в дополнение к мерам со-
циальной поддержки и социальной защиты инвалидов, установ-
ленных федеральным законодательством, предоставляются ре-
гиональные меры социальной поддержки, закрепленные в ряде
нормативно-правовых актов автономного округа.

На протяжении ряда лет в городе Муравленко реализует-
ся Программа "Социальная поддержка инвалидов".

Сравнительный анализ итогов исполнения действующей
муниципальной программы "Социальная поддержка инвалидов
на 2008-2010 годы "показал, что целевые показатели действую-
щей программы за период с 2008-2009 г.г. достигнуты. За 2 года
реализации программы «Социальная поддержка инвалидов на
2008-2010 годы» в соответствии с утвержденным перечнем ме-
роприятий и объемом финансирования проведены следующие
мероприятия: в целях оснащения современным реабилитацион-
ным оборудованием учреждений, предоставляющих реабилита-
ционные услуги детям-инвалидам управлением образования при-
обретены 4 шт. напольных конструкторов для детей- инвалидов,
спортивный инвентарь в МДОУ ЦРР «Дельфин» на сумму
50,0 тыс.руб. Приобретение спортивного инвентаря позволило
увеличить двигательный режим воспитанников в ходе проведе-
ния спортивных массовых мероприятий и физкультурных заня-
тий (в 2008 году количественный охват составил 450 воспитан-
ников; в 2009 году - 460 воспитанников).

В целях обеспечения социальной адаптации инвалидов
по внедрению современных информационных технологий в ра-
боту специалистов библиотечной сети города, обеспечивающих
социальную реабилитацию инвалидов приобретены призы к кон-
курсам, «говорящие» книги, канцелярские товары для работы с
постоянными читателями библиотеки (15 человек с ограничен-
ными возможностями в возрасте от 7 до 15 лет.)

Для организации информирования населения о мерах со-
циальной поддержки инвалидов, о реабилитационных услугах,
предоставляемых учреждениями автономного округа, оплачены
услуги Интернет, приобретена необходимая литература в биб-
лиотеки города.

Управлением по физической культуре и спорту реализо-
ваны мероприятия по разделу «Социокультурная реабилитация
инвалидов и реабилитация посредством физической культуры и
спорта» проведены городская спартакиада для лиц с ограничен-
ными возможностями в здоровье. Приняли участие 84 чел.
7 участников городской спартакиады направлены на окружную
параспартакиаду в г.Новый Уренгой. Ежегодно в рамках про-
граммы проводятся новогодние мероприятия для детей-инвали-
дов с вручением подарков.

В 2009 году начата реализация направления «создание
безбаръерной среды жизнедеятельности инвалидов» мероприя-
тие «Адаптация внутриквартирного пространства к потребностям
инвалидов (маломобильной категории инвалидов 1 и 2 групп, де-
тей - инвалидов.) В результате реализации данного мероприятия
произведен ремонт в двух квартирах инвалидов- колясочников -
в 2009 году на сумму 66,5 (окружной бюджет) и 3,5 тыс. руб. мест-
ный бюджет. В 2010 году произведены ремонтные работы по
адаптации внутриквартирного пространства 1 инвалиду - коля-
сочнику на сумму 169,0 тыс. руб., в том числе 159,0 тыс. руб.
окружной бюджет. Заявки по адаптации внутриквартирного про-

странства в 2009-2010 годах выполнены полностью, благодаря
предоставлению субвенции из окружного бюджета.

Вместе с тем, охват инвалидов реабилитационными ус-
лугами не достаточно высок.

Одной из наиболее сложных проблем является создание
безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов. В данный
комплекс задач входят вопросы оборудования жилых помещений
специальными устройствами и приспособлениями для компен-
сации утраченных навыков самообслуживания, проектирование
объектов жилищно-гражданского и социально-бытового назначе-
ния с учетом потребностей инвалидов, транспортное обслужива-
ние лиц с ограниченными возможностями.

Разработка Программы позволит:
- внедрять в деятельность социальных служб иннова-

ционные технологии и методики работы по реабилитации и со-
циальной адаптации инвалидов, а также расширять спектр соци-
альных услуг, предоставляемых инвалидами и семьям с детьми
инвалидами;

- увеличить охват инвалидов различными видами реаби-
литационных услуг, оказываемых социальными службами города.
начать процесс создания условий для комфортной безбарьерной
среды жизнедеятельности инвалидов;

- содействовать социализации инвалидов.
Отличие Программы от действующей муниципальной про-

граммы «Социальная поддержка инвалидов на 2008-2010 годы»
заключается в ориентированности на обеспечение доступности
для инвалидов объектов социальной инфраструктуры и их адап-
тации к обслуживанию инвалидов;

- активизации процесса социокультурной реабилитации
инвалидов через внедрение современных инновационных техно-
логий, способствующих привлечению человека к активному уча-
стию в жизни общества.

II Обоснование целесообразности решения проблемы
программно-целевым методом.

Реабилитация инвалида представляет собой процесс и
систему медицинских, психологических, педагогических, соци-
ально-экономических мероприятий, направленных на устране-
ние или возможно полную компенсацию ограничений жизнедея-
тельности, вызванных нарушением здоровья со стойким рас-
стройством функций организма. Целью реабилитации является
восстановление социального статуса инвалида, достижение им
материальной независимости и его социальная адаптация.

Процесс реабилитации инвалидов многогранен и много-
аспектен, поэтому его эффективность достигается за счет сла-
женного, системного межведомственного взаимодействия.

Ранее действовавшая муниципальная программа, на-
правленная на социальную поддержку инвалидов предусматри-
вала координацию усилий всех заинтересованных структур.

Учитывая социальную значимость проводимых меро-
приятий в сфере социальной защиты инвалидов, на основании
Закона автономного округа от 24.10.2007г. № 99-ЗАО «"Об окруж-
ной программе «Социальная поддержка инвалидов на 2008-2010
годы» и постановления администрации автономного округа от
18.06.2009 № 331-А «Об окружной целевой программе «Соци-
альная поддержка инвалидов на 2008-2010 годы», муниципаль-
ным образованием г.Муравленко была утверждена долгосрочная
муниципальная программа «Социальная поддержка инвалидов
на 2008-2010 годы» (далее - Программа)

Общий объем финансирования Программы на три года
составлял -743,5 тыс.руб. (решение Городской Думы города Му-
равленко от 24.07.2008 г. № 448).

В 2009 году общий объем финансирования в связи с оп-
тимизацией расходов бюджета объем средств на реализацию
Программы был уменьшен до 244,5 тыс.руб.

Программно-целевой метод в реализации мер по реаби-
литации, адаптации и интеграции инвалидов в общество обу-
словлен рядом причин:

- необходимостью межведомственного подхода,
- сложностью и многообразием задач
Таким образом, актуальность программы «Социальная

поддержка инвалидов на 2011-2013 годы», ее цели и задачи опре-
деляются исходя из необходимости закрепления позитивных ре-
зультатов, достигнутых в ходе реализации предыдущих про-
грамм, наличия нерешенных в рамках предыдущих программ во-
просов реабилитации, адаптации и интеграции инвалидов в об-
щество.

III. Характеристика и прогноз сложившейся ситуации
в рассматриваемой сфере без использования программно-
целевого метода.

Вероятными последствиями отказа от использования про-
граммно-целевого метода при решении вопросов реабилитации,
социальной адаптации и интеграции инвалидов в обществе могут
стать:

- увеличение степени инвалидизации населения и, как
следствие, снижение числа трудоспособного населения;

- усугубление процессов изоляции инвалидов, лишение
их возможности самообслуживания, трудоустройства, доступа к
информации, к объектам социальной инфраструктуры;

- разрозненные, несистемные, а следовательно, менее эф-
фективные действия органов исполнительной и законодательной
власти муниципального образования и автономного округа.

Отсутствие программно-целевого метода в реализации
задач по улучшению качества социальных услуг, предоставляе-
мых инвалидам, не позволит обеспечить внедрение инновацион-
ных технологий в деятельность учреждений социального обслу-
живания инвалидов, и как следствие, приведет к недостаточной
эффективности реабилитационных мероприятий.

IV. Предложения по Заказчикам.
Управление социальной защиты населения наделено

полномочиями по исполнению таких государственных функций
как реализация государственной политики в отношении инвали-
дов, в том числе предоставление дополнительных мер социаль-
ной поддержки инвалидам.

С учетом того, что определение приоритетов в осуществ-
лении социальной политики в отношении инвалидов с учетом
уровня социально-экономического развития города также отно-

В целях реализации статьи 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии
с постановлением администрации города от 03.06.2009г. № 168
«Об утверждении Положения о порядке разработки, утвержде-
ния и реализации муниципальных целевых программ» поста-
новляю:

1. Утвердить концепцию муниципальной целевой про-
граммы «Социальная поддержка инвалидов на 2011- 2013 годы
муниципального образования город Муравленко» согласно при-
ложению.

2. Назначить Заказчиком - координатором муниципаль-
ной целевой программы «Социальная поддержка инвалидов на

2011-2013 годы муниципального образования город Муравлен-
ко» - управление социальной защиты населения администра-
ции города (Реймер И.Г.).

3. Управлению социальной защиты населения админи-
страции города (Реймер И.Г.)

- в срок до 15.12.2010г. разработать муниципальную це-
левую программу «Социальная поддержка инвалидов на 2011-
2013 годы» муниципального образования город Муравленко.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 7 декабря 2010 года № 525

Об утверждении концепции муниципальной целевой программы
«Социальная поддержка инвалидов на 2011- 2013 годы муниципального образования город Муравленко»

Приложение
к постановлению администрации

города от 07.12.2010г. № 525

КОНЦЕПЦИЯ
муниципальной целевой программы «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы

муниципального образования город Муравленко»

сится в соответствии с Положением к функциям управления со-
циальной защиты населения, предлагаем заказчиком-координа-
тором Программы, а также основным разработчиком опреде-
лить управление социальной защиты населения администрации
г. Муравленко.

Программа носит комплексный характер и затрагивает
различные сферы жизнедеятельности инвалидов. В связи с чем,
предлагаем функции заказчика возложить на управление куль-
туры, спорта и молодежной политики.

V. Предложения по целям и задачам Программы, це-
левым индикаторам и показателям, позволяющим оценивать
ход реализации Программы по годам.

Целями Программы являются создание доступной для ин-
валидов среды жизнедеятельности, устранение или наиболее
полная компенсация утраченных физических возможностей, а
также интеграция инвалидов в общество.

Для достижения поставленных целей в рамках програм-
мы предполагается следующее решение задач:

- внедрение в деятельность социальных служб города ин-
новационных технологий и методик работы по реабилитации и
социальной адаптации инвалидов, а также расширение спектра
социальных услуг, предоставляемых инвалидам и семьям с деть-
ми-инвалидами;

- увеличение охвата инвалидов различными видами реа-
билитационных услуг, оказываемых социальными службами го-
рода, лечебно-профилактическими и оздоровительными учреж-
дениями города;

- создание условий для комфортной безбарьерной среды
жизнедеятельности инвалидов;

- содействие социализации инвалидов.
Предложения по целевым индикаторам и показателям,

позволяющим оценивать ход реализации Программы по годам,
приведены в таблице:

Предложения по целевым индикаторам и показателям, позволяющим оценивать ход реализации Программы по годам:

Тактические задачи Показатель (индикатор) Базовое Значение показателя
значение в плановый период

(2010) 2011 2012 2013
год год год

1. Внедрение в деятельность 1.1 Число инвалидов по зрению, 7 10 12 15
социальных служб города посещающих библиотеку
инновационных технологий 1.2 Число информационных материалов 0 4 5 5
и методик работы о мерах социальной защиты инвалидов
по реабилитации о реабилитационных услугах
и социальной адаптации
инвалидов, а также
расширение спектра
социальных услуг,
предоставляемых инвалидам
и семьям с детьми - инвалидами
2. Увеличение охвата инвалидов 2.1 Удельный вес детей-инвалидов, получивших 81 81 81 82
различными видами реабилитационные услуги в образовательных
реабилитационных услуг, учреждениях ( % от общего числа
оказываемых социальными детей-инвалидов)
службами города, 2.2 Удельный вес семей с детьми-инвалидами, 82 82 83 83
лечебно-профилактическими получившими реабилита-ционные услуги
и оздоровительными в образовательных учреждениях (% от общего
учреждениями числа семей с детьми-инвалидами)

2.3 Удельный вес социальных служб 25 25 27,5 27,5
и государственных учреждений, в которых
инвалиды занимаются адаптивным спортом,
получивших современное оборудование,
инвентарь, средства малой механизации
для реабилитации, адаптации инвалидов
и ухода за ними (% от числа всех социальных
служб и государственных учреждений,
в которых инвалиды занимаются
адаптивным спортом)

3. Создание условий 3.1 Удельный вес инвалидов, получивших помощь 100 100 100 100
для комфортной безбарьерной в адаптации внутриквартирного пространства
среды жизнедеятельности (% от общего числа инвалидов, нуждающихся
инвалидов. в адаптации внутриквартирного пространства)
4. Содействие социализации 4.1 Удельный вес инвалидов, охваченных 5,2 6,5 7,5 8,5
инвалидов социокультурной реабилитацией (% от общего

числа инвалидов)
4.2 Удельный вес инвалидов, участвующих 4 5 6 7
в спортивных (оздоровительных) мероприятиях
(% от общего числа инвалидов)
4.3 Удельный вес детей-инвалидов, участвующих 0 12 13 13
в мероприятиях, посвященных Дню инвалида
(% от общего числа инвалидов)

VI Сроки и этапы решения проблемы и предложения
по основным направлениям финансирования

Программа предусматривает достижение плановых пока-
зателей к концу 2013 года. По итогам реализации программы осу-
ществляется анализ эффективности проведения мероприятий,
расходования средств на основе оценки основных целевых ин-
дикаторов и показателей, а также определяются промежуточные
результаты реализации программы. Мероприятия предлагаемой
Программы сформированы по направлениям реализации, соо-
тветствующим ее основным задачам. Каждое направление струк-
турно оформлено в раздел Программы.

Раздел первый «Информационно-аналитическое и орга-
низационно -методическое обеспечение работы по реабилита-
ции и социальной адаптации инвалидов» направлен на внедре-
ние новых технологий и методик реабилитационной работы с ин-
валидами (с семьями в состав которых входят инвалиды), на по-
вышение качества услуг, предоставляемых инвалидам.

Раздел второй «Медико-социальная реабилитация ин-
валидов», включает в себя меры, ранее предусмотренные в про-
грамме «Социальная поддержка инвалидов на 2008-2010 годы».

Третий раздел Программы «Создание доступной среды
жизнедеятельности инвалидов» объединил ряд мероприятий, на-
правленных на оптимизацию среды жизнедеятельности инвали-
дов.

В рамках мероприятий данного раздела предполагается
сохранить такие ранее действовавшие эффективные меры как
«Адаптация внутриквартирного пространства к потребностям ин-
валида». В 2009-2010 годах были произведены ремонтные ра-
боты по адаптации внутриквартирного пространства (расшире-
ние дверных проемов в 3 квартирах и оборудование балкона для
1 инвалида).

В соответствии со ст.15 Федерального закона от
24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-
сийской Федерации» Правительство Российской Федерации, ор-
ганы исполнительной власти субъектов Российской Федерации,
органы местного самоуправления создают условия для беспре-
пятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфра-
структуры. Вместе с тем, ранее при проектировке жилых поме-
щений не учитывались ограниченные особенности жизнедея-
тельности инвалидов, в связи с чем у инвалидов возникают
серьезные затруднения в передвижении не только во внутрик-
вартирном пространстве, но и за пределами квартиры.

Поэтому направленность программного мероприятия
"Адаптация внутриквартирного пространства к потребностям ин-
валида" предлагается расширить, предусмотрев средства на
адаптацию социальных объектов к потребностям маломобиль-
ных групп инвалидов.

Так как полномочиями по созданию условий для беспре-
пятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфра-
структуры наделены как субъекты Российской Федерации, так и
органы местного самоуправления, то реализация данного меро-
приятия возможна за счет консолидации средств окружного бюд-
жета и бюджетов муниципальных образований.

Четвертый раздел Программы «Социокультурная реа-
билитация инвалидов и реабилитация посредством физической
культуры и спорта» предусматривает эффективную социализа-
цию граждан с ограниченными возможностями, их активное вклю-
чение в общественную жизнь, обеспечение выбора досуговых за-
нятий, участие в занятиях спортом, а также такие реабилита-
ционные мероприятия, как параспартакиады.

VII. Предложения по объемам и источникам финанси-
рования Программы

Финансирование Программы предполагается осущест-
влять за счет средств муниципального образования в размере
127 тыс. руб., в том числе по годам:
2011г. - 47 тыс. руб.
2012г - 40 тыс. руб.
2013г. - 40 тыс. руб.

Объемы финансирования предлагаемой к разработке
программы могут подлежать корректировке до ее окончательно-
го утверждения.

VIII. Методика расчета эффективности Программы
Оценка эффективности программы будет ежегодно про-

изводится на основе использования системы целевых индикато-
ров, которая обеспечит мониторинг динамики изменений в сфе-
ре реабилитации и социальной интеграции инвалидов за оцени-
ваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Про-
граммы.

Для оценки эффективности Программы используются 9
целевых индикаторов, увязанных со следующими тактическими
задачами:

- внедрение в деятельность социальных служб города ин-
новационных технологий и методик работы по реабилитации и
социальной адаптации инвалидов, а также расширение спектра
социальных услуг, предоставляемых инвалидам и семьям с деть-
ми - инвалидами;

- увеличение охвата инвалидов различными видами реа-
билитационных услуг, оказываемых социальными службами го-
рода, лечебно-профилактическими и оздоровительными учреж-
дениями;

- создание условий для комфортной безбарьерной сре-
ды жизнедеятельности инвалидов;

- содействие социализации инвалидов;
Оценка эффективности Программы будет производиться путем
сравнения текущих значений целевых индикаторов с установ-
ленными Программой значениями на 2011-2013 годы.

1.1. Число инвалидов по зрению, посещающих библио-
теки.

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяются

сведения о численности инвалидов по зрению, посещающих биб-
лиотеки МУК «Централизованная библиотечная система города
Муравленко»

Источник данных - отчеты муниципальных библиотек го-
рода.

2.Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора определяется путем сум-

мирования численности инвалидов по зрению, посещающих биб-
лиотеки Централизованной библиотечной системы города Му-
равленко.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года планируется количество пользователей

из числа слепых и слабовидящих инвалидов -10, к концу 2012
года -12, к концу 2013 года - 15 человек.

1.2. Число информационных материалов о мерах со-
циальной защиты инвалидов, о реабилитационных услугах.

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора о числе ин-

формационных материалов о мерах социальной защиты инва-
лидов и реабилитационных услугах применяются сведения о вы-
пуске таких материалов в библиотеках МУК ЦБС г. Муравленко.
Источник данных - отчеты муниципальных библиотек города.

2. Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора определяется путем сум-

мирования числа информационных материалов о мерах соци-
альной защиты инвалидов и реабилитационных услугах, выпу-
щенных и распространенных в библиотеках МУК ЦБС г.Мурав-
ленко.

3. Значение целевого индикатора.
Количество наименований информационных материалов,

выпущенных в год, планируется: в 2011 году- 4, к концу 2012 года-
5, к концу 2013 года- 5.

2.1. Удельный вес детей-инвалидов, получивших реа-
билитационные услуги в образовательных учреждениях
(% от общего числа-детей-инвалидов)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора удельного

веса детей-инвалидов, получивших реабилитационные услуги в
образовательных учреждениях, от общего числа детей - инвали-
дов применяются данные (на конец отчетного периода) об общей
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численности детей-инвалидов в муниципальном образовании
г. Муравленко и о численности детей-инвалидов, получивших реа-
билитационные услуги в образовательных учреждениях (коррек-
ционных классах и т.п.) за отчетный год.

Источник данных - ежегодные отчеты управления соци-
альной защиты населения администрации города, управления
образования г. Муравленко.

2. Алгоритм расчета значений целевого индикатора расс-
читывается в процентах как отношение числа детей-инвалидов,
получивших реабилитационные услуги в образовательных уч-
реждениях, к общему числу детей-инвалидов, проживающих в му-
ниципальном образовании г. Муравленко.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес детей-инвалидов, полу-

чивших реабилитационные услуги в образовательных учрежде-
ниях, от общего числа детей-инвалидов должен составить 81%,к
концу 2012 года - 81%, а к концу 2013 года - 82%.

2.2. Удельный вес семей с детьми-инвалидами, полу-
чивших реабилитационные услуги в специализированных уч-
реждениях (% от общего числа семей с детьми-инвалидами)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора удельного

веса семей с детьми-инвалидами, получившими реабилитацион-
ные услуги в образовательных учреждениях, от общего числа се-
мей с детьми-инвалидами применяются данные (на конец отчет-
ного периода) от общей численности семей с детьми- инвалида-
ми в муниципальном образовании г. Муравленко и о численности
семей с детьми-инвалидами, получивших реабилитационные ус-
луги в образовательных учреждениях (коррекционных классах и
т. п.)за отчетный год.

Источник данных - ежегодные отчеты органов социальной
защиты населения города, управление образования г. Мурав-
ленко.

2. Алгоритм расчета значений целевого индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение семей с детьми-инвалидами, получивших
реабилитационные услуги в образовательных учреждениях, к об-
щему числу семей с детьми-инвалидами, проживающими в му-
ниципальном образовании г. Муравленко.

К концу 2011 года удельный вес детей-инвалидов, полу-
чивших реабилитационные услуги в образовательных учрежде-
ниях, от общего числа детей-инвалидов должен составить 82%,к
концу 2012 года - 83 %, к концу 2013 года - 83%.

2.3.Удельный вес социальных служб и государствен-
ных учреждений, в которых инвалиды занимаются адап-
тивным спортом, получивших современное оборудование,
инвентарь, средства малой механизации для реабилитации,
адаптации инвалидов и ухода за ними (% от числа всех со-
циальных служб и государственных учреждений, в которых
инвалиды занимаются адаптивным спортом).

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяются

данные о числе муниципальных учреждений и отделов УКС и МП,
в которых инвалиды занимаются адаптивным спортом, получив-
ших современное оборудование, инвентарь, средства малой ме-
ханизации для реабилитации, адаптации инвалидов и ухода за
ними, от числа всех учреждений социального обслуживания и уч-
реждений, в которых инвалиды занимаются адаптивным спортом.

Источник данных - Реестр учреждений социального об-
служивания населения города, данные Управления культуры,
спорта и молодежной политики

2. Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение числа учреждений социального обслужи-
вания и муниципальных учреждений, в которых инвалиды зани-
маются адаптивным спортом, получивших современное обору-
дование, инвентарь, средства малой механизации для реабили-
тации, адаптации инвалидов и ухода за ними, к числу учреждений
социального обслуживания и учреждений, в которых инвалиды
занимаются адаптивным спортом.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес учреждений социально-

го обслуживания и муниципальных учреждений, в которых инва-
лиды занимаются адаптивным спортом, получивших современ-
ное оборудование, инвентарь, средства малой механизации для
реабилитации, адаптации инвалидов и ухода за ними, должен со-
ставить - 25%, к концу 2012 года -27,5%, к концу 2013 года -27,5%.

3.1. Удельный вес инвалидов, получивших помощь в
адаптации внутриквартирного пространства (% от общего
числа инвалидов, нуждающихся в адаптации внутриквар-
тирного пространства)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяют-

ся данные о количестве инвалидов, нуждающихся в адаптации
внутриквартирного пространства (т.е. имеющих на начало теку-
щего года рекомендации в индивидуальной программе реабили-
тации об адаптации внутриквартирного пространства), и о чис-
ленности инвалидов, получивших помощь в адаптации внутрик-
вартирного пространства в течение года.

Источник данных - информация по ИПР инвалидов, отче-
ты управления социальной защиты населения администрации г.
Муравленко.

2. Алгоритм расчета значений целевого индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение числа инвалидов, получивших помощь в
адаптации внутриквартирного пространства, к общему числу ин-
валидов, нуждающихся в данном виде услуг.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес инвалидов, получивших

помощь в адаптации внутриквартирного пространства планиру-
ется довести до 100%, к концу 2012 года - 100%, к концу 2013
года - 100%.

4.1. Удельный вес инвалидов, охваченных социо-
культурной реабилитацией ( % от общего числа инвалидов )

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяются

данные (на конец отчетного периода) о численности инвалидов,

проживающих в городе Муравленко и о численности инвалидов,
охваченных социокультурной реабилитацией, за отчетный пе-
риод.

Источник данных - ежегодные статистические данные
Управления социальной защиты населения о численности инва-
лидов, отчеты учреждений и отделов управления культуры, спор-
та и молодежной политики о числе инвалидов, охваченных со-
циокультурной реабилитацией за отчетный период.

2. Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение инвалидов, охваченных социокультурной
реабилитацией к общему числу инвалидов, проживающих в г.Му-
равленко.

3. Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес инвалидов, охваченных

социокультурной реабилитацией должен составить 6,5%, к концу
2012 года - 7,5%, к концу 2013 года - 8,5%.

4.2. Удельный вес инвалидов, участвующих с спор-
тивных (оздоровительных) мероприятиях (% от общего чис-
ла инвалидов)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяются

данные (на конец отчетного периода) о численности инвалидов,
проживающих в городе Муравленко и о числе инвалидов, уча-
ствовавших в спортивных (оздоровительных мероприятиях) в те-
чение отчетного периода.

Источник данных - ежегодные статистические данные
Управления социальной защиты населения о численности инвали-
дов, отчеты отдела спорта управления культуры, спорта и моло-
дежной политики о числе инвалидов, участвовавших в спортивных
(оздоровительных) мероприятиях в течение отчетного периода.

2. Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение инвалидов, участвовавших в спортивных
(оздоровительных) в течение отчетного периода, к общему числу
инвалидов, проживающих в городе Муравленко.

3.Значение целевого индикатора .
К концу 2011 года удельный вес инвалидов, участвовав-

ших в спортивных (оздоровительных) мероприятиях должен со-
ставить 5%, к концу 2012 года - 6%, к концу 2013 года - 7 %.

4.3. Удельный вес детей-инвалидов, участвующих в
мероприятиях, посвященных Дню инвалида (% от общего
числа инвалидов)

1. Исходные данные.
При расчете значения целевого индикатора применяются

данные (на конец отчетного периода) о численности инвалидов,
проживающих в городе Муравленко и о числе детей-инвалидов,
участвовавших в мероприятиях посвященных Дню инвалида.

Источник данных - ежегодные статистические данные
Управления социальной защиты населения о численности инва-
лидов, отчеты о числе детей-инвалидов, участвовавших в ме-
роприятиях, посвященных Дню инвалида.

2. Алгоритм расчета значений показателя индикатора.
Значение целевого индикатора рассчитывается в про-

центах как отношение числа детей-инвалидов, участвовавших в
мероприятиях, посвященных дню инвалида, к общему числу ин-
валидов, проживающих в городе Муравленко.

3.Значение целевого индикатора.
К концу 2011 года удельный вес детей- инвалидов, уча-

ствовавших в мероприятиях посвященных Дню инвалида должен
составить 12 %, к концу 2012 года - 13%, к концу 2013 года - 13 %.

Предварительная оценка ожидаемой эффективности
и результативности решения проблемы.

Реализация мероприятий программы позволит:
- увеличить число инновационных технологий и методик

работы по реабилитации и социальной адаптации детей-инвали-
дов, а также расширить спектр социальных услуг, предоставляе-
мых семьям с детьми-инвалидами;

- расширить спектр социальных услуг, предоставляемых
инвалидам и семьям с детьми-инвалидами;

- увеличить охват инвалидов различными видами реаби-
литационных услуг с целью повышения качества реабилитации и
адаптации инвалидов, обеспечение прав инвалидов на равный
доступ к культурно-социальным ценностям;

- усилить процесс социализации инвалидов.
VI. Нормативно-правовое обоснование полномочий

органов местного самоуправления в решении проблемной
ситуации

Участие органов местного самоуправления в области со-
циальной защиты и социальной поддержки инвалидов , в разра-
ботке и реализации муниципальных программ в данном направ-
лении в целях обеспечения им равных возможностей и социаль-
ной интеграции в общество, реализации государственной поли-
тики в отношении инвалидов на территории муниципального об-
разования город Муравленко предусмотрено федеральными за-
конами от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвали-
дов в Российской Федерации»;от 10.12.1995г. № 195-ФЗ «Об ос-
новах социального обслуживания населения в Российской Феде-
рации»; от 02.09.1995г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании
граждан пожилого возраста и инвалидов», от 04.12.2007г. № 329-
ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,
от 01.09.2010г. № 167-Р «Об объявлении в 2011 году на террито-
рии Ямало-Ненецкого автономного округа Года равных возмож-
ностей»; от 21.06.2010г. № 252 «Об оценке эффективности му-
ниципальных целевых программ и оценке результативности му-
ниципальных и ведомственных программ муниципального обра-
зования город Муравленко»; от 03.06.2009г. № 168 «Об утверж-
дении Положения о порядке разработки, утверждения и реали-
зации муниципальных целевых программ».

Разработка и реализация муниципальных программ в об-
ласти социальной защиты инвалидов в целях обеспечения им
равных возможностей и социальной интеграции в общество от-
носится к полномочиям управления социальной защиты населе-
ния согласно п.3.1 Положения об управлении социальной защи-
ты населения администрации города Муравленко.

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», постановлением главы
города от 03.06.2009г. № 168 «Об утверждении Положения о по-
рядке разработки, утверждения и реализации муниципальных
целевых программ», Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Концепцию муниципальной целевой про-
граммы «Развитие системы образования муниципального об-
разования город Муравленко на 2011-2013 годы» согласно при-
ложению.

2. Управлению образования администрации города (Кра-
вец М.В.) обеспечить разработку муниципальной целевой про-
граммы «Развитие системы образования муниципального об-

разования город Муравленко на 2011 – 2013 годы» и в установ-
ленном порядке представить в администрацию города.

3. Определить Заказчиком-координатором муниципаль-
ной целевой программы «Развитие системы образования муни-
ципального образования город Муравленко на 2011 – 2013
годы» управление образования администрации города.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его
официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на и.о. заместителя главы администрации муници-
пального образования по социальной политике Молдован Е.В.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 декабря 2010 года № 530

Об утверждении Концепции муниципальной целевой программы
«Развитие системы образования муниципального образования город Муравленко на 2011 - 2013 годы»

1. Обоснование соответствия решаемой проблемы и
целей Программы приоритетным задачам социально-эконо-
мического развития автономного округа

Стратегические ориентиры социально-экономического
развития на долгосрочную перспективу развития определены в
рамках проекта Концепции долгосрочного социально-экономиче-
ского развития Российской Федерации на период до 2020 года.
Основные направления социально- экономического развития ав-
тономного округа до 2020 года утверждены в Стратегии развития
ЯНАО. В соответствии с государственными задачами, заявлен-
ными в данных документах определены приоритетные задачи си-
стемы образования на государственном, региональном и муни-
ципальном уровнях:

- обеспечение инновационного характера образования в
соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях;

- модернизация институтов образования как инструмен-
тов социального развития;

- создание современной системы непрерывного образо-
вания, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

- формирование механизмов оценки качества и востре-
бованности образовательных услуг с участием потребителей,
участие в международных сопоставительных исследованиях.

Для достижения поставленных задач необходимы управ-
ленческие и организационные «инструменты», которыми являют-
ся Федеральная целевая программа развития образования до
2010 года, Национальная образовательная инициатива «Наша
новая школа», Окружная целевая программа «Развитие системы
образования ЯНАО на 2011 – 2015 годы».

Муниципальная целевая программа «Развитие системы
образования города Муравленко на 2011 - 2013 годы» согласо-
вана с целями и задачами Федеральной и региональной про-
грамм, и направлена на «повышение доступности качественного
образования, соответствующего требованиям инновационного
развития экономики и современным потребностям общества и
каждого гражданина».

Достижение данной цели возможно только при условии
институциональных и организационных изменений в системе об-
разования, направленных на развитие социальных компетенций,
формирование востребованности в образовании в течение всей
жизни, высокой мобильности и конкурентноспособности, что осо-
бенно важно в условиях жизни в малом северном моногороде.

Система образования города Муравленко находится в по-
стоянном развитии. К позитивным изменениям в сфере образо-
вания можно отнести следующие:

- создана вариативная система образовательных услуг,
осуществляемых в учреждениях различного типа: 9 дошкольных
учреждений, 8 общеобразовательных школ, в том числе «Много-
профильный лицей», 2 учреждения дополнительного образова-
ния, Межшкольный учебный комбинат, пришкольный интернат
для детей коренных народов Севера, направленная на удовле-
творение образовательных потребностей учащихся и их родите-
лей;

- обеспечены безопасные условия в образовательных уч-
реждениях (100% учреждений имеют лицензии на право осу-
ществления образовательной деятельности, 86% образователь-
ных учреждений оснащены системами видеонаблюдения);

- введено в эксплуатацию новое здание СШ № 2, созданы
комфортные условия в ДЮЦ «Радуга», что снизило долю обучаю-
щихся во вторую смену по сравнению с предыдущим годом на 10 %;

- увеличилась средняя заработная плата педагогических
работников с 21,3 тыс. руб. в 2008 году до 25 тыс. руб. в 2010
году; прочих работников – с 13,6 тыс. руб. до 17,5 тыс. руб. соо-
тветственно;

- организовано качественное и доступное профильное
обучение старшеклассников города в отдельном общеобразова-
тельном учреждении – «Многопрофильный лицей», что позволи-
ло улучшить условия, повысить доступность и качество обучения
старшеклассников

- обеспечена предпрофильная подготовка учащихся 9-х
классов на сетевой основе на базе Межшкольного учебного ком-
бината (охват составляет 95% учащихся).

Вместе с тем существует ряд проблем:
- продолжают обучаться во вторую смену 22% от всего ко-

личества учащихся;
- износ зданий составляет: детских садов в капитальном

исполнении - 21%, в деревянном – 96%; износ здания школы №3
в деревянном исполнении составляет 100%, начальной школы
№6 (здание финского проекта) – 80%;

- охват дошкольным образованием составляет – 73%, сох-
раняется очерёдность в дошкольные учреждения - 540 чел.;

- требуется усиление работы по повышению средней за-
работной платы работников (в 1,5 раза ниже по отношению к оп-
лате труда в производственной сфере), стимулированию труда
по конкретным результатам;

- необходимо обеспечить целенаправленную работу по
повышению профессиональной компетентности педагогов по ис-
пользованию современных технологий обучения, адекватных воз-
расту учащихся;

- требуется организация работы по расширению само-
стоятельности образовательных учреждений, переводу в статус
автономных и бюджетных.

Особенностью новой Программы станет реализация ин-
новационной модели общего образования на основе направле-
ний национальной образовательной инициативы «Наша новая
школа», что позволит нивелировать ряд проблем, связанных с
недостаточностью:

- действующего законодательства целям интенсивного
развития системы образования;

- ресурсного обеспечения сферы образования задачам
социально-экономического развития страны;

- соответствия имеющихся ресурсов и, формируемых вне
системы образования, требований к содержанию и качеству об-
разования.

2. Обоснование целесообразности решения пробле-
мы программно-целевым методом

Благодаря мерам, принятым в рамках предыдущей муни-
ципальной целевой программы «Развитие системы образования
муниципального образования город Муравленко на 2008 – 2010
годы» были созданы условия для поэтапного перехода к инно-
вационной модели образования.

Несмотря на позитивные изменения, произошедшие в
ходе реализации предыдущей программы «Развития системы об-
разования муниципального образования город Муравленко на
2008-2010 годы», остаются нерешёнными ряд задач, которые на-
шли отражение в новой программе.

Реализация поставленных в новой Программе целей и
стратегических задач требует применения эффективных меха-
низмов и методов преодоления проблем. Использование про-
граммно-целевого метода для решения проблем развития обра-
зования направлено на создание условий для максимально эф-
фективного управления финансовыми средствами в соответствии
с приоритетными государственными задачами в условиях бюд-
жетных ограничений.

Программа как организационная основа государственной
политики на всех уровнях власти в сфере образования предста-
вляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам
проведения мероприятий, охватывающих изменения в структуре,
условиях, содержании и современных технологиях и системе
управления.

Применение программно-целевого метода позволит из-
бежать таких негативных последствий и рисков, как:

- недостаточность охвата детей дошкольного возраста
предшкольной подготовкой в разных формах;

- отсутствие системы выявления и поддержки способных
и одарённых детей и воспитанников;

- недостаточное развитие системы дополнительного об-
разования в части поддержки технического творчества обучаю-
щихся, конструкторской, изобретательской, исследовательской и
проектной деятельности.;

- недостаточное использование в мероприятиях по повы-
шению квалификации педагогических и руководящих кадров ин-

терактивных методов обучения (дистанционное, организационно-
деятельностные игры, проектные семинары);

- несоответствие форм и способов управления требова-
ниям современного менеджмента;

- отсутствие на государственном и региональном уровнях
нормативного обеспечения современных моделей школ ступе-
ней.

Применение программно-целевого метода для решения
проблем образования обеспечивает единство чётко структури-
рованной и сформулированной содержательной части Програм-
мы с созданием и использованием финансовых и организацион-
ных механизмов её реализации, а также контролем за промежу-
точными и конечными результатами выполнения Программы.

Программа развития системы образования на 2011 – 2013
годы определяет общую стратегию, направление, содержание и
механизмы развития системы образования города в контексте
современных подходов и содержит систему принципов и подхо-
дов, направленных на развитие компетенций, повышение уровня
конкурентоспособности выпускников различных образователь-
ных заведений и активной социальной позиции.

3. Характеристика и прогноз развития сложившейся
проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без ис-
пользования программно-целевого метода

Инновационная модель образования должна отвечать на
современные вызовы и определять, каким образом они будут ре-
шаться в обществе. Программно-целевой метод является одним
из инструментов реализации единой государственной политики
в сфере образования.

Главным отличием новой Программы является ориента-
ция на:

- формирование у обучающихся необходимости образо-
вания в течение всей жизни;

- создание условий для развития способностей каждого
ученика и воспитанника, развитие потенциала разных типов ода-
ренностей и склонностей обучающихся;

- смену позиции учителя – «транслятора знаний», на учи-
теля-исследователя, консультанта, тьютора или руководителя
проектов учащихся;

- развитие и внедрение исследовательских и проектных
образовательных технологий, технологий коллективной и инди-
видуальной работы поиска знания, когнитивных и рефлексивных
технологий;

- формирование сетевого взаимодействия образователь-
ных учреждений с другими организациями.

Образовательная политика в системе образования будет
тем эффективнее, если в образовательном процессе будут ис-
пользованы следующие подходы:

- гибкость и нелинейность организационных форм обра-
зования;

- опора на инициативность и креативность всех субъектов
образования;

- использование современных образовательных техноло-
гий в соответствии с возрастными особенностями;

- институциональное выделение школ ступеней.
Однако, несмотря на преимущества инновационной мо-

дели образования, её развитие и реализация могут быть связа-
ны с рядом внутренних и внешних рисков.

К внешним рискам относятся:
- недостаточность нормативного, материально-техниче-

ского и учебно-методического обеспечения поставленным инно-
вационным задачам;

- проблема негибкости, инерционности в вопросах подго-
товки и переподготовки педагогических кадров, что тормозит раз-
витие кадрового потенциала, способного обеспечить новое со-
держание образовательного процесса и использование совре-
менных технологий;

- сокращение бюджета в связи с кризисным периодом в
экономике страны.

Внутренними рисками могут стать:
- нерациональное или нецелевое использование фина-

нсовых ресурсов;
- отсутствие должной координации в действиях участни-

ков реализации программных мероприятий;
- недостаточность инновационных механизмов управле-

ния качеством образования, направленных на эффективную реа-
лизацию Программы.

Разработанная Программа должна стать средством прео-
доления указанных противоречий и рисков в решении государст-
венных задач по развитию и внедрению инновационной модели
и обеспечению современного качества образования.

4. Предложения по Заказчикам
Заказчиком Программы является управление образова-

ния администрации муниципального образования город Мурав-
ленко.

5. Предложения по целям и задачам Программы.
Предложения по целевым индикаторам и показателям, по-
зволяющим оценивать ход реализации Программы по годам

Цели Программы определены в соответствии с основны-
ми стратегическими документами развития системы образования
России - Концепцией долгосрочного социально-экономического
развития Российской Федерации на период до 2020 года и На-
циональной образовательной инициативой «Наша новая шко-
ла»:

1. Реализация инновационной модели школ ступеней в
системе образования г. Муравленко;

2. Содействие развитию профессиональных компетенций
педагогических и руководящих кадров;

3. Введение инновационных механизмов управления ка-
чеством образования.

Для достижения целей необходимо решение следующих
стратегических задач:

1.1. создание комфортных условий для обучения и вос-
питания;

1.2. сохранение и укрепление здоровья детей и подрост-
ков;

1.3. достижение нового образовательного результата че-
рез развитие компетенций обучающихся;

1.4. поддержка способных и одарённых детей и молодёжи;
2.1. развитие новых форм повышения квалификации пе-

дагогических и руководящих кадров;
2.2. создание условий для повышения профессиональной

активности и социального статуса педагогов;
3.1. расширение самостоятельности образовательных уч-

реждений, перевод в статус автономных и бюджетных;
3.2. развитие муниципальной системы оценки качества об-

разования;
3.3. совершенствование нормативно-правовых актов.
Цели и задачи Программы синхронизированы с целями и

задачами Концепции Федеральной целевой программой разви-
тия образования Российской Федерации на 2011 – 2015 годы,
окружной целевой программы «Развития системы образования
ЯНАО на 2011 – 2015 годы» (постановление Правительства
ЯНАО от 11.11.2010г. № 54-П «Об утверждении окружной целевой
долгосрочной программы «Развитие системы образования в Яма-
ло-Ненецком автономном округе»), и предусматривают систем-
ные изменения на всех уровнях образования. Повышение вкла-
да дошкольного образования в инновационные процессы на ос-
нове реализации новых форм предоставляемых услуг; в части
общего образования – развитие моделей школ ступеней, ис-
пользование современных педагогических технологий и практик
согласно возрастным особенностям для формирования компе-
тенций; создание условий для развития способностей и под-
держки одарённых и талантливых детей; достижение нового об-
разовательного результата, повышение результатов учащихся в
международных исследованиях; внедрение новых форм атте-
стации педагогических кадров, развитие автономных учреждений.

Для оценки эффективности и результативности решения
стратегических задач, определённых Программой, разработана
система целевых показателей, характеризующих ход реализации
Программы, которая приведена в таблице 1.

Приложение
к постановлению администрации города

от 13.12.2010г. № 530

КОНЦЕПЦИЯ
муниципальной целевой программы «Развитие системы образования муниципального

образования город Муравленко на 2011 - 2013 годы»

�



Таблица 2
№№ Цели и задачи Объёмы финансирования (тыс. руб.)

п/п Программы Всего 2011 г. 2012 г. 2013 г.

1. Реализация инновационной модели общего образования
на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

1.1. Создание комфортных условий для обучения и воспитания 849,0 275,0 283,0 291,0
1.2. Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков 1361,0 440,0 453,0 468,0
1.3. Достижение нового образовательного результата 772,0 250,0 257,0 265,0
1.4. Поддержка способных, талантливых детей и молодёжи 1008,0 326,0 336,0 346,0

2. Содействие развитию профессиональных компетенций (мастерства)
педагогических и руководящих кадров

2.1. Развитие новых форм повышения квалификации педагогических
и руководящих кадров 402,0 130,0 134,0 138,0

2.2. Создание условий для повышения профессиональной активности
и социального статуса педагогических и руководящих работников 423,0 137,0 141,0 145,0

3. Введение инновационных механизмов управления качеством образования

3.1. Расширение самостоятельности образовательных учреждений,
перевод в статус автономных и бюджетных

3.2. Развитие муниципальной системы оценки качества Образования
3.3. Введение нормативно-правовых и финансово-экономических механизмов,

обеспечивающих инновационную модель образования 93,0 30,0 31,0 32,0
Всего по программе 4908,0 1588,0 1635,0 1685,0

Программа обеспечивает возможность привлечения в местный бюджет средства окружного бюджета для решения вопросов об-
разования и социализации детей, подростков и молодёжи. Механизм привлечения средств окружного бюджета, в режиме софинанси-
рования был отработан в предшествующий период действия муниципальной целевой программы «Развитие системы образования му-
ниципального образования город Муравленко на 2008 – 2010 годы». Данный механизм привлечения средств окружного бюджета пла-
нируется использовать на следующем этапе в 2011 – 2013 годах.
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Система показателей и индикаторов,
позволяющих оценивать ход реализации Программы по годам

Тактические задачи Показатель Базовое Значение показателя
значение по годам

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

1 2 3 4 5 6

1. Реализация инновационной модели общего образования
на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

1.1. Создание комфортных 1.1.1. Удельный вес общеобразовательных учреждений 10% 10 14 14
условий для обучения и учреждений дополнительного образования,
и воспитания в которых созданы необходимые условия

для беспрепятственного доступа инвалидов
1.1.2. Удельный вес численности учащихся 100% 100 100 100
(10-11 и 12 классов), обучающихся в отдельных
зданиях общеобразовательных учреждений
третьей ступени, от общей численности учащихся
(10-11, 12 классов)
1.1.3. Доля учебных классов, укомплектованных 35% 38 40 45
современным компьютерным оборудованием
(проектор, ноутбук, интерактивные доски,
документ – камеры и.т.п.)
1.1.4. Средняя наполняемость классов школ ступеней 24,6
в образовательных учреждениях чел. 24,7 24,8 24,8
1.1.5. Доля образовательных учреждений, 90% 95 100 100
имеющих действующий web-сайт

1.2. Сохранение и укрепление 1.2.1. Доля учащихся и воспитанников, 85% 86 87 88
здоровья детей и подростков охваченных горячим питанием
1.3. Достижение нового 1.3.1. Доля первоклассников, прошедших
образовательного результата предшкольную подготовку в новых формах

дошкольного образования 7% 8 9 10
1.3.2. Доля классов, внедряющих ФГОС в общем
их количестве 12% 20 100 100
1.3.3. Доля выпускников, выбравших профессиональное
обучение в соответствии с профилем в школе
старшей ступени 82% 85 87 88
1.3.4. Доля выпускников, преодолевших минимальный
порог по русскому языку и математике,
от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ 99% 99,2 99,3 99,4
1.3.5. Доля обучающихся, принявших участие
в международных мониторинговых исследованиях % 20 21 22
1.3.6. Доля обучающихся, участвующих
в мониторинговых исследованиях (4-х. 8-х, 9-х классов),
демонстрирующих уровень владения навыками
в общем количестве участвующих в исследованиях
не ниже второго:
- грамотности чтения ( 4-х классов); 72% 73 74 75
- естественнонаучной грамотности ( 8-х классов); 29% 30 31 32
- умения решать проблемы (9-х классов) 29% 30 31 32
1.3.7. Доля общеобразовательных учреждений, 14% 43 71 86
в которых внедрены и реализуются этнокультурные,
духовно-нравственные программы нового поколения

1.4. Поддержка талантливых 1.4.1. Доля обучающихся и воспитанников, получивших 5% 5,5 6 6,5
детей и молодёжи поощрение в различных формах от общего их числа

1.4.2. Доля обучающихся, принявших участие
в компетентностных олимпиадах 12% 13 14 15
1.4.3. Доля обучающихся, ставших призёрами
и победителями всероссийской олимпиады школьников
от общего количества участников 43% 45 46 47
1.4.4. Доля старшеклассников, участвующих в:
- исследовательской; 12% 14 15 17
- проектной деятельности 5% 7 9 10
1.4.5. Доля учащихся школы второй ступени,
участвующих в:
- исследовательской; 5% 7 9 10
- проектной деятельности 5% 10 12 15
1.4.6. Доля учащихся начальной школы,
участвующих в:
- исследовательской; 5% 6 7 8
- проектной деятельности 10% 12 14 15

2.Содействие развитию профессиональных компетенций (мастерства)
педагогических и руководящих кадров

2.1. Развитие новых форм 2.1.1. Доля учителей начальных классов, 20% 23 100 100
повышения квалификации прошедших обучение по ФГОС,
педагогических проектно-исследовательской деятельности
и руководящих кадров 2.1.2. Доля руководителей образовательных учреждений, 15% 35 50 85

прошедших целевую подготовку для руководителей
по вопросам современного образовательного
менеджмента
2.1.3. Доля педагогов, прошедших курсы повышения 35% 40 45 50
квалификации по программам РО от всего количества
педагогов, реализующих программы РО
2.1.4.Доля педагогов, принявших участие 13% 15 17 20
в проектных семинарах и конференциях
2.1.5. Доля педагогов, ставших призёрами конкурсов 4% 5 6 7
профессионального мастерства, фестивалей
методических разработок:
муниципального/регионального уровней

3. Введение инновационных механизмов управления качеством образования

3.1. Расширение 3.1.1. Количество образовательных учреждений, 5% 25% 30% 30%
самостоятельности перешедших в статус автономных образовательных
образовательных учреждений от общего количества
учреждений, перевод 3.1.2. Доля образовательных учреждений, 100% 100 100 100
в статус автономных перешедших на новую систему оплаты труда
и бюджетных 3.1.3. Доля общеобразовательных учреждений, 100% 100 100 100

перешедших на нормативно-подушевое финансирование
3.2. Развитие 3.2.1.Количество предметов, по которым проводится 1 2 2 2
муниципальной независимая оценка качества знаний выпускников
системы оценки качества 9-х классов территориальными экзаменационными
образования комиссиями
3.3. Введение 3.3.1. Количество сборников нормативных документов, 1 2 1 1
нормативно-правовых обеспечивающих инновационную модель развития
и финансово-экономических образования
механизмов,
обеспечивающих
инновационную модель
образования

6. Ориентировочные сроки и этапы решения проблемы программно-целевым методом и предложения по основным
направлениям финансирования, мероприятиям Программы

Программа разработана на период с 2011 до 2013 года и будет реализована в два этапа.
На I этапе – 2011-2012 годы будут реализованы мероприятия по разработке и апробации моделей школ ступеней и совре-

менных технологий образования в соответствии с возрастными особенностями.
В ходе II этапа – 2012-2013 годы предполагается проведение мероприятий по развитию и доработке моделей школ ступеней,

расширению практик применения современных моделей и технологий образования, апробации современных управленческих меха-
низмов, а также реализация мероприятий, направленных в основном на обобщение и распространение опыта работы.

7. Предложения по объёмам и источникам финансирования
Финансирование мероприятий Программы предполагается за счёт средств местного бюджета.
Прогнозируемый объём финансирования мероприятий Программы в ценах соответствующих лет составит:
Общий объём - тыс. руб., в том числе
по видам расходов:
научно-исследовательская и
инновационная работа – 2698,0 тыс. руб.;
прочие виды расходов – 2210,0 тыс. руб.
по годам:
2011 год – 1588,0
2012 год – 1635,0
2013 год – 1685,0
Сводные данные по расчёту потребности в ресурсном обеспечении, необходимом для реализации Программы, в соответствии

с целями и сроками реализации Программы приведены в таблице 2.

8. Предварительная оценка ожидаемой эффективно-
сти и результативности решения проблемы

Эффективность данной Программы определяется соци-
альным и образовательным эффектом от ее реализации и опре-
деляется в достигнутых результатах на основе системы целевых
индикаторов и показателей, позволяющих оценить ход и резуль-
тативность решения поставленных задач. Образовательный эф-
фект связан в первую очередь с повышением качества образо-
вания.

Реализация Программы позволит достигнуть следующих
результатов:

- разработать правовое и организационно-методическое
обеспечение моделей школ ступеней;

- обеспечить реализацию инновационной образователь-
ной политики через деятельность Федеральных эксперимен-
тальных площадок, внедрение ФГОС для начальной школы, рас-
ширение использования современных технологий в образова-
тельном процессе для расширения практической направленно-
сти в преподавании учебных дисциплин;

- апробировать и использовать на практике современные
формы управления в системе образования;

- расширить формы профессионального самообразова-
ния для повышения профессиональных компетенций педагоги-
ческих и управленческих кадров;

- обеспечить институциональное оформление школ сту-
пеней;

- увеличить количество автономных учреждений;
- повысить прозрачность и результативность бюджетных

расходов в системе образования.

9. Нормативно-правовое обоснование полномочий
исполнительных органов местного самоуправления в реше-
нии проблемной ситуации

Полномочия органов местного самоуправления в области
развития системы образования закреплены рядом нормативных
правовых актов.

1. Статья 31 Закона Российской Федерации от 10.07.1992
года № 3266-1 «Об образовании» (в редакции от 29.12.2006 г.
№ 258-ФЗ) определяет полномочия органов местного самоу-
правления муниципальных районов и городских округов в сфере
образования:

- организация предоставления общедоступного и бес-
платного начального общего, основного общего, среднего (полно-
го) общего образования по основным общеобразовательным про-
граммам, за исключением полномочий по финансовому обеспе-
чению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям ор-
ганов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- организация предоставления дополнительного образо-
вания детям (за исключением предоставления дополнительного
образования детям в учреждениях регионального значения) и об-
щедоступного бесплатного дошкольного образования;

- создание, реорганизация и ликвидация муниципальных
образовательных учреждений;

- обеспечение содержания зданий и сооружений муници-
пальных образовательных учреждений, обустройство прилегаю-
щих к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в об-
разовательных учреждениях, реализующих образовательные
программы начального общего, основного общего и среднего
(полного) общего образования.

2. Статья 16 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ
(в редакции от 03.11.2010г.) «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации»:

К вопросам местного значения городского округа отно-
сятся:

- формирование, утверждение, исполнение бюджета го-
родского округа и контроль за исполнением данного бюджета;

- организация предоставления общедоступного и бес-
платного начального общего, основного общего, среднего (пол-
ного) общего образования по основным общеобразовательным
программам, за исключением полномочий по финансовому обес-
печению образовательного процесса, отнесенных к полномочи-
ям органов государственной власти субъектов Российской Феде-
рации; организация предоставления дополнительного образова-
ния детям (за исключением предоставления дополнительного об-
разования детям в учреждениях регионального значения) и об-
щедоступного бесплатного дошкольного образования на терри-
тории городского округа, а также организация отдыха детей в ка-
никулярное время (в ред. Федерального закона от 18.10.2007г.
№ 230-ФЗ).

3. Статья 29 Закона ЯНАО от 31.01.2000г. № 6-ЗАО (в ре-
дакции от 08.10.2010г.) «Об образовании в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе» о приведение нормативных правовых актов в
соответствие с настоящим Законом:

- Губернатору автономного округа и органам местного са-
моуправления автономного округа привести в соответствие с на-
стоящим Законом принятые ими нормативные правовые акты в
течение трех месяцев со дня его официального опубликования
(в редакции Закона ЯНАО от 16.12.2004г. № 92-ЗАО).

4. Статья 7 Устава муниципального образования город
Муравленко принят городской Думой г. Муравленко 14.12.2004г.
№ 352 (с последующими изменениями и дополнениями) о вопро-
сах местного значения города Муравленко относятся:

- формирование, утверждение, исполнение бюджета му-
ниципального образования и контроль за его исполнением;

- организация предоставления общедоступного и бес-
платного начального общего, основного общего, среднего (полно-
го) общего образования по основным общеобразовательным про-
граммам, за исключением полномочий по финансовому обеспе-
чению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям ор-
ганов государственной власти автономного округа; организация
предоставления дополнительного образования детям (за исклю-
чением предоставления дополнительного образования детям в
учреждениях регионального значения) и общедоступного бес-
платного дошкольного образования на территории города Мурав-
ленко, а также организация отдыха детей в каникулярное время.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Поло-

жения
Настоящее Положение регулирует отношения, связанные

с формированием, ведением, подготовкой и использованием ре-
зервов управленческих кадров в муниципальном образовании го-
род Муравленко (далее – муниципальное образование).

Статья 2. Правовое регулирование отношений, свя-
занных с формированием, ведением, подготовкой и исполь-
зованием управленческих кадров в автономном округе

Правовое регулирование отношений, связанных с фор-
мированием, ведением, подготовкой и использованием управ-
ленческих кадров в муниципальном образовании, в соответствии
с Конституцией Российской Федерации, федеральными закона-
ми, другими нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, Уставом (Основным законом) автономного округа, Уста-
вом муниципального образования осуществляется настоящим
Положением, иными законами и нормативными правовыми акта-
ми автономного округа, муниципальными правовыми актами.

Статья 3. Основные понятия, используемые в на-
стоящем Положении

В настоящем Положении используются следующие ос-
новные понятия:

1) резерв управленческих кадров – перечень лиц, отоб-
ранных на конкурсной основе, отвечающих квалификационным и
иным требованиям, установленным федеральным законода-
тельством, законодательством автономного округа, муниципаль-
ными правовыми актами, способных по своим деловым и лич-
ностным качествам осуществлять профессиональную деятель-
ность, замещая управленческие должности;

2) управленческие должности – должности муниципаль-
ной службы категории «руководители», замещаемые на опреде-
ленный срок полномочий (за исключением должностей глав мест-
ных администраций, назначенных по результатам конкурса, долж-
ностей в Городской Думе города Муравленко), а также должно-
сти руководителей организаций приоритетных сфер экономики
(муниципальных учреждений, муниципальных унитарных пред-
приятий), на которые формируется резерв управленческих ка-
дров;

3) уполномоченный орган муниципального образования –
структурное подразделение администрации города, которое опре-
деляется главой администрации города, осуществляющее фун-
кции по формированию, ведению, подготовке и использованию
резерва управленческих кадров;

Во исполнение Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 08.10.2010г. № 100-ЗАО «О резервах управленческих ка-
дров в Ямало-Ненецком автономном округе», руководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров в муниципальном образовании город Муравленко согласно при-
ложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 декабря 2010 года № 548

Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров в муниципальном образовании город Муравленко

Приложение
к постановлению администрации города

от 17.12.2010г. № 548

ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД МУРАВЛЕНКО
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4) уполномоченный орган автономного округа – исполни-

тельный орган государственной власти автономного округа, опре-
деляемый Губернатором автономного округа, осуществляющий
функции по формированию, ведению, подготовке и использова-
нию резерва управленческих кадров автономного округа, а также
ведение сводного резерва управленческих кадров автономного
округа;

5) группы управленческих должностей – перечень управ-
ленческих должностей, обобщенных по отраслевому принципу,
квалификационным и иным требованиям, утверждаемый право-
вым актом администрации города Муравленко;

6) кандидат в резервисты – гражданин, изъявивший же-
лание участвовать в конкурсе по формированию резерва управ-
ленческих кадров;

7) резервист – гражданин, включенный в резерв управ-
ленческих кадров;

8) кураторы резервистов – должностные лица муници-
пального образования, закрепляемые за резервистами правовым
актом администрации города Муравленко;

9) организации приоритетных сфер экономики – муници-
пальные учреждения, муниципальные унитарные предприятия,
имеющие приоритетное значение для социально-экономического
развития муниципального образования.

Статья 4. Задачи резерва управленческих кадров
Основными задачами резерва управленческих кадров

являются:
обеспечение эффективности подбора резервистов и

своевременного замещения вакантных управленческих должно-
стей;

реализация конституционных прав граждан на участие в
местном самоуправлении, а также права на должностной рост;

реализация принципа профессионализма и компетентно-
сти резервистов, содействие их профессиональному и долж-
ностному росту, стимулирование повышения их профессиона-
лизма, служебной активности.

Статья 5. Принципы формирования, ведения, подго-
товки и использования резерва управленческих кадров

Формирование, ведение, подготовка и использование ре-
зерва управленческих кадров осуществляются с учетом следую-
щих принципов:

законности;
доступности информации о резерве управленческих ка-

дров;
добровольности включения граждан в резерв управлен-

ческих кадров;
единства основных требований, предъявляемых к канди-

датам в резервисты;
объективности оценки кандидатов в резервисты и назна-

чения резервистов на вакантные управленческие должности на
основе учета их профессионального уровня, заслуг, деловых и
личностных качеств;

эффективности использования резерва управленческих
кадров;

непрерывности работы с резервом управленческих ка-
дров, постоянного обновления его состава.

Статья 6. Комиссия по формированию резерва управ-
ленческих кадров

1. В целях совершенствования муниципального управ-
ления, формирования и эффективного использования резерва
управленческих кадров образуется Комиссия при главе админи-
страции города по формированию резерва управленческих ка-
дров. Положение о Комиссии при главе администрации города по
формированию резерва управленческих кадров и ее состав
утверждаются муниципальным правовым актом администрации
города.

2. В состав Комиссии при главе администрации города по
формированию резерва управленческих кадров включаются
лица, замещающие муниципальные должности, должности му-
ниципальной службы, представители образовательных, научных
учреждений, общественных и иных организаций, представители
гражданского общества.

Статья 7. Компетенция уполномоченного органа му-
ниципального образования

Уполномоченный орган муниципального образования в
пределах возложенных полномочий осуществляет следующее:

1) анализирует кадровые передвижения лиц, замещаю-
щих управленческие должности муниципального образования,
формирует прогноз их выбытия и сменяемости, определяет по-
требность в резерве управленческих кадров и перспективы его
развития;

2) осуществляет прием документов от кандидатов в ре-
зервисты, проводит конкурсы по формированию муниципального
резерва управленческих кадров;

3) готовит проекты правовых актов по вопросам форми-
рования, ведения, подготовки и использования муниципального
резерва управленческих кадров;

4) осуществляет обработку информации о резервистах, в
том числе направляет ее в уполномоченный орган автономного
округа для ведения сводной информационной базы данных о ре-
зервистах;

5) обеспечивает организацию подготовки муниципально-
го резерва управленческих кадров;

6) вносит предложения о возможности назначения резер-
вистов на вакантные управленческие должности:

7) анализирует кадровые передвижения лиц, замещаю-
щих управленческие должности подведомственных организаций
приоритетных сфер экономики, формирует прогноз их выбытия
и сменяемости, направляет в уполномоченный орган информа-
цию о потребности в резерве управленческих кадров;

8) осуществляет обработку информации о резервистах,
включенных в группы управленческих должностей организаций
приоритетных сфер экономики;

Глава 2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, ВЕДЕНИЯ, ПОД-
ГОТОВКИ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ
КАДРОВ

Статья 8. Формирование резерва управленческих ка-
дров

1. Формирование резерва управленческих кадров произ-
водится по группам управленческих должностей на конкурсной
основе.

Решение о проведении конкурса по формированию муни-
ципального резерва управленческих кадров принимается адми-
нистрацией города Муравленко.

2. Порядок проведения конкурса по формированию муни-
ципального резерва управленческих кадров утверждается муни-
ципальным правовым актом администрации города.

3. Конкурс по формированию резерва управленческих ка-
дров проводится по группам управленческих должностей:

для групп управленческих должностей, включающих одну
управленческую должность, - количество резервистов составля-
ет не менее двух;

для групп управленческих должностей, включающих от
двух и более управленческих должностей, - количество резерви-
стов составляет не менее соответствующего количества управ-
ленческих должностей в группе.

4. Организационное обеспечение проведения конкурса по

формированию резерва управленческих кадров осуществляют
соответствующие уполномоченные органы.

5. Расходы, связанные с участием в конкурсе для вклю-
чения в резерв управленческих кадров (проезд к месту проведе-
ния конкурса и обратно, проживание, пользование услугами
средств связи и другие), осуществляются кандидатами в резер-
висты за счет собственных средств.

Статья 9. Лица, включаемые в резерв управленческих
кадров

1. В резерв управленческих кадров включаются лица, соо-
тветствующие предъявляемым квалификационным и иным тре-
бованиям, предусмотренным федеральным законодательством,
законодательством автономного округа, муниципальным право-
вым актам.

2. Кандидат в резервисты включается в резерв управлен-
ческих кадров по результатам конкурса по формированию ре-
зерва управленческих кадров.

3. Кандидат в резервисты для участия в конкурсе по фор-
мированию резерва управленческих кадров представляет в соо-
тветствующие уполномоченные органы:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету

по форме, утверждаемой уполномоченным органом;
3) четыре фотографии формата 3 x 4;
4) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по при-

бытии на конкурс);
5) копии документов о профессиональном образовании,

профессиональной переподготовке, повышении квалификации,
стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если та-
ковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми служ-
бами по месту работы (службы);

6) копию трудовой книжки или иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служебную) деятельность, заверенную нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы (службы);

7) заключение медицинского учреждения об отсутствии
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению (для участия в конкурсе на замеще-
ние должности муниципальной службы).

4. Дополнительно, по желанию кандидата в резервисты,
могут быть представлены характеристика, рекомендации с места
работы, программа (план, проект) действий с отражением основ-
ной линии профессионального поведения как будущего руково-
дителя в решении производственных, научно-технических, управ-
ленческих, социально-культурных и других задач.

5. Представление документов, предусмотренных в части
3 настоящей статьи, не в полном объеме является основанием
для отказа кандидату в резервисты в их приеме, а выявление их
недостоверности является основанием для отказа кандидату в
резервисты в допуске к конкурсу по формированию резерва
управленческих кадров.

6. Кандидат в резервисты не допускается к участию в кон-
курсе по формированию резерва управленческих кадров в связи
с несоответствием предъявляемым квалификационным и иным
требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными
соответствующими федеральными законами и законами авто-
номного округа, для поступления на службу (работу) и ее про-
хождения.

Статья 10. Включение в резерв управленческих ка-
дров

1. Включение в резерв управленческих кадров кандидата
в резервисты оформляется распоряжением администрации го-
рода.

2. Срок нахождения в резерве управленческих кадров со-
ставляет три года. По решению Комиссии при главе администра-
ции города по формированию резерва управленческих кадров
срок нахождения в резерве управленческих кадров может быть
продлен на два года при одновременном соблюдении следующих
условий:

1) выполнение резервистом индивидуального плана под-
готовки;

2) в период нахождения в резерве вакантная должность
резервисту не предлагалась.

Датой включения в резерв управленческих кадров канди-
дата в резервисты считается дата принятия распоряжения адми-
нистрации города.

3. Резервист, включенный в муниципальный резерв
управленческих кадров, считается включенным в сводный резерв
управленческих кадров автономного округа.

Статья 11. Ведение резерва управленческих кадров
1. Ведение резерва управленческих кадров осуществля-

ется соответствующими уполномоченными органами и включа-
ет в себя деятельность по обработке персональных данных о ре-
зервистах.

2. Обработка персональных данных о резервистах осу-
ществляется в соответствии с требованиями действующего за-
конодательства Российской Федерации.

3. Хранение персональных данных о резервистах осу-
ществляется на бумажных и электронных носителях в форме ин-
формационной базы данных о резервистах.

Порядок ведения и хранения информационной базы дан-
ных о резервистах утверждается постановлением администра-
ции города.

4. В целях ведения и хранения сводной информационной
базы данных о резервистах администрация города в течение 10
дней с момента включения в муниципальный резерв управлен-
ческих кадров направляет в уполномоченный орган автономного
округа информацию о резервистах на электронном носителе по
форме, утверждаемой уполномоченным органом автономного
округа.

Статья 12. Подготовка резерва управленческих ка-
дров

1. Подготовка резерва управленческих кадров осущест-
вляется на основе индивидуальных планов подготовки резерви-
стов и сводного плана подготовки резерва управленческих кадров
и включает в себя:

направление на подготовку, в том числе профессиональ-
ную переподготовку, повышение квалификации, стажировку и
иные мероприятия, направленные на приобретение резервиста-
ми профессиональных знаний, умений и опыта, развитие про-
фессиональной компетенции;

временное замещение управленческой должности или
выполнение отдельных поручений по предполагаемой к замеще-
нию должности муниципальной службы, должности в организа-
циях приоритетных сфер экономики;

участие в работе советов, комиссий, совещаний, колле-
гий, в разработке целевых программ, проектов, планов, в подго-
товке и проведении семинаров, конференций.

2. В целях обеспечения контроля за подготовкой резер-
вистов в течение 10 дней с момента включения в резерв управ-
ленческих кадров за каждым резервистом закрепляется куратор
резервиста.

3. Индивидуальные планы подготовки резервистов соста-
вляются соответствующим уполномоченным органом по предло-
жению кураторов резервистов не позднее 30 дней с момента
включения в резерв управленческих кадров.

Индивидуальные планы подготовки резервистов оформ-
ляются на весь период нахождения в резерве управленческих ка-

дров по форме, утверждаемой правовым актом администрации
города.

С учетом уровня профессиональной подготовки резерви-
стов допускается внесение изменений в индивидуальные планы
подготовки резервистов по предложениям кураторов резерви-
стов, но не чаще одного раза в год.

4. Сводный план подготовки резерва управленческих кадров
утверждается ежегодно администрацией города и включает в себя:

программы подготовки резервистов по соответствующим
группам управленческих должностей;

количество резервистов, подлежащих подготовке;
способы оценки эффективности подготовки резервистов.
5. В случае прохождения резервистом подготовки за счет

средств местного бюджета и исключения из резерва управлен-
ческих кадров в связи с выявлением факта недостоверности
представленных документов, указанных в части 3 статьи 9 на-
стоящего Положения, или увольнения с должности муниципаль-
ной службы, с иной замещаемой должности за виновные дей-
ствия, резервист обязан возместить администрации города за-
траты на его подготовку в полном объеме.

Статья 13. Исключение из резерва управленческих ка-
дров

1. Резервист исключается из резерва управленческих ка-
дров в следующих случаях:

1) на основании личного заявления;
2) по истечении срока нахождения в резерве управленче-

ских кадров;
3) по достижении предельного возраста нахождения на

муниципальной службе либо в случае выхода на пенсию за вы-
слугу лет, пенсию по старости;

4) выявления факта недостоверности представленных до-
кументов, указанных в части 3 статьи 9 настоящего Положения;

5) увольнения с должности муниципальной службы, с иной
замещаемой должности за виновные действия;

6) невыполнения по его вине индивидуального плана под-
готовки, в том числе при отказе без уважительных причин от про-
хождения подготовки;

7) назначения на вакантную управленческую должность,
для замещения которой резервист состоял в резерве управлен-
ческих кадров, в случае если группа управленческих должностей
включала одну управленческую должность;

8) отказа от замещения предложенной вакантной управ-
ленческой должности, в случае если группа управленческих долж-
ностей включала одну управленческую должность;

9) сокращения управленческой должности, для замеще-
ния которой резервист состоял в резерве управленческих кадров,
в случае если группа управленческих должностей включала одну
управленческую должность;

10) на основании решения комиссии по формированию
резерва управленческих кадров об исключении резервиста из ре-
зерва управленческих кадров в связи с совершением дисципли-
нарного проступка, изменением квалификационных требований
к управленческой должности, если в результате такого измене-
ния лицо перестало соответствовать квалификационным требо-
ваниям к управленческой должности, на замещение которой оно
состоит в резерве управленческих кадров, признанием вступив-
шим в законную силу решением суда безвестно отсутствующим,
недееспособным, ограниченно дееспособным или объявлением
умершим;

11) смерти.
2. Исключение из резерва управленческих кадров оформ-

ляется распоряжением администрации города.
3. Резервист, исключенный из резерва управленческих ка-

дров считается исключенным из сводного резерва управленче-
ских кадров автономного округа.

Статья 14. Использование резерва управленческих ка-
дров

1. Вакантная управленческая должность замещается ре-
зервистом, включенным в сводный резерв управленческих ка-
дров.

2. В течение тридцати дней после появления вакантной
управленческой должности представитель нанимателя или иное

лицо, имеющее право назначения на указанную должность, пред-
лагает в письменной форме резервисту заместить данную управ-
ленческую должность.

Резервист в течение трех дней с момента получения пред-
ложения дает в письменной форме согласие на замещение ва-
кантной управленческой должности либо отказ от ее замещения.

В случае, если резервист в течение трех дней с момента
получения предложения о замещении вакантной управленческой
должности не выразит в письменной форме согласие, он счита-
ется отказавшимся от замещения вакантной управленческой
должности.

3. Если в группу управленческих должностей, к которой
отнесена вакантная управленческая должность, включено более
одного резервиста, предложение о замещении вакантной управ-
ленческой должности направляется резервисту, имеющему бо-
лее высокие результаты конкурса по формированию резерва
управленческих кадров, а при равенстве результатов конкурса по
формированию резерва управленческих кадров – резервисту с
большим стажем работы на управленческих должностях.

4. В случае назначения на вакантную управленческую
должность, для замещения которой резервист состоял в резерве
управленческих кадров, резервист продолжает находиться в ре-
зерве управленческих кадров на другие управленческие должно-
сти соответствующей группы управленческих должностей.

5. В случае:
1) отказа от замещения предложенной вакантной управ-

ленческой должности резервист продолжает находиться в ре-
зерве управленческих кадров на другие управленческие должно-
сти соответствующей группы управленческих должностей, при
этом указанная должность, от которой он отказался, в дальней-
шем ему не предлагается;

2) сокращения управленческой должности, для замеще-
ния которой резервист состоял в резерве управленческих кадров,
резервист исключается только с управленческой должности, ко-
торая сокращена, продолжая находиться в резерве управленче-
ских кадров на другие управленческие должности группы управ-
ленческих должностей.

6. В случае отсутствия (отказа от замещения вакантной
управленческой должности) соответствующих резервистов в груп-
пе управленческих должностей, вакантная управленческая долж-
ность замещается резервистом, включенным в резерв управлен-
ческих кадров в иную группу управленческих должностей или в
иной вид резерва управленческих кадров, либо происходит фор-
мирование резерва в соответствии со статьей 8 настоящего По-
ложения, либо производится назначение на вакантную управ-
ленческую должность в соответствии с порядком проведения кон-
курса на замещение должности муниципальной службы в муни-
ципальном образовании город Муравленко, утвержденным Го-
родской Думой города Муравленко.

Глава 3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛО-
ЖЕНИЯ

Статья 15. Переходные положения
1. Резервисты, включенные в резерв управленческих кадров

до вступления в силу настоящего Положения, считаются включен-
ными в резерв управленческих кадров на период, установленный
ранее действующими нормативными правовыми актами.

2. Резервисты, включенные в резерв управленческих ка-
дров на управленческие должности, формирование резерва
управленческих кадров на которые не предусмотрено настоящим
Положением, по решению комиссии по формированию резерва
управленческих кадров включаются в группу управленческих
должностей, соответствующую отраслевой принадлежности
управленческой должности и предъявляемым квалификацион-
ным требованиям, либо по решению комиссии по формированию
резерва управленческих кадров исключаются из резерва управ-
ленческих кадров.

Статья 16. Финансирование формирования, ведения,
подготовки и использования резерва управленческих кадров

Расходы, связанные с формированием, ведением, подго-
товкой и использованием резерва управленческих кадров, про-
изводятся за счет средств бюджета муниципального образова-
ния город Муравленко.

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом му-
ниципального образования город Муравленко, в целях реализации пункта 1 плана мероприятий по совершенствованию правового по-
ложения муниципальных учреждений, утвержденных постановлением администрации города от 29.07.2010г. № 333 «Об утверждении пла-
на мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить перечень муниципальных казенных учреждений, которые подлежат созданию путем изменения типа суще-
ствующих муниципальных учреждений с 01.01.2011г., согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

М. НИКИТИН, глава администрации города

Приложение
к постановлению администрации города

от 01.12.2010г. № 508

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных казенных учреждений, которые подлежат созданию путем изменения типа

существующих муниципальных учреждений с 01.01.2011г.

№№ п/п Наименование учреждения
1. Муниципальное учреждение «Управление коммунального заказа»
2. Муниципальное учреждение «Социальный приют для детей и подростков «Солнечный»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 декабря 2010 года № 508

Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений, которые подлежат созданию
путем изменения типа существующих муниципальных учреждений с 01.01.2011г.

В соответствии с Федеральным законом «Об архивном деле в Российской Федерации», в целях обеспечения учета, сохранности
своевременной подготовки документов учреждениями, организациями и предприятиями муниципального образования г. Муравленко к
передаче на муниципальное хранение:

1. Утвердить график на 2011 год предоставления в муниципальный архив номенклатур дел и инструкций по делопроизводству,
упорядочения документов организациями, учреждениями, предприятиями – источниками комплектования отдела по делам архивов (му-
ниципального архива) администрации города Муравленко, согласно приложению.

2. Руководителям учреждений, организаций, предприятий города обеспечить подготовку и представление документов согласно
утвержденному графику.

3. Отделу по делам архивов (муниципальному архиву) администрации г.Муравленко оказать методическую помощь учреждени-
ям, организациям, предприятиям – источникам комплектования по вопросам проведения экспертизы ценности архивных документов и
их упорядочения.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального об-

разования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н.
М. НИКИТИН, глава администрации города

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 13 декабря 2010 года № 1839

Об утверждении графика на 2011 год предоставления в муниципальный архив номенклатур дел и инструкций
по делопроизводству, упорядочения документов организациями, учреждениями, предприятиями –

источниками комплектования отдела по делам архивов (муниципального архива) администрации города Муравленко

�
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1 Городская Дума февраль
(изм. структ.) январь 2008 18 2008 2 - - февраль

2 Администрация города февраль
(изм. структ.) январь 2008 71 2008 30 - - март

оп.3 (проекты) 2008 25 - -

3 Избирательная комиссия 30.08.2007 декабрь 2010 г. 2008- 12 2008- 3 - - 31.10.2007
2010 2010

4 Управление экономики и 27.08.2010 январь 2008 10 в админис-
прогнозирования админис- трации - 30.11.2007
трации г.Муравленко

5 Отдел сводных статисти- январь январь 2008 25 Окркомстат - оставлена
ческих работ в городе вышестоящ.
Муравленко (по согласованию)

6 ГУ «Центр занятости январь январь 2008 10 2008 86 - - февраль
населения г.Муравленко»
(по согласованию)

7 Управление муниципального 30.09.2010 январь 2008 6 2008 8 оп.5 70 февраль
имущества администрации оп.3 2008 25 2008
города оп.4 2008 44

8 МУП «МПГЭС» 30.09.2009 январь 2008 10 2008 10 - - февраль

9 Управление архитектуры и январь январь 2008 4 в админис- оп.7 29.04.2010
градостроительства оп.5 (исп.док.) 2008 26 трации 2008 3
администрации г.Муравленко оп.6 (исп.док.) 2008 7 оп.3

2008 26

10 МУ ИТА «Аспект» Ликвидировано. Передать документы на муниципальное хранение в срок до 01.02.2011:
оп. 1 за 2008-2010 годы 43 ед.хр.
оп. 2 за 1995-2010 годы 207 ед.хр.

11 Отдел по организации Реорганизован. Передать документы на муниципальное хранение в срок до 01.02.2011:
потребительского рынка и оп. 1 за 2005-2009 годы 47 ед.хр.
услуг управления экономики оп. 2 за 2002-2006 годы 64 ед.хр.
и прогнозирования
администрации г.Муравленко.

12 Управление финансов 08.09.2008 март 2008 20 2008 8 - - февраль
г.Муравленко

13 Инспекция Федеральной 28.04.2007 январь 2008 20 2008 20 - - 31.05.2010
налоговой службы по оп. 4 16
г.Муравленко (по согласованию) оп. 5 58

14 Отделение по г.Муравленко 31.05.2010 январь 2008 15 2008 5 - - февраль
Управления федерального
казначейства по ЯНАО
(по согласованию)

15 МУП «МКС» 27.08.2010 январь 2008 25 2008 50 оп.3 13 февраль
2008

16 МУ «УКЗ» на утвержд. январь 2008 20 2008 20 - - на согла-
оп.4 14 совании

17 Управление образования 30.10.2008 январь 2008 25 2008 89 - - январь
администрации г.Муравленко оп.3 (опека) 2008 22

оп.4 (имущ. дела) по факту

18 МОУ СОШ №2 февраль январь 2008/ 15 2008 11 - - март
(авт.учр.) 2008

19 МОУ ДОД ДЮЦ «Радуга» 27.08.2010 январь 2008/ 17 2008 19 - - январь
2009

20 ГОУ СПО ЯНАО «ММК» январь январь 2008/ 24 2008 70 - - февраль
2009

оп.3 2008/ 28
2009

21 МАОУ ДОД ЦТТ 27.08.2010 январь 2008/ 15 2008 10 - - февраль
2009

22 МДОУ ЦРР ДС «Солнышко» 29.04.2009 январь 2008/ 16 2008 10 - - 31.03.2010
2009

23 Отдел по делам архивов 08.09.2008 январь 2008 8 в админис- - 27.08.2010
администрации г.Муравленко трации

24 Управление культуры, спорта 26.11.2010 январь 2008 16 2008 30 - - февраль
и молодежной политики

25 МОУ ДОД ДМШ 29.04.2010 январь 2008/ 12 2008 10 - - февраль
2009

26 МУК ГДК «Украина» январь январь 2008 12 2008 5 - - февраль
оп.3 (видео) 2010 10

27 МАОУ ДОД ДШИ январь январь 2008/ 8 2008 9 - - февраль
(авт.учр.) 2009

28 МОУ ДОД ДХШ 31.07.2008 январь 2008/ 6 2008 9 - - февраль
2009

29 МУ «Редакция газеты 30.09.2009 январь 2008 9 2008 10 - - февраль
"Наш город"» оп.3 (фото) 2010 1

30 МУК «ЦБС» 29.04.2010 январь 2008 14 2008 5 - - февраль

31 МУК «ЭКМ» 30.09.2009 январь 2008 8 2008 6 29.04.2010
оп.3 (учет.док.) 2008 6

32 МУЗ «Городская больница» 15.06.2007 январь 2008 16 2008 130 - - февраль
оп.3 2008 6

33 Управление по физкультуре Реорганизовано. Передать документы на муниципальное хранение в срок до 01.02.2011:
и спорту администрации оп. 1 за 2002-2010 годы 278 ед.хр.
г.Муравленко

34 Отдел Пенсионного фонда РФ январь январь 2008 15 2008 5 - - февраль
по г.Муравленко
(по согласованию)

35 Управление социальной январь январь 2008 20 2008 11 - - февраль
защиты населения оп.3 (опека) 2008 1
администрации г.Муравленко

36 Прокуратура г.Муравленко 29.04.2009 январь 2008 26 2008 1 - - оставлена
(по согласованию) вышестоящ.

37 Муравленковский городской 30.10.2009 январь 2008 11 2008 7 - - оставлена
суд (по согласованию) оп.3 2008 16 вышестоящ.

оп.5 (угол.дела) по факту

38 ОАО «Сельскохозяйственная январь январь 2008 6 2008 10 - - февраль
община Сугмутско-Пякутинская»

ИТОГО: 12 35учр./ 794 31учр./ 764 3учр./ 112 24
47 оп. 36 оп. 4 оп.

фото: 1учр./ 1
1 оп.

видео: 1учр./ 10
1 оп.

Приложение к распоряжению администрации города от 13.12.2010г. № 1839

ГРАФИК на 2011 год
предоставления в муниципальный архив номенклатур дел и инструкций по делопроизводству,

упорядочения документов организациями, учреждениями, предприятиями - источниками комплектования
отдела по делам архивов (муниципального архива) администрации г.Муравленко

№
пп

Наименование организаций,
учреждений, предприятий -
источников комплектования
архивного отдела (муници-

пального архива)

Срок
предоставле-
ния номенкла-
тур дел в ар-

хив

Упорядочение документов Срок предо-
ставления
инструкции
по делопро-
изводству

Срок
предоставления

описей дел
в архив

Постоянного
хранения

По личному
составу

Научно-техни-
ческой доку-

ментации
Крайние

даты
Кол-во

дел
Крайние

даты
Кол-во

дел
Крайние

даты
Кол-во

дел
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Аукцион проводит: Уполномоченный орган – Управление экономики и прогнозирования администрации города Муравленко.
Муниципальный заказчик: Отдел внутренних дел по г. Муравленко.
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, город Муравленко, улица Губкина, 4.
Место, дата и время проведения аукциона: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д.80, 20 декабря 2010г. в 15 часов 00 минут
по местному времени. В процессе проведения аукциона велась аудио- и видеозапись.
Предмет муниципального контракта: поставка горюче-смазочных материалов.
Начальная (максимальная) цена контракта: 1 159 984 (один миллион сто пятьдесят девять тысяч девятьсот восемьдесят четы-
ре) рубля 50 копеек.
Источник финансирования заказа: местный бюджет.
Место поставки товара: ЯНАО, г. Муравленко, АЗС Поставщика.
Срок поставки товара: с 01.01.2011г. по 31.03.2011г.
Форма, сроки и порядок оплаты: предоплата 30% стоимости заявленного количества нефтепродуктов в срок до 25 числа меся-
ца, предшествующего месяцу поставки, оставшиеся 70% оплачиваются Заказчиком в срок до 15 числа месяца, следующего за ме-
сяцем поставки на основании счета-фактуры, накладной и протокола заправок. Оплата за нефтепродукты осуществляется путем пе-
речисления денежных средств по безналичному расчету на расчетный счет Поставщика. Допускается поставка нефтепродуктов без
предоплаты.
На аукционе присутствовали следующие участники размещения заказа, признанные участниками аукциона:

Регистрационный Участник аукциона
номер участника (наименование (для юридического лица), Ф.И.О. (для физического лица)

№ 1 Открытое акционерное общество «Газпромнефть–Тюмень»
№ 2 Общество с ограниченной ответственностью Корпорация «Роснефтегаз»

Результаты аукциона:
1. Последнее предложение о цене контракта поступило от Общества с ограниченной ответственностью Корпорация «Роснефтегаз»
(регистрационный номер участника 2) и составило 1 038 186,13рублей.
2. Предпоследнее предложение о цене контракта поступило от Общества с ограниченной ответственностью Корпорация «Росне-
фтегаз» (регистрационный номер участника 2) и составило 1 043 986,05 рублей.
Сведения о победителе аукциона и об участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта: Общество с огра-
ниченной ответственностью Корпорация «Роснефтегаз». Юридический адрес: 629300, ЯНАО, г. Новый Уренгой, ул. Сибирская, д.71.
Фактическое местонахождение: 629300, ЯНАО, г. Новый Уренгой, ул. Таежная, 224.

Подписи.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Единой комиссии, представителем Уполномоченного органа и
представителем Заказчика.
Заместитель председателя комиссии Г.Е. Лимберг, член комиссии, представитель Уполномоченного органа О.М. Марков, член ко-
миссии, секретарь, аукционист В.М. Долиненко, член комиссии Ф.Р. Казанбаева, член комиссии И.П. Кузнецова, член комиссии
М.А. Осипенко, представитель заказчика А.В. Парахин.

20 декабря 2010г.
№ 143/2-А

ПРОТОКОЛ АУКЦИОНА
на поставку горюче-смазочных материалов (ГСМ) для нужд ОВД по г. Муравленко

Размещение заказа осуществляет уполномоченный орган – Управление экономики и прогнозирования администрации города Му-
равленко.
Муниципальный заказчик: Муниципальное учреждение «Управление коммунального заказа».
Место нахождения, почтовый адрес: 629601, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Школьная, д. 14.
Место, дата и время проведения аукциона: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, конференц-зал 20 декабря 2010г. в
15 часов 00 минут по местному времени. В процессе проведения аукциона велась аудио- и видеозапись.
Источник финансирования заказа: местный бюджет.
Начальная (максимальная) цена контракта: 31 000 000 (тридцать один миллион) рублей 00 копеек.
Предмет муниципального контракта: оказание услуг по содержанию улично-дорожной сети города Муравленко в зимний период.
Место выполнения работ: ЯНАО, город Муравленко, улично-дорожная сеть.
Срок выполнения работ: с 01.01.2011г. по 15.05.2011г.
Форма, сроки и порядок оплаты: ежемесячно, за фактически оказанные услуги, в срок до 30 числа месяца, следующего за отчет-
ным на основании выставленной Исполнителем счет-фактуры и подписанного сторонами акта оказанных услуг. При наличии средств
возможно авансирование в размере 30% от цены контракта.
На аукционе присутствовали следующие участники размещения заказа, признанные участниками аукциона:

Регистрационный Участник размещения заказа, подавший заявку
номер заявки (наименование (для юридического лица), Ф.И.О. (для физического лица) и почтовый адрес)

№ 1 Общество с ограниченной ответственностью «РВС-Сервис»
№ 2 Открытое акционерное общество «Дорожно-эксплуатационное хозяйство»

Результаты аукциона:
1. Последнее предложение о цене контракта поступило от ОАО «ДЭХ» (регистрационный номер участника 2) и составило
29 295 000,00 рублей.
2. Предпоследнее предложение о цене контракта поступило от ОАО «ДЭХ» (регистрационный номер участника 2) и составило
29 450 000,00 рублей.
Сведения о победителе аукциона и об участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта.
Участник аукциона, который признан победителем: ОАО «ДЭХ». Юридический адрес, фактическое местонахождение: 629600 ЯНАО,
г. Муравленко, промзона, панель № 8.
Участник аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта: ОАО «ДЭХ». Юридический адрес, фактическое
местонахождение: 629600 ЯНАО, г. Муравленко, промзона, панель № 8.

Подписи.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Единой комиссии, представителем Уполномоченного органа и
представителем Заказчика.
Заместитель председателя комиссии Г.Е. Лимберг, член комиссии, представитель уполномоченного органа О.М. Марков, член ко-
миссии, секретарь, аукционист В.М. Долиненко, член комиссии Ф.Р. Казанбаева, член комиссии И.П. Кузнецова, член комиссии, пред-
ставитель заказчика М.А. Осипенко

20 декабря 2010г.
№ 146/2-А

ПРОТОКОЛ АУКЦИОНА
оказание услуг по содержанию улично-дорожной сети города Муравленко в зимний период

Размещение заказа осуществляет уполномоченный орган – Управление экономики и прогнозирования администрации города Му-
равленко.
Муниципальный заказчик: Муниципальное учреждение «Управление коммунального заказа».
Место нахождения, почтовый адрес: 629601, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Школьная, д. 14.
Место, дата и время проведения аукциона: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, конференц-зал 20 декабря 2010г. в
15 часов 00 минут по местному времени. В процессе проведения аукциона велась аудио- и видеозапись.
Источник финансирования заказа: окружной, местный бюджет.
Начальная (максимальная) цена контракта: 1 600 000 (один миллион шестьсот тысяч) рублей 00 копеек, в том числе: окружной (ре-
гиональный) фонд – 1 520 000,00 (руб.); местный бюджет – 80 000,00 (руб.).
Предмет муниципального контракта: оказание услуг по текущему содержанию объекта «Городское кладбище».
Место выполнения работ: ЯНАО, город Муравленко, муниципальное городское кладбище.
Срок выполнения работ: с 01.01.2011г. по 15.05.2011г.
Форма, сроки и порядок оплаты: ежемесячно за фактически оказанные услуги в срок до 30 числа месяца, следующего за отчет-
ным на основании выставленной Исполнителем счет-фактуры и подписанного сторонами акта оказанных услуг.
На аукционе присутствовали следующие участники размещения заказа, признанные участниками аукциона:

Регистрационный Участник размещения заказа, подавший заявку
номер заявки (наименование (для юридического лица), Ф.И.О. (для физического лица) и почтовый адрес)

№ 1 Индивидуальный предприниматель Назмутдинов Рустам Наркисович
№ 2 Общество с ограниченной ответственностью «Городское хозяйство 5»

Результаты аукциона:
1. Последнее предложение о цене контракта поступило от ИП Назмутдинова Р.Н. (регистрационный номер участника 1) и состави-
ло 1 512 000,00 рублей.
2. Предпоследнее предложение о цене контракта поступило от ООО «Городское хозяйство 5», (регистрационный номер участника
2) и составило 1 520 000,00 рублей.
Сведения о победителе аукциона и об участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта.
Участник аукциона, который признан победителем: ИП Назмутдинов Р.Н. Место жительства: 629003, Ямало-Ненецкий АО, г. Мурав-
ленко, ул. Дружбы Народов, 78-4.
Участник аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта: ООО «Городское хозяйство 5». Юридический
адрес, фактическое местонахождение: 629602 ЯНАО, г. Муравленко, ул. Губкина, 32.
Подписи.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Единой комиссии, представителем Уполномоченного органа и
представителем Заказчика.
Заместитель председателя комиссии Г.Е. Лимберг, член комиссии, представитель уполномоченного органа О.М. Марков, член ко-
миссии, секретарь, аукционист В.М. Долиненко, член комиссии Ф.Р. Казанбаева, член комиссии И.П. Кузнецова, член комиссии, пред-
ставитель заказчика М.А. Осипенко.

20 декабря 2010г.
№ 150/2-А

ПРОТОКОЛ АУКЦИОНА
оказание услуг по текущему содержанию объекта «Городское кладбище»
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Аукцион проводит: Уполномоченный орган – Управление экономики и прогнозирования администрации города Муравленко.
Муниципальный заказчик: Управление образования.
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 65.
Место, дата и время проведения аукциона: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, конференц-зал 20 декабря 2010г. в
15 часов 00 минут по местному времени. В процессе проведения аукциона велась аудио- и видеозапись.
Источник финансирования заказа: местный бюджет, родительская плата.
Предмет муниципального контракта: поставка продуктов питания.
Аукцион проводился по лоту № 3: Рыба и морепродукты, переработанные и консервированные.
Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота): 428 000 (четыреста двадцать восемь тысяч) рублей 00 копеек.
Место и срок поставки товара:
Место поставки товара: ЯНАО, город Муравленко.
Срок поставки товара: товар должен быть поставлен согласно графику поставок в полном объеме с момента заключения контрак-
та до 31 марта 2011 года.
Форма, сроки и порядок оплаты: по факту поставки товара в течение 20 дней с момента поставки на основании предоставленных
накладных и счет-фактур путем перечисления денежных средств на расчетный счет поставщика.
На аукционе присутствовали следующие участники размещения заказа, признанные участниками аукциона:

Регистрационный Участник размещения заказа, подавший заявку
номер участника (наименование (для юридического лица), Ф.И.О. (для физического лица)

№ 1 Индивидуальный предприниматель Галаган Галина Борисовна
№ 2 Общество с ограниченной ответственностью «Звездочет»

Результаты аукциона по Лоту № 3:
1. Последнее предложение о цене контракта поступило от Общества с ограниченной ответственностью «Звездочет» (регистра-
ционный номер участника 2) и составило 389 480,00 рублей.
2. Предпоследнее предложение о цене контракта поступило от индивидуального предпринимателя Галаган Галины Борисовны (ре-
гистрационный номер участника 1) и составило 393 760,00 рублей.
Сведения о победителе аукциона и об участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта:
Участник аукциона, который признан победителем: Общество с ограниченной ответственностью «Звездочет». Юридический адрес:
629602, ЯНАО, город Муравленко, улица Губкина, 27-37. Фактическое местонахождение: 629600, ЯНАО, город Муравленко, улица
Ямальская, 4.
Участник аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта: индивидуальный предприниматель Галаган Га-
лина Борисовна. Место жительства: 629602, ЯНАО, город Муравленко, улица Ленина, 62-83. Фактическое местонахождение: ЯНАО,
город Муравленко, промзона, панель №13.
Подписи
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Единой комиссии, представителем Уполномоченного органа и
представителем Заказчика
Заместитель председателя комиссии Г.Е. Лимберг, член комиссии, представитель Уполномоченного органа О.М. Марков, член ко-
миссии, секретарь, аукционист В.М. Долиненко, член комиссии Ф.Р. Казанбаева, член комиссии И.П. Кузнецова, член комиссии
М.А. Осипенко, представитель заказчика М.В. Кравец.

20 декабря 2010г.
№ 152/2-А

ПРОТОКОЛ АУКЦИОНА
на поставку продуктов питания для образовательных учреждений

Управления образования и производственной базы МОУ МУК

Размещение заказа осуществляет уполномоченный орган – Управление экономики и прогнозирования администрации города Му-
равленко.
Муниципальный заказчик: Муниципальное учреждение «Управление коммунального заказа».
Место нахождения, почтовый адрес: 629601, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Школьная, д. 14.
Место, дата и время проведения аукциона: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, конференц-зал 20 декабря 2010г. в
15 часов 00 минут по местному времени. В процессе проведения аукциона велась аудио- и видеозапись.
Источник финансирования заказа: местный бюджет (Целевая программа «Капитальный ремонт объектов муниципальной соб-
ственности на 2010 – 2012 годы»).
Начальная (максимальная) цена контракта: 460 799 (четыреста шестьдесят тысяч семьсот девяносто девять) рублей 34 копейки.
Предмет муниципального контракта: выполнение ремонтных работ по объекту: «Административное здание ул. Школьная,14».
Место выполнения работ: ЯНАО, город Муравленко, ул. Школьная,14.
Срок выполнения работ: начало – не позднее 3-х рабочих дней с момента (дня) подписания сторонами настоящего контракта.
Окончание – 10 календарных дней с момента (дня) подписания сторонами настоящего контракта.
Форма, сроки и порядок оплаты: без аванса, за фактически выполненные объемы работ, подтвержденные актами приемки вы-
полненных работ (КС-2, КС-3, КС-11), в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным, на основании счета-фактуры, путем пе-
речисления денежных средств на расчетный счет Подрядчика.
На аукционе присутствовали следующие участники размещения заказа, признанные участниками аукциона:

Регистрационный Участник размещения заказа, подавший заявку
номер заявки (наименование (для юридического лица), Ф.И.О. (для физического лица) и почтовый адрес)

№ 1 Индивидуальный предприниматель Матевосян Загевос Сережан
№ 2 Общество с ограниченной ответственностью «Партнер»
№ 3 Общество с ограниченной ответственностью «Сервисная компания «Ямал»

Результаты аукциона:
1. Последнее предложение о цене контракта поступило от ИП Матевосян З.С. (регистрационный номер участника 1) и составило
458 495,34 рублей.
2. Предпоследнего предложения о цене контракта не поступило.
Сведения о победителе аукциона.
Участник аукциона, который признан победителем: ИП Матевосян З.С. Юридический адрес: 629602, Ямало-Ненецкий автономный
округ, г. Муравленко, ул. Школьная, д. 18, кв. 9. Фактическое местонахождение: 629600, ЯНАО, г. Муравленко, промзона, панель
№15.

Подписи.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Единой комиссии, представителем Уполномоченного органа и
представителем Заказчика.
Заместитель председателя комиссии Г.Е. Лимберг, член комиссии, представитель уполномоченного органа О.М. Марков, член ко-
миссии, секретарь, аукционист В.М. Долиненко, член комиссии Ф.Р. Казанбаева, член комиссии И.П. Кузнецова, член комиссии, пред-
ставитель заказчика М.А. Осипенко.

20 декабря 2010г.
№ 153/2-А

ПРОТОКОЛ АУКЦИОНА
Данный аукцион проводится для размещения заказа у субъектов малого предпринимательства

выполнение ремонтных работ по объекту: «Административное здание ул. Школьная,14»

1. Наименование открытого конкурса (предмет муниципального кон-
тракта): оказание услуг по организации технической эксплуатации муни-
ципальных общежитий, муниципальных жилых домов и одноквартирных
жилых домов.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление экономики и про-
гнозирования администрации города Муравленко.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80.
Номер телефона/факса: (34938) 28-4-65. Адрес электронной почты: tor-
gi89@mail.ru
Муниципальный заказчик: Управление жилищно-коммунального хозяй-
ства.
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 66.
Контактные лица: Кузнецова Ирина Петровна, тел.: (34938) 22-0-86, Лу-
ценко Надежда Николаевна, тел.: (34938) 41-3-66. Адрес электронной по-
чты: ujkh@sms-net.ru
3. Объем оказываемых услуг: организация технической эксплуатации му-

ниципальных общежитий, муниципальных жилых домов и одноквартирных
жилых домов.
4. Начальная (максимальная) цена контракта: 2 166 302 рубля 45 копеек.
5. Место оказания услуг: ЯНАО, г. Муравленко (согласно приложению к
конкурсной документации).
6. Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации:
с 24.12.2010г. по 25.01.2011 г. по заявлению в течение двух рабочих дней.
Адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, каб. 404, отдел муни-
ципального заказа, Управление экономики и прогнозирования.
7. Документация о конкурсе размещена на официальном сайте:
www.muravlenko.com
8. Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в
конкурсе: 25.01.2011г. в 15:00 (13:00 московского времени) по адресу:
629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администра-
ции города.
9. Место, дата рассмотрения заявок на участие в конкурсе и подведе-
ния итогов конкурса: 01.02.2011г. по адресу: 629603, ЯНАО, г. Муравлен-
ко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администрации города.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА № 68

1. Наименование открытого конкурса (предмет муниципального кон-
тракта): отбор страховой организации для осуществления обязательного
страхования гражданской ответственности владельцев транспортных
средств.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление экономики и про-
гнозирования администрации города Муравленко.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80.
Номер телефона/факса: (34938) 28-4-65. Адрес электронной почты: tor-
gi89@mail.ru
Муниципальный заказчик: Администрация города Муравленко.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, Лени-
на, д. 80.
Адрес электронной почты: Admn.muravlenko@mail.ru
3. Объем оказываемых услуг: страхование 14 единиц автотранспортных
средств.

4. Начальная (максимальная) цена контракта: 53 000 (пятьдесят три ты-
сячи) рублей 00 копеек.
5. Место оказания услуг: территория РФ.
6. Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации:
с 24.12.2010г. по 25.01.2011 г. по заявлению в течение двух рабочих дней.
Адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, каб. 404, отдел муни-
ципального заказа, Управление экономики и прогнозирования.
7. Документация о конкурсе размещена на официальном сайте:
www.muravlenko.com
8. Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в
конкурсе: 25.01.2011г. в 15:00 (13:00 московского времени) по адресу:
629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администра-
ции города.
9. Место, дата рассмотрения заявок на участие в конкурсе и подведе-
ния итогов конкурса: 01.02.2011г. по адресу: 629603, ЯНАО, г. Муравлен-
ко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администрации города.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА № 69

1. Наименование открытого аукциона (предмет муниципального кон-
тракта): оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту внут-
ренних электрических сетей на объектах МУЗ «Городская больница» г. Му-
равленко.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление экономики и про-
гнозирования.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80.
Номер контактного телефона: (34938) 28-4-65. Адрес электронной почты:
torgi89@mail.ru
Муниципальный заказчик: МУЗ «Городская больница».
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ак.
Губкина, 24.
Номер контактного телефона: (34938) 27-1-61
Адрес электронной почты: zak@mur-gb.yаmalmed.ru

3. Начальная (максимальная) цена контракта: 749 834 (семьсот сорок
девять тысяч восемьсот тридцать четыре) рубля 00 копеек.
4. Объем услуг: общая площадь обслуживания - 24 638 м2, перечень
объектов согласно приложению к документации об аукционе.
5. Место оказания услуг: ЯНАО, г. Муравленко, объекты МУЗ «Городская
больница».
6. Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе:
с 24.12.2010г. по 21.01.2011г. по запросу в течение двух рабочих дней.
Адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, каб. 404, отдел муни-
ципального заказа, Управление экономики и прогнозирования.
7. Документация об аукционе размещена на официальном сайте:
www.muravlenko.com
8. Место, дата и время проведения аукциона: 31.01.2011 г. в 15:00 (13:00
московского времени) по адресу: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Лени-
на, 80, конференц-зал администрации города.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 170

1. Наименование открытого аукциона (предмет муниципального кон-
тракта: оказание услуг по техническому обслуживанию и текущему ре-
монту приточно-вытяжной и противодымной вентиляции на объектах МУЗ
«Городская больница» г. Муравленко.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган – Управление экономики и про-
гнозирования.
Место нахождения, почтовый адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 80.
Номер контактного телефона: (34938) 28-4-65. Адрес электронной почты:
torgi89@mail.ru
Муниципальный заказчик: МУЗ «Городская больница».
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ак.
Губкина, 24.
Номер контактного телефона: (34938) 27-1-61
Адрес электронной почты: zak@mur-gb.yаmalmed.ru

3. Начальная (максимальная) цена контракта: 590 333 (пятьсот девяносто
тысяч триста тридцать три) рубля 00 копеек.
4. Объем услуг: общая площадь обслуживания - 23 112,6 м2, перечень объек-
тов и работ согласно приложений к документации об аукционе.
5. Место оказания услуг: ЯНАО, г. Муравленко, объекты МУЗ «Городская
больница».
6. Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе:
с 24.12.2010г. по 21.01.2011г. по запросу в течение двух рабочих дней.
Адрес: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, каб. 404, отдел му-
ниципального заказа, Управление экономики и прогнозирования.
7. Документация об аукционе размещена на официальном сайте:
www.muravlenko.com
8. Место, дата и время проведения аукциона: 31.01.2011 г. в 15:00 (13:00 мо-
сковского времени) по адресу: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80,
конференц-зал администрации города.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 171

Настоящее извещение о внесении изменений является
неотъемлемой частью документации об аукционе №161,
размещенной на сайте www.muravlenko.com 17 декабря 2010
года.
Наименование открытого аукциона (предмет муниципально-
го контракта): Оказание услуг по проведению технической ин-
вентаризации дорожной сети города Муравленко с изготовлением
технических и кадастровых паспортов для нужд управления му-
ниципального имущества города Муравленко.

Изменения в документацию об аукционе №161:

Приложение №2 к аукционной документации «Перечень объектов
технической инвентаризации» читать в следующей редакции:

№ Наименование объекта и адрес Протяженность,
местонахождения объекта км

1 Дорога к городскому водозабору 1,04

2 Дорога на КОС 7000 1,7
3 Микрорайон № 1 3,5
4 Микрорайон № 6Б 1,66
5 Микрорайон № 11 1,93
6 Улица Автомобилистов 1,2
7 Улица Молодежная 0,6
8 Улица Пионерская 1,3
9 Улица Тюменская 1,4
10 Улица Энергетиков 1,2
11 Улица Ямальская 4,2
12 Переулок Нефтяников 0,42

Дополнительную информацию можно получить по адресу:
Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, Ленина, 80,
Управление экономики и прогнозирования в рабочие дни с 9-00
до 12-30 и с 14-00 до 18-00 по местному времени.
Контактное лицо уполномоченного органа: Погорелова Людмила
Ивановна, телефон/факс: (34938) 28-4-65.
Контактное лицо заказчика: Белёв Михаил Аркадьевич, теле-
фон/факс: (34938) 27-4-86.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
в документацию об аукционе №161

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка для строительства
объекта на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии со статьями 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации управление муниципального
имущества администрации города Муравленко информирует население о предстоящем предоставлении земельного
участка для строительства объектов:

- «Гаражный бокс и открытая стоянка для автотранспорта». Земельный участок расположен по адресу: Ямало-
Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, промышленная зона, панель 17, ул. Губкина.

Организатор конкурса: Управление экономики и прогнозирования администрации города Муравленко, 629603, г.Муравленко, ул. Ле-
нина, д. 80, каб. № 101, тел./факс: (34938) 27-2-11; e-mail: soceconom@rambler.ru
Заказчик конкурса: Администрация города, 629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80.
Предмет конкурса: Предметом Конкурса является оказание финансовой поддержки юридическим лицам и индивидуальным пред-
принимателям, относящимся к категории субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с законодательством
Российской Федерации (далее – лизингополучатели), в форме предоставления субсидий на компенсацию затрат, связанных с уплатой
первого взноса при заключении договора лизинга оборудования (далее - субсидии).
Под первым взносом понимается первый лизинговый платеж, произведенный лизингополучателем в соответствии с договором ли-
зинга оборудования, который может включать возмещение затрат (части затрат) лизингодателя, связанных с приобретением и пе-
редачей предмета лизинга лизингополучателю, возмещение затрат (части затрат), связанных с оказанием других предусмотренных
договором лизинга услуг, доход лизингодателя, а также часть выкупной цены предмета лизинга, если договором предусмотрен пе-
реход права собственности на предмет лизинга к лизингополучателю.
Общий размер субсидии - 200 000 (двести тысяч) рублей за счет средств местного бюджета.

2. Присутствовали:
Марков О.М. - заместитель председателя конкурсной комиссии, начальник управления экономики и прогнозирования администрации
города, Турбина Н.Н - секретарь, ведущий специалист отдела социально-экономического развития и прогнозирования управления
экономики и прогнозирования администрации города.

Члены комиссии:
Метельский А.Р. - председатель ОО «Муравленковский совет предпринимателей», Поздеев А.В. - член Совета по развитию малого
и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Муравленко, Сагитов Р.Э. - и.о. заместителя главы админи-
страции муниципального образования по финансам и экономике, Трегубова Н.И. - член Совета по развитию малого и среднего пред-
принимательства в муниципальном образовании город Муравленко.
3. Место, дата и время рассмотрения заявок: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, 305 кабинет, 21 декабря 2010 года, 16 часов 00 минут.
4. На конкурса по отбору субъектов малого и среднего предпринимательства для субсидирования затрат, связанных с уплатой субъ-
ектами малого и среднего предпринимательства первого взноса при заключении договора лизинга оборудования (далее – Конкурс),
подали заявки 3 (три) участника.
Сведения об участниках:

№ заявки Наименование Почтовый адрес

№ 1 ООО «Теплоэнергосервис» ЯНАО, г. Муравленко, ул. Академика Губкина, дом 19
Бахтияров Салават Рифович

№ 2 ООО Торговый дом «Завод СНГМ» ЯНАО, г. Муравленко, промзона, панель № 6
Шатохин Андрей Андреевич

№ 3 Индивидуальный предприниматель
Назмутдинов Рустам Наркисович ЯНАО, г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, дом 78 А, к.4

5. Конкурсная комиссия при рассмотрении заявок на участие в Конкурсе приняла решение:
5.1. Допустить к участию в Конкурсе всех участников.
5.2. В результате рассмотрения заявок на участие в Конкурсе предоставить субсидию ООО «Теплоэнергосервис» (Бахтияров Сала-
ват Рифович) в размере 200 000 (двести тысяч) рублей;
5.3. Уведомить победителя о результатах проведенного конкурса в течение 5 дней с момента подписания настоящего протокола.
5.4. Опубликовать результаты конкурса в городских средствах массовой информации и в сети Интернет на официальном сайте го-
рода (www.muravlenko.com) в рубрике «Малое и среднее предпринимательство», раздел «Извещение».
5.5. Управлению экономики и прогнозирования администрации города (Маркову О.М.) подготовить договор для заключения с побе-
дителем.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии: Марков О.М., Метельский А.Р., По-
здеев А.В., Сагитов Р.Э., Трегубова Н.И.

ПРОТОКОЛ № 4
заседания конкурсной комиссии по вопросам реализации механизмов финансовой поддержки

субъектов малого и среднего предпринимательства
на территории муниципального образования город Муравленко

г. Муравленко 21 декабря 2010г.


