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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

1 декабря глава Администрации Михаил Никитин встретился
с руководителем ООО «Таттрансконтур» Булатом Давлетгареевым
для решения проблемных вопросов сервисной организации.

Причиной их возникновения послужило отсутствие какого бы то
ни было общения работников со своим работодателем.

Руководство предприятия находится не в Муравленко, и, как из-
вестно, недостаток информации порождает ее искажение. На сегод-
няшний день ситуация изменилась. Генеральный директор «Таттран-
сконтура» Булат Давлетгареев лично прибыл в Муравленко из Набе-
режных Челнов, чтобы встретиться с руководством города и коллекти-
вом предприятия.

В ходе встречи стало очевидным, что понимание есть, а решени-
ем вопросов, которые подняли работники «Таттрансконтура», Булат
Давлетгареев будет заниматься.

- Беседа закончилась на позитивной ноте, - об этом заявил гене-
ральный директор «Таттрансконтура» Булат Давлетгареев местным
СМИ после окончания официальных переговоров. - Благодаря этой
встрече я на многие вещи посмотрел иначе, некоторые моменты, как
руководитель, переосмыслил. В целом ситуация мне понятна. Перед
тем, как сесть за стол переговоров с главой Администрации города, я
пообщался с коллективом предприятия. Думаю, мы достигли консен-
суса во многих вопросах.

Встречу прокомментировал глава Администрации города Михаил
Никитин:

- В ходе переговоров мы сошлись во мнении, что умение руково-
дителя грамотно выстраивать диалог между работодателем и сотруд-
никами - это успех любого предприятия. Вопросы к работодателю
есть и будут всегда. Главное, чтобы была готовность к диалогу. Если
сегодня и существуют какие-нибудь проблемы в коллективе, то они не
носят радикального характера. Думаю, что все решаемо. Еще раз хочу
подчеркнуть - коллектив должен понимать, куда предприятие двигает-
ся, в каком положении оно находится, точно так же и работодатель
должен знать, чем живет коллектив. Я надеюсь, что «Таттрансконтур»
в нашем городе и впредь будет оставаться надежным и стабильным
предприятием.

Результатом встречи стало подписание совместного протокола о
намерениях по подготовке и заключению коллективного договора, на-
правленного на социальную защищенность работников предприятия.
Таким образом, в настоящее время администрация города держит си-
туацию в «Таттрансконтуре» на контроле.

Ирина НАУМОВА
Фото Олега УШКОВА

«Таттрансконтур»:
ситуация под контролем
Глава Администрации города
обсудил с генеральным директором
ООО «Таттрансконтур»
проблемные вопросы предприятия

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
в администрации города:

�
�

�

Главой администрации города обеспечивается
рассмотрение обращений граждан

ПО ВОПРОСАМ КОРРУПЦИИ
в ходе проведения приема по личным вопросам

(КАЖДУЮ СРЕДУ С 17.00).

В ходе встречи достигнуто понимание

Жители города обсудили проект
главного финансового документа
Бездефицитный бюджет для благополучия и комфорта

Жители города обсудили проект
муниципального правового акта
«О бюджете муниципального
образования город Муравленко
на 2012 год и на плановый
период 2013 и 2014 годов».
Участники публичных слушаний,
состоявшихся 5 декабря
в конференц-зале администра-
ции города, - представители
общественных объединений,
организаций, предприятий,
действующих на территории
города, депутаты Городской
Думы.

Заместитель главы Админи-
страции города по финансам и эко-
номике Руслан Сагитов представил
собравшимся проект главного фи-
нансового документа города. Из до-
клада следует, что бюджет муници-
пального образования на 2012-
2014 годы сформирован в рамках
трехлетнего бюджета и является
бездефицитным. В перечне главных
задач - рост благосостояния и повы-
шение уровня жизни горожан. В

предстоящем периоде бюджет сох-
ранит социальную направленность,
расходы на социальную сферу воз-
растут по сравнению с 2011 годом на
22 процента.

Бюджет города на 2012 год
значительно возрастет, что позволит
обеспечить индексацию заработной
платы работников бюджетной сфе-
ры и планируемое повышение с 1 ок-
тября 2012 года на 6 процентов;
обеспечит в полном объеме меры
социальной поддержки населения.
Приоритетные направления расхо-
дования бюджета - строительство
жилья, школы-сада, объектов комму-
нального назначения, реконструк-
ция и капитальные ремонты учреж-
дений образования, культуры и
спорта. На эти цели в бюджете 2012
года предусмотрено 418 миллионов
рублей, в рамках муниципальной це-
левой программы «Капитальный ре-
монт объектов муниципальной соб-
ственности» - 75 миллионов рублей.

Бюджет города формировался с
учетом приоритетных направлений,
обозначенных в ежегодном докладе
губернатора автономного округа. В
частности, это касается содействия

социально незащищенным слоям на-
селения. Основная цель предоставле-
ния социальной поддержки - устойчи-
вое повышение уровня качества жиз-
ни населения.

Содокладчик - председатель
постоянного комитета Городской Ду-
мы по бюджету, налогам и финансам
Олег Казаков - рассказал о работе
организационного комитета по под-
готовке и проведению публичных
слушаний.

В процессе публичных слуша-
ний все единогласно проголосовали
за уточняющие поправки в обсуждае-
мый документ и за принятие проекта
документа в целом. Напомним, что
проект муниципального правового
акта «О бюджете муниципального об-
разования город Муравленко на 2012
год и на плановый период 2013 и
2014 годов» был опубликован в уста-
новленные законом сроки в обще-
ственно-политической газете «Наш
город» и на официальном сайте горо-
да Муравленко, свои предложения
могли вносить все горожане.

«По результатам публичных
слушаний секретариатом подготов-
лен итоговый документ, который
вместе с протоколом публичных слу-
шаний и самим проектом обсуждае-
мого правового акта будет направ-
лен на рассмотрение и утверждение
в Городскую Думу», - отметила Ва-
лентина Полынова, заместитель
председателя Городской Думы.
Именно представительный орган
местного самоуправления - Город-
ская Дума - будет принимать оконча-
тельное решение.

Вера ЗОЛОТОВА

аместитель главы Администрации города по финансам и эко-
номике Руслан Сагитов:

- Бюджет на 2012-й год и плановый период 2013 и 2014 го-
дов - это бюджет развития. В нем, как и в прежние годы, сох-
раняются все социальные гарантии. Участники публичных слу-
шаний и на следующий год оставили приоритетными развитие
системы образования, культуры, спорта, молодежной полити-
ки. И еще очень важно, что в следующем году в городе Мурав-
ленко продолжится строительство капитального жилья и
строительство объектов социально-культурной сферы, разви-
тие инженерной и транспортной инфраструктуры.

З

(Начало на стр. 1)

Визит владыки начался с посе-
щения храма Преображения Господ-
ня. Преосвященнейший Николай
вместе с верующими совершил
праздничное богослужение.

Затем епископ прочитал пропо-
ведь, посвященную святой велико-
мученице Екатерине. А после доб-
рых пожеланий епископа, адресо-
ванных настоятелю храма Преобра-
жения Господня иерею Алексию пра-
вославные христиане получили бла-
гословение владыки.

В рамках своего визита епи-
скоп Салехардский и Новоуренгой-
ский Николай встретился с главой
Администрации города Михаилом
Никитиным и обсудил ряд важных
вопросов, касающихся развития
православия в городе и округе. По-
сле чего Михаил Никитин и владыка
ответили на вопросы журналистов.

- В мае этого года на Ямале
была создана Салехардская и Но-
воуренгойская епархия...

Владыка:
- Церковная жизнь на террито-

рии Ямала достигла такого уровня,
что потребовалось окормление епи-
скопом. К примеру, если в 1991 году
в округе был один действующий
храм, то на сегодняшний день их 24
и несколько религиозных общин.

- Какие задачи в настоящее
время стоят перед созданной
епархией?

Владыка:
- Деятельность русской пра-

вославной церкви в общественном
служении подразумевает несколько
направлений - миссионерское, соци-
альное, катехизацию и образование.
По этим направлениям должны ра-
ботать профессионалы, знающие
специфику всех дел. Над этим и тру-
димся.

- Преосвященнейший Нико-
лай, Вы были во многих городах
нашего региона. Как развивается
православная религия на Ямале?

- Очень заметно, что больше лю-
дей стало интересоваться правосла-
вием. Многие храмы, которые лет
пять назад были лишь наполовину за-
полнены прихожанами, сейчас не
вмещают желающих помолиться.
Увеличивается количество учащихся
воскресных школ, возрастает потреб-
ность встреч с коллективами, да и во-
обще с людьми, которых волнуют ду-
ховные вопросы. Это говорит о том,
что внутренняя духовная жизнь у жи-
телей округа очень динамичная и на-
правлена на познание истины.

- Посещая города Ямала и
встречаясь с главами, что обсуж-
даете и находите ли понимание?

Владыка:
- Конечно. Мы - служители Бо-

га, служим народу, а руководство го-
рода - народу. Только они знают все
нужды. Церковь - это же не только
общество верующих, это и храмы, и

имущественная часть. Без помощи и
поддержки властей нам никак не ре-
шить свои вопросы.

- Планируется ли в Мурав-
ленко строительство новых
объектов для расширения дея-
тельности православной общи-
ны?

Михаил Никитин:
- Недавно в администрацию го-

рода поступило обращение о выде-
лении земельного участка рядом с
храмом Преображения Господня для
строительства воскресной школы. Я
уверен, что в ближайшее время этот
вопрос будет решен положительно.
Православие хорошо развито в го-
роде. Но мы поддерживаем не толь-
ко православную религию. Без на-
шего внимания не остается ни одна
из конфессий. В Муравленко пра-
вославных христиан очень много, и
сегодняшняя служба - подтвержде-
ние этому.

Владыка Николай поддержал
слова главы Администрации города
и пожелал приходу продолжать вес-
ти полноценную христианскую
жизнь: «Не забывайте в течение
всей жизни, наполненной события-
ми и стремлениями, выполнять свои
обязанности перед обществом и
семьей. Иногда следует остановить-
ся и задуматься над тем, как я живу,
куда иду и что я делаю. Задумайтесь
и выберите правильный путь».

Светлана ГРИЩЕНКО

Благословение владыки
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

«НАШ ГОРОД»

В минувшее воскре-
сенье, 4 декабря, жите-
ли выбирали, кто из
кандидатов достоин
представлять интересы
ямальцев в Тюменской
областной Думе V созы-
ва, а также приняли
участие в избирательной
кампании федерального
значения – депутатов
Государственной Думы
Российской Федерации
VI созыва. В день
единого голосования
на избирательные
участки Муравленко
пришли более 16 тысяч
человек. Явка составила
практически 68 процен-
тов от общего числа
избирателей.

Ровно в 7 утра двери десяти из-
бирательных участков уже были от-
крыты для жителей города. Подъез-
ды к местам голосования были пере-
крыты автомобилями дорожно-па-
трульной службы. На входе в каждое
здание, где расположился избира-
тельный участок, были установлены
металлодетекторы. Кроме того, уси-
ленное дежурство несли сотрудники
ОМВД.

Первые избиратели, которые в
этот день спешили на работу, появи-
лись на участках буквально сразу по-
сле открытия. В их числе – Людмила
Меньшова: «Обычно я прихожу на
выборы ближе к полудню. А сегодня
я решила проголосовать с утра, пото-
му что работаю. Всегда хожу на выбо-
ры, и, как правило, кандидаты, за ко-
торых голосую, побеждают».

Как сообщила Наталья Пулька,
председатель избирательного участ-
ка № 33, расположенного в много-
профильном колледже, к 10 часам
утра процент проголосовавших

здесь составил 8,1. Ближе к полудню
активность избирателей возросла:
свой голос отдали 24 процента горо-
жан. К двум часам дня проголосова-
ло более 43 процентов избирателей.
«Наибольшая активность горожан
проявляется с 12 до 16 часов. Пока
родители голосовали, юные мурав-
ленковцы нашли себе занятия по ду-
ше в игровой комнате, приняли уча-
стие в конкурсах и викторинах, по-
смотрели художественные и муль-
типликационные фильмы, и даже по-
бывали на цирковом шоу Тюменской
студии «Звёздная пыль». Своим вы-
ступлением избирателей порадова-
ла и украинская группа «Некси».

В первой половине дня на свой
избирательный участок пришла и
Светлана Иванова: «В этом году вы-
боры проходят по-другому. На каж-
дом участке есть игровые комнаты
для детей, транслируются фильмы,
организована розничная торговля.
Это очень хорошо!».

Не меньшей популярностью у
избирателей пользовалась тради-
ционная ярмарка-продажа продо-
вольственных товаров. Свою про-
дукцию представили и предприятия
общественного питания.

Избирательные участки завер-
шили работу в 20.00, после чего чле-
ны избирательных комиссий начали
подсчет голосов.

По официальным данным тер-
риториальной избирательной ко-
миссии, на выборах в Госдуму РФ за
ВПП «Единая Россия» на территории
города Муравленко проголосовали
6575 человек, или 39,8 процента из-
бирателей. Либерально-демократи-
ческую партию России поддержали
3942 человека, или 23,86 процента.
За Коммунистическую партию Рос-
сийской Федерации отдано 3 670 го-
лосов, или 22,22 процента. Полити-
ческую партию «Справедливая Рос-
сия» поддержали 1136 муравлен-
ковцев, это 8,09 процента от общего
числа проголосовавших.

На выборах в Тюменскую об-
ластную Думу горожане поддержа-
ли: тюменское региональное отделе-
ние ВПП «Единая Россия» - 41,04
процента, или 6 371 голос; ТРО ПП

«ЛДПР» - 24,81 процента - 3 852 го-
лоса; ТРО ПП «КПРФ» - 21,66 про-
цента - 3 363 голоса; ТРО ПП «Спра-
ведливая Россия» - 7,19 процента -
1 116 голосов.

Среди кандидатов в депутаты,
избираемых в Тюменскую областную
Думу в Муравленко, лидером стал
советник губернатора Ямала, на-
чальник управления региональной
политики ОАО «Газпром нефть» Сер-
гей Билкей. Его поддержали 7 275

человек, или 47,21 процента избира-
телей. Кандидат от КПРФ Алла Яроц-
кая набрала 4469 голосов, что соста-
вило 29 процентов проголосовав-
ших. За Игоря Павлиского проголо-
совали 2 489 человек, или 16,15 про-
цента избирателей.

По словам заместителя главы
Администрации города, руководите-
ля аппарата Хизри Алхаматова, в
день единого голосования была от-
мечена достаточно высокая явка.

«Замечаний и жалоб со стороны на-
блюдателей различных партий в ад-
министрацию города не поступало. В
целом выборы показали, что со сто-
роны людей есть понимание той по-
литики, которая сегодня реализуется
в округе и городе. Тем не менее нам
есть над чем работать и на что обра-
тить внимание», - отметил Хизри Ал-
хаматов.

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега УШКОВА

4 декабря:
итоги дня единого голосования
Явка избирателей составила 68 процентов

СООБЩАЕТ «СЕВЕР-ПРЕСС»

Губернатор Ямала провел
итоговое совещание совета глав автономного округа

«Я благодарен, что ямальцы при-
шли на избирательные участки. Все
сложилось очень хорошо. Надо при-
знать, что эти два года мы посвятили
тому, чтобы люди поверили в новую
команду в правительстве, в перспекти-
вы развития округа, - отметил Дмитрий
Кобылкин. - Ямал показал один из са-
мых высоких показателей в Россий-
ской Федерации, за что получил персо-
нальную благодарность от Президента
РФ, председателя Правительства, от
полпреда Президента РФ в УрФО. Если
где-то произошел сбой, значит, мы еще
не каждому рассказали о планах и о

том, что все, что мы сейчас делаем -
строим жилье, социальные объекты,
дороги - все делается для ямальцев.
Стабильность - это самое главное, что
мы обещали и к чему идем. Я благода-
рен ямальцам за кредит доверия».

Заместитель губернатора Ирина
Соколова, куратор проведения выбо-
ров в муниципальных образованиях и
в целом на Ямале, отметила высокий
профессионализм и ответственность
коллективов избирательной комиссии,
избирательных участков, глав и коллег.
Отдельные слова благодарности были
адресованы лидерам политических

партий. «Я благодарю представителей
политических партий, участвовавших в
избирательной кампании, за честную
выборную борьбу, за уважение к изби-
рателям и к партиям-конкурентам. На
Ямале все проявили себя достойно», -
отметила Ирина Соколова.

В Салехарде руководители горо-
дов и районов автономного округа
продолжили разговор о перспективах
развития Ямала и каждой территории
в отдельности в рамках совещания по
итогам ввода жилья в 2011 году и пла-
нам по жилищному строительству в
2012 году.

В Салехарде прошло заседание совета глав
автономного округа под председательством
главы региона. Дмитрий Кобылкин подвел
итоги выборов по каждому муниципально-
му образованию, высоко оценил уровень
организации избирательного процесса. Он
проинформировал руководителей городов
и районов о том, что за проявленную актив-
ность всех ямальцев четвертого декабря
первые лица государства направили в авто-
номный округ благодарности, - сообщает
пресс-служба главы региона.

Голосуем всей семьей
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Виртуальное реально
Уже сейчас получить некоторые муниципальные
услуги можно, не выходя из дома

1 декабря в администрации
города подвели итоги конкурса,
способствующего развитию и
поддержке субъектов малого и
среднего предпринимательства.
1 миллион 327 тысяч рублей,
из них 1 миллион 150 тысяч
из местного бюджета и 177 -
из окружного, помогут пяти
начинающим предпринимателям
развить свой бизнес.

Всего на конкурс, организован-
ный администрацией города, были
представлены девять бизнес-проек-
тов, из них три отклонены из-за не-
соответствия конкурсной докумен-
тации. Остальные шесть заявок были
представлены членам комиссии для
определения победителей.

Индивидуальный предприни-
матель Вера Маковеева представила
проект по оказанию услуг индивиду-
ального пошива одежды, в том числе
нестандартных размеров, и аксес-
суаров. Согласно предоставленным
расчетам, за три года реализации
данного проекта численность работ-

ников этого небольшого предприя-
тия составит два человека.

Конкурсант Борис Светлов
представил вниманию комиссии
бизнес-проект «Модернизация и
развитие станции технического об-
служивания «MASTER», который на-

правлен на техническое обслужива-
ние и ремонт автотранспортных
средств. Борис Владимирович с
апреля нынешнего года - индивиду-
альный предприниматель. Предпо-
лагается, что он за три года реализа-
ции проекта предоставит два допол-

нительных рабочих места. По сло-
вам Бориса Владимировича, полу-
ченный грант он потратит на приоб-
ретение нового оборудования для
своей станции.

Открыть массажный кабинет в
Муравленко предлагает индивиду-
альный предприниматель Виктория
Рунова. Она обязуется в течение
трех лет пригласить на работу еще
двух человек. «Сейчас большая про-
блема с трудоустройством молодежи
и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья. Я хочу оказать под-
держку этой категории людей и при-
нять на работу человека особой за-
боты», - говорит Виктория.

Сергей Лыков, ООО «АМИТЭК»,
также является субъектом малого
предпринимательства. Внедрение
сети автоматизированных копиро-
вальных комплексов, работающих по
принципу самообслуживания – вот
основная задача его предприятия.
Согласно данным, представленным в
бизнес-проекте, работодатель в те-
чение трех лет обязуется трудоу-
строить девять человек. А вот ООО
«МонтажРемСтрой», во главе которо-
го Рафик Мкртчян, поможет в тру-

доустройстве 24 муравленковцам.
Это предприятие будет заниматься
строительными работами.

Оценивала бизнес-проекты ко-
миссия, в составе которой предста-
вители администрации города, мало-
го и среднего предпринимательства.
По итогам конкурса максимальный
грант в размере 300 тысяч рублей
получили: Вера Маковеева, Борис
Светлов, Сергей Лыков и Виктория
Рунова, а Рафик Мкртчян - 127 тысяч
рублей. По словам начальника
управления экономики и прогнози-
рования Олега Маркова, админи-
страция города будет контролиро-
вать ход развития бизнеса и оказы-
вать поддержку начинающим пред-
принимателям.

В 2012 году на реализацию му-
ниципальной целевой программы
«Развитие и поддержка субъектов
малого и среднего предприниматель-
ства» из местного бюджета будет вы-
делено более 1,5 миллиона рублей,
это позволит привлечь к конкурсу
еще больше жителей города, желаю-
щих открыть собственное дело.

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото на полосе Олега УШКОВА

Бизнес-идеи - в жизнь
Начинающим предпринимателям помогают создать собственное дело

Борис Светлов полученный грант потратит
на приобретение нового оборудования

Сетевой сервис:
начальный этап

«С начала года в нашем городе
реализуется муниципальная целевая
программа «Электронный муниципа-
литет на 2011-2015 годы», - говорит
заместитель главы Администрации
города, руководитель аппарата Хиз-
ри Алхаматов.

Главная задача создания элек-
тронного муниципалитета, говоря
языком официальным, - оптимизиро-
вать систему предоставления муни-
ципальных услуг. То есть речь идет о
том, чтобы создать условия для по-
стоянного доступа жителей города к
любым муниципальным услугам.

«На городском сайте появился
муниципальный портал услуг. Что
это такое? К примеру, в разделе, по-
священном здравоохранению, мож-
но записаться на прием к врачу, а
зайдя по ссылке «Образование» - за-
регистрироваться в очереди на по-
лучение путевки в дошкольные об-
разовательные учреждения. Также
можно распечатать образцы заявле-
ний для получения различных видов
социальных услуг», - сообщил Хизри
Алхаматов.

Кстати, одно из основных на-
правлений, которое сейчас прораба-
тывается, - сфера жилищно-комму-
нального хозяйства. Жители через
Интернет смогут подать заявку в
аварийно-диспетчерскую службу,
посмотреть информацию по оплате

жилищно-коммунальных услуг: есть
ли задолженность, историю начис-
лений, подать показания своих счет-
чиков. Можно будет распечатать
квитанцию для дальнейшей оплаты в
кассе. И через домашний Интернет
оплатить коммунальные услуги с ис-
пользованием банковской карты.

«Мероприятия по созданию и
функционированию электронного му-
ниципалитета финансируются за счет
муниципальных средств, - поясняет
Хизри Набиевич. - Подписание согла-
шения администрации города с ОАО
«Ростелеком» стало своевременным
шагом на пути к общей цели. В рамках
соглашения «Ростелеком» за счет
своей инвестиционной программы
будет строить оптические сети между

учреждениями для быстрого обмена
информацией. Компания берет на се-
бя обязательства создать коммуника-
ционные сети, позволяющие людям
получить быстрый доступ к муници-
пальным услугам, а администрация го-
рода обеспечит информационное на-
полнение разделов официального
сайта Муравленко. Мы сейчас нахо-
димся на начальном этапе, то есть ра-
бота портала идет в тестовом режиме.
Уверен, что со временем у нас полу-
чится качественная и оперативная си-
стема».

На прием к врачу –
через Интернет

Запущен новый официальный
сайт МБУЗ «Городская больница»

г. Муравленко в доменной зоне РФ -
www.мургб.РФ, - эта новость среди
интернет-сообщества нашего города
распространилась быстро. Какую
пользу из этой информации можно
извлечь лично для себя и для семьи,
пояснила руководитель службы обя-
зательного медицинского страхова-
ния, платных услуг и информацион-
ного обеспечения МБУЗ «Городская
больница» Елена Лось:

- Наш сайт - это часть муници-
пальной программы «Электронный
муниципалитет». Услуга «Запись на
прием» позволяет дистанционно, то
есть не выходя из дома или офиса,
записаться на прием к врачам, уз-
нать расписание их работы.

- Кто из специалистов осу-
ществляет прием?

- На сегодняшний день это наи-
более востребованные специали-
сты: акушеры-гинекологи, стомато-
логи, узкие специалисты городской
поликлиники - эндокринолог, онко-
лог, уролог, отоларинголог. Запись
производится на неделю вперед.

Пока талонов выложено на
сайт не очень много, но мы отслежи-
ваем информацию, насколько вос-
требована услуга среди жителей го-
рода. Потому изменения в работе
специалистов возможны.

- Объясните, каким образом
можно записаться на прием к вра-
чу через Интернет?

- На сайте есть пошаговая ин-
струкция «Мастер записи на прием».
А общие рекомендации следующие.

Зайдя в муниципальный портал
услуг, выбираем в категориях рубрику
«Здравоохранение», где есть актив-
ные ссылки - «Записаться на прием к
врачу» и «Расписание приема специа-

листов». Выбираем, к примеру, нуж-
ного нам специалиста. После этого от-
крывается расписание врача: дни
приема и время приема. Также оче-
видно, на какое время есть талоны.

Выбираем талон по времени и
заполняем поля, необходимые для
записи на прием. Звездочками отме-
чены поля, обязательные для запол-
нения: фамилия, имя, отчество, дата
рождения; место жительства; адрес
электронной почты (действующий,
для связи с пациентом); серия и но-
мер страхового медицинского поли-
са (данные паспорта не нужны).

Нажав курсором на кнопку
«Верно», пациент подтверждает, что
он дает согласие на обработку пер-
сональных данных, и что данные, ко-
торые он предоставил, верные.

После этого появляется на
экране талон, который пациент обя-
зательно должен распечатать. С этим
талоном, где указан номер кабинета,
пациент идет на прием к врачу.

- А как же наличие обяза-
тельных результатов флюоро-
графии и RW?

- В ближайшее время появятся
пояснения, что должен иметь паци-
ент, идя на прием к врачу.

- С нового года ваше учрежде-
ние уже не будет муниципальным.
Это как-то скажется на работе
сайта городской больницы?

- Мы наполняем наш сайт уже с
прицелом на перспективу, то есть он
будет универсальным. От правового
статуса больницы это никак не зави-
сит. Информационное наполнение в
целом должно положительным обра-
зом повлиять на образ всего портала.

Отмечу, что по предоставлению
этой услуги в системе здравоохране-
ния наше учреждение - первое в
округе. Таким образом, создан
единственный официальный сайт
учреждения здравоохранения наше-
го округа в кириллической домен-
ной зоне.

От автора: компактно, мобиль-
но, легко и доступно – вот, пожа-
луй, основные характеристики
новшества, к которому обра-
щаются все больше муравленков-
цев. Информационное содержание
«Электронного муниципалите-
та» наполняется и становится
даже очень полезным и удобным
делом. Казалось бы, еще вчера
виртуальность была сродни ми-
фам. Сегодня это уже реальность.

Вера ЗОЛОТОВА

декабря начал работать в тестовом режиме
«Муниципальный портал услуг» в электронном виде.
Переход на эту ссылку можно сделать с официального
сайта г. Муравленко www.muravlenko.com.

1

Вопрос: «Кто последний?» - уже становится неактуальным
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Уверенным шагом Дадаш
Мамед оглы подходит к знако-
мой двери в одном из домов
по улице Нефтяников.
В этой семье он частый гость.
По словам хозяйки Фании
Сабитовны, предприниматель
Алиев уже в течение двух лет
помогает им. А живет здесь
большая семья, в которой
растут два 13-летних мальчика
Рустам и ильгизар, требующие
особой заботы. Они очень
рады долгожданному
подарку - телевизору…

А в семье Эльвиры Абдулиной плано-
вое лечение нужно маленькой Зарине, сюда
гость спешит с «конвертом» и игрушкой для
шестилетней девочки. Ей скоро предстоит
поездка в Тюменскую областную больницу.
Само лечение для девочки будет бесплат-
ным, но средства потребуются на дорогу и
проживание в Тюмени.

По следующему адресу предпринимате-
ля встречает Регина Ляпустина. Ее сыну Саше
для начала специализированного обучения
необходим ноутбук, но его приобретение бы-
ло проблемой для семьи. Сегодня Дадаш Али-
ев привез именно такой подарок. Мальчик с
любопытством рассматривает коробку, а ког-

да ее открывают, малыш искренне радуется.
По словам Дадаша Алиева, благотвори-

тельность - это почетная миссия. Помощь так
нужна людям, живущим рядом с нами. Семьи,
где растут дети особой заботы, не должны
чувствовать, что они находятся один на один
со своей проблемой. «Я отношусь с внимани-
ем ко всем просьбам, оказываю помощь ма-
лоимущим и ветеранам, стараюсь поздравить
с праздниками и вручить хоть небольшие по-
дарки этим людям. Считаю, что и этим детиш-

кам помощь также необходима, - говорит он. -
Во всех семьях уточнялось, что именно им не-
обходимо в настоящий момент, и эти товары
для них приобретались».

Внимание представителей муравленков-
ского бизнеса к особым детям не ограничится
только Годом равных возможностей. По словам
Дадаша Алиева, в городском совете предпри-
нимателей было решено помогать семьям, где
растут дети особой заботы, постоянно.

Галина ШеВеЛеВА

Не по волшебству, а от чистого сердца
Предприниматель оказал адресную помощь семьям,
в которых растут дети особой заботы

2 декабря глава Администра-
ции города Михаил Никитин
посетил семьи, где воспиты-
ваются дети особой заботы,
и вручил им планшетные
компьютеры. Стоит отметить,
что инициаторами этой акции
стали губернатор Ямала
Дмитрий Кобылкин и предсе-
датель правления ОАО
«Газпром» Алексей Миллер.

Родители пятилетней Алевтины - Свет-
лана и Андрей Дертевы - радостно встре-
чают гостей. По словам Светланы Станисла-
вовны, визит главы Администрации стал
для них приятным сюрпризом. «Мы очень
рады вниманию со стороны властей, - гово-

рит мама. - Хочу выразить за это слова бла-
годарности губернатору округа и Михаилу
Николаевичу. Посмотрите, как у Алевтины
светятся глаза от счастья и улыбка не схо-
дит с лица!».

Компьютерные планшеты адаптирова-
ны к любому уровню пользователя: в них есть
развлекательные игры, можно смотреть фото,
снимать сюжеты, собирать пазл, заниматься
по развивающим и обучающим программам.
Таким образом, они помогут детишкам расши-
рить свой кругозор и быть более интегриро-
ванными в современном обществе.

В этот день глава Администрации по-
сетил еще две семьи - Багировых и Бере-
зенко. И везде его встречали радушно.
«Знаете, мой сын Эльмар был впечатлен и
даже немного засомневался, настоящий ли
глава Администрации к нам пришел в гости
или нет, - рассказывает Фаргана Ядуллаев-
на. - Мы очень благодарны руководству го-
рода, депутатам Городской Думы и специа-

листам управления социальной защиты на-
селения за то, что они всегда готовы прий-
ти на помощь в трудную минуту. А за отлич-
ный подарок для Эльмара - огромное спа-
сибо».

3 декабря вручение подарков продо-
лжилось в клубном учреждении «Лира», где
проходило театрализованное представле-
ние «И все же есть на свете чудеса» для де-
тей особой заботы и их родителей. Михаил
Никитин обратился к присутствующим с
приветственным словом: «Губернатор ЯНАО
Дмитрий Николаевич Кобылкин вместе с
концерном «Газпром» проводят замечатель-
ную акцию для детей Ямала, которым необ-
ходимо особое внимание. Каждый ребенок
Ямала получит iPad. Это очень здорово! На-
деемся, что детворе подарки понравятся.
Планшетные компьютеры заполнены все-
возможными программами. Я думаю, что
они вам принесут много радости».

На театрализованном празднике были
конкурсы, песни и хороводы. Ребята радо-
вали друг друга замечательным общением, а
их радовали артисты. В течение всего
праздника звучали пожелания счастья и
благополучия, здоровья. Особые слова при-
знательности родителям - мамам и папам.

«У нас сегодня день особенный и год
особенный - он позволил всем нам стать на-
стоящими друзьями, - сказала заместитель
главы Администрации по социальной поли-
тике Елена Молдован. - От имени админи-
страции города говорю, что мы стараемся
делать многое и будем продолжать работу в
этом направлении и в следующие годы».

Если у кого-то возникнут вопросы, свя-
занные с программным обеспечением или с
правилами использования планшетов, ребя-
там и их родителям надо обратиться в управ-
ление социальной защиты населения, спе-
циалисты которого обязательно помогут.

Светлана ГРищеНКО,
Вера ЗОЛОТОВА

Когда глаза детей светятся счастьем
Более 100 муравленковских ребят получат планшетные компьютеры

Михаил Никитин в семье Багировых

Ноутбук для маленького Саши

Как бы ни был дорог для чело-
века дом, в котором он живет,
дом, в котором он родился, на-
всегда остается в его памяти и
сердце. Поэтому 2 декабря на
концерт украинской группы
«Некси» в городской Дом куль-
туры «Украина» пришли сотни
муравленковцев. В зале
не было свободных мест.

Глава Администрации города Михаил
Никитин поприветствовал собравшихся на
их родном языке. Затем извинился за «свой
плохой украинский» и продолжил: «В нашем
городе сложилась замечательная традиция
каждый год проводить в ноябре-декабре
Дни украинской культуры. Мы всегда тепло
встречаем наших украинских друзей. Этот
зал всегда полон, и, по моему впечатлению,
концерты проходят на ура. Мы постарались
не нарушить эту традицию и в этот раз».

Солисты группы «Некси» - заслужен-
ный артист Украины Любомир Чермак, Лиана
Барская и Анна Белкина - весь концерт пели
не только под музыку, но и под горячие ап-
лодисменты зрителей и крики «браво!». Ед-
ва Любомир останавливался, чтобы перевес-
ти дух и взять в руки баян, как громкий муж-
ской голос из зала нетерпеливо восклицал:
«Давай, земляк!».

На протяжении двух часов со сцены
звучала ее величество Песня. В репертуаре
украинских исполнителей – как народные,
так и авторские произведения на украин-
ском и русском языках. Практически весь
концерт состоял из музыкальных хитов, тек-
сты к которым написал муравленковский
поэт Александр Овсянников. Шутливые и
энергичные песни сменяли более степенные,
лиричные. Прозвучала и знаменитая народ-
ная «Ты ж мэнэ пидманула», но уже в испол-
нении всего зала. Зрители смеялись, грусти-
ли и даже пританцовывали вместе с талан-
тливым трио, вспоминая, видимо, при этом
развеселые шумные украинские свадьбы.

Кроме музыкальных подарков привез-
ли артисты с родной земли теплые слова
приветствий от своих соседей, родных и
близких людям, которые когда-то волею
судьбы оставили Украину и сейчас, несом-
ненно, тоскуют по родине. И этот концерт
стал одним из самых ценных подарков для
горожан. А тот факт, что здесь, на Крайнем
Севере, регулярно проходят Дни украинской
культуры, является ярким подтверждением
добрых и дружеских отношений между Рос-
сией и Украиной.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото на полосе Олега УШКОВА

Давай,
земляк!
Концерт
представителей
украинской культуры
прошел на ура!

Любомир Чермак
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30 ноября в ГДК «Украина»
состоялся праздничный концерт
«Тепло материнских сердец»,
посвященный Дню матери.

В зале не было свободных мест,
в этот вечер многие пришли сюда
всей семьей, чтобы еще раз поздра-
вить самых дорогих и любимых мам.

«Быть мамой - самая ответ-
ственная миссия. Это они щедро
дарят свои любовь, доброту, зна-
ния и умения детям. И, видя наших
талантливых маленьких горожан, я
понимаю, насколько одаренные
люди их мамы», - отметил глава Ад-
министрации города Михаил Ники-
тин, поздравляя женщин.

Трогательные слова поздрав-
лений всем мамам Муравленко
сказали первый заместитель главы
Администрации города Руслан Са-
гитов и депутат Городской Думы
председатель общественной орга-
низации «Женщины Муравленко»
Валентина Полынова.

За достойное выполнение
материнского долга и активную
жизненную позицию лучшие мамы
города были отмечены почетными
грамотами.

А продолжился вечер заме-
чательным концертом, ставшим
достойным подарком для всех ма-
терей.

Самая важная
миссия женщины

В минувшую пятницу в эколого–
краеведческом музее были под-
ведены итоги выставки-конкур-
са «Ямальский вернисаж».

Лики святых в вышивке, де-
ревья из бисера, шкатулки и карти-
ны, оригинальные украшения из
кожи и камней – все это и много
других, не менее красивых и креа-
тивных поделок прикладного твор-
чества составили необыкновенную
выставку, которую можно увидеть в
городском эколого-краеведческом
музее.

Участниками конкурса стали
82 жительницы нашего города,
представившие на суд жюри 246 ра-
бот, которые разместились в трех
экспозиционных залах музея. Сколь-
ко же фантазии и мастерства им по-
требовалось, чтобы воплотить в
жизнь столь яркие и оригинальные
задумки!

Непростая задача стояла пе-
ред компетентным жюри, в состав
которого вошли заместитель главы
Администрации города по социаль-
ной политике Елена Молдован, на-
чальник управления культуры,
спорта и молодежной политики
Елена Ермишкина, директор худо-
жественной школы Людмила Ла-
рионова, директор бизнес-инкуба-
тора Алексей Мокин, директор ма-
газина «Евродизайн» Людмила Ма-
тюшкина, представитель обще-
ственной организации «Женщины
Муравленко» Татьяна Антонова.

Участниц конкурса поздрави-
ла начальник УКСиМП Елена Ермиш-
кина: «Милые женщины, вы по-на-
стоящему талантливы! С каждым го-
дом пусть растет ваше мастерство,
новых оригинальных идей вам!».

С приветственным словом к
собравшимся обратилась предсе-
датель ОО «Женщины Муравленко»
Валентина Полынова. Она отмети-
ла, что выставка-конкурс «Ямаль-
ский вернисаж» проводится в на-
шем городе уже во второй раз. В
этом году участниц конкурса стало
больше, а представленные работы
отличаются еще большей ориги-
нальностью и мастерством испол-
нения. Напомним, что выставку по-
сетил губернатор ЯНАО Дмитрий
Кобылкин во время своего недав-

него визита в город. Работы мурав-
ленковских мастериц произвели на
него большое впечатление.

Ирина Атрошкина с внучкой
Тамарой представляют на выставке
целую династию рукодельниц. В
этой семье уже четыре поколения
женщин вдохновенно занимаются
творчеством. Все вышивают, даже
восьмилетняя Тамара с удоволь-
ствием старается воспроизвести
узор с помощью иголки и нитки, а
еще пытается вязать крючком и от-
мечает, что ей это нравится. По
словам Ирины, время для творче-
ства и самовыражения даже очень
занятым женщинам можно найти
всегда.

За высокое мастерство в но-
минации «Русские мотивы» отмече-
ны Ольга Васильева, Бинисолат Со-
болева и Надежда Медникова, в но-
минации «Нежность» - Алена Маге-
рова, в номинации «Кокетка» -
Юлия Шерстобитова и Татьяна Кол-
басова, в номинации «Оригиналь-
ное решение» - Светлана Липатова,
в номинации «Православные свя-
тыни» - Елена Шестерова, в номи-
нации «Рукодельница» - Светлана
Хайртдинова.

Победителями конкурса деко-
ративно-прикладного искусства
«Ямальский вернисаж» в категории
любителей стали: I место - Инна
Рябикина, II место - Елена Белева,
III место разделили Алена Карамы-
шева и Татьяна Крылова.

В категории профессионалов:
I место заняла Гульназ Батритдино-
ва, II место - Зайда Мухаметова, III
место - Татьяна Гусарова. Гран-при
конкурса, учрежденный организа-
цией «Единый город», вручен Елене
Панчешной.

Победители получили дипло-
мы и памятные подарки, все участ-
ники отмечены дипломами конкур-
са «Ямальский вернисаж».

Уже после награждения все
присутствующие долго не расходи-
лись, рассматривали работы участниц
конкурса. Как отметили рукодельни-
цы, выставка вызвала небывалый
всплеск новых идей. А это значит, что
следующий «Ямальский вернисаж»
будет насыщен еще более интересны-
ми и оригинальными работами.

Галина ШЕВЕлЕВА

Всегда есть время
для самовыражения
Необыкновенные творческие работы
представили на суд зрителей и жюри
мастерицы города

1 декабря в ГДК «Украина»
состоялся первый городской
студенческий форум «Будущее
России – за молодежью!».
В нем приняли участие студенты
филиала Удмуртского государ-
ственного университета
(г. Губкинский), филиалов
Тюменского государственного
нефтегазового университета
(гг. Ноябрьск и Муравленко),
Муравленковского
многопрофильного колледжа,
учащиеся профессионального
училища (г. Губкинский),
а также старшеклассники
образовательных учреждений
нашего города.

Представители молодого по-
коления прибыли на форум, чтобы
обсудить перспективы развития
студенчества по различным на-
правлениям.

На открытии форума присут-
ствовали глава Администрации го-
рода Михаил Никитин, советник гу-
бернатора ЯНАО, начальник управ-
ления региональной политики «Газ-
пром нефти» Сергей Билкей.

В своем приветственном сло-
ве к участникам мероприятия гости
прежде всего высказали слова бла-
годарности Муравленковскому
многопрофильному колледжу за
проведение форума, подчеркнули
его значимость для молодого поко-
ления. «Окружные и городские вла-
сти уделяют большое внимание мо-
лодежи. Прорабатываются програм-
мы взаимодействия предприятий
ТЭК с образовательными учрежде-
ниями. В рамках соглашения о со-
трудничестве, подписанного между
компанией «Газпром нефть» и мно-
гопрофильным колледжем, предус-
мотрен целый комплекс мероприя-
тий, направленных на то, чтобы вы
получили качественное образова-
ние, прошли практику и имели воз-
можность трудоустроиться, - обра-
тился к студентам Михаил Никитин. -
Это основные моменты становления
вашей жизни. А насколько каче-
ственно вы будете учиться, пости-
гать науки, зависит от вас».

Копилка побед
колледжа

ММК - это многоуровневое
многопрофильное учреждение, ко-
торое стремится к тому, чтобы
обеспечить потребность города и
региона в рабочих специальностях
нефтегазовых, энергетических и
социальных сфер. Ежегодно здесь
обучаются около 1000 человек.
Студенты колледжа неоднократно
становились победителями окруж-
ных, региональных и всероссий-
ских конкурсов. В числе последних
побед - участие в конкурсе «100
лучших ссузов России» и в IV спар-
такиаде молодежи ЯНАО, где
спортсмены из многопрофильного
колледжа заняли первое место в
общекомандном зачете. Кроме то-
го, многие студенты - отличники
учебы - ежегодно получают стипен-
дию губернатора округа.

Не только учеба…
Юность – самое время попро-

бовать себя в роли поэта, актера,

вокалиста и в любых других видах
искусства, к которым лежит душа.
Многие студенты ММК, помимо уче-
бы, занимаются еще и творчеством.
К примеру, ребята из вокально-ин-
струментального ансамбля «Ле-
гион» - постоянные участники сту-
денческих концертов и вечеров уч-
реждения. Они уже достигли опре-
деленных высот, и свидетельством
этому служат призовые места в
творческих конкурсах.

Шутки юмора
После показательных выступ-

лений спортсменов, творческих
коллективов наступил черед фести-
валя КВН «А какие мечты у студен-
тов?».

На сцене команды: «Раз на
раз» (ТГНГУ г. Ноябрьска), «Север-
ное сияние» (УГУ г. Губкинского),
«Северный акцент» (профессио-
нальное училище г. Губкинского),
«Вышли в магазин» (ММК), «Сек-
тор-Д» (Молодежный ресурсный
центр). Над чем только ребята не
шутили! Надо сказать, что их остро-
ты были достаточно смелыми и сви-
детельствовали о том, что студенты
имеют свое мнение по многим «не-
детским» вопросам. Так, одна из
команд обратилась к президенту
России с вопросом: «Дмитрий Ана-
тольевич, почему мечты детей ра-
ботников «Газпрома» сбываются, а
мечты детей бюджетников закла-
дываются на следующий год?» Мо-
жет быть, президент России когда-
нибудь оценит этот вопрос-шутку…

«Такие мероприятия нужно
проводить, чтобы мы могли чаще
встречаться с нашими друзьями из
соседних городов, видеть, чем се-
годня занимается студенчество, ка-
кие у ребят мечты», - сказал дирек-
тор ММК Александр Линденгольц.

Ваше право!
Студенты ММК также являются

организаторами клуба дебатов в
Муравленко. В 2007 году в коллед-
же была создана команда, участни-
ки которой прошли курс обучения в
городе Тюмени. Особо отличившие-
ся - Сергей Мальцев и Иван Ворон-
цов - стали финалистами I окруж-
ного турнира. Иван Воронцов полу-
чил звание лучшего спикера. Сей-
час городской клуб парламентских
дебатов «Рэмус» расположен в
ДЮЦ «Радуга», и возглавляют его
студенты колледжа Алексей Баца и

Александра Захарова. Чётко струк-
турированный и специально орга-
низованный публичный обмен мне-
ниями двумя сторонами по актуаль-
ным темам очень популярен среди
муравленковской молодежи. На
этот раз дебаты были организова-
ны в виде игры. Спорили на тему:
стоит ли предоставлять молодежи
право голосовать на выборах? Ко-
манда «Правительство» настаивала
на том, что у молодого поколения
нужно отобрать избирательное
право. «Мы, молодые и неопытные,
не можем делать правильный вы-
бор для нашей страны», - поясняет
«Правительство». А вот другая ко-
манда, «Оппозиция», с точкой зре-
ния соперника не согласна. «Сог-
ласно Конституции РФ, «молодые
люди, достигшие 18-летнего возра-
ста, могут избираться и быть из-
бранными в органы местного са-
моуправления». Кроме того, психо-
логи отмечают, что к 18-летнему
возрасту молодые люди уже могут
делать осознанный выбор, а имен-
но, избирать свое будущее», -
утверждают они.

Расширить формат
Завершающим этапом форума

стало подведение его итогов, при-
нятие резолюции. Присутствующие
отметили, что очень приятно на-
блюдать, как развивается много-
профильный колледж, что его точки
роста видны, работа проделана
плодотворная и старания активи-
стов не прошли даром. «Цель этого
форума - объединить студентов
Ямала для знакомства с опытом ра-
боты различных образовательных
учреждений, - рассказывает заме-
ститель директора ММК по воспита-
тельной работе Арменуи Ми-
носьянц. - Предполагается, что он
будет проходить ежегодно. В Му-
равленко это мероприятие запла-
нировано на ноябрь 2012 года.
Кроме того, нам необходимо рас-
ширить формат форума до межре-
гионального: пригласить студентов
профессиональных образователь-
ных учреждений из близлежащих
регионов».

Таким образом, Муравленков-
ский многопрофильный колледж
может стать основателем новой
традиции в современной студенче-
ской среде.

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега УШКОВА

Будущее за тобой,
молодежь!
Студенческий форум - новая форма обмена опытом

В споре рождается истина
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 Сериал "Агент национальной

безопасности"
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.30 Судьба на выбор
23.30 Познер
00.40 Сериал "Форс-мажоры"
01.30, 03.05 Комедия "Реклама

для гения"
03.25 Александр Зацепин.

"В огнедышащей лаве любви..."
04.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры

13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Утомленные

солнцем-2"
22.45 СССР. Крушение
23.50 Сериал "Исаев"
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.15 Сериал "Чак-2"
04.30 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.25 Сериал "Дикий-2"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 В зоне особого риска
02.20 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Ставка на жизнь"
04.55 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф"Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Даешь молодежь!
09.00 6 кадров
09.30 Х/ф "Ханна"
11.30 Х/ф "Новые Робинзоны"
13.30 Ералаш
14.00 М/ф "Клуб Винкс - школа

волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Сериал "Молодожены"
20.30 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Шакал"
23.50, 01.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.45 Хорошие шутки
03.30 Сериал "Кадетство"
05.10 М/ф "Тайна далекого острова"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Суперинтуиция
07.00 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.25 М/ф "Покемоны: алмаз

и жемчуг"
07.55 М/ф "Жизнь и приключения

робота-подростка"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал

"Счастливы вместе"

10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30, 13.00 М/ф "Приключения

Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

13.30 М/ф "Бэн 10:
инопланетная сила"

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.05 Фильм "13 район: ультиматум"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Четыре Рождества"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Аферисты"
02.40 Дом-2. Город любви
03.40 Школа ремонта
04.40 Cosmopolitan
05.40 Комедианты

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Лунатики"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.40 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры-2"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Отец на три буквы
19.00 Экстренный вызов

20.00 Сериал "Next-2"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Престиж"
01.30 Бункер News
02.30 Механический апельсин
03.30 Дураки, дороги, деньги
04.05 Сериал "Смальков.

Двойной шантаж"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Профилактика
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Строй-ка!
18.30 Центр общественного контроля
19.00 Информационная программа

"День"
19.30, 22.45 Время Ямала
20.00 Ладушки
20.20 Комедия "Искренне Ваш..."
22.00, 03.30 Д/ф "Тайны века"
23.15 С полем!
23.45 Сериал "Улики"
01.45 Фильм "Игрок"
04.20 Фильм "Карпухин"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 декабря

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 Сериал "Агент национальной

безопасности"
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.30 Владимир Высоцкий.

"Так оставьте ненужные
споры..."

23.55 На ночь глядя
00.50 Сериал "Terra Nova"
01.40, 03.05 Фильм "В тылу врага:

Колумбия"
03.35 Аркадий Райкин.

Король и шут страны Советов

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва

16.50 Сериал "Ефросинья.
Продолжение"

17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Утомленные

солнцем-2"
22.45 СССР. Крушение
23.55 Сериал "Исаев"
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.15 Честный детектив
02.45 Сериал "Чак-2"
04.15 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.25 Сериал "Дикий-2"
23.35 ГРУ. Тайны военной разведки
00.30 Внимание: розыск!
01.10 Таинственная Россия
02.05 Кулинарный поединок
03.05 Сериал "Ставка на жизнь"
04.55 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Даешь молодежь!
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 12 декабря
09.30 Сериал "Воронины"
10.00 Х/ф "Шакал"
12.20 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 12 декабря
14.00 М/ф "Клуб Винкс - школа

волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Сериал "Молодожены"
20.30 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Святой"
23.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.50 Сериал "Кадетство"
05.20 Мультфильмы
05.50 Музыка на СТС

06.00 Суперинтуиция
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 12 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 12 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.05 Комедия "Четыре Рождества"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Санта-Клаус-3:

хозяин полюса"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сериал "V-визитеры"
01.50 Дом-2. Город любви
02.50 Комедия "Мистер Вудкок"
04.35, 05.05 Сериал "Два Антона"
05.40 Комедианты

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби-ду

ключ найдут!"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Next-2"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры-2"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Гении тоже плачут
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Next-2"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Остров доктора Моро"
00.55 Бункер News
01.55 Фильм "10,5 баллов"
03.30 Дураки, дороги, деньги
04.05 Сериал "Смальков.

Двойной шантаж"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "До первой крови"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Неслабый пол
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Это важно!
13.35 Комедия "Искренне Ваш..."
15.20 Д/ф "Топ-гид: Милан-Болонья"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Здравствуйте". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Сорок первый"
22.00, 03.30 Д/ф "Тайны века"
23.15 Мелодрама "Курортный роман:

ловушка для Маэстро"
00.55 Сериал "Элиза-3"
02.55 Д/ф "Топ-гид: Милан-Болонья"
04.20 Фильм "Огненное детство"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

ВТОРНИК, 13 декабря

Анекдоты

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Почему ты до сих пор не по-

брился! Мы же идем в театр!
- Я брился.
- Когда?!
- Когда ты начала одеваться.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Познакомился с замечатель-

ной девушкой. Но её родители про-
тив нашего счастья. Они хотят, что-
бы я на ней женился.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Я не выспалась не потому, что

какая-то пьянь под моим окном
песни орала. А потому, что я знала
слова песен и мысленно подпевала.

☺☺  ☺☺  ☺☺
У некоторых отпуск и работа

отличаются только тем, с какого
компьютера они сидят в Интернете.

☺☺  ☺☺  ☺☺
У работы есть три плюса: пят-

ница, зарплата и отпуск.
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 Сериал "Агент национальной

безопасности"
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.30 Среда обитания
23.55 Сериал "Убийство"
01.00 Фильм "Возвращение

универсального солдата"
02.35, 03.05 Комедия

"Воссоединение семьи Медеи"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"

14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Утомленные

солнцем-2"
21.55 СССР. Крушение
00.05 Сериал "Исаев"
01.05 Вести +
01.25 Профилактика
02.30 Горячая десятка
03.25 Сериал "Чак-2"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.20

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.25 Сериал "Дикий-2"
23.40 Фильм "Путь самца"
01.50 Футбол. Лига Европы УЕФА.

"Андерлехт" (Бельгия) -
"Локомотив" (Россия)

04.00 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
04.30 Квартирный вопрос

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Даешь молодежь!
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 13 декабря
09.30 Сериал "Воронины"
10.00 Х/ф "Святой"
12.10 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 13 декабря
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Сериал "Молодожены"
20.30 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Флаббер-попрыгунчик"
23.15 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Новые Робинзоны"
02.50 Сериал "Кадетство"
05.20 Мультфильмы
05.45 Музыка на СТС

06.00 Суперинтуиция
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 13 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 13 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.05 Комедия "Санта-Клаус-3:

хозяин полюса"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Гарольд и Кумар

уходят в отрыв"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сериал "V-визитеры"
01.50 Дом-2. Город любви
02.50 Фильм "Авангард"
04.40, 05.10 Сериал "Два Антона"
05.40 Комедианты

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби-ду

ключ найдут"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Next-2"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры-2"
12.00 Экстренный вызов

13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Русские леди
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Next-3"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Дориан Грей"
01.05 Бункер News
02.00 Фильм "10,5 баллов"
03.45 Дураки, дороги, деньги
04.05 Сериал "Смальков.

Двойной шантаж"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Найди меня, Леня!"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Место происшествия
13.35 Фильм "Сорок первый"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Нормандия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Будущее строим вместе!
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Летят журавли"
22.00, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 Мелодрама "Курортный роман:

осенний блюз"
00.40 Сериал "Элиза-3"
02.40 Д/ф "Топ-гид: Нормандия"
04.10 Х/ф "Приключения Артемки"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

СРЕДА, 14 декабря

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 Сериал "Агент национальной

безопасности"
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.35 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.35 Человек и закон
23.35 Кубок Первого канала

по хоккею. Сборная России -
сборная Финляндии

01.40, 03.05 Фильм "Месть"
04.05 Участковый детектив

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"

14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фильм "Загадка для Веры"
23.50 Сериал "Исаев"
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.15 Сериал "Чак-2"
03.45 Комната смеха
04.30 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.25 Сериал "Дикий-2"
23.35 Женский взгляд
00.20 Всегда впереди.

Казанский (Приволжский)
федеральный университет

01.20 Дачный ответ
02.20 Один день. Новая версия
02.55 Сериал "Ставка на жизнь"
05.00 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Даешь молодежь!
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 14 декабря
09.30 Сериал "Воронины"
10.00 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 14 декабря
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Даешь молодежь!
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.30 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Мой любимый

марсианин"
23.15 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.50 Сериал "Кадетство"
05.20 Мультфильмы
05.50 Музыка на СТС

06.00 Суперинтуиция
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 14 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика гения"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 14 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.15 Комедия "Гарольд и Кумар

уходят в отрыв"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Гарольд и Кумар:

побег из Гуантанамо"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сериал "V-визитеры"
01.50 Дом-2. Город любви
02.50 Комедия "Тривиальное чтиво"
04.35 Школа ремонта
05.35 Комедианты
05.45 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби-ду

ключ найдут!"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Next-3"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры-2"
12.00 Экстренный вызов

13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Если б я был султан
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Тайны мира с Анной Чапман
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Предчувствие"
00.55 Бункер News
01.55 Военная тайна
03.25 Дураки, дороги, деньги
04.05 Сериал "Смальков.

Двойной шантаж"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Дом с привидениями"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.35 Фильм "Летят журавли"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Оман"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 По правде говоря
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Агония"
23.15 Мелодрама "Курортный роман:

школа выживания"
00.40 Сериал "Элиза-3"
02.40 Д/ф "Топ-гид: Оман"
03.20 Фильм "Замок"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

ЧЕТВЕРГ, 15 декабря

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 Сериал "Агент национальной

безопасности"
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Республика Казахстан.

Куда приводят мечты
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.50 Поле чудес
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Государственному

Кремлевскому дворцу - 50 лет!
Юбилейный концерт

23.35 Комедия "Дневник
Бриджит Джонс"

01.20 Фильм "Принц приливов"
03.45 Комедия "Зуд седьмого года"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 16.30,
20.30 Местное время.
Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Кривое зеркало
23.05 Фильм "Мужская интуиция"
01.15 Фильм "Мой сын, мой сын,

что ты наделал?"
02.55Фильм "Один - одинокое число"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 История всероссийского

обмана. Народная медицина
23.15 20 лет. История о будущем
00.25 Фильм "Одиночка"
02.30 Сериал "Ставка на жизнь"
04.25 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Даешь молодежь!
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 декабря
09.30 Сериал "Воронины"
10.00 Х/ф "Бетховен-5"

11.45 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 декабря
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Миллионер из трущоб"
23.15 Даешь молодежь!
00.15 6 кадров
01.15 Хорошие шутки
02.55 Сериал "Кадетство"
05.25 М/ф "Возвращение блудного

попугая"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Суперинтуиция
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.05 Комедия "Гарольд и Кумар:

побег из Гуантанамо"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ. Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Битва экстрасенсов

21.00 Комеди Клаб
22.00 Комеди Баттл
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сериал "V - визитеры"
01.50 Дом-2. Город любви
02.50 Комедия "Нянька по вызову"
04.50 Школа ремонта
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби-ду

ключ найдут"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Бурда и мода
08.30 Знай наших
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Триллер "Предчувствие"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Жажда жизни
19.00 Экстренный вызов
20.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
23.00 Подводный экстрим.

Исповедь дайвера
00.00 Сериал "Спартак:

кровь и песок"
01.00 Фильм "Аромат желания"
02.45 Дальние родственники
04.05 Сериал "Смальков.

Двойной шантаж"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Деревня Утка"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30 Время Ямала
13.15 Парламентский вестник
13.35 Фильм "Агония"
16.00 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Дневник форума молодежи

Ямала "Молодежь и власть"
18.10 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Адъютант

его превосходительства"
23.00 Фильм "Без срока давности"
00.45 Драма "Ночной экипаж"
02.25 Драма "Людмила"
03.55 Фильм "Лес"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

ПЯТНИЦА, 16 декабря

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
06.10 Фильм "Али-Баба

и сорок разбойников"
07.20 Играй, гармонь любимая!
08.10 Дисней-клуб
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Владимир Высоцкий.

"Так оставьте ненужные
споры..."

12.15 Комедия "Суета сует"
13.55 М/ф "Зима в Простоквашино"
14.10 Фильм "Умница, красавица"
16.00 Все хиты "Юмор FM"
18.20 Кто хочет стать миллионером?
19.25 Болеро
21.00 Время
21.15 Фильм "Два дня"
22.55 Прожекторперисхилтон
23.30 Что? Где? Когда?
00.40 Кубок Первого канала

по хоккею. Сборная России -
сборная Швеции

04.40 Алексей Булдаков.
"Ну вы, блин, даете!"

05.00 Фильм "Время радости"
06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.55 Честный детектив
12.25, 14.30 Сериал "Пятая группа

крови"
16.55 Новая волна-2011
18.55 Шоу "Десять миллионов"

с Максимом Галкиным

20.45 Фильм "В полдень на пристани"
00.35 Девчата
01.10 Комедия "Клинч"
03.00 Фильм "Мажестик"

05.35 Сериал "Аэропорт"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Академия красоты

с Ляйсан Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Дорожный патруль-4"
15.05 Своя игра
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.55 Последнее слово
00.00 Фильм "Отставник-2"
01.55 Сериал "Дорожный патруль-4"
03.50 Кремлевская кухня

06.00 М/ф "Земля до начала
времен-13. Сила дружбы"

07.20 М/ф "Пастушка и трубочист"
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 16 декабря
09.00 Галилео
10.00 М/ф "Новаторы"
10.30 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 Сериал "Молодожены"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 Даешь молодежь!
19.30 М/ф "Атлантида-2.

Возвращение Майло"

21.00 Х/ф "К-911"
22.45 Нереальная история
23.45 Детали. Новейшая история
00.45 6 кадров
01.15 Хорошие шутки
03.00 Сериал "Кадетство"
05.25 М/ф "Возвращение блудного

попугая"
05.35 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 декабря

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.30, 09.00, 10.00 Женская лига
09.30 Лотерея "Бигабум"
10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Отчаянные

тридцатилетние"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Битва экстрасенсов
16.00 Суперинтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 декабря

17.30 Comedy Woman
18.00, 18.30, 19.00 Сериал

"Интерны"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Комедия "Пятый элемент"
22.20 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Боевик "Солдат"
02.55 Дом-2. Город любви
03.55 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.25 Суперинтуиция
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 М/ф "Шэгги и Скуби-ду
ключ найдут!"

05.30 Сериал "Фирменная история"
09.20 Выход в свет
09.45 Чистая работа
10.30 Юрий Никулин.

Рассказ от первого лица
11.30 Смотреть всем!
12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.30 Механический апельсин
15.30 Секретные территории
17.00 Фильм "Каменная башка"
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 Сериал "Провокатор"

00.10 Бункер News
01.10 Фильм "Соблазненная"
02.50 Дальние родственники
03.25 Сериал "Смальков.

Двойной шантаж"
04.20 Сериал "Провокатор"

06.00 Сериал "Салон красоты-2"
07.00 Мелодрама

"Несовершеннолетние"
08.30 Мелодрама "Происшествие

которого никто не заметил"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Собаки от А до Я
11.00 Фильм "Война и мир"
15.05 Фильм "Дела сердечные"
16.40 Комедия "Если бы

я был начальником..."
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Фильм "Кто заплатит за удачу"
20.20 Фильм "Адъютант

его превосходительства"
00.15 Фильм "20-е декабря"
02.40 Д/ф "Морские охотники"
03.40 Собаки от А до Я
04.20 Фильм "Дела сердечные"

СУББОТА, 17 декабря

" "
-

выбор многих!

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы, поэ-
тому возможны некоторые расхождения в значениях.
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В век высоких технологий

29 декабря состоится традиционный розыгрыш
ценных призов.

Главный приз - телевизор
Реклама
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Отряд особого

назначения"
07.50 Армейский магазин
08.25 Дисней-клуб
09.15 Здоровье
10.15 Женский журнал
10.25 Непутевые заметки
10.40 Пока все дома
11.30 Фазенда
12.10 Виталий Соломин.

Между Ватсоном
и "Зимней вишней"

13.10 Специальное задание
14.20 Фильм "Умница, красавица"
16.05 Ералаш
16.35 Комедия "Старики-разбойники"
18.15 Юрий Никулин.

Признание в любви
19.20 Юрию Никулину - 90!

Юбилейный вечер
21.00 Время
22.00 Большая разница
23.05 Премьера сезона.

"Красная звезда"
00.15 Кубок Первого канала

по хоккею. Сборная России -
сборная Чехии

02.15 Кубок Первого канала
по хоккею. Сборная Швеции -
сборная Финляндии

04.15 Участковый детектив

05.40 Фильм "Тайна "Черных дроздов"
07.20 Вся Россия

07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 "С новым домом!".

Идеи для вас
11.25 Обменяли хулигана

на Луиса Корвалана...
12.25, 14.30 Сериал "Пятая группа

крови"
14.20 Местное время. Вести Москва
16.00 Смеяться разрешается
18.05 Стиляги-шоу

с Максимом Галкиным
21.05 Фильм "Однажды

в Новый год"
23.05 Специальный корреспондент
00.05 Комедия "Отдамся

в хорошие руки"
02.15 Триллер "Полтергейст"
04.15 Городок

05.00 Сериал "Аэропорт"
07.00 В поисках Франции
08.00, 10.00, 12.00, 13.00, 16.00,

19.00 Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Дорожный патруль-4"
15.05 Своя игра

16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор
за неделю

20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 Тайный шоу-бизнес
22.55 НТВшники
00.00 Фильм "Обитель"
02.00 Фильм "Первый снег"
04.00 Сериал "Дорожный патруль-4"

06.00 М/ф "Земля до начала
времен-7. Камень Холодного
огня"

07.20 М/ф "Храбрый портняжка"
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.15 М/ф "Новаторы"
08.30 М/ф "Дед Мороз и лето"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Битва интерьеров
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30, 16.30 Ералаш
14.00 Сериал "Светофор"
16.00 Программа "Муравленко-тв".

Повтор от 17 декабря
16.45 Х/ф "К-911"
18.30 Шоу "Уральских пельменей"
20.00 Люди-Хэ
20.30 6 кадров
21.00 Х/ф "К-9. Собачья работа-3"
22.50 Шоу "Уральских пельменей"
00.20 Сериал "Ответный удар"
02.10 Хорошие шутки
03.45 Сериал "Кадетство"
05.25 М/ф "Возвращение блудного

попугая"
05.35 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00 Программа

"Муравленко-тв плюс".
Повтор от 17 декабря

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.25, 09.00, 09.25 Женская лига
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.50 Первая Национальная

Лотерея
10.00 Школа ремонта
11.00 Суперинтуиция
12.00 Д/ф "Новый девичий порядок"
13.00 Золушка. Перезагрузка
14.00, 14.30 Сериал "Счастливы

вместе"
15.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Универ. Новая общага"
16.00 Программа

"Муравленко-тв плюс".
Повтор от 17 декабря

17.00 Комедия "Пятый элемент"
19.30 Комеди Клаб
19.30 Программа

"Муравленко-тв плюс".
Повтор от 17 декабря

20.00 Боевик "Соломон Кейн"
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Комедия "Викинги

против пришельцев"
02.50 Дом-2. Город любви
03.50 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.20 Суперинтуиция
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Провокатор"
08.20 "Неделя" с Марианной

Максимовской
09.30 Сериал "Знахарь"
00.50 Что происходит?
01.25 "Три угла" с Павлом Астаховым
02.25 Фильм "Дорожное кино"
03.50 Сериал "Смальков.

Двойной шантаж"

06.00 Сериал "Салон красоты-2"
07.00 Фильм "Двадцать шесть дней

из жизни Достоевского"
08.20 Фильм "Друг мой, Колька!.."
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Собаки от А до Я
11.00 Фильм "Война и мир"
14.00 Наши любимые мультфильмы
14.20 Фильм-сказка

"Сказка странствий"
16.10 Будущее строим вместе!
16.40 Фильм "Ко мне, Мухтар!"
18.00 Неформальная встреча

молодежи с губернатором ЯНАО
Д.Н. Кобылкиным

18.30 Драма "Время желаний"
20.20 Комедия "Старики-разбойники"
22.00 Боевик "По прозвищу "Зверь"
23.30 Д/ф "Спецрасследование"
00.15 Фильм "20-е декабря"
02.40 Д/ф "Морские охотники"
03.40 Собаки от А до Я
04.20 Драма "Время желаний"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 декабря ПрОграММа ПрЕДОСтавлЕНа ЗаО “СЕрвиС-TV” СОглаСНО ДОгОвОру

НЕТ НАРКОТИКАМ!

30 ноября в аБк 7 ОФПС подве-
ли итоги городского конкурса
детских рисунков «Спасатель -
от слова спасать!», посвящен-
ный Дню спасателя МЧС россии.

Организаторы конкурса - Му-
равленковский гарнизон пожарной
охраны и управление образования.
Это ежегодное и популярное среди
ребят мероприятие проводится для
формирования общественного соз-
нания и гражданской позиции подра-
стающего поколения.

В конкурсе приняли участие
воспитанники школы-интерната для
детей коренных малочисленных на-
родов Севера и социального приюта
«Солнечный», учащиеся общеобразо-
вательных школ и учреждений до-
полнительного образования в возра-
сте от 7 до 17 лет. Юные художники
проявили все свое мастерство, стара-
ясь отразить важность профессии
спасателя и украшая свои работы ху-
дожественным словом – слоганом
или стихотворением. Комиссия расс-
мотрела 43 плаката. При отборе ра-
бот учитывались тематическая на-
правленность, оригинальность рабо-

ты, новизна техники исполнения и
содержание текста.

Места распределялись в трех
возрастных группах: 7-10 лет, 11-14
и 15-17.

Итак, победителями в возрасте
от 7 до 10 лет стали: 1 место - Айгуль
Мухамадуллина; 2 место - Дмитрий
Пономаренко; 3 место - Диана Вылла.

В возрастной группе от 11 до 14
лет: 1 место - Анастасия Хопта; 2 ме-
сто - Дарья Пилипенко; 3 место - Ма-
рия Деева.

В следующей возрастной груп-
пе: 1 место - Дмитрий Васылка; 2 ме-
сто - Артур Шамрай; 3 место - Дарья
Терзи.

Ребята награждены памятными
призами и дипломами. Работы побе-
дителей примут участие в окружной
выставке, посвященной празднова-
нию Дня спасателя.

Екатерина ЧикурОва
Фото Олега ушкОва

Работа спасателя глазами детей

ИНФОРМИРУЕТ «01»

За прошлый год на территории
ЯНаО зарегистрировано 605 пожа-
ров, на которых погибли 32 чело-
века, из них 3 детей, и 132 полу-
чили травмы различной степени
тяжести. количество погибших и
пострадавших при пожаре в этом
году сократилось на 3 процента и
2,2 процента соответственно.

По словам старшего дознава-
теля ОНД по МО г. Муравленко
Александра Бурды, наибольшее ко-
личество пожаров произошло в жи-
лом секторе – 308 (50,9 процента от
общего количества пожаров). В це-
лом по округу наблюдается тенден-

ция снижения пожаров в жилье по
сравнению с аналогичным периодом
прошлого года - 315. Причиной пожа-
ров стало неосторожное обращение с
огнем. С наступлением зимы наблю-
дается увеличение количества пожа-
ров на транспортных средствах – 158,
что на 7,5 процента выше, чем в про-
шлом году.

По сравнению с прошлым годом
произошло снижение количества по-
жаров в г. Муравленко – 36, из них
на транспортных средствах 9, причи-
на которых - нарушение правил экс-
плуатации электроприборов. Погиб-
ших на пожарах нет, пострадавших
три человека. В прошлом году ситуа-

ция обстояла таким образом: один
погибший и пять пострадавших. В
2011 году возбуждено два уголовных
дела по факту неосторожного обра-
щения с огнем, которое привело к
возникновению пожара.

Во избежание возгорания важ-
но соблюдать несложные правила
пожарной безопасности: нельзя за-
громождать балконы, эвакуационные
лестницы и люки, располагать элек-
троприборы рядом с мебелью, штора-
ми, использовать электропровода с
поврежденной изоляцией. И особое
пожелание автолюбителям – исполь-
зовать только заводские электропо-
догревы.

Огонь не любит неосторожности
Об угрозе лекарственной нарко-
мании в российском обществе уз-
нали несколько лет назад. Нарко-
тическое средство дезоморфин,
изготавливаемое из препаратов,
приобретенных в аптеках, и эпи-
зодически употреблявшееся
в 19 регионах российской Феде-
рации, к 2009 году стали употреб-
лять уже в 60 регионах.

Дезоморфин – это наркотик, кото-
рый употребляется коллективно, непо-
средственно после изготовления, а квар-
тиры изготовителей дезоморфина ста-
новятся стихийными наркопритонами.

В Ямало-Ненецком автономном
округе количество ликвидированных
наркопритонов за 2009 год выросло в
семь раз. Общее количество изъятого в
процессе оперативной деятельности
ФСКН России дезоморфина только за
минувший год возросло в семь раз.
Объем изъятия в первом квартале теку-
щего года вырос в 30 раз по сравнению
с аналогичным периодом прошлого го-
да, что свидетельствует о лавинообраз-
ном неуправляемом процессе.

В Муравленко в 2008 году из неза-
конного оборота было изъято 18,334 г
наркотического средства дезоморфин. В
2009 году - 82, 879 г дезоморфина, что
составило 49,5 процента от общего коли-
чества изъятых наркотических средств, в
2010 году изъято 21,468 г, это составило
8,1 процента от общего количества
изъятых наркотических средств. В 2011
году на территории оперативного об-
служивания данное наркотическое
средство не изымалось.

Отмечается увеличение дезомор-
финовых наркоманов, а это преимуще-
ственно молодые люди от 15 до 30 лет.
Можно смело утверждать, что современ-
ное общество, в том числе и наш город,
столкнулось с принципиально новой
угрозой - лекарственной наркоманией.

Из 67 граждан, привлеченных в
период с 2009 года по ноябрь 2011 го-

да по ст. 69 КоАП РФ (немедицинское
потребление наркотических средств и
психотропных веществ), – 29 человек
являются потребителями синтетиче-
ского наркотика дезоморфина.

Надо отметить, что дезоморфин
сильнее многих других кустарно приго-
тавливаемых наркотических средств.
Обладая анальгетическим действием,
вызывает привыкание после 3-5
инъекций. Этапы болезни протекают в
несколько раз быстрее. Постоянное
потребление дезоморфина в очень ко-
роткие сроки приводит к летальному
исходу, причем умирают не от передо-
зировки, а от необратимых процессов
в организме. Продолжительность жиз-
ни не превышает 2-4 лет, так как на-
ркотик изготавливается кустарно и в
организм попадают токсичные веще-
ства, вызывающие нарушения деятель-
ности опорно-двигательного аппарата,
разрушение внутренних органов.

На заседании коллегии ФСКН
России по вопросу «Организация ра-
боты по противодействию распростра-
нения наркотического средства дезо-
морфина», которое состоялось 22
апреля этого года, с докладом высту-
пил директор Федеральной службы
Российской Федерации по контролю за
оборотом наркотиков Виктор Иванов.

Он отметил, что феномен эпиде-
миологического роста числа наркоболь-
ных в основном молодого возраста,
являющихся потребителями нетради-
ционного наркотика дезоморфина, при-
сущ практически всем без исключения
регионам России и принимает угрожаю-
щий характер. Как видно из количества
задержанных и привлеченных лиц за по-
требление наркотических средств без
назначения врача, 43,3 процента – это
потребители дезоморфина.

При этом не надо забывать, что
один наркозависимый вовлекает хотя
бы в разовое употребление наркотиков
от 8 до 12 человек. А значит, есть над
чем задуматься всем живущим рядом.

В группе риска - молодежь

О. СухОрукОва, оперуполномоченный Отдела межведомственного взаимодействия
в сфере профилактики Ноябрьского МрО уФСкН, старший лейтенант полиции
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итературная
гостинаяЛ

Рукописи не горят... Не смею
оспаривать этой формулы, даром
что Михаил Афанасьевич Булгаков
счёл нужным вложить её в уста то-
го, чей главный титул – Отец лжи. С
ними, рукописями, случаются
иногда вещи гораздо более непри-
ятные: они даже уже в ипостаси
знаменитой книги иногда попа-
дают в шаловливые ручки креатив-
неньких сценаристов, вдохновен-
но, по наитию, выстригающих в
тексте лакуны, взамен «обогащая»
реминисценциями из фильмов и
реприз конферанса полувековой
актуальности. Например:

Выпьем сдуру
за Культуру!
Неплохо сие прозвучало бы в

устах Коровьева – но ни пафосу,
ни общему образу Ивана Бездом-
ного такая форма экспромта – ну
никак не соответствует, к Мариэтте
Чудаковой не ходить!

Смею также напомнить: ни в
тексте, ни в подтексте Воланд не
позволял себе грубостей по отно-
шению к кому бы то ни было. Тако-
ва, по замыслу автора, прерогати-
ва свиты, и неоднократное волан-
довское послание Бегемоту: «По-
шёл вон!» – один из многих проко-
лов режиссуры.

Правда, впечатляет хореогра-
фия, сколь и фактура исполни-

тельницы роли Геллы, по совмести-
тельству вполне добросовестно
попытавшейся выразить в танце
демоническую турбулентность ми-
ровых стихий в столкновении с че-
ловеческими страстями. Но и
здесь, как говорят актёры, «мимо
кассы и буфета». Как-то по боль-
шей части возникали ассоциации с
мятущейся между искусством и ам-
бициями Волочковой. Здесь я, на-
верное, субъективен так же, как и
в предположении, что режиссура
спектакля навеяна реалити-шоу
«Дом-2».

Возникали и некоторые па-
раллели с постановкой гоголев-
ской «Женитьбы» по версии теат-
ра «Колумб» (Ильф и Петров). А
каково бы? Маргарита, призем-
ляющаяся на территорию клиники
под зонтиком с надписью: «Я хочу
Мастера»...

Ах, ленив и невнятен был ап-
лодисмент, кое-как вымученный
залётной труппой «артистов мо-
сковских театров». Наверное, зна-
ково то, что сцена с диалогом уш-
лого буфетчика и Воланда по по-
воду возможности существования
«осетрины второй свежести» в
спектакль не вошла: уж слишком
явны аллюзии – а муравленков-
ский зритель пусть невзыскателен
в силу неизбалованности – но и не

столь дремуч, как предполагали
гастролёры. Объективно – никто
из актёров ни жестом, ни мимикой,
ни интонацией даже и на градус не
нагрел и не повернул к образу
персонажа, чей текст произносил.
Театральщиной отравленную игру
не спасли со вкусом подобранные
музыкальное и световое сопро-
вождение, а неумелое заигрыва-
ние с публикой – еще более под-
портило впечатление.

Безусловно, современная
драматургия предполагает некото-
рые вольности в обращении с ав-
торским текстом, даже и на уровне
актёрских импровизаций; зача-
стую без этого невозможно вопло-
щение авторского замысла в па-
раллельном жанре, каковым пьеса
является по отношению к роману.
Но здесь необходимо уважение к
автору и публике, не говоря уже об
умении проникать в смыслы автор-
ского текста и подтекста, умении
хотя бы казаться тем, кого изобра-
жаешь. Увы, в данном спектакле
«нас возвышающий обман» не со-
стоялся: рукопись, пусть и не сго-
рела, – но была неряшливо ском-
кана...

О спектакле
«Мастер и Маргарита» своими

впечатлениями поделился
Александр КОНОПЕЛЬКИН

Прочтение без почтения
Послевкусие от спектакля, или
Реплика дилетанта

Без тебя

Думали, шутим шутки -
Встречи-пятиминутки.
А оказалось серьезно:
Жить и дышать невозможно.

***
Давай сегодня будем отмечать
День именин и Новый год, и Старый,
Давай на все вопросы отвечать
Под тихую мелодию гитары.

Давай - пускай на улице апрель,
Пусть именины у тебя лишь в мае -
Придумаем, что белая метель
Кусты сирени за окном ломает.

Давай глаза в глаза с тобой смотреть,
Коль мы с тобою рядом оказались.
А вдруг мы сможем души отогреть
И не вернуться к тем,

что привязались.

Арифметика

Стонут тонны надежд бетонных,
И в каждом стоне надежда тонет.
Было бы мне двадцать пять,
А не пятьдесят два,
Была бы ты невеста,
А не при живом - вдова.

Но цифры переставили -
Где Каины, где Авели?
Такова жизни арифметика -
В любви отсутствует этика.

Все проходит, а солнце светит,
И не от тех рождаются дети.
И ты смотришь в другую сторону,
Где в стаи собираются вороны.

Где бабы гнусаво песни поют,
Где убивают и точно убьют.

Где мои надежды бетонные,
Где лет моих тонут тонны.
Где твои двадцать пять
На мои пятьдесят два
Не разменять...

***
Да, мне уже не полюбить,
Хотя душа из солнечного света
И губы просят на любовь ответа.
Натянута спасительная нить,
Но мне уже тебя не полюбить.
Единственную, нежную, чужую,
Которую любил и клял, ревнуя,
Которую вовек не разлюблю,
Я рвал, как ветер - парус кораблю.
К нам не придут вовек,

кого мы любим -
Мелькают люди, люди, люди, люди
Чужие и не нужные совсем.
Я с ними говорю, встречаюсь, ем.
Но умоляю Бога: воскреси
Мою любовь! Спаси меня, спаси!
Чтобы узнала нежная моя,
Как без нее живу на свете я.

МНЕНИЕ

«О, Боже, куда же мы приле-
тели?» - это была первая мысль в
момент приземления нашего само-
лета в Нефтеюганске. Несколько
сот метров взлетно-посадочной
полосы, протянувшиеся среди
сплошных болот и видневшиеся из
иллюминатора, убедили меня в
том, что есть в здешних краях и
земная твердь.

Так состоялось мое первое
знакомство с Севером, а если быть
совсем точной, то с районом, при-
равненным к Крайнему Северу -
городом Нефтеюганском. Кстати,
в телеграмме-вызове, присланной
моему мужу, это название показа-
лось мне как раз очень южным, от

второй части слова так и веяло
теплом!

...И вот мы едем на служеб-
ной машине в поселок с загадоч-
ным названием Сингапай, распо-
ложившийся в восьми километрах
от самого города. Вот «и наша де-
ревня, и наш дом родной». А вот и
квартира, первая в нашей совсем
еще недолгой семейной жизни.
Целых две комнаты, причем обе
большие. В одной из них установ-
лена электрическая плита, а в углу
скромно притаился… рукомой-
ник! Да уж, эффект от вида прохо-
дящих сквозняком через обе ком-
наты водопроводных труб на го-
родскую жительницу был произве-

ден потрясающий! «Все, завтра я
уезжаю!» - с чувством глубоко
оскорбленного самолюбия заяви-
ла я тогда мужу.

Было это в 1983 году. В 1987
году наша семья с пятилетней доч-
кой перебралась на самый настоя-
щий Север - сюда, в Муравленко.

За эти годы дочь выросла,
выучилась, работает, осчастливила
нас внучком, представителем но-
вого поколения северян, который,
приезжая в отпуск, с гордостью го-
ворит всем знакомым: «А у нас, на
Севере, снег блестит!» Вот так!

А завтра я, действительно,
уезжаю. В отпуск!!!

Мария МОРОЗОВА

Завтра уезжаю! ПРОБА ПЕРА

Александр ОВСЯННИКОВ

Внимание: конкурс!
Продолжается приём рукописей для участия в конкурсной програм-

ме II Всероссийского литературного фестиваля «Хрустальный родник»,
который состоится в Орле в апреле 2012 года.

Принимаются рукописи непрофессиональных литераторов (не со-
стоящих в Союзе писателей России или Союзе российских писателей) по
трём номинациям: «Проза», «Поэзия», «Литературное творчество для де-
тей», объёмом не более 20 стихотворений или не более 10 страниц про-
заического текста.

Каждый участник вместе с рукописью должен прислать заявку на
участие в конкурсной программе фестиваля по прилагаемой форме в орг-
комитет по адресу: 302028, г.Орёл, а/я 1, Орловская областная организа-
ция Союза писателей России (с пометкой «В оргкомитет фестиваля «Хру-
стальный родник»), и электронную версию по адресу: pisatel@orel.ru, не
позднее 1 марта 2012 года.

Ольга Ферару

Парикмахер
Я посмотрела на кота - какой же он лохматый!
Ему подстричься бы пора, пока нет мамы, папы.
Расческа, ножницы, станок - для стрижки все готово,
Вот первый полетел клочок - Борис с прической новой.
Еще нам нужно сбрить усы, ты потерпи немножко,
Все для твоей же красоты, чтобы понравился ты кошкам.
Борис кусался, убегал, все руки исцарапал,
И видно, что не понимал он моего таланта,
Мою работу оценить не смог ни он, ни папа.
Меня ругали, а Борис причесывался лапой.

БЫЛЬ
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Разработка Вынгаяхинского
месторождения началась
с 1986 года. Казалось бы,
за два десятилетия геологи
должны были основательно
изучить все его природные
особенности и возможности.
«Нет, это нереально!» -
утверждают специалисты
управления геологии филиала
«Муравленковскнефть».
Оказывается, что по сей день
на Вынгаяхе есть участки,
требующие глубокого геологи-
ческого анализа и тщательного
подсчета коэффициента
извлечения нефти из недр
земли. Другими словами,
месторождение подает
большие надежды.

Главное - правильно определить перс-
пективные участки и верно спланировать гео-
лого-разведочные работы (ГРР), которые
включают в себя и научно-исследовательскую
деятельность, и сейсмику, и поисково-разве-
дочное бурение.

Драйвер роста

По ресурсному потенциалу Вынгаяхин-
ское месторождение можно сравнить лишь с
двумя месторождениями филиала – Еты-Пу-
ровским и Сугмутским, поскольку на их долю
приходится основная добыча черного золота
филиалом.

- Эта группа месторождений является
своего рода «драйвером роста», - говорит на-
чальник управления геологии - заместитель
главного геолога филиала «Муравленковск-
нефть» Михаил Черевко.

Добыча жидких углеводородов на трех
зрелых месторождениях сопряжена с больши-
ми сложностями. Это объясняется тем, что гео-
логическое строение нефтеносных пластов
неоднородное и каждый из них требует к себе
индивидуального подхода.

Текущие извлекаемые запасы Вынгая-

хинского месторождения по категориям АБС-1
составляют не менее 62 млн. тонн нефти. Од-
нако до настоящего времени имеются участки,
которые относятся к плохо изученным, воз-
можно, они также являют собой кладезь угле-
водородов. «Сегодня на Вынгаяхинском ме-
сторождении мы проводим геолого-разведоч-
ные работы: выявляем, уточняем и оцениваем
новые ресурсы этого объекта, - рассказывает
Михаил Черевко. - В этом году здесь уже про-
бурили разведочную скважину, которая дала
фонтанирующий приток. В будущем году пла-
нируем пробурить еще два куста, а это поряд-
ка 48 эксплуатационных скважин. На Вынгая-
хинском месторождении три целевых пласта:
11, 12 и пласт юрских отложений. Самый боль-
шой фонд скважин - на пласте 11, где добыто
порядка 30 млн. тонн нефти. Один из реали-
зуемых видов мероприятий по вовлечению
всех перспективных нефтяных пластов в раз-
работку - углубление части эксплуатационных
скважин пласта 11 до нижележащих горизон-
тов. Это позволяет нам увеличить объем добы-
чи в разы. Впервые на этом месторождении мы
опробовали метод углубления в 2008 году и
получили хорошие результаты, поэтому было
принято решение – на достигнутом не остана-
вливаться. За четыре года за счет углубления
на 74 скважинах дополнительная добыча не-
фти составила 1,5 миллиона тонн».

В этом году геологическая успешность
выполненных мероприятий по интенсифика-
ции добычи на Вынгаяхинском месторожде-
нии составляет рекордные 100 процентов. Это
достижение целиком и полностью определено
слаженностью работы производственных
служб предприятия. Провести доскональное
изучение запасов месторождения, а затем
определить их точное местонахождение - пол-
дела, качественная реализация геолого-техни-
ческих мероприятий - от бурения до ввода в
эксплуатацию - залог успеха. «Углубления -
вид мероприятий непростой и весьма затрат-
ный», - поясняет Михаил Черевко.

Уникальное строение

На территории площадью в 2 тысячи кв.
км соседствуют два лицензионных участка –
Вынгаяхинский и Восточно-Вынгаяхинский.

Как уже упоминалось ранее, геологиче-
ская структура Вынгаяхинского месторожде-
ния является уникальной: продуктивные пла-
сты залегают не разрозненно, как на многих
месторождениях, а друг под другом. Кроме то-
го, они характеризуются низким уровнем про-
ницаемости. «Если посмотреть на сейсмосни-
мок, то можно увидеть, что нефтяные пласты
Вынгаяхи, образно говоря, похожи на слоеный
пирог, в середине которого находится самое
лакомое место, - рассказывает Михаил Черев-
ко. - Интересно и то, что пласты, обладающие
малой мощностью, практически не работают
без стимулирования объемным гидроразры-
вом пласта. Строя скважину на нижележащий
пласт, мы всегда помним о том, что над ним
есть и вышележащие. Это весьма необычная
природная особенность, которая требует от
геологов повышенного внимания».

Обводненность нефти, извлекаемой из
недр Вынгаяхинского месторождения, относи-
тельно невысокая. Она составляет порядка 77
процентов. Для снижения уровня обводненно-
сти жидких углеводородов на практике приме-
няются различные подходы. Это и выравнива-
ние профилей приемистости (ВПП), и цикли-
ческое заводнение, которое предусматривает
перераспределение потоков добываемой жид-
кости в нефтяном пласте.

- Мы работаем на перспективу, поэтому
уже составили целевые программы по зарезке
вторых стволов, углублениям, дополнительным
исследовательским мероприятиям, гидроразры-

ву пласта и перфорации, - рассказывает началь-
ник управления геологии. - Теперь главное -
сделать правильную подборку технологий, при
помощи которой будут осуществляться вышепе-
речисленные работы. На текущий момент ведет-
ся активная оценочная работа запасов место-
рождения, поскольку сейсмика проведена здесь
только на 77 процентах территории.

В новом, 2012, году геологи «Муравлен-
ковскнефти» планируют внедрить новейшие
технологии на Вынгаяхинском месторожде-
нии. Ноу-хау заключается в том, что много-
ствольное бурение и зарезка вторых стволов
будут осуществляться по особой западной тех-
нологии, которая ранее в компании не исполь-
зовалась.

Рискованное мероприятие

В «Муравленковскнефти» на протяжении
нескольких лет реализуется программа геолого-
разведочных работ, которая позволяет геологи-
ческой службе решать основные задачи пред-
приятия, связанные с обеспечением стабильной
добычи углеводородов и повышением общей
экономической эффективности. Для того, чтобы
определить перспективный участок на любом
месторождении, может потребоваться не одна
неделя. Этот процесс кропотливый и сложный
и, по сути дела, идет в безостановочном режиме
вплоть до завершения разработки.

- При проведении ГРР всегда есть как
геологические, так и технические риски. В 50
процентах случаев при планировании геоло-
го-разведочных работ можно ошибиться,
просчитаться в вероятности залегания угле-
водородов, - поясняет Михаил Черевко. - За-
частую это происходит на мало изученных
территориях. Для выявления и оценки потен-
циальных запасов углеводородов мы исполь-
зуем две категории скважин: разведочные и
поисково-оценочные. Как раз первые бурят-
ся на тех территориях, которые являются не-
достаточно изученными, цель их бурения –
определить наличие продуктивных горизон-
тов, вторые - для качественной оценки перс-
пективных залежей. Безусловно, геологиче-
ская успешность поисково-оценочного буре-
ния в разы выше разведочного, однако не-
предсказуемый результат и здесь совсем ис-
ключить нельзя.

- В нефтегазодобывающем бизнесе тех-
нические риски всегда были, есть и будут, -
поясняет Михаил Черевко. - Их можно лишь
минимизировать с помощью проведения
определенного комплекса мероприятий, что
мы и делаем на предприятии. До настоящего
времени наша команда справлялась с постав-
ленными задачами: все прогнозы и ожидания
оправдывали себя с лихвой.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

«Слоеный пирог» Вынгаяхи
Необычная природная особенность месторождения
требует от геологов повышенного внимания

РЕКЛАМА

Михаил Черевко
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Уважаемые читатели!
Редакция "НГ" продолжает традиционный фотоконкурс
"Королева красоты-2011". В 8 номерах газеты будут
опубликованы 24 фотографии участниц фотоконкурса;

в предновогоднем номере будут размещены
фотографии 12 участниц полуфинала.

Финал конкурса - после Нового года.
Редакция будет признательна спонсорам за помощь в

приобретении призов для участниц фотоконкурса!

Заполните отрезной купон, отметив
номер понравившейся участницы, и принесите его

в редакцию “НГ” по адресу: ул. Муравленко, 8а.

ФОТОКОНКУРСРЕЙД

Êоролева
расоты-
2011
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Клеймо на всю жизнь?
От стен однокомнатной «деревяшки» еще

пахло свежим обойным клеем. Все нехитрые,
нажитые давным-давно пожитки вымыты, вы-
чищены, выстираны и аккуратно разложены по
своим местам. На кухонных занавесках вместо
многолетней пыли и копоти наконец-то проя-
вился рисунок. Кажется, хозяйка тщательно го-
товилась к приходу гостей. То ли и вправду ре-
шила распрощаться со своей «прошлой жиз-
нью», то ли просто скрыть от посторонних еще
вчерашние ее следы.

Безработная, предпенсионного возраста
женщина за последние несколько лет уже при-
выкла к незваным гостям. Сначала в ее дом ста-
ли захаживать какие-то люди с сомнительным
прошлым и туманным будущим, якобы прове-
дать ее больного туберкулезом мужа, бывшего
заключенного. Из-за них-то она и получила
первую судимость. Щедро угощая хозяев квар-
тиры алкоголем до бессознательного состоя-
ния, новоиспеченные «друзья» вовсю варили
на хозяйской плите себе дурман-зелье. Очень
быстро дом, в котором когда-то был слышен
детский смех и пахло вкусной едой, превратил-
ся в притон для наркоманов. Ей дали год услов-
но. А в гости все чаще стали приходить сотруд-
ники правоохранительных органов. Регуляр-
ные рейды и проверки поначалу отвадили эти
компании. Но вскоре муж этой женщины умер.
Горе, одиночество и чувство безысходности
она снова «топила в стакане». Хозяйку кварти-
ры опять привлекли за содержание притона.
Теперь ей грозит лишение свободы до четырех
лет. Только возвращение к нормальному обра-
зу жизни, наличие места работы и снисходи-
тельность суда может спасти ее от тюрьмы. Но
кто возьмет на работу осужденную и сильно
пьющую женщину, еще и предпенсионного воз-
раста? К величайшему сожалению, от таких лю-
дей, как правило, отворачиваются и перестают
считать их полноценными членами общества.

Конечно, если человек сам не хочет изме-
нить свою жизнь, никто не сможет его заста-
вить. Но чтобы выбрать себе дорогу, ее надо
увидеть. Не все могут сделать это самостоя-
тельно. Вот и эта женщина не понимает, как ей
выбраться из замкнутого круга. Чтобы оказать
материальную и в первую очередь психологи-
ческую помощь, условно осужденным женщи-
нам в нашем городе общественной организа-
цией «Женщины Муравленко» регулярно орга-
низуются рейды совместно с представителями
управления социальной защиты населения и
уголовно-исполнительной инспекции. Во вре-
мя очередного рейда на вопрос: «Почему Вы
пьете?» - женщина просто заплакала. «Работа
нужна, - рыдала осужденная, - работа! Я с горя
пить опять начала. Потом хотела уехать к детям
«на землю», там у меня внук родился, мама там
у меня. А с судимостью нельзя. Но и на работу
меня никто не берет...» Первая помощь подо-
спела быстро. Женщине принесли продукты,
самое необходимое: яйца, масло, муку, овощи,
крупы. Разъяснили, как обратиться в соцзащи-
ту за материальной помощью, и пообещали по-
мочь с работой. Правильный путь указан, ей
остается только по нему пойти.

Нет худа без добра
Сбить человека с ног легко. Но не каж-

дый подаст упавшему руку, чтобы помочь под-
няться. Осталась наедине со своей бедой и еще
одна жительница нашего города. Вернее, беды
посыпались на ее голову одна за другой - бо-
лезненный развод с мужем, серьезный разлад с
дочерью и эта нелепая судимость. Именно не-
лепая, по-другому и не скажешь. Условный
срок женщина получила за то, что ударила
свою несовершеннолетнюю дочь, в очередной
раз заявившуюся домой среди ночи. Девочка-
подросток вышла из-под контроля после раз-
вода родителей. Никто не знает, что творилось
у нее в душе, и почему она вдруг возненавиде-
ла свою мать: за то, что отец ушел в другую
семью, или за то, что не платил алиментов, и
они с матерью вынуждены жить на мизерную
зарплату. Ребенок на фоне всех этих проблем
взрослых просто почувствовал себя ненуж-
ным... Машина правосудия была запущена. Тот
факт, что женщина уже воспитала старшую до-
чь, дала ей образование и та создала свою
семью, не послужил оправданием для данного
проступка. По решению суда ей пришлось оста-
вить прежнее место работы у индивидуального
предпринимателя и отработать определенный
срок на другом предприятии, отчисляя пять
процентов от зарплаты в доход государства. И,
как ни странно, именно в это время мать и дочь
снова сблизились. А вместе, несомненно, мож-
но и горы свернуть, не то что нужду пережить.

Мама зажигает
В голове не укладывается, как могла мать

троих маленьких детей поджечь крыльцо в од-
ном из городских кафе. Условный срок поджи-
гательницы закончится через два года. К тому
времени у нее будет уже четверо детей - сейчас
семья ожидает прибавления потомства. О
своем проступке женщина даже вспоминать не
хочет - стыдно. Сама не понимает, как так по-
лучилось. Спиртным не злоупотребляет, хоро-
шая, заботливая мама, жена. В квартире всегда
убрано, дети ухожены, накормлены. В планах -
расширить квадратные метры своей «капитал-
ки» и обеспечить достойное будущее детям. А
там, в кафе, под действием алкоголя она затея-
ла ссору с владельцем заведения и решила его
научить «цивилизованному сервису», только
метод выбрала совсем не цивилизованный. За
что и была осуждена. «Глупо и стыдно, - гово-
рит она. - Мама троих детей такое сотворила! Я
уже тысячу раз об этом пожалела. Но суди-
мость же не на всю жизнь, надо жить дальше,
воспитывать детей»...

Мог бы капитаном стать отважным...
Часто люди, живущие в браке, едят из од-

ной тарелки, спят в одной кровати, рожают де-
тей, но то ли от своей социальной неподготов-
ленности к семейной жизни, то ли по другим
причинам не слышат друг друга. Неспособ-
ность видеть выход из сложных жизненных си-
туаций приводит не только к разрушению
семьи, но и самих себя. Если честно, людей, ко-
торых также посетили участники рейда, трудно
назвать семьей. «Хранительницу» домашнего

очага осудили дважды. Первый раз она угро-
жала своему мужу убийством с ножом в руках,
во второй раз - все-таки ударила ножом. Он,
надо сказать, потом в долгу не остался: попра-
вился и избил ее так, что она долгое время про-
лежала в больнице и даже была прооперирова-
на. Перед участниками рейда супруги сначала
попытались продемонстрировать, как у них все
хорошо и замечательно. Она похвалила его, он
ее. Но стоило у них спросить, как обстоят дела
с алкоголем, его «прорвало»: «Надоели ее
пьянки-гулянки! Она нигде не работает, за свет
и общежитие плачу я»... «Мы питаемся раз-
дельно, он меня к плите не подпускает, - всту-
пила в полемику женщина. - И, вообще, выго-
няет меня с моим сыном»... Так они и полива-
ли друг друга грязью. Оказалось, что они уже
более пятнадцати лет как разведены, но продо-
лжают упорно жить под одной крышей. В од-
ной комнате она со своим сыном от первого
брака, также разведенным и осужденным за
неуплату алиментов, в другой - он с их уже сов-
местным ребенком. Два года назад покончил
жизнь самоубийством их младший сын, не вы-
нес разгульного образа жизни родителей. Тра-
гедия в семье стала не уроком для горе-роди-
телей, а всего лишь поводом для взаимных об-
винений. Когда их спросили, почему вы не раз-
делите эти две комнаты в общежитии, раз вам
так невыносимо жить вместе, мужчина тут же
взялся за топор и стал конструировать перего-
родку. Пришлось его остановить и объяснить,
что разъехаться по разным комнатам мало, не-
обходимо еще и законным путем разделить
жилье. Они очень рьяно ухватились за эту
идею: на следующий день их совместная кухня
уже была разделена, причем у каждого появи-
лась своя входная дверь…

Ошибки совершают все
В прошлом году на учете в уголовно-ис-

полнительной инспекции состояла одна моло-
дая девушка, которая была осуждена за гра-
беж. Только грабила не она, а ее «друзья» из
малознакомой компании. О том, что во время
прогулки у прохожего был отобран телефон,
она узнала уже тогда, когда их всех задержали.
Статус безработной сослужил ей плохую служ-
бу. А не работала девушка по той причине, что
у нее был маленький ребенок. Получив суди-
мость, одинокая мама устроилась на работу, на-
шла, с кем оставлять ребенка, и вела себя на-
столько положительно, что ей сократили услов-
ный срок. Сегодня решается вопрос о выделе-
нии ей жилья. «Я просто оказалась не в том ме-
сте и не с теми людьми, - рассказывает девуш-
ка. - Не хочу, чтобы за мои ошибки расплачи-
вался мой сын, постараюсь все сделать, чтобы
больше не нарушать закон».

Сегодня в уголовно-исполнительной ин-
спекции города состоят на учете тридцать жен-
щин. Хочется верить, что большая часть из них
извлечет полезный жизненный урок из ситуа-
ций, в которых они оказались, и сделает необ-
ходимые выводы, чтобы кардинально изменить
свою жизнь к лучшему.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Когда плачет женщина...
Иногда в трудной ситуации о помощи нужно
попросить, а не ждать, что кто-то ее предложит

Женщины, о которых пойдет
речь в данном материале, -

условно осужденные.
За каждой судимостью -
ошибки, расплачиваться

за которые одни будут
всю жизнь, другие

сделают какие-то выводы,
разделят свою дорогу

на две части - до и после,
и пойдут дальше,

не возвращаясь к прошлому
больше никогда.

Председатель общественной организации «Женщины Муравленко»
Валентина Полынова беседует с нарушительницей закона



� двухкомнатная КПД (60 м2) в новом до-
ме по ул. 70 лет Октября. Телефон:
89220519487.
� двухкомнатная КПД в г. Татарске Ново-
сибирской обл., есть земельный участок.
Телефоны: 43-9-37, 89129183477.
� однокомнатная КДМ (перепланировка
на две комнаты) по ул. Др. Народов, 64,
2 этаж. Телефон: 89227443732.

� срочно двухкомнатная БАМ на длитель-
ный срок. Телефон: 89091997403.

� Ford Mondeo, декабрь 2006 г.в., дв. 2,0 л,
МКПП, комплектация «титаниум», цвет се-
рый, ОТС, пробег 84 тыс. км, комплект зим-
ней резины, литые диски. Телефон:
89120727008.
� Nissan Note, 2008 г.в., дв. 1,4 л, 88 л/с,
цвет оранжевый, пробег 65 тыс. км, АБС,
ГУР, 4 п/б, датчики света и дождя, комплек-
тация «люкс», цена 400 тыс. руб. Телефо-
ны: 29-6-10, 89221357115.
� «Газель», 2002 г. в., семиместная, в хо-
рошем состоянии; аквариум на 100 л на
ножках, без рыб, цена 2500 руб., торг. Те-
лефон: 89222860115.

� детская кроватка-качалка, диван-
книжка недорого. Телефон: 89195596597.

� детская кроватка с матрацем, пеленаль-
ный стол с выдвижными ящиками, очень
удобный, все б/у, в отличном состоянии.
Телефон: 89615581018.
� комод, кресло раскладное, шкаф платя-
ной с антресолью, ковер 2х3, б/у, дешево.
Телефон: 89224651839.
� стенка-горка, кухонный стол, стулья,
зеркало, прихожая, кресло, цветы, люстры,
книжные полки, бальное платье. Телефон:
89615588951.

� полушубки на овчине, р. 50-54; зимняя
рабочая одежда; зимние сапоги, р. 42-43.
Телефон: 89124240419.
� шапка мужская (котик), санки детские
«с капюшоном» до 3 лет. Телефон:
89224590635.
� детские новогодние костюмы, б/у. Те-
лефон: 89292519236.

� запчасти на ВАЗ (дизель): форсунки,
прокладки, свечи накала, генератор. Теле-
фон: 89642018341.

� монеты СССР, РФ, ЯНАО, 10 руб. Телефо-
ны: 89026286650, 89292523651.
� монеты ЯНАО, 10 руб. и другие знаки.
Телефон: 89220515500.
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НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

ОДЕЖДА
продается

РАЗНОЕ
продается

ТРАНСПОРТ
продается
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СМОТРИТЕ В ПРОГРАММЕ ТЕЛЕРАДИОКОМПАНИИ «МУРАВЛЕНКО-ТВ»

Телефоны редакции информационных программ: 28-1-74, 28-1-83. E-mail: news@muravlenko.com

на канале СТС в 18.30, повторы в 0.00, 9.00, 13.30
на канале ТНТ в 19.30, повторы в 0.30, 7.00, 13.00
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

ОАО «ТЮМЕНСКАЯ ЭНЕрГОСБЫТОВАЯ КОМПАНИЯ» - 
гарантирующий поставщик электроэнергии г. Муравленко -
объявляет о начале договорной кампании на 2012 год.

уважаемые потребители электрической энергии! 
С 1 октября 2011 года началась договорная кампания по заключению/перезаключению до-

говоров энергоснабжения (купли-продажи электроэнергии) на 2012 год с предприятиями и ор-
ганизациями г. Муравленко.

Получить личную консультацию и заключить/перезаключить договор в новой редакции на
2012 г. можно в межрайонных отделениях ОАО «Тюменская энергосбытовая компания».

Адрес: г. Муравленко, ул. Ленина, 66а.
Телефоны: (34938) 2-41-31, 2-20-28. 
Время работы: пн. - пт.: 8.00 - 17.30, перерыв: 12.30 -14.00.

Также ОАО «ТЭК» предлагает широкий спектр услуг в области энергосбережения:
�� установка/замена приборов учета энергоресурсов;
�� перепрограммирование счетчиков (зима/лето);
�� проведение энергетического обследования;
�� создание АИИС;
�� заключение энергосервисных контрактов. Телефон: (34938) 4-29-90.

Мы гарантируем высокое качество по доступной цене!
Телефон «горячей линии»: 8 800 333-78-90 (звонок по России – бесплатный). Сайт: www.tmesk.ru.

Тюменской энергосбытовой компании выгодно все, 
что выгодно и удобно ее потребителям!

сдается

- Не на всех остановках есть распи-
сание движения автобуса маршрутов 
№ 5 и № 4. Где можно получить эту ин-
формацию?

Отвечает заместитель начальника
отдела эксплуатации ОАО «Дорожно-
эксплуатационное хозяйство» Констан-
тин Железнев:

- Таблички с расписанием движения
автобусов данных маршрутов были уста-
новлены на каждой остановке. Если где-то
такая информация отсутствует, мы испра-
вим эту ситуацию. А автобус № 4 ежедне-
вно начинает свое движение от остановки
«Магазин «СВ» в 7.00. Расписание просчи-
тано так, чтобы интервал между автобуса-
ми был не более пятнадцати минут. Один
круг автобус делает за сорок минут и за
две-три минуты продолжает путь от оста-
новки к остановке. Так, если от «СВ» он от-
правляется в 7.00, то на следующей оста-
новке - ГИБДД - он будет в 7.02. Далее по

маршруту: школа № 1 - 7.05, центральная
аптека - 7.08, спортивный магазин - 7.11,
школа № 5 - 7.13, магазин «Дебют» - 7.15,
ул. Российская - 7.17, магазин «Дебют» -
7.19, стоматология - 7.21, филиал «МН» -
7.23, центральная аптека - 7.25, ДК «Украи-
на» - 7.28, ДХШ - 7.30, городская больница -
7.33, магазин «Альбина» - 7.36, автовокзал -
7.38, магазин «СВ» - 7.40 и так далее. Пе-
рерыв - с 9.40 до 10.40 и с 14.40 до 15.40.
В 18.30 автобус отправляется в гараж.

Автобус № 5 начинает движение от
остановки с улицы Российской ежедневно
в 7.00. Через две минуты он уже будет на
следующей остановке - ул. Нефтяников,
79. В 7.04 - БПК, 7.06 - ДШИ, 7.10 - магазин
«Дебют», 7.12 - стоматология, 7.14 - фили-
ал «МН», 7.16 - аптека, 7.18 - ДК «Украина»,
7.20 - ДХШ, 7.22 - городская больница,
7.24 - магазин «Альбина», 7.26 - автовок-
зал, 7.28 - МТК, 7.29 - ТГУ, 7.32 - ул. Лесная.
Перерыв с 10.10 до 11.40 и с 15.54 до
17.00. Время возвращения в гараж - 19.20.

Автобусы движутся 
по заданному маршруту

МУСУЛЬМАНСКИЙ КАЛЕНДАРЬ

В мире  ислама  счет  годам  ведется  от  со-
бытия,  которое  положило  начало  первой
мусульманской  общине.  Она  сформирова-
лась  после  переселения  пророка  Мухам-
мада (да  благословит  его  Аллах  и  при-
ветствует) и  небольшого  числа  его  спод-
вижников  из  Мекки,  где  их  преследова-
ли,  в  Медину,  где  их  признали.

По-арабски  «переселение» - «хиджра»,
отсюда и название мусульманского календаря.
Событие  Хиджры  произошло  в  622  году,  по
юлианскому  летоисчислению, и начало  ка-
лендаря  установлено  на  первое число перво-
го  месяца - Мухаррама.

Первый месяц мусульманского  календа-
ря  Мухаррам  является  одним  из  четырех
месяцев (Раджаб, Зуль-кагда, Зуль-хиджа, Му-
харрам),  в  течение  которых  Аллах  особенно
запретил  конфликты,  кровную  месть,  войны
и  т.д. И  о  высокочтимости  Мухаррама  гово-
рится  в  Коране  и  Сунне  пророка (да  благо-

словит  его  Аллах  и  приветствует). Так,  на-
пример, передали,  что  Ибн Габбас  сказал,  что
эти  четыре  месяца  были  выделены  и  сде-
ланы  священными,  так  что  грех  в  эти  меся-
цы  более  серьезен,  а  благодеяния  приносят
большую  награду.

Первые десять дней Мухаррама считают-
ся  благословенными для всех хороших начи-
наний (в том числе и для заключения браков).
Как и священный Рамазан, это месяц  раздачи
милостыни. В одном достоверном хадисе  про-
рока (да благословит его Аллах  и  приветству-
ет), переданном Муслимом,  говорится: «После
месяца Рамазан  самым  лучшим  для  соблю-
дения  поста  является  Мухаррам». В  другом
изречении (Табарани)  говорится: «Тому, кто
постился один  день  в  месяце  Мухаррам»,
воздается как за  30  постов». Согласно еще
одному хадису, большое вознаграждение ждет
мусульманина, соблюдавшего пост в четверг,
пятницу и воскресенье  месяца  Мухаррам.

10-ый  день  месяца  Мухаррам  называют
днем  Ашура («гашура»  от  слова  «гашара»,
что  означает  по-арабски «десять»).  В  этот
день,  а  также  9 и  11  дня месяца Мухаррам
желательно  соблюдать пост  и  раздавать  ми-
лостыню,  совершать  богоугодные  дела.

Уважаемые  братья  и  сестры,  правовер-
ные  мусульмане!  Сердечно  поздравляю  вас
и  ваших  близких  с  началом  нового  1433 го-
да  по  хиджре.

От  всей  души  желаю  всем  крепкого
здоровья,  счастья,  хорошего  настроения  в
новом  году,  душевной  гармонии,  радости,
активного  долголетия. Пусть  успех,  удача  со-
путствуют  вам  в  добрых  делах,  а  Всевыш-
ний  Творец  одарит  вас  и  ваших  близких  ве-
ликими  милостями  и  благами.

С  добрыми молитвами  
Мухаммад хазрат МАНСурОВ

Месяц Мухаррам

куплю или обменяю

Отдел военного комиссариата ЯНАО по г. Муравленко 

ПРОДОЛЖАЕТ НАБОР
� на военную службу по контракту;
� на воинские должности водителей многоосных тягачей категорий «Д», «Е».

Обращаться в отдел военного комиссариата ЯНАО
г. Муравленко, каб. № 17, тел.: 43-3-06.
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НЕ СКУЧАЙ!
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КРОССВОРД

Овен
В эти дни возможно разоча-

рование в ком-то из близких людей,
но это не повод для расстройства.
Внезапный звонок - и вы уже сияете
от счастья. И почти идеальное время,
чтобы заняться подготовкой и реали-
зацией серьезных планов.

Телец
От того, что вы успеете на

этой неделе, во многом будет зависеть
ближайшее будущее. Переполняющая
вас энергия может быть не всегда
конструктивной, поэтому осторож-
ность вам не повредит, особенно в
разговорах.

Близнецы
Направьте свои силы на сох-

ранение стабильности положения, бе-
регите репутацию. Не отказывайтесь
от возможностей профессионального
роста. Постарайтесь проявить снисхо-
дительность к себе и, если сможете, к
окружающим.

Рак
Неделя сложная, поэтому за-

паситесь терпением и выдержкой. Бу-
дут удачными поездки и командиров-
ки. Осторожнее с информацией, осо-
бенно если она касается вас.

Лев
На этой неделе лучше в неко-

тором смысле отступить назад, что-то
отложить, от чего-то отказаться. Ва-
жен разумный подход: в этот период
закладывается будущий успех и улуч-
шение жизненных условий, так что
важно не спугнуть удачу резкостью.

Дева
Сейчас необходимо проду-

мать методы своей работы - постарай-
тесь не тратить лишние силы на суету
и пустое общение. Очень важно не
создавать перегрузок для собственно-
го организма, так как состояние ваше-
го здоровья намного важнее всех дел.

Весы
Плюсов и минусов в профес-

сиональных и личных делах будет по-
ровну, однако в целом неделя благо-
приятна, особенно - для творческих
начинаний. Настроение и работоспо-
собность останутся на высоте, если вы
определите для себя цель и поймаете
правильную волну.

Скорпион
Вас может ожидать неделя

размышлений, особенно удачная для
завершения начатых дел. Не подпу-
скайте к себе внезапно нахлынувшую
тоску и уныние: они быстро развеют-
ся, так как события, происходящие с
вами, будут весьма позитивны.

Стрелец
Наступило прекрасное время,

когда вы можете создавать свое буду-
щее. Вы будете замечать интересные
детали, ситуации, мимо которых рань-
ше проходили. Постарайтесь подроб-
но фиксировать все идеи, которые по-
сетят вас.

Козерог
На протяжении этой недели

вам желательно заниматься только де-
лами повседневного характера, не
хватаясь за тысячу дел сразу. В пого-
не за правдой по мере возможностей
избегайте конфликтов.

Водолей
На этой неделе проявите му-

дрость и осмотрительность в своих ре-
шениях, так как от этого будет зави-
сеть дальнейшее развитие событий.
Границы вашего влияния могут расши-
риться, но свои амбиции следует дер-
жать в узде.

Рыбы
Добросовестное отношение к

работе позволит упрочить ваш авто-
ритет. Открывающиеся перед вами
возможности радуют, но не стоит явно
демонстрировать превосходство пе-
ред сослуживцами. Неделя благопри-
ятна для решения семейных проблем.

Кроссворд предоставлен группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 48
По горизонтали: 2. Педагог. 7. Супермен. 8. Пилорама. 9. Сюрприз. 11. Участь.13. Азбука.
16. Бисер. 18. Яство. 19. Нутро. 20. Парадигма. 21. Иваси. 23. Весна. 25. Толки.
26. Арахис. 28. Эскимо. 29. Падишах. 32. Пригорок. 33. Волкодав. 34. Антракт.
По вертикали: 1. Аспирант. 2. Помесь. 3. Донор. 4. Гипюр. 5. Гильза. 6. Златоуст.
10. Посиделки. 11. Утятина. 12. Тропики. 14. Занавес. 15. Авокадо. 16. Берет. 17. Регби.
22. Анархист. 24. Скипидар. 27. Спаржа. 28. Эхолот. 30. Дукат. 31. Шавка. /По материалам интернет-изданий/

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

По горизонтали: 7. Стал первым, кто достиг Южного полюса, хотя мечтал покорить
Северный. 8. Русская поэтесса, первой книгой стихов которой был «Вечерний альбом».
9. Город на Азовском море, где делал свои первые шаги маленький Антоша Чехов.
10. Первая статс-дама в начале придворной карьеры. 12. Первая трёхтомная
«Британская ...» была напечатана в Эдинбурге в 1768-71 гг. 14. Друг Геши Козодоева в
«Бриллиантовой руке». 16. Первейший враг человека на грязных руках. 17. Первый
астероид, открытый Д. Пиацци более 200 лет назад. 18. Стас, чья рок-группа стала
первой в СССР, совершившей кругосветное турне. 22. Каждый спортсмен, мечтающий
стать первым на «Тур де Франс». 25. «Последним словом многих писателей должно
было бы быть ...» (Лешек Кумор). 26. Основатель и первый руководитель Центрального
театра кукол в Москве. 27. Первое название Петродворца с каскадами потрясающих
фонтанов. 28. Кто первым начал драку?

По вертикали: 1. Первый по росту и силе, но нередко последний по уму. 2. Первая в
десятке, сотне, тысяче и миллионе. 3. Здание, последний этаж которого «пронзает»
облака. 4. Басня И. Крылова, где Мартышка играла первую скрипку. 5. Первый в
истории шахмат чемпион мира, извечный соперник Михаила Чигорина. 6. Любое -
первое или последнее кольцо цепи. 11. Мультяшный лев, в первый раз поехавший на
каникулы к бабушке. 12. Первое слово Архимеда при открытии закона гидростатики.
13. Часто последнее событие в жизни лосося. 14. Первый помощник капитана
Врунгеля. 15. «Первый» человек Северной Кореи Ким ... Ир, обещающий, как и его
отец, своему народу «рай на земле». 17. Часовой круг от первой минуты до последней.
19. Первый месяц зимы, последний месяц года. 20. Первый враг Чиполлино, проливший
из-за него немало слёз. 21. Крупнейшее пассажирское судно начала XX в., для которого
первое плавание, из Саутгемптона в Нью-Йорк, стало последним. 23. Стихотворная
стопа с ударением на первом слоге, какую Онегин путал с ямбом. 24. Серебристо-белый
металл № 90 в таблице Менделеева, первый среди актиноидов.

- Любомир, каждый раз Вы
приезжаете к нам с новыми со-
листками. Куда и почему они от
Вас уходят?

- В декрет. Не надо смеяться!
Я тут ни при чем! Сначала Яна Ба-
тыр вышла замуж и полностью оку-
нулась в этот процесс, затем Марья-
на Нестайко. Сегодня со мной прие-
хали не менее талантливые девочки –
Лиана Барская (слева - прим. авт.)
и Анна Белкина. Они работали
сольно, принимали участие в раз-
личных концертах, у Лианы есть
своя сольная программа, она пишет
стихи и музыку. Мы встретились на
одном из сборных концертов сна-
чала с Аней, затем с Лианой. Пока
мы привыкаем друг к другу, думаю,
споемся. Хочется на фоне «кислот-
ной» музыки занять свою нишу на
украинской эстраде с душевными
лирическими песнями. Надеюсь,
девочки в ближайшее время не со-
берутся улучшать демографиче-
скую ситуацию в стране.

- Автором многих песен, ко-
торые вы исполняете, является
муравленковский поэт Алек-
сандр Овсянников. По какому
принципу выбираете авторов, и
может ли любой талантливый че-
ловек обратиться к вам с тек-
стом?

Любомир:
- Совместно с Овсянниковым

мы записали уже целый альбом.
Нам очень нравится с ним работать.

Его песни пришлись людям по душе.
Лиана:
- Мне на сайт очень часто при-

сылают стихи. Почему-то чаще все-
го из России. Недавно написала од-
на девушка, которая прикована к
инвалидному креслу. Ее история
меня очень тронула. Она полюбила
парня, но понимает, что никогда с
ним не будет. Все, чего она хочет -
чтобы я спела ее песню для него. Я
сейчас работаю над этим текстом.
Очень хочется сделать что-то хоро-
шее для нее.

Любомир:
- Многие артисты даже не

рассматривают такие предложения,
но мы стараемся не упускать подоб-
ной возможности. Иногда текст, на-
писанный неизвестным автором,
может стать хитом и «вытянуть»
весь репертуар.

- Ну и какой украинец не
любит вкусно поесть? Ваши лю-
бимые блюда…

Любомир:
- Очень люблю селедку под

шубой. Но готовить это блюдо не
умею. Зато могу отварить фасоль.

Берем фасольку с грядочки, зама-
чиваем предварительно и варим на
медленном огне до готовности. На
сковороде обжариваем морковку с
лучком - это заправочка такая. Го-
товая фасоль вместе с заправкой пе-
ремешивается, солится и подается к
столу в качестве первого блюда. А
если воду слить и фасоль с запра-
вочкой растереть в ступке, то это
уже второе блюдо получится. У нас
еще очень любят растирать в ступке
чеснок с салом и обмакивать в нем
картофель, сваренный в мундире.
Так вот вместо картофеля можно фа-
сольку туда окунать. Вкусно!

Аня:
- А я с детства очень люблю

творожную запеканку. Помню,
утром, когда мама готовила, я про-
сыпалась от этого аромата. Сейчас
сама себе готовлю, когда есть вре-
мя, конечно. Берем три желтка, ра-
стираем со стаканом сахара, доба-
вляем семьсот граммов творога,
ложку муки, гасим соду уксусом и
перемешиваем. Отдельно взбиваем
белки, добавляем в нашу творож-
ную массу и аккуратно перемеши-

ваем. Запекаем в форме, смазанной
сливочным маслом и посыпанной
мукой, в течение двадцати минут.

Лиана:
- Мое любимое блюдо - это

борщ. Конечно же, рецепт приго-
товления все знают, поэтому я не
буду все подробно рассказывать,
добавлю только, что в него обяза-
тельно надо положить фасоль, сва-
ренную Любомиром, побольше зе-
лени, чуть-чуть чесночка. А есть
его надо только на следующий
день. И еще я люблю лазанью. По-
купаю специальное тесто для
лазаньи, отвариваю его минут пять
и расстилаю на столешнице, чтобы
остыло и не слипалось. Для приго-
товления фарша я использую све-
жую свинину, перекрученную на мя-
сорубке, добавляю специи. Затем
слоями выкладываю в глубокую ско-
вороду таким образом: тесто, мясо,
тесто, мясо, сыр. Сыра побольше. За-
пекаю двадцать минут в духовке и –
объедение! Муравленковцы, земля-
ки! Приятного вам аппетита!

Татьяна КОЗАРЬ
Коллаж Олега УШКОВА

Любомир Чермак и борща черпак
Уже в третий раз наш го-
род посетила украинская
группа «Некси», неизмен-
ным солистом которой
является заслуженный ар-
тист Украины Любомир
Чермак. Артисты подарили
своим землякам, живущим
в нашем городе, щедрость
украинской души и про-
никновенность украинской
песни. А еще рассказали о
том, как они готовят
украинский борщ…
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
КУПон от 9 декабря 2011 года

Правление ГК «Молодежный» бла-
годарит главу Администрации города, ру-
ководство управления культуры, спорта
и молодежной политики, коллектив ГДК
«Украина» за помощь в проведении об-
щих собраний членов кооператива.

В.И. Однороженко

Управление социальной защиты насе-
ления администрации города Муравленко вы-
ражает благодарность председателю местной
общественной организации «Единый город» 
г. Муравленко А.А. Газарову, руководителю мест-
ного исполнительного комитета ВПП «Единая
Россия» М.Ю. Заболотских, управляющему обо-
собленного подразделения ООО «ТАТТРАНСКОН-
ТУР» в г. Муравленко В.М. Брык, директору
приюта МКУ «Социальный приют для детей и
подростков «Солнечный» С.А. Чермашенцевой,
редактору отдела социальной жизни и иллюстра-
ций газеты «Наш город» О.В. Ушкову за помощь в
организации и проведении экскурсионной
поездки детей с ограниченными возможностями
здоровья в г. Ноябрьск.

общественная организация «Женщины
Муравленко» выражает благодарность адми-
нистрации УКСиМП, эколого-краеведческому му-
зею за активное участие в организации и прове-
дении II выставки-конкурса декоративно-при-
кладных работ женщин г. Муравленко «Ямаль-
ский вернисаж», а также благодарит председате-
ля ОО «Единый город» А.А. Газарова; директора
Муравленковского филиала «Запсибкомбанк»
Е.М. Прохорову; директора ООО «Борец-Мурав-
ленко» С.Ю. Сосну; директора ООО «МТК» 
А.И. Бобренёва; директора бизнес-инкубатора
А.Е. Мокина; директора м-на «Евродизайн» 
Л.А. Матюшкину; директора м-на «Книги» Т.Ф. Ко-
ротаеву; директора ООО «Снежный барс» Н.И. Тре-
губову; индивидуального предпринимателя 
Ю.А. Байрамова; директора м-на «Подарки» 
М.М. Муртазалиева; директора печатного салона
«Информ-плюс» З.М. Шарапову; директора фото-
студии «Лик» В.Р. Луковича; агентство недвижимо-
сти «Риэлт-плюс» - М.Я. Алиеву, за предоставление
подарков для награждения победителей конкурса. 

Ваша поддержка позволила подарить хо-
рошее настроение участницам конкурса. Желаем
вам всяческих благ, здоровья, процветания. На-
деемся на дальнейшее сотрудничество.

УСЛУГИ ПЛОТНИКА
Установка дверей, откосов. Обшивка пластиком - 
ванна, туалет, балкон и др. Укладка ламината, линолеума,
плинтуса. Конструкции из гипсокартона - 
потолки, арки и др.

Телефоны: 24-4-72, 89044556660.
Качество.Гарантия.

Утерянный диплом НПО «Муравлен-
ковский многопрофильный колледж» 89 НН
0000882 от 21.06.2007 г., рег. № 0001400, на
имя Черновой Натальи Сергеевны считать
недействительным.

Продается минивэн Nissan Liberty, 
2002 г., «японец», ОТС, цена 300 тыс. руб.

Телефон: 89292525115.

Утерянные ключи от автомобиля Hyundai
с брелоком starlinе

просьба вернуть за вознаграждение.
Телефон: 89824009962.

сдается двухкомнатная квартира в
центре города по ул. Губкина, 17, 4 этаж, на
длительный срок. Комнаты раздельные с хо-
рошим ремонтом. Хозяйка - Надежда.

Телефон: 89129114216.

Только один день - 
в субботу, 17 декабря,

с 10 до 13 часов по адресу:
ул. Ленина, д.109, кв. 2 (1 этаж) проводится 

индивидуальное высокоэффективное лечение
алкогольной и никотиновой 

зависимости, избыточного веса
НОВЕЙШИМИ МЕТОДАМИ.

Прием ведет кандидат 
медицинских наук, доцент 

БЕЛОУС Юрий Александрович
(г. Москва)

Стоимость лечения: 
алкоголизм - 8000 руб.,
табакокурение - 5000 руб., 
избыточный вес - 6000 руб.

ВНИМАНИЕ: 
ЛЕЧЕНИЕ!

Лиц. 77-01-001916

Уважаемые потребители!
оао «Тюменьэнерго» напоминает, 

что по всем вопросам, связанным 
с технологическими нарушениями 

в работе электрической сети, 
можно звонить на единый бесплатный номер:

Ищу работу: автобус Mercedes, 
17 мест, или продается. 

Возможен заказ на час и более.
Телефон: 89084982977.

8-800-200-55-02.

Выражаем благодарность работникам
социальной защиты, МУП «МКС», лично заме-
стителю директора Ф.З. Пашинскому, диспет-
черу по транспорту Т.А. Сандаковой за помощь
в организации похорон свекрови, бабушки 

Ихсановой Зои Ильясовны.
Семья Фахретдиновых

УВЛЕКАТЕЛЬНОЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
от Деда Мороза и Снегурочки 

для вас и ваших детей.
Заказ заявок ограничен!

Прием заявок по тел.: 89220524232.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Уставом муни-
ципального образования г. Муравлен-
ко, Положением о Почетной грамоте
главы Администрации города, утверж-
денным постановлением Администра-
ции города от 15.02.2011г. № 58 «Об
утверждении Положения о Почетной
грамоте главы Администрации горо-
да», Положением о Благодарствен-
ном адресе главы Администрации го-
рода, утвержденным постановлением
Администрации города от 15.02.2011г.
№ 59 «Об утверждении Положения о
Благодарственном адресе главы Ад-
министрации города», за многолетний
добросовестный труд и в связи с про-
фессиональным праздником - Днем
юриста:

1. Наградить Почетными грамотами
главы Администрации города:

МУРЗОВА Игоря Альбертовича - де-
журного изолятора временного содер-

жания подозреваемых и обвиняемых
Отдела Министерства внутренних дел
Российской Федерации по городу Му-
равленко Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа
САМОЙЛЕНКО Викторию Валерьев-
ну - старшего специалиста 1 разряда
Муравленковского городского суда
СУЛЕЙМЕНОВА Кенжебая Абуовича -
адвоката некоммерческой организации
Тюменской межрегиональной коллегии
адвокатов

2. Вручить
Благодарственные адреса

главы Администрации города:

ВИНК Татьяне Васильевне - админи-
стратору Муравленковского городского
суда
ДЕМИДУ Руслану Михайловичу -
старшему участковому уполномочен-
ному полиции отдела участковых упол-
номоченных полиции и по делам несо-
вершеннолетних Отдела Министер-

ства внутренних дел Российской Феде-
рации по городу Муравленко Ямало-
Ненецкого автономного округа
ИГНАТОВУ Павлу Георгиевичу - за-
местителю начальника отдела судеб-
ных приставов по городу Муравленко
Управления Федеральной службы су-
дебных приставов России по Ямало-
Ненецкому автономному округу
МАЙОРОВУ Михаилу Николаевичу -
главному специалисту отдела юриди-
ческой экспертизы муниципальных
правовых актов правового управления
Администрации города
ОДНОРОЖЕНКО Наталье Ивановне -
адвокату Муравленковского филиала
некоммерческой организации Тюмен-
ской областной коллегии адвокатов

3. Опубликовать настоящее рас-
поряжение в газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоя-
щего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города
М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 ноября 2011 года № 1744

О награждении

Руководствуясь Федеральным
законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Фе-
дерации», Уставом муниципального
образования город Муравленко:

1. Определить на территории му-
ниципального образования город Му-
равленко место вырубки елей и де-
ревьев других хвойных пород в период
с 05.12.2011г. по 30.12.2011г. – участок
городских лесов между подъездной
автодорогой к городу (подъезд № 2) и
песчаным карьером № 50 А.

2. Рекомендовать Отделу Мини-
стерства внутренних дел Российской
Федерации по городу Муравленко
(Анохин Р.А.) для пресечения вырубки
елей и деревьев других хвойных пород
в парковой, жилой и лесной зонах го-
рода в период с 05.12.2011г. по

30.12.2011г. организовать патрулиро-
вание в названных местах.

3. Директору МУП «Муравлен-
ковские коммунальные системы»
Елисоветскому А.Я., директору МУП
«Муравленковское предприятие го-
родских электрических сетей» Доли-
ну В.Е. организовать завоз елей и де-
ревьев других хвойных пород в объе-
ме 1000 штук для муниципальных
предприятий и учреждений города
согласно поданным заявкам и заклю-
ченным договорам.

4. Опубликовать настоящее рас-
поряжение в газете «Наш город».

5. Контроль за исполнением на-
стоящего распоряжения возложить на
заместителя главы администрации му-
ниципального образования по город-
скому хозяйству Подорогу А.А.

Глава Администрации города
М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 02 декабря 2011 года № 1763

О заготовке елей и деревьев других хвойных пород
в зимний период 2011 года

Приложение № 1
к информационному сообщению по проведению аукциона

по продаже права на заключение договора аренды земельного участка

Заявка на участие в аукционе

От____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. физического лица или полное наименование юридического лица, подавшего заявку)

1. Ознакомившись с информационным сообщением о проведении аукциона по продаже права на
заключение договора аренды земельного участка, изъявляю желание приобрести
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(полное наименование объекта продажи, № лота)

2. В случае победы на торгах принимаю на себя обязательство заключить договор аренды (куп-
ли-продажи) (нужное подчеркнуть) земельного участка в срок не позднее 5 (пяти) дней с момента под-
писания протокола с Аукционной комиссией и уплатить стоимость объекта продажи, установленную по
результатам аукциона.

3. В случае признания меня (нас) победителем и моего (нашего) отказа от заключения договора
аренды (купли-продажи) (нужное подчеркнуть) земельного участка либо невнесения в срок, установ-
ленный в пункте 2 настоящей заявки суммы платежа, я (мы) согласен(ны) с тем, что сумма внесенного
мною (нами) задатка возврату не подлежит.

4. Полное наименование и адрес участника аукциона (для юридического лица) или почтовый
адрес участника аукциона, паспортные данные (для физического лица)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

5. Платежные реквизиты участника аукциона: реквизиты банка, счет в банке, на который пере-
числяется сумма возвращаемого задатка:
_______________________________________________________________________________________.

6. Прилагаю(ем) документы, указанные в описи к заявке.
Подпись заявителя (лица, уполномоченного заявителем):

_____________________________________ ______________
(Ф.И.О.) (подпись)

« ____ » ____________________ 20___ г.
Приложения:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Регистрационный № _________
От « ___ » ________________20 ___ г.

________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и подпись уполномоченного лица аукционной комиссии)

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
об аукционе по продаже права

на заключение договоров аренды земельных участков
1. Управление муниципального имущества Администрации города Муравленко объявляет откры-

тый аукцион по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков, находящихся в
государственной собственности до разграничения:

Лот № 1. Земельный участок с кадастровым номером 89:13:010106:76 (категория земель – зем-
ли населенных пунктов) площадью 519 кв. м, местоположение установлено относительно ориентира,
расположенного в границах участка; почтовый адрес ориентира: Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко,
микрорайон № 6, ул. Энтузиастов, под строительство объекта: «Многоквартирный 3-этажный жилой дом
№ 20А (стр.) в микрорайоне № 6». Начальная цена лота - 9 386,00 (девять тысяч триста восемьдесят
шесть) рублей.

Лот № 2. Земельный участок с кадастровым номером 89:13:010106:13 (категория земель – земли на-
селенных пунктов) площадью 1816 кв. м, местоположение установлено относительно ориентира, располо-
женного в границах участка; почтовый адрес ориентира: Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко, микрорайон №
6, ул. Школьная, под строительство объекта: «Многоквартирный 3-этажный жилой дом № 21(стр.) в микро-
районе № 6». Начальная цена лота - 33 343 (тридцать три тысячи триста сорок три) рубля.

Лот № 3. Земельный участок с кадастровым номером 89:13:010106:12 (категория земель – зем-
ли населенных пунктов) площадью 2087 кв. м, местоположение установлено относительно ориентира,
расположенного в границах участка; Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко, микрорайон № 6, ул. Школь-
ная, под строительство объекта: «Многоквартирный 3-этажный жилой дом № 22 (стр.) в микрорайоне №
6». Начальная цена лота - 38 940 (тридцать восемь тысяч девятьсот сорок) рублей.

2. Срок принятия решений об отказе в проведении аукциона: не позднее 15 дней до дня проведе-
ния аукциона.

3. Предмет торгов: продажа права на заключение договора аренды земельного участка в соо-
тветствии с вышеприведенной информацией.

Обременение: в соответствии с градостроительным регламентом.
Параметры разрешенного строительства объекта капитального строительства: в соответствии с

градостроительным регламентом. Подключение объекта к сетям инженерно-технического обеспечения
согласно техническим условиям, выданным соответствующими службами. До начала строительства
арендатору земельного участка необходимо получить согласование в Администрации города по сроку
начала строительства, по площади застройки земельного участка, количеству и планировке квартир.

Вид разрешенного использования – земельные участки, предназначенные для размещения домов
многоэтажной жилой застройки.

Шаг аукциона: 5% от начальной цены аукциона.
Размер задатка: 20% от начальной цены аукциона.
4. Существенные условия договора:
- срок договора аренды устанавливается с момента подписания протокола о результатах аукцио-

на по продаже права на заключение договора аренды земельного участка и равен 3 (трём) годам.
5. Размер арендной платы за земельный участок устанавливается в соответствии с решениями

Городской Думы города Муравленко, действующими в момент заключения и действия договора аренды
земельного участка.

6. Орган, принявший решение о проведении аукциона:
Администрация города Муравленко, распоряжение от 02.12.2011г. № 1768.
7. Наименование организатора аукциона:
Управление муниципального имущества администрации города Муравленко.
8. Реквизиты счета для перечисления:
Получатель: Управление муниципального имущества администрации города Муравленко
ИНН 8906004016
КПП 890601001
р/с 40302810700170100001
кор/счет 30101810100000000740
банк получателя: ОАО «Ханты-Мансийский банк»
БИК 047162740
Назначение платежа «За участие в аукционе».
9. Форма заявки об участии в торгах, порядок приема, адрес места приема, дата и время начала

и окончания приема заявок и прилагаемых к ним документов, предложений, а также перечень докумен-
тов, представляемых претендентами для участия в торгах:

Торги состоятся в 11.00 17 января 2012 года по адресу: Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Му-
равленко, ул. Ленина, 80.

К торгам допускаются физические и юридические лица, подавшие заявку установленного образ-
ца (приложение 1), с приложением нижеперечисленных документов:

- заявку, с указанием реквизитов счета для возврата задатка;
- копии документов, удостоверяющих личность (для физических лиц);
- платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающий внесение задатка.
В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом

оформленная доверенность.
Победитель аукциона обязан в течение 5 дней оплатить аукционную цену и заключить договор

аренды земельного участка с УМИ Администрации города Муравленко.
Заявки на участие в аукционе принимаются до 17 часов 00 минут 12 января 2012 г. по адресу: г.

Муравленко, ул. Губкина, 16, кабинет 104, с 8-30 до 12-00 и с 14-00 до 17-00 при наличии документа,
подтверждающего внесение задатка.

Заявка составляется в двух экземплярах, один из которых остается у организатора, другой - у пре-
тендента.

Ознакомление претендентов с информацией, условиями договора аренды, проектом договора
аренды проводится в управлении муниципального имущества Администрации г. Муравленко, ул. Губ-
кина, 16, кабинет 104, телефон: 4-44-34 (цокольный этаж, отдел земельных отношений). Осмотр зе-
мельного участка на местности производится каждый понедельник и четверг с 08-30 до 12-30.

10. Определение участников аукциона и итоги аукциона проводятся в день его проведения по
адресу: ул. Ленина, 80. Победителем признается участник, предложивший наибольшую цену приобре-
тения права на заключение договора аренды земельного участка.

Начальник управления Г. ЛИМБЕРГ

Уважаемые плательщики арендной платы за землю!
Управление муниципального имущества Администрации города Муравленко просит вас подойти в от-

дел земельных отношений управления и получить данные по оплате арендной платы за землю на 2012 год.
Обращаться по адресу: ул. Ак. Губкина, 16 (цокольный этаж гостиницы «Русь»),

телефоны: 27-7-02, 44-4-34.

К СВЕДЕНИЮ!
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ОФИЦИАЛЬНО
18 «НАШ ГОРОД»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение средняя общеобразовательная
школа №1 (далее - «Учреждение») образовано в 1984г.
на основании Решения исполкома г. Ноябрьска № 92 от
23.05.84г., на основании Указа Президиума Верховного
Совета РСФСР № 126 от 06.08.1990г. передано в рас-
поряжение Городского отдела народного образования
г.Муравленко и является правопреемником Муравлен-
ковской средней школы №1 и муниципальной общеоб-
разовательной средней школы №1 г. Муравленко.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муници-
пальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа №1; сокращенное
наименование Учреждения: МБОУ СОШ №1, может ис-
пользоваться наряду с полным наименованием на печа-
ти, в официальных документах и в символике Учрежде-
ния.

1.3. Учреждение в своей деятельности руковод-
ствуется Конституцией Российской Федерации, Граж-
данским кодексом РФ, Законом Российской Федерации
от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», федераль-
ными законами, указами и распоряжениями Президента
Российской Федерации, постановлениями и распоряже-
ниями Правительства Российской Федерации, Типовым
положением об общеобразовательном учреждении,
иными нормативно-правовыми актами Российской Фе-
дерации и настоящим Уставом.

1.4. Учредителем Учреждения является муници-
пальное образование город Муравленко. Функции и
полномочия Учредителя осуществляет Администрация
города Муравленко с делегированием части полномо-
чий Управлению образования Администрации города
(далее – Управление образования), управление муни-
ципального имущества Администрации города в поряд-
ке и пределах, установленных муниципальными право-
выми актами, Положением об Управлении образования,
Положением об управлении муниципального имущества
и соглашениями, заключенными между Управлением
образования и Учреждением.

1.5. Организационно-правовая форма – муници-
пальное бюджетное учреждение.

1.6. Учреждение является юридическим лицом,
имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в упол-
номоченном органе в сфере управления финансами. Уч-
реждение вправе от своего имени заключать договоры,
быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Право юридического лица у Учреждения в ча-
сти ведения финансово-хозяйственной деятельности,
направленной на подготовку учебно-образовательного
процесса, возникают с момента государственной реги-
страции Учреждения.

1.8. Право на ведение образовательной деятель-
ности и льготы, установленные законодательством Рос-
сийской Федерации, возникают у Учреждения с момента
выдачи ему лицензии.

1.9. Учреждение имеет печать с изображением
Государственного герба Российской Федерации для
оформления документа государственного образца, ко-
торый выдается выпускникам Учреждения, печать Уч-
реждения для основной деятельности, штампы, бланки.

1.10. Право на выдачу выпускникам документа го-
сударственного образца о соответствующем уровне об-
разования, на пользование печатью с изображением Го-
сударственного герба Российской Федерации, на вклю-
чение в схему централизованного государственного фи-
нансирования возникают у Учреждения с момента госу-
дарственной аккредитации. Учреждение проходит госу-
дарственную аккредитацию в соответствии с требова-

ниями и действующим законодательством Российской
Федерации.

1.11. Учреждение вправе иметь свой флаг, гимн,
герб, иную символику, отражающие образовательный
процесс.

1.12. В Учреждении создание и деятельность ор-
ганизационных структур политических партий, обще-
ственно-политических и религиозных движений и орга-
низаций (объединений) не допускаются.

Учреждение может вступать в педагогические,
научные и иные российские и международные объеди-
нения, принимать участие в работе конгрессов, конфе-
ренций.

1.13.В Учреждении по инициативе детей могут
создаваться детские и молодежные общественные
объединения.

1.14. Учреждение несет в установленном законо-
дательством Российской Федерации порядке ответ-
ственность за качество образования и его соответствие
федеральным государственным образовательным стан-
дартам (далее - ФГОС), за адекватность применяемых
форм, методов и средств организации образовательно-
го процесса возрастным психофизиологическим особен-
ностям, склонностям, способностям, интересам обучаю-
щихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. Учреждение вправе разрабатывать, пред-
ставлять на экспертизу и реализовывать Программу
развития в соответствии с запросами, потребностями и
интересами социума. Учреждение вправе участвовать в
экспериментах федерального, регионального, муници-
пального уровней, предлагать свои услуги в качестве
экспериментальной площадки.

1.16. Образовательное учреждение обеспечивает
открытость и доступность информации в соответствии с
действующим законодательством, а также размещает
информацию на официальном сайте Учреждения в сети
Интернет.

1.17. Делопроизводство в Учреждении осущест-
вляется в форме электронного документооборота в соо-
тветствии с требованиями действующего законодатель-
ства Российской Федерации.

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в
Учреждении обеспечивается медицинским персоналом,
закрепленным муниципальным органом здравоохране-
ния. Учреждение предоставляет помещение с соответ-
ствующими условиями для работы медицинского персо-
нала.

1.19. Организация питания обучающихся и работ-
ников в Учреждении осуществляется Учреждением. Для
питания обучающихся и работников, а также хранения и
приготовления пищи в Учреждении выделяются специ-
ально приспособленные помещения.

1.20. Учреждение имеет право создавать филиа-
лы, отделения, структурные подразделения, осущест-
вляющие по доверенности полностью или частично пра-
вомочия юридического лица. Регламентация деятельно-
сти филиалов, отделений, структурных подразделений
определяется соответствующими Положениями. В Уч-
реждении могут создаваться инфраструктурные объек-
ты (медиатека, столовая, логопункт и другие), деятель-
ность которых регулируется Положениями.

1.21. В состав Учреждения входит интернат для
детей из числа коренных малочисленных народов Севе-
ра при Муниципальном бюджетном общеобразователь-
ном учреждении средняя общеобразовательная школа
№1 (далее - Интернат), который образован согласно по-
становлению мэра города от 28.03.2002г. № 64.

1.21.1. Интернат создан в целях оказания помощи
семье в воспитании и обучении детей коренных мало-
численных народов Севера, формирования у них навы-

Приложение к постановлению Администрации города от 28.11.2011г. № 598

УСТАВ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средняя общеобразовательная школа № 1

На основании решения общего собрания трудово-
го коллектива муниципального общеобразовательного
учреждения средняя общеобразовательная школа №1
(протокол № 01 от 31.05.2011г.), руководствуясь Зако-
ном Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1
«Об образовании», Федеральным законом от
06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с совершенствова-
нием правового положения государственных (муници-
пальных) учреждений», Федеральным законом от
12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,
постановлением Правительства Российской Федерации
от 19.03.2001г. № 196 «Об утверждении Типового поло-
жения об общеобразовательном учреждении», поста-
новлением администрации города от 04.02.2011г. № 40
«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, из-
менения типа и ликвидации муниципальных учреждений
и внесения в них изменений», Уставом муниципального
образования город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Переименовать муниципальное общеобразова-
тельное учреждение средняя общеобразовательная
школа №1 в муниципальное бюджетное общеобразова-

тельное учреждение средняя общеобразовательная
школа №1.

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средняя общеобра-
зовательная школа №1 согласно приложению.

3. Руководителю муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения средняя общеобразо-
вательная школа №1 (Сасин И.Н.) обеспечить государ-
ственную регистрацию Устава в сроки, установленные
действующим законодательством.

4. Установить, что муниципальное бюджетное об-
щеобразовательное учреждение средняя общеобразо-
вательная школа №1 находится на сметном финансиро-
вании на период до 01.01.2012г.

5. Постановление главы города от 01.03.2007г.
№ 25 «Об утверждении Устава муниципального обще-
образовательного учреждения средняя общеобразова-
тельная школа № 1» признать утратившим силу с мо-
мента государственной регистрации Устава в установ-
ленном законом порядке.

6. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

7. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2011 года № 598

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения средняя общеобразовательная школа №1

ков самостоятельной жизни, социальной защиты и все-
стороннего раскрытия творческих способностей и
строит свою работу по принципу семейного воспитания.

1.21.2. Полное наименование: Интернат для де-
тей из числа коренных малочисленных народов Севера
при Муниципальном бюджетном общеобразовательном
учреждении средняя общеобразовательная школа №1,
сокращенное наименование: Интернат при МБОУ СОШ
№1.

1.21.3. Интернат является структурным подразде-
лением Учреждения и по его доверенности осуществля-
ет свою деятельность.

1.21.4. Непосредственное руководство Интерна-
том осуществляет заведующий на основании доверен-
ности, выданной ему директором Учреждения.

1.21.5. Заведующий Интернатом назначается на
должность приказом директора Учреждения.

1.21.6. Управленческие функции заведующего
Интернатом определяются в соответствии с Положени-
ем об Интернате и действующим законодательством.

1.21.7. Юридический и фактический адреса Ин-
терната совпадают: 629600, Ямало-Ненецкий автоном-
ный округ, г.Муравленко, промзона, панель №15.

1.22. Юридический и фактический адреса Учреж-
дения совпадают: 629602, Ямало-Ненецкий автономный
округ, г. Муравленко, ул. Губкина, д. 42.

2. Цели и задачи образовательного процесса

2.1. Основными целями Учреждения являются:
- реализация гарантированных действующим за-

конодательством Российской Федерации прав граждан
на получение бесплатного начального общего, основно-
го общего и среднего (полного) общего образования в
соответствии с ФГОС;

- формирование общей культуры личности обу-
чающихся на основе усвоения обязательного минимума
содержания общеобразовательных программ и требо-
ваний ФГОС, их адаптация к жизни в обществе, созда-
ние основы для осознанного выбора и последующего
освоения профессиональных образовательных про-
грамм, воспитание гражданственности, трудолюбия,
уважения к правам и свободам человека, любви к окру-
жающей природе, Родине, семье, формирование здоро-
вого образа жизни;

- достижение обучающимися образовательного
уровня, соответствующего ФГОС.

2.2. Предметом деятельности Учреждения явля-
ется:

а) осуществление образовательного процесса в
соответствии с уровнями общеобразовательных про-
грамм:

I ступень – начальное общее образование (нор-
мативный срок освоения – 4 года);

II ступень – основное общее образование (норма-
тивный срок освоения – 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование
(нормативный срок освоения – 2 года);

б) организация процесса воспитания и развития
личности;

в) организация психологического и социального
сопровождения учащихся;

г) организация научно-исследовательской дея-
тельности учащихся;

д) организация медицинского сопровождения об-
разовательного процесса;

е) реализация дополнительных образовательных
программ.

2.3. Учреждение имеет право:
- самостоятельно разрабатывать, принимать и

реализовывать основные образовательные программы
с учетом требований ФГОС и имеющие соответствую-
щее экспертное заключение;

- разрабатывать и утверждать компонент Учреж-
дения ФГОС начального и основного общего образова-
ния, образовательных программ и учебных планов;

- разрабатывать и утверждать рабочие програм-
мы учебных курсов и дисциплин;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать го-
довые учебные планы по ступеням обучения, обеспе-
чивающие освоение обязательного федерального ком-
понента, с учетом запросов обучающихся и их родите-
лей (законных представителей);

- разрабатывать инновационные образователь-
ные проекты, обеспечивающие реализацию Федераль-
ной целевой программы развития образования, нацио-
нальных проектов в области образования, городской
программы развития образования, программы развития
Учреждения;

- выбирать систему оценивания, разрабатывать и
внедрять разные варианты оценивания результатов
обучения (отметочное, безотметочное обучение, зачет-
ная система, дифференцированное оценивание, порт-
фолио, балльно- и накопительно-рейтинговое оценива-
ние, кумулятивный балл и другие), а также форму, по-
рядок и периодичность промежуточной и итоговой атте-
стации обучающихся;

- выбирать формы, средства и методы обучения
и воспитания, образовательные программы, учебные
пособия и учебники из утвержденных федеральных пе-
речней учебников, рекомендованных (допущенных) к ис-
пользованию в образовательном процессе;

- реализовывать в соответствии со своими устав-
ными целями и задачами дополнительные образова-
тельные программы и оказывать дополнительные обра-
зовательные услуги (на договорной основе) за предела-
ми определяющих его статус образовательных про-
грамм;

- консультировать родителей (законных предста-
вителей) по вопросам педагогики, психологии и другим
проблемам образования;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и
реализовывать образовательные программы, с учетом
требований ФГОС, а также модифицированные (компи-

лятивные, адаптированные), авторские, инновационные
программы, прошедшие необходимый уровень экспер-
тизы (внутренней и внешней);

- самостоятельно разрабатывать и утверждать,
согласовывая с Управлением образования, годовой
учебный план (с разбивкой содержания образователь-
ной программы по учебным курсам, по дисциплинам и
по годам обучения) и расписание занятий;

- использовать и совершенствовать методики об-
разовательного процесса и образовательных техноло-
гий, в том числе дистанционных образовательных тех-
нологий;

- привлекать дополнительные финансовые источ-
ники, средства за счет предоставления платных образо-
вательных услуг;

- по согласованию с Учредителем сдавать в арен-
ду на платной основе имущество, переданное Учреди-
телем в пользование Учреждению на праве оперативно-
го управления;

- устанавливать прямые связи с иностранными
предприятиями, организациями.

2.4. Учреждение несет ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к ее компе-

тенции;
- реализацию не в полном объеме образователь-

ных программ в соответствии с учебным планом и гра-
фиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников, дости-
жение результатов обучения (предметных, метапред-
метных, личностных) в соответствии с ФГОС;

- жизнь и здоровье учащихся и работников школы
во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работ-
ников школы;

- иные действия, предусмотренные законода-
тельством Российской Федерации.

Государственный контроль качества образования
осуществляется федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по контролю и
надзору в сфере образования, или органом исполни-
тельной власти субъекта Российской Федерации, осу-
ществляющим управление в сфере образования, по ре-
зультатам государственной (итоговой) аттестации вы-
пускников аккредитованных образовательных учрежде-
ний, а также в форме плановых и внеплановых проверок
содержания и качества подготовки обучающихся, уров-
ня и направленности образовательных программ, реа-
лизуемых в Учреждении.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведет-
ся на русском языке. По желанию учащихся и их роди-
телей с учетом возможностей Учреждения могут созда-
ваться группы по обучению родному языку, а при необ-
ходимости для учащихся других национальностей – рус-
скому языку. Изучение русского языка как государствен-
ного языка Российской Федерации регламентируется
ФГОС.

3.2. В первый класс принимаются дети, достигшие
на 1 сентября текущего года возраста шести лет шести
месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми
лет. На основании заключения муниципальной психоло-
го-медико-педагогической комиссии (ПМПК) Учрежде-
ние рекомендует (может рекомендовать) обучающимся
и их родителям (законным представителям) образова-
тельные программы начального общего образования
соответствующего уровня.

Вопросы приема детей в первый класс с более
раннего возраста решает Учреждение на основании
личного заявления родителей (законных представите-
лей) с обоснованными возможностями обучения ребен-
ка с желаемого возраста, при отсутствии противопоказа-
ний по состоянию здоровья, по согласованию с Учреди-
телем.

На учеников 1-х классов в течение пяти дней за-
водится личное дело.

3.3. Для зачисления детей в Учреждение родите-
ли (законные представители) представляют следующие
документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;
- личное дело (кроме поступающих в 1 класс);
- аттестат об основном общем образовании (для

учащихся 10-11 классов)
- медицинскую карту ребенка (для поступающих в

первый класс – медицинскую справку установленной
формы);

- табель об успеваемости по четвертям текущего
учебного года и табель о текущей успеваемости в неза-
конченной четверти, заверенные печатью Учреждения,
из которого учащийся выбыл (для учащихся, прибываю-
щих в течение учебного года);

- свидетельство о рождении и копию, паспорт обу-
чающегося и копию. Документы (оригиналы), удосто-
веряющие личность гражданина, возвращаются после
заверки копий руководителем Учреждения в момент
приема.

Документы, представляемые родителями (закон-
ными представителями) регистрируются должностным
лицом в журнале приема заявлений. Заявитель получа-
ет документ, содержащий следующую информацию:

- входящий номер заявления о приеме в Учреж-
дение;

- перечень представленных документов и отметку
об их получении;

- сведения о сроках уведомления о зачислении
ребенка;

- контактные телефоны для получения информа-
ции;

- телефон органа Управления образования.
3.4. Прием граждан в Учреждение, а также пере-

вод обучающихся из других учреждений производится в
течение всего года во все классы. Обучающиеся и их ро-
дители (законные представители) имеют право выбора
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образовательной программы, формы обучения, реали-
зующихся в Учреждении.

3.5. Гражданам, не проживающим на территории
города, может быть отказано в приеме в случаях:

- отсутствия свободных мест, то есть если пре-
дельная численность контингента обучающихся превы-
шает контрольные нормативы, указанные в лицензии, а
также в конкретные классы и параллели при превыше-
нии нормативной наполняемости в соответствии с сани-
тарно-гигиеническими нормами;

- если Учреждение не реализует образователь-
ную программу того уровня, по которой ребенок обучал-
ся ранее.

В этих случаях Учреждение направляет родите-
лям (законным представителям) обучающегося мотиви-
рованный (обоснованный) отказ.

3.6. Иностранные граждане, лица без граждан-
ства, проживающие в городе, принимаются в Учрежде-
ние на общих основаниях.

3.7. Преимущество при зачислении в Учреждение
при ограниченном количестве свободных мест имеют
лица, имеющие льготы по зачислению, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3.8. В случае отсутствия у поступающего гражда-
нина документов, подтверждающих его обучение в том
или ином классе общеобразовательного учреждения
(аттестат, личное дело, табель), он может быть зачис-
лен в школу условно, сроком до одного, а в исключи-
тельных случаях, сроком до двух месяцев, при письмен-
ном обязательстве родителей (законных представите-
лей) предоставить документы в Учреждение в указан-
ный срок.

По истечении установленного срока администра-
ция Учреждения имеет право по согласию родителей
(законных представителей) провести проверку знаний
обучающегося по предметам и в форме, определяемой
Педагогическим советом, с целью определения соответ-
ствия освоения обучающимся образовательной про-
граммы того или иного класса и принять решение о пе-
реводе обучающегося в класс, программа которого соо-
тветствует фактическому уровню знаний.

На обучающегося заводится новое личное дело,
начиная с текущего учебного года.

3.9. Для детей, слабо владеющих русским язы-
ком, создаются условия для овладения ими русским
языком в виде выделения часов на дополнительные ин-
дивидуальные занятия.

3.10. При приеме гражданина в Учреждение оно
обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных
представителей) с настоящим Уставом, лицензией на
право ведения образовательной деятельности, со сви-
детельством о государственной аккредитации, основны-
ми образовательными программами, реализуемыми Уч-
реждением, и другими документами, регламентирующи-
ми организацию образовательного процесса.

Принятые обучающиеся зачисляются в классы
приказом по Учреждению.

3.11. Учреждение, исходя из государственной га-
рантии прав граждан на общедоступность и бесплат-
ность начального общего, основного общего, среднего
(полного) общего образования, осуществляет образова-
тельный процесс по образовательным программам,
являющимся преемственными, т.е. каждая последую-
щая программа базируется на предыдущей.

Общее образование для обучающихся является
обязательным. Требование обязательности общего об-
разования применительно к конкретному обучающемуся
сохраняет силу до достижения им возраста восемнад-
цати лет, если соответствующее образование не было
получено обучающимся ранее.

В Учреждении реализуются образовательные
программы трех ступеней общего образования, реко-
мендованные (допущенные) Министерством образова-
ния и науки Российской Федерации, а также модифици-
рованные (адаптированные), авторские, инновацион-
ные образовательные программы, прошедшие соответ-
ствующую экспертизу:

I-я ступень - начальное общее образование (1-4-е
классы) - обеспечивает освоение обучающимися обще-
образовательных программ начального общего образо-
вания и общеобразовательных программ начального
общего образования; основными задачами являются:
воспитание и развитие обучающихся, становление лич-
ности ребенка, целостное развитие его способностей,
формирование умения и желания учиться овладение
ими чтением, письмом, счетом, основными навыками
учебной деятельности, элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля, куль-
турой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой
для получения основного общего образования.

II-я ступень - основное общее образование (5-9-е
классы) - основными задачами являются: освоение обу-
чающимися образовательных программ основного об-
щего образования, становление и развитие личности
обучающегося, совершенствование общеучебных уме-
ний и навыков, реализация его склонностей, интересов
и способностей на когнитивно-информационном и твор-
ческом уровне, формирование первичных навыков со-
циального самоопределения. Основное общее образо-
вание является базой для получения среднего (полного)
общего образования, начального и среднего профессио-
нального образования.

На данной ступени обучения Учреждение органи-
зует в параллели 8-9-х классов предпрофильную подго-
товку обучающихся за счет достаточного набора пред-
метов и элективных курсов.

III-я ступень - среднее (полное) общее образова-
ние (10-11-е классы) - данная ступень Учреждения явля-
ется завершающим этапом общеобразовательной под-
готовки, обеспечивающим освоение обучающимися об-
разовательных программ данной ступени образования,
совершенствование и дальнейшее развитие устойчивых

познавательных интересов, реализацию творческих
способностей обучающегося, формирование навыков
самостоятельной учебной деятельности и навыков со-
циальной компетентности.

На данной ступени обучения, исходя из запросов
обучающихся и их родителей (законных представите-
лей), Учреждение (при соответствующих кадровых, ма-
териально-технических и учебно-методических возмож-
ностях) организует классы профильного обучения.

В дополнение к обязательным (федеральный
компонент) предметам вводятся предметы школьного
компонента (формируемые участниками образователь-
ного процесса), в том числе элективные курсы для орга-
низации обучения по выбору самих обучающихся, на-
правленные на реализацию интересов, способностей и
возможностей личности, а также учебные курсы нацио-
нально-регионального компонента.

3.12. Содержание общего образования Учрежде-
ния определяется основной образовательной програм-
мой (образовательными программами), утверждаемой и
реализуемой самостоятельно. Основная образователь-
ная программа разрабатывается на основе соответ-
ствующих примерных основных образовательных про-
грамм и должна обеспечивать достижение обучающи-
мися результатов, установленных соответствующими
ФГОС.

3.13. Для осуществления образовательного про-
цесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой
учебный план, годовой календарный учебный график,
согласованный с Учредителем и расписание учебных
занятий, согласованное с территориальным органом
Роспотребнадзора. Учредитель не вправе изменять
учебный план и учебный график после их утверждения,
за исключением случаев, предусмотренных действую-
щим законодательством Российской Федерации.

Годовой учебный план создается Учреждением
самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС
на основе основной образовательной программы.

Учебный план Учреждения обеспечивает введе-
ние в действие и реализацию требований ФГОС, опре-
деляет общий объем нагрузки и максимальный объем
аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру
обязательных предметных областей и направлений
внеурочной деятельности по классам (годам обучения).

Внеурочная деятельность может осуществляться
через учебный план (часть, формируемую участниками
образовательного процесса), дополнительные образо-
вательные программы, организацию групп продленного
дня, экскурсии, соревнования, общественно полезные
практики и др.

3.14. Учреждение работает в одну или две смены
по графику шестидневной рабочей недели с одним вы-
ходным днем. В 1-х классах по графику пятидневной ра-
бочей недели с двумя выходными днями

В Учреждении устанавливается следующий ре-
жим занятий:

а) начало уроков в первой смене – 8:00, во второй
смене – 13:30, продолжительность урока (академическо-
го часа) в 1 классе составляет 35 минут, во 2-11-х клас-
сах – 40 минут;

перемены между уроками – по 10 минут, между
2-м и 3-м уроками организуется большая перемена по
30 минут или две перемены по 20 минут;

б) во второй смене не могут обучаться учащиеся
1-х, 5-х, 9-х, 11-х классов, а также учащиеся классов
компенсирующего обучения, коррекционно-развиваю-
щего обучения, а также классов предпрофильного и про-
фильного изучения предметов;

в) в школе I ступени в первой смене после второ-
го урока проводится динамический час не менее 40 ми-
нут;

г) учащиеся питаются в соответствии с утверж-
денным графиком.

Порядок работы Учреждения в предпраздничные
дни, а также в период проведения массовых плановых
мероприятий (дней здоровья, предметных олимпиад,
медицинских осмотров и т.п.) устанавливается приказом
директора Учреждения.

3.15. Учебная нагрузка учащихся на всех ступенях
общего образования определяется согласно требовани-
ям к условиям и организации обучения в общеобразова-
тельных учреждениях действующих санитарных правил
и норм.

Общее количество учебных занятий за норматив-
ные сроки освоения ступеней общего образования не
может быть меньше или превышать установленное
ФГОС. Данное требование действует с момента перехо-
да классов и параллелей на ФГОС.

3.16. Учащиеся Учреждения с их личного согла-
сия и согласия родителей (законных представителей)
могут привлекаться к общественно полезному труду, не
предусмотренному образовательной программой:

- дежурство (в классе, в Учреждении);
- озеленение, благоустройство Учреждения и при-

школьной территории.
3.17. Учебный год в Учреждении начинается с 1

сентября.
Продолжительность учебного года в первом клас-

се – 33 недели, в последующих – не менее 34 недель
без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного го-
да – не менее 30 (суммарно) календарных дней, летом –
не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе
устанавливаются в течение года дополнительные не-
дельные каникулы.

3.18. Количество классов в Учреждении зависит
от количества обучающихся (числа поданных заявлений
граждан) и условий, созданных для осуществления об-
разовательного процесса с учетом санитарных норм и
контрольных нормативов, указанных в лицензии. Напол-
няемость классов и групп продленного дня устанавлива-
ется в количестве не менее 25 обучающихся. При про-
ведении занятий по иностранному языку и трудовому
обучению на второй и третей ступенях общего образо-

вания, физической культуре на третьей ступени общего
образования, по информатике и вычислительной техни-
ке, физике, химии, биологии, алгебре и началам анали-
за и геометрии (во время практических занятий) классы
делятся на две группы при наполняемости не менее 25
человек.

При наличии необходимых средств возможно де-
ление на группы классов с меньшей наполняемостью, а
также при проведении занятий по другим предметам, в
том числе классов I ступени общего образования при
изучении иностранного языка.

Учреждение вправе открывать группы продленно-
го дня по запросам родителей (законных представите-
лей) обучающихся.

3.19. Для детей с ограниченными возможностями
здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и
(или) психическом развитии (далее – с ограниченными
возможностями здоровья) на всех ступенях обучения
организуется:

- индивидуальное обучение на дому в соответ-
ствии с медицинским заключением клинико-экспертной
комиссии о состоянии здоровья, с методическими реко-
мендациями по организации деятельности образова-
тельных учреждений надомного обучения. Выделяется
необходимое количество часов в неделю, составляется
перечень предметов и расписание занятий, приказом
директора Учреждения определяется персональный со-
став педагогов, ведется журнал проведенных занятий;
родители обязаны создать условия для проведения за-
нятий на дому;

- подготовительные и специальные медицинские
группы для занятия физической культурой (на всех сту-
пенях образования).

3.20. Для детей с ограниченными возможностями
здоровья на 1-й, 2-й и 3-й ступенях обучения в Учрежде-
нии на основании заключения клинико-экспертной ко-
миссии органов здравоохранения и в соответствии с ре-
комендаций муниципальной психолого-медико-
педагогической комиссии (ПМПК) могут открываться с
учетом интересов родителей (законных представите-
лей) обучающихся классы компенсирующего обучения и
классы специального (коррекционного) образования VII
и VIII-го видов.

3.21. В классы развивающего обучения (РО) при-
нимаются дети с согласия родителей (законных пред-
ставителей). Классы РО организуются и открываются на
основании Положения о классах развивающего обуче-
ния.

3.22. В классы углубленного, предпрофильного и
профильного изучения ряда предметов принимаются
учащиеся по заявлению родителей (законных предста-
вителей). Классы предпрофильного и профильного изу-
чения ряда предметов организуются и открываются на
основании Положения о предпрофильном классе и По-
ложения о профильных классах в общеобразователь-
ном Учреждении.

3.23. В Учреждении с учетом потребностей и воз-
можностей личности образовательные программы
осваиваются в формах: очной, очно-заочной, семейного
образования, самообразования, экстерната, дистан-
ционного обучения. Допускается сочетание различных
форм получения образования. Основание для выбора
формы получения образования – заявление родителей
(законных представителей). В этом случае между Уч-
реждением и родителями (законными представителями)
обучающегося заключается соответствующий договор.
Для всех форм получения образования в пределах кон-
кретной основной общеобразовательной программы
действует ФГОС.

3.24. Учреждение вправе организовать индивиду-
альный образовательный маршрут (индивидуальную
образовательную программу) для учащихся, имеющих
высокие учебные способности.

3.25. Текущий контроль успеваемости обучаю-
щихся Учреждения осуществляется учителями по пяти-
балльной системе (минимальный балл – единица; ма-
ксимальный балл – пять). Учитель, проверяя и оценивая
работы (в том числе контрольные), устные ответы обу-
чающихся, достигнутые ими навыки и умения, выста-
вляет оценку в классный журнал и дневник обучающего-
ся. Промежуточные итоговые оценки в баллах выста-
вляются за четверть (II ступень), а в классах III ступени -
за полугодие. В конце учебного года выставляются ито-
говые годовые оценки. Во 2-ом классе С(К)О VII вида в
период адаптации 1 четверти балльное оценивание зна-
ний обучающихся не проводится. Учреждение может
устанавливать безотметочное обучение в соответствии
с Положением о безотметочном обучении. В случае не-
согласия обучающегося, его родителей (законных пред-
ставителей) с годовой оценкой обучающемуся предо-
ставляется возможность сдать экзамен по соответ-
ствующему предмету комиссии, образованной Педагоги-
ческим советом Учреждения.

Для достижения планируемых результатов обра-
зования в соответствии с ФГОС учреждение реализует
систему оценивания, включающую оценку личностных,
метапредметных и предметных результатов обучаю-
щихся.

Предметные и метапредметные результаты ис-
пользуются при принятии решения Педагогическим со-
ветом о возможности или невозможности продолжения
обучения на следующей ступени общего образования.
Личностные результаты обучающихся в Учреждении не
подлежат итоговой оценке, они являются основанием
для принятия управленческих решений при проектиро-
вании и реализации образовательной программы Уч-
реждения.

Метапредметные и предметные результаты обу-
чающихся оцениваются и фиксируются в виде отметок,
в форме портфеля достижений (портфолио), итоговой
оценки. Для оценки используются стандартизированные
письменные и устные работы, комплексные задания на
межпредметной основе, проекты, практические работы,
самоанализ, самооценка, наблюдения. Решение о пере-

воде обучающегося на следующую ступень общего об-
разования принимается Педагогическим советом Уч-
реждения одновременно с рассмотрением и утвержде-
нием характеристики выпускника.

Обозначенная выше система оценки на основе
ФГОС действует с момента перехода класса на Стан-
дарт.

3.26. Учреждение самостоятельно в выборе фор-
мы, порядка и периодичности промежуточной аттеста-
ции. Промежуточные итоговые оценки по учебным пред-
метам в баллах выставляются во 2-9-х классах за каж-
дую четверть, по одночасовым в неделю предметам – за
полугодие. Промежуточные итоговые оценки в 10 – 11-х
классах выставляются, как правило, за полугодие. Воз-
можна организация обучения и оценивания по триме-
страм. В конце учебного года выставляются итоговые
годовые оценки. В случае несогласия обучающегося,
его родителей (законных представителей) с итоговой го-
довой оценкой, в том числе экзаменационной, данные
вопросы решаются путем подачи ими апелляции в кон-
фликтную комиссию Учреждения, состав которой
утверждается приказом директора Учреждения не по-
зднее 1 мая текущего года. Учреждение вправе органи-
зовывать и проводить годовую промежуточную (пере-
водную) аттестацию в 5-8-х, 10-х классах. Формы, поря-
док, перечень предметов и сроки определяются Педа-
гогическим советом и доводятся до сведения участников
образовательного процесса не позднее 30 октября.

Объекты оценки, основания для принятия реше-
ния о переводе обучающихся принимаются в соответ-
ствии с требованиями, установленными образователь-
ными программами соответствующей ступени обучения.

Учащиеся отдельных категорий могут быть осво-
бождены от годовой промежуточной (переводной) атте-
стации в соответствии с Положением.

3.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме
образовательную программу учебного года, переводят-
ся в следующий класс. Обучающиеся переводных клас-
сов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соо-
тветствующем классе, четвертные (триместровые) и го-
довые отметки "5", награждаются похвальным листом
"За отличные успехи в учении".

3.28. Обучающиеся на ступенях начального об-
щего, основного общего и среднего (полного) общего об-
разования, имеющие по итогам учебного года академи-
ческую задолженность по одному предмету, переводят-
ся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны
ликвидировать академическую задолженность в тече-
ние следующего учебного года, Учреждение обязано
создать условия обучающимся для ликвидации этой за-
долженности и обеспечить контроль за своевременно-
стью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию
несовершеннолетними обучающимися академической
задолженности в течение следующего учебного года, но
позднее завершения 1 учебной четверти (триместра),
возлагается на родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и
основного общего образования, не освоившие програм-
му учебного года и имеющие академическую задолжен-
ность по двум и более предметам или условно переве-
денные в следующий класс и не ликвидировавшие ака-
демической задолженности по одному предмету, по ус-
мотрению родителей (законных представителей) оста-
вляются на повторное обучение, переводятся в классы
компенсирующего обучения с меньшим числом обучаю-
щихся на одного педагогического работника Учрежде-
ния или продолжают обучение в форме семейного об-
разования. Обучающиеся на ступени среднего (полного)
общего образования, не освоившие образовательной
программы учебного года по очной форме обучения и
имеющие академическую задолженность по двум и бо-
лее предметам или условно переведенные в следую-
щий класс и не ликвидировавшие академической задо-
лженности по одному предмету, продолжают получать
образование в иных формах.

Перевод обучающегося в любом случае произво-
дится по решению Педагогического совета. Обучающие-
ся, не освоившие образовательную программу предыду-
щего уровня, не допускаются к обучению на следующей
ступени общего образования.

Обучающийся, достигший возраста пятнадцати
лет, по согласию родителей (законных представителей),
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав, Управления образования, может оставить школу
до получения им общего образования.

3.29. По решению Педагогического совета за со-
вершенные неоднократно грубые нарушения настояще-
го Устава допускается исключение из Учреждения обу-
чающегося, достигшего пятнадцатилетнего возраста.
Исключение обучающегося применяется, если меры
воспитательного характера не дали результата и даль-
нейшее пребывание обучающегося в Учреждении ока-
зывает отрицательное влияние на других обучающихся,
нарушает их права и права работников, а также нор-
мальное функционирование Учреждения. Под неодно-
кратным нарушением понимается совершение обучаю-
щимся, имеющим два или более дисциплинарных взы-
скания, наложенных директором Учреждения, нового,
как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым
нарушением дисциплины признается нарушение, кото-
рое повлекло или реально могло повлечь за собой тяж-
кие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучаю-
щихся, сотрудников Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения,
имуществу обучающихся, сотрудников Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образо-
вательного учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения,
об исключении обучающегося, не получившего общего
образования, принимается с учетом мнения его родите-
лей (законных представителей) и с согласия комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Отсутствие на заседании Педагогического совета
��
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Учреждения без уважительной причины родителей (за-
конных представителей) обучающегося не лишает Пе-
дагогический совет права рассмотреть вопрос об исклю-
чении.

Решение об исключении детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей (законных пред-
ставителей), принимается с согласия комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав и органа
опеки и попечительства.

Отчисление обучающегося оформляется прика-
зом директора Учреждения и незамедлительно дово-
дится до сведения родителей (законных представите-
лей) обучающегося и органа местного самоуправления.

Решение об отчислении обучающегося может
быть обжаловано его родителями (законными предста-
вителями) путем подачи письменного заявления на имя
руководителя Учреждения. Решение доводится до све-
дения заявителя под подпись. В случае несогласия с ре-
шением родители (законные представители) могут его
обжаловать у Учредителя или соответствующего упол-
номоченного органа.

3.30. Освоение общеобразовательных программ
основного общего и среднего (полного) общего образо-
вания завершается обязательной итоговой аттестацией
выпускников. Государственная (итоговая) аттестация
выпускников Учреждения осуществляется в соответ-
ствии с Положением о государственной (итоговой) атте-
стации выпускников общеобразовательных учреждений,
утверждаемым Министерством образования и науки
Российской Федерации.

3.31. Государственная (итоговая) аттестация обу-
чающихся, освоивших образовательные программы
среднего (полного) общего образования, проводится в
форме единого государственного экзамена. Единый го-
сударственный экзамен представляет собой форму
объективной оценки качества подготовки лиц, освоив-
ших образовательные программы среднего (полного)
общего образования, с использованием заданий стан-
дартизированной формы (контрольных измерительных
материалов), выполнение которых позволяет устано-
вить уровень освоения ими федерального компонента
ФГОС среднего (полного) общего образования. Единый
государственный экзамен проводится федеральным ор-
ганом исполнительной власти, осуществляющим фун-
кции по контролю и надзору в сфере образования, сов-
местно с органами исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, осуществляющими управление
в сфере образования. Научно-методическое обеспече-
ние итоговых аттестаций и контроль качества подготов-
ки выпускников, которым по завершении каждого уровня
или каждой ступени образования выдаются документы
государственного образца о соответствующем уровне
образования и (или) квалификации, обеспечиваются
федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по контролю и надзору в сфере
образования, органами исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации, осуществляющими полно-
мочия в сфере образования, в соответствии с ФГОС.

Лицам, сдавшим единый государственный экза-
мен (далее - участники единого государственного экза-
мена), выдается свидетельство о результатах единого
государственного экзамена.

Результаты единого государственного экзамена
признаются Учреждением как результаты государствен-
ной (итоговой) аттестации по соответствующим общеоб-
разовательным предметам.

Порядок проведения государственной (итоговой)
аттестации в любых формах, в том числе порядок пода-
чи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи
свидетельства о результатах единого государственного
экзамена определяются федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере образования.

Выпускникам, прошедшим государственную (ито-
говую) аттестацию выдается документ государственного
образца об уровне образования, заверенный печатью
Учреждения с изображением Герба Российской Федера-
ции. Выпускники, достигшие особых успехов при освое-
нии общеобразовательной программы среднего (полно-
го) общего образования, награждаются в установленном
порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изуче-
нии одного или нескольких предметов, награждаются в
установленном порядке похвальной грамотой «За осо-
бые успехи в изучении отдельных предметов».

Лицам, не завершившим основное общее, сред-
нее (полное) общее образование, не прошедшим госу-
дарственную (итоговую) аттестацию или получившим на
государственной (итоговой) аттестации неудовлетвори-
тельные результаты, выдается справка установленного
образца об обучении в Учреждении.

Лица, не прошедшие государственную (итоговую)
аттестацию или получившие на государственной (итого-
вой) аттестации неудовлетворительные результаты,
вправе пройти повторно, не ранее чем через год, госу-
дарственную (итоговую) аттестацию.

3.32. Для организации проведения единого госу-
дарственного экзамена и учета его результатов форми-
руются федеральные базы данных и базы данных субъ-
ектов Российской Федерации, в которые вводятся дан-
ные об участниках единого государственного экзамена и
о результатах единого государственного экзамена. Фор-
мирование, ведение указанных баз данных и обеспече-
ние их взаимодействия, доступ к содержащейся в них
информации осуществляются в порядке, определяемом
Правительством Российской Федерации. Участник еди-
ного государственного экзамена имеет право на беспре-
пятственный доступ к информации о себе, содержащей-
ся в указанных базах данных.

Учреждение осуществляет индивидуальный учет
результатов освоения обучающимися образовательных
программ, а также хранение в архивах данных об этих
результатах на бумажных и (или) электронных носите-

лях в порядке, утвержденном Министерством образова-
ния и науки.

3.33. Учреждение оказывает помощь родителям
(законным представителям) в создании условий для по-
лучения их детьми среднего (полного) общего образова-
ния в форме семейного образования или экстерната.
Порядок организации получения образования в семье
или в форме экстерната определяется примерным По-
ложением о получении образования в семье или в фор-
ме экстерната, утвержденным Министерством образо-
вания Российской Федерации.

3.34. Дисциплина в Учреждении поддерживается
на основе уважения человеческого достоинства обучаю-
щихся, воспитанников, педагогов. Применение методов
физического и психического насилия по отношению к
обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.35. Учреждение вправе привлекать в порядке,
установленном законодательством Российской Федера-
ции, дополнительные финансовые средства за счет:

- предоставления платных дополнительных обра-
зовательных услуг, при наличии соответствующей ли-
цензии.

Учреждение может оказывать населению, пред-
приятиям, учреждениям и организациям следующие до-
полнительные платные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным
программам;

- преподавание специальных курсов, циклов дис-
циплин и кружков, сверх часов и сверх программ по до-
полнительным дисциплинам, не предусмотренным
учебным планом;

- репетиторство;
- занятия с учащимися по углубленному изучению

предметов;
- функционирование групп по адаптации детей к

условиям школьной жизни;
- другие услуги в сфере образования.
Предоставление платных образовательных услуг

осуществляется в соответствии с Правилами оказания
платных образовательных услуг. Платные услуги оказы-
ваются организации или гражданину (потребителям),
имеющим намерение заказать, либо заказывающим об-
разовательные услуги для себя или несовершеннолет-
них граждан, либо получающие образовательные услу-
ги лично.

Виды, порядок и условия предоставления плат-
ных дополнительных образовательных услуг устанавли-
ваются в соответствии с «Правилами оказания платных
образовательных услуг в сфере дошкольного и общего
образования», согласовываются с Учредителем и за-
крепляются соответствующим договором между Учреж-
дением (исполнителем) и потребителем.

Средства, полученные от оказания платных до-
полнительных образовательных услуг, используются
Учреждением в соответствии с уставными целями и за-
дачами.

Платные дополнительные образовательные ус-
луги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в
рамках основной образовательной деятельности (в рам-
ках основных образовательных программ (учебных пла-
нов), ФГОС и федеральных государственных требова-
ний, а также (в случаях, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации в области образова-
ния) в рамках образовательных стандартов и требова-
ний), финансируемой за счет средств соответствующего
бюджета.

3.36. Воспитательная работа в Учреждении обес-
печивается во всех возрастных группах. Воспитание на-
правлено на развитие личности, социализацию и самоо-
пределение учащихся. Воспитательная работа носит си-
стемный характер и включает следующие направления:

- интеграцию учебного и внеучебного процессов;
- деятельность кружков, клубов и спортивных сек-

ций;
- развитие органов ученического самоуправления;
- поддержку традиций Учреждения.
3.37. В соответствии с законодательством о про-

филактике безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних Учреждение:

- оказывает социально-психологическую и педаго-
гическую помощь несовершеннолетним, имеющим от-
клонения в развитии или поведении либо проблемы в
обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в
социально опасном положении, а также не посещающих
или систематически пропускающих по неуважительным
причинам занятия в образовательных учреждениях,
принимает меры по их воспитанию и получению ими об-
щего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально
опасном положении, и оказывает им помощь в обучении
и воспитании детей;

- обеспечивает организацию в Учреждении обще-
доступных спортивных секций, технических и иных круж-
ков, клубов и привлекает к участию в них несовершен-
нолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и
методик, направленных на формирование законопо-
слушного поведения несовершеннолетних.

3.38. Учреждение с учетом конкретных условий и
специфики Учреждения проводит различные формы ор-
ганизации коллективной методической работы:

- предметные и цикловые методические объеди-
нения;

- проблемные, теоретические и практико-ориенти-
рованные семинары;

- творческие группы;
- обобщение, представление и распространение

опыта инновационной деятельности через мастер-клас-
сы, научно-практические конференции, фестивали пе-
дагогических технологий и конкурсы педагогического ма-
стерства;

- участие в работе сетевых педагогических сооб-
ществ в сети Интернет;

- школа «Молодого педагога», наставничество;
- тренинги и другие формы.
3.39. Учреждение создает условия, гарантирую-

щие охрану здоровья обучающихся в соответствии с
нормами, определенными федеральным законодатель-
ством. Законами и иными нормативными правовыми ак-
тами автономного округа могут вводиться дополнитель-
ные меры по охране здоровья обучающихся, а также ме-
ры по охране Учреждения.

3.40. Работники Учреждения несут ответствен-
ность за жизнь и здоровье обучающихся во время обра-
зовательного процесса в соответствии с федеральным
законодательством. В случае нанесения ущерба здо-
ровья обучающихся, связанного с несоблюдением мер
по охране их здоровья, обучающиеся, их родители (за-
конные представители) вправе предъявить Учреждению
иск по возмещению затрат, связанных с лечением или
восстановлением здоровья.

3.41. Медицинское обслуживание обучающихся в
Учреждении осуществляется муниципальным органом
здравоохранения. Муниципальным органом здравоох-
ранения за Учреждением закрепляется фельдшер и
врач-педиатр.

Медицинский персонал несет ответственность за
проведение лечебно-профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и ка-
чество питания обучающихся.

Для осуществления данной деятельности Учреж-
дение предоставляет помещение с соответствующими
условиями для работы медицинского персонала.

Медицинские услуги в пределах функциональных
обязанностей медицинского персонала Учреждения ока-
зываются бесплатно.

Отношения между Учреждением и муниципаль-
ным органом здравоохранения, не урегулированные на-
стоящим Уставом, определяются договором.

3.42. Организация питания, хранение продуктов и
приготовление пищи в Учреждении осуществляется в
предусмотренных помещениях. Снабжение продуктами
питания осуществляется поставщиками в установлен-
ном законодательством порядке. Отдел дошкольного и
школьного питания Управления образования координи-
рует и контролирует деятельность по организации по-
ставок, качеству продукции.

Учреждение вправе организовать бесплатное пи-
тание в соответствии с бюджетными ассигнованиями.
Учреждение вправе организовать дополнительное пита-
ние обучающихся за счет средств родителей.

3.43. Учреждение обеспечивает преемственность
и взаимодействие с другими образовательными учреж-
дениями и учреждениями дополнительного образова-
ния.

4. Финансово-хозяйственная деятельность

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним
на праве оперативного управления в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение, за которым имущество закреплено
на праве оперативного управления, владеет, пользуется
этим имуществом в пределах, установленных законом,
в соответствии с целями своей деятельности, назначе-
нием этого имущества и, если иное не установлено за-
коном, распоряжается этим имуществом в порядке, пре-
дусмотренном действующим законодательством.

4.2. Учреждение вправе осуществлять принося-
щую доходы деятельность лишь постольку, поскольку
это служит достижению целей, ради которых оно созда-
но, и соответствующую этим целям деятельность при
условии, что такая деятельность определена настоя-
щим Уставом. Доходы, полученные от такой деятельно-
сти, и приобретенное за счет этих доходов имущество
поступают в самостоятельное распоряжение Учрежде-
ния.

4.3. Источниками формирования имущества Уч-
реждения являются:

1) движимое и недвижимое имущество, закреп-
ленное за Учреждением на праве оперативного управ-
ления;

2) имущество, приобретенное за счет средств
местного бюджета, а также за счет средств, полученных
от приносящей доход деятельности;

3) иное имущество, приобретенное в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Земельный участок, необходимый для выпол-
нения Учреждением своих уставных задач, предоста-
вляется ему на праве постоянного (бессрочного) поль-
зования.

4.5. Учреждение без согласия Учредителя не
вправе распоряжаться особо ценным движимым имуще-
ством, закрепленным за ним уполномоченным органом
или приобретенным Учреждением за счет средств, вы-
деленных ему на приобретение такого имущества, а так-
же недвижимым имуществом. Остальным имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, ес-
ли иное не установлено действующим законодатель-
ством.

4.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя
передавать некоммерческим организациям в качестве
их учредителя или участника денежные средства (если
иное не установлено условиями их предоставления) и
иное имущество, за исключением особо ценного движи-
мого имущества, закрепленного за ним Учредителем на
праве оперативного управления или приобретенного Уч-
реждением за счет средств, выделенных ему на приоб-
ретение такого имущества, а также недвижимого иму-
щества.

В случаях и порядке, предусмотренных феде-
ральными законами, Учреждение вправе с согласия Уч-
редителя вносить имущество, указанное в абзаце пер-
вом настоящего пункта, в уставный (складочный) капи-
тал хозяйственных обществ или иным образом переда-
вать им это имущество в качестве их Учредителя или

участника.
4.7. Крупная сделка может быть совершена Уч-

реждением только с предварительного согласия Учре-
дителя.

4.8. Учреждение осуществляет операции с посту-
пающими ему в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации средствами на лицевой счет, откры-
тый в органе казначейства муниципального образова-
ния в установленном законодательством порядке, на
счета в кредитных организациях - в установленном за-
конодательством случаях.

4.9. Учреждение отвечает по своим обязатель-
ствам всем находящимся у него на праве оперативного
управления имуществом, как закрепленным за Учрежде-
нием Учредителем, так и приобретенным за счет дохо-
дов, полученных от приносящей доход деятельности, за
исключением особо ценного движимого имущества, за-
крепленного за Учреждением Учредителем или приоб-
ретенного Учреждением за счет выделенных Учрежде-
нию средств, а также недвижимого имущества. Соб-
ственник имущества Учреждения не несет ответствен-
ности по обязательствам Учреждения.

4.10. Учреждение осуществляет все необходи-
мые меры по сохранности и рациональному использо-
ванию имущества, выполняет текущий и капитальный
ремонт зданий, сооружений и прилегающей территории.

Учредитель вправе осуществлять контроль за ис-
пользованием и сохранностью принадлежащего Учреж-
дению имущества.

4.11. Финансовое обеспечение выполнения муни-
ципального задания Учреждением осуществляется в ви-
де субсидий из местного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муници-
пального задания осуществляется с учетом расходов на
содержание недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, закрепленных за Учреждением
или приобретенных Учреждением за счет средств, вы-
деленных ему на приобретение такого имущества, рас-
ходов на уплату налогов, в качестве объекта налогооб-
ложения по которым признается соответствующее иму-
щество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя
недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением или приоб-
ретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредите-
лем не осуществляется.

4.12. Финансовые условия реализации основных
образовательных программ общего образования долж-
ны обеспечивать учреждению возможность исполнения
требований ФГОС. Объем финансирования для реали-
зации основных образовательных программ общего об-
разования должно осуществляться в объеме не ниже
установленных нормативов финансирования государ-
ственного образовательного учреждения ЯНАО.

4.13. Финансовые средства Учреждения форми-
руются за счет:

1) средств федерального бюджета;
2) средств окружного бюджета;
3) средств местного бюджета;
4) средств, полученных от приносящей доход дея-

тельности;
5) иных средств, поступающих в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
4.14. Учреждение организует и ведет бухгалтер-

ский, в том числе бюджетный, и статистический учет и
отчетность в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

4.15. Контроль за финансово-хозяйственной дея-
тельностью Учреждения осуществляют Учредитель и
иные государственные органы в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и автономного
округа.

4.16. Учреждение не вправе размещать денеж-
ные средства на депозитах в кредитных организациях, а
также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

4.17. Заключение гражданско-правовых догово-
ров осуществляется Учреждением от собственного име-
ни.

5. Порядок управления

5.1. Управление Учреждением осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и настоящим Уставом.

Управление строится на принципах единоначалия
и самоуправления.

В организационную структуру Учреждения входят
органы общественно-государственного управления, ор-
ганизационные структуры, обеспечивающие различные
сферы деятельности Учреждения.

Структуру органов управления и самоуправления
Учреждения составляют:

- Учредитель;
- директор Учреждения (далее - директор);
- Совет Учреждения (далее - Совет),
- общее собрание трудового коллектива (далее -

собрание);
- Педагогический совет (далее - педсовет);
- администрация Учреждения (далее - админи-

страция).
С целью обеспечения открытости деятельности

Учреждения и рассмотрения оперативных задач органи-
зуются совещательные органы:

- социально-психолого-педагогическая служба
(далее - СППС);

- родительский комитет;
- Совет профилактики;
- Совет здоровья;
- школьная аттестационная комиссия (далее -

ШАК);
- научно-методический совет (далее - НМС);

��
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- психолого-медико-педагогический консилиум
(далее ПМПК);

- профессиональные объединения педагогов;
- комиссия по распределению доплат и надбавок

стимулирующего характера;
- органы ученического самоуправления обучаю-

щихся.
5.2. К компетенции Учредителя в части, касаю-

щейся управления Учреждением, относятся:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и

дополнений к нему;
- утверждение годовой сметы доходов и расхо-

дов Учреждения;
- координация и контроль за деятельностью Уч-

реждения в целях осуществления государственной по-
литики в области образования;

- обеспечение условий ведения образовательно-
го процесса в соответствии с санитарно-гигиеническими
и противопожарными нормами;

- проведение курсов повышения квалификации и
переподготовки;

- контроль за сохранностью и эффективным ис-
пользованием имущества и земельных участков, за-
крепленных Учредителем за Учреждением, экспертная
оценка последствий сдачи в аренду этого имущества,
предшествующая заключению договора аренды;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, на-
значение ликвидационной комиссии.

Компетенция Учредителя в области управления
Учреждением определяется в договоре между ними, ко-
торый не может противоречить федеральному законо-
дательству и настоящему Уставу.

5.3. Директор Учреждения, назначаемый и осво-
бождаемый от должности начальником Управления об-
разования с письменного согласия главы города и про-
шедший соответствующую аттестацию, осуществляет
непосредственное руководство Учреждением.

Директор не может совмещать свою должность с
другими руководящими должностями (за исключением
научного и научно-методического руководства) внутри
или вне Учреждения.

Директор осуществляет свою деятельность на ос-
нове принципа единоначалия, выполняет общее руко-
водство всеми направлениями деятельности Учрежде-
ния в соответствии с настоящим Уставом и законода-
тельством Российской Федерации.

Решает самостоятельно все вопросы деятельно-
сти Учреждения, не входящие в компетенцию органов
самоуправления Учреждения и Учредителя на основе
заключаемого договора по разграничению полномочий
между Учредителем и Учреждением.

Директор без доверенности действует от имени
Учреждения, заключает гражданско-правовые договоры
с учреждениями, организациями, предприятиями и част-
ными лицами, в том числе посредством электронно-
цифровой подписи.

Директор несет ответственность перед трудовым
коллективом, обучающимися, родителями (законными
представителями), государством и обществом за свою
деятельность в соответствии с должностной инструкци-
ей, предусмотренными квалификационными требова-
ниями, трудовым договором, настоящим Уставом.

Сферой компетенции директора является:
- организация и контроль научной, учебно-мето-

дической, административной, финансовой и хозяйствен-
ной деятельности;

- утверждение структуры общеобразовательного
Учреждения, штатного расписания, графиков работы и
расписания занятий;

- распределение обязанностей между работника-
ми Учреждения, утверждение должностных инструкций;

- распределение учебной нагрузки;
- утверждение надбавок и доплат стимулирующе-

го характера к должностным окладам работников Уч-
реждения.

Директор Учреждения имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые до-

говоры с работниками в порядке и на условиях, которые
установлены трудовым законодательством Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать
коллективные договоры;

- делегировать свои полномочия, выдавать дове-
ренности;

- издавать приказы и распоряжения обязатель-
ные для всех работников Учреждения, обучающихся,
родителей (законных представителей);

- поощрять работников за добросовестный эф-
фективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудо-
вых обязанностей и бережного отношения к имуществу
Учреждения, соблюдения правил внутреннего распо-
рядка;

- привлекать к дисциплинарной и материальной
ответственности работников Учреждения, в порядке,
установленном трудовым законодательством Россий-
ской Федерации и иными федеральными законами;

- вносить в необходимых случаях временные из-
менения в расписание, отменять занятия, временно
объединять группы и классы для проведения совмест-
ных занятий.

В случае временного отсутствия или досрочного
прекращения полномочий директора его обязанности
осуществляет заместитель директора по учебно-воспи-
тательной или воспитательной работе, с указанием пе-
реданных полномочий, согласно изданному распоряже-
нию (приказу) Учредителя.

Исполняющий обязанности директора не вправе
инициировать внесение изменений в настоящий Устав,
принимать Устав в новой редакции.

5.4. На основании Закона РФ «Об образовании» и
в целях развития демократического, государственно-об-
щественного характера управления в Учреждении мо-
жет создаваться Совет Учреждения. В Совет Учрежде-

ния входят в равной мере представители родительской
общественности, работники Учреждения, учащиеся,
представители Учредителя.

Совет Учреждения является высшим коллегиаль-
ным органом самоуправления, так как он представляет
интересы всех участников образовательного процесса.
Деятельность Совета Учреждения регулируется в соо-
тветствии с Положением и действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Члены Совета Учреждения выбираются на кон-
ференции делегатов от родителей, учащихся и учите-
лей. Делегаты от каждой группы участников образова-
тельного процесса выбираются на общих собраниях ро-
дителей, учащихся, сотрудников. Конференция делега-
тов выбирает из своего состава одиннадцать членов Со-
вета Учреждения. Конференция имеет право опреде-
лить другое число членов Совета Учреждения. Конфе-
ренция определяет также персональный состав членов
Совета. Директор Учреждения входит в состав Совета
Учреждения. На конференции могут вноситься предло-
жения о внесении изменений и дополнений в Устав Уч-
реждения или разработки его новой редакции.

На своем заседании члены Совета избирают
председателя Совета и секретаря.

Срок полномочий Совета Учреждения – два года.
По решению Совета один раз в два года созывается кон-
ференция для выборов (перевыборов) Совета Учрежде-
ния. В случае досрочного выбытия члена Совета Уч-
реждения председатель Совета созывает внеочередное
собрание той части коллектива, представителем кото-
рой был выбывший член Совета, и проводит довыборы
состава Совета. Любой член Совета может быть до-
срочно отозван решением собрания выбравшего его
коллективом.

Члены Совета Учреждения работают на безвоз-
мездной основе.

Заседания Совета Учреждения созываются его
председателем в соответствии с планом работы, но не
реже одного раза в полугодие. Заседание Совета Уч-
реждения могут созываться также по требованию не ме-
нее половины членов Совета. Решения принимаются
открытым голосованием простым большинством голо-
сов. Решения считаются правомочными, если на засе-
дании Совета Учреждения присутствовало не менее
двух третей состава, и считаются принятыми, если за
решение проголосовало более половины присутствую-
щих на заседании. Решения Совета Учреждения, приня-
тые в пределах его полномочий, являются обязатель-
ными для всех участников образовательного процесса.
Руководитель Учреждения вправе приостановить реше-
ние Совета Учреждения только в том случае, если име-
ет место нарушение действующего законодательства.
На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы,
подписываемые председателем Совета и секретарем.

Заседания Совета Учреждения являются откры-
тыми: на них могут присутствовать представители всех
групп участников образовательного процесса, т.е. уче-
ники, родители (законные представители), учителя,
представители Учредителя и органов самоуправления.
Срок полномочий председателя Совета Учреждения в
случае его переизбрания не может превышать 4-х лет. К
компетенции Совета Учреждения могут относиться:

- рассмотрение и рекомендация к утверждению
основных образовательных программ начального обще-
го, основного общего, среднего (полного) общего обра-
зования;

- согласование компонента Учреждения ФГОС об-
щего образования («школьного компонента») и профи-
лей обучения;

- утверждение концепции (Программы) развития
Учреждения;

- согласование выбора учебников из числа реко-
мендованных (допущенных) Министерством образова-
ния и науки Российской Федерации;

- установление режима занятий обучающихся по
представлению Педагогического совета, в том числе –
продолжительность учебной недели (пяти- или шестид-
невная), время начала и окончания занятий;

- утверждение структуры Учреждения по пред-
ставлению директора Учреждения;

- принятие по представлению Педагогического со-
вета решения об исключении обучающегося из Учреж-
дения;

- решение о введении (отмене) в период занятий
единых требований к форме одежды для обучающихся;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся,
родителей (законных представителей) на действия (без-
действие) педагогического и административного персо-
нала Учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных
средств для обеспечения деятельности и развития Уч-
реждения;

- согласование на сдачу в аренду Учреждением
закрепленных за ним объектов собственности;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и
безопасных условий обучения и воспитания в Учрежде-
нии;

- согласование по представлению Педагогическо-
го совета Учреждения кандидатур педагогов и учащихся
на получение грантов федерального, регионального и
муниципального уровней;

- ходатайство перед руководителем Учреждения,
при наличии оснований, о расторжении трудового дого-
вора с педагогическими работниками и работниками из
числа административного персонала;

- заслушивание отчета руководителя Учрежде-
ния по итогам учебного и финансового года;

- участие в распределении доплат и надбавок сти-
мулирующего характера.

Совет Учреждения также вносит предложения об
изменении и дополнении Устава Учреждения.

Совет Учреждения принимает решения по другим
вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и
не регламентированы Уставом Учреждения.

Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты ад-
министрации Учреждения, а также руководителей орга-
нов самоуправления о проделанной работе.

Решения Совета Учреждения доводятся до све-
дения всех заинтересованных лиц.

5.5. Общее собрание трудового коллектива (да-
лее собрание) осуществляет полномочия трудового кол-
лектива. Трудовой коллектив составляют все работники
Учреждения. Собрание считается правомочным, если
на нем присутствует не менее двух третей списочного
состава работников Учреждения. Решение общего соб-
рания трудового коллектива принимается простым
большинством голосов присутствующих на собрании.
Общее собрание трудового коллектива проводится не
менее двух раз в год.

К исключительной компетенции собрания отно-
сятся:

- принятие Устава Учреждения, внесение в него
изменений и дополнений;

- избирание делегатов на конференцию по выбо-
рам Совета Учреждения;

- принятие правил внутреннего трудового распо-
рядка Учреждения по представлению директора;

- избрание органа общественного контроля для
ведения коллективных переговоров с администрацией
Учреждения по вопросам заключения, изменения и до-
полнения коллективного трудового договора;

- определение численности и сроков полномочий
Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

- контроль деятельности администрации Учреж-
дения по выполнению коллективного договора.

5.6. Педагогический совет – коллегиальный орган
самоуправления, объединяющий педагогических работ-
ников Учреждения, в том числе и совместителей.

Председателем Педагогического совета является
директор, а в период его отсутствия – заместитель ди-
ректора по учебно-воспитательной работе.

Решение Педагогического совета считается пра-
вомочным, если на нем присутствует не менее двух тре-
тей списочного состава педагогических работников Уч-
реждения, и если за него проголосовало более полови-
ны присутствующих педагогов.

Решение Педагогического совета реализуется
Учреждением через приказы директора.

Педагогический совет выбирает секретаря из чис-
ла педагогических работников сроком на один год. Его
полномочия утверждаются приказом директора.

Педагогический совет собирается не реже четы-
рех раз в год. Ход Педагогического совета и его реше-
ния оформляются протоколами в прошнурованной книге
регистрации протоколов. Протоколы хранятся в Учреж-
дении постоянно.

К исключительной компетенции педсовета отно-
сятся:

- определение вариативности содержания обра-
зования и образовательных программ;

- выбор форм, методов и технологий обучения и
организации образовательного процесса;

- утверждение процедуры проведения перевод-
ных экзаменов, итоговой аттестации выпускников на ос-
новании Положения об аттестации обучающихся;

- перевод обучающихся в следующий класс,
освоивших в необходимом объеме образовательные
программы;

- условный перевод обучающихся в следующий
класс, имеющих академическую задолженность по одно-
му предмету;

- оставление на повторный год обучения, перевод
в класс компенсирующего обучения или перевод на се-
мейное обучение (по согласованию с родителями (за-
конными представителями) обучающихся, имеющих
академическую задолженность по двум или более пред-
метам по результатам учебного года);

- утверждение годового календарного учебного
графика Учреждения, комплексно-целевого (годового)
плана работы;

- избрание представителей педагогического кол-
лектива в Совет Учреждения, на общешкольную конфе-
ренцию;

- решает вопрос об исключении учащегося, до-
стигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение
противоправных действий, грубые и неоднократные на-
рушения Устава Учреждения;

- утверждает характеристики учителей, предста-
вляемых к почетному званию «Заслуженный учитель
Российской Федерации», отраслевому наградному знаку
«Почетный работник общего образования»;

- рекомендует Учредителю кандидатуры педаго-
гических работников на награждение и поощрение за
высокие профессиональные, творческие достижения;

- принимает решение о награждении выпускников
Учреждения золотой и серебряной медалями «За осо-
бые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые
успехи в изучении отдельных предметов».

К компетенции Педагогического совета относятся
также другие полномочия, закрепленные настоящим
Уставом, Положением о Совете Учреждения, утверж-
денным директором.

5.7. Администрация – исполнительно-распоряди-
тельный орган Учреждения. Действует в установленных
пределах настоящего Устава, распоряжений Учредите-
ля, органов местного самоуправления, локальных и нор-
мативных актов. Администрацию образуют должност-
ные лица. Руководство администрацией на принципах
единоначалия осуществляет директор.

Структура администрации согласовывается Учре-
дителем по представлению директора. Директор издает
приказы и распоряжения, обязательные для исполнения
педагогическим, хозяйственным, учебно-вспомогатель-
ным персоналом, а также обучающимися и их родителя-
ми (законными представителями).

Администрация осуществляет полномочия в сле-
дующих сферах:

- учебно-воспитательной;

- воспитательной;
- научно-методической;
- хозяйственной.
К исключительной компетенции администрации

относятся:
- организация, планирование и нормирование об-

разовательной деятельности;
- контроль и коррекция образовательной деятель-

ности;
- обеспечение соблюдения норм и правил безо-

пасности учебно-воспитательного процесса и контроль
выполнения;

- составление отчетной документации.
К компетенции администрации относятся также

другие полномочия, закрепленные настоящим Уставом,
Положением об администрации школы, утвержденным
директором.

5.8. Учреждение вправе создать орган обще-
ственного управления – Родительский комитет (далее
Комитет). Комитет выбирается в начале учебного года
сроком на один год. В состав Комитета входят предста-
вители классных родительских комитетов, выбираемые
на паритетной основе.

К исключительной компетенции Комитета отно-
сятся:

- оказание содействия в совершенствовании
условий осуществления образовательного процесса;

- участие в обсуждении локальных актов Учреж-
дения;

- контроль соблюдения охраны жизни и здоровья
обучающихся, свободного развития личности;

- контроль организации питания, медицинского
обслуживания;

- контроль распределения средств фонда всеобу-
ча, учебников из фонда школьной библиотеки.

В Учреждении могут действовать классные Роди-
тельские комитеты, состав и деятельность которых рег-
ламентируется соответствующим Положением, утверж-
денным директором.

Председатель Родительского комитета Учрежде-
ния является членом Педагогического совета Учрежде-
ния.

5.9. Аттестационная комиссия Учреждения (далее -
Комиссия) назначается приказом директора в начале
учебного года. В ее состав входят представители адми-
нистрации, педагогов, профсоюзного комитета.
Деятельность Комиссии регламентируется соответ-
ствующим Положением, утвержденным директором.

5.10. Совет профилактики (далее Совет) назнача-
ется приказом директора в начале учебного года. В его
состав входят директор, заместитель директора по вос-
питательной работе, заместитель директора по психо-
лого-диагностической работе, педагог-психолог, соци-
альный педагог, а также сотрудник правоохранительно-
го органа и представитель Родительского комитета по
согласованию.

Деятельность Совета регламентируется соответ-
ствующим Положением, утвержденным директором.

5.11.Социально-психолого-педагогическая служ-
ба (СППС) создается приказом директора. В ее состав
входят заместитель директора по психолого-диагности-
ческой работе, педагоги-психологи, социальные педаго-
ги, логопед.

Деятельность СППС регламентируется соответ-
ствующим Положением, утвержденным директором.

5.12. Психолого-медико-педагогический консилиум
Учреждения (далее ПМПк Учреждения) создается прика-
зом директора. В ее состав входят заместитель директо-
ра по учебно-воспитательной работе, заместитель дирек-
тора по психолого-диагностической работе, педагоги-пси-
хологи, социальные педагоги, медицинские работники,
закрепленные за Учреждением (по согласованию с муни-
ципальным органом здравоохранения), логопед.

Деятельность ПМПк Учреждения регламентиру-
ется соответствующим Положением, утвержденным ди-
ректором Учреждения.

5.13. Совет Здоровья является совещательным
органом. В состав Совета входят заместители директо-
ра Учреждения по учебно-воспитательной работе и пси-
холого-диагностической работе, медицинские работни-
ки, закрепленные за Учреждением (по согласованию с
муниципальным органом здравоохранения), классные
руководители, социальный педагог, педагог-психолог,
учитель-логопед и учитель физической культуры.

Целью деятельности Совета Здоровья Учрежде-
ния является создание условий для сохранения здо-
ровья, сопровождение учебного процесса и оказание по-
мощи учащимся в периоды адаптации.

Деятельность Совета Здоровья регламентирует-
ся соответствующим Положением, утвержденным ди-
ректором.

5.14. Научно-методический совет:
- рассматривает, вырабатывает, оценивает стра-

тегически важные предложения по развитию Учрежде-
ния, отдельных ее участников, по научно-методическо-
му обеспечению образовательных процессов, в том чис-
ле, инновационных;

- организует опытно-экспериментальную работу,
определяет направления взаимодействия Учреждения с
научно-исследовательскими учреждениями, методиче-
скими центрами, другими государственными и общест-
венными организациями;

- анализирует состояние и результативность
научно-методической работы в Учреждении;

- обсуждает и проводит отбор различных вариантов
учебных планов, программ, учебников, форм, методов об-
разовательного процесса и способов их реализации;

- организует первичную экспертизу стратегиче-
ских документов Учреждения (Программы развития, об-
разовательных программ по спецкурсам, авторских про-
грамм, учебного плана);

- анализирует ход и результаты комплексных но-
вовведений, исследований, имеющих значимые послед-
ствия для развития Учреждения в целом;
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- вырабатывает и согласовывает подходы к орга-
низации, осуществлению и оценке инновационной дея-
тельности в Учреждении через творческие лаборатории;

- контролирует целенаправленную работу по раз-
витию профессионального мастерства педагогов;

- утверждает состав и координирует деятельность
временных творческих коллективов;

- вносит предложения по стимулированию и оцен-
ке инновационной деятельности педагогов, в том числе
в ходе аттестации.

Научно-методический совет создается приказом
директора в начале учебного года. Членами НМС
являются заместители директора по научно-методиче-
ской, учебно-воспитательной, воспитательной работе,
руководители кафедр, методических объединений, ру-
ководители временных творческих групп. Председате-
лем научно-методического совета является замести-
тель директора по учебно-воспитательной работе. В
своей деятельности научно-методический совет подо-
тчетен Педагогическому совету, несет ответственность
за принятые решения и обеспечивает их реализацию.
Деятельность НМС регламентируется соответствующим
Положением, утвержденным директором.

5.15. Комиссия по распределению доплат и над-
бавок стимулирующего характера (далее - Комиссия)
создается приказом директора в начале учебного года.
В ее состав входят представители администрации, ру-
ководители методических объединений, председатель
профсоюзного комитета Учреждения.

К исключительной компетенции Комиссии отно-
сится:

- распределение видов и размеров доплат и над-
бавок стимулирующего характера на основании показа-
телей предыдущего периода и заявления работника
один раз в квартал;

- распределение доплат разового характера по
итогам месяца;

- контроль выполнения деятельности, предусмот-
ренной установленными доплатами и надбавками на ос-
новании рассмотрения отчета работника.

Деятельность Комиссии регламентируется соответ-
ствующим Положением, утвержденным директором.

5.16. Профсоюзный комитет создается решением
профсоюзного собрания работников Учреждения в нача-
ле учебного года.

К исключительной компетенции профсоюзного ко-
митета относится:

- реализация права на участие в управлении Уч-
реждением;

- рассмотрение трудовых споров работников с ра-
ботодателем;

- представительство и защита социально-трудо-
вых прав и профессиональных интересов членов проф-
союза;

- общественный контроль соблюдения законода-
тельства о труде и охране труда;

- улучшение материального положения, укрепле-
ние здоровья членов профсоюза.

Деятельность профсоюзного комитета регламен-
тируется соответствующим Положением, утвержденным
директором.

5.17. В Учреждении могут создаваться на добро-
вольной основе органы ученического самоуправления и
ученические организации. Учреждение предоставляет
представителям ученических организаций необходимую
информацию и допускает к участию в заседаниях орга-
нов управления при обсуждении вопросов, касающихся
интересов учащихся.

5.18. К педагогической деятельности допускаются
лица, имеющие высшее и среднее профессиональное
образование.

К педагогической деятельности не допускаются
лица, которым установлено ограничение либо запреще-
но, в соответствии с требованиями действующего зако-
нодательства Российской Федерации, заниматься дея-
тельностью в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних.

Комплектование штата работников Учреждения
осуществляется на основе трудовых договоров, заклю-
чаемых на определенный срок. В случаях, предусмот-
ренных трудовым законодательством, могут заключать-
ся срочные трудовые договоры. По решению Совета Уч-
реждения отдельные должности педагогических работ-
ников Учреждения могут замещаться по конкурсу.

5.19. Учреждение в установленном порядке ведет
делопроизводство и хранит документы по всем направ-
лениям своей деятельности, в том числе финансово-хо-
зяйственные и по личному составу обучающихся, и ра-
ботников. Порядок ведения и хранения служебной доку-
ментации (протоколы, приказы и т.д.) осуществляется
согласно номенклатуре дел, инструкции по документа-
ционному обеспечению управления (делопроизвод-
ство), инструкции по кадровому делопроизводству.

5.20. Учреждение предоставляет информацию о
своей деятельности органам государственной статисти-
ки и налоговым органам, а также иным лицам в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.
Ежегодный отчет о поступлении и расходовании фина-
нсовых и материальных средств предоставляется Учре-
дителю и общественности в порядке и сроки, установ-
ленные Учредителем.

5.21. Бухгалтерский учет осуществляется центра-
лизованной бухгалтерией по договору с Учреждением.

6. Права и обязанности участников
образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса
являются обучающиеся, их родители (законные пред-
ставители), педагогические работники и другие работни-
ки Учреждения.

6.2. Взаимоотношения между участниками обра-
зовательного процесса строятся на основе сотрудниче-
ства, уважения личности, приоритета общечеловече-
ских ценностей.

6.3. При приеме в Учреждение обучающийся, его
родители (законные представители) должны быть озна-
комлены (с письменным подтверждением) с Уставом Уч-
реждения, лицензией, свидетельством о государствен-
ной аккредитации, Программой развития Учреждения и
Положениями, регламентирующими учебно-воспита-
тельный процесс.

6.4. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- получение бесплатного общего образования (на-

чального, основного, среднего (полного) в соответствии
с ФГОС, в том числе и в семье. Ребенок, получающий
образование в семье, вправе на любом этапе обучения
при его положительной аттестации по решению родите-
лей (законных представителей) продолжить образова-
ние в Учреждении;

- обучение в соответствии с ФГОС по индивиду-
альному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- обучение по дополнительным образовательным
программам;

- свободное посещение мероприятий, не предус-
мотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информа-
ционными ресурсами библиотеки Учреждения;

- на обеспечение доступа к электронным образо-
вательным ресурсам;

- участие в управлении Учреждением, право изби-
рать и быть избранными в Совет Учреждения;

- выбор образовательного учреждения и формы
получения образования;

- получение дополнительных (в том числе плат-
ных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждения в формах,
определенных Уставом Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства;
- свободу совести, информации, свободное выра-

жение собственных взглядов и убеждений в формах и
способах, не унижающих других участников образова-
тельного процесса;

- добровольное привлечение к труду, не предус-
мотренному образовательной программой;

- перевод в другие общественные учреждения
соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

- условия обучения, гарантирующие охрану и
укрепление здоровья;

- защиту от применения методов физического и
психического насилия;

- проведение в установленном порядке собраний,
подачу петиций и ходатайств.

Запрещается:
- применение методов физического и психическо-

го насилия по отношению к обучающимся Учреждения;
- принуждение обучающихся Учреждения к вступ-

лению в общественные, общественно-политические ор-
ганизации (объединения), движения и партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих
организаций и к участию в агитационных кампаниях и
политических акциях.

Подробно права обучающихся определяются в Де-
кларации прав обучающихся Учреждения, которая не мо-
жет противоречить закону, Типовому положению об обще-
образовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- иметь опрятный внешний вид (строгая деловая

форма одежды, сменная обувь), соответствующий обра-
зовательному процессу;

- уважать честь и достоинство других участников
образовательного процесса;

- выполнять требования работников Учреждения
в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего
трудового распорядка к их компетенции;

- соблюдать Правила поведения обучающихся.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на ос-

нове уважения человеческого достоинства. Порядок
применения мер поощрения и взыскания регламентиру-
ется Правилами о поощрениях и взысканиях обучаю-
щихся Учреждения.

6.6. Родители (законные представители) обучаю-
щихся в Учреждении имеют право:

- выбирать образовательное учреждение, форму
получения ими основного общего образования: семей-
ного образования, самообразования, экстерната (до по-
лучения несовершеннолетними детьми основного обще-
го образования);

- знакомиться с ходом и содержанием образова-
тельного процесса, а также с оценками успеваемости
своих детей;

- присутствовать на Педагогических советах и
принимать участие в обсуждении в случае, когда разби-
рается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением, т.е. изби-
рать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечитель-
ский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на
общешкольных и классных родительских собраниях;

- при обучении ребенка в семье на любом этапе
обучения продолжить его образование в Учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образова-
тельного процесса, с оценками успеваемости обучаю-
щегося (с оценками успеваемости учащегося родителя
знакомит классный руководитель в письменной (в днев-
нике) или устной форме, а также в электронном виде
при организации соответствующего сервиса);

- посещать уроки учителей в классе, где обучает-
ся ребенок, с разрешения директора Учреждения и сог-
ласия учителя, ведущего урок;

- посещать Учреждение в соответствии с режи-
мом работы, беседовать, консультироваться с педагоги-
ческими работниками по проблемам образования после
окончания у педагога последнего урока;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими
документами, регламентирующими учебно-воспита-
тельный процесс;

- вносить добровольные пожертвования и целе-
вые взносы для развития Учреждения.

6.7 . Родители (законные представители) обучаю-
щихся согласно законодательству обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касаю-
щейся их прав и обязанностей;

- обеспечивать получение ребенком основного
общего образования;

- защищать законные права и интересы своих детей;
- нести ответственность за воспитание и обучение

детей;
- обеспечивать ликвидацию обучающимися ака-

демической задолженности;
- посещать проводимые Учреждением родитель-

ские собрания, лектории;
- являться на заседания (по приглашению предсе-

дателя) Совета профилактики, родительского комитета.
- создавать необходимые условия для получения

своими детьми образования. Общее собрание родите-
лей (законных представителей) обучающихся Учрежде-
ния вправе принимать решение о направлении в выс-
ший орган государственной аттестационной службы тре-
бования о предъявлении Учреждению рекламации на
качество образования и (или) несоответствие образова-
ния требованиям ФГОС. Другие права и обязанности ро-
дителей (законных представителей) обучающихся Уч-
реждения могут закрепляться в заключенном между ни-
ми и Учреждением договоре, который не может проти-
воречить закону, Типовому положению об общеобразо-
вательном учреждении и настоящему Уставу.

6.8. Работники Учреждения имеют право на:
- уважение человеческого достоинства, свободу

совести, информации, свободное выражение взглядов и
убеждений, не наносящих вред жизни и здоровью участ-
ников образовательного процесса и ущерб Учреждению;

- защиту чести и достоинства в соответствии с на-
стоящим Уставом, коллективным трудовым договором,
трудовым, гражданским, административным, уголовным
законодательствах самостоятельно и (или) через пред-
ставителя, в том числе адвоката, в случае дисциплина-
рного или служебного расследования, связанного с нару-
шением педагогом норм профессиональной этики;

- знакомство с жалобами и другими документами,
содержащими оценку его деятельности, давать по ним
объяснения;

- конфиденциальность дисциплинарного (служеб-
ного) расследования;

- участие в управлении Учреждением в порядке,
предусмотренном настоящим Уставом и другими ло-
кальными актами Учреждения;

- внесение предложений, выступление с инициа-
тивой о совершенствовании деятельности Учреждения,
с деловой конструктивной критикой;

- социальные гарантии и льготы, установленные
законодательством Российской Федерации и коллектив-
ным трудовым договором;

- получение надбавок и доплат стимулирующего
характера за деятельность, не входящую в круг профес-
сиональных основных обязанностей;

- отказ от несвойственных ему, лежащих за гра-
ницами его работы поручений;

- обращение в Совет Учреждения и к директору
(письменно и устно) для разрешения конфликтных си-
туаций.

6.9. Педагогические работники общеобразова-
тельного учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики и
технологии обучения и воспитания, учебные пособия и ма-
териалы, учебники, методы и формы оценки знаний обу-
чающихся в соответствии с образовательной программой,
утвержденной Учреждением. Выбор учебников осущест-
вляется в соответствии со списком, определенным Учреж-
дением в соответствии с федеральным перечнем;

- повышать свою профессиональную квалифика-
цию в учреждениях системы переподготовки и повыше-
ния квалификации не реже одного раза в пять лет, обу-
чаться в профессиональных высших образовательных
учреждениях;

- аттестоваться на добровольной основе на соо-
тветствующую квалификационную категорию в соответ-
ствии с Положением о порядке аттестации педагогиче-
ских и руководящих работников Учреждения;

- давать обучающимся во время занятий и пере-
мен обязательное распоряжение, относящееся к орга-
низации занятий и соблюдению дисциплины, принимать
меры по привлечению обучающихся к дисциплинарной
ответственности в случаях и порядке, установленных
настоящим Уставом;

- приглашать родителей (законных представите-
лей) в Учреждение;

- проводить перепись детей в закрепленных ми-
крорайонах с целью выявления детей школьного возра-
ста, не обучающихся в образовательных учреждениях
города;

- подавать ходатайства в Управление образования и
Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав
на родителей, не выполняющих свои обязанности по вос-
питанию и обучению несовершеннолетних детей;

- использовать социальные гарантии и льготы,
установленные законодательством Российской Федера-
ции и коллективным трудовым договором (сокращенная
рабочая неделя, удлиненный оплачиваемый отпуск, по-
лучение пенсии за выслугу лет и др.);

- длительный, сроком до одного года, неоплачи-
ваемый отпуск не реже чем через каждые 10 лет непре-
рывной преподавательской работы. Порядок и условия
предоставления длительного отпуска педагогическим
работникам определяются Учредителем.

6.10. Педагогические работники Учреждения обя-
заны:

- выполнять настоящий Устав Учреждения и иные
локальные акты;

- соблюдать правила внутреннего трудового рас-
порядка;

- обеспечивать выполнение учебно-воспитатель-
ного процесса;

- творчески трудиться в интересах развития лич-
ности ребенка;

- изучать обучающихся, условия их жизнедея-
тельности, фиксировать отклонения в развитии и пове-
дении, осуществлять психологически и педагогически
обоснованную коррекцию, в сложных ситуациях инфор-
мировать об этом администрацию Учреждения;

- соблюдать нормы и правила этики взаимоотно-
шений;

- соблюдать правила неразглашения конфиден-
циальной информации;

- оказывать помощь обучающимся и их родите-
лям (законным представителям) в решении острых жиз-
ненных проблем;

- содействовать социальной и правовой защите
прав обучающихся;

- постоянно повышать свой квалификационный
уровень по вопросам педагогики, психологии, теории и
практики;

- выявлять случаи жестокого обращения с деть-
ми, своевременно информировать о случившемся пре-
цеденте администрацию школы, орган опеки и попечи-
тельства, органы внутренних дел.

Педагогические работники, реализующие Образо-
вательную программу ФГОС, несут ответственность за
достижение обучающимися личностных, метапредмет-
ных и предметных результатов; за эффективную реали-
зацию программ: формирования универсальных учеб-
ных действий (далее – УУД); воспитания, здоровьесбе-
режения, коррекционной работы.

6.11. Педагогические работники принимаются в
Учреждение в соответствии с трудовым законодатель-
ством Российской Федерации с предоставлением всех
необходимых документов. При приеме на работу адми-
нистрация Учреждения знакомит принимаемого на рабо-
ту под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Должностными инструкциями;
- Приказом об охране труда и соблюдении правил

техники безопасности;
- Программой развития и Положениями Учреждения.
6.12. Учреждение вправе за невыполнение или

ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, за
совершение противоправных действий, грубые и неод-
нократные нарушения настоящего Устава применять
дисциплинарные взыскания (замечание, выговор,
увольнение по соответствующим основаниям).

К грубым нарушениям Устава относятся:
- применение методов психического и физическо-

го насилия по отношению к обучающимся;
- появление на работе в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения;
- нарушение норм и правил этики взаимоотноше-

ний, приведших к ухудшению морально-психологическо-
го климата в Учреждении, нестабильности организации
и обеспечения качества образовательного процесса;

- разглашение конфиденциальной информации,
приведшее к значительным моральным и материаль-
ным потерям;

- разглашение информации для служебного
пользования.

6.13. Служебное расследование нарушений педа-
гогическим работником Учреждения норм профессио-
нального поведения может быть проведено только по
поступившей на него жалобе, поданной в письменной
форме. Копия жалобы должна быть передана данному
педагогическому работнику. Ход служебного расследо-
вания и принятые по его результатам решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересо-
ванного педагогического работника Учреждения, за ис-
ключением случаев, предусмотренных законом.

6.14. Обработка персональных данных Учрежде-
нием осуществляется с согласия субъекта персональ-
ных данных и в соответствии с требованиями действую-
щего законодательства Российской Федерации.

7. Порядок принятия,
изменения и утверждения Устава

7.1. Администрация Учреждения в течение 7 дней
с момента внесения изменений в действующее законо-
дательство, регламентирующее образовательную дея-
тельность, принимает решение о необходимости внесе-
ния изменений и дополнений в Устав (принятие новой
редакции Устава) муниципального бюджетного образо-
вательного учреждения и выносит на общее собрание
трудового коллектива предложение о поручении разра-
ботки проекта Устава (новой редакции или дополнений и
изменений) рабочей группой в течение 14 дней.

7.2. Проект Устава Учреждения разрабатывается
в новой редакции в случае необходимости изменения
более 30% действующего Устава. В остальных случаях
разрабатываются изменения и дополнения в Устав.

7.3. Проект Устава (новой редакции или дополне-
ний и изменений в Устав) рассматривается на общем
собрании трудового коллектива Учреждения и рекомен-
дуется к прохождению согласования в Управлении об-
разования и других структурных подразделениях Адми-
нистрации города Муравленко. Решение общего собра-
ния трудового коллектива о начале процедуры согласо-
вания проекта Устава муниципального бюджетного об-
разовательного учреждения оформляется протоколом
общего собрания, который подписывается председате-
лем общего собрания трудового коллектива и секрета-
рем этого заседания.

7.4. Проект Устава (новой редакции или дополне-
ний и изменений в Устав) Учреждения в течение 14 дней
согласовывается в структурных подразделениях Адми-
нистрации города Муравленко.

7.5. После согласования проекта Устава (новой
редакции или дополнений и изменений в Устав) Учреж-
дения во всех структурных подразделениях Админи-
страции города Муравленко проект Устава с поправками
(новая редакция или дополнения и изменения в Устав)
подлежит дальнейшему рассмотрению на общем собра-
нии трудового коллектива. Общее собрание трудового
коллектива правомочно принять Устав (новую редакцию
или дополнения и изменения) в случае, если на собра-
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нии присутствовало две трети от общего количества ра-
ботников данного муниципального бюджетного образо-
вательного учреждения и проголосовало за принятие
Устава две трети от числа присутствующих. Решение
общего собрания трудового коллектива о принятии
Устава (новой редакции или дополнений и изменений в
Устав) оформляется протоколом общего собрания тру-
дового коллектива и подписывается председателем и
секретарем данного собрания.

7.6. После принятия Устава (новой редакции или
дополнений и изменений в Устав) он утверждается по-
становлением главы администрации города в течение 7
дней с момента принятия Устава (новой редакции или
дополнений и изменений в Устав) общим собранием
трудового коллектива.

7.7. Далее утвержденный Устав (новая редакция
или дополнения и изменения в Устав) подлежит госу-
дарственной регистрации в установленном законода-
тельстве порядке. Устав (новая редакция или дополне-
ния и изменения в Устав) Учреждения приобретает юри-
дическую силу для третьих лиц с момента государ-
ственной регистрации Устава (новой редакции или до-
полнений и изменений в Устав).

8. Порядок реорганизации и
ликвидации образовательного Учреждения

8.1. Процедура принятия решений о реорганиза-
ции и ликвидации Учреждения осуществляется в соо-
тветствии с законодательством и Порядком управления
муниципальным имуществом, утвержденным решением
Учредителя.

9. Локальные нормативные акты Учреждения

9.1. В целях регламентации работы Учреждения
принимаются локальные нормативные акты: приказы,
положения, инструкции, правила и иные. Деятельность
школы обеспечивается системой взаимосвязанных ло-

кальных актов, регламентирующих образовательную и
общественную деятельность, не противоречащих дей-
ствующему законодательству и настоящему Уставу.

9.2. Учреждение имеет право принимать и изда-
вать локальные нормативные акты следующих типов:

- организационные;
- распорядительные;
- документы по личному составу;
- информационно-справочные;
- договорные.
Локальные нормативные акты Учреждения, реа-

лизация которых требует дополнительного финансово-
го обеспечения, согласовываются с Учредителем.

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения в
соответствии со сферой их применения рассматривают-
ся и принимаются Педагогическим советом, Советом
Учреждения, научно-методическим советом, другими
органами управления и утверждаются директором. Ло-
кальные нормативные акты Учреждения не могут проти-
воречить действующему законодательству Российской
Федерации и настоящему Уставу.

Локальные нормативные акты направлены на ре-
гулирование своей деятельности и обязательны для ра-
ботников и других участников (учащихся, их законных
представителей) образовательного процесса Учрежде-
ния.

9.4. Локальные нормативные акты, принимаемые
органами самоуправления, подлежат обязательному
утверждению директором в соответствии с настоящим
Уставом.

9.5. Директор имеет право приостановить или от-
менить действие локального акта, принятого органом
самоуправления Учреждения в случае его противоречия
действующему законодательству. Указанные действия
директора могут быть обжалованы судом или выше-
стоящими инстанциями.

9.6. Локальные нормативные акты не могут про-
тиворечить Уставу Учреждения и законодательству Рос-
сийской Федерации.

В рамках проводимой инвентаризации муници-
пальных правовых актов и в связи с изменением наиме-
нования ОВД по г. Муравленко Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о порядке формирования
и ведения муниципального банка данных семей и несо-
вершеннолетних «группы особого внимания» в г. Мурав-
ленко, утвержденное постановлением администрации
города от 05.05.2010г. № 173 «Об утверждении Положе-
ния о порядке формирования и ведения муниципально-
го банка данных о семьях и несовершеннолетних «груп-

пы особого внимания» в г. Муравленко» следующие из-
менения:

- слова «ОВД по г. Муравленко» по тексту Поло-
жения заменить словами «ОМВД России по г. Мурав-
ленко» в соответствующих падежах.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2011 года № 599

О внесении изменений в Положение о порядке формирования и
ведения муниципального банка данных о семьях и несовершеннолетних

«группы особого внимания» в г. Муравленко

В связи с изменениями, внесенными в Устав му-
ниципального образования город Муравленко от
29.09.2011г., и в рамках проводимой инвентаризации
муниципальных правовых актов Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент осу-
ществления муниципальной функции «Организация
предоставления общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего (полного) об-
щего образования по основным общеобразовательным
программам», утвержденный постановлением админи-
страции города от 12.04.2010г. № 127 «Об утверждении
Административного регламента осуществления муници-
пальной функции «Организация предоставления обще-
доступного и бесплатного начального общего, основно-

го общего, среднего (полного) общего образования по
основным общеобразовательным программам», сле-
дующие изменения:

а) в абзаце 19 пункта 3.4.2 слова «Главой горо-
да» заменить словами «главой Администрации горо-
да»;

б) в пункте 5.2. слова «Глава города Муравленко»
заменить словами «глава Администрации города».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы админи-
страции муниципального образования по социальной
политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 ноября 2011 года № 606

О внесении изменений в Административный регламент осуществления
муниципальной функции «Организация предоставления общедоступного
и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)
общего образования по основным общеобразовательным программам»

В целях приведения муниципальных правовых ак-
тов в соответствие с Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент осу-
ществления муниципальной функции «Организация
предоставления общедоступного и бесплатного до-
школьного образования», утвержденный постановлени-
ем администрации города от 29.06.2010г. № 263 «Об
утверждении Административного регламента осуществ-
ления муниципальной функции «Организация предо-
ставления общедоступного и бесплатного дошкольного

образования», следующие изменения:
а) в абзаце двадцать втором пункта 3.5.2. слова

«Главой города» заменить словами «главой Админи-
страции города»;

б) в пункте 5.2. слова «Главы города» заменить
словами «главы Администрации города».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 декабря 2011 года № 610

О внесении изменений в постановление
администрации города от 29.06.2010г. № 263

В целях приведения муниципальных правовых ак-
тов в соответствие с Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о Координационном сове-
те по оказанию психологической помощи населению го-
рода Муравленко, утвержденное постановлением адми-
нистрации города от 25.05.2011г. № 201 «Об организа-
ции и порядке работы Координационного совета по ока-
занию психологической помощи населению города Му-
равленко, городского Совета психологов муниципаль-
ных учреждений и структурных подразделений админи-
страции города», следующие изменения:

а) в абзаце шестом раздела 4 слова «главы горо-
да» заменить словами «Администрации города»;

б) в пункте 5.1. слова «главой города» заменить
словами «правовым актом Администрации города»;

в) в пункте 5.2. слова «главой города» заменить
словами «главой Администрации города».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 декабря 2011 года № 611

О внесении изменений в постановление
администрации города от 25.05.2010г. № 201

В целях приведения муниципальных правовых ак-
тов в соответствие с Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент осу-
ществления муниципальной функции «Организация
предоставления дополнительного образования в уч-
реждениях дополнительного образования детей систе-
мы образования», утвержденный постановлением адми-
нистрации города от 13.07.2010г. № 299 «Об утвержде-
нии Административного регламента осуществления
муниципальной функции «Организация предоставления
дополнительного образования в учреждениях дополни-
тельного образования детей системы образования»,

следующие изменения:
а) в пункте 1.5.3. слова «главе города» заменить

словами «Администрации города»;
б) в абзаце пятнадцатом пункта 3.3.2. слова

«Главой города» заменить словами «Администрацией
города»;

в) в пункте 5.2. слова «главы города» заменить
словами «главы Администрации города».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы админи-
страции муниципального образования по социальной
политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 декабря 2011 года № 612

О внесении изменений в Административный регламент осуществления
муниципальной функции «Организация предоставления дополнительного

образования в учреждениях дополнительного
образования детей системы образования»

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации»,
Уставом муниципального образования г. Муравленко, Ад-
министрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о порядке организации и
проведения служебных проверок в отношении руководи-
телей муниципальных предприятий и учреждений,
утвержденное постановлением администрации города
от 19.04.2010г. № 142 «Об утверждении Положения о
порядке организации и проведения служебных проверок
в отношении руководителей муниципальных предприя-
тий и учреждений», следующие изменения:

1.1. по тексту Положения слова «администрация

города» в соответствующих падежах заменить словами
«Администрация города» в соответствующих падежах;

1.2. в пункте 2.5. слова «юридического отдела»
заменить словами «правового управления»;

1.3. в приложении № 1 к Положению слова «Гла-
ва города» заменить словами «Глава Администрации го-
рода».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по финансам и эконо-
мике Сагитова Р.Э.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 декабря 2011 года № 613

О внесении изменений в Положение о порядке организации и проведения
служебных проверок в отношении руководителей муниципальных

предприятий и учреждений

В соответствии с Федеральным законом
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации»,
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа
от 16.12.2004г. № 81-ЗАО «Об административных право-
нарушениях», постановлением Администрации Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 20.12.2007г. № 583-А «Об
утверждении Правил охраны жизни людей на водных
объектах в Ямало-Ненецком автономном округе», в целях
обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан Ад-
министрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Запретить выход граждан и выезд автотран-
спорта на лед водоемов, находящихся на территории
муниципального образования город Муравленко.

2. Руководителю муниципального казённого уч-
реждения «Управление коммунального заказа» (Ме-
тельский И.Ю.) установить запрещающие аншлаги «Вы-
ход граждан и выезд автотранспорта на лед запрещен!»
на водоемах в районе СОК «Ямал», дачных участков,
Парка Победы.

3. Начальнику отдела гражданской обороны, чрез-
вычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных
бедствий Администрации города Гусеву С.В. осущест-
влять контроль за выполнением данного постановления и
за нарушение настоящего запрета выхода граждан и вы-

езда автотранспорта на поверхность водоемов составлять
на правонарушителей протоколы об административных
правонарушениях по статье 2.6. Закона Ямало-Ненецкого
автономного округа от 16.12.2004г. № 81-ЗАО «Об адми-
нистративных правонарушениях».

4. Рекомендовать руководителям организаций,
независимо от форм собственности, организовать про-
ведение разъяснительной работы с сотрудниками по
правилам поведения на водных объектах.

5. Рекомендовать ОМВД России по г. Муравленко
(Анохин Р.А.) оказать содействие органам местного са-
моуправления муниципального образования город Му-
равленко в соблюдении гражданами настоящего поста-
новления, сообщать о случаях нарушений настоящего
постановления начальнику отдела ГО, ЧС и ЛПСБ Ад-
министрации города Гусеву С.В.

6. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

7. Настоящее постановление вступает в силу с
момента опубликования.

8. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по городскому хозяй-
ству Подорогу А.А.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 ноября 2011 года № 607

О запрете выхода граждан и выезда автотранспорта на лед водоемов,
находящихся на территории муниципального образования

город Муравленко
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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, Положением об Управлении культуры, спорта и молодежной политики, утвержденным
решением Городской Думы от 10.03.2010г. № 751, с целью создания лучших образцов социальной ре-
кламы, утверждающей общечеловеческие ценности, направленной на укрепление общественной этики
и морали, воспитание подрастающего поколения через самостоятельное творчество, пропаганда уча-
стия молодых людей в выборах:

1. Управлению культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города (Ермишкина Е.Л.)
организовать и провести II открытый городской молодёжный конкурс социальной рекламы.

2. Утвердить Положение о проведении II открытого городского молодёжного конкурса социальной
рекламы согласно приложению.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы админи-

страции муниципального образования по социальной политике Молдован Е.В.
Глава администрации города М. НИКИТИН

1. Общие положения
1.1. II открытый городской молодежный кон-

курс социальной рекламы проводится в рамках
мероприятий по реализации государственной мо-
лодежной политики на территории муниципально-
го образования г. Муравленко.

1.2. Настоящее Положение определяет ста-
тус, цели, задачи и порядок проведения и условия
участия во II открытом городском молодёжном
конкурсе социальной рекламы (далее – Конкурс).

1.3. Организаторами конкурса являются:
- Управление культуры, спорта и молодеж-

ной политики Администрации г. Муравленко;
- МАУ «Молодежный ресурсный центр».

Информационная поддержка конкурса:
- МБУ ТРК «Муравленко-ТВ»;
- ИД «Благовест»;
- МБУ «Редакция газеты «Наш город».
1.4. Цель Конкурса - создание лучших об-

разцов социальной рекламы, утверждающей об-
щечеловеческие ценности: справедливость, нрав-
ственность, патриотизм, миротворчество, толе-
рантность, милосердие, дружелюбие, чувство
красоты и гармонии, а также направленной на
укрепление общественной этики и морали, воспи-
тание подрастающего поколения через самостоя-
тельное творчество, пропаганда участия молодых
людей в выборах.

1.5. Задачи Конкурса:
- определение лучших работ в области со-

циальной рекламы;
- поддержка творчески одаренных людей;
- воспитание позитивной гражданской и доб-

ровольческой позиции молодёжи;
- содействие свободному распространению

социально значимой информации в городе Му-
равленко;

- предоставление возможности участникам
представить свои произведения общественному и
профессиональному мнению, сравнить качествен-
ный, художественный и профессиональный уро-
вень работ в области социальной тематики и та-
ким образом развивать свой творческий, профес-
сиональный и гражданский потенциал;

- повышение электоральной активности мо-
лодых людей.

2. Сроки и порядок проведения
2.1 Конкурс проводится в три этапа.
2.2. Первый этап - установочные лаборато-

рии по курсу «Создание социальной рекламы».
Время проведения с 01 по 07 декабря 2011 года.
Место проведения: МАУ «Молодежный ресурс-
ный центр», г. Муравленко, ул. Ленина, 74а.

2.3. Второй этап - заочный отбор: с 07 по 15
декабря 2011 года участники конкурса предста-
вляют свои работы.

2.3. Третий этап – финал и торжественное
награждение победителей и участников будет
проходить 17 декабря 2011 года в МАОУ ООШ №2
по адресу: г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, 7.

3. Условия участия
3.1. Участниками Конкурса могут стать как

отдельные авторы, так группа авторов, предста-
вители предприятий, учреждений, объединений,
союзов, клубов. Возраст участников - до 30 лет.

3.2. Конкурсные работы принимаются в срок
до 07 декабря 2011 года по адресу: Ямало-Нене-
цкий автономный округ, г. Муравленко ул. Ленина,
74а, МАУ «Молодежный ресурсный центр» (контак-
тное лицо - Вестерман Сергей Александрович, спе-
циалист по работе с молодёжью, тел.: 26-2-29).

3.3. При получении конкурсных работ орга-
низатор Конкурса оставляет за собой права на
публикацию, размещение, распространение и вы-
ход в эфир работ, принявших участие в Конкурсе.
Организатор Конкурса обязуется соблюдать За-

кон «Об авторском праве и смежных правах» в от-
ношении каждой работы.

3.4. К каждой конкурсной работе должна
быть приложена заполненная заявка установлен-
ного образца согласно приложению. Заявка явля-
ется документом, необходимым для включения
работ в список конкурсантов.

3.5. Работы участников, занимающихся из-
готовлением информационных продуктов на про-
фессиональном уровне, будут представлены вне
Конкурса.

4. Рекомендуемые темы Конкурса
4.1. Организаторами Конкурса определен

рекомендуемый перечень тем, которые участники
выбирают самостоятельно по следующим направ-
лениям:

- популяризация позитивных форм моло-
дежного досуга, молодежных субкультур, пропа-
ганда здорового образа жизни, молодежного
спорта, туризма, профилактика асоциальных про-
явлений в молодежной среде;

- проблемы экологии, борьба с загрязнени-
ем окружающей среды, культура поведения в об-
щественных местах;

- популяризация получения образования;
- формирование гражданско-патриотических

ценностей в молодежной среде, пропаганда ува-
жительного отношения к историко-культурному
наследию округа и страны, популяризация симво-
лики Ямало-Ненецкого автономного округа и Рос-
сийской Федерации, реклама, посвященная Побе-
де в Великой Отечественной войне;

- ориентация молодёжи на участие в голосо-
вании на выборах муниципального, окружного
или федерального значения;

- популяризация семейных ценностей в мо-
лодежной среде, ориентация молодежи на фор-
мирование семьи, рождение детей;

- пропаганда добровольческого движения в
молодежной среде;

- формирование позитивного имиджа рабо-
чих профессий в молодежной среде;

- содействие в социализации, адаптации и
реабилитации молодежи, находящейся в трудной
жизненной ситуации, а также подростков и молодых
людей, освободившихся из мест лишения свободы;

- профилактика правонарушений, преступ-
лений, асоциального и агрессивного поведения в
молодежной среде;

- развитие толерантности и межнационально-
го взаимодействия в молодежной среде, формиро-
вание готовности местных сообществ к интеграции
в жизнь общества молодежи, находящейся в труд-
ной жизненной ситуации, молодых инвалидов.

5. Требования к конкурсным работам
5.1. Видеореклама – СD/DVD в формате AVI

(хронометраж не более 90 секунд, субтитры на
русском языке), каждый ролик подается на от-
дельном носителе с текстовым описанием сцена-
рия и обложкой CD/DVD (Coverdesign) в электро-
нном виде в формате JPEG/TIFF для публикации
на веб-ресурсе.

5.2. К каждой конкурсной работе прилагает-
ся в печатном виде смысловое и техническое опи-
сание представленных материалов (объемом до
1 стр., кегль 14, одинарный междустрочный ин-
тервал, бумага формата А4).

6. Оценка конкурсных материалов
и определение победителей Конкурса

6.1. Организаторы Конкурса формируют
экспертный совет Конкурса (далее – Экспертный
совет), который осуществляет оценку конкурсных
работ и определение победителей. Экспертный
совет формируется из представителей Админи-
страции города, Управления культуры, спорта и

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 ноября 2011 года № 1738

О проведении II открытого городского молодёжного конкурса
социальной рекламы

Приложение к распоряжению Администрации города от 30.11.2011г. № 1738

Положение
о проведении II открытого городского молодёжного конкурса социальной рекламы

Приложение о проведении II открытого городского молодёжного конкурса социальной рекламы

З А Я В К А
на участие во II открытом городском молодёжном конкурсе социальной рекламы

молодежной политики Администрации города,
представителей СМИ, общественности города.
Состав Экспертного совета утверждается прика-
зом начальника Управления культуры, спорта и
молодежной политики.

6.2. Экспертный совет оценивает каждую
конкурсную работу по следующим критериям:

- соответствие работы заявленной тематике;
- аргументированность и глубина раскрытия

содержания;
- грамотность, профессионализм решения,

эффективность рекламных, социальных методик
и технологий;

- социальная значимость, позитивность и
креативность (новизна идеи, оригинальность, гиб-
кость мышления) конкурсной работы;

- точность и доходчивость языка и стиля из-
ложения.

6.3. Представляя работу на Конкурс, участ-
ник должен учитывать наличие в работе необхо-
димых условий эффективной рекламы:

- работа, ее содержание, сюжет, действие
сценических лиц и персонажей не должны проти-
воречить действующему законодательству Рос-
сийской Федерации (Федеральный закон от
13.03.2006 №38-ФЗ «О рекламе»);

- текст рекламы должен быть кратким, лако-
ничным, оригинальным;

- наличие в рекламе эмоциональной окра-
ски, носителями которой являются цвет, свет,
шрифт, рисунок, графические элементы и т. п.;

- отсутствие в рекламе сведений, не соо-
тветствующих действительности (недостоверных
сведений).

6.4. Экспертный совет определяет победи-
телей Конкурса в соответствии с количеством
баллов в протоколе конкурса. Специальный приз
вручается по итогам открытого рейтингового голо-
сования простым большинством голосов от уста-

новленного числа членов Экспертного совета.
При равенстве голосов решающим является го-
лос председателя Экспертного совета Конкурса.
Данное решение вносится в протокол Конкурса.

6.5. По итогам Конкурса присуждается пер-
вое, второе и третье места, а также членами жю-
ри может быть учрежден специальный приз Кон-
курса. Работы, занявшие призовые места, будут
отмечены дипломами. Работы победителей будут
направлены на открытый окружной молодежный
конкурс социальной рекламы. Экспертный совет
вправе не признать ни одного из конкурсантов по-
бедителем при условии несоответствия работ
требованиям и критериям Конкурса. Данное ре-
шение должно быть зафиксировано в итоговом
протоколе Конкурса.

7. Прочие условия
7.1. Присланные конкурсные работы возвра-

ту не подлежат и отзывы на них не предоста-
вляются.

7.2. Организаторы Конкурса оставляют за со-
бой право использовать конкурсные работы в не-
коммерческих целях и без денежного вознагражде-
ния автора (авторского коллектива): проведение на
территории города Муравленко социальных ре-
кламных кампаний, распространение социальной
рекламной продукции в общеобразовательных,
профессиональных и высших учебных заведениях;
репродуцирование работы для нужд Конкурса и в
целях его рекламы, при проведении общественно
значимых мероприятий на территории г. Муравлен-
ко, а также в методических и информационных из-
даниях, для трансляции по телевидению, для раз-
мещения в сети Интернет; полное или частичное
использование в учебных и иных целях.

7.3. В случае предъявления требований,
претензий и исков третьих лиц, в том числе пра-
вообладателей авторских и смежных прав, на
представленную работу, участник обязуется раз-
решать их от своего имени и за свой счет.

Сведения об авторе:
1. Полное название организации/ Ф.И.О. участника

______________________________________________________________________________________
2. Индекс, почтовый адрес организации/участника

______________________________________________________________________________________
3. Ф.И.О. и должность руководителя организации/работ

______________________________________________________________________________________
4. Ф.И.О. и должность контактного лица полностью

______________________________________________________________________________________
5. Контактные телефоны/факс __________________________________________________ е-mail

______________________________________________________________________________________
6. Сведения об исполнителях (паспортные данные, дата рождения, ИНН, номер пенсионного свиде-

тельства (для физических лиц); БИК, ОГРН, ИНН, КПП, банковские реквизиты (для юридических лиц)).

Сведения о конкурсной работе:
7. Заявленная тема _______________________________________________________________
8. Название конкурсной работы/коллекции

_____________________________________________________________________________________
9. Дата создания работы

_____________________________________________________________________________________
10. Авторское право (в том числе соавторство)

_____________________________________________________________________________________
11. Сведения об участии конкурсной работы в других конкурсах и фестивалях, получение там

наград и призов_______________________________________________________________________
12. Сведения о том, выходил ли конкурсный материал в СМИ в записи или в прямом эфире

____________________________________________________________________________________
13. Работы представлены в виде:
� видеореклама:
- СD/DVD в формате AVI, хронометраж ____ минуты.
� социальный интернет-проект:
- CD в формате презентации Adobe Reader, с обязательной ссылкой (реализацией) на ресурс

страницы/сайта в Интернете.
- распечатка сайта, страницы, баннера;
- адрес: www. ____________________ http://_______________

К работе прилагаются:
1. Смысловое описание (сценарный план) каждой отдельной работы и коллекции в целом (в пе-

чатном виде объемом не более 1 стр., кегль 12, интервал полуторный, с одной стороны листа).
2. Пронумерованный список названий изображений/роликов для коллекций.

С условиями Конкурса ознакомлен и согласен.
Дата подачи заявки «____» _____________ 2011г.

Подпись руководителя организации/участника _______________ /______________________/.
М.П.

ВНИМАНИЕ! К заявке прикладывается расписка автора в том, что он является автором и его
право не оспаривается и не ограничено, а также указывается, что правообладатели материалов, при-
сылаемых на конкурс, не возражают против размещения содержащихся в работах материалов в сети
Интернет, использования их в теле- и радиопередачах и на наружных рекламных носителях на терри-
тории Российской Федерации, а также публикаций в печатных средствах массовой информации, в том
числе посвященных конкурсу. Заявку заполнять разборчиво. На каждую работу заполняется отдель-
ная заявка. Электронные носители должны быть подписаны (организация, номинация, название рабо-
ты, год). Файлы с конкурсными работами не должны содержать сведений об авторах. Каждый ролик
должен быть записан отдельным файлом, блоки не принимаются.

№ Фамилия, имя, отчество (полностью) Должность Подпись

1.
2.
3.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В соответствии с Порядком формирования и утверждения окружных
стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, утвержденным поста-
новлением губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от
25.09.2008г. № 97-ПГ, Администрация города Муравленко постановляет:

1. Утвердить Адресный перечень домов муниципального образова-
ния город Муравленко, отнесенных к категориям окружных стандартов на
2012 год, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и
разместить на официальном сайте муниципального образования г. Мурав-
ленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации муниципального образования по город-
скому хозяйству Подорогу А.А.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 ноября 2011 года № 604

Об утверждении Адресного перечня домов
муниципального образования город Муравленко,

отнесенных к категориям окружных стандартов на 2012 год

№№ Категория окружных стандартов Адрес дома
п/п

1. Окружной стандарт в капитальном 1 ул.70 лет Октября, д. 49
исполнении без лифтов 2 ул.70 лет Октября, д.1

3 ул.70 лет Октября, д. 16
4 ул.70 лет Октября, д. 18
5 ул.70 лет Октября, д. 20
6 ул.70 лет Октября, д. 22
7 ул.70 лет Октября, д. 28
8 ул.70 лет Октября, д. 30
9 ул.70 лет Октября, д. 32
10 ул.70 лет Октября, д. 34
11 ул.Губкина, д. 10
12 ул.Губкина, д. 15
13 ул.Губкина, д. 17
14 ул.Губкина, д. 18
15 ул.Губкина, д. 20
16 ул.Губкина, д. 22
17 ул.Губкина, д. 25
18 ул.Губкина, д. 26
19 ул.Губкина, д. 27
20 ул.Губкина, д. 30
21 ул.Губкина, д. 32
22 ул.Губкина, д. 36
23 ул.Губкина, д. 38
24 ул.Губкина, д. 6
25 ул.Губкина, д.7 а
26 ул.Губкина, д. 8
27 ул.Др. Народов, д. 12
28 ул.Др. Народов, д. 128
29 ул.Др. Народов, д. 18
30 ул.Др. Народов, д. 20
31 ул.Др. Народов, д. 4
32 ул.Др. Народов, д. 6
33 ул.Др. Народов, д. 8
34 ул.Др.Народов, д.10
35 ул.Др.Народов, д.112
36 ул.Др.Народов, д.16
37 ул.Др.Народов, д. 5
38 ул.Комсомольская, д. 1
39 ул.Комсомольская, д. 2
40 ул.Комсомольская, д. 3
41 ул.Комсомольская, д. 4
42 ул.Ленина, д. 103
43 ул.Ленина, д. 105
44 ул.Ленина, д. 107
45 ул.Ленина, д. 109
46 ул.Ленина, д. 111
47 ул.Ленина, д. 113
48 ул.Ленина, д. 115
49 ул.Ленина, д. 117
50 ул.Ленина, д. 123
51 ул.Ленина, д. 125
52 ул.Ленина, д. 127
53 ул.Ленина, д.129
54 ул.Ленина, д.131
55 ул.Ленина, д. 46
56 ул.Ленина, д. 48
57 ул.Ленина, д. 52
58 ул.Ленина, д. 54
59 ул.Ленина, д. 56
60 ул.Ленина, д. 59
61 ул.Ленина, д. 60
62 ул.Ленина, д. 62
63 ул.Ленина, д. 64
64 ул.Ленина, д. 66
65 ул.Ленина, д. 67
66 ул.Ленина, д. 68
67 ул.Ленина, д. 70
68 ул.Ленина, д. 71
69 ул.Ленина, д. 72
70 ул.Ленина, д. 73
71 ул.Ленина, д. 74
72 ул.Ленина, д. 75
73 ул.Ленина, д. 76
74 ул.Ленина, д. 77
75 ул.Ленина, д. 79
76 ул.Ленина, д. 81
77 ул.Ленина, д. 83
78 ул.Ленина, д. 86
79 ул.Ленина, д. 93
80 ул.Ленина, д. 94

81 ул.Ленина, д. 95
82 ул.Ленина, д. 96
83 ул.Ленина, д.4
84 ул.Ленина, д. 50
85 ул.Ленина, д. 8
86 ул.Молодежная, д.27
87 ул.Молодежная, д.40
88 ул.Муравленко, д. 11
89 ул.Муравленко, д. 13
90 ул.Муравленко, д. 15
91 ул.Муравленко, д. 21
92 ул.Муравленко, д. 23
93 ул.Муравленко, д. 25
94 ул.Муравленко, д. 29
95 ул.Муравленко, д. 31
96 ул.Муравленко, д. 33
97 ул.Муравленко, д. 35
98 ул.Муравленко, д. 36
99 ул.Муравленко, д. 37
100 ул.Муравленко, д. 38
101 ул.Муравленко, д. 39
102 ул.Муравленко, д. 41
103 ул.Муравленко, д. 48
104 ул.Муравленко, д. 50
105 ул.Муравленко, д. 9
106 ул.Нефтяников, д. 1
107 ул.Нефтяников, д. 40
108 ул.Нефтяников, д. 46
109 ул.Нефтяников, д. 79
110 ул.Нефтяников, д. 89
111 ул.Нефтяников, д. 77
112 ул.Нефтяников, д. 9
113 ул.Новоселов, д. 1
114 ул.Новоселов, д. 2
115 пер. Новоселов, д. 1
116 пер. Новоселов, д. 2
117 пер. Новоселов, д. 3
118 пер. Новоселов, д. 4
119 ул.Пионерская, д. 18
120 ул.Пионерская, д. 20
121 ул.Пионерская, д. 22
122 ул.Пионерская, д. 26
123 ул.Пионерская, д. 28
124 ул.Пионерская, д. 42
125 ул.Пионерская, д. 44
126 ул.Российская, д. 38
127 ул.Российская, д. 40
128 ул.Российская, д. 42
129 ул.Российская, д. 44
130 ул.Российская, д. 48
131 ул.Российская, д. 50
132 ул.Российская, д. 52
133 ул.Строителей, д. 3
134 ул.Строителей, д. 7

2. Окружной стандарт 1 ул.Губкина, д. 11
в деревянном исполнении 2 ул.Губкина, д. 13

3 ул.Губкина, д. 35
4 ул.Губкина, д. 39
5 ул.Губкина, д. 44
6 ул.Губкина, д. 46
7 ул.Др. Народов, д. 64
8 ул.Др. Народов, д. 66
9 ул.Др. Народов, д. 80
10 ул.Др. Народов, д. 86
11 ул.Др. Народов, д. 90
12 ул.Др. Народов, д. 92
13 ул.Др. Народов, д. 94
14 ул.Др. Народов, д. 96
15 ул.Др. Народов, д. 98
16 ул.Др. Народов, д. 108
17 ул.Др.Народов, д. 114
18 ул.Др.Народов, д. 116
19 ул.Др.Народов, д. 118
20 ул.Др.Народов, д. 120
21 ул.Др.Народов, д. 122
22 ул.Др.Народов, д. 124
23 ул.Др.Народов, д. 126
24 ул.Др.Народов, д. 130
25 ул.Др.Народов, д. 132
26 ул.Др.Народов, д. 48
27 ул.Др.Народов, д. 50
28 ул.Др.Народов, д. 52
29 ул.Др.Народов, д. 54
30 ул.Др.Народов, д. 56
31 ул.Др.Народов, д. 58
32 ул.Др.Народов, д. 60
33 ул.Др.Народов, д. 62
34 ул.Др.Народов, д. 68
35 ул.Др.Народов, д. 70
36 ул.Др.Народов, д. 88
37 ул.Комсомольская, д. 11
38 ул.Комсомольская, д. 12
39 ул.Комсомольская, д. 13
40 ул.Комсомольская, д. 14
41 ул.Комсомольская, д.15
42 ул.Комсомольская, д. 16
43 ул.Комсомольская, д. 17
44 ул.Комсомольская, д. 18
45 ул.Комсомольская, д.19
46 ул.Комсомольская, д. 20
47 ул.Комсомольская, д. 21
48 ул.Комсомольская, д. 22
49 ул.Комсомольская, д. 24
50 ул.Комсомольская, д. 26
51 ул.Комсомольская, д. 7
52 ул.Комсомольская, д. 9
53 ул.Ленина, д. 32
54 ул.Ленина, д. 34
55 ул.Ленина, д. 36
56 ул.Ленина, д. 40
57 ул.Ленина, д. 42
58 ул.Ленина, д. 44
59 ул.Молодежная, д. 25

Приложение
к постановлению Администрации города

от 30.11.2011г. № 604

Адресный перечень домов
муниципального образования город Муравленко,

отнесенных к категориям окружных стандартов на 2012 год

60 ул.Муравленко, д. 1
61 ул.Муравленко, д. 10
62 ул.Муравленко, д. 12
63 ул.Муравленко, д. 3
64 ул.Муравленко, д. 3 а
65 ул.Муравленко, д. 4
66 ул.Муравленко, д. 5
67 ул.Муравленко, д. 6
68 ул.Муравленко, д. 7
69 ул.Муравленко, д. 8
70 ул.Нефтяников, д. 25
71 ул.Нефтяников, д. 31
72 ул.Нефтяников, д. 37
73 ул.Нефтяников, д. 39
74 ул.Нефтяников, д. 45
75 ул.Нефтяников, д. 47
76 ул.Нефтяников, д. 57
77 ул.Новая, д. 10
78 ул.Новая, д. 12
79 ул.Новая, д. 14
80 ул.Новая, д. 16
81 ул.Новая, д. 20
82 ул.Новая, д. 22
83 ул.Новая, д. 24
84 ул.Новая, д. 26
85 ул.Новая, д. 6
86 ул.Новая, д. 8
87 ул.Новоселов, д. 10
88 ул.Новоселов, д. 11
89 ул.Новоселов, д. 12
90 ул.Новоселов, д. 13
91 ул.Новоселов, д. 14
92 ул.Новоселов, д. 15
93 ул.Новоселов, д. 16
94 ул.Новоселов, д. 17
95 ул.Новоселов, д. 18
96 ул.Новоселов, д. 19
97 ул.Новоселов, д. 20
98 ул.Новоселов, д. 21
99 ул.Новоселов, д. 22
100 ул.Новоселов, д. 23
101 ул.Новоселов, д. 24
102 ул.Новоселов, д. 25
103 ул.Новоселов, д. 29
104 ул.Новоселов, д. 6
105 ул.Новоселов, д. 9
106 пер. Нефтяников, д. 1
107 пер. Нефтяников, д. 10
108 пер. Нефтяников, д. 1 а
109 пер. Нефтяников, д. 2
110 пер. Нефтяников, д. 25
111 пер. Нефтяников, д. 2 а
112 пер. Новоселов, д. 7
113 пер. Новоселов, д. 8
114 ул.Пионерская, д. 55
115 ул.Пионерская, д. 10
116 ул.Пионерская, д. 11
117 ул.Пионерская, д. 12
118 ул.Пионерская, д. 17
119 ул.Пионерская, д. 21
120 ул.Пионерская, д. 23
121 ул.Пионерская, д. 25
122 ул.Пионерская, д. 31
123 ул.Пионерская, д. 33
124 ул.Пионерская, д. 35
125 ул.Пионерская, д. 37
126 ул.Пионерская, д. 39
127 ул.Пионерская, д. 41
128 ул.Пионерская, д. 43
129 ул.Пионерская, д. 45
130 ул.Пионерская, д. 5
131 ул.Пионерская, д. 57
132 ул.Пионерская, д. 59
133 ул.Пионерская, д. 61
134 ул.Пионерская, д. 63
135 ул.Пионерская, д. 8
136 ул.Строителей, д. 11
137 ул.Строителей, д. 12
138 ул.Строителей, д. 13
139 ул.Строителей, д. 15
140 ул.Строителей, д. 16
141 ул.Строителей, д. 17
142 ул.Строителей, д. 19
143 ул.Строителей, д. 22
144 ул.Строителей, д. 23
145 ул.Строителей, д. 24
146 ул.Строителей, д. 25
147 ул.Строителей, д. 27
148 ул.Строителей, д. 5
149 ул.Строителей, д. 9
150 ул.Строителей, д. 21
151 ул.Школьная, д. 13
152 ул.Школьная, д. 18
153 ул.Энтузиастов, д. 2
154 ул.Энтузиастов, д. 33

3. Окружной стандарт в общежитиях 1 ул.Ленина, д. 53
в капитальном исполнении

4. Окружной стандарт в общежитиях 1 ул.Восточная, д. 2
в деревянном исполнении 2 ул.Восточная, д.16

3 ул.Восточная, д.20
4 ул.Восточная, д.22
5 ул.Восточная, д.24
6 ул.Восточная, д.26
7 ул.Восточная, д.28
8 ул.Восточная, д.30/

ул. Школьная д.34
9 ул.Восточная, д.4
10 ул.Восточная, д.6
11 ул.Губкина, д. 5
12 ул.Ленина, д. 10
13 ул.Ленина, д. 12
14 ул.Ленина, д. 16
15 ул.Ленина, д. 20 �
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ОФИЦИАЛЬНО
26 «НАШ ГОРОД»

В соответствии с постановлением администрации города от
02.06.2011г. № 261 «Об утверждении рекомендаций по разработке поряд-
ка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятель-
ности муниципальных учреждений муниципального образования город
Муравленко»:

1. Внести в Порядок составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, в отношении
которых распорядителем бюджетных средств является администрация го-
рода Муравленко, утвержденный распоряжением администрации города
от 07.06.2011г. № 790 «Об утверждении Порядка составления и утвержде-
ния плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных уч-
реждений, в отношении которых распорядителем бюджетных средств

является администрация города Муравленко», следующие изменения:
1.1. Пункт 3.5 изложить в следующей редакции:
«3.5. План муниципального бюджетного учреждения (План с учетом

изменений) согласовывается начальником отдела бухгалтерского учета
Администрации города и утверждается главой Администрации города или
его заместителем, имеющим право первой подписи в финансовых доку-
ментах».

1.2. Приложение к Порядку составления и утверждения плана фи-
нансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, в отно-
шении которых распорядителем бюджетных средств является админи-
страция города Муравленко, изложить в новой редакции согласно прило-
жению.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.01.2012 года.
4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город» и

разместить на официальном сайте муниципального образования город
Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить
на заместителя главы администрации муниципального образования по
финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 ноября 2011 года № 1745

О внесении изменений в распоряжение
администрации города от 07. 06. 2011г. № 790

Приложение к распоряжению Администрации
города от 30.11.2011г. № 1745

Приложение к Порядку составления и утверждения плана
финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, в отношении

которых распорядителем бюджетных средств является Администрация города Муравленко

План финансово-хозяйственной деятельности на 20__год

"_____"___________________ 20___г.

Наименование муниципального бюджетного учреждения ________________________________________
________________________________________________________________________________________

ИНН / КПП ______________________________________________________________________________

Единица измерения: руб.

Наименование учредителя _________________________________________________________________

Юридический адрес муниципального бюджетного учреждения ___________________________________

I. Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения
1.1. Цели деятельности муниципального бюджетного учреждения:

________________________________________________________________________________________________________________________________
1.2. Виды деятельности муниципального бюджетного учреждения:

________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3. Перечень услуг, осуществляемых на платной основе:

________________________________________________________________________________________________________________________________

II. Показатели финансового состояния учреждения

КОДЫ
Форма по КФД

Дата

по ОКЕИ

по ОКПО

16 ул.Ленина, д. 22
17 ул.Ленина, д. 30
18 ул.Ленина, д. 41
19 ул.Ленина, д. 43
20 ул.Ленина, д. 6
21 ул.Лесная, д. 33
22 ул.Молодежная, д. 1/

ул.Ленина, д. 18
23 ул.Молодежная, д. 10
24 ул.Молодежная, д. 12
25 ул.Молодежная, д. 14
26 ул.Молодежная, д. 16
27 ул.Молодежная, д. 18
28 ул.Молодежная, д. 20
29 ул.Молодежная, д. 22
30 ул.Молодежная, д. 23
31 ул.Молодежная, д. 24
32 ул.Молодежная, д. 26
33 ул.Молодежная, д. 28
34 ул.Молодежная, д. 28а
35 ул.Молодежная, д. 3
36 ул.Молодежная, д. 30
37 ул.Молодежная, д. 32
38 ул.Молодежная, д 36,36 а
39 ул.Молодежная, д. 6
40 ул.Молодежная, д. 8
41 ул.Нефтяников, д. 23 а
42 ул.Нефтяников, д. 65
43 пер. Нефтяников, д. 22
44 пер. Нефтяников, д. 24
45 пер. Нефтяников, д. 28
46 пер. Нефтяников, д. 28 а
47 пер.Нефтяников, д. 11
48 пер.Нефтяников, д. 20
49 пер.Нефтяников, д. 21
50 пер.Нефтяников, д. 5
51 пер.Нефтяников, д. 7
52 пер.Нефтяников, д. 9
53 пер.Новоселов, д. 5
54 пер.Новоселов, д. 6
55 ул.Пионерская, д. 13
56 ул.Пионерская, д. 15
57 ул.Пионерская, д. 19
58 ул.Пионерская, д. 7
59 ул.Строителей, д. 14
60 ул.Строителей, д. 28
61 ул.Строителей, д. 30
62 ул. Губкина, д. 1
63 ул. Губкина, д. 29
64 ул. Губкина, д. 3
65 ул. Губкина, д. 3 а
66 ул. Губкина, д. 31
67 ул. Губкина, д. 33
68 ул. Губкина, д. 37
69 ул. Губкина, д. 41
70 ул. Губкина, д. 43
71 ул. Губкина, д. 45
72 ул. Губкина, д. 47
73 ул. Губкина, д. 49
74 ул. Др. Народов, д. 28
75 ул. Др.Народов, д. 76
76 ул. Др.Народов, д. 78
77 ул. Др.Народов, д. 78 а
78 ул. Лесная, д. 1
79 ул. Лесная, д. 11
80 ул. Лесная, д. 13
81 ул. Лесная, д. 15
82 ул. Лесная, д. 17
83 ул. Лесная, д. 21
84 ул. Лесная, д. 25
85 ул. Лесная, д. 27
86 ул. Лесная, д. 29
87 ул. Лесная, д. 3
88 ул. Лесная, д. 40
89 ул. Лесная, д. 5
90 ул. Лесная, д. 7
91 ул. Лесная, д. 9
92 ул. Нефтяников, д. 23
93 ул. Нефтяников, д. 53
94 ул. Нефтяников, д. 55
95 ул. Энтузиастов, д. 51
96 ул.Губкина, д. 28
97 ул.Нефтяников, д. 61
98 ул.Нефтяников, д. 63
99 ул.Школьная, д. 36
100 ул.Школьная, д. 1
101 ул.Школьная, д. 11
102 ул.Школьная, д. 15
103 ул.Школьная, д. 2
104 ул.Школьная, д. 4
105 ул.Школьная, д. 5
106 ул.Школьная, д. 7
107 ул.Энтузиастов, д. 23
108 ул.Энтузиастов, д. 3
109 ул.Энтузиастов, д. 5

5. Окружной стандарт 1 ул.Др. Народов, д. 26
в индивидуальных домах 2 ул.Др. Народов, д. 30

3 ул.Др. Народов, д. 32
4 ул.Др. Народов, д. 34
5 ул.Др. Народов, д. 38
6 ул.Др. Народов, д. 40
7 пер. Нефтяников, д. 13
8 пер. Нефтяников, д. 13 а
9 пер. Нефтяников, д. 15
10 пер. Нефтяников, д. 16
11 пер. Нефтяников, д. 18
12 пер. Нефтяников, д. 18 а
13 пер. Нефтяников, д. 14
14 Коттедж № 1
15 Коттедж № 2
16 Коттедж № 3
17 Коттедж № 4
18 Коттедж № 5
19 Коттедж № 6

№ п/п Наименование показателя Сумма

1. Нефинансовые активы, всего:

из них:

1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества, всего

в том числе:

1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением на праве оперативного управления

1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет выделенных собственником иму-
щества учреждения средств

1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет доходов, полученных от платной и
иной приносящей доход деятельности

1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого муниципального имущества

1.2. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества, всего

в том числе:

1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества

1.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества

2. Финансовые активы, всего

из них:

2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств бюджета

2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств бюджета

2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход дея-
тельности

3. Обязательства, всего

из них:

3.1. Просроченная кредиторская задолженность

3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств бюджета

3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной при-
носящей доход деятельности �
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III. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

№№
п\п

Наименование
показателя

Код по бюджетной классифика-
ции операции сектора

муниципального управления

Очередной финансовый год
Первый год
планового
периода

Второй год
планового
периодаI кв. II кв. III кв. IV кв. Всего

1. Остаток средств на начало планируемого года Х

2. Поступления, всего: Х

в том числе: Х
2.1. Субсидии на выполнение муниципального задания, в том числе: Х
2.1.1. на оказание муниципальных услуг Х
2.1.2. на содержание имущества Х
2.2. Субсидии на иные цели Х
2.3. Бюджетные инвестиции Х
2.4. Поступления от оказания бюджетным учреждением услуг, предоставление которых для физических и юридических

лиц осуществляется на платной основе, всего
Х

в том числе: Х
2.4.1. Услуга № 1 Х
2.4.2. Услуга № 2 Х
2.5. Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего: Х

в том числе: Х
2.5.1. от сдачи имущества в аренду Х
2.5.2. Поступления от оказания бюджетным учреждением услуг на платной основе от предпринимательской деятельности

3. Выплаты на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг всего: (1)
в том числе:

3.1. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего 210
из них:

3.1.1. Заработная плата 211
3.1.2. Прочие выплаты 212
3.1.3. Начисления на выплаты по оплате труда 213
3.2. Оплата работ, услуг, всего 220

из них:
3.2.1. Услуги связи 221
3.2.2. Транспортные услуги 222
3.2.3. Коммунальные услуги 223
3.2.4. Арендная плата за пользование имуществом 224
3.2.5. Работы, услуги по содержанию имущества 225
3.2.6. Прочие работы, услуги 226
3.3. Социальное обеспечение, всего 260

из них:
3.3.1. Пособия по социальной помощи населению 262
3.3.2. Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора муниципального управления 263
3.4. Прочие расходы 290
3.5. Поступление нефинансовых активов, всего 300

из них:
3.5.1. Увеличение стоимости основных средств 310
3.5.2. Увеличение стоимости материальных запасов 340

4. Выплаты на выполнение муниципального задания на содержание имущества всего: (2)
в том числе:

4.1. Коммунальные услуги 223
4.2. Арендная плата за пользование имуществом 224
4.3. Работы, услуги по содержанию имущества 225
4.4. Прочие работы, услуги 226
4.5. Прочие расходы 290

5. Выплаты на осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, всего (3):
5.1 Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего 210

из них:
5.1.1. Заработная плата 211
5.1.2. Прочие выплаты 212
5.1.3. Начисления на выплаты по оплате труда 213
5.2. Оплата работ, услуг, всего 220

из них:
5.2.1. Услуги связи 221
5.2.2. Транспортные услуги 222
5.2.3. Коммунальные услуги 223
5.2.4. Арендная плата за пользование имуществом 224
5.2.5. Работы, услуги по содержанию имущества 225
5.2.6. Прочие работы, услуги 226
5.3. Прочие расходы 290
5.4. Поступление нефинансовых активов, всего 300

из них:
5.4.1. Увеличение стоимости основных средств 310
5.4.2. Увеличение стоимости материальных запасов 340
6. Объем бюджетных инвестиций, всего (4) Х

7. Объем субсидий на иные цели, всего (5) Х

8. Остаток средств на конец планируемого года (6) Х
в том числе:

8.1. Остаток субсидии на выполнение муниципального задания Х
Справочно:

9. Объем публичных обязательств, всего (7) Х
�
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IV. Сведения о работниках муниципального бюджетного учреждения

Руководитель муниципального
бюджетного учреждения _________________________________________
(уполномоченное лицо) (подпись) (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер муниципального
бюджетного учреждения _________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель
тел._________________ _________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

«_____»_____________ 20____г.

Примечания.
(1) - строка «Выплаты на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг» должна быть равна строке 2.1.1.

раздела III
(2) - строка «Выплаты на выполнение муниципального задания на содержание имущества» должна быть равна строке 2.1.2. разде-

ла III
(3) - строка «Выплаты на осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» должна быть равна стро-

ке 2.5. раздела III
(4) – строка «Объем бюджетных инвестиций» должна быть равна строке 2.3. раздела III
(5) – строка «Объем субсидий на иные цели» должна быть равна строке 2.2. раздела III
(6) – строка «Остаток средств на конец планируемого года» должна быть равна строка 1 + строка 2 - строка 3 – строка 4 – строка 5 – строка

6 – строка 7 раздела III
(7) - строка «Объем публичных обязательств» указывается справочно.

№№
п/п Наименование показателя Ед.изм. Очередной фи-

нансовый год
Первый год
планового
периода

Второй год
планового
периода

1. Среднесписочная численность работников человек
2. Средняя заработная плата работников рублей

в том числе:
2.1 за счет средств бюджета рублей

2.2 за счет средств внебюджетных источников рублей

Установлено, что Ш. в июле 2011 года приобрёл путём зака-
за через сеть Интернет наркотическое средство, которое полу-
чил по почте в г. Муравленко. Однако Ш. свои преступные дей-
ствия не довел до конца, поскольку, обнаружив, что за ним на-
блюдают, выбросил три пакетика с наркотическим средством и
попытался скрыться, но был задержан сотрудниками полиции.

Своими противоправными действиями Ш. совершил пре-
ступление, предусмотренное ч. 3 ст. 30, ч. 2 ст. 228 УК РФ – по-
кушение на незаконное приобретение наркотических средств,
совершённое в особо крупном размере, но не доведённое до
конца по независящим от него обстоятельствам.

Приговором суда Ш. признан виновным в совершении ин-
криминируемого преступления и ему назначено наказание в ви-
де лишения свободы на срок три года условно с испытательным
сроком на 3 года 6 месяцев.

В настоящее время приговор суда в законную силу не всту-
пил.

д. МОРкОвкиН, помощник прокурора города

Так, 18 ноября 2011 года Муравленковским городским су-
дом рассмотрено уголовное дело в отношении гражданина Рес-
публики Таджикистан Н., который с целью сокрытия факта свое-
го незаконного пребывания на территории Российской Федера-
ции приобрел поддельную миграционную карту на своё имя.

Действия названного лица были своевременно пресечены
сотрудниками полиции, по результатам проведенной проверки
возбуждено уголовное дело, расследование по которому контро-
лировалось прокуратурой города. Проведенным дознанием вина
Н. нашла полное подтверждение, установлены обстоятельства
совершенного им преступления, квалифицированного по ч.З
ст. 327 УК РФ (использование заведомо подложного документа).

Приговором городского суда H. признан виновным в совер-
шении инкриминируемого ему преступления и ему назначено
наказание в виде штрафа. Также по результатам рассмотрения
уголовного дела в суде и после вступления в законную силу об-
винительного судебного вердикта Н. обязан покинуть террито-
рию Российской Федерации.

д. РеЗиН, заместитель прокурора г. Муравленко

Между тем в нарушение указанной нормы начальником от-
дела судебных приставов по г. Муравленко Г. при разрешении
обращения, поступившего в отдел судебных приставов от одной
из сторон исполнительного производства, был нарушен тридца-
тидневный срок рассмотрения данного обращения.

По факту выявленного нарушения прокурором города
24.11.2011 г.в отношении Г. возбуждено дело об администра-
тивном правонарушении, предусмотренное ст. 5.59 КоАП РФ -
нарушение установленного законодательством Российской Фе-
дерации порядка рассмотрения обращения гражданина долж-
ностным лицом государственного органа.

В настоящее время административное дело находится на
рассмотрении.

П. ГАвРилОв, заместитель прокурора г. Муравленко

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТОФИЦИАЛЬНО

«01» СООБЩАЕТ

1. Позвонить в пожарную охрану по телефону
«01» или с мобильного телефона «112» (при этом
четко назвать адрес дома, место возникновения пожара,
а также сообщить свою фамилию).

2. Не поднимая паники известить о пожаре соседей
(граждан, проживающих в доме).

3. Покинуть здание (при возможности забрать с со-
бой документы), при этом:

- выйдя из помещения, прикрыть за собой дверь (для
недопущения дальнейшего распространения огня);

- движение по коридорам и лестничным клеткам
здания желательно осуществлять вдоль капитальной
стены (не произойдёт потеря ориентировки);

- движение желательно осуществлять пригнувшись –
дым поднимается вверх, и дышать в нижней части поме-
щения значительно легче, чем в верхней;

- при невозможности покинуть помещение (квар-
тиру) попытаться с помощью любой ткани заткнуть щели
дверного проёма и вентиляции (желательно намочить
водой), далее подойти к окну или выйти на балкон (за-
крыть за собой балконную дверь) и постараться при-
влечь внимание прохожих или пожарных;

- ни в коем случае нельзя открывать двери и окна
(разбивать оконные стёкла) – это только даст дополни-
тельный доступ кислорода, и скорость распространения
огня значительно возрастёт.

4. После выхода из здания ни в коем случае не
возвращаться обратно.

5. По возможности принять меры по тушению по-
жара имеющимися средствами пожаротушения (огнету-
шителями, водой, плотной тканью, песком, снегом).

Не оставляйте в квартирах малолетних детей
без присмотра взрослых. Убирайте спички, зажигал-
ки и иные источники зажигания в недоступное для
детей место.

Номера «телефонов доверия»:

ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23-9-99,
УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99,

МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

А. СидОРОвА, инструктор п/п 6 ПЧ ФПС

Пожар в поселке Сосновый Бор
4 декабря 2011 года в 10.55 на центральный пульт
пожарной связи поступило сообщение о возгорании
1-этажного одноквартирного жилого дома по адре-
су: г. Муравленко, Сосновый Бор, промзона, панель
3, коттедж 4.

К месту вызова были направлены силы и средства
ФГКУ «6 ПЧ ФПС по Ямало-Ненецкому автономному
округу», ПЧ-40 ФКУ «7 ОФПС ГПС по Ямало-Ненецкому
автономному округу (договорной)».

По прибытии пожарных в 11.02 наблюдалось от-
крытое пламенное горение чердака по всей площади.
Ликвидация открытого горения - в 11.25, последствий по-
жара - в 11.52.

В результате пожара повреждены: обшивка стен,
перекрытия. Уничтожено чердачное перекрытие с кро-
влей по всей площади.

Материальный ущерб и причина пожара устанавли-
ваются. Погибших и пострадавших в результате пожара
нет.

Уважаемые граждане! В случае возникновения пожара необходимо:

В целях оказания материальной помощи, в связи с праздно-
ванием 81-й годовщины со дня образования Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, неработающим пенсионерам, руководствуясь Уста-
вом муниципального образования город Муравленко, распоряжени-
ем Администрации города от 24.10.2011г. № 1458 «О распределе-
нии дотации», рассмотрев ходатайство начальника управления со-
циальной защиты населения Администрации города И.Г. Реймера:

1. Выплатить в 2011 году материальную помощь в связи с
празднованием 81-й годовщины со дня образования Ямало-Нене-
цкого автономного округа в размере 2000 (двух тысяч) рублей нера-
ботающим пенсионерам, проработавшим в организациях, располо-

женных на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, не ме-
нее 15 календарных лет, инвалидам – не менее 10 календарных лет.

2. Право на материальную помощь имеют граждане Россий-
ской Федерации, указанные в пункте 1 настоящего распоряжения,
постоянно проживающие на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа и состоящие на учете в органах социальной защиты на-
селения муниципального образования город Муравленко по состоя-
нию на 01.12.2011г.

3. Управлению финансов Администрации города (Ф.Р. Каза-
нбаева) произвести финансирование в пределах сметы управления
социальной защиты населения Администрации города по разделу
1000, подразделу 1003, целевой статье 5058694, виду расходов 005.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш го-
род» и разместить на официальном сайте муниципального образо-
вания город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения воз-
ложить на заместителя главы Администрации муниципального об-
разования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 1 декабря 2011 года № 1756

О материальной помощи в связи с празднованием
81-й годовщины со дня образования
Ямало-Ненецкого автономного округа

Проведена проверка исполнения
законодательства о порядке
рассмотрения обращений граждан
Установлено, что согласно ст.2 Федерального закона от 02.05.2006 г.
59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской
Федерации» письменное обращение, поступившее к должностному
лицу государственного органа в соответствии с его компетенцией
рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменно-
го обращения.

Поддержано государственное
обвинение по уголовному делу
о незаконном обороте
наркотических средств
30.11.2011 г. Муравленковский городской суд рассмотрел уго-
ловное дело по обвинению Ш. в совершении покушения на неза-
конное приобретение наркотических средств в особо крупном
размере.

Наказан за подделку документа
Прокуратурой города на постоянной основе реализуются надзор-
ные мероприятия, нацеленные на выявление нарушений мигра-
ционного законодательства и привлечение виновных лиц к уста-
новленной законом ответственности, вплоть до уголовной.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В целях приведения Положения об управ-
лении финансов администрации города Мурав-
ленко в соответствие с действующим законода-
тельством, руководствуясь статьями 22, 25
Устава муниципального образования город Му-
равленко, Городская Дума города Муравленко
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы го-
рода Муравленко от 28.10.2009г. № 669 «Об
утверждении Положения об управлении фина-
нсов администрации города Муравленко» (да-
лее – Положение) следующие изменения:

1.1. Название решения изложить в новой
редакции «Об утверждении Положения об
Управлении финансов Администрации города
Муравленко».

1.2. В тексте Положения слова «админи-
страции города» заменить словами «Админи-
страции города».

1.3. В тексте Положения слова «городская
Дума» в соответствующих падежах заменить
словами «Городская Дума» в соответствующих
падежах.

1.4. В пункте 1.2. слова «главы города» за-
менить словами «Администрации города».

5. В пункте 2.2:
а) в подпункте 3 слова «представляет его

главе города для внесения в городскую Думу»
заменить словами «направляет его в Админи-
страцию города для последующего внесения в
Городскую Думу»;

б) в подпункте 10 слова «представляет
главе города» заменить словами «направляет
на согласование в Администрацию города»;

в) дополнить подпунктами 11-12 следую-
щего содержания:

«11) осуществляет методологическое ру-
ководство подготовкой составления проекта
бюджета муниципального образования и уста-
навливает порядок представления главными
распорядителями средств бюджета муници-
пального образования обоснований бюджетных
ассигнований;

12) запрашивает от департамента фина-
нсов Ямало-Ненецкого автономного округа, а
также от иных органов государственной власти,
органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования сведения, необходимые для
составления проекта бюджета муниципального
образования.»

5. В пункте 2.4:
а) в подпунктах 5, 6, 7 слова «главе горо-

да» исключить;
б) в подпункте 8 слова «главе города и ад-

министрации города» исключить;
в) в подпункте 9 слова «правовых актов

главы города» заменить словами «проекты пра-
вовых актов Администрации города»;

г) в подпунктах 10, 13 слова «бюджетных
учреждений» заменить словами «муниципаль-
ных учреждений»;

д) в подпункте 14 слова «главы города» за-
менить словами «главы Администрации города»;

е) в подпункте 19 слова «бюджетные уч-
реждения» заменить словами «муниципальные
учреждения»;

ж) подпункт 23 изложить в следующей ре-
дакции:

«открывает и ведет лицевые счета для
учета операций по исполнению бюджета в уста-
новленном Управлением порядке»;

з) дополнить подпунктом 37 следующего
содержания:

«37) определяет с соблюдением общих

требований, установленных Министерством фи-
нансов Российской Федерации, порядок взыска-
ния в бюджет муниципального образования
неиспользованных в текущем финансовом году
остатков субсидий, предоставленных муници-
пальным бюджетным учреждениям муници-
пального образования, при отсутствии потреб-
ности в направлении их на те же цели».

5. Подпункт 6 пункта 2.5 изложить в сле-
дующей редакции:

«6) осуществляет совершенствование ме-
тодов бюджетного учета и отчетности, методи-
ческое руководство по вопросам постановки
бюджетного учета и отчетности муниципальных
учреждений;»

5. В пункте 3:
а) подпункт 3.1. изложить в следующей ре-

дакции:
«3.1. Составление проекта бюджета муни-

ципального образования и направление его с
необходимыми документами и материалами в
Администрацию города для последующего вне-
сения на рассмотрение Городской Думы»;

б) подпункт 3.3 исключить;
в) в подпункте 3.8 слова «главе города»

заменить словами «Администрацию города»;
г) в подпункте 3.10 слова «главных распо-

рядителей, распорядителей и получателей бюд-
жетных средств бюджета муниципального обра-
зования» заменить на словами «для учета опе-
раций по исполнению бюджета в установленном
Управлением порядке»;

д) подпункт 3.28 исключить;
5. В пункте 5:
а) в подпункте 5.3 слова «бюджетных уч-

реждениях, являющихся получателями средств
бюджета муниципального образования» заме-
нить словами «муниципальных казенных учреж-
дениях, являющихся получателями средств
бюджета муниципального образования, муници-
пальных бюджетных и автономных учреждени-
ях муниципального образования»;

б) в подпункте 5.6 слова «главой города и
администрацией города» заменить словами
«главой Администрации города»;

в) в подпункте 5.8 слова «главы города»
заменить словами «Администрации города».

1.10. В пункте 6.1. слова «главой города»
заменить словами «главой Администрации го-
рода на условиях срочного трудового договора
на срок от одного года до пяти лет»;

1.11. Абзац 2 пункта 6.4. изложить в новой
редакции

«Заместитель начальника Управления на-
значается и освобождается от должности началь-
ником Управления на условиях срочного трудово-
го договора на срок от 1 года до 5 лет в порядке,
предусмотренном действующим законодатель-
ством и муниципальными правовыми актами».

1.12. В пункте 6.6.:
а) в подпункте 6.6.4 слова «главе города» за-

менить словами «главе Администрации города»;
б) в подпункте 6.6.8 слово «представи-

тельство» заменить словом «представление».
1.13. Абзац второй пункта 7.1 раздела VII

«Структура управления» исключить.
1.14. В третьем абзаце пункта 7.2 слова

«главы города» заменить словами «Админи-
страции города».

2. Настоящее решение вступает в силу с
момента опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в
средствах массовой информации.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(ХIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 221

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко
от 28.10.2009г. № 669 «Об утверждении Положения

об управлении финансов администрации города Муравленко»

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной
грамоте главы администрации города, утвержденным постановлением администрации города
от 15.02.2011г. № 58 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте главы администрации города»,
Положением о Благодарственном адресе главы администрации города, утвержденным постановлени-
ем администрации города от 15.02.2011г. № 59 «Об утверждении Положения о Благодарственном адре-
се главы администрации города», за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным
праздником – Днем энергетика:

1. Наградить Почетными грамотами главы администрации города:

ЗОТКИНУ Ирину Николаевну - заместителя начальника Муравленковского межрайонного отделения
открытого акционерного общества «Тюменская энергосбытовая компания»
КАРИМОВА Рафика Ахметсалиховича - электромонтера по эксплуатации распределительных сетей
службы релейной защиты автоматики и грозоизоляции муниципального унитарного предприятия «Му-
равленковское предприятие городских электрических сетей»
КОРОЛЁВА Николая Станиславовича - мастера службы релейной защиты автоматики и грозоизоля-
ции муниципального унитарного предприятия «Муравленковское предприятие городских электрических
сетей»
СВЕТОВИДОВА Дмитрия Михайловича - водителя вездехода Муравленковского района электриче-
ских сетей филиала «Ноябрьские электрические сети» открытого акционерного общества «Тюменьэ-
нерго»
СКРИПКАРЕВА Сергея Юрьевича - слесаря контрольно-измерительных приборов и автоматики цен-
тральной инженерно-технической службы муниципального унитарного предприятия «Муравленковские
коммунальные системы»
СОЛОВЬЕВУ Елену Юрьевну - машиниста насосных установок комплекса очистных сооружений му-
ниципального унитарного предприятия «Муравленковские коммунальные системы»
ХАМЕДУЛИНА Ильхама Мухометголеевича - электромонтера по эксплуатации распределительных
сетей 5 разряда специализированного ремонтно-строительного участка муниципального унитарного
предприятия «Муравленковское предприятие городских электрических сетей»

2. Вручить Благодарственные адреса главы администрации города:

АБДЫРАИМОВУ Кенжебеку Шарабидиновичу - электромонтеру по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования общества с ограниченной ответственностью «Теплоэнергосервис»
АНДРЕЕВУ Денису Михайловичу - электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования
цеха проката электропогружных установок общества с ограниченной ответственностью «Борец-Мурав-
ленко»
БЕССОНОВОЙ Татьяне Петровне - уборщику производственных и служебных помещений админи-
стративно-хозяйственной службы муниципального унитарного предприятия «Муравленковские комму-
нальные системы»
БОРИСЕНКО Алексею Викторовичу - начальнику производственно-технической службы производства
электрообеспечения общества с ограниченной ответственностью «Ноябрьскэнергонефть»
ВАСИЛЬЕВОЙ Иванне Николаевне - оператору котельной производства тепловодоснабжения обще-
ства с ограниченной ответственностью «Ноябрьсктеплонефть»
ГАРАГЕ Андрею Леонидовичу - начальнику участка цеха контрольно-измерительных приборов и ав-
томатики, телемеханики общества с ограниченной ответственностью «Ноябрьсктеплонефть»
ДУДОВУ Руслану Маратовичу - мастеру службы распределительных пунктов и трансформаторных
подстанций муниципального унитарного предприятия «Муравленковское предприятие городских элек-
трических сетей»
ЕФРЕМОВУ Александру Вячеславовичу - электромонтеру по эксплуатации распределительных се-
тей службы кабельных линий муниципального унитарного предприятия «Муравленковское предприятие
городских электрических сетей»
ЗАВАЛИШИНУ Алексею Валентиновичу - слесарю-сантехнику общества с ограниченной ответствен-
ностью «Ноябрьсктеплонефть»
ИШКАТОВУ Сергею Георгиевичу - слесарю-ремонтнику цеха пароводоснабжения общества с ограни-
ченной ответственностью «Ноябрьсктеплонефть»
КРОМСКОМУ Антону Владимировичу - начальнику участка по обслуживанию сетей тепловодосна-
бжения и канализации общества с ограниченной ответственностью «Теплоэнергосервис»
МАКСИМИЧ Богдану Николаевичу - электрогазосварщику цеха тепловодоснабжения муниципального
унитарного предприятия «Муравленковские коммунальные системы»
НИЯЗОВУ Мусулманбеку Саринжиевичу - инженеру отдела реализации услуг муниципального уни-
тарного предприятия «Муравленковское предприятие городских электрических сетей»
ПАРАХИНУ Анатолию Ивановичу - мастеру цеха централизованного ремонта муниципального уни-
тарного предприятия «Муравленковские коммунальные системы»
ПОРОХОВУ Анатолию Николаевичу - мастеру Муравленковского района электрических сетей филиа-
ла «Ноябрьские электрические сети» открытого акционерного общества «Тюменьэнерго»
ПРИСЯЖНОЙ Таисии Анатольевне - распределителю работ производства электрообеспечения «Му-
равленковскнефть» общества с ограниченной ответственностью «Ноябрьскэнергонефть»
ПУЛЬКА Оресту Ивановичу - слесарю-ремонтнику комплекса очистных сооружений муниципального
унитарного предприятия «Муравленковские коммунальные системы»
САЖИНУ Василию Филаретовичу - инженеру-электронику службы релейной защиты автоматики и
грозоизоляции муниципального унитарного предприятия «Муравленковское предприятие городских
электрических сетей»
ФЕДЮНИНУ Сергею Михайловичу - слесарю-ремонтнику производства тепловодоснабжения обще-
ства с ограниченной ответственностью «Ноябрьсктеплонефть»
ЧЕЧЕРИНУ Валентину Александровичу - электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрообору-
дования цеха проката электропогружных установок общества с ограниченной ответственностью «Бо-
рец-Муравленко»
ШИШКИНУ Артему Олеговичу - мастеру Муравленковского района электрических сетей филиала «Но-
ябрьские электрические сети» открытого акционерного общества «Тюменьэнерго»
ЯКИМЧУК Надежде Ивановне - сторожу общества с ограниченной ответственностью «Ноябрьскэнер-
гонефть»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 02 декабря 2011 года № 1776

О награждении

Администрация города продлевает до 30 декабря 2011 года сроки подачи документов
для участия в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров на должности му-
ниципальной службы категории «руководители» и на должности руководителей организаций прио-
ритетных сфер экономики, а также в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров ор-
гана местного самоуправления на должности муниципальной службы, опубликованные в газете
«Наш город» от 02.09.2011 года № 35 (903) стр. 21.

Начальник организационного управления Т. МИРОНОВА

Официальное извещение об исправлении неточности
В решении Городской Думы города Муравленко от 24.11.2011 года № 221 «О внесении изме-

нений в решение Городской Думы города Муравленко от 28.10.2009 г. № 669 «Об утверждении По-
ложения об управлении финансов администрации города Муравленко»», опубликованном 2 декаб-
ря 2011 г. № 48 (916) были допущены неточности, в связи с чем решение Городской Думы публи-
куется в следующей редакции.

Заместитель главы Администрации города,
руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ
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К СВЕДЕНИЮ!
30 «НАШ ГОРОД»

ПРОТОКОЛ № 4
заседания конкурсной комиссии по вопросам реализации механизмов фина-

нсовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
на территории муниципального образования город Муравленко

г. Муравленко 01 декабря 2011г.

Организатор конкурса: Управление экономики и прогнозирования администрации города Му-
равленко, 629603, г.Муравленко, ул. Ленина, д. 80, каб. № 101, тел./факс: (34938) 27-2-11; e-mail:
economika-m@mail.ru

Заказчик конкурса: Администрация города, 629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80.
Предмет конкурса: Предметом конкурса является оказание финансовой поддержки в форме пре-

доставления гранта на создание собственного дела начинающим субъектам малого предприниматель-
ства, а также лицам, принявшим решение о начале предпринимательской деятельности за счёт
средств местного бюджета (далее – бюджетные средства).

Размер предоставляемого гранта:
- общая сумма предоставляемых грантов 1327000 (один миллион триста двадцать семь тысяч

рублей).
Присутствовали:

Сагитов Р.Э. - председатель конкурсной комиссии, заместитель главы Администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике
Чернявская И.А. - секретарь, ведущий специалист отдела социально-экономического развития и про-
гнозирования управления экономики и прогнозирования Администрации города

Члены комиссии:
Алексеев А.А. - председатель Муравленковского местного отделения Общероссийской общественной
организации малого и среднего предпринимательства «Опора России»
Марков О.М. - начальник управления экономики и прогнозирования Администрации города
Трегубова Н.И. - член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко
Поздеев А.В. - член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко

Место, дата и время рассмотрения заявок: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, кабинет 305,
1 декабря 2011 года, 09 часов 05 минут.

1. Для участия в конкурсе на предоставление грантов начинающим малым предприятиям пода-
ли заявки 9 (девять) участников.

2. Сведения об участниках:

3. В результате рассмотрения конкурсных заявок на участие в конкурсе по отбору бизнес-проек-
тов для предоставления грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного дела
принято решение:

3.1. Отклонить от участия в конкурсе следующих участников:

4.2. Признать победителями следующих участников:

- 1 место - участник № 3 - индивидуальный предприниматель Светлов Борис Владимирович, сум-
ма гранта составляет 300 000 (триста тысяч) рублей /п.3.3.2.1. конкурсной документации на проведение
конкурса на предоставление грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного де-
ла, утвержденной распоряжением администрации города от 11.10.2011г. № 1390/;

- 2 место - участник № 7 - ООО «АМИТЭК», директор Лыков Сергей Александрович, сумма гран-
та составляет 300 000 (триста тысяч) рублей /п.3.3.2.2. конкурсной документации на проведение кон-
курса на предоставление грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного дела,
утвержденной распоряжением администрации города от 11.10.2011г. № 1390/;

- 3 место - участник № 8 - индивидуальный предприниматель Рунова Виктория Игоревна, сумма
гранта составляет 300 000 (триста тысяч) рублей /п.3.3.2.2. конкурсной документации на проведение
конкурса на предоставление грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного де-
ла, утвержденной распоряжением администрации города от 11.10.2011г. № 1390/;

- 4 место - участник № 1 - индивидуальный предприниматель Маковеева Вера Васильевна, сум-
ма гранта составляет 300 000 (триста тысяч) рублей /п.3.3.2.3. конкурсной документации на проведе-
ние конкурса на предоставление грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного
дела, утвержденной распоряжением администрации города от 11.10.2011г. № 1390/;

- 5 место - участник № 6 - ООО «МонтажРемСтрой», генеральный директор Мкртчян Рафик Сар-
кисович, сумма гранта составляет 127 000 (сто двадцать семь тысяч) рублей /п.3.3.2.3. конкурсной
документации на проведение конкурса на предоставление грантов начинающим малым предприяти-
ям на создание собственного дела, утвержденной распоряжением администрации города от
11.10.2011г. № 1390/;

- 6 место - участник № 4 - индивидуальный предприниматель Панфилов Александр Алексан-
дрович, грант не выделен в связи с окончанием лимита денежных средств /п.3.3.2.3. конкурсной до-
кументации на проведение конкурса на предоставление грантов начинающим малым предприятиям
на создание собственного дела, утвержденной распоряжением администрации города от 11.10.2011г.
№ 1390/.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

5. Уведомить всех участников о результатах проведенного конкурса в течение 5-ти рабочих дней
с момента подписания настоящего протокола.

6. Опубликовать информацию о победителях конкурсного отбора в сети Интернет на официаль-
ном сайте города в рубрике «Малое и среднее предпринимательство».

7. Управлению экономики и прогнозирования администрации города (Маркову О.М.):
7.1. подготовить проект распоряжения Администрации города о предоставлении грантов начи-

нающим малым предприятиям, на основании которого Заказчик конкурса заключает договор;
7.2. подготовить договоры для заключения с каждым победителем.

Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии.

№ заявки Наименование Почтовый, юридический адрес

№ 1 индивидуальный предприниматель
Маковеева Вера Васильевна

ЯНАО, г. Муравленко, ул. Пионерская, дом 13, кв.4
телефон: 8-922-458-3194

№ 2 индивидуальный предприниматель
Лукович Сергей Владимирович

ЯНАО, г. Муравленко, ул. 70 лет Октября, дом 20, кв.18
телефон: 8-922-467-0739

№ 3 индивидуальный предприниматель
Светлов Борис Владимирович

ЯНАО, г. Муравленко, пер. Нефтяников, дом 22, кв.5
телефон: 8-922-466-9890

№ 4 индивидуальный предприниматель
Панфилов Александр Александрович

ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, дом 75, кв.21
телефон: 8 (34938) 27-0-27

№ 5 индивидуальный предприниматель
Кушнаренко Валентин Петрович

ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, дом 125, кв.1
телефон: 8-922-286-1920

№6 ООО «МонтажРемСтрой»,
генеральный директор
Мкртчян Рафик Саркисович

ЯНАО, г. Муравленко, ул. Комсомольская, дом 24, кв.9
телефон: 8-922-059-4576

№7 ООО «АМИТЭК»,
директор Лыков Сергей Александрович

ЯНАО, г. Муравленко, ул. Молодежная, дом 6, кв.13
телефон: 8 (34938) 45-034

№8 индивидуальный предприниматель
Рунова Виктория Игоревна

ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, дом 53, кв.164
телефон: 8-922-062-4788

№ 9 индивидуальный предприниматель
Бородыня Вадим Александрович

ЯНАО, г. Муравленко, ул. Пионерская, дом 13, кв.4
телефон: 8-922-458-3194

Наименование субъекта
малого и среднего

предпринимательства

Причина отклонения
конкурсной заявки

Основание
для отклонения заявки

Участник №2
индивидуальный
предприниматель
Лукович
Сергей
Владимирович

В предоставленной заявке на участие в
конкурсе налоговая декларация по ЕНВД
предоставлена от 12.07.2011г. (за полуго-
дие 2011г.). Последним отчетным перио-
дом по состоянию на 17.11.2011г. (дата
регистрации заявки) является 9 месяцев
2011г.

Пункт 3.1.2. конкурсной документации на
проведение конкурса на предоставление
грантов начинающим малым предприя-
тиям на создание собственного дела,
утвержденной распоряжением админи-
страции города от 11.10.2011г. № 1390

Участник № 5
индивидуальный
предприниматель
Кушнаренко
Валентин
Петрович

В бизнес-плане не учтены расходы на
приобретение техники, сметная стои-
мость бизнес-проекта рассчитана невер-
но, что привело к завышенному показате-
лю рентабельности. Бизнес-план требует
доработки.

Пункт 3.1.2. конкурсной документации на
проведение конкурса на предоставление
грантов начинающим малым предприя-
тиям на создание собственного дела,
утвержденной распоряжением админи-
страции города от 11.10.2011г. № 1390

Участник № 9
индивидуальный
предприниматель
Бородыня
Вадим
Александрович

В предоставленной заявке отсутствуют:
- оригинал справки о состоянии расчетов
по налогам, сборам и страховым взносам
на обязательное пенсионное страхова-
ние;.
- письменные обязательства заявителя и
(или) других лиц, заинтересованных в реа-
лизации бизнес-плана по долевому уча-
стию в инвестировании бизнес-проекта.

Пункт 3.1.2. конкурсной документации на
проведение конкурса на предоставление
грантов начинающим малым предприя-
тиям на создание собственного дела,
утвержденной распоряжением админи-
страции города от 11.10.2011г. № 1390

От мошенников не застрахован
никто. На удочку аферистов
попадаются люди разного
возраста, пола, профессий.
Схемы обмана, используемые
мошенниками, самые разнооб-
разные: «телефонное мошенни-
чество», «лжесоцработник»,
«чудо-лекарства от всех
болезней».

Телефоны, компьютеры и электронные
архивы позволяют узнать о вас довольно мно-
го. Если вам звонят или приходят незнакомые
люди, которые что-то знают о вас, скорее все-
го – это мошенники. Не дайте ввести себя в за-
блуждение.

Вот ситуации, которые ДОЛЖНЫ ВАС
НАСТОРОЖИТЬ:

Вам звонят якобы из поликлиники и со-
общают, что у вас или ваших родственников
обнаружили опасную болезнь. Вне зависимо-
сти от сложности «спектакля» жуликов (могут
упоминаться ваша история болезни, имя род-
ственника, фамилия участкового врача) - это
мошенничество! Настоящий доктор никогда не
сообщит такие «новости» по телефону! Рано
или поздно мошенники скажут, что только их
дорогое лекарство или операция могут по-
мочь. НЕ ВЕРЬТЕ! ЭТО ОБМАН!

Вам звонят с сообщением, что ваш род-
ственник или знакомый попал в аварию, в изо-
лятор временного содержания, в больницу, и
теперь за него нужно внести залог, штраф,
взятку - в общем, откупиться. ЭТО ЖУЛИКИ!

Техника сегодня позволяет даже подделать го-
лос человека.

Поступают звонки или сообщения с неиз-
вестных номеров с просьбой положить на счет
деньги, чтобы помочь детям или получить яко-
бы выигранный приз? ЭТО ЛОЖЬ!

Вам сообщают о крупном денежном или
вещевом выигрыше по sms и предлагают отпра-
вить sms-сообщение или позвонить по указан-
ному номеру для получения приза. НЕ ДЕЛАЙТЕ
ЭТОГО! ЭТО, КАК ПРАВИЛО, МОШЕННИЧЕСТВО.

Будьте бдительны, спокойны и не бойтесь
запугиваний и угроз. Обязательно свяжитесь с
родственниками!

Главной причиной процветания мошен-
ничества сотрудники полиции считают до-
верчивость одних граждан и желание других
быстро разбогатеть, не прилагая к этому ни-
каких усилий. Преступники входят в доверие

к своим жертвам, играют на чувствах состра-
дания, жалости, стремлении помочь ближне-
му в беде. Поэтому необходимо быть бди-
тельнее. Не стоит безрассудно запускать в
дом незнакомых людей. Если вам предста-
вляются работниками каких-либо служб, по-
просите предъявить удостоверение. В слу-
чае, когда звонят и сообщают, что произошла
беда с близким человеком и необходимо пе-
ревести деньги, - не теряйте головы. Прежде
чем что-либо предпринять, позвоните род-
ственнику, «попавшему в беду». И что осо-
бенно важно - если вам кажется, что вас пы-
таются обмануть, - сразу обращайтесь в по-
лицию.

Н. СИНИцА, заместитель
начальника ОцПП и ПДН ОМВД

России по г. Муравленко,
капитан полиции

ИНФОРМИРУЕТ «02»

У вас зазвонил телефон...
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

№
п/п

№ статьи, пункта, в которые внесено предложение Дата внесения
предложения

Содержание предложения Результаты
обсуждения

Примечание

1 Подпункт 3.2. пункта 3 и приложение 5 проекта реше-
ния

28.11.2011г. В тексте подпункта 3.2. пункта 3 и в наименовании приложения 5 слова «власти» исключить. «за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

2 Подпункт 5.1. пункта 5 проекта решения 28.11.2011г. В тексте подпункта 5.1. пункта 5 после слов «муниципального образования» дополнить словами «город Мурав-
ленко.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

3 Пункта 6 проекта решения 28.11.2011г. В пункте 6 слова «Администрация г. Муравленко» заменить на слова: «Администрация города Муравленко (да-
лее – Администрация города).

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

4 Подпункт 7.6. пункта 7, пункт 9, подпункт 10.2. пункта 10,
подпункт 11.2. пункта 11, подпункт 12.2. пункта 12 проек-
та решения

28.11.2011г. Подпункт 7.6. пункта 7, пункт 9, подпункт 10.2. пункта 10, подпункт 11.2. пункта 11, подпункт 12.2. пункта 12 ис-
ключить.

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера, в соответ-
ствии с рекомендациями департамента фина-
нсов автономного округа.

5 Пункт 10 проекта решения 28.11.2011г. Пункт 10 считать пунктом 9 и изложить его в новой редакции:
«9. Учесть в составе расходов бюджета городского округа распределение субсидий из окружного (региональ-
ного) фонда софинансирования расходов, предоставляемых бюджету городского округа согласно приложению
16 к настоящему решению.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

6 Пункт 11 проекта решения 28.11.2011г. Пункт 11 считать пунктом 10 и изложить его в новой редакции:
«10. Учесть в составе расходов бюджета городского округа распределение субвенций из окружного (регио-
нального) фонда компенсаций на осуществление органами местного самоуправления отдельных государствен-
ных полномочий, предоставляемых бюджету городского округа согласно приложению 17, 17.1, 17.2 к настояще-
му решению.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

7 Пункт 12 проекта решения 28.11.2011г. Пункт 12 считать пунктом 11 и изложить его в новой редакции:
«11. Учесть в составе расходов бюджета городского округа распределение иных межбюджетных трансфертов, пре-
доставляемых бюджету городского округа с распределением согласно приложению 18 к настоящему решению.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

8 Пункт 13 проекта решения 28.11.2011г. 1) Пункт 13 считать пунктом 12;
2) Подпункты 13.1-13.8 пункта 13 считать подпунктом 12.1-12.8 пункта 12;
3) Подпункт 13.9 пункта 13 считать подпунктом 12.9 пункта 12 и изложить его в новой редакции:
«12.9. Учесть распределение средств, передаваемых бюджету городского округа на софинансирование объек-
тов капитального строительства собственности муниципального образования на 2012 год в сумме 376 800 тыс.
рублей, на 2013 год в сумме 505 094 тыс. рублей, на 2014 год в сумме 505 444 тыс. рублей согласно прило-
жению 19 к настоящему решению.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

Поправка уточняющего характера.

9 Пункт 14 проекта решения 28.11.2011г. Пункт 14 считать пунктом 13 и изложить его в новой редакции:
«13. Утвердить:
13.1. Перечень муниципальных долгосрочных целевых программ, предусмотренных к финансированию за счет
средств бюджета городского округа согласно приложению 20 к настоящему решению;
13.2. Установить, что порядок формирования, утверждения и изменения перечня мероприятий по реализации
муниципальных долгосрочных целевых программ, порядок их финансирования, определяются нормативными
правовыми актами Администрации города.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера

10 Пункт 15 проекта решения 28.11.2011г. 1) Пункт 15 считать пунктом 14;
Подпункты 15.1, 15.2 пункта 15 считать подпунктами 14.1, 14.2 пункта 14.

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера, в связи с из-
менением нумерации

11 Пункт 16 проекта решения 28.11.2011г. 1) Пункт 16 считать пунктом 15;
2) Подпункт 16.1 пункта 16 считать подпунктом 15.1 пункта 15 и изложить его в новой редакции:
«15.1. Установить, что органы местного самоуправления муниципального образования не вправе принимать
решения, приводящие к увеличению в 2012 году численности муниципальных служащих, работников муници-
пальных учреждений, являющихся получателями средств бюджета городского округа, за исключением случаев
вступления в силу законов Российской Федерации, автономного округа, предусматривающих осуществление ор-
ганами местного самоуправления переданных Российской Федерацией, автономным округом полномочий за
счет субвенций из федерального бюджета, окружного бюджета, а также случаев, предусмотренных подпунктом
16.3.6. пункта 16 настоящего решения.».
2) Подпункты 16.2-16.4 пункта 16 считать подпунктами 15.2-15.4 пункта 15.

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

12 Пункт 17 проекта решения 28.11.2011г. 1) Пункт 17 считать пунктом 16;
2) Подпункты 17.1-17.3 пункта 17 считать подпунктами 16.1-16.3 пункта 16;
3) Подпункт 17.3.1 пункта 17 считать подпунктом 16.3.1 пункта 16 и изложить его в новой редакции:
«16.3.1. Использование средств резервного фонда Администрации города;»;
4) Подпункты 17.3.2-17.3.4 пункта 17 считать подпунктами 16.3.2-16.3.4 пункта 16;
5) Подпункт 17.3.5 пункта 17 считать подпунктом 16.3.5 пункта 16 и изложить его в новой редакции:
«16.3.5. В случае принятия Администрацией города решений об утверждении муниципальных долгосрочных це-
левых программ, о внесении изменений в муниципальные долгосрочные целевые программы, в том числе по
объемам их финансирования, о внесении изменений в программную и непрограммную части Перечня строек по
объектам муниципальной собственности;»;
6) Подпункт 17.3.6 пункта 17 считать подпунктом 16.3.6 пункта 16 и изложить его в новой редакции:
«16.3.6. В иных случаях, предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федерации, а также пра-
вовыми актами губернатора автономного округа, правительства автономного округа, Городской Думы города
Муравленко и Администрации города.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

13 Пункт 18 проекта решения 28.11.2011г. 1) Пункт 18 считать пунктом 17;
Подпункты 18.1, 18.2 пункта 18 считать подпунктами 17.1, 17.2 пункта 17.

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера, в связи с из-
менением нумерации

14 Пункт 19 проекта решения 28.11.2011г. 1) Пункт 19 считать пунктом 18;
2) Подпункт 19.1 пункта 19 считать подпунктом 18.1 пункта 18 и изложить его в новой редакции:
«18.1. До вступления в силу нормативных правовых актов Администрации города, предусматривающих внедре-
ние в муниципальных казенных учреждениях муниципального образования новых систем оплаты труда, сохра-
нить компенсационные выплаты лицам, местом постоянной (основной) работы которых являются муниципаль-
ные казенные учреждения муниципального образования.»;
3) Подпункт 19.2 пункта 19 считать подпунктом 18.2 пункта 18;
4) Подпункт 19.3 пункта 19 считать подпунктом 18.3 пункта 18 и изложить его в новой редакции:
«18.3. Порядок реализации норм, предусмотренных подпунктами 18.1 и 18.2 пункта 18, устанавливается по-
становлениями Администрации города.».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

15 Пункт 22 проекта решения 28.11.2011г. В пункте 22 слова «администрации муниципального образования» заменить на слова: «Администрации города». «за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

16 Приложение 1
«Поступления доходов бюджета городского округа на
2012 год по основным источникам»
к проекту решения

28.11.2011г. В строке «1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 448 908» цифру «448 908» заме-
нить цифрой «448 918»;
В строке «1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 273 729» цифру «273 729» заменить циф-
рой «273 739»;
В строке «1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 273 729» цифру «273 729» заменить циф-
рой «273 739»;
В строке «ИТОГО ДОХОДОВ 3 359 850» цифру «3 359 850» заменить цифрой «3 359 860»

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
Тема публичных слушаний:
«Обсуждение проекта муниципального правового акта ”О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов”».

Дата проведения: 5 декабря 2011 года.

Присутствовало: 64 человека.
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Содержание предложения Результаты
обсуждения

Примечание

17 Приложение 4
«Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа – органов мест-
ного самоуправления и муниципальных бюджетных учреждений»
к проекту решения

28.11.2011г. В наименовании приложения слова «и муниципальных бюджетных учреждений» ис-
ключить.

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

18 Приложение 4
«Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа – органов мест-
ного самоуправления и муниципальных бюджетных учреждений»,
Приложение 7
«Перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита
бюджета городского округа»,
Приложение 14
«Ведомственная структура расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.), таблица 2 (2013-2014 гг.),
Приложение 15
таблица 1 (2012 г.)
Приложение 20 «Перечень муниципальных целевых программ, предусмотренных к фина-
нсированию за счет средств бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.),
таблица 2 (2013-2014 гг.)
к проекту решения

28.11.2011г. Наименование главного администратора доходов бюджета городского округа, главного
администратора источников внутреннего финансирования дефицита бюджета город-
ского округа и наименование ведомства
«903 Администрация муниципального образования город Муравленко»,
заменить на:
«903 Администрация города Муравленко».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

19 Приложение 4
«Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа – органов мест-
ного самоуправления и муниципальных бюджетных учреждений»,
Приложение 14
«Ведомственная структура расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.), таблица 2 (2013-2014 гг.)
к проекту решения

28.11.2011г. Наименование главного администратора доходов бюджета городского округа и наиме-
нование ведомства
«905 Контрольно-счетный орган муниципального образования Контрольно-счетная па-
лата города Муравленко» заменить на:
«905 Контрольно-счетная палата города Муравленко».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

20 Приложение 5
«Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа - государствен-
ных органов власти Ямало-Ненецкого автономного округа *» к проекту решения

28.11.2011г. В текстовой ссылке «*» слова «Российской Федерации» заменить словами «Ямало-Не-
нецкого автономного округа».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера.

21 Приложение 13
«Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и
видам расходов классификации расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.),
таблица 2 (2013-2014 гг.)
Приложение 14
«Ведомственная структура расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.),
таблица 2 (2013-2014 гг.)
Приложение 15
«Перечень окружных долгосрочных целевых программ, предусмотренных к финансирова-
нию за счет средств окружного бюджета в структуре классификации расходов бюджета го-
родского округа»
таблица 1 (2012 г.)
Приложение 20
«Перечень муниципальных целевых программ, предусмотренных к финансированию за счет
средств бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.),
таблица 2 (2013-2014 гг.)

28.11.2011г. Вид расходов «022» заменить видом расходов «922»;
Вид расходов «067» заменить видом расходов «967».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера, в
соответствии с рекомендациями де-
партамента финансов ЯНАО.

22 Приложение 13
«Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и
видам расходов классификации расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.),
таблица 2 (2013-2014 гг.)
Приложение 14
«Ведомственная структура расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.),
таблица 2 (2013-2014 гг.)

28.11.2011г. По разделу 09 «Здравоохранение» подразделу 02 «Амбулаторная помощь» целевой
статье 4702200 «Осуществление полномочий автономного округа по обеспечению
льготной зубопротезной помощью отдельных категорий граждан в автономном округе»
вид расхода «500 Выполнение функций органами местного самоуправления» заменить
видом расхода «967 Мероприятия в области здравоохранения».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера, в
соответствии с рекомендациями де-
партамента финансов ЯНАО.

23 Приложение 12
«Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации рас-
ходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.)
Приложение 13
«Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и
видам расходов классификации расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.)
Приложение 14
«Ведомственная структура расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.)

18.11.2011г. Увеличить расходы на содержание представительного органа муниципального образо-
вания Городская Дума города Муравленко на сумму 3 010 тыс. руб. за счет уменьше-
ния расходов на содержание Администрации города на сумму 3 010 тыс. руб.

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Предложения постоянных комитетов
Городской Думы города Муравленко.

24 Приложение 13
«Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и
видам расходов классификации расходов бюджета городского округа»
Приложение 13
«Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и
видам расходов классификации расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.)

Приложение 14
«Ведомственная структура расходов бюджета городского округа»
таблица 1 (2012 г.)
Приложение 16
«Распределение субсидий из окружного (регионального) фонда софинансирования расхо-
дов на 2012 год»
таблица 1 (2012 г.)
Приложение 16
«Распределение субсидий из окружного (регионального) фонда софинансирования расхо-
дов на 2012 год»
таблица 1 (2012 г.)

Приложение 16
«Распределение субсидий из окружного (регионального) фонда софинансирования расхо-
дов на 2012 год»
таблица 1 (2012 г.)

30.11.2011г. По разделу 05, Подразделу 03, Целевой статье 6000100 «Уличное освещение», виду
расходов 021 «Выполнение функций казенными учреждениями» цифру «6350» заме-
нить цифрой «7005»;
Целевой статье 6000200 «Содержание и уборка территорий улиц, площадей тротуаров,
инженерных сооружений в границах городских округов и поселений в рамках благоу-
стройства», виду расходов 021 «Выполнение функций казенными учреждениями» циф-
ру «140847» заменить цифрой «133538»;
Целевой статье 6000300 «Озеленение», виду расходов 021 «Выполнение функций ка-
зенными учреждениями» цифру «4000» заменить цифрой «5297»;
Целевой статье 6000500 «Прочие мероприятия по благоустройству городских округов
и поселений» виду расходов 021 «Выполнение функций казенными учреждениями»
цифру «11300» заменить цифрой «16657»;
По ведомству 932 «Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации го-
рода Муравленко», разделу 05, подраздел 03 «Благоустройство»
Целевой статье 6000100 «Уличное освещение», виду расходов 021 «Выполнение фун-
кций казенными учреждениями» цифру «6350» заменить цифрой «7005»;
Целевой статье 6000200 «Содержание и уборка территорий улиц, площадей тротуаров,
инженерных сооружений в границах городских округов и поселений в рамках благоу-
стройства», виду расходов 021 «Выполнение функций казенными учреждениями» циф-
ру «140847» заменить цифрой «133538»;
Целевой статье 6000300 «Озеленение», виду расходов 021 «Выполнение функций ка-
зенными учреждениями» цифру «4000» заменить цифрой «5297»;
Целевой статье 6000500 «Прочие мероприятия по благоустройству городских округов
и поселений», виду расходов 021 «Выполнение функций казенными учреждениями»
цифру «11300» заменить цифрой «16657»;
Целевой статье 6000100 «Уличное освещение», функциональной статье расходов 0503
«Благоустройство» цифру «6350» заменить цифрой «7005»; целевой статье 6000200
«Содержание и уборка территорий улиц, площадей тротуаров, инженерных сооруже-
ний в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства», функцио-
нальной статье расходов 0503 «Благоустройство» цифру «140847» заменить цифрой
«133538»; целевой статье 6000300 «Озеленение», функциональной статье расходов
0503 «Благоустройство» цифру «4000» заменить цифрой «5297»; целевой статье
6000500 «Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений»,
функциональной статье расходов 0503 «Благоустройство» цифру «11300» заменить
цифрой «16657».

«за» - 64
«против» - 0
«воздержалось» - 0

Поправка уточняющего характера в
связи с предложениями МКУ «Управ-
ление коммунального заказа».

По итогам обсуждения проекта муниципального правового акта «О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год и на плановый период
2013 и 2014 годов» проект принят в целом «за» - 64, «против» - 0, «воздержалось» - 0.

Председатель организационного комитета по подготовке и проведению публичных слушаний,
заместитель главы администрации муниципального образования по финансам и экономике Р. СагитОв


