
ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА ИЗДАЕТСЯ СО 2 ИЮЛЯ 1994 Г.№ 48 (916) от 2 декабря 2011 г.

День единого голосования
стр. 11

Яркие огни
«Ямальской

рампы»

Рабочий визит
губернатора

ЯНАО
стр. 3
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Фото Олега УШКОВА

огласно ст. 32 Конституции РФ п. 2: «Граждане Российской Федерации имеют право избирать и быть избранными в
органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также участвовать в референдумах».
Пора сделать осознанный выбор. Придите 4 декабря на избирательные участки сами, приведите друзей, своих родных и
близких. Заявите о себе, и ваш голос будет услышан! Нам жить в стране и в городе, нам выбирать свое будущее.

С



№ 48 (916), 2 декабря 2011 г.

ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Далее глава администрации поблагодарил организаторов
мероприятий, прошедших на минувшей неделе. В числе значи-
мых событий: визит губернатора ЯНАО Дмитрия Кобылкина,
конференция «ТЭК – основа экономики арктического региона»,
II межрегиональная научно-практическая конференция «Шко-
ла ступеней: следующий шаг», а также V окружной фестиваль
любительских театральных коллективов «Ямальская рампа».

«Все мероприятия прошли на достаточно высоком уровне.
Спасибо всем, кто принимал участие в их организации и прове-
дении. Молодцы! Так держать!» - сказал Михаил Никитин.

Совещание продолжилось обсуждением оперативной об-
становки в сфере городского жизнеобеспечения.

О переселении и «Молодой семье»
Около 70 семей нуждаются в расселении из домов, не под-

лежащих ремонту. По словам начальника УЖКХ Ирины Кузнецо-
вой, для расселения жильцов аварийных домов часть квартир
уже приобретена.

Продолжается реализация программы «Молодая семья». По
основному финансированию из округа социальную выплату полу-
чили практически все семьи, представившие необходимые доку-
менты. «Что касается дополнительного финансирования, то с 1
декабря специалисты начинают работать с документами 13 семей,
которым к концу этого года также будет перечислена социальная
выплата», - подчеркнула начальник УЖКХ.

Экспериментальная площадка
Многие муравленковцы уже воспользовались услугой за-

писи на получение места в детский сад на сайте управления
образования. А в начале декабря на сайте МБУЗ «Городская
больница» появится возможность сделать электронную запись
на прием к врачам узкой специализации. Безусловно, это по-
зволит существенно сократить очереди и время ожидания
приема в поликлиниках.

«Кстати, Муравленко может стать экспериментальной
площадкой по внедрению электронного муниципалитета. Мы
высказали такое предложение главе региона, и он эту идею
поддержал», - сообщил Михаил Никитин.

Выбор есть у всех
4 декабря нам предстоит выбрать депутатов Государствен-

ной Думы РФ VI созыва и депутатов Тюменской областной Думы
V созыва. Подходят к завершению последние приготовления к
проведению единого дня голосования. В целом, как отмечает
председатель ТИК Фагим Юсупов, все избирательные участки
готовы: установлены металлодетекторы, проведены все провер-
ки.

Заслушав информацию, глава администрации еще раз на-
помнил присутствующим о важности предстоящих выборов.
«Выполнить свой гражданский долг должен каждый! Придите
на избирательный участок и проголосуйте за достойного канди-
дата», - сказал глава администрации.

Кроме того, Фагим Ханифович объявил о том, что в суббо-
ту стартовала избирательная кампания выборов Президента
России, дата проведения которых - 4 марта 2012 года.

Цифры недели
За минувшую неделю количество заболевших острыми

респираторными вирусными инфекциями увеличилось. По ин-
формации, представленной главным врачом МБУЗ «Городская
больница» Олегом Казаковым, на сегодняшний день число за-
болевших достигло 406 человек, из них 318 – дети.

А для спортсменов и любителей здорового образа жизни
на совещании прозвучала хорошая новость: спортивно-оздоро-
вительный комплекс «Ямал» после реконструкции возобновил
свою работу.

Светлана ГРИЩЕНКО

Еженедельное совещание, прошед-
шее 28 ноября под председатель-
ством главы администрации Михаила
Никитина, началось с поздравлений в
адрес жителей, внесших большой
вклад в развитие округа и города.

В плотном
потоке событий

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
в администрации города:

�
�

�

Главой администрации города обеспечивается
рассмотрение обращений граждан

ПО ВОПРОСАМ КОРРУПЦИИ
в ходе проведения приема по личным вопросам

(КАЖДУЮ СРЕДУ С 17.00).

Во время многочисленных встреч
представителей городской админи-
страции с работниками организаций
и учреждений звучало множество
вопросов, так или иначе волнующих
жителей города.

Люди проявляли участие не
только в обращениях личного харак-
тера, но и активно интересовались
темой благоустройства и развития
города в целом. Это вполне объяс-
нимо, потому что, как говорили
участники встреч, мы живем здесь и
сейчас. Значит, безразличие мурав-
ленковцам не присуще.

- Что планируется сделать для
удержания цен в сфере жилищно-
коммунального хозяйства?

- В городе Муравленко в 2011 году
при расчете платы за тепло- и водосна-
бжение, водоотведение и очистку сточ-
ных вод, а также за жилищные услуги
применяются тарифы, установленные на
уровне 2010 года.

Губернатор Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа Д.Н. Кобылкин в
ежегодном докладе 16 ноября 2011 го-
да отметил: «Считаю необходимым так-
же проинформировать ямальцев, что
правительством округа вновь принято
решение о «замораживании» регио-
нальных тарифов на коммунальные ус-
луги в следующем году. Более того, счи-
таю, что недостаточно их просто «замо-
розить». Я за то, чтобы мы начали их
снижать. Но для этого вначале пред-
стоит провести «генеральную уборку»
в данной сфере.

Правительством округа совместно

с правоохранительными органами ве-
дется проверка деятельности комму-
нальных компаний. Только за 9 месяцев
выявлено почти пять тысяч нарушений,
ведутся разбирательства. Их результа-
ты станут публичными. Кроме того,
убежден, что ситуацию в ЖКХ невоз-
можно исправить без активной пози-
ции населения. Призываю граждан ор-
ганизовать общественный контроль в
сфере жилищно-коммунальных услуг и
не стесняться выявлять нарушения. Ес-
ли компания не в состоянии качествен-
но и прозрачно работать, то ей не место
в этой сфере. Ямальцы не должны стра-
дать от непрофессионализма и алчно-
сти псевдоуправленцев».

- Какие категории детей обес-
печиваются бесплатным питанием?

- В 2011 году все учащиеся 1-11
классов общеобразовательных учреж-
дений обеспечены бесплатным питани-
ем за счет средств местного бюджета. В
целях обеспечения всех школьников
бесплатным завтраком во все учебные
дни управлением образования предус-
мотрены средства в размере 9653 тыс.
рублей. Решением Городской Думы от
03.02.2011г. № 67 для обеспечения
школьников питанием дополнительно
выделено два миллиона рублей. Эти
средства позволяют обеспечить бес-
платным завтраком учащихся 1-4 клас-
сов - до 24 руб., 5-11 классов - до 12
руб. в день; кадетских классов - 2-ра-
зовое питание (завтрак и обед) до
76,73 руб. Дети из малоимущих семей
обеспечиваются обедом - 35,77 руб.
Для детей коренных малочисленных

народов Севера при школе № 1 органи-
зовано полноценное питание, в расчете
на одного человека стоимость соста-
вляет до 219,54 руб.

- Детям до трех лет положена
выдача молока, вопрос в том - где
его можно получить? У врача-педи-
атра зачастую этой информации
нет. Каким образом решится этот
вопрос?

- Выдача рецептов на молочную
продукцию проводится в детской поли-
клинике - их получают кормящие мате-
ри в течение 6 месяцев с момента ро-
дов, дети до трех лет. Беременным жен-
щинам можно обратиться в женскую
консультацию.

В категорию входят граждане горо-
да Муравленко из числа незащищенных
слоев населения. Но здесь необходимо
знать, что совокупный доход на одного
члена семьи не должен превышать ми-
нимальный прожиточный уровень.

Получить молочную продукцию
можно в магазине «Крепыш» (ул. Му-
равленко, 16а).

Информацией о выдаче рецептов
на молочную продукцию владеют ме-
дрегистраторы, участковые врачи и
медсестры детской поликлиники. Кро-
ме того, наглядная информация разме-
щена на стендах учреждения.

Стоит отметить, что эта работа ве-
дется согласно Постановлению губер-
натора ЯНАО от 12.01.2005г. № 4 «О
порядке обеспечения полноценным
питанием беременных женщин, кормя-
щих матерей, а также детей в возрасте
до трех лет в ЯНАО» и постановлению
Администрации города Муравленко от
13.04.2010г. № 132.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Мы живем здесь и сейчас

Соглашение закрепило обязанности
двух сторон по социально-экономи-
ческому развитию города Муравлен-
ко и предоставлению качественных
услуг связи населению города.

По окончании мероприятия состо-
ялся брифинг с участием главы админи-
страции города Михаила Никитина, на-
чальника ямальского отделения ОАО
«Ростелеком» Олега Ефремова и пред-
ставителей СМИ.

Как было отмечено, в лице компа-
нии «Ростелеком» Ямал, а в частности и
город Муравленко, приобрел надежно-
го партнера во многих областях элек-
тросвязи. Руководство «Ростелекома»
инвестирует существенные денежные
средства в развитие сетей связи на тер-
ритории ЯНАО, что в будущем улучшит
качество жизни населения округа.

- Администрация города и «Росте-
леком» принимают участие в совместной
разработке и реализации программы
«Электронный муниципалитет», с по-
мощью которой горожане смогут полу-
чать различные услуги через Интернет.
Напомню, что «Ростелеком» является

федеральным оператором программы с
предоставлением госуслуг россиянам.
Мы хотим сделать наш город экспери-
ментальной площадкой в этом направле-
нии и в будущем быть примером для дру-
гих муниципальных образований, - ска-
зал Михаил Никитин.

Процессы преобразования невоз-
можны без внедрения новых решений и
свежих идей, поэтому соглашение пре-
дусматривает развитие телекоммуника-
ционной инфраструктуры нашего города.

- Сегодня мы взяли на себя права
и обязательства построить для нужд го-
рода оптическую сеть, с помощью кото-
рой мы объединим все муниципальные
точки: детские сады, школы и разные
учреждения, - сообщил Олег Ефремов. -
В этом году поработали с городской
больницей, аптеками и «Сбербанком»
города Муравленко. Отмечу, что Мурав-
ленко – первый город в ЯНАО, с кото-
рым мы заключили соглашение о взаи-
мовыгодном сотрудничестве.

По словам Олега Ефремова, в
перспективе «Ростелеком» ставит пе-
ред собой задачу не только улучшить
качество Интернета, но и поэтапно сни-

зить тарифы доступа к сети, хотя за по-
следние месяцы снижение цен уже
имело место.

Население ЯНАО, также как и дру-
гих российских регионов, предпочитает
безлимитные тарифные услуги. Сегодня
любой пользователь хочет себя чувство-
вать свободно в интернет-пространстве:
скачивать в режиме онлайн клипы, пол-
нометражные фильмы, отправлять ви-
деозаписи в формате HD. Но, как сказал
Олег Ефремов, нерациональное потреб-
ление трафика приводит к тому, что
«электронная труба засоряется», из-за
чего скорость Интернета снижается.

В декабре 2011 года ОАО «Росте-
леком» запланировал реконструкцию
оборудования, расположенного в горо-
дах Ямала, в том числе и в Муравленко. С
его помощью в северные муниципалите-
ты будет подаваться Интернет со скоро-
стью до 20 Гб/с.

- Сегодня мы строим «оптику» в жи-
лых домах Надыма, Нового Уренгоя, Тар-
ко-Сале, Губкинского, Муравленко и Но-
ябрьска. Словом, мы внедряем новейший
подход там, где есть потенциал для хоро-
шей скорости Интернета. В будущем
компания планирует предоставить по-
средством оптической сети в квартиры
горожан Интернет со скоростью не ме-
нее 100 Мбит/с, - рассказал начальник
ямальского отделения ОАО «Ростеле-
ком». - Сегодня продолжается строи-
тельство сетей электросвязи в микро-
районах № 1, 2, 3. В рамках подписанно-
го соглашения в краткосрочной перспек-
тиве «Ростелеком» обязуется охватить
технологической системой все дома ка-
питального и частично деревянного ис-
полнения. Надеемся, что это поможет в
будущем году создать качественный и
скоростной Интернет в городе, а также
предоставить пакет дополнительных ус-
луг жителям Муравленко.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

Новые возможности электросвязи
Администрация города и ОАО «Ростелеком»
подписали соглашение о сотрудничестве

Михаил Никитин и Олег Ефремов подписали соглашение о сотрудничестве

ПЕРСПЕКТИВЫ
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

«НАШ ГОРОД»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О назначении выборов Президента Российской Федерации
В соответствии со статьей 81, пунктом «д» части 1 статьи 102 Конституции Российской Федерации, пунктами 2 и 7 статьи 5 Федерального закона «О выборах Президента Российской Феде-

рации» Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации постановляет:
1. Назначить выборы Президента Российской Федерации на 4 марта 2012 года.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации В.и. МАТВиЕНКО
Москва, 25 ноября 2011 года, № 442-СФ

Радушный прием
Рабочая поездка главы региона

началась необычно - с визита к мно-
годетной семье Брюхиных, которая
оказала Дмитрию Кобылкину радуш-
ный прием и выразила ему и его ко-
манде сердечную благодарность за
поддержку и внимание.

…Кто-то скажет, что растить
пятерых детей в наше время тяжело,
а вот супруги Брюхины уверены, что
самое большое счастье в их жизни –
это дети. В семье старшая дочь -
шестнадцатилетняя Мария, а млад-
ший - годовалый Ярослав. Как и
многим северянам, Виктору и На-
талье поначалу вместе с детьми при-
ходилось ютиться в съемных кварти-
рах. Но, как признается Наталья, жи-
ли в тесноте, да не в обиде. «Коне-
чно, всегда хотелось приобрести
свое жилье, - говорит женщина. -
Дети растут - им нужен простор и
комфорт. В очереди на улучшение
жилищных условий мы состояли с
1999 года. И наконец-то долгождан-
ный момент наступил! Вот теперь мы
живем в просторной трехкомнатной
квартире в новом доме по улице Эн-
тузиастов. В этом нам помогли мест-
ные и окружные власти. Наша семья
очень дружная, свободное время мы
всегда проводим вместе, даже лет-
ние каникулы. Выезд на отдых стал
для нас удовольствием: благодаря
помощи заместителя главы админи-
страции города по городскому хо-
зяйству Александра Подороги мы
смогли купить микроавтобус «Га-
зель» - вместительный и удобный.
Для нас это прекрасное решение.
Пользуясь случаем, выражаю благо-
дарность и работникам управления
социальной защиты, которые нам
всегда оказывают поддержку».

Общение старших и младших
Брюхиных с губернатором проходи-
ло в теплой, доброжелательной об-
становке. В подарок Дмитрий Ко-
былкин вручил детям мягкие игруш-
ки и ноутбук.

Темпы строительства
нарастают

Далее губернатор направился
на строительную площадку детского
сада на 300 мест в микрорайоне №5.
Возведение дошкольного учрежде-
ния началось еще в ноябре прошлого
года в рамках трёхсторонней про-
граммы «Сотрудничество» - между
ЯНАО, ХМАО и Тюменской областью.
Заказчик проекта - дирекция капи-
тального строительства и инвестиций
Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, а миссия по воплощению мечты
родителей и детей в жизнь возложе-
на на специалистов ООО «Обьстрой».

В здании уже установлены сте-

клопакеты, запущено отопление и
продолжаются отделочные работы
по фасаду. В целом темп строитель-
ства нового объекта достаточно вы-
сокий и соответствует графику. Если
этот темп будет выдерживаться и
дальше, то детский сад распахнет
двери для своих воспитанников уже
осенью 2012 года.

Экскурсия по зданию централь-
ной котельной МУП «Муравленков-
ские коммунальные системы», где
установлена и работает паровинтовая
машина - уникальная и единственная
установка в масштабах округа, - вы-
звала у губернатора неподдельный
интерес. Начальник МУП «МКС» Алек-
сандр Елисоветский объяснил при-
нцип работы этого оборудования:
особенность паровинтовой машины
заключается в генерации собствен-
ной электроэнергии, что позволяет
повысить эффективность и качество
производства. В свою очередь, это
влияет и на тарифную политику в
сфере коммунального комплекса - та-
рифы не повышаются.

В рамках рабочего визита Дми-
трий Кобылкин ознакомился с си-
туацией на строительных площадках
города, где начнется возведение
двух жилых домов в микрорайоне
№12 (их строительство финансиру-
ется филиалом «Муравленковск-
нефть») и культурно-оздоровитель-
ного центра «Сибирь» в микрорай-
оне №8. На площадках в этот день
были забиты первые сваи.

Строительство жилых домов на
120 квартир общей площадью 8 300
кв.м ведет ООО «Магнум». На объектах
будут применяться новейшие канадские
технологии строительства и дизайна.

Посетив новостройки, Дмитрий
Кобылкин отметил: «Отрадно, что на
территории Ямала появляется новое
жилье и рождается еще один куль-
турно-оздоровительный комплекс.
Вдвойне приятно, что это происхо-
дит в легендарном городе Муравлен-
ко. Наши приоритетные направле-
ния воплощаются в жизнь. Для нас
культурный, а также спортивный до-
суг взрослых и детей - основной
приоритет. Думаю, в будущем мы бу-
дем развивать эти направления вы-
сокими темпами».

«Уверен, что в отведенные сро-
ки здание будет готово. Подрядчик с
этим обязательно справится. Фина-
нсирование строительства культур-
но-оздоровительного комплекса бу-
дет осуществляться планомерно, и
мы в скором будущем перережем
здесь красную ленточку - символ от-
крытия нового объекта», - резюми-
ровал глава администрации города
Михаил Никитин.

По старинному русскому обы-
чаю Дмитрий Кобылкин бросил в ос-
нование фундамента будущего зда-
ния несколько монет на удачную
реализацию задуманного плана.
Итак, строительству дан старт, а это
значит, что еще на один шаг город
приблизился к цели!

Нам есть кем гордиться
Дмитрий Кобылкин также посе-

тил спортивный комплекс «Зенит»,
где состоялась церемония торже-
ственного закрытия и награждения
участников городской параспарта-
киады для детей с ограниченными
физическими возможностями. Побе-

дителями состязаний были названы
восемнадцать ребят. Дипломы и при-
зы им вручили губернатор ЯНАО и
глава администрации города. Сов-
местное фото на память стало заклю-
чительным аккордом мероприятия.

Нынешний год объявлен на Яма-
ле Годом равных возможностей, в рам-
ках которого прошло множество меро-
приятий при поддержке окружного
правительства и ОАО «Газпром». Во
время своего визита в Муравленко
Дмитрий Кобылкин встретился с ребя-
тами из клуба «Надежда» детско-юно-
шеского центра «Радуга» и их родите-
лями. Дети получили от губернатора
игрушки и интернет-планшеты (i-pad)
с игровыми и развивающими про-
граммами. Отметим, что подобные
подарки от губернатора в ближай-
шие дни получат и другие дети и
подростки особой заботы - всего для
них глава региона передал 100 ин-
тернет-планшетов.

Будущее начинается
уже сегодня

Продолжился официальный
визит губернатора ЯНАО рабочей
встречей с главой администрации
города Михаилом Никитиным. В на-
чале совещания глава администра-
ции презентовал возможности пор-
тала муниципальных услуг. Для жи-
телей города это, в первую очередь,
создает безбарьерную среду в реше-
нии различных вопросов – будь то
покупка билетов или запись на при-
ем к врачу. Губернатор поддержал
предложение главы администрации
о том, чтобы Муравленко выступил в
качестве экспериментальной пло-

щадки в реализации «Электронного
муниципалитета».

В ходе встречи также были за-
тронуты проблемы ЖКХ, дефицита
досуговых и развлекательных уч-
реждений для молодежи города, об-
суждалась тема строительства ново-
го жилья. Михаил Никитин озвучил
Дмитрию Кобылкину просьбу от лю-
дей с ограниченными физическими
возможностями – рассмотреть на
уровне округа инициативу о строи-
тельстве домов, адаптированных для
этой категории. Губернатор, поддер-
живая просьбу, высказал и пожела-
ние - в новом культурно-оздорови-
тельном комплексе должны быть
созданы условия для развития аль-
пинистского спорта.

Во второй половине дня Дми-
трий Кобылкин принял участие в
конференции на тему «ТЭК – основа
экономики арктического региона»,
которая объединила руководителей
крупнейших компаний топливно-
энергетического комплекса, веду-
щих свою деятельность на террито-
рии округа. Губернатор подчеркнул
особую роль ЯНАО в социально-эко-
номическом развитии Арктики.

(Подробный материал
о конференции читайте

в спецвыпуске газеты
«Наш город» от 02.12.2011)

На память и от души
Открытие выставки-конкурса

декоративно-прикладного искусства
«Ямальский вернисаж» завершило
программу рабочего визита губерна-
тора.

«Ямальский вернисаж» был
посвящен Дню матери, который рос-
сияне отметили 27 ноября. Органи-
заторами выставки выступили обще-
ственная организация «Женщины
Муравленко» и управление культу-
ры, спорта и молодежной политики
администрации города.

В экспозиции было представ-
лено более двухсот работ восьми-
десяти рукодельниц нашего города
в возрасте от семнадцати лет. Здесь
можно было увидеть изделия из би-
сера и кожи, вышивку, графику и
живопись. Губернатор высоко оце-
нил творчество муравленковских
мастериц и пожелал им вдохнове-
ния и воплощения новых творче-
ских идей. В этот день не остался
без подарка и сам Дмитрий Нико-
лаевич - участница выставки Окса-
на Юркина, победитель конкурса
«Ямальский вернисаж» в 2010 году,
преподнесла гостю авторскую ра-
боту в память о городе Муравленко
и об этой встрече.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

Муравленко принимает гостей
Наш город посетила делегация во главе
с губернатором ЯНАО Дмитрием Кобылкиным

Рабочая встреча губернатора ЯНАО Дмитрия Кобылкина
с главой администрации города Михаилом Никитиным
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Товарищество собственников
жилья – это самый эффективный
способ управления многоквар-
тирным домом. Для нашего горо-
да такой вид управления домом
совсем не нов.

Так, на сегодняшний день в Му-
равленко уже создано 11 ТСЖ в 57
многоквартирных домах. Это не пре-
дел, и в настоящее время два дома
по улице Нефтяников № 17 и № 19
подали в налоговую инспекцию до-
кументы на регистрацию своего
ТСЖ. Кроме того, до конца года пла-
нируется создание еще одного това-
рищества собственников жилья.

25 ноября в администрации го-
рода состоялась пресс-конференция
на тему: «ТСЖ – форма управления
многоквартирными домами». На во-
просы журналистов городских
средств массовой информации отве-
тили начальник управления жилищ-
но-коммунального хозяйства Ирина
Кузнецова и председатель правле-
ния ТСЖ «Молодежный» Денис Во-
логин.

- Охотно ли муравленковцы
выбирают такую форму управле-
ния многоквартирными домами,
как ТСЖ?

Ирина Кузнецова:
- На протяжении двух лет спе-

циалисты управления жилищно-
коммунального хозяйства инициа-
тивным гражданам и собственникам
квартир оказывают содействие в

создании ТСЖ. К сожалению, неод-
нократно сталкивались с недопони-
манием жильцов в этом вопросе.
Квартиросъемщики весьма неохотно
выбирают данный способ управле-
ния. Скорее всего, это связано с от-
сутствием инициативы, ответствен-
ности собственников жилья за со-
стояние своего дома. Тем не менее
мы даем индивидуальные консульта-
ции, проводим общие собрания соб-
ственников.

- Какие преимущества у ТСЖ
перед другими традиционными
формами управления многоквар-
тирными домами?

Денис Вологин:
- В нашем городе большинство

собственников предпочитают тради-
ционные формы управления - упра-
вляющие компании. Хочу отметить,
что при создании ТСЖ, даже если
оно передоверяет управление обще-
домовым имуществом управляющей
организации, форма контроля рабо-
ты выражается более четко.

Создание ТСЖ подразумевает
управление своим домом, за кото-
рым необходимо следить неустан-
но. Если есть желание следить за
своим имуществом, жить в нормаль-
ных условиях, а не жаловаться, сидя
на кухне, на кого-то, то ТСЖ - это как
раз та форма управления домом, ко-
торая поможет вам жить в таких
условиях. Я - председатель ТСЖ «Мо-
лодежный», созданного в октябре
прошлого года. Жильцы неоднократ-
но обращались ко мне с просьбой
решить проблемы. Отмечу, что все

недочеты, которые были выявлены в
процессе эксплуатации жилого до-
ма, устранены.

- Как происходит оплата
коммунальных платежей?

Денис Вологин:
- ТСЖ - это юридическое лицо,

обязанное иметь свой расчетный
счет. Бухгалтерия каждого товари-
щества рассчитывается с управляю-
щими и коммунальными организа-
циями города.

Замечу, что между жильцами
должно быть взаимопонимание. К
примеру, если вовремя не будут по-
даны показания счетчиков, то раз-
ница между показаниями общедо-
мовых и индивидуальных приборов
учета будет начислена всем соб-
ственникам. В ТСЖ собственники
становятся более сплоченными, у
них есть общие интересы, и они в си-
лах решать возникающие проблемы,
влиять на ход жизни в своем доме.

- Каким способом товарище-
ство может получить дополни-
тельный доход?

Денис Вологин:
- На общем собрании члены

ТСЖ поднимают вопрос о выделении
какой-либо части общего имущества
для определенных целей. Например,
для получения дополнительного до-
хода. Распределение и использова-
ние этих денежных средств также
решается на общем собрании соб-
ственников. Я знаю, что в одном из
ТСЖ для получения дохода в аренду
была сдана наружная стена дома для

размещения рекламного баннера.
Собранием собственников было ре-
шено, что денежные средства будут
использованы на установку пласти-
ковых оконных блоков в подъездах.

- Какие обязанности у пред-
седателя ТСЖ?

Ирина Кузнецова:
- Самое главное в работе руко-

водителя - следить за порядком.
Кроме того, в его обязанности вхо-
дит заключение договоров с ре-
сурсно-снабжающей и управляю-
щей организациями по предостав-
лению услуг и, конечно, работа с
собственниками.

В связи с последними измене-
ниями в Жилищном кодексе у пред-
седателя ТСЖ теперь стало больше
обязанностей и ответственности
перед собственниками. Это ведение
реестра собственников многоквар-
тирного дома, предоставление ин-
формации в службу жилищного
надзора.

- Если все собственники мно-
гоквартирных домов будут созда-
вать ТСЖ, не утратят ли свою ак-
туальность управляющие компа-
нии?

Ирина Кузнецова:
- В Жилищном кодексе сказа-

но, что собственники могут выбрать
три формы управления многоквар-
тирными домами - непосредствен-
ное управление, управляющие ком-
пании и ТСЖ. Все они имеют право
на законное существование. Среди
всех форм управления большой по-
пулярностью пользуется ТСЖ. Это
наиболее прозрачная и выгодная
форма управления своим домом.

В завершение участники пресс-
конференции призвали горожан не
откладывать создание ТСЖ и пригла-
сили всех, у кого есть вопросы, в
консультационный центр, располо-
женный по адресу: улица Ленина,
66 а, каб. № 4; телефон: 28-1-70.

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото на полосе Олега УШКОВА

Председатель ТСЖ «Омский» Арсен Марутян:
«Распоряжайтесь своим имуществом по-хозяйски»

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

На заседании Городской Думы, которое состоялось 24 нояб-
ря, депутаты обсудили и утвердили проект Стратегии соци-
ально-экономического развития города Муравленко на пе-
риод до 2030 года.

Главная цель долгосрочного развития города - обеспече-
ние устойчивого повышения уровня и качества жизни населе-
ния на основе инновационного развития местной экономики и
социальной сферы. Среди задач развития: создание благопри-
ятных условий для развития малого бизнеса; повышение эф-
фективности разработки нефтяных и газовых месторождений;
обеспечение качественного образования жителей города; по-
вышение уровня комфортности городской среды и модерниза-
ция жилищно-коммунального хозяйства; сплочение местного
сообщества и укрепление позитивного имиджа города Мурав-
ленко. «Те основные шаги, которые выстроены в Стратегии, учи-
тывают и Стратегию развития округа, и уход ТЭКа на север Яма-

ла, и роль в этом города Муравленко. Уже от нас с вами зависит,
сумеем ли мы реализовать эти пути», - сказал глава администра-
ции города Михаил Никитин, присутствующий на заседании.

Во время обсуждения депутаты поддержали предло-
женный проект важного для города и горожан документа. Де-
путат Валерий Миннибаев, в частности, сказал: «Стратегия -
это всего лишь те цели, те установки, тот вектор направления
движения, по которому должно развиваться муниципальное
образование. Понятно, что Стратегия просто нуждается в
дальнейших тактических решениях, поэтому предстоит боль-
шая, огромная работа не только депутатского корпуса, но и
всех жителей города».

Абсолютным большинством голосов (один – «про-
тив») народные избранники утвердили предложенный
проект Стратегии социально-экономического развития го-
рода Муравленко, вариант Стратегии 2030 «Комфортный
Муравленко».

ПО МАТЕРИАЛАМ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

Определен вектор развития города

Товарищество соседей
ТСЖ: прозрачная и выгодная форма
управления домом

Только за недавний период в ГДК «Украина» прошли спекта-
кли «Мастер и Маргарита», «Шукшинские чудики»; на сцене бли-
стала легенда советского кинематографа и российского театра На-
талья Варлей… Теперь уже и не скажешь, что Муравленко нахо-
дится на периферии культурной жизни.

Депутаты Городской Думы решили, что быть в нашем городе и
комфортному современному кинозалу. Для этого концертный зал
ГДК «Украина» будет переоборудован в киноконцертный. На при-
обретение и модернизацию оборудования для оснащения киноза-
ла из городского бюджета решено выделить почти два с половиной
миллиона рублей. «Появится возможность для организации и
проведения российских, региональных кинофестивалей, премьер
фильмов, киноакций, творческих встреч с актерами, режиссерами
и другими творческими деятелями, других мероприятий, связан-
ных с популяризацией отечественного киноискусства», - рассказа-
ла начальник управления культуры, спорта и молодежной полити-
ки Елена Ермишкина.

Действительно, опыт в организации региональных и окружных
мероприятий в нашем городе есть, и недавний пример - это окруж-
ной фестиваль «Ямальская рампа». Скоро у муравленковцев появит-
ся возможность смотреть новинки кинематографа и просто любимые
фильмы на большом экране всей семьей.

Квартиры для молодых семей
Городу Муравленко нужны дополнительные средства на пре-

доставление социальных выплат молодым семьям, письмо с запра-
шиваемой суммой в размере чуть более семи с половиной миллио-
нов рублей направлено в округ. А депутаты проголосовали еди-
ногласно за выделение 400 тысяч рублей из городского бюджета.
Таким образом, муниципальное образование выполнило свои обя-
зательства по софинансированию программы, и теперь в случае
положительного решения округа еще 13 молодых семей до конца
этого года улучшат свои жилищные условия.

Вера ЗОЛОТОВА

Всей семьей - в кино

В городе Муравленко существует единственное в Ямало-
Ненецком автономном округе поле с искусственным покрытием
для футбола. Это спортивное сооружение станет комфортнее.
Депутаты единогласно направили средства на создание проекта
административно-бытового комплекса, в котором будут все
условия для хранения и выдачи спортивного инвентаря, обору-
дованы раздевалки и другие необходимые помещения.

Шаг за шагом продвигается создание мотоклуба в горо-

де. Управление архитектуры рекомендовало проложить трас-
су для мотокросса в районе старого автодрома. На заседании
выделены средства для проведения проектных работ по
строительству трассы и сразу же по строительству здания ад-
министративно-бытового комплекса при ней.

Кстати: средства на эти два значимых проекта появи-
лись в результате экономии после проведения торгов по дру-
гому муниципальному объекту.

Поддержка развития спорта
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«НАШ ГОРОД»

Тема школы ступеней нашего
региона рассматривалась
в ноябре 2010 года на примере
одного образовательного
учреждения - многопрофильного
лицея города Муравленко.
Прошел всего год, и на II Межре-
гиональной научно-практической
конференции уже обсуждаются
вопросы региональной образова-
тельной политики и переход
к школам ступеней.

С приветствием к участникам
конференции обратился глава адми-
нистрации города Михаил Никитин,
особо подчеркнув, что на таких ме-
роприятиях рождаются позитивные
идеи, которые затем приносят поль-
зу и хороший результат. Ирина Сидо-
рова, директор департамента обра-
зования ЯНАО, кандидат педагогиче-
ских наук, обратила внимание на
следующее: «Если в прошлом году
мы говорили об опыте школы ступе-
ней в Муравленко, то сейчас во всех
муниципалитетах разработаны
собственные модели таких школ».

Научно-экспертное руковод-
ство конференцией осуществляли
начальник отдела стандартизации и
оценки качества общего образова-
ния Федерального института разви-
тия образования доктор философ-
ских наук Александр Попов; профес-
сор доктор педагогических наук,
член-корреспондент Российской
академии образования Олег Лебе-
дев; профессор РГГУ кандидат исто-
рических наук Юрий Троицкий; кан-
дидат педагогических наук декан
факультета НОУ ВПО Московская
высшая школа социально-экономи-
ческих наук Елена Ленская.

Какой ты, выпускник?

Стартом конференции стало
проведение круглого стола. Участни-
ки - педагоги, ученые и старше-
классники - рассуждали на тему:
«Выпускник школы-2020 и чем он
отличается от выпускника 2012 го-
да». Первостепенным выбрано такое
качество, как «умение действовать в
ситуации неопределенности».
Именно это умение, как лакмусовая
бумага, проявляет то, что выпускник
успел «наработать» в школьные го-
ды. Кстати, этот «оргвывод» кругло-
го стола получил свое неожиданное

(а может, и вполне логичное) под-
тверждение. Но обо всем по поряд-
ку, а сейчас мнение эксперта.

Олег Лебедев: «Если предпола-
гается обсуждать, как построить об-
разовательный процесс на каждой
ступени школьного образования, то,
конечно, вначале надо попытаться
ответить на вопросы: какой будет
результат, каким будет выпускник? И
в связи с этим возникает следующий
вопрос: какой опыт он должен полу-
чить в школе, чтобы уметь принимать
решения в неопределенной ситуа-
ции, отвечать за себя, отвечать за
всю страну, видеть свои перспекти-
вы? Обсуждение, которое состоя-
лось, создает базу для успешной ра-
боты конференции».

Быть в теме

Чем отличается концепция
школы ступеней от традиционной
структуры: начальная, средняя и
старшая школа - и как все начина-
лось в нашем городе, пояснят экс-
перты.

Несколько лет назад это был
смелый, амбициозный проект. Алек-
сандр Попов, стоявший у истоков соз-
дания школы ступеней в Муравленко,
вспоминает: «Тогда наша мысль за-
ключалась в том, чтобы создать пре-
цедент в нашей стране: выделить в от-
дельную ступень работу со старше-
классниками. Сейчас появилась фе-
деральная инициатива по созданию
школ ступеней, но пока таких школ,
как ваш лицей, в стране единицы. Мы
теперь проектируем школы для Скол-
ково, условием является или отдельно
стоящие здания, или крылья одного
здания - разные в плане оснащения,
архитектуры. То есть создание обра-
зовательной среды - одно из условий
школы ступеней».

Елена Ленская: «Для всего ми-
ра школа ступеней - это уже не ноу-
хау. Но в нашей стране только в ва-
шем округе это массовое движение,
которое поддерживается руководи-
телями всех уровней».

Олег Лебедев: «Главное отли-
чие школы ступеней от традицион-
ной школьной структуры - в отноше-
нии к учащимся. Идея - создать шко-
лу, которая соответствовала бы воз-
растным особенностям детей. Дети
должны видеть обновление процес-
са. Другая идея - поэтапное взрос-
ление. Ступени школьного образова-
ния должны формировать опыт са-
мостоятельного выбора, принятия
решения. Школа ступеней отвечает

и новым запросам, и новым требова-
ниям детей, все больше претендую-
щих на авторское действие».

Революция и эволюция

Ирина Сидорова: «Идти впере-
ди других не легко и… интересно.
Такая работа сопряжена с большим
риском. То, что проект муравленков-
ского многопрофильного лицея по-
лучился, вселило уверенность. Это
не наша идея, это федеральная ини-
циатива, в ней четко дано задание
по созданию школ ступеней. А вот
какими они должны быть - нужно
обсуждать. В муниципалитетах при-
няли решение создавать эту систему
не революционным - как это было в
Муравленко - а эволюционным пу-
тем. Пройдет несколько лет, и там
тоже выделятся школы ступеней.

Необязательно должны быть
разные здания, но образовательное
пространство должно быть разным.
У детей начальных классов - игро-
вое, у подросткового возраста - это
школа опыта с тренажерами, кон-
структорами, модулями, а школа для
старшеклассников - школа взрослых
людей, где все настроено на само-
стоятельную работу и где педагог -
консультант, помощник, тьютер.

Если ресурсы учителей и дирек-
торов школ страны объединятся, тог-
да масштабный проект школы ступе-
ней будет успешным. Это будет обоз-
начать лучшую доступность для детей
качественного образования и луч-
шую приспособленность педагогов к
той ступени, в которой они могут
быть наиболее успешными. Будем на-
деяться, что ямальская система обра-
зования получит и школу ступеней, и
финансирование для очень хорошего
обустройства, в том числе и за счет
«умного» оборудования. Это поможет
учителям и ученикам».

«Умное» оборудование

«Как повезло молодежи, что
они будут работать с таким оборудо-
ванием», - говорили учителя старше-
го поколения на демонстрационной
площадке.

Учитель физики школы № 1
Александр Девятов показал приме-
нение новых технологий на уроках
физики, которые позволяют, к при-
меру, переводить результаты опытов
в цифровой формат. Ученик лицея
Алексей Крючков, призер регио-
нального этапа по астрономии, про-
демонстрировал прибор, наглядно
изображающий движение Земли во-
круг Солнца. Древний по замыслу
прибор «заиграл» по-новому благо-
даря возможности проецирования
изображения и мониторингу показа-
ний в режиме реального времени.
«Это была лучшая демонстрация тел-
лурия изо всех, которые я видела, а я
была во многих школах. Если есть
интерес, энтузиазм, то можно рас-
сказать обо всем так, что можно вы-
звать восхищение и аплодисменты,
как и произошло в данном случае», -
сказала Вера Антюшина, представи-
тель института новых технологий
(г. Москва). И продолжила: «Учеб-
ное оборудование в современных
школах поможет сформировать об-
разовательную среду школ ступеней,
в соответствии с образовательными
стандартами помочь организовать

урочную и внеурочную деятель-
ность. Для детей особой заботы есть
модифицированное оборудование».

Юрий Троицкий: «Важно, что
новые технологии демонстрировали
учителя школ, здорово, что в вашем
городе это достаточно широко пред-
ставлено. Можно позавидовать этим
детям, школам, где все это реально
используется на уроках физики, хи-
мии, биологии... Очень полезная
презентация».

В завершение презентации од-
на из методистов рассказала житей-
скую историю. Однажды дома она
сказала, что надо пойти на почту, а
ее малолетняя дочка удивилась: «А
зачем куда-то идти? Ведь почта - это
Яндекс». Так что вывод один: совре-
менным детям надо давать совре-
менную среду, в ней им комфортно.

Неожиданный,
но логичный вывод

Во время подведения итогов
участники конференции вновь под-
черкнули успешный опыт создания
старшей школы в Муравленко, тем
более что коллектив лицея распах-
нул двери перед экспертами, поде-
лившись успехами и откровенно
рассказав о задачах, которые надо
решить.

Были представлены итоги об-
щественно-профессиональной экс-
пертизы образовательных про-
грамм, педагогических и управлен-

ческих проектов, нового учебного
оборудования.

Начальник управления образо-
вания г. Муравленко Марина Кравец,
выступившая не только как главный
организатор, но и как модератор
конференции, отметила, что благо-
даря участию педагогов из разных
регионов можно убедиться: рабо-
тают разные модели школ ступеней,
поэтому так важны эти встречи и об-
мен опытом.

Завершая эту мощную, насы-
щенную конференцию, директор
департамента образования ЯНАО
Ирина Сидорова решила расска-
зать собравшимся о неординарной
ситуации, свидетелем которой
она стала. Недавно на концерте в
окружной столице во время вы-
ступления танцевального ансам-
бля из Губкинского случилась тех-
ническая накладка. И дети, полми-
нутки протанцевавшие под музы-
ку, не растерялись и остальные
пять минут танцевали без музы-
кального сопровождения. Сначала в
тишине, а затем под бурные апло-
дисменты всего зала…

Вот что значит правильно и
достойно действовать в неожи-
данной ситуации! Именно к этому
мы, учителя и родители, стре-
мимся - научить детей совершать
самостоятельные и правильные
поступки.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Школы ступеней: следующий шаг
Этапы школьного образования формируют опыт принятия решений

Директор департамента образования ЯНАО Ирина Сидорова вручает
заместителю директора по воспитательной работе школы № 1

Альбине Третьяковой медаль за победу во Всероссийском конкурсе
педагогического мастерства «Мой лучший урок».

Медаль «За службу образованию», учрежденная правлением
некоммерческой организации «Благотворительный фонд наследия

Менделеева», пока единственная на Ямале

Подготовка к демонстрации оборудования

II Межрегиональная научно-практическая конференция по про-
блемам региональной образовательной политики «Школы ступеней:
следующий шаг» проходила в городе Муравленко с 23 по 25 ноября.

Участники: ученые московских и Санкт-Петербургских науч-
ных центров, представители департамента образования ЯНАО,
органов местного самоуправления, руководители, педагоги и уча-
щиеся образовательных учреждений.

Всего более 120 участников из Ямало-Ненецкого и Ханты-
Мансийского автономных округов, Республики Карелия, городов
Санкт-Петербурга и Москвы.

Место проведения: муравленковский многопрофильный лицей,
школы № 6 и № 2, интернат для детей коренных малочисленных
народов Севера.

В программе конференции: круглые столы, пленарные заседа-
ния, семинары, мастер-классы, презентации, посвящение в каде-
ты, пресс-конференция, экскурсии, работа демонстрационных и
открытых площадок, а также культурная программа.

Важно
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Дорогие друзья!

Ваше мужество, стойкость и умение радоваться
жизни, несмотря на недуги, вызывают искренние
уважение и восхищение. Удивительный опыт прео-
доления, который демонстрируют люди с ограничен-
ными возможностями, свидетельствует о выдающей-
ся силе духа, стойкости и целеустремленности.

Международный день инвалидов был учреж-
ден сравнительно недавно - в 1992 году. Не секрет,
что долгое время общество в большей степени ори-
ентировалось на здоровых людей. Нынешний год
был объявлен губернатором Ямала Годом равных
возможностей. Это признание того факта, что вла-
стям округа дороги и важны все его жители, а забо-
та о тех, кто нуждается в особой поддержке - одна
из первоочередных задач руководства региона.

Сегодня мы стремимся к тому, чтобы создать в
Муравленко по-настоящему доступную среду для
всех горожан. Принята и действует муниципальная
долгосрочная целевая программа, ее цель - обес-
печить им комфортные условия и снять барьеры,
которые мешают почувствовать себя полноправ-
ными жителями города. Но расширить ограничен-
ные возможности могут не только власти. Когда
речь идет о людях особой заботы, трудно переоце-
нить значение милосердия, доброты и сердечного
тепла.

Спасибо всем тем, кто не остается равнодуш-
ным к особым детям и взрослым, кто ежедневно
разделяет с ними тяготы и жизненные трудности!

Желаю всем здоровья, личного счастья и жи-
тейского благополучия, мужества, выдержки и
внимания близких!

Глава Администрации МО г. Муравленко
М. НИКИтИН

Уважаемые муравленковцы!

3 декабря - это особенный день, призванный
привлечь внимание государства и широкой обще-
ственности к проблемам людей с ограниченными
возможностями, активизировать их деятельность
по всемирной поддержке людей, волею судеб ока-
завшихся в трудном социальном положении.

Каждый человек всегда должен помнить, что
рядом с ним живут ветераны и инвалиды, взрослые
и дети с тяжелыми недугами. Это - люди с удиви-
тельной силой воли, которые, несмотря на недуг,
сохраняют радость жизни, ее добро и красоту.
Огромная благодарность вам за стойкость, за при-
мер, который вы подаете нам.

Давайте не будем забывать о тех, кто нужда-
ется в нашей поддержке и участии, сделаем всё
возможное, чтобы помочь - поступком, словом,
доброй улыбкой.

Желаю вам мира и тепла, счастья и доброго
здоровья, душевного спокойствия и благополучия.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ;
депутаты Городской Думы

Дорогие друзья!

3 декабря ежегодно отмечается Международ-
ный день инвалидов. На Ямале 2011 год объявлен
Годом равных возможностей. И это не случайно. Со-
циальная поддержка людей с ограниченными воз-
можностями - одно из приоритетных направлений
властей автономного округа. В округе сделаны зна-
чительные шаги по защите прав и интересов инва-
лидов, ведется целенаправленная работа по реали-
зации мер, предусмотренных законодательством и
программами социальной поддержки.

Важно, чтобы каждый человек, независимо от
состояния здоровья, имел реальную возможность
стать полноправным членом общества, получать
качественное образование и профессиональные
навыки, заниматься интересным делом, быть по-
лезным людям, чтобы каждый имел возможность
участвовать в культурной жизни, общаться и полу-
чать информацию, пользоваться инфраструктурой
и транспортом. В округе ведется планомерная ра-
бота по созданию условий обучения для инвали-
дов, по обеспечению их рабочими местами. Много
сделано для их поддержки, но еще больше пред-
стоит. Главное сегодня - перестать делить мир на
инвалидов и здоровых людей.

Дорогие ямальцы! Желаю вам добра и мира,
оптимизма и удачи и призываю к милосердию, чут-
кости и вниманию к людям с ограниченными физи-
ческими возможностями. Уверен, это поможет им
легче переносить свой недуг и, по возможности,
быть активными членами гражданского общества.

Председатель Законодательного Собрания
Ямало-Ненецкого автономного округа

С. ХАРючИ

Современный многофункциональный
спортивный зал «Зенит» давно стал для
многих муравленковцев излюбленным
местом для занятий спортом и активного
отдыха. 25 и 26 ноября здесь прошла
X городская параспартакиада среди лиц
с ограниченными возможностями здо-
ровья. В программе соревнований –
настольный теннис, дартс и турнир
по шашкам.

На торжественном открытии парас-
партакиады собравшихся приветствовала
начальник управления культуры, спорта и
молодежной политики Елена Ермишкина.
Она поблагодарила любителей спорта за
стремление к участию в соревнованиях и
пожелала им удачных выступлений и побед.
Главная цель этого мероприятия - популяри-
зация и развитие адаптивной физической
культуры и спорта, пропаганда здорового
образа жизни среди людей с ограниченны-
ми физическими возможностями.

Итак, соревнования начались. Первый
этап - шашки. В числе болельщиков - мамы,
папы и друзья. Они очень переживали за
участников, стоя у них за спиной, пока те
продумывали ходы. В этом виде спорта луч-
ший результат показали: Асия Хакимова, Ну-
рана Баширова, Александр Черепанин и
Руслан Бабаев. Второе место заняли: Елена
Комиссарова, Софья Ковалевская, Ильгизар
Тимербулатов, третье - Анастасия Черепани-
на, Эльмар Багиров, Милана Баширова,
Алексей Сороцкий и Сергей Полозов.

Своими впечатлениями о соревновани-
ях поделился один из участников, Алексей:
«Впервые принимаю участие в параспарта-
киаде. Считаю, что такие соревнования
нужно проводить чаще. Всем участникам я

желаю больших спортивных достижений».
Мама Эльмара, участника соревнований,
Фаргана Ядуллаевна отмечает: «Сын с удо-
вольствием играет в шашки, а еще ему нра-
вится посещать бассейн. Спорт - это и хо-
рошая физическая форма, и общение».

Главный судья соревнований замести-
тель директора по спорту СОК «Ямал» Елена
Астанова отметила: «Проведение в Мурав-
ленко параспартакиады среди детей и
взрослых с ограниченными возможностями
здоровья стало хорошей традицией. Такие
соревнования проводятся ежегодно и вы-
полняют свою главную задачу по физиче-
ской реабилитации и социальной адаптации
людей особой заботы».

Второй этап параспартакиады - сорев-
нования по настольному теннису.

Этот вид спорта достаточно популярен
среди горожан. По итогам состязаний пер-
вую ступень пьедестала заняли: Анастасия
Черепанина, Нурана Баширова, Александр
Черепанин и Ильгизар Тимербулатов. На
втором месте - Милана Баширова, Елена Ко-
миссарова, Рустам Тимербулатов и Алек-
сандр Колесников, на третьем - Асия Хаки-
мова, Иван Диденко, Сергей Комиссаров,
Софья Ковалевская.

Последний вид соревнований – дартс.
В упорной честной борьбе по метанию дро-
тиков лидерами стали: Александр Черепа-
нин, Нурана Баширова, Рустам Тимербула-
тов. На втором месте - Асия Хакимова, Ми-
лана Баширова и Сергей Комиссаров, на
третьем - Софья Ковалевская, Ильгизар Ти-
мербулатов, Александр Колесников, Елена
Набиуллина, Рахат Озубекова.

Своим мнением о спартакиаде подели-
лась Кабират Османовна, мама участника
соревнований: «Параспартакиада - это не

просто спортивные состязания, а прежде
всего встреча друзей. Такие события дают
возможность нам услышать и лучше понять
друг друга. Желаю всем крепкого здоровья,
счастья и радости».

По мнению Ирины Омельковой,
инструктора-методиста по адаптивной физ-
культуре СОК «Ямал», спорт – это лучший
элемент реабилитации и действенный спо-
соб поддержки людей с ограниченными фи-
зическими возможностями.

На церемонии награждения участни-
ков приветствовали губернатор ЯНАО Дми-
трий Кобылкин и глава администрации го-
рода Михаил Никитин. Они поздравили по-
бедителей и призеров и вручили им дипло-
мы, денежные премии и подарки.

В своем выступлении Дмитрий Кобыл-
кин сказал: «Мне очень приятно вручить
вам эти достойные награды. 2011 год на
Ямале объявлен Годом равных возможно-
стей. Мы постарались в этом году прило-
жить максимум усилий, чтобы вы почувство-
вали заботу всех ямальцев. Когда смотришь
на вас, хочется жить и созидать еще больше.
Я желаю вам крепкого здоровья, успехов и
благополучия».

Слова поздравления в адрес участни-
ков прозвучали и от Михаила Никитина: «Я
хочу сказать вам большое спасибо и выра-
зить свое восхищение вашей силой духа,
желанием жить полной жизнью. Желаю
вам, чтобы каждый день вы ощущали под-
держку своих родных и близких, друзей, жи-
телей нашего города и нашего округа».

Присоединяемся к поздравлениям и
желаем участникам дальнейших спортив-
ных достижений.

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега УШКОВА

Победа находит тех,
кто к ней стремится
Спорт - это лучший способ реабилитации
и реальная поддержка людей особой заботы

Mногие молодые люди особой заботы
стремятся к активной жизни. Именно
поэтому, объединившись, они создали
клуб «Эдельвейс», чтобы помочь себе и
другим адаптироваться в современных
условиях жизни.

Клуб создан в этом году на базе моло-
дежного ресурсного центра (МРЦ) управле-
ния культуры, спорта и молодежной полити-
ки. Чаще всего встречи проходят в моло-
дежном клубе.

«Главная цель нашей работы - созда-
ние благоприятных условий для интеграции
молодых людей с ограниченными возмож-

ностями здоровья в общество и удовлетво-
рение их духовных и культурных потребно-
стей, приобщение к активному здоровому
образу жизни», - рассказывает руководи-
тель клуба Людмила Жолток.

В клуб постоянно приходят новые мо-
лодые люди. «Эдельвейс» стал для них до-
мом, где они чувствуют себя нужными и вос-
требованными, а главное - ощущают себя
равными со всеми. За время работы клуба
ребята научились сотрудничеству, взаимоу-
важению.

25 ноября состоялась очередная
встреча участников клуба. В ней приняли
участие юрист МРЦ Любовь Старовойтова и

социальный работник Ирина Францына.
В основном от молодых людей прозву-

чали вопросы об условиях участия и реали-
зации программы по переселению за преде-
лы ЯНАО, по установке приборов учета ком-
мунальных ресурсов в квартирах, по полу-
чению льгот.

В дружеской обстановке прошел про-
смотр и обсуждение видеороликов проекта
«Подари мне жизнь».

В завершение мероприятия Людмила
Жолток пригласила ребят 10 декабря в дет-
ско-юношеский центр «Радуга» на встречу с
участниками клуба «Надежда».

Екатерина РАССКАЗОВА

Дружный клуб - возможности без границ!
«Эдельвейс»: сотрудничество и взаимоуважение

Фото на память
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ТЕЛЕПРОГРАММА

«НАШ ГОРОД»

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.10 Сериал "Обручальное кольцо"
18.50 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.25 Судьба на выбор
23.30 Познер
00.40 Сериал "Форс-мажоры"
01.30, 03.05 Фильм "Восходящее

солнце"
03.55 Супертело, супермозг

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фильм "Утомленные солнцем-2"
22.45 СССР. Крушение
23.35 Сериал "Исаев"
00.35 Вести +
00.55 Профилактика
02.05 Сериал "Чак-2"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.10 Внимание: розыск!
10.45 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.25 Сериал "Дикий-2"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 В зоне особого риска
02.20 Один день. Новая версия
02.55 Сериал "Ставка на жизнь"
04.55 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф"Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"

08.30 Даешь молодежь!
09.00, 09.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00, 13.30 Ералаш
14.00 М/ф "Клуб Винкс - школа

волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Сериал "Молодожены"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Не шутите с Зоханом"
23.35, 01.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.45 Хорошие шутки
03.20 Сериал "Кадетство"
05.00 Сериал "Долго и счастливо"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.25 М/ф "Покемоны: алмаз

и жемчуг"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал

"Счастливы вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30, 13.00 М/ф "Приключения

Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

13.30 М/ф "Бэн 10:
инопланетная сила"

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
15.25 Фильм "Интервью с вампиром"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.30 Сериал "Универ. Новая общага"
21.00 Комедия "Камень желаний"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Фильм "Неуместный человек"
02.55 Дом-2. Город любви
03.55 Школа ремонта
04.55 Cosmopolitan

05.00 Мелодрама "Зимняя жара"
05.30 М/ф "Лунатики"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.40 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Штурм подсознания
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Next-2"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Апокалипсис"
01.30 Бункер News
02.30 Механический апельсин
03.30 Сериал "Небо в горошек"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Летняя поездка к морю"

11.30, 12.00 "Арктика"
представляет...

12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Специальный репортаж
13.35 Комедия "Гараж"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Кипр"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Азбука ЖКХ
18.30 Центр общественного контроля
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Комедия "Мы с Вами

где-то встречались"
22.00, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 С полем!
23.45 Сериал "Улики"
00.40 Сериал "Элиза-2"
01.40 Сериал "Большие надежды"
02.40 Д/ф "Топ-гид: Кипр"
04.00 Фильм "Летняя поездка к морю"
05.30 Сериал "Эти чудесные

животные"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 5 декабря

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.10 Сериал "Обручальное кольцо"
18.50 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.30 Высоцкий. "Вот и сбывается

все, что пророчится..."
23.55 На ночь глядя
00.50 Триллер "28 дней спустя"
02.50, 03.05 Комедия "Гуру"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фильм "Утомленные солнцем-2"
22.55 СССР. Крушение
23.55 Сериал "Исаев"
00.55 Вести +
01.15 Профилактика
02.20 Честный детектив
02.50 Сериал "Чак-2"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Дикий-2"
23.35 Фильм "В твоих глазах"
01.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА.

"Порту" (Португалия) -
"Зенит" (Россия)

03.40 Кулинарный поединок
05.00 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"

08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 декабря
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 декабря
14.00 М/ф "Клуб Винкс - школа

волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Сериал "Молодожены"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Уловки Норбита"
23.25 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.50 Сериал "Кадетство"
05.20 М/ф "Чиполлино"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.15 Комедия "Камень желаний"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Деннис-мучитель-2"
22.25 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Суперинтуиция
02.00 Дом-2. Город любви
02.55 Комедия "День отца"
04.55, 05.25 Сериал "Два Антона"

05.00 Сериал "Небо в горошек"
05.30 М/ф "Лунатики"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Next-2"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Крысы. Подземный разум
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Next-2"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм ужасов

"Фредди против Джейсона"
00.50 Бункер News
01.45 Фильм "Про уродов и людей"
03.30 Сериал "Небо в горошек"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Море студеное"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Неслабый пол
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Это важно!
13.35 Комедия "Мы с Вами

где-то встречались"
15.20 Д/ф "Топ-гид: кухня Каталонии"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Родительское собрание".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Свой среди чужих,

чужой среди своих"
22.00, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 Мелодрама "Курортный роман:

левая грудь Афродиты"
00.40 Сериал "Элиза-2"
01.40 Сериал "Большие надежды"
02.40 Д/ф "Топ-гид: кухня Каталонии"
04.00 Фильм "Море студеное"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

ВТОРНИК, 6 декабря

Анекдоты

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

☺☺  ☺☺  ☺☺
Если ты не знаешь сам, чего

хочешь, получишь то, что тебе же-
лают другие.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Если женщина начинает фразу

со слов «не хочу тебя обидеть», го-
товься услышать самое оскорби-
тельное в своей жизни.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Родителям на заметку. Ваш ре-

бёнок окончательно повзрослел, ес-
ли на вопрос о подарке на день рож-
дения отвечает: «Лучше деньгами».

☺☺  ☺☺  ☺☺
Господи, я хочу толстый коше-

лек и тонкую талию. И, пожалуйста,
не перепутай, как в прошлый раз.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Жена забила морозилку до от-

каза мясом, курицей, какими-то
котлетами и уехала на две недели...
В итоге пельмени хранить негде!
Есть хочу, помираю!
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.10 Сериал "Обручальное кольцо"
18.50 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.30 Среда обитания
23.55 Сериал "Убийство"
01.05 Комедия "Любимцы Америки"
03.05 Комедия "Открытки

с края бездны"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"

16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фильм "Утомленные солнцем-2"
22.55 СССР. Крушение
23.55 Сериал "Исаев"
00.55 Вести +
01.15 Профилактика
02.20 Сериал "Чак-2"
04.30 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.20

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.25 Сериал "Дикий-2"
23.40 Х/ф "Моя последняя

первая любовь"
01.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА.

"Интер" (Италия) -
ЦСКА (Россия)

03.40 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
04.10 Один день. Новая версия
04.55 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 декабря
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Уловки Норбита"
12.25 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 декабря
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Сериал "Молодожены"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Представь себе"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.50 Сериал "Кадетство"
05.15 М/ф "Царевна-лягушка"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.35 Комедия "Деннис-мучитель-2"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Агент Коди Бэнкс"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Вам письмо"
03.20 Сериал "Два Антона"
03.50 Школа ремонта
04.50 Cosmopolitan
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Небо в горошек"
05.30 М/ф "Лунатики"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Next-2"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы

16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Тайна Красной планеты
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Next-2"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Боевик "Крутящий момент"
00.35 Бункер News
01.40 Фильм ужасов

"Затащи меня в ад"
03.30 Сериал "Небо в горошек"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.10 Фильм "Поединок в тайге"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Индекс доверия
13.35 Фильм "Свой среди чужих,

чужой среди своих"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Лиссабон"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Драма "Законный брак"
22.00, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 Мелодрама "Курортный роман:

левая грудь Афродиты"
00.40 Сериал "Элиза-2"
01.45 Д/ф "Ленд-Лиз:

северный поток"
02.40 Д/ф "Топ-гид: Лиссабон"
04.10 Фильм "Поединок в тайге"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

СРЕДА, 7 декабря

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.10 Сериал "Обручальное кольцо"
18.50 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Жизнь и приключения

Мишки Япончика"
22.30 Человек и закон
23.55 Сериал "Подпольная империя"
01.00, 03.05 Триллер "Дьявольский

особняк"
03.15 Комедия "Ну и дела!"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть

15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фильм "Утомленные солнцем-2"
22.45 СССР. Крушение
23.45 Сериал "Исаев"
00.45 Вести +
01.05 Профилактика
02.10 Горячая десятка
03.05 Сериал "Чак-2"
04.30 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Литейный"
21.25 Сериал "Дикий-2"
23.35 Женский взгляд
00.20 Всегда впереди.

МГТУ им. Баумана
01.20 Дачный ответ
02.25 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Ставка на жизнь"
04.55 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 декабря
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Представь себе"
12.30 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 декабря
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30, 19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.30 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Король вечеринок"
23.20 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.55 Сериал "Кадетство"
05.25 М/ф "Кошкин дом"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика гения"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.05 Комедия "Агент Коди Бэнкс"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Агент Коди Бэнкс-2:

пункт назначения - Лондон"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Рождественский

коттедж"
03.00, 03.30 Сериал "Два Антона"
04.00 Школа ремонта
05.00 Cosmopolitan

05.00 Сериал "Небо в горошек"
05.30 М/ф "Лунатики"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Next-2"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Офицеры"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин

14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Восстание машин
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Тайны мира с Анной Чапман
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Корень всего зла"
01.00 Бункер News
02.00 Военная тайна
03.30 Сериал "Небо в горошек"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Еще можно успеть"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.35 Драма "Законный брак"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Мадейра"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 По правде говоря
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Девять дней

одного года"
22.05, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 Мелодрама "Курортный роман:

жрица любви"
00.35 Фильм "Нормандия-Неман"
02.40 Д/ф "Топ-гид: Мадейра"
04.10 Фильм "Еще можно успеть"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

ЧЕТВЕРГ, 8 декабря
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.50 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 ДОстояние РЕспублики
23.40 Фильм "Дорога перемен"
01.50 Фильм "Джо Кидд"
03.30 Фильм "Река не течет вспять"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 16.30,
20.30 Местное время.
Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Все к лучшему"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!

21.00 Юрмала-2011
22.55 Фильм "Внеземной"
01.40 Фильм "Флаги наших отцов"
03.55 Сериал "Чак-2"
04.45 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Фильм "Товарищ Сталин"
23.25 Казнокрады
00.25 Фильм "Чудовище во мраке"
02.30 Сериал "Ставка на жизнь"
04.25 Сериал "Сыщики"

06.00 Мультфильмы
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 8 декабря
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Король вечеринок"
12.20 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 8 декабря

14.00 М/ф "Клуб Винкс -
школа волшебниц"

14.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

15.00 М/ф "Приключения
Джеки Чана"

15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Ничего личного"
23.20 Даешь молодежь!
00.20 6 кадров
01.20 Хорошие шутки
03.15 Сериал "Кадетство"
05.40 М/ф "Сказка сказывается"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 декабря

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 декабря

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.05 Комедия "Агент Коди Бэнкс-2:

пункт назначения - Лондон"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30 Сериал "Универ. Новая общага"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Битва экстрасенсов
21.00 Комеди Клаб
22.00 Комеди Баттл
23.00 Дом-2. Город любви

00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сериал "V - визитеры"
01.50 Дом-2. Город любви
02.50 Комедия "Поцелуй невесту"
04.40, 05.10 Сериал "Два Антона"
05.40 Комедианты

05.00 Сериал "Небо в горошек"
05.30 М/ф "Лунатики"
06.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.30 Званый ужин
07.30 Братки по крови
08.30 Золотые телята
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Триллер "Корень всего зла"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Люди без прошлого
19.00 Экстренный вызов
20.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
23.00 Женский батальон смерти
00.00 Сериал "Спартак:

кровь и песок"
01.00 Фильм "Эротический футбол"
03.35 Дальние родственники

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Ошибки юности"
11.30 Телеэкскурсия

12.00 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30 Время Ямала
13.15 Служба спасения-01
13.35 Фильм "Девять дней

одного года"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Мальта"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Зимний вечер в Гаграх"
21.50 Комедия "Шляпа"
23.20 Комедия "Идеальный муж"
00.50 Фильм "Красная стрела"
02.30 Д/ф "Ленд-Лиз: южный поток"
03.20 Д/ф "Топ-гид: Мальта"
04.00 Фильм "Ошибки юности"
05.30 Д/ф "Эти чудесные животные"

ПЯТНИЦА, 9 декабря

05.35, 06.10 Фильм "Приключения
Гулливера"

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
07.20 Играй, гармонь любимая!
08.10 Дисней-клуб
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Высоцкий. "Вот и сбывается

все, что пророчится..."
12.20 Среда обитания
13.25 Фильм "Женщины"
15.25 Виталий Соломин. Между

Ватсоном и "Зимней вишней"
16.30 Фильм "Крепкий орешек"
18.20 Кто хочет стать миллионером?
19.25 Болеро
21.00 Время
21.15 МУР. "Артисты"
22.15 Прожекторперисхилтон
22.50 Что? Где? Когда?
00.00 Фильм "Ангелы Чарли"
01.50 Фильм "Семь лет в Тибете"
04.20 Мясоеды против травоядных
05.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.10 Фильм "Внимание!
Всем постам..."

06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.55 Честный детектив
12.25, 14.30 Сериал "Пятая группа

крови"

17.05 Новая волна-2011
18.55 Шоу "Десять миллионов"

с Максимом Галкиным
20.45 Фильм "Слепое счастье"
00.30 Девчата
01.05 Комедия "Кудряшка Сью"
03.00 Фильм "Смерть в три дня"
04.40 Комната смеха

05.30 Сериал "Аэропорт"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Академия красоты

с Ляйсан Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Дорожный патруль-4"
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.55 Последнее слово
00.00 Фильм "Отставник"
01.55 Сериал "Дорожный патруль-4"
03.50 Кремлевская кухня

06.00 М/ф "Земля до начала
времен-11. Вторжение
мышезавров"

07.30 Мультфильмы
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 9 декабря
09.00 Галилео
10.00 М/ф "Новаторы"
10.30 Ералаш

11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 Сериал "Молодожены"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 Ералаш
16.55 Х/ф "Ничего личного"
19.15 М/ф "Атлантида.

Затерянный мир"
21.00 Х/ф "Твои, мои, наши"
22.40 Нереальная история
23.40 Детали. Новейшая история
00.40 6 кадров
01.10 Хорошие шутки
03.10 Сериал "Кадетство"
04.50 М/ф "Сказка о царе Салтане"
05.45 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 декабря

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.30, 09.00, 10.00 Женская лига
09.30 Лотерея "Бигабум"
10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Как насчет выпить?"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Битва экстрасенсов
16.00 Суперинтуиция

17.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 декабря

17.30 Comedy Woman
18.00, 18.30, 19.00 Сериал

"Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Триллер "Книга Илая"
22.05 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Боевик "Мстители"
02.45 Дом-2. Город любви
03.45 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.15 Суперинтуиция
05.15 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 М/ф "Лунатики"
05.20 Сериал "Фирменная история"
09.15 Выход в свет
09.45 Чистая работа
10.30 Невероятные истории
11.30 Смотреть всем!
12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.30 Механический апельсин
15.30 Секретные территории
16.40 Боевик "Антикиллер"

19.00 "Неделя" с Марианной
Максимовской

20.00 Боевик "День Д"
21.50 Вечерний квартал-95
01.00 Бункер News
02.00 Дальние родственники
03.00 Сериал "Офицеры-2"
04.00 Супербокс

06.00 Фильм "Алитет уходит в горы"
07.50 Фильм "Запасной аэродром"
09.45 Здорово живем!
10.00 Фильм "Хранитель

древних заветов"
10.30 Наши любимые мультфильмы
11.00 Комедия "Пропало лето"
12.20 Наши любимые мультфильмы
12.45 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Фильм "Дворянское гнездо"
15.30 Северные мистерии
16.00 Праздничный концерт,

посвященный Дню ЯНАО
18.20 Фильм "Взрослые дети"
18.40, 04.20 Мелодрама

"Безотцовщина"
20.20 Фильм "Земля Санникова"
22.00 Фильм "У опасной черты"
23.30 Д/ф "Спецрасследование"
00.35 Фильм "Легенда

о Тиле Уленшпигиле"
03.20 Д/ф "Морские охотники"

СУББОТА, 10 декабря В век высоких технологий
" "-
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Оформить подписку на газету можно,
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Искренне Ваш..."
07.50 Служу Отчизне!
08.25 Дисней-клуб
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.30 Фазенда
12.15 Высоцкий. Последний год
13.15 Комедия "Стряпуха"
14.35 Специальное задание
15.45 Фильм "Одиночество любви"
17.35 Майкл Джексон и его доктор
18.35 Филипп Киркоров. "Другой"
21.00 Время
22.00 Мульт личности
22.30 Yesterday live
23.35 Фильм "Двойной форсаж"
01.30 Сериал "Обмани меня"
03.10 Комедия "Больше меня"

05.45 Фильм "Выбор моей мамочки"
07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести

11.10 "С новым домом!".
Идеи для вас

11.25 Фильм "Александр Солженицын.
Спасенное интервью"

12.25, 14.30 Сериал "Пятая группа
крови"

14.20 Местное время. Вести Москва
16.00 Смеяться разрешается
18.05 Стиляги-шоу

с Максимом Галкиным
21.05 Фильм "Срочно! Ищу мужа"
23.05 Специальный корреспондент
00.05 Геннадий Хазанов.

Повторение пройденного
00.35 Фильм "Красный лотос"
02.25 Фильм "Смерть в три дня-2"
04.15 Городок

04.45 Сериал "Аэропорт"
06.30 Фильм "Москва. Осень.

Сорок первый"
08.00, 10.00, 12.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.40 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Дорожный патруль-4"
15.05 Своя игра
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор
за неделю

20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 Тайный шоу-бизнес
22.55 НТВшники
00.20 Д/ф "СССР. Крах империи"
01.20 Фильм "Черный квадрат"
04.00 Сериал "Дорожный патруль-4"

06.00 М/ф "Земля до начала
времен-12. Великий день
летунов"

07.25 Мультфильмы
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.15 М/ф "Новаторы"
08.30 М/ф "Жизнь с Луи"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Битва интерьеров
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30, 16.30 Ералаш
14.00 Сериал "Светофор"
16.00 Программа "муравленко-тВ".

Повтор от 10 декабря
16.50 Х/ф "Твои, мои, наши"
18.30 Шоу "Уральских пельменей"
20.00 Люди-Хэ
20.30 6 кадров
21.00 Х/ф "Ханна"
23.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.00 Сериал "Ответный удар"
02.00 Хорошие шутки
03.35 Сериал "Кадетство"
05.15 М/ф "В некотором царстве"
05.45 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00 Программа

"муравленко-тВ плюс".
Повтор от 10 декабря

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.30 Лотерея "Доступное жилье"
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 Суперинтуиция
12.00 Д/ф "Новый девичий порядок"
13.00 Золушка. Перезагрузка
14.00, 14.30 Сериал "Счастливы

вместе"
15.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Универ. Новая общага"
16.00 Программа

"муравленко-тВ плюс".
Повтор от 9 декабря

17.00 Триллер "Книга Илая"
19.10 Комеди Клаб
19.30 Программа

"муравленко-тВ плюс".
Повтор от 10 декабря

20.00 Боевик "13 район: ультиматум"
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Фильм "Бандитки"
02.20 Дом-2. Город любви
03.15 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.50 Суперинтуиция
04.50 Школа ремонта
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Офицеры-2"
12.30 Новости "24"
13.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
14.00 Репортерские истории
14.40 Боевик "День Д"
16.20 Сериал "Джокер"
00.20 Что происходит?
00.50 "Три угла" с Павлом Астаховым
01.50 Фильм "Пока не появился ты"
03.20 Фильм "Шиза"

06.00 Фильм "При исполнении
служебных обязанностей"

09.00 Фильм "Борец и клоун"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 85-летию со дня рождения

Петра Вельяминова
посвящается...

10.40 Фильм "Тени исчезают
в полдень"

19.10 Музкомедия "Марица"
20.20 Драма "Бег"
23.30 Д/ф "Спецрасследование"
00.35 Фильм "Легенда

о Тиле Уленшпигиле"
03.20 Д/ф "Морские охотники"
04.20 Фильм "Ижорский батальон"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 11 декабря ПРоГРамма ПРедоСтаВлеНа Зао “СеРВиС-TV” СоГлаСНо доГоВоРу

ИЗ ДАЛЬНИХ СТРАНСТВИЙ ВОЗВРАТЯСЬ

В первый же день приезда на
Кипр я уже точно знала, что хочу
увидеть больше всего. Самое глав-
ное чудо, скрывающееся в горах Тро-
доса, в самом сердце острова – ико-
ну Божией Матери, которую назы-
вают «Источником Милости», напи-
санную еще при жизни Богородицы
Лукой Евангелистом. Милостивою
икона называется потому, что Ма-
терь Божия изображена на ней умо-
ляющей Сына и Бога Своего о спасе-
нии рода христианского. Особо по-
читается в России чудотворная ико-
на «Милостивая» из Зачатьевского
монастыря в Москве.

Уже по дороге в Киккский мо-
настырь, где находится это чудо, чи-
таю историю иконы. За окном мель-
кают красивейшие пейзажи, воздух
свеж и пахнет хвоей. И как будто го-
товя к посещению монастыря, вся
атмосфера окутана спокойствием. А
история иконы переносит нас на
много веков назад. Первоначально
она была передана апостолом Лукой
в Египет, где пребывала до X века. В
980 году из-за начавшихся там гоне-
ний на христиан икона была отправ-

лена в Царьград, где и пребывала до
начала XII века.

Но однажды у императора
Алексия Комнина заболела неизле-
чимым недугом дочь. В это время в
Царьград прибыл правитель острова
Кипр Мануил Вутомит, которому бы-
ло внушение свыше выпросить у им-
ператора Алексия чудотворную ико-
ну для обустройства монастыря в
кипрских горах. После того, как им-
ператор пообещал отдать икону, дочь
его чудесным образом исцелилась.
Но императору очень не хотелось
выполнять свое обещание, и он как
мог оттягивал этот момент.

После того, как правитель сам
неожиданно заболел, ему явилась во
сне Богородица и повелела незамед-
лительно послать Ее икону на Кипр.
Оставив у себя точный список (ко-
пию) с чудотворного образа, импера-
тор приказал приготовить корабль,
на котором святая икона была с че-
стью препровождена на остров Кипр.
Здесь на горе Киккской был устроен
храм и при нем монастырь, получив-
ший название Императорский, как
выстроенный на средства царя.

Мы подъехали к монастырю,
где находится икона. Серые мона-
стырские стены были видны издале-
ка. Мы приехали рано, и паломников
в тот час было сравнительно немно-
го. Внутренний дворик монастыря,
вход в него оказались украшены по-
трясающе красивыми росписями и
библейскими фресками. В этот мо-
мент мне стало очень обидно за раз-
рушенные в годы советской власти в
России храмы, памятники архитек-
туры. На Кипре они сохранились и
сейчас привлекают паломников со
всего мира.

Монастырская летопись фикси-
рует множество чудотворений,
происшедших от иконы. Ее благо-
датная сила исцеляет всех, кто в
скорбях и болезнях обращается за
помощью к Пресвятой Богородице.
В старину, отправляясь в паломни-
чество на Святую землю, заезжали и
на Кипр, чтобы посетить этот извест-
нейший монастырь острова. И сегод-
ня сюда едут верующие, прибегая к
чудотворной силе Богородицы, про-
ся исцелений и сил для перенесения
жизненных испытаний.

Конечно, больше всего хоте-
лось увидеть изображение Божией
Матери. Но лик чудотворной Кикк-
ской иконы постоянно закрыт пеле-
ной, по которой вышита прорись
(контур) образа. Говорят, таково бы-
ло желание императора Алексия
Комнина. В 1669 Александрийский
патриарх Герасим дерзнул поднять
покров и увидеть лик Богородицы,
но за это богохульство был наказан.
Со слезами на глазах он был вынуж-
ден просить у Бога прощения. Рус-
ский монах Василий (Барский), по-
сетивший монастырь в 1735 году,
пишет, что монахи открывают лик
иконы только в период бездождия и
то только после того, как сначала пе-
ренесут ее на вершину соседней го-
ры, известной под названием Трон,
где поют молебен, причем лика Бого-
родицы они не видят, поскольку он
обращен к небу. Несмотря на то, что
икона закрыта, даже пребывание в
храме дает ощущение какого-то очи-
щения. Возможность помолиться
здесь - действительно подарок. Хо-
чется говорить только шепотом, а
лучше вообще помолчать и поду-
мать. О жизни, о собственных по-
ступках.

Из монастыря мы выходили не-
привычно тихими, стремясь сохранить
в душе ощущение покоя, которое дало
нам пребывание возле иконы.

Отъехав от монастыря, через ка-
кое-то время мы заметили на дороге
указатель «St. Nicholas of the Roof» и
решили узнать, что это такое.

Дорога привела нас к неболь-
шому зданию, явно старинному, окру-
женному цветами, деревьями, вино-
градниками. Это был храм с необыч-
ным названием - церковь святого Ни-
колая под крышей. Нам, привыкшим к

златоглаво-белокаменным храмам,
отличающимся пышным внешним ви-
дом, поначалу церковь показалась
неказистой. Но главное ее богатство
таилось внутри - это старинные фре-
ски - работы византийских мастеров,
яркие и прекрасные.

Служительница храма на лома-
ном русском рассказала нам его
историю. Изначально у церкви был
обычный купол, без крыши. Позже,
чтобы защитить церковь от неблаго-
приятных климатических условий,
была добавлена дополнительная
двускатная деревянная крыша.
Именно из-за этой высокой крыши в
XIII веке церковь и получила свое
народное название.

Церковь святого Николая под
крышей славится своими фресками,
самые старинные из которых дати-
руются XI веком. Эта полностью ра-
зукрашенная церковь справедливо
может считаться музеем византий-
ской живописи. К сожалению, вну-
три строго-настрого запрещено фо-
тографировать, а передать словами
всю красоту очень сложно.

Из нашей поездки в Киккский
монастырь таким образом получилось
небольшое паломничество. Это не
единственные святыни, которыми
славится Кипр. Но икона Божией Ма-
тери Милостивой для меня навсегда
останется чудом этого острова, где так
органично перемешались православ-
ные, мусульманские и языческие ве-
рования. К ней идут поклониться лю-
ди различных религиозных конфес-
сий, и всех она осеняет как настоя-
щая, добрая мать своей милостью,
своим благословением.

Впечатления паломников записала
Галина ШеВелеВа

Фото из Рунета

Путь к Источнику Милости
Верующие со всех концов света просят исцеления и сил у чудотворной иконы
Пресвятой Богородицы

Соприкосновение
с великими святынями

православного мира
нужно осознать, прожить

с этим какое-то время.
Но когда по дорогам

нашей страны путешествовал
Пояс Богородицы,

захотелось поделиться
и увиденными

заморскими чудесами.
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ПРАВОСЛАВНЫЙ
КАЛЕНДАРЬ

4 декабря православные
христиане отмечают двунадеся-
тый праздник – Введение во храм
Пресвятой Богородицы. По пре-
данию, родители Девы Марии,
праведные Иоаким и Анна, мо-
лясь о разрешении от неплод-
ства, дали обет посвятить дитя
Богу. Когда Марии исполнилось
три года, ее в сопровождении
родных и знакомых отвели в Ие-
русалимский храм, где она долж-
на была провести время до со-
вершеннолетия в молитве и тру-
дах для Господа. Укрепляемая
Божьей силой, Богоотроковица
сама преодолела пятнадцать сту-
пеней храмовой лестницы, а за-
тем первосвященник по внуше-
нию свыше ввел Ее во Святая
святых, куда имел право заходить
раз в год только он сам с очисти-
тельной жертвой. Празднество в
честь этого события было уста-
новлено еще в первые века хри-
стианства.

6 декабря – день памяти
святого благоверного великого
князя Александра Невского,
одержавшего многочисленные
воинские победы и сохранившего
на Руси православие. Осенью
1263 г. по пути из Орды князь за-
болел и преставился, приняв пе-
ред смертью схиму с именем
Алексия. 23 ноября он был по-
гребен в Рождественском соборе
Владимира, при этом было чудо:
князь протянул руку и взял ду-
ховную грамоту из рук митропо-
лита.

Память великомученицы
Екатерины совершается 7 декаб-
ря. Святая жила в Александрии
Египетской в начале IV в. Будучи
дочерью правителя Александрии,
она получила блестящее образо-
вание, к тому же была необыкно-
венно красива. Узнав от духовни-
ка своей матери о Христе, Екате-
рина приняла крещение и дала
обет целомудрия. При дворе им-
ператора Максимина, который
требовал, чтобы святая отреклась
от Христа, Екатерина победила в
ученом споре 50 лучших ученых и
склонила их к вере. Екатерина, с
честью претерпевшая мучения,
была обезглавлена. По преданию,
ее тело было перенесено ангела-
ми на гору Синай, где в VI в. были
обретены ее мощи.

/www.pravmir.ru/

Волшебный мир театра! Это уди-
вительное искусство, прослав-
ленное Станиславским и Чехо-
вым, Мольером и Мейерхоль-
дом… Насладиться им в Мурав-
ленко смогли все желающие с 24
по 27 ноября в гостеприимном
зале ГДК «Украина», где прохо-
дил V окружной фестиваль лю-
бительских театральных коллек-
тивов «Ямальская рампа».

Его организаторами стали де-
партамент культуры ЯНАО, департа-
мент по труду и социальной защите
населения ЯНАО, окружной центр на-
циональных культур, управление
культуры, спорта и молодежной поли-
тики администрации г. Муравленко.

Фестиваль стал настоящим
праздником театра не только для
зрителей, гостей и жителей нашего
города. Участие в нем приняли 19 те-
атральных коллективов округа, де-
вять из них из Муравленко. Наш го-
род можно смело назвать театраль-
ной столицей округа. И как отметили
уже после окончания фестиваля его
участники, хотелось бы, чтобы и
впредь фестивали театрального
искусства проходили именно здесь.

Оценивало творческие рабо-
ты любителей компетентное жюри.
В его составе маститые и именитые
актеры и режиссеры: председатель
жюри доцент кафедры режиссуры
академик Московской академии те-
атрального искусства Михаил Али-
Хусейн; первый заместитель на-
чальника департамента культуры
ЯНАО Стас Чернавских; актер, ре-
жиссер Академического театра го-
рода Липецка Сергей Денисов; ак-
тер московского театра на Покров-
ке Юрий Тузов; профессор институ-
та радио и телевидения Петр Попов
и другие.

«Вверх тормашками» - так на-
зывался спектакль, который пред-
ставил Образцовый театральный
коллектив «Маска». Ребята ярко
сыграли сюжет исчезновения лю-
бимой бабушки, все зрители сопе-
реживали происходящему на сце-
не, а изюминкой спектакля стало
привлечение сидящих в зале в дей-
ство, происходящее на сцене!
Юные зрители помогали, подсказы-
вали, так что в результате и бабуш-
ка нашлась, и любящие сердца сое-
динились, а герои научились не
бросать слов на ветер.

Театральный коллектив «Ма-
ска» известен далеко за пределами
округа, его участники достойно
представляли любимый город Му-
равленко на многих фестивалях, в
том числе и международных. Как
рассказывает Галина Степанова, ре-

жиссер и руководитель коллекти-
ва: «Театр для нас - это жизнь. Для
наших ребят это настоящая школа.
Выходя на сцену, они познают но-
вые для себя навыки: привлекать
внимание аудитории и удерживать
его, умение владеть художествен-
ным словом, держаться уверенно в
любой обстановке. А есть и такие,
которые выбрали театр делом
своей жизни, поступив в соответ-
ствующие учебные заведения».

«Судьбы и песни войны» - так
называлась театрализованная ком-
позиция, которую представил мо-
лодежный театральный коллектив
«Маска» из поселка Тазовский.
Следует отметить, что исполнение
было трогательным.

А вечером известный и знако-
мый по многим телефильмам актер
Юрий Тузов показал моноспектакль
«Шукшинские чудики». Можно сме-
ло утверждать, что этот спектакль
стал настоящим мастер-классом
для любительских театров! Сохра-
нение авторского стиля Василия
Шукшина, своеобразная форма по-
дачи захватили зрителей с первых
минут, а в заключение зал просто
взорвался овациями! Удивительно,
но для этого моноспектакля прак-
тически не потребовалась подго-
товка сцены. Декорациями стали
обычная деревянная скамья, стол и
два музыкальных инструмента: ба-
ян и гитара, на которых актер заме-
чательно исполнял авторские пес-
ни. Как потом отметил сам Юрий
Тузов: «Я не играю, я проживаю
свою роль вместе с героем!».

О вкусах, как известно, не спо-

рят. Кто-то любит комедию, иной
предпочитает драму. На протяже-
нии трех дней на сцене можно бы-
ло увидеть разные жанры театраль-
ного искусства. Запомнился музы-
кальный спектакль для детей «До-
мик для котенка» театрального кол-
лектива «Ступеньки». Любопытны-
ми можно назвать театральную по-
становку «Пока в яранге горит
огонь» студии «Сказка» г. Мурав-
ленко, «Как котенок искал свою ма-
му» - театрализованную сказку му-
равленковского коллектива «Ра-
душка». Очень понравились ма-
леньким зрителям спектакль «При-
ключения Незнайки и его друзей»
театральной студии «Изумрудный
город» из поселка Приозерный и
музыкально-театрализованное
представление «Грибок-теремок»
нашего театрального коллектива «В
гостях у сказки».

Зрители постарше отметили
молодежную комедию по Чехову
«Предложение» новоуренгойского
театрального коллектива «Быль»,
сказку для взрослых «До третьих
петухов» по Шукшину в исполне-
нии народного коллектива «Ова-
ция» из поселка Пурпе.

Жанр социальной драмы
нельзя назвать новым, но спектакль
«Краткое пособие по ловле бабо-
чек», представленный театром
юного актера «Карнавал», отражает
современную жизнь и устремления
многих молодых девушек. Худо-
жественный руководитель и ре-
жиссер театра Ирина Батюк рас-
сказывает: «Биография нашего те-
атра юного актера «Карнавал» на-

чалась в школе №5 города Мурав-
ленко в 1998 году. С тех пор по-
ставлено более 30 спектаклей. Че-
тыре выпуска уже покинули стены
родной школы, а некоторые связа-
ли свою жизнь с театральным
искусством».

«Сокровища капитана Флин-
та» - спектакль по мотивам произ-
ведений Стивенсона, был пред-
ставлен нашим Образцовым кол-
лективом театром-студией «Бала-
ганчик». По словам режиссера
коллектива Оксаны Сороквашиной,
в его составе работающая моло-
дежь. «Очень приятно, что люби-
тельские театры развиваются. И
люди идут в театр».

Порадовал и юных, и взрослых
зрителей заключительный спектакль
фестиваля «Вселенная война Рикки-
Тикки-Тави», подготовленный теат-
ральным объединением «Северная
сцена». В центре постановки - борь-
ба добра и зла. В спектакле также
показаны человеческие пороки -
трусость, желание остаться в сторо-
не. И все это очень ярко, красочно, в
великолепной игре актеров, с ис-
пользованием очень интересной де-
корации - белого полотнища практи-
чески во всю сцену.

Словом, новых идей и творче-
ских находок было великое множе-
ство. Подведения итогов все, коне-
чно, ждали с нетерпением. Артисту и
взрослому, и маленькому, и профес-
сионалу, и любителю, бесспорно,
важно признание. И ко многим оно
пришло именно на этом фестивале!

Галина ШеВеЛеВа
Фото Олега УШКОВа

Разыскивается бабушка!
Фестиваль любительского театра
стал настоящим праздником искусства

Введение
во храм
Пресвятой
Богородицы

Святой
благоверный
князь
Александр
Невский

Святая
великомученица
Екатерина

Лауреатом I степени стал театральный коллектив «Ступеньки» ДШИ г. Муравленко.
***

Лауреаты II степени: театральный коллектив «В гостях у сказки» ДС «Теремок» г. Муравленко, коллектив театра-студии
«Балаганчик» ГДК «Украина» г. Муравленко.

***
Лауреат III степени - театральная студия «Сказка» Центра развития ребенка ДС «Снежинка» г. Муравленко.

***
Звание дипломанта присвоено Образцовому театральному коллективу «Маска» ДШИ, театральному коллективу «Радушка»
ДС «Солнышко», театру юного актера «Карнавал» школы №5.

***
Специальными премиями «За лучшую сценарную разработку и постановку спектакля» отмечены Наталья Петрова, режис-
сер театрального коллектива «Ступеньки» ДШИ г. Муравленко, и Ирина Батюк, режиссер театра юного актера «Карнавал»
школы №5 г. Муравленко. Специальным дипломом «За постановку спектакля» отмечена Оксана Сороквашина, режиссер
театра-студии «Балаганчик» ГДК «Украина».

Любите ли вы театр так, как любим его мы?!!

КУЛЬТУРА
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ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ
12 «НАШ ГОРОД»

Владимир Вдовин - генеральный
директор филиала «Муравлен-
ковскнефть», а с апреля 2011 го-
да - еще и депутат Законодатель-
ного Собрания ЯНАО. Несмотря на
то, что два вида деятельности -
профессиональная и политиче-
ская - радикально отличаются
друг от друга, Владимиру Ана-
тольевичу удается успешно их
совмещать. В своем интервью
журналистам городских СМИ он
подробно рассказал о своих пер-
вых шагах в депутатской деятель-
ности и сложностях, с которыми
встретился в новом статусе.

- Владимир Анатольевич, в
состав какого комитета Законо-
дательного Собрания ЯНАО Вы
входите и какой блок вопросов ку-
рируете? Был ли у Вас ранее поли-
тический опыт?

- Я состою в комитете по соци-
альной политике и жилищно-комму-
нальному хозяйству. Соответствен-
но, в круг моих обязанностей входит
решение вопросов социальной и
жилищной направленности.

Что касается депутатского опы-
та, на тот момент у меня его не было.
Я, как и большинство россиян, видел
депутатов только по телевизору. Тог-
да мое представление о работе де-
путатского корпуса было поверх-
ностным. Теперь я узнал, что собой
представляют политические меха-
низмы управления округом, как го-
ворится, изнутри.

- Вы вошли в состав депута-
тов Законодательного Собрания
ЯНАО, когда он был уже сформиро-
ван. Испытывали ли какие-то

сложности, проблемы? Как Вас
приняли коллеги?

- Коллеги приняли меня хоро-
шо, первое заседание прошло тоже
неплохо. Конечно, не стану отри-
цать - трудности были, особенно по-
началу: чтобы вникнуть во все тон-
кости и особенности рассмотрения
документов на чтениях, потребова-
лось какое-то время.

- Кроме Вас в Законодатель-
ном Собрании есть депутаты, ко-
торые представляют нефтяные
компании и предприятия топлив-
но-энергетического комплекса?

- Да. Есть представители газо-
добывающих дочерних обществ
«Газпрома», таких как «Газпром До-
быча Ноябрьск», «Газпром Добыча
Новый Уренгой», а также нефтедо-
бывающих предприятий - «Но-
ябрьскнефтегаза», «Пурнефтегаза»
и «Муравленковскнефти».

- Вы представитель законо-
дательной власти округа и руко-
водитель крупного нефтегазо-
добывающего предприятия. Как
Вам удается справляться с обя-
занностями в двух таких разных
сферах?

- Работа и в филиале, и в Зако-
нодательном Собрании занимает
много времени. Но если рациональ-
но использовать время, то можно не
просто совмещать два разных вида
деятельности, но и с максимальной
отдачей выполнять должностные
обязанности и по депутатской, и по
управленческой линии.

- На заседании комитета по
социальной политике ЖКХ, кото-
рое состоялось 15 ноября, окруж-
ными депутатами были внесены

поправки в региональный закон о
социальной помощи в автономном
округе. Расскажите подробно об
этих поправках, кто сможет вос-
пользоваться предлагаемыми ме-
рами социальной поддержки?

- Стоит отметить, что на каждом
заседании рассматриваются поправ-
ки или законопроекты, касающиеся
социальной поддержки граждан: на
прошедшем заседании были расс-
мотрены поправки в региональный
закон о льготных выплатах для мало-
обеспеченных и многодетных семей.
Кроме того, были утверждены по-
правки об индексации размеров
компенсаций за льготный проезд де-
тей из малоимущих семей. Это зна-
чит, что теперь детям, выезжающим
по бесплатным путевкам раз в год на
летний отдых, округ будет компенси-
ровать стоимость проезда до места
отдыха и обратно в полном размере.
Также рассматривались вопросы по
денежным выплатам гражданам,
участвовавшим в боевых действиях.
В результате было решено, что на-
числяться доплаты будут всем вете-
ранам вне зависимости от того, в ка-
ких горячих точках они проходили
военную службу.

- С какими проблемами чаще
всего обращаются к Вам избира-
тели и жители города?

- Раз в месяц я провожу встре-
чи с горожанами по личным вопро-
сам, которые касаются в основном
трудоустройства. Это неудивитель-
но! Во все времена были две насущ-
ные проблемы: отсутствие хорошей
работы и жилья. Я считаю, что при
желании любой человек может их
решить, главное, проявлять инициа-

тиву и занимать активную жизнен-
ную позицию.

- Каково Ваше отношение к
Стратегии развития Ямала-
2020?

- Стратегия-2020 - это совер-
шенно новая система развития Яма-
ла и каждого муниципального обра-
зования в отдельности. В России
аналога этой стратегии не существу-
ет. Предполагается, что именно ее
реализация подарит Северу вторую
жизнь. Сегодня мы держим курс на
создание более комфортных и ка-
чественных условий для ямальцев.

Согласно Стратегии-2020 в
краткосрочной и долгосрочной
перспективах в ЯНАО будут активно
развиваться промышленное произ-
водство, осваиваться новые гори-
зонты Ямала и Гыданского полуо-
строва, строиться новые дорожные
коммуникации, которые обеспечат
транспортное сообщение между се-
верными городами, увеличится и
объем инвестиций в сферы здраво-
охранения и образования. Уже к
2016 году Стратегия-2020 будет вы-
полнена, как минимум, на 50 про-
центов.

- Что Вы считаете приори-
тетом в своей депутатской дея-
тельности?

- Заставить принятые законы и
нормативные акты работать на благо
ямальцев! Каждый житель округа
должен чувствовать себя здесь ком-
фортно.

- Какова Ваша оценка бюдже-
та ЯНАО, принятого на 2012 год?
Какая роль в нем отводится соци-
альным проектам?

- В следующем году соцпроек-

там будет отводиться главенствую-
щая роль, поскольку утвержденный
бюджет признан социально направ-
ленным. Восемьдесят процентов от
122 миллиардов рублей, заложен-
ных в бюджет 2012 года, будут на-
правлены на социальное развитие
округа: строительство жилья на тер-
ритории ЯНАО и Тюменской области,
дорог, реконструкцию аэровокзалов
и так далее. Также предусматривает-
ся увеличение заработной платы ра-
ботникам образования и здравоох-
ранения. Стоит отметить, что по
сравнению с 2011 годом окружной
бюджет увеличился на 34 процента.

Теперь наша задача – в крат-
чайшие сроки освоить эти денежные
средства с целью повышения уровня
и качества жизни на территории
ЯНАО.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

Рациональный подход к делу
Принятые законы должны работать на благо ямальцев

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

СОДРУЖЕСТВО

В составе делегации от города
Муравленко - Елена Молдован, за-
меститель главы города по соци-
альной политике, Светлана Гала-
гоза, учитель английского языка
МОУ СОШ № 5, старшеклассники
Дарья Чалая, Александр Цыбен-
ко, Виктория Шматына, Юлия
Стратиенко и Динара Бадыкова,
которые провели на американ-
ской земле три недели.

Каждый день в Америке был
насыщен событиями. В рамках обра-
зовательной программы муравлен-
ковские школьники и лицеисты вме-
сте с американскими ровесниками
посещали клэрморскую школу и
присутствовали на занятиях. Также
они посетили университет города
Клэрмора - один из самых известных
в штате Оклахома. Ребятам довелось
побывать в музеях, театрах, на по-
жарной станции, в крупнейших биб-
лиотеках, пресс-центрах и даже
своими глазами увидеть полицей-
ский участок и тюрьму. А еще ребята
успели отдохнуть в парке аттракцио-
нов, побывать на матчах американ-
ского футбола, порыбачить, полюбо-
ваться животным миром Америки и
даже пострелять из настоящего ору-

жия индейцев. И самое главное - ре-
бят радушно встретили американ-
ские семьи, в которых им предстоя-
ло прожить эти три недели, и по про-
шествии которых муравленковцы
окрестили Клэрмор вторым домом.

У наших старшеклассников бы-
ла возможность сравнить Клэрмор с
Нью-Йорком. «Там мы провели сут-
ки, - поясняет Светлана Галагоза. -
Дети увидели контраст между аме-
риканской жизнью в провинции и в
мегаполисе. Не зря же говорят, если
хочешь понять менталитет народа,
нужно посетить провинцию».

По словам ребят, подготовка к
олимпиаде по английскому языку те-
перь не составит для них труда. На
любой вопрос наши «американцы»
найдут ответ. Во время поездки они
узнали много новых «бытовых»
фраз, даже стали понимать совре-
менный американский сленг. Разве
все это узнаешь в рамках школьной
программы?

Так разрушались мифы
Своими впечатлениями от

поездки поделилась Елена Молдо-
ван:

- Мне очень понравилось ува-
жительное отношение американцев,
поразил стиль поведения на дороге
всех участников движения, там стро-
го соблюдается скоростной режим,
никто не спешит, ничего не наруша-
ет, а о том, что какой-то автомоби-
лист, торопясь, «подрезал» путь дру-
гому, и говорить нечего - в Америке
такого нет.

Расхожий миф о том, что в Аме-
рике все питаются фаст-фудом, раз-
рушился очень быстро. Мы встрети-
ли мало тучных людей. Все, с кем
довелось познакомиться, озабочены
здоровым питанием, в рационе се-
мей, которые нас принимали, доми-
нирующее место занимает расти-
тельная пища. В супермаркетах
огромные площади отведены для

продуктов именно растительного
происхождения.

Активная жизненная позиция
людей пенсионного возраста нас
просто потрясла: они не сидят, ску-
чая перед телевизором, а проявляют
социальную активность.

С профессиональной точки
зрения меня заинтересовала тема
доступной среды. Особо пригляды-
ваться не пришлось - для нормаль-
ной и активной жизни людей с огра-
ниченными физическими возможно-
стями адаптировано буквально все.
Любой человек может передвигать-
ся легко и без дополнительной по-
мощи.

Очень интересной нам показа-
лась семья Моужер, в гостевом доме

которой мы жили. Россиянам может
показаться удивительным, но вече-
рами они почти не смотрят телепе-
редач, а просто общаются. Они
очень доверительно и заботливо от-
носятся друг к другу, к подаренным
вещам, которые занимают свое ме-
сто в доме. К каждому празднику в
этой семье, например, обязательно
подписывают открытки. Это так тро-
гательно!

Старшие Моужеры просто за-
сыпали нас вопросами о России, о
жизни. Думаю, что многие устойчи-
вые мифы о нашей стране после на-
ших рассказов тоже развеялись.

Галина ШЕВЕлЕВА
Фото из архива

муравленковской делегации

Муравленко - Клэрмор
Идея о дружбе двух городов-побратимов Муравленко и Клэрмор
зародилась почти 15 лет назад. С 1997 по 2003 годы шесть групп
школьников нашего города посетили город-побратим в Америке,
и пять раз к нам в Муравленко приезжали делегации из Клэрмо-
ра. В нынешнем году замечательная традиция снова возродилась.

За знаниями через океан
Школьники нашего города посетили Клэрмор,
штат Оклахома

На фоне американских пейзажей

Владимир Вдовин



13№ 48 (916), 2 декабря 2011 г.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ

«НАШ ГОРОД»

�

Êоролева красоты-2011"
" Ф О Т О К О Н К У Р С

Ф.И.О. _______________________________
Телефон: _______________________________
Адрес: _______________________________

13 14 15

�

Марина

Наталья

Алия

14

15

13

Уважаемые читатели!
Редакция "НГ" продолжает традиционный фотоконкурс
"Королева красоты-2011". В 8 номерах газеты будут
опубликованы 24 фотографии участниц фотоконкурса;

в предновогоднем номере будут размещены
фотографии 12 участниц полуфинала.

Финал конкурса - после Нового года.
Редакция будет признательна спонсорам за помощь в

приобретении призов для участниц фотоконкурса!

Заполните отрезной купон, отметив
номер понравившейся участницы, и принесите его

в редакцию “НГ” по адресу: ул. Муравленко, 8а.

ФОТОКОНКУРСГОД РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Êоролева
расоты-
2011

"

"

Не случайно дата поездки, 27 ноября,
совпала с празднованием Дня матери. Имен-
но от любви и терпения мамы зависит то, как
будет расти и развиваться ее особенный ре-
бенок. Пока ребят развлекали массовики-за-
тейники в детско-юношеском центре «Вита-
лис», взрослые в соседнем кабинете обсуж-
дали проблемы, с которыми сталкиваются
семьи, воспитывающие детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья. Представители
общественной организации «Необычные де-
ти города Ноябрьска» поделились опытом ра-
боты с муравленковской делегацией, кото-
рую возглавили заместитель главы админи-
страции города по социальным вопросам Еле-
на Молдован, начальник управления социаль-
ной защиты населения Игорь Реймер, руково-
дитель местного отделения партии «Единая
Россия» Максим Заболотских, по чьей ини-
циативе и была организована эта поездка.

Миляуша Молостова, председатель об-
щественной организации «Необычные дети
города Ноябрьска» рассказала о том, что бы-
ло проделано за время существования объе-
динения, какая помощь оказана и что еще
предстоит сделать. «Мне, как матери особен-
ного ребенка, хорошо известны проблемы, с
которыми сталкивается каждая семья, вос-
питывающая таких детей, - рассказала она. -
В этом году на наши обращения откликну-
лись тридцать пять предпринимателей, сов-
местно с которыми мы смогли оказать адрес-
ную помощь каждому ребенку, вручить дол-
гожданные подарки - компьютеры. Еще
тридцать спонсоров также согласны принять
участие в благотворительном марафоне, и
сейчас мы решаем, куда в первую очередь
направить эти средства».

Елена Молдован передала благодар-
ственное письмо для главы администрации
города Ноябрьска от главы администрации

города Муравленко. «Надеюсь, что наши го-
рода были и будут оставаться добрыми
друзьями. Эта поездка инициирована нашей
общественной организацией «Единый го-
род» и поддержана администрацией города.
Очень приятно, что наше предложение было
принято с огромным удовольствием, разра-
ботана программа пребывания, организован
теплый прием, - сказала Елена Викторовна,
обращаясь к Игорю Шевелеву, начальнику
отдела по делам семьи и молодежи админи-
страции города Ноябрьска. - Огромное вам
спасибо за понимание. Мы также с большим
удовольствием встретим детей из Ноябрьска
в Муравленко».

В завершение встречи всем участникам
подарили маленькие сердечки, которые соб-
ственноручно изготовил мальчик из Ноябрь-
ска Юрий Третьяков. К этому времени завер-
шилась театрализованная игровая программа
для детей, и муравленковские гости отправи-
лись на обзорную экскурсию по Ноябрьску.
Из окна автобуса муравленковцы любовались
достопримечательностями города - храмом
архистратига Божия Михаила, соборной ме-
четью, площадью Памяти и другими, более
подробно о которых повествовал гид.

После вкусного обеда, которым детей
накормили в кафе развлекательного центра
«Гудвин», все отправились в конно-спортив-
ный клуб «Купава». Яркие и незабываемые
впечатления ожидали там ребят! Каждому
была предоставлена возможность собствен-
норучно покормить лошадей и ожидающую
потомство козочку сладкой морковкой и яб-
локами, которые дети заботливо захватили
из дома. Благодарная лошадка прокатила с
ветерком ребят на санях, а более смелые
ощутили радость от езды верхом. Уставшие,
но счастливые дети со своими родителями
отправились еще на одну экскурсию - в му-
зейный ресурсный центр, где ознакомились с
выставкой «Ноябрьск - город молодой, город
спортивный».

Все участники муравленковской деле-
гации остались довольны поездкой, а осо-
бенно - дети. Шестнадцатилетний Петр Цой
поделился впечатлениями: «Мне больше
всего понравились лошади. Я очень люблю
животных». «Петя любит животных, посеща-
ет компьютерный кружок, поделки сам дела-
ет, помогает по дому», - добавила мама Пети.
Гордится своим сыном и Фаргана Багирова:
«Эльмару Бог дал талант, он делает монтаж
фильмов, которые папа для него снимает.
Также мы с ним ходим в клуб «Надежда»,
Эльмар занимается на тренажерах, посещает
бассейн. Когда нас пригласили принять уча-

стие в этой поездке, мы очень
обрадовались, с нетерпением

ждали этого дня. Экскурсия ему
очень понравилась, посмотрите,

какой счастливый!». Много поло-
жительных эмоций получил и
одиннадцатилетний Саша Алёш-
кин. Вот что рассказала его бабуш-
ка Людмила Ивановна: «Мы очень
довольны! Столько радости! Боль-

ше всего нам понравилось кормить
лошадок. Спасибо огромное всем ор-
ганизаторам. Мы с удовольствием

приедем еще».
«Думаю, мы будем продолжать поддер-

живать добрососедские отношения с городом
Ноябрьском, - поделился планами на будущее
Игорь Реймер. - Мы очень благодарны адми-
нистрации города Ноябрьска за предостав-
ленную возможность муравленковским ребя-
там увидеть что-то новое и расширить свой
кругозор. Я считаю, что такие мероприятия
мотивируют детей особой заботы на разви-
тие. И мы в свою очередь обязательно при-
гласим ноябрьцев к нам, в Муравленко».

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

Дружба начинается… с лошадки
Муравленковские дети особой заботы вместе с родителями
посетили город Ноябрьск

Ребята познакомились
со своими сверстниками

из соседнего города,
а родители обменялись

опытом воспитания
особых детей.

С ветерком в санях

Дети с радостью кормили лошадок морковкой и яблоками



� однокомнатная КПД в р-не СШ № 1, 1 этаж;
тахта, б/у, цена 3000 руб.; новый монитор, не
ж/к, цена 1000 руб.; ножная швейная машина,
цена 1000 руб. Телефоны: 44-4-16, 89824000725.
� двухкомнатная КПД (60 кв. м) в новом доме.
Телефон: 89220519487.
� двухкомнатная КПД в г. Татарске Новосибир-
ской обл., есть земельный участок. Телефоны:
43-9-37, 89129183477.

� двухкомнатная квартира для организаций,
укомплектованная. Телефон: 89222815330.
� в аренду гараж с отоплением, р-н военкомата;
земельный участок. Телефон: 89220504790.

� Ford Focus, 2008 г.в., дизель, максимальная
комплектация. Телефон: 89044557062.
� Nissan Liberty, 2002 г.в., 7-местный, минивэн,
«японец», есть все, ОТС. Телефон: 89224555497.
� «Нива-Шевроле», можно с работой; зимняя
резина с дисками: на 3110, 4 шт., 2 шт., 195-55-
15; подогреватель, 2 кВт; железная дверь. Теле-
фон: 27-8-73.

� мини-диван, угловая кухня, двуспальная кро-
вать, все новое. Телефоны: 25-9-22, 89222899710.

� комод, письменный стол, шкаф-горка для посуды,
трюмо, все б/у, недорого. Телефон: 89224651839.
� детская кроватка с матрацем, пеленальный стол
с выдвижными ящиками, очень удобный, все б/у, в
отличном состоянии. Телефон: 89615581018.

� кожаный женский пуховик, капюшон из чер-
нобурой лисы, р.48, цена 29,5 тыс. руб. Телефон:
89129141770.
� новая пуховая косынка с длинным ворсом, не-
дорого. Телефоны: 21-8-40, 89091993697.
� новые норковые варежки. Телефоны:
21-5-32, 89124205863.
� новая норковая шапка, р. 56, цвет коричне-
вый, цена 4200 руб.; большое лобовое стекло на
УАЗ, цена 1 тыс. руб. Телефон: 61-0-29.
� праздничное платье для девочки 5-8 лет, шап-
ки-ушанки из чернобурки и норки, все в отлич-
ном состоянии. Телефон: 89068857965.

� коляска зима-лето для мальчика, ванночка и
горка для купания, нарядное платье на 5-8 лет.
Телефон: 89068857965.
� ковер, детские пуховики, метеоэнцефалитки,
костюм нефтяника, полушубки, меховые сапоги,
книжные полки, кальян. Телефон: 61-5-87.

� монеты СССР, РФ, ЯНАО, 10 руб. Телефоны:
89026286650, 89292523651.
� монеты ЯНАО, 10 руб. Телефон: 89220515500.
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Телефоны редакции информационных программ: 28-1-74, 28-1-83. E-mail: news@muravlenko.com
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

«01» СООБЩАЕТ

ДНИ ВОИНСКОЙ СЛАВЫ

ФОТОВЗГЛЯД

сдается

куплю или обменяю

С целью реализации в установленном порядке норм и правил по предупреждению пожаров,
спасению людей и имущества от пожаров в МО г. Муравленко на базе 6 ПЧ ФПС по ЯНАО работа-
ет клуб добровольных пожарных, спасателей, волонтеров «Факел». Для участия в работе клуба
приглашаем добровольцев из числа жителей города от 18-ти лет.

Подробную информацию можно получить по телефону: 43-1-83 (Ляхов Денис Викторович),
и на официальном сайте администрации МО г. Муравленко www.muravlenko.com в разделе «Но-
вое на сайте».

Внимание: конкурс!

Работы принимаются в отделе пропаган-
ды и связи с общественностью Главного управ-
ления МЧС России по ЯНАО до 20 декабря 2011
года. Итоги конкурса будут размещены 27-30
декабря 2011 года на портале детской безо-
пасности МЧС России www.spas-extreme.ru.

Заполнить заявку на участие в конкурсе и
получить подробную информацию можно на
портале детской безопасности МЧС России
www.spas-extreme.ru или на официальном
сайте администрации МО г. Муравленко
www.muravlenko.com.

По интересующим вопросам обращаться в группу профилактики пожаров 
по телефону: 43-2-74.

Управление информации МЧС России 
ко Дню спасателя 

проводит Всероссийский детский литературный конкурс 

«Дети о спасателях»

Уважаемые жители г. Муравленко!

Номера «телефонов доверия»:
ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23-9-99,

УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99,
МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

Анна СиДОРОВА, инструктор п/п ФГКУ «6 Пч ФПС по ЯНАО»

Знаменательной вехой в историю наше-
го Отечества вошло Синопское сраже-
ние. С начала Крымской войны англо-ту-
рецкое командование готовило крупное
наступление против русской армии,
предполагая отрезать ее от России 
и уничтожить на Южном Кавказе.

Важная роль в этих планах отводилась
турецкой эскадре, шедшей из Константино-
поля к кавказскому побережью для поддерж-
ки турецких войск и горцев. С помощью от-
лично организованной русским флотом раз-
ведки эскадра Нахимова обнаружила и за-
блокировала турецкую эскадру в Синопской
бухте. 28 ноября к Нахимову присоединился
отряд под командованием контр-адмирала 
Ф. Новосильского. Всего в русской эскадре
было шесть линейных кораблей и два фрега-
та с артиллерией в 716 орудий.

Турецкая эскадра под командованием

Османа-паши состояла из 16 кораблей с
472 орудиями и прикрывалась 38 орудиями
шести береговых батарей.

Нахимов, учитывая возможное содей-
ствие туркам со стороны англо-француз-
ского флота, находившегося в Босфоре,
всего в двух переходах от Синопа, атаковал
турецкую эскадру 30 ноября. В 9.ЗО русская
эскадра двинулась на вражеский рейд. Сра-
жение, начавшееся в 12.ЗО, закончилось в
17 часов уничтожением всех вражеских ко-
раблей  и всех береговых батарей. Турки по-
теряли в Синопском сражении более трех ты-
сяч убитыми и ранеными. В плен были взяты
командующий Осман-паша, два командира
корабля и 200 матросов. Русские потеряли 
38 убитыми, 235 человек были ранены.

Слава Синопского боя никогда не по-
меркнет, так как именно этот бой стал по-
следним парусным сражением в Отече-
ственной истории.

Синопское сражение
1 декабря - День победы русской эскадры у Мыса Синоп (1853 г.)

Первым днем воинской славы России,
открывшим счет ее победам в Великой
Отечественной войне, является 5 декаб-
ря - День начала контрнаступления со-
ветских войск под Москвой. 

Эта битва по количеству войск и воен-
ной техники, размаху и напряженности опе-
раций - одна из крупнейших в истории
войн. Пламя сражений охватило террито-
рию до 1 тыс. км по фронту и свыше 350 км
в глубину, что по площади больше десяти
таких стран, как Бельгия.

С захватом Москвы Гитлер и его гене-
ралы связывали далеко идущие планы, он

заявил о своем непоколебимом решении
сравнять Москву с землей, но гитлеровский
план разрушения Москвы потерпел полный
крах.

Разгром немецко-фашистских войск
под Москвой стал решающим событием
первого года войны. Особую значимость
этой победе Красной армии придает то, что
она была достигнута при невыгодном для
наступления соотношении сил. Решающим
фактором в достижении этой победы явил-
ся высокий моральный дух советских вои-
нов, их массовый героизм и воля к победе.

Л. ГОЛОВАч, начальник отдела 
ВК ЯНАО по г. Муравленко

Особая значимость победы
5 декабря - День начала контрнаступления советских войск 
под Москвой (1941г.)

Голосуют все!

Фото Олега УШКОВА
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КРОССВОРД

Овен
На этой неделе вам понадо-

бятся такие качества, как предусмо-
трительность и умение мгновенно
принимать решения. Это поможет вам
и в учебе, и в деловых переговорах,
которые могут оказаться весьма пло-
дотворными.

Телец
Перед вами открываются

блестящие перспективы, но это не
значит, что нужно куда-то спешить.
Напротив, неделя потребует от вас
скрупулезности и тщательности, а в
некоторых вопросах и остановки.

Близнецы
На этой неделе у вас появит-

ся желанная свобода действий, но ей
необходимо разумно распорядиться.
Постарайтесь следить за своими вы-
сказываниями, а в отношении к окру-
жающим проявите благородство.

Рак
Эта неделя может оказаться

благоприятной и принести нормализа-
цию отношений с деловыми и личны-
ми партнерами. Ваши целеустремлен-
ность и усердие на работе помогут до-
биться отличных результатов.

Лев
На этой неделе немало сил

придется приложить к работе, но не
печальтесь, так как ваш боевой харак-
тер поможет все преодолеть. Ищите
смысл жизни в себе и своих задачах.
Не исключено, что именно сейчас на-
ступает весьма важный период в
карьере.

Дева
Сдержанность, сосредоточен-

ность и скромность - вот те качества,
которые позволят вам на этой неделе
достичь максимального успеха во
всем. При незначительных усилиях с
вашей стороны многое будет полу-
чаться, словно само собой, если вы
уже заложили достаточно прочный
фундамент под свои успехи.

Весы
Прекрасная неделя для ин-

теллектуального труда, командировок
и путешествий. Делайте все не спеша,
чтобы избежать перенапряжения. Вы-
ходные дни лучше посвятить общению
с близкими по духу людьми или отдыху
за городом.

Скорпион
На этой неделе воздержитесь

от рискованных затей и массовых ме-
роприятий, чтобы не притягивать
опасных соседей. В пятницу постарай-
тесь отдохнуть и восстановить силы,
чтобы близкие люди не остались без
вашего тепла и участия.

Стрелец
Эта неделя - удачное время

для решения квартирного вопроса -
если не в глобальном объеме, то в ча-
сти приведения в порядок своего
жилья. У вас появится возможность
проявить свои лучшие деловые каче-
ства, что благотворно скажется и на
вашем бюджете.

Козерог
Вам будет трудно осознать,

что, собственно, вы делаете. Лучше
заниматься мелочами, а также делами,
в которых ошибиться невозможно.
Благоприятны контакты с коллегами
издалека, удачными будут поездки, ко-
мандировки или прием партнеров.

Водолей
На этой неделе вам придется

приложить немалые усилия для того,
чтобы нечто непредвиденное не нару-
шило ваших планов. Имеет смысл за-
няться укреплением дружеских связей
с коллегами, чтобы успешнее проти-
востоять недоброжелателям.

Рыбы
На этой неделе постарайтесь

зарекомендовать себя добросовест-
ным работником. Проявите терпи-
мость по отношению к коллегам.
Сконцентрируйтесь на самых важных
проблемах и не распыляйтесь по ме-
лочам.Кроссворд предоставлен группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 47
По горизонтали: 4. Ипподром. 9. Нахимовец. 11. Плутовка. 12. Состязание.
13. Солнце. 14. Упырь. 15. Стратег. 17. Купе. 18. Хрюканье. 19. Акинак. 22.
Погреб. 24. Партизан. 25. Узор. 26. Гимнаст. 27. Манна. 28. Ирония. 30.
Сенокосилка. 31. Трафарет. 32. Репертуар. 33. Альманах.
По вертикали: 1. Таксопарк. 2. Косяк. 3. Ненастье. 5. Поле. 6. Острог. 7.
Равендук. 8. Младенец. 10. Инструктор. 11. Пижама. 13. Селитра. 16. Анархия.
17. Капиталист. 20. Казнокрад. 21. Туристка. 22. Пономарь. 23. Банкет. 24.
Пистолет. 26. Гитара. 29. Борец. 30. Сера. /По материалам интернет-изданий/

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

По горизонтали: 2. Воспитатель, учитель, наставник. 7. Сверхчеловек не по-
нашенски. 8. Станок, на коем брёвна в доски превращают. 9. Нежданный и
негаданный подарок. 11. Доля, что порой нам в жизни выпадает. 13. Алфавит на
иной лад. 16. Маленькие такие бусинки для вышивки. 18. Изысканное кушанье,
пиршество украшающее (устар.). 19. Чрево, способное чуять (перен.). 20. Модель
постановки проблем и способов их решения, господствующая в научном
сообществе. 21. Селёдка-дальневосточница (длина до 30 см). 23: «Когда ...
придёт, не знаю,/ Пройдут дожди, сойдут снега,/ Но ты мне, улица родная,/ И в
непогоду дорога» (песен.). 25. Пересуды либо слухи. 26. Орех, в земле зреющий
(содержит 42% пищевого масла). 28. Сливочное мороженое, шоколадом облитое и
на палочку нанизанное. 29. Титул афганского монарха с 1926-го по 1973 г. 32. Так
себе холмик. 33. Пастуший пёс - гроза серых хищников. 34. Перерыв между
отделениями концерта.
По вертикали: 1. Пока ещё учится, чтобы попытаться стать кандидатом наук.
2. Животное, полученное от скрещивания двух разных пород. 3. Кровь сдаёт, дабы
других людей спасти. 4. Кружево с выпуклым узорным рисунком. 5. Стаканчик для
пули и пороха или бумажный патрон папиросы, табаком набиваемый. 6. Город в
Челябинской области, где в 1860 г. были отлиты первые в России стальные пушки.
10. Вечеринка сельской молодёжи по зиме (устар.). 11. Мясо, что недавно
крякало. 12. Жаркие параллели планеты. 14. Штора, на сцене уместная.
15. Южный плод, иначе называемый аллигаторовой грушей. 16. У десантника он
голубой, а у морского пехотинца - чёрный. 17. Игра с овальным мячом, входившая
в программу Олимпиад в 1900, 1908, 1920 и 1924 гг. 22. Приверженец идеологии
батьки Махно. 24. Растворитель лаков и красок, хвоей пахнущий. 27. Овощное
растение со съедобными побегами, аппетит возбуждающими. 28. Судовой
глубиномер. 30. Старинная венецианская монета, впервые отчеканенная в 1140 г.
31. Неказистая дворовая собачонка (разг.).

- Как часто заглядываешь на
кухню и что сама умеешь гото-
вить?

- Готовить умею практически
все: от самых простых и до самых
сложных блюд. У меня мама и папа
из Таджикистана, а там девочек
приучают к домашнему хозяйству с
раннего возраста, так что и я при-
общилась к этому занятию еще в
одиннадцать лет. Но на данный мо-
мент в основном у нас готовит ма-
ма. Я очень люблю ее борщ, готова
есть его хоть каждый день! Все на-
ши друзья и знакомые любят при-
ходить на папин плов. Я практиче-
ски живу на работе, поэтому гото-
влю крайне редко, да я и ем дома
один раз в сутки. Мама ругает меня
за это.

- Кстати, о твоей работе. По-
чему ты выбрала журналистику,
и с чего все началось?

- Все началось с детской теле-
студии «Синий апельсин», которая
существовала при центре техниче-
ского творчества. Там тогда препо-
давала Марина Михедова. Занятия
проходили настолько увлекатель-
но, что после школы я поступила в
Тюменский университет на филоло-
гический факультет по специально-
сти «Журналистика». Работать на-
чала здесь, в Муравленко, а потом
брат позвал попробовать себя в
большом городе. Сначала подалась
в северную столицу, там я окончила
школу модного журналиста, затем и
в Москву.

- Настя, ты работала в утрен-
ней программе на канале НТВ, мы
тебя видели, радовались за тебя.
Легко ли было попасть на один из
центральных телеканалов?

- Редактор мне дал два часа
на то, чтобы я нашла героя, который

бы согласился показать свое лицо и
открыто рассказать о... заболева-
нии простаты. Я нашла такого чело-
века, нашла клинику, врачей, кото-
рые также рассказали о данном за-
болевании. Через два часа запись
интервью лежала у редактора на
столе.

- Почему вернулась? Здесь
легче?

- Я бы не стала сравнивать.
Совершенно разная специфика ра-
боты. В столице очень жесткая кон-
куренция, у нас ее нет. Но здесь
корреспондент работает над своим
сюжетом от его начала до конца.
Там же все четко разграничено:
журналист только берет интервью.
Тексты пишут редакторы, монти-
руют уже режиссеры монтажа, в
эфир выдают ведущие. В програм-
ме Михаила Зеленского я работала
журналистом, затем немного на

МУЗ-ТВ. Зарплаты у столичных жур-
налистов большие, но половина де-
нег уходит на квартплату, проезд и
так далее. Иногородним там удер-
жаться на плаву сложно. А верну-
лась я по такой простой причине -
не вынесла разлуку с родителями.

- Ну что ж, нам надо перейти
к рецептам...

- Предлагаю читателям газеты
«Наш город» приготовить очень
простой, но вкусный и красивый са-
лат «Арбузный ломтик». Для приго-
товления этого салата потребуется
триста граммов вареного куриного
мяса, две вареных моркови, пять
яиц, сто пятьдесят граммов тертого
сыра, один болгарский перец, май-
онез. Все ингредиенты выкладыва-
ем на блюдо слоями, формуя «ар-
бузный ломтик» в таком порядке:
мелко нарезанное вареное куриное
мясо, тертая морковь, натертые на
терке яйца и сыр. Мелко нарезан-
ной зеленью петрушки оформляем
нашему ломтику «зеленую короч-
ку», а «мякоть» арбуза - из мелко
нарезанного красного болгарского
перца.

- Без какого блюда не обхо-
дится ни один праздник в твоей
семье?

- В нашей семье все очень лю-
бят грузинское блюдо мацуни. Мы,
действительно, готовим его практи-
чески на все праздники. Сначала
пропускаем через мясорубку пол-
кило свинины, столько же говяди-
ны и шесть-семь луковиц. Солим,
перчим. Добавляем зелень петруш-
ки, укропа и кинзы. Затем берем
полстакана молока и заливаем
фарш, даем ему немного настоять-
ся. Тесто делаем как на пельмени,
раскатываем пласт, на него тонким
слоем выкладываем фарш, скручи-
ваем в рулет, нарезаем на кусочки
шириной три-четыре сантиметра,
обваливаем в муке и обжариваем
на сковороде до золотистого цвета.
Затем на дно казана кладем веточ-
ки укропа, перекладываем туда ма-
цуни, заливаем на десять сантиме-
тров водой, добавляем столовую
ложку майонеза и кетчупа, готовим
минут десять. Мацуни - очень вкус-
ное блюдо! Попробуйте, не пожа-
леете! Всем приятного аппетита!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

«Арбузный ломтик»
от Анастасии Поповой

Автор и ведущая молодеж-
ной программы «Миксер»
«Муравленко-ТВ» за свой не-
большой творческий путь ус-
пела поработать в глянцевом
журнале города Тюмени, на
Неделе моды в Санкт-Петер-
бурге и даже на телеканале
НТВ в Москве. Талант Анаста-
сии Поповой настолько раз-
носторонний и яркий, что она
не перестает удивлять им как
телезрителей, так и своих
близких. Кто бы мог поду-
мать, что эта хрупкая девуш-
ка, модная и креативная, еще
вчера боксировала на ринге?
Или пела в хоре? Вся бижу-
терия на Анастасии - это тоже
ее рук дело. Сегодня она вы-
ступает в роли кулинара...
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Заказ № 608 от 28.11.11.

Победитель VI Всероссийского конкур-
са профессионального мастерства педагогов
«Мой лучший урок» преподаватель МОУ СОШ
№ 1 третьякова альбина Вячеславовна от
всей души благодарит спонсоров поездки
на финал в Москву: Гусейнова Байрама Пага-
ли оглы - магазин «Парус»; Алиеву Мехрибан
Яшар кызы - агентство недвижимости «Ри-
элт-Плюс»; Алиева Дадаша Мамед оглы - ма-
газин «Мясная лавка».

Участие в этом конкурсе позволило
представить систему образования города Му-
равленко и ЯНАО, расширить социальное
партнерство с другими территориями России.

Управление социальной защиты на-
селения администрации г. Муравленко вы-
ражает благодарность директору ООО «Фар-
мация» Гревцевой С.В., директору Муравлен-
ковского филиала 000 «ГМСК «Заполярье»
Курбатовой С.Г., индивидуальному предпри-
нимателю Коваленко Г.М. за приобретение
призов для победителей городского фото-
конкурса «Мама, папа, я - это всё моя семья!»,
посвященного Всероссийскому дню матери.

Спасибо вам за поддержку творческого
потенциала семей нашего города.

Желаем вам и вашим коллективам ста-
бильности и процветания. Пусть увенчаются
успехом все ваши благие начинания.

родители воспитанников детского
театрального коллектива «радушка» вы-
ражают огромную благодарность воспита-
телю по театрализованной деятельности д/с
«Солнышко» Сушко Наталье Владимировне
за подготовку детей к окружному фестива-
лю «Ямальская рампа». Желаем творческих
успехов и новых достижений.

УСЛУГИ ПЛОТНИКА
Установка дверей, откосов. Обшивка пластиком -
ванна, туалет, балкон и др. Укладка ламината, линолеума,
плинтуса. Конструкции из гипсокартона -
потолки, арки и др.

телефоны: 24-4-72, 89044556660.
Качество.Гарантия.

На постоянную работу

требУетСя аВтоэлеКтриК,
заработная плата - от 30 тыс. рублей

в месяц, соцпакет.
телефон: 8 9 2 2 0 5 0 5 5 3 7 .

Утерянный аттестат о среднем обра-
зовании на имя Пыско Кристины Алексан-
дровны, выданный ВСШ г. Муравленко в
1997 году, считать недействительным.

II òóð ÷åìïèîíàòà
ßìàëüñêîé õîêêåéíîé ëèãè

ìåæäó êîìàíäàìè
«Ñýð Âàðê» ã. Ìóðàâëåíêî

è «Ôàêåë» ã. Íîÿáðüñêà,

Приглашаем жителей и гостей города
на концерт профессиональных украинских

артистов группы
«N E K S И » ,

который состоится в ГДК «Украина»
2 декабря в 19.00.

Справки по телефону: 44-3-50. � избирательный участок № 33 (многопрофильный лицей) - в 11.00;
� избирательный участок № 35 (средняя школа № 5) - в 13.30;
� избирательный участок № 37 (средняя школа № 4) - в 14.30.

Â äåíü âûáîðîâ, 4 äåêàáðÿ,
íà èçáèðàòåëüíûõ ó÷àñòêàõ ãîðîäà ñîñòîèòñÿ êîíöåðòíàÿ

ïðîãðàììà öèðêîâîé ñòóäèè ãîðîäà Òþìåíè

« З в ё з д н а я п ы л ь »

Ïðèãëàøàåì æèòåëåé ãîðîäà Ìóðàâëåíêî íà ïðåäñòàâëåíèÿ.
Ñïðàâêè ïî òåëåôîíó: 21-5-79.

В программе:
гимнастические, акробатические номера; фокусы в оригинальном исполнении;

шоу гигантских мыльных пузырей и многое другое.

Адрес: промзона, панель 10.

ССТТОО  АВТО НА ГАЗ
� установка газобалонного оборудования;
� техническое обслуживание и ремонт 

газобалонного оборудования;
� диагностика впрысковых систем (ГБО);
� диагностика двигателей;
� гарантийное и постгарантийное обслуживание.

Тел.: 49-8-89

ïîñâÿùåííûé 81-ëåòèþ ßÍÀÎ, 
ñîñòîèòñÿ íà õîêêåéíîì êîðòå «Äðóæáà» 

3 äåêàáðÿ â 18.30.
Óïðàâëåíèå êóëüòóðû, ñïîðòà è ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè

ïðèãëàøàåò æèòåëåé ãîðîäà 
â êà÷åñòâå áîëåëüùèêîâ.

Ñïðàâêè ïî òåëåôîíó: 43-1-50.

Тюменский центр микрохирургии глаза
проводит предварительную диагностику,

консультации и подбор очков
в г. Муравленко по адресу: ул Новая, 2,

5 декабря.
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К сведению избирателей!
4 декабря 2011 года состоятся выборы депутатов Государственной Ду-

мы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва и депу-
татов Тюменской областной Думы пятого созыва.

Голосование будет проводиться на избирательных участках №№ 28-37, об-
разованных на территории муниципального образования город Муравленко с
7.00 до 20.00 по местному времени.

* * *
В соответствии со статьей 17 Федерального закона «О выборах депутатов Го-

сударственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации», статьями 7,
9 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области приглашаем избирателей
на избирательные участки для ознакомления и дополнительного уточнения дан-
ных о себе в списке избирателей с 13 ноября по 03 декабря 2011 года.

* * *
Согласно части 7 статьи 16 Федерального закона «О выборах депутатов Го-

сударственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации», части 3
статьи 8 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области избиратели, про-
живающие на территории муниципального образования г. Муравленко - находя-
щиеся в местах временного пребывания, работающие на предприятиях с непре-
рывным циклом работы и занятые на отдельных видах работ, где невозможно
уменьшение продолжительности работы (смены), и не имевшие возможности
получить открепительное удостоверение, могут быть включены в список избира-
телей на избирательном участке по месту их временного пребывания по лично-
му письменному заявлению, поданному в участковую избирательную комиссию
не позднее чем за три дня до дня голосования.

* * *
В соответствии с пунктом 2 статьи 74 Федерального закона «О выборах де-

путатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»,
пунктом 2 статьи 65 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области изби-
ратель, который не будет иметь возможности прибыть в помещение для голосо-
вания того избирательного участка, где он включен в список избирателей, в день
голосования - 4 декабря 2011 года, вправе получить открепительные удостове-
рения в участковой избирательной комиссии данного избирательного участка с
14 ноября по 03 декабря 2011 года и принять участие в голосовании:

- на выборах депутатов Государственной Думы РФ шестого созыва на том из-
бирательном участке, на котором он будет находиться в день голосования;

- на выборах депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва на том
избирательном участке, в пределах Тюменской области (по региональным спи-
скам кандидатов) и соответствующего одномандатного избирательного округа,
где данный избиратель обладает активным избирательным правом, на котором
он будет находиться в день голосования.

* * *
В соответствии со статьей 77 Федерального закона «О выборах депутатов

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»,
статьей 70 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области для избирате-
лей, которые имеют право быть внесенными или внесены в список избирателей
на избирательном участке, не имеющих по состоянию здоровья, инвалидности,
иным уважительным причинам возможности самостоятельно прибыть в день го-
лосования в помещение для голосования, будет предоставлена возможность
проголосовать вне помещения для голосования.

Для чего необходимо подать письменное заявление либо устно обратиться,
в том числе передать через других лиц обращение, в участковую избирательную
комиссию.

Заявление либо устное обращение может быть подано в любое время,
но не позднее чем за шесть часов до истечения времени голосования, т.е. до
14.00 час. 4 декабря 2011 года.

* * *
Режим работы участковых избирательных комиссий:

понедельник - пятница - с 17.15 до 20.15;
суббота, воскресенье, праздничные дни - с 10.00 до 18.00.

Местонахождение, адреса участковых избирательных комиссий:

Номер Местонахождение Адрес Номер
избирательного телефона

участка

муниципальное образование город Муравленко (код города: 34938)

28 средняя школа № 3 ул. Школьная, д. 17 23-1-87
29 начальная школа № 6 ул. Украинских Строителей, д. 10 25-5-26
30 ДЮЦ «Радуга» (бывшее

здание средней школы № 2) ул. Губкина, д. 14 21-0-50
31 МАКУ ГДК «Украина» ул. Ленина, д. 61 22-7-30
32 средняя школа № 1 ул. Губкина, д. 42 25-1-71
33 многопрофильный лицей ул. Пионерская, д. 4 24-8-04
34 средняя школа № 4 (2 этаж) ул. Муравленко, д. 20 26-9-44
35 средняя школа № 5 (1 этаж

начальной школы) ул. Дружбы Народов, д. 104 26-9-55
36 средняя школа № 5 (1 этаж) ул. Дружбы Народов, д. 104 26-9-56
37 средняя школа № 4 (1 этаж) ул. Муравленко, д. 20 26-9-46

Ф. ЮСУПОВ, председатель

Уважаемые избиратели!
С 24 ноября по 6 декабря 2011 года вы сможете отправить sms-сообщение на короткий номep

5503 и получить на свой мобильный телефон информацию о порядке размещения в избирательном бюл-
летене наименований политических партий, зарегистрировавших федеральные списки кандидатов (с
00.00 (мск.) 24.11.2011 до 21.00 (мск.) 4.12.2011), и о предварительных результатах голосования (после
21.00 (мск.) 4.12.2011 до 24.00 (мск.) 6.12.2011). В ответ на ваш запрос придет короткое текстовое со-
общение, которое оператор связи предоставит по стоимости sms-сообщения.

***
Для организации голосования избирателей избирательного участка № 28 (средняя школа № 3),

проживающих по ул. Лесной, Сосновый Бор, в день проведення выборов депутатов Государственной
Думы Российской Федерации шестого созыва и депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва,
4 декабря 2011 года, будет курсировать автобус с режимом работы:

отправление от остановки «Ул. Лесная»:
Время 7.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00 19.00

отправление от остановки «Сосновый Бор»
Время 10.10 14.10 18.10

отправление от остановки «Избирательный участок № 28»:
Время 9.00 11.00 13.00 15.00 17.00 19.00 20.00

Проезд бесплатный.

Территориальная избирательная комиссия

2 неделя 3 неделя 4 неделя 5 неделя

П
он

ед
ел

ьн
ик

05.12.2011 с 17.00
Метельский

Игорь Юрьевич,
депутат

Городской Думы

12.12.2011 с 17.00
Бокарь Алла Михайловна,

депутат Городской Думы,
с 18.00

Бавшин Эрнест Сергеевич,
депутат Городской Думы

19.12.2011 с 17.00
Романец
Виктор

Викторович,
депутат

Городской Думы

26.12.2011 с 17.00
Казаков

Олег Борисович,
депутат

Городской
Думы

Вт
ор

ни
к

06.12.2011 с 17.00
Миннибаев

Валерий
Нурфатович,

депутат
Городской Думы

13.12.2011 с 16.00
Игнатов

Павел Георгиевич,
зам. начальника отдела
судебных приставов –

старший судебный пристав
с 17.00

Газаров Алексей Аленикович,
председатель Городской Думы

20.12.2011 с 17.00
Сосна

Станислав
Юрьевич,

депутат
Городской Думы

27.12.2011 с 17.00
Климко

Вера
Панталеевна,

депутат
Городской Думы

Ср
ед

а

07.12.2011 с 16.00
Вдовин Владимир

Анатольевич, депутат
Законодательного

Собрания ЯНАО

14.12.2011 с 17.00
Никитин

Михаил Николаевич,
глава администрации

21.12.2011 с 17.00
Линденгольц

Александр Юрьевич,
депутат

Городской Думы

Ч
ет

ве
рг

08.12.2011 с 17.00
Заболотских

Максим Юрьевич,
депутат

Городской Думы

15.12.2011 с 17.00
Елисоветский

Александр Ярославович,
депутат

Городской Думы

22.12.2011 с 17.00
Полынова Валентина

Кузьминична,
зам. председателя
Городской Думы

П
ят

ни
ца

09.12.2011 с 17.00
Метельский

Андрей Романович,
депутат

Городской Думы

16.12.2011
с 17.00

Панфилов Александр
Александрович,

депутат Городской Думы

График приёма граждан депутатами Городской Думы
и должностными лицами на декабрь 2011 г.

Приём осуществляется по адресу: ул. Ленина, 66 а, каб. № 24, запись по телефону: 2-33-43.

Копия уведомления о проведении открытого запроса цен на право заключения
договора по оказанию транспортних услуг по перемещению пассажиров и грузов Му-
равленковского межрайонного отделения ОАО «Тюменская энергосбытовая компа-
ния» автомобильным транспортом (оригинал уведомления размещен на корпора-
тивном сайте tmesк.ru 23.11.2011 г.).

1. Заказчик ОАО «Тюменская энергосбытовая компания» (далее - ОАО «ТЭК»), 628406, г. Сургут, Ниж-
невартовское шоссе, 3, сооружение 7, настоящим объявляет о проведении процедуры открытого запроса
цен и приглашает юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (далее - Поставщики) для подачи
предложений на право заключения договора по оказанию транспортных услуг по перемещению пассажиров
и грузов Муравленковского межрайонного отделения ОАО «ТЭК» автомобильным транспортом».

2. Подробное описание закупаемых услуг и условий договора можно получить, направив заявку (за-
прос) по факсу: (3462) 77-77-77, доб. 1-20-22, или по электронной почте: НаkiO@energosales.ru (на имя
председателя закупочной комиссии ОАО «ТЭК» - Бычковой Татьяны Валентиновны) на фирменном бланке
с указанием названия компании, почтового адреса, Ф.И.О. контактного лица, адреса электронной почты.

3. Предложение должно быть подано в следующем порядке:
- дата и время начала приема предложений: 23.11.2011 г. 12.40 (по московскому времени).
- дата и время окончания приема предложений: 09.12.2011 г. 12.00 (по московскому времени). Предло-

жения, полученные позже указанного срока, рассматриваться не будут.

4. Настоящий запрос цен не является офертой или публичной офертой заказчика, процедура запроса
цен не является процедурой проведения конкурса. Заказчик имеет право отказаться от всех полученных
предложений по любой причине или прекратить процедуру запроса цен в любой момент, не неся при этом
никакой ответственности перед подрядчиками.

Уважаемые плательщики арендной платы за землю!
Управление муниципального имущества администрации города Муравленко просит вас подойти

в отдел земельных отношений управления и получить данные по оплате арендной платы за землю на
2012 год.

Обращаться по адресу: ул. Ак. Губкина, 16 (цокольный этаж гостиницы «Русь»),
телефоны: 27-7-02, 44-4-34.

ВЫБОРЫ-2011

ОБЪЯВЛЕНИЯ
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ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ

В настоящее время для любителей охоты с 1 августа
2011 года по 29 февраля 2012 года открыт охотничий сезон,
в который разрешено охотиться:

� с 1 августа - по 29 февраля 2012 года - на бурого мед-
ведя;

� с 15 сентября 2011 года по 29 февраля - на лисицу и
зайца;

� с 15 сентября 2011 года по 1 апреля 2012 года - на он-
датру;

� с 17 сентября по 29 февраля 2012 года - на боровую
дичь (глухарь, рябчик, куропатка, тетерев);

� с 1 октября по 1 апреля 2012 года - на песца;
� с 1 октября 2011 года по 15 января 2012 года - на все по-

ловозрелые группы лосей и выдру;
� с 1 октября 2011 года по 29 февраля 2012 года - на ди-

кого северного оленя;
� с 15 октября 2011 года по 29 февраля 2012 года - на со-

боля, белку, росомаху, горностая.
Охота - это деятельность, связанная с поиском, выслежи-

ванием, преследованием охотничьих ресурсов, их добычей,
первичной переработкой и транспортировкой.

Незаконной охота считается:
� охота без охотничьего билета или с недействительным

билетом;
� охота на запрещенные к добыче виды охотничьих жи-

вотных;
� охота вне сроков охоты на данный вид животного;
�охота на диких копытных животных или бурого медведя

без действительной лицензии;
�охота без договора на лицензионные виды пушных зве-

рей;
� охота с применением запрещенных орудий или спосо-

бов охоты;
� охота в запрещенных местах (заповедниках, заказни-

ках).
Незаконная охота считается оконченной с момента начала

добычи, выслеживания, преследования, независимо от того,

были ли фактически добыты животные (п. 17 Постановления
Пленума ВС РФ от 05.11.1998 № 14).

На территории Ямало-Ненецкого автономного округа име-
ются 14 особо охраняемых природных территорий (ООПТ): 2 Фе-
деральных государственных заповедника - Верхне-Тазовский,
Гыданский; 4 государственных природных заказника федераль-
ного значения - Куноватский, Надымский, Нижне-Обской, Хар-
бинский; 7 государственных заказников окружного значения -
Горно-Хадатинский, Мессо-Яхинский, Собтыеганский, Верхне-
Полуйский, Полярно-Уральский, Ямальский, Пякольский; 1 при-
родный парк - Юрибей, или, как указано в Уголовном кодексе
РФ - запрещенные места для добычи животных (охота).

Согласно действующим Положениям, утвержденным и
разработанным в соответствии с Федеральними законами от 10
января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от
14 марта 1995 года №33-ФЗ «Об особо охраняемых природных
территориях», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
9 ноября 2004 года № 69-ЗАО «Об особо охраняемых природ-
ных территориях Ямало-Ненецкого автономного округа», на
всех вышеперечисленных особо охраняемых территориях за-
прещается всякая деятельность по снижению или уничтожению
экологических и рекреационных качеств среды обитания биоре-
сурсов, а также производство охоты, пребывание с оружием,
орудиями лова, охотничьими собаками, ловчими птицами.

Таким образом, охота на особо охраняемой территории
всегда будет незаконна.

Поэтому лица, производящие охоту на территории указан-
ных заказников, подлежат ответственности по ч. I ст. 258 УК РФ -
незаконная охота на особо охраняемой природной территории.

За совершение данного преступления законодателем пре-
дусмотрено наказание в виде штрафа в размере до двухсот ты-
сяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обяза-
тельнне работы на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока
часов, либо исправительные работы на срок до двух лет.

Материал предоставлен
Ямало-Ненецкой природоохранной прокуратурой

Последствия охоты
на особо охраняемой территории

Осуждена за невыплату пособия на ребенка
Прокуратурой г. Муравленко проведена проверка исполне-
ния законодательства об обязательном социальном стра-
ховании в связи с поступившим обращением жительницы
города.

Установлено, что С. умышленно, из корыстной и иной лич-
ной заинтересованности в период с 01.02.2011 г. по 30.06.2011 г. не
выплачивала пособие по уходу за ребенком до полутора лет
Уразлиной Н.В. Общая сумма задолженности по обязательным

выплатам составила 32915,05 руб., которая была погашена об-
виняемой в полном объеме в ходе предварительного следствия.

Приговором мирового судьи от 23.11.2011 г. ИП С. осужде-
на по ч.2 ст.145.1 УК РФ, и ей назначено наказание в виде штра-
фа в размере 100 тыс. руб. с рассрочкой на 1 год 8 месяцев.

В настоящее время указанное судебное решение в закон-
ную силу не вступило.

П. ГАВРИЛОВ,
помощник прокурора г. Муравленко

Законодательство о противодействии
экстремизму: проведена проверка

Прокуратурой города проведена проверка исполнения за-
конодательства о противодействии экстремизму и распро-
странению печатных и иных материалов, направленных на
возбуждение национальной вражды.

Установлено, что в библиотечном фонде МУК «Централи-
зованная библиотечная система» под инвентарными номерами
9064 и 9084 находились запрещенные к распространению ин-
формационные материалы на бумажных носителях, включен-
ные в опубликованный федеральный список экстремистских ма-
териалов, а именно книги «Застольные разговоры Гитлера» и
«Геббельс Йозеф. Дневники 1945 года. Последние записи», ко-
торые решением Палласовского районного суда Волгоградской
области от 19.07.2010 г. и решением Миякинского районного су-

да Республики Башкортостан от 13.01.2011 г. соответственно
признаны экстремистскими материалами.

По результатам проверки в отношении директора МУК
«Централизованная библиотечная система» возбуждено дело
об административном правонарушении по ст.20.29 КоАП РФ –
хранение в целях массового распространения экстремистских
материалов, включенных в опубликованный федеральный спи-
сок экстремистских материалов.

Постановлением мирового судьи от 17.11.2011 г. директор
МУК «Централизованная библиотечная система» признана ви-
новной в совершении административного правонарушения, пре-
дусмотренного ст. 20.29 КоАП РФ, и ей назначено наказание в
виде штрафа в размере 2000 рублей с конфискацией экстре-
мистских материалов.

Об исполнении
миграционного законодательства

Прокуратурой г. Муравленко при проведении проверки ис-
полнения миграционного законодательства установлено,
что главный врач муниципального учреждения здравоох-
ранения «Городская больница» не исполнил установлен-
ную законом обязанность об информировании органов ми-
грационной службы о прибытии двух граждан Армении,
находившихся на стационарном лечении в больнице.

Прокурором г. Муравленко в отношении главного врача МУЗ
«Городская больница» были возбуждены два дела об администра-

тивных правонарушениях, предусмотренных ч. 4 ст. 18.9 КоАП РФ
(неисполнение принимающей стороной обязанностей в связи с
осуществлением миграционного учета).

Постановлениями начальника отделения УФМС РФ по
ЯНАО в г. Муравленко от 20.10.2011 г. главный врач МУЗ «Город-
ская больница» привлечен к административной ответственности
за совершение вышеуказанных правонарушений, и ему назначено
наказание в виде штрафов на общую сумму 80 000 рублей.

Д. МОРКОВКИН,
помощник прокурора г. Муравленко

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Му-
равленко, Положением о Почетной грамоте главы администрации
города, утвержденным постановлением администрации города
от 15.02.2011г. № 58 «Об утверждении Положения о Почетной гра-
моте главы Администрации города», Положением о Благодарствен-
ном адресе главы Администрации города, утвержденным постанов-
лением Администрации города от 15.02.2011г. № 59 «Об утвержде-
нии Положения о Благодарственном адресе главы Администрации
города», за достойное выполнение родительского долга, значитель-
ные успехи в воспитании детей, активную жизненную позицию и в
связи с празднованием Дня матери:

1. Наградить Почетными грамотами
главы администрации города:

ГАРИФОВУ Зульфиру Юмабаевну - учителя биологии муници-
пального общеобразовательного учреждения основная общеобра-
зовательная школа №3

МАГЕРОВУ Алену Леонидовну - учителя технологии муниципаль-
ного общеобразовательного учреждения средняя общеобразова-
тельная школа №5

ОСТАЩУК Степанию Владимировну - младшего воспитателя му-
ниципального дошкольного образовательного учреждения детский
сад «Дюймовочка»

ТРЕТЬЯКОВУ Альбину Вячеславовну - заместителя директора
по воспитательной работе муниципального общеобразовательного
учреждения средняя общеобразовательная школа №1

Вручить Благодарственные адреса
главы администрации города:

АХМЕТЬЯНОВОЙ Фанузе Хаматовне - оператору очистных соору-
жений комплекса очистных сооружений муниципального унитарного
предприятия «Муравленковские коммунальные системы»

БУЛАТНИКОВОЙ Елене Туйхоновне - инженеру-химику производ-
ственной лаборатории муниципального унитарного предприятия
«Муравленковские коммунальные системы»

ИЗМАЙЛОВОЙ Татьяне Ивановне - младшей медицинской сестре
по уходу за больными хирургического отделения муниципального
учреждения здравоохранения «Городская больница»

КАТКИЛЕВОЙ Елене Даниловне - воспитателю Интерната для де-
тей из числа коренных малочисленных народов Севера при муни-
ципальном образовательном учреждении средняя общеобразова-
тельная школа №1

НЕДОТЕКИНОЙ Ольге Васильевне - машинисту насосной станции
по закачке рабочего агента в пласт цеха поддержания пластового
давления филиала «Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть –
ННГ»

ПАСЫНКОВОЙ Фариде Фанильевне - лаборанту химического ана-
лиза цеха химического анализа филиала «Муравленковскнефть»
ОАО «Газпромнефть – ННГ»

СОЛОВЬЕВОЙ Татьяне Анатольевне - повару 2 разряда Интерна-
та для детей из числа коренных малочисленных народов Севера
при муниципальном образовательном учреждении средняя общеоб-
разовательная школа №1

СПЫНУ Оксане Викторовне - младшему воспитателю муници-
пального автономного дошкольного образовательного учреждения
детский сад «Оленёнок»

СТОКОЛОС Татьяне Витальевне - специалисту по кадрам муници-
пального автономного образовательного учреждения Межшкольный
учебный комбинат

ЧУБУР Елене Владимировне - кладовщику цеха ремонта электро-
погружных установок общества с ограниченной ответственностью
«Борец-Муравленко»

ЯНТИЛИНОЙ Нафисе Шаеховне - методисту Информационного
центра муниципального общеобразовательного учреждения вечер-
няя (сменная) основная общеобразовательная школа

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш го-
род».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оста-
вляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 23 ноября 2011 года № 1680

О награждении
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь постановлением администрации
города от 29.04.2011г. № 216 «Об утверждении Порядка
проведения оценки соответствия качества фактически
предоставляемых муниципальных услуг стандартам ка-
чества муниципальных услуг» (с изменениями
от 13.09.2011г. № 450), Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, Администрация города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Стан-
дарт качества муниципальной услуги «Создание благо-
приятных условий для развития малого предпринима-
тельства» на базе Муниципального бюджетного учрежде-
ния «Управляющая компания городского бизнес-инкуба-
тора» муниципального образования город Муравленко,
утверждённый постановлением администрации города от
30.03.2011г. № 165 (с изменениями от 27.05.2011г. № 249,

от 28.06.2011г. № 309), согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление ад-

министрации города от 26.10.2011г. № 545 «О внесении
изменений в Стандарт качества муниципальной услуги
«Создание благоприятных условий для развития малого
предпринимательства» на базе Муниципального бюд-
жетного учреждения «Управляющая компания городско-
го бизнес-инкубатора» муниципального образования го-
род Муравленко».

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по финансам и эконо-
мике Сагитова Р.Э.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 ноября 2011 года № 591

О внесении изменений в Стандарт качества муниципальной услуги
«Создание благоприятных условий для развития малого предпринимательства»

на базе Муниципального бюджетного учреждения «Управляющая компания городского
бизнес-инкубатора» муниципального образования город Муравленко

На основании Закона Российской Федерации от
10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федерально-
го закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федерального закона от 03.11.2006г.
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководству-
ясь постановлениями администрации города от
27.07.2010г. № 327 «Об утверждении Порядка осу-
ществления функций и полномочий учредителя муни-
ципальных автономных учреждений муниципального
образования город Муравленко», от 04.02.2011г. № 47
«О внесении изменений в Порядок осуществления фун-
кций и полномочий учредителя муниципальных авто-
номных учреждений муниципального образования город
Муравленко», Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, решением общего собрания трудового
коллектива муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения детский сад «Оленёнок»
общеразвивающего вида с приоритетным осуществле-
нием художественно-эстетического развития воспитан-
ников (протокол № 02 от 15.04.2011г.), Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в
Устав муниципального автономного дошкольного обра-

зовательного учреждения детский сад «Оленёнок» об-
щеразвивающего вида с приоритетным осуществлени-
ем художественно-эстетического развития воспитанни-
ков, утвержденный постановлением администрации го-
рода от 24.12.2010г. № 566 «Об утверждении Устава му-
ниципального автономного дошкольного образователь-
ного учреждения детский сад «Оленёнок» общеразви-
вающего вида с приоритетным осуществлением худо-
жественно-эстетического развития воспитанников», сог-
ласно приложению.

2. Руководителю муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения детский сад
«Оленёнок» общеразвивающего вида с приоритетным
осуществлением художественно-эстетического разви-
тия воспитанников Чубенко Н.Ю. обеспечить государ-
ственную регистрацию изменений в Устав в сроки, уста-
новленные действующим законодательством Россий-
ской Федерации.

4. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2011 года № 595

О внесении изменений в Устав муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения детский сад «Оленёнок»

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников

В соответствии с Законом Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 30.09.2011г. № 110-ЗАО «О внесении
изменений в некоторые законы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа в сфере образования», руководствуясь
постановлением Администрации Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 04.02.2009г. № 56-А «О системе оп-
латы труда работников окружных государственных об-
разовательных учреждений», постановлением Прави-
тельства Ямало-Ненецкого автономного округа от
25.07.2011г. № 512-П «О внесении изменений в прило-
жения №№ 5,7 к постановлению Администрации Ямало-
Ненецкого автономного округа от 04.02.2009г. № 56-А»,
в целях правового регулирования новых механизмов оп-
латы труда работников муниципальных образователь-
ных учреждений и обеспечения стимулирования повы-
шения качества образовательных услуг Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации города от
16.10.2009г. № 297 «Об отраслевой системе оплаты труда
работников муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования город Муравленко» (с изме-

нениями от 18.04.2011г. № 186) следующие изменения:
1.1. В абзаце втором пункта 4 постановления

цифры «2900» заменить цифрами «3749»;
2. Утвердить изменения, которые вносятся в при-

ложения 5,7 постановления администрации города от
16.10.2009г. № 297 «Об отраслевой системе оплаты
труда работников муниципальных образовательных уч-
реждений муниципального образования город Мурав-
ленко», согласно приложению.

3. Действие настоящего постановления, в части
касающееся коэффициентов, распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.07.2011г.

4. Действие настоящего постановления, в части
касающееся базового оклада, распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.09.2011г.

5. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

6. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 ноября 2011 года № 594

О внесении изменений в постановление
администрации города от 16.10.2009г. № 297

Приложение к постановлению Администрации города от 23.11.2011г. № 591
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Стандарт качества муниципальной услуги «Создание благоприятных условий
для развития малого предпринимательства» на базе Муниципального бюджетного учреждения

«Управляющая компания городского бизнес-инкубатора» муниципального образования город Муравленко,
утвержденный постановлением администрации города от 30.03.2011г. № 165

(с изменениями от 27.05.2011г. № 249, от 28.06.2011г. № 309)

1. Пункт 3.9. «Система показателей оценки качества муниципальной услуги» Стандарта качества изложить в
следующей редакции:

Показатели качества муниципальной услуги:

1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Учредителем Учреждения является муници-

пальное образование город Муравленко. Функции и пол-
номочия Учредителя осуществляет Администрация го-
рода Муравленко с делегированием части полномочий
Управлению образования администрации города Му-
равленко (далее – Управление образования) в порядке
и пределах, установленных муниципальными правовы-
ми актами, Положением об Управлении образования и
соглашениями, заключенными между Учредителем,
Управлением образования и Учреждением».

2. В пункте 1.5. слова «Полное официальное на-
звание:» заменить словами «полное наименование».

3. Пункт 1.6. изложить в следующей редакции:
«1.6. Сокращённое наименование Учреждения:

МАДОУ ДС «Оленёнок», может использоваться наряду с
полным наименованием на печати, в официальных до-
кументах и в символике Учреждения».

4. Раздел 1 дополнить пунктами 1.8., 1.9. следую-
щего содержания:

«1.8. Делопроизводство Учреждения осуществля-
ется в форме бумажного и электронного документообо-
рота в соответствии с требованиями действующего за-
конодательства Российской Федерации.

1.9. Деятельность Учреждения строится на при-
нципах демократии и гуманизма, приоритета общече-
ловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гражданственности, свободного развития личности,
светского характера образования, открытости и доступ-
ности информации, в том числе и на официальном сай-
те Учреждения в сети Интернет».

5. Пункт 3.1. дополнить подпунктом 3.1.4. следую-
щего содержания:

«3.1.4. обеспечение условий для формирования
духовно-нравственной личности ребенка».

6. Подпункт 3.3.4. пункта 3.3. изложить в следую-
щей редакции:

«3.3.4. Обеспечение коррекционно-развиващей
работы с детьми с ограниченными возможностями здо-
ровья, то есть имеющими недостатки в физическом и

Приложение к постановлению Администрации города от 28.11.2011г. № 595

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

детский сад «Оленёнок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников

Примечание:
* - в соответствии с разделом 5 Порядка проведения оценки соответствия качества фактически предоста-

вляемых муниципальных услуг стандартам качества муниципальных услуг, утвержденного постановлением админи-
страции города от 29.04.2011г. № 216, показатель качества определяется по результатам специального опроса.

** - в соответствии с разделом 4 Порядка проведения оценки соответствия качества фактически предоста-
вляемых муниципальных услуг стандартам качества муниципальных услуг, утвержденного постановлением админи-
страции города от 29.04.2011г. № 216, показатель качества определяется по результатам мониторинга.

4. Приложение № 7 дополнить пунктом 1.7. следующего содержания:

№
п\п

Наименование
показателя каче-
ства муниципаль-

ной услуги

Ед.
изм.

Методика расчёта Источник информации Нормативное
значение по-
казателя ка-
чества муни-
ципальной

услуги

Весовая доля
значимости
показателя

качества му-
ниципальной

услуги
1. Удовлетворен-

ность потребите-
лей качеством му-
ниципальной услу-
ги из числа СМП,
осуществляющих
деятельность на

базе бизнес-инку-
батора

% Отношение числа по-
требителей, удовлетво-
ренных качеством му-
ниципальной услуги к
общему числу СМП,

осуществляющих дея-
тельность на базе биз-

нес-инкубатора

Опрос потребителей
услуги (анкетирование)

Не менее
80%

Квартальный
100%*

2. Заполняемость
объектов аренды

бизнес-инкубатора
(площади)

% Отношение площадей,
занимаемых СМП, к об-

щей площади, выде-
ленной для предостав-
ления в аренду СМП

Приказ Министерства
экономического разви-

тия РФ «О мерах по
реализации в 2010 году
мероприятий по госу-

дарственной поддержке
малого и среднего

предпринимательства»
от 16.02.2010г. №59 и

заключенные договоры
с СМП

Не менее
95%

Квартальный
50%**

3. Удовлетворен-
ность спроса на

консультационные
услуги СМП, осу-

ществляющих дея-
тельность на базе
бизнес-инкубатора

% Количество удовлетво-
ренных заявок к обще-
му количеству подавае-

мых СМП заявок

Журнал учета посту-
пивших заявок на кон-
сультационные услуги
от СМП, осуществляю-
щих деятельность на

базе бизнес-инкубатора

Не менее
100%

Квартальный
50%**

Приложение к постановлению администрации города от 25.11.2011г. № 594

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приложения №№ 5,7 постановления администрации

города от 16.10.2009г. № 297 «Об отраслевой системе оплаты труда
работников муниципальных образовательных учреждений муниципального

образования город Муравленко»

1. Абзац 1 пункта 6.2.2 приложения № 5 изложить в следующей редакции:
«О сп = (Бо x К1) + (Бо x К1 x К2) + (Бо x К1 x К3) + (Бо x К1 x К4) + (Бо x К1 x К8) где:».
2. Пункт 6.2.2. приложения № 5 дополнить абзацем следующего содержания:
«К8 – коэффициент для молодых специалистов».
3. Раздел V «Повышающие коэффициенты» приложения № 5 дополнить пунктом 5.7. следующего содержа-

ния:
«5.7. Коэффициент для молодых специалистов (К8).
Коэффициент для молодых специалистов (К8) применяется для выпускников образовательных учреждений

высшего и среднего профессионального образования в возрасте до 30 лет, включительно, закончивших обучение и
имеющих диплом государственного образца об окончании учебного заведения, поступивших на работу в муници-
пальные образовательные учреждения на педагогические должности, связанные с организацией образовательного
процесса и (или) воспитанием детей (далее - молодые специалисты).

Коэффициент для молодых специалистов устанавливается в течение первых трех лет работы в государст-
венных (муниципальных) учреждениях.

Коэффициент для молодых специалистов устанавливается при одновременном соблюдении следующих усло-
вий:

муниципальное образовательное учреждение является основным постоянным местом работы молодого спе-
циалиста;

наличие в заключенном на неопределенный срок трудовом договоре обязательства отработать в муници-
пальном образовательном учреждении не менее трех лет на педагогических должностях, связанных с организацией
образовательного процесса и (или) воспитанием детей.

Коэффициент для молодых специалистов устанавливается на базовый оклад без учета фактической нагруз-
ки работника».

4. Пункт 1.3. приложения № 7 дополнить абзацами следующего содержания:

1.3. Коэффициент
квалификации

Почётные звания с наименованием «Народный» 2,24 2,24
Почётные звания с наименованием «Заслуженный» 1,87 1,87

учёная степень доктора наук 2,24 2,24
учёная степень кандидата наук 1,87 1,87

государственная награда 1,12 1,12 1,12

1.7. Коэффициент для мо-
лодых специалистов

Статус молодого специалиста 0,37

��
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(или) психическом развитии (далее – с ограниченными
возможностями здоровья);».

7. Подпункт 3.4.1. пункта 3.4. изложить в следую-
щей редакции:

«3.4.1. Разрабатывает и утверждает основную об-
разовательную программу в соответствии с федераль-
ными государственными требованиями (далее - ФГТ) с
учётом типа и вида образовательного учреждения;».

8. Пункт 3.4. дополнить подпунктом 3.4.6. следую-
щего содержания:

«3.4.6. Разрабатывает и утверждает дополни-
тельную образовательную программу, направленную на
реализацию направлений деятельности образователь-
ного учреждения с учётом региональных особенно-
стей;».

9. В пункте 3.11. слово «предпринимательскую»
заменить словами «приносящую доход».

10. В пункте 3.12. слово «предпринимательскую»
заменить словами «приносящую доход».

11. Абзацы третий, четвёртый пункта 4.7. изло-
жить в следующей редакции:

«- основная образовательная программа Учреж-
дения, утвержденная Советом педагогов;

- дополнительные образовательные программы,
курсы, разработанные в Учреждении и утверждённые
Научно-методическим советом Учреждения или Эксперт-
но-методическим советом при Управлении образования».

12. Пункт 4.9. изложить в следующей редакции:
«4.9. Учреждение организует работу, обеспечи-

вающую выполнение временных (примерных) требова-
ний к содержанию и методам воспитания и обучения,
реализуемых в дошкольном образовательном учрежде-
нии, и ФГТ к структуре и содержанию основной общеоб-
разовательной программе дошкольного воспитания».

13. Пункт 4.13. изложить в следующей редакции:
«4.13. Организация образовательного процесса в

Учреждении регламентируется учебным планом, распи-
санием непрерывной непосредственно образователь-
ной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемы-
ми Учреждением самостоятельно».

14. Пункт 4.14. изложить в следующей редакции:
«4.14. Учреждение устанавливает максимальный

объем нагрузки для детей во время непрерывной непо-
средственно образовательной деятельности с учётом
требований санитарных правил и нормативов.

Максимально допустимый объём недельной об-
разовательной нагрузки:

для детей от 2 до 3 лет составляет не более 1.5
часа в неделю;

для детей дошкольного возраста, включая реа-
лизацию дополнительных образовательных программ,
составляет:

- во 2 младшей группе (дети четвёртого года жиз-
ни) - 2 часа 45 минут;

- в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;
- в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6

часов 15 минут;
- в подготовительной группе (дети седьмого года

жизни) - 8 часов 30 минут.».
15. В пункте 4.15. слово «занятий» заменить сло-

вами «непосредственной образовательной деятельно-
сти».

16. Пункт 4.16. исключить.
17. В пункте 4.17. слова «Занятия с детьми (вос-

питанниками) Учреждении» заменить словами «Непо-
средственная образовательная деятельность с воспи-
танниками Учреждения».

18. Пункт 4.19. дополнить предложением:
«Исключение могут составлять дети с ограничен-

ными возможностями здоровья».
19. Пункт 4.21. изложить в следующей редакции:
«4.21. В середине учебного года (январь-фев-

раль) для воспитанников дошкольных групп организуют-
ся недельные каникулы, во время которых проводится
непосредственная образовательная деятельность худо-
жественно-эстетического и физкультурно-оздоровитель-
ного направлений (музыкальная, физкультурная, изо-
бразительная, спортивная в виде подвижных игр, празд-
ников, развлечений, экскурсий и др.), увеличивается
продолжительность прогулки».

20. Раздел 4 дополнить пунктом 4.35. следующе-
го содержания:

«4.35. Обеспечение диагностико-коррекционного,
психолого-медико-педагогического сопровождения вос-
питанников с ограниченными возможностями здоровья
при согласии родителей (законных представителей) осу-
ществляется психолого-медико-педагогическим конси-
лиумом (далее - ПМПк). Организация деятельности
ПМПк определена соответствующим Положением. Вос-
питатели и специалисты при выявлении проблем в раз-
витии ребёнка и с согласия родителей (законных пред-
ставителей) могут представлять его на заседании муни-
ципальной ПМПК (далее - МПМПК) с целью организации
своевременной коррекционной или медикаментозной
помощи. Специалисты Учреждения также имеют полно-
мочия представлять детей на заседаниях МПМПК.».

21. Абзацы тринадцатый, четырнадцатый, пят-
надцатый, шестнадцатый пункта 5.4. исключить.

22. Пункт 5.7. исключить.
23. Пункт 5.8. дополнить абзацами следующего

содержания:
«- в связи с завершением дошкольного образова-

ния;
- в связи с переводом в другое дошкольное обра-

зовательное учреждение (на основании письменного
заявления родителей (законных представителей);

- в связи с переменой места жительства (выезд за
пределы города по письменному заявлению родителей
(законных представителей) с указанием места дальней-
шего пребывания ребёнка;

- за невыполнение родителями (законными пред-
ставителями) условий родительского договора».

24. Пункт 5.11. изложить в следующей редакции:
«5.11. Выпускники подготовительных групп Уч-

реждения для определения готовности к школьному
обучению и организации своевременного выявления
проблем в обучении на основании запроса родителей
(законных представителей) могут быть обследованы на
заседании МПМПК».

25. В пункте 7.2. слово «пяти» заменить словами
«девяти».

26. Пункт 7.3. изложить в следующей редакции:
«7.3. В состав Наблюдательного совета Учрежде-

ния входят: 2 представителя Учредителя, 1 представи-
тель органа местного самоуправления, на которого воз-
ложено управление муниципальным имуществом, 3
представителя общественности, в том числе лица,
имеющие заслуги и достижения в соответствующей
сфере деятельности Учреждения, 3 представителя ра-
ботников Учреждения».

27. Пункт 7.37. изложить в следующей редакции:
«7.37. Непосредственное руководство Учрежде-

нием осуществляет прошедший соответствующую атте-
стацию заведующий, который назначается на должность
и освобождается от должности начальником Управле-
ния образования с письменного согласия главы Админи-
страции города».

28. Пункт 7.38. изложить в следующей редакции:
«7.38. Заведующий действует от имени Учрежде-

ния без доверенности, представляет его интересы во
всех учреждениях и организациях, предприятиях, госу-
дарственных органах, органах государственной власти
и местного самоуправления, органах судебной системы
Российской Федерации и иных в соответствии с феде-
ральным законодательством и иными нормативными
правовыми актами.

Заведующий:
- издает приказы, распоряжения, выдает доверен-

ности по вопросам, входящим в его компетенцию;
- осуществляет подбор, прием на работу и рас-

становку педагогических кадров и обслуживающего пер-
сонала, заключает трудовые договоры, поощряет и на-
лагает взыскания на работников в соответствии с тру-
довым законодательством, увольняет с работы (растор-
гает трудовые договоры);

- обеспечивает условия охраны труда и норматив-
ные требования пожарной безопасности, санитарно-гигие-
нического и санитарно-эпидемиологического режимов;

- составляет штатное расписание;
- заключает и подписывает от имени детского са-

да договоры и соглашения;
- организует аттестацию педагогических работни-

ков в целях устранения соответствия уровня квалифика-
ции требованиям, предъявляемым к квалификационным
категориям (первой или высшей), или подтверждения
соответствия занимаемой должности;

- создает условия для реализации образователь-
ных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование
групп детьми (формирует контингент воспитанников) в
соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, ин-
дивидуальными особенностями, в соответствии с на-
стоящим Уставом;

- представляет Учредителю и общественности от-
четы о деятельности детского сада;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитан-
ников, образовательными учреждениями по вопросам
дошкольного образования, другими организациями и уч-
реждениями;

- выполняет другие полномочия, не отнесенные к
компетенции Общего собрания трудового коллектива и
совета педагогов.

Учреждение несет в установленном законода-
тельством Российской Федерации порядке ответствен-
ность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его ком-
петенции;

- реализацию не в полном объеме образователь-
ных программ в соответствии с учебным планом и гра-
фиком учебного процесса; качество образования своих
выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников
и работников образовательного учреждения во время
образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспи-
танников и работников образовательного учреждения;

- нецелевое использование бюджетных средств;
- иные действия, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации;
- соответствие применяемых форм, методов и

средств организации образовательного процесса воз-
растным, психофизиологическим особенностям, склон-
ностям, интересам и потребностям детей».

29. Раздел 7 дополнить пунктом 7.47. следующе-
го содержания:

«7.47. Учреждение, получив доступ к персональ-
ным данным работников и воспитанников, обязано не
раскрывать третьим лицам и не распространять персо-
нальные данные без их согласия, если иное не предус-
мотрено действующим законодательством Российской
Федерации».

30. Подпункт 9 пункта 11.7. изложить в следующей
редакции:

«9) аттестоваться в целях установления соответ-
ствия уровня квалификации требованиям, предъявляе-
мым к квалификационным категориям (первой или выс-
шей) или подтверждения соответствия занимаемой
должности;».

31. Пункт 11.7. дополнить подпунктами 14,15 сле-
дующего содержания:

«14) на пенсию по старости, независимо от их воз-
раста, при условии наличия педагогического стажа не
менее 25 лет;

15) проходить не реже чем 1 раз в пять лет курсы
повышения квалификации или профессиональную пере-
подготовку».

32. Пункт 11.12. исключить

На основании Закона Российской Федерации от
10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федерально-
го закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федерального закона от 03.11.2006г.
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководству-
ясь постановлениями администрации города от
27.07.2010г. № 327 «Об утверждении Порядка осу-
ществления функций и полномочий учредителя муни-
ципальных автономных учреждений муниципального
образования город Муравленко», от 04.02.2011г. № 47
«О внесении изменений в Порядок осуществления фун-
кций и полномочий учредителя муниципальных авто-
номных учреждений муниципального образования город
Муравленко», Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, решением общего собрания трудового
коллектива муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения детский сад «Теремок»
общеразвивающего вида с приоритетным осуществле-
нием художественно-эстетического развития воспитан-
ников (протокол № 2 от 25.03.2010 г.), Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в
Устав муниципального автономного дошкольного обра-

зовательного учреждения детский сад «Теремок» обще-
развивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников,
утвержденный постановлением администрации города
от 24.12.2010г. № 565 «Об утверждении Устава муници-
пального автономного дошкольного образовательного
учреждения детский сад «Теремок» общеразвивающего
вида с приоритетным осуществлением художественно-
эстетического развития воспитанников», согласно при-
ложению.

2. Руководителю муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения детский сад
«Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным
осуществлением художественно-эстетического разви-
тия воспитанников Легостаевой И.Т. обеспечить госу-
дарственную регистрацию изменений в Устав в сроки,
установленные действующим законодательством Рос-
сийской Федерации.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2011 года № 597

О внесении изменений в Устав муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения детский сад

«Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников

Приложение к постановлению Администрации города от 28.11.2011г. № 597
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
детский сад «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением

художественно-эстетического развития воспитанников

1. Слова «МАДОУ ДС «Теремок» в соответствую-
щих падежах по всему тексту Устава заменить словом
«Учреждение».

2. Пункт 1.4. изложить в следующей редакции:
«1.4. Сокращенное официальное название Уч-

реждения: МАДОУ ДС «Теремок», может использовать-
ся наряду с полным наименованием на печати, в офи-
циальных документах и в символике Учреждения».

3. Пункт 1.5. исключить.
4. Пункт 1.7. изложить в следующей редакции:
«1.7. Учредителем Учреждения является муници-

пальное образование город Муравленко. Функции и пол-
номочия Учредителя осуществляет Администрация го-
рода Муравленко с делегированием части полномочий
Управлению образования администрации города Му-
равленко (далее – Управление образования) в порядке
и пределах, установленных муниципальными правовы-
ми актами, Положением об Управлении образования и
соглашениями, заключенными между Учредителем,
Управлением образования и Учреждением».

5. Пункт 1.10. изложить в следующей редакции:
«1.10. Делопроизводство Учреждения осущест-

вляется в форме бумажного и электронного документо-
оборота в соответствии с требованиями действующего
законодательства Российской Федерации».

6. Пункт 1.11. изложить в следующей редакции:
«1.11. Деятельность Учреждения строится на

принципах демократии и гуманизма, приоритета об-
щечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гражданственности, свободного развития личности,
светского характера образования, открытости и доступ-
ности информации, в том числе и на официальном сай-
те Учреждения в сети Интернет».

7. Пункт 1.12. изложить в следующей редакции:
«1.12. Деятельность Учреждения регулируется

Конституцией Российской Федерации, Гражданским ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным законом
«Об автономных учреждениях», Законом Российской
Федерации «Об образовании», Типовым Положением о
дошкольном образовательном учреждении в Россий-
ской Федерации, иными нормативно-правовыми актами
Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, муниципального образования город Муравленко
и настоящим Уставом».

8. Раздел I дополнить пунктами 1.20., 1.21, 1.22.
следующего содержания:

«1.20. Учреждение обеспечивает доступность и
открытость информации об организации образователь-
ного процесса, в том числе через создание и ведение
официального сайта образовательного учреждения в
сети Интернет. Сайт учреждения содержит информа-
цию:

- о дате создания образовательного учреждения;
- о структуре образовательного учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных об-

разовательных программах;
- о персональном составе педагогических работ-

ников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и ос-

нащенности образовательного процесса;
- о годовой бухгалтерской отчетности учрежде-

ния;
- отчет о результатах самообследования;
- копии Устава Учреждения, лицензии на право

ведения образовательной деятельности, свидетельства
об государственной аккредитации (с приложениями),
свидетельства о государственной регистрации Учрежде-
ния, решения Учредителя о создании Учреждения, ре-
шения Учредителя о назначении руководителя Учреж-
дения, плана финансово-хозяйственной деятельности;

- сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Фе-
дерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммер-
ческих организациях».

Порядок размещения в сети Интернет и обновле-
ния информации об образовательном учреждении, в
том числе содержание и форма ее представления, уста-
навливается Правительством Российской Федерации».

1.21. В Учреждении для эффективности организа-
ции работы с родителями используются формы предо-
ставления услуг дошкольного образования в электро-
нном виде (консультативный пункт «Вам, родители»)».

1.22. Учреждение осуществляет организацию лет-
него отдыха детей старшего дошкольного возраста в по-
рядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами
Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными
правовыми актами».

9. Пункт 2.1. дополнить абзацем следующего со-
держания:

«- формирование духовно-нравственной лично-
сти».

10. В пункте 2.6. слово «предпринимательскую»
заменить словами «приносящую доход».

11. В пункте 2.7. слово «предпринимательскую»
заменить словами «приносящую доход».

12. Пункт 3.17. дополнить абзацем следующего
содержания:

«- дополнительные группы, в том числе коррек-
ционные для детей с ограниченными возможностями
здоровья. В группы могут включаться как дети одного
возраста, так и разного возраста (разновозрастные груп-
пы – санаторные».

13. В пункте 3.18. слова «расписаниями занятий»
заменить словами «расписаниями непрерывной непо-
средственно образовательной деятельности.».

14. В пункте 3.18. исключить слова «и территори-
альным органом Управления Роспотребнадзора по Яма-
ло-Ненецкому автономному округу в городе Муравлен-
ко.».

15. Пункт 3.19. изложить в следующей редакции:
«3.19. Учреждение устанавливает максимальный

недельный объем непосредственно образовательной
деятельности детей и непрерывной непосредственно
образовательной деятельности с учетом требований к
содержанию и методам воспитания и обучения в соо-
тветствии с инструктивно-методическими документами
Министерства образования и науки Российской Федера-
ции и требованиями санитарных правил и нормативов».

16. Пункт 3.20. изложить в следующей редакции:
«3.20. Для детей от 2 до 3 лет непосредственно

образовательная деятельность составляет не более 1,5
часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, об-
щение, развитие движений). Продолжительность непре-
рывной непосредственно образовательной деятельно-
сти составляет не более 10 минут.

Максимально допустимый объем недельной об-
разовательной нагрузки, включая реализацию дополни-
тельных образовательных программ, для детей до-
школьного возраста составляет:

2 младшая группа (3-4 года) - 2 часа 45 минут;
средняя группа (4-5 лет) - 4 часа;
старшая группа (5-6 лет) - 6 часов 15 минут;
подготовительная группа (6-7 лет) - 8 часов 30 ми-

нут.
Продолжительность непрерывной непосред-

ственно образовательной деятельности для детей 4-го
года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жиз-
ни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не
более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более
30 минут».

17. Абзац первый пункта 3.21. изложить в сле-
дующей редакции:

«Непосредственно образовательная деятельность
с воспитанниками Учреждения проводится в соответ-
ствии с режимом и расписанием, утвержденным руково-
дителем учреждения для каждой возрастной группы.

18. Пункт 3.24. изложить в следующей редакции:
«3.24. В середине учебного года (январь-фев-

раль) для воспитанников организуются недельные кани-
кулы, во время которых проводится деятельность эсте-
тически-оздоровительного цикла (музыкальная, спор-
тивная, изобразительная). В дни каникул и в летний пе-
риод непосредственно образовательная деятельность
не проводится; проводятся спортивные и подвижные

��
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

На основании Закона Российской Федерации от
10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федерально-
го закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федерального закона от 03.11.2006г.
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководству-
ясь постановлениями администрации города от
27.07.2010г. № 327 «Об утверждении Порядка осу-
ществления функций и полномочий учредителя муни-
ципальных автономных учреждений муниципального
образования город Муравленко», от 04.02.2011г. № 47
«О внесении изменений в Порядок осуществления фун-
кций и полномочий учредителя муниципальных автоном-
ных учреждений муниципального образования город Му-
равленко», Уставом муниципального образования город
Муравленко, решением общего собрания трудового кол-
лектива муниципального автономного дошкольного обра-
зовательного учреждения Центр развития ребенка – дет-
ский сад «Дельфин» с осуществлением физического и
психического развития, коррекции и оздоровления всех
воспитанников (протокол №3 от 14.10.2010г.), Админи-
страция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в
Устав муниципального автономного дошкольного обра-

зовательного учреждения Центр развития ребенка –
детский сад «Дельфин» с осуществлением физического
и психического развития, коррекции и оздоровления
всех воспитанников, утвержденный постановлением ад-
министрации города от 24.12.2010г. № 564 «Об утверж-
дении Устава муниципального автономного дошкольно-
го образовательного учреждения Центр развития ребен-
ка – детский сад «Дельфин» с осуществлением физиче-
ского и психического развития, коррекции и оздоровле-
ния всех воспитанников», согласно приложению.

2. Руководителю муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения Центр раз-
вития ребенка – детский сад «Дельфин» с осуществле-
нием физического и психического развития, коррекции и
оздоровления всех воспитанников Гнатюк И.В. обеспе-
чить государственную регистрацию изменений в Устав в
сроки, установленные действующим законодательством
Российской Федерации.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2011 года № 602

О внесении изменений в Устав муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка –

детский сад «Дельфин» с осуществлением физического и психического развития,
коррекции и оздоровления всех воспитанников

Приложение к постановлению Администрации города от 28.11.2011г. № 602
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
Центр развития ребенка – детский сад «Дельфин» с осуществлением физического и психического разви-

тия, коррекции и оздоровления всех воспитанников

игры, физкультурные праздники, развлечения, экскурсии,
а также увеличивается продолжительность прогулки».

19. Пункт 3.29. дополнить абзацем следующего
содержания:

«Обеспечение диагностико-коррекционного, пси-
холого-медико-педагогического сопровождения воспи-
танников с ограниченными возможностями здоровья, то
есть имеющими недостатки в физическом и (или) психи-
ческом развитии (далее – с ограниченными возможно-
стями здоровья) при согласии родителей (законных
представителей) осуществляется психолого-медико-
педагогическим консилиумом (далее – ПМПк). Организа-
ция деятельности ПМПк определена соответствующим
Положением. Воспитатели и специалисты при выявле-
нии проблем в развитии ребенка и с согласия родите-
лей (законных представителей) могут представлять его
на заседание муниципальной ПМПК (далее – МПМПК) с
целью организации своевременной коррекционной или
медикаментозной помощи. Специалисты учреждения
также имеют полномочия представлять детей на засе-
даниях МПМПК».

20. Абзацы седьмой, восьмой, девятый пункта
4.4. исключить.

21. Пункт 4.4. дополнить абзацем следующего со-
держания:

«Предельная наполняемость групп воспитанника-
ми определена в соответствии с рекомендациями сани-
тарных правил и норм. Количество детей в группах
определяется исходя из расчета площади групповой
(игровой) - для 1 младших групп не менее 2,5 метров
квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не ме-
нее 2,0 метров квадратных на одного ребенка».

22. В пункте 7.3. слова «родительский комитет»
исключить.

23. В пункте 7.4. слово «семи» заменить словом
«девяти».

24. Пункт 7.5. изложить в следующей редакции:
«7.5. В состав Наблюдательного совета Учрежде-

ния входят: 2 представителя Учредителя, 1 представи-
тель органа местного самоуправления, на которого воз-
ложено управление муниципальным имуществом, 3
представителя общественности, в том числе лица,
имеющие заслуги и достижения в соответствующей
сфере деятельности Учреждения, 3 представителя ра-
ботников Учреждения».

25. Пункт 7.40. изложить в следующей редакции:

«7.40. Органами управления Учреждения являются:
- Наблюдательный совет Учреждения
- Руководитель Учреждения – заведующий
- Совет педагогов Учреждения
- Общее собрание трудового коллектива
- Совет образовательного учреждения
В Учреждении может быть организована работа

Попечительского совета, совета родителей.
Структура, порядок формирования органов са-

моуправления Учреждения, их компетенция и порядок
организации их деятельности определяются соответ-
ствующими положениями».

26. Пункт 7.42. изложить в следующей редакции:
«7.42. Непосредственное руководство Учрежде-

нием осуществляет, прошедший соответствующую атте-
стацию заведующий, который назначается на должность
и освобождается от должности начальником Управле-
ния образования с письменного согласия главы Админи-
страции города».

27. Пункт 7.43. дополнить абзацами следующего
содержания:

«- несет в установленном законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за
соответствие применяемых форм, методов и средств
организации образовательного процесса возрастным,
психофизиологическим особенностям, склонностям, ин-
тересам и потребностям детей;

- имеет право подписывать Соглашения между
Учреждением и начальной школой по вопросам преем-
ственности».

28. Пункт 7.50. исключить.
29. Пункт 7.51. изложить в следующей редакции:
«7.51. В Учреждении может быть создан Попечи-

тельский совет в соответствии с положением о Попечи-
тельском совете. В Попечительский совет на принципах
добровольности могут входить физические и юридические
лица (организации, учреждения и предприятия), предпри-
ниматели без образования юридического лица».

30. Раздел VIII дополнить пунктом 8.13. следую-
щего содержания:

«8.13. Обработка персональных данных Учрежде-
нием осуществляется с согласия субъекта персональ-
ных данных и в соответствии с требованиями действую-
щего законодательства Российской Федерации».

31. В абзаце восьмом пункта 8.8. цифру «II» заме-
нить словами «соответствие занимаемой должности».

1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Деятельность Учреждения регулируется

Конституцией Российской Федерации, Гражданским ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным законом
«Об автономных учреждениях», Законом Российской
Федерации «Об образовании», Типовым Положением о
дошкольном образовательном учреждении в Россий-
ской Федерации, иными нормативно-правовыми актами
Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, муниципального образования город Муравленко
и настоящим Уставом».

2. Пункт 1.4. изложить в следующей редакции:
«1.4. Сокращенное официальное название Уч-

реждения: МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин», может исполь-
зоваться наряду с полным наименованием на печати, в
официальных документах и в символике Учреждения».

3. Раздел I дополнить пунктами 1.8., 1.9. следую-
щего содержания:

«1.8. Делопроизводство Учреждения осуществля-
ется в форме электронного и бумажного документообо-
рота в соответствии с требованиями действующего за-
конодательства Российской Федерации.

1.9. Для достижения уставных целей и выполне-
ния задач Учреждение создает и ведет официальный
сайт в сети Интернет в целях обеспечения открытости и
доступности информации для общественности.

Перечень информации о деятельности Учрежде-
ния, предоставляемой на сайте:

1) сведения:
- о дате создания образовательного учреждения;
- о структуре образовательного учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных об-

разовательных программах;
- о персональном составе педагогических работ-

ников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об

оснащенности образовательного процесса;
2) копия документа, подтверждающего наличие

лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности (с приложениями);

3) отчет о результатах самообследования;
4) иная информация».
4. Пункт 3.3. дополнить абзацем следующего со-

держания:
«- обеспечение условий для организации отдыха

детей в каникулярное время в летнем оздоровительном
лагере на базе Учреждения в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации и муни-
ципальными нормативно-правовыми актами».

5. В пункте 3.7. слова «предпринимательскую» за-
менить словами «приносящую доход».

6. В пункте 3.8. слова «предпринимательскую» за-
менить словами «приносящую доход».

7. Пункт 4.2. дополнить абзацами следующего со-
держания:

«Вне очереди принимаются:

- дети судей, прокуроров и следователей След-
ственного комитета при прокуратуре Российской Феде-
рации, дети ликвидаторов Чернобыльской катастрофы;

- дети военнослужащих и сотрудников органов
внутренних дел, Государственной противопожарной
службы, уголовно-исполнительной системы, непосред-
ственно участвовавших в борьбе с терроризмом на тер-
ритории Республики Дагестан и погибших (пропавших
без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с вы-
полнением служебных обязанностей.

В первую очередь принимаются:
- дети работающих одиноких родителей;
- дети из многодетных семей;
- дети, находящиеся под опекой;
- дети родителей (одного из родителей) военнос-

лужащих Вооруженных сил РФ;
- дети безработных (оба родителя зарегистриро-

ваны в Центре занятости населения);
- дети беженцев и вынужденных переселенцев;
- дети студентов дневных отделений;
- дети, имеющие старших братьев и сестер, посе-

щающих дошкольное учреждение;
- дети работников образовательных учреждений;
- дети с ограниченными возможностями и дети,

один из родителей которых является инвалидом;
- дети сотрудника полиции;
- дети сотрудника полиции, погибшего (умершего)

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, по-
лученных в связи с выполнением служебных обязанно-
стей;

- дети сотрудника полиции, умершего вследствие
заболевания, полученного в период прохождения служ-
бы в полиции;

- дети гражданина Российской Федерации, уволен-
ного со службы в полиции вследствие увечья или иного по-
вреждения здоровья, полученных в связи с выполнением
служебных обязанностей и исключивших возможность
дальнейшего прохождения службы в полиции;

- дети гражданина Российской Федерации, умер-
шего в течение одного года после увольнения со служ-
бы в полиции вследствие увечья или иного повреждения
здоровья, полученных в связи с выполнением служеб-
ных обязанностей, либо вследствие заболевания, полу-
ченного в период прохождения службы в полиции, ис-
ключивших возможность дальнейшего прохождения
службы в полиции;

- дети, находящиеся (находившиеся) на иждиве-
нии сотрудника полиции, гражданина Российской Феде-
рации.

Для осуществления коррекционной и профилак-
тической работы в Учреждении действует Совет профи-
лактики, психолого-медико-педагогический консилиум,
Совет здоровья. Структура, порядок формирования кол-
легиальных органов, их компетенции и порядок органи-
зации их деятельности определяются соответствующи-
ми положениями».

8. Пункт 4.3. изложить в следующей редакции:
«4.3. При приеме ребенка между Учреждением и

родителями (законными представителями) заключается
договор. В договоре указываются режим работы Учреж-
дения, длительность пребывания в нем детей, порядок
перевода в следующую возрастную группу; оговари-
ваются взаимоотношения между Учреждением и роди-
телями (законными представителями), включающими в
себя взаимные права, обязанности и ответственности
сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания,
присмотра и ухода за детьми, а также с расчетом раз-
мера платы взимаемой с родителей (законных предста-
вителей) за содержание ребенка в Учреждении.

При приеме детей в Учреждение, последнее обя-
зано ознакомить родителей (законных представителей)
с Уставом, образовательной программой, лицензией на
право ведения образовательной деятельности и други-
ми документами, регламентирующими организацию об-
разовательного процесса.».

9. В пункте 5.19. слово «занятий» заменить сло-
вами «непрерывной непосредственно образовательной
деятельностью».

10. В пункте 5.20. слово «занятий» заменить сло-
вами «непрерывной непосредственно образовательной
деятельностью».

11. Абзац первый пункта 5.21. изложить в следую-
щей редакции:

«5.21. Продолжительность непрерывной непо-
средственно образовательной деятельности для детей
4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го го-
да жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жиз-
ни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не
более 30 минут. Максимально допустимый объём обра-
зовательной нагрузки в первой половине дня в младшей
и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответ-
ственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5
часа соответственно. В середине времени, отведённого
на непрерывную образовательную деятельность, прово-
дят физкультминутку. Перерывы между периодами не-
прерывной образовательной деятельности составляют
не менее 10 минут.

Максимально допустимый объём недельной об-
разовательной нагрузки, включая реализацию дополни-
тельных образовательных программ, для детей до-
школьного возраста составляет: в младшей группе – 2
часа 45 минут, в средней группе – 4 часа, в старшей
группе – 6 часов 15 минут, в подготовительной группе –
8 часов 30 минут».

12. Пункт 5.23. дополнить абзацем следующего
содержания:

«Устанавливается следующая кратность питания
- пятиразовое:
- завтрак;
- второй завтрак;
- обед;
- полдник;
- ужин.
При двенадцатичасовом пребывании допускается

уплотненный полдник с включением блюд ужина».
13. Пункт 6.3. исключить.
14. В пункте 6.4. слово «отклонений» заменить

словом «недостатков.».
15. Пункт 6.5. дополнить абзацем следующего со-

держания:
«Воспитатели и специалисты Учреждения при вы-

явлении проблем в развитии ребёнка и с согласия роди-

телей (законных представителей) могут представлять
его на заседание ПМПК с целью организации своевре-
менной коррекционной или медикаментозной помощи».

16. Пункт 6.17. изложить в следующей редакции:
«6.17. Учреждение формирует:
- фонд оплаты труда, исходя из ставки заработ-

ной платы (должностных окладов) работников, рассчи-
танных на основе базового оклада и повышающих коэф-
фициентов в зависимости от квалификации работника,
сложности, интенсивности, количества, качества, и
условий выполняемой работы, определяет виды и раз-
меры надбавок, доплат и других выплат стимулирующе-
го характера в пределах средств, направляемых на оп-
лату труда;

- структуру управления деятельностью Учрежде-
ния;

- штатное расписание и должностные обязанно-
сти работников».

17. Раздел VI дополнить пунктом 6.18. следую-
щего содержания:

«6.18. Обработка персональных данных Учрежде-
нием осуществляется с согласия субъекта персональ-
ных данных и в соответствии с требованиями действую-
щего законодательства Российской Федерации».

18. Пункт 8.1. изложить в следующей редакции:
«8.1. Заведующий Учреждением, назначаемый и

освобождаемый от должности начальником Управления
образования с письменного согласия главы Админи-
страции города и прошедший соответствующую атте-
стацию, осуществляет непосредственное руководство
Учреждением.

Формами самоуправления Учреждения являются:
- Наблюдательный совет Учреждения;
- Общее собрание трудового коллектива Учреж-

дения;
- Совет педагогов Учреждения;
- Совет образовательного учреждения».
19. В пункте 8.2. слово «семи» заменить словом

«девяти».
20. Пункт 8.3. изложить в следующей редакции:
«8.3. В состав наблюдательного совета Учрежде-

ния входят: 2 представителя Учредителя, 1 представи-
тель органа местного самоуправления, на которого воз-
ложено управление муниципальным имуществом, 3
представителя общественности, в том числе лица,
имеющие заслуги и достижения в соответствующей
сфере деятельности Учреждения, 3 представителя ра-
ботников Учреждения».

21. Пункт 8.37. изложить в следующей редакции:
«8.37. Заведующий без доверенности действует

от имени Учреждения, заключает гражданско-правовые
договоры с учреждениями, организациями, предприя-
тиями и частными лицами.

Заведующий несет ответственность перед трудо-
вым коллективом, воспитанниками, родителями (закон-
ными представителями), государством и обществом за
свою деятельность в соответствии с должностной ин-
струкцией, предусмотренными квалификационными тре-
бованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

Сферой компетенции заведующего является:
- организация и контроль научной, методической,

административной, финансовой и хозяйственной дея-
тельности;

- утверждение структуры образовательного Уч-
реждения, штатного расписания, графиков работы и
расписания занятий;

- распределение обязанностей между работника-
ми Учреждения, утверждение должностных инструкций;

- утверждение надбавок и доплат стимулирующе-
го характера к должностным окладам работников Уч-
реждения;

- утверждение плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения, годовой бухгалтерской от-
четности и регламентирующие деятельность Учрежде-
ния внутренние документы.

Заведующий Учреждением имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые до-

говоры с работниками в порядке и на условиях, которые
установлены трудовым законодательством Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать
коллективные договоры;

- делегировать свои полномочия, выдавать дове-
ренности;

- издавать приказы и распоряжения, обязатель-
ные для всех работников Учреждения, воспитанников,
родителей (законных представителей);

- поощрять работников за добросовестный эф-
фективный труд;

- требовать от работников исполнения ими тру-
довых обязанностей и бережного отношения к имуще-
ству Учреждения, соблюдения правил внутреннего рас-
порядка;

- привлекать к дисциплинарной и материальной
ответственности работников Учреждения в порядке,
установленном трудовым законодательством Россий-
ской Федерации и иными федеральными законами;

- вносить в необходимых случаях временные из-
менения в расписание, временно объединять группы
для проведения совместных занятий.

В случае временного отсутствия или досрочного
прекращения полномочий заведующего его обязанности
осуществляет заместитель заведующего по научно-ме-
тодической или воспитательно-методической работе, с
указанием переданных полномочий, согласно изданно-
му распоряжению (приказу) Учредителя.

Исполняющий обязанности заведующего не впра-
ве инициировать внесение изменений в настоящий
Устав, принимать Устав в новой редакции.».

22. Пункты 8.38., 8.39. исключить.
23. Пункт 8.41. дополнить абзацем следующего

содержания:
«Основной целью Совета образовательного уч-

реждения является обеспечение оптимального фун-
кционирования и развития Учреждения, реализация
важнейших требований, предъявляемых государством и
обществом к обучению и воспитанию детей дошкольно-
го возраста».

24. В пункте 9.6. слово «предпринимательскую»
заменить словами «приносящую доход.».



В соответствии с частью 1 статьи 34, частью 2
статьи 38 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральным
законом от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах
организации и деятельности контрольно-счетных орга-
нов субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ных образований», Законом ЯНАО от 30.09.2011г.
№ 101-ЗАО «О некоторых вопросах организации и дея-
тельности контрольно-счетных органов муниципальных
образований в Ямало-Ненецком автономном округе»,
руководствуясь статьями 22, 25, 46.1 Устава муници-
пального образования город Муравленко, Городская
Дума города Муравленко 

РЕШИЛА:
1. Создать Контрольно-счетную палату города

Муравленко.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Конт-

рольно-счетной палате города Муравленко. 
3. Утвердить штатную численность Контрольно-

счетной палаты города Муравленко в количестве 2 единиц.
4. Опубликовать настоящее решение в сред-

ствах массовой информации.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня

его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 210

О Контрольно-счетной палате города Муравленко

Приложение
к решению Городской Думы города Муравленко

от 24.11.2011г. № 210

ПОЛОЖЕНИЕ 
О Контрольно-счетной палате города Муравленко

1.Общие положения
1.1. Контрольно-счетная палата города Му-

равленко (далее – Контрольно-счетная палата) являет-
ся постоянно действующим органом внешнего муници-
пального финансового контроля, образуется Городской
Думой города Муравленко (далее - Городская Дума) и ей
подотчетна.

1.2. Контрольно-счетная палата обладает органи-
зационной и функциональной независимостью и осу-
ществляют свою деятельность самостоятельно.

1.3. Деятельность Контрольно-счетной палаты не
может быть приостановлена, в том числе в связи с ис-
течением срока или досрочным прекращением полномо-
чий Городской Думы.

1.4. Контрольно-счетная палата осуществляет
свою деятельность на основе Конституции Российской
Федерации, федерального законодательства, законов и
иных нормативных правовых актов Ямало-Ненецкого
автономного округа, устава муниципального образова-
ния город Муравленко, настоящего Положения и иных
муниципальных правовых актов.

1.5. Деятельность Контрольно-счетной палаты ос-
новывается на принципах законности, объективности,
эффективности, независимости и гласности.

1.6. Контрольно-счетная палата является органом
местного самоуправления, обладает правами юридиче-
ского лица, имеют гербовую печать, штампы и бланки со
своим наименованием и с изображением герба города
Муравленко.

1.7. Полное наименование Контрольно-счетной
палаты: Контрольно-счетная палата города Муравленко.

1.8. Сокращенное наименование Контрольно-
счетной палаты: КСП г. Муравленко.

1.9. Местонахождение и адрес Контрольно-счетной
палаты: 629603, Тюменская область, Ямало-Ненецкий ав-
тономный округ, город Муравленко, улица Ленина, дом 80.

2. Состав Контрольно-счетной палаты
2.1. Контрольно-счетная палата образуется в со-

ставе председателя, аудитора и аппарата Контрольно-
счетной палаты.

2.2. Структура Контрольно-счетной палаты утвер-
ждается Городской Думой по представлению председа-
теля Контрольно-счетной палаты.

2.3. Штатная численность Контрольно-счетной па-
латы устанавливается решением Городской Думы.

2.4. Штатное расписание Контрольно-счетной па-
латы утверждается председателем Контрольно-счетной
палаты исходя из утвержденной структуры и штатной
численности. 

2.5. Председатель и аудитор Контрольно-счетной
палаты замещают муниципальные должности. 

2.6. Срок полномочий председателя, аудитора
Контрольно-счетной палаты составляет пять лет.

2.7. В состав аппарата Контрольно-счетной пала-
ты входят инспекторы и иные штатные работники. На ин-
спекторов Контрольно-счетной палаты возлагаются обя-
занности по организации и непосредственному проведе-
нию внешнего муниципального финансового контроля в
пределах компетенции Контрольно-счетной палаты. 

2.8. Права, обязанности и ответственность долж-
ностных лиц и работников аппарата Контрольно-счетной
палаты определяются федеральным законодатель-
ством, законодательством о муниципальной службе,
трудовым законодательством, настоящим Положением,
Регламентом Контрольно-счетной палаты и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

3. Порядок назначения на должность председателя,
аудитора Контрольно-счетной палаты

3.1. Председатель и аудитор Контрольно-счетной
палаты назначаются на должность Городской Думой.

3.2. Предложения о кандидатурах на должность
председателя Контрольно-счетной палаты вносятся в
Городскую Думу:

1) Председателем Городской Думы;
2) депутатами Городской Думы - не менее одной

трети от установленного числа депутатов Городской Думы.
3.3. Предложения о кандидатурах на должность

председателя Контрольно-счетной палаты представ-
ляются в Городскую Думу не позднее чем за два месяца
до истечения полномочий действующего председателя
Контрольно-счетной палаты.

3.4. В случае досрочного освобождения от долж-
ности председателя Контрольно-счетной палаты пред-
ложения о кандидатурах для назначения на должность
председателя Контрольно-счетной палаты представ-

ляются в Городскую Думу в течение двух месяцев со дня
освобождения от должности. 

3.5. Кандидатура на должность аудитора Конт-
рольно-счетной палаты вносится в Городскую Думу
председателем Контрольно-счетной палаты. 

3.6. При рассмотрении кандидатур, представлен-
ных на должности председателя и аудитора Контроль-
но-счетной палаты, Городская Дума вправе запраши-
вать мнение председателя Счетной палаты Ямало-Не-
нецкого автономного округа о соответствии представ-
ленных кандидатур квалификационным требованиям,
установленным разделом 4 настоящего Положения.

3.7. Решение о назначении председателя и (или)
аудитора Контрольно-счетной палаты принимается
большинством голосов от числа депутатов, присут-
ствующих на заседании Городской Думы.

4. Требования к кандидатурам на должности предсе-
дателя и аудитора Контрольно-счетной палаты

4.1. На должности председателя и аудитора Конт-
рольно-счетной палаты назначаются граждане Россий-
ской Федерации, имеющие высшее образование и опыт
работы в области государственного, муниципального
управления, государственного, муниципального контро-
ля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции:

для председателя Контрольно-счетной палаты –
не менее пяти лет;

для аудитора Контрольно-счетной палаты – не
менее трех лет.

4.2. Гражданин Российской Федерации не может
быть назначен на должности председателя и аудитора
Контрольно-счетной палаты в случае:

1) наличия у него неснятой или непогашенной су-
димости;

2) признания его недееспособным или ограничен-
но дееспособным решением суда, вступившим в закон-
ную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления
допуска к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую федеральным законом тайну, если
исполнение обязанностей по должности, на замещение
которой претендует гражданин, связано с использовани-
ем таких сведений;

4) выхода из гражданства Российской Федерации
или приобретения гражданства иностранного государст-
ва либо получения вида на жительство или иного доку-
мента, подтверждающего право на постоянное прожива-
ние гражданина Российской Федерации на территории
иностранного государства.

4.3. Председатель и аудитор Контрольно-счетной
палаты не могут состоять в близком родстве или свой-
стве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также
братья, сестры, родители и дети супругов) с Председа-
телем Городской Думы, главой администрации города
Муравленко, руководителями судебных и правоохрани-
тельных органов, расположенных на территории муни-
ципального образования город Муравленко. 

4.4. Председатель и аудитор Контрольно-счетной
палаты не могут заниматься другой оплачиваемой дея-
тельностью, кроме преподавательской, научной и иной
творческой деятельности. При этом преподавательская,
научная и иная творческая деятельность не может фи-
нансироваться исключительно за счет средств ино-
странных государств, международных и иностранных
организаций, иностранных граждан и лиц без граждан-
ства, если иное не предусмотрено международным до-
говором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации.

4.5. Председатель и аудитор Контрольно-счетной
палаты, а также лица, претендующие на замещение ука-
занных должностей, обязаны представлять сведения о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке,
установленном нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, муниципальными нормативными правовыми актами.

5. Гарантии статуса должностных лиц 
Контрольно-счетной палаты

5.1. Председатель, аудитор и инспекторы Конт-
рольно-счетной палаты являются должностными лица-
ми Контрольно-счетной палаты.

5.2. Воздействие в какой-либо форме на долж-
ностных лиц Контрольно-счетной палаты в целях вос-
препятствования осуществлению ими должностных пол-
номочий или оказания влияния на принимаемые ими ре-

шения, а также насильственные действия, оскорбления,
а равно клевета в отношении должностных лиц Конт-
рольно-счетной палаты либо распространение заведо-
мо ложной информации об их деятельности влекут за
собой ответственность, установленную законодатель-
ством Российской Федерации и (или) законодатель-
ством субъекта Российской Федерации.

5.3. Должностные лица Контрольно-счетной пала-
ты подлежат государственной защите в соответствии с
законодательством Российской Федерации о государст-
венной защите судей, должностных лиц правоохрани-
тельных и контролирующих органов и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации.

5.4. Должностные лица Контрольно-счетной пала-
ты обладают гарантиями профессиональной независимо-
сти.

5.5. Председатель и аудитор Контрольно-счетной
палаты досрочно освобождаются от должности на осно-
вании решения Городской Думы в случае:

1) вступления в законную силу обвинительного
приговора суда в отношении их;

2) признания их недееспособным или ограничен-
но дееспособным вступившим в законную силу решени-
ем суда;

3) выхода из гражданства Российской Федерации
или приобретения гражданства иностранного государст-
ва либо получения вида на жительство или иного доку-
мента, подтверждающего право на постоянное прожива-
ние гражданина Российской Федерации на территории
иностранного государства;

4) подачи письменного заявления об отставке;
5) нарушения требований законодательства Рос-

сийской Федерации при осуществлении возложенных на
них должностных полномочий или злоупотребления
должностными полномочиями, если за решение о до-
срочном освобождении проголосует большинство от
установленного числа депутатов Городской Думы;

6) достижения установленного нормативным пра-
вовым актом Городской Думы в соответствии с феде-
ральным законом предельного возраста пребывания в
должности;

7) выявления обстоятельств, предусмотренных
частями 4-6 статьи 7 Федерального закона от 07.02.2011
№ 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятель-
ности контрольно-счетных органов субъектов Россий-
ской Федерации и муниципальных образований».

6. Полномочия Контрольно-счетной палаты
6.1. Контрольно-счетная палата осуществляет

следующие полномочия:
1) контроль за исполнением бюджета муници-

пального образования город Муравленко (далее - муни-
ципальное образование);

2) экспертиза проектов бюджета муниципального
образования;

3) внешняя проверка годового отчета об исполне-
нии бюджета муниципального образования;

4) организация и осуществление контроля за за-
конностью, результативностью (эффективностью и эко-
номностью) использования средств бюджета муници-
пального образования, а также средств, получаемых
бюджетом муниципального образования из иных источ-
ников, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации;

5) контроль за соблюдением установленного по-
рядка управления и распоряжения имуществом, находя-
щимся в собственности муниципального образования, в
том числе охраняемыми результатами интеллектуаль-
ной деятельности и средствами индивидуализации, при-
надлежащими муниципальному образованию;

6) оценка эффективности предоставления нало-
говых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов
за счет средств бюджета муниципального образования,
а также оценка законности предоставления муниципаль-
ных гарантий и поручительств или обеспечения испол-
нения обязательств другими способами по сделкам, со-
вершаемым юридическими лицами и индивидуальными
предпринимателями за счет средств бюджета муници-
пального образования и имущества, находящегося в
собственности муниципального образования;

7) финансово-экономическая экспертиза проектов
муниципальных правовых актов (включая обоснован-
ность финансово-экономических обоснований) в части,
касающейся расходных обязательств муниципального
образования, а также муниципальных программ;

8) анализ бюджетного процесса в муниципальном
образовании и подготовка предложений, направленных
на его совершенствование;

9) подготовка информации о ходе исполнения
бюджета муниципального образования, о результатах
проведенных контрольных и экспертно-аналитических
мероприятий и представление такой информации в Го-
родскую Думу и Председателю Городской Думы;

10) анализ данных реестра расходных обяза-
тельств муниципального образования на предмет вы-
явления соответствия между расходными обязатель-
ствами муниципального образования, включенными в
реестр расходных обязательств и расходными обяза-
тельствами, планируемыми к финансированию в оче-
редном финансовом году в соответствии с проектом
бюджета муниципального образования;

11) контроль за ходом и итогами реализации про-
грамм и планов развития муниципального образования; 

12) мониторинг исполнения бюджета муниципаль-
ного образования;

13) анализ социально-экономической ситуации в
муниципальном образовании;

14) участие в пределах полномочий в мероприя-
тиях, направленных на противодействие коррупции;

15) иные полномочия в сфере внешнего муници-
пального финансового контроля, установленные феде-
ральными законами, законами субъекта Российской Фе-
дерации, уставом и нормативными правовыми актами
Городской Думы.

6.2. Внешний финансовый контроль осуществ-
ляется Контрольно-счетной палатой:

1) в отношении органов местного самоуправления
и муниципальных органов, муниципальных учреждений
и муниципальных унитарных предприятий, а также иных
организаций, если они используют имущество, находя-
щееся в собственности муниципального образования;

2) в отношении иных организаций путем осу-

ществления проверки соблюдения условий получения
ими субсидий, кредитов, гарантий за счет средств мест-
ного бюджета в порядке контроля за деятельностью
главных распорядителей (распорядителей) и получате-
лей средств местного бюджета, предоставивших указан-
ные средства, в случаях, если возможность проверок
указанных организаций установлена в договорах о пре-
доставлении субсидий, кредитов, гарантий за счет
средств местного бюджета.

7. Формы осуществления Контрольно-счетной 
палатой внешнего муниципального финансового

контроля
7.1. Внешний муниципальный финансовый

контроль осуществляется Контрольно-счетной палатой
в форме контрольных или экспертно-аналитических ме-
роприятий.

7.2. При проведении контрольного мероприятия
Контрольно-счетной палатой составляется соответ-
ствующий акт (акты), который доводится до сведения
руководителей проверяемых органов и организаций. На
основании акта (актов) Контрольно-счетной палатой со-
ставляется отчет.

7.3. При проведении экспертно-аналитического
мероприятия Контрольно-счетная палата составляет от-
чет или заключение.

8. Стандарты внешнего муниципального 
финансового контроля

8.1. Контрольно-счетная палата при осуществле-
нии внешнего муниципального финансового контроля
руководствуется стандартами внешнего муниципально-
го финансового контроля. 

8.2. Разработка стандартов внешнего муници-
пального финансового контроля осуществляется Конт-
рольно-счетной палатой:

1) в отношении органов местного самоуправления
и муниципальных органов, муниципальных учреждений
и муниципальных предприятий в соответствии с общими
требованиями, утвержденными Счетной палатой Рос-
сийской Федерации и Счетной палатой Ямало-Ненецко-
го автономного округа;

2) в отношении иных организаций - в соответ-
ствии с общими требованиями, установленными феде-
ральным законом.

8.3. При подготовке стандартов внешнего муници-
пального финансового контроля учитываются междуна-
родные стандарты в области государственного контро-
ля, аудита и финансовой отчетности.

8.4. Стандарты внешнего муниципального финан-
сового контроля не могут противоречить законодатель-
ству Российской Федерации и законодательству субъек-
тов Российской Федерации.

9. Планирование деятельности 
Контрольно-счетной палаты

9.1. Контрольно-счетная палата осуществляет
свою деятельность на основе планов, которые разраба-
тываются и утверждаются ею самостоятельно.

9.2. План работы Контрольно-счетной палаты
утверждается в срок до 30 декабря года, предшествую-
щего планируемому, за исключением плана на первый
год работы, который утверждается не позднее двух ме-
сяцев с момента регистрации Контрольно-счетной пала-
ты в качестве юридического лица.

9.3. Обязательному включению в планы работы
Контрольно-счетной палаты подлежат поручения Город-
ской Думы, предложения и запросы Председателя Город-
ской Думы, направленные в Контрольно-счетную палату
до 15 декабря года, предшествующего планируемому.

9.4. В утвержденный план работы Контрольно-
счетной палаты могут быть внесены изменения на осно-
ве предложений Городской Думы, Председателя Город-
ской Думы. Предложения по изменению плана работы
Контрольно-счетной палаты рассматриваются Конт-
рольно-счетной палатой в 10-дневный срок со дня по-
ступления. 

10. Регламент Контрольно-счетной палаты
10.1. Содержание направлений деятельности

Контрольно-счетной палаты, порядок ведения дел, под-
готовки и проведения контрольных и экспертно-анали-
тических мероприятий и иные вопросы внутренней дея-
тельности Контрольно-счетной палаты определяются
регламентом Контрольно-счетной палаты. 

11. Обязательность исполнения требований 
должностных лиц Контрольно-счетной палаты

11.1. Требования и запросы должностных лиц
Контрольно-счетной палаты, связанные с осуществле-
нием ими своих должностных полномочий, установлен-
ных законодательством Российской Федерации, муни-
ципальными нормативными правовыми актами, являют-
ся обязательными для исполнения органами местного
самоуправления и муниципальными органами, органи-
зациями, в отношении которых осуществляется внеш-
ний муниципальный финансовый контроль (далее также
- проверяемые органы и организации).

11.2. Неисполнение законных требований и за-
просов должностных лиц Контрольно-счетной палаты, а
также воспрепятствование осуществлению ими возло-
женных на них должностных полномочий влекут за со-
бой ответственность, установленную законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством
субъекта Российской Федерации.

12. Полномочия председателя, аудитора 
Контрольно-счетной палаты по организации 
деятельности Контрольно-счетной палаты

12.1. Председатель Контрольно-счетной палаты:
1) осуществляет общее руководство деятель-

ностью Контрольно-счетной палаты; 
2) утверждает регламент Контрольно-счетной па-

латы;
3) утверждает планы работы Контрольно-счетной

палаты и изменения к ним;
4) утверждает годовой отчет о деятельности Конт-

рольно-счетной палаты;
5) утверждает стандарты внешнего муниципаль-

ного финансового контроля; 
6) утверждает результаты контрольных и эксперт-

но-аналитических мероприятий Контрольно-счетной па-
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латы; подписывает представления и предписания Конт-
рольно-счетной палаты;

7) может являться руководителем контрольных и
экспертно-аналитических мероприятий;

8) представляет Городской Думе и Председателю
Городской Думы ежегодный отчет о деятельности Конт-
рольно-счетной палаты, результатах проведенных конт-
рольных и экспертно-аналитических мероприятий;

9) представляет Контрольно-счетную палату в от-
ношениях с государственными органами Российской Фе-
дерации, государственными органами субъекта Россий-
ской Федерации и органами местного самоуправления;

10) утверждает положения о структурных подраз-
делениях и должностные регламенты работников Конт-
рольно-счетной палаты;

11) осуществляет полномочия по найму и увольне-
нию работников аппарата Контрольно-счетной палаты;

12) издает правовые акты (приказы, распоряже-
ния) по вопросам организации деятельности Контроль-
но-счетной палаты.

12.2. Аудитор Контрольно-счетной палаты:
1) в отсутствии председателя Контрольно-счет-

ной палаты выполняет его обязанности; 
2) может являться руководителем контрольных и

экспертно-аналитических мероприятий;
3) выполняет иные должностные обязанности в со-

ответствии с регламентом Контрольно-счетной палаты. 

13. Права, обязанности и ответственность 
должностных лиц Контрольно-счетной палаты

13.1. Должностные лица Контрольно-счетной па-
латы при осуществлении возложенных на них должност-
ных полномочий имеют право:

1) беспрепятственно входить на территорию и в
помещения, занимаемые проверяемыми органами и ор-
ганизациями, иметь доступ к их документам и материа-
лам, а также осматривать занимаемые ими территории
и помещения;

2) в случае обнаружения подделок, подлогов, хи-
щений, злоупотреблений и при необходимости пресече-
ния данных противоправных действий опечатывать кас-
сы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы
проверяемых органов и организаций, изымать докумен-
ты и материалы с учетом ограничений, установленных
законодательством Российской Федерации. Опечатыва-
ние касс, кассовых и служебных помещений, складов и
архивов, изъятие документов и материалов производят-
ся с участием уполномоченных должностных лиц прове-
ряемых органов и организаций и составлением соответ-
ствующих актов;

3) в пределах своей компетенции направлять за-
просы должностным лицам территориальных органов
федеральных органов исполнительной власти и их
структурных подразделений, органов государственной
власти и государственных органов субъектов Россий-
ской Федерации, органов местного самоуправления и
муниципальных органов, организаций;

4) в пределах своей компетенции требовать от ру-
ководителей и других должностных лиц проверяемых ор-
ганов и организаций представления письменных объ-
яснений по фактам нарушений, выявленных при прове-
дении контрольных мероприятий, а также необходимых
копий документов, заверенных в установленном порядке;

5) составлять акты по фактам непредставления
или несвоевременного представления должностными
лицами проверяемых органов и организаций докумен-
тов и материалов, запрошенных при проведении конт-
рольных мероприятий;

6) в пределах своей компетенции знакомиться со

всеми необходимыми документами, касающимися фи-
нансово-хозяйственной деятельности проверяемых орга-
нов и организаций, в том числе в установленном порядке
с документами, содержащими государственную, служеб-
ную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

7) знакомиться с информацией, касающейся фи-
нансово-хозяйственной деятельности проверяемых ор-
ганов и организаций и хранящейся в электронной форме
в базах данных проверяемых органов и организаций, в
том числе в установленном порядке с информацией, со-
держащей государственную, служебную, коммерческую
и иную охраняемую законом тайну;

8) знакомиться с технической документацией к
электронным базам данных;

9) составлять протоколы об административных
правонарушениях, если такое право предусмотрено за-
конодательством Российской Федерации. 

13.2. Должностные лица Контрольно-счетной па-
латы не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйствен-
ную деятельность проверяемых органов и организаций,
а также разглашать информацию, полученную при про-
ведении контрольных мероприятий, предавать гласности
свои выводы до завершения контрольных мероприятий и
составления соответствующих актов и отчетов.

13.3. Должностные лица Контрольно-счетной па-
латы обязаны сохранять государственную, служебную,
коммерческую и иную охраняемую законом тайну, став-
шую им известной при проведении в проверяемых орга-
нах и организациях контрольных и экспертно-аналитиче-
ских мероприятий, проводить контрольные и экспертно-
аналитические мероприятия объективно и достоверно
отражать их результаты в соответствующих актах, отче-
тах и заключениях. 

13.4. Должностные лица Контрольно-счетной па-
латы несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации за достоверность и
объективность результатов проводимых ими контроль-
ных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за
разглашение государственной и иной охраняемой зако-
ном тайны.

13.5. Председатель и аудитор Контрольно-счет-
ной палаты вправе участвовать в заседаниях Городской
Думы, в заседаниях комитетов, комиссий и рабочих
групп, создаваемых Городской Думой, в заседаниях Ад-
министрации города Муравленко.

14. Представление информации по запросам 
Контрольно-счетной палаты

14.1. Проверяемые органы и организации в уста-
новленные законом Ямало-Ненецкого автономного
округа сроки обязаны представлять по запросам Конт-
рольно-счетной палаты информацию, документы и ма-
териалы, необходимые для проведения контрольных и
экспертно-аналитических мероприятий.

14.2. Порядок направления Контрольно-счетной
палатой запросов, указанных в пункте 14.1 настоящего
Положения, определяется регламентом Контрольно-
счетной палаты.

14.3. При осуществлении Контрольно-счетной па-
латой контрольных мероприятий проверяемые органы и
организации должны обеспечить должностным лицам
Контрольно-счетной палаты возможность ознакомления с
управленческой и иной отчетностью и документацией, до-
кументами, связанными с формированием и исполнени-
ем бюджета муниципального образования, использовани-
ем собственности муниципального образования, инфор-
мационными системами, используемыми проверяемыми
организациями, и технической документацией к ним, а
также иными документами, необходимыми для выполне-

ния Контрольно-счетной палатой ее полномочий.
14.4. Непредоставление или несвоевременное

представление Контрольно-счетной палате по ее запро-
су информации, документов и материалов, необходи-
мых для проведения контрольных и экспертно-аналити-
ческих мероприятий, а равно представление информа-
ции, документов и материалов не в полном объеме или
представление недостоверных информации, докумен-
тов и материалов влечет за собой ответственность,
установленную действующим законодательством.

15. Представления и предписания
Контрольно-счетной палаты

15.1. Контрольно-счетная палата по результатам
проведения контрольных мероприятий вправе вносить в
органы местного самоуправления и муниципальные ор-
ганы, организации и их должностным лицам представле-
ния для их рассмотрения и принятия мер по устранению
выявленных нарушений и недостатков, предотвращению
нанесения материального ущерба муниципальному об-
разованию или возмещению причиненного вреда, по при-
влечению к ответственности должностных лиц, виновных
в допущенных нарушениях, а также мер по пресечению,
устранению и предупреждению нарушений.

15.2. Представление Контрольно-счетной палаты
подписывается председателем Контрольно-счетной па-
латы либо аудитором. 

15.3. Органы местного самоуправления и муници-
пальные органы, а также организации в течение одного
месяца со дня получения представления обязаны уве-
домить в письменной форме Контрольно-счетную пала-
ту о принятых по результатам рассмотрения представ-
ления решениях и мерах.

15.4. В случае выявления нарушений, требующих
безотлагательных мер по их пресечению и предупреж-
дению, воспрепятствования проведению должностными
лицами Контрольно-счетной палаты контрольных меро-
приятий, а также в случаях несоблюдения сроков рас-
смотрения представлений Контрольно-счетная палата
направляет в органы местного самоуправления и муни-
ципальные органы, проверяемые организации и их
должностным лицам предписание.

15.5. Предписание Контрольно-счетной палаты
должно содержать указание на конкретные допущенные на-
рушения и конкретные основания вынесения предписания. 

15.6. Предписание Контрольно-счетной палаты под-
писывается председателем Контрольно-счетной палаты.

15.7. Предписание Контрольно-счетной палаты
должно быть исполнено в установленные в нем сроки.

15.8. Неисполнение или ненадлежащее исполне-
ние в установленный срок предписания Контрольно-
счетной палаты влечет за собой ответственность, уста-
новленную действующим законодательством.

15.9. В случае, если при проведении контрольных
мероприятий выявлены факты незаконного использова-
ния средств бюджета муниципального образования, в
которых усматриваются признаки преступления или кор-
рупционного правонарушения, Контрольно-счетная па-
лата в установленном порядке незамедлительно пере-
дает материалы контрольных мероприятий в право-
охранительные органы.

16. взаимодействие Контрольно-счетной 
палаты с государственными и муниципальными

органами
16.1. Контрольно-счетная палата при осуществле-

нии своей деятельности имеет право взаимодейство-
вать с иными органами местного самоуправления и му-
ниципальными органами, налоговыми органами, иными

правоохранительными, надзорными и контрольными ор-
ганами Российской Федерации, заключать с ними согла-
шения о сотрудничестве и взаимодействии.

16.2. Контрольно-счетная палата при осуществле-
нии своей деятельности вправе взаимодействовать со
Счетной палатой Российской Федерации, Счетной пала-
той Ямало-Ненецкого автономного округа, с контрольно-
счетными органами других муниципальных образова-
ний, заключать с ними соглашения о сотрудничестве и
взаимодействии, вступать в объединения (ассоциации)
контрольно-счетных органов Российской Федерации, в
объединения (ассоциации) контрольно-счетных органов
Ямало-Ненецкого автономного округа. 

16.3. В целях координации своей деятельности
Контрольно-счетная палата и иные органы местного само-
управления могут создавать как временные, так и посто-
янно действующие совместные координационные, кон-
сультационные, совещательные и другие рабочие органы.

16.4. Контрольно-счетная палата вправе планиро-
вать и проводить совместные контрольные и экспертно-
аналитические мероприятия со Счетной палатой Ямало-
Ненецкого автономного округа, обращаться в Счетную
палату Ямало-Ненецкого автономного округа по вопро-
сам осуществления Счетной палатой Ямало-Ненецкого
автономного округа анализа деятельности Контрольно-
счетной палаты и получения рекомендаций по повыше-
нию эффективности ее работы.

16.5. Контрольно-счетная палата по письменному
обращению контрольно-счетных органов других муници-
пальных образований может принимать участие в про-
водимых ими контрольных и экспертно-аналитических
мероприятиях. 

17. обеспечение доступа к информации о 
деятельности Контрольно-счетной палаты

17.1. Контрольно-счетная палата в целях обес-
печения доступа к информации о своей деятельности
размещает на своем официальном сайте в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет и опубли-
ковывает в своих официальных изданиях или других
средствах массовой информации информацию о прове-
денных контрольных и экспертно-аналитических меро-
приятиях, о выявленных при их проведении наруше-
ниях, о внесенных представлениях и предписаниях, а
также о принятых по ним решениях и мерах.

17.2. Контрольно-счетная палата ежегодно пред-
ставляет отчет о своей деятельности в Городскую Думу.
Указанный отчет опубликовывается в средствах массо-
вой информации или размещается в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет только после его
рассмотрения Городской Думой.

17.3. Порядок опубликования в средствах массо-
вой информации и размещения в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет информации о дея-
тельности Контрольно-счетной палаты осуществляется в
соответствии с регламентом Контрольно-счетной палаты.

18. Финансовое обеспечение деятельности
Контрольно-счетной палаты

18.1. Финансовое обеспечение деятельности
Контрольно-счетной палаты предусматривается в объе-
ме, позволяющем обеспечить осуществление возложен-
ных на нее полномочий.

18.2. Расходы на обеспечение деятельности
Контрольно-счетной палаты предусматриваются в бюд-
жете муниципального образования отдельной строкой в
соответствии с классификацией расходов бюджетов
Российской Федерации.

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», на основании статьи 33 Устава муниципального
образования город Муравленко Городская Дума города
Муравленко
РЕШИЛА: 

1. Утвердить структуру Администрации города
Муравленко согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу:
- решение Городской Думы города Муравленко от

23.11.2010 г. № 9 «О структуре администрации города
Муравленко»;

- решение Городской Думы города Муравленко от

26.05.2011 г. № 147 «О внесении изменений в решение
Городской Думы от 23.11.2010 г. № 9 «О структуре ад-
министрации города Муравленко».

3. Рекомендовать Администрации города в соот-
ветствии с законодательством провести организацион-
но-штатные мероприятия, связанные с реализацией
данного решения.

3. Настоящее решение вступает в силу с момен-
та опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРов 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 211

О структуре Администрации города Муравленко

Приложение к решению Городской Думы города Муравленко от 24.11.2011г. № 211

Глава
Администрации

города Муравленко

Отдел специальных мероприятий

Отдел информации и общественных связей

Помощники главы Администрации города

Постоянно действующие комиссии

Первый заместитель главы
Администрации города

Заместитель главы Администрации 
города по социальной политике

Заместитель главы Администрации 
города по городскому хозяйству

Заместитель главы Администрации 
города, руководитель аппарата

Управление образованияУправление финансов Управление жилищно-коммунального 
хозяйства

Правовое управление

Организационное управление

Отдел программного и технического
обеспечения электронного документообо-
рота и предоставления муниципальных

услуг

Управление архитектуры 
и градостроительства

Отдел гражданской обороны, 
чрезвычайных ситуаций и ликвидации по-

следствий стихийных бедствий

Управление экономики 
и прогнозирования

Управление муниципального 
имущества

Отдел бухгалтерского учета
Отдел по делам архивов

Управление культуры, спорта 
и молодежной политики

Управление социальной защиты 
населения

Отдел по организации деятельности 
комиссии по делам несовершеннолетних и

защите их прав

Структура администрации города Муравленко

Советники главы Администрации города



№ 48 (916), 2 декабря 2011 г.

в городской думе

«Наш город»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, положением о бюджетном процессе в
муниципальном образовании город Муравленко, утвер-
жденным решением городской Думы от 24.04.2008 г.
№ 385, на основании статьи 25 Устава муниципального
образования город Муравленко Городская Дума города
Муравленко 

РЕШИЛА:

1. Утвердить положение о проведении внешней
проверки годового отчёта об исполнении бюджета му-
ниципального образования город Муравленко согласно

приложению.
2. Решение Городской Думы города Муравленко

от 10.02.2010 г. № 737 «Об утверждении положения о
проведении внешней проверки годового отчета об ис-
полнении бюджета муниципального образования город
Муравленко» признать утратившим силу. 

3. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 ян-
варя 2012 года.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 212

Об утверждении положения о проведении внешней проверки годового отчёта об исполнении бюджета 
муниципального образования город Муравленко

Приложение 
к решению Городской Думы города Муравленко

от 24.11.2011 г. № 212

Положение 
о проведении внешней проверки годового отчёта об исполнении бюджета муниципального 

образования город Муравленко 

1. Общие положения
1.1. Положение о проведении внешней проверки

годового отчёта об исполнении бюджета муниципально-
го образования город Муравленко (далее по тексту – По-
ложение) определяет и регулирует цели, задачи, мето-
ды и порядок проведения внешней проверки годового
отчёта об исполнении бюджета муниципального образо-
вания.

1.2. Внешняя проверка годового отчёта об испол-
нении бюджета муниципального образования город Му-
равленко за отчётный финансовый год осуществляется
Контрольно-счётной палатой города Муравленко (далее –
Контрольно-счётная палата) на основании Бюджетного
кодекса Российской Федерации, Положения о бюджет-
ном процессе в муниципальном образовании город Му-
равленко, Положения о Контрольно-счётной палате го-
рода Муравленко, настоящего Положения. 

1.3. Внешняя проверка годового отчёта об испол-
нении бюджета включает в себя проверку бюджетной от-
чётности главных администраторов бюджетных средств
и подготовку заключения на годовой отчёт об исполне-
нии бюджета.

1.4. Внешняя проверка основывается на изучении
доказательств, подтверждающих числовые показатели
бюджетной отчетности, и раскрытии в ней информации
о деятельности главных администраторов бюджетных
средств, оценке соблюдения принципов и правил бюд-
жетного учета.

1.5. Администрация города Муравленко предо-
ставляет отчет об исполнении бюджета муниципального
образования город Муравленко для подготовки заключе-
ния на него не позднее 1 апреля текущего года. Подго-
товка заключения на годовой отчет об исполнении мест-
ного бюджета проводится в срок, не превышающий один
месяц.

2. Цели и задачи внешней проверки
2.1. Целями и задачами внешней проверки годо-

вого отчёта об исполнении бюджета муниципального об-
разования город Муравленко являются:

- определение и установление достоверности го-
довой бюджетной отчётности;

- установление соответствия исполнения основ-
ных показателей бюджета за отчётный год утверждён-
ным показателям на данный финансовый год;

- определение соответствия положениям бюджет-
ного законодательства и принятым муниципальным пра-
вовым актам, регулирующим исполнение бюджета;

- подготовка на основании данных внешней про-
верки заключения на годовой отчёт об исполнении бюд-
жета города.

2.2. В процессе проведения внешней проверки
проводятся следующие контрольно-экспертные меро-
приятия:

- проверка достоверности данных отчёта;
- выявление и анализ допущенных главными ад-

министраторами бюджетных средств отклонений отчёт-
ных показателей от показателей бюджета, установлен-
ных решением о бюджете на отчётный год;

- анализ и обобщение результатов имеющихся
контрольных проверок;

- проверка использования резервного фонда;
- проверка исполнения муниципальных гарантий.
2.3. Предметом внешней проверки годового отчё-

та об исполнении бюджета города являются отчёт об ис-
полнении бюджета, баланс исполнения бюджета, отчёт
о финансовых результатах деятельности, отчёт о дви-
жении денежных средств, пояснительная записка, бюд-
жетная отчетность главных администраторов бюджет-
ных средств, иная отчетность в соответствии с бюджет-
ным законодательством РФ.

2.4. По решению председателя Контрольно-счёт-
ной палаты мероприятия могут проводиться выборочно
по отношению к главным администраторам бюджетных
средств на основании выявленных отклонений от уста-
новленных показателей бюджета, утвержденного реше-
нием Городской Думы на соответствующий период, и ре-
зультатов текущих контрольных проверок.

3. Порядок организации и проведения внеш-
ней проверки

3.1. Проведение внешней проверки бюджетной
отчетности главных администраторов бюджетных

средств осуществляется в соответствии с планом,
утверждаемым Председателем Контрольно-счетной па-
латы. 

3.2. Основным методом осуществления проверки
является экспертно-аналитическая работа, включаю-
щая: 

- проверку исполнения программной части бюдже-
та, предусматривающей анализ выполнения (невыпол-
нения) мероприятий, предусмотренных программами
реализации в отчётном году;

- проверку сведений об объеме и структуре муни-
ципального внутреннего долга, об исполнении програм-
мы внутренних заимствований, о расходах на погашение
и обслуживание муниципального долга;

- анализ показателей дебиторской и кредиторской
задолженности;

- рассмотрение годовой бюджетной отчетности
главных администраторов бюджетных средств. Прове-
ряется состав и содержание форм отчетности на пред-
мет соответствия, требованиям бюджетного законода-
тельства, включая представление отчетности в полном
объеме (наличие всех необходимых форм, включенных
в состав годовой отчетности), полноту их заполнения,
наличие и правильное заполнение необходимых рекви-
зитов;

- анализ и сопоставление данных сводной бюд-
жетной росписи местного бюджета за отчетный финан-
совый год и решения о бюджете за отчетный финансо-
вый год, устанавливается наличие отклонений сводной
бюджетной росписи и решения о бюджете по разделам,
подразделам функциональной классификации. В случае
выявления отклонений указываются причины их возник-
новения;

- анализ исполнения доходной части бюджета по
отношению к уточненному бюджету за год по основным
источникам, в том числе по налоговым и неналоговым
доходам местного бюджета. В случае выявления откло-
нений указываются причины их возникновения;

- анализ исполнения расходной части бюджета по
разделам, подразделам расходов бюджета. В случае
выявления отклонений указываются причины их возник-
новения;

- анализ использования средств резервного фон-
да муниципального образования на основании данных
отчета об использовании средств резервного фонда;

- анализ предоставления и погашения бюджетных
кредитов, источников финансирования дефицита бюд-
жета;

- проверку бюджетной отчетности главных адми-
нистраторов бюджетных средств. На основании показа-
телей форм бюджетной отчетности главных админи-
страторов бюджетных средств, обобщенных путем сум-
мирования одноименных показателей, сопоставляются
показатели по позициям консолидируемых форм бюд-
жетной отчетности, а также отчет об исполнении мест-
ного бюджета с данными отчета об исполнении бюдже-
та главного распорядителя бюджетных средств. Уста-
навливается наличие отклонений и причины их возник-
новения. 

4. Подведение итогов внешней проверки 
4.1. Выявленные в ходе проведения внешней про-

верки нарушения в заключение на годовой отчет об ис-
полнении бюджета муниципального образования указы-
ваются в разрезе главных администраторов бюджетных
средств.

4.2. Подготовка заключения на годовой отчет об
исполнении бюджета муниципального образования про-
водится в срок, не превышающий один месяц.

4.3. Контрольно-счетная палата готовит заключе-
ние на годовой отчет об исполнении бюджета муници-
пального образования город Муравленко на основании
данных внешней проверки годовой бюджетной отчетно-
сти главных администраторов бюджетных средств.

4.4. Заключение на годовой отчет об исполнении
бюджета муниципального образования город Муравлен-
ко подписывается председателем Контрольно-счетной
палаты города Муравленко и не позднее одного месяца
с момента получения годового отчета об исполнении
бюджета направляется в Городскую Думу города Мурав-
ленко и Администрацию города Муравленко.

В целях оказания имущественной поддержки
субъектам малого и среднего предпринимательства и
организациям, образующим инфраструктуру поддерж-
ки субъектов малого и среднего предпринимательства,
сохранения финансовой стабильности в сфере малого
и среднего предпринимательства, руководствуясь
Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О
развитии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации», статьями 25, 59 Устава муни-
ципального образования город Муравленко, Городская
Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить Перечень муниципального имуще-
ства муниципального образования город Муравленко
для предоставления его в аренду на долгосрочной ос-
нове  субъектам малого и среднего предприниматель-
ства и организациям, образующим инфраструктуру
поддержки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, согласно приложению  1.

2. Утвердить Порядок и условия предоставления
имущества муниципального образования город Мурав-
ленко в аренду на долгосрочной основе субъектам мало-
го и среднего предпринимательства и организациям, об-
разующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства, согласно приложению  2.

3. Считать утратившими юридическую силу:
1) решение Городской Думы города Муравленко

от 20.03.2009 года № 556 «Об оказании имущественной
поддержки субъектам малого и среднего предпринима-
тельства и организациям, образующим инфраструктуру
поддержки субъектов малого и среднего предпринима-

тельства в муниципальном образовании город Мурав-
ленко» (газета «Наш город», март, 2009, № 13 (776)); 

2) решение Городской Думы города Муравленко
от 19.06.2009 года № 628 «О внесении изменений в ре-
шение городской Думы от 20.03.2009 года № 556 «Об
оказании имущественной поддержки субъектам малого
и среднего предпринимательства и организациям, об-
разующим инфраструктуру поддержки субъектов мало-
го и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко» (газета «Наш город»,
июнь 2009 г. № 26 (789));

3) решение Городской Думы города Муравленко
от 11.12.2009 года № 704 «О внесении изменений в ре-
шение городской Думы от 20.03.2009 года № 556 «Об
оказании имущественной поддержки субъектам малого
и среднего предпринимательства и организациям, об-
разующим инфраструктуру поддержки субъектов мало-
го и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко» (газета «Наш город»,
декабрь, 2009, № 51 (814));

4) решение Городской Думы города Муравленко
от 31.03.2011 года № 113 «О внесении изменений в ре-
шение городской Думы от 20.03.2009 года № 556 «Об
оказании имущественной поддержки субъектам малого
и среднего предпринимательства и организациям, об-
разующим инфраструктуру поддержки субъектов мало-
го и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко» (газета «Наш город»,
апрель, 2011, № 14 (882)) .

4. Настоящее решение вступает в силу со дня
его опубликования.

5. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 213

Об имущественной поддержке субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, обра-
зующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципаль-

ном образовании город Муравленко

Приложение  1
к решению Городской Думы

от 24.11.2011г. № 213

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципального имущества муниципального образования город Муравленко для предоставления 

в аренду на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

№
п/п

Наименование объекта аренды Адрес объекта аренды Площадь,
кв.м.

Балансовая
стоимость
объекта

аренды, руб.

Остаточная
стоимость

объекта арен-
ды в руб. на
01.11.2011г.

1 2 3 4 5 6

1 АРИ № 7, складское помещение ЯНАО, г. Муравленко,  про-
мзона, панель № 11

1010,50 198 703,42 77 541,53

2 Склад, складское помещение ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 11

206,8 149 399,32 57 083,94

3 АБК, назначение нежилое ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 12

330,7 422 362,85 0

4 Теплый склад, назначение нежилое ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 12

586,5 972 108,78 0

5 Склад сыпучих продуктов АРИ, 
назначение нежилое

ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 12

359,2 469 291,89 0

6 Нежилые помещения «Лесопильного
цеха» с номерами на поэтажном пла-
не 3,4,5,6,7,8,9,10 (приложение № 1)

ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 12

429,9 662 238,98 236 707,72

7 Здание «Хранилище № 12» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26, строение 20

835,1 1 484 624,08 16 137,73

8 Здание «Хранилище № 7» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26, строение 13

611,6 3 007 379,27 0

9 АРИ - 5 ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26, строение 1

553,5 141 900,00 34 292,50

10 Здание «Хранилище № 14» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26, строение 23

811,6 5 124 976,00 0

11 Здание «Хранилище № 9» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26, строение 15

797,7 1 570 299,08 10 856,12

12 Здание «Хранилище № 10» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26, строение 16

830,4 1 570 299,08 7 468,10

13 Здание «Хранилище № 13» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26, строение 22

811,3 5 124 976,00 0

14 Здание «Хранилище № 8» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская  26, строение 14

791,5 1 051 034,08 0

15 Здание контрольно-пропускного 
пункта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская, 26а

57,1 1 564 000,00 1 350 253,06

16 Здание «АРИ № 3» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ямальская,  26, строение 5

217,7 6 654 377,76 131 487,28

17 Здание «Торговый комплекс» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Нефтяников, д. 28

2684,3 17 232 767,84 7 705 495,05

18 Торговый павильон № 1 на террито-
рии городского крытого рынка

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Нефтяников, д. 28, промзо-
на, панель № 14

190,4 1 609 200,00 5 488 457,85

19 Торговый павильон № 2 на террито-
рии городского крытого рынка

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Нефтяников, д. 28, промзо-
на, панель № 14

317,2 3 095 452,65 1 064 715,82

20 Торговый павильон № 3 на террито-
рии городского крытого рынка

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Нефтяников, д. 28, промзо-
на, панель № 14

191,3 1 828 200,20 628 830,15

21 Часть здания «Автовокзал вахтовых
перевозок»

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Нефтяников, д. 18

587,15 37 918 515,47 35 527 798,71
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1 2 3 4 5 6

22 Нежилое помещение № 1  на по-
этажном плане, расположенное в
здании «РММ»

ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 19,
ул. Нефтяников

258,8 178 528,05 158 646,84

23 Нежилые помещения №№ 4,7 на по-
этажном плане технического паспор-
та, расположенные в здании «РММ»

ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 19, 
ул. Нефтяников

51,0 35 181,34 31 263,48

24 Нежилые помещения №№ 2, 3, 5, 6 на
поэтажном плане технического паспор-
та, расположенные в здании «РММ» 

ЯНАО, г. Муравленко, про-
мзона, панель № 19, 
ул. Нефтяников

202,5 139 690,61 124 134,41

25 Часть здания: 1 этаж 153 кв.м поме-
щения №№ 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 14, 18,
20 на поэтажном плане технического
паспорта;  2 этаж 199,2 кв.м  поме-
щения №№ 29, 30, 35, 36, 37, 38, 41,
42, 43 на поэтажном плане техниче-
ского паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Губкина, 57

352,2 15 400 000,00 10 523 332,70

26 Комплексное здание общественного
назначения

ЯНАО, г. Муравленко, ул. 70
лет Октября, д. 30А

1 058,00 30 512 544,10 25 651 642,81

27 Нежилое помещение № 61 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Дружбы Народов, д. 8а

18,5 47 455,68 36 970,52

28 Нежилое помещение № 47 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Дружбы Народов, д. 8а

12,5 32 064,65 24 980,08

29 Нежилое помещение № 46 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Дружбы Народов, д. 8а

12,5 32 064,65 24 980,08

30 Нежилые помещения с номерами на
поэтажном плане технического пас-
порта №№ 4, 5, 6, 7, 8, 9, 40, 41, 42,
43, 44, 49, 50

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Дружбы Народов, д. 8а

84,5 216 757,03 168 865,33

31 Здание «Банно-прачечный комби-
нат»

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Муравленко, д. 28

1220,4 2 528 342,86 2 005 054,57

32 Нежилые помещения №№ 14, 15, 16,
17, 18, 40, 41, 42, 43 на поэтажном
плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Муравленко, д. 29

81 2 337 898,09 2 047 413,96

33 Нежилые помещения 1-го этажа жи-
лых домов №№  1, 2, 27, 28, 29, 30,
31, 32 на поэтажном плане техниче-
ского паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 15

92,2 36 520,10 32 476,08

34 Нежилое помещение № 19 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 15

16,6 6 575,20 5 847,10

35 Нежилое помещение № 5 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Муравленко, д. 29

5,3 152 973,58 133 966,59

36 Нежилое помещение № 6 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина,  д. 15

11,9 4 713,55 4 191,60

37 Нежилое помещение № 14 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина,  д. 15

17,4 6 892,08 6 128,89

38 Нежилое помещение № 18 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина,  д. 15

12,3 4 871,99 4 332,49

39 Нежилые помещения 1-го этажа
№№ 3,4 на поэтажном плане техни-
ческого паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 15

24,5 9 704,37 8 629,76

40 Здание «Гостиница» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 16

2124,8 104 356 903,32 79 650 330,88

41 Нежилые помещения первого этажа
№№  13, 14, 15 на поэтажном плане
технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 19

38,1 191 282,00 138 903,32

42 Нежилые помещения первого этажа
№№  9, 10, 11, 12 на поэтажном пла-
не технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 19

30,6 153 628,07 111 560,14

43 Нежилые помещения цокольного
этажа №№ 35, 36, 37, 38 на поэтаж-
ном плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко,  ул.
Губкина, д. 19

52,6 264 079,62 191 766,78

44 Нежилые помещения первого этажа
№№  2, 3, 4, 5, 6, 7 на поэтажном
плане технического паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 19

68,9 345 914,17 251 192,61

45 Нежилые помещения цокольного
этажа №№  27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34 на поэтажном плане технического
паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 19

77,3 388 086,58 281 816,97

46 Нежилые помещения второго этажа
№№ 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25 на поэтажном плане технического
паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 19

168,5 845 958,46 614 309,95

47 Нежилые помещения №№ 23, 35, 36,
37, 47 на поэтажном плане техниче-
ского паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 32

62,6 190 828,87 108 571,37

48 Нежилые помещения №№  42, 46,
59, 60 на поэтажном плане техниче-
ского паспорта     

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 32

34,7 105 778,94 60 182,53

49 Нежилые помещения  №№ 44, 52,
53, 55 на поэтажном плане техниче-
ского паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 32

44,8 312 384,58 77 699,64

50 Нежилые помещения №№  29, 30, 56
на поэтажном плане технического
паспорта

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 32

47,5 331 211,33 82 382,43

51 Здание «Кафе «Сладкоежка» ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Губкина, д. 40 а

305,9 141 621,80 301 393,33

52 Нежилое помещение в многоквар-
тирном жилом доме

ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Российская, д. 48, кв. 2

34,0 37 284,00 33 916,98

53 Нежилые помещения №№ 14, 15, 16,
на поэтажном плане технического
паспорта, холодный пристрой, рас-
положенные  в здании администра-
тивно-торгового комплекса

ЯНАО, г. Муравленко, пер.
Нефтяников, д. 4а

85,5 1 228 366,53 544 512,38

54 Нежилые помещения №№ 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11, 12, 13,17 на поэтажном
плане технического паспорта, распо-
ложенные  в здании административ-
но-торгового комплекса

ЯНАО, г. Муравленко, пер.
Нефтяников, д. 4а

95,2 1 367 725,07 606 287,47

55 Здание «Торговый комплекс» ЯНАО, г. Муравленко, пер.
Нефтяников, 4б

49,8 241 141,60 0

Приложение  2
к решению Городской Думы

от 24.11.2011г. № 213
Порядок и условия предоставления имущества муниципальногообразования город Муравленко 

в аренду на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1. Настоящий Порядок разработан в целях оказа-
ния муниципальной имущественной поддержки субъект-
ам малого и среднего предпринимательства и организа-
циям, образующим инфраструктуру поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, в форме
передачи объектов недвижимости, находящихся в
собственности муниципального образования город Му-
равленко, в аренду на долгосрочной основе.

2. Настоящий Порядок распространяется на отно-
шения, возникающие при передаче в аренду муници-
пального имущества, для предоставления его во владе-
ние и (или) в пользование на долгосрочной основе субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства и орга-
низациям, образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства.  

3. Заключение таких договоров аренды муници-
пального имущества осуществляется структурным под-
разделением администрации города Муравленко -
управлением муниципального имущества (далее –
Управление) на срок не менее пяти лет.

4. Управление заключает договоры аренды муници-
пального имущества с субъектами малого и среднего пред-
принимательства и организациями, образующими инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпри-

нимательства, признанными победителями по результатам
торгов на право заключения данных договоров в соответ-
ствии с действующим законодательством, за исключением
случаев, установленных пунктом 5 настоящего Порядка. 

5. Управление заключает договоры аренды муни-
ципального имущества с субъектами малого и среднего
предпринимательства и организациями, образующими
инфраструктуру поддержки субъектов малого и средне-
го предпринимательства, без проведения торгов в целях
предоставления муниципальной помощи в соответствии
со статьей 19 Федерального закона от 26.07.2006 года
№ 135-ФЗ «О защите конкуренции». 

В соответствии со статьей 20 Федерального зако-
на «О защите конкуренции» Управление заключает до-
говоры аренды муниципального имущества, включенно-
го в Перечень, без проведения торгов после получения
предварительного согласия антимонопольного органа в
письменной форме. 

6. Арендная плата за пользование муниципаль-
ным имуществом по вновь заключаемым договорам
аренды устанавливается в соответствии с оценкой и за-
ключением независимого оценщика в соответствии с
действующим законодательством Российской Федера-
ции об оценочной деятельности.

1 2 3 4 5 6

56 Нежилое помещение в многоквартирном
жилом доме

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина, д. 74

137,7 557 648,43 463 415,73

57 Приостановочный комплекс № 1', район
«Больничного комплекса» по ул. Ленина

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10 219 507,37 0

58 Приостановочный комплекс № 2, располо-
женный в районе ИФНС (четная сторона)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10,2 206 324,62 0

59 Приостановочный комплекс № 2' , располо-
женный в районе ИФНС (нечетная сторона)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10 206 324,62 0

60 Приостановочный комплекс № 3,  распо-
ложенный в районе «Автомагазин СВ»

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ямальская

10,1 219 507,37 0

61 Приостановочный комплекс № 3', распо-
ложенный  в районе «Больничный ком-
плекс» (четная сторона)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10,2 219 507,37 0

62 Приостановочный комплекс № 4, распо-
ложенный  в районе «МПГЭС»

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Нефтяников

10,1 206 324,62 0

63 Приостановочный комплекс № 4', распо-
ложенный  в районе «Детская школа ис-
кусств»

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. 70 лет Октября

10,1 206 324,62 0

64 Приостановочный комплекс № 5, распо-
ложенный  в районе «Муравленковского
филиала ОАО «Газпром-ННГ»

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10,4 206 324,62 0

65 Приостановочный комплекс № 5', (район
жилого дома № 107 по ул. Ленина)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10,1 219 507,37 0

66 Приостановочный комплекс № 6, (район
жилого дома № 94 по улице Ленина)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10,6 219 507,37 0

67 Приостановочный комплекс № 6', (район
дома № 125 по улице Ленина)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

10,1 206 324,62 0

68 Приостановочный комплекс № 7', (район
магазина «Дебют»)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. 70 лет Октября

10,2 206 324,62 0

69 Торгово-остановочный павильон (район
жилого дома № 56 по ул. Ленина)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

11 716 750,00 716 750,00

70 Торгово-остановочный павильон (район
ДК «Украина»)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

11 716 750,00 716 750,00

71 Торгово-остановочный павильон (район
дома № 95 по улице Ленина)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

11 716 750,00 716 750,00

72 Торгово-остановочный павильон (район
центральной аптеки)

ЯНАО, г. Муравленко, 
ул. Ленина

11 716 750,00 716 750,00

73 Транспортное средство автобус ЛАЗ -
695Н, гаражный номер 1260, идентифи-
кационный номер Y8A00695HX0175814

- - 1 203 482,00 0

74 Транспортное средство автобус ЛАЗ -
695Н, гаражный номер 1261, идентифи-
кационный номер Y8A00695HW0000125

- - 1 206 391,04 0

75 Транспортное средство автобус ЛИАЗ -
52563, гаражный номер 1277, идентифи-
кационный номер XTY52563020008629

- - 2 288 500,00 563 241,33

76 Транспортное средство автобус ЛИАЗ -
52563, гаражный номер 1276, идентифи-
кационный номер XTY52563020008455

- - 2 288 500,00 563 241,33

77 Транспортное средство автобус ПАЗ -
320540, гаражный номер 1280, идентифи-
кационный номер X1М32054030007740

- - 469 200,00 0

78 Транспортное средство автобус ПАЗ -
320540, гаражный номер 1281, идентифи-
кационный номер X1М32054030008136

- - 469 200,00 0

79 Транспортное средство автобус КАВЗ -
397652, гаражный номер 1283, идентифи-
кационный номер X1М39765230035804

- - 583 050,00 0

80 Транспортное средство автобус ЛИАЗ -
52563, гаражный номер 1278, идентифи-
кационный номер XTY52563020008918

- - 2 288 500,00 563 241,33

81 Транспортное средство автобус КАВЗ -
4239-00, идентификационный номер
Z7N423900В0000072

- - 3 871 000,00 3 871 000,00

82 Транспортное средство УАЗ 39094
«Фермер», автомобиль специальный
VIN ХТТ 39094010136399

- - 196 742,12 0

83 Транспортное средство «Урал» 44202-
31 Седельный тягач  без манипулятора
МКС 5531 VIN Х1Р442020W0236588

- - 430 100,46 0

84 Транспортное средство «Урал» 5557,
Кран КС-35714 на автомобильном ходу
VIN ХVN 357141Т000245А

- - 1 009 046,20 0
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1) ценным бумагам муниципального образования
(муниципальным ценным бумагам);

2) бюджетным кредитам, привлеченным в местный
бюджет от других бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации;

3) кредитам, полученным муниципальным образо-
ванием от кредитных организаций;

4) гарантиям муниципального образования (муни-
ципальным гарантиям).

Долговые обязательства муниципального образо-
вания не могут существовать в иных видах, за исключени-
ем предусмотренных настоящим пунктом.

2.3. В объем муниципального долга включаются:
1) номинальная сумма долга по муниципальным

ценным бумагам;
2) объем основного долга по бюджетным кредитам,

привлеченным в местный бюджет;
3) объем основного долга по кредитам, полученным

муниципальным образованием;
4) объем обязательств по муниципальным гаран-

тиям;
5) объем иных (за исключением указанных) непога-

шенных долговых обязательств муниципального образо-
вания.

2.4. Долговые обязательства муниципального обра-
зования могут быть краткосрочными (менее одного года),
среднесрочными (от одного года до пяти лет) и долгосроч-
ными (от 5 до 10 лет включительно).

3. Управление муниципальным долгом и осу-
ществление муниципальных заимствований

3.1. Управление муниципальным долгом осуществ-
ляется исполнительно-распорядительным органом муни-
ципального образования - Администрацией города Мурав-
ленко, в соответствии с Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Положением о бюджетном про-
цессе в муниципальном образовании город Муравленко и
настоящим Положением.

3.2. В соответствии с Положением о бюджетном
процессе в муниципальном образовании город Муравлен-
ко право осуществления муниципальных заимствований
от имени муниципального образования принадлежит Ад-
министрации города Муравленко как исполнительно-рас-
порядительному органу муниципального образования го-
род Муравленко.

3.3. Муниципальные заимствования осуществляют-
ся в соответствии с программой (муниципальных) внут-
ренних заимствований на очередной финансовый год и
плановый период, в целях финансирования дефицита
местного бюджета, а также для погашения долговых обя-
зательств муниципального образования.

3.4. Программа внутренних муниципальных за-
имствований на очередной финансовый год (очередной
финансовый год и плановый период) представляет собой
перечень всех внутренних заимствований муниципального
образования с указанием объема привлечения и объема
средств, направляемых на погашение основной суммы
долга, по каждому виду заимствований.

Программа внутренних муниципальных заимство-
ваний на очередной финансовый год (очередной финан-
совый год и плановый период) является приложением к
решению о бюджете муниципального образования на оче-
редной финансовый год (очередной финансовый год и
плановый период).

3.5. Предельный объем муниципальных заимство-
ваний в текущем финансовом году не должен превышать
сумму, направляемую на финансирование дефицита бюд-
жета и (или) погашение долговых обязательств бюджета
муниципального образования.

4. Виды, условия и порядок осуществления
муниципальных заимствований

4.1. Осуществление муниципальных заимствований -
это комплекс процедур по принятию решений о муници-
пальных заимствованиях, выбор определенного вида за-
емных средств из перечня возможных, оформление всех
необходимых документов и последующее получение за-
емных средств в объемах, не превышающих показателей
программы муниципальных заимствований и не нарушаю-
щих ограничений, установленных нормативными правовы-
ми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

4.2. Принятие решений об осуществлении за-
имствований определяется следующей последователь-
ностью:

- определение потребности в заимствованиях
(объема заемных средств) на стадии планирования бюд-
жета муниципального образования на очередной финан-
совый год, очередной финансовый год и плановый пе-
риод;

- выбор конкретного вида заемных средств на осно-
ве оценки стоимости заимствований, срока погашения, ве-
личины риска;

- привлечение заимствований.
4.3. Привлечение заемных средств для финансиро-

вания временных кассовых разрывов, когда в определен-
ный период текущего финансового года возникает прогно-
зируемая недостаточность денежных средств на едином
счете бюджета, необходимых для осуществления кассо-
вых выплат из бюджета осуществляется Администрацией
города Муравленко по представлению управления финан-
сов администрации города Муравленко (далее - финансо-
вый орган муниципального образования) путем:

получения кредитов в кредитных организациях;
получения кредитов от других бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации.

4.4. Привлечение всех видов заимствований про-
изводится на договорной основе на условиях платности,
возвратности и их целевого использования.

4.5. Выбор кредитной организации для привлечения
кредита осуществляется на основе результатов открытого
конкурса, проводимого в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, регулирующим отношения,
связанные с размещением заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных
нужд.

4.6. Привлечение кредитов от других бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации осуществляется в
порядке и в соответствии с положениями о предоставле-
нии, использовании и возврате бюджетных кредитов утвер-
ждаемыми нормативными правовыми актами участников
бюджетного процесса соответствующего уровня.

4.7. Погашение кредита, уплата процентов за поль-
зование займом, обслуживание кредита осуществляется
финансовым органом муниципального образования в со-
ответствии с условиями кредитных договоров, соглаше-
ний, не противоречащих в свою очередь программе за-
имствований муниципального образования и другим нор-

мативным правовым актам, регулирующим бюджетные
правоотношения.

5. Муниципальные гарантии
5.1. Муниципальная гарантия - вид долгового обя-

зательства, в силу которого муниципальное образование
(гарант) обязано при наступлении предусмотренного в га-
рантии события (гарантийного случая) уплатить лицу, в
пользу которого предоставлена гарантия (бенефициару),
по его письменному требованию определенную в обяза-
тельстве денежную сумму за счет средств бюджета муни-
ципального образования в соответствии с условиями да-
ваемого гарантом обязательства отвечать за исполнение
третьим лицом (принципалом) его обязательств перед бе-
нефициаром.

5.2. Предоставление муниципальных гарантий от
имени муниципального образования осуществляется Ад-
министрацией города Муравленко в соответствии с про-
граммой муниципальных гарантий, являющейся приложе-
нием к решению о бюджете муниципального образования
на очередной финансовый год (очередной финансовый
год и плановый период) в порядке, установленном Поло-
жением о порядке предоставления муниципальных гаран-
тий муниципального образования город Муравленко,
утвержденным Постановлением Администрации муници-
пального образования город Муравленко.

5.3. В решении о бюджете муниципального образо-
вания должны быть предусмотрены бюджетные ассигно-
вания на возможное исполнение выданных муниципаль-
ных гарантий.

6. Предельный объем муниципального долга
6.1. Предельный объем муниципального долга

означает объем муниципального долга, который не может
быть превышен при исполнении бюджета муниципального
образования.

6.2. Предельный объем муниципального долга не
должен превышать утвержденный годовой объем доходов
местного бюджета без учета утвержденного объема без-
возмездных поступлений и (или) поступлений налоговых
доходов по дополнительным нормативам отчислений.

В случае, если в бюджете муниципального образо-
вания доля межбюджетных трансфертов из бюджетов
субъектов Российской Федерации (за исключением суб-
венций) и (или) налоговых доходов по дополнительным
нормативам отчислений в течение двух из трех последних
отчетных финансовых лет превышала 70 процентов объе-
ма собственных доходов местного бюджета, предельный
объем муниципального долга не должен превышать 50
процентов утвержденного общего годового объема дохо-
дов местного бюджета без учета утвержденного объема
безвозмездных поступлений и (или) поступлений налого-
вых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

6.3. Решением о бюджете муниципального образо-
вания город Муравленко устанавливается верхний предел
муниципального долга по состоянию на 1 января года, сле-
дующего за очередным финансовым годом (очередным
финансовым годом и каждым годом планового периода),
представляющий собой расчетный показатель, с указани-
ем в том числе верхнего предела долга по муниципаль-
ным гарантиям.

7. Обслуживание муниципального долга
Предельные объемы расходов на обслуживание

муниципального долга
7.1. Под обслуживанием муниципального долга по-

нимаются операции по выплате доходов по муниципаль-
ным долговым обязательствам в виде процентов по ним и
(или) дисконта, осуществляемые за счет средств бюджета
муниципального образования.

7.2. Предельный объем расходов на обслуживание
муниципального долга в очередном финансовом году
(очередном финансовом году и плановом периоде) уста-
навливается Решением о бюджете муниципального обра-
зования город Муравленко на очередной финансовый год
(очередной финансовый год и плановый период).

7.3. Предельный объем расходов на обслуживание
муниципального долга в очередном финансовом году
(очередном финансовом году и плановом периоде), утвер-
жденный решением о бюджете муниципального образова-
ния, по данным отчета об исполнении бюджета муници-
пального образования за отчетный финансовый год не
должен превышать 15 процентов объема расходов, за ис-
ключением расходов, осуществляемых за счет субвенций,
предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации.

7.4. Расходы на обслуживание реструктурируемого
долга не включаются в объем расходов на обслуживание
долгового обязательства в текущем финансовом году, ес-
ли указанная сумма включается в общий объем реструкту-
рируемых обязательств.

7.5. Все расходы на обслуживание долговых обяза-
тельств, включая дисконт (или разницу между ценой раз-
мещения и ценой погашения (выкупа) по муниципальным
ценным бумагам), учитываются в бюджете как расходы на
обслуживание муниципального долга.

8. Реструктуризация муниципального долга
Прекращение и списание муниципальных долговых

обязательств
8.1. Реструктуризация долга - основанное на согла-

шении прекращение долговых обязательств, составляю-
щих муниципальный долг, с заменой указанных долговых
обязательств иными долговыми обязательствами, пред-
усматривающими другие условия обслуживания и погаше-
ния обязательств.

Реструктуризация долга может быть осуществлена
с частичным (сокращением) суммы основного долга.

8.2. Муниципальное долговое обязательство счита-
ется полностью прекращенным и списывается с муници-
пального долга в случае, если оно не предъявлено к пога-
шению (не совершены кредитором определенные усло-
виями обязательства и муниципальными правовыми акта-
ми муниципального образования действия) в течение трех
лет с даты, следующей за датой погашения, предусмот-
ренной условиями муниципального долгового обязатель-
ства, или истек срок муниципальной гарантии и в иных слу-
чаях прекращения обязательств гаранта перед бенефи-
циаром, предусмотренных Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации.

8.3. Списание с муниципального долга муниципаль-
ных долговых обязательств, за исключением обязательств
по кредитным соглашениям, обязательств перед Россий-
ской Федерацией, субъектами Российской Федерации и
другими муниципальными образованиями осуществляет-
ся на основании соответствующего правового акта Адми-
нистрации муниципального образования города Мурав-
ленко посредством уменьшения объема муниципального

Рассмотрев прогнозный план (программу) при-
ватизации муниципального имущества муниципаль-
ного образования город Муравленко на 2012 год, в
соответствии с Федеральными законами от
21.12.2001г.  № 178-ФЗ «О приватизации государст-
венного и муниципального имущества», от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», руководствуясь статьями 25, 59 Устава муни-
ципального образования город Муравленко, Город-
ская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Утвердить прогнозный план (программу) при-

ватизации муниципального имущества муниципального
образования город Муравленко на 2012 год согласно
приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня
официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 214

Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества 
муниципального образования город Муравленко на 2012 год

В соответствии с главой 14 Бюджетного кодекса
Российской Федерации, подпунктом 6 пункта 2.2 разде-
ла 2 Положения о бюджетном процессе в муниципаль-
ном образовании город Муравленко, утвержденного ре-
шением Городской Думы от 24.04.2008г. № 385, руко-
водствуясь статьями 25, 72 Устава муниципального об-
разования город Муравленко, Городская Дума города
Муравленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о муниципальных за-
имствованиях, обслуживании и управлении муници-
пальным долгом согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 215

Об утверждении Положения о муниципальных заимствованиях, обслуживании и управлении 
муниципальным долгом 

Приложение
к решению Городской Думы

от 24.11.2011г. № 214

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН (ПРОГРАММА)
приватизации муниципального имущества муниципального образования город Муравленко на 2012 год

Раздел I. Общие положения
1. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества муниципального образования го-

род Муравленко на 2012 год (далее по тексту – Программа приватизации) разработан в соответствии с Федераль-
ными законами:

- от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;
- от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации».
Основной задачей приватизации муниципального имущества в 2012 году является оптимизация структуры му-

ниципальной собственности за счет приватизации муниципального имущества, не используемого для обеспечения
функций и задач органов местного самоуправления муниципального образования город Муравленко.

2. Прогнозные поступления денежных средств в местный бюджет от приватизации муниципального имуще-
ства в 2012 году составят 3 миллиона рублей.

Раздел II.
Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества муниципального образования 

город Муравленко на 2012 год

Примечание: цена имущества, равная его рыночной стоимости, определяется независимым оценщиком в по-
рядке, установленном Федеральным законом от 29 июля 1998 года N 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Рос-
сийской Федерации».

Приложение 
к решению Городской Думы г. Муравленко 

от 24.11.2011г. № 215 

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАИМСТВОВАНИЯХ, ОБСЛУЖИВАНИИ И УПРАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛГОМ

Настоящее Положение о муниципальных заимство-
ваниях, обслуживании и управлении муниципальным дол-
гом разработано в соответствии с Бюджетным кодексом
Российской Федерации, Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко и Положением о бюджетном про-
цессе в муниципальном образовании город Муравленко.

Настоящее Положение определяет понятие, виды и
структуру муниципального долга. Устанавливает порядок
осуществления муниципальных заимствований, обслужи-
вания и управления муниципальным долгом муниципаль-
ного образования город Муравленко.

1. Общие положения
1.1. Муниципальные заимствования - муниципаль-

ные займы, осуществляемые путем выпуска ценных бумаг
от имени муниципального образования, и кредиты, при-
влекаемые в местный бюджет от других бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации и от кредитных
организаций, по которым возникают муниципальные дол-
говые обязательства.

1.2. Муниципальный долг - обязательства, возни-
кающие из муниципальных заимствований, гарантий по
обязательствам третьих лиц, другие обязательства в со-

ответствии с видами долговых обязательств, установлен-
ных Бюджетным кодексом Российской Федерации, приня-
тые на себя муниципальным образованием.

1.3. Долговые обязательства муниципального обра-
зования полностью и без условий обеспечиваются всем
находящимся в собственности муниципального образова-
ния имуществом, составляющим муниципальную казну, и
исполняются за счет средств бюджета муниципального об-
разования.

1.4. Муниципальное образование не несет ответ-
ственности по долговым обязательствам Российской Фе-
дерации, субъектов Российской Федерации и иных муни-
ципальных образований, если указанные обязательства
не были гарантированы этим муниципальным образовани-
ем.

2. Структура муниципального долга, виды и
срочность муниципальных долговых обязательств

2.1. Структура муниципального долга представляет
собой группировку муниципальных долговых обязательств
по видам.

2.2. Долговые обязательства муниципального обра-
зования могут существовать в виде обязательств по:

№
п/п

Наименование 
объекта

Местонахождение объ-
екта в городе Муравленко

Площадь объ-
екта, кв. м

Предполагаемый
срок приватизации

Условия 
приватизации

1 2 3 4 5 6

1 Кафе «Метелица» ул. Дружбы Народов, 
д. 11

135,7 1 квартал Преимущественное
право выкупа

2 Хранилище № 11, промзона, панель 13 797,4 2 квартал Преимущественное
право выкупа

3 Здание АБК ул. Ямальская, д. 26,
строение 12

407,6 2 квартал Открытый аукцион

4 Часть склада № 4,
5, 6, 7 (СТО), поме-
щения  № 5, 6, 7, 8,
17, 18, 20, 21, 22 

промзона, панель 13 161,6 1 квартал Открытый аукцион

5 Нежилое помеще-
ние

ул. Ленина, д. 94, кв. 92 34,5 1 квартал Преимущественное
право выкупа

26





№ 48 (916), 2 декабря 2011 г.

в городской думе

«Наш город» 27

В соответствии с пунктом 1 статьи 14 Жилищного
кодекса Российской Федерации, статьей 25 Устава муни-
ципального образования город Муравленко Городская
Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от
25.04.2005 года № 401 «Об утверждении реестра спе-
циализированного муниципального жилищного фонда»
(газета «Наш город», июнь, 2006, № 25 (632); 2007, март,
№ 9 (668); 2007, июнь, № 25 (684); 2008, июнь, № 23
(734); 2008, октябрь, № 41 (752); 2009, март, № 13 (776);
2010, январь, №1-2 (816-817); 2011, апрель, №14(882))
следующие изменения:

1. в раздел 1 «Служебные жилые помещения»: -
включить следующие жилые помещения:

2. в раздел 2 «Жилые помещения фонда коммер-
ческого использования» включить следующие жилые по-

мещения:

2. Настоящее решение вступает в силу с момента
опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 217

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 25.04.2005 года
№ 401 «Об утверждении реестра специализированного муниципального жилищного фонда»

В соответствии с пунктом 1 статьи 14 Жилищного
кодекса Российской Федерации, статьей 25 Устава муни-
ципального образования город Муравленко Городская
Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 27.12.2010 года № 41 «Об утверждении По-
ложения о порядке и условиях найма, аренды жилых по-
мещений жилищного фонда Муниципального образова-
ния город Муравленко (газета «Наш город», декабрь,
2010, № 53 (868)) следующие изменения:

1) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«Принятие решения о предоставлении жилищного фон-
да коммерческого использования физическим лицам с
учетом решения общественной жилищной комиссии, По-
ложение и состав которой утверждаются нормативно-
правовым актом Администрации города». 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента
опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 218

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 27.12.2010 года № 41 
«Об утверждении Положения о порядке и условиях найма, аренды жилых помещений жилищного фонда

Муниципального образования город Муравленко

В целях установления дополнительных гарантий и
компенсаций по возмещению материальных и физиоло-
гических затрат лицам, работающим в организациях, фи-
нансируемых за счет средств местного бюджета, прожи-
вающим на территории муниципального образования го-
род Муравленко, руководствуясь статьей 25 Устава му-
ниципального образования город Муравленко, Город-
ская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение городской Думы города Му-
равленко от 28.10.2009 г. № 676 «Об утверждении Поло-
жения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих
в организациях, финансируемых за счет средств местно-
го бюджета, проживающих на территории муниципально-
го образования город Муравленко» (газета «Наш город»,
ноябрь, 2009, № 46 (809)), следующие изменения:

1. в абзаце первом части 2 статьи 4 слова «не
позднее трех месяцев» заменить словами «не позднее
шести месяцев»;

2. дополнить первый абзац части 2 статьи 4 пред-
ложением следующего содержания:

«Документы, подтверждающие расходы на провоз
багажа, а также документы, подтверждающие стоимость
проезда работника и членов его семьи, должны быть
оформлены не ранее восемнадцати месяцев до дня уволь-
нения и не позднее трех месяцев со дня увольнения.».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента
опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 219

О внесении изменений в решение городской Думы от 28.10.2009 г. № 676 «Об утверждении Положения о
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местно-

го бюджета, проживающих на территории муниципального образования город Муравленко»

Руководствуясь постановлением Правительства
Ямало-Ненецкого автономного округа от 12.05.2011 г.
№ 277-П «Об утверждении Положения о нормативах
формирования расходов на оплату труда депутата, вы-
борного должностного лица местного самоуправления,
члена выборного и (или) формируемого представи-
тельным органом муниципального образования органа
местного самоуправления, осуществляющих свои пол-
номочия на постоянной основе, муниципальных служа-
щих», решением Городской Думы города Муравленко
от 29.09.2011г. № 196 «О внесении изменений в реше-
ние городской Думы города Муравленко от 10.12.2010г.

№ 27 «О бюджете муниципального образования город
Муравленко», на основании статей 25, 48 Устава муни-
ципального образовании город Муравленко Городская
Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от
10.12.2010г. № 29 «Об утверждении Положения о де-
нежном содержании и порядке осуществления ежеме-
сячных и иных дополнительных выплат муниципаль-
ным служащим органов местного самоуправления му-

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 220

О внесении изменений в решение Городской Думы от 10.12.2010 г. № 29 «Об утверждении Положения о де-
нежном содержании и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муници-

пальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Муравленко»

№ п/п улица дом квартира

1 Муравленко 5 22

№ п/п улица дом квартира

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

Губкина
Ленина
Муравленко
Ленина
Энтузиастов
Энтузиастов
Энтузиастов
Энтузиастов
Энтузиастов
Губкина
Пер. Нефтяников

37
12
5

74
29
29
29
29
29
49
5

24
7а
26
6
1
2
11
34
35
2
2

долга по видам списываемых муниципальных долговых
обязательств на сумму их списания, без отражения сумм
списания в источниках финансирования дефицита местно-
го бюджета.

9. Учет и регистрация муниципальных долговых
обязательств.

Отражение в бюджете средств от заимствований
и средств погашения муниципального долга

9.1. Учет и регистрация муниципальных долговых
обязательств муниципального образования осуществ-
ляется в муниципальной долговой книге муниципального
образования.

9.2. Ведение муниципальной долговой книги осу-
ществляется финансовым органом муниципального обра-
зования – управлением финансов администрации города
Муравленко.

Порядок ведения муниципальной долговой книги,
состав включаемой информации и сроки ее внесения уста-
навливаются Администрацией города Муравленко в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами, регулирую-

щими бюджетные правоотношения.
9.3. Финансовый орган муниципального образования

ведет учет выданных гарантий, исполнения обязательств
принципала, обеспеченных гарантиями, а также учет осу-
ществления гарантом платежей по выданным гарантиям.

9.4. Отражение в бюджете средств от заимствова-
ний и погашения основной суммы долга, возникшего из му-
ниципальных заимствований, учитывается в источниках
финансирования дефицита местного бюджета соответ-
ственно путем увеличения и (или) уменьшения объема ис-
точников финансирования дефицита соответствующего
бюджета.

9.5. Бюджетный учет, контроль за полнотой и свое-
временностью поступлений в бюджет и выплат из бюдже-
та источников финансирования дефицита бюджета осу-
ществляется главным администратором (администрато-
ром) источников финансирования дефицита бюджета, в
порядке и в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, Законом Российской Федерации от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления», руководствуясь стать-
ями 25, 60 Устава муниципального образования город
Муравленко Городская Дума города Муравленко 

РЕШИЛА:

1. Внести в решение городской Думы города Му-
равленко от 24.04.2008г. № 385 «Об утверждении По-
ложения о бюджетном процессе в муниципальном об-
разовании город Муравленко» следующие изменения: 

1) Пункт 2.1 дополнить подпунктом 9 следующе-
го содержания:

«9) Контрольно-счетная палата города Мурав-
ленко.».

2) В пункте 2.2:
2.1) подпункт 2 после слов «муниципального образо-

вания» дополнить словами «после проведения его экспер-
тизы Контрольно-счетной палатой города Муравленко»;

2.2) дополнить подпунктом 7-1 следующего со-
держания:

«7-1) Определяет статус, компетенцию, полно-
мочия, состав и порядок деятельности Контрольно-
счетной палаты города Муравленко;».

3) В пункте 2.4:
3.1) в подпункте 29 после слов «Городскую Ду-

му» дополнить словами «и Контрольно-счетную палату
города Муравленко»;

3.2) в подпункте 30 после слов «Городскую Ду-
му» дополнить словами «и Контрольно-счетную палату
города Муравленко».

4) Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. 6.1. Контрольно-счетная палата обладает сле-
дующими бюджетными полномочиями:

1) контроль за исполнением бюджета муници-
пального образования город Муравленко (далее - му-
ниципальное образование);

2) экспертиза проектов бюджета муниципального
образования;

3) внешняя проверка годового отчета об испол-
нении бюджета муниципального образования;

4) организация и осуществление контроля за за-
конностью, результативностью (эффективностью и эко-
номностью) использования средств бюджета муници-
пального образования, а также средств, получаемых
бюджетом муниципального образования из иных источ-
ников, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации;

5) оценка эффективности предоставления нало-
говых и иных льгот и преимуществ, бюджетных креди-
тов за счет средств бюджета муниципального образо-
вания, а также оценка законности предоставления му-
ниципальных гарантий и поручительств или обеспече-
ния исполнения обязательств другими способами по
сделкам, совершаемым юридическими лицами и инди-
видуальными предпринимателями за счет средств
бюджета муниципального образования;

6) финансово-экономическая экспертиза проектов
муниципальных  правовых актов (включая обоснован-
ность финансово-экономических обоснований) в части,
касающейся расходных обязательств муниципального
образования, а также муниципальных программ;

7) анализ бюджетного процесса в муниципаль-
ном образовании и подготовка предложений, направ-
ленных на его совершенствование;

8) подготовка информации о ходе исполнения
бюджета муниципального образования, о результатах
проведенных контрольных и экспертно-аналитических
мероприятий и представление такой информации в Го-
родскую Думу и Председателю Городской Думы;

9) анализ данных реестра расходных обяза-
тельств муниципального образования на предмет вы-
явления соответствия между расходными обязатель-
ствами муниципального образования, включенными в
реестр расходных обязательств и расходными обяза-
тельствами, планируемыми к финансированию в оче-
редном финансовом году в соответствии с проектом
бюджета муниципального образования;

10) мониторинг исполнения бюджета муници-
пального образования;

11) иные полномочия в сфере внешнего муници-
пального финансового контроля, установленные феде-
ральными законами, законами субъекта Российской
Федерации, уставом и нормативными правовыми акта-
ми Городской Думы».

5) Дополнить пунктом 2.8 следующего содержа-
ния:

«2.8. Бюджетные полномочия иных участников
бюджетного процесса в муниципальном образовании
г. Муравленко.

Бюджетные полномочия иных участников бюд-
жетного процесса в муниципальном образовании город
Муравленко определяются бюджетным законодатель-
ством РФ.».

6) Дополнить пунктом 4.2-1 следующего содер-
жания:

«4.2-1. Проведение Контрольно-счетной палатой
города Муравленко экспертизы проекта решения Го-
родской Думы о бюджете муниципального образова-
ния, внесенного в Городскую Думу.

1. Проект решения Городской Думы о бюджете
муниципального образования, внесенный в Городскую
Думу, в течение 2 дней направляется Председателем
Городской Думы в Контрольно-счетную палату города
Муравленко для проведения экспертизы.

Указанная экспертиза проводится Контрольно-
счетной палатой города Муравленко и завершается
подготовкой заключения.

2. Заключение Контрольно-счетной палаты города
Муравленко на проект решения Городской Думы о бюд-
жете муниципального образования должно быть предо-
ставлено в Городскую Думу города и направлено в Ад-
министрацию города не позднее чем за два дня до дня
рассмотрения указанного проекта Городской Думой.».

7) Пункт 4.6 дополнить предложением следую-
щего содержания:

«При этом экспертизу по указанному проекту
проводит Контрольно-счетная палата города Мурав-
ленко не позднее чем за один день до его рассмотре-
ния Городской Думой.».

8) В пункте 6.1.1 после слов «Городскую Думу»
дополнить словами «и Контрольно-счетную палату го-
рода Муравленко».

9) В пункте 6.2.2 слова «до 1 апреля» заменить
словами «не позднее 1 мая».

10) Пункт 6.4. изложить в следующей редакции: 
«6.4. Проведение Контрольно-счетной палатой

города Муравленко внешней проверки годового отчета
об исполнении бюджета муниципального образования»;

11) Пункт 6.4.1. изложить в следующей редакции:
«6.4.1. Годовой отчет об исполнении бюджета

муниципального образования до его рассмотрения на
заседании Городской Думы подлежит внешней провер-
ке Контрольно-счетной палатой города Муравленко в
порядке, установленном Городской Думой, с соблюде-
нием требований Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации. Внешняя проверка годового отчета об испол-
нении бюджета муниципального образования включает
внешнюю проверку бюджетной отчетности главных ад-
министраторов средств бюджета муниципального об-
разования и подготовку заключения на годовой отчет
об исполнении бюджета.»; 

12) Пункт 6.4.2. изложить в следующей редакции: 
«6.4.2. Администрация города не позднее 1 апре-

ля текущего года направляет в Контрольно-счетную па-
лату города Муравленко годовой отчет об исполнении
бюджета муниципального образования. Одновременно
с годовым отчетом в Контрольно-счетную палату горо-
да Муравленко Администрацией города представляет-
ся отчетность и документы, предусмотренные пунктом
6.2.2 настоящего Положения.

Главные администраторы средств бюджета му-
ниципального образования не позднее 15 марта теку-
щего финансового года предоставляют годовую бюд-
жетную отчетность в Контрольно-счетную палату горо-
да Муравленко для внешней проверки. Результаты
внешней проверки главных администраторов средств
бюджета муниципального образования включаются в
заключение на годовой отчет об исполнении бюджета.

Заключение на годовой отчет об исполнении бюд-
жета муниципального образования должно быть представ-
лено Контрольно-счетной палатой города Муравленко в
Городскую Думу и направлено в Администрацию города в
течение 1 месяца с момента поступления годового отчета
в Контрольно-счётную палату города Муравленко.». 

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 ян-
варя 2012 года. 

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 216

О внесении изменений в решение городской Думы города Муравленко  от 24.04.2008г. № 385 
«Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании город Муравленко» 





№ 48 (916), 2 декабря 2011 г.

в городской думе

«Наш город»

В целях приведения Положения об управлении

финансов администрации города Муравленко в соот-

ветствие с действующим законодательством, руковод-

ствуясь статьями 22, 25 Устава муниципального обра-

зования город Муравленко, Городская Дума города Му-

равленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-

равленко от 28.10.2009г. № 669 «Об утверждении По-

ложения об управлении финансов администрации го-

рода Муравленко» (далее – Положение) следующие из-

менения:

1.1. Название решения изложить в новой редак-

ции «Об утверждении Положения об Управлении фи-

нансов Администрации города Муравленко».

1.2. В тексте Положения слова «администрации

города» заменить словами «Администрации города».

1.3. В тексте Положения слова «городская Дума»

в соответствующих падежах заменить словами «Город-

ская Дума» в соответствующих падежах.

1.4. В пункте 1.2. слова «главы города» заменить

словами «Администрации города».

5. В пункте 2.2:

а) в подпункте 3 слова «представляет его главе

города для внесения в городскую Думу» заменить сло-

вами «направляет его в администрацию города для

последующего внесения в Городскую Думу»;

б) в подпункте 10 слова «представляет главе го-

рода» заменить словами «направляет на согласование

в Администрацию города»;

в) дополнить подпунктами 11-12 следующего со-

держания:

«11) осуществляет методологическое руковод-

ство подготовкой составления проекта бюджета муни-

ципального образования и устанавливает порядок

представления главными распорядителями средств

бюджета муниципального образования обоснований

бюджетных ассигнований;

12) запрашивает от департамента финансов

Ямало-Ненецкого автономного округа, а также от иных

органов государственной власти, органов местного са-

моуправления муниципального образования сведения,

необходимые для составления проекта бюджета муни-

ципального образования.»

5. В пункте 2.4: 

а) в подпунктах 5, 6, 7 слова «главе города» ис-

ключить;

б) в подпункте 8 слова «главе города и адми-

нистрации города» исключить;

в) в подпункте 9 слова «правовых актов главы го-

рода» заменить словами «проекты правовых актов Ад-

министрации города»;

г) в подпунктах 10, 13 слова «бюджетных учреж-

дений» заменить словами «муниципальных учрежде-

ний»;

д) в подпункте 14 слова «главы города» заме-

нить словами «главы Администрации города»;

е) в подпункте 19 слова «бюджетные учрежде-

ния» заменить словами «муниципальные учреждения»;

ж) подпункт 23 изложить в следующей редакции:

«открывает и ведет лицевые счета для учета

операций по исполнению бюджета в установленном

Управлением порядке»;

з) дополнить подпунктом 37 следующего содер-

жания:

«37) определяет с соблюдением общих требова-

ний, установленных Министерством финансов Россий-

ской Федерации, порядок взыскания в бюджет муници-

пального образования неиспользованных в текущем

финансовом году остатков субсидий, предоставленных

муниципальным бюджетным учреждениям муници-

пального образования, при отсутствии потребности в

направлении их на те же цели».

5. Подпункт 6 пункта 2.5 изложить в следующей

редакции:

«6) осуществляет совершенствование методов

бюджетного учета и отчетности, методическое руковод-

ство по вопросам постановки бюджетного учета и от-

четности муниципальных учреждений;»

5. В пункте 3:

а) подпункт 3.1. изложить в следующей редак-

ции:

«3.1. Составление проекта бюджета муници-

пального образования и направление его с необходи-

мыми документами и материалами в Администрацию

города для последующего внесения на рассмотрение

Городской Думы»;

б) подпункт 3.3 исключить;

в) в подпункте 3.8 слова «главе города» заме-

нить словами «Администрацию города»;

г) в подпункте 3.10 слова «главных распорядите-

лей, распорядителей и получателей бюджетных

средств бюджета муниципального образования» заме-

нить словами «для учета операций по исполнению

бюджета в установленном Управлением порядке»;

д) подпункт 3.28 исключить;

5. В пункте 5:

а) в подпункте 5.3 слова «бюджетных учрежде-

ниях, являющихся получателями средств бюджета му-

ниципального образования» заменить словами «муни-

ципальных казенных учреждениях, являющихся полу-

чателями средств бюджета муниципального образова-

ния, муниципальных бюджетных и автономных учреж-

дениях муниципального образования»; 

б) в подпункте 5.6 слова «главой города и адми-

нистрацией города» заменить словами «главой Адми-

нистрации города»;

в) в подпункте 5.8 слова «главы города» заме-

нить словами «Администрации города».

1.8. В пункте 6.1. слова «главой города» заме-

нить словами «главой Администрации города на усло-

виях срочного трудового договора на срок от одного го-

да до пяти лет»;

1.9. Абзац 2 пункта 6.4. изложить в новой редак-

ции

«Заместитель начальника Управления назнача-

ется и освобождается от должности начальником

Управления на условиях срочного трудового договора

на срок от 1 года до 5 лет в порядке, предусмотренном

действующим законодательством и муниципальными

правовыми актами». 

1.10. В пункте 6.6.:

а) в подпункте 6.6.4 слова «главе города» заме-

нить словами «главе Администрации города»;

б) в подпункте 6.6.8 слово «представительство»

заменить словом «представление».

1.11. Абзац второй пункта 7.1 раздела VII «Струк-

тура управления» исключить.

1.12. В третьем абзаце пункта 7.2 слова «главы

города» заменить словами «Администрации города».

2. Настоящее решение вступает в силу с момен-

та опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в сред-

ствах массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРов 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 221

о внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 28.10.2009г. № 669
«об утверждении Положения об управлении финансов администрации города Муравленко»

В целях приведения муниципальных правовых
актов в соответствие с Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, на основании статей 9, 25
Устава муниципального образования город Муравлен-
ко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 01.03.1999г. № 180 «О гербе муниципаль-
ного образования» следующие изменения:

1.1. в пункте 2.3 Положения о гербе города Му-

равленко слова «Совета депутатов» заменить словами
«Городской Думы».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня
его опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРов 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 222

о внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 01.03.1999 г.
№ 180 «о гербе муниципального образования»

Приложение 1
к решению Городской Думы от 24.11.2011г. № 220

РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного

самоуправления муниципального образования г. Муравленко 

Должности муниципальной службы Размер оклада, 
руб. <1>

1 2

Должности муниципальной службы в Администрации города Муравленко

I. Должности муниципальной службы категории "руководители", замещаемые на определенный срок пол-
номочий

высшие должности муниципальной службы

глава Администрации города Муравленко 23730

первый заместитель главы Администрации города Муравленко 12763

заместитель главы Администрации города Муравленко 12091

Главные должности муниципальной службы

начальник управления 9403

ведущие должности муниципальной службы

начальник управления в составе департамента 8463

заместитель начальника управления 8463

II. Должности муниципальной службы категории "помощники (советники)"

ведущие должности муниципальной службы

помощник главы Администрации города Муравленко 7644

советник главы Администрации города Муравленко 7644

III. Должности муниципальной службы категории "специалисты"

ведущие должности муниципальной службы

заместитель начальника управления в составе департамента 7618

начальник отдела 7618

Старшие должности муниципальной службы

заместитель начальника отдела 6855

заведующий сектором 6454

главный специалист 5945

ведущий специалист 5096

IV. Должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты"

ведущие должности муниципальной службы

начальник отдела 7618

Старшие должности муниципальной службы

заместитель начальника отдела 6855

заведующий сектором 6454

главный специалист 5945

ведущий специалист 5096

Младшие должности муниципальной службы

специалист I категории 4076

ниципального образования город Муравленко» (газета
«Наш город» декабрь, 2010, № 51(866); июнь, 2011,
№ 22 (890); сентябрь, 2011, № 37(905)) следующие из-
менения:

1.1. В разделе Х в пункте 10.1.5 слова «профес-
сиональным праздникам,» исключить.

1.2. Приложение 1 к Положению о денежном со-
держании и порядке осуществления ежемесячных и
иных дополнительных выплат муниципальным служа-
щим органов местного самоуправления муниципального
образования город Муравленко изложить в редакции,
согласно приложению 1.

1.3. Приложение № 2 к Положению о денежном

содержании и порядке осуществления ежемесячных и
иных дополнительных выплат муниципальным служа-
щим органов местного самоуправления муниципального
образования город Муравленко изложить в редакции со-
гласно приложению 2.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента
опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 07.10.2011г.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРов 

28 ноября 2011г.

Приложение 2
к решению Городской Думы от 24.11.2011г. № 220

РАЗМЕРЫ
окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления 

муниципального образования г. Муравленко 

Наименование классного чина Оклад за классный
чин в месяц (руб.)

Высшая группа должностей

действительный муниципальный советник в Ямало-Ненецком автономном округе 1 класса 4927

действительный муниципальный советник в Ямало-Ненецком автономном округе 2 класса 4757

действительный муниципальный советник в Ямало-Ненецком автономном округе 3 класса 4418

Главная группа должностей

муниципальный советник в Ямало-Ненецком автономном округе 1 класса 3908

муниципальный советник в Ямало-Ненецком автономном округе 2 класса 3739

муниципальный советник в Ямало-Ненецком автономном округе 3 класса 3398

Ведущая группа должностей

советник муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 1 класса 3058

советник муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 2 класса 2719

советник муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 3 класса 2550

Старшая группа должностей

референт муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 1 класса 2211

референт муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 2 класса 2039

референт муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 3 класса 1700

Младшая группа должностей

секретарь муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 1 класса 1361

секретарь муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 2 класса 1158

секретарь муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе 3 класса 1021

<1> С учетом индексации на 07 октября 2011 года.
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В целях приведения муниципальных правовых
актов в соответствие с Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, на основании статей 9, 25
Устава муниципального образования город Муравлен-
ко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 17.05.1999г. № 211 «О флаге муниципально-
го образования г. Муравленко» следующие изменения:

1.1. в пунктах 1.5, 2.1 Положения о флаге муни-
ципального образования слова «администрации муни-
ципального образования город Муравленко» заменить
словами «Администрации города Муравленко»;

1.2. в пунктах 2.2, 2.8 Положения о флаге муни-
ципального образования слова «Городской Думы муни-

ципального образования город Муравленко» заменить
словами «Городской Думы города Муравленко»;

1.3. в пункте 2.3 Положения о флаге муници-
пального образования город Муравленко слова «Мэра
муниципального образования город Муравленко» заме-
нить словами «главы Администрации города Мурав-
ленко».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня
его опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 223

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко 
от 17.05.1999г. № 211 «О флаге муниципального образования г. Муравленко» 

Заслушав информацию управления муниципаль-
ного имущества Администрации города Муравленко,
руководствуясь статьями 25, 59 Устава муниципально-
го образования город Муравленко, Городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Передать безвозмездно в собственность Рос-
сийской Федерации здание ГИБДД, общей площадью
741,4 кв.м, расположенного по адресу: Ямало-Ненецкий

автономный округ, г. Муравленко, ул. Губкина, д. 53.

2. Настоящее решение вступает в силу с момен-
та опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 224

О безвозмездной передаче в собственность Российской Федерации 
здания ГИБДД

Рассмотрев представленные материалы, на ос-
новании статей 25, 66 Устава муниципального образо-
вания город Муравленко, Городская Дума города Му-
равленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 10 декабря 2010 года № 27 «О бюджете
муниципального образования город Муравленко на
2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город» декабрь, 2010, № 51 (866); март, 2011
№ 9 (887); июнь, 2011, № 25 (893); октябрь, 2011, № 40
(908)) изменения путем перераспределения денежных
средств по целевой статье 795.17.00 «Муниципальная
целевая программа «Приоритетные объекты капиталь-
ного строительства в городе Муравленко на 2011-2013

годы» на проектно-изыскательские работы по объекту
«Административно-бытовой комплекс на городском
стадионе» в сумме 896 781 рубля и на проектные ра-
боты по объекту «Трасса для соревнований по мото-
кроссу со зданием АБК» в сумме 1 161 780 рублей за
счет сложившейся экономии бюджетных средств по
объекту «Многофункциональный центр и комплекс ад-
министративных зданий, в том числе проектно-изыска-
тельские работы».

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 226

О перераспределении ассигнований в долгосрочной муниципальной целевой программе 
«Приоритетные объекты капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 

Рассмотрев представленные материалы, руко-
водствуясь статьями 25, 66 Устава муниципального об-
разования город Муравленко, Городская Дума города
Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от
10.12.2010 года № 27 «О бюджете муниципального
образования город Муравленко на 2011 год и на пла-
новый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш го-
род», декабрь, 2010, № 51 (866); март, 2011, №9
(887); июнь, 2011, №25 (893); октябрь, 2011, №40
(908)) изменения путем направления денежных
средств в размере 398 346 (триста девяносто восемь
тысяч триста сорок шесть) рублей 00 копеек на ре-
монтные работы по утеплению и облицовке фасада

здания по адресу: ул. Губкина, д. 38 а, переданного в
оперативное управление муниципальному автоном-
ному образовательному учреждению дополнительно-
го образования детей Центр технического творчества
(МАОУДОД ЦТТ) по разделу 07 «Образование», под-
раздел 02 «Общее образование», целевая статья
4239900, вид расходов 019, за счет дополнительных
доходов, полученных в ходе исполнения бюджета в
2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 227

О направлении денежных средств на ремонтные работы по утеплению и облицовке фасада здания 
по адресу: ул. Губкина,  д. 38 а

Руководствуясь главой 50 Трудового кодекса
Российской Федерации, статьями 4, 5 Решения Город-
ской Думы г. Муравленко от 28.10.2009 г. № 676 «Об
утверждении Положения о гарантиях и компенсациях
лиц, работающих в организациях, финансируемых за
счет средств местного бюджета, проживающих на тер-
ритории муниципального образования город Муравлен-
ко», на основании статей 25, 66 Устава муниципально-
го образования город Муравленко, Городская Дума го-
рода Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муници-
пального образования город Муравленко на 2011 год и
на плановый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш
город», декабрь, 2010, № 51(866); март, 2011, № 9
(877); июнь, 2011, № 25 (893); октябрь, № 40 (908)) из-
менения путем направления денежных средств в сум-

ме 255000,00 рублей на раздел 12 «Средства массовой
информации», подраздел 02 «Периодическая печать и
издательства», целевой статье 4579900 «Обеспечение
деятельности подведомственных учреждений» на
оплату проезда к месту использования отпуска и об-
ратно работников муниципального бюджетного учреж-
дения «Редакция газеты «Наш город» и членов их се-
мей и компенсацию расходов, связанных с переездом
лиц, работающих в организациях, финансируемых за
счёт местного бюджета, в форме субсидии на иные це-
ли, за счет дополнительных доходов, полученных в хо-
де исполнения бюджета МБУ «Редакция газеты «Наш
город» в 2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 228

О направлении денежных средств на оплату льготного проезда к месту использования отпуска и обратно работ-
ников МБУ «Редакция газеты «Наш город» и членов их семей и компенсацию расходов, связанных с переездом
лиц, работающих в организациях, финансируемых за счёт местного бюджета, в форме субсидии на иные цели

Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, рассмотрев материалы и обсудив ин-
формацию, представленную Управлением культуры,
спорта и молодежной политики администрации города
Муравленко, на основании статей 25, 66 Устава муни-
ципального образования город Муравленко, Городская
Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от
10.12.2010 года № 27 «О бюджете муниципального об-
разования город Муравленко на 2011 год и на плановый
период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», де-
кабрь, 2010, № 51 (866); март, 2011, №9 (887); июнь,
2011, №25 (893); октябрь, 2011, №40 (908)) изменения
путем направления денежных средств в сумме 2 584
000 рублей на реализацию мероприятий муниципаль-

ной целевой программы «Культура Муравленко (2011-
2015 годы)» в 2011 году по разделу 08 «Культура, кине-
матография», подраздел 01 «Культура», целевой
статье 7950500 «Муниципальная целевая программа
«Культура Муравленко (2011-2015 годы)», виду расхода
023 «мероприятия по поддержке и развитию культуры,
искусства, кинематографии, средств массовой инфор-
мации и архивного дела», ведомству 056 «Управление
культуры, спорта и молодежной политики администра-
ции г. Муравленко», за счет дополнительных доходов,
полученных в ходе исполнения бюджета в 2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 229

О направлении денежных средств на реализацию мероприятий муниципальной целевой программы
«Культура Муравленко (2011-2015 годы)» в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, рассмотрев материалы   и   обсудив
информацию,    представленную   МУЗ  «Городская
больница» г. Муравленко, на основании статей 25, 66
Устава муниципального образования город Муравлен-
ко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муници-
пального образования город Муравленко на 2011 год и
на плановый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш
город», декабрь, 2010, № 51(866); март, 2011, №9 (877);
июнь, 2011, № 25 (893); октябрь, 2011, № 40 (908)) из-

менения путём направления денежных средств в сум-
ме 130 тысяч рублей по разделу 09 «Здравоохране-
ние», подразделу 01 «Стационарная медицинская по-
мощь», целевой статье 470 99 00 «Обеспечение дея-
тельности  подведомственных учреждений» за счет до-
полнительных доходов, полученных в ходе исполнения
бюджета в 2011 году. 

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 230

О направлении денежных средств на обеспечение мер по профилактике острых кишечных инфекций 
на территории г. Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, рассмотрев материалы   и   обсудив
информацию, представленную   МУЗ  «Городская боль-
ница» г. Муравленко, на основании статей 25, 66 Уста-
ва муниципального образования город Муравленко Го-
родская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муници-
пального образования город Муравленко на 2011 год и
на плановый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш
город», декабрь, 2010, № 51(866); март, 2011, №9 (877);
июнь, 2011, № 25 (893); октябрь, 2011, № 40 (908)) из-

менения путём направления денежных средств в сум-
ме 1478 000 рублей по разделу 09 «Здравоохранение»,
подразделу 01 «Стационарная медицинская помощь»,
целевой статье 470 99 00 «Обеспечение деятельности
подведомственных учреждений» за счет дополнитель-
ных доходов полученных в ходе исполнения бюджета в
2011 году. 

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОв 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 231

О направлении денежных средств на выполнение договорных обязательств за услуги декабря 2011 года
МУЗ «Городская больница» г. Муравленко



№ 48 (916), 2 декабря 2011 г.

в городской думе

«Наш город»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, статьями 25, 66 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко, Городская Дума
города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от
10.12.2010 года № 27 «О бюджете муниципального об-
разования город Муравленко на 2011 год и на плано-
вый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город»,
декабрь, 2010, № 51(866); март, 2011, №9 (877); июнь,
2011, № 25 (893); октябрь, 2011, № 40 (908)) изменения
путем направления денежных средств в сумме 394 895
рублей по разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хо-

зяйство» подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство»
на софинансирование расходных обязательств при вы-
полнении органами местного самоуправления полно-
мочий по отдельным вопросам местного значения в
сфере жилищно-коммунального хозяйства за счет до-
полнительных доходов, полученных в ходе исполнения
бюджета в 2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 232

О направлении денежных средств на софинансирование расходных обязательств при выполнении 
органами местного самоуправления полномочий по отдельным вопросам местного значения в сфере

жилищно-коммунального хозяйства

Заслушав и обсудив информацию управления
образования администрации города Муравленко о не-
обходимости выделения дополнительных денежных
средств на финансирование расходов, связанных с за-
купкой автотранспортного средства,  руководствуясь
Бюджетным кодексом Российской Федерации, стать-
ями 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести  в решение Городской Думы города
Муравленко  от 10.12.2010г. № 27 «О бюджете муници-
пального образования город Муравленко на 2011 год и
на плановый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш

город», декабрь, 2010, № 51(866); март, 2011, № 9
(877); июнь, 2011, (893); октябрь, 2011, № 40 (908)) из-
менения с целью направления денежных средств в
сумме 1 300 000 рублей по разделу 0700 «Образова-
ние» за счет дополнительных доходов, полученных в
ходе исполнения бюджета муниципального образова-
ния город Муравленко в 2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 233

О направлении денежных средств на финансирование расходов, связанных с закупкой 
автотранспортного средства для нужд управления образования администрации города и 

образовательных учреждений города Муравленко

Заслушав и обсудив  информацию заместителя
главы администрации муниципального образования,
руководителя аппарата о  Программе празднования в
2012 году 100-летия  В.И. Муравленко, руководствуясь
статьей 25 Устава муниципального образования город
Муравленко,  Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Одобрить  Программу мероприятий по  празд-
нованию 100-летия В.И. Муравленко согласно прило-

жению.
2. Рекомендовать Администрации города орга-

низовать реализацию Программы.
3. Опубликовать настоящее решение в сред-

ствах массовой информации.                  
4. Настоящее решение вступает в силу со дня

его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОВ 

28 ноября 2011г.

Приложение 
к решению Городской Думы

от 24.11.2011г. № 234

Программа мероприятий по празднованию в 2012 году 100-летия В.И. Муравленко

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 234

О Программе мероприятий по празднованию в 2012 году 100-летия В.И. Муравленко 

Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, статьями 25, 66 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко, Городская Дума
города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от
10.12.2010 года № 27 «О бюджете муниципального об-
разования город Муравленко на 2011 год и на плано-
вый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город»,
декабрь, 2010, № 51(866); март, 2011, №9 (877); июнь,
2011, № 25 (893); октябрь, 2011, № 40 (908)) изменения
путем направления денежных средств в сумме 400 000
рублей по разделу 10 «Социальная политика» подраз-

делу 03 «Социальное обеспечение населения» целе-
вой статье 7951200 «Муниципальная целевая програм-
ма «Улучшение жилищных условий граждан, прожи-
вающих в городе Муравленко на 2011-2013 годы» для
обеспечения жильем молодых семей за счет дополни-
тельных доходов, полученных в ходе исполнения бюд-
жета в 2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 240

О направлении денежных средств на муниципальную целевую программу «Улучшение жилищных усло-
вий граждан, проживающих в городе Муравленко на 2011-2013 годы»

Рассмотрев материалы, представленные для на-
граждения Почетной грамотой и объявления Благодар-
ности Городской Думы города Муравленко, на основа-
нии статей 11, 25 Устава муниципального образования
город Муравленко, Положений о Почетной грамоте и
Благодарности  Городской Думы города Муравленко,
утвержденных решением Городской Думы от
21.06.2011г. № 153,  Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Наградить Почетными грамотами Город-
ской Думы города Муравленко:

Кабацкого Владимира Андреевича - начальника цеха
подготовки производства «Муравленковскнефть» про-
изводства энергоремонта Общества с ограниченной от-
ветственностью «Ноябрьскэнергонефть»
за многолетний добросовестный труд, значительный

вклад в развитие топливно-энергетического комплекса
и в связи с празднованием Дня энергетика

Ковалёва Алексея Алексеевича - помощника началь-
ника караула Государственного учреждения «6 пожар-
ная часть федеральной противопожарной службы по
Ямало-Ненецкому автономному округу»

за многолетний добросовестный труд и в связи с
празднованием Дня спасателя

Перескокову Татьяну Николаевну - заместителя
главного бухгалтера Муниципального унитарного пред-
приятия «Муравленковское предприятие городских
электрических сетей»

за многолетний и добросовестный труд, профессио-
нальный и личный вклад в развитие предприятия и в

связи с празднованием Дня энергетика
Ходан Александра Васильевича - начальника карау-
ла пожарной части № 40 Государственного учреждения
«7 отряд федеральной противопожарной службы по
Ямало-Ненецкому автономному округу»

за многолетний добросовестный труд и в связи с
празднованием Дня спасателя

2. Объявить Благодарности Городской Думы
города Муравленко

Лутфуллиной Фариде Жигануровне - оператору ко-

тельной производства тепловодоснабжения ООО «Но-
ябрьсктеплонефть»
за многолетний добросовестный труд, значительный

вклад в развитие топливно-энергетического комплекса
и в связи с празднованием Дня энергетика

Моисееву Евгению Владимировичу - старшему по-
жарному Государственного учреждения «6 пожарная
часть федеральной противопожарной службы по Яма-
ло-Ненецкому автономному округу»

за многолетний добросовестный труд и в связи с
празднованием Дня спасателя

Мокан Людмиле Георгиевне - старшей медицинской
сестре отделения анестезиологии и реанимации Муни-
ципального учреждения здравоохранения «Городская
больница» 
за многолетний добросовестный труд и вклад в разви-

тие здравоохранения города Муравленко
Назаровой Александре Ивановне - ведущему инже-
неру производственно-технического отдела Муници-
пального унитарного предприятия «Муравленковское
предприятие городских электрических сетей»

за многолетний и добросовестный труд, профессио-
нальный и личный вклад в развитие предприятия и в

связи с празднованием Дня энергетика
Романцову Сергею Алексеевичу - слесарю-сантехни-
ку цеха тепловодоснабжения Муниципального унитар-
ного предприятия «Муравленковские коммунальные
системы»

за многолетний добросовестный труд и в связи с
празднованием Дня энергетика

Шуть Дмитрию Александровичу - заместителю на-
чальника службы пожаротушения – начальнику дежур-
ной смены службы пожаротушения Государственного
учреждения «7 отряд федеральной противопожарной
службы по Ямало-Ненецкому автономному округу»

за многолетний добросовестный труд и в связи с
празднованием Дня спасателя

2. Настоящее решение вступает в силу со дня
его подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАзАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 239

О награждении Почетной грамотой и объявлении Благодарности Городской Думы города Муравленко

№
п/п

Наименование мероприятий Ответственный испол-
нитель

Сроки, место прове-
дения

3. Управление образования

3.1. Конкурс сочинений, посвященный 100-летию В.И. Муравленко Кравец М.В. Март – апрель 2012
года

3.2. Проведение урока, посвященного 100-летию В.И. Муравленко Кравец М.В. Сентябрь 2012 года

3.3. Проведение классных часов «Муравленко – 
человек-легенда»

Кравец М.В. Сентябрь – декабрь
2012 года

3.4. Цикл лекций «Муравленковские чтения» для старшеклассников Кравец М.В. Сентябрь – декабрь

3.5. Тематические мероприятия на базе образовательных учреж-
дений

Кравец М.В. 
Руководители образо-
вательных учреждений

В течение 2012 года

4. Управление культуры, спорта и молодежной политики

4.1. Цикл книжных выставок, посвященных 100-летию В.И. Му-
равленко

Ермишкина Е.Л. В течение года

4.2. Туристический слет,  посвященный 100-летию В.И. Мурав-
ленко

Ермишкина Е.Л. Сентябрь 2012 года

4.3. Конкурс детского рисунка, посвященный 100-летию В.И. Му-
равленко

Ермишкина Е.Л. Апрель – май 2012
года

4.4. Городская выставка-конкурс «Рисуем портрет В.И. Мурав-
ленко»

Ермишкина Е.Л. Ноябрь 2012 года

4.5. Турнир по футболу, посвященный 100-летию В.И. Муравлен-
ко (среди городов ЯНАО)

Ермишкина Е.Л. Сентябрь 2012 года

4.6. Цикл концертных мероприятий Ермишкина Е.Л. В течение года

4.7. Цикл спортивных мероприятий Ермишкина Е.Л. В течение года

№
п/п

Наименование мероприятий Ответственный исполни-
тель

Сроки, место прове-
дения

1. Организационные мероприятия

2. Общегородские мероприятия

2.1. Торжественное открытие Года Муравленко в г. Муравленко Молдован Е.В. 24 декабря 2011 года

2.2. Проведение городских конкурсов профессионального ма-
стерства

Подорога А.А. 
Вдовин В .А. 

(по согласованию)

Сентябрь – декабрь
2012 года

2.3. Торжественный прием губернатора ЯНАО (главы адми-
нистрации города) 

Алхаматов Х.Н. 
Молдован Е.В.

Декабрь 2012 года

2.4. Торжественный концерт, посвященный 100-летию В.И. Му-
равленко

Молдован Е.В. Декабрь 2012 года

2.5. Научно–практическая конференция, посвященная 
100-летию В.И. Муравленко

Молдован Е.В. 
Линденгольц А.Ю.

Октябрь 2012 года

2.6. Фотовыставка, посвященная 100-летию В.И. Муравленко Молдован Е.В.
Шелихова Е.С.

Ноябрь 2012 года

2.7. Изготовление или приобретение  видео, издательской и
сувенирной продукции, посвященный 100-летию В.И. Му-
равленко

Алхаматов Х.Н. Январь – март 2012
года

2.8. Присвоение общеобразовательному учреждению города
имени В.И. Муравленко

Кравец М.В. Декабрь 2012 года

30
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Рассмотрев представленные  материалы, руко-
водствуясь статьей 25 Устава муниципального образо-
вания город Муравленко, Городская Дума города Му-
равленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить мероприятия по модернизации си-
стемы жилищно-коммунального хозяйства и оптимиза-
ции структуры управления системы коммунальной ин-
фраструктуры муниципального образования город Му-
равленко согласно приложению.

2. Администрации города разработать техниче-

ский план реализации мероприятий по модернизации
системы жилищно-коммунального хозяйства и оптими-
зации структуры управления системы коммунальной
инфраструктуры муниципального образования город
Муравленко.

3. Опубликовать настоящее решение в сред-
ствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня
его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 241

Об утверждении мероприятий по модернизации системы жилищно-коммунального хозяйства и оптимиза-
ции структуры управления системы коммунальной инфраструктуры

Руководствуясь статьей 25 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко, Городская Дума
города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить Стратегию социально-экономиче-
ского развития муниципального образования город Му-

равленко до 2030 года согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в сред-

ствах массовой информации.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня

его официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко А. ГАЗАРОВ 

28 ноября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XIV очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 ноября 2011 года № 242

Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
город Муравленко до 2030 года

Приложение  
к решению Городской Думы

от 24.11.2011г. № 241

МЕРОПРИЯТИЯ
по модернизации системы жилищно-коммунального хозяйства и оптимизации структуры управления си-

стемы коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Муравленко

Настоящие мероприятия разработаны в соответ-
ствии с Планом работ по созданию единой коммуналь-
ной корпорации в Ямало-Ненецком автономном округе,
согласованным первым заместителем губернатора
Ямало-Ненецкого автономного округа Е.В. Мискевичем
01.06.2011 года.

1. Перевод сотрудников муниципального унитар-
ного предприятия «Муравленковские коммунальные си-
стемы» и муниципального унитарного предприятия «Му-
равленковское предприятие городских электрических
сетей» в филиалы ОАО «Ямалкоммунэнерго» в муници-
пальном образовании город Муравленко.

2. Руководителям муниципального унитарного
предприятия «Муравленковские коммунальные систе-
мы» и муниципального унитарного предприятия «Мурав-
ленковское предприятие городских электрических се-
тей» при переводе работников муниципальных унитар-
ных предприятий в филиалы ОАО «Ямалкоммунэнерго»
предусмотреть в согласии на перевод сохранение всех
социальных обязательств, размера заработной платы,
занимаемой должности увольняемых работников муни-
ципальных унитарных предприятий переводом в филиа-
лы ОАО «Ямалкоммунэнерго» в муниципальном образо-
вании город Муравленко. 

3. Заключение договора на предоставление пер-
сонала для выполнения функций по ремонтно-эксплуа-
тационному и производственно-хозяйственному обслу-
живанию имущества муниципального унитарного пред-
приятия «Муравленковские коммунальные системы» и
заключение договора на предоставление персонала на
оказание услуг по ремонтно-эксплуатационному и про-
изводственно-хозяйственному обслуживанию имуще-
ства муниципального унитарного предприятия «Мурав-
ленковское предприятие городских электрических се-
тей» с ОАО «Ямалкоммунэнерго» после получения со-
гласования крупной сделки от управления муниципаль-
ного имущества Администрации города, выдаваемого
на основании экономического заключения управления
экономики и прогнозирования Администрации города и
юридического заключения договорно-правового отдела
управления муниципального имущества Администрации
города. При необходимости для подготовки согласова-
ния крупной сделки могут привлекаться структурные
подразделения Администрации города. 

4. Муниципальное унитарное предприятие «Му-
равленковские коммунальные системы» и муниципаль-
ное унитарное предприятие «Муравленковское пред-

приятие городских электрических сетей» продолжают
свою деятельность в течение следующего периода:

- получение необходимых лицензий в коммуналь-
ной сфере для деятельности филиалов ОАО «Ямалком-
мунэнерго» в муниципальном образовании город Му-
равленко;

- проведение технической паспортизации линей-
ных объектов инженерной инфраструктуры муниципаль-
ного унитарного предприятия «Муравленковские комму-
нальные системы» и муниципального унитарного пред-
приятия «Муравленковское предприятие городских
электрических сетей»;

- регистрация права собственности муниципаль-
ного образования город Муравленко на линейные объ-
екты инженерной инфраструктуры муниципального уни-
тарного предприятия «Муравленковские коммунальные
системы» и муниципального унитарного предприятия
«Муравленковское предприятие городских электриче-
ских сетей».

5. Реорганизация муниципального унитарного
предприятия «Муравленковские коммунальные систе-
мы» и муниципального унитарного предприятия «Мурав-
ленковское предприятие городских электрических се-
тей» путем создания открытого акционерного общества
в порядке приватизации в соответствии с Федеральным
законом от 21.12.2001 года № 178-ФЗ «О приватизации
государственного и муниципального имущества».

В случае фактического прекращения деятельно-
сти муниципального унитарного предприятия «Мурав-
ленковские коммунальные системы» и муниципального
унитарного предприятия «Муравленковское предприя-
тие городских электрических сетей» ликвидация муни-
ципальных унитарных предприятий в соответствии с
пунктом 4.1. приложения № 3 к Положению «О порядке
управления муниципальной собственностью муници-
пального образования город Муравленко», утвержден-
ному решением Городской Думы города Муравленко
24.09.2008 года № 443 «Об утверждении Положения «О
порядке управления муниципальной собственностью
муниципального образования город Муравленко».

6. Принятие решения Администрацией города о
дальнейшем использовании муниципального имуще-
ства, находившегося в хозяйственном ведении муници-
пального унитарного предприятия «Муравленковские
коммунальные системы» и муниципального унитарного
предприятия «Муравленковское предприятие городских
электрических сетей», в соответствии с действующим
законодательством.

С Т Р А Т Е Г И Я
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРАВЛЕНКО 
НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА

(Краткая версия)
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1. Цель и задачи развития города
Цель долгосрочного развития города Муравлен-

ко - обеспечение устойчивого повышения уровня и качества
жизни населения на основе инновационного развития мест-
ной экономики и социальной сферы, последовательной ин-
теллектуализации всех видов местной экономической и со-
циальной деятельности. 

Достижение данной цели позволит нейтрализовать
основные риски и  объективные слабости местной экономи-

ки; актуализировать ее новые возможности и сильные кон-
курентные преимущества.

В настоящее время Муравленко не является моного-
родом юридически, но является им фактически. Все моного-
рода хотят снизить зависимость своей экономики от дея-
тельности градообразующего предприятия. И почти все в
качестве альтернативы рассматривают возможности созда-
ния нового крупного производства, которое способно заме-
стить существующее. 

Такой путь является тупиковым в условиях рыночной
экономики: инвесторы предпочтут для размещения крупных
производств города с более благоприятным климатом и
меньшими затратами на теплоэнергообеспечение, чем Му-
равленко. Поэтому нет одного  крупного направления, га-
рантирующего устойчивое долгосрочное развитие города.
Но есть множество частных направлений работы, которые
совместно способны обеспечить динамичное поступатель-
ное развитие города Муравленко в интересах его граждан.
Эти конкретные направления предусматривают одновре-
менное решение нескольких задач:

1. Максимальная диверсификация местной эко-
номики и создание благоприятных условий для разви-
тия малого и среднего бизнеса. Сверхзадача здесь со-
стоит в том, чтобы выйти за рамки внутреннего рынка и
обеспечить «экспорт» производимых в городе новых това-
ров и услуг на рынок округа и более широкие рынки Тюмен-
ской области и Уральского федерального округа. 

Предполагается создание малого и среднего бизнеса
в нефтяном сервисе, коммунальной сфере (тепло, водо-
снабжение, переработка отходов), энергосервисе (энерго-
сберегающие технологии, энергетический аудит и др.), в
платных бытовых услугах (интернет-кафе, парикмахерские,
кафе, рестораны, ремонт сложной бытовой техники, авто-
сервис и др.), в придорожном сервисе, в консалтинговых и
образовательных услугах и других направлениях. Транс-
портная изолированность города делает безальтернатив-
ным развитие внутреннего рынка бытовых и культурно-до-
суговых услуг, ориентированных на жителей города. Неко-
торые проекты, например, по созданию аквапарка, разви-
тию уникальных медицинских услуг, созданию новой обра-
зовательно-досуговой инфраструктуры смогут привлечь и
внешнего потребителя. 

2. Повышение эффективности разработки нефтя-
ных и газовых месторождений. Нефтедобыча является
традиционной сферой деятельности города с момента его
основания в середине 1980-х годов. Перспективы градооб-
разующего предприятия – филиала «Муравленковскнефть»
- связываются с освоением Еты-Пуровского месторожде-
ния, разработкой Северо-Янгтинского месторождения,
дальнейшим бурением на Сугмутском, Крайнем, Романов-
ском и Восточно-Пякутинском месторождениях. В ближай-
шей перспективе начнется разработка Валынтойского и Се-
веро-Романовского нефтяных месторождений. 

Вызовы истощения многих нефтяных активов после
30 лет эксплуатации потребуют новых управленческих ре-
шений. Одно из приоритетных направлений связано с под-
держкой развития малых и средних предприятий по добыче
углеводородов. Речь идет о совместной с федеральным
правительством работе для введения гибкой системы нало-
гообложения и предоставления льгот, особенно предприя-
тиям по эксплуатации низкорентабельных объектов. Фили-
ал «Муравленковскнефть» будет планомерно передавать
малым предприятиям нерентабельные месторождения и
малодебитный фонд скважин для обеспечения более пол-
ной отработки истощенных и малых по запасам природных
активов. 

Будет наращивать объемы новый для города газо-
вый промысел. Перспективы добычи газа на Муравленков-
ском месторождении оцениваются в 3 млрд. м3 газа в год.
Работа данного промысла будет основана на малолюдных
технологиях. “Муравленковскнефть" в данном случае высту-
пит в качестве экспериментальной технологической пло-
щадки "Газпрома". 

3. Обеспечение качественного образования жите-
лей города. В системе образования приоритетно развитие
вариативности и организация сетевого  взаимодействия об-
разовательных учреждений, что позволит расширить обра-
зовательное поле и предоставить учащимся разнообразные
образовательные ресурсы. Другим направлением является
развитие экспериментальной работы в образовательных уч-
реждениях. Это необходимо в целях совершенствования
учебно-методического, организационного, правового, фи-
нансово-экономического, кадрового и материально-техниче-
ского обеспечения, а также для развития инновационной
деятельности в  системе образования. Приоритетным на-
правлением развития образования в городе Муравленко яв-
ляется создание комфортной инфраструктуры школ ступе-
ней.

4. Повышение качества социальной сферы и со-
циальной защищенности горожан. Основным вектором
развития культуры в прогнозный период станет расширение
многообразия форм культурной жизни населения. Стратеги-
ческие приоритетные направления развития города Мурав-
ленко в сфере культуры: повышенное внимание к челове-
ческому капиталу - поддержка дарований, обеспечение от-
расли высококвалифицированными кадрами, обеспечение
качественного отдыха за счет расширения спектра предо-
ставляемых культурно-досуговых услуг; модернизация ста-
рых и строительство новых сооружений, безопасных и удоб-
ных в эксплуатации; поддержка и популяризация культуры
коренных малочисленных народов Севера. В области спор-
та приоритетно обеспечение максимального охвата населе-
ния города систематическими спортивными и физкультур-
но-оздоровительными мероприятиями. Приоритетны сле-
дующие показатели: систематичность и широта охвата раз-
ных слоев населения, обеспечение доступности услуг физ-
культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья. Также необходимо решение таких задач, как
неуклонное повышение развития  двигательной активности
детей и подростков в учебных заведениях; мероприятия по
пропаганде здорового образа жизни; развитие материаль-
ной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта.
Одновременно с проведением дальнейшей работы по пре-
образованию муниципальных учреждений в форму авто-
номных  с ориентацией на расширение спектра платных
услуг необходимо сохранение максимального количества
бесплатных или недорогих услуг культуры для детей и мо-
лодежи, а также пенсионеров. 

В сфере здравоохранения стратегический приоритет
- охрана и укрепление общественного здоровья с учетом
различных возрастных групп и неизбежного роста в про-
гнозный период доли пожилых людей в структуре населе-
ния города до 30% в 2020-е годы (в настоящее время около

10%).   
В сфере социальной защиты населения необходимо

обеспечить равный доступ к социальным, медицинским, об-
разовательным и культурным услугам для всех жителей го-
рода, обеспечить условия для качественного социального
обслуживания пожилых людей за счет строительства цент-
ра социального обслуживания, а также разработать меро-
приятия по борьбе с бедностью.

5. Комфортизация городской среды и модерниза-
ция городского жилищно-коммунального хозяйства.
Улучшение качества городской среды предполагает новые
архитектурные решения и изменение внешнего облика го-
рода, обустройство тротуаров, частичное решение пробле-
мы внутриквартальных проездов, реконструкцию водо-
очистных сооружений,  ввод ливневой канализации, ликви-
дацию ветхого жилья, создание безбарьерной среды для
инвалидов, обустройство территории, окружающей город,
для досуга горожан, развитие инфраструктуры отдыха вы-
ходного дня.

В сфере жилищного хозяйства приоритетная задача
– радикальное улучшение обеспеченности жильем горожан
и ликвидация ветхого и аварийного жилфонда. Очень важ-
ны для формирования новых конкурентных преимуществ
города разработка и внедрение в ЖКХ теплоэнергосбере-
гающих технологий. Развитие данного направления будет
опираться на имеющийся опыт внедрения таких технологий
в городском хозяйстве и особенно в малом бизнесе. Пред-
усматривается превращение нового коттеджного поселка и
отдельных районов города в демонстрационную зону энер-
гоэффективности. 
Приоритетным направлением в области охраны окружаю-
щей среды является снижение негативных последствий
функционирования жилищно-коммунального хозяйства на
окружающую среду. Возможным направлением развития яв-
ляется осуществление проектов переработки и утилизации
мусора.  

6. Сплочение местного сообщества и укрепление
позитивного имиджа города. Предусматривается органи-
зация коммуникационных пространств и площадок для ин-
тенсификации общения разных слоев городского сообще-
ства: сети досуговых центров, клубов, расширение сферы
молодежного и семейного досуга горожан, организация в
публичных зонах пространств неформальной коммуникации
горожан, рассчитанных на зимний период, с соответствую-
щим оформлением (места для сидения, элементы зимнего
сада). Здесь же предусматривается размещение кафе, а
также организация временной выездной торговли в празд-
ничные дни, выставок, ярмарок. В одном или нескольких
пространствах центра города будут организованы периоди-
ческие выставки и перформансы краеведческой направлен-
ности. Будут разработаны институциональные механизмы
согласования интересов различных групп населения горо-
да. 100-летний юбилей В.И. Муравленко (2012 г.) будет ис-
пользован для дальнейшего сплочения всех групп местного
сообщества. 

Предстоит разработать узнаваемый и уникаль-
ный имидж города Муравленко. Необходима выработка
системы уникальных, "неотраслевых" символов города Му-
равленко, и на их основе - уникального "лица" города в ряду
других городов северной части Тюменской области. Далее
должны быть приняты меры для отражения в городском
ландшафте уникальных черт города, связанных с его инди-
видуальной историей и природным окружением; в частно-
сти, целесообразно рассмотреть проект создания серии му-
зейно-выставочных площадок (музейных объектов) в раз-
личных районах города: в парковой зоне, во дворе интерна-
та, в районе автовокзала и др. Важнейшее имиджевое
значение имеет сооружение предусмотренного Генпланом
городского музейного комплекса. Имидж города должен
стать важным фактором не только повышения инвести-
ционной привлекательности города, но и одним из важных
факторов поддержания локального патриотизма и сохране-
ния наиболее инициативных кадров в различных сферах го-
родской экономики.

7. Повышение эффективности деятельности ор-
ганов местного самоуправления. Предстоит поднять  пре-
стиж муниципальной службы  в Муравленко, внедрить кри-
терии оценки деятельности муниципального служащего,
широко использовать передовой опыт муниципального
управления других северных городских округов. 

2. Сценарии развития города
Сценарии развития города разработаны с учетом

ориентиров и приоритетов Стратегии развития Ямало-Не-
нецкого автономного округа на период до 2020 г. Главным
приоритетом всех трех сценариев является стабильное под-
держание высоких стандартов качества жизни в городе Му-
равленко в условиях потенциального снижения добычи
нефти в районе города в удаленной перспективе. 

Во всех трех вариантах предполагается, что в кратко-
и среднесрочной перспективе градообразующее предприя-
тие филиал "Муравленковскнефть" продолжает разработку
нефти и газа в районе города за счет интенсификации до-
бычи и нового бурения параллельно с разработкой Мессо-
яхского и других удаленных месторождений. 

В первом варианте сценария предполагается сохра-
нение монопрофильности города. Инновационным элемен-
том в развитии города при этом является реализация в го-
роде проекта создания центра образования в области неф-
тяной промышленности, предусмотренного в Стратегии раз-
вития ЯНАО. 

Во втором сценарии предполагается выход сферы
образования на уровень одной из отраслей специализации
города за счет развития ряда дополнительных направлений
деятельности (дистанционное образование, курсы повыше-
ния квалификации  работников образовательных учрежде-
ний и муниципальных органов управления образованием,
предоставление образовательных услуг детям и взрослому
населению города и округа и др.). Главным движущим фак-
тором развития образования в данном сценарии является
расширение спектра образовательных услуг за счет разви-
тия ряда платных услуг, ориентированных на внешние рын-
ки. 

В третьем сценарии предполагается максимально
широкая дифференциация экономической деятельности за
счет развития сектора услуг. Главным движущим фактором
реализации сценария является создание благоприятной
среды для развития малого бизнеса за счет стимулирова-
ния внедрения энерго- и трудосберегающих технологий (со-
ответственно, снижения себестоимости товаров и услуг),
создания прозрачной институциональной среды и информа-
ционной поддержки деятельности малого бизнеса в сфере
услуг (табл. 1).  
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Таблица 1
Качественные характеристики сценариев развития города

Сценарий «Город 1D» (интеллектуальный центр нефтегазодобычи)
предполагает сохранение ведущей роли нефтегазодобычи в городской экономи-
ке. Инновационным элементом в развитии города при этом является реализация
проекта создания центра образования в области нефтяной промышленности,
предусмотренного в Стратегии развития ЯНАО на период до 2020 г. Потенциалом
для создания данного центра являются основные фонды  (в т.ч. законсервиро-
ванная кустовая площадка в черте города), квалифицированные кадры и опыт
технологических инноваций филиала "Муравленковскнефть". 

Вторым важным аспектом развития города является включение в сферу
деятельности филиала "Муравленковскнефть" Мессояхского месторождения, за-
планированное на 2012-2013 гг., и других удаленных месторождений. Развитие
нефтегазовой отрасли является важным фактором расширения платежеспособ-
ного спроса. Ведущей задачей социальной сферы при этом является удовлетво-
рение запросов населения в области досуга, а также качественное социально-бы-
товое обслуживание при сохранении социальной поддержки малоимущих слоев
населения. Инвестиции в развитие социальной сферы осуществляются в рамках
соглашений с ОАО "Газпромнефть". Целью развития социально-культурной сре-
ды города становится обеспечение достойного отдыха занятых на нефте- и газо-
разработках, а также качественная социальная, культурная и образовательная
среда для членов их семей. 

Сохраняется большинство проблем, связанных с узкой специализацией го-
рода. Главный внешний риск сценария заключается в высокой зависимости соци-
ально-экономического развития города от состояния нефтегазодобычи, которая,
в свою очередь, испытывает давление многих внешних факторов (цены на нефть,
государственная политика и др.) Привязка судьбы города к нефти и газу ставит в
зависимость от ситуации в нефтегазодобыче потребительский рынок, цены на не-
движимость и др. Другим внешним риском осуществления сценария является
конкуренция городов Ноябрьск и Губкинский, поскольку Стратегия социально-эко-
номического развития ЯНАО до 2020 г. предусматривает создание центра подго-
товки кадров для нефтедобычи во всех трех городах юга округа. Существует так-
же внутренний риск: традиционно высокая для Севера идеологическая "нагру-
женность" нефтяной отрасли снижает статус многих других видов деятельности,
и особенно - малого предпринимательства. 

Сценарий «Город 2D» (центр образования и нефтегазодобычи) пред-
усматривает частичный уход от монопрофильности за счет развития платных об-
разовательных услуг: дистанционных курсов повышения квалификации работни-
ков оранов управления образования и местного самоуправления; конференц-ту-
ризма (проведение конференций и семинаров в области образования и муници-
пального управления); экспорта информационных, аналитических и научно-при-
кладных разработок. Сценарий предполагает реализацию стратегического про-
екта, предусматривающего дистанционное оказание образовательных и консуль-
тационных услуг потребителям в других муниципалитетах и регионах при помощи
современных информационных технологий: дистанционное обучение, повыше-
ние квалификации. Также предполагается расширение спектра образовательных

и информационных  услуг для населения города, организация дистанционного
обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие потенциала
педагогических работников города.

Преимущества реализации сценария связаны с созданием новых рабочих
мест (главным образом, для женщин) и  мультипликативным эффектом (доходы
от размещения, питания и оказания услуг участникам конференций и другим го-
стям города), а также формирование бренда города как центра экономики знаний. 

Городское образование является ключевой отраслью социальной инфра-
структуры, аккумулирует высокопрофессиональные кадры. Опыт, наработанный
в этой системе, может быть эффективно использован не только в управлении
другими сферами жизни города, но и на территории всего округа, что подтвер-
ждается регулярным успешным участием учреждений, педагогов и детей города
в окружных и федеральных конкурсах.

Основной риск реализации сценария связан с сохранением монопрофиль-
ности города ввиду малого удельного веса доходов от развития платных образо-
вательных услуг в бюджете. Внутренний риск связан с традиционной низкой пре-
стижностью сферы образования как места трудоустройства (особенно это верно
для мужчин). 

Сценарий «Город 3D» (сервис, образование, нефть - комфортный Му-
равленко). В этом сценарии главной задачей становится максимально широкая
диверсификация экономики города. В удаленной перспективе основой экономи-
ческого развития города должен стать сектор услуг, сориентированный на рынки
ЯНАО и других территорий, одновременно с сохранением нефтегазодобычи и ин-
новациями в образовательной сфере. Среди потенциальных сфер экономиче-
ской деятельности: уникальные дистанционные услуги в сфере образования,
предлагаемые для жителей ЯНАО и других районов, производство продоволь-
ственных товаров, разработка инновационных технологий для обеспечения жиз-
недеятельности в условиях Севера и др. Выбор оптимальных рыночных ниш де-
легируется предпринимателям, тогда как основная задача руководства города в
данном сценарии - создание в городе среды, благоприятной для разносторонне-
го развития предпринимательства и городского сообщества в целом. 

Важнейшие условия обеспечения благоприятной предпринимательской
среды в условиях Муравленко: снижение себестоимости товаров и услуг, сниже-
ние издержек предпринимательской деятельности за счет обеспечения прозрач-
ной информационной бизнес-среды, в том числе ликвидации административных
барьеров, предоставления равного доступа к инфраструктуре, продвижение то-
варов и услуг резидентов города на внешний рынок, развитие образовательной и
культурной среды, формирование привлекательного имиджа города.

В основе снижения себестоимости производства товаров и услуг в усло-
виях Севера лежит внедрение трудо- и энергосберегающих технологий. Соответ-
ственно, главным приоритетом данного сценария является создание системы
стимулов и льгот, нацеленных на внедрение трудо- и энергосберегающих техно-
логий в малом бизнесе. 

Другим важным направлением является информационная поддержка ма-
лого бизнеса в сфере продвижения товаров и услуг на рынок других городов
ЯНАО и России. 

Утверждение положительного имиджа города на Севере России возможно
через реализацию проекта "Теплый Север", подразумевающего поэтапное созда-
ние в городе демонстрационной площадки внедрения инновационных технологий
в области теплосбережения (площадка представляет собой действующие пред-
приятия и муниципальные объекты, открытые для демонстрации инновационных
технологий в ходе конференций, семинаров и экскурсий, а также соответствую-
щий электронный реестр и консалтинговую службу при массированной информа-
ционной поддержке).

В рамках данного сценария сохраняется развитие инновационных образо-
вательных услуг, описанное во втором сценарии, однако оно не является един-
ственным направлением диверсификации экономики города. В этом сценарии го-
род Муравленко, носящий имя человека, стоявшего у истоков промышленного
освоения Севера Западной Сибири, становится флагманом в формировании
"пост-нефтяных" стилей жизни северных городов. 

Сохраняется акцент на социальную сферу, образование и культурный до-
суг жителей города. Культурно-досуговая сфера может стать одним из направле-
ний малого бизнеса и диверсификации экономики. Поскольку услуги досуга для
молодежи в городе относительно мало развиты, это является потенциальной ры-
ночной нишей. Сценарий  подразумевает еще большую, по сравнению с преды-
дущим сценарием, степень внимания, уделяемого жителям города, во главу угла
ставится создание для них «теплой» в психологическом и бытовом отношении об-
становки. 

В 2020-е годы город Муравленко, ввиду развитой  инфраструктуры обра-
зования, готовит кадры для освоения нефтяных месторождений севера Ямала и
Красноярского края вахтовым методом и одновременно предоставляет информа-
ционные услуги, ведет научные исследования и разработки в сфере подготовки
кадров и развития системы образования, которые могут быть «экспортированы»
в другие регионы при помощи современных информационный технологий.

Данный сценарий требует радикального переосмысления движущих меха-
низмов развития города, изменения условий для развития бизнеса в городе, а так-
же существенных управленческих усилий для реализации. Однако он в наиболь-
шей степени соответствует современным тенденциям развития экономики и прио-
ритетам социально-экономического развития Российской Федерации. В этом сце-
нарии можно ожидать наиболее активной диверсификации экономики Муравленко
и ее наибольшей устойчивости. Сценарий «Город 3Д: Комфортный Муравленко» в
максимальной степени соответствует  инновационному сценарию развития округа
по проекту окружной Стратегии. Поэтому именно он и становится базовым для
данного документа. 

3. Этапы реализации сценария 3D 

Реализация сценария 3D предусматривается в два этапа: до 2020 года и в
2020-е годы. На первом этапе в деятельности градообразующего предприятия -
филиала «Муравленковскнефть» - обозначаются три одновременно действую-
щие тенденции: 1) относительно близко расположенные месторождения (Мурав-
ленковское, Суторминское и другие) продолжают дорабатыватьсяся с базы в са-
мом городе Муравленко; 2) активизируется вахтово-экспедиционная деятель-
ность работников филиала на отдаленных от Муравленко месторождениях Пу-
ровского и Красноселькупского районов; 3) специалисты филиала оказываются
поддержку – передают свой опыт, знания, компетенции – для успешного начала
Мессояхского промысла на севере Красноярского края. 

Роль градообразующего предприятия в общей занятости в городе Мурав-
ленко постоянно снижается за счет диверсификации видов экономической дея-
тельности, прежде всего в социальной, досуговой сфере, торговле, новых видах
малого и среднего предпринимательства.

В численности населения наиболее вероятна стабилизация на сложив-
шемся уровне в 33,4 тысяч человек. Объемы промышленного производства, ви-
димо, будут плавно снижаться, если не произойдет мощной компенсации падаю-
щей нефтедобычи с ближних месторождений за счет дальних нефтяных и ближ-
них газовых промыслов. 

Значительный прогресс следует ожидать в решении вопросов энергоэф-
фективности в жилищно-коммунальном хозяйстве за счет специализированных
проектов привлечения в город и внедрения энергосберегающих технологий. В
частности, возможно строительство запланированного в северо-западной части
города коттеджного поселка на основе радикально новых энергосберегающих
технологий, использования инновационных материалов и т.д.; разработка в но-
вой редакции Программы "Энергосбережения..." механизма внедрения энерго-
сберегающих технологий на предприятиях малого и среднего бизнеса. Внедрение
энергосберегающих технологий станет условием льготного предоставления пло-
щадей в промзоне города и льготного налогообложения. 

Значительные усилия предстоит предпринять для сокращения доли ветхо-
го и аварийного жилья: в 2015-2020 годах одно-, двухэтажные деревянные дома
постройки середины 1980-х перейдут в категорию ветхих, а это около 40% всего
жилфонда города. Начнется строительство коттеджного поселка в северо-запад-
ной части города и обустройство дачного поселка. 

Важнейшее событие в области развития инфраструктуры города - про-
кладка в конце 2011 г. оптоволоконного кабеля, позволяющего обеспечить в го-

роде высокоскоростную интернет-связь. Дальнейшим шагом должна стать внут-
ригородская разводка интернет-сети, позволяющая обеспечить доступ к высоко-
скоростному Интернету максимально возможного количества горожан, а также
муниципальных учреждений. 

В местном здравоохранении предусматривается расширение спектра
услуг и модернизация оборудования отделения восстановительного лечения для
сотрудников нефте- и газодобывающих предприятий округа на базе горбольницы
(услуги грязелечения, водолечения, ортопедические комплексы и др.). 

Будет создан новый Центр дистанционного обучения, который будет со-
действовать распространению опыта экспертов управления образования, нара-
ботанных подходов к организации школ ступеней,  муниципальной системы оцен-
ки качества образования, развития вариативного образования.  

Предусматривается создание в городе базы детского отдыха для низкодоход-
ных категорий жителей ЯНАО, не имеющих возможности выехать за пределы округа. 

В городе возникают современные форматы розничной торговли: сюда
приходят крупные сети "Монетка", "Магнит", "Копейка" и др. Открывается новый
кинотеатр и реализуется проект строительства аквапарка, потребителями кото-
рого становятся жители южного куста городских округов Ямала, а также, возмож-
но, жители г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа. Осуществляется
обустройство экспозиции (мемориала), связанной с историей вокзала.

Наибольшую динамику развития показывают предприятия малого бизнеса
сектора услуг (торговля, бытовые услуги, финансы, кредит, страхование и др.). В
городе существенно расширяется инфраструктура поддержки предприниматель-
ства и возникают филиалы окружных структур поддержки предпринимательства. 

Ввиду усиления дефицита кадров в системе государственного управления,
образования, здравоохранения и культуры реализуются меры по их привлечению
в город и стимулирования возвращения выпускников учебных заведений,
уезжающих на обучение в другие города, прежде всего за счет предоставления
льгот при покупке/найме жилья и создания комфортных социально-бытовых усло-
вий для детей и пожилых людей.

На втором этапе укрепляется вектор инновационного развития города.
Мессояхский промысел выйдет на максимальный уровень и потому там будет
создано отдельное предприятие из работников филиала «Муравленковскнефть».
Это означает, что город Муравленко перестанет быть опорной базой для освое-
ния Мессояхи. На рынке труда это проявится в сокращении общего числа рабо-
чих мест, занятости и сжатии общей численности населения города до 33,4 тысяч
человек. 

Добыча нефти бригадами из Муравленко будет поддерживаться за счет
более отдаленных месторождений: Сугмутское, Крайнее, Восточно-Пякутинское.
Самые дальние месторождения Пуровского и Красноселькупского районов будут
продолжать осваиваться вахтово-экспедиционным методом. 

Часть истощенных месторождений передается малым предприятиям.
Укрепляется слой интеллектуальных предприятий нефтяного сервиса, которые
предоставляют услуги структурам «Газпрома» в Муравленко, Губкинском и Но-
ябрьске (в том числе по экономичной консервации и ликвидации отработанных
скважин).  

Укрепляются тенденции переноса позитивного опыта нефтедобычи в дру-
гие сферы городской экономики, например, технологии обеспечения энергоэф-
фективности. Общей  тенденцией городского рынка труда станет развитие гибкой
занятости, работы неполный рабочий день, скользящих графиков работы. В ре-
зультате технологического переоснащения местных производств на них суще-
ственно повышается производительность труда. 

Укрепляется экономический статус учреждений социальной сферы внутри
городской экономики – не подчиненный, а самостоятельный:  образование как
фактор инновационного развития и экономики знаний; здравоохранение как фак-
тор улучшения человеческого капитала; культура как местная креативная инду-
стрия.

Созданный на прошлом этапе Центр дистанционного обучения становится
площадкой для организации полноценных курсов повышения квалификации ра-
ботников системы образования. Инфраструктура Центра будет использована для
предоставления образовательных услуг в других сферах (в том числе частными
организациями и ИП) и предоставления услуг связи (проведение дистанционных
совещаний и конференций).  

Учитывая возрастающую потребность в медицинской помощи стареющего
населения города, укрепляется местное здравоохранение. Особое внимание уде-
ляется лечению «местных» заболеваний костно-мышечной системы - остеохонд-
роза позвоночника и крупных суставов, в том числе за счет развертывания в го-
роде кабинетов массажа и мануальной терапии. Завершается реструктуризация
промзоны с целью превращения ее в культурно-досуговый, развлекательный
центр города.

4.  Задачи и приоритетные направления политики органов местного
самоуправления для реализации базового сценария

1. Диверсификация экономики, развитие малого бизнеса, экспорт
услуг. Важнейшее направление усилий здесь будет связано с разработкой новой
версии муниципальной программы поддержки малого и среднего бизнеса, суще-
ственным расширением объектов городской инфраструктуры поддержки пред-
принимательства. Тиражирование передового опыта городского предпринима-
тельства будет происходить по всем информационным каналам. Значительные
усилия будут направлены на подготовку слоя молодых предпринимателей горо-
да, начиная со старших классов. В результате совместной работы окружной и го-
родской власти будет оказана поддержка малому бизнесу города, выходящему на
внешние рынки округа и Тюменской области с новыми услугами и товарными
группами. 

2. Повышение эффективности разработки нефтегазовых месторож-
дений. Органы местного самоуправления окажут содействие малому бизнесу в
сфере разработки старых месторождений за счет предоставления различных
льгот и преференций, а также административными и информационными мерами.  

3. Улучшение качества образования и укрепление человеческого ка-
питала города. Ключевой идеей развития инновационной модели муниципаль-
ной системы образования города Муравленко на ближайший период станет соз-
дание условий для  выделения школ ступеней использования всех современных
образовательных ресурсов, форм обучения (ИУП, ИОП, дистанционных, экстер-
натных, заочных) и технологий (проектных и исследовательских) с целью разви-
тия социальных компетенций  старшеклассников. Одновременно органы местно-
го самоуправления обеспечат повышение доступности дошкольного образования
(за счет увеличения мощности сети дошкольных учреждений на 600 мест), орга-
низацию дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здо-
ровья, развитие новых форм повышения квалификации педагогических и руково-
дящих кадров. Информационно-ресурсный центр города Муравленко будет ока-
зывать услуги повышения квалификации педагогическим работникам и руководя-
щим кадрам в округе и за его пределами.  

Органы местного самоуправления внедрят систему оценки качества мест-
ного образования и будут способствовать развитию органов общественно-госу-
дарственного управления образованием. Для этого будет разработана норматив-
ная основа обеспечения участия общественности в экспертизе содержания обра-
зовательной  деятельности  и порядка сертификации общественных экспертов.
Планируется   расширение участия представителей родительской общественно-
сти в реализации мер поддержки талантливых детей, мероприятиях по формиро-
ванию и развитию ценностей здорового образа жизни и развития гражданствен-
ной позиции детей;  внедрение моделей организации досуга семей в образова-
тельных учреждениях во внеурочное время.

4. Обеспечение комфортной социальной среды города и эффектив-
ной социальной защиты. Расширение многообразия форм культурной жизни
населения является основной целью развития культуры города на период до
2030 года. Предусматривается повышение качества услуг в сфере культуры, пре-
доставляемых муниципальными учреждениями; стимулирование развития но-
вых, востребованных населением, форм культурной жизни и досуга; развитие ин-
фраструктуры учреждений культуры и досуга в соответствии с современными
нормами и стандартами; разработка новых административных регламентов му-
ниципальных услуг в сфере культуры и досуга; создание системы контроля каче-
ства услуг. 

Название
сценария

Город 1D:  Интел-
лектуальный центр
нефтегазодобычи

Город 2D: Центр
образования и
нефтегазодобычи

Город 3D: Комфорт-
ный Муравленко

Суть сце-
нария
(приори-
тетные
направ-
ления)

Статус интеллекту-
ального центра
нефтегазовой от-
расли южного Яма-
ла (руководство
разработкой уда-
ленных месторож-
дений, подготовка
кадров, отрасле-
вые инновации и
др.) при сохране-
нии монопрофиль-
ности города 

Образование как
отрасль специали-
зации городской
экономики (наряду
с нефтегазодобы-
чей), предостав-
ляющее платные
услуги в области
дистанционного
образования, кон-
салтинговые услу-
ги и др.

Развитие сектора
услуг, ориентирован-
ного на рынки ЯНАО
и других территорий
(наряду с развитием
нефтегазодобычи и
инноваций в образо-
вательной сфере) 

Потенци-
ал разви-
тия горо-
да

Нефтегазовые ре-
сурсы, основные
фонды  и кадровый
потенциал и опыт
технологических
инноваций филиа-
ла "Муравленковск-
нефть"

Кадровый потен-
циал системы об-
разования. Ус-
пешный опыт
внедрения инно-
вационных  техно-
логий в сфере
управления обра-
зования

Опыт эффективного
ведения малого биз-
неса на основе внед-
рения инновационных
технологий; незаня-
тые рынки сбыта по
некоторым вида сер-
виса в ЯНАО. Кадро-
вый потенциал систе-
мы образования.

Плюсы Сохранение тради-
ционной специали-
зации и привычных
ориентиров. Ча-
стичное соответ-
ствие стратегиче-
ским приоритетам
развития ЯНАО

Обеспечение за-
нятости женской
части рабочей си-
лы, привлечение
в город  туристов
(в периодическом
режиме), развитие
человеческого по-
тенциала

Гибкость, диверсифи-
цированность город-
ской экономики и
рынка труда. Значи-
тельное соответствие
стратегическим прио-
ритетам развития
ЯНАО

Минусы Сохранение моно-
профильности; не-
обходимость боль-
ших капиталовло-
жений в организа-
цию центра образо-
вания в области
нефтедобычи

Малый удельный
вес доходов от
развития платных
образовательных
услуг в бюджете

Нетрадиционность,
непривычность прио-
ритетов; необходи-
мость больших усилий
и капиталовложений
по организации систе-
мы стимулов для раз-
вития малого бизнеса
и внедрения иннова-
ционных технологий

Риски Полная зависи-
мость от ситуации
в нефте- и газодо-
быче и экономиче-
ского состояния
филиала "Мурав-
ленковскнефть"

Сохранение моно-
профильности за
счет малой доли
образования в
экономике города

Внешний: конкурен-
ция других городов.
Внутренний: инерт-
ность/зашоренность
мышления

Устойчи-
вость
экономи-
ки города

Низкая Средняя Высокая

Ежегод-
ные тем-
пы эко-
номиче-
ского ро-
ста

1-3% 3-4% 3-5%

Веро-
ятность
реализа-
ции

Высокая Низкая Средняя
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Органы местного самоуправления будут стимулировать реализацию биз-
нес-проектов по развитию культурно-досуговой сферы, что потребует разработки
и четкого формулирования льготных условий для частных инвесторов. Поддерж-
ка общественных и некоммерческих организаций подразумевает проведение кон-
курсов и распределение грантов Администрации на развитие их деятельности. В
перспективе возможно предоставление некоммерческим организациям муници-
пальных заданий на оказание соответствующих муниципальных услуг.

Приоритетное значение имеет реализация следующих проектов: строи-
тельство КСК «Сибирь»,  строительство нового здания для Детской школы ис-
кусств, модернизация оборудования  (музыкальные инструменты, киноустановка
и пр.), строительство музейно-библиотечного комплекса, создание новых учреж-
дений: художественной мастерской и развлекательного центра для молодежи.
Необходимы мероприятия по сохранению культуры коренных народов, при-
влечению финансирования международных организаций (ЮНЕСКО), а также про-
движению продукции народных промыслов коренных народов на внешние рынки.

Стратегическая задача в сфере спорта – увеличение доли населения, во-
влеченного в занятия физкультурой и спортом. Ее реализация предусматривает
выполнение нескольких групп мероприятий.

Развитие инфраструктуры спорта - строительство новых, отвечающих
всем современным требованиям, зданий и сооружений спортивного назначения,
реконструкция спортивных сооружений; укрепление их материально-технической
базы спортивных сооружений, закупка нового инвентаря для обеспечения прове-
дения регулярных спортивных мероприятий; развитие инфраструктуры массово-
го спорта, в том числе строительство дворовых спортивных площадок; оборудо-
вание существующих детских площадок объектами, которые могут быть исполь-
зованы для занятия детей физкультурой;  увеличение количества культивируе-
мых  видов спорта в городе.

Популяризация массовой  физической культуры и спорта - пропаганда здо-
рового образа жизни; организация массовых спортивных мероприятий; организа-
ционная работа с детьми и молодежью по созданию дворовых клубов, секций; ор-
ганизация внутригородских турниров. 

Развитие  двигательной активности детей, подростков в дошкольных,
школьных учреждениях - разработка и внедрение  в образовательный процесс
здоровьесберегающих технологий, ориентированных на особенности  детей и
подростков; увеличение количества внутришкольных и межшкольных соревно-
ваний.

Повышение доступности услуг физкультуры и спорта для лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья  - организация участия лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья в окружных и всероссийских спортивных мероприятиях для
указанной категорий лиц; предоставление лицам с ограниченными возможностями
здоровья выделенного времени для посещения спортивных объектов (с оплатой
посещений за счет средств бюджета в рамках муниципального задания); оборудо-
вание спортивных сооружений инфраструктурой для лиц с ограниченными воз-
можностями передвижения.

Приоритет муниципальной молодежной политики - содействие трудо-
устройству молодежи города Муравленко (совершенствование системы оплаты
труда и повышение оплаты труда в бюджетной сфере, стимулирование предпри-
нимателей к заботе о молодых кадрах, разработка механизмов возврата молоде-
жи, получившей среднее или высшее профессиональное образование, в город,
прежде всего за счет предоставления льготного жилья). Предусматривается соз-
дание молодежной биржи труда, общего молодежного кадрового агентства для
трех городов: Муравленко, Губкинского и Ноябрьска. Необходимы мероприятия
по организации профориентации, развитию трудовой практики молодежи и соз-
данию временных рабочих мест. Крайне важно развитие молодежных СМИ; под-
держка создания новых молодежных объединений и организаций (клубов и др.);
поддержка молодой семьи (развитие системы семейных служб (объединений),
психологическая и консультационная помощь молодым семьям). Необходимо
обеспечить досуг молодежи с учетом ее реальных интересов и запросов: моло-
дежные клубы по месту жительства, развитие экстремальных видов активного от-
дыха (КСК «Сибирь»), грантовую поддержку молодежных организаций. 

В сфере социальной защиты населения основная задача муниципальной
политики - обеспечение равного доступа к социальным, медицинским, образова-
тельным и культурным услугам для всех жителей города, независимо от возраста,
состояния здоровья и материального положения. Эта задача потребует строи-
тельства Центра социального обслуживания для пожилых людей или реконструк-
ции (приспособления) здания для учреждения социального обслуживания пожи-
лых людей. Предусматривается обеспечение доступности социальной реабилита-
ции и адаптации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, обеспечение
доступности реабилитационных услуг для лиц с ограниченными возможностями
здоровья, создание условий устойчивого развития доступной среды жизнедея-
тельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья и других маломо-
бильных групп населения («безбарьерной среды») и другие меры.  Необходимы
мероприятия по снижению бедности: привлечение малообеспеченных граждан
трудоспособного возраста на общественные работы (Администрация города), ока-
зание услуг по социально-трудовой реабилитации инвалидов (УСЗН), обеспечение
занятости населения (ГУ Центр занятости населения г. Муравленко).

В сфере здравоохранения основная задача органов местного самоуправ-
ления – повысить качество и доступность медицинской помощи. В этих целях не-
обходимо развивать дневной стационар,  ресурсосберегающие, стационарозаме-
щающие технологии; развивать институт семейного врача, усиливать профилак-
тическую работу, повышать эффективность использования коечного фонда,
обеспечить учреждения здравоохранения современным медицинским оборудова-
нием, в том числе в рамках Программы модернизации здравоохранения. Предпо-
лагается провести стандартизацию медицинских услуг, повысить укомплектован-
ность врачами (особенно «узкими» специалистами)  и средним медперсоналом
лечебные учреждения города за счет предоставления льготного жилья, внедре-
ния новой системы оплаты труда. Особое внимание должно быть уделено меро-
приятиям по улучшению здоровья детей и матерей. Необходимо развивать услу-
ги телемедицины.  

5. Модернизация ЖКХ и улучшение городской среды. В жилищной и
градостроительной политике важнейшая задача состоит в радикальном улучше-
нии жилообеспеченности горожан и ликвидации ветхого жилья. В соответствии с
Генеральным планом развития города до 2025 года предусматривается снос вет-
хого жилья в шестом микрорайоне и в перспективе пятом микрорайоне. 

Необходимо осуществить текущий ремонт объектов ЖКХ, развивать озе-
ленение города, построить систему ливневой канализации, обустроить и очистить
лесопарковую зону, окружающую город, поднять уровень тротуаров. Необходимо
решить проблему проезда через территорию нефтедобычи в район базы отдыха
на озеро Пякуто.

Для снижения негативных последствий воздействия жилищно-коммуналь-
ного хозяйства на окружающую среду необходимо завершить реконструкцию во-
доочистных сооружений и канализационных очистных сооружений.  К 2020 году
стоит задача строительства нового полигона бытовых отходов, который должен
оптимизировать транспортировку и переработку бытовых отходов. 

Для упорядочения использования основных фондов промзоны города за-
дача муниципальной политики состоит в разработке нормативной правовой базы
использования промзоны как рычага регулирования развития малого и среднего
бизнеса. Комплекс соответствующих мер должен включать: определение приори-
тетов развития малого и среднего бизнеса Муравленко на долгосрочную пер-
спективу и в связи с этим - приоритетов использования свободных участков и не-
эффективных основных фондов промзоны. Одним из таких приоритетов может
стать применение передовых энергосберегающих технологий. Необходима раз-
работка и правовое оформление архитектурных правил строительства и исполь-
зования территории промзоны, включая предусмотренное генпланом озеленение
и обустройство территории предприятий и организаций.

В энергосберегающей политике необходимо превратить город в демонст-
рационную зону энергоэффективности, использования рациональных энергосбе-
регающих технологий на Севере. Предусматривается проведение серии после-
довательных конкурсов на внедрение энергосберегающих технологий на суще-
ствующих или строящихся муниципальных объектах. Победитель конкурса осу-
ществляет внедрение энергосберегающих технологий по льготной (для города)
цене, получая взамен рекламное продвижение действующего объекта. За счет го-

родского бюджета организуется система продвижения энергоэффективных объ-
ектов: интернет-реестр внедренных энергоэффективных технологий, издание
буклетов, приглашение представителей СМИ; поддерживается постоянно дей-
ствующая консультативная служба, предоставляющая информацию (во всех ви-
дах, включая экскурсии) по внедренным энергоэффективным объектам. Прово-
дятся семинары и конкурсы по вопросам энергосберегающих технологий краево-
го и межрегионального уровня с максимальным освещением в СМИ.

6. Сплочение городского сообщества и улучшение имиджа города. В
коммуникационной политике цель муниципальной власти состоит в создании се-
ти коммуникационных пространств и расширении сферы молодежного и семей-
ного досуга горожан. Речь идет о достройке культурно-оздоровительного ком-
плекса "Сибирь"  и обустройстве прилегающей территории, что будет включать
организацию процесса публичного обсуждения потребностей в отдельных эле-
ментах комплекса, широкое участие горожан и местного бизнеса в достройке ком-
плекса (долевое участие, волонтерское движение и др.); организацию на базе за-
планированного бассейна аквапарка; выбор нового названия, соответствующего
новому имиджу и миссии города;  организацию в районе комплекса летних и вре-
менных крытых зимних детских площадок и мест отдыха.

В области имиджевой политики цель муниципальной власти - обеспечить
дальнейшее продвижение сайта города, а также специализированных интернет-
проектов (интернет-реестр внедрения энергоэффективных технологий, интернет-
реестр образовательных ресурсов города). Речь идет здесь об организации ин-
формационного обеспечения событий города, разработке логотипа города, при-
влечении горожан к формированию визуальной среды города (конкурсы само-
деятельного оформления дворов, конкурс оформления стен домов, немагист-
ральных улиц в технике графитти, конкурс самодельных малых архитектурных
форм и др.).

7. Качество муниципального управления и бюджетная эффектив-
ность. Предстоит поднять  престиж муниципальной службы  в Муравленко, внед-
рить критерии оценки деятельности муниципального служащего. Запланировано
принятие новых документов, нацеленных на повышение эффективности бюджет-
ных расходов, и другие меры. На уровне Ямало-Ненецкого округа необходимо
лоббировать увеличение нормативов отчислений от НДФЛ с целью снижения за-
висимости бюджета города от бюджетной политики Ямало-Ненецкого округа, рас-
ширения возможности муниципальных заимствований и предоставления муници-
пальных гарантий в рамках проектов муниципально-частного партнерства. Реа-
лизация этих мер повысит инвестиционную привлекательность города. Также не-
обходимо инициировать вопрос перехода к более формализованному распреде-
лению субсидий из бюджета Ямало-Ненецкого округа. 

Бюджетная политика города должна обеспечить готовность к кризисам, ко-
торые могут возникать вследствие изменения бюджетной политики округа либо
резкого падения доходной базы в случае сокращения объемов добычи нефти.
Необходимо сокращение текущих расходов муниципальных учреждений и уве-
личение расходов, направленных на их развитие (внедрение энергосберегающих
технологий, ремонт сетей, реструктуризация бюджетного сектора и др.).

Важнейшим направлением является реализация мероприятий, направлен-
ных на развитие доходной базы местного бюджета: бюджетные инвестиции в про-
екты муниципально-частного партнерства (в том числе подготовка инвестицион-
ных площадок), реализация мероприятий по привлечению инвесторов, различ-
ные льготы инвесторам, финансируемым за счет бюджета, и др. 

5. Механизмы реализации Стратегии
Механизмы реализации Стратегии представляют собой систему мер по

реализации ее приоритетов. Они включают в себя организационные, норматив-
ные правовые и финансовые механизмы. Составной частью механизмов реали-
зации Стратегии являются муниципальные и окружные целевые программы, план
развития муниципального сектора экономики. Их мероприятия органично вписа-
ны в контекст данной Стратегии и конкретизируют обозначенные в ней приори-
тетные цели и задачи развития города Муравленко. 

Организационные механизмы предусматривают создание в городе Му-
равленко специального комитета для подготовки празднования политически и
экономически значимого 100-летнего юбилея В.И.Муравленко в 2012 году. Не-
обходимо сформировать структуры и институты новой экономики – эксперимен-
тальные площадки, опытные полигоны, демонстрационные зоны энергоэффек-
тивности для отработки и внедрения новых технологий, новых форм работы, для
обучения студентов Муравленковского колледжа. Эти меры будут направлены на
создание в городе муниципальной инновационной системы, которая интегрирует
в себе структуры начального  профессионального образования, инновационную
инфраструктуру, финансовые механизмы стимулирования инноваций, инжини-
ринговый бизнес. 

Для поддержки городского предпринимательства будут созданы институты
микрофинансирования в виде некоммерческих организаций и кредитных коопе-
ративов. Значительное развитие получат инициативы муниципально-частного
партнерства в приоритетных направлениях развития городской экономики. 

Предусматривается создать в городе Фонд развития Муравленко, Агент-
ство по работе с инвесторами, информационно-методический образовательный
центр, совет по корпоративной социальной ответственности, отделения окружных
организаций - некоммерческой организации «Гарантийный фонд поддержки ма-
лого предпринимательства Ямало-Ненецкого автономного округа», некомммер-
ческой организации «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего
предпринимательства Ямало-Ненецкого автономного округа».  

Нормативные правовые механизмы реализации Стратегии предусмат-
ривают принятие новой версии программы «Развитие малого и среднего пред-
принимательства в городе Муравленко», заключение соглашения по реализации
мероприятий в сфере корпоративной социальной ответственности с градообра-
зующим предприятием,  заключение меморандума между администрацией горо-
да и Муравленковским советом предпринимателей, разработку нормативной пра-
вовой базы строительства и использования территории промзоны, включая пред-
усмотренное генпланом озеленение и обустройство территории предприятий и
организаций, нормативное правовое обеспечение увеличения сроков обществен-
ных работ, снятие правовых ограничений для организации проезда к базе отды-
ха через нефтепромысловую территорию, разработку программы взаимодей-
ствия с инвесторами и другие меры. 

Финансовые механизмы реализации Стратегии предусматривают утвер-
ждение долгосрочной бюджетной стратегии города Муравленко, увязанной со
стратегией развития города, доработку и принятие программы повышения эф-
фективности бюджетных расходов. Необходимы новые формы поддержки мест-
ного предпринимательства, которые проводят в жизнь приоритеты инновацион-
ного развития города.    

Необходимо обеспечить связь бюджетного процесса с конечным результа-
том функционирования общественного сектора экономики. Структура расходов
бюджета должна обеспечивать связь объемов расходов, с одной стороны, и ре-
зультатов оказания муниципальных услуг, а также успехов в развитии, – с другой. С
этой целью необходимо дальнейшее внедрение программно-целевых методов пла-
нирования и исполнения расходной части бюджета.

Необходимо вести работу с округом по совместной реализации проектов в
сфере муниципально-частного партнерства. 

6. Целевые индикаторы 

Ориентирами социально-экономического развития по выбранному (базо-
вому) сценарию могут служить одиннадцать отобранных индикаторов. В сцена-
рий заложена гипотеза слабого уменьшения численности населения города. По-
этому предполагается, что в 2030 году она будет меньше существующей на че-
тыре тысячи человек (табл. 3). Аналогичную динамику показывает численность
трудовых ресурсов. Численность занятых будет сокращаться несколько быстрее,
за счет роста зарегистрированной безработицы в связи с процессами реструкту-
ризации на градообразующем предприятии, которые ожидаются в прогнозный пе-
риод. Ожидается, что объем миграционной убыли в абсолютном выражении бу-
дет несколько выше, чем объем миграционного прироста. Денежные доходы на
душу населения в 2030 году могут составить более 35 тыс. руб.; жилообеспечен-
ность около 27 м2 на чел.

Таблица 3
Целевые социально-экономические индикаторы

Основными результатами реализации Стратегии в 2030 году станут (к
уровню 2010 года):

По показателям качества жизни: 
- увеличение средней продолжительности жизни в городе до 75 лет;
- снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в

два раза;
- сокращение удельного веса ветхого и аварийного жилья до 0%;
- заработная плата работников системы образования достигнет уровня

оплаты труда в производственной сфере к 2020 году.
По показателям инновационного развития:
- внедрение технологий интернет-сервисов дистанционного образования,

телемедицины, электронной коммерции, электронного муниципального прави-
тельства (сегодня не развиты); 

- внедрение технологий теплоэнергосбережения в 100% бюджетных уч-
реждений и 75% предприятий малого и среднего бизнеса;

- рост наукоемких малых и средних предприятий в семь-десять раз. 

Приложения 
Проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации

Стратегии

2005 2009 2010 2016 2020 2030

Численность посто-
янного населения
(среднегодовая) -
всего

тыс. че-
ловек

36,74 37,3 33,4 33,4 33,4 33,4

Численность трудо-
вых ресурсов

тыс. че-
ловек

18,70 18,70 25,0 24,8 24,5 23,8

Численность заня-
тых в экономике
(среднегодовая) -
всего

тыс. че-
ловек

15,78 14,27 21,5 21,1 20,9 20,2

Коэффициент есте-
ственного прироста

человек
на 1000
населе-
ния

8,50 10,00 9,39 10,00 10,00 10,00

Коэффициент миг-
рационного приро-
ста

человек
на 10
000 на-
селения

-49,26 -75,00 -10,74 -10,00 -10,50 -10,50

Среднесписочная
численность работ-
ников (без внешних
совместителей), за-
нятых на малых
предприятиях - всего

тыс. че-
ловек

0,29 8,1 6,5 6,7 8,0 10,0

Денежные доходы в
расчете на душу на-
селения в месяц

рублей 11436 15885 18618 21000 27000 35000

Уровень зареги-
стрированной без-
работицы

% 4,20 2,61 2,7 2,3 2,1 1,9

Инвестиции в ос-
новной капитал за
счет всех источни-
ков финансирова-
ния - всего

млн. руб.
в ценах
соответ-
ствую-
щих лет

776 250 2200 3500 4500 7000

Общая площадь жи-
лых помещений, при-
ходящаяся на 1 жи-
теля  (на конец года)

кв. м 15,70 15,90 15,90 18,0 25,0 27

Нормативные акты Ответственный за
разработку

Сроки
при-

нятия

Документы общего характера

Меморандум между органами местного само-
управления города Муравленко, органами госу-
дарственной власти ЯНАО, филиалом ОАО
«Газпромнефть-ННГ» «Муравленковскнефть»,
бизнес-структурами на территории Муравленко,
представителями ведущих общественных орга-
низаций, предусматривающий определение уча-
стия сторон и организацию взаимодействия в
рамках реализации программ корпоративной со-
циальной ответственности. 

Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания, Правовое
управление

2012

В сфере образования 

Доработка нормативной базы по автономным учреж-
дениям в части  полномочий  учредителя по кадро-
вым и административным вопросам. 

Управление обра-
зования, Правовое
управление

2011

Внесение изменений в постановление главы от
21.06.2010г. №255 «Об утверждении Реестра муни-
ципальных услуг (работ), оказываемых муниципаль-
ными учреждениями муниципального образования
«город Муравленко» в связи с уточнениями услуг,
оказываемых образовательными учреждениями со-
гласно действующему законодательства РФ.

Управление обра-
зования, Правовое
управление

2012

Разработка регламентов предоставления обра-
зовательных услуг детям с ограниченными воз-
можностями здоровья.

Управление обра-
зования, Правовое
управление

до
2016

Разработка нормативной правовой базы перехо-
да к школам ступеней.

Управление обра-
зования, Правовое
управление

до
2016

Порядок участия общественности в экспертизе
содержания образовательной  деятельности по
реализации национальной образовательной ини-
циативы «Наша новая школа», ПНПО «Образо-
вание», программ развития образовательных уч-
реждений в рамках введения ФГОС НОО. В том
числе: Устав общественного совета, Порядок
проведения общественной экспертизы.

Управление обра-
зования

до
2014

Порядок сертификации общественных экспертов
по следующим направлениям (оценка качества
образования; проведение процедуры  ЕГЭ).

Управление обра-
зования

до
2014

Разработка тендерной документации на разра-
ботку ПСД на новые детские сады.

Управление муници-
пального имущества

до
2015

Решение о выделении участков земли под дет-
ские сады.

Управление муници-
пального имущества

до
2015

Разработка устава Информационно-методического
центра, решения о создании учреждения и других
учредительных документов.

Управление образо-
вания, Правовое
управление

2013
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Целевые индикаторы развития социальной сферы

1. Целевые индикаторы системы образования г.Муравленко

2. Целевые индикаторы сферы культуры

3. Целевые индикаторы физической культуры и спорта

4. Целевые индикаторы молодежной политики

5. Целевые индикаторы для социальной защиты населения Муравленко. 

6. Целевые индикаторы успешности реализации Стратегии в сфере разви-
тия общественных финансов: 

• Доля бюджетных и автономных учреждений в общем количестве муни-
ципальных учреждений;

•  Количество  обоснованных  жалоб  на  низкое  качество  муниципальных
услуг; 

• Посещаемость официального сайта администрации Муравленко, а также
сайтов муниципальных учреждений города;

• Объем негосударственных инвестиций в экономику города;
• Уровень дотационности бюджета города;
•  Удельный  вес  расходов  бюджета  города, формируемых  в  рамках  про-

грамм  (долгосрочных,  ведомственных,  аналитических,  и других муниципальных
целевых  программ),  в  общем  объеме  расходов  бюджета  (за  исключением  суб-
венций и субсидий, предоставляемых в рамках окружных целевых программ);

• доля субъектов бюджетного планирования, переведенных на программ-
но-целевой метод планирования расходов;

• отклонение объема расходов бюджета в IV квартале от среднего объема рас-
ходов за I-III кварталы, без учета расходов, произведенных за счет целевых средств,
поступивших из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

•  соотношение  объема  выплат  по  муниципальным  гарантиям  к  общему
объему предоставленных гарантий;

• уровень долговой нагрузки местного бюджета;
•  отношение  объема  просроченных  долговых  обязательств  муниципаль-

ных  унитарных  предприятий  муниципального  образования  к  объему  доходов
бюджета муниципального образования;

•  доля  расходов местного  бюджета  на финансирование  услуг  социальной
сферы, оказываемых автономными учреждениями и немуниципальными организа-
циями, в общем объеме расходов местного бюджета на финансирование отраслей
социальной сферы (образование, культура и СМИ, физическая культура и спорт);

• удельный вес расходов бюджета на оказание муниципальных услуг (ра-
бот), оказываемых (выполняемых) в соответствии с муниципальным заданием, в
общем объеме расходов бюджета (за исключением отдельных видов расходов).

Примечание: полный текст Стратегии социально-экономического раз-
вития муниципального образования город Муравленко до 2030 года разме-
щен на официальном сайте муниципального образования город Муравлен-
ко по адресу: www.muravlenko.com.

Стратегические за-
дачи

Уровень 2010 года Индикаторы

8.  Сохранение  и
укрепление  здо-
ровья детей и под-
ростков

Здоровьесберегающие  техно-
логии используются в ДОУ, бес-
платными  завтраками  обес-
печено 100% детей

Здоровьесберегающие  тех-
нологии  используются  на
всех  ступенях  образования
к 2020 году

9.  Создание  ком-
фортных  условий
для  обучения  и
воспитания

Численность  школьников,  об-
учающихся  во  вторую  смену  -
21,6 % 
Процент удовлетворённости на-
селения  качеством  общего  об-
разования в 2010 составил 88 %. 

Численность школьников, об-
учающихся во вторую смену,
0 % к 2016 году. 
Процент  удовлетворённости
населения качеством общего
образования 95% в 2030 году

10.    Поддержка
способных  и  ода-
рённых детей и мо-
лодёжи

Доля  призёров  и  победите-
лей от общего числа учащих-
ся составляет около 11%  на
региональном  уровне,  около
5%  на  всероссийском  и  1 %
на международном уровне

Доля призёров и победителей
от общего числа учащихся со-
ставляет  20 %  на региональ-
ном  уровне,10%  на  всерос-
сийском и  2 %  на междуна-
родном уровне в 2025 г.

Стратегические
задачи

Уровень 2010 года Индикаторы

Цель: Развитие человеческого капитала

1. Повышение до-
ступности  до-
школьного  обра-
зования

Охват детей с 1,5 до 7 лет до-
школьным  образованием  в
2010 году составил 72,9%

Обеспеченность  услугами
дошкольного  образования
100% от потребности к 2020
году

2. Построение си-
стемы школ сту-
пеней (младшей,
общей, старшей)

Число школ ступеней-2 (25%) Все  школы  переведены  на
систему ступеней к 2016 го-
ду

3.  Организация
дистанционного
обучения  детей  с
ограниченными
возможностями
здоровья

Разработана  программа  по
организации  дистанционной
формы  обучения  детей-инва-
лидов  с  использованием  со-
временных  информационно-
коммуникативных  технологий
на  базе  информационного
центра  вечерней  (сменной)
общеобразовательной школы.

В  2016  году  доступно  дис-
танционное  обучение  по
программе  общего  (полно-
го)  среднего  образования,
доступна  профильная  под-
готовка 

4. Развитие новых
форм  повышения
квалификации  пе-
дагогических и ру-
ководящих кадров 

В  помещении  управления  об-
разования  работает  кабинет
дистанционного образования 

Информационно-ресурсный
центр  города  Муравленко
оказывает  услуги  повыше-
ния квалификации педагоги-
ческим работникам и руково-
дящим кадрам за пределами
ЯНАО к 2015 году

5.  Повышение  со-
циального статуса
педагогов  и  их
профессиональ-
ной активности

Заработная  плата  работников
системы образования по отно-
шению  к  оплате  труда  в  про-
изводственной  сфере    ниже  в
1,5  раза. 

Заработная плата работни-
ков  системы  образования
на  уровне  оплаты  труда  в
производственной  сфере  к
2020 году

6. Развитие муни-
ципальной  систе-
мы  оценки  каче-
ства образования

Мониторинг  МСОКО  за  2010
год  (приказ  УО  №415  от
28.10.2010г.)
План мероприятий по развитию
муниципальной  системы  оцен-
ки  качества  образования  на
2010-2011  учебный  год  (приказ
УО №399 от 21.10.2010г.)

МСОКО разработана, авто-
матизирована  и  полностью
внедрена к 2016 году

7.  Развитие  сети
учреждений:  орга-
нов  государствен-
но-общественного
управления  обра-
зованием,  само-
стоятельности  уч-
реждений,  потен-
циала  руководите-
лей учреждений

Сформирована  система  об-
щественного участия в управ-
лении образованием

В 2016 году: разработана и
действует  система  во-
влечения  и  подготовки  об-
щественных  экспертов;  в
2020  году  100%  руководи-
телей  учреждений  образо-
вания  имеют  специальное
управленческое  образова-
ние

Стратегические задачи Уровень 2010 года Индикаторы

Цель: Расширение многообразия форм культурной жизни населения

1.  Повышение  качества
услуг  в  сфере  культуры,
предоставляемых  муни-
ципальными  учрежде-
ниями 

Удовлетворенность  жи-
телей  качеством  услуг
МУ  (по данным социоло-
гических опросов) - 68% 

Система оценки качества
услуг отсутствует

Удовлетворенность  жите-
лей  качеством  услуг  МУ
(по  данным  социологиче-
ских опросов) – 80% к 2020
году;  90% к 2030 году 
Система оценки качества
услуг разработана и при-
меняется

2.  Стимулирование  раз-
вития  новых,  востребо-
ванных  населением,
форм культурной жизни и
досуга 

Удовлетворенность  жи-
телей  разнообразием
возможностей  проведе-
ния досуга

80%  в  2020  году;  85%  в
2030 году

3.  Развитие  инфраструк-
туры учреждений  культу-
ры  и  досуга  в  соответ-
ствии  с  современными
нормами и стандартами

Обеспеченность  учреж-
дениями  культурно-досу-
гового  типа  -  13,44  еди-
ниц  на  100  тыс.  населе-
ния

Обеспеченность  учреж-
дениями  культурно-досу-
гового  типа  –  20  единиц
на  100  тыс.  населения  в
2020 году

Стратегические за-
дачи

Уровень
2010 
года

Индикаторы

Цель:  Создание комфортных условий для занятий  физической культурой и
спортом

Развитие  инфра-
структуры спорта

242 че-
ловека в
день. 
Нет дан-
ных

1.  Пропускная  способность  спортивных  объ-
ектов  города:  2020  год:  500  человек  в  день,
2030 год: 1000 человек в день 
2. Обеспеченность  спортивными  объектами
в % от федерального норматива: 2020 год: по
спортивным залам - 98%, по плоскостным со-
оружениям –  98%,  по  плавательным бассей-
нам – 94% 
3. Доля дворов (придомовых территорий), обо-
рудованных  спортивными  площадками,  2020
год – 30%, 2030 год – 50% 
4. Доля дворов (придомовых территорий), обо-
рудованных детскими площадками со спортив-
ной  инфраструктурой:  2020  год  –  40%,  2030
год – 60%

Популяризация мас-
совой  физической
культуры и спорта

Нет дан-
ных

3. Доля граждан города от 6 до 60 лет, систе-
матически занимающихся физической культу-
рой и спортом:  2020 год: 50%, 2030 год: 80%

Развитие  двига-
тельной активности
детей, подростков,
молодежи в до-
школьных, школь-
ных учреждениях

Нет дан-
ных

Увеличение  двигательной  активности школь-
ников: 2020 год: до 14 часов в неделю

Повышение доступ-
ности услуг физ-
культуры и спорта
для лиц с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья

Нет дан-
ных 

Доля лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья, посещающих спортивные сооружения в
рамках  выделенных  часов,  оплачиваемых  за
счет бюджета: 2020г. – 20%, 2030 год – 30% 
Доля  спортивных  объектов,  оборудованных
инфраструктурой  для  лиц  с  ограниченными
возможностями  передвижения  2020г.  –  70%,
2030 г .– 100% 
Доля  лиц  с  ограниченными  возможностями,
принимающих  участие  в  выездных  спортив-
ных турнирах: 2020г. – 15%, 2030 год – 20%

Удовлетворенность
населения качеством
предоставляемых
услуг  в  сфере  физ-
культуры  и  спорта
(по данным опросов) 

87% 95%

Стратегические за-
дачи

Уровень
2010 года

Индикаторы

Цель: Создание условий для социализации молодежи и развития ее потенциала

Содействие  трудо-
устройству молодежи
города Муравленко

65,3 %

Нет дан-
ных 

Доля  трудоустроенной молодежи  в  возрасте
от 14 до 29 лет из числа обратившихся 80% -
в 2020 году;  90% - в 2030 году 
Повышение доли молодежи, вовлеченной в ра-
боту  или  образование  (имеющей  определен-
ные занятия) на 10% по отношению к уровню
2010 года в 2020 году, на 15% - в 2030. 

Обеспечение  проду-
манного досуга моло-
дежи с учетом ее ре-
альных  интересов  и
запросов

Нет дан-
ных

Доля молодежи, участвующей в формах досу-
га, предложенных муниципальным образова-
нием:  повышение  на  15%  по  отношению  к
уровню 2010 года в 2020 году, на 20% - в 2030

Степень  удовлетво-
ренности  молодежи
молодежной  полити-
кой  муниципального
образования 

Нет дан-
ных

Доля  молодежи,  удовлетворенной  проводи-
мой  молодежной  политикой  в  Муравленко  –
50% - к 2020 году, 75% - к 2030 году 

Поддержка  молодой
семьи

1,25 

5%

Соотношение  числа  заключенных  браков  к
числу разводов: 2:1 в 2020 г. 
Доля малоимущих семей в общем количестве мо-
лодых семей: 1% - в 2020 году, 0% - в 2030 году

Нормативные акты Ответственный за
разработку

Сроки
приня-
тия

Разработка  муниципальных  актов  по  системам
стимулирования труда, устанавливающих показа-
тели качества и порядок премирования руководи-
телей и общие требования к стимулированию тру-
да в учреждениях.

Управление образо-
вания

до
2013

Разработка учреждениями локальных актов по си-
стемам  стимулирования  труда,  устанавливающих
показатели качества и порядок премирования.

Управление образо-
вания

до
2013

Развитие муниципальной системы оценки качества
образования  требует принятия новых и изменения
ряда  действующих  нормативных  правовых  актов,
деятельность по этому направлению предусмотрена
Планом работ управления образования.

Управление обра-
зования

со-
гласно
плану

Разработка системы выявления и сопровождения
талантливых детей.

Управление образо-
вания

соглас-
но
плану

В сфере культуры, спорта и молодежной политики

Разработка  новых  административных  регламен-
тов услуг в сфере культуры.

Управление КСиМП 2011

Нормативно-правовые  акты,  предусматривающие
льготы для частных инвесторов по налогам и по ис-
пользованию зданий и земельных ресурсов.

Управление  финан-
сов

до
2015

Разработка ПСД на объекты культурно-досуговой
сферы.

Управление  муници-
пального имущества

до
2013

Учредительные  документы  Фонда  местного  со-
общества.

У п р а в л е н и е
КСиМП,  Правовое
управление

до
2013

Изменения в Муниципальную целевую программу
«Молодежь города Муравленко».

Управление КСиМП 2011

В сфере социальной защиты населения

О  внесении  изменений  в    Муниципальную  целевую
программу  "Приоритетные  объекты  капитального
строительства в городе  Муравленко на 2011-2013 го-
ды" – в части внесения проекта строительства Центра
социального обслуживания населения (или внесение
проекта строительства Центра социального обслужи-
вания населения в программу на 2014-2016 годы).

Управление СЗН 2011

Разработка  Проектно-сметной  документации  на
Центр социального обслуживания населения.

Управление  муници-
пального имущества

до
2013

Разработка  административных  регламентов  му-
ниципальных  услуг  в  сфере  социальной  защиты
населения.

Управление СЗН 2011

Разработка  Муниципальной  целевой  программы
"Социальная поддержка инвалидов на 2014-2016",
предусматривающей  выделение  средств  на  обо-
рудование Центра социального обслуживания.

Управление СЗН до
2014

В сфере общественных финансов

Программа  повышения  эффективности  бюджет-
ных расходов до 2013 года. 

Управление  финан-
сов

2011

Бюджетная стратегия до 2020 года.  Управление  финан-
сов

2011 -
2012

Концепция  инвестиционной  политики  и  управле-
ния  муниципальным  долгом  г.  Муравленко  до
2015 года. 

Управление  финан-
сов

2011 -
2012

Программа  поддержки  инвестиционных  проектов
на условиях мунициально-частного партнерства.

Управление  финан-
сов

2012

Стратегические задачи Уровень 2010 года Индикаторы

Цель: Обеспечение равного доступа к социальным, медицинским, образова-
тельным и культурным услугам для всех жителей города, независимо от воз-

раста, состояния здоровья и материального положения

Обеспечение  доступно-
сти  социальных  услуг
для пожилых жителей 

Отсутствует  Центр  со-
циального  обслужива-
ния  лиц  пожилого  воз-
раста 

Функционирует Центр соци-
ального  обслуживания  лиц
пожилого  возраста  на  30
мест в 2016 году

Обеспечение  доступно-
сти  социальной  реаби-
литации  и  адаптации
детей,  оказавшихся  в
трудной  жизненной  си-
туации

Удельный  вес  детей,
получивших социальную
реабилитацию  в  учреж-
дениях для несовершен-
нолетних  (%  от  общего
числа  детей,  находя-
щихся в социально опас-
ном положении) 62%

Удельный вес детей,  полу-
чивших  социальную  реаби-
литацию в учреждениях для
несовершеннолетних  (%  от
общего числа детей, находя-
щихся в социально опасном
положении), 95% к 2020 году

Обеспечение  доступно-
сти  реабилитационных
услуг для лиц  с ограни-
ченными  возможностя-
ми здоровья

Отсутствует  Центр  реа-
билитации лиц с ограни-
ченными возможностями
здоровья.  Удельный  вес
детей,  охваченных  кор-
рекционной,  оздорови-
тельной  и  развивающей
психолого-педагогиче-
ской работой в специали-
зированных  центрах  (%
от  общего  числа  детей
инвалидов города) - 30%

Функционирует Центр реа-
билитации лиц с ограничен-
ными  возможностями  здо-
ровья мощностью обслужи-
вания  не  менее  30  чел.
Удельный вес  детей, охва-
ченных  коррекционной,
оздоровительной  и  разви-
вающей  психолого-педаго-
гической работой в специа-
лизированных  центрах  (%
от  общего  числа детей  ин-
валидов  города),  45%  в
2013 году; 100% в 2016 году

Создание  условий
устойчивого  развития
доступной среды жизне-
деятельности для лиц с
ограниченными возмож-
ностями здоровья и дру-
гих  маломобильных
групп  населения  (без-
барьерной среды)

Количество  зданий  и
объектов  социальной  и
транспортной  инфра-
структур,  дообрудова-
ных  с  учетом потребно-
стей инвалидов и других
маломобильных  групп
населения - 8. 
Жилой  фонд  и  приле-
гающие  территории,
адаптированные  и  до-
оборудованные  с  уче-
том  потребностей  инва-
лидов и других маломо-
бильных  групп  населе-
ния  -  0. 
Обеспечение  специали-
зированным  оборудова-
нием групп для социаль-
ной адаптации и реаби-
литации  детей-инвали-
дов в сцециализирован-
ных центрах, % - 35%. 
Обеспечение  специ-
альным  оборудованием
для  развития  адаптив-
ных  видов  спорта  %  -
50%

Количество  зданий  и  объ-
ектов  социальной  и  транс-
портной инфраструктур, до-
обрудованых  с  учетом  по-
требностей  инвалидов  и
других  маломобильных
групп населения  - 34 в 2013
году. 

Жилой  фонд  и  прилегаю-
щие  территории,  адаптиро-
ванные и дооборудованные
с  учетом  потребностей  ин-
валидов  и  других  маломо-
бильных  групп  населения,
100% в 2030 году. 

Обеспечение  специализи-
рованным  оборудованием
групп для социальной адап-
тации  и  реабилитации  де-
тей-инвалидов  в  сцециали-
зированных центрах, % 65%
в 2013 году; 100% в 2020 го-
ду. 
Обеспечение специальным
оборудованием  для  разви-
тия  адаптивных  видов
спорта  -  85%  в  2013  году;
100% в 2020 году

Доля  родителей  детей  с
ограниченными  возмож-
ностями  здоровья,  удов-
летвореных  качеством
предоставляемых  муни-
ципальных  услуг  для  де-
тей с ОВЗ

Нет данных 70%  к  2020  году,  85%  к
2030 году

Доля  лиц  с  ограничен-
ными  возможностями
здоровья и других мало-
мобильных  групп    насе-
ления,  удовлетворен-
ных  качеством  предо-
ставляемых услуг

Нет данных 70%  к  2020  году,  85%  к
2030 году

Доля  пожилых  одиноких
лиц, удовлетворенных ка-
чеством  предоставляе-
мых муниципальных услуг

Нет данных 70%  к  2020  году,  85%  к
2030 году

Создание  условий  для
снижения бедности

Доля  малообеспечен-
ных  в  среднегодовой
численности  населения
– 6,3%

Доля малообеспеченных в
среднегодовой  численно-
сти населения – 3% в 2020
году, 2% в 2030 году
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