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Верные спутники и друзья
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В Городской
Думе

Экономить
выгодно!
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Семья Любкиных выписывает газету «Наш город» уже девять лет

Семилетний Артем – добрый талисман газеты. Каждый четверг
он появляется в здании редакции: «Здрасьте, я Любкин!». И получив
свежий номер, не сворачивает его в трубочку, не складывает вдвое,
а аккуратно несет маме или папе, которые ждут у входа. По словам
Виталия и Галины Любкиных, именно Артему принадлежит инициатива
еженедельных визитов их семьи в редакцию и в немалой степени
многолетней традиции - подписки на «Наш город».
Конечно, нас, сотрудников газеты, такая верность читателей радует,
«греет» и дает силы справляться с любыми трудностями.
Спасибо вам, наши верные спутники и друзья!

4 декабря 2011 года - ВЫБОРЫ� депутатов Государственной Думы Российской Федерации VI созыва
депутатов Тюменской областной Думы V созыва

Фотоконкурс
«Королева

красоты-2011»
стр. 14

сУперприз

Оформить подписку на газету «Наш город» на 2012 год
можно во всех отделениях связи и в редакции газеты. Справки по телефону: 42-4-80

ПОДПИСКА-2012

Фото Олега УШКОВА
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Идеальный дом
ТСЖ сегодня - самый эффективный способ управления многок-

вартирным домом, с этой целью и создается объединение собствен-
ников квартир в форме товарищества собственников жилья.

В нашем городе уже создано 11 ТСЖ, объединяющих 57 до-
мов. Но это не предел, и в настоящее время работа по созданию но-
вых товариществ собственников жилья продолжается. Как доложи-
ла начальник управления жилищно-коммунального хозяйства Ири-
на Кузнецова, жильцы еще двух многоквартирных домов сдали до-
кументы на регистрацию. 29 октября проведено собрание собствен-
ников дома № 60 по улице Дружбы Народов по созданию ТСЖ. 5
ноября будут подведены итоги голосования.

Жильцы домов, где создано ТСЖ, уже оценили все преимуще-
ства: это и возможность проведения капремонта дома, и право на
осуществление предпринимательской деятельности. Так что, мурав-
ленковцы, не упускайте возможность взять управление домом в
свои руки, создайте ТСЖ. Более подробную информацию заинтере-
сованные собственники могут получить у специалистов УЖКХ
(ул. Ленина, 66 а).

У должников отключают свет и воду
Еженедельно на совещании рассматривается вопрос задолжен-

ности горожан за потребленные жилищно-коммунальные ресурсы.
С начала месяца от муравленковцев поступила оплата в размере

более 38 миллионов, из них 7 миллионов – на минувшей неделе. По
словам Ирины Кузнецовой, с 24 по 31 октября в суд подано 40 исковых
заявлений, произведено одно отключение горячего водоснабжения.

Что касается задолженности за потребленную электроэнер-
гию, то и здесь специалисты Муравленковского межрайонного отде-
ления ОАО «ТЭК» не дремлют: разослали уведомления восьми долж-
никам. А на минувшей неделе четырем квартиросъемщикам ограни-
чили доступ к электроэнергии. Общая сумма долга потребителей
составила более 13 тысяч рублей.

Заслушав информацию, Руслан Сагитов уточнил, нет ли среди
должников, которым ограничили поступление энергоресурса, соци-
ально незащищенных граждан. «Этот вопрос под контролем. У пен-
сионеров и потребителей с минимальными доходами электроэнер-
гию мы не отключаем», - заверил начальник Муравленковского
межрайонного отделения ОАО «ТЭК» Константин Хворенков.

короткой строкой
Также на совещании были рассмотрены вопросы по реализа-

ции мероприятий по переселению жильцов из ветхого и аварийного
жилого фонда и по программе «Молодая семья»; о ходе строитель-
ства объекта «Детский сад на 300 мест» и жилого фонда; о рекон-
струкции спортивно-оздоровительного комплекса «Ямал».

Светлана ГрИЩеНкО

еженедельное совещание с руководи-
телями организаций и учреждений под
председательством заместителя главы
администрации муниципального обра-
зования по финансам и экономике рус-
лана Сагитова состоялось 31 октября в
городской администрации.

Участники совещания обсудили ряд
важных вопросов, касающихся жизнедеятельности города.

Правильный подход
к работе

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
в администрации города:

�
�

�

«Наш город» -
в ПОДАРОК

Год равных возможностей на Ямале ознаменован различными
благотворительными акциями в помощь людям особой заботы. Ува-
жаемые муравленковцы, вы можете принять участие в марафоне доб-
рых дел, подарив годовую подписку на газету «Наш город» взрослым
и детям с ограниченными возможностями здоровья.

Списки горожан, нуждающихся в помощи, находятся в редакции
«НГ». Позвонив по телефону: 42-4-80, вы можете доставить радость
на целый 2012 год человеку, который будет вам очень признателен
за это, и ваше доброе дело не будет забыто.

Спешите совершать добрые дела!
Подробности по телефону: 42-4-80.

В ходе однодневного визита почет-
ные гости в сопровождении главы
администрации города Михаила
Никитина и председателя Город-
ской Думы Алексея Газарова со-
вершили обзорную экскурсию по
строящимся объектам города и
встретились с рабочими коллекти-
вами разных производственных
сфер, а также представителями
общественных организаций.

Такие мероприятия проводятся
в разных городах ЯНАО, в частности, в
городе Муравленко уже не первый
раз. Цель этих встреч - укрепить до-
верительное отношение ямальцев к
окружной власти, деятельность кото-
рой, согласно опросу муравленков-
цев, за последние два года стала еще
более прозрачной и открытой.

Первая встреча, состоявшаяся в
ООО «Таттрансконтур», показала, что
здесь заместителя губернатора жда-
ли. Работники предприятия подгото-
вили и изложили на бумаге все набо-
левшие вопросы, которые, по их мне-
нию, работодатель решать не спешит.
Согласно озвученной информации, на
предприятии имеются некоторые на-
рушения Трудового кодекса, также на
сегодняшний день там отсутствует
коллективный договор, существуют
проблемы с денежными начисления-
ми и получением расчетных листов.
Дело в том, что управленческий аппа-
рат и бухгалтерия компании находят-
ся в головном офисе в городе Набе-
режные Челны (Республика Татар-
стан), что создает определенные
трудности для работников «Таттран-
сконтура», которые трудятся в городе
Муравленко. «Мне как представителю
власти очень неприятно осознавать,
что на сегодняшний день есть недоб-
росовестные работодатели, которые
избегают плотного сотрудничества с
рабочими коллективами и не хотят
вникать в те проблемы, которые их
беспокоят. Здесь, - отметил Владимир
Владимиров, - налицо несправедли-
вость, поэтому мы примем меры и
сделаем все возможное».

Представители рабочего звена
ООО «КРС-Сервис» также высказали
ряд претензий в адрес работодателя.
Но в процессе разговора выяснилось,
что причина непонимания между ру-
ководством и персоналом состоит и в

их нежелании или неумении услы-
шать друг друга. «В данном случае
нельзя сказать, что ситуация безна-
дежная и критическая, - говорит Вла-
димир Владимиров. - Я уверен, что
некоторые проблемы разрешатся
сразу, если руководитель попытается
грамотно выстроить диалог со своими
работниками».

Представителей бюджетной
сферы больше интересовал жилищ-
ный вопрос - например, планируется
ли строительство многоквартирного
дома специально для работников
здравоохранения. По мнению меди-
цинского коллектива, это позволит в
будущем привлечь высококвалифи-
цированных специалистов, в которых
наша городская больница остро нуж-
дается. «Это возможно. Задача
окружной власти, - говорит замести-
тель губернатора, - больше строить,
по плану в ЯНАО должно быть введе-
но 500 тысяч квадратных метров
жилья. А вот распределять дома для
педагогов, врачей и так далее – зада-
ча главы администрации города Му-
равленко».

В свою очередь Михаил Никитин
добавил: «Основная проблема в горо-
де Муравленко – это ветхое и аварий-
ное жилье. Да, некоторые медицин-
ские работники живут в плохих усло-
виях, но уже в будущем году многие
станут новоселами. Согласно нашему
плану в 2012 году мы должны сдать
30 тысяч квадратных метров жилья.
Кроме того, «Газпром нефть» также
ведет строительство жилья в городе.
Пятнадцать квартир перейдут на ба-
ланс администрации города. Несмо-
тря на быстрые темпы строительства,
за короткий период времени невоз-
можно организовать массовое пере-
селение жильцов из ветхого и ава-
рийного жилья, поэтому всем нам не-
обходимо запастись терпением».

Благоустроенные территории на-
шего города, появление новых жилых и
спортивных объектов, забота и внима-
ние со стороны окружной власти не
оставили равнодушными участников
мероприятий. И это было очевидным -
в ходе встреч от жителей города звуча-
ли слова благодарности в адрес губер-
натора ЯНАО и его команды.

Муравленковские педагоги за-
тронули тему строительства новых

школ. «Здорово, что после 2006 года
открылся многопрофильный лицей и
ребята увидели, что школы могут
быть иными - более современными и
комфортными. Это хорошо, что сегод-
ня в образовательных учреждениях
осуществляются капитальные ремон-
ты. Тем не менее для системы образо-
вания нашего муниципалитета оста-
ется актуально строительство школ.
Если раньше ребята учились в две
смены, то сейчас мы стремимся к то-
му, чтобы обучение осуществлялось в
одну смену, поэтому мы хотим, чтобы
окружные и местные власти поддер-
жали нас в этом вопросе», - сказала
начальник управления образования
Марина Кравец.

Встреча с предпринимателями и
представителями общественных орга-
низаций значилась последней в про-
грамме пребывания в нашем городе
первого заместителя главы округа. Об-
суждались разные темы, в том числе
плюсы и минусы законодательства, ка-
сающиеся ведения и организации
предпринимательской деятельности,
перспективы развития ресторанного
бизнеса на территории города Мурав-
ленко, а также вопросы благотвори-
тельности. Так, Владимир Владимиров
лично поблагодарил Любовь Кленову
за благородную и бескорыстную ини-
циативу - обустроить игровые площад-
ки для юных жителей нашего города.

Подводя итоги дня, первый за-
меститель губернатора отметил, что в
бюджетной сфере вопросов меньше,
чем в бизнесе и производстве, а это
значит, власти округа и города ус-
пешно решают свои задачи.

«Предложения и вопросы, посту-
пившие сегодня от жителей Муравлен-
ко, не останутся в тени, - сказал Влади-
мир Владимиров. - Только таким обра-
зом - в открытом общении - мы можем
узнать о проблемных ситуациях и поста-
раться вовремя их решать. Бездейство-
вать в этом случае недопустимо. Не зря
говорят, дорогу осилит идущий».

«Пребывание в городе Мурав-
ленко дарит мне всегда хорошее на-
строение, - сказал Фуат Сайфитдинов. -
Здесь постепенно, но происходят пере-
мены в лучшую сторону. Встреча с му-
равленковцами показала, что есть во-
просы, требующие тщательной прора-
ботки на окружном и местном уровнях.
Несмотря на то, что в ходе бесед встре-
чались и острые вопросы, в рабочих
коллективах существует положитель-
ный настрой и позитив».

Михаил Никитин подчеркнул:
«Острые углы между работодателями
и работниками существуют всегда.
Это нормально, что работники хотят
улучшить свои условия труда и соци-
альное положение. К сожалению, в
силу определенных обстоятельств ру-
ководителям не всегда удается это
сделать. Но если руководство будет
предельно открытым с персоналом, то
многих проблем можно избежать».

Положительную оценку дал со-
стоянию дел в городе Алексей Газа-
ров: «Несмотря на то, что вопросы и
настроение в коллективах были раз-
ные, обратная связь между муравлен-
ковцами и властью работает. Горожа-
не понимают, что в городе ситуация
меняется в лучшую сторону».

Татьяна ЦеНАреВА
Фото Олега УшкОВА

Владимир Владимиров:

«Дорогу осилит идущий»
Город Муравленко посетили первый заместитель
губернатора ЯНАО Владимир Владимиров и депутат
Тюменской областной Думы Фуат Сайфитдинов

Проблемы муравленковцев нашли понимание властей

АКЦИЯ!
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

«НАШ ГОРОД»

28 октября состоялось очередное
заседание общественной органи-
зации «Женщины Муравленко».

В центре обсуждения - собы-
тия городской жизни. Председа-
тель организации Валентина Полы-

нова довела до сведения присут-
ствующих информацию о предстоя-
щих мероприятиях. Собравшиеся
обсудили план работы на ближай-
шее время: проведение выставки-
презентации цветущих растений
«Мир красоты» и выставки-конкур-

са «Ямальский вернисаж». Главное
в этих мероприятиях - развитие и
поддержка творчества.

В завершение обсудили список
для награждения ко Дню матери от
общественной организации.

Наш корр.

Празднично-патриотическое
мероприятие, осененное
флагами России, Ямала,
Муравленко, состоялось
29 октября в актовом зале
школы № 2.

Здесь собрались представи-
тели казачества, духовенства,
юное поколение муравленковцев.
В центре внимания - призывники
и их родители.

Заместитель главы админи-
страции, руководитель аппарата,
председатель призывной комис-
сии Хизри Алхаматов сказал, что
главное призвание мужчины - за-
щита своей Родины, семьи: «Слу-
жите достойно. От того, насколько
будет сильна наша армия, будет
сильно и наше государство. Успе-
хов, спокойной службы. Возвра-

щайтесь, город вас ждет». От ад-
министрации города будущим
солдатам были вручены часы.

Добрые слова напутствия
сказали и депутат Законодательно-
го Собрания ЯНАО Людмила Ива-
нова, начальник отдела ВК ЯНАО
по г. Муравленко Леон Головач,
отец Алексий, имам-хатыб Мухам-
мад хазрат Мансуров, председа-
тель комитета солдатских матерей,
депутат Городской Думы Алла Бо-
карь.

Затем прозвучали песни в ис-
полнении известных муравленков-
ских артистов, а юные танцоры ис-
полнили танцевальные номера.
Концерт был подготовлен управ-
лением культуры, спорта и моло-
дежной политики.

Вера СЕРЕБРЯКОВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

НОВОСТИ

Выставки, презентации и другие события

27 октября в Молодежном центре
состоялся торжественный вечер,
посвященный профессионально-
му празднику работников автомо-
бильного транспорта и дорожного
хозяйства. Поздравить виновни-
ков торжества пришли замести-
тель главы администрации по фи-
нансам и экономике Руслан Саги-
тов, депутат Городской Думы Алла
Бокарь, директор ООО «Но-
ябрьскнефтеспецстрой» Юрий
Кравцов, директор ОАО «Дорож-
но-эксплуатационное хозяйство»
Олег Ломакин.

Руслан Эрнстович отметил, что
в нашем городе порядка 3000 про-
фессиональных водителей. «Это
мощная сила, мощное сообщество
профессионалов. Сегодня вы труди-
тесь в суровых климатических усло-
виях, управляете сложной техни-
кой, что заслуживает глубокого ува-
жения. Желаю вам хорошего на-
строения, крепкого здоровья, пони-
мания и любви близких, потому что
от семейного тепла зависит, с каким
настроением вы выходите на рабо-

ту, с каким возвращаетесь. Всего
вам наилучшего, как говорится - ни
гвоздя ни жезла!». После поздрав-
лений Руслан Сагитов вручил почет-
ные награды. В честь профессио-
нального праздника 34 работника
автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства получили награ-
ды разного уровня. Это почетные
грамоты и благодарности губерна-
тора, Городской Думы, а также бла-
годарственные адреса главы адми-
нистрации Михаила Никитина.

Добрые пожелания произнес
также и директор ООО «Ноябрьск-
нефтеспецстрой» Юрий Кравцов:
«В этот праздник хотелось бы поже-
лать всего самого хорошего. Во-
первых, чтобы дороги были чисты-
ми. Во-вторых, чтобы сотрудники
ГИБДД относились к вам очень хо-
рошо».

Поздравления перемежались
концертными номерами, подготов-
ленными творческими коллектива-
ми ГДК «Украина». Праздник полу-
чился веселым и душевным и оста-
вил в сердцах зрителей теплые вос-
поминания.

Екатерина ЧИКУРОВА

Вопрос об установлении базовых ставок
арендной платы за земельные участки, госу-
дарственная собственность на которые не раз-
граничена, имеет свою предысторию. Работа
над проектом нормативного документа нача-
лась после обращения к депутатам Городской
Думы индивидуального предпринимателя
Н. Лецкого. По поручению депутатов управле-
ние муниципального имущества подготовило
проект решения Городской Думы «Об установ-
лении на территории муниципального образо-
вания базовых ставок арендной платы за зе-
мельные участки, государственная собствен-
ность на которые не разграничена, коэффици-
ентов, учитывающих категорию земельного
участка, категорию арендатора, коэффициента

использования, учитывающего специфику осу-
ществления деятельности на конкретном зе-
мельном участке». Информацию по этому во-
просу представил начальник управления му-
ниципального имущества Геннадий Лимберг.
Снижение коэффициента, по словам доклад-
чика Геннадия Лимберга, - это карт-бланш для
предпринимателей, щадящие условия, которые
помогут развивающемуся бизнесу. Заслушав
информацию о том, что для поддержания ма-
лого и среднего бизнеса снижается коэффи-
циент арендной платы строящегося объекта с
6-ти до 2-х, депутаты решили вопрос положи-
тельно.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Екатерины САПАРОВСКОЙ

ПО МАТЕРИАЛАМ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

Депутаты приняли к сведению инфор-
мацию об итогах исполнения плана меро-
приятий по подготовке города к осенне-
зимнему периоду 2011-2012 годов. На се-
годняшний день, по словам докладчика,
начальника управления жилищно-комму-
нального хозяйства Ирины Кузнецовой,
подготовлены все объекты жилищного
фонда, 38 объектов социальной сферы, ко-
тельные и центральные тепловые пункты, а
также сети тепловодоснабжения, канали-
зации и электроснабжения. Готова полно-
стью к зимним условиям улично-дорожная
сеть.

Доклад об итогах организации летнего
отдыха, оздоровления и трудовой занятости

детей, подростков и учащейся молодежи
представила начальник управления культу-
ры, спорта и молодежной политики Елена
Ермишкина. Согласно отчету, за летний пе-
риод были удовлетворены все заявления в
детские оздоровительные лагеря и санато-
рии. В пришкольных оздоровительных лаге-
рях отдохнул 851 человек, 500 подростков
были трудоустроены на предприятия и в ор-
ганизации города. На заседании обратили
внимание на то, что недостаточное количе-
ство сертифицированных автобусов для де-
тей приводит к сбою в перевозке больших
групп детей. Вследствие этого в решение
Думы дополнительно был внесен пункт о
том, что при формировании бюджета на
2012 год необходимо предусмотреть фина-
нсовые средства на приобретение автобуса,
отвечающего требованиям междугородних
перевозок детей, в том числе маломобиль-
ных групп населения.

Всего на заседании под председатель-
ством Алексея Газарова было рассмотрено
восемь основных вопросов и пункт «Раз-
ное». Народные избранники обсудили по-
вестку дня следующего заседания, в ходе
обсуждения внесли несколько предложе-
ний. В частности, депутат Эрнэст Бавшин
предложил рассмотреть ситуацию с арен-
дой индивидуальными предпринимателями
первого этажа гостиницы «Русь». Если во-
прос не решится до следующего заседания
Думы, то он будет представлен депутатам на
рассмотрение.

Проект будет доработан

Карт-бланш для предпринимателей

Проект «Стратегии социально-экономи-
ческого развития муниципального образова-
ния город Муравленко до 2030 года» был раз-
работан государственным научно-исследова-
тельским учреждением «Совет по изучению
производительных сил».

20 мая 2011 года состоялись публичные
слушания по обсуждению проекта Стратегии,
по итогам которых принято решение о дора-
ботке документа с учетом замечаний и предло-
жений. В частности, было рекомендовано уси-
лить основные направления стратегического
развития города, объединив их общей идеей
создания «Комфортного Муравленко». После

доработок новый вариант проекта Стратегии
был представлен 4 сентября 2011 года.

А 27 октября проект рассмотрели на за-
седании Городской Думы.

Обсуждение было активным. В прениях
выступил представитель губернатора Ямало-
Ненецкого автономного округа в городах Му-
равленко и Губкинский Василий Быковский,
который, в частности, указал на то, что в доку-
менте не учтены реальные данные о количе-
стве неработающего населения.

Проект Стратегии развития города до
2030 года надо доработать - за такое решение
проголосовали 13 депутатов, 4 воздержались.

Солдатской удачи вам,
ребята!
В Муравленко прошел
Всероссийский день призывника

Профессионалам - признание и почет!
34 работника автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
получили награды разного уровня

«Служите достойно!» - это главное напутствие

Алексей Газаров, Валентина Полынова

Коротко о важном
27 октября депутаты собрались на очередное заседание

Руслан Сагитов: «Ваш труд заслуживает глубокого уважения!»
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АКТУАЛЬНО
4 «НАШ ГОРОД»

Октябрь в Муравленко завер-
шился рабочим визитом делега-
ции, в состав которой вошли
член Правления, заместитель
генерального директора по
корпоративным коммуникациям
ОаО «Газпром нефть» алек-
сандр Дыбаль и начальник
управления региональной по-
литики ОаО «Газпром нефть»
Сергей билкей.

Руководители компании
встретились с главой администра-
ции города Муравленко Михаилом
Никитиным. На встрече в админи-
страции города состоялся пред-
метный разговор о ходе реализа-
ции социального сотрудничества
«Газпром нефти», филиала «Му-
равленковскнефть» и администра-
ции Муравленко.

Далее по программе пребыва-
ния - рабочая поездка по городу.

Первая остановка - строи-
тельная площадка в пятом микро-
районе, где возводится детский
сад на 300 мест в рамках програм-
мы «Сотрудничество». Строитель-
ство социально значимых объек-
тов, а тем более детских садов и
школ, является важным направле-
нием для каждого муниципально-
го образования. Ввод в эксплуата-
цию этого здания, по словам главы
администрации города Михаила
Никитина, позволит значительно
сократить очередь в детские сады.

Не остались без внимания и
спортивные сооружения, что
вполне логично: компания «Газ-
пром нефть», реализуя социаль-
ные проекты, значительный ак-
цент делает на развитии спорта и
строительстве в регионах присут-

ствия именно таких объектов. Де-
легация посетила многофункцио-
нальную спортивную площадку
возле первой школы, введенную в
строй в короткие сроки и поль-
зующуюся успехом у муравлен-
ковских поклонников футбола.
Александр Дыбаль подчеркнул:
«Эта спортивная площадка по-
строена в рамках проекта шаговой
доступности спортивных объек-
тов. Два года назад мы сделали
современное покрытие на город-
ском стадионе. Недешевое удо-
вольствие, зато на этом поле мож-
но проводить настоящие футболь-
ные матчи. Еще ввели в строй
спортивно-оздоровительный ком-
плекс «Зенит». Надеюсь, что и в
дальнейшем построим несколько
площадок, таких как возле первой
школы».

Глава города Михаил Ники-
тин, продолжая тему сотрудниче-
ства компании и администрации го-
рода, сказал: «Фактически каждый

год у нас получается что-то сделать
в рамках сотрудничества. Это и
футбольное поле, и спортивный
комплекс, и спортивная площадка,
ввод в строй которой от задумки до
реализации состоялся за два меся-
ца. Начинаем строить два жилых
дома, эта программа рассчитана до
2013-го года включительно. Из года
в год сумма, которая выделяется на
софинансирование социальных
программ, растет».

Приоритетным остается раз-
витие жилищного строительства.
Сделать город комфортным для
проживания каждого жителя - за-
дача окружных и муниципальных
властей, в решении которой уча-
ствует компания «Газпром нефть».
«Мы как строили, так и будем
строить объекты на Ямале, кото-
рые прежде всего направлены на
улучшение условий жизни людей,
- прокомментировал Александр
Дыбаль. - Главное, что мы хотим
сделать - это чтобы практически

каждый год в Ноябрьске и Мурав-
ленко появлялись новые социаль-
ные объекты. И мы не снижаем
темпов».

Делегация побывала на
стройплощадке в двенадцатом ми-
крорайоне, где ведутся подготови-
тельные работы для строительства
двух 60-квартирных жилых домов.

Подытоживая результаты ра-
бочего визита, участники делега-
ции рассказали о положительных
результатах сотрудничества «Газ-
пром нефти» с Ямалом и о реали-
зации социально-экономических
соглашений в городе Муравленко.
Александр Дыбаль, в частности,
отметил, что «на встрече с губер-
натором будет обсуждаться ини-
циатива главы администрации го-
рода Муравленко по реализации
совместных проектов, которые бу-
дут финансироваться и со сторо-
ны округа, и со стороны «Газпром
нефти». Таким образом, мы смо-
жем достаточно быстро запускать
проекты и, используя совместное
финансирование, иметь возмож-
ность строительства сразу не-
скольких объектов. Это первое.
Второе: мы на Ямале - нашем глав-
ном регионе добычи, где компания
«Газпром нефть» добывает основ-
ную нефть - в последние годы уже
реализовали большое количество
проектов, в том числе спортивные
комплексы в Муравленко, Ноябрь-
ске, Тарко-Сале. Построим в Му-
равленко два жилых дома. Все это
происходит в рамках социально-
экономического соглашения, за-
ключенного между компанией и
Ямалом».

Вера зОЛОтОВа
Фото Олега УШКОВа

Реальные результаты
позитивного сотрудничества
Социально-экономическое соглашение администрации города и компании
«Газпром нефть» успешно реализуется

Дорогие ямальцы!

От всей души поздравляю вас с Днём
народного единства, праздником объеди-
нения общества, взаимопонимания и ува-
жения к своей истории, к людям, которые
эту историю создают.

Ямальцы – активные участники
укрепления российской государственно-
сти, реализации прогрессивных реформ,
направленных на позитивные изменения
в экономической, социальной и культур-
ной сферах жизнедеятельности общества.
Мы едины в стремлении двигаться вперёд,
обеспечивая достойное настоящее и буду-
щее своему краю и всей России.

Желаю вам, уважаемые земляки, не-
изменной веры в завтрашний день, мира и
согласия, добра и благополучия!

Губернатор Ямало-Ненецкого
автономного округа Д. КОбыЛКиН

Дорогие муравленковцы!

История знает немало примеров,
когда патриотизм, согласие и сотрудниче-
ство помогали нам во все времена преодо-
левать любые трудности.

Сегодня нашему обществу как никог-
да необходимы миролюбие, терпимость к
чужому мнению, стремление к взаимопо-
ниманию.

Идеалы служения Отечеству и граж-
данская сплоченность, искренние чувства
к своей стране остаются непременным
условием для подъема на более высокую
ступень развития. От того, насколько мы с
вами будем инициативны, энергичны и
ответственны, зависит наше будущее, на-
ше благополучие.

Муравленко – город гостеприимный,
многонациональный, многоконфессио-
нальный. Открытость, дружелюбие и взаи-
мовыручка всегда отличали его жителей.

Пусть День народного единства способ-
ствует взаимопониманию и поддержке, при-
даст каждому новые силы и уверенность!

Желаю здоровья, добра и мира, уда-
чи и благополучия!

Глава администрации
МО г. Муравленко М. НиКитиН

Уважаемые жители
города Муравленко!

Примите самые искренние поздрав-
ления с праздником – Днем народного
единства!

Этот праздник - напоминание о том,
что мы - единый народ с богатым прошлым
и большим будущим. И чем крепче наши
патриотические чувства и убеждения, чем
сильнее любовь к Родине, тем непобеди-
мее, несокрушимее великая Россия.

Желаю вам в этот важный для всей
страны день добра, мира, радости, здо-
ровья и личного благополучия.

Председатель Городской Думы
города Муравленко а. ГазаРОВ

Дорогие земляки!

Примите искренние поздравления с
Днем народного единства!

Этот праздник призван восстановить
историческую связь с нашими героиче-
скими традициями, напомнить о том, что
мы единый народ с нашей общей истори-
ческой судьбой и общим будущим.

Согласие, единение, нравственные
ценности, сотрудничество – это необходи-
мые условия для гражданского мира, ста-
бильного и динамичного развития нашей
малой родины и всей страны. Северяне
любят свою землю и делают все, чтобы ви-
деть нашу державу сильной, великой и
процветающей.

Дорогие земляки! Успехов вам в сози-
дательном труде, крепкого здоровья, неисся-
каемой энергии, счастья и благополучия!

Председатель
законодательного Собрания

Ямало-Ненецкого автономного округа
С. ХаРючи

Это профессиональный праздник людей,
выполняющих задачи по обеспечению установ-
ленного государственными законами порядка
деятельности судов, а также по исполнению всех
судебных актов и актов специально уполномо-

ченных органов. В нашем городе работает отдел
судебных приставов по г. Муравленко, возгла-
вляемый начальником отдела - старшим судеб-
ным приставом Романом Голышевым. Вот что он
сказал: «В этом году исполняется 146 лет службе

в России. Хочу поздравить своих коллег и побла-
годарить работников отдела за каждодневный
добросовестный труд. Желаю здоровья, успехов
и семейного благополучия. Отдел наш решает все
поставленные задачи, мы в округе на хорошем
счету – благодаря профессионализму работни-
ков - и стремимся удержаться на лидирующих по-
зициях».

Наш корр.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВИЗИТ

Михаил Никитин и александр Дыбаль

Обеспечить исполнение закона

В 1604 году польская шляхта, воспользо-
вавшись внутренними осложнениями в рус-
ском государстве, направляет в Москву
авантюриста Лжедмитрия I. Это положило
начало длительной и напряженной борьбе
России с внешними врагами.

В конце июля 1612 года были получены
сведения о движении на Москву войск интер-
вентов под командованием литовского гетма-
на Ходкевича. Минин и Пожарский решили
немедленно выступить с целью не дать воз-
можности Ходкевичу соединиться с поляками,
находившимися в Москве, и разбить их по-
рознь. 27 июля главные силы ополчения, при-
мерно 10 тысяч человек, выступили из Яро-
славля и 20 августа уже стояли под Москвой,

преградив дорогу подошедшему через день
войску Ходкевича. Гетман расположил свое
войско, численностью не менее 12 тысяч че-
ловек, на Поклонной горе.

Сражение 22 августа 1612 года началось
наступлением противника, который перепра-
вился через Москва-реку, имея намерение
прорваться в Кремль. После столкновений пе-
редовых отрядов сражение приняло ожесто-
ченный характер и продолжалось в течение 7
часов. В результате ополчение одержало по-
беду. Ходкевич вынужден был отвести свои
войска за реку, на Воробьевы горы. 24 августа
произошло второе большое сражение в рай-
оне Замоскворечья. Понеся большие потери,
отряд Ходкевича отступил к Донскому мона-
стырю. 25 августа через Воробьевы горы уце-

левшие интервенты двинулись на Можайск и
далее к Вязьме. 22 октября ополчение Пожар-
ского и казаки Трубецкого взяли Китай-город,
а 27 октября (4 ноября) капитулировал гарни-
зон Кремля, куда торжественно вступило рус-
ское войско. Москва была освобождена от
интервентов.

Возле Покровского собора на Красной
площади Москвы установлен бронзовый па-
мятник Минину и Пожарскому. Время может
сокрушить бронзу, но священные имена не мо-
гут исчезнуть, пока жива Россия, ибо подвиг
Минина и Пожарского, как и подвиг костром-
ского крестьянина Ивана Сусанина, послужил в
те годы спасению Отечества.

Л. ГОЛОВач, начальник отдела
ВК ЯНаО по г. Муравленко

ДАТЫ

4 ноября - День освобождения Москвы
Народное ополчение под предводительством Козьмы Минина и Дмитрия Пожарского спасло Москву
от польских интервентов в 1612 г.

1 ноября в России отмечается День судебного пристава, установленный
согласно Указу Президента РФ № 1019 от 8 сентября 2009 года «Об
установлении Дня судебного пристава».

С ПРАЗДНИКОМ!
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ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

«НАШ ГОРОД»

Супруги Карабута не бед-
ствуют, но случайных и непродуман-
ных расходов не допускают, ведь им
надо ставить на ноги шестерых де-
тей. Оплачивать воду по нормативу в
такой большой семье – сущее расто-
чительство.

- Мне позвонили из управле-
ния соцзащиты и сообщили, что мы
имеем право на компенсацию расхо-
дов по приобретению и установке
счетчиков на воду, - рассказывает
Светлана Карабута. - Я очень обра-
довалась, потому что давно собира-
лась это сделать. Приборы учета, ко-
торыми мы пользовались много лет,
выработали свой срок, и их необхо-
димо было менять. Но мы все откла-
дывали: у нас в квартире сеть водос-
набжения расположена так, что надо
ставить не два, а четыре прибора
учета, - дорого и хлопотно. Я напи-
сала заявление в УСЗН, в назначен-
ный день к нам пришли слесари из
«Муравленковских коммунальных

систем», они обследовали разводку
труб, посоветовали, какие счетчики
лучше купить. Мы решили поставить
современные электронные, все-таки
они надежнее и удобнее. Через не-
сколько дней их нам установили, я
расплатилась с «МКС». Потом подала
еще одно заявление в соцзащиту с
просьбой возместить эти расходы
плюс представила все необходимые
документы. Скоро получим компен-
сацию и будем экономить дальше -
для нас это очень важно!

Платите меньше!

По данным УСЗН, в Муравленко
было около 400 квартир, принадле-
жащих на правах собственности
гражданам льготных категорий и не
оборудованных индивидуальными
приборами учета коммунальных ре-
сурсов. Информирование через СМИ
о предоставлении дополнительной
меры социальной поддержки по
обеспечению приборами учёта от-
дельных категорий граждан нача-
лось с июля. Нельзя сказать, что лю-
ди сразу же пошли потоком. Слабая
активность тех, кому предлагают по-
мощь, озадачивала. Казалось бы,
власти обеспечивают финансовую
поддержку, - так почему бы ею не
воспользоваться?

«Большинство льготников -
люди со скромным достатком, сто-
процентная субсидия на оплату
жилья и коммунальных услуг поло-
жена не всем. А тут надо изначально
потратить свои деньги, потом пред-
ставить нам документы, чтобы полу-
чить компенсацию, одним словом,
начать действовать. Пожилые люди,
инвалиды, ветераны, как правило,
долго собираются с силами, - гово-
рит специалист отдела обеспечения
мер социальной поддержки УСЗН
Нина Лушникова. - Но платить за

коммунальные услуги меньше, коне-
чно, хотят все…»

Сотрудники соцзащиты к про-
блемам и особенностям своих подо-
печных относятся с пониманием,
поэтому они проявили настойчивос-
ть: рассылали уведомления, звонили
и разъясняли, что и как нужно сде-
лать, а тех, у кого нет телефона, на-
вестили лично. Убеждали, подробно
отвечали на вопросы, помогали со-
бирать нужные справки.

«Сейчас к нам поступает по не-
сколько заявлений в неделю от
граждан, желающих получить субси-
дию на приобретение и установку
внутриквартирных приборов учета
горячей и холодной воды, - сообща-
ет начальник УСЗН Игорь Реймер. -
Всего поступило 180 заявлений. Из
них 140 - на индивидуальные и 40 -
на получение выплат по установке
общедомового прибора учета. 51
заявление принято на выплату по
факту установки приборов учёта, бо-
лее 20 граждан компенсации уже
получили».

Проявили инженерную
смекалку

«Хочу поблагодарить «Мурав-
ленковские коммунальные систе-
мы», чьи сотрудники быстро и каче-

ственно проводят монтаж приборов
учета, а также управляющие компа-
нии города, разместившие информа-
цию о субсидиях на обратной сторо-
не ежемесячных платежных квитан-
ций, - продолжает Игорь Гергардо-
вич. - Уверен, что без их помощи мы
бы не смогли привлечь в программу
такое количество наших граждан».

Опытному слесарю-сантехнику
надо меньше получаса, чтобы вмон-
тировать счетчик в трубу. В боль-
шинстве домов капитального испол-
нения сложностей с установкой не
возникает. А вот жилье, которое
строилось на заре заселения города,
отличается причудливой инженер-
ной системой водоснабжения. «Де-
ревянные дома в этом смысле более
проблематичные. При их строитель-
стве не предусматривалась установ-
ка приборов учета. Есть квартиры,
где приходится монтировать пять
счетчиков - два на кухню, два в ван-
ную и еще один в туалет. В «фин-
ских» домах трубы с горячей и хо-
лодной водой располагаются в вен-
тиляционных шахтах, а разветвление
начинается сразу на входе в кон-
кретную квартиру - там свои слож-
ности», - поясняет мастер цеха теп-
ловодоснабжения МУП «МКС» Иван
Виноградов. Разумеется, такая рабо-
та требует инженерной смекалки и
стоит дороже. Но в большинстве
случаев проблема решается, так как
затраты на монтаж прибора учета
согласно программе тоже компенси-
руются - в размере до половины
стоимости счетчиков.

Екатерина САПАРОВСКАЯ
Фото на полосе Олега УшКОВА

Двойная экономия
В управление социальной защиты населения города
подано более 180 заявок на установку льготных счетчиков

По данным пресс-службы
губернатора ЯНАО, по го-

роду Муравленко поступило
наибольшее количество заяв-
лений от граждан льготных
категорий, желающих вос-
пользоваться окружными суб-
сидиями на установку прибо-
ров учета воды. Почему дан-
ный вид социальной поддерж-
ки оказался наиболее востре-
бованным именно в нашем го-
роде? Может, муравленков-
ские льготники – самые ра-
зумные и бережливые?

Светлана Карабута:
«Экономия - тоже доход!»

25 октября глава администрации
города Михаил Никитин и испол-
нительный директор ОАО «Ямал-
коммунэнерго» Михаил Гилев
провели встречу с коллективом
МУП «Муравленковские комму-
нальные системы». Руководители
представили основные направле-
ния реформирования коммуналь-
ной сферы, а затем ответили на
вопросы, которые интересовали
коллектив предприятия.

Обращаясь к собравшимся, Ми-
хаил Гилев рассказал о сложной си-
туации в жилищно-коммунальной
сфере в стране и округе, отметив, что
на территории округа примерно 80
процентов коммунальных предприя-
тий находятся в состоянии неплате-
жеспособности. Чтобы выйти из этой
ситуации, на Ямале решено создать
единую управляющую коммунальную
корпорацию. Сегодня ОАО «Ямалком-
мунэнерго» уже приступило к работе
в Лабытнангах, Надыме, Тазовском
районе и начинает работать в других
муниципальных образованиях, в том
числе и в Муравленко. Известно, что

компания успешно работает в регио-
нах, где заскорузлых проблем в ком-
мунальной сфере было больше, чем в
нашем округе. На Ямале компанией
уже построена и введена в строй но-
ябрьская парогазовая станция, в
перспективе - увеличение ее мощно-
сти и строительство крупной под-
станции в районе Тарко-Сале. Михаил
Гилев подчеркнул: «Инвестиционный
портфель нашей компании, который
уже реализовываем в округе, доста-
точно велик. Мы готовы вместе с ре-
гионом рассматривать новые инвес-
тиционные программы».

Говоря о коммунальных плате-
жах, Михаил Гилев четко обозначил
позицию: «Когда темпы роста на
энергоносители опережают темпы
роста на коммунальные платежи - а
мы сейчас в такой ситуации - это при-
водит к банкротству предприятия,
предоставляющего коммунальные ус-
луги населению. Уже два года округ
дотирует разницу, и окружная власть

утверждает, что в ближайшие годы
ситуация будет такая же».

Далее руководитель ОАО «Ямал-
коммунэнерго» убежденно сказал,
что переход к единой системе оплаты
труда, когда за базу принимается от-
раслевое тарифное соглашение, в те-
чение ближайших лет повысит уро-
вень благосостояния работников фи-
лиалов компании.

Рассмотрев инвестиционную и
зарплатную стороны, Михаил Гилев
прояснил тему «работодатель и ра-
ботник»: «Предлагается переходить
в новую компанию в порядке перево-
да с сохранением штатной численно-
сти, и в новом предприятии зани-
маться вопросами развития и вопро-
сами повышения благосостояния».

Основная задача реорганиза-
ции, по словам исполнительного ди-
ректора ОАО «Ямалкоммунэнерго», -
создать сильное предприятие с еди-
ной системой управления экономи-
кой, финансами, технологической и

инвестиционной политикой. И за
счет централизации добиться нужно-
го результата: жить лучше, оказывать
лучшие услуги, развиваться.

В течение двух часов продолжа-
лось общение, во время которого бы-
ли даны ответы на интересующие
коллектив вопросы.

Итог встречи подвел глава ад-
министрации города Михаил Ники-
тин: «Переговоры по предстоящему
реформированию шли примерно три
месяца. Мы задавали те же вопросы,
которые сегодня задавали вы, и полу-
чали на них ответы. В частности, нас
также интересовало сохранение ра-
бочих мест, уровень заработной пла-
ты, соцпакет, тарифы для населения.
Судя по той политике, которую про-
водит компания, по тем задачам, ко-
торые поставило правительство
округа перед компанией, переход на
отраслевое тарифное соглашение до-
лжен привести к увеличению зара-
ботной платы работников.

Цель, которую ставит прави-
тельство округа, правильная. Мы по-
нимаем, что нужно идти в направле-
нии централизации. Мы заинтересо-
ваны в том, чтобы инвестиции, о ко-
торых сегодня говорится, максималь-
но модернизировали производство,
и, в конце концов, это позволило бы
предприятию оставаться таким же
сильным, современным, каким оно
является сегодня».

Выработка единой стратегии в
коммунальной сфере, привлечение
средств, в том числе частных инвес-
тиций, должны привести к позитив-
ным изменениям. Задача глобальная:
«коммуналке» надо стать инвести-
ционно привлекательной сферой.

Вера ЗОЛОТОВА

Как сообщает пресс-служба
губернатора ЯНАО, сегод-

ня в округе ведется жесткая
политика по повышению каче-
ства предоставляемых услуг и
установления справедливых
тарифов. Так, в декабре 2010
года правительство Ямала
приняло решение о «замороз-
ке» тарифов для населения.
Мера обоснована оценкой со-
стояния дел в жилищно-ком-
мунальном комплексе Ямала.
Тарифы на Ямале не выра-
стут и в 2012 году.

Коммунальщики переходят
в единую управляющую корпорацию
В новые условия работы - с прежним коллективом

В августе 2011 года
Министерством регио-

нального развития и Ми-
нистерством экономики
Российской Федерации был
подготовлен и принят
План действий по привле-
чению в жилищно-комму-
нальное хозяйство част-
ных инвестиций (поста-
новление Правительства
от 22.08.2011 № 1493-р).

Указанный документ
создает нормативную базу
по привлечению в ЖКХ
частных инвестиций.

Комментируя приня-
тие указанного постановле-
ния, Президент России
Дмитрий Медведев сказал:
«Нужно создавать условия
для частных инвестиций», -
добавив, что «органы гос-
власти должны активно
помогать в этом».

По мнению премьера
Владимира Путина, необ-
ходимо решить вопрос по-
вышения эффективности
локальных монополий, пре-
доставляющих коммуналь-
ные услуги.

В рамках реализации
указанного плана муници-
палитетам рекомендовано
завершить техническую
инвентаризацию основных
фондов ЖКХ, активно
включать их в коммерче-
ский оборот, использовать
такие формы взаимодей-
ствия бизнеса, как госу-
дарственно-частное парт-
нерство.

В целях исполнения ре-
шений Правительства Рос-
сийской Федерации на тер-
ритории Ямало-Ненецкого
автономного округа 18 авгу-
ста 2011 года создана еди-
ная коммунальная корпора-
ция - «Ямалкоммунэнерго».

Коллектив ждал ответа на главный вопрос.
Ответ был утвердительным



Анна СИдОРОВА, инструктор группы профилактики пожаров:

- Пожарные тушат пожары, а главной задачей группы профилактики и
пропаганды является их предотвращение. На работу в пожарную охрану я
пришла в 2009 году и с тех пор с удовольствием занимаюсь любимым делом.
Моя работа не связана с риском для жизни, как у пожарных, но в боевой го-
товности нахожусь круглосуточно, потому что провожу оперативные фото- и
видеосъёмки с мест пожаров и ЧП.

Одно из самых серьёзных направлений работы инструктора - обучение населения ме-
рам пожарной безопасности, занятия с детьми в школах и детских садах на противопожар-
ную тематику, проведение конкурсов детских рисунков, разного рода спортивных соревно-
ваний, а также освещение в прессе жизни пожарной охраны.

Хочу от души поздравить весь коллектив с 20-летним юбилеем и пожелать здо-
ровья и благополучия!

А тем, кто дежурит на сутках: быстрых машин, сильной струи, едкой пены и несго-
раемых костюмов, чтобы работы у них с каждым днем становилось все меньше и мень-
ше, чтобы люди наконец-то стали ценить свое имущество и свои жизни!

Сергей КОБА, старший пожарный, старший сержант внутренней
службы:

- Идти в огонь - это наша профессия, и рисковать собой - дело привы-
чное. А однажды мне довелось действительно выносить человека из ог-
ня. Пожилые супруги оставили включенным паяльник, видимо, забыв,
легли спать! Квартира загорелась, пожарных вызвали соседи, хозяин
квартиры смог выбежать, а его супруга осталась внутри. Мы с коллегой

вошли в задымленную квартиру и, проводя разведку, обнаружили спящую женщину, она
была жива, вынесли ее и передали медикам, которые прибыли по нашему вызову.

Людмила ЧАЛОВА, начальник канцелярии, младший сержант
внутренней службы:

- Специфика моей работы заключается в том, что приходится не толь-
ко выполнять операции с документами, техническими средствами, но и
контактировать с людьми: руководителем, сотрудниками, посетителями,
телефонными абонентами. При этом невозможно обойтись без таких лич-
ностных качеств, как интеллигентность, тактичность, доброжелательность.

В работе бывает необходимость выполнения нескольких задач одновременно и при
этом мне требуются высокий профессионализм, дипломатичность и исполнительская дис-
циплина.

Анна СЛИВЧЕНКО, младший инспектор группы по кадровой и вос-
питательной работе, рядовой внутренней службы:

- В пожарной охране работаю уже почти 8 лет. Начинала с должности
радиотелефониста, а теперь служу в группе по кадровой и воспитатель-
ной работе. Моя работа требует особого внимания и максимальной ответ-
ственности, так как я осуществляю проверку кандидатов, принимаемых на
службу в ФПС, оформляю личные дела и отвечаю за их учет и хранение,

контролирую использование очередных отпусков.
Работа интересная, потому что приходится постоянно общаться с людьми. И особен-

но приятно сообщать хорошие новости: о получении очередного звания, о поощрениях, о
направлении на учёбу, о переводе на вышестоящую должность.

Желаю всему коллективу успехов в работе, благополучия в семьях, и пусть выезды бу-
дут только учебными!
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

ЮБИЛЕИ, ЮБИЛЯРЫ

Евгений КРУЧ, пожарный караула
№ 4, сержант внутренней службы:

- Профессия пожарного - одна из
самых сложных в мире. В нашей помо-
щи нуждаются люди, и мы должны им
помочь. Слаженность в работе, спло-
ченность коллектива - главные соста-
вляющие работы каждого караула, который задейство-
ван в тушении пожара. А как приятно слышать слова
благодарности от людей! Я желаю коллегам счастья,
любви и благополучия.

Алексей КОВАЛЕВ, помощник
начальника караула № 2, старший
прапорщик внутренней службы:

- Экстремальная ситуация для нас -
ситуация штатная, обычный будний
день. По прибытии на место пожара

бойцы определяют, что и где горит, какие действия сле-
дует предпринять. Именно в первые минуты прибытия
личного состава решается исход битвы с огнём. Помню
самый сложный пожар на Еты-Пуровском месторожде-
нии. Фонтанировал газ. Если бы мы вовремя не приеха-
ли, могла бы произойти катастрофа. В тот момент по-
жарные думали не о себе, а о судьбе города, округа.

Валерий ЖЕЛЕЗНЕВ, старший
инструктор по вождению пожарной
машины - водитель, прапорщик
внутренней службы:

- Настоящий пожарный не знает,
что такое усталость, не знает слов «не мо-
гу». В любое время суток, в любую погоду, в жару и силь-
ный мороз он готов идти в огонь и в воду. Я не жалею, что
выбрал именно эту профессию. Все бойцы - ответствен-
ные и смелые люди, а наш караул - сплоченный и дружный
коллектив. Мы всегда поддерживаем друг друга, что бы ни
случилось. И так должно быть всегда!

Юрий ВОЛОБУЕВ, пожарный караула
№ 2, младший сержант внутренней
службы:

- Пожарными работают только сме-
лые, решительные, ответственные,
имеющие твёрдый характер и силу во-
ли люди. Кроме того, надо обладать
физической выносливостью. В пожар-

ной части служу всего 8 месяцев. За это время понял,
как важно, когда существует взаимопонимание и сог-
ласие. Я поздравляю весь коллектив с праздником!
Желаю крепкого здоровья, счастья и благополучия.

История развития пожарной охраны неразрывно
связана с городом Муравленко. В то время, когда появил-
ся небольшой рабочий поселок из вагончиков и общежи-
тий, с возгораниями боролась добровольная пожарная
дружина, затем военизированная ПЧ-79. С 4 ноября 1991
года начала свою службу самостоятельная военизирован-
ная пожарная часть № 91, которая входила в состав 9-го
ОГПС.

В 1994 году в ПЧ-91 построено пожарное депо на 8
выездов, оборудована огневая полоса подготовки пожар-
ных, в те годы начато строительство спортивно-трениро-
вочного комплекса, который был сдан в эксплуатацию в
ноябре 2000 года.

В 2008 году 91 пожарная часть реорганизована в Го-
сударственное учреждение «6 пожарная часть федераль-
ной противопожарной службы по ЯНАО». Бойцы город-
ской пожарной части часто выезжают по сигналу тревоги,
спасая самое ценное - человеческие жизни.

4 ноября 2001 года 6 ПЧ ФПС по ЯНАО отмечает свое
двадцатилетие. Много событий произошло за эти годы:
сформировался коллектив, способный выполнять все по-
ставленные задачи, есть необходимая пожарная техника.
Каждый сотрудник части знает, что выбрал опасную про-
фессию, и именно поэтому ценны братство идущих в огонь
и добрые напутствия близких.

Это нашей
истории строки

Уважаемые
работники и ветераны

противопожарной службы!

Поздравляю вас с 20-летним юбиле-
ем со дня образования государственного
учреждения «6 пожарная часть федераль-
ной противопожарной службы по ЯНАО»!

Выражаю вам искреннюю благо-
дарность за добросовестный труд, чест-
ное выполнение служебного долга, неиз-
менную верность делу, которому вы по-
святили свою жизнь.

Высочайший уровень мастерства,
дисциплинированность и способность
быстро и правильно принимать верное
решение в экстремальных условиях - эти
ваши профессиональные качества во все
времена были и остаются надежным за-
слоном на пути огненной стихии.

Убежден, что вы и впредь будете ус-
пешно решать поставленные задачи, от-
давать все силы, знания и опыт благо-
родному делу.

Желаю вам крепкого здоровья, хо-
рошего настроения и удачи, профессио-
нальных успехов и, как говорится, сухих
рукавов!

М. НИКИтИН, глава
администрации МО г. Муравленко

Уважаемые коллеги!

Поздравляю вас с 20-летним юби-
леем ГУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»!

Хочу сказать вам спасибо за предан-
ность делу и профессионализм, за геро-
изм, который вы не раз показывали в
борьбе с огнем. Вы никогда не пасовали
перед лицом опасности, шли в огонь, не
раз рискуя жизнью, спасая имущество и
горожан. Выражаю благодарность вете-
ранам пожарной охраны Муравленко за
мужество, стойкость и твердость харак-
тера. Именно вы были первыми, а это не
только почетно – это трудно.

Примите в этот торжественный день
самые добрые пожелания. Удачи вам, оп-
тимизма, добра, крепости духа в деле
служения России, мира и тепла в семьях!

А. БЕССОНОВ, начальник
Главного управления
МЧС России по ЯНАО

Уважаемые сослуживцы!

От всей души поздравляю вас с
праздником - 20-летним юбилеем город-
ской пожарной части! Спасибо за вер-
ность профессии, за готовность в любое
время к борьбе с незваной бедой. Убеж-
ден, что и в дальнейшем вы будете обо-
гащать лучшие традиции нашей профес-
сии, преданно и добросовестно служить
избранному делу! Желаю всем счастья,
здоровья, добра и как можно меньше по-
жаров и тревожных выездов.

А. ЧЕпИКОВ, начальник
Муравленковского гарнизона,

подполковник внутренней службы

Уважаемые коллеги!

Примите самые искренние и сердеч-
ные пожелания в честь 20-й годовщины
образования 6 ПЧ ФПС! Профессия пожар-
ного одна из самых опасных. Её выбирают
только настоящие мужчины и профессио-
налы высокого уровня. Ведь именно мы
первыми приходим на помощь во время
пожаров, рискуя своей жизнью, для того
чтобы спасти других. Поэтому желаю всем
удачи, выдержки и сил в нелегкой ежедне-
вной службе. Пусть ваши отважные сердца
горят ярче огня, а душу каждый день со-
гревают теплые и светлые улыбки люби-
мых и близких. Крепкого здоровья, благо-
получия и успехов в работе!

А. СОЛОдЯНКИН, начальник
ГУ «6 пЧ ФпС», подполковник

внутренней службы

20 лет пожарной службе Муравленко

Материалы полосы Светланы ГРИЩЕНКО, Галины ШЕВЕЛЕВОЙ. Фото Олега УШКОВА
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.25,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
10.05 Жить здорово!
11.05 Модный приговор
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Федеральный судья
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Дело гастронома № 1"
22.30 Судьба на выбор
23.30 Торжественный марш

на Красной площади
к 70-летию Военного парада
1941 года

00.45 Сериал "Форс-мажоры"
01.40, 03.05 Триллер "Недобрый

час"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
12.55 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Тайны следствия-9"
22.50 Сериал "Ликвидация"
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Мех: воображаемый

портрет Дианы Арбус"
02.30 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
21.30 Сериал "Пятницкий"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Футбольная ночь
01.45 В зоне особого риска
02.20 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Город соблазнов"
04.55 Сериал "Мангуст"

06.00 Мультфильмы
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Даешь молодежь!
09.00 6 кадров
09.30 Х/ф "Артур и война

двух миров"

11.25 6 кадров
13.00, 13.30 Ералаш
14.00 М/ф "Клуб Винкс - школа

волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "Армия тьмы"
22.45, 01.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.45 Хорошие шутки
03.35 Сериал "Кадетство"
05.10 Сериал "Долго и счастливо"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Эй, Арнольд"
07.25, 07.55 М/ф "Как говорит

Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал

"Счастливы вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30, 13.00 М/ф "Рога и копыта:

возвращение"
13.30 М/ф "Бэн 10:

инопланетная сила"
14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Lite
15.05 Боевик "Армагеддон"
18.00 Сериал "Универ.

Новая общага"
18.30, 20.30 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Гоп-стоп"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката

00.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

01.00 Драма "Пути и путы"
03.00 Дом-2. Город любви
04.00, 04.25 Сериал "Класс"
04.50 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30, 10.00 Сериал "Последний

бронепоезд"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Странное дело
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Молчание ягнят"
01.15 Военная тайна
02.45 Сериал "Холостяки"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
07.45, 17.45 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на платной основе
кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

08.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Комедия "Подкидыш"
11.15 "Арктика" представляет...

11.45, 18.45 Зарезервированное
время для агитационных
материалов на бесплатной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

12.00 "Арктика" представляет...
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.35 Фильм "Еще раз про любовь"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Звериная работа"
16.45 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Центр общественного контроля
18.30 Азбука ЖКХ
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Мой ласковый

и нежный зверь"
22.20 Специальный репортаж
23.15 С полем!
23.45 Сериал "Улики"
00.40 Сериал "Элиза-2"
01.40 Сериал "Большие надежды"
02.40 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.20 Фильм "Полет птицы"
05.30 Д/ф "Звериная работа"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 7 ноября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Федеральный судья
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Дело гастронома № 1"
22.30 Михаил Пореченков.

Теперь у меня есть все
23.50 Сериал "Terra Nova"
00.45 Комедия "Развод

по-американски"
02.45, 03.05 Триллер

"Крик в общаге"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
12.55 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!

21.00 Сериал "Тайны следствия-9"
22.50 Сериал "Ликвидация"
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Горячая десятка
01.25 Комната смеха
04.25 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
21.30 Сериал "Пятницкий"
23.35 Сериал "Формат А4"
00.35 ГРУ. Тайны военной разведки
01.30 Кулинарный поединок
02.30 Один день. Новая версия
03.05 Сериал "Город соблазнов"
04.55 Сериал "Мангуст"

06.00 Мультфильмы
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 ноября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Армия тьмы"

12.15 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 ноября
14.00 М/ф "Клуб Винкс - школа

волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "От заката до рассвета"
23.00 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.50 Сериал "Кадетство"
05.15 Сериал "Долго и счастливо"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 ноября

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Рога и копыта:

возвращение"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 ноября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.00 Комедия "Гоп-стоп"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30, 20.30 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "ЛОпуХИ"

22.30 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Поцелуйчик"
02.45 Дом-2. Город любви
03.45, 04.10 Сериал "Класс"
04.40 Школа ремонта
05.40 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Каменская"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
09.45 Боевик "Бой с тенью-2:

реванш"
12.20 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Жадность
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Особь-2"
00.45 Фильм ужасов "Пророчество-3:

вознесение"
02.25 В час пик. Подробности
02.55 Сериал "Холостяки"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро
07.45, 17.45 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на платной основе
кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

08.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Принц и нищий"
11.25 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на бесплатной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

12.00 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

12.30 Неслабый пол
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Это важно!
13.35 Фильм "Мой ласковый

и нежный зверь"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.00 Фильм "Подзорная труба"
16.20 Д/ф "Звериная работа"
16.45 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Родительское собрание".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Комедия "Вечерний лабиринт"
21.50, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 Фильм "Вечный зов"
00.40 Сериал "Элиза-2"
01.40 Сериал "Большие надежды"
02.40 Д/ф "Бесконечная Россия"
04.15 Фильм "Принц и нищий"
05.30 Д/ф "Звериная работа"

ВТОРНИК, 8 ноября

Анекдоты

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

☺☺  ☺☺  ☺☺
Водка - единственное в мире

вещество, которое имеет свойство
переводить душевную боль в голов-
ную.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Сожалея о том, что годы уже

не те, не забывай порадоваться то-
му, что пока ещё есть хотя бы такие. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Хорошенькое дельце... Ты

одолжил Вадику три тысячи долла-
ров, а он убежал с твоей женой!

- Я не настолько глуп, чтобы
одалживать деньги просто так.  

☺☺  ☺☺  ☺☺
Иногда предчувствие, щадя

психику человека, не обманывает, а
вводит в приятное заблуждение. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Самые интересные мысли име-

ют обыкновение бесцеремонно
врываться в голову именно тогда,
когда голова занята совсем другим. 
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Федеральный судья
18.25 Выборы-2011
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Дело гастронома № 1"
23.50 Сериал "Убийство"
01.00, 03.05 Фильм "Не пойман -

не вор"
03.30 Сериал "Врата"
04.20 Участковый детектив

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
12.55 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Тайны следствия-10"
22.50 Выборы-2011. Дебаты
23.40 Сериал "Ликвидация"
00.40 Вести +
01.00 Профилактика
02.10 Честный детектив
02.40 Фильм "Горячая картошка"
04.25 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
21.30 Сериал "Пятницкий"
23.35 Сериал "Формат А4"
00.35 Внимание: розыск!
01.15 Квартирный вопрос
02.15 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Город соблазнов"
04.55 Сериал "Мангуст"

06.00 Мультфильмы
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 8 ноября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 8 ноября
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "Охотники

за привидениями"
22.55 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.40 Сериал "Кадетство"
05.05 Сериал "Долго и счастливо"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 ноября

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"

12.30 М/ф "Рога и копыта:
возвращение"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 ноября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.25 Комедия "ЛОпуХИ"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30, 20.30 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Фред Клаус,

брат Санты"
23.05 Дом-2. Город любви
00.05 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.05 Суперинтуиция
02.05 Дом-2. Город любви
03.05, 03.30 Сериал "Класс"
03.55 Школа ремонта
04.55 Cosmopolitan

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Каменская"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Стритрейсеры"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Особь-3"
00.45 Фильм "Невидимка-2"
02.30 В час пик. Подробности
03.00 Сериал "Холостяки"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
07.45, 17.45 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на платной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

08.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Возьми меня с собой"
11.30 Специальный репортаж
11.45, 18.45 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на бесплатной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

12.00 Северный колорит
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Индекс доверия
13.35 Комедия "Вечный лабиринт"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Абхазия"
15.50 Фильм "Капитан"
16.20 Д/ф "Звериная работа"
16.45 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Будущее строим вместе!".

Телеэкспедиция
ОГТРК "Ямал-Регион"

19.00 Информационная программа
"День"

20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Драма "Судьба человека"
22.00, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 Фильм "Вечный зов"
00.40 Сериал "Элиза-2"
01.40 Сериал "Большие надежды"
02.40 Д/ф "Топ-гид: Абхазия"
04.10 Фильм "Возьми меня с собой"
05.30 Д/ф "Звериная работа"

СРЕДА, 9 ноября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.50,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Федеральный судья
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Концерт ко Дню сотрудника

органов внутренних дел
00.10 Сериал "Подпольная империя"
01.20, 03.05 Фильм "Пограничный

город"
03.30 Сериал "Врата"
04.20 Участковый детектив

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
12.55 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Тайны следствия-10"
22.50 Выборы-2011. Дебаты
23.40 Сериал "Ликвидация"
00.40 Вести +
01.00 Профилактика
02.10 Фильм "Плохая репутация"
04.05 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Судебный детектив"
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
21.30 Сериал "Пятницкий"
23.35 Сериал "Формат А4"
00.35 Женский взгляд
01.25 Дачный ответ
02.25 Один день. Новая версия
03.05 Сериал "Город соблазнов"
04.55 Сериал "Мангуст"

06.00 Мультфильмы
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"

08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 9 ноября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 9 ноября
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30, 19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.30 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "Охотники

за привидениями-2"
23.00 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Хорошие шутки
02.50 Сериал "Кадетство"
05.15 Сериал "Долго и счастливо"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 ноября

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Рога и копыта:

возвращение"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 ноября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
15.50 Комедия "Фред Клаус,

брат Санты"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30, 20.30 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Ну что, приехали?"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Суперинтуиция
02.00 Дом-2. Город любви
03.00, 03.25 Сериал "Класс"
03.50 Школа ремонта
04.50 Cosmopolitan
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Каменская"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Невидимка-2"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Тайны мира с Анной Чапман
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Седьмая жертва"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Кто вы,

мистер Брукс?"
01.20 Военная тайна
02.50 Сериал "Холостяки"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
07.45, 17.45 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на платной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

08.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Дальние страны"
11.25 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на бесплатной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

12.00 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Специальный репортаж
13.35 Драма "Судьба человека"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Австрия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.00, 02.20 Фильм "Пожар

во флигеле, или Подвиг во льдах"
16.20 Д/ф "Звериная работа"
16.45 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 По существу
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Это актуально!
20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Дело "Пестрых"
22.00, 03.20 Д/ф "Тайны века"
23.15 Фильм "Вечный зов"
00.50 Фильм "Комедия строгого

режима"
02.20 Д/ф "Топ-гид: Австрия"
04.10 Фильм "Дальние страны"
05.30 Д/ф "Звериная работа"

ЧЕТВЕРГ, 10 ноября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.35 ДОстояние РЕспублики
23.35 Комедия "Это могло

случиться с тобой"
01.30 Футбол. Товарищеский матч.

Сборная России -
сборная Греции

03.25 Комедия "Обезьяньи
проделки"

05.20 "Хочу знать"
с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
12.55 Испытание трезвостью
14.50 Вести. Дежурная часть

15.05 Сериал "Ефросинья.
Продолжение"

16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Здравствуй, мама!"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Кривое зеркало
23.10 Фильм "Если бы я

тебя любил..."
01.15 Фильм "Жара"
03.20 Комната смеха
04.15 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Морские дьяволы"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.40 Сериал "Центр помощи

"Анастасия"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Филипп и Алла.

Почему не вышло?
21.15 Супербенефис Лаймы Вайкуле
23.40 Казнокрады
00.40 Боевик "Легионер"
02.40 Сериал "Город соблазнов"
04.30 Сериал "Мангуст"

06.00 Мультфильмы
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 10 ноября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 10 ноября
14.00 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Водный мир"
23.30 Даешь молодежь!
00.30 Х/ф "Джиперс Криперс"
02.10 Хорошие шутки
03.55 Сериал "Кадетство"
05.30 Сериал "Долго и счастливо"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 10 ноября

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 11.10 М/ф "Эй, Арнольд!"
11.40, 12.00 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.30 М/ф "Рога и копыта:

возвращение"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 10 ноября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Lite
16.15 Комедия "Ну что, приехали?"
18.00 Сериал "Реальные пацаны"
18.30 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Битва экстрасенсов
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Тривиальное чтиво"
02.40 Дом-2. Город любви
03.40, 04.10 Сериал "Класс"
04.35 Школа ремонта
05.35 Комедианты
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Каменская"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
09.45 Триллер "Кто вы,

мистер Брукс?"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Хватит молчать!
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Независимое расследование
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
23.00 Бункер News
00.00 Сериал "Спартак:

кровь и песок"
01.00 Фильм "Любовь в аренду"
03.00 Сериал "Холостяки"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

07.00 Бодрое утро
07.45, 17.45 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на платной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

08.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Полет с космонавтом"
11.30 Специальный репортаж
11.45, 18.45 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на бесплатной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

12.00 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

12.30 Погода в доме
13.00, 19.30 Время Ямала
13.25 Служба спасения "01"
13.35 Фильм "Дело "Пестрых"
15.20 Д/ф "Топ-гид: Азорские острова"
15.50 Фильм "Где это видано,

где это слыхано"
16.20 Д/ф "Звериная работа"
16.45 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Это актуально
20.10 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Ваш выбор
21.55 Комедия "Где находится

нофелет?"
23.15 Фильм "Вечный зов"
00.35 Фильм "Взломщик"
02.10 Сериал "Ландыш Серебристый"
03.20 Д/ф "Топ-гид:

Азорские острова"
04.00 Фильм "Полет с космонавтом"
05.30 Д/ф "Звериная работа"

ПЯТНИЦА, 11 ноября

05.50, 06.10 Фильм "Кругосветное
путешествие Кота в сапогах"

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
07.20 Играй, гармонь любимая!
08.10 Дисней-клуб
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Михаил Пореченков.

Теперь у меня есть все
12.15 Среда обитания
13.20 Розыгрыш
16.05 Фильм "Важнее,

чем любовь..."
18.20 Кто хочет стать миллионером?
19.30 Большие гонки
21.00 Время
21.15 Премьера сезона. "Болеро"
22.45 Прожекторперисхилтон
23.20 Фильм "Перевозчик-2"
00.55 Фильм "Любовь и сигареты"
02.50 Триллер "Гавана"
05.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

04.40 Фильм "Опасные друзья"
06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Первоисточник
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.55 Честный детектив
12.25 Подари себе жизнь
12.55, 14.30 Сериал "Сваты"
17.00 Субботний вечер

18.55 Шоу "Десять миллионов"
с Максимом Галкиным

20.45 Фильм "Жена генерала"
00.35 Девчата
01.10 Фильм "Есть о чем поговорить"
03.30 Фильм "Небеса Вегаса"

05.35 Сериал "Аэропорт"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Академия красоты

с Ляйсан Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Дорожный патруль-4"
15.05 Своя игра
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
20.55 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.50 Последнее слово
23.50 Нереальная политика
00.25 Фильм "Жестокая любовь"
02.30 Сериал "Дорожный патруль-4"
04.25 Кремлевская кухня

06.00 М/ф "Земля до начала
времен-11. Вторжение
мышезавров"

07.30 М/ф "В стране невыученных
уроков"

08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 11 ноября

09.00 Галилео
10.00 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
15.00 М/ф "Легенда о Тарзане"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 Даешь молодежь!
17.00 Х/ф "Водный мир"
19.30 М/ф "Большое путешествие"
21.00 Х/ф "Хроники Спайдервика"
22.45 Нереальная история
23.45 Детали. Новейшая история
00.45 Х/ф "Эта прекрасная жизнь

после смерти"
02.35 Хорошие шутки
04.20 Сериал "Кадетство"
05.05 Сериал "Долго и счастливо"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 11 ноября

07.30, 07.55 М/ф "Жизнь
и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00, 10.00 Женская лига
09.30 Лотерея "Бигабум"
10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Школа гоблинов"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Битва экстрасенсов
16.00 СуперИнтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 11 ноября

17.30 "Давайте говорить правду".
Концерт А. Незлобина

18.00, 18.30, 19.00 Сериал
"Реальные пацаны"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Комедия "Чарли
и шоколадная фабрика"

22.10 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Мелодрама "Дом у озера"
02.55 Дом-2. Город любви
03.55 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.25 Школа ремонта
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Фаталисты"
08.50 Выход в свет
09.20 Я - путешественник
09.50 Чистая работа
11.30 Дорогая передача
12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.30 Механический апельсин
15.30 Секретные территории
17.00 Байки страны Советов
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 Комедия "Васаби"
22.30 Фильм "Матрица: перезагрузка"
00.30 Дорогая передача
01.00 Фильм "Первородный грех"
02.55 Сериал "Холостяки"
04.55 Сериал "Настоящие"

06.00 Сериал "Салон красоты"
07.00 Фильм "Две жизни"
08.40 Фильм "Есть идея!"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Деревня Утка"
12.30 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на платной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

12.45 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Фильм "Жизнь Клима Самгина"
16.10 Поехали. Избранное
16.40 Тележурнал "Неслабый пол"
17.10 Сериал "Маршрут"
19.00 Фильм "Приход луны"
20.20 Фильм "Не стреляйте

в белых лебедей"
22.40 Фильм "Вечный зов"
23.55 Д/ф "Спецрасследование"
01.00 Драма "Банда "Белый фиат"
02.40 Д/ф "Морские охотники"
03.40 Д/ф "Собаки от А до Я"
04.10 Сериал "Маршрут"

СУББОТА, 12 ноября
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 М/ф "Сладкая сказка"
06.25 Детектив "Убить лицедея"
07.50 Служу Отчизне!
08.25 Дисней-клуб
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.30 Фазенда
12.15 Специальное задание
13.25 Минута славы
16.25 Фильм "Прогулка по Парижу"
18.00 Клубу Веселых и Находчивых -

50 лет!
21.00 Время
22.00 Большая разница
23.00 Фильм "Сумерки. Сага.

Новолуние"
01.20 Сериал "Обмани меня"
03.50 Сериал "Врата"

05.30 Фильм "День командира
дивизии"

07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 "С новым домом!".

Идеи для вас
11.25, 14.30 Сериал "Сваты"

14.20 Местное время. Вести Москва
15.45 Смеяться разрешается
18.00 Фильм "Только ты"
21.05 Фильм "Любви

все возрасты..."
23.00 Специальный корреспондент
00.00 Геннадий Хазанов.

Повторение пройденного
00.35 Фильм "Человек у окна"
02.40 Фильм "Хостел"

05.20 Сериал "Аэропорт"
07.00 В поисках Франции
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Дорожный патруль-4"
15.05 Своя игра
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор
за неделю

20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 Тайный шоу-бизнес
22.55 НТВшники
00.00 Д/ф "СССР. Крах империи"
01.05 Комедия "Мое место

под солнцем"
03.05 Сериал "Дорожный патруль-4"
05.00 Кремлевская кухня

06.00 М/ф "Земля до начала
времен-12. Великий день
летунов"

07.25 М/ф "Федя Зайцев"
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.10 Волшебное Диноутро
08.30 М/ф "Жизнь с Луи"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Битва интерьеров
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30 Ералаш
14.15 Х/ф "Хроники Спайдервика"
16.00 Программа "муравленко-Тв".

Повтор от 12 ноября
16.30 6 кадров
18.30 Шоу "Уральских пельменей"
20.00 Нереальная история
21.00 Х/ф "Миссия Дарвина"
22.40 Сериал "Светофор"
00.10 Шоу "Уральских пельменей"
01.40 Х/ф "Джиперс Криперс"
03.10 Сериал "Кадетство"
05.35 Сериал "Долго и счастливо"

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00 Программа "муравленко-Тв

плюс". Повтор от 12 ноября
07.30, 07.55 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

08.30 Народная лотерея
"Доступное жилье"

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 СуперИнтуиция
12.00 Д/ф "Звезды на грани"
13.00 Золушка. Перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30 Сериал

"Счастливы вместе"
15.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Интерны"
16.00 Программа "муравленко-Тв

плюс". Повтор от 12 ноября
17.00 Фильм "Чарли и шоколадная

фабрика"
19.30 Программа "муравленко-Тв

плюс". Повтор от 12 ноября
20.00 Драма "Загадочная история

Бенджамина Баттона"
23.15 Дом-2. Город любви
00.15 Дом-2. После заката
00.50 Фильм ужасов

"В пасти безумия"
02.40 Дом-2. Город любви
03.40 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.15 Школа ремонта
05.10 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Настоящие"
12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
14.00 Репортерские истории
14.40 Комедия "Васаби"

16.45 Фильм "Матрица:
перезагрузка"

19.20 Фильм "Матрица: революция"
21.45 Фильм "Последний самурай"
00.30 Что происходит?
01.00 "Три угла" с Павлом Астаховым
02.10 Приговор
03.10 Комедия "Космические яйца"

06.00 Сериал "Салон красоты"
07.00 Фильм "Две жизни"
08.35 Фильм "Осторожно - Василек!"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.05 Фильм "Завтра,

третьего апреля..."
12.30 Зарезервированное

время для агитационных
материалов на платной
основе кандидатов в депутаты
Государственной Думы
Федерального Собрания РФ
VI созыва и Тюменской
областной Думы

12.45 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Фильм "Жизнь Клима Самгина"
16.10 Будущее строим вместе!
16.40 Погода в доме
17.10, 04.10 Сериал "Маршрут"
19.00 Драма "Восемь дней надежды"
20.20 Фильм "Жестокий романс"
22.40 Фильм "Вечный зов"
23.55 Д/ф "Спецрасследование"
01.00 Драма "Банда "Белый фиат-2"
02.40 Д/ф "Морские охотники"
03.40 Д/ф "Собаки от А до Я"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 13 ноября Программа ПредосТавлена зао “сервис-TV” согласно договору

РЕКЛАМА ПРЕСТУПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ

Причиной двойного убийства,
которое произошло недавно в на-
шем городе, также послужило
чрезмерное употребление алкого-
ля. Двое собутыльников, изрядно
выпив, вдруг решили, что их знако-
мого, также любителя горячитель-
ных напитков, задолжавшего им
тысячу рублей, необходимо проу-
чить. С целью провести «воспита-
тельную» работу они сели в авто-
мобиль и отправились к товарищу,
которого дома не оказалось. До
поздней ночи злоумышленники
прождали свою жертву в подъезде,
а когда тот вернулся домой вместе
со своей сожительницей, усадили
его в автомобиль и вывезли в лес.
Должник уговаривал своих «вос-
питателей» проехать к еще одному
знакомому, чтобы взять у него эту
злополучную тысячу, но те настаи-
вали на «воспитательных» мерах.
Эта мера оказалась ударом острым
колюще-режущим предметом в об-
ласть шеи. Труп убийцы закопали в
лесу и прикрыли мхом. Затем они
вспомнили, что дома осталась
гражданская жена убитого, кото-
рая может их «заложить». Женщи-
на открыла дверь, ничего не подо-
зревая. Преступники учинили кро-
вавую расправу с возможной сви-
детельницей, но та, будучи в силь-
ном алкогольном опьянении, даже
не поняла, что с ней происходит.
Чудовищно расправившись с по-
мощью кухонного ножа с женщи-
ной, они завернули труп в одеяло и
вывезли в лес. Там тело и было
впоследствии случайно обнаруже-

но двумя горожанами…
«Естественно, первое подо-

зрение пало на сожителя убитой,
который и был объявлен в розыск, -
рассказывает Евгений Лазарев, за-
меститель начальника полиции по
оперативной работе ОМВД России
по городу Муравленко. - Рассма-
тривалась и вторая версия, соглас-
но которой ее сожитель так же мог
быть жертвой или свидетелем дан-
ного преступления и поэтому
скрывался. Нашими сотрудниками
была проведена колоссальная ра-
бота по обеим версиям. В первую
очередь в поле зрения полиции
попадали граждане, ведущие анти-
социальный образ жизни. А таких
у нас в городе достаточное коли-
чество. Многие, находясь в пьяном
угаре, не могли вспомнить даже о
том, что происходило в недавнем
времени, не говоря уже об опреде-
ленном дне. Очень сильно нам по-
могли жители города, им особая
благодарность. От них поступало
очень много информации, которую
надо было проверять. За день каж-
дый сотрудник полиции опраши-
вал не менее десяти человек. Так-
же велись непрерывные поиски
пропавшего гражданина и в город-
ской черте, и в лесном массиве».

Благодаря такой кропотли-
вой работе полицейские установи-
ли тех, кто совершил убийства. Те
стали давать признательные пока-
зания, но вспомнить, где спрятали
труп, мужчины не могли. Каждый
квадратный метр леса осматривал-
ся по несколько раз. В поисках
был задействован как весь личный
состав отдела, так и сотрудники
МЧС, проверялась версия нахож-
дения его в водоемах, поэтому во-
долазами осматривались озера.
Также в поисках принимали уча-
стие и добровольцы. В результате
тело гражданина, который по од-
ной из версий подозревался в
убийстве своей сожительницы,
было найдено закопанным в лесу
под слоем мха.

Тяжкое, жуткое преступление,
совершенное в начале августа это-
го года, было деянием рук двух ал-
коголиков, которые нигде не рабо-
тали. У одного из них машина нахо-
дилась в аренде в такси, деньги
пропивались. Квартира пострадав-
ших, также безработных, долгое
время служила притоном для по-
добных лиц. По данному делу сей-
час ведется следствие, какой срок
получат преступники, решит суд.

Татьяна Козарь
Фото из рунета

Цена жизни - тысяча рублей
Муравленковские полицейские раскрыли двойное убийство

По статистике тяжкие преступления чаще
всего совершаются в состоянии алкогольного

опьянения. Как правило, алкоголики
или сами нарушают закон, или становятся

жертвами преступных деяний.
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ТОЧКА ЗРЕНИЯ

«НАШ ГОРОД»

Во все времена игрушки явля-
лись инструментом формиро-
вания мировоззрения ребенка,
ума, физических и нравствен-
ных качеств. Что формируют в
наших детях сегодняшние
игрушки? И чем играют совре-
менные дети?

Вторжение Бакуганов

«Если вы зашли сюда и начали это чи-
тать, то я вас поздравляю, вы попали. Скорее
всего, ваш ребенок пришел из школы или,
посмотрев сериал, сказал, что хочет в пода-
рок Бакуганов».

Такими словами начинается рекламный
сайт, подробно рассказывающий об игруш-
ках-трансформерах, которыми сейчас увле-
чены многие дети. Бакуган - настольная или
напольная детская игра с пластиковыми ша-
риками, раскладывающимися в фигурки
монстров. Игрушка, действительно, занят-
ная: небольшие абсолютно круглые шары
трансформируются в различные формы и
удивительно аккуратно складываются об-
ратно. Но я бы сказала, что на этом прелесть
игрушки и заканчивается. Изображения на
отдельных магнитных картах, которые пред-
лагаются к этим трансформерам, напоми-
нают не просто монстров, а демонов, кото-
рые в народе называют «нечистой силой».
Страшно представить, кто в этом случае кем
играет.

В поисках хоть какой-либо информа-
ции об этих Бакуганах в Интернете я нахо-
дила только яркие, дорогие рекламные сай-
ты и даже информацию о чемпионатах Рос-
сии по сражению Бакуганов! Может, ничего
страшного в этих игрушках нет? Вот что по
этому поводу говорит дьякон храма Преоб-
ражения Господня Владимир: «К таким
игрушкам церковь относится крайне отрица-
тельно. Ничему хорошему они детей не нау-
чат. Неокрепшие детские души приучают ви-
деть бесов, приобщают к демонизации. В ре-
зультате растут психически неуравновешен-
ные люди, которые боятся реальной жизни.
Нервные расстройства, вызванные подоб-
ными играми, могут привести к самоубий-
ству, как это было в случае с тамагочи.
Впрочем, такую же опасность представляют
и компьютерные игры. Ребенок должен бо-
яться монстров, демонов, а не играть с ними.
Родителям надо быть внимательнее к увле-
чениям своих чад и понимать, что игровой
бизнес - это дело прибыльное, производят
игрушки взрослые, а играют дети».

Продавцы утверждают, что спрос по-
рождает предложение. «Сейчас девочки ин-
тересуются куклами Винкс - это героини
мультфильма про фей, а мальчики - тран-
сформерами Бакуган, - рассказывает хозяй-
ка магазина «Гольфстрим» Эльвира Курмы-
синова. - Но, по моим наблюдениям, в по-
следнее время интерес к представителям
западной мультипликации значительно сни-
зился. Если раньше покупали только героев
зарубежных мультфильмов, то сегодняшних
детей больше привлекают герои русских на-
родных сказок. Родители чаще стали спра-
шивать развивающие игры. А настоящий
лидер по популярности - игра в настольный
хоккей, пользующаяся огромным спросом
на протяжении вот уже нескольких десяти-
летий».

Разговор о привязанностях наших де-
тей продолжил Сергей Гладких, владелец ма-
газина игрушек на городском рынке: «Тра-
диционные куклы всегда в моде. Но сейчас
девочки больше любят «коняшек» - муль-
тяшных куколок, а также игрушки или набо-
ры, где присутствуют лошади. Это примеча-
тельно, что дети любят животных. Но, к со-
жалению, попадают они и под влияние за-
падной культуры. У девочек 9-14 лет поль-
зуются популярностью трансформеры
Зублс. Эти трансформеры разработали ка-
надцы. Точно такие же есть и для мальчиков
- Бакуганы. А вот обыкновенные классиче-
ские кубики, домино и мозаика нашим де-
тям, выходит, даром не нужны. Если родите-
ли заходят в магазин без детей, они поку-
пают развивающие игры, а если с детьми - то
не всегда это получается. Родители хотят,
чтобы дети изучали цифры, буквы, чтобы у
них формировалось правильное мировоз-
зрение. Но дети смотрят мультфильмы, а эти
мультфильмы не всегда добрые, иначе бы
просили добрых персонажей. Продавцы
ориентированы на покупательский спрос.
Что дети заказывают, то и везем».

Мультинападения

Действительно, с мнением о пагубном
влиянии современной мультипликации нель-
зя не согласиться. Многие мультфильмы по-
строены психологически, этически так, что,
по утверждениям ученых, могут иметь опас-
ные для ребенка последствия. Персонажа,
нарушающего общепринятые правила, никто
не наказывает, не ставит в угол, не говорит,
что так делать нельзя. В итоге у маленького
телезрителя закрепляется представление о
допустимости подобных форм поведения,
снимаются все табу, стираются грани между
хорошими и плохими поступками.

Сериал о волшебницах Винкс, который

так любят маленькие девочки, вроде как бе-
зобидный. Юные феи, оставаясь отзывчивы-
ми и добрыми, продолжают бороться со злы-
ми ведьмами Трикс, а также другими ковар-
ными существами. Сам факт того, что эти феи
противостоят злу не с помощью своего ума,
смелости и добра, а прибегая к волшебству,
учит детей не труду и добродетели, а создает
иллюзию более легкого решения жизненных
проблем. Дети настолько сильно увлекаются
мультфильмами такого рода, что потом уже с
трудом отличают реальный мир от вымыш-
ленного, - отсюда и психические расстрой-
ства. Некоторые родители не видят ничего
плохого в феях, творящих добро. По мнению
церкви, тот, кто колдует или учится этому,
просто ненавистен Богу. В Библии сказано:
«Не должен находиться у тебя прорицатель,
гадатель, ворожея, чародей, обаятель, вызы-
вающий духов, волшебник и вопрошающий
мертвых, ибо мерзок пред Господом всякий,
делающий это».

Выполняя капризы своих чад, и в силу
постоянной занятости мы не всегда пытаем-
ся вникнуть в смысл мультфильмов, которые
они смотрят, или игр, в которые играют. А
потом удивляемся - откуда у них появляется
необоснованная злость или агрессия. Прав-
да, некоторые психологи утверждают, что
увлечение агрессивными игрушками и муль-
типликацией является лишь следствием тех
проблем, которые уже есть в семье. «С одной
стороны, когда в жизни ребенка очень много
агрессии, это огромный минус, - говорит ме-
дицинский психолог городской больницы
Ирина Лебедева. - Но с другой, - в этих
игрушках можно увидеть и плюс. Сегодня, к
сожалению, и родители, и педагоги, да и об-
щество в целом накладывают табу на агрес-
сию. Это норма социума. Но когда человек
постоянно подавляет в себе негативные эмо-
ции, у него развивается невротизм. Играя
агрессивными игрушками или просматривая
фильмы, ребенок выплескивает таким обра-
зом скопившийся в нем негатив, не нанося
вред окружающим и столь сильный вред се-
бе. Но если ребенок слишком увлекается по-
добными игрушками, то это должно быть сиг-
налом для родителей и педагогов. Это кос-
венным образом отражает проблемы в семье,
в общении ребенка с окружающими людьми,
в школе, детском саду».

Естественно, детство без игрушек не-
возможно. Это понимали и наши предки. На-
пример, самые древние куклы из Египта на-
считывают четыре тысячи лет. Несколько по-
колений выросло в эпоху мягких игрушек,
сшитых заботливыми мамиными руками. Но
нигде в истории не упоминается, чтобы дети
играли изображениями бесов, демонов или
монстров. Что это? Такой странный про-
гресс? Хочется верить, что это лишь кратков-
ременное веяние моды, а не зло, покушаю-
щееся на неокрепшие детские души.

Кумиры детства. Кто они?
Производят игрушки - взрослые, играют - дети

Материалы полосы Татьяны КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

А вот что думают по
этому поводу жители
города:

Анна с дочерью:

- Своей дочери я
покупаю в основном
мягкие игрушки, ку-
клы и фигурки героев
из наших отечествен-
ных мультфильмов.
Отрицательно отно-
шусь к различного

рода монстрам, думаю, дети боятся таких игру-
шек. Наши дети должны играть в развиваю-
щие игры, чтобы расти здоровыми.

Людмила:

- Наших оте-
чественных игрушек
в городе очень мало,
а если есть, то очень
дорогие. Конечно,
родители для своих
детей денег не жале-
ют. Очень большое

воздействие на детей имеют мультфильмы.
Вот сейчас моя дочь увлечена мультиком о
феях, которые всем помогают - Винкс.

Юлия с сыном:

- Мы сыну поку-
паем паровозики,
машинки, мягкие
игрушки. Он еще ма-
ленький, поэтому и
игрушки безобид-
ные. А вот старшие
ребятишки увле-
каются человеками-пауками и разными мон-
стриками. Думаю, что ничего страшного в
этом нет, в нашем же детстве были Баба-яга
и Кощей Бессмертный.

Виктор:

- Ни в коем слу-
чае не берем детям
дешевые импортные
игрушки - сплошная
химия. Мы поддер-
живаем отечествен-
ного производителя.
Мой ребенок смотрит
мультфильмы только советского периода.

Владимир с сыном:

- Очень часто
встречаются страш-
ные игрушки, кото-
рые, мне кажется, не
очень хорошо влия-
ют на развитие ре-
бенка. Кроме того,
они еще и доступнее

хороших - стоят недорого. Мы стараемся по-
купать развивающие игры, чтобы дети вырос-
ли нормальными, адекватными людьми, при-
носящими пользу своей семье и всему обще-
ству в целом.
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Муравленко - город многонацио-
нальный. В нем проживает
большое количество народов,
объединенных общей историей,
культурными и языковыми тра-
дициями.

25 октября в Молодежном
центре прошел вечер, посвященный
20-й годовщине восстановления го-
сударственной независимости
Азербайджанской Республики.

Открыл торжественное меро-
приятие председатель местного от-
деления Всероссийского Азербай-
джанского конгресса Хан Шахверди-
ев, рассказавший об истории стра-
ны: «С первых дней существования
Республики создан Всероссийский
Азербайджанский конгресс. Основ-
ная цель организации – укрепление
межгосударственных связей, инфор-
мационно-культурной сферы и
дружбы между народами Азербай-
джана и России. В Азербайджане в
атмосфере добрососедства живут
представители разных народов и ре-
лигиозных течений, и страна по пра-
ву этим гордится».

С поздравительной речью к
присутствующим обратились заме-
ститель главы администрации, руко-
водитель аппарата Хизри Алхаматов
и председатель общественной орга-
низации Валентина Полынова, поже-
лавшие всем мира и согласия.

За многолетнюю общественную
деятельность и большой вклад в
укрепление дружбы между народа-

ми, за оказание помощи в проведе-
нии общественных мероприятий
представителям азербайджанской
диаспоры вручены благодарствен-
ные письма главы администрации
города и общественной организации
«Женщины Муравленко».

В числе награжденных - индиви-
дуальный предприниматель Юсиф
Байрамов: «Мы живем далеко от своей
родины. А такие встречи помогают
сплотить земляков, налаживать и под-
держивать хорошие отношения между
народами. Я желаю всем муравлен-
ковцам благополучия и взаимопони-
мания, а городу процветания».

Азербайджанская диаспора

создана в городе в этом году. По
словам Хизри Алхаматова, основная
её задача – представить культуру и
традиции азербайджанского народа
жителям города. «Чем глубже люди
будут знать историю, культуру наро-
дов, живущих в городе, тем большее
взаимопонимание будет между ни-
ми. Хочу пожелать горожанам сох-
ранить межнациональный мир, кото-
рый царит в Муравленко», - сказал
Хизри Алхаматов.

Программу праздника продолжи-
ли выступления музыкальной группы
«Азери», Эльвиры Багировой, Курбана
Сулейманова и других артистов.

Екатерина рАССкАЗоВА

На Муравленковском месторож-
дении на базе Стартовой открыл-
ся единственный в филиале «Му-
равленковскнефть» учебный по-
лигон. Если ранее наши нефтя-
ники могли получить опыт лик-
видации аварий на нефтепрово-
дах в процессе работы, то теперь
у них появилась уникальная воз-
можность обучаться этому на
специально оборудованной
площадке.

ОАО «Газпром нефть» уделяет
охране окружающей среды при-
стальное внимание. Помимо строго-
го соблюдения международных и
российских экологических стандар-
тов и норм, компания регулярно при-
нимает участие в различных между-
народных и российских проектах,
направленных на улучшение эколо-
гии. Учебный полигон филиала «Му-
равленковскнефть» также обустроен
в соответствии со всеми правилами
экологической безопасности. Сей-
час здесь идут специальные работы,
выставляется техника и оборудова-
ние. Как именно будут выглядеть
тренировки, рассказывает началь-
ник отдела ремонта трубопроводов

цеха текущего обслуживания и ре-
монта трубопроводов № 2 управле-
ния эксплуатации трубопроводов
Владимир Космылин:

- Испытательный полигон соз-
дан для отработки навыков поведе-
ния в аварийной ситуации сотрудни-
ков цехов текущего обслуживания и
ремонта трубопроводов: участка
эксплуатации трубопроводов и
участка экологической безопасно-
сти. Здесь возведен нефтепровод, на
котором имитируется порыв, сзади
заводь, где расставляется нефтесо-

бирающее оборудование, чтобы
можно было отрабатывать действия,
предотвращающие попадание нефти
в воду. Также есть емкости для вре-
менного хранения нефти.

На эффективность работы фи-
лиала открытие данного полигона,
безусловно, повлияет: опыт сотруд-
ников и необходимые навыки позво-
лят избежать возможных потерь не-
фти на промыслах и предотвратить
аварии.

Галина ШЕВЕЛЕВА
Фото на полосе олега уШкоВА

обучающий семинар для руководителей, юристов, работников ка-
дровых служб, бухгалтеров предприятий всех форм собственности,
организованный НП «консорциум профессионального менеджмен-
та» и ооо «интеграл», состоялся в Муравленко. обучение специа-
листов проводили Наталья Пшеничникова, заместитель руководи-
теля Государственной инспекции труда в Тюменской области, и оль-
га Галишникова, помощник управляющего Гу «региональное отде-
ление Фонда социального страхования рФ по ЯНАо».

Административная и даже уголовная ответственность может гро-
зить как работодателям, так и должностным лицам организации, в кото-
рой нарушаются требования трудового законодательства. Несвоевре-
менная выплата заработной платы или отпускных, несоблюдение требо-
ваний охраны труда – повод для визита трудовой инспекции или проку-
рорской проверки. Как отметила преподаватель-практик Наталья Пше-
ничникова, Ямало-Ненецкий автономный округ наряду с Краснодарским
краем лидирует в России по количеству взысканных штрафов за несоб-
людение трудового законодательства. Если о плановом визите надзор-
ных инстанций можно узнать на сайте окружной прокуратуры, то избе-
жать внепланового визита можно только при условии неукоснительного
соблюдения требований кодексов и законов. Во избежание неприятных
последствий необходимо быть в курсе последних изменений законода-
тельства. Важно постоянно повышать квалификацию, пополнять запас
имеющихся знаний как кадровикам и бухгалтерам, так и руководителям.

В ходе семинара речь шла о гарантиях, компенсациях и особенно-
стях обязательного социального страхования в районах Крайнего Севе-
ра, применении на практике изменений законодательства 2011 года.
Рассматривался новый порядок назначения и выплаты пособий по вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством. Проанализирова-
ны типичные ошибки страхователей различных организационно-право-
вых форм.

Как представитель надзорного органа, осуществляющего проверки,
Наталья Пшеничникова ознакомила участников семинара с перечнем
обязательных документов, необходимых каждой организации, дала под-
робные разъяснения по сложным вопросам их оформления. Участники
семинара рассмотрели проблемы разработки локальных нормативных
актов и трудовых договоров в соответствии с требованиями законода-
тельства.

Все участники семинара получили исчерпывающие ответы по всем
вопросам, связанным с новшествами законодательства о труде и соци-
альном страховании.

Елена ГАНЮШкиНА

Трудовые отношения
оформляем правильно

Учебный полигон готов

В минувшие выходные Тюменский государственный нефтега-
зовый университет отметил 55-летний юбилей. Чествование юби-
ляров состоялось 28 октября в актовом зале Муравленковского
многопрофильного лицея.

Студентов, преподавателей и гостей торжества приветствовали за-
меститель главы администрации города, руководитель аппарата Хизри
Алхаматов, представитель губернатора ЯНАО в городах Муравленко и
Губкинский, профессор ТюмГНГУ Василий Быковский, директор филиала
ТюмГНГУ Алексей Шелякин. Свое видеопоздравление адресовал юбиля-
рам и ректор Тюменского государственного нефтегазового университета
Владимир Новоселов.

За многолетний и добросовестный труд, а также в связи с юбилеем
ряду сотрудников вручены благодарственные письма. Ярким продолже-
нием праздника стало выступление творческих коллективов города.

Наш корр.

ТюмГНГУ - 55!

Посвящение
в творчество
26 октября в ооД «Лира» состоялось незабываемое событие для
первоклассников музыкальной школы.

Для юных талантов и их родителей в атмосфере праздника звучали
музыкальные поздравления. Приятно порадовали зрителей выступления
молодых солистов школы: Екатерины Гордиенко, Марии Салашник, Елены
Босулаевой, Арифа Гасанова, Дарьи Логашовой, Дарьи Жуковой. В умелых
руках юных «волшебников» оживали музыкальные инструменты. Благодар-
ные аплодисменты зрителей - награда для артистов и их педагогов.

Юные зрители и гости праздника с удовольствием выполняли творче-
ские задания. Благодаря своей музыкальной эрудиции, первоклассники
виртуозно справились со всеми вопросами. Ребята получили творческий
наказ хорошо учиться и неустанно трудиться на пути к успеху. Подвижные
игры, музыкальные конкурсы стали веселым завершением праздника.

Впереди у детей нелегкий путь к искусству и годы усердной работы,
требующей большого терпения, усидчивости и силы воли. Так пожелаем
юным музыкантам, чтобы искра их таланта разгорелась ярким пламенем
творчества!

Елена ЗАйцЕВА,
заместитель директора по внеклассной работе ДМШ

В эколого-краеведческом музее
города прошли мероприятия,
посвященные Дню народного
единства.

Этот праздник является симво-
лом патриотизма и гражданственно-
сти многонационального российско-
го народа. Он один из самых моло-
дых, но его история началась в дале-
ком 1612 году…

В ходе музейного урока «День
народного единства» учащиеся 4
класса школы № 6 узнали об уникаль-
ности народного ополчения под пред-
водительством Минина и Пожарского
против польских интервентов в XVII
веке. Это единственный пример в рус-
ской истории, когда судьбу страны и
государства решил сам народ, без
участия власти как таковой. После
слайдовой презентации дети активно

включились в дискуссию с гостями -
молодогвардейцами Алексеем Моки-
ным, Олесей Платон и Гульнарой Гиль-
фановой о патриотизме и, конечно
же, о том, что делает народ единым
целым. «Очень важно в таком много-
национальном государстве, как Рос-
сия, сохранять идею всеобщего ра-
венства и быть патриотом», - отметила
Гульнара Гильфанова.

Екатерина ЧикуроВА

В мире и согласии

Едино государство, когда един народ

Хизри Алхаматов вручает благодарственное письмо
главы администрации Юсифу Байрамову
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ФОТОКОНКУРСКУЛЬТУРА

ТРИБУНА ИМАМА

«Лето в объективе»

«Смех да и только!»
артем Гаврилов

алексей одегов

Я в тонусе, в движении.
Какое, люди, это наслаждение!

Номинация:

Номинация:

Прекрасный, великий и щедрый Ямал!

Мама, хочу ананас!

Номинация:

«Мы на пляже
не лежали...»

в этом году детской художественной
школе исполняется 18 лет. За всё это
время в школе сформировался еди-
ный коллектив, в котором работают
12 педагогов и обучаются более 260
учеников.

В 2009/2010 учебном году педагоги
с учениками детской художественной
школы приняли участие более чем в ше-
сти десятках выставок-конкурсов раз-
личных уровней. Выполнено около 2000
рисунков, проведено 26 персональных
выставок, 137 участников становились
призерами, 149 награждены грамотами и
дипломами. Зажглись новые «звёздоч-
ки»: Данила Авдиенко, Анастасия Стар-
кова, Марьяна Лымарь, Татьяна Боднарук,
Карина Лезгинцева.

С новой силой продолжают гореть
состоявшиеся «звёзды», не один раз
продемонстрировавшие свои способно-
сти на выставках-конкурсах: Алексей Ка-
лантаевский, София Бочик, Дмитрий Ва-
сылка, Роман Шакиров, Алия Лутфулли-
на, Юлия Моргунова, Анастасия Хопта,
Расим Зайнетдинов, Артур Мухтаруллин.

Значительных результатов достиг
Артур Мухтаруллин. Он неоднократно
становился призёром и лауреатом пре-
стижных конкурсов, таких как Междуна-
родный конкурс-выставка детского твор-

чества «Красная книга глазами детей»,
окружного заочного конкурса творче-
ских работ «Покорители космоса» и т. д.
Алексей Калантаевский по итогам Все-
российского конкурса творческих работ
«Байконур: Земля - Вселенная» стал лау-
реатом 2 степени. Элина Кутдусова на
Международном фестивале художе-
ственного творчества в сфере современ-
ных компьютерных технологий «Звёзд-
ный олимп» получила Гран-при. И ещё
многие и многие победители различных
конкурсов и фестивалей! Эти дети - наша
гордость и наша радость, ради которых и
трудятся педагоги школы.

На уроках Гульназ Бадритдиновой,
Галины Иванчук, Люции Султановой всег-
да есть чем заняться и чему поучиться. У
этих педагогов-умельцев обычные вещи
превращаются в шедевры, и они охотно
делятся своими умениями, знаниями с
воспитанниками.

Зайда Мухаметова вводит учащихся
в мир цвета и гармонии, и дети с радо-
стью бегут на её занятия, где под руками
оживает чудо творчества.

Зиля Зайнуллина обучает азам изо-
бразительной грамоты с младшего возраста
и до выпуска. Педагог, болеющий душой за
своё дело, даёт своим ученикам глубокие
знания, готовит к поступлению в вузы.

Наши учащиеся рисуют не только

кистью, но и при помощи «мыши» в ком-
пьютерном классе, где преподаёт Оксана
Юркина. Она учит ребят работать в раз-
личных компьютерных программах и
конструированию.

Только особо заинтересованные и
умелые занимаются в классе у Зинфиры
Александровой, где на уроке всегда можно
услышать что-то новое и увлекательное.

Подросли озорники и непоседы педа-
гога Леси Пономаренко, теперь они пытли-
вы и любопытны, всё спорится в их руках.

С самыми маленькими художниками
занимается Людмила Васильева - педа-
гог, умело развивающий творческие спо-
собности малышей.

Особые слова благодарности хочет-
ся сказать от всего коллектива директору
школы Людмиле Ивановне Ларионовой.
Своим теплом и заботой она объединяет
наш коллектив, всегда готова прийти на
помощь и дать правильный совет.

Вот такая наша школа, о ней можно
рассказывать бесконечно! Здесь рабо-
тают прекрасные и душевные люди, про-
фессионалы, с которыми легко и просто
в общении и взрослым, и детям - нашим
учащимся.

Нурия Садриева, заместитель
директора по воспитательной

работе Маоу дод «детская
художественная школа»

Профессионалы работают здесь!
Нелегкий, но интересный и благодарный труд преподавателя, труд -
в процессе которого раскрывается творческая личность, человек-художник

Семья
Пророк Мухаммад, да благословит

его Аллах и приветствует, говорил: «Луч-
ший из вас тот, кто является образцовым
для своей семьи, как я являюсь для своей».

Именно в семье расцветает или
гибнет человек как творческая личность.
Семья - это тот корень, из которого про-
израстают народы. Ее атмосферой
должна быть любовь, а ее почвой - лич-
ность. В ней человеческая жизнь начи-
нается и заканчивается! Семья должна
быть счастливой цитаделью, где царит
привязанность, правящая на основе до-
верия и веры, безопасности и искрен-
ности. Чем крепче ее духовное и мо-
ральное здание, тем надежнее ее ра-
дость и счастье в сегодняшней тревож-
ной, взрывной, бунтарской атмосфере.
Сегодня каждое человеческое существо
более чем когда-либо нуждается в доме
и семье, которая обеспечит спокойную
гавань и приют для мысли и раздумий.

Покой и безопасность, которые об-
ретают в домашнем очаге, может оце-
нить только беженец, потерявший род-
ной дом и не находящий покоя и безо-
пасности.

Думая о бездомных людях, тех, кто
живет в приютах или на улицах, или о бе-
женцах, живущих во временных лаге-
рях, мы осознаем счастье иметь дом.

Брак в исламе
Брак в исламе рассматривается как

средство успокоения души и отдых для
сердца. Это совместная жизнь мужчины
и женщины, которые любят и жалеют
друг друга, придерживаясь принципов
взаимопомощи, искренности и терпимо-
сти, чтобы в домашней атмосфере люб-
ви, нежности и счастья воспитывать де-
тей и строить счастливую семью.

С истоков ислама мусульманам вну-
шалось, что брачные отношения – это
источник любви, сострадания и понима-
ния. В частности, у мужчин поощряется
внимательное, доброе отношение к же-
нам, о чем говорится и в Коране, и в вы-
сказываниях пророка Мухаммада, да

благословит его Аллах и приветствует. В
Коране сказано: «Живите со своими же-
нами в мире и согласии, так как если вы
их невзлюбите, вы отвернетесь от источ-
ника радости и наслаждения, предостав-
ленного вам Аллахом» (Коран, 4:19).

Неизбежные трудности совместно-
го проживания должны преодолеваться
на твердом основании принципов любви
и справедливости, для этого муж и же-
на должны периодически уступать друг
другу, сохраняя нежные ростки семейно-
го единства, быть в состоянии умно раз-
решить размолвку, своевременно пога-
сить огонь взаимного недовольства и не
доводить отношения до такого состоя-
ния, когда развод покажется им единст-
венным выходом из невыносимо напря-
женной ситуации. Они должны глубоко
уважать друг друга и относиться к своей
половине предельно внимательно.

Одна из самых важных целей бра-
ка - помочь вырасти грядущему поколе-
нию праведными верующими людьми.
Родители обязаны как нельзя лучше по-
заботиться о физическом, моральном и
духовном развитии потомства.

Дорогие братья
и сестры!

От имени местной мусульманской
религиозной организации «Нур» г. Му-
равленко и его прихожан сердечно по-

здравляю всех правоверных мусульман с
благословенным праздником «Ид аль-
Адха» - Курбан-байрам.

В эти прекрасные дни мы с радо-
стным трепетом в сердцах встречаем
благословенный праздник, являющий
собой прекрасный символ милосердия
и гуманности, напоминая о бесконе-
чной милости Всевышнего Аллаха, да-
рованного всем нам. Идеи сострадания
и заботы окружающих, взаимопомощи
в благих поступках, дарение радости
родным и близким – вот те моральные
постулаты и принципы, заложенные в
основу этого великого праздника.

Эти благословенные дни праздни-
ка – еще одна прекрасная возможность
для всех нас подарить теплоту своей
души, светлое чувство праздника нашим
близким и окружающим. «Преуспел тот,
кто оберёг себя от собственной скупо-
сти», - гласят слова Всевышнего в Кора-
не. Следуя духу Священного писания, не
поскупимся и мы в эти праздничные дни
на теплоту наших сердец. Отдавая долг
Всевышнему, пусть каждый из нас в день
жертвоприношения не забудет навестить
своих родных, близких, соседей, сирот и
бедняков. Пусть благодать, мир, счастье,
здоровье и благополучие от Всевышнего
придут в каждый дом, в каждую семью!

С уважением и добрыми молитвами
Мухаммад хазрат МаНСуров

«Не нужен мне
берег турецкий!»

Уважаемые
мусульмане!

� 5 ноября в 17.00 в ДК «Украина»
состоится концерт, посвященный празд-
нику Курбан-байрам.

� 6 ноября в 09.20 приглашаем в
соборную мечеть на праздничное богос-
лужение Ид аль-Адха (Курбан-байрам).

� 13 ноября - угощение празднич-
ной шурпой в соборной мечети с 11.00
до 19.00.

С уважением местная мусульманская
религиозная организация «Нур»



� врача-инфекциониста Абдуллину Ф.Р.,
медсестру Харитонову О.А. за внимание и
доброту. Здоровья вам и семейного благопо-
лучия.

С уважением Кошманов И.И.

� искренне благодарим за лечение ребенка
зам. главного врача Алексеева А.А., анесте-
зиолога Вощенко П.В., хирурга-стоматолога
Терентьева Г.Г.

Семья Мурадовых

� комната в общежитии (32 кв. м), аквариум
с рыбками. Телефон: 89124240419.
� двухкомнатная КПД по ул. Ленина, 72, 2
этаж, направо, цена 1700 тыс. руб., торг уме-
стен, собственник, документы готовы. Теле-
фон: 89220584276.
� гараж за ГИБДД. Телефон: 61-5-87.
� гараж за ГИБДД, размер 12х12, есть свет,
документы, можно под СТО. Телефон:
89222829718.

� «Газель», 1997 г.в., цельнометалличе-
ская, запчасти, комплект зимней резины. Те-
лефоны: 21-5-32, 89124312173.

�Great wall, 2007 г.в., универсал, цвет «сереб-
ристый». Телефоны: 61-4-98, 89222860329.
� Mitsubishi Libero, 1993 г.в., пробег 165
тыс. км, все опции, зимняя резина. Телефон:
89224638207.

� 5-секционная стенка, прихожая, швейная
машина, компьютерный стол. Телефон:
89222868331.
� стеллажи, шкаф-купе с зеркалом, шкаф-
купе без зеркала, диван-софа «Блюз», все
новое в упаковке, цены фабрики. Телефон:
89222829718.
� шкаф-горка для посуды, тумба, журналь-
ный стол (стекло), письменный стол, трюмо,
все б/у. Телефон: 89224651839.

� компьютер р-4 в отличном состоянии, те-
левизор «Фунай», недорого, кожаный плащ,
мини-диван. Телефон: 89129117775.

� зимняя резина на ГАЗ-3110, 4 шт., и два
колеса 195-55-15, запчасти на ГАЗ-53 и ЗИЛ-
130, карбюратор, трамблер, диски сцепле-
ния; железная дверь, недорого. Телефоны:
27-8-73, 89224676708.
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

БЛАГОДАРИМ!

�

Êоролева
расоты-
2011

"

"

Êоролева красоты-2011"
" Ф О Т О К О Н К У Р С

Ф.И.О. _______________________________
Телефон: _______________________________
Адрес: _______________________________

1 2 3

�

Алёна

Юлия

Елена
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Ува жа е мые чи та те ли!
Ре дак ция "НГ" начинает тра ди ци он ный фо то кон курс
"Ко ро ле ва кра со ты-2011". В 8 но ме рах га зе ты будут
опуб ли ко ва ны 24 фо то гра фии уча ст ниц фо то кон кур са; 

в пред но во год нем но ме ре будут размещены 
фотографии 12 уча ст ниц по лу фи на ла. 

Финал конкурса - после Нового года.
Ре дак ция бу дет при зна тель на спон со рам за по мощь 
в при об ре те нии при зов для уча ст ниц фо то кон кур са!

Заполните отрезной купон, отметив 
номер понравившейся участницы, и принесите его 

в редакцию “НГ” по адресу: ул. Муравленко, 8а.

- Ольга Викторовна, расскажите, чем
опасны последствия гриппа?

- Грипп постепенно подрывает сердеч-
но-сосудистую систему, сокращая на не-
сколько лет продолжительность жизни чело-
века. При тяжелом течении гриппа часто
возникают поражения сердца, воспаления
суставов, тяжелые менингиты и энцефалиты.

- Как защитить ребенка и себя от ви-
руса?

- Если речь идет о профилактике про-
студных заболеваний, то уместны тради-
ционные рекомендации: здоровый образ
жизни, закаливание, витамины, полноценное
питание, прогулки на свежем воздухе. Роди-
телям маленьких детей необходимо помнить,
что инфекция, кроме кашля и чихания, может
легко передаваться и через грязные руки.
Что касается гриппа - необходима вакцина-
ция. За счет нее мы добиваемся снижения
риска эпидемии, создавая «иммунную» про-

слойку защиты населения от передачи друг
другу этого вируса.

- Какие именно вакцины исполь-
зуются у нас для прививок от гриппа? Как
вести себя после вакцинации?

- Это вакцины «Гриппол» и «Гриппол
плюс». Они представляют собой протектив-
ные антигены, выделенные из очищенных
вирусов гриппа типа А и В, связанные с им-
муномодулятором. Антигенный состав вак-

цины изменяется каждый год в соответствии
с эпидемической ситуацией и рекоменда-
циями ВОЗ. После вакцинации рекомендует-
ся исключить контакт с больными простуд-
ными заболеваниями, избегать переохлаж-
дений и перегреваний (одеваться по погоде)
и, конечно же, место инъекции не мочить.

- Велика ли вероятность осложнения
после прививки?

- «Гриппол» и «Гриппол плюс» хорошо
переносятся детьми и взрослыми. Вакцина
не содержит живого вируса, не вызывает пе-
ренапряжения иммунной системы вакцини-
руемого и поэтому практически безопасна.
Иммунитет вырабатывается через 2-3 недели
и сохраняется до 12 месяцев. 

- Как давно вакцинация против грип-
па проводится в нашем городе? Были ли
зарегистрированы осложнения после
прививки?

- Вакцинация «Грипполом» у нас в горо-
де проводится с 2000 года. Поствакционных
осложнений и необычных реакций, связан-
ных с вакцинацией против гриппа, в Мурав-
ленко не зарегистрировано. Местные и об-
щие реакции на введение упомянутых вак-
цин, как правило, отсутствуют. Иногда в ме-
сте введения развивается реакция в виде
болезненности, отека и покраснения кожи.
Крайне редко у отдельных лиц регистри-
руются общие реакции в виде недомогания,
головной боли, слабости, невысокой темпе-
ратуры. Они обычно исчезают самостоятель-
но через 1-2 дня. 

Беседовала Екатерина ЧИКурОВа
Фото Олега ушКОВа

БУДЕМ ЗДОРОВЫ!

Прививка от осложнений
Вакцинация - самый надежный и безопасный метод 
предупреждения гриппа и его последствий
Эпидемия гриппа - частое явление в
осенне-весенний период. Многие
убеждены, что переболеть им раз в
год вполне естественно для организ-
ма и даже хорошо для иммунитета.
Стоит ли вакцинироваться от гриппа?
Чем опасно это вирусное заболева-
ние? Какой метод профилактики вы-
брать? На эти и другие вопросы отве-
чает врач-педиатр детской поликли-
ники Ольга Игнатьева.

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

ОРГТЕХНИКА
продается

РАЗНОЕ
продаетсяТРАНСПОРТ

продается

Полиграфическая

ПРОДУКЦИЯ
по индивидуальному заказу

Отдел заказов.
Телефон: (34938) 42-4-80.

Редакция газеты ”Наш город”.

журналы в твердом 

и мягком переплете,

бланки, удостоверения, 

свидетельства,

папки, визитки,

грамоты, вымпелы, 

пригласительные билеты,

афиши, буклеты
и многое другое.

Я прививок не боюсь!
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КРОССВОРД

Овен
Одна из главных задач неде-

ли - реализация ваших способностей.
Прислушайтесь к интуиции, выберите
удачный момент и подойдите с ини-
циативными предложениями к началь-
ству - оно это оценит по достоинству.

Телец
На этой неделе лучше зани-

маться повседневными делами, не за-
махиваясь на что-то новое или гло-
бальное. Если вас одолеет внезапный
приступ энергии - приложите ее с
умом и постарайтесь не мешать дру-
гим людям работать и отдыхать.

Близнецы
Вы сумели преодолеть труд-

ности и теперь можете спокойно по-
чивать на лаврах. На этой неделе вам
полезно знакомиться и встречаться с
интересными людьми: выслушивайте
разные мнения по поводу одного и то-
го же вопроса и делайте свои выводы.

Рак
На этой неделе можно за-

няться корректировкой черт характе-
ра. Планируйте важные встречи и пе-
реговоры на середину недели. Чем ак-
тивнее вы окажетесь в этот период,
тем большего успеха достигнете. Если
вы в чем-то усомнитесь, не стесняй-
тесь задавать вопросы.

Лев
На этой неделе придется

рассчитывать только на свои силы и
умение быстро менять планы. Считай-
тесь с интересами деловых партнеров,
не ставьте свои амбиции во главу угла.

Дева
На этой неделе вполне воз-

можен приятный поворот в отношени-
ях с окружающими: они решат пре-
поднести вам сюрприз, и - о чудо - он
окажется не только приятным, но и
полезным.

Весы
На этой неделе не следует

бороться за лидерство на работе - чем
больше коллегиальности, тем более
успешными будут ваши действия. По-
старайтесь помогать просящим о по-
мощи по мере сил и возможностей.

Скорпион
Эта неделя будет полна раз-

нообразными событиями и приятными
встречами. Вам может повезти во
многом - все зависит от того, к чему
вы стремитесь в данный момент. По-
старайтесь максимально раскрыть
свой творческий потенциал.

Стрелец
На этой неделе у вас есть

шанс создать прочный фундамент для
дальнейших достижений в работе и
творчестве. Успех будет базироваться
на пунктуальности и добросовестно-
сти. Не позволяйте окружающим ма-
нипулировать вами, не идите на бес-
конечные компромиссы.

Козерог
На этой неделе объемы ра-

боты могут угрожающе возрасти.
Спасут вас только устойчивость пси-
хики и чувство долга. Вы также мо-
жете рассчитывать на помощь род-
ственников.

Водолей
Неделя будет до крайности

насыщенной - вероятны знакомства,
встречи, поездки. Не пытайтесь при-
нимать участие во всем и использо-
вать все возможности сразу - это
приведет лишь к тому, что вы вообще
ничего не успеете.

Рыбы
Желательно отложить серьез-

ные дела на следующую неделю, а
сейчас займитесь творчеством и ре-
шением личных проблем. Рассчиты-
вайте на помощь друзей, но постарай-
тесь не ввязываться в споры, которые
могут омрачить ваше хорошее на-
строение.

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Кроссворд предоставлен группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 43
По горизонтали: 5. Каракал. 6. Ирокезы. 8. Заходер. 11. Федерация. 12. Рация. 14. Ленок.
15. Даман. 19. Решка. 20. Мирабилит. 22. Солидол. 23. Викулов. 24. Початок.

По вертикали: 1. Кабинет. 2. Карамазов. 3. Орден. 4. Издание. 7. Мокик. 9. Неженка.
10. Карабин. 13. Заработок. 16. Зельдин. 17. Кизил. 18. Кипяток. 21. Поход. /По материалам интернет-изданий/

По горизонтали: 7. То, без чего может, но не хочет быть министр, и хочет, но не может
быть школьник. 8. Циркачка, выступавшая под псевдонимом Тётка в компании кота и
гуся. 9. Часть тела, служащая тестом на наличие чувства юмора. 11. Мамой этого
человека пугал империалистов Н.С. Хрущёв. 12. Греческое божество, работающее с
людьми в ночную смену. 15. Национальность несостоявшегося тестя Стеньки Разина.
17. Спичкин дом. 18. Кукуруза для «просто Марии». 19. Воспетый Н. Некрасовым один
из первых эмчеэсовцев. 20. Ямщицкий «хайвей». 24. Балласт, сбрасываемый с воза для
облегчения кобылы. 25. Специалист, помогающий людям обрести здоровый взгляд на
вещи. 26. Стоматолог-«хапуга». 29. «Уровень знаний», предписываемый поговоркой
сверчку. 30. На сердце он - метафора, а в почках, увы, - неприятная реальность.
31. Женщина-«бракодел». 33. Долговременное перемирие на педагогическом фронте.
34. «Мне нужен труп. Я выбрал вас./До скорой встречи! ...» (фольк.).

По вертикали: 1. Офицерская «упряжь». 2. Лев с человеческим лицом. 3. Насекомое, с
которым человек делится кровом, постелью и даже частицей самого себя.
4. Желанная «добыча» транспортного контролёра. 5. Застольная принадлежность,
которой хорошо владеют лётчики. 6. Бывшее «эстрадно-семейно-научное учреждение»
А. Цекало и Л. Милявской. 10. Дерево-«миллионер». 13. Цветок для выяснения крепости
чувств. 14. Показатель, упорно скрываемый женщинами. 16. Тара, популярная среди
австралийской фауны. 18. Если руки - крылья, то что тогда сердце? 21. Мореплаватель,
чьё имя унаследовали один пролив и два «облака». 22. «Яркая заплата на ветхом рубище
певца» (А. Пушкин). 23. «Человеколюбивый» дикарь-гурман. 27. «Меня в княжестве .../
Знает каждая собака./ Спросите, какая связь?/ А такая, что я князь» (С. Сатин). 28. Не
волк, и дураков любит. 31. Финальная «приправа» для филейной части тела товарища
Саахова (киношн.). 32. Самый первый подкаблучник.

- Светлана Анатольевна,
очень приятно было наблюдать,
как Вас поддержали коллеги, уз-
нав, что Вы согласились стать ге-
роиней нашей рубрики, предла-
гали различные рецепты. Увере-
на, у Вас тоже всегда есть чем с
ними поделиться...

- Коллектив у нас очень друж-
ный, и так как в отделе кадров ра-
ботают одни женщины, обмен ре-
цептами всегда ведется очень ак-
тивно. Мне кажется, как бы ни был
богат кулинарный опыт хозяйки,
всегда хочется чего-то новенького,
оригинального, чтобы удивлять
своих родных и близких.

- Кого удивляете Вы?
- Прежде всего свою семью -

мужа Илью Васильевича, сына Ро-
мана и дочь Викторию. Также мы
очень любим принимать гостей, у
нас всегда полон дом друзей. Но не
только я удивляю вкусными блюда-
ми своих родных, мой муж тоже лю-
бит нас побаловать. Готовит он пре-
восходно, и этот процесс его очень
увлекает. Особенно вкусно у него
получаются отбивные, котлеты, все,
что связано с мясом, жареная рыба.
Он не просто любит готовить, но и
умеет красиво сервировать, подать,
угодить. В кухне мы взаимозаме-
няемы.

- Только в кухне?

- Ну, вобщем-то, да. Все осталь-
ное домашнее хозяйство только в
моем ведении. Дочь учится в пятом
классе, и уроки отнимают у нее
очень много времени. Поэтому я не
спешу приобщать ее к приготовле-
нию пищи, и потом эта участь от нее
никуда не денется. Сын у нас то на
дебатах, то в КВНе, то еще на каких-
то мероприятиях. Дома его практи-
чески не бывает.

- Веселый, находчивый, об-
щительный активист Роман Ян-
цер - это Ваш сын?

- Да, Рома очень общитель-
ный. И мы никоим образом этому не
препятствуем. У него много друзей,
знакомых. Он окончил колледж,
сейчас собирается в армию. Будет
скучать по маминым пельменям.

- Это его любимое блюдо?
- Да. Муж любит голубцы, дочь -

торты, я - семгу, запеченную в ово-
щах, и мясо по-французски. А еще
нам очень нравится по праздникам
запекать утку в рукаве. Сначала ма-
ринуем ее четыре часа в соусе из
горчицы и майонеза, естественно,
предварительно натираем специя-
ми, затем утку плотно набиваем ре-
заными яблоками и запекаем. А в
выходные часто детей балую блин-
чиками, оладушками, драниками,
пельменями, варениками, капуст-
ными завертушками.

- Это блюдо так называется -
«капустные завертушки»?

- Да. Это блюдо чем-то напо-
минает наши украинские голубцы.
Капуста также пропаривается, но в

фарш для начинки не добавляется
рис. Мясо можно взять любое - сви-
нину, говядину, курицу. На полкило
фарша потребуются три яйца, мел-
ко нарезанная луковица, две столо-
вые ложки майонеза, сто пятьдесят
граммов воды. Посолить, попер-
чить. Начинку выложить на капуст-
ный лист и свернуть конвертиком.
Выложить на противень в двух-трех
сантиметрах друг от друга, а сверху -
нарезанный ломтиками твердый
сыр. Во время запекания он очень
аппетитно обволакивает капустные
завертушки.

- Салат из красной рыбы
рассчитан на изысканный вкус...

- По-моему, от такого салата
никто не откажется. Ингредиенты
все такие благородные, вкусные и,
главное, полезные. Филе свежей
красной рыбы, можно взять горбу-
шу, нарезаем кубиками и маринуем
в соевом соусе в течение тридцати
минут. Затем рыбу выкладываем в
салатницу и добавляем банку мас-
лин без косточек, полкило помидо-
ров черри, шесть вареных перепе-
линых яиц, нарезанных половинка-
ми, также крупными кубиками на-
резаем салатные листы, твердый
сыр и один-два болгарских перца,
нарезаем крупно зеленый лук,
укроп, петрушку. Солим, перчим и
заправляем все оливковым маслом.

- Надо обязательно попро-
бовать. Ну и любимый торт Ва-
шей дочери...

- У нас все очень любят медо-
вый торт. Берем два яйца, стакан са-
хара, четыре столовые ложки меда,
полпачки маргарина, одну чайную
ложку соды, перемешиваем все, ра-
зогреваем в микроволновой печи
или на водяной бане. Добавляем
триста-четыреста граммов муки и
замешиваем тесто как на вареники.
Как обычно, делим на шесть частей,
раскатываем и выпекаем. Когда
коржи остынут, смазываем их кре-
мом. Для крема растираем три яйца
со стаканом сахара, добавляем две
столовые ложки муки и хорошенько
размешиваем. Затем вливаем пол-
литра молока и доводим до кипения
на водяной бане. После того, как эта
масса остынет, добавляем в нее
пачку сливочного масла и взбиваем
миксером. Этот крем очень хорошо
пропитывает коржи. Сверху торт
украшаем измельченными орехами.
Желаю всем читателям газеты при-
ятного аппетита!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Салат «Изысканный»
от Светланы Симчина
Одни хозяйки предпочитают
придерживаться традицион-
ных блюд, другие активно
пользуются старинными ре-
цептами, придумывают новые,
делятся с подругами и знако-
мыми. Многое переняла у
своих коллег и Светлана Сим-
чина, специалист по кадрам
отдела вневедомственной ох-
раны. Например, рецепт сала-
та из красной рыбы, который
она предлагает сегодня чита-
телям газеты, ей тоже подска-
зала одна из сотрудниц.
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Заказ № 548 от 31.10.11.

Администрация Дюц «радуга»
выражает благодарность предпринима-
телю Маменко Гульнаре Мунифовне (па-
рикмахерская «Формула красоты») за
оказанную спонсорскую помощь в орга-
низации мероприятия семейного клуба
«Надежда» для детей с ограниченными
возможностями здоровья.

выражаю искреннюю благодар-
ность Казакову О.Б. за оказание мате-
риальной помощи моей дочери Тамилле.

Дай Бог вам крепкого здоровья!
в. рустамов

телефоны: 49-8-00, 23-0-93.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
услуги грузчиков.����Заключаем договоры, 

оплата за наличный и безналичный расчет.

сдается двухкомнатная квартира 
с ремонтом, мебелью и бытовой техникой.

телефон: 89642019107.

утерянный аттестат о среднем образо-
вании на имя Закиева Рената Гамильевича,
выданный СШ № 3 в 2000 году, считать не-
действительным.

утерянный паспорт на имя Чижик Людми-
лы Леонидовны считать недействительным.

утерянное свидетельство об окончании
автошколы АА № 243310, категории В, С, выдан-
ное СЮТ в 2002 году на имя Максимова Юрия
Андреевича, считать недействительным.

утерянные документы: свидетельство
о регистрации на автомобиль МАЗ 54329,
госномер А 320 СТ 89, полуприцеп МАЗ 9758,
госномер АК 158489, на имя Кирьяка Васи-
лия Кирьяковича просьба вернуть за возна-
граждение.

телефон: 89222136116.

утерянные документы: паспорт, во-
дительское удостоверение, медицинская
справка, пенсионное свидетельство, техпас-
порт и техталон на Volkswagen B3, техталон
на МАЗ, техталон на полуприцеп, на имя Де-
вятова Владимира Владимировича просьба
вернуть за вознаграждение.

телефоны: 25-1-53, 89220925120.

Продается Hyundai Starex, 2003 г.в. 
телефоны: 89195584335, 89220511618.

Ïîìîùü êâàëèôèöèðîâàííîãî 

ÒÅËÅÔÎÍ: 89220970293.
ÏÑÈÕÎËÎÃÀ.
℡

ВАЛИДИЯНОВЫХ
Рустама и Олесю

поздравляем 
с рождением сына!
Как в сказке, мальчик появился,
В букете божьем новый цвет!

Для счастья он на свет родился,
Удачи в жизни и судьбе!

с уважением коллективы 
ооо «М’Комп» и ооо «рис»

Ïðèãëàøàåì æèòåëåé 
è ãîñòåé ãîðîäà íà ïðàçäíèê
ÍÀÖÈÎÍÀËÜÍÛÕ ÊÓËÜÒÓÐ, 

êîòîðûé ñîñòîèòñÿ 4 íîÿáðÿ 
â ÄÊ «Óêðàèíà», íà÷àëî â 16.00.

ÂÕÎÄ ÑÂÎÁÎÄÍÛÉ.

УСЛУГИ ПЛОТНИКА
Утепление, обшивка пластиком балконов, помещений. 
Установка дверей, откосов. Укладка ламината, линолеума,
«теплый пол», плинтуса. Конструкции из гипсокартона - 
потолки, арки и др.

телефоны: 24-4-72, 89044556660.
Качество.Гарантия.

ФОТОВЗГЛЯД

Счастливый папа у муравленковского роддома:
«А следующим у нас будет мальчик!»

Фото веры Золотовой

ооо «связьмонтажсервис» выста-
вляет на аукцион помещение по адресу: 
г. Муравленко, ул. Губкина, 57, пло-
щадью 33,1 кв. м.

Для участия в аукционе требуется
взнос 30 тысяч рублей на р/счет ООО
«Связьмонтажсервис».

Аукцион будет проходить 15.12.2011
года в 10.00 по адресу: ул. Губкина, 57.

20 октября в 05.30 поступило сообщение
от диспетчера «01» о том, что в гаражном коопе-
ративе «Надежда» произошло возгорание гара-
жа. Причина пожара - неосторожное обращение
с огнем. В результате пожара владелец гаража
госпитализирован в МУЗ «ГБ» с термическими
ожогами нижних конечностей.

в тот же день в 11.00 в дежурную часть по-
ступило сообщение от диспетчера «03» о том, что
на производственной базе Суторминского место-
рождения произошло ДТП. В ходе проверки дан-
ного сообщения было установлено, что гражда-
нин М., управляя автомобилем ГАЗ-3308, при дви-
жении задним ходом совершил наезд на пешехо-
да. В результате ДТП гражданка З. госпитализи-
рована в хирургическое отделение МУЗ «ГБ» с
множественными травмами.

21 октября в дежурную часть поступило
заявление от гражданки К., в котором она просит
оказать помощь в розыске семилетнего сына П.,
ушедшего в 17.00 из дома играть во двор, и до на-
стоящего времени его местонахождение неиз-
вестно. Проводятся поисковые мероприятия. 

в этот же день в дежурную часть с заявле-
нием обратилась гражданка Б., в котором она про-
сит оказать содействие в розыске дочери. С 6 ок-
тября, находясь в городе Адлере, дочь не отвеча-
ет на телефонные звонки, ее местонахождение
неизвестно, хотя 15 октября она должна была
выехать в г. Муравленко. Проводится проверка.

25 октября в дежурную часть поступило
заявление от гражданки У., в котором она указа-
ла, что 25 октября в 15.00 её десятилетний сын
ушел из школы в неизвестном направлении и до
настоящего времени домой не вернулся. Поиско-
вые мероприятия продолжаются.

в тот же день в дежурную часть поступил
рапорт о том, что гражданин А., проживающий в
Украине, написал письмо в ОМВД России по г. Му-
равленко, в котором просит оказать содействие в
розыске своих детей, утративших  с ним родст-
венные связи в девяностые годы. Проводится
проверка. 

29 октября в дежурную часть поступило
заявление от гражданки В. о том, что 22 октября
около 14.00 из её квартиры злоумышленник по-
хитил золотой браслет весом 16 граммов, при-
надлежащий заявительнице. Ведется проверка.

наш корр. 

СООБЩАЕТ «02»

Из оперативных 
сводок

ОАО «Дорожно-эксплуатационное хозяйство»
треБуются нА рАБоту:

машинисты бульдозера, трактористы.
обращаться по адресу: 

промзона, панель № 8, тел.: 43-3-01.

Администрацией города 
и управлением социальной защиты населения

объявлен фотоконкурс, 
приуроченный ко Дню матери. 

Принять участие в конкурсе 

«МАМА, ПАПА, я - 
это всё Моя сеМья» 

могут все желающие.
Для этого необходимо представить 

фотографии своей семьи 
в управление социальной защиты

до 10 ноября.
Оцениваться фотоработы будут по восьми

ноМинАцияМ:
� «В ожидании малыша»;
� «Здоровое питание - здоровый малыш»;
� «Мы развиваем малыша»;
� «Отдыхаем всей семьей»;
� «Мой друг - папа»;
� «Мои любимые бабушка и дедушка»;
� «Сладкие сонюшки»;
� « И я помогаю».

Более подробную информацию 
можно получить по телефону: 27-6-80.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной грамоте главы
администрации города, утвержденным постановлением администрации города от 15.02.2011г. № 58 «Об утвержде-
нии Положения о Почетной грамоте главы администрации города», за многолетний добросовестный труд, большой
вклад в социально-экономическое развитие города и в связи с 55-летним юбилеем:

1. Наградить Почетной грамотой главы администрации города:

САВИНА Михаила Анатольевича - главного специалиста отдела благоустройства и жилищно-коммунального
хозяйства Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 26 октября 2011 года № 1484

О награждении

К сведению собственников и владельцев помещений, находящихся в государственной или
муниципальной собственности, либо в собственности организаций, имеющих на день офици-
ального опубликования (публикации) решения о назначении выборов в своем уставном (скла-
дочном) капитале долю (вклад) Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и
(или) муниципальных образований, превышающую (превышающий) 30 процентов:

Выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

В соответствии с п.4 ст.53 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в рефе-
рендуме граждан Российской Федерации», п. 4 ст. 60 Федерального закона «О выборах депутатов Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской Федерации», в случае предоставления помещения политической партии, зарегистрировавшей феде-
ральный список кандидатов на выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого
созыва для проведения агитационных публичных мероприятий в форме собраний, собственник, владелец помещения не позднее
дня, следующего за днем предоставления помещения, обязаны уведомить в письменной форме Избирательную комиссию Ямало-
Ненецкого автономного округа о факте предоставления помещения, об условиях, на которых оно было предоставлено, а также о том,
когда это помещение может быть предоставлено в течение агитационного периода другим политическим партиям.

Координаты Избирательной комиссии Ямало-Ненецкого автономного округа
629008, ЯНАО, г. Салехард, ул. Республики, д.72,

тел./факс: 8-34922-4-09-99, e-mail: iksrf89@ mail.ru.

Выборы депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва

В соответствии с п.4 ст.53 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в рефе-
рендуме граждан Российской Федерации», п. 4 ст. 56 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области, в случае предоставле-
ния помещения зарегистрированному кандидату, избирательному объединению, зарегистрировавшему список кандидатов на выбо-
рах депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва, помещение, пригодное для проведения агитационных публичных меро-
приятий в форме собраний, собственник, владелец помещения не позднее дня, следующего за днем предоставления помещения,
обязаны уведомить в письменной форме избирательную комиссию, организующую выборы*, о факте предоставления помещения, об
условиях, на которых оно было предоставлено, а также о том, когда это помещение может быть предоставлено в течение агита-
ционного периода другим зарегистрированным кандидатам, избирательным объединениям.

* Координаты Избирательной комиссии Тюменской области
625000, г.Тюмень, ул. Володарского, д. 493,

тел./факс: 8-3452-46-55-96, e-mail: iksrf72@ mail.ru.

Координаты Окружной избирательной комиссии Ноябрьского одномандатного избирательного округа № 3
629800, ЯНАО, г. Ноябрьск, проспект Мира, д. 59,

тел./факс: 8-3496-42-46-87.

Образцы бланков уведомлений представлены на официальном городском сайте города Муравленко в разделе «Территори-
альная избирательная комиссия города Муравленко».

Ф. ЮСУПОВ, председатель

К сведению избирателей!
4 декабря 2011 года состоятся выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

шестого созыва и депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва.
В соответствии с пунктом 2 статьи 74 Федерального закона «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Соб-

рания Российской Федерации», пунктом 2 статьи 65 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области, избиратель, который не
будет иметь возможности прибыть в помещение для голосования того избирательного участка, где он включен в список избирате-
лей, в день голосования - 4 декабря 2011 года, вправе получить открепительные удостоверения в территориальной избирательной
комиссии города Муравленко с 19 октября 2011 года по 13 ноября 2011 года либо в участковой избирательной комиссии данного из-
бирательного участка с 14 ноября по 03 декабря 2011 года и принять участие в голосовании:

- на выборах депутатов Государственной Думы РФ шестого созыва на том избирательном участке, на котором он будет на-
ходиться в день голосования;

- на выборах депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва на том избирательном участке в пределах Тюменской об-
ласти (по региональным спискам кандидатов) и соответствующего одномандатного избирательного округа, где данный избиратель
обладает активным избирательным правом, на котором он будет находиться в день голосования.

Местонахождение территориальной избирательной комиссии города Муравленко: Ямало-Ненецкий автономный округ,
629603, г. Муравленко, улица Ленина, дом 80, каб. 407, 408.

Местонахождение, адреса участковых избирательных комиссий:

В соответствии со статьей 17 Федерального закона «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации», статьями 7, 9 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области приглашаем избирателей на избира-
тельные участки для ознакомления и дополнительного уточнения данных о себе в списке избирателей с 13 ноября по 3 декабря
2011 года.

Режим работы территориальной избирательной комиссии:
понедельник - пятница - с 8-30 до 18-00
перерыв на обед - с 12-30 до 14-00
суббота, воскресенье, праздничные дни - с 10-00 до 16-00
тел.: (34938) 28-2-49; 28-4-49
Режим работы участковых избирательных комиссий:
понедельник - пятница - с 17-15 до 20-15
суббота, воскресенье, праздничные дни - с 10-00 до 18-00

А. КРАТЮК, заместитель председателя

Номер Местонахождение Адрес Номер
избирательного телефона

участка

муниципальное образование город Муравленко (код города: 34938)

28 средняя школа № 3 ул. Школьная, д. 17 23-1-87
29 начальная школа № 6 ул. Украинских Строителей, д. 10 25-5-26
30 ДЮЦ «Радуга» (бывшее

здание средней школы № 2) ул. Губкина, д. 14 21-0-50
31 МАКУ ГДК «Украина» ул. Ленина, д. 61 22-7-30
32 средняя школа № 1 ул. Губкина, д. 42 25-1-71
33 Многопрофильный лицей ул. Пионерская, д. 4 24-8-04
34 средняя школа № 4 (2 этаж) ул. Муравленко, д. 20 26-9-44
35 средняя школа № 5 (1 этаж

начальной школы) ул. Дружбы Народов, д. 104 26-9-55
36 средняя школа № 5 (1 этаж) ул. Дружбы Народов, д. 104 26-9-56
37 средняя школа № 4 (1 этаж) ул. Муравленко, д. 20 26-9-46

ВЫБОРЫ-2011

Ямало-Ненецкий автономный округ
Территориальная избирательная комиссия

города Муравленко

РЕШЕНИЕ
01 ноября 2011 года № 30/122

г. Муравленко

О формировании участковых избирательных комиссий
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания

Российской Федерации шестого созыва

Рассмотрев протокол заседания Рабочей группы
по приему предложений о кандидатурах в состав участ-
ковых избирательных комиссий по выборам депутатов
Государственной Думы Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации шестого созыва и руководствуясь
статьями 22, 27 Федерального закона от 12.06.2002г.
№ 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав
и права на участие в референдуме граждан Российской
Федерации», статьями 21, 27 Федерального закона от
18.05.2005г. № 51-ФЗ «О выборах депутатов Государ-
ственной Думы Федерального Собрания Российской Фе-
дерации», на основании Постановления Избирательной
комиссии Ямало-Ненецкого автономного округа от
07.10.2011г. № 14/99-5 «Об установлении единой нуме-
рации избирательных участков для голосования на вы-
борах депутатов Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации шестого созыва», По-
становления главы администрации города Муравленко
от 10.10.2011г. № 511 «Об образовании на территории
муниципального образования город Муравленко избира-
тельных участков для проведения выборов депутатов
Государственной Думы Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации шестого созыва и выборов депута-
тов Тюменской областной Думы пятого созыва», реше-
ния территориальной избирательной комиссии города
Муравленко от 11.10.2011г. № 27/112 «Об определении
численного состава формируемых участковых избира-

тельных комиссий по выборам депутатов Государствен-
ной Думы Федерального Собрания Российской Федера-
ции шестого созыва», территориальная избирательная
комиссия города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Сформировать 10 участковых избирательных
комиссий по выборам депутатов Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации шесто-
го созыва, назначив в их состав членов комиссии с пра-
вом решающего голоса, согласно приложению.

2. Направить настоящее решение в участковые
избирательные комиссии.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение и приложе-
ние к нему в общественно-политической газете г. Му-
равленко «Наш город».

5. Контроль за выполнением настоящего решения
возложить на секретаря территориальной избиратель-
ной комиссии города Муравленко Н.В. Русакову.

А. КРАТЮК, заместитель председателя
территориальной избирательной

комиссии города Муравленко
Н. РУСАКОВА, секретарь территориальной

избирательной комиссии города Муравленко

Ямало-Ненецкий автономный округ
Территориальная избирательная комиссия

города Муравленко

РЕШЕНИЕ
01 ноября 2011 года № 30/123

г. Муравленко

О назначении председателей участковых избирательных комиссий
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания

Российской Федерации шестого созыва

Рассмотрев протокол заседания Рабочей группы по приему предложений о кандидатурах в состав участковых
избирательных комиссий по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Феде-
рации шестого созыва и в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 12.06.2002г. № 67-ФЗ «Об основных
гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», территориаль-
ная избирательная комиссия города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Назначить на должность председателей участковых избирательных комиссий по выборам депутатов Госу-
дарственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва из числа членов комиссий с пра-
вом решающего голоса:

Участко-
вая изби-

ратель-
ная ко-
миссия

Фамилия, имя,
отчество

Дата
рожде-

ния

Основное место работы или
службы, занимаемая долж-

ность (в случае отсутствия ос-
новного места работы или

службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

№ 28 Цюпа Елена
Валентиновна

20.04.
1958

неработающий пенсионер Муравленковским местным отделением
Ямало-Ненецкого регионального отделения Всероссий-

ской политической партии «Единая Россия»

№ 29 Василевич
Светлана
Николаевна

19.08.
1970

ООО «Борец-Муравленко»,
начальник цеха ремонта ЭПУ

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

№ 30 Лось
Елена
Владимировна

01.01.
1975

МУЗ «Городская больница»,
руководитель службы ОМС,

ПУ и ИО

Муравленковским местным отделением Ямало-Ненецко-
го регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

№ 31 Красноперова
Галина
Яковлевна

18.05.
1957

МАКУ «ГДК «Украина»,
начальник отдела материаль-
но-технического обеспечения

Муравленковским местным отделением Ямало-Ненецко-
го регионального отделения Всероссийской политиче-

ской партии «Единая Россия»

№ 32 Ивченкова
Ирина
Геннадиевна

31.10.
1955

МАОУ ДОД ДЮЦ «Радуга»,
педагог дополнительного обра-
зования семейного клуба «На-
дежда» для детей с ограничен-
ными возможностями здоровья

Муравленковским местным отделением Ямало-Ненецко-
го регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

№ 33 Пулька
Наталия
Ильинична

09.02.
1959

МУП «Муравленковские
коммунальные системы»,

техник по труду

Координатором городского отделения Ямало-Ненецкого
регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

№ 34 Болтик
Светлана
Владимировна

06.11.
1967

МУЗ
«Городская больница»,

оператор ЭВМ отдела меди-
цинского страхования

Муравленковским местным отделением Ямало-Ненецко-
го регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

№ 35 Марченкова
Вера
Ивановна

09.11.
1960

МАКУ «ГДК «Украина»,
заместитель директора по

АХЧ

Муравленковским местным отделением Ямало-Ненецко-
го регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

№ 36 Головин
Геннадий
Валерьевич

16.03.
1968

МКУ «Управление коммуналь-
ного заказа»,

начальник отдела

Муравленковским местным отделением Ямало-Ненецко-
го регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

№ 37 Николаева
Татьяна
Рауфовна

27.03.
1961

МАДОУ д/с «Оленёнок»,
специалист по кадрам

Муравленковским местным отделением Ямало-Ненецко-
го регионального отделения Всероссийской политиче-

ской партии «Единая Россия»

2. Направить настоящее решение в участковые избирательные комиссии.
3. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете г. Муравленко «Наш город».
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на секретаря территориальной избирательной

комиссии города Муравленко Н.В. Русакову.
А. КРАТЮК, заместитель председателя территориальной избирательной комиссии города Муравленко

Н. РУСАКОВА, секретарь территориальной избирательной комиссии города Муравленко

��
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Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность

(в случае отсутствия основного
места работы или службы – род занятий)

Кем выдвинут
в состав избирательной комиссии

Цюпа
Елена
Валентиновна

20.04.1958 неработающий пенсионер Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

Хисматуллин
Эдуард
Исмагилович

21.01.1971 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», слесарь-ремонтник

Координатором городского отделения Ямало-Нене-
цкого регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

Луканова
Мария
Семеновна

15.04.1952 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», старший специалист отдела

по работе с персоналом

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Шмидт Светлана
Дмитриевна

20.07.1971 ООО «Партнеры Ноябрьск», служба
главного бухгалтера, бухгалтер-кассир

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Партнеры Ноябрьск»

Гончаренко
Сергей
Владимирович

04.09.1970 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», водитель автомобиля

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Сумин
Александр
Анатольевич

27.06.1968 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», контролер технического со-
стояния автомототранспортных средств

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Зеленина Ирина
Борисовна

21.04.1960 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», зав. здравпунктом

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Красавский
Сергей
Александрович

23.05.1971 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», контролер технического со-
стояния автомототранспортных средств

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Логашова
Татьяна
Николаевна

08.04.1973 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», зам. зав. здравпунктом

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Котлярова
Оксана
Петровна

11.04.1974 ООО «Муравленковская Транспортная Ком-
пания», центральная диспетчерская служ-
ба, диспетчер автомобильного транспорта

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Гудович
Светлана
Владимировна

28.07.1965 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», отдел безопасности дорожно-

го движения, ведущий инженер

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Маликова
Милауша
Амировна

18.04.1965 ООО «Муравленковская Транспортная
Компания», отдел обеспечения производ-

ства, старший кладовщик

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Муравленковская Транспортная Компания»

Колесникова
Галина Исаевна

21.09.1960 неработающий пенсионер Cобранием избирателей по месту жительства

Ходыкина Евге-
ния Борисовна

09.07.1981 ИП Метельская Оксана Сергеевна,
салон красоты, администратор

Муравленковским городским отделением «Комму-
нистическая партия Российской Федерации»

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае

отсутствия основного места работы
или службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Василевич
Светлана
Николаевна

19.08.1970 ООО «Борец-Муравленко»,
начальник цеха ремонта ЭПУ

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Франчук Руслан
Александрович

15.01.1982 ООО «Борец-Муравленко»,
ведущий инженер-технолог

Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»
Кустова
Светлана
Анатольевна

05.07.1967 ООО «Борец-Муравленко»,
заместитель начальника конструкторско-

технологического отдела

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Сенив Иван
Михайлович

13.11.1965 ООО «Борец-Муравленко»,
начальник участка ЦИТС

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Вовк Сергей
Валерьевич

17.09.1973 ООО «Борец-Муравленко»,
начальник ЦИТС

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Черных
Валентина
Акимовна

05.12.1959 ООО «Борец-Муравленко»,
инженер-технолог ОНО

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Быков Евгений
Викторович

14.08.1967 ООО «Борец-Муравленко», заместитель
начальника цеха ремонта ЭПУ

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Еникеева Любовь
Владимировна

24.03.1965 ООО «Борец-Муравленко»,
ведущий специалист АХО

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Франчук
Александр
Степанович

26.04.1959 ООО «Борец-Муравленко»,
начальник участка ЦИТС

Координатором городского отделения Ямало-
Ненецкого регионального отделения ЛДПР

г. Муравленко

Воробьев
Евгений
Вячеславович

21.08.1980 ООО «Борец-Муравленко»,
ведущий инженер по качеству ОНО

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Приходько
Александр
Владимирович

04.10.1982 ООО «Борец-Муравленко»,
инженер 1 категории ЦИТС

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Петрова Жанна
Ильинична

22.12.1974 ООО «Борец-Муравленко», инженер Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Митина Леонелла
Файзбековна

04.10.1978 ООО «Борец-Муравленко», кладовщик Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Борец-Муравленко»

Горбачева
Людмила Алек-
сандровна

31.07.1952 ГОУ СПО ЯНАО «Муравленковский
многопрофильный колледж», мастер

производственного обучения

Муравленковским городским отделением
«Коммунистическая партия

Российской Федерации»

Приложение к решению территориальной избирательной комиссии города Муравленко от 01 ноября 2011 года № 30/122

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 28
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 29
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 30
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 31
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Панасенко
Наталья
Владимировна

15.08.1975 МУЗ «Городская больница», бухгалтер Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Позываева
Наталия
Александровна

26.02.1982 МУЗ «Городская больница»,
бухгалтер-ревизор

Координатором городского отделения Ямало-
Ненецкого регионального отделения ЛДПР

г. Муравленко
Бакушина Евгения
Владимировна

23.10.1978 МОУ СОШ № 5, учитель Cобранием избирателей по месту работы -
МОУ СОШ № 5

Селезнёва Ольга
Владимировна

30.06.1976 МУЗ «Городская больница», ведущий
специалист по кадрам отдела кадров

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Данилёнок
Наталья Аликовна

01.12.1975 МУЗ «Городская больница», секретарь-
машинистка ФЭС

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Вагапов
Олег Фанзилевич

18.05.1987 МУЗ «Городская больница»,
инженер-электроник

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Антонова
Светлана
Ярославовна

10.08.1982 МУЗ «Городская больница», делопро-
изводитель

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Сакович Елена
Александровна

19.06.1985 МУЗ «Городская больница»,
бухгалтер-кассир

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Грудцын
Константин
Сергеевич

17.07.1982 МУЗ «Городская больница»,
взрослая поликлиника,

врач-травматолог-ортопед

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Загурская Эльза
Нариман кызы

25.04.1973 МАДОУ д/с «Теремок», воспитатель Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»

Кашкова Наталья
Анатольевна

23.05.1966 МУЗ «Городская больница», начальник
отдела кадров

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Корниенко
Валентина
Николаевна

16.04.1965 МУЗ «Городская больница», отделение
психиатрии и наркологии, медсестра

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае от-

сутствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Красноперова
Галина
Яковлевна

18.05.1957 МАКУ «ГДК «Украина», начальник от-
дела материально-технического обес-

печения

Муравленковским местным отделением Ямало-Нене-
цкого регионального отделения Всероссийской поли-

тической партии «Единая Россия»

Баркарь Ольга
Алексеевна

23.08.1972 МАКУ «ГДК «Украина»,
сторож (вахтер)

Координатором городского отделения Ямало-Ненецко-
го регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

Ткачева Елена
Юрьевна

16.01.1969 МАОУ ДОД «Детская школа искусств»,
заведующая костюмерной

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ ДОД «Детская школа искусств»

Абазокова Елена
Анатольевна

05.03.1968 МАОУ ДОД «Детская школа искусств»,
уборщик служебных помещений

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ ДОД «Детская школа искусств»

Дорошенко
Наталья
Александровна

11.08.1971 МАУК «Центральная библиотечная си-
стема», заведующий информационно-

аналит. отделом

Cобранием избирателей по месту работы -
МАУК «ЦБС»

Трошка Оксана
Владимировна

17.10.1987 МАКУ «ГДК «Украина», руководитель
клубов по интересам

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Коновалова
Наталья Юрьевна

21.08.1969 МАКУ «ГДК «Украина», инженер кино-,
видеооборудования

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Мазур
Эрика
Ивановна

09.05.1982 Управление культуры, спорта и моло-
дежной политики, специалист отдела

правовой и административно-кадровой
работы

Cобранием избирателей по месту работы -
УКСиМП

Тенсина
Екатерина
Сергеевна

10.01.1991 МАКУ «ГДК «Украина», секретарь-ма-
шинистка

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Еретина Ирина
Владимировна

10.03.1986 МАКУ «ГДК «Украина», специалист по
кадрам

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Бабий Наталья
Александровна

06.02.1957 МАУК «ЦБС», уборщик служебных по-
мещений

Cобранием избирателей по месту работы -
МАУК «ЦБС»

Краева Наталья
Валентиновна

20.03.1977 МАКУ «ГДК «Украина»,
кассир билетный

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Галагоза Дина
Филипповна

10.03.1965 МУК «ЭКМ», музейный смотритель Cобранием избирателей по месту работы –
МУК «ЭКМ»

Широкова Ольга
Николаевна

04.11.1959 ООО «Пожкомплект», диспетчер Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 32
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае от-

сутствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Ивченкова
Ирина
Геннадиевна

31.10.1955 МАОУ ДОД ДЮЦ «Радуга», педагог до-
полнительного образования семейного
клуба «Надежда» для детей с ограни-

ченными возможностями здоровья

Муравленковским местным отделением Ямало-Нене-
цкого регионального отделения Всероссийской поли-

тической партии «Единая Россия»

Ивченкова
Елена
Дмитриевна

28.03.1976 Администрация города Муравленко,
начальник отдела по организации дея-
тельности комиссии по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав

Cобранием избирателей по месту работы -
Администрация г. Муравленко

Кущ Ольга
Николаевна

10.08.1967 Администрация города Муравленко,
главный специалист комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав

Cобранием избирателей по месту работы -
Администрация г. Муравленко

Бриль Виктория
Николаевна

30.03.1971 Интернат при МОУ СОШ № 1,
воспитатель

Cобранием избирателей по месту работы -
интернат при МОУ СОШ № 1

Князева
Наталья
Ивановна

09.04.1955 УСЗН Администрации города Мурав-
ленко, зав.сектором социального об-

служивания семей с детьми

Cобранием избирателей по месту работы -
Управление социальной защиты населения

Никонова Майя
Мирославовна

01.05.1959 Филиал «Муравленковскнефть» ОАО
«Газпромнефть-ННГ», инженер отдела
связи Управления автоматизации, свя-

зи и информационных технологий

Cобранием избирателей по месту работы -
Филиал «Муравленковскнефть»

ОАО «Газпромнефть-ННГ»

Максимова
Ирина
Леонидовна

04.10.1963 Интернат при МОУ СОШ №1, замести-
тель заведующего по воспитательной

работе

Cобранием избирателей по месту работы -
интернат при МОУ СОШ №1

Синицына
Галина
Дмитриевна

26.08.1976 Филиал «Муравленковскнефть» ОАО
«Газпромнефть-ННГ», ведущий спе-

циалист

Cобранием избирателей по месту работы -
Филиал «Муравленковскнефть»

ОАО «Газпромнефть-ННГ»

Мартыненко
Сергей
Николаевич

31.10.1957 МАОУ «Многопрофильный лицей»,
учитель

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ «Многопрофильный лицей»

Стебневская
Лариса
Васильевна

24.12.1971 Администрация города Муравленко,
главный специалист комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав

Координатором городского отделения Ямало-
Ненецкого регионального отделения ЛДПР

г. Муравленко

Собченко Ирина
Владимировна

14.09.1967 временно неработающая Собранием избирателей по месту жительства

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае отсут-

ствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут
в состав избирательной комиссии

Лось
Елена
Владимировна

01.01.1975 МУЗ «Городская больница», руководи-
тель службы ОМС, ПУ и ИО

Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

Белова
Вера Юрьевна

18.02.1983 МУЗ «Городская больница», бухгалтер
МЦ ФЭС

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

��
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Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 37
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 36
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 33
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 34
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Состав участковой избирательной комиссии избирательного участка № 35
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

Торопова Ирина
Владимировна

21.02.1965 УСЗН Администрации города Мурав-
ленко, главный специалист отдела вы-

плат и пособий

Cобранием избирателей по месту работы -
Управление социальной защиты населения

Звягинцева
Любовь
Владимировна

14.12.1974 МАОУ ДОД ДЮЦ «Радуга», педагог
дополнительного образования

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ ДОД ДЮЦ «Радуга»

Шайбакова
Регина Радиковна

14.06.1985 временно неработающая Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае отсут-

ствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Пулька Наталия
Ильинична

09.02.1959 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», техник по труду

Координатором городского отделения Ямало-Ненецко-
го регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

Данилюк Мария
Теодоровна

01.01.1966 Управление образования,
технический работник

Собранием избирателей по месту жительства

Довгалев Сергей
Владимирович

09.06.1972 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», инженер ОМТС

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Брыкина Ирина
Николаевна

07.12.1973 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», слесарь КИПиА

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Пулька Дмитрий
Орестович

05.11.1985 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», слесарь-ремонтник

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Бойчук Мария
Михайловна

27.11.1971 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», бухгалтер

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Чурсин Дмитрий
Михайлович

17.12.1975 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», старший мастер

Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

Коба Анна
Ивановна

17.12.1975 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», уборщица

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Абдыраимова
Чолпон
Джалалбековна

14.06.1984 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», заведующий центральным

складом

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Кочмарская Леся
Ивановна

22.02.1960 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», начальник службы по рабо-

те с персоналом

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Скрипка Елена
Анатольевна

22.06.1969 МУП «Муравленковские
коммунальные системы», оператор

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Зимовец Юрий
Алексеевич

19.04.1966 МУП «Муравленковские коммунальные
системы», начальник участка

Cобранием избирателей по месту работы -
МУП «Муравленковские коммунальные системы»

Берестова
Светлана
Викторовна

18.04.1968 МАДОУ д/с «Оленёнок»,
учитель-логопед

Cобранием избирателей по месту работы -
МДОУ д/с «Оленёнок»

Кадырова
Альмира
Исмагиловна

01.04.1987 временно неработающая Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»

Фамилия,
имя, отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае отсут-

ствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Болтик Светлана
Владимировна

06.11.1967 МУЗ «Городская больница»,
оператор ЭВМ отдела

медицинского страхования

Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

Вондра Алексей
Ярославович

02.02.1975 МУЗ «Городская больница»,
начальник юридического отдела

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Макогин Наталия
Васильевна

29.08.1975 МУЗ «Городская больница», заведующая
кабинетом медицинской профилактики

Координатором городского отделения Ямало-Ненецко-
го регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

Федоренко
Наталья
Викторовна

30.04.1967 МУЗ «Городская больница»,
машинистка КСМ

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Колпакова
Светлана
Викторовна

23.03.1981 МУЗ «Городская больница»,
бухгалтер

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Гайтанова
Маргарита
Владимировна

29.06.1981 МУЗ «Городская больница»,
секретарь руководителя ОМО

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Анисимова
Евдокия
Михайловна

13.03.1959 МУЗ «Городская больница»,
старший рентген-лаборант

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Супрунова
Ирина Ивановна

06.11.1963 МУЗ «Городская больница», стомато-
логическая поликлиника, ст. медсестра

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Хитрич Людмила
Павловна

21.12.1966 МУЗ «Городская больница»,
детская поликлиника, медсестра

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Васильева
Ирина Николаевна

17.05.1984 МУЗ «Городская больница», бухгалтер Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Климович
Елена Сергеевна

02.07.1981 МУЗ «Городская больница»,
врач, участковый терапевт

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Архипова
Мария Сергеевна

22.07.1986 МУЗ «Городская больница»,
врач-рентгенолог

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Шамаева
Елена
Владимировна

20.11.1969 МУЗ «Городская больница», женская
консультация, сестра-хозяйка

Cобранием избирателей по месту работы -
МУЗ «Городская больница»

Огуенко Надежда
Александровна

10.06.1966 МОУ СОШ № 4, учитель биологии Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»

Фамилия,
имя, отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае от-

сутствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Марченкова
Вера Ивановна

09.11.1960 МАКУ «ГДК «Украина», заместитель
директора по АХЧ

Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

Дюженко
Ирина
Сергеевна

13.05.1984 УКСиМП, ведущий специалист
отдела правовой и административно-

кадровой работы

Cобранием избирателей по месту работы -
УКСиМП

Корнеева
Татьяна
Анатольевна

17.04.1964 МАКУ «ГДК «Украина»,
администратор

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Новикова
Елена Борисовна

17.04.1961 МАКУ «ГДК «Украина»,
режиссёр

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Гусева
Валентина
Васильевна

24.02.1956 МАКУ «ГДК «Украина»,
заведующая СХО

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Калайтан
Елена Николаевна

22.08.1977 МАКУ «ГДК «Украина», сторож-вахтер Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Герасимова
Зумира Галеевна

25.09.1959 МАКУ «ГДК «Украина», сторож-вахтер Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Анатейчук
Людмила
Николаевна

05.08.1958 МАОУ ДОД «Детская школа искусств»,
специалист по кадрам

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ ДОД «Детская школа искусств»

Братко
Светлана
Юрьевна

04.05.1965 МАОУ ДОД «Детская школа искусств»,
уборщик служебных помещений

Координатором городского отделения Ямало-Ненецкого
регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

Лукьяненко
Оксана
Николаевна

07.03.1968 МАКУ «ГДК «Украина», заведующая
методическим отделом

Cобранием избирателей по месту работы -
МАКУ «ГДК «Украина»

Смерек Наталия
Владимировна

19.06.1972 УСЗН Администрации города Мурав-
ленко, социальный работник

Cобранием избирателей по месту работы -
Управление социальной защиты населения

Завалишина
Наталья
Викторовна

17.11.1973 МАОУ ДОД «Детская музыкальная
школа», заместитель

директора по АХР

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ ДОД «Детская музыкальная школа»

Кравцова
Светлана
Юрьевна

07.08.1975 Отдел ПФР в городе Муравленко
ЯНАО, главный специалист эксперт
финансово-экономической группы

Cобранием избирателей по месту работы -
Отдел ПФР в городе Муравленко ЯНАО

Кадырова
Разиля
Муллануровна

17.03.1960 МОУ ДОД «Юношеская спортивная
школа», уборщик служебных

помещений

Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае от-

сутствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Головин
Геннадий
Валерьевич

16.03.1968 МКУ «Управление коммунального зака-
за», начальник отдела

Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»
Чередова
Анна Анатольевна

19.10.1988 МКУ «Управление коммунального зака-
за», экономист

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Давыдова
Ольга
Александровна

02.07.1966 МКУ «Управление коммунального зака-
за», инженер отдела МЗ и МТО

Координатором городского отделения Ямало-Ненецкого
регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

Кулагина
Лариса
Станиславовна

12.05.1965 МКУ «Управление коммунального зака-
за», специалист отдела по правовой и

кадровой работе

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Петров
Станислав
Игоревич

06.10.1980 ООО «Информационно-расчетный
центр», специалист по формированию

базы

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Информационно-расчетный центр»

Александрова
Ольга Алексан-
дровна

12.02.1987 МКУ «Управление коммунального зака-
за», ведущий инженер отдела капи-

тального строительства

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Нурбекова Алия
Ханатовна

03.04.1982 МКУ «Управление коммунального зака-
за», зам. начальника отдела информа-

ционно-документационного обеспечения

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Соловьев
Алексей
Васильевич

30.07.1980 МКУ «Управление коммунального зака-
за», начальник отдела по правовой и

кадровой работе

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Морозова Инна
Валентиновна

20.03.1974 ООО «Информационно-расчетный
центр», специалист по кадровому, до-

кументационному и материальному
обеспечению предприятия

Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Информационно-расчетный центр»

Соколенко
Дмитрий
Викторович

29.11.1979 МКУ «Управление коммунального зака-
за», ведущий инженер ОК и ТР ж/ф

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Олейник Наталья
Владимировна

09.10.1961 МКУ «Управление коммунального зака-
за», заведующая складом

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Томченко Елена
Владимировна

03.09.1981 МКУ «Управление коммунального зака-
за», документовед

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Кель Ольга
Валериевна

10.01.1980 МКУ «Управление коммунального зака-
за», ведущий инженер

Cобранием избирателей по месту работы -
МКУ «Управление коммунального заказа»

Рассохина
Валентина
Михайловна

18.06.1966 ОАО «ДЭХ», кондуктор Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

Основное место работы или службы,
занимаемая должность (в случае от-

сутствия основного места работы или
службы – род занятий)

Кем выдвинут в состав избирательной комиссии

Николаева
Татьяна
Рауфовна

27.03.1961 МАДОУ д/с «Оленёнок», специалист по
кадрам

Муравленковским местным отделением Ямало-
Ненецкого регионального отделения Всероссийской

политической партии «Единая Россия»

Пономарёва
Елена
Викторовна

03.02.1973 МОУ СОШ № 4, библиотекарь Cобранием избирателей по месту работы -
МОУ СОШ № 4

Скрементова
Ирина
Вячеславовна

12.02.1972 МАДОУ д/с «Оленёнок», шеф-повар Cобранием избирателей по месту работы -
МАДОУ д/с «Оленёнок»

Хорошун Ольга
Ивановна

15.07.1968 УСЗН Администрации города Мурав-
ленко, начальник отдела социальных

выплат и пособий

Cобранием избирателей по месту работы -
Управление социальной защиты населения

Сидова Марина
Андреевна

02.01.1986 МОУ СОШ № 4, старшая вожатая Координатором городского отделения Ямало-Ненецкого
регионального отделения ЛДПР г. Муравленко

Яницкий
Константин
Геннадиевич

18.08.1964 ООО «Класс Е», кладовщик Cобранием избирателей по месту работы -
ООО «Класс Е»

Зайцева
Наталия
Владимировна

13.12.1974 МАДОУ ЦРР д/с «Дельфин»,
младший воспитатель

Cобранием избирателей по месту работы -
МАДОУ ЦРР д/с «Дельфин»

Желудок
Ирина
Мансуровна

24.05.1968 МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко»,
специалист по кадрам

Cобранием избирателей по месту работы -
МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко»

Пакуш Татьяна
Михайловна

08.08.1965 МДОУ д/с «Буратино», заведующий Cобранием избирателей по месту работы -
МДОУ д/с «Буратино»

Литовченко
Павел
Андреевич

18.11.1955 МАОУ ДОД «Детская художественная
школа», мастер производственного

обучения

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ ДОД «Детская художественная школа»

Овчинникова
Людмила
Николаевна

17.07.1964 МАОУ «Многопрофильный лицей»,
заместитель директора по АХР

Cобранием избирателей по месту работы -
МАОУ «Многопрофильный лицей»

Неренц Айгуль
Ренатовна

10.12.1976 МАДОУ д/с «Оленёнок»,
старший воспитатель

Cобранием избирателей по месту работы -
МАДОУ д/с «Оленёнок»

Чуракова
Анастасия
Викторовна

04.12.1980 МАДОУ д/с «Оленёнок»,
социальный педагог

Cобранием избирателей по месту работы -
МАДОУ д/с «Оленёнок»

Загурская
Ольга
Юрьевна

12.07.1985 ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз»
Филиал «Муравленковскнефть», ЦДНГ
14, оператор пульта управления в ДНГ

Муравленковским городским отделением «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»
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Приложение № 1
к постановлению Администрации

города от 26.10.2011г. № 546

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА
на 01 октября 2011 года

Наименование финансового органа Управление финансов г. Муравленко

Наименование публично-правового образования Бюджеты городских округов
Периодичность: квартальная, годовая
Единица измерения: руб.

КОДЫ
0503117
01.10.11

01419540
092

71175000000

383

Дата
по ОКПО

Глава по БК
по ОКАТО

Доходы бюджета - Всего 10 x 3 670 590 505,29 2 522 968 813,35 1 147 621 691,94
НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 10 000 1 00 00000 00 0000 000 - 457 777 374,23 -

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 10 000 1 01 00000 00 0000 000 - 270 719 498,11 -
Налог на доходы физических лиц 10 000 1 01 02000 01 0000 110 - 270 719 498,11 -
Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных
физическими лицами, являющимися налоговыми
резидентами Российской Федерации в виде дивидендов

от долевого участия в деятельности организаций 10 000 1 01 02010 01 0000 110 1 791 000,00 1 282 104,43 508 895,57
Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых
по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи
224 Налогового кодекса Российской Федерации 10 000 1 01 02020 01 0000 110 - 267 721 473,80 -
Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых
по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи
224 Налогового кодекса Российской Федерации,
за исключением доходов, полученных физическими
лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных
предпринимателей, частных нотариусов и других лиц,
занимающихся частной практикой 10 000 1 01 02021 01 0000 110 342 548 000,00 266 756 172,02 75 791 827,98
Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых
по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи
224 Налогового кодекса Российской Федерации,
и полученных физическими лицами, зарегистрированными
в качестве индивидуальных предпринимателей, частных
нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой 10 000 1 01 02022 01 0000 110 1 700 000,00 965 301,78 734 698,22
Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных
физическими лицами, не являющимися налоговыми
резидентами Российской Федерации 10 000 1 01 02030 01 0000 110 1 275 000,00 1 608 194,00 -333 194,00
Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных
в виде выигрышей и призов в проводимых конкурсах,
играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров,
работ и услуг, процентных доходов по вкладам в банках,
в виде материальной выгоды от экономии на процентах
при получении заемных (кредитных) средств 10 000 1 01 02040 01 0000 110 339 000,00 107 725,88 231 274,12
НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 10 000 1 05 00000 00 0000 000 - 66 698 984,67 -
Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной
системы налогообложения 10 000 1 05 01000 00 0000 110 - 37 256 594,68 -
Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших
в качестве объекта налогообложения доходы 10 000 1 05 01010 00 0000 110 - 31 183 441,50 -
Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших
в качестве объекта налогообложения доходы 10 000 1 05 01011 01 0000 110 37 286 000,00 13 902 905,97 23 383 094,03
Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших
в качестве объекта налогообложения доходы (за налоговые
периоды, истекшие до 1 января 2011 года) 10 000 1 05 01012 01 0000 110 - 17 280 535,53 -
Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших
в качестве объекта налогообложения доходы,
уменьшенные на величину расходов 10 000 1 05 01020 00 0000 110 - 5 496 337,68 -
Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших
в качестве объекта налогообложения доходы,
уменьшенные на величину расходов 10 000 1 05 01021 01 0000 110 5 060 000,00 3 539 639,19 1 520 360,81
Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших
в качестве объекта налогообложения доходы,
уменьшенные на величину расходов (за налоговые
периоды, истекшие до 1 января 2011 года) 10 000 1 05 01022 01 0000 110 1 500 000,00 1 956 698,49 -456 698,49
Налог, взимаемый в виде стоимости патента в связи
с применением упрощенной системы налогообложения 10 000 1 05 01040 00 0000 110 - 71 692,50 -
Налог, взимаемый в виде стоимости патента в связи
с применением упрощенной системы налогообложения 10 000 1 05 01041 02 0000 110 104 000,00 5 184,00 98 816,00
Налоги, взимаемые в виде стоимости патента в связи
с применением упрощенной системы налогообложения
(за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года) 10 000 1 05 01042 02 0000 110 - 66 508,50 -
Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов
Российской Федерации 10 000 1 05 01050 01 0000 110 586 000,00 505 123,00 80 877,00
Единый налог на вмененный доход для отдельных
видов деятельности 10 000 1 05 02000 00 0000 110 - 29 442 389,99 -
Единый налог на вмененный доход для отдельных
видов деятельности 10 000 1 05 02010 02 0000 110 36 628 000,00 19 875 448,95 16 752 551,05
Единый налог на вмененный доход для отдельных
видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие
до 1 января 2011 года) 10 000 1 05 02020 02 0000 110 - 9 566 941,04 -
Единый сельскохозяйственный налог 10 000 1 05 03010 01 0000 110 19 000,00 - 19 000,00
НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 10 000 1 06 00000 00 0000 000 - 7 004 602,82 -
Налог на имущество физических лиц 10 000 1 06 01000 00 0000 110 - 867 309,31 -
Налог на имущество физических лиц, взимаемый
по ставкам, применяемым к объектам налогообложения,
расположенным в границах городских округов 10 000 1 06 01020 04 0000 110 775 000,00 867 309,31 -92 309,31
Земельный налог 10 000 1 06 06000 00 0000 110 - 6 137 293,51 -
Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным
в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи
394 Налогового кодекса Российской Федерации 10 000 1 06 06010 00 0000 110 - 21 951,61 -
Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным
в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394
Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым
к объектам налогообложения, расположенным
в границах городских округов 10 000 1 06 06012 04 0000 110 - 21 951,61 -
Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным
в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394
Налогового кодекса Российской Федерации 10 000 1 06 06020 00 0000 110 - 6 115 341,90 -

1. Доходы бюджета

Наименование показателя
Код дохода

по бюджетной
классификации

Утвержденные
бюджетные
назначения

Исполнено Неисполненные
назначения

Ко
д

ст
ро

ки

1 2 3 4 5 6

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным
в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394
Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым
к объектам налогообложения, расположенным
в границах городских округов 10 000 1 06 06022 04 0000 110 7 419 000,00 6 115 341,90 1 303 658,10
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 10 000 1 08 00000 00 0000 000 - 15 356 689,83 -
Государственная пошлина по делам, рассматриваемым
в судах общей юрисдикции, мировыми судьями 10 000 1 08 03000 01 0000 110 - 2 090 383,83 -
Государственная пошлина по делам, рассматриваемым

в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
(за исключением Верховного Суда Российской Федерации) 10 000 1 08 03010 01 0000 110 2 438 000,00 2 090 383,83 347 616,17
Государственная пошлина за государственную регистрацию,
а также за совершение прочих юридически значимых
действий 10 000 1 08 07000 01 0000 110 - 13 266 306,00 -
Государственная пошлина за совершение действий,
связанных с лицензированием, с проведением аттестации
в случаях, если такая аттестация предусмотрена
законодательством Российской Федерации 10 000 1 08 07080 01 0000 110 - 3 426 000,00 -
Государственная пошлина за совершение действий,
связанных с лицензированием, с проведением аттестации
в случаях, если такая аттестация предусмотрена
законодательством Российской Федерации, зачисляемая
в бюджеты городских округов 10 000 1 08 07083 01 0000 110 4 652 000,00 3 426 000,00 1 226 000,00
Государственная пошлина за государственную регистрацию
транспортных средств и иные юридически значимые
действия, связанные с изменениями и выдачей документов
на транспортные средства, выдачей регистрационных знаков 10 000 1 08 07140 01 0000 110 8 300 000,00 6 984 306,00 1 315 694,00
Государственная пошлина за выдачу специального
разрешения на движение по автомобильным дорогам
транспортных средств, осуществляющих перевозки
опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов 10 000 1 08 07170 01 0000 110 - 2 856 000,00 -
Государственная пошлина за выдачу органом местного
самоуправления городского округа специального разрешения
на движение по автомобильным дорогам транспортных
средств, осуществляющих перевозки опасных, тяжеловесных
и (или) крупногабаритных грузов, зачисляемая
в бюджеты городских округов 10 000 1 08 07173 01 0000 110 3 094 000,00 2 856 000,00 238 000,00
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ
НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ 10 000 1 09 00000 00 0000 000 - -22 436,83 -
Налог на прибыль организаций, зачислявшийся
до 1 января 2005 года в местные бюджеты 10 000 1 09 01000 00 0000 110 - -22 467,21 -
Налог на прибыль организаций, зачислявшийся
до 1 января 2005 года в местные бюджеты,
мобилизуемый на территориях городских округов 10 000 1 09 01020 04 0000 110 - -22 467,21 -
Налоги на имущество 10 000 1 09 04000 00 0000 110 - 35,02 -
Налог с имущества, переходящего в порядке
наследования или дарения 10 000 1 09 04040 01 0000 110 - 35,02 -
Прочие налоги и сборы (по отмененным местным
налогам и сборам) 10 000 1 09 07000 00 0000 110 - -4,64 -
Налог на рекламу 10 000 1 09 07010 00 0000 110 - -4,64 -
Налог на рекламу, мобилизуемый на территориях
городских округов 10 000 1 09 07010 04 0000 110 - -4,64 -
ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА,
НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ
И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 10 000 1 11 00000 00 0000 000 - 34 763 738,76 -
Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы
за передачу в возмездное пользование государственного
и муниципального имущества (за исключением имущества
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества
государственных и муниципальных унитарных предприятий,
в том числе казенных) 10 000 1 11 05000 00 0000 120 - 34 351 531,37 -
Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные
участки, государственная собственность на которые
не разграничена, а также средства от продажи права
на заключение договоров аренды указанных земельных
участков 10 000 1 11 05010 00 0000 120 - 22 532 485,73 -
Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные
участки, государственная собственность на которые
не разграничена и которые расположены в границах
городских округов, а также средства от продажи права
на заключение договоров аренды указанных земельных
участков 10 000 1 11 05010 04 0000 120 35 469 000,00 22 532 485,73 12 936 514,27
Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли
после разграничения государственной собственности
на землю, а также средства от продажи права
на заключение договоров аренды указанных земельных
участков (за исключением земельных участков
бюджетных и автономных учреждений) 10 000 1 11 05020 00 0000 120 - 147 892,23 -
Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также
средства от продажи права на заключение договоров
аренды за земли, находящиеся в собственности
городских округов (за исключением земельных участков
муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 10 000 1 11 05024 04 0000 120 150 000,00 147 892,23 2 107,77
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося
в оперативном управлении органов государственной
власти, органов местного самоуправления, государственных
внебюджетных фондов и созданных ими учреждений
(за исключением имущества бюджетных и автономных
учреждений) 10 000 1 11 05030 00 0000 120 - 11 671 153,41 -
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося
в оперативном управлении органов управления городских
округов и созданных ими учреждений (за исключением
имущества муниципальных бюджетных и автономных
учреждений) 10 000 1 11 05034 04 0000 120 13 258 815,32 11 671 153,41 1 587 661,91
Платежи от государственных и муниципальных
унитарных предприятий 10 000 1 11 07000 00 0000 120 - 21 275,06 -
Доходы от перечисления части прибыли государственных
и муниципальных унитарных предприятий, остающейся
после уплаты налогов и обязательных платежей 10 000 1 11 07010 00 0000 120 - 21 275,06 -
Доходы от перечисления части прибыли, остающейся
после уплаты налогов и иных обязательных платежей
муниципальных унитарных предприятий, созданных
городскими округами 10 000 1 11 07014 04 0000 120 - 21 275,06 -
Прочие доходы от использования имущества и прав,
находящихся в государственной и муниципальной
собственности (за исключением имущества бюджетных
и автономных учреждений, а также имущества
государственных и муниципальных унитарных
предприятий, в том числе казенных) 10 000 1 11 09000 00 0000 120 - 390 932,33 -
Прочие поступления от использования имущества,
находящегося в государственной и муниципальной
собственности (за исключением имущества бюджетных
и автономных учреждений, а также имущества
государственных и муниципальных унитарных
предприятий, в том числе казенных) 10 000 1 11 09040 00 0000 120 - 390 932,33 -
Прочие поступления от использования имущества,
находящегося в собственности городских округов
(за исключением имущества муниципальных бюджетных
и автономных учреждений, а также имущества
муниципальных унитарных предприятий, в том числе
казенных) 10 000 1 11 09044 04 0000 120 484 000,00 390 932,33 93 067,67
ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ
РЕСУРСАМИ 10 000 1 12 00000 00 0000 000 - 1 957 323,24 -
Плата за негативное воздействие на окружающую среду 10 000 1 12 01000 01 0000 120 2 274 000,00 1 957 323,24 316 676,76
ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 10 000 1 13 00000 00 0000 000 - 43 007 599,92 -
Прочие доходы от оказания платных услуг
и компенсации затрат государства 10 000 1 13 03000 00 0000 130 - 43 007 599,92 -
Прочие доходы от оказания платных услуг получателями
средств бюджетов городских округов и компенсации
затрат бюджетов городских округов 10 000 1 13 03040 04 0000 130 51 332 953,86 43 007 599,92 8 325 353,94
ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ
И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 10 000 1 14 00000 00 0000 000 - 8 980 474,07 -
Доходы от реализации имущества, находящегося
в государственной и муниципальной собственности
(за исключением имущества бюджетных и автономных
учреждений, а также имущества государственных
и муниципальных унитарных предприятий,
в том числе казенных) 10 000 1 14 02000 00 0000 000 - 6 445 360,87 -
Доходы от реализации имущества, находящегося
в собственности городских округов (за исключением
имущества муниципальных бюджетных и автономных
учреждений, а также имущества муниципальных
унитарных предприятий, в том числе казенных),
в части реализации основных средств
по указанному имуществу 10 000 1 14 02030 04 0000 410 - 6 423 584,37 -
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В соответствии со статьей 36, пунктом 5 статьи 264.2
Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 6
статьи 52 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния», подпунктом 23 пункта 2.3   Положения о бюджетном
процессе в муниципальном образовании город Муравленко,
утвержденного решением Городской Думы  города Мурав-
ленко от 24.04.2008г.  № 385, руководствуясь статьей 67
Устава муниципального образования город Муравленко,
Администрация города Муравленко  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муници-
пального образования город   Муравленко за 9 месяцев
2011 года по доходам в сумме 2 522 968 813 (два миллиар-
да пятьсот двадцать два  миллиона девятьсот шестьдесят
восемь тысяч восемьсот тринадцать) рублей 35 копеек, по
расходам в сумме 2 168 432 154 (два миллиарда  сто ше-
стьдесят восемь миллионов  четыреста тридцать две тыся-

чи сто пятьдесят четыре) рубля 80 копеек,  с профицитом в
сумме  354 536 658 (триста пятьдесят четыре миллиона
пятьсот тридцать шесть  тысяч шестьсот  пятьдесят восемь)
рублей 55 копеек, согласно приложению № 1.

2. Утвердить отчет об использовании резервного
фонда муниципального образования город   Муравленко за
9 месяцев  2011 года в сумме 4 206 366  (четыре  миллиона
двести шесть тысяч триста шестьдесят шесть) рублей 84 ко-
пейки, согласно приложению № 2.

3. Направить  отчет об исполнении бюджета муници-
пального образования город Муравленко за 9 месяцев 2011
года в Городскую Думу города Муравленко.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по финансам и  экономике Сагитова Р.Э.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 октября                                                                                        № 546

Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования 
город Муравленко за 9 месяцев 2011 года
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Доходы от реализации имущества, находящегося
в оперативном управлении учреждений, находящихся
в ведении органов управления городских округов
(за исключением имущества муниципальных бюджетных
и автономных учреждений), в части реализации
основных средств по указанному имуществу 10 000 1 14 02032 04 0000 410 - 2 689,16 -
Доходы от реализации иного имущества, находящегося
в собственности городских округов (за исключением
имущества муниципальных бюджетных и автономных
учреждений, а также имущества муниципальных
унитарных предприятий, в том числе казенных),
в части реализации основных средств по указанному
имуществу 10 000 1 14 02033 04 0000 410 7 494 000,00 6 420 895,21 1 073 104,79
Доходы от реализации имущества, находящегося
в собственности городских округов (за исключением
имущества муниципальных бюджетных и автономных
учреждений, а также имущества муниципальных
унитарных предприятий, в том числе казенных),
в части реализации материальных запасов
по указанному имуществу 10 000 1 14 02030 04 0000 440 - 21 776,50 -
Доходы от реализации имущества, находящегося
в оперативном управлении учреждений, находящихся
в ведении органов управления городских округов
(за исключением имущества муниципальных бюджетных
и автономных учреждений), в части реализации
материальных запасов по указанному имуществу 10 000 1 14 02032 04 0000 440 - 21 776,50 -
Доходы от продажи земельных участков, находящихся
в государственной и муниципальной собственности
(за исключением земельных участков бюджетных
и автономных учреждений) 10 000 1 14 06000 00 0000 430 - 2 535 113,20 -
Доходы от продажи земельных участков, государственная
собственность на которые не разграничена 10 000 1 14 06010 00 0000 430 - 1 941 519,20 -
Доходы от продажи земельных участков, государственная
собственность на которые разграничена (за исключением
земельных участков бюджетных и автономных учреждений) 10 000 1 14 06020 00 0000 430 - 593 594,00 -
Доходы от продажи земельных участков, государственная
собственность на которые неразграничена и которые
расположены в границах городских округов 10 000 1 14 06012 04 0000 430 1 941 000,00 1 941 519,20 -519,20
Доходы от продажи земельных участков, находящихся
в собственности городских округов (за исключением
земельных участков муниципальных бюджетных
и автономных учреждений) 10 000 1 14 06024 04 0000 430 593 000,00 593 594,00 -594,00
ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 10 000 1 16 00000 00 0000 000 - 8 992 284,29 -
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства о налогах и сборах 10 000 1 16 03000 00 0000 140 - 34 819,88 -
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства о налогах и сборах, предусмотренные
статьями 116, 118, 1191, пунктами 1 и 2 статьи 120,
статьями 125, 126, 128, 129, 1291, 132, 133, 134, 135,
1351 Налогового кодекса Российской Федерации,
а также штрафы, взыскание которых осуществляется
на основании ранее действовавшей статьи 117
Налогового кодекса Российской Федерации 10 000 1 16 03010 01 0000 140 111 000,00 11 952,90 99 047,10
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства о налогах и сборах, предусмотренные
статьей 129*2 Налогового кодекса Российской Федерации 10 000 1 16 03020 02 0000 140 - 400,00 -
Денежные взыскания (штрафы) за административные
правонарушения в области налогов и сборов,
предусмотренные Кодексом Российской Федерации
об административных правонарушениях 10 000 1 16 03030 01 0000 140 122 000,00 22 466,98 99 533,02
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства о применении контрольно-кассовой
техники при осуществлении наличных денежных
расчетов и (или) расчетов с использованием
платежных карт 10 000 1 16 06000 01 0000 140 7 000,00 200,00 6 800,00
Денежные взыскания (штрафы) за административные
правонарушения в области государственного регулирования
производства и оборота этилового спирта, алкогольной,
спиртосодержащей и табачной продукции 10 000 1 16 08000 01 0000 140 28 000,00 28 400,00 -400,00
Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы,
взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений,
и в возмещение ущерба имуществу 10 000 1 16 21000 00 0000 140 - 367 000,00 -
Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы,
взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений,
и в возмещение ущерба имуществу, зачисляемые
в бюджеты городских округов 10 000 1 16 21040 04 0000 140 322 000,00 367 000,00 -45 000,00
Доходы от возмещения ущерба при возникновении
страховых случаев 10 000 1 16 23000 00 0000 140 - 4 924,50 -
Доходы от возмещения ущерба при возникновении
страховых случаев, когда выгодоприобретателями
по договорам страхования выступают получатели
средств бюджетов городских округов 10 000 1 16 23040 04 0000 140 4 000,00 4 924,50 -924,50
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства о недрах, об особо охраняемых
природных территориях, об охране и использовании
животного мира, об экологической экспертизе, в области
охраны окружающей среды, земельного законодательства,
лесного законодательства, водного законодательства 10 000 1 16 25000 01 0000 140 - 12 000,00 -
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства в области охраны окружающей среды 10 000 1 16 25050 01 0000 140 2 000,00 2 000,00 0,00
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного
законодательства 10 000 1 16 25060 01 0000 140 10 000,00 10 000,00 0,00
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства в области обеспечения
санитарно-эпидемиологического благополучия человека
и законодательства в сфере защиты прав потребителей 10 000 1 16 28000 01 0000 140 600 000,00 151 600,00 448 400,00
Денежные взыскания (штрафы) за административные
правонарушения в области дорожного движения 10 000 1 16 30000 01 0000 140 3 789 000,00 3 779 918,95 9 081,05
Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба,
причиненного в результате незаконного или нецелевого
использования бюджетных средств 10 000 1 16 32000 00 0000 140 - 68 233,46 -
Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба,
причиненного в результате незаконного или нецелевого
использования бюджетных средств (в части бюджетов
городских округов) 10 000 1 16 32000 04 0000 140 - 68 233,46 -
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства Российской Федерации о размещении
заказов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг 10 000 1 16 33000 00 0000 140 - 306 069,58 -
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение
законодательства Российской Федерации о размещении
заказов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для нужд городских округов 10 000 1 16 33040 04 0000 140 306 000,00 306 069,58 -69,58
Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов)
и иных сумм в возмещение ущерба 10 000 1 16 90000 00 0000 140 - 4 239 117,92 -
Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов)
и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые
в бюджеты городских округов 10 000 1 16 90040 04 0000 140 4 000 000,00 4 239 117,92 -239 117,92
ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 10 000 1 17 00000 00 0000 000 - 318 615,35 -
Невыясненные поступления 10 000 1 17 01000 00 0000 180 - 187 538,17 -
Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты
городских округов 10 000 1 17 01040 04 0000 180 - 187 538,17 -
Прочие неналоговые доходы 10 000 1 17 05000 00 0000 180 - 131 077,18 -
Прочие неналоговые доходы бюджетов городских округов 10 000 1 17 05040 04 0000 180 - 131 077,18 -
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 10 000 2 00 00000 00 0000 000 - 2 065 191 439,12 -
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ
БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ 10 000 2 02 00000 00 0000 000 - 2 065 209 148,29 -
Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации
и муниципальных образований 10 000 2 02 01000 00 0000 151 - 1 042 116 000,00 -
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 10 000 2 02 01001 00 0000 151 - 1 036 394 000,00 -
Дотации бюджетам городских округов на выравнивание
бюджетной обеспеченности 10 000 2 02 01001 04 0000 151 1 345 966 000,00 1 036 394 000,00 309 572 000,00
Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению
сбалансированности бюджетов 10 000 2 02 01003 00 0000 151 - 5 722 000,00 -
Дотации бюджетам городских округов на поддержку мер
по обеспечению сбалансированности бюджетов 10 000 2 02 01003 04 0000 151 4 804 000,00 5 722 000,00 -918 000,00
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации
и муниципальных образований (межбюджетные субсидии) 10 000 2 02 02000 00 0000 151 - 509 808 310,56 -
Субсидии бюджетам городских округов на государственную
поддержку малого и среднего предпринимательства,
включая крестьянские (фермерские) хозяйства 10 000 2 02 02009 04 0000 151 680 000,00 - 680 000,00

Наименование показателя
Код дохода

по бюджетной
классификации

Утвержденные
бюджетные
назначения

Исполнено Неисполненные
назначения

Ко
д

ст
ро

ки

1 2 3 4 5 6

Субсидии бюджетам на денежные выплаты медицинскому
персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам,
фельдшерам и медицинским сестрам скорой
медицинской помощи 10 000 2 02 02024 00 0000 151 - 2 547 393,64 -
Субсидии бюджетам городских округов на денежные

выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-
акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и
медицинским сестрам скорой медицинской помощи 10 000 2 02 02024 04 0000 151 4 757 000,00 2 547 393,64 2 209 606,36
Субсидии бюджетам на бюджетные инвестиции
в объекты капитального строительства государственной
собственности субъектов Российской Федерации
(объекты капитального строительства собственности
муниципальных образований) 10 000 2 02 02077 00 0000 151 - 41 842 321,94 -
Субсидии бюджетам городских округов на бюджетные
инвестиции в объекты капитального строительства
собственности муниципальных образований 10 000 2 02 02077 04 0000 151 53 953 000,00 41 842 321,94 12 110 678,06
Субсидии бюджетам на модернизацию региональных
систем общего образования 10 000 2 02 02145 00 0000 151 - 1 893 000,00 -
Субсидии бюджетам городских округов на модернизацию
региональных систем общего образования 10 000 2 02 02145 04 0000 151 1 893 000,00 1 893 000,00 0,00
Прочие субсидии 10 000 2 02 02999 00 0000 151 - 463 525 594,98 -
Прочие субсидии бюджетам городских округов 10 000 2 02 02999 04 0000 151 959 443 000,00 463 525 594,98 495 917 405,02
Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации
и муниципальных образований 10 000 2 02 03000 00 0000 151 - 476 026 837,73 -
Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных
услуг отдельным категориям граждан 10 000 2 02 03001 00 0000 151 - 14 465 000,00 -
Субвенции бюджетам городских округов на оплату жилищно-
коммунальных услуг отдельным категориям граждан 10 000 2 02 03001 04 0000 151 24 797 000,00 14 465 000,00 10 332 000,00
Субвенции бюджетам городских округов на осуществление
полномочий по подготовке проведения статистических
переписей 10 000 2 02 03002 04 0000 151 486 000,00 - 486 000,00
Субвенции бюджетам на обеспечение мер социальной
поддержки для лиц, награжденных знаком "Почетный
донор СССР", "Почетный донор России" 10 000 2 02 03004 00 0000 151 - 681 618,16 -
Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение
мер социальной поддержки для лиц, награжденных
знаком "Почетный донор СССР", "Почетный донор России" 10 000 2 02 03004 04 0000 151 1 001 000,00 681 618,16 319 381,84
Субвенции бюджетам городских округов на государственные
единовременные пособия и ежемесячные денежные
компенсации гражданам при возникновении
поствакцинальных осложнений 10 000 2 02 03011 04 0000 151 9 000,00 - 9 000,00
Субвенции бюджетам на выплаты инвалидам компенсаций
страховых премий по договорам обязательного страхования
гражданской ответственности владельцев транспортных
средств 10 000 2 02 03012 00 0000 151 - 9 000,00 -
Субвенции бюджетам городских округов на выплаты
инвалидам компенсаций страховых премий по договорам
обязательного страхования гражданской ответственности
владельцев транспортных средств 10 000 2 02 03012 04 0000 151 19 000,00 9 000,00 10 000,00
Субвенции бюджетам муниципальных образований
на обеспечение мер социальной поддержки
реабилитированных лиц и лиц, признанных
пострадавшими от политических репрессий 10 000 2 02 03013 00 0000 151 - 24 000,00 -
Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение
мер социальной поддержки реабилитированных лиц
и лиц, признанных пострадавшими от политических
репрессий 10 000 2 02 03013 04 0000 151 31 000,00 24 000,00 7 000,00
Субвенции бюджетам муниципальных образований
на ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство 10 000 2 02 03021 00 0000 151 - 4 471 000,00 -
Субвенции бюджетам городских округов на ежемесячное
денежное вознаграждение за классное руководство 10 000 2 02 03021 04 0000 151 6 413 000,00 4 471 000,00 1 942 000,00
Субвенции местным бюджетам на выполнение
передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 10 000 2 02 03024 00 0000 151 - 451 729 471,00 -
Субвенции бюджетам городских округов на выполнение
передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 10 000 2 02 03024 04 0000 151 630 029 000,00 451 729 471,00 178 299 529,00
Субвенции бюджетам муниципальных образований
на содержание ребенка в семье опекуна и приемной
семье, а также вознаграждение, причитающееся
приемному родителю 10 000 2 02 03027 00 0000 151 - 4 242 000,00 -
Субвенции бюджетам городских округов на содержание
ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также
вознаграждение, причитающееся приемному родителю 10 000 2 02 03027 04 0000 151 6 498 000,00 4 242 000,00 2 256 000,00
Субвенции бюджетам на выплату единовременного
пособия беременной жене военнослужащего,
проходящего военную службу по призыву, а также
ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего,
проходящего военную службу по призыву 10 000 2 02 03053 00 0000 151 - 404 748,57 -
Субвенции бюджетам городских округов на выплату
единовременного пособия беременной жене
военнослужащего, проходящего военную службу
по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка
военнослужащего, проходящего военную службу
по призыву 10 000 2 02 03053 04 0000 151 462 000,00 404 748,57 57 251,43
Иные межбюджетные трансферты 10 000 2 02 04000 00 0000 151 - 37 258 000,00 -
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
на обеспечение равного с Министерством внутренних
дел Российской Федерации повышения денежного
довольствия сотрудникам и заработной платы работникам
подразделений милиции общественной безопасности
и социальных выплат 10 000 2 02 04005 00 0000 151 - 11 355 000,00 -
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
городских округов на обеспечение равного с Министерством
внутренних дел Российской Федерации повышения
денежного довольствия сотрудникам и заработной
платы работникам подразделений милиции общественной
безопасности и социальных выплат 10 000 2 02 04005 04 0000 151 14 426 000,00 11 355 000,00 3 071 000,00
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
для компенсации дополнительных расходов, возникших
в результате решений, принятых органами власти
другого уровня 10 000 2 02 04012 00 0000 151 - 23 596 000,00 -
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
городских округов для компенсации дополнительных
расходов, возникших в результате решений, принятых
органами власти другого уровня 10 000 2 02 04012 04 0000 151 26 896 000,00 23 596 000,00 3 300 000,00
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
городских округов на комплектование книжных фондов
библиотек муниципальных образований 10 000 2 02 04025 04 0000 151 83 000,00 - 83 000,00
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
на реализацию программ модернизации здравоохранения 10 000 2 02 04034 00 0000 151 - 2 307 000,00 -
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
на реализацию программ модернизации здравоохранения
в части укрепления материально-технической
базы медицинских учреждений 10 000 2 02 04034 00 0001 151 - 2 307 000,00 -
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
городских округов на реализацию региональных программ
модернизации здравоохранения субъектов Российской
Федерации в части укрепления материально-технической
базы медицинских учреждений 10 000 2 02 04034 04 0001 151 2 307 000,00 2 307 000,00 0,00
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
ОТ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 10 000 2 04 00000 00 0000 180 - 3 056 500,00 -
Безвозмездные перечисления в бюджеты городских
округов от негосударственных организаций 10 000 2 04 05000 04 0000 180 - 3 056 500,00 -
Средства страховых медицинских организаций,
поступившие в бюджеты городских округов
на осуществление внедрения стандартов медицинской
помощи, повышения доступности амбулаторной помощи 10 000 2 04 05001 04 0000 180 5 501 670,00 3 056 500,00 2 445 170,00
ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 10 000 2 07 00000 00 0000 180 - 2 446 041,11 -
Прочие безвозмездные поступления в бюджеты
городских округов 10 000 2 07 04000 04 0000 180 2 324 066,11 2 446 041,11 -121 975,00
ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ
И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ,
ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ 10 000 2 19 00000 00 0000 000 - -5 520 250,28 -
Возврат остатков субсидий, субвенций и иных
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое
назначение, прошлых лет из бюджетов городских округов 10 000 2 19 04000 04 0000 151 - -5 520 250,28 -
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2. Расходы бюджета
Форма 0503117 с.2

Расходы бюджета - всего 200 x 3 783 340 837,73 2 168 432 154,80 1 614 908 682,93
Общегосударственные вопросы 200 000 0100 0000000 000 000 235 036 309,27 140 508 098,65 94 528 210,62
Функционирование законодательных (представительных)
органов государственной власти и представительных
органов муниципальных образований 200 000 0103 0000000 000 000 500 000,00 162 140,00 337 860,00
Расходы бюджета - всего 200 000 0103 0020000 000 000 500 000,00 162 140,00 337 860,00
Центральный аппарат 200 000 0103 0020400 000 000 500 000,00 162 140,00 337 860,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0103 0020400 500 000 500 000,00 162 140,00 337 860,00
Расходы 200 000 0103 0020400 500 200 500 000,00 162 140,00 337 860,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0103 0020400 500 210 9 000,00 4 000,00 5 000,00
Прочие выплаты 200 000 0103 0020400 500 212 9 000,00 4 000,00 5 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0103 0020400 500 220 351 000,00 104 140,00 246 860,00
Транспортные услуги 200 000 0103 0020400 500 222 163 000,00 50 140,00 112 860,00
Прочие работы, услуги 200 000 0103 0020400 500 226 188 000,00 54 000,00 134 000,00
Прочие расходы 200 000 0103 0020400 500 290 140 000,00 54 000,00 86 000,00
Функционирование Правительства Российской Федерации,
высших исполнительных органов государственной
власти субъектов Российской Федерации, местных
администраций 200 000 0104 0000000 000 000 135 868 642,75 90 471 590,50 45 397 052,25
Расходы бюджета - всего 200 000 0104 0020000 000 000 120 949 868,04 85 932 152,76 35 017 715,28
Центральный аппарат 200 000 0104 0020400 000 000 116 538 147,54 82 420 373,60 34 117 773,94
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0104 0020400 500 000 116 538 147,54 82 420 373,60 34 117 773,94
Расходы 200 000 0104 0020400 500 200 112 626 347,54 79 760 177,21 32 866 170,33
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0104 0020400 500 210 92 229 370,20 66 418 141,87 25 811 228,33
Заработная плата 200 000 0104 0020400 500 211 73 427 627,20 51 499 381,62 21 928 245,58
Прочие выплаты 200 000 0104 0020400 500 212 1 627 950,00 1 343 752,45 284 197,55
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0104 0020400 500 213 17 173 793,00 13 575 007,80 3 598 785,20
Оплата работ, услуг 200 000 0104 0020400 500 220 18 931 937,84 12 196 859,08 6 735 078,76
Услуги связи 200 000 0104 0020400 500 221 1 628 000,00 1 126 281,72 501 718,28
Транспортные услуги 200 000 0104 0020400 500 222 1 144 000,00 878 737,05 265 262,95
Коммунальные услуги 200 000 0104 0020400 500 223 1 828 000,00 1 183 332,53 644 667,47
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0104 0020400 500 225 2 493 432,80 1 654 346,06 839 086,74
Прочие работы, услуги 200 000 0104 0020400 500 226 11 838 505,04 7 354 161,72 4 484 343,32
Социальное обеспечение 200 000 0104 0020400 500 260 43 039,50 43 039,50 -
Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями
сектора государственного управления 200 000 0104 0020400 500 263 43 039,50 43 039,50 -
Прочие расходы 200 000 0104 0020400 500 290 1 422 000,00 1 102 136,76 319 863,24
Поступление нефинансовых активов 200 000 0104 0020400 500 300 3 911 800,00 2 660 196,39 1 251 603,61
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0104 0020400 500 310 1 180 050,00 945 635,11 234 414,89
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0104 0020400 500 340 2 731 750,00 1 714 561,28 1 017 188,72
Глава местной администрации (исполнительно-
распорядительного органа муниципального образования) 200 000 0104 0020800 000 000 4 411 720,50 3 511 779,16 899 941,34
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0104 0020800 500 000 4 411 720,50 3 511 779,16 899 941,34
Расходы 200 000 0104 0020800 500 200 4 411 720,50 3 511 779,16 899 941,34
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0104 0020800 500 210 4 411 720,50 3 511 779,16 899 941,34
Заработная плата 200 000 0104 0020800 500 211 4 174 628,30 3 386 064,16 788 564,14
Прочие выплаты 200 000 0104 0020800 500 212 72 092,20 - 72 092,20
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0104 0020800 500 213 165 000,00 125 715,00 39 285,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0104 7950000 000 000 14 918 774,71 4 539 437,74 10 379 336,97
МЦП "Капитальный ремонт муниципальной собственности
на 2010- 2012 гг." 200 000 0104 7951600 000 000 12 918 774,71 4 539 437,74 8 379 336,97
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0104 7951600 500 000 12 918 774,71 4 539 437,74 8 379 336,97
Расходы 200 000 0104 7951600 500 200 12 918 774,71 4 539 437,74 8 379 336,97
Оплата работ, услуг 200 000 0104 7951600 500 220 12 918 774,71 4 539 437,74 8 379 336,97
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0104 7951600 500 225 12 918 774,71 4 539 437,74 8 379 336,97
Муниципальная целевая программа "Комплексное освоение
и развитие территорий в целях жилищного строительства
на 2010-2012 годы" 200 000 0104 7951700 000 000 2 000 000,00 - 2 000 000,00
Бюджетные инвестиции 200 000 0104 7951700 003 000 2 000 000,00 - 2 000 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0104 7951700 003 300 2 000 000,00 - 2 000 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0104 7951700 003 310 2 000 000,00 - 2 000 000,00
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых
и таможенных органов и органов финансового
(финансово-бюджетного) надзора 200 000 0106 0000000 000 000 31 654 000,00 26 723 431,01 4 930 568,99
Расходы бюджета - всего 200 000 0106 0020000 000 000 31 654 000,00 26 723 431,01 4 930 568,99
Центральный аппарат 200 000 0106 0020400 000 000 31 654 000,00 26 723 431,01 4 930 568,99
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0106 0020400 500 000 31 654 000,00 26 723 431,01 4 930 568,99
Расходы 200 000 0106 0020400 500 200 30 277 561,00 25 582 988,01 4 694 572,99
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0106 0020400 500 210 27 234 000,00 23 178 103,87 4 055 896,13
Заработная плата 200 000 0106 0020400 500 211 21 921 473,55 18 224 079,59 3 697 393,96
Прочие выплаты 200 000 0106 0020400 500 212 573 000,00 284 889,83 288 110,17
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0106 0020400 500 213 4 739 526,45 4 669 134,45 70 392,00
Оплата работ, услуг 200 000 0106 0020400 500 220 3 003 561,00 2 390 806,10 612 754,90
Услуги связи 200 000 0106 0020400 500 221 417 000,00 278 445,89 138 554,11
Транспортные услуги 200 000 0106 0020400 500 222 221 000,00 84 738,00 136 262,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0106 0020400 500 225 82 000,00 31 400,00 50 600,00
Прочие работы, услуги 200 000 0106 0020400 500 226 2 283 561,00 1 996 222,21 287 338,79
Прочие расходы 200 000 0106 0020400 500 290 40 000,00 14 078,04 25 921,96
Поступление нефинансовых активов 200 000 0106 0020400 500 300 1 376 439,00 1 140 443,00 235 996,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0106 0020400 500 310 1 008 439,00 911 030,00 97 409,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0106 0020400 500 340 368 000,00 229 413,00 138 587,00
Обеспечение проведения выборов и референдумов 200 000 0107 0000000 000 000 3 684 000,00 3 200,00 3 680 800,00
Проведение выборов и референдумов 200 000 0107 0200000 000 000 3 684 000,00 3 200,00 3 680 800,00
Проведение выборов и референдумов 200 000 0107 0200000 000 000 2 600 000,00 - 2 600 000,00
Проведение выборов в представительные органы МО 200 000 0107 0200002 000 000 2 600 000,00 - 2 600 000,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0107 0200002 500 000 2 600 000,00 - 2 600 000,00
Расходы 200 000 0107 0200002 500 200 2 600 000,00 - 2 600 000,00
Прочие расходы 200 000 0107 0200002 500 290 2 600 000,00 - 2 600 000,00
Проведение выборов в Федеральное Собрание
Российской Федерации 200 000 0107 0200100 000 000 1 084 000,00 3 200,00 1 080 800,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0107 0200100 500 000 1 084 000,00 3 200,00 1 080 800,00
Расходы 200 000 0107 0200100 500 200 1 084 000,00 3 200,00 1 080 800,00
Прочие расходы 200 000 0107 0200100 500 290 1 084 000,00 3 200,00 1 080 800,00
Резервные фонды 200 000 0111 0000000 000 000 5 789 533,16 - 5 789 533,16
Резервные фонды 200 000 0111 0700000 000 000 5 789 533,16 - 5 789 533,16
Резервные фонды местных администраций 200 000 0111 0700500 000 000 5 789 533,16 - 5 789 533,16
Прочие расходы 200 000 0111 0700500 013 000 5 789 533,16 - 5 789 533,16
Расходы 200 000 0111 0700500 013 200 5 789 533,16 - 5 789 533,16
Прочие расходы 200 000 0111 0700500 013 290 5 789 533,16 - 5 789 533,16
Другие общегосударственные вопросы 200 000 0113 0000000 000 000 57 540 133,36 23 147 737,14 34 392 396,22
Руководство и управление в сфере установленных функций 200 000 0113 0010000 000 000 486 000,00 - 486 000,00
Осуществление полномочий по подготовке проведения
статистических переписей 200 000 0113 0014300 000 000 486 000,00 - 486 000,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0113 0014300 500 000 486 000,00 - 486 000,00
Расходы 200 000 0113 0014300 500 200 486 000,00 - 486 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0113 0014300 500 220 486 000,00 - 486 000,00
Услуги связи 200 000 0113 0014300 500 221 243 000,00 - 243 000,00
Транспортные услуги 200 000 0113 0014300 500 222 243 000,00 - 243 000,00
Расходы бюджета - всего 200 000 0113 0020000 000 000 20 331 961,78 16 020 445,12 4 311 516,66
Центральный аппарат 200 000 0113 0020400 000 000 19 235 961,78 15 250 906,82 3 985 054,96
Центральный аппарат 200 000 0113 0020400 000 000 1 096 000,00 769 538,30 326 461,70
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0113 0020400 500 000 19 235 961,78 15 250 906,82 3 985 054,96
Расходы 200 000 0113 0020400 500 200 18 996 961,78 15 046 722,02 3 950 239,76
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0113 0020400 500 210 16 998 691,78 13 729 764,80 3 268 926,98
Заработная плата 200 000 0113 0020400 500 211 13 259 000,00 10 403 774,10 2 855 225,90
Прочие выплаты 200 000 0113 0020400 500 212 354 691,78 353 691,78 1 000,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0113 0020400 500 213 3 385 000,00 2 972 298,92 412 701,08
Оплата работ, услуг 200 000 0113 0020400 500 220 1 993 270,00 1 315 618,42 677 651,58
Услуги связи 200 000 0113 0020400 500 221 253 800,00 172 673,29 81 126,71
Транспортные услуги 200 000 0113 0020400 500 222 486 200,00 364 500,10 121 699,90
Коммунальные услуги 200 000 0113 0020400 500 223 144 000,00 87 554,84 56 445,16
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0113 0020400 500 225 66 000,00 58 726,74 7 273,26
Прочие работы, услуги 200 000 0113 0020400 500 226 1 043 270,00 632 163,45 411 106,55
Прочие расходы 200 000 0113 0020400 500 290 5 000,00 1 338,80 3 661,20
Поступление нефинансовых активов 200 000 0113 0020400 500 300 239 000,00 204 184,80 34 815,20
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0113 0020400 500 310 146 000,00 142 811,30 3 188,70
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0113 0020400 500 340 93 000,00 61 373,50 31 626,50

200 000 0113 0020409 000 000 9 000,00 6 750,00 2 250,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0113 0020409 500 000 9 000,00 6 750,00 2 250,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0113 0020409 500 300 9 000,00 6 750,00 2 250,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0113 0020409 500 340 9 000,00 6 750,00 2 250,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0113 0020410 500 000 1 087 000,00 762 788,30 324 211,70
Расходы 200 000 0113 0020410 500 200 972 000,00 653 788,30 318 211,70
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Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0113 0020410 500 210 885 000,00 619 361,71 265 638,29
Заработная плата 200 000 0113 0020410 500 211 558 000,00 396 165,08 161 834,92
Прочие выплаты 200 000 0113 0020410 500 212 136 000,00 97 646,70 38 353,30
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0113 0020410 500 213 191 000,00 125 549,93 65 450,07
Оплата работ, услуг 200 000 0113 0020410 500 220 87 000,00 34 426,59 52 573,41
Услуги связи 200 000 0113 0020410 500 221 72 000,00 34 326,59 37 673,41
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0113 0020410 500 225 5 000,00 100,00 4 900,00
Прочие работы, услуги 200 000 0113 0020410 500 226 10 000,00 - 10 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0113 0020410 500 300 115 000,00 109 000,00 6 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0113 0020410 500 310 92 445,00 92 445,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0113 0020410 500 340 22 555,00 16 555,00 6 000,00
Резервные фонды 200 000 0113 0700000 000 000 1 788 546,08 1 785 496,08 3 050,00
Резервные фонды местных администраций 200 000 0113 0700500 000 000 1 788 546,08 1 785 496,08 3 050,00
Прочие расходы 200 000 0113 0700500 013 000 1 788 546,08 1 785 496,08 3 050,00
Расходы 200 000 0113 0700500 013 200 1 788 546,08 1 785 496,08 3 050,00
Прочие расходы 200 000 0113 0700500 013 290 1 788 546,08 1 785 496,08 3 050,00
Реализация государственной политики в области
приватизации и управления государственной
и муниципальной собственностью 200 000 0113 0900000 000 000 4 208 730,00 3 504 279,94 704 450,06
Оценка недвижимости, признание прав и регулирование
отношений по государственной и муниципальной
собственности 200 000 0113 0900200 000 000 4 208 730,00 3 504 279,94 704 450,06
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0113 0900200 500 000 4 208 730,00 3 504 279,94 704 450,06
Расходы 200 000 0113 0900200 500 200 4 109 230,00 3 404 779,94 704 450,06
Оплата работ, услуг 200 000 0113 0900200 500 220 3 964 230,00 3 336 483,94 627 746,06
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0113 0900200 500 225 99 700,00 99 700,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 0113 0900200 500 226 3 864 530,00 3 236 783,94 627 746,06
Прочие расходы 200 000 0113 0900200 500 290 145 000,00 68 296,00 76 704,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0113 0900200 500 300 99 500,00 99 500,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0113 0900200 500 340 99 500,00 99 500,00 -
Реализация государственных функций, связанных
с общегосударственным управлением 200 000 0113 0920000 000 000 1 859 000,00 302 832,00 1 556 168,00
Выполнение других обязательств государства 200 000 0113 0920300 000 000 1 859 000,00 302 832,00 1 556 168,00
Прочие расходы 200 000 0113 0920300 013 000 1 859 000,00 302 832,00 1 556 168,00
Расходы 200 000 0113 0920300 013 200 1 809 000,00 302 832,00 1 506 168,00
Оплата работ, услуг 200 000 0113 0920300 013 220 400 000,00 72 832,00 327 168,00
Прочие работы, услуги 200 000 0113 0920300 013 226 400 000,00 72 832,00 327 168,00
Прочие расходы 200 000 0113 0920300 013 290 1 409 000,00 230 000,00 1 179 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0113 0920300 013 300 50 000,00 - 50 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0113 0920300 013 340 50 000,00 - 50 000,00
Реформирование региональных и муниципальных финансов 200 000 0113 5180000 000 000 850 000,00 850 000,00 -
Субсидии на предоставление грантов муниципальным
образованиям в целях содействия достижению и (или)
поощрения достижения наилучших значений показателей
деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов в автономном округе 200 000 0113 5180600 000 000 850 000,00 850 000,00 -
Прочие расходы 200 000 0113 5180600 013 000 850 000,00 850 000,00 -
Расходы 200 000 0113 5180600 013 200 850 000,00 850 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0113 5180600 013 220 850 000,00 850 000,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 0113 5180600 013 226 850 000,00 850 000,00 -
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0113 7950000 000 000 28 015 895,50 684 684,00 27 331 211,50
Муниципальная целевая программа "Развитие
муниципальной службы в муниципальном образовании
город Муравленко на 2008-2010 годы" 200 000 0113 7951300 000 000 2 000 000,00 418 788,50 1 581 211,50
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0113 7951300 500 000 2 000 000,00 418 788,50 1 581 211,50
Расходы 200 000 0113 7951300 500 200 2 000 000,00 418 788,50 1 581 211,50
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0113 7951300 500 210 131 500,00 26 500,00 105 000,00
Прочие выплаты 200 000 0113 7951300 500 212 131 500,00 26 500,00 105 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0113 7951300 500 220 1 868 500,00 392 288,50 1 476 211,50
Транспортные услуги 200 000 0113 7951300 500 222 283 500,00 85 066,50 198 433,50
Прочие работы, услуги 200 000 0113 7951300 500 226 1 585 000,00 307 222,00 1 277 778,00
МЦП "Капитальный ремонт муниципальной собственности
на 2010- 2012 гг." 200 000 0113 7951600 000 000 500 000,00 - 500 000,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0113 7951600 500 000 500 000,00 - 500 000,00
Расходы 200 000 0113 7951600 500 200 500 000,00 - 500 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0113 7951600 500 220 500 000,00 - 500 000,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0113 7951600 500 225 500 000,00 - 500 000,00
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 0113 7951700 000 000 25 515 895,50 265 895,50 25 250 000,00
Бюджетные инвестиции 200 000 0113 7951700 003 000 25 515 895,50 265 895,50 25 250 000,00
Расходы 200 000 0113 7951700 003 200 10 515 895,50 265 895,50 10 250 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0113 7951700 003 220 10 515 895,50 265 895,50 10 250 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0113 7951700 003 226 10 515 895,50 265 895,50 10 250 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0113 7951700 003 300 15 000 000,00 - 15 000 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0113 7951700 003 310 15 000 000,00 - 15 000 000,00
Национальная оборона 200 000 0200 0000000 000 000 165 000,00 58 334,00 106 666,00
Мобилизационная подготовка экономики 200 000 0204 0000000 000 000 165 000,00 58 334,00 106 666,00
Реализация государственных функций по мобилизационной
подготовке экономики 200 000 0204 2090000 000 000 165 000,00 58 334,00 106 666,00
Мероприятия по обеспечению мобилизационной
готовности экономики 200 000 0204 2090100 000 000 165 000,00 58 334,00 106 666,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0204 2090100 500 000 165 000,00 58 334,00 106 666,00
Расходы 200 000 0204 2090100 500 200 165 000,00 58 334,00 106 666,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0204 2090100 500 210 9 000,00 3 000,00 6 000,00
Прочие выплаты 200 000 0204 2090100 500 212 9 000,00 3 000,00 6 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0204 2090100 500 220 156 000,00 55 334,00 100 666,00
Транспортные услуги 200 000 0204 2090100 500 222 64 030,00 42 434,00 21 596,00
Прочие работы, услуги 200 000 0204 2090100 500 226 91 970,00 12 900,00 79 070,00
Национальная безопасность и правоохранительная
деятельность 200 000 0300 0000000 000 000 162 432 504,30 105 157 478,92 57 275 025,38
Органы внутренних дел 200 000 0302 0000000 000 000 152 904 613,54 99 184 752,82 53 719 860,72
Воинские формирования (органы, подразделения) 200 000 0302 2020000 000 000 148 513 000,00 96 219 889,28 52 293 110,72
Обеспечение равного с Министерством внутренних дел
Российской Федерации повышения денежного довольствия
сотрудникам и заработной платы работникам подразделений
милиции общественной безопасности и социальных выплат 200 000 0302 2020100 000 000 14 426 000,00 6 928 850,66 7 497 149,34
Функционирование органов в сфере национальной
безопасности, правоохранительной деятельности и обороны 200 000 0302 2020100 014 000 14 426 000,00 6 928 850,66 7 497 149,34
Расходы 200 000 0302 2020100 014 200 14 426 000,00 6 928 850,66 7 497 149,34
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0302 2020100 014 210 13 201 000,00 5 705 406,65 7 495 593,35
Заработная плата 200 000 0302 2020100 014 211 12 304 000,00 4 913 824,76 7 390 175,24
Прочие выплаты 200 000 0302 2020100 014 212 810 000,00 756 000,00 54 000,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0302 2020100 014 213 87 000,00 35 581,89 51 418,11
Социальное обеспечение 200 000 0302 2020100 014 260 1 225 000,00 1 223 444,01 1 555,99
Пособия по социальной помощи населению 200 000 0302 2020100 014 262 1 225 000,00 1 223 444,01 1 555,99
Военный персонал 200 000 0302 2025800 000 000 102 425 360,00 69 499 700,56 32 925 659,44
Функционирование органов в сфере национальной
безопасности, правоохранительной деятельности и обороны 200 000 0302 2025800 014 000 102 425 360,00 69 499 700,56 32 925 659,44
Расходы 200 000 0302 2025800 014 200 102 425 360,00 69 499 700,56 32 925 659,44
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0302 2025800 014 210 102 295 360,00 69 456 546,72 32 838 813,28
Заработная плата 200 000 0302 2025800 014 211 102 295 360,00 69 456 546,72 32 838 813,28
Социальное обеспечение 200 000 0302 2025800 014 260 130 000,00 43 153,84 86 846,16
Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора
государственного управления 200 000 0302 2025800 014 263 130 000,00 43 153,84 86 846,16
Функционирование органов в сфере национальной
безопасности и правоохранительной деятельности 200 000 0302 2026700 000 000 26 124 640,00 15 755 216,73 10 369 423,27
Функционирование органов в сфере национальной
безопасности, правоохранительной деятельности
и обороны 200 000 0302 2026700 014 000 26 124 640,00 15 755 216,73 10 369 423,27
Расходы 200 000 0302 2026700 014 200 18 284 640,00 11 600 778,40 6 683 861,60
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0302 2026700 014 210 11 472 000,00 7 383 444,08 4 088 555,92
Заработная плата 200 000 0302 2026700 014 211 8 119 000,00 5 184 336,27 2 934 663,73
Прочие выплаты 200 000 0302 2026700 014 212 650 000,00 445 371,97 204 628,03
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0302 2026700 014 213 2 703 000,00 1 753 735,84 949 264,16
Оплата работ, услуг 200 000 0302 2026700 014 220 6 804 640,00 4 212 062,62 2 592 577,38
Услуги связи 200 000 0302 2026700 014 221 801 000,00 528 971,72 272 028,28
Транспортные услуги 200 000 0302 2026700 014 222 630 000,00 371 344,10 258 655,90
Коммунальные услуги 200 000 0302 2026700 014 223 1 402 000,00 824 246,76 577 753,24
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0302 2026700 014 225 987 000,00 632 152,98 354 847,02
Прочие работы, услуги 200 000 0302 2026700 014 226 2 984 640,00 1 855 347,06 1 129 292,94
Прочие расходы 200 000 0302 2026700 014 290 8 000,00 5 271,70 2 728,30
Поступление нефинансовых активов 200 000 0302 2026700 014 300 7 840 000,00 4 154 438,33 3 685 561,67
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0302 2026700 014 310 2 450 000,00 1 457 133,77 992 866,23
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0302 2026700 014 340 5 390 000,00 2 697 304,56 2 692 695,44
Вещевое обеспечение 200 000 0302 2027200 000 000 1 100 000,00 747 240,20 352 759,80
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Функционирование органов в сфере национальной
безопасности, правоохранительной деятельности и обороны 200 000 0302 2027200 014 000 1 100 000,00 747 240,20 352 759,80
Расходы 200 000 0302 2027200 014 200 1 100 000,00 747 240,20 352 759,80
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0302 2027200 014 210 1 100 000,00 747 240,20 352 759,80
Прочие выплаты 200 000 0302 2027200 014 212 1 100 000,00 747 240,20 352 759,80
Пособия и компенсации военнослужащим, приравненным
к ним лицам, а также уволенным из их числа 200 000 0302 2027600 000 000 4 437 000,00 3 288 881,13 1 148 118,87
Социальные выплаты 200 000 0302 2027600 005 000 4 437 000,00 3 288 881,13 1 148 118,87
Расходы 200 000 0302 2027600 005 200 4 437 000,00 3 288 881,13 1 148 118,87
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0302 2027600 005 210 580 000,00 427 146,52 152 853,48
Прочие выплаты 200 000 0302 2027600 005 212 580 000,00 427 146,52 152 853,48
Оплата работ, услуг 200 000 0302 2027600 005 220 2 783 000,00 2 089 799,14 693 200,86
Транспортные услуги 200 000 0302 2027600 005 222 2 783 000,00 2 089 799,14 693 200,86
Социальное обеспечение 200 000 0302 2027600 005 260 1 074 000,00 771 935,47 302 064,53
Пособия по социальной помощи населению 200 000 0302 2027600 005 262 1 074 000,00 771 935,47 302 064,53
Расходы бюджета - всего 200 000 0302 5220000 000 000 1 400 000,00 47 250,00 1 352 750,00
Комплексная целевая программа по усилению борьбы
с преступностью, укреплению правопорядка и профилактике
правонарушений на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2008-2010 годы 200 000 0302 5221700 000 000 1 400 000,00 47 250,00 1 352 750,00
Бюджетные инвестиции 200 000 0302 5221700 003 000 1 300 000,00 - 1 300 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0302 5221700 003 300 1 300 000,00 - 1 300 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0302 5221700 003 310 1 300 000,00 - 1 300 000,00
Функционирование органов в сфере национальной
безопасности, правоохранительной деятельности и обороны 200 000 0302 5221700 014 000 100 000,00 47 250,00 52 750,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0302 5221700 014 300 100 000,00 47 250,00 52 750,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0302 5221700 014 310 100 000,00 47 250,00 52 750,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0302 7950000 000 000 2 991 613,54 2 917 613,54 74 000,00
Комплексная целевая программа по усилению борьбы
с преступностью, укреплению правопорядка и профилактики
правонарушений на территории МО г. Муравленко
на 2008-2010 годы 200 000 0302 7951100 000 000 74 000,00 - 74 000,00
Бюджетные инвестиции 200 000 0302 7951100 003 000 69 000,00 - 69 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0302 7951100 003 300 69 000,00 - 69 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0302 7951100 003 310 69 000,00 - 69 000,00
Функционирование органов в сфере национальной
безопасности, правоохранительной деятельности и обороны 200 000 0302 7951100 014 000 5 000,00 - 5 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0302 7951100 014 300 5 000,00 - 5 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0302 7951100 014 310 5 000,00 - 5 000,00
МЦП "Капитальный ремонт муниципальной собственности
на 2010- 2012 гг." 200 000 0302 7951600 000 000 2 917 613,54 2 917 613,54 -
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0302 7951600 500 000 2 917 613,54 2 917 613,54 -
Расходы 200 000 0302 7951600 500 200 2 917 613,54 2 917 613,54 -
Оплата работ, услуг 200 000 0302 7951600 500 220 2 917 613,54 2 917 613,54 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0302 7951600 500 225 2 917 613,54 2 917 613,54 -
Защита населения и территории от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера,
гражданская оборона 200 000 0309 0000000 000 000 9 527 890,76 5 972 726,10 3 555 164,66
Расходы бюджета - всего 200 000 0309 0020000 000 000 5 359 970,00 3 842 639,06 1 517 330,94
Центральный аппарат 200 000 0309 0020400 000 000 5 359 970,00 3 842 639,06 1 517 330,94
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0309 0020400 500 000 5 359 970,00 3 842 639,06 1 517 330,94
Расходы 200 000 0309 0020400 500 200 5 102 321,20 3 731 450,83 1 370 870,37
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0309 0020400 500 210 4 579 421,20 3 414 456,61 1 164 964,59
Заработная плата 200 000 0309 0020400 500 211 3 692 000,00 2 644 286,02 1 047 713,98
Прочие выплаты 200 000 0309 0020400 500 212 23 901,20 23 901,20 -
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0309 0020400 500 213 863 520,00 746 269,39 117 250,61
Оплата работ, услуг 200 000 0309 0020400 500 220 410 900,00 234 960,22 175 939,78
Услуги связи 200 000 0309 0020400 500 221 112 400,00 60 313,21 52 086,79
Транспортные услуги 200 000 0309 0020400 500 222 27 000,00 18 590,00 8 410,00
Коммунальные услуги 200 000 0309 0020400 500 223 65 000,00 43 586,81 21 413,19
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0309 0020400 500 225 68 500,00 31 816,72 36 683,28
Прочие работы, услуги 200 000 0309 0020400 500 226 138 000,00 80 653,48 57 346,52
Прочие расходы 200 000 0309 0020400 500 290 112 000,00 82 034,00 29 966,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0309 0020400 500 300 257 648,80 111 188,23 146 460,57
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0309 0020400 500 310 3 950,00 3 950,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0309 0020400 500 340 253 698,80 107 238,23 146 460,57
Резервные фонды 200 000 0309 0700000 000 000 421 920,76 420 870,76 1 050,00
Резервные фонды местных администраций 200 000 0309 0700500 000 000 421 920,76 420 870,76 1 050,00
Прочие расходы 200 000 0309 0700500 013 000 421 920,76 420 870,76 1 050,00
Расходы 200 000 0309 0700500 013 200 163 875,50 163 875,50 -
Оплата работ, услуг 200 000 0309 0700500 013 220 163 875,50 163 875,50 -
Прочие работы, услуги 200 000 0309 0700500 013 226 163 875,50 163 875,50 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0309 0700500 013 300 258 045,26 256 995,26 1 050,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0309 0700500 013 310 176 981,26 176 981,26 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0309 0700500 013 340 81 064,00 80 014,00 1 050,00
Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий
чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 200 000 0309 2180000 000 000 1 500 000,00 - 1 500 000,00
Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных
ситуаций и стихийных бедствий природного
и техногенного характера 200 000 0309 2180100 000 000 1 500 000,00 - 1 500 000,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0309 2180100 500 000 1 500 000,00 - 1 500 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0309 2180100 500 300 1 500 000,00 - 1 500 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0309 2180100 500 310 1 500 000,00 - 1 500 000,00
Поисковые и аварийно-спасательные учреждения 200 000 0309 3020000 000 000 2 246 000,00 1 709 216,28 536 783,72
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0309 3029900 000 000 2 246 000,00 1 709 216,28 536 783,72
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0309 3029900 500 000 2 246 000,00 1 709 216,28 536 783,72
Расходы 200 000 0309 3029900 500 200 2 246 000,00 1 709 216,28 536 783,72
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0309 3029900 500 210 2 246 000,00 1 709 216,28 536 783,72
Заработная плата 200 000 0309 3029900 500 211 1 629 000,00 1 261 034,40 367 965,60
Прочие выплаты 200 000 0309 3029900 500 212 60 000,00 28 166,73 31 833,27
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0309 3029900 500 213 557 000,00 420 015,15 136 984,85
Национальная экономика 200 000 0400 0000000 000 000 45 100 994,22 21 111 888,20 23 989 106,02
Транспорт 200 000 0408 0000000 000 000 19 843 994,22 8 177 917,42 11 666 076,80
Другие виды транспорта 200 000 0408 3170000 000 000 19 843 994,22 8 177 917,42 11 666 076,80
Субсидии на проведение отдельных мероприятий
по другим видам транспорта 200 000 0408 3170100 000 000 15 155 000,00 8 120 127,28 7 034 872,72
Субсидии юридическим лицам 200 000 0408 3170100 006 000 15 155 000,00 8 120 127,28 7 034 872,72
Расходы 200 000 0408 3170100 006 200 15 155 000,00 8 120 127,28 7 034 872,72
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0408 3170100 006 240 15 155 000,00 8 120 127,28 7 034 872,72
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением
государственных и муниципальных организаций 200 000 0408 3170100 006 242 15 155 000,00 8 120 127,28 7 034 872,72
Отдельные мероприятия в других видах транспорта 200 000 0408 3170200 000 000 4 390 194,22 - 4 390 194,22
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0408 3170200 500 000 4 390 194,22 - 4 390 194,22
Поступление нефинансовых активов 200 000 0408 3170200 500 300 4 390 194,22 - 4 390 194,22
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0408 3170200 500 310 4 390 194,22 - 4 390 194,22
Субсидии на проведение мероприятий в области
автомобильного транспорта 200 000 0408 3170300 000 000 298 800,00 57 790,14 241 009,86
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0408 3170300 500 000 298 800,00 57 790,14 241 009,86
Расходы 200 000 0408 3170300 500 200 298 800,00 57 790,14 241 009,86
Оплата работ, услуг 200 000 0408 3170300 500 220 298 800,00 57 790,14 241 009,86
Прочие работы, услуги 200 000 0408 3170300 500 226 298 800,00 57 790,14 241 009,86
Другие вопросы в области национальной экономики 200 000 0412 0000000 000 000 25 257 000,00 12 933 970,78 12 323 029,22
Расходы бюджета - всего 200 000 0412 0020000 000 000 1 029 000,00 513 631,09 515 368,91
Центральный аппарат 200 000 0412 0020400 000 000 1 029 000,00 513 631,09 515 368,91
Финансовое обеспечение отдельных государственных
полномочий в области оборота этилового спирта,
алкогольной и спиртосодержащей продукции 200 000 0412 0020403 000 000 1 029 000,00 513 631,09 515 368,91
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0412 0020403 500 000 1 029 000,00 513 631,09 515 368,91
Расходы 200 000 0412 0020403 500 200 956 000,00 493 631,09 462 368,91
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0412 0020403 500 210 779 000,00 447 190,08 331 809,92
Заработная плата 200 000 0412 0020403 500 211 630 000,00 338 485,16 291 514,84
Прочие выплаты 200 000 0412 0020403 500 212 7 000,00 - 7 000,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0412 0020403 500 213 142 000,00 108 704,92 33 295,08
Оплата работ, услуг 200 000 0412 0020403 500 220 177 000,00 46 441,01 130 558,99
Услуги связи 200 000 0412 0020403 500 221 78 000,00 46 441,01 31 558,99
Транспортные услуги 200 000 0412 0020403 500 222 51 000,00 - 51 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0412 0020403 500 226 48 000,00 - 48 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0412 0020403 500 300 73 000,00 20 000,00 53 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0412 0020403 500 340 73 000,00 20 000,00 53 000,00
Реализация государственных функций, связанных
с общегосударственным управлением 200 000 0412 0920000 000 000 8 007 000,00 5 814 000,00 2 193 000,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0412 0929900 000 000 8 007 000,00 5 814 000,00 2 193 000,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0412 0929900 019 000 8 007 000,00 5 814 000,00 2 193 000,00
Расходы 200 000 0412 0929900 019 200 8 007 000,00 5 814 000,00 2 193 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0412 0929900 019 240 8 007 000,00 5 814 000,00 2 193 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0412 0929900 019 241 8 007 000,00 5 814 000,00 2 193 000,00
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Реализация государственных функций в области
национальной экономики 200 000 0412 3400000 000 000 5 066 000,00 3 240 786,29 1 825 213,71
Мероприятия по землеустройству и землепользованию 200 000 0412 3400300 000 000 3 666 000,00 1 840 786,29 1 825 213,71
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0412 3400300 500 000 3 666 000,00 1 840 786,29 1 825 213,71
Расходы 200 000 0412 3400300 500 200 3 666 000,00 1 840 786,29 1 825 213,71
Оплата работ, услуг 200 000 0412 3400300 500 220 3 566 000,00 1 823 986,29 1 742 013,71
Прочие работы, услуги 200 000 0412 3400300 500 226 3 566 000,00 1 823 986,29 1 742 013,71
Прочие расходы 200 000 0412 3400300 500 290 100 000,00 16 800,00 83 200,00
Мероприятия в области прогнозирования и стратегического
планирования социально-экономического развития
муниципального образования 200 000 0412 3408800 000 000 1 400 000,00 1 400 000,00 -
Выполнение функций органами местного самоупрравления 200 000 0412 3408800 500 000 1 400 000,00 1 400 000,00 -
Расходы 200 000 0412 3408800 500 200 1 400 000,00 1 400 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0412 3408800 500 220 1 400 000,00 1 400 000,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 0412 3408800 500 226 1 400 000,00 1 400 000,00 -
Малое и среднее предпринимательство 200 000 0412 3450000 000 000 680 000,00 - 680 000,00
Субсидии на государственную поддержку малого
и среднего предпринимательства, включая крестьянские
(фермерские) хозяйства 200 000 0412 3450100 000 000 680 000,00 - 680 000,00
Субсидии юридическим лицам 200 000 0412 3450100 006 000 680 000,00 - 680 000,00
Расходы 200 000 0412 3450100 006 200 680 000,00 - 680 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0412 3450100 006 240 680 000,00 - 680 000,00
Безвозмездные перечисления организациям,
за исключением государственных и муниципальных
организаций 200 000 0412 3450100 006 242 680 000,00 - 680 000,00
Расходы бюджета - всего 200 000 0412 5220000 000 000 667 000,00 - 667 000,00
Окружная целевая программа "Развитие малого
и среднего предпринимательства в Ямало-Ненецком
автономном округе на 2008-2012 годы" 200 000 0412 5221800 000 000 667 000,00 - 667 000,00
Субсидии юридическим лицам 200 000 0412 5221800 006 000 667 000,00 - 667 000,00
Расходы 200 000 0412 5221800 006 200 667 000,00 - 667 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0412 5221800 006 240 667 000,00 - 667 000,00
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением
государственных и муниципальных организаций 200 000 0412 5221800 006 242 667 000,00 - 667 000,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0412 7950000 000 000 9 808 000,00 3 365 553,40 6 442 446,60
Долгосрочная муниципальная целевая программа развития
субъектов малого и среднего предпринимательства
в муниципальном образовании город Муравленко
на 2008-2010 годы 200 000 0412 7951400 000 000 1 030 000,00 174 976,00 855 024,00
Субсидии юридическим лицам 200 000 0412 7951400 006 000 1 000 000,00 144 976,00 855 024,00
Расходы 200 000 0412 7951400 006 200 1 000 000,00 144 976,00 855 024,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0412 7951400 006 240 1 000 000,00 144 976,00 855 024,00
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением
государственных и муниципальных организаций 200 000 0412 7951400 006 242 1 000 000,00 144 976,00 855 024,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0412 7951400 500 000 30 000,00 30 000,00 -
Расходы 200 000 0412 7951400 500 200 30 000,00 30 000,00 -
Прочие расходы 200 000 0412 7951400 500 290 30 000,00 30 000,00 -
Муниципальная целевая Программа содействия занятости
населения муниципального образования город Муравленко
на 2011-2013 годы 200 000 0412 7951900 000 000 1 278 000,00 107 226,20 1 170 773,80
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0412 7951900 500 000 1 278 000,00 107 226,20 1 170 773,80
Расходы 200 000 0412 7951900 500 200 1 278 000,00 107 226,20 1 170 773,80
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0412 7951900 500 210 1 278 000,00 107 226,20 1 170 773,80
Заработная плата 200 000 0412 7951900 500 211 984 000,00 82 067,52 901 932,48
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0412 7951900 500 213 294 000,00 25 158,68 268 841,32
ДМЦП "Электронный муниципалитет" 200 000 0412 7952400 000 000 7 500 000,00 3 083 351,20 4 416 648,80
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0412 7952400 500 000 7 500 000,00 3 083 351,20 4 416 648,80
Расходы 200 000 0412 7952400 500 200 3 422 908,36 907 400,20 2 515 508,16
Оплата работ, услуг 200 000 0412 7952400 500 220 3 422 908,36 907 400,20 2 515 508,16
Прочие работы, услуги 200 000 0412 7952400 500 226 3 422 908,36 907 400,20 2 515 508,16
Поступление нефинансовых активов 200 000 0412 7952400 500 300 4 077 091,64 2 175 951,00 1 901 140,64
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0412 7952400 500 310 3 764 591,64 1 913 011,00 1 851 580,64
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0412 7952400 500 340 312 500,00 262 940,00 49 560,00
Жилищно-коммунальное хозяйство 200 000 0500 0000000 000 000 1 073 341 819,00 354 378 066,35 718 963 752,65
Жилищное хозяйство 200 000 0501 0000000 000 000 249 253 120,00 93 722 103,89 155 531 016,11
Резервные фонды 200 000 0501 0700000 000 000 2 000 000,00 2 000 000,00 -
Резервные фонды местных администраций 200 000 0501 0700500 000 000 2 000 000,00 2 000 000,00 -
Прочие расходы 200 000 0501 0700500 013 000 2 000 000,00 2 000 000,00 -
Расходы 200 000 0501 0700500 013 200 2 000 000,00 2 000 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0501 0700500 013 220 2 000 000,00 2 000 000,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0501 0700500 013 225 2 000 000,00 2 000 000,00 -
Бюджетные инвестиции в объекты капитального
строительства, не включенные в целевые программы 200 000 0501 1020000 000 000 53 953 000,00 41 842 321,94 12 110 678,06
Бюджетные инвестиции в объекты капитального
строительства государственной собственности субъектов
Российской Федерации (объекты капитального строительства
собственности муниципальных образований) 200 000 0501 1020100 000 000 53 953 000,00 41 842 321,94 12 110 678,06
Бюджетные инвестиции в объекты капитального
строительства собственности муниципальных образований 200 000 0501 1020102 000 000 53 953 000,00 41 842 321,94 12 110 678,06
Бюджетные инвестиции 200 000 0501 1020102 003 000 53 953 000,00 41 842 321,94 12 110 678,06
Поступление нефинансовых активов 200 000 0501 1020102 003 300 53 953 000,00 41 842 321,94 12 110 678,06
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0501 1020102 003 310 53 953 000,00 41 842 321,94 12 110 678,06
Расходы бюджета - всего 200 000 0501 3980000 000 000 65 428 950,00 39 150 226,81 26 278 723,19
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению жилищные услуги
по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 200 000 0501 3980100 000 000 11 165 000,00 500 877,85 10 664 122,15
Субсидии юридическим лицам 200 000 0501 3980100 006 000 11 165 000,00 500 877,85 10 664 122,15
Расходы 200 000 0501 3980100 006 200 11 165 000,00 500 877,85 10 664 122,15
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0501 3980100 006 240 11 165 000,00 500 877,85 10 664 122,15
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением
государственных и муниципальных организаций 200 000 0501 3980100 006 242 11 165 000,00 500 877,85 10 664 122,15
Капитальный ремонт жилищного фонда 200 000 0501 3980200 000 000 53 933 950,00 38 427 117,75 15 506 832,25
Капитальный ремонт жилищного фонда за счет средств
окружного бюджета 200 000 0501 3980201 000 000 50 822 000,00 36 505 761,88 14 316 238,12
Субсидии юридическим лицам 200 000 0501 3980201 006 000 44 986 000,00 31 689 085,88 13 296 914,12
Расходы 200 000 0501 3980201 006 200 44 986 000,00 31 689 085,88 13 296 914,12
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0501 3980201 006 240 44 986 000,00 31 689 085,88 13 296 914,12
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением
государственных и муниципальных организаций 200 000 0501 3980201 006 242 44 986 000,00 31 689 085,88 13 296 914,12
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0501 3980201 500 000 5 836 000,00 4 816 676,00 1 019 324,00
Расходы 200 000 0501 3980201 500 200 5 836 000,00 4 816 676,00 1 019 324,00
Оплата работ, услуг 200 000 0501 3980201 500 220 5 836 000,00 4 816 676,00 1 019 324,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0501 3980201 500 225 5 836 000,00 4 816 676,00 1 019 324,00
Капитальный ремонт жилищного фонда за счет средств
городского бюджета 200 000 0501 3980209 000 000 3 111 950,00 1 921 355,87 1 190 594,13
Субсидии юридическим лицам 200 000 0501 3980209 006 000 2 332 000,00 1 667 846,61 664 153,39
Расходы 200 000 0501 3980209 006 200 2 332 000,00 1 667 846,61 664 153,39
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0501 3980209 006 240 2 332 000,00 1 667 846,61 664 153,39
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением
государственных и муниципальных организаций 200 000 0501 3980209 006 242 2 332 000,00 1 667 846,61 664 153,39
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0501 3980209 500 000 779 950,00 253 509,26 526 440,74
Расходы 200 000 0501 3980209 500 200 779 950,00 253 509,26 526 440,74
Оплата работ, услуг 200 000 0501 3980209 500 220 779 950,00 253 509,26 526 440,74
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0501 3980209 500 225 779 950,00 253 509,26 526 440,74
Расходы бюджета - всего 200 000 0501 3980500 000 000 330 000,00 222 231,21 107 768,79
Мероприятия в области жилищного хозяйства за счет
средств городского бюджета 200 000 0501 3980509 000 000 330 000,00 222 231,21 107 768,79
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0501 3980509 500 000 330 000,00 222 231,21 107 768,79
Расходы 200 000 0501 3980509 500 200 330 000,00 222 231,21 107 768,79
Оплата работ, услуг 200 000 0501 3980509 500 220 330 000,00 222 231,21 107 768,79
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0501 3980509 500 225 330 000,00 222 231,21 107 768,79
Реформирование региональных и муниципальных финансов 200 000 0501 5180000 000 000 112 279 000,00 1 103 000,00 111 176 000,00
Субсидии на предоставление грантов муниципальным
образованиям в целях содействия достижению и (или)
поощрения достижения наилучших значений показателей
деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов в автономном округе 200 000 0501 5180600 000 000 6 150 000,00 - 6 150 000,00
Прочие расходы 200 000 0501 5180600 013 000 6 150 000,00 - 6 150 000,00
Расходы 200 000 0501 5180600 013 200 6 150 000,00 - 6 150 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0501 5180600 013 220 6 150 000,00 - 6 150 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0501 5180600 013 226 6 150 000,00 - 6 150 000,00
Мероприятия по решению отдельных вопросов местного
значения в области формирования и управления
муниципальным имуществом 200 000 0501 5180700 000 000 105 026 000,00 - 105 026 000,00
Бюджетные инвестиции 200 000 0501 5180700 003 000 105 026 000,00 - 105 026 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0501 5180700 003 300 105 026 000,00 - 105 026 000,00
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Увеличение стоимости основных средств 200 000 0501 5180700 003 310 105 026 000,00 - 105 026 000,00
Расходы бюджета - всего 200 000 0501 5189900 000 000 1 103 000,00 1 103 000,00 -
Проведение ремонтных работ в жилых помещениях,
в которых проживают ветераны Великой Отечественной
войны и бывшие несовершеннолетние узники
концентрационных лагерей 200 000 0501 5189901 000 000 1 103 000,00 1 103 000,00 -
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0501 5189901 500 000 1 103 000,00 1 103 000,00 -
Расходы 200 000 0501 5189901 500 200 1 103 000,00 1 103 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0501 5189901 500 220 1 103 000,00 1 103 000,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0501 5189901 500 225 1 103 000,00 1 103 000,00 -
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0501 7950000 000 000 15 592 170,00 9 626 555,14 5 965 614,86
Муниципальная целевая программа "Улучшение жилищных
условий граждан, проживающих в городе Муравленко"
на 2011-2013 годы 200 000 0501 7951200 000 000 9 839 290,00 7 133 858,73 2 705 431,27
Бюджетные инвестиции 200 000 0501 7951200 003 000 4 500 000,00 4 395 000,00 105 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0501 7951200 003 300 4 500 000,00 4 395 000,00 105 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0501 7951200 003 310 4 500 000,00 4 395 000,00 105 000,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0501 7951200 500 000 5 339 290,00 2 738 858,73 2 600 431,27
Расходы 200 000 0501 7951200 500 200 5 339 290,00 2 738 858,73 2 600 431,27
Оплата работ, услуг 200 000 0501 7951200 500 220 5 339 290,00 2 738 858,73 2 600 431,27
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0501 7951200 500 225 5 000 159,00 2 399 727,90 2 600 431,10
Прочие работы, услуги 200 000 0501 7951200 500 226 339 131,00 339 130,83 0,17
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 0501 7951700 000 000 5 683 000,00 2 492 696,41 3 190 303,59
Бюджетные инвестиции 200 000 0501 7951700 003 000 5 683 000,00 2 492 696,41 3 190 303,59
Расходы 200 000 0501 7951700 003 200 701 492,68 250 115,96 451 376,72
Оплата работ, услуг 200 000 0501 7951700 003 220 701 492,68 250 115,96 451 376,72
Прочие работы, услуги 200 000 0501 7951700 003 226 701 492,68 250 115,96 451 376,72
Поступление нефинансовых активов 200 000 0501 7951700 003 300 4 981 507,32 2 242 580,45 2 738 926,87
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0501 7951700 003 310 4 981 507,32 2 242 580,45 2 738 926,87
МЦП "Доступная среда на 2011-2013гг." 200 000 0501 7952200 000 000 69 880,00 - 69 880,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0501 7952200 500 000 69 880,00 - 69 880,00
Расходы 200 000 0501 7952200 500 200 69 880,00 - 69 880,00
Оплата работ, услуг 200 000 0501 7952200 500 220 69 880,00 - 69 880,00
Прочие работы, услуги 200 000 0501 7952200 500 226 69 880,00 - 69 880,00
Коммунальное хозяйство 200 000 0502 0000000 000 000 466 336 264,19 82 690 923,03 383 645 341,16
Расходы бюджета - всего 200 000 0502 3990000 000 000 103 533 900,00 66 426 143,63 37 107 756,37
Расходы бюджета - всего 200 000 0502 3990100 000 000 34 639 700,00 24 611 664,32 10 028 035,68
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги теплоснабжения
по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 200 000 0502 3990120 000 000 23 414 957,33 18 768 109,04 4 646 848,29
Субсидии юридическим лицам 200 000 0502 3990120 006 000 23 414 957,33 18 768 109,04 4 646 848,29
Расходы 200 000 0502 3990120 006 200 23 414 957,33 18 768 109,04 4 646 848,29
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0502 3990120 006 240 23 414 957,33 18 768 109,04 4 646 848,29
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0502 3990120 006 241 23 414 957,33 18 768 109,04 4 646 848,29
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги водоснабжения
и водоотведения по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек 200 000 0502 3990130 000 000 7 065 742,67 5 843 555,28 1 222 187,39
Субсидии юридическим лицам 200 000 0502 3990130 006 000 7 065 742,67 5 843 555,28 1 222 187,39
Расходы 200 000 0502 3990130 006 200 7 065 742,67 5 843 555,28 1 222 187,39
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0502 3990130 006 240 7 065 742,67 5 843 555,28 1 222 187,39
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0502 3990130 006 241 7 065 742,67 5 843 555,28 1 222 187,39
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению прочие коммунальные
и бытовые услуги по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек 200 000 0502 3990150 000 000 4 159 000,00 - 4 159 000,00
Субсидии юридическим лицам 200 000 0502 3990150 006 000 4 159 000,00 - 4 159 000,00
Расходы 200 000 0502 3990150 006 200 4 159 000,00 - 4 159 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0502 3990150 006 240 4 159 000,00 - 4 159 000,00
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением
государственных и муниципальных организаций 200 000 0502 3990150 006 242 4 159 000,00 - 4 159 000,00
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги теплоснабжения
по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 200 000 0502 3990200 000 000 800 000,00 - 800 000,00
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги теплоснабжения
по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 200 000 0502 3990200 000 000 67 724 200,00 41 704 765,19 26 019 434,81
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0502 3990200 500 000 800 000,00 - 800 000,00
Расходы 200 000 0502 3990200 500 200 800 000,00 - 800 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0502 3990200 500 220 800 000,00 - 800 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0502 3990200 500 226 800 000,00 - 800 000,00
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги теплоснабжения
по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек
за счет средств окружного бюджета 200 000 0502 3990201 000 000 64 338 000,00 39 619 526,93 24 718 473,07
Субсидии юридическим лицам 200 000 0502 3990201 006 000 64 338 000,00 39 619 526,93 24 718 473,07
Расходы 200 000 0502 3990201 006 200 64 338 000,00 39 619 526,93 24 718 473,07
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0502 3990201 006 240 64 338 000,00 39 619 526,93 24 718 473,07
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0502 3990201 006 241 64 338 000,00 39 619 526,93 24 718 473,07
Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги теплоснабжения
по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек
за счет средств городского бюджета 200 000 0502 3990209 000 000 3 386 200,00 2 085 238,26 1 300 961,74
Субсидии юридическим лицам 200 000 0502 3990209 006 000 3 386 200,00 2 085 238,26 1 300 961,74
Расходы 200 000 0502 3990209 006 200 3 386 200,00 2 085 238,26 1 300 961,74
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0502 3990209 006 240 3 386 200,00 2 085 238,26 1 300 961,74
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0502 3990209 006 241 3 386 200,00 2 085 238,26 1 300 961,74
Мероприятия в области коммунального хозяйства 200 000 0502 3990500 000 000 370 000,00 109 714,12 260 285,88
Мероприятия в области коммунального хозяйства
за счет средств городского бюджета 200 000 0502 3990509 000 000 370 000,00 109 714,12 260 285,88
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0502 3990509 500 000 370 000,00 109 714,12 260 285,88
Расходы 200 000 0502 3990509 500 200 370 000,00 109 714,12 260 285,88
Оплата работ, услуг 200 000 0502 3990509 500 220 370 000,00 109 714,12 260 285,88
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0502 3990509 500 225 370 000,00 109 714,12 260 285,88
Расходы бюджета - всего 200 000 0502 5220000 000 000 351 776 000,00 14 706 724,11 337 069 275,89
Расходы бюджета - всего 200 000 0502 5220200 000 000 351 776 000,00 14 706 724,11 337 069 275,89
(Подпрограмма "Обеспечение земельных участков
коммунальной инфраструктурой в целях жилищного
строительства 200 000 0502 5220201 000 000 25 570 000,00 5 968 750,44 19 601 249,56
Бюджетные инвестиции 200 000 0502 5220201 003 000 25 000 000,00 5 968 750,44 19 031 249,56
Расходы 200 000 0502 5220201 003 200 5 000 000,00 - 5 000 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0502 5220201 003 220 5 000 000,00 - 5 000 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0502 5220201 003 226 5 000 000,00 - 5 000 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0502 5220201 003 300 20 000 000,00 5 968 750,44 14 031 249,56
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0502 5220201 003 310 20 000 000,00 5 968 750,44 14 031 249,56
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0502 5220201 500 000 570 000,00 - 570 000,00
Расходы 200 000 0502 5220201 500 200 570 000,00 - 570 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0502 5220201 500 220 570 000,00 - 570 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0502 5220201 500 226 570 000,00 - 570 000,00
Подпрограмма "Модернизация объектов коммунальной
инфраструктуры" 200 000 0502 5220204 000 000 326 206 000,00 8 737 973,67 317 468 026,33
Бюджетные инвестиции 200 000 0502 5220204 003 000 326 206 000,00 8 737 973,67 317 468 026,33
Поступление нефинансовых активов 200 000 0502 5220204 003 300 326 206 000,00 8 737 973,67 317 468 026,33
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0502 5220204 003 310 326 206 000,00 8 737 973,67 317 468 026,33
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0502 7950000 000 000 11 026 364,19 1 558 055,29 9 468 308,90
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 0502 7951700 000 000 5 046 000,00 1 558 055,29 3 487 944,71
Бюджетные инвестиции 200 000 0502 7951700 003 000 5 046 000,00 1 558 055,29 3 487 944,71
Расходы 200 000 0502 7951700 003 200 4 628 604,39 1 428 055,29 3 200 549,10
Оплата работ, услуг 200 000 0502 7951700 003 220 4 628 604,39 1 428 055,29 3 200 549,10
Прочие работы, услуги 200 000 0502 7951700 003 226 4 628 604,39 1 428 055,29 3 200 549,10
Поступление нефинансовых активов 200 000 0502 7951700 003 300 417 395,61 130 000,00 287 395,61
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0502 7951700 003 310 417 395,61 130 000,00 287 395,61
Муниципальная целевая программа "Энергосбережение
и повышение энергетической эффективности на территории
муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы" 200 000 0502 7951800 000 000 5 598 000,00 - 5 598 000,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0502 7951800 500 000 5 598 000,00 - 5 598 000,00
Расходы 200 000 0502 7951800 500 200 5 598 000,00 - 5 598 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0502 7951800 500 220 5 598 000,00 - 5 598 000,00
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Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0502 7951800 500 225 5 598 000,00 - 5 598 000,00
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства" 200 000 0502 7952000 000 000 382 364,19 - 382 364,19
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0502 7952000 500 000 382 364,19 - 382 364,19
Расходы 200 000 0502 7952000 500 200 382 364,19 - 382 364,19
Оплата работ, услуг 200 000 0502 7952000 500 220 382 364,19 - 382 364,19
Прочие работы, услуги 200 000 0502 7952000 500 226 382 364,19 - 382 364,19
Благоустройство 200 000 0503 0000000 000 000 283 586 049,81 123 504 498,17 160 081 551,64
Расходы бюджета - всего 200 000 0503 6000000 000 000 240 119 000,00 107 479 999,43 132 639 000,57
Уличное освещение 200 000 0503 6000100 000 000 6 303 250,00 4 095 087,38 2 208 162,62
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0503 6000100 500 000 6 303 250,00 4 095 087,38 2 208 162,62
Расходы 200 000 0503 6000100 500 200 6 303 250,00 4 095 087,38 2 208 162,62
Оплата работ, услуг 200 000 0503 6000100 500 220 6 303 250,00 4 095 087,38 2 208 162,62
Коммунальные услуги 200 000 0503 6000100 500 223 3 467 500,00 2 205 837,38 1 261 662,62
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0503 6000100 500 225 2 835 750,00 1 889 250,00 946 500,00
Содержание автомобильных дорог и инженерных
сооружений на них в границах городских округов
и поселений в рамках благоустройства 200 000 0503 6000200 000 000 215 251 333,67 89 075 016,35 126 176 317,32
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0503 6000200 500 000 215 251 333,67 89 075 016,35 126 176 317,32
Расходы 200 000 0503 6000200 500 200 215 251 333,67 89 075 016,35 126 176 317,32
Оплата работ, услуг 200 000 0503 6000200 500 220 215 251 333,67 89 075 016,35 126 176 317,32
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0503 6000200 500 225 215 251 333,67 89 075 016,35 126 176 317,32
Озеленение 200 000 0503 6000300 000 000 3 972 048,72 3 716 590,29 255 458,43
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0503 6000300 500 000 3 972 048,72 3 716 590,29 255 458,43
Расходы 200 000 0503 6000300 500 200 3 972 048,72 3 716 590,29 255 458,43
Оплата работ, услуг 200 000 0503 6000300 500 220 3 972 048,72 3 716 590,29 255 458,43
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0503 6000300 500 225 3 972 048,72 3 716 590,29 255 458,43
Организация и содержание мест захоронения 200 000 0503 6000400 000 000 1 520 000,00 957 600,00 562 400,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0503 6000400 500 000 1 520 000,00 957 600,00 562 400,00
Расходы 200 000 0503 6000400 500 200 1 520 000,00 957 600,00 562 400,00
Оплата работ, услуг 200 000 0503 6000400 500 220 1 520 000,00 957 600,00 562 400,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0503 6000400 500 225 1 520 000,00 957 600,00 562 400,00
Прочие мероприятия по благоустройству городских
округов и поселений 200 000 0503 6000500 000 000 13 072 367,61 9 635 705,41 3 436 662,20
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0503 6000500 500 000 13 072 367,61 9 635 705,41 3 436 662,20
Расходы 200 000 0503 6000500 500 200 13 072 367,61 9 635 705,41 3 436 662,20
Оплата работ, услуг 200 000 0503 6000500 500 220 10 993 367,61 9 635 705,41 1 357 662,20
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0503 6000500 500 225 10 993 367,61 9 635 705,41 1 357 662,20
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0503 6000500 500 240 2 079 000,00 - 2 079 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0503 6000500 500 241 2 079 000,00 - 2 079 000,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0503 7950000 000 000 43 467 049,81 16 024 498,74 27 442 551,07
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 0503 7951700 000 000 4 451 663,00 221 326,09 4 230 336,91
Бюджетные инвестиции 200 000 0503 7951700 003 000 4 451 663,00 221 326,09 4 230 336,91
Поступление нефинансовых активов 200 000 0503 7951700 003 300 4 451 663,00 221 326,09 4 230 336,91
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0503 7951700 003 310 4 451 663,00 221 326,09 4 230 336,91
Содержание автомобильных дорог и инженерных
сооружений на них в границах городского округа
в рамках благоустройства 200 000 0503 7952300 000 000 39 015 386,81 15 803 172,65 23 212 214,16
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0503 7952300 500 000 39 015 386,81 15 803 172,65 23 212 214,16
Расходы 200 000 0503 7952300 500 200 36 148 386,81 12 936 172,65 23 212 214,16
Оплата работ, услуг 200 000 0503 7952300 500 220 36 148 386,81 12 936 172,65 23 212 214,16
Коммунальные услуги 200 000 0503 7952300 500 223 182 500,00 116 100,90 66 399,10
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0503 7952300 500 225 29 065 212,00 9 363 194,77 19 702 017,23
Прочие работы, услуги 200 000 0503 7952300 500 226 6 900 674,81 3 456 876,98 3 443 797,83
Поступление нефинансовых активов 200 000 0503 7952300 500 300 2 867 000,00 2 867 000,00 -
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0503 7952300 500 310 2 867 000,00 2 867 000,00 -
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 200 000 0505 0000000 000 000 74 166 385,00 54 460 541,26 19 705 843,74
Расходы бюджета - всего 200 000 0505 0020000 000 000 22 668 385,00 15 029 367,88 7 639 017,12
Центральный аппарат 200 000 0505 0020400 000 000 22 668 385,00 15 029 367,88 7 639 017,12
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0505 0020400 500 000 22 668 385,00 15 029 367,88 7 639 017,12
Расходы 200 000 0505 0020400 500 200 21 521 382,03 14 774 417,89 6 746 964,14
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0505 0020400 500 210 17 322 524,48 13 342 696,69 3 979 827,79
Заработная плата 200 000 0505 0020400 500 211 13 433 819,38 10 176 053,59 3 257 765,79
Прочие выплаты 200 000 0505 0020400 500 212 297 705,10 291 065,23 6 639,87
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0505 0020400 500 213 3 591 000,00 2 875 577,87 715 422,13
Оплата работ, услуг 200 000 0505 0020400 500 220 4 138 857,55 1 416 691,52 2 722 166,03
Услуги связи 200 000 0505 0020400 500 221 376 026,20 270 601,18 105 425,02
Транспортные услуги 200 000 0505 0020400 500 222 174 565,00 87 797,50 86 767,50
Коммунальные услуги 200 000 0505 0020400 500 223 422 103,88 127 868,56 294 235,32
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0505 0020400 500 225 320 599,84 153 157,65 167 442,19
Прочие работы, услуги 200 000 0505 0020400 500 226 2 845 562,63 777 266,63 2 068 296,00
Прочие расходы 200 000 0505 0020400 500 290 60 000,00 15 029,68 44 970,32
Поступление нефинансовых активов 200 000 0505 0020400 500 300 1 147 002,97 254 949,99 892 052,98
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0505 0020400 500 310 909 002,97 95 877,00 813 125,97
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0505 0020400 500 340 238 000,00 159 072,99 78 927,01
Реализация государственных функций, связанных
с общегосударственным управлением 200 000 0505 0920000 000 000 51 498 000,00 39 431 173,38 12 066 826,62
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0505 0929900 000 000 51 498 000,00 39 431 173,38 12 066 826,62
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0505 0929900 001 000 51 498 000,00 39 431 173,38 12 066 826,62
Расходы 200 000 0505 0929900 001 200 50 070 500,00 38 404 304,73 11 666 195,27
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0505 0929900 001 210 41 444 500,00 32 975 052,01 8 469 447,99
Заработная плата 200 000 0505 0929900 001 211 32 159 000,00 25 350 799,57 6 808 200,43
Прочие выплаты 200 000 0505 0929900 001 212 883 500,00 582 646,08 300 853,92
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0505 0929900 001 213 8 402 000,00 7 041 606,36 1 360 393,64
Оплата работ, услуг 200 000 0505 0929900 001 220 6 681 700,00 4 192 961,53 2 488 738,47
Услуги связи 200 000 0505 0929900 001 221 692 200,00 463 182,36 229 017,64
Транспортные услуги 200 000 0505 0929900 001 222 2 580 000,00 1 728 743,80 851 256,20
Коммунальные услуги 200 000 0505 0929900 001 223 1 153 000,00 664 187,12 488 812,88
Арендная плата за пользование имуществом 200 000 0505 0929900 001 224 68 000,00 44 935,20 23 064,80
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0505 0929900 001 225 930 100,00 481 541,38 448 558,62
Прочие работы, услуги 200 000 0505 0929900 001 226 1 258 400,00 810 371,67 448 028,33
Прочие расходы 200 000 0505 0929900 001 290 1 944 300,00 1 236 291,19 708 008,81
Поступление нефинансовых активов 200 000 0505 0929900 001 300 1 427 500,00 1 026 868,65 400 631,35
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0505 0929900 001 310 208 000,00 175 097,70 32 902,30
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0505 0929900 001 340 1 219 500,00 851 770,95 367 729,05
Образование 200 000 0700 0000000 000 000 1 123 815 991,86 811 846 779,46 311 969 212,40
Дошкольное образование 200 000 0701 0000000 000 000 308 086 326,06 224 167 965,22 83 918 360,84
Детские дошкольные учреждения 200 000 0701 4200000 000 000 286 960 426,06 211 012 278,85 75 948 147,21
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0701 4209900 000 000 2 220 000,00 1 602 683,74 617 316,26
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0701 4209900 000 000 284 740 426,06 209 409 595,11 75 330 830,95
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0701 4209900 001 000 120 638 901,73 87 727 582,38 32 911 319,35
Расходы 200 000 0701 4209900 001 200 107 688 147,93 78 867 784,62 28 820 363,31
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0701 4209900 001 210 94 836 355,53 70 404 010,87 24 432 344,66
Заработная плата 200 000 0701 4209900 001 211 67 911 879,86 52 360 976,80 15 550 903,06
Прочие выплаты 200 000 0701 4209900 001 212 3 745 475,67 2 235 075,12 1 510 400,55
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0701 4209900 001 213 23 179 000,00 15 807 958,95 7 371 041,05
Оплата работ, услуг 200 000 0701 4209900 001 220 11 237 560,40 8 272 961,75 2 964 598,65
Услуги связи 200 000 0701 4209900 001 221 126 000,00 78 812,38 47 187,62
Транспортные услуги 200 000 0701 4209900 001 222 443 618,50 233 452,60 210 165,90
Коммунальные услуги 200 000 0701 4209900 001 223 5 720 000,00 4 576 211,96 1 143 788,04
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0701 4209900 001 225 3 528 655,34 2 630 257,43 898 397,91
Прочие работы, услуги 200 000 0701 4209900 001 226 1 419 286,56 754 227,38 665 059,18
Прочие расходы 200 000 0701 4209900 001 290 1 614 232,00 190 812,00 1 423 420,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0701 4209900 001 300 12 950 753,80 8 859 797,76 4 090 956,04
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0701 4209900 001 310 1 107 500,00 1 107 500,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0701 4209900 001 340 11 843 253,80 7 752 297,76 4 090 956,04
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0701 4209900 019 000 164 101 524,33 121 682 012,73 42 419 511,60
Расходы 200 000 0701 4209900 019 200 164 101 524,33 121 682 012,73 42 419 511,60
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0701 4209900 019 240 164 101 524,33 121 682 012,73 42 419 511,60
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0701 4209900 019 241 164 101 524,33 121 682 012,73 42 419 511,60
Финансовое обеспечение отдельных государственных
полномочий по организации и осуществлению социальной
поддержки работников образовательных учреждений
автономного округа 200 000 0701 4209901 000 000 2 220 000,00 1 602 683,74 617 316,26
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0701 4209901 001 000 696 000,00 328 015,46 367 984,54
Расходы 200 000 0701 4209901 001 200 696 000,00 328 015,46 367 984,54
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0701 4209901 001 210 696 000,00 328 015,46 367 984,54
Заработная плата 200 000 0701 4209901 001 211 518 000,00 244 921,18 273 078,82
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0701 4209901 001 213 178 000,00 83 094,28 94 905,72
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0701 4209901 019 000 1 524 000,00 1 274 668,28 249 331,72
Расходы 200 000 0701 4209901 019 200 1 524 000,00 1 274 668,28 249 331,72
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0701 4209901 019 240 1 524 000,00 1 274 668,28 249 331,72
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Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0701 4209901 019 241 1 524 000,00 1 274 668,28 249 331,72
Расходы бюджета - всего 200 000 0701 5220000 000 000 3 100 000,00 3 100 000,00 -
Окружная долгосрочная целевая программа "Безопасность
жизнедеятельности населения Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2013 годы" 200 000 0701 5220700 000 000 3 100 000,00 3 100 000,00 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0701 5220700 019 000 3 100 000,00 3 100 000,00 -
Расходы 200 000 0701 5220700 019 200 3 100 000,00 3 100 000,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0701 5220700 019 240 3 100 000,00 3 100 000,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0701 5220700 019 241 3 100 000,00 3 100 000,00 -
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0701 7950000 000 000 18 025 900,00 10 055 686,37 7 970 213,63
Муниципальная целевая программа "Обеспечение
образовательных учреждений г.Муравленко системами
видеонаблюдения на 2010-2013 годы" 200 000 0701 7950800 000 000 830 000,00 765 000,00 65 000,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0701 7950800 001 000 830 000,00 765 000,00 65 000,00
Расходы 200 000 0701 7950800 001 200 830 000,00 765 000,00 65 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0701 7950800 001 220 830 000,00 765 000,00 65 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0701 7950800 001 226 830 000,00 765 000,00 65 000,00
ДМЦП "Развитие средств массовой информации
издательско-полиграфического комплекса на 2008-2010 гг." 200 000 0701 7950900 000 000 2 680 000,00 2 680 000,00 -
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0701 7950900 001 000 2 230 000,00 2 230 000,00 -
Расходы 200 000 0701 7950900 001 200 1 613 500,00 1 613 500,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0701 7950900 001 220 1 613 500,00 1 613 500,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0701 7950900 001 225 1 613 500,00 1 613 500,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0701 7950900 001 300 616 500,00 616 500,00 -
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0701 7950900 001 310 616 500,00 616 500,00 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0701 7950900 019 000 450 000,00 450 000,00 -
Расходы 200 000 0701 7950900 019 200 450 000,00 450 000,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0701 7950900 019 240 450 000,00 450 000,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0701 7950900 019 241 450 000,00 450 000,00 -
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 0701 7951700 000 000 12 108 000,00 4 538 706,37 7 569 293,63
Бюджетные инвестиции 200 000 0701 7951700 003 000 12 108 000,00 4 538 706,37 7 569 293,63
Расходы 200 000 0701 7951700 003 200 2 177 441,19 139 036,99 2 038 404,20
Оплата работ, услуг 200 000 0701 7951700 003 220 2 177 441,19 139 036,99 2 038 404,20
Прочие работы, услуги 200 000 0701 7951700 003 226 2 177 441,19 139 036,99 2 038 404,20
Поступление нефинансовых активов 200 000 0701 7951700 003 300 9 930 558,81 4 399 669,38 5 530 889,43
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0701 7951700 003 310 9 930 558,81 4 399 669,38 5 530 889,43
Муниципальная целевая программа "Энергосбережение
и повышение энергетической эффективности на территории
муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы" 200 000 0701 7951800 000 000 921 000,00 918 000,00 3 000,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0701 7951800 001 000 380 000,00 377 000,00 3 000,00
Расходы 200 000 0701 7951800 001 200 380 000,00 377 000,00 3 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0701 7951800 001 220 380 000,00 377 000,00 3 000,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0701 7951800 001 225 380 000,00 377 000,00 3 000,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0701 7951800 019 000 541 000,00 541 000,00 -
Расходы 200 000 0701 7951800 019 200 541 000,00 541 000,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0701 7951800 019 240 541 000,00 541 000,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0701 7951800 019 241 541 000,00 541 000,00 -
ДМЦП "Электронный муниципалитет" 200 000 0701 7952400 000 000 1 486 900,00 1 153 980,00 332 920,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0701 7952400 001 000 790 000,00 457 080,00 332 920,00
Расходы 200 000 0701 7952400 001 200 395 000,00 190 580,00 204 420,00
Оплата работ, услуг 200 000 0701 7952400 001 220 395 000,00 190 580,00 204 420,00
Прочие работы, услуги 200 000 0701 7952400 001 226 395 000,00 190 580,00 204 420,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0701 7952400 001 300 395 000,00 266 500,00 128 500,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0701 7952400 001 310 395 000,00 266 500,00 128 500,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0701 7952400 019 000 696 900,00 696 900,00 -
Расходы 200 000 0701 7952400 019 200 696 900,00 696 900,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0701 7952400 019 240 696 900,00 696 900,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0701 7952400 019 241 696 900,00 696 900,00 -
Общее образование 200 000 0702 0000000 000 000 662 086 283,04 473 885 480,69 188 200 802,35
Школы - детские сады, школы начальные, неполные
средние и средние 200 000 0702 4210000 000 000 474 062 987,14 336 555 278,28 137 507 708,86
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0702 4219900 000 000 395 183 000,00 283 298 480,27 111 884 519,73
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0702 4219900 000 000 78 879 987,14 53 256 798,01 25 623 189,13
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 4219900 001 000 57 604 666,19 36 195 477,06 21 409 189,13
Расходы 200 000 0702 4219900 001 200 33 606 047,34 22 611 322,17 10 994 725,17
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4219900 001 210 6 425 679,05 4 269 070,16 2 156 608,89
Прочие выплаты 200 000 0702 4219900 001 212 6 425 679,05 4 269 070,16 2 156 608,89
Оплата работ, услуг 200 000 0702 4219900 001 220 25 069 969,97 17 798 827,54 7 271 142,43
Услуги связи 200 000 0702 4219900 001 221 223 000,00 132 352,54 90 647,46
Транспортные услуги 200 000 0702 4219900 001 222 2 202 972,00 1 238 350,07 964 621,93
Коммунальные услуги 200 000 0702 4219900 001 223 12 652 717,11 9 037 734,60 3 614 982,51
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0702 4219900 001 225 8 210 950,11 6 454 676,87 1 756 273,24
Прочие работы, услуги 200 000 0702 4219900 001 226 1 780 330,75 935 713,46 844 617,29
Социальное обеспечение 200 000 0702 4219900 001 260 245 000,00 115 000,00 130 000,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 0702 4219900 001 262 245 000,00 115 000,00 130 000,00
Прочие расходы 200 000 0702 4219900 001 290 1 865 398,32 428 424,47 1 436 973,85
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 4219900 001 300 23 998 618,85 13 584 154,89 10 414 463,96
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 4219900 001 310 2 257 705,25 660 751,75 1 596 953,50
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 4219900 001 340 21 740 913,60 12 923 403,14 8 817 510,46
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 4219900 019 000 21 275 320,95 17 061 320,95 4 214 000,00
Расходы 200 000 0702 4219900 019 200 21 275 320,95 17 061 320,95 4 214 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 4219900 019 240 21 275 320,95 17 061 320,95 4 214 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 4219900 019 241 21 275 320,95 17 061 320,95 4 214 000,00
Финансовое обеспечение отдельных государственных
полномочий по организации и осуществлению социальной
поддержки работников образовательных учреждений
автономного округа 200 000 0702 4219901 000 000 5 083 000,00 1 999 425,80 3 083 574,20
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 4219901 001 000 3 225 000,00 1 439 996,72 1 785 003,28
Расходы 200 000 0702 4219901 001 200 3 225 000,00 1 439 996,72 1 785 003,28
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4219901 001 210 3 225 000,00 1 439 996,72 1 785 003,28
Заработная плата 200 000 0702 4219901 001 211 2 403 300,00 1 086 282,02 1 317 017,98
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4219901 001 213 821 700,00 353 714,70 467 985,30
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 4219901 019 000 1 858 000,00 559 429,08 1 298 570,92
Расходы 200 000 0702 4219901 019 200 1 858 000,00 559 429,08 1 298 570,92
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 4219901 019 240 1 858 000,00 559 429,08 1 298 570,92
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 4219901 019 241 1 858 000,00 559 429,08 1 298 570,92
Финансовое обеспечение прав граждан на получение
общедоступного и бесплатного начального общего,
основного общего и среднего (полного) общего образования,
а также дополнительного образования
в общеобразовательных учреждениях 200 000 0702 4219902 000 000 390 100 000,00 281 299 054,47 108 800 945,53
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 4219902 001 000 279 326 000,00 201 486 054,47 77 839 945,53
Расходы 200 000 0702 4219902 001 200 259 149 224,85 185 690 971,20 73 458 253,65
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4219902 001 210 256 042 000,00 183 215 367,30 72 826 632,70
Заработная плата 200 000 0702 4219902 001 211 190 332 000,00 140 181 068,52 50 150 931,48
Прочие выплаты 200 000 0702 4219902 001 212 615 000,00 287 350,62 327 649,38
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4219902 001 213 65 095 000,00 42 746 948,16 22 348 051,84
Оплата работ, услуг 200 000 0702 4219902 001 220 3 107 224,85 2 475 603,90 631 620,95
Транспортные услуги 200 000 0702 4219902 001 222 364 000,00 337 482,00 26 518,00
Прочие работы, услуги 200 000 0702 4219902 001 226 2 743 224,85 2 138 121,90 605 102,95
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 4219902 001 300 20 176 775,15 15 795 083,27 4 381 691,88
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 4219902 001 310 16 719 000,00 13 099 914,34 3 619 085,66
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 4219902 001 340 3 457 775,15 2 695 168,93 762 606,22
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 4219902 019 000 110 774 000,00 79 813 000,00 30 961 000,00
Расходы 200 000 0702 4219902 019 200 110 774 000,00 79 813 000,00 30 961 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 4219902 019 240 110 774 000,00 79 813 000,00 30 961 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 4219902 019 241 110 774 000,00 79 813 000,00 30 961 000,00
Учреждения по внешкольной работе с детьми 200 000 0702 4230000 000 000 135 584 217,44 92 531 516,06 43 052 701,38
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0702 4239900 000 000 1 451 000,00 540 579,15 910 420,85
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0702 4239900 000 000 134 133 217,44 91 990 936,91 42 142 280,53
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 4239900 001 000 80 419 217,44 53 067 328,73 27 351 888,71
Расходы 200 000 0702 4239900 001 200 77 357 111,76 50 903 380,39 26 453 731,37
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4239900 001 210 69 352 202,98 45 556 418,03 23 795 784,95
Заработная плата 200 000 0702 4239900 001 211 50 334 261,68 33 912 823,02 16 421 438,66
Прочие выплаты 200 000 0702 4239900 001 212 1 689 607,30 1 293 135,91 396 471,39
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4239900 001 213 17 328 334,00 10 350 459,10 6 977 874,90
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Оплата работ, услуг 200 000 0702 4239900 001 220 7 836 721,78 5 242 026,95 2 594 694,83
Услуги связи 200 000 0702 4239900 001 221 450 207,90 272 753,25 177 454,65
Транспортные услуги 200 000 0702 4239900 001 222 179 692,70 157 028,66 22 664,04
Коммунальные услуги 200 000 0702 4239900 001 223 3 834 500,00 2 587 145,00 1 247 355,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0702 4239900 001 225 1 581 071,99 1 140 729,39 440 342,60
Прочие работы, услуги 200 000 0702 4239900 001 226 1 791 249,19 1 084 370,65 706 878,54
Прочие расходы 200 000 0702 4239900 001 290 168 187,00 104 935,41 63 251,59
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 4239900 001 300 3 062 105,68 2 163 948,34 898 157,34
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 4239900 001 310 2 429 435,07 1 658 354,42 771 080,65
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 4239900 001 340 632 670,61 505 593,92 127 076,69
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 4239900 019 000 53 714 000,00 38 923 608,18 14 790 391,82
Расходы 200 000 0702 4239900 019 200 53 714 000,00 38 923 608,18 14 790 391,82
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 4239900 019 240 53 714 000,00 38 923 608,18 14 790 391,82
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 4239900 019 241 53 714 000,00 38 923 608,18 14 790 391,82
Финансовое обеспечение отдельных государственных
полномочий по организации и осуществлению социальной
поддержки работников образовательных учреждений
автономного округа 200 000 0702 4239901 000 000 1 451 000,00 540 579,15 910 420,85
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 4239901 001 000 742 000,00 180 039,19 561 960,81
Расходы 200 000 0702 4239901 001 200 742 000,00 180 039,19 561 960,81
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4239901 001 210 742 000,00 180 039,19 561 960,81
Заработная плата 200 000 0702 4239901 001 211 553 000,00 134 502,72 418 497,28
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 4239901 001 213 189 000,00 45 536,47 143 463,53
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 4239901 019 000 709 000,00 360 539,96 348 460,04
Расходы 200 000 0702 4239901 019 200 709 000,00 360 539,96 348 460,04
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 4239901 019 240 709 000,00 360 539,96 348 460,04
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 4239901 019 241 709 000,00 360 539,96 348 460,04
Мероприятия в области образования 200 000 0702 4360000 000 000 1 893 000,00 - 1 893 000,00
Модернизация региональных систем общего образования 200 000 0702 4362100 000 000 1 893 000,00 - 1 893 000,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 4362100 019 000 520 000,00 - 520 000,00
Расходы 200 000 0702 4362100 019 200 520 000,00 - 520 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 4362100 019 240 520 000,00 - 520 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 4362100 019 241 520 000,00 - 520 000,00
Мероприятия в сфере образования 200 000 0702 4362100 022 000 1 373 000,00 - 1 373 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 4362100 022 300 1 373 000,00 - 1 373 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 4362100 022 310 1 373 000,00 - 1 373 000,00
Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 200 000 0702 5200000 000 000 6 413 000,00 4 050 724,33 2 362 275,67
Выполнение функций бюджетными учредениями 200 000 0702 5200900 000 000 6 413 000,00 4 050 724,33 2 362 275,67
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 5200900 001 000 4 865 000,00 3 083 687,87 1 781 312,13
Расходы 200 000 0702 5200900 001 200 4 865 000,00 3 083 687,87 1 781 312,13
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 5200900 001 210 4 865 000,00 3 083 687,87 1 781 312,13
Заработная плата 200 000 0702 5200900 001 211 3 625 000,00 2 317 738,50 1 307 261,50
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 5200900 001 213 1 240 000,00 765 949,37 474 050,63
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 5200900 019 000 1 548 000,00 967 036,46 580 963,54
Расходы 200 000 0702 5200900 019 200 1 548 000,00 967 036,46 580 963,54
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 5200900 019 240 1 548 000,00 967 036,46 580 963,54
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 5200900 019 241 1 548 000,00 967 036,46 580 963,54
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0702 7950000 000 000 44 133 078,46 40 747 962,02 3 385 116,44
Долгосрочная МЦП "Комплексные меры по формированию
здорового образа жизни жителей города, профилактики
употребления алкоголя, психоактивных веществ
и противодеймствия незаконному обороту наркотиков" 200 000 0702 7950300 000 000 13 000,00 13 000,00 -
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0702 7950300 067 000 13 000,00 13 000,00 -
Расходы 200 000 0702 7950300 067 200 8 000,00 8 000,00 -
Прочие расходы 200 000 0702 7950300 067 290 8 000,00 8 000,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7950300 067 300 5 000,00 5 000,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 7950300 067 340 5 000,00 5 000,00 -
Городская ЦП "Культура Муравленко 2008-2010гг." 200 000 0702 7950500 000 000 2 121 000,00 1 250 224,84 870 775,16
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 7950500 019 000 1 485 000,00 774 906,08 710 093,92
Расходы 200 000 0702 7950500 019 200 1 485 000,00 774 906,08 710 093,92
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 7950500 019 240 1 485 000,00 774 906,08 710 093,92
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 7950500 019 241 1 485 000,00 774 906,08 710 093,92
Мероприятия по поддержке и развитию культуры,
искусства, кинематографии, средств массовой
информации и архивного дела 200 000 0702 7950500 023 000 636 000,00 475 318,76 160 681,24
Расходы 200 000 0702 7950500 023 200 438 170,36 331 393,12 106 777,24
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7950500 023 220 398 170,36 308 731,22 89 439,14
Услуги связи 200 000 0702 7950500 023 221 11 305,00 - 11 305,00
Транспортные услуги 200 000 0702 7950500 023 222 4 695,00 4 695,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0702 7950500 023 225 244 348,77 180 826,23 63 522,54
Прочие работы, услуги 200 000 0702 7950500 023 226 137 821,59 123 209,99 14 611,60
Прочие расходы 200 000 0702 7950500 023 290 40 000,00 22 661,90 17 338,10
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7950500 023 300 197 829,64 143 925,64 53 904,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 7950500 023 310 179 162,64 129 162,64 50 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 7950500 023 340 18 667,00 14 763,00 3 904,00
ДМЦМП "Молодежь города Муравленко" 200 000 0702 7950600 000 000 54 671,52 44 513,42 10 158,10
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 7950600 019 000 54 671,52 44 513,42 10 158,10
Расходы 200 000 0702 7950600 019 200 54 671,52 44 513,42 10 158,10
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 7950600 019 240 54 671,52 44 513,42 10 158,10
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 7950600 019 241 54 671,52 44 513,42 10 158,10
ДМЦП "Развитие физкультуры и спорта" 200 000 0702 7950700 000 000 1 390 200,00 778 868,51 611 331,49
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 7950700 001 000 1 390 200,00 778 868,51 611 331,49
Расходы 200 000 0702 7950700 001 200 1 366 000,00 773 868,51 592 131,49
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 7950700 001 210 47 500,00 28 200,00 19 300,00
Прочие выплаты 200 000 0702 7950700 001 212 47 500,00 28 200,00 19 300,00
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7950700 001 220 427 250,00 281 198,63 146 051,37
Транспортные услуги 200 000 0702 7950700 001 222 302 250,00 235 301,13 66 948,87
Прочие работы, услуги 200 000 0702 7950700 001 226 125 000,00 45 897,50 79 102,50
Прочие расходы 200 000 0702 7950700 001 290 891 250,00 464 469,88 426 780,12
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7950700 001 300 24 200,00 5 000,00 19 200,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 7950700 001 340 24 200,00 5 000,00 19 200,00
Муниципальная целевая программа "Обеспечение
образовательных учреждений г.Муравленко системами
видеонаблюдения на 2010-2013 годы" 200 000 0702 7950800 000 000 90 000,00 90 000,00 -
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 7950800 001 000 90 000,00 90 000,00 -
Расходы 200 000 0702 7950800 001 200 90 000,00 90 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7950800 001 220 90 000,00 90 000,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 0702 7950800 001 226 90 000,00 90 000,00 -
ДМЦП "Развитие средств массовой информации
издательско-полиграфического комплекса на 2008-2010гг." 200 000 0702 7950900 000 000 1 120 000,00 950 500,00 169 500,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 7950900 001 000 1 070 000,00 950 500,00 119 500,00
Расходы 200 000 0702 7950900 001 200 500 000,00 430 500,00 69 500,00
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7950900 001 220 500 000,00 430 500,00 69 500,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0702 7950900 001 225 500 000,00 430 500,00 69 500,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7950900 001 300 570 000,00 520 000,00 50 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 7950900 001 310 450 000,00 445 000,00 5 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 7950900 001 340 120 000,00 75 000,00 45 000,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 7950900 019 000 50 000,00 - 50 000,00
Расходы 200 000 0702 7950900 019 200 50 000,00 - 50 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 7950900 019 240 50 000,00 - 50 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 7950900 019 241 50 000,00 - 50 000,00
МЦП "Капитальный ремонт муниципальной
собственности на 2010- 2012 гг." 200 000 0702 7951600 000 000 7 795 566,94 7 654 814,16 140 752,78
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0702 7951600 500 000 7 795 566,94 7 654 814,16 140 752,78
Расходы 200 000 0702 7951600 500 200 7 795 566,94 7 654 814,16 140 752,78
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7951600 500 220 7 795 566,94 7 654 814,16 140 752,78
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0702 7951600 500 225 7 760 804,94 7 620 052,16 140 752,78
Прочие работы, услуги 200 000 0702 7951600 500 226 34 762,00 34 762,00 -
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 0702 7951700 000 000 28 198 440,00 27 609 321,69 589 118,31
Бюджетные инвестиции 200 000 0702 7951700 003 000 28 198 440,00 27 609 321,69 589 118,31
Расходы 200 000 0702 7951700 003 200 398 601,64 197 534,36 201 067,28
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7951700 003 220 398 601,64 197 534,36 201 067,28
Прочие работы, услуги 200 000 0702 7951700 003 226 398 601,64 197 534,36 201 067,28
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7951700 003 300 27 799 838,36 27 411 787,33 388 051,03
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 7951700 003 310 27 799 838,36 27 411 787,33 388 051,03
Муниципальная целевая программа "Энергосбережение
и повышение энергетической эффективности на территории
муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы" 200 000 0702 7951800 000 000 1 377 000,00 1 330 933,40 46 066,60
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Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 7951800 001 000 1 377 000,00 1 330 933,40 46 066,60
Расходы 200 000 0702 7951800 001 200 1 377 000,00 1 330 933,40 46 066,60
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7951800 001 220 1 377 000,00 1 330 933,40 46 066,60
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0702 7951800 001 225 1 377 000,00 1 330 933,40 46 066,60
Муниципальная целевая программа "Безопасность
жизнедеятельности населения муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013 гг." 200 000 0702 7952100 000 000 175 000,00 174 886,00 114,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 7952100 001 000 175 000,00 174 886,00 114,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7952100 001 300 175 000,00 174 886,00 114,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 7952100 001 310 175 000,00 174 886,00 114,00
МЦП "Доступная среда на 2011-2013 гг." 200 000 0702 7952200 000 000 474 000,00 474 000,00 -
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 7952200 001 000 474 000,00 474 000,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7952200 001 300 474 000,00 474 000,00 -
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 7952200 001 310 474 000,00 474 000,00 -
ДМЦП "Электронный муниципалитет" 200 000 0702 7952400 000 000 1 324 200,00 376 900,00 947 300,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0702 7952400 001 000 884 600,00 250 100,00 634 500,00
Расходы 200 000 0702 7952400 001 200 513 100,00 36 000,00 477 100,00
Оплата работ, услуг 200 000 0702 7952400 001 220 513 100,00 36 000,00 477 100,00
Прочие работы, услуги 200 000 0702 7952400 001 226 513 100,00 36 000,00 477 100,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 7952400 001 300 371 500,00 214 100,00 157 400,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 7952400 001 310 371 500,00 214 100,00 157 400,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0702 7952400 019 000 439 600,00 126 800,00 312 800,00
Расходы 200 000 0702 7952400 019 200 439 600,00 126 800,00 312 800,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0702 7952400 019 240 439 600,00 126 800,00 312 800,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0702 7952400 019 241 439 600,00 126 800,00 312 800,00
Молодежная политика и оздоровление детей 200 000 0707 0000000 000 000 41 219 100,03 33 091 123,08 8 127 976,95
Организационно-воспитательная работа с молодежью 200 000 0707 4310000 000 000 24 523 297,02 17 690 083,24 6 833 213,78
Проведение мероприятий для детей и молодежи 200 000 0707 4310100 000 000 4 834,53 - 4 834,53
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0707 4310100 001 000 4 834,53 - 4 834,53
Поступление нефинансовых активов 200 000 0707 4310100 001 300 4 834,53 - 4 834,53
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0707 4310100 001 340 4 834,53 - 4 834,53
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0707 4319900 000 000 24 518 462,49 17 690 083,24 6 828 379,25
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0707 4319900 001 000 5 337 533,24 5 337 533,24 -
Расходы 200 000 0707 4319900 001 200 5 246 695,00 5 246 695,00 -
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0707 4319900 001 210 4 465 295,80 4 465 295,80 -
Заработная плата 200 000 0707 4319900 001 211 3 185 690,96 3 185 690,96 -
Прочие выплаты 200 000 0707 4319900 001 212 13 403,46 13 403,46 -
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0707 4319900 001 213 1 266 201,38 1 266 201,38 -
Оплата работ, услуг 200 000 0707 4319900 001 220 747 479,64 747 479,64 -
Услуги связи 200 000 0707 4319900 001 221 33 395,41 33 395,41 -
Транспортные услуги 200 000 0707 4319900 001 222 600,00 600,00 -
Коммунальные услуги 200 000 0707 4319900 001 223 309 500,00 309 500,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0707 4319900 001 225 157 125,72 157 125,72 -
Прочие работы, услуги 200 000 0707 4319900 001 226 246 858,51 246 858,51 -
Прочие расходы 200 000 0707 4319900 001 290 33 919,56 33 919,56 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0707 4319900 001 300 90 838,24 90 838,24 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0707 4319900 001 340 90 838,24 90 838,24 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0707 4319900 019 000 19 180 929,25 12 352 550,00 6 828 379,25
Расходы 200 000 0707 4319900 019 200 19 180 929,25 12 352 550,00 6 828 379,25
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0707 4319900 019 240 19 180 929,25 12 352 550,00 6 828 379,25
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0707 4319900 019 241 19 180 929,25 12 352 550,00 6 828 379,25
Мероприятия по проведению оздоровительной кампании
детей 200 000 0707 4320000 000 000 5 892 474,53 5 638 335,72 254 138,81
Оздоровление детей 200 000 0707 4320200 000 000 5 892 474,53 5 638 335,72 254 138,81
Организация отдыха детей в каникулярное время
в части организации питания детей 200 000 0707 4320201 000 000 1 003 000,00 996 115,05 6 884,95
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0707 4320201 019 000 88 000,00 81 115,05 6 884,95
Расходы 200 000 0707 4320201 019 200 88 000,00 81 115,05 6 884,95
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0707 4320201 019 240 88 000,00 81 115,05 6 884,95
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0707 4320201 019 241 88 000,00 81 115,05 6 884,95
Мероприятия в сфере образования 200 000 0707 4320201 022 000 915 000,00 915 000,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0707 4320201 022 300 915 000,00 915 000,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0707 4320201 022 340 915 000,00 915 000,00 -
Оздоровление детей за счет средств городского округа 200 000 0707 4320209 000 000 4 889 474,53 4 642 220,67 247 253,86
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0707 4320209 019 000 1 047 500,00 1 047 500,00 -
Расходы 200 000 0707 4320209 019 200 1 047 500,00 1 047 500,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0707 4320209 019 240 1 047 500,00 1 047 500,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0707 4320209 019 241 1 047 500,00 1 047 500,00 -
Мероприятия в сфере образования 200 000 0707 4320209 022 000 3 841 974,53 3 594 720,67 247 253,86
Расходы 200 000 0707 4320209 022 200 2 244 146,00 2 244 146,00 -
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0707 4320209 022 210 3 000,00 3 000,00 -
Прочие выплаты 200 000 0707 4320209 022 212 3 000,00 3 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0707 4320209 022 220 2 159 146,00 2 159 146,00 -
Транспортные услуги 200 000 0707 4320209 022 222 98 000,00 98 000,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 0707 4320209 022 226 2 061 146,00 2 061 146,00 -
Прочие расходы 200 000 0707 4320209 022 290 82 000,00 82 000,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0707 4320209 022 300 1 597 828,53 1 350 574,67 247 253,86
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0707 4320209 022 340 1 597 828,53 1 350 574,67 247 253,86
Расходы бюджета - всего 200 000 0707 5220000 000 000 470 000,00 430 000,00 40 000,00
Подпрограмма "Переселение граждан из ветхого
и аварийного жилищного фонда " 200 000 0707 5221200 000 000 470 000,00 430 000,00 40 000,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0707 5221200 019 000 420 000,00 420 000,00 -
Расходы 200 000 0707 5221200 019 200 420 000,00 420 000,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0707 5221200 019 240 420 000,00 420 000,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0707 5221200 019 241 420 000,00 420 000,00 -
Мероприятия в сфере образования 200 000 0707 5221200 022 000 50 000,00 10 000,00 40 000,00
Расходы 200 000 0707 5221200 022 200 50 000,00 10 000,00 40 000,00
Прочие расходы 200 000 0707 5221200 022 290 50 000,00 10 000,00 40 000,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0707 7950000 000 000 10 333 328,48 9 332 704,12 1 000 624,36
ДМЦМП "Молодежь города Муравленко" 200 000 0707 7950600 000 000 10 258 328,48 9 257 704,12 1 000 624,36
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0707 7950600 019 000 4 228 520,00 3 969 800,86 258 719,14
Расходы 200 000 0707 7950600 019 200 4 228 520,00 3 969 800,86 258 719,14
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0707 7950600 019 240 4 228 520,00 3 969 800,86 258 719,14
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0707 7950600 019 241 4 228 520,00 3 969 800,86 258 719,14
Мероприятия в сфере образования 200 000 0707 7950600 022 000 6 029 808,48 5 287 903,26 741 905,22
Расходы 200 000 0707 7950600 022 200 5 940 966,80 5 245 728,29 695 238,51
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0707 7950600 022 210 5 730 128,48 5 092 356,69 637 771,79
Заработная плата 200 000 0707 7950600 022 211 4 245 796,31 3 812 719,27 433 077,04
Прочие выплаты 200 000 0707 7950600 022 212 32 200,00 28 700,00 3 500,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0707 7950600 022 213 1 452 132,17 1 250 937,42 201 194,75
Оплата работ, услуг 200 000 0707 7950600 022 220 165 238,32 119 841,60 45 396,72
Транспортные услуги 200 000 0707 7950600 022 222 111 720,00 94 872,60 16 847,40
Прочие работы, услуги 200 000 0707 7950600 022 226 53 518,32 24 969,00 28 549,32
Прочие расходы 200 000 0707 7950600 022 290 45 600,00 33 530,00 12 070,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0707 7950600 022 300 88 841,68 42 174,97 46 666,71
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0707 7950600 022 340 88 841,68 42 174,97 46 666,71
Муниципальная целевая программа "Энергосбережение
и повышение энергетической эффективности на территории
муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы" 200 000 0707 7951800 000 000 75 000,00 75 000,00 -
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0707 7951800 001 000 75 000,00 75 000,00 -
Расходы 200 000 0707 7951800 001 200 75 000,00 75 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0707 7951800 001 220 75 000,00 75 000,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0707 7951800 001 225 75 000,00 75 000,00 -
Другие вопросы в области образования 200 000 0709 0000000 000 000 112 424 282,73 80 702 210,47 31 722 072,26
Расходы бюджета - всего 200 000 0709 0020000 000 000 24 290 960,00 18 046 441,00 6 244 519,00
Центральный аппарат 200 000 0709 0020400 000 000 9 675 000,00 6 593 568,52 3 081 431,48
Центральный аппарат 200 000 0709 0020400 000 000 14 615 960,00 11 452 872,48 3 163 087,52
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0709 0020400 500 000 14 615 960,00 11 452 872,48 3 163 087,52
Расходы 200 000 0709 0020400 500 200 14 615 960,00 11 452 872,48 3 163 087,52
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 0020400 500 210 14 003 000,00 11 018 402,16 2 984 597,84
Заработная плата 200 000 0709 0020400 500 211 11 540 000,00 8 693 129,22 2 846 870,78
Прочие выплаты 200 000 0709 0020400 500 212 325 000,00 245 805,28 79 194,72
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 0020400 500 213 2 138 000,00 2 079 467,66 58 532,34
Оплата работ, услуг 200 000 0709 0020400 500 220 612 960,00 434 470,32 178 489,68
Услуги связи 200 000 0709 0020400 500 221 104 000,00 71 280,04 32 719,96
Транспортные услуги 200 000 0709 0020400 500 222 239 000,00 203 090,28 35 909,72
Прочие работы, услуги 200 000 0709 0020400 500 226 269 960,00 160 100,00 109 860,00
Осуществление полномочий автономного округа
по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних 200 000 0709 0020404 000 000 6 293 000,00 4 182 063,61 2 110 936,39
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Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0709 0020404 500 000 6 293 000,00 4 182 063,61 2 110 936,39
Расходы 200 000 0709 0020404 500 200 6 170 000,00 4 104 589,61 2 065 410,39
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 0020404 500 210 5 208 618,80 3 845 975,14 1 362 643,66
Заработная плата 200 000 0709 0020404 500 211 4 222 000,00 3 000 904,32 1 221 095,68
Прочие выплаты 200 000 0709 0020404 500 212 130 618,80 95 905,40 34 713,40
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 0020404 500 213 856 000,00 749 165,42 106 834,58
Оплата работ, услуг 200 000 0709 0020404 500 220 961 381,20 258 614,47 702 766,73
Услуги связи 200 000 0709 0020404 500 221 155 000,00 110 736,74 44 263,26
Транспортные услуги 200 000 0709 0020404 500 222 175 000,00 43 855,80 131 144,20
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0709 0020404 500 225 15 000,00 1 000,00 14 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0709 0020404 500 226 616 381,20 103 021,93 513 359,27
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 0020404 500 300 123 000,00 77 474,00 45 526,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0709 0020404 500 310 38 000,00 37 654,00 346,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0709 0020404 500 340 85 000,00 39 820,00 45 180,00
Осуществление полномочий автономного округа
по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних 200 000 0709 0020405 000 000 3 382 000,00 2 411 504,91 970 495,09
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0709 0020405 500 000 3 382 000,00 2 411 504,91 970 495,09
Расходы 200 000 0709 0020405 500 200 3 132 000,00 2 246 504,91 885 495,09
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 0020405 500 210 2 693 000,00 2 042 014,09 650 985,91
Заработная плата 200 000 0709 0020405 500 211 2 122 000,00 1 632 645,13 489 354,87
Прочие выплаты 200 000 0709 0020405 500 212 143 000,00 4 500,00 138 500,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 0020405 500 213 428 000,00 404 868,96 23 131,04
Оплата работ, услуг 200 000 0709 0020405 500 220 439 000,00 204 490,82 234 509,18
Услуги связи 200 000 0709 0020405 500 221 72 000,00 51 842,16 20 157,84
Транспортные услуги 200 000 0709 0020405 500 222 74 000,00 41 980,00 32 020,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0709 0020405 500 225 10 000,00 6 124,00 3 876,00
Прочие работы, услуги 200 000 0709 0020405 500 226 283 000,00 104 544,66 178 455,34
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 0020405 500 300 250 000,00 165 000,00 85 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0709 0020405 500 310 168 000,00 105 000,00 63 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0709 0020405 500 340 82 000,00 60 000,00 22 000,00
Мероприятия в области образования 200 000 0709 4360000 000 000 3 330 000,00 - 3 330 000,00
Целевая образовательная субсидия для подготовки
специалистов с высшим профессиональным образованием 200 000 0709 4366000 000 000 3 330 000,00 - 3 330 000,00
Государственная поддержка в сфере образования 200 000 0709 4366001 000 000 3 330 000,00 - 3 330 000,00
Мероприятия в сфере образования 200 000 0709 4366001 022 000 3 330 000,00 - 3 330 000,00
Расходы 200 000 0709 4366001 022 200 3 330 000,00 - 3 330 000,00
Прочие расходы 200 000 0709 4366001 022 290 3 330 000,00 - 3 330 000,00
Учебно-методические кабинеты, централизованные
бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные
фильмотеки, межшкольные учебно-производственные
комбинаты, логопедические пункты 200 000 0709 4520000 000 000 69 757 422,73 52 567 960,93 17 189 461,80
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0709 4529900 000 000 134 000,00 67 100,00 66 900,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0709 4529900 000 000 69 623 422,73 52 500 860,93 17 122 561,80
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0709 4529900 001 000 69 623 422,73 52 500 860,93 17 122 561,80
Расходы 200 000 0709 4529900 001 200 66 537 030,20 50 222 201,29 16 314 828,91
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 4529900 001 210 57 317 964,00 44 461 735,82 12 856 228,18
Заработная плата 200 000 0709 4529900 001 211 42 514 304,47 32 808 608,14 9 705 696,33
Прочие выплаты 200 000 0709 4529900 001 212 1 887 010,68 1 303 672,07 583 338,61
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 4529900 001 213 12 916 648,85 10 349 455,61 2 567 193,24
Оплата работ, услуг 200 000 0709 4529900 001 220 8 028 397,77 5 063 380,76 2 965 017,01
Услуги связи 200 000 0709 4529900 001 221 780 000,00 533 836,83 246 163,17
Транспортные услуги 200 000 0709 4529900 001 222 472 725,00 237 334,30 235 390,70
Коммунальные услуги 200 000 0709 4529900 001 223 1 914 000,00 1 116 662,03 797 337,97
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0709 4529900 001 225 1 585 871,40 895 468,18 690 403,22
Прочие работы, услуги 200 000 0709 4529900 001 226 3 275 801,37 2 280 079,42 995 721,95
Прочие расходы 200 000 0709 4529900 001 290 1 190 668,43 697 084,71 493 583,72
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 4529900 001 300 3 086 392,53 2 278 659,64 807 732,89
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0709 4529900 001 310 973 580,00 636 356,20 337 223,80
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0709 4529900 001 340 2 112 812,53 1 642 303,44 470 509,09
Финансовое обеспечение отдельных государственных
полномочий по организации и осуществлению социальной
поддержки работников образовательных учреждений
автономного округа 200 000 0709 4529901 000 000 134 000,00 67 100,00 66 900,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0709 4529901 001 000 134 000,00 67 100,00 66 900,00
Расходы 200 000 0709 4529901 001 200 134 000,00 67 100,00 66 900,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 4529901 001 210 134 000,00 67 100,00 66 900,00
Заработная плата 200 000 0709 4529901 001 211 100 000,00 50 000,00 50 000,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 4529901 001 213 34 000,00 17 100,00 16 900,00
Расходы бюджета - всего 200 000 0709 5220000 000 000 10 629 000,00 8 503 309,00 2 125 691,00
Мероприятия по переселению граждан из ветхого
и аварийного жилищного фонда, признанного
не пригодным для проживания 200 000 0709 5220600 000 000 10 289 000,00 8 163 309,00 2 125 691,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0709 5220600 019 000 5 704 520,00 4 848 000,00 856 520,00
Расходы 200 000 0709 5220600 019 200 5 704 520,00 4 848 000,00 856 520,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0709 5220600 019 240 5 704 520,00 4 848 000,00 856 520,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0709 5220600 019 241 5 704 520,00 4 848 000,00 856 520,00
Мероприятия в сфере образования 200 000 0709 5220600 022 000 4 584 480,00 3 315 309,00 1 269 171,00
Расходы 200 000 0709 5220600 022 200 2 030 565,00 1 678 378,00 352 187,00
Оплата работ, услуг 200 000 0709 5220600 022 220 2 030 565,00 1 678 378,00 352 187,00
Услуги связи 200 000 0709 5220600 022 221 830 375,00 552 000,00 278 375,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0709 5220600 022 225 681 000,00 651 000,00 30 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0709 5220600 022 226 519 190,00 475 378,00 43 812,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 5220600 022 300 2 553 915,00 1 636 931,00 916 984,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0709 5220600 022 310 2 368 830,00 1 486 826,00 882 004,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0709 5220600 022 340 185 085,00 150 105,00 34 980,00
Окружная долгосрочная целевая программа "Повышение
безопасности дорожного движения в Ямало-Ненецком
автономном округе в 2007-2012 годах" 200 000 0709 5223000 000 000 340 000,00 340 000,00 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0709 5223000 019 000 224 000,00 224 000,00 -
Расходы 200 000 0709 5223000 019 200 224 000,00 224 000,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0709 5223000 019 240 224 000,00 224 000,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0709 5223000 019 241 224 000,00 224 000,00 -
Мероприятия в сфере образования 200 000 0709 5223000 022 000 116 000,00 116 000,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 5223000 022 300 116 000,00 116 000,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0709 5223000 022 340 116 000,00 116 000,00 -
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0709 7950000 000 000 4 416 900,00 1 584 499,54 2 832 400,46
Долгосрочная МЦП "Развитие системы образования
г. Муравленко 2007-2010 гг." 200 000 0709 7950400 000 000 1 588 000,00 486 522,54 1 101 477,46
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0709 7950400 019 000 140 000,00 123 000,00 17 000,00
Расходы 200 000 0709 7950400 019 200 140 000,00 123 000,00 17 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0709 7950400 019 240 140 000,00 123 000,00 17 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0709 7950400 019 241 140 000,00 123 000,00 17 000,00
Мероприятия в сфере образования 200 000 0709 7950400 022 000 1 448 000,00 363 522,54 1 084 477,46
Расходы 200 000 0709 7950400 022 200 916 000,00 223 530,54 692 469,46
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 7950400 022 210 6 000,00 - 6 000,00
Прочие выплаты 200 000 0709 7950400 022 212 6 000,00 - 6 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0709 7950400 022 220 802 000,00 223 530,54 578 469,46
Транспортные услуги 200 000 0709 7950400 022 222 19 000,00 - 19 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0709 7950400 022 226 783 000,00 223 530,54 559 469,46
Прочие расходы 200 000 0709 7950400 022 290 108 000,00 - 108 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 7950400 022 300 532 000,00 139 992,00 392 008,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0709 7950400 022 310 500 000,00 139 992,00 360 008,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0709 7950400 022 340 32 000,00 - 32 000,00
Муниципальная целевая программа "Обеспечение
образовательных учреждений г.Муравленко системами
видеонаблюдения на 2010-2013 годы" 200 000 0709 7950800 000 000 100 000,00 99 954,00 46,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0709 7950800 001 000 100 000,00 99 954,00 46,00
Расходы 200 000 0709 7950800 001 200 100 000,00 99 954,00 46,00
Оплата работ, услуг 200 000 0709 7950800 001 220 100 000,00 99 954,00 46,00
Прочие работы, услуги 200 000 0709 7950800 001 226 100 000,00 99 954,00 46,00
ДМЦП "Развитие средств массовой информации
издательско-полиграфического комплекса на 2008-2010гг." 200 000 0709 7950900 000 000 500 000,00 - 500 000,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0709 7950900 001 000 500 000,00 - 500 000,00
Расходы 200 000 0709 7950900 001 200 500 000,00 - 500 000,00
Прочие расходы 200 000 0709 7950900 001 290 500 000,00 - 500 000,00
Целевая городская программа "Безопасность дорожного
движения на 2007-2012 гг. в г. Муравленко" 200 000 0709 7951000 000 000 40 000,00 28 450,00 11 550,00
Мероприятия в сфере образования 200 000 0709 7951000 022 000 40 000,00 28 450,00 11 550,00
Расходы 200 000 0709 7951000 022 200 40 000,00 28 450,00 11 550,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 7951000 022 210 1 000,00 1 000,00 -
Прочие выплаты 200 000 0709 7951000 022 212 1 000,00 1 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0709 7951000 022 220 39 000,00 27 450,00 11 550,00
Транспортные услуги 200 000 0709 7951000 022 222 18 000,00 18 000,00 -
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Прочие работы, услуги 200 000 0709 7951000 022 226 21 000,00 9 450,00 11 550,00
ДМЦП "Электронный муниципалитет" 200 000 0709 7952400 000 000 2 188 900,00 969 573,00 1 219 327,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0709 7952400 001 000 2 188 900,00 969 573,00 1 219 327,00
Расходы 200 000 0709 7952400 001 200 802 000,00 104 037,00 697 963,00
Оплата работ, услуг 200 000 0709 7952400 001 220 802 000,00 104 037,00 697 963,00
Прочие работы, услуги 200 000 0709 7952400 001 226 802 000,00 104 037,00 697 963,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 7952400 001 300 1 386 900,00 865 536,00 521 364,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0709 7952400 001 310 1 386 900,00 865 536,00 521 364,00
Культура, кинематография 200 000 0800 0000000 000 000 103 705 701,23 71 973 176,02 31 732 525,21
Культура 200 000 0801 0000000 000 000 69 615 955,35 47 222 848,00 22 393 107,35
Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры

и кинематографии 200 000 0801 4400000 000 000 41 181 029,31 28 612 189,51 12 568 839,80
Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных
образований и государственных библиотек городов
Москвы и Санкт-Петербурга 200 000 0801 4400200 000 000 83 000,00 - 83 000,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0801 4400200 001 000 83 000,00 - 83 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 4400200 001 300 83 000,00 - 83 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 4400200 001 310 83 000,00 - 83 000,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0801 4409900 000 000 41 098 029,31 28 612 189,51 12 485 839,80
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0801 4409900 001 000 41 098 029,31 28 612 189,51 12 485 839,80
Расходы 200 000 0801 4409900 001 200 39 816 989,10 27 825 664,30 11 991 324,80
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 4409900 001 210 34 022 541,00 24 861 073,87 9 161 467,13
Заработная плата 200 000 0801 4409900 001 211 24 663 600,00 18 600 817,54 6 062 782,46
Прочие выплаты 200 000 0801 4409900 001 212 755 500,00 614 438,48 141 061,52
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 4409900 001 213 8 603 441,00 5 645 817,85 2 957 623,15
Оплата работ, услуг 200 000 0801 4409900 001 220 5 374 612,10 2 642 745,10 2 731 867,00
Услуги связи 200 000 0801 4409900 001 221 344 500,00 243 211,70 101 288,30
Транспортные услуги 200 000 0801 4409900 001 222 53 482,60 7 874,90 45 607,70
Коммунальные услуги 200 000 0801 4409900 001 223 1 793 000,00 971 796,62 821 203,38
Арендная плата за пользование имуществом 200 000 0801 4409900 001 224 367 711,00 275 853,33 91 857,67
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0801 4409900 001 225 997 018,50 532 314,01 464 704,49
Прочие работы, услуги 200 000 0801 4409900 001 226 1 818 900,00 611 694,54 1 207 205,46
Прочие расходы 200 000 0801 4409900 001 290 419 836,00 321 845,33 97 990,67
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 4409900 001 300 1 281 040,21 786 525,21 494 515,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 4409900 001 310 358 260,00 150 691,00 207 569,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0801 4409900 001 340 922 780,21 635 834,21 286 946,00
Музеи и постоянные выставки 200 000 0801 4410000 000 000 3 111 000,00 2 058 755,25 1 052 244,75
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0801 4419900 000 000 3 111 000,00 2 058 755,25 1 052 244,75
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0801 4419900 001 000 3 111 000,00 2 058 755,25 1 052 244,75
Расходы 200 000 0801 4419900 001 200 3 071 000,00 2 023 755,25 1 047 244,75
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 4419900 001 210 2 685 000,00 1 759 995,08 925 004,92
Заработная плата 200 000 0801 4419900 001 211 1 941 000,00 1 180 162,14 760 837,86
Прочие выплаты 200 000 0801 4419900 001 212 70 000,00 64 833,60 5 166,40
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 4419900 001 213 674 000,00 514 999,34 159 000,66
Оплата работ, услуг 200 000 0801 4419900 001 220 367 376,00 252 715,48 114 660,52
Услуги связи 200 000 0801 4419900 001 221 22 637,00 13 462,02 9 174,98
Коммунальные услуги 200 000 0801 4419900 001 223 100 000,00 73 181,48 26 818,52
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0801 4419900 001 225 37 636,00 28 564,56 9 071,44
Прочие работы, услуги 200 000 0801 4419900 001 226 207 103,00 137 507,42 69 595,58
Прочие расходы 200 000 0801 4419900 001 290 18 624,00 11 044,69 7 579,31
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 4419900 001 300 40 000,00 35 000,00 5 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 4419900 001 310 10 000,00 10 000,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0801 4419900 001 340 30 000,00 25 000,00 5 000,00
Библиотеки 200 000 0801 4420000 000 000 16 926 118,38 10 465 588,42 6 460 529,96
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0801 4429900 000 000 16 926 118,38 10 465 588,42 6 460 529,96
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0801 4429900 001 000 16 926 118,38 10 465 588,42 6 460 529,96
Расходы 200 000 0801 4429900 001 200 16 887 000,00 10 444 100,04 6 442 899,96
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 4429900 001 210 15 383 578,70 9 489 105,98 5 894 472,72
Заработная плата 200 000 0801 4429900 001 211 11 288 000,00 7 062 370,85 4 225 629,15
Прочие выплаты 200 000 0801 4429900 001 212 222 000,00 192 439,33 29 560,67
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 4429900 001 213 3 873 578,70 2 234 295,80 1 639 282,90
Оплата работ, услуг 200 000 0801 4429900 001 220 1 478 021,30 934 083,06 543 938,24
Услуги связи 200 000 0801 4429900 001 221 169 200,00 115 753,25 53 446,75
Транспортные услуги 200 000 0801 4429900 001 222 2 421,30 - 2 421,30
Коммунальные услуги 200 000 0801 4429900 001 223 424 000,00 289 734,35 134 265,65
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0801 4429900 001 225 178 000,00 126 462,03 51 537,97
Прочие работы, услуги 200 000 0801 4429900 001 226 704 400,00 402 133,43 302 266,57
Прочие расходы 200 000 0801 4429900 001 290 25 400,00 20 911,00 4 489,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 4429900 001 300 39 118,38 21 488,38 17 630,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0801 4429900 001 340 39 118,38 21 488,38 17 630,00
Расходы бюджета - всего 200 000 0801 5220000 000 000 1 755 000,00 1 156 961,60 598 038,40
Расходы бюджета - всего 200 000 0801 5221000 000 000 1 755 000,00 1 156 961,60 598 038,40
Подпрограмма "Развитие культуры,искусства
и кинематографии в Ямало-Ненецком автономном округе
на 2006-2010 годы" 200 000 0801 5221001 000 000 1 755 000,00 1 156 961,60 598 038,40
Мероприятия по поддержке и развитию культуры,
искусства, кинематографии, средств массовой
информации и архивного дела 200 000 0801 5221001 023 000 1 755 000,00 1 156 961,60 598 038,40
Расходы 200 000 0801 5221001 023 200 112 571,60 92 571,60 20 000,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 5221001 023 210 4 500,00 - 4 500,00
Прочие выплаты 200 000 0801 5221001 023 212 4 500,00 - 4 500,00
Оплата работ, услуг 200 000 0801 5221001 023 220 54 571,60 39 071,60 15 500,00
Транспортные услуги 200 000 0801 5221001 023 222 2 500,00 700,00 1 800,00
Прочие работы, услуги 200 000 0801 5221001 023 226 52 071,60 38 371,60 13 700,00
Прочие расходы 200 000 0801 5221001 023 290 53 500,00 53 500,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 5221001 023 300 1 642 428,40 1 064 390,00 578 038,40
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 5221001 023 310 1 580 000,00 1 034 990,00 545 010,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0801 5221001 023 340 62 428,40 29 400,00 33 028,40
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0801 7950000 000 000 6 642 807,66 4 929 353,22 1 713 454,44
Долгосрочная МЦП "Комплексные меры по формированию
здорового образа жизни жителей города, профилактики
употребления алкоголя, психоактивных веществ
и противодействия незаконному обороту наркотиков" 200 000 0801 7950300 000 000 172 000,00 117 926,00 54 074,00
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0801 7950300 067 000 172 000,00 117 926,00 54 074,00
Расходы 200 000 0801 7950300 067 200 99 500,00 93 426,00 6 074,00
Оплата работ, услуг 200 000 0801 7950300 067 220 79 500,00 73 426,00 6 074,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0801 7950300 067 225 4 500,00 4 500,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 0801 7950300 067 226 75 000,00 68 926,00 6 074,00
Прочие расходы 200 000 0801 7950300 067 290 20 000,00 20 000,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 7950300 067 300 72 500,00 24 500,00 48 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 7950300 067 310 48 000,00 - 48 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0801 7950300 067 340 24 500,00 24 500,00 -
Городская ЦП "Культура Муравленко 2008-2010 гг." 200 000 0801 7950500 000 000 3 880 000,00 2 669 700,95 1 210 299,05
Мероприятия по поддержке и развитию культуры,
искусства, кинематографии, средств массовой
информации и архивного дела 200 000 0801 7950500 023 000 3 880 000,00 2 669 700,95 1 210 299,05
Расходы 200 000 0801 7950500 023 200 2 904 231,00 1 940 362,39 963 868,61
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 7950500 023 210 43 500,00 34 500,00 9 000,00
Прочие выплаты 200 000 0801 7950500 023 212 43 500,00 34 500,00 9 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0801 7950500 023 220 2 415 931,00 1 552 022,39 863 908,61
Услуги связи 200 000 0801 7950500 023 221 56 500,00 28 800,00 27 700,00
Транспортные услуги 200 000 0801 7950500 023 222 189 846,00 76 131,00 113 715,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0801 7950500 023 225 587 735,00 377 628,49 210 106,51
Прочие работы, услуги 200 000 0801 7950500 023 226 1 581 850,00 1 069 462,90 512 387,10
Прочие расходы 200 000 0801 7950500 023 290 444 800,00 353 840,00 90 960,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 7950500 023 300 975 769,00 729 338,56 246 430,44
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 7950500 023 310 363 028,00 267 665,04 95 362,96
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0801 7950500 023 340 612 741,00 461 673,52 151 067,48
МЦП "Капитальный ремонт муниципальной собственности
на 2010-2012 гг." 200 000 0801 7951600 000 000 1 295 807,66 1 283 268,64 12 539,02
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0801 7951600 500 000 1 295 807,66 1 283 268,64 12 539,02
Расходы 200 000 0801 7951600 500 200 1 295 807,66 1 283 268,64 12 539,02
Оплата работ, услуг 200 000 0801 7951600 500 220 1 295 807,66 1 283 268,64 12 539,02
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0801 7951600 500 225 1 295 807,66 1 283 268,64 12 539,02
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 0801 7951700 000 000 550 000,00 164 952,63 385 047,37
Бюджетные инвестиции 200 000 0801 7951700 003 000 550 000,00 164 952,63 385 047,37
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 7951700 003 300 550 000,00 164 952,63 385 047,37
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 7951700 003 310 550 000,00 164 952,63 385 047,37
Муниципальная целевая программа "Энергосбережение
и повышение энергетической эффективности на территории
муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы" 200 000 0801 7951800 000 000 745 000,00 693 505,00 51 495,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0801 7951800 001 000 745 000,00 693 505,00 51 495,00
Расходы 200 000 0801 7951800 001 200 745 000,00 693 505,00 51 495,00
Оплата работ, услуг 200 000 0801 7951800 001 220 745 000,00 693 505,00 51 495,00
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Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0801 7951800 001 225 745 000,00 693 505,00 51 495,00
Другие вопросы в области культуры, кинематографии 200 000 0804 0000000 000 000 34 089 745,88 24 750 328,02 9 339 417,86
Расходы бюджета - всего 200 000 0804 0020000 000 000 18 996 708,37 13 043 418,08 5 953 290,29
Центральный аппарат 200 000 0804 0020400 000 000 1 127 000,00 911 326,77 215 673,23
Центральный аппарат 200 000 0804 0020400 000 000 17 869 708,37 12 132 091,31 5 737 617,06
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0804 0020400 500 000 17 869 708,37 12 132 091,31 5 737 617,06
Расходы 200 000 0804 0020400 500 200 17 619 732,37 11 898 296,31 5 721 436,06
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0804 0020400 500 210 15 996 000,00 10 889 697,54 5 106 302,46
Заработная плата 200 000 0804 0020400 500 211 12 856 000,00 8 157 896,65 4 698 103,35
Прочие выплаты 200 000 0804 0020400 500 212 301 000,00 257 678,55 43 321,45
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0804 0020400 500 213 2 839 000,00 2 474 122,34 364 877,66
Оплата работ, услуг 200 000 0804 0020400 500 220 1 592 732,37 982 598,77 610 133,60
Услуги связи 200 000 0804 0020400 500 221 300 000,00 194 360,19 105 639,81
Транспортные услуги 200 000 0804 0020400 500 222 42 000,00 35 325,00 6 675,00
Коммунальные услуги 200 000 0804 0020400 500 223 441 708,37 217 402,33 224 306,04
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0804 0020400 500 225 407 274,00 328 809,99 78 464,01
Прочие работы, услуги 200 000 0804 0020400 500 226 401 750,00 206 701,26 195 048,74
Прочие расходы 200 000 0804 0020400 500 290 31 000,00 26 000,00 5 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0804 0020400 500 300 249 976,00 233 795,00 16 181,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0804 0020400 500 310 75 000,00 65 000,00 10 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0804 0020400 500 340 174 976,00 168 795,00 6 181,00
Финансовое обеспечение отдельных государственных
полномочий в области архивного дела 200 000 0804 0020402 000 000 1 127 000,00 911 326,77 215 673,23
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0804 0020402 500 000 1 127 000,00 911 326,77 215 673,23
Расходы 200 000 0804 0020402 500 200 832 000,00 631 056,77 200 943,23
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0804 0020402 500 210 803 000,00 627 614,44 175 385,56
Заработная плата 200 000 0804 0020402 500 211 661 000,00 493 733,44 167 266,56
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0804 0020402 500 213 142 000,00 133 881,00 8 119,00
Оплата работ, услуг 200 000 0804 0020402 500 220 29 000,00 3 442,33 25 557,67
Прочие работы, услуги 200 000 0804 0020402 500 226 29 000,00 3 442,33 25 557,67
Поступление нефинансовых активов 200 000 0804 0020402 500 300 295 000,00 280 270,00 14 730,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0804 0020402 500 310 290 000,00 280 270,00 9 730,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0804 0020402 500 340 5 000,00 - 5 000,00
Учебно-методические кабинеты, централизованные
бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные
фильмотеки, межшкольные учебно-производственные
комбинаты, логопедические пункты 200 000 0804 4520000 000 000 15 093 037,51 11 706 909,94 3 386 127,57
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0804 4529900 000 000 15 093 037,51 11 706 909,94 3 386 127,57
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0804 4529900 001 000 15 093 037,51 11 706 909,94 3 386 127,57
Расходы 200 000 0804 4529900 001 200 13 695 464,62 10 737 436,82 2 958 027,80
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0804 4529900 001 210 12 224 064,62 9 738 537,86 2 485 526,76
Заработная плата 200 000 0804 4529900 001 211 9 374 699,62 7 675 567,56 1 699 132,06
Прочие выплаты 200 000 0804 4529900 001 212 362 765,00 304 829,13 57 935,87
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0804 4529900 001 213 2 486 600,00 1 758 141,17 728 458,83
Оплата работ, услуг 200 000 0804 4529900 001 220 1 456 400,00 989 969,31 466 430,69
Услуги связи 200 000 0804 4529900 001 221 305 530,00 195 587,14 109 942,86
Транспортные услуги 200 000 0804 4529900 001 222 52 470,00 46 470,00 6 000,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0804 4529900 001 225 117 000,00 43 291,50 73 708,50
Прочие работы, услуги 200 000 0804 4529900 001 226 981 400,00 704 620,67 276 779,33
Прочие расходы 200 000 0804 4529900 001 290 15 000,00 8 929,65 6 070,35
Поступление нефинансовых активов 200 000 0804 4529900 001 300 1 397 572,89 969 473,12 428 099,77
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0804 4529900 001 310 730 300,00 637 354,00 92 946,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0804 4529900 001 340 667 272,89 332 119,12 335 153,77
Здравоохранение 200 000 0900 0000000 000 000 430 535 948,76 286 093 478,29 144 442 470,47
Стационарная медицинская помощь 200 000 0901 0000000 000 000 400 093 278,76 268 763 672,63 131 329 606,13
Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части 200 000 0901 4700000 000 000 382 676 690,61 264 032 398,02 118 644 292,59
Осуществление полномочий автономного округа
по обеспечению населения автономного округа
высокотехнологичными (дорогостоящими) видами
медицинской помощи 200 000 0901 4702200 000 000 4 373 000,00 2 936 665,60 1 436 334,40
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0901 4702200 067 000 4 373 000,00 2 936 665,60 1 436 334,40
Расходы 200 000 0901 4702200 067 200 4 373 000,00 2 936 665,60 1 436 334,40
Оплата работ, услуг 200 000 0901 4702200 067 220 4 373 000,00 2 936 665,60 1 436 334,40
Транспортные услуги 200 000 0901 4702200 067 222 297 000,00 123 665,60 173 334,40
Прочие работы, услуги 200 000 0901 4702200 067 226 4 076 000,00 2 813 000,00 1 263 000,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0901 4709900 000 000 373 933 647,25 258 688 943,02 115 244 704,23
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0901 4709900 000 000 4 370 043,36 2 406 789,40 1 963 253,96
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0901 4709900 001 000 373 933 647,25 258 688 943,02 115 244 704,23
Расходы 200 000 0901 4709900 001 200 357 460 816,80 247 507 783,88 109 953 032,92
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0901 4709900 001 210 298 758 104,98 206 015 952,45 92 742 152,53
Заработная плата 200 000 0901 4709900 001 211 220 138 980,23 151 298 918,28 68 840 061,95
Прочие выплаты 200 000 0901 4709900 001 212 10 698 766,15 9 711 324,51 987 441,64
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0901 4709900 001 213 67 920 358,60 45 005 709,66 22 914 648,94
Оплата работ, услуг 200 000 0901 4709900 001 220 51 914 999,85 36 174 541,73 15 740 458,12
Услуги связи 200 000 0901 4709900 001 221 2 311 143,60 1 661 084,10 650 059,50
Транспортные услуги 200 000 0901 4709900 001 222 3 997 587,40 3 208 478,54 789 108,86
Коммунальные услуги 200 000 0901 4709900 001 223 23 059 000,00 17 251 971,55 5 807 028,45
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0901 4709900 001 225 13 402 737,61 9 120 111,92 4 282 625,69
Прочие работы, услуги 200 000 0901 4709900 001 226 9 144 531,24 4 932 895,62 4 211 635,62
Социальное обеспечение 200 000 0901 4709900 001 260 3 448 000,00 2 618 441,00 829 559,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 0901 4709900 001 262 3 448 000,00 2 618 441,00 829 559,00
Прочие расходы 200 000 0901 4709900 001 290 3 339 711,97 2 698 848,70 640 863,27
Поступление нефинансовых активов 200 000 0901 4709900 001 300 16 472 830,45 11 181 159,14 5 291 671,31
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0901 4709900 001 310 4 101 736,50 2 369 606,50 1 732 130,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0901 4709900 001 340 12 371 093,95 8 811 552,64 3 559 541,31
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений в сфере здравоохранения 200 000 0901 4709910 000 000 4 370 043,36 2 406 789,40 1 963 253,96
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0901 4709910 001 000 4 370 043,36 2 406 789,40 1 963 253,96
Поступление нефинансовых активов 200 000 0901 4709910 001 300 4 370 043,36 2 406 789,40 1 963 253,96
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0901 4709910 001 310 4 370 043,36 2 406 789,40 1 963 253,96
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0901 7950000 000 000 17 416 588,15 4 731 274,61 12 685 313,54
МЦП "Капитальный ремонт муниципальной собственности
на 2010-2012 гг." 200 000 0901 7951600 000 000 13 143 237,15 2 744 074,61 10 399 162,54
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0901 7951600 500 000 13 143 237,15 2 744 074,61 10 399 162,54
Расходы 200 000 0901 7951600 500 200 13 143 237,15 2 744 074,61 10 399 162,54
Оплата работ, услуг 200 000 0901 7951600 500 220 13 143 237,15 2 744 074,61 10 399 162,54
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0901 7951600 500 225 12 417 888,15 2 744 074,61 9 673 813,54
Прочие работы, услуги 200 000 0901 7951600 500 226 725 349,00 - 725 349,00
Муниципальная целевая программа "Энергосбережение
и повышение энергетической эффективности
на территории муниципального образования город
Муравленко на 2010-2015 годы" 200 000 0901 7951800 000 000 2 560 000,00 1 987 200,00 572 800,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0901 7951800 001 000 2 560 000,00 1 987 200,00 572 800,00
Расходы 200 000 0901 7951800 001 200 1 987 200,00 1 987 200,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0901 7951800 001 220 1 987 200,00 1 987 200,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0901 7951800 001 225 1 987 200,00 1 987 200,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0901 7951800 001 300 572 800,00 - 572 800,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0901 7951800 001 310 572 800,00 - 572 800,00
МЦП "Доступная среда на 2011-2013 гг." 200 000 0901 7952200 000 000 1 713 351,00 - 1 713 351,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 0901 7952200 500 000 1 713 351,00 - 1 713 351,00
Расходы 200 000 0901 7952200 500 200 1 713 351,00 - 1 713 351,00
Оплата работ, услуг 200 000 0901 7952200 500 220 1 713 351,00 - 1 713 351,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 0901 7952200 500 225 1 713 351,00 - 1 713 351,00
Амбулаторная помощь 200 000 0902 0000000 000 000 20 880 670,00 12 928 358,72 7 952 311,28
Реализация государственных функций, связанных
с общегосударственным управлением 200 000 0902 0920000 000 000 5 501 670,00 2 084 250,00 3 417 420,00
Региональные программы модернизации здравоохранения
субъектов Российской Федерации и программы
модернизации федеральных государственных учреждений,
оказывающих медицинскую помощь 200 000 0902 0923200 000 000 5 501 670,00 2 084 250,00 3 417 420,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0902 0923200 001 000 5 501 670,00 2 084 250,00 3 417 420,00
Расходы 200 000 0902 0923200 001 200 3 751 640,00 2 084 250,00 1 667 390,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0902 0923200 001 210 3 751 640,00 2 084 250,00 1 667 390,00
Заработная плата 200 000 0902 0923200 001 211 2 795 570,00 1 553 100,00 1 242 470,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0902 0923200 001 213 956 070,00 531 150,00 424 920,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0902 0923200 001 300 1 750 030,00 - 1 750 030,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0902 0923200 001 340 1 750 030,00 - 1 750 030,00
Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части 200 000 0902 4700000 000 000 15 379 000,00 10 844 108,72 4 534 891,28
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 0902 4709900 000 000 15 379 000,00 10 844 108,72 4 534 891,28
Осуществление полномочий автономного округа
по обеспечению льготной зубопротезной помощью
отдельных категорий граждан в автономном округе 200 000 0902 4709907 000 000 1 048 000,00 598 615,00 449 385,00
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0902 4709907 067 000 1 048 000,00 598 615,00 449 385,00
Расходы 200 000 0902 4709907 067 200 1 048 000,00 598 615,00 449 385,00
Социальное обеспечение 200 000 0902 4709907 067 260 1 048 000,00 598 615,00 449 385,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 0902 4709907 067 262 1 048 000,00 598 615,00 449 385,00
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Осуществление полномочий автономного округа
по льготному лекарственному обеспечению отдельных
категорий граждан в автономном округе 200 000 0902 4709908 000 000 14 331 000,00 10 245 493,72 4 085 506,28
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0902 4709908 067 000 14 331 000,00 10 245 493,72 4 085 506,28
Расходы 200 000 0902 4709908 067 200 14 331 000,00 10 245 493,72 4 085 506,28
Социальное обеспечение 200 000 0902 4709908 067 260 14 331 000,00 10 245 493,72 4 085 506,28
Пособия по социальной помощи населению 200 000 0902 4709908 067 262 14 331 000,00 10 245 493,72 4 085 506,28
Скорая медицинская помощь 200 000 0904 0000000 000 000 5 210 000,00 2 817 890,08 2 392 109,92
Расходы бюджета - всего 200 000 0904 4770000 000 000 453 000,00 328 216,55 124 783,45
Денежные выплаты отдельным категориям медицинских
работников учреждений и подразделений скорой
медицинской помощи 200 000 0904 4779900 000 000 453 000,00 328 216,55 124 783,45
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0904 4779900 001 000 453 000,00 328 216,55 124 783,45
Расходы 200 000 0904 4779900 001 200 453 000,00 328 216,55 124 783,45
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0904 4779900 001 210 453 000,00 328 216,55 124 783,45
Заработная плата 200 000 0904 4779900 001 211 338 000,00 246 732,28 91 267,72
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0904 4779900 001 213 115 000,00 81 484,27 33 515,73
Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 200 000 0904 5200000 000 000 4 757 000,00 2 489 673,53 2 267 326,47
Денежные выплаты медицинскому персоналу
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам
и медицинским сестрам скорой медицинской помощи 200 000 0904 5201800 000 000 4 757 000,00 2 489 673,53 2 267 326,47
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 0904 5201800 001 000 4 757 000,00 2 489 673,53 2 267 326,47
Расходы 200 000 0904 5201800 001 200 4 757 000,00 2 489 673,53 2 267 326,47
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0904 5201800 001 210 4 757 000,00 2 489 673,53 2 267 326,47
Заработная плата 200 000 0904 5201800 001 211 3 545 000,00 1 887 556,06 1 657 443,94
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0904 5201800 001 213 1 212 000,00 602 117,47 609 882,53
Другие вопросы в области здравоохранения 200 000 0909 0000000 000 000 4 352 000,00 1 583 556,86 2 768 443,14
Реализация государственных функций, связанных
с общегосударственным управлением 200 000 0909 0920000 000 000 2 307 000,00 - 2 307 000,00
Региональные программы модернизации здравоохранения
субъектов Российской Федерации и программы
модернизации федеральных государственных учреждений,
оказывающих медицинскую помощь 200 000 0909 0923200 000 000 2 307 000,00 - 2 307 000,00
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0909 0923200 067 000 2 307 000,00 - 2 307 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0909 0923200 067 300 2 307 000,00 - 2 307 000,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0909 0923200 067 310 2 307 000,00 - 2 307 000,00
Расходы бюджета - всего 200 000 0909 5220000 000 000 2 000 000,00 1 538 956,86 461 043,14
Окружная целевая программа "Комплексные меры
противодействия злоупотреблению наркотиками
и их незаконному обороту на 2005-2009 годы" 200 000 0909 5221400 000 000 2 000 000,00 1 538 956,86 461 043,14
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 0909 5221400 019 000 477 000,00 463 338,56 13 661,44
Расходы 200 000 0909 5221400 019 200 477 000,00 463 338,56 13 661,44
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0909 5221400 019 240 477 000,00 463 338,56 13 661,44
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 0909 5221400 019 241 477 000,00 463 338,56 13 661,44
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0909 5221400 067 000 1 523 000,00 1 075 618,30 447 381,70
Расходы 200 000 0909 5221400 067 200 313 000,00 113 000,00 200 000,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0909 5221400 067 210 5 000,00 - 5 000,00
Прочие выплаты 200 000 0909 5221400 067 212 5 000,00 - 5 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 0909 5221400 067 220 135 000,00 20 000,00 115 000,00
Транспортные услуги 200 000 0909 5221400 067 222 60 000,00 - 60 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 0909 5221400 067 226 75 000,00 20 000,00 55 000,00
Прочие расходы 200 000 0909 5221400 067 290 173 000,00 93 000,00 80 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0909 5221400 067 300 1 210 000,00 962 618,30 247 381,70
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0909 5221400 067 310 476 000,00 465 447,00 10 553,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0909 5221400 067 340 734 000,00 497 171,30 236 828,70
Целевые программы муниципальных образований 200 000 0909 7950000 000 000 45 000,00 44 600,00 400,00
Долгосрочная МЦП "Комплексные меры по формированию
здорового образа жизни жителей города, профилактики
употребления алкоголя, психоактивных веществ
и противодеймствия незаконному обороту наркотиков" 200 000 0909 7950300 000 000 45 000,00 44 600,00 400,00
Мероприятия в области здравоохранения 200 000 0909 7950300 067 000 45 000,00 44 600,00 400,00
Расходы 200 000 0909 7950300 067 200 2 000,00 2 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 0909 7950300 067 220 2 000,00 2 000,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 0909 7950300 067 226 2 000,00 2 000,00 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 0909 7950300 067 300 43 000,00 42 600,00 400,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0909 7950300 067 310 43 000,00 42 600,00 400,00
Социальная политика 200 000 1000 0000000 000 000 438 220 868,73 281 233 579,30 156 987 289,43
Пенсионное обеспечение 200 000 1001 0000000 000 000 10 947 000,00 5 691 740,33 5 255 259,67
Расходы бюджета - всего 200 000 1001 4910000 000 000 10 947 000,00 5 691 740,33 5 255 259,67
Доплаты к пенсиям гос. и мун. служащих РФ 200 000 1001 4910100 000 000 10 947 000,00 5 691 740,33 5 255 259,67
Социальные выплаты 200 000 1001 4910100 005 000 10 947 000,00 5 691 740,33 5 255 259,67
Расходы 200 000 1001 4910100 005 200 10 947 000,00 5 691 740,33 5 255 259,67
Оплата работ, услуг 200 000 1001 4910100 005 220 72 000,00 23 481,20 48 518,80
Прочие работы, услуги 200 000 1001 4910100 005 226 72 000,00 23 481,20 48 518,80
Социальное обеспечение 200 000 1001 4910100 005 260 10 875 000,00 5 668 259,13 5 206 740,87
Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями
сектора государственного управления 200 000 1001 4910100 005 263 10 875 000,00 5 668 259,13 5 206 740,87
Социальное обслуживание населения 200 000 1002 0000000 000 000 15 220 000,00 10 214 875,67 5 005 124,33
Расходы бюджета - всего 200 000 1002 5080000 000 000 15 018 000,00 10 142 875,67 4 875 124,33
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 1002 5089900 000 000 15 018 000,00 10 142 875,67 4 875 124,33
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1002 5089900 001 000 15 018 000,00 10 142 875,67 4 875 124,33
Расходы 200 000 1002 5089900 001 200 14 234 000,00 9 754 649,21 4 479 350,79
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1002 5089900 001 210 12 585 000,00 9 195 448,35 3 389 551,65
Заработная плата 200 000 1002 5089900 001 211 8 931 000,00 6 717 030,25 2 213 969,75
Прочие выплаты 200 000 1002 5089900 001 212 557 000,00 364 136,77 192 863,23
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1002 5089900 001 213 3 097 000,00 2 114 281,33 982 718,67
Оплата работ, услуг 200 000 1002 5089900 001 220 1 608 000,00 552 221,34 1 055 778,66
Услуги связи 200 000 1002 5089900 001 221 96 000,00 40 427,91 55 572,09
Транспортные услуги 200 000 1002 5089900 001 222 112 000,00 31 721,80 80 278,20
Коммунальные услуги 200 000 1002 5089900 001 223 202 000,00 58 945,47 143 054,53
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1002 5089900 001 225 555 000,00 171 366,04 383 633,96
Прочие работы, услуги 200 000 1002 5089900 001 226 643 000,00 249 760,12 393 239,88
Прочие расходы 200 000 1002 5089900 001 290 41 000,00 6 979,52 34 020,48
Поступление нефинансовых активов 200 000 1002 5089900 001 300 784 000,00 388 226,46 395 773,54
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1002 5089900 001 310 112 000,00 111 480,00 520,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1002 5089900 001 340 672 000,00 276 746,46 395 253,54
Расходы бюджета - всего 200 000 1002 5220000 000 000 192 000,00 72 000,00 120 000,00
Окружная долгосрочная целевая программа "Безопасность
жизнедеятельности населения Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2013 годы" 200 000 1002 5220700 000 000 192 000,00 72 000,00 120 000,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1002 5220700 001 000 192 000,00 72 000,00 120 000,00
Расходы 200 000 1002 5220700 001 200 192 000,00 72 000,00 120 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 1002 5220700 001 220 192 000,00 72 000,00 120 000,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1002 5220700 001 225 72 000,00 72 000,00 -
Прочие работы, услуги 200 000 1002 5220700 001 226 120 000,00 - 120 000,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 1002 7950000 000 000 10 000,00 - 10 000,00
Муниципальная целевая программа "Безопасность
жизнедеятельности населения муниципального
образования город Муравленко на 2011-2013" 200 000 1002 7952100 000 000 10 000,00 - 10 000,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1002 7952100 001 000 10 000,00 - 10 000,00
Расходы 200 000 1002 7952100 001 200 10 000,00 - 10 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 1002 7952100 001 220 10 000,00 - 10 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 1002 7952100 001 226 10 000,00 - 10 000,00
Социальное обеспечение населения 200 000 1003 0000000 000 000 357 253 368,73 225 493 134,33 131 760 234,40
Социальная помощь 200 000 1003 5050000 000 000 277 156 031,41 179 987 344,05 97 168 687,36
Единовременное пособие беременной жене военнослужащего,
проходящего военную службу по призыву, а также
ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,
проходящего военную службу по призыву 200 000 1003 5051900 000 000 462 000,00 404 748,57 57 251,43
Социальные выплаты 200 000 1003 5051900 005 000 462 000,00 404 748,57 57 251,43
Расходы 200 000 1003 5051900 005 200 462 000,00 404 748,57 57 251,43
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5051900 005 220 3 000,00 - 3 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5051900 005 226 3 000,00 - 3 000,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 5051900 005 260 459 000,00 404 748,57 54 251,43
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5051900 005 262 459 000,00 404 748,57 54 251,43
Закон Российской Федерации от 9 июня 1993 года
№ 5142-I "О донорстве крови и ее компонентов" 200 000 1003 5052900 000 000 1 001 000,00 671 609,37 329 390,63
Обеспечение мер социальной поддержки для лиц,
награжденных знаком "Почетный донор СССР",
"Почетный донор России" 200 000 1003 5052901 000 000 1 001 000,00 671 609,37 329 390,63
Социальные выплаты 200 000 1003 5052901 005 000 1 001 000,00 671 609,37 329 390,63
Расходы 200 000 1003 5052901 005 200 1 001 000,00 671 609,37 329 390,63
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5052901 005 220 5 000,00 2 896,98 2 103,02
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5052901 005 226 5 000,00 2 896,98 2 103,02
Социальное обеспечение 200 000 1003 5052901 005 260 996 000,00 668 712,39 327 287,61
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5052901 005 262 996 000,00 668 712,39 327 287,61
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Федеральный закон от 17 сентября 1998 года №157- ФЗ
"Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" 200 000 1003 5054400 000 000 9 000,00 - 9 000,00
Государственные единовременные пособия и ежемесячные
денежные компенсации гражданам при возникновении
поствакцинальных осложнений 200 000 1003 5054401 000 000 9 000,00 - 9 000,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5054401 005 000 9 000,00 - 9 000,00
Расходы 200 000 1003 5054401 005 200 9 000,00 - 9 000,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 5054401 005 260 9 000,00 - 9 000,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5054401 005 262 9 000,00 - 9 000,00
Выплаты инвалидам компенсаций страховых премий
по договорам обязательного страхования гражданской
ответственности владельцев транспортных средств 200 000 1003 5054500 000 000 19 000,00 3 064,81 15 935,19
Социальные выплаты 200 000 1003 5054500 005 000 19 000,00 3 064,81 15 935,19
Расходы 200 000 1003 5054500 005 200 19 000,00 3 064,81 15 935,19
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5054500 005 220 1 000,00 15,21 984,79
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5054500 005 226 1 000,00 15,21 984,79
Социальное обеспечение 200 000 1003 5054500 005 260 18 000,00 3 049,60 14 950,40
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5054500 005 262 18 000,00 3 049,60 14 950,40
Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным
категориям граждан 200 000 1003 5054600 000 000 24 797 000,00 11 663 167,81 13 133 832,19
Социальные выплаты 200 000 1003 5054600 005 000 24 797 000,00 11 663 167,81 13 133 832,19
Расходы 200 000 1003 5054600 005 200 24 697 000,00 11 598 620,95 13 098 379,05
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5054600 005 220 152 000,00 60 864,01 91 135,99
Услуги связи 200 000 1003 5054600 005 221 35 000,00 8 286,34 26 713,66
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5054600 005 226 117 000,00 52 577,67 64 422,33
Социальное обеспечение 200 000 1003 5054600 005 260 24 545 000,00 11 537 756,94 13 007 243,06
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5054600 005 262 24 545 000,00 11 537 756,94 13 007 243,06
Поступление нефинансовых активов 200 000 1003 5054600 005 300 100 000,00 64 546,86 35 453,14
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1003 5054600 005 340 100 000,00 64 546,86 35 453,14
Реализация мер социальной поддержки отдельных
категорий граждан 200 000 1003 5055500 000 000 31 000,00 21 511,90 9 488,10
Обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных
лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических
репрессий 200 000 1003 5055530 000 000 31 000,00 21 511,90 9 488,10
Социальные выплаты 200 000 1003 5055530 005 000 31 000,00 21 511,90 9 488,10
Расходы 200 000 1003 5055530 005 200 31 000,00 21 511,90 9 488,10
Социальное обеспечение 200 000 1003 5055530 005 260 31 000,00 21 511,90 9 488,10
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5055530 005 262 31 000,00 21 511,90 9 488,10
Выплата доплат к пенсиям за счет средств бюджета
субъекта 200 000 1003 5058000 000 000 58 703 000,00 36 552 148,79 22 150 851,21
Социальные выплаты 200 000 1003 5058000 005 000 58 703 000,00 36 552 148,79 22 150 851,21
Расходы 200 000 1003 5058000 005 200 58 703 000,00 36 552 148,79 22 150 851,21
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5058000 005 220 516 000,00 248 164,07 267 835,93
Услуги связи 200 000 1003 5058000 005 221 173 000,00 84 322,93 88 677,07
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5058000 005 226 343 000,00 163 841,14 179 158,86
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058000 005 260 58 187 000,00 36 303 984,72 21 883 015,28
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058000 005 262 58 187 000,00 36 303 984,72 21 883 015,28
Распоряжение губернатора ЯНАО от 27.02.2008 года
№18-Р "О дополнительной мере социальной поддержки
отдельных категорий граждан" 200 000 1003 5058300 000 000 332 000,00 240 690,70 91 309,30
Социальные выплаты 200 000 1003 5058300 005 000 332 000,00 240 690,70 91 309,30
Расходы 200 000 1003 5058300 005 200 332 000,00 240 690,70 91 309,30
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5058300 005 220 1 000,00 910,70 89,30
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5058300 005 226 1 000,00 910,70 89,30
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058300 005 260 331 000,00 239 780,00 91 220,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058300 005 262 331 000,00 239 780,00 91 220,00
Закон Ямало-Ненецкого автономного округа
от 09.11.2004 года №74-ЗАО "О ежемесячном пособии
на ребенка" 200 000 1003 5058400 000 000 15 555 000,00 10 898 628,77 4 656 371,23
Социальные выплаты 200 000 1003 5058400 005 000 15 555 000,00 10 898 628,77 4 656 371,23
Расходы 200 000 1003 5058400 005 200 15 555 000,00 10 898 628,77 4 656 371,23
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5058400 005 220 77 000,00 54 271,44 22 728,56
Услуги связи 200 000 1003 5058400 005 221 1 000,00 181,34 818,66
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5058400 005 226 76 000,00 54 090,10 21 909,90
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058400 005 260 15 478 000,00 10 844 357,33 4 633 642,67
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058400 005 262 15 478 000,00 10 844 357,33 4 633 642,67
Закон Ямало-Ненецкого автономного округа
от 16.12.2004 года № 93-ЗАО "Об осуществлении
и финансировании деятельности, связанной с перевозкой
несовершеннолетних, самовольно ушедших из дома
либо из учреждений, осуществляющих профилактику
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 200 000 1003 5058500 000 000 35 000,00 - 35 000,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5058500 005 000 35 000,00 - 35 000,00
Расходы 200 000 1003 5058500 005 200 35 000,00 - 35 000,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058500 005 260 35 000,00 - 35 000,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058500 005 262 35 000,00 - 35 000,00
Закон Ямало-Ненецкого автономного округа
от 14.10.2002 года № 47-ЗАО "О ежемесячном
дополнительном материальном обеспечении граждан
за особые услуги перед Ямало-Ненецким автономным
округом" 200 000 1003 5058600 000 000 83 999 031,41 60 085 221,60 23 913 809,81
Социальные выплаты 200 000 1003 5058691 000 000 24 254 031,41 20 374 936,86 3 879 094,55
Социальные выплаты 200 000 1003 5058691 005 000 24 254 031,41 20 374 936,86 3 879 094,55
Расходы 200 000 1003 5058691 005 200 24 254 031,41 20 374 936,86 3 879 094,55
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058691 005 260 24 254 031,41 20 374 936,86 3 879 094,55
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058691 005 262 24 254 031,41 20 374 936,86 3 879 094,55
Компенсационные выплаты неработающим пенсионерам
и инвалидам 200 000 1003 5058692 000 000 59 552 000,00 39 666 064,74 19 885 935,26
Социальные выплаты 200 000 1003 5058692 005 000 59 552 000,00 39 666 064,74 19 885 935,26
Расходы 200 000 1003 5058692 005 200 59 552 000,00 39 666 064,74 19 885 935,26
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5058692 005 220 320 000,00 202 093,65 117 906,35
Услуги связи 200 000 1003 5058692 005 221 28 000,00 9 558,00 18 442,00
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5058692 005 226 292 000,00 192 535,65 99 464,35
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058692 005 260 59 232 000,00 39 463 971,09 19 768 028,91
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058692 005 262 59 232 000,00 39 463 971,09 19 768 028,91
Компенсационные выплаты коренным жителям,
занимающимся традиционной хозяйственной
деятельностью 200 000 1003 5058693 000 000 193 000,00 44 220,00 148 780,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5058693 005 000 193 000,00 44 220,00 148 780,00
Расходы 200 000 1003 5058693 005 200 193 000,00 44 220,00 148 780,00
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5058693 005 220 1 000,00 220,00 780,00
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5058693 005 226 1 000,00 220,00 780,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058693 005 260 192 000,00 44 000,00 148 000,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058693 005 262 192 000,00 44 000,00 148 000,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5058700 000 000 19 618 000,00 11 061 421,68 8 556 578,32
Социальные выплаты 200 000 1003 5058700 005 000 19 618 000,00 11 061 421,68 8 556 578,32
Расходы 200 000 1003 5058700 005 200 19 618 000,00 11 061 421,68 8 556 578,32
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5058700 005 220 94 000,00 44 044,08 49 955,92
Услуги связи 200 000 1003 5058700 005 221 5 000,00 118,00 4 882,00
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5058700 005 226 89 000,00 43 926,08 45 073,92
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058700 005 260 19 524 000,00 11 017 377,60 8 506 622,40
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058700 005 262 19 524 000,00 11 017 377,60 8 506 622,40
Постановление администрации Ямало-Ненецкого
автономного округа от 13.10.2006 года № 458-А
"Об утверждении Положения о порядке выплаты
компенсации стоимости проезда клиентам социальных
служб и лицам, сопровождающим их в учреждения
социального обслуживания населения" 200 000 1003 5058900 000 000 2 523 000,00 1 384 904,63 1 138 095,37
Социальные выплаты 200 000 1003 5058900 005 000 2 523 000,00 1 384 904,63 1 138 095,37
Расходы 200 000 1003 5058900 005 200 2 523 000,00 1 384 904,63 1 138 095,37
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5058900 005 220 12 000,00 6 904,63 5 095,37
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5058900 005 226 12 000,00 6 904,63 5 095,37
Социальное обеспечение 200 000 1003 5058900 005 260 2 511 000,00 1 378 000,00 1 133 000,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5058900 005 262 2 511 000,00 1 378 000,00 1 133 000,00
Региональная социальная доплата к пенсии неработающим
пенсионерам 200 000 1003 5059100 000 000 14 977 000,00 8 680 030,06 6 296 969,94
Социальные выплаты 200 000 1003 5059100 005 000 14 977 000,00 8 680 030,06 6 296 969,94
Расходы 200 000 1003 5059100 005 200 14 977 000,00 8 680 030,06 6 296 969,94
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5059100 005 220 145 000,00 62 153,28 82 846,72
Услуги связи 200 000 1003 5059100 005 221 64 000,00 25 308,55 38 691,45
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5059100 005 226 81 000,00 36 844,73 44 155,27
Социальное обеспечение 200 000 1003 5059100 005 260 14 832 000,00 8 617 876,78 6 214 123,22
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5059100 005 262 14 832 000,00 8 617 876,78 6 214 123,22
Постановление Правительства Ямало-Ненецкого
автономного округа от 10 июня 2010 г. N 1-П
"О материальной помощи в связи с 65-летием Победы
в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов к 9 мая" 200 000 1003 5059200 000 000 266 000,00 266 000,00 -
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Социальные выплаты 200 000 1003 5059200 005 000 266 000,00 266 000,00 -
Расходы 200 000 1003 5059200 005 200 266 000,00 266 000,00 -
Социальное обеспечение 200 000 1003 5059200 005 260 266 000,00 266 000,00 -
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5059200 005 262 266 000,00 266 000,00 -
Постановление Правительства Ямало-Ненецкого
автономного округа от 02 декабря 2010 года № 424-П
"О материальной помощи в связи с 80-летием со дня
образования Ямало-Ненецкого автономного округа" 200 000 1003 5059300 000 000 27 783 000,00 14 940 396,21 12 842 603,79
Социальные выплаты 200 000 1003 5059300 005 000 27 783 000,00 14 940 396,21 12 842 603,79
Расходы 200 000 1003 5059300 005 200 27 783 000,00 14 940 396,21 12 842 603,79
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5059300 005 220 205 000,00 76 337,08 128 662,92
Услуги связи 200 000 1003 5059300 005 221 4 000,00 2 592,42 1 407,58
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5059300 005 226 201 000,00 73 744,66 127 255,34
Социальное обеспечение 200 000 1003 5059300 005 260 27 578 000,00 14 864 059,13 12 713 940,87
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5059300 005 262 27 578 000,00 14 864 059,13 12 713 940,87
Постановление Правительства Ямало-Ненецкого
автономного округа от 09 декабря 2010 года № 459-П
"О материальной помощи в связи с завершением
на территории Ямало-Ненецкого автономного округа
Года ветеранов Великой Отечественной войны" 200 000 1003 5059400 000 000 2 970 000,00 2 450 609,15 519 390,85
Социальные выплаты 200 000 1003 5059400 005 000 2 970 000,00 2 450 609,15 519 390,85
Расходы 200 000 1003 5059400 005 200 2 970 000,00 2 450 609,15 519 390,85
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5059400 005 220 13 000,00 5 466,13 7 533,87
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5059400 005 226 13 000,00 5 466,13 7 533,87
Социальное обеспечение 200 000 1003 5059400 005 260 2 957 000,00 2 445 143,02 511 856,98
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5059400 005 262 2 957 000,00 2 445 143,02 511 856,98
Пост. прав. ЯНАО от 10.03.2011г. №113-П "О мат.
помощи в связи с 25-летием со дня катастрофы
на Чернобыльской АЭС" 200 000 1003 5059500 000 000 46 000,00 38 190,00 7 810,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5059500 005 000 46 000,00 38 190,00 7 810,00
Расходы 200 000 1003 5059500 005 200 46 000,00 38 190,00 7 810,00
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5059500 005 220 1 000,00 190,00 810,00
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5059500 005 226 1 000,00 190,00 810,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 5059500 005 260 45 000,00 38 000,00 7 000,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5059500 005 262 45 000,00 38 000,00 7 000,00
Постановление Правительства ЯНАО от 19.05.2011
№294-П "О денежной компенсации на санаторно-курортное
лечение и оздоровление работникам государственных
и муниципальных автономных, бюджетных и казенных
учреждений бюджетной сферы в ЯНАО" 200 000 1003 5059600 000 000 24 030 000,00 20 625 000,00 3 405 000,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5059600 005 000 17 775 000,00 14 670 000,00 3 105 000,00
Расходы 200 000 1003 5059600 005 200 17 775 000,00 14 670 000,00 3 105 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1003 5059600 005 240 510 000,00 - 510 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1003 5059600 005 241 510 000,00 - 510 000,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 5059600 005 260 17 265 000,00 14 670 000,00 2 595 000,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5059600 005 262 17 265 000,00 14 670 000,00 2 595 000,00
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1003 5059600 019 000 6 255 000,00 5 955 000,00 300 000,00
Расходы 200 000 1003 5059600 019 200 6 255 000,00 5 955 000,00 300 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1003 5059600 019 240 6 255 000,00 5 955 000,00 300 000,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1003 5059600 019 241 6 255 000,00 5 955 000,00 300 000,00
Реализация государственных функций в области
социальной политики 200 000 1003 5140000 000 000 46 121 337,32 23 382 947,52 22 738 389,80
Мероприятия в области социальной политики 200 000 1003 5140100 000 000 46 121 337,32 23 382 947,52 22 738 389,80
Мероприятия в области социальной политики
за счет средств городского округа 200 000 1003 5140199 000 000 46 121 337,32 23 382 947,52 22 738 389,80
Социальные выплаты 200 000 1003 5140199 005 000 9 891 722,32 7 443 074,47 2 448 647,85
Расходы 200 000 1003 5140199 005 200 9 891 722,32 7 443 074,47 2 448 647,85
Социальное обеспечение 200 000 1003 5140199 005 260 9 891 722,32 7 443 074,47 2 448 647,85
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5140199 005 262 20 000,00 20 000,00 -
Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями
сектора государственного управления 200 000 1003 5140199 005 263 9 871 722,32 7 423 074,47 2 448 647,85
Прочие расходы 200 000 1003 5140199 013 000 36 229 615,00 15 939 873,05 20 289 741,95
Расходы 200 000 1003 5140199 013 200 36 229 615,00 15 939 873,05 20 289 741,95
Социальное обеспечение 200 000 1003 5140199 013 260 36 229 615,00 15 939 873,05 20 289 741,95
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5140199 013 262 36 229 615,00 15 939 873,05 20 289 741,95
Расходы бюджета - всего 200 000 1003 5220000 000 000 32 759 000,00 21 127 986,76 11 631 013,24
Расходы бюджета - всего 200 000 1003 5220200 000 000 23 551 000,00 21 039 534,00 2 511 466,00
Подпрограмма "Улучшение жилищных условий граждан,
проживающих в Ямало-Ненецком автономном округе" 200 000 1003 5220202 000 000 23 551 000,00 21 039 534,00 2 511 466,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5220202 005 000 23 551 000,00 21 039 534,00 2 511 466,00
Расходы 200 000 1003 5220202 005 200 23 551 000,00 21 039 534,00 2 511 466,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 5220202 005 260 23 551 000,00 21 039 534,00 2 511 466,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5220202 005 262 23 551 000,00 21 039 534,00 2 511 466,00
Социальные выплаты 200 000 1003 5223100 000 000 9 208 000,00 88 452,76 9 119 547,24
Социальные выплаты 200 000 1003 5223100 005 000 9 208 000,00 88 452,76 9 119 547,24
Расходы 200 000 1003 5223100 005 200 9 208 000,00 88 452,76 9 119 547,24
Оплата работ, услуг 200 000 1003 5223100 005 220 51 000,00 401,76 50 598,24
Услуги связи 200 000 1003 5223100 005 221 1 000,00 - 1 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 1003 5223100 005 226 50 000,00 401,76 49 598,24
Социальное обеспечение 200 000 1003 5223100 005 260 9 157 000,00 88 051,00 9 068 949,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 5223100 005 262 9 157 000,00 88 051,00 9 068 949,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 1003 7950000 000 000 1 217 000,00 994 856,00 222 144,00
Муниципальная целевая программа "Улучшение
жилищных условий граждан, проживающих в городе
Муравленко" на 2011-2013 годы 200 000 1003 7951200 000 000 1 217 000,00 994 856,00 222 144,00
Социальные выплаты 200 000 1003 7951200 005 000 1 217 000,00 994 856,00 222 144,00
Расходы 200 000 1003 7951200 005 200 1 217 000,00 994 856,00 222 144,00
Социальное обеспечение 200 000 1003 7951200 005 260 1 217 000,00 994 856,00 222 144,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 7951200 005 262 1 217 000,00 994 856,00 222 144,00
Охрана семьи и детства 200 000 1004 0000000 000 000 24 913 000,00 15 949 519,37 8 963 480,63
Реализация государственных функций в области
социальной политики 200 000 1004 5140000 000 000 8 897 000,00 6 570 525,66 2 326 474,34
Мероприятия в области социальной политики 200 000 1004 5140100 000 000 8 897 000,00 6 570 525,66 2 326 474,34
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
от полутора до трех лет и от трех до пяти лет 200 000 1004 5140102 000 000 8 120 000,00 5 896 162,90 2 223 837,10
Социальные выплаты 200 000 1004 5140102 005 000 8 120 000,00 5 896 162,90 2 223 837,10
Расходы 200 000 1004 5140102 005 200 8 120 000,00 5 896 162,90 2 223 837,10
Оплата работ, услуг 200 000 1004 5140102 005 220 40 000,00 26 822,90 13 177,10
Прочие работы, услуги 200 000 1004 5140102 005 226 40 000,00 26 822,90 13 177,10
Социальное обеспечение 200 000 1004 5140102 005 260 8 080 000,00 5 869 340,00 2 210 660,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1004 5140102 005 262 8 080 000,00 5 869 340,00 2 210 660,00
Предоставление дополнительных социальных гарантий
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения
родителей 200 000 1004 5140104 000 000 777 000,00 674 362,76 102 637,24
Социальные выплаты 200 000 1004 5140104 005 000 777 000,00 674 362,76 102 637,24
Расходы 200 000 1004 5140104 005 200 777 000,00 674 362,76 102 637,24
Социальное обеспечение 200 000 1004 5140104 005 260 777 000,00 674 362,76 102 637,24
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1004 5140104 005 262 777 000,00 674 362,76 102 637,24
Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 200 000 1004 5200000 000 000 16 016 000,00 9 378 993,71 6 637 006,29
Компенсация части родительской платы за содержание
ребенка в государственных и муниципальных
образовательных учреждениях, реализующих основную
общеобразовательную программу дошкольного образования 200 000 1004 5201000 000 000 9 518 000,00 5 164 052,71 4 353 947,29
Социальные выплаты 200 000 1004 5201000 005 000 9 518 000,00 5 164 052,71 4 353 947,29
Расходы 200 000 1004 5201000 005 200 9 518 000,00 5 164 052,71 4 353 947,29
Оплата работ, услуг 200 000 1004 5201000 005 220 52 000,00 19 832,67 32 167,33
Прочие работы, услуги 200 000 1004 5201000 005 226 52 000,00 19 832,67 32 167,33
Социальное обеспечение 200 000 1004 5201000 005 260 9 466 000,00 5 144 220,04 4 321 779,96
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1004 5201000 005 262 9 466 000,00 5 144 220,04 4 321 779,96
Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье,
а также вознаграждение, причитающееся приемному
родителю 200 000 1004 5201300 000 000 6 498 000,00 4 214 941,00 2 283 059,00
Социальные выплаты 200 000 1004 5201320 000 000 6 498 000,00 4 214 941,00 2 283 059,00
Социальные выплаты 200 000 1004 5201320 005 000 6 498 000,00 4 214 941,00 2 283 059,00
Расходы 200 000 1004 5201320 005 200 6 498 000,00 4 214 941,00 2 283 059,00
Социальное обеспечение 200 000 1004 5201320 005 260 6 498 000,00 4 214 941,00 2 283 059,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1004 5201320 005 262 6 498 000,00 4 214 941,00 2 283 059,00
Другие вопросы в области социальной политики 200 000 1006 0000000 000 000 29 887 500,00 23 884 309,60 6 003 190,40
Расходы бюджета - всего 200 000 1006 0020000 000 000 29 539 000,00 23 599 409,60 5 939 590,40
Центральный аппарат 200 000 1006 0020400 000 000 29 539 000,00 23 599 409,60 5 939 590,40
Осуществление полномочий автономного округа в сфере
социальной поддержки и социального обслуживания
населения 200 000 1006 0020406 000 000 25 763 000,00 20 787 481,69 4 975 518,31
Выполнение функций органами местного самоупрравления 200 000 1006 0020406 500 000 25 763 000,00 20 787 481,69 4 975 518,31
Расходы 200 000 1006 0020406 500 200 24 643 000,00 20 037 330,45 4 605 669,55
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Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1006 0020406 500 210 21 028 000,00 18 713 284,50 2 314 715,50
Заработная плата 200 000 1006 0020406 500 211 16 466 000,00 14 390 579,18 2 075 420,82
Прочие выплаты 200 000 1006 0020406 500 212 689 000,00 455 744,73 233 255,27
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1006 0020406 500 213 3 873 000,00 3 866 960,59 6 039,41
Оплата работ, услуг 200 000 1006 0020406 500 220 3 528 000,00 1 241 662,68 2 286 337,32
Услуги связи 200 000 1006 0020406 500 221 222 000,00 133 723,53 88 276,47
Транспортные услуги 200 000 1006 0020406 500 222 450 000,00 38 220,90 411 779,10
Коммунальные услуги 200 000 1006 0020406 500 223 409 000,00 255 542,25 153 457,75
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1006 0020406 500 225 745 000,00 339 845,54 405 154,46
Прочие работы, услуги 200 000 1006 0020406 500 226 1 702 000,00 474 330,46 1 227 669,54
Прочие расходы 200 000 1006 0020406 500 290 87 000,00 82 383,27 4 616,73
Поступление нефинансовых активов 200 000 1006 0020406 500 300 1 120 000,00 750 151,24 369 848,76
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1006 0020406 500 310 510 000,00 507 539,00 2 461,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1006 0020406 500 340 610 000,00 242 612,24 367 387,76
Осуществление полномочий автономного округа
по регулированию трудовых отношений и управлению
охраной труда 200 000 1006 0020407 000 000 2 517 000,00 1 897 997,04 619 002,96
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 1006 0020407 500 000 2 517 000,00 1 897 997,04 619 002,96
Расходы 200 000 1006 0020407 500 200 2 435 000,00 1 842 852,04 592 147,96
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1006 0020407 500 210 1 985 000,00 1 739 128,52 245 871,48
Заработная плата 200 000 1006 0020407 500 211 1 667 000,00 1 465 610,52 201 389,48
Прочие выплаты 200 000 1006 0020407 500 212 14 000,00 - 14 000,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1006 0020407 500 213 304 000,00 273 518,00 30 482,00
Оплата работ, услуг 200 000 1006 0020407 500 220 450 000,00 103 723,52 346 276,48
Услуги связи 200 000 1006 0020407 500 221 44 000,00 20 721,52 23 278,48
Транспортные услуги 200 000 1006 0020407 500 222 121 000,00 - 121 000,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1006 0020407 500 225 50 000,00 2 170,00 47 830,00
Прочие работы, услуги 200 000 1006 0020407 500 226 235 000,00 80 832,00 154 168,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 1006 0020407 500 300 82 000,00 55 145,00 26 855,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1006 0020407 500 310 50 000,00 50 000,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1006 0020407 500 340 32 000,00 5 145,00 26 855,00
Осуществление полномочий автономного округа
по организации и осуществлению деятельности по опеке
и попечительству над совершеннолетними гражданами 200 000 1006 0020408 000 000 1 259 000,00 913 930,87 345 069,13
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 1006 0020408 500 000 1 259 000,00 913 930,87 345 069,13
Расходы 200 000 1006 0020408 500 200 1 249 000,00 913 930,87 335 069,13
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1006 0020408 500 210 858 000,00 751 711,87 106 288,13
Заработная плата 200 000 1006 0020408 500 211 625 000,00 598 514,07 26 485,93
Прочие выплаты 200 000 1006 0020408 500 212 59 000,00 5 819,80 53 180,20
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1006 0020408 500 213 174 000,00 147 378,00 26 622,00
Оплата работ, услуг 200 000 1006 0020408 500 220 391 000,00 162 219,00 228 781,00
Услуги связи 200 000 1006 0020408 500 221 310 000,00 161 000,00 149 000,00
Транспортные услуги 200 000 1006 0020408 500 222 6 000,00 - 6 000,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1006 0020408 500 225 20 000,00 1 219,00 18 781,00
Прочие работы, услуги 200 000 1006 0020408 500 226 55 000,00 - 55 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 1006 0020408 500 300 10 000,00 - 10 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1006 0020408 500 340 10 000,00 - 10 000,00
Расходы бюджета - всего 200 000 1006 5220000 000 000 214 000,00 163 530,00 50 470,00
Региональные целевые программы 200 000 1006 5220400 000 000 81 000,00 33 000,00 48 000,00
Мероприятия в области социальной политики 200 000 1006 5220400 068 000 81 000,00 33 000,00 48 000,00
Расходы 200 000 1006 5220400 068 200 36 000,00 11 000,00 25 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 1006 5220400 068 220 10 000,00 - 10 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 1006 5220400 068 226 10 000,00 - 10 000,00
Прочие расходы 200 000 1006 5220400 068 290 26 000,00 11 000,00 15 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 1006 5220400 068 300 45 000,00 22 000,00 23 000,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1006 5220400 068 340 45 000,00 22 000,00 23 000,00
Окружная целевая программа "Социальная поддержка
инвалидов" на 2008-2010 годы 200 000 1006 5220500 000 000 133 000,00 130 530,00 2 470,00
Мероприятия в области социальной политики 200 000 1006 5220500 068 000 133 000,00 130 530,00 2 470,00
Расходы 200 000 1006 5220500 068 200 133 000,00 130 530,00 2 470,00
Социальное обеспечение 200 000 1006 5220500 068 260 133 000,00 130 530,00 2 470,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1006 5220500 068 262 133 000,00 130 530,00 2 470,00
Целевые программы муниципальных образований 200 000 1006 7950000 000 000 134 500,00 121 370,00 13 130,00
МЦП "Социальная поддержка инвалидов" 200 000 1006 7950100 000 000 47 000,00 46 870,00 130,00
Мероприятия в области социальной политики 200 000 1006 7950100 068 000 47 000,00 46 870,00 130,00
Расходы 200 000 1006 7950100 068 200 7 000,00 6 870,00 130,00
Социальное обеспечение 200 000 1006 7950100 068 260 7 000,00 6 870,00 130,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1006 7950100 068 262 7 000,00 6 870,00 130,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 1006 7950100 068 300 40 000,00 40 000,00 -
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1006 7950100 068 310 40 000,00 40 000,00 -
МП "Дети Ямала" 200 000 1006 7950200 000 000 87 500,00 74 500,00 13 000,00
Мероприятия в области социальной политики 200 000 1006 7950200 068 000 87 500,00 74 500,00 13 000,00
Расходы 200 000 1006 7950200 068 200 20 500,00 11 000,00 9 500,00
Оплата работ, услуг 200 000 1006 7950200 068 220 16 000,00 8 000,00 8 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 1006 7950200 068 226 16 000,00 8 000,00 8 000,00
Прочие расходы 200 000 1006 7950200 068 290 4 500,00 3 000,00 1 500,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 1006 7950200 068 300 67 000,00 63 500,00 3 500,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1006 7950200 068 310 55 000,00 55 000,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1006 7950200 068 340 12 000,00 8 500,00 3 500,00
Физическая культура и спорт 200 000 1100 0000000 000 000 128 099 367,52 61 381 467,65 66 717 899,87
Физическая культура 200 000 1101 0000000 000 000 79 774 367,52 55 676 296,78 24 098 070,74
Центры спортивной подготовки (сборные команды) 200 000 1101 4820000 000 000 68 518 305,52 50 501 964,19 18 016 341,33
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 1101 4829900 000 000 68 518 305,52 50 501 964,19 18 016 341,33
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1101 4829900 001 000 25 822 305,52 18 390 064,19 7 432 241,33
Расходы 200 000 1101 4829900 001 200 23 999 537,91 17 024 172,90 6 975 365,01
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1101 4829900 001 210 20 545 840,00 15 329 305,10 5 216 534,90
Заработная плата 200 000 1101 4829900 001 211 14 736 000,00 11 337 982,06 3 398 017,94
Прочие выплаты 200 000 1101 4829900 001 212 666 000,00 559 909,55 106 090,45
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1101 4829900 001 213 5 143 840,00 3 431 413,49 1 712 426,51
Оплата работ, услуг 200 000 1101 4829900 001 220 3 213 321,91 1 539 660,54 1 673 661,37
Услуги связи 200 000 1101 4829900 001 221 227 000,00 132 951,51 94 048,49
Транспортные услуги 200 000 1101 4829900 001 222 132 700,00 102 980,71 29 719,29
Коммунальные услуги 200 000 1101 4829900 001 223 1 454 291,63 672 228,85 782 062,78
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1101 4829900 001 225 323 138,28 174 517,40 148 620,88
Прочие работы, услуги 200 000 1101 4829900 001 226 1 076 192,00 456 982,07 619 209,93
Прочие расходы 200 000 1101 4829900 001 290 240 376,00 155 207,26 85 168,74
Поступление нефинансовых активов 200 000 1101 4829900 001 300 1 822 767,61 1 365 891,29 456 876,32
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1101 4829900 001 310 883 185,71 602 184,10 281 001,61
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1101 4829900 001 340 939 581,90 763 707,19 175 874,71
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1101 4829900 019 000 42 696 000,00 32 111 900,00 10 584 100,00
Расходы 200 000 1101 4829900 019 200 42 696 000,00 32 111 900,00 10 584 100,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1101 4829900 019 240 42 696 000,00 32 111 900,00 10 584 100,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1101 4829900 019 241 42 696 000,00 32 111 900,00 10 584 100,00
Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные
мероприятия 200 000 1101 5120000 000 000 900 000,00 413 516,00 486 484,00
Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные
мероприятия 200 000 1101 5120000 000 000 900 000,00 413 516,00 486 484,00
Осуществление органами местного самоуправления
отдельных государственных полномочий в сфере
физической культуры и спорта 200 000 1101 5120001 000 000 900 000,00 413 516,00 486 484,00
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1101 5120001 001 000 900 000,00 413 516,00 486 484,00
Расходы 200 000 1101 5120001 001 200 737 661,00 299 516,00 438 145,00
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1101 5120001 001 210 30 500,00 - 30 500,00
Заработная плата 200 000 1101 5120001 001 211 22 700,00 - 22 700,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1101 5120001 001 213 7 800,00 - 7 800,00
Оплата работ, услуг 200 000 1101 5120001 001 220 448 161,00 202 116,00 246 045,00
Арендная плата за пользование имуществом 200 000 1101 5120001 001 224 72 000,00 - 72 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 1101 5120001 001 226 376 161,00 202 116,00 174 045,00
Прочие расходы 200 000 1101 5120001 001 290 259 000,00 97 400,00 161 600,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 1101 5120001 001 300 162 339,00 114 000,00 48 339,00
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1101 5120001 001 310 120 339,00 85 000,00 35 339,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1101 5120001 001 340 42 000,00 29 000,00 13 000,00
Расходы бюджета - всего 200 000 1101 5220000 000 000 30 000,00 30 000,00 -
Региональные целевые программы 200 000 1101 5220400 000 000 30 000,00 30 000,00 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1101 5220400 019 000 30 000,00 30 000,00 -
Расходы 200 000 1101 5220400 019 200 30 000,00 30 000,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1101 5220400 019 240 30 000,00 30 000,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1101 5220400 019 241 30 000,00 30 000,00 -
Целевые программы муниципальных образований 200 000 1101 7950000 000 000 10 326 062,00 4 730 816,59 5 595 245,41
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МП "Дети Ямала" 200 000 1101 7950200 000 000 1 500,00 1 500,00 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1101 7950200 019 000 1 500,00 1 500,00 -
Расходы 200 000 1101 7950200 019 200 1 500,00 1 500,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1101 7950200 019 240 1 500,00 1 500,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1101 7950200 019 241 1 500,00 1 500,00 -
ДМЦП "Развитие физкультуры и спорта" 200 000 1101 7950700 000 000 5 581 562,00 4 049 316,59 1 532 245,41
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1101 7950700 001 000 2 762 292,00 2 165 446,59 596 845,41
Расходы 200 000 1101 7950700 001 200 1 533 200,00 1 046 352,42 486 847,58
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1101 7950700 001 210 17 600,00 7 400,00 10 200,00
Прочие выплаты 200 000 1101 7950700 001 212 17 600,00 7 400,00 10 200,00
Оплата работ, услуг 200 000 1101 7950700 001 220 274 000,00 155 030,90 118 969,10
Транспортные услуги 200 000 1101 7950700 001 222 142 600,00 76 730,90 65 869,10
Прочие работы, услуги 200 000 1101 7950700 001 226 131 400,00 78 300,00 53 100,00
Прочие расходы 200 000 1101 7950700 001 290 1 241 600,00 883 921,52 357 678,48
Поступление нефинансовых активов 200 000 1101 7950700 001 300 1 229 092,00 1 119 094,17 109 997,83
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1101 7950700 001 310 1 110 492,00 1 110 492,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1101 7950700 001 340 118 600,00 8 602,17 109 997,83
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1101 7950700 019 000 2 819 270,00 1 883 870,00 935 400,00
Расходы 200 000 1101 7950700 019 200 2 819 270,00 1 883 870,00 935 400,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1101 7950700 019 240 2 819 270,00 1 883 870,00 935 400,00
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1101 7950700 019 241 2 819 270,00 1 883 870,00 935 400,00
МЦП "Капитальный ремонт муниципальной
собственности на 2010-2012 гг." 200 000 1101 7951600 000 000 3 410 000,00 - 3 410 000,00
Выполнение функций органами местного самоуправления 200 000 1101 7951600 500 000 3 410 000,00 - 3 410 000,00
Расходы 200 000 1101 7951600 500 200 3 410 000,00 - 3 410 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 1101 7951600 500 220 3 410 000,00 - 3 410 000,00
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1101 7951600 500 225 3 089 037,00 - 3 089 037,00
Прочие работы, услуги 200 000 1101 7951600 500 226 320 963,00 - 320 963,00
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 1101 7951700 000 000 653 000,00 - 653 000,00
Бюджетные инвестиции 200 000 1101 7951700 003 000 653 000,00 - 653 000,00
Расходы 200 000 1101 7951700 003 200 493 254,19 - 493 254,19
Оплата работ, услуг 200 000 1101 7951700 003 220 493 254,19 - 493 254,19
Прочие работы, услуги 200 000 1101 7951700 003 226 493 254,19 - 493 254,19
Поступление нефинансовых активов 200 000 1101 7951700 003 300 159 745,81 - 159 745,81
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1101 7951700 003 310 159 745,81 - 159 745,81
Муниципальная целевая программа "Энергосбережение
и повышение энергетической эффективности на территории
муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы" 200 000 1101 7951800 000 000 130 000,00 130 000,00 -
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1101 7951800 001 000 130 000,00 130 000,00 -
Расходы 200 000 1101 7951800 001 200 130 000,00 130 000,00 -
Оплата работ, услуг 200 000 1101 7951800 001 220 130 000,00 130 000,00 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1101 7951800 001 225 130 000,00 130 000,00 -
МЦП "Доступная среда на 2011-2013 гг." 200 000 1101 7952200 000 000 550 000,00 550 000,00 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1101 7952200 019 000 550 000,00 550 000,00 -
Расходы 200 000 1101 7952200 019 200 550 000,00 550 000,00 -
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1101 7952200 019 240 550 000,00 550 000,00 -
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1101 7952200 019 241 550 000,00 550 000,00 -
Массовый спорт 200 000 1102 0000000 000 000 48 325 000,00 5 705 170,87 42 619 829,13
Расходы бюджета - всего 200 000 1102 5220000 000 000 44 010 000,00 5 705 170,87 38 304 829,13
Окружная целевая программа "Развитие физической
культуры и спорта, формирование здорового образа
жизни населения в Ямало-Ненецком автономном округе
на 2010-2012 годы" 200 000 1102 5221100 000 000 44 010 000,00 5 705 170,87 38 304 829,13
Бюджетные инвестиции 200 000 1102 5221100 003 000 44 010 000,00 5 705 170,87 38 304 829,13
Поступление нефинансовых активов 200 000 1102 5221100 003 300 44 010 000,00 5 705 170,87 38 304 829,13
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1102 5221100 003 310 44 010 000,00 5 705 170,87 38 304 829,13
Целевые программы муниципальных образований 200 000 1102 7950000 000 000 4 315 000,00 - 4 315 000,00
Муниципальная целевая программа "Комплексное
освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы" 200 000 1102 7951700 000 000 4 315 000,00 - 4 315 000,00
Бюджетные инвестиции 200 000 1102 7951700 003 000 4 315 000,00 - 4 315 000,00
Расходы 200 000 1102 7951700 003 200 4 315 000,00 - 4 315 000,00
Оплата работ, услуг 200 000 1102 7951700 003 220 4 315 000,00 - 4 315 000,00
Прочие работы, услуги 200 000 1102 7951700 003 226 4 315 000,00 - 4 315 000,00
Средства массовой информации 200 000 1200 0000000 000 000 42 886 332,84 34 689 807,96 8 196 524,88
Телевидение и радиовещание 200 000 1201 0000000 000 000 21 829 092,55 17 576 279,85 4 252 812,70
Телерадиокомпании и телеорганизации 200 000 1201 4530000 000 000 21 829 092,55 17 576 279,85 4 252 812,70
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 1201 4539900 000 000 21 829 092,55 17 576 279,85 4 252 812,70
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1201 4539900 001 000 13 040 396,23 13 040 396,23 -
Расходы 200 000 1201 4539900 001 200 12 519 059,65 12 519 059,65 -
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1201 4539900 001 210 10 025 982,24 10 025 982,24 -
Заработная плата 200 000 1201 4539900 001 211 7 890 838,50 7 890 838,50 -
Прочие выплаты 200 000 1201 4539900 001 212 132 304,27 132 304,27 -
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1201 4539900 001 213 2 002 839,47 2 002 839,47 -
Оплата работ, услуг 200 000 1201 4539900 001 220 1 941 146,86 1 941 146,86 -
Услуги связи 200 000 1201 4539900 001 221 185 859,57 185 859,57 -
Транспортные услуги 200 000 1201 4539900 001 222 38 614,70 38 614,70 -
Коммунальные услуги 200 000 1201 4539900 001 223 192 954,48 192 954,48 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1201 4539900 001 225 186 403,34 186 403,34 -
Прочие работы, услуги 200 000 1201 4539900 001 226 1 337 314,77 1 337 314,77 -
Прочие расходы 200 000 1201 4539900 001 290 551 930,55 551 930,55 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 1201 4539900 001 300 521 336,58 521 336,58 -
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1201 4539900 001 310 249 062,58 249 062,58 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1201 4539900 001 340 272 274,00 272 274,00 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1201 4539900 019 000 8 788 696,32 4 535 883,62 4 252 812,70
Расходы 200 000 1201 4539900 019 200 8 788 696,32 4 535 883,62 4 252 812,70
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1201 4539900 019 240 8 788 696,32 4 535 883,62 4 252 812,70
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1201 4539900 019 241 8 788 696,32 4 535 883,62 4 252 812,70
Периодическая печать и издательства 200 000 1202 0000000 000 000 21 057 240,29 17 113 528,11 3 943 712,18
Периодические издания, учрежденные органами
законодательной и исполнительной власти 200 000 1202 4570000 000 000 21 057 240,29 17 113 528,11 3 943 712,18
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 200 000 1202 4579900 000 000 21 057 240,29 17 113 528,11 3 943 712,18
Выполнение функций бюджетными учреждениями 200 000 1202 4579900 001 000 13 113 528,11 13 113 528,11 -
Расходы 200 000 1202 4579900 001 200 12 282 857,68 12 282 857,68 -
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1202 4579900 001 210 10 445 778,72 10 445 778,72 -
Заработная плата 200 000 1202 4579900 001 211 7 934 262,50 7 934 262,50 -
Прочие выплаты 200 000 1202 4579900 001 212 220 999,96 220 999,96 -
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1202 4579900 001 213 2 290 516,26 2 290 516,26 -
Оплата работ, услуг 200 000 1202 4579900 001 220 1 056 079,33 1 056 079,33 -
Услуги связи 200 000 1202 4579900 001 221 121 132,81 121 132,81 -
Транспортные услуги 200 000 1202 4579900 001 222 108 317,28 108 317,28 -
Коммунальные услуги 200 000 1202 4579900 001 223 181 327,59 181 327,59 -
Работы, услуги по содержанию имущества 200 000 1202 4579900 001 225 99 705,97 99 705,97 -
Прочие работы, услуги 200 000 1202 4579900 001 226 545 595,68 545 595,68 -
Прочие расходы 200 000 1202 4579900 001 290 780 999,63 780 999,63 -
Поступление нефинансовых активов 200 000 1202 4579900 001 300 830 670,43 830 670,43 -
Увеличение стоимости основных средств 200 000 1202 4579900 001 310 52 000,00 52 000,00 -
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1202 4579900 001 340 778 670,43 778 670,43 -
Субсидии некоммерческим организациям 200 000 1202 4579900 019 000 7 943 712,18 4 000 000,00 3 943 712,18
Расходы 200 000 1202 4579900 019 200 7 943 712,18 4 000 000,00 3 943 712,18
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1202 4579900 019 240 7 943 712,18 4 000 000,00 3 943 712,18
Безвозмездные перечисления государственным
и муниципальным организациям 200 000 1202 4579900 019 241 7 943 712,18 4 000 000,00 3 943 712,18
Результат исполнения (дефицит/профицит) 450 x -125 322 848,38 354 536 658,55 -

Наименование показателя
Код расхода

по бюджетной
классификации

Утвержденные
бюджетные
назначения

Исполнено Неисполненные
назначения

Ко
д

ст
ро

ки

1 2 3 4 5 6

Источники финансирования дефицита
бюджета - всего 500 x 125 322 848,38 -354 536 658,55 479 859 506,93
ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО
ФИНАНСИРОВАНИЯ БЮДЖЕТА 520 x 0,00 - -
Иные источники внутреннего финансирования
дефицитов бюджетов 520 000 01 06 00 00 00 0000 000 0,00 - -
Исполнение государственных и муниципальных
гарантий в валюте Российской Федерации 520 000 01 06 04 00 00 0000 000 -7 965 000,00 - -7 965 000,00

Исполнение государственных и муниципальных
гарантий в валюте Российской Федерации в случае,
если исполнение гарантом государственных
и муниципальных гарантий ведет к возникновению
права регрессного требования гаранта к принципалу
либо обусловлено уступкой гаранту прав
требования бенефициара к принципалу 520 000 01 06 04 00 00 0000 800 -7 965 000,00 - -7 965 000,00
Исполнение гарантий городских округов в валюте
Российской Федерации в случае, если исполнение
гарантом государственных и муниципальных
гарантий ведет к возникновению права регрессного
требования гаранта к принципалу либо обусловлено
уступкой гаранту прав требования бенефициара
к принципалу 520 000 01 06 04 00 04 0000 810 -7 965 000,00 - -7 965 000,00
Бюджетные кредиты, предоставленные внутри
страны в валюте Российской Федерации 520 000 01 06 05 00 00 0000 000 7 965 000,00 - 7 965 000,00
Возврат бюджетных кредитов, предоставленных
внутри страны в валюте Российской Федерации 520 000 01 06 05 00 00 0000 600 7 965 000,00 - 7 965 000,00
Возврат бюджетных кредитов, предоставленных
юридическим лицам в валюте Российской Федерации 520 000 01 06 05 01 00 0000 640 7 965 000,00 - 7 965 000,00
Возврат бюджетных кредитов, предоставленных
юридическим лицам из бюджетов городских округов
в валюте Российской Федерации 520 000 01 06 05 01 04 0000 640 7 965 000,00 - 7 965 000,00
Изменение остатков средств 700 000 01 00 00 00 00 0000 000 125 322 848,38 -354 536 658,55 479 859 506,93
Изменение остатков средств на счетах по учету
средств бюджета 700 000 01 05 00 00 00 0000 000 125 322 848,38 -354 536 658,55 479 859 506,93
Увеличение остатков средств, всего 710 000 01 05 00 00 00 0000 500 -3 678 555 505,29 -2 522 968 813,35 x
Увеличение прочих остатков средств бюджетов 710 000 01 05 02 00 00 0000 500 -3 678 555 505,29 -2 522 968 813,35 x
Увеличение прочих остатков денежных средств
бюджетов 710 000 01 05 02 01 00 0000 510 -3 678 555 505,29 -2 522 968 813,35 x
Увеличение прочих остатков денежных средств
бюджетов городских округов 710 000 01 05 02 01 04 0000 510 -3 678 555 505,29 -2 522 968 813,35 x
Уменьшение остатков средств, всего 720 000 01 05 00 00 00 0000 600 3 803 878 353,67 2 168 432 154,80 x
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 720 000 01 05 02 00 00 0000 600 3 803 878 353,67 2 168 432 154,80 x
Уменьшение прочих остатков денежных средств
бюджетов 720 000 01 05 02 01 00 0000 610 3 803 878 353,67 2 168 432 154,80 x
Уменьшение прочих остатков денежных средств
бюджетов городских округов 720 000 01 05 02 01 04 0000 610 3 803 878 353,67 2 168 432 154,80 x

Наименование показателя
Код источника

финансирования дефицита
бюджета по бюджетной

классификации

Утвержденные
бюджетные
назначения

Исполнено Неисполненные
назначения

Ко
д

ст
ро

ки

1 2 3 4 5 6

Администрация 303 0111 0700500 500 290 7 578 079,24 1 785 496,08 5 792 583,16 Решение Городской Думы № 27 от 10.12.2010 г.
муниципального Постановление администрации города от 07.04.2009 г.
образования №100 "Об утверждении Положения о порядке выделения
г. Муравленко и расходования средств резервного фонда администрации

города". Выплата материальной помощи в соответствии
с распоряжениями 03 от 13.01.2011 г., 07 от 14.01.2011 г,
46-48 от 24.01.2011 г., 52 от 24.01.2011 г., 63 от 27.01.2011 г.,
65 от 27.01.2011 г., 151-153 от 16.02.2011 г., 197 от 22.02.2011 г.,
201 от 28.02.2011 г., 203 от 28.02.2011 г., 205 от 28.02.2011 г.,
212 от 02.03.2011 г, 214 от 02.03.2011 г., 271 от 10.03.2011 г.,
281-285 от 15.03.2011 г., 297 от 15.03.2011 г., 213 от 02.03.2011 г.,
344-345 от 23.03.2011 г., 404 от 05.04.2011 г., 409 от 05.04.2011 г.,
425-426 от 08.04.2011 г., 428 от 08.04.2011 г., 430 от 08.04.2011 г.,
515-516 от 20.04.2011 г., 535 от 22.04.2011 г., 539-540 от 22.04.2011 г.,
545-547 от 26.04.2011 г., 556 от 26.04.2011 г., 598-600 от 04.05.2011 г.,
639 от 11.05.2011 г., 648-652 от 12.05.2011 г., 668 от 16.05.2011 г.,
675 от 17.05.2011 г., 701-705 от 24.05.2011 г., 755-756 от 02.06.2011 г.,
765-767 от 03.06.2011 г., 769 от 03.06.2011 г., 771-772 от 03.06.2011 г.,
791 от 08.06.2011 г., 794 от 08.06.2011 г.,803-805 от 10.06.2011 г.,
806-808 от 10.06.2011 г., 823 от 16.06.2011 г., 831 от 20.06.2011 г.,
833 от 20.06.2011 г., 845 от 21.06.2011 г., 910 от 29.06.2011 г.,
913-915 от 29.06.2011 г., 920 от 29.06.2011 г., 934 от 06.07.2011 г.,
970-972 от 11.07.2011 г., 1007-1008 от 20.07.2011 г., 1016
от 22.07.2011 г., 1026-1042 от 25.07.2011 г., 1043-1048
от 25.07.2011 г., 877 от 27.06.2011 г., 884 от 27.06.2011 г., 889
от 28.06.2011 г., 891-892 от 28.06.2011 г.,1079-1081 от 02.08.2011 г.,
1098-1099 от 05.08.2011 г., 1099 от 05.08.2011 г., 1106 от 08.08.2011 г.,
968 от 11.07.2011 г., 1062 от 28.07.2011 г., 1065 от 28.07.2011 г.,

1116-1117 от 1.08.2011 г., 1120-1128 от 15.08.2011 г.,1182
от 25.08.2011 г., 1188 от 30.08.2011 г., 1218 от 06.09.2011 г.,
1247-1248 от 13.09.2011 г. Оплата штрафов по исполнительным
прозводствам согласно распоряжениям 99-р от 15.04.2011 г.,
654 от 13.05.2011 г.

МКУ "УКЗ" 132 0501 3980200 500 225 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 Распоряжение №90 от 02.02.2011 г. "О выделении денежных
средств из резервного фонда администрации города"

Администрация 303 0309 0700500 013 226 163 875,50 163 875,50 0,00 Распоряжение №776 от 03.06.2011 г. "Об утверждении плана
муниципального мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных
образования объектах, охране их жизни и здоровья на 2011 год
г. Муравленко в муниципальном образовании город Муравленко и выделении

денежных средств"

Администрация 303 0309 0700500 013 310 176 981,26 176 981,26 0,00 Распоряжение №776 от 03.06.2011 г. "Об утверждении плана
муниципального мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных
образования объектах, охране их жизни и здоровья на 2011 год
г. Муравленко в муниципальном образовании город Муравленко и выделении

денежных средств". Распоряжение №1058 от 28.07.2011 г.
"О создании резерва для тушения лесных пожаров".

Администрация 303 0309 0700500 013 340 81 064,00 80 014,00 1 050,00 Распоряжение №776 от 03.06.2011 г. "Об утверждении плана
муниципального мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных
образования объектах, охране их жизни и здоровья на 2011 год
г. Муравленко в муниципальном образовании город Муравленко и выделении

денежных средств". Распоряжение №1058 от 28.07.2011 г.
"О создании резерва для тушения лесных пожаров".

Итого 10 000 000,00 4 206 366,84 5 793 633,16

Наименование
структурного под-
разделения Ад-
министрации го-
рода, в распоря-
жение которого
выделены сред-
ства резервного
фонда Админи-
страции города

Коды бюджетной
классификации

Российской Федерации

Исполне-
ние

текущего
периода

Остаток
ассигнований

на год
Основание и цели предоставления резервного

фонда администрации города
Ассигнова-

ния
на год

1 2 3 4 5 6

3. Источники финансирования дефицита бюджета
Форма 0503117 с.3

Приложение № 2
к постановлению Администрации

города от 26.10.2011г. № 546
Отчет

об использовании резервного фонда Администрации города за 9 месяцев 2011 г.

Администрация г. Муравленко
Периодичность: квартальная
Единица измерения: руб.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Земельным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 25 октября 2001 года N 137-ФЗ
"О введении в действие Земельного кодекса Российской Феде-
рации", постановлением Администрации Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 06.12.2007 года № 568-А «Об утверждении
Порядка расчета арендной платы за использование земельных
участков, находящихся в собственности Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, а также земельных участков, собственность на
которые не разграничена», на основании статьи 25 Устава му-
ниципального образования город Муравленко Городская Дума
города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 29.10.2008г. № 477 «Об установлении на территории му-
ниципального образования базовых ставок арендной платы за
земельные участки, государственная собственность на которые
не разграничена, коэффициентов, учитывающих категорию зе-

мельного участка, категорию арендатора, коэффициента ис-
пользования, учитывающего специфику осуществления дея-
тельности на конкретном земельном участке» (газета «Наш го-
род» ноябрь, 2008, № 45 (756); март 2009, № 13 (776); октябрь,
2010, № 42 (857)) следующие изменения:

1.1. Абзац 3 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«- строительство объекта более 3 лет, до момента госу-

дарственной регистрации прав на построенный объект недвижи-
мости – коэффициент равный 2».

1.2. Абзац 4 пункта 4 исключить.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его
официального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

28 октября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(ХIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 27 октября 2011 года № 203

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 29.10.2008 г. № 477
«Об установлении на территории муниципального образования базовых ставок арендной платы

за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена,
коэффициентов, учитывающих категорию земельного участка, категорию арендатора,

коэффициента использования, учитывающего специфику осуществления деятельности
на конкретном земельном участке»

Руководствуясь Земельным кодексом Российской Феде-
рации, на основании статьи 25 Устава муниципального образо-
вания город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 29.10.2008г. № 478 «Об установлении на территории му-
ниципального образования базовых ставок арендной платы за
земельные участки, находящиеся в собственности муниципаль-
ного образования город Муравленко, коэффициентов, учиты-
вающих категорию земельного участка, категорию арендатора,
коэффициента использования, учитывающего специфику осу-
ществления деятельности на конкретном земельном участке»
(газета «Наш город», ноябрь, 2008, № 45 (756); март, 2009,

№ 13 (776); октябрь, 2010, № 42 (857)) следующие изменения:
1.1. Абзац 3 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«- строительство объекта более 3 лет, до момента госу-

дарственной регистрации прав на построенный объект недвижи-
мости – коэффициент равный 2».

1.2. Абзац 4 пункта 4 исключить.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его
официального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

28 октября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(ХIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 27 октября 2011 года № 204

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 29.10.2008г. № 478
«Об установлении на территории муниципального образования базовых ставок арендной платы

за земельные участки, находящиеся в собственности муниципального образования
город Муравленко, коэффициентов, учитывающих категорию земельного участка, категорию

арендатора, коэффициента использования, учитывающего специфику осуществления
деятельности на конкретном земельном участке»

Рассмотрев материалы, представленные для награжде-
ния Почетной грамотой и Благодарностью Городской Думы горо-
да Муравленко, на основании статей 11, 25 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко, Положения о Почетной гра-
моте и Положения об объявлении Благодарности Городской Ду-
мы города Муравленко, утвержденных решением Городской Ду-
мы от 21.06.2011г. № 153, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Наградить Почетными грамотами
Городской Думы города Муравленко:

Кушнареву Наталью Николаевну - специалиста по кадрам Му-
ниципального общеобразовательного учреждения средняя об-
щеобразовательная школа № 3

за многолетний добросовестный труд
и в связи с 25-летним юбилеем учреждения

Савостова Сергея Леонидовича - начальника тыла отдела Ми-
нистерства внутренних дел по городу Муравленко

за многолетний добросовестный труд
и в связи с профессиональным праздником -

Днем сотрудника органов внутренних дел

2. Объявить Благодарность
Городской Думы города Муравленко:

Доцу Марианне Кирилловне - заведующей хозяйством муни-
ципального автономного общеобразовательного учреждения
«Многопрофильный лицей» г. Муравленко»

Зелениной Марии Николаевне - уборщику производственных и
служебных помещений муниципального автономного общеобра-

зовательного учреждения «Многопрофильный лицей» г. Мурав-
ленко

Лимбах Екатерине Николаевне - заведующей медиатекой му-
ниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Многопрофильный лицей» г. Муравленко

Поляковой Маргарите Петровне - классному воспитателю му-
ниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Многопрофильный лицей» г. Муравленко

за многолетний добросовестный труд
и в связи с 5-летним юбилеем учреждения

Павловой Ольге Алексеевне - заместителю начальника отде-
ла - начальнику отделения по делам несовершеннолетних отде-
ла участковых уполномоченных полиции и по делам несовер-
шеннолетних отдела Министерства внутренних дел по городу
Муравленко

Харитонову Александру Владимировичу - помощнику на-
чальника отдела - оперативному дежурному дежурной части от-
дела Министерства внутренних дел по городу Муравленко

за многолетний добросовестный труд
и в связи с профессиональным праздником -

Днем сотрудника органов внутренних дел

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подпи-
сания.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

Председатель Городской Думы г. Муравленко
А. ГАЗАРОВ

28 октября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(ХIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 27 октября 2011 года № 208

О награждении Почетной грамотой и объявлении Благодарности Городской Думы
города Муравленко

Руководствуясь решением Городской Думы города Му-
равленко от 10.12.2010г. № 29 «Об утверждении Положения о
денежном содержании и порядке осуществления ежемесячных и
иных дополнительных выплат муниципальным служащим орга-
нов местного самоуправления муниципального образования го-
род Муравленко», письмом из департамента по труду и соци-
альной защите населения Ямало-Ненецкого автономного округа
от 23.09.2011г. № 701-15-01/7955-ис, рассмотрев материалы и
обсудив информацию, на основании статей 25, 66 Устава муни-
ципального образования город Муравленко, Городская Дума го-
рода Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 10.12.2010г. № 27 «О бюджете муниципального образо-
вания город Муравленко на 2011 год и на плановый период 2012

и 2013 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51(866);
март, 2011, № 9 (877); июнь, 2011, (893); октябрь, 2011, № 40
(908)) изменения путем направления денежных средств в сумме
783 000 рублей на раздел 10 «Социальная политика», подраз-
дел 06 «Другие вопросы в области социальной политики», целе-
вой статье 0020400 «Центральный аппарат» на заработную пла-
ту и начисления на выплаты по оплате труда за счет дополни-
тельных доходов, полученных в ходе исполнения бюджета в
2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

28 октября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(ХIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 27 октября 2011 года № 209

О направлении денежных средств управлению социальной защиты населения города Муравленко
на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда

Руководствуясь Земельным кодексом Российской Феде-
рации, на основании статьи 25 Устава муниципального образо-
вания город Муравленко, в целях совершенствования механиз-
ма расчёта арендной платы за использование земельных участ-
ков, находящихся в собственности муниципального образования
город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 28.10.2009г.
№ 675 «Об установлении на территории муниципального обра-
зования город Муравленко порядка расчёта арендной платы за
использование земельных участков, находящихся в собственно-
сти муниципального образования город Муравленко» (газета
«Наш город», ноябрь, 2009, № 46 (809)) следующие изменения:

1. Пункт 1 приложения изложить в следующей редакции:
«1. Размер годовой арендной платы за использование

земельных участков, за исключением земельных участков, пре-
доставленных на условиях аренды в порядке переоформления
права постоянного (бессрочного) пользования, определяется по
формуле:

Кд
ГАП = УПКС x П х Ст х ___ х Кк х Ки х Ка,

Кг
где:

ГАП - годовая арендная плата;
УПКС – удельный показатель кадастровой стоимости зе-

мельного участка (руб./кв.м);
Ст - ставка арендной платы (%);
П - площадь земельного участка (кв.м);
Кг - количество дней в году (365 или 366);
Кд - количество дней использования земельного участка

в течение календарного года в соответствии с условиями дого-
вора аренды земельного участка;

Кк - коэффициент, учитывающий категорию земельного
участка;

Ки - коэффициент использования, учитывает специфику
осуществления деятельности на конкретном земельном участке;

Ка - коэффициент, учитывающий категорию арендатора.
Расчёт годовой арендной платы за использование зе-

мельных участков производится ежегодно, независимо от срока

действия договора аренды. Экземпляр расчёта годовой арен-
дной платы на очередной год направляется арендатору до 15
декабря текущего года.».

2 Пункт 3 приложения изложить в следующей редакции:
«3. При переоформлении права постоянного (бессрочно-

го) пользования земельными участками на право аренды раз-
мер годовой арендной платы определяется по формуле:

Кд
ГАП = УПКС х П х Ст х Кг,

где:
ГАП – годовая арендная плата;
УПКС – удельный показатель кадастровой стоимости зе-

мельного участка (руб./кв.м);
Ст – ставка арендной платы (%);
П – площадь земельного участка (кв.м);
Кд – количество дней использования земельного участка

в течение календарного года в соответствии с условиями дого-
вора аренды земельного участка;

Кг – количество дней в году (365 и 366).».
3. Подпункт «б» пункта 4.1 приложения изложить в сле-

дующей редакции:
«б) ежеквартальный платеж за квартал, в котором был

подписан договор аренды земельного участка, вносится до 10
числа месяца, следующего за кварталом;».

4. Абзац второй пункта 4.2. приложения изложить в сле-
дующей редакции:

«При этом первый платеж по договору аренды земель-
ного участка вносится в течение 10 календарных дней со дня
подписания договора.».

5. Пункт 6 приложения изложить в следующей редакции:
«6. В платежном документе в поле "Назначение платежа"

указываются: наименование платежа, дата, номер договора, а
также период, за который перечисляются денежные средства.».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

28 октября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(ХIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 27 октября 2011 года № 205

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 28.10.2009г. № 675
«Об установлении на территории муниципального образования город Муравленко порядка

расчёта арендной платы за использование земельных участков, находящихся в собственности
муниципального образования город Муравленко»

Руководствуясь решением Городской Думы горо-
да Муравленко от 27.12.2010г. № 41 «Об утверждении
Положения о порядке и условиях найма, аренды жилых
помещений жилищного фонда муниципального образо-
вания город Муравленко», Администрация города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации города
от 15.01.2010г. № 03 «Об утверждении Положения о по-
рядке предоставления в аренду жилых помещений му-
ниципального жилищного фонда юридическим лицам»
следующие изменения:

а) пункт 1 постановления признать утратившим силу;
б) приложение № 1 к постановлению признать ут-

ратившим силу.
2. Признать утратившим силу постановление ад-

министрации города от 15.12.2010г. № 544 «О внесении
изменений в Положение о порядке предоставления в
аренду жилых помещений муниципального жилищного
фонда юридическим лицам».

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по городскому хозяй-
ству Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 октября 2011 года № 551

О внесении изменений в постановление администрации города от 15.01.2010г. № 03

Руководствуясь постановлением администрации
города от 21.06.2010г. № 255 «Об утверждении Реестра
муниципальных услуг (работ), оказываемых муници-
пальными учреждениями муниципального образования
город Муравленко» (в редакции постановления админи-
страции от 07.07.2011г. № 331), Уставом муниципально-
го образования город Муравленко, Администрация горо-
да Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Признать утратившим силу постановление ад-
министрации города от 24.05.2011г. № 242 «Об утверж-
дении Стандарта качества муниципальной услуги «Ин-
формирование граждан города о деятельности органов
местного самоуправления города Муравленко; инфор-
мирование населения о социально-экономической, об-

щественно-политической, культурной жизни города Му-
равленко, Ямало-Ненецкого автономного округа и Рос-
сийской Федерации через средства массовой информа-
ции», предоставляемой муниципальными учреждения-
ми средств массовой информации муниципального об-
разования город Муравленко».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по финансам и эконо-
мике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 октября 2011 года № 555

О признании утратившим силу постановления администрации города от 24.05.2011г. № 242
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ОФИЦИАЛЬНО
32 «НАШ ГОРОД»

I. Общие положения

Основные направления бюджетной и налоговой поли-
тики муниципального образования город Муравленко на 2012-
2014 годы подготовлены в соответствии со статьями 172 и
184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом
3.1. Положения о бюджетном процессе в муниципальном об-
разовании город Муравленко, утвержденным решением город-
ской Думы города Муравленко от 24.04.2008г. № 385. Разра-
ботка основных направлений бюджетной и налоговой полити-
ки муниципального образования город Муравленко (далее –
муниципальное образование) осуществлена на основе Бюд-
жетного послания Президента Российской Федерации Феде-
ральному Собранию Российской Федерации «О бюджетной по-
литике в 2012-2014 годах», основных направлений налоговой
политики Российской Федерации на 2012 год и на плановый
период 2013 и 2014 годов, Основных направлений бюджетной
и налоговой политики Ямало-Ненецкого автономного округа на
2012-2014 годы.

II. Итоги бюджетной политики в 2010 году
и в начале 2011 года

Бюджетная политика муниципального образования го-
род Муравленко в 2010-2011 годах осуществлялась с учетом
посткризисного восстановления экономики и направлена на
обеспечение устойчивости бюджетной системы, создание
условий для осуществления экономического роста, эффектив-
ное распределение финансовых ресурсов с учётом примене-
ния инновационных подходов управления муниципальными
финансами, выполнение в полном объёме принятых социаль-
ных обязательств и увеличения уровня жизни населения.

Стоящие в 2010-2011 годах перед органами местного
самоуправления задачи успешно реализованы, о чём свиде-
тельствуют итоги исполнения бюджета муниципального обра-
зования город Муравленко.

В 2010-2011 годах благодаря проведенному комплексу
мероприятий в муниципальном образовании город Муравлен-
ко наметились позитивные тенденции.

Все социальные и публичные обязательства выполне-
ны в полном объеме. Положительные итоги исполнения бюд-
жета муниципального образования город Муравленко в 2010
году создали финансовую основу для увеличения в текущем
финансовом году объема социально значимых расходных
обязательств, в части увеличения заработной платы и перехо-
да на новую системы оплаты труда работников бюджетной
сферы, индексации мер социальной поддержки населения.

В прошедшем и текущем году увеличено финансовое
обеспечение мероприятий в сфере энергосбережения и повы-
шения энергетической эффективности. Принята муниципаль-
ная целевая программа «Энергосбережение и повышение
энергетической эффективности на территории муниципально-
го образования город Муравленко на 2010-2015 годы».

В бюджете на 2011-2013 годы особый акцент сделан на
решение жилищных проблем населения, в том числе пересе-
ление из ветхого и аварийного жилого фонда.

В 2011 году принята Программа администрации города
по повышению эффективности бюджетных расходов муници-
пального образования город Муравленко на период до 2012
года. Программа разработана на основании и в развитие му-
ниципальной целевой Программы реформирования муници-
пальных финансов города Муравленко. Программа реформи-
рования муниципальных финансов города Муравленко на-
правлена на дальнейшую оптимизацию бюджетного процесса
и внедрение новых инструментов управления муниципальны-
ми финансами в муниципальном образовании город Мурав-
ленко в целях наращивания доходной базы, повышения каче-
ства управления муниципальным долгом, совершенствования
механизмов бюджетных расходов, повышения эффективности
использования существующих ресурсов для достижения ма-
ксимальных результатов.

Продолжен переход к программному бюджету. Доля
расходов бюджета муниципального образования город Мурав-
ленко, формируемых в рамках программно-целевого метода (с
учетом окружных и муниципальных целевых программ, а так-
же докладов о результатах и основных направлениях дея-
тельности главных распорядителей бюджетных средств) со-
ставляет более 80 процентов.

Сформирована нормативно-правовая база для повы-
шения доступности и качества муниципальных услуг, внедре-
ния муниципальных заданий, расширения самостоятельности
и ответственности учреждений за их выполнение. В связи с
этим намечен план мероприятий по реализации на территории
муниципального образования положений Федерального зако-
на от 08.04.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием правового положения государственных
(муниципальных) учреждений».

Созданы стимулы для повышения эффективности му-
ниципального управления, в том числе в сфере бюджетного
процесса. В прошедшем году Правительством Ямало-Нене-
цкого автономного округа внедрена система мониторинга ка-
чества управления бюджетным процессом в муниципальных
образованиях, предусматривающая составление ежегодно
публикуемого в сети Интернет рейтинга и предоставление
грантов муниципальным образованиям, достигшим наилучших
значений показателей.

В целях поощрения достижения наилучших значений
показателей в организации и осуществлении бюджетного про-

цесса муниципальному образованию город Муравленко при-
сужден грант за 2 место по итогам исполнения бюджета за
2010 год в соответствии с постановлением Правительства
Ямало-Ненецкого автономного округа от 10 июня 2010 года
№32-П «О порядке проведения мониторинга и оценки качества
организации и осуществления бюджетного процесса в муници-
пальных образованиях в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге».

Реализация проводимой бюджетной политики в 2010
году и в начале 2011 года позволяет перейти на качественно
новый уровень управления муниципальными финансами, соз-
дать условия для принятия обоснованных управленческих ре-
шений с целью повышения эффективности и результативно-
сти бюджетных расходов, отвечающих основным тенденциям
социально-экономического развития Ямало-Ненецкого авто-
номного округа и муниципального образования.

III. Основные направления налоговой политики

Основные направления налоговой политики муници-
пального образования на 2012 год и на плановый период 2013
и 2014 годов подготовлены в рамках составления проекта
бюджета муниципального образования на очередной фина-
нсовый год и двухлетний плановый период.

В трехлетней перспективе 2012-2014 годов приоритеты
налоговой политики муниципального образования останутся
такими же, как и ранее: создание эффективной и стабильной
налоговой системы, обеспечивающей бюджетную устойчивос-
ть в среднесрочной перспективе.

Важнейшим фактором проводимой налоговой политики
является необходимость обеспечения сбалансированности
бюджетной системы при условии формирования бездефицит-
ного бюджета.

Реализация целей и задач, предусмотренных основны-
ми направлениями налоговой политики муниципального обра-
зования в истекшем периоде, проводилась во взаимосвязи с
основными положениями Послания Президента Российской
Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации,
основными направлениями бюджетной и налоговой политики
Ямало-Ненецкого автономного округа, была направлена на
противодействие негативным эффектам экономического кри-
зиса, создание условий для восстановления положительных
темпов экономического роста.

В числе итогов реализации налоговой политики муни-
ципального образования за истекший период можно отметить
следующие:

1. В рамках совершенствования администрирования
налогов, взимаемых с физических лиц, во взаимодействии с
налоговыми органами на территории муниципального образо-
вания установлен единый срок уплаты имущественных нало-
гов, уплачиваемых физическими лицами в местный бюджет.

2. В текущем году внедрена система мониторинга при-
меняемых налоговых льгот и оценки результативности их дей-
ствия. Это позволило принять взвешенные решения о необхо-
димости продления или отмены налоговых освобождений, ос-
новываясь на оценке их бюджетной, экономической и соци-
альной эффективности.

На основании проведённого анализа были сделаны вы-
воды об уровне востребованности и доступности конкретных
налоговых льгот, результатах их применения с точки зрения
соответствия изначально поставленным целям.

По итогам анализа эффективности налоговых льгот за
2010 год общее количество налоговых льгот, установленных
законодательными актами муниципального образования, со-
ставило 3, их них по налогу на землю – 1, по налогу на иму-
щество физических лиц – 2. Налоговыми льготами воспользо-
валось 8 субъектов малого предпринимательства и 37 физи-
ческих лиц.

3. В целях укрепления финансовых основ местного са-
моуправления с 2011 года передан из окружного бюджета в
бюджет городского округа минимальный налог, взимаемый в
связи с применением упрощенной системы налогообложения.
Основные направления налоговой политики муниципального
образования на 2012-2014 годы определены с учётом преем-
ственности базовых целей и задач налоговой политики на
2011-2013 годы.

Важнейшей задачей налоговой политики является
обеспечение доходов бюджетной системы муниципального
образования, при этом с учётом необходимости обеспечения
сбалансированности бюджета муниципального образования в
среднесрочной перспективе следует предпринимать усилия,
направленные на увеличение доходного потенциала налого-
вой системы.

В перспективе представляется целесообразным:
- развитие инструментов, расширяющих количество на-

логоплательщиков, осуществляющих деятельность на терри-
тории муниципального образования, и опосредованно влияю-
щих на рост поступлений в городской бюджет;

- создание благоприятных условий для привлечения
инвестиций и инноваций в экономику муниципального образо-
вания;

- повышение эффективности использования муници-
пального имущества и оптимизация муниципального сектора
экономики;

- дальнейшее повышение качества администрирования
доходов, а также проведение своевременной претензионно-
исковой работы с неплательщиками и осуществление мер при-
нудительного взыскания.

В среднесрочной перспективе при формировании дохо-

Приложение к постановлению Администрации города от 25.10.2011г. № 541

Основные направления бюджетной и налоговой политики
муниципального образования город Муравленко на 2012-2014 годы

В соответствии с Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, Положением о бюджетном процессе в
муниципальном образовании город Муравленко, утвержден-
ным решением Городской Думы города Муравленко от
24.04.2008г. № 385 «Об утверждении Положения о бюджетном
процессе в муниципальном образовании город Муравленко»,
Администрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить основные направления бюджетной и на-

логовой политики муниципального образования город Мурав-
ленко на 2012-2014 годы согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя главы администрации муни-
ципального образования по финансам и экономике Сагито-
ва Р.Э.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 октября 2011 года № 541

Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики
муниципального образования город Муравленко на 2012- 2014 годы

дов бюджета муниципального образования будут учтены
одобренные Правительством Российской Федерации измене-
ния в области налоговой политики:

- стимулирование развития человеческого капитала, в
том числе:

меры налоговой поддержки налогоплательщиков, на
обеспечении которых находятся дети, в форме увеличения
размера стандартного налогового вычета по налогу на доходы
физических лиц;

расширение льгот и налоговых вычетов при осуществ-
лении социально значимых расходов;

- переход от системы налогообложения в виде едино-
го налога на вмененный доход для определенных видов дея-
тельности к патентной системе налогообложения. Критерием
должно стать создание максимально благоприятных условий
для развития малого и среднего предпринимательства;

- с 01 января 2012 года вступают в силу внесенные в за-
конодательство Российской Федерации изменения, касающие-
ся разграничения полномочий между органами государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации и органами мест-
ного самоуправления в области охраны здоровья, которые
предусматривают передачу вопросов оказания медицинской
помощи населению в ведение органов государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации. В результате прорабо-
тан вопрос по соответствующему перераспределению доход-
ных источников между окружным бюджетом и бюджетом муни-
ципального образования за счет уменьшения норматива от-
числений по налогу на доходы физических лиц в бюджет го-
родского округа.

Названные выше новации приведут к снижению дохо-
дов бюджета муниципального образования. Учитывая это,
приоритеты администрации муниципального образования в
области налоговой политики остаются такими же, как и ранее:
обеспечение бюджетной устойчивости в среднесрочной и дол-
госрочной перспективе.

Меры, направленные на стимулирование развития ма-
лого и среднего бизнеса, применяющего специальные налого-
вые режимы, в пределах полномочий, определенных Налого-
вым кодексом Российской Федерации, приняты в автономном
округе и в муниципальном образовании в предыдущие годы.

В среднесрочной перспективе необходимо сохранить
муниципальную поддержку в виде освобождения от уплаты зе-
мельного налога субъектам малого и среднего предпринима-
тельства, в целях сохранения их финансовой стабильности.
Налоговые льготы, установленные для этой категории нало-
гоплательщиков, должны быть сохранены.

Необходимо продолжить большую и планомерную ра-
боту по формированию объективной налогооблагаемой базы
по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц
в целях введения налога на недвижимость.

В рамках реформирования межбюджетных отношений
автономным округом будут разработаны механизмы, связан-
ные с повышением значимости выравнивания бюджетной
обеспеченности муниципальных образований по сравнению с
субсидированием и одновременным усилением ответственно-
сти за выполнение показателей оценки эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления.

Структурным подразделениям администрации города
предстоит дальнейшее совершенствование проводимой на-
логовой политики по собственным доходным источникам, ори-
ентированной на сохранение стабильности доходной базы го-
родского бюджета при оптимальной налоговой нагрузке на на-
логоплательщиков.

IV. Основные направления бюджетной политики

Основные направления бюджетной политики муници-
пального образования город Муравленко на 2012-2014 годы
тесно увязаны с разработанной стратегией социально-эконо-
мического развития муниципального образования город Му-
равленко до 2030 года. Данная стратегия направлена на соз-
дание условий для устойчивого развития и модернизации эко-
номики, повышения уровня и качества жизни населения, по-
вышения эффективности и прозрачности муниципального
управления.

Наиболее важным условием обеспечения экономиче-
ского развития и достижения поставленных стратегических
целей является долгосрочная сбалансированность и устой-
чивость бюджетной системы муниципального образования
город Муравленко.

Таким образом, бюджетная политика муниципального
образования город Муравленко должна быть направлена на
решение следующих основных задач:

1) осуществление бюджетного планирования в соответ-
ствии с реализующейся долгосрочной стратегией развития
муниципального образования город Муравленко путём вне-
дрения программно-целевого принципа организации деятель-
ности органов местного самоуправления с переходом в даль-
нейшем на программный бюджет;

2) обеспечение сбалансированности бюджетной систе-
мы при условии формирования бездефицитного бюджета;

3) улучшение условий и качества жизни населения, в
том числе с использованием механизмов адресного решения
социальных проблем;

4) повышение отдачи от использования бюджетных
средств путём формирования рациональной сети муниципаль-
ных учреждений, совершенствования перечня и улучшения ка-
чества оказываемых муниципальных услуг;

5) обеспечение энергосбережения и энергоэффектив-
ности бюджетного сектора.

В настоящее время сложились все необходимые пред-
посылки для интеграции долгосрочной стратегии развития му-
ниципального образования город Муравленко и бюджетного
планирования на среднесрочную перспективу. 2010 год стал
отправной точкой устойчивого посткризисного развития эконо-
мики муниципального образования город Муравленко. Основ-
ные показатели исполнения бюджета муниципального образо-
вания город Муравленко в 2010, 2011 годах дали основания
для формирования долгосрочной стратегии, направленной на
устойчивый экономический рост.

В целях достижения поставленных стратегических за-
дач развития муниципального образования город Муравленко
представляется необходимым с 2012 года начать полномас-
штабное внедрение программно-целевого принципа организа-
ции деятельности органов местного самоуправления с перехо-
дом в рамках проводимой бюджетной реформы на программное
исполнение бюджета муниципального образования город Му-
равленко. В рамках данной работы следует определить пере-
чень основных муниципальных программ, которые следует чет-
ко увязать со стратегией развития муниципального образования
город Муравленко, предусмотреть необходимые финансовые
ресурсы на их реализацию с обязательным условием опреде-
ления объективной финансовой оценки, предусмотрев при этом

повышение ответственности за достоверность представленных
финансово-экономических обоснований.

Все последующие предлагаемые к реализации новые
программы должны быть проанализированы с точки зрения
возможностей их финансового обеспечения и вклада в дости-
жение стратегических задач развития муниципального образо-
вания город Муравленко.

Формирование бездефицитного бюджета на протяже-
нии последних трех лет является одним из приоритетов бюд-
жетной политики муниципального образования город Мурав-
ленко, который не теряет свою актуальность на среднесроч-
ную перспективу.

Главной задачей бюджетной политики является благо-
состояние населения, улучшение условий и качества жизни
человека. В этой связи направленность бюджетной политики
муниципального образования город Муравленко не измени-
лась, по-прежнему основную долю расходов бюджета муници-
пального образования город Муравленко будут составлять со-
циально значимые расходы.

В очередном году и плановом периоде будут предус-
мотрены необходимые финансовые ресурсы для обеспечения
всех принятых публичных и социальных обязательств муници-
пального образования город Муравленко.

В целях улучшения качества жизни населения и увели-
чения реальных доходов работников бюджетной сферы в 2012
году в бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко будут предусмотрены дополнительные средства для:

- индексации фонда оплаты труда работников бюджет-
ной сферы, мер социальной поддержки отдельных категорий
населения муниципального образования город Муравленко;

- обеспечения реализации программ модернизации си-
стемы образования муниципального образования город Мурав-
ленко, поддержки культуры, физической культуры и спорта;

- решения жилищных проблем населения, в том числе
переселения из ветхого и аварийного жилого фонда, обеспе-
чения жильём детей-сирот и многодетных семей.

При этом необходимо ориентироваться на принцип, оз-
вученный в Бюджетном послании Президента Российской Фе-
дерации Федеральному Собранию Российской Федерации:
«Меры по развитию социальной сферы не должны сводиться
к механическому наращиванию расходов. Необходимо внед-
рение новых механизмов оказания и финансового обеспече-
ния государственных услуг, повышение их доступности и каче-
ства».

В рамках программ модернизации здравоохранения и
системы образования, прежде всего следует уделить внима-
ние заработной плате учителей и медицинских работников.
Необходимо, чтобы в сфере оказания муниципальных услуг
оплата труда квалифицированных работников, чья деятель-
ность по-настоящему эффективна и осуществляется на высо-
ком профессиональном уровне, была более конкурентоспо-
собной по отношению к оплате труда в других секторах.

Однако в целом решения вопроса оплаты труда в бюд-
жетной сфере не достичь путем простого увеличения ставок и
окладов. Нужна программа поэтапного совершенствования оп-
латы труда в бюджетном секторе, которая увязывала бы ее
дальнейший рост с оптимизацией структуры занятости и рез-
ким усилением стимулирующего характера, как на уровне уч-
реждений, так и на уровне конкретных работников.

В целях улучшения показателей здоровья работников
бюджетной сферы муниципального образования город Мурав-
ленко установлена денежная компенсация на санаторно-ку-
рортное лечение и оздоровление.

В отношении тарифов на жилищно-коммунальные ус-
луги и транспортного обеспечения перевозок бюджетная поли-
тика муниципального образования город Муравленко будет
направлена на сохранение установленных в 2010 году тари-
фов и недопущение увеличения платежей населением постав-
щикам данных услуг.

Сложившаяся сеть муниципальных учреждений в на-
стоящее время не отвечает поставленным современным тре-
бованиям по улучшению качества оказания муниципальных
услуг населению. Система, при которой объем расходов бюд-
жетов формировался исходя из действующей сети учрежде-
ний и необходимости содержать созданные годами мощности,
изжила себя. Отсутствие конкуренции в сфере оказания му-
ниципальных услуг привело к снижению стимулов повышения
качества оказываемых услуг.

В этой связи бюджетная политика муниципального об-
разования город Муравленко на 2012 – 2014 годы направлена
на внедрение новых форм финансового обеспечения оказания
муниципальных услуг в целях повышения отдачи от использо-
вания бюджетных средств, в том числе за счет совершенство-
вания перечня и улучшения доступности и качества оказывае-
мых ими услуг.

В 2011 году завершились мероприятия по совершен-
ствованию правового положения муниципальных учреждений.
В 2012 году завершится переходный период введения новых
форм оказания и финансового обеспечения муниципальных
услуг. К этому времени должны быть сформированы муници-
пальные задания для бюджетных и автономных учреждений и
нормативы их финансового обеспечения.

Таким образом, в текущем бюджетном цикле в соответ-
ствии с поставленной Президентом Российской Федерацией
задачей в муниципальном образовании город Муравленко бу-
дет сформирована база для последующего развития новых
форм финансового обеспечения муниципальных услуг, повы-
шения их доступности и качества, создания условий для опти-
мизации бюджетной сети, стимулов для повышения результа-
тивности деятельности муниципальных учреждений.

Повышение энергетической эффективности по-прежне-
му будет являться одним из основных приоритетов бюджетной
политики.

В сложившейся системе финансирования бюджетного
сектора главные распорядители и подведомственные получа-
тели бюджетных средств были не заинтересованы проводить
работы по энергосбережению, поскольку учёт потребления
энергоресурсов не вёлся, полученная финансовая экономия
изымалась в конце года. При этом возможность использова-
ния полученной финансовой экономии в ходе исполнения бюд-
жета текущего цикла отсутствовала.

С переходом на новую систему финансирования муни-
ципальных учреждений, при которых средства выделяются не
на содержание учреждения, а на единицу оказываемой услуги,
особую актуальность приобретают энергосберегающие техно-
логии, применяемые в бюджетном секторе.

Новая форма финансового обеспечения оказания му-
ниципальных услуг создаст стимулы для главных распоряди-
телей бюджетных средств и подведомственных бюджетополу-
чателей к повышению энергетической эффективности и, как
следствие, создаст предпосылки для образования экономии
бюджетных средств, которую они смогут направить на фина-
нсирование своей текущей деятельности.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В целях обеспечения централизированного учета
аннулированных адресов демонтированных объектов
жилого фонда на территории муниципального образова-
ния город Муравленко, в соответствии с постановлени-
ем главы города от 29.03.2007г. № 48 «О едином поряд-
ке присвоения и регистрации адресов объектов недви-
жимости на территории муниципального образования
город Муравленко», на основании распоряжений адми-
нистрации города о списании основных средств и актов
приемки, законченных демонтажем объектов жилого
фонда, непригодных для проживания, руководствуясь
Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации», Уставом муниципально-
го образования город Муравленко, Администрация горо-
да Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в еди-
ный адресный реестр жилого фонда города Муравлен-
ко, утвержденный постановлением мэра города
от 21.01.2000г. № 21 «Об утверждении единого адрес-
ного реестра жилого фонда» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 октября 2011 года № 538

О внесении изменений в постановление мэра города от 21.03.2000 г. № 21

Приложение к постановлению Администрации города от 24.10.2011г. № 538

Изменения,
которые вносятся в единый адресный реестр жилого фонда города

Муравленко, утвержденный постановлением мэра города от 21.01.2000г. № 21
«Об утверждении единого адресного реестра жилого фонда»

№№
п/п

Почтовый адрес Номер
микро-
района

Строи-
тель-

ный но-
мер

Кадастровый
номер

земельного
участка

Тип дома Кол-во
квартир
в доме

Примечание

улица №
дома

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Пункты 23, 258, 393, 403, 406, 409, 416, 419, 420 изложить в следующей редакции:

23. Губкина 7 2 17 - Деревянный,
сборно-щитовой

БАМ

6 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 15.03.2011г. № 277,
акт б/н от 17.06.2011г.)

258 Нефтяников 21 5 5 - Деревянный,
сборно-щитовой

БАМ

15 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 13.04.2011г. № 448,
акт б/н от 17.06.2011г.)

393 Украинских
Строителей

20 5 15 89:13:1:1::05:08 Брусчатый 18 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 06.07.2011г. № 942,
акт б/н от 04.10.2011г.)

403 Украинских
Строителей

32 5 13 89:13:1:1::05:01 Брусчатый 24 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 15.03.2011г. № 280,
акт б/н от 25.05.2011г.)

406 Школьная 3 5 77 89:13:1:1::05:75 Деревянный,
сборно-щитовой

УНИМО 80

Общ. Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 04.07.2011г. № 226,
акт б/н от 25.09.2011г.)

409 Школьная 6 6 54 - Деревянный,
объемно-блочный

КДМО

24 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 08.11.2010г. № 293,
акт б/н от 23.12.2010г.)

416 Школьная 16 6 - - Брусчатый 12 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 11.04.2011г. № 438,
акт б/н от 30.12.2010г.)

419 Школьная 22 6 59 - Деревянный,
объемно-блочный

КДМО

24 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 15.03.2011г. № 278,
акт б/н от 25.05.2011г.)

420 Школьная 24 6 10 - Деревянный
объемно-блочный

КДМО

24 Запись погашена (распоряже-
ние администрации города

от 15.03.2011г. № 279,
акт б/н от 01.09.2011г.)

Руководствуясь постановлением администрации
города от 29.04.2011г. № 216 «Об утверждении Порядка
проведения оценки соответствия качества фактически
предоставляемых муниципальных услуг стандартам ка-
чества муниципальных услуг» (с изменениями от
13.09.2011г. № 450), Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Стан-
дарт качества муниципальной услуги «Создание благо-
приятных условий для развития малого предприниматель-
ства» на базе Муниципального бюджетного учреждения

«Управляющая компания городского бизнес-инкубатора»
муниципального образования город Муравленко, утверж-
дённый постановлением администрации города от
30.03.2011г. № 165 (с изменениями от 27.05.2011г. № 249,
от 28.06.2011г. № 309), согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по финансам и эконо-
мике Сагитова Р.Э.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 октября 2011 года № 545

О внесении изменений в Стандарт качества муниципальной услуги «Создание благоприятных условий
для развития малого предпринимательства» на базе Муниципального бюджетного учреждения

«Управляющая компания городского бизнес-инкубатора» муниципального образования город Муравленко

В соответствии с Федеральным законом от
03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,
во исполнение постановления администрации города
от 21.06.2010г. № 212 «О создании муниципального ав-
тономного образовательного учреждения дополнитель-
ного образования детей «Детская школа искусств», Ад-
министрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить состав Наблюдательного совета му-
ниципального автономного образовательного учрежде-

ния дополнительного образования детей «Детская шко-
ла искусств» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 октября 2011 года № 547

Об утверждении состава Наблюдательного совета муниципального автономного
образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

Приложение к постановлению Администрации города от 26.10.2011г. № 545

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Стандарт качества муниципальной услуги «Создание благоприятных условий для раз-

вития малого предпринимательства» на базе Муниципального бюджетного учреждения «Управляющая
компания городского бизнес-инкубатора» муниципального образования город Муравленко, утвержденный

постановлением администрации города от 30.03.2011г. № 165
(с изменениями от 27.05.2011г. № 249, от 28.06.2011г. № 309)

1. Пункт 3.9. «Система показателей оценки качества муниципальной услуги» Стандарта качества изложить в следующей ре-
дакции:

«Показатели качества муниципальной услуги:

Примечание.
* - показатели качества оперативного характера включаются в отчёт ежеквартально;

** - показатели качества цикличного (годового) характера включаются в отчёт по итогам года;
*** - в соответствии с разделами 5 и 6 Порядка проведения оценки соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных
услуг стандартам качества муниципальных услуг, утвержденного постановлением администрации города от 29.04.2011г. № 216».

№
п\п

Наименование
показателя качества

муниципальной
услуги

Ед.
изм.

Методика расчёта Источник
информации

Значение
показате-

ля

Весовая доля
значимости пока-
зателя качества
муниципальной

услуги

1. Удовлетворенность потреби-
телей качеством муници-
пальной услуги из числа
СМП, осуществляющих дея-
тельность на базе бизнес-
инкубатора**

% Отношение числа потреби-
телей, удовлетворенных ка-
чеством муниципальной ус-
луги к общему числу СМП,
осуществляющих деятель-
ность на базе бизнес-инку-

батора

Опрос потребителей
услуги (анкетирование)

Годовой
не менее

80%

Годовой 100%***

2. Заполняемость объектов
аренды бизнес-инкубатора
(рабочие места)*

% Отношение количества ра-
бочих мест, занимаемых

СМП, к общему количеству
рабочих мест, выделенных
для предоставления в арен-

ду СМП

Приказ Министерства
экономического разви-

тия РФ «О мерах по
реализации в 2010 году
мероприятий по госу-

дарственной поддержке
малого и среднего

предпринимательства»
от 16.02.2010г. №59 и

заключенные договоры
с СМП

Не менее
100%

Квартальный
50%,

годовой 34%

3. Количество оказанных кон-
сультационных услуг СМП,
осуществляющих деятель-
ность на базе бизнес-инку-
батора*

% Отношение фактического
числа оказанных консульта-
ционных услуг СМП к обще-
му числу поступивших за-
просов от СМП, осущест-
вляющих деятельность на
базе бизнес-инкубатора

Журнал учета посту-
пивших запросов на
оказание консульта-

ционных услуг от СМП,
осуществляющих дея-
тельность на базе биз-

нес-инкубатора

Не менее
100%

Квартальный
50%,

годовой 33%

4. Наличие СМП, осущест-
вляющих инновационную
деятельность**

ед. Количество СМП Реестр субъектов инно-
вационной деятельно-
сти Ямало-Ненецкого
автономного округа

Годовой
не менее

одного
СМП

Годовой 33%

Приложение к постановлению Администрации города от 26.10.2011г. № 547

СОСТАВ
Наблюдательного совета муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного

образования детей «Детская школа искусств»

Сагитов Р.Э. - заместитель главы администрации муниципального образования по финансам и экономике
Лимберг Г.Е. - начальник управления муниципального имущества Администрации города
Самсонова Р.М. - главный специалист отдела культуры управления культуры, спорта и молодежной политики

Администрации города
Анатейчук Л.Н. - специалист по кадрам муниципального автономного образовательного учреждения

дополнительного образования детей «Детская школа искусств»
Браташова И.В. - преподаватель муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного

образования детей «Детская школа искусств»
Стебунова И.С. - начальник отдела по организации потребительского рынка и услуг управления экономики и

прогнозирования Администрации города
Елисеева М.Г. - уполномоченный представитель Тюменской межрегиональной коллегии адвокатов

(по согласованию)

Лот № 1 – земельный участок с кадастровым номером
89:13:010213:71 (категория земель – земли населенных пунктов),
площадью 2455 кв.м, под строительство объекта «Склад, произ-
водственная база», участок находится примерно в 9 метрах по на-
правлению на северо-восток от ориентира - хранилище № 1, рас-
положенного за пределами участка, адрес ориентира: г. Мурав-
ленко, промышленная зона, панель 13 - Мкртчян Р.С.
Лот № 2 – земельный участок с кадастровым номером
89:13:010302:203 (категория земель - земли населенных пун-
ктов), площадью 1425 кв.м, под строительство объекта «Детское
кафе», участок находится примерно в 50 метрах по направле-
нию на юго-восток от ориентира - жилой дом, расположенного за
пределами участка, адрес ориентира: г. Муравленко, мкр. № 1,
ул. Дружбы Народов, дом 38 - Рабаданов А.З.
Лот № 3 - земельный участок с кадастровым номером
89:13:010215:35 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 6776 кв.м, под строительство объекта «Произ-
водственно-техническая база», участок находится примерно в
38 метрах по направлению на юго-восток от ориентира - торго-
вый дом «СВ», расположенного за пределами участка, адрес
ориентира: г. Муравленко, промышленная зона, панель 15, ул.
Ямальская, дом 28 - признан несостоявшимся по причине уча-
стия в аукционе менее двух участников.
Лот № 4 – земельный участок с кадастровым номером
89:13:010205:23 (категория земель - земли населенных пунктов),
площадью 1618 кв.м, под строительство производственной ба-
зы, участок находится примерно в 175 метрах по направлению
на северо-запад от ориентира - здание РММ, расположенного за
пределами участка, адрес ориентира: г. Муравленко, промыш-
ленная зона, панель 5 - Негру С.Н.
Лот № 5 - земельный участок с кадастровым номером
89:13:010209:20 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 22455 кв.м, под строительство производствен-
ной базы, участок находится примерно в 0,5 метрах по направ-
лению на северо-восток от ориентира - производственная база,
расположенного за пределами участка, адрес ориентира: г. Му-
равленко, промышленная зона, панель 9, ул. Энтузиастов - при-
знан несостоявшимся по причине участия в аукционе менее
двух участников.
Лот № 6 - земельный участок с кадастровым номером

89:13:010207:23 (категория земель - земли населенных пунктов),
площадью 2460 кв.м, под строительство объекта «Производствен-
ная база», участок находится примерно в 250 метрах по направле-
нию на юго-восток от ориентира - котельная, расположенного за
пределами участка, адрес ориентира: г. Муравленко, промышлен-
ная зона, панель 7, ул. Тюменская - Глушаков С.А.
Лот № 7 - земельный участок с кадастровым номером
89:13:010215:36 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 6550 кв.м, под строительство объекта «Автоса-
лон», местоположение: Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко,
промышленная зона, панель 15 - Новоселов В.М.
Лот № 8 - земельный участок с кадастровым номером
89:13:010213:88 (категория земель – земли населенных пун-
ктов), площадью 6031 кв.м, под размещение открытой автосто-
янки, местоположение: установлено относительно ориентира,
расположенного за пределами участка, ориентир - финское хра-
нилище, 1000 т, участок находится примерно в 6 м от ориентира
по направлению на северо-восток, почтовый адрес ориентира:
Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко, промышленная зона, пане-
ль 13, ул. Ямальская - признан несостоявшимся по причине уча-
стия в аукционе менее двух участников.
Лот № 9 - земельный участок с кадастровым номером
89:13:010112:81 (категория земель - земли населенных пунктов),
площадью 5503 кв.м, местоположение: установлено относитель-
но ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир -
жилой дом, участок находится примерно в 22 м от ориентира по
направлению на северо-запад, почтовый адрес ориентира: Яма-
ло-Ненецкий АО, г. Муравленко, микрорайон № 12, ул. Ленина,
дом 86, под строительство объекта: «Многоквартирный 4-этаж-
ный жилой дом в микрорайоне № 12 - признан несостоявшимся
по причине участия в аукционе менее двух участников.
Лот № 10 - земельный участок с кадастровым номером
89:13:010112:82 (категория земель - земли населенных пунктов),
площадью 3454 кв.м, местоположение: участок находится при-
мерно в 16 м по направлению на восток от ориентира - жилой
дом, расположенного за пределами участка, адрес ориентира:
Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко, микрорайон № 12, ул. Ле-
нина, дом 94, под строительство объекта: «Многоквартирный
4-этажный жилой дом в микрорайоне № 12» - признан несосто-
явшимся по причине участия в аукционе менее двух участников.

В соответствии с распоряжениями администрации города от 31.08.2011г. № 1190, от 12.09.2011г. № 1245, от
19.09.2011г. № 1280 управлением муниципального имущества администрации города 25 октября 2011 года
проведён открытый аукцион по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. Пра-
во на заключение договора аренды приобрели:
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ОФИЦИАЛЬНО
34 «НАШ ГОРОД»

На основании ст. 43 Конституции Российской Феде-
рации, Закона Российской Федерации от 10.07.1992г.
№ 3266-1 «Об образовании», Федерального закона от
24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребен-
ка в Российской Федерации», Законом Российской Федера-
ции от 07.02.1992г. № 2301 «О защите прав потребителей»,
Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», руководствуясь постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 05.07.2001г. № 505 «Об
утверждении Правил оказания платных образовательных
услуг», СанПиН 2.4.1.2660-10, Уставом муниципального об-
разования город Муравленко и в целях наиболее полного
охвата детей дошкольным образованием, создания условий
для оказания помощи семьям, воспитывающим детей до-
школьного возраста, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о группах кратковременного
пребывания согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о консультационном пункте
для детей и родителей в муниципальных дошкольных обра-
зовательных учреждениях согласно приложению № 2.

3. Начальнику Управления образования Администрации
города (Кравец М.В.) обеспечить контроль за созданием усло-
вий для организации работы групп кратковременного пребыва-
ния и консультационных пунктов в подведомственных образо-
вательных учреждениях в соответствии с утвержденными По-
ложениями.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 октября 2011 года № 552

Об отдельных мерах по совершенствованию организации дошкольного образования
на территории муниципального образования город Муравленко

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято в соответствии с
Типовым положением о дошкольном образовательном уч-
реждении, утвержденным постановлением Правительства
Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666, и направлено
на реализацию пунктов 6.1, 6.2 статьи 29, подпункта 2 пункта
1 статьи 31 Закона Российской Федерации от 10.07.1992г.
№ 3266-1 «Об образовании», Федерального закона от
24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребен-
ка».

1.2. Положение регулирует порядок организации и
функционирования групп кратковременного пребывания, соз-
данных в муниципальных дошкольных образовательных уч-
реждениях (далее - ДОУ) для детей дошкольного возраста, не
посещающих дошкольные образовательные учреждения.

1.3. Положение определяет взаимоотношения ДОУ, в
котором создаются группы кратковременного пребывания, с
Учредителем, направление деятельности групп кратковре-
менного пребывания, взаимодействие участников образова-
тельного процесса.

1.4. Группы кратковременного пребывания являются
структурными единицами ДОУ, которые обеспечивают реали-
зацию прав детей дошкольного возраста на получение бес-
платного дошкольного образования, охрану жизни, укрепле-
ние здоровья, адекватное возрасту физическое и психическое
развитие.

1.5. Группы кратковременного пребывания обеспечи-
вают воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление
детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

II. Цели и задачи организации
групп кратковременного пребывания

2.1. Группы кратковременного пребывания органи-
зуются с целью:

- обеспечения доступности дошкольного образования
для всех слоев населения;

- всестороннего развития детей, не посещающих до-
школьные образовательные учреждения;

- реализации равных возможностей для получения до-
школьного образования детьми, не посещающими дошколь-
ные образовательные учреждения, в условиях построения
преемственности дошкольного и начального школьного обра-
зования;

- формирования у детей основ готовности к школьно-
му обучению.

2.2. Основные задачи групп кратковременного пребы-
вания:

- создать условия для сохранения и укрепления физи-
ческого и психического здоровья детей;

- обеспечить интеллектуальное, социально-нравствен-
ное, художественно-эстетическое, речевое развитие детей;

- осуществлять индивидуально-ориентированную пе-
дагогическую, психологическую, социальную помощь детям,
не посещающим дошкольные образовательные учреждения;

- выявлять и развивать способности детей, формиро-
вать у них гуманные общечеловеческие ценности, нравствен-
ные и волевые качества;

- оказывать консультативно-методическую помощь
семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста дома.

III. Организация деятельности
групп кратковременного пребывания

3.1. Группы кратковременного пребывания открывают-
ся на основании приказа Управления образования Админи-
страции города Муравленко. Группы кратковременного пре-
бывания, функционирующие за счет средств родителей вос-
питанников, открываются на основании приказа руководителя
ДОУ.

3.2. Для открытия групп кратковременного пребывания
необходимы:

- список детей;
- образовательная программа;
- режим дня и расписание деятельности детей;
- заявления родителей (законных представителей).
3.3. Группы кратковременного пребывания могут фун-

кционировать в дневное или вечернее время. Группы крат-
ковременного пребывания могут открываться в течение учеб-
ного года с 1 сентября по 30 мая, по мере комплектования и
возможностей ДОУ.

3.4. Режим работы групп кратковременного пребыва-
ния и длительность пребывания детей разрабатываются ру-
ководителем ДОУ.

3.5. Пребывание ребенка в группах кратковременного
пребывания до 3 часов осуществляется без организации пи-
тания.

3.6. Для групп кратковременного пребывания в ДОУ
более 3 часов организуется одноразовое питание (второй
завтрак, обед или полдник), в зависимости от времени рабо-
ты групп кратковременного пребывания (первая или вторая
половина дня).

3.7. Пребывание ребенка в группах кратковременного
пребывания от трех и более часов в день возможно при на-
личии условий в ДОУ для организации питания детей.

IV. Порядок приема детей
в группы кратковременного пребывания

4.1. В группы кратковременного пребывания прини-
маются дети от 2 месяцев до 7 лет, не посещающие до-
школьные образовательные учреждения, при наличии соо-
тветствующих условий в ДОУ.

4.2. Руководители ДОУ самостоятельно осуществляют
зачисление детей в группы кратковременного пребывания,
состоящих в списках очередности на получение места в ДОУ,
а также не состоящих в них, вне зависимости от места жи-
тельства.

4.3. При зачислении ребенка в группы кратковремен-
ного пребывания руководитель ДОУ руководствуется интере-
сами семьи, воспитывающей ребенка дошкольного возраста.

4.4. Зачисление детей в группы кратковременного пребы-
вания оформляется приказом руководителя ДОУ при наличии:

- заявления родителей (законных представителей);
- справки о состоянии здоровья ребенка;
- копии документов, удостоверяющих личность родите-

лей (законных представителей);
- копии свидетельства о рождении ребенка.
4.5. При приеме детей в группы кратковременного пре-

бывания руководитель ДОУ обязан познакомить родителей
(законных представителей) с уставом ДОУ и другими доку-
ментами, регламентирующими организацию образовательно-
го процесса, о чем делается отметка в журнале ознакомления
родителей с нормативными документами.

4.6. Отношения между ДОУ, на базе которого фун-
кционируют группы кратковременного пребывания, и родите-
лями (законными представителями) регулируются договором
о взаимоотношениях ДОУ и родителей (законных представи-
телей), заключаемым в установленном порядке.

4.7. Дети с ограниченными возможностями здоровья (с
особыми образовательными потребностями) принимаются в
группы кратковременного пребывания при наличии условий
для коррекционной работы.

4.8. Родителям (законным представителям) может
быть отказано в приеме их детей в группы кратковременного
пребывания в случаях:

а) отсутствия свободных мест в группах кратковремен-
ного пребывания, то есть если на момент обращения родите-
лей (законных представителей) число воспитанников в груп-
пах кратковременного пребывания превышает предельную
наполняемость групп, установленную Типовым положением о
дошкольном образовательном учреждении;

б) наличия медицинских противопоказаний для посе-
щения дошкольного учреждения.

V. Комплектование групп кратковременного пребывания

5.1. Порядок комплектования групп кратковременного
пребывания определяется настоящим Положением.

5.2. Количество и виды групп кратковременного пре-
бывания определяются руководителем ДОУ в зависимости от
потребностей населения и возможностей ДОУ.

5.3. В ДОУ могут быть созданы следующие виды групп
кратковременного пребывания:

- адаптационная группа - для детей в возрасте от 2 ме-
сяцев до 3 лет (группа создается в целях обеспечения ранней
социализации детей и адаптации их к поступлению в до-
школьные образовательные учреждения);

- общеразвивающая группа - для детей от 3 до 5 лет
(группа создается с целью всестороннего развития детей, для
обеспечения освоения ребенком социального опыта, общения
со сверстниками и взрослыми в совместной игровой деятельно-
сти, формирования основ готовности к школьному обучению);
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- группа предшкольной подготовки - для детей в воз-
расте 5 - 7 лет (группа создается с целью подготовки детей
старшего дошкольного возраста к школьному обучению).

- группа «Особый ребенок» для детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья (от 1 года до 7 лет);

- группа вечернего пребывания, выходного и празд-
ничного дня (от 2 до 7 лет);

- группа с гибким режимом пребывания от 2 до 5 раз в
неделю (от 2 до 5 часов);

5.4. Предельная наполняемость групп кратковремен-
ного пребывания устанавливается в соответствии с Типовым
положением о дошкольном образовательном учреждении.

5.5. Группы кратковременного пребывания могут ком-
плектоваться по одновозрастному или разновозрастному
принципу.

5.6. Конкурсный отбор и тестирование при комплекто-
вании групп кратковременного пребывания не допускаются.

VI. Организация
воспитательно-образовательного

процесса

6.1. Организация воспитательно-образовательного
процесса в группах кратковременного пребывания осущест-
вляется в соответствии с уставом ДОУ.

6.2. Обучение и воспитание детей в группах кратков-
ременного пребывания ведется на русском языке.

6.3. Содержание образования определяется образова-
тельной программой в зависимости от вида групп кратковре-
менного пребывания.

6.4. ДОУ, на базе которых организованы группы крат-
ковременного пребывания, самостоятельны в выборе обра-
зовательной программы из комплекса вариативных про-
грамм, во внесении в них изменений и разработке собствен-
ных (авторских) программ с учетом федеральных государст-
венных требований к структуре основной общеобразователь-
ной программы дошкольного образования.

6.5. Организация образовательного процесса, продо-
лжительность занятий и режим работы в группах кратковре-
менного пребывания регламентируются учебным планом, го-
довым календарным планом, расписанием непосредственной
образовательной деятельности, утвержденными руководите-
лем ДОУ, в соответствии с требованиями Санитарно-эпиде-
миологических требований к устройству, содержанию и орга-
низации режима работы дошкольных образовательных уч-
реждений (СанПиН 2.4.1.2660-10).

6.6. Организация воспитательно-образовательной ра-
боты в группах кратковременного пребывания предусматри-
вает создание условий для развития различных видов дея-
тельности детей с учетом их возможностей, интересов и по-
требностей.

6.7. В соответствии с Уставом и лицензией ДОУ может
оказывать дополнительные платные образовательные услуги
детям групп кратковременного пребывания сверх основных
образовательных программ с учетом потребностей семьи, на
основе договора о взаимоотношениях ДОУ и родителей (за-
конных представителей).

VII. Участники образовательного процесса,
их права и обязанности

7.1. Участниками образовательного процесса в груп-
пах кратковременного пребывания являются воспитанники,
их родители (законные представители), педагогические ра-
ботники ДОУ.

7.2. Права, обязанности и социальные гарантии каж-
дого работника групп кратковременного пребывания опреде-
ляются законодательством Российской Федерации, Уставом
ДОУ, в котором функционируют группы кратковременного
пребывания, трудовым договором.

7.3. Права и обязанности родителей (законных пред-
ставителей) определяются Уставом ДОУ, договором о взаи-
моотношениях ДОУ и родителей (законных представителей).

VIII. Управление и руководство

8.1. Управление и руководство организацией деятель-
ности групп кратковременного пребывания осуществляется в
соответствии с настоящим Положением и Уставом ДОУ.

8.2. Непосредственное руководство деятельностью
групп кратковременного пребывания осуществляет админи-
страция ДОУ.

8.3. Руководитель ДОУ определяет функциональные
обязанности каждого работника групп кратковременного пре-
бывания, которые закрепляются в должностных инструкциях.

8.4. К педагогическим работникам групп кратковремен-
ного пребывания и младшему обслуживающему персоналу
предъявляются требования, соответствующие квалифика-
ционным характеристикам по должностям.

IX. Документация групп кратковременного пребывания

9.1. Воспитатели и специалисты, работающие в груп-
пах кратковременного пребывания, ведут следующую доку-
ментацию:

- список детей групп кратковременного пребывания;
- журнал посещаемости;
- планы работы воспитателей и специалистов (перс-

пективный план работы, планы непосредственной образова-
тельной деятельности);

- диагностические таблицы, принятые в ДОУ, анализ
результатов диагностики.

X. Финансовое обеспечение деятельности групп
кратковременного пребывания

10.1. Источниками финансирования деятельности
групп кратковременного пребывания являются:

- добровольные пожертвования и целевые взносы фи-
зических и (или) юридических лиц;

- родительская плата за питание детей в ДОУ;
- родительские взносы за дополнительные платные

образовательные услуги, оказываемые ДОУ.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок орга-
низации деятельности консультационного пункта для детей
и родителей как структурного подразделения в муниципаль-
ном дошкольном образовательном учреждении города Му-
равленко (далее – ДОУ) и направлено на реализацию по-
ложений Конвенции о правах ребенка, ст. 43 Конституции
Российской Федерации, Федерального закона от
24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребен-
ка в Российской Федерации», Закона Российской Федерации
от 10.06.1992г. № 3266-1 «Об образовании».

1.2. Консультационный пункт создается в ДОУ в целях
оказания помощи детям и их родителям (законным предста-
вителям). Консультационный пункт в своей деятельности ру-
ководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом
Российской Федерации «Об образовании», Типовым положе-
нием о дошкольном образовательном учреждении и другими
нормативно-правовыми актами по вопросам образования, со-
циальной защиты прав и интересов детей.

1.3. Основными задачами консультационного пункта
являются:

1.3.1. Разработка и осуществление психолого-педаго-
гической помощи населению с целью предупреждения воз-
никновения отклонений в физическом и психическом разви-
тии детей.

1.3.2. Своевременное выявление детей раннего и до-
школьного возраста с ограниченными возможностями здо-
ровья с целью оказания им коррекционной помощи.

1.3.4. Обследование детей старшего дошкольного воз-
раста с целью выявления их готовности к обучению в школе.

1.3.5. Разработка индивидуальных рекомендаций по
оказанию детям возможной психолого-педагогической помо-
щи, организации их специального обучения и воспитания в
семье.

1.3.6. Разъяснительная работа среди населения, ра-
ботников учреждений образования об особенностях психоло-
гического и физического состояния и возможностях развития
детей с ограниченными возможностями здоровья, необходи-
мости оказания им адекватной помощи в образовательных
учреждениях разных типов и видов.

1.4. Деятельность консультационного пункта регулиру-
ется настоящим Положением, Уставом ДОУ, договором меж-
ду ДОУ и родителями (законными представителями).

1.5. ДОУ несет в установленном законом порядке
ответственность за невыполнение консультационным пун-
ктом функций, определенных Уставом ДОУ, Договором с ро-
дителями (законными представителями).

2. Организация работы консультационного пункта
и содержание образовательного процесса

2.1. Консультационный пункт создаются по решению
руководителя ДОУ (локальным распорядительным актом).

2.2. Наличие консультационного пункта отражается в
Уставе ДОУ.

2.3. Право ведения образовательной деятельности в
консультационном пункте ДОУ имеет в соответствии с дей-
ствующей лицензией (разрешением) на право ведения обра-
зовательной деятельности.

2.4. ДОУ в консультационном пункте может самостоя-
тельно использовать программы из комплекса вариативных
программ, рекомендованных государственными органами
управления образованием, а также разрабатывать и исполь-
зовать собственные (авторские), модифицированные, адап-
тированные программы в соответствии с федеральными го-
сударственными требованиями.

2.5. В консультационном пункте могут быть использо-
ваны дополнительные образовательные программы и оказы-
ваться платные дополнительные услуги, выходящие за пре-
делы общеобразовательной программы ДОУ, с учетом по-
требностей семьи на основе договора с родителями (закон-
ными представителями) и в соответствии с Уставом образо-
вательного учреждения.

2.6. Режим работы консультационного пункта, условия
содержания и длительность пребывания в них детей опреде-
ляются ДОУ самостоятельно с учетом социального заказа на-
селения и возможностями учреждения.

2.7. Участниками образовательного процесса консуль-
тационного пункта являются дети дошкольного возраста, ро-
дители (законные представители), педагогические работники.

3. Управление и кадровое обеспечение

3.1. ДОУ осуществляет управление консультационным
пунктом, устанавливает работникам консультационного пун-
кта доплаты и надбавки стимулирующего характера в соо-
тветствии с действующей системой оплаты труда, определя-
ет должностные обязанности.

3.2. Социальные гарантии, права и льготы работников
консультационного пункта определяются законодательством
Российской Федерации, Уставом дошкольного учреждения,
трудовым договором.

3.3. К педагогической деятельности в консультацион-
ном пункте образовательного учреждения допускаются ли-
ца, имеющие среднее профессиональное или высшее про-
фессиональное образование. Образовательный ценз ука-
занных лиц подтверждается документами государственного
образца о соответствующем уровне образования и (или)
квалификации.

Приложение № 2 к постановлению Администрации города от 26.10.2011г. № 552

ПОЛОЖЕНИЕ
о консультационном пункте для детей и родителей

в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010г.
№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием пра-
вового положения государственных (муниципальных) учрежде-
ний», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О неком-
мерческих организациях», постановлением администрации го-
рода от 04.02.2011г. № 40 «Об утверждении Порядка создания,
реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных
учреждений, а также утверждения уставов муниципальных уч-
реждений и внесения в них изменений», руководствуясь Уста-
вом муниципального образования город Муравленко, Админи-
страция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Переименовать муниципальное учреждение здравоох-
ранения «Городская больница» г. Муравленко в муниципальное
бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больни-
ца» г. Муравленко.

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреж-
дения здравоохранения «Городская больница» г. Муравленко
согласно приложению.

3. Главному врачу муниципального бюджетного учрежде-
ния здравоохранения «Городская больница» г. Муравленко Ка-
закову О.Б. обеспечить государственную регистрацию Устава в
сроки, установленные действующим законодательством.

4. Установить, что муниципальное бюджетное учреждение
здравоохранения «Городская больница» г. Муравленко находится
на сметном финансировании на период до 01 января 2012 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

6. Постановление главы города от 18.12.2008г. № 273 «О
внесении изменений и дополнений в Устав МУЗ «Городская
больница» г. Муравленко» признать утратившим силу.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 октября 2011 года № 556

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения здравоохранения
«Городская больница» г. Муравленко

I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохра-
нения «Городская больница» г. Муравленко (в дальнейшем име-
нуемое - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным законом от
12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с целью
оказания на территории муниципального образования город Му-
равленко медицинской помощи в соответствии с действующим
законодательством.

Учреждение является правопреемником Медсанчасти
НГДУ «Суторминскнефть» Управления здравоохранения Яма-
ло-Ненецкого автономного округа.

Учреждение является правопреемником больничной ап-
теки № 283 Унитарного предприятия «Фармация» № 226 в части
исполнения функций ее отделения в стационарном отделении
Учреждения.

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное
бюджетное учреждение.

1.3. Полное наименование: муниципальное бюджетное
учреждение здравоохранения «Городская больница» г. Мурав-
ленко.

1.4. Сокращенное наименование: МБУЗ «Городская
больница» г. Муравленко.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное
образование город Муравленко. Функции и полномочия Учреди-
теля осуществляет Администрация города Муравленко (далее -
Учредитель), которая действует в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного
округа, нормативными правовыми и иными актами Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации, муниципальными нормативными правовыми актами и
настоящим Уставом.

1.6. Функции и полномочия Учредителя по вопросам
управления и распоряжения имуществом осуществляет упол-
номоченное в соответствии с муниципальными правовыми ак-
тами структурное подразделение Администрации города Му-
равленко – Управление муниципального имущества.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет
самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета в
финансовом органе муниципального образования и в отделении
федерального казначейства по учёту средств местного бюдже-
та, окружного и федерального бюджетов, средств, полученных
от приносящей доход деятельности, а также и иные счета, от-
крываемые в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации, печать со своим наименованием, официальный
бланк Учреждения.

Права юридического лица в части ведения уставной фи-
нансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с
момента его государственной регистрации, а право на ведение
деятельности, требующей в соответствии с законодательством
Российской Федерации специального разрешения – лицензии, с
момента получения лицензии.

1.8. Учреждение самостоятельно осуществляет свою
деятельность в соответствии с законодательством Российской
Федерации, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитраж-
ном и третейском судах в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него на праве оперативного управления имуще-
ством, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей до-
ход деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредите-
лем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не
несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Юридический адрес Учреждения: 629602, Ямало-
Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, ул. Губкина, д. 24.

II. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Целью создания Учреждения является:
- оказание на территории муниципального образования

город Муравленко первичной медико-санитарной, скорой меди-
цинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), ме-
дицинской помощи женщинам в период беременности, во время
и после родов, специализированной медицинской помощи.

- максимальное удовлетворение потребности населения
в медицинской помощи, с учетом преимущественного обеспече-
ния отдельных групп населения (дети, женщины, рабочие веду-
щей отрасли промышленности), а также некоторых категорий
больных (онкологических, туберкулезных и т.д.);

- планомерное, пропорциональное, дифференцирован-
ное развитие внебольничной, больничной и других видов меди-
цинской помощи с учетом региональных особенностей;

- осуществление территориального принципа оказания
квалифицированной медицинской помощи.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
- осуществление деятельности по оказанию населению

различных видов квалифицированной медицинской помощи;
- организация и проведение комплексных лечебно-про-

филактических мероприятий, направленных на снижение забо-
леваемости, инвалидности и смертности среди населения;

- диспансеризация здоровых и больных;
- организация и проведение мероприятий по санитарно-

гигиеническому воспитанию населения, пропаганде здорового
образа жизни;

- содержание служебного автотранспорта.
- осуществление фармацевтической и торгово-закупо-

чной деятельности в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации.

Учреждение также вправе осуществлять следующие ви-
ды деятельности:

- розничная реализация населению лекарственных
средств, изделий медицинского назначения, фармацевтической
продукции;

- медицинскую деятельность (при наличии соответствую-
щей лицензии), связанную с оборотом наркотических средств и
психотропных веществ (хранение, перевозка, отпуск, приобрете-
ние и использование), внесенных в списки II и III в соответствии
с Федеральным законом от 08.01.1998г. № 3-ФЗ «О наркотиче-
ских средствах и психотропных веществах»;

- деятельность, связанную с исполнением функций, пе-
реданных органам местного самоуправления отдельных госу-
дарственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа
в сфере льготного лекарственного обеспечения отдельных кате-
горий граждан муниципального образования город Муравленко;

- деятельность, связанную с исполнением функций, пе-
реданных органам местного самоуправления отдельных госу-
дарственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа
в сфере населения муниципального образования город Мурав-
ленко высокотехнологичными (дорогостоящими) видами меди-
цинской помощи;

- оказание транспортных услуг по перевозке больных са-
нитарным автотранспортом и других перевозок, связанных с
обеспечением нужд и жизнедеятельности МБУЗ «Городская
больница».

Помимо основных видов деятельности Учреждение
вправе осуществлять следующие виды предпринимательской
деятельности:

- оказание платных медицинских услуг населению;
- оказание медицинских и медико-социальных услуг по

договорам с государственными и муниципальными предприя-
тиями, организациями, учреждениями и другими хозяйственны-
ми субъектами;

- иные виды деятельности, не запрещенные законода-
тельством Российской Федерации.

Лицензирование, аккредитация, сертификация медицин-
ской деятельности и контроль над соблюдением лицензирован-
ных условий деятельности Учреждения осуществляется на ос-
новании и в порядке, утвержденном правительством Российской
Федерации.

Основные функциональные задачи Учреждения:
- обеспечение экстренной и неотложной медицинской по-

мощью населения;
- своевременное проведение активной комплексной те-

рапии с применением оперативного, консервативного, реабили-
тационного методов лечения больных в амбулаторно-поликли-
нических и стационарных условиях;

- обеспечение высокого качества лечебно-диагностиче-
ского процесса, отпуска процедур, манипуляций;

- обеспечение медико-социальной реабилитации боль-
ных в амбулаторно-поликлинических и стационарных условиях;

- повышение качества и объема профилактической рабо-
ты;

- повышение качества медицинского и сервисного обслу-
живания населения;

- раннее выявление профессиональной патологии и
своевременное взятие больных на диспансерный учет;

- комплексное профилактическое обследование декрети-
рованного контингента;

- обеспечение квалифицированной клинико-экспертной
работы;

- обеспечение готовности работы учреждения в экстрен-
ных условиях;

- изучение и анализ заболеваемости обслуживаемого ре-
гиона;

- разработка программ по профилактике заболеваний
наиболее часто встречающихся на обслуживаемой территории;

- осуществление подбора, учета, расстановки, повыше-
ния квалификации, аттестации кадров;

- соблюдение персоналом норм этики и деонтологии;
- санитарно-гигиеническое воспитание населения обслу-

живаемой территории и пропаганда здорового образа жизни;
- ведение утвержденной Министерством здравоохране-

ния РФ медицинской документации, предоставление оператив-
ной информации и статистической отчетности;

- внедрение элементов научной организации труда, сов-
ременных методов обследования, диагностики и лечения в ра-
боту Учреждения.

III. Имущество и финансы Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной
собственностью и закреплено за Учреждением на праве опера-
тивного управления. Учреждение владеет, пользуется этим иму-
ществом в пределах, установленных законом, в соответствии с
целями своей деятельности, назначением этого имущества и,
если иное не установлено законом, распоряжается этим имуще-
ством в порядке, предусмотренном действующим законодатель-
ством.

3.2. Источниками формирования имущества Учрежде-
ния, в том числе финансовых средств, являются:

- движимое и недвижимое имущество, закрепленное за
Учреждением Учредителем в установленном порядке;

- средства бюджетов бюджетной системы;
- внебюджетные средства, в том числе полученные от

Фонда обязательного медицинского страхования и доброволь-
ного медицинского страхования;

- доходы, полученные от платных видов разрешенной
Учреждению хозяйственной деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожер-
твования организаций, учреждений и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3.3. Имущество и средства Учреждения отражаются на
его балансе и используются для достижения целей, определен-
ных настоящим Уставом.

3.4. Учреждение организует и ведет бухгалтерский, в том
числе бюджетный, статистический учет и отчетность в соответ-
ствии с действующим законодательством.

3.5. Учреждение оказывает медицинские услуги населе-
нию бесплатно в соответствии с утвержденной Программой го-
сударственных гарантий оказания населению ЯНАО бесплатной
медицинской помощи на соответствующий год за счет выделен-
ных бюджетных ассигнований, средств обязательного медицин-
ского страхования.

3.6. Учреждение оказывает населению платные меди-
цинские услуги в соответствии с действующим Положением о
порядке оказания платных медицинских услуг и полученными
лицензиями.

3.7. Порядок установления цен и тарифов на платные
медицинские услуги определяется в соответствии с действую-
щим законодательством.

3.8. Доходы Учреждения, полученные от дополнитель-
ных (платных) услуг после уплаты налогов и сборов, в полном
объеме учитываются в смете доходов и расходов по принося-
щей доход деятельности и отражаются в доходах бюджета го-
рода Муравленко. Ведение учета доходов и расходов от прино-
сящей доход деятельности осуществляется раздельно от основ-
ной деятельности.

Средства, полученные Учреждением, от сдачи в аренду
имущества, находящегося в собственности муниципального об-
разования город Муравленко и переданного в оперативное
управление Учреждению, средства от оказания платных услуг,
безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц,
в том числе добровольных пожертвований, от иной приносящей
доход деятельности, зачисляются в полном объеме в доход
бюджета муниципального образования город Муравленко. Ука-
занные средства являются дополнительным источником бюд-
жетного финансирования расходов Учреждения.

3.9. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается
закрепленным за ним на праве оперативного управления муни-
ципальным имуществом в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе

Приложение к постановлению Администрации города от 31.10.2011г. № 556

УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница» г. Муравленко

На основании Закона Российской Федерации от
10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федерального закона от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь по-
становлением администрации города от 15.10.2008г. № 212 «Об
утверждении комплексного плана мероприятий по противодей-
ствию коррупции в муниципальном образовании город Муравлен-
ко», Уставом муниципального образования город Муравленко, Ад-
министрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Админи-
стративный регламент осуществления муниципальной функции

«Организация предоставления общедоступного и бесплатного
дошкольного образования», утвержденный постановлением Ад-
министрации города от 29.06.2010г. № 263 «Об утверждении Ад-
министративного регламента осуществления муниципальной
функции «Организация предоставления общедоступного бес-
платного дошкольного образования», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 октября 2011 года № 553

О внесении изменений в Административный регламент осуществления муниципальной функции
«Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования»

1. В пунктах 1.2.1.1., 1.2.1.3., 1.2.1.8., 1.2.1.9. после слова
«Муниципальное» дополнить словом «автономное».

2. Пункт 1.3.1. изложить в следующей редакции:
«1.3.1. Осуществление муниципальной функции реализуется в
соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации (принята всена-
родным голосованием 12.12.1993г.);

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной
Ассамблеей ООН 20.11.1989г.);

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. №
3266-1 «Об образовании»;

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992г. №
2300-1 «О защите прав потребителей»;

- Федеральным законом от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации»;

- Федеральным законом от 28.12.2010г. № 403-ФЗ «О
следственном комитете Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 26.06.1992г. № 3132-1 «О ста-
тусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральным законом Российской Федерации от
07.02.2011г. № 3-ФЗ «О полиции»;

- Федеральным законом от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О со-
циальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О са-
нитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

- Федеральным законом от 17.01.1992г. № 2202-1 «О
прокуратуре Российской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации
от 12.09.2008г. № 666 «Об утверждении Типового положения о
дошкольном образовательном учреждении»;

- Законом Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-
1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию ра-
диации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- Законом Российской Федерации от 27.05.1998г. № 76-
ФЗ «О статусе военнослужащих» (в редакции от 23.07.2008);

- постановлением Правительства Российской Федерации
от 09.02.2004г. № 65 «О дополнительных гарантиях и компенса-
циях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов ис-
полнительной власти, участвующим в контртеррористических
операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную
безопасность на территории Северо-Кавказского региона Рос-
сийской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации
от 25.08.1999г. № 936 «О дополнительных мерах по социальной
защите членов семей военнослужащих и сотрудников органов
внутренних дел, государственной противопожарной службы,
уголовно-исполнительной системы, непосредственно участво-
вавших в борьбе с терроризмом на территории республики Да-
гестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших ин-
валидами в связи с выполнением служебных обязанностей»;

- Указом Президента Российской Федерации от
05.06.2003г. № 613 «О правоохранительной службе в органах по
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных
веществ»;

- Указом Президента Российской Федерации от
05.05.1992г. № 431 «О мерах по социальной поддержке много-
детных семей» (в ред. Указа Президента Российской Федерации
от 25.02.2003г. № 250);

- Указом Президента Российской Федерации от
02.10.1992г. № 1157 «О дополнительных мерах государственной
поддержки инвалидов» (в ред. Указов Президента Российской
Федерации от 09.09.1999г. № 1186, от 24.09.2007г. № 1216);

- постановлением Правительства Российской Федерации
от 14.07.2008г. № 522 «Об утверждении Положения о государ-
ственной аккредитации образовательных учреждений и научных
организаций»;

- постановлением Главного государственного санитар-
ного врача Российской Федерации от 22.07.2010г. № 91 «Об
утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к устройству, содержанию и организации ре-
жима работы в дошкольных организациях»;

- СанПиН 2.4.1.2731-10 «Изменения № 1 к СанПиН
2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к
устройству, содержанию и организации режима работы в до-
школьных организациях» (зарегистрировано в Минюсте России
от 22.12.2010г. № 19342);

- Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН
3.5.1378-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к орга-
низации и осуществлению дезинфекционной деятельности»
(утв. главным государственным санитарным врачом Российской
Федерации от 09.06.2003);

- Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН
2.3.2.1940-05 «Организация детского питания» (утв. главным го-
сударственным санитарным врачом Российской Федерации от
17.01.2005г., Постановление главного государственного сани-
тарного врача Российской Федерации от 27.06.2008г. № 42, ко-
торым в вышеуказанные санитарно-эпидемиологические прави-
ла были внесены дополнения и изменения.);

- Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
31.01.2000г. № 6-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе»;

- постановлением администрации города от 08.04.2009г.
№ 101 «Об утверждении Положения о порядке приёма граждан
в муниципальные общеобразовательные учреждения на терри-
тории города Муравленко»;

- постановлением администрации города от 24.07.2009г.
№ 237 «Об утверждении Положения о порядке организации и
предоставления общедоступного бесплатного дошкольного об-
разования на территории муниципального образования город
Муравленко»;

- иными нормативными правовыми актами».
3. Абзац 2 пункта 2.1.2. изложить в следующей редакции:
«2.1.2. Понедельник - пятница - с 8.30 до 17 час.12 мин.».
4. Абзац 10 пункта 3.4.1. изложить в следующей редак-

ции:
«- для детей с ограниченными возможностями здоровья

и детей, один из родителей которых является инвалидом, и для
граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие
заболевания, и инвалидов вследствие Чернобыльской катастро-
фы - копия справки о наличии инвалидности из учреждения, осу-
ществляющего медико-социальную экспертизу;».

5. В абзаце 12 пункта 3.4.1. слово «милиции» заменить
словом «полиции».

6. Пункт 3.4. дополнить пунктами 3.4.6. - 3.4.10. следую-
щего содержания:

«3.4.6. Основанием для внесения сведений о ребёнке и
родителях (законных представителях) ребенка в городскую
электронную базу данных очередности является постановка ре-
бёнка на учёт и внесение сведений о ребёнке в Книгу учёта.

3.4.7. В городскую электронную базу данных очередно-
сти специалистом вносятся сведения, содержащиеся в столбцах
Книги учёта.

3.4.8. Городская электронная база данных очередности
используется специалистом при подготовке работы по прове-
дению распределения детей в МДОУ в период комплектования
групп нового набора.

3.4.9. Городская электронная база данных очередности
содержит информацию о персональных данных граждан и за-
щищена от использования третьими лицами.

3.4.10. Внеочередное и первоочередное устройство ре-
бенка в учреждение в любые возрастные группы производится в
соответствии с требованиями действующего законодательства
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами регио-
нального и муниципального уровней».

Приложение к постановлению Администрации города от 26.10.2011г. № 553

ИЗМЕНЕНИЯ
которые вносятся в Административный регламент осуществления муниципальной функции

«Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования», утвержденный постановлением
Администрации города от 29.06.2010г. № 263 «Об утверждении Административного регламента осуществления

муниципальной функции «Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования»

��
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распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреп-
ленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся в оперативном управлении
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятель-
но, если иное не установлено законом.

3.11. Виды и перечень особо ценного движимого имуще-
ства определяются в порядке, установленном администрацией
города Муравленко.

3.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждени-
ем только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаи-
мосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными
средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответ-
ствии с федеральным законом Учреждение вправе распоря-
жаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества
в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки
либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреж-
дения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности
на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного сог-
ласия Учредителя, может быть признана недействительной по
иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что дру-
гая сторона знала или должна была знать об отсутствии пред-
варительного согласия Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению
в результате совершения крупной сделки без предварительного
согласия Учредителя, независимо от того, была ли сделка при-
знана недействительной.

3.13. Учреждение не вправе размещать денежные сред-
ства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать
сделки с ценными бумагами, если иное не установлено феде-
ральными законами.

Ведение учета доходов и расходов от приносящей доход
деятельности должно осуществляться раздельно от основной
деятельности.

3.14. При осуществлении права оперативного управле-
ния имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества

строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния иму-

щества (это требование не распространяется на ухудшения,
связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имуще-
ства, при этом не подлежат возмещению любые произведенные
улучшения имущества;

- начислять амортизационные отчисления.
3.15. Имущество Учреждения, закрепленное на праве

оперативного управления, может быть изъято полностью или
частично Учредителем в случаях, предусмотренных действую-
щим законодательством.

3.16. Для осуществления уставной деятельности Учреж-
дение вправе сдавать имущество в аренду в порядке, установ-
ленном действующим законодательством.

3.17. Контроль за сохранностью и использованием по на-
значению имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления, осуществляется в порядке, установ-
ленном действующим законодательством.

IV. Организация деятельности

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою
деятельность в пределах, определяемых законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими уч-
реждениями, предприятиями, организациями и гражданами во
всех сферах деятельности на основе договоров. В своей дея-
тельности Учреждение учитывает интересы потребителей,
обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3. Учреждение имеет право в установленном порядке:
- заключать договоры с учреждениями, организациями,

предприятиями и физическими лицами на предоставление ра-
бот и услуг, в соответствии с видами деятельности Учреждения,
указанными в пункте 2.2. настоящего Устава;

- привлекать для осуществления своей деятельности на
экономически выгодной договорной основе другие учреждения,
организации, предприятия и физических лиц;

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяй-
ственной деятельности основные и оборотные средства за счет
имеющихся у него финансовых ресурсов;

- планировать свою деятельность и определять перспек-
тивы развития по согласованию с органом управления здраво-
охранением, а также исходя из спроса потребителей на продук-
цию, работы и услуги и заключенных договоров;

- совершить крупные сделки только с предварительного
согласия Учредителя.

4.4. Учреждение обязано:
- представлять в соответствующий орган администрации

города и вышестоящий орган управления здравоохранением
округа необходимую сметно-финансовую документацию в пол-
ном объеме в соответствии с утвержденными формами по всем
видам деятельности;

- согласовывать с администрацией города структуру Уч-
реждения;

- нести ответственность в соответствии с законодатель-
ством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обяза-
тельств, правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным ис-
пользованием земли и других природных ресурсов, загрязнени-
ем окружающей среды, нарушением правил безопасности про-
изводства, санитарно-гигиенических норм и требований по за-
щите здоровья работников, населения и потребителей продук-
ции (работ, услуг);

- обеспечивать своих работников безопасными условия-
ми труда и нести ответственность в установленном порядке за
вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием ли-
бо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им
трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов
(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному соста-
ву и др.);

- обеспечивать передачу на муниципальное хранение до-
кументов, имеющих научно-историческое значение, в архивные
фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке доку-
менты по личному составу;

- осуществлять налоговый учет, оперативный бухгалтер-
ский учет результатов производственной, хозяйственной и иной
деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчет-
ность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и
сроки, установленные законодательством Российской Федера-
ции.

За искажение государственной отчетности должностные

лица Учреждения несут установленную законодательством Рос-
сийской Федерации дисциплинарную, административную и уго-
ловную ответственность.

4.5. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется
соответствующими органами в пределах их компетенции в по-
рядке, установленном действующим законодательством.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соо-
тветствии с законодательством Российской Федерации, Ямало-
Ненецкого автономного округа и настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя относится:
- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, а

также изменение его типа;
- утверждение Устава и изменений, вносимых в него;
- определение предмета, цели и вида деятельности Уч-

реждения;
- назначение на должность руководителя Учреждения и

прекращение его полномочий;
- определение вида и перечня особо ценного движимого

имущества, закреплённого за Учреждением на праве оператив-
ного управления или приобретённого Учреждением за счёт
средств, выделенных ему из местного бюджета на приобрете-
ние такого имущества;

- согласование совершения Учреждением крупных сде-
лок;

- обеспечение финансирования в соответствии с норма-
тивами, утвержденными Программой государственных гарантий
оказания населению Ямало-Ненецкого автономного округа бес-
платной медицинской помощи на соответствующий год;

- решение иных, предусмотренных законодательством
вопросов.

5.3. Руководителем Учреждения является главный врач,
назначаемый на должность и освобождаемый от нее главой Ад-
министрации города Муравленко. Глава Администрации города
Муравленко заключает трудовой договор с руководителем Уч-
реждения, в котором определяются права, обязанности, ответ-
ственность главного врача перед собственником, условия опла-
ты труда, срок действия трудового договора, условия освобож-
дения от занимаемой должности.

Заместители главного врача Учреждения назначаются
на должность и освобождаются от должности главным врачом
Учреждения в соответствии с действующим трудовым законода-
тельством Российской Федерации.

5.4. Главный врач Учреждения в своей деятельности ру-
ководствуется действующим законодательством Российской
Федерации, законодательством Ямало-Ненецкого автономного
округа, приказами и распоряжениями департамента здравоохра-
нения Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа,
муниципальными правовыми актами органов местного самоу-
правления города Муравленко и настоящим Уставом.

5.5. Главный врач осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения, подотчетен главе Администрации
города Муравленко и органу управления здравоохранением
округа.

5.6. Главный врач по вопросам, отнесенным законода-
тельством Российской Федерации к его компетенции, действует
на принципах единоначалия.

5.7. Главный врач выполняет следующие функции и обя-
занности по организации и обеспечению деятельности Учрежде-
ния:

- действует без доверенности от имени Учреждения,
представляет его интересы в государственных органах, пред-
приятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распо-
ряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выда-
ет доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения в финансовом
органе местного самоуправления, в отделении федерального
казначейства по учёту бюджетных средств и средств, получен-
ных от приносящей доход деятельности, а также иные счета, от-
крываемые в соответствии с действующим законодательством;

- утверждает бюджетную смету Учреждения на очеред-
ной финансовый год;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджет-
ных средств по целевому назначению в соответствии с бюджет-
ной сметой, строго соблюдая финансово-бюджетную дисципли-
ну;

- заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры
с работниками Учреждения в установленном законом порядке.
Назначает на должность и освобождает от должности замести-
телей главного врача и главного бухгалтера;

- подписывает со стороны работодателя коллективный
договор, рассмотренный на общем собрании трудового коллек-
тива, а также правила внутреннего трудового распорядка Уч-
реждения;

- распределяет должностные обязанности между работ-
никами Учреждения; утверждает положения о структурных под-
разделениях, должностные инструкции, инструкции по охране
труда, пожарной безопасности в пределах своей компетенции;
поощряет работников за добросовестный и эффективный труд;

- устанавливает работникам надбавки, доплаты и иные
выплаты стимулирующего и компенсационного характера в пре-
делах фонда оплаты труда и в соответствии с действующим за-
конодательством;

- утверждает положение о порядке оказания платных ме-
дицинских услуг и выполнении работ по договорам доброволь-
ного медицинского страхования, расходовании денежных
средств, полученных от оказания платных медицинских услуг;

- утверждает штатное расписание в пределах выделен-
ных бюджетных ассигнований;

- утверждает по согласованию с департаментом здраво-
охранения округа структуру Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает
указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- требует от работников исполнения ими трудовых обя-
занностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения
правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекает работников к материальной и дисциплина-
рной ответственности в порядке, установленном Трудовым ко-
дексом Российской Федерации;

- регистрирует в установленном порядке изменения к
Уставу, внесенные Учредителем;

5.8. Главный врач обязан:
- обеспечить исполнение целей и предмета деятельно-

сти, установленных Учреждению настоящим Уставом;
- квалифицировано и добросовестно исполнять свои обя-

занности;
- соблюдать трудовое законодательство;
- предоставлять работникам работу, обусловленную тру-

довым договором;
- обеспечивать безопасные условия труда, соответ-

ствующие государственным нормативным требованиям;
- обеспечивать работников оборудованием, инструмен-

тами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;

- проводить мероприятия по повышению профессио-

нального уровня работников Учреждения;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми ак-
тами.

5.9. Главный врач самостоятельно определяет числен-
ность, квалификационный и штатный составы, нанимает (назна-
чает) на должность и освобождает от должности работников, за-
ключает с ними трудовые договоры (контракты).

5.10. Отношения работника и Учреждения, возникшие на
основе трудового договора (контракта), регулируются действую-
щим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все
граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на ос-
нове трудового договора (контракта).

VI. Права и обязанности Учреждения

6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет
право:

6.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую информацию от Учредителя и других органов ис-
полнительной власти муниципального образования и округа;

6.1.2. Осуществлять официальную переписку;
6.1.3. Выполнять функции муниципального (государ-

ственного) заказчика на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для муниципальных (государственных) (собст-
венных) нужд по согласованию с администрацией муниципаль-
ного образования город Муравленко в пределах лимитов бюд-
жетных обязательств;

6.1.4. Приобретать и арендовать основные средства и
материальные запасы в соответствии с бюджетной сметой и
сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности;

6.1.5. Устанавливать систему оплаты труда в Учрежде-
нии в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, законами и иными нормативными правовыми актами окру-
га;

6.1.6. Формировать и утверждать штатное расписание
Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

6.1.7. Утверждать структуру Учреждения по согласова-
нию с органом управления здравоохранением округа;

6.1.8. Проводить аттестацию средних медицинских ра-
ботников с последующим присвоением (подтверждением) ква-
лификационных категорий;

6.1.9. Осуществлять иные права, не противоречащие за-
конодательству Российской Федерации, Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, целям и предмету деятельности Учреждения.

6.2. Учреждение обязано:
6.2.1. Обеспечивать исполнение целей и предмета дея-

тельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;
6.2.2. Эффективно и рационально использовать имею-

щиеся ресурсы;
6.2.3. Осуществлять бюджетный учет, своевременно

представлять необходимую информацию и отчетность в уста-
новленном порядке в соответствующие организации, государст-
венные органы;

6.2.4. Соблюдать правила техники безопасности, сани-
тарно-гигиенические нормы и противоэпидемические правила;

6.2.5. Разрабатывать мероприятия, направленные на
противопожарную безопасность зданий и сооружений и их анти-
террористическую защищенность;

6.2.6. Обеспечивать своих работников безопасными
условиями труда и нести ответственность в установленном по-

рядке за вред, причиненный работнику увечьем, профессио-
нальным заболеванием либо иным повреждением здоровья,
связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

6.2.7. Исполнять полномочия администратора доходов
окружного бюджета по доходным источникам Учреждения в по-
рядке, установленном действующим законодательством;

6.2.8. Составлять бюджетную смету Учреждения и пред-
ставлять ее на утверждение в администрацию муниципального
образования город Муравленко;

6.2.9. Возмещать вред, причиненный Учреждением при
осуществлении его деятельности;

6.2.10. Осуществлять оплату поставок товаров, выполне-
ния работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

6.2.11. Осуществлять оплату налогов, сборов и иных обя-
зательных платежей в бюджетную систему Российской Федера-
ции;

6.2.12. Самостоятельно выступать в суде в качестве
ответчика по обязательствам Учреждения;

6.2.13. Обеспечивать учет и сохранность документов по
личному составу и иных документов, касающихся деятельности
Учреждения, а также своевременную передачу их на государ-
ственное хранение.

VII. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке,

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О неком-
мерческих организациях» и другими федеральными законами.

7.2. Учреждение может быть ликвидировано по основа-
ниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации.

7.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым ра-
ботникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после рас-
четов, произведенных в установленном порядке с бюджетом,
кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципаль-
ной собственности.

7.5. При реорганизации Учреждения все документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному соста-
ву и др.) передаются в соответствии с установленными прави-
лами учреждению-правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного
хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются
на государственное хранение в городские архивные фонды, до-
кументы по личному составу (приказы, личные дела и карточки
учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив-
ный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упоря-
дочение документов осуществляется силами и за счет средств
Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а
Учреждение - прекратившим существование после внесения об
этом записи в единый государственный реестр юридических
лиц.

VIII. Заключительные положения
8.1. Настоящий Устав является единственным учреди-

тельным документом Учреждения.
8.2. Учреждение создано без ограничения срока дей-

ствия.
8.3. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу

утверждаются Администрацией города Муравленко.

I. Общие положения

1.1. Конкурс на эскиз эмблемы окружного фести-
валя творчества инвалидов (далее - фестиваль) прово-
дится по инициативе организационного комитета окруж-
ного фестиваля творчества инвалидов в целях установ-
ления символики в виде эмблемы окружного фестиваля
творчества инвалидов.

1.2. Участниками конкурса могут быть как инди-
видуальные авторы, так и проектные группы.

1.3. Срок проведения конкурса: с 15 октября по
15 ноября 2011 года.

1.4. Положение о конкурсе размещается на сайте
департамента по труду и социальной защите населения
Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - департа-
мент).

1.5. Ответственность за соблюдение авторских
прав работы, участвующей в конкурсе, несет участник,
предоставивший данную работу на конкурс.

II. Порядок представления
конкурсных материалов

2.1. Для участия в конкурсе авторы работ пред-
ставляют в срок по 15 ноября 2011 года включительно в
организационный комитет по адресу: г. Салехард, ул.
Пошибякина, 15, кабинет № 103 либо на электронный
адрес департамента dtszn.gov.yanao.ru

- заявку на участие в конкурсе;
- эскиз эмблемы-символа в цветном исполнении

на листе формата А4 (либо эскиз эмблемы в электро-
нном исполнении (СD-диск, флэш-накопитель) в одном
из форматов gif или jрg с разрешением 300 dpi на дюйм.

Представляя свою работу на конкурс, автор (ав-
торы) автоматически дают право оргкомитету конкурса
на использование присланного материала в некоммер-
ческих целях (размещение в Интернете, в печатных из-
даниях, на выставочных стендах и т. д.).

2.2. Каждый участник может выставить на кон-
курс не более трех эмблем.

2.3. Эмблема должна стать ярким, запоминаю-
щимся символом фестиваля, отражающем его цели и
задачи, а также содержание.

2.4. Не допускается включение в проект эмблемы
изображений эмблем (или их фрагментов) проведен-
ных мероприятий или других организаций.

2.5. Специалисты департамента обеспечивают в
течение одного рабочего дня с момента получения ма-
териалов их размещение на сайте департамента.

III. Порядок определения победителя

3.1. Победитель конкурса определяется органи-
зационным комитетом 16 ноября с приглашением пред-
ставителей региональных общественных организаций
инвалидов по итогам рейтингового голосования на сай-
те департамента.

3.2. Критерии оценивания:
• Выразительность и глубина отражения содер-

жания идеи фестиваля.
• Легкость восприятия.
• Узнаваемость объекта.
• Лаконичность изобразительных приемов.
• Креативность.
• Оригинальность графического решения.
• Технологичность и простота тиражирования.
• Масштабируемость (знак должен одинаково хо-

рошо восприниматься и не терять значения в любом
воспринимаемом масштабе).

• Художественный уровень выполнения работы.
3.3. Каждый пункт критериев оценивается по

трехбалльной шкале: О - отсутствие указанного призна-
ка в проекте, 1 - несущественное (единичное) присут-
ствие признака, 2 - полноценное присутствие признака.

Победителем конкурса будет признана эмблема,
набравшая большее среднее число баллов. В случае, ес-
ли ни одна из представленных работ не удовлетворяет
требования и критерии конкурса, комиссия имеет право
вынести решение о продлении конкурса.

IV. Награждение победителей

4.1. Победитель конкурса награждается дипло-
мом и ценным подарком за счет средств, предусмот-
ренных на организацию фестиваля.

4.2. Итоги конкурса публикуются на сайте депар-
тамента.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса

на эскиз эмблемы окружного фестиваля творчества инвалидов

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Для участия в конкурсном отборе приглашаются: гражда-
не Российской Федерации, замещающие (замещавшие ранее)
государственные должности Российской Федерации, государст-
венные должности Ямало-Ненецкого автономного округа, долж-
ности муниципальной службы, руководители органов государ-
ственной власти и органов местного самоуправления, работни-
ки правоохранительных органов, военнослужащие, управленче-
ские работники бизнес-структур, лидеры общественных органи-
заций, работники организаций народного хозяйства, имеющие
опыт руководящей работы в сфере экономики, финансов, при-
родопользования, ТЭК, сельского хозяйства, образования, куль-
туры, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства,
права и т.д., соответствующие установленным квалификацион-
ным требованиям.

Резерв управленческих кадров формируется по группам
управленческих должностей, обобщенных по отраслевому при-
знаку.

Для участия в конкурсе необходимо представить сле-
дующие документы:

� заявление по форме согласно приложению;
� собственноручно заполненную и подписанную анкету

(форма утверждена распоряжением Правительства Российской
Федерации от 26 мая 2007 года № 667-р);

� четыре фотографии формата 3х4;
· � копию паспорта (паспорт предъявляется лично по при-
бытии на конкурс);

� копии документов о профессиональном образовании,

профессиональной переподготовке, повышении квалификации,
стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если
таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми
службами по месту работы (службы);

� копию трудовой книжки или иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служебную) деятельность, заверенную нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы (службы);

� медицинское заключение об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу.

Дополнительно по желанию гражданина могут быть
представлены характеристика с места работы (службы) или ре-
комендации с места работы для включения в резерв управлен-
ческих кадров, программы (планы, проекты) действий, с отраже-
нием основной линии профессионального поведения как буду-
щего руководителя в решении государственных, производствен-
ных, научно-технических, управленческих, социально-культур-
ных и других задач.

Документы для участия в конкурсном отборе предста-
вляются в отдел кадров и прохождения муниципальной службы
организационного управления администрации города (г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, д. 80, каб. 310, тел.: 27-0-40) в срок с
04.11.2011 года по 22.11.2011 года, в соответствии с установлен-
ными квалификационными требованиями к должностям и пере-
чню групп должностей. Более подробная информация и норма-
тивные правовые акты размещены на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко: www.muravlen-
ko.соm.

Администрация города Муравленко объявляет конкурс на замещение вакантной
должности муниципальной службы начальник отдела юридической экспертизы муници-
пальных правовых актов правового управления администрации города Муравленко.

Дата проведения конкурса: 7 декабря 2011 года в конференц-зале администрации города по адресу: г. Му-
равленко, ул. Ленина, 80.

Форма проведения конкурса – собеседование.
К претендентам на замещение вакантной должности предъявляются следующие требования:

Для участия в конкурсе на замещение вакантной должно-
сти муниципальной службы необходимо представить в срок с
4 ноября 2011 года по 25 ноября 2011 года в отдел кадров и про-
хождения муниципальной службы организационного управления
администрации города Муравленко следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету,

форма которой утверждена Распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложени-
ем фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соо-
тветствующий документ предъявляется лично по прибытии на
конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда
служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а
также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого

звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу или
ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», другими федеральными законами, ука-
зами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации:

- справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы;

- справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей гражданина, претендующего на замещение долж-
ности муниципальной службы.

Справки по телефону: (34938) 27-0-40, ответственный за
прием документов - главный специалист отдела кадров и про-
хождения муниципальной службы организационного управления
Лысенко Валентина Валентиновна.

Начальник управления Т. МИРОНОВА

Перечень групп управленческих должностей, на которые формируется резерв
управленческих кадров, и предъявляемые к ним квалификационные требования:

№
п/п

Наименование группы
управленческих

должностей

Квалификационные требования

К профессиональному
образованию

К стажу (опыту)
работы

Дополнительные
требования

1 Заместитель главы
администрации муниципаль-
ного образования
по социальной политике

Высшее профессиональное об-
разование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: 050000 «Образова-
ние и педагогика», 040000 «Соци-
альные науки»

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее четырех лет или
стаж работы по специаль-
ности не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

2 Заместитель главы
администрации муниципаль-
ного образования по фина-
нсам и экономике

Высшее профессиональное об-
разование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению
подготовки «Экономика»

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее четырех лет или
стаж работы по специаль-
ности не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

3 Заместитель главы
администрации муниципаль-
ного образования, руководи-
тель аппарата

Высшее профессиональное об-
разование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», 230000 «Информати-
ка и вычислительная техника»,
270000 «Архитектура и строи-
тельство» по направлению подго-
товки «Строительство»; по укруп-
ненной группе специальностей и
направлений подготовки: 280000
«Безопасность жизнедеятельно-
сти, природообустройство и за-
щита окружающей среды»

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее четырех лет или
стаж работы по специаль-
ности не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

4 Заместитель главы
администрации муниципаль-
ного образования по город-
скому хозяйству

Высшее профессиональное об-
разование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: 270000 «Архитектура
и строительство», 190000 «Тран-
спортные средства», 280000 «Бе-
зопасность жизнедеятельности,
природообустройство и защита
окружающей среды», 140000
«Энергетика, энергетическое ма-
шиностроение и электротехни-
ка», 110000 «Сельское и рыбное
хозяйство»

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее четырех лет или
стаж работы по специаль-
ности не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

5 Начальник управления
образования

Высшее профессиональное об-
разование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки» по направлению под-
готовки «Психология» (по специ-
альности «Психология»), по на-
правлению подготовки «Юрис-
пруденция» (по специальности
«Юриспруденция»); по укрупнен-
ной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по
направлению «Филологическое
образование» (по специальности
«Иностранный язык»); по укруп-
ненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление» по на-
правлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности: «Го-
сударственное и муниципальное
управление»)

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее трех лет или стаж
работы по специальности
не менее четырех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

6 Заместитель начальника -
начальник отдела правовой
и административно-кадро-
вой работы управления
культуры, спорта и моло-
дежной политики

Высшее профессиональное об-
разование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки» по направлению под-
готовки «Юриспруденция» (по
специальности «Юриспруден-
ция»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений под-
готовки: 050000 «Образование и
педагогика» по направлению под-
готовки «Социально-экономиче-
ское образование» (по специаль-
ности «Юриспруденция»); по
укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки:
070000 «Культура и искусство»,
080000 «Экономика и управле-
ние» по направлению подготовки
«Менеджмент» (по специально-
сти «Государственное и муници-
пальное управление», «Управле-
ние персоналом»)

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

№
п/п

Наименование группы
управленческих

должностей

Квалификационные требования

К профессиональному
образованию

К стажу (опыту)
работы

Дополнительные
требования

7 Заместитель начальника
управления финансов

Высшее профессиональное обра-
зование по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки
«Экономика» (по специальностям:
«Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит», «Финансы и кредит»)

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

8 Начальник управления ар-
хитектуры и градострои-
тельства

Высшее профессиональное об-
разование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: 270000 «Архитектура
и строительство» по направле-
нию подготовки «Строительство»
(по специальности «Промышлен-
ное и гражданское строитель-
ство», «Городское строительство
и хозяйство», «Проектирование
зданий») по направлению подго-
товки «Транспортное строитель-
ство», «Архитектура», «Градо-
строительство»

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее трех лет или стаж
работы по специальности
не менее четырех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, знание русского
языка, владение информа-
ционно-компьютерными тех-
нологиями

9 Начальник муниципального
казенного учреждения
«Управление коммунально-
го заказа»

Наличие высшего профессио-
нального образования, подтверж-
денного дипломом государствен-
ного образца по укрупненной груп-
пе специальностей «Экономика и
управление» либо «Архитектура и
строительство», либо по специ-
альности «Юриспруденция»

Наличие опыта профессио-
нальной деятельности в об-
ласти экономики, хозяй-
ственного управления не
менее 4 лет или стажа ра-
боты на руководящих долж-
ностях в соответствующей
профилю организации от-
расли не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации
и автономного округа в соо-
тветствующей сфере дея-
тельности, владение инфор-
мационно-компьютерными
технологиями, необходимыми
для выполнения должностных
обязанностей.

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации Д.А. Медведева о не-
обходимости создания резерва управленческих кадров глава администрации города Му-
равленко Никитин Михаил Николаевич объявляет о начале формирования резерва управ-
ленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы категории «руково-
дители» и должностей руководителей организаций приоритетных сфер экономики.

Наименование должности
муниципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела юридической экс-
пертизы муниципальных правовых
актов правового управления

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муници-
пальное управление» квалификации «юрист-
менеджер»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее двух лет или стаж работы
по специальности не менее трех лет

Администрация города в лице главы администрации го-
рода Никитина Михаила Николаевича, действующего на основа-
нии Устава муниципального образования город Муравленко и
Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», именуемого в дальней-
шем «Работодатель», с одной стороны, и __________________
_____________________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны,
заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в

администрацию города Муравленко на должность

Начальника отдела юридической экспертизы
муниципальных правовых актов

(наименование должности муниципальной службы)

правового управления
(наименование структурного подразделения (управления, отдела).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (а) ______.
(подпись)

1.3. Настоящий договор является договором по основ-
ному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопределенный

срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению

должностных обязанностей, предусмотренных в п.1.1. настоя-
щего договора с _____________________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пределах пре-

доставленных ему прав и в соответствии с должностными обя-
занностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вы-
шестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные
в пределах их должностных полномочий, за исключением не-

законных или унижающих человеческое достоинство.
3.1.3. Своевременно и в пределах своих должностных

полномочий рассматривать обращения граждан, а также вы-
полнять поручения руководителя или иного уполномоченного
вышестоящего должностного лица органа местного самоуправ-
ления в связи с обращениями граждан, принимая по ним ре-
шения в порядке, установленном федеральными законами, за-
конами автономного округа и нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охраняемую
законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с ис-
полнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие
частную жизнь, честь и достоинство граждан, их политические
убеждения и вероисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне, необхо-
димом для исполнения должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, правила внут-
реннего трудового распорядка, должностные инструкции, поря-
док обращения со служебной информацией, не совершать дей-
ствий, затрудняющих работу администрации города, а также
приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципальной

службы все документы, содержащие служебную информацию.

3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Россий-

ской Федерации, Государственной Думы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, представительных органов местного самоуправ-
ления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью
лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в
управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его орга-
низационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосред-
ственное участие в управлении хозяйствующим субъектом вхо-
дит в его должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в му-
ниципальном органе, в котором он состоит на службе, либо ему
непосредственно подконтрольном.

��
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3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства ма-
териально-технического, финансового и информационного
обеспечения его служебной деятельности, другое муниципаль-
ное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных пол-
номочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юриди-
ческих лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юри-
дических лиц и граждан, за исключением служебных поездок,
осуществляемых на взаимной основе по договоренности между
органами местного самоуправления с органами местного самоу-
правления других муниципальных образований, органами госу-
дарственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных
действиях, нарушающих функционирование муниципальных ор-
ганов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муници-
пального служащего в период избирательных кампаний для под-
держки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объе-
динений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и выступления
в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной
службы информацию, которая стала ему известна в связи с ис-
полнением должностных полномочий и составляет государ-
ственную, служебную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью,

при предварительном письменном уведомлении представителя
нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и
объема должностных полномочий и создания условий для их
исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подго-
товке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую для исполнения должностных обязанностей ин-
формацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполне-
ния должностных полномочий предприятия, учреждения и орга-
низации, независимо от их организационно-правовых форм и
форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию му-
ниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на го-
сударственную службу, увеличение размера должностного со-
держания с учетом результатов работы, отношения к исполне-
нию служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподго-
товку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на за-
мещение вакантной муниципальной или государственной долж-
ности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего лич-
ного дела, отзывами о своей деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в личное дело, а также приобщать к лично-
му делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для
опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные ор-
ганы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной
службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа му-
ниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать зара-
ботную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие выпла-
ты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному
им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муни-
ципального образования муниципальному служащему могут
быть установлены иные права, не противоречащие действую-
щему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение им

должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмот-

ренные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного са-
моуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи,

в том числе после выхода на пенсию с должности муниципаль-
ного служащего за счет средств местного бюджета, муници-
пального образования последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего
в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование на
случай заболевания или потери трудоспособности в период
прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с сох-
ранением среднего денежного содержания на период обучения
по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод
на другую должность муниципальной службы, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Предоставление при необходимости служебной жи-
лой площади.

4.10. При направлении в служебную командировку -
преимущественное право на получение билетов, места в гости-
нице, возможности пользоваться транспортными средствами и
средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от насилия,
угроз, других неправомерных действий, в связи с осуществлением
им должностных полномочий в порядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в связи с лик-
видацией, реорганизацией или сокращением штата органа мест-
ного самоуправления в автономном округе муниципальному
служащему в автономном округе предоставляются гарантии,
предусмотренные федеральным законодательством и законо-

дательством автономного округа. Государственная пенсия на-
значается с согласия муниципального служащего досрочно, но
не ранее чем за два года до установленного федеральным за-
коном пенсионного возраста, для лиц, проживающих и работаю-
щих в районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачивае-
мый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к
месту использования отпуска в пределах территории РФ и об-
ратно любым видом транспорта, в т. ч. личным /за исключением
такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по наимень-
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Также оплачивается
стоимость проезда к месту использования отпуска Служащего и
обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи /му-
жу, жене, несовершеннолетним детям/, независимо от времени
использования отпуска. Выплаты являются целевыми и не сум-
мируются в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального слу-
жащего приравнивается к стажу государственной гражданской
службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоу-
правления могут быть предусмотрены и иные гарантии для му-
ниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоста-
вляются иные компенсации, в связи с приемом на муниципаль-
ную службу, переводом в другой муниципальный орган, направ-
лением на муниципальную службу в другую местность, служеб-
ными командировками, а также в иных случаях в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа и нормативными правовыми актами муници-
пального образования.

На период действия настоящего трудового договора на
Служащего распространяются все гарантии и компенсации, пре-
дусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служа-

щим своих должностных обязанностей, продолжительную и бе-
зупречную муниципальную службу, выполнение особо важных и
сложных заданий устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливает-

ся муниципальными правовыми актами в соответствии с феде-
ральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и не-

надлежащее исполнение служащим возложенных на него обя-
занностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им
должностных полномочий, за несоблюдение установленных на-
стоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взы-
скания: замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая

неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными
днями в неделю (суббота, воскресенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается в соо-
тветствии с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая
неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачивае-
мый отпуск продолжительностью:

- основной 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в рай-

онах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-

ванный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в по-
рядке, установленном распоряжением администрации города (в
календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по исте-
чении шести месяцев непрерывной работы в администрации му-
ниципального образования г. Муравленко. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-
ления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в ад-
министрации муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна,
попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровожде-
ния ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в
образовательные учреждения среднего или высшего профес-
сионального образования, расположенные в другой местности.
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели пре-
доставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважитель-
ным причинам Работнику по его заявлению может быть предо-
ставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной
платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда Служа-

щего в соответствии с законами, иными нормативными право-
выми актами, локальными нормативными актами и трудовым
договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 7 618 (семь тысяч шестьсот во-

семнадцать) рублей;
- оклада за классный чин ___________________ рублей;
- надбавки к должностному окладу за особые условия му-

ниципальной службы в размере до 200 % (конкретный размер
надбавки устанавливается в соответствии с «Порядком установ-
ления отдельных дополнительных выплат муниципальным слу-
жащим, замещающим должности муниципальной службы в ад-
министрации муниципального образования город Муравленко»,

утвержденным постановлением главы города 19.09.2007 г.
№ 154 «О порядке установления отдельных дополнительных
выплат муниципальным служащим, замещающим должности
муниципальной службы в администрации муниципального обра-
зования город Муравленко»);

- ежемесячного денежного поощрения в размере 1,0 %
должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за вы-
слугу лет на муниципальной службе в размере ____________%;

- надбавки за выслугу лет в размере ____________%;
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процентов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах, установ-

ленных нормативными правовыми актами органов местного са-
моуправления;

- единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска в размере двухмесячного денеж-
ного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке и раз-
мерах, установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной подго-

товки и соответствия Служащего занимаемой должности про-
водится его аттестация. Аттестация проводится по мере необ-
ходимости, но не реже одного раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Слу-
жащего не соответствующим занимаемой должности он должен
быть, с его согласия, понижен в должности или уволен с муни-

ципальной службы в соответствии с трудовым законодатель-
ством.

Порядок и условия проведения аттестации муниципаль-
ных служащих устанавливаются нормативными актами органов
местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписа-

ния Служащим и Работодателем и действует до момента его
прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответствии с лич-
ным заявлением Служащего об увольнении со службы либо по дру-
гим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской
Федерации и законодательством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с испол-

нением настоящего договора, разрешаются в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя ______ листов. Оба экземпляра имеют одина-
ковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по
одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий дого-
вор при согласии обеих из сторон, фиксируются в дополнитель-
ном письменном соглашении, которое с момента его подписания
становится неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Администрация города Муравленко ________________________________________
________________________________________
Паспорт серии ________ № ________________
Выдан «____» _____________________ 20___г.

Глава Администрации города Кем выдан ______________________________
________________________________________

___________________ М.Н. Никитин ________________________________________
«____»__________________ 20____ г. ИНН ___________________________________

№ пенсионного страхового свидетельства
________________________________________

М.П. Адрес: __________________________________
________________________________________
________________________________________
т.д. _____________________________________

Оформленный экземпляр трудового договора получил (а):

_____________ ___________________________
подпись расшифровка подписи

«______» _____________________ 20____ г.

Приложение
к постановлению Администрации

города от 01.11.2011г. № 557

Изменения, которые вносятся в Перечень квалификационных требований
к должностям муниципальной службы администрации города Муравленко,

утвержденный постановлением администрации города от 29.08.2011г.
№ 424 «Об утверждении Перечня квалификационных требований

к должностям муниципальной службы администрации города Муравленко»

1. Строку 5.1 раздела 5 «Отдел информации и общественных связей» изложить в следующей редакции:

№
п/п

Категория
должностей

Группа
должностей Должность

Кол-во
должно-

стей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

5.1 Специалисты Ведущая Начальник отдела
информации

и общественных
связей

1 Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 «Гума-
нитарные науки» по направлению подго-
товки «Политология», «Юриспруденция»,
«Журналистика»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготов-
ки: 040000 «Социальные науки», 050000
«Образование и педагогика» по направ-
лению подготовки «Социально-экономи-
ческое образование»; по укрупненной
группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент организации»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специаль-
ности не менее
трех лет

В соответствии со статьей 9 Федерального закона
«О муниципальной службе в Российской Федерации»
от 02.03.2007г. № 25-ФЗ, статьей 7 Закона Ямало-Ненецко-
го автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-
Ненецком автономном округе» от 22.06.2007г. № 67-ЗАО,
руководствуясь Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, Администрация города Муравленко по-
становляет:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Пере-
чень квалификационных требований к должностям муници-
пальной службы администрации города Муравленко,
утвержденный постановлением администрации города от

29.08.2011г. № 424 «Об утверждении Перечня квалифика-
ционных требований к должностям муниципальной службы
администрации города Муравленко», согласно приложе-
нию.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Постановление вступает в силу со дня его опубли-
кования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя главы администрации муни-
ципального образования, руководителя аппарата Алхама-
това Х.Н.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 ноября 2011 года № 557

О внесении изменений в постановление администрации города от 29.08.2011г. № 424
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11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных
заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную
службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отче-
ство.

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, посто-
янно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое го-
сударство _______________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество,
________________________________________________________________________________________________________

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание__________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)
________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий ___________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта __________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)
________________________________________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) ______________________________________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желае-
те сообщить о себе) ______________________________________________________________________________________

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификацион-
ным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

“______” _______________________ 20__ г. Подпись _________________________

М.П. Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица
соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам
об образовании и воинской службе.

“______” _______________________ 20__ г. Подпись _________________________________
(подпись, фамилия работника кадровой службы)

Приложение № 2
к постановлению Администрации

города от 02.11.2011г. № 558

Перечень
должностей руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации
муниципального образования город Муравленко, подлежащих замещению по конкурсу

1. Главный редактор Муниципального бюджетного учреждения «Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»
2. Главный редактор Муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Наш город».

Приложение к порядку

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия _____________________________________________________
Имя _____________________________________________________
Отчество _____________________________________________________

1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 18
Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным зако-
ном от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления» определяются условия прове-
дения конкурса на замещение вакантной должности руководите-
ля муниципального учреждения средств массовой информации
в муниципальном образовании город Муравленко (далее - ва-
кантная должность руководителя муниципального учреждения
средств массовой информации). Конкурс на замещение вакан-
тной должности руководителя муниципального учреждения
средств массовой информации (далее - конкурс) обеспечивает
конституционное право граждан на труд, а также право на долж-
ностной рост на конкурсной основе.

2. Конкурс объявляется по решению представителя на-
нимателя (работодателя), при наличии вакантной должности ру-
ководителя муниципального учреждения средств массовой ин-
формации.

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане РФ, до-
стигшие возраста 18 лет, соответствующие установленным квали-
фикационным требованиям к вакантной должности руководителя
муниципального учреждения средств массовой информации.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе не
позднее чем за 7 дней до дня проведения конкурса публикуется
объявление о приеме документов для участия в конкурсе не ме-
нее чем в одном периодическом печатном издании, а также раз-
мещается информация о проведении конкурса на официальном
сайте муниципального образования в сети Интернет.

В публикуемом объявлении о приеме документов для
участия в конкурсе указываются наименование вакантной долж-
ности руководителя муниципального учреждения средств мас-
совой информации, требования, предъявляемые к претенденту
на замещение этой должности, место и время приема докумен-
тов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5 на-
стоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются
указанные документы, дата проведения конкурса, место и поря-
док его проведения и сведения об источнике подробной инфор-
мации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электро-
нный адрес официального сайта муниципального образования).

На официальном сайте муниципального образования в
сети Интернет размещается следующая информация о конкур-
се: наименование вакантной должности руководителя муници-
пального учреждения средств массовой информации, требова-
ния, предъявляемые к претенденту на замещение этой должно-
сти, условия прохождения, место и время приема документов,
подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5 настоя-
щего Положения, срок, до истечения которого принимаются ука-
занные документы, дата проведения конкурса, место и порядок
его проведения, другие информационные материалы.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе, представляет в отдел кадров и прохождения муниципаль-
ной службы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету,

по форме, согласно приложению к настоящему порядку, с при-
ложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соо-
тветствующий документ предъявляется лично по прибытии на
конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда
служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а
также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы).

6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе, направляет заявление на имя главы Администрации го-
рода. Отдел кадров и прохождения Администрации города
обеспечивает получение документов, необходимых для участия
в конкурсе.

7. Достоверность сведений, представленных граждани-
ном на имя представителя нанимателя (работодателя), подле-
жит проверке.

Проверка достоверности сведений, представленных на
конкурс, осуществляется только в случае его участия в конкурсе
на замещение вакантной должности руководителя муниципаль-
ного учреждения средств массовой информации.

8. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в свя-
зи с его несоответствием квалификационным требованиям к ва-
кантной должности руководителя муниципального учреждения
средств массовой информации.

9. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Положе-
ния, представляются в отдел кадров и прохождения муници-
пальной службы организационного управления в течение 7 дней
со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представ-
ление их не в полном объеме или с нарушением правил оформ-
ления без уважительной причины являются основанием для от-

каза гражданину в их приеме.
10. В случае установления в ходе проверки недостовер-

ности предъявленных сведений (документов) гражданин инфор-
мируется в письменной форме представителем нанимателя о
причинах отказа об участии в конкурсе.

11. Претендент на замещение вакантной должности, не до-
пущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Представитель нанимателя не позднее чем за 3 дня
до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о да-
те, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к
участию в конкурсе (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется ра-
венство прав в соответствии с Конституцией Российской Феде-
рации и федеральными законами.

13. Если в результате проведения конкурса не были вы-
явлены кандидаты, отвечающие квалификационным требовани-
ям к вакантной должности руководителя муниципального учреж-
дения средств массовой информации, на замещение которой он
был объявлен, представитель нанимателя может принять реше-
ние о проведении повторного конкурса.

14. Состав конкурсной комиссии утверждается правовым
актом Администрации города.

Общее число членов конкурсной комиссии составляет 5
человек.

15. В состав конкурсной комиссии входят представитель
нанимателя и (или) уполномоченные им лица.

Состав конкурсной комиссии формируется таким обра-
зом, чтобы была исключена возможность возникновения кон-
фликта интереса, который мог бы повлиять на принимаемые
конкурсной комиссией решения.

16. Конкурсная комиссия состоит из председателя, се-
кретаря и членов комиссии.

17. Конкурс заключается в оценке профессионального уров-
ня кандидатов на замещение вакантной должности руководителя
муниципального учреждения средств массовой информации и их
соответствия квалификационным требованиям.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценива-
ет кандидатов на основании представленных ими документов об
образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на
основе конкурсных процедур с использованием не противореча-
щих федеральным законам и другим нормативным правовым
актам Российской Федерации методов оценки профессиональ-
ных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное
собеседование по вопросам, связанным с выполнением долж-
ностных обязанностей по вакантной должности руководителя
муниципального учреждения средств массовой информации, на
замещение которой претендуют кандидаты.

18. Заседание конкурсной комиссии проводится при на-
личии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомоч-
ным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего
числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам
проведения конкурса принимаются открытым голосованием про-
стым большинством голосов ее членов, присутствующих на за-
седании.

При равенстве голосов решающим является голос пред-
седателя конкурсной комиссии.

19. Решение конкурсной комиссии принимается в отсут-
ствие кандидата и является основанием для назначения его на
вакантную должность руководителя муниципального учрежде-
ния средств массовой информации либо отказа в таком назна-
чении.

20. Результаты голосования конкурсной комиссии
оформляются решением, которое подписывается председате-
лем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в за-
седании.

21. По результатам конкурса издается акт представителя
нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса
на вакантную должность руководителя муниципального учреж-
дения средств массовой информации и заключается трудовой
договор с победителем конкурса.

22. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается
о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца
со дня его завершения. Информация о результатах конкурса
размещается на официальном сайте муниципального образова-
ния в сети Интернет.

23. Документы претендентов на замещение вакантной
должности руководителя муниципального учреждения средств
массовой информации, не допущенных к участию в конкурсе, и
кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвраще-
ны по письменному заявлению в течение трех лет со дня завер-
шения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в
отделе кадров и прохождения организационного управления ад-
министрации города, после чего подлежат уничтожению.

24. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к
месту проведения конкурса и обратно, аренда жилого помеще-
ния, проживание, пользование услугами средств связи и другие),
осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

25. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной ко-
миссии в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

Приложение № 1
к постановлению Администрации

города от 02.11.2011г. № 558

Порядок
проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения

средств массовой информации в муниципальном образовании город Муравленко

Место для

фотографии

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по ка-
кой причине изменяли

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, рес-
публика, страна)

4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете граж-
данство другого государства – укажите)

5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому.
Квалификация по диплому

6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докто-
рантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания).
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)

7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете
и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,
владеете свободно)

8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское
или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин
гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд госу-
дарственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной
службы (кем и когда присвоены)

9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государствен-
ную гражданскую службу Российской Федерации)

10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы,
его форма, номер и дата (если имеется)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Законом Российской Фе-
дерации от 27.12.1991г. № 2124-1 «О средствах массовой ин-
формации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в це-
лях обеспечения конституционных прав граждан Российской
Федерации, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального
образования город Муравленко, Администрация города Мурав-
ленко постановляет:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замеще-
ние должности руководителя муниципального учреждения
средств массовой информации в муниципальном образовании

город Муравленко согласно приложению № 1.
2. Утвердить перечень должностей руководителей муни-

ципальных учреждений средств массовой информации муници-
пального образовании город Муравленко, подлежащих замеще-
нию по конкурсу, согласно приложению № 2.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его
официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н.

Глава Администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 2 ноября 2011 года № 558

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя
муниципального учреждения средств массовой информации

в муниципальном образовании город Муравленко

Месяц и год Должность с указанием
организации

Адрес организации
(в т.ч. за границей)поступления ухода

Степень родства Фамилия, имя,
отчество

Год, число, месяц
и место рождения

Место работы
(наименование и адрес

организации), должность

Домашний адрес
(адрес регистрации,

фактического проживания)



№ 44 (912), 4 ноября 2011 г.

АКТУАЛЬНО
40 «НАШ ГОРОД»

Установлено, что директор ООО
«Мегаполис» К. при наличии у юри-
дического лица на 05.07.2011 неис-
полненных обязательств на сумму
более 5 млн. руб. и отсутствии доста-

точных для удовлетворения требова-
ний кредиторов финансовых средств,
в нарушение ст. 9 Федерального за-
кона от 26.10.2002 127-ФЗ «О несо-
стоятельности (банкротстве)» не вы-

полнил обязанность по подаче заяв-
ления в Арбитражный суд ЯНАО о
признании ООО «Мегаполис» банкро-
том.

По постановлению прокурора
г. Муравленко, решением мирового
судьи директор ООО «Мегаполис» К.
признан виновным в совершении ад-
министративного правонарушения,
предусмотренного ч.5 ст. 14.13 КоАП
РФ, и ему назначено наказание в ви-
де штрафа в размере 5000 руб.

В настоящее время постановле-
ние мирового судьи не вступило в за-
конную силу.

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

Выборы депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва
4 декабря 2011 года

СВЕДЕНИЯ
о выдвинутых и зарегистрированных кандидатах в депутаты законодательного (представительного) органа власти (по мажоритарным избирательным округам)

(по состоянию на: 29.10.2011)
Ямало-Ненецкий автономный округ

Ноябрьский одномандатный избирательный округ № 3

№
п/п Персональные данные кандидата Принадлежность

к общественному объединению
Субъект

выдвижения
Дата

выдвижения

Основание
регистрации

(для подписей -
число)

Дата и номер
постанов.

о peг./ отмене
выдв.

Дата
и номер
постанов.
о выбыт.

зарег. канд.

Признак
избрания

Дата
предоставления

документов
на регистрацию

1

Билкей Сергей Иосифович, дата рождения 7 декабря
1968 года, образование высшее профессиональное,
ОАО «Газпром нефть», начальник управления регио-
нальной политики, место жительства Ямало-Ненецкий
автономный округ, г. Ноябрьск

член Всероссийской партии
«Единая Россия»

Тюменское региональное
отделение Всероссийской

политической партии
«Единая Россия»

21.10 2011
победа партии
на предыдущих

выборах
в ГД ФС РФ

зарег.
29.10.2011

11/41
22.10 2011

2

Павлиский Игорь Михайлович, дата рождения 3 декабря
1967 года, образование высшее профессиональное, Го-
сударственная Дума Федерального Собрания Россий-
ской Федерации, помощник депутата, депутат Городской
Думы города Салехарда 5 созыва, место жительства
Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Салехард

член политической партии
«Либерально-демократическая

партия России»

Тюменское региональное
отделение

политической партии
«Либерально-демократиче-
ская партия России (ЛДПР)»

20.10 2011
победа партии
на предыдущих

выборах
в ГД ФС РФ

зарег.
29.10.2011

11/42
21.10 2011

3

Поморцев Алексей Сергеевич, дата рождения 13 октября
1982 года, образование высшее профессиональное,
ООО «Рекламное агентство «Мегаполис», руководитель
отдела продаж, место жительства Тюменская область,
г. Тюмень

самовыдвижение 12.09 2011 2344
зарег.

29.10.2011
11/43

20.10 2011

4

Яроцкая Алла Алексеевна, дата рождения 3 сентября
1959 года, образование высшее профессиональное, Госу-
дарственное образовательное учреждение среднего про-
фессионального образования Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа «Муравленковский многопрофильный кол-
ледж», преподаватель, место жительства Ямало-Нене-
цкий автономный округ, г. Муравленко

член политической партии
«Коммунистическая партия

Российской Федерации»

Тюменское областное
отделение

политической партии
«Коммунистическая партия

Российской Федерации»

13.10 2011
победа партии
на предыдущих

выборах
в ГД ФС РФ

зарег.
22.10.2011

10/39
13.10 2011

ВЫБОРЫ-2011

Проведена проверка
Прокуратурой города проведена проверка исполнения законодательства
о несостоятельности (банкротстве), в ходе которой выявлен факт неис-
полнения хозяйствующим субъектом обязанности по обращению в ар-
битражный суд с заявлением о признании его банкротом при наличии
кредиторской задолженности и иных обязательств по уплате обязатель-
ных платежей.

Установлено, что приказом ди-
ректора колледжа от 28.09.2011 16
л/с-н в нарушение ч. 3 ст. 5, ст. 12,
п.п. «г» п. 5 ч. 1 ст. 13 Закона РФ от
10.07.1992 3266-1 «Об образова-
нии» и п. 16.9 Устава ГОУ СПО ЯНАО
«Муравленковский многопрофиль-
ный колледж» несовершеннолетняя
Д. за ненадлежащее поведение была
исключена из колледжа. В частности,
при издании указанного приказа с Д.
письменные объяснения по фактам,
приведшим к ее отчислению, получе-

ны не были, какой-либо акт об отказе
от письменных объяснений админи-
страцией колледжа не составлялся.

По факту незаконного исключе-
ния несовершеннолетней из учебно-
го заведения прокурором города в
отношении ГОУ СПО ЯНАО «Муравлен-
ковский многопрофильный колледж»
возбуждено дело об административ-
ном правонарушении, предусмотрен-
ное ч.1 ст. 5.57 КоАП РФ.

Постановлением мирового
судьи от 25.10.2011 ГОУ СПО ЯНАО

«Муравленковский многопрофиль-
ный колледж» привлечено к админи-
стративной ответственности по ч.1
ст. 5.57 КоАП РФ с назначением ад-
министративного наказания в виде
штрафа в размере 100 тыс. руб.

Кроме того, прокурором города
в Муравленковский городской суд
направлено исковое заявление о
признании приказа об отчислении
несовершеннолетней незаконным и
возложении обязанности по восста-
новлению несовершеннолетней в
учебном заведении. В настоящее
время исковое заявление находится
на рассмотрении.

П. ГАВрилОВ, помощник
прокурора г. Муравленко

Наказание за незаконное отчисление
Прокуратурой города Муравленко проведена проверка исполнения зако-
нодательства об образовании в ГОУ СПО ЯнАО «Муравленковский много-
профильный колледж».

Предварительным следствием
было установлено, что утром
19.08.2011 гражданка А., находясь в
состоянии алкогольного опьянения,
обратилась в ОМВД России по г. Му-
равленко с письменным заявлением, в
котором сообщила, что ее изнасило-
вали двое неизвестных лиц, которых
она желает привлечь к уголовной
ответственности. Будучи предупреж-
денной сотрудниками полиции об уго-
ловной ответственности за заведомо
ложный донос, А. осознавала лож-
ность своего заявления, но несмотря
на это настаивала на выдуманных ею

обстоятельствах происшедшего.
По указанному заявлению пра-

воохранительными органами была
проведена процессуальная проверка,
по результатам которой было вынесе-
но постановление об отказе в возбуж-
дении уголовного дела в связи с от-
сутствием события преступления. Од-
новременно следователем следствен-
ного комитета было принято решение
о возбуждении уголовного дела уже в
отношении А., совершившей преступ-
ление, предусмотренное ч.1 ст. 306 УК
РФ – заведомо ложный донос.

К этому времени сама А., ра-

скаявшись в совершенном преступ-
лении, также обратилась в Муравлен-
ковский МСО СУ СК РФ по ЯНАО с яв-
кой с повинной.

Поскольку в ходе предвари-
тельного следствия А. полностью
признала вину в инкриминируемом
ей преступлении, уголовное дело бы-
ло рассмотрено Муравленковским го-
родским судом в особом порядке, без
исследования доказательств.

Суд, изучив смягчающие и отяг-
чающие наказание обстоятельства,
данные, характеризующие личность
подсудимой, признал А. виновной в
совершении преступления, предус-
мотренного ч. 1 ст. 306 УК РФ, и с уче-
том мнения государственного обви-
нителя назначил ей наказание в виде
200 часов обязательных работ.

Приговор суда в законную силу
не вступил.

В. МАртынОВ, заместитель
прокурора г. Муравленко

Осуждена за ложный донос
20 октября 2011 года сотрудниками прокуратуры г. Муравленко поддер-
жано государственное обвинение по уголовному делу в отношении
гражданки А., совершившей заведомо ложный донос о совершении в
отношении нее преступления.

ИНФОРМИРУЕТ ИА «СЕВЕР-ПРЕСС»

Так, за нарушение правил содержания жилого фонда МП «Салехард-
ремстрой» и ООО «Жилкомсервис» в Пуровском районе оштрафованы на
сорок тысяч рублей каждое, а салехардское ТСЖ «Чистый город», нару-
шившее требования по энергосбережению, наказано на двадцать тысяч
рублей. В отношении администрации села Халясавэй за неисполнение
ранее выданных предписаний материалы переданы на рассмотрение в
мировой суд Пуровского района. Также три административных дела пе-
реданы в мировой суд в отношении ОАО «Уренгойжилсервис».

Внеплановые проверки коммунальных организаций сотрудники го-
сударственной жилищной инспекции проводили по жалобам ямальцев.
Только с 21 по 28 октября проведено одиннадцать внеплановых прове-
рок в Салехарде, Ноябрьске, Новом Уренгое, Надыме, Тарко-Сале и Ла-
бытнангах. Сейчас двадцать девять обращений находятся на рассмотре-
нии.

Коммунальщиков наказали
рублем
Ямальская государственная жилищная инспекция оштра-
фовала управляющие компании более чем на сто тысяч
рублей. Штрафы выписаны коммунальщикам, не выпол-
нившим предписания о ранее допущенных нарушениях, -
сообщает пресс-служба губернатора Ямала.

Юных ямальцев ждет интересная и насыщенная программа. Они
познакомятся со Специализированным университетом культуры, примут
участие в телевизионной программе, посетят различные музеи и выстав-
ки, спектакли. Среди знаковых событий - встреча с интересными людь-
ми, которые не только расскажут о своей жизни, но и ответят на вопро-
сы детей. Как рассказал корреспонденту ИА «Север-Пресс» директор
Благотворительного фонда поддержки детей ЯНАО Дмитрий Фролов,
всем детям будут вручены iPad, в которых установлены
специализированные обучающие программы, мультипликационные и
образовательные фильмы.

«Динаода» - первый в России и Европе Дом детского творчества
для детей-инвалидов. В 2004 году его построила по собственному
проекту руководитель центра Лариса Каштэлян. Здесь работает более
десятка различных студий - духовной культуры и иконописи, компьютер-
ного дизайна, театра моды, брейк-данса, хореографии, фотожурналисти-
ки и другие. Все они призваны помочь ребенку раскрыть свои способ-
ности, получить навыки в различных видах деятельности, найти свое ме-
сто в современном обществе.

Отметим, поездка стала возможна благодаря проекту сотрудниче-
ства и взаимодействия правительства Ямало-Ненецкого автономного
округа и центра «Динаода» по работе с детьми-инвалидами «Жизнь без
границ».

Ямальские дети-инвалиды
проведут каникулы в Москве
Осенние каникулы ямальские дети-инвалиды проведут в
Москве, где примут участие в различных образовательных
программах. Детей с нарушением опорно-двигательного
аппарата примет центр «Динаода», деятельность которого
направлена на профориентацию детей-инвалидов, соци-
альную и психологическую реабилитацию посредством
развития творческой активности, организацию досуга и
отдыха.


