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будни ЦППН-3

Берегите свое
сердце
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5 октября российские педагоги отмечают
свой профессиональный праздник

Ирина Богомолова, преподаватель по классу гитары детской школы искусств,
с участниками младшего ансамбля народного отделения

сУперприз

Продолжается подписка на газету «Наш город» на 2012 год
Оформить подписку можно во всех отделениях связи и в редакции газеты «Наш город». Справки по телефону: 42-4-80

ПОДПИСКА-2012

4 декабря 2011 года - ВЫБОРЫ� депутатов Государственной Думы Российской Федерации VI созыва
депутатов Тюменской областной Думы V созыва

Турист всегда
тропу найдет
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Далее вопросы рассматривались согласно прото-
колу совещания.

Культурно-оздоровительный центр
«разморозили»

Строительство социально значимых объектов на-
бирает обороты. По темпам стройки лидирует детский
сад на 300 мест. А недавно в городе возобновлено
строительство культурно-оздоровительного центра. От-
метим, что последние несколько лет стройка данного
объекта была «заморожена». «В настоящее время на
площадке специалистами подрядной организации - ООО
«Обьстрой» - ведутся демонтажные работы, перепрофи-
лирование», - доложил и.о. начальника МУ «УКЗ» Генна-
дий Белецкий.

«Руководители «МКС» и «УКЗ», необходимо опера-
тивно урегулировать вопросы, которые возникают с
реализацией этого проекта. Бывает, когда организа-
ционные вопросы не решены, это затягивает исполне-
ние работ», - рекомендовал Руслан Сагитов.

Внимание, неплательщики!
Своевременная оплата содержания жилья и комму-

нальных услуг - это обязанность каждого собственника,
нанимателя жилья. Однако не все квартиросъемщики
вовремя оплачивают жилищно-коммунальные услуги.
Так, за неделю от муравленковцев поступила оплата в
размере более 10 миллионов рублей, а всего с начала
месяца - более 32 млн. рублей. Но до полного погаше-
ния долга еще далеко.

Продолжается работа по привлечению управляю-
щими компаниями неплательщиков к уборке придомо-
вых территорий и подъездов. По словам специалистов
УЖКХ, в управляющие компании и ресурсо-снабжающие
компании уже направлен список из 44 неплательщиков,
из них 2 человека – трудоустроены в ЖЭК и ООО «Хол-
динг Городское хозяйство». Как поясняет Ирина Кузне-
цова, решить этот вопрос непросто, потому как многие
неплательщики либо вообще никогда не работали, либо
не готовы к этому.

Прощай, «железный конь»
Завершаются работы по вывозу брошенных автомо-

билей. Выполняя распоряжение главы администрации,
всего с начала года было выявлено 97 брошенных авто-
мобилей. По информации, представленной начальником
управления ЖКХ Ириной Кузнецовой, за неделю вывезе-
но 4 автомобиля. Планируется, что в срок - к 1 октября -
все бесхозные «железные кони» покинут черту города.
Но, несмотря на это, специалисты УЖКХ еженедельно бу-
дут обследовать городские улицы и дворы, чтобы выя-
влять подобный автотранспорт.

Благоустройство для дачников
В ходе планерки заместитель главы администра-

ции города затронул вопрос, касающийся благоустрой-
ства территории садоводческого товарищества. «В ос-
новном все свои недовольства муравленковцы выска-
зывают на форуме. К примеру, некоторые дачники не
понимают, для чего было нужно строительство пирса.
Людей изначально необходимо было информировать о
том, что именно планируется сделать на данном участке,
довести сведения до председателя товарищества. Если
дачники не знают, что происходит на территории дач-
ного поселка, значит, это наша с вами недоработка», -
подчеркнул Руслан Сагитов.

Светлана ГРИЩЕНКО

Еженедельное совещание,
прошедшее под председатель-
ством заместителя главы ад-
министрации муниципального
образования по финансам и
экономике Руслана Сагитова,
началось с поздравлений в
адрес жителей, внесших боль-
шой вклад в развитие города.

Больше дела,
меньше слов

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
в администрации города:

�
�

�

К СВЕДЕНИЮ!
График приема граждан

в Общественной приемной председателя партии «Единая Россия» В.В. Путина
в г. Муравленко на октябрь 2011 г.

10.10.2011 с 17.00
Миннибаев

Валерий Нурфатович,
депутат Городской Думы

17.10.2011 с 17.00
Панфилов

Александр Александрович,
депутат Городской Думы

24.10.2011 с 17.00
Полынова

Валентина Кузьминична,
зам. председателя Городской Думы

31.10.2011 с 16.00
Вдовин Владимир Анатольевич,

депутат Законодательного
Собрания ЯНАО

11.10.2011 с 17.00
Игнатов Павел Георгиевич,

зам. начальника отдела судебных
приставов – старший судебный

пристав

18.10.2011 с 17.00
Газаров

Алексей Аленикович,
председатель Городской Думы

25.10.2011 с 17.00
Климко Вера Панталеевна,
депутат Городской Думы,

с 17.30
Метельский Игорь Юрьевич,

депутат Городской Думы

12.10.2011 с 17.00
Заболотских Максим Юрьевич,

депутат Городской Думы

19.10.2011 с 17.00
Никитин Михаил Николаевич,

секретарь Политического совета

26.10.2011 с 17.00
Сосна Станислав Юрьевич,
депутат Городской Думы

13.10.2011 с 18.00
Бавшин Эрнест Сергеевич,
депутат Городской Думы

20.10.2011 с 17.00
Романец Виктор Викторович,

депутат Городской Думы

27.10.2011 с 17.00
Метельский Андрей Романович,

депутат Городской Думы

14.10.2011 с 17.00
Казаков Олег Борисович,
депутат Городской Думы

21.10.2011 с 17.00
Линденгольц Александр Юрьевич,

депутат Городской Думы

28.10.2011 с 17.00
Елисоветский Александр Ярославо-

вич, депутат Городской Думы

Приём осуществляется по адресу: ул. Ленина, 66 а, каб. 24, предварительная запись по телефону: 2-33-43.

СОТРУДНИЧЕСТВО

Филиал «Муравленковскнефть»
выступает в роли шефской орга-
низации и постоянно оказывает
учреждению дошкольного образо-
вания поддержку. В гостях у
«Солнышка» побывали руководи-
тели предприятия и советник
губернатора ЯНАО, начальник
Управления региональной
политики ОАО «Газпром нефть»
Сергей Билкей.

Сотрудничество с нефтяниками на-
чалось, когда детский сад еще строился, а
было это в далеком 1992 году, рассказы-
вает бессменная заведующая детским
садом Валентина Полынова. Продолжа-
ется оно и по сей день. Укрепление мате-
риальной базы, ремонт помещений - вот
результаты совместной работы.

«Я очень благодарна руководству
«Муравленковскнефти» за помощь, ко-
торая ими оказывалась и оказывается, -
говорит Валентина Полынова. - Кабине-
ты, что мы сегодня посетили, отремон-
тированы и оборудованы при помощи
нефтяников».

Заведующая показала гостю третий
этаж, где расположились зимний сад,
спортивные залы, изобразительная и те-
атральная студии, кабинет мастерства и
другие. А ведь изначально третий этаж
был техническим. Сегодня же дети име-
ют возможность проводить здесь заня-
тия по физкультуре, заниматься творче-
ством в просторных и светлых помеще-
ниях. А в зимнем саду, где много цветов,
где живут попугаи, кролик, черепахи и
даже плодоносит гранатовое дерево, де-
ти получают настоящую эмоциональную
поддержку. «Наш зимний сад помогает
адаптироваться деткам, которые впервые
пришли в детский сад, - рассказывает Ва-
лентина Полынова. - Не секрет, что мно-
гие дети не сразу привыкают, но вот при-
дут, покормят кролика, черепашку - и на
следующий день уже никаких слёз, сами
бегут в садик».

Сергей Билкей с интересом осма-
тривал детский сад, в одной группе за-
держался, чтобы помочь малышам, заня-
тым складыванием пазлов, собрать кар-
тину. После экскурсии он отметил, что
главное, что есть у этого учреждения, -
коллектив профессионалов. «Ведь мож-
но построить любое здание, оборудо-
вать его по последнему слову техники,
закупить массу игрушек, но, если не бу-
дет людей, по-настоящему преданных
своей профессии, все это будет беспо-
лезным. Воспитатель должен быть бли-
зок своему воспитаннику, должен лю-
бить его и понимать, полностью отда-
ваться своему делу - в этом залог успе-
ха. Мне даже немного жаль, что мои до-
чери уже выросли, - с улыбкой признал-
ся Сергей Билкей, - я был бы рад водить
их в этот детский сад. Он на самом деле
великолепный. И во многом это резуль-
тат того, что он находится в плотном
контакте с филиалом «Муравленковск-
нефть». Всю необходимую помощь, ко-
торая возможна, наша компания ему

оказывает. И грех не поддержать - здесь
растут прекрасные дети. И я спокоен за
будущее Муравленко - ведь оно зависит
от того, как будут воспитаны наши дети,
сегодняшние детсадовцы. А я уверен,
что они будут воспитаны достойно, по-
тому что главное, что я увидел здесь, -
это дружный коллектив профессиона-
лов, возглавляемый опытным руководи-
телем».

Сотрудничество нефтяников с под-
шефным детским садом будет продолже-
но, в этом можно не сомневаться. Но по-
чему бы этот прекрасный опыт возрожде-
ния шефских традиций не распространить
и на другие детские дошкольные учреж-
дения? В ближайшем будущем по страте-
гическому плану развития города «Ком-
фортный Муравленко» будет построен
детский сад на 300 мест. Хотелось бы,
чтоб он тоже обрёл своих шефов, которые
помогали бы ему в самом благородном де-
ле на свете - воспитании детей.

Светлана СУББОТИНА
Фото Олега УШКОВА

Нефтяники посетили
подшефный детский сад
Вот уже 19 лет продолжается взаимодействие
Центра развития ребенка - детский сад «Солнышко»
и градообразующего предприятия

Сергей Билкей с воспитанниками детского сада «Солнышко»
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СОБЫТИЯ НЕДЕЛИ

«НАШ ГОРОД»

Президент РФ Дмитрий Медведев предложил под-
держать кандидатуру, премьера РФ Владимира Путина
на пост президента страны на будущих президентских
выборах. Путин это предложение принял.

Секретарь Президиума Генерального совета партии
«Единая Россия» Сергей Неверов отметил, что сегодня
президент Дмитрий Медведев, глава правительства Влади-
мир Путин, партия работают единой командой по решению
первоочередных задач, стоящих перед страной. «Это улуч-
шение качества жизни людей, модернизация, повышение
инвестиционной привлекательности экономики. У нас об-
щие цели, и, как отметил в своем выступлении на съезде
Владимир Владимирович Путин, самое важное – добиться
результатов в их достижении», - отметил Неверов.

http://www.edinros-37.ru/news_block/5045/

Уважаемые учителя, работники и
ветераны педагогического труда!

Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником - Днем учи-
теля!

Сегодня образование приобретает стратегическую важность и является
приоритетным направлением государственной политики. На Ямале вне-
дряются новые образовательные технологии, основанные на соединении пе-
редовых научных идей с инновационной педагогической практикой, меняет-
ся содержание образования. Но как бы ни менялись школьные программы, на
плечи учителей по-прежнему возложена сложнейшая задача - научить учить-
ся, заложить не только основы знаний, но и умение жить в обществе и быть
ему полезным. Ни один труд не требует такой самоотверженности, самоотда-
чи, таких душевных затрат, как труд учителя.

Дорогие учителя! Примите слова бесконечной признательности и благо-
дарности за ваше честное служение делу образования и просвещения. Счастья
вам, здоровья и творческих свершений. И пусть ваш нелегкий педагогический
труд приносит только радость, любовь и уважение учеников. С праздником!

С. ХАРючи, председатель законодательного Собрания ЯНАо

В Московском выставочном комплексе «Гостиный
двор» собрались делегаты со всей страны, чтобы пред-
ставить стратегию развития своих регионов в рамках
Народной программы. Дискуссионные площадки были
подготовлены в секциях по таким важным темам, как
«Гражданское общество: партнерство и справедли-
вость», «Социальная политика: к новым стандартам»,
«Народ против коррупции», «ЖКХ: перспективы раз-
вития», «Продовольственная безопасность – основа
развития страны».

Комментируя ожидания от предстоящей встречи
в Москве, губернатор ЯНАО подчеркнул, что полгода
обсуждения Стратегии развития Ямала были очень
важными для него и региона в целом. «Для нас этот
основополагающий документ очень важен. Корабль
должен знать куда идет, иначе никакой ветер не бу-
дет попутным, - подчеркнул губернатор. - Считаю,
что документ прошел проверку на прочность. Благо-
даря широкому общественному обсуждению у округа
появилась настоящая народная программа действий.
В Москву я еду с четким пониманием, как мы в округе
видим свою дальнейшую роль в настоящей истории
страны. Еду с твердым убеждением, что наша ямаль-
ская народная программа должна достойно вписать-
ся в Народную программу развития России. Мы пони-
маем свою значимость и хотим получить соответ-
ствующую поддержку федеральных властей, депута-
тов, кабинета министров».

http://www.kobilkin.ru/press_service/311/

***
Город Муравленко на съезде представлял заме-

ститель главы администрации города, руководитель
аппарата Хизри Алхаматов.

«На съезде было особо отмечено, что в числе
приоритетов действующей партии – сохранение ста-
бильности в стране. Главные направления, которыми
сегодня руководствуются представители всех струк-
тур власти – развитие регионов на ближайшую перс-
пективу. Задачи поставлены реальные и выполнимые.
В целом это непременно повлияет на качество жизни
людей», - прокомментировал Хизри Набиевич.

Московская
встреча
23 сентября в Москве губернатор Ямала Дмитрий
кобылкин и первый заместитель главы ЯНАо
Владимир Владимиров представляли интересы
жителей арктического региона на Всероссийском
съезде ВПП «Единая Россия».

Дорогие земляки!

Поздравляю вас с Днем пожилых людей –
праздником мудрости и добра! Для всех нас это
праздник поколения победителей, чей беспри-
мерный героизм, стойкость и трудолюбие служат
ярким примером верности и преданности своей
Родине. Вы - поистине золотое звено, которое
крепит духовные и нравственные устои нашего
общества.

В основе сегодняшних успехов Ямало-Не-
нецкого автономного округа - ваши труд и талант,
опыт и знания. И мы, жители Ямала, высоко це-
ним ваш вклад в процветание родной земли.

Принимая активное участие в обществен-
ной жизни, передавая свой бесценный жизнен-
ный и профессиональный опыт, выступая на-
ставниками молодежи, вы являетесь хранителя-
ми истинных ценностей. Низкий вам поклон за
все то, что вы сделали для нас, и самые искрен-
ние пожелания крепкого здоровья, тепла и забо-
ты со стороны окружающих вас людей! Пусть ря-
дом с вами всегда будут любящие и заботливые
дети, внуки, друзья.

С. ХАРючи, председатель
законодательного Собрания ЯНАо

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ! ПОЛИТИКА
Уважаемые ямальцы!

Ямало-Ненецкий автономный округ отметил
своё 80-летие. И мы должны помнить о том, что се-
годняшнее благополучие Ямала обеспечено людь-
ми старшего поколения. Наши родители, наставни-
ки, земляки создавали, защищали и сохраняли всё,
чем живём и гордимся мы сегодня, что передадим
потомкам завтра.

Благодарность ветеранам за их многолет-
ний самоотверженный труд, мудрость и муже-
ство, добро и справедливость, терпение и веру
не исчерпывается решением материальных во-
просов. Власти округа уделяют большое внима-
ние созданию условий для достойной жизни лю-
дей почтенного возраста. Но ничто не сможет за-
менить тепла общения с родными и близкими,
чуткого и внимательного обращения в социаль-
ных учреждениях, больницах, общественном
транспорте – везде, где ямальцы могут проявить
свою знаменитую сердечность и неравнодушие.

В День пожилых людей желаю всем ветера-
нам и пенсионерам Ямала доброго здоровья, се-
мейного благополучия, долгих и счастливых лет
жизни!

Д. коБылкиН, губернатор ЯНАо

Уважаемые жители города Муравленко!
Дорогие ветераны!

Сердечно поздравляю вас с Днем пожилых
людей - праздником добра и мудрости!

Этот праздник - дань вековым обычаям и
традициям уважения и почитания зрелости, на-
шей признательности старшему поколению за
самоотверженный труд и героические подвиги.

На вашу долю выпало немало тяжелых ис-
пытаний - война, голод, разруха. Но они лишь
закалили характер, сделали вас сильнее и вы-
носливее.

Ваш богатейший жизненный опыт, знания,
мудрость и сила духа – это самое дорогое наслед-
ство. Мы, ваши дети и внуки, искренне призна-
тельны за то, что вы нас вырастили, дали образо-
вание, научили преодолевать трудности и радо-
ваться победам. Низкий поклон вам за доброту,
отзывчивость и терпение!

От всего сердца желаю вам крепкого здо-
ровья и активного долголетия, душевного тепла и
счастья. Пусть всегда с вами рядом будут любя-
щие и заботливые дети, внуки, друзья! Живите
долго и будьте счастливы!

М. НикитиН, глава администрации
Мо г. Муравленко

Уважаемые жители города Муравленко!
Дорогие ветераны!

От имени депутатов Городской Думы и от
себя лично хочу поздравить вас с праздником -
Днём пожилых людей!

В этот день мы выражаем глубокое уваже-
ние и признательность старшему поколению на-
шего города за трудолюбие, терпение и муже-
ство. Вы сделали многое для того, чтобы мы жи-
ли лучше, воспитали тех, кто трудится на благо
России сегодня.

От всей души желаем вам крепкого здоровья,
долгих лет жизни, оптимизма, веры, надежды и
любви! И пусть бережное отношение к пожилым
людям станет делом не одного праздничного дня, а
повседневной обязанностью для каждого из нас!

А. ГАзАРоВ, председатель
Городской Думы г. Муравленко

Уважаемые учителя, воспитатели,
педагоги дополнительного образования

и ветераны отрасли!
От всей души поздравляю всех сотрудников школ и детских садов Яма-

ла с профессиональным праздником – Днём учителя!
Великая роль учителя остаётся неизменной, несмотря на изменения в

содержании образования, внедрение передовых научных идей и иннова-
ционной педагогической практики.

Можно много говорить о том, какие реформы претерпевает российская
школа, но главным действующим лицом, на мой взгляд, всегда должен оста-
ваться учитель-человек. Уверен, что любые «горы» по плечу, когда налажен
быт, обеспечена достойная зарплата, когда есть стимул к самосовершенство-
ванию и профессиональному росту. Поэтому власти региона особое внима-
ние уделяют не только качественному улучшению материально-технической
базы школы, но и стимулированию материального достатка каждого работни-
ка образования, его личностному росту.

Благодаря вам, наши дорогие педагоги, подрастает замечательное поколе-
ние. Успехи наших ребят на престижных олимпиадах, российских и междуна-
родных конкурсах – ваша заслуга и ваш вклад в будущее Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа и всей страны.

В ваш праздник желаю вам крепкого здоровья и семейного благополу-
чия! Пусть работа будет благодарной, приносит удовлетворение, пусть каж-
дый день радует отличными успехами учеников!

Д. коБылкиН, губернатор ЯНАо

Дорогие муравленковцы!
Уважаемые педагоги, работники образовательных учреждений, ветера-

ны педагогического труда!
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником - Днем

учителя!
Вы выбрали непростую профессию, которая требует огромных душев-

ных сил и времени. Учитель во многом предопределяет успехи своих учени-
ков, их выбор жизненного пути и гражданскую позицию. Любовь к делу и лю-
бовь к детям - вот основа вашего труда.

Сегодня российская школа кардинально меняется. Новые технологии
требуют модернизации системы образования. Учитель в этом процессе –
главное действующее лицо. Уверен, что энтузиазм и неравнодушие, чуткое и
бережное отношение к ученикам, высокий профессионализм и творчество
будут и впредь отличать муравленковское педагогическое сообщество. При-
мите слова искренней благодарности за то, что вы умеете сочетать верность
традициям отечественной педагогики и стремление к инновациям.

Желаю неизменной радости в работе, целеустремленных учеников, но-
вых педагогических свершений! Здоровья, счастья и благополучия вам и ва-
шим близким!

М. НикитиН, глава администрации Мо г. Муравленко

Дорогие наши учителя!
Вы выбрали самую благородную профессию на земле — вы растите,

учите и воспитываете будущее нашего города, будущее нашей страны. Каж-
дый ученик, ставший высококлассным специалистом, хорошим человеком и
патриотом своей родины, - это ваша победа, ваш вклад в развитие Ямала.

О всех радостях и сложностях в жизни учителя я знаю не по наслышке:
моя мама всю жизнь проработала учительницей начальных классов. Поэтому
хочу пожелать вам настоящего, большого счастья в вашей нелёгкой, но по-
чётной судьбе! Пусть ученики ценят вас и оправдывают ваши ожидания, а
родные - любят и поддерживают. Желаю вам успехов и вдохновения.

С. БилкЕй, советник губернатора ЯНАо, начальник
Управления региональной политики оАо «Газпром нефть»

Дорогие учителя!
Уважаемые работники системы образования!

Примите сердечные поздравления с профессиональным праздником!
У каждого из нас в жизни есть свой Учитель с большой буквы – тот, кто

мудростью, душевной щедростью, глубокими знаниями помог познать свой
внутренний мир, сделал его богаче, научил строить будущее. Именно от Учи-
теля, его профессиональных и человеческих качеств во многом зависят судь-
бы учеников и завтрашний день нашей страны.

Жизнь всегда предъявляет к педагогам самые высокие требования. Се-
годня учитель должен не только обладать специальными знаниями, владеть
новейшими средствами и методиками обучения, но и осознавать глубокие пе-
ремены в обществе. Теперь как никогда важно научить детей самостоятельно
мыслить, принимать решения и нести ответственность за свой выбор.

В этот светлый и радостный день хочу пожелать вам отличных успехов в ра-
боте, искренних и благодарных учеников, семейного благополучия, счастья!

А. ГАзАРоВ, председатель Городской Думы г. Муравленко

Единая
эффективная
команда
Дмитрий Медведев и
Владимир Путин работают
единой командой по решению
задач, стоящих перед страной

Выступления Президента России Дмитрия Медведе-
ва и премьер-министра РФ Владимира Путина,
озвученные в ходе второго дня работы XII Съезда
партии «Единая Россия», проходившего 23 и 24
сентября в Москве, разрешили основную политиче-
скую интригу года.
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- В Муравленко в этом году в сфере мо-
лодежной политики создано два автономных
муниципальных учреждения - наш «Молодеж-
ный ресурсный центр» и «Центр патриотиче-
ского воспитания». Главная задача, постав-
ленная перед нами Стратегией-2020, - это во-
влечение молодёжи в активную социальную
жизнь: чтобы подростки и молодые люди бы-
ли организованы и задействованы в меро-
приятиях, занимались общественно полезной
деятельностью. И мы эту задачу решаем, соз-

давая и развивая новые формы работы с мо-
лодежью. Например, сейчас мы активно раз-
виваем такой популярный на Ямале экстре-
мальный вид спорта, как фрироуп. Он не тре-
бует особых затрат и физической подготовки,
но очень зрелищный и интересный для моло-
дёжи. В этом году наша команда работающей
молодёжи по фрироупу заняла на окружных
соревнованиях первое место.

Вообще, экстремальные виды спорта
сейчас очень востребованы у молодежи - им
нужна активность, нужна подвижность, нужен
адреналин. Они не хотят быть зрителями - хо-
тят участвовать, соревноваться. И мы в этом
желании идём им навстречу. В 2013 году на
базе «Центра патриотического воспитания»
планируется создание скалодрома. И уже сей-
час идет процесс организации городского
пейнтбольного клуба.

Развиваем мы и туристическое направ-
ление - сама природа Ямала располагает к ак-
тивному отдыху на природе. Проводим для де-
тей и подростков летние оздоровительные
кампании - организуем бесплатный отдых для
детей от 7 до 18 лет. Этим летом реализовали
628 путёвок. Большинство из них было выде-
лено округом. И где только наши подростки в
этом году не отдыхали! И на юге Тюменской
области, и в Болгарии на окружной базе
«Ямал», и на Черноморском побережье. А в
Ростовскую и Курганскую области ребята ез-
дили в военно-патриотические лагеря - со
своими тренерами и сотрудниками МЧС, кото-
рые проводили подготовку по пожарно-при-
кладным видам спорта.

Ещё один важный аспект работы с моло-
дёжью - летнее временное трудоустройство
подростков от 14 до 18 лет в различных пред-
приятиях и организациях города. Они работали

вожатыми в летних лагерях, санитарами в боль-
ницах, облагораживали город, убирали террито-
рию лесного массива - то есть выполняли соци-
ально значимые задачи. Этим летом у нас в го-
роде было трудоустроено 500 подростков, из
которых 62 состоят на различных видах учёта.
Таким образом, не только ребята получают воз-
можность заработать во время летних каникул,
но и одновременно осуществляется профилак-
тика подростковых правонарушений.

Но не только трудные подростки нуж-
даются в нашем внимании - у нас есть Клуб
для молодежи с ограниченными возможностя-
ми «Эдельвейс», с его членами работают пси-
хологи, юристы, социальные работники. На
базе нашего Центра молодые инвалиды зани-
маются адаптивными видами спорта.

В то же время одной из важнейших задач
остаётся развитие и расширение сети молодеж-
ных учреждений. Нашей молодежи, конечно, не
хватает в городе небольших, шаговой доступно-
сти, клубных учреждений, в которых молодые
люди могли бы проводить свободное время.
Было бы хорошо, чтобы в каждом микрорайоне
был свой подростково-молодежный клуб.
Строить крупные центры в наших условиях не-
целесообразно. Гораздо эффективнее будут ра-
ботать «дворовые» клубы, в которых все ребята
друг друга знают и дружат.

Есть у нас и такое направление работы,
как социальное проектирование. В городе
традиционно проводится городской конкурс
социальных проектов - и молодые специали-
сты предлагают свои идеи, как сделать жизнь
в городе лучше. А в этом году они активно уча-
ствовали в обсуждении Стратегии-2020 и
Стратегии развития города «Комфортный Му-
равленко».

Народная программа
Молодежная политика в Стратегии-2020

- Стратегия развития Ямала до 2020
года представляет собой основу для соз-
дания нового стиля жизни всего нашего
округа и, в том числе, города Муравленко.
В этом документе делается акцент на со-
циальную сферу, развитие образования и
культурного досуга жителей. Это особенно
важно для молодежи, ведь именно ей
предстоит в ближайшем будущем решать
поставленные в Стратегии-2020 экономи-
ческие задачи.

«Газпром нефть» много лет работает
в тандеме с российскими вузами, готовя-
щими специалистов для нефтедобываю-
щей отрасли. Компания оказывает под-
держку вузам-партнерам, выделяя сред-
ства на повышение качества учебного про-
цесса, обновление материально-техниче-
ской базы, содействуя в организации про-
изводственной, преддипломной практики
и стажировки на предприятиях холдинга
студентов и преподавателей университе-
тов. В этом году между филиалом «Мурав-
ленковскнефть» и Муравленковским мно-
гопрофильным колледжем заключено ана-
логичное соглашение о сотрудничестве.

В самом филиале «Муравленковск-
нефть» уделяется особое внимание работе
с молодежью. Наши сотрудники участвуют
во многих молодежных проектах города,
округа и страны: в спортивных соревнова-
ниях, в научно-практических конференци-
ях, в конкурсах социальных проектов, во
Всероссийском форуме на Селигере и дру-
гих мероприятиях, направленных на раз-
витие физического, творческого и интел-
лектуального потенциала молодёжи.

Советник губернатора ЯНАО,
начальник Управления
региональной политики
ОАО «Газпром нефть»
Сергей Билкей:

Вы готовы предложить новые дополнения в Стратегию-2020
и принять участие в определении будущего Ямала?

Ваши замечания и пожелания к Стратегии-2020 ждут по адресу:
г. Муравленко, ул. Ленина, д. 66 а, офис 24. Телефон: 23-3-43.

Своими мыслями по воплоще-
нию идей Стратегии-2020
в молодежной политике Мурав-
ленко делится директор «Моло-
дежного ресурсного центра»
Артём Афонин:

Директор департамента по физи-
ческой культуре и спорту Ямало-
Ненецкого автономного округа
Александр Эйрих с рабочим ви-
зитом посетил Ледовый дворец в
Салехарде, где проверил готов-
ность учреждения к новому
спортивному сезону и провел
пресс-конференцию, в ходе ко-
торой обозначил основные на-
правления, по которым планиру-
ется развивать ямальский спорт,
и те моменты, на которые будет
обращаться внимание при внесе-
нии предложений в «Народный
бюджет».

Глава ведомства отметил, что в
2012 году одним из основных на-
правлений использования бюджет-
ных средств будет оказание под-

держки действующим спортивным
учреждениям Ямала. Это и укрепле-
ние материально-технической базы,
и увеличение количества региональ-
ных и выездных спортивно-массо-
вых мероприятий, и увеличение на
18 процентов заработной платы ра-
ботникам.

Основным направлением бюд-
жета в сфере спорта, по словам Алек-
сандра Эйриха, является реализация
мероприятий окружной целевой про-
граммы «Развитие физической куль-
туры и спорта, формирование здоро-
вого образа жизни населения в ЯНАО
на 2010-2012 годы». В 2012 году
бюджет программы планируется уве-
личить на 84 миллиона рублей. Сред-
ства в первую очередь будут направ-
лены на поддержку детско-юноше-
ского спорта, высших достижений
ямальских спортсменов, националь-

ных видов спорта, выездных спортив-
ных мероприятий, приобретение эки-
пировки, а также популяризацию
здорового образа жизни.

В связи с тем, что 2012 год
является олимпийским, Александр
Эйрих отметил, что в российскую на-
циональную сборную войдут восемь
ямальцев: «Наши представители в
Лондоне выступят в таких дисципли-
нах, как греко-римская борьба, пла-
вание, пулевая стрельба, волейбол и
тяжелая атлетика».

Особое внимание директор де-
партамента уделил планам по строи-
тельству новых спортивных соору-
жений, связанных с реализацией
Стратегии социально-экономическо-
го развития ЯНАО до 2020 года, в
соответствии с которой в округе
должны будут работать 950 спортив-
ных учреждений. В тесном сотруд-

ничестве с департаментом строи-
тельства в ближайшие три года за-
планировано введение в эксплуата-
цию 11 спортивных сооружений, та-
ких как Ледовый дворец в Надыме,
спортивные комплексы в Ноябрьске
и Новом Уренгое, крытый хоккейный
корт в селе Мужи, лыжная база в Са-
лехарде и другие.

Отдельным подразделом в Про-
грамме проходит адаптивный спорт,
где учтены пожелания, касающиеся
данного направления. В первую оче-
редь это касается приобретения ин-
вентаря, оборудования, а также ор-
ганизации выездных мероприятий.
«Всем необходимым спортсмены с
ограниченными физическими воз-
можностями будут обеспечены», -
заявил Александр Эйрих.

В связи с тем, что в 2012 году
бюджет автономного округа будет

Народным, все предложения ямаль-
цев, которые поступили и поступают
сейчас, найдут в главном финансо-
вом документе свое отражение. В
основном они касаются увеличения
выездных мероприятий, укрепления
материально-технической базы, фи-
нансовой поддержки спортсменов и
тренеров.

Александр Эйрих отметил, се-
годня Ямал способен не только по-
казывать свои достижения на все-
российских и международных ме-
роприятиях, но и проводить меро-
приятия высокого уровня на своей
территории.

(Более подробную информа-
цию вы сможете найти на официаль-
ном сайте Правительства Ямало-Не-
нецкого автономного округа по
адресу: http://www.adm.yanao.ru).

Народный бюджет: спортивные приоритеты
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

«НАШ ГОРОД»

Уважаемые педагоги!

Поздравляю вас с профессиональным праздником – Международным днем учителя!

Вас всегда отличают высокая культура, профессионализм и увлеченность своим делом. Среди педагогов го-

рода – десятки лауреатов всероссийских конкурсов педагогического мастерства, победители конкурса «Учитель

года», обладатели Грантов губернатора и Президента.

На ваших плечах - большая ответственность. Сегодня жизнь, общество повышают требования к уровню подго-

товки выпускников. Благодаря вашему труду, высокому профессионализму выпускники школ города Муравленко го-

товы быть конкурентными и востребованными.

Дорогие педагоги! Пусть тепло души, которое вы щедро дарите детям, возвращается к вам благодарностью

и успехами ваших воспитанников.

Успехов вам, ярких достижений и блестящих образовательных результатов!

М. КРАВЕц, начальник управления образования

Общее количество медалистов - 281, золотых медалистов - 50, сереб-
ряных медалистов - 231, заслуженные учителя РФ - 5, «Почётный работник
образования РФ» - 56, «Отличник образования» - 16, Грант Президента - 25,
Грант губернатора - 23.
Инновационные процессы в системе образования:
� переход на федеральные государственные образовательные стандар-
ты нового поколения в начальной школе;
� развитие школ-ступеней: начальная, основная, старшая;
� внедрение современного учебного оборудования в образовательной
среде: мобильные лаборатории, мягкие модули, конструкторы «Лего», ро-
бототехника;
Результаты ЕГЭ: все выпускники лицея получили аттестаты об окончании шко-
лы, 12 выпускников получили высокие баллы (от 90 до 99 баллов), 6 выпуск-
ников показали отличные результаты по всем выбранным предметам ЕГЭ.

Валерия Арасланова, учащаяся 11 М
класса муравленковского многопро-
фильного лицея.

- Буду поступать на факультет прикладной
математики и информатики в Санкт-Петер-
бургский государственный университет. Много учителей
повлияли на мой выбор, а больше всех – учитель физики
Наталья Николаевна Калугина (лицей) и учитель информа-
тики Лидия Алексеевна Тыркова (школа № 1).

Учитель - это важная профессия в современном
обществе, но я считаю, что не хватает привилегий для учителей. Больше
должно быть уважения, ведь это очень ответственная работа.

Какими должны быть учителя будущего? Наверное, как и сейчас, пони-
мающими учеников и умеющими хорошо объяснять, давать знания. Думаю,
что это главное.

Каким должен быть директор
«новой школы»? Не думаю, что
надо говорить о принципиально
«новом» руководителе. Совре-
менный директор есть в школе и
сейчас. Такой, например, как в
четвертой.

Соломатина Валентина Ива-
новна – не просто управленец. 90
процентов времени уходит на ла-
вину бумаг, отчетов, проверок. Ре-
монты, закупки, подрядчики… А
уроки? Как невозможно предста-
вить заведующего хирургической
клиникой, не способного взяться
за скальпель, так и невозможно
представить директора школы, не
способного дать хороший урок. А
руководить коллективом, в кото-
ром трудятся в основном женщины,
легко? Значит, «новый» директор -

это менеджер, педагог и психолог,
одним словом, творец.

Удивляет одно: как директору

с 37-летним педагогическим стажем
удалось так легко переориентиро-
ваться от авторитарной к демокра-
тической педагогике? Ведь руково-
дить школами XX и XXI веков - это
две абсолютно разные вещи. У нее
получилось… Взяв от старой систе-
мы образования демократические и
гуманистические идеи, она вы-
строила на их основе новую кон-
цепцию. Прибавим к этому мобиль-
ность, коммуникабельность, спра-
ведливость, широкий кругозор, вла-
дение современными педагогиче-
скими технологиями - качества, ко-
торыми в полной мере обладает Ва-
лентина Ивановна, - и получим ди-
ректора «новой школы».

Школе, управляемой чутким,
внимательным, перспективным ди-
ректором, открыты все горизонты.

Гузель ГОРНАЯ

Белокурый мальчуган с ясными
глазами внимательно посмотрел
на меня и продолжил выполнять
письменное задание. А мы с учи-
телем начальных классов школы
№ 2 Румизей Абдулхаковной Пол-
пироговой прошли дальше.
Здесь, в глубине класса, органи-
зована прекрасная зона отдыха.
Ученики на перемене могут поси-
деть на диване, прочитать книги,
порисовать. Комфортно и уютно.
Достойный отдых после труда на
уроке.

На уроке дети плотно заняты
учебой. Если раньше они были
объектом учебной деятельности, то в
современной школе они - равноправ-
ные участники процесса. Скажем
смелее: соавторы урока. Ребята ста-
вят задачи, вместе с учителем решают
их. Виды уроков разные, но в любом
из них важной является самооценка.
«Я приветствую это, потому что когда
ребенок объективно себя оценивает,
он может достичь больших успехов,
провести границу между знанием и
незнанием», - рассказывает Румизя
Абдулхаковна. Просто и сложно од-
новременно - как и весь учебный
процесс. К примеру, с ребятами надо
выстраивать карты движения, инди-
видуальные маршруты - над чем по-
работать, и какую тему успешно про-
шли. А занятия в группах, где надо
учесть индивидуальные особенно-
сти ребенка, его уровень знаний и
даже его настроение? Без знаний
психологии не обойтись. На следую-
щем же уроке - определить новые
составы групп, если это необходимо,
если это рационально. Еще есть уро-
ки-презентации с разработанными
учениками алгоритмами действий.
Есть уроки-открытия, которые проч-
но закрепляются в памяти детей.
«Мне очень приятно видеть детей с
горящими, как звездочки, глазами. А
горят они, если у ребенка есть сво-
бода выбора, - говорит учитель. - Я
их веду к открытию, а они его совер-
шают». Все это можно назвать нова-
торством, но, по словам Румизи Аб-
дулхаковны, это уже неотъемлемая
часть работы. Как и то, что в учебном
и воспитательном процессах актив-

ное участие принимают родители. В
результате - успешность в обучении.
Ученики начальных классов уже
смело идут на олимпиады, конфе-
ренции, занимают там призовые ме-
ста на всех уровнях.

Учитель Румизя Полпирогова -
тоже победитель: она почетный ра-
ботник образования РФ, в 2007 году
получила Грант Президента. В эту
награду вошло все: преподаватель-
ская и методическая деятельности,
труд классного руководителя, успеш-
ная учебная деятельность детей.

Сейчас Румизя Абдулхаковна
работает в группе учителей города,
вместе они создают образователь-
ную программу подростковой шко-
лы. «Самое главное - идти вперед и
не отставать от времени, - говорит
учитель. - В нужном направлении
сейчас развивается образование:
знания детям не навязываются, а де-
лается все, чтобы ребенок понимал
их значимость и необходимость лич-
но для него».

Наша беседа уже подходила к
концу, когда ученик закрыл тетрадку
и вышел из класса. «Он на уроке ска-
зал, что не может выполнять зада-
ние, а сделает его позже. Вот при-
шел и выполнил задание - когда
смог», - пояснила Румизя Абдулха-
ковна. Эта простая ситуация позво-
лила наглядно увидеть, как ребенок
делает нужный и осознанный выбор.
И позволила убедиться в том, что но-
ваторство - это прежде всего дать
возможность каждому ребенку ком-
фортно учиться в школе.

Хочу в самом начале с гордостью
сказать, что Петр Мирославович
Дуда, учитель английского языка
муравленковского многопро-
фильного лицея, - это наш «му-
ниципальный продукт». Такое
актуальное понятие, как «про-
дукт», употребляемое в различ-
ных контекстах, имеет под собой
реальную почву. Петр - выпуск-
ник школы № 3. Окончил он ее в
1998 году с серебряной медалью
и до сих пор благодарен педаго-
гам, которые вооружили его хо-
рошими знаниями. Впрочем
креативный, современный учи-
тель, который, по словам его
учеников, общается с ними на
понятном им языке, расскажет о
себе и о профессии учителя сам.

- Знания мне здесь, в городе,
дали хорошие. Причем мы и сейчас
видим, что ямальские показатели
по ЕГЭ отличаются от общероссий-
ских - в лучшую сторону. Думаю,
одна из причин - это то, что на Яма-
ле, и в частности в Муравленко,
меньше негативного влияния глоба-
лизации, отсутствуют проблемы
большого города, и молодежь мо-
жет сконцентрироваться на учебе.

После школы я поступил в
Львовский университет имени Ивана
Франко. Это один из сильнейших и
престижных вузов, там обучались
видные политические деятели. Уни-
верситетский диплом я получил в
2003 году, специальность - междуна-
родные отношения, дипломатиче-
ский протокол. Как же это смыкает-
ся с профессией учителя? Наш пре-
мьер Владимир Владимирович Путин
сказал, что в школе должны работать
люди не только с педагогическим об-
разованием, но и те, кто действитель-
но хочет и умеет работать.

Работаю в лицее с 2010 года.
Приветствую инновационные тех-
нологии, которые близки молоде-
жи, к примеру, все виды работы с
компьютером. В наших лингафон-
ных классах есть локальная сеть,
учитель со своего компьютера мо-
жет транслировать ученикам пре-
зентации, тексты, упражнения. В
этом году закупили интерактивные
доски, и уже состоялся семинар для
учителей по работе с ними. Так что
скоро начнем применять их на уро-
ках. Еще у нас есть мобильный
класс: ноутбуки раздаются учителю
и ученикам, и тогда урок можно
проводить в лекционном зале и да-
же на улице. Общение идет в чате.

С оргтехникой молодежь знако-
ма, и надо давать им возможность
больше работать на ней. Знаете, по-
чему? Потому что для некоторых де-
тей, которые стесняются выступать,
это - очень хороший шанс выразить
свое мнение, отве-
тить на вопрос учи-
теля. Когда дети
молчат на уроке -
это не значит, что
им нечего сказать.
В силу разных пси-
хологических фак-
торов выполнение
заданий на ком-
пьютере помогает
им раскрыться.

Что меня при-
влекает в профес-
сии? Возможность
не потратить свою
жизнь попусту.
Деньги - это важно,
но они не приносят
морального удо-
влетворения. Важ-
нее то, что я причастен к такому де-
лу, как воспитание молодежи. Как
сказал Аристотель - я очень люблю

это высказывание - все, кто раз-
мышлял об искусстве управления
людьми, убеждены, что судьбы им-
перий зависят от воспитания моло-
дежи. Если сейчас молодежью не
заниматься, то ничего хорошего в
будущем не будет. Я понимаю свою
серьезную миссию.

Недавно на педагогической
конференции мы обсуждали тен-

денции модернизации
системы образования. И
я внес предложение, что-
бы СМИ помогли инициа-
тивам правительства в
этой сфере. Повышение
зарплаты, техническое
оснащение школ - это все
хорошо, но еще бы изме-
нили мнение социума о
непрестижности педаго-
гических профессий. Как
это можно сделать? Есть
много передач на телеви-
дении, и в то же время
есть и много достойных
людей из педагогов, кото-
рые добились многого, и
надо показать их как при-

мер. Больше позитивного, больше
циклов передач об успешных людях
в системе образования. Это моя
просьба и мое пожелание.

Больше привилегий

Наши успехи

5 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ

Директор «новой школы»
И менеджер, и педагог, и психолог, а значит, творец

Зерно новаторства
Учитель и ученики - соавторы урока

Интерактив и Аристотель
Не каждый класс может похвастать, что уроки у них ведет
учитель, знакомый с дипломатическим протоколом

Материалы полосы подготовила Вера ЗОЛОТОВА. Фото Олега УШКОВА

«Российская школа
нуждается в талан-
тливых и открытых
всему новому препо-
давателях. Работа в
школе должна быть
привлекательной
для лучших специа-
листов, которые, как
известно, стремятся
туда, где интересно
и престижно».

Владимир Путин.
"Российская газета" -

Столичный выпуск
№ 5040 (216)
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Осень. Опадают листья, под нога-
ми слышен их тихий шелест, при-
рода замерла в состоянии умиро-
творенности и покоя. Скоро 1 ок-
тября, Международный день по-
жилых людей. В этот день приня-
то говорить добрые и искренние
слова благодарности представи-
телям старшего поколения.

Вам - внимание
и уважение

В соответствии с окружным за-
конодательством нашим неработаю-
щим пенсионерам один раз в два го-
да предоставляется право льготного
проезда по России к месту отдыха и
обратно. Кроме того, люди старшего
поколения могут оформить жилищ-
ную субсидию, если их доход ниже
прожиточного минимума. Для сохра-
нения и укрепления здоровья му-
равленковцам предоставляются пу-
тевки в социально-оздоровитель-
ный центр «Красная гвоздика»,
г. Тюмень, где отдыхающим предла-
гают широкий перечень медицин-
ских услуг. По словам заведующего
отделением социального обслужи-
вания пожилых и инвалидов управ-
ления социальной защиты населе-
ния Елены Костровой, в этом году
реализовано 43 путевки. Все отды-
хающие довольны как условиями
проживания, так и лечением.

Не остаются без внимания и
люди, которые не имеют возможно-
сти обслуживать себя самостоятель-

но. Им на помощь приходят специа-
листы по социальной работе: Анна
Дашкевич, Алфия Мусаева, Наталья
Плетнева. «В настоящий момент на
надомном обслуживании находятся
28 человек, - рассказывает Елена
Кострова. - Социальные работники
покупают и доставляют продукты
питания, лекарственные средства,
оказывают помощь в оформлении
документов, помогают готовить еду
и наводить чистоту в квартире». Но
этим помощь одиноким пожилым
людям не ограничивается. «Внима-
ние и общение - вот что еще надо че-
ловеку для того, чтобы он чувство-
вал себя счастливым. Со временем
наши подопечные становятся нам
родными людьми. Мы помогаем им,

как говорится, словом и делом», - от-
мечает Анна Дашкевич.

Люди старшего поколения при-
нимают активное участие в культур-
ной жизни города. Каждый находит
занятие по душе. К примеру, в цен-
тральной городской библиотеке ре-
гулярно проводятся встречи с инте-
ресными людьми. Большой и заслу-
женной популярностью среди горо-
жан пользуется хор ветеранов «Су-
дарушка», организованный на базе
ОДД «Лира». Неработающие пенсио-
неры активно участвуют в различ-
ных спортивных мероприятиях, об-
щественных акциях.

В этом году к празднованию
Международного дня пожилых лю-
дей подготовлен ряд мероприятий.

Управлением социальной защиты
населения проведена перерегистра-
ция людей пожилого возраста. С 15
июля по 22 сентября в Муравленко
проходил городской фотоконкурс
«История моей семьи. О ба-
бушках и дедушках». В кон-
це сентября состоится
встреча пожилых людей, во
время которой пройдет на-
граждение победителей фо-
токонкурса.

Какие наши годы
Семья Мирошниченко

в городе Муравленко живет
уже более 20 лет. Когда-то
Анатолий Алексеевич и Ла-
риса Валентиновна вместе с
детьми приехали покорять
северные просторы. Анато-
лий работал водителем, а
Лариса - оператором котельной.
«Как меня мастер за руку привел в
цех ДНС-6, так я там и проработала
15 лет, - вспоминает Лариса Вален-
тиновна. - Время пролетело как
один день».

Сейчас супруги Мирошниченко -
на заслуженном отдыхе. Все свое сво-
бодное время они проводят с внука-
ми: Даниилом, Кириллом, Михаилом и
Дианой. Но не забывают и о себе…

Лариса Валентиновна - член
муравленковского Совета ветеранов,
возглавляет который Владимир Ива-
нович Недашковский. Последние
шесть лет она поет в хоре «Сударуш-

ка». Анатолий Алексеевич активно
участвует в работе клуба «В кругу
друзей». Вместе супруги занимают-
ся плаванием, посещают спортивно-
оздоровительный комплекс «Ямал».

«Здорово, что два раза
в неделю мы имеем
возможность посещать
бассейн. Кроме того, в
городе организована
работа университета
для пожилых людей,
на занятия которого
мы тоже с радостью
ходим. Спасибо адми-
нистрации города, Со-
вету ветеранов, управ-
лению социальной за-
щиты населения за
чуткое отношение и
заботу к людям стар-
шего поколения», - за-

вершила наш разговор Лариса Ва-
лентиновна.

Здоровья
и благополучия!

Мудрые, доброжелательные,
приветливые... Кажется, что эти лю-
ди не знают слова «возраст». В ка-
нун Международного дня пожилых
людей Елена Кострова желает всем
людям старшего поколения: «Здо-
ровья, благополучия, взаимопонима-
ния в семье. Сохраняйте и впредь
молодость своих сердец. Всего вам
самого наилучшего!».

Светлана ГРищеНКО

Бабушкам и дедушкам посвящается
Нам кажется, что мы будем молоды всегда, но жизнь так быстротечна,
и годы уходят незаметно…

1 ОКТЯБРЯ - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

- Тема эта очень актуальная, так
как количество людей с заболева-
ниями сердечно-сосудистой си-
стемы во всем мире год от года
увеличивается. Эта тенденция
сохраняется в нашей стране,
округе и в нашем городе Мурав-
ленко. Самое страшное, что ги-
пертония, ишемическая болезнь
сердца все чаще поражают моло-
дых людей, - с этой тревожной
информации начал пресс-конфе-
ренцию «Здоровое сердце: орга-
низация медицинской помощи и
профилактики жителям города
Муравленко с болезнями сердеч-
но-сосудистой системы» главный
врач МУЗ «Городская больница»
Олег Казаков.

Пресс-конференция состоялась
22 сентября, и на ней присутствовали
руководители структурных подразде-
лений МУЗ «Городская больница».

Детская тема
Заведующая детской поликли-

никой Татьяна Завражнова сообщи-
ла, что на учете стоит 91 ребенок с

заболеваниями сердца, 67 из них – с
врожденными пороками. Причем в
последние 3-4 года статистика по
врожденным порокам сердца имеет
тенденцию к стабильности.

Все медобеспечение и наблю-
дение в динамике за такими детьми
обеспечивают участковые врачи-пе-
диатры. По показаниям вся специа-
лизированная помощь оказывается
по программе «Сотрудничество» в
областной клинической больнице
г. Тюмени. Кроме этого по квотам в
счет бюджетного финансирования
детей направляют для получения
высокотехнологичной помощи в фе-
деральные клиники Москвы и Ново-
сибирска. «В последние годы нет
проблем по консультативной или вы-
сокотехнологичной помощи. Лече-
ние детей с кардиологическими за-
болеваниями оказывается своевре-
менно и в полном объеме», - сказала
Татьяна Завражнова.

Не так страшен Север…
А вот картина по заболеваниям

среди взрослого населения не такая
благополучная. Основные причины

смертности жителей города таковы:
42 % – от заболеваний сердечно-со-
судистой системы; 2 место – травмы и
отравления, 3 место – онкозаболева-
ния. В городе за последние 10 лет ко-
личество людей с гипертонией вы-
росло почти в два раза. Насколько же
выросло количество людей, стоящих
на учете с ишемической болезнью
сердца, судите сами: 2001-й год – 526
человек, 2010-й год – 4 087.

По словам заведующей тера-
певтическим отделением поликли-
ники Тамары Слесарчук, неправиль-
но во всем винить суровый север-
ный климат, причины заболеваемо-
сти одинаковые во всем мире.
Серьезными негативными фактора-
ми остаются курение и алкоголь.
Влияют на сердечно-сосудистую си-
стему стрессы, гиподинамия, непра-
вильное питание, частое употребле-
ние энергетических напитков. Все
это вызывает гипертоническую бо-

лезнь, а в дальнейшем инфаркты,
инсульты и так далее.

Заболевания порождаются об-
разом жизни человека. Медицин-
ская общественность бьет тревогу.
Не пора ли серьезно задуматься и
всем нам защитить свое сердце?

Кардиологическая
служба в городе

Как говорит заведующая кар-
диологическим отделением стацио-
нара Елена Якимец, кардиологиче-
ская служба представлена одним
квалифицированным врачом-кар-
диологом, который работает и в по-
ликлинике, и в стационаре. Есть пол-
ставки квалифицированного докто-
ра-ревматолога – в поликлинике. Ко-
личество мест в стационаре доста-
точное – с учетом и плановых, и экс-
тренных больных: из 60 коек стацио-
нара 30 выделено для больных кар-

диологического профиля. Госпитали-
зация экстренного больного произ-
водится оперативно. В этом году при-
шла новая аппаратура для палаты ин-
тенсивной терапии, а также два кар-
диомонитора, дефибриллятор, кар-
диограф. «Мы не стоим на месте ни в
плане медикаментозного оснащения,
ни в плане необходимой аппарату-
ры», - сказала Елена Якимец.

Профилактика
При наличии показаний до-

ступна высокотехнологичная по-
мощь, а именно лечение и диагно-
стика. Пациенты льготных категорий
могут получить медицинские препа-
раты по федеральному и региональ-
ному спискам бесплатно.

Самым сильным звеном профи-
лактики остается диспансеризация
населения, в том числе и в рамках реа-
лизации приоритетного нацпроекта
«Здоровье». И, конечно, пропаган-
да здорового образа жизни и отка-
за от вредных привычек. Самое
важное – исключить факторы риска
для наших сердец.

Вместо заключения
23 сентября в городе состоя-

лась акция «Здоровые сердца». Врач-
терапевт и медсестры из кабинета ме-
дицинской профилактики измеряли
давление всем желающим и проводи-
ли анкетирование. Акция состоялась в
помещении «Супермаркета» – одном
из самых многолюдных мест города.
Всем желающим были даны рекомен-
дации медработников по поводу про-
филактики заболеваний сердца.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

Супруги Мирошниченко

Сердце нуждается
в нашей защите
Общемировая тенденция роста
числа кардиозаболеваний
не обошла и наш город

На этом современном оборудовании врач Наталья Косарева
проводит обследования пациентов

В России пожилы-
ми считаются жен-
щины в возрасте
от 60 лет и мужчи-
ны в возрасте от
65 лет и старше.
На учете в отделе-
нии социального
обслуживания по-
жилых и инвали-
дов УСЗН г. Мурав-
ленко - 1459 чело-
век, в том числе
486 - люди стар-
шего поколения.
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.35,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Охотники

за бриллиантами"
22.30 Нонна, давай!
23.00 Прожекторперисхилтон
23.55 Сериал "Форс-мажоры"
00.45 Комедия "План на игру"
02.50, 03.05 Триллер "Реинкарнация"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Ключи от счастья.

Продолжение"
23.50 Хроника одной казни.

Хрущев против Рокотова
00.45 Вести +
01.05 Профилактика
02.20 Фильм "Крик совы"
04.00 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Футбольная ночь
01.45 В зоне особого риска
02.20 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Столица греха"
04.50 Сериал "Мангуст"

06.00 Сериал "Галилео"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Даешь молодежь!
09.00, 09.30 6 кадров

12.00 Мосгорсмех
13.00, 13.30 Ералаш
14.00 М/ф "Чародейки"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "Мумия"
23.15, 01.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.45 Х/ф "Погребенные"
03.00 Х/ф "И море раскроет тайну"
04.50 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
07.25, 07.55 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал

"Счастливы вместе"
10.45, 11.10 М/ф "Приключения

Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

11.40, 12.05, 12.30 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.00 М/ф "Пингвины
из "Мадагаскара"

13.25, 14.00 Сериал "Счастливы
вместе"

14.30 Дом-2. Live
16.00 Триллер "Посейдон"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Любовь

в большом городе"
22.40 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви

00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Дитя с Марса"
03.05 Комеди Клаб
04.05 Дом-2. Город любви
05.05 Комедианты
05.15 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Фильм "Миссия "Серенити"
06.00 Д/ф "Неизвестная планета"
06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Хранитель"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Мистические истории
18.00 Независимое расследование
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Настоящие"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Переговорщик"
01.35 Очарованные Вселенной
02.35 Репортерские истории
03.05 Сериал "Люди Шпака"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Андрейка"
11.30 "Арктика" представляет...
12.00 Хранители древних заветов
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Это важно!
13.40 Любимое кино без рекламы
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Специальный репортаж
18.30 Центр общественного

контроля
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Специальный репортаж
20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Им покоряется небо"
22.00, 03.20 Д/ф "Лубянка"
23.15 С полем!
23.45 Сериал "Улики"
00.45 Сериал "Элиза"
01.40 Сериал "Родильное

отделение"
02.40 Д/ф "Бесконечная Россия"
04.05 Фильм "Андрейка"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 3 октября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Охотники

за бриллиантами"
22.30 Д/ф "Модный приговор"
23.55 Сериал "Terra nova"
00.45 Фильм "Улыбка Моны Лизы"
03.05 Комедия "Сержант Билко"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мир сказителя
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть

15.05 Сериал "Ефросинья.
Продолжение"

16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Ключи от счастья.

Продолжение"
23.45 Следы великана.

Загадка одной гробницы
00.40 Вести +
01.00 Профилактика
02.10 Честный детектив
02.45 Детектив "Инспектор Лосев"
04.05 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Война против своих. Деникин.

Каппель. Бонч-Бруевич
00.35 Таинственная Россия
01.35 Кулинарный поединок
02.30 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Столица греха"
04.50 Сериал "Мангуст"

06.00 Галилео
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 3 октября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Мумия"
12.45 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 3 октября
14.00 М/ф "Чародейки"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "Мумия возвращается"
23.25 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Несокрушимый Говард"
03.00 Х/ф "И море раскроет тайну"
04.50 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 3 октября

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"

10.45, 11.10 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

11.40, 12.05, 12.30 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 3 октября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.15 Комедия "Любовь

в большом городе"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Любовь

в большом городе-2"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Дневники вампира"
01.50 Мелодрама "Превратности

любви"
03.55 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Фантастические истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Личный номер"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Настоящие"
18.00 Жадность
19.00 Экстренный вызов

20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Настоящие"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Химера"
01.00 Боевик "Робокоп:

воскрешение"
02.50 Сериал "Люди Шпака"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Хранители древних заветов
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Крестьянский сын"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Актуальное интервью
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Специальный репортаж
13.40 Фильм "Им покоряется небо"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Здравствуйте". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Дневник I Российского

фестиваля семейного кино
"Мамонтоша"

20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Укрощение огня"
22.00, 03.20 Д/ф "Лубянка"
23.15 Драма "Гулящие люди"
00.45 Сериал "Элиза"
01.40 Сериал "Родильное

отделение"
02.40 Д/ф "Бесконечная Россия"
04.05 Фильм "Крестьянский сын"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ВТОРНИК, 4 октября

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

Если в тебе сейчас нет надоб-
ности, то это не значит, что ты всегда
бесполезен. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Подруга - подруге:
- А как красиво ухаживает...

Какие слова находит... Какие цве-
ты приносит! Прямо хоть не выхо-
ди никогда за него замуж! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Я очень извиняюсь, но на

вас нитка...
- Это купальник! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Знаешь, почему я заплака-

ла? - спрашивает жена мужа, выхо-
дя из универмага.

- Знаю, но у меня таких денег
нет!..

☺☺  ☺☺  ☺☺
Чем больше денег, тем боль-

ше проблем.
Но это совсем не означает,

что если у вас куча проблем, то у
вас - куча денег...

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Охотники

за бриллиантами"
22.30 Среда обитания
23.55 Сериал "Убийство"
01.00 Фильм "Я соблазнила

Энди Уорхола"
02.45, 03.05 Триллер "Муха-2"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"

14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Доярка

из Хацапетовки-3"
22.55 Фильм "Искушение"
00.30 Вести +
00.50 Большой праздничный

концерт, посвященный
открытию "Грозный-Сити"

02.10 Профилактика
03.20 Детектив "Инспектор Лосев"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Внимание: розыск!
00.15 Таинственная Россия
01.15 Квартирный вопрос
02.20 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Столица греха"
04.50 Сериал "Мангуст"

06.00 Галилео
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 4 октября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Мумия возвращается"
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 4 октября
14.00 М/ф "Чародейки"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "Царь скорпионов"
22.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Окно во двор"
03.15 Х/ф "Отныне и навсегда"
05.10 М/ф "Питер Пэн и пираты"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 октября

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"

10.45, 11.10 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

11.40, 12.05, 12.30 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 октября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.10 Комедия "Любовь

в большом городе-2"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Самый лучший

фильм-2"
22.40 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Дневники вампира"
01.50 Драма "Рождественский

коттедж"
03.55 Дом-2. Город любви
04.50 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Фантастические истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.10 Боевик "Робокоп:

воскрешение"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"

16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Настоящие"
18.00 Формула стихии
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Настоящие"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Боевик "Искусство войны-2:

предательство"
01.00 Церемония вручения

национальной премии
"Золотой луч"-2011

02.00 Сериал "Терминатор:
битва за будущее-2"

03.00 Сериал "Люди Шпака"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Без семьи"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Место происшествия
13.40 Фильм "Укрощение огня"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.10 Ладушки
20.20 Фильм "Укрощение огня"
22.00, 03.20 Д/ф "Лубянка"
23.15 Драма "Гулящие люди"
00.45 Сериал "Элиза"
01.40 Сериал "Родильное

отделение"
02.40 Д/ф "Бесконечная Россия"
04.05 Фильм "Без семьи"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

СРЕДА, 5 октября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Охотники

за бриллиантами"
22.30 Человек и закон
23.55 Сериал "Подпольная империя"
01.00 Фильм "Братья"
03.05 Триллер "Дрожь земли"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"

14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Доярка

из Хацапетовки-3"
22.55 Поединок
23.50 Учитель с "Железным" крестом
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Детектив "Инспектор Лосев"
03.55 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Женский взгляд
00.25 Таинственная Россия
01.20 Дачный ответ
02.25 Один день. Новая версия
03.05 Сериал "Столица греха"
04.55 Сериал "Мангуст"

06.00 Галилео
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 октября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Царь скорпионов"
12.10 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 октября
14.00 М/ф "Чародейки"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 6 кадров
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.00 Сериал "Закрытая школа"
21.00 Х/ф "Царь скорпионов.

Восхождение воина"
23.05 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Головокружение"
03.30 Х/ф "Отныне и навсегда"
05.15 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 октября

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.45, 11.10 М/ф "Приключения

Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

11.40, 12.05, 12.30 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 октября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.20 Комедия "Самый лучший

фильм-2"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Самый лучший

фильм-3"
23.10 Дом-2. Город любви
00.10 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Дневники вампира"
02.00 Комедия "Временно

беременна"
03.55 Дом-2. Город любви
04.50 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Фантастические истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Искусство войны-2:

предательство"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"

16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Настоящие"
18.00 Тайны мира с Анной Чапман
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Настоящие"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Сериал "Последняя минута"
00.00 Сериал "Спартак: боги арены"
01.10 Военная тайна
02.40 В час пик. Подробности
03.10 Сериал "Люди Шпака"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Без семьи"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!..
13.00, 19.30 Время Ямала
13.25 Специальный репортаж
13.40 Фильм "Укрощение огня"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 По правде говоря
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Дневник I Российского

фестиваля семейного кино
"Мамонтоша"

20.10 Ладушки
20.20 Комедия "Инкогнито

из Петербурга"
22.00, 03.20 Д/ф "Лубянка"
23.15 Драма "Гулящие люди"
00.55 Сериал "Элиза"
01.45 Сериал "Родильное

отделение"
02.40 Д/ф "Бесконечная Россия"
04.10 Фильм "Без семьи"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ЧЕТВЕРГ, 6 октября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Комедия "Служебный роман.

Наше время"
23.15 Елена Ваенга. Концерт
01.15 Комедия "Один прекрасный

день"
03.15 Фильм "Охота"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"

16.30 Уральский меридиан
16.50 Сериал "Все к лучшему"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Юрмала
22.20 Фильм "С Дона выдачи нет"
00.10 Футбол. Чемпионат Европы-

2012. Отборочный турнир.
Словакия - Россия

02.15 Фильм "Отряд "Дельта":
пропавший патруль"

04.00 Мой серебряный шар

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
20.30 Бенефис Ирины Понаровской
22.35 Фильм "Коммуналка"
00.30 Комедия "Чак и Ларри:

пожарная свадьба"
02.45 Сериал "Столица греха"

06.00 Галилео
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"

08.00 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 октября
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Х/ф "Царь скорпионов.

Восхождение воина"
12.35 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 октября
14.00 М/ф "Чародейки"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Мумия. Принц Египта"
23.20 Даешь молодежь!
23.50 Нереальная история
00.20 Х/ф "Приключения Роки

и Бульвинкля"
02.00 Х/ф "Секс-гуру"
03.40 Х/ф "Отныне и навсегда"
05.20 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 октября

08.00 М/ф "Жизнь и приключения
робота-подростка"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.45, 11.10 М/ф "Приключения

Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

11.40, 12.00, 12.30 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 октября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
15.45 Комедия "Самый лучший

фильм-3"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Битва экстрасенсов
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Дневники вампира"
01.50 Мелодрама "Любовь и танцы"
03.40 Дом-2. Город любви
04.40 Школа ремонта
05.45 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Фантастические истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Мир дикой природы
10.50 Сериал "Спартак: боги арены"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Настоящие"
18.00 Еще не вечер

19.00 Экстренный вызов
20.00 Мистические истории
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
23.00 Бункер News
00.00 Сериал "Сверхъестественное"
01.00 Фильм "Ибица - остров секса"
02.45 Сериал "Люди Шпака"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Х/ф "Доброта"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30 Время Ямала
13.25 Актуальное интервью
13.40 Комедия "Инкогнито

из Петербурга"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 Наши любимые мультфильмы
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Дневник I Российского

фестиваля семейного кино
"Мамонтоша"

20.20 Любимое кино без рекламы
22.00 Недосмотренное кино
00.05 Фильм "Гарпии"
01.40 Сериал "Ландыш

Серебристый"
02.35 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.10 Сериал "Амапола"
04.05 Х/ф "Доброта"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ПЯТНИЦА, 7 октября

05.20, 06.10 Фильм "Дорогой мой
человек"

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
07.20 Играй, гармонь любимая!
08.10 Дисней-клуб
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Юлиан Семенов.

"Он слишком много знал..."
12.15 Среда обитания
13.20 Комедия "Афоня"
15.10 Марк Бернес. "Мы замолкаем,

глядя в небеса..."
16.15 Комедия "Служебный роман.

Наше время"
18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.25 Большие гонки
21.00 Время
21.15 Призрак оперы
22.45 Прожекторперисхилтон
23.20 Что? Где? Когда?
00.30 Фильм "Семь жизней"
02.45 Фильм "Прерванная жизнь"
05.10 Сериал "Американская семейка"

05.05 Детектив "Дело № 306"
06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программы ГТРК "Ямал"
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва

11.20 Вести. Дежурная часть
11.55 Честный детектив
12.25 Подари себе жизнь
12.55, 14.30 Сериал "Голубка"
17.00 Субботний вечер
18.55 Шоу "Десять миллионов"

с Максимом Галкиным
20.45 Фильм "Была тебе любимая"
00.35 Девчата
01.10 Фильм "Воздушные змеи"
03.15 Комедия "Обманщики"
05.00 Городок

05.35 Детектив "Криминальное
видео-2"

07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Их нравы
09.25 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.50 Последнее слово
23.50 Нереальная политика
00.25 Фильм "По праву"
02.25 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Брачный контракт"
05.05 Алтарь Победы. Суд истории

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 октября
09.00 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 М/ф "Чип и Дейл

спешат на помощь"
15.00 М/ф "Легенда о Тарзане"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 Х/ф "Мумия. Принц Египта"
18.50 М/ф "Тачки"
21.00 Х/ф "Трансформеры"
23.40 Нереальная история
00.10 Д/ф "Майкл Джексон.

Вот и все"
02.10 Х/ф "Свадебная вечеринка"
03.55 Х/ф "Алиса в Стране чудес"
05.35 М/ф "Питер Пэн и пираты"

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 октября

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.40, 10.00 Женская лига
09.30 Лотерея "Бигабум"
10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Почему девушки любят

плохих парней"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Экстрасенсы ведут

расследование
16.00 СуперИнтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 октября

17.30, 18.00, 18.30, 19.00 Сериал
"Универ"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Боевик "Механик"
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Триллер "С меня хватит!"
03.10 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.40 Дом-2. Город любви
04.40 Школа ремонта
05.45 Комедианты

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Фантастические истории
06.00 Сериал "Боец.

Рождение легенды"
09.10 Выход в свет
09.40 Я - путешественник
10.10 Чистая работа
11.00 В час пик. Подробности
11.30 Еще не вечер
12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.30 Механический апельсин
15.30 Секретные территории
17.00 Красиво жить
18.00 Звездные истории
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 Фильм "Брат"
22.00 Фильм "Брат-2"
00.35 В час пик. Подробности

01.05 Фильм "Как соблазнить
соседку"

03.00 Сериал "Люди Шпака"

ЯМАЛ
06.00 Сериал "Салон красоты"
07.00 Д/ф "Малые музеи

Санкт-Петербурга"
07.30 Фильм "Личная жизнь

директора"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Х/ф "Боба и слон"
12.10 Наши любимые мультфильмы
12.50 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Фильм "Левша"
15.15 Фильм "Мы жили

по соседству"
16.40 Тележурнал "Неслабый пол"
17.10 Фильм "Казус Кукоцкого"
18.45 Комедия "Очень важная

персона"
20.00 Дневник I Российского

фестиваля семейного кино
"Мамонтоша"

20.20 Фильм "Дамы приглашают
кавалеров"

21.40 Триллер "Плетеный человек"
23.20 Д/ф "Спецрасследование:

месть варваров"
00.15 Драма "Пилот"
02.10 Комедия "Очень важная

персона"
03.30 Д/ф "Морские охотники"
04.30 Сериал "Казус Кукоцкого"

СУББОТА, 8 октября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
Управление культуры, спорта и молодежной политики

предлагает жителям города
оздоровительные мероприятия

на летнем стадионе:
оздоровительный бег - с 6.00 до 21.00;

футбол, спортивные игры - с 9.00 до 21.00.

Спортивный инвентарь, мячи можно получить
в здании спортивного манежа «Олимп» напрокат на бесплатной основе.

Телефон для справок: 26-3-88.
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Зимний вечер

в Гаграх"
07.50 Армейский магазин
08.25 Дисней-клуб
09.15 Здоровье
10.15 Пока все дома
11.00 Три жизни

Евгения Евстигнеева
12.15 Комедия "Добро пожаловать,

или Посторонним вход
воспрещен"

13.40 Сериал "Серафима Прекрасная"
16.40 Новый "Ералаш"
16.55 Комедия "Каникулы

строгого режима"
19.45 Специальное задание
21.00 Время
22.00 Мульт личности
22.30 Yesterday live
23.30 Комедия "Неудачники"
01.30 Сериал "Обмани меня"

05.30 Детектив "Наградить
(посмертно)"

07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести

11.10 "С новым домом!".
Идеи для вас

11.25, 14.30 Сериал "Голубка"
14.20 Местное время. Вести Москва
15.45 Смеяться разрешается
17.55 Фильм "Белое платье"
21.05 Фильм "Прощание славянки"
23.00 Специальный корреспондент
00.00 Геннадий Хазанов.

Повторение пройденного
00.35 Фильм "Доверие"
02.40 Фильм "Победить или умереть"

06.00 Детектив "Криминальное
видео-2"

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00
Сегодня

08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
22.00 Тайный шоу-бизнес:

крестные отцы звезд
22.55 НТВшники
00.00 Детектив "Мыс страха"
02.25 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Брачный контракт"
05.00 Алтарь Победы.

Битва за Маньчжурию

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси"
08.10 Волшебное Диноутро
08.30 М/ф "Жизнь с Луи"
09.00 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30 Ералаш
13.50 М/ф "Тачки"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 8 октября
16.30 Х/ф "Трансформеры"
19.10 6 кадров
20.00 Нереальная история
21.00 Х/ф "Трансформеры.

Месть падших"
23.45 Шоу "Уральских пельменей"
00.15 Х/ф "Дежурный папа.

Летний лагерь"
02.00 Х/ф "Приключения Роки

и Бульвинкля"
03.45 Х/ф "Алиса в Стране чудес"
05.25 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.30 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.00, 07.25, 07.55

М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30 Народная лотерея

"Доступное жилье"
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта

11.00 СуперИнтуиция
12.00 Д/ф "Игры с судьбой"
13.00 Золушка. Перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30 Сериал

"Счастливы вместе"
15.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Интерны"
16.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 октября

17.05 Боевик "Механик"
19.00 Комеди Клаб
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 октября

20.00 Триллер "13"
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Комедия "Танго втроем"
02.25 "Секс" с Анфисой Чеховой
02.55 Дом-2. Город любви
03.55 Школа ремонта
04.55 Cosmopolitan

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Сериал "Боец.

Рождение легенды"
09.30 Давайте разберемся
10.30 Фильм "Брат"
12.30, 16.30, 16.55 Новости "24"
13.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
14.00 Репортерские истории
14.40 Фильм "Брат-2"
17.10 Жадность
18.10 Формула стихии
19.10 Фильм "Библиотекарь:

возвращение к копям
царя Соломона"

21.00 Боевик "Беовульф"
23.00 Что происходит?
23.30 "Три угла"

с Павлом Астаховым
00.30 Приговор
01.35 Фильм "Дом любви"
03.15 Фильм ужасов "Тайна разума"

ЯМАЛ
06.00 Сериал "Салон красоты"
07.15 Комедия "Держись за облака"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Весенняя Олимпиада,

или Начальник хора"
12.10 Наши любимые мультфильмы
12.50 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Фильм "Гиперболоид

инженера Гарина"
15.20 Фильм "В начале игры"
16.40 Погода в доме
17.10 Сериал "Казус Кукоцкого"
19.00 Телеверсия закрытия I

Российского фестиваля
семейного кино "Мамонтоша"

20.00 Дневник I Российского
фестиваля семейного
кино "Мамонтоша"

20.20 Комедия "Добро пожаловать,
или Посторонним вход
воспрещен"

21.40 Драма "Девушка
с жемчужной сережкой"

23.20 Д/ф "Спецрасследование:
начальник. Нападение
на рассвете"

00.25 Триллер "Плетеный человек"
02.10 Фильм "В начале игры"
03.30 Д/ф "Морские охотники"
04.30 Сериал "Казус Кукоцкого"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 9 октября ПРОГРАММА ПРедОСТАВленА ЗАО “СеРВИС-TV” СОГлАСнО дОГОВОРУ

РЕКЛАМА ЭТО ВАЖНО!

.

В основном болеют воспитан-
ники детских садов и учащиеся на-
чальных классов. Участились слу-
чаи воспаления легких. Врачи
объясняют этот всплеск заболе-
ваемости возвращением муравлен-
ковцев из отпусков. Резкая пере-
мена климата негативно влияет на
иммунную систему организма, поэ-
тому в период акклиматизации ме-
дики советуют быть особенно вни-
мательными к своему здоровью,
поддерживать себя и своих детей
витаминами.

Последствия острых респира-
торно-вирусных заболеваний мо-
гут быть достаточно серьезными.
Но еще более опасным для жизни
и здоровья человека является
грипп.

Вакцина для жизни
Сегодня уже изобретена вак-

цина и против отдельных видов
гриппа. Известно, что привитые
люди реже болеют гриппом, а само
заболевание протекает намного
легче. Но вот делать прививку от
гриппа или нет - это добровольное
дело каждого. «В последнее время
в центральных средствах массовой
информации нагнетается антипри-
вивочная кампания, - говорит глав-
ный врач городской больницы. -
Но это неправильно. Потому что

болезнь легче предупредить, чем
лечить. По опыту прошлых лет мы
знаем, как показал себя птичий
грипп, свиной. Даже у нас в городе
прошедшей зимой были случаи за-
болевания пандемическим грип-
пом. А в соседнем Ноябрьске за-
фиксированы даже летальные ис-
ходы. Сейчас началась сезонная
вакцинация против гриппа, и я со-
ветую всем жителям города подой-
ди к этому вопросу со всей ответ-
ственностью».

В целях профилактики грип-
па и его осложнений ежегодно
проводится массовая вакцинация
населения. В прошлом году в горо-
де Муравленко были привиты семь
тысяч сто человек, в этом планиру-
ется привить шесть тысяч семьсот
пятьдесят муравленковцев. В пер-
вую очередь прививается так на-
зываемый декретивный контин-
гент, то есть люди, входящие в
группу риска, - это воспитанники
детских садов, учащиеся школ, ме-
дицинские работники, учителя,
пенсионеры. Словом, все те, у ко-
торых риск заразиться опасной ин-
фекцией выше, чем у других.

Грипп или ОРВИ?
Не каждый из нас может отли-

чить обыкновенную простуду от ви-
русной инфекции, и, вооружившись
целым арсеналом лекарственных
средств, мы продолжаем ходить на
работу, не подозревая, что вирус
гриппа уже делает свою «черную»
работу. Помимо того, что переносить
грипп на ногах опасно для жизни, мы
в это время становимся еще и раз-
носчиками инфекции.

Понятно, что при любом забо-
левании необходимо лечение. Но
все же, как отличить грипп от острой
респираторно-вирусной инфекции?

«Для гриппа характерен
очень высокий подъем температу-

ры - от 39 градусов и выше, кото-
рая плохо сбивается лекарствен-
ными препаратами, - рассказывает
врач-педиатр Татьяна Ким. - При
этом сильно болит голова, мышцы
и суставы ломит. Тело становится
ватным, нервы «оголяются», ма-
лейший шорох приносит больному
страдания. Першит в горле, нос за-
ложен, но насморка при этом мо-
жет и не быть».

«Если вы обнаружили у себя
эти симптомы, не занимайтесь са-
молечением, - советует Олег Каза-
ков. - И не принимайте лекарства
без назначения врача. Лучше обра-
титься к врачу, который подберет
лечение с учетом индивидуальных
особенностей и противопоказаний
каждому пациенту. При гриппе
очень важно соблюдать постель-
ный режим, иначе могут быть очень
серьезные осложнения: менингиты -
тяжелые поражения оболочек моз-
га, миокардиты - заболевания серд-
ца, которые приводят к нарушению
его ритмов, невриты. ОРВИ проте-
кает в более легкой форме, но если
запустить, то есть риск возникнове-
ния и менингитов, и энцефалитов. К
вирусным инфекциям надо отно-
ситься очень внимательно!»

Сейчас во всех образователь-
ных учреждениях города на роди-
тельских собраниях педиатры
разъясняют родителям значимость
вакцинации, рассказывают о ко-
варстве гриппа и мерах профилак-
тики. Но любые меры профилакти-
ки будут действенны лишь тогда,
когда все мы будем проявлять соз-
нательность и не ходить с ознобом
на работу, не отправлять с темпе-
ратурой детей в школы и детские
сады, одним словом, не будем да-
вать возможности опасной инфек-
ции распространяться и возвра-
щаться к нам снова и снова.

Татьяна КОЗАРЬ

Осенняя лихорадка
Число заболевших ОРВИ в сентябре резко возросло
С начала сентября в нашем го-
роде резко возросло количество
заболевших острыми респира-
торно-вирусными заболевания-
ми. Как сообщил главный врач
МУЗ «Городская больница» Олег
Казаков, на 15 сентября заболе-
ли 350 человек. Из них взрос-
лых - 102 муравленковца,
248 - детское население.
Случаев заболевания гриппом
на территории города в этот пе-
риод не зарегистрировано.
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ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

«НАШ ГОРОД»

В административной комиссии го-
рода рассматриваются правонару-
шения, предусмотренные законо-
дательством Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа. Так, с начала
этого года муравленковцы нару-
шали правила по содержанию до-
машних животных, благоустрой-
ству города, вели торговлю в неу-
становленных местах и мешали
отдыхать соседям. За нарушение
тишины и покоя граждан было
составлено 98 административных
протоколов.

В последнее время почему-то
стало обычным делом заниматься
ремонтными работами до поздней
ночи, совершенно не беспокоясь об
отдыхе соседей. И что греха таить, в
большинстве случаев соседи оказы-
ваются людьми терпеливыми. Но да-
же самому ангельскому терпению
когда-нибудь приходит конец. Кому
понравится несколько месяцев под-
ряд слушать «жужжание» перфора-

тора соседа вместо звука собствен-
ного телевизора? А потому вечером,
без пяти минут до одиннадцати, если
сверление не прекращается, жильцы
начинают стучать в батарею. В боль-
шинстве случаев это срабатывает.
По словам ответственного секретаря
административной комиссии На-
тальи Бачковой, самыми злостными
нарушителями тишины являются
граждане, ведущие асоциальный об-
раз жизни и регулярно устраиваю-
щие вечеринки в сопровождении
громкой музыки. Как правило, такие
люди на постукивания по батареям
не реагируют, они их просто не слы-
шат. Поэтому сотрудники полиции
являются частыми гостями в кварти-
рах таких нарушителей.

Нарушителям тишины и покоя
грозит штраф от 500 до 1000 рублей
и от 1000 до 2000 рублей за повтор-
ное правонарушение. Размер штрафа
определяет административная ко-
миссия, согласно закону ЯНАО, расс-
мотрев все обстоятельства дела. Если

человек привлекается впервые, то
штраф накладывается минимальный.
Злостных нарушителей приходится

наказывать построже. «Конечно же,
суммы штрафов за подобные право-
нарушения символические. Но они

имеют больше назидательный харак-
тер, чем карательный, - говорит На-
талья Бачкова. - Большинство людей
все-таки стесняются того, что будут
вызваны на заседание комиссии. А
многие просто не знают, например,
что шуметь с одиннадцати вечера до
семи утра или производить замену
масла и мыть автомобиль во дворе
запрещено законом. После разъяс-
нительной работы, проведенной на-
шей комиссией они больше не нару-
шают нормы закона».

Незнание законодательства не
освобождает граждан от ответствен-
ности. А потому административная
комиссия продолжает раз в две не-
дели рассматривать материалы дел
по протоколам, поступившим от со-
трудников правоохранительных ор-
ганов, руководителей управления
архитектуры, УЖКХ, КУМИ. И напра-
влять на путь истинный отступивших
от закона граждан.

Татьяна КОЗАРЬ
Рисунок из Рунета

Шумите? Платите штраф!
С начала этого года в административную комиссию города поступило
195 протоколов, из них 98 – за нарушение тишины и покоя граждан

«02» ИНФОРМИРУЕТ

Одним из наиболее негативных последствий реформирования
социально-экономических отношений в России является рост
преступлений коррупционной направленности.

Однако большинство этих преступлений остаются не выяв-
ленными (латентными) вследствие высокой степени замаскиро-
ванности и скрытности совершения, что отражается на результа-
тивности оперативно-розыскных и уголовно-процессуальных мер
по их выявлению, документированию и расследованию.

Реализация Национальной стратегии противодействия кор-
рупции и Национального плана противодействия коррупции явля-
ется приоритетной задачей оперативно-служебной деятельности
правоохранительных органов.

В структуре отдела МВД России по г. Муравленко задачи по
противодействию коррупции возложены на вновь созданную по-
сле реформирования службу - оперативно-розыскную группу эко-
номической безопасности и противодействия коррупции (ОРГ ЭБ и
ПК), которая является последовательницей ОБЭП.

ОМВД России по г. Муравленко в текущем году выявлено 68
преступлений коррупционной направленности. Это уголовные де-
ла, возбужденные в отношении заведующего и врачей одного из
структурных отделений МУЗ «Городская больница» по факту злоу-
потребления должностными полномочиями и совершения служеб-
ных подлогов; уголовные дела, возбужденные в отношении судеб-
ного пристава-исполнителя по факту совершения служебных под-
логов в официальные документы; уголовное дело по факту дачи
взятки должностному лицу; уголовное дело в отношении одного из
работников ОАО «Газпромнефть-ННГГФ» по факту хищения подо-
тчетных материальных ценностей с использованием служебного
положения и т.д.

К сожалению, обращения граждан в правоохранительные ор-
ганы с тем, чтоб кто-то с кого-то, например, требовал взятку, носят
единичный характер. В большинстве случаев, узнав о готовящемся
преступлении, сотрудники ОРГ ЭБ и ПК сами убеждают потерпев-
ших обратиться в полицию с заявлением. А ведь только совмест-
ными усилиями органов власти и населения возможно искорене-
ние данного недуга.

Каждый гражданин может оказать содействие правоохрани-
тельным органам. Если вам стали известны факты незаконных дей-
ствий должностных лиц органов местного самоуправления, ком-
мерческих или иных организаций, использующих свои полномочия
вопреки законным интересам организации, или для извлечения
выгоды для себя или третьих лиц, обращайтесь в оперативно-ро-
зыскную группу экономической безопасности и противодействия
коррупции по телефону: 2-76-08, или по «телефону доверия»: 2-60-50.

Оперативно-розыскная группа
экономической безопасности и противодействия

коррупции ОМВД России по г. Муравленко

Борьба с коррупцией -
в числе приоритетных
задач

На основании приказа Службы тех-
надзора ЯНАО от 6 сентября 2011
года № 90-О «О проведении профи-
лактической операции «Трактор»
на территории Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа» в период с 1 по
31 октября 2011 года на территории
г. Муравленко будет проводиться
совместно с ОГИБДД ОМВД России по
городу Муравленко профилактиче-
ская операция «Трактор».

Первоочередное внимание при
проведении профилактической опера-
ции будет уделяться:

• соблюдению правил регистра-
ции тракторов, самоходных дорожно-
строительных и иных машин и прице-
пов к ним;

• прохождению ежегодного госу-
дарственного технического осмотра;

• соответствию машин (агрега-
тов) регистрационным данным и их
техническому состоянию;

• наличию необходимых докумен-
тов: удостоверения тракториста-маши-
ниста (тракториста) и временного разре-

шения к нему; свидетельства о регистра-
ции; путевого листа (для водителей ма-
шин юридических лиц); талона (допуск
на эксплуатацию), полиса ОСАГО (в слу-
чае если обязанность по страхованию
гражданской ответственности владель-
цев транспортных средств распростра-
няется на эти транспортные средства);

• наличию государственного ре-
гистрационного знака.

Дополнительная информация по
телефону: 43-1-27.

Операция «Трактор»

Ýòîé íî÷üþ ìû åùå
ïîãëÿäèì, êîìó ïðèäåòñÿ

óøè çàòûêàòü - íàì
èëè ñîñåäÿì...

ПРАВИЛА ОБЩЕЖИТИЯ

График отчетов участковых уполномоченных полиции
перед населением г. Муравленко

В соответствии с Приказом МВД РФ № 900 от 2002 г. участковые уполномоченные полиции обязаны 1 раз в квартал
отчитываться перед населением о состоянии преступности на своих административных участках.

Руководством страны поставлена за-
дача повышения эффективности
предоставления государственных
услуг. МВД России готово с 1 октяб-
ря оказывать гражданам такие услу-
ги в упрощенном порядке.

К ним относятся: выдача справок о
наличии или отсутствии судимости, ре-
гистрация автотранспортных средств,
прием квалификационных экзаменов у
кандидатов в водители и выдача им во-
дительских удостоверений, регистрация
сообщений о происшествиях, ряд госус-

луг в сфере частного охранного бизнеса
и оборота гражданского оружия - 48
наименований госуслуг.

Сегодня для получения госуслуг
по линии МВД гражданам нужно
предъявить минимальное количество
документов, как правило, уже имею-
щихся на руках. Остальные сведения и
документы запрашиваются через си-
стему межведомственного электронно-
го взаимодействия.

Межведомственное электронное
взаимодействие будет применяться вне
зависимости от форм обращения зая-

вителей - как при непосредственном
обращении в подразделения полиции,
предоставляющие государственные ус-
луги, так и при получении обращений с
использованием портала государствен-
ных и муниципальных услуг.

Данная работа направлена на со-
кращение сроков предоставления госу-
дарственных услуг, упрощение самой про-
цедуры, уменьшение финансовых издер-
жек граждан и юридических лиц, а также,
что особенно важно на сегодняшний
день, - снижение коррупционных рисков.

ОМВД России по г. Муравленко

МВД готово с 1 октября перейти
на упрощенный порядок оказания госуслуг

Дата
проведения

Время Место проведения Участковый уполномоченный полиции

4 октября 2011 г. 18.00 МОУ СОШ № 5 старший лейтенант полиции Воробьев Павел Юрьевич

5 октября 2011 г. 11.00 ООО «Самотлор
Нефтепромхим»

лейтенант полиции Чукаев Александр Владимирович

6 октября 2011 г. 13.00 Муравленковский
многопрофильный колледж

старший лейтенант полиции Мороз Сергей Михайлович

7 октября 2011 г. 18.00 МОУ НОШ № 6 майор полиции Дудин Олег Александрович,
капитан полиции Гатаулин Владимир Зайдулович



№ 39 (907), 30 сентября 2011 г.

ПРОИЗВОДСТВО
12 «НАШ ГОРОД»

Нефтегазодобывающее пред-
приятие – мощный механизм,
приводящийся в действие
благодаря работе отдельных
деталей. Выход из строя хотя
бы одной из них может обер-
нуться для компании произ-
водственными и, как след-
ствие, финансовыми потеря-
ми. Чтобы в этой сложной це-
почке не было сбоев, в фи-
лиале «Муравленковск-
нефть» осуществляется ежед-
невный контроль различными
службами за правильным
функционированием цехов,
от слаженности работы кото-
рых зависит и количество из-
влекаемой нефти, и ее каче-
ство. О нем, кстати, и пойдет
речь далее.

Рабочие будни
коллектива ЦППН-3

Цех подготовки и перекачки
нефти-3 Муравленковского место-
рождения считается одним из ста-
рейших цехов филиала. Он был от-
крыт в 1984 году. Здесь сформиро-
вались свои традиции, которые из
года в год передаются молодому по-
колению нефтяников, а также чет-
кий распорядок дня.

«Каждое утро у нас начинает-
ся с планерки, - рассказывает заме-
ститель начальника ЦППН-3 Сергей
Бакланов. - В кабинете начальника
цеха собираются инженерно-техни-
ческие работники, чтобы спланиро-
вать мероприятия на текущий день.
Первым делом идет распределение
техники и людей на объектах. Ма-
стера докладывают о текущем поло-
жении дел в бригадах. Если есть
сложные вопросы, мы их решаем на
месте, а если нет, то приступаем к
выполнению своих непосредствен-
ных обязанностей».

Сергей Борисович трудится на
нефтедобывающем предприятии
уже десятый год. Свою работу счи-
тает интересной, несмотря на то, что
большую часть времени приходится
проводить в офисе за оформлением
и подписанием различной докумен-
тации. «Хотелось бы чаще выезжать
на месторождения и общаться с ра-
бочими напрямую, но пока не полу-
чается», - говорит он.

Метод ротации - обязательное
условие кадровой политики «Му-
равленковскнефти». Во-первых, это
помогает специалистам приобре-
тать новый опыт и знания в своей
сфере деятельности, а во-вторых,
служит хорошей мотивацией для
дальнейшего совершенствования
профессиональных навыков и уме-
ний. «В свое время я работал на Вы-
нгаяхинском месторождении, потом
был переведен на Муравленков-
ское, - рассказывает Сергей Бакла-
нов. - Конечно, принципы работы в
цехах подготовки и перекачки не-

фти схожи, но, как и в любом деле,
есть свои нюансы, поэтому учиться
и осваивать что-то новое приходит-
ся каждый день. Что касается кол-
лектива, то меня приняли хорошо».
Это неудивительно! Опыт и профес-
сионализм Сергея Борисовича це-
нят и молодежь, и ветераны произ-
водства. Сегодня в ЦППН-3 - 230 че-
ловек, половина из них - высокок-
валифицированные сотрудники с
многолетним стажем работы. «Если
говорить о молодых специалистах,
то их в цехе - 50 процентов от об-
щей численности персонала, - рас-
сказывает заместитель начальника
цеха. - Благодаря помощи опытных
работников через год молодые лю-
ди становятся настоящими профес-
сионалами. При большом желании
они могут добиться успехов на
предприятии».

Качество нефти -
результат работы

Цеха подготовки и перекачки
нефти плотно сотрудничают с цеха-
ми добычи нефти и газа. Именно от-
туда углеводородное сырье посту-
пает в ЦППН и проходит первую
ступень сепарации, так сказать,
подготовку. После чего жидкость
идет на дожимные насосные стан-
ции (ДНС), а далее - в центральный
пункт сбора (ЦПС), где осущест-
вляются вторая и третья ступени
очищения сырой нефти от приме-
сей - обезвоживание и обессолива-
ние. В результате потребитель в ли-
це компании «Транснефть» получа-
ет качественный товар.

«В состав ЦППН-3 входят 10
ДНС. Сюда поступает нефть из Ум-
сейского, Янгтинского, Муравлен-
ковского и Сугмутского месторожде-
ний, - рассказывает Сергей Борисо-
вич. - Раньше мы принимали сырье и
из Меретояхинского и Северо-Пама-
лияхинского месторождений, но на
текущий момент работа этих объек-
тов временно приостановлена».

Дожимные насосные станции
ЦППН-3 расположены друг от друга
далеко, что создает дополнитель-

ные трудности для обеспечения
контроля над этими объектами.

Как правило, исправность ра-
боты ДНС отслеживает мастер. В
летний сезон он лично принимает
участие в подготовке объектов к
осенне-зимнему периоду: проводит
экспертизу промышленной безо-
пасности, то есть сосудов, работаю-
щих под давлением, а также куриру-
ет процесс зачистки оборудования
и резервуаров.

Модернизация +
оптимизация

Оптимизация производства и
модернизация оборудования по-
прежнему остаются для нефтегазо-
добывающего предприятия акту-
альной темой. Благодаря внедре-
нию новых решений на практике
руководству компании удается сни-
зить затраты и повысить эффектив-
ность. «Сегодня в ЦППН-3 прово-
дится замена насосного оборудова-
ния, которое будет потреблять
меньше энергии, а его производи-
тельность повысится», - говорит
Сергей Бакланов.

Кроме того, применение инно-
вационных подходов в работе по-
зволяет филиалу реализовать про-
грамму по утилизации нефтяного
попутного газа. Кстати, согласно по-
становлению правительства РФ все
российские нефтегазодобывающие
компании к 2012 году должны сжи-
гать в факельных установках не бо-
лее пяти процентов нефтяного по-
путного газа. ЦППН-3 уверенно
идет к этим показателям. «Сегодня
на предприятии в факелах сжигает-
ся меньше НПГ по сравнению с 2009
годом - около 30 процентов, а семь-
десят процентов попутного газа
утилизируется и идет к потребите-
лю», - утверждает заместитель на-
чальника ЦППН-3.

А это значит, что экологическая
ситуация в нашем регионе и стране в
целом будет улучшаться, а природа -
со временем восстанавливаться.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

Исчезнут ли факелы
на нефтяных
месторождениях?
В ЦППН-3 реализуется программа
по утилизации попутного газа

Сергей Бакланов

ИНФОРМИРУЕТ ИА «СЕВЕР-ПРЕСС»

Почти во всех городах и поселках ямальцы смогли встретиться с
представителями предприятий, получить консультации, ознакомиться с
банком вакансий и оставить свое резюме. Исключение составил лишь
Новый Уренгой, где это мероприятие, по просьбе работодателей, прой-
дет в октябре.

В Салехарде на ярмарке вакансий свои стенды представили около
тридцати предприятий - ГУ МЧС России по ЯНАО, городской отдел внут-
ренних дел, строительные компании, отделения почтовой связи и другие.

«Насос - это совместная разработка тюменских и американских
ученых, аналога которого пока что нет в мире», - заявила директор НИИ
экологии и рационального использования природных ресурсов Юлия
Денеко. По ее словам, этот аппарат очень актуален для тюменского ре-
гиона, где с каждым годом придется добывать все больше тяжелой, вы-
соковязкой нефти. Насос, мощность двигателя которого как у автомоби-
ля, имеет быстро и легкомонтируемые рукава-шланги. Как сообщает
Ньюспром.ру, он может легко выкачивать сто пятнадцать кубометров тя-
гучей жидкости в час.

Со следующего года начнет действовать новая целевая программа
«Борьба с незаконной добычей объектов животного мира и водных био-
логических ресурсов на территории Ямало-Ненецкого автономного
округа на период 2012-2015 годы».

Об этом корреспонденту ИА «Север-Пресс» сообщили в окружном
департаменте природно-ресурсного регулирования, лесных отношений и
развития нефтегазового комплекса.

Наряду с проведением регулярных рейдов по выявлению случаев
незаконной охоты и нарушений природоохранного законодательства
программа предусматривает авиапатрулирование с целью выявления и
пресечения фактов незаконной добычи охотничьих и водных биологи-
ческих ресурсов. Контролирующие организации будут снабжены необ-
ходимыми материально-технических средствами, горюче-смазочными
материалами, навигационными приборами. Инспектора получат новые
лодки, мощные моторы. Запланировано приобретение оборудования для
видеофиксации нарушений. Финансироваться программа будет из
окружного бюджета. На ее реализацию уже запланировано выделить бо-
лее трехсот девятнадцати миллионов рублей.

Ректор университета, член-корреспондент Российской академии
наук Андрей Рудской и декан факультета инноватики, профессор Иосиф
Туккель посетили Шурышкарский, Ямальский и Приуральский районы.
Они оценили перспективы инновационного развития северных сел, об-
судили с представителями органов местного самоуправления проблем-
ные вопросы модернизации в арктическом регионе.

Как сообщает пресс-служба главы региона, поездка по Ямалу носи-
ла ознакомительный характер. Андрей Рудской и Иосиф Туккель входят
в состав Международного стратегического инновационно-технологиче-
ского альянса, инициировавшего совместно с правительством ЯНАО раз-
работку энергоэкологической программы «Энергия Арктики». Выводы
ученых отразятся в долгосрочной Стратегии инновационного развития
автономного округа, к разработке которой Санкт-Петербургский госу-
дарственный политехнический университет совместно с департаментом
по науке и инновациям приступит в следующем году.

В ходе встреч с руководством университета рассмотрены возможности
создания в автономном округе базовых кафедр и целевого набора ямаль-
ской молодежи на факультеты Санкт-Петербургского государственного по-
литехнического университета для подготовки инновационных кадров.

По словам директора департамента по науке и инновациям Ямала Ген-
надия Деттера, регион сотрудничает с политехническим университетом с
2005 года. Одним из ближайших совместных проектов станет проведение в
Салехарде дней науки и инноваций Санкт-Петербурга в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе. Форум пройдет с тринадцатого по пятнадцатое октября.

На Ямале открылись
ярмарки вакансий
23 сентября в автономном округе проходила ярмарка вакансий
рабочих мест.

Тюменские ученые придумали
насос для тяжелой нефти
Тюменские ученые из НИИ экологии и рационального использования
природных ресурсов представили на международной выставке «Нефть
и газ. ТЭК» уникальный насос для перекачки высоковязких жидкостей.

Браконьеров будут ловить
и на земле, и на воде,
и с воздуха
Ямал разрабатывает новые методы по борьбе с браконьерством
и сохранения фауны региона.

Санкт-Петербург и округ:
новые шаги в развитии
сотрудничества
Руководство Санкт-Петербургского государственного политехническо-
го университета ознакомилось с инновационным потенциалом рай-
онов Ямала.
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РЕПОРТАЖ

Добирались до места проведе-
ния на вездеходном транспорте.
Приехали, выгрузили снаряжение,
полюбовались рекой - и за работу.
Разбить место бивака, заготовить
дрова на несколько дней, поставить
палатку, приготовить пищу – забот
хоть отбавляй! И все это под при-
стальным вниманием судейской кол-
легии. Уже затемно были подведены
итоги первого дня. В конкурсе «Обу-
стройство бивака» оценивалась его
функциональная подготовка, то есть
степень комфорта туристического
быта. Тут уж старались перещеголять
самих себя. Палаточные островки
среди моря леса радовали чистотой,
аккуратными поленницами дров, в
каждом обязательно присутствовал
тотем, приносящий команде удачу. У
особенно продвинутых мерно посту-
кивал движок работающей электро-
станции. Наивысшую оценку зара-
ботали сразу две команды: ООО «Бо-
рец-Муравленко» и управления куль-
туры, спорта и молодёжной полити-
ки. Над их городками гордо развева-
лись фирменные флаги, а на груди
каждого участника УКСиМП красо-
вался значок с гербом организации.

Дальше еще интереснее. За
скучноватым названием конкурса
«Приготовление пищи» скрывался
настоящий фейерверк кулинарного
искусства. Казалось бы, что особен-
ного можно приготовить на костре?
А вот что! Столы украшали запечен-
ные, жареные, вареные блюда из да-
ров ямальской природы. Взять, на-
пример, команду «УКЗ». Здесь пода-
вали на первое шурпу из дичи, на
второе - запеченных глухаря и куро-
патку, копченых окуньков и щук! За-
пить предлагалось морсом из све-
жей брусники. Повар ООО «Борец-
Муравленко» расстарался и пригото-
вил плов и долму. Но блеснула в
этом конкурсе команда управления
образования. В их меню имелось:
салат «Турист», холодная закуска
«Гнездо куропатки», первое блюдо

«Ямальское харчо», три вторых блю-
да на выбор: «Дичь в маринованных
грибах», «Запеченный окунь» и
«Тушка зайца на вертеле». На десерт –
ягодное ассорти и «Шарлотка по-му-
равленковски», а запить все это изо-
билие можно было «Бальзамом
ямальской земли».

После дегустации последовало
торжественное открытие соревнова-
ний. Вокруг огромного костра соб-
рались все участники. Для многих он
загорается уже не в первый раз. Вол-
нительно звучат приветственные
слова начальника отдела молодеж-
ной политики Веры Казаковой, бере-
дит душу «Как здорово, что все мы
здесь сегодня собрались», а в возду-
хе уже витает загадочная аббревиа-
тура «КТМ». Но это завтра утром, а
пока искры костра поднимаются в
звездное небо и звучат струны гитар.

КТМ – это контрольно-туристи-
ческий маршрут. Вот это и есть ос-
новное испытание, проверка на
прочность каждой команды. Мар-
шрут проложен на пересеченной
местности. Расстояние - 2,5 км, есть
здесь и значительные участки от-

крытой воды и крутые спуски-подъ-
емы. Всего десять этапов-препят-
ствий. На каждом - судья. По мне-
нию главного судьи, директора МАУ
«Центр патриотического воспита-
ния» УКСиМП Евгения Гребенюка,
трасса имеет достаточно высокий
уровень сложности. Подготовлено
несколько водных преград, которые
нужно преодолевать разными спо-
собами. Разработана таблица штра-
фов. Одно неосторожное движение -
и ты уже в воде или беспомощно
болтаешься на страховке, да еще и
штрафные баллы начисляются всей
команде. Здесь важны умение обра-
щаться с туристским оборудованием
и личные спортивные качества каж-
дого участника, но больше всего це-
нится взаимовыручка. Один за всех,
и все за одного - без этого КТМ не
пройти. Предположим, вырвался
один турист вперед, добежал до сле-
дующего этапа первым, а не тут-то
было: время засчитывалось по по-
следнему участнику команды. Поэто-
му и приходилось слабых почти на
руках выносить. Лучшими на КТМ
стали туристы из ООО «Борец-Мурав-

ленко», вторыми – команда УКСиМП,
третьими - сборная молодежи Му-
равленко. Завершился второй день
турслета спортивно-развлекатель-
ной программой. Туристы подшучи-
вали: спортивная - для участников,
развлекательная - для зрителей.

На третий день прошли конкур-
сы «Спортивное рыболовство» и
«Спиннинг». Вот здесь-то везенье
отвернулась от явного лидера - ко-
манды ООО «Борец-Муравленко».
Больше всех рыбы наловили туристы
ООО «Ноябрьскэнергонефть», а
спиннинг дальше всех забрасывали
специалисты УКСиМПа. Последнее
испытание - игра в пейнтбол. Эти
увлекательные соревнования в про-
грамме турслета проходят впервые.
Но явно не в последний раз, на-

столько они понравились участни-
кам. А бойцам команды УКСиМП они
принесли победу в турслете. С мини-
мальным разрывом в набранных бал-
лах вторыми стали туристы ООО «Бо-
рец-Муравленко», третье место - у
ООО «Ноябрьскэнергонефть».

Как известно, всем нашим
встречам разлуки, увы, суждены. Но
будьте уверенны: пройдет год, и сно-
ва будут собраны рюкзаки и палатки,
натянуты гитарные струны и сверен
маршрут. И тут уже не важен прогноз
погоды. Пусть дождь или даже снег,
всё равно взметнутся в небо искры
костров и зазвучат в тайге песни.
Турслёт молодёжи города Муравлен-
ко состоится в любую погоду!

Олег УШКОВ
Фото автора

Город Муравленко на соревнова-
ниях представляла команда «Сплав», в

составе которой - Дмитрий Санего, Ан-
тон Воробьёв, Евгений Шевцов, Ми-
хаил Лукьянцев, Ирина Москалева, Ре-
гина Рахматулина, Никита Мирошни-
ков, Олег Пирожук, Михаил Дячук, На-
талья Ирдуганова, Алина Хайртдинова.

По словам специалиста по рабо-
те с молодежью центра патриотиче-
ского воспитания Андрея Лаврентье-
ва, программа слёта-соревнований
включала в себя такие спортивные
состязания, как «Полоса препят-

ствий», «Маршрут выживания», «Пои-
сково-спасательные работы», «Ком-
бинированная пожарная эстафета»,
другие конкурсные программы.

Отметим, что слёт-соревнование
на Ямале проводится с 2003 года. Его
основная цель - сформировать у
школьников сознательное и ответ-
ственное отношение к вопросам лич-
ной и общественной безопасности,
практические навыки и умения пове-
дения в экстремальных ситуациях,

стремление к здоровому образу жизни,
совершенствование морально-психо-
логического состояния и физического
развития подрастающего поколения.

Самой интересной, по мнению
муравленковской команды, стала
конкурсная программа, которая
включала в себя выполнение специ-
альных заданий и требований по ор-
ганизации бивака. Кроме того, ко-
манды представили свои визитные
карточки и приняли участие в кон-

курсе военно-патриотической песни.
«Мы не первый год участвуем в

таких соревнованиях. Нам очень по-
нравился высокий уровень подго-
товки мероприятия, - рассказывает
Андрей Лаврентьев. - В 2010 году
команда Муравленко заняла шестое
место, а в этом – четвертое. Но мы
не расстраиваемся. Участие – вот
наша главная победа».

По итогам состязаний первое
место завоевала команда города Са-
лехарда, ноябрьская команда - на
втором месте, третье место - у коман-
ды Тазовского района.

Екатерина РАССКАЗОВА

«Школа безопасности» для юных спасателей
Команда Муравленко приняла участие в окружном соревновании
С 17 по 22 сентября в городе Но-
ябрьске прошел окружной слёт-
соревнование учащихся «Школа
безопасности». Участниками ме-
роприятия стали более 70 юных
спасателей из городов Салехарда,
Муравленко, Губкинского, Но-
ябрьска, Надыма, Красноселькуп-
ского и Тазовского районов.

В минувшие выходные
сменили городской
комфорт на ночевки
под открытым небом семь
команд любителей туризма.
В каждой по десять человек
плюс группы поддержки,
да еще организаторы.
Так что турслёт собрал
не меньше ста человек!

Кто в походе не бывал,
тот и дружбы не видал!
На берегу реки Пякупур прошел пятый
традиционный туристский слет



� Уважаемую Якубову Зинаиду
Станиславовну и весь педагогиче-
ский коллектив МОУ ООШ № 3 с
Днем учителя! Пожеланьям нашим
нет числа, радости, отличного здо-
ровья, счастья и душевного тепла,
пусть улыбки светятся любовью.

Подчувалова, Коржакова

� Уважаемую Шелякину Елену
Владимировну и весь педагогиче-
ский коллектив МОУ НОШ № 6 с
Днем учителя! Счастья мы желаем и
здоровья, и чтоб на все хватало сил,
чтоб каждый день с любовью вам
только радость приносил.

Подчувалова, Исакова

� дорогих коллег из МИФ СШ № 5 с
Днем учителя! Огромного счастья и
здоровья.

Бозина Вера Николаевна

� трехкомнатная КПд, 5 этаж, ул. Му-
равленко, 13, или меняется на двух-
комнатную КПД с доплатой. Теле-
фон: 89129195905.

� двухкомнатную КПд по разумной
цене, без посредников, 1 этаж не
предлагать. Телефоны: 43-6-16,
89642018411.

� ВАЗ-21055, дизель, 2005 г.в.,
пробег 108 тыс. км, ОТС. Телефон:
89642018341.
� Hyundai Elantra, 2005 г.в., все оп-
ции. Телефон: 89220600611.
� Kia Cerato, 2009 г.в., МКПП, цвет
«серебро», пробег 33 тыс. км, есть
все, в отличном состоянии. Телефон:
89292524724.

� письменный стол, цена 1500 руб.
Телефоны: 61-5-35, 89220531273.
� стульчик для кормления, манеж.
Телефоны: 43-9-80, 89224624136.
� детская кроватка, б/у, недорого.
Телефоны: 24-4-52, 89222854831.
� стенка, цена 800 руб.; 2 расклад-
ных кресла, цена по 500 руб.; диван
и кресло, цена 4 тыс. руб. Телефон:
89632773617.

� DVD Bluray плеер LG Flah HDD,
wi-fi, цена 6 000 руб.; масляный обогре-
ватель «Hansa», цена 1500 руб. Телефон:
89220583899.
� телевизор ж/к «Samsung», антен-
на «Триколор», акустика «Top Devi-
ce», электрическая плита «Мечта».
Телефон: 24-5-93.
� пианино, телевизор «Elegant»,
принтер «НР», в хорошем состоянии.
Телефоны: 27-3-64, 89224611630.
� коляска зима-лето, автокресло, в
подарок прыгунки; большой ком-
пьютерный стол, струйный принтер
«Еpson», все в отличном состоянии.
Телефоны: 29-2-78, 89678934412.
� натуральная мутоновая шубка на
девочку 3-6 лет, цена 1000 руб., в от-
личном состоянии. Телефон: 41-5-10.
�«вебасто» вод. - 5 кВт, возд. - 3500
кВт, 12 В, дизель, летняя резина
195х70х15. Телефон: 89084982977.

� попутно из Ноябрьска в Мурав-
ленко. Телефон: 89220504790.
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ИНФОРМИРУЕТ «01»

ПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

БЛАГОДАРЮ!

НП «Консорциум профессионального менеджмента»
проводит семинары 

Ведущие:
ГАЛИШНИКОВА Ольга Ивановна,

ГУ «Региональное отделение ФСС РФ по ЯНАО (г. Салехард)
ПШЕНИЧНИКОВА Наталья Алексеевна,

заместитель руководителя Государственной инспекции труда 
(г. Тюмень).

Справки по телефону: (34922) 6-33-69.

д л Я  С П Е ц И А л И С Т О В
К А д р О В ы х  С л У ж Б ,  ю р И С Т О В :

д л Я  Б У х Г А л Т Е р О В ,  э К О Н О М И С Т О В

«Особенности трудовых отношений в организациях ЯНАО: 
анализируем и учитываем 

изменения трудового законодательства»;

«Гарантии, компенсации, начисление и выплата пособий 
по социальному страхованию в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях: 
применение на практике изменений 2011 года».

Лицензия А0000162 от 25.07.2011 г.

22 октября 2011 г. в г. Муравленко

2 октября в 11.00 - 
для детей с ограниченными 

возможностями и их родителей;

9 октября в 11.00 - 
для представителей 

старшего поколения.

Детская школа искусств приглашает

Мероприятия проводятся в рамках благотворительного проекта «Наш регион 2011» 
при финансовой поддержке благотворительного фонда развития г. Тюмени

дополнительная информация и запись 
для желающих принять участие по телефону: 2-60-30.

В Год равных возможностей с целью сохра-
нения и распространения народных традиций
коренных малочисленных народов Севера
детская школа искусств проводит цикл
благотворительных мероприятий – твор-
ческих мастерских «Мы вместе», для
детей с ограниченными возможностями
и людей старшего поколения.  

В программе: знакомство с тради-
циями и обрядами коренных малочислен-
ных народов Севера, изготовление ямальских
сувениров, выставка творческих работ, издание
буклета, в который войдут фотографии лучших
работ и участников проекта.

Уважаемую ИВАШИНУ Елену Андреевну
поздравляем с юбилеем!

Желаем тепла, добра, удачи, радости, здоровья, красоты,
Чтоб не гас огонь в глазах горячих и сбывались лучшие мечты.

Коллектив МОУ СОШ № 1

Уважаемые педагоги! Дорогие наши воспитатели, 
няни и учителя! Поздравляем вас с наступившим 

Днем работника дошкольного образования 
и предстоящим Днем учителя!

От всего сердца желаем вам крепкого здоровья, благополучия во всем,
взаимопонимания и лада в семье и на работе!

Общественная организация «Муравленковский 
городской родительский совет»

Любимого АБУЗЯРОВА Радика Аббасовича 
поздравляем с юбилеем!

Желаем, чтобы удавалось в реальность планы воплотить,
Чтоб все, что хочется, сбывалось, чтоб интересней было жить.

Мечты заветной, цели ясной, любви, заботы и тепла,
Не забывать, что жизнь прекрасна. Здоровья, счастья и добра!

Мама, жена и дети

Поздравляем с Днем учителя
ШИГАПОВУ Светлану Васильевну!

Много в мире профессий разных - 
Много творческих, сложных, опасных,

Но одна есть из самых важных - 
Учитель начальных классов.

Это трудный и светлый выбор - 
Открывать путь к знаниям детям!

Говорим Вам за это спасибо
И желаем всех благ на свете.

Ученики 1 Б класса СШ № 1 и их родители

Уважаемые педагоги! Поздравляем вас 
с профессиональным праздником - Днем учителя!

Поселятся пусть в вашем доме навечно
Веселье, удача, друг к другу любовь!

Желаем вам счастья, здоровья, конечно, и
Умных и грамотных учеников!

Коллектив МОУ СОШ № 1

Продаются:
� трехкомнатная КдМ, район

редакции газеты «Наш город», 
1 этаж;

� гараж за ГАИ, 6 х 4, 4 ряд,
свет, яма, или сдается в аренду.

Телефон: 89227099064.

Утерянный аттестат
о среднем общем образо-
вании на имя Михайлова
Олега Викторовича, вы-
данный вечерней школой
в 1996 году, считать не-
действительным.

Программа мероприятий:

С 19 по 25 сентября 2011 года подразделениями пожарной
охраны Муравленковского гарнизона было совершено 102 выез-
да, из них: ложное срабатывание автоматической пожарной сигнали-
зации - 3, по ложным вызовам – 3, на проведение пожарно-тактиче-
ских учений – 14, пожарно-тактических занятий – 4, отработано пла-
нов тушения пожара и карточек тушения пожара – 28, подгорание пи-
щи - 2, хозяйственные работы – 48.

О возникновении пожара вы можете сообщить 
по телефону «01» или с мобильного «112». 

Звонок бесплатный (даже при отрицательном балансе).

Номера «телефонов доверия»:
ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23-9-99;

УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99;
МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

Елена БОНдАрь, инструктор п/п ГУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»

Выражаю признательность за благотворительную помощь
филиалу «Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-ННГ», лично ге-
неральному директору Владимиру Анатольевичу Вдовину, Муравлен-
ковскому филиалу «Запсибкомбанк» ОАО, лично директору Елене Ми-
хайловне Прохоровой, Сбербанку России в лице заведующей допол-
нительным офисом №8402/16 Ноябрьского отделения Ларисы Дани-
ловны Бондаренко, СОК «Ямал», лично директору Юрию Яковлевичу
Кляту, ИП Роберту Юрьевичу Маргиеву, ИП Цараю Харитоновичу Те-
гаеву, ООО «ЛенАр», лично  Андрею Суреновичу Гаспарян. 

Инвалид I  группы Карен Абрамянц
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КРОССВОРД

Овен
Вас на этой неделе посетит

полная уверенность в своих силах и
правоте. Начинайте интересные дела,
обновляйте свои проекты - перед ва-
ми могут открыться новые перспекти-
вы, если вы не проявите излишней
принципиальности.

Телец
На работе дела обстоят до-

статочно благополучно, к вам будут
прислушиваться коллеги и началь-
ство. Вероятен успех в финансовых
делах и в бизнесе. Осторожнее с ин-
формацией - особенно если она каса-
ется вас лично.

Близнецы
Неделя отлично подойдет для

того, чтобы строить планы на ближай-
шее будущее, и чем они будут подроб-
нее, тем лучше. Это время так же бу-
дет удачным для подготовки какого-то
отдаленного по времени дела - напри-
мер, путешествия.

Рак
На этой неделе используйте

всякую возможность пустить в ход свои
знания и навыки. Коллеги будут готовы
поддержать вас и помочь во всем. Вы
сможете добиться всего, чего пожелаете.

Лев
Решение каждодневных за-

дач потребует от вас на этой неделе
большого количества сил и времени,
если действовать придется в одиноч-
ку. В компании же единомышленни-
ков все пройдет намного легче.

Дева
Неделя благоприятна для

научных исследований и открытий.
Сейчас вам необходимо проявить ини-
циативу и применить свои замыслы на
практике. Перед вами откроются но-
вые возможности, и везение будет со-
путствовать вам.

Весы
Успокойтесь и не суетитесь,

плывите по течению. В нужное время
оно само вынесет вас туда, куда нуж-
но. Постарайтесь рационально расхо-
довать свои силы, избегайте перегру-
зок. Хотя бы короткий отдых вам про-
сто необходим.

Скорпион
Наступает хорошее время для

творческих проектов, поэтому вам по-
надобятся такие качества, как инициа-
тивность и решительность. Появится
возможность выхода на более высо-
кий профессиональный уровень с хо-
рошими карьерными перспективами.

Стрелец
На этой неделе лучше не пла-

нировать решения жизненно важных за-
дач - лучше, если есть возможность, вы-
кроить побольше времени для отдыха. А
вот на работе вам будет необходимо
проявить собранность и пунктуальность.

Козерог
Неделя может быть сложной

и противоречивой, будет много разно-
образных дел. Появление покровите-
ля или начальника, который будет к
вам благосклонен, может стать новой
точкой отсчета в вашей карьере.

Водолей
На этой неделе острые жиз-

ненные моменты сгладятся, возникнет
больше взаимопонимания с окружаю-
щим миром. Профессиональные дела
будут удачно развиваться благодаря
поддержке деловых партнеров.

Рыбы
На этой неделе просто обяза-

на повыситься ваша уверенность в се-
бе. Возможно неожиданное измене-
ние места проживания или работы.
Полезны активность и инициатива с
вашей стороны.

По горизонтали: 1. Персидский царь, в 480 г. до н. э. предпринявший большой поход на
Грецию. 4. Систематизированный свод законов, к которому с уважением относился Остап
Бендер. 7. Певчая лесная птичка, соревнующаяся в вокале с самим соловьём.
9. Литературное амплуа Белинского. 11. Столица одного из государств на Ближнем Востоке.
12. Руководитель реконструкции Большого театра в Москве после пожара 1856 г.
13. Потребность покупателей в товаре. 16. Лампа накаливания с рефлектором как устройство
для прогревания в лечебных целях (в буквальном переводе с латыни - «солнечный свет»).
17. Недоверчивый, всегда во всём сомневающийся тип. 18. От так называемой флейты Пана
(многоствольная флейта древних эллинов) произошли русские кувиклы (цевница), грузинская
ларчеми (соинари), литовский скудучяй, румынский мускал, восточный най и греческий … .
20. Портной по мехам. 25. «Лебёдка» для струны в музыкальном инструменте. 26. Закром в
амбаре. 28. Тот самый Роджер, которого кто-то подставил в фильме американца Роберта
Земекиса, удостоенного 4 «Оскаров». 29. Традиционное холодное оружие морских офицеров.
30. Всякая шпана, деклассированные элементы. 31. Резкое изменение какого-нибудь
параметра, например температуры. 32. «Перегрев» нервной системы.

По вертикали: 2. Узкая полоса папируса, пергамента или бумаги, свёрнутая в трубку.
3. Столица Мордовии на реке Инсар. 4. Угольное месторождение в Кемеровской области.
5. Откуда исходит смертельная угроза для землян в американском блокбастере «Армагеддон»?
6. Греческий скульптор IV в. до н. э., от работ которого сохранились лишь римские копии, а
оригинал только один - фриз мавзолея в Галикарнасе, изображающий битву греков с
амазонками. 8. Отбитый кусок хрупкого изделия. 10. Жест - знак согласия. 11. Психиатрический
диагноз главного героя русских сказок. 14. Мелкая офисная сошка. 15. Витрина с образцами
на выставке. 18. Крылатое существо в древнегреческой мифологии с туловищем льва, с
головой и грудью женщины, задававшее людям неразрешимые загадки. 19. Специалист по
прославлению собственного болота (фольк.). 21. Брус дверной рамы. 22. Занимательная
история в картинках с минимумом текста. 23. Инструмент штукатура. 24. Он же копир.
25. Фригийский головной убор, послуживший моделью для участников Великой французской
революции. 27. Среди произведений А. Солженицына не последнее место занимает «Раковый ...».

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Кроссворд предоставлен группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 38
По горизонтали: 7. Воробей. 8. Палатка. 10. «Враги». 11. Норов. 12. Бриллиант.
15. Оратор. 18. Золото. 19. «Конкорд». 20. Колобок. 21. Устинов. 24. Козерог.
26. Артист. 27. Стансы. 31. Подросток. 33. Район. 34. Посев. 35. Агитатор.
36. Брокколи.
По вертикали: 1. Увертюра. 2. Прага. 3. Рекорд. 4. Малина. 5. Строй. 6. Тахометр.
9. «Яблочко». 13. Бобслеист. 14. Солёность. 16. Молоток. 17. Простор. 22. Метро.
23. Кракатау. 25. Вселение. 28. Монета. 29. «Восток». 30. Болид. 32. Фобос. /По материалам интернет-изданий/

- Татьяна, свинину, которую
Вы реализуете, откуда привозите,
чем кормите муравленковцев?

- Муравленковцев кормим
тем, чем сами питаемся, - натураль-
ным парным мясом. У нас с мужем
свое подсобное хозяйство за горо-
дом, где мы уже шесть лет выращи-
ваем поросят. А в этом году заня-
лись еще и разведением кроликов,
кур и индеек. В продаже их пока
нет - еще не выросли.

- Я стала невольным свиде-
телем того, как женщина, не
зная, какой сделать выбор, вдруг
получила от Вас не только совет,
но и сразу несколько рецептов
приготовления мяса. Часто реко-
мендуете своим покупателям, как
приготовить ту или иную часть
свинины?

- Постоянно. Люди более
старшего поколения знают, как, к
примеру, приготовить сальтисон
или какое мясо лучше использовать
для шашлыка. А молодежь спраши-
вает, что да как.

- Что посоветуете пригото-
вить нашим читателям?

- В нашей семье одним из из-
любленных блюд является бужени-
на. Беру заднюю ногу (свиной око-
рок), заливаю холодным марина-
дом и оставляю на двое суток. Для
маринада использую перец черный,
перец душистый, гвоздику, соль,
лавровый лист. Затем делаю надре-

зы в мясе и шпигую морковкой и
чесноком. Сверху опять натираю
солью и перцем, травы стараюсь не
использовать, так как мои не очень
любят. У нас признается только
свежая зелень. Мясо запекаю в
специальном рукаве. Буженина по-
лучается отменная как в горячем
виде, так и в холодном.

- Свиной окорок - внуши-
тельный кусок. У Вас большая
семья?

- У нас двое детей. Сыну 14
лет, учится в восьмом классе, а
дочь - студентка-второкурсница
Архангельского университета. В
эти выходные собираемся с мужем
поехать к ней.

- Какие гостинцы повезете?
- Домашнюю колбасу, приго-

товим сальтисон, сала накоптим.
Вот только сейчас мы с мужем наре-
зали мясо, будем начинять колбасу.

- Вы вместе колбасу готовите?
- Да, конечно, мы все стараем-

ся делать вместе. Руслан хорошо го-
товит, а еще он заядлый рыбак. Ког-
да щуку привозит, обязательно
фаршируем. Снимаем с рыбы кожи-
цу вместе с головой, отделяем филе
от костей и прокручиваем через мя-
сорубку. Добавляем соль, перец, яй-
цо и чуть-чуть свиного сала. Затем
фаршируем, зашиваем и запекаем в
духовке минут сорок. Попробуйте,
очень вкусно. Также можно отва-
рить и запечь рульку свиную...

- Зачем отваривать, разве
нельзя сразу запечь?

- Чтобы была мягкой. Часа
два отвариваю, затем натираю жид-
кой горчицей, есть еще семена гор-
чицы, но они идут в колбасу, саль-
тисон, рыбу. Запекаю рульку в ду-
ховке до румяной корочки. Можно
также натереть солью и перцем
свиные ребрышки и запечь с карто-
фелем, нарезанным половинками.

- Какую еще часть свиной
тушки мы обошли вниманием?

- Очень вкусно можно запечь
свиную прослойку. Опять же нати-
раю солью, перцем, чесноком.
Оставляю на два часа. Затем свора-
чиваю в рулет, перетягиваю жгутом,
провариваю полчаса в соленом
рассольчике с лавровым листом и
запекаю в духовке. Также мы часто
готовим шашлык...

- Мясо в Вашем рационе за-
нимает главное место…

- Да, мы - мясоеды. И манты
лепим, и чебуреки жарим. На днях
готовили пироги с ливером. За ос-
нову берется вареный в мундире
картофель, пропускается через мя-
сорубку, добавляется соль, яйцо и
мука. Отдельно варится ливер, про-
пускается через мясорубку и обжа-
ривается на сковороде с луком. За-
тем из картофеля раскатываются
небольшие лепешки, в середину
кладется начинка, сверху опять
прикрывается картофельной ле-
пешкой и обжаривается с двух сто-
рон на сковороде...

- А кроме мяса?
- Могу предложить салат из

капусты. Небольшой кочан капусты
режу на четыре части и опускаю в
кипяток на пять минут. Пересыпаю
семенами горчицы и заливаю боч-
ковым огуречным рассолом. Через
два дня капусту можно подавать на
стол, заправив подсолнечным мас-
лом. Пьем мы только компоты. Дочь
предпочитает из сухофруктов, сын
любит виноградный компот с до-
бавлением яблока, а для мужа я го-
товлю морсы из местных ягод. Же-
лаю всем читателям газеты здо-
ровья и приятного аппетита!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Мясное изобилие
от Татьяны Боковиковой
Запеченный окорок, аромат-
ная буженинка, аппетитные
ребрышки - разве можно от
этого всего отказаться? Я, на-
пример, не могу. Думаю, тот,
кто не очень любит мясные
блюда, просто не умеет их го-
товить. А вот Татьяна Бокови-
кова не только радует близ-
ких мясными изысками, но и
охотно делится рецептами со
своими покупателями...
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
КУПОн от 30 сентября 2011 года

Куплю автомобиль «Урал» 
в любом состоянии, а также запчасти, 

раздатки, коробки, редукторы, карданы.
Телефоны: 89678632558, 89220910907.

выражаю огромную благодарность ор-
ганизации ООО «РвС-Сервис» и лично Дьяко-
нову василию в оказании финансовой помощи
на поездку в п.г.т. Новоаганск Нижневартовско-
го района, турнир класса «Б», где муравленко-
вец Николай Аникин стал призером.

Старший тренер по боксу 
Мягких владимир Леонидович

МАУ СОК «Ямал» 
объявляет дополнительный набор

в СПОРТИвные СеКцИИ: 
мини-водное поло, плавание, 

баскетбол, бадминтон, 
карате сетокан, йога, фитнес.

С 1 октября 2011 года приглашаем 
жителей города на свободное плавание.

Справки по телефону: 41-5-67.

Продается двухкомнатная КПД, 1 этаж,
прямо, р-н магазина «стекляшка». 

Телефоны: 26-4-22, 89222860144.

Ищу работу на автобус «Mercedes Sprinter»,
17 мест, возможно на дальние поездки. 

Телефон: 89084982977.

Утерянный дубликат аттестата В 0908047
об основном общем образовании на имя
Скворцовой Кристины Александровны счи-
тать недействительным.

Уважаемую Татьяну Викторовну
поздравляем с Днем учителя!

Ваш труд нелегок, но столько приносит 
Он радости и умиления, когда Вы видите

Счастливые глаза своих маленьких учеников.
Учительница наша первая! 

В этот день мы Вам желаем, 
Чтобы Ваши ученики всегда дарили 

Вам только радость и никогда 
Не разочаровывали Вас. С праздником!

Коллектив родителей 
и детей 1 Г класса МОУ СОШ № 5 

УСМАНОВУ Наталью Петровну, 
САВЕЛЬЕВУ Ольгу Владимировну, 
ПИРОЖОК Айнуру Туралбековну 
поздравляем с Днем дошкольного 

работника!

Вы всегда приветливы, внимательны,
Так милы, заботливы всегда!

С праздником, родные воспитатели!
Счастья вам на долгие года!

Вы своим большим и добрым сердцем 
Согревали детские сердца,

Педагогом быть - это призванье, 
Ведь вас любят дети неспроста!

Родители и дети 
группы «Красная Шапочка»

Уважаемую ТЕПЛОВУ
Ирину Владимировну

с Днем учителя!

Пусть будет так, чтоб в жизни 
Вашей светлой, доброй 

Всегда Вас окружали дети, как цветы, 
Чтоб школа всем была надежной пристанью -

Счастливой, светлой, полной доброты!

Родители и учащиеся 
2 Б класса МОУ СОШ № 5 

Уважаемую
Галину Петровну ГОРБАТОВУ
поздравляем с Днем рождения!
Пусть в этот день забудутся печали,

И солнце улыбнется пусть с утра
И пожелает добрыми лучами

На годы долгие добра!
Желаем счастья и здоровья,

Желаем бодрости и сил,
Чтоб каждый день обычной жизни

Одну лишь радость приносил!
Желаем, чтобы любой день Вашей жизни 

был наполнен оптимизмом, свежими идеями 
и интересными встречами!

Коллектив детской школы искусств

От всего сердца поздравляем 
с Днем учителя директора школы 

САСИНА Игоря Николаевича, 
классного руководителя 

ТАРЬЯНОВУ Оксану Александровну 
и весь коллектив МОУ СОШ № 1!

Вы умеете вовремя нам подсказать,
Как поставленной цели добиться,

С вами так интересно про все узнавать,
Так легко и приятно учиться!

Вы готовы увлечь, повести за собой,
Много дать нам хороших советов,

Потому что относитесь к делу с душой - 
Вам большое спасибо за это!

С уважением ученики 9 М класса

Дорогого,  любимого сыночка 
МЕТЕЛЬСКОГО Богдана 

поздравляем с Днем рождения!

Ты - наша радость, ты - наша гордость!
Ты подрастаешь, наш милый сынок,

Сил набираешься, словно росток.
Пусть будут радостны все твои дни,

Ты ведь - надежда и счастье семьи.
Будь же здоров, никогда не болей
И проживи свою жизнь веселей!

С любовью мама и папа



17№ 39 (907), 30 сентября 2011 г.

ВЫБОРЫ-2011

«НАШ ГОРОД»

Выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации
шестого созыва и депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва

Поправка

В «Уведомлении», опубликованном в «НГ» № 38 (906) от 23 сентября 2011 г. на
стр. 17, допущена неточность. Следует читать:

«МБУ «Редакция газеты «Наш город» уведомляет о том, что в период выборов де-
путатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации VI со-
зыва и депутатов Тюменской областной Думы V созыва редакция предоставляет плат-
ную печатную площадь в объемах, установленных действующим законодательством, -
не менее 10 процентов от общего объема еженедельной печатной площади.

Стоимость 1 кв. см политической рекламы и агитации составляет 29 рублей 60 ко-
пеек (без учета НДС).

Тюменская областная Дума
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.06.2011 г. № 3063

Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов
для проведения выборов депутатов Тюменской областной Думы

пятого созыва

Рассмотрев схему одномандатных избирательных округов для проведения выборов депута-
тов Тюменской областной Думы пятого созыва, разработанную Избирательной комиссией Тюмен-
ской области и согласованную с Избирательной комиссией Ханты-Мансийского автономного окру-
га - Югры и Избирательной комиссией Ямало-Ненецкого автономного округа, решение комитета
областной Думы по государственному строительству и местному самоуправлению, руководствуясь
статьей 18 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие
в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 1 Закона Тюменской области «О трудно-
доступных и отдаленных местностях Тюменской области», статьями 11 и 91 Избирательного ко-
декса (Закона) Тюменской области, статьями 31 и 33 Устава Тюменской области и Постановлением
Конституционного суда Российской Федерации от 14 июля 1997 года № 12-П «По делу о толкова-
нии содержащегося в части 4 статьи 66 Конституции Российской Федерации положения о вхож-
дении автономного округа в состав края, области», в целях реализации раздела 3 Стратегии дея-
тельности Тюменской областной Думы четвертого созыва областная Дума ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить схему одномандатных избирательных округов для проведения выборов депу-
татов Тюменской областной Думы пятого созыва, включая графическое изображение избиратель-
ных округов (не приводится), согласно приложениям.

2. Опубликовать настоящее постановление и схему одномандатных избирательных округов
для проведения выборов депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва, включая графиче-
ское изображение избирательных округов, в официальных средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
Председатель областной Думы С. КОрЕПАНОВ

Приложение 1.1 к постановлению областной Думы от 23.06.2011 № 3063

Описание избирательных округов территории Ямало-Ненецкого
автономного округа Тюменской области для проведения выборов

депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва

Номер
изби-

ра-
тель-
ного

округа

Наименование
одномандатного
избирательного

округа

Описание избирательного округа Число изби-
рателей, от-
клонение от

среднего зна-
чения (%)

Центр – г. Салехард

Ямальский район
Приуральский район
город Лабытнанги
город Салехард
Шурышкарский район

Центр – г. Надым

город Новый Уренгой
Надымский район
город Надым

Центр – г. Ноябрьск

город Ноябрьск
город Муравленко
пос. Ханымей Пуровского района и часть межселенной
территории Пуровского района
Граница избирательного округа проходит от точки, где сходятся
линии границ Пуровского и Надымского районов на участке сов-
падения границ между Ямало-Ненецким и Ханты-Мансийским ав-
тономными округами, затем в северо-восточном направлении по
границе Надымского и Пуровского районов до точки, находящей-
ся на 64,3 гр. восточной широты и 75 гр. северной долготы и
определяющей границу межселенной территории Пуровского
района, на которой расположены Умсейское и Муравленковское
месторождения, далее - по межселенной территории Пуровского
района в южном направлении до точки, расположенной на пра-
вом берегу р. Чучуяха, определяющей границу поселка Ханымей и
межселенной территории Пуровского района.
Затем – в юго-западном направлении по межселенной террито-
рии до точки, определяющей смежение межселенной территории
Пуровского района и границы муниципального образования го-
род Ноябрьск, далее – по границе муниципального образования
город Ноябрьск, затем по межселенной территории Пуровского
района до точки, определяющей совпадение административной
границы Ямало-Ненецкого и Ханты-Мансийского автономных
округов.
Затем – по границе муниципального образования Пуровский рай-
он, совпадающей с границей Ямало-Ненецкого и Ханты-Мансий-
ского автономных округов на северо-запад до точки, где сходятся
линии границ Пуровского и Надымского районов.

Центр – г. Губкинский

Тазовский район
Пуровский район (за исключением части межселенной терри-
тории, отнесенной к Ноябрьскому одномандатному избирательно-
му округу № 3 и пос. Ханымей Пуровского района)
Красноселькупский район
город Губкинский

67112
(-35,21%)

9805
9127

17635
24092
6453

121260
(17,06%)

71917
14166
35177

107764
(4,01%)

78899
25917
2948

0

63584
(-38,62%)

11140
30628

5086
16730

Приложение 1 к постановлению областной Думы от 23.06.2011 № 3063

Графическое изображение одномандатных избирательных округов для проведения
выборов депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва

на территории Ямало-Ненецкого автономного округа

1. Общие положения
1. 1. Настоящее Положение определяет статус, це-

ли и задачи заочной олимпиады по избирательному пра-
ву и избирательному законодательству (далее – заочная
олимпиада), порядок проведения и финансирования.

1. 2. Основными целями и задачами заочной олим-
пиады являются:

- формирование у избирателей политической
культуры, гражданской зрелости;

- выявление на практике знаний в сфере избира-
тельного права;

- становление правовой культуры потенциальных
избирателей;

- определение практических потребностей у изби-
рателей в знаниях и навыках, необходимых для полно-
ценного участия в демократическом процессе;

- информирование о дате проведения выборов де-
путатов Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации шестого созыва и депутатов Тю-
менской областной Думы пятого созыва.

1.3. Организационное и методическое обеспече-
ние проведения заочной олимпиады и деятельности ко-
миссии по подведению итогов заочной олимпиады (да-
лее – конкурсная комиссия) осуществляет Избиратель-
ная комиссия Ямало-Ненецкого автономного округа.

2. Порядок проведения заочной олимпиады
2.1. Заочная олимпиада по избирательному праву

и избирательному законодательству проходит в один
этап - с 5 октября по 2 декабря 2011 года.

2.2. Заочная олимпиада состоит из одного задания
(в соответствии с приложением к настоящему положе-
нию).

3. Участники заочной олимпиады
3.1. Заочная олимпиада проводится Избиратель-

ной комиссией Ямало-Ненецкого автономного округа
совместно с ГУ «Издательский дом «Ямал».

3.2. Участники заочной олимпиады одновременно
с предоставлением работ направляют в Избирательную
комиссию автономного округа копию первой страницы
паспорта гражданина Российской Федерации или
справку, выданную по месту учебы (для учащихся обще-
образовательных школ).

4. Организационно-методическое обеспечение
заочной олимпиады

4.1. Для подведения итогов заочной олимпиады
создается конкурсная комиссия, в состав которой входят
члены Избирательной комиссии Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, специалисты аппарата Избирательной
комиссии Ямало-Ненецкого автономного округа, пред-
ставители ГУ «Издательский дом «Ямал».

4.2. Конкурсная комиссия
- проводит проверку работ участников заочной

олимпиады;
- оценивает их результаты;
- определяет победителей.
4.3. Работы направляются в Избирательную ко-

миссию Ямало-Ненецкого автономного округа (629008,
г. Салехард, ул. Республики, 72, Избирательная комис-
сия Ямало-Ненецкого автономного округа по факсу:
(8 34922) 4-09-99 или по адресу электронной почты:
t-salch@yandex.ru c пометкой «заочная олимпиада
________(Ф.И.О.)» до 20 ноября 2011 года. Дата от-
правки через почтовые отделения связи определяется
по исходящему штемпелю почтового отделения.

Всем участникам необходимо указывать адрес ме-
ста жительства и контактный телефон.

5. Подведение итогов конкурса
5.1. Итоги заочной олимпиады подводит конкурс-

ная комиссия.
5.2. Члены конкурсной комиссии проверяют рабо-

ты участников заочной олимпиады. За один правильный
ответ на вопросы задания 1 присваивается один балл.

Определяется общая сумма баллов за работу в це-
лом. Сравнивая общие суммы баллов, выявляются побе-
дитель и призеры. Если несколько работ участников
имеет равное количество баллов, преимуществом обла-
дает конкурсная работа, поступившая в Избирательную
комиссию автономного округа в более ранний срок.

5.3. Победитель и призеры заочной олимпиады
награждаются ценными подарками. Призовой фонд –
40 000 рублей.

5.4. Вручение призов и сертификатов победите-
лям производится в торжественной обстановке в при-
сутствии членов конкурсной комиссии и средств массо-
вой информации. Победителям, не имеющим возможно-
сти прибыть в здание Избирательной комиссии автоном-
ного округа, ценные подарки и сертификаты вручаются
в территориальных избирательных комиссиях.

Информация о победителях заочной олимпиады,
правильных ответах подлежат опубликованию в окруж-
ной общественно-политической газете «Красный Се-
вер», размещению на интернет-сайте Избирательной ко-
миссии автономного округа.

6. Финансирование заочной олимпиады
6.1. Расходы, связанные с подготовкой и проведени-

ем заочной олимпиады по избирательному праву и избира-
тельному законодательству, финансируются Избиратель-
ной комиссией Ямало-Ненецкого автономного округа из
средств федерального бюджета, выделенных Избиратель-
ной комиссии Ямало-Ненецкого автономного округа на
реализацию мероприятий по повышению правовой культу-
ры избирателей и организаторов выборов в 2011 году.

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Избирательной комиссии
Ямало-Ненецкого автономного округа
от 20 сентября 2011 г № 12/78-5

Положение
о проведении заочной олимпиады по избирательному праву

и избирательному законодательству

��

1 округ № 1 
(Салехардский)

2 округ № 2 
(Надымский)

3 округ № 3 
(Ноябрьский) 

4 округ № 4 
(Губкинский)

Округ № 1

Округ № 3

Округ № 2

Округ № 4
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1. Укажите дату, когда был издан первый в истории закон о
выборах в Государственную Думу.

2. На какой срок полномочий в начале ХХ века избирались
депутаты Государственной Думы?

3. Какая партия достигла наибольшего успеха на выборах в
Государственную Думу в феврале-марте 1906 года?

4. Какой созыв Государственной Думы утвердил закон по
аграрной реформе?

5. Назовите количество депутатов, формирующее депутат-
ский корпус Государственной Думы 1907 года.

6. Какой созыв российского парламента просуществовал
всего 72 дня?

7. В каком году была избрана первая Государственная Дума
в истории Российского государства?

8. Чей указ, изданный в феврале 1917 года, приостановил
деятельность Государственной Думы как официального органа
государственной власти?

9. Из какого количества депутатов состоит ГД ФС РФ?
10. Выборы депутатов ГД ФС РФ в 2011 году проводятся по

смешанной, мажоритарной или пропорциональной системе?
11. На какой срок полномочий была избрана ГД ФС РФ пер-

вого созыва?
12. Когда в истории российского парламентаризма нача-

лась практика проведения парламентских слушаний и «прави-
тельственных часов»?

13. Когда депутаты ГД ФС РФ также приняли закон о госу-
дарственной символике?

14. В каком году была отменена мажоритарная система и
голосование по одномандатным округам на выборах в федераль-
ный парламент?

15. Какая информация зашифрована в цифрах
«00011459», встречающихся в тексте Федерального закона, рег-
ламентирующего порядок проведения выборов в федеральный
парламент (Подсказка – три значения).

16. В соответствии с законодательством сведения о граж-
данине Российской Федерации, получившем избирательный бюл-
летень на избирательном участке в день голосования, вносятся в
список избирателей. В каком виде (печатный, электронный) со-
ставляется список избирателей и в каком количестве?

17. Определите, какое действие избирательного процесса
описывают следующие фразы: только на основании паспорта, на-
личие регистрации, с 8 утра до 8 вечера, 4 декабря, лично.

18. Объясните связь между цифровым значением «3000» и
фразой «избирательный участок».

19. Перечислите политические партии, принимающие уча-
стие в выборах депутатов федеральной думы?

20. Какой созыв депутатов Тюменской областной Думы бу-
дет избираться 4 декабря 2011 года?

21. Какое количество депутатов формируют депутатский
корпус Тюменской областной Думы?

22. Какое количество одномандатных избирательных окру-
гов образовано на территории Ямало-Ненецкого автономного
округа при проведении выборов депутатов Тюменской областной
Думы?

23. Какая избирательная комиссия является организующей
при подготовке и проведении выборов депутатов областного пар-
ламента?

24. Укажите количество избирателей, зарегистрированных
на территории Ямало-Ненецкого автономного округа по состоя-
нию на 1 июля 2011 года.

25. Перечислите территории и населенные пункты, которые
в соответствии с законодательством отнесены к труднодоступным
и отдаленным местностям в Ямало-Ненецком автономном округе.

26. Дополните предложение недостающими словами: «По-
литическим партиям, зарегистрировавшим федеральные списки
кандидатов, гарантируются ___________________ для проведе-
ния предвыборной агитации».

27. Каковы принципы деятельности участковых избира-
тельных комиссий?

28. Избиратель обратился за помощью к наблюдателю, что-
бы тот расписался в получении избирательного бюллетеня или
заполнил за него избирательный бюллетень. Каковы действия
наблюдателя?

29. Какой закон регулирует процесс подготовки и проведе-
ния выборов депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва?

(Примечание. Предложенные вопросы и ситуации
подготовлены на основании Федерального закона «о выбо-
рах депутатов Государственной Думы Федерального Собра-
ния Российской Федерации», Избирательного кодекса (За-
кона) Тюменской области и архивных источников об исто-
рии выборов в Государственную Думу в Российском госу-
дарстве. Дополнительная информация на сайте www.yamal-
nenetsk.izbirkom.ru)

Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Избирательной комиссии
Ямало-Ненецкого автономного округа
от 20 сентября 2011 г. № 12/80-5

СоГЛаСоваНо
Генеральный директор
ГУ «Издательский дом «Ямал»
_____________Г.М Голованова

Положение
о конкурсе на лучший информационный плакат, материал в печатных изданиях и стенгазетах,

посвященный выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации шестого созыва

I. общие положения
1.1. Конкурс на лучший информационный плакат и стенга-

зету, посвященные выборам депутатов Государственной Думы Фе-
дерального Собрания Российской Федерации шестого созыва, про-
водится в целях более полного информирования избирателей о да-
те выборов, повышения правовой культуры и гражданской актив-
ности населения, реализации интеллектуального и творческого по-
тенциала избирателей.

1.2. Сроки проведения конкурса – с 21 сентября по 26
ноября 2011 года.

II. Условия проведения конкурса
2.1. Участники конкурса: физические (от 14 лет и старше)

и юридические лица, проживающие и расположенные на терри-
тории Ямало-Ненецкого автономного округа.

2.2. Информационные плакаты и стенгазеты, представлен-
ные на конкурс, должны информировать о дате выборов и призы-
вать избирателей принять участие в голосовании. Материалы в
стенгазетах должны отражать информацию, направленную на по-
вышение правовой культуры избирателей и историю избиратель-
ного процесса в Ямало-Ненецком автономном округе.

2.3 Представленные на конкурс работы должны быть на-
правлены на повышение интереса избирателей к выборам, исто-
рии выборов, на правовое просвещение избирателей по вопро-
сам избирательного права и избирательного процесса, побуждать
избирателей к гражданской и социальной активности.

2.4. Материалы, представленные на конкурс, оцениваются с
учетом критериев, перечисленных в пунктах 2.2. и 2.3. настояще-
го положения.

2.5. На конкурс принимаются материалы с сопроводитель-
ным письмом, которое содержит:

информацию об участнике, разработавшем информацион-
ный плакат;

наименование учреждения, представляющего конкурсные
материалы, его местонахождение, фамилию, имя, отчество, долж-
ность руководителя учебного заведения;

контактный телефон, электронный адрес.
2.6. Лучшие информационные плакаты, представленные на

конкурс, будут опубликованы в общественно-политической газе-
те «Красный Север».

2.7. Представленные материалы участникам конкурса не
возвращаются.

III. Порядок проведения конкурса
3.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная

комиссия.
3.2. Конкурсные материалы в срок до 26 ноября 2011 года

направляются в ГУ «Издательский дом «Ямал» (629008, город Са-
лехард, ул. Подшибякина, 17, электронный адрес: otvetsek-
ks@mail.ru) и передаются конкурсной комиссии.

3.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомоч-
ным, если в нем принимает участие простое большинство ее чле-
нов. Решение конкурсной комиссии принимается простым боль-
шинством голосов от числа членов, присутствующих на заседа-
нии. При равенстве голосов голос председателя конкурсной ко-
миссии является решающим. Результаты голосования и решение
конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписы-
вают председатель и секретарь конкурсной комиссии.

3.4. Конкурсная комиссия представляет протокол и пред-
ложения по определению победителей конкурса и подводит ито-
ги конкурса до первого декабря 2011 года.

3.5. Победители конкурса награждаются денежными пре-
миями и дипломами Избирательной комиссии Ямало-Ненецкого
автономного округа.

Для награждения победителей конкурса учреждаются но-
минации «Лучший информационный плакат» и «Лучшая стенгазе-
та». В каждой номинации учреждаются премии:

первая премия - в размере 4 000 (четыре тысячи) рублей;
вторая премия (две) - в размере 3 000 (три тысячи) рублей

каждая;
третья премия (две) - в размере 2 000 (две тысячи) рублей

каждая.
Участники конкурса, не получившие по итогам конкурса

призовых мест, но отмеченные членами конкурсной комиссии,
награждаются поощрительными призами. Призовой фонд – 8 000
(восемь тысяч) рублей.

3.6. В случае признания представленных работ не соответ-
ствующими требованиям конкурса члены конкурсной комиссии
вправе принять решение о неприсуждении премий в целом либо
в части одной или нескольких учрежденных в пункте 3.5. денеж-
ных премий, либо присудить премии в иных суммах в пределах
призового фонда.

3.7. По решению конкурсной комиссии участники, представив-
шие материалы, но не признанные победителями конкурса, за актив-
ное участие могут быть отмечены благодарственными письмами.

Приложение к Положению о проведении заочной олимпиады
по избирательному праву и избирательному законодательству

вопросы заочной олимпиады по избирательному праву
и избирательному законодательству

На основании вышеуказанного закона призыву на военную
службу подлежат граждане мужского пола с 18 до 27 лет, не
имеющие права для предоставления отсрочки или на освобож-
дение от прохождения военной службы.

Отсрочка от призыва или освобождение от прохождения воен-
ной службы предоставляется только решением призывной комис-
сии района после предоставления подтверждающих документов.
Все граждане призывного возраста, независимо от наличия обстоя-
тельств для предоставления отсрочки от призыва или освобожде-
ния от прохождения военной службы, обязаны до 30 декабря явить-
ся в военный комиссариат для прохождения медицинского освиде-
тельствования и призывной комиссии. Срок службы по призыву со-
ставляет 12 месяцев и исчисляется со дня начала военной службы.
Призыв на военную службу организует отдел военного комиссариа-
та при содействии местной администрации, а осуществляет призыв-
ная комиссия.

В соответствии с графиком отдела военного комиссариата каж-
дому призывнику вручается повестка для прохождения мероприятий,
связанных с призывом на военную службу. Призывник должен при-
быть в военный комиссариат в срок, указанный в повестке.

В целях уточнения состояния здоровья призывник направляет-
ся на медицинскую призывную комиссию, где проходит обследова-
ния врачей. На основании обследований председатель врачебной
комиссии присваивает общую категорию годности к военной службе.

После медкомиссии призывник проходит призывную комиссию,
в которой председательствует глава муниципального образования,
члены комиссии: начальник отдела военного комиссариата (замести-
тель председателя комиссии), представитель органа внутренних дел,
председатель медицинской комиссии, представитель органа управ-
ления образования, представитель органа службы занятости населе-
ния, секретарь комиссии.

Комиссия беседует с призывником, выносит решение исходя из
личных желаний и убеждений призывника, степени его образованно-
сти, состояния его здоровья, плана призыва на военную службу. При-
зывная комиссия может принять одно из четырех решений: 1-ое -
гражданин получает отсрочку от призыва на военную службу, 2-ое -
гражданин признается не годным для службы полностью или списы-
вается в запас, 3-е - гражданин признается временно не годным к
военной службе (определяется дата прибытия в военный комиссари-
ат), 4-е - гражданин признается годным к военной службе. Решение
комиссии доводится до призывника, и в 4-м случае объявляется вид,
род войск, дата отправки для прохождения службы, вручается по-
вестка.

С 2011 года призывная комиссия вправе предоставить отсрочку
гражданину, окончившему 11 классов, для возможности поступления
в высшее учебное заведение.

Л. ГоЛовач,
начальник отдела военного комиссариата ЯНао

по городу Муравленко

К СВЕДЕНИЮ!

Осенний призыв-2011
В соответствии с Федеральным законом РФ
«О воинской обязанности и военной
службе» с I октября начинается осенний
призыв граждан на военную службу

ВЫБОРЫ-2011

Принимаются как цветные, так и черно-белые работы, в том чис-
ле коллажи, в экспозиционном формате 30 на 40 сантиметров с обя-
зательной электронной версией в формате CD и заявкой, но не по-
зднее 15 октября 2011 года. Критериями для оценки жюри будут со-
держание, отражающее тему конкурса, качество исполнения, коло-
рит, наглядность, оригинальность сюжета и мастерство исполнения.

Состязание будет проходить в нескольких номинациях:
・ «Многомама»
・ «Отцы и дети - лучшие на свете»
・ «Дружат дети на планете»
・ «Я - благодарный потомок»
・ «Детство - это я и ты»

Победители в каждой из номинаций получат дипломы и ценные
призы.

Конкурсные материалы с пометкой «На конкурс» необходимо
направить почтой по адресу: 625018, г. Тюмень, ул. Республики, 52,
Тюменская Дума, постоянная комиссия Тюменской областной Думы
по вопросам депутатской этики и регламентным процедурам. Бо-
лее подробную информацию можно узнать по телефонам:
8(3452)46-35-98, 46-57-12.

Наш корр.

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

«Наши дети»
Так называется фотоконкурс, объявленный Тюменской областной
Думой. Для участия в фотоконкурсе приглашаются все жители и ор-
ганизации Тюменской области, Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры и Ямало-Ненецкого автономного округа.
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К СВЕДЕНИЮ!

«НАШ ГОРОД»

Департамент налоговой и таможенно-тарифной
политики рассмотрел письмо по вопросам о порядке
применения положений глав 26.2 и 26.3 Налогового ко-
декса Российской Федерации (далее - Кодекс) с учетом
изменений, внесенных в Общероссийский классифика-
тор услуг населению ОК 002-93 Приказом Росстандарта
от 23 декабря 2010 г. N 1072-ст, и сообщает следующее.

Согласно подпункту 1 пункта 2 статьи 346.26 На-
логового кодекса Российской Федерации (далее - Ко-
декс) на систему налогообложения в виде единого нало-
га на вмененный доход для отдельных видов деятель-
ности переводится предпринимательская деятельность
в сфере оказания бытовых услуг, их групп, подгрупп, ви-
дов и (или) отдельных бытовых услуг, классифицируе-
мых в соответствии с Общероссийским классификато-
ром услуг населению.

К бытовым услугам согласно статье 346.27 Кодекса
относятся платные услуги, оказываемые физическим ли-
цам (за исключением услуг ломбардов и услуг по ремонту,
техническому обслуживанию и мойке автотранспортных
средств), предусмотренные Общероссийским классифика-
тором услуг населению, за исключением услуг по изготов-
лению мебели, строительству индивидуальных домов.

С 1 апреля 2011 г. в Общероссийский классифи-
катор услуг населению, утвержденный Постановлением
Госстандарта России от 28 июня 1993 г. N 163 (далее -
ОКУН), Приказом Росстандарта от 23 декабря 2010 г.
N 1072-ст (далее - Приказ N 1072-ст) внесен ряд изме-
нений и поправок, в частности, в раздел 010000 "Быто-
вые услуги" ОКУН.

В связи с тем, что Приказ N 1072-ст приводит к изме-
нению налоговых обязательств по единому налогу на вме-
ненный доход, следует относить к нормативным правовым
актам федеральных органов исполнительной власти, на ко-
торые распространяются положения статьи 5 Кодекса.

Исходя из статьи 5 Кодекса акты законодатель-
ства о налогах и сборах вступают в силу не ранее чем по
истечении одного месяца со дня их официального опуб-
ликования и не ранее 1-го числа очередного налогового
периода по соответствующему налогу.

Приказ N 1072-ст опубликован в ИУС "Националь-
ные стандарты", март 2011 г., N 3.

Таким образом, организации и индивидуальные
предприниматели, осуществляющие предприниматель-
скую деятельность на территории муниципальных рай-
онов, городских округов, городов федерального значения
Москвы и Санкт-Петербурга, нормативными правовыми
актами (законами) которых на уплату единого налога на
вмененный доход переведена предпринимательская
деятельность в сфере оказания бытовых услуг (без вы-
деления конкретных видов услуг), по видам бытовых ус-
луг, включенным в ОКУН с 1 апреля 2011 года, обязаны
перейти на уплату единого налога на вмененный доход с
начала очередного налогового периода по единому на-
логу на вмененный доход, то есть с 1 июля 2011 года.

В отношении порядка налогообложения предпри-
нимательской деятельности в сфере оказания населе-
нию парикмахерских и косметических услуг следует учи-
тывать следующее.

С 1 апреля 2011 г. в соответствии с Приказом N
1072-ст в разделе 010000 "Бытовые услуги" ОКУН выде-
лена отдельная группа услуг - "Парикмахерские и косме-
тические услуги, оказываемые организациями комму-
нально-бытового назначения" (код 019300 ОКУН), кото-
рые относятся к подразделу 019000 "Услуги бань, душе-
вых и саун. Парикмахерские и косметические услуги,
оказываемые организациями коммунально-бытового на-
значения. Услуги предприятий по прокату. Ритуальные,
обрядовые услуги".

При этом с 1 августа 2010 г. действуют Санитар-
но-эпидемиологические правила и нормы СанПиН
2.1.2.2631-10 "Санитарно-эпидемиологические требова-
ния к размещению, устройству, оборудованию, содержа-
нию и режиму работы организаций коммунально-быто-
вого назначения, оказывающих парикмахерские и кос-
метические услуги" (далее - Санитарные правила), кото-
рые утверждены Постановлением Главного государ-
ственного санитарного врача Российской Федерации от
18 мая 2010 г. N 59 (зарегистрировано в Минюсте Рос-
сии 6 июля 2010 г. N 17694).

В соответствии с пунктом 2.1 указанных Санитар-
ных правил организации коммунально-бытового назна-
чения, оказывающие парикмахерские и косметические
услуги, могут размещаться как в отдельно стоящем зда-
нии, так и в пристроенном, встроенно-пристроенном к
жилым и общественным зданиям (в составе предприя-
тий бытового обслуживания и общественных торговых
центров, центров красоты и здоровья, бань, гостиниц и
других общественных зданий).

Допускается размещение организаций коммуналь-
но-бытового назначения, оказывающих парикмахерские
и косметические услуги, на первых этажах жилых зданий
при наличии изолированного входа от жилой части и ав-
тономной системы вентиляции, в подвальных и цоколь-
ных этажах зданий, в торговых центрах и комплексах без
естественного освещения при условии соблюдения ги-
гиенических требований к воздухообмену помещений и
параметров микроклимата, использования ламп дневно-
го света с улучшенной цветопередачей и выполнения
мероприятий, предусмотренных гигиеническими требо-
ваниями к организации технологических процессов, про-
изводственному оборудованию и рабочему инструменту.

Данные положения Санитарных правил, а также
отсутствие классификации организаций коммунально-
бытового назначения в действующем законодательстве
позволяет сделать вывод, что каких-либо конкретных
критериев (признаков) отнесения хозяйствующих субъ-
ектов, осуществляющих деятельность в сфере оказания
парикмахерских и косметических услуг, к указанному ти-
пу организаций не предусмотрено.

Учитывая изложенное, предпринимательскую
деятельность организаций и индивидуальных предпри-
нимателей, связанную с оказанием парикмахерских и
косметических услуг, предусмотренных по коду 019300
ОКУН - "Парикмахерские и косметические услуги, оказы-
ваемые организациями коммунально-бытового назначе-
ния", независимо от того, относятся ли такие хозяй-
ствующие субъекты к организациям коммунально-быто-
вого назначения или нет, в целях применения главы 26.3
Кодекса следует относить к предпринимательской дея-
тельности в сфере оказания бытовых услуг, которая
соответственно подлежит переводу на систему налого-
обложения в виде единого налога на вмененный доход.

Также следует отметить, что услуги соляриев пре-
дусмотрены по коду 019339 ОКУН, а услуги по уходу за
телом и массажу тела - по коду 019338 ОКУН.

В связи с этим предпринимательская деятель-
ность в сфере оказания услуг соляриев и услуг массаж-
ных кабинетов относится к предпринимательской дея-
тельности в сфере оказания бытовых услуг и перево-
дится на систему налогообложения в виде единого на-
лога на вмененный доход.

Одновременно обращаем внимание, что виды ус-
луг, предоставляемые медицинскими и санаторно-оздо-
ровительными учреждениями, предусмотрены в разде-
ле 080000 ОКУН - "Медицинские услуги, санаторно-оз-
доровительные услуги, ветеринарные услуги". В частно-
сти, в данном разделе предусмотрены косметические
услуги (код 081501 ОКУН), а также прочие санаторно-оз-
доровительные услуги (код 082200 ОКУН), к которым
могут быть отнесены услуги массажного кабинета.

Учитывая изложенное, считаем, что организации,
за исключением медицинских и санаторно-оздоровитель-
ных учреждений (профилактории, санатории, физкультур-
но-оздоровительные и иные лечебно-оздоровительные
организации), а также индивидуальные предпринимате-
ли, предоставляющие населению услуги, предусмотрен-
ные в подразделе 019300 ОКУН - "Услуги бань, душевых
и саун. Парикмахерские и косметические услуги, оказы-
ваемые организациями коммунально-бытового назначе-
ния. Услуги предприятий по прокату. Ритуальные, обря-
довые услуги", вправе применять начиная с 1 июля 2011
г. в отношении такой деятельности систему налогообло-
жения в виде единого налога на вмененный доход.

Вместе с тем следует иметь в виду, что согласно
подпункту 3 пункта 2.2 статьи 346.26 Кодекса на уплату
единого налога на вмененный доход не переводятся ин-
дивидуальные предприниматели, перешедшие в соо-
тветствии с главой 26.2 Кодекса на упрощенную систему
налогообложения на основе патента по видам предпри-
нимательской деятельности, которые по решениям
представительных органов муниципальных районов, го-
родских округов, законодательных (представительных)
органов государственной власти городов федерального
значения Москвы и Санкт-Петербурга переведены на
систему налогообложения в виде единого налога на
вмененный доход для отдельных видов деятельности.

Так, в соответствии с пунктом 2 статьи 346.25.1
Кодекса применение упрощенной системы налогообло-
жения на основе патента разрешается индивидуальным
предпринимателям, осуществляющим, в частности,
предпринимательскую деятельность, связанную с пре-
доставлением услуг парикмахерскими и салонами кра-
соты (подпункт 37 пункта 2 статьи 346.25.1 Кодекса) и в
отношении услуг бань, саун, соляриев, массажных каби-
нетов (подпункт 51 пункта 2 статьи 346.25.1 Кодекса).

В случае, когда в соответствии с законами субъек-
тов Российской Федерации и решениями представитель-
ных органов муниципальных районов, городских округов,
законодательных (представительных) органов государ-
ственной власти городов федерального значения Мо-
сквы и Санкт-Петербурга по одному и тому же виду пред-
принимательской деятельности возможно применение
упрощенной системы налогообложения на основе патен-
та и системы налогообложения в виде единого налога на
вмененный доход для отдельных видов деятельности,
индивидуальный предприниматель вправе сам выбирать
применяемую им систему налогообложения.

Таким образом, внесенные Приказом N 1072-ст в
ОКУН изменения не влияют на возможность применения
налогоплательщиками упрощенной системы налогооб-
ложения на основе патента.

Также сообщаем, что согласно пункту 9 Положе-
ния о разработке, принятии, введении в действие, веде-
нии и применении общероссийских классификаторов
технико-экономической и социальной информации в со-
циально-экономической области, утвержденного Поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 10
ноября 2003 г. N 677 "Об общероссийских классифика-
торах технико-экономической и социальной информа-
ции в социально-экономической области" (далее - Поло-
жение), определение по общероссийскому классифика-
тору кода объекта классификации, относящегося к дея-
тельности хозяйствующего субъекта, осуществляется
хозяйствующим субъектом самостоятельно путем отне-
сения этого объекта к соответствующему коду и наиме-
нованию позиции общероссийского классификатора, за
исключением случаев, установленных законодатель-
ством Российской Федерации.

Пунктом 10 указанного Положения установлено,
что предоставление органам государственной власти,
органам местного самоуправления, организациям и фи-
зическим лицам информации, касающейся общероссий-
ских классификаторов и внесенных в них изменений,
обеспечивают Федеральное агентство по техническому
регулированию и метрологии и Федеральная служба го-
сударственной статистики - в отношении всех общерос-
сийских классификаторов.

Материал предоставлен
Межрайонной ИФНС России № 5 по ЯНАО

НАЛОГИ И МЫ

Новое в порядке налогообложения
в сфере оказания бытовых услуг
Письмо Министерства финансов РФ от 31.08.2011г. N 03-11-09/55

Шаг аукциона для всех лотов равен 5% от стартовой
цены на лот.

На основании ст. 552 Гражданского кодекса РФ, ст.
28 Федерального закона от 21 декабря 2001г. № 178-ФЗ «О
приватизации государственного и муниципального имуще-
ства» покупатель объекта недвижимости обязан выкупить
земельный участок, на котором расположен объект прода-
жи. Стоимость земельного участка является фиксирован-
ной, не влияет на шаг аукциона и не изменяется в ходе про-
ведения торгов.

Форма подачи предложений о цене - открытая. Орга-
низатором аукциона устанавливается задаток в размере
10% от начальной цены аукциона, который перечисляется
претендентом на участие в аукционе по следующим рекви-
зитам:

ИНН 8601000666
КПП 890545001
Получатель: Управление муниципального имущества

администрации г. Муравленко
р/сч 40302810700170100001
Банк получателя: Филиал Ханты-Мансийского банка

открытого акционерного общества г. Ханты-Мансийск
к/сч 30101810100000000740
БИК 047162740
Назначение платежа: «За участие в аукционе».
Заявки на участие в аукционе принимаются до 17 ча-

сов 00 минут 24.10.2011 г. по адресу: ул. Ленина, 80, каби-
нет 114, с 8-30 до 12-00 и с 14-00 до 17-00 при наличии до-
кумента, подтверждающего внесение задатка.

Итоги аукциона подводятся в день его проведения по
адресу: ул. Ленина, 80. Победителем признается участник,
предложивший наибольшую цену выкупа муниципального
имущества.

Для участия в аукционе претенденты представляют
следующие документы:

заявку;
платежный документ с отметкой банка об исполне-

нии, подтверждающий внесение задатка;
документ, подтверждающий уведомление федераль-

ного антимонопольного органа или его территориального
органа о намерении приобрести подлежащее приватизации

имущество в соответствии с антимонопольным законода-
тельством Российской Федерации;

физические лица предъявляют документ, удостове-
ряющий личность;

юридические лица дополнительно представляют
следующие документы:

нотариально заверенные копии учредительных доку-
ментов;

решение в письменной форме соответствующего ор-
гана управления о приобретении имущества (если это не-
обходимо в соответствии с учредительными документами
претендента);

сведения о доле Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации, муниципального образования в
уставном капитале юридического лица;

опись представленных документов.
В случае подачи заявки представителем претенден-

та предъявляется надлежащим образом оформленная до-
веренность.

Обязанность доказать свое право на приобретение
государственного и муниципального имущества возлагает-
ся на претендента.

Победитель аукциона обязан в течение 5 дней с мо-
мента получения протокола аукциона заключить договор
купли-продажи с продавцом.

Оплата цены выкупа производится покупателем еди-
новременно в течение 10 дней с момента заключения дого-
вора купли-продажи.

Покупателями муниципального имущества не могут
быть государственные и муниципальные унитарные пред-
приятия, государственные и муниципальные учреждения, а
также юридические лица, в уставном капитале которых до-
ля РФ, субъектов РФ и муниципальных образований превы-
шает 25 процентов, а также отдельные категории физиче-
ских и юридических лиц, для которых установленными фе-
деральными законами ограничено участие в гражданских
правоотношениях.

Ознакомление покупателей с иной информацией,
условиями договора купли-продажи проводится в управле-
нии муниципального имущества администрации г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 80, кабинет 114, телефон: 27-4-86.

В соответствии с прогнозным планом (программой) приватизации муници-
пального имущества на 2011 год, утвержденным решением Городской Думы
23.11.2011 года № 11 (в ред. решения Городской Думы от 31.03.2011г. № 114),
управление муниципального имущества администрации города Муравленко
объявляет открытый аукцион по продаже муниципального имущества. Аук-
цион будет проводиться 25.10.2011 года в 11 часов 00 минут по адресу: г. Му-
равленко, ул. Ленина, дом № 80.

№
лота

Наименование
объекта приватизации

Площадь
объекта,

кв.м.

Стартовая
цена,
руб.

Задаток,
руб.

Площадь
земель-

ного
участка,

кв.м

Стоимость
земельного

участка,
руб.

1 Часть склада № 4,5,6,7 (СТО), помещения
№5,6,7,8,17,18,20,21,22, промзона, панель 13 161,6 988 480 98 840 - -

2 Финское хранилище 1000 т, нежилое поме-
щение с номерами на поэтажном плане
17,18,19,21,22,23,24,25

889,2 664 000 66 400 - -

Трагическая статистика прошедшего века и начала
нынешнего свидетельствует о том, что количество и
масштабы чрезвычайных ситуаций, возникших в
мире в результате ведения военных действий, или
вследствие этих действий, а также террористиче-
ских актов, техногенных аварий и катастроф неумо-
лимо возрастают. Это заставляет принимать необ-
ходимые меры по максимально возможному сниже-
нию потерь как человеческих жизней, так и матери-
альных и культурных ценностей.

Становление и развитие гражданской обороны
имеет свою историю. В 1931 году французский генерал
медицинской службы Жорж Сен-Поль основал в Париже
Ассоциацию «Женевских зон». Она ставила своей
целью организацию нейтральных зон или открытых го-
родов, где в военное время могли найти убежище наи-
более уязвимые категории населения. В 1968 году эта
Ассоциация была преобразована в Международную ор-
ганизацию гражданской обороны.

В СССР фундамент гражданской обороны, кото-
рая до 1961 года именовалась местной противовоздуш-
ной обороной (МПВО), начал закладываться в первые
годы становления советской власти. Первые мероприя-
тия МПВО были осуществлены в Петрограде в марте
1918 года после первой воздушной бомбардировки го-
рода немецкой авиацией.

4 октября 1932 г. Совет народных комиссаров
СССР утвердил «Положение о противовоздушной оборо-
не территории СССР». Эту дату принято считать началом
существования общесоюзной МПВО, преемницей которой
стала Гражданская оборона Российской Федерации.

В предвоенные годы из противовоздушной оборо-
ны отдельных городов в приграничных округах граждан-
ская оборона превратилась в Местную противовоздуш-
ную оборону (МПВО) практически всей европейской тер-
ритории страны.

Неоценим вклад личного состава МПВО в обеспе-
чение безопасности населения и устойчивое функциони-
рование экономики страны в годы Великой Отечествен-
ной войны. Сотни тысяч спасенных граждан, десятки ты-
сяч потушенных пожаров, а также ликвидированных мин
и невзорвавшихся бомб, тысячи километров восстанов-
ленных железнодорожных путей – таков весомый вклад
МПВО в победу над фашистскими захватчиками.

С первых же дней начала Великой Отечественной
войны воинские части, формирования и службы МПВО
были приведены в боевую готовность.

Появление ядерного оружия и быстрое наращи-
вание его запасов привело к необходимости в 1956 году
пересмотреть организацию МПВО. МПВО впервые бы-

ла названа системой общегосударственных мероприя-
тий. Возникла необходимость защиты всего населения
страны и ее территорий от опасностей его применения.
И в июле 1961 года МПВО была преобразована в граж-
данскую оборону СССР. Именно тогда и появился на
свет лозунг «Это должен знать и уметь каждый!», акту-
альность которого сохраняется и в наши дни.

В период с 1961 по 1990-е годы подразделения ГО
принимали участие в ликвидации Ташкентского (1966) и
Спитакского (1988) землетрясений, взрыва на газопрово-
де и железнодорожной катастрофе в Башкирии (1989).

На современном этапе к оборонной и экономиче-
ской функциям гражданской обороны добавилась и со-
циальная – обеспечение жизнедеятельности населения
и оказание помощи пострадавшим, в том числе и в мир-
ное время. Наиболее ярко значимость этой функции
проявилась в ходе ликвидации аварии на Чернобыль-
ской АЭС, последствий Спитакского землетрясения и
других стихийных бедствий.

Национальной трагедией в силу своей масштаб-
ности стала для России Чернобыльская авария (1986). В
ходе ликвидации последствий аварии на Чернобыль-
ской АЭС были вскрыты серьезные недостатки в систе-
ме гражданской обороны. Необходимость реорганиза-
ции гражданской обороны была продиктована самой
жизнью. Одной из важнейших задач, наряду с защитой
населения от оружия массового поражения, стала зада-
ча по защите его от последствий стихийных бедствий,
крупных аварий, катастроф, а также проведение спаса-
тельных и других неотложных работ в ходе ликвидации
этих последствий.

В настоящее время выполнение задач защиты
населения и территорий является неотъемлемой ча-
стью государственных мероприятий по обеспечению на-
циональной безопасности страны и ее стабильному со-
циально-экономическому развитию. В России сформи-
рована и эффективно действует единая государствен-
ная система предупреждения и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций (РСЧС), которая является национальной
системой противодействия кризисным явлениям.

Сегодня российские технологии прогнозирования,
спасения, гуманитарного реагирования и управления в
чрезвычайных ситуациях признаны в мире. По заказу
МЧС России созданы многофункциональный самолет-
амфибия Бе-200ЧС, спасательный вертолет легкого
класса Ка-226А и ряд других новейших технических
средств и технологий.

С. ГУСЕВ, начальник отдела гражданской обороны,
чрезвычайных ситуаций и ликвидации послед-

ствий стихийных бедствий администрации города

Для защиты мирного населения
4 октября - День гражданской обороны Российской Федерации
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»20

На основании решения общего собрания трудового кол-
лектива муниципального образовательного учреждения дополни-
тельного образования детей Детско-юношеский центр «Радуга»
(протокол № 2 от 25.03.2011г.) и в соответствии с Федеральными
законами 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации»,
от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Зако-
ном Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образо-
вании», постановлениями администрации города от 27.07.2010г.
№ 327 «Об утверждении Порядка осуществления функций и пол-
номочий учредителя муниципальных автономных учреждений
муниципального образования город Муравленко», от 04.02.2011г.
№ 47 «О внесении изменений в Порядок осуществления функций
и полномочий учредителя муниципальных автономных учрежде-
ний муниципального образования город Муравленко», от
06.07.2011г. № 326 «О создании муниципального автономного об-
разовательного учреждения дополнительного образования детей
Детско-юношеский центр «Радуга», Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Устав муниципального автономного образо-
вательного учреждения дополнительного образования детей
Детско-юношеский центр «Радуга», согласно приложению.

2. Директору муниципального автономного образова-
тельного учреждения дополнительного образования детей Дет-
ско-юношеский центр «Радуга» Денисенко И.Д. обеспечить госу-
дарственную регистрацию Устава в сроки, установленные дей-
ствующим законодательством.

3. Постановление администрации города от 04.08.2009г.
№ 247 «Об утверждении Устава муниципального образователь-
ного учреждения дополнительного образования детей Детско-
юношеский центр «Радуга» признать утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по социальной политике Молдован Е.В.

Заместитель главы администрации
муниципального образованияпо финансам

и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 сентября 2011 года № 466

Об утверждении Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного
образования детей Детско-юношеский центр «Радуга»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное образовательное уч-
реждение дополнительного образования детей Детско-юноше-
ский центр Радуга» (далее - Учреждение) создано в соответ-
ствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом
Российской Федерации «Об автономных учреждениях», Феде-
ральным законом «Об образовании» путем изменения типа су-
ществующего муниципального образовательного учреждения
дополнительного образования детей Детско-юношеский центр
«Радуга», в соответствии с постановлением администрации го-
рода от 06.07.2011г. № 326 «О создании муниципального авто-
номного образовательного учреждения дополнительного обра-
зования детей Детско-юношеский центр «Радуга», с целью пре-
доставления услуг в сфере дополнительного образования де-
тей.

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное
автономное учреждение.

1.3. Полное наименование: муниципальное автономное
образовательное учреждение дополнительного образования де-
тей Детско-юношеский центр «Радуга».

1.4. Сокращенное наименование: МАОУ ДОД ДЮЦ «Ра-
дуга».

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное
образование город Муравленко. Функции и полномочия Учреди-
теля осуществляет администрация города Муравленко с деле-
гированием части полномочий Управлению образования адми-
нистрации города Муравленко (далее – Управление образова-
ния) в порядке и пределах, установленных муниципальными
правовыми актами, Положением об Управлении образования и
соглашениями, заключенными между Учредителем, Управлени-
ем образования и Учреждением.

1.6. Функции и полномочия Учредителя по вопросам
управления и распоряжения имуществом осуществляет упол-
номоченное в соответствии с муниципальными правовыми ак-
тами структурное подразделение администрации города Му-
равленко - Управление муниципального имущества.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает
обособленным имуществом на праве оперативного управления
и отвечает по своим обязательствам находящимися в его рас-
поряжении денежными средствами, может от своего имени при-
обретать и осуществлять имущественные и личные неимущест-
венные права, нести ответственность, быть истцом и ответчи-
ком в суде.

1.8. Деятельность Учреждения регулируется Конституци-
ей Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждени-
ях», законом Российской Федерации «Об образовании», Типо-
вым положением об образовательном учреждении дополни-
тельного образования детей, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 07.03.1995г. № 233,
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации
и настоящим Уставом.

1.9. Деятельность Учреждения строится на принципах
демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих цен-
ностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, сво-
бодного развития личности, автономности и светского характе-
ра образования, открытость и доступность информации об Уч-
реждении обеспечивается на сайте Учреждения в сети Интер-
нет.

1.10. Делопроизводство Учреждения осуществляется в
форме электронного документооборота в соответствии с требо-
ваниями действующего законодательства Российской Федера-
ции.

1.11. Фактический и юридический адрес совпадают:
629602, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный
округ, город Муравленко, улица Губкина, дом 14.

1.12. Учреждение является правопреемником Дома пио-
неров и школьников, Детско-юношеского центра.

2. Правовое положение Учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом и от свое-
го имени может приобретать и осуществлять имущественные и
личные неимущественные права, нести ответственность, быть
истцом и ответчиком в суде.

2.2. Учреждение в установленном порядке вправе откры-
вать счета в кредитных организациях.

2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам, за-
крепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен-
ных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
этого имущества.

2.4. Собственник имущества Учреждения не несет ответ-
ственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не
отвечает по обязательствам собственника имущества Учрежде-
ния.

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соо-
тветствии с предметом и целями деятельности, определенными
федеральными законами и настоящим Уставом, путем выпол-
нения работ, оказания услуг в сферах, указанных в пункте 1.1
настоящего Устава.

2.6. Доходы Учреждения поступают в его самостоятель-
ное распоряжение и используются им для достижения целей,
ради которых оно создано, если иное не предусмотрено феде-
ральным законодательством.

2.7. Собственник имущества Учреждения не имеет права

на получение доходов от осуществления Учреждением деятель-
ности и использования закрепленного за Учреждением имуще-
ства.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на
которую в соответствии с законодательством требуется разре-
шение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее полу-
чения.

Учреждение самостоятельно осуществляет образова-
тельный процесс в соответствии с настоящим Уставом, ли-
цензией и свидетельством о государственной аккредитации.

Право на ведение образовательной деятельности и
льготы, предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии
в установленном порядке.

2.9. Взаимоотношения Учреждения с предприятиями, ор-
ганизациями и частными лицами регулируются договорами меж-
ду ними, а также настоящим Уставом.

2.10. За Учреждением Учредителем закрепляется иму-
щество на праве оперативного управления, земельный участок
закрепляется в постоянное (бессрочное) пользование. Указан-
ные права подлежат обязательной государственной регистра-
ции. Учреждение самостоятельно подбирает, принимает на ра-
боту и расставляет кадры, несет ответственность за уровень их
квалификации.

2.11. Учреждение вправе по согласованию с Учредите-
лем создавать филиалы, которые проходят регистрацию по
фактическому адресу, не являются юридическими лицами и
действуют на основании Положения, разработанного и утверж-
денного Учреждением самостоятельно. Филиалы Учреждения
проходят лицензирование, аттестацию и государственную ак-
кредитацию в установленном для образовательного Учрежде-
ния порядке.

2.12. Учреждение содействует деятельности педагогиче-
ских организаций и методических объединений, регулирует дея-
тельность в Учреждении общественных (в том числе детских и
молодежных) объединений, организаций, разрешенных зако-
ном. Создание и деятельность в Учреждении организационных
структур политических партий, общественно-политических и ре-
лигиозных движений и организаций (объединений) не допу-
скается.

2.13. Учреждение в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации вправе создавать образо-
вательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с
участием Учреждений, предприятий и общественных организа-
ций (объединений). Указанные образовательные объединения
создаются в целях развития и совершенствования образования
и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок реги-
страции и деятельности указанных образовательных объедине-
ний регулируется законодательством Российской Федерации.

2.14. Учреждение несет ответственность за доступность,
качество образования, адекватность применяемых форм, мето-
дов и средств организации образовательного процесса возраст-
ным психофизиологическим особенностям, склонностям, спо-
собностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья
воспитанников в установленном действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

2.15. Учреждение вправе иметь свой флаг, гимн, герб,
логотип, иную символику, сопровождающую образовательный
процесс. Символы Учреждения разрабатываются на основе
предложений участников образовательного процесса и общест-
венных органов самоуправления, обсуждаются всеми участни-
ками образовательного процесса и утверждаются общим собра-
нием трудового коллектива.

2.16. Учреждение может оказывать дополнительные
платные образовательные услуги за пределами основной обра-
зовательной деятельности, финансируемой из муниципального
бюджета, с учетом потребностей семьи на основе договора с ро-
дителями (законными представителями) воспитанников.

2.17. Платные образовательные услуги не могут быть
оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятель-
ности.

2.18. Учреждение вправе разрабатывать и после утверж-
дения городским экспертным советом реализовывать Програм-
му развития в соответствии с запросами, потребностями и инте-
ресами социума. Учреждение вправе участвовать в эксперимен-
тах федерального, регионального, муниципального уровней.
Может предлагать свои услуги в качестве экспериментальной
площадки.

2.20. Учреждение вправе создать один или несколько ин-
фраструктурных объектов (служб, подразделений), обеспечи-
вающих специфическую обслуживающую функцию:

- тепло-техноцентр;
- бухгалтерия.

3. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

3.1. Целью деятельности Учреждения является:
1) предоставление дополнительного образования для

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей
граждан, общества, государства;

2) создание благоприятных условий для развития лич-
ности, ее самоопределения и самореализации;

3) развитие мотивации личности к познанию и творче-
ству.

3.2. Задачами Учреждения являются:
3.2.1. обеспечение необходимых условий для личностно-

го развития, укрепления здоровья, профессионального самоо-
пределения и творческого развития детей в возрасте преиму-

Приложение к постановлению администрации города от 23.09.2011г. № 466

УСТАВ
муниципального автономного образовательного учреждения

дополнительного образования детей Детско-юношеский центр «Радуга»

щественно от 5 до 18 лет;
3.2.2. создание оптимальных условий для социализации

личности детей, подростков и молодежи, формирование у них
готовности к выполнению разнообразных социальных функций в
обществе;

3.2.3. формирование общей культуры, духовно-нрав-
ственное воспитание детей, подростков и молодежи, формиро-
вание активной жизненной позиции на основе приоритета обще-
человеческих ценностей;

3.2.4. создание системы работы по организации досуга
детей, подростков, молодежи и детей с ограниченными физи-
ческими возможностями.

3.3. Для достижения своих уставных целей и выполне-
ния задач Учреждение:

3.3.1. разрабатывает, утверждает и реализует основные
и дополнительные образовательные программы следующих на-
правленностей:

1) художественно-эстетической;
2) физкультурно-спортивной;
3) эколого-биологической;
4) социально-педагогической.
3.3.2. осуществляет свою деятельность в следующих на-

правлениях:
1) реализация основных и дополнительных общеобра-

зовательных программ;
2) организация процесса воспитания и развития лично-

сти;
3) организация психологического сопровождения обра-

зовательного процесса;
4) организация отдыха детей и подростков в летнем оз-

доровительном лагере с дневным пребыванием детей, органи-
зуемом на базе Учреждения в каникулярное время. Отдых детей
осуществляется согласно действующему законодательству и
муниципальным нормативным правовым актам;

5) реализация в пределах конкретной основной общеоб-
разовательной программы единого государственного образова-
тельного стандарта;

6) оказание платных дополнительных образовательных
и иных услуг, не предусмотренных соответствующими основны-
ми и дополнительными программами;

7) осуществление инновационной деятельности в преде-
лах установленного законодательства и в соответствии с лицен-
зией.

3.4. Для выполнения уставных целей и задач Учрежде-
ние может заниматься следующими видами деятельности:

1) оказание помощи педагогическим коллективам других
образовательных Учреждений в реализации дополнительных
образовательных программ, организации досуговой и внеуроч-
ной деятельности детей, а также детским общественным объе-
динениям и организациям по договору с ними;

2) организация и проведение концертов, конкурсов, фе-
стивалей, олимпиад различного уровня;

3) выполнение работ, оказание услуг, относящихся к ос-
новной образовательной деятельности, гражданам и юридиче-
ским лицам за плату и на одинаковых при оказании однородных
услуг условиях в порядке, установленном федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами, актами органа
местного самоуправления.

3.5. Учреждение оказывает следующие виды платных
образовательных услуг:

1) организация курсов по изучению различных видов де-
коративно-прикладного и изобразительного искусства;

2) репетиторство, занятия с воспитанниками углублен-
ным изучением предметов;

3) курсы обучения пользователей персональных ком-
пьютеров;

4) изготовление декоративных предметов и элементов
интерьера;

5) прокат костюмов;
6) раскрой швейных изделий, пошив костюмов и изготов-

ление реквизита из материала заказчика;
7) запись фонограмм;
8) проведение новогодних утренников, вечеров отдыха

для организаций и частных лиц;
9) реализация информационных и методических сборни-

ков, другой печатной продукции;
3.6. Доход от указанной деятельности используется Уч-

реждением самостоятельно в соответствии с уставными целя-
ми.

3.7. Учредитель вправе приостановить приносящую до-
ход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образо-
вательной деятельности, предусмотренной Уставом, до реше-
ния суда по этому вопросу.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Учреждение предоставляет всем детям равные воз-
можности для получения дополнительного образования и выбо-
ра жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и
возможностями каждого, с учетом общественных потребностей
и возможностей Учреждения.

4.2. Принципами деятельности Учреждения являются:
1) гуманизм, нравственное воспитание, культура и духов-

ное развитие личности, ее интеллектуальных и физических воз-
можностей;

2) связь образовательного процесса с жизнью общества,
спортом, национально-культурными традициями;

2) адаптивность образовательного процесса к уровням и
особенностям развития и подготовки учащихся;

4) гармоничное сочетание дополнительного образования
и среднего общего образования.

4.3. Обучение и воспитание в Учреждении осуществля-
ется на русском языке.

4.4. Участниками образовательного процесса в Учрежде-
нии являются воспитанники, их родители (законные представи-
тели) и педагогические работники.

4.5. Порядок приема воспитанников:
4.5.1.Прием воспитанников в Учреждение производится

в течение всего учебного года и во все учебные группы, клубы,
мастерские, отряды преимущественно с 5 до 18 лет (для детей
с ограниченными возможностями здоровья возрастные границы
определяются в индивидуальном порядке с учетом особенно-
стей здоровья преимущественно с 4 лет до 18 лет).

4.5.2. При приёме в Учреждение не допускаются ограни-
чения по полу, расе, национальности, языку, происхождению,
месту жительства, отсутствию регистрации по месту житель-
ства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к об-
щественным организациям (объединениям), социальному поло-
жению.

4.5.3. Прием воспитанников в Учреждение осуществля-
ется на основании представленных документов:

1) заявления о приеме воспитанника от родителей (за-
конных представителей) воспитанников;

2) медицинской справки о состоянии здоровья ребенка.
4.5.4. Зачисление осуществляется на добровольной ос-

нове, в соответствии с пожеланиями воспитанника и с учетом
состояния здоровья, а также при наличии мест в учебной группе,
клубе, мастерской, отряде. Прием в Учреждение на конкурсной
основе не осуществляется. В работе объединений могут уча-
ствовать совместно с детьми их родители (законные представи-
тели) без включения их в основной состав, при наличии условий
и согласия руководителя объединения.

4.5.5. Дети и подростки самостоятельно выбирают на-
правление по дополнительному образованию и могут занимать-
ся не более чем в 2-х объединениях (учебной группе, клубе, ма-

стерской, отряде), менять их по своему желанию.
4.5.6. Учреждение предоставляет возможность обучения

всем желающим, в том числе и детям с ограниченными возмож-
ностями здоровья. С такими детьми по показаниям и по согла-
сованию с Учредителем организуются занятия по месту житель-
ства.

4.5.7. При приеме воспитанников в Учреждение руково-
дитель знакомит родителей (законных представителей) с Уста-
вом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной
деятельности, свидетельством об аккредитации, стандартом
качества муниципальной услуги «Предоставление дополнитель-
ного образования в учреждениях дополнительного образования
детей» и другими документами, регламентирующими организа-
цию образовательного процесса. Факт ознакомления закрепля-
ется подписью родителей (законных представителей) в заявле-
нии о приеме.

4.5.8. Директор Учреждения при приеме воспитанника
заключает с родителями (законными представителями) договор
на предоставление дополнительного образования по выбранно-
му профилю.

4.5.9. Зачисление в учебную группу, клуб, мастерскую,
отряд оформляется приказом руководителя Учреждения и вне-
сения соответствующих записей в алфавитную книгу Учрежде-
ния на учебный год.

4.6. Организация и режим занятий воспитанников:
4.6.1. Содержание образования в Учреждении определя-

ется образовательной программой (образовательными програм-
мами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоя-
тельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образова-
тельных учреждений, детских и молодежных общественных
объединений, особенностей социально-экономического разви-
тия региона и национально-культурных традиций.

4.6.2. Организация образовательного процесса в Учреж-
дении осуществляется в соответствии с учебным планом, годо-
вым календарным графиком, образовательными программами
и расписаниями занятий, утвержденными директором Учрежде-
ния.

4.6.3. Формирование контингента воспитанников осу-
ществляется в пределах оговоренной лицензией квоты в два
этапа:

1) первый – предварительный, с 1 апреля до 31 мая еже-
годно: изучение, определение направлений потребности в от-
крытии объединений, кадровое и учебно-методическое обеспе-
чение, согласование предварительных результатов комплекто-
вания Учреждения в рамках выделенных денежных средств;

2) второй – заключительный, с 1 сентября по 15 сентяб-
ря ежегодно: комплектование творческих объединений, форми-
рование количества групп, утверждение учебного плана, утверж-
дение комплектования Учреждения, тарификация. Педагогиче-
ская нагрузка определяется после представления комплекта до-
кументов: образовательной программы, списков учебных групп,
расписания занятий.

4.6.4. Учреждение организует работу с детьми в течение
всего календарного года:

1) с 1 по 14 сентября – период комплектования групп;
2) 15 сентября - начало учебного года, 25 мая – конец

учебного года (продолжительность учебного года – 32 учебные
недели).

4.6.5. Продолжительность занятий определяется в соо-
тветствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к
Учреждениям дополнительного образования детей.

4.6.6. Продолжительность обучения в Учреждении опре-
деляется сроком реализации образовательной программы, по
которой воспитанник проходит обучение.

4.6.7. Деятельность воспитанников в Учреждении осу-
ществляется в одновозрастных и разновозрастных объедине-
ниях по интересам. Определение статуса объединения осу-
ществляется на основе Положения о статусе творческих объе-
динений.

4.6.8. Занятия в объединениях могут осуществляться как
по программам одной тематической направленности, так и по
комплексным, сквозным, интегрированным программам всем со-
ставом объединения, группой или индивидуально. Соотношение
дополнительных образовательных программ не менее 30-40 %
(до 1 года), не менее 25-35 % (от 1 до 3 лет), 25 % (от 3 и бо-
лее лет).

4.6.9. Занятия в объединении организуются в соответ-
ствии с утвержденной образовательной программой и учебным
планом. Допускаются следующие формы проведения занятий:
коллективные, групповые, индивидуальные (по согласованию с
учредителем).

4.6.10. Списочный состав групп на занятиях не должен
превышать 15 человек и быть:

1) на первом году обучения - не менее 12 человек;
2) на втором - не менее 10 человек;
3) на третьем - не менее 8 человек.
4.6.11. Списочный состав объединения детей-инвалидов

формируется в индивидуальном порядке, допускается их мень-
шая наполняемость по согласованию с Учредителем.

4.6.12. Могут формироваться временные коллективы
(кружки, секции и др.) с численным составом не менее 12 чело-
век и клубы по интересам с численностью не менее 35 воспи-
танников в рамках выделенных денежных средств Учреждению.

4.6.13. В случае снижения фактической посещаемости
занятий воспитанниками учебной группы в течение трех не-
дель (при наличии результатов ежедневного контроля посе-
щаемости) педагогу предоставляется возможность в течение
одной недели доукомплектовать данную группу, в противном
случае учебная группа расформировывается, недельная нагруз-
ка педагога может быть сокращена либо перепрофилирована.

4.6.14. В каникулярное время, совпадающее с каникула-
ми в общеобразовательных Учреждениях, Учреждение создает
различные объединения с постоянными или переменными со-
ставами детей, организует и проводит городские развлекатель-
ные игровые программы, досуговые мероприятия, конкурсы, се-
минары, сборы лидеров детского самоуправления для воспи-
танников, детей–инвалидов и учащихся общеобразовательных
Учреждений города.

4.6.15. Учреждение осуществляет организацию летнего
отдыха в порядке, установленном нормативно-правовыми акта-
ми.

4.6.16. Режим работы Учреждения с 8.00 до 20.00 и регу-
лируется Правилами внутреннего распорядка и другими локаль-
ными актами Учреждения.

4.6.17. Расписание занятий объединений составляется
администрацией Учреждения по согласованию с педагогически-
ми работниками с учетом пожеланий детей и установленными
санитарно-гигиеническими нормами.

4.6.18. Расписание занятий составляется в начале учеб-
ного года, утверждается директором, согласовывается отделом
территориального Управления Роспотребнадзора. Перенос за-
нятий или внесение изменений в расписание производятся
только при согласовании с администрацией Учреждения и
оформляются документально (в случаях изменения смен или
расписания занятий в общеобразовательных Учреждениях).

4.6.19. В период школьных каникул занятия могут прово-
диться по специальному расписанию и предварительному сог-
ласованию с администрацией Учреждения.

4.6.20. Учреждение обеспечивает преемственность и
взаимодействие с другими общеобразовательными Учрежде-
ниями и Учреждениями дополнительного образования. Учреж-
дение может создавать творческие объединения в других обра-
зовательных Учреждениях. Отношения с учреждениями опреде-
ляются договором.

4.6.21. В работе творческих объединений могут участво-
��
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вать совместно с детьми их родители (законные представители)
без включения в основной состав (если обучение не платное)
при наличии условий и согласия руководителя творческого
объединения.

4.6.22. Учреждение организует и проводит массовые ме-
роприятия, создает необходимые условия для совместного тру-
да, отдыха воспитанников и родителей (законных представите-
лей).

4.7. Формы и порядок проведения итоговой и промежу-
точной аттестации воспитанников.

4.7.1. Учреждение самостоятельно устанавливает фор-
мы и порядок проведения итоговой и промежуточной аттестации
воспитанников.

4.7.2. Итоговая и промежуточная аттестация воспитанни-
ков проводится в соответствии с Положением об итоговой и про-
межуточной аттестации воспитанников.

4.7.3. В Учреждении применяются следующие формы
проведения итоговой и промежуточной аттестации: итоговое за-
нятие, зачет, экзамен, тестирование, итоговый концерт, защита
творческих работ и проектов, выставка, конкурс, собеседование,
соревнование. Итоговая аттестация проводится после заверше-
ния обучения воспитанников по образовательной программе
творческого объединения, промежуточная - по завершении каж-
дого учебного года.

4.7.4. Сроки проведения итоговой и промежуточной атте-
стации: апрель-май.

4.8. Порядок и основания отчисления (выбытия) воспи-
танников:

4.8.1. Воспитанники Учреждения могут быть отчислены
по следующим основаниям:

1) грубые и неоднократные нарушения Устава Учрежде-
ния (принесение, передача или использование оружия, спирт-
ных напитков, табачных изделий, токсичных и наркотических ве-
ществ; принесение, передача или использование любых ве-
ществ и средств, которые могут привести к взрывам и пожарам;
вымогательство, запугивание, применение физической силы
для выяснения отношений; любые противоправные действия,
влекущие за собой опасные последствия для окружающих);

2) вступивший в законную силу приговор суда, которым
воспитанник признан виновным в совершении преступления, ес-
ли судом назначено наказание, делающее невозможным продо-
лжение обучения в Учреждении;

3) по желанию родителей (законных представителей);
4) на основании медицинского заключения о состоянии

здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему обуче-
нию;

5) в связи с достижением воспитанников возраста 18 лет;
6) длительное (в течение 1 месяца) непосещение заня-

тий без уважительной причины.
4.8.2. Отчисление воспитанников оформляется приказом

директора Учреждения по представлению педагогов, руководи-
телей творческих объединений, заявлению родителей (закон-
ных представителей) об отчислении.

4.8.3. Отчисление воспитанников из Учреждения фикси-
руется в журнале учета работы педагога дополнительного обра-
зования и алфавитной книге на учебный год.

4.9. Ответственность за сохранение численности контин-
гента воспитанников несет директор Учреждения.

4.10. Учреждение по договоренности или совместно с Уч-
реждениями, предприятиями, организациями может проводить
профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при
наличии лицензии на данный вид деятельности. Воспитанникам
выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квали-
фикации (разряда, категории, класса) по профессии.

4.11. Наличие платных образовательных услуг и порядок
их предоставления.

4.11.1. Учреждение вправе привлекать в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации, допол-
нительные финансовые средства за счет:

1) предоставления платных дополнительных образова-
тельных услуг;

2) добровольных пожертвований и целевых взносов фи-
зических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных
граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.11.2. Доход от указанной деятельности используется
Учреждением в соответствии с целями настоящего Устава.

4.11.3. Виды, порядок и условия предоставления плат-
ных дополнительных услуг согласовываются с учредителем и
закрепляются соответствующим договором между Учреждением
и родителями (законными представителями) воспитанников.

4.11.4. Привлечение Учреждением дополнительных
средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсо-
лютных размеров его финансирования за счет средств Учреди-
теля.

4.11.5. Учреждению принадлежит право самостоятельно-
го распоряжения в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации средствами, полученными за счет внебюджет-
ных источников.

4.11.6. Платные образовательные услуги не могут быть
оказаны вместо образовательной деятельности, финансируе-
мой за счет средств бюджета. Платные услуги не могут осу-
ществляться руководителями объединения, если при этом сни-
жаются показатели деятельности и (или) трудовая дисциплина.

5. Права и обязанности
участников образовательного процесса

5.1. Права и обязанности воспитанников определяются
действующим законодательством Российской Федерации и до-
говором между Учреждением и родителями (законными пред-
ставителями) воспитанников.

5.2. Воспитанники Учреждения имеют право на:
1) получение бесплатного образования в соответствии с

образовательной программой Учреждения;
2) самостоятельный выбор одного или нескольких объе-

динений, переход из одного объединения в другое в течение го-
да;

3) обучение по индивидуальным учебным планам и уско-
ренному курсу обучения;

4) бесплатное пользование библиотечным фондом;
5) получение дополнительных (в том числе платных) об-

разовательных услуг;
6) участие в управлении Учреждением, право избирать и

быть избранными в совет Учреждения;
7) уважение своего человеческого достоинства, свободу

совести и информации, свободное выражение своих взглядов и
убеждений к педагогам и администрации;

8) свободное посещение мероприятий, не предусмотрен-
ных учебным планом;

9) добровольное привлечение к труду, не предусмотрен-
ному образовательной программой;

10) добровольное вступление в любые общественные
организации, организованные в Учреждении;

11) индивидуальное обучение по месту жительства (дети
с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим
недостатки в физическом и (или) психическом развитии);

12) защиту от применения методов физического и психи-
ческого насилия;

13) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепле-
ние здоровья;

14) качественное обучение по дополнительным образо-
вательным программам, пользование техническими средства-
ми, оборудованием, учебными пособиями;

15) представления Учреждения в конкурсах, смотрах, со-
ревнованиях, олимпиадах и тому подобное в соответствии со

своими знаниями и умениями;
16) условия, гарантирующие охрану здоровья, технику

безопасности, пожарную безопасность воспитанников во время
занятий и мероприятий в Учреждении;

17) отдых (в том числе организованный) между занятия-
ми, освобождение от занятий в установленном порядке;

18) выбор формы итоговой аттестации по освоению пол-
ного курса образовательной программы творческого объеди-
нения.

5.3. Воспитанники в Учреждении обязаны:
1) выполнять Устав Учреждения;
2) бережно относиться к имуществу Учреждения;
3) уважать честь и достоинство других воспитанников и

работников;
4) выполнять требования работников Учреждения в ча-

сти, отнесенной Уставом и правилами поведения воспитанни-
ков.

5.4. Родители (законные представители) воспитанников
имеют право на:

1) бесплатное, качественное обучение, охрану жизни и
здоровья своего ребенка в Учреждении;

2) тактичное и благожелательное отношение педагогов,
сохранение ими семейной информации;

3) участие в работе объединений с детьми (без включе-
ния в основной состав, если обучение бесплатное) при наличии
согласия руководителя объединения;

4) защиту законных прав и интересов ребенка;
5) участие в управлении Учреждением, избирать и быть

избранным в совет Учреждения, принимать участие и выражать
свое мнение на родительских собраниях;

6) знакомство с ходом и содержанием образовательного
процесса, с результатами обучения своего ребенка (с результа-
тами обучения детей родителей знакомит педагог-руководи-
тель объединения в письменной или устной форме);

7) посещение занятия в объединении, где обучается ре-
бенок, с разрешения директора Учреждения и согласия педаго-
га, ведущего занятие;

8) ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией, сви-
детельством об аккредитации и другими документами, регла-
ментирующими образовательную деятельность;

9) внесение добровольных пожертвований и целевых
взносов для развития Учреждения.

5.5. Родители (законные представители) воспитанников
обязаны:

1) воспитывать своих детей;
2) соблюдать Устав Учреждения;
3) посещать проводимые Учреждением родительские

собрания;
4) бережно относиться к собственности, оборудованию и

имуществу Учреждения.
5.6. Педагоги Учреждения имеют право на:
1) участие в управлении Учреждением: выбирать, быть

избранным в совет Учреждения, в методический совет, атте-
стационную комиссию, комиссию по определению доплат и над-
бавок стимулирующего характера;

2) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
3) свободу совести, информации, свободное выражение

собственных взглядов и убеждений;
4) выбор образовательной программы (модифицирован-

ной, адаптированной, авторской и другие);
5) участие в разработке Программы развития Учрежде-

ния и других локальных актов;
6) разработку и реализацию собственной эксперимен-

тальной программы, ведение исследовательской работы по про-
филю своей деятельности;

7) участие в совместных программах и проектах с инсти-
тутами, учреждениями, организациями, осуществление выпол-
нения их заданий, заказов в учебных группах;

8) подготовку к изданию программ, методических и ди-
дактических материалов, учебных пособий;

9) свободу выбора и использования методик обучения и
воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки
знаний воспитанников;

10) повышение профессиональной квалификации;
11) аттестацию на любую квалификационную категорию

(в соответствии с Порядком аттестации педагогических работ-
ников государственных и муниципальных образовательных Уч-
реждений);

12) участие в конкурсах, выставках педагогов дополни-
тельного образования, посещения занятий других педагогов;

13) внесение предложений по совершенствованию обра-
зовательной деятельности учреждения, вынесения на обсужде-
ние педагогического совета вопросов педагогической работы;

14) социальные гарантии, льготы, установленные зако-
нодательством Российской Федерации, дополнительные льго-
ты, представляемые педагогическим работникам в регионе и
установленные Учредителем;

15) использование всех прав, предусмотренных трудо-
вым кодексом Российской Федерации для данной категории ра-
ботников.

5.7. Педагоги Учреждения обязаны:
1) комплектовать состав объединений в соответствии с

требованиями настоящего Устава, стандартом качества муници-
пальной услуги «Предоставление дополнительного образования
в учреждениях дополнительного образования детей» и санитар-
но-гигиеническими нормами и правилами;

2) применять меры по сохранению контингента воспитан-
ников;

3) реализовать в полном объеме и качественно свои об-
разовательные программы в соответствии с утвержденными в
начале учебного года учебно-тематическими планами;

4) соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точ-
но исполнять распоряжения администрации;

5) обеспечивать педагогически обоснованный выбор
форм, средств и методов работы с воспитанниками, основыва-
ясь на их психофизических особенностях (по согласованию со
специалистами управления образования);

6) проводить в объединениях воспитательную и массо-
вую работу;

7) выявлять творческие способности детей, способство-
вать их развитию, формировать профессиональный интерес;

8) осуществлять индивидуальную профилактическую ра-
боту с воспитанниками из семей социального риска и состоящи-
ми на различных видах учета;

9) систематически повышать свою профессиональную
квалификацию, использовать представляемые возможности для
повышения своего профессионального уровня;

10) соблюдать правила охраны труда и техники безопас-
ности, обо всех случаях детского травматизма незамедлительно
сообщать администрации;

11) проходить в установленные сроки периодические ме-
дицинские осмотры, соблюдать санитарно-гигиенические нор-
мы, пользоваться выданными средствами индивидуальной за-
щиты;

12) соблюдать правила пожарной безопасности;
13) содержать в порядке рабочее место, обеспечивать

сохранность оборудования, инвентаря, инструментов, мебели и
другого оборудования, соблюдать чистоту в помещениях и учеб-
ных кабинетах Учреждения;

14) соблюдать установленный порядок хранения матери-
альных ценностей и документов;

15) бережно использовать материалы, рационально рас-
ходовать электроэнергию, тепло и воду;

16) быть внимательными и вежливыми с детьми, их ро-
дителями;

17) своевременно заполнять и аккуратно вести установ-
ленную документацию;

18) посещать педагогические советы, совещания, собра-
ния трудового коллектива;

19) нести ответственность за ненадлежащее выполне-
ние указанных обязанностей в соответствии с нормами дей-
ствующего законодательства;

20) круг конкретных функциональных обязанностей каж-
дый педагог выполняет в соответствии со своими должностны-
ми обязанностями, утвержденными директором на основании
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных
справочников и нормативных документов.

6. Компетенция учредителя

6.1. Учредитель Учреждения:
1) утверждает Устав Учреждения и вносимые в него из-

менения;
2) рассматривает и одобряет предложения директора

Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об
открытии и о закрытии его представительств;

3) принимает решение о реорганизации и ликвидации Уч-
реждения, а также изменении его типа;

4) утверждает передаточные акты или разделительные
балансы;

5) назначает ликвидационную комиссию и утверждает
промежуточный и окончательный ликвидационный балансы;

6) Учредитель передаёт Управлению образования пол-
номочие о принятии решения о назначении директора Учрежде-
ния и прекращении его полномочий. Указанное решение Управ-
ление образования принимает с письменного согласия Учреди-
теля;

7) рассматривает и одобряет предложение директора
Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в
случаях, если в соответствии с федеральным законодатель-
ством для совершения таких сделок требуется согласие Учре-
дителя Учреждения;

8) устанавливает задания для Учреждения с учетом осо-
бенностей сферы деятельности в соответствии с предусмотрен-
ной настоящим Уставом основной деятельностью Учреждения и
осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого зада-
ния. Учреждения осуществляет в соответствии с заданиями уч-
редителя и обязательствами перед страховщиками по обяза-
тельному социальному страхованию деятельность, связанную с
выполнением работ, оказанием услуг;

9) осуществляет финансовый контроль за целевым ис-
пользованием Учреждением направляемых ему бюджетных
средств;

10) проводит проверки по всем аспектам деятельности в
Учреждении, в том числе по поступившим представлениям, ин-
формациям контролирующих и надзорных органов, заявлениям
и жалобам;

11) определяет средства массовой информации для пуб-
ликации Учреждением отчетов о своей деятельности и об ис-
пользовании закрепленного за ним имущества;

12) принимает решение о назначении членов наблюда-
тельного совета автономного Учреждения и досрочное прекра-
щение их полномочий;

13) принимает решение о созыве заседания наблюда-
тельного совета Учреждения;

14) одобряет сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в
совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Уч-
реждения большинство;

15) Учредитель осуществляет финансовое обеспечение
выполнения задания с учетом расходов на содержание недви-
жимого имущества и особо ценного движимого имущества, за-
крепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообложения, по которым признается соо-
тветствующее имущество, в том числе земельные участки, а
также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках
программ, утвержденных в установленном порядке. В случае
сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества
или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Уч-
реждением Учредителем или приобретенного автономным уч-
реждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение со-
держания такого имущества учредителем не осуществляется;

16) осуществляет иные полномочия, предусмотренные
Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоя-
щим Уставом.

7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением строится на принципах
единоначалия и самоуправления, демократичности и открыто-
сти, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и
здоровья человека, свободного развития личности.

7.2. Органами управления Учреждения являются:
1) Наблюдательный совет;
2) Руководитель Учреждения – директор.
7.3. Органами самоуправления Учреждения являются:
1) совет Учреждения;
2) педагогический совет;
3) общее собрание трудового коллектива;
4) администрация Учреждения;
5) научно-методический совет;
6) профсоюзный комитет.
7.5. Наблюдательный совет Учреждения создается в со-

ставе 7 членов.
7.6. В состав наблюдательного совета входят: 2 предста-

вителя Учредителя, 1 представитель Собственника, 2 предста-
вителя общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и
достижения в соответствующей сфере деятельности Учрежде-
ние, 2 представителя работников Учреждения.

7.7. Одно и то же лицо может быть членом наблюда-
тельного совета Учреждения неограниченное число раз.

7.8. Руководитель Учреждения и его заместители не мо-
гут быть членами наблюдательного совета Учреждения.

7.9. Членами наблюдательного совета Учреждения не
могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную суди-
мость.

7.10. Учреждение не вправе выплачивать членам наблю-
дательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение
ими своих обязанностей, за исключением компенсации докумен-
тально подтвержденных расходов, непосредственно связанных
с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

7.11. Члены наблюдательного совета Учреждения могут
пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях
с другими гражданами.

7.12. Решение о назначении членов наблюдательного со-
вета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий
принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении
представителя работников членом наблюдательного совета или
досрочном прекращении его полномочий принимается Учредите-
лем на основании решения общего собрания работников Учреж-
дения. Решение о назначении представителя работников Учреж-
дения членом наблюдательного совета Учреждения принимается
Учредителем в течение 10 рабочих дней с даты представления
ему такого решения общего собрания работников Учреждения.

7.13. Полномочия члена наблюдательного совета Учреж-
дения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учрежде-
ния;

2) в случае невозможности исполнения членом наблюда-
тельного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию
здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Уч-
реждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета
Учреждения к уголовной ответственности.

7.14. Полномочия члена наблюдательного совета Учреж-
дения, являющегося представителем органа местного самоу-
правления и состоящего с этим органом в трудовых отношени-
ях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекраще-
ния трудовых отношений.

7.15. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдатель-
ном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным
прекращением полномочий его членов, замещаются на остав-
шийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

7.16. Председатель наблюдательного совета Учрежде-
ния избирается на срок полномочий наблюдательного совета
Учреждения членами наблюдательного совета из их числа про-
стым большинством голосов от общего числа голосов членов
наблюдательного совета Учреждения.

7.17. Представитель работников Учреждения не может
быть избран председателем наблюдательного совета Учрежде-
ния.

7.18. Наблюдательный совет Учреждения в любое время
вправе переизбрать своего председателя.

7.19. Председатель наблюдательного совета Учрежде-
ния организует работу наблюдательного совета Учреждения, со-
зывает его заседания, председательствует на них и организует
ведение протокола.

7.20. В отсутствие председателя наблюдательного сове-
та Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту
член наблюдательного совета Учреждения, за исключением
представителя работников Учреждения.

7.21. Срок полномочий наблюдательного совета соста-
вляет 5 лет.

7.22. Решение о назначении членов наблюдательного
совета или досрочном прекращении их полномочий принимает-
ся Учредителем.

7.23. К компетенции наблюдательного совета Учрежде-
ния относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или директора Учреждения
о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или директора Учреждения
о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и
о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или директора Учреждения
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или директора Учреждения
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления;

5) предложений директора Учреждения об участии Уч-
реждения в других юридических лицах, в том числе о внесении
денежных средств и иного имущества в уставный (складочный)
капитал других юридических лиц или передаче такого имуще-
ства иным образом другим юридическим лицам, в качестве уч-
редителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты от-
четов о деятельности Учреждения и об использовании его иму-
щества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложений директора Учреждения о совершении
сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо цен-
ным движимым имуществом;

9) предложений директора Учреждения о совершении
крупных сделок;

10) предложений директора Учреждения о совершении
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений директора Учреждения о выборе кре-
дитных организаций, в которых Учреждение может открыть бан-
ковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской
отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организа-
ции.

7.24. По вопросам совершения крупной сделки, указан-
ным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 7.23. настоящего Устава, на-
блюдательный совет Учреждения принимает решения, обяза-
тельные для директора Учреждения.

7.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указан-
ным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 7.23., даются большинством
голосов от общего числа голосов членов наблюдательного со-
вета Учреждения.

7.26. Решения по вопросам рассмотрения предложения
директора о совершении крупной сделки и проведения аудита
годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения
аудиторской организации принимаются наблюдательным сове-
том Учреждения большинством в две трети голосов от общего
числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.27. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюда-
тельного совета Учреждения в соответствии с пунктом 7.23.
Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других орга-
нов Учреждения.

7.28. По требованию наблюдательного совета Учрежде-
ния или любого из его членов другие органы Учреждения обяза-
ны предоставить информацию по вопросам, относящимся к ком-
петенции наблюдательного совета Учреждения.

7.29. Заседания наблюдательного совета Учреждения
проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внео-
чередные - по мере необходимости.

7.30. Заседание наблюдательного совета Учреждения
созывается его председателем по собственной инициативе, по
требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного
совета Учреждения или директора Учреждения.

7.31. Лицо, созывающее наблюдательный совет Учреж-
дения, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в
письменном виде уведомить об этом каждого члена наблюда-
тельного совета Учреждения.

В уведомлении должны быть указаны: дата, время и ме-
сто проведения заседания наблюдательного совета Учрежде-
ния, форма проведения наблюдательного совета (заседание
или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

Любой член наблюдательного совета Учреждения впра-
ве вносить предложения о включении в повестку дня наблюда-
тельного совета Учреждения дополнительных вопросов не по-
зднее чем за 5 дней до его проведения.

Лицо, созывающее наблюдательный совет Учреждения,
не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных
вопросов, предложенных членами наблюдательного совета Уч-
реждения для включения в повестку дня наблюдательного сове-
та Учреждения.

В случае если по предложению членов наблюдательного
совета Учреждения в первоначальную повестку дня наблюда-
тельного совета Учреждения вносятся изменения, лицо, созы-
вающее наблюдательный совет Учреждения, обязано не по-
зднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участни-
ков наблюдательного совета Учреждения о внесенных в повест-
ку дня изменениях.

Лицо, созывающее наблюдательный совет Учреждения,
обязано направить членам наблюдательного совета Учрежде-
ния информацию и материалы, касающиеся вопросов в повест-
ке дня, вместе с уведомлением о проведении наблюдательного
совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соо-
тветствующие информация и материалы направляются вместе
с уведомлением о таком изменении.
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Решения наблюдательного совета Учреждения прини-
маются путем открытого голосования.

Решение наблюдательного совета Учреждения может
быть принято без проведения заседания наблюдательного со-
вета Учреждения путем проведения заочного голосования
(опросным путем). Такое голосование может быть проведено пу-
тем обмена документами посредством почтовой, телеграфной,
телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспе-
чивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сооб-
щений и их документальное подтверждение.

7.32. В заседании наблюдательного совета Учреждения
вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные
председателем наблюдательного совета Учреждения лица мо-
гут участвовать в заседании наблюдательного совета Учрежде-
ния, если против их присутствия не возражает более чем одна
треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреж-
дения.

7.33. Заседание наблюдательного совета Учреждения
является правомочным, если все члены наблюдательного сове-
та Учреждения извещены о времени и месте его проведения и
на заседании присутствует более половины членов наблюда-
тельного совета Учреждения. Передача членом наблюдательно-
го совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускает-
ся.

7.34. Каждый член наблюдательного совета Учреждения
имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов
решающим является голос председателя наблюдательного со-
вета Учреждения.

7.35. Первое заседание наблюдательного совета Учреж-
дения после его создания, а также первое заседание нового со-
става наблюдательного совета Учреждения созывается по тре-
бованию Учредителя. До избрания председателя наблюдатель-
ного совета Учреждения на таком заседании председательству-
ет старший по возрасту член наблюдательного совета Учрежде-
ния, за исключением представителя работников Учреждения.

7.36. Непосредственное руководство Учреждением осу-
ществляет прошедший соответствующую аттестацию директор,
назначенный Учредителем.

7.37. С директором Учреждения заключается срочный
трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации сроком на 1 год.

7.38. Должностные обязанности директора Учреждения
не могут исполняться по совместительству.

7.39. Директор действует на основе единоначалия, ре-
шает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в
компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредите-
ля.

7.40. Директор несет ответственность за свою деятель-
ность в соответствии с функциональными обязанностями, кото-
рые записаны в квалификационных требованиях, трудовом до-
говоре (контракте), Уставе Учреждения, в правилах внутреннего
трудового распорядка, должностной инструкции.

7.41. Директор Учреждения:
1) действует без доверенности от имени Учреждения,

представляет его интересы во всех отечественных и зарубеж-
ных организациях, государственных и муниципальных органах;

2) распределяет обязанности между работниками Учреж-
дения, утверждает должностные инструкции;

3) несет ответственность за уровень квалификации ра-
ботников;

4) распределяет в порядке, определенном федеральным
законодательством о труде, региональной и муниципальной та-
рифными системами оплаты труда работников бюджетной сфе-
ры, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные
оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к долж-
ностным окладам;

5) утверждает структуру Учреждения, штатное расписа-
ние, графики работы и расписания занятий;

6) распределяет учебную нагрузку;
7) распоряжается имуществом Учреждения;
8) заключает договоры (в том числе трудовые);
9) выдает доверенности;
10) открывает счета в органах казначейства, пользуется

правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в
пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

11) издает приказы и распоряжения, дает указания, обя-
зательные для всех работников и воспитанников Учреждения,
определяет функциональные обязанности сотрудников.

7.42. Учреждение вправе создать орган общественного
управления – совет Учреждения.

7.43. Совет Учреждения является высшим органом са-
моуправления. В его компетенцию входят все вопросы, относя-
щиеся к ведению Учреждения.

7.44. Совет избирается сроком на 1 год и состоит из 9
членов. Из них 3 представителя педагогических работников, 4
представителя из числа родителей (законных представителей),
избираемых на паритетной основе (большинством голосов на
родительских собраниях) и 2 воспитанника.

7.45. К исключительной компетенции совета Учреждения
относятся:

1) обеспечение демократического участия в управлении
Учреждением родителей, воспитанников и педагогов;

2) согласование основных направлений, программы (кон-
цепции) развития Учреждения;

3) согласование продолжительности учебной недели,
времени начала и окончания занятий и годового календарного
графика;

4) согласование по представлению директора Учрежде-
ния сметы расходования средств, полученных от уставной при-
носящей доходы деятельности из внебюджетных источников;

5) выделение приоритетных социальных, педагогиче-
ских, психологических и правовых проблем в деятельности Уч-
реждения;

6) подготовка предложений для совершенствования дея-
тельности Учреждения;

7) организация изучения удовлетворенности качеством
оказываемых образовательных услуг, а также спроса жителей
микрорайона на предоставление Учреждением дополнитель-
ных образовательных услуг, в том числе платных;

8) участие и организация по необходимости в деятельно-
сти комиссий всеобуча, охрана здоровья, правовая, нравствен-
ная, финансово-хозяйственная, приносящая доход деятель-
ность, по работе с семьей и других комиссий;

9) содействие привлечению внебюджетных средств для
обеспечения деятельности Учреждения в направлении развития
качества и эффективности образовательного процесса;

10) рассмотрение других вопросов и принятие решений,
отнесенных к его компетенции действующим законодательством
Российской Федерации, Типовым положением об образователь-
ном учреждении дополнительного образования детей, Уставом
Учреждения, Положением о совете Учреждения.

7.46. Руководит деятельностью совета Учреждения
председатель, избираемый советом Учреждения простым боль-
шинством голосов из числа членов совета Учреждения. Предсе-
датель избирается на весь срок полномочий данного состава со-
вета Учреждения.

7.47. Председатель совета Учреждения не может однов-
ременно являться директором Учреждения.

7.48. Председатель совета Учреждения организует рабо-
ту совета Учреждения, ведение протоколов его заседаний, под-
писывает документы, утверждаемые советом Учреждения.

7.49. В целях развития и совершенствования учебно-вос-
питательного процесса, повышения профессионального мастер-
ства и творческого роста педагогов в Учреждении действует пе-
дагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий пе-
дагогических работников Учреждения. Председателем педагоги-

ческого совета является директор, а в период его отсутствия –
заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

7.50. Решение педагогического совета считается право-
мочным, если на нем присутствует не менее двух третей списоч-
ного состава педагогических работников Учреждения, и если за
него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

7.51. Решение педагогического совета реализуется Уч-
реждением через приказы директора.

7.52. Педагогический совет выбирает секретаря из числа
педагогических работников сроком на один год. Его полномочия
утверждаются приказом директора.

7.53. Педагогический совет собирается не реже четырех
раз в год. Ход педагогического совета и его решения оформ-
ляются протоколами в прошнурованной книге регистрации про-
токолов. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

7.54. К исключительной компетенции педагогического со-
вета относятся:

1) определение содержания дополнительных образо-
вательных программ;

2) выбор форм, методов и технологий обучения и орга-
низации образовательного процесса;

3) утверждение годового календарного графика Учреж-
дения, комплексно-целевого (годового) плана работы;

4) избрание представителей педагогического коллектива
в совет Учреждение;

5) представление на муниципальные, государственные и
ведомственные награды.

7.55. Полномочия трудового коллектива Учреждения реа-
лизуются Общим собранием работников Учреждения. Трудовой
коллектив составляют все работники Учреждения. Инициатором
созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Уч-
реждения, первичная профсоюзная организация или не менее од-
ной трети работников Учреждения. Собрание считается правомоч-
ным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного
состава работников Учреждения. Решение общего собрания тру-
дового коллектива принимается простым большинством голосов
присутствующих на собрании. Общее собрание трудового коллек-
тива проводится не менее двух раз в год.

7.56. К исключительной компетенции общего собрания
относятся:

1) принятие Устава Учреждения, внесение в него изме-
нений и дополнений;

2) принятие правил внутреннего трудового распорядка
Учреждения по представлению директора;

3) принятие решения о необходимости заключения кол-
лективного договора и его рассмотрение;

4) избрание органа общественного контроля для ведения
коллективных переговоров с администрацией Учреждения по
вопросам заключения, изменения и дополнения коллективного
договора;

5) определение численности и сроков полномочий Ко-
миссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

6) контроль деятельности администрации Учреждения
по выполнению коллективного договора.

7.57. Для организации научно-исследовательской рабо-
ты, анализа деятельности педагогического коллектива и опре-
деления основных направлений развития Учреждения создает-
ся научно-методический совет Учреждения (далее - НМС).

7.58. К исключительной компетенции НМС относятся:
1) разработка, предварительная экспертиза программы

развития Учреждения;
2) контроль хода реализации Программы развития;
3) экспертиза локальных инновационных, эксперимен-

тальных программ и контроль их внедрения;
4) экспертиза образовательных программ дополнитель-

ного образования детей;
5) анализ состояния и результативности научно-методи-

ческой работы;
6) оказание содействия исследовательским проектам

воспитанников и педагогов;
7) утверждение процедуры проведения промежуточной и

итоговой аттестации воспитанников на основании Положения об
аттестации воспитанников;

8) координация усилий различных служб, подразделений
Учреждения, творчества педагогов, направленного на развитие
научно-методического обеспечения образовательного процесса.

9) Деятельность НМС регламентируется соответствую-
щим Положением, утвержденным директором.

7.59. Первичная профсоюзная организация действует в
Учреждении в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации.

7.60. К педагогической деятельности допускаются лица,
имеющие высшее и среднее профессиональное образование.

7.61. К педагогической деятельности не допускаются ли-
ца, которым установлено ограничение либо запрещено, в соо-
тветствии с требованиями действующего законодательства Рос-
сийской Федерации, заниматься деятельностью в сфере обра-
зования, воспитания, развития несовершеннолетних.

7.62. При приеме на работу администрация Учреждения
знакомит принимаемого со следующими документами:

1) коллективным договором;
2) настоящим Уставом;
3) правилами внутреннего трудового распорядка;
4) должностной инструкцией;
5) приказом по охране труда и технике безопасности;
6) приказом о пожарной безопасности.
7.63. Директор, в качестве работодателя, вправе приме-

нять в отношении работников дисциплинарные взыскания (за-
мечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям
за невыполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обя-
занностей, за совершение противоправных действий, грубые и
неоднократные нарушения настоящего Устава). Дисциплина-
рные взыскания, налагаемые на работника, являющимся чле-
ном профсоюза, должны быть согласованы в профсоюзном ко-
митете.

7.64. Под неоднократным нарушением понимается со-
вершение работником, имеющим два и более дисциплинарных
взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило,
грубого нарушения трудовой дисциплины.

7.65. К грубым нарушениям Устава относятся:
1) применение методов психического и физического на-

силия по отношению к воспитанникам;
2) нарушение норм и правил этики взаимоотношений,

приведших к ухудшению морально-психологического климата в
Учреждении, нестабильности организации и обеспечения каче-
ства образовательного процесса;

3) разглашение конфиденциальной информации, при-
ведшее к значительным моральным и материальным потерям;

4) разглашение информации для служебного пользова-
ния.

7.66. Учреждение устанавливает работникам ставки за-
работной платы (должностные оклады) на основе отраслевой
системы оплаты труда работников муниципальных образова-
тельных учреждений муниципального образования город Му-
равленко, утвержденной нормативно-правовым актом муници-
пального образования г. Муравленко, на основании решения ат-
тестационной комиссии: определяет виды и размеры надбавок,
доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах
средств, направляемых на оплату труда.

7.67. Изыскание средств для дополнительных выплат пу-
тем превышения максимально допустимых учебных нагрузок на
педагога запрещается.

8. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на пра-
ве оперативного управления в соответствии с Гражданским ко-
дексом Российской Федерации, в порядке, установленном муни-
ципальными правовыми актами города Муравленко.

8.2. Решение об отнесении имущества к категории особо
ценного движимого имущества принимается одновременно с
принятием решения о закреплении указанного имущества за Уч-
реждением.

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения
Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на
праве постоянного (бессрочного пользования).

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним иму-
щества осуществляет права пользования и распоряжения им в
пределах, установленных муниципальными правовыми актами.

8.5. Учреждение обязано содержать закрепленное за
ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии с
муниципальными правовыми актами.

8.6. Источниками формирования имущества Учреждения
в денежных и иных формах являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании за-
даний Учредителя;

- добровольные имущественные, денежные взносы и по-
жертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- доходы, получаемые от собственности Учреждения;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям,

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, приобретен-
ным (внесенным) за счет использования денежных средств, по-
лученных от приносящей доход деятельности;

- другие, не запрещенные законом, поступления.
8.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе рас-

поряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движи-
мым имуществом, закрепленными за ним Собственником или
приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение этого имущества.

8.8. Остальным имуществом, в том числе недвижимым
имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятель-
но, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести
денежные средства и иное имущество в уставный (складочный)
капитал других юридических лиц или иным образом передать
это имущество другим юридическим лицам в качестве их учре-
дителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осу-
ществлять только с согласия Учредителя.

8.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учрежде-
нием или приобретенное им за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества, а также нахо-
дящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество под-
лежит обособленному учету в установленном порядке.

8.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятель-
ное распоряжение и используются им для достижения целей,
ради которых оно создано.

Собственник имущества Учреждения не имеет права на
получение доходов от осуществления Учреждением деятельно-
сти и использования закрепленного за Учреждением имущества.

8.11. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты
о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним
имущества в порядке, установленном Правительством Россий-
ской Федерации, в определенных Учредителем средствах мас-
совой информации.

8.12. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет,
представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую от-
четность в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

8.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступ-
ность следующих документов:

- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изме-
нения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреж-
дения;

- решение о создании Учреждения;
- решение о назначении руководителя Учреждения;
- положения о филиалах, представительствах Учреждения;
- документы, содержащие сведения о составе наблюда-

тельного совета Учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учрежде-

ния;
- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
- аудиторское заключение о достоверности годовой бух-

галтерской отчетности Учреждения.

9. Крупные сделки, порядок совершения крупных сделок.
Заинтересованность в совершении Учреждением сделки.

Порядок совершения сделки, в совершении которой имеет-
ся заинтересованность, последствия его нарушения

9.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с рас-
поряжением денежными средствами, привлечением заемных де-
нежных средств, отчуждением имущества (которым в соответ-
ствии с настоящим Уставом Учреждения вправе распоряжаться са-
мостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользова-
ние или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стои-
мость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает
десять процентов балансовой стоимости активов автономного уч-
реждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности
на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не пре-
дусмотрен меньший размер крупной сделки.

9.2. Крупная сделка совершается с предварительного
одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдатель-
ный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директо-
ра Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадца-
ти календарных дней с момента поступления такого предложения
председателю наблюдательного совета Учреждения, если Уста-
вом Учреждения не предусмотрен более короткий срок.

9.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требо-
ваний, изложенных в п. 9.2 Устава, может быть признана недей-
ствительной по иску Учреждения или его Учредителя, если бу-
дет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна бы-
ла знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным со-
ветом Учреждения.

9.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению
в результате совершения крупной сделки с нарушением требо-
ваний п. 9.2 Устава, независимо от того, была ли эта сделка при-
знана недействительной.

9.5. Лицами, заинтересованными в совершении Учреж-
дением сделок с другими юридическими лицами и гражданами,
признаются при наличии условий, указанных в пункте 9.7 Уста-
ва, члены наблюдательного совета Учреждения, директор Уч-
реждения и его заместители.

9.6. Порядок, установленный настоящим Уставом для со-
вершения сделок, в совершении которых имеется заинтересован-
ность, не применяется при совершении сделок, связанных с вы-
полнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе
его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не
отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

9.7. Лицо признается заинтересованным в совершении
сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, ба-
бушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные
братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, те-
ти (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), пле-
мянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем,
посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности)
двадцатью и более процентами голосующих акций акционерно-
го общества или превышающей двадцать процентов уставного
капитала общества с ограниченной или дополнительной ответ-
ственностью долей, либо являются единственным или одним из
не более чем трех учредителей иного юридического лица, кото-
рое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприоб-
ретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридиче-
ского лица, которое в сделке является контрагентом Учрежде-
ния, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

9.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обя-
зано уведомить директора Учреждения и наблюдательный со-
вет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или из-
вестной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно
может быть признано заинтересованным.

9.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересо-
ванность, может быть совершена с предварительного одобре-
ния наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный со-
вет Учреждения обязан рассмотреть предложение о соверше-
нии сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления
такого предложения председателю наблюдательного совета Уч-
реждения, если Уставом Учреждения не предусмотрен более ко-
роткий срок.

9.10. Решение об одобрении сделки, в совершении кото-
рой имеется заинтересованность, принимается большинством
голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заин-
тересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица,
заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблю-
дательном совете Учреждения большинство, решение об одоб-
рении сделки, в совершении которой имеется заинтересован-
ность, принимается Учредителем Учреждения.

9.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересо-
ванность и которая совершена с нарушением требований раз-
дела 9 Устава, может быть признана недействительной по иску
Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не
докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфлик-
та интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее
одобрения.

9.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность,
предусмотренную пунктом 9.8 Устава, несет перед Учреждени-
ем ответственность в размере убытков, причиненных ему в ре-
зультате совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, с нарушением требований раздела 9 Уста-
ва, независимо от того, была ли эта сделка признана недей-
ствительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать
о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее
совершении. Такую же ответственность несет директор Учреж-
дения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, ес-
ли не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии кон-
фликта интересов в отношении этой сделки.

9.13. В случае, если за убытки, причиненные Учрежде-
нию в результате совершения сделки, в совершении которой
имеется заинтересованность, с нарушением требований разде-
ла 9 Устава, отвечают несколько лиц, их ответственность явля-
ется солидарной.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях
и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных
учреждениях» и иными федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществ-
лена в форме:

1) слияния двух или нескольких Учреждений;
2) присоединения к Учреждению одного учреждения или

нескольких учреждений соответствующей формы собственно-
сти;

3) разделения Учреждения на два учреждения или не-
сколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или не-
скольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это
не повлечет за собой нарушение конституционных прав на по-
лучение бесплатного дополнительного образования.

10.4. Учреждение может быть ликвидировано по основа-
ниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодек-
сом Российской Федерации.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учрежде-
ния удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответ-
ствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях»
может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовле-
творения требований кредиторов, а также имущество, на кото-
рое в соответствии с федеральными законами не может быть
обращено взыскание по обязательствам Учреждение, передает-
ся ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

11. Перечень локальных нормативных актов Учреждения:

11.1. В целях регламентации работы Учреждения прини-
маются локальные нормативные акты: приказы, положения, ин-
струкции, правила и иные локальные нормативные акты.

11.2. Локальные нормативные акты, принимаемые орга-
нами самоуправления Учреждения, подлежат обязательному
утверждению директором Учреждения в соответствии с настоя-
щим Уставом.

11.3. Директор Учреждения имеет право приостановить
или отменить действие локального нормативного акта, принято-
го органом самоуправления Учреждения в случае его противо-
речия действующему законодательству.

Указанные действия директора могут быть обжалованы
в суде или вышестоящей инстанции.

11.4. Виды локальных нормативных актов:
11.4.1. Приказы издаются директором Учреждения в це-

лях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед
Учреждением, и отражают управленческие решения по вопро-
сам хозяйственной деятельности, планирования, отчетности,
финансирования, совершенствования структуры и организации
работы. Также регулируются вопросы приема (отчисления) вос-
питанников в части, не урегулированной настоящим Уставом, и
приема, перемещения, увольнения работников Учреждения,
применения мер поощрения и взыскания.

11.4.2. Положения определяют порядок создания органа
или сферы деятельности, структуру, функции, компетенцию и
организацию работы, а также регулируют совокупность органи-
зационных, трудовых и других отношений по конкретному во-
просу. Все положения подлежат обязательному утверждению
директором Учреждения и вводятся в действие приказом дирек-
тора.

11.4.3. Инструкции (правила) изучаются и утверждаются
директором Учреждения в целях установления правил, регули-
рующих организационные, научно-технические, педагогические
и иные стороны деятельности Учреждения и его должностных
лиц, а также в целях разъяснения и определения порядка при-
менения организационных и распорядительных документов.

11.4.4. Иные локальные нормативные акты: штатное рас-
писание, планы, программы, графики, договоры, регламенти-
рующие отдельные стороны деятельности Учреждения.

11.5. Локальные нормативные акты Учреждения не могут
противоречить законодательству Российской Федерации и на-
стоящему Уставу.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

На основании решения общего собрания трудового кол-
лектива муниципального образовательного учреждения Меж-
школьный учебный комбинат (протокол № 20 от 29.03.2011г.) и в
соответствии с Федеральными законами 06.10.2003г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об авто-
номных учреждениях», Законом Российской Федерации от
10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», постановлениями ад-
министрации города от 27.07.2010г. № 327 «Об утверждении По-
рядка осуществления функций и полномочий учредителя муни-
ципальных автономных учреждений муниципального образова-
ния город Муравленко», от 04.02.2011г. № 47 «О внесении из-
менений в Порядок осуществления функций и полномочий учре-
дителя муниципальных автономных учреждений муниципаль-
ного образования город Муравленко», от 06.07.2011г. № 327 «О
создании муниципального автономного образовательного уч-
реждения Межшкольный учебный комбинат», Уставом муници-
пального образования город Муравленко п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Устав муниципального автономного образо-
вательного учреждения Межшкольный учебный комбинат сог-
ласно приложению.

2. Директору муниципального автономного образова-
тельного учреждения Межшкольный учебный комбинат Радае-
вой Е.И. обеспечить государственную регистрацию Устава в
сроки, установленные действующим законодательством.

3. Постановление администрации города от 01.06.2009г.
№ 163 «Об утверждении Устава муниципального образователь-
ного учреждения Межшкольный учебный комбинат» признать
утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по социальной политике Молдован Е.В.

Заместитель главы администрации
муниципального образованияпо финансам

и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 сентября 2011 года № 467

Об утверждении Устава муниципального автономного
образовательного учреждения Межшкольный учебный комбинат

1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное образовательное уч-

реждение Межшкольный учебный комбинат (далее – Учрежде-
ние) создано в соответствии с Гражданским кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным законом «Об автономных уч-
реждениях», Законом Российской Федерации «Об образова-
нии», путем изменения типа существующего муниципального
образовательного учреждения Межшкольный учебный комби-
нат, в соответствии с постановлением администрации города от
06.07.2011г. № 327 «О создании муниципального автономного
образовательного учреждения Межшкольный учебный комби-
нат».

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное
автономное учреждение.

1.3. Полное наименование: муниципальное автономное
образовательное учреждение Межшкольный учебный комби-
нат.

1.4. Сокращенное наименование: МАОУ МУК.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное

образование город Муравленко. Функции и полномочия Учреди-
теля осуществляет администрация города Муравленко с деле-
гированием части полномочий Управлению образования адми-
нистрации города Муравленко (далее – Управление образова-
ния) в порядке и пределах, установленных муниципальными
правовыми актами, Положением об Управлении образования и
соглашениями, заключенными между Учредителем, Управлени-
ем образования и Учреждением.

1.6. Функции и полномочия Учредителя по вопросам
управления и распоряжения имуществом осуществляет упол-
номоченное в соответствии с муниципальными правовыми ак-
тами структурное подразделение администрации города Му-
равленко - Управление муниципального имущества.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает
обособленным имуществом на праве оперативного управления
и отвечает по своим обязательствам находящимися в его рас-
поряжении денежными средствами, может от своего имени при-
обретать и осуществлять имущественные и личные неимущест-
венные права, нести ответственность, быть истцом и ответчи-
ком в суде.

1.8. Деятельность Учреждения регулируется Конститу-
цией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждени-
ях», Законом Российской Федерации «Об образовании», иными
нормативно-правовыми актами РФ и настоящим Уставом.

1.9. Деятельность Учреждения строится на принципах
демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета об-
щечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гражданственности, свободного развития личности, автоном-
ности и светского характера образования, открытость и доступ-
ность информации об Учреждении обеспечивается на сайте Уч-
реждения в сети Интернет.

1.10. Делопроизводство Учреждения осуществляется в
форме электронного документооборота в соответствии с требо-
ваниями действующего законодательства Российской Федера-
ции.

1.11. Фактический и юридический адрес совпадают:
629601, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный
округ, город Муравленко, улица Ленина, дом 14 (учебный кор-
пус), улица Губкина, дом 14 (производственная база).

2. Правовое положение Учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом и от свое-
го имени может приобретать и осуществлять имущественные и
личные неимущественные права, нести ответственность, быть
истцом и ответчиком в суде.

2.2. Учреждение в установленном порядке вправе откры-
вать счета в кредитных организациях или лицевые счета в фи-
нансовых органах муниципального образования г. Муравленко.

2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам, за-
крепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен-
ных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
этого имущества.

2.4. Собственник имущества Учреждения не несет ответ-
ственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не
отвечает по обязательствам собственника имущества Учрежде-
ния.

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соо-
тветствии с предметом и целями деятельности, определенными
федеральными законами и настоящим Уставом, путем выпол-
нения работ, оказания услуг в сферах, указанных в пункте 1.1
настоящего Устава.

2.6. Доходы Учреждения поступают в его самостоятель-
ное распоряжение и используются им для достижения целей,
ради которых оно создано, если иное не предусмотрено феде-
ральным законодательством.

2.7. Собственник имущества Учреждения не имеет права
на получение доходов от осуществления Учреждением деятельно-
сти и использования закрепленного за Учреждением имущества.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на
которую в соответствии с законодательством требуется разре-
шение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее полу-
чения.

Учреждение самостоятельно осуществляет образова-
тельный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицен-
зией и свидетельством о государственной аккредитации.

Право на ведение образовательной деятельности и
льготы, предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии
в установленном порядке.

2.9. Взаимоотношения Учреждения с предприятиями, ор-
ганизациями и частными лицами регулируются договорами меж-
ду ними, а также настоящим Уставом. При этом учреждение ру-
ководствуется, прежде всего, предметом и целями своей дея-
тельности, установленными настоящим Уставом, муниципаль-
ным заданием Учредителя и назначением имущества, закреп-
лённым за Учреждением.

2.10. Имущество Учреждения находится в муниципаль-
ной собственности и закрепляется за Учреждением на праве
оперативного управления. Указанные права подлежат обяза-
тельной государственной регистрации. Учреждение самостоя-
тельно подбирает, принимает на работу и расставляет кадры и
несет ответственность за уровень их квалификации.

2.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя созда-
вать инфраструктурные объекты (службы, подразделения) в
соответствии с требованиями действующего законодательства
Российской Федерации.

2.12. Учреждение содействует деятельности педагогиче-
ских организаций и методических объединений, регулирует дея-
тельность в Учреждении общественных (в том числе детских и
молодежных) объединений, организаций, разрешенных зако-
ном. Создание и деятельность в Учреждении организационных
структур политических партий, общественно-политических и ре-
лигиозных движений и организаций (объединений) не допу-
скается.

2.13. Учреждение в соответствии с законодательством
Российской Федерации вправе создавать образовательные
объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием Уч-
реждений, предприятий и общественных организаций (объеди-
нений). Указанные образовательные объединения создаются в
целях развития и совершенствования образования и действуют
в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и дея-
тельности указанных образовательных объединений регулиру-
ется законодательством Российской Федерации.

2.14. Учреждение несет в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетен-
ции;

- реализацию не в полном объеме образовательных
программ в соответствии с учебным планом и графиком учебно-
го процесса;

- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учрежде-

ния во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников

Учреждения;
- обеспечение неразглашения персональных сведений о

личности и состоянии здоровья обучающегося и личных данных
его родителей (законных представителей), ставших известным
Учреждению, за исключением случаев, когда предоставление
таких сведений предусмотрено законодательством или необхо-
димо для сохранения жизни и здоровья обучающегося;

- нарушение норм, регулирующих обработку и защиту
персональных данных участников образовательного процесса,
т.е. за их хранение, комбинирование, передачу или другое ис-
пользование;

- иные действия, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

2.15. Учреждение вправе иметь свой флаг, гимн, герб,
логотип, иную символику, сопровождающую образовательный
процесс. Символы Учреждения разрабатываются на основе
предложений участников образовательного процесса и общест-
венных органов самоуправления, обсуждаются всеми участни-
ками образовательного процесса и утверждаются общим собра-
нием трудового коллектива.

2.16. Учреждение имеет печать установленного образца,
штамп и бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

2.17. Права юридического лица у Учреждения в части ве-
дения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотрен-
ной настоящим уставом и направленной на подготовку образо-
вательного процесса, возникают с момента государственной ре-
гистрации Учреждения.

2.18. Право на ведение образовательной деятельности и
льготы, установленные законодательством Российской Федера-
ции, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии
(разрешения).

2.19. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам
документа государственного образца о соответствующем уров-
не квалификации, на пользование печатью с изображением Го-
сударственного герба Российской Федерации, на включение в
схему централизованного государственного финансирования
возникают с момента государственной аккредитации Учрежде-
ния, подтвержденной свидетельством о государственной аккре-
дитации, лицензией на право ведения образовательной дея-
тельности.

2.20. По инициативе обучающихся в образовательном
учреждении могут создаваться детские общественные объеди-
нения.

Приложение к постановлению администрации города от 23.09.2011г. № 467
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2.21. Учреждение вправе разрабатывать и после утверж-
дения городским экспертным советом реализовывать Програм-
му развития в соответствии с запросами, потребностями и инте-
ресами социума. Учреждение вправе участвовать в эксперимен-
тах федерального, регионального, муниципального уровней.
Может предлагать свои услуги в качестве экспериментальной
площадки.

2.22. Учреждение вправе создать с согласия Учредителя
один или несколько инфраструктурных объектов (центров, под-
разделений), обеспечивающих специфическую обслуживающую
функцию:

- центр информатизации;
- бухгалтерия;
- учебное хозяйство (производственная база).
При этом они не являются юридическими лицами. Руко-

водители структурных подразделений назначаются приказом
директора Учреждения и действуют в соответствии с положе-
ниями о структурных подразделениях и должностными инструк-
циями.

3. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

3.1. Целью деятельности Учреждения являются:
3.1.1. Предпрофильная подготовка обучающихся 8-9

классов.
3.1.2. Удовлетворение потребности личности в профес-

сиональной подготовке, в профессиональных и образователь-
ных услугах, ориентированных на развитие социальных компе-
тенций.

3.1.3. Обеспечение условий для изучения школьниками
своих профессиональных возможностей, интересов, способно-
стей с целью дальнейшего самоопределения и самореализации.

3.1.4. Воспитание гражданственности, трудолюбия, ува-
жения к правам и свободам человека, любви к окружающей при-
роде, Родине, семье.

3.1.5. Формирование здорового образа жизни.
3.2. Целями деятельности структурных подразделений

Учреждения являются:
3.2.1. Учебное хозяйство (производственная база): обес-

печение питанием обучающихся образовательных учреждений
города, оказание услуг питания населению.

3.2.2. Центр информатизации (информационно-методи-
ческий центр): удовлетворение образовательных, методиче-
ских, информационных потребностей педагогических работни-
ков.

3.2.3. Бухгалтерия: планирование экономической дея-
тельности Учреждения в соответствии с потребностями рынка
образовательных услуг.

3.3. Учреждение осуществляет образовательный про-
цесс и реализует следующие образовательные программы:

3.3.1. Технология (предпрофильная подготовка) на сту-
пени основного общего образования.

3.3.2. Технология на ступени среднего (полного) обще-
го образования.

3.3.3. Профессиональная подготовка обучающихся 9-11-х
классов.

3.3.4. Дополнительные образовательные программы,
имеющие целью трудовое воспитание, профессиональную ори-
ентацию и подготовку обучающихся.

3.3.5. Программы профессиональной подготовки для на-
селения города.

3.4. Предметом деятельности Учреждения является:
- реализация образовательных программ;
- организация психологического и педагогического сопро-

вождения;
- осуществление профессиональной ориентации обучаю-

щихся общеобразовательных учреждений;
- организация и проведение по договорам с органами

службы занятости населения профессиональной подготовки не-
занятой молодежи в возрасте до 18 лет, не имеющей основного
общего образования;

- оказание платных дополнительных образовательных и
иных услуг, не предусмотренных соответствующими образова-
тельными программами и федеральными государственными об-
разовательными стандартами.

3.5. Содержание образования в Учреждении определя-
ется образовательной программой, разработанной и реализуе-
мой Учреждением самостоятельно.

3.6. Учреждение обеспечивает:
- порядок приёма обучающихся в муниципальное авто-

номное образовательное учреждение в части, не урегулирован-
ной законодательством;

- создание условий для всестороннего развития детей и
молодежи, поддержку одаренных и талантливых детей;

- создание условий для освоения обучающимися обра-
зовательных программ;

- светский характер образования;
- проведение государственной (итоговой) аттестации

обучающихся, освоивших образовательную программу по про-
фессиональной подготовке и дополнительному профессиональ-
ному образованию;

- условия осуществления образовательного процесса
санитарным и гигиеническим нормам, требованиям охраны жиз-
ни и здоровья обучающихся.

3.7. В Учреждении для эффективности организации ра-
боты с родителями используются формы предоставления услуг
дополнительного образования в электронном виде:

- предоставление информации об образовательных про-
граммах и учебных планах, рабочих программах учебных кур-
сов, предметов, дисциплин (модулей);

- предоставление информации о правилах зачисления
обучающихся в Учреждение;

- предоставление информации о государственной (итого-
вой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные
программы профессиональной подготовки;

- предоставление иной информации об образовательной
деятельности Учреждения.

3.8. Наличие платных образовательных услуг и порядок
их предоставления (на договорной основе).

3.8.1. Учреждение вправе привлекать в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации, допол-
нительные финансовые средства за счет:

- предоставления платных дополнительных образова-
тельных услуг;

- добровольных пожертвований и целевых взносов фи-
зических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных
граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3.8.2. Учреждение вправе оказывать населению, пред-
приятиям, учреждениям и организациям платные дополнитель-
ные образовательные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным про-
граммам;

- преподавание специальных курсов и учебных профес-
сиональных модулей;

- организацию семинаров;
- производство и реализацию товаров народного потреб-

ления, полученных в процессе практического обучения, а также
во внеурочное время (кондитерские изделия);

- подготовку и переподготовку рабочих кадров по заказу
центра занятости, предприятий и граждан города осуществляет-
ся по вечерней, заочной форме обучения, экстернату, без огра-
ничений возраста;

- реализацию дополнительных образовательных про-
грамм и оказание дополнительных услуг за пределами основных
образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- производство и реализацию продукции собственного
производства за наличный расчет в условиях свободного выбо-
ра;

- организацию и проведение детских праздничных меро-
приятий;

- организацию практических занятий для кадрового со-
става школьных столовых в целях повышения профессиональ-
ного уровня, незанятого населения в рамках курсовой подготов-
ки;

3.8.3. Виды, порядок и условия предоставления платных
дополнительных услуг согласовываются с учредителем и за-
крепляются соответствующим договором между Учреждением и
родителями (законными представителями) обучающихся.

3.8.4. Привлечение Учреждением дополнительных
средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсо-
лютных размеров его финансирования за счет средств Учреди-
теля.

3.8.5. Учреждению принадлежит право самостоятельного
распоряжения в соответствии с законодательством Российской
Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных
источников.

3.8.6. Платные образовательные услуги не могут быть
оказаны вместо образовательной деятельности, финансируе-
мой за счет средств бюджета.

3.9. Доход от указанной деятельности используется Уч-
реждением самостоятельно в соответствии с уставными целя-
ми.

3.10. Учредитель вправе приостановить приносящую до-
ход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образо-
вательной деятельности, предусмотренной Уставом, до реше-
ния суда по этому вопросу.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Учреждение предоставляет всем детям равные воз-
можности для получения дополнительного образования и выбо-
ра жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и
возможностями каждого, с учетом общественных потребностей
и возможностей Учреждения.

4.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на
русском языке.

4.3. Комплектование обучающихся в Учреждении осу-
ществляется учреждением самостоятельно в соответствии с
соблюдением лицензионных и аккредитационных норм, с требо-
ваниями законодательства Российской Федерации и норматив-
ной наполняемости групп, социального заказа на образователь-
ные услуги. Не допускается комплектование контингента обу-
чающихся на основании конкурсов, тестирования и других кон-
трольно-оценочных процедур.

4.3.1.Фактическое комплектование учебных групп и кон-
тингента обучающихся на начало учебного года согласовывает-
ся с Управлением образования и утверждается директором Уч-
реждения.

4.3.2.Фактическое комплектование учебных групп взрос-
лого населения по профессиональной подготовке, дополнитель-
ным образовательным программам осуществляется Учреждени-
ем самостоятельно и утверждается директором Учреждения.

4.4. Ответственность за соблюдение прав, сохранение
здоровья и численности контингента обучающихся несет руко-
водитель Учреждения.

4.5. Родители (законные представители) обучающихся
имеют право выбора образовательной услуги с учетом индиви-
дуальных особенностей детей, состояния их здоровья, уровня
физического развития, профессиональных интересов и склонно-
стей.

4.6. Порядок приема обучающихся в Учреждение:
4.6.1. В Учреждение принимаются обучающиеся общеоб-

разовательных школ города вне зависимости от их места про-
живания, независимо от пола, расы, национальности, происхож-
дения, отношения к религии, состояния здоровья, социального,
имущественного и должностного положения родителей (закон-
ных представителей), при соблюдении условий, определяющих
право на предоставление образовательной услуги. Для детей с
ограниченными возможностями здоровья порядок получения об-
разовательной услуги определяется в индивидуальном порядке.

4.6.2. Прием обучающихся 8-9-х классов на предпро-
фильную подготовку осуществляется на основе договора между
общеобразовательными учреждениями и Межшкольным учеб-
ным комбинатом о предоставлении образовательных услуг.
Обучающиеся зачисляются на предпрофильную подготовку при-
казом директора Учреждения.

4.6.3. Прием обучающихся 9-11-х классов на профессио-
нальную подготовку в Учреждение осуществляется на основа-
нии заявления от родителей (законных представителей). Обу-
чающиеся зачисляются в учебные группы приказом директора
Учреждения:

- до 10 сентября текущего года;
- в течение 3-х дней с момента поступления заявлений,

поступивших в течение учебного года.
4.6.4. Взаимоотношения между Учреждением, обучаю-

щимися и их родителями (законными представителями) огова-
риваются договором о предоставлении соответствующих обра-
зовательных услуг, заключаемом не позднее одного месяца со
дня зачисления обучающегося в Учреждение или при переходе
в другую учебную группу. При подписании договора Учреждение
должно ознакомить родителей (законных представителей) обу-
чающегося с Уставом учреждения, свидетельством об аккреди-
тации, лицензией на право ведения образовательной деятель-
ности и другими документами, регламентирующими организа-
цию образовательного процесса.

4.6.5. Обучающиеся, прибывшие из образовательных уч-
реждений других городов, где проходили профессиональную
подготовку по аналогичной профессии, зачисляются в учебную
группу вне зависимости от наличия свободных мест при условии
предоставления справки об обучении с выпиской текущих оце-
нок.

4.6.6. Прием обучающихся в учебные группы по допол-
нительным образовательным программам осуществляется в
соответствии с Положением об организации обучения по до-
полнительным образовательным программам.

4.6.7. Прием граждан для обучения по программам про-
фессиональной подготовки на платной основе осуществляется
на основании личного заявления. Обучающиеся зачисляются в
учебные группы приказом директора Учреждения.

4.6.8. Учреждение вправе отказать в приеме заявления
на профессиональную подготовку в случаях, если:

��
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4.30.1. Учреждение осуществляет:
- производство и отпуск готовой пищи для обеспечения

обучающихся образовательных учреждений полноценным пита-
нием;

- решение иных задач в соответствии с целями учрежде-
ния.

4.30.2. Хранение продуктов и приготовление пищи в Уч-
реждении осуществляется в предусмотренных помещениях.
Снабжение продуктами питания осуществляется поставщиками
в установленном законодательством порядке. Отдел дошколь-
ного и школьного питания Управления образования координиру-
ет и контролирует деятельность по организации поставок, каче-
ству продукции.

4.31. Дисциплина в Учреждении поддерживается на ос-
нове уважения человеческого достоинства обучающихся и пе-
дагогических работников. Применение методов физического и
психического воздействия по отношению к обучающимся не до-
пускается.

4.32. В Учреждении обеспечивается осуществление про-
пускного режима.

4.33. Взаимоотношения между Учреждением, обучающи-
мися и их родителями (законными представителями) оговари-
ваются договором о предоставлении соответствующих образо-
вательных услуг, заключаемого не позднее одного месяца со
дня зачисления обучающегося в Учреждение или при переходе
в другую учебную группу.

4.34. Экспериментальная и инновационная деятельность
Учреждения

4.34.1. Экспериментальная и инновационная деятель-
ность Учреждения осуществляется в целях более полного удо-
влетворения образовательных потребностей граждан, обеспе-
чения модернизации и развития Учреждения с учетом перспек-
тив и основных направлений социально-экономического разви-
тия Российской Федерации.

4.34.2. Экспериментальная деятельность направлена на
разработку, апробацию и внедрение новых образовательных
технологий и механизмов, осуществляется с участием образо-
вательных организаций, расположенных на территории различ-
ных субъектов Российской Федерации.

4.34.3. Инновационная деятельность ориентирована на
совершенствование научно-педагогического, учебно-методиче-
ского, организационно-правового, финансово-экономического,
кадрового, материально-технического обеспечения Учрежде-
ния.

4.34.4. Экспериментальная и инновационная деятель-
ность является дополнительной функцией Учреждения по раз-
работке и распространению образовательного ресурса (иннова-
ции), значимого для развития муниципальной системы образо-
вания.

5. Права и обязанности участников
образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются
обучающиеся, педагогические и иные работники Учреждения,
родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Права и обязанности ребенка охраняются Конвенци-
ей ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ.

5.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей
(законных представителей) как участников образовательного
процесса определяются настоящим Уставом и иными предус-
мотренными Уставом локальными актами.

5.4. Взаимоотношения между участниками образова-
тельного процесса строятся на основе сотрудничества, уваже-
ния личности и приоритета общечеловеческих ценностей.

5.5. Обучающиеся имеют право на:
- получение бесплатной профессиональной подготовки

по одной из профессий, в соответствии с государственным об-
разовательным стандартом;

- выбор профиля профессионального обучения в соо-
тветствии с интересом, своими возможностями и наличием ра-
бочих мест;

- защиту чести и достоинства от всех форм физического,
морального оскорбления, грубого обращения;

- избрание в органы ученического самоуправления;
- получение дополнительных платных образовательных

услуг;
- обучение в рамках государственных образовательных

стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренному
курсу обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информацион-
ными ресурсами библиотеки Учреждения;

- уважение человеческого достоинства, на свободу со-
вести и информации, на свободное выражение собственных
взглядов и убеждений в формах и способах, не унижающих дру-
гих участников образовательного процесса;

- иные права, установленные законодательством Рос-
сийской Федерации.

5.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- добросовестно учиться, осваивать образовательные

программы, активно участвовать в учебном процессе, проявлять
инициативу, самостоятельность в учебной деятельности;

- выполнять Устав Учреждения, правила поведения,
своевременно являться на занятия, не допускать пропусков за-
нятий без уважительной причины;

- строго выполнять правила техники безопасности, по-
жарной безопасности и производственной санитарии в учебных
кабинетах, мастерских Учреждения и на территории предприя-
тия во время практического обучения;

- бережно относиться к имуществу, оборудованию, ин-
струментам, наглядным пособиям, учебникам в кабинетах и
учебных мастерских Учреждения и на предприятиях;

- уважать честь и достоинство других участников образо-
вательного процесса;

- выполнять законные требования работников Учрежде-
ния;

- принимать участие в дежурстве на переменах по Уч-
реждению, согласно утвержденному графику;

- иные обязанности, установленные законодательством
Российской Федерации.

Привлечение обучающихся в Учреждении без согласия
обучающихся и их родителей (законных представителей) к тру-
ду, не предусмотренному образовательной программой, запре-
щается.

5.7. Обучающимся запрещается:
- приносить на территорию Учреждения, передавать или

использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, ток-
сические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, вызываю-
щие нарушение безопасной жизнедеятельности Учреждения и
всех субъектов образовательного процесса;

- применять физическую силу для выяснения отношений,
запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опас-
ные последствия для окружающих.

5.8. Родители (законные представители) обучающихся
имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;
- выбирать профиль профессионального обучения, учи-

тывая интересы своего ребенка;
- заключать договоры с Учреждением на получение об-

разовательных услуг по профессиональной подготовке ребенка;
- быть ознакомленными с Уставом, лицензией, свиде-

тельством об аккредитации, регламентирующими организацию
учебного процесса под поспись в заявлении о приеме;

- быть ознакомленными с оценками успеваемости обу-
чающихся;

- принимать участие в органах самоуправления;
- вносить пожертвования на специальный счет Учрежде-

ния;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного

процесса;
- иные права, установленные законодательством Рос-

сийской Федерации.
5.9. Родители (законные представители) обучающихся

обязаны:
- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их

прав и обязанностей;
- создавать необходимые условия для получения своим

ребенком образовательной услуги в Учреждении;
- защищать права и интересы своих детей;
- соблюдать этику взаимоотношений;
- иные обязанности, установленные законодательством

Российской Федерации.
Другие права и обязанности родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в за-
ключаемом между ними и Учреждением договоре, который не
может противоречить закону, Типовому положению о Меж-
школьном учебном комбинате и настоящему Уставу.

5.10. Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, опреде-

ляемым настоящим Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- на сокращенную рабочую неделю;
- на социальные гарантии и льготы, установленные зако-

нодательством Российской Федерации;
- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;
- иные права, установленные законодательством Рос-

сийской Федерации.
5.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- свободно выбирать и использовать методики обучения

и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки
знаний обучающихся;

- аттестоваться на добровольной основе на соответ-
ствующую квалификационную категорию и получить её в случае
успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на получение пенсии по выслуге лет;
- на социальные гарантии и льготы, установленные зако-

нодательством Российской Федерации;
- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.
Порядок и условия предоставления отпуска определяется в до-
говоре между Учредителем и Учреждением;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регио-
не педагогическим работникам общеобразовательного учрежде-
ния;

- иные права, установленные законодательством Рос-
сийской Федерации;

- участие в экспериментально-научной деятельности.
5.12. Работники Учреждения обязаны:
- соблюдать настоящий Устав;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- должностную инструкцию;
- дисциплину в Учреждении на основе уважения челове-

ческого достоинства работников и обучающихся. Применение
методов физического и психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается;

- правила работы с конфиденциальной информацией;
- строго выполнять правила техники безопасности, по-

жарной безопасности и производственной санитарии;
- выявлять случаи жестокого обращения с детьми, своев-

ременно информировать о случившемся прецеденте админи-
страцию Учреждения, орган опеки и попечительства, органы
внутренних дел;

- проходить ежегодный медицинский осмотр;
- соблюдать иные обязанности, установленные законо-

дательством Российской Федерации.
5.13. Педагогические работники несут ответственность

за нарушение прав и свобод обучающихся.
5.14. Работники Учреждения несут иные обязанности в

соответствии с законодательством Российской Федерации,
Уставом Учреждения, трудовыми договорами, правилами внут-
реннего распорядка, должностными инструкциями и иными ло-
кальными актами Учреждения.

5.15. Служебное расследование нарушений педагогиче-
ским работником Учреждения норм профессионального поведе-
ния может быть проведено по поступившей на него жалобе, по-
данной в письменной форме. Копия жалобы должна быть пере-
дана данному педагогическому работнику.

5.16. Ход служебного расследования и принятые по его
результатам решения могут быть преданы гласности только с
согласия заинтересованного педагогического работника Учреж-
дения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Компетенция учредителя

6.1. Учредитель Учреждения:
1) утверждает Устав Учреждения и вносимые в него из-

менения;
2) рассматривает предложения директора Учреждения о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о
закрытии его представительств;

3) принимает решение о реорганизации и ликвидации Уч-
реждения, а также изменении его типа;

4) утверждает передаточные акты или разделительные
балансы;

5) назначает ликвидационную комиссию и утверждает
промежуточный и окончательный ликвидационный балансы;

6) Учредитель передаёт Управлению образования пол-
номочие о принятии решения о назначении директора Учрежде-
ния и прекращении его полномочий. Указанное решение Управ-
ление образования принимает с письменного согласия Учреди-
теля;

7) рассматривает предложение директора Учреждения о
совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если
в соответствии с федеральным законодательством для совер-
шения таких сделок требуется согласие Учредителя Учрежде-
ния;

- возраст обучающегося не соответствует предусмотрен-
ному в Уставе учреждения;

- имеются медицинские противопоказания по выбранной
профессии;

- отсутствуют свободные места в учебных группах, то
есть предельная численность контингента обучающихся превы-
шает контрольные нормативы, указанные в лицензии;

- Учреждение не реализует образовательную программу
той профессии, по которой обучающийся учился ранее;

- отказ в приеме заявления по иным основаниям не до-
пускается.

4.7. Обучающиеся 9-10-х классов имеют право перехо-
дить из одной учебной группы в другую по согласованию между
преподавателями обеих групп и администрацией Учреждения.

4.8. Продолжительность учебного года в Учреждении:
1) 8-9 классы – предпрофильная подготовка - до 35 не-

дель;
2) 9-10 классы – профессиональная подготовка (первый

год обучения) до 35 недель (2 недели - организационные для
комплектования учебных групп);

3) 10-11 классы – профессиональная подготовка (второй
год обучения) – до 34 недель (2 недели - квалификационный эк-
замен);

4) дополнительные образовательные программы - про-
должительность учебного процесса зависит от объема часов
реализуемых программ.

4.9. Сроки и продолжительность каникул для обучаю-
щихся Учреждения соответствуют школьным.

4.10. Порядок и основания для отчисления обучающих-
ся из Учреждения:

4.10.1. Отчисление обучающихся из Учреждения осу-
ществляется на основании приказа директора Учреждения в
следующих случаях:

- по желанию родителей (законных представителей);
- по желанию обучающихся (если возраст достигает 18

лет);
- на основании медицинского заключения о состоянии

здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыва-
нию в Учреждении;

- по окончании обучения по образовательным програм-
мам;

- в связи с переменой места жительства (выезд за пре-
делы города Муравленко);

- в связи с решением суда о направлении несовершен-
нолетнего в учебно-воспитательное учреждение закрытого типа;

- в связи со смертью обучающегося.
4.10.2. По решению педагогического совета Учреждения

за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Уч-
реждения допускается исключение из образовательного учреж-
дения обучающихся, достигших возраста 15 лет. Исключение
обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспи-
тательного характера не дали результата и дальнейшее пре-
бывание обучающегося в учреждении оказывает отрицатель-
ное влияние на других обучающихся, нарушает их права и пра-
ва работников учреждения, а также нормальное функциониро-
вание учреждения.

4.10.3. Учреждение незамедлительно обязано
проинформировать об исключении обучающегося его родителей
(законных представителей) и Учредителя.

4.10.4. Отчисление несовершеннолетних обучающихся
по собственному желанию и желанию родителей осуществляет-
ся на основании заявления родителей (законных представите-
лей). Отчисление обучающихся, достигших возраста 18 лет, по
собственному желанию осуществляется на основании личного
заявления обучающегося.

4.11. При наличии соответствующей лицензии Учрежде-
ние может осуществлять образовательный процесс по следую-
щим направлениям:

- предпрофильная подготовка обучающихся 8-9-х клас-
сов;

- профессиональная подготовка обучающихся 9-11-х
классов;

- дополнительные образовательные услуги профессио-
нальной подготовки для обучающихся общеобразовательных
школ города;

- дополнительные образовательные услуги профессио-
нальной подготовки для населения города;

- повышения квалификации.
4.12. Предпрофильная и профильная подготовка обу-

чающихся может осуществляться в режиме сетевого взаимо-
действия на базе школ и учреждений дополнительного образо-
вания города Муравленко, на основе договоров, заключенных с
образовательными учреждениями и учреждениями дополни-
тельного образования.

4.13. Для предпрофильной подготовки обучающихся
8-9-х классов формируются учебные группы численностью до
15 человек.

4.14. Для профессиональной подготовки обучающихся
9-11-х классов учебные группы формируются в соответствии с
требованиями действующего законодательства Российской Фе-
дерации.

4.15. Образовательный процесс в Учреждении организо-
ван на основании учебного плана, разрабатываемого Учрежде-
нием самостоятельно в соответствии с содержанием программ
предпрофильной подготовки, программ профессиональной под-
готовки, дополнительных образовательных программ, за счет
средств местного бюджета и заключенных договоров между Уч-
реждением и образовательными учреждениями о предоставле-
нии образовательных услуг, в соответствии с лицензией.

4.16. Годовой учебный план рассматривается на Педаго-
гическом совете, утверждается приказом директора Учреждения
и согласовывается с Учредителем.

4.17. Организация образовательного процесса регламен-
тируется расписанием учебных занятий. Расписание уроков со-
ставляется в соответствии с учебным планом для предпро-
фильной, профессиональной подготовки и дополнительного об-
разования. Допускается проведение сдвоенных уроков по тео-
ретической и практической частям обучения. При этом:

- учреждение работает по графику пятидневной рабочей
недели с двумя выходными днями;

- в две или одну смены;
- продолжительность урока (академического часа) соста-

вляет 40 минут;
- в предпраздничные дни продолжительность урока мо-

жет сокращаться до 30 минут;
- учебная нагрузка обучающихся не должна превышать 6

академических часов в день.
4.18. Содержание профессиональной, предпрофильной

и дополнительной подготовки в Учреждении определяется про-
граммами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемы-
ми Учреждением самостоятельно на основе государственных
образовательных стандартов и примерных образовательных
учебных программ, курсов, дисциплин.

В рамках образовательных программ Учреждение реали-
зует национально-региональный компонент.

Учреждение может выбирать различные сочетания про-

грамм при моделировании нормативов учебного времени, уста-
новленных действующими санитарно-эпидемиологическими
правилами и нормами.

4.19. Отношения обучающихся и педагогов в Учрежде-
нии строятся на основе сотрудничества, уважения личности обу-
чающегося и предоставления ему свободы развития в соответ-
ствии с его индивидуальными способностями и интересами.

4.20. Для оказания помощи обучающимся в профессио-
нальном самоопределении осуществляется психолого-педагоги-
ческое (тьюторское) сопровождение учебного процесса.

4.21. Текущий и промежуточный контроль успеваемости
обучающихся Учреждения осуществляется по балльной систе-
ме (минимальный балл - «2», максимальный - «5»). Допускается
применение альтернативной системы оценивания при условии
принятия соответствующего решения Педагогическим советом
Учреждения (зачетная, безотметочная, рейтинговая).

4.22. Промежуточные и итоговые оценки выставляются
в установленные учебным графиком периоды. Решение о про-
ведении промежуточной и итоговой аттестации ежегодно прини-
мается Педагогическим советом Учреждения, который опреде-
ляет порядок и сроки проведения аттестации.

Решение Педагогического совета по данному вопросу
доводится до сведения участников образовательного процесса
приказом директора Учреждения.

4.23. Результаты обучения обучающихся 8-9-х классов в
рамках предпрофильной подготовки оцениваются согласно тре-
бованиям к оцениванию по конкретной программе, по заверше-
нии практико-ориентированного курса. Достижения обучающих-
ся вносятся в их портфолио и в журналы по элективным курсам.
Промежуточная аттестация обучающихся 8-9-х классов в Учреж-
дении осуществляется по четвертям (I, II, III, IV).

4.24. Контроль успеваемости обучающихся по профес-
сиональной подготовке осуществляется преподавателями и ма-
стерами производственного обучения на уроках теоретического
и производственного обучения. Результаты обучения вносятся в
журналы учета теоретического и производственного обучения.
Промежуточная аттестация обучающихся 9-11-х классов по про-
фессиональной подготовке в Учреждении осуществляется по
полугодиям (I, II).

4.25. Обучающиеся, имеющие более 3-х пропусков учеб-
ных занятий, сдают зачет по основным вопросам пропущенных
тем и отрабатывают необходимый объем практических заданий.

4.26. В случае несогласия обучающегося, его родителей
(законных представителей) с промежуточной или итоговой
оценкой предоставляется возможность обучающемуся сдать эк-
замен по соответствующему курсу конфликтной комиссии, со-
став которой утверждается приказом директора Учреждения.

4.27. Итоговая аттестация выпускников, обучающихся в
Учреждении, осуществляется в соответствии с Положением о
формах и порядке проведения государственной (итоговой) атте-
стации обучающихся, освоивших основные общеобразователь-
ные программы среднего (полного) общего образования,
утвержденным Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 28 ноября 2008 г. № 362 «Об утверж-
дении положения о формах и порядке проведения государ-
ственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших ос-
новные общеобразовательные программы среднего (полного)
общего образования», Положением об итоговой аттестации вы-
пускников учреждений начального профессионального образо-
вания, утвержденным Приказом Министерства образования
Российской Федерации от 01.11.1995г. № 563 «Об утверждении
положения об итоговой аттестации выпускников учреждений на-
чального профессионального образования и положения о полу-
чении начального профессионального образования в форме
экстерната», Положением «Об итоговой аттестации выпускни-
ков МУК».

4.27.1. Профессиональная подготовка обучающихся в
Учреждении завершается сдачей квалификационного экзамена.
Квалификационный экзамен в Учреждении завершается за две
недели до начала государственной (итоговой) аттестации в об-
щеобразовательных учреждениях.

4.27.2. Порядок присвоения квалификации по профессии
устанавливается в соответствии с Положением об итоговой ат-
тестации выпускников учреждений начального профессиональ-
ного образования, Положением об итоговой аттестации выпуск-
ников МУК.

4.27.3. К итоговой аттестации допускаются выпускники,
завершившие обучение в рамках программы профессиональной
подготовки и успешно прошедшие промежуточную аттестацию.

Квалификационный экзамен проводится в III этапа:
I этап – итоговой экзамен по теоретическому обучению.
II этап – выполнение практических квалификационных

работ.
III этап – защита письменных экзаменационных работ.
4.27.4. Итоговая аттестация выпускников осуществляет-

ся аттестационной комиссией, состав которой формируется Уч-
реждением по каждой программе профессиональной подготов-
ки. В состав аттестационных комиссий входят педагогические
работники, специалисты Учреждения, мастера производствен-
ного обучения аттестуемой группы выпускников, а также спе-
циалисты предприятий, организаций и учреждений города. Ат-
тестационные комиссии утверждаются приказом директора Уч-
реждения.

4.27.5. По результатам итоговой аттестации выпускни-
кам присваивается квалификация по профессии и выдается сви-
детельство об уровне квалификации.

Выпускникам, показавшим отличные знания по програм-
ме профессиональной подготовки, на основании решения госу-
дарственной аттестационной комиссии присваивается квалифи-
кационный разряд выше установленного.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении про-
граммного материала, награждаются похвальной грамотой.

Выпускники, не сдавшие квалификационный экзамен,
получают справку об обучении по профессии, форма которой
устанавливается Учреждением. Справка заверяется печатью
Учреждения.

4.27.6. По решению Педагогического совета квалифика-
ционный экзамен может быть перенесен на другой период при
наличии у обучающегося документа, подтверждающего уважи-
тельную причину отсутствия на экзамене (болезнь, необходи-
мость выезда из города).

4.28. Учреждение при наличии лицензии может реализо-
вывать дополнительные платные образовательные услуги на
договорной основе обучающимся и населению города. Предо-
ставление дополнительных платных образовательных услуг
регламентируется соответствующими Положениями.

4.29. Соблюдение норм техники безопасности, пожарной
безопасности, санитарно-гигиенических требований Учрежде-
ние обеспечивает через:

- проведение всех видов инструктажей (с фиксацией в
журнале);

- проведение учебных эвакуаций (один раз в четверть);
- отработка действий в условиях возникновения угрозы

террористического акта или других чрезвычайных ситуаций;
- организацию пропускного режима.
4.30. Организация питания.
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8) устанавливает задания для Учреждения с учетом осо-
бенностей сферы деятельности в соответствии с предусмотрен-
ной настоящим Уставом основной деятельностью Учреждения и
осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого зада-
ния. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями уч-
редителя и обязательствами перед страховщиками по обяза-
тельному социальному страхованию деятельность, связанную с
выполнением работ, оказанием услуг;

9) Учредитель осуществляет финансовое обеспечение
выполнения задания с учетом расходов на содержание недви-
жимого имущества и особо ценного движимого имущества, за-
крепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообложения по которым признается соо-
тветствующее имущество, в том числе земельные участки, а
также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках
программ, утвержденных в установленном порядке. В случае
сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества
или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Уч-
реждением Учредителем или приобретенного автономным уч-
реждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение со-
держания такого имущества Учредителем не осуществляется.

10) осуществляет финансовый контроль за целевым ис-
пользованием Учреждением направляемых ему бюджетных
средств;

11) проводит проверки по всем аспектам деятельности в
Учреждении, в том числе по поступившим представлениям, ин-
формациям контролирующих и надзорных органов, заявлениям
и жалобам;

12) определяет средства массовой информации для пуб-
ликации Учреждением отчетов о своей деятельности и об ис-
пользовании закрепленного за ним имущества;

13) принимает решение о назначении членов наблюда-
тельного совета автономного Учреждения и досрочное прекра-
щение их полномочий;

14) принимает решение о созыве заседания наблюда-
тельного совета Учреждения;

15) одобряет сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в
совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Уч-
реждения большинство;

16) осуществляет иные полномочия, предусмотренные
Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоя-
щим Уставом.

6.2. Порядок принятия, изменения и утверждения Устава:
1) Администрация Учреждения в течение 7 дней с мо-

мента внесения изменений в действующее законодательство,
регламентирующее образовательную деятельность, принимает
решение о необходимости внесения изменений и дополнений в
устав (принятие новой редакции устава) Учреждения и выносит
на общее собрание трудового коллектива предложение о пору-
чении разработки проекта Устава (новой редакции или дополне-
ний и изменений) рабочей группе в течение 14 дней.

2) Проект Устава Учреждения разрабатывается в новой
редакции в случае необходимости изменения более 30% дей-
ствующего Устава. В остальных случаях разрабатываются из-
менения и дополнения в Устав.

3) Проект Устава (новой редакции или дополнений и из-
менений в Устав) рассматривается на общем собрании трудово-
го коллектива Учреждения и рекомендуется к прохождению сог-
ласования в Управлении образования и других структурных под-
разделениях администрации муниципального образования го-
род Муравленко. Решение общего собрания трудового коллек-
тива о начале процедуры согласования проекта Устава оформ-
ляется протоколом общего собрания, который подписывается
председателем общего собрания трудового коллектива и секре-
тарем этого заседания.

4) Проект Устава (новой редакции или дополнений и из-
менений в Устав) Учреждения в течение 14 дней согласовыва-
ется в структурных подразделениях администрации муници-
пального образования город Муравленко.

5) После согласования проекта Устава (новой редакции
или дополнений и изменений в Устав) Учреждения во всех струк-
турных подразделениях администрации муниципального обра-
зования город Муравленко проект Устава с поправками (в новой
редакции или с дополнениями и изменениями в Уставе) подле-
жит дальнейшему рассмотрению на общем собрании трудового
коллектива. Общее собрание трудового коллектива правомочно
принять Устав (новую редакцию или дополнения и изменения) в
случае, если на собрании присутствовало две трети от общего
количества работников данного Учреждения и проголосовало за
принятие Устава две трети от числа присутствующих. Решение
общего собрания трудового коллектива о принятии Устава (но-
вой редакции или дополнений и изменений в Устав) оформляет-
ся протоколом общего собрания трудового коллектива и подпи-
сывается председателем и секретарем данного собрания.

6) После принятия Устава (новой редакции или дополне-
ний и изменений в устав) он утверждается постановлением ад-
министрацией города в течение 7 дней с момента принятия
Устава (новой редакции или дополнений и изменений в Устав)
общим собранием трудового коллектива Учреждения.

7) Далее утвержденный Устав (новая редакция или до-
полнения и изменения в Устав) подлежит государственной реги-
страции в установленном законодательством порядке. Устав
(новая редакция или дополнения и изменения в Устав) Учреж-
дения приобретает юридическую силу для третьих лиц с мо-
мента государственной регистрации Устава (новой редакции
или дополнений и изменений в Устав).

7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением строится на принципах
единоначалия и самоуправления, демократичности и открыто-
сти, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и
здоровья человека, свободного развития личности.

7.2. Органами управления Учреждения являются:
- Наблюдательный совет;
- Руководитель учреждения – Директор.
7.3. Органами самоуправления Учреждения являются:
- Совет Учреждения;
- Педагогический совет;
- Общее собрание трудового коллектива;
- Администрация Учреждения;
- Научно-методический совет;
- Профсоюзный комитет.
7.4. Непосредственное руководство Учреждением осу-

ществляет прошедший соответствующую аттестацию директор,
назначенный Учредителем.

7.4.1. С директором Учреждения заключается срочный
трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации сроком на 1 год.

7.4.2. Должностные обязанности директора Учреждения
не могут исполняться по совместительству.

7.4.3. Директор действует на основе единоначалия, ре-

шает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в
компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредите-
ля.

7.4.4. Директор несет ответственность за свою деятель-
ность в соответствии с функциональными обязанностями, кото-
рые записаны в квалификационных требованиях, трудовом до-
говоре (контракте), Уставе Учреждения, в правилах внутреннего
распорядка.

7.4.5. Директор Учреждения:
1) действует без доверенности от имени Учреждения,

представляет его интересы во всех отечественных и зарубеж-
ных организациях, государственных и муниципальных органах;

2) распределяет обязанности между работниками Учреж-
дения, утверждает должностные инструкции;

3) несет ответственность за уровень квалификации ра-
ботников;

4) распределяет в порядке, определенном федеральным
законодательством о труде, региональной и муниципальной та-
рифными системами оплаты труда работников бюджетной сфе-
ры, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные
оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к долж-
ностным окладам;

5) утверждает структуру Учреждения, штатное расписа-
ние, графики работы и расписания занятий;

6) распределяет учебную нагрузку;
7) распоряжается имуществом Учреждения;
8) директор Учреждения заключает договоры (в том чис-

ле трудовые).
9) выдает доверенности;
10) открывает счета в органах казначейства, пользуется

правом распоряжения имуществом и средствами школы в пре-
делах, установленных законом и настоящим Уставом;

11) издает приказы и распоряжения, дает указания, обя-
зательные для всех работников и обучающихся Учреждения,
определяет функциональные обязанности сотрудников.

7.4.6. Директор подотчётен в своей деятельности Учре-
дителю и наблюдательному совету в соответствии с требова-
ниями Федерального закона от 03.11.2011г. № 174-ФЗ «Об авто-
номных учреждениях» и нормативными правовыми актами му-
ниципального образования.

7.4.7. Директор вправе в любое время созвать Совет уч-
реждения и поставить на его разрешение любой вопрос, в том
числе и не относящийся к исключительной компетенции Совета,
разрешение которого, по его мнению, необходимо в интересах
Учреждения.

7.5. Наблюдательный совет Учреждения создается в со-
ставе 7 членов.

7.5.1. В состав наблюдательного совета входят: 2 пред-
ставителя Учредителя, 1 представитель органа местного самоу-
правления, на которые возложено управление муниципальным
имуществом, 2 представителя общественности, в том числе
имеющие заслуги и достижения в сфере деятельности Учрежде-
ния, 2 представителя работников Учреждения.

7.5.2. Срок полномочий наблюдательного совета соста-
вляет 5 лет.

7.5.3. Решение о назначении членов наблюдательного
совета или досрочном прекращении их полномочий принимает-
ся Учредителем.

7.5.4. Наблюдательный совет Учреждения рассматрива-
ет:

1) предложения Учредителя или руководителя Учрежде-
ния о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Учрежде-
ния о создании и ликвидации филиалов автономного учрежде-
ния, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Учрежде-
ния о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Учрежде-
ния об изъятии имущества, закрепленного за автономным уч-
реждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии
Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесе-
нии денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-
ный) капитал других юридических лиц или передаче такого иму-
щества иным образом другим юридическим лицам, в качестве
учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности
автономного учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты
отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его
имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного
учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении
сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо цен-
ным движимым имуществом;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении
крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о соверше-
нии сделок, в совершении которых имеется заинтересован-
ность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе
кредитных организаций, в которых автономное учреждение мо-
жет открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской
отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организа-
ции.

7.5.5. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюда-
тельного совета, не могут быть переданы на рассмотрение дру-
гих органов автономного учреждения.

7.6. Учреждение вправе создать орган общественно-го-
сударственного самоуправления – Совет Учреждения.

7.6.1. Совет Учреждения является одной из форм самоу-
правления образовательного учреждения. Совет Учреждения
действует в интересах Учреждения, его обучающихся и персо-
нала на принципах добровольности, коллегиальности, самоу-
правления, равноправия своих членов.

7.6.2. Совет Учреждения избирается на 1 год, в количе-
стве 9 человек, избираемых большинством голосов на собрани-
ях трудового коллектива, родительском собрании.

В состав Совета Учреждения входят:
- представители педагогического коллектива – 3 челове-

ка;
- представители родительской общественности – 4 чело-

века;
- представители от обучающихся – 2 человека.
Состав Совета Учреждения выбирается в начале учеб-

ного года и утверждается директором Учреждения. Деятель-
ность Совета Учреждения регламентирована отдельным Поло-
жением.

7.6.3. В компетенцию Совета Учреждения входит расс-
мотрение следующих вопросов:

1) согласование основных направлений, программы (кон-
цепции) развития учреждения, разработанных образовательных
программ;

2) решение вопроса об участии в экспериментах любого

уровня и возможности организации экспериментальной площад-
ки на базе Учреждения;

3) выдвижение кандидатур на соискание премий на му-
ниципальном и окружном уровнях;

4) ходатайство о выдвижении Учреждения на соискание
премий на муниципальном и окружном уровнях;

5) привлечение добровольных взносов различных физи-
ческих, юридических лиц, общественных организаций. В каче-
стве добровольного взноса могут быть приняты как денежные
средства, так и любое имущество, выполнение работы или ус-
луги;

6) создание и проведение рекламных мероприятий, по-
вышающих престиж Учреждения;

7) разработка и реализация конкретных мероприятий по
финансированию и материальному обеспечению профессио-
нальной подготовки, профессиональной ориентации учащихся
Учреждения;

8) внесение предложений совместно с администрацией
Учреждения, учредителями об открытии и финансировании но-
вых профилей по новым профессиям, востребованных рынком
труда;

9) осуществление при необходимости защиты всеми за-
конными способами и средствами законных прав и интересов
Учреждения его обучающихся и персонала;

10) использование для достижения целей прав, льгот и
привилегий, предоставляемых действующим законодатель-
ством;

11) рассмотрение других вопросов и принятие решений,
отнесенных к его компетенции действующим законодательством
Российской Федерации, Типовым положением о межшкольном
учебном комбинате, Уставом образовательного Учреждения,
Положением о Совете.

7.6.4. Руководит деятельностью Совета Учреждения
председатель, избираемый Советом простым большинством го-
лосов из числа членов Совета. Председатель избирается на
весь срок полномочий данного состава Совета.

7.6.5. Председатель Совета не может одновременно
являться директором Учреждения.

7.6.6. Председатель Совета организует работу Совета,
ведение протоколов его заседаний, подписывает документы,
утверждаемые Советом.

7.7. В целях развития и совершенствования учебно-вос-
питательного процесса, повышения профессионального мастер-
ства и творческого роста мастеров производственного обучения
и преподавателей в Учреждении действует Педагогический со-
вет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических ра-
ботников Учреждения. Председателем Педагогического совета
является директор, а в период его отсутствия – заместитель ди-
ректора по учебно-воспитательной работе.

7.7.1. Решение Педагогического совета считается право-
мочным, если на нем присутствует не менее двух третей спи-
сочного состава педагогических работников Учреждения и если
за него проголосовало более половины присутствующих педаго-
гов.

7.7.2. Решение Педагогического совета реализуется Уч-
реждением через приказы директора.

7.7.3. Педагогический совет выбирает секретаря из чис-
ла педагогических работников сроком на один год. Его полномо-
чия утверждаются приказом директора.

7.7.4. Педагогический совет собирается не реже четырех
раз в год. Ход Педагогического совета и его решения оформ-
ляются протоколами в печатном варианте в книге регистрации
протоколов. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

7.7.5. К исключительной компетенции Педагогического
совета относятся:

1) определяет стратегию образовательного процесса Уч-
реждения;

2) определяет вариативность содержания образования и
образовательных программ;

3) выбор форм, методов и технологий обучения и орга-
низации образовательного процесса;

4) рассматривает итоги работы, утверждение годового
плана;

5) принимает решение о проведении в данном календар-
ном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или за-
четов;

6) утверждает процедуру проведения итоговой аттеста-
ции выпускников на основании Положения об итоговой аттеста-
ции выпускников МУК;

7) утверждает программу развития Учреждения;
8) обсуждает основные проблемы трудового обучения и

профессионального воспитания обучающихся, передового опы-
та, в целях внедрения в учебный процесс;

9) анализирует педагогическую деятельность;
10) обсуждает и производит выбор различных вариантов

содержания образования, форм, методов учебно-воспитатель-
ного процесса и способов их реализации;

11) организует работу по повышению квалификации пе-
дагогических работников, развитию их творческих инициатив;

12) принимает решение о переводе обучающихся в сле-
дующий класс;

- принимает решение об исключении обучающихся из Уч-
реждения;

- определяет направление использования внебюджет-
ных средств согласно Положению о платных дополнительных
образовательных услугах и утвержденных сметах;

- представление на государственные и ведомственные
награды.

7.7.6. Педагогический совет проводится не реже 3-4-х
раз в год. Решение Педагогического совета является обязатель-
ным для администрации и всех членов трудового коллектива.
Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся
по требованию не менее одной трети педагогических работни-
ков Учреждения.

Процедура голосования определяется Педагогическим
советом самостоятельно.

Решения Педагогического совета реализуются приказа-
ми директора Учреждения.

7.8. Общее собрание трудового коллектива Учреждения
собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Общее
собрание трудового коллектива может принимать решения, ес-
ли в его работе участвует более половины сотрудников, для ко-
торых Учреждение является основным местом работы. Реше-
ния общего собрания трудового коллектива Учреждения прини-
маются простым большинством голосов присутствующих на
собрании работников открытым голосованием.

7.8.1. К исключительной компетенции общего собрания
трудового коллектива Учреждения относятся:

1) рассмотрение Устава Учреждения, дополнений и из-
менений к нему;

2) утверждение Правил внутреннего трудового распоряд-
ка Учреждения, предоставленного директором Учреждения;

3) принятие решения о необходимости заключения кол-
лективного договора;

4) утверждение коллективного договора;
5) заслушивание ежегодного отчета администрации Уч-

реждения о выполнении соглашений о проведении мероприятий
по охране труда;

6) определение численности и срока полномочий Комис-
сии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

7) выдвижение кандидатур на ведомственные и госу-
дарственные награды.

7.8.2. Полномочия трудового коллектива Учреждения
реализуются Общим собранием работников Учреждения. Трудо-
вой коллектив составляют все работники Учреждения. Инициа-
тором созыва общего собрания может быть Учредитель, дирек-
тор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не
менее одной трети работников Учреждения. Собрание считает-
ся правомочным, если на нем присутствует не менее двух тре-
тей списочного состава работников Учреждения. Решение об-
щего собрания трудового коллектива принимается простым
большинством голосов присутствующих на собрании. Общее
собрание трудового коллектива проводится не менее двух раз в
год.

7.9. Для организации научно-исследовательской работы,
анализа деятельности педагогического коллектива и определе-
ния основных направлений развития Учреждения создается
Научно-методический совет (далее НМС) Учреждения. Деятель-
ность НМС регламентируется Положением, утвержденным ди-
ректором.

7.10. К педагогической деятельности в Учреждении допу-
скаются лица, соответствующие установленному нормативными
актами образовательному цензу, имеющие высшее или среднее
профессиональное, преимущественно педагогическое образо-
вание, необходимую профессионально-педагогическую квали-
фикацию, соответствующую требованиям квалификационной
характеристики по должности и полученной специальности, под-
твержденную документами об образовании. Лица, имеющие
иное образование, могут быть допущены к педагогической дея-
тельности в Учреждении в случае возникновения в этом необхо-
димости по решению директора Учреждения.

7.10.1. К педагогической деятельности не допускаются
лица в соответствии с требованиями действующего законода-
тельства РФ.

7.10.2. Заработная плата и должностной оклад работни-
ку Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональ-
ных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым догово-
ром.

7.10.3. Выполнение работником Учреждения других ра-
бот и обязанностей оплачивается по дополнительному догово-
ру, за исключением случаев, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации.

7.10.4. При приеме на работу администрация Учрежде-
ния знакомит принимаемого со следующими документами:

- настоящим Уставом;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностной инструкцией;
- коллективным договором;
- приказом по охране труда и технике безопасности;
- приказом о пожарной безопасности.
7.10.5. Учреждение вправе за невыполнение или ненад-

лежащее исполнение трудовых обязанностей, за совершение
противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения
настоящего Устава применять дисциплинарные взыскания (за-
мечание, выговор, увольнение по соответствующим основани-
ям).

7.10.6. Под неоднократным нарушением понимается со-
вершение работником, имеющим два и более дисциплинарных
взыскания, наложенных директором учреждения, нового, как
правило, грубого нарушения трудовой дисциплины.

7.10.7. К грубым нарушениям Устава относятся:
- применение методов психического и физического наси-

лия по отношению к обучающимся;
- нарушение норм и правил этики взаимоотношений, при-

ведших к ухудшению морально-психологического климата в Уч-
реждении, нестабильности организации и обеспечения качества
образовательного процесса;

- разглашение конфиденциальной информации, привед-
шее к значительным моральным и материальным потерям;

- разглашение информации для служебного пользова-
ния.

7.10.8. Учреждение устанавливает работникам ставки за-
работной платы (должностные оклады) на основе отраслевой
системы оплаты труда работников муниципальных образова-
тельных учреждений муниципального образования город Му-
равленко, утвержденной нормативно-правовым актом муници-
пального образования г. Муравленко, на основании решения ат-
тестационной комиссии: определяет виды и размеры надбавок,
доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах
средств, направляемых на оплату труда.

7.10.9. Объем учебной нагрузки (объем педагогической
работы) преподавателям и другим педагогическим работникам
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану
и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных
условий в Учреждении.

7.10.10. Объем учебной нагрузки (объем педагогической
работы) больше или меньше часов за ставку заработной платы
устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки
(объем педагогической работы) не может быть уменьшен в те-
чение учебного года по инициативе администрации, за исключе-
нием случаев уменьшения количества часов по учебным планам
и программам, сокращения количества классов (групп).

7.11. Порядок ведения делопроизводства и хранения до-
кументации регулируется действующим законодательством
Российской Федерации и инструкцией по делопроизводству.

7.12. Первичная профсоюзная организация действует в
Учреждении в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

8. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на пра-
ве оперативного управления в соответствии с Гражданским ко-
дексом Российской Федерации, в порядке, установленном муни-
ципальными правовыми актами города Муравленко.

8.2. Решение об отнесении имущества к категории особо
ценного движимого имущества принимается одновременно с
принятием решения о закреплении указанного имущества за Уч-
реждением.

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения
Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на
праве постоянного (бессрочного пользования).

8.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам иму-
ществом, находящимся у него на праве оперативного управле-
ния, за исключением недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества.

8.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним иму-
щества обязано:

��
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- эффективно использовать имущество строго по целевому назначению;
- обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных

вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном
для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления с учетом
нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустрой-
ство, озеленение и уборку территории, закрепленной за Учреждением;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учрежде-
нием имущества.

8.6. В случаях, установленных действующим законодательством Россий-
ской Федерации, Учредитель принимает решение об изъятии имущества, которое
оформляется распоряжением Учредителя.

8.7. Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный уча-
сток и вносит платежи за пользование им, осуществляет государственную реги-
страцию права оперативного управления на переданное ему недвижимое имуще-
ство.

8.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недви-
жимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учрежде-
ние вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено феде-
ральным законодательством.

8.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобре-
тенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имуще-
ство подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.10. Источниками обеспечения Учреждения в денежных и иных формах
являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на выполнение муниципального за-
дания, субсидии на иные цели;

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, дру-

гим ценным бумагам и вкладам, приобретенным (внесенным) за счет использова-
ния денежных средств, полученных от приносящей доходы деятельности;

- другие, не запрещенные законом источники.
8.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение

и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.12. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение до-
ходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закреплен-
ного за Учреждением имущества.

8.13. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и
об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Пра-
вительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах мас-
совой информации.

8.14. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется
в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым
директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного сове-
та, в установленном порядке.

8.15. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем на выпол-
нение муниципального задания, установленным в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, на основе нор-
мативов в расчете на одного обучающегося, установленных в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ямало-
Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами города Мурав-
ленко.

8.16. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование
бюджетных средств, направляемых на содержание Учреждения и осуществление
ею своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, получен-
ных как из бюджетных, так и внебюджетных источников.

8.17. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и
ведения табельного учета устанавливается и ведется в Учреждении в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными право-
выми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми
актами, локальными нормативными актами Учреждения.

8.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за со-
бой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования.

8.19. Учреждение:
- Устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штат-

ное расписание;
- Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квали-

фикации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так-
же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера)
и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, пре-
мии и иные поощрительные выплаты).

8.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих доку-
ментов:

- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
- лицензия на право ведения образовательной деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- основные образовательные программы;
- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
- решение Учредителя о создании Учреждения;
- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
- положения о филиалах, представительствах Учреждения;
- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Уч-

реждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения.
8.21. Заключение Учреждением договоров на поставку товаров, выполне-

ние работ и оказание услуг осуществляется в соответствии с действующим законо-
дательством РФ.

8.22. Учреждение обязано осуществлять оперативный и бухгалтерский учет
результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, составлять статисти-
ческую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих
органах в порядке и сроки, установленные законодательством. Представлять Уч-
редителю отчеты об использовании субсидий из местного бюджете и размещать в
сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством.

9. Крупные сделки, порядок совершения крупных сделок.
Заинтересованность в совершении Учреждением сделки.

Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, последствия его нарушения

9.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денеж-
ными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имуще-
ства (которым в соответствии с настоящим Уставом Учреждения вправе распоря-
жаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в
залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или пере-
даваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов
автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на
последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший раз-
мер крупной сделки.

9.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюда-
тельного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмо-
треть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение
пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения предсе-
дателю Наблюдательного совета Учреждения, если Уставом Учреждения не предус-
мотрен более короткий срок.

9.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, изложенных в
п. 9.2 Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или
его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или
должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом
Учреждения.

9.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в раз-

мере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки
с нарушением требований п. 9.2 Устава, независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной.

9.5. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с
другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий,
указанных в пункте 9.7 Устава, члены наблюдательного совета Учреждения, ди-
ректор Учреждения и его заместители.

9.6. Порядок, установленный настоящим Уставом для совершения сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении
сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в про-
цессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличаю-
щихся от условий совершения аналогичных сделок.

9.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно,
его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полно-
родные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры,
дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники,
усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более
процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двад-
цать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной
ответственностью долей, либо являются единственным или одним из не более чем
трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контраген-
том Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое
в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредни-
ком или представителем.

9.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить ди-
ректора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему со-
вершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении кото-
рых оно может быть признано заинтересованным.

9.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может
быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреж-
дения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о со-
вершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение
пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения пред-
седателю Наблюдательного совета Учреждения, если Уставом Учреждения не пре-
дусмотрен более короткий срок.

9.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заин-
тересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного со-
вета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если
лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном со-
вете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении кото-
рой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

9.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая
совершена с нарушением требований раздела 9 Устава, может быть признана не-
действительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона
сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта инте-
ресов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

9.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную
пунктом 9.8 Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков,
причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, с нарушением требований раздела 9 Устава, независимо от
того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не
знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности
в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являю-
щийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой име-
ется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии
конфликта интересов в отношении этой сделки.

9.13. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате со-
вершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с наруше-
нием требований раздела 9 Устава, отвечают несколько лиц, их ответственность
является солидарной.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, кото-
рые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких Учреждений;
2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреж-

дений соответствующей формы собственности;
3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений

соответствующей формы собственности;
4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учрежде-

ний соответствующей формы собственности.
10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за со-

бой нарушение конституционных прав на получение бесплатного профессиональ-
ного образования.

10.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке,
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяют-
ся за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об ав-
тономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова-
ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, пе-
редается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

11. Перечень локальных нормативных актов Учреждения

11.1. В целях регламентации работы Учреждения принимаются локальные
нормативные акты: приказы, положения, инструкции, правила и иные.

11.2. Локальные нормативные акты, принимаемые органами самоуправле-
ния Учреждения, подлежат обязательному утверждению директором Учреждения в
соответствии с настоящим Уставом.

11.3. Директор Учреждения имеет право приостановить или отменить дей-
ствие локального нормативного акта, принятого органом самоуправления Учреж-
дения в случае его противоречия действующему законодательству.

Указанные действия директора могут быть обжалованы в суде или выше-
стоящей инстанции.

11.4. Виды локальных нормативных актов:
11.4.1. Приказы издаются директором Учреждения в целях разрешения ос-

новных и оперативных задач, стоящих перед Учреждением, и отражают управлен-
ческие решения по вопросам хозяйственной деятельности, планирования, отчетно-
сти, финансирования, совершенствования структуры и организации работы. Также
регулируются вопросы приема (отчисления) обучающихся в части, не урегулиро-
ванной настоящим Уставом, и приема, перемещения, увольнения работников Уч-
реждения, применения мер поощрения и взыскания.

11.4.2. Положения определяют порядок создания органа или сферы деятель-
ности, структуру, функции, компетенцию и организацию работы, а также регулируют
совокупность организационных, трудовых и других отношений по конкретному вопро-
су. Все положения подлежат обязательному утверждению директором Учреждения и
вводятся в действие приказом директора.

11.4.3. Инструкции (правила) согласовываются и утверждаются директором
Учреждения в целях установления правил, регулирующих организационные, науч-
но-технические, педагогические и иные стороны деятельности Учреждения и его
должностных лиц, а также в целях разъяснения и определения порядка примене-
ния организационных и распорядительных документов.

11.4.4. Иные локальные нормативные акты: штатное расписание, планы,
программы, графики, договоры, регламентирующие отдельные стороны деятель-
ности Учреждения.

11.4.5. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить
законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

Пожаром были уничтожены потолочное перекрытие и
кровля по всей площади дома, повреждены стены в районе оча-
га возгорания.

20.09.2011 после отмены незаконного постановления об
отказе в возбуждении уголовного дела, вынесенного отделом
надзора и дознания по г. Муравленко ГУ УМЧС России по ЯНАО,
по указанию прокурора города возбуждено уголовное дело по
признакам преступления, предусмотренного ст.168 УК РФ, –
уничтожение или повреждение чужого имущества в крупном раз-
мере, совершенное путем неосторожного обращения с огнем.

В ходе надзорной проверки прокуратурой города установ-
лено, что сумма причиненного администрации г. Муравленко
ущерба в размере 223 тыс. руб., исчисленная дознавателем в
рамках проверочных мероприятий и послужившая принятию
незаконного процессуального решения, не соответствовала
фактически понесенным убыткам, связанным с восстановлени-
ем жилого дома. В соответствии со сметным расчетом админи-
страции муниципального образования на восстановительные
работы выделено свыше 2 млн. руб.

По факту ненадлежащего отношения должностных лиц,
допустивших нарушения федерального законодательства, пе-
ред руководством ГУ УМЧС России по ЯНАО прокуратурой горо-
да поставлен вопрос об их ответственности.

а. Казанцев, помощник прокурора г. Муравленко

Возбуждено уголовное дело
по факту пожара
в жилом доме
в июле 2011 года из-за небрежно оставленной в помещении
санузла непотушенной сигареты без крыши над головой
остались жители дома № 12 по ул. ленина.

Так, в нарушение ст.15 Федерального закона от 24.11.1995
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-
рации» и строительных норм и правил 35-01-2001 «Доступность
здания и сооружений для маломобильных групп населения» на
лестнице, ведущей в здание клинико-диагностической лаборато-
рии городской больницы, отсутствовали пандус, поручни,
рельефная (тактильная) полоса перед маршем вверху и внизу,
контрастная окраска первой и последней ступеней, нескользкое
покрытие лестницы. Аналогичные нарушения были выявлены
еще на четырех объектах социальной инфраструктуры.

В целях устранения допущенных нарушений закона проку-
ратурой города в суд направлено пять исковых заявлений с тре-
бованием обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов к
данным объектам.

Рассмотрение исковых заявлений находится на контроле
прокуратуры города.

и. волчихин, помощник прокурора г. Муравленко

Обеспечить доступ
По результатам проведенной прокуратурой города Муравлен-
ко проверки соблюдения законодательства о социальной за-
щите прав инвалидов выявлены факты непринятия организа-
циями различных форм собственности и их должностными ли-
цами мер по созданию комфортной безбарьерной среды жиз-
недеятельности инвалидов.

Потерпевшей по делу признана несовершеннолетняя М.
1995 г.р., которая в результате преступления испытала физиче-
скую боль и моральные страдания.

Статьей 1064 ГК РФ установлено, что вред, причиненный
личности гражданина, подлежит возмещению в полном объеме
лицом, причинившим вред.

Согласно ст. 151 ГК РФ, если гражданину причинен мо-
ральный вред (физические или нравственные страдания) дей-
ствиями, нарушающими его личные неимущественные права,
либо посягающие на принадлежащие гражданину другие нема-
териальные блага, суд может возложить на нарушителя обязан-
ность денежной компенсации указанного вреда.

Прокурор в интересах несовершеннолетней М. обратился
в суд о взыскании компенсации морального вреда, причиненно-
го преступлением, в размере 50000 рублей.

Решением Муравленковского городского суда от
21.09.2011 исковые требования прокурора удовлетворены в
полном объеме, с ответчика взыскана указанная сумма.

В настоящее время решение суда не вступило в законную
силу.

П. ГавРилов, помощник прокурора г. Муравленко

На защите прав
несовершеннолетней
Приговором и.о. мирового судьи судебного участка № 2 г. Му-
равленко от 23.06.2011 Ш. признан виновным в совершении
преступления, предусмотренного ч.1 ст.116 УК РФ (побои).
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№ п/п Наименование муниципальной услуги

Наименование структурного
подразделения администра-

ции города Муравленко,
муниципального (иного) учреж-

дения, предоставляющего
муниципальную услугу

(осуществляющего
муниципальную функцию)

Наименование
регулирующих

предоставление
услуги нормативных

правовых
актов с указанием

их реквизитов
(пункт, часть, статья)

Наименование админи-
стративного регламен-
та с указанием рекви-
зитов, утвердившего

его нормативного пра-
вового акта и источни-
ков его официального

опубликования

Описание результатов
предоставления

муниципальной услуги

Максимально
допустимые

сроки
предоставления
муниципальной

услуги

Информация о месте
предоставления услуги Категория заявителей

Сведения о возмездно-
сти (безвозмездности)

предоставления муници-
пальной услуги и разме-
рах платы, взимаемой

с заявителя, если услуга
предоставляется

на возмездной основе

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Раздел 1. Муниципальные услуги, предоставляемые администрацией города Муравленко и ее структурными подразделениями
1.1 Принятие решения о возврате излишне уп-

лаченных (взысканных) платежей в бюд-
жет, пеней и штрафов, а также процентов
за несвоевременное осуществление такого
возврата и процентов, начисленных на из-
лишне взысканные суммы, и представле-
ния поручения в орган Федерального каз-
начейства для осуществления возврата в
порядке, установленном Министерством

финансов Российской Федерации

Управление финансов часть 2 статьи 160.1
Бюджетного кодекса

Российской
Федерации

Решение о возврате излишне
уплаченных (взысканных) пла-
тежей в бюджет, пеней и штра-
фов, а также процентов за не-
своевременное осуществление
такого возврата и процентов,

начисленных на излишне взы-
сканные суммы, и представле-
ние поручения в орган Феде-

рального казначейства для осу-
ществления возврата

10 дней Управление финансов
ул. Ленина, д. 80

Физические и юридические
лица либо их уполномо-
ченные представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.2 Выдача разрешений на строительство,
реконструкцию и капитальный

ремонт объектов
капитального строительства

Управление архитектуры
и градостроительства

часть 6 статьи 51
Градостроительного
кодекса Российской

Федерации

выдача разрешения 10 дней
с момента

регистрации
обращения

Управление архитектуры
и градостроительства

ул. Дружбы
Народов, д. 8А

Физические и юридические
лица либо их уполномо-
ченные представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.3 Выдача разрешения на строительство,
реконструкцию и капитальный ремонт
объектов капитального строительства

на земельных участках, на которые
не распространяется действие градострои-

тельного регламента или для которого
не устанавливаются градостроительные
регламенты на территории муниципального

образования город Муравленко

Управление архитектуры
и градостроительства

часть 5 статьи 51
Градостроительного
кодекса Российской

Федерации

выдача разрешения 10 дней
с момента

регистрации
обращения

Управление
архитектуры

и градостроительства
ул. Дружбы Народов,

д. 8А

Физические и юридические
лица либо их уполномо-
ченные представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.4 Выдача разрешений на ввод
в эксплуатацию в случаях, предусмотрен-

ных Градостроительным кодексом
Российской Федерации

Управление архитектуры
и градостроительства

часть 2 статьи 55
Градостроительного
кодекса Российской

Федерации

выдача разрешения 10 дней Управление архитектуры
и градостроительства
ул. Дружбы Народов,

д. 8А

Физические и юридические
лица либо их уполномо-
ченные представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.5 Выдача разрешений на установку
рекламных конструкций

Управление архитектуры
и градостроительства

часть 9 статьи 19 Фе-
дерального закона от
13.03.2006 г. № 38-ФЗ

выдача разрешения два месяца с мо-
мента регистра-
ции обращения

Управление
архитектуры

и градостроительства
ул. Дружбы Народов,

д. 8А

Физические и юридические
лица либо их уполномо-
ченные представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.6 Предоставление сведений
из информационной системы обеспечения

градостроительной деятельности
на территории муниципального
образования город Муравленко

Управление архитектуры
и градостроительства

часть 6 статьи 57
Градостроительного
кодекса Российской

Федерации

предоставление сведений из
информационной системы обес-

печения градостроительной
деятельности

14 дней
со дня

регистрации
обращения

Управление
архитектуры

и градостроительства
ул. Дружбы Народов,

д. 8А

Государственные органы,
органы местного

самоуправления, физиче-
ские и юридические

лица либо их уполномо-
ченные представители

Услуга предоставляется
безвозмездно или за

плату

1.7 Исполнение тематического запроса
организации или гражданина

Отдел по делам архивов пункт 2 статьи 24
Конституции Россий-

ской Федерации
статья 26 Федераль-

ного закона от
22.10.2004 г. № 125-
ФЗ «Об архивном
деле в Российской

Федерации»
статья 10 Федераль-

ного закона от
02.05.2006 г. № 59-ФЗ
«О порядке рассмот-

рения обращений
граждан Российской

Федерации»

предоставление информацион-
ных писем, при необходимости

с приложением архивных
справок, архивных выписок,

архивных копий
направление запроса
по принадлежности

30 дней Отдел по делам
архивов

ул. Ленина, 78

Физические
и юридические лица

либо их уполномоченные
представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.8 Исполнение запроса социально-правового
характера

Отдел по делам архивов статья 26 Федераль-
ного закона от

22.10.2004 г. № 125-
ФЗ «Об архивном
деле в Российской

Федерации»

предоставление информацион-
ных писем, при необходимости

с приложением архивных
справок, архивных выписок,

архивных копий направление
запроса по принадлежности

30 дней Отдел по делам
архивов

ул. Ленина, 78

Физические
и юридические лица

либо их уполномоченные
представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.9 Исполнение запросов иностранных
граждан

Отдел по делам архивов статья 26 Федераль-
ного закона от

22.10.2004 г. № 125-
ФЗ «Об архивном
деле в Российской

Федерации»

предоставление информацион-
ных писем, при необходимости

с приложением архивных
справок, архивных выписок,

архивных копий
направление запроса
по принадлежности

30 дней Отдел по делам
архивов

ул. Ленина, 78

Физические и юридические
лица либо их уполномо-
ченные представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.10 Установление, перерасчет и выплата
пенсии за выслугу лет лицам,

замещающим должности муниципальной
службы муниципального образования

город Муравленко

Управление социальной
защиты населения

пункт 6 части 1
статьи 23, статья 24

Федерального закона
от 02.03.2007 г. № 25-

ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Россий-

ской Федерации»
пункт 6 статьи 13 За-

кона ЯНАО от
22.06.2007 г. № 67-

ЗАО «О муниципаль-
ной службе в Ямало-
Ненецком автоном-

ном округе»

установление, перерасчет, вы-
плата пенсии

Рассмотрение
документов

и подготовка
в течение

(в постановле-
нии № 369

от 30.12.09 г.)
10 дней со дня

приема докумен-
тов проекта рас-
поряжения главы
администрации
города о предо-

ставлении услуги
либо решения об
отказе в предо-

ставлении услуги
с указанием

причин отказа

Управление социальной
защиты населения
ул. Ленина, д. 81

Физические лица либо их
уполномоченные предста-

вители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1.11 Осуществление выплаты ежемесячного
пособия на ребенка

Управление социальной
защиты населения

статья 16 Федераль-
ного закона от

19.05.1995 г. № 81-ФЗ
«О государственных
пособиях гражданам,

имеющим детей»
Закон ЯНАО

от 09.11.2004 г.
№ 74-ЗАО «О ежеме-

сячном пособии на
ребенка»

выплата ежемесячного пособия
на ребенка

решение о предо-
ставлении либо
об отказе в пре-
доставлении ус-

луги принимается
не позднее 10

дней со дня реги-
страции органом
социальной за-

щиты населения
приема заявле-
ния о предостав-

лении услуги

Управление социальной
защиты населения
ул. Ленина, д. 81

Физические лица
либо их уполномоченные

представители

Услуга предоставляется
безвозмездно

1. Утвердить прилагаемый Реестр муниципальных
услуг муниципального образования город Муравленко.

2. Внести в постановление администрации города от
25.05.2009г. № 152 «Об утверждении единых реестров му-
ниципальных функций и муниципальных услуг, осущест-
вляемых (предоставляемых) в муниципальном образова-
нии город Муравленко» следующие изменения:

а) изложить наименование постановления в следую-
щей редакции: «Об утверждении Реестра муниципальных
функций, осуществляемых в муниципальном образовании
город Муравленко»;

б) признать утратившим силу приложение № 2 к по-
становлению администрации города от 25.05.2009 г. № 152.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администрации му-
ниципального образования, руководителя аппарата
Алхаматова Х.Н.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по финансам и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 сентября 2011 года № 473

Об утверждении Реестра муниципальных услуг муниципального образования город Муравленко

Приложение к постановлению администрации города от 23.09.2011г. № 473

Реестр муниципальных услуг муниципального образования город Муравленко

В соответствии с частью 6 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации города от 28.06.2011г. № 312 «Об утверж-
дении Порядка формирования и ведения реестра муниципальных услуг муниципального образования город Муравленко»,
руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

�
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№ п/п Наименование
муниципальной услуги

Наименование структурного
подразделения администра-

ции города Муравленко,
муниципального (иного)

учреждения, предоставляю-
щего муниципальную услугу

(осуществляющего
муниципальную функцию)

Наименование
регулирующих

предоставление
услуги нормативных правовых

актов с указанием
их реквизитов

(пункт, часть, статья)

Наименование админи-
стративного регламен-
та с указанием рекви-
зитов утвердившего

его нормативного пра-
вового акта и источни-
ков его официального

опубликования

Описание результатов
предоставления
муниципальной

услуги

Максимально
допустимые сроки
предоставления

муниципальной услуги

Информация
о месте

предоставления
услуги

Категория
заявителей

Сведения о возмезд-
ности (безвозмездно-
сти) предоставления

муниципальной услуги
и размерах платы,

взимаемой с заявите-
ля, если услуга

предоставляется
на возмездной основе

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.12 Оказание дополнительных мер
социальной поддержки

инвалидам и участникам Великой
Отечественной войны

и приравненным
к ним категориям

Управление социальной
защиты населения

часть 3 статьи 10 Федерального
закона от 12.01.1995 г.
№ 5-ФЗ «О ветеранах»
статья 8 Закона ЯНАО

от 03.11.2006 г. № 62-ЗАО
«О мерах социальной

поддержки отдельных категорий
граждан в Ямало-Ненецком

автономном округе»

оказание дополнительных мер
социальной поддержки

10 дней Управление
социальной защиты

населения
ул. Ленина, д. 81

Физические лица
либо их уполномочен-

ные представители

Услуга
предоставляется

безвозмездно

1.13 Предоставление мер социальной
поддержки ветеранам труда, тру-
женикам тыла, реабилитирован-
ным лицам и лицам, признанным
пострадавшими от политических
репрессий, и ветеранам Ямало-
Ненецкого автономного округа

Управление социальной
защиты населения

статьи 20, 22 Федерального
закона от 12.01.1995 г.
№ 5-ФЗ «О ветеранах»

статья 16 Закона Российской
Федерации от 18.10.1991 г.
№ 1761-1 «О реабилитации

жертв политических репрессий»
статьи 5, 6, 7 и 9 Закона ЯНАО
от 03.11.2006 г. № 62-ЗАО «О
мерах социальной поддержки
отдельных категорий граждан

в Ямало-Ненецком
автономном округе»

предоставление мер социаль-
ной поддержки

10 дней Управление
социальной защиты

населения
ул. Ленина, д. 81

Физические лица
либо их уполномочен-

ные представители

Услуга
предоставляется

безвозмездно

1.14 Согласование переустройства
и (или) перепланировки жилого

помещения

Управление
жилищно-коммунального

хозяйства

пункт 7 статьи 14 Жилищного
кодекса Российской Федерации

решение о согласовании (отка-
зе в согласовании) переу-

стройства и (или) переплани-
ровки жилого помещения

5 дней Управление
жилищно-коммуналь-

ного хозяйства
ул. Ленина, д. 66

Физические и юриди-
ческие лица либо

их уполномоченные
представители

Услуга
предоставляется

безвозмездно

1.15 Перевод жилого помещения
в нежилое помещение
и нежилого помещения

в жилое помещение

Управление
жилищно-коммунального

хозяйства

пункт 6 статьи 14 Жилищного
кодекса Российской Федерации

направление заявителю уве-
домления о переводе жилого
помещения в нежилое поме-

щение и (или) нежилого поме-
щения в жилое помещение;
направление заявителю уве-
домления об отказе в перево-
де жилого помещения в нежи-
лое помещение и (или) нежи-
лого помещения в жилое по-

мещение

45 дней с момента подачи
в установленном порядке
заявления о предоставле-
нии муниципальной услуги

Управление
жилищно-коммуналь-

ного хозяйства
ул. Ленина, д. 66

Физические и юриди-
ческие лица либо

их уполномоченные
представители

Услуга
предоставляется

безвозмездно

1.16 Выдача разрешений на перевоз-
ку крупногабаритного и (или) тя-
желовесного груза автомобиль-

ным транспортом по автомобиль-
ным дорогам (улицам) общего

пользования местного значения
на территории муниципального
образования город Муравленко

Управление
жилищно-коммунального

хозяйства

пункт 6 часть 6 статьи 31 Феде-
рального закона от 08.11.2007 г.
№ 257-ФЗ «Об автомобильных
дорогах и о дорожной деятель-
ности в Российской Федерации
и о внесении изменений в от-

дельные законодательные акты
Российской Федерации»

выдача специального разре-
шения

категории груза 1 - в тече-
ние 10 дней – для 1 катего-
рии груза; 20 дней – для 2

категории груза

Управление жилищ-
но-коммунального

хозяйства
ул. Ленина, д. 66

Физические и юриди-
ческие лица либо

их уполномоченные
представители

Услуга
предоставляется

за плату

1.17 Предоставление в установлен-
ном порядке малоимущим граж-

данам по договорам социального
найма жилых помещений муни-
ципального жилищного фонда

Управление
жилищно-коммунального

хозяйства

пункт 5 часть 1 статьи 14 Жи-
лищного кодекса Российской

Федерации

заключение договора социаль-
ного найма жилого помещения

30 рабочих дней со дня
предоставления заявления

Управление
жилищно-коммуналь-

ного хозяйства
ул. Ленина, д. 66

Физические лица,
признанные в уста-
новленном порядке

малоимущими

Услуга
предоставляется

безвозмездно

1.18 Предоставление жилых
помещений муниципального

специализированного жилищного
фонда по договорам найма

Управление
жилищно-коммунального

хозяйства

часть 1 статьи 99 Жилищного
кодекса Российской Федерации

заключение договора найма
специализированного жилого

помещения

30 рабочих дней с даты
регистрации обращения

Управление
жилищно-коммуналь-

ного хозяйства
ул. Ленина, д. 66

Физические лица, не
имеющие жилые по-
мещения в г. Мурав-
ленко и имеющие в
соответствии с дей-
ствующим законода-
тельством право на

получение жилых по-
мещений специализи-
рованного жилищного
фонда муниципально-

го образования
г. Муравленко

Услуга
предоставляется

безвозмездно

1.19 Прием заявлений, документов,
а также постановка граждан

на учет в качестве нуждающихся
в жилых помещениях

Управление
жилищно-коммунального

хозяйства

пункт 6 часть 1 статьи 14
Жилищного кодекса Российской

Федерации

принятие муниципального пра-
вового акта администрации го-
рода о постановке граждан на
учет в качестве нуждающихся

в жилых помещениях

30 рабочих дней со дня
предоставления докумен-

тов

Управление
жилищно-коммуналь-

ного хозяйства
ул. Ленина, д. 66

Указанные в статье
49 Жилищного кодек-
са РФ категории граж-

дан, которые могут
быть признаны нуж-
дающимися в жилых

помещениях

Услуга
предоставляется

безвозмездно

1.20 Передача в собственность
граждан Российской Федерации

жилых помещений
муниципального

жилищного фонда

Управление
муниципального имущества

Закон Российской Федерации от
04.07.1991 г. № 1541-1 «О при-
ватизации жилищного фонда в

Российской Федерации»

заключение договора переда-
чи жилого помещения в соб-

ственность гражданина

в двухмесячный срок со
дня подачи документов

Управление
муниципального

имущества
ул. Ленина, д. 80

Физические лица, за-
нимающие жилые по-
мещения в муници-
пальном жилищном

фонде

Услуга
предоставляется без-

возмездно

1.21 Предоставление земельных
участков на территории

муниципального образования
город Муравленко

Управление
муниципального имущества

часть 2 статьи 11 Земельного
кодекса Российской Федерации

принятие муниципального
правового акта

администрации города:
а) о предоставлении
земельногоучастка

в собственность
и договора купли-продажи
земельного участка либо
безвозмездной передачи;

б) о предоставлении
земельного участка в аренду

и договора аренды
земельного участка;

в) о предоставлении
земельного участка

в постоянное (бессрочное)
пользование;

г) о предоставлении
земельного участка

в безвозмездное срочное
пользование и договора
безвозмездного срочного

пользования
земельным участком

а) для принятия решения о
предоставлении земельно-
го участка для строитель-
ства с предварительным

согласованием места раз-
мещения объекта -

не более 14 календарных
дней со дня регистрации

заявления о предоставле-
нии муниципальной услуги
с приложением к нему всех
необходимых документов;
б) для принятия решения о
предоставлении земельно-
го участка для строитель-
ства в аренду без предва-
рительного согласования

места размещения объекта
без проведения торгов - не
более 75 дней со дня реги-
страции заявления о пре-
доставлении муниципаль-
ной услуги с приложением
всех необходимых доку-

ментов;
в) для принятия решения о
предоставлении земельно-
го участка, на которых рас-
положены здания, строе-

ния, сооружения, -
не более 30 дней;

г) для подготовки и направ-
ления заявителю соответ-
ствующего договора - не

более 30 дней

Управление
муниципального

имущества
ул. Ленина, д. 80

Граждане Российской
Федерации;

- иностранные граж-
дане и лица без граж-

данства;
- юридические лица;

- иностранные юриди-
ческие лица;

- органы местного са-
моуправления;

- органы государ-
ственной власти
субъектов РФ;

- органы государ-
ственной власти

Российской
Федерации

Услуга
предоставляется

безвозмездно
или за плату

1.22 Выдача разрешения
на право организации рынка

Управление экономики
и прогнозирования

часть 3 статьи 4 Федерального
закона от 30.12.2006 г. № 271-
ФЗ «О розничных рынках и о

внесении изменений в Трудовой
кодекс Российской Федерации»

выдача разрешения 30 дней со дня поступле-
ния заявления

Управление
экономики

и прогнозирования
ул. Ленина, д. 80

Юридические
лица либо

их уполномоченные
представители

Услуга
предоставляется

безвозмездно
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№ п/п Наименование
муниципальной услуги

Наименование структурного
подразделения администра-

ции города Муравленко,
муниципального (иного)

учреждения,
предоставляющего

муниципальную услугу
(осуществляющего

муниципальную функцию)

Наименования
регулирующих

предоставление
услуги нормативных правовых

актов с указанием
их реквизитов

(пункт, часть, статья)

Наименование админи-
стративного регламен-
та с указанием рекви-
зитов утвердившего

его нормативного пра-
вового акта и источни-
ков его официального

опубликования

Описание результатов
предоставления

муниципальной услуги

Максимально допустимые
сроки предоставления му-

ниципальной услуги

Информация
о месте

предоставления
услуги

Категория
заявителей

Сведения о возмезд-
ности (безвозмездно-
сти) предоставления

муниципальной услуги
и размерах платы,

взимаемой с заявите-
ля, если услуга предо-

ставляется на воз-
мездной основе

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Раздел 2. Услуги, предоставляемые муниципальными учреждениями, и услуги, предоставляемые иными организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ), выполняемое (выполняемый) за счет средств местного бюджета

2.1 Прием заявлений о зачислении
в муниципальные образователь-

ные учреждения,
реализующие основную образо-
вательную программу дошколь-

ного образования (детские сады),
а также постановка

на соответствующий учет

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор Управление
образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.

№ 3266-1 «Об образовании»

зачисление
в муниципальное

образовательное учреждение

до 1 сентября муниципальные
образовательные

учреждения

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.2 Предоставление информации о
реализации в образовательных

учреждениях программ дошколь-
ного, начального общего, основ-
ного общего, среднего (полного)
общего образования, а также до-

полнительных общеобразова-
тельных программ

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор
Управление образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.

№ 3266-1 «Об образовании»

предоставление
запрашиваемой информации

муниципальные
образовательные

учреждения

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.3 Предоставление информации о
реализации программ начального

и среднего профессионального
образования, а также дополни-
тельных профессиональных об-

разовательных программ

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор
Управление образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.
№ 3266-1 «Об образовании»

предоставление
запрашиваемой информации

муниципальные
образовательные

учреждения

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.4 Предоставление информации о
результатах сданных экзаменов,
результатах тестирования и иных
вступительных испытаний, а так-
же о зачислении в муниципаль-

ное образовательное учреждение

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор
Управление образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.

№ 3266-1 «Об образовании»

предоставление
запрашиваемой информации

муниципальные
образовательные

учреждения

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.5 Предоставление информации о
текущей успеваемости учащегося
в муниципальном образователь-
ном учреждении, ведение днев-
ника и журнала успеваемости

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор
Управление образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.

№ 3266-1 «Об образовании»

предоставление
запрашиваемой информации

муниципальные
образовательные

учреждения

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.6 Предоставление информации об
образовательных программах и

учебных планах, рабочих програм-
мах учебных курсов, предметах,
дисциплинах (модулях), готовых
календарных учебных графиках

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор
Управление образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.

№ 3266-1 «Об образовании»

предоставление
запрашиваемой информации

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.7 Предоставление информации о
порядке проведения государствен-
ной (итоговой) аттестации обучаю-
щихся, освоивших основные и до-
полнительные общеобразователь-
ные (за исключением дошкольных)

и профессиональные образова-
тельные программы

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор
Управление образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.
№ 3266-1 «Об образовании»

предоставление
запрашиваемой информации

муниципальные
образовательные

учреждения

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.8 Предоставление информации
из федеральной базы данных

о результатах единого
государственного экзамена

Муниципальные
образовательные учреждения

координатор
Управление образования

статья 32 Закона Российской
Федерации от 10.07.1992 г.

№ 3266-1 «Об образовании»

предоставление
запрашиваемой информации

муниципальные
образовательные

учреждения

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.9 Прием заявок (запись)
на прием к врачу

в муниципальное учреждение
здравоохранения

МУЗ «Городская больница» статья 20 Основ законодатель-
ства Российской Федерации об

охране здоровья граждан,
утвержденных Верховным

Советом Российской Федерации
22.07.1993 г. № 5487-1

Прием к врачу постоянно МУЗ «Городская
больница»

ул. Губкина, 24

Физические лица Услуга
предоставляется

безвозмездно

2.10 Предоставление информации
о времени и месте проведения
театральных представлений,

филармонических и эстрадных
концертов и гастрольных

мероприятий театров
и филармоний, киносеансов,
анонсы данных мероприятий

МКУ «Городской
дом культуры «Украина»
координатор Управление

культуры, спорта и молодеж-
ной политики

статья 40 Основ законодатель-
ства Российской Федерации о
культуре, утвержденных Вер-
ховным Советом Российской

Федерации 09.10.1992 г.
№ 3612-1

предоставление
запрашиваемой информации

услуга предоставляется
постоянно

МКУ «Городской дом
культуры «Украина»

Заинтересованные
лица

услуга
предоставляется
на безвозмездной

основе

Раздел 3. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги и включены в перечень, утвержденный Городской Думой муниципального образования город Муравленко

3.1.

3.2.

Администрация муниципального обра-
зования город Муравленко объявляет о на-
чале проведения конкурсов по оказанию
финансовой поддержки субъектам малого и
среднего предпринимательства в форме:

- конкурса по отбору субъектов мало-
го и среднего предпринимательства для
субсидирования части затрат, связанных с
уплатой процентов по кредитам, привлечен-
ным в российских кредитных организациях;

- конкурса по отбору субъектов малого и
среднего предпринимательства для субсиди-
рования затрат, связанных с реализацией про-
грамм по энергосбережению, включая затраты
на приобретение и внедрение инновационных
технологий оборудования и материалов;

- конкурса по отбору субъектов мало-
го и среднего предпринимательства для
субсидирования затрат, связанных с упла-
той субъектами малого и среднего предпри-
нимательства первого взноса при заключе-
нии договора лизинга оборудования.

Заявления и конкурсная документа-
ция на участие в конкурсах принимаются с
30 сентября 2011 года по 1 ноября 2011 года
до 10-00 по адресу: 629603, г. Муравленко,
ул. Ленина, дом 80, каб. № 101. Заявления,
поданные позднее указанных сроков, не
принимаются.

С порядками и условиями проведения
конкурсов, перечнем конкурсной документа-
ции, типовыми договорами на предоставле-

ние финансовой поддержки, динамикой
ставки рефинансирования Центрального
Банка Российской Федерации и иной инфор-
мацией можно ознакомиться на официаль-
ном сайте администрации муниципального
образования город Муравленко www.murav-
lenko.com в рубрике «Экономика и ЖКХ», в
разделе «Малое и среднее предпринима-
тельство», в подразделе «Конкурсы».

Комплект конкурсной документации мо-
жет быть получен всеми претендентами у ор-
ганизатора Конкурса – управление экономики
и прогнозирования администрации города.

Дополнительная информация по теле-
фону: 27-2-11, контактное лицо - Черняв-
ская Ирина Анатольевна.

Вниманию руководителей
предприятий и организаций

муниципального образования
г. Муравленко!

В соответствии с постановлением Администрации ЯНАО
от 11 ноября 2009 года № 606-А «О порядке возмещения субъ-
ектам инвестиционной деятельности части процентной ставки
за пользование кредитами» департаментом экономики ЯНАО
объявлен конкурс инвестиционных проектов для возмещения
субъектам инвестиционной деятельности части процентной
ставки за пользование кредитами (официальное объявление
размещено в газете «Красный Север» № 71 от 10 сентября
2011 года).

Дополнительные консультации можно получить в депар-
таменте экономики ЯНАО по тел.: 8 (34922) 2-45-30, 2-45-31.

Условия участия в конкурсе размещены на сайте депар-
тамента экономики ЯНАО, в разделе «Инвестиции», по адресу:
www.de.gov.yanao.ru.

Извещение о проведении конкурсов по оказанию финансовой
поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

К СВЕДЕНИЮ!
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ОФИЦИАЛЬНО
30 «НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравлен-
ко, Положением о Почетной грамоте главы администрации города,
утвержденным постановлением администрации города от 15.02.2011г.
№ 58 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте главы админи-
страции города», Положением о Благодарственном адресе главы адми-
нистрации города, утвержденным постановлением администрации горо-
да от 15.02.2011г. № 59 «Об утверждении Положения о Благодарствен-
ном адресе главы администрации города», за многолетний добросовест-
ный труд и в связи с профессиональным праздником - Днем учителя:

1. Наградить Почетными грамотами
главы администрации города:

Ахундову Людмилу Александровну - преподавателя Государ-
ственного образовательного учреждения среднего профессионального
образования Ямало-Ненецкого автономного округа «Муравленковский
многопрофильный колледж»

Дымову Гульнару Фавизовну - заведующего социально-психоло-
гическим отделом Государственного образовательного учреждения сред-
него профессионального образования Ямало-Ненецкого автономного
округа «Муравленковский многопрофильный колледж»

Мягкую Ирину Михайловну - заместителя заведующего по адми-
нистративно-хозяйственной работе муниципального автономного до-
школьного образовательного учреждения детский сад «Оленёнок»

Пархоменко Ирину Владимировну - преподавателя муниципаль-
ного автономного образовательного учреждения дополнительного обра-
зования детей «Детская школа искусств»

Ярос Лилию Михайловну - учителя-логопеда муниципального до-
школьного образовательного учреждения Центр развития ребенка - дет-
ский сад «Снежинка»

2. Вручить Благодарственные адреса
главы администрации города:

Апостоловой Ирине Леонидовне - исполнителю художественно-
оформительских работ муниципального автономного образовательного
учреждения дополнительного образования детей Центр технического
творчества

Валько Елене Ивановне - заместителю директора по учебно-вос-
питательной работе муниципального общеобразовательного учреждения
средняя общеобразовательная школа № 5

Ероповой Лидии Григорьевне - учителю математики муниципаль-
ного автономного общеобразовательного учреждения «Многопрофиль-
ный лицей» г. Муравленко

Ершовой Татьяне Равильевне - учителю физического воспитания
муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобра-
зовательная школа № 4

Зудиловой Людмиле Владимировне - заместителю директора по
научно-экспериментальной работе Государственного образовательного
учреждения среднего профессионального образования Ямало-Ненецкого
автономного округа «Муравленковский многопрофильный колледж»

Каштановой Ирине Александровне - учителю математики муни-
ципального автономного общеобразовательного учреждения «Многопро-
фильный лицей» г. Муравленко

Кононовой Наталье Николаевне - начальнику консультационно-
профилактического отдела муниципального автономного учреждения
«Молодёжный ресурсный центр»

Макаревич Светлане Анатольевне - заместителю директора по
методической работе муниципального автономного образовательного уч-
реждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

Максимович Антонине Викторовне - воспитателю муниципального
дошкольного образовательного учреждения детский сад «Дюймовочка»

Науменко Анне Александровне - преподавателю Государственно-
го образовательного учреждения среднего профессионального образова-
ния Ямало-Ненецкого автономного округа «Муравленковский многопро-
фильный колледж»

Роздорожнюк Наталье Петровне - воспитателю муниципального
дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка –
детский сад «Сказка»

Смирнову Олегу Анатольевичу - преподавателю Государственно-
го образовательного учреждения среднего профессионального образова-
ния Ямало-Ненецкого автономного округа «Муравленковский многопро-
фильный колледж»

Тарановой Галине Владимировне - гардеробщику муниципально-
го автономного образовательного учреждения дополнительного образо-
вания детей «Детская школа искусств»

Шиховой Галине Владимировне - воспитателю муниципального
дошкольного образовательного учреждения детский сад «Золушка»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за
собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 21 сентября 2011 года № 1284

О награждении

300 молодых людей из шести ре-
гионов УрФО собрались, чтобы
получить новые знания на ма-
стер-классах экспертов федераль-
ного уровня и обменяться опытом
на семи тематических площадках:
«Молодые ученые и специали-
сты», «Межрегиональный пресс-
центр», «Молодые парламента-
рии и политики» и др.

Центральной идеей «Актива-
2011» выступает слоган «Успешен ты –
успешна страна». Поэтому на протя-
жении всех четырех дней форума
участники играли в деловую игру
«Модель успешности». Ее результа-
том стал список из 10-ти качеств, не-
обходимых молодому человеку для
достижения успеха. Группа самых
активных игроков обсудила эти ре-
зультаты на встрече с полномочным
представителем президента России
в УрФО Евгением Куйвашевым 25
сентября.

Торжественное открытие фору-
ма состоялось на открытой площад-
ке лагеря. Перед гостями выступили
танцоры, в небо улетели воздушные
шары всех цветов радуги, и завер-
шилось действо фееричным огнен-
ным шоу. Участников форума попри-
ветствовали заместитель губернато-

ра Тюменской области Ольга Кузне-
чевских и заместитель председателя
Тюменской областной Думы Виктор
Рейн.

Мария БАБинА, руководитель
Центра по связям с общественностью

молодежной политики
и спорта Тюменской области

В УРАЛЬСКОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ

СООБЩАЕТ ИА «СЕВЕР-ПРЕСС»

Форум «Актив» начал работу
Форум молодежи Уральского федерального округа «Актив-2011»
стартовал 22 сентября в Тюмени

27 сентября на заседании межве-
домственного Совета при губер-
наторе Ямала по противодей-
ствию коррупции подведены ито-
ги работы регионального управ-
ления юстиции и реформирова-
нию органов внутренних дел ав-
тономного округа.

Заместитель губернатора ЯНАО
Алексей Булаев отметил, что в
ямальских городах и районах нала-
жена масштабная работа по проти-
водействию коррупционным прояв-
лениям во всех сферах деятельно-

сти, но многие вопросы остаются не-
решенными. Так, только за этот год к
уголовной и дисциплинарной ответ-
ственности привлечено более пяти-
сот ямальских полицейских. Пять
полицейских привлечены к уголов-
ной ответственности именно за кор-
рупционные преступления. По сло-
вам первого заместителя директора
окружного департамента внутрен-
ней политики Дмитрия Егудаса, по
данным ежегодного мониторинга в
городах и селах Ямала пятьдесят че-
тыре процента респондентов отме-
чают коррупционные проявления. В

первую очередь люди сталкиваются
с коррупцией в органах власти, пра-
воохранительных структурах и здра-
воохранении.

По итогам заседания принято
решение разработать необходимые
мероприятия по дополнительной
профилактике коррупционных пре-
ступлений. В частности, Счетной па-
лате региона поручено проводить
регулярные проверки по расходова-
нию средств, выделяемых из окруж-
ного бюджета для развития матери-
ально-технической базы управления
внутренних дел.

На Ямале разрабатывают дополнительные меры
противодействия коррупции

27 сентября в Геленджике начало
работу двадцать пятое Всероссий-
ское межотраслевое совещание,
участники которого обсуждают
вопросы утилизации попутного
нефтяного газа и оптимальные
направления его использования.

Число желающих выступить на
совещании превышает пятьдесят че-
ловек - ученые, представители биз-
нес-структур, органов исполнитель-
ной власти нефтегазодобывающих
регионов страны.

Как сообщает ИТАР-ТАСС, высо-
кая активность участников связана с
ситуацией, сложившейся в исполь-
зовании попутного нефтяного газа,
который является важным сырьем

для энергетики и химической про-
мышленности. В России ежегодно
добывается более пятидесяти пяти
миллиардов кубометров попутного
нефтяного газа. Однако менее трид-
цати процентов - около пятнадцати
миллиардов - направляется в пере-
работку. Значительная часть добы-
ваемого попутного газа сжигается на
факельных установках, нанося
ущерб экологии.

Планируется, что докладчики
представят рациональные решения
и инновационные разработки, на-
правленные на оптимизацию суще-
ствующих технологических процес-
сов, повышение энергоэффективно-
сти и ресурсосбережение на пред-
приятиях нефтегазовой отрасли. На

совещании будут также рассмотрены
вопросы проектирования и строи-
тельства объектов газопереработки,
применения новых технологий и
оборудования.

Итогом четырехдневного засе-
дания станет принятие резолюции
по утилизации попутного нефтяного
газа и его эффективному использо-
ванию.

Организатор совещания - проект-
ный институт «НИПИгазпереработка»
при поддержке института нефтехими-
ческого синтеза РАН, института ката-
лиза СО РАН, союза нефтегазопро-
мышленников России, некоммерче-
ского партнерства «Российское газо-
вое общество», руководства Ямало-
Ненецкого автономного округа.

В Геленджике обсуждают проблемы
утилизации попутного нефтяного газа

Совет директоров ОАО «Газпром»
утвердил инвестиционную про-
грамму, бюджет, программу опти-
мизации затрат компании на 2011
год в новой редакции.

Уточнение параметров связано
с необходимостью увеличения объе-
мов инвестиций в ключевые проекты
в области добычи, транспортировки,
подземного хранения газа. Особое
внимание уделено проектам созда-
ния новых газовых центров на Яма-

ле, в Восточной Сибири и на Даль-
нем Востоке.

В соответствии с новой редак-
цией программы на этот год общий
объем освоения инвестиций соста-
вит 1,2765 трлн. рублей. Это на
460,11 млрд. рублей больше по
сравнению с инвестиционной про-
граммой, утвержденной в ноябре
2010 года. Бюджет компании на
2011 год предусматривает общий
объем доходов и поступлений в раз-
мере 4,3308 трлн. рублей, обязатель-

ств, расходов и инвестиций - 4,811
трлн. рублей.

Как сообщает пресс-служба
«Газпрома», согласно новой инвести-
ционной программе, основными
приоритетами расходов на капиталь-
ное строительство в области добычи
остаются обустройство Бованенков-
ского месторождения, апт-альбских
отложений Ныдинского участка Мед-
вежьего газоконденсатного место-
рождения и ачимовских залежей
Уренгойского месторождения.

«Газпром» увеличивает инвестиции в разработку
ямальских месторождений


