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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИВЫБОРЫ-2011

Перед обсуждением вопросов повестки дня Руслан
Сагитов поблагодарил за хорошую организацию и прове-
дение соревнований на Кубок губернатора ЯНАО в на-
шем городе.

верные акценты
Принята к сведению информация по летнему отды-

ху юных муравленковцев, и заместитель главы админи-
страции подвел итог: «В этом году мы реализовали об-
ширную программу по летнему отдыху. Особых нарека-
ний по качеству отдыха со стороны родителей не посту-
пало. Но надо учесть все названные в докладе проблемы,
чтобы расставить верные акценты при составлении про-
граммы летнего отдыха на следующий год».

Фронт работ
Восстанавливается после пожара общежитие по

улице Ленина, 12. Произведены замена кровли и полов,
изношенной системы отопления, установка пластиковых
окон и другие работы.

А вот здание по улице Украинских Строителей, 20
отслужило, его уже демонтируют.

Особенность сегодняшнего дня - несколько строи-
тельных площадок, развернутых одновременно. «Надо
качественно отработать взаимодействие со всеми за-
стройщиками», - считает необходимым заместитель гла-
вы администрации.

Капитальный ремонт объектов социальной сферы
выполнен на хорошем уровне, «вытягивается» ситуация
с детским садом «Олененок».

Никто не хотел подметать…
Неплательщики за жилищно-коммунальные услуги

могут «отработать» свои долги. Но желающих побороть-
ся за чистоту придомовых территорий, подъездов в об-
мен на списание части долга пока нет. Может, все дело в
новизне предлагаемых вариантов? А пока… В суд подан
41 иск о взыскании задолженности. В 10 квартирах от-
ключено горячее водоснабжение, в 7 - электроэнергия.

Новых территорий нет
Продолжается активная работа по формированию

земельных участков под жилищное строительство. Заме-
ститель главы администрации рекомендует всем заинте-
ресованным структурам: «Надо работать не только по
имеющемуся графику, но и прорабатывать перспектив-
ные варианты. Потому что с каждым годом формировать
участки будет труднее. Новых территорий у нас нет,
строительство будет вестись на месте домов, которые, в
свою очередь, снесут. Не затягивайте с работой по фор-
мированию участков под строительство, чтобы мы знали,
над чем работать далее».

вера ЗоЛоТовА

очередное совещание провел
заместитель главы админи-
страции по финансам и эконо-
мике Руслан Сагитов. он вру-
чил Благодарственные адреса
главы администрации города
за многолетний добросовестный труд, верность из-
бранной профессии и в связи с 50-летним юбилеем
двум предпринимателям. «Спасибо за труд на благо
жителей города. успехов в развитии вашего дела,
всего самого хорошего», - пожелал заместитель
главы администрации.

Работать
на перспективу

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
в администрации города:

�
�

�

Постановлением Тюменской об-
ластной Думы от 02.09.2011 года № 3082
«О назначении выборов депутатов Тю-
менской областной Думы пятого созыва»,
которое официально опубликовано в
парламентской газете «Тюменские извес-
тия» № 155 от 05 сентября 2011 года, на-
значены выборы депутатов Тюменской
областной Думы пятого созыва на 4 де-
кабря 2011 года.

В Тюменскую областную Думу изби-
раются 48 депутатов:

24 депутата избираются по одно-
мандатным избирательным округам
(один округ - один депутат).

На территории Ямало-Ненецкого
автономного округа образованы 4 одно-
мандатных избирательных округа:

Салехардский одномандатный из-
бирательный округ № 1, количество из-
бирателей - 67112, центр округа - г. Сале-
хард.

Надымский одномандатный избира-
тельный округ № 2, количество избирате-
лей – 121260, центр округа - г. Надым.

Ноябрьский одномандатный изби-
рательный округ № 3, количество изби-
рателей - 104816, центр округа - г. Но-
ябрьск.

Территории городов Муравленко,
Ноябрьск образуют одномандатный из-
бирательный округ № 3 с центром в
г. Ноябрьске, а это означает, что избира-
тели городов Муравленко и Ноябрьска
избирают одного депутата, который бу-
дет представлять интересы двух городов
в Тюменской областной Думе.

Пуровский одномандатный избира-
тельный округ № 4, количество избирате-
лей - 66532, центр округа - г. Тарко-Сале.

24 депутата избираются по едино-
му избирательному округу (единым
округом является вся территория Тюмен-
ской области, включая территории Хан-
ты-Мансийского автономного округа -
Югры и Ямало-Ненецкого автономного
округа) пропорционально числу голосов,
поданных за списки кандидатов, выдви-
нутые избирательными объединениями.

Граждане Российской Федерации,
обладающие пассивным избирательным
правом на выборах, могут быть выдвину-
ты кандидатами непосредственно в од-
номандатных избирательных округах ли-
бо в составе списка кандидатов в соо-
тветствии с Федеральным законом «Об
основных гарантиях избирательных прав
и права на участие граждан в референду-

ме Российской Федерации» и Избира-
тельным кодексом (Законом) Тюменской
области. Непосредственное выдвижение
кандидатов может быть осуществлено
путем самовыдвижения (2144 подписи
избирателей в поддержку выдвижения
кандидата, необходимые для регистра-
ции кандидата, максимальное количе-
ство для предоставления в окружную из-
бирательную комиссию составляет 2358
подписей), выдвижения избирательным
объединением.

Выдвижение кандидатов в составе
списка кандидатов может быть осуществ-
лено политической партией, имеющей в
соответствии с федеральным законом
право участвовать в выборах, либо ее ре-
гиональным отделением или иным струк-
турным подразделением, имеющим в
соответствии с федеральным законом
право участвовать в выборах соответ-
ствующего уровня.

Выдвижение кандидатов, списков
кандидатов начинается со дня официаль-
ного опубликования решения о назначе-
нии выборов, а заканчивается 24 октября
2011 года.

Ф. ЮСуПов,
председатель комиссии

К сведению избирателей!
Выборы депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва

Поморцев Алексей Сергеевич, да-
та рождения 13 октября 1982 года,
образование высшее профессио-
нальное, ООО «Рекламное аген-
тство «Мегаполис», руководитель
отдела продаж, место жительства
Тюменская область, г. Тюмень

Выборы депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва
4 декабря 2011 года

СВЕДЕНИЯ
о выдвинутых и зарегистрированных кандидатах в депутаты законодательного (представительного)

органа власти (по мажоритарным избирательным округам)
(по состоянию на: 12.09.2011)

Ямало-Ненецкий автономный округ
Ноябрьский одномандатный избирательный округ № 3

№
п/п

Персональные
данные кандидата

Принадлеж-
ность к обще-

ственному
объединению

Субъект
выдвижения

Дата
выдвижения

Основание
регистрации

(для
подписей -

число)

Дата и номер
постановл. о
рег./ отмене

выдв.

Дата и номер
постановл.
о выбыт.

зарег. канд.

Признак
избрания

Дата предо-
ставления до-
кументов на
регистрацию

Ф. ЮСУПОВ, председатель комиссии

самовы-
движение

12.09.2011

По выборам депутатов
Государственной Думы Федерального

Собрания Российской Федерации
шестого созыва

Согласно части 3 статьи 61 Феде-
рального закона «О выборах депутатов
Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации» орга-
низации, индивидуальные предприни-
матели, выполняющие работы (оказы-
вающие услуги) по изготовлению пе-
чатных предвыборных агитационных
материалов, обязаны обеспечить поли-
тическим партиям, зарегистрировавшим
федеральные списки кандидатов, равные
условия оплаты изготовления указанных
агитационных материалов.

Сведения о размере (в валюте Рос-
сийской Федерации) и других условиях
оплаты работ указанных организаций,
индивидуальных предпринимателей по
изготовлению печатных предвыборных
агитационных материалов должны быть
опубликованы соответствующей орга-
низацией, соответствующим индиви-
дуальным предпринимателем не по-
зднее чем через 30 дней со дня офици-
ального опубликования (публикации)
решения о назначении выборов депу-
татов Государственной Думы, т.е. до 28
сентября, и в тот же срок представлены
в Центральную избирательную комиссию
Российской Федерации либо в избира-
тельную комиссию субъекта Российской
Федерации, на территории которого за-
регистрированы эта организация, этот
индивидуальный предприниматель.

Организации, индивидуальные
предприниматели, не выполнившие дан-
ных требований, не вправе осущест-
влять работы по изготовлению указан-
ных материалов.

Координаты Избирательной ко-
миссии Ямало-Ненецкого автономного
округа: тел./факс: 834922-4-09-99,
e-mail: iksrf89@mail.ru.

По выборам депутатов Тюменской
областной Думы пятого созыва

В соответствии с ч. 1.1 ст. 57 Из-
бирательного кодекса (Закона) Тюмен-
ской области организации, индивиду-
альные предприниматели, выпол-
няющие работы или оказывающие ус-
луги по изготовлению печатных аги-
тационных материалов, обязаны обес-
печить зарегистрированным кандида-
там, избирательным объединениям, за-
регистрировавшим списки кандидатов
на выборах в Тюменскую областную Ду-
му, равные условия оплаты изготовле-
ния этих материалов.

Сведения о размере (в валюте
Российской Федерации) и других усло-
виях оплаты работ или услуг указан-
ных организаций, индивидуальных
предпринимателей по изготовлению пе-
чатных агитационных материалов долж-
ны быть опубликованы соответствую-
щей организацией, соответствующим
индивидуальным предпринимателем не
позднее чем через 30 дней со дня офи-
циального опубликования (публикации)
решения о назначении выборов, т.е. до
4 октября, и в тот же срок представле-
ны в окружную избирательную ко-
миссию и в Избирательную комиссию
Тюменской области.

Организация, индивидуальный
предприниматель, не выполнившие дан-
ных требований, не вправе выполнять ра-
боты или оказывать услуги по изготовле-
нию печатных агитационных материалов.

Ф. ЮСУПОВ, председатель комиссии

Разъяснения
для средств массовой информации

По выборам депутатов Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации

шестого созыва

В соответствии с частью 11 статьи 57 Федераль-
ного закона «О выборах депутатов Государственной
Думы Федерального Собрания Российской Федера-
ции» сведения о размере (в валюте Российской Феде-
рации) и других условиях оплаты эфирного времени,
печатной площади должны быть опубликованы соо-
тветствующими региональными и муниципальны-
ми организациями телерадиовещания и редакция-
ми региональных и муниципальных периодических
печатных изданий не позднее чем через 30 дней со
дня официального опубликования (публикации)
решения о назначении выборов депутатов Государ-
ственной Думы, т.е. до 28 сентября. Указанные све-
дения и уведомление о готовности предоставить поли-
тическим партиям эфирное время, печатную площадь
в тот же срок должны быть представлены в Избира-
тельную комиссию Ямало-Ненецкого автономного
округа, тел./факс: 834922-4-09-99, e-mail:
iksrf89@mail.ru

По выборам депутатов
Тюменской областной Думы пятого созыва

В соответствии с частью 6 статьи 53 Избиратель-
ного кодекса (Закона) Тюменской области при прове-
дении выборов депутатов Тюменской областной Думы
сведения о размере (в валюте Российской Федерации)
и других условиях оплаты эфирного времени, печатной
площади должны быть опубликованы соответствую-
щей организацией телерадиовещания, редакцией
периодического печатного издания не позднее чем
через 30 дней со дня официального опубликова-
ния (публикации) решения о назначении выборов,
т.е. до 4 октября.

Указанные сведения и уведомление о готовно-
сти предоставить эфирное время, печатную площадь
для проведения предвыборной агитации в тот же срок
должны быть представлены в соответствующую
окружную избирательную комиссию и в Избира-
тельную комиссию Тюменской области, тел./факс:
8-3452-46-55-96, e-mail: iksrf72@mail.ru.

Разъяснения для организаций,
индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы

(оказывающих услуги) по изготовлению
печатных предвыборных агитационных материалов

1
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ГОРОД РЕАЛЬНЫХ ДЕЛ

«НАШ ГОРОД»

Климат северного региона диктует
свои условия, в связи с этим ото-
пительный сезон у нас начинается
раньше, чем в более теплых широ-
тах. Чтобы не было длительных
перебоев с горячей водой, а в до-
мах было тепло и комфортно, со-
трудники МУП «Муравленковские
коммунальные системы» прила-
гают максимум усилий. О том, ка-
кие виды подготовительных работ
предшествовали осенне-зимнему
периоду, рассказал директор МУП
«МКС» Александр Елисоветский.

- Александр Ярославович, когда
началась подготовка оборудования к
отопительному сезону?

- Подготовка к осенне-зимнему пе-
риоду в нашем городе начинается еще в
апреле и длится до конца сентября. За
это время мы производим большой
объем ремонтных работ, что позволяет
повысить качество тепло- и водоснабже-
ния.

- Проводились ли в этом году но-
вые виды работ?

- В этом году благодаря инвести-
ционной программе нам удалось выпол-
нить план намеченных мероприятий. Во-
первых, мы заканчиваем техническое пе-
ревооружение центральной котельной,
то есть произвели капитальный ремонт
газопитающих линий 10 из 12 котлов и их
автоматизацию, установили частотные
преобразователи на дымососы и венти-
ляторы. Во-вторых, мы завершили рекон-
струкцию двух центральных тепловых
пунктов (ЦТП), начало которой было по-
ложено еще в ноябре прошлого года.

- На сегодняшний день запланиро-
ванный объем работ выполнен в пол-
ной мере?

- На текущий момент основные ре-
монтные работы по котлам и насосному
оборудованию завершены, остались
только мелкие недоделки, которые в

кратчайшие сроки будут устранены. За-
вершены работы на двух участках, рас-
положенных в промзоне. 26 августа мы
осуществили подачу тепла в жилые дома
в 3, 7, 8 микрорайонах уже по новым
трубопроводам. В этом году на капи-
тальный ремонт теплосетей нашему уч-
реждению выделили 64 миллиона руб-
лей в рамках реализации программы
«Подготовка к зиме».

- Когда планируете предоста-
вить паспорта готовности на под-
пись?

- Сегодня мы подготавливаем необ-
ходимый пакет документов. К концу не-
дели планируем предоставить акты о вы-
полненных работах и паспорта готовно-
сти в управление жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. До начала октября их на-
правят на рассмотрение и утверждение в
город Салехард. Думаю, что вопросов по
качеству проведения работ не возникнет
и документация будет подписана в срок.

- Если говорить в общем, то как
обстоит ситуация в городе по тепло-
и водоснабжению? Проблемы есть?

- Если не брать в расчет отдельные
случаи, то, в общем, проблем нет: водо-
проводная вода чистая, очистные соору-
жения и система отопления работают ис-
правно. Конечно, как и на любом произ-
водстве, есть свои нюансы. К примеру,

подачу тепла в жилые дома мы осуще-
ствили еще 26 августа, но в некоторых
квартирах по причине завоздушивания
сетей теплоснабжения не было, из-за
этого к нам обращались возмущенные го-
рожане. В тот момент мы совместно с
сервисными организациями постарались
оперативно решить все вопросы.

- Сейчас обращений от жителей
города стало меньше?

- По теплоснабжению заявки от жи-
телей города поступают, но их не так
много. Как я уже говорил ранее, большой
«наплыв» заявок был 26 августа, и все
они удовлетворены.

- В этом году в образовательных
учреждениях города тепло появилось
раньше намеченного срока?

- Да, мы приложили максимум уси-
лий, чтобы успеть к учебному году. Благо-
даря этому первого сентября дети города
Муравленко пришли в уже теплые поме-
щения школ и детских садов.

- Качественная подготовка вы-
ступает неким гарантом безаварий-
ной работы центральной котельной?

- Два последних отопительных се-
зона в нашем городе прошли благополуч-
но. Отключений и перебоев в подаче теп-
лоснабжения не было. Если и возникали
незначительные проблемы, то они немед-
ленно устранялись. Благодаря отлажен-
ной системе реагирования на возникно-
вение нештатных ситуаций, крупных ава-
рий в работе центральной котельной и
внутриквартальных сетях микрорайонов
у нас не было.

- Что пожелаете своим коллегам
и жителям города?

- Прежде всего я хочу поблагода-
рить весь коллектив МУП «МКС» за каче-
ственно проделанную работу. Несмотря
на все трудности, они сумели их преодо-
леть и подготовить город к осенне-зим-
нему периоду. Надеюсь, что жители горо-
да оценят труд наших работников и будут
оплачивать коммунальные услуги вовре-
мя. А мы в свою очередь гарантируем
бесперебойное снабжение их квартир
коммунальными ресурсами.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

Каждый дом согрет теплом
Качественная подготовка к зиме -
гарант безаварийной работы

Ремонт сетей тепло- и водоснабжения
Средства, выделенные из муниципального и окружного бюджетов

с 2007 по 2011 гг. (тыс. руб.)

2007 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г.

КОММУНАЛЬНАЯ СФЕРА ТОРГОВЛЯ
Информация

о социальных ценах
на продовольственные товары

первой необходимости,
реализуемые для льготных категорий

граждан города Муравленко, имеющих
право на меры социальной поддержки,
по состоянию на 12 сентября 2011 года

В магазинах трех предпринимателей города (ИП Тро-
фимов В.В., ИП Максимов В.Е., ИП Алиев Д.М.о.), заклю-
чивших соглашения с администрацией города о социаль-
ном сотрудничестве по вопросу установления социальных
цен на продовольственные товары первой необходимости
для льготных категорий граждан, по состоянию на 12 сен-
тября 2011 года установлены следующие социальные це-
ны, отмеченные красными ценниками.

1. В магазинах «Горячий хлеб» по адресу: ул. Лени-
на, 129; ул. Ленина, 48а; ул. Нефтяников, 48, можно при-
обрести по социальным ценам следующие продоволь-
ственные товары:

- хлеб пшеничный в/с, формовой - 21,00 руб./бу-
ханка (600 г);

- хлеб пшеничный в/с, подовый - 21,00 руб./бухан-
ка (500 г);

- хлеб «Столичный», формовой - 21,00 руб./бухан-
ка (500 г);

- мука пшеничная в/с – 18,75 руб./кг.
2. В магазинах «Мясная лавка» по адресу: ул. Лени-

на, 93а; ул. Дружбы Народов, 4а; ул. 70 лет Октября, 49а,
можно приобрести по социальным ценам следующие
продовольственные товары:

- говядину на кости - 207,00 руб./кг;
- свинину на кости - 178,00 руб./кг.
В магазине «Мясная лавка» по адресу: ул. Восточ-

ная, 10, можно приобрести по социальным ценам сле-
дующие продовольственные товары:

- говядину на кости - 199,00 руб./кг;
- свинину на кости - 165,00 руб./кг.
3. В магазине «Максим-3» по адресу: ул. Ленина, 66б;

в магазине «Максим-4» по адресу: ул. Украинских Строи-
телей, 26а; в магазине «Клавдия» по адресу: ул. Мурав-
ленко, 12а; в магазине «Максимка» по адресу: ул. Губки-
на, 39а; в магазине «Озерный» по адресу: ул. Дружбы
Народов, 124а; торговом дворе «Максим» по адресу:
Ямальская, 36, панель 15, можно приобрести по социаль-
ным ценам следующие продовольственные товары:

- мясо кур (тушка) - 112,50 руб./кг;
- рыба мороженая неразделанная - 60,00 руб./кг;
- масло сливочное - 83,00 руб./кг;
- масло подсолнечное - 65,00 руб./л;
- молоко питьевое (3,2%, 3,5%) - 36,00 руб./л;
- творог (без наполнителей) - 200,00 руб./кг;
- кефир (без наполнителей) - 44,00 руб./л;
- сыр твердых сортов - 230,00 руб./кг;
- яйцо куриное - 36,00 руб./дес.;
- сахар-песок - 42,00 руб./кг;
- соль поваренная -11 руб./кг;
- чай черный байховый - 205,00 руб./кг;
- рис шлифованный - 39,00 руб./кг;
- пшено - 43,00 руб./кг;
- крупа гречневая (ядрица) - 97,00 руб./кг;
- вермишель - 30,00 руб./кг.

Отдел регулирования цен и тарифов
управления экономики и прогнозирования

администрации города

Ремонт системы тепло- и водоснабжения в микрорайоне № 7

В городе есть социальные цены на продукты
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- Стратегия социально-экономи-
ческого развития ЯНАО до 2020 года
задаёт ключевые направления разви-
тию города Муравленко. Ведущееся
сейчас активное обсуждение Страте-
гии-2020 я считаю необходимым, по-
скольку это даёт возможность опреде-
лить вполне конкретные предложения
по его доработке и практической реа-
лизации на местах.

В нашем городе параллельно об-
суждается и дорабатывается концеп-

ция развития города «Комфортный Му-
равленко». И как видно из ее названия,
эта программа отвечает задаче, сфор-
мулированной в окружной Стратегии:
«Оптимальный и достаточный уровень
социального обслуживания должен
стать нормой для населения каждого
населенного пункта автономного окру-
га». Оптимальный и достаточный уро-
вень социального обслуживания - это и
есть комфорт проживания, когда чело-
век имеет беспрепятственный доступ
ко всем социальным благам - здравоох-
ранению, физической культуре, обра-
зованию, информационной обеспечен-
ности, культурному досугу и так далее.

Основные системные проблемы,
описанные в Стратегии-2020, являются
актуальными и для нашего города. И
мы уже наметили пути их преодоления.
Например, проблему недостаточной
обеспеченности учреждениями культу-
ры и спорта мы планируем решать как
строительством новых культурно-досу-
говых и спортивно-оздоровительных
учреждений, так и расширением, раз-
нообразием форм культурной жизни и
развитием новых, востребованных на-
селением форм досуга. Существующую
в городе проблему недостаточной до-
ступности дошкольного образования в
ближайшем будущем поможет решить
строительство нового детского сада и
комплекса «Детский сад - начальная
школа». Ведутся работы по организа-
ции дистанционного обучения для де-
тей с ограниченными возможностями.

Напомню, что 2011 год объявлен
Годом равных возможностей на Ямале.
Нами намечен целый комплекс мер по
социальной интеграции инвалидов в
нашем городе: от адаптации социаль-
ной инфраструктуры (устройство пан-
дусов и стоянок, приобретение коррек-

ционного оборудования) до социокуль-
турной реабилитации, обеспечения
мер социальной поддержки, трудоу-
стройства, доступа к информации (в
том числе электронной) и образованию
(в том числе - удаленно).

В социальной защите нуждаются
не только инвалиды, но также и пен-
сионеры. В Стратегии-2020 для реше-
ния задачи социальной защиты нетру-
доспособного населения предлагается
направить консолидированные усилия
на борьбу с бедностью, а также на пе-
реселение пенсионеров и инвалидов в
более благоприятные климатические
места проживания. Это непростая за-
дача, требующая значительного фина-
нсового обеспечения, но она будет по-
степенно решаться. Кроме того, нами
запланировано создание в Муравленко
центра социального обслуживания для
пожилых людей.

Есть ещё одна категория жителей
города, нуждающаяся в социальной за-
щите, - это дети, попавшие в сложную
жизненную ситуацию. Нами разработа-
ны программы по социальной реабили-
тации и адаптации таких детей.

В качестве предложения в Стра-
тегию-2020 мне хочется остановиться
на проблеме кадров. Ни для кого не
секрет, что и в образовании, и в здра-
воохранении, и в культурной сфере
нам не хватает молодых высококвали-
фицированных кадров. Необходимо
разработать и внести в программу
комплекс мер по поддержке молодых
специалистов и, в частности - по пре-
доставлению им жилья. Это особенно
важно для специалистов бюджетных
сфер. И, конечно, хотелось бы, чтобы у
бюджетников - как молодых, так и со
стажем - была заработная плата, до-
стойная их труда.

Социальная сфера в Стратегии-2020

- Стратегия социально-эко-
номического развития Ямало-
Ненецкого автономного округа
до 2020 года - по-настоящему
социально ориентированный
документ. Это видно уже из его
названия, где социальная соста-
вляющая поставлена на первое
место. И несмотря на то, что
большая часть этого програм-
много документа отведена эко-
номике, она служит лишь бази-
сом для решения социальных
проблем в округе. Устойчивое
развитие экономики обеспечи-
вает повышение уровня и каче-
ства жизни населения.

И в этом процессе «Газпром нефть» участвует не только
как налогоплательщик, наполняющий бюджет округа и, соо-
тветственно - его социальные программы. Напомню, что нами
заключено с правительством округа социально-экономиче-
ское соглашение, по которому мы целевым образом фина-
нсируем ряд важных социальных проектов в округе. В том
числе в Муравленко по этому соглашению начато строитель-
ство двух многоэтажных домов, которые будут переданы го-
роду. Мы участвуем и в строительстве спортивных объектов,
значимых для развития городской социальной инфраструк-
туры.

Кроме того, наш филиал «Муравленковскнефть» ведёт
обширную благотворительную деятельность в городе. На-
пример, в этом году предприятие поддержало Муравленков-
скую федерацию тхэквондо, ханымейскую детскую школу
искусств и муравленковскую музыкальную школу, город-
ской Совет ветеранов и отдел военного комиссариата по
г. Муравленко. Нефтяники помогли мусульманской рели-
гиозной организации «Нур», муниципальному учреждению
«Городская больница» и средней школе № 5. Предприятие
поддерживает спортивные, культурные и социальные
проекты и программы.

Советник губернатора ЯНАО, начальник
Управления региональной политики
ОАО «Газпром нефть» Сергей Билкей:

Вы готовы предложить новые дополнения в Стратегию-2020
и принять участие в определении будущего Ямала?

Ваши замечания и пожелания к Стратегии-2020 ждут по адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 66 а, офис 24. Телефон: 23-3-43.

Своими мыслями по поводу
Стратегии социально-
экономического развития
ЯНАО до 2020 года делится
заместитель главы админи-
страции Муравленко
по социальной политике
Елена Молдован:

На вопросы, поступившие от
жителей города на «горячую ли-
нию», отвечает заместитель главы
администрации по финансам и эко-
номике Руслан Сагитов.

- На автобусной остановке (ул. Не-
фтяников, 79) есть остановочная пло-
щадка, но нет павильона. Будет ли
установлен павильон? Мы думали, что
хоть старые с улицы Ленина нам по-
ставят.

- На автобусной остановке ул. Нефтя-
ников, 79 установка павильона будет
включена в план работ на 2012 год.

- Будет ли ходить общественный
транспорт на оптовую базу?

- Общественный транспорт будет хо-
дить до остановки «Хоккейный корт
«Дружба». Если же в обращении речь идет
об оптовой базе, находящейся на панели
№ 13 (бывшая база ОРСа), то организация
маршрута общественного транспорта до
этой оптовой базы в ближайшее время не
планируется.

- Много мусора в лесной зоне со
стороны улицы Российской. Субботники
не помогут, потому что иногда мусор
вываливается с грузовиков, а также
выкидывается из окон проезжающих
автомобилей. Есть и промасленные

тряпки, и машинное масло на земле. Мо-
жет, запретить въезд автомобилей в
эту зону? Водители разъезжают по ле-
су и везде мусорят. Лес-то жалко.

- На территории леса, прилегающего
к микрорайону № 11, в 2011 году неодно-
кратно проводились субботники по уборке
мусора, по прошествии определенного
времени результат таких субботников ста-
новится незаметным. На сегодняшний
день запретить въезд автомобилей на тер-
риторию лесной зоны не представляется
возможным. В случае наблюдения факта
выгрузки мусора грузовым автотранспор-
том очевидцы могут обратиться в отдел
благоустройства и ЖКХ управления ЖКХ
по тел.: 27-2-22.

Уважаемые читатели!
В редакции газеты «Наш город»

продолжает свою работу

телефон
«горячей
линии»:

26-6-40.
Ждем ваших звонков по всем вопросам, которые

вам не удается решить самостоятельно, а также ваши
предложения по интересующим вас аспектам жизни го-
рода, округа, страны.

Будем признательны вам за проявленное к наше-
му изданию внимание и оказанное доверие.

Коллектив «НГ»

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

ПО МАТЕРИАЛАМ ЗАСЕДАНИЯ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

ВЫБОРЫ-2011

муравленковцам поможет
территориальная избиратель-
ная комиссия города Мурав-
ленко.

Именно здесь можно най-
ти ответы на все вопросы и
получить достоверную ин-
формацию о предстоящих вы-
борах 2011-2012 гг.

Несколько вопросов предсе-
дателю территориальной избира-
тельной комиссии Фагиму Юсупову
адресуем и мы.

- Какие важные обществен-
но-политические события со-
стоятся в ближайшем будущем?

- 4 декабря 2011 года состоят-
ся очередные выборы депутатов Го-
сударственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации
шестого созыва, выборы депутатов
Тюменской областной Думы пятого
созыва.

Затем состоятся выборы Пре-
зидента Российской Федерации,
которые будут назначены в конце
ноября 2011 года, день голосова-
ния – 11 марта 2012 года. Это важ-
нейшие общественно-политиче-
ские события для всех нас и наше-
го государства в целом.

- Известно, что есть новов-
ведения в предстоящих выборах.
Расскажите о них.

- Одним из основных отличий
предстоящих выборов депутатов
Государственной Думы является
переход с четырехлетнего на пяти-
летний срок полномочий Государ-
ственной Думы. Отличие выборов
Президента Российской Федера-
ции - это переход с четырехлетне-
го на шестилетний срок полномо-
чий Президента Российской Феде-
рации.

- В связи с предстоящими
выборами по какому плану рабо-
тает территориальная избира-
тельная комиссия?

- Территориальной избира-
тельной комиссией города Мурав-
ленко разработана программа ин-
формационно-разъяснительной
деятельности на период подготов-
ки и проведения избирательных
кампаний в 2011-2012 годах. Про-
грамма подготовлена в соответ-
ствии со статьей 45 Федерального
закона «Об основных гарантиях из-
бирательных прав и права на уча-
стие в референдуме граждан Рос-
сийской Федерации» - в целях кон-
троля за реализацией избиратель-
ных прав граждан Российской Фе-
дерации, проживающих в городе
Муравленко, на получение инфор-
мации, связанной с подготовкой и
проведением выборов всех уров-
ней.

Материалы полосы
Веры ЗОЛОТОВОЙ

Фото Олега УШКОВА

Пройти
предвыборный
марафон

23 июля произошел пожар в общежитии по адресу:
улица Ленина, 12. После пожара службы админи-
страции, МКУ «УКЗ», МУП «МПГЭС», МУП «МКС»
провели обследование здания.

Из представленных на Думу документов следует, что для
восстановления общежития требуется 7 миллионов рублей.
Депутаты выделили средства из дополнительных доходов - пу-
тем пополнения резервного фонда.

К сожалению, огненная стихия время от времени наносит
ущерб, иногда в крупных размерах. Глава администрации города
Михаил Никитин видит решение в страховании имущества, о чем
он говорил на одном из рабочих совещаний: «Мы должны пони-
мать, что в целом идея страхования правильная. Надо планиро-
вать эти деньги в бюджет с тем, чтобы в 2012-м году мы были по
крайней мере в части муниципального имущества застрахованы».

На заседании под председательством Алексея Газарова были рассмотрены
17 основных вопросов и 2 вопроса из пункта «Разное». Народные избранники
обсудили исполнение городского бюджета за первое полугодие, рассмотрели вы-
деление денежных средств по приоритетным направлениям, внесли изменения в
несколько ранее принятых решений Городской Думы. По всем вопросам повест-
ки дня были приняты положительные решения – или единогласно, или большин-
ством голосов. Так как количество присутствующих депутатов -13 - составляло кворум, все принятые
решения имеют законную силу.

В завершение депутаты сформировали проект повестки дня следующего заседания Городской Думы.

Депутаты вернулись к работе

Так усилен один из сложных
участков работы правоохранительных
органов. Эти и другие мероприятия по
технической оснащенности полиции
проводились в соответствии с ком-
плексной целевой программой по уси-
лению борьбы с преступностью, укреп-
лению правопорядка и профилактике
правонарушений на территории МО
г. Муравленко на 2008-2010 годы. Об
эффективности использования бюд-
жетных средств информировал депута-
тов начальник полиции ОМВД по г. Му-
равленко подполковник полиции Заур
Найманов.

После доклада председатель Ду-
мы Алексей Газаров спросил, помогла
ли программа в работе и каковы ре-
зультаты ее реализации?

Результаты положительные – счи-
тает Заур Найманов: «В период с 2008
по 2010 годы отдел Министерства внут-
ренних дел совместно с администраци-
ей города осуществили значительный
объем работы по предупреждению и
пресечению правонарушений и пре-
ступлений в г. Муравленко». Объектив-
но об этом расскажут цифры: за I полу-
годие 2011 года удельный вес расследо-
ванных преступлений составил 79,6
процента, в прошлом году раскрывае-
мость была на более низком уровне -
75,5 процента, а в 2007 году еще ниже -
69,4 процента. Уровень преступности
на 10 тысяч человек составляет 56,8
процента, в 2007 году этот показатель
был равен 78,3. И еще: по сравнению с
2007 годом на 36,5 процента снизилось
количество зарегистрированных пре-
ступлений. «Эти цифры говорят о том,
что программа помогала, уровень пре-
ступности в городе снизился», - сказал
Заур Найманов.

Во время обсуждения депутат Ма-
ксим Заболотских спросил о ЧП, кото-
рое произошло в городе: «Город не-
большой, и слухи расходятся быстро.

Прокомментируйте недавнее преступ-
ление, если это не является тайной
следствия».

Заур Найманов сказал, что совер-
шено одно из самых тяжких происше-
ствий за последнее время, подозревае-
мым инкриминируется изнасилование,
ограбление, избиение: «Лица установ-
лены, проводятся поисковые меро-
приятия. Уверены, что подозреваемые
будут задержаны и понесут заслужен-
ное наказание».

Депутатов интересовало, куда на-
до направить финансы для улучшения
деятельности полицейских (вопрос за-
дал депутат Николай Варакин), какая
ситуация с кадрами в нашем ОМВД (об
этом спросила заместитель председа-
теля Городской Думы Валентина Полы-
нова). И неожиданно – а может быть, и
вполне логично – эти два вопроса на-
шли один ответ: чтобы улучшить рабо-
ту ОМВД, нужно заполнить вакансии
высококвалифицированными кадрами.
Специалисты приедут работать, если
будет обеспеченность жильем.

Присутствующий на заседании
глава администрации города Михаил
Никитин пояснил, что уже более трех
лет «пробивается» в округе вопрос
строительства дома для сотрудников
милиции, а теперь полиции. Председа-
тель Городской Думы Алексей Газаров
заверил, что администрации можно
рассчитывать на поддержку депутатско-
го корпуса при решении этой проблемы.

Наша полиция должна быть хоро-
шо экипирована, а полицейские, про-
шедшие через «сито» реформ, доказав-
шие свой профессионализм и готовые
защитить наши права, заслужили реше-
ние своих бытовых проблем.

«Согласно статистике зарегистри-
рованных преступлений наш город вы-
глядит более благополучным на фоне
других муниципальных образований», -
сказал Заур Найманов.

Как живешь,
товарищ полицейский?

По словам начальника УСЗН Игоря Реймера, при большом
увеличении числа льготников и при той же штатной численно-
сти сотрудников будет оптимизирована система работы по ор-
ганизации выплат гражданам, которые стоят на учете.

К сведению: за 2010-й год количество людей, относящихся
к льготным категориям, увеличилось на 1 742 человека. Сегодня
только пенсионеров в городе проживает более 7 тысяч человек.

Не все медицинские услуги можно получить у нас в городе,
и жители выезжают за его пределы для получения высокотехно-
логичной помощи. Единогласно депутаты направили часть
средств из дополнительных доходов в сумме 300 тысяч рублей
на оплату проезда на консультацию и медицинское обследова-
ние. Предусмотрительно, так как предполагается рост количе-
ства пациентов с запланированных 414 человек до 593.

Также безоговорочно депутаты направили 514 тысяч руб-
лей на обеспечение полноценным питанием беременных жен-
щин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет (через
МУЗ «Городская больница»). Эти средства являются дополни-
тельными – в связи с увеличением количества обратившихся и
ростом цен на молочные продукты и сухие смеси.

Депутатами были выделены средства в сумме 1 713 351
рубль на обустройство пандусов на входах в стоматологиче-
скую поликлинику и в клинико-диагностическую лабораторию.
Так продолжает формироваться доступная среда для маломо-
бильных групп населения.

Будет восстановлено

Что нового
в социальной сфере?

Снегоход «буран», моторная лодка и автотранспорт приобретены
для сотрудников подразделения уполномоченных полиции, а у каж-
дого участкового теперь есть радиостанция.

Участковые полицейские

Изменилась структура управления социальной защиты
населения. Этот вопрос вызвал бурное обсуждение
депутатами, но информация большинством голосов
была принята к сведению, и решение было принято.

Эти ступени не каждый преодолеет, поэтому на входе
в лабораторию будет установлен пандус

8 сентября состоялось очередное,
одиннадцатое, заседание Городской
Думы г. Муравленко V созыва – пер-
вое после парламентских летних ка-
никул. Перед началом работы депу-
таты выразили свои соболезнования
родственникам погибших в авиаката-
строфе под Ярославлем.
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Кубок губернатора ЯНао по
футболу состоялся в минувшие
выходные на городском ста-
дионе. По традиции уже третий
год подряд в соревнованиях
принимали участие спортсме-
ны из шести муниципальных
образований округа - городов
Тарко-Сале, Нового Уренгоя,
Губкинского, Ноябрьска, Му-
равленко и Тазовского района.

Участников футбольных состя-
заний приветствовали глава адми-
нистрации города Муравленко Ми-
хаил Никитин, представитель губер-
натора ЯНАО в городах Муравленко
и Губкинский Василий Быковский.

Минутой молчания собравшие-
ся почтили память погибших накану-
не хоккеистов города Ярославля.

Соревнования проводились по
круговой системе. В первый день ко-

манды играли в подгруппах. Первы-
ми на поле вышли футболисты из
Нового Уренгоя и Тазовского района.
Матч закончился со счетом 4:0 в
пользу новоуренгойцев. Затем му-
равленковцы обыграли команду из
города Тарко-Сале - 6:1. Ребята Та-
зовского района проиграли ноябрь-
цам со счетом аж 12:0. Команды Тар-
ко-Сале и Губкинского сыграли 2:0.
В игре с ребятами из Нового Уренгоя
футболисты из Ноябрьска снова ока-
зались сильнее - 4:0. С таким же сче-
том команда Муравленко обыграла
соседей из Губкинского. Преимуще-
ство в счете 7:3 получили губкин-
ские футболисты в игре с командой
Тазовского района. Команда Тарко-
Сале снова проиграла со счетом 8:0,
но уже команде Нового Уренгоя.

В финале встретились футбо-
листы Муравленко и Ноябрьска. Так
как муравленковцы являлись побе-
дителями двух предыдущих кубков,
болельщики ожидали, что и в этом
году первенство будет за нашей ко-

мандой. Но в этот раз ноябрьцы ока-
зались подготовленнее и обыграли
муравленковцев со счетом 6:1.

Церемонию награждения про-
водили заместитель главы админи-
страции города Муравленко по эко-
номике и финансам Руслан Сагитов,
заместитель главы администрации
по социальной политике Елена Мол-
дован и начальник управления
культуры, спорта и молодежной по-
литики Елена Ермишкина.

Первое место заняли футболи-
сты из города Ноябрьска. Второго
места удостоены муравленковские
игроки. И третье место - у команды
из города Новый Уренгой. Лучшим
вратарем признан Евгений Ракус
(Новый Уренгой), лучшим защитни-
ком - Юрий Бугрим (Муравленко).
Звания лучшего полузащитника удо-
стоен Тахир Мухутдинов (Ноябрьск)
и лучшим нападающим признан
Дмитрий Большаков (Ноябрьск). По-
бедителям вручены кубки и денеж-
ные вознаграждения.

Наши обыграли соседей
Муравленковская команда заняла второе место
на окружном кубке по футболу

Готовящаяся к торжественному открытию многофункциональ-
ная спортивная площадка, которая летом будет футбольным полем, а
зимой - хоккейным кортом, - это первая ласточка в совместном
проекте «Газпром нефти», региональной общественной организации
«Фан-клуб «Зенит» и городской администрации по созданию спор-
тивных объектов шаговой доступности по всему городу. Инициатива
РОО «Фан-клуб «Зенит» по строительству спортивной площадки бы-
ла поддержана советником губернатора ЯНАО, начальником управ-
ления региональной политики «Газпром нефти» Сергеем Билкеем и
главой администрации Муравленко Михаилом Никитиным. Компани-
ей «Газпром нефть» были выделены финансовые средства на обору-
дование и строительство площадки с искусственным покрытием.
Фан-клуб «Зенит» нашел подрядчика, имеющего опыт создания про-
фессиональных спортивных кортов в максимально сжатые сроки.
Уже 6 сентября эта компания приступила к укладке газона. Полно-
стью к вводу в эксплуатацию корт будет готов к 19 сентября. Поль-
зоваться этой площадкой для занятий спортом и активного отдыха
смогут не только учащиеся школы, но и все горожане.

Спорт
станет доступнее
Готовится к сдаче открытая
спортивная площадка

Кубок за II место - у команды Муравленко

- Открытие новой обустроенной спортивной площадки для жи-
телей города - событие знаковое. Во-первых, Муравленко по праву
можно назвать городом спортивных достижений. Во-вторых, зани-
маться подвижными спортивными играми на новом поле смогут и де-
ти, и взрослые. К примеру, я по личному опыту знаю, что лучший от-
дых после трудного рабочего дня - спорт.

Спортивные победы и достижения муравленковцев - эта тема
для нас приоритетна. Это и здоровый образ жизни, и воспитание мо-
лодежи, и разнообразие досуга, и развитие городской инфраструк-
туры. Замечательно, что в этом вопросе мы ощущаем понимание и
поддержку со стороны руководства компании «Газпром нефть», фи-
лиала «Муравленковскнефть». Число объектов, которые создает и
благоустраивает градообразующее предприятие, растет. Это, в свою
очередь, говорит об искреннем желании компании участвовать в
развитии городов присутствия.

- Этот многофункциональный спортивный корт - наш вклад в
развитие Муравленко, можно сказать, наши инвестиции в будущее
города и компании. Уже можно с уверенностью сказать, что в ре-
зультате нашего успешного сотрудничества с администрацией горо-
жане получат больше, чем просто спортивную площадку. Во-первых,
это только первый из запланированных спортивных объектов шаго-
вой доступности в Муравленко. А во-вторых, это позитивный опыт
совместного решения задач по благоустройству города, который мо-
жет быть распространён и на другие сферы жизни горожан. Я уве-
рен, что вместе, объединив усилия, работая в команде, мы сможем
построить то будущее, которое сами спланируем.

Светлана СУББоТиНа
Фото автора

КУБОК ГУБЕРНАТОРА

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

НОВЫЕ ОБЪЕКТЫ ДЛЯ ГОРОЖАН
На календаре осень. а спортивная площадка на территории
школы №1 ярко зеленеет густой ровной травой. Только
прикоснувшись, можно догадаться, что это искусственный
газон - как на городском стадионе Муравленко. Скоро
по этому полю будут бегать юные футболисты, отрабатывая
дриблинг и финты. а ведь ещё весной это казалось
фантастикой.

Стартуют все!
В забеге приняли участие более 700 жителей города

В рамках празднования Дня физи-
ческой культуры и спорта Ямало-
Ненецкого автономного округа в
нашем городе состоялись Кубок
губернатора по футболу, спортив-
ные состязания в тире и массо-
вый легкоатлетический забег.

В забеге приняли участие бо-
лее семисот муравленковцев: пред-
ставители одиннадцати трудовых
коллективов города, учащиеся об-
щеобразовательных школ, воспитан-
ники детских садов.

Первыми стартовали самые ма-
ленькие участники вместе со своими
родителями и воспитателями, а потому
и дистанция у них была самой корот-
кой. На финише малышам торжествен-
но вручили сертификаты участников.

Более старшие бегуны, ученики

начальных классов, соревновались уже
в зачет спартакиады школьников. По-
беду одержала команда пятой школы.
За ними финишную прямую пересекла
команда шестой школы, и третьими ста-
ли ребята из первой школы.

Самую большую дистанцию
преодолели остальные участники мас-
сового легкоатлетического забега, ко-
торый стартовал в районе админи-
страции города по улице Ленина до
пересечения с улицей Строителей.

Глава администрации города Муравленко Михаил Никитин:

Советник губернатора ЯНао, начальник управления региональной
политики оао «Газпром нефть» Сергей Билкей:

В числе первых - родители с детьми

Материалы Татьяны Козарь. Фото олега УШКоВа
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Условия контракта"
22.25 Нонна, давай!
22.55 Прожекторперисхилтон
23.40 Фильм "Беспечный ездок"
01.25, 03.05 Комедия

"Что-то новенькое"
03.20 Фильм "Идеальный

хищник изнутри"
04.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Городок
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Ядовитый плющ"
04.00 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Честный понедельник
00.30 Футбольная ночь
01.05 Суд присяжных
02.05 До суда
03.05 Сериал "Столица греха"
04.55 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
08.00 Даешь молодежь!

09.00 6 кадров
09.30 Х/ф "Кинг-Конг"
13.00, 13.30 Ералаш
14.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Звездный десант"
23.15 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 6 кадров
01.00 Х/ф "Проделки Бивера"
02.40 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.40 Сериал "Ранетки"
05.35 М/ф "Питер Пэн и пираты"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
07.25, 07.55 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
13.00 М/ф "Пингвины

из "Мадагаскара"
13.25, 14.00 Сериал "Счастливы

вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.00 Фильм "10000 лет до н.э."
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Очень страшное

кино-2"

22.20 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Триллер "Версия"
03.20 Комеди Клаб
04.20 Дом-2. Город любви
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.40 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Во имя

справедливости"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Мистические истории
18.00 Дело особой важности
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Комедия "Моя супербывшая"
00.50 Триллер "Ничего себе

поездочка"
02.45 Сериал "Секретные материалы"
03.35 Сериал "Медики"
04.35 Дальние родственники

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Комедия "Понедельник -

день тяжелый"
11.30 "Арктика" представляет...
12.00 Мудрость сказочника
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала

13.25 Это важно!
13.40 Любимое кино без рекламы
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Специальный репортаж
18.30 Центр общественного

контроля
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Драма "Щит и меч"
22.00, 03.10 Д/ф "Адольф Гитлер.

Билет в одну сторону"
23.15 Фильм "Новая Шахерезада"
00.30 Сериал "Элиза"
01.25 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.50 Комедия "Понедельник -

день тяжелый"
05.25 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 19 сентября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Условия контракта"
22.30 Жертвы калибра 7.62
23.50 Фильм "Пять легких пьес"
01.45, 03.05 Фильм "Приключения

Мальчика-Акулы
и Девочки-Лавы"

03.30 Сериал "Американская
семейка"

04.20 "Хочу знать"
с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Вызываю дух Македонского.

Спиритизм
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Честный детектив
02.50 Фильм "Американская

трагедия"
04.15 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Генералы холодной войны.

Андрей Громыко
00.35 Школа злословия
01.25 Кулинарный поединок
02.25 Один день. Новая версия
03.05 Сериал "Столица греха"
04.55 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 19 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 19 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Дом с привидениями"
22.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.30 Х/ф "Как отделаться от парня

за 10 дней"
03.40 Сериал "Дюваль и Моретти"
04.40 Сериал "Ранетки"
05.35 М/ф "Питер Пэн и пираты"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 19 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 19 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.35 Комедия "Очень страшное

кино-2"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Очень страшное

кино-3"
22.25 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Комедия "Сейчас и тогда"
03.55 Дом-2. Город любви
04.50 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Комедия "Моя супербывшая"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Жадность
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Операция "Валькирия"
01.15 Фильм "Разведка 2023"
03.15 Сериал "Секретные материалы"
04.10 Сериал "Медики"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Мудрость сказочника
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Как дома, как дела?"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 С полем!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Главы о главном
13.40 Драма "Щит и меч"
15.10 М/ф "Веселая карусель"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "Здравствуйте". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Драма "Щит и меч"
22.00, 03.10 Д/ф "Адольф Гитлер.

Билет в одну сторону"
23.15 Фильм "Новая Шахерезада"
00.30 Сериал "Элиза"
01.25 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.50 Фильм "Как дома, как дела?"
05.25 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ВТОРНИК, 20 сентября

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Люся, дорогая, милая, я для
тебя сделаю, всё что угодно.

- Я тоже.
- Люся, стань моим поручите-

лем в банке.

☺☺  ☺☺  ☺☺
На рынке.
- Почем ваши баклажаны?
- Вообще-то, это цыплята!

☺☺  ☺☺  ☺☺
Моя девушка так часто ходит

в супермаркет, что её стали узна-
вать продукты.

☺☺  ☺☺  ☺☺
У многих девушек на майках

написано, что любят они Нью-
Йорк, а на лице - что Пермь...

☺☺  ☺☺  ☺☺
Два фотографа гуляют с фо-

тоаппаратами, смотрят вокруг че-
рез видоискатели, фотографируют.
Один запнулся, упал. Второй тут же
ложится рядом:

- Отличный ракурс! А что сни-
маем?

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Условия контракта"
22.30 Среда обитания
23.50 Фильм "Последний киносеанс"
02.10, 03.05 Триллер "Выпускной"
03.50 Сериал "Американская

семейка"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.55 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Исторический процесс
00.30 Вести +
00.50 Профилактика
01.55 Горячая десятка
03.05 Фильм "Американская

трагедия"
04.30 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Внимание: розыск!
00.10 "Приходите в мой дом".

Вика Цыганова. Фильм-концерт
01.25 Квартирный вопрос
02.25 Один день. Новая версия
03.05 Сериал "Столица греха"
04.55 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"

07.30 М/ф "Приключения Вуди и
его друзей"

08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 20 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 20 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Такси"
22.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 6 кадров
01.00 Х/ф "Женщина в бегах"
02.55 Сериал "Дюваль и Моретти"
04.55 Сериал "Ранетки"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 20 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"

12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:
отважный и смелый"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 20 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.25 Комедия "Очень страшное

кино-3"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Очень страшное

кино-4"
22.20 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.05 Под прикрытием-2
01.50 Комедия "Что могло

быть хуже?"
03.50 Дом-2. Город любви
04.50 Школа ремонта
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Фантастические истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Операция "Валькирия"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Формула стихии

19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
00.50 Боевик "Робокоп:

во имя правосудия"
02.35 В час пик. Подробности
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Медики"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Баллада

о старом оружии"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Место происшествия
13.40 Драма "Щит и меч"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Драма "Щит и меч"
22.00, 03.10 Д/ф "Короли диверсий"
23.15 Драма "Убегающий август"
00.30 Сериал "Элиза"
01.25 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.50 Фильм "Баллада

о старом оружии"
05.25 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

СРЕДА, 21 сентября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Условия контракта"
22.30 Человек и закон
23.50 Фильм "Военно-полевой

госпиталь"
02.05, 03.05 Фильм "В лучах славы"
04.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.55 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Поединок
23.50 Аркадий Кошко.

Гений русского сыска
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Американская

трагедия"
03.55 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Женский взгляд
00.20 Сериал "Преступление

будет раскрыто"
01.25 Дачный ответ
02.25 Один день. Новая версия
03.05 Сериал "Столица греха"
04.55 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"

07.30 М/ф "Приключения Вуди и
его друзей"

08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 21 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Такси"
12.10 6 кадров
12.30 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 21 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Ералаш
19.00 Сериал "Воронины"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Такси-4"
22.45 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 6 кадров
01.00 Сериал "Дженнифер восемь"
03.25 Сериал "Дюваль и Моретти"
04.25 Сериал "Ранетки"
05.20 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 21 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы

вместе"

10.40 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 21 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.15 Фильм "Эон Флакс"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Красавчик"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Комедия "Красавица

и уродина"
03.40 Дом-2. Город любви
04.40 Школа ремонта
05.40 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Фантастические истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
11.45 Пожарный порядок
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"

18.00 Тайны мира с Анной Чапман
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Экстренный вызов
23.00 Сериал "Последняя минута"
00.00 Сериал "Спартак: боги арены"
01.00 Военная тайна
02.30 В час пик. Подробности
02.55 Сериал "Секретные материалы"
03.50 Сериал "Медики"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Жребий"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!..
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Специальный репортаж
13.40 Драма "Щит и меч"
15.10 М/ф "Веселая карусель"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 По правде говоря
19.00 Информационная программа

"День"
20.00 Ладушки
20.20 Драма "Щит и меч"
22.00, 03.10 Д/ф "Наш человек

в Палермо"
23.15 Фильм "Милый, дорогой,

любимый, единственный"
00.30 Сериал "Элиза"
01.25 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.50 Фильм "Жребий"
05.25 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ЧЕТВЕРГ, 22 сентября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Участковый детектив
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Большая разница
23.55 Фильм "Люди в черном-2"
01.30 Фильм "Десперадо"
03.30 Детектив "Вся правда о Чарли"
05.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50, 04.35 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Уральский меридиан

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Юрмала-2011
22.55 Фильм "Допустимые жертвы"
00.50 Комедия "Дурман любви"
03.00 Фильм "Американская

трагедия"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Эра Стрельца"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы.

Судьбы"
21.25 Бенефис Бориса Моисеева
23.35 Д/ф "СССР. Крах империи"
00.40 Боевик "Солдат"
02.30 Сериал "Столица греха"
04.25 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Воронины"
08.30 Даешь молодежь!

09.00 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 22 сентября

09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Такси-4"
12.15 6 кадров
12.30 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 22 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Х/ф "Суррогаты"
22.40 Даешь молодежь!
23.10 Х/ф "Новые муравьи

в штанах"
00.50 Х/ф "Байкеры"
02.55 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.55 Сериал "Ранетки"
04.55 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 22 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 22 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.20 Боевик "Адреналин"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Экстрасенсы ведут

расследование
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Комедия "Ночная посылка"
03.35 Дом-2. Город любви
04.35 Школа ремонта
05.40 Комедианты
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Фантастические истории
06.30 Званый ужин
07.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
08.00 Сериал "Следаки"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Мир дикой природы
11.00 Сериал "Спартак: боги арены"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов

20.00 Мистические истории
21.00 Тайна подводных городов
22.00 Секретные территории
23.00 Сериал "Сверхъестественное"
01.00 Фильм "Грязные танцы"
02.55 Сериал "Конференция

маньяков"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Драма "Где ваш сын?"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
12.30 Погода в доме
13.00, 19.30 Время Ямала
13.25 Парламентский вестник
13.40 Драма "Щит и меч"
15.05 М/ф "Веселая карусель"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
16.45 Сериал "Адъютанты любви"
17.35 На пути к полуострову
18.15, 20.00 Праздничные

мероприятия, посвященные
40-летию ООО "Газпром
добыча Надым"

20.20 Мелодрама "По главной улице
с оркестром"

22.00 Комедия "Любовь
и другие катастрофы"

23.40 Фильм "Двойная тайна"
01.40 Сериал "Ландыш

Серебристый"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.00 Сериал "Амапола"
04.00 Драма "Где ваш сын?"
05.25 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ПЯТНИЦА, 23 сентября

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
06.10 Фильм "Человек-амфибия"
08.10 Дисней-клуб
09.00 Играй, гармонь любимая!
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Михаил Пуговкин.

Главный герой второго плана
12.15 Среда обитания
13.15 Сериал "Воспоминания

о Шерлоке Холмсе"
18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.15 Большие гонки
21.00 Время
21.15 Призрак оперы
22.25 Прожекторперисхилтон
23.00 Фильм "Карлос"
01.20 Фильм "Детсадовский

полицейский"
03.20 Фильм "Какими мы были"
05.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

04.50 Фильм "Жизнь прошла мимо"
06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программы ГТРК "Ямал"

11.10, 14.20 Местное время.
Вести Москва

11.20 Вести. Дежурная часть
11.50 Честный детектив
12.25 Подари себе жизнь
12.55, 14.30 Сериал "Вкус граната"
17.00 Субботний вечер
18.55 Шоу "Десять миллионов"

с Максимом Галкиным
20.40 Фильм "Ключи от счастья"
00.30 Девчата
01.10 Фильм "Вечно молодой"
03.20 Комедия "Выбор судьбы"

05.25 М/ф "Чебурашка идет
в школу"

05.35 Сериал "Девятый отдел"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Их нравы
09.25 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.50 Последнее слово

23.50 Нереальная политика
00.25 Фильм "Настоятель"
02.25 Один день. Новая версия
03.05 Сериал "Брачный контракт"
05.05 Алтарь Победы. Сыновья полка

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 М/ф "Лягушка-

путешественница"
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 23 сентября
09.00 6 кадров
10.00 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 М/ф "Том и Джерри"
15.30 Ералаш
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 Даешь молодежь!
17.00 6 кадров
19.30 М/ф "Алеша Попович

и Тугарин Змей"
21.00 Х/ф "Как стать королевой"
23.05 Даешь молодежь!
23.35 Церемония вручения премии

"Человек года GQ-2011"
00.35 Х/ф "Невезучие"
02.15 Х/ф "Глава государства"
04.00 Сериал "Ранетки"
05.00 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 23 сентября

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.40, 10.00 Женская лига
09.30 Лотерея "Бигабум"
10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Школьная любовь-2"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Экстрасенсы ведут

расследование
16.00 СуперИнтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 23 сентября

17.30, 18.00, 18.30, 19.00 Сериал
"Универ"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Фильм "Гарри Поттер
и кубок огня"

23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Боевик "Эквилибриум"
03.05 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.35 Дом-2. Город любви
04.35 Школа ремонта
05.40 Комедианты

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Фантастические истории
06.00 Сериал "Холостяки"
09.10 Выход в свет
09.40 Я - путешественник
10.10 Чистая работа
11.00 В час пик. Подробности
11.30 Еще не вечер

12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.30 Вся правда о Ванге
17.00 Красиво жить
18.00 Звездные истории
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 "Мелочь, а приятно".

Концерт Михаила Задорнова
22.00 Комедия "Любовь

в большом городе-2"
23.50 Боевик "Мираж"
01.35 Фильм "Мадагаскар"
03.05 Сериал "Конференция

маньяков"

ЯМАЛ
06.00 Сериал "Салон красоты"
07.00 Д/ф "Малые музеи

Санкт-Петербурга"
07.30 Х/ф "Встретимся в метро"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Бабушкин внук"
12.25 Наши любимые мультфильмы
12.50 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Фильм "Живой труп"
16.00 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
17.00 Неслабый пол
17.30 Мелодрама "Подружка Осень"
19.00 Фильм "Два берега"
20.20 Фильм "Молодая гвардия"
23.00 Детектив "88 минут"
00.45 Д/ф "Спецрасследование:

квартирные кражи"
01.40 Фильм "Зеркальные игры"
03.30 Д/ф "Морские охотники"
04.30 Фильм "Два берега"

СУББОТА, 24 сентября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Комедия "Свадьба

в Малиновке"
07.50 Армейский магазин
08.25 Дисней-клуб
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Акулы атакуют
13.20 Сериал "Серафима Прекрасная"
16.20 Новый "Ералаш"
16.35 Фильм "Человек-паук-3"
19.10 Минута славы.

Мечты сбываются!
21.00 Время
22.00 Комедия "Мальчишник

в Вегасе"
23.55 Фильм "Точка обстрела"
01.30 Сериал "Обмани меня"
03.55 Сериал "Американская

семейка"

05.25 Фильм "Из жизни начальника
уголовного розыска"

07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели

11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 "С новым домом!".

Идеи для вас
11.25, 14.30 Сериал "Вкус граната"
14.20 Местное время. Вести Москва
15.45 Смеяться разрешается
18.00 Фильм "Мама напрокат"
21.05 Фильм "Предсказание"
23.00 Специальный корреспондент
00.00 Геннадий Хазанов.

Повторение пройденного
00.30 Фильм "Эксперимент"
02.30 Фильм "Потерянная граница"

06.00 Сериал "Девятый отдел"
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
22.00 Тайный шоу-бизнес.

Людмила Зыкина:
сокровища королевы

22.55 НТВшники
00.05 Фильм "Назад в будущее-2"

02.20 Главная дорога
02.55 Сериал "Брачный контракт"
04.55 Алтарь победы.

Передел Европы

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 М/ф "Веселая карусель № 5"
08.10 Волшебное диноутро
08.30 М/ф "Жизнь с Луи"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30 Х/ф "Приключения Роки

и Бульвинкля"
15.10 Ералаш
16.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 24 сентября
16.30 6 кадров
18.30 М/ф "Алеша Попович

и Тугарин Змей"
20.00 Нереальная история
21.00 Х/ф "Зачарованная"
23.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Х/ф "Карантин"
02.15 Х/ф "Неестественный повод"
04.00 Сериал "Ранетки"
05.00 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00, 07.25, 07.55
М/ф "Как говорит Джинджер"

08.25 Женская лига
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 СуперИнтуиция
12.00 Д/ф "Милый, я залетела"
13.00 Золушка. Перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30 Сериал

"Счастливы вместе"
15.00, 15.30 Сериал "Интерны"
16.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 24 сентября

16.30 Фильм "Гарри Поттер
и кубок огня"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 24 сентября

20.00 Боевик "DOA. Живой
или мертвый"

21.35, 22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Боевик "Кровавая работа"
02.40 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.10 Дом-2. Город любви
04.10 Школа ремонта
05.10 Комедианты
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Фантастические истории
06.00 Сериал "Холостяки"
09.00 Боевик "Мираж"

10.40 Комедия "Любовь
в большом городе-2"

12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
14.00 Репортерские истории
14.40 "Мелочь, а приятно".

Концерт Михаила Задорнова
17.00 Жадность
18.00 Дело особой важности
19.00 Фильм "Телохранитель"
21.30 Триллер "Парфюмер:

история одного убийцы"
00.15 Веселые ребята
01.15 Фильм "Наездницы"
03.05 Фильм ужасов "Уиллард"

ЯМАЛ
06.00 Сериал "Салон красоты"
06.55 Мюзикл "Как стать звездой"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Воробей на льду"
12.05 Наши любимые мультфильмы
12.50 Д/ф "Морские охотники"
13.45 Х/ф "Детство Темы"
16.30 Из фондов ОГТРК "Ямал-Регион"
17.00 Погода в доме
17.30 Мелодрама "Подружка Осень"
19.05 Драма "Колыбельная

для мужчин"
20.20 Фильм "Емельян Пугачев"
23.00 Триллер "Братство камня"
00.45 Д/ф "Спецрасследование:

кражи в супермаркетах"
01.50 Комедия "Любовь

и другие катастрофы"
03.30 Д/ф "Морские охотники"
04.30 Драма "Колыбельная

для мужчин"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 25 сентября ПрОграММа ПредОСТаВлеНа ЗаО “СерВиС-TV” СОглаСНО дОгОВОрУ

РЕКЛАМА

НОВОСТИ

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!

8 сентября воспитанники интерна-
та для детей коренных малочис-
ленных народов Севера совместно
с молодогвардейцами посадили са-
женцы на территории учреждения.

Идея создать аллею из берез
и рябин возникла у детей, и их
старшие товарищи помогли в ее
реализации, организовав доставку
саженцев. Через несколько часов
активной работы территория ин-
терната преобразилась, что самих
ребят и удивило, и обрадовало.
«Мы очень надеемся, что большин-
ство саженцев наберут силу, и мы
сможем любоваться прекрасными
деревьями», - выразил надежду
директор учреждения Владимир
Кононов. По завершении меро-
приятия было решено не остана-
вливаться на достигнутом и эту
важную миссию продолжить вес-

ной. «У нас впереди с ребятами
еще много совместных проектов.
Мы намерены активно участвовать
в воспитании подрастающего по-
коления, прививая любовь к свое-
му городу и к тем людям, которые
живут на Ямале. Через наши
проекты мы пропагандируем здо-
ровый образ жизни, а также разви-

тие талантов и выработку личных
духовных и профессиональных
качеств», - подвел итоги руководи-
тель штаба «Молодая гвардия»
Алексей Мокин.

Пресс-служба местного отделения
ВОО «Молодая гвардия»

Фото из архива
ВОО «Молодая гвардия»

Мы за наш зеленый город

Уважаемые муравленковцы!
В рамках подготовки к празднику - Дню пожилых людей -

проводится городской фотоконкурс

«История моей семьи.
О бабушках и дедушках».

К участию в фотоконкурсе приглашаются дети и подростки в возрасте от 7 до 18 лет.

По вопросам участия в конкурсе обращаться в УСЗН, каб. 7. Телефоны: 27-5-52, 27-5-07.

К фотоработе должно прилагаться эссе (сочинение) объемом не более 1 листа формата А4, шрифт - 14.
Подробности - в Положении о конкурсе («НГ» № 25 (893) от 24 июня 2011 г. на стр. 17).
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КАЧЕСТВО ЖИЗНИ

«НАШ ГОРОД»

За этот период в различных
торговых точках города Муравленко
были проведены десятки рейдов по
контролю качества товара и монито-
рингу цен. Пока все проблемы му-
равленковских покупателей не ре-
шены, но результаты этой работы в
виде налаживания в нашем городе
более цивилизованных отношений
между покупателем и продавцом
уже есть. Горожане почувствовали
поддержку, стали обращаться в «На-
родный контроль» с жалобами, и их
обращения были услышаны.

Готовь сани летом,
а разносолы - в сентябре!

Очередной мониторинг цен со-
стоялся седьмого сентября. В центре
внимания - плодово-овощная про-
дукция. В составе рабочей группы
«Народный контроль» - руководи-
тель Муравленковского исполкома
партии «Единая Россия» Максим За-
болотских, руководитель рабочей
группы «Народный контроль» Вик-
тор Медведев и журналисты.

С участниками рейда мы дого-
ворились встретиться на овощной
ярмарке возле городского рынка.
Данное место выбрано не случайно -
период осенних заготовок, солений
и варений. А ярмарки всегда отлича-
лись более низкими ценами на то-
вар. Можно ли здесь купить подеше-
вле сегодня? Сейчас узнаем.

Погода в этот день не радова-
ла. Шел щедрый осенний дождь. Но
покупателей это не останавливало.
На автомобильной стоянке рядом с
палатками практически не было сво-
бодных мест. Люди загружали в
свои машины ящики с помидорами,
огурцами, луком, баклажанами. Гля-
дя на все это, трудно было не сглот-
нуть слюнки, невольно представляя,
как хозяйки зимой радушно подадут
к столу ароматные разносолы...

Что же, видимо, цены здесь,
действительно, доступные. Дожи-
даясь всех участников рейда, я ре-
шаю пройтись и пробежаться глаза-
ми по ценникам. В первой палатке
цены меня приятно удивляют: если
учесть, что пару месяцев назад, до
отъезда в отпуск, картофель я поку-
пала по 30 рублей, то цена в 13 руб-
лей мне показалась дармовой.
Красные помидоры здесь можно ку-
пить по 35, а розовые - по 40 руб-
лей, стоимость винограда в зависи-
мости от сорта варьируется между
40 и 90 рублями. Стоимость лука -
25 рублей, огурцов - 30. Яблоки
предлагают по 50 рублей за кило-
грамм, перец волгоградский - по 40,
а киргизский - по 69. (Интересно,
откуда продавцам известно, киргиз-
ский это перец или волгоградский,

если вся плодово-овощная продук-
ция завозится в наш город из Сургу-
та без документов?) Как выясни-
лось позже, эта была единственная
палатка, наглядно отображающая
стоимость продуктов.

Отсутствие ценников на город-
ской ярмарке подмечает и «Народ-
ный контроль». В ответ продавцы
послушно хватаются за маркеры и
разноцветные ленточки для ценни-
ков, оправдываясь тем, что цены бы-
стро меняются и они просто не успе-
вают их рисовать. И, правда, как тут
успеть? Только с появлением телека-
меры цены снизились сразу на 2-5
рублей. К примеру, картофель уже
стоил 10 рублей за килограмм. На
мой вопрос, почему пятнадцать ми-
нут назад, до приезда съемочной
группы, он был на три рубля дороже,
продавец лотка многозначительно
разводит руками и говорит: «Рынок!
Торгуйтесь!».

Надеемся, что хорошее распо-
ложение духа, желание продавцов
идти на уступки будут направлены
на всех покупателей.

Ящик не на пользу дела

Затем мы посетили магазин по
улице Ленина, 115. Эта торговая
точка на проверяющих произвела
поначалу положительное впечатле-
ние - вежливые продавцы, наличие
ценников, приемлемые цены. Кар-
тофель здесь также стоил 13 руб-
лей, помидоры - 34 и 40, огурцы -
25. Но вот один большой минус сре-
ди небольших плюсов мы все-таки
заметили. Впрочем его нельзя было
не заметить, вернее, не учуять: в
центре торгового зала в ожидании
очереди на списание красовался
ящик с гнилыми овощами. Что, ему
другого места не нашлось? Вот что
сказала по этому поводу покупа-
тельница, пенсионерка Евгения
Махмутовна: «Меня здесь цены на
овощи устраивают. Здесь дешевле,
чем в других магазинах. Девочки
очень вежливые. Но когда захо-
дишь в магазин и видишь, что не
вымыты полы, пахнет гнилыми ово-
щами, бывает очень неприятно. Тог-
да хочется повернуться и уйти».

Вот откуда мне как покупателю
захотелось повернуться и уйти, так
это из следующего магазина - «555».
Отпугивали изрядно завышенные
цены. Картофель - 16 рублей за ки-
лограмм, виноград - 110, помидоры
и огурцы по 38 рублей. Объяснить,
почему так дорого, продавцы не
смогли. Оно и понятно - это не в их
компетенции. На вопрос, проходят
ли лабораторную проверку овощи в
магазинах, мы опять ответа не услы-
шали.

Так чем же нас кормят?

Заведующая лабораторией ве-
теринарно-санитарной экспертизы
г. Муравленко Елена Шкитина заве-
рила, что вся плодово-овощная про-
дукция, поступающая на городские
рынки, регулярно исследуется: «Так
как все фрукты и овощи завозят в
наш город из Сургута без сертифика-
тов, удостоверений качества и на-
кладных, мы в обязательном поряд-
ке проверяем их на радиоактивный
фон, нитраты, органолептику с пе-
риодичностью в десять дней у каж-
дого предпринимателя. В магазинах
мы имеем право проверять только
животноводческую продукцию - мя-
со, молоко, яйца и т.д. Фрукты и ово-
щи же - в ведении Роспотребнадзо-
ра». Ведущий специалист-эксперт
Роспотребнадзора Ирина Староду-
мова пояснила, что лабораторные
исследования плодово-овощной и
другой продукции они проводят
только во время плановых проверок
(один раз в три года) или по заявле-
ниям граждан. Получается, что безо-
паснее покупать продукты на город-
ских рынках...

Все ли цены радуют?

И, как показывает сегодняшний
мониторинг цен, на городском рынке
овощи и фрукты еще и дешевле. В це-
лом же по городу, согласно данным,
предоставленным управлением эко-
номики и прогнозирования админи-
страции города, хорошо видна тен-
денция к снижению стоимости овощ-
ной продукции. На сегодняшний день
цены в среднем на 30 процентов ни-
же, чем в сентябре 2010 года. За пе-
риод с 1 июня по 1 сентября 2011 го-
да картофель подешевел на 54 про-
цента, капуста - на 57, лук - на 34,
морковь - на 35. В среднем за лето
овощи стали доступнее для потреби-
телей на 45 процентов! Так, средняя
стоимость картофеля по городу -
15,90 рубля за килограмм, капусты
белокочанной - 14, репчатого лука -
24,50, моркови - 24,00.

«Проект «Народный контроль» -
это уже не только проект «Единой
России», это проект каждого челове-
ка. «Народный контроль» научил нас
многому. Предпринимателей - быть
более социально ответственными,
соизмерять свою выгоду с реальной

ситуацией в стране и в городе. Про-
давцов научил вежливости и толе-
рантности, тому, что не стоит брать на
себя ответственность и продавать не-
ликвидный товар. Благодаря проекту
наши покупатели стали более внима-
тельными во время покупок и больше
знают о своих правах», - сказал Ма-
ксим Заболотских.

Контрольная закупка

Дальше заходим в «Маркет» по
улице Губкина, чтобы посмотреть,
изменилась ли там ситуация с мо-
мента последней проверки. В конце
июня представителями рабочей
группы и нашей газеты проводился
рейд по магазинам города по выяв-
лению продуктов питания с истек-
шим сроком годности. По итогам бы-
ли составлены письменные обраще-
ния в Роспотребнадзор. В «Маркете»
сотрудники Роспотребнадзора выя-
вили ряд недостатков, за что на вла-
дельца был наложен штраф, также
ему было выдано постановление о
принятии мер по устранению право-
нарушений. Мы увидели, что мага-
зин «поработал над ошибками». На
ценниках появилась полная инфор-
мация: наименование товара, произ-
водителя, дата изготовления, срок
годности. Но вот незадача - в отделе
мясной продукции на куриных туш-
ках этими ценниками старательно за-
клеили информацию производителя.
А сроки годности, оставшиеся по ка-
кой-то причине на обозрении, были
просто зарисованы маркером. Тут же
мы обнаружили просроченную кури-
ную вырезку. Внешний вид практиче-
ски всей мясной продукции не вну-
шал доверия. Общаться с единорос-
сами вышла фасовщица. Она спешно
убирала с витрины все, на что ей ука-
зывали. А на вопрос, будет ли она
есть такое мясо, женщина категорич-
но заявила: «Никогда! С тех пор, как
отравили моего внука, я покупаю
только качественные продукты...»

Выходит, работники магазина
предпочитают в своей торговой точ-
ке не отовариваться, заранее зная,
что это небезопасно? А как же дру-
гие - пусть травятся? Вести себя по-
добным образом торговцам, как пра-
вило, позволяет чувство безнаказан-
ности, которое происходит в том
числе и от нашего безразличия…

Уважаемые муравленковцы!
Если ваши права покупателя нару-
шают, жалуйтесь! Звоните в «Народ-
ный контроль» по телефону: 23-3-
43, а также на телефон «горячей ли-
нии» газеты «Наш город»: 26-6-40.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Согласно проекту партии «Единая Россия» год назад в нашем городе была создана рабочая
группа «Народный контроль» с правом проведения мониторинга цен в магазинах и аптеках
города и проверки качества товара. Результаты в письменном виде адресуются в Роспотребнад-
зор, по которым данная служба проводит административное расследование и в случае повторно
выявленных нарушений предъявляет штрафные санкции. Цель проекта - защита прав
потребителей и обеспечение баланса в цепочке «производитель - продавец - потребитель».

Осенний марафон
В поле зрения «Народного контроля» -
цены на овощи и фрукты

РЕЙД
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- Оказавшись впервые в операторной, я
был удивлен многочисленным мониторам и
приборам. На них отображалась разная ин-
формация. Тогда мне казалось, что держать си-
туацию под контролем не под силу одному че-
ловеку. В обратном я убедился лишь спустя
месяцы, - рассказывает Алексей. - Надо при-
знаться, что без помощи и поддержки коллек-
тива я бы тогда не справился. За время работы
у меня были два наставника - Рустам Загидул-
лин и Салават Бадритдинов, с которым мы до
сих пор трудимся вместе.

Сегодня Алексей и сам выступает в роли
учителя. Ежегодно у него стажируются вы-
пускники специализированных вузов. «Рабо-
тать с ними одно удовольствие, - рассказывает
Алексей. - Все схватывают на лету! Кроме то-
го, они имеют большое желание узнавать и
пробовать на практике что-то новое. А это са-
мое главное в достижении профессионального
успеха».

Порой Алексей считает, что работать на
ДНС отнюдь не сложно. Известно, что трудно-
сти есть в каждой профессии. К примеру, опе-
ратор ООУ несет большую ответственность не
только за безопасность на объекте, но и за ка-
чество углеводородного сырья. «В настоящее
время в филиале уделяется пристальное вни-
мание технике безопасности, поэтому, прини-
мая смену, оператор обязан проверить и сред-
ства связи, и наличие пожарного инвентаря», -
говорит он.

После этого Алексей принимается за ос-
новную работу. «На ДНС поступает смесь жид-
кости, наша обязанность - разделить ее на три
фазы: на воду, нефть и попутный газ, затем
подготовить эти составляющие до товарного
вида и качества, - продолжает он. - После чего
черное золото транспортируется на пункт
сбора сырья, газ – на Муравленковский газо-
перерабатывающий завод, а вода откачивает-
ся в систему поддержания пластового давле-
ния».

В наши дни труд операторов во многом
облегчен благодаря автоматизации объектов.
ДНС-3, где трудится Алексей, одной из первых
была оснащена компьютеризированными при-
борами. Теперь это уже не новшество, по-
скольку электронные технологии внедрены в
работу каждого объекта филиала «Муравлен-
ковскнефть». «Все параметры: уровень жид-
кости в аппаратах, давление, температура, по-
дача реагента и качество нефти - мы контро-
лируем при помощи компьютеров и щитов
управления», - говорит он.

Хотя профессия оператора ООУ – универ-
сальная, ею овладевают как женщины, так и
мужчины, с недавних пор на ДНС-3 трудятся
только представители сильного пола. По-
скольку кроме составления сводок и ведения
журналов учета эта работа подразумевает фи-
зический труд, который необходим при замене
ручных задвижек, регулировке уровней в ап-
паратах, проверке фланцевых соединений на
герметичность и так далее. «Раньше у нас ра-
ботали и женщины, но постепенно их переве-
ли на другие объекты, так как наша установка
считается одной из самых сложных на пред-

приятии: она большая по объему и, соответ-
ственно, по площади».

На своем рабочем месте Алексей чувству-
ет себя уверенно. О своей профессии он знает
все или почти все, но несмотря на это считает:
надо совершенствоваться и дальше. Поэтому в
последние три года принимает активное уча-
стие в конкурсах профессионального мастер-
ства. В 2009 году Алексей взял пальму первен-
ства, подтвердив высокую квалификацию опе-
ратора ООУ. Этот год также подарил ему победу
и звание «Лучший в своей профессии».

- Добиться хороших результатов в таких
мероприятиях мне помогают практические
умения и опыт, а также хорошие знания в об-
ласти промышленной безопасности и охраны
труда, - рассказывает Алексей. - В большин-
стве случаев экзаменационную комиссию ин-
тересуют ответы конкурсантов именно на во-
просы по технике безопасности, поскольку не-
фтегазодобывающие объекты взрывоопасные
и требуют к себе особого внимания. Принимая
участие в соревнованиях третий год подряд, я
заметил, что каждый раз требования к участ-
никам конкурса повышаются, усложняются за-
дания и по теории, и по практике. В этом году
практическая часть включала в себя демон-
страцию запуска в работу нового модернизи-
рованного оборудования, которое операторы
ООУ освоили совсем недавно. Сегодня оно
установлено лишь на двух участках - на ДНС-6
Муравленковского месторождения и на ДНС-2
Сугмутского месторождения. Было нелегко
пройти это испытание, но я справился.

Принимая участие в ежегодных конкур-
сах профессионального мастерства, Алексей
не задается целью стать победителем. Просто
он досконально знает свое дело и выполняет
работу с полной самоотдачей при любых об-
стоятельствах - будь то соревнование или
обычный рабочий день.

На вопрос: «Какие у вас есть увлече-
ния?» - Алексей отвечает: «Мое самое боль-
шое «увлечение» на сегодняшний день - это
семья: жена Наркас и дети: две дочери и сын».
Им он посвящает все свое свободное время.
Пятилетняя Марина, самая старшая дочь, еще
не ходит в школу, несмотря на это, девочка уже
сегодня готовится к серьезному этапу в своей
жизни – с помощью родителей она учится пи-
сать, читать и считать. Алексей не знает, какой
профессии его дети отдадут предпочтение в
будущем. Главное, убежден он, чтобы они стали
профессионалами своего дела и хорошими
людьми.

Татьяна ЦеНАревА
Фото Олега УШКОвА

Звание «Лучший
по профессии»
Оператор Алексей Мануйлов
о своей работе знает все... или почти все
На ДНС-3 Сугмутского месторождения
филиала «Муравленковскнефть»
Алексей Мануйлов, оператор
обезвоживающих и обессоливающих
установок (ООУ), трудится уже один-
надцать лет. Нефтегазодобывающее
предприятие стало для Алексея
первым местом работы. Здесь он
приобрел богатый профессиональный
опыт и глубокие знания.

РЕКЛАМА

НОВОСТИМАСТЕРСТВО

8 сентября в конференц-зале
филиала «Муравленковскнефть»
ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефте-
газ» состоялась церемония награж-
дения сотрудников предприятия
за большой личный вклад в развитие
топливно-энергетического комплек-
са, многолетний добросовестный
труд и в связи с профессиональным
праздником - Днем работников
нефтяной и газовой промышленности.

Благодарность Министерства энергети-
ки РФ вручена старшему мастеру цеха добычи
нефти и газа № 4 Альберту Гафарову. Благо-
дарность и почетную грамоту ОАО «Газпром
нефть» получили начальник производствен-
но-технического отдела управления по подго-
товке и сдаче нефти и газа Александр Логви-
ненко; начальник управления охраны труда,
промышленной и пожарной безопасности и
охраны окружающей среды Артур Баскаев.
Ведущий инженер Татьяна Гриценко награж-
дена нагрудным знаком «Ветеран ОАО «Газ-
пром нефть». Начальник цеха подготовки и
перекачки нефти № 1 Роберт Атдинов, на-
чальник цеха добычи нефти и газа № 5 Сергей
Колодин, главный специалист управления
энергоснабжения Андрей Мачнев, электрога-
зосварщик цеха добычи нефти и газа № 4

Василий Скляр отмечены грамотами филиала
«Муравленковскнефть». Оператору цеха до-
бычи нефти и газа № 1 Наилю Валееву вру-
чен нагрудный знак «80 лет Ямало-Ненецко-
му автономному округу».

Грамотами от первичной профсоюзной
организации филиала «Муравленковск-
нефть» и территориальной профсоюзной ор-
ганизации ОАО «Ноябрьскнефтегаз» награж-
дены 23 работника предприятия.

Генеральный директор филиала «Му-
равленковскнефть» Владимир Вдовин побла-
годарил коллектив за высокий профессиона-
лизм, преданность своему делу и пожелал
крепкого здоровья, благополучия и достиже-
ния намеченных целей.

Материал предоставлен пресс-службой
филиала «Муравленковскнефть»

В филиале «Муравленковскнефть»
состоялось награждение сотрудников
за личный вклад в развитие
топливно-энергетического комплекса
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ОБЩЕСТВО

«НАШ ГОРОД»

Виталий Мултанов:
- Я провел это лето с
родителями в тундре. С
папой мы часто ходили
на рыбалку, а вот на
охоту он меня пока не
берет, потому что мне
нельзя пользоваться
ружьем. Когда я достиг-
ну совершеннолетия,

папа обещал мне его подарить и научить из
него метко стрелять в уток, гусей. В свобод-
ное время я также занимался резьбой по
дереву. В этот раз сам вырезал из березо-
вого полена игрушечный «буран».

никита Вылла:
- Мое любимое занятие -
рыбалка. Летом у меня
был большой улов.
Жаль, что каникулы за-
кончились так быстро.
Возвращаться в город,
если честно, мне совсем
не хотелось. Дома с ро-
дителями лучше. Но в

школу я ходить люблю – там мои друзья.
Мне с ними интересно общаться. В этом го-
ду я перешел в шестой класс.

Диана Мултанова:
- Я провела лето с роди-
телями в стойбище, го-
стила у бабушки и де-
душки. Когда я приез-
жаю в тундру, то ста-
раюсь им всегда помо-
гать по хозяйству. Свою
бабушку я очень люб-
лю. В этот раз она учила

меня готовить еду, вышивать и ухаживать за
домашними животными.

Вероника Мултанова:
- Впервые я отдыхала на
море, мне очень понра-
вилось. Днем мы купа-
лись и загорали на пля-
же, а вечером для нас
устраивали развлека-
тельные программы. Я
там нашла новых друзей,
которые живут в других

городах России. Сейчас мы с ними продолжа-
ем общаться с помощью SMS. В интернат я
вернулась в приподнятом настроении. За ле-
то я успела соскучиться по школе. Мой люби-
мый предмет - изобразительное искусство, и
в свободное время я люблю рисовать.

БЛИЦ-ОПРОС

Вот оно какое,
наше лето!

Из тундры к Черному морю
Для жителей тундры летний

сезон - время большой работы. За
короткий срок они должны успеть
сделать все необходимые заготов-
ки на зиму, для чего требуется не
одна пара рук. Об этом хорошо
знают и дети ханты, которым роди-
тели с детства прививают любовь
к труду. На каникулах в стойбище
воспитанники интерната помогали
родителям по хозяйству и тради-
ционному промыслу. Как известно,
женщины ханты - хранительницы
очага, поэтому они все свое время
проводят за домашними делами, а
мужчины - добытчики, от которых
зависит и социальное положение
семьи, и уверенность в завтраш-
нем дне.

«Вернулись ребята из тундры
с разным настроением. Кто-то ис-
пытывает радость от встречи с
друзьями, кто-то переживает, что в
сезон сбора дикоросов приходит-
ся оставить родителей, переложив
часть трудоемкой работы на их
плечи, - рассказывает заведующий
интернатом Владимир Кононов. –
Между семьями ханты – членами

Сугмутско-Пякутинской общины -
существует некая конкуренция по
сбору ягод, грибов и так далее.
Тридцатого августа в интернат бы-
ли доставлены вертолетом воспи-
танники не в полном составе. Не-
которые ребята более старшего
возраста с моего разрешения
остались с родителями еще на не-
сколько дней, чтобы помочь им за-
готовить дары природы впрок».

В то время, как одни воспи-
танники интерната совершенство-
вали свои умения в традиционном
хозяйствовании, другие предпо-
чли провести каникулы иначе – от-
дохнуть на Черноморском побе-
режье.

«В этом году мы попытались
внедрить новую практику – орга-
низовать вывоз детей ханты на по-
бережье Черного моря, - расска-
зывает Владимир Кононов. - Такая
возможность была предоставлена
всем воспитанникам интерната
без ограничений, но воспользова-
лись ею только семь человек. Ви-
димо, многие родители просто не
готовы так далеко отпускать детей.
Мы надеемся, что в будущем году

желающих оздоровиться на море
прибавится. В настоящий момент
еще два ребенка проходят лечеб-
но-оздоровительный курс на юге
Тюменской области в пансионате
«Тараскуль».

Ребята, которым довелось
впервые побывать на берегу моря
и увидеть живописный южный
пейзаж, остались довольны. Сегод-
ня в кругу своих одноклассников
они делятся впечатлениями. Для
них такой отдых – настоящее собы-
тие в жизни. Экскурсии, новые зна-
комства и познания расширили их
кругозор и подарили бурю эмоций
и восторга.

Красота и уют
Всего в интернате для детей

коренных народов Севера - 38 де-
тей. В новом учебном году в пер-
вый класс отправились пять ребят.
Это бывшие воспитанники детско-
го сада «Сказка». Кроме того, в
этом году еще несколько детей до-
школьного возраста пройдут под-
готовку к школе в детском саду
«Буратино».

Со слов заведующего интер-
натом, маленькие ханты, как и все
дети, быстро адаптируются к ново-
му образу жизни, они дружелюб-
ные и легко сходятся с людьми.
Конечно, в силу юного возраста
между ними иногда случаются раз-
ногласия, но, как правило, все за-
канчивается благополучно.

Первого сентября вместе со
своими одноклассниками воспи-
танники интерната присутствовали
на общегородских мероприятиях:
линейке для учащихся школ, по-
священии в первоклассники, а в
интернате для них было организо-
вано культурно-развлекательное
мероприятие «Здравствуй, интер-
нат!». «Они рассказывали друг
другу о том, как провели это лето,
сколько им удалось вместе с главой
семейства подстрелить уток, гусей,
поймать рыбы, - рассказывает Вла-
димир Кононов. - В свою очередь
мы настраиваем их на учебу».

В этом году, как, впрочем, и в
прошлые, интернат встречал детей
во всей своей красе. Во время лет-

него сезона интерьер образова-
тельного учреждения освежили, в
комнатах воспитанников стало
еще уютнее и комфортнее, что соз-
даст им хорошее настроение в но-
вом учебном году.

Большим сюрпризом для ре-
бят стало преображение террито-
рии интерната. На внутреннем
дворе силами всего коллектива
был создан великолепный ланд-
шафт, главным украшением кото-
рого стали фигуры журавля, лебе-
дей, гусей, медвежат. Полет фанта-
зии своих воспитателей дети оце-
нили по достоинству. Сегодня с
чувством гордости они пригла-
шают и одноклассников, и гостей
интерната на экскурсию в сказоч-
ную страну детства.

«Ежегодно мы стараемся
придумывать что-то новое для на-
ших ребят, - рассказывает заве-
дующий интернатом. - Я очень рад,
что в этот раз в конкурсе на луч-
шее благоустройство территорий
общеобразовательных учрежде-
ний мы заняли первое место. Пре-
мию, которую нам выплатят по это-
му случаю, планируем потратить на
приобретение теплицы. Дело в
том, что на территории интерната
есть небольшой участок, на кото-
ром мы выращиваем ревень, клуб-
нику, картофель. Мы это делаем
больше с образовательной целью -
хотим показать детям ханты, как
осуществляется посадка овощей,
ягод, которых нет в тундре, и как
образуются их плоды. У наших ре-
бят все это вызывает огромный
интерес. Раньше дети понятия не
имели, что клубни картофеля вы-
капывают из земли. Для них это
настоящая экзотика!»

В будущем году пять воспи-
танников интерната станут выпуск-
никами девятых классов. «Нам
предстоит большая работа по под-
бору профессионального учебного
заведения для их дальнейшего об-
разования или места работы, не
требующего специальных навыков
и умений. Все зависит от желаний
и стремлений выпускников», - го-
ворит в завершение нашей встречи
Владимир Кононов.

И снова здравствуй, школа!
Владимир Кононов: «Дети ханты вернулись в интернат
с новыми впечатлениями»

Тридцатого августа дети ханты вернулись из тундры в город
на вертолете. Для них, как и для всех муравленковских
школьников, начался новый учебный год. За летние канику-
лы воспитанники интерната отдохнули, набрались сил и те-
перь готовы вновь изучать предметы общеобразовательной
школы.

ФОТОКОНКУРС

Татьяна ЦЕнарЕВа
Фото Олега УШКОВа

«Лето в объективе»

«Смех да и только!»

Евгений Дегтяренко

г. Анапа, июль 2011 года

г. Киев, у входа в Театр юного зрителя

Махнулся, не глядя Огромный Чебурашка и Лев-очаровашка

Номинация:

1

Лёва Козарь2

1 2
Дорогие подписчики,

мы ждем ваши фотоработы
до 28 октября 2011 года.

Внимание!
Участие в конкурсе могут принять только жители города,

оформившие подписку на газету «Наш город» на 2012 год.

Телефоны для справок: 42-4-56, 21-8-84.



� Петрову Наталью Валерьевну с
Днем рождения! Пусть мечты сбы-
ваются, счастьем жизнь наполня-
ется и любовь придет.

Г.А. Степанова, И.М. Платонова

� Шихову Галину, Минаеву Мари-
анну, Павленку Викторию с Днем
рождения! Пусть улыбки ваши расц-
ветают, как подснежники ранней
весной, и пусть солнце сияет на не-
бе в этот день для вас лишь одних.

Н.Н. Ветлугина

� однокомнатная КПд, 1 этаж, без
посредников. Телефоны: 89048010938,
89227311958.

� срочно одно-, двухкомнатную
КПд, без посредников. Телефон:
89220600785.
� гараж за мечетью. Телефон:
89220900520.

� детские зимние сапоги, р. 23,
цвет розовый. Телефон: 89220913013.

� Mitsubishi Diamante, 1996 г.в. Те-
лефон: 89220645418.
� Ford Mondeo, 2008 г.в., 2,3 ДВС, 6
АКП. Телефон: 89220515500.
� лодка «Крым-3», дюраль; «Га-
зель» цельнометаллическая, 1997 г.в.
Телефоны: 21-5-32, 89124312173.
� лодка «оникс», ПВХ, лодочный
мотор «Меркурий», 3,5 л.с. Телефо-
ны: 41-5-28, 89084983257.

� срочно мини-диван, угловая кух-
ня, двуспальная кровать, кухонный
стол, стулья. Телефоны: 25-9-22,
89222899710.
� диван, пианино, все в хорошем
состоянии. Телефоны: 27-3-64,
89224611630.
� детская кроватка. Телефоны:
42-4-97, 89195596597.

� новая шина «Бриджстоун»,
215/55/16, 1 шт., недорого. Теле-
фон: 89220515500.
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ОБУВЬ
продается

РАЗНОЕ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

ТРАНСПОРТ
продается

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

ПОЗДРАВЛЯЕМ
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СМОТРИТЕ В ПРОГРАММЕ ТЕЛЕКОМПАНИИ «МУРАВЛЕНКО-ТВ»

Телефоны редакции информационных программ: 28-1-74, 28-1-83. E-mail: news@muravlenko.com
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПРИГЛАШАЕМ!

Изготовление печатно-бланочной продукции 
на цветном принтере OKI-C810, формат А4 и А3

А2, А1, А0 - 600 рублей за кв.м.
Телефоны: 43-2-26, 89088528818.

№
п/п

Наименование Черно-белая печать Цветная печать

А4 А3 А4 А3

1. Ксероксная 
бумага

1 стор. 2,80 5,60 16,20 28,10

2 стор. 4,30 8,40 31,20 51,00
2. Мелованная 

бумага тонкая
1 стор. 3,10 26,00 18,40 43,80

2 стор 4,50 30,10 33,90 75,20
3. Мелованная 

бумага толстая
1 стор. 3,40 27,10 20,60 44,50

2 стор 4,70 31,00 36,00 76,30

Перечень стоимости платных услуг,
предоставляемых предпринимателем З.М. Шараповой, на изготовление 

печатных агитационных материалов по выборам депутатов Государственной
думы рФ VI созыва и депутатов Тюменской областной думы V созыва

В новом учебном году 

воскресная школа
при храме Преображения 

Господня 
открывает свои двери 

и приглашает 
всех учащихся и всех желающих

(детей от 4 лет и старше)

глубже познать 
православную культуру,

а также посетить кружки 
рукоделия, хорового пения, 

изобразительного искусства.

Будем рады видеть всех!

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

РЕЗОНАНС

«01» ИНФОРМИРУЕТ

Вопрос: - Часто забивается
канализация. В прошлом году бы-
ла создана комиссия, которая ре-
шила, что канализацию заменят
летом 2011 года. До сих пор ниче-
го не сделано. (Ул. Ленина, 115-3).

ответ: - 23 августа 2011 года
заменен участок трубопровода кана-
лизации (лежака) до точки сброса.

Вопрос: - Надо отремонтиро-
вать и утеплить дверь. (Ул. Лени-
на, 44).

ответ: - В первом и втором
подъездах на первых входных две-
рях установлены домофоны, вто-
рые и третьи двери (железные) - в
нормальном состоянии.

Вопрос: - Холодная вода за-
мерзает, надо утеплить дверь.
(Ул. Новая, 6).

ответ: - В сентябре 2011 года
при подготовке к зимнему периоду
будет отремонтирована входная
дверь в первом подъезде; во вто-
ром и третьем подъездах двери на-
ходятся в нормальном состоянии.
В зимний период необходимо про-
вести обследование сетей водос-
набжения и выяснить причину за-
мерзания холодной воды.

Вопрос: - Протекает балкон-
ное примыкание. (Ул. Пионерская,
22, кв. 14).

ответ: - Герметизация бал-
конного примыкания будет выпол-
нена битумом при сухой погоде в
сентябре 2011 года.

Вопрос: - Нужен ремонт ду-
шевой. (Ул. Дружбы Народов, 76).

ответ: - Состояние душевой
удовлетворительное, пол металличе-
ский согласно проекту. В феврале
2011 года выполнены работы по ре-
монту душевой второго этажа для
устранения течи на первый этаж.

Вопрос: - Протекают швы,
не работает вентиляция. (Ул.
Ленина, 62, кв. 95).

ответ: - Вентиляция отремон-
тирована, межпанельные швы бу-

дут обследованы совместно с под-
рядчиком – ООО «МОНО», и при не-
обходимости будет выполнена гер-
метизация швов.

Вопрос: - Протекает кры-
ша. (Ул. Российская, 40).

ответ: - Протекание кровли
будет устранено в первой декаде
сентября 2011 года.

Вопрос: - Нужен ремонт ду-
шевой. (Ул. Школьная, 11, кв.1).

ответ: - Общее состояние ду-
шевой удовлетворительное, необ-
ходима замена перегородок кабин.
Ремонт душевой включен в план
работ декабря 2011 года.

Вопрос: - Возле дома заросли
чертополоха. Звонила диспетче-
ру, диспетчер сказала звонить
мастеру, в итоге никакой реак-
ции. (Ул. Дружбы Народов, 18).

ответ: - Трава на придомовой
территории выкошена 23 августа.

Вопрос: - Жалуемся на уборку
подъезда. (Ул. Ленина, 105, 1-й
подъезд).

ответ: - По данному адресу
будет работать другая уборщица.
Со всеми уборщицами проведена
разъяснительная работа.

(Продолжение читайте 
в следующем номере).

18 августа в телерадиоком-
пании «Муравленко-ТВ» со-
стоялся прямой эфир с ди-
ректором ооо «Холдинг Го-
родское хозяйство» надеж-
дой Бабченко. Предлагаем 
вашему вниманию ответы 
на вопросы, поступившие 
от жителей города в ходе
этой программы.

Прямой эфир

на вопросы корреспондента га-
зеты «наш город» отвечает на-
чальник полиции оМВд по г. Му-
равленко подполковник поли-
ции Заур найманов. 

- Повод для нашего разго-
вора - недавнее преступление
против личности, которое иначе
как циничным не назовешь. Ког-
да оно произошло и что конкрет-
но случилось?

- Произошло это преступле-
ние в ночь с 1 на 2 сентября. 

Утром 2-го сентября, в девять
часов, к нам обратилась жительни-
ца города Муравленко с заявлени-

ем о том, что неизвестные люди ее
изнасиловали, избили и забрали
сотовый телефон. 

- Какие меры были приняты
после обращения потерпевшей в
полицию?

- Создана следственно-опе-
ративная группа, был проведен
комплекс оперативно-розыскных
мероприятий. Это дало свои ре-
зультаты. Уже на третий день подо-
зреваемые были установлены. И
теперь несколько поисковых групп
занимаются их розыском. 

К сожалению, на сегодняш-
ний день подозреваемые в тяжком
преступлении не задержаны.

- Кто подозревается в со-
вершении этого преступления? 

- Двое. Один из них - уроже-
нец города Муравленко, у него рос-
сийское гражданство. У второго -
украинское гражданство. 

- не будем лукавить и ска-
жем о том, что преступление ре-
зонансное, потрясло многих.
Прошу Вас обратиться к населе-
нию города с соответствующим
случаю заявлением.

- Заверяю, что преступники в
ближайшее время будут задержа-
ны и понесут заслуженное наказа-
ние. Иначе и быть не может. 

наш корр.

Это было с четверга на пятницу
В представленном материале использованы только сведения,
которые не являются тайной следствия

� дорожно-транспортные
происшествия - 1;

�ложное срабатывание автома-
тической пожарной сигнализации - 6; 

� пожарно-тактические за-

нятия - 6; 
� отработано планов туше-

ния пожара и карточек тушения
пожара - 8; 

� отработка нормативов - 40;

� на тушение загораний - 1; 
� хозяйственные работы - 54. 

Е. Бондарь, инструктор п/п 
ГУ «6 ПЧ ФПС по Янао»

С 5 по 11 сентября 2011 года подразделениями пожарной охраны 
Муравленковского гарнизона было совершено 116 выездов, из них:
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НЕ СКУЧАЙ!

«НАШ ГОРОД»
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КРОССВОРД

Овен
Если вы проявите спокой-

ствие и целеустремленность, то обяза-
тельно добьетесь желанного успеха.
Звезды будут на вашей стороне. Вам
надо быть внимательнее при работе с
деловыми бумагами.

Телец
На этой неделе вас будут пе-

реполнять силы и решимость, неуде-
ржимое стремление вперед позволит
вам смести на своем пути все прегра-
ды. Вам удастся сделать практически
все, за что бы вы ни брались.

Близнецы
Вам необходим реальный

взгляд на вещи: посмотрите внима-
тельно на создавшуюся ситуацию и
откорректируйте свои планы и реши-
тельные действия в соответствии с
возможностями.

Рак
Неделя достаточно спокойная

и размеренная. Звезды советуют рас-
ширить круг общения. Вероятны важ-
ные деловые встречи с высокопостав-
ленными людьми, открывающие инте-
ресные перспективы для деятельности.

Лев
Не начинайте действовать, не

определившись с целями, иначе время
и силы будут потрачены впустую. Не
слишком доверяйте фактам и цифрам:
если интуиция противится, к внутрен-
нему голосу следует прислушаться.

Дева
Желательно усмирить разы-

гравшееся воображение и не обра-
щать внимания на беспочвенные слу-
хи. Все достижения этой недели цен-
ны, но их придется в ближайшем буду-
щем закреплять и даже отстаивать.

Весы
На этой неделе планируйте,

дерзайте, не отступайте от намечен-
ной цели, но реально соразмеряйте
свои энергетические ресурсы и взя-
тые на себя обязательства.

Скорпион
На этой неделе будет разум-

ным заняться изучением потенциаль-
ных возможностей своих партнеров,
от этого могут зависеть собственные
возможности в ближайшем будущем.
Жизнь обещает быть интересной и на-
сыщенной.

Стрелец
Вас будут переполнять твор-

ческие замыслы. Постарайтесь не да-
вать обещаний, если их трудно будет
выполнить, даже если очень захочется
помочь. Благоприятны будут недаль-
ние деловые поездки, встречи.

Козерог
Хорошая неделя для доделы-

вания незавершенного, в эти дни легко
можно наверстать упущенное. В ваших
силах изменить отношения с окружаю-
щими - причем в лучшую сторону.

Водолей
Вы окажетесь в центре внима-

ния, причем с полным запасом сил и
энергии. Однако дела почему-то могут
пойти не лучшим образом. Не старай-
тесь исправить сложившуюся ситуа-
цию, а попробуйте извлечь полезный
урок и ждите перемен.

Рыбы
На этой неделе могут сло-

житься благоприятные условия для
проявления лучших качеств и черт ха-
рактера. Если вы будете активны, то
легко сможете достичь прогнозируе-
мых результатов.

По горизонтали: 5. Суета хозяйки в цейтноте. 6. Крымское государство в XV-XVIII вв.
8. Любимое занятие Шарика из Простоквашино (мультяшн.). 11. Клок торчащих во-
лос. 14. Античный бог любителей спиртных напитков, он же Вакх, он же Дионис.
15. Персонаж романа Льва Толстого «Война и мир». 16. Командная игра не для тру-
сов. 17. Горный «позвоночник». 20. Спецкостюм рыцаря. 22. Весенний христиан-
ский праздник. 23. «Брачное агентство» в юбке. 26. Захолустье. 27. Полное рас-
стройство хозяйства или экономики, которое, по мнению булгаковского профессо-
ра Преображенского, находится «не в клозетах, а в головах». 28. Кривая усмешка.

По вертикали: 1. Средневековый искатель философского камня. 2. Планомерное
отступление войск. 3. Дежурство на корабле. 4. Рекламирует сам себя. 7. Земная
атмосфера. 9. Дешёвое плодово-ягодное винишко (разг.). 10. Притворная, показ-
ная набожность, добродетельность; лицемерие. 12. Главный герой «Тихого Дона».
13. «Потом у них была уха и заливные ...,/ Потом поймали жениха и долго били»
(В. Высоцкий). 18. Зарница (прост.). 19. Титул монарха в странах Востока. 21. Фильм,
в котором столкнулись в противоборстве Аль Пачино и Роберт де Ниро. 24. «Меха-
ническая игрушка», подкованная лесковским Левшой. 25. Она же невестка.

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Кроссворд предоставлен
группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 36
Пo горизонтали: 2. Мустанг. 7. Футболка. 8. Толкание. 9. Биограф. 11. Повеса. 13. Еретик. 16. Океан.
18. Турне. 19. Зраза. 20. Подспорье. 21. Рокот. 23. Ткани. 25. Норка. 26. Аджика. 28. Пагода. 29.
Картина. 32. Монумент. 33. Галургия. 34. Тромбон.

По вертикали: 1. Антиквар. 2. Мольба. 3. Стадо. 4. Автор. 5. Галифе. 6. Канистра. 10. Грейпфрут.
1. Петарда. 12. Скептик. 14. Розетка. 15. Крапива. 16. Орден. 17. Нерпа. 22. Кожевник. 24. Абориген.
27. Акцент. 28. Павлин. 30. Ретро. 31. Изгиб. /По материалам интернет-изданий/

- Федор, неужели у
футболистов существуют
ограничения в еде?

- Обязательно. Каж-
дый спортсмен должен при-
держиваться правил сбаланси-
рованного питания. Если тех же футболистов не
ограничивать в еде, по полю будут бегать одни
колобки. Ну и что они набегают? Острая, жирная
и жареная пища не добавляет сил, бодрости и
здоровья.

- Футбол - Ваше увлечение с детства?

- Да. Это мое главное и единственное увле-
чение в жизни. В одиннадцатилетнем возрасте я
начал заниматься футболом, ездить на соревно-
вания, соблюдать диету. Играл в сборной коман-
де города. В 2002 году окончил Харьковскую
академию физической культуры и снова вернул-
ся в город уже тренером по футболу в спортив-
ный зал «Каштан».

- Работая тренером, что запрещали есть
своим воспитанникам?

- Чипсы, сухарики, пить сладкую «газиров-
ку» во время тренировок...

- А сами, будучи ребенком, нарушали
требования тренера?

- Провокационный вопрос. Ну, конечно же,
нарушал… Надеюсь, мои воспитанники это чи-
тать не будут!

- Федор, а Вы сами готовите еду?

- Нет, за моим питанием следит супруга
Ольга. Оно полностью в ее руках. Она очень
вкусно готовит. И так как Оля тоже спортсменка,
окончила ту же академию, что и я, расслабиться

она мне не дает. Старается, чтобы пища была
здоровой и правильной по всем спортивным ка-
нонам.

- Вы помогаете ей на кухне?

- Я обычно иду к Ольге в подмастерье -
овощи помыть, почистить, мясо порезать. Ну и по

магазинам хожу со списком продуктов.

- Какие еще про-
дукты противопоказаны
футболисту?

- Надо обязательно
исключить острую, жирную,

жареную, копченую пищу,
сырокопченые продукты,
консервы, маргарин, ал-
коголь (даже при изготов-

лении блюд, соусов), бобо-
вые, томатный и виноград-
ный сок, молодые сыры.

- Что полезно есть
на завтрак?

- Геркулесовую или рисовую кашу на моло-
ке, натуральный свежий творог, кукурузные
хлопья с теплым молоком, свежевыжатый апель-
синовый или яблочный сок, также можно чай с
лимоном. Хорошо просто съесть на завтрак одно
яблоко.

- Понятно, что спортсмен в сознательном
возрасте будет придерживаться всех этих
правил. Как убедить мальчишку съесть на
завтрак кашу?

- Ее нужно вкусно приготовить. Самая по-
лезная каша - овсяная. В ней содержится очень
много питательных веществ и витаминов, белков
и углеводов. Также в овсянке содержится гор-
мон радости. Съев на завтрак порцию овсянки,
вы не только принесете пользу всему организму,
но и поднимите себе настроение. Самую обыч-
ную кашу на молоке можно разнообразить: под-
сластить медом или украсить фруктами. Или, на-
пример, на дно тарелки кусочками порезать ба-
нан, положить на него горячую овсянку и сверху
посыпать изюмом. Причем такая каша будет
вкусной и полезной не только спортсменам. Же-
лаю всем приятного аппетита!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Завтрак футболиста
от Федора Короткова

Любимые блюда ведущего специа-
листа отдела спорта управления
культуры, спорта и молодежной по-
литики Федора Короткова - жареная
картошечка, куриные отбивные,
гамбургеры и пепси-кола. Все то,
что долгие годы активной спортив-
ной жизни футболиста было под за-
претом. Но и сейчас, отойдя от тре-
нерской работы, регулярных фут-
больных тренировок и матчей,
Федор старается держать себя в
форме.
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Заказ № 456 от 12.09.11.

УСЛУГИ ПЛОТНИКА
Обшивка балконов пластиком, ванна, туалет. Установка
дверей, откосов. Укладка ламината.
Конструкции из гипсокартона - потолки, арки.
Ремонт, сборка мебели и другое.

Телефоны: 24-4-72, 89044556660.
Качество.

Услуги сантехника.Услуги сантехника.

Телефон: 46-7-60.

Телефоны: 49-8-00, 23-0-93.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
Услуги грузчиков.����Заключаем договоры, 

оплата за наличный и безналичный расчет.

Ку пон дей ст ви те лен до 29.09.2011 г.
Ф. И. О. _________________________________

________________________________________
Ука жи те Ваш те ле фон и поч то вый ад рес. 

Ку по ны при ни ма ют ся в ре дак ции га зе ты “НГ” 
при предъ яв ле нии до ку мен та, удо с то ве ря ю ще го лич ность. 
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
КУпоН от 16 сентября 2011 года

Гарантия.

Только один день - 
в субботу, 24 сентября,

с 9 до 13 часов по адресу:
ул. Ленина, д.109, кв. 2 (1 этаж) проводится 

индивидуальное высокоэффективное лечение
алкогольной и никотиновой 

зависимости, избыточного веса
НОВЕЙШИМИ МЕТОДАМИ.

Прием ведет кандидат 
медицинских наук, доцент 

БЕЛОУС Юрий Александрович
(г. Москва)

Стоимость лечения: 
алкоголизм - 8000 руб.,
табакокурение - 5000 руб., 
избыточный вес - 6000 руб.

ВНИМАНИЕ: 
ЛЕЧЕНИЕ!

Лиц. 77-01-001916

Утерянное удостоверение стропаль-
щика на имя Видманова Александра Влади-
мировича, выданное ММК в 2010 году, счи-
тать недействительным.

Куплю автомобиль «Урал» 
в любом состоянии, а также запчасти, 

раздатки, коробки, редукторы, карданы.
Телефоны: 89678632558, 89220910907.

� воспитатель;
� переподготовка 
водителей с категории
«В» на «С»;
� оператор товарный;
� стропальщик;
� слесарь КИПиА;
� 1С: бухгалтерия;
� бухгалтер;
� повар;

� секретарь;
� оператор ООУ;
� оператор ДНГ;
� диспетчер автомо-
бильного транспорта;
� слесарь-ремонтник;
� оператор котельной;
� электромонтер;
� обучение и аттестация
по охране труда

профеССИоНАЛЬНые 
КУрСы:

обращаться:  ул.  Муравленко,  14,  
кабинет 103,  телефон:  42-0-43.

По окончании курсов выдается 
свидетельство государственного образца.

И  д р У г И е  п р о ф е С С И И .

Поздравляем ГУСАКОВУ
Людмилу Александровну 

с юбилеем!

Счастья мы желаем и здоровья,
И чтоб на все хватало сил,

Чтоб каждый день с любовью вам
Только радость жизни приносил.

Коллектив расчетного отдела ЦБ 
управления образования

Ðåêëàìíîå àãåíòñòâî 
«ÌÅÄÈÀ-ÏËÀÍÅÒ» 

в лице ИП Андреевой Л.Р. 
предлагает услуги для размещения 

агитационных материалов кандидатов 
в депутаты Государственной Думы 

Федерального Собрания РФ VI созыва, а также 
депутатов Тюменской областной Думы V созыва. 

Àãåíòñòâî ïðåäëàãàåò
ñïåêòð óñëóã

по размещению агитационной рекламы 
на рекламно-информационных щитах 

формата 3 x 6 м в г. Муравленко: 
� Изготовление электронного макета - 

5 тыс. руб. 
� Стоимость аренды рекламного щита 

3 x 6 м - 20 тыс. руб. 
� Стоимость услуг монтажа/демонтажа -

7 тыс. руб.
Ñðîê ðàçìåùåíèÿ ðåêëàìû íå îãðàíè÷åí.

Телефоны: (3496) 35-05-35,
89222865055, 46-3-33.

Ðåêëàìíîå àãåíòñòâî 
«ÌÅÄÈÀ-ÏËÀÍÅÒ» 

в лице ИП Андреевой Л.Р. 
предлагает услуги по изготовлению 

агитационных материалов кандидатов 
в депутаты Государственной Думы 

Федерального Собрания РФ VI созыва, а также 
депутатов Тюменской областной Думы V созыва. 

Àãåíòñòâî ïðåäëàãàåò 
ñïåêòð óñëóã 

по изготовлению агитационной рекламы 
в виде баннеров различных форматов 

в г. Муравленко:
� Изготовление баннеров на бан-

нерной ткани - 460 руб. за 1 кв.м. 
� Срок изготовления - от 3 до 5 дней.
Телефоны: (3496) 35-05-35,

89222865055, 46-3-33.

Управление культуры, спорта и мо-
лодежной политики благодарит участни-
ков праздничных мероприятий, концертных
и спортивных программ, руководителей и
специалистов учреждений города, спонсо-
ров: филиал «Муравленковскнефть» ОАО
«Газпром нефть», ОАО «Ханты-Мансийский
банк», Муравленковский газоперерабаты-
вающий завод, за совместную работу по
подготовке и проведению Дня города и
Кубка губернатора ЯНАО по футболу.

Вы можете задать свои вопросы 
и получить информацию, 

касающуюся сферы жилищно-
коммунального хозяйства,

на информационно-справочном портале

www.jkh-yanao.ru

Уважаемые жители округа!В редакцию газеты «Наш город» 
требуется корреспондент.
Требования: журналистское или филологическое

образование; опыт работы приветствуется.

Телефон: 42-4-56.
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Приоритетные
национальные проекты

В сентябре 2005 года Президен-
том Российской Федерации В.В. Пути-
ным были сформулированы приори-
тетные направления деятельности
органов государственной власти
страны в сфере образования, здра-
воохранения, жилья и сельского хо-
зяйства, которые были определены
как приоритетные национальные
проекты.

Депутатская фракция «Единая
Россия» Государственной Думы Яма-
ло-Ненецкого автономного округа IV
созыва с этого момента построила
свою работу на законотворческом
обеспечении реализации данных на-
циональных проектов на территории
всех муниципальных образований
ЯНАО.

По данному направлению бла-
годаря инициативе депутатской
фракции «Единая Россия» было при-
нято свыше 45 постановлений Зако-
нодательного Собрания автономного
округа.

25 ноября 2005 года принято
постановление Государственной Ду-
мы автономного округа «О мероприя-
тиях Государственной Думы Ямало-
Ненецкого автономного округа по
реализации приоритетных нацио-
нальных проектов». Согласно этому
документу из депутатской фракции
«Единая Россия» была создана По-
стоянная депутатская комиссия Го-
сударственной Думы автономного
округа (с 2008 года – Законодатель-
ного Собрания автономного округа)
по реализации приоритетных нацио-
нальных проектов и утвержден план
мероприятий. Возглавил комиссию
председатель Государственной Думы
автономного округа, руководитель
депутатской фракции «Единая Рос-
сия» С.Н. Харючи.

Приоритетные задачи развития
государства и соответственно Ямало-
Ненецкого автономного округа воп-
лотились в четырех национальных
проектах: «Здоровье», «Образова-
ние», «Доступное и комфортное
жильё – гражданам России», «Разви-
тие агропромышленного комплекса».

Здоровье
Этот проект и сегодня продо-

лжает успешно реализовываться на
территории округа.

При непосредственном участии
депутатской фракции «Единая Рос-
сия» были разработаны и приняты
целевые окружные программы:
«Неотложные меры борьбы с тубер-
кулезом», «Здоровый ребенок», «Са-
харный диабет», «Строительство пер-
воочередных объектов здравоохра-
нения Ямало-Ненецкого автономно-
го округа в сельской местности и го-
роде Салехарде», «Охрана здоровья
населения и профилактика социаль-
но значимых заболеваний в Ямало-
Ненецком автономном округе» и
другие. Принят Закон автономного
округа «О здравоохранении в Ямало-
Ненецком автономном округе».

Развитие национального проек-
та «Здоровье» на Ямале осуществля-
ется по трем основным направлени-
ям: развитие первичной медико-са-
нитарной помощи путем увеличения

заработной платы и профессиональ-
ной подготовки участковых врачей и
среднего медперсонала, а также
укрепление диагностической служ-
бы и материально-технической базы
службы скорой медицинской помо-
щи; развитие профилактического на-
правления медицинской помощи;
обеспечение населения высокотехно-
логической медицинской помощью.

Одно из важнейших направле-
ний - обеспечение доступности ме-
дицинской помощи сельскому и тун-
дровому населению. В районах с
наибольшим проживанием сельско-
го и кочующего населения медицин-
скую помощь оказывают работники
5 передвижных медицинских отря-
дов, 5 отделений санитарной авиа-
ции, 23 фельдшерско-акушерских
пунктов, 14 стационарных и 45 разъ-
ездных фельдшерских пунктов, на
содержание которых окружным
бюджетом в 2011 году предусмотре-
но ассигнований в сумме 389 303
тыс. руб.

Образование
Приоритетный национальный

проект «Образование» реализуется
по направлениям: дополнительное
вознаграждение за классное руко-
водство, поощрение лучших учите-
лей, стимулирование общеобразова-
тельных учреждений, внедряющих
инновационные образовательные
программы, поддержка талантливой
молодежи, информатизация образо-
вания, оснащение школ учебно-на-
глядными пособиями и оборудова-
нием, «сельский автобус».

При поддержке и непосред-
ственном участии в разработке де-
путатской фракции «Единая Россия»
был принят Закон «Об окружной це-
левой программе «Комплексная
программа развития системы обра-
зования Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа на 2006-2010 годы».

В результате реализации меро-
приятий Программы повышено каче-
ство образования в автономном
округе и укреплена материальная
база образовательных учреждений
(построено 45 объектов образова-
ния, в том числе 35 учреждений ин-
тернатного типа в сельской местно-
сти, 3 крупных учреждения профоб-
разования и общежитие для профте-
хучилища), повышена квалификация
педагогов, сокращены свободные
вакансии педагогов.

Дополнительное ежемесячное
вознаграждение за классное руко-
водство получили в рамках проекта
почти 3 500 человек.

Сегодня на Ямале строятся 13
детских садов. Проектируется
строительство восьми новых зданий
дошкольных образовательных уч-
реждений. Строятся шесть новых
школ, четыре спортивных комплекса
и три ледовые арены.

В январе 2011 года Законода-
тельным Собранием автономного
округа принята Комплексная про-
грамма «Развитие системы профес-
сионального образования Ямало-
Ненецкого автономного округа на
2011-2015 годы». В соответствии с
ней в 2011 году на поощрение луч-
ших учителей предусмотрено 5 млн.
684 тыс. рублей, в том числе на гран-
товую поддержку.

По результатам конкурсов
утверждены пять педагогов-победи-
телей, они вошли в список лучших
учителей России. 26 педагогов полу-
чили денежное поощрение из
средств регионального бюджета в
размере 100 000 рублей каждый, а
20 получат вознаграждения из мест-
ных бюджетов.

В 2011 году за классное руко-
водство для Ямало-Ненецкого авто-
номного округа в федеральном бюд-
жете запланировано более 109 млн.
рублей и 99 млн. рублей в рамках
софинансирования данного направ-
ления за счет окружного бюджета.

С 2005 года непрерывно прово-
дится инициированная депутатской
фракцией «Единая Россия» работа
по организации качественного пита-
ния учащихся образовательных уч-
реждений автономного округа. В
прошедшем учебном году организо-
ванным питанием за счет бюджет-
ных средств охватили 84 процента
учащихся, в том числе сельских
школ, начальных классов городских
школ, детей льготной категории. В
2011 году губернатором автономно-
го округа Д.Н. Кобылкиным увеличе-
но до 468 млн. рублей финансирова-
ние на совершенствование системы
обеспечения ямальских школьников
качественным питанием.

По направлению «Развитие ди-
станционного образования детей-
инвалидов» также увеличено фина-
нсирование. В городе Новый Урен-
гой создан центр дистанционного
образования детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, анало-
гичный центр открыт в Надыме. Об-
щее количество детей-инвалидов,
охваченных дистанционным образо-
ванием в первом полугодии, соста-
вило 31 человек, с 1 сентября 2011
года дистанционно на дому будут
обучаться ещё 20 детей. В рамках
деятельности рабочей группы депу-
татской фракции «Единая Россия»
по направлению «Развитие техниче-
ской основы современных информа-
ционных образовательных техноло-
гий, включая подключение школ к
сети Интернет», за счет средств
окружного бюджета осуществляется
оплата образовательным учрежде-
ниям услуг предоставления доступа
к сети Интернет.

Реформирование
системы оплаты труда

В 2007 году по инициативе де-
путатской фракции «Единая Россия»
в г. Муравленко проведено выезд-
ное заседание Государственной Ду-
мы автономного округа, основным
вопросом которого стал вопрос «О
реформировании системы оплаты
труда работников государственных и
муниципальных образовательных уч-
реждений в рамках реализации прио-
ритетного национального проекта
«Образование». Итогом заседания
стало солидарное голосование чле-
нов депутатской фракции «Единая
Россия» за принятие Закона авто-
номного округа «Об оплате труда ра-
ботников образовательных учреж-
дений в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе», который предусматри-
вает установление новой отраслевой
системы оплаты труда, решает зада-
чу повышения уровня заработной

платы педагогических работников и,
как следствие, повышения качества
предоставляемых образовательных
услуг.

В 2011 году депутаты фракции
«Единая Россия» Законодательного
Собрания автономного округа еди-
нодушно поддержали инициативу
губернатора Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Д.Н. Кобылкина о
внесении изменения в статью 5 За-
кона Ямало-Ненецкого автономного
округа «Об оплате труда работников
государственных образовательных
учреждений Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, финансируемых за
счет средств окружного бюджета».
Этим изменением с 1 июня 2011 года
увеличен размер базового оклада
работников сферы образования с
3089 до 3200 рублей.

В 2010-2011 годах отраслевые
системы оплаты труда введены во
всех бюджетных сферах автономно-
го округа, при этом базовый оклад
установлен постановлениями Пра-
вительства Ямало-Ненецкого авто-
номного округа для работников уч-
реждений культуры и социальной
защиты населения в размере 3200
рублей.

С учетом индексации с 1 июня
2011 года на 6,5 % базовый оклад
составит 3408 рублей, при этом за-
работная плата работников образо-
вания с 1 июня 2011 года повысится
на 10,33 % к уровню 2010 года.

Дальнейшее повышение зара-
ботной платы в отрасли планируется
произвести с 1 сентября 2011 года
за счет увеличения фонда надбавок
и доплат образовательных учрежде-
ний.

Объем дополнительных бюд-
жетных ассигнований на реализа-
цию проекта повышения заработной
платы работников образования в
2011 году составит 665,7 млн. руб-
лей.

Повышение среднемесячной
заработной платы работников обра-
зовательных учреждений прогнози-
руется с 27452 рублей (2010 год) до
35688 рублей.

Среднемесячная заработная
плата учителей в результате реали-
зации Проекта должна увеличиться
с 35010 рублей (2010 год) до 45513
рублей (2011 год), или на 30 %.

Развитие
агропромышленного
комплекса

Поддержанный депутатской
фракцией «Единая Россия» Закон
автономного округа «Об окружной
целевой программе «Развитие агро-
промышленного комплекса Ямало-
Ненецкого автономного округа на
2006-2010 годы» направлен на реа-
лизацию приоритетного националь-
ного проекта «Развитие агропро-
мышленного комплекса». В настоя-
щее время работает Комплексная
программа «Развитие сельского хо-
зяйства и регулирование рынка
сельскохозяйственной продукции,
сырья и продовольствия на 2008 –
2012 годы».

71 предприятие, производящее
сельхозпродукцию, получило госу-
дарственную поддержку, в том числе
42 – за счет федеральных средств.

Законы автономного округа

«О внесении изменений в статью 22
Закона Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа «Об оленеводстве», «О
защите исконной среды обитания и
традиционного образа жизни корен-
ных малочисленных народов Севера
в Ямало-Ненецком автономном
округе» являются неотъемлемой ча-
стью решения проблем коренных
малочисленных народов Севера, и
реализация их находится под посто-
янным депутатским контролем фрак-
ции «Единая Россия».

Защита интересов
коренного населения

Действуют девять региональ-
ных законов, защищающих интересы
коренных малочисленных народов
Севера.

Еще более чем в 30-ти законах
округа содержатся нормы, опреде-
ляющие основные права коренных
малочисленных народов Севера в
разных отраслях. Среди них про-
граммы: «Развитие рыболовства
ЯНАО на 2011-2013 годы», «Развитие
сельского хозяйства ЯНАО на 2011-
2013 годы», «Развитие сельского хо-
зяйства и регулирования рынков
сельхозпродукции ЯНАО на 2008-
2012 годы», окружная долгосрочная
целевая программа «Культура, язык,
традиционный образ жизни корен-
ных малочисленных народов Севера
Ямало-Ненецкого автономного
округа на 2008-2011 годы» и другие.

Ямал сегодня входит в пятерку
регионов России – лидеров по рож-
даемости в сельской местности. В
округе на сегодняшний день зареги-
стрировано 80 национальных общин
коренных малочисленных народов
Севера, что в полтора раза превыша-
ет показатель 2007 года.

Рост объемов сельхозпроиз-
водства, в том числе за счет общин,
составляет порядка 10%. Растет до-
ля прибыльных предприятий АПК с
35% в 2007 году до 81% в 2010 году.
Для предприятий агропромышлен-
ного комплекса национальных об-
щин в 2011 году введены гранты гу-
бернатора.

Законом автономного округа
«Об окружном бюджете на 2011 год
и плановый период 2012-2013 го-
дов» традиционные виды хозяй-
ственной деятельности коренных
малочисленных народов Севера от-
несены к перечню приоритетных ви-
дов экономической деятельности.

Объем финансирования из
средств окружного бюджета меро-
приятий, направленных на поддерж-
ку коренных малочисленных наро-
дов Севера, составляет 1 585 923,4
тыс. рублей.

Таким образом, в Ямало-Нене-
цком автономном округе наблюдает-
ся стабильная ситуация, позволяю-
щая говорить о сбалансированности
интересов правительства округа и
коренных малочисленных народов
Севера автономного округа в сохра-
нении исторически сложившегося
образа жизни и ведении традицион-
ного хозяйствования.

/Продолжение следует/

Материал предоставлен
пресс-службой Законодательного

Собрания ЯНАО

О работе депутатской фракции
«Единая Россия»
в Законодательном Собрании ЯНАО за период с 2005 по 2011 годы
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ОФИЦИАЛЬНО
18 «НАШ ГОРОД»

Администрация муниципального образования город Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул.Ленина, д.80, тел.: 27-3-13, факс: 41-1-37, в лице главы администрации города Никити-
на Михаила Николаевича, действующего на основании Устава г. Муравленко, предусматривает
провести конкурс на замещение вакантных должностей в управлении жилищно-коммунального
хозяйства администрации города Муравленко:

- начальник отдела правовой и административно-кадровой работы;
- начальник отдела благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства;
- главный специалист отдела благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства;
- ведущий специалист отдела экономического развития и бухгалтерского учета.
Дата проведения конкурса 19 октября 2011 года в 15.00, конференц-зал администрации города, по адресу: г.

Муравленко, ул. Ленина, д. 80. Форма проведения конкурса – собеседование.
К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

Наименование
должности муниципальной

службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

образование стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела
правовой

и административно-кадровой
работы

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000
«Гуманитарные науки», по направлению подготовки «Юрис-
пруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муниципальной (государ-
ственной) службы не менее двух
лет или стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

Начальник отдела
благоустройства

и жилищно-коммунального
хозяйства

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальностям «Государственное и муници-
пальное управление»); по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 190000 «Транспортные сред-
ства», по направлению подготовки «Эксплуатация наземного
транспорта и транспортного оборудования» (по специально-
сти «Автомобили и автомобильное хозяйство»); по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
270000 «Архитектура и строительство», по направлению под-
готовки «Строительство» (по специальностям «Промышлен-
ное и гражданское строительство», «Городское строитель-
ство и хозяйство», «Теплогазоснабжение и вентиляция»,
«Водоснабжение и водоотведение»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 280000 «Безопас-
ность жизнедеятельности, природообустройство и защита
окружающей среды», по направлению подготовки «Защита
окружающей среды» (по специальностям «Охрана окружаю-
щей среды и рациональное использование природных ресур-
сов», «Инженерная защита окружающей среды»)

Стаж муниципальной (государ-
ственной) службы не менее двух
лет или стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный специалист отдела
благоустройства и жилищно-
коммунального хозяйства

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муниципальное управле-
ние»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 190000 «Транспортные средства», 270000 «Архитек-
тура и строительство», 280000 «Безопасность жизнедеятельно-
сти, природообустройство и защита окружающей среды»

Без предъявления требований к
стажу работы

Ведущий специалист отдела
экономического развития и
бухгалтерского учета

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направлениям подготовки
«Экономика» (по специальностям «Национальная экономи-
ка»; «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; «Финансы и кре-
дит»); по направлению подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности «Экономика и управление на предприятии (по от-
раслям)»)

Без предъявления требований к
стажу работы

Для участия в конкурсе на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы муниципальному служащему
(гражданину) необходимо предоставить в срок с 16 сентября
2011 года по 05 октября 2011 года в отдел кадров и прохожде-
ния муниципальной службы организационного управления ад-
министрации города следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету,

форма которой утверждена Распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложени-
ем фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соо-
тветствующий документ предъявляется лично по прибытии на
конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда
служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а
также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу или
ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», другими федеральными законами, ука-
зами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолет-
них детей гражданина, претендующего на замещение должно-
сти муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (су-
пруга) и на каждого из несовершеннолетних детей граждани-
на, претендующего на замещение должности муниципальной
службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы (на отчётную дату).

Подробная информация размещена на сайте админи-
страции города Муравленко www.muravlenko.com в разделе
«Местное самоуправление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс
на замещение вакантных должностей муниципальной службы».

Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Му-
равленко, ул. Ленина, д.80, отдел кадров и прохождения муни-
ципальной службы организационного управления, кабинет №
105, контактные телефоны: 27-3-13, 28-1-70, 22-0-85, факс: 41-1-37.

Ответственный за прием документов - Лукьянова Галина
Александровна, начальник отдела кадров и прохождения муни-
ципальной службы.

Приложение: трудовой договор с муниципальными слу-
жащими.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

Управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города, в лице начальника управления жилищно-комму-
нального хозяйства администрации города Кузнецовой Ирины
Петровны, действующего на основании Положения об управле-
нии и Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», именуемого в
дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
_____________________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны,
заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в

администрацию муниципального образования г. Муравленко на
должность

начальник отдела правовой
и административно-кадровой работы

(наименование должности муниципальной службы)

управления жилищно-коммунального хозяйства
(наименование структурного подразделения (управления, отдела).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на)
________.
(подпись)

1.3. Настоящий договор является договором по основ-
ному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопределенный

срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению долж-

ностных обязанностей, предусмотренных в п.1.1. настоящего
договора, с _____________________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется:
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пределах пре-

доставленных ему прав и в соответствии с должностными обя-
занностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вы-
шестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные
в пределах их должностных полномочий, за исключением не-
законных или унижающих человеческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих должностных
полномочий рассматривать обращения граждан, а также вы-
полнять поручения руководителя или иного уполномоченного
вышестоящего должностного лица органа местного самоуправ-
ления в связи с обращениями граждан, принимая по ним ре-
шения в порядке, установленном федеральными законами, за-
конами автономного округа и нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охраняемую
законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с ис-
полнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие
частную жизнь, честь и достоинство граждан, их политические

убеждения и вероисповедание.
3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне, необхо-

димом для исполнения должностных обязанностей.
3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, правила

внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции,
порядок обращения со служебной информацией, не совер-
шать действий, затрудняющих работу управления жилищно-
коммунального хозяйства администрации города, а также при-
водящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципальной

службы все документы, содержащие служебную информацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Россий-

ской Федерации, Государственной Думы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, представительных органов местного самоуправ-
ления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью
лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в
управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его орга-
низационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосред-
ственное участие в управлении хозяйствующим субъектом вхо-
дит в его должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в му-
ниципальном органе, в котором он состоит на службе, либо ему
непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства ма-
териально-технического, финансового и информационного
обеспечения его служебной деятельности, другое муниципаль-
ное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных пол-
номочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юриди-
ческих лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юри-
дических лиц и граждан, за исключением служебных поездок,
осуществляемых на взаимной основе по договоренности между
органами местного самоуправления с органами местного самоу-
правления других муниципальных образований, органами госу-
дарственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных
действиях, нарушающих функционирование муниципальных ор-
ганов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муници-
пального служащего в период избирательных кампаний для под-
держки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объе-
динений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и выступления
в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной
службы информацию, которая стала ему известна в связи с ис-
полнением должностных полномочий и составляет государ-
ственную, служебную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью,

при предварительном письменном уведомлении представителя
нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и
объема должностных полномочий и создания условий для их
исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подго-
товке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую для исполнения должностных обязанностей ин-
формацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполне-
ния должностных полномочий предприятия, учреждения и орга-
низации, независимо от их организационно-правовых форм и
форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию му-
ниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на го-
сударственную службу, увеличение размера должностного со-
держания с учетом результатов работы, отношения к исполне-
нию служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподго-
товку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на за-
мещение вакантной муниципальной или государственной долж-
ности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего лич-
ного дела, отзывами о своей деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в личное дело, а также приобщать к лично-
му делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для
опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные ор-
ганы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной
службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муни-
ципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать зара-
ботную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие выпла-
ты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному
им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муни-
ципального образования муниципальному служащему могут
быть установлены иные права, не противоречащие действую-
щему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение им

должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмот-

ренные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного са-
моуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи,

в том числе после выхода на пенсию с должности муниципаль-
ного служащего за счет средств местного бюджета, муници-
пального образования последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего
в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование на
случай заболевания или потери трудоспособности в период
прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с сох-
ранением среднего денежного содержания на период обучения
по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод
на другую должность муниципальной службы за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Предоставление при необходимости служебной жи-
лой площади.

4.10. При направлении в служебную командировку -
преимущественное право на получение билетов, места в гости-
нице, возможности пользоваться транспортными средствами и
средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от наси-
лия, угроз, других неправомерных действий, в связи с осуществ-
лением им должностных полномочий в порядке, установленном
законом.

4.12. При расторжении трудового договора в связи с лик-
видацией, реорганизацией или сокращением штата органа мест-

ного самоуправления в автономном округе муниципальному слу-
жащему в автономном округе предоставляются гарантии, пре-
дусмотренные федеральным законодательством и законода-
тельством автономного округа. Государственная пенсия назна-
чается с согласия муниципального служащего досрочно, но не
ранее чем за два года до установленного федеральным законом
пенсионного возраста для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачивае-
мый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к
месту использования отпуска в пределах территории РФ и об-
ратно любым видом транспорта, в т. ч. личным /за исключением
такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по наимень-
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Также оплачивается
стоимость проезда к месту использования отпуска Служащего и
обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи /му-
жу, жене, несовершеннолетним детям/ независимо от времени
использования отпуска. Выплаты являются целевыми и не сум-
мируются в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального слу-
жащего приравнивается к стажу государственной гражданской
службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоу-
правления могут быть предусмотрены и иные гарантии для му-
ниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоста-
вляются иные компенсации в связи с приемом на муниципаль-
ную службу, переводом в другой муниципальный орган, направ-
лением на муниципальную службу в другую местность, служеб-
ными командировками, а также в иных случаях в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа и нормативными правовыми актами муници-
пального образования.

На период действия настоящего трудового договора на
Служащего распространяются все гарантии и компенсации, пре-
дусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служа-

щим своих должностных обязанностей, продолжительную и бе-
зупречную муниципальную службу, выполнение особо важных и
сложных заданий устанавливаются следующие виды поощре-
ний:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливается

муниципальными правовыми актами в соответствии с феде-
ральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и не-

надлежащее исполнение служащим возложенных на него обя-
занностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им
должностных полномочий, за несоблюдение установленных на-
стоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взы-
скания: замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая

неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными
днями в неделю (суббота, воскресенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается в соо-
тветствии с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая
неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачивае-
мый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в

районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных
дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в по-
рядке, установленном распоряжением администрации города (в
календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по исте-
чении шести месяцев непрерывной работы в администрации му-
ниципального образования г. Муравленко. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-
ления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в ад-
министрации муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна,
попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровожде-
ния ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в
образовательные учреждения среднего или высшего профес-
сионального образования, расположенные в другой местности.
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели пре-
доставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам Работнику по его заявлению может быть предоставлен
кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда Служа-

щего в соответствии с законами, иными нормативными право-
выми актами, локальными нормативными актами и трудовым
договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 6 742 (шесть тысяч семьсот со-

рок два) рубля;
- оклада за классный чин _________________ рублей;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-

бые условия муниципальной службы в размере до 200 (двести)
процентов этого оклада (конкретный размер надбавки устана-
вливается по распоряжению администрации города);

- ежемесячного денежного поощрения в размере 0,8 %
должностного оклада;

- надбавки за выслугу лет в размере ____________%;
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процентов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах, установ-

ленных нормативными правовыми актами органов местного са-
моуправления;

- единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска в размере двухмесячного денеж-
ного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке и раз-
мерах, установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной подго-

товки и соответствия Служащего занимаемой должности про-
водится его аттестация. Аттестация проводится по мере необ-
ходимости, но не реже одного раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Слу-
жащего не соответствующим занимаемой должности он должен
быть, с его согласия, понижен в должности или уволен с муни-
ципальной службы в соответствии с трудовым законодатель-
ством.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.

�
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такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по наимень-
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Также оплачивается
стоимость проезда к месту использования отпуска Служащего и
обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи /му-
жу, жене, несовершеннолетним детям/ независимо от времени
использования отпуска. Выплаты являются целевыми и не сум-
мируются в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального слу-
жащего приравнивается к стажу государственной гражданской
службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоу-
правления могут быть предусмотрены и иные гарантии для му-
ниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоста-
вляются иные компенсации в связи с приемом на муниципаль-
ную службу, переводом в другой муниципальный орган, направ-
лением на муниципальную службу в другую местность, служеб-
ными командировками, а также в иных случаях в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа и нормативными правовыми актами муници-
пального образования.

На период действия настоящего трудового договора на
Служащего распространяются все гарантии и компенсации, пре-
дусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служа-

щим своих должностных обязанностей, продолжительную и бе-
зупречную муниципальную службу, выполнение особо важных и
сложных заданий устанавливаются следующие виды поощре-
ний:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливается

муниципальными правовыми актами в соответствии с феде-
ральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и не-

надлежащее исполнение служащим возложенных на него обя-
занностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им
должностных полномочий, за несоблюдение установленных на-
стоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взы-
скания: замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая

неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными
днями в неделю (суббота, воскресенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается в соо-
тветствии с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая
неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачивае-
мый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в

районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных
дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в по-
рядке, установленном распоряжением администрации города (в
календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по исте-
чении шести месяцев непрерывной работы в администрации му-
ниципального образования г. Муравленко. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-
ления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в ад-
министрации муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна,
попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровожде-
ния ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в
образовательные учреждения среднего или высшего профес-
сионального образования, расположенные в другой местности.
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели пре-
доставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважитель-
ным причинам Работнику по его заявлению может быть предо-
ставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной
платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда Служа-

щего в соответствии с законами, иными нормативными право-

выми актами, локальными нормативными актами и трудовым
договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 6 742 (шесть тысяч семьсот со-

рок два) рубля;
- оклада за классный чин ___________________ рублей;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-

бые условия муниципальной службы в размере до 200 (двести)
процентов этого оклада (конкретный размер надбавки устана-
вливается по распоряжению администрации города);

- ежемесячного денежного поощрения в размере 0,8 %
должностного оклада;

- надбавки за выслугу лет в размере ____________%;
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процентов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах, установ-

ленных нормативными правовыми актами органов местного са-
моуправления;

- единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска в размере двухмесячного денеж-
ного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке и раз-
мерах, установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной подго-

товки и соответствия Служащего занимаемой должности про-
водится его аттестация. Аттестация проводится по мере необ-
ходимости, но не реже одного раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Слу-
жащего не соответствующим занимаемой должности он должен
быть, с его согласия, понижен в должности или уволен с муни-
ципальной службы в соответствии с трудовым законодатель-
ством.

Порядок и условия проведения аттестации муниципаль-
ных служащих устанавливаются нормативными актами органов
местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписа-

ния Служащим и Работодателем и действует до момента его
прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответствии с
личным заявлением Служащего об увольнении со службы либо
по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации и законодательством «О муниципальной
службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с испол-

нением настоящего договора, разрешаются в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя ______ листов. Оба экземпляра имеют одина-
ковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по
одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий дого-
вор при согласии обеих сторон, фиксируются в дополнительном
письменном соглашении, которое с момента его подписания ста-
новится неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________ __________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

«______» _____________________ 20____ г.

Порядок и условия проведения аттестации муниципаль-
ных служащих устанавливаются нормативными актами органов
местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписа-

ния Служащим и Работодателем и действует до момента его
прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответствии с
личным заявлением Служащего об увольнении со службы либо
по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации и законодательством «О муниципальной
службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с испол-

нением настоящего договора, разрешаются в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя ______ листов. Оба экземпляра имеют одина-
ковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по
одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий дого-
вор при согласии обеих сторон, фиксируются в дополнительном
письменном соглашении, которое с момента его подписания ста-
новится неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________ __________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

«______» _____________________ 20____ г.

Управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города, в лице начальника управления жилищно-комму-
нального хозяйства администрации города Кузнецовой Ирины
Петровны, действующего на основании Положения об управле-
нии и Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», именуемого в
дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
______________________________________________________
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны,
заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в

администрацию муниципального образования г. Муравленко на
должность

главный специалист отдела благоустройства
и жилищно-коммунального хозяйства

(наименование должности муниципальной службы)

управления жилищно-коммунального хозяйства
(наименование структурного подразделения (управления, отдела).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на)
______________________.
(подпись)

1.3. Настоящий договор является договором по основ-
ному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопределенный

срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению долж-

ностных обязанностей, предусмотренных в п.1.1. настоящего
договора, с _____________________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пределах пре-

доставленных ему прав и в соответствии с должностными обя-
занностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вы-

шестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные
в пределах их должностных полномочий, за исключением не-
законных или унижающих человеческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих должностных
полномочий рассматривать обращения граждан, а также вы-
полнять поручения руководителя или иного уполномоченного
вышестоящего должностного лица органа местного самоуправ-
ления в связи с обращениями граждан, принимая по ним ре-
шения в порядке, установленном федеральными законами, за-
конами автономного округа и нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охраняемую
законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с ис-
полнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие
частную жизнь, честь и достоинство граждан, их политические
убеждения и вероисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне, необхо-
димом для исполнения должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, правила
внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции,
порядок обращения со служебной информацией, не совер-
шать действий, затрудняющих работу управления жилищно-
коммунального хозяйства администрации города, а также при-
водящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципальной

службы все документы, содержащие служебную информацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Россий-

ской Федерации, Государственной Думы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, представительных органов местного самоуправ-
ления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью
лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в
управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его орга-
низационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосред-
ственное участие в управлении хозяйствующим субъектом вхо-
дит в его должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.

Управление жилищно-
коммунального хозяйства

___________________________

___________________________

__________ И.П. Кузнецова Паспорт серии _____ № ______

«____»___________ 20____ г. Выдан «____» _______ 20___г.

Кем выдан
___________________________
___________________________
___________________________

М.П. ИНН _______________________
№ пенсионного страхового
свидетельства_______________
Адрес: _____________________
___________________________
___________________________
т.д. ________________________

Управление жилищно-
коммунального хозяйства

___________________________

___________________________

__________ И.П. Кузнецова Паспорт серии _____ № ______

«____»___________ 20____ г. Выдан «____» _______ 20___г.

Кем выдан
___________________________
___________________________
___________________________

М.П. ИНН _______________________
№ пенсионного страхового
свидетельства_______________
Адрес: _____________________
___________________________
___________________________
т.д. ________________________

Управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города, в лице начальника управления жилищно-комму-
нального хозяйства администрации города Кузнецовой Ирины
Петровны, действующего на основании Положения об управле-
нии и Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», именуемого в
дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
_____________________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны,
заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в

администрацию муниципального образования г. Муравленко на
должность

начальник отдела благоустройства
и жилищно-коммунального хозяйства

(наименование должности муниципальной службы)

управления жилищно-коммунального хозяйства
(наименование структурного подразделения (управления, отдела)

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на)
______________________.
(подпись)

1.3. Настоящий договор является договором по основ-
ному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопределенный

срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению долж-

ностных обязанностей, предусмотренных в п.1.1. настоящего
договора, с _____________________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется:
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пределах пре-

доставленных ему прав и в соответствии с должностными обя-
занностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вы-
шестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные
в пределах их должностных полномочий, за исключением не-
законных или унижающих человеческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих должностных
полномочий рассматривать обращения граждан, а также вы-
полнять поручения руководителя или иного уполномоченного
вышестоящего должностного лица органа местного самоуправ-
ления в связи с обращениями граждан, принимая по ним ре-
шения в порядке, установленном федеральными законами, за-
конами автономного округа и нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охраняемую
законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с ис-
полнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие
частную жизнь, честь и достоинство граждан, их политические
убеждения и вероисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне, необхо-
димом для исполнения должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, правила
внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции,
порядок обращения со служебной информацией, не совер-
шать действий, затрудняющих работу управления жилищно-
коммунального хозяйства администрации города, а также при-
водящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципальной

службы все документы, содержащие служебную информацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Россий-

ской Федерации, Государственной Думы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, представительных органов местного самоуправ-
ления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью
лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в
управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его орга-
низационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосред-
ственное участие в управлении хозяйствующим субъектом вхо-
дит в его должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в му-
ниципальном органе, в котором он состоит на службе, либо ему
непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства ма-
териально-технического, финансового и информационного
обеспечения его служебной деятельности, другое муниципаль-
ное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных пол-
номочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юриди-
ческих лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юри-
дических лиц и граждан, за исключением служебных поездок,
осуществляемых на взаимной основе по договоренности между
органами местного самоуправления с органами местного самоу-
правления других муниципальных образований, органами госу-
дарственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных
действиях, нарушающих функционирование муниципальных ор-
ганов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муници-
пального служащего в период избирательных кампаний для под-
держки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объе-
динений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и выступления
в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной
службы информацию, которая стала ему известна в связи с ис-
полнением должностных полномочий и составляет государ-
ственную, служебную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью,

при предварительном письменном уведомлении представителя
нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и
объема должностных полномочий и создания условий для их
исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подго-
товке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую для исполнения должностных обязанностей ин-
формацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполне-
ния должностных полномочий предприятия, учреждения и орга-
низации, независимо от их организационно-правовых форм и
форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию му-
ниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на го-
сударственную службу, увеличение размера должностного со-
держания с учетом результатов работы, отношения к исполне-
нию служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподго-
товку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на за-
мещение вакантной муниципальной или государственной долж-
ности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего лич-
ного дела, отзывами о своей деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в личное дело, а также приобщать к лично-
му делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для
опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные ор-
ганы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной
службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муни-
ципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать зара-
ботную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие выпла-
ты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному
им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муни-
ципального образования муниципальному служащему могут
быть установлены иные права, не противоречащие действую-
щему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение им

должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмот-

ренные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного са-
моуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи,

в том числе после выхода на пенсию с должности муниципаль-
ного служащего за счет средств местного бюджета, муници-
пального образования последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего
в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование на
случай заболевания или потери трудоспособности в период
прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с сох-
ранением среднего денежного содержания на период обучения
по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод
на другую должность муниципальной службы за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Предоставление при необходимости служебной жи-
лой площади.

4.10. При направлении в служебную командировку –
преимущественное право на получение билетов, места в гости-
нице, возможности пользоваться транспортными средствами и
средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от наси-
лия, угроз, других неправомерных действий, в связи с осуществ-
лением им должностных полномочий в порядке, установленном
законом.

4.12. При расторжении трудового договора в связи с лик-
видацией, реорганизацией или сокращением штата органа мест-
ного самоуправления в автономном округе муниципальному слу-
жащему в автономном округе предоставляются гарантии, пре-
дусмотренные федеральным законодательством и законода-
тельством автономного округа. Государственная пенсия назна-
чается с согласия муниципального служащего досрочно, но не
ранее чем за два года до установленного федеральным законом
пенсионного возраста для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачивае-
мый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к
месту использования отпуска в пределах территории РФ и об-
ратно любым видом транспорта, в т. ч. личным /за исключением
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3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в му-
ниципальном органе, в котором он состоит на службе, либо ему
непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства ма-
териально-технического, финансового и информационного
обеспечения его служебной деятельности, другое муниципаль-
ное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных пол-
номочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юриди-
ческих лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юри-
дических лиц и граждан, за исключением служебных поездок,
осуществляемых на взаимной основе по договоренности между
органами местного самоуправления с органами местного самоу-
правления других муниципальных образований, органами госу-
дарственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных
действиях, нарушающих функционирование муниципальных ор-
ганов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муници-
пального служащего в период избирательных кампаний для под-
держки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объе-
динений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и выступления
в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной
службы информацию, которая стала ему известна в связи с ис-
полнением должностных полномочий и составляет государ-
ственную, служебную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью,

при предварительном письменном уведомлении представителя
нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и
объема должностных полномочий и создания условий для их
исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подго-
товке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую для исполнения должностных обязанностей ин-
формацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполне-
ния должностных полномочий предприятия, учреждения и орга-
низации, независимо от их организационно-правовых форм и
форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию му-
ниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на го-
сударственную службу, увеличение размера должностного со-
держания с учетом результатов работы, отношения к исполне-
нию служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподго-
товку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на за-
мещение вакантной муниципальной или государственной долж-
ности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего лич-
ного дела, отзывами о своей деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в личное дело, а также приобщать к лично-
му делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для
опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные ор-
ганы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной
службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муни-
ципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать зара-
ботную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие выпла-
ты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному
им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муни-
ципального образования муниципальному служащему могут
быть установлены иные права, не противоречащие действую-
щему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение им

должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмот-

ренные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного са-
моуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи,

в том числе после выхода на пенсию с должности муниципаль-
ного служащего за счет средств местного бюджета, муници-
пального образования последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего
в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование на
случай заболевания или потери трудоспособности в период
прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с сох-
ранением среднего денежного содержания на период обучения
по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод
на другую должность муниципальной службы за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Предоставление при необходимости служебной жи-
лой площади.

4.10. При направлении в служебную командировку -
преимущественное право на получение билетов, места в гости-
нице, возможности пользоваться транспортными средствами и
средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от наси-
лия, угроз, других неправомерных действий, в связи с осуществ-
лением им должностных полномочий в порядке, установленном
законом.

4.12. При расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией, реорганизацией или сокращением штата органа мест-
ного самоуправления в автономном округе муниципальному слу-
жащему в автономном округе предоставляются гарантии, пре-
дусмотренные федеральным законодательством и законода-
тельством автономного округа. Государственная пенсия назна-
чается с согласия муниципального служащего досрочно, но не
ранее чем за два года до установленного федеральным законом
пенсионного возраста для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачивае-
мый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к
месту использования отпуска в пределах территории РФ и об-
ратно любым видом транспорта, в т. ч. личным /за исключением
такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по наимень-
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Также оплачивается
стоимость проезда к месту использования отпуска Служащего и
обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи /му-
жу, жене, несовершеннолетним детям/ независимо от времени
использования отпуска. Выплаты являются целевыми и не сум-
мируются в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального слу-
жащего приравнивается к стажу государственной гражданской
службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоу-
правления могут быть предусмотрены и иные гарантии для му-
ниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоста-
вляются иные компенсации в связи с приемом на муниципаль-
ную службу, переводом в другой муниципальный орган, направ-
лением на муниципальную службу в другую местность, служеб-
ными командировками, а также в иных случаях в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа и нормативными правовыми актами муници-
пального образования.

На период действия настоящего трудового договора на
Служащего распространяются все гарантии и компенсации, пре-
дусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служа-

щим своих должностных обязанностей, продолжительную и бе-
зупречную муниципальную службу, выполнение особо важных и
сложных заданий устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливается

муниципальными правовыми актами в соответствии с феде-
ральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и не-

надлежащее исполнение служащим возложенных на него обя-
занностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им
должностных полномочий, за несоблюдение установленных на-
стоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взы-
скания: замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая

неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными
днями в неделю (суббота, воскресенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается в соо-
тветствии с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая
неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачивае-
мый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в

районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных
дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в по-
рядке, установленном распоряжением администрации города (в
календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по исте-
чении шести месяцев непрерывной работы в администрации му-
ниципального образования г. Муравленко. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-
ления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в ад-
министрации муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна,
попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровожде-
ния ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в
образовательные учреждения среднего или высшего профес-
сионального образования, расположенные в другой местности.
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели пре-
доставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважитель-
ным причинам Работнику по его заявлению может быть предо-
ставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной
платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда Служа-

щего в соответствии с законами, иными нормативными право-
выми актами, локальными нормативными актами и трудовым
договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 5 262 (пять тысяч двести ше-

стьдесят два) рубля;
- оклада за классный чин ____________________ рублей;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-

бые условия муниципальной службы в размере до 200 (двести)
процентов этого оклада (конкретный размер надбавки устана-

вливается по распоряжению администрации города);
- ежемесячного денежного поощрения в размере 0,6 %

должностного оклада;
- надбавки за выслугу лет в размере ____________%;
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процентов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах, установ-

ленных нормативными правовыми актами органов местного са-
моуправления;

- единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска в размере двухмесячного денеж-
ного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке и раз-
мерах, установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной подго-

товки и соответствия Служащего занимаемой должности про-
водится его аттестация. Аттестация проводится по мере необ-
ходимости, но не реже одного раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Слу-
жащего не соответствующим занимаемой должности он должен
быть, с его согласия, понижен в должности или уволен с муни-
ципальной службы в соответствии с трудовым законодатель-
ством.

Порядок и условия проведения аттестации муниципаль-
ных служащих устанавливаются нормативными актами органов
местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписа-

ния Служащим и Работодателем и действует до момента его
прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответствии с
личным заявлением Служащего об увольнении со службы либо
по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации и законодательством «О муниципальной
службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с испол-

нением настоящего договора, разрешаются в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя ______ листов. Оба экземпляра имеют одина-
ковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по
одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий дого-
вор при согласии обеих сторон, фиксируются в дополнительном
письменном соглашении, которое с момента его подписания ста-
новится неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________ __________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

«______» _____________________ 20____ г.

Управление жилищно-
коммунального хозяйства

___________________________

___________________________

__________ И.П. Кузнецова Паспорт серии _____ № ______

«____»___________ 20____ г. Выдан «____» _______ 20___г.

Кем выдан
___________________________
___________________________
___________________________

М.П. ИНН _______________________
№ пенсионного страхового
свидетельства_______________
Адрес: _____________________
___________________________
___________________________
т.д. ________________________

Управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города, в лице начальника управления жилищно-комму-
нального хозяйства администрации города Кузнецовой Ирины
Петровны, действующего на основании Положения об управле-
нии и Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», именуемого в
дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
_____________________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны,
заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в

администрацию муниципального образования г. Муравленко на
должность

ведущий специалист отдела экономического развития
и бухгалтерского учета

(наименование должности муниципальной службы)

управления жилищно-коммунального хозяйства
(наименование структурного подразделения (управления, отдела)

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на)
______________________.
(подпись)

1.3. Настоящий договор является договором по основ-
ному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопределенный

срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению долж-

ностных обязанностей, предусмотренных в п.1.1. настоящего
договора, с _____________________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется:
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пределах пре-

доставленных ему прав и в соответствии с должностными обя-
занностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вы-
шестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные
в пределах их должностных полномочий, за исключением не-
законных или унижающих человеческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих должностных
полномочий рассматривать обращения граждан, а также вы-
полнять поручения руководителя или иного уполномоченного
вышестоящего должностного лица органа местного самоуправ-
ления в связи с обращениями граждан, принимая по ним ре-
шения в порядке, установленном федеральными законами, за-
конами автономного округа и нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охраняемую
законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с ис-
полнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие
частную жизнь, честь и достоинство граждан, их политические
убеждения и вероисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне, необхо-
димом для исполнения должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, правила
внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции,
порядок обращения со служебной информацией, не совер-
шать действий, затрудняющих работу управления жилищно-
коммунального хозяйства администрации города, а также при-
водящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципальной

службы все документы, содержащие служебную информацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Россий-

ской Федерации, Государственной Думы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, представительных органов местного самоуправ-
ления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью
лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в

управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его орга-
низационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосред-
ственное участие в управлении хозяйствующим субъектом вхо-
дит в его должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в му-
ниципальном органе, в котором он состоит на службе, либо ему
непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства ма-
териально-технического, финансового и информационного
обеспечения его служебной деятельности, другое муниципаль-
ное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных пол-
номочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юриди-
ческих лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юри-
дических лиц и граждан, за исключением служебных поездок,
осуществляемых на взаимной основе по договоренности между
органами местного самоуправления с органами местного самоу-
правления других муниципальных образований, органами госу-
дарственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных
действиях, нарушающих функционирование муниципальных ор-
ганов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муници-
пального служащего в период избирательных кампаний для под-
держки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объе-
динений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и выступления
в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной
службы информацию, которая стала ему известна в связи с ис-
полнением должностных полномочий и составляет государ-
ственную, служебную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью,

при предварительном письменном уведомлении представителя
нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и
объема должностных полномочий и создания условий для их
исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подго-
товке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую для исполнения должностных обязанностей ин-
формацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполне-
ния должностных полномочий предприятия, учреждения и орга-
низации, независимо от их организационно-правовых форм и
форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию му-
ниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на го-
сударственную службу, увеличение размера должностного со-
держания с учетом результатов работы, отношения к исполне-
нию служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподго-
товку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на за-
мещение вакантной муниципальной или государственной долж-
ности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего лич-
ного дела, отзывами о своей деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в личное дело, а также приобщать к лично-
му делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для
опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные ор-
ганы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной
службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муни-
ципальной службы.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.
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3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать зара-
ботную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие выпла-
ты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному
им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муни-
ципального образования муниципальному служащему могут
быть установлены иные права, не противоречащие действую-
щему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение им

должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмот-

ренные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного са-
моуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи,

в том числе после выхода на пенсию с должности муниципаль-
ного служащего за счет средств местного бюджета, муници-
пального образования последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего
в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование на
случай заболевания или потери трудоспособности в период
прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с сох-
ранением среднего денежного содержания на период обучения
по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод
на другую должность муниципальной службы за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Предоставление при необходимости служебной жи-
лой площади.

4.10. При направлении в служебную командировку -
преимущественное право на получение билетов, места в гости-
нице, возможности пользоваться транспортными средствами и
средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от насилия,
угроз, других неправомерных действий, в связи с осуществлением
им должностных полномочий в порядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в связи с лик-
видацией, реорганизацией или сокращением штата органа мест-
ного самоуправления в автономном округе муниципальному слу-
жащему в автономном округе предоставляются гарантии, пре-
дусмотренные федеральным законодательством и законода-
тельством автономного округа. Государственная пенсия назна-
чается с согласия муниципального служащего досрочно, но не
ранее чем за два года до установленного федеральным законом
пенсионного возраста для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачивае-
мый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к
месту использования отпуска в пределах территории РФ и об-
ратно любым видом транспорта, в т. ч. личным /за исключением
такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по наимень-
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Также оплачивается
стоимость проезда к месту использования отпуска Служащего и
обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи /му-
жу, жене, несовершеннолетним детям/ независимо от времени
использования отпуска. Выплаты являются целевыми и не сум-
мируются в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального слу-
жащего приравнивается к стажу государственной гражданской
службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоу-
правления могут быть предусмотрены и иные гарантии для му-
ниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоста-
вляются иные компенсации в связи с приемом на муниципаль-
ную службу, переводом в другой муниципальный орган, направ-
лением на муниципальную службу в другую местность, служеб-
ными командировками, а также в иных случаях в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа и нормативными правовыми актами муници-
пального образования.

На период действия настоящего трудового договора на
Служащего распространяются все гарантии и компенсации, пре-
дусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служа-

щим своих должностных обязанностей, продолжительную и бе-
зупречную муниципальную службу, выполнение особо важных и
сложных заданий устанавливаются следующие виды поощре-
ний:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливает-

ся муниципальными правовыми актами в соответствии с феде-
ральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и не-

надлежащее исполнение служащим возложенных на него обя-
занностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им
должностных полномочий, за несоблюдение установленных на-
стоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взы-
скания: замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая

неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными
днями в неделю (суббота, воскресенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается в соо-
тветствии с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая
неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачивае-
мый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в
Районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных
дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в по-
рядке, установленном распоряжением администрации города (в
календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по исте-
чении шести месяцев непрерывной работы в администрации му-
ниципального образования г. Муравленко. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-
ления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в ад-
министрации муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна,
попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровожде-
ния ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в
образовательные учреждения среднего или высшего профес-
сионального образования, расположенные в другой местности.
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели пре-
доставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважитель-
ным причинам Работнику по его заявлению может быть предо-
ставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной
платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда Служа-

щего в соответствии с законами, иными нормативными право-
выми актами, локальными нормативными актами и трудовым
договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 4 510 (четыре тысячи пятьсот

десять) рублей;
- оклада за классный чин ____________________ рублей;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-

бые условия муниципальной службы в размере до 200 (двести)
процентов этого оклада (конкретный размер надбавки устана-
вливается по распоряжению администрации города);

- ежемесячного денежного поощрения в размере 0,6 %
должностного оклада;

- надбавки за выслугу лет в размере ____________%;
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процентов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах, установ-

ленных нормативными правовыми актами органов местного са-
моуправления;

- единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска в размере двухмесячного денеж-
ного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке и раз-
мерах, установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной подго-

товки и соответствия Служащего занимаемой должности про-
водится его аттестация. Аттестация проводится по мере необ-
ходимости, но не реже одного раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Слу-
жащего не соответствующим занимаемой должности он должен
быть, с его согласия, понижен в должности или уволен с муни-
ципальной службы в соответствии с трудовым законодатель-
ством.

Порядок и условия проведения аттестации муниципаль-
ных служащих устанавливаются нормативными актами органов
местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписа-

ния Служащим и Работодателем и действует до момента его
прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответствии с
личным заявлением Служащего об увольнении со службы либо
по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации и законодательством «О муниципальной
службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с испол-

нением настоящего договора, разрешаются в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя ______ листов. Оба экземпляра имеют одина-
ковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по
одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий дого-
вор при согласии обеих сторон, фиксируются в дополнительном
письменном соглашении, которое с момента его подписания ста-
новится неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________ __________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

«______» _____________________ 20____ г.

В соответствии со статьей 7 Закона Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 19 июня 2009 года N 39-ЗАО "О регулиро-
вании отдельных земельных отношений в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе" Правительство Ямало-Ненецкого автономного
округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок бесплатного предо-
ставления в собственность граждан земельных участков для ин-
дивидуального жилищного строительства из земель, находя-
щихся в государственной собственности или муниципальной
собственности на территории Ямало-Ненецкого автономного
округа (далее - Порядок).

2. Департаменту внутренней политики Ямало-Ненецкого
автономного округа (Климентьев С.В.) обеспечить размещение
информации на официальном интернет-сайте исполнительных
органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного
округа в соответствии с прилагаемым Порядком.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления в
Ямало-Ненецком автономном округе:

3.1. предусматривать при формировании местных бюд-
жетов объем средств, необходимых для организации мероприя-
тий в отношении земель (земельных участков), находящихся в
муниципальной собственности, или государственная собствен-
ность на которые не разграничена:

3.1.1. по обеспечению земельных участков, подлежащих
предоставлению под индивидуальное жилищное строительство
семьям при рождении (усыновлении, удочерении) третьего или
последующего ребенка (детей), объектами инженерной и тран-

спортной инфраструктуры;
3.1.2. по образованию земельных участков, выполнению

кадастровых работ и государственному кадастровому учету.
4. Рекомендовать органам местного самоуправления му-

ниципальных районов (городских округов) в Ямало-Ненецком
автономном округе обеспечить:

4.1. опубликование в муниципальных средствах массо-
вой информации и размещение на официальном сайте местной
администрации муниципального образования в сети Интернет
информации в соответствии с прилагаемым Порядком;

4.2. в месячный срок с момента вступления в силу на-
стоящего постановления принятие правовых актов, предусмот-
ренных прилагаемым Порядком;

4.3. в месячный срок с момента вступления в силу пра-
вовых актов, предусмотренных подпунктом 4.2 настоящего по-
становления, формирование перечня земельных участков,
предназначенных для бесплатного предоставления в собствен-
ность граждан, и его официальное опубликование в муници-
пальных средствах массовой информации.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя губернатора Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, директора департамента имущественных отно-
шений Ямало-Ненецкого автономного округа Дормидонтову Л.Н.

Губернатор
Ямало-Ненецкого автономного округа

Д. КОБЫЛКИН

Управление жилищно-
коммунального хозяйства

___________________________

___________________________

__________ И.П. Кузнецова Паспорт серии _____ № ______

«____»___________ 20____ г. Выдан «____» _______ 20___г.

Кем выдан
___________________________
___________________________
___________________________

М.П. ИНН _______________________
№ пенсионного страхового
свидетельства_______________
Адрес: _____________________
___________________________
___________________________
т.д. ________________________

ПРАВИТЕЛЬСТВО ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16 августа 2011 г. N 586-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА БЕСПЛАТНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
В СОБСТВЕННОСТЬ ГРАЖДАН ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА ИЗ ЗЕМЕЛЬ,
НАХОДЯЩИХСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ

ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ
ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок бесплатного предоставления в

собственность граждан земельных участков для индивидуаль-
ного жилищного строительства из земель, находящихся в госу-
дарственной собственности или муниципальной собственности
на территории Ямало-Ненецкого автономного округа (далее -
Порядок, автономный округ), разработан в соответствии с Зе-
мельным кодексом Российской Федерации, Законом автономно-
го округа от 19 июня 2009 года N 39-ЗАО "О регулировании от-
дельных земельных отношений в Ямало-Ненецком автономном
округе" (далее - Закон) и распространяет свое действие на слу-
чаи бесплатного предоставления в собственность граждан зе-
мельных участков, расположенных на территории автономного
округа, из земель, находящихся в государственной или муници-
пальной собственности, для индивидуального жилищного строи-
тельства, установленные статьей 7 Закона.

1.2. Органами, осуществляющими предоставление граж-
данам земельных участков, являются исполнительные органы
государственной власти или органы местного самоуправления в
автономном округе, обладающие правом предоставления в пре-
делах их компетенции земельных участков в соответствии со
статьями 9, 10 и 11 Земельного кодекса Российской Федерации,
статьей 3 Федерального закона от 25 октября 2001 года N 137-
ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Фе-
дерации".

1.3. Право на получение земельных участков для инди-
видуального жилищного строительства имеют категории граж-
дан, указанные в пункте 1 части 1 статьи 7 Закона.

1.4. Земельные участки предоставляются гражданам на
период строительства индивидуальных жилых домов в аренду
сроком на три года без проведения торгов и предварительного
согласования мест размещения объектов. Суммарный срок
аренды земельного участка с учетом продления срока аренды
не может превышать пяти лет. После завершения строитель-
ства и государственной регистрации права собственности на не-
го данный земельный участок предоставляется в общую доле-
вую собственность всех членов семьи.

1.5. Количество земельных участков, планируемых для
предоставления гражданам под индивидуальное жилищное
строительство, определяется исходя из объема индивидуально-
го жилищного строительства на соответствующий год на зе-
мельных участках, расположенных в границах населенных пун-
ктов либо поселений в муниципальных районах и в границах го-
родских округов в автономном округе, независимо от формы
собственности на землю (за исключением земельных участков,
находящихся в частной собственности) в соответствии с доку-
ментами территориального планирования. При этом количество
земельных участков на планируемый год, предоставляемых
гражданам в собственность бесплатно в соответствии с настоя-
щим Порядком, должно быть не менее 10 процентов от общего
объема земельных участков под индивидуальное жилищное
строительство на соответствующий год.

1.6. Глава (глава местной администрации) муниципаль-
ного района (городского округа) в автономном округе муници-
пальным правовым актом:

- определяет орган местного самоуправления, осущест-
вляющий полномочия по принятию и учету заявлений граждан и
обеспечению работы комиссии по рассмотрению заявлений
граждан, желающих приобрести земельный участок бесплатно в
собственность для индивидуального жилищного строительства
(далее - комиссия, уполномоченный орган);

- создает комиссию, утверждает ее персональный состав
и положение о ней.

Комиссия формируется из числа представителей упол-
номоченного органа (два члена комиссии), представителей ор-
гана местного самоуправления в социальной сфере (один член
комиссии), в сфере градостроительной деятельности (один член
комиссии), в сфере имущественных и земельных отношений
(один член комиссии), по правовым вопросам (один член комис-
сии), а также представителя представительного органа муници-
пального образования в автономном округе.

В состав комиссии входят восемь членов комиссии,
включая председателя комиссии, заместителя председателя ко-
миссии и секретаря комиссии.

Председателем комиссии является глава (главы местной
администрации) муниципального района (городского округа) в
автономном округе или его заместитель.

В правовом акте о наделении органа местного самоу-
правления полномочиями по принятию и учету заявлений граж-

дан и по утверждению персонального состава и положения о ко-
миссии также приводятся сведения о местонахождении, почто-
вом адресе, адресе электронной почты, графике работы и спра-
вочных телефонах уполномоченного органа и комиссии.

В течение 5 рабочих дней с момента принятия правовые
акты подлежат опубликованию в определенных уполномочен-
ным органом муниципальных средствах массовой информации,
размещению на официальном сайте местной администрации
муниципального района (городского округа) в сети Интернет.

Копия акта о наделении органа местного самоуправле-
ния полномочиями по принятию и учету заявлений граждан и по
утверждению персонального состава и положения о комиссии в
течение 3 рабочих дней со дня его принятия направляется упол-
номоченным органом почтовым отправлением с уведомлением
о вручении, а также по каналам связи в департамент внутренней
политики автономного округа для размещения на официальном
интернет-сайте исполнительных органов государственной вла-
сти автономного округа.

1.7. Прием заявлений граждан осуществляется по исте-
чении 10 дней с момента официального опубликования в муни-
ципальных средствах массовой информации сформированного
перечня земельных участков, предназначенных для бесплатно-
го предоставления в собственность граждан.

II. Порядок подачи, приема и рассмотрения заявлений,
формирования перечня земельных участков,

предназначенных для бесплатного
предоставления гражданам

2.1. В случаях, указанных в части 1 статьи 7 Закона,
граждане, изъявившие желание получить бесплатно в собствен-
ность земельный участок для индивидуального жилищного
строительства, подают заявление о предоставлении земельного
участка в аренду сроком на 3 года для строительства индивиду-
ального жилого дома и последующего бесплатного приобрете-
ния земельного участка в общую долевую собственность всех
членов семьи после завершения строительства жилого дома и
государственной регистрации права общей долевой собственно-
сти всех членов семьи на него (далее - заявление, бесплатное
предоставление земельных участков) в уполномоченный орган
того муниципального района (городского округа), в границах ко-
торого находится тот населенный пункт, в котором постоянно
проживает гражданин.

2.2. Заявление подлежит регистрации в системе элек-
тронного делопроизводства и документооборота (при ее нали-
чии), а также специальному учету секретарем комиссии в жур-
нале регистрации заявлений.

Форма журнала регистрации заявлений утверждается
главой (главой местной администрации) муниципального района
(городского округа) в автономном округе.

Журнал регистрации заявлений должен быть пронумеро-
ван, прошнурован, скреплен печатью уполномоченного органа и
подписан руководителем уполномоченного органа. При запол-
нении журнала регистрации заявлений не допускаются подчист-
ки. Изменения, вносимые в журнал регистрации заявлений, за-
веряются секретарем комиссии, на которого возложена ответ-
ственность за ведение журнала регистрации заявлений.

2.3. Форма заявления гражданина приведена в приложе-
нии N 1 к настоящему Порядку.

2.4. К заявлению гражданина прилагаются в двух экзем-
плярах следующие документы:

- копии всех страниц паспорта гражданина Российской
Федерации на всех членов семьи;

- копии свидетельств о рождении детей;
- копия свидетельства о заключении брака (при наличии);
- копия свидетельства о расторжении брака (при наличии);
- копия свидетельства о смерти одного из супругов (при

наличии);
- копии свидетельств об усыновлении (удочерении) всех

детей (при наличии);
- справка из учебного заведения для детей в возрасте до

18 лет (детей, обучающихся по очной форме в образовательных
учреждениях всех типов независимо от их организационно-пра-
вовой формы, за исключением образовательных учреждений
дополнительного образования, - до окончания ими такого обуче-
ния, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет);

- письменное согласие гражданина на обработку своих
персональных данных, оформленное в соответствии с Феде-
ральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональ-
ных данных".

Утвержден
постановлением Правительства

Ямало-Ненецкого автономного округа
от 16 августа 2011 года N 586-П

ПОРЯДОК
БЕСПЛАТНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

В СОБСТВЕННОСТЬ ГРАЖДАН ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА ИЗ ЗЕМЕЛЬ,

НАХОДЯЩИХСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ
ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ

ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
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2.4.1. Подлинники документов предъявляются граждана-
ми непосредственно перед заседанием комиссии секретарю ко-
миссии. Секретарь комиссии проставляет отметку на копии соо-
тветствующего документа с указанием слов "подлинник предъя-
влен", своих фамилии и инициалов, подписи, даты проставле-
ния отметки.

2.4.2. Заявление может быть подано гражданами лично
либо посредством почтового отправления с описью вложения и
уведомлением о вручении. В последнем случае удостоверение
подписи граждан и копий документов, представляемых одновре-
менно с заявлением, не требуется.

2.5. Заявления и документы граждан, необходимые для
принятия решения о возможности бесплатного предоставления
земельных участков для индивидуального жилищного строи-
тельства, вносятся уполномоченным органом на рассмотрение
комиссии один раз в месяц.

2.6. Комиссией осуществляется подбор земельных
участков и утверждение сформированного перечня земельных
участков, предназначенных для бесплатного предоставления
гражданам (далее - перечень земельных участков).

В целях формирования перечня земельных участков ко-
миссия запрашивает у органов, уполномоченных на распоряже-
ние государственными и (или) муниципальными земельными
участками, информацию о наличии таких земельных участков.

Информация о наличии земельных участков, предназна-
ченных для бесплатного предоставления гражданам, готовится
в следующем порядке:

- уполномоченный орган местного самоуправления в об-
ласти градостроительной деятельности в соответствии с доку-
ментами территориального планирования, градостроительного
зонирования и документацией по планировке территорий муни-
ципального образования составляет список земельных участ-
ков, предусмотренных под индивидуальное жилищное строи-
тельство, обеспеченных инженерной и транспортной инфра-
структурой и направляет его в орган, уполномоченный на распо-
ряжение государственными и (или) муниципальными земельны-
ми участками;

- орган, уполномоченный на распоряжение государствен-
ными и (или) муниципальными земельными участками, органи-
зует выполнение работ по образованию земельных участков,
выполнению кадастровых работ и государственного кадастрово-
го учета в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

2.7. Утвержденный комиссией перечень земельных
участков с приложением к нему обзорной схемы размещения зе-
мельных участков в течение 10 рабочих дней с момента его
утверждения подлежит опубликованию в определенных уполно-
моченным органом муниципальных средствах массовой инфор-
мации и размещению на официальном сайте местной админи-
страции муниципального района (городского округа) в сети Ин-
тернет.

Перечень земельных участков с приложением к нему об-
зорной схемы размещения земельных участков в течение 3 ра-
бочих дней со дня его утверждения направляется уполномочен-
ным органом почтовым отправлением с уведомлением о вруче-
нии, а также по каналам связи в департамент внутренней поли-
тики автономного округа для размещения на официальном ин-
тернет-сайте исполнительных органов государственной власти
автономного округа.

2.8. Заявления граждан рассматриваются уполномочен-
ным органом по мере формирования перечня земельных участ-
ков, предназначенных для бесплатного предоставления гражда-
нам, в порядке поступления и регистрации заявлений.

2.8.1. В случае превышения количества заявлений над
количеством земельных участков, содержащихся в утвержден-
ном перечне земельных участков, информация об этом за под-
писью председателя комиссии секретарем комиссии в течение 5
рабочих дней направляется:

- в адрес главы (главы местной администрации) муници-
пального образования в автономном округе, утвердившего со-
став комиссии, для принятия необходимых мер по формирова-
нию перечня земельных участков;

- в адрес заместителя губернатора автономного округа,
директора департамента имущественных отношений автоном-
ного округа для сведения;

- в адрес органов, уполномоченных на распоряжение го-
сударственными и (или) муниципальными земельными участка-
ми, для сведения;

- для опубликования в определенных уполномоченным
органом муниципальных средствах массовой информации и
размещения на официальном сайте местной администрации му-
ниципального района (городского округа) в сети Интернет;

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а
также по каналам связи в департамент внутренней политики ав-
тономного округа для размещения на официальном интернет-
сайте исполнительных органов государственной власти авто-
номного округа.

2.8.2. Уполномоченный орган ежеквартально до 5 числа
месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет отче-
ты о бесплатном предоставлении в собственность граждан зе-
мельных участков для индивидуального жилищного строитель-
ства из земель, находящихся в государственной или муници-
пальной собственности на территории автономного округа (при-
ложение N 2 к настоящему Порядку), и о гражданах, реализо-
вавших свое право на бесплатное предоставление земельного
участка на территории муниципального образования в автоном-
ном округе (приложение N 3 к настоящему Порядку):

- в адрес главы (главы местной администрации) муници-
пального образования в автономном округе, утвердившего со-
став комиссии, для сведения;

- в адрес заместителя губернатора автономного округа,
директора департамента имущественных отношений автоном-
ного округа для сведения;

- для опубликования в определенных уполномоченным
органом муниципальных средствах массовой информации и
размещения на официальном сайте местной администрации му-
ниципального района (городского округа) в сети Интернет;

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а
также по каналам связи в департамент внутренней политики ав-
тономного округа для размещения на официальном интернет-
сайте исполнительных органов государственной власти авто-
номного округа.

2.9. Заявления граждан рассматриваются на заседании
комиссии в присутствии заявителя либо его представителя, дей-
ствующего на основании нотариально удостоверенной доверен-
ности. Перед заседанием комиссии гражданин предъявляет се-
кретарю комиссии подлинники документов, предусмотренные
пунктом 2.4 настоящего Порядка.

За две недели до заседания комиссии секретарем ко-
миссии направляются гражданам, подавшим заявления, по по-
чтовому адресу гражданина, указанному в заявлении, уведом-
ления, содержащие сведения о дате, времени и месте заседа-
ния комиссии, а также сообщаются указанные сведения по но-
меру телефона (при наличии), указанному в заявлении.

2.10. На заседании комиссии рассматриваются два во-
проса:

- о постановке на учет граждан, подавших в адрес упол-
номоченного органа заявления на бесплатное предоставление
земельных участков;

- о выборе гражданином (далее - заявителем) земельно-
го участка из утвержденного перечня земельных участков.

Заявителю либо его представителю предлагаются на вы-
бор земельные участки из сформированного перечня земель-
ных участков.

Согласие заявителя либо его представителя на предло-
женный земельный участок или отказ заявителя либо его пред-
ставителя от предложенного земельного участка оформляются
в письменной форме за подписью заявителя либо его предста-
вителя и фиксируются в протоколе заседания комиссии.

Отказ заявителя от предложенного земельного участка
не препятствует повторной подаче гражданином заявлений и до-
кументов.

2.11. По итогам заседания комиссией принимаются сле-

дующие решения:
а) в постановке на учет заявителя, подавшего в адрес

уполномоченного органа заявление на бесплатное предоставле-
ние земельного участка;

б) в отказе заявителю в постановке на учет по основани-
ям, предусмотренным пунктом 2.12 настоящего Порядка;

в) рекомендовать органу, уполномоченному на распоря-
жение государственными и (или) муниципальными земельными
участками, предоставить заявителю земельный участок в арен-
ду сроком на три года для строительства индивидуального жи-
лого дома и последующего бесплатного приобретения в соб-
ственность земельного участка после завершения строитель-
ства жилого дома и государственной регистрации права соб-
ственности на него.

В решении указываются следующие сведения о земель-
ном участке:

- местоположение;
- кадастровый номер;
- площадь.
2.12. Основанием для отказа в постановке на учет заяви-

теля являются следующие обстоятельства:
а) заявитель предоставил недостоверные сведения;
б) заявитель не представил документы, подтверждаю-

щие право на получение в соответствии с Законом земельного
участка для индивидуального жилищного строительства, указан-
ные в пункте 2.4 настоящего Порядка;

в) заявитель не представил подлинники документов, ука-
занных в пункте 2.4 настоящего Порядка;

г) заявитель реализовал свое право на бесплатное приоб-
ретение в собственность для индивидуального жилищного строи-
тельства земельного участка, расположенного на территории ав-
тономного округа, в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Закона.

2.13. Отказ в постановке на учет по основаниям, указан-
ным в подпунктах а), б), в) пункта 2.12 настоящего Порядка, не
препятствует повторной подаче гражданином заявлений и доку-
ментов.

2.14. Все решения комиссии оформляются протоколом, в
котором указываются:

- дата, место и время заседания комиссии;
- сведения о лицах, присутствующих на заседании ко-

миссии (членах комиссии и заявителях либо их представителях);
- повестка заседания комиссии;
- вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии, а так-

же результаты голосования по ним;
- принятое комиссией решение.
Протоколы заседаний комиссии подписываются всеми

принявшими участие в заседании членами комиссии в день за-
седания комиссии за исключением случаев, если член комиссии
не согласен с принятым комиссией решением, приложив к про-
токолу в письменном виде изложенное свое особое мнение.

Информация о наличии особого мнения члена комиссии
отражается в соответствующем протоколе заседания комиссии.
Особое мнение члена комиссии может быть представлено для
ознакомления любому заинтересованному лицу по его заявле-
нию.

Все внесенные в протокол изменения, дополнения, ис-
правления должны быть оговорены и удостоверены личными
подписями председателя комиссии, заместителя председателя
комиссии и секретаря комиссии.

2.15. Решения комиссии могут быть обжалованы в су-
дебном порядке.

2.16. Секретарь комиссии в течение 5 рабочих дней с мо-
мента подписания протокола направляет:

- выписку из протокола заседания комиссии почтовым от-
правлением с уведомлением о вручении по почтовому адресу
заявителя, указанному в заявлении. Заявитель либо его пред-
ставитель, действующий на основании нотариально удостове-
ренной доверенности, имеет право получить выписку из прото-
кола по истечении 5 дней при личном обращении;

- заверенную в установленном порядке копию протокола
заседания комиссии почтовым отправлением с уведомлением о
вручении в адрес органов, уполномоченных на распоряжение го-
сударственными и (или) муниципальными земельными участка-
ми. К протоколу прилагается один экземпляр документов, ука-
занных в пункте 2.4 настоящего Порядка, заверенных в установ-
ленном порядке;

- копию протокола для опубликования в определенных
уполномоченным органом муниципальных средствах массовой
информации и размещения на официальном сайте местной ад-
министрации муниципального района (городского округа) в сети
Интернет;

- копию протокола почтовым отправлением с уведомле-
нием о вручении, а также по каналам связи в департамент внут-
ренней политики автономного округа для размещения на офи-
циальном интернет-сайте исполнительных органов государ-
ственной власти автономного округа.

III. Особенности бесплатного предоставления
земельных участков гражданам

3.1. Решение органа, уполномоченного на распоряжение
государственными и (или) муниципальными земельными участ-
ками, о бесплатном предоставлении земельного участка граж-
данину (далее - решение о предоставлении земельного участ-
ка), принимается в двухнедельный срок с момента получения ко-
пии протокола заседания комиссии и одного экземпляра доку-
ментов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, заверен-
ных в установленном порядке.

Решение о предоставлении земельного участка для
строительства в 7-дневный срок с момента его принятия напра-
вляется:

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении по
почтовому адресу заявителя, указанному в заявлении. Заяви-
тель либо его представитель, действующий на основании нота-
риально удостоверенной доверенности, имеет право лично по-
лучить решение о предоставлении земельного участка;

- в уполномоченный орган для опубликования в опреде-
ленных уполномоченным органом муниципальных средствах
массовой информации и размещения на официальном сайте
местной администрации муниципального района (городского
округа) в сети Интернет;

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а
также по каналам связи в департамент внутренней политики ав-
тономного округа для размещения на официальном интернет-
сайте исполнительных органов государственной власти авто-
номного округа.

3.2. Договор аренды земельного участка подлежит за-
ключению с гражданином в 10-дневный срок с момента принятия
решения о предоставлении земельного участка с указанием:

- права арендатора на последующее бесплатное приоб-
ретение земельного участка в собственность после завершения
строительства жилого дома и государственной регистрации пра-
ва собственности на индивидуальный жилой дом;

- запрета на передачу арендатором прав и обязанностей
по договору аренды третьим лицам.

3.3. Договор аренды земельного участка подлежит госу-
дарственной регистрации арендатором.

3.4. До начала строительства индивидуального жилого
дома гражданин обязан получить разрешение на строительство
индивидуального жилого дома в уполномоченном органе мест-
ного самоуправления муниципального образования в автоном-
ном округе в области градостроительной деятельности.

3.5. По истечении трехлетнего срока договора аренды
земельного участка его арендатор имеет преимущественное
право на заключение нового договора аренды земельного участ-
ка, за исключением случая неиспользования земельного участ-
ка, предназначенного для жилищного строительства, в указан-
ных целях в течение трех лет, за исключением времени, в тече-
ние которого земельный участок не мог быть использован по на-
значению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоя-
тельств, исключающих такое использование.

Отказ гражданину в предоставлении земельного участка
для строительства (о заключении нового договора аренды зе-

мельного участка) не препятствует повторной подаче граждани-
ном заявлений и документов в комиссию в соответствии с пра-
вилами, установленными разделом II настоящего Порядка.

Решение о предоставлении земельного участка для
строительства (о заключении нового договора аренды земель-
ного участка) принимается органом, уполномоченным на распо-
ряжение государственными и (или) муниципальными земельны-
ми участками на основании заявления арендатора. Суммарный
срок аренды земельного участка с учетом продления срока
аренды не может превышать пяти лет.

В решении указываются сведения о решении, которым
ранее был предоставлен земельный участок для строительства.
Решение о предоставлении земельного участка для строитель-
ства в 7-дневный срок с момента его принятия направляется:

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении по
почтовому адресу заявителя, указанному в заявлении. Заяви-
тель либо его представитель, действующий на основании нота-
риально удостоверенной доверенности, имеет право лично по-
лучить решение о предоставлении земельного участка;

- в уполномоченный орган, который представил пакет до-
кументов, для опубликования в определенных уполномоченным
органом муниципальных средствах массовой информации и
размещения на официальном сайте местной администрации му-
ниципального района (городского округа) в сети Интернет;

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а
также по каналам связи в департамент внутренней политики ав-
тономного округа для размещения на официальном интернет-
сайте исполнительных органов государственной власти авто-
номного округа.

3.6. Граждане после завершения строительства жилого
дома и государственной регистрации права общей долевой соб-
ственности всех членов семьи на него обращаются в соответ-
ствии со статьей 36 Земельного кодекса Российской Федерации
в орган, уполномоченный на распоряжение государственными и

(или) муниципальными земельными участками, с заявлением о
бесплатном предоставлении земельного участка в общую доле-
вую собственность всех членов семьи.

Основанием для отказа в бесплатном предоставлении
земельного участка является превышение суммарного пятилет-
него срока аренды земельного участка.

Отказ в бесплатном предоставлении земельного участка
не препятствует приобретению в собственность земельного
участка за плату.

Решение о бесплатном предоставлении земельного
участка в общую долевую собственность всех членов семьи в
7-дневный срок направляется:

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении по
почтовому адресу заявителя, указанному в заявлении. Заяви-
тель либо его представитель, действующий на основании нота-
риально удостоверенной доверенности, имеет право лично по-
лучить решение о бесплатном предоставлении земельного
участка;

- в уполномоченный орган:
1) для опубликования в определенных уполномоченным

органом муниципальных средствах массовой информации и
размещения на официальном сайте местной администрации му-
ниципального района (городского округа) в сети Интернет;

2) для учета граждан, реализовавших свое право на бес-
платное предоставление земельного участка на территории ав-
тономного округа;

- почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а
также по каналам связи в департамент внутренней политики ав-
тономного округа для размещения на официальном интернет-
сайте исполнительных органов государственной власти авто-
номного округа.

3.7. Регистрация права общей долевой собственности на
земельный участок осуществляется гражданином.

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении земельного участка в аренду сроком на три года для строительства индивидуального жилого дома

и последующего бесплатного приобретения земельного участка в общую долевую собственность
всех членов семьи после завершения строительства жилого дома и государственной регистрации

права общей долевой собственности всех членов семьи на него

______________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

______________________________________________________________________________________________________________
(адрес регистрации заявителя на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, контактный телефон

______________________________________________________________________________________________________________
(если таковой имеется)

______________________________________________________________________________________________________________
(реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя (наименование, серия, номер, кем и когда выдан)

______________________________________________________________________________________________________________
(указание основания, предусмотренного в пункте 1 статьи 7 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа

______________________________________________________________________________________________________________
от 19 июня 2009 года N 39-ЗАО "О регулировании отдельных земельных отношений в Ямало-Ненецком автономном округе")

Прошу предоставить мне земельный участок, расположенный на территории муниципального образования
_______________________________________________, для индивидуального жилищного строительства в аренду сроком
_____________ и последующего бесплатного приобретения земельного участка в общую долевую собственность всех членов семьи
после завершения строительства жилого дома и государственной регистрации прав общей долевой собственности всех членов
семьи на него.

Настоящим подтверждаю, что до момента подачи настоящего заявления не реализовал свое право на бесплатное приобре-
тение в собственность для индивидуального жилищного строительства земельного участка, расположенного на территории Ямало-
Ненецкого автономного округа в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 19 июня 2009 го-
да N 39-ЗАО "О регулировании отдельных земельных отношений в Ямало-Ненецком автономном округе".

Подтверждаю полноту и достоверность представленных сведений и не возражаю против проведения проверки представлен-
ных мной сведений.

Приложения:
копии документов, предусмотренных пунктом 2.4 Порядка бесплатного предоставления в собственность граждан земельных

участков для индивидуального жилищного строительства из земель, находящихся в государственной собственности или муници-
пальной собственности на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.

"____" _________________ г.
________________________

(подпись)

Приложение N 1
к Порядку бесплатного предоставления

в собственность граждан земельных участков
для индивидуального жилищного строительства

из земель, находящихся в государственной
собственности или муниципальной собственности

на территории Ямало-Ненецкого автономного округа

Приложение N 2
к Порядку бесплатного предоставления

в собственность граждан земельных участков
для индивидуального жилищного строительства

из земель, находящихся в государственной
собственности или муниципальной собственности

на территории Ямало-Ненецкого автономного округа

ФОРМА ОТЧЕТА
о бесплатном предоставлении гражданам земельных участков для индивидуального жилищного строительства

из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности
на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, по состоянию _________

Приложение N 3
к Порядку бесплатного предоставления

в собственность граждан земельных участков
для индивидуального жилищного строительства

из земель, находящихся в государственной
собственности или муниципальной собственности

на территории Ямало-Ненецкого автономного округа

ФОРМА ОТЧЕТА
о гражданах, реализовавших свое право на бесплатное предоставление земельного участка

на территории муниципального образования _________________, по состоянию _________

_________________________________________________
(уполномоченный орган)

_________________________________________________
от ______________________________________________

(фамилия, имя, отчество гражданина)
_________________________________________________

(адрес постоянного места жительства,
_________________________________________________

населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира)

N
п/п

Количество принятых
заявлений граждан

на бесплатное
предоставление

земельного участка

Количество
граждан,

поставлен-
ных

на учет

Количество
отказов

гражданам
в постановке

на учет

Количество принятых
рекомендательных

решений органу,
уполномоченному
на распоряжение

государственнымии
(или) муниципальными
земельными участками

Количество
решений

о предоставлении
земельного участка
для строительства

Количество
решений

о бесплатном
предоставлении

земельного участка
в общую долевую-
собственность всех

членов семьи

1 2 3 4 5 6 7

N
п/п

Ф.И.О. гражданина
и членов семьи,

которым предоставлен
земельный участок

в собственность

Орган, принявший
решение

о предоставлении
земельного участка

Форма собственности, из которой
предоставлен земельный участок
(муниципальная, собственность

Ямало-Ненецкого автономного округа,
собственность Российской Федерации,

неразграниченная собственность)

Площадь
предоставленного

земельного участка
в собственность (га)

1 2 3 4 5
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В соответствии с Федеральным законом от
03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», во
исполнение постановления администрации города от
15.10.2010г. № 442 «О создании муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного учреждения детский
сад «Оленёнок» общеразвивающего вида с приоритетным
осуществлением художественно-эстетического развития
воспитанников» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в состав наблюдательного совета муници-
пального автономного дошкольного образовательного уч-
реждения детский сад «Оленёнок» общеразвивающего вида
с приоритетным осуществлением художественно-эстетиче-
ского развития воспитанников утвержденное постановлени-

ем администрации города от 13.01.2011г. № 05 «Об утверж-
дении состава наблюдательного совета муниципального ав-
тономного дошкольного образовательного учреждения дет-
ский сад «Оленёнок» общеразвивающего вида с приоритет-
ным осуществлением художественно-эстетического разви-
тия воспитанников» следующие изменения:

1.1. слова «Гунский В.В. – депутат Городской Думы го-
рода Муравленко» заменить словами «Линденгольц А.Ю. –
депутат Городской Думы города Муравленко».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 сентября 2011 года № 438

О внесении изменений в состав наблюдательного совета муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения детский сад «Оленёнок» общеразвивающего

вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников

Руководствуясь ст.158, 165 Жилищного кодекса Рос-
сийской Федерации, ст. 78 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Уставом муниципального
образования г. Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке финансирования
доли расходов собственника за жилое помещение муници-
пальной формы собственности по капитальному ремонту

общего имущества многоквартирного дома в муниципаль-
ном образовании город Муравленко согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 сентября 2011 года № 440

Об утверждении Положения о порядке финансирования доли расходов собственника
за жилое помещение муниципальной формы собственности по капитальному ремонту общего

имущества многоквартирного дома в муниципальном образовании город Муравленко

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, условия и

порядок предоставления бюджетных средств на оплату доли
расходов собственника за жилое помещение муниципальной
формы собственности по капитальному ремонту общего имуще-
ства многоквартирного дома, расположенного на территории
муниципального образования город Муравленко, собственники
помещений которого выбрали способ управления многоквартир-
ным домом в соответствии со статьей 161 Жилищного кодекса
Российской Федерации - управляющая организация либо това-
рищество собственников жилья (далее -ТСЖ).

1.2. Настоящее Положение не распространяется на ка-
питальный ремонт многоквартирных домов, все помещения в ко-
торых находятся в собственности муниципального образования
город Муравленко, специализированного жилищного фонда,
многоквартирных домов, собственники помещений в которых не
избрали способ управления многоквартирным домом, а также на
многоквартирные дома, признанные непригодными для прожи-
вания, аварийными и подлежащими сносу или реконструкции.

1.3. Средства местного бюджета предоставляются для
финансирования доли расходов собственника за жилое поме-
щение муниципальной формы собственности по капитальному
ремонту общего имущества многоквартирного дома, включенно-
го в муниципальную адресную программу по проведению капи-
тального ремонта жилищного фонда в муниципальном образо-
вании город Муравленко (далее - адресная программа), упра-
вляющим организациям или ТСЖ.

1.4. Основные понятия:
Средства местного бюджета на финансирование доли

расходов собственника за жилое помещение муниципальной
формы собственности по капитальному ремонту общего имуще-
ства многоквартирного дома (далее - бюджетные средства) -
бюджетные средства городского округа, предоставляемые в
соответствии с настоящим Положением, на условиях долевого
финансирования целевых расходов по капитальному ремонту
многоквартирных домов, собственники помещений которых вы-
брали способ управления многоквартирными домами в соответ-
ствие со статьей 161 Жилищного кодекса РФ - управляющая ор-
ганизация или ТСЖ. Сумма выделяемых средств бюджета со-
размерна доли собственности на общее имущество объекта со-
финансирования.

Субъект финансирования - получатель бюджетных
средств: управляющая организация или ТСЖ.

Объект софинансирования - многоквартирный дом, соб-
ственники помещений которого выбрали способ управления
многоквартирными домами в соответствие со статьей 161 Жи-
лищного кодекса Российской Федерации - управляющая орга-
низация или ТСЖ.

Заявитель - управляющая организация, товарищество
собственников жилья, обратившийся с заявкой на получение
бюджетных средств для финансирования доли расходов соб-
ственника за жилое помещение муниципальной формы соб-
ственности по капитальному ремонту общего имущества мно-
гоквартирного дома.

Распорядитель бюджетных средств для финансирова-
ния доли расходов собственника за жилое помещение муници-
пальной формы собственности по капитальному ремонту обще-
го имущества многоквартирного дома (далее - Распорядитель) –
управление жилищно-коммунального хозяйства администрации
муниципального образования город Муравленко.

2. Условия предоставления и расходования бюджет-
ных средств

2.1. Бюджетные средства предоставляются на безвоз-
мездной и безвозвратной основе. Имеют целевое назначение и
не могут быть использованы на иные цели.

2.2. Бюджетные средства предоставляются при следую-
щих условиях:

2.2.1. Софинансирование собственников помещений
многоквартирного дома расходов на проведение капитального
ремонта в размере не менее 5%.

2.2.2. Многоквартирный дом включен в адресную про-
грамму.

2.2.3. Заключения соглашения между управляющей орга-
низацией, ТСЖ и МКУ «Управление коммунального заказа» о
предоставлении бюджетных средств на капитальный ремонт
многоквартирных домов.

2.2.4. Отсутствие проведения процедуры банкротства
или реорганизации управляющей организации или товарище-
ства собственников жилья.

2.3. Доля бюджетных средств, приходящаяся на поме-
щения в многоквартирном доме, являющимися муниципальной

собственностью, в расходах на проведение капитального ре-
монта объекта софинансирования устанавливается в размере
не менее 5%.

2.4. Предусмотренные в местном бюджете средства для
финансирования доли расходов собственника за жилое поме-
щение муниципальной формы собственности по капитальному
ремонту общего имущества многоквартирного дома Распоряди-
тель перечисляет на специально открытые счета организаций,
осуществляющих управление многоквартирными домами: упра-
вляющая организация, ТСЖ.

2.5. Расходование бюджетных средств осуществляется
на выполнение работ по капитальному ремонту, предусмотрен-
ных муниципальной адресной программой по проведению капи-
тального ремонта многоквартирных домов, расположенных на
территории муниципального образования город Муравленко,
утвержденной в установленном порядке.

2.6. Выбор подрядных организаций для выполнения ра-
бот по капитальному ремонту общего имущества многоквартир-
ных домов проводится организацией, осуществляющей управ-
ление многоквартирным домом: управляющая организация,
ТСЖ.

2.7. Для предоставления бюджетных средств Заявитель
предоставляет Распорядителю:

- заявку на предоставление бюджетных средств согласно
приложению 1 к настоящему Положению;

- копию соглашения о предоставлении бюджетных
средств на капитальный ремонт многоквартирных домов, заклю-
ченного с МКУ «Управление коммунального заказа»;

- копию протокола общего собрания собственников о
принятии решения по включению многоквартирного дома в му-
ниципальную адресную программу по капитальному ремонту; о
долевом финансировании капитального ремонта общего имуще-
ства в многоквартирном доме за счет средств собственников по-
мещений в многоквартирном доме в размере не менее пяти про-
центов стоимости капитального ремонта общего имущества в
многоквартирном доме, приходящейся на долю площади соб-
ственников помещений;

- копию договора подряда на проведение капитального
ремонта многоквартирного дома (при его наличии);

- копии актов о приемке выполненных работ по форме
КС-2 и справки о стоимости выполненных работ и затрат по фор-
ме КС-3, подписанные МКУ «Управление коммунального зака-
за» и уполномоченным решением общего собрания собственни-
ков лицом на подписание актов выполненных работ, участвую-
щим в приемке дома в эксплуатацию после проведения полно-
го капитального ремонта объекта (выполнены все виды работ,
утвержденные общим собранием собственников помещений
многоквартирного дома).

3. Рассмотрение заявок, принятие решений о предо-
ставлении бюджетных средств, заключение соглашений о
предоставлении бюджетных средств

3.1. Управление жилищно-коммунального хозяйства ад-
министрации муниципального образования город Муравленко в
течение десяти рабочих дней рассматривает представленные в
пункте 2.7. настоящего Положения документы, осуществляет их
проверку и принимает решение о предоставлении бюджетных
средств либо об отказе. В течение трех рабочих дней после
рассмотрения Распорядитель уведомляет Заявителя о приня-
том решении. Соответствующее решение направляется Заяви-
телю в форме уведомления.

3.2. Уведомление об отказе направляется Заявителю с
приложением документов, представленных в пункте 2.7. настоя-
щего Положения.

3.3. Основанием для отказа в предоставлении бюджет-
ных средств являются:

- отсутствие многоквартирного дома в адресной программе;
- непредставление какого-либо документа из пункта 2.7.

настоящего Положения;
- наличие в документах неполной и (или) недостоверной

информации;
- отсутствие софинансирования за счет средств соб-

ственников помещений расходов на проведение капитального
ремонта многоквартирных домов;

- несоответствие целей, которые предусмотрены в заяв-
ке, целям, определенным настоящим Положением;

- проведение процедуры банкротства или реорганизации
управляющей организации или товарищества собственников
жилья.

3.4. Уведомление должно содержать размер бюджетных
средств на финансирование доли расходов собственника за жи-
лое помещение муниципальной формы собственности по капи-

тальному ремонту общего имущества многоквартирного дома в
муниципальном образовании город Муравленко. Размер бюд-
жетных средств определяется по следующей формуле:

БС = (Sобщ. - Sсобств.) x Уд.стоим. x 5% x 1000,
где БС – размер бюджетных средств, руб.
Sобщ.- общая площадь жилых помещений МКД, всего, кв.м
Sсобств.- площадь жилых помещений, находящихся в

собственности граждан, кв.м
Уд.стоим. - удельная стоимость капитального ремонта,

тыс.руб/кв.м.
Исходные данные для расчета отражены в приложении 1

адресной программы.
3.5. В течение пяти рабочих дней с момента получения

уведомления Субъект финансирования открывает отдельный
банковский счет и направляет Распорядителю уведомление об
открытии отдельного счета с указанием его реквизитов.

3.6. В течение 3 рабочих дней с момента получения Рас-
порядителем документов согласно пункту 3.5. настоящего Поло-
жения Распорядитель и Субъект финансирования заключают

соглашение, согласно приложению 2 настоящего Положения,
поадресно в разрезе каждого объекта софинансирования.

3.7 Контроль за целевым использованием средств, на-
правляемых для финансирования доли расходов собственника
за жилое помещение муниципальной формы собственности по
капитальному ремонту общего имущества многоквартирного до-
ма в муниципальном образовании город Муравленко, осущест-
вляет Распорядитель.

4. Порядок возврата бюджетных средств
4.1. В случае нарушения условий, установленных при

предоставлении бюджетных средств, а также выявления факта
предоставления недостоверных сведений для получения бюд-
жетных средств, в случае нецелевого использования, в случае
превышения предоставленных бюджетных средств фактической
потребности денежные средства подлежат возврату в течение
пяти календарных дней с момента получения соответствующего
требования.

4.2. При невозврате денежных средств в указанный срок
взыскание средств производится в судебном порядке в соответ-
ствии с действующим законодательством.

4.3. Нецелевое использование бюджетных средств вле-
чет к мерам административной и уголовной ответственности.

Приложение № 1
к Положению о порядке финансирования доли расходов собственника

за жилое помещение муниципальной формы собственности
по капитальному ремонту общего имущества многоквартирного дома

в муниципальном образовании город Муравленко

ЗАЯВКА
на предоставление бюджетных средств

Прошу обеспечить предоставление средств из местного бюджета в сумме________(сумма указывается цифрами и про-
писью) на финансирование доли расходов собственника за жилое помещение муниципальной формы собственности по капиталь-
ному ремонту общего имущества многоквартирных домов, включенных в муниципальную адресную программу проведения
капитального ремонта многоквартирных домов на 201___год.

Управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции муниципального образования город Муравленко, име-
нуемое в дальнейшем «Распорядитель», в лице начальника
Кузнецовой И.П., действующего на основании Положения об
управлении, с одной стороны, и ______________________,
именуемый в дальнейшем «Субъект финансирования», в ли-
це______________________, действующего на основании
________________________________________________, с дру-
гой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследую-
щем:

1. Предмет соглашения
1.1. Настоящее соглашение регламентирует отношения

по предоставлению Распорядителем бюджетных средств
Субъекту финансирования на безвозмездной и безвозвратной
основе денежных средств на финансирование доли расходов
собственника за жилые помещения муниципальной формы соб-
ственности по капитальному ремонту общего имущества мно-
гоквартирного дома, включенного в муниципальную адрес-
ную программу по адресу __________________________.

1.2. Распорядитель предоставляет Субъекту финанси-
рования бюджетные средства, соответствующие целям и усло-
виям, указанным в Положении о порядке финансирования доли
расходов собственника за жилое помещение муниципальной
формы собственности по капитальному ремонту общего имуще-
ства многоквартирного дома в муниципальном образовании го-
род Муравленко, утвержденном постановлением администра-
ции города от _______ №______, которые направляются Субъ-
ектом финансирования на капитальный ремонт многоквартирно-
го дома, указанного в п 1.1. настоящего Соглашения.

1.3. Бюджетные средства предоставляются в соответ-
ствии с Положением о порядке финансирования доли расходов
собственника за жилое помещение муниципальной формы соб-
ственности по капитальному ремонту общего имущества мно-
гоквартирного дома в муниципальном образовании город Му-
равленко, утвержденным постановлением администрации горо-
да от _______ №______, и в пределах выделенных бюджетных
ассигнований.

1.4. Предоставляемые бюджетные средства носят целе-
вой характер и не могут быть использованы на другие цели.

2. Размер, срок и условия предоставления
бюджетных средств

2.1. Размер бюджетных средств определяется на осно-
вании протокола общего собрания собственников о долевом со-
финансировании расходов на капитальный ремонт общего иму-
щества в размере не менее 5 % общего объема средств, необ-
ходимых на проведение капитального ремонта многоквартирно-
го дома, п. 3.4. Положения и по адресу, указанному в п.1.1. на-
стоящего Соглашения, составляет ______________рублей.

2.2. Бюджетные средства предоставляются в течение
________________ рабочих дней после заключения настоящего
Соглашения.

2.3. Предоставление бюджетных средств Субъекту
финансирования Распорядитель осуществляет при наличии до-
кументов, отраженных в п.2.7.и 3.5. Положения о порядке фина-
нсирования доли расходов собственника за жилое помещение
муниципальной формы собственности по капитальному ремонту
общего имущества многоквартирного дома в муниципальном
образовании город Муравленко, утвержденного постановлени-
ем администрации города от _______ №______.

3. Обязанности Субъекта финансирования
3.1. Денежные средства, полученные в соответствии

с условиями настоящего Соглашения, направлять на цели,
предусмотренные разделом 1 настоящего Соглашения.

3.2. При осуществлении Распорядителем проверки ис-
пользования Заявителем денежных средств на цели, опреде-

ленные настоящим Соглашением, выполнения Заявителем
своих обязательств по Соглашению:

- выделить своего представителя;
- обеспечить доступ представителям Распорядителя

для визуального осмотра произведенных работ по капитально-
му ремонту многоквартирного дома;

- предоставлять запрашиваемые Распорядителем в ходе
проверки документы, информацию.

3.3. В сроки, установленные Распорядителем, устра-
нять нарушения, выявленные в ходе проверки.

4. Права и обязанности Распорядителя.
4.1. Распорядитель обязуется:
4.1.1. Осуществлять проверку использования Субъектом

финансирования денежных средств в соответствии с целями,
предусмотренными настоящим Соглашением;

4.1.2. Результаты проверки оформлять актом и дово-
дить до сведения Субъекта финансирования. Акт проверки
является основанием для применения к Субъекту финансирова-
ния мер ответственности, предусмотренных разделом 5 на-
стоящего Соглашения.

5. Ответственность сторон
5.1. Субъект финансирования несет ответственность:
- за целевое использование предоставляемых бюджет-

ных средств;
- за достоверность отчетности, документов, информации,

предоставляемой в соответствии с условиями соглашения в ча-
сти бюджетных средств.

5.2. Денежные средства подлежат возврату в бюджет в
случаях и в сроки, указанные в Положении о порядке финанси-
рования доли расходов собственника за жилое помещение му-
ниципальной формы собственности по капитальному ремонту
общего имущества многоквартирного дома в муниципальном
образовании город Муравленко, утвержденном постановлением
администрации города от _______ №______.

5.3. Факт нецелевого использования бюджетных средств
устанавливается актом проверки.

6. Срок действия и иные условия соглашения
6.1. Настоящее соглашение вступает в действие с мо-

мента подписания его сторонами и действует до_________.
6.2. Изменения и дополнения к настоящему согла-

шению, являются действительными, если они оформлены в
письменном виде и подписаны сторонами.

6.3. Во всем ином, не оговоренном в настоящем сог-
лашении, стороны руководствуются действующим законода-
тельством.

7. Подписи и реквизиты сторон
РАСПОРЯДИТЕЛЬ:

юридический адрес, телефон:
______________________________________________________
ИНН:______________Банк:______________________________
Лицевой счет:__________________________________________
БИК:________КПП:_______ОКПО:______ОКОНХ:_________

Руководитель:_____________________________
Главный бухгалтер:_____________________

М.П.

СУБЪЕКТ ФИНАНСИРОВАНИЯ:
юридический адрес, телефон:
______________________________________________________
ИНН:_________________________________
Банк:_______________________Р/с_________________

БИК:________КПП:_______ОКПО:___________ОКОНХ________
Руководитель______________________________
Главный бухгалтер:_________________________

М.П.

Приложение
к постановлению администрации города от 06.09.2011г. № 440

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке финансирования доли расходов собственника за жилое помещение муниципальной формы собственности

по капитальному ремонту общего имущества многоквартирного дома в муниципальном образовании город Муравленко

Прилагаемые документы:
1._____________________
2._____________________
3.____________________и т.д.
Гарантирую целевое использование средств, выделенных на финансирование доли расходов собственника за жилые поме-

щения муниципальной формы собственности на проведение капитального ремонта многоквартирных домов, включенных в му-
ниципальную адресную программу.
Руководитель: ___________________/________________/

подпись Ф.И.О.

Главный бухгалтер: ________________/_________________/
М.П. подпись Ф.И.О

Приложение № 2
к Положению о порядке финансирования доли расходов собственника

за жилое помещение муниципальной формы собственности по капитальному ремонту
общего имущества многоквартирного дома в муниципальном

образовании город Муравленко

СОГЛАШЕНИЕ
о предоставлении бюджетных средств на финансирование доли расходов собственника за жилое помещение
муниципальной формы собственности по капитальному ремонту общего имущества многоквартирного дома,

включенного в адресную программу

"____"___________ 201___г. г. Муравленко

№
п\п

Адрес объекта Вид работ Сметная стои-
мость, всего

В том числе:

средства
окружного
бюджета

средства
городского
бюджета

средства
собственников

средства
собственника –
муниципального

образования



№ 37 (905), 16 сентября 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО
24 «НАШ ГОРОД»

ВНИМАНИЕ!

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

К СВЕДЕНИЮ!

№
п/п

Наименование
группы

управленческих
должностей

Квалификационные требования

к профессиональному образованию к стажу (опыту)
работы

дополнительные требования

9 Заместитель на-
чальника - на-
чальник отдела
правовой и ад-
министративно-
кадровой рабо-
ты управления
культуры, спор-
та и молодеж-
ной политики

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»), по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 050000 «Образова-
ние и педагогика», по направлению подготовки «Со-
циально-экономическое образование» (по специаль-
ности «Юриспруденция»); по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 070000
«Культура и искусство», 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Управление персоналом»)

Стаж
муниципальной

(государственной)
службы не менее

двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями

В связи с допущенной по техническим причинам ошибкой в «НГ» № 35 (903) от 2 сентября
2011 г., стр. 22, в документе о начале формирования муниципального резерва управленческих
кадров для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» и долж-
ностей руководителей организаций приоритетных сфер экономики в Перечне групп управлен-
ческих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров, и
предъявляемых к ним квалификационных требованиях, п. 9 читать в следующей редакции.

1.1. Фирменное наименование:
Общество с ограниченной ответственностью «НКТ»

1.2. Местонахождение:
Юридический адрес Общества:
Россия, 625048, Россия, г. Тюмень,
ул. М. Горького, д. 76, оф. 330.
Фактический адрес Общества:
Россия, 625048, Россия, г. Тюмень,
ул. М. Горького, д. 76, оф. 330.
Тел. / факс: (3452) 56-54-97, 56-54-98.

1.3. Реквизиты:
ОГРН 1020400732330
ИНН 0411102432, КПП 720201001
Р/с № 40702810867020102323
В Западно-Сибирский банк СБ РФ г. Тюмень
БИК 047102651, к/с 30101810800000000651

1.4. Режим работы:
Понедельник - пятница с 9-00 до 18-00, перерыв с

12-00 до 13-00.
Суббота и воскресенье - выходной.

2.1. Информация о государственной регистра-
ции:

СВИДЕТЕЛЬСТВО о государственной регистра-
ции №Н-283 от 24.12.2001г.

Орган государственной регистрации – Админи-
страция г. Горно-Алтайска Республики Алтай.

СВИДЕТЕЛЬСТВО о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц - ОГРН
1020400732330.

Дата регистрации 21.06.2011г.
Орган государственной регистрации – Межрайон-

ная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по
Республике Алтай.

Постановка на учет 21.06.2011г.
ИНН 0411102432 КПП 720201001.

2.2. Территориальный орган Федеральной
службы государственной статистики по Тюменской
области (Тюменьстат) подтверждает наличие в соста-
ве Единого государственного регистра идентификацию
по общероссийским классификаторам:

Коды: ОКПО - 36638592, ОКАТО - 71401372000,
ОКОГУ - 49013, ОКВЭД – 74.20.11; ОКФС - 16; ОКОПФ - 65.

3. Информация об учредителях (участниках)
Застройщика:

100% уставного капитала принадлежит физиче-
скому лицу - Фореру Евгению Зигфридовичу.

4. Информация о проектах строительства мно-
гоквартирных домов или иных объектов недвижи-
мости, в которых принимал участие Застройщик в
течение трех лет, предшествующих опубликованию
проектной декларации: отсутствует.

5. Свидетельство о допуске к видам работ, ко-
торые оказывают влияние на безопасность объек-
тов капитального строительства:

Свидетельство СРО-С-234-07022011 выдано 21
июля 2011г.

Свидетельство подтверждает право на выполне-
ние видов работ, которые оказывают влияние на безо-
пасность объектов капитального строительства, указан-
ных в Приложении к Свидетельству.

Срок действия Свидетельства:
Свидетельство действительно без ограничения

срока и территории действия.
Орган, выдавший Свидетельство:
Саморегулируемая организация: Некоммерче-

ское партнерство строителей «Строители железнодо-
рожных комплексов», основанная на членстве лиц, осу-
ществляющих строительство.

6. Информация о финансовом результате те-
кущего года, размере кредиторской задолженности
на день опубликования проектной декларации:

Финансовый результат – 2139 руб.
Величина кредиторской задолженности - 6 580 205 руб.

Информация о проекте строительства

1.1. Цель проекта строительства:
Многоквартирный 3-этажный жилой дом №10

(стр.) в микр. №5 г. Муравленко.
Этапы строительства:
Начало строительства: июль 2011 г.
Окончание строительства: 31 мая 2012 г.
1.2. Согласно Градостроительному кодексу госу-

дарственная экспертиза не проводилась.

2. Информация о разрешении на строительство:
Разрешение на строительство объекта № RU89303000-
РС-0263-11 выдано 04 июля 2011 г.

3. Права Застройщика на земельный участок, ин-
формация о собственнике земельного участка, границы
и площадь земельного участка, элементы благоустрой-
ства:

3.1. Договор аренды: №21-11 от 16.02.2011г.
3.2. Договор субаренды: №144 от 18.05.2011г.

3.3. Граница участка – земельный участок распо-
ложен по ул. Украинских Строителей в микрорайоне № 5
г. Муравленко.

3.4. Кадастровый номер участка
89:13:010105:4, 20.12.2010 г.
3.5. Площадь земельного участка - 0,2663 га
3.6. Элементы благоустройства: проектом не пре-

дусмотрены.

4. Местоположение строящегося жилого дома и
его описание:

Многоквартирный 3-этажный жилой дом № 10 (стр.)
по адресу: г. Муравленко, микрорайон №5, ул. Украин-
ских Строителей.

5. Количество в составе строящегося жилого до-
ма квартир, передаваемых участникам долевого строи-
тельства Застройщиком после получения разрешения
на ввод в эксплуатацию жилого дома. Описание техни-
ческих характеристик квартир:

Общее количество квартир: 47, из них:
1-комнатных квартир: 23 квартиры (площадью

33,54 … 42,06 кв.м),
2-комнатных квартир: 24 квартиры (площадью

54,17 … 56,14 кв.м).
Общая площадь квартир - 2 199,12 кв.м.

6. Функциональное назначение нежилых помеще-
ний в многоквартирном доме, не входящих в состав об-
щего имущества: отсутствует.

7. Состав общего имущества жилого дома, кото-
рое будет находиться в общей долевой собственности
участников долевого строительства после получения
разрешения на ввод в эксплуатацию и передачи объек-
тов долевого строительства участникам долевого строи-
тельства:

Технические и вспомогательные помещения, не
являющиеся частями квартир и предназначенные для
обслуживания более одного помещения в доме, в том
числе межквартирные лестничные площадки, лестницы,
коридоры, крыша, механическое, электрическое, сани-
тарно-техническое оборудование, находящееся в доме
за пределами или внутри помещений и обслуживающее
более одного помещения.

8.1. Предполагаемый срок получения разрешения
на ввод в эксплуатацию строящегося жилого дома:

второй квартал 2012 года.
8.2.Перечень органов государственной власти,

органов местного самоуправления и организаций, пред-
ставители которых участвуют в приемке жилого дома:

� Представитель Застройщика ООО «НКТ».
� Представитель генерального подрядчика ООО

«Стройдеталь».

9. Возможные финансовые и прочие риски при
осуществлении проекта строительства и мерах по доб-
ровольному страхованию Застройщиком таких рисков:

Кроме форс-мажорных обстоятельств возможны
риски повышения цен на строительные материалы
вследствие инфляционных процессов в экономике.

Договор № Ж-2003 от 21.07.2011г. страхования
гражданской ответственности за причинение вреда
третьим лицам вследствие недостатков работ, которые
оказывают влияние на безопасность объектов капиталь-
ного строительства.

9.1. Планируемая стоимость строительства (соз-
дания) жилого дома составляет:

103 494 450 (сто три миллиона четыреста девяно-
сто четыре тысячи четыреста пятьдесят) рублей.

10. Перечень организаций, осуществляющих ос-
новные строительно-монтажные и другие работы.

Генпроектировщик - ООО «Институт каркасных
систем».

Генеральный подрядчик - ООО «Стройдеталь».

11. Способ обеспечения исполнения обязатель-
ств Застройщика по договорам участия в долевом
строительстве:

В обеспечение исполнения обязательств застрой-
щика по договору с момента государственной регистра-
ции договора у участников долевого строительства счи-
тается находящимся в залоге предоставленный для
строительства многоквартирного дома, в составе кото-
рого будет находиться объект долевого строительства,
земельный участок, принадлежащий застройщику на
праве субаренды по договору № 144 от 18.05.2011г., и
строящийся на этом земельном участке многоквартир-
ный жилой дом (статья 13 Федерального закона №124-
ФЗ от 30.12.2004 г. (с изменениями и дополнениями) об
участии в долевом строительстве многоквартирных до-
мов и иных объектов недвижимости).

12. Об иных договорах и сделках, на сновании ко-
торых привлекаются денежные средства для строитель-
ства (создания) многоквартирного дома, за исключени-
ем привлечения денежных средств на основании дого-
воров участия в долевом строительстве: не имеется.

Директор ООО «НКТ» Е. ФОРЕР

ПРОЕКТНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ
по строительству многоквартирного 3-этажного
жилого дома № 10 в микр. № 5 г. Муравленко

Информация о Застройщике

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», в соответствии с
Уставом муниципального образования город Муравленко
постановляю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в состав
комиссии по продаже права на заключение договоров арен-
ды жилых помещений муниципального образования город
Муравленко, утвержденный постановлением администра-

ции города от 28.01.2011г. № 27 «Об утверждении Положе-
ния о комиссии по продаже права на заключение договоров
аренды жилых помещений муниципального образования го-
род Муравленко», изложив его в новой редакции, согласно
приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по городскому хозяйству
Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 сентября 2011 года № 443

О внесении изменений в постановление администрации города от 28.01.2011г. № 27

Приложение № 2 к постановлению администрации города от 28.01.2011г. № 27
(в редакции постановления администрации города от 09.09.2011г. № 443)

Состав комиссии по продаже права на заключение договоров аренды жилых помещений
муниципального образования город Муравленко

Подорога А.А. - председатель комиссии, заместитель главы администрации муниципального образования по городскому хозяйству
Кузнецова И.П. - заместитель председателя комиссии, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города
Вологин Д.П. - секретарь комиссии, специалист отдела правовой и административно-кадровой работы управления

жилищно-коммунального хозяйства администрации города

Члены комиссии:
Лимберг Г.Е. - начальник управления муниципального имущества администрации города
Казанбаева Ф.Р. - и.о. начальника управления финансов администрации города
Валов С.В. - начальник отдела управления муниципальной собственностью управления муниципального имущества

администрации города
Бутко А.М. - начальник отдела жилищно-социальных вопросов управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города

Так, принятыми мерами обеспечено окончание
расследования по уголовному делу в отношении груп-
пы лиц, организовавших занятие проституцией в г.Му-
равленко в 2007 году и осуществлявших незаконную
деятельность по вовлечению в занятие проституцией
на протяжении двух лет. Среди лиц, привлеченных к
уголовной ответственности, - бывшие сотрудники мили-
ции, которым дополнительно инкриминировано злоупо-
требление должностными полномочиями.

Обстоятельства преступной деятельности другой
группы лиц, имевших целью извлечение дохода от по-
добных противоправных действий, расследуются в на-
стоящее время по уголовному делу, находящемуся в

производстве следственного отдела ОМВД России по
г.Муравленко.

Кроме того, по требованию прокуратуры города
02.09.2011 г. органом дознания городского отдела полиции
возбуждено два уголовных дела по фактам предоставле-
ния на территории города услуг интимного характера.

Ход и результаты расследования уголовных дел
данной категории находятся на особом контроле в про-
куратуре города. Надзорные мероприятия по выявле-
нию и пресечению противозаконной деятельности, свя-
занной с организацией проституции, будут продолжены.

Д. РЕЗИН, заместитель прокурора
г. Муравленко, советник юстиции

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка для строительства
объекта на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии со статьями 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации управление муниципально-
го имущества администрации города Муравленко информирует население о предстоящем предоставлении зе-
мельного участка для строительства объектов:

- «Расширение Суторминского месторождения. Четвертая очередь». Земельный участок расположен по
адресу: Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, Западно-Суторминское месторождение и Сутормин-
ское месторождение нефти.

- «Реконструкция Суторминского месторождения. Вторая очередь». Земельный участок расположен по
адресу: Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, Суторминское месторождение нефти.

На особом контроле
Прокуратурой г. Муравленко продолжаются надзорные мероприятия, направленные на выявление дея-
тельности по занятию проституцией и привлечение к уголовной ответственности организаторов данного
вида незаконного бизнеса.

Однако в нарушение ч. 4 ст.12 Федерального за-
кона от 25.12.2008 №273-ФЗ учредитель ООО ОП «Ин-
теллект» при заключении трудового договора с гр-ом
М., замещавшим должность муниципальной службы,
входящую в перечень, установленный правовым актом
администрации города Муравленко, в десятидневный
срок не сообщил о заключении с ним трудового догово-
ра в администрацию города Муравленко.

В связи с допущенными нарушениями закона в от-

ношении ООО ОП «Интеллект» 09.09.2011 г. прокурором
города было возбуждено дело об административном пра-
вонарушении, предусмотренном ст.19.29 Кодекса РФ об
административных правонарушениях. Рассмотрение де-
ла находится на контроле в прокуратуре города.

Санкция статьи 19.29 Кодекса РФ об админи-
стративных правонарушениях предусматривает назна-
чение штрафа в сумме от 100 до 500 тыс. рублей.

А. ЛИТВИНОВ, прокурор города, юрист 1 класса

Предусмотрено назначение штрафа
В ходе осуществления надзорных мероприятий прокуратурой города было установлено, что учредителем
ООО ОП «Интеллект» 26.04.2011 г. на должность директора Общества был назначен гр-н М., ранее замещав-
ший должность начальника одного из отделов администрации города Муравленко.
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К СВЕДЕНИЮ!

«НАШ ГОРОД»

1.1. Фирменное наименование:
Общество с ограниченной ответственностью «НКТ».

1.2. Местонахождение:
Юридический адрес Общества:
Россия, 625048, Россия, г. Тюмень,
ул. М. Горького, д. 76, оф. 330.
Фактический адрес Общества:
Россия, 625048, Россия, г. Тюмень,
ул. М. Горького, д. 76, оф. 330.
Тел. / факс: (3452) 56-54-97, 56-54-98

1.3. Реквизиты:
ОГРН 1020400732330
ИНН 0411102432, КПП 720201001
Р/с № 40702810867020102323
В Западно-Сибирский банк СБ РФ г. Тюмень
БИК 047102651, к/с 30101810800000000651

1.4. Режим работы:
Понедельник - пятница с 9-00 до 18-00, перерыв

с 12-00 до 13-00.
Суббота и воскресенье - выходной.

2.1. Информация о государственной регистра-
ции:

СВИДЕТЕЛЬСТВО о государственной регистра-
ции №Н-283 от 24.12.2001г.

Орган государственной регистрации - Админи-
страция г. Горно-Алтайска Республики Алтай.

СВИДЕТЕЛЬСТВО о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц - ОГРН
1020400732330.

Дата регистрации 21.06.2011г.
Орган государственной регистрации – Межрайон-

ная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по
Республике Алтай.

Постановка на учет 21.06.2011г.
ИНН 0411102432 КПП 720201001.

2.2.Территориальный орган Федеральной
службы государственной статистики по Тюменской
области (Тюменьстат) подтверждает наличие в соста-
ве Единого государственного регистра идентификацию
по общероссийским классификаторам:

Коды: ОКПО - 36638592, ОКАТО - 71401372000,
ОКОГУ - 49013, ОКВЭД – 74.20.11; ОКФС - 16; ОКОПФ - 65.

3. Информация об учредителях (участниках)
Застройщика:

100% уставного капитала принадлежит физиче-
скому лицу - Фореру Евгению Зигфридовичу.

4. Информация о проектах строительства мно-
гоквартирных домов или иных объектов недвижи-
мости, в которых принимал участие Застройщик в
течение трех лет, предшествующих опубликованию
проектной декларации: отсутствует.

5. Свидетельство о допуске к видам работ, ко-
торые оказывают влияние на безопасность объек-
тов капитального строительства:

Свидетельство СРО-С-234-07022011 выдано 21
июля 2011г.

Свидетельство подтверждает право на выполне-
ние видов работ, которые оказывают влияние на безо-
пасность объектов капитального строительства, указан-
ных в Приложении к Свидетельству.

Срок действия Свидетельства:
Свидетельство действительно без ограничения

срока и территории действия.
Орган, выдавший Свидетельство:
Саморегулируемая организация: Некоммерче-

ское партнерство строителей «Строители железнодо-
рожных комплексов», основанная на членстве лиц, осу-
ществляющих строительство.

6. Информация о финансовом результате те-
кущего года, размере кредиторской задолженности
на день опубликования проектной декларации:

Финансовый результат – 2139 руб.
Величина кредиторской задолженности – 6 580 205 руб.

Информация о проекте строительства

1.1. Цель проекта строительства:
Многоквартирный 3-этажный жилой дом №36

(стр.) в микр. №5 г. Муравленко.
Этапы строительства:
Начало строительства: июль 2011 г.
Окончание строительства: 31 мая 2012 г.
1.2. Согласно Градостроительному кодексу госу-

дарственная экспертиза не проводилась.

2. Информация о разрешении на строительство:
Разрешение на строительство объекта
№ RU89303000-РС-0265-11 выдано 04 июля 2011г.

3. Права Застройщика на земельный участок, ин-
формация о собственнике земельного участка, границы
и площадь земельного участка, элементы благоустрой-
ства:

3.1. Договор аренды: №24-11 от 16.02.2011г.

3.2. Договор субаренды: №142 от 18.05.2011г.
3.3. Граница участка – земельный участок располо-

жен по ул. Школьной в микрорайоне № 5 г. Муравленко.
3.4. Кадастровый номер участка
89:13:010105:75, 20.12.2010 г.
3.5. Площадь земельного участка - 0,2257 га.
3.6. Элементы благоустройства: проектом не пре-

дусмотрены.

4. Местоположение строящегося жилого дома и
его описание:

Многоквартирный 3-этажный жилой дом №36
(стр.) по адресу: г. Муравленко, микрорайон №5,
ул. Школьная.

5. Количество в составе строящегося жилого до-
ма квартир, передаваемых участникам долевого
строительства Застройщиком после получения разре-
шения на ввод в эксплуатацию жилого дома. Описание
технических характеристик квартир:

Общее количество квартир: 96, из них:
1-комнатных квартир: 96 квартир площадью 18,1 …

21,45 кв.м,
общая площадь квартир - 1780,38 кв.м.

6. Функциональное назначение нежилых помеще-
ний в многоквартирном доме, не входящих в состав об-
щего имущества: отсутствует.

7. Состав общего имущества жилого дома, кото-
рое будет находиться в общей долевой собственности
участников долевого строительства после получения
разрешения на ввод в эксплуатацию и передачи объек-
тов долевого строительства участникам долевого строи-
тельства:

Технические и вспомогательные помещения, не
являющиеся частями квартир и предназначенные для
обслуживания более одного помещения в доме, в том
числе межквартирные лестничные площадки, лестницы,
коридоры, крыша, механическое, электрическое, сани-
тарно-техническое оборудование, находящееся в доме
за пределами или внутри помещений и обслуживающее
более одного помещения.

8.1. Предполагаемый срок получения разрешения
на ввод в эксплуатацию строящегося жилого дома:

второй квартал 2012 года.
8.2. Перечень органов государственной власти,

органов местного самоуправления и организаций, пред-
ставители которых участвуют в приемке жилого дома:

� Представитель Застройщика ООО «НКТ».
� Представитель генерального подрядчика ООО

«Стройдеталь».

9. Возможные финансовые и прочие риски при
осуществлении проекта строительства и мерах по доб-
ровольному страхованию Застройщиком таких рисков:

Кроме форс-мажорных обстоятельств возможны
риски повышения цен на строительные материалы
вследствие инфляционных процессов в экономике.

Договор №Ж-2003 от 21.07.2011г. страхования
гражданской ответственности за причинение вреда
третьим лицам вследствие недостатков работ, которые
оказывают влияние на безопасность объектов капиталь-
ного строительства.

9.1. Планируемая стоимость строительства (соз-
дания) жилого дома составляет:

92 592 460 (девяносто два миллиона пятьсот де-
вяносто две тысячи четыреста шестьдесят) рублей.

10. Перечень организаций, осуществляющих ос-
новные строительно-монтажные и другие работы.

Генпроектировщик - ООО «Институт каркасных
систем».

Генеральный подрядчик - ООО «Стройдеталь».

11. Способ обеспечения исполнения обязатель-
ств Застройщика по договорам участия в долевом
строительстве:

В обеспечение исполнения обязательств застрой-
щика по договору с момента государственной регистра-
ции договора у участников долевого строительства счи-
тается находящимся в залоге предоставленный для
строительства многоквартирного дома, в составе кото-
рого будет находиться объект долевого строительства,
земельный участок, принадлежащий застройщику на
праве субаренды по договору № 142 от 18.05.2011г., и
строящийся на этом земельном участке многоквартир-
ный жилой дом (статья 13 Федерального закона №124-
ФЗ от 30.12.2004г. (с изменениями и дополнениями) об
участии в долевом строительстве многоквартирных до-
мов и иных объектов недвижимости).

12. Об иных договорах и сделках, на сновании ко-
торых привлекаются денежные средства для строитель-
ства (создания) многоквартирного дома, за исключени-
ем привлечения денежных средств на основании дого-
воров участия в долевом строительстве: не имеется.

Директор ООО «НКТ» Е. ФОРЕР

1.1. Фирменное наименование:
Общество с ограниченной ответственностью «НКТ».

1.2. Местонахождение:
Юридический адрес Общества:
Россия, 625048, Россия, г. Тюмень,
ул. М. Горького, д. 76, оф. 330.
Фактический адрес Общества:
Россия, 625048, Россия, г. Тюмень,
ул. М. Горького, д. 76, оф. 330.
Тел. / факс: (3452) 56-54-97, 56-54-98.

1.3. Реквизиты:
ОГРН 1020400732330
ИНН 0411102432, КПП 720201001
Р/с № 40702810867020102323
В Западно-Сибирский банк СБ РФ г. Тюмень
БИК 047102651, к/с 30101810800000000651

1.4. Режим работы:
Понедельник - пятница с 9-00 до 18-00, перерыв

с 12-00 до 13-00.
Суббота и воскресенье - выходной.

2.1. Информация о государственной регистра-
ции:

СВИДЕТЕЛЬСТВО о государственной регистра-
ции №Н-283 от 24.12.2001г.

Орган государственной регистрации – Админи-
страция г. Горно-Алтайска Республики Алтай.

СВИДЕТЕЛЬСТВО о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц - ОГРН
1020400732330.

Дата регистрации 21.06.2011г.
Орган государственной регистрации – Межрайон-

ная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по
Республике Алтай.

Постановка на учет 21.06.2011г.
ИНН 0411102432 КПП 720201001.

2.2.Территориальный орган Федеральной
службы государственной статистики по Тюменской
области (Тюменьстат) подтверждает наличие в соста-
ве Единого государственного регистра идентификацию
по общероссийским классификаторам:

Коды: ОКПО - 36638592, ОКАТО - 71401372000,
ОКОГУ - 49013, ОКВЭД – 74.20.11; ОКФС - 16; ОКОПФ - 65.

3. Информация об учредителях (участниках)
Застройщика:

100% уставного капитала принадлежит физиче-
скому лицу - Фореру Евгению Зигфридовичу.

4. Информация о проектах строительства мно-
гоквартирных домов или иных объектов недвижи-
мости, в которых принимал участие Застройщик в
течение трех лет, предшествующих опубликованию
проектной декларации: отсутствует.

5. Свидетельство о допуске к видам работ, ко-
торые оказывают влияние на безопасность объек-
тов капитального строительства:

Свидетельство СРО-С-234-07022011 выдано 21
июля 2011г.

Свидетельство подтверждает право на выполне-
ние видов работ, которые оказывают влияние на безо-
пасность объектов капитального строительства, указан-
ных в Приложении к Свидетельству.

Срок действия Свидетельства:
Свидетельство действительно без ограничения

срока и территории действия.
Орган, выдавший Свидетельство:
Саморегулируемая организация: Некоммерче-

ское партнерство строителей «Строители железнодо-
рожных комплексов», основанная на членстве лиц, осу-
ществляющих строительство.

6. Информация о финансовом результате те-
кущего года, размере кредиторской задолженности
на день опубликования проектной декларации:

Финансовый результат – 2139 руб.
Величина кредиторской задолженности - 6 580 205 руб.

Информация о проекте строительства

1.1. Цель проекта строительства:
Многоквартирный 3-этажный жилой дом №32 в

микр. № 5 г. Муравленко.
Этапы строительства:
Начало строительства: июль 2011 г.
Окончание строительства: 31 мая 2012 г.
1.2.Согласно Градостроительному кодексу госу-

дарственная экспертиза не проводилась.

2. Информация о разрешении на строительство:
Разрешение на строительство объекта
№ RU89303000-РС-0264-11 выдано 04 июля 2011г.

3. Права Застройщика на земельный участок, ин-
формация о собственнике земельного участка, границы
и площадь земельного участка, элементы благоустрой-
ства:

3.1. Договор аренды: №23-11 от 16.02.2011г.
3.2. договор субаренды: №143 от 18.05.2011г.

3.3.Граница участка – земельный участок распо-
ложен по ул. Ленина в микрорайоне № 5 г. Муравленко.

3.4. Кадастровый номер участка
89:13:010105:81, 20.12.2010 г.
3.5. Площадь земельного участка - 0,1984 га.
3.6. Элементы благоустройства: проектом не пре-

дусмотрены.

4. Местоположение строящегося жилого дома и
его описание:

Многоквартирный 3-этажный жилой дом №32
(стр.) по адресу: г. Муравленко, микрорайон №5, ул. Ле-
нина.

5. Количество в составе строящегося жилого до-
ма квартир, передаваемых участникам долевого строи-
тельства Застройщиком после получения разрешения
на ввод в эксплуатацию жилого дома. Описание техни-
ческих характеристик квартир:

Общее количество квартир: 41, из них:
1-комнатных квартир: 29 квартир площадью 33,54 …

42,16 кв.м,
2-комнатных квартир: 12 квартир площадью 54,64

и 56,09 кв.м,
общая площадь квартир - 1714,86 кв.м.

6. Функциональное назначение нежилых помеще-
ний в многоквартирном доме, не входящих в состав об-
щего имущества: отсутствует.

7. Состав общего имущества жилого дома, кото-
рое будет находиться в общей долевой собственности
участников долевого строительства после получения
разрешения на ввод в эксплуатацию и передачи объек-
тов долевого строительства участникам долевого строи-
тельства:

Технические и вспомогательные помещения, не
являющиеся частями квартир и предназначенные для
обслуживания более одного помещения в доме, в том
числе межквартирные лестничные площадки, лестницы,
коридоры, крыша, механическое, электрическое, сани-
тарно-техническое оборудование, находящееся в доме
за пределами или внутри помещений и обслуживающее
более одного помещения.

8.1. Предполагаемый срок получения разрешения
на ввод в эксплуатацию строящегося жилого дома:

второй квартал 2012 года.
8.2. Перечень органов государственной власти,

органов местного самоуправления и организаций, пред-
ставители которых участвуют в приемке жилого дома:

� Представитель Застройщика ООО «НКТ».
� Представитель генерального подрядчика ООО

«Стройдеталь».

9. Возможные финансовые и прочие риски при
осуществлении проекта строительства и мерах по доб-
ровольному страхованию Застройщиком таких рисков:

Кроме форс-мажорных обстоятельств возможны
риски повышения цен на строительные материалы
вследствие инфляционных процессов в экономике.

Договор №Ж-2003 от 21.07.2011г. страхования
гражданской ответственности за причинение вреда
третьим лицам вследствие недостатков работ, которые
оказывают влияние на безопасность объектов капиталь-
ного строительства.

9.1. Планируемая стоимость строительства (соз-
дания) жилого дома составляет:

101 425 310 (сто один миллион четыреста двад-
цать пять тысяч триста десять) рублей.

10. Перечень организаций, осуществляющих ос-
новные строительно-монтажные и другие работы.

Генпроектировщик - ООО «Институт каркасных
систем».

Генеральный подрядчик - ООО «Стройдеталь».

11. Способ обеспечения исполнения обязатель-
ств Застройщика по договорам участия в долевом
строительстве:

В обеспечение исполнения обязательств застрой-
щика по договору с момента государственной регистра-
ции договора у участников долевого строительства счи-
тается находящимся в залоге предоставленный для
строительства многоквартирного дома, в составе кото-
рого будет находиться объект долевого строительства,
земельный участок, принадлежащий застройщику на
праве субаренды по договору № 143 от 18.05.2011г., и
строящийся на этом земельном участке многоквартир-
ный жилой дом (статья 13 Федерального закона №124-
ФЗ от 30.12.2004г. (с изменениями и дополнениями) об
участии в долевом строительстве многоквартирных до-
мов и иных объектов недвижимости).

12. Об иных договорах и сделках, на сновании ко-
торых привлекаются денежные средства для строитель-
ства (создания) многоквартирного дома, за исключени-
ем привлечения денежных средств на основании дого-
воров участия в долевом строительстве: не имеется

Директор ООО «НКТ» Е. ФОРЕР

ПРОЕКТНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ
по строительству многоквартирного 3-этажного
жилого дома № 32 в микр. № 5 г. Муравленко

Информация о Застройщике

ПРОЕКТНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ
по строительству многоквартирного 3-этажного
жилого дома № 36 в микр. № 5 г. Муравленко

Информация о Застройщике



№ 37 (905), 16 сентября 2011 г.

В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ
26 «НАШ ГОРОД»

Рассмотрев материалы, представленные для награждения Почётной грамотой Городской Думы города Муравлен-
ко, Вологиной Н.А., Гайнуллиной Ф.Ю., Кнышенко Т.А., Курбановой Т.В., Лёвиной Г.В., Поповой Н.В., на основании ста-
тей 11, 25 Устава муниципального образования город Муравленко, Положения о Почётной грамоте Городской Думы горо-
да Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Наградить Почётными грамотами Городской Думы города Муравленко:

Вологину Наталью Анатольевну
начальника следственного отделения отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Му-

равленко Ямало-Ненецкого автономного округа

Гайнуллину Фанузу Юнусовну
уборщика производственных и служебных помещений общества с ограниченной ответственностью «Городское хо-

зяйство 6»

Кнышенко Таисию Алексеевну
начальника отдела кадров общества с ограниченной ответственностью «Холдинг Городское хозяйство»

Курбанову Татьяну Васильевну
заместителя директора по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения

средняя общеобразовательная школа №5

Лёвину Галину Викторовну
преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности Государственного образовательного учреж-

дения среднего профессионального образования Ямало-Ненецкого автономного округа «Муравленковский многопро-
фильный колледж»

Попову Наталью Вячеславовну
инспектора группы по кадровой и воспитательной работе Государственного учреждения «6 пожарная часть феде-

ральной противопожарной службы по Ямало-Ненецкому автономному округу»

за многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня города

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 172

О награждении Почётной грамотой Городской Думы города Муравленко

Рассмотрев материалы, представленные для награждения Почётной грамотой Городской Думы города Муравлен-
ко, Чергизова М.Б., на основании статей 11, 25 Устава муниципального образования город Муравленко, Положения о По-
чётной грамоте Городской Думы города Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Наградить Почётной грамотой Городской Думы города Муравленко:

Чергизова Магамеда Бисултановича
индивидуального предпринимателя
за многолетний добросовестный труд, верность избранной профессии и в связи с 50-летним юбилеем

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 173

О награждении Почётной грамотой Городской Думы города Муравленко

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октяб-
ря 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», на
основании статьи 25 Устава муниципального образования
город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 10.12.2010г. № 27 «О бюджете муниципально-
го образования город Муравленко на 2011 год и на плано-
вый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», де-
кабрь, 2010, №51(866); март, 2011, №9(887); июнь, 2011,
№ 25(893)) следующие изменения путем пополнения ре-

зервного фонда в сумме 7 000 000 рублей по разделу 01
«Общегосударственные вопросы», подразделу 11 «Ре-
зервные фонды», целевой статье 0700500 «Резервные фон-
ды местных администраций» на восстановление дома №12
по ул. Ленина после пожара за счет дополнительных дохо-
дов, полученных в ходе исполнения бюджета в 2011 году.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента
его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 175

О пополнении резервного фонда

Руководствуясь постановлением Правительства
Ямало-Ненецкого автономного округа от 12.05.2011 г.
№ 277-П «Об утверждении Положения о нормативах фор-
мирования расходов на оплату труда депутата, выборного
должностного лица местного самоуправления, члена вы-
борного и (или) формируемого представительным органом
муниципального образования органа местного самоуправ-
ления, осуществляющих свои полномочия на постоянной
основе, муниципальных служащих», постановлением Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
12.05.2011 № 278-П «О Порядке распределения и предо-
ставления субсидий из окружного бюджета бюджетам му-
ниципальных образований в Ямало-Ненецком автономном
округе на поощрение глав городских округов (муниципаль-
ных районов), исполняющих полномочия глав местных ад-
министраций, глав местных администраций городских
округов (муниципальных районов), назначенных по резуль-
татам конкурса, за обеспечение осуществления отдельных
государственных полномочий», на основании статей 25, 48
Устава муниципального образовании город Муравленко,
Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010
г. № 29 «Об утверждении Положения о денежном содер-
жании и порядке осуществления ежемесячных и иных до-
полнительных выплат муниципальным служащим органов
местного самоуправления муниципального образования
город Муравленко» (газета «Наш город» декабрь, 2010г.,
№ 51(866), июнь, 2011г., № 22 (890)) следующие измене-
ния:

1.1. В разделе X:
1.1.1. В подпункте 10.1.1. пункта 10.1. после слов

«звание» дополнить словами: «Российской Федерации,
ведомственную награду (ведомственное почетное звание,
нагрудный знак)».

1.1.2. Пункт 10.2. изложить в следующей редакции:
«10.2. Муниципальным служащим, имеющим уче-

ную степень, почетное звание Российской Федерации, ве-
домственную награду (ведомственное почетное звание,
нагрудный знак), выплачивается ежемесячная надбавка к
должностному окладу в размере тридцати процентов
должностного оклада при условии соответствия ученой
степени, почетного звания Российской Федерации, ведом-
ственной награды (ведомственного почетного звания, на-
грудного знака) сфере деятельности муниципального слу-
жащего.

Рассмотрение заявлений муниципальных служащих
о выплате ежемесячной надбавки, указанной в абзаце пер-
вом настоящего пункта, и определение соответствия уче-
ной степени, почетного звания Российской Федерации, ве-
домственной награды (ведомственного почетного звания,
нагрудного знака) сфере деятельности муниципального

служащего осуществляется комиссией, положение и со-
став которой утверждается постановлением администра-
ции города. В состав комиссии в обязательном порядке
включаются не менее двух депутатов Городской Думы го-
рода Муравленко.

При возникновении у муниципального служащего
права на получение двух ежемесячных надбавок к долж-
ностному окладу, указанных в первом абзаце настоящего
пункта, ему устанавливается одна ежемесячная надбавка к
должностному окладу – по выбору самого муниципального
служащего.».

1.1.3. Дополнить пунктом 10.1.5 следующего содер-
жания:

«10.1.5. Премирование к праздничным дням, уста-
новленным законодательством Российской Федерации,
профессиональным праздникам, ко Дню города Муравлен-
ко (выплата осуществляется на основании распоряжения
представителя нанимателя по представлению руководите-
ля структурного подразделения администрации города за
счет средств фонда оплаты труда муниципальных служа-
щих в пределах утвержденных ассигнований, но не более
одного месячного денежного содержания).».

1.1.4. Дополнить пунктом 10.11 следующего содер-
жания:

«10.11. Главе администрации города может выпла-
чиваться денежное поощрение за обеспечение осуществ-
ления отдельных государственных полномочий (далее -
поощрение).

Выплата поощрения осуществляется по распоряже-
нию председателя Городской Думы города Муравленко не
более двух раз в год на основании личного заявления гла-
вы администрации города.

Выплата поощрения осуществляется за счет и в
пределах объемов средств окружного бюджета, переда-
ваемых в бюджет муниципального образования в виде суб-
сидии на эти цели.».

1.2. Приложение 1 к Положению о денежном содер-
жании и порядке осуществления ежемесячных и иных до-
полнительных выплат муниципальным служащим органов
местного самоуправления муниципального образования
город Муравленко изложить в новой редакции согласно
приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня офи-
циального опубликования, за исключением положений, для
которых настоящим решением установлены иные сроки
вступления в силу.

3. Подпункты 1.1.1 и 1.1.2 пункта 1.1 части 1 настоя-
щего решения вступают в силу с 1 января 2012 года.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 177

О внесении изменений в решение Городской Думы от 10.12.2010 г. № 29 «Об утверждении
Положения о денежном содержании и порядке осуществления ежемесячных

и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного
самоуправления муниципального образования город Муравленко»

Приложение 1
к решению Городской Думы

от 08.09.2011 г. № 177

РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления муниципального образования г. Муравленко

Должности муниципальной службы Размер оклада, руб. <1>

1 2
Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования

I. Должности муниципальной службы категории "руководители",
замещаемые на определенный срок полномочий

Высшие должности муниципальной службы

глава администрации города 21000

заместитель главы администрации муниципального образования 10700

Главные должности муниципальной службы

начальник управления 8321

Ведущие должности муниципальной службы

начальник управления в составе департамента 7489

заместитель начальника управления 7489
�

Рассмотрев материалы, представленные для награждения Почетной грамотой и объявления Благодарности Городской
Думы города Муравленко, на основании статей 11, 25 Устава муниципального образования город Муравленко, Положения о По-
четной грамоте, Положения о Благодарности Городской Думы города Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Наградить Почетной грамотой Городской Думы города Муравленко:

Руженцева Дмитрия Юрьевича
машиниста технологических компрессоров 6 разряда Муравленковского газоперерабатывающего завода общества

с ограниченной ответственностью «Ноябрьский газоперерабатывающий комплекс»

2. Объявить Благодарность Городской Думы города Муравленко:
Балдициной Елене Викторовне
инженеру филиала «Муравленковскнефть» открытого акционерного общества «Газпромнефть-ННГ»

Задко Александру Геннадьевичу
начальнику смены Муравленковского газоперерабатывающего завода общества с ограниченной ответственностью

«Ноябрьский газоперерабатывающий комплекс»

Кокореву Юрию Николаевичу
машинисту технологических компрессоров 5 разряда Муравленковского газоперерабатывающего завода общества

с ограниченной ответственностью «Ноябрьский газоперерабатывающий комплекс»

Мингалимовой Рамиле Назимовне
лаборанту химического анализа 4 разряда химической лаборатории общества с ограниченной ответственностью
«Ноябрьский газоперерабатывающий комплекс»

Молтусинову Николаю Капарьяновичу
электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования общества с ограниченной ответственностью

«Ноябрьскэнергонефть»

Решетило Владимиру Анатольевичу
слесарю-ремонтнику общества с ограниченной ответственностью «ЯмалСервисЦентр»

за многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня работников нефтяной и газовой промышленности

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
4. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 171
О награждении Почетной грамотой и объявлении Благодарности

Городской Думы города Муравленко
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В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

«НАШ ГОРОД»

Должности муниципальной службы Размер оклада, руб. <1>

1 2
II. Должности муниципальной службы категории "помощники (советники)"

Ведущие должности муниципальной службы

помощник главы местной администрации муниципального образования 6764

III. Должности муниципальной службы категории "специалисты"

Ведущие должности муниципальной службы

заместитель начальника управления в составе департамента 6741

начальник отдела 6741

Старшие должности муниципальной службы

заместитель начальника отдела 6066

заведующий сектором 5711

главный специалист 5261

ведущий специалист 4509

IV. Должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты"

Ведущие должности муниципальной службы

начальник отдела 6741

Старшие должности муниципальной службы

заместитель начальника отдела 6066

заведующий сектором 5711

главный специалист 5261

ведущий специалист 4509

Младшие должности муниципальной службы

специалист I категории 3607

В целях приведения муниципальных правовых ак-
тов в соответствие с Уставом муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы от 20 мар-

та 2009 года № 570 «Об утверждении Положения «О
гарантиях осуществления полномочий выборного долж-
ностного лица местного самоуправления, члена выбор-
ного органа местного самоуправления, члена избира-
тельной комиссии, осуществляющим свои полномочия
на постоянной (штатной) основе в муниципальном об-
разовании город Муравленко» (газета «Наш город»,
апрель, 2009г., № 14 (777); март, 2010г., № 12 (827); сен-
тябрь, 2010г., № 38(853)) следующие изменения:

1.1. Часть 2 раздела I признать утратившей силу.
1.2. Часть 1 раздела V после слов «б) для замещав-

шего два срока и более – 75 процентов его ежемесячного
денежного вознаграждения» дополнить абзацем следую-
щего содержания:

«В случае, если после установления пенсии в раз-
мере, предусмотренном подпунктом «а» пункта 2 части 1
раздела V настоящего Положения, у лица возникает право
на установление пенсии в размере, предусмотренном под-
пунктом «б» пункта 2 части 1 раздела V настоящего Поло-

жения, указанное лицо имеет право подать в управление
социальной защиты населения администрации города
заявление об отказе от пенсии, установленной ранее, и,
одновременно новое заявление об установлении пенсии в
ином размере. Заявление об отказе от пенсии является ос-
нованием для признания распоряжения администрации го-
рода об установлении пенсии, утратившим силу».

1.3. В частях 7 и 8 раздела VI слово «главы» заме-
нить словом «администрации».

1.4. В части 5 раздела VII слово «главы» заменить
словом «администрации».

1.5. Установить, что гарантии лицам, замещавшим
до вступления в силу настоящего решения муниципальные
должности на постоянной (штатной) основе в муниципаль-
ном образовании город Муравленко, сохраняются до пол-
ного их исполнения.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 178

О внесении изменений в решение Городской Думы от 20 марта 2009 года
№ 570 «Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий выборного

должностного лица местного самоуправления, члена выборного органа местного
самоуправления, члена избирательной комиссии, осуществляющим свои полномочия
на постоянной (штатной) основе в муниципальном образовании город Муравленко»

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октяб-
ря 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», на
основании статьи 25 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы города Му-

равленко от 27.03.2007г. № 191 «О Порядке установления
и согласования цен (тарифов) на платные услуги, предо-
ставляемые муниципальными предприятиями и учрежде-
ниями на территории муниципального образования город
Муравленко, и Порядке регулирования надбавок к тари-
фам на товары и услуги организаций коммунального ком-
плекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей, та-
рифов на подключение к системам коммунальной инфра-
структуры, тарифов организаций коммунального комплек-
са на подключение на территории муниципального образо-
вания город Муравленко» (газета «Наш город», март, 2007,
№13(672); январь, 2009, №1(764); декабрь, 2009, № 49(812);
октябрь, 2010, № 42 (857)) следующие изменения:

1) пункт 3.4. приложения 1 к решению изложить в
новой редакции:

«Изменение действующих цен (тарифов) в сторону

увеличения производится не чаще одного раза в год, за ис-
ключением следующих случаев:

- введением в соответствии с федеральным законо-
дательством и нормативными правовыми актами автоном-
ного округа новых систем оплаты труда для учреждений,
финансируемых за счет бюджетных средств;

- вступившее в законную силу решение суда;
- нарушение нормативных правовых актов, регули-

рующих вопросы установления цен (тарифов).
Изменение действующих цен (тарифов) в сторону

уменьшения может производиться в течение текущего года
неограниченное количество раз».

2) в пункте 3.9. приложения 1 к решению слова
«Глава города Муравленко» заменить словами «Админи-
страция города Муравленко».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента
его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 180

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 27.03.2007г.
№ 191 «О Порядке установления и согласования цен (тарифов) на платные услуги,

предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями на территории
муниципального образования город Муравленко, и Порядке регулирования надбавок

к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам
(тарифам) для потребителей, тарифов на подключение к системам коммунальной

инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение
на территории муниципального образования город Муравленко»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУЗ «Городская больница» г. Муравленко,
на основании статей 25, 66 Устава муниципального образова-
ния город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-
равленко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муниципаль-
ного образования город Муравленко на 2011 год и на пла-
новый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», де-
кабрь, 2010, № 51(866)); март, 2011 года, №9 (877); июнь,
2011 года, (893)) изменения путём направления денежных

средств в сумме 300 000,00 рублей по разделу 09 «Здра-
воохранение», подразделу 01 «Стационарная медицин-
ская помощь», целевой статье 470 99 00 «Обеспечение
деятельности подведомственных учреждений» за счет до-
полнительных доходов, полученных в ходе исполнения
бюджета в 2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 181

О направлении денежных средств на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда
пациентов к месту получения медицинской помощи и обратно за пределами муниципального

образования город Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской
Федерации, рассмотрев материалы и обсудив инфор-
мацию, представленную МУЗ «Городская больница» г. Му-
равленко, на основании статей 25, 66 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко Городская Дума горо-
да Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы города Мурав-

ленко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муниципального об-
разования город Муравленко на 2011 год и на плановый пе-
риод 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010,
№ 51(866); март, 2011 года, №9 (877); июнь, 2011 года, (893))
изменения путём направления денежных средств в сумме

514 000 рублей по разделу 09 «Здравоохранение», подраз-
делу 01 «Стационарная медицинская помощь», целевой
статье 470 99 00 «Обеспечение деятельности подведом-
ственных учреждений» за счет дополнительных доходов, по-
лученных в ходе исполнения бюджета в 2011 году.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 182

О направлении денежных средств на обеспечение полноценным питанием
беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте

до 3-х лет для МУЗ «Городская больница» г. Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, статьями 25, 66 Устава муниципального образова-
ния город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010

года № 27 «О бюджете муниципального образования город
Муравленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013
годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866), га-
зета «Наш город», февраль, 2011, № 6 (874), газета «Наш
город», март, 2011, №9 (887), газета «Наш город», июнь,
2011, №25 (893)) изменения путем направления денежных
средств в сумме 487 800 рублей по разделу 0500 «Жи-

лищно-коммунальное хозяйство» подразделу 0502 «Ком-
мунальное хозяйство» на софинансирование расходных
обязательств при выполнении органами местного самоу-
правления полномочий по отдельным вопросам местного
значения в сфере жилищно-коммунального хозяйства за
счет остатков свободных денежных средств бюджета го-
родского округа, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
официального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 183

О направлении денежных средств на софинансирование расходных обязательств
при выполнении органами местного самоуправления полномочий по отдельным вопросам

местного значения в сфере жилищно-коммунального хозяйства

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», ре-
шением Городской Думы от 23 ноября 2010 года № 9 «О
структуре администрации города Муравленко Городская
Дума г. Муравленко:

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы города Му-

равленко от 28.04.2010г. № 787 «Об утверждении Положе-
ния об управлении социальной защиты населения админи-
страции города Муравленко» (газета «Наш город», май,
2010, № 19(834), апрель, 2011, № 14 (882)) следующие из-
менения:

1.1. Пункт 1.5. раздела 1 изложить в новой редакции:
« 1.5. В структуру Управления входят:
1.5.1. Начальник Управления.
1.5.2. Заместитель начальника Управления - начальник

отдела регулирования труда, правовой и кадровой работы.
1.5.3. Отдел обеспечения мер социальной поддержки.

1.5.4. Отдел социальных выплат и пособий.
1.5.5. Сектор социального обслуживания семей с

детьми.
1.5.6. Отделение социального обслуживания пожи-

лых и инвалидов.
1.5.7. Финансово-экономический сектор.
1.5.8. Сектор бухгалтерского учета и отчетности.
1.5.9. Отдел регулирования труда, правовой и ка-

дровой работы».
Место нахождения управления социальной защиты

населения администрации города Муравленко: 629603,
Тюменская область, Ямало-Ненецкий автономный округ,
г. Муравленко, ул. Ленина, 81.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Наш
город».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
12 сентября 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 179

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 28.04.2010г.
№ 787 «Об утверждении Положения об управлении социальной защиты населения

администрации города Муравленко»

<1> с учетом индексации на 01 января 2011 г.



№ 37 (905), 16 сентября 2011 г.

официальНо
28 «Наш город»

Заслушав и обсудив информацию управления обра-
зования администрации города Муравленко о необходимо-
сти выделения дополнительных денежных средств для
обеспечения детскими новогодними подарками воспитан-
ников и обучающихся образовательных учреждений горо-
да в 2011 году, руководствуясь Бюджетным кодексом Рос-
сийской Федерации, статьями 25, 66 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко,  Городская Дума го-
рода Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010

года № 27 «О бюджете муниципального образования город
Муравленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013
годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010, №51(866)) из-
менения путем направления денежных средств в сумме
2 571 000 рублей (два миллиона пятьсот семьдесят одна

тысяча рублей), в том числе:
-  по разделу 07 «Образование» подразделу 01 «До-

школьное образование»,  виду расходов 001, целевой
статье 4209900 в сумме 1 293 000 рублей;

- по разделу 07 «Образование» подразделу 02 «Об-
щее образование»  виду расходов 001, целевой статье
4219900 в сумме 1 278 000 рублей

за счет дополнительных доходов денежных средств
бюджета городского округа 2011 года. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его
официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ

12 сентября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 188

О направлении денежных средств для обеспечения детскими новогодними подарками 
воспитанников и обучающихся образовательных учреждений города в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской
Федерации, рассмотрев материалы и обсудив информа-
цию, представленную МУЗ  «Городская больница» г. Му-
равленко, на основании статей 25, 66 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко Городская Дума горо-
да Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы города Му-

равленко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муниципаль-
ного образования город Муравленко на 2011 год и на пла-
новый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», де-
кабрь, 2010, № 51(866); март, 2011 года, №9 (877); июнь,
2011 года, (893)) изменения путём направления денежных
средств в сумме 1713 351 рубль по ведомственной струк-

туре расходов 132 «Управление жилищно-коммунального
хозяйства администрации», разделу 09 «Здравоохране-
ние», подразделу 01 «Стационарная медицинская по-
мощь», целевой статье 795 22 00 «Муниципальная целе-
вая программа «Доступная среда на 2011 -2013 годы муни-
ципального образования город Муравленко». 

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ

12 сентября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 187

О направлении денежных средств  для обустройства пандуса на социально значимых объ-
ектах  МУЗ «Городская больница» г. Муравленко 

В соответствии с пунктом 1 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 25 Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы города Муравленко от 25.04.2005 года № 401 «Об утверждении реестра спе-

циализированного муниципального жилищного фонда» (газета «Наш город», июнь, 2006, № 25 (632); март, 2007, № 9
(668);  июнь, 2007, № 25 (684); июнь, 2008, № 23 (734);  октябрь, 2008, № 41 (752);  март, 2009, № 13 (776); январь, 2010,
№1-2 (816-817); апрель, 2011, № 14 (882); июнь, 2011, № 25 (893)) следующие изменения:

1) в раздел 1 «Служебные жилые помещения»:
-  включить следующие жилые помещения:

- исключить следующие жилые помещения:

2) в раздел 2 «Жилые помещения фонда коммерческого использования» включить следующие жилые помещения:

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ

12 сентября 2011г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XI очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 8 сентября 2011 года № 184

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 25.04.2005 года 
№ 401 «Об утверждении реестра специализированного муниципального жилищного фонда»

в городской думе

№ п/п улица дом квартира

1 Ленина 113 89

2 Пионерская 26 59

3 Российская  48 30

№ п/п улица дом квартира

1 Ленина 4 11

№ п/п улица дом квартира

1 Дружбы Народов 76 29

2 Ленина 4 11

3 Нефтяников 61 12

4 Украинских Строителей 28 20

Администрация муниципального образования го-
род Муравленко объявляет конкурс на замещение ва-
кантных должностей муниципальной службы:

- начальника отдела спорта управления культуры,
спорта и молодёжной политики администрации города;

- ведущего специалиста отдела молодёжной полити-
ки управления культуры, спорта и молодёжной политики ад-

министрации города.
Дата проведения конкурса - 18.10.2011 года в 15.00, в

конференц-зале администрации города по адресу: г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, д. 80. 

Форма проведения конкурса – собеседование. 
К претендентам на замещение должности предъ-

являются следующие требования:

Наименование должно-
сти муниципальной

службы

Квалификационные требования

образование стаж

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела спор-
та управления культу-
ры, спорта и молодёж-
ной политики

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные  науки», по направлению подготов-
ки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»), по направлению подго-
товки «Физическая культура» (по специальности «Физическая культура и спорт»),   по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 040000 «Социаль-
ные науки» по направлению подготовки «Социальная работа» (по специальности
«Организация работы с молодёжью»),  по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000 «Образование и педагогика» по направлению подго-
товки «Педагогика» (по специальности «Физическая культура»), по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки:  070000 «Культура и искусство», по
направлению подготовки «Социально-культурная деятельность» (по специальности
«Социально-культурная деятельность»),  по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подго-
товки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управ-
ление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по
специальности не
менее трех лет

Ведущий специалист
отдела молодёжной по-
литики управления
культуры, спорта и мо-
лодёжной политики 

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению подготов-
ки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»),  по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 040000 «Социальные науки» по направ-
лению подготовки «Социальная работа» (по специальности «Организация работы с
молодёжью»),  по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
050000 «Образование и педагогика» по направлению подготовки «Педагогика» (по
специальности «Педагогика и психология»), по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 070000 «Культура и искусство», по направлению подготов-
ки «Социально-культурная деятельность» (по специальности «Социально-культур-
ная деятельность»),  по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципальное управление»), по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки: 100000 «Сфера обслужива-
ния» по направлению подготовки «Сервис» (по специальности «Туризм»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы  

Для участия в конкурсе на замещение вакантных
должностей муниципальной службы муниципальному слу-
жащему (гражданину) необходимо предоставить в срок с
16.09.2011 г. по 05.10.2011 г.  в отдел кадров и прохождения
муниципальной службы организационного управления ад-
министрации муниципального образования город Мурав-
ленко следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную ан-

кету, форма которой утверждена Распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-
р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа
(соответствующий документ предъявляется лично по при-
бытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда слу-
жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании,
а также по желанию гражданина - о дополнительном про-
фессиональном образовании, о присвоении ученой степени,

ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми
службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболева-
ния, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным
законом  от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и по-
становлениями Правительства Российской Федерации.

Справки по телефонам: (34938) 27-3-13, 26-9-22, от-
ветственный за прием документов - начальник отдела кад-
ров и прохождения муниципальной службы организационно-
го управления администрации города Лукьянова Галина
Александровна.

Подробная информация размещена на сайте адми-
нистрации города Муравленко: www.muravlenko.com. в раз-
деле «Местное самоуправление»/ «муниципальная служ-
ба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муници-
пальной службы».

Заместитель главы администрации 
муниципального образования, 

руководитель аппарата  Х. АЛХАМАТОВ

Управление  культуры, спорта и молодёжной политики в
лице начальника управления Ермишкиной Елены Леонидовны,
действующего на основании Положения об управлении культу-
ры, спорта и молодёжной политики администрации города Му-
равленко, утвержденного решением Городской Думы города Му-
равленко от 10.03.2010 г. № 751  и Федерального закона от
02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской
Федерации, именуемого  в дальнейшем «Работодатель», с од-
ной стороны, и  _________________________________________
именуемый в дальнейшем «Служащий», с другой стороны, за-
ключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в

управление культуры, спорта и молодёжной политики админист-
рации города Муравленко на должность         начальник                

(наименование должности муниципальной службы)
                                          отдела спорта                                                                                                  

(наименование структурного подразделения (управления)
1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (а)

___________ .
(подпись)                           

1.3.  Настоящий договор является  договором  по  основ-
ному  месту работы.

2. Срок договора
2.1.  Настоящий договор заключен  на   неопределенный

срок.
3. Права и обязанности  Служащего

3.1.  Служащий  обязуется
3.1.1.  Осуществлять  свои полномочия  в  пределах  пре-

доставленных ему  прав  и в соответствии  с  должностными обя-
занностями.

3.1.2.  Исполнять приказы, распоряжения  и  указания на-
чальника управления культуры, спорта  и молодёжной политики,
за исключением  незаконных или унижающих  человеческое до-
стоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах  своих должностных
полномочий рассматривать обращения граждан, а также  вы-
полнять поручения  руководителя  или  иного уполномоченного
вышестоящего должностного лица  органа  местного самоуправ-
ления в  связи  с  обращениями граждан, принимая по ним  ре-
шения  в  порядке, установленном  федеральными законами, за-
конами автономного округа  и  нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.4.  Сохранять государственную или иную охраняемую
законом тайну, а также  ставшие  ему известными в  связи  с  ис-
полнением служебных обязанностей  сведения, затрагивающие
частную жизнь, честь и достоинство граждан, их политические
убеждения и вероисповедание.

3.1.5.  Поддерживать квалификацию  на  уровне, необхо-
димом  для  исполнения  должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы кодекса этики и служебного по-
ведения, правила внутреннего трудового распорядка, должност-
ную инструкцию, порядок  обращения  со  служебной  информа-
цией, не совершать действий, затрудняющих работу  управле-
ния культуры, спорта и молодёжной политики, а также  приводя-
щих к подрыву авторитета  муниципальной  службы.

3.1.7. Предоставлять сведения о полученных доходах, об
имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обя-
зательствах имущественного характера, а также сведений о до-
ходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об иму-

ществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их
обязательствах имущественного характера в соответствии с фе-
деральным законами, законами автономного округа ежегодно,
не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным.

3.1.8.  Беречь  муниципальную собственность.
3.1.9.  Передать  при  прекращении  муниципальной

службы  все документы,  содержащие  служебную  информацию,
муниципальное имущество.

3.1.10. Соблюдать установленные сроки для выполнения
поручений начальника управления или должностных обязанно-
стей.

3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Россий-

ской Федерации, Государственной Думы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, представительных органов местного самоуправ-
ления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью
лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в
управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его орга-
низационно - правовой формы, кроме случаев, когда непосред-
ственное участие в управлении хозяйствующим субъектом вхо-
дит в его должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в му-
ниципальном органе, в котором он состоит на службе, либо ему
непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства ма-
териально-технического, финансового и информационного обес-
печения его служебной деятельности, другое муниципальное
имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных пол-
номочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юриди-
ческих лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юри-
дических лиц и граждан, за исключением служебных поездок,
осуществляемых на взаимной основе по договоренности между
органами местного самоуправления с органами местного само-
управления других муниципальных образований, органами госу-
дарственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных
действиях, нарушающих функционирование муниципальных ор-
ганов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муници-
пального служащего в период избирательных кампаний для под-
держки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объ-
единений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации  и  выступления
в  качестве  муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной
службы информацию, которая стала ему известна в связи с ис-
полнением должностных полномочий и составляет государст-
венную, служебную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью,

при предварительном письменном уведомлении представителя
нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и
объема должностных  полномочий и создания условий для их
исполнения.

Трудовой договор (проект) № ________
с муниципальным служащим муниципального образования г. Муравленко

г. Муравленко                                                                                     «____»________ года





3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подго-
товке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую для исполнения должностных обязанностей ин-
формацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполне-
ния должностных полномочий подведомственные учреждения
независимо от их организационно-правовых форм и форм собст-
венности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию му-
ниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на го-
сударственную службу, увеличение размера должностного со-
держания с учетом результатов работы, отношения к исполне-
нию служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподго-
товку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на за-
мещение вакантной муниципальной или государственной долж-
ности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего лич-
ного дела, отзывами о своей деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в личное дело, а также приобщать к лично-
му делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для
опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные ор-
ганы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной
службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муни-
ципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать зара-
ботную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие выпла-
ты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному
им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муни-
ципального образования  муниципальному служащему могут
быть установлены иные права, не противоречащие  действую-
щему законодательству.

4.  Гарантии  и  компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение  им

должностных  обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмот-

ренные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного са-
моуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи,

в том числе после выхода на пенсию с должности муниципаль-
ного служащего за счет средств местного бюджета муниципаль-
ного образования последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение  за  выслугу лет  и  пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего
в  случае его смерти, наступившей в  связи  с  исполнением  им
должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное  страхование  на
случай  заболевания  или потери  трудоспособности  в  период
прохождения  им  муниципальной  службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с со-
хранением среднего денежного содержания на период обучения
по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод
на другую должность муниципальной службы за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Защита, в том числе и членов его семьи, от насилия,
угроз, других неправомерных действий, в связи с осуществлени-
ем им должностных полномочий в порядке, установленном зако-
ном.

4.10. При расторжении трудового договора в связи с лик-
видацией, реорганизацией или сокращением штата органа мест-
ного самоуправления в автономном округе муниципальному слу-
жащему в автономном округе предоставляются гарантии, пред-
усмотренные федеральным законодательством и законодатель-
ством автономного округа. Государственная пенсия назначается
с согласия муниципального служащего досрочно, но не ранее
чем за два года до установленного федеральным законом пен-
сионного возраста для лиц, проживающих и работающих в рай-
онах Крайнего Севера.

4.11. Служащему предоставляется право на оплачивае-
мый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к
месту использования отпуска в пределах территории РФ и об-
ратно любым видом транспорта, в т. ч. личным /за исключением
такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по наимень-
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Также один раз в два
года оплачивается стоимость проезда к месту использования от-
пуска Служащего и обратно и провоза багажа неработающим
членам его семьи /мужу, жене, несовершеннолетним детям/ не-
зависимо от времени использования отпуска. Выплаты являют-
ся целевыми и не суммируются в случае, если Работник свое-
временно не воспользовался своим правом на оплату стоимости
проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза ба-
гажа.

4.12. Стаж муниципальной службы муниципального слу-
жащего приравнивается к стажу государственной гражданской
службы государственного гражданского служащего.

4.13. Нормативными актами органов местного само-
управления могут быть предусмотрены и иные гарантии для му-
ниципального служащего.

4.14. Служащему возмещаются расходы и предостав-
ляются иные компенсации в связи с приемом на муниципальную
службу, переводом в другой муниципальный орган, направлени-
ем на муниципальную службу в другую местность, служебными
командировками, а также в  иных случаях в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого авто-
номного округа и нормативными правовыми актами муниципаль-
ного образования.

На период действия настоящего трудового договора на
Служащего распространяются все гарантии и компенсации, пред-
усмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служа-

щим своих должностных обязанностей, продолжительную и без-
упречную муниципальную службу, выполнение особо важных и
сложных заданий устанавливаются следующие виды поощре-
ний:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливает-

ся муниципальными правовыми актами в соответствии с феде-
ральными законами и законами субъекта Российской Федера-
ции.

5.3. Сроки выплаты заработной платы - 5 и 20 число каж-
дого месяца;

5.4. При нарушении сроков выплаты заработной платы и
иных выплат, причитающихся служащему, выплату денежной
компенсации в размере одной трехсотой ставки рефинансирова-
ния Центробанка Российской Федерации, действующей на мо-
мент нарушения сроков выплаты заработной платы.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и не-

надлежащее исполнение служащим возложенных на него обя-
занностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им
должностных полномочий, за несоблюдение установленных на-
стоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взыс-
кания: замечание, выговор, увольнение  со службы  по  соответ-
ствующим  основаниям.

6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение
обязательств по данному договору Служащий несет ответствен-
ность в соответствии с действующим законодательством.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая

неделя с ненормированным  рабочим днем и двумя выходными
днями в неделю (суббота, воскресенье). Оплата труда в выход-
ные и нерабочие праздничные дни производится не менее чем в
двойном размере с учётом доплат и надбавок, установленных
настоящим трудовым договором, либо в одинарном размере с
предоставлением дней отдыха, не подлежащих оплате.

7.2. Режим служебного времени устанавливается  в  со-
ответствии с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка. Для  мужчин  устанавливается  40-часовая рабочая
неделя с 08.30 до 18.00;

- время перерывов для отдыха и питания - с 12.30 до
14.00.

Для женщин - 36-часовая неделя - с 08.30 до 17.12;
- время перерывов для отдыха и питания - с 12.30 до

14.00.
7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачивае-

мый отпуск продолжительностью:
- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу  в

районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных
дня; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в по-
рядке, установленном распоряжением администрации города (в
календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по ис-
течении шести месяцев непрерывной работы в администрации
муниципального образования г. Муравленко. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое вре-
мя рабочего года в соответствии с очередностью предоставле-
ния ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в адми-
нистрации муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна,
попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровожде-
ния ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в
образовательные учреждения среднего или высшего профес-
сионального образования, расположенные в другой местности.
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели пре-
доставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважитель-
ным причинам Работнику по его заявлению может быть предо-
ставлен кратковременный отпуск без сохранения  заработной
платы.

8.  Денежное содержание Служащего
Работодатель  обязан  производить оплату труда Служа-

щего  в  соответствии с  законами, иными нормативными право-
выми актами, локальными нормативными актами и трудовым
договором.

8.1.  Денежное содержание Служащего  состоит из:
-  должностного  оклада 6 742 (шесть тысяч семьсот со-

рок два) рубля;
- оклада за классный чин ________________рублей;
- надбавки к должностному окладу за особые условия му-

ниципальной службы в размере до 200 %;
- ежемесячного денежного поощрения в размере  0,8  %

должностного оклада;
- надбавки за выслугу лет в размере до 30 %;
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процентов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях  до 80 %;
- премия выплачивается в порядке и размерах, установ-

ленных нормативными правовыми актами органов местного са-
моуправления;

- единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого  отпуска  в  размере  двухмесячного денеж-
ного содержания; 

- материальная помощь выплачивается в порядке и раз-
мерах, установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

9.  Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня  профессиональной подго-

товки  и  соответствия Служащего  занимаемой  должности  про-
водится  его аттестация. Аттестация проводится  по мере не-
обходимости, но не  реже  одного  раза  в  три  года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Слу-
жащего не соответствующим занимаемой должности он должен
быть, с его согласия, понижен в должности или уволен с муни-
ципальной службы в соответствии с трудовым законодатель-
ством. 

Порядок и условия проведения аттестации  муниципаль-
ных служащих устанавливаются нормативными актами органов
местного самоуправления.

10. Срок  действия  договора
Настоящий  договор вступает в силу со дня его подписа-

ния Служащим и Работодателем и действует до момента его
прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответствии с
личным заявлением Служащего об увольнении со службы, либо
по другим основаниям, предусмотренным  Трудовым кодексом
Российской Федерации и законодательством «О муниципальной
службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с испол-

нением настоящего договора, разрешаются в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя 7 листов. Оба экземпляра имеют одинаковую
юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по
одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий дого-
вор при согласии обеих сторон, фиксируются в дополнительном
письменном соглашении, которое с момента его подписания ста-
новится неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Оформленный экземпляр трудового договора получил:

_____________       _____________________________                                
подпись                     расшифровка подписи

«______» _____________________ 20____ г.

29№ 37 (905), 16 сентября 2011 г.

официальНо

«Наш город»

РАБОТОДАТЕЛЬ

629603, ЯНАО, г. Муравленко,
ул. 70 лет Октября, 24
Начальник управления 
культуры, спорта и 
молодёжной политики
____________Е.Л. Ермишкина 

СЛУЖАЩИЙ
__________________________                   
(подпись, Ф.И.О.)

Адрес ____________________
__________________________
Паспорт серия _____________
Выдан:___________________           
Страховое пенсионное 
свидетельство № __________ 
ИНН № ___________________

Управление  культуры, спорта и молодёжной политики в
лице начальника управления Ермишкиной Елены Леонидовны,
действующего на основании Положения об управлении культу-
ры, спорта и молодёжной политики администрации города Му-
равленко, утвержденного решением Городской Думы города Му-
равленко от 10.03.2010 г. № 751  и Федерального закона от
02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации, именуемого  в дальнейшем «Работодатель», с од-
ной стороны, и _________________________________________
именуемый в дальнейшем «Служащий», с другой стороны, за-
ключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в

управление культуры, спорта и молодёжной политики админист-
рации города Муравленко на должность
                                ведущий специалист                                          

(наименование должности муниципальной службы)
                        отдела молодёжной политики                                                    

(наименование структурного подразделения (управления)
1.2. С должностной инструкцией ознакомлен(а)

______________________.
(подпись)                           
1.3.  Настоящий договор является  договором  по  основ-

ному  месту работы.
2. Срок договора

2.1.  Настоящий договор заключен  на   неопределенный
срок.

3. Права и обязанности  Служащего
3.1.  Служащий  обязуется:
3.1.1.  Осуществлять  свои полномочия  в  пределах  пре-

доставленных ему  прав  и в соответствии  с  должностными обя-
занностями.

3.1.2.  Исполнять приказы, распоряжения  и  указания на-
чальника управления культуры, спорта  и молодёжной политики,
за исключением  незаконных или унижающих  человеческое до-
стоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах  своих должностных
полномочий рассматривать обращения граждан, а также  вы-
полнять поручения  руководителя  или  иного уполномоченного
вышестоящего должностного лица  органа  местного самоуправ-
ления в  связи  с  обращениями граждан, принимая по ним  ре-
шения  в  порядке, установленном  федеральными законами, за-
конами автономного округа  и  нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления в автономном округе.

3.1.4.  Сохранять государственную или иную охраняемую
законом тайну, а также  ставшие  ему известными в  связи  с  ис-
полнением служебных обязанностей  сведения, затрагивающие
частную жизнь, честь и достоинство граждан, их политические
убеждения и вероисповедание.

3.1.5.  Поддерживать квалификацию  на  уровне, необхо-
димом  для  исполнения  должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы кодекса этики и служебного по-
ведения, правила внутреннего трудового распорядка, должност-
ную инструкцию, порядок  обращения  со  служебной  информа-
цией, не совершать действий, затрудняющих работу  управле-
ния культуры, спорта и молодёжной политики, а также  приводя-
щих к подрыву авторитета  муниципальной  службы.

3.1.7. Предоставлять сведения о полученных доходах, об
имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обя-
зательствах имущественного характера, а также сведений о до-
ходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об иму-
ществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их
обязательствах имущественного характера в соответствии с фе-
деральным законами, законами автономного округа ежегодно,
не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным.

3.1.8.  Беречь  муниципальную собственность.
3.1.9.  Передать  при  прекращении  муниципальной

службы  все документы,  содержащие  служебную  информацию,
муниципальное имущество.

3.1.10. Соблюдать установленные сроки для выполнения
поручений начальника управления или должностных обязанно-
стей.

3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Россий-

ской Федерации, Государственной Думы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, представительных органов местного самоуправ-
ления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью
лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в
управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его орга-
низационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосред-
ственное участие в управлении хозяйствующим субъектом вхо-
дит в его должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в му-
ниципальном органе, в котором он состоит на службе, либо ему
непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства ма-
териально-технического, финансового и информационного обес-
печения его служебной деятельности, другое муниципальное
имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных пол-
номочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юриди-
ческих лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юри-
дических лиц и граждан, за исключением служебных поездок,
осуществляемых на взаимной основе по договоренности между
органами местного самоуправления с органами местного само-
управления других муниципальных образований, органами госу-
дарственной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных
действиях, нарушающих функционирование муниципальных ор-
ганов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муници-
пального служащего в период избирательных кампаний для под-
держки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объ-
единений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации  и  выступления
в  качестве  муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной
службы информацию, которая стала ему известна в связи с ис-
полнением должностных полномочий и составляет государст-
венную, служебную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью,

при предварительном письменном уведомлении представителя
нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и
объема должностных  полномочий и создания условий для их
исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подго-
товке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке
необходимую для исполнения должностных обязанностей ин-
формацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполне-
ния должностных полномочий подведомственные учреждения
независимо от их организационно-правовых форм и форм собст-
венности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию му-
ниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на го-

сударственную службу, увеличение размера должностного со-
держания с учетом результатов работы, отношения к исполне-
нию служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподго-
товку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на за-
мещение вакантной муниципальной или государственной долж-
ности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего лич-
ного дела, отзывами о своей деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в личное дело, а также приобщать к лично-
му делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для
опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные ор-
ганы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной
службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муни-
ципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать зара-
ботную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие выпла-
ты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному
им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муни-
ципального образования  муниципальному служащему могут
быть установлены иные права, не противоречащие  действую-
щему законодательству.

4.  Гарантии  и  компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение  им

должностных  обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмот-

ренные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного са-
моуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи,

в том числе после выхода на пенсию с должности муниципаль-
ного служащего за счет средств местного бюджета муниципаль-
ного образования последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение  за  выслугу лет  и  пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего
в  случае его смерти, наступившей в  связи  с  исполнением  им
должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное  страхование  на
случай  заболевания  или потери  трудоспособности  в  период
прохождения  им  муниципальной  службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с со-
хранением среднего денежного содержания на период обучения
по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на перевод
на другую должность муниципальной службы за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Защита, в том числе и членов его семьи, от насилия,
угроз, других неправомерных действий, в связи с осуществлени-
ем им должностных полномочий в порядке, установленном зако-
ном.

4.10. При расторжении трудового договора в связи с лик-
видацией, реорганизацией или сокращением штата органа мест-
ного самоуправления в автономном округе муниципальному слу-
жащему в автономном округе предоставляются гарантии, пред-
усмотренные федеральным законодательством и законодатель-
ством автономного округа. Государственная пенсия назначается
с согласия муниципального служащего досрочно, но не ранее
чем за два года до установленного федеральным законом пен-
сионного возраста, для лиц, проживающих и работающих в рай-
онах Крайнего Севера.

4.11. Служащему предоставляется право на оплачивае-
мый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к
месту использования отпуска в пределах территории РФ и об-
ратно любым видом транспорта, в т. ч. личным /за исключением
такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по наимень-
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Также один раз в два
года оплачивается стоимость проезда к месту использования от-
пуска Служащего и обратно и провоза багажа неработающим
членам его семьи /мужу, жене, несовершеннолетним детям/ не-
зависимо от времени использования отпуска. Выплаты являют-
ся целевыми и не суммируются в случае, если Работник свое-
временно не воспользовался своим правом на оплату стоимости
проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза ба-
гажа.

4.12. Стаж муниципальной службы муниципального слу-
жащего приравнивается к стажу государственной гражданской
службы государственного гражданского служащего.

4.13. Нормативными актами органов местного само-
управления могут быть предусмотрены и иные гарантии для му-
ниципального служащего.

4.14. Служащему возмещаются расходы и предостав-
ляются иные компенсации, в связи с приемом на муниципаль-
ную службу, переводом в другой муниципальный орган, направ-
лением на муниципальную службу в другую местность, служеб-
ными командировками, а также в  иных случаях в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа и нормативными правовыми актами муници-
пального образования.

На период действия настоящего трудового договора на
Служащего распространяются все гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим трудовым законодательством
РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служа-

щим своих должностных обязанностей, продолжительную и без-
упречную муниципальную службу, выполнение особо важных и
сложных заданий устанавливаются следующие виды поощре-
ний:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавли-

ваются муниципальными правовыми актами, в соответствии с
федеральными законами и законами субъекта Российской Фе-
дерации.

5.3. Сроки выплаты заработной платы - 5 и 20 число каж-
дого месяца.

5.4. При нарушении сроков выплаты заработной платы и
иных выплат, причитающихся служащему, выплату денежной
компенсации в размере одной трехсотой ставки рефинансирова-
ния Центробанка Российской Федерации, действующей на мо-
мент нарушения сроков выплаты заработной платы.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и не-

надлежащее исполнение служащим возложенных на него обя-
занностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им
должностных полномочий, за несоблюдение установленных на-
стоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на служащего могут налагаться дисциплинарные взыс-
кания: замечание, выговор, увольнение  со службы  по  соответ-
ствующим  основаниям.

Трудовой договор (проект) № ________
с муниципальным служащим муниципального образования г. Муравленко

г. Муравленко                                                                                     «____»________ года
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6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение
обязательств по данному договору Служащий несет ответ-
ственность в соответствии с действующим законодательством.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабо-

чая неделя с ненормированным  рабочим днем и двумя вы-
ходными днями в неделю (суббота, воскресенье). Оплата тру-
да в выходные и нерабочие праздничные дни производится не
менее чем в двойном размере с учётом доплат и надбавок,
установленных настоящим трудовым договором, либо в оди-
нарном размере с предоставлением дней, отдыха не подле-
жащих оплате.

7.2. Режим служебного времени устанавливается  в
соответствии с действующими правилами внутреннего трудо-
вого распорядка. Для  мужчин  устанавливается  40-часовая
рабочая неделя с 08.30  до 18.00;

- время перерывов для отдыха и питания - с 12.30 до
14.00.

Для женщин - 36-часовая неделя  с 08.30 до 17.12;
- время перерывов для отдыха и питания - с 12.30  до

14.00.
7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью:
- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу  в

районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календар-
ных дня; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в по-
рядке, установленном распоряжением администрации города
(в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по ис-
течении шести месяцев непрерывной работы в администра-
ции муниципального образования г. Муравленко. Отпуск за
второй и последующие годы работы может предоставляться в
любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установ-
ленной в администрации муниципального образования г. Му-
равленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна,
попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый от-
пуск или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопро-
вождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступаю-
щего в образовательные учреждения среднего или высшего
профессионального образования, расположенные в другой
местности. При наличии двух и более детей отпуск для ука-
занной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважи-
тельным причинам Работнику по его заявлению может быть
предоставлен кратковременный отпуск без сохранения  зара-
ботной платы.

8.  Денежное содержание Служащего
Работодатель  обязан  производить оплату труда Слу-

жащего  в  соответствии с  законами, иными нормативными
правовыми актами, локальными нормативными актами и тру-
довым договором.

8.1.  Денежное содержание Служащего  состоит из:
-  должностного  оклада   4 510 (четыре тысячи пятьсот

десять) рублей;
- оклада за классный чин__________________рублей;
- надбавки к должностному окладу за особые условия

муниципальной службы в размере до 200 %;
- ежемесячного денежного поощрения в размере 0,6  %

должностного оклада;
- надбавки за выслугу лет в размере  до 30  %;
- районный коэффициент  70 (семьдесят) процентов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях    до 80 %;
- премия выплачивается в порядке и размерах, уста-

новленных нормативными правовыми актами органов местно-
го самоуправления;

- единовременная выплата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого  отпуска  в  размере  двухмесячного
денежного содержания; 

- материальная помощь выплачивается в порядке и
размерах, установленных нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления.

9.  Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня  профессиональной под-

готовки  и  соответствия Служащего  занимаемой  должности
проводится  его аттестация. Аттестация проводится  по мере
необходимости, но не  реже  одного  раза  в  три  года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией
Служащего не соответствующим занимаемой должности он
должен быть, с его согласия, понижен в должности или уволен
с муниципальной службы в соответствии с трудовым законо-
дательством. 

Порядок и условия проведения аттестации  муници-
пальных служащих устанавливаются нормативными актами
органов местного самоуправления.

10. Срок  действия  договора
Настоящий  договор вступает в силу со дня его подпи-

сания Служащим и Работодателем и действует до момента
его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответствии
с личным заявлением Служащего об увольнении со службы,
либо по другим основаниям, предусмотренным  Трудовым ко-
дексом Российской Федерации и законодательством «О муни-
ципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с ис-

полнением настоящего договора, разрешаются в порядке,
установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя 7 листов. Оба экземпляра имеют одинаковую
юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит
по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий до-
говор при согласии обеих  сторон, фиксируются в дополни-
тельном письменном соглашении, которое с момента его
подписания становится неотъемлемой частью настоящего
договора.

Адреса и подписи сторон

Оформленный экземпляр трудового договора получил:
_____________       ______________________                                

подпись                 расшифровка подписи
«______» _____________________ 20____ г.

РАБОтОДАтЕЛЬ

629603, ЯНАО, г. Муравленко,
ул. 70 лет Октября, 24
Начальник управления 
культуры, спорта и 
молодёжной политики
__________Е.Л. Ермишкина 

СЛУЖАЩиЙ
_________________________                   
(подпись, Ф.И.О.)

Адрес ____________________
__________________________
Паспорт серия _____________
Выдан:___________________           
Страховое пенсионное 
свидетельство № __________ 
ИНН № ___________________

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г.
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007г.
№ 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком авто-
номном округе», приказами Министерства образования и науки
Российской Федерации  от 12.01.2005г. № 4 «Об утверждении
перечня направлений подготовки (специальностей) высшего

профессионального образования», от 28.09.2009г. № 355 «Об
утверждении перечня специальностей среднего профессио-
нального образования» и руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Перечень квалификационных требований
к должностям муниципальной службы управления образования

администрации города Муравленко согласно приложению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете

«Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления

возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н. 

Глава администрации города М. НикитиН

ПОстанОвление
от 8 сентября 2011 года                                             № 442

Об утверждении перечня квалификационных требований к должностям муниципальной службы управления образования 
администрации города Муравленко

Приложение № 1
к постановлению администрации города от 08.09.2011г. № 442

ПЕРЕЧЕНЬ
квалификационных требований к должностям муниципальной службы  управления образования администрации города

№
п/п

Категория
должностей

Груп-
па

долж
но-

стей

Должность Кол-
во

дол
жно-
стей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

1.1. Руководите-
ли 

Глав
ная

Начальник управ-
ления образования

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гума-
нитарные   науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция») и по направлению
подготовки «Психология» (по специальности «Психология»); по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки 050000 «Образование и  педагогика», по направлению подготовки «Филологическое образование» (по специальности
«Иностранный язык»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управле-
ние», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной
(государственной) служ-
бы не менее трех лет
или стаж работы по спе-
циальности не менее
четырех лет

1.2. Руководите-
ли 

Ве-
ду-
щая

Заместитель на-
чальника  управле-
ния образования

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гума-
нитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция») и по направлению
подготовки «Психология» (по специальности «Психология»); по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки 050000 «Образование и  педагогика», по направлению подготовки «Филологическое образование» (по специальности
«Иностранный язык»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управле-
ние», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной
(государственной) служ-
бы  не менее двух лет
или стаж работы по спе-
циальности не менее
трех лет

1.3. Руководите-
ли 

Ве-
ду-
щая

Заместитель на-
чальника  управле-
ния образования

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гума-
нитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция») и по направлению
подготовки «Психология» (по специальности «Психология»); по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки 050000 «Образование и  педагогика», по направлению подготовки «Филологическое образование» (по специальности
«Иностранный язык»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управле-
ние», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной
(государственной) служ-
бы  не менее двух лет
или стаж работы по спе-
циальности не менее
трех лет

Итого: 3

2. Отдел нормативного обеспечения и инспектирования

2.1. Специали-
сты

Ве-
ду-
щая

Начальник отдела
нормативного
обеспечения и ин-
спектирования

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000
«Образование и педагогика», по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное
управление»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гуманитарные   науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы  не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет

2.2. Специали-
сты  

Стар-
шая

Главный специалист
отдела нормативно-
го обеспечения и ин-
спектирования

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000
«Образование и педагогика», по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное
управление»)

Без предъявления  тре-
бований  к стажу работы  

2.3. Специали-
сты  

Стар-
шая

Главный специалист
отдела нормативно-
го обеспечения и ин-
спектирования

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000
«Образование и педагогика», по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное
управление»)

Без предъявления  тре-
бований  к стажу работы  

2.4. Специали-
сты  

Стар-
шая

Ведущий специа-
лист отдела норма-
тивного  обеспече-
ния и инспектирова-
ния

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 070000 «Куль-
тура и искусство», по направлению подготовки «Библиотечно-информационные ресурсы» (по специальности «Библиотечно-
информационная деятельность»);  по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управле-
ние», «Управление персоналом»); по укрупненной   группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные  науки», по направлению подготовки «Документоведение и архивоведение»

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

2.5. Обеспечи-
вающие спе-
циалисты  

Стар-
шая

Ведущий специа-
лист отдела норма-
тивного обеспечения
и инспектирования

1 Среднее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000
«Образование и педагогика», по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное
управление»

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

Итого: 5

3. Отдел опеки и попечительства

3.1. Специали-
сты  

Ве-
ду-
щая

Начальник отдела
опеки и попечи-
тельства

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000
«Гуманитарные  науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Образование и педагогика», по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (го-
сударственной) службы не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет

3.2. Специали-
сты  

Стар-
шая

Главный специа-
лист отдела опеки
и попечительства

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000
«Гуманитарные  науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Образование и педагогика», по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

3.3. Специали-
сты  

Стар-
шая

Ведущий специа-
лист отдела опеки
и попечительства

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000 "Гу-
манитарные науки", по направлению подготовки «Философия» (по специальности «Философия»); по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 050000 «Образование и педагогика», по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

3.4. Специали-
сты  

Стар-
шая

Ведущий специа-
лист отдела опеки
и попечительства

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 040000
«Социальные науки», по направлению подготовки «Социальная работа» (по специальности «Социальная работа»); по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Образование и педагогика», по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

3.5. Обеспечи-
вающие спе-
циалисты  

Стар-
шая

Ведущий специа-
лист отдела опеки
и попечительства

1 Среднее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Об-
разование и педагогика», по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

Итого: 5

4. Организационно-методический отдел

4.1. Специали-
сты  

Ве-
ду-
щая

Начальник органи-
зационно-методи-
ческого отдела

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000
«Гуманитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Образование и педагогика»,  по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управление», по направлению подготовки «Менедж-
мент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы  не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет

4.2. Специали-
сты  

Стар-
шая

Главный специалист
организационно-ме-
тодического отдела

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Об-
разование и педагогика», по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

4.3. Специали-
сты  

Стар-
шая

Главный специалист
организационно-ме-
тодического отдела

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Об-
разование и педагогика», по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

4.4. Специали-
сты  

Стар-
шая

Главный специалист
организационно-ме-
тодического отдела

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Об-
разование и педагогика»,  по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Итого: 4

5. Правовой сектор

4.1. Специали-
сты

Стар-
шая

Заведующий секто-
ром

1 Высшее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000
«Гуманитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Без предъявления тре-
бований к стажу

4.2. Обеспечи-
вающие спе-
циалисты  

Стар-
шая

Ведущий специа-
лист правового сек-
тора

1 Среднее профессиональное  образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 030000
«Гуманитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Без предъявления  тре-
бований к стажу работы  

Итого: 2

Всего по управле-
нию:

19


