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36 семей получили ключи от новых квартир
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИВЫБОРЫ-2011

ГОД РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

К СВЕДЕНИЮ!

На совещании были рассмотрены 29 вопросов опе-
ративного контроля.

Ключевой момент
Ключи от квартир стали лучшим подарком в празд-

ничные дни для новоселов дома по улице Энтузиастов.
Большая часть квартир новостройки предназначена для
льготных категорий горожан. Строительство жилых до-
мов в городе продолжается.

Кто еще не знает про льготу?
В городе проводятся мероприятия по установке уз-

лов учета потребления коммунальных ресурсов. Льгот-
ным категориям граждан предоставляются субсидии на
их приобретение и установку. Так как устанавливать
«счетчики» выгодно для потребителей, то, наверное,
льготникам стоит использовать предоставленную воз-
можность и на законных основаниях вернуть часть
стоимости индивидуальных приборов учета? Все разъ-
яснения можно получить в управлении социальной за-
щиты населения.

Тушите свет
В РФ, возможно, будут введены социальные нормы

потребления электроэнергии для населения. Руководи-
тель Муравленковского межрайонного отделения ОАО
«Тюменская энергосбытовая компания» информировал,
что Министерством экономразвития РФ совместно с Ми-
нистерством энергетики РФ в данный момент изучается
реальная ситуация по потреблению электроэнергии в
различных регионах страны. Предполагается, что после
введения так называемой социальной нормы все пре-
вышающие ее расходы электроэнергии будут оплачи-
ваться по более высокому тарифу. Для определения
объемов потребления городские власти предоставят
данные о количестве проживающих в каждом жилом
помещении. От того, насколько точно и ответственно бу-
дет выполнена эта работа, зависит в дальнейшем раз-
мер платежей за электроэнергию в каждой семье. Рабо-
та объемная, но администрация готова ее выполнить,
Михаил Никитин дал соответствующие поручения УЖКХ.

Последнее предупреждение
Глава администрации города резко высказал кри-

тичные замечания в адрес руководителя ОАО «Дорожно-
эксплуатационное хозяйство»: «Ямочный ремонт на
втором подъезде к городу дотянуть до сентября - это
нормальный подход? Кто ответственный за содержание
этой дороги? «ДЭХ». Ямы вы должны ликвидировать во
исполнение муниципальных контрактов. Констатирую,
что на сегодняшний день они не выполнены, дорога не
готова. Рост аварийности из-за чего происходит? Из-за
того, что по дорогам, по федеральной в том числе, ез-
дить невозможно. И вы такую же ситуацию устраиваете
на наших дорогах!»

На выполнение работ на втором подъезде к городу
Михаил Никитин дал дорожникам короткий срок – за
неделю надо привести дорогу в порядок.

Вера ЗОЛОТОВА

В начале совещания
глава администрации
города Михаил Ники-
тин поблагодарил ру-
ководителей и работ-
ников служб и учреж-
дений, которые под-
готовили и провели
на хорошем уровне праздники. «В программе празд-
ничных дней, на мой взгляд, было много нового и
интересного», - подчеркнул Михаил Николаевич.

Уложиться
в жесткие сроки
необходимо

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
в администрации города:

�
�

�

30 августа 2011 года в Российской
газете № 5567 (191) опубликован
Указ Президента Российской Федера-
ции № 1124 от 29.08.2011 года
«О назначении выборов депутатов Го-
сударственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации но-
вого созыва». В соответствии с Ука-
зом на 4 декабря 2011 года назначе-
ны выборы. Дан старт очередной из-
бирательной кампании по выборам
депутатов Государственной Думы Рос-
сийской Федерации шестого созыва.

В соответствии с Конституцией Рос-
сийской Федерации в Государственную
Думу Российской Федерации избирается
450 депутатов.

Депутаты Государственной Думы
избираются по федеральному избира-
тельному округу пропорционально числу
голосов, поданных за федеральные спи-
ски кандидатов в депутаты Государствен-
ной Думы. Срок полномочий депутатов
Государственной Думы - пять лет.

Федеральный избирательный округ,
по которому избираются депутаты Госу-
дарственной Думы, включает в себя всю
территорию Российской Федерации. Из-
биратели, проживающие за пределами
территории Российской Федерации, счи-
таются приписанными к федеральному
избирательному округу.

Гражданин Российской Федерации,
достигший на день голосования 21 года,
может быть избран депутатом Государ-
ственной Думы.

Кандидаты в депутаты Государ-
ственной Думы выдвигаются в составе
федеральных списков кандидатов.

Выдвижение кандидатов в составе
федеральных списков кандидатов осу-
ществляется политическими партиями,
имеющими в соответствии с Федераль-
ным законом "О политических партиях"
право принимать участие в выборах, в
том числе выдвигать списки кандидатов.

Политическая партия вправе вы-
двинуть в составе федерального списка
кандидатов граждан Российской Феде-
рации, не являющихся членами данной

политической партии. Указанные лица
могут составлять не более 50 процентов
от числа кандидатов, включенных в фе-
деральный список кандидатов.

Состав федерального списка канди-
датов и порядок размещения в нем кан-
дидатов определяются политической
партией в соответствии с требованиями,
предусмотренными законом.

Федеральный список кандидатов
должен быть разбит (полностью или ча-
стично) на региональные группы канди-
датов, соответствующие субъекту Рос-
сийской Федерации, группе субъектов
Российской Федерации, части террито-
рии субъекта Российской Федерации.

Число региональных групп канди-
датов не может составлять менее ста. Ре-
гиональная часть федерального списка
кандидатов должна охватывать все субъ-
екты Российской Федерации.

Общее число кандидатов, включен-
ных в федеральный список кандидатов,
не может превышать пятисот человек.

Ф. ЮСУПОВ, председатель комиссии

Выборы депутатов Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации шестого созыва

Уважаемые жители города!
14 сентября в приемной губернатора ЯНАО ведет прием граждан
по личным вопросам первый заместитель директора департамента
информационных технологий и связи ЯНАО ДАВыДОВ Владимир Иванович.
Предварительная запись на прием проводится по телефону: 24-4-10.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

6 сентября состоялось рабочее сове-
щание руководителей структурных
подразделений администрации, на
котором обсуждалось предоставление
мер социальной поддержки людям с
ограниченными возможностями здо-
ровья в городе Муравленко.

На 1 сентября в нашем городе заре-
гистрированы 94 ребенка с ограничен-
ными возможностями здоровья. Одни
обучаются в образовательных учрежде-
ниях нашего города, другие по состоя-

нию здоровья - на дому. Для ребят с осо-
быми потребностями в настоящий мо-
мент осуществляется запуск нового
проекта по организации дистанционного
обучения на базе средней школы № 4.
Для этой цели уже приобретено специа-
лизированное оборудование на сумму
около миллиона рублей.

Много внимания уделяется органи-
зации библиотечного обслуживания лю-
дей с ограниченными возможностями здо-
ровья. Центральная библиотечная систе-
ма в нашем городе сегодня оснащена дву-
мя автоматизированными рабочими ме-

стами, что позволяет инвалидам получать
бесплатную юридическую консультацию
по любому интересующему их вопросу в
режиме онлайн. Для слабовидящих людей
создан фонд аудиокниг и печатных изда-
ний с рельефным шрифтом.

Также участники совещания затро-
нули вопросы трудоустройства людей с
ограниченными возможностями здо-
ровья, организации их спортивной дея-
тельности и досуга. Кроме того, обсудили
достигнутые результаты в реализации
программы «Доступная среда».

Наш корр.

Разные меры социальной поддержки

Управлением социальной защиты насе-
ления продолжается приём заявлений на
предоставление дополнительной меры
социальной поддержки отдельным кате-
гориям граждан, состоящим на учете в
УСЗН, согласно постановлению Прави-
тельства ЯНАО от 12.05.2011 № 287-П «О
предоставлении дополнительных мер со-
циальной поддержки по обеспечению
приборами учета коммунальных ресур-
сов отдельных категорий граждан в
ЯНАО».

Дополнительная социальная под-
держка предусмотрена для осуществ-
ления установки приборов учёта ком-
мунальных ресурсов (приобретение
индивидуального прибора учета, мон-
тажные и проектные работы по установ-
ке приборов учета, приобретение обору-
дования, выполнение комплекса работ
по установке в многоквартирных домах
общедомовых приборов учета).

Дополнительная мера социальной
поддержки реализуется в виде компен-
сации стоимости затрат, произведен-
ных собственником жилого помеще-
ния:

- по установке индивидуальных
приборов учета коммунальных ресурсов,
но не выше предельной стоимости уста-
новки прибора учета;

- на индивидуальные приборы учё-
та коммунальных ресурсов, установлен-
ные и введенные в эксплуатацию с
01.01.2011 года, но не выше предельной
стоимости установки прибора учета.

По городу Муравленко предельная
стоимость установки приборов учета
коммунальных ресурсов:

Выплата осуществляется после
выполнения работ по установке и вво-
да прибора учета в эксплуатацию.

Право на получение выплаты имеют
категории в следующей очередности: ма-
лоимущие семьи (малоимущие одиноко
проживающие граждане), участники и
инвалиды Великой Отечественной вой-
ны, труженики тыла, лица, награжден-
ные знаком «Жителю блокадного Ленин-
града», реабилитированные, вдовы по-
гибших (умерших) участников ВОВ, не
вступившие в новый брак, инвалиды 1 , 2
групп, семьи, имеющие детей-инвалидов,
неработающие пенсионеры по старости,
многодетные семьи.

Приём заявлений на получение
выплат осуществляется в управлении

социальной защиты населения
по адресу: ул. Ленина, 81, кабинет 3.

Телефон для справок
и консультаций: 28-3-40.

вид прибора учета

ХВС ГВС

3850 руб. 3850 руб.

Льготникам Ямала компенсируют
стоимость приборов учета
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АКТУАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

- Компания «Газпром нефть» приняла
стратегическое решение разрабатывать Ново-
портовское месторождение на севере Ямала,
а также группу Мессояхских месторождений.
Эти проекты выделены в «Стратегию социаль-
но-экономического развития округа до 2020
года» как особо важные. На этих месторожде-
ниях уже начаты геологоразведочные работы,
бурение. Специально для решения этих задач
создано новое предприятие «Газпромнефть-
Развитие», которое в рамках компании зани-
мается комплексной разработкой этих место-
рождений. Сейчас оно ведет проектные и
предпроектные работы, а в скором времени
начнется и эксплуатация месторождений. Не-

давно на этих объектах получили фонтани-
рующие притоки легкой нефти.

С вводом в эксплуатацию Новопортов-
ского и Мессояхских месторождений очень
много нефтяников Муравленко начнут работать
там. Для этого у нас есть все необходимое -
опыт и знания. Нашей компании проще и эф-
фективнее работать со своими специалиста-
ми, чем заниматься поиском и набором сто-
ронних кадров - это принципиальная позиция
компании. Где, как не в Муравленко и Ноябрь-
ске, набирать квалифицированный персонал
для этих масштабных проектов? Сейчас слож-
но говорить, какое количество сотрудников
потребуют у нас эти промыслы. Понятно, что
на первом этапе основную часть работ там бу-
дут выполнять строители, которые будут соз-
давать практически с нуля всю инфраструкту-
ру. Но по мере развития месторождений чис-
ло персонала, который будет заниматься экс-
плуатацией, будет возрастать. На новые
проекты будут привлекаться сотрудники с
большим опытом, с хорошими показателями
работы - поэтому у наших сотрудников поя-
вляется дополнительный стимул стараться ра-
ботать максимально эффективно.

Для того чтобы на наш кадровый потен-
циал не оказывал влияние некоторый отток
специалистов на новые проекты «Газпром не-
фти», мы уже давно привлекаем на работу в
филиал молодых специалистов, активно помо-
гаем им развиваться в нашем коллективе и со-
вершенствовать свои навыки на производ-
стве. В этом направлении активное развитие
предлагает Стратегия-2020: на базе Мурав-
ленко будет создан центр подготовки кадров
для нефтедобывающей промышленности, и
первые шаги в этом направлении уже сдела-
ны. Уже много лет мы успешно работаем с Му-
равленковским многопрофильным коллед-
жем, и в этом году в рамках Стратегии-2020 мы
заключили с ними соглашение о сотрудниче-

стве и таким образом оформили наше много-
летнее взаимодействие. Мы восстановили по-
нятие «целевое обучение»: наше предприятие
вкладывает средства в подготовку необходи-
мых нам специалистов. Но мы считаем, что
развитие колледжа не должно останавливать-
ся на исключительном взаимодействии с на-
ми, местными нефтяниками - он должен про-
двигать своих выпускников и в других нефтя-
ных городах.

Вблизи Муравленко мы продолжаем ра-
боту на условно старых месторождениях:
определяем участки, где еще остались неотоб-
ранные запасы, и проводим точечные геоло-
гические мероприятия. Ежегодно бурим более
100 скважин, около 60 скважин реконструи-
руем. Для того чтобы понять, что нужно сде-
лать сегодня, чтобы завтра месторождение
приносило прибыль, - мы начали подготовку
комплексных проектов разработки наших ме-
сторождений.

В Стратегии-2020 нужно решить и во-
прос по фонду неработающих скважин. Наши
месторождения в заключительной, четвертой
стадии разработки. За счет высокой обвод-
ненности добываемой продукции у нас высо-
кие операционные затраты, и мы вынуждены
останавливать те скважины, которые генери-
руют убыток предприятию: только за послед-
ние три года Филиал «Муравленковскнефть»
остановил эксплуатацию 500 таких скважин.
Аналогичная ситуация сложилась и на осталь-
ных нефтяных предприятиях ЯНАО. Снижение
налоговой нагрузки именно по таким скважи-
нам позволило бы рассмотреть вопрос запу-
ска части неработающего фонда скважин и
получить дополнительный прирост нефти. Но,
главное, что это - рабочие места, дополни-
тельные инвестиции и доходы города. Мы бы
могли обеспечить новое качество жизни жи-
телей Муравленко, если бы этот вопрос был
решен.

ТЭК в Стратегии-2020

- Только что, в
минувшие выход-
ные, мы все вме-
сте отмечали
День работников
нефтяной и газо-
вой промышлен-
ности и День го-
рода Муравленко.
Все те благодар-
ные и тёплые сло-
ва, которые зву-
чали в адрес не-
фтяников в эти
дни, только под-
тверждают то

значение, которое «нефтянка» имеет для
города, и ту роль, которую она играет в
судьбе каждого жителя Муравленко.

В Стратегии-2020 долгосрочные
перспективы развития экономики авто-
номного округа связаны именно с «не-
фтянкой». Причем базовыми районами
для стратегического развития определены
именно южные территории, где наращива-
ние добычи предусмотрено за счёт модер-
низации производственных процессов и
внедрения инновационных, ресурсосбере-
гающих технологий. В то же время актив-
ный сценарий развития округа предпола-
гает параллельное продвижение на конти-
нентальный шельф северных морей и на
восток автономного округа. Это открывает
новые возможности и для нефтедобываю-
щей отрасли, и для комплексного развития
территорий, что в свою очередь означает
создание благоприятных условий для ра-
ботающего и проживающего населения.
Основной упор в Стратегии-2020 делается
на сохранение и развитие накопленного
трудового и инфраструктурного потенциа-
ла округа. А это означает, что значитель-
ные средства будут вкладываться и в раз-
витие города Муравленко - потому, что не
люди существуют для нефти, а нефть - для
людей. Главное богатство - и самой не-
фтедобывающей отрасли, и города - это
люди. Люди, которые вкладывают душу в
то, что они делают - в свою работу, в свой
город. Я уверен, что с такими людьми нам
по плечу выполнить все задачи, постав-
ленные в Стратегии-2020.

Советник губернатора ЯНАО,
начальник Управления
региональной политики
ОАО «Газпром нефть»
Сергей Билкей:

Свои предложения в Стратегию-
2020 представляет генеральный
директор Филиала «Муравлен-
ковскнефть» Владимир Вдовин:

Владимир Путин в начале выступления
подчеркнул необходимость развития институ-
тов внутрипартийной демократии и создания
условий для прихода во власть новых людей
со свежими, перспективными идеями. В эту
концепцию вписывается проведенный прай-
мериз. В этой же логике, по словам Владимира
Путина, создавался и сейчас уже работает Об-
щероссийский народный фронт.

Далее в выступлении было отмечено, что
по сравнению с 2007 годом в процедуре пред-
варительного голосования приняло участие в
3 раза больше кандидатов. Из них более 60%
были выдвинуты общественными организа-
циями или же приняли решение участвовать
лично. Программы кандидатов оценивали 220
тысяч выборщиков, половина из них – пред-
ставители общественных объединений.

Лидер партии обратил внимание на то,
что, во-первых, предварительное голосование
послужило своеобразным экзаменом, публич-

ным отчётом для действующих депутатов пар-
ламента. Во-вторых, сказал Владимир Путин,
праймериз способствовал выдвижению новых
людей: «Более 250 членов самой партии «Еди-
ная Россия», которые получили весьма высо-
кие результаты на предварительном голосова-
нии, ранее не участвовали в выборах в Госу-
дарственную Думу. Теперь у них появилась
возможность не только войти в список из 600
человек, но у многих из этих 250 появились
реальные шансы пройти в Думу, то есть по-
пасть на такие места в списке, которые, как го-
ворят специалисты, являются явно проходны-
ми. Кроме того, хотел бы обратить внимание,
что четверть (почти четверть) из тех, кто по ре-
зультатам голосования вошёл в первые десят-
ки в регионах, – это также новые люди для
большой парламентской политики. Они вы-
двинуты общественными организациями либо,
как я уже говорил, самостоятельно приняли
решение поучаствовать в этой работе.
В-третьих, в конце сентября на съезде «Единой
России» будет окончательно сформирован
наш предвыборный список, но уже сейчас, за
месяц, мы фактически имеем возможность и
выносим этот список на общественное обсуж-
дение».

Кстати, только выборами задачи прайме-
риз не ограничиваются. Главное – это открытое
обсуждение способов решения ключевых про-

блем развития страны и общества. «Используя
площадку «Народного фронта», мы уже расс-
матривали такие определяющие, принципи-
альные темы, как модернизация здравоохра-
нения и образования, социальная политика,
формирование бюджетных приоритетов, борь-
ба с экстремизмом, укрепление гражданского
и межнационального согласия», - сказал Вла-
димир Путин.

Далее на заседании прозвучали выступ-
ления, в которых представлена общая картина
прошедшего праймериз. 220 тысяч выборщи-
ков голосовали за тех, кто, по их мнению, ре-
ально может улучшить ситуацию и быть канди-
датом в депутаты Государственной Думы.
Праймериз сделали процедуру отбора канди-
датов открытой и конкурентной, способство-
вали реальной демократизации внутрипартий-
ной жизни, смогли повысить интерес граждан
к политике и к выборам, укрепить их доверие к
избирательной системе, позволили создать до-
полнительный механизм отчета депутатов пе-
ред избирателями. Предварительное голосо-
вание дало большой опыт для партии, в целом
для Общероссийского народного фронта.

Подводя итог сказанному, Владимир Пу-
тин сказал: «Мы действительно смогли создать
ситуацию, при которой большое количество
общественных организаций, присоединивших-
ся к «Народному фронту», получило реальную

возможность провести своих людей по кана-
лам «Единой России» в высшие представи-
тельные органы страны. И то, что участие в
этой работе приняли сотни тысяч людей, это
самое лучшее тому подтверждение. Действи-
тельно, работа была проведена большая, и нам
очень важно до конца и по максимуму исполь-
зовать её результаты. В этой связи – как я уже
говорил, и коллеги, выступавшие здесь, под-
чёркивали – очень важно не потерять людей,
которые хорошо себя проявили и зарекомен-
довали себя как перспективные люди, исполь-
зовать их в региональных выборах, использо-
вать их при формировании представительных
и исполнительных органов власти на местах и
на уровне регионов, да и на федеральном
уровне тоже, создать так называемый резерв и
работать с ним. Безусловно, это очень важно».

В завершение заседания лидер партии
«Единая Россия», Председатель Правительства
Российской Федерации Владимир Путин ска-
зал: «Прошу ещё раз, Борис Вячеславович
(Б. В. Грызлов, председатель Государственной
Думы), вас с коллегами в Государственной Ду-
ме, с представителями других партий и других
фракций, представленных в парламенте, про-
работать вопрос о внесении изменений в За-
кон «О политических партиях», с тем чтобы
предварительное голосование стало нормой
нашей политической жизни».

По материалам сервера ftp.edinros.ru

Предварительные итоги праймериз
ПОЛИТИКА

Из выступления лидера партии «Единая
Россия», Председателя Правительства Рос-
сийской Федерации Владимира Владими-
ровича Путина на заседании Федерального
координационного совета Общероссийско-
го народного фронта, посвященного под-
ведению предварительных итогов прайме-
риз 23 августа 2011 года.
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С утра к школам спешили юные го-
рожане с букетами цветов. В сопро-
вождении родителей, бабушек и де-
душек дети направлялись на школь-
ные линейки, посвященные Дню
знаний.

В школе № 2 первые слова по-
здравлений с началом учебного года и
Днем знаний ребята услышали от ди-
ректора школы Натальи Тягуновой, ко-
торая отметила, что все они сегодня
стоят на пороге новых открытий, новых
свершений и встреч. Школьников, ро-
дителей и педагогов также поздравили
заместитель главы города по социаль-
ной политике Елена Молдован и депу-
тат Городской Думы Игорь Метельский.

А первый в этом учебном году зво-
нок дали Андрей Бойчук, ученик 9 класса,
и первоклассница Полина Хохрина.

Первый юбилей
Большая семья лицеистов в этом

учебном году пополнилась 244 ребята-
ми, которые решили получить профиль-
ное образование. Торжественная ли-

нейка проходила в особой атмосфере.
В этот день ровно пять лет назад лицей
принял своих первых учеников.

Приветственные речи прозвучали от
главы администрации города Муравленко
Михаила Никитина, председателя Город-
ской Думы Алексея Газарова, начальника
управления образования Марины Кравец
и директора лицея Веры Климко.

Взмыли в небо цветные шары
День знаний в Муравленко стал

по-настоящему общегородским празд-
ником. К полудню в городской сквер
спешили и дети, и взрослые. Здесь со-
стоялась церемония, ставшая уже доб-
рой городской традицией, - «Посвяще-
ние в первоклассники».

420 муравленковских детей в
этом учебном году впервые сядут за
парты в шести городских школах.
Именно к ним были обращены при-
ветственные слова главы администра-
ции города Михаила Никитина и совет-
ника губернатора ЯНАО, начальника
управления региональной политики
ОАО «Газпром нефть» Сергея Билкея.

«Позвольте в первый день вашей

учёбы пожелать вам, чтобы эта учёба
давалась вам легко, - напутствовал пер-
воклассников Михаил Никитин, - чтобы
вам хотелось учиться, чтобы эти школь-
ные годы запомнились вам на всю
жизнь. С праздником!»

«1 сентября - особый день в жиз-
ни каждого человека, - обратился к
собравшимся на площади детям и
взрослым Сергей Билкей. - Сначала мы
сами в этот день идём в школу, потом
ведём своих детей, а кто-то уже и вну-
ков. А для меня это особенный день
ещё и потому, что моя мама всю жизнь
проработала учительницей начальных
классов, поэтому в нашей семье 1 сен-
тября - всегда праздник».

Приветственные слова и пожела-
ния успехов ученикам и учителям про-
звучали от начальника управления об-
разования Марины Кравец и педагога-
новатора Галины Гринько.

По традиции главные виновники
торжества, первоклассники, вместе с педа-
гогами, обладателями Грантов президента
и губернатора, возложили цветы к памят-
нику Виктору Ивановичу Муравленко.

А в завершение праздника все
первоклассники отпустили в небо яр-
кие, разноцветные шары, которые рас-
красили его, словно радуга.

Галина ШЕВЕлЕВа

1 сентября - День знаний
Заливисто звенит звонок и приглашает на урок

Коляска – это первый транспорт в
жизни каждого ребенка, и с ним знаком
любой малыш, а вот почувствовать себя
пассажиром кареты или стать водите-
лем яркого авто – такой шанс выпадает
не всем детям.

Маленьким участникам конкурса
повезло: их родители подошли к делу со
всей ответственностью - создали настоя-
щие шедевры! Малыши в возрасте до
трех лет разъезжали и в «теремках», и в
«ульях», и в «машинах скорой помощи».
Был здесь и маленький «президент Рос-
сии», сидящий в коляске, стилизованной
под правительственный кабинет.

Оригинальные идеи и их воплоще-
ние вызывали у зрителей парада восторг
и восхищение.

Неонила Скотникова для конкурса
оформила коляску своей дочери в виде
легкового автомобиля: «Поскольку я
работаю в Муравленковской тран-
спортной компании, то с выбором ди-

зайна коляски определилась сразу.
Старалась продумать все до мелочей,
даже госномер транспортного средства
у нас есть. «За рулем» чудо-машины -
моя младшая дочь Таисия. Я поздра-
вляю жителей города с праздником и
желаю всем отличного настроения!»

Евгения и Сергей Марченковы
вместе с трехмесячным Егором предста-
вили коляску в виде сказочного льва из
мультфильма «Как львенок и черепаха
песню пели». «Когда мы узнали о том,
что в городе будет проходить такой кон-
курс, то с радостью согласились принять
в нем участие. Конечно, мы бы не спра-
вились с поставленной задачей, если бы
не наша мама – Вера Ивановна, которая
помогла нам украсить коляску. Всем
участникам желаем хорошего настрое-
ния!» - сказали конкурсанты.

Коляска-«самовар», безусловно,
покорила каждого зрителя и всех чле-
нов жюри. Авторы этого произведения
искусства - Юлия и Богдан Полонских.
«Мы отдали предпочтение русскому на-
родному стилю. Подготовкой к меро-
приятию занимались ночью, когда наш
сын Вадим спал, - рассказали Юлия и
Богдан. - Это так здорово, что много мо-
лодых родителей изъявили желание
принять участие в данном конкурсе. Все
коляски очень красивые! Всем удачи!».

Всем судьям и председателю жю-
ри, заместителю главы администрации
по социальной политике Елене Молдо-
ван, пришлось серьезно потрудиться,
чтобы из всего этого многообразия вы-
брать лучшую коляску.

По итогам конкурса дипломом 1-ой
степени награждена семья Полонских,
представившая коляску-«самовар», дип-
ломом 2-ой степени – семья Франчук со
своим «президентом», а дипломом 3-ей
степени – Марченковы, руками которых
был создан «сказочный лев».

Перед судьями стояла еще одна
непростая задача – выбрать наиболее
яркие образы в шести номинациях. Так,
в номинации «В гостях у сказки» победу
одержали семьи Макагон и Хохриных, а
«Мультяшный калейдоскоп» - Сазоно-
вы. «Самый крутой транспорт» - у семей
Сандаковых и Скотниковых. Семья Богу-
ля стала победителем в номинации
«Мир флоры и фауны», а коляска Гуме-
ровых признана «Самой нарядной коля-
ской». В номинации «Все профессии
важны» лидерами стали семьи Еланце-
вых, Римша, Карюк и Шахновых, пред-
ставившие на конкурс «спецтехнику».

На церемонии награждения, про-
шедшей 4 сентября, семьям-победите-
лям вручили дипломы и памятные по-
дарки, две семьи удостоены специаль-
ного приза от спонсора - ООО «Мурав-
ленковская транспортная компания».

Светлана ГРИЩЕНКО

Одним из самых необычных и неза-
бываемых событий стал городской
парад-конкурс детских колясок «На-
ше чудо», прошедший 3 сентября по
главной улице города. Участниками
праздничного действа стали более
50 увлеченных и талантливых семей
с маленькими детьми.

Город открытых сердец:

Вот это чудеса!
Впервые в городе состоялся парад детских колясок
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Под вечер в парке народу приба-
вилось: до десяти часов вечера поток
людей не кончался. Причина тому –
выступление группы «Градусы» и, коне-
чно же, праздничный фейерверк, став-
ший завершающим аккордом этого дня.

Праздничная программа в Парке
Победы четвертого сентября была так
же насыщенной и увлекательной. По-
жалуй, самым зрелищным мероприяти-
ем стал пейнтбол, в котором приняли
участие работники разных профессио-
нальных сфер – нефтяники, пожарные,
сотрудники администрации города во
главе с Михаилом Никитиным и другие.

Соперников объединили азарт и стрем-
ление к победе. Правила игры просты –
защищаться до последнего и избегать
«ранения». В противном случае участ-
ник выбывает из игры.

Кстати, в нашем городе пейнтбо-
лом увлекаются и мужчины, и женщи-
ны. Одна из них – Наталья Щербакова,
член команды администрации города.
Она отстаивает честь своего коллекти-
ва вот уже второй раз и считает, что та-
кой досуг не только помогает избавить-
ся от накопившегося стресса, но и по-
лучить новый заряд бодрости и энер-
гии.

Турнир по пейнтболу завершился
оглашением результатов. В тройку ли-
деров вошли: команда ОФПС-7 – 1 ме-
сто, команда администрации города – 2
место и команда филиала «Муравлен-
ковскнефть» - 3 место. Финансовую
поддержку в проведении городских со-
ревнований по пейнтболу оказал фи-
лиал «Муравленковскнефть».

Тем временем для детей была ор-
ганизована игровая и спортивная про-
граммы, конкурс рисунков на асфальте
«Город, в котором мы живем» и концерт
участников детско-юношеского фести-
валя «Созвездие талантов».

Ребята выстраивались в очередь
для того, чтобы их портреты написали
профессиональные художники, препо-
даватели ДШИ и ДХШ. Особой популяр-
ностью у юных муравленковцев поль-
зовался татуаж акрилом. Его делают
специальными красками для боди-ар-
та. «Они совершенно безвредные и мо-
ментально смываются водой, - поясня-
ет преподаватель ДХШ Леся Понома-
ренко. - Обычно мы создаем рисунок
по заготовленным эскизам, а иногда и
по желанию ребенка. Надо сказать, что
накладывать краску непросто, посколь-
ку тип кожи у всех разный, поэтому в
этом деле даже профессиональные ху-
дожники должны иметь определенные
навыки».

Яркий и запоминающийся празд-
ник подарили горожанам участники
смотра-конкурса народного творче-
ства, которые приняли участие в кон-
цертной программе «Да возвеличится
город мой».

Завершился праздник молодеж-
ной дискотекой с участием ди-джея из
Челябинска.

Татьяна ЦЕНарЕВа
Фото на стр. 4-5 олега УШКоВа

и антона БорИСоВа

панорама праздника

Городской парк победы третьего
сентября встречал горожан много-
численными сюрпризами, веселой
музыкой и разноцветными шарами.
Вниманию гостей были представле-
ны музейная экспозиция «Город от-
крытых сердец» и литературный
фонд библиотеки под открытом не-
бом, организованы концерт «Город
моей судьбы», в котором приняли
участие творческие коллективы на-
шего города, и арт-акция «60 минут
здоровья».

Третьего сентября город Муравленко
жил особенной жизнью. Ближе к по-
лудню горожане спешили на главную
улицу Ленина, где их ожидало празд-
ничное шествие «Город детства. Ша-
гаем вместе». К городскому стадиону
проследовали работники и учащиеся
образовательных учреждений, ко-
лонну возглавляли барабанщицы.

Описать происходившее не просто -
это нужно было видеть! Радовало оби-
лие красочных атрибутов, а самым яр-
ким звеном колонны стали молодые

семьи с малышами в детских колясках.
Далее на городском стадионе раз-

вернулся праздник «Вместе с городом
растем», где муравленковцев привет-
ствовали глава администрации города
Михаил Никитин и советник губернатора
ЯНАО, начальник управления региональ-
ной политики ОАО «Газпром нефть» Сер-
гей Билкей. Они поблагодарили мурав-
ленковцев за труд, который жители вкла-
дывают в благосостояние города и раз-
витие нефтегазового комплекса Ямала.
«Администрация города, филиал «Мурав-
ленковскнефть» постарались сделать все
возможное, чтобы праздник вам понра-

вился. Спасибо участникам конкурса дет-
ских колясок! Ваша фантазия и энтузи-
азм, творческий подход вызывают восхи-
щение. С праздником!» - обращаясь к му-
равленковцам, сказал Михаил Никитин.

В течение часа зрителей своими
выступлениями радовали творческие
коллективы города и спортсмены. Доба-
вили красок в программу праздника
участники цирковой студии города Тюме-
ни. Ребята показали номер со скакалка-
ми, который всех покорил своей позитив-
ной энергетикой, яркостью и точностью
исполнения трюков.

Екатерина раССКазоВа

Вместе весело шагать!
Кульминация праздника - на городском стадионе

Фейерверк сюрпризов
Конкурсы, соревнования, концерты в Парке Победы

Вечером второго сентября в ДК
«Украина» состоялся торжественный
концерт с участием творческих кол-
лективов города.

Перед началом концерта всех соб-
равшихся поздравил глава администра-
ции города Михаил Никитин: «День го-
рода и День работников нефтяной и га-
зовой промышленности – это наши
главные праздники. Нефть – это основа,
это то, чем живет и будет жить Мурав-
ленко. Развивается градообразующее
предприятие – развивается и город.

Сегодня в этом зале собрались
лучшие работники города, и я хочу ска-
зать им спасибо за добросовестный
труд! Своим трудом они славят не толь-
ко Муравленко, но и всю страну. С
праздником, дорогие горожане! Любите
наш город, и пусть город любит вас!»

Слова поздравления произнес со
сцены ДК «Украина» советник губерна-

тора Ямала, начальник управления ре-
гиональной политики ОАО «Газпром
нефть» Сергей Билкей: «Дорогие
друзья, земляки! Не случайно два
праздника, которые мы отмечаем в эти
дни, совпадают. Город и предприятие –
два неразрывно связанных организма.
Город стоит на нефти, он родился бла-
годаря тому, что здесь нашли нефть и
начали разработку месторождений. Но
все же главное богатство здешних мест –
не нефть, а люди. От имени губернато-
ра автономного округа поздравляю вас
с Днем города и Днем работников не-
фтяной и газовой промышленности.
Счастья, побольше солнечных дней и
благополучия во всем!»

Генеральный директор филиала
«Муравленковскнефть» ОАО «Газпро-
мнефть-ННГ» Владимир Вдовин, обра-
щаясь к собравшимся в зале, сказал:
«Дорогие коллеги, друзья! Действи-
тельно, нефть дала начало этому горо-
ду, но сегодня люди, которые живут

здесь, делают его краше. Хочу выразить
огромную благодарность всем мурав-
ленковцам. Желаю крепкого здоровья,
благополучия, удачи. С праздником!»

Двойной праздник всех горожан и
нефтяников – лучший повод подвести
итоги трудового года и отметить до-
стойных. В этот день на сцене ДК
«Украина» Сергей Билкей, Михаил Ни-
китин и Владимир Вдовин вручали ве-
домственные награды и награды губер-
натора Ямало-Ненецкого автономного
округа жителям города, отличившимся
в своей профессиональной деятельно-
сти. Наградной марафон продолжился
вечером в Молодежном центре, где по-
четные грамоты и благодарственные
адреса главы администрации города
получили лучшие сотрудники филиала
«Муравленковскнефть», а также работ-
ники городских организаций и учреж-
дений, представители малого бизнеса.

Екатерина СапароВСКая

Наградили достойных
Благодарность за добросовестный труд
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В торжественной церемонии
приняли участие: глава администра-
ции города Михаил Никитин, дирек-
тор ООО «Север» Загевоз Матевосян,
представители СМИ и городских вла-
стей. «Спасибо строителям, «Управле-
нию коммунального заказа», которые
оперативно и качественно построили
новый дом на радость жителям горо-
да», - сказал Михаил Никитин.

И вот наконец перерезана сим-
волическая алая ленточка, глава ад-
министрации вручает ключи Ирине
Сидняевой (на снимке). Новоселы, а
вместе с ними и многочисленные го-
сти радостно и оживленно осматри-
вают подъезд, оценивают планиров-
ку квартир. Большие, светлые, про-
сторные квартиры, состоящие из од-
ной, двух, трех комнат, не идут ни в
какое сравнение с жильем, которое
строилось ранее. К примеру, метраж
однокомнатной квартиры в новом
доме составляет до 49 квадратных
метров. И в каждой квартире, а все-
го их в новом доме 36, установлены
евроокна и пожарная сигнализация.

Благоустроена прилегающая
территория - установлен детский
игровой комплекс с качелями, горка-
ми и песочницами, заасфальтирова-
ны подъездные пути, имеется авто-
стоянка, тротуар, озеленена приле-
гающая территория.

Отличный подарок
от города

Супруги Ирина и Сергей Сид-
няевы с двумя дочками - Анастасией
и Екатериной - в Муравленко прие-
хали в 1992 году из Костромской об-
ласти. Сначала жили у родственни-
ков, затем снимали жилье, а потом
получили «деревяшку» по улице Мо-
лодежной, 29. Обустроились и зажи-
ли своей дружной семьей. Кстати, на
тот момент у Ирины и Сергея было
уже пятеро детей: два сыночка, Дми-
трий и Виталий, и три дочки - Ана-
стасия, Екатерина и Елена.

«Конечно, в маленькой кварти-
ре нам было очень тесно, - вспоми-
нает Ирина. - Мы обратились в жи-
лищный отдел с вопросом улучше-
ния условий, и благодаря специали-
стам УЖКХ этот вопрос быстро ре-

шился». Уже через некоторое время
Сидняевым вручили ключи от 4-ком-
натной квартиры в доме по улице
Комсомольской.

После рождения еще двух де-
тишек: Сергея и Любови, родители
пришли к мнению, что и в четырех-
комнатной квартире им сложно раз-
меститься… «В сентябре 1999 года я
обратилась в управление жилищно-
коммунального хозяйства с вопро-
сом о возможности расширения жи-
лищной площади. Собрала докумен-
ты и встала на очередь, - рассказы-
вает Ирина. - И только в этом году
нас известили о том, что нам будет
предоставлена дополнительно одно-
комнатная квартира в новом доме по
улице Энтузиастов, 29. Если честно,
то я уже и не надеялась, что мы по-
лучим жильё. Эта новость для нас
стала сюрпризом».

По словам хозяйки, в новой
квартире поселится её дочь Анаста-
сия. «Я очень рада, что получила
жилье. Большое спасибо админи-
страции города. Думаю, что для Ана-
стасии и её семьи новая однокомна-
тная квартира - это отличный пода-
рок от города», - говорит Ирина Сид-
няева.

Квартира нашей мечты
Город Муравленко называют

городом молодых сердец. И это дей-
ствительно так! Сколько людей свя-
зали свои судьбы именно здесь, в

маленьком и уютном городе. Гульна-
ра Шамсутдинова и Виктор Полюш-
кевич - как раз такая семейная пара,
для которой летопись совместной

жизни началась в Муравленко.
«Можно сказать, что это наш

родной город. Здесь я познакоми-
лась с Виктором, родились наши де-
ти: Сергей и Ванечка. Единственное,
что омрачало нашу жизнь – это от-
сутствие собственной квартиры, -

рассказывает Гульнара. – Как «льгот-
ники» мы встали на очередь еще в
2000-ом году… Известие о том, что
мы стали собственниками двухком-
натной квартиры, площадь которой
64 квадратных метра, было нами
воспринято на ура».

11 лет ждали Гульнара и Вик-

тор момента вручения ключей от

просторной двухкомнатной КПД.

«Это квартира нашей мечты, - отме-

чают новоселы. – Главное, что она

наша! И получили мы её благодаря

главе администрации города, управ-

лению жилищно-коммунального хо-

зяйства. Спасибо им за прекрасный

подарок ко Дню города!»

Крыша над головой –
уверенность
в завтрашнем дне

Жилье – одна из главных со-
ставляющих благополучия любой
семьи. Город активно строился в
конце восьмидесятых и в девяно-
стых годах, в последнее десятилетие
объемы жилищного строительства
резко упали. Зримый подъем начал-
ся в 2008 году, и связан он в основ-
ном с ростом спроса на комфорта-
бельное жилье. Сегодня жилищное
строительство в Муравленко стреми-
тельно набирает обороты.

«В новый 36-квартирный дом
заселяются жители города, зареги-
стрированные в списке граждан,

нуждающихся в первоочередном
улучшении жилищных условий. В ос-
новном это участники военных со-
бытий в Демократической Республи-
ке Афганистан, ликвидаторы аварии

на Чернобыльской АЭС, многодетные
семьи, одинокие мамы, инвалиды I и
II группы, семьи, воспитывающие
детей-инвалидов, - рассказывает на-
чальник отдела жилищно-социаль-

ных вопросов управления жилищно-
коммунального хозяйства Алла Бут-
ко. – Пять квартир предоставлены
семьям, не имеющим льгот, но со-
стоящим первыми в общей город-
ской очереди».

По словам специалистов
управления ЖКХ, в очереди на улуч-
шение жилищных условий состоят
530 семей. Вроде и численность не-
большая, но все же… «Список фор-
мируется один раз в год на 1 апреля.
Каждому зарегистрированному жи-
телю присваивается порядковый но-
мер. Если граждане встали на учет
после того, как список сформирован
и утвержден, то они будут зареги-
стрированы только в следующем го-
ду, когда будет составляться новый
список, - поясняет Алла Михайлов-
на. - Число очередников постоянно
меняется: кто-то выбывает из горо-
да, кто-то улучшает свои жилищные
условия самостоятельно».

Жить и строить.
Строить и жить

В каждом городе есть такие до-
ма, которые ремонту не подлежат.
Большинство жилых домов пятого и
шестого микрорайонов – это ветхое
жилье. Если оглянуться лет на пять
назад, то тогда переселение граждан
практически не осуществлялось.
Только в 2008 году на условиях со-
финансирования из окружного бюд-
жета поступили значительные де-
нежные средства для реализации
программы «Переселение граждан
из ветхого и аварийного жилого
фонда». По словам Аллы Бутко, в
2009 году 14 семей улучшили свои
жилищные условия, а в 2010 году их
число составило 88 семей.

Строительство:
что новенького?

В этот же день Михаил Никитин
в сопровождении директора под-
рядной фирмы ООО «Север» и пред-
ставителей администрации посетил
строительную площадку, которая на-
ходится неподалеку от Энтузиастов,
29. Здесь полным ходом идет строи-
тельство еще одного дома, который
возводится в рамках деятельности
Фонда жилищного строительства
ЯНАО. Этот дом предназначен также
для переселения из ветхого и ава-
рийного жилья. «По темпам стройки
этот объект опережает другие. Пла-
нируется, что новый многоквартир-
ный дом будет сдан в эксплуатацию
уже в начале 2012 года. Всего в го-
роде начато возведение восьми до-
мов. С уверенностью можно сказать,
что жилищное строительство в горо-

де ведется активно», - отметил глава
администрации.

Подготовила Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега УШКОВА

Счастья вам в новом доме!
Ключи от просторных квартир получили 36 семей

2 сентября состоялось торже-
ственное открытие нового ка-
питального 3-этажного дома
№ 29 по улице Энтузиастов. Его
строительство велось с октября
2010 года. ООО «Север», пред-
приятие-застройщик, каче-
ственно и в срок выполнило
все строительные работы. Сда-
ча дома, который возводился
за счет средств местного бюд-
жета, полученных в виде суб-
венций из округа, стала настоя-
щим праздником и для будущих
жильцов дома, и для людей,
принимающих участие в его
строительстве.

одробную консультацию по жилищным вопросам
можно получить в управлении ЖКХ
по адресу: ул. Ленина, 66, кабинет 6.
Приемный день - среда, с 14.00 до 17.00.

П

оследние 10 лет в Муравленко не строились
дома для льготных категорий граждан, зареги-
стрированных в качестве нуждающихся в пер-
воочередном улучшении жилищных условий.

П

абота с городской очередью осуществляется
в рамках жилищного кодекса и Закона ЯНАО
№ 36 от 30 мая 2005 года «О порядке обеспечения
жильем граждан, проживающих в ЯНАО».

Р
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Немного не в себе"
22.30 Сериал "Товарищи

полицейские"
23.30 Свидетели
00.55 Комедия "Чокнутый

профессор"
02.45, 03.05 Триллер "Ангел света"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Свидетели
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Кошмарный медовый

месяц"
04.10 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Честный понедельник
00.25 Футбольная ночь
01.00 Таинственная Россия
02.00 Сериал "Час Волкова"
03.00 Сериал "Столица греха"
04.55 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 6 кадров

09.30 Х/ф "Трудный ребенок-2"
11.15 6 кадров
13.00, 13.30 Ералаш
14.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Хеллбой.

Парень из пекла"
23.15 6 кадров
23.30 Сериал "Светофор"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
02.00 М/ф "Команда "Америка"
03.40 Сериал "Ранетки"
05.30 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Бэтмен: отважный и

смелый"
07.25, 07.55 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Скуби-Ду и

Шэгги ключ найдут!"
13.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
13.25, 14.00 Сериал "Счастливы

вместе"
14.30 Дом-2. Live
15.55 Фильм "Шаг вперед 3D"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "Призраки бывших
подружек"

23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Как трусливый

Роберт Форд убил
Джесси Джеймса"

04.15 Дом-2. Город любви
05.15 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.40 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Фильм "Искатели потерянного

города"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Последняя минута"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Тайны мира с Анной Чапман
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Дело особой важности
23.30 Боевик "Обитель зла"
01.25 Фильм ужасов

"Один пропущенный звонок"
03.00 Сериал "Секретные материалы"
03.55 Сериал "Русское средство"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Кроткая"

11.30 Прикосновение к Арктике
12.00 Богиня огня в остывающем

гнездышке
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Это важно!
13.40 Фильм "...И другие

официальные лица"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 Азбука ЖКХ
19.00 Центр общественного

контроля
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Путь в "Сатурн"
22.00 Д/ф "Гений разведки"
23.15 Комедия "Джек Восьмеркин -

"американец"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.00 Д/ф "Гений разведки"
04.00 Фильм "Кроткая"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 сентября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Немного не в себе"
22.30 Сериал "Товарищи

полицейские"
23.30 На ночь глядя
00.50 Фильм "Идентификация Борна"
03.05 Фильм "Крикуны: охота"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!

21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Свидетели
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Честный детектив
02.50 Фильм "Первая любовь"
04.20 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.35 Сериал "Морские дьяволы"
21.35 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
22.30 Фильм "Беглецы"
00.30 Футбол. Лига чемпионов

УЕФА. "Апоел" (Кипр) -
"Зенит" (Россия)

02.40 Школа злословия
03.30 Кулинарный поединок
04.25 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
04.55 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 12 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"

10.30 6 кадров
12.00 Мосгорсмех
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 12 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Хеллбой-2.

Золотая армия"
23.15 Мисс Вселенная-2011
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
01.00 Шоу "Уральских пельменей"
01.30 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.30 Сериал "Ранетки"
05.25 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 12 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 12 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
15.55 Комедия "Призраки бывших

подружек"
18.00 Сериал "Интерны"

18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Сахар и перец"
22.30 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Комедия "Кимберли"
04.00 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-9"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Боевик "Обитель зла"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Жадность
23.30 Комедия "Четыре комнаты"
01.20 Боевик "Разведка 2022:

инцидент Меццо"
03.15 Сериал "Секретные материалы"
04.05 Сериал "Русское средство"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Из фондов

ОГТРК "Ямал-Регион"

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Однолюбы"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 С полем!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Один день из жизни МЧС
13.40 Фильм "Путь в "Сатурн"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 "Здравствуйте". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Конец "Сатурна"
22.00 Д/ф "Гений разведки"
23.15 Комедия "Джек Восьмеркин -

"американец"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.00 Д/ф "Гений разведки"
04.00 Фильм "Однолюбы"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ВТОРНИК, 13 сентября

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

На пятый день свадьбы толь-
ко свидетельство о браке спасло от
неразберихи.

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Купил у вас шуруповёрт, а

он треснул...
- Долго пользовались?
- Да один гвоздь забил... 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Звонок в дверь.
- Кто там?
- Сантехника вызывали?
- Да!
- Куда занести? 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- На старт. Внимание. Марш!

Стартую. В смысле, поехали!
- Слышь, Гагарин в юбке, ты мо-

жешь нормально факс принять?! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Приходит женщина в аптеку:
- У вас есть дешёвое и эффек-

тивное средство для похудения?
- Есть. Пластырь.
- На какое место клеить?
- На рот! 

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Немного не в себе"
22.30 Сериал "Товарищи

полицейские"
23.30 Среда обитания
00.55, 03.05 Комедия "Ананасовый

экспресс"
03.10 Фильм "Любовь

и вымогательство"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"

16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Исторический процесс
00.30 Вести +
00.50 Профилактика
01.55 Горячая десятка
03.05 Фильм "Карусель"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Внимание: розыск!
00.15 Запах боли
01.10 Квартирный вопрос
02.15 Сериал "Столица греха"
05.00 Сериал "Основная версия"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"

07.30 М/ф "Приключения Вуди и
его друзей"

08.00 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 13 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Хеллбой-2.

Золотая армия"
12.45 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 13 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Дум"
22.55 6 кадров
23.30 Сериал "Светофор"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.30 Х/ф "У ночи тысяча глаз"
03.05 Сериал "Ранетки"
05.00 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 13 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы

вместе"

10.40 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 13 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.25 Комедия "Сахар и перец"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Крутая Джорджия"
23.05 Дом-2. Город любви
00.05 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.05 Под прикрытием-2
02.00 Комедия "Крутой Джо"
03.55 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-9"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Комедия "Четыре комнаты"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов

20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Звездные истории
23.30 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
01.20 Боевик "Бандиты в масках"
03.40 В час пик. Подробности
04.10 Сериал "Медики"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Х/ф "Новенькая"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Азбука ЖКХ
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Один день из жизни полиции
13.40 Фильм "Конец "Сатурна"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Бой после Победы"
22.00 Д/ф "Бриллиантовое дело"
23.15 Фильм "Джек Восьмеркин -

"американец"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.05 Д/ф "Бриллиантовое дело"
04.00 Х/ф "Новенькая"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

СРЕДА, 14 сентября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Немного не в себе"
22.30 Сериал "Товарищи

полицейские"
23.30 Человек и закон
00.50 Фильм "Помни меня"
03.05 Фильм "Стрельба"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.55 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Сделано в СССР"
22.55 Поединок
23.50 Осторожно, лазер!
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Моя улица"
03.55 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.40 Сериал "Морские дьяволы"
21.50 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
22.55 Фильм "Дело чести"
00.50 Футбол. Лига Европы УЕФА.

"Штурм" (Австрия) -
"Локомотив" (Россия)

03.00 Женский взгляд
03.50 Дачный ответ
04.50 Лига Европы УЕФА. Обзор
05.20 Один день. Новая версия

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"

07.30 М/ф "Приключения Вуди и
его друзей"

08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 14 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Дум"
12.25 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 14 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Даешь молодежь!
19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Смокинг"
22.50 6 кадров
23.30 Сериал "Светофор"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 Х/ф "Цена страха"
02.30 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.30 Сериал "Ранетки"
05.25 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 14 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"

10.00 Сериал "Счастливы
вместе"

10.40 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 14 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
15.55 Комедия "Крутая Джорджия"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Соседка"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Комедия "И пришла любовь"
03.50 Дом-2. Город любви
04.50 Школа ремонта
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-10"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
11.45 Пожарный порядок
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"

18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Тайны мира с Анной Чапман
23.30 Что происходит?
00.00 Сериал "Спартак: боги арены"
01.00 Военная тайна
02.35 В час пик. Подробности
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Медики"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Нежный возраст"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!..
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Один день из жизни

скорой помощи
13.40 Фильм "Бой после Победы"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 По правде говоря
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Бой после Победы"
22.00 Д/ф "Бриллиантовое дело"
23.15 Драма "Публикация"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.05 Д/ф "Бриллиантовое дело"
04.00 Фильм "Нежный возраст"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ЧЕТВЕРГ, 15 сентября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Большая разница
23.50 Фильм "Люди в черном"
01.40 Фильм "Эль Марьячи"
03.15 Фильм "Доктор Стрейнджлав

(или Как я перестал волноваться
и полюбил атомную бомбу)"

05.05 Детективы

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Вести. Дежурная часть

15.05 Сериал "Ефросинья.
Продолжение"

16.30 Уральский меридиан
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Кривое зеркало
23.50 Фильм "Песочный дождь"
01.50 Фильм "Отпуск в сентябре"
04.40 Мой серебряный шар

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Следствие вели...
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Фильм "Ельцин.

Три дня в августе"
23.30 НТВшники
00.25 Фильм "Двое в чужом доме"
02.25 Фильм "Убийцы"
05.05 Один день. Новая версия

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"

08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Смокинг"
12.20 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Стрелок"
23.20 Даешь молодежь!
23.50 Х/ф "Несокрушимый Говард"
01.55 Х/ф "Вакансия на жертву-2.

Первый дубль"
03.30 Сериал "Ранетки"
05.25 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Бэтмен:

отважный и смелый"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
15.45 Комедия "Школа негодяев"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Экстрасенсы ведут

расследование
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Комедия "Просто неотразима"
03.45 Дом-2. Город любви
04.40 Школа ремонта
05.45 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-10"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Мир дикой природы
11.00 Сериал "Спартак: боги арены"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер

19.00 Экстренный вызов
20.00 Сергей Доренко:

русские сказки
21.00 Мистические истории
22.00 Секретные территории
23.00 Сериал "Сверхъестественное"
01.00 Фильм "Шотландский ловелас"
02.55 Сериал "Секретные материалы"
03.50 Сериал "Медики"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Мелодрама "Если ты прав"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
12.30 Погода в доме
13.00, 19.30 Время Ямала
13.20 Специальный репортаж
13.40 Фильм "Бой после Победы"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
20.00 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы
22.00 Драма "24 часа"
23.45 Комедия "Влюбленная ведьма"
01.40 Сериал "Ландыш

Серебристый"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.00 Сериал "Амапола"
04.00 Мелодрама "Если ты прав"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
06.05 Сериал "Салон красоты"

ПЯТНИЦА, 16 сентября

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
06.10 М/ф "Гора самоцветов"
06.35 Комедия "Дачная поездка

сержанта Цыбули"
08.10 Дисней-клуб
09.00 Играй, гармонь любимая!
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Александр Розенбаум.

"Мой удивительный сон..."
12.15 Среда обитания
13.15 Сериал "Воспоминания

о Шерлоке Холмсе"
18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.15 Большие олимпийские гонки
21.00 Время
21.15 Призрак оперы
22.25 Прожекторперисхилтон
23.00 Фильм "Карлос"
01.00 Комедия "Агент Джонни

Инглиш"
02.40 Фильм "...И правосудие

для всех"
04.55 Сериал "Жизнь"

05.35 Фильм "Без права на ошибку"
07.15 Вся Россия
07.30 Сельское утро
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа

08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программы ГТРК "Ямал"
11.10, 14.20 Местное время.

Вести-Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.50 Честный детектив
12.25 Подари себе жизнь
12.55, 14.30 Сериал "Вкус граната"
17.00 Субботний вечер
18.55 Шоу "Десять миллионов"

с Максимом Галкиным
20.40 Фильм "Выйти замуж

за генерала"
00.30 Девчата
01.05 Фильм "Матрица"
03.55 Комната смеха

05.35 Сериал "Девятый отдел"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Их нравы
09.25 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум

21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.50 Последнее слово
23.50 Нереальная политика
00.25 Московский фестиваль

самодельных летательных
аппаратов

01.00 Фильм "Седьмая жертва"
03.00 Сериал "Брачный контракт"
04.55 Алтарь победы. Шарага

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 Мультфильмы
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 16 сентября
09.00 6 кадров
10.00 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 Х/ф "Приключения Элоизы"
15.40, 16.00 Ералаш
16.30 Даешь молодежь!
17.00 6 кадров
19.30 М/ф "Илья Муромец и

Соловей-Разбойник"
21.00 Х/ф "Кинг-Конг"
00.30 Х/ф "Механик"
02.20 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.20 Сериал "Ранетки"
05.15 М/ф "Питер Пэн и пираты"

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 сентября

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.40, 09.05, 09.30, 10.00
Женская лига

10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Не хочу быть как все!"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Экстрасенсы ведут

расследование
16.00 СуперИнтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 сентября

17.30, 18.00. 18.30, 19.00, 19.30
Сериал "Универ"

20.00 Фильм "Гарри Поттер и
тайная комната"

23.10 Дом-2. Город любви
00.10 Дом-2. После заката
00.40 Ху из Ху
01.00 Фильм "Корабль-призрак"
03.00 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.35 Дом-2. Город любви
04.35 Школа ремонта
05.35 Комедианты
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Холостяки"
09.10 Выход в свет
09.40 Я - путешественник
10.10 Чистая работа
11.00 Сергей Доренко:

русские сказки
12.00 Эволюция
12.30, 16.30 Новости "24"

13.00 Военная тайна
14.30 Комедия "Хоттабыч"
17.00 Красиво жить
18.00 Звездные истории
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 "Я люблю Америку!" Концерт

Михаила Задорнова
22.15 Боевик "Охота на пиранью"
01.00 Фильм "Весь этот секс"
02.45 Сериал "Секретные материалы"
03.40 Сериал "Медики"
04.40 Дальние родственники

ЯМАЛ
07.00 Д/ф "Малые музеи

Санкт-Петербурга"
07.30 Х/ф "Место действия"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Х/ф "Мужской разговор"
12.40 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Любимое кино без рекламы
15.20 Х/ф "Преступление и

наказание"
17.15 Неслабый пол
17.45 Х/ф "Театральный блюз"
18.40 Фильм "При исполнении

служебных обязанностей"
20.20 Фильм "Николо Паганини"
22.40 Боевик "16 кварталов"
00.20 Д/ф "Спецрасследование:

уличные мошенники"
01.15 Драма "Корпорация

аферистов"
03.10 Д/ф "Морские охотники"
04.10 Фильм "При исполнении

служебных обязанностей"
06.05 Сериал "Салон красоты"

СУББОТА, 17 сентября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 М/ф "Ну, погоди!"
06.20 Комедия "Запасной игрок"
07.50 Служу Отчизне!
08.25 Дисней-клуб
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Премьера. "Вышел ежик

из тумана"
13.20 Сериал "Серафима Прекрасная"
16.20 Голосящий КиВиН
19.20 Минута славы.

Мечты сбываются!
21.00 Время
22.00 Комедия "Любовь-морковь-3"
23.45 Комедия "Всегда говори "да"
01.40 Фильм "Красный пояс"
03.30 Как приручить удачу
04.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Фильм "Ход конем"
06.35 Диалоги о животных
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели

11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 "С новым домом!"

Идеи для вас
11.25, 14.30 Сериал "Вкус граната"
14.20 Местное время. Вести-Москва
15.45 Смеяться разрешается
18.00 Фильм "Улыбнись, когда плачут

звезды"
21.05 Фильм "Дуэль"
23.00 Специальный корреспондент
00.00 Геннадий Хазанов.

Повторение пройденного
00.30 Фильм "Черная смерть"
02.35 Комедия "Божественные

тайны сестричек Я-Я"

05.50 М/ф "Ну, погоди!"
06.00 Сериал "Девятый отдел"
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение

22.00 Тайный шоу-бизнес:
Алла, дай миллион!

22.55 НТВшники
00.00 Фильм "Назад в будущее"
02.25 Главная дорога
02.55 Фильм "Брачный контракт"
04.55 Алтарь победы.

Щит и меч страны

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 М/ф "Что такое хорошо и

что такое плохо"
08.10 Волшебное Диноутро
08.30 М/ф "Соник Икс"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30 Х/ф "Бэйб"
15.15, 16.00 Ералаш
16.30 6 кадров
18.30 М/ф "Илья Муромец и

Соловей-Разбойник"
20.00 Нереальная история
21.00 Х/ф "101 далматинец"
22.55 Даешь молодежь!
23.25 Альфа-шоу
23.55 Х/ф "Свадебная вечеринка"
01.40 Х/ф "Простое желание"
03.25 Сериал "Ранетки"
05.20 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00, 07.25, 07.55
М/ф "Как говорит Джинджер"

08.30 Женская лига
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 СуперИнтуиция
12.00 Д/ф "Куда пропадают девушки"
13.00 Золушка. Перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30 Сериал

"Счастливы вместе"
15.00, 15.30 Сериал "Интерны"
16.00 Программа

"муравленко-тв плюс".
Повтор от 17 сентября

16.30 Фильм "Гарри Поттер и
тайная комната"

19.30 Сериал "Универ"
20.00 Фильм "10 000 лет до н.э."
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Фильм "Джейсон Х"
02.20 "Секс" с Анфисой Чеховой
02.50 Дом-2. Город любви
03.50 Школа ремонта
04.50 Cosmopolitan
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Сериал "Холостяки"
08.30 Карданный вал
09.00 Красиво жить
10.00 Боевик "Охота на пиранью"
12.30, 16.30 Новости "24"

13.00 "Неделя" с Марианной
Максимовской

14.00 Репортерские истории
14.30 "Я люблю Америку!" Концерт

Михаила Задорнова
17.00 Жадность
18.00 Дело особой важности
19.00 Формула стихии
20.00 Боевик "Во имя

справедливости"
21.50 Боевик "Приказано

уничтожить"
00.20 В час пик. Подробности
00.50 Фильм "Тяжелые времена"
02.25 Триллер "Гордость и слава"

ЯМАЛ
07.00 Д/ф "Малые музеи

Санкт-Петербурга"
07.30 Комедия "Комедия ошибок"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Огни на реке"
12.20 Наши любимые мультфильмы
12.40 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Мелодрама "Алый камень"
15.20 Х/ф "Преступление и

наказание"
17.15 Погода в доме
17.45 Х/ф "Театральный блюз"
18.40 Х/ф "Запасной аэродром"
20.20 Фильм "Николо Паганини"
22.40 Триллер "Виртуоз"
00.20 Д/ф "Спецрасследование:

собачий бизнес"
01.25 Драма "24 часа"
03.10 Д/ф "Морские охотники"
04.10 Х/ф "Запасной аэродром"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 сентября ПрОграмма ПредОставлеНа ЗаО “сервис-TV” сОгласНО дОгОвОру

РЕКЛАМА К СВЕДЕНИЮ!

Организаторами игры являются:
Государственное бюджетное учреждение ЯНАО «Окружной Молодёжный Центр» и Избирательная комиссия ЯНАО.

Главными задачами игры являются
формирование гражданско-правовой культуры молодёжи и повышение уровня знаний молодёжи

в области избирательного права.
Условия, график, форма заявки на участие - опубликованном в Положении о проведении окружной

интерактивной игры, в «НГ» № 35 (903) от 2 сентября 2011 г., стр. 28.

«Знать избирательное
право -

твое право!»,
которая состоится с 19 по 30 сентября

Управление культуры, спорта и молодежной политики
приглашает учреждения, общественные объединения принять участие

в окружной интерактивной игре

1. Общие положения.
1.1. Розыгрыш призов среди

годовых подписчиков на газету
«Наш город» организован МБУ
«Редакция газеты «Наш город».

1.2. Настоящее Положение
определяет цели и задачи, прави-
ла и сроки проведения розыгры-
ша, права и обязанности участ-
ников розыгрыша, порядок и сро-
ки получения выигрышей, на-
граждение.

2. Цели и задачи:
2.1. Популяризация газеты

«Наш город».
2.2. Поднятие престижа пе-

риодического издания.
2.3. Увеличение количества

подписчиков на газету.
3. Правила и сроки

проведения розыгрыша.
3.1. В розыгрыше принимают

участие подписчики, оформившие
подписку на газету «Наш город» на
12 месяцев 2012 года (годовые

подписчики).
3.2. Итоги по результатам

подписки подводятся по оконча-
нии подписной кампании -
26.12.2011 г. На основании этих
результатов проводится розыгрыш
ценных призов среди подписчи-
ков, оформивших годовую подпи-
ску в течение всей подписной кам-
пании. Срок проведения –
29.12.2011 г.

4. Права и обязанности
участников розыгрыша.
4.1. Каждый подписчик,

оформивший годовую подписку на
газету «Наш город», принимает
участие в розыгрыше призов.

4.2. Подписчик, победивший
в розыгрыше, получает выигрыш
до 01.09.2012 года.

5. Порядок и сроки
получения выигрышей.
5.1. Итоги розыгрыша призов

публикуются в ближайшем номере
газеты с указанием фамилии побе-

дителя, адреса доставки. Итоги
также можно узнать по телефону
редакции: 42-4-80.

5.2. Получение выигрышей
проводится в редакции газеты при
наличии паспорта, ИНН и страхо-
вого свидетельства. При получе-
нии оформляется акт на вручение
выигрыша.

5.3. Срок получения выигры-
шей - до 1 сентября 2012 года.

5.4. По истечении этого сро-
ка неполученные выигрыши пере-
ходят на проведение следующей
подписной кампании.

6. Награждение.
6.1. Добровольным помощ-

никам в организациях и предприя-
тиях города за оформление подпи-
ски наибольшего количества эк-
земпляров газеты «Наш город»
присуждается материальное воз-
награждение в размере 1000 руб-
лей. Количество награжденных –
10 человек.

ПОЛОЖЕНИЕ
по подведению итогов подписной кампании на газету «Наш город» на 2012 год
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

Участвуйте и обсуждайте

В начале конференции прозвучало видеообращение губер-
натора Ямала Дмитрия Кобылкина: «Стабильность и процветание
округа, улучшение благосостояния жителей - вот наши основные
задачи. В их решении значимую роль играет каждый из нас. Я
обращаюсь к вам за поддержкой. Всем жителям округа пред-
ставлен проект развития Ямала до 2020 года. Участвуя в широком
обсуждении Стратегии, буквально на уровне семейных советов,
мы вместе сможем найти ответ на вопрос: «Какой Ямал мы хотим
оставить нашим детям и внукам?» При формировании оконча-
тельного варианта Стратегии нам важно мнение старшего поколе-
ния, мудрого и опытного, осваивавшего суровый Север. Ждем
инициативы от молодых и прогрессивных людей. Нам очень ин-
тересны ваши свежие идеи и предложения. Именно вам пред-
стоит продолжать начатое дело. Дорогие друзья, давайте вместе
с вами ответственно подойдем к созданию будущего Ямала! Уча-
ствуйте и обсуждайте. Мы очень рассчитываем на вас».

Мой выбор - Ямал!

О ключевых моментах Стратегии социально-экономического
развития и о ближайших перспективах города Муравленко до
2016 года рассказала заместитель главы администрации города
по социальной политике Елена Молдован: «Основные системные
проблемы в сфере образования Ямала являются актуальными и
для нашего города. Ключевой идеей развития инновационной
модели муравленковского образования на ближайший период
станет создание условий для выделения школ ступеней, исполь-
зование всех современных образовательных ресурсов, новых
форм обучения и новых технологий с целью развития социаль-
ных компетенций учащихся. Органы местного самоуправления
обеспечат развитие новых форм повышения квалификации педа-
гогических и руководящих кадров». Елена Викторовна сообщила,
что по инициативе губернатора, с целью привлечения старше-
классников к обсуждению проекта Стратегии социально-эконо-
мического развития округа, объявлен конкурс инновационных
идей «Мой выбор - Ямал!».

Будущее создается сегодня

Как отметил в своем выступлении директор ММК Александр
Линденгольц, для Ямала развитие профобразования, его модер-
низация являются одной из самых актуальных задач. Современ-
ные подходы к профессиональному образованию, отраженные в
Законе «Об образовании», вошли и в новую программу развития
колледжа «Будущее создается сегодня», рассчитанную на 2011-
2015 годы. Программа определяет стратегическое направление
деятельности колледжа – переход на инновационный путь разви-
тия по всем основным направлениям работы. «Это и создание ор-
ганизационно-управленческих условий для перехода на новый
инновационный уровень деятельности учреждения, и введение
системы менеджмента качества услуг, и внедрение современных
механизмов взаимодействия профессионального образователь-
ного учреждения и работодателей, и использование в учебной
деятельности новейших технологий. Все это позволит изменить
подход к организации деятельности колледжа, структурных под-
разделений и каждого педагога. Планируется открытие филиала
колледжа в городе Губкинском», - сказал Александр Юрьевич.

Заместитель директора ММК по научно-экспериментальной
работе Людмила Зудилова отметила, что в рамках инновационной
деятельности уже ведутся активные работы. Осуществляется под-
готовка к внедрению федеральных государственных образова-
тельных стандартов, выход колледжа на экспериментальные пло-
щадки окружного и федерального уровней, а также использова-
ние информационных технологий в учебно-воспитательном про-
цессе, в том числе электронных учебников и других учебных по-
собий.

Заслушав и обсудив на дискуссионных площадках представ-
ленные доклады, участники педагогической конференции еди-
ногласно приняли в качестве приоритетных направлений работы
колледжа положения, обозначенные в программе «Будущее соз-
дается сегодня».

Материалы полосы Светланы ГРИЩЕНКО

Колледж выбирает
инновации
Определены стратегические
направления развития
муравленковского профобразования

В Муравленковском многопрофильном колледже 1 сен-
тября состоялась педагогическая конференция «Основ-
ные направления развития системы профессионального
образования в условиях модернизации». Программа ме-
роприятия состояла из нескольких блоков: доклады
участников, работа дискуссионных площадок.

ВЗРОСЛЫЕ - ДЕТЯМ

Ежегодно проведение этого тра-
диционного конкурса знаменует со-
бой завершение работ по уборке,
озеленению и украшению террито-
рий детских садов, школ и учрежде-
ний дополнительного образования. В
этом году смотр-конкурс проходил в
рамках реализации муниципальной
целевой программы «Благоустрой-
ство образовательных учреждений на
2011-2015 годы».

В состязании приняли участие
все без исключения городские учреж-
дения образования. В летние месяцы
сотрудники приводили в порядок и
украшали пространство вокруг зда-
ний образовательных учреждений.
Судейская комиссия, в состав которой
входили представители администра-
ции города, управления образования
и родительской общественности, оце-
нивала ухоженность зеленых насаж-
дений, разнообразие клумб, ориги-
нальность и мастерство исполнения
скульптурных форм и композиций, их
соответствие общему замыслу устрой-
ства территорий и прочее.

Детские сады и учреждения до-
полнительного образования особен-
но порадовали яркими скульптурны-
ми формами.

В результате судейская комис-
сия, учитывая интересное компози-
ционное решение оформлений и про-
явленную фантазию, в номинации
«Детский сад» решила присудить
третье место «Солнышку», второе -
«Снежинке», а победителем был на-
зван «Дельфин». На территориях
этих учреждений «поселились» герои
сказок, живописно и оригинально
украшены площадки, где все напоми-
нает о том, что детство - счастливая
пора. Стоит отметить, что в работе со-
трудниками учреждений использова-
лись различные подручные материа-
лы - это пластиковые бутылки, ка-
стрюли, автомобильные шины, дет-
ские игрушки и многое другое. Малы-
шам, безусловно, очень понравится
такое яркое оформление, поэтому в
детский сад они всегда будут ходить с
удовольствием.

В номинации «Школы» первого
места удостоена СОШ № 2, второго -
СОШ № 1, замыкает тройку лидеров
многопрофильный лицей.

Среди учреждений дополни-
тельного образования третье место у
Центра технического творчества, вто-
рое присудили Детско-юношескому
Центру «Радуга», а первенство отдали
интернату для детей коренных и ма-
лочисленных народов Севера. И это

не удивительно! За лето сотрудники
учреждения постарались на славу: во
дворе - ухоженные цветочные клум-
бы, скульптуры животных и птиц, вы-
полненные из гипсокартона и цемен-
та, маленький водоём с лебедями.
Выглядит все это очень гармонично.

Думаю, что ребятишкам, вернувшим-
ся сюда после каникул, территория
будет напоминать о родных местах.

Все победители и призеры смот-
ра-конкурса будут награждены де-
нежными премиями.

Фото Олега УШКОВА

Накануне празднования Дня
знаний, Дня города и Дня ра-
ботников нефтяной и газовой
промышленности были подве-
дены итоги смотра-конкурса
на лучшее комплексное бла-
гоустройство территорий об-
разовательных учреждений
города. Конкурс проводился
в трех номинациях: «Детские
сады», «Школы» и «Учрежде-
ния дополнительного образо-
вания».

Калейдоскоп
ландшафтного дизайна
Названы победители конкурса на лучшее благоустройство
территорий образовательных учреждений

За лето территория интерната полностью преобразилась

СОШ № 2: новой школе - новые решения ландшафтного дизайна

ЦРР «Дельфин». Добро пожаловать в сказку!
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В рамках благотворительной акции для
детей из малообеспеченных семей было орга-
низовано развлекательно-познавательное ме-
роприятие «Здравствуй, школа!» с участием
сказочных персонажей: Пеппи Длинныйчулок,
Микки-Маус и других.

Вместе с актерами будущие первокласс-
ники совершили экскурсию в школьный мир,
учились считать, повторяли азбуку, участво-
вали в мини-викторинах, танцевали.

В завершение мероприятия все ребята
получили в подарок от филиала «Муравлен-
ковскнефть» подарки - наборы познаватель-
ных энциклопедий для школьников младшего
возраста, канцелярские принадлежности и
сувенирную продукцию с символикой «Газ-
пром нефти». Всего подарки от предприятия
получили 46 первоклассников из малообеспе-
ченных семей г. Муравленко.

Напомним, благотворительная акция
является традиционной и проходит в филиале
«Муравленковскнефть» в десятый раз.

Материалы и фото предоставлены
пресс-службой филиала «Муравленковскнефть»

Первого сентября советник губернатора
ЯНАО, начальник управления региональ-
ной политики ОАО «Газпром нефть» Сергей
Билкей посетил интернат для детей корен-
ных народов Севера.

В интернате для детей коренных народов
Севера, который был создан в 2000 году при
школе № 1, учебный год в полном смысле сло-
ва первого сентября ещё не начался: только
половина воспитанников интерната к этому
времени вернулась в город со стойбищ. К сло-
ву, дважды в год они совершают это путеше-
ствие в тундру и обратно на вертолёте, кото-
рый арендует для них филиал «Муравлен-
ковскнефть». Остальные вместе с родителями
вернулись в город четвертого сентября. Об
этом рассказал заведующий интернатом Вла-
димир Кононов. Он провёл гостя по интернату,
показал помещения, где живут воспитанники,
музей культуры народа ханты, созданный ру-
ками детей и их родителей, столовую и зону
досуга. Сергея Билкея особенно волновал во-
прос, как маленькие ханты адаптируются в го-
родской среде, все ли условия созданы для то-
го, чтобы они чувствовали себя комфортно?
По словам заведующего, в интернате продума-
но всё до мелочей - от питания, традиционно-
го для хантов, до чума, в котором они могут
проводить время, чтобы почувствовать себя

как дома. В то же время ребят знакомят со все-
ми достижениями городской цивилизации,
вплоть до компьютеров.

Много времени ребята проводят во дворе
интерната, занимаясь с воспитателями под-
вижными играми. Газоны и клумбы во дворе
украшают ландшафтные скульптуры, сделан-
ные руками сотрудников интерната. Однако
оборудование на игровой площадке оставляет
желать много лучшего, на что обратил внима-
ние Сергей Билкей. Не откладывая в долгий
ящик, он тут же обсудил с заведующим вопрос
устройства на территории интерната полно-
стью оснащенной детской игровой площадки.
«ОАО «Газпром нефть» уже много лет система-
тически поддерживает коренные народы Се-
вера на территориях присутствия компании, -
сказал Сергей Билкей. - Наш филиал «Мурав-
ленковскнефть» ежегодно перечисляет сред-
ства, обеспечивает доставку детей вертолётом
к началу учебного года, в прошлом году на
юбилей интерната подарил телевизор, этим
летом при финансовой поддержке нефтяников
семеро ребят побывали на Чёрном море, в
пансионате «Зоря» Туапсинского района. Мы
готовы и дальше оказывать интернату всю не-
обходимую помощь», - заверил Сергей Билкей.

Светлана СуББОтиНА
Фото Дениса ЯДрихиНСКОГО

«Филиал «Муравленковск-
нефть» всего несколько лет назад
обрел статус самостоятельной
производственной единицы и в
этом качестве уже добился зна-
чимых результатов, став пионе-
ром в освоении нового, но крайне
важного для компании направле-
ния – добычи газа, - отметил пер-
вый заместитель генерального
директора «Газпром нефти» Ва-
дим Яковлев. – Руководство ком-
пании высоко ценит профессио-
нализм и управленческий опыт
Владимира Вдовина и рассчиты-
вает, что коллектив предприятия
будет и в дальнейшем успешно
достигать намеченных целей».

Сергей Билкей:
«Детям Севера должны быть
созданы все условия»

Сергей Билкей сыграл в футбол с воспитанниками интерната

Благотворительная акция
«Подарки к школе»
27 августа, в преддверии Дня знаний,
в ФОК «Нефтяник» филиал «Мурав-
ленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-
Ноябрьскнефтегаз» провел благотво-
рительную акцию «Подарки к школе».

СПРАВКА:
Владимир Анатольевич Вдовин родился 9 ноября 1969 года в городе Отрадном

Куйбышевской области. В 1993 году закончил Самарский государственный техниче-
ский университет по специальности «Бурение нефтяных и газовых скважин». С 1992
по 2007 гг. прошел путь от оператора по добыче нефти до начальника отдела до-
бычи нефти, заместителя начальника центрального диспетчерского управления
на предприятиях ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь». С 2007 по 2009 гг. возглавлял
производственно-технологический отдел, занимал должность директора депар-
тамента по добыче нефти и газа в ОАО «Верхнечонскнефтегаз» (Иркутск). В мае
2009 года назначен главным инженером-первым заместителем генерального ди-
ректора филиала «Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз».
До своего нынешнего назначения Владимир Вдовин исполнял обязанности гене-
рального директора филиала «Муравленковскнефть».

АСПЕКТ НАЗНАЧЕНИЕ
С 1 сентября 2011 года генеральным директором
филиала «Муравленковскнефть»
ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз»
назначен Владимир Вдовин

Герои сказок дарили подарки первоклассникам
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9 СЕНТЯБРЯ - ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ КРАСОТЫ

ФОТОКОНКУРС

Для большинства женщин салон - это ме-
сто, где можно не только привести в порядок
лицо, волосы, сделать маникюр или пройти ка-
кие-либо косметические процедуры, но и про-
сто расслабиться, отдохнуть и отвлечься от
будничной жизни.

В последние несколько лет сфера инду-
стрии красоты активно развивается. Открыва-
ется все больше новых салонов и парикмахер-
ских, используются новейшие методы и разра-
ботки. Наш город - не исключение, и парикма-
херские, и салоны здесь есть.

В ближайшем к дому салоне красоты лу-
чезарной улыбкой нас встречает администра-
тор Анастасия. Она нам предлагает на выбор
большой перечень парикмахерских услуг.

Стрижка, укладка, маникюр...

Сразу решаем, что нужно сделать: окра-
шивание волос средней длины краской из са-
лона, стрижку, укладку и маникюр. Нам пред-

лагают еще посетить солярий, но это совсем не
входит в планы, может быть, в другой раз ку-
пим абонемент и обязательно позагораем.

Считаем, во сколько же обходится обыч-
ной среднестатистической женщине, которая
посещает салон раз в месяц, такой поход. Гла-
мурных див, ежедневно причесывающихся и
делающих макияж только у специалистов, в
расчет брать не будем.

Итак, стрижка волос - 400 рублей, окра-
шивание - 250 и плюс цена краски 250-300,
укладка - еще 250, маникюр - 450 рублей. Ито-
го получается тысяча пятьсот рублей. Но стать
«Мисс совершенство» за эти деньги не полу-
чится, поскольку здесь не предоставляются ус-
луги косметолога и визажиста, а нам хотелось
бы. Что ж, будем искать.

После многочисленных и безуспешных
попыток найти косметолога и визажиста узна-
ем, что в городе такой специалист есть, но она
делает мейк-ап на дому и по предварительной
записи. А стоят ее услуги от 700 рублей.

Все в шоколаде

Решаем посетить спа-салон. В общем-то,
в нем можно получить замечательный уход за
лицом и порелаксировать. Радушная хозяйка
Людмила предлагает нам множество процедур
стоимостью от 500 рублей до двух тысяч. Не-
дешево… Но для себя любимых, тем более в
день красоты денег не жалко!

Для внешнего лоска и здоровья нам
предложили несколько программ – оберты-
вание медовое, морскими водорослями и шо-
коладное. Мы отдали предпочтение послед-
ней. Программа включала в себя традицион-
ную трехступенчатую процедуру: очищение
кожи в фитобочке, пилинг и питательная шо-
коладная маска. Это действительно удоволь-
ствие: под звуки спокойной музыки мы погру-
зились в релакс, а изумительный аромат шо-
колада, который обволакивал, вызывал непе-
редаваемые ощущения. Спустя сорок минут
кожа стала ухоженной и обновленной. Чтобы
добиться максимального эффекта, нам пред-
ложили сделать массаж, который усиливает
приток крови в организме и оказывает лиф-
тинг-действие.

Совершенно счастливые и довольные со-
бой выходим на улицу. Не будем преувеличи-
вать, если скажем, что все мужчины были тут
же, на месте, сражены нашей красотой, но
заинтересованных мужских взглядов в нашу
сторону стало явно больше. В чем тут дело? То
ли салонные процедуры добавили нам привле-
кательности, то ли наши светящиеся лица были
прекрасны сами по себе? Спросим у самих
мужчин.

Страна лоска
Там, где дарят красоту

Алексей:
- Такой праздник де-

лает людей добрее и вни-
мательнее. Заставляет за-
думаться о высоких мате-
риях. Человек, который
замечает прекрасное во-
круг себя, не может быть
безразличным и равно-

душным к людям. Это тоже своего рода красо-
та, только внутренняя.

Павел:
- Для меня красота –

это любовь, наслаждение
и восхищение. Именно
эти чувства делают любо-
го человека счастливым. А
разве счастливого челове-
ка, излучающего позитив-

ные эмоции, нельзя назвать красивым?! Я
уверен в том, что любовь спасет мир.

Алексей:
- При виде красоты я

теряю дар речи и испыты-
ваю чувство восторга. Это
емкое понятие включает в
себя не только эстетиче-
скую красоту, но и красо-
ту в искусстве, кулинарии

и так далее. Я считаю, что красота человека
определяется и его индивидуальными внеш-
ними особенностями, и характером, и на-
строением. Тот, кто живет в гармонии с са-
мим собой – является красивым. Несмотря на
это я не верю в то, что красота спасет мир.
Скорее всего его спасет человечество общими
усилиями, а красота тут ни при чем.

Галина ШеВелеВА
ирина нАУМоВА

Фото на полосе олега УШкоВА

У представителей сильного
пола свое мнение

Детство, отрочество, юность – очень насы-
щенные и, как правило, самые счастливые перио-
ды в жизни каждого человека. События и момен-
ты, из которых складывались дни и годы, пока мы
росли, потом, во взрослой жизни, оказываются
особенно дорогими и приобретают значение. Ог-
лянуться назад и вспомнить все то хорошее, что
было с нами, помогают семейные фотоальбомы.
Именно они дают нам возможность еще раз оку-
нуться в мир светлых воспоминаний.

«Вот, посмотрите, на этом снимке мне пять
лет – я праздную День оленевода. Здесь мне
уже лет одиннадцать – родители сфотографиро-
вали меня на фоне нашей церкви, - рассказыва-
ет Вячеслав Горлов, который стал победителем
фотоконкурса «Я и город: выросли вместе».

С 25 июля по 25 августа конкурсанты мог-

ли представить в редакцию газеты «Наш город»
фотоснимки из семейного архива, которые соо-
тветствовали заявленной теме. Итоги конкурса
были подведены 5 сентября в пресс-центре ре-
дакции. Лучшего из лучших в соответствии с
условиями конкурса традиционно выбирала
редколлегия газеты «Наш город». Но впервые в
этом году фотоработы участников были также
представлены и для интерактивного голосова-

ния на официальном сайте Муравленко. Так бы-
ли определены победители в номинации «Ин-
тернет-симпатия» - Роман и Юлия Грищенко. За
них отдали свои голоса 136 человек.

Награждение проходило в редакции «На-
шего города». Победители получили фотоап-
парат и цифровую фоторамку, а все участники
конкурса были награждены поощрительными
призами - флеш-накопителями.

как приятно узнать о существова-
нии этого дня! наверное, для нас,
женщин, он как еще одно Восьмое
марта? В день красоты по опреде-
лению стоит забыть о домашних
хлопотах и посвятить это время се-
бе и своей внешности. Вариантов
здесь может быть множество, что
называется, на любой, самый при-
тязательный вкус. А мы, пожалуй,
пойдем в салон, где дарят красоту!

«Я и город: выросли вместе»
Победители и участники получили призы

- Это была идея моей мамы – при-
нять участие в конкурсе. И я рад, что
согласился. Считаю, что такие мероприя-
тия необходимо проводить среди жите-
лей нашего города. Они способствуют
воспитанию патриотизма. Думаю, что
многим людям, которые, так же как и я,
росли вместе с Муравленко, было инте-
ресно вспомнить, каким он был и пятнад-
цать, и десять лет назад. Большое спаси-
бо коллективу редакции газеты «Наш го-
род», который каждый год проводит раз-
личные конкурсы, привлекая читателей к
творчеству! Мои родители выписывают
«Наш город» с самого начала издания
газеты. В ней отражены все стороны
жизни города, благодаря чему мы, ее чи-
татели, имеем возможность быть в курсе
всего, что происходит у нас в городе, в
округе и в стране.

- Мы участвовали в конкурсе вме-
сте с братом. Хочу поблагодарить всех,
кто за нас проголосовал на сайте. Было
очень приятно убедиться в том, что у нас
так много друзей и добрых знакомых. Я
бы хотела, чтобы этот конкурс проводил-
ся и в дальнейшем, а газете «Наш город»
желаю процветания и много хороших чи-
тателей. В последнее время печатное из-
дание изменилось в лучшую сторону:
появились новые интересные рубрики,
дизайн стал более современным. Отрад-
но, что главная городская газета Мурав-
ленко меняется вместе с городом. Если
вспомнить, какая она была в 90-е годы, и
сравнить с нынешней – будет заметна
большая разница.

Татьяна ЦенАреВА

ежегодно общественно-полити-
ческая газета «наш город» ор-
ганизует фотоконкурс среди
своих читателей, которые вы-
росли в Муравленко и считают
его своей малой родиной.
В преддверии Дня города были
подведены итоги нынешнего
конкурса, а победители
награждены ценными призами.

Вячеслав ГорлоВ:

Юлия Грищенко:

От редакции
Большое спасибо нашим уважаемым читателям за участие в конкурсе и за добрые

слова о нашей газете. Благодарим тех, кто помог провести интернет-голосование.
Спасибо муравленковцам за поддержку участников конкурса и активное голосование
на сайте. Самое главное - это то, что мы вместе с вами любим наш город.

Приглашаем всех участвовать в новых творческих конкурсах!



� комната (16 кв. м) в трехкомнатной
КДМ, 2 этаж. Телефон: 89220640488.
� однокомнатная КПД, 1 этаж, без по-
средников. Телефоны: 89048010938,
89227311958.
� однокомнатная КДМ, 1 этаж, в р-не
колледжа по ул. Муравленко. Телефон:
89220532843.
� гараж 4х6 за ГИБДД, свет, яма, по-
греб, деревянные полы, по разумной це-
не. Телефоны: 26-5-75, 89615588875.

� комната в общежитии. Телефон:
89615504932.
� в аренду металлический гараж в р-не
военкомата. Телефон: 89220504790.

� Daewoo-Nexia, 2006 г.в., цвет
«вишня», ОТС. Телефоны: 28-5-94,
89634969221.

� кухонный гарнитур (4 предмета),
б/у, стол, два табурета, тумба, теле-
визор. Телефон: 89222850200.
� кухонный уголок, б/у, цена 1500
руб. Телефон: 89220583899.
� детский диван. Телефоны: 26-9-69,
89088524387.
� книжный стеллаж, диван-кушет-
ка, две мутоновые шубы, все б/у. Те-
лефон: 27-2-29.
� пианино, детский диван
«Рельеф», все в хорошем состоянии.
Телефоны: 27-3-64, 89224611630.
� пианино, кресло-кровать. Теле-
фон: 89615602336.
� компьютер Р-4, монитор, клавиа-
тура - в подарок. Телефоны: 22-8-76,
89224611771.
� монитор, 17 дюймов, не ЖК, в от-
личном состоянии, цена 2500 руб.
Телефон: 21-8-23.

� 5 листов ДВП, размер 2745х1770;
багажник на ВАЗ, все дешево. Теле-
фоны: 26-5-75, 89615588875.
� новый масляный радиатор,
5 секций, 800 Вт, цена 1600 руб.; ки-
нотеатр «ВВК», б/у, цена 2500 руб.
Телефон: 89220583899.
� шипованная шина «Хакапелита»
на дисках, 185/65, R 14. Телефон:
89519936989.
� запчасти на автомобиль УАЗ, б/у, де-
шево. Телефоны: 26-5-75, 89615588875.
� новые запчасти для ГАЗ-53: кар-
бюратор, диск сцепления, головки
блока, коробка передач, кардан; для
ЗИЛ-130: карбюратор, диск сцепле-
ния, коробка передач, вкладыши,
кольца. Телефон: 89224676708.
� цветочные горшки, б/у, новые
мужские осенне-зимние брюки, р.
52-54, стеклянные банки, все недо-
рого. Телефоны: 49-7-71, 28-5-53.
� кожаный белый берет, косынка
пуховая, зимние кожаные сапоги,
цвет бежевый, р. 38, белые кожаные
босоножки, р. 37, все новое. Телефо-
ны: 21-8-40, 89091993697.
� ковер 2х4, производства Бельгии,
(со стены). Телефон: 24-2-85.

�принтер «Epson». Телефон:
89088528095.

с одиноким порядочным пенсио-
нером, без вредных привычек от 55
лет. Телефон: 89634973240.
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РАЗНОЕ
продается

ТРАНСПОРТ
продается

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается
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СМОТРИТЕ В ПРОГРАММЕ ТЕЛЕКОМПАНИИ «МУРАВЛЕНКО-ТВ»

Телефоны редакции информационных программ: 28-1-74, 28-1-83. E-mail: news@muravlenko.com

на канале СТС в 18.30, повторы в 0.00, 9.00, 13.30
на канале ТНТ в 19.30, повторы в 0.30, 7.00, 13.00
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сдается

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

объявляет набор обучающихся 
в творческие объединения:

� «Начальное авиамоделирование» (7-8 лет);
� «Авиамоделирование» (9-14 лет);
� «Самоделкин» (6-10 лет);
� «Фотообъектив» (11-18 лет);
� «Конструирование и моделирование одежды» (11-17 лет);
� «Резьба по дереву» (11-15 лет);
� «Художественно-творческая мастерская» (9-17 лет);
� «Послушные узелки» (7-15 лет);
� «Умелые ручки» (6-10 лет);
� «Юные картингисты» (11-15 лет);
� «Юные инспектора движения» (6-10 лет).

Обучение бесплатное.
Обращаться по адресу: ул. Ак. Губкина, 40, телефон: 44-2-71.

Центр технического творчества

Хоккейный корт «Дружба»

Детско-юношеский центр «Радуга»

Отдел военного комиссариата ЯНАО

набирает детей от 4 лет и старше 
в спортивно-оздоровительные группы
(ролики, фигурное катание).

Детям из малообеспеченных семей и коренного населения
посещение групп предоставляется на бесплатной основе.

Занятия начинаются с 12 сентября. 
Справки по телефону: 43-1-50.

объявляет набор девчонок и мальчишек 
в возрасте от 6 до 18 лет 

в творческие объединения,
мастерские клубы 

по следующим направлениям:

Художественно-эстетическое
� Художественная и декоративная вышивка 
� Художественное вязание
� Конструирование и моделирование одежды «Стиль»
� «Природа и фантазия»
� Мастерская бисероплетения «Сувенир»
� Мастерская творчества народов Севера «Ямальские мотивы»
� Мастерская «Мягкая игрушка»
� Изостудия «Радость»
� Хоровой коллектив «Родничок»
� Хореографическая группа
� Вокальная группа «Соло»
� Рок-клуб «Тарантул» 

Социально-педагогическое
� «Домашний компьютер»
� Профильный отряд «Вожатый NEXT»
� Разновозрастной отряд «Новое поколение»
� Волонтерский отряд 

Физкультурно-спортивное
� Учебная группа «Акробатика»
� Учебная группа «Ритмическая гимнастика»

Эколого-биологическое
� Эколого-биологический клуб «Земляне»
� Кружок «Юные экологи-натуралисты»

Ждем вас по адресу: МОУ ДОД ДЮЦ «Радуга», ул. Губкина, 14 
(бывшая СШ № 2), телефон: 25-1-45.

продолжает набор на военную службу по контракту, 
также на воинские должности водителей 
многоосных тягачей категорий «Д», «Е».

По вопросам обращаться в отдел военного комиссариата ЯНАО
по г. Муравленко, каб. № 17, телефоны: 43-3-06, 43-3-07.

по городу Муравленко

Управление культуры, спорта и молодёжной политики приглашает зрителей на

Кубок губернатора ЯНАО по футболу 
между командами городов: Новый Уренгой, Ноябрьск, Губкинский, Муравленко, Тарко-Сале, 

который состоится на летнем стадионе 10  и 11 сентября  в 10.00. Справки по телефону: 26-9-06.

Управление культуры, спорта и молодёжной политики 
приглашает желающих принять участие в массовом легкоатлетическом забеге, 

посвященном Дню физической культуры и спорта в ЯНАО, 
который состоится 10 сентября в 14.00. Сбор участников в 13.30 на площади администрации города. 

Заявки принимаются до 8 сентября по телефонам: 26-9-06, 21-0-07, 24-0-07.

Первого сентября в эколого-крае-
ведческом музее состоялось тор-
жественное открытие выставок,
посвященных празднованию Дня
города и Дня работников нефтя-
ной и газовой промышленности.

На персональной фотовыставке
«Город жизни, труда и любви» сотруд-
ник филиала «Муравленковскнефть»
Олег Гаврилов представил более 60

работ, с помощью которых он сумел
передать настроение городской жиз-
ни, красоту природы и монументаль-
ность производственных пейзажей.

Организована выставка деко-
ративно-прикладных работ препода-
вателя детской художественной
школы Гульназ Бадритдиновой «Се-
дой Ямал». Тут и декоративные ком-
позиции из кожи, меха, сукна, а так-
же работы, выполненные с исполь-

зованием разнообразных техноло-
гий росписи ткани. Произведения
мастерицы демонстрируют не только
умелую технику исполнения изде-
лий, но и знание этнографического
материала. Выставка «Букет Рос-
сии» знакомит горожан с такими на-
родными промыслами, как хохлома,
городец, гжель, дымковская игрушка
и другие. 

Наш корр.

Разноплановое искусство
НОВОСТИ

Администрация города и
управление социальной защиты
населения выражают огромную
благодарность и.о. генерального
директора ООО Ноябрьский ГПК Ор-
лову П.С., директору МУП «МПГЭС»
Долину В.Е., директору ООО «Жи-
лищно-энергетическая компания»
Бахтиярову С.Р., начальнику управ-
ления образования Кравец М.В., ди-
ректору ГОУ «Муравленковский мно-
гопрофильный колледж» Линден-
гольцу А.Ю., главному врачу МУЗ «Го-
родская больница» Казакову О.Б и
председателю профкома Ким Т.В.,
начальнику управления жилищно-ком-
мунального хозяйства Кузнецовой
И.П., начальнику управления архитек-
туры и градостроительства Агише-
ву И.Д., директору ООО «Холдинг Го-
родское хозяйство» Бабченко Н.Г.,

председателю территориальной ор-
ганизации профсоюза работников
образования Воскобойник И.В., пред-
седателю Совета предпринимате-
лей города Метельскому А.Р., пред-
седателю профкома ООО «МТК» Бо-
карь A.M. за оказанное содействие в
приобретении призов для награжде-
ния победителей городского конкур-
са детских колясок «Наше чудо».

Оказывая помощь, вы предо-
ставляете не просто материальные
ценности, а вносите свой вклад в
формирование и повышение инсти-
тута семьи, укрепление отношений
в молодых семьях, а маленьким му-
равленковцам дарите частичку ра-
дости от полученных подарков.

Желаем вам крепкого здо-
ровья, стабильности, благополучия
и процветания.
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НЕ СКУЧАЙ!
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КРОССВОРД

Овен
На этой неделе многие вол-

нующие вас дела благополучно разре-
шатся. Проявите осторожность по от-
ношению к новым идеям и веяниям.
Ни в коем случае нельзя расходовать
драгоценную энергию попусту.

Телец
На этой неделе вам придется

отстаивать свои интересы, а это под-
час бывает очень непросто сделать.
Появятся новые деловые партнеры, в
общении с ними лучшим подспорьем
будут честность и непредвзятость.

Близнецы
Наступает благоприятная не-

деля для восстановления физической
и творческой формы. Не дайте этому
времени пройти бесполезно. Не
стоит пугаться неожиданностей - да-
же если произойдет что-то незапла-
нированное.

Рак
Вам на этой неделе придется

попотеть - чем бы вы ни занимались,
эта деятельность потребует огромного
напряжения и самоотдачи. Не стоит
отказываться от похода в гости, полу-
чив приглашение.

лев
Не теряйте веру в то, что вы де-

лаете. Многие планы придется пересмо-
треть в корне. Для вас необходимо вы-
брать правильную стратегию и тактику во
взаимоотношениях с деловыми партне-
рами, друзьями и родственниками.

Дева
На этой неделе появится воз-

можность начать дела, которые после
длительных усилий могут привести
вас к огромному успеху. Это может
произойти благодаря обучению, новой
работе или общению с преуспевающи-
ми знакомыми.

Весы
У вас появится шанс оказать-

ся на гребне волны, постарайтесь его
не упустить. Если вы усвоили урок и
сделали выводы, то поступите по-ум-
ному, иначе наступите на хорошо зна-
комые грабли.

Скорпион
Карьерные вопросы будут ре-

шаться, но весьма сложно и мучитель-
но. Правда, в начале недели вероятны
интересные предложения. Желательно
не упираться, а предоставить событи-
ям возможность идти своим чередом.

Стрелец
Если вы не попадались в ла-

пы к лени, то отвечать за недоделан-
ную работу вам не придется. Однако
учтите, что нагрузка на работе будет
постепенно нарастать. Только не взва-
ливайте на свои плечи все, выбирайте
объем работы по силам.

Козерог
Эта неделя будет на редкость

удачной: перед вами практически не
возникнет препятствий для достиже-
ния любой цели. Найдутся силы для
воплощения самых смелых решений.

Водолей
Самое время серьезно отне-

стись к своей карьере. Неделя может
быть достаточно беспокойной, полной
не всегда приятных неожиданностей.
Эмоциональная устойчивость может
понизиться, а раздражительность, на-
оборот, возрасти.

Рыбы
Вы сейчас, как никогда, про-

ницательны, используйте это состоя-
ние для прояснения многих загадок
своей жизни. Вы можете удивить
своих друзей и знакомых неожидан-
ным поведением, но это только при-
влечет к вам внимание.

По горизонтали: 2. Одичавшая домашняя лошадь, по прериям скакавшая. 7. Рубашка, в
которой «родились» Пеле и Марадона (шутл.). 8. Копьё или диск - метание, ядро - ... .
9. Автор жизнеописания выдающейся личности. 11. Легкомысленный молодой бездель-
ник. 13. К сожжению на костре инквизицией приговорённый. 16. «Буря, ветер, ураганы -
/Ты не страшен, ... :/ Молодые капитаны/ Поведут наш караван» (песен.). 18. Гастроль-
ный вояж ансамбля, к примеру, до Гренобля. 19. Мясная котлета с кашей внутри.
20. Поддержка, помощь, подмога (разг.). 21. Извечный говор волн прибрежных. 23. Ма-
газин, и ситцем, и парчой торгующий. 25. Зверёк, чей мех на роскошные дамские манто
идёт. 26. Жгучая приправа, по грузинскому рецепту приготовленная. 28. Буддийский
храм, имеющий вид многоярусной башни. 29. Творение живописца, в раму обрамлённое.
32. Памятник внушительных размеров. 33. Отрасль химии, разрабатывающая способы
получения минеральных солей из природного сырья. 34. Раздвижной духовой инстру-
мент оркестровый.

По вертикали: 1. Пахнет древностью товар, им торгует... . 2. Слёзная просьба, скажем,
о прощении. 3. Мычащее сборище, пастуху подвластное. 4. Всяк, кто хоть что-то сочи-
нил. 5. «Лопоухие» кавалерийские штаны, названные по имени генерала, жестоко пода-
вившего Парижскую коммуну в 1871 г. 6. Переносной бензобак автолюбителя.
10. Весьма похож на апельсин, но вкус его с горчинкой. 11. Начинённый порохом сна-
ряд от пиротехника, ажиотажный спрос на который возникает в преддверии Нового го-
да. 12. Тип, что вечно во всём сомневается. 14. В неё, как правило, вилку засовывают
(штепсельную). 15. Трава, ожечь способная. 16. Награда имени Андрея Первозванного.
17. Байкальский тюлень, чья масса достигает 100 кг. 22. Мастер, выделывающий юфть,
сафьян, шагрень и замшу. 24. Коренной житель данной местности. 27. «Изюминка», в
речи иностранца слышимая. 28. Родич фазана, шикарным оперением надхвостья знат-
ный. 30. Мода из бабушкиного комода. 31. Дугообразное искривление речного русла.

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Кроссворд предоставлен группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 35
По горизонтали: 5. Галоп. 6. Ретро. 9. Твист. 11. Дункан. 12. Чардаш. 15. Этюд.
17. Хоровод. 18. Степ. 19. Адажио. 20. Тустеп. 24. Коло. 25. Сиртаки. 26. Адан.
29. Матлот. 30. Бостон. 31. Пауза. 33. Антре. 34. Пачка.
По вертикали: 1. Канкан. 2. «Болт». 3. Жест. 4. Трепак. 7. Миньон. 8. Фуэте.
10. Балет. 13. Позиция. 14. «Золушка». 16. Дидло. 18. Сцена. 21. Гопак.
22. Штраус. 23. Гавот. 27. Колено. 28. Полька. 31. Пара. 32. «Анар». /По материалам интернет-изданий/

Как часто, когда и что мы
едим? Сколько времени бываем на
свежем воздухе? Занимаемся ли
физкультурой и спортом? Сколько
времени проводим у телевизора,
игрового компьютера? Сколько ча-
сов спим? Как относимся к алкого-
лю? Если честно ответить себе на
эти вопросы, то станет ясно, что
большинство из нас ведет непра-
вильный, нездоровый образ жизни.

Наша сегодняшняя героиня -
не только красивая молодая жен-
щина, но и специалист, который по-
могает людям достичь успеха на пу-
ти к своему идеалу красоты. Анна
Середнева - инструктор-методист
по физической культуре и спорту
СОК «Ямал».

- Анна, сейчас много гово-
рится и пишется о гиподинамии,
избыточном весе и методах борь-
бы с ними. По Вашему мнению,
начинать заниматься физкульту-
рой можно в любом возрасте?

- Сначала нужно проконсуль-
тироваться у врача. По моему убеж-
дению, надежным помощником,
приносящим красоту и здоровье,
является личная гигиена. В это по-
нятие входит не только забота о чи-
стоте тела, но и режим дня, полно-
ценное питание, закаливание, дви-
гательная активность, отказ от
вредных привычек - то, что называ-
ется здоровым образом жизни. При
выборе занятий, будь то фитнес

или тренажерный зал, многое зави-
сит от медицинских показаний, и
если есть какие-то заболевания, то
лучше предпочесть щадящий вид
физкультуры. Людям старше 40 лет,
которые ранее не занимались спор-
том, лучше начать с посещения бас-
сейна, пеших прогулок на свежем
воздухе, постепенно увеличивая
нагрузки.

- Анна, а как быть, если у че-
ловека есть лишний вес?

- Я большой противник диет,
считаю, что быстро ушедшие кило-
граммы так же быстро и возвра-
щаются. Поэтому рекомендую на-
всегда сменить режим питания.
Важно распределить дневной ра-
цион на 5-6 приемов пищи, при

этом в первый завтрак объем пищи
должен составлять не менее 25%
дневного рациона, во второй зав-
трак - 10%, обед - 35%, полдник -
10%, ужин - 20% рациона. Важно
не садиться за стол после 19 часов.
Ужин при этом не должен быть
обильным. А в рационе ведущее
место необходимо отвести овощам
и фруктам.

- Хорошо, а какое блюдо мы
предложим нашим читателям?

- Салат из морепродуктов. Он
не только вкусен, но и полезен,

ведь используемые для при-
готовления ингредиенты,
как никакие другие, богаты
витаминами, питательны-
ми веществами и микроэ-
лементами: йодом, цин-
ком, марганцем и други-
ми. Морепродукты также

имеют низкую калорий-
ность, поэтому их можно смело ре-
комендовать людям, которые стре-
мятся похудеть. А некоторые из да-
ров моря, такие как мидии, обла-
дают лечебными свойствами, спо-
собствующими улучшению обмена
веществ и повышению тонуса.

Для приготовления нам потре-
буются: отварные креветки около
полукилограмма, четыре вареных
яйца, тертый твердый сыр, лимон,
можно добавить зелень.

Мясо отварных креветок на-
резать кусочками, соединить с на-
рубленными яйцами, сыром, частью
зелени, солью, соком лимона и пе-
ремешать. В салатник горкой выло-
жить салат, полить растительным
маслом и посыпать зеленью.

Поздравляю читателей газеты
«Наш город» со Всемирным днем
красоты и желаю личного счастья,
любви и позитивного настроя - все
это слагаемые нашей привлека-
тельности и здоровья!

Галина ШеВелеВА
Фото Олега УШКОВА

Салат из морепродуктов
для красоты и здоровья
Каждому человеку
в любом возрасте
хочется быть красивым
и стройным. Существует
много способов этого
добиться. Среди различ-
ных рецептов красоты
и долголетия есть не-
сколько самых главных,
проверенных временем.
Остается только
им следовать.
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УСЛУГИ ПЛОТНИКА
Обшивка балконов пластиком, ванна, туалет. Установка
дверей, откосов. Укладка ламината. Конструкции
из гипсокартона - потолки, арки. Ремонт,
сборка мебели и другое.

Телефоны: 24-4-72, 89044556660.
Качество.

Телефоны: 49-8-00, 23-0-93.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
Услуги грузчиков.����заключаем договоры, 

оплата за наличный и безналичный расчет.

Любимую нашу Вахитову Резеду
с Днем рождения!

Пусть твои мечты сбудутся в пути,
Обойдет тебя пускай ненастье.

Ясных, мирных дней, преданных друзей,
Встреть свою любовь и свое счастье!

папа, мама, Элизочка

КРАТЮК Леонид Иванович!
Папа, родной наш, любимый, 

Дедушка славный, незаменимый,
С 60-летием поздравляем 
И всяческих благ желаем.

Чтобы ты никогда не болел,
Чтобы ты никогда не старел,
Чтобы вечно ты был молодым,

Мудрым, добрым и нежным таким.
Кратюк Виталий, альбина, Никита

Гарантия.

Уважаемые жители 
города Муравленко!

адрес: ул. Дружбы Народов, 14.
информация по телефону: 27-5-36.

на День открытых 
дверей 

В ДеТСКУю МУзыКальНУю ШКолУ 

10 сентября 
в 11.30.

пРиглаШаеМ ДеТей 
оТ 4 До 7 леТ 

ООО КБ «Ноябрьскнефтекомбанк» 
уведомляет о том, что 

30 августа 2011 года 
единственным участником - ГПБ (ОАО) -

принято решение 
о добровольной ликвидации банка.

В целях сохранения имущественных инте-
ресов вкладчиков расторжение срочных
депозитов и выплата процентов будет
осуществляться на основании заключен-
ного дополнительного соглашения по
ставке, указанной в договоре, рассчитан-
ной до дня фактического возврата вкла-
да включительно.

Лицензия ЦБ РФ № 2274. Вклады застрахованы. 
Система страхования вкладов.

Вниманию вкладчиков 
ООО КБ 

«Ноябрьскнефтекомбанк»!

Семья Шамсутдиновых благодарит
д/с «Снежинка» за оказание помощи в оформле-
нии коляски для городского конкурса «Наше чудо».

Желаем любви вам и счастья!
Высоких идей и зарплат.

Все будущее - в вашей власти! 
Да здравствует детский сад!

МАУ «СОК «Ямал»
предоставляет услуги по проведению 

предрейсовых и послерейсовых 
медицинских осмотров водителей.

Цена услуги составляет 54 руб. 88 коп.
Справки по телефону: 41-7-60.

Каток (возле военкомата)
приглашает всех желающих на массовое

катание (роликовые коньки).
В сентябре катание - бесплатно. 
Справки по телефону: 44-2-45.

В спортивную школу 
объявляется набор на отделения:

- настольный теннис; 
- шахматы; 
- художественная гимнастика; 
- бокс; 
- самбо; 
- лыжные гонки. 

Занятия бесплатные. 
За справками обращаться по телефону:  

21-0-07.

Школа развития «Успех» 
на платной основе 

��продолжает набор в группы: подготовка
к школе (5-6 лет); ликвидация пробелов в зна-
ниях, подготовка к сдаче ГИА, ЕГЭ по учебным
предметам (7-18 лет);

��приглашает руководителей, менеджеров,
специалистов на тренинговые занятия по форми-
рованию речевой и письменной грамотности. При-
нимаются заявки от организаций и частных лиц.

Телефоны: 24-0-33; 22-3-15;
89220552685; 89222822463.

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

ВНИМАНИЕ!
Участие в конкурсе  могут принять только

жители города, оформившие подписку 
на газету «Наш город» на 2012 год.

Дорогие подписчики, 
мы ждем ваши фотоработы 

с 9 сентября по 28 октября 2011 года
по адресу: г. Муравленко, ул. Муравленко, 8а, 

МБУ «Редакция газеты «Наш город», 
контактные телефоны: 42-4-56, 21-8-84.

Победителей ждут 
ценные Призы!

Лето продолжается!
Время отпусков, как всегда, пролетело очень быстро, 

а в холодные осенние дни так хочется продлить воспоминания о лете.

Редакция газеты «Наш город» объявляет фотоконкурс среди своих подписчиков.

- снимки, запечатлевшие курьезные
моменты и случаи, произошедшие с

вами или с вашими детьми во время отдыха. 

«Смех да и только!»

- фотосвидетельства тех, кто в отпу-
ске предпочитал активный отдых

(в том числе экстремальные виды спорта).  
«Мы на пляже не лежали…»

- фотографии удивительных и пре-
красных уголков нашей страны, 

в которых вы побывали этим летом. 
«Не нужен мне берег турецкий!»

Конкурс проводится по трем номинациям:

От каждого участника принимается не более одной фотографии по каждой номинации 
на цифровом носителе или в распечатанном виде (формат не менее 9х13). 

На оборотной стороне фотографии должно быть указано: 
название работы, фамилия, имя автора, контактный телефон.

«Л
ет

о
в объективе»

«Л
ет

о
в объективе»

Дорогой КРАТЮК 
Леонид Иванович!
Сегодня у Вас юбилей!

Почетна эта дата и прекрасна,
И жизнь не прожита напрасно,
Гордимся, любим, поздравляем
И дружно Вам мы все желаем:

Пусть радость сохранится навсегда
И жизнь продлится долгие года!

Семья Вахитовых



17№ 36 (904), 9 сентября 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Из истории создания депутатской фракции
Депутатская фракция «Единая Россия» была

создана на собрании депутатов Государственной Ду-
мы Ямало-Ненецкого автономного округа IV созыва
15 апреля 2005 года и зарегистрирована в Государ-
ственной Думе Ямало-Ненецкого автономного окру-
га 3 мая 2005 года.

Основной целью создания депутатской фрак-
ции «Единая Россия» стало проведение согласован-
ной позиции во время обсуждения и голосования
по всем законотворческим вопросам, подлежащим
ведению Государственной Думы Ямало-Ненецкого
автономного округа для реализации в своей дея-
тельности программных задач Всероссийской поли-
тической партии «Единая Россия», направленных на
обеспечение устойчивого функционирования Яма-
ло-Ненецкого автономного округа как субъекта Рос-
сийской Федерации, в соответствии с изменяющим-
ся федеральным законодательством и необходимо-
стью реализации полномочий органов государ-
ственной власти региона с учётом территориаль-
ных, административных, производственных, эколо-
гических, демографических и национальных осо-
бенностей Ямала.

Ответственность за законодательное
обеспечение стратегического курса
развития Ямала

Полным ходом развернувшиеся в то время в
стране реформы потребовали корректировки и со-
вершенствования окружного законодательства в
сфере образования, здравоохранения, социальной
защиты, государственного строительства, природо-
пользования, социальной политики, финансов,
бюджета и налогов. Кроме этого, предстояло соз-
дать правовые условия для реализации муници-
пальной реформы на территории автономного
округа.

Депутатской фракции «Единая Россия» Госу-
дарственной Думы автономного округа политиче-
ским советом Ямало-Ненецкого регионального от-
деления партии была поставлена задача, взять на
себя всю полноту ответственности за совершен-
ствование регионального законодательства, повы-
шения его эффективности и качества, законода-
тельного обеспечения стратегического курса раз-
вития Ямала.

Этим составом депутатов при тесном взаимо-
действии с исполнительной властью автономного
округа была завершена законотворческая работа
по регламентации системы межбюджетных отно-
шений в округе, формированию окружного фонда
финансовой поддержки муниципалитетов, опреде-
лению объемов безвозмездных перечислений из
бюджета округа и делегированию государствен-
ных полномочий муниципальным районам и город-
ским округам.

От решения этих вопросов во многом зависе-
ло развитие и эффективная работа органов мест-
ного самоуправления Ямала, достижение цели
сделать власть ближе к населению, дать возмож-
ность ямальцам принимать участие в решении на-
сущных проблем на местах.

Сегодня дело, начатое предшественниками,
продолжают депутаты фракции «Единая Россия»
Законодательного Собрания автономного округа
пятого созыва, приступившие к работе в апреле
2010 года и взявшие на себя исполнение всех обя-
зательств, данных партией «Единая Россия» своим
избирателям ранее и по объективным причинам
пока не исполненным.

В марте 2005 года впервые по представле-
нию Президента Российской Федерации Государ-
ственной Думой Ямало-Ненецкого автономного
округа при солидарной поддержке депутатской
фракции «Единая Россия» был наделен полномо-
чиями губернатора Ямало-Ненецкого автономного
округа Ю. В. Неёлов, доказавший всей своей дея-
тельностью право на этот ответственный пост.

Социальная защита ветеранов войны
и пенсионеров

2005 год ознаменовал собой одну из главных
российских годовщин – 60-летие Победы в Великой

Отечественной войне 1941–1945 годов.
В 2008 году фракция инициировала обраще-

ние к Правительству Российской Федерации о не-
обходимости внесения изменений в постановление
Правительства Российской Федерации от 1 апреля
2005 года № 176 «Об утверждении правил компен-
сации расходов на оплату стоимости проезда пен-
сионерам, являющимся получателями трудовых
пенсий по старости и по инвалидности и прожи-
вающим в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, к месту отдыха на террито-
рии Российской Федерации и обратно», ущемляю-
щих права ветеранов на использование данной
льготы.

В сентябре 2009 года Законодательным Соб-
ранием автономного округа принят Закон автоном-
ного округа «О пожизненном обеспечении инвали-
дов и участников Великой Отечественной войны».
Губернатором автономного округа принято реше-
ние об обеспечении всех ветеранов Великой Оте-
чественной войны благоустроенным жильем.

Кроме того, для выполнения поставленных
Президентом Российской Федерации задач приня-
то решение об обеспечении жильем и вдов участ-
ников Великой Отечественной войны.

Следует подчеркнуть также, что предусмотрен-
ные законодательством автономного округа меры
социальной поддержки распространяются в полном
объеме на всех ветеранов, проживающих в автоном-
ном округе, независимо от времени проживания.

При этом в автономном округе предоставля-
ется услуга, согласно которой закрепленный за
каждым ветераном государственный служащий до-
лжен был осуществить сбор необходимых доку-
ментов и оказать иную помощь в ходе обращения
за услугой.

В канун 65-й годовщины Великой Победы со-
ветского народа в Великой Отечественной войне
по инициативе депутатской фракции «Единая Рос-
сия» Законодательного Собрания автономного
округа на Ямале губернатором автономного округа
2010 год был объявлен Годом ветеранов. Депутата-
ми окружного парламента приняты законы, нормы
которых реально способствуют улучшению жизни
ямальцев, достигших пенсионного возраста.

Закон автономного округа «О пожизненном
обеспечении инвалидов и участников Великой
Отечественной войны» устанавливает инвалидам и
участникам Великой Отечественной войны пожиз-
ненное денежное содержание в размере 20 000
рублей ежемесячно.

Внесены изменения в Закон автономного
округа «О прожиточном минимуме в Ямало-Нене-
цком автономном округе» и принят Закон автоном-
ного округа «О величине прожиточного минимума
пенсионера в Ямало-Ненецком автономном округе
в 2010 году», которыми устанавливается величина
прожиточного минимума пенсионера в 2010 году и
вводится региональная социальная доплата к пен-
сии до прожиточного минимума.

Согласно изменениям, внесённым в Закон ав-
тономного округа «О мерах социальной поддержки
отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком

автономном округе», в 2010 году увеличен размер
ежемесячной денежной выплаты труженикам тыла
до 1500 рублей.

Сотрудничество трех субъектов
Федерации

В 2005 году между органами государствен-
ной власти Тюменской области, Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры и Ямало-Ненецкого
автономного округа был заключен договор, на-
правленный на распределение полномочий и фор-
мирование источников финансирования полномо-
чий трех субъектов.

Главным инструментом его реализации и се-
годня является областная целевая программа «Со-
трудничество», которая не только обеспечивает
экономическую интеграцию трех субъектов Феде-
рации, но и создает комфортные и благоприятные
условия для жизни людей.

Благодаря этим программным мероприятиям
десятки тысяч ямальцев получают лечение и высо-
котехнологичную медицинскую помощь в лечеб-
но-профилактических учреждениях юга Тюмен-
ской области, оздоравливаются ямальские дети,
сотни семей автономного округа переселяются в
более благоприятные климатические условия юга
Сибири.

В июне 2005 года по решению политического
совета Ямало-Ненецкого регионального отделения
партии «Единая Россия» фракция начала постоян-
ную работу по контролю за исполнением област-
ной целевой программы по реализации договора
между органами государственной власти Тюмен-
ской области, Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры и Ямало-Ненецкого автономного
округа от 16 августа 2004 года № 150 «Сотрудни-
чество» - «Реконструкция автодороги Когалым –
граница Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры и Ямало-Ненецкого автономного округа»,
которая проводится и сегодня, вплоть до полного
достижения поставленной цели – обеспечения бе-
зопасного и комфортного движения по основной
автомобильной магистрали, связывающей восточ-
ную и северную часть Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа с Уральским федеральным округом и
всей страной.

В 2008 году был принят Закон Ямало-Нене-
цкого автономного округа, пролонгирующий дей-
ствие договора между органами государственной
власти Тюменской области, Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры и Ямала на 5 лет – до 31 де-
кабря 2015 года.

Сегодня в рамках программы успешно реали-
зуются социально значимые мероприятия в сфере
здравоохранения и образования. Ямальцы полу-
чают высокотехнологичную специализированную
медицинскую помощь, наши ямальские ветераны,
ныне проживающие на юге области, получают до-
полнительные социальные выплаты.

/Продолжение следует/
Материал предоставлен пресс-службой

Законодательного Собрания ЯНАО
Фото из архива «НГ»

О работе депутатской
фракции «Единая Россия»

в Законодательном Собрании ЯНАО за период с 2005 по 2011 годы
В апреле 2005 года приступил к работе
четвертый созыв депутатов Государствен-
ной Думы Ямало-Ненецкого автономно-
го округа. Процесс его формирования
впервые проходил по новой избира-
тельной системе, расширившей пано-
раму политического представительства.

Уважаемые
жители города!
Управление социальной защиты
населения приглашает вас
для оформления субсидии на
жилищно-коммунальные услуги.

Эта адресная социальная под-
держка в соответствии с Правилами
предоставления субсидий на оплату
жилого помещения и коммунальных ус-
луг, утвержденными постановлением
Правительства РФ от 14 декабря 2005
года № 761, выплачивается гражданам
(семьям), у которых собственные рас-
ходы на оплату жилья и коммунальных
услуг, рассчитанные исходя из размера
региональных стандартов нормативной
площади жилого помещения и размера
регионального стандарта стоимости
жилищно-коммунальных услуг, превы-
шают величину, соответствующую ма-
ксимально допустимой доле расходов
граждан на оплату жилого помещения и
коммунальных услуг в совокупном до-
ходе семьи.

Жилищную субсидию
могут оформить граждане:
� пользователи жилых помеще-

ний государственного и муниципально-
го жилищного фонда;

� наниматели по договорам най-
ма жилых помещений частного жилищ-
ного фонда;

� члены жилищных кооперативов;
� собственники жилого помещения.
Субсидия предоставляется указан-

ным гражданам, зарегистрированным
по месту постоянного жительства и за-
регистрированным совместно с ними по
месту постоянного жительства членам
их семей.

Необходимыми условиями
предоставления субсидии являются:

� наличие гражданства Россий-
ской Федерации;

� наличие основания пользования
заявителем жилым помещением (дого-
вор социального найма, договор найма,
свидетельство о государственной реги-
страции права собственности и др.);

� наличие регистрационного уче-
та по месту жительства.

Субсидия выплачивается в денеж-
ном эквиваленте через банки и отделе-
ния связи. Обязательным условием
пользования субсидией является еже-
месячная оплата текущих платежей за
жилье и коммунальные услуги в полном
объеме. Неоплата текущих платежей в
течение двух месяцев влечет за собой
прекращение выплаты субсидии. При
наличии задолженности по оплате жи-
лищно-коммунальных услуг назначение
субсидии осуществляется при условии
заключения с предприятием, предоста-
вляющим услуги, письменного договора
о поэтапном погашении задолженности.

Субсидия назначается сроком на
шесть месяцев. Совокупный доход
семьи для предоставления субсидии
определяется за шесть последних ка-
лендарных месяцев. Если вы сдали до-
кументы с 1-го по 15-е число, то жилищ-
ная субсидия назначается с текущего
месяца. Если вы сдали документы с
16-го по 30 (31)-е число текущего меся-
ца, то жилищная субсидия назначается
с 1-го числа следующего месяца.

Более подробную информацию о
том, как получить субсидию, можно узнать
в управлении социальной защиты населе-
ния по адресу: ул. Ленина, 81, каб. № 3.

Время приема с 8.30 до 12.30,
с 14.00 до 17.00.

Телефон для справок: 28-3-40.

УСЗН ИНФОРМИРУЕТ

Ветеранам - не только почет и уважение, но и социальная защита
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Для решения вопроса, кем
быть, рекомендуем воспользоваться
правилами.

ПраВиЛО ПерВОе:
изучите свои возможности:
�здоровье;
�интересы и склонности;
�способности, знания и уме-

ния.

ПраВиЛО ВтОрОе:
Узнайте все о профессии:
�предмет, цель и условия труда;
�пути получения профессии;
�медицинские противопока-

зания;
�требования профессии к лич-

ности (профессионально важные
качества);

�актуальность выбранной
профессии на рынке труда и перс-
пективы ее развития.

ПраВиЛО третье:
Соотнесите себя с требова-

ниями выбранной профессии.
Чтобы правильно выбрать про-

фессию, необходимо задуматься над
формулой, которую условно назва-
ли: «Хочу - могу - надо».

«Хочу» - выбирая профессию,
определите, что вам интересно, и
чем бы вы хотели заниматься каж-
дый день на своем предполагаемом
рабочем месте.

«Могу» - если вы обладаете
профессионально важными каче-
ствами, которые предъявляет про-
фессия, то вы сможете достигнуть
высокого профессионального ма-
стерства.

«Надо» - востребованность
профессии на рынке труда. Помните,
что жизнь не стоит на месте и рынок
труда меняется, а вместе с измене-
ниями в экономической ситуации
происходят изменения спроса про-
фессии.

Если вы остановились на про-
фессии, которая совместима с ваши-
ми интересами, возможностями и
особенностями характера, то вы на-
ходитесь на пути к профессиональ-
ному успеху.

Сложности с трудоустройством
не всегда связаны с отсутствием об-
разования или необходимых рабо-
чих мест. Порой ищущим работу не-
достает умения правильно органи-
зовать ее поиски. В службе занято-
сти работает программа социальной
адаптации, проводятся консульта-
ции по психологической поддержке
безработных граждан. Программа
включает в себя занятия, цель кото-

рых повысить эффективность дей-
ствий безработных граждан на рын-
ке труда. Занятия проводятся про-
фессиональным психологом-кон-
сультантом в группе и в индивиду-
альной форме, в рамках работы Клу-
ба ищущих работу.

В ряде европейских стран Клу-
бы ищущих работу оказались одни-
ми из наиболее популярных и эконо-
мически эффективных услуг, оказы-
ваемых населению службой занято-
сти. Его главный принцип в утверж-
дении: работа найдется для каждого
из вас, если вы воспользуетесь при-
обретенными в Клубе навыками. За-
дача Клуба ищущих работу – помочь
его членам получить работу в крат-
чайший срок.

Приоритетным правом на уча-
стие в программе Клуба ищущих ра-
боту пользуются: безработные инва-
лиды, молодежь (в том числе несо-
вершеннолетние граждане), гражда-
не, продолжительное время не имею-
щие работу, и другие категории, особо
нуждающиеся в социальной защите.

Если вам необходима помощь в
профессиональной ориентации, со-
циальной адаптации или вы нуждае-
тесь в психологической поддержке,
обращайтесь в службу занятости на-
селения. Наши контактные телефо-
ны: 28-3-62, 28-3-72.

ГкУ ЯНаО ЦЗН г. Муравленко

ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ИНФОРМИРУЕТ

На пути к профессиональному успеху
Выбор профессии – сложный и
ответственный шаг в жизни каждо-
го человека, от которого зависит
вся его дальнейшая деятельность.

1. Организаторы конкурса:
1.1. Муниципальное бюджет-

ное учреждение «Редакция газеты
«Наш город».

2. Цели и задачи конкурса:
2.1. Пропаганда здорового об-

раза жизни.
2.2. Воспитание патриотизма у

подрастающего поколения.
2.3. Развитие любительского

фотоискусства.
2.4. Увеличение числа подпис-

чиков на газету «Наш город» на 2012
год.

2.5. Поддержание имиджа га-
зеты «Наш город».

3. Сроки проведения конкур-
са:

3.1. Сроки проведения конкур-
са:

- публикация фоторабот участни-
ков - с 9 сентября по 4 ноября 2011 го-
да.

3.2. Итоги конкурса подводят-
ся редколлегией редакции газеты
«Наш город» и публикуются в номе-
ре газеты от 11 ноября 2011 года.

3.3. Редакция оставляет за со-
бой право продлевать сроки прове-
дения конкурса.

4. Условия и порядок прове-
дения конкурса:

В рамках конкурса работы при-
нимаются по трем номинациям:

1. «Смех да и только!» - фото-
работы, запечатлевшие курьезные
ситуации и моменты, произошедшие
с вами или с вашими детьми во вре-
мя отдыха.

2. «Мы на пляже не лежа-
ли…» – фотосвидетельства тех, кто
в отпуске предпочитал активный от-
дых (в том числе экстремальные ви-
ды спорта).

3. «Не нужен мне берег ту-
рецкий!» - ваши снимки на фоне
удивительных и прекрасных уголков
нашей страны, в которых вы побыва-
ли этим летом.

4.1. Участие в конкурсе могут

принять только жители города,
оформившие годовую подписку на
газету «Наш город» на 2012 год.

4.2. Критерии оценки фотора-
бот:

- соответствие тематике кон-
курса и конкретной номинации;

- выразительное цветовое и
композиционное решение работы;

- оригинальность.
4.3. Редколлегия имеет право:
- присуждать не все призовые

места;
- делить одно призовое место

между двумя участниками фотокон-
курса;

- присуждать специальную
премию.

Редакция оставляет за собой
право отбора фотографий для уча-
стия в конкурсе.

5. Заявка на участие в кон-
курсе:

5.1. Для участия в конкурсе не-
обходимо подать заявку согласно
приложению.

5.2. От каждого участника к
участию в конкурсе принимается не
более одной фотографии по каждой
номинации на цифровом носителе
или в распечатанном виде (формат
не менее 9х13).

5.3. На оборотной стороне фо-
тографии должно быть указано: на-
звание работы, фамилия, имя авто-
ра, контактный телефон и краткое
пояснение к изображению.

5.4. В случае предоставления
фотографии на цифровом носителе
указывать в заявке название файла и
краткое описание к нему.

5.5. Заявки и работы прини-
маются с 9 сентября 2011 года по
1 ноября 2011 года по адресу: г. Му-
равленко, ул. Муравленко, 8а, МБУ
«Редакция газеты «Наш город», кон-
тактные телефоны: 42-4-56, 21-8-84.

6. Подведение итогов и на-
граждение победителей:

6.1. По итогам фотоконкурса

определяется один победитель в
каждой номинации. Победители на-
граждаются памятными призами, все
участники – памятными дипломами.

6.3. О дате и времени награжде-
ния будет сообщено в газете «Наш го-
род» дополнительно.

Приложение
к положению о фотоконкурсе

среди подписчиков 2012 г.
«Лето в объективе»

Заявка
на участие в фотоконкурсе

«Лето в объективе»

С условиями конкурса ознаком-
лен(а):
_________________ ______ 2011 г.
(подпись участника,

расшифровка подписи)

К СВЕДЕНИЮ!

ПОЛОЖЕНИЕ
о фотоконкурсе среди подписчиков 2012 г. «Лето в объективе»

Фамилия, имя, отчество
участника

Число, месяц, год рож-
дения

Данные паспорта или
свидетельства о рож-
дении

Адрес места житель-
ства

Контактный телефон

ИНН участника

ИНН, данные паспорта
одного из родителей (в
случае отсутствия ИНН
у ребёнка)

Место работы (учёбы)

Номинация/ название/
количество работ/
краткое пояснение к
изображению
(в случае предоставле-
ния фотографии на
цифровом носителе
указывать название
файла)

Номинации (от-
метить нуж-
ное):

«Смех да и
только!»

«Мы на пляже
не лежали…»

«Не нужен
мне берег ту-
рецкий!»

Руководствуясь Уставом муниципального образования город Му-
равленко, Положением о Благодарственном адресе главы администра-
ции города, утвержденным постановлением администрации города от
15.02.2011г. № 59 «Об утверждении Положения о Благодарственном
адресе главы администрации города», за многолетний добросовестный
труд, верность избранной профессии и в связи с 50-летним юбилеем:

1. Вручить Благодарственный адрес главы администрации горо-
да:
Демченко Галине Аксентьевне – индивидуальному предпринимателю.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю

за собой.
Глава администрации города М. НикитиН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 05 сентября 2011 года № 1209

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образования город Му-
равленко, Положением о Благодарственном адресе главы админи-
страции города, утвержденным постановлением администрации горо-
да от 15.02.2011г. № 59 «Об утверждении Положения о Благодар-
ственном адресе главы администрации города», за многолетний доб-
росовестный труд, верность избранной профессии и в связи с 50-лет-
ним юбилеем:

1. Вручить Благодарственный адрес главы администрации горо-
да:
Имамвердиевой Амине Али кызы – индивидуальному предпринимате-
лю.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю

за собой.
Глава администрации города М. НикитиН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 05 сентября 2011 года № 1210

О награждении

В целях оптимизации методов организации дорожного движения на улично-дорож-
ной сети города Муравленко, в соответствии с Федеральным законом от 10.12.1995 г.
№ 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Федеральным законом от 06.10.2003 г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», руководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок внесения изменений в проект «Дислокация технических
средств организации дорожного движения на улично-дорожной сети города Муравленко»
(утвержден распоряжением администрации города от 10.11.2008г. № 1166), согласно при-
ложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя

главы администрации муниципального образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.
Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06 сентября 2011 года № 436

Об утверждении Порядка внесения изменений в проект
«Дислокация технических средств организации

дорожного движения на улично-дорожной сети города Муравленко»

Приложение
к постановлению администрации

города от 06.09.2011г. № 436

ПОРЯДОК
внесения изменений в проект «Дислокация технических средств

организации дорожного движения на улично-дорожной сети города Муравленко»

1. Настоящий Порядок разработан в целях упорядочения взаимодействия организаций,
учреждений города, задействованных в реализации мероприятий по организации дорожного
движения на улично-дорожной сети города Муравленко, качественного и своевременного вне-
сения изменений в проект «Дислокация технических средств организации дорожного движения
на улично-дорожной сети города Муравленко», оптимизации методов организации дорожного
движения на улично-дорожной сети города Муравленко, в соответствии с Федеральным зако-
ном от 10.12.1995г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».

2. Для достижения указанных целей определить в качестве уполномоченного органа на
внесение соответствующих изменений в проект «Дислокация технических средств организации
дорожного движения на улично-дорожной сети города Муравленко» муниципальное казённое
учреждение «Управление коммунального заказа» (далее – МКУ «УКЗ»).

3. Городская комиссия по безопасности дорожного движения готовит протокол по вне-
сению изменений в проект «Дислокация технических средств организации дорожного движения
на улично-дорожной сети города Муравленко» на основании акта обследования объектов го-
родской дорожной сети города Муравленко. Основания для обследования и внесения измене-
ний в проект изложены в пункте 6 настоящего Порядка.

4. МКУ «УКЗ» осуществляет подготовку проекта постановления по внесению изменений
в проект «Дислокация технических средств организации дорожного движения на улично-до-
рожной сети города Муравленко» (далее – Проект), утвержденного распоряжением главы го-
рода от 10.11.2008г. № 1166 «Об утверждении проекта «Дислокация технических средств орга-
низации дорожного движения на улично-дорожной сети города Муравленко» на основании про-
токола заседания городской комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения.

5. МКУ «УКЗ» производит согласование вносимых изменений в Проект с отделением го-
сударственной инспекции безопасности дорожного движения Отдела Министерства внутренних
дел Российской Федерации по городу Муравленко.

6. Основанием для внесения изменений в Проект являются:
- введение в действие новых нормативных документов и внесение изменений в дей-

ствующие нормативные документы по организации безопасности дорожного движения;
- реконструкции или капитальный ремонт дорог, повлекший введение необходимых ре-

жимов движения по улично-дорожной сети;
- обращения предприятий и организаций города, связанные с оптимизацией организа-

ции дорожного движения на автомобильных дорогах, задействованных в технологическом про-
цессе данных предприятий и организаций.

7. Определить периодичность внесения изменений в утвержденный Проект по мере не-
обходимости, но не реже одного раза в три года.

8. Хранить утвержденный Проект и изменения к нему в муниципальном казённом уч-
реждении «Управление коммунального заказа» и в отделении государственной инспекции бе-
зопасности дорожного движения Отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации
по городу Муравленко в соответствии с внутренними нормативами хранения документации.
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1. Администрация муниципального образования город Муравленко,
629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, тел.: 27-3-13, факс: 41-1-37, в лице
главы администрации города Никитина Михаила Николаевича, действующего на
основании Устава г.Муравленко, предусматривает провести конкурс на включе-
ние в кадровый резерв управления жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города Муравленко:

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - на-
чальник отдела экономического развития и бухгалтерского учета управления жилищно-
коммунального хозяйства администрации города Муравленко.

1.2. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - на-
чальник отдела жилищно-социальных вопросов управления жилищно-коммунального
хозяйства администрации города Муравленко.

1.3. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства
управления жилищно-коммунального хозяйства.

1.4. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ве-
дущий специалист отдела жилищно-социальных вопросов управления жилищно-комму-
нального хозяйства.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных
должностей, следующие:

1. Администрация муниципального образования город Муравленко,
629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, тел.: 27-3-13, факс: 41-1-37, в лице
главы администрации города Никитина М.Н., действующего на основании Устава
г. Муравленко, предполагает провести 02.11.2011 года конкурсы по формирова-
нию кадрового резерва муниципальных служащих управления социальной защи-
ты населения администрации города Муравленко:

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
начальник отдела обеспечения мер социальной поддержки управления социальной за-
щиты населения администрации города Муравленко.

1.2 Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - на-
чальник отдела социальных выплат и пособий управления социальной защиты населе-
ния администрации города Муравленко.

1.3. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
начальник финансово-экономического отдела управления социальной защиты населе-
ния администрации города Муравленко.

1.4. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела регулирования труда, правовой и кадровой работы управ-
ления социальной защиты населения администрации города Муравленко.

1.5. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела регулирования труда, правовой и кадровой работы
управления социальной защиты населения администрации города Муравленко.

1.6. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела регулирования труда, правовой и кадровой работы управ-
ления социальной защиты населения администрации города Муравленко.

1.7. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела социальных выплат и пособий управления социальной
защиты населения администрации города Муравленко.

1.8. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела социальных выплат и пособий управления социальной
защиты населения администрации города Муравленко.

1.9. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела обеспечения мер социальной поддержки управления соци-
альной защиты населения администрации города Муравленко.

1.10. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела обеспечения мер социальной поддержки управления соци-
альной защиты населения администрации города Муравленко.

1.11. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела обеспечения мер социальной поддержки управления соци-
альной защиты населения администрации города Муравленко.

1.12. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
заведующий сектором социального обслуживания семей с детьми управления соци-
альной защиты населения администрации города Муравленко.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных
должностей, следующие:

Наименова-
ние должно-
сти муници-

пальной служ-
бы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

образование стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник от-
дела экономи-
ческого разви-
тия и бухгал-

терского учета

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки 080000 «Экономика и управление»
по направлениям подготовки «Экономика» (по
специальностям:
«Национальная экономика»;
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; «Финансы
и кредит»); по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальностям «Экономика и управ-
ление на предприятии (по отраслям)»

Стаж муници-
пальной службы
(государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж рабо-

ты по специаль-
ности не менее

трех лет

Начальник от-
дела жилищ-
но-социаль-

ных вопросов

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 080000 «Экономика и управле-
ние» по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муници-
пальное управление»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки
030000 «Гуманитарные науки» по направлению
подготовки «Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»)

Стаж муници-
пальной службы
(государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж рабо-

ты по специаль-
ности не менее

трех лет

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный спе-
циалист отде-

ла благоу-
стройства и

жилищно-ком-
мунального
хозяйства

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки 080000 «Экономика и управле-
ние» по направлениям подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муници-
пальное управление») и по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
190000 «Транспортные средства», 270000 «Архи-
тектура и строительство», 280000 «Безопасность
жизнедеятельности, природообустройство, и за-
щита окружающей среды»

Без предъявле-
ния требований
к стажу работы

Ведущий спе-
циалист жи-
лищно-соци-

альных вопро-
сов

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 080000 «Экономика и управле-
ние» по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муници-
пальное управление»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки
030000 «Гуманитарные науки» по направлению
подготовки «Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»)

Без предъявле-
ния требований
к стажу работы

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09-00 09 сентября 2011г.,
окончания – в 17-12 08 октября 2011г.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина,
д.80, отдел кадров и прохождения муниципальной службы организационного управле-
ния, кабинет № 105, контактные телефоны: 27-3-13, 28-1-70, 22-0-85, факс: 41-1-37.

Ответственный за прием документов - Лукьянова Галина Александровна, на-
чальник отдела кадров и прохождения муниципальной службы.

Предполагаемая дата проведения конкурса - 02.11.2011 года в 15 часов 00 минут.
5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет

следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно при-

ложению, с приложением фотографии (3х4);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ

предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,

стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная)

деятельность осуществляется впервые, или иные документы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию граж-
данина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту ра-
боты (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступ-
лению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007
г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федераль-
ными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на
1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения
должности муниципальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера супруги (супруга), несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из не-
совершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности му-
ниципальной службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на
1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения
должности муниципальной службы (на отчётную дату).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, кон-
ференц-зал, телефон: 27-0-40, факс: 28-5-83.

Подробная информация размещена на сайте администрации города Муравлен-
ко – www.muravlenko.com в разделе «Местное самоуправление»/ «муниципальная
служба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на
включение в кадровый резерв, их соответствия установленным квалификационным
требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на осно-
вании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной
или иной муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а так-
же на основе собеседования и тестирования.

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым го-
лосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присут-
ствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и явля-
ется основанием для включения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент
(кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в кон-
курсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в
кадровый резерв оформляется правовым актом главы города с внесением соответ-
ствующей записи в личное дело муниципального служащего и иные документы, под-
тверждающие служебную деятельность муниципального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется
сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте ад-
министрации муниципального образования город Муравленко.

10. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в кон-
курсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня
завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина (муниципального служащего) о допуске к

участию в конкурсе на включение в кадровый резерв администрации города Муравлен-
ко на 1 л.

Заместитель главы администрации муниципального образования,
руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

(Образец)

Главе города Муравленко ___________________________________________________
(Ф.И.О. главы города)

от _______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации города либо

предприятия, организации)
Год рождения _____________________________________________________________
Образование ______________________________________________________________
Проживаю ________________________________________________________________
Тел. _____________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв
администрации города Муравленко для замещения должности муниципальной службы
_________________________________________________________________________

(наименование должности)
отдела _____________________ управления ___________________________________.

(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми
актами о муниципальной службе в Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого
автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»,
с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе с квалифи-
кационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознаком-
лен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

Наименование
должности муници-

пальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претен-
денту

образование стаж
Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела
обеспечения мер со-
циальной поддержки
управления соци-
альной защиты на-
селения админи-
страции города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки», по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» (по специальности «Юриспруденция»); по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-
ка», «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж ра-
боты по спе-
циальности не
менее трех
лет

Начальник отдела
социальных выплат
и пособий управле-
ния социальной за-
щиты населения ад-
министрации города
Муравленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки», по направлению подготовки «Юриспру-
денция» (по специальности «Юриспруден-
ция»); по укрупненной группе специальностей
и направлений подготовки: 080000 «Экономи-
ка и управление» по направлению подготовки
«Экономика», «Менеджмент»

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специ-
альности не
менее трех лет

Начальник финансо-
во-экономического
отдела управления
социальной защиты
населения админи-
страции города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки
«Экономика» (по специальности «Экономика
труда», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский
учет, анализ и аудит», «Мировая экономика»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специ-
альности не
менее трех лет

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный специалист
отдела регулирова-
ния труда, правовой
и кадровой работы
управления соци-
альной защиты на-
селения админи-
страции города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки» по направлению подготовки «Юриспру-
денция»

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Главный специалист
отдела регулирова-
ния труда, правовой
и кадровой работы
управления соци-
альной защиты на-
селения админи-
страции города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки» по направлению подготовки «Юриспруден-
ция»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государствен-
ное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Главный специалист
отдела регулирова-
ния труда, правовой
и кадровой работы
управления соци-
альной защиты на-
селения админи-
страции города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки» по направлению подготовки «Юриспруден-
ция»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки
«Экономика» (по специальности «Экономика
труда», «Экономика и социология труда»,
«Менеджмент» (по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Главный специалист
отдела социальных
выплат и пособий
управления соци-
альной защиты на-
селения админи-
страции города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки» по направлению подготовки «Юриспруден-
ция», «Документоведение и архивоведение»
(по специальности «Документоведение и доку-
ментационное обеспечение управления»); по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-
ка», «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Главный специалист
отдела социальных
выплат и пособий
управления соци-
альной защиты на-
селения админи-
страции города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 030000 «Гуманитарные науки»
по направлению подготовки «Юриспруденция»;
по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Эко-
номика», «Менеджмент» (по специальности «Го-
сударственное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Главный специалист
отдела обеспечения
мер социальной под-
держки управления
социальной защиты
населения админи-
страции города

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки» по направлению подготовки «Юриспру-
денция»; по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000 «Эко-
номика и управление» по направлению подго-
товки «Экономика», «Менеджмент» (по специ-
альности «Государственное и муниципальное
управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Главный специалист
отдела обеспечения
мер социальной под-
держки управления
социальной защиты
населения админи-
страции города

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 030000 «Гуманитарные науки»
по направлению подготовки «Юриспруденция»;
по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Эко-
номика», «Менеджмент» (по специальности «Го-
сударственное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Главный специалист
отдела обеспечения
мер социальной под-
держки управления
социальной защиты
населения админи-
страции города

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 030000 «Гуманитарные науки»
по направлению подготовки «Юриспруденция»;
по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Эко-
номика», «Менеджмент» (по специальности « Го-
сударственное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Заведующий секто-
ром социального об-
служивания семей с
детьми управления
социальной защиты
населения админи-
страции города

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки» по направлению подготовки «Юриспру-
денция», «Документоведение и архивоведе-
ние» (по специальности «Документоведение и
документационное обеспечение управле-
ния»); по укрупненной группе специальностей
и направлений подготовки: 040000 «Социаль-
ные науки» по направлению подготовки «Со-
циальная работа»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направ-
лению подготовки «Экономика», «Мене-
джмент» (по специальности «Государствен-
ное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

�
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3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 09 сентября 2011г.,
окончание – в 17.12 08 октября 2011 г.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина,
д.80, отдел кадров и прохождения муниципальной службы администрации города, ка-
бинет № 310, тел.: 27-0-40.

Ответственный за прием документов - начальник отдела кадров и прохождения
муниципальной службы организационного управления администрации города Лукьяно-
ва Галина Александровна.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет
следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержден-

ной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 года № 667, с приложением фо-
тографии (3х4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий доку-
мент предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,
стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная)
деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию граж-
данина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту ра-
боты (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступ-
лению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007г.
N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральны-
ми законами, Указами Президента Российской Федерации и Правительства Российской
Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущесвтенного харак-
тера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на
1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения долж-
ности муниципальной службы, который представляет сведения)

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущесвтенного харак-
тера супруги (супруга), несовершеннолених детей гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы.

Сведения предоставляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из не-
совершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муни-
ципальной службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на
1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения долж-
ности муниципальной службы (на отчетную дату).

Справки по телефону: (34938) 27-0-40.
6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, кон-

ференц-зал, телефон: 27-0-40, факс: 28-5-83.
Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомле-

ния с этими сведениями непосредственно в конкурсной комиссии и на официальном
сайте администрации муниципального образования город Муравленко - www.mu-
ravlenko.com в разделе “местное самоуправление”/ “муниципальная служба”/ “конкурс
на кадровый резерв”.

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на
включение в кадровый резерв, их соответствия установленным квалификационным
требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на осно-
вании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной
или иной муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а так-
же на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым го-
лосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присут-
ствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и явля-
ется основанием для включения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент
(кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в кон-
курсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в
кадровый резерв оформляется правовым актом главы администрации города с внесе-
нием соответствующей записи в личное дело муниципального служащего и иные доку-
менты, подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется
сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию кадрового резерва раз-
мещается на официальном сайте администрации города Муравленко.

10. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандида-
тов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению
в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение: Образец заявления гражданина (муниципального служащего) о
допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв администрации города
Муравленко на 1 л.

Заместитель главы администрации муниципального образования,
руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

(Образец)

Главе администрации города ________________________________________________
(Ф. И.О. главы администрациигорода)

от _______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

_________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации города

либо предприятия, организации)
Год рождения _____________________________________________________________
Образование ______________________________________________________________
Проживаю ________________________________________________________________
Тел. _____________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв ад-
министрации города Муравленко для замещения должности муниципальной службы
_________________________________________________________________________

(наименование должности)
отдела _______________________________ управления ________________________.

(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми
актами о муниципальной службе в Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого
автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»,
с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе с квалифи-
кационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознаком-
лен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 09 сентября
2011г., окончание – в 17.12 02 октября 2011 г.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул. Ленина,
д.80, отдел кадров и прохождения муниципальной службы организационного управле-
ния администрации города, кабинет № 105, телефон: 27-3-13.

Ответственный за прием документов - начальник отдела кадров и прохождения
муниципальной службы организационного управления администрации города Лукьяно-
ва Галина Александровна.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет
следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержден-

ной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 года № 667-р, с приложением фо-
тографии (3х4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,
стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная)
деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию граж-
данина

- о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту ра-
боты (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007
г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федераль-
ными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на
1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения
должности муниципальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера супруги (супруга), несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из
несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности
муниципальной службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на
1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения
должности муниципальной службы (на отчётную дату).

Справки по телефону: (34938) 27-0-40.
6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, кон-

ференц-зал.
Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомле-

ния с этими сведениями непосредственно в конкурсной комиссии и на официальном
сайте муниципального образования город Муравленко - www.muravlenko.com в разде-
ле «муниципальная служба»/ «конкурс на кадровый резерв».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на
включение в кадровый резерв, их соответствия установленным квалификационным
требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании
представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной
службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым го-
лосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присут-
ствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и явля-
ется основанием для включения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент
(кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в кон-
курсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в
кадровый резерв оформляется правовым актом администрации города с внесением
соответствующей записи в личное дело муниципального служащего и иные документы,
подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется
сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию кадрового резерва раз-
мещается на официальном сайте администрации города Муравленко.

10. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандида-
тов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению
в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение: Образец заявления гражданина (муниципального служащего) о
допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв администрации города
Муравленко на 1 л.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

(Образец)

Главе администрации города Муравленко _____________________________________
(Ф.И.О. главы администрации города)

от _______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

_________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации города либо предприя-

тия, организации)

Год рождения _____________________________________________________________
Образование ______________________________________________________________
Проживаю ________________________________________________________________
Тел. ____________________________________________________________________

(рабочий, домашний, сотовый)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв
администрации города Муравленко для замещения должности муниципальной службы
_________________________________________________________________________

(наименование должности)

отдела ________________________________ управления ________________________.
(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовы-
ми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, законом Ямало-Нене-
цкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном
округе», с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе с
квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, оз-
накомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы):

_________________ _______________ ___________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

1. Наименование открытого конкурса (предмет муниципального
контракта): отбор управляющей организации для управления
многоквартирным домом по адресу: ул. Энтузиастов, 29.
2. Торги проводит: Уполномоченный орган - Управление жилищно-
коммунального хозяйства администрации города Муравленко.
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул.
Ленина, 66.
Номер телефона/факса: (34938) 41-3-66; 28-1-73.
Адрес электронной почты: ujkh89@yandex.ru
Муниципальный заказчик: Уполномоченный орган - Управление жилищ-
но-коммунального хозяйства администрации города Муравленко.
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, 66.
Номер телефона/факса: (34938) 41-3-66; 28-1-73.
Адрес электронной почты: ujkh89@yandex.ru
3. Объем оказываемых услуг: согласно перечню обязательных работ и
услуг по содержанию и ремонту объекта конкурса, выполняемых по дого-
вору управления многоквартирным домом.
4. Начальная (максимальная) цена контракта: 915 078,03 руб. (девять-
сот пятнадцать тысяч семьдесят восемь рублей) 03 коп. (платежи населе-
ния).
5. Место оказания услуг: ЯНАО, г. Муравленко, ул. Энтузиастов, д. 29
6. Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации:
с 09.09.2011 г. Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется по
адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 66, каб. 7 в рабочие дни с 09.00 до
17.00, время местное. Порядок предоставления заявок: в письменной фор-
ме, предусмотренной в п. 11 конкурсной документации по проведению
конкурса, в запечатанном конверте с указанием наименования открытого
конкурса.
Прием заявок на участие в конкурсе прекращается 10 октября 2011 года до
10.00.
Заявки, поданные позднее установленного срока, не принимаются.
Контактное лицо по приему заявок: специалист отдела экономического
развития и бухгалтерского учета Управления ЖКХ Петрова З.А., тел.:
(34938) 41-3-66.
7. Документация о конкурсе размещена на официальном сайте:
www.muravlenko.com, раздел «Жилищно-коммунальное хозяйство», под-
раздел «Управление многоквартирными домами».
8. Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в
конкурсе: 10.10.2011 г. в 15.00 (13.00 московского времени) по адресу:
629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал администра-
ции города.
9. Место, дата рассмотрения заявок на участие в конкурсе и подведе-
ния итогов конкурса: 11.10.2011г. в 15.00 (13.00 московского времени) по
адресу: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал ад-
министрации города.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО
КОНКУРСА

1. Администрация муниципального образования город Муравленко,
629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д. 80, тел.: 27-3-13, факс: 41-1-47, в лице
главы администрации города Никитина М.Н., действующего на основании Устава
г. Муравленко, предполагает провести 7 октября 2011 года конкурсы по форми-
рованию кадрового резерва муниципальных служащих администрации города
Муравленко:

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - на-
чальник отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий администрации города Муравленко.

1.2. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» -
главный специалист отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвида-
ции последствий стихийных бедствий администрации города Муравленко.

1.3. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ве-
дущий специалист отдела по работе с обращениями граждан и обеспечения наградной
деятельности организационного управления администрации города Муравленко.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных
должностей, следующие:

Наименование
должности му-
ниципальной

службы

Квалификационные требования, предъявляемые
к претенденту

образование стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»
1. Начальник от-
дела граждан-
ской обороны,
чрезвычайных
ситуаций и лик-
видации по-
следствий сти-
хийных бед-
ствий админи-
страции города
Муравленко

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений под-
готовки: 240000 «Химическая и биотехнологии»;
260000 «Технология продовольственных продуктов
и потребительских товаров»; 280000 «Безопасность
жизнедеятельности, природообустройство и защи-
та окружающей среды», 030000 «Гуманитарные
науки», по направлению подготовки «Юриспруден-
ция»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муници-
пальное управление»)

Стаж муници-
пальной (го-
сударствен-
ной) службы
не менее
двух лет или
стаж работы
по специаль-
ности не ме-
нее трех лет

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
2. Главный спе-
циалист отдела
г р а ж д а н с к о й
обороны, чрез-
вычайных си-
туаций и ликви-
дации послед-
ствий стихий-
ных бедствий
администрации
города Мурав-
ленко

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений под-
готовки: 240000 «Химическая и биотехнологии»;
260000 «Технология продовольственных продуктов
и потребительских товаров»; 280000 «Безопасность
жизнедеятельности, природообустройство и защи-
та окружающей среды», 030000 «Гуманитарные
науки», по направлению подготовки «Юриспруден-
ция»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муници-
пальное управление»)

Без предъя-
вления тре-
бований к
стажу

3. Ведущий спе-
циалист отдела
по работе с об-
р а щ е н и я м и
граждан и обес-
печения наград-
ной деятельно-
сти организа-
ционного управ-
ления админи-
страции города
Муравленко

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений под-
готовки: 030000 «Гуманитарные науки», по направ-
лению подготовки «Психология», «Документоведе-
ние и архивоведение», «Реклама», «Юриспруден-
ция»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000 «Образование и пе-
дагогика», по направлению подготовки «Педагоги-
ка» (по специальности «Педагогика и психология»);
по укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Менеджмент» (по спе-
циальности «Государственное и муниципальное
управление»)

Без предъя-
вления тре-
бований к
стажу
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

ФНС ИНФОРМИРУЕТ
Письмо Федеральной налоговой службы России от 26.08.2011г.

№ АС-4-12/13953

Федеральная налоговая служба России сообщает, что в связи с изменением информа-
ционной политики и формированием новой концепции по работе со средствами массовой ин-
формации Федеральная налоговая служба в марте текущего года вышла из состава учредите-
лей журнала «Российский налоговый курьер».

В настоящее время единственным официальным информационно-аналитическим печат-
ным изданием ФНС России является журнал «Налоговая политика и практика». Обновленное
ведомственное издание призвано популяризовать новую концепцию Службы, на высоком про-
фессиональном уровне освещать вопросы налогового администрирования и совершенствова-
ния налогового законодательства, информировать о внедрении новых технологий в обслужива-
нии налогоплательщиков, в современной, наглядной и доступной форме разъяснять налогопла-
тельщикам вопросы практического применения налогового законодательства.

Письмо Министерства финансов РФ
от 05.08.2011 № 03-11-09/52 "О порядке применения упрощенной системы налогообложе-
ния на основе патента в отношении предпринимательской деятельности, связанной с

оказанием автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов"

Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики рассмотрел письмо по вопросу
о порядке применения упрощенной системы налогообложения на основе патента в отношении
предпринимательской деятельности, связанной с оказанием автотранспортных услуг по пере-
возке пассажиров и грузов, и сообщает следующее.

Пунктом 1 статьи 346.25.1 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс)
установлено, что индивидуальные предприниматели, осуществляющие виды предприниматель-
ской деятельности, указанные в пункте 2 указанной статьи Кодекса, вправе перейти на упро-
щенную систему налогообложения на основе патента.

В соответствии с подпунктом 38 пункта 2 статьи 346.25.1 Кодекса применение упрощен-
ной системы налогообложения на основе патента разрешается индивидуальным предпринима-
телям, осуществляющим автотранспортные услуги.

Соответственно, налогоплательщик, осуществляющий пассажирские и грузовые автомо-
бильные перевозки, имеет право на получение патента по виду деятельности "автотранспорт-
ные услуги".

Согласно пункту 4 статьи 346.25.1 Кодекса документом, удостоверяющим право приме-
нения индивидуальными предпринимателями упрощенной системы налогообложения на основе
патента, является выдаваемый индивидуальному предпринимателю налоговым органом патент
на осуществление одного из видов предпринимательской деятельности, предусмотренных пун-
ктом 2 вышеуказанной статьи Кодекса.

Исходя из пункта 5 статьи 346.25.1 Кодекса, заявление на получение патента подается ин-
дивидуальным предпринимателем в налоговый орган по месту его постановки на учет в налоговом
органе не позднее чем за один месяц до начала применения предпринимателем упрощенной си-
стемы налогообложения на основе патента.

При этом согласно указанной статье Кодекса патент действует только на территории то-
го субъекта Российской Федерации, на территории которого он выдан.

Налогоплательщик, имеющий патент, вправе подавать заявление на получение другого
патента в целях применения упрощенной системы налогообложения на основе патента на тер-
ритории другого субъекта Российской Федерации.

Таким образом, если индивидуальный предприниматель осуществляет предпринима-
тельскую деятельность в сфере оказания автотранспортных услуг по перевозке грузов на тер-
ритории нескольких субъектов Российской Федерации, но патент на осуществление данного ви-
да деятельности получен им только на территории одного из субъектов, он обязан уплачивать
налоги в отношении доходов, полученных в других субъектах Российской Федерации от указан-
ного вида деятельности, в соответствии с иными режимами налогообложения, или должен по-
лучить патент в каждом субъекте Российской Федерации, на территории которого осуществля-
ется указанная предпринимательская деятельность.

В то же время, если договоры на оказание автотранспортных услуг по перевозке грузов
заключаются в субъекте Российской Федерации, в котором зарегистрирован индивидуальный
предприниматель, а в другом субъекте Российской Федерации находится только пункт назначе-
ния (отправления) груза в рамках указанных договоров, налогоплательщик вправе не подавать
заявление на получение патента в другом субъекте Российской Федерации и, соответственно,
вправе осуществлять указанный вид деятельности в рамках одного патента, полученного по ме-
сту постановки на учет в налоговых органах.

Учитывая, что деятельность в сфере оказания автотранспортных услуг по перевозке пас-
сажиров также может осуществляться на территории нескольких субъектов Российской Федера-
ции, индивидуальный предприниматель, получивший в отношении указанного вида деятельно-
сти патент по месту постановки на учет, вправе не подавать заявления на получение патентов
в других субъектах Российской Федерации, являющихся пунктами отправления и (или) назначе-
ния по маршрутам пассажирских перевозок и, соответственно, вправе осуществлять указанный
вид деятельности в рамках одного патента, полученного по месту постановки на учет в налого-
вых органах.

Одновременно следует отметить, что согласно пункту 9 статьи 346.25.1 Кодекса при на-
рушении условий применения упрощенной системы налогообложения на основе патента, а так-
же при неоплате (неполной оплате) одной трети стоимости патента в срок, установленный пун-
ктом 8 статьи 346.25.1 Кодекса, индивидуальный предприниматель теряет право на применение
упрощенной системы налогообложения на основе патента в периоде, на который был выдан па-
тент.

Заместитель директора департамента
С. РАЗГУЛИН

Письмо Министерства финансов РФ
от 29.07.2011 № 03-11-09/49 "О возможности применения системы налогообложения в

виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности в отно-
шении деятельности организаций (индивидуальных предпринимателей) в сфере реали-
зации через объекты розничной торговли собственных дисконтных карт, дающих право

на скидку"

Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики рассмотрел письмо по вопросу о
возможности применения системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход
для отдельных видов деятельности в отношении деятельности организаций (индивидуальных
предпринимателей) в сфере реализации через объекты розничной торговли собственных ди-
сконтных карт, дающих право покупателям на скидку, и сообщает следующее.

Согласно подпункту 6 пункта 2 статьи 346.26 Налогового кодекса Российской Федерации
(далее - Кодекс) система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для от-
дельных видов деятельности может применяться в отношении предпринимательской деятель-
ности в сфере розничной торговли, осуществляемой через магазины и павильоны с площадью
торгового зала не более 150 квадратных метров по каждому объекту организации торговли.

В соответствии со статьей 346.27 Кодекса под розничной торговлей понимается предпри-
нимательская деятельность, связанная с торговлей товарами (в том числе за наличный расчет,
а также с использованием платежных карт) на основе договоров розничной купли-продажи.

При этом статьей 38 Кодекса установлено, что товаром признается любое имущество,
реализуемое либо предназначенное для реализации, а под имуществом согласно указанной
статье Кодекса понимаются виды объектов гражданских прав (за исключением имущественных
прав), относящихся к имуществу в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции.

Как правомерно указано в запросе, дисконтная карта представляет собой обязательство
продавца (исполнителя работ, услуг) по предоставлению в будущем скидки владельцу данной
карты. Таким образом, дисконтная карта является подтверждением права ее владельца на за-
ключение в будущем договора по льготной (меньшей) цене.

В связи с этим дисконтная карта не может быть признана имуществом и, соответственно,
товаром. Кроме того, следует отметить, что ценностью обладает не сама дисконтная карта, а
права, которые она предоставляет владельцу.

Учитывая изложенное, реализация организацией или индивидуальным предпринимате-
лем имущественных прав в виде собственных дисконтных карт, предоставляющих покупателям
право на получение скидки, в целях применения главы 26.3 Кодекса не относится к предприни-
мательской деятельности в сфере розничной торговли.

Поэтому указанная предпринимательская деятельность не подлежит налогообложению
единым налогом на вмененный доход и должна облагаться налогами в рамках иных режимов на-
логообложения.
.

Директор департамента
И. ТРУНИН

Руководствуясь постановлениями адми-
нистрации города от 21.06.2010г. № 255 «Об
утверждении Реестра муниципальных услуг (ра-
бот), оказываемых муниципальными учрежде-
ниями муниципального образования город Му-
равленко», от 20.07.2010г. № 317 «О порядке
разработки и утверждения стандартов качества
муниципальных услуг, оказываемых муници-
пальными учреждениями муниципального обра-
зования город Муравленко», Уставом муници-

пального образования город Муравленко,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Стандарт качества муници-
пальной услуги «Создание условий для реали-
зации творческих способностей населения на
базе учреждений клубного типа», предоста-
вляемой муниципальным клубным учреждени-
ем культуры муниципального образования го-
род Муравленко, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановле-

ние в газете «Наш город» и разместить на офи-
циальном сайте муниципального образования
город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего
постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации муниципального образова-
ния по социальной политике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 сентября 2011 года № 430

Об утверждении Стандарта качества муниципальной услуги «Создание условий для реализации творческих
способностей населения на базе учреждений клубного типа», предоставляемой муниципальным клубным учреждением

культуры муниципального образования город Муравленко

Приложение
к постановлению администрации

города от 02.09.2011г. № 430

Стандарт качества муниципальной услуги «Создание условий для реализации творческих способностей населения на базе учреждений
клубного типа», предоставляемой муниципальным клубным учреждением культуры муниципального образования город Муравленко»

1. Общие положения
1.1. Наименование муниципальной услуги

Стандарт качества муниципальной услу-
ги «Создание условий для реализации творче-
ских способностей населения на базе учрежде-
ний клубного типа» (далее – Стандарт качества)
разработан в целях создания условий для заня-
тий коллективов, студий, кружков и других клуб-
ных формирований по видам искусств (музыка,
хореография, театральное искусство, народное
творчество, вокал и т.д.) (далее – муниципаль-
ная услуга) физическим лицам (далее – потре-
бители) и устанавливает муниципальному клуб-
ному учреждению культуры (далее - учрежде-
ние) основные требования, определяющие каче-
ство предоставления муниципальной услуги.

Настоящим Стандартом качества устана-
вливаются обязательные требования, обеспечи-
вающие необходимый уровень качества и до-
ступности муниципальной услуги в целом, а так-
же на каждом этапе ее предоставления, вклю-
чая обращение за муниципальной услугой, ее
оформление, получение, оценку качества муни-
ципальной услуги и рассмотрение жалоб (пре-
тензий) потребителей муниципальной услуги.

1.2. Наименование муниципального
клубного учреждения, оказывающего муни-
ципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги
осуществляется на базе муниципального клуб-
ного учреждения городской Дом культуры
«Украина» (далее - Учреждение), 629602, Яма-
ло-Ненецкий автономный округ, город Мурав-
ленко, ул. Ленина, 61, телефоны: 27-5-47,
27-5-48, 44-3-50.

1.3. Нормативные акты, регламенти-
рующие предоставление муниципальной ус-
луги

Предоставление муниципальной услуги
осуществляется в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
- Конвенцией о правах ребенка, одобрен-

ной Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г.;
- Законом Российской Федерации от

09.10.1992г. № 3612-I «Основы законодатель-
ства Российской Федерации о культуре» (с изме-
нениями от 29.12.2006г.).

- Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 07.02.1992г. № 2300-1 «О защите
прав потребителей»;

- Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федера-
ции»;

- Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социаль-
ной защите инвалидов в Российской Федера-
ции»;

- Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения»;

- Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Об основах
системы профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних»;

- Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 08.08.2001г. №128-ФЗ «О лицензиро-
вании отдельных видов деятельности»;

- Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации»;

- Законом Российской Федерации от
21.12.1994г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасно-
сти»;

- Указом Президента Российской Федера-
ции от 01.07.1996г. № 1010 «О мерах по усиле-
нию государственной поддержки культуры и
искусства в Российской Федерации»;

- Указом Президента Российской Федера-
ции от 07.10.1994г. № 1987 «О мерах государ-
ственной поддержки народных художественных
промыслов» (с изменениями от 02.02.2005г.);

- Правилами пожарной безопасности для
учреждений культуры Российской Федерации
ВППБ 13-01-94 (введены в действие приказом
Минкультуры Российской Федерации от
01.11.1994 № 736);

- Уставом муниципального образования
город Муравленко;

- Положением об управлении культуры,
спорта и молодёжной политики, утвержденным
решением Городской Думы от 10.03.2010г. №751
«Об утверждении положения об управлении
культуры, спорта и молодёжной политики адми-
нистрации города Муравленко»;

- иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, муниципального образования
город Муравленко.

2. Порядок получения доступа к
муниципальной услуге

2.1. Описание потребителей муници-
пальной услуги

Потребителями муниципальной услуги
являются физические лица, проживающие на

территории муниципального образования город
Муравленко.

Муниципальная услуга оказывается вне
зависимости от возраста, пола, национальности,
места жительства, отношения к религии, соци-
ального положения при отсутствии противопока-
заний по состоянию здоровья.

Потребитель муниципальной услуги до-
лжен непосредственно обратиться в Учрежде-
ние, предоставляющее муниципальную услугу.

Муниципальная услуга предоставляется
на платной и бесплатной основе.

На бесплатной основе муниципальная
услуга оказывается следующим категориям на-
селения:

- неработающие пенсионеры;
- дети из малообеспеченных семей.
2.2. Перечень оснований для отказа в

предоставлении муниципальной услуги
Потребителю или родителю (законному

представителю) потребителя может быть отка-
зано в предоставлении муниципальной услуги в
случае:

- если нет природных данных для заня-
тий одним из жанров искусства (отсутствие голо-
са, физических данных, координации и пластики,
артистизма, слуха, ритма и т.д.);

- если минимальный возраст зачисления
потребителя в группу не соответствует требова-
ниям, установленным программой деятельно-
сти учреждения;

- если учреждение укомплектовано на те-
кущий учебный год или творческий сезон;

- отсутствия медицинского допуска.
Потребителю муниципальной услуги мо-

жет быть отказано в доступе к занятиям по сле-
дующим причинам:

- наличие выраженных признаков, сим-
птомов простудных и иных инфекционных забо-
леваний (кашель, насморк, чихание, зуд);

- отсутствие необходимых принадлежно-
стей для занятий выбранным видом искусства
(форма, обувь, музыкальный инструмент и т.д.);

- алкогольное или наркотическое опьяне-
ние потребителя.

Отказ в доступе к занятиям, а также в
предоставлении муниципальной услуги по иным
основаниям не допускается.

2.3. Документы, необходимые потреби-
телю для получения муниципальной услуги

Для получения доступа к муниципальной
услуге потребителю или родителю (законному
представителю) потребителя необходимо пред-
ставить следующие документы:

1) на бесплатной основе:
- заявление о приеме в учреждение, ока-

зывающее муниципальную услугу;
- медицинское заключение (справка) о со-

стоянии здоровья с заключением о возможности
заниматься данным видом искусства;

- копии свидетельства о рождении, ИНН,
свидетельства о государственном пенсионном
страховании;

- справка об отнесении к льготной катего-
рии населения из управления социальной защи-
ты населения;

2) на платной основе:
- заявление о приеме в учреждение, ока-

зывающее муниципальную услугу;
- медицинское заключение (справка) о со-

стоянии здоровья с заключением о возможности
заниматься данным видом искусства;

- копии свидетельства о рождении, ИНН,
свидетельства о государственном пенсионном
страховании;

- договор между учреждением, оказываю-
щим муниципальную услугу, и потребителем или
родителем (законным представителем) потреби-
теля о предоставлении платной услуги;

- квитанцию (чек) об оплате за муници-
пальную услугу.

2.4. Порядок действий потребителя
для получения муниципальной услуги

Для получения муниципальной услуги по-
требитель или родитель (законный представи-
тель) потребителя должен совершить следую-
щие действия:

1) непосредственно обратиться в Учреж-
дение;

2) оформить заявление (приложение 1 к
настоящему Стандарту качества);

3) представить медицинское заключение
(справку) руководителю коллектива (кружка, сту-
дии);

4) потребитель должен лично явиться на
место проведения занятий в соответствии с рас-
писанием занятий.

Администрация Учреждения обязана оз-
накомить потребителя или родителя (законного
представителя) потребителя с учредительными
документами: Уставом Учреждения, программой
деятельности, правилами поведения в учрежде-
нии.

После ознакомления с учредительными
документами Учреждения потребитель считает-
ся зачисленным в Учреждение и получает право
на получение муниципальной услуги в соответ-
ствии с программой деятельности, расписанием

занятий, установленными Учреждением.
2.5. Описание результата предостав-

ления муниципальной услуги
Результатом предоставления муници-

пальной услуги является создание комфортных
и благоприятных условий для занятий выбран-
ным видом деятельности, создание условий для
социализации занимающихся через участие в
конкурсах, фестивалях различного уровня.

Результативность (эффективность) пре-
доставления муниципальной услуги оценивается
методом сравнения требований программ дея-
тельности с фактическими результатами освое-
ния, путем изучения спроса потребителей на
оказываемые муниципальные услуги, а также
выявлением уровня удовлетворённости потре-
бителей муниципальной услуги.

3. Требования к качеству предоставления
муниципальной услуги

3.1. Требования к Учреждению
Муниципальная услуга предоставляется

в соответствии с:
- Уставом учреждения;
- требованиями органов пожарного над-

зора.
Учреждение обеспечивает безопасные

для жизни, здоровья и имущества потребителей
муниципальной услуги и окружающей среды
условия.

Учреждение осуществляет свою дея-
тельность при наличии разрешений надзорных
органов.

3.2. Требования к режиму работы Уч-
реждения

Муниципальное клубное учреждение го-
родской Дом культуры «Украина» оказывает му-
ниципальную услугу:

- ежедневно с 09.00 до 21.00.
3.3. Требования к зданию учреждений
Учреждение, оказывающее муниципаль-

ную услугу, размещается в специально предна-
значенном здании и помещениях, доступных для
потребителей.

Помещения должны быть обеспечены
всеми средствами коммунально-бытового об-
служивания и оснащены телефонной связью.

По размерам и состоянию помещения
должны отвечать требованиям санитарно-гигие-
нических норм и правил противопожарной безо-
пасности, безопасности труда и быть защищены
от воздействия факторов, отрицательно влияю-
щих на качество предоставляемой услуги (повы-
шенной температуры воздуха, запыленности, за-
грязненности, шума, вибрации и так далее).

При организации предоставления муни-
ципальной услуги для реализации творческих
способностей населения на базе учреждений
клубного типа должны быть выполнены Сани-
тарно-эпидемиологические требования к органи-
зации занятий в клубных формированиях Сан-
ПиН 2.4.4.1251-03 «Санитарно-эпидемиологиче-
ские правила и нормативы для учреждений до-
полнительного образования».

Содержание территории Учреждения
обеспечивает свободный проезд (подъезд) тех-
нических средств специальных служб (пожар-
ная, спасательная, санитарная и другая техника)
в соответствии с требованиями ведомственных
строительных норм (ВСН 46-86,ВСН 2-85).

В зимнее время подходы к Учреждению,
в котором оказывается муниципальная услуга,
должны быть очищены от снега и льда.

В темное время суток подходы к Учреж-
дению, в котором оказывается муниципальная
услуга, должны быть освещены.

Учреждение, оказывающее муниципаль-
ную услугу, должно убирать и вывозить с приле-
гающей территории отходы горючих материа-
лов, опавшие листья, сухую траву и прочий му-
сор не реже двух раз в неделю.

3.4. Требования к помещениям, в кото-
рых оказывается муниципальная услуга

Для оказания муниципальной услуги Уч-
реждение предоставляет потребителю следую-
щие помещения:

- основные, предназначенные непосред-
ственно для занятий видами искусств;

- вспомогательные, используемые в ор-
ганизации творческого процесса, в том числе
вестибюльный блок с гардеробом, санузлы, по-
мещения для администрации и специалистов,
костюмерная, хранилище музыкальных инстру-
ментов, реквизита, оборудования и так далее, а
также концертный или выставочный залы.

Учреждение осуществляет регулярную
уборку помещений и прилегающей территории.
Используемые препараты для дезинфекции, де-
зинсекции, дезодорации, моющие средства, под-
лежащие обязательной сертификации, должны
иметь сертификат соответствия и применяться в
соответствии с нормативными требованиями.

Учреждение обеспечивает безопасные
для жизни, здоровья и имущества потребителей
муниципальной услуги и окружающей среды
условия.

Учреждение осуществляет свою дея-
тельность при наличии разрешений надзорных
органов. �
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3.5. Требования к персоналу Учреждения
Учреждение, оказывающее муниципальную услугу, уком-

плектовано необходимым числом специалистов в соответствии
с утвержденным штатным расписанием.

Каждый специалист Учреждения, принимающий участие
в оказании муниципальной услуги, имеет соответствующее об-
разование по специальности, квалификацию, профессиональ-
ную подготовку, обладает знаниями, необходимыми для выпол-
нения возложенных на него обязанностей.

Квалификация специалистов, оказывающих муниципаль-
ную услугу, поддерживается на высоком уровне периодической
учебой на курсах повышения квалификации. У специалистов
каждой категории должны быть должностные инструкции, уста-
навливающие их права и обязанности.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессио-
нализмом все сотрудники Учреждения должны обладать высо-
кими моральными качествами, чувством ответственности. При
оказании муниципальной услуги сотрудники учреждения должны
проявлять к потребителям максимальную вежливость, внима-
ние, выдержку, предусмотрительность и терпение.

На должность руководителя принимаются лица, имею-
щие профессиональную квалификацию, подтвержденную доку-
ментами об образовании.

Учреждение самостоятельно утверждает штатное распи-
сание в пределах имеющихся средств, определяет квалифика-
ционные требования к персоналу, оказывающему муниципаль-
ную услугу, осуществляет подбор и расстановку кадров.

Сотрудники учреждения, оказывающие муниципальную
услугу должны:

- обеспечить безопасность процесса оказания муници-
пальной услуги для жизни и здоровья потребителей и охраны
окружающей среды;

- в установленном порядке обеспечить сохранность иму-
щества потребителей услуги;

- соблюдать правила эксплуатации оборудования, инвен-
таря, методического фондов, костюмов, музыкальных инстру-
ментов;

- соблюдать требования охраны труда и техники безо-
пасности;

- знать и соблюдать действующее законодательство Рос-
сийской Федерации, иные нормативные правовые акты, касаю-
щиеся профессиональной деятельности;

- организовывать работу в соответствии с должностными
инструкциями;

- изучать и учитывать в процессе оказания муниципаль-
ной услуги индивидуальные особенности потребителя;

- уметь действовать во внештатных ситуациях (пожар,
несчастный случай, ухудшение самочувствия, резкое изменение
погодных условий и так далее).

3.6. Требования к организации оказания
муниципальной услуги

3.6.1. Информационная оснащённость. Порядок ин-
формирования о правилах предоставления муниципальной
услуги.

Информация о правилах предоставления муниципаль-
ной услуги должна быть доступна потребителям и должна соо-
тветствовать требованиям Федерального закона «О защите
прав потребителей».

Информация о работе Учреждения, оказывающего муни-
ципальную услугу, должна быть доступна потребителям.

Информирование потребителей о порядке предоставле-
ния муниципальной услуги осуществляется в форме:

- непосредственного общения потребителя (при личном
обращении либо по телефону) с должностными лицами,
ответственными за предоставление муниципальной услуги;

- информационных материалов, которые размещаются
на официальном сайте муниципального образования город Му-
равленко www.muravlenko.com и на информационных стендах,
размещенных в Учреждениях;

- публикации настоящего Стандарта качества в сред-
ствах массовой информации.

Кроме того, информирование потребителей может обес-
печиваться за счет тематических публикаций и телепередач в
средствах массовой информации.

Потребитель при получении муниципальной услуги впра-
ве потребовать предоставления необходимой и достоверной ин-
формации о муниципальной услуге.

Информирование потребителей о предоставлении муни-
ципальной услуги осуществляется должностными лицами Уч-
реждения, ответственными за предоставление муниципальной
услуги.

Должностные лица Учреждения, ответственные за пре-
доставление муниципальной услуги, осуществляют информиро-
вание по следующим направлениям:

- о местонахождении и графике работы Учреждения;
- о справочных телефонах Учреждения;
- о порядке получения информации заинтересованными

лицами по вопросам предоставления муниципальной услуги, в
том числе о ходе предоставления муниципальной услуги.

Данная информация должна быть предоставлена любым
способом, предусмотренным законодательством Российской Фе-
дерации и обеспечивающим ее доступность для потребителей.

В Учреждении должны быть оборудованы информацион-
ные уголки, содержащие сведения о муниципальной услуге, на-
стоящий Стандарт качества. Информация о порядке и правилах
предоставления муниципальной услуги должна обновляться (ак-
туализироваться) по мере необходимости, но не реже одного ра-
за в год.

Основными требованиями к информированию потребите-
лей о порядке предоставления муниципальной услуги являются:

- достоверность предоставляемой информации;
- четкость в изложении информации;
- полнота информирования.
3.6.2. Процедура оказания муниципальной услуги
Потребитель муниципальной услуги должен непосред-

ственно обратиться в учреждение, предоставляющее муници-
пальную услугу.

Допуском к получению муниципальной услуги является
зачисление потребителя в учреждение (кружок, творческий кол-
лектив, студия, клуб по интересам, любительское объединение),
соответствующее выбранному виду деятельности.

Процедура оказания муниципальной услуги включает в
себя следующие действия:

- потребитель должен явиться в установленное расписа-
нием время в Учреждение, оказывающее муниципальную услу-
гу;

- потребитель муниципальной услуги проходит в поме-
щение, указанное в расписании;

- в соответствии с порядком оказания муниципальной ус-
луги потребитель получает муниципальную услугу.

3.6.3. Порядок оказания муниципальной услуги
Муниципальная услуга оказывается потребителю по за-

вершению процедуры допуска к муниципальной услуге.
Оказание муниципальной услуги регламентируется ре-

пертуарным планом Учреждения, учебно-творческим планом
коллектива (кружка, студии, клуба по интересам, любительского
объединения), которые принимаются Художественным советом,
утверждаются приказом директора.

Потребители, освоившие в полном объеме творческий
материал выбранного жанра, допускаются к участию в концер-
тах, конкурсах, фестивалях.
3.7. Требования к взаимодействию сотрудников Учрежде-

ния с потребителями муниципальной услуги
Сотрудники Учреждения, оказывающие муниципальную

услугу, обязаны проявлять максимальную вежливость, внима-
ние, терпение, по существу отвечать на все вопросы потребите-

лей (либо перенаправить на тех сотрудников, которые могли бы
помочь в вопросе потребителя).

Сотрудники Учреждения, оказывающие муниципальную
услугу, должны предоставлять информацию о режиме работы
Учреждения по телефонному обращению потребителей.

При ответе на телефонные звонки должностное лицо Уч-
реждения представляется, назвав свою фамилию, имя, отче-
ство, должность, предлагает представиться собеседнику, вы-
слушивает и уточняет суть вопроса. Во время разговора следу-
ет произносить слова четко, избегать параллельных разговоров
с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине по-
ступления звонка на другой аппарат.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, са-
мостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный
звонок должен быть переадресован на другое должностное ли-
цо или потребителю муниципальной услуги должен быть сооб-
щен номер телефона, по которому можно получить необходи-
мую информацию.

При личном обращении потребителей должностное лицо
Учреждения должно представиться, указать фамилию, имя и от-
чество, сообщить занимаемую должность, самостоятельно дать
ответ на заданный потребителем вопрос.

В конце консультирования (по телефону или лично)
должностное лицо, оказывающее муниципальную услугу, долж-
но кратко подвести итоги и перечислить меры, которые следует
принять потребителю (кто именно, когда и что должен сделать).

В случае, если для подготовки ответа требуется продо-
лжительное время, должностное лицо, осуществляющее инди-
видуальное устное информирование, должен предложить по-
требителю обратиться за необходимой информацией в пись-
менном виде, либо согласовать с ним или его представителем
другое время для устного ответа.

Ответ на письменные обращения дается в простой, чет-
кой и понятной форме с указанием фамилии и инициалов, номе-
ра телефона должностного лица, исполнившего ответ на обра-
щение. Ответ на письменное обращение подписывается руково-
дителем Учреждения. Ответ на письменные обращения дается
в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистра-
ции обращения.

3.8. Показатели качества муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги характеризует-

ся:
- полнотой предоставления муниципальной услуги в соо-

тветствии с требованиями, установленными настоящим Стан-
дартом качества;

- результативностью и эффективностью предоставления
муниципальной услуги, оцениваемой по нижеприведенным кри-
териям.

Основные факторы, влияющие на качество предостав-
ления услуг:

- уровень укомплектованности кадрами (специалистами);
- доля специалистов с высшим образованием от общего

числа специалистов;
- наличие программы развития учреждения;
- наличие программ (методических разработок) работы

коллективов (кружка, студии, клуба по интересам, любительско-
го объединения);

- наличие технического и материального оснащения;
- наличие системы контроля.
Для оценки эффективности работы Учреждения установ-

лены следующие критерии:
- доступность, безопасность и эффективность занятий

жанрами искусства и народного творчества;
- расширение знаний и умений воспитанников учрежде-

ний;
- организация содержательного досуга и занятости вос-

питанников;
- результаты участия в фестивалях, конкурсах различно-

го уровня;
- выполнение руководством учреждения управленческих

функций (анализ, планирование, организация, контроль, регули-
рование (коррекция).

Единицей измерения услуги является количество чело-
век в год.

3.9. Система показателей качества
муниципальной услуги

4. Порядок обжалования потребителями муниципальной
услуги нарушений требований Стандарта качества

Обжаловать нарушение требований настоящего Стан-
дарта качества может любое лицо, являющееся потребителем
муниципальной услуги. За несовершеннолетних лиц обжаловать
выявленное нарушение требований настоящего Стандарта ка-
чества могут родители (законные представители). Правозащит-
ные организации могут представлять интересы вышеуказанных
лиц.

Лицо, подающее жалобу на нарушение требований Стан-
дарта качества (далее - потребитель) при условии его дееспо-
собности, может обжаловать нарушение настоящего Стандарта
качества следующими способами:

1) в форме указания на нарушение требований настоя-
щего Стандарта качества сотруднику Учреждения, оказывающе-

го муниципальную услугу;
2) в форме жалобы на нарушение требований настояще-

го Стандарта качества должностному лицу Учреждения, соглас-
но приложению 2 к настоящему Стандарту качества;

3) в форме жалобы на нарушение требований настояще-
го Стандарта качества в управление культуры, спорта и моло-
дёжной политики администрации города Муравленко;

4) через обращение в суд.
4.1. Процедура подачи, рассмотрения и устранения

жалоб, поступивших к сотруднику Учреждения, оказываю-
щего муниципальную услугу

При выявлении нарушения требований, установленных
настоящим Стандартом качества, потребитель муниципальной
услуги вправе указать на это сотруднику Учреждения, оказы-
вающего услугу, с целью незамедлительного устранения нару-
шения и (или) получения извинений в случае, когда нарушение
требований Стандарта качества было допущено непосредствен-
но по отношению к потребителю (лицу, которого он представля-
ет).

При невозможности, отказе или неспособности сотрудни-
ка Учреждения, оказывающего услугу, устранить допущенное
нарушение требований Стандарта качества и (или) принести из-
винения потребитель может использовать иные способы обжа-
лования.

4.2. Процедура подачи, рассмотрения и устранения
жалоб, поступивших к должностному лицу Учреждения,
оказывающего муниципальную услугу

При выявлении нарушения требований, установленных
настоящим Стандартом качества потребитель может обратить-
ся с жалобой на допущенное нарушение к должностному лицу
Учреждения (далее - должностное лицо), оказывающему муни-
ципальную услугу.

Обращение потребителя с жалобой к должностному ли-
цу Учреждения может быть осуществлено в письменной или уст-
ной форме не позднее 3-х дней после установления потребите-
лем факта нарушения требований настоящего Стандарта каче-
ства.

Должностное лицо Учреждения при приеме жалобы по-
требителя может совершить одно из следующих действий:

1) принять меры по установлению факта нарушений тре-
бований настоящего Стандарта качества и удовлетворению
требований потребителей;

2) аргументированно, вежливо отказать потребителю в
удовлетворении его требований в случае несоответствия
предъявляемых требований требованиям настоящего Стандар-
та качества, при наличии оснований для того, чтобы считать жа-
лобу потребителя безосновательной, в случае несоответствия
срокам, а также по иным причинам.

В случае аргументированного отказа, по просьбе потре-
бителя, Учреждение должно в день подачи жалобы предоста-
вить официальное письмо, содержащее причины отказа в удо-
влетворении требований потребителя.

При личном обращении потребителя с жалобой, с целью
установления факта нарушения требований настоящего Стан-
дарта качества и удовлетворения требований потребителя (пол-
ного или частичного), должностное лицо Учреждения должно со-
вершить следующие действия:

1) совместно с потребителем и при его помощи удосто-
вериться в наличии факта нарушения требований настоящего
Стандарта качества (в случае возможности его фиксации на мо-
мент подачи жалобы потребителем);

2) совместно с потребителем и при его помощи устано-
вить сотрудников, которые, по мнению потребителя, ответствен-
ны за нарушение требований Стандарта качества (в случае пер-
сонального нарушения требований Стандарта качества);

3) по возможности организовать устранение зафиксиро-
ванного нарушения требований Стандарта качества в присут-
ствии потребителя;

4) принести извинения потребителю от имени Учрежде-
ния за имевший место факт нарушений требований Стандарта
качества, допущенный непосредственно по отношению к потре-
бителю (лицо, которое он представляет) в случае, если такое на-
рушение имело место и должностное лицо не считает для этого
целесообразным проведение дополнительных служебных про-
верок.

Если требования потребителя не были полностью удо-
влетворены, предоставить потребителю расписку в получении
жалобы. Расписка должна содержать следующую информацию:

- Ф.И.О. потребителя;
- Ф.И.О. лица, которого он представляет;
- адрес проживания потребителя;
- контактный телефон;
- содержание жалобы потребителя;
- дата и время фиксации нарушения потребителем;
- факты нарушения требований Стандарта качества, сов-

местно зафиксированные потребителем и ответственным со-
трудником Учреждения;

- лицо, допустившее нарушение требований Стандарта
качества (при персональном нарушении) – по данным потреби-
теля, либо согласованные данные;

- нарушения требований Стандарта качества, устранен-
ные непосредственно в присутствии потребителя;

- подпись должностного лица;
- печать Учреждения;
- подпись потребителя, удостоверяющая достоверность

указанных данных.
Должностное лицо Учреждения после принятия жалобы

потребителя должно совершить одно из следующих действий:
- провести служебную проверку с целью установления

фактов нарушения требований Стандарта качества, обозначен-
ных потребителем, и ответственных за это сотрудников;

- устранить нарушения требований Стандарта качества,
зафиксированные совместно с потребителем;

- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам,
ответственным за допущенные нарушения требований Стандар-
та качества, в соответствии с внутренними документами Учреж-
дения, оказывающего услугу;

- обеспечить в течение 30 дней после подачи жалобы
уведомление потребителя (лично или по телефону) о предпри-
нятых мерах.

Жалоба на нарушение требований Стандарта качества
должностному лицу Учреждения не является обязательной для
использования иных, предусмотренных настоящим Стандартом
качества, способов обжалования.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в журнале
учета жалоб.

4.3. Жалоба на нарушение требований Стандарта каче-
ства в управление культуры, спорта и молодежной политики

При выявлении нарушения требований, установленных
настоящим Стандартом качества, потребитель может обратить-
ся с жалобой на допущенное нарушение в управление культуры,
спорта и молодежной политики администрации города (далее –
Управление) на имя начальника Управления, ответственного за
организацию оказания муниципальной услуги, либо в админи-
страцию города на имя заместителя главы администрации горо-
да по социальной политике.

Подача и рассмотрение жалобы в администрацию горо-
да осуществляется в порядке, установленном Федеральным за-
коном от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обра-
щений граждан Российской Федерации».

Проверочные действия с целью установления факта на-
рушения отдельных требований Стандарта качества (далее –
проверочных действий) осуществляет Управление, за исключе-

нием случаев, когда обжалуются действия (бездействия) Управ-
ления.

Потребителю может быть отказано в осуществлении
проверочных действий в соответствии с установленным настоя-
щим Стандартом качества порядком в следующих случаях:

1) предоставление потребителем заведомо ложных све-
дений;

2) содержание жалобы не относится к требованиям на-
стоящего Стандарта качества.

Отказ в осуществлении проверочных действий по иным
основаниям не допускается. В случае отказа в осуществлении
проверочных действий в ответе потребителю в обязательном
порядке должны быть указаны причины этого отказа. Если в жа-
лобе обжалуются действия (бездействия) Управления, прове-
рочные действия осуществляются в форме служебной проверки
в соответствии с регламентом администрации города.

Управление может осуществить проверочные действия:
а) посредством поручения администрации Учреждения,

жалоба на которого была подана потребителем, установить
факт нарушения отдельных требований Стандарта качества и
выявить ответственных за это сотрудников;

б) собственными силами.
Осуществление проверочных действий по жалобам, со-

держащим указание на наличие официального отказа Учрежде-
ния, оказывающего услугу, от удовлетворения требований по-
требителя, либо на действие (бездействие) руководителя Уч-
реждения осуществляется исключительно Управлением.

Установление факта нарушения отдельных требований
Стандарта качества и выявить ответственных за это сотрудни-
ков может осуществляться только Учреждением.

Установление факта нарушения требований Стандарта
качества силами Учреждения, оказывающего услугу, осущест-
вляется посредством проведения руководителем данного Уч-
реждения проверки и/или служебной проверки по содержанию
поступившей жалобы.

Сроки установления факта нарушения требований Стан-
дарта качества Учреждением, оказывающим услугу, опреде-
ляются в соответствии с поручением Управления.

По результатам проведения проверки и/или служебной
проверки руководитель Учреждения, оказывающего услугу:

1) устраняет выявленные нарушения требований Стан-
дарта качества, на которые было указано в жалобе потребителя;

2) привлекает виновных сотрудников за нарушение тре-
бований Стандарта качества к дисциплинарной ответственности
в соответствии с нормами действующего законодательства Рос-
сийской Федерации;

3) представляет Управлению отчет об установленных и
неустановленных фактах нарушения отдельных требований на-
стоящего Стандарта качества с указанием действий, предприня-
тых руководителем в части устранения нарушения требований
Стандарта качества, и привлекает к ответственности сотрудни-
ков Учреждения.

На основании данных отчета Управление может провес-
ти проверочные действия по соответствующей жалобе само-
стоятельно в случае возникновения сомнений в достоверности
результатов представленного отчета.

Установление факта нарушения требований Стандарта
качества силами Учреждения, оказывающего услугу, не влечет
применения к руководителю Учреждения мер ответственности.

С целью установления факта нарушения требований
Стандарта качества Управление вправе:

1) использовать подтверждающие материалы, представ-
ленные потребителем;

2) привлекать потребителя с целью установления факта
нарушения;

3) проводить беседы с лицами, оказавшимися свидете-
лями факта нарушения отдельных требований Стандарта каче-
ства (при их согласии);

4) проверить текущее выполнение требований настоя-
щего Стандарта качества, на нарушение которых было указано
в жалобе потребителя;

5) осуществлять иные действия, способствующие уста-
новлению факта нарушения Стандарта качества.

Выявление в ходе проведения проверки текущего несоб-
людения требований Стандарта качества, на нарушение кото-
рых было указано в жалобе, является достаточным основанием
для установления факта нарушения требований Стандарта ка-
чества в соответствии с жалобой потребителя.

По результатам осуществленных проверочных действий
Управление:

а) готовит соответствующий Акт проверки Учреждения,
оказывающего услугу, допустившего нарушение Стандарта ка-
чества;

б) обеспечивает применение мер ответственности к Уч-
реждению, оказывающему услугу, ее руководителю, в соответ-
ствии с действующим законодательством РФ.

В сроки, установленные Федеральным законом от
02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений
граждан Российской Федерации» для рассмотрения обращений
граждан, но не позднее 30 дней с момента регистрации жалобы,
на имя потребителя должно быть направлено официальное
письмо, содержащее следующую информацию:

1) установленные факты нарушения требований Стан-
дарта качества, о которых было сообщено потребителем;

2) неустановленные факты нарушения требований Стан-
дарта качества, о которых было сообщено потребителем;

3) принятые меры ответственности в отношении Учреж-
дения, оказывающего услугу, и отдельных сотрудников данного
Учреждения;

4) принесение от имени Управления извинений в связи с
имевшим место фактом нарушения отдельных требований
Стандарта качества (в случае установления фактов нарушения
требований Стандарта качества);

5) иную информацию в соответствии с федеральным зако-
ном, регулирующим порядок рассмотрения обращений граждан.

4.4. Особенности обжалования нарушения Стандарта
качества несовершеннолетними:

При подаче жалобы должностному лицу Учреждения,
оказывающему муниципальную услугу, жалоба подается исклю-
чительно в устной форме.

Должностное лицо Учреждения, оказывающее услугу,
уведомляет родителей (законных представителей) потребителя
о факте подачи жалобы и принятом им решении.

Расписка в получении жалобы, поданной должностному
лицу Учреждения, оказывающего муниципальную услугу, не
предоставляется.

Уведомление о мерах, предпринятых по факту приема
жалобы потребителя, осуществляется посредством уведомле-
ния родителей (законных представителей) потребителя

.5. Ответственность за нарушение требований Стандарта
качества муниципальной услуги

5.1. Ответственность за нарушение требований Стан-
дарта качества сотрудников Учреждения, оказывающих му-
ниципальную услугу

Меры ответственности за нарушение требований Стан-
дарта качества к сотрудникам Учреждения, оказывающего муни-
ципальную услугу, устанавливаются руководителем данного Уч-
реждения в соответствии с внутренними документами Учрежде-
ния и действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Ответственность за нарушение требований Стан-
дарта качества руководителя Учреждения, оказывающего
муниципальную услугу

К ответственности за нарушение требований Стандарта
качества может быть привлечен только руководитель Учрежде-
ния по результатам установления имевшего место факта нару-
шения требований Стандарта качества в результате провероч-

№
п/п

Наименование
показателя

Едини-
ца из-
мере-
ния

Методика
расчета

Источни-
ки ин-

форма-
ции

Зна-
чение
пока-
зате-

ля

1. Укомплекто-
ванность ка-

драми

% Отношение
количества
физических
лиц к штат-

ным должно-
стям

Штатное
расписа-
ние и та-
рифика-
ционные
списки

не ме-
нее
95

2. Уровень ква-
лификации ру-
ководителей
кружков, клу-

бов по интере-
сам, люби-
тельских

объединений,
балетмейсте-
ров, хормей-

стеров, режис-
серов

% Отношение
количества
руководите-
лей, имею-
щих квали-

фикационные
категории, к
фактической
численности
руководите-

лей

Аттеста-
ционный
лист или
удосто-
верение
о при-

своении
квалифи-

кации

не ме-
нее
80

3. Среднегодо-
вое число по-
требителей

% Отношение
фактического
числа потре-

бителей к
плановому

числу потре-
бителей

Стати-
стиче-

ские дан-
ные, от-
четы ру-
ководи-
телей

не ме-
нее
99

4. Удовлетво-
рённость по-
требителей

качеством му-
ниципальной

услуги

% Отношение
числа поль-
зователей

(потребите-
лей), удовле-

творённых
качеством ус-
луги к обще-

му числу
опрошенных

потребителей

Опрос
потреби-

телей,
анкети-
рование

Годо-
вой

не ме-
нее
80

�
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ных действий ответственного сотрудника Управления или су-
дебного решения.

Меры ответственности за нарушение требований Стан-
дарта качества к руководителю Учреждения определяются тру-
довым договором.

Руководитель Учреждения, в отношении которого приме-
няются дисциплинарные взыскания, допустившего нарушение
Учреждением требований Стандарта качества, по решению ко-
миссии не устанавливаются выплаты стимулирующего характе-
ра (в случае, если система оплаты труда предусматривает воз-
можность предоставления таких выплат).
6. Регулярная проверка соответствия оказания муниципаль-
ной услуги требованиям Стандарта качества

Проведение оценки качества муниципальной услуги
является обязательным и осуществляется структурным подраз-
делением администрации города – главным распорядителем
средств местного бюджета, осуществляющим функции и полно-
мочия учредителя муниципальных учреждений (далее – Учреди-
тель).

Организация и проведение мероприятий (проверок) соо-
тветствия качества фактически предоставляемой муниципаль-
ной услуги утвержденному Стандарту качества муниципальной
услуги осуществляется Учредителем в соответствии с Порядком
проведения оценки соответствия качества фактически предоста-
вляемых муниципальных услуг Стандартам качества муници-
пальных услуг.

Учредитель устанавливает порядок организации и прове-
дения мероприятий по внутреннему контролю своим внутренним
распорядительным документом при соблюдении общих требо-
ваний, установленных Порядком проведения оценки соответ-
ствия качества фактически предоставляемых муниципальных
услуг Стандартам качества муниципальных услуг.

Приложение № 1
к Стандарту качества муниципальной услуги

«Создание условий для реализации творческих способностей
населения на базе учреждений клубного типа», предоставляе-

мой муниципальным учреждением культуры муниципального
образования город Муравленко

Образец заявления
Директору________________________________

(наименование учреждения)
________________________________________

(Ф.И.О. руководителя учреждения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачислить в __________________________________
____________________________________________________
моего сына (мою дочь):
ФАМИЛИЯ___________________________________________
ИМЯ________________________________________________
ОТЧЕСТВО__________________________________________
Дата рождения _______ _________________(__________лет)

(число, месяц, год рождения)
Домашний адрес, телефон ____________________________
Общеобразовательная школа___________ класс__________
Детский сад________________________________________

СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ
МАТЬ (Ф.И.О. полностью)______________________________
место
работы______________________________________________
должность___________________________________________
служебный телефон___________________

ОТЕЦ (Ф.И.О. полностью)_____________________________
место
работы_____________________________________________
должность___________________________________________
служебный телефон___________________

С условиями обучения ознакомлены

«__»__________20___г. Подпись ___________________

Приложение № 2
к Стандарту качества муниципальной услуги

«Создание условий для реализации творческих способностей
населения на базе учреждений клубного типа», предоставляе-

мой муниципальными учреждениями культуры муниципально-
го образования город Муравленко

___________________________________
(Ф.И.О. руководителя Учреждения)

от __________________________________
(Ф.И.О. потребителя)

Жалоба на нарушение требований Стандарта качества
муниципальной услуги

Я, _________________________________________________,
(Ф.И.О. потребителя)

проживающий по адресу ______________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени _____________________________
(своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет потребитель)

на нарушение требований Стандарта качества муниципальной
услуги _________________________________________,
допущенное _________________________________________

(наименование учреждения, допустившего нарушение Стан-
дарта качества)

в части следующих требований:
1.

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время
фиксации нарушения)

2.
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________(
описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фик-
сации нарушения)

3.
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время
фиксации нарушения)

(оборотная сторона)

До момента подачи настоящей жалобы мною (моим до-
верителем) были использованы следующие способы обжалова-
ния вышеуказанных нарушений:

обращение к сотруднику Учреждения, оказывающего ус-
лугу _____ (да/нет)

обращение к руководителю Учреждения, оказывающего
услугу ___ (да/нет)

Для подтверждения представленной мной информации
у меня имеются следующие материалы:

1. Официальное письмо Учреждения, оказывающего ус-
лугу, о предпринятых мерах по факту получения жалобы
______________ (да/нет).

2. Официальное письмо Учреждения, оказывающего ус-
лугу, об отказе в удовлетворении требований потребителя
_________________ (да/нет).

3. Расписка в получении жалобы, подписанная руково-
дителем Учреждения, оказывающего услугу ________ (да/нет).
4. __________________________________________________
5. __________________________________________________
6. __________________________________________________

Копии имеющих документов, указанных в п. 1-3, прила-
гаю к жалобе (да/нет).

Достоверность представленных мною сведений под-
тверждаю.
Ф.И.О. ______________________________
паспорт серия _______ №______________
выдан ______________________________ подпись

_______________________________
дата выдачи __________________________
контактный телефон ____________________ дата

Руководствуясь Законом Российской Федерации от
10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным зако-
ном от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», Зако-
ном Ямало-Ненецкого автономного округа от 31.01.2000г. № 6-
ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе»,
приказом департамента образования Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 26.10.2009г. № 959 «Об утверждении При-
мерного положения о кадетском классе в общеобразователь-
ных учреждениях, расположенных на территории Ямало-Нене-
цкого автономного округа», Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о кадетском классе в общеоб-
разовательных учреждениях, расположенных на территории
муниципального образования город Муравленко, согласно при-

ложению.
2. Управлению образования администрации города

(Кравец М.В.) осуществлять контроль за деятельностью кадет-
ского класса в общеобразовательных учреждениях на террито-
рии муниципального образования город Муравленко.

3. Управлению финансов администрации города
(Казанбаева Ф.Р.) учесть в проекте сметы расходов средства
на содержание кадетского класса в общеобразовательных уч-
реждениях.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16 августа 2011 года № 401

Об утверждении Положения о кадетском классе в общеобразовательных учреждениях, расположенных на
территории муниципального образования город Муравленко

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с

Типовым положением об общеобразовательном учреждении,
утверждённым постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 19.03.2001г. № 196 (в редакции от 10.03.2009 г.
№ 216), Типовым положением о кадетской школе (школе-интер-
нате), утверждённым приказом Минобрнауки Российской Феде-
рации от 15.02.2010г. № 117.

1.2. Положение регулирует деятельность кадетских клас-
сов в общеобразовательных учреждениях, расположенных на
территории муниципального образования город Муравленко.

1.3. Общеобразовательные учреждения при организации
деятельности кадетского класса руководствуются федеральны-
ми законами, указами и распоряжениями Президента Россий-
ской Федерации, постановлениями и распоряжениями Прави-
тельства Российской Федерации, Типовым положением об об-
щеобразовательном учреждении, утвержденным постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196,
Типовым положением о кадетской школе (школе-интернате),
утверждённым приказом Минобрнауки Российской Федерации
от 15.02.2010г. № 117, Законами Ямало-Ненецкого автономного
округа, постановлениями и распоряжениями губернатора и Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа, решениями
органа местного самоуправления, осуществляющего управле-
ние в сфере образования, настоящим Положением и Уставом
общеобразовательного учреждения.

1.3. Основные цели деятельности кадетского класса - ин-
теллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравствен-
ное развитие кадетов, их адаптация к жизни в обществе, созда-
ние основы для подготовки несовершеннолетних граждан к слу-

жению Отечеству на поприще государственной гражданской,
военной, правоохранительной службы (далее - государственная
служба), муниципальной службы, а также несению государ-
ственной службы российского казачества, в соответствии с про-
филем кадетского класса.

1.4. Кадетский класс оказывает помощь обучающимся в
выборе конкретного вида профессионально-военной или граж-
данской деятельности как основы профессиональной карьеры,
осуществляет образовательный процесс с учетом дополнитель-
ных образовательных программ, имеющих целью подготовку к
служению Отечеству на поприще государственной службы, му-
ниципальной службы, а также несению государственной службы
российского казачества.

1.5. Кадетский класс открывается на основании решения
учредителя общеобразовательного учреждения по инициативе
участников образовательного процесса при наличии необходи-
мых условий для обучения, воспитания, военной и физической
подготовки, охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.6. При приёме в кадетский класс администрация обще-
образовательного учреждения обязана ознакомить обучающих-
ся и их родителей с документами, правоустанавливающими и
регламентирующими деятельность общеобразовательного уч-
реждения и кадетского класса.

1.7. Расформирование кадетских классов осуществляет-
ся с учетом мнения общеобразовательного учреждения, обу-
чающихся, их родителей (законных представителей) решением
учредителя данного общеобразовательного учреждения.

2. Организация деятельности кадетского класса
2.1. Участниками образовательного процесса в кадетских

классах являются учащиеся, педагогические и медицинские ра-

ботники, родители (законные представители) учащихся. Участ-
никами образовательного процесса могут быть представители
военкоматов, воинских частей, казачьих формирований, других
заинтересованных ведомств и организаций.

2.2. Количество обучающихся в кадетском классе опре-
деляется в соответствии с учётом санитарных норм и наличия
условий, необходимых для осуществления образовательного
процесса по программам с кадетским компонентом образования,
и не должно превышать 25 человек.

При большом количестве желающих обучаться в кадет-
ском классе преимуществом пользуются обучающиеся, имею-
щие лучшие оценки по общеобразовательным предметам и вы-
сокие достижения в спорте, а также дети военнослужащих, по-
гибших при исполнении служебных обязанностей; дети военнос-
лужащих, проходящих военную службу в зонах военных кон-
фликтов; дети из многодетных и малообеспеченных семей; дети
одиноких матерей (отцов); дети-сироты, дети, оставшиеся без
попечения родителей.

2.3. По организационной структуре кадетский класс пред-
ставляет собой кадетский взвод, который в зависимости от про-
филя может делиться на два или более отделений.

Из числа наиболее авторитетных и дисциплинированных
обучающихся назначаются командир взвода и командиры отде-
лений.

2.4. Обучающиеся кадетского класса носят форму уста-
новленного образца, которая приобретается на бюджетные и
внебюджетные денежные средства общеобразовательного уч-
реждения, и имеют специальную символику (значок, шеврон)
(приложение № 1 к Положению).

2.5. Обучающиеся кадетских классов могут обеспечи-
ваться образовательным учреждением 2-разовым усиленным
питанием в соответствии с примерными нормами по организа-
ции питания (приложение № 2 к Положению).

2.6. За обучающимися кадетского класса сохраняется
право перевода для дальнейшего обучения в соответствующий
общеобразовательный класс на основании письменного заявле-
ния родителей (законных представителей).

2.7. Обучающиеся кадетского класса руководствуются
Уставом школы и Кодексом чести кадета, принимаемым кадет-
ским собранием общеобразовательного учреждения.

2.8. Общеобразовательное учреждение, в котором соз-
даются кадетские классы, в соответствии с законодательством
Российской Федерации вправе участвовать в образовании объе-
динений в форме ассоциаций и союзов, заключать договоры (сог-
лашения) со средними и высшими учебными заведениями Мини-
стерства обороны Российской Федерации, МЧС Российской Фе-
дерации, МВД Российской Федерации и других ведомств.

3. Образовательный процесс в кадетском классе
3.1. Образовательный процесс в кадетском классе осу-

ществляется с учетом дополнительных образовательных про-
грамм, имеющих целью подготовку к служению Отечеству на по-
прище государственной службы, муниципальной службы, а так-
же несению государственной службы российского казачества, и
в соответствии с уровнями основных общеобразовательных
программ трех ступеней общего образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный
срок освоения - 4 года);

2 ступень - основное общее образование (нормативный
срок освоения - 5 лет);

3 ступень - среднее (полное) общее образование (норма-
тивный срок освоения - 2 года).

3.2. Дополнительные образовательные программы по
юридической, физической, психологической и другой специаль-
ной подготовке, в том числе по подготовке к служению Отече-
ству на поприще государственной службы, муниципальной служ-
бы, а также несению государственной службы российского каза-
чества, ведутся и определяются рабочими программами учеб-
ных курсов, предметов и дисциплин (модулей), разрабатывае-
мыми общеобразовательным учреждением.

3.3. Для обучения по профилирующим дисциплинам (ос-
новы военной подготовки, основы безопасности жизнедеятель-
ности, физическая культура, элективные курсы), а также ино-
странному языку, технологии, информатике кадетский класс по
решению администрации образовательного учреждения может
делиться на 2 подгруппы.

3.4. На третьей ступени обучения для обучающихся ка-
детских классов устанавливаются практические (полевые) заня-
тия, которые проводятся при содействии военных комиссариа-
тов, воинских частей, казачьих формирований и других заинте-
ресованных ведомств в рамках дополнительных образователь-
ных программ, имеющих целью военную или иную специализи-
рованную подготовку, в том числе на базе окружного оборонно-
спортивного оздоровительного лагеря «Патриот Ямала».

3.5. В соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации в области образования и на основании Устава обще-
образовательного учреждения обучающимся кадетского класса
могут оказываться дополнительные платные образовательные
услуги военно-спортивного направления за рамками соответ-
ствующих образовательных программ.

3.6. Обучение учащихся кадетского класса осуществля-
ется педагогическими работниками общеобразовательного уч-
реждения.

Для преподавания профилирующих учебных предметов
администрация школы может привлекать совместителей - спе-
циалистов других образовательных учреждений и профильных
учреждений и организаций на договорных условиях.

Для организации внеурочной деятельности обучающихся
может быть введена ставка педагога дополнительного образо-
вания, оплата которого будет производиться за счёт средств,
предусмотренных фондом оплаты труда работников общеобра-
зовательного учреждения.

3.7. Распорядок дня кадетского класса включает учебные
занятия, внеурочную военно-техническую и физическую подго-
товку.

Каждое учебное занятие в кадетском классе начинается
с доклада командира взвода по установленной форме.

3.8. Контроль за результатами успеваемости, освоением
учебного материала осуществляется администрацией общеоб-
разовательного учреждения в системе внутришкольного контро-
ля путём проведения зачётных и предэкзаменационных работ и
летних учебных сборов.

4. Права и обязанности участников образовательно-
го процесса в кадетском классе

4.1. Права и обязанности обучающихся кадетских классов.
4.1.1. Обязанностью кадета является:
- соблюдать требования Устава общеобразовательного

учреждения, настоящего Положения, Кодекса чести кадета;
- выполнять решения руководства школы и общешколь-

ного кадетского собрания;
- заботиться об авторитете кадетского класса, поддержи-

вать и пропагандировать его деятельность;
- проявлять инициативу и активно участвовать в прове-

дении классных, школьных, муниципальных, региональных, об-
щероссийских традиционных и военно-патриотических меро-
приятий;

- соблюдать этические нормы и правила общественного
поведения.

- строго соблюдать учебную дисциплину, не допускать
пропуски уроков по неуважительным причинам, выполнять в
установленный срок все виды заданий по учебным предметам;

- постоянно стремиться к повышению общей культуры,
нравственному и физическому совершенству.

4.1.2 Обучающийся кадетского класса имеет право:
- получать теоретические и практические знания, соо-

тветствующие современным требованиям статуса кадетского
класса;

- посещать все виды учебных занятий, предусмотренных
учебным планом, расписанием занятий и распорядком дня;

- пользоваться нормативной, инструктивной, учебно-ме-
тодической документацией; литературой из школьного фонда
библиотеки, аппаратно-программными средствами.

4.2. Права и обязанности учителя кадетского класса.
4.2.1. Учитель кадетского класса обязан:
- осуществлять преподавание учебного предмета в соо-

тветствии с базовым или профильным уровнем образователь-
ных программ;

- соблюдать весь установленный для кадетского класса
(взвода) ритуал начала и окончания урока;

- повышать свою профессиональную компетентность;
- организовывать дополнительные консультации, пере-

сдачу неудовлетворительных отметок.
4.2.2. Учитель имеет право:
- выбирать любые формы организации образовательно-

го процесса, указанные в настоящем Положении;
- выбирать учебные пособия и материалы, методы оцен-

ки знаний обучающихся.
4.3. Права и обязанности родителей (законных предста-

вителей).
4.3.1. Родители (законные представители) обязаны:
- создать благоприятные условия для самоподготовки и

самообразования ребёнка;
- нести ответственность за обеспечение ребёнка необхо-

димыми средствами для успешного обучения и воспитания;
- совместно со школой контролировать обучение ребёнка;
- нести ответственность за ликвидацию пробелов в зна-

ниях ребёнка по учебным предметам;
- осуществлять взаимодействие с педагогами общеобра-

зовательного учреждения и регулярно посещать родительские
собрания.

4.3.2. Родители (законные представители) имеют право:
- участвовать в управлении классом через работу в об-

щественном совете и родительском собрании;
- защищать законные права и интересы ребёнка;
- знакомиться с Уставом общеобразовательного учреж-

дения и другими документами, регламентирующими организа-
цию образовательного процесса;

- получать информацию о поведении кадета, степени
освоения им образовательной программы, состоянии здоровья,
взаимоотношениях в коллективе.

5. Управление кадетским классом
5.1. Управление кадетским классом строится на принци-

пах единоначалия и самоуправления.
5.2. Формой самоуправления является кадетское собра-

ние и совет кадетского класса.
Порядок выборов органов самоуправления кадетского клас-

са определяется Уставом общеобразовательного учреждения.
5.2. Непосредственное управление кадетским классом

осуществляет классный руководитель, который несёт ответ-
ственность за исполнение своих функциональных обязанностей,
предусмотренных должностным регламентом и Уставом обще-
образовательного учреждения.

Приложение № 1
к Положению о кадетском классе в общеобразовательных

учреждениях, расположенных на территории муниципального
образования город Муравленко

НОРМЫ
расходов на содержание кадетских классов

(на 1 обучающегося, срок носки обмундирования - 2 года)

№ Наименование Кол- Срок
п/п во носки

I. Одежда летняя
1 Костюм камуфлированной расцветки 1 2 года
2 Тельняшка 1 2 года
3 Ботинки с высокими берцами черного цвета 1 2 года
4 Панама камуфлированной расцветки 1 2 года
5 Ремень брючный 1 2 года
6 Фурнитура, в том числе:

Кокарда на панаму и на пилотку 2 2 года
Кокарда на шапку-ушанку и на фуражку 2 2 года
Эмблема (тулья) на пилотку и фуражку 2 2 года
Погоны «Кадет» 3 2 года
Знаки различия на погоны (угольники) 3 2 года
Пуговица на погоны 6 2 года
Буква «К» на погоны 3 2 года
Нашивка прямоугольная (название класса) 3 2 года
Нашивка круглая (символика класса) 3 2 года
Нашивка (герб города, района, округа) 3 2 года

II. Одежда зимняя
1 Куртка зимняя камуфлированной расцветки 1 2 года
2 Шапка-ушанка зимняя цигейковая 1 2 года
3 Кашне защитного цвета 1 2 года
4 Кашне белого цвета 1 2 года
5 Ремень поясной черного цвета, 55 мм 1 2 года
6 Ремень поясной белого цвета, 55 мм 1 2 года

III. Одежда парадная
1 Брюки защитного цвета 1 2 года
2 Китель защитного цвета 1 2 года
3 Рубашка защитного цвета 1 2 года
4 Рубашка белого цвета с погонами 1 2 года
5 Галстук защитного цвета с зацепкой

золотистого цвета 1 2 года
6 Фуражка защитного цвета 1 2 года
7 Пилотка защитного цвета с кантами

красного цвета 1 2 года
8 Аксельбант 1 2 года
9 Перчатки белого цвета 1 2 года
10 Перчатки черного цвета 1 2 года
11 Полуботинки черного цвета 1 2 года

Приложение № 2
к Положению о кадетском классе в общеобразовательных

учреждениях, расположенных на территории муниципального
образования город Муравленко

НОРМЫ
питания учащихся кадетских классов

(на 1 обучающегося в день)

№ п/п Наименование Количество
1 Мясо 100 г
2 Колбасные изделия 15 г
3 Субпродукты 15 г
4 Рыба 60 г
5 Яйцо 0,5 шт.
6 Кисломолочные продукты 100 г
7 Творог полужирный 35 г
8 Сметана 10 г
9 Сыр 10 г
10 Масло сливочное 25 г
11 Маргарин 20 г
12 Масло растительное 10 г
13 Макаронные изделия 10 г
14 Крупы 40 г
15 Бобовые 20 г
16 Картофель 200 г
17 Овощи и зелень 200 г
18 Хлеб ржаной 150 г
19 Хлеб пшеничный 150 г
20 Фрукты сухие 15 г
21 Сахар 60 г
22 Чай 0,2 г
23 Соль 8 г

Приложение
к постановлению администрации города от 16.08.2011г. № 401

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадетском классе в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования

город Муравленко
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ОФИЦИАЛЬНО
24 «НАШ ГОРОД»

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

Договоры аренды
заключались незаконно
По материалам прокурорской проверки возбуждено уголовное
дело в отношении директора рынка, совершившего мошенни-
ческие действия во время проведения городской ярмарки.

Прокуратурой г. Муравленко проведена проверка по факту
неправомерного взимания арендной платы с участников городской
ярмарки «Урожай-2011».

Установлено, что в течение августа 2011 года директор ООО
«СЕВЕР-ПЛЮС» М., не имея прав на земельный участок, заключала
незаконные договоры аренды и, вводя в заблуждение, собирала с
шести предпринимателей, реализующих овощи и фрукты на еже-
годной городской ярмарке «Урожай-2011», денежные средства под
видом ежедневной арендной платы в размере 500 руб. с каждого.
В результате субъектам предпринимательской деятельности причи-
нен ущерб в размере 99940 руб.

Материалы прокурорской проверки по фактам выявленных
нарушений в порядке ст.37 Уголовно-процессуального кодекса РФ
были направлены в следственные органы для решения вопроса о
возбуждении уголовного дела.

По результатам их изучения следственным отделением ОМВД
РФ в г. Муравленко в отношении М. возбуждено уголовное дело по
ч.3 ст.159 Уголовного кодекса РФ (мошенничество, совершенное
лицом с использованием своего служебного положения).

За ходом расследования уголовного дела прокуратурой горо-
да установлен контроль.

и. воЛчиХин, помощник прокурора,
юрист 2 класса

На страже трудовых
прав граждан
за нарушение сроков окончательного расчета при увольнении
ооо «титан» и руководитель предприятия привлечены к ад-
министративной ответственности.

Прокуратурой г. Муравленко на постоянной основе проводят-
ся проверки по соблюдению трудовых прав граждан.

Так, в ходе одной из проверок установлено, что работникам
ООО «Титан» Ш., уволившейся из общества 29.06.2011, а также З. и
К., уволившимся 11.07.2011 и 27.06.2011, соответственно, зара-
ботная плата за май, июнь 2011 года, в том числе окончательный
расчет при увольнении, были выплачены 15.07.2011 и 02.08.2011,
соответственно.

Между тем в силу ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового
договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работо-
дателя, производится в день увольнения работника.

В связи с допущенными нарушениями законодательства о
труде прокуратурой города в отношении ООО «Титан» и директора
предприятия были возбуждены дела об административных право-
нарушениях, предусмотренных ч.1 ст.5.27 Кодекса РФ об админи-
стративных правонарушениях.

По результатам их рассмотрения административным органом
ООО «Титан» назначен штраф в сумме 30000 рублей, а директор об-
щества за грубое игнорирование требований трудового законода-
тельства будет вынужден заплатить штраф в сумме 1000 рублей.

А. КАзАнцев, помощник прокурора,
юрист 1 класса

Пособие надо платить
По материалам прокурорской проверки возбуждено уголов-
ное дело в отношении индивидуального предпринимателя, не
выплачивавшего работнику пособие по уходу за ребенком.

Прокуратурой г. Муравленко проведена проверка по факту
невыплаты работодателем пособия по уходу за ребенком свыше
двух месяцев.

Установлено, что в период времени с января по июнь 2011
года индивидуальный предприниматель С. не выплачивал нахо-
дящейся с ним в трудовых отношениях работнице У. пособие по
уходу за ребенком, имея реальную возможность для таких вы-
плат. Задолженность предпринимателя по выплате пособия пре-
высила 39 тыс. руб.

Материалы прокурорской проверки по фактам выявленных
нарушений трудового законодательства были направлены в
следственные органы для решения вопроса о возбуждении уголов-
ного дела.

По результатам изучения поступивших материалов Муравлен-
ковским МСО СУ СК РФ по ЯНАО в отношении С. возбуждено уголов-
ное дело по ч.2 ст.145.1 Уголовного кодекса РФ (невыплата зара-
ботной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат).

Ход расследования уголовного дела и погашение задолженно-
сти по выплате пособия прокурором г. Муравленко взяты на кон-
троль.

А. Литвинов, прокурор города, юрист 1 класса

В связи с участившимися обращениями граждан в органы мест-
ного самоуправления муниципального образования город Муравленко
по вопросам правильности начисления размеров платы граждан за жи-
лищно-коммунальные услуги, а также с жалобами на действия упра-
вляющих организаций по перерасчетам платы за жилищно-коммуналь-
ные услуги, в целях обеспечения необходимых мер по соблюдению и за-
щите конституционных прав и свобод граждан при рассмотрении орга-
нами местного самоуправления обращений граждан, руководствуясь За-
коном Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав
потребителей», Уставом муниципального образования город Муравлен-
ко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о комиссии по проверке правильности
начисления размеров платы граждан за жилищно-коммунальные услу-

ги в муниципальном образовании город Муравленко согласно приложе-
нию № 1.

2. Утвердить состав комиссии по проверке правильности начисле-
ния размеров платы граждан за жилищно-коммунальные услуги в муни-
ципальном образовании город Муравленко согласно приложению № 2.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город»
и разместить на официальном сайте муниципального образования го-
род Муравленко.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубли-
кования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оста-
вляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 сентября 2011 года № 431

О комиссии по проверке правильности начисления размеров платы граждан
за жилищно-коммунальные услуги в муниципальном образовании город Муравленко

I. Общие положения
1. Комиссия по проверке правильности начисления размеров платы граж-

дан за жилищно-коммунальные услуги в муниципальном образовании город Му-
равленко (далее – Комиссия) является органом, обеспечивающим рассмотрение
обращений граждан, поступающих в администрацию города Муравленко, по во-
просам правильности начисления размеров платы граждан за жилищно-комму-
нальные услуги, а также жалоб на действия управляющих организаций, пред-
приятий жилищно-коммунального комплекса муниципального образования го-
род Муравленко по перерасчетам платы за жилищно-коммунальные услуги.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-
сийской Федерации, федеральными конституционными законами, федераль-
ными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федера-
ции, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федера-
ции, законами Ямало-Ненецкого автономного округа, правовыми актами губер-
натора и Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа, Уставом муни-
ципального образования город Муравленко, а так же настоящим Положением.

3. Комиссия организует и осуществляет свою деятельность во взаимо-
действии со структурными подразделениями администрации города Муравлен-
ко, общественными объединениями, предприятиями, учреждениями и органи-
зациями, независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-
правовых форм (далее – организации), и гражданами в установленной сфере
деятельности.

4. Положение о Комиссии, ее состав утверждаются администрацией го-
рода Муравленко.

II. Основные задачи, функции и права Комиссии
1. Основными задачами Комиссии являются:
- рассмотрение обращений граждан, поступающих в администрацию го-

рода Муравленко, по вопросам правильности начисления размеров платы
граждан за жилищно-коммунальные услуги, а также жалоб на действия упра-
вляющих организаций, предприятий жилищно-коммунального комплекса муни-
ципального образования город Муравленко по перерасчетам платы за жилищ-
но-коммунальные услуги;

- координация деятельности структурных подразделений администра-
ции города Муравленко, повышение эффективности взаимодействия с муници-
пальными предприятиями жилищно-коммунального комплекса (далее – пред-
приятия ЖКХ), управляющими организациями по вопросам правильности на-
числения размеров платы за жилищно-коммунальные услуги;

- организация разработки и контроль за выполнением целевых про-
грамм, планов и мероприятий, направленных на снижение нарушений при на-
числении платы гражданам за жилищно-коммунальные услуги;

- анализ проводимых в муниципальном образовании город Муравленко
мероприятий, направленных на снижение нарушений при начислении платы
гражданам за жилищно-коммунальные услуги, оценка их эффективности, под-
готовка предложений по улучшению работы в данной сфере деятельности;

- подготовка и внесение в установленном порядке предложений по со-
вершенствованию нормативно-правового регулирования вопросов, связанных
со снижением нарушений при начислении платы гражданам за жилищно-ком-
мунальные услуги.

2. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач выполняет
следующие основные функции:

- рассматривает обращения граждан, поступающие в администрацию го-
рода Муравленко, по вопросам правильности начисления размеров платы
граждан за жилищно-коммунальные услуги, а также жалобы на действия упра-
вляющих организаций, предприятий жилищно-коммунального комплекса муни-
ципального образования город Муравленко по перерасчетам платы за жилищ-
но-коммунальные услуги и выносит решения об обоснованности или необосно-
ванности данных обращений (жалоб), а также об устранении выявленных на-
рушений при начислении размеров платы граждан за жилищно-коммунальные
услуги и (или) при перерасчете платы за жилищно-коммунальные услуги;

- разрабатывает мероприятия по реализации государственной политики
в сфере обеспечения снижения нарушений при начислении платы гражданам
за жилищно-коммунальные услуги;

- координирует деятельность предприятий ЖКХ, управляющих органи-
заций в сфере обеспечения снижения нарушений при начислении платы граж-
данам за жилищно-коммунальные услуги;

- организует разработку и выполнение целевых программ, планов и ме-
роприятий, направленных на снижение нарушений при начислении платы граж-
данам за жилищно-коммунальные услуги;

- организует разработку нормативных правовых актов муниципального
образования город Муравленко, направленных на снижение нарушений при на-
числении платы гражданам за жилищно-коммунальные услуги;

- организует и проводит в установленном порядке совещания, конфе-
ренции по вопросам снижения нарушений при начислении платы гражданам за
жилищно-коммунальные услуги;

- оказывает содействие средствам массовой информации в освещении
проблем, связанных с нарушениями при начислении платы гражданам за жи-
лищно-коммунальные услуги.

3. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
- взаимодействовать с территориальными органами федеральных орга-

нов государственной власти, исполнительными органами государственной вла-
сти Ямало-Ненецкого автономного округа, структурными подразделениями ад-
министрации города Муравленко, предприятиями ЖКХ, управляющими органи-
зациями по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

- запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений
администрации города, предприятий ЖКХ, управляющих организаций необхо-
димую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

- приглашать и заслушивать на заседаниях Комиссии представителей
структурных подразделений администрации города Муравленко, предприятий
ЖКХ, управляющих организаций и принимать в пределах своей компетенции
решения по вопросам снижения нарушений при начислении платы гражданам
за жилищно-коммунальные услуги;

- организовывать и непосредственно осуществлять контроль за выпол-
нением решений Комиссии;

- вносить в установленном порядке предложения по вопросам, требую-
щим решения главы муниципального образования город Муравленко (предсе-
дателя Городской Думы города Муравленко), главы администрации города и
администрации города Муравленко;

- привлекать в установленном порядке к работе Комиссии представите-
лей заинтересованных федеральных органов государственной власти, испол-
нительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного
округа, научных учреждений, общественных объединений и иных организаций,
а также других специалистов.

III. Структура, регламент работы и организация деятельности Ко-
миссии

1. Комиссия формируется в следующем составе:
- председатель Комиссии;
- заместитель председателя Комиссии;
- секретарь Комиссии;
- члены Комиссии.
2. Председатель Комиссии:
- руководит деятельностью Комиссии, распределяет обязанности между

членами Комиссии и несет персональную ответственность за выполнение воз-
ложенных на Комиссию задач;

- утверждает повестку заседаний Комиссии, регламент заседаний Ко-
миссии, протоколы заседаний Комиссии, отчет о деятельности Комиссии за год;

- определяет порядок проведения и проводит заседания Комиссии;
- представляет Комиссию по вопросам, относящимся к ее компетенции.
3. Заседания Комиссии проводятся по факту поступивших в админи-

страцию города Муравленко обращений граждан по вопросам правильности на-
числения размеров платы граждан за жилищно-коммунальные услуги, а также
жалоб на действия управляющих организаций, предприятий жилищно-комму-
нального комплекса муниципального образования город Муравленко по пере-
расчетам платы за жилищно-коммунальные услуги, но не реже одного раза в
квартал.

4. Заседания Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – за-
меститель председателя Комиссии.

5. Подготовка материалов к заседанию Комиссии осуществляется се-
кретарем комиссии.

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присут-
ствует более половины членов Комиссии. В случае отсутствия члена Комиссии
на заседании его представляет лицо, замещающее отсутствующего по основ-
ной должности.

7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым
большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии и оформля-
ется в виде протокола, который подписывает председатель Комиссии, а в его
отсутствие – заместитель, председательствующий на заседании, а также се-
кретарь Комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего
является решающим.

8. Копии протоколов заседания Комиссии направляются для исполнения
в соответствующие органы и организации в трехдневный срок после их утверж-
дения председателем Комиссии.

9. Организация работы Комиссии возлагается на секретаря Комиссии, в
обязанности которого входит:

- подготовка проведения заседания Комиссии, оповещение и обеспече-
ние явки членов Комиссии и приглашенных на заседания лиц, организация про-
ведения заседаний в установленный срок;

- подготовка необходимых документов, справочных и аналитических ма-
териалов к заседанию Комиссии;

- оформление протоколов заседаний Комиссии, направление копий про-
токолов соответствующим органам и организациям, организация контроля за
исполнением решений Комиссии.

10. Деятельность в составе Комиссии осуществляется на безвозмезд-
ной основе.

Приложение № 2
к постановлению администрации

города от 02.09.2011г. № 431

СОСТАВ
комиссии по проверке правильности начисления

размеров платы граждан за жилищно-коммунальные услуги в
муниципальном образовании г.Муравленко

Подорога А.А. - председатель комиссии, заместитель главы
администрации муниципального
образования по городскому хозяйству

Кузнецова И.П. - заместитель председателя комиссии, начальник
управления жилищно-коммунального хозяйства
администрации города

Вологин Д.П. - секретарь комиссии, специалист отдела правовой и
административно-кадровой работы управления
жилищно-коммунального хозяйства
администрации города

Члены комиссии:
Реймер И.Г. - начальник управления социальной защиты населения

администрации города
Коваль С.А. - главный специалист сектора договорно-правовой работы

и контроля в сфере размещения муниципального заказа
правового управления администрации города

Марков О.М. - начальник управления экономики и прогнозирования
администрации города

Фатхутдинова Н.Н. - начальник отдела регулирования цен и тарифов
управления экономики и прогнозирования
администрации города

Коваленко О.Р. - заведующий сектором народного хозяйства управления
финансов администрации города

Приложение № 1
к постановлению администрации

города от 02.09.2011г. № 431

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проверке правильности начисления размеров платы граждан за жилищно-коммунальные услуги

в муниципальном образовании город Муравленко


