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С ПРАЗДНИКОМ!
2 «НАШ ГОРОД»

Город реальных дел:
22001100  ггоодд
Сентябрь

в рамках Года учителя 35 семей работников 
образования улучшили жилищные условия

Октябрь 

10 октября – выборы депутатов Городской Думы V созыва.
Председателем Городской Думы избран Алексей Газаров

Ноябрь

22 ноября – торжественное открытие новой 
объездной дороги возле школы № 2

Декабрь 

Начато строительство детского сада на 300 мест

23 ноября - открытие многофункционального 
спортивного зала «зенит», построенного в рамках 

трехстороннего социально-экономического соглашения
между оАо «Газпром нефть», филиалом 

«Муравленковскнефть» и администрацией города

23 ноября на заседании Городской Думы Михаил Никитин
утвержден в должности главы администрации города. 

Губернатор ЯНАо Дмитрий кобылкин на заседании 
лично поздравил нового главу администрации города

23 ноября - торжественное открытие 
городского бизнес-инкубатора, построенного 

при поддержке правительства ЯНАо

10 декабря - 80 лет со дня образования ЯНАо

Дорогие друзья, земляки!
По традиции мы отмечаем День города Муравленко в

один день с профессиональным праздником работников не-
фтяной и газовой промышленности. 

В этот день я хочу сказать спасибо многим людям, кото-
рые создавали Муравленко: нефтяникам, газовикам, строите-
лям, работникам здравоохранения, образования, культуры –
людям всех профессий и всех поколений.  Всем, кто сегодня
прилагает все силы к тому, чтобы любимый город стал ещё кра-
сивее и комфортнее. Особые слова благодарности – ветеранам
Севера, за их огромный вклад в развитие Муравленко. 

От всей души поздравляю с праздником всех, кто живет и
трудится на благо нашего города. Здоровья и счастья вам и ва-
шим семьям! А городу – благоденствия и процветания!

С. билкей, советник губернатора ЯНАо, 
начальник Управления региональной политики 

оАо «Газпром нефть» 

Уважаемые жители города Муравленко!
Примите самые добрые и искренние поздравления с дву-

мя главными праздниками - Днем города и Днем работников
нефтяной и газовой промышленности!

Наш город прожил совсем небольшой срок, всего двад-
цать семь страничек своей биографии. Но каждый день был не-
повторим и значим своими событиями.

Муравленковцы по праву могут гордиться своим городом и
той ролью, которую он сыграл в укреплении и развитии нефтегазо-
вой отрасли. Благодаря нелегкому труду нефтяников и газовиков,
их трудолюбию и ответственному отношению к делу добываются
черное золото и голубое топливо, в дома приходят свет и тепло,
промышленность и транспорт получают столь необходимое энерге-
тическое сырье. Хотелось бы, чтобы каждый из нас прилагал  уси-
лия для того, чтобы Муравленко  выглядел достойно, а его жители и
гости чувствовали себя комфортно и уютно. Пусть каждый поде-
лится частичкой своей любви к родному городу, согреет и позабо-
тится о нем, о большом доме, в котором мы живем.

От всей души желаю горожанам крепкого здоровья, тру-
довых успехов, благополучия, стабильности и процветания,
уверенности в своих силах и завтрашнем дне!

А. ГАзАров, председатель Городской Думы 
города Муравленко

Уважаемые работники 
и ветераны нефтегазового комплекса!

Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником!
В этот день по традиции мы вспоминаем ветеранов отрас-

ли, их энтузиазм, энергию при освоении первых месторожде-
ний углеводородного сырья. Слова особого уважения и искрен-
ние поздравления звучат в адрес тех, кто шел первым, покоряя
древнюю ямальскую землю.

В последние годы нефтяная и газовая отрасли нашей
страны наращивают объемы своего производства. Укрепляется
и ведущая роль России на мировых нефтегазовых рынках. По-
прежнему остается весомым вклад нефтегазовых компаний в
увеличение федерального и регионального  бюджетов, рост об-
щего экономического потенциала страны и, конечно, Ямала. 

Особо важное значение для нас имеет обеспечение кон-
структивного сотрудничества между нефтегазовыми компаниями
и органами власти при согласовании экономических, социальных
и геостратегических интересов. Благодаря такому диалогу с веду-
щими предприятиями ТЭКа и, конечно, вашему упорному каждод-
невному труду нам удается не только сохранять, но и развивать
потенциал Ямало-Ненецкого автономного округа, создавать усло-
вия для стабильного продвижения вперед. Именно поэтому ваш
профессиональный праздник – это праздник всех ямальцев.

Искренне желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, сча-
стья и благополучия, стабильности и дальнейших успехов в труде!

Д. кобылкиН, губернатор ЯНАо

Уважаемые жители города Муравленко!
Уважаемые труженики нефтяной 

и газовой промышленности!
Поздравляю вас с Днем города и профессиональным

праздником - Днем работников нефтяной и газовой промыш-
ленности!

Сегодня наш город - один из самых молодых и перспек-
тивных городов Ямала! У города есть свое лицо, собственный
колорит и особенности.

Муравленко - город молодости, спорта, науки и культуры.
Город зеленый, красивый. Но главное его богатство и гордость -
ВЫ, его жители: геологи и буровики, строители и транспортни-
ки, учителя, врачи, энергетики, связисты, работники торговли и
обслуживания - настоящие профессионалы и мастера своего
дела. Вас всегда отличали высокие профессиональные каче-
ства, трудолюбие и ответственность.

Вы своими руками построили этот город, вдохнули в него
дух энтузиазма и оптимизма, который перенимают следующие
поколения муравленковцев.

Праздники День города и День работников нефтяной и
газовой промышленности отмечаются очень широко всеми ра-
ботниками причастных профессий. Этот день является симво-
лом мужества, крепости духа и величия человека.

В эти праздничные дни примите слова благодарности за
ваш тяжелый труд, верность выбранной профессии, подчас тре-
бующей настоящего мужества. От всего сердца желаю вам
крепкого здоровья, благополучия, профессиональных успехов
и семейного счастья!

М. НикитиН, глава администрации города 

Президент России Дмитрий Медведев 
подписал Указ о проведении

4 декабря 2011 года 
выборов депутатов Государственной Думы 

Федерального Собрания РФ VI созыва

СРОЧНО В НОМЕР!

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ
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«НАШ ГОРОД»

от сентября до сентября
22001111  ггоодд
Март

1 марта на Муравленковском месторождении филиала
«Муравленковскнефть» состоялась торжественная 
церемония открытия газового промысла, в которой 

приняли участие Председатель Правления «Газпрома»,
председатель Совета директоров «Газпром нефти» 

Алексей Миллер, Председатель Правления 
«Газпром нефти» Александр Дюков и губернатор 

Ямало-Ненецкого автономного округа Дмитрий Кобылкин 

Апрель

14 апреля компания «Газпром нефть», 
филиал «Муравленковскнефть» и администрация города

подписали социально-экономическое соглашение 
на 2011 - 2012 годы

Май

13 мая на центральной котельной МУП «Муравленковские
коммунальные системы» состоялся торжественный 

пуск нового оборудования «Паровинтовая машина-100»,
предназначенного для выработки собственной 
электроэнергии и, как следствие, ее экономии

Июнь
Июль

8 июня состоялось подписание соглашения о сотрудничестве
между ООО «Ноябрьский газоперерабатывающий 
комплекс» и администрацией города Муравленко

В этом году в лагере труда и отдыха работали 
500 подростков, на 200 больше, чем в прошлом. 

Так решила Городская Дума, а администрация города 
исполнила это решение 30 июля подписано соглашение о сотрудничестве

филиала «Муравленковскнефть» 
ОАО «Газпромнефть-ННГ» и ГОУ СПО 

«Муравленковский многопрофильный колледж»

Идет строительство восьми жилых домов 

30 июля началось обсуждение проекта Плана 
первоочередных действий по обустройству 

города Муравленко на 2011 - 2012 годы 
и на период до 2016 года

Сдан в эксплуатацию 36-квартирный дом 
по улице Энтузиастов

20 мая состоялись публичные слушания по обсуждению
проекта муниципального правового акта «Об утверждении
Стратегии социально-экономического развития муници-
пального образования город Муравленко до 2030 года»

9 июня по инициативе Ноябрьского территориального 
комитета Общественной палаты ЯНАО прошло общественное

обсуждение «Стратегии инновационного развития 
Ямала до 2020 года». Тема обсуждения: «От настоящего 

к будущему. Ямал - Родина или временное пристанище?» Август

Сентябрь
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своим взглядом на стратегию-2020
делится глава администрации горо-
да муравленко михаил никитин:

- В Муравленко сложилась уникальная си-
туация: обсуждение Стратегии развития ЯНАО до
2020 года проходит одновременно с принятием
стратегии городской, которую мы старались вы-
строить с учётом тенденций развития, предусмот-
ренных в окружной. Поставленные в ней задачи
создания условий наиболее комфортного прожи-
вания граждан Ямала легли в основу городской
стратегии, которая так и называется «Комфорт-
ный Муравленко».

Учитывая падающую добычу нефти, нам при-
ходится уже сегодня думать о том, как будет жить
город через 10-20 лет. Мы не хотим, чтобы город
умирал - мы хотим, чтобы он рос и развивался.
Зная тот вектор развития, который задаёт окруж-
ная стратегия - на север полуострова Ямал, на
шельф, мы понимаем, что наши кадры, имеющие
очень богатый опыт работы в трудных северных
условиях, будут востребованы. Но необходимо сде-
лать так, чтобы люди были уверены, что их семьи,
их дети живут в хороших условиях, в уютном, ком-
фортном доме, ходят в хорошие школы, получают
достойное образование, им есть чем заняться. Это
та цель, которую мы должны достигнуть.

Что мы понимаем под комфортом? Во-первых,
жилище. Уже сегодня начала реализовываться про-
грамма губернатора по переселению из ветхого и
аварийного жилья. Больше трети жилья в городе -
это деревянное, которое было построено в середи-
не 80-х, то есть оно всё одновременно устарело. За-
дачи по сносу у нас большие, поэтому мы очень
плотно включились в работу Фонда жилищного
строительства, который был создан правительством
округа как раз для решения этих задач. И по тем от-
ношениям, которые мы выстроили, в ближайшие
4-5 лет должны снести почти 100 тысяч кв. м ветхо-
го жилья и построить более 120 тысяч кв. м, по-
скольку расселяем людей с улучшением жилищных
условий. Тем самым мы решаем и задачу повышения
средней обеспеченности жильём жителей города.

Хочу отметить, что застраивая новые микрорай-
оны, мы стараемся не повторять ошибок прошлых
лет, когда застройщики не думали о благоустройстве:
мы сразу делаем и тротуары, и стоянки для машин, и
детские площадки, и проезды - строим микрорайон
комфортным для проживания.

Если же смотреть с точки зрения основного по-
казателя комфортности - обеспеченности централь-
ным отоплением, горячим и холодным водоснабже-
нием - то Муравленко с самого начала был застроен
довольно грамотно и на 100 % обеспечен централи-
зованными коммунальными услугами. Но тем не ме-
нее коммунальной инфраструктуре уже 27 лет - на-
лицо физический износ, моральное устаревание.
Поэтому наша задача - модернизировать и рекон-
струировать коммунальную инфраструктуру, что по-
зволит снизить энергопотери и, следовательно,
уменьшит коммунальные платежи горожан. Работы
по реконструкции водоочистных и канализационно-
очистных сооружений начаты уже в этом году.

Одновременно мы работаем и над созданием в
городе объектов социальной инфраструктуры. Соз-
дать те «точки притяжения», где людям приятно будет
отдохнуть, - это тоже одна из основных наших задач.

Ещё один момент комфортности - это удоб-
ство взаимоотношения жителей города и власти.
Правительством поставлена задача - убрать бю-
рократические барьеры в оказании государствен-
ных и муниципальных услуг гражданам. Для этого
нами разработана и уже в этом году начинает реа-
лизовываться программа «Электронное прави-
тельство». И кроме того, мы начинаем работать
над «Электронным муниципалитетом»: в этой
программе будет представлен набор услуг во всех
областях - ЖКХ, образовании, медицине, культуре,
спорте, - который жители смогут получить, не вы-
ходя из дома, по сети Интернет.

Комфортный город Муравленко
- Для горожан очень ва-

жен тот факт, что окружное
правительство и городская ад-
министрация работают в од-
ной команде, в русле решения
одних и тех же задач, опреде-
ленных в Стратегии-2020. Это
взаимопонимание - необходи-
мое условие успешной реали-
зации намеченных планов. И
плоды этого взаимопонимания
и взаимодействия заметны
уже сегодня.

Мне отрадно сознавать,
что в этом есть частица и моих
усилий по приумножению уча-
стия нашей компании «Газ-
пром нефть» в планах созда-
ния комфортной городской
среды для жителей Муравлен-
ко. Недостаточное количество
объектов социальной инфра-
структуры, мест проведения
досуга, занятий физкультурой
и спортом - это факт, который
отмечают как жители, так и ад-

министрация. Наша компания со своей стороны уже внесла свой вклад в удовле-
творение этой потребности горожан: построен спортивно-оздоровительный ком-
плекс, на городском стадионе теперь самый современный искусственный газон,
на котором не стыдно и матчи уровня Премьер-лиги проводить. Продолжаем ра-
боту по устройству в городе открытых многофункциональных спортивных площа-
док. И это не последние социальные объекты, которые мы планируем построить в
Муравленко.

Одновременно мы помогаем городу с решением жилищной проблемы - два
четырехэтажных жилых дома, которые строит «Газпром нефть», будут переданы
муниципалитету.

Немаловажно и то, что наши планы, как и планы городской администрации и
окружного правительства, являются ответом на запросы и ожидания населения -
это дает дополнительный стимул в нашей совместной работе над улучшением
условий комфортного проживания горожан.

советник губернатора Янао, начальник Управления
региональной политики оао «газпром нефть» сергей билкей:

Вы готовы предложить
новые дополнения в стратегию-2020

и принять участие в определении
будущего Ямала?

Ваши замечания и пожелания ждут по адресу:
г. муравленко, ул. Ленина, д. 66 а, офис 24. телефон: 23-3-43.

К СВЕДЕНИЮ!
График приема граждан членами депутатской фракции и Политического совета партии «Единая Россия»

в Общественной приемной председателя партии В.В. ПУТИНА в муниципальном образовании г. Муравленко на сентябрь 2011 г.

05.09.2011 с 17.00
миннибаеВ Валерий нурфатович,

депутат Городской Думы

12.09.2011 с 17.00
каЗакоВ олег борисович,

депутат Городской Думы

19.09.2011 с 17.00
кЛимко Вера Панталеевна,

депутат Городской Думы

26.09.2011 с 17.00
ПоЛыноВа Валентина кузьминична,

зам. председателя Городской Думы

06.09.2011 с 17.00
сосна станислав Юрьевич,

депутат Городской Думы

13.09.2011 с 17.00
игнатоВ Павел георгиевич, зам. начальника отдела

судебных приставов – старший судебный пристав

20.09.2011 с 17.00
гаЗаРоВ алексей аленикович,

председатель Городской Думы

27.09.2011 с 17.00
еЛисоВетский александр Ярославович,

депутат Городской Думы

07.09.2011 с 17.00
бокаРь алла михайловна,

депутат Городской Думы

21.09.2011 с 17.00
никитин михаил николаевич,

секретарь местного Политического совета

28.09.2011 с 17.00
шоРохоВа ольга Владимировна,

депутат Городской Думы

08.09.2011 с 17.00
метеЛьский андрей Романович,

депутат Городской Думы

15.09.2011 с 16.00
ВдоВин Владимир анатольевич,

депутат Законодательного Собрания ЯНАО

22.09.2011 с 18.00
баВшин Эрнест сергеевич,

депутат Городской Думы

29.09.2011 с 17.00
ПанфиЛоВ александр александрович,

депутат Городской Думы

09.09.2011 с 17.00
ЗабоЛотских максим Юрьевич,

депутат Городской Думы

16.09.2011 с 17.00
ЛинденгоЛьц александр Юрьевич,

депутат Городской Думы

23.09.2011 с 17.00
Романец Виктор Викторович,

депутат Городской Думы

Приём осуществляется по адресу: ул. Ленина, 66 а, каб. 24, предварительная запись по телефону: 2-33-43.
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- Сергей иосифович, расскажите о се-
бе подробнее. Что вас связывает с ямалом?

- Я родился и вырос на Ямале, прожил
здесь большую часть своей жизни. Это моя Ро-
дина, и я чувствую себя обязанным этому
краю, людям, которые здесь живут, моим зем-
лякам. Как советник губернатора и начальник
Управления региональной политики «Газпром
нефти» я уже участвую в решении многих про-
блем жителей этого округа, а также в реализа-
ции социальных проектов, направленных на
повышение уровня и качества жизни людей. С
полномочиями депутата областного парламен-
та, убежден, смогу сделать еще больше.

Можно сказать, что я иду дорогой своих
родителей, проработавших на Ямале всю свою
трудовую жизнь. Моя мама еще ребенком вме-
сте с родителями, эвакуированными из бло-
кадного Ленинграда, приехала на Ямал. Здесь
она выросла, закончила Салехардское педаго-
гическое училище и по распределению прие-
хала в Красноселькуп, где и встретила моего
отца - Иосифа Иосифовича Билкея.

В Красноселькупе отца хорошо помнят.
Он был первым секретарем красноселькупско-
го райкома комсомола и немало сделал для то-
го, чтобы к 25-летию Победы у наших ветера-
нов появилось достойное место отдыха - Парк
Победы, который до сих пор старожилы назы-
вают «парком Билкея».

Отец принадлежал к поколению перво-
проходцев, приехавших покорять Север по
комсомольской путевке в середине 60-х годов,
во времена масштабных строек. Поднимал но-
вые города, запускал производства, побывал
буквально в каждой точке Ямала. Отец всегда

говорил нам с братом, что ничто не дается в
жизни легко, нужно постоянно учиться и мно-
го работать, чтобы достичь цели. Именно его я
считаю примером для себя и стремлюсь сде-
лать хотя бы часть того, что сумел сделать он.

Мою маму Галину Александровну тоже до
сих пор тепло вспоминают земляки: почти со-
рок лет она была учителем младших классов, а
ведь первую учительницу многие помнят всю
жизнь. Она никогда не могла пройти мимо че-
ловеческой беды, всем старалась помочь. На
пенсию мама ушла заслуженным учителем Рос-
сии, выучив не одно поколение салехардцев -
мы переехали в Салехард, когда мне было два
года.

- вы помните, каким было ваше дет-
ство в Салехарде?

- Мы жили с родителями в обычном для
тех лет бамовском доме, таком же, как и сотни
других, построенных по всему Ямалу. Я помню
окна и подъезд, в пургу полностью занесенные
снегом, полярные ночи, которые кажутся бес-
конечными, и ямальские морозы… Мы с
друзьями строили снежные крепости, играли в
хоккей, участвовали в «Золотой шайбе». За
киевское «Динамо» болели - они тогда были
героями для всей страны, победителями Кубка
кубков. С друзьями мы собрали клуб болель-
щиков, я сам болел футболом и товарищей
увлёк. Мы всегда что-то придумывали, органи-
зовывали турниры - сначала между классами,
потом между школами. И пионерами были на-
стоящими, не для галочки, нам нравилась та-
кая активная и интересная жизнь. Вступил в
комсомол и нисколько об этом не жалею. Уве-
рен, что комсомольская организация была хо-
рошей школой. Детство закончилось, когда я
уехал из родительского дома и поступил в Тю-
менский государственный университет. А пря-
мо со студенческой скамьи меня призвали в
армию.

- вы служили в неспокойное время...
- Да, в горячих точках Северного Кавказа

и Закавказья. Тяжело вспоминать это время.
Это был непростой период в жизни страны, в
судьбах людей…

- а чем вы занялись, когда вернулись к
мирной жизни?

- Демобилизовавшись, я окунулся в учёбу.
В студенческие годы женился на сокурснице,
появилась дочь Вита. Закончил университет, по-
лучил диплом и вернулся на родину, на Ямал.

Вторая дочка, Настя, родилась уже здесь. Про-
шел практически все ступени государственного
и муниципального управления - от рядового
специалиста администрации округа до замести-
теля мэра Салехарда.

А в 2001 году губернатор Тюменской об-
ласти Сергей Собянин пригласил меня на
должность руководителя комитета по профи-
лактике и борьбе с наркоманией. В те годы
это была одна из первых в стране структур,
развернувших масштабную деятельность по
предотвращению распространения наркоза-
висимости. Опыт работы комитета был взят за
основу органами власти других российских
регионов, помог спасти тысячи молодых лю-
дей и подростков.

Позже был приглашен на работу в компа-
нию «Газпром нефть», где возглавил Управле-
ние региональной политики.

- в чём конкретно заключается ваша
работа в «газпром нефти»?

- Я курирую взаимодействие с органами
власти на территориях присутствия компании,
а это практически вся Россия и ближнее зару-
бежье. При этом для «Газпром нефти» Ямал
является ключевым регионом, здесь родилась
компания, здесь находятся ее основные про-
изводственные активы. Мы активно взаимо-
действуем с муниципальными и окружными
властями, поддерживаем целевые программы
по здравоохранению, образованию, спорту.
Строим объекты социального назначения: в
Муравленко уже построен спортивный зал, ре-
конструирован городской стадион, идет строи-
тельство жилых домов для горожан. Кроме
того, компания оказывает поддержку как в це-
лом округу, так и пяти муниципальным образо-
ваниям - Красноселькупскому, Надымскому,
Пуровскому районам, городам Ноябрьск и Му-
равленко.

На сегодняшний день между губернато-
ром Ямала Дмитрием Кобылкиным и «Газпром
нефтью» достигнуты договоренности по даль-
нейшему участию компании в реализации со-
циальных проектов округа, и эти планы мас-
штабны.

- известно, что по итогам рейтинга, ко-
торый составляют ассоциация менеджеров
России и иД «Коммерсантъ», вы вошли в
число лучших российских менеджеров. у
вас уникальный управленческий опыт, со-
четающий в себе успешную работу как в
бизнес-структурах, так и в области государ-
ственной власти. так зачем профессионалу,
эффективному руководителю компании
федерального уровня идти в политику?

- Наша компания всегда руководствуется
принципом социальной ответственности биз-
неса перед обществом. «Газпром нефть» уча-
ствует в реализации значимых проектов феде-
рального и регионального значения, оказыва-
ет финансовую поддержку регионам. Но мне
бы хотелось внести свой личный вклад в раз-
витие Ямала, в улучшение жизни тех, с кем я
вырос, их детей и внуков. Только так я смогу
добиться искренней благодарности земляков.
Я уверен, что именно для этого стоит работать и
сворачивать горы. Ради человеческой благо-
дарности. Однажды я на себе почувствовал, что
это такое. Во время службы в армии я участво-
вал в разрешении нагорно-карабахского кон-
фликта. Мы уже выходили из зоны конфликта,
ехали по мосту, и нам навстречу бежали жен-
щины из селения, которое мы защищали. Они
кидали нам черный хлеб. До сих пор помню
его вкус. В жизни не ел ничего вкуснее. Это
был вкус благодарности.

Сергей Билкей:
«Моя родина - Ямал»
15 августа Региональный коор-
динационный совет общерос-
сийского народного фронта в
ямало-ненецком автономном
округе утвердил итоги народно-
го голосования на выборах де-
путатов тюменской областной
Думы. в число лидеров народ-
ного голосования вошел и пред-
ставитель Муравленко, советник
губернатора янао, начальник
управления региональной поли-
тики оао «газпром нефть» Сер-
гей билкей.

Мы задали Сергею билкею
несколько личных вопросов,
чтобы поближе узнать челове-
ка, который намерен предста-
влять интересы Муравленко в
областном парламенте.

Родительский дом, начало начал Сергей и Алена - студенческая свадьба

Кубок «Газпром нефти» -
юным футболистам

На родине, на Ямале

Записала Светлана Субботина
Фото С. Кутового и из личного архива С. билКея
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МИНИ-ИНТЕРВЬЮС ДНЁМ ЗНАНИЙ!

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

О Муравленко
с любовью

Светлана колесникова,
заведующая детским
садом «Золушка»:

- Первое знаком-
ство с городом состоя-
лось в мае 1991 года. Мы
вместе с мужем Федором
и дочкой Настенькой
планировали свой при-
езд на три года, а оста-

лись на 20 лет. Поначалу ехать на Север было
страшно. Сейчас я, наверное, не рискнула бы,
но тогда, в молодости, мы стремились к само-
стоятельной жизни.

Муравленко – мой родной город, здесь
выросли мои дети Настя и Сергей. С приез-
дом на Север у меня связано много ярких
воспоминаний. Никогда не забуду день, когда
впервые ступила на северную землю. На
удивление погода была теплая, вокруг горы
белого песка… И почему-то именно с этого
дня я поняла, что мой страх приезда «в нику-
да» остался позади.

Город сегодня - это чистые улицы, доб-
рожелательные люди и всё то, что способ-
ствует комфортному проживанию муравлен-
ковцев.

В преддверии Дня города я поздравляю
всех жителей с праздником! Желаю мурав-
ленковцам хорошего настроения, радости и
добра, а городу - процветания.

Людмила Зудилова,
заместитель директора
ММк по научно-экспе-
риментальной работе:

- Я, можно сказать,
молодая северянка. В
Муравленко живу пять
лет и все это время рабо-
таю в многопрофильном
колледже.

Муравленко - маленький, уютный горо-
док со своим лицом. Поскольку я работаю в
образовании, то с радостью отмечу, что сту-
денты стали ответственнее относиться к уче-
бе, имидж колледжа вырос в глазах горожан.
ММК - это учреждение, где можно получить
хорошее образование и навыки, где идет на-
сыщенная студенческая жизнь.

Я поздравляю жителей города Мурав-
ленко и гостей с праздником! Желаю благо-
получия, здоровья, уверенности в себе и в
будущем. А городу Муравленко - хорошеть,
развиваться, расти. Хочется, чтобы мурав-
ленковцы, в том числе и молодые люди,
проявляли инициативу, предлагали новые
идеи.

ирина Шмелькова, на-
чальник информацион-
но-аналитического от-
дела УкСиМП:

- В поселок Мурав-
ленковский я приехала
27 лет назад. Город
строился на моих глазах.
Микрорайон за микро-
районом, дом за домом…

Сейчас мы живем в комфортных условиях,
идет строительство новых домов, детского
сада. Качество жизни сегодня стало выше.
Муравленко растет и процветает.

С гордостью могу сказать, что в сфере
культуры, спорта и молодежной политики ра-
ботает команда профессионалов, они орга-
низовывают мероприятия на высоком уров-
не. Я уверена в том, что мы не будем остана-
вливаться на достигнутом, а приложим еще
больше усилий в создании ярких праздников
для горожан.

В преддверии Дня города и Дня работни-
ков нефтяной и газовой промышленности же-
лаю муравленковцам крепкого здоровья, сча-
стья и финансовой стабильности, а городу –
процветания и долголетия. Будущее Муравлен-
ко в наших руках!

Все, чем пополнились в этом году каби-
неты химии, физики, биологии, экологии
и естествознания, отвечает последним
требованиям педагогической науки и по-
зволяет существенно расширить возмож-
ности школьников и учителей. Об этом и
о других новшествах в муравленковском
образовании 25 августа журналистам го-
родских средств массовой информации
рассказали участники пресс-конферен-
ции, посвященной готовности системы
образования к новому учебному году.

До начала нового учебного года оста-
лись считанные дни. Родители спешат соб-
рать своих детей в школу, а в образователь-
ных учреждениях завершились последние
приготовления, чтобы учеников встретили
уютные классы.

Нарушений нет
Состоялась традиционная приемка го-

родских школ перед началом учебного года
специальной комиссией, в составе которой -
представители различных контролирующих
организаций, в том числе Госпожнадзора и
Роспотребнадзора.

«Специалисты проверяли школы на соо-
тветствие всем санитарным правилам и вы-
полнение ранее запланированных мероприя-
тий, в частности, проведение капитального и
косметического ремонта, устранение замеча-
ний. Также проведено обследование питьевой
воды. На сегодняшний день никаких наруше-
ний не выявлено», - заверил начальник ТО
Управления Роспотребнадзора по ЯНАО в го-
роде Муравленко Дмитрий Кривощеков.

Начальник отдела надзорной деятель-
ности по г. Муравленко УНД ГУ МЧС России
по ЯНАО Максим Тютюнник заявил, что все
восемь городских школ соответствуют тре-
бованиям Госпожнадзора и замечаний к об-
разовательным учреждениям нет.

Безопасное образование
Каждый родитель, отправляя ребенка в

школу или детский сад, хочет быть уверен-
ным в его безопасности. «В последние годы
была проведена существенная работа, чтобы
все детские сады и школы находились в бе-
зопасном состоянии. В качестве дополни-
тельных мер - установка систем видеонаблю-
дения, - рассказывает начальник управления
образования Марина Кравец. – За лето каме-

рами были оборудованы детские сады
«Дельфин», «Буратино» и «Золушка», доу-
комплектованы школы № 1, № 4 и № 5. На се-
годняшний день система видеонаблюдения
отсутствует в межшкольном учебном комби-
нате, в котором осуществляется предпро-
фильная и профессиональная подготовка.
Решение данного вопроса запланировано на
2012 год».

ремонт - дело серьезное
За летний период преобразилась пер-

вая школа: заменены оконные рамы, здание
обшито сайдингом. В четвертой школе об-
новлена кровля, в 11 кабинетах заменены
светильники, в одном кабинете постелен ли-
нолеум, отремонтированы два спортивных
зала и места общего пользования, произве-
ден косметический ремонт. «Подход к ре-
монту образовательных учреждений верный:
построить новое взамен старого - нереально,
поэтому важно сохранить то, что есть, - отме-
тила Марина Кравец. – На следующий год
будет произведена реконструкция кровли в
СШ № 5 и детском саду «Солнышко».

Хороший подарок
к началу учебного года

Еще несколько лет назад школы, гото-
вясь к новому учебному году, закупали раз-

личный дидактический материал, карты, ин-
терактивные доски и прочее. Сегодня осна-
щение наших школ выходит на принципиаль-
но новый технический уровень.

На сегодняшний день управление обра-
зования на деньги, выделенные из окружно-
го и федерального бюджета, уже приобрело
современное цифровое оборудование для
проведения практических лабораторных ра-
бот по экологии, химии, биологии, физике и
естествознанию. «Кроме того, нами приоб-
ретена электронная приставка, которая по-
зволяет обычную доску превратить в инте-
рактивную», - рассказала начальник управ-
ления образования.

Во многих образовательных учрежде-
ниях округа установлены информационные
киоски, и наш город не исключение. К нача-
лу учебного года он будет установлен и под-
ключен в СШ № 4 (на снимке). «Данное обо-
рудование - учебное и имеет соответствую-
щую сертификацию. Информационный
киоск – это сенсорный широкоформатный
терминал. В нем будет представлена инфор-
мация о расписании уроков, месте нахожде-
ния кабинетов, информационный блок об
учителях. Надеюсь, что новшество заинтере-
сует учащихся и родителей», - подчеркнула
директор СШ № 4 Валентина Соломатина.

Стажировочные площадки
для педагогов

Стажировочная площадка предоставля-
ет возможность повысить квалификацию
учителей. Если ранее в город приезжали
лекторы вузов, то теперь учителя со всего
округа будут собираться на базе образова-
тельного учреждения, имеющего богатый
опыт в работе по тому или иному направле-
нию. «Управлением образования Муравлен-
ко поданы заявки на проведение стажиро-
вочных площадок в наших школах. Среди
них шестая школа. Некоторые учителя Ямала
только начали говорить о математической
грамотности, о развитии компетентности в
чтении, а мы над этим работаем на протяже-
нии нескольких лет, у нас уже есть опыт, ко-
торым мы готовы делиться с другими педаго-
гами», - пояснила Марина Кравец.

В завершение участники пресс-конфе-
ренции поздравили учащихся и педагогов с
началом учебного года и пожелали им удачи.

Светлана ГриЩЕНкО
Фото Олега УШкОВа

Уважаемые учителя, работники образования!
Дорогие ребята и родители!

Примите сердечные поздравления с Днем знаний и началом ново-
го учебного года! В этот замечательный день - первый день осени - все
образовательные учреждения города вновь открывают свои двери для
тысяч учеников и студентов.

Это праздник, которого ждут учащиеся, педагоги, родители и - с
особым трепетом - первоклассники и первокурсники.

Образование было и остается важнейшей составляющей в станов-
лении и развитии каждого человека. Это залог успешного будущего.

В городе Муравленко проводится значительная работа для того,
чтобы вывести систему образования на качественно новый уровень:
улучшается материальная база образовательных учреждений, совер-
шенствуется организация питания школьников, закупаются спортивное
оборудование и современная техника. Не сомневаемся, все это прине-
сет хорошие результаты. Ведь от тех, кто сегодня сидит за школьными
партами и в студенческих аудиториях, зависит будущее нашего города.

В этот праздничный день от всей души желаю работникам образо-
вания здоровья, профессиональных успехов, мудрости и терпения.

Дорогие школьники и студенты, пусть в новом учебном году вам
покоряются самые высокие вершины знаний, претворяются в жизнь са-
мые смелые замыслы, а в дневниках и зачетках появляются только от-
личные отметки.

М. НикитиН, глава администрации города

Уважаемые работники образования,
преподаватели и воспитатели!

Уважаемые учащиеся, студенты и родители!
Поздравляю вас с Днем знаний, праздником начала нового

учебного года! Для всех, кто откроет в этот день двери учебных
заведений: школьников, студентов и их родителей, - начнется
очередной этап увлекательного путешествия в страну знаний,
удивительных открытий и новых достижений. Это волнительный,
праздничный день и для педагогов, встречающих своих учени-
ков, и воспитанников.

В настоящее время значение качественного образования
растет из года в год, ведь развитие любого региона невозможно
без высокопрофессиональных и целеустремленных людей. Се-
годня в автономном округе все активнее используются новые
формы и методы обучения, широко применяются информацион-
ные технологии, многое делается для укрепления материальной
базы учебных заведений.

В этот праздничный день от всей души желаю всем учите-
лям творческой энергии, терпения и мудрых решений, школьни-
кам и студентам настойчивости, успехов в учебе и яркой насы-
щенной жизни, а родителям – гордиться своими детьми и радо-
ваться их победам! С Днем знаний вас, дорогие ямальцы!

С. Харючи, председатель
Законодательного Собрания ЯНаО

Добро пожаловать в школу!
Образовательные учреждения Муравленко
оснащены новым оборудованием
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Немного не в себе"
22.30 Сериал "Товарищи

полицейские"
23.30 Свидетели
00.50, 03.05 Фильм "Патриот"
04.05 Детективы

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Контригра"
22.55 Сериал "Тайны следствия"
23.55 Дежурный по стране
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Прикосновение руки"
04.15 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Честный понедельник
00.25 Главная дорога
01.05 Следствие вели...
02.00 До суда
03.00 Сериал "Алиби" на двоих"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 6 кадров
13.00, 13.30 Ералаш

14.00 М/ф "Каспер, который
живет под крышей"

14.30 М/ф "Веселая Олимпиада
Скуби"

15.00 М/ф "Приключения Вуди и
его друзей"

15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Особо опасен"
23.00 Сериал "Светофор"
23.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.00 Сериал "Ранетки"
05.00 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Бэтмен: отважный и

смелый"
07.25, 07.55 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Скуби-Ду и

Шэгги ключ найдут!"
13.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
13.25, 14.00 Сериал "Счастливы

вместе"
14.30 Дом-2. Live
15.45 Фильм "Агент 007.

Квант милосердия"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Папе снова 17"
23.05 Дом-2. Город любви
00.05 Дом-2. После заката

00.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

01.05 Комедия "Вышибалы"
03.00 Комеди Клаб
04.00 Дом-2. Город любви
05.00 Школа ремонта

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Детективные истории
06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.40 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Боевик "Специальное задание"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Последняя минута"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Тайны мира с Анной Чапман
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Дело особой важности
23.30 Фильм ужасов "Нерожденный"
01.10 Фильм "Два брата"
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.05 Сериал "Русское средство"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Грибной дождь"
11.30 Русское сердце
12.00 О тебе пою, моя Земля
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Это важно!
13.40 Фильм "Ася"
15.40 Д/ф "Бесконечная Россия"

15.50 М/ф "Ганс Христиан
Андерсен - сказочник"

16.20 Д/ф "Анималия - рассказы
о животных"

17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 Азбука ЖКХ
19.00 Центр общественного

контроля
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Портрет

жены художника"
22.00 Д/ф "Заключенный № 35"
23.15 Драма "Восемь дней надежды"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.05 Д/ф "Заключенный № 35"
04.00 Фильм "Грибной дождь"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 5 сентября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 01.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.50 Давай поженимся!
19.30 Пусть говорят
20.20 Время
20.50 Футбол. Отборочный матч

чемпионата Европы 2012.
Сборная России -
сборная Ирландии

23.00 Сериал "Немного не в себе"
00.00 Сериал "Товарищи

полицейские"
01.20 На ночь глядя
02.15, 03.05 Триллер

"Красный дракон"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести-Москва

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Контригра"
22.55 Сериал "Тайны следствия"
23.55 Заложницы.

Маршальские жены
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Честный детектив
02.55 Фильм "Гонки по вертикали"
04.15 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Чужие дети
00.35 Школа злословия
01.25 Кулинарный поединок
02.20 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Алиби" на двоих"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"

08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Особо опасен"
12.30 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Мистер и миссис Смит"
23.10 Сериал "Светофор"
23.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.30 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.30 Сериал "Ранетки"
05.25 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Скуби-Ду и

Шегги ключ найдут!"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
15.55 Комедия "Папе снова 17"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Сериал "Универ"
21.00 Комедия "Поцелуй на удачу"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием
01.50 Комедия "Монолит"
03.40 Дом-2. Город любви
04.40 Школа ремонта
05.45 Комедианты

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Детективные истории
06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-9"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Боевик "Отчаянный мститель"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Жадность
23.30 Триллер "Отважная"
01.50 Боевик "Разведка 2020:

резня в системе Каприни"
03.35 Сериал "Секретные материалы"
04.30 В час пик. Подробности

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Из фондов

ОГТРК "Ямал-Регион"
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Жена ушла"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 С полем!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Главы о главном
13.40 Фильм "Портрет

жены художника"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 "Здравствуйте". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Гори, гори,

моя звезда"
22.00 Д/ф "Охота на "Лиса"
23.15 Фильм "Адвокат"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.05 Д/ф "Охота на "Лиса"
04.00 Фильм "Жена ушла"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ВТОРНИК, 6 сентября

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Рассказать анекдот про за-
нуду?

- Нет!
- Ты точно уверен?
- Да!
- Точно-точно?.. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Безвольный человек плывёт

по течению, волевой - против тече-
ния, а реально куда надо - плывёт
только соображающий. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Вот если бы у тебя было

много денег, ты бы себе какую ма-
шину купил?

- "Ладу".
- Я сказал - много денег!
- А ремонт? 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Когда ты вернёшь мне день-

ги?
- В мартабре.
- Нет такого месяца!
- Вот я и говорю. 

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Немного не в себе"
22.30 Сериал "Товарищи

полицейские"
23.30 Среда обитания
00.55 Комедия "Пока ты спал"
02.50, 03.05 Комедия "Первое

воскресенье"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"

16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Контригра"
22.55 Исторический процесс
00.30 Вести +
00.50 Профилактика
01.55 Горячая десятка
03.05 Фильм "Гонки по вертикали"
04.30 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Внимание: розыск!
00.15 Советские биографии.

Михаил Фрунзе
01.15 Квартирный вопрос
02.20 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Алиби" на двоих"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"

07.30 М/ф "Приключения Вуди и
его друзей"

08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Мистер и миссис Смит"
12.40 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Лара Крофт.

Расхитительница гробниц"
22.50 Сериал "Светофор"
23.20 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 Х/ф "Ярость пустыни"
02.55 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.55 Сериал "Ранетки"
04.55 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы

вместе"

10.40 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Скуби-Ду и

Шегги ключ найдут!"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.00 Комедия "Поцелуй на удачу"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Мальчик в девочке"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием
01.50 Комедия "Элизабеттаун"
04.15 Дом-2. Город любви
05.15 Комедианты
05.30 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Детективные истории
06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-9"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Боевик "Адреналин-2:

высокое напряжение"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Каменская"

21.00 Сериал "Знахарь-2:
охота без правил"

22.00 Мир после 2012.
Воплощение пророчеств

23.30 Сериал "Терминатор:
битва за будущее-2"

01.20 Боевик "Высшая мера"
03.10 Секретные материалы
04.05 Сериал "Русское средство"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Драма "Долгая

счастливая жизнь"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Азбука ЖКХ
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Индекс доверия
13.40 Фильм "Гори, гори,

моя звезда"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.00 Ладушки
20.20 Драма "Леди Макбет

Мценского уезда"
22.00 Д/ф "Тайный агент с Востока"
23.15 Фильм "Адвокат"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.05 Д/ф "Тайный агент с Востока"
04.00 Драма "Долгая счастливая

жизнь"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

СРЕДА, 7 сентября

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Немного не в себе"
22.30 Сериал "Товарищи

полицейские"
23.30 Человек и закон
00.55 Фильм "Детоксикация"
02.45, 03.05 Комедия "Москва на

Гудзоне"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.55 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Контригра"
22.55 Поединок
23.50 Код обезьяны.

Генетики против Дарвина
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Гонки по вертикали"
03.50 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.35 Женский взгляд
00.20 Советские биографии.

Леонид Брежнев
01.20 Дачный ответ
02.25 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Алиби" на двоих"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"

08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 сентября
09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Лара Крофт.

Расхитительница гробниц"
12.20 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.00 Сериал "Папины дочки"
16.30 Сериал "Закрытая школа"
17.30 Галилео
18.30 Даешь молодежь!
19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.00 Сериал "Физика или химия"
21.00 Х/ф "Лара Крофт -

расхитительница гробниц.
Колыбель жизни"

23.05 Сериал "Светофор"
23.35 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 Х/ф "Сотри кровь с моих

рук поцелуями"
02.30 Сериал "Дюваль и Моретти"
03.30 Сериал "Ранетки"
05.25 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб Квадратные
штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"

10.00 Сериал "Счастливы
вместе"

10.40 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Скуби-Ду и Шэгги

ключ найдут!"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.15 Комедия "Мальчик в девочке"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Поцелуй сквозь стену"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Фильм "Электра"
03.50 Дом-2. Город любви
04.50 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-9"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
11.45 Пожарный порядок
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов

20.00 Сериал "Каменская"
21.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
22.00 Тайны мира с Анной Чапман
23.30 Воздушные провокации
00.00 Сериал "Спартак: боги арены"
01.00 Военная тайна
02.35 В час пик. Подробности
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Русское средство"

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "Люблю. Жду. Лена"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!..
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.25 Специальный репортаж
13.40 Драма "Леди Макбет

Мценского уезда"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 По правде говоря
20.00 Ладушки
20.20 Фильм "Звезда и смерть

Хоакина Мурьетты"
22.00 Д/ф "Приказано расстрелять"
23.15 Фильм "Адвокат"
00.40 Сериал "Элиза"
01.30 Сериал "Родильное

отделение"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.05 Д/ф "Приказано расстрелять"
04.00 Фильм "Люблю. Жду. Лена"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"

ЧЕТВЕРГ, 8 сентября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Модный приговор
11.50 Женский журнал
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Юбилейный фестиваль

"Голосящий КиВиН"
00.35 Фильм "Спецназ города

Ангелов"
02.45 Фильм "Глория"
05.05 Детективы

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Уральский меридиан

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Юрмала-2011
22.55 Комедия "Служанка трех

господ"
00.50 Фильм "Опасные связи"
03.15 Фильм "Персонаж"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Объявлен в розыск"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Закон и порядок"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Морские дьяволы"
21.30 Сериал "Глухарь.

Возвращение"
23.30 Фильм "В твоих глазах"
01.25 Фильм "Ричард львиное сердце"
03.45 Один день. Новая версия
04.40 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Новости"
07.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
07.30 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!

09.00 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 8 сентября

09.30 Сериал "Физика или химия"
10.30 Х/ф "Лара Крофт -

расхитительница гробниц.
Колыбель жизни"

12.35 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 8 сентября
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "All Inclusive, или

Все включено"
22.50 Даешь молодежь!
23.50 Х/ф "Как отделаться от парня

за 10 дней"
02.00 Х/ф "Дженнифер восемь"
04.25 Сериал "Ранетки"
05.20 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 сентября

08.00 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30 Сериал "Зайцев + 1"
10.00 Сериал "Счастливы вместе"
10.40 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.05, 12.30 М/ф "Скуби-Ду и Шэгги

ключ найдут!"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 сентября

14.00 Женская лига
14.30 Дом-2. Live
16.10 Комедия "Поцелуй

сквозь стену"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Экстрасенсы ведут

расследование
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Комедия "Наша Russia"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Под прикрытием-2
01.50 Триллер "Причина смерти"
03.40 Дом-2. Город любви
04.40 Школа ремонта
05.45 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-9"
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Мир дикой природы
11.00 Сериал "Спартак: боги арены"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "Каменская"
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "Знахарь-2:

охота без правил"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов

20.00 Сергей Доренко:
русские сказки

21.00 Мистические истории
22.00 Секретные территории
23.00 Сериал "Настоящее правосудие"
01.00 Фильм "Далила"
02.50 Сериал "Секретные материалы"
03.40 Сериал "Русское средство"
04.35 Дальние родственники

ЯМАЛ
06.00 Информационная программа

"День"
06.30 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Адъютанты любви"
10.00 Фильм "О любви"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
12.30 Актуальное интервью
13.00, 19.30 Время Ямала
13.25 Служба спасения 01
13.40 Фильм "Звезда и смерть

Хоакина Мурьетты"
15.20 Д/ф "Бесконечная Россия"
15.50 М/ф "Ганс Христиан

Андерсен - сказочник"
16.20 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
17.00 Сериал "Адъютанты любви"
18.00 Информационная программа

"День"
18.30 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
20.00 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы
22.00 Фильм "Водопад ангела"
23.50 Боевик "Легенда озера духов"
01.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
02.30 Д/ф "Бесконечная Россия"
03.00 Сериал "Амапола"
04.00 Фильм "О любви"
05.30 Д/ф "Анималия - рассказы

о животных"
06.10 Сериал "Салон красоты"

ПЯТНИЦА, 9 сентября

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
06.10 Фильм "Разные судьбы"
08.10 Дисней-клуб
09.00 Играй, гармонь любимая!
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Люсьена Овчинникова.

Жизнь в ожидании любви
12.15 Фильм "Добровольцы"
14.05 Ералаш
14.20 Комедия "Назад в СССР"
18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.30 Большие олимпийские гонки
21.00 Время
21.15 Призрак оперы
22.25 Прожекторперисхилтон
22.55 Фильм "Карлос"
00.50 Фильм "Воспоминания

неудачника"
02.55 Фильм "Секс, ложь и видео"
04.50 Анатолий Карпов.

Все ходы записаны

05.35 Фильм "Петровка, 38"
07.15 Вся Россия
07.30 Сельское утро
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программы ГТРК "Ямал"

11.10, 14.20 Местное время.
Вести-Москва

11.20 Вести. Дежурная часть
11.50 Честный детектив
12.20, 14.30 Сериал

"Сыщик Самоваров"
16.20 Субботний вечер
18.15 Шоу "Десять миллионов"

с Максимом Галкиным
19.20, 20.40 Фильм "Секта"
23.50 Девчата
00.30 Фильм "Испытания"
02.35 Комедия "Путешествия

выпускников"
04.20 Комната смеха
05.15 Городок

05.40 Сериал "Еще не вечер"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Их нравы
09.25 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!

22.50 Последнее слово
23.50 Нереальная политика
00.30 Фильм "Искупление"
02.20 Боевик "Козырные тузы"
04.20 Один день. Новая версия
05.00 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 М/ф "Муравьишка-хвастунишка"
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 9 сентября
09.00 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 М/ф "Паутина Шарлотты-2.

Невероятное приключение
Уилбера"

15.30, 16.00 Ералаш
16.30 Даешь молодежь!
17.30 Х/ф "All Inclusive, или

Все включено"
19.20 М/ф "Би Муви.

Медовый заговор"
21.00 Х/ф "Трудный ребенок"
22.30 Даешь молодежь!
23.30 Х/ф "Большой куш"
01.30 Х/ф "Глава государства"
03.15 Сериал "Дюваль и Моретти"
04.15 Сериал "Ранетки"
05.15 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.35 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 сентября

07.30, 07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.40, 09.05, 09.30, 10.00
Женская лига

10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Почему мужчины

не хотят жениться, но все-таки
женятся"

13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Экстрасенсы ведут

расследование
16.00 СуперИнтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 сентября

17.30, 18.00. 18.30, 19.00, 19.30
Сериал "Универ"

20.00 Фильм "Гарри Поттер и
философский камень"

23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Драма "Семь"
03.25 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.00 Дом-2. Город любви
05.00 Школа ремонта

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Сериал "Холостяки"
09.40 Я - путешественник
10.10 Чистая работа
11.00 Сергей Доренко:

русские сказки
12.00 Эволюция
12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.30 Боевик "Код апокалипсиса"
17.00 Красиво жить

18.00 Еще не вечер
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 Комедия "Особенности

национальной охоты"
22.00 Комедия "Особенности

национальной рыбалки"
00.00 Секс-миссия
01.00 Фильм "Одна в большом

городе"
03.00 Супербокс на РЕН ТВ.

Виталий Кличко (Украина) -
Томаш Адамек (Польша)

04.00 Сериал "Русское средство"

ЯМАЛ
07.00 Д/ф "Малые музеи

Санкт-Петербурга"
07.30 Х/ф "Вольный ветер"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Х/ф "Необыкновенное

путешествие Мишки Стрекачева"
12.30 Наши любимые мультфильмы
12.40 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Любимое кино без рекламы
15.20 Х/ф "Герой нашего времени"
17.15 Неслабый пол
17.45 Х/ф "Театральный блюз"
18.40 Х/ф "Ольга и Константин"
19.50 Салехарду - 416 лет!
20.20 Фильм "Борис Годунов"
22.45 Драма "Любовная лихорадка"
00.40 Д/ф "Спецрасследование:

генералы городских джунглей"
01.40 Драма "Парни Аль Капоне"
03.30 Д/ф "Морские охотники"
04.20 Фильм "Ольга и Константин"
05.25 Фильм "Праздник Нептуна"
06.10 Сериал "Салон красоты"

СУББОТА, 10 сентября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Школьный вальс"
07.55 Армейский магазин
08.30 Дисней-клуб
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Премьера. "9/11. Судный

день Америки"
13.50 Комедия "Лысый нянька:

спецзадание"
15.30 Ералаш
16.15 КВН. Премьер-лига
18.00 За кулисами

"Большой разницы"
19.00 Минута славы.

Мечты сбываются!
21.00 Время
22.00 Нонна, давай!
22.30 Большая разница
23.35 Фильм "Буш"
01.45 Тихий дом
02.10 Фильм "Рэй"

05.45 Фильм "Огарева, 6"
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному

10.20 Местное время. Вести-Ямал.
События недели

11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 "С новым домом!"

Идеи для вас
11.25, 14.30 Сериал "Откройте,

это я"
14.20 Местное время. Вести-Москва
15.40 Смеяться разрешается
18.00 Фильм "Когда цветет сирень"
21.05 Фильм "Расплата за любовь"
23.00 Д/ф "Цитадель 911"
23.30 Фильм "Без изъяна"
01.35 Фильм "Везунчик"
04.05 Городок

06.05 Сериал "Еще не вечер"
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Адвокат"
15.05 Своя игра
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 Ванга возвращается! Секретный

архив прорицательницы

23.05 НТВшники
00.10 Фильм "Месть без права

передачи"
02.00 Главная дорога
02.35 Фильм "Идеальный шторм"
05.00 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 М/ф "Куда идет слоненок"
08.10 Волшебное утро
08.30 М/ф "Соник Икс"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30 Х/ф "Трудный ребенок"
15.00, 16.00 Ералаш
16.30, 18.40 6 кадров
17.00 М/ф "Би Муви.

Медовый заговор"
21.00 Х/ф "Трудный ребенок-2"
22.45 Шоу "Уральских пельменей"
00.15 Х/ф "Идентификация"
02.00 Х/ф "Как отделаться от парня

за 10 дней"
04.10 Сериал "Ранетки"
05.10 М/ф "Питер Пэн и пираты"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00, 07.25, 07.55
М/ф "Как говорит Джинджер"

08.30 Народная лотерея
"Доступное жилье"

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига

09.50 Лотереи:
"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 СуперИнтуиция
12.00 Д/ф "Учителя против

учеников. Школа выживания"
13.00 Золушка. Перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30 Сериал

"Счастливы вместе"
15.00, 15.30 Сериал "Интерны"
16.00 Программа

"Муравленко-тв плюс".
Повтор от 10 сентября

16.35 Фильм "Гарри Поттер и
философский камень"

19.30 Сериал "Универ"
20.00 Фильм "Шаг вперед 3D"
22.05 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Боевик "Пассажир 57"
02.05 "Секс" с Анфисой Чеховой
02.35 Дом-2. Город любви
03.35 Школа ремонта
04.35 Cosmopolitan
05.40 Комедианты

05.00 Секретные территории
06.00 Сериал "Холостяки"
09.00 Карданный вал
09.30 Красиво жить
10.30 Комедия "Особенности

национальной охоты"
12.30, 16.30 Новости "24"
13.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской

14.00 Репортерские истории
14.40 Комедия "Особенности

национальной рыбалки"
17.00 Жадность
18.00 Дело особой важности
19.00 Формула стихии
20.00 Боевик "Над законом"
22.00 Боевик "Смерти вопреки"
23.50 Знай наших
01.00 Фильм "Современная история"
02.55 Фильм "Ужас Амитивилля"
04.30 В час пик. Подробности

ЯМАЛ
07.00 Д/ф "Малые музеи

Санкт-Петербурга"
07.30 Фильм "Здесь наш дом"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Лиловый шар"
12.20 Наши любимые мультфильмы
12.40 Д/ф "Морские охотники"
13.40 Комедия "Женитьба

Бальзаминова"
15.20 Х/ф "Герой нашего времени"
16.50 Из фондов

ОГТРК "Ямал-Регион"
17.15 Погода в доме
17.45 Х/ф "Театральный блюз"
18.45 Х/ф "...И другие

официальные лица"
20.20 Фильм "Визит дамы"
22.45 Фильм "Поцелуй змеи"
00.40 Д/ф "Спецрасследование:

бойцы рынка подделок"
01.40 Фильм "Водопад ангела"
03.30 Д/ф "Морские охотники"
04.20 Х/ф "...И другие

официальные лица"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 11 сентября ПроГраММа ПреДоСтавЛена Зао “СервиС-TV” СоГЛаСно ДоГоворУ

С ПРАЗДНИКОМ!

Программа праздничных мероприятий,
посвященных Дню города и Дню работников нефтяной и газовой промышленности

2 сентября
17.00 Торжественный концерт, посвящённый ГДК «Украина»

Дню города и Дню работников нефтяной
и газовой промышленности

19.00 Торжественная церемония награждения жителей Молодежный
города в честь Дня города и Дня работников центр
нефтяной и газовой промышленности

3 сентября
12.00 Праздничное шествие «Город детства. улица Ленина

Шагаем вместе»

13.00 Городской праздник «Вместе с городом растем» Летний стадион

14.00 Концерт духового оркестра Городской
сквер

14.00 Выставка автомобилей салона «КIA» Городской
сквер
(ул. Муравленко)

14.30 Спортивные эстафеты для роллеров, ул. Ленина
лыжероллеров, самокатчиков и велосипедистов

Праздничная культурно-развлекательная
программа в Парке Победы

13.00 «Город открытых сердец» - музейная экспозиция
14.30 «Город моей судьбы» - концерт творческих коллективов города
15.30 «Муравленко - город дружбы» - концерт национальных культур
17.00 Выступление артистов цирка
18.00 Арт-акция «60 минут здоровья»
20.00 Концерт группы «Градусы»
21.30 Праздничный фейерверк

4 сентября
12.00 «Веселое детство» - детский праздник Стадион

многопрофильного
лицея

13.00 «Веселые старты» Летний стадион

Демонстрация фильмов (вход свободный): ГДК «Украина»
14.00 - м/ф «Рио»
17.00 - х/ф «Гарри Поттер» (фильм 7)

14.00 Матчевая встреча по футболу между командами Летний стадион
«Нефтяник» и сборной командой города

Праздничная культурно-развлекательная
программа в Парке Победы

13.00 Турнир по пейнтболу
14.00 «Сиб-Арбат» - исполнение портретов, дружеских шаржей,

зарисовок, татуаж акрилом, фотографирование
14.00 Библиотека под открытым небом – презентация книжных выставок
14.00 «Город открытых сердец» - музейная экспозиция
14.00 Игровая программа ДЮЦ «Радуга»
15.00 «Город, в котором мы живем» - конкурс рисунков на асфальте
15.00 Спортивно-развлекательная программа
15.00 Церемония награждения победителей городского конкурса колясок

«Наше чудо», городского фотоконкурса
15.15 «Созвездие талантов» - концерт участников детско-юношеского

фестиваля «Восходящая звезда-2011»
16.30 Концерт участников смотра-конкурса народного творчества

«Да возвеличится город мой»
19.00 Танцевально-развлекательная программа для молодёжи

с участием ди-джея (г. Челябинск)

10-11 сентября
10.00 Кубок губернатора ЯНАО по футболу Летний стадион

(расписание игр - по отдельному плану)
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

«НАШ ГОРОД»

СОБЫТИЕ МИНИ-ИНТЕРВЬЮ

О Муравленко
с любовью

Второе место в российском конкурсе
«Романс-XXI век» можно смело назвать
сенсационным для Муравленко.
Учитель музыки из нашего города напи-
сал слова и музыку романса, который
стал одним из лучших, а исполнила его
известная актриса Екатерина Гусева. Ав-
тор этого романса действительно талан-
тливый человек – музыкант, учитель,
исполнитель, конферансье... Мы часто
видим его на городских мероприятиях и
концертах. Да, это - Андрей Пархоменко.

Мудрость и зрелость осени, ее красота
и ощущение ее краткости - вот что привле-
кало и привлекает в этом удивительном вре-
мени года. Суметь разглядеть эту красоту в
суете серых будней - особый дар.

Андрей Владимирович видит и пони-
мает - прекрасное рядом, а еще он умеет
найти такие слова, чтобы трогательные и
возвышенные чувства испытали зрители.
Это дарование мастера, профессионала и
музыканта…

Романс - мой талисман
«Я вырос на прекрасных романсах.

Помните виниловые пластинки? Дома с ма-
мой, большой ценительницей хорошей му-
зыки, мы часто слушали Клавдию Шульжен-
ко. Каждая исполненная ею песня - словно
маленький спектакль…» - вспоминает Ан-
дрей Владимирович.

Позже, в подростковом возрасте, Ан-
дрей, освоив гитару, стал исполнять люби-
мые романсы. А вот стать автором романса
все не получалось. Не был востребован этот
музыкальный жанр. Но однажды, а было это
около двух лет назад, супруга Андрея Влади-
мировича, кстати, тоже музыкант, обрати-
лась к нему с просьбой написать вальс. Он

требовался ей по сценарию для объявления
трио аккордеонистов, исполнявших «Осен-
ний вальс» композитора Романа Бажилина.
Только требования были особыми: вальс, те-
ма осени, трехдольный размер стиха. «Тогда
я написал три четверостишия, этого было
достаточно», - вспоминает Андрей Пархо-
менко. К слову, к этому времени в городе, да
и округе он уже был известен как автор пе-
сен. Но его произведения в основном по-

свящались городу Муравленко.
Нахлынувшее тогда вдохновение было

подстегнуто (иначе и не скажешь) любимым
романсом в исполнении Клавдии Шульжен-
ко «Бабье лето», и оно просто требовало вы-
хода. Андрей Владимирович начал задумы-
ваться о рефрене, а он сложился сам собой:
кружатся листья, кружатся мысли… И на
свет появился романс «Кружатся листья».
Правда, ждать своего часа произведению
пришлось долго.

Высоким слогом
русского романса

Весной этого года из телефонного раз-
говора с мамой Андрей Владимирович узнал
о конкурсе. Она, тонкий ценитель и внима-
тельный слушатель, рассказала, что в ее лю-
бимой передаче «Романтика романса» был
объявлен конкурс «Романс-XXI век». И уго-
ворила сына принять участие. Андрей Вла-
димирович отправил ноты по электронной
почте.

Сейчас Андрей Пархоменко, вспоминая
этот момент, рассказывает: «Я был загружен
работой: городской конкурс «Педагогиче-
ская симфония», участие в окружном этапе -
все это требовало подготовки». И именно в
такой напряженный момент пришло письмо,
в котором просили прислать звуковой файл
своего произведения. Его пришлось срочно
записывать. «Спасибо Игорю Коновалову,
без его помощи тогда романс не смог бы
прозвучать», - делится воспоминаниями мой
собеседник. А после этого Андрея Владими-
ровича пригласили в Москву на финальный
концерт конкурса. Он состоялся 21 мая в
столичном дворце на Яузе.

Программа концерта полностью была
составлена из произведений, присланных
на конкурс. В нем могли принять участие как

профессиональные композиторы и поэты,
так и любители. Главным условием являлась
оригинальность и новизна романсов.

В состав жюри вошли весьма извест-
ные композиторы, поэты, музыканты-испол-
нители: Евгений Дога, Александр Журбин,
Юлий Ким, Вероника Долина, Эдуард Хиль,
Нина Шацкая, Олег Погудин.

По словам Андрея Владимировича,
каждый из них оценивал произведения по

собственным критериям, ироничные заме-
чания отпускал Юлий Ким, а Евгений Дога,
Эдуард Хиль, напротив, были серьезны, Нине
Шацкой больше нравились те произведения,
которые она сама захотела бы спеть.

На конкурс было прислано почти две
тысячи произведений, принадлежащих авто-
рам не только из России, но и из многих
стран мира: США, Англии, Германии, Израиля,
Украины. Из них отобрали только 18, кото-
рые и были признаны лучшими. Главной на-
градой для авторов стало звучание их про-
изведений в финальном концерте.

Я не композитор, я музыкант
После оглашения итогов всех пригла-

сили на сцену. Андрей Владимирович, за-
нявший второе место, отметил высокое ма-
стерство исполнения, а еще добавил, что он
не композитор, а музыкант, который пробует
себя.

Практически до последнего дня Ан-
дрей Пархоменко не знал, в чьем исполне-
нии прозвучит романс. Но буквально за
день до концерта ему позвонила аранжи-
ровщик, чтобы уточнить несколько аккор-
дов. Она и сообщила, что исполнять романс
будет известная актриса Екатерина Гусева.

Женщина без настоящего
Сначала на репетиции Андрей Влади-

мирович увидел в партере зала скромно си-
дящую девушку, но не узнал актрису. «Не
было макияжа, она весьма сдержанно была
одета. Наша беседа продлилась совсем не-
долго и касалась исключительно творчества, -
рассказывает Андрей Пархоменко. - В мо-
мент выступления я не сводил с нее глаз…
Катерина - очень одаренный человек, она
показала мое произведение именно таким,
каким я его видел».

Несомненно, она сумела передать осо-
бое настроение, правильно подобрав наряд,
манеру исполнения, показав грустный ли-
ризм этого произведения. Романс выглядел
мини-постановкой. Нежным голосом краси-
вая молодая женщина, у которой, кажется,
все лучшее осталось в прошлом, не пела, а
буквально исповедовалась:

Согласитесь, такой успех нашего зем-
ляка вызывает чувство гордости. От души
хочется пожелать ему новых успехов и по-
бед в самых престижных музыкальных кон-
курсах!

Галина ШЕВЕлЕВА
Фото из архива Андрея ПАРхОМЕнКО

Слова и музыка моей души…
Таланту нашего земляка рукоплескали звезды

Кружатся листья,
Кружатся мысли,
Кружатся вихрем слова…
И от того, что ты
Очень близко,
Кругом идет голова!

Только нарядам
Не скрыть увяданья!
И, выходя на поклон,
Осень, дождями всплакнув
На прощанье,
Машет нам
Птичьим крылом…

сентября в 20.35
на канале «Культура» можно будет увидеть
финальный концерт «Романс-XXI век».
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Лиричный образ Екатерины Гусевой
покорил зрителей и жюри

Просто неподражаемый
Андрей Пархоменко

Игорь Реймер, началь-
ник управления социаль-
ной защиты населения:

- С 1989 года я с
семьей живу в городе Му-
равленко. Считаю, что в
нашем городе не измени-
лось теплое отношение
людей друг к другу. Ведь
именно здесь, в суровом

климате, проявляются лучшие человеческие
качества: умение поддержать, помочь.

В городе есть все необходимые условия
для развития детей. А для детского творчества –
просто раздолье.

Искренне желаю всем жителям радости,
добра и благополучия их семьям. А любимому
городу - расцветать, становиться краше с каж-
дым днем.

Валентин Гудченко,
заведующий отделением
МУЗ «Городская
больница»:

- В 1985 году, когда
я сюда приехал, поселок
Муравленковский был ма-
леньким населенным пун-
ктом с деревянными дома-
ми и общежитиями. В ста-

ционаре на 45 коек работали всего десять вра-
чей.

Сейчас Муравленко уютный, красивый го-
род, в котором много зелени. Радует его ком-
пактность и строительство современных жилых
домов. А городская больница с большими про-
сторными корпусами расположилась на краси-
вой, облагороженной территории, отделения и
кабинеты оснащены современным оборудова-
нием. Коллектив насчитывает более 1000 че-
ловек.

Желаю жителям здоровья, большого сча-
стья, успехов личных и профессиональных. А
любимому городу - роста, процветания на дол-
гие годы.

Салават Бахтияров,
директор
управляющей компании
ООО «ЖЭК-1, 2»:

- В город я приехал
из Уфы в конце 1994 го-
да. Люблю бывать на на-
бережной озера, люблю
нашу северную природу,
белые ночи и короткое,

но яркое лето.
Приятно видеть, что в последний год в Му-

равленко возобновилось строительство жилья.
Власть округа и города делает все возможное,
чтобы жители из аварийных и старых домов пе-
реехали в новые.

Городу хочу пожелать, чтобы в нем росли
новые дома и социально-культурные объекты.
А горожанам - стабильной жизни.

Михаил Плакидин,
заведующий отделением
МУЗ «Городская
больница»:

- Семь лет назад я с
семьей приехал сюда. Го-
род сразу покорил нас
своей компактностью, на-
строения при первом впе-
чатлении добавили раз-

ноцветные фасады домов на фоне белой зимы.
За семь лет появились любимые места,

где мы с удовольствием бываем всей семьей.
Это парк, который в теплое время года похож
на курорт, где соседствуют высокие сосны и
песок, напоминающий о море и лете, и зер-
кальное озеро.

От души желаю городу много-много но-
вых маленьких жителей. Ведь город растет,
когда в нем рождаются дети. Всем добра, про-
цветания и благополучия.



- Владимир Анатольевич,
история Муравленко неразрывно
связана с историей развития и ста-
новления Филиала. С каким на-
строением коллектив предприя-
тия отметит свой профессиональ-
ный праздник?

- В начале 2011 года у нас бы-
ли некие трудности, связанные с до-
бычей нефти, но наш коллектив
преодолел их, проделав огромную
работу в реализации дополнитель-
ных геолого-технических мероприя-
тий и оптимизации организацион-
ной структуры предприятия. Сегодня
все производственные и экономиче-
ские показатели выполняются в пол-
ном объеме, поэтому мы встречаем
профессиональный праздник в хо-
рошем настроении и смотрим в зав-
трашний день с уверенностью и оп-
тимизмом.

- Вкладывая существенные
денежные средства в развитие об-

разовательной площадки Мурав-
ленковского многопрофильного
колледжа, какие надежды руко-
водство Филиала возлагает на бу-
дущих специалистов профильного
учебного заведения?

- Инвестируя определенные
финансы в образовательную систе-
му колледжа, мы надеемся получить
взамен грамотных молодых специа-
листов. Ежегодно наше предприятие
предоставляет рабочие места вы-
пускникам колледжа, отбор которых
осуществляется на конкурсной ос-
нове. За счет этого в Филиале проис-
ходит обновление и качественное
формирование кадрового резерва. В
будущем мы продолжим работать в
этом направлении, поскольку цель
нашего предприятия - отказаться в
будущем от вахтового метода работы
и привлечь в Компанию как можно
больше местных квалифицирован-
ных работников, молодых и целеу-
стремленных.

- Сегодня, говоря о Филиале
«МН», мы имеем в виду, что это
самый продуктивный нефтедобы-
вающий комплекс на Ямале, и это
самое крупное добывающее пред-
приятие «Газпром нефти». Накла-
дывает ли это на вас определен-
ные обязательства?

- Как известно, стать лучшим в
своем роде нелегко, но согласитесь -
куда труднее удержать лидирующие
позиции на протяжении нескольких
лет. Нам это удается: несмотря на
возрастающую конкуренцию, Ком-
пания постоянно совершенствует
свои возможности и двигается впе-
ред, благодаря чему бренд «Газпром
нефти» позиционируется на нефте-
добывающем рынке как бренд на-
дежной и динамично развивающей-
ся компании.

Безусловно, достичь высоких
производственных показателей не-
возможно без команды единомыш-
ленников. Сегодня численность кол-
лектива Филиала - 2 800 человек.
Это люди, которые прошли бесцен-
ную школу профессионального ма-
стерства. Это компетентные, ориен-
тированные на успех специалисты,
которые умеют не только ставить пе-
ред собой амбициозные задачи, но
и эффективно их решать. С ними ра-
ботать приятно и интересно!

- День нефтяника – это
праздник, когда хочется говорить
только о заслугах и достижениях
людей этой профессии. Вспомни-
те, пожалуйста, самые значимые
события в культурной и спортив-
ной жизни вашего предприятия.

- Спорт неотделим от жизни на-
шего предприятия. Мы принимаем
активное участие во всех спортив-
ных мероприятиях как внутри Фи-
лиала, так и Компании в целом. К
примеру, на зимней спартакиаде на-
ша хоккейная команда «Сэр Варк»
стала победителем в нетривиальном
поединке. В лыжном спорте мы так-
же преуспели: в этом году вошли в
тройку лидеров. И летняя спарта-

киада оказалась для спортсменов
нашего предприятия удачной: в об-
щем командном зачете они заняли
второе место. Традиционно в августе
мы организуем смотры-конкурсы на
звание «Лучший по профессии», ко-
торые приурочены к празднованию
Дня работников нефтяной и газовой
промышленности. В этот раз, как и в
прошлые годы, нам есть кем гордить-
ся. Это оператор ЦДНГ-1 Алексей Го-
ловня, который одержал победу и
стал лучшим в своей профессии сре-
ди операторов восьми добывающих
предприятий «Газпром нефти». Он
отличился и в спорте, заняв второе
место в шахматном турнире, который
проходил в «Газпром нефти». Такие
люди, которые умеют определять
жизненные цели и достигают их, на-
шей Компании нужны. Я уверен -
тот, кто хочет доказать себе и окру-
жающим, что он лучший, в итоге до-
бивается успеха на нашем пред-
приятии.

- Какое для Вас значение
имеет День работников нефтяной
и газовой промышленности? Ка-
кой год подряд Вы будете его
праздновать?

- Для меня этот год юбилейный –
свой профессиональный праздник я
буду отмечать в 20-й раз. Ровно
столько лет я работаю в нефтегазо-
вой промышленности. В августе
1991 года я пришел на работу прак-
тикантом, и так получилось, что пер-
вый в своей жизни День работников
нефтяной и газовой промышленно-
сти отпраздновал на работе.

- Ваши пожелания коллегам…
- В этот праздничный день хочу

поблагодарить всех своих коллег за
самоотверженный труд, за надеж-
ность и ответственность. Желаю
всем работникам нефтегазовой от-
расли и ветеранам, жителям города
Муравленко крепкого здоровья, бла-
гополучия, уверенности в завтраш-
нем дне!

№ 35 (903), 2 сентября 2011 г.

НЕФТЬ И ЛЮДИ
12 «НАШ ГОРОД»

Уважаемые
муравленковцы,

дорогие коллеги!

Искренне поздравляю вас с
Днем работников нефтяной и га-
зовой промышленности и Днем
города!

Символичность соединения
двух этих праздников отмечена
на протяжении долгих лет. Имен-
но нефтяникам город обязан
своим рождением и развитием, а
его строительство продолжили те,
кто с отважным сердцем приехал
покорять северные просторы. Се-
годня нашему городу есть чем
гордиться: стабильность социаль-
но-экономической сферы, бога-
тый культурный и спортивный по-
тенциал – основные характерные
черты его современного облика.
Наша задача – не останавливать-
ся на достигнутых результатах,
ведь от упорного труда, профес-
сионализма и желания каждого
из нас зависит дальнейшее бла-
гополучие и процветание родно-
го города. От всей души желаю
вам и вашим близким здоровья,
счастья, благополучия, успехов и
неиссякаемой энергии в работе
на благо нашего города.

Владимир ВДОВИН,
и.о генерального директора

Филиала «Муравленковскнефть»

Центральная инженерно-техно-
логическая служба играет важную
роль в производственном процессе
добычи нефти и газа в Филиале «Му-
равленковскнефть». Задача специали-
стов, которые здесь трудятся, состоит в
осуществлении оперативного руко-
водства и координации деятельности
всех служб предприятия, задейство-
ванных в добыче углеводородного
сырья. Сегодня в Филиале большое
внимание уделяется не только добыче
черного золота, как это было несколь-
ко лет назад, но и голубого топлива.

В связи с этим цели и задачи
службы изменились – работы приба-
вилось, что требует не только про-
фессиональных знаний от сотрудни-
ков службы, но и грамотного управ-
ления персоналом. Исполняющий
обязанности начальника ЦИТС Артем
Войводяну на руководящую долж-
ность пришел не сразу. Начинал он
свою трудовую деятельность учени-

ком слесаря-ремонтника. Так посте-
пенно, преодолевая все трудности,
каждый раз он становился на сту-
пень выше к намеченной цели. За
время становления его как специа-
листа Артем занимал разные долж-
ности: и мастера по добыче нефти и
газа, и начальника цеха добычи не-
фти и газа, а теперь является пред-
ставителем руководящего звена Фи-
лиала «Муравленковскнефть». В его
подчинении - десять цехов добычи
нефти и газа, а также цеха поддер-
жания пластового давления.

Он всегда держит руку на пуль-
се предприятия: «Мой рабочий день
начинается без пятнадцати семь.
Производственная система Филиала
отлажена, но, чтобы она действовала
эффективнее, необходимо осущест-
влять ежедневный контроль над те-
кущим положением дел в работе
каждого цеха. Главное в нашей дея-
тельности - сосредоточенность на

деталях и внимательность. Внутри
предприятия ежедневно органи-
зуются совещания с руководством,
на которых наша служба представля-
ет отчеты о проделанной и текущей
работе цехов. После чего мы присту-
паем к составлению краткосрочного
плана работы на весь день», - рас-
сказывает Артем Васильевич.

Для того чтобы работа на про-
изводстве выполнялась без наруше-
ний и сбоев, ее необходимо держать
под контролем. Именно поэтому в
начале рабочей недели Артем Ва-
сильевич включает в свой план вы-
езды на месторождения - в цеха до-
бычи нефти и газа. На месте он об-
щается с руководителями подразде-
лений, тем самым выясняя, все ли
выполняется согласно рабочему гра-
фику.

Не секрет, что дела идут в гору,
если человек любит свою работу. «Я,
можно сказать, живу ею. Для меня

профессия нефтяника – это образ
жизни. Я уверен, чтобы добиться
профессионального успеха, нужно
искренне любить то, чем ты занима-
ешься изо дня в день, и, конечно же,
не терять интерес к профессии, по-
стоянно совершенствоваться», -
утверждает Артем Войводяну.

Особый подход к любимой ра-
боте помог завоевать авторитет со
стороны персонала, поскольку Артем
Васильевич - настоящий мастер
своего дела. А также ему помогают
коммуникативные навыки и откры-
тость, которая позволяет выстраи-
вать общение с сотрудниками не по
принципу «руководитель - работ-
ник», а по принципу «мы - одна ра-
бочая команда». Это помогает до-
стичь высоких результатов в работе
и служит стимулом для их будущих
профессиональных свершений.

Татьяна ЦЕНАрЕВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

Держать руку на пульсе
Артем Войводяну: «Мой рабочий день начинается без четверти семь»

Уважаемые коллеги!

Примите самые искрен-
ние поздравления с профессио-
нальным праздником - Днем ра-
ботников нефтяной и газовой
промышленности. Каждый из вас
вносит свой вклад в большое и
важное для страны дело, обеспе-
чивая эффективное развитие не-
фтегазового комплекса и сохра-
нение позиций России на миро-
вых рынках. От всей души желаю
вам и вашим семьям доброго здо-
ровья, счастья, благополучия и
уверенности в завтрашнем дне!

Николай ВАрАКИН,
председатель профкома

Филиала «Муравленковскнефть»

Наш праздник
и наше предприятие
Владимир Вдовин: «Смотреть в будущее с уверенностью и оптимизмом»

В преддверии празднования Дня работников нефтяной и газо-
вой промышленности и.о. генерального директора Филиала
«Муравленковскнефть» Владимир Вдовин ответил на вопросы
журналистов местных СМИ.

Как и у каждого руководителя, у
него есть свой подход к работе с
подчиненными. По мнению Арте-
ма Войводяну, любой человек, за-
нимающий высокую должность,
должен заслужить авторитет и
уважение со стороны персонала,
а для этого нужно быть настоя-
щим мастером своего дела, вни-
кать в тонкости профессии и ни-
когда не полагаться на случай.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!



Альберт Мухамадеев,
ведущий геолог
Филиала «МН»:

- В город Мурав-
ленко мы с семьей пе-
реехали из Нефтеюган-
ска в 1987 году. Мои ро-
дители тоже нефтяники,
поэтому северный край
для нас родной.

Муравленко сейчас поистине является
украшением Ямало-Ненецкого автономного
округа. Город расцвел, стал комфортнее и
уютнее, улицы чистые и ухоженные, летом
радуют глаз цветы на клумбах. Здесь мне
нравится все. Изменения происходят в луч-
шую сторону: местная и окружная власти
стремятся повысить социальный уровень го-
рожан и статус муниципального образования.
Отрадно, что в последние месяцы стало уде-
ляться много внимания вопросу строитель-
ства жилого фонда.

Желаю своим коллегам здоровья, про-
фессиональных успехов, и чтобы своим тру-
дом они помогали не только городу Мурав-
ленко, но и России в целом.

Зулайха Бодрутдинова,
оператор пусковой
установки (ПУ):

- Люди в городе
Муравленко целеустрем-
ленные и доброжела-
тельные.

Я живу здесь с
1992 года. С тех пор го-
род стал красивее. Боль-

ше всего в городе Муравленко мне нравится
улица Ленина. Нравится дом культуры, спор-
тивный зал, где я раньше занималась на-
стольным теннисом. До сих пор принимаю
активное участие во всех спартакиадах, кото-
рые проходят на нашем предприятии. Отрад-
но, что среди молодежи нашего города спорт
пользуется огромной популярностью, поэто-
му считаю, что в Муравленко должно быть
как можно больше спортивных комплексов.
Было бы здорово построить и кинотеатр. А
еще у нас должна расшириться сфера меди-
цинских услуг, чтобы горожане имели воз-
можность пройти качественное обследова-
ние на современном оборудовании.

Наш город мне очень нравится, я люблю
и коллектив цеха добычи нефти и газа № 4, в
котором работаю. Желаю коллегам удачи,
здоровья и финансового благополучия.

Любовь Калугина,
мастер по учету нефти:

- Мои друзья, кото-
рые живут на «большой
земле», удивляются тому,
как люди живут и рабо-
тают на Севере. Но я их
уверяю, что красота се-
верного края заворажи-
вает. Кроме того, в на-

шем городе есть все для проведения досуга:
спортивные залы, боулинг-клуб, ГДК «Украи-
на». При желании каждый может себе найти
занятие по душе. Лично я в свободное от ра-
боты время занимаюсь спортом: хожу на лы-
жах, посещаю бассейн, спортзал.

Я люблю свой город и связываю с ним
большие надежды. Отрадно, что каждый год
администрация города заботится о горожа-
нах и делает приятные подарки в любое вре-
мя года. К примеру, вчера я шла мимо город-
ского сквера, и мое внимание привлекли два
лебедя из цветов. Даже в большом городе не
часто увидишь такое произведение искус-
ства.

В профессиональный праздник желаю
всем нефтяникам здоровья. Пусть каждый
день приносит только положительные эмо-
ции и удачу.

МИНИ-ИНТЕРВЬЮПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ

О Муравленко
с любовью

13№ 35 (903), 2 сентября 2011 г.

ОБЩЕСТВО

«НАШ ГОРОД»

30 августа состоялись публич-
ные слушания, на которых
рассматривался проект муни-
ципального правового акта "О
внесении изменений в Устав
муниципального образования
город Муравленко". В обсуж-
дении приняли участие 19 че-
ловек - жители города, руко-
водители организаций и об-
щественных объединений Му-
равленко.

"Основной целью принятия
данного документа является
приведение положений Устава
муниципального образования
город Муравленко в соответ-
ствие с изменениями, произо-

шедшими в федеральном зако-
нодательстве", - пояснила руко-
водитель правового управления
администрации города Светлана
Яковлева. Так, последние изме-
нения в избирательном законо-
дательстве РФ и ЯНАО создают
условия для расширения пред-
ставительства политических
партий на муниципальном уров-
не. Это означает, что часть депу-
татов от установленной числен-
ности будет избираться по мажо-
ритарной системе относительно-
го большинства, а остальные де-
путатские мандаты пропорцио-
нально распределятся между
списками кандидатов, выдвину-
тыми избирательными объеди-

нениями. Соответствующие по-
ложения должны быть отражены
и в Уставе Муравленко.

Кроме того, в проекте есть
предложения по дополнению
структуры администрации горо-
да, уточнению названия испол-
нительного распорядительного
органа, расширению перечня
субъектов правотворческой ини-
циативы. Еще одно будущее по-
ложение Устава, вынесенное для
публичного обсуждения, касает-
ся создания контрольно-счетно-
го органа муниципального обра-
зования, в задачу которого будет
входить контроль за исполнени-
ем местного бюджета, проведе-
ние экспертизы его проекта, а

также участие в мероприятиях,
направленных на противодей-
ствие коррупции.

В заключение собравшиеся
рассмотрели ряд технических и
стилистических поправок в текст
основного городского документа.

Все эти изменения участ-
ники публичных слушаний еди-
ногласно одобрили. Итоговый
документ по результатам слуша-
ний вместе с протоколом меро-
приятия и самим проектом пра-
вового акта будет направлен на
рассмотрение в Городскую Думу,
которая и примет окончательное
решение.

Екатерина САПАрОВСКАя

Муравленковцы обсудили изменения в Устав города

"Новые правила предо-
ставления коммунальных услуг
были утверждены Правитель-
ством РФ в июне текущего года,
но для того, чтобы они заработа-
ли в полную силу, необходимо
принятие на уровне округа и му-
ниципалитета ряда дополни-
тельных нормативно-правовых
актов, а также разработка и
утверждение новых нормативов
потребления коммунальных ус-
луг. Предположительно расчет
по новым правилам начнется с
января 2012 года", - сообщила
начальник управления ЖКХ Ири-
на Кузнецова.

Общие потребности
Известно, что изменится

методика начисления платежей.
Во-первых, норматив предостав-
ления услуг будет определяться
индивидуально для домов раз-
ного типа, «возраста» и техниче-
ского состояния. В частности,
будут учитываться уровень из-
носа инженерной инфраструкту-
ры, наличие или отсутствие при-
боров учета и прочее - практиче-
ски для каждого строения будет
названа своя цифра. В новых
правилах прописаны формулы
расчета оплаты услуг отдельно
для домов, где у жильцов есть
индивидуальные приборы учета,
но нет общедомового счетчика,
отдельно для домов, где внутрик-

вартирные счетчики есть не у
всех, а общий имеется. Одним
словом, предусмотрены все ва-
рианты учета ресурсов.

Александр Елисоветский
пояснил, что детализированы и
уточнены будут не только нюансы
начисления платежей. В новых
правилах четко прописаны тре-
бования к качеству, например, та-
ких параметров, как уровень дав-
ления и температура теплоноси-
теля и горячей воды, которые
должны подаваться в дома.
Определены сроки и порядок пе-
рерасчетов в случае предостав-
ления некачественной услуги.

Во-вторых, в новых прави-
лах узаконивается такое поня-
тие, как расход коммунальных
ресурсов на общедомовые нуж-
ды (ОДН) в отношении тепла и
воды (пока подобная информа-
ция отражается только в "пла-
тежках" за электроэнергию).
Каждый собственник или нани-
матель жилья дополнительно к
тем коммунальным ресурсам, ко-
торые поступают непосред-
ственно в его квартиру, будет
платить и за то, что потребляет
дом в целом.

А еще с нового года уже-
сточатся меры по отношению к
должникам. Если сегодня закон
позволяет недобросовестным
гражданам тянуть с оплатой за
ЖКУ до полугода, прежде чем

иск о взыскании задолженности
будет передан в суд, то в новых
правилах этот срок сокращен до
трех месяцев.

Платежная квитанция ста-
нет более содержательной. Там
будут указаны действующие
нормативы расчетов, суммарный
объем жилых и нежилых поме-
щений в доме, условия рассроч-
ки оплаты долга, а также ин-
струкция на тот случай, если
прибор учета вышел из строя, и
многое другое.

Дом как единое целое
Сегодня в домах, где уже

установлены общие приборы
учета, возникает много споров
между жильцами и ресурсосна-
бжающей организацией. Причи-
ной конфликтов является «лиш-
няя вода». Добросовестных
граждан, разумеется, не устраи-
вает положение, при котором им
приходится платить за должни-
ков или за тех, кто решил
устроить у себя в квартире пра-
чечную. Первый шаг на пути к
исправлению ситуации был сде-
лан в июне нынешнего года. Те-
перь разница между показания-
ми индивидуальных и общедо-
мового приборов учета распре-
деляется между всеми жильцами
дома, включая и тех, кто не име-
ет внутриквартирного счетчика и
платит за воду по нормативу. С
нового года эта разница будет
рассчитываться и распределять-
ся на все квартиры в доме еже-
месячно. Если человек в этом
месяце не заплатит за "свою" во-
ду, ОДН ему все равно насчи-
тают, то есть оплата "общей" во-
ды за месяц войдет в сумму его
долга. Определяющим моментом
при начислении платы по статье
"общедомовые нужды" станет не
наличие или отсутствие индиви-
дуального счетчика, а размер
жилья - чем больше квартира,
тем больше ее хозяин будет пла-
тить за ОДН.

Убрать магниты навсегда
"В течение 2011 года мы

планируем оборудовать общедо-
мовыми счетчиками тепла и во-
ды всего 91 дом, то есть к началу
2012 года оснащенность соста-
вит примерно 35 процентов. В
течение следующего года, в соо-

тветствии с законодательством,
счетчики должны быть установ-
лены в каждом жилом доме, так
что эту работу мы будем продо-
лжать", - отметила Ирина Кузне-
цова. По мнению Салавата Бах-
тиярова, один из основных
источников разногласий по по-
воду счетов за воду - нечест-
ность жильцов, которые ставят
магниты и другие приспособле-
ния на свои счетчики, отчего
сумма показаний квартирных и
общедомового приборов учета
категорически не сходится.
«Чтобы в полной мере соблюсти
коммунальную справедливость,
стоило бы прописать в законе
установку исключительно анти-
магнитных счетчиков с возмож-
ностью дистанционного снятия
показаний», - считает Салават
Рифович.

Будем надеяться, что сле-
дующая законодательная ини-
циатива в сфере ЖКХ учтет этот
момент...

Цена вопроса
По мнению Александра

Елисоветского, введение новых
правил не повлечет за собой за-
метного увеличения коммуналь-
ных платежей: "Я пробовал под-
считать по действующим норма-
тивам оплату теплоснабжения
для своего жилья в соответствии
с формулой, где учитывается
ОДН - получилось дополнитель-
ных рублей сорок в месяц".

А какие счета за отопление
будут приходить тем, кто прожи-
вает в домах старой постройки?
Чтобы не платить за «обогрев
улицы», коммунальщики сове-
туют всерьез задуматься о капи-
тальном ремонте своих жилищ.
Дело это недешевое, однако
деньги на капремонт получить
вполне реально - для этого надо
создать в своем доме ТСЖ, тогда
из окружного бюджета будут вы-
делены необходимые средства.
"Жильцам придется заплатить
всего лишь пять процентов от
общей стоимости ремонта, при-
чем не сразу, а в течение полуго-
да. Это составит примерно 150-
250 рублей ежемесячно на каж-
дую квартиру", - пояснила руко-
водитель ООО "Холдинг Город-
ское хозяйство" Надежда Баб-
ченко.

ЖКХ: ресурс должен быть оплачен
С января 2012 года в России вводятся новые правила
предоставления коммунальных услуг

В чем суть изменений, рассказали в ходе пресс-конференции
начальник УЖКХ Ирина Кузнецова, директор МУП "Муравлен-
ковские коммунальные системы" Александр Елисоветский, ди-
ректор ООО "Холдинг Городское хозяйство" Надежда Бабченко
и директор ООО "ЖЭК-1,2" Салават Бахтияров.



� с началом учебного года препода-
вателей детской школы искусств.
Творческих вершин и здоровья вам.

А. Фионина, А. Верзакова

� однокомнатная КДМ в р-не СШ
№ 5, 1 этаж, пластиковые окна, но-
вые секционные батареи. Телефон:
89615534529.
� трехкомнатная КПД по ул. Губки-
на, 20, 2 этаж, р-н детской поликли-
ники. Телефон: 89224638207.
� трехкомнатная квартира в п.
Сосновка, 18 км от г. Вологды,
72/45/12, 1/3, панель, цена 1800
тыс. руб. Телефон: 89115362425.
� теплый гараж 4 х 6 в р-не ветле-
чебницы. Телефон: 89224638207.

в аренду железный гараж 4 х 8,
3-фазное электричество, обогрева-
тели. Телефон: 89220504790.

� Ford Mondeo, 2008 г.в., 2,3 ДВС, 6
АКП. Телефон: 89220515500.
� Mitsubishi Lancer 9, 2004 г.в. Те-
лефон: 89220564796.

� мини-стенка угловая, комод, 4
секции. Телефон: 89615533966.
� Pentium 4, ЖК монитор, клавиату-
ра, мышь, компьютерный стол, цена
12 тыс. руб. за все. Телефоны:
44-2-67, 89124320109, 89028245773.
� пианино в хорошем состоянии.
Телефоны: 43-8-33, 89220631204.
� велотренажер и стиральная ма-
шина «Ardo». Телефон: 89615602334.
� учебники с 5 по 9 кл. Телефоны:
29-5-98, 89084987640.
� учебники, почти новые, про-
грамма «2100», с 5 по 8 кл. Телефо-
ны: 89044557283, 89129170623.

� контейнер и железный гараж. Те-
лефон: 89220504790.
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ФОТОВЗГЛЯД

Из оперативных сводок
23 августа в  дежурную часть

ОМВД России по г. Муравленко по-
ступило сообщение от гражданина
А. о том, что в избе на Сугмутском
месторождении,  хантыйское стой-
бище, произошла драка между ко-
ренными жителями. 24 августа  было
установлено,  что гражданка Х. вы-
стрелила в  гражданина М. из охот-
ничьего ружья, в результате чего тот
скончался на месте.

24 августа в 07.33 в  дежур-
ную часть поступило сообщение о
том, что неизвестный 23 августа  с
16.00 до 07.15 проник в  кабинет
МУЗ «Городская больница» и похи-
тил монитор, системный блок, два
штампа и две печати, принадлежа-
щие городской больнице. 

В этот же день в 18.45 в де-
журную часть  поступило заявление
от гражданина  А., в котором он про-
сит оказать помощь в розыске сото-
вого телефона, стоимостью  3 тысячи
600 рублей. По словам заявителя, его
несовершеннолетняя дочь потеряла
телефон  в районе магазина «Ово-
щи», расположенного по ул. Ленина.
Проводится  проверка.

24 августа в 11.50 на пере-
крестке улиц Губкина – Ямальская
гражданин К., управляя автомобилем
ВАЗ-2329, на перекрестке равнозна-
чных дорог не предоставил преиму-
щество движению автомобиля ВАЗ-
21099 под управлением гражданина
Т. В результате этого произошло до-
рожно-транспортное происшествие, в
котором водитель ВАЗ-21099 получил
телесные повреждения в виде закры-
того перелома костей правой кисти.
Пострадавший не госпитализирован.
Ведется проверка.

26 августа в дежурную часть
поступило заявление от гражданки  Т.
о том, что 8 июля в городе Кривой Рог
(Украина)  злоумышленник  похитил

из сумки заявительницы паспорт на
её имя и паспорт  внучки заявитель-
ницы. 

В этот же день в 19.30 в де-
журную часть  поступил рапорт со-
трудника  ГИБДД о том, что в 12.00
на 363 км автодороги  Сургут - Сале-
хард произошло дорожно-тран-
спортное происшествие. Житель г.
Новый  Уренгой,  управляя автомо-
билем «Рено-Логан»,  выехал на по-
лосу встречного движения и  совер-
шил столкновение с автомобилем
КамАЗ под управлением гражданина
К.  В результате ДТП  иномарка заго-
релась, а находившиеся в салоне во-
дитель Р.,   предположительно, граж-
данка Ш. и еще два пассажира от по-
лученных травм скончались на ме-
сте.  

26 августа в  дежурную часть
поступило заявление от гражданки
Р.  о том, что в гараже,  принадлежа-
щем покойному отцу заявительницы,
обнаружен чехол с охотничьим
ружьем. Двуствольное гладкостволь-
ное ружье изъято. 

В этот же день в  дежурную
часть  поступило заявление от граж-
данина С. о том, что 2 сентября 2009
года гражданин Г. взял в долг у зая-
вителя деньги в размере 115 тысяч
рублей сроком на один месяц, но до
настоящего времени деньги не вер-
нул. Проводится проверка.

27 августа в 17.25 в дежур-
ную часть  поступило заявление от
гражданки К. о том, что 26 августа с
21.00 до 17.00 27 августа неизвест-
ный злоумышленник проник в бы-
товое помещение общежития, рас-
положенного по улице  Лесная, и
похитил четыре шипованные авто-
мобильные покрышки, принадлежа-
щие заявительнице. Проводится
проверка. 

наш корр.

К СВЕДЕНИЮ!

«Телефон доверия»
Одной из самых действенных и

простых форм связи с гражданами
был и остается «телефон доверия».
Отдел Министерства внутренних дел
России по г. Муравленко регулярно
информирует жителей  и гостей горо-
да о работе «телефона доверия» че-
рез печатные и электронные средства
массовой информации. Предметом
сообщения может стать любой факт,
как преступление, так и нарушение
общественного порядка, нарушение
правил и законов общежития. Также
по телефону можно сообщить о непра-
вомерных действиях со стороны со-
трудников полиции, получить спра-
вочную информацию, находящуюся в
ведении правоохранительных орга-
нов.

За прошедший период 2011 года
поступило 30 сообщений от муравлен-
ковцев.  Горожане звонят по самым
разным вопросам, большая часть со-
общений носит анонимный характер.
К сожалению, значимой информации,
которая способствовала бы раскры-
тию преступления, не поступило. По
всем остальным сообщениям прово-
дились проверки, в результате кото-
рых  было составлено четыре админи-
стративных протокола, дано шесть
разъяснений консультационного ха-
рактера, по всем остальным информа-
ция не подтвердилась. 

В том случае, если нарушение
касается организации дорожного дви-
жения или дорожно-транспортного
происшествия, совершения противо-

правных действий инспекторами до-
рожно-патрульной службы, граждане
могут позвонить на «телефон дове-
рия» ОГИБДД: 43-1-51.

Хочется напомнить жителям го-
рода, что борьба с преступностью - де-
ло не только правоохранительных ор-
ганов, но и каждого законопослушно-
го гражданина.

Если вы знаете о совершенном
или готовящемся преступлении, если
ваши соседи нарушают общественный
порядок, вы столкнулись с преступны-
ми проявлениями в отношении вас,
звоните по «телефону доверия» ОМВД
России по г. Муравленко:  2-60-50.

Ольга ЗаМОТа, инспектор 
направления по связям со СМИ
ОМВД россии по г. Муравленко 

ВНИМАНИЕ!

Правила безопасного поведения
С током не шутят, запомните это: держитесь подальше от энергообъекта!

Осенью, в начале учебного года,
энергетики особенно акцентируют
внимание ребят, взрослых на прави-
лах безопасного поведения вблизи
энергообъектов. Впрочем, охотников
за сильными ощущениями, "интере-
сующихся" объектами электроэнер-
гетики, достаточно в любое время го-
да. Поэтому энергетики регулярно и
настойчиво работают с детьми,
школьниками, их родителями по
разъяснению правил безопасного об-
ращения с электричеством. Чаще
всего несчастные случаи происходят
по причине  не знания людьми правил
безопасного поведения. Каждый зна-
ет, что электричество не враг, а друг,
но часто забывает о том, что оно тре-
бует аккуратного обращения.

Вот несколько простых правил,
которые должны знать и ребенок, и
взрослый. Электричество предста-
вляет опасность уже с напряжения в
42 вольт. Опасно подходить к любым
провисшим или оборванным прово-
дам. Если провод лежит на земле, к
нему нельзя подходить ближе чем на
8 метров. Опасно разводить костры
под линией электропередачи. Ни в
коем случае нельзя запускать воз-
душных змеев, ловить рыбу вблизи
ЛЭП. Категорически запрещается
проникать в трансформаторные и
распределительные пункты, прика-
саться к оборудованию и проводам.
Энергетики также выполняют ряд ме-
роприятий, призванных снизить риск
поражения электричеством. Регуляр-

но выполняются плановые работы по
ремонту электрооборудования: тран-
сформаторных подстанций, распреде-
лительных устройств, высоковольтных
линий.

Проверяется соответствие габа-
ритов, наличие запирающих устройств
и ограждений. На ЛЭП монтируется
безопасный изолируемый провод. Ре-
гулярно проводится вырубка просек,
чтобы кроны деревьев не соприкаса-
лись с проводами.

На энергообъектах устанавли-
ваются специальные предупреди-
тельные знаки, информационные
плакаты.

Елена ХОрОШЕВСКаЯ, специалист
по СМИ ноябрьских электрических

сетей ОаО «Тюменьэнерго»

Дорогие братья и сестры!
От имени местной мусульманской рели-

гиозной организации «Нур» г. Муравленко и
ее прихожан сердечно поздравляю всех пра-
воверных мусульман с благословенным
праздником Ид-аль-Фитр - Ураза-байрам.

Слава Всевышнему Господу, милостью
Его и благостью, соблюдая пост с великой ра-
достью и наслаждением, смогли мы пройти
божественное испытание и серьезную прак-
тику очищения и возвышения достоинства
человека, в котором есть прекрасный урок
жизни в братстве и добросердечном состра-
дании. Удерживаясь даже от дозволенного
хлеба насущного и воды, мы получили до-
стойный пример избежания греха и запре-
тного. Укрепив с божьей помощью волю, до-
стигли мы этого праздника.

Да будут благословенны эти празднич-
ные дни в здравии веры и божественных
устоев жизни, да удостоит Всевышний Аллах
увидеть и возрадоваться повторению таких
благословенных дат и священных праздников!

Да снизойдет милость и благодать Все-
вышнего Создателя в сердца наши и семьи,
общины и храмы, селения и города нашей
необъятной Родины истинным миром и бла-
годенствием!

Мира вам, милостей и благостей Все-
вышнего Аллаха, Господа миров, искренней
веры, доброй надежды и деяний желаю  в
этот светлый праздник Ураза-байрам!

С уважением и добрыми молитвами 
Мухаммад хазрат МанСурОВ

Городские цветы

Фото Веры ЗОЛОТОВОЙ



15№ 35 (903), 2 сентября 2011 г.

НЕ СКУЧАЙ!

«НАШ ГОРОД»

Гороскоп

1 2 3 4

5 6

7

8 9 10

11 12

13 14

15 16 17 18

19 20

21 22 23

24 25 26

27 28

29 30

31 32

33 34

КРОССВОРД

Овен
Стабильность жизненного

уклада и оптимистический настрой
позволят вам легко проскользнуть че-
рез препятствия и выйти победителем
практически из любой ситуации. В на-
чале недели желательно никуда не
опаздывать.

Телец
Одна из главных задач на

этой неделе - осознать, что практиче-
ски все зависит от вас. Хороший пе-
риод для духовных поисков и творче-
ских авантюр: на вас может снизойти
откровение, а творческий порыв за-
вершится интересными результатами.

Близнецы
На этой неделе постарайтесь

умерить свои амбиции, иначе ваш ав-
торитет может серьезно пошатнуться.
Также будьте благоразумнее в тратах,
но если возникнет необходимость - не
отказывайте родным в финансовой
поддержке.

Рак
На этой неделе вас посетит

благоразумие, так что многие пробле-
мы как бы сами собой решатся рацио-
нальными методами. Близкие люди
поддержат ваши идеи, благоприятна
будет деятельность по поводу переу-
стройства дома.

лев
Вероятен успех в профессио-

нальной сфере. Только постарайтесь не
строить грандиозных планов на эту не-
делю, они могут не осуществиться по не
зависящим от вас обстоятельствам.

Дева
На этой неделе оставьте свои

идеи при себе - сообщать о них окру-
жающим (особенно начальству) еще
не время, так как разница во взглядах
на сложившуюся ситуацию наверняка
приведет к конфликту.

Весы
На этой неделе не стоит лиш-

ний раз попадаться на глаза началь-
ству. Следите за тем, кому и что гово-
рите, иначе можете столкнуться с про-
блемой искаженной информации, ко-
торая изменилась практически до не-
узнаваемости.

Скорпион
Душевное равновесие спо-

собствует повышению работоспособ-
ности. Сконцентрируйтесь на важных
аспектах, но подходите ко всем вопро-
сам с правильной стороны - вы не
сможете сделать все сразу, посему не
стоит и пытаться.

Стрелец
На этой неделе вы при жела-

нии можете выйти на очередной этап
своего развития, поэтому смело бери-
тесь за новые дела. Ваша инициатива
может повлечь за собой вполне мате-
риальные результаты.

козерог
Желательно посвятить эту не-

делю решению новых задач. Оставьте
в покое старые проблемы и сконцен-
трируйтесь на свежих идеях. Вам по-
требуются собранность и терпение,
зато вы сможете добиться значитель-
ных успехов.

Водолей
На этой неделе неизбежны из-

менения - как в режиме работы, так и в
образе жизни. Будьте скромнее, умейте
довольствоваться малым. Остерегай-
тесь обмана и финансовых потерь.

Рыбы
Вы подсознательно готовы к

борьбе и силовым действиям, так что не-
обходимо сознательно переменить и
стратегию, и тактику. Действуйте мягче,
будьте добрее, смените гнев на милость,
так будет легче и вам, и окружающим.

По горизонтали: 5. «Лошадиный» танец для пробежки по Европам. 6. «Бабушкин»
музыкальный стиль. 9. «Это вам не лезгинка, а...» (киношн.). 11. Американская
танцовщица-босоножка, одна из жён С. Есенина. 12. Венгерский народный танец.
15. Небольшой танцевальный номер, подготовленный для концерта. 17. Русская народная
пляска с песнями и движением по кругу. 18. Чечётка. 19. Медленная часть сольного или
дуэтного танца в классическом балете. 20. Американский бальный танец, упоминаемый в
музыкальной кинокомедии «Свадьба в Малиновке». 24. Массовая пляска у южных славян.
25. Греческий групповой танец. 26. Французский композитор, автор балета «Жизель».
29. Голландский матросский танец, близкий английской жиге, а также парный бальный
танец начала XX в. 30. Медленный вальс. 31. Ритмически необходимый перерыв в звучании
музыкального произведения, а также особый нотный знак, его обозначающий.
33. Танцевальный выход одного или нескольких исполнителей в балете. 34. Короткая
пышная юбочка балерины.

По вертикали: 1. Разухабистый танец «красоток кабаре». 2. «Индустриальный» балет
Д. Шостаковича. 3. Мановение руки балерины. 4. Русская народная пляска.
7. «Крошечный» вальс, популярный в России конца XIX в. 8. Фигура классического
женского балетного танца, когда балерина изображает из себя волчок. 10. «Кармен»
Ж. Бизе - опера, «Кармен-сюита» Р. Щедрина - .... 13. Положение тела в классическом
танце. 14. «Сказочный» балет С. Прокофьева. 16. Французский артист балета,
балетмейстер и педагог (1767-1837), работавший в Санкт-Петербурге и выдвинувший
русский балетный театр на одно из первых мест в Европе. 18. Часть зрительного зала в
распоряжении артистов. 21. Украинская народная пляска. 22. Австрийский композитор,
король вальса. 23. Старинный французский народный танец, ставший бальным.
27. Эффектный приём, фигура в танце. 28. Быстрый, с прыжками танец чешского
происхождения. 31. Дама с кавалером на балу. 32. Первый киргизский национальный
балет В. Власова и В. Фере.

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Кроссворд предоставлен группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 34
Пo горизонтали: 5. Пресли. 6. Железо. 10. Ниоба. 11. Бобина. 12. Мольер.
15. Скит. 17. Мерлуза. 18. Утка. 19. Расчёт. 20. Кашель. 24. Анна. 25. Скандий.
26. Чело. 29. Сопель. 30. Горечь. 31. Ореол. 33. Вакуум. 34. Трость.
По вертикали: 1. Белена. 2. Елян. 3. Сера. 4. Шесток. 7. Кнопка. 8. Помело.
9. Ищейка. 13. Чечётка. 14. Издание. 16. Трата. 18. Углич. 21. Ендова. 22. Енисей.
23. Ёлочка. 27. Оливка. 28. «Колёса». 31. Обух. 32. Лира.

Если милый вареничков просит
Семейный рецепт Ирины Воскобойник

- Ирина Владимировна, Вы
любите готовить?

- Мне повезло, я готовлю не ча-
сто. Мой супруг Сергей Петрович -
повар по первому образованию,
хотя здесь, на Севере, сменил про-
филь деятельности, став операто-
ром по добыче нефти. И по боль-
шей части время у плиты проводит
он, подходя к этому процессу
вдохновенно.

- Мы с Вами встречаемся в
канун Дня города и Дня работни-
ков нефтяной и газовой промыш-
ленности, практически в каждом
доме отметят эти праздники, и,

конечно, многие захотят пригото-
вить что-нибудь особенное. Да-
вайте предложим Ваши семей-
ные рецепты.

- Сейчас все вместе мы соби-
раемся не так часто. Сыновья живут
отдельно в городе Санкт-Петербур-
ге. Сергей там учился, а теперь и
Евгений получает образование в
этом городе. Мои мужчины предпо-
читают мясные блюда. Супруг

очень вкусно готовит баранину. Он
покупает баранью ножку или ло-
патку, натирает ее специями, солит
и кладет в рукав для запекания.
Именно в нем мясо будет марино-
ваться в холодильнике часов де-
сять. Обязательно нужно перевора-
чивать мясо с боку на бок, чтобы
оно мариновалось равномерно. Не
обязательно доставать его из рука-
ва, достаточно просто перевернуть.

Для запекания мяса духовку

нужно разогреть до 180-200 граду-
сов и положить туда мясо в рукаве.
Готовится оно более двух часов. Но
это стоит такого продолжительного
ожидания. Мясо получается очень
сочным.

- А что обычно подаете на
гарнир?

- У нас принято подавать к не-
му овощи гриль: перец, баклажаны,
помидоры. Можно добавить зелень
и чеснок.

- Замечательно. Что будем
готовить на десерт?

- Хочу предложить наш фир-
менный рецепт «Вареники на па-
ру». Этот рецепт мне передала
старшая сестра моего мужа, та са-
мая, которая пригласила нас жить в
Муравленко. Лучше нее их не гото-
вит никто. Для начинки можно ис-
пользовать любые ягоды, можно
добавить тертое яблоко.

Итак, для теста потребуются
200 граммов творога, чайная ложка
соды, три яйца, стакан сахара. Все
перемешать (сода здесь гасится
творогом), а потом добавить муки
столько, сколько возьмет тесто. Ле-
пешки раскатать толщиной не ме-
нее 1 см, тонким стаканом сделать
кружочки. В каждый нужно поло-
жить половину чайной ложки саха-
ра и столько же ягод брусники.
Края соединить традиционно - и
можно укладывать на пароварку,
смазанную маслом. Важно не
класть вареники близко друг к дру-
гу, потому что они могут сильно
увеличиться в размерах. Получает-
ся очень вкусно.

Супруги Воскобойник от ду-
ши поздравляют город и его жи-
телей с праздниками, желают го-
роду Муравленко процветания и
благополучия, а горожанам здо-
ровья и стабильности.

Галина ШЕВЕлЕВА
Фото Олега УШкОВА

В далеком 1986 году тогда
еще в поселок Муравленков-
ский приехали Ирина и Сер-
гей Воскобойник с маленьким
сыном. Ирину, педагога по
образованию, пригласила ра-
ботать в школу № 1 завуч Ни-
на Петровна, она же старшая
сестра супруга. Так началась
их северная биография…
Вместе с городом выросли и
их сыновья, которые искрен-
не любят Муравленко, считая
его родным. У Ирины и Сер-
гея Воскобойник два взрос-
лых сына. Младший Евгений
еще студент, а старший Сер-
гей недавно женился, и сей-
час все семейство находится
в счастливом ожидании при-
бавления.
В семье Воскобойник любят
встречать гостей, готовить
изысканные блюда. А глав-
ное, у них есть свои рецеп-
ты, которые, я уверена, будут
бережно переданы от сыно-
вей внукам.

/По материалам интернет-изданий/
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УСЛУГИ ПЛОТНИКА
Обшивка балконов пластиком, ванна, туалет. Установка
дверей, откосов. Укладка ламината. Конструкции
из гипсокартона - потолки, арки. Ремонт,
сборка мебели и другое.

телефоны: 24-4-72, 89044556660.
Качество.

телефоны: 49-8-00, 23-0-93.
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
КУПОН от 2 сентября 2011 года

Утерянный аттестат о среднем об-
разовании на имя Ханова Линара Рафимо-
вича, выданный СШ № 3 в 2003 году, счи-
тать недействительным.

Уважаемые учащиеся и их родители!
Межшкольный учебный комбинат 

ОбъяВЛяет НабОР 
учащихся 9-х, 10-х классов 
на 2011-2012 учебный год 

на профессиональную подготовку 
по профессиям:

� мастер маникюра, кондитер, 
младшая сестра милосердия

Срок обучения: сентябрь 2011 г. - ноябрь 2012 г.;

� делопроизводитель, 
электромонтажник по освещению 
и осветительным сетям 

Срок обучения: сентябрь 2011 г. - декабрь 2012 г.;

� оператор электронно-вычисли-
тельных и вычислительных машин, 
продавец непродовольственных 
товаров

Срок обучения: сентябрь 2011 г. - май 2013 г.

Обучение осуществляется 
на бесплатной основе.

Заявления принимаются от родителей
(законных представителей) учащихся

по адресу: ул. Ленина, д. 14. 

телефон для справок: 41-4-29.

Гарантия.

Детская музыкальная школа 
объявляет дополнительный набор 

учащихся на 2011-2012 учебный год
Приглашаем всех желающих обучаться

Специальность Сроки обучения Возраст приема

Фортепиано

Скрипка

Баян, аккордеон

Домра, балалайка, гитара

Духовые инструменты

5, 7 лет

5, 7 лет

5 лет

5 лет

5 лет

7-12 лет

Подготовительное отделение 1-2 года 5-7 лет

Выражаем огромную благодарность за
помощь при  рождении нашего сыночка, братика,
внука, племянника Чебаковой Светлане Алексеев-
не, врачу-гинекологу; Кравцовой Наталье Иванов-
не, детскому врачу; Шарафутдиновой Зубаржат
Хадиятовне, медицинской сестре-акушерке; Шу-
мовской Татьяне Васильевне, детской медицин-
ской сестре; Трач Виктории Викторовне, млад-
шей медицинской сестре.

С уважением Маматуллины, Хакимовы

Пусть в деле каждом ждет везение,
Мгновений радостных, прекрасных,

Отличным будет настроение,
Как в этот самый светлый праздник!

Профсоюзный комитет МОУ СОШ № 1

Поздравляем с юбилеем 
уважаемую Ампилогову 

Тамару Викторовну!

ДЕТСКАЯ 
ХУДОЖЕСТВЕННАЯ

ШКОЛА

объявляет  набор учащихся 
на 2011–2012 учебный год 
по следующим отделениям:

� Отделение подготовки детей к обуче-
нию в художественной школе с 5-7 лет;

� Отделение изобразительного искус-
ства - с 7-8 лет;

� Отделение изобразительного искус-
ства  - с 11-12 лет.  

Изучаемые предметы:
- рисунок, живопись, история искусств,

композиция станковая, композиция при-
кладная, скульптура.

� Отделение изобразительного искус-
ства с изучением компьютерной графики и
дизайна - с 12 лет.

Изучаемые предметы:
- рисунок, живопись, композиция стан-

ковая, история  искусств, скульптура, ком-
пьютерная графика и дизайн.

� Класс допрофессиональной подго-
товки.  

� Вечерняя класс-студия.
Запись по адресу:  

ул. Ленина, 47,  
или  по телефонам:  

27-2-17, 27-2-18.

За информацией обращаться по адресу: ул. Дружбы Народов, 14, телефон: 27-5-36.

Уважаемые жители и гости города! 
Приглашаем вас на праздничные мероприятия, посвященные празднованию

Дня города и Дня работников нефтяной и газовой промышленности
3 сентября на улице Ленина перед зданием администрации города состоятся

спортивные эстафеты роллеров и велосипедистов.
Начало в 14.30. Всех участников ждут поощрительные призы.

4 сентября

в Парке Победы  состоятся городские 
соревнования по пейнтболу.

Начало в 13.00.
Молодёжная дискотека

с участием DJ Паша Dress-Code и афро-шоу «МАМЕ ВАМВЕ» 
состоится  в Парке Победы с 19.00 до 22.00.

Демонстрация фильмов в ГДК «Украина» 
в 14.00  - м/ф «Рио» ; в 17.00 - х/ф «Гарри Поттер» (фильм 7-й). 

Вход свободный. 



17№ 35 (903), 2 сентября 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования г. Муравленко, Положением о Почетной
грамоте главы администрации города, утвержден-
ным постановлением администрации города
от 15.02.2011г. № 58 «Об утверждении Положения о
Почетной грамоте главы администрации города»,
Положением о Благодарственном адресе главы ад-
министрации города, утвержденным постановлени-
ем администрации города от 15.02.2011г. № 59 «Об
утверждении Положения о Благодарственном адре-
се главы администрации города», за многолетний
добросовестный труд и в связи с празднованием
Дня города:

1. Наградить Почетными грамотами
главы администрации города:

ВАСИЛЬЕВУ Ольгу Николаевну - педагога
дополнительного образования муниципального ав-
тономного образовательного учреждения дополни-
тельного образования детей Центр технического
творчества

ГИЛЬМУЛЛИНУ Светлану Фаритовну - пресс-
дизайнера муниципального бюджетного учреждения
«Редакция газеты «Наш город»

КАСАЕВА Ивана Георгиевича - пенсионера
ЛАЩИВСКУЮ Ольгу Сергеевну - бухгалтера

общества с ограниченной ответственностью «Моло-
дежный центр»

НИЯЗОВУ Тамару Нуровну - заместителя
главного бухгалтера муниципального казённого уч-
реждения «Управление коммунального заказа»

ОНИЩУК Зою Вячеславовну - шеф-повара
муниципального дошкольного образовательного уч-
реждения детский сад «Буратино»

ПОЖИДАЕВУ Татьяну Ивановну - инструк-
тора-методиста муниципального учреждения «Спор-
тивный комплекс «Юность»

СНЕГИРЁВУ Елену Ивановну - старшего ин-
спектора по учетно-регистрационной и статистиче-
ской работе группы информационного обеспечения
штаба отдела Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации по городу Муравленко Ямало-
Ненецкого автономного округа

2. Вручить Благодарственные адреса
главы администрации города:

АГАЕВОЙ Айгюнь Азизали кызы - дворнику
общества с ограниченной ответственностью «Город-
ское хозяйство 3»

АХУНОВОЙ Наталье Николаевне - замести-
телю заведующего универсального дополнительно-
го офиса №8402/016 Ноябрьского отделения №8402
Сбербанка России

БАХТЕЕВОЙ Наталье Васильевне - уборщи-
ку служебных помещений службы по обеспечению
деятельности администрации города

БОРИЧЕВОЙ Жанне Анатольевне - эконо-
мисту Муравленковского межрайонного отделения
открытого акционерного общества «Тюменская
энергосбытовая компания»

БУГРИМ Юрию Александровичу - заведую-
щему крытым хоккейным кортом муниципального
учреждения «Спортивный комплекс «Юность»

ВЕРЕВКИНОЙ Галине Мухаметовне - гарде-
робщику службы по обеспечению деятельности ад-
министрации города

ВЕСЛОВСКОЙ Елене Михайловне - уборщи-
ку служебных помещений Государственного учреж-
дения «6 пожарная часть федеральной противопо-
жарной службы по Ямало-Ненецкому автономному
округу»

ВОЛКОВОЙ Надежде Ивановне - экономи-
сту Расчетно-кассового центра г. Муравленко Глав-
ного управления Центрального банка Российской
Федерации по Тюменской области

ГОРДЕЕВОЙ Наталии Петровне - специалисту
отдела организационно-документационной работы ор-
ганизационного управления администрации города

ЖЕЛЕЗНЕВОЙ Марине Владимировне -
уборщику служебных помещений службы по обеспе-
чению деятельности администрации города

ЗАБОЕВОЙ Любови Викторовне - ведуще-
му инженеру договорного отдела муниципального
казённого учреждения «Управление коммунального
заказа»

ЗАХАРОВОЙ Валентине Николаевне - сто-
рожу муниципального учреждения здравоохранения
«Городская больница»

ИСКУЖИНУ Рамилю Галиевичу - старшему
дознавателю отделения дознания милиции обще-
ственной безопасности отдела Министерства внут-
ренних дел Российской Федерации по городу Му-
равленко Ямало-Ненецкого автономного округа

ИШМУХАМЕТОВОЙ Римме Венеровне - бух-
галтеру по расчетам с подотчетными лицами муни-
ципального учреждения здравоохранения «Город-
ская больница»

КАТАНОВОЙ Наталии Петровне - специали-
сту отдела организационно-документационной ра-
боты организационного управления администрации
города

КОСТЕНКО Лине Васильевне - учителю рус-
ского языка и литературы муниципального автоном-
ного общеобразовательного учреждения «Много-
профильный лицей» г. Муравленко

ЛИЙЧЕНКО Игорю Ивановичу - милиционе-
ру-водителю группы немедленного реагирования от-
дельного взвода патрульно-постовой службы мили-
ции отдела Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации по городу Муравленко Ямало-Не-
нецкого автономного округа

ЛЫСЕНКО Валентине Валентиновне - глав-
ному специалисту отдела кадров и прохождения му-

ниципальной службы организационного управления
администрации города

МАКСИМОВОЙ Светлане Александровне -
продавцу магазина «Мясная лавка»

МАЛЮК Сергею Дмитриевичу - водителю
Государственного учреждения «6 пожарная часть
федеральной противопожарной службы по Ямало-
Ненецкому автономному округу»

МАТЁРКИНОЙ Надежде Степановне - пен-
сионеру

МИНКОВСКОЙ Раисе Степановне - гарде-
робщику общества с ограниченной ответственно-
стью «Молодежный центр»

МОРОЗ Людмиле Ивановне - инспектору от-
деления УФМС России по Ямало-Ненецкому авто-
номному округу в г. Муравленко

МУРАХОВСКОЙ Марине Егоровне - уборщи-
ку служебных помещений муниципального клубного
учреждения городской Дом культуры «Украина»

НУЖДИНОЙ Олесе Викторовне - заместите-
лю главного бухгалтера централизованной бухгал-
терии управления культуры, спорта и молодежной
политики

ПОЛОЗОВУ Алексею Владимировичу - на-
чальнику участка по обслуживанию канализацион-
ных сетей и оборудования канализационно-насос-
ных станций муниципального унитарного предприя-
тия «Муравленковские коммунальные системы»

ПРОКОПЬЕВОЙ Наталье Викторовне -
старшему контролеру-кассиру универсального до-
полнительного офиса №8402/016 Ноябрьского отде-
ления №8402 Сбербанка России

РЯБИКИНОЙ Елене Владимировне - спе-
циалисту отдела организационно-документацион-
ной работы организационного управления админи-
страции города

ХУСНУТДИНОВУ Айдару Ринадовичу - спе-
циалисту по работе с молодежью муниципального
автономного учреждения «Молодежный ресурсный
центр»

ЦЕПИЛОВУ Игорю Владимировичу - маши-
нисту экскаватора открытого акционерного обще-
ства «Дорожно-эксплуатационное хозяйство»

ЧЕРКОВУ Сергею Николаевичу - электрога-
зосварщику муниципального унитарного предприя-
тия «Муравленковские коммунальные системы»

ШАДЫЕВОЙ Анне Юрьевне - уборщику про-
изводственных и служебных помещений общества с
ограниченной ответственностью «Городское хозяй-
ство 5»

ЮЛБАРИСОВОЙ Елене Ивановне - мастеру
производственного обучения Государственного об-
разовательного учреждения среднего профессио-
нального образования Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «Муравленковский многопрофильный кол-
ледж»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 8 августа 2011 года № 1105

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования г. Муравленко, Положением о Почетной
грамоте главы администрации города, утвержден-
ным постановлением администрации города
от 15.02.2011г. № 58 «Об утверждении Положения о
Почетной грамоте главы администрации города»,
Положением о Благодарственном адресе главы ад-
министрации города, утвержденным постановлени-
ем администрации города от 15.02.2011г. № 59 «Об
утверждении Положения о Благодарственном адре-
се главы администрации города», за многолетний
добросовестный труд и в связи с празднованием Дня
работника нефтяной и газовой промышленности:

1. Наградить Почетными грамотами
главы администрации города:

АЛТЫНБАЕВУ Назию Нурлыхаковну - инже-
нера филиала «Муравленковскнефть» открытого ак-
ционерного общества «Газпромнефть-ННГ»

АНЕЛЬЧУК Виктора Анатольевича - слеса-
ря-электромонтажника центральной инженерно-тех-
нической службы общества с ограниченной ответ-
ственностью «Борец-Муравленко»

АХМЕТЗЯНОВУ Гульнур Асгатовну - операто-
ра товарного филиала «Муравленковскнефть» откры-
того акционерного общества «Газпромнефть-ННГ»

БОСУЛАЕВА Владимира Васильевича - во-
дителя автомобиля общества с ограниченной ответ-
ственностью «Ноябрьскнефтеспецстрой»

ДУБАКОВА Вячеслава Александровича -
оператора по добыче нефти и газа филиала «Му-
равленковскнефть» открытого акционерного обще-
ства «Газпромнефть-ННГ»

РАМАЗАНОВУ Гульсиру Сайфулловну -
распределителя работ цеха ремонта электропо-
гружных установок общества с ограниченной ответ-
ственностью «Борец-Муравленко»

СОБОЛЕВА Дмитрия Анатольевича - на-
чальника караула пожарной части №39 Государ-
ственного учреждения «7 отряд федеральной проти-

вопожарной службы по Ямало-Ненецкому автоном-
ному округу (договорной)»

ШЕСТОПАЛОВУ Любовь Дмитриевну - ап-
паратчика воздухоразделения Муравленковского га-
зоперерабатывающего завода общества с ограни-
ченной ответственностью «Ноябрьский ГПК»

2. Вручить Благодарственные адреса
главы администрации города:

АСКЯРОВОЙ Земфире Магсумовне - веду-
щему геофизику контрольно-интерпретационной
партии 2 Геолого-геофизической службы открытого
акционерного общества «Газпромнефть-Ноябрьск-
нефтегазгеофизика»

АЛЕСКЕРОВУ Маису Гаджиага оглы - сле-
сарю-ремонтнику общества с ограниченной ответ-
ственностью «ЯмалСервисЦентр»

БАЛМАШНОВУ Юрию Александровичу -
электрогазосварщику филиала «Муравленковск-
нефть» открытого акционерного общества «Газпро-
мнефть-ННГ»

БУДНИКУ Руслану Дмитриевичу - инспекто-
ру тревожной группы филиала «Муравленковск-
нефть» открытого акционерного общества «Газпро-
мнефть-ННГ»

ГОРНОСТАЕВОЙ Галине Юрьевне - сторо-
жу общества с ограниченной ответственностью «Но-
ябрьскэнергонефть»

ГУБАЙДУЛЛИНУ Артуру Маратовичу - элек-
трогазосварщику общества с ограниченной ответ-
ственностью «ЯмалСервисЦентр»

ЕРМАЛАЕВОЙ Татьяне Николаевне - опера-
тору электронно-вычислительных и вычислитель-
ных машин общества с ограниченной ответственно-
стью «Ноябрьсктеплонефть»

ЗИНОВЬЕВУ Александру Алексеевичу -
слесарю-ремонтнику филиала «Муравленковск-
нефть» открытого акционерного общества «Газпро-
мнефть-ННГ»

КЕРИКОВОЙ Ольге Анатольевне - машинисту
компрессорных установок Муравленковского газопе-
рерабатывающего завода общества с ограниченной
ответственностью «Ноябрьский ГПК»

КОКШАРОВОЙ Любови Ивановне - технику
службы заказов сервисных услуг Территориального под-
разделения «Муравленко» открытого акционерного об-
щества «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегазгеофизика»

КОРЯГИНОЙ Эльзе Яхиевне - распредели-
телю работ общества с ограниченной ответственно-
стью «Ноябрьскнефтеспецстрой»

ЛАЗАРЕВОЙ Наталии Альбертовне - элек-
тромонтеру по испытаниям и измерениям участка по
ремонту наземного оборудования общества с огра-
ниченной ответственностью «Борец-Муравленко»

МАЛЕЕВУ Евгению Олеговичу - заместите-
лю начальника цеха филиала «Муравленковск-
нефть» открытого акционерного общества «Газпро-
мнефть-ННГ»

ПАСТУХОВУ Юрию Васильевичу - слесарю-
электрику цеха ремонта электропогружных устано-
вок общества с ограниченной ответственностью
«Борец-Муравленко»

ПОНОМАРЕВУ Василию Борисовичу - сле-
сарю-ремонтнику службы главного механика обще-
ства с ограниченной ответственностью «Борец-Му-
равленко»

САРВАРОВОЙ Флюзе Фаиловне - лаборан-
ту химического анализа химической лаборатории
общества с ограниченной ответственностью «Но-
ябрьский ГПК»

СМИРНОВУ Александру Юрьевичу - ведуще-
му инженеру филиала «Муравленковскнефть» откры-
того акционерного общества «Газпромнефть-ННГ»

ТИМОФЕЕВУ Ивану Ивановичу - водителю
автомобиля общества с ограниченной ответственно-
стью «Муравленковская Транспортная Компания»

ТРЕНИНУ Максиму Игоревичу - начальнику
центральной диспетчерской службы общества с
ограниченной ответственностью «Муравленковская
Транспортная Компания»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 августа 2011 года № 1110

О награждении

В соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 27.06.2006г. № 40-ЗАО «О наделении органов местного
самоуправления отдельными государственными полномочиями в
области оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодер-
жащей продукции», постановлением администрации Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 18.06.2009г. № 339-А «Об установ-
лении ограничения времени розничной продажи алкогольной
продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов
объема готовой продукции», руководствуясь Уставом муници-
пального образования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Ограничить в муниципальном образовании город Мурав-
ленко розничную продажу алкогольной продукции с содержани-
ем этилового спирта более 15 процентов объема готовой про-
дукции с 09.00 до 22.00 03.09.2011г. - в День города.

2. Указанные ограничения не распространяются на орга-
низации общественного питания, осуществляющие розничную
продажу алкогольной продукции.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Наш
город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 августа 2011 года № 412

Об ограничении времени розничной
продажи алкогольной продукции

в дни проведения массовых мероприятий

В рамках проводимых мероприятий по противодействию
коррупции, руководствуясь Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение о работе системы «Телефон дове-
рия» по фактам коррупционной направленности, с которыми
граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностны-
ми лицами органов местного самоуправления муниципального
образования город Муравленко, утвержденное постановлением
администрации города от 24.02.2009г. № 48 «О мерах по созда-
нию системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной на-
правленности, с которыми граждане столкнулись в процессе
взаимодействия с должностными лицами органов местного са-
моуправления муниципального образования город Муравленко»,
следующие изменения:

а) пункты 4.5. и 4.6. изложить в следующей редакции:
«4.5. Ответственный муниципальный служащий, получив-

ший сообщение о факте коррупции, с которыми граждане столк-
нулись при взаимодействии с должностными лицами органов
местного самоуправления муниципального образования город
Муравленко, незамедлительно, в тот же день передает получен-
ное сообщение главе администрации города.

4.6. Ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следую-
щего за отчетным кварталом, ответственным муниципальным
служащим готовится и представляется главе администрации го-
рода отчет о поступивших за квартал сообщениях о фактах кор-
рупции по «телефону доверия» и проделанной работе по ним».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш
город» и разместить на официальном сайте муниципального об-
разования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 августа 2011 года № 415

О внесении изменений в постановление
администрации города от 24.02.2009г. № 48

В соответствии со статьей 163 Жилищного кодекса Рос-
сийской Федерации, решением Городской Думы города Мурав-
ленко от 23.03.2008г. № 366 «Об утверждении Положения о по-
рядке управления многоквартирными домами», руководствуясь
Уставом муниципального образования город Муравленко,
п о с т а н о в л я ю:

1. Единой конкурсной, аукционной и котировочной комис-
сии по размещению муниципальных заказов провести в срок до
30.09.2011г. открытый конкурс по отбору управляющей организа-
ции для управления многоквартирным домом № 29 по улице Эн-
тузиастов, собственники помещений в котором не выбрали спо-
соб управления домом.

2. Установить, что организатором открытого конкурса по от-
бору управляющей организации для управления многоквартир-
ным домом на территории муниципального образования город
Муравленко является администрация муниципального образова-
ния город Муравленко. От имени администрации муниципального
образования город Муравленко функции организатора конкурса
осуществляет управление жилищно-коммунального хозяйства
администрации города.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш
город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 августа 2011 года № 420

О проведении открытого конкурса по отбору
управляющей организации для управления

многоквартирным домом



№ 35 (903), 2 сентября 2011 г.

К СВЕДЕНИЮ!
18 «НАШ ГОРОД»

приобретенные в 2005 году
1 Код: 000001177 Бак бензиновый 20,40 л 1 1231
2 Код: 000001111 Балка 5301-3001010-01 1 3445
3 Код: 000000510 Бампер УАЗ 1 519
4 Код: 000000071 Боковина УАЗ-469 1 99
5 Код: 000000037 Вал вторичный УАЗ 2 58
6 Код: 000000226 Вал пром. ЗИЛ-130 2 44
7 Код: 000000277 Вкладыш ЗИЛ-130 4 167
8 Код: 000000419 Вкладыш корен. шатун. 10 346
9 Код: 000000943 Вкладыш реакт. 210 сухарь 37 29
10 Код: 000000340 Вкладыш шат. АО1 Т-130 3 162
11 Код: 000000201 Вкладыши Т-130 1 241
12 Код: 000000787 Втулка балансира 5 177
13 Код: 000000066 Втулка башмака 2 119
14 Код: 000000967 Диск «Газель» 2 240
15 Код: 000000399 Кожух ДВС «Волга» 1 219
16 Код: 000000443 Коленчатый вал ПД-10 5 372
17 Код: 000000913 Кольцо штока 88 10
18 Код: 000000431 Комплект поршневой А-61 4 626
19 Код: 000000068 Крыло УАЗ 1 164
20 Код: 000000171 Крыльчатка Г-24 4 50
21 Код: 000000765 Крышка стартера 3 87
22 Код: 000000295 Кулак поворота ЛИАЗ 4 130
23 Код: 000000654 Наконечник тяги рул.трап. 27 118
24 Код: 000000652 Палец тяги рул.трап.б/с з 17 44
25 Код: 000000326 Палец рул.б/с КрАЗ 9 80
26 Код: 000000873 Палец рулевой тяги МАЗ 6 131
27 Код: 000001149 Переключатель поворота 1 43
28 Код: 000000072 Поддон масляный УАЗ-469 2 204
29 Код: 000000922 Подушка задней опоры 3 35
30 Код: 000001238 Подшипник 0115 13 309
31 Код: 000000947 Подшипник 108710 2 40
32 Код: 000000318 Подшипник 109 1 14
33 Код: 000000945 Подшипник 127509 2 51
34 Код: 000000114 Подшипник 180201 29 13
35 Код: 000000453 Подшипник 180504 1 21
36 Код: 000000116 Подшипник 18306 9 46
37 Код: 000000113 Подшипник 202-203 14 14
38 Код: 000000115 Подшипник 206 13 36
39 Код: 000000426 Подшипник 311А 5 138
40 Код: 000000012 Подшипник 57707 6 62
41 Код: 000001007 Подшипник 60302 3 8
42 Код: 000001102 Подшипник 7214 3 79
43 Код: 000000396 Подшипник 7510 10 70
44 Код: 000000438 Подшипник 7513 14 100
45 Код: 000001230 Подшипник 7606 4 43
46 Код: 000000162 Подшипник 7609 32 110
47 Код: 000001084 Подшипник 7613 1 115
48 Код: 000000881 Подшипник 7614 3 343
49 Код: 000001105 Подшипник 807813 4 51
50 Код: 000001209 Подшипник 977907 21 110
51 Код: 000000211 Подшипник КПП 50307 52 60
52 Код: 000000254 Подшипник полуоси «Волга» 2 68
53 Код: 000001048 Подшипники 1309 8 83
54 Код: 000000530 Подшипники разные 21 174
55 Код: 000000872 Поршень к-кт 53-1000105 1 1758
56 Код: 000000978 Поршень комплексный 245 4 356
57 Код: 000001144 Регулятор КамАЗ 8 79
58 Код: 000001094 Рем. к-т ВУ 4 37
59 Код: 000000014 Рем.комплект влагомаслоотделителя 1 553
60 Код: 000000181 Рем.комплект ТНВД 23 61
61 Код: 000001000 Рем.к-т вод.насоса /в+п/ 9 185
62 Код: 000000857 Ремень 1103 17 30
63 Код: 000000290 Рессора ГАЗ-53 5 1208
64 Код: 000000015 Рессора УАЗ 469 9 471
65 Код: 000000574 Рулевой механизм ГАЗ 1 544
66 Код: 000000391 Синхронизатор ЗИЛ 3 117
67 Код: 000000097 Синхронизатор КамАЗ 4 942
68 Код: 000001064 Скоба левая, правая 4 1033
69 Код: 000000452 Стекло лобовое «Газель» 1 375
70 Код: 000000489 Стекло лобовое ЗИЛ-5301 7 303
71 Код: 000000228 Стекло лобовое КАВЗ 6 96

72 Код: 000000511 Ступица Г-53 1 407
73 Код: 000000348 Ступица ЗИЛ 1 2601
74 Код: 000001089 Ступица колеса 2 279
75 Код: 000000517 Тормозная колодка ЗИЛ 1 71
76 Код: 000000154 Тросс ручн.тормоза 1 240
77 Код: 000000436 Фильтр 419 МАЗ 6 28
78 Код: 000000424 Фильтр воздушный МАЗ 3 91
79 Код: 000000990 Фильтр топливный 38 19
80 Код: 000000337 Фрикцион в сборе ДТ-75 4 739
81 Код: 000000938 Цилиндр силовой 1 764
82 Код: 000000231 Шестерня первой передачи Т-130 13 235
83 Код: 000000944 Шестерня р/вала 3 353
84 Код: 000000928 Шестерня то-18 на короб. 3 320
85 Код: 000000251 Шкворень КамАЗ без втулок 3 63
86 Код: 000000714 Шкворня с втулкой 12 45

приобретенные в 2007 году
87 Код: 000001123 Диск тормозной ЗИЛ 5301 2 217
88 Код: 000000782 Карбюратор 4 968
89 Код: 000000674 Катушка зажигания 5 144
90 Код: 000000402 Кор. отбора мощности 1 4996
91 Код: 000001020 Насос-дозатор ДЗ-98 1 3789
92 Код: 000001332 Подшипник 114 2 33
93 Код: 000001327 Подшипник 20703 5 61
94 Код: 000001328 подшипник 20803 2 20
95 Код: 000000317 Подшипник 302-304 52 35
96 Код: 000001331 Подшипник 46120 5 162
97 Код: 000001272 Подшипник 50208 3 126
98 Код: 000000268 Подшипник 50308 6 55
99 Код: 000001302 Подшипник 50410 1 304
100 Код: 000001274 Подшипник 7516 13 224
101 Код: 000001330 Подшипник 7518 2 151
102 Код: 000000948 Подшипник 7608 3 248
103 Код: 000001333 Подшипник 7608 А 8 166
104 Код: 000000880 Подшипник 7610 4 245
105 Код: 000000794 Подшипник редуктора 3 225
106 Код: 000000601 Полуось правая, левая 6 1905
107 Код: 000000679 Поршневая УАЗ 3 1209
108 Код: 000000721 Трамблер 1 367
109 Код: 000001378 Усилитель вакуумный 2 707
110 Код: 000001152 Шестерни ГРМ 1 268
111 Код: 000000362 Шестерни Т-170 4 909
112 Код: 000001116 Шестерня ведомая МТЗ 13 706
113 Код: 000001340 Щиток с приборами 1 2494

приобретенные в 2008 году
114 Код: 000000549 Вкладыш шатунный, корен. 4 222
115 Код: 000000774 Втулка шкворня ЗИЛ 12 383
116 Код: 000000993 Генератор МТЗ-80 1 1529
117 Код: 000001273 Подшипник 150212 2 222
118 Код: 000001329 Подшипник 160703 15 97
119 Код: 00000006 Подшипник 209-211 7 112
120 Код: 000000526 Подшипник 210 6 215
121 Код: 000000861 Подшипник 32213 КМ 1 373
122 Код: 000001326 Подшипник 60210 25 143
123 Код: 000001428 Подшипник 6217 7 303
124 Код: 000000397 Подшипник 7306 4 111
125 Код: 000000215 Подшипник шсп-60 1 70

приобретенные в 2009 году
126 Код: 000001611 Подшипник 180308С9 5 50
127 Код: 000000315 Подшипник 2198338 1 143
128 Код: 000000828 Подшипник 2208338 1 219
129 Код: 000001612 Подшипник 7608 10 96
130 Код: 000001613 Подшипник 7609 10 128
131 Код: 000001519 Подшипник 803,503,703 8 73
132 Код: 000000842 Подшипник выжимной 236-1601180-Б2 3 92
133 Код: 000000966 Подшипник выжимной УАЗ 3 87
134 Код: 000000811 Подшипник КПП 205 1 33
135 Код: 000001493 Подшипник ШСЛ 60 4 329
136 Код: 000001657 Подшипник ШСЛ-60К 2 128
137 Код: 000001470 Привод (БАТЭ) 2 359
138 Код: 000000832 Привод стартера 4 2
139 Код: 000000102 Привод стартера (бенд) 3 273

Администрация ОАО «Дорожно-эксплуатационное хозяйство»
приглашает всех желающих принять участие в закрытом аукционе

по реализации основных средств

№ лота Марка а/м Тип кузова Год выпуска Гос. номер Начальная цена, руб.

1 2 3 4 5 6

Транспортные средства

Лот № 1 «Урал»-43206 СКБМ-1 2001 У670КС 243 163
Лот № 2 УАЗ-39099 Грузопассаж. 2001 У631КС 27 318
Лот № 3 ПАЗ-3205 автобус 1997 У634КС 21 405
Лот № 4 ПАЗ-320500 автобус 1997 АА688 24 775
Лот № 5 ПАЗ-320500 автобус 1997 АА687 6 027
Лот № 6 МАРЗ-42191 автобус 1998 АА691 19 434
Лот № 7 МАРЗ-42191 автобус 1998 АА690 116 070
Лот № 8 ЛАЗ-42072 автобус 1996 У908КС 11 850
Лот № 9 ЗИЛ-431412 УНТ-100/200 1993 У611КС 24 300
Лот № 10 ГАЗ-33072 КО-413 1993 У640КС 20 099
Лот № 11 «Урал»-432000 ЗТМ-221 экск. 1999 У945КС 508 261

Запасные части со склада, расположенного по адресу: г. Муравленко, панель № 8

Срок, место и порядок предоставления информации об аукцио-
не: Информация по основному средству и запчастям предоставляется по
адресу: 629601, ЯНАО, г.Муравленко, промзона, панель №8, каб. № 11, тел.:
(34938) 43-3-23.

Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в
аукционе и подведение итогов аукциона. Вскрытие конвертов с заявками,
рассмотрение и сопоставление заявок на участие в аукционе проводится аук-
ционной комиссией по адресу: 629601, ЯНАО, г.Муравленко, промзона, пане-
ль №8, 04 октября 2011 года в 14 часов 30 минут местного времени.

Перечень предоставляемых документов для участия в аукционе:
Физические лица представляют:
- заявление установленного образца (оформляется при сдаче доку-

ментов);
- платежное поручение, свидетельствующее о внесении задатка;
- копию паспорта (лицевая сторона и прописка);
- копию ИНН;
- конверт.
Юридические лица дополнительно представляют:
- заверенные в установленном порядке копии учредительных доку-

ментов;

- справку из налоговой инспекции, подтверждающую отсутствие у пре-
тендента просроченной задолженности по налоговым платежам в бюджеты
всех уровней по состоянию на последний квартал.

Размер задатка – 20% от начальной цены основного средства или за-
пасных частей, стоимость которых превышает 7500 руб., должен быть за-
числен на счет ОАО «Дорожно-эксплуатационное хозяйство» ИНН/КПП
7202021856/720201001 р/сч 40702810100210001300 «Запсибкомбанк» ОАО
г.Тюмень или внесен в кассу не позднее 30 сентября 2011 года. Победите-
лем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену
за лот.

Примечание: в случае подачи заявления представителем претенден-
та он должен предъявить доверенность, удостоверяющую его право дей-
ствовать от имени претендента.

Сроки подачи заявок:

Заявки с прилагаемыми документами принимаются с 02 по 30
сентября 2011г. в рабочие дни с 08.00 до 12.00, с 14.00 до 17.00 по адре-
су: 629601, ЯНАО, г. Муравленко, промзона, панель №8, каб. № 6, тел.:
(34938) 43-3-17, экономическая служба.

№
п/п

Коли-
чествоНаименование запчастей

Начальная
цена

за единицу,
руб.

В целях совершенствования форм и методов работы с обращения-
ми граждан в администрации муниципального образования город Мурав-
ленко, в соответствии с Федеральными законами от 02.05.2006г. № 59-ФЗ
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», от
29.06.2010г. № 126-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального
закона «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федера-
ции» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Административный регламент осуществления муници-
пальной функции «Организация приёма граждан, обеспечение своевре-
менного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граж-
дан, принятие по ним решений и направление ответов заявителям»,
утвержденный постановлением администрации города от 24.02.2010г. №
70 «Об утверждении Административного регламента осуществления муни-
ципальной функции «Организация приёма граждан, обеспечение своевре-
менного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граж-
дан, принятие по ним решений и направление ответов заявителям», сле-
дующие изменения:

1.1. В разделе II. Требования к порядку осуществления муниципаль-
ной функции:

а) пункт 2.3. абзаца 8 подпункта 2.3.1. изложить в следующей ре-
дакции:

«- если текст письменного обращения не поддается прочтению,
ответ на обращение не дается, и оно не подлежит направлению на расс-
мотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или
должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение се-
ми дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, напра-
вившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению»;

б) пункт 2.3.3. изложить в следующей редакции:
«2.3.3. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, воз-

вращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением по-
рядка обжалования данного судебного решения в течение семи дней со
дня регистрации».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и
разместить на официальном сайте муниципального образования г. Му-
равленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 августа 2011 года № 417

О внесении изменений в Административный регламент
осуществления муниципальной функции

«Организация приема граждан, обеспечение
своевременного и полного рассмотрения устных

и письменных обращений граждан, принятие
по ним решений и направление ответов заявителям»

В соответствии со статьями 25 и 39 Уголовно-исполнительного ко-
декса Российской Федерации, на основании Устава муниципального об-
разования город Муравленко:

1. Признать утратившими силу:
- распоряжение администрации города от 16.03.2010г. № 371 «Об

определении перечня предприятий и учреждений для отбывания наказа-
ний в виде исправительных и обязательных работ»;

- распоряжение администрации города от 03.03.2011г. № 222 «О
внесении изменений в распоряжение администрации города от
16.03.2010г. № 371».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за

собой.
Заместитель главы администрации

муниципального образования
по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 25 августа 2011 года № 1168

О признании утратившими силу некоторых
правовых актов администрации города

В целях упорядочения расходов, связанных с использованием теп-
ловой энергии, руководствуясь Федеральным законом Российской Феде-
рации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями губер-
натора Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.12.2004г. № 449 «О
нормативах потребления коммунальных услуг для организаций и учреж-
дений, финансируемых из бюджета Ямало-Ненецкого автономного окру-
га», от 19.09.2009г. № 505-А «Об утверждении нормативов потребления
коммунальных услуг для организаций и учреждений, финансируемых из
бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа», Уставом муниципального
образования город Муравленко, и в связи с понижением температуры на-
ружного воздуха в течение пяти суток до + 8о и выше п р и к а з ы в а ю:

1. Муниципальному унитарному предприятию «Муравленковские
коммунальные системы» (Елисоветский А.Я.) подать теплоноситель:

- в систему централизованного отопления микрорайонов города с
26.08.2011г.;

- в централизованные системы отопления объектов промышленной
зоны города с 07.09.2011г.

2. Опубликовать настоящий приказ в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПРИКАЗ
от 25 августа 2011 года № 39

О подаче теплоносителя

ОФИЦИАЛЬНО
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1. Пункт 1.4. изложить в следующей редакции:
«1.4. Под выпадающими доходами организации пони-

маются доходы, недополученные организацией в связи с предо-
ставлением коммунальных услуг населению по регулируемым
тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек, и (или)
доходы, недополученные организацией в связи с применением
инвестиционных надбавок к тарифам на коммунальные услуги
для расчета размера платы граждан ниже экономически обосно-
ванного размера».

2. Пункт 1.6. изложить в следующей редакции:
«1.6. Расчетная сумма выпадающих доходов определя-

ется как разница между стоимостью коммунальной услуги, расс-
читанной по экономически обоснованным тарифам, и суммой
начисленных платежей населения или расчетная сумма возме-
щения определяется как разница между экономически обосно-
ванным размером инвестиционной надбавки к тарифу на комму-
нальную услугу и размером начисленной инвестиционной над-
бавки к тарифу на коммунальную услугу для населения, умно-
женная на объем коммунальной услуги, предоставленной насе-
лению».

3. В пункте 2.4. слово «января» заменить словом «ноября».
4. Пункт 2.5. дополнить словами «Данный расчет не име-

ет визу «Согласовано».
5. Пункт 2.13. дополнить словами «Оформляется расчет

с визами «Утверждаю» и «Согласовано».
6. В пункте 2.18. слова «в первом месяце каждого квар-

тала перечисление субсидий возможно в виде авансовых плате-

жей в пределах утвержденных ежемесячных лимитов бюджет-
ных обязательств» исключить.

7. В пункте 4. 1. слова «журнал – ордер, подтверждаю-
щий» заменить словами «справку, подтверждающую».

8. Пункт 4.1. дополнить словами «согласно приложению
№ 6 к настоящему Порядку».

9. Дополнить Порядок разделом 5 следующего содержа-
ния:

«5. Порядок возврата субсидии
5.1. В случае непредоставления справки, подтверждаю-

щей факт оприходования субсидии на счет реализации, получа-
тель возвращает перечисленный размер субсидии в бюджет му-
ниципального образования в течение 15 дней.

5.2. В случае установления факта нецелевого использо-
вания субсидии получатель обязан вернуть перечисленный раз-
мер субсидии в бюджет муниципального образования в течение
15 дней со дня получения уведомления.

5.3. В случае выявления управлением жилищно-комму-
нального хозяйства администрации города или органом, осу-
ществляющим финансовый контроль, фактов, повлекших не-
обоснованное бюджетное финансирование, получатель субси-
дий обязан возвратить излишне полученные денежные средства
в городской бюджет.

5.4. В случае отказа получателя субсидий от возврата
средств в городской бюджет их взыскание осуществляется в су-
дебном порядке».

10. Дополнить Порядок приложением № 6:

В целях исполнения решения Городской Думы города
Муравленко от 03.02.2011г. № 86 «Об инвестиционных надбав-
ках к тарифам на коммунальные услуги, применяемым для рас-
чета размера платы граждан в муниципальном образовании го-
род Муравленко на 2011 год», руководствуясь Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации, Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, постановляю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Порядок
предоставления субсидий на компенсацию выпадающих дохо-
дов организациям, предоставляющим населению коммуналь-
ные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение из-
держек, утвержденный постановлением администрации города

Муравленко от 26.04.2011г. № 200 «Об утверждении Порядка
предоставления субсидий на компенсацию выпадающих дохо-
дов организациям, предоставляющим населению коммуналь-
ные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение из-
держек», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 августа 2011 года № 418

О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий на компенсацию
выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению коммунальные

услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек

С целью организации питания обучающихся в муници-
пальных общеобразовательных учреждениях, охраны и укреп-
ления их здоровья, руководствуясь статьей 51 Закона Россий-
ской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании», За-
коном Российской Федерации от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об ав-
тономных учреждениях», Законом Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 27.10.2006г. №55-ЗАО «О государственной соци-
альной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе», поста-
новлением губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа
от 06.06.2005г. № 236 «О нормах питания, обеспечения одеждой
и обувью детей из числа коренных малочисленных народов Се-
вера, ведущих традиционный образ жизни, обучающихся в об-
разовательных учреждениях Ямало-Ненецкого автономного
округа и находящихся на полном государственном обеспече-
нии», приказом департамента образования Ямало-Ненецкого
автономного округа от 26.10.2009г. № 959 «Об утверждении
Примерного положения о кадетском классе в общеобразователь-
ных учреждениях, расположенных на территории Ямало-Нене-
цкого автономного округа», постановлениями администрации го-
рода от 16.08.2011г. № 401 «Об утверждении Положения о кадет-
ском классе в общеобразовательных учреждениях, расположен-
ных на территории муниципального образования город Мурав-
ленко», от 27.10.2010г. № 457 «О создании муниципального авто-
номного общеобразовательного учреждения «Многопрофильный
лицей» г. Муравленко», от 27.10.2010г. № 458 «О создании муни-
ципального автономного общеобразовательного учреждения ос-
новная общеобразовательная школа № 2», Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить во втором полугодии 2011 года стоимость
бесплатного питания в муниципальных общеобразовательных и
автономных общеобразовательных учреждениях на одного обу-
чающегося и воспитанника в день:

- 1 - 4 классов – горячий завтрак до 24 руб.
- 5 - 11 классов – завтрак до 12 руб.
- кадетских классов – 2-разовое питание (завтрак и обед)

до 76,73 руб.;
- из малоимущих семей – обед – 35,77 руб.;
- интерната для детей коренных малочисленных народов

Севера при муниципальном общеобразовательном учреждении
средняя общеобразовательная школа №1 – полноценное пита-
ние – до 219,54 руб.

2. Управлению образования администрации города Му-
равленко (Кравец М.В.), муниципальному автономному общеоб-
разовательному учреждению «Многопрофильный лицей» г. Му-
равленко (Климко В.П.) и муниципальному автономному обще-
образовательному учреждению основная общеобразовательная
школа № 2 (Тягунова Н.А.):

2.1. Организовать для обучающихся и воспитанников об-
щеобразовательных учреждений города качественное и полно-

ценное питание с учетом продолжительности пребывания в об-
разовательных учреждениях и в пределах норм финансирова-
ния питания на одного ребенка;

2.2. Обеспечить бесплатным питанием:
а) завтраком всех обучающихся в муниципальных обще-

образовательных, автономных общеобразовательных учрежде-
ниях и учащихся вечерней (сменной) общеобразовательной
школы дневной формы обучения в возрасте до 18 лет за счет
бюджетных смет общеобразовательных учреждений и средств,
предусмотренных муниципальными заданиями автономных об-
щеобразовательных учреждений;

б) 2-разовым горячим питанием (завтрак, обед) кадетов
кадетских классов за счет бюджетных смет общеобразователь-
ных учреждений и средств, предусмотренных муниципальными
заданиями автономных общеобразовательных учреждений;

в) полноценным питанием воспитанников интерната для
детей коренных малочисленных народов Севера при муници-
пальном общеобразовательном учреждении средняя общеобра-
зовательная школа №1 за счет бюджетной сметы образова-
тельного учреждения.

2.3. Организовать бесплатное питание (обед) для детей
из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеоб-
разовательных и автономных общеобразовательных учрежде-
ниях города, в вечерней сменной общеобразовательной школе
дневной формы обучения на основании справок, выдаваемых
управлением социальной защиты населения малоимущим
семьям.

2.4. Провести необходимую работу по организации горя-
чего питания обучающихся муниципальных общеобразователь-
ных и автономных общеобразовательных учреждений с привле-
чением родительских средств.

2.5. Обеспечить систематический контроль за качеством и
организацией питания обучающихся в муниципальных общеобра-
зовательных и автономных общеобразовательных учреждениях.

3. Управлению социальной защиты населения админи-
страции города (Реймер И.Г.) обеспечить выдачу справок ма-
лоимущим семьям, возмещение управлению образования и му-
ниципальному автономному общеобразовательному учрежде-
нию «Многопрофильный лицей» г. Муравленко и муниципально-
му автономному общеобразовательному учреждению основная
общеобразовательная школа № 2 расходов на питание учащих-
ся из малоимущих семей за счет средств окружного бюджета,
выделяемых в виде субвенций.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 августа 2011 года № 411

Об организации питания учащихся в общеобразовательных
учреждениях города Муравленко во втором полугодии 2011 года

Приложение
к постановлению администрации города от 25.08.2011г. № 418

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок предоставления субсидий на компенсацию выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек,

утвержденный постановлением администрации города Муравленко от 26.04.2011г. № 200 «Об утверждении Порядка
предоставления субсидий на компенсацию выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек»

Приложение № 6
к Порядку предоставления субсидий на компенсацию выпадающих

доходов организациям, предоставляющим населению
коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек

Справка

11. Приложение 3 к Порядку изложить в новой редакции:

Приложение № 3
к Порядку предоставления субсидий на компенсацию выпадающих доходов

организациям, предоставляющим населению
коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек

Расчет суммы выпадающих доходов за предоставленные населению услуги теплоснабжения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

12. Приложение 4 к Порядку изложить в новой редакции:

Приложение № 4
к Порядку предоставления субсидий на

компенсацию выпадающих доходов
организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Расчет суммы выпадающих доходов за предоставленные населению услуги водоснабжения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Руководитель
Главный бухгалтер

Руководитель организации
Исполнитель

Руководитель организации
Исполнитель

13. Приложение 5 к Порядку изложить в новой редакции:

Приложение № 5
к Порядку предоставления субсидий на

компенсацию выпадающих доходов
организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Расчет суммы выпадающих доходов за предоставленные населению услуги водоотведения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Руководитель организации
Исполнитель

Наименование
коммунальных услуг

Начислено услуг Оплачено услуг

Дебет счета Кредит счета Дебет счета Кредит счета

период

№
п/п

Наимено-
вание

видов ус-
луг

Норматив
потребле-
ния теп-

ловой
энергии

Площадь
жилищ-

ного
фонда,

м2

на 01
число

месяца

Период
обслу-
жива-
ния,
мес.

Объемы по-
требления
тепловой
энергии,

Гкал

(гр.3 x
гр.4 x гр.5)

Экономически
обоснованный та-
риф на тепловую
энергию, установ-
ленный приказом
службы по тари-
фам ЯНАО, или

экономически
обоснованный раз-

мер установлен-
ной инвестицион-
ной надбавки к та-
рифу на тепловую
энергию в соответ-

ствии с инвести-
ционной програм-

мой, руб./Гкал

Стои-
мость
услуги
теплос-
набже-

ния,
рассчи-
танная

по ЭОТ,
руб.

(гр.6 x
гр.7)

Тариф на
тепловую

энергию для
населения

или фактиче-
ски установ-
ленная ин-
вестицион-

ная надбавка
к тарифу на

тепловую
энергию для
населения,
руб./Гкал

Начис-
ление
плате-

жей
насе-

ления,
руб.

(гр.6 x
гр.9)

Сумма
выпадаю-
щих дохо-
дов, под-
лежащая
возмеще-

нию из
бюджета,

руб.

(гр.8 -
гр.10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

№
п/п

Наимено-
вание ви-
дов услуг

Норматив
потребле-
ния во-
досна-
бжения
на чело-
века в

месяц, м3

Число прожи-
вающих в об-
служиваемом

жилищном
фонде, кото-
рым оказы-

ваются услуги
на 01 число
месяца, чел.

Период
обслужи-

вания,
мес.

Объе-
мы по-
требле-
ния во-
досна-

бжения,
м3

(гр.3 x
гр.4 x
гр.5)

Экономически
обоснованный

тариф на водос-
набжение, уста-
новленный при-
казом службы по
тарифам ЯНАО,
или экономиче-
ски обоснован-

ный размер
установленной

инвестиционной
надбавки к тари-
фу на услугу во-
доснабжения в
соответствии с

инвестиционной
программой,

руб./м3

Стои-
мость
услуги
водос-
набже-

ния,
рассчи-
танная

по
ЭОТ,
руб.

(гр.6 x
гр.7)

Тариф на
водосна-
бжение

для насе-
ления или
фактиче-
ски уста-
новлен-
ная ин-
вести-

ционная
надбавка
к тарифу
на услугу
водосна-
бжения

для насе-
ления,
руб./м3

Начисле-
ние пла-
тежей на-
селения,

руб.

(гр.6 x
гр.9)

Сумма
выпадаю-
щих дохо-
дов, под-
лежащая
возмеще-

нию из
бюджета,

руб.

(гр.8 -
гр.10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

№
п/п

Наимено-
вание ви-
дов услуг

Норма-
тив по-
требле-
ния во-
доотве-

дения на
человека
в месяц,

м3

Число про-
живающих
в обслужи-
ваемом жи-

лищном
фонде, ко-
торым ока-
зываются
услуги на
01 число
месяца,

чел.

Период
обслу-
жива-
ния,
мес.

Объемы
потреб-

ления во-
доотве-
дения,

м3

(гр.3 x
гр.4 x
гр.5)

Экономически
обоснованный

тариф на водоо-
тведение, уста-
новленный при-
казом службы по
тарифам ЯНАО,
или экономиче-
ски обоснован-

ный размер
установленной

инвестиционной
надбавки к тари-
фу на услугу во-
доотведения в
соответствии с

инвестиционной
программой,

руб./м3

Стоимость
услуги во-
доотведе-

ния, рассчи-
танная по
ЭОТ, руб.

(гр.6 x гр.7)

Тариф на
водоотве-
дение для
населения
или фак-
тически
установ-

ленная ин-
вести-

ционная
надбавка к
тарифу на
услугу во-
доотведе-
ния для
населе-

ния,
руб./м3

Начис-
ление
плате-
жей на-
селе-
ния,
руб.

(гр.6 x
гр.9)

Сумма
выпадаю-
щих дохо-
дов, под-
лежащая
возмеще-

нию из
бюджета,

руб.

(гр.8 -
гр.10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



№ 35 (903), 2 сентября 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО
20 «НАШ ГОРОД»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» и от 24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,
руководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, в целях размещения в бизнес-инкубаторе субъектов ма-
лого предпринимательства, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на право заключения договоров аренды муниципального имущества
в бизнес-инкубаторе муниципального образования город Муравленко, утвержденное постановлением администрации города от
13.11.2010г. № 476 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на право заключения договоров аренды муници-
пального имущества в бизнес-инкубаторе муниципального образования город Муравленко», с изменениями от 09.02.2011 г. №52
следующие изменения:

1.1. Формулу в пункте 71 изложить в следующей редакции:

1.2. Дополнить пунктом 73.1. следующего содержания:
«73.1. Каждый бизнес-план предварительно оценивается либо положительно (если итоговая величина оценки превышает 0,24 при
условии отсутствия ошибок в расчетах) либо отрицательно (если итоговая величина оценки менее 0,24 и допущены ошибки в рас-
четах, влияющие на показатель рентабельности и срок окупаемости)».

2. Утвердить изменения, которые вносятся в критерии оценки конкурсных заявок, утвержденные постановлением админи-
страции города от 13.11.2010г. № 476 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на право заключения догово-
ров аренды муниципального имущества в бизнес-инкубаторе муниципального образования город Муравленко» (с изменениями от
09.02.2011г. № 52), изложив их в новой редакции, согласно приложению.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального

образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 августа 2011 года № 414

О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2010г. № 476

В целях реализации Комплексного плана мероприятий по
противодействию коррупции в муниципальном образовании го-
род Муравленко, утверждённого постановлением главы города
от 15.10.2008г. № 212 «Об утверждении Комплексного плана ме-
роприятий по противодействию коррупции в муниципальном об-
разовании город Муравленко», руководствуясь постановлением
администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от
08.06.2009г. № 275-А «О примерном порядке формирования рее-
стра наиболее коррупционно опасных сфер деятельности орга-
нов местного самоуправления и наиболее коррупциогенных
должностей муниципальной службы в Ямало-Ненецком авто-
номном округе», Уставом муниципального образования город
Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Реестр
наиболее коррупциогенных должностей муниципальной служ-
бы в администрации города, утвержденный приложением № 3
к постановлению администрации города от 11.08.2009г. № 257

«О порядке формирования реестра наиболее коррупционно
опасных сфер деятельности администрации города и наиболее
коррупциогенных должностей муниципальной службы в адми-
нистрации города», изложив его в новой редакции, согласно
приложению.

2. Признать утратившим силу:
- постановление администрации города от 28.04.2011г.

№ 211 «О внесении изменений в постановление администра-
ции города от 11.08.2009 г. № 257».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н.

Заместитель главы администрации
муниципального образования по городскому хозяйству

А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 августа 2011 года № 416

О внесении изменений в Реестр наиболее коррупциогенных
должностей муниципальной службы в администрации города

В связи с необходимостью приведения в соответствие с
требованиями приказа Федерального казначейства Российской
Федерации от 07.10.2008 г. № 7н (в редакции от 23.08.2010г.) «О
порядке открытия и ведения лицевых счетов Федеральным каз-
начейством и его территориальными органами» прежнего наи-
менования муниципального казённого учреждения «Управление
коммунального заказа», ошибочно указанного в постановлении
администрации города от 13.04.2011г. № 181 «О создании муни-
ципального казённого учреждения «Управление коммунального
заказа» путём изменения типа существующего муниципального
бюджетного учреждения «Управление коммунального заказа», в
целях переоформления лицевых счетов учреждения, руковод-
ствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Уставом муниципального образования город
Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от
13.04.2011г. № 181 «О создании муниципального казённого уч-

реждения «Управление коммунального заказа» путём изменения
типа существующего муниципального бюджетного учреждения
«Управление коммунального заказа» следующие изменения:

а) в наименовании и в пункте 1 постановления слова «му-
ниципального бюджетного учреждения «Управление коммуналь-
ного заказа» заменить словами «Муниципального учреждения
«Управление коммунального заказа»;

б) в пункте 2 постановления слова «Управлению жилищ-
но-коммунального хозяйства администрации города» заменить
словами «Управлению жилищно-коммунального хозяйства Ад-
министрации города Муравленко»;

в) в пункте 4 постановления слово «муниципального» за-
менить словом «Муниципального».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 августа 2011 года № 425

О внесении изменений в постановление администрации города от 13.04.2011г. № 181

Приложение № 2
к постановлению администрации города от 13.11.2010г. № 476

(в редакции постановления администрации города от 23.08.2011г. № 414)

Критерии оценки конкурсных заявок

1. В администрации города:
1.1. Глава администрации города
1.2. Заместитель главы администрации муниципального

образования по социальной политике
1.3. Заместитель главы администрации муниципального

образования по городскому хозяйству
1.4. Заместитель главы администрации муниципального

образования по финансам и экономике
1.5. Заместитель главы администрации муниципального

образования, руководитель аппарата
1.6. Помощник главы администрации муниципального

образования
1.7. Начальник управления экономики и прогнозирования
1.8. Заместитель начальника управления экономики и

прогнозирования, начальник отдела социально-экономического
развития и прогнозирования

1.9. Начальник отдела муниципального заказа управле-
ния экономики и прогнозирования

1.10. Главный специалист отдела муниципального заказа
управления экономики и прогнозирования

1.11. Начальник отдела регулирования цен и тарифов
управления экономики и прогнозирования

1.12. Начальник отдела по организации потребительско-
го рынка и услуг управления экономики и прогнозирования

1.13. Главный специалист отдела по организации потре-
бительского рынка и услуг управления экономики и прогнозиро-
вания

1.14. Начальник правового управления
1.15. Начальник отдела юридической экспертизы муни-

ципальных правовых актов правового управления
1.16. Заведующий сектором договорно-правовой работы

и контроля в сфере размещения муниципальных заказов право-
вого управления

1.17. Начальник организационного управления
1.18. Начальник отдела организационно-документацион-

ной работы организационного управления
1.19. Начальник отдела кадров и прохождения муници-

пальной службы организационного управления
1.20. Начальник отдела по работе с обращениями граждан

и обеспечения наградной деятельности организационного управ-
ления

1.21. Начальник отдела по организации работы Город-
ской Думы организационного управления

1.22. Начальник отдела информации и общественных
связей

1.23. Начальник отдела бухгалтерского учета
1.24. Заместитель начальника отдела бухгалтерского

учета
1.25. Начальник отдела по делам архивов
1.26. Начальник управления архитектуры и градострои-

тельства
1.27. Заместитель начальника управления архитектуры и

градостроительства
1.28. Начальник отдела градостроительного развития и

планирования застройки управления архитектуры и градострои-
тельства

1.29. Начальник отдела информационного обеспечения
градостроительной деятельности управления архитектуры и
градостроительства

1.30. Главный специалист отдела информационного
обеспечения градостроительной деятельности управления ар-
хитектуры и градостроительства

1.31. Начальник второго отдела
1.32. Начальник отдела гражданской обороны, чрезвы-

чайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий
1.33. Начальник отдела программного и технического

обеспечения, электронного документооборота и предоставле-
ния муниципальных услуг

1.34. Начальник отдела по организации деятельности ко-
миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

1.35. Главный специалист отдела по организации деятель-
ности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

1.36. Главный специалист административной комиссии
1.37. Ведущий специалист антинаркотической комиссии

2. В управлении жилищно-коммунального хозяйства:
2.1. Начальник управления
2.2. Заместитель начальника управления
2.3. Начальник отдела жилищно-социальных вопросов
2.4. Начальник отдела благоустройства и жилищно-ком-

мунального хозяйства
2.5. Начальник отдела экономического развития и бух-

галтерского учета
2.6. Начальник отдела правовой и административно-ка-

дровой работы
3. В управлении социальной защиты населения горо-

да Муравленко
3.1. Начальник управления
3.2. Заместитель начальника управления, начальник от-

дела регулирования труда, правовой и кадровой работы
3.3. Начальник отдела обеспечения мер социальной под-

держки
3.4. Начальник отдела социальных выплат и пособий
3.5. Начальник финансово-экономического отдела
3.6. Заведующий сектором социального обслуживания

семей с детьми
4. В управлении финансов:
4.1. Начальник управления
4.2. Заместитель начальника управления
4.3. Начальник отдела бюджетного планирования
4.4. Заведующий сектором социально-культурной сферы
4.5. Заведующий сектором народного хозяйства
4.6. Начальник отдела планирования доходов и долговых

обязательств
4.7. Начальник отдела муниципального казначейства
4.8. Заведующий сектором предварительного контроля
4.9. Заведующий сектором операционно-кассового обес-

печения
4.10. Начальник отдела учета, отчетности и финансового

аудита
4.11. Заведующий сектором учета и отчетности
4.12. Главный специалист сектора учета и отчетности
4.13.Заведующий сектором финансового аудита
4.14. Начальник отдела программного и технического

обеспечения
5. В управлении образования:
5.1. Начальник управления
5.2. Заместитель начальника управления
5.3. Начальник отдела нормативного обеспечения и ин-

спектирования
5.4. Начальник отдела опеки и попечительства
5.5. Главный специалист отдела опеки и попечительства
5.5. Ведущий специалист отдела опеки и попечительства
5.5. Начальник организационно-методического отдела
5.6. Заведующий правовым сектором
6. В управлении муниципального имущества:
6.1. Начальник управления
6.2. Заместитель начальника управления
6.3. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
6.4. Главный специалист отдела бухгалтерского учета и

отчетности
6.5. Начальник отдела управления муниципальной соб-

ственностью
6.6. Главный специалист отдела управления муници-

пальной собственностью
6.7. Начальник отдела земельных отношений
6.8. Главный специалист отдела земельных отношений
6.9. Ведущий специалист отдела земельных отношений
6.10. Начальник договорно-правового отдела
7. В управлении культуры, спорта и молодежной по-

литики:
7.1. Начальник управления
7.2. Заместитель начальника - начальник отдела право-

вой и административно-кадровой работы
7.3. Начальник отдела культуры
7.4. Главный специалист отдела культуры
7.5. Начальник отдела спорта
7.6. Главный специалист отдела спорта
7.7. Начальник отдела молодежной политики.

№
п/п

Критерии оценки конкурсных заявок Количе-
ство бал-

лов

Коэффициент зна-
чимости критерия

1. Качество описания преимуществ товара или услуги в сравнении с существующими аналогами
(конкурентами)

Качество описания преимуществ товара или услуги в сравнении с существующими
аналогами (конкурентами) оценивается по четырём позициям:
1) цена;
2) уникальность товара, услуги;
3) качество обслуживания;
4) ассортимент товаров или оказываемых услуг.

0,25

Преимущества товара или услуги описаны по четырём позициям 5
Преимущества товара или услуги описаны по трём позициям 4
Преимущества товара или услуги описаны по двум позициям 3
Преимущества товара или услуги описаны по одной позиции 2
Преимущества товара или услуги не описаны в бизнес-плане 1

2. Качество проработки маркетинговой, операционной и финансовой стратегии развития субъекта
малого предпринимательства

0,25

Произведен расчет налогов и прочих платежей в бюджет (обоснована система налогообло-
жения, ставки налогов)

1

Обоснован рынок сбыта товаров или услуг 1
Произведен расчет затрат на производство товаров, оказание услуг (перечень и объем за-
трат обоснован)

1

Произведен расчет финансового результата, сформирован прогноз денежных потоков 1

Наличие среднесрочного планирования (больше 1 года) 1
3. Прогнозируемые изменения финансовых результатов и количества рабочих мест субъекта мало-

го предпринимательства:
0,25

3.1. Рентабельность
свыше 50% 5
от 30% до 50% 4
от 11% до 30% 3
до 10% 2
расчет рентабельности не произведен или при расчетах допущены ошибки, влияющие на зна-
чения данного показателя

1

3.2. Количество созданных рабочих мест (за исключением работодателя)
от 9 и выше 5
от 6 до 8 рабочих мест 4
от 3 до 5 рабочих мест 3
до 2 рабочих мест включительно 2
создание рабочих мест не предусмотрено 1

4. Срок окупаемости проекта 0,25
до 1 года включительно 5
от 1 до 2 лет 4
от 2 до 3 лет 3
свыше 3 лет 2
Показатель не рассчитан или при расчетах допущены ошибки, влияющие на значения данно-
го показателя

1

«01» СООБЩАЕТ
С 22 по 29 августа 2011 года подразде-

лениями пожарной охраны Муравленковского
гарнизона было совершено 128 выездов, из
них: дорожно-транспортные происшествия – 2,
ложное срабатывание автоматической пожар-
ной сигнализации - 7, по ложным вызовам – 1,
для оказания помощи населению – 1, на про-
ведение пожарно-тактических учений – 3, по-
жарно-тактических занятий – 4, отработано
планов тушения пожара и карточек тушения
пожара – 2, отработка нормативов – 39, под-
горание пищи - 3, хозяйственные работы – 66.

26 августа 2011 года в 11.58 поступило
сообщение о ДТП на 364 км федеральной трассы
Сургут - Салехард, в 100 м от перекрестка на
ЦППН-3 в сторону г. Муравленко. На централь-
ный пульт пожарной связи сообщение передал
заместитель начальника ПЧ-39 ГУ 7 ОФПС А.Шев-
ченко.

В 11.59 к месту вызова были направлены
силы и средства ПЧ-39 ГУ 7 ОФПС. По прибы-
тию пожарных в 12.02 наблюдалось открытое
пламенное горение легкового автомобиля «Ре-
но-Логан» и грузового автомобиля КамАЗ. Вто-

ричным поражающим фактором явилась угро-
за взрыва. Пожарные провели аварийно-спа-
сательные работы: ликвидацию розлива не-
фтепродуктов и деблокирование погибших
(удаление стекол, выталкивание передней ча-
сти ТС, растягивание автомобиля для извлече-
ния погибших). В результате ДТП погибли 4 че-
ловека, из них 2 детей, 1 человек пострадал.
На момент проведения аварийно-спасатель-
ных работ пострадавший находился в состоя-
нии острой реакции на стресс. Установлена
личность погибшей женщины 1969 года рож-
дения, проживавшей в г. Новый Уренгой. При-
чина ДТП устанавливается.

О возникновении пожара вы можете
сообщить по телефону «01» или с мобиль-
ного «112». Звонок бесплатный (даже при
отрицательном балансе).

Номера «телефонов доверия»:
ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23-9-99;
УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99;
МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

Елена БоНдарь, инструктор п/п
ГУ «6 ПЧ ФПС по ЯНао»

Приложение № 3
к постановлению администрации города от 11.08.2009г. № 257

(в ред. постановления администрации города от 24.08.2011г. № 416)

РЕЕСТР
наиболее коррупциогенных должностей муниципальной службы
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В целях создания необходимых условий для исполнения наказаний в виде обязательных и исправительных работ на террито-
рии муниципального образования город Муравленко, в соответствии со статьями 49 и 50 Уголовного кодекса Российской Федерации,
статьями 25 и 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования
город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить перечень организаций и виды обязательных работ для отбывания наказания в виде обязательных работ соглас-
но приложению № 1.

2. Утвердить перечень организаций, предоставляющих места для осужденных, отбывающих наказание в виде исправительных
работ, согласно приложению № 2.

3. Рекомендовать организациям и предприятиям города, независимо от организационно-правовых форм, рассмотреть воз-
можность привлечения для бесплатных общественно полезных работ лиц, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных
работ, и трудоустройства лиц, осужденных к отбыванию наказания в виде исправительных работ.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Заместитель главы администрации

муниципального образования по городскому хозяйству
А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 августа 2011 года № 421

Об организации исправительных и обязательных работ на территории муниципального образования город Муравленко

Приложение № 1
к постановлению администрации

города от 25.08.2011г. № 421

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций и виды обязательных работ для отбывания наказания в виде обязательных работ

№ Наименование организации/ вид работ Количество
п/п рабочих

мест
1. Муниципальное унитарное предприятие «Муравленковские коммунальные системы» 5

Выполнение подсобных и вспомогательных работ на производственных участках и строительных площадках,
складах, базах, кладовых и т.п.

Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках (вагонетках) и штабелирование грузов,
не требующих осторожности (рулонных материалов, паркета в пачках, ящиков, бочек, картона, бумаги,
фанеры, пиломатериалов и т.п.), а также сыпучих непылевидных материалов (песка, щебня, гравия, шлака,

угля, мусора, древесных опилок, металлических стружек и других отходов производства). Очистка территории,
дорог, подъездных путей. Уборка цехов, строительных площадок и санитарно-бытовых помещений.
Мытье полов, окон, тары, посуды, деталей и изделий.

2. Муниципальное учреждение «Спортивный комплекс «Юность» 1
Уборка территории от мусора, очистка территории от снега, наледи и льда.

3. Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская больница» г. Муравленко 1
Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках и штабелирование грузов, а также сыпучих
непылевидных материалов (песка, щебня, гравия, шлака, угля, мусора, древесных опилок, металлических

стружек и других отходов). Очистка территории, дорог, подъездных путей от мусора. Очистка территории,
дорог, подъездных путей от снега и льда.

4. Открытое акционерное общество «Дорожно-эксплуатационное хозяйство» 5
Очистка оснований и покрытий дорог от снега, грязи, мусора и пыли. Перекидка песка, гравия, щебня.
Поливка водой оснований и покрытий дорог. Очистка и смазка поверхности рельс-форм при устройстве
цементно-бетонных покрытий, засыпка цементно-бетонных покрытий песком, очистка дорожных знаков

вручную, очистка и уборка площадок и урн на автобусных остановках.
5. Общество с ограниченной ответственностью «Север-плюс» 2

Уборка территории от мусора, очистка территории от снега, наледи и льда.
6. ОМВД России по г. Муравленко 4

Уборка территории, прилегающей к зданиям ОМВД России по г. Муравленко, очистка территории от мусора,
снега, льда, посыпка песком.

7. СМУ Муравленковского направления ОАО «Стройтрансгаз» 5
Уборка территории от мусора, снега, наледи, льда и посыпка песком.

8. Общество с ограниченной ответственностью «Спецмонтажстрой» 5
Уборка территории от мусора, снега, наледи, льда и посыпка песком.

В соответствии со статьёй 8 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 3 Ука-
за Президента Российской Федерации от 18.05.2009г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной
службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предста-
влять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Перечень должностей муниципальной службы муниципального образования го-
род Муравленко, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образо-
вания город Муравленко обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей, утвержденный постановлением администрации города от 21.02.2011г. № 77 «Об утверждении Перечня должностей му-
ниципальной службы муниципального образования город Муравленко, при назначении на которые граждане и при замещении кото-
рых муниципальные служащие муниципального образования город Муравленко обязаны представлять сведения о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (с изменениями от 23.03.2011г. № 138, от 22.07.2011г. № 367),
согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального об-

разования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н.
Заместитель главы администрации

муниципального образования по городскому хозяйству
А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 августа 2011 года № 422

О внесении изменений в постановление администрации города от 21.02.2011г. № 77

Приложение
к постановлению администрации

города от 25.08.2011г. № 422
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Перечень должностей муниципальной службы муниципального образования город Муравленко, при назначе-
нии на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования город Муравленко

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверж-
денный постановлением администрации города от 21.02.2011г. № 77 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной служ-
бы муниципального образования город Муравленко, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципаль-
ные служащие муниципального образования город Муравленко обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (с изменениями от 23.03.2011г. № 138, от 22.07.2011г. № 367)

1. В пункте 3 Перечня:
1.1. Подпункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Заместитель начальника управления, начальник отдела регулирования труда, правовой и кадровой работы»;
1.2. Подпункт 3.3. изложить в следующей редакции:
«3.3. Начальник отдела обеспечения мер социальной поддержки».
2. Пункт 5 Перечня изложить в следующей редакции:
«5. В управлении образования:
5.1. Начальник управления
5.2. Заместитель начальника управления
5.3. Начальник отдела нормативного обеспечения и инспектирования
5.4. Начальник отдела опеки и попечительства
5.5. Главный специалист отдела опеки и попечительства
5.6. Ведущий специалист отдела опеки и попечительства
5.7. Начальник организационно-методического отдела».

Приложение № 2
к постановлению администрации

города от 25.08.2011г. № 421
ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, предоставляющих места для осужденных, отбывающих наказание в виде исправительных работ
№ Наименование организаций Количество
п/п рабочих мест (ед.)
1. МАОУ ДОД ЦТТ 2
2. ООО «Теплоэнергосервис» 2
3. МУП «Муравленковские коммунальные системы» 16
4. Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации города 2
5. МУЗ «Городская больница» 2
6. ОАО «Дорожно-эксплуатационное хозяйство» 5

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации Д.А. Медведева о необходимости создания резер-
ва управленческих кадров глава администрации города Муравленко Никитин Михаил Николаевич объявляет о начале фор-
мирования муниципального резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы категории
«руководители» и должностей руководителей организаций приоритетных сфер экономики.

Для участия в конкурсном отборе приглашаются граждане Российской Федерации, замещающие (замещавшие ранее) госу-
дарственные должности Российской Федерации, государственные должности Ямало-Ненецкого автономного округа, должности му-
ниципальной службы, руководители органов государственной власти и органов местного самоуправления, работники правоохрани-
тельных органов, военнослужащие, управленческие работники бизнес-структур, лидеры общественных организаций, работники ор-
ганизаций народного хозяйства, имеющие опыт руководящей работы в сфере экономики, финансов, природопользования, ТЭК, сель-
ского хозяйства, образования, культуры, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, права и т.д., соответствующие уста-
новленным квалификационным требованиям.

Муниципальный резерв управленческих кадров формируется по группам управленческих должностей, обобщенных по отра-
слевому признаку.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
�личное заявление по форме согласно приложению;
�собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 26 мая 2007 года № 667-р);
�четыре фотографии формата 3х4;
�копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
�копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, ста-

жировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами
по месту работы (службы);

�копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенную нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы (службы);

�медицинское заключение об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
Дополнительно по желанию гражданина могут быть представлены характеристика с места работы (службы) или рекоменда-

ции с места работы для включения в муниципальный резерв управленческих кадров, программы (планы, проекты) действий с отра-
жением основной линии профессионального поведения как будущего руководителя в решении государственных, производственных,
научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.

Документы для участия в конкурсном отборе предоставляются в отдел кадров и прохождения муниципальной службы орга-
низационного управления администрации города (г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, каб. 105, тел.: 27-3-13) в срок с 05.09.2011 года
по 04.10.2011 года, в соответствии с установленными квалификационными требованиями к должностям и перечню групп должно-
стей. Более подробная информации и нормативные правовые акты размещены на официальном сайте муниципального образова-
ния город Муравленко: www.muravlenko.соm.

Перечень групп управленческих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров, и
предъявляемые к ним квалификационные требования

№
п/п

Наименование
группы управлен-

ческих должностей

Квалификационные требования
к профессиональному образованию к стажу (опыту) работы дополнительные требования

1 Заместитель гла-
вы администра-
ции муниципаль-
ного образова-
ния по социаль-
ной политике

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 050000 «Образо-
вание и педагогика», 040000 «Социальные
науки»

Стаж муниципальной
( г о с у д а р с т в е н н о й )
службы не менее че-
тырех лет или стаж ра-
боты по специально-
сти не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой базы
Российской Федерации и автоном-
ного округа в соответствующей сфе-
ре деятельности, знание русского
языка, владение информационно-
компьютерными технологиями.

2 Заместитель гла-
вы администра-
ции муниципаль-
ного образова-
ния по финансам
и экономике

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление», по направлению под-
готовки «Экономика»

Стаж муниципальной
( г о с у д а р с т в е н н о й )
службы не менее че-
тырех лет или стаж ра-
боты по специально-
сти не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой базы
Российской Федерации и автоном-
ного округа в соответствующей сфе-
ре деятельности, знание русского
языка, владение информационно-
компьютерными технологиями.

3 Заместитель гла-
вы администра-
ции муниципаль-
ного образова-
ния, руководи-
тель аппарата

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 «Гумани-
тарные науки», 230000 «Информатика и
вычислительная техника», 270000 «Архи-
тектура и строительство», по направлению
подготовки «Строительство»; по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений
подготовки: 280000 «Безопасность жизне-
деятельности, природообустройство и за-
щита окружающей среды»

Стаж муниципальной
( г о с у д а р с т в е н н о й )
службы не менее че-
тырех лет или стаж ра-
боты по специально-
сти не менее пяти лет

Знание нормативно-правовой базы
Российской Федерации и автоном-
ного округа в соответствующей сфе-
ре деятельности, знание русского
языка, владение информационно-
компьютерными технологиями.

4 Заместитель на-
чальника управ-
ления социаль-
ной защиты на-
селения, началь-
ник отдела регу-
лирования труда,
правовой и ка-
дровой работы

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 «Гумани-
тарные науки», по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по на-
правлению подготовки «Экономика» (по
специальности «Экономика труда»), по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Экономика и управление
на предприятии (по отраслям)», «Государ-
ственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной
( г о с у д а р с т в е н н о й )
службы не менее двух
лет или стаж работы
по специальности не
менее трех лет

Знание нормативно-правовой базы
Российской Федерации и автоном-
ного округа в соответствующей сфе-
ре деятельности, знание русского
языка, владение информационно-
компьютерными технологиями.

5 Н а ч а л ь н и к
управления об-
разования

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 «Гумани-
тарные науки», по направлению подготовки
«Психология» (по специальности «Психо-
логия»), по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
050000 «Образование и педагогика» по на-
правлению «Филологическое образова-
ние» (по специальности «Иностранный
язык»); по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности: «Государственное и муниципаль-
ное управление»)

Стаж муниципальной
( г о с у д а р с т в е н н о й )
службы не менее трех
лет или стаж работы
по специальности не
менее четырех лет

Знание нормативно-правовой базы
Российской Федерации и автоном-
ного округа в соответствующей сфе-
ре деятельности, знание русского
языка, владение информационно-
компьютерными технологиями.

6 Заместитель на-
чальника управ-
ления образова-
ния

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 «Гумани-
тарные науки», по направлению подготовки
«Психология» (по специальности «Психо-
логия»), по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
050000 «Образование и педагогика» по на-
правлению «Филологическое образова-
ние» (по специальности «Иностранный
язык»); по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности: «Государственное и муниципаль-
ное управление»)

Стаж муниципальной
( г о с у д а р с т в е н н о й )
службы не менее двух
лет или стаж работы
по специальности не
менее трех лет

Знание нормативно-правовой базы
Российской Федерации и автоном-
ного округа в соответствующей сфе-
ре деятельности, знание русского
языка, владение информационно-
компьютерными технологиями.

7 Заместитель на-
чальника управ-
ления образова-
ния

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», по направлению подготовки
«Психология» (по специальности «Психоло-
гия»), по направлению подготовки «Юрис-
пруденция» (по специальности «Юриспру-
денция»); по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по направле-
нию «Филологическое образование» (по спе-
циальности «Иностранный язык»); по укруп-
ненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности: «Государствен-
ное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной
( г о с у д а р с т в е н н о й )
службы не менее двух
лет или стаж работы
по специальности не
менее трех лет

Знание нормативно-правовой базы
Российской Федерации и автоном-
ного округа в соответствующей сфе-
ре деятельности, знание русского
языка, владение информационно-
компьютерными технологиями.

�
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№
п/п

Наименование
группы управ-

ленческих долж-
ностей

Квалификационные требования

к профессиональному образованию к стажу (опыту) ра-
боты

дополнительные требования

8 Н а ч а л ь н и к
у п р а в л е н и я
культуры, спор-
та и молодеж-
ной политики

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»), по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 050000 «Образо-
вание и педагогика», по направлению подготовки
«Художественное образование» (по специальности
«Музыкальное образование»), по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 070000
«Культура и искусство», по направлению подготовки
«Музыкальное искусство», (по специальности «Музы-
коведение»), «Театральное искусство», «Хореогра-
фическое искусство», «Библиотечно–информацион-
ные ресурсы», «Социально-культурная деятель-
ность»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципаль-
ное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее трех лет
или стаж работы
по специальности
не менее четырех
лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

9 Заместитель на-
чальника отде-
ла правовой и
административ-
но-кадровой ра-
боты

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»), по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 050000 «Образо-
вание и педагогика», по направлению подготовки
«Социально-экономическое образование» (по специ-
альности «Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 070000
«Культура и искусство», 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Управление персоналом»)

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

10 Н а ч а л ь н и к
управления фи-
нансов

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика» (по специальностям:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и
кредит»)

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее трех лет
или стаж работы
по специальности
не менее четырех
лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

11 Заместитель на-
чальника управ-
ления финансов

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика» (по специальностям:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и
кредит»)

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

12 Н а ч а л ь н и к
управления эко-
номики и про-
гнозирования

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Экономика», «Менеджмент»

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее трех лет
или стаж работы
по специальности
не менее четырех
лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

13 Заместитель на-
чальника управ-
ления жилищно-
коммунального
хозяйства

Высшее профессиональное образование, подтверж-
денное дипломом государственного образца по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруденция» (по специ-
альности «Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки 080000
«Экономика и управление» по направлению подго-
товки «Экономика и управление» (по специально-
стям: «Национальная экономика», «Финансы и кре-
дит»), по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальностям: «Экономика и управление на пред-
приятии (по отраслям)», «Государственное и муници-
пальное управление»); по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 190000 «Тран-
спортные средства», по направлению подготовки
«Эксплуатация наземного транспорта и транспортно-
го оборудования» (по специальности «Автомобили и
автомобильное хозяйство»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 270000
«Архитектура и строительство», по направлению под-
готовки «Строительство» (по специальностям «Про-
мышленное и гражданское строительство», «Город-
ское строительство и хозяйство», «Теплогазоснабже-
ние и вентиляция», «Водоснабжение и водоотведе-
ние»); по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 280000 «Безопасность жизне-
деятельности, природообустройство и защита окру-
жающей среды», по направлению подготовки «Защи-
та окружающей среды» (по специальностям «Охрана
окружающей среды и рациональное использование
природных ресурсов», «Инженерная защита окру-
жающей среды»)

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

13 Н а ч а л ь н и к
управления ар-
хитектуры и гра-
достроитель -
ства

Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строительство», по на-
правлению подготовки «Строительство» (по специ-
альности «Промышленное и гражданское строитель-
ство», «Городское строительство и хозяйство»,
«Проектирование зданий»), по направлению подго-
товки «Транспортное строительство», «Архитекту-
ра», «Градостроительство»

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее трех лет
или стаж работы
по специальности
не менее четырех
лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

14 Н а ч а л ь н и к
управления му-
ниципального
имущества

Высшее профессиональное образование, под-
твержденное дипломом государственного образца
по укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по
направлению подготовки «Юриспруденция» (по
специальности «Юриспруденция»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки
080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика и управление» по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специально-
стям: «Экономика и управление на предприятии (по
отраслям)», «Государственное и муниципальное
управление»); по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 140000 «Энергети-
ка, энергетическое машиностроение и электротех-
ника», по направлению подготовки «Электроэнерге-
тика» (по специальности «Электроснабжение»); по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 120000 «Геодезия и землеустройство»,
по направлению подготовки «Землеустройство и
кадастры»

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее трех лет
или стаж работы
по специальности
не менее четырех
лет

Знание нормативно-правовой
базы Российской Федерации и
автономного округа в соответ-
ствующей сфере деятельности,
знание русского языка, владе-
ние информационно-компьютер-
ными технологиями.

№
п/п

Наименование
группы управ-

ленческих долж-
ностей

Квалификационные требования

к профессиональному образованию к стажу (опыту) рабо-
ты

дополнительные требова-
ния

15 Заместитель на-
чальника управ-
ления муници-
пального иму-
щества

Высшее профессиональное образование, подтвержден-
ное дипломом государственного образца по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспру-
денция»); по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки 080000 «Экономика и управле-
ние» по направлению подготовки «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальностям: «Экономика и управление на пред-
приятии (по отраслям)», «Государственное и муници-
пальное управление»); по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 140000 «Энерге-
тика, энергетическое машиностроение и электротехни-
ка», по направлению подготовки «Электроэнергетика»
(по специальности «Электроснабжение»); по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
120000 «Геодезия и землеустройство», по направлению
подготовки «Землеустройство и кадастры»

Стаж муниципальной
(государственной)
службы не менее
двух лет или стаж ра-
боты по специально-
сти не менее трех
лет

Знание нормативно-право-
вой базы Российской Фе-
дерации и автономного
округа в соответствующей
сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владе-
ние информационно-ком-
пьютерными технология-
ми.

16 Начальник орга-
низационного
управления

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Юриспруденция», «Документоведение и архиво-
ведение» (по специальности «Документоведение и до-
кументационное обеспечение управления»); по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специальности «Го-
сударственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной
(государственной)
службы не менее
трех лет или стаж ра-
боты по специально-
сти не менее четы-
рех лет

Знание нормативно-право-
вой базы Российской Фе-
дерации и автономного
округа в соответствующей
сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владе-
ние информационно-ком-
пьютерными технология-
ми.

17 Начальник пра-
вового управле-
ния

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Юриспруденция»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и му-
ниципальное управление» квалификации «юрист-мене-
джер»)

Стаж муниципальной
(государственной)
службы не менее
трех лет или стаж ра-
боты по специально-
сти не менее четы-
рех лет

Знание нормативно-право-
вой базы Российской Фе-
дерации и автономного
округа в соответствующей
сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владе-
ние информационно-ком-
пьютерными технология-
ми.

18 Начальник му-
ниципального
казенного уч-
р е ж д е н и я
« У п р а в л е н и е
коммунального
заказа»

Наличие высшего профессионального образования,
подтвержденного дипломом государственного образца,
по укрупненной группе специальностей «Экономика и
управление» либо «Архитектура и строительство», либо
по специальности «Юриспруденция»

Наличие опыта про-
фессиональной дея-
тельности в области
экономики, хозяй-
ственного управле-
ния не менее 4 лет
или стажа работы на
руководящих долж-
ностях в соответ-
ствующей профилю
организации отрасли
не менее 5 лет

Знание нормативно-право-
вой базы Российской Фе-
дерации и автономного
округа в соответствующей
сфере деятельности, вла-
дение информационно-
компьютерными техноло-
гиями, необходимыми для
выполнения должностных
обязанностей.

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
Тема публичных слушаний: Обсуждение проекта муниципального правового акта «О внесении изменений в Устав муници-

пального образования город Муравленко»
Дата проведения: 30 августа 2011 года

№
п/п

№ статьи, пункта, в которые
внесено предложение

Дата внесе-
ния предло-
жения

Содержание предложения Р е з у л ь т а т ы
обсуждения

Примечания

1. Подпункт «г» пункта 4 части 1
проекта решения Городской
Думы «О внесении измене-
ний в Устав муниципального
образования город Мурав-
ленко»

30.08.2011г. В подпункте «г» пункта 4 части 1
проекта муниципального правового
акта слова «слова «осуществление
земельного контроля» заменить
словами «осуществление муници-
пального земельного контроля»,
исключить

Предложение
одобрено еди-
ногласно: го-
лосовали «за»
19 человек

Поправка технического
характера.

2 Пункт 15 части 1 проекта ре-
шения Городской Думы «О
внесении изменений в Устав
муниципального образова-
ния город Муравленко»

30.08.2011г. В пункте 15 части 1 проекта муни-
ципального правового акта: под-
пункт «б» исключить, подпункты
«в» и «г» считать соответственно
подпунктами «б» и «в».

Предложение
одобрено еди-
ногласно: го-
лосовали «за»
19 человек

Поправка технического
характер

3. Пункт 2 части 2 проекта ре-
шения Городской Думы «О
внесении изменений в Устав
муниципального образова-
ния город Муравленко»

30.08.2011 г. В пункте 2 части 2 проекта муници-
пального правового акта: после
слов «пункта 4» дополнить словами
«, подпункта «а» пункта 25», слова
«который вступает» заменить сло-
вами «которые вступают».

Предложение
одобрено еди-
ногласно: го-
лосовали «за»
19 человек

Данные изменения по-
зволят привести в соо-
тветствие с Федераль-
ным законом от
19.07.2011 г. № 247-ФЗ
«О социальных гаранти-
ях сотрудникам органов
внутренних дел РФ и вне-
сении изменений в от-
дельные законодатель-
ные акты Российской Фе-
дерации» дату вступле-
ния в силу пункта 4 части
1 проекта (т.е. с
01.01.2012г.).

4. Пункт 1 части 1 проекта ре-
шения Гродской Думы г. Му-
равленко «О внесении изме-
нений в Устав муниципально-
го образования г. Муравлен-
ко»

30.08.2011 г. Пункт 1 части 1 проекта решения
дополнить подпунктом «г» следую-
щего содержания:
«г) наименование статьи 32.1 изло-
жить в следующей редакции:
«Статья 32.1. Гарантии осуществ-
ления полномочий лица, замещаю-
щего муниципальную должность.».

Предложение
одобрено еди-
ногласно: го-
лосовали «за»
19 человек

Поскольку статья 32.1 из-
лагается в новой редак-
ции, в оглавление Устава
также вносятся измене-
ния

5. Часть 1 проекта решения Го-
родской Думы «О внесении
изменений в Устав муници-
пального образования г. Му-
равленко»

30.08.2011 г. Часть 1 проекта решения допол-
нить пунктом 10.1 следующего со-
держания:
«10.1. Статью 32.1 изложить в но-
вой редакции:
«Статья 32.1. Гарантии осуществ-
ления полномочий лица, замещаю-
щего муниципальную должность.
Гарантии осуществления полномо-
чий лица, замещающего муници-
пальную должность, устанавли-
ваются нормативными правовыми
актами Городской Думы в соответ-
ствии с федеральным законода-
тельством и законодательством ав-
тономного округа.»

Предложение
одобрено еди-
ногласно: го-
лосовали «за»
19 человек

Статья 32.1 Устава изла-
гается в новой редакции,
исключаются слова «на
непостоянной основе», и
указывается, что гаран-
тии предоставляются в
соответствии с норматив-
ными правовыми актами
Городской Думы.

Председатель организационного комитета
по подготовке и проведению публичных
слушаний Е.В. Молдован
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В связи с внесенными изменениями в квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на участие в
конкурсе по формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации города Муравленко, изложить п.
2, 3 объявления, опубликованного в газете «Наш город» №31 (899) от 5 августа 2011г. на стр. 36, в новой редакции:

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей, следующие:
Наименование должности муници-

пальной службы
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

образование стаж
Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

1. Начальник отдела (заместитель
председателя комиссии) по органи-
зации деятельности комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защите
их прав администрации города Му-
равленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по
направлению подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и педаго-
гика»

стаж муници-
пальной (госу-
д а р с т в е н н о й )
службы не менее
двух лет или стаж
работы по специ-
альности не ме-
нее трех лет.

2. Главный специалист (ответствен-
ный секретарь) по организации дея-
тельности комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав
администрации города Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 050000 «Образование и педагогика»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государствен-
ное и муниципальное управление»)

без предъявле-
ния требований
к стажу

3. Главный специалист администра-
тивной комиссии администрации го-
рода Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по
направлению подготовки «Юриспруденция»

без предъявле-
ния требований
к стажу

4. Ведущий специалист отдела гра-
достроительного развития и плани-
рования застройки управления архи-
тектуры и градостроительства адми-
нистрации города Муравленко (2
единицы)

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 270000 «Архитектура и строитель-
ство», по направлению подготовки «Строительство» (по специальности
«Промышленное и гражданское строительство», «Городское строитель-
ство и хозяйство», «Проектирование зданий»), по направлению подготов-
ки «Транспортное строительство», «Архитектура», «Градостроительство»

без предъявле-
ния требований
к стажу

5. Главный специалист отдела муни-
ципального заказа управления эконо-
мики и прогнозирования администра-
ции города Муравленко (2 единицы)

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Экономика»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по
направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юрис-
пруденция)

без предъявле-
ния требований
к стажу

6. Ведущий специалист отдела муни-
ципального заказа управления эконо-
мики и прогнозирования администра-
ции города Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Экономика», «Менеджмент»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специаль-
ности «Юриспруденция)

без предъявле-
ния требований
к стажу

7. Главный специалист отдела соци-
ально-экономического развития и
прогнозирования управления эконо-
мики и прогнозирования администра-
ции города Муравленко (2 единицы)

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Экономика»

без предъявле-
ния требований
к стажу

8. Главный специалист отдела регули-
рования цен и тарифов управления эко-
номики и прогнозирования администра-
ции города Муравленко (2 единицы)

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Экономика»

без предъявле-
ния требований
к стажу

9. Главный специалист отдела юри-
дической экспертизы муниципальных
правовых актов правового управле-
ния администрации города

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление» квалификации «юрист-менеджер»)

без предъявле-
ния требований
к стажу

10. Ведущий специалист отдела юри-
дической экспертизы муниципальных
правовых актов правового управле-
ния администрации города

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление» квалификации «юрист-менеджер»)

без предъявле-
ния требований
к стажу

11. Главный специалист отдела по
работе с обращениями граждан и
обеспечения наградной деятельно-
сти организационного управления
администрации города

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по направ-
лению подготовки «Психология», «Документоведение и архивоведение», «Ре-
клама», «Юриспруденция»; по укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 050000 «Образование и педагогика», по направлению под-
готовки «Педагогика» (по специальности «Педагогика и психология»), по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Эко-
номика и управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности «Государственное и муниципальное управление»)

без предъявле-
ния требований
к стажу

12. Ведущий специалист отдела ин-
формации и общественных связей
администрации города

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по
направлению подготовки «Политология», «Юриспруденция», «Журнали-
стика»; по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
040000 «Социальные науки», 050000 «Образование и педагогика», по на-
правлению подготовки «Социально-экономическое образование»; по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент организации»)

без предъявле-
ния требований
к стажу

13. Заместитель начальника отдела
бухгалтерского учета администрации
города

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

без предъявле-
ния требований
к стажу

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 5 августа 2011г., окончание – в 17.12 7 сентября 2011 г.

В соответствии с постановлением Правительства Ямало-
Ненецкого автономного округа от 09.08.2011г. № 550-П «Об ин-
дексации», в целях повышения доходов работников бюджетной
сферы, финансируемых за счет средств бюджета муниципально-
го образования город Муравленко, руководствуясь Уставом муни-
ципального образования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить повышение на 10 процентов с 01.09.2011г.:
- тарифной ставки (оклада) первого разряда по оплате

труда работников муниципальных учреждений муниципально-
го образования город Муравленко, администрации города и ее
структурных подразделений согласно приложению;

- базового оклада, применяемого для расчета долж-
ностных окладов (ставок) работников муниципальных учрежде-
ний муниципального образования город Муравленко;

- базовой единицы, применяемой из расчета базовых

(должностных) окладов (ставок) работников муниципальных уч-
реждений муниципального образования город Муравленко.

2. Признать утратившим силу постановление админи-
страции города от 30.05.2011г. № 252 «Об индексации окладов
работников муниципальных учреждений, финансируемых за
счет средств бюджета муниципального образования город Му-
равленко».

3. Настоящее постановление администрации города
вступает в силу с 01.11.2011г.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 августа 2011 года № 427

Об индексации окладов работников муниципальных учреждений муниципального образования город Муравленко

В связи с изменением характера и видов выполняемых
работ на объектах капитального строительства города, влеку-
щих за собой необходимость корректировки отдельных поло-
жений муниципальных целевых программ, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих при-
нципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», Уставом муниципального образования город Му-
равленко, распоряжением администрации города Муравленко
от 16.08.2011г. № 1140 «О передаче бюджетных ассигнова-
ний», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в муници-
пальную целевую программу «Капитальный ремонт объектов
муниципальной собственности на 2010-2012 годы», утвержден-

ную постановлением администрации города от 12.05.2010г. №
179 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Ка-
питальный ремонт объектов муниципальной собственности на
2010-2012 годы» (с изменениями от 09.06.2010г. № 235, от
02.09.2010г. № 375, от 29.10.2010г. № 462, от 07.12.2010г. №
517, от 18.01.2011г. № 09, от 12.05.2011г. № 179, от
09.06.2011г., № 273, от 04.07. 2011г. № 322), согласно прило-
жению.

2.Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 августа 2011 года № 426

О внесении изменений в муниципальную целевую программу «Капитальный ремонт
объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы»

Приложение
к постановлению администрации города от 30.08.2011г. № 427

Тарифные ставки (оклады)
Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений

муниципального образования г.Муравленко, администрации города и ее структурных подразделений

Разряды оплаты труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Тарифная
ставка
(оклад)

1801 1999 2215 2449 2720 3008 3314 3638 3998 4394 4827 5205 5619 6051 6520 7024 7564 8105

Приложение
к постановлению администрации

города от 29.08.2011г. № 426

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную целевую программу «Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности

на 2010-2012 годы», утвержденную постановлением администрации города от 12.05.2010г.
№ 179 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности

на 2010-2012 годы» (с изменениями от 09.06.2010г. № 235, от 02.09.2010г. № 375, от 29.10.2010г. № 462, от 07.12.2010г.
№ 517, от 18.01.2011г. №09, от 12.05.2011г., № 179, от 09.06.2011г. № 273, от 04.07.2011г. № 322)

1. Раздел «Объемы и источники финансирования» паспорта Программы, а также раздел «Ресурсное обеспечение» Програм-
мы изложить в новой редакции:

«Предполагаемый общий объём финансирования составит 94 675 845,10 рублей за счет средств бюджета муниципального
образования город Муравленко, в том числе по годам:

в 2010 году - 16 037 775,69 рублей,
в 2011 году - 41 981 000,00 рублей,
в 2012 году - 36 657 050,00 рублей».
2. Приложение № 1 к муниципальной целевой программе «Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности на

2010-2012 годы» изложить в новой редакции:
МЕРОПРИЯТИЯ

муниципальной целевой программы «Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности на 2010 – 2012 годы»

№ Наименование объекта Балансодержатели Год
ввода
в экс-
плуа-

та-
цию

Объемы и источники финансирования

всего
средств
местного
бюджета

(тыс. руб.)

в т.ч. по годам (тыс. руб.)

2010 г. 2011 г. 2012 г.

1 Здание телецентра, ул. Губкина,
57

Управление муници-
пального имущества,
МУ "Телекомпания
Муравленко-ТВ"

1989 481 084,63 481 084,63 0 0

2 Административное здание, ул.
Дружбы Народов, 8а (управление
архитектуры и градостроительства)

Администрация горо-
да

1985 155 015,34 155 015,34 0 0

3 Административное здание, ул. Ле-
нина, 78 (отдел по делам архивов
города Муравленко)

Администрация горо-
да

1986 55 000,00 55 000,00 0 0

4 АБК администрации, ул. Ленина,
80

Администрация горо-
да

1997 24 242 774,71 1 700 000,00 12 918 774,71 9 624 000,00

5 ул. Ленина, 53 (нежилое помеще-
ние)

Администрация горо-
да

1986 839 443,96 839 443,96 0 0

6 Комплекс административных зда-
ний г. Муравленко, в том числе
пристрой к зданию администрации,
три отдельно стоящих корпуса

Администрация горо-
да

531 791,00 531 791,00 0 0

7 Административное здание, ул.
Школьная, 14

МУ "Управление ком-
мунального заказа"

1998 1 500 000,00 1 500 000,00 0 0

8 Социальный приют для детей и
подростков "Солнечный", ул. Рос-
сийская, 44

МУ "Социальный при-
ют для детей и под-
ростков "Солнечный"

1995 462 099,48 462 099,48 0 0

9 Помещения по адресам: ул. Губки-
на, 25, кв. 90,91;

ул. Губкина, 20, кв. 61,62,63

Управление жилищ-
но-коммунального хо-
зяйства

1987

1992

994 950,00 994 950,00 0 0

10 Здание ОГИБДД ОВД, ул. Губкина, 53 ОВД по г. Муравленко 1997 8 783 613,54 0 2 917 613,54 5 866 000,00

11 МДОУ детский сад "Золушка", ул.
Молодежная, 5

Управление образо-
вания

1985 150 000,00 150 000,00 0 0

12 Детская музыкальная школа, ул.
Дружбы Народов, 14

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1985 8 020 905,82 0 2 759 905,82 5 261 000,00

13 Детская художественная школа,
ул. Ленина, 47

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1991 4 203 030,50 0 991 030,50 3 212 000,00

14 Клубное учреждение "Лира", ул.
Ленина, 55

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1988 500 827,66 0 277 807,66 223 000,00

15 Муниципальное клубное учрежде-
ние "Детская хореографическая
студия "Ритм", пер. Нефтяников, 6

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1987 2 036 000,00 0 1 018 000,00 1 018 000,00

16 Детско-юношеская спортивная
школа, ул. Украинских Строите-
лей, 10. Здание бокса

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1991 4 899 661,12 0 1 823 661,12 3 076 000,00

17 Физкультурно-оздоровительный
центр, ул. Дружбы Народов, 20а

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1994 6 820 000,00 0 3 410 000,00 3 410 000,00

18 Центральная городская библиоте-
ка, ул. Ленина, 105а

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1998 8 441 392,37 8 441 392,37 0 0

19 Здание по адресу: ул. 70 лет Ок-
тября, 24

Управление культу-
ры, спорта и моло-
дежной политики

1999 726 998,91 726 998,91 0 0

20 Отделение восстановительного
лечения, ул. Ленина, 3, стр.14

МУЗ "Городская боль-
ница"

2003 683 238,64 0 683 238,64 0

21 Отделение психиатрии и нарколо-
гии, ул. Ленина, 1, стр.3

МУЗ "Городская боль-
ница"

1987 688 700,00 0 688 700,59 0

22 Здание хирургического корпуса МУЗ "Городская боль-
ница"

2002 8 738 347,92 0 3 771 297,92 4 967 050,00

23 Ул. Губкина, 32. Обустройство
входной группы

УМИ администрации
города

1985 500 000,00 0 500 000,00 0

24 Детская поликлиника, ул. Губкина,
24

МУЗ "Городская боль-
ница"

2001 8 000 000,00 0 8 000 000,00 0

25 Спортивно-игровая площадка
СОШ №1, ул. Губкина, 42

Управление образо-
вания

2 220 969,50 0 2 220 969,50 0

Итого: 94 675 845,10 16 037 775,69 41 981 000,00 36 657 050,00
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ОФИЦИАЛЬНО
24 «НАШ ГОРОД»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г.
№ 25-ФЗ, статьей 7 Закона Ямало-Ненецкого автономного окру-
га «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном
округе» от 22.06.2007г. № 67-ЗАО, Законом Ямало-Ненецкого
автономного округа «О внесении изменений в Закон Ямало-Не-
нецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-
Ненецком автономном округе» от 27.04.2011г. № 48-ЗАО, руко-
водствуясь Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко, штатным расписанием управления культуры, спорта и
молодёжной политики администрации города на 2011 год,
утвержденным распоряжением администрации города от
28.01.2011г. № 70, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Перечень квалификационных требований к
должностям муниципальной службы управления культуры, спор-
та и молодёжной политики администрации города согласно при-
ложению.

2. Приложение № 5 «Перечень квалификационных тре-
бований к должностям муниципальной службы управления куль-
туры, спорта и молодёжной политики администрации города»,
утверждённый постановлением администрации города от
03.05.2011г. № 217 «Об утверждении перечня квалификацион-
ных требований к должностям муниципальной службы муници-
пального образования город Муравленко» (с изменениями от
17.06.2011г. № 285, от 04.07.2011г. № 323) считать утратившим
силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по социальной политике Молдован Е.В.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 августа 2011 года № 423

Об утверждении перечня квалификационных требований к должностям муниципальной службы
управления культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Муравленко

Приложение
к постановлению администрации

города от 25.08.2011г. № 423

ПЕРЕЧЕНЬ
квалификационных требований к должностям муниципальной службы

управления культуры, спорта и молодёжной политики администрации города

N
п/п

Категория
должностей

Группа
должностей Должность

Кол-во
должно-

стей

Квалификационные требования

по образованию по стажу
1. Руководители Главная Начальник

управле-
ния

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспру-
денция»), по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000 «Образование и педаго-
гика», по направлению подготовки «Художественное
образование» (по специальности «Музыкальное обра-
зование»), по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 070000 «Культура и искусство»,
по направлению подготовки «Музыкальное искусство»,
(по специальности «Музыковедение»), Театральное
искусство», «Хореографическое искусство», «Библио-
течно- информационные ресурсы», «Социально-куль-
турная деятельность»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и му-
ниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее трех лет
или стаж работы
по специальности
не менее четырех
лет

2. Руководители Ведущая Замести-
тель на-
чальника
управле-
ния, на-
чальник
отдела

правовой
и админи-
стративно-
кадровой
работы

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспру-
денция»), по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000 «Образование и педаго-
гика», по направлению подготовки «Социально-эконо-
мическое образование» (по специальности «Юриспру-
денция»); по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 070000 «Культура и искусство»,
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление», «Управле-
ние персоналом»)

Стаж муниципаль-
ной (государ-
ственной) службы
не менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

Итого: 2

3. Отдел правовой и административно-кадровой работы
3.1. Специалисты Старшая Ведущий

специа-
лист отде-
ла право-
вой и ад-
министра-
тивно-ка-
дровой
работы

2 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспру-
денция»), либо по направлению «Документоведение и
архивоведение» (по специальности «Документоведе-
ние и документационное обеспечение управления»), по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление», по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специально-
сти «Государственное и муниципальное управление»,
квалификации «юрист-менеджер», «Управление персо-
налом»)

Без предъявле-
ния требований к
стажу работы

3.2. Обеспечиваю-
щие специали-

сты

Старшая Ведущий
специа-

лист отде-
ла право-
вой и ад-
министра-
тивно-ка-
дровой
работы

2 Среднее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Юриспруденция», «Документоведение и архиво-
ведение», по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и управле-
ние», по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муниципальное
управление», «Управление персоналом»); по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
260000 «Технология продовольственных продуктов и
потребительских товаров», по направлению подготов-
ки: «Технология изделий легкой промышленности»; по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 280000 «Безопасность жизнедеятельности,
природообустройство и защита окружающей среды»
(по специальности «Пожарная безопасность»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы

Итого по
отделу:

4

N
п/п

Категория
должностей

Группа
должностей Должность

Кол-во
должно-

стей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

4.2. Специалисты Старшая Ведущий
специа-

лист отде-
ла моло-

дежной по-
литики

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специально-
сти «Юриспруденция»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 040000 «Со-
циальные науки» по направлению подготовки «Со-
циальная работа» (по специальности «Организация
работы с молодёжью»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по направлению подго-
товки «Педагогика» (по специальности «Педагогика
и психология»), по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 070000 «Культура и
искусство», по направлению подготовки «Социаль-
но-культурная деятельность» (по специальности
«Социально-культурная деятельность»), по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление» по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»),
по укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 100000 «Сфера обслуживания» по
направлению подготовки «Сервис» (по специально-
сти «Туризм»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы

4.3. Обеспечи-
вающие спе-

циалисты

Старшая Ведущий
специа-

лист отде-
ла моло-

дежной по-
литики

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция», по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
040000 «Социальные науки» по направлению подго-
товки «Социальная работа», по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по направлению подго-
товки «Педагогическое образование», по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 070000 «Культура и искусство», по направлению
подготовки «Социально-культурная деятельность»
(по специальности «Социально-культурная деятель-
ность (по видам)»), по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 080000 «Экономи-
ка и управление» по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и
муниципальное управление»), по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки:
100000 «Сфера обслуживания» по направлению
подготовки «Туризм» (по специальности «Туризм»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы

Итого по
отделу:

3

5. Отдел спорта

5.1. Специалисты Ведущая Начальник
отдела
спорта

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специально-
сти «Юриспруденция»), по направлению подготовки
«Физическая культура» (по специальности «Физиче-
ская культура и спорт»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 040000 «Со-
циальные науки» по направлению подготовки «Со-
циальная работа» (по специальности «Организация
работы с молодёжью»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по направлению подго-
товки «Педагогика» (по специальности «Физическая
культура»), по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 070000 «Культура и искус-
ство», по направлению подготовки «Социально-
культурная деятельность» (по специальности «Со-
циально-культурная деятельность»), по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

5.2. Специалисты Старшая Главный
специа-

лист отде-
ла спорта

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специально-
сти «Юриспруденция»), по направлению подготовки
«Физическая культура» (по специальности «Физиче-
ская культура и спорт»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 040000 «Со-
циальные науки» по направлению подготовки «Со-
циальная работа» (по специальности «Организация
работы с молодёжью»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по направлению подго-
товки «Педагогика» (по специальности «Физическая
культура»), по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 070000 «Культура и искус-
ство», по направлению подготовки «Социально-
культурная деятельность» (по специальности «Со-
циально-культурная деятельность»), по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы

5.3. Специалисты Старшая Ведущий
специа-

лист отде-
ла спорта

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специально-
сти «Юриспруденция»), по направлению подготовки
«Физическая культура» (по специальности «Физиче-
ская культура и спорт»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 040000 «Со-
циальные науки» по направлению подготовки «Со-
циальная работа» (по специальности «Организация
работы с молодёжью»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по направлению подго-
товки «Педагогика» (по специальности «Физическая
культура»), по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 070000 «Культура и искус-
ство», по направлению подготовки «Социально-
культурная деятельность» (по специальности «Со-
циально-культурная деятельность»), по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы

Итого: 3

4. Отдел молодежной политики
4.1. Специалисты Ведущая Началь-

ник
отдела

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений под-
готовки: 030000 «Гуманитарные науки», по направ-
лению подготовки «Юриспруденция» (по специаль-
ности «Юриспруденция»), по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 040000
«Социальные науки» по направлению подготовки
«Социальная работа» (по специальности «Органи-
зация работы с молодёжью»), по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки:
050000 «Образование и педагогика» по направле-
нию подготовки «Педагогика» (по специальности
«Педагогика и психология»), по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 070000
«Культура и искусство», по направлению подготовки
«Социально-культурная деятельность» (по специ-
альности «Социально-культурная деятельность»),
по укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 080000 «Экономика и управление»
по направлению подготовки «Менеджмент» (по спе-
циальности «Государственное и муниципальное
управление»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не менее
двух лет или
стаж работы по
специальности
не менее трех
лет

�
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Приложение
к постановлению администрации

города от 29.08.2011г. № 424

ПЕРЕЧЕНЬ
квалификационных требований к должностям муниципальной службы

администрации города Муравленко

6. Отдел культуры

6.1. Спе-
циа-
листы

Ведущая Начальник
отдела

культуры

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специально-
сти «Юриспруденция»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 040000 «Со-
циальные науки» по направлению подготовки «Со-
циальная работа» (по специальности «Организация
работы с молодёжью»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика» по направлению под-
готовки «Художественное образование» (по специ-
альности «Музыкальное образование»), по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 070000 «Культура и искусство»; 080000 «Эко-
номика и управление» по направлению подготовки
«Менеджмент» (по специальности «Государствен-
ное и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

6.2. Спе-
циа-
листы

Старшая Ведущий
специа-

лист отде-
ла культу-

ры

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Культурология» (по специальности
«Культурология», «Искусствоведение»), по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 040000 «Социальные науки» по направлению
подготовки «Социальная работа» (по специальности
«Организация работы с молодёжью»), по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 050000 «Образование и педагогика» по направ-
лению подготовки «Социально–экономическое обра-
зование» (по специальности «История», «Культуро-
логия»), по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 070000 «Культура и искус-
ство»; 080000 «Экономика и управление» по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы

6.3. Обес-
печи-
ваю-
щие
спе-
циа-
листы

Старшая Главный
специа-

лист отде-
ла культу-

ры

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 040000 «Социальные науки» по направлению
подготовки «Социальная работа», по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
050000 «Образование и педагогика» по направле-
нию подготовки «Педагогическое образование» (по
специальности «Музыкальное образование», «Изо-
бразительное искусство и черчение»), по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 070000 «Культура и искусство»; 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению подготовки
«Менеджмент» (по специальности «Государствен-
ное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу работы

Итого по
отделу:

3

Итого по
управле-

нию:

15

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации», статьей 7 Закона Ямало-Ненецкого автономного
округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в
Ямало-Ненецком автономном округе», на основании штатных
расписаний органов местного самоуправления муниципального
образования город Муравленко на 2011 год, руководствуясь
Уставом муниципального образования город Муравленко,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень квалификационных
требований к должностям муниципальной службы администра-
ции города Муравленко согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации города от 03.05.2011г.

№ 217 «Об утверждении квалификационных требований к долж-
ностям муниципальной службы муниципального образования го-

род Муравленко»;
- постановление администрации города от 17.06.2011г.

№ 285 «О внесении изменений в Перечень квалификационных
требований к должностям муниципальной службы администра-
ции города Муравленко»;

- постановление администрации города от 04.07.2011г.
№ 323 «О внесении изменений в Перечень квалификационных
требований к должностям муниципальной службы управления
жилищно-коммунального хозяйства администрации города».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 августа 2011 года № 424

Об утверждении Перечня квалификационных требований к должностям муниципальной службы
администрации города Муравленко

№
п/п

Категория
должностей

Группа
должнос-

тей

Должность Кол-
во

долж-
нос-
тей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

1. Помощники главы администрации муниципального образования

1.1. Помощники
(советники)

Ведущая П о м о щ н и к
главы адми-
н и с т р а ц и и
муниципаль-
ного образо-
вания

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки: «Юриспруденция»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направлению подго-
товки «Менеджмент» (по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет

1.2. Помощники
(советники)

Ведущая П о м о щ н и к
главы адми-
н и с т р а ц и и
муниципаль-
ного образо-
вания

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 080000 «Экономика и управление», по направле-
нию подготовки «Экономика»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет

Итого 2

2. Управление экономики и прогнозирования

2.1. Руководите-
ли

Ведущая Н а ч а л ь н и к
управления

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки
030000 «Гуманитарные науки», по направлению под-
готовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направлению подго-
товки «Экономика», «Менеджмент»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет

Итого: 1

№
п/п

Категория
должностей

Группа
должнос-

тей

Должность Кол-
во

долж-
нос-
тей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7
Отдел социально-экономического развития и прогнозирования

2.2. Специалисты Ведущая Заместитель
начальника
управления,
н а ч а л ь н и к
отдела соци-
ально-эконо-
м и ч е с к о г о
развития и
прогнозиро-
вания

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Стаж муници-
пальной (госу-
д а р с т в е н н о й )
службы не менее
двух лет или стаж
работы по специ-
альности не ме-
нее трех лет

2.3. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела соци-
ально-эконо-
м и ч е с к о г о
развития и
прогнозиро-
вания

2 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

2.4. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая Г л а в н ы й
специалист

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

2.5. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

2.6. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Младшая Специалист
1 категории

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по от-
делу:

6

Отдел муниципального заказа

2.7. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела му-
ниципально-
го заказа

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»; по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению под-
готовки «Юриспруденция» (по специальности «Юрис-
пруденция)

Стаж муници-
пальной (госу-
д а р с т в е н н о й )
службы не менее
двух лет или стаж
работы по специ-
альности не ме-
нее трех лет

2.8. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела му-
ниципально-
го заказа

2 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»; по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению под-
готовки «Юриспруденция» (по специальности «Юрис-
пруденция)

Без предъявле-
ния требований к
стажу

2.9. Специалисты Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела му-
ниципально-
го заказа

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика», «Менеджмент»; по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруденция» (по специ-
альности «Юриспруденция)

Без предъявле-
ния требований к
стажу

2.10 О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела му-
ниципально-
го заказа

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»; по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению под-
готовки «Документоведение и архивоведение» (по
специальности «Документационное обеспечение
управления и архивоведение»)

Без предъявле-
ния требований к
стажу

2.11. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Младшая Специалист
1 категории
отдела му-
ниципально-
го заказа

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»); по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруденция», «Докумен-
товедение и архивоведение»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по от-
делу:

6

Отдел регулирования цен и тарифов

2.12. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела регу-
л и р о в а н и я
цен и тари-
фов

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Стаж муници-
пальной (государ-
ственной) службы
не менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

2.13. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист

2 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по от-
делу:

3

Отдел по организации потребительского рынка и услуг

2.14. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела по
организации
п о т р е б и -
т е л ь с к о г о
рынка и ус-
луг

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Стаж муници-
пальной (госу-
д а р с т в е н н о й )
службы не менее
двух лет или стаж
работы по специ-
альности не ме-
нее трех лет

2.15. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела по
организации
п о т р е б и -
т е л ь с к о г о
рынка и ус-
луг

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по от-
делу:

2

Всего по
управлению:

18
�
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№
п/п

Категория
должностей

Группа
должнос-

тей

Должность Кол-
во

долж-
нос-
тей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

3. Правовое управление
3.1. Руководите-

ли
Ведущая Н а ч а л ь н и к

управления
1 Высшее профессиональное образование по укруп-

ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет или
стаж работы по
специальности не
менее трех лет

Итого: 1

Отдел юридической экспертизы муниципальных правовых актов

3.2. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет или
стаж работы по
специальности не
менее трех лет

№
п/п

Категория
должностей

Группа
должнос-

тей

Должность Кол-
во

долж-
нос-
тей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

3.3. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист

2 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Без предъявления
требований к стажу

3.4. Специалисты Старшая В е д у щ и й
специалист

2 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Без предъявления
требований к стажу

Итого по от-
делу:

5

Сектор договорно-правовой работы и контроля в сфере размещения муниципальных заказов

3.5. Специалисты Старшая Заведующий
сектором

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Без предъявления
требований к стажу

3.6. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист
сектора до-
говорно-пра-
вовой рабо-
ты и контро-
ля в сфере
размещения
муниципаль-
ных заказов

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Без предъявления
требований к стажу

3.7. Специалисты Старшая В е д у щ и й
специалист
сектора до-
говорно-пра-
вовой рабо-
ты и контро-
ля в сфере
размещения
муниципаль-
ных заказов

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» квалифи-
кации «юрист-менеджер»)

Без предъявления
требований к стажу

Итого по сек-
тору:

3

Всего по
управлению:

9

4. Организационное управление

4.1. Руководите-
ли

Ведущая Н а ч а л ь н и к
управления

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция», «Документоведе-
ние и архивоведение»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление», по направлению подготовки
«Менеджмент» (по специальности «Государственное
и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет или
стаж работы по
специальности не
менее трех лет

Итого: 1

Отдел организационно-документационной работы

4.2. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела орга-
низационно-
документа-
ционной ра-
боты

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Документоведение и архивоведение»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет или
стаж работы по
специальности не
менее трех лет

4.3. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела орга-
низационно-
документа-
ционной ра-
боты

2 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Документоведение и архивоведе-
ние»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 070000 «Культура и искус-
ство», по направлению подготовки «Социально-куль-
турная деятельность»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление», по направлению подготовки
«Менеджмент» (по специальности «Государственное
и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к стажу

4.4. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела орга-
низационно-
документа-
ционной ра-
боты

1 Среднее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Документоведение и архивоведение»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к стажу

4.5. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Младшая Специалист
1 категории
отдела орга-
низационно-
документа-
ционной ра-
боты

1 Среднее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Документоведение и архивоведение»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

5

Отдел кадров и прохождения муниципальной службы
4.6. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к

отдела ка-
дров и про-
х о ж д е н и я
муниципаль-
ной службы

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Юриспруденция», «Документоведение и
архивоведение»; по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности «Государственное и муни-
ципальное управление», «Управление персоналом»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по
специальности не
менее трех лет

4.7. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела ка-
дров и про-
х о ж д е н и я
муниципаль-
ной службы

1 Среднее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Документоведение и архивоведение», «Юрис-
пруденция»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Управление персоналом»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

4.8. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела ка-
дров и про-
х о ж д е н и я
муниципаль-
ной службы

1 Среднее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Документоведение и архивоведение», «Юрис-
пруденция»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Управление персоналом»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

3

Отдел по работе с обращениями граждан и обеспечения наградной деятельности

4.9. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела по
работе с об-
ращениями
граждан и
обеспечения
н а г р а д н о й
деятельно-
сти

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Психология», «Юриспруденция», «Рекла-
ма», «Документоведение и архивоведение»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 050000 «Образование и педагогика», по на-
правлению подготовки «Педагогика» (по специально-
сти «Педагогика и психология»), по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направлению подго-
товки «Менеджмент» (по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

4.10. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела по
работе с об-
ращениями
граждан и
обеспечения
н а г р а д н о й
деятельно-
сти

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Психология», «Юриспруденция», «Реклама», «До-
кументоведение и архивоведение»; по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика», по направлению подготовки
«Педагогика» (по специальности «Педагогика и психоло-
гия»), по укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управление», по
направлению подготовки «Менеджмент» (по специально-
сти «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

4.11. Специалисты Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела по
работе с об-
ращениями
граждан и
обеспечения
н а г р а д н о й
деятельно-
сти

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Психология», «Юриспруденция», «Рекла-
ма», «Документоведение и архивоведение»; по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 050000 «Образование и педагогика», по
направлению подготовки «Педагогика» (по специаль-
ности «Педагогика и психология»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

3

Отдел по организации работы Городской Думы

4.12. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела по
организации
работы Го-
родской Ду-
мы

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подго-
товки «Документоведение и архивоведение»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

4.13. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая Главный спе-
циалист от-
дела по орга-
низации ра-
боты Город-
ской Думы

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Документоведение и архивоведе-
ние», «Юриспруденция»

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

2

Всего по
управлению:

14

5. Отдел информации и общественных связей
5.1. Специалисты Ведущая Н а ч а л ь н и к

отдела ин-
формации и
обществен-
ных связей

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000
«Гуманитарные науки», по направлению подготовки «По-
литология», «Юриспруденция», «Журналистика»; по
укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 040000 «Социальные науки», 050000 «Образова-
ние и педагогика», по направлению подготовки «Социаль-
но-экономическое образование»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Эко-
номика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и муни-
ципальное управление», «Менеджмент организации»); по
укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 280000 «Безопасность жизнедеятельности, приро-
дообустройство и защита окружающей среды», по направ-
лению подготовки «Природообустройство» (по специаль-
ности: «Мелиорация, рекультивация и охрана земель»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

�
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№
п/п

Категория
должностей

Группа
должнос-

тей

Должность Кол-
во

долж-
нос-
тей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

№
п/п

Категория
должностей

Группа
должнос-

тей

Должность Кол-
во

долж-
нос-
тей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7
5.2. Специалисты Старшая В е д у щ и й

специалист
отдела ин-
формации и
обществен-
ных связей

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Политология», «Юриспруденция», «Жур-
налистика»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 040000 «Социальные нау-
ки», 050000 «Образование и педагогика», по направ-
лению подготовки «Социально-экономическое образо-
вание»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и управле-
ние», по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муниципальное
управление», «Менеджмент организации»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

9. Второй отдел

9.1. Специалисты Ведущая Начальник
второго от-
дела

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 290000 «Военное образование»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению под-
готовки «Юриспруденция»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

9.2. Специалисты Старшая В е д у щ и й
специалист
второго от-
дела

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 290000 «Военное образование»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению под-
готовки «Юриспруденция»

Без предъявления
требований к ста-
жу

9.3. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
второго от-
дела

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция», «Документоведе-
ние и архивоведение»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государственное и
муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

3

10. Отдел по организации деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

10.1. Специалисты Ведущая Начальник
отдела (за-
м е с т и т е л ь
председате-
ля комиссии)
по организа-
ции деятель-
ности Комис-
сии по де-
лам несо-
вершенно-
летних и за-
щите их прав

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

10.2. Специалисты Старшая Г л а в н ы й
специалист
(ответствен-
ный секре-
тарь) отдела
по организа-
ции деятель-
ности Ко-
миссии по
делам несо-
вершенно-
летних и за-
щите их
прав

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 050000
«Образование и педагогика»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление», по направлению подго-
товки «Менеджмент» (по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

5.3. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела ин-
формации и
обществен-
ных связей

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Документоведение и архивоведение»; по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление», по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специаль-
ности «Государственное и муниципальное управле-
ние»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

3

6. Отдел бухгалтерского учета
6.1. С п е ц и а л и -

сты
Ведущая Н а ч а л ь н и к

отдела бух-
галтерского
учета

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 080000 «Экономика и управление», по направле-
нию подготовки «Экономика» (по специальности «Фи-
нансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

6.2. С п е ц и а л и -
сты

Старшая Заместитель
начальника
отдела бух-
галтерского
учета

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы
и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

6.3. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела бух-
галтерского
учета

3 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей: 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Экономи-
ка» (по специальности «Экономика и бухгалтерский
учет (по отраслям)»

Без предъявления
требований к ста-
жу

6.4. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела бух-
галтерского
учета

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей: 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Экономи-
ка» (по специальности «Экономика и бухгалтерский
учет (по отраслям)»

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

6

7. Отдел по делам архивов

7.1. С п е ц и а л и -
сты

Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела по
делам архи-
вов

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «История» (по специальности: «Историко-
архивоведение»), по направлению подготовки «Доку-
ментоведение и архивоведение» (по специальности
«Документоведение и документационное обеспечение
управления»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

7.2. С п е ц и а л и -
сты

Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела по
делам архи-
вов

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «История» (по специальности: «Историко-
архивоведение»), по направлению подготовки «Доку-
ментоведение и архивоведение» (по специальности
«Документоведение и документационное обеспечение
управления»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

7.3. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела по
делам архи-
вов

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Документоведение и архивоведение»; по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление», по на-
правлению подготовки «Экономика», «Менеджмент»

Без предъявления
требований к ста-
жу

7.4. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Младшая Специалист
1 категории
отдела по
делам архи-
вов

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению
подготовки «Документоведение и архивоведение»; по
укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление», по на-
правлению подготовки «Менеджмент»

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

4

8. Управление архитектуры и градостроительства

8.1. Руководите-
ли

Ведущая Н а ч а л ь н и к
управления
архитектуры
и градо-
строитель-
ства

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 270000 «Архитектура и строительство», по направ-
лению подготовки «Строительство» (по специально-
сти «Промышленное и гражданское строительство»,
«Городское строительство и хозяйство», «Проектиро-
вание зданий»), по направлению подготовки «Тран-
спортное строительство», «Архитектура», «Градо-
строительство»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

8.2. С п е ц и а л и -
сты

Ведущая Заместитель
начальника
управления
архитектуры
и градо-
строитель-
ства

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 270000 «Архитектура и строительство», по направ-
лению подготовки «Строительство» (по специально-
сти «Промышленное и гражданское строительство»,
«Городское строительство и хозяйство», «Проектиро-
вание зданий»), по направлению подготовки «Тран-
спортное строительство», «Архитектура», «Градо-
строительство»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

Отдел градостроительного развития и планирования застройки

8.3. С п е ц и а л и -
сты

Ведущая Н а ч а л ь н и к
отдела гра-
достроитель-
ного разви-
тия и плани-
рования за-
стройки

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 270000 «Архитектура и строительство», по направ-
лению подготовки «Строительство» (по специально-
сти «Промышленное и гражданское строительство»,
«Городское строительство и хозяйство», «Проектиро-
вание зданий»), по направлению подготовки «Тран-
спортное строительство», «Архитектура», «Градо-
строительство»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

8.4. Специалисты Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела гра-
д о с т р о и -
т е л ь н о г о
развития и
планирова-
ния застрой-
ки

2 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строительство», по на-
правлению подготовки «Строительство» (по специ-
альности «Промышленное и гражданское строитель-
ство», «Городское строительство и хозяйство»,
«Проектирование зданий»), по направлению подго-
товки «Транспортное строительство», «Архитектура»,
«Градостроительство»

Без предъявления
требований к ста-
жу

8.5. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела гра-
достроитель-
ного разви-
тия и плани-
рования за-
стройки

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей: 270000 «Архитектура
и строительство», по направлению подготовки «Архи-
тектура», «Строительство»

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

4

Отдел информационного обеспечения градостроительной деятельности

8.6. Специалисты Ведущая Начальник
отдела ин-
формацион-
ного обеспе-
чения градо-
строитель-
ной деятель-
ности

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строительство», по на-
правлению подготовки «Строительство» (по специ-
альности «Промышленное и гражданское строитель-
ство», «Городское строительство и хозяйство»,
«Проектирование зданий»), по направлению подго-
товки «Транспортное строительство», «Архитектура»,
«Градостроительство»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 120000 «Геоде-
зия и землеустройство», по направлению подготовки
«Землеустройство и кадастры»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

8.7. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая Г л а в н ы й
специалист
отдела ин-
формацион-
ного обеспе-
чения градо-
строитель-
ной деятель-
ности

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строительство», по на-
правлению подготовки «Архитектура», «Строитель-
ство»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 120000 «Геодезия и землеу-
стройство», по направлению подготовки «Геодезия и
дистанционное зондирование», «Землеустройство и
кадастры»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 210000 «Электронная техни-
ка, радиотехника и связь», по направлению подготов-
ки «Радиотехника»

Без предъявления
требований к ста-
жу

8.8. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

Старшая В е д у щ и й
специалист
отдела ин-
формацион-
ного обеспе-
чения градо-
строитель-
ной деятель-
ности

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строительство», по на-
правлению подготовки «Архитектура», «Строитель-
ство»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 120000 «Геодезия и землеу-
стройство», по направлению подготовки «Геодезия и
дистанционное зондирование», «Землеустройство и
кадастры»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципаль-
ное управление»)

Без предъявления
требований к ста-
жу

Итого по от-
делу:

3

Всего по
управлению:

9

�
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10.3. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

С т а р -
шая

Главный специа-
лист (инспектор
по работе с
детьми) отдела
по организации
д е я т е л ь н о с т и
Комиссии по де-
лам несовер-
шеннолетних и
защите их прав

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
050000 «Образование и педагогика»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по комис-
сии:

3

11. Административная комиссия
11.1. Специалисты С т а р -

шая
Главный специа-
лист админи-
стративной ко-
миссии

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по комис-
сии:

1

12. Антинаркотическая комиссия
12.1. О б е с п е ч и -

вающие спе-
циалисты

С т а р -
шая

Ведущий спе-
циалист антина-
ркотической ко-
миссии

1 Среднее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 050000 «Образование и педагогика»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по комис-
сии:

1

13. Отдел программного и технического обеспечения, электронного документооборота и предоставления муниципальных услуг

13.1. Специалисты В е д у -
щая

Начальник отде-
ла программного
и технического
о б е с п е ч е н и я ,
электронного до-
кументооборота
и предоставле-
ния муниципаль-
ных услуг

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 050000 «Образование и педагогика», 090000
«Информационная безопасность», 230000 «Инфор-
матика и вычислительная техника»

Стаж муници-
пальной (государ-
ственной) службы
не менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

Итого по отделу: 1

14. Отдел ГО, ЧС и ЛПСБ
14.1. Специалисты В е д у -

щая
Начальник отде-
ла ГО, ЧС и
ЛПСБ

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 240000 «Химическая и биотехнологии»; 260000
«Технология продовольственных продуктов и потре-
бительских товаров»; 280000 «Безопасность жизне-
деятелности, природообустройство и защита окру-
жающей среды», 030000 «Гуманитарные науки», по
направлению подготовки «Юриспруденция»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муници-
пальной (государ-
ственной) службы
не менее двух лет
или стаж работы
по специальности
не менее трех лет

14.2. Специалисты С т а р -
шая

Главный специа-
лист отдела ГО,
ЧС и ЛПСБ

1 Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 240000 «Химическая и биотехнологии»; 260000
«Технология продовольственных продуктов и потре-
бительских товаров»; 280000 «Безопасность жизне-
деятельности, природообустройство и защита окру-
жающей среды»; 030000 «Гуманитарные науки», по
направлению подготовки «Юриспруденция»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявле-
ния требований к
стажу

14.3. О б е с п е ч и -
вающие спе-
циалисты

С т а р -
шая

Главный специа-
лист отдела ГО,
ЧС и ЛПСБ

1 Среднее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:
240000 «Химическая и биотехнологии»; 260000 «Техно-
логия продовольственных продуктов и потребительских
товаров»; 280000 «Безопасность жизнедеятельности,
природообустройство и защита окружающей среды» по
направлению подготовки «Техносферная безопас-
ность» (по специальности «Пожарная безопасность»,
«Защита в чрезвычайных ситуациях»); 030000 «Гумани-
тарные науки», по направлению подготовки «Юриспру-
денция»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000 «Образование и педаго-
гика», по направлению подготовки «Педагогическое об-
разование»; 080000 «Экономика и управление», по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специально-
сти: «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявле-
ния требований к
стажу

Итого по отделу: 3

15. Заместители главы администрации муниципального образования
15.1. Руководите-

ли
Высшая З а м е с т и т е л ь

главы админи-
страции муници-
пального обра-
зования по фи-
нансам и эконо-
мике

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Экономика»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее четырех лет
или стаж работы
по специальности
не менее пяти лет

15.2. Руководите-
ли

Высшая З а м е с т и т е л ь
главы админи-
страции муници-
пального обра-
зования по соци-
альной политике

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 050000 «Образование и педагогика», 040000
«Социальные науки»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не
менее четырех лет
или стаж работы
по специальности
не менее пяти лет

15.3. Руководите-
ли

Высшая З а м е с т и т е л ь
главы админи-
страции муници-
пального обра-
зования по го-
родскому хозяй-
ству

1 Высшее профессиональное образование по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строительство»,
190000 «Транспортные средства», 280000 «Безопас-
ность жизнедеятельности, природообустройство и за-
щита окружающей среды», 140000 «Энергетика,
энергетическое машиностроение и электротехника»,
110000 «Сельское и рыбное хозяйство»

Стаж муници-
пальной (государ-
ственной) службы
не менее четырех
лет или стаж ра-
боты по специ-
альности не ме-
нее пяти лет

15.4. Руководите-
ли

Высшая З а м е с т и т е л ь
главы админи-
страции муници-
пального обра-
зования, руково-
дитель аппарата

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», 230000 «Информатика и
вычислительная техника», 270000 «Архитектура и строи-
тельство», по направлению подготовки «Строительство»;
по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 280000 «Безопасность жизнедеятельности,
природообустройство и защита окружающей среды»

Стаж муници-
пальной (государ-
ственной) службы
не менее четырех
лет или стаж ра-
боты по специ-
альности не ме-
нее пяти лет

Итого замести-
телей:

4

№
п/п

Категория
должностей

Группа
должно-

стей

Должность Кол-
во

долж-
нос-
тей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

Приложение
к постановлению Избирательной комиссии

Ямало-Ненецкого автономного округа
от 19 августа 2011 № 8/37-5

Управление культуры, спорта и молодёжной политики приглашает учреждения, общественные объединения принять
участие в окружной интерактивной игре «Знать избирательное право – твоё право!», которая состоится с 19 по 30 сентября.

Организаторами игры являются: Государственное бюджетное учреждение ЯНАО «Окружной Молодёжный Центр» и Избира-
тельная комиссия ЯНАО.

Главными задачами игры являются формирование гражданско-правовой культуры молодёжи и повышение уровня знаний мо-
лодёжи в области избирательного права.

Условия, график, форма заявки на участие в Положении о проведении окружной интерактивной игры «Знать избирательное
право – твоё право!» согласно приложению.

УТВЕРЖДАЮ
Председатель Избирательной комиссии Ямало-Ненецкого
автономного округа
_______________А.Н. Гиберт
«______» ____________ 2011г.

СОГЛАСОВАНО
Директор государственного бюджетного учреждения
Ямало-Ненецкого автономного округа «Окружной Мо-
лодежный Центр»
_________________Д.В. Теленков
«______» ____________ 2011г.

Положение
о проведении окружной интерактивной интеллектуальной игры «Знать избирательное право – твоё право!»

1. Цели и задачи
Окружная интерактивная интеллектуальная игра «Знать

избирательное право - твоё право!» (далее по тексту – Игра) про-
водится с целью:

- повышения электоральной активности молодых и буду-
щих избирателей округа;

- информирования молодежи о дате выборов депутатов
Государственной Думы Федерального собрания Российской Фе-
дерации шестого созыва и депутатов Тюменской областной Ду-
мы пятого созыва.

В ходе проведения Игры решаются следующие задачи:
- формирование гражданско-правовой культуры молоде-

жи;
- повышение уровня знаний молодежи в области избира-

тельного права;
- формирование умений и навыков работы со справочной

литературой;
- укрепление связей между молодежными общественны-

ми объединениями округа.
2. Время, место и порядок проведения

Окружная интерактивная интеллектуальная игра «Знать
избирательное право - твоё право!» проводится на территории
муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного
округа с 19 по 30 сентября 2011 года.

Команды формируются и играют на базе своих средне-
специальных, высших учебных заведений, в учреждениях и орга-
низациях. Организационный штаб находится в городе Салехарде
по адресу: ул. Республики, д. 5. Контактные телефоны: (34922) 3-
72-57, 4-04-13.

Игра проходит в два этапа:
1 этап (с 19 по 29 сентября 2011 года):
- создание команды из 6 человек;
- подача заявки для участия в Игре в соответствии с по-

ложением и сроками;
- предоставление возможности работы команды со спра-

вочной литературой и Интернетом;
- подготовка трех вопросов по заданной теме;

- передача вопросов в организационный штаб в указанные
в положении сроки.

2 этап (30 сентября в 16.00):
- предоставление команде комфортного помещения для

работы с интернет-связью, телефонным аппаратом, оборудо-
ванным факсом.
3. Руководство подготовкой и проведением окружной игры

Подготовка и проведение окружной интерактивной интел-
лектуальной игры «Знать избирательное право – твоё право!»
возлагается на Избирательную комиссию ЯНАО и государствен-
ное бюджетное учреждение Ямало-Ненецкого автономного окру-
га «Окружной Молодежный Центр».

Информационную поддержку Игры осуществляют сред-
ства массовой информации Ямало-Ненецкого автономного окру-
га.

Для поощрения победителей Игры формируется призо-
вой фонд, утверждаемый отдельным решением Избирательной
комиссии Ямало-Ненецкого автономного округа.

4. Участники Игры и требования к ним
К участию в Игре приглашаются команды среднеспеци-

альных и высших учебных заведений автономного округа, а так-
же представители учреждений и организаций, молодежных об-
щественных объединений, функционирующих на территории му-
ниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного окру-
га. Возраст участников - от 17 до 35 лет.

Для участия в игре учебные заведения, учреждения, ор-
ганизации и молодежные общественные объединения в муници-
пальных образований Ямало-Ненецкого автономного округа
формируют команду в составе 6 человек.

Количество команд от одного муниципального образова-
ния не ограничено.

5. Программа проведения Игры
На первом этапе Игры командам необходимо:
1. Самостоятельно изучить материалы по избирательно-

му праву, истории организации и проведения выборов в Россий-
ской Федерации. В частности, Федеральный закон от 18 мая 2005
№ 51-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской Федерации» и Закон Тюменской
области «Избирательный кодекс (Закон) Тюменской области»
(материалы размещены на сайте yamal-nenetsk.izbirkom.ru в раз-
деле «Единый день голосования»).

2. Подготовить три вопроса по заданной теме, которые в
дальнейшем будут использованы в отношении других команд и
при составлении методических сборников Избирательной комис-
сией Ямало-Ненецкого автономного округа.

3. Вопросы с ответами и указанием источника информа-
ции выслать в организационный штаб до 12.00 29 сентября 2011
года по факсу: (34922)3-72-57 или на e-mail: youth_center@mail.ru

На втором этапе Игры командам необходимо:
- в назначенное положением время собраться в выде-

ленном для игры помещении с телефонным аппаратом, обору-
дованным факсом, интернет-связью;

- получить пакет вопросов, на обсуждение которых и
поиск ответов дается один час;

- через час выслать факсом ответы на предложенные во-
просы.

В случае досрочного ответа на вопросы у команды поя-
вится возможность обратиться в организационный штаб для по-
лучения дополнительных вопросов, которые позволят набрать
дополнительные баллы.

6. Определение победителей
На первом этапе Игры вопросы оцениваются по следую-

щим критериям:
- правовая грамотность;
- лаконичность;
- оригинальность.

На втором этапе Игры за каждый правильный ответ ко-
манда получает 1 балл.

Победитель Игры определяется по наибольшему количе-
ству баллов.

В случае равенства результатов призовое место делится
между двумя и более командами.

7. Награждение
Команда, занявшая призовое место, награждается дипло-

мом и поощрительными призами Избирательной комиссии Яма-
ло-Ненецкого автономного округа.

Все команды, принявшие участие в игре, награждаются
дипломами за участие.

8. Порядок и сроки подачи заявок
Заявки на участие в Игре предоставляются до 15.00

28 сентября 2011 года. Заявки направляются по телефону/фак-
су в городе Салехарде: (34922) 3-72-57 или на e-mail: youth_cen-
ter@mail.ru

Контактное лицо: Титов Павел Александрович – заведую-
щий отделом социально-досуговой работы с детьми и моло-
дежью государственного бюджетного учреждения Ямало-Нене-
цкого автономного округа «Окружной Молодежный Центр».

Приложение 1
к положению о проведении окружной интерактивной

интеллектуальной игры
«Знать избирательное право – твоё право!»

ЗАЯВКА
на участие в окружной интерактивной интеллектуальной игре

«Знать избирательное право – твоё право!»

______________________________________________________
(муниципальное образование/населенный пункт)

______________________________________________________
(наименование учебного заведения, учреждения, организации,

молодежного общественного объединения)

______________________________________________________
(название команды)

Ответственный представитель команды
______________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Адрес местонахождения________________________________

Телефон для решения организационных вопросов __________

Телефон (факс) для связи с командой во время проведения
игры ________________________________________________

«_____»_________2011г. _______________/______________/
(подпись (расшифровка подписи)

ответственного)

№ Что? Когда? Где? Куда? Как?
1. Формирование команд

из 6 человек, поиск
помещений для рабо-
ты (оснащенных фак-
сом и Интернетом)

До 28 сен-
тября

2011 года

В учебных заведени-
ях, учреждениях, ор-
ганизациях, объеди-
нениях

2. Направление заявки До 15.00
28 сентября

2011 года

В организационный
штаб по телефону/
факсу: (34922)
3-72-57

3. Направление трех
вопросов по избира-
тельному праву

До 12.00
29 сентября

2011 года

В организационный
штаб по телефону/
факсу: (34922) 3-72-57,
или на e-mail: yo-
uth_center@mail.ru

4. Сбор команды для
получения вопросов
в своих помещениях
(оснащенных факсом
и Интернетом)

До 16.00
30 сентября

2011 года

В учебных заведени-
ях, учреждениях, ор-
ганизациях, объеди-
нениях в МО ЯНАО

5. Получение вопросов 16.00-16.10
30 сентября

2011 года

На факсы команд-
участников

6. Направление ответов До 17.00-
17.10

30 сентября
2011 года

В организационный
штаб по тел./факсам:
(34922) 4-04-13,
3-33-79, 4-03-15

7. Подведение итогов
жюри

До 18.30
30 сентября

2011 года

Организационный
штаб

8. Информирование
участников о резуль-
татах

18.30
30 сентября

2011года

По телефонам
команд-участников

№
п/п

Ф.И.О. Дата рожде-
ния (число,
месяц, год)

Паспортные данные
(номер, серия, кем и

когда выдан)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Приложение 2
к положению о проведении окружной интерактивной

интеллектуальной игры
«Знать избирательное право – твоё право!»

График действий для участия
в окружной интерактивной интеллектуальной игре

«Знать избирательное право – твоё право!»

К СВЕДЕНИЮ!


