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С Днем строителя!

Ремонт крыльца дома по ул. Комсомольской, 7,
выполняет плотник ООО «Городское хозяйство 3»
Александр Абдулин

Проблемы города
будем решать

вместе
стр. 6

Д/с «Теремок» -
участник Всероссий-

ского конкурса
стр. 4

Каким будет
Муравленко

завтра?
стр. 2-3

14 августа отмечают свой праздник
представители самой созидательной профессии
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ГОРОД РЕАЛЬНЫХ ДЕЛ
2 «НАШ ГОРОД»

Цели:
�� повышение качества жизни горожан;
�� устойчивое функционирование и развитие

инфраструктуры и систем жизнеобеспечения;
�� формирование благоприятной социальной

среды.

Механизмы 
реализации Плана

�� Включение мероприятий Плана в Программу
развития города.

�� Участие города в окружной адресной
инвестиционной программе.

�� Направление дополнительных доходов
местного бюджета на реализацию Плана
первоочередных мероприятий.

�� Участие ОАО «Газпром нефть» в реализации
Плана.

�� Осуществление общественного контроля
Общероссийским народным фронтом за реализацией
Плана.

�� Формирование земельных участков под строительство
многоквартирных домов.
�� Определение подрядчиков.
�� Начало строительства семи жилых домов.
�� Ввод в эксплуатацию 36-квартирного жилого дома
под социальное жилье.
�� Проведение капитального ремонта в  25 многоквар-
тирных домах.

�� Ввод в эксплуатацию семи жилых домов.
�� Начало строительства десяти многоквартирных жилых
домов.
�� Проведение  капитального ремонта  в 25 многоквар-
тирных домах.
�� Подготовка земельных участков под индивидуальное
строительство.

�� Невозможность самостоятельного приобретения
жилья горожанами.
�� Наличие большого количества деревянных жилых до-
мов 1984-1987 годов.
�� Одномоментное ветшание жилого фонда.
�� Большая очередь горожан на улучшение жилищных
условий.

Проблемы

Задачи

2011 год:

�� Демонтаж 124 ветхих и аварийных домов общей пло-
щадью 84 тыс. кв. м.
�� Строительство 124 тыс. кв. м. нового жилья, в том
числе и социального.
�� Завершение капитального ремонта в 125 многоквар-
тирных домах.
�� Осуществление индивидуального жилищного строи-
тельства.

Жилье

2012 год:

до 2016 года:

�� Капитальный ремонт улицы Нефтяников.
�� Установка шести новых  детских игровых площадок.
�� Реконструкция четырех остановочных комплексов.
�� Реконструкция  и организация автостоянок (кафе
«Лира, магазин «Трианон»).
�� Ремонт внутриквартальных проездов (4 мкр.).
�� Реконструкция дорожного покрытия подъезда к горо-
ду № 2.
�� Ремонт трех светофорных комплексов.

�� Капитальный ремонт улицы Ленина.
�� Разработка проектов  реконструкции основных маги-
стралей города.
�� Монтаж восьми детских игровых площадок.
�� Ремонт внутриквартальных проездов.
�� Реконструкция пешеходных проездов по улице Ленина.
�� Завершение установки остановочных комплексов на
основных городских магистралях.

�� Неблагоустроенность внутридомовых территорий.
�� Нехватка детских игровых площадок.
�� Несоответствие нормам основных городских автодорог.
�� Несоответствие нормам внутриквартальных проездов.
�� Отсутствие ливневой канализации.

Проблемы

Задачи

2011 год:

�� Завершение капитального ремонта основных город-
ских магистралей.
�� Установка 30 детских игровых площадок.
�� Разработка проекта строительства мусороперерабаты-
вающего завода.

Благоустройство

2012 год:

до 2016 года:

План первоочередных действий

Уважаемые жители города!
Сегодня у нас сложилась уникальная ситуация. Город обсуждает и принимает три

стратегических позиции:
- План мероприятий Общероссийского народного фронта;
- Стратегию развития ЯНАО-2020;
- Стратегию развития города-2030.
Представляем вам ближайшие перспективы развития города, обозначенные в «Пла-

не первоочередных действий по обустройству г. Муравленко на 2011-2012 годы и на пе-
риод до 2016 года». На его реализацию выделяются финансовые средства в рамках Стра-
тегии развития Ямало-Ненецкого автономного округа до 2020 года. Закладывается под-
держка мероприятий этого Плана в социальные проекты компании «Газпром нефть».

Прошу вас ознакомиться с основными положениями нашего городского «Плана пер-
воочередных действий». Я хочу, чтобы все поняли сложность и значимость поставлен-
ных задач в главных сферах городской жизни. От вашего участия в реализации нашего
общего дела зависит будущее города Муравленко как одной из важных опорных точек
развития экономики нашего округа, как перспективного муниципального образования,
комфортного для жизни. 

Глава администрации города
секретарь политсовета Муравленковского отделения 

партии «Единая Россия» М. НикитиН

предложениями в План первоочередных
действий жители города могут обращаться:

���� в администрацию города, кабинет 107
(отдел по работе с обращениями граждан);

���� в виртуальную приемную 
администрации города на городском сайте 
www.muravlenko.com;

���� в исполком партии «Единая Россия»;

���� в общественную приемную советника 
губернатора ЯНАО Сергея Билкея по адресу: 
ул. Ленина, 66 а, кабинет 24.

СССС

Реализация Плана - задача общая: и округа, и города, 
и компании «Газпром нефть»



3№ 32 (900), 12 августа 2011 г.

ГОРОД РЕАЛЬНЫХ ДЕЛ

«НАШ ГОРОД»

�� Начало строительства детского сада на 300 мест.
�� Реконструкция фасада школы № 1.
�� Реконструкция кровли школы № 4.
�� Замена ограждения детского сада «Сказка».
�� Реконструкция стадиона с искусственным покрытием
школы № 1.
�� Благоустройство территории образовательных учреж-
дений.

�� Ввод в эксплуатацию детского сада на 300 мест.
�� Завершение проектирования детского сада-начальной
школы.
�� Реконструкция фасада школы и замена оконных бло-
ков школы № 4.
�� Реконструкция кровли школы № 5.
�� Реконструкция фасада и замена оконных блоков дет-
ского сада «Олененок».
�� Реконструкция кровли детского сада «Сказка».

Медицина
�� Высокая степень износа зданий.

Социальная защита
�� Проблема доступности объектов социальной сферы
для маломобильных групп населения.

Сбразование
�� Ветхость зданий (ДОУ деревянного исполнения - 3,
школа № 3 - 100% износ).
�� Доступность дошкольного образования, очередность в
детские сады (2011 г. - 540 чел.).

Спорт
�� Недостаточная обеспеченность спортивными сооруже-
ниями (21,1 % при среднеокружном показателе 33,2 %).

Культура
�� Недостаточная обеспеченность культурно-досуговыми
учреждениями (27% при среднеокружном показателе 60%).

Проблемы

Задачи

Образование

2011 год:

�� Ввод в эксплуатацию детского сада-начальной школы.
�� Подготовка проектно-сметной документации для
строительства школы на 500 мест.
�� Реконструкция фасада школы № 5.
�� Полная замена оконных блоков образовательных уч-
реждений города.
�� Реконструкция сетей ТВС образовательных учрежде-
ний.
�� Замена ограждений образовательных учреждений.
�� Завершение реконструкции кровли дошкольных обра-
зовательных учреждений.
�� Завершение благоустройства территории образова-
тельных учреждений города.

Социальная сфера

2012 год:

до 2016 года:
�� Оснащение зданий и помещений специальными по-
ручнями.
�� Обустройство пандусами и комплексом вспомогатель-
ных сооружений для людей с ограниченными физиче-
скими возможностями учреждений здравоохранения,
образования, социально-культурной сферы, объектов
физической культуры и спорта.
�� Проведение мероприятий по обустройству прилегаю-
щих к зданиям улиц и территорий для обеспечения сво-
бодного передвижения людей с ограниченными физиче-
скими возможностями и маломобильных жителей города.
�� Оборудование подъездов жилых домов пандусами.

Задачи

Социальная защита

2011, 2012 и до 2016 года:

�� Возобновление строительства культурно-оздорови-
тельного центра «Сибирь».
�� Завершение проектирования ледового корта.
�� Реконструкция СОК «Ямал».
�� Капитальный ремонт детской музыкальной школы.
�� Капитальный ремонт детской художественной школы.
�� Капитальный ремонт ФОЦ.
�� Ремонт в зале бокса ДЮСШ.
�� Замена оконных блоков и входной группы МКУ «Лира».

�� Начало строительства ледового корта.
�� Проведение капитального ремонта ДК «Украина», дет-
ской школы искусств.
�� Капитальный ремонт Центра военно-патриотического
воспитания.
�� Реконструкция спортивного зала «Каштан».
�� Проектирование музейно-библиотечного комплекса.
�� Строительство открытых стадионов в различных ми-
крорайонах города.

Задачи

Культура, спорт 
и молодежная политика

2011 год:

�� Ввод в эксплуатацию КОЦ «Сибирь».
�� Ввод в эксплуатацию ледового корта.
��Начало строительства музейно-библиотечного комплекса.
�� Переоборудование ДК «Украина» в киноконцертный зал.
�� Проектирование нового здания для детской школы
искусств.
�� Строительство спортивного зала с хозяйственным
корпусом для ДЮСШ.
�� Проектирование нового здания Центра патриотиче-
ского воспитания.

2012 год:

до 2016 года:

�� Проектирование реконструкции КОС и ВОС.
�� Начало реконструкции  КОС и ВОС.
�� Проведение капитального ремонта сети теплоснабже-
ния (не менее 6 км).
�� Реализация инвестиционной программы в области
теплоснабжения.

�� Реконструкция систем КОС и ВОС.
�� Проведение капитального ремонта сети теплоснабже-
ния (не менее 6 км).
�� Реализация инвестиционной программы в  области
теплоснабжения.

�� Высокий процент износа оборудования и сетей теплово-
доснабжения коммунальной инфраструктуры (более 65%).

Проблемы

Задачи

2011 год:

1. Завершение реконструкции систем КОС и ВОС.
2. Проведение капитального ремонта сети теплоснабже-
ния города (не менее 30 км).

Коммунальное
хозяйство

2012 год:

до 2016 года:

�� Капитальный ремонт детской поликлиники.
�� Проведение ремонтных работ в психонаркологиче-
ском отделении.
�� Реконструкция фасада хирургического корпуса.
�� Ремонт кровли ПВЛ.

�� Реконструкция фасада взрослой поликлиники.
�� Проведение капитального ремонта в отделении вос-
становительного лечения.
�� Проведение ремонта кровли пищеблока.
�� Проведение ремонта детского отделения.
�� Разработка проекта размещения больничной аптеки в
капитальном исполнении.

Задачи

Медицина

2011 год:

�� Завершение разработки проектно-сметной докумен-
тации на строительство детской поликлиники.
�� Завершение разработки проектно-сметной докумен-
тации на строительство инфекционного отделения.
�� Реконструкция патолого-анатомического отделения.
�� Завершение ремонтных работ в отделениях стационара.

2012 год:

до 2016 года:
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Компания «Газпром нефть» - одна из
главных нефтедобывающих компаний, осу-
ществляющих свою деятельность на террито-
рии ЯНАО.

«Газпром нефть» можно по праву на-
звать компанией, служащей примером соци-
ально-экономического взаимодействия с
округом. 5 августа состоялась рабочая встре-
ча губернатора Ямала Дмитрия Кобылкина с
представителями ОАО «Газпром нефть» - чле-
ном правления, заместителем генерального
директора ОАО «Газпром нефть» Александром
Дыбалем и непосредственно курирующим ра-
боту компании в регионе советником губер-
натора ЯНАО, начальником управления регио-
нальной политики ОАО «Газпром нефть» Сер-
геем Билкеем.

По результатам встречи и обсуждения
насущных проблем округа были подведены
промежуточные итоги выполнения Генераль-
ного соглашения о сотрудничестве компании с

Ямало-Ненецким автономным округом. На-
помним, что по этому соглашению «Газпром
нефть» взяла на себя обязательства по-
строить в городе Муравленко два пятиэтаж-
ных жилых дома на 120 квартир.

Естественно, финансовая поддержка «Газ-
пром нефти» распространяется по соглашению

на весь округ: среди его пунктов и строитель-
ство жилых домов в городе Муравленко, и
строительство СОК в городе Тарко-Сале, и меро-
приятия, направленные на поддержку коренно-
го населения округа, и многое другое. Но про-
блемы города Муравленко у компании «Газпром
нефть» - в зоне особого внимания.

Сергей Билкей:
«Проблемы Муравленко
решим вместе»

- Компания «Газпром нефть» ведет со-
циально ответственную политику на терри-
тории Ямало-Ненецкого автономного округа.
Мы очень давно знаем эту компанию и со-
трудничаем с ней. Многое уже сделано в му-
ниципальных образованиях. Даже в тех му-
ниципальных образованиях, где их бизнес
особо и не представлен, - они знают пробле-
мы людей, встречаются с ними, разговари-
вают. Мы заключаем ежегодные соглашения,
и сегодня у нас уже есть реализованные сов-
местные проекты, построенные компанией
объекты, связанные с культурной и спортив-
ной жизнью людей.

- Я лично контролирую ход реализа-
ции социальных проектов, финансируемых
нашей компанией, в городе Муравленко. Се-
годня у нас сложились стабильные и дол-
госрочные партнерские отношения с окруж-
ной властью. Мы оказываем поддержку не
только округу в целом, но и уделяем осо-
бое внимание развитию города Муравлен-
ко. Нам очень приятно, что наши инициати-
вы по повышению качества жизни горожан
находят поддержку окружных властей, что
мы работаем в этом направлении рука об
руку. Мы имеем возможность активно уча-
ствовать в развитии региона не только в ка-
честве крупного работодателя и налогопла-
тельщика, но и в качестве надежного парт-
нера местных властей в реализации про-
грамм поддержки спорта, здравоохранения,
образования и формирования социальной
инфраструктуры в регионе. Компанией при-
нято решение о наращивании объема фина-
нсирования ямальских социальных про-
грамм до 1 млрд 800 млн рублей.

Губернатор ЯНАО
Дмитрий Кобылкин:

Советник губернатора ЯНАО, начальник
управления региональной политики
ОАО «Газпром нефть» Сергей Билкей:

- Застой в строительной отрасли, при-
шедшийся на годы кризиса, отразился на ка-
честве условий жизни практически каждого
жителя Ямала. Стратегия-2020 призвана устра-
нить последствия кризиса и поднять уровень
жизни населения наших городов. Сегодня бла-
годаря сотрудничеству между окружными вла-
стями и администрацией города Муравленко
ситуация меняется на глазах.

Стратегия-2020 предусматривает не
только увеличение количества строящихся
объектов, но и принципиально новое каче-
ство строительства. Уже сегодня наши строи-
тели применяют новые энергосберегающие
материалы, новые технологии строительства.
Но ещё очень многое предстоит сделать: при-
влечь на наши стройки современные проек-
тные решения, наладить поставки качествен-
ных стройматериалов местного производства.

Но главное - это люди, квалифицирован-
ные кадры. Строительную отрасль Ямала не
поднять, пока ведутся разговоры о том, что на
Севере проще использовать труд строителей-
вахтовиков. Губернатор Ямала Дмитрий Нико-
лаевич Кобылкин в своем ежегодном докладе
о положении дел на Ямале совершенно спра-
ведливо сказал, что многие бизнес-структуры
смотрят на округ, как на место наживы, где
нужно выкачать побольше, подешевле и побы-
стрее. Такое потребительское отношение к
Ямалу недопустимо. Эти компании забывают о
том, что здесь живут люди, для которых эта
земля является Родиной, любимым домом.
Приоритет при устройстве на работу нужно от-
давать нашим жителям. Мы не должны отда-
вать рабочие места временным людям. Мы
должны готовить и трудоустраивать собствен-
ные квалифицированные кадры.

В Салехарде состоялась рабочая встреча
губернатора Ямала Д.Н. Кобылкина с
представителями компании ОАО «Газпром
нефть» по вопросам выполнения соглаше-
ний о сотрудничестве компании с Ямало-
Ненецким автономным округом.

Губернатор Ямала Дмитрий Кобылкин
доволен работой своего советника Сергея Билкея

- Стратегия-2020 представляет план дей-
ствий, который позволит улучшить жилищные
условия в городе Муравленко в ближайшие
годы. Этот документ предусматривает строи-
тельство 500 тысяч квадратных метров жилья
к 2017 году. За этими скупыми цифрами есть и
наши квартиры и дома, которые уже начали
строиться.

Мы все помним время, когда в городе
никто даже не задумывался о строительстве.

Темпы строительства жилья в конце 2000-х го-
дов были крайне низкими – всего 2-3 тыс.
квадратных метров в год. В результате сегод-
ня наши жители не могут самостоятельно при-
обрести новое жилье, а в городе остается
огромное количество жилых домов 1984-1987
годов.

С приходом новых управленцев на всех
уровнях власти ситуация кардинально измени-
лась. К нашей работе подключился окружной
Фонд жилищного строительства ЯНАО. По его
программе в ближайшие пару лет мы построим
более 31 500 квадратных метров жилья.

Строительный бум для нашего небольшо-
го города начался в 2010 году с первого дома
нефтяников по ул. Муравленко, д. 48. Сегодня
нефтяники строят два дома общей площадью
8 000 квадратных метров по Генеральному
соглашению о сотрудничестве с Ямало-Нене-
цким автономным округом и социально-эко-
номическому соглашению с администрацией
города Муравленко.

Мы строим пять трехэтажных жилых до-
мов в 5 микрорайоне нашего города, три дома
в 6 микрорайоне. В них будут располагаться
просторные однокомнатные, двухкомнатные и
трехкомнатные квартиры. Сейчас идет забив-
ка свай этих домов.

По улице 70 лет Октября уже закончена
забивка свай пятиэтажного дома. В ближай-
шие месяцы начнется строительство четыре-
хэтажного дома и четырех семиэтажных до-
мов в 11 микрорайоне. Территория улиц Рос-
сийская, Муравленко, 70 лет Октября и Нефтя-
ников начинает интенсивно развиваться и об-
новляться. В 12 микрорайоне планируется
строительство двух пятиэтажных домов.

Тем не менее с ветхим жильем ситуация
остаётся сложной. В очереди на улучшение

жилищных условий стоит очень много жите-
лей. Наша главная задача, которую поставил
губернатор ЯНАО – убрать «деревяшки», в ко-
торых сейчас живёт примерно 30 процентов
жителей города. Стратегия-2020 предусматри-
вает активную борьбу с ветхим и аварийным
жильем. Большинство новых капитальных
квартир примут как раз бывших жителей де-
ревянных домов и общежитий. На месте уста-
ревших и изношенных строений будут
строиться новые дома. Эти районы уже обла-
дают развитой инфраструктурой, туда не нуж-
но проводить сети, а значит, мы можем сэко-
номить на этом.

Недавно мы приняли муниципальную
целевую программу «Улучшение жилищных
условий граждан, проживающих в городе Му-
равленко на 2011 - 2013 годы». По ней моло-
дым семьям будут предоставляться социаль-
ные выплаты на приобретение или строитель-
ство жилья, а также будут переселяться му-
равленковцы, живущие в непригодных для
проживания домах. В итоге за два года мы
должны переселить из аварийного фонда 550
семей, еще 200 молодых семей смогут улуч-
шить свои жилищные условия.

В соответствии со Стратегией-2020 мы
планируем до 2016 года снос 124 ветхих и
аварийных домов общей площадью 84 тысячи
квадратных метров и строительство на их ме-
сте 124 тысяч квадратных метров нового
жилья, в том числе и социального. Также мы
проведем капитальный ремонт 125 многок-
вартирных домов. И обязательно приступим к
реализации наших планов по индивидуально-
му жилищному строительству в микрорайонах
2Б и 3Б.

Светлана СуББОтиНА
Фото автора и из архива «НГ»

Строительство в Стратегии-2020

Свои предложения в Стратегию социально-
экономического развития ЯНАО до 2020
года представляет председатель город-
ской Думы Муравленко, заместитель гене-
рального директора филиала «Муравлен-
ковскнефть» по организационным вопро-
сам Алексей Газаров:

Советник губернатора ЯНАО, начальник
управления региональной политики
ОАО «Газпром нефть» Сергей Билкей:
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ГОД РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

«НАШ ГОРОД»

Поднимая целину
Лифтов нет, нет и специальных спусков в

подъездах для колясок. Нет удобных пандусов.
Как будто предполагалось, что любой человек в
течение всей жизни будет бегать туда-сюда по
ступенькам с пятого на первый. Здоровенький и
без детских колясок. Еще замечу в скобках, что
в больших городах такой удобный вид транспор-
та, как метро, не очень-то удобен, а в ряде слу-
чаев и недоступен для инвалидов-колясочни-
ков. Тоже чудо советской архитектуры…

Так что многолетняя история вопроса как
таковая отсутствует. Следует только сказать,
что в нашем городе пять лет назад стали воз-
водиться жилые дома нового типа. Комфорт-
ные! Значение этого слова понимаешь уже при
подходе к зданию – удобные, продуманной
конструкции пандусы создают особый облик.
Также несколько социальных объектов были
оборудованы с учетом особых потребностей
горожан. Выигрышно смотрится фронтальная
часть молодежного клуба по улице Ленина,
74 а. Вход доступен для всех. Удобный доступ
для всех групп населения в детской и взрос-
лой поликлиниках, центре занятости и некото-
рых других объектах. И, конечно, жители горо-
да обратили внимание на то, как продуманно
сделан вход в детско-юношеский центр «Раду-
га». Именно здесь располагается семейный
клуб для детей особой заботы «Надежда».
Именно здесь ждут в клубы по интересам всех
желающих. Доступ не ограничен.

А что сегодня?
По данным на 1 июля 2011 года, в городе

проживает 679 инвалидов. Вне всякого сомне-
ния, объявленный на Ямале Год равных воз-
можностей приобретает для нашего города
особое значение.

Повышенное внимание – детям. Началь-
ник отдела опеки и попечительства управления
образования Майя Сумина напоминает о том, что
помимо вышеназванных объектов образования,
пандусы установлены в новой школе № 2, кото-
рая строилась по современному проекту. В рам-
ках муниципальной целевой программы «До-
ступная среда на 2011 – 2013 годы» в таких об-
разовательных учреждениях, как МА ДОУ ЦРР
«Дельфин» и МОУ СОШ № 4, продолжаются ра-

боты по расширению дверных проемов, приоб-
ретены инвалидные подъемники.

Начальник отдела обеспечения мерами
социальной поддержки управления соци-
альной защиты населения Елена Дианова:

- В январе постановлением главы адми-
нистрации города была утверждена долгос-
рочная муниципальная целевая программа
«Доступная среда на 2011 – 2013 годы», в рам-
ках которой запланированы мероприятия по
установлению пандусов на социально значи-
мых объектах и зданиях жилого фонда, где
проживают инвалиды-колясочники. На сегод-
няшний день разрабатывается проектно-смет-
ная документация на семь социально значи-
мых объектов и на 15 объектов жилого фонда.
В списке, конечно, есть здания сферы здраво-
охранения: лаборатория, стоматология, дет-
ское отделение стационара. Целью программы
является создание условий развития доступ-
ной среды жизнедеятельности для инвалидов
и других маломобильных групп населения, к
которым можно отнести граждан пожилого
возраста, мам с колясками.

В рамках реализации этой программы
приобретено спортивное оборудование в СОК
«Ямал» для развития адаптивных видов спор-
та и оборудование развивающего и игрового
характера для детей особой заботы, посещаю-
щих клуб «Надежда». Это поможет людям с
ограниченными физическими возможностями,
и прежде всего детям, увеличить возможности
общения со своими сверстниками.

- Планируется ли работа по адаптации
к возможностям людей из маломобильных
групп населения самого учреждения соци-
альной защиты?

- Паспорт по доступности на объект УСЗН
составлен, но возможности по адаптации зда-
ния пока нет.

- Тогда каким образом можно обра-
титься человеку с ограниченными возмож-
ностями в учреждение социальной защиты
населения?

- Если у человека нет возможности посе-
тить социальный объект, специалисты управ-
ления соцзащиты сами приезжают к нему. Вы-
езжают на дом и медицинские работники. В
УСЗН есть отделение социального обслужива-
ния пожилых и инвалидов, специалисты кото-
рого непосредственно работают с этими кате-
гориями населения. Оформление документов
и заявление на предоставление мер социаль-
ной поддержки принимается от законного
представителя инвалида. Работает и социаль-
ное такси, услуга бесплатная.

«Как удобно,
так и сделаем»

Очень важно, чтобы в реализации меро-
приятий Года равных возможностей активное
участие принимали не только городские вла-
сти. Большая ценность - сотрудничество в этом
вопросе со всеми заинтересованными сторо-
нами, заинтересованными в улучшении каче-
ства жизни наших горожан.

Депутат городской Думы города Му-
равленко, начальник муниципального уч-
реждения «Управление коммунального за-
каза» Игорь Метельский:

- По программе «Доступная среда на
2011 – 2013 годы» было выделено 69 тысяч
рублей на разработку проектов пандусов к об-
щественным и жилым зданиям нашего города.
Всего 22 пандуса. Сложность в том, что проек-
ты и типовые, и индивидуальные. В результате
длительных переговоров мы нашли специали-
ста, который подготовит эти проекты, заключи-
ли контракт. До 15 августа эти документы
должны быть готовы.

Масштабные работы по установке панду-
сов будут проводиться в следующем году. А
сейчас я как депутат вышел с обращением к ру-
ководителям управляющих компаний города и
предпринимателям, имеющим активную граж-
данскую позицию. Вместе мы определили
адреса установки первых пандусов и распреде-
лили между подрядными организациями - бла-
готворителями. Эти организации-меценаты вы-
полнят установку пяти или шести пандусов за
счет собственных средств своих предприятий.

Поэтому я думаю, что в нашем городе три
или даже четыре новых пандуса появятся уже
в этом году - благодаря нашим уважаемым

предпринимателям, которые откликнулись и
решили принять участие в этом благородном
деле: Загевосу Матевосяну, Надежде Бабчен-
ко. Работа с другими предпринимателями - по-
ка на стадии переговоров. Еще раз огромное
спасибо руководителям, которые несмотря ни
на что изыскали возможность выполнить ра-
боты и бескорыстно помогают людям!

Я выехала на место работ по адресам, ко-
торые взял под патронаж руководитель ООО
«Север» Загевос Матевосян. Это улица Ленина,
81, и улица Губкина, 20. Комментарий для чи-
тателей нашей газеты дал сам предпринима-
тель:

- Мы работаем по проекту, выполненно-
му с учетом пожеланий самого человека с
ограниченными физическими возможностями
и членов его семьи, которые проживают в
этом доме. Заместитель начальника управле-
ния коммунального заказа Роман Булах по по-
воду доработок высказался просто и ясно:
«Как приемлемо, как удобно инвалидам, так и
сделаем».

На сегодняшний день наша организация
выполнила земляные работы на объекте по
адресу: улица Ленина, 81, первый подъезд, сей-
час готовим железобетон. И параллельно с
этим объектом будут вестись работы по
адресу: улица Губкина, 20, первый подъезд.

Руководитель ООО «Холдинг Городское
хозяйство» Надежда Бабченко так рассказы-
вает об участии своей организации в этом бла-
городном деле:

- В рамках муниципальной целевой про-
граммы «Доступная среда», утвержденной
Постановлением администрации муниципаль-
ного образования город Муравленко от 20 ян-
варя 2011 года, ООО «Городское хозяйство-4»
выполнит работы по устройству пандуса по
адресу: улица Комсомольская, 4, первый подъ-
езд. Эта работа будет нашим вкладом в об-
щее дело благотворительности.

Одна из важных задач городских вла-
стей – обеспечение равных возможно-
стей для всех жителей. Есть хороший
опыт в сфере образования, когда дети
особой заботы получают образователь-
ные услуги с учетом индивидуальных
особенностей. Здравоохранение расши-
ряет перечень доступных услуг. И сейчас
на повестке дня вопрос устранения
барьеров и препятствий на пути к объек-
там здравоохранения, культуры, спорта
и другим.

Это сейчас проблема всех городов. И
наш город, который отличается нестан-
дартными и новаторскими подходами к
решению проблем (не зря его избирают
на роль экспериментальной площадки
для внедрения новых форм работы), к
решению данного вопроса подходит с
учетом всех имеющихся возможностей,
ресурсов. И с учетом человеческого фак-
тора, в самой сути которого – человеко-
любие, доброта и взаимопомощь.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото автора

Вместе мы поможем многим
Как типовые дома и социальные объекты
сделать более комфортными и удобными для жителей?
По-моему, вопрос установки панду-
сов - один из непростых, потому
что практически придется «подни-
мать целину». Сравнение отражает
и масштабы, и значимость пред-
стоящих работ. Действительно, ес-
ли оценить застройку хотя бы на-
шего города, то сразу приходит
мысль: разве думали советские ар-
хитекторы о том, чтобы наши дома –
будь то «пятиэтажки» или «дере-
вяшки» - были оборудованы удоб-
ными въездами?

Подъезд дома по улице Губкина, 20, будет оснащен удобным пандусом

Целью Стратегии является обеспечение инвалидам равного с другими гражданами до-
ступа ко всем сферам социальной жизни, к объектам социальной инфраструктуры, услугам
и информации. Ее реализация предполагается в четыре этапа. Первый начинается с прове-
дения Года равных возможностей – предполагается сконцентрировать основные усилия на
выработку организационно-правовых механизмов для обеспечения социальной интегра-
ции инвалидов. Во второй этап планируется начать переход от патерналистской системы
соцзащиты к системе, обеспечивающей инвалидам равный с другими гражданами доступ
ко всем сферам социальной жизни, к объектам социальной инфраструктуры, услугам и ин-
формации. Третий этап – основной, планируется провести полномасштабную работу по
устранению барьеров и препятствий, мешающих полному и эффективному участию инва-
лидов в жизни социума. Четвертый этап направлен на анализ, обобщение и оценку реали-
зации Стратегии, предполагается также разработка предложений по последующему совер-
шенствованию системы социальной интеграции инвалидов в округе.

Из Стратегии социальной интеграции инвалидов в ЯНАО до 2020 года.
(Использованы материалы сайта adm.yanao.ru)

Михаил Никитин, глава администрации города:

- 2011 год объявлен Годом равных возможностей. В связи с этим составлены как
окружной, так и городской планы мероприятий по формированию программ не одно-
годичных, а многолетних - по приведению инфраструктуры в соответствие требовани-
ям маломобильных групп населения. В планах - оснащение зданий и помещений спе-
циальными поручнями, обустройство пандусами и комплексом вспомогательных соо-
ружений учреждений здравоохранения, образования, культуры и спорта, подъездов
жилых домов, а также обустройство улиц для свободного передвижения маломобиль-
ных групп населения.

Из презентации проекта Плана первоочередных действий по обустройству
города Муравленко на 2011-2012 годы и на период до 2016 года.
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
6 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИЗНАЙ НАШИХ!

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

вам не нужны деньги?
«Конечно, нужны!» - ответит большинство горо-

жан. А вот льготной категории граждан деньги нужны,
выходит, не очень. Потому что реагируют на предложе-
ние о предоставлении субсидии на установку приборов
учета коммунальных ресурсов они как-то неактивно. По
словам специалистов управления социальной защиты
населения, в списке имеющих право на эту льготу - 455
муравленковских семей, из них только 69 написали
заявления на установку приборов учета.

«Если из всего числа потенциальных обладателей
узлов учета мы собрали только 69 заявлений, то я сом-
неваюсь, что у нас своевременно получится оказать со-
циальную поддержку всем гражданам данной катего-
рии», - прокомментировал ситуацию глава администра-
ции города.

Михаил Никитин указал специалистам УСЗН на не-
обходимость более детальной проработки данного во-
проса с каждым из потенциальных обладателей прибо-
ров учета из льготной категории.

капитальный ремонт: не так-то просто…
Лето - самое жаркое время для строителей. О ходе

строительства и капремонте объектов доложил началь-
ник УКЗ Игорь Метельский: «Работы по благоустройству
территории 36-квартирного дома 29 по улице Энтузиа-
стов подходят к завершению. В детской музыкальной
школе рабочие готовятся приступить к обшивке фасада
здания, в художественной школе ведутся работы по за-
мене цоколя. А вот ремонт в детском саду «Олененок»
затянется до конца августа».

Заслушав информацию, глава администрации горо-
да отметил: «Когда планируется капитальный ремонт
тех или иных объектов, то хочется, чтобы ближайшие
пять лет мы к ним больше не возвращались с какими-то
дополнениями. Давайте реализовывать свои пожелания
сегодня и сразу, а новые учитывать при формировании
бюджета на следующий год».

Посетив несколько образовательных учреждений,
Михаил Никитин выразил своё недовольство по поводу
беспорядка на территориях некоторых из них: «До на-
чала учебного года осталось не так много времени. А
работы по благоустройству территорий средних школ
№ 1 и 4 еще не произведены. Я неоднократно говорил о
том, что можно было привлечь ребят, которые трудятся
в лагере труда и отдыха. Они могли бы не только помочь
городу, но и заработать деньги».

и снова яма!
По словам подрядчика, в настоящее время ведутся

работы по подготовке участков дороги по улицам Новая
и Нефтяников к асфальтированию. Возникли некоторые
сложности с поставкой материала. Однако, как заверил
Евгений Хабаров, руководитель подрядной организа-
ции, работы будут выполнены в полном объеме и в срок
до 30 сентября согласно договору.

Глава администрации высказал замечания относи-
тельно проведения ямочного ремонта городских дорог:
«По улице Губкина глубокая яма, которую водители
объезжают. А по городу таких «дырок» миллион! Когда
мы заливаем целые участки, на новые выбоины тоже
надо обращать внимание!». Михаил Никитин рекомен-
довал начальнику УКЗ отслеживать работу не только по
запланированному ямочному ремонту, но и по асфаль-
тированию тех выбоин, которые обнаруживаются на
других участках дороги.

Светлана ГрищЕНко

На еженедельном совеща-
нии с руководителями бюд-
жетных организаций, уч-
реждений, муниципальных
предприятий и структурных
подразделений админи-
страции города, которое со-
стоялось 8 августа, глава
администрации города Михаил Никитин рассмотрел
ряд важных вопросов.

Ясно видеть
проблему

Не так давно завершился регио-
нальный этап конкурса. Оценивали его
не только специалисты департамента об-
разования ЯНАО, независимые эксперты,
но и организаторы конкурса – предста-
вители регионального отделения Всерос-
сийской политической партии «Единая
Россия».

В числе победителей конкурса -
детские дошкольные учреждения и пе-
дагоги из города Муравленко. Как рас-
сказала Ирина Воскобойник, главный
специалист управления образования:
«Для участия в региональном конкурсе
заявки подали все дошкольные учреж-
дения города, так как каждый наш дет-
ский сад способен одержать победу и
заслуживает звания лучшего. В пяти но-
минациях конкурса состязались более
100 участников, в число лучших в окру-
ге вошли три учреждения дошкольного
образования и один специалист из на-
шего города».

Достойно оценен труд педагогов
дошкольных учреждений города Мурав-
ленко в номинации «Лучший государст-

венный детский сад». Теперь муници-
пальным автономным дошкольным уч-
реждениям детский сад «Олененок» и
детский сад «Теремок» предстоит при-
нять участие в заключительном этапе
Всероссийского конкурса.

В номинации «Лучшая здоровьес-
берегающая методика» в числе победи-
телей - ЦРР детский сад «Дельфин», ко-
торый также станет участником Всерос-
сийского конкурса.

Елена Волощук, педагог-психолог
ЦРР детский сад «Сказка» - победитель в
номинации «Лучший профессионал дет-
ского сада», ей также предстоит достой-
но представлять наш город на этом пре-
стижном конкурсе.

Конечно, следующий этап конкурса
более сложный, поскольку состязаться
будут коллективы и педагоги лучших до-
школьных учреждений России. Времени
на подготовку у участников осталось
совсем немного, и тем не менее все наши
конкурсанты настроены на победу.

Коллектив детского сада «Теремок»
готовится представить на конкурс образо-
вательные программы, две из которых -
«Возрождение» и «Маленький патриот го-
рода Муравленко» - разработаны и адапти-
рованы именно педагогами этого учрежде-
ния. Их задача - развитие нравственно-пат-
риотических качеств у дошкольников.

Галина ШЕвЕлЕвА
Фото олега УШковА

Осталось покорить Москву
100 детских садов Ямала состязались
за право называться лучшими

Детский сад «Теремок» - в числе победителей Всероссийского конкурса

Привлечь внимание к
проблемам детских до-
школьных учреждений
россии, показать уро-
вень подготовки педа-
гогов и специалистов
детских садов - таковы
цели II всероссийско-

го конкурса «Детские сады - детям»,
организованного и проведенного все-
российской политической партией
«Единая россия».

Уважаемые работники
и ветераны строительной

отрасли ЯНАО!
Традиционно в эти августовские

дни вы отмечаете свой профессиональ-
ный праздник. Для Ямала этот день осо-
бенный. Когда-то благодаря упорному и
самоотверженному труду строителей в
короткие сроки на Ямале вырастали це-
лые города. Заполярные строители всег-
да славились своим высоким профес-
сиональным уровнем. Работа в сложных
условиях Крайнего Севера позволила
вам приобрести уникальные знания, по-
зволяющие надёжно и качественно вы-
полнять работы. Эти знания особенно
ценны сегодня, когда отрасль пережива-
ет большие перемены, а перед вами сто-
ят новые задачи.

Считаю, строительство – мощный
двигатель экономики, который имеет
первостепенное значение в развитии
региона. Большие проекты нефтегазово-
го комплекса, связанные с освоением
полуострова Ямал и арктического шель-
фа, разработка Полярного Урала, строи-
тельство сети дорог в округе не обой-
дутся без ваших умелых рук, без вашего
опыта и профессионального мастерства.

От всей души поздравляю вас, до-
рогие друзья, с Днём строителя и желаю
больших успехов в труде! Развивайтесь
и совершенствуйтесь, используя новые
материалы, применяя инновационные
технологии, сохраняя при этом славные
традиции ямальских строителей!

Здоровья вам и благополучия в
семьях!

Губернатор ЯНАо Д. кобылкиН

Уважаемые строители!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем строи-

теля!
Профессия строителя одна из самых почетных и уважаемых в нашей стра-

не.
Строители - люди особой закалки, способные даже при самых неблагопри-

ятных условиях продолжать свой созидательный труд.
Благодаря вам и вашей плодотворной деятельности городу Муравленко

есть чем гордиться. И хотя еще много вопросов предстоит решить, нет никаких
сомнений в том, что и в дальнейшем будут выполняться все поставленные зада-
чи и город будет жить и строиться дальше.

В этот замечательный день благодарю за самоотверженный труд всех
строителей, а также архитекторов и проектировщиков, каменщиков и плотников,
штукатуров и маляров, всех, без кого было бы невозможно воплотить в жизнь
интересные идеи и замыслы!

От всей души желаю вам, вашим родным и близким крепкого здоровья,
счастья и благополучия! С праздником вас!

Председатель городской Думы А. ГАзАров

Уважаемые работники строительного комплекса!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником - Днем строи-

теля!
Ваш самоотверженный труд во все времена пользовался особым почетом и

уважением в обществе. От состояния строительной отрасли напрямую зависит
не только развитие экономики нашего города, но и достойная и комфортная
жизнь людей.

Муравленковские строители - это специалисты высочайшей квалификации,
настоящие труженики и созидатели. Вам под силу воплотить в жизнь новейшие
архитектурные решения и современные технологии строительства, реализовать
мечты жителей города о комфортном жилье, объектах труда и отдыха.

Сегодня мы видим, как благодаря совместным усилиям меняется к лучшему
облик города Муравленко. Такое активное участие в реализации приоритетных
национальных проектов заслуживает искренней признательности.

Примите самые теплые пожелания крепкого здоровья, счастья, радости,
добра, оптимизма и ярких достижений во имя процветания нашего любимого го-
рода!

Глава администрации
города Муравленко М. НикитиН

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
в администрации города:

�
�

�
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Федеральный судья
11.50 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.00 Сериал "Обручальное кольцо"
17.00 ЖКХ
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Дело было на Кубани"
22.25 Замри, умри, воскресни
23.30 Сериал "Побег"
00.30 Сериал "Безумцы"
01.20, 03.05 Фильм "Близко к сердцу"
03.30 Триллер "Третье измерение ада"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 14.30, 20.30 Местное
время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.50 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Пилот международных

авиалиний"
22.50 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Городок
00.45 Вести +
01.05 Профилактика
02.10 Честный детектив
02.40 Комедия "Суп на одного"
04.00 Комната смеха
04.45 Вести. Дежурная часть

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские похороны.
Максим Горький

09.30, 15.30, 18.30 Обзор.
Чрезвычайное происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15
Сегодня

10.20 Д/ф "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Расплата"
21.30 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
23.35 Сериал "Дело Крапивиных"
00.30 Футбольная ночь
01.05 До суда
02.05 Один день. Новая версия
02.40 Сериал "Проклятый рай"
05.35 Обзор. Чрезвычайное

происшествие

06.00 М/ф "Волшебники
с Вэйверли Плэйс"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 Сериал "Новости"
08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Сериал "Воронины"
09.30 Фильм "Пророк"
11.15 6 кадров
13.00, 13.30 Ералаш

14.00 М/ф "Каспер, который
живет под крышей"

14.30 М/ф "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Власть страха"
23.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 6 кадров
01.10 Х/ф "Американский

ниндзя-2. Схватка"
02.55 Сериал "Ранетки"
04.55 Сериал "Моя команда"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00, 07.25 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 14.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
11.10 М/ф "Как говорит Джинджер"
11.35, 12.00 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.30, 13.00 М/ф "Битлджус"
13.25 Сериал "Охотники

за монстрами"
14.30 Дом-2. Live
15.55 Триллер "Возмещение ущерба"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Дюплекс"
22.40 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Боевик "Детектив Буллитт"
03.20, 03.50 Два Антона

04.20, 04.50 Сериал "Друзья"
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Зеленый огурец.
Полезная передача

06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.30 Ни свет ни заря
08.40 Чистая работа
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Комедия "Солдатский

Декамерон"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "ДМБ"
17.00 Тайны мира с Анной Чапман
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой-3"
21.00 Сериал "Апостол"
22.00 Дело особой важности
23.30 Боевик "Подарок"
01.25 Боевик "В плену у скорости"
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Трюкачи"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05, 16.00 Д/ф "Град-город"
06.20, 11.45, 01.10, 05.30

Телемагазин
06.35 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.10 Д/ф "Неприрученная Азия"
08.35 Д/ф "Полет сквозь время"
09.00 Солнце в ладонях
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Информационная программа
"Время Ямала"

10.05 Фильм-сказка "Трень-брень"
11.55 История России. XX век
12.20 Место под солнцем
12.45 PRO закон
13.15 Чемоданное настроение
13.25 Сделано в ОГТРК "Ямал-Регион"

13.40 Народное признание
14.00 Учитель Севера
14.30 В гостях у русского слова
14.55 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная Азия"
16.15 Д/ф "Русская карта"
17.10 Сериал "На пределе:

группа антитеррор-2"
18.15 PRO закон
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.50 Это важно!
20.00 Ладушки
20.15 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста-3"
20.45 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
21.15 Фильм "Лабиринты разума"
22.15 Без 20-ти век
22.50 Информационная программа

"День"
23.50 Сериал "Коррида - это жизнь-2"
01.15 Сериал "Пари"
02.05 Сериал "На пределе:

группа антитеррор-2"
02.55 Сериал "Большая анатомия"
03.20 Фильм "Щенок"
05.00 Д/ф "Буряты"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 15 августа

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00,

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Федеральный судья
11.50 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.00 Сериал "Обручальное кольцо"
17.00 ЖКХ
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Дело было на Кубани"
22.30 Свидетели
23.30 Сериал "Побег"
00.35 Безумцы
02.25, 03.05 Фильм "Поворот

не туда: тупик"
04.05 Сериал "Жизнь"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.50 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Пилот международных

авиалиний"
22.50 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Спасти СССР. Идея Ботвинника
00.45 Вести+
01.05 Профилактика
02.10 Фильм "Чисто английское

убийство"
03.35 Сериал "Обратной дороги нет"
04.45 Вести. Дежурная часть

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские похороны.
Андрей Жданов

09.30, 15.30, 18.30 Обзор.
Чрезвычайное происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Д/ф "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Расплата"
20.30 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
22.35 Фильм "Частник"
00.30 Футбол. Лига чемпионов

УЕФА. "Лион" (Франция) -
"Рубин" (Россия)

02.40 Кулинарный поединок
03.40 Советские биографии.

Феликс Дзержинский
04.35 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
05.05 До суда

06.00 М/ф "Волшебники
с Вэйверли Плэйс"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 Сериал "Новости"
08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 августа

09.30 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 августа
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Универсальный солдат"
23.25 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 6 кадров
01.10 Х/ф "Красотка и замарашка"
02.55 Сериал "Ранетки"
04.55 Сериал "Моя команда"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 августа

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 14.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
11.10 М/ф "Как говорит Джинджер"
11.35, 12.00 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.30 М/ф "Битлджус"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 августа

14.30 Дом-2. Live
16.20 Комедия "Дюплекс"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Сериал "Универ"
21.00 Комедия "Еще одна история

о Золушке"
23.00 Дом-2. Город любви

00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Триллер "Бойлерная"
03.20, 03.50 Два Антона
04.20, 04.50 Сериал "Друзья"
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.30 Ни свет ни заря
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
09.45 Боевик "Пипец"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "ДМБ"
17.00 Сериал "Апостол"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой-3"
21.00 Сериал "Апостол"
22.00 Жадность
23.30 Боевик "Бой без правил"
01.30 Боевик "Стрелок"
03.30 В час пик
04.00 Сериал "Трюкачи"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"
06.20, 11.00, 16.15, 17.00, 01.05,

03.20, 05.30 Телемагазин
06.35 Родник
07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.05 Д/ф "Неприрученная Азия"
08.35 Д/ф "Полет сквозь время"
09.00 По существу
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.05 Сериал "Лабиринты разума"
11.10 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
11.40 Д/ф "История России. XX век"

12.10 Д/ф "Записки сибирского
натуралиста-3"

12.45 Копейка рубль бережет
13.15 Лето красное
13.30 Да здравствует жизнь!
13.45 Народный календарь
14.00 "Изьватас олэм". Программа

на языке коми
14.20 В гостях у Николая Харлова
14.30 В гостях у русского слова
15.00 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная Азия"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Ессе номо"
17.10 Сериал "Антимафия"
18.30 Копейка рубль бережет
18.45 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
19.50 Лето красное
20.05 Ладушки
20.15 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста-3"
20.45 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
21.15 Сериал "Лабиринты разума"
22.15 Без 20-ти век
22.50 Информационная

программа "День"
23.50 Сериал "Коррида - это жизнь-2"
01.15 Сериал "Пари"
02.05 Сериал "Антимафия"
02.55 Сериал "Большая анатомия"
03.30 Фильм "Любовь Арчи"
05.00 Д/ф "В реальном времени"

ВТОРНИК, 16 августа

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

Алкоголь несомненно имеет и
дистанционное действие. Пример:
купил бутылку водки, еще не выпил,
а настроение уже улучшилось.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Муж возвращается домой в

четыре утра. Жена с порога: 
- Где ты был? 
- В кинотеатре, и я буду твёр-

до держаться этой версии! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Согласно народной примете, в

новый дом первым нужно впускать
интернет-кабель. И где он ляжет -
там ставьте кровать. И стол. И ком-
пьютер. И холодильник. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Спать охота, сил никаких

нет. Хочу взбодриться, ничего не
помогает.

- Выпей кофе!
- Уже три чашки выпила. Не

помогает.
- Ну тогда возьми ипотеку! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Придется посадить вас на

диету. Понедельник - яблоки, втор-
ник - рыба, среда - только мине-
ральная вода...

- А минералку можно на по-
недельник перекинуть? 

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Федеральный судья
11.50 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.00 Сериал "Обручальное кольцо"
17.00 ЖКХ
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Дело было на Кубани"
22.30 Среда обитания
23.30 Сериал "Побег"
00.35 "Калифрения". Новый сезон
01.05 "Любовницы". Новый сезон
02.05, 03.05 Фильм "Другая сестра"
04.15 Детективы

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.50 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Пилот международных

авиалиний"
22.50 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Верность подранка.

Николай Губенко
00.45 Вести+
01.05 Профилактика
02.10 Фильм "Чисто английское

убийство"
03.35 Сериал "Обратной дороги нет"
04.45 Вести. Дежурная часть

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские похороны.
Серго Орджоникидзе

09.30, 15.30, 18.30 Обзор.
Чрезвычайное происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15
Сегодня

10.20 Д/ф "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Расплата"
21.30 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
23.35 Сериал "Дело Крапивиных"
00.35 Д/ф "Советские биографии.

Лев Троцкий"
01.35 Квартирный вопрос
02.35 Один день. Новая версия
03.10 Сериал "Проклятый рай"

06.00 М/ф "Волшебники
с Вэйверли Плэйс"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 Сериал "Новости"
08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 16 августа
09.30 Х/ф "Универсальный солдат"
11.25 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 16 августа
14.00 М/ф "Каспер, который

живет под крышей"
14.30 М/ф "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Дикость"
23.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 6 кадров
01.10 Х/ф "Заходи на огонек"
02.55 Сериал "Ранетки"
04.55 Сериал "Моя команда"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 августа

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 14.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
11.10 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.40, 12.00 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.30 М/ф "Лунатики"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 августа

14.30 Дом-2. Live
16.15 Комедия "Еще одна история

о Золушке"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Свадебный

переполох"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Осмосис Джонс"
02.55, 03.25 Сериал "Друзья"
03.55 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.30 Ни свет ни заря
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Боевик "Бой без правил"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "ДМБ"
17.00 Сериал "Апостол"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой-3"
21.00 Сериал "Апостол"
22.00 Секретные территории
23.30 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
01.15 Триллер "Роковое число 23"
03.05 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Трюкачи"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"

06.20, 11.00, 16.15, 17.00, 01.05,
03.25, 05.50 Телемагазин

06.40 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.05 Д/ф "Неприрученная Азия"
08.35 Д/ф "Полет сквозь время"
09.00 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.05 Сериал "Лабиринты разума"
11.10 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
11.40 Д/ф "История России. XX век"
12.05 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста-3"
12.35 Главы о главном
13.15 Лето красное
13.25 Да здравствует жизнь!
13.45 Вдохновение
14.00 Северный колорит
14.30 В гостях у русского слова
14.50 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная Азия"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Ессе номо"
17.10 Сериал "Антимафия"
18.05 Главы о главном
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.50 Лето красное
20.00 Ладушки
20.15 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста-3"
20.45 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
21.15 Сериал "Лабиринты разума"
22.15 Без 20-ти век
22.50 Информационная программа

"День"
23.50 Сериал "Коррида - это жизнь-2"
01.15 Фильм "На ножах"
02.10 Сериал "Антимафия"
03.00 Сериал "Большая анатомия"
03.35 Фильм "Пегий пес, бегущий

краем моря"

СРЕДА, 17 августа

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00,

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Федеральный судья
11.50 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.00 Сериал "Обручальное кольцо"
17.00 ЖКХ
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Дело было на Кубани"
22.30 Человек и закон
23.30 Сериал "Побег"
00.35 Фильм "Любовники"
02.25, 03.05 Триллер "Ключ

от всех дверей"
04.05 Сериал "Жизнь"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.50 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Пилот международных

авиалиний"
22.50 Исторический процесс
00.25 Я старым не буду.

Драма Вампилова
01.25 Профилактика
02.30 Горячая десятка
03.30 Сериал "Обратной дороги нет"
04.45 Вести. Дежурная часть

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские похороны.
Григорий Кулик

09.30, 15.30, 18.30 Обзор.
Чрезвычайное происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15
Сегодня

10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Расплата"
21.30 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
23.35 Сериал "Дело Крапивиных"
00.35 Д/ф "Советские биографии.

Михаил Тухачевский"
01.35 Дачный ответ
02.35 Один день. Новая версия
03.10 Сериал "Проклятый рай"

06.00 М/ф "Волшебники
с Вэйверли Плэйс"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 Сериал "Новости"

08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 17 августа
09.30 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 17 августа
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Сериал "Папины дочки"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.30 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Светофор"
21.30 Х/ф "Во власти тигра"
23.05 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
01.00 6 кадров
01.10 Х/ф "Высокие каблуки"
03.20 Сериал "Ранетки"
05.10 Сериал "Моя команда"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 17 августа

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 14.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
11.10 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.40, 12.00 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.30 М/ф "Лунатики"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 17 августа

14.30 Дом-2. Live
16.00 Комедия "Свадебный

переполох"

18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Блондинка в законе"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Блондинка

в законе-2"
02.45, 03.15 Сериал "Друзья"
03.45 Дом-2. Город любви
04.45 Школа ремонта

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.30 Ни свет ни заря
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
11.45 Пожарный порядок
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Сериал "ДМБ"
17.00 Сериал "Апостол"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой-3"
21.00 Сериал "Апостол"
22.00 Тайны мира с Анной Чапман
23.30 Сериал "Ходячие мертвецы"
01.30 Военная тайна
02.40 Сериал "Секретные материалы"
03.35 Сериал "Трюкачи"
04.30 Дальние родственники

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"

06.20, 11.00, 16.15, 17.00, 05.30
Телемагазин

06.35 Добротолюбие.
Беседы с батюшкой

07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.05 Д/ф "Неприрученная Азия"
08.35 Д/ф "Полет сквозь время"
09.00 По существу
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.05 Сериал "Лабиринты разума"
11.10 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
11.40 Д/ф "История России. XX век"
12.10 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста-3"
12.40 Люди безграничных

возможностей
13.15 Чемоданное настроение
13.25 Да здравствует жизнь!
13.45 Вдохновение
14.00 "Тут сул*там". Программа

на языке ханты
14.20 Северное измерение
14.40 Культурный выход
15.00 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная Азия"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Портреты наций"
17.10 Сериал "Антимафия"
18.10 Люди безграничных

возможностей
18.30 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
19.50 Чемоданное настроение
20.00 Ладушки
20.15 Поехали!
20.45 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
21.15 Сериал "Лабиринты разума"
22.15 Без 20-ти век
22.50 Философские беседы
23.20 Информационная

программа "День"
23.50 Фильм "Аллегро"
01.20 Фильм "На ножах"
02.15 Сериал "Антимафия"
03.05 Сериал "Сенат и народ Рима"
04.00 Сериал "Гойя"
05.00 Д/ф "В реальном времени"

ЧЕТВЕРГ, 18 августа

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.45 Федеральный судья
11.50 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.55 Сериал "Обручальное кольцо"
16.55 Жди меня
18.20 Поле чудес
19.10 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Завтра все будет по-другому
22.40 Фильм "Сатисфакция"
01.40 Фильм "Мужья"
04.00 Комедия "Лычки"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Уральский меридиан
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.50 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Юмористический концерт
22.25 Август 91-го. Версии
00.10 Фильм "Эффект домино"
02.00 Фильм "Путь войны"
03.35 Триллер "Сигнал"
05.25 Городок

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские похороны.
Петр Машеров

09.30, 15.30, 18.30 Обзор.
Чрезвычайное происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Расплата"
21.30 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
23.20 Д/ф "Обреченные?.."
00.35 Чета Пиночетов
01.15 Фильм "Двенадцать обезьян"
03.50 Сериал "Проклятый рай"

06.00 Сериал "Волшебники из
Вэйверли Плэйс"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 Сериал "Новости"
08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 18 августа

09.30 Х/ф "Во власти тигра"
11.05 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 18 августа
14.00 М/ф "Каспер, который живет

под крышей"
14.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
15.00 М/ф "Приключения Вуди и

его друзей"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Сводные братья"
22.50 Даешь молодежь!
23.50 Х/ф "Он, я и его друзья"
01.50 Х/ф "Обмен телами"
03.55 Сериал "Ранетки"
04.55 Сериал "Моя команда"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 18 августа

08.00 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00 Сериал "Универ"
09.30, 10.00 Сериал "Счастливы

вместе"
10.40, 14.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
11.10 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
11.40, 12.00 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.30 М/ф "Лунатики"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 18 августа

14.30 Дом-2. Live
16.05 Комедия "Блондинка в законе"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Универ"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.30 Экстрасенсы ведут
расследование

21.00 Комеди Клаб
22.00 Comedy Баттл
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Ну очень

страшное кино"
02.40, 03.10 Сериал "Друзья"
03.40 Дом-2. Город любви
04.40 Школа ремонта
05.50 Сериал"Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Зеленый огурец.

Полезная передача
06.00 М/ф "Флинстоуны"
06.30 Званый ужин
07.30 Ни свет ни заря
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Агент Коди Бэнкс"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Комедия "Золушка в сапогах"
16.00 Универсальный солдат
17.00 Сериал "Апостол"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сергей Доренко:

русские сказки
21.00 Код звезды
22.00 Тайна волшебных трав
23.00 Сериал "Настоящее правосудие"
23.45 Фильм "Миннесота"
01.35 Фильм "Пять ключей

к удовольствию"
03.15 Сериал "Секретные материалы"
04.05 Сериал "Пантера"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"
06.20, 11.00, 16.15, 17.00, 03.50,

04.55, 06.50 Телемагазин
06.35 "Тут сул*там". Программа

на языке ханты
07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.00 Д/ф "Неприрученная Азия"
08.35 Д/ф "Полет сквозь время"
09.00 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.05 Сериал "Лабиринты разума"
11.10 "Охота к перемене мест"

с Михаилом Кожуховым
11.40 Д/ф "История России. XX век"
12.10 Все не так просто
12.40 Homo pradprinimatilis
13.15 Лето красное
13.25 Да здравствует жизнь!
13.45 Вдохновение
14.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на языке ханты
14.20 Точка на карте
14.50 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная Азия"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Вкусы и пристрастия"
17.10 Сериал "Антимафия"
18.05 Homo pradprinimatilis
18.30 "Солнце в ладонях".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.50 Лето красное
20.00 80-летию ЯНАО посвящается...
21.00 Триллер "Убийство наудачу"
22.50 Информационная

программа "День"
23.50 Сериал "Убийство

в высшем свете"
01.20 Сериал "Антимафия"
02.10 Фильм "Голоса"
04.00 Сериал "Гойя"
05.00 Фильм "Ночной визит"
06.05 Сериал "Происки любви"

ПЯТНИЦА, 19 августа

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Сказ про то,

как царь Петр арапа женил"
08.10 Дисней-клуб
09.00 Играй, гармонь любимая!
09.40 Слово пастыря
10.15 Смак
11.00 Нонна Мордюкова.

"Такой ее никто не знал"
12.15 Среда обитания
13.15 Приговор
14.00 Свидетели
15.00 Человек и закон
16.00 Фильм "Любовь без правил"
18.00 Кто хочет стать миллионером?
19.00 Фильм "Мальтийский крест"
21.00 Время
21.15 Фильм "Человек-паук"
23.30 Детектив "Что скрывает ложь"
01.50 Фильм "Их собственная лига"
04.05 Фильм "Бей и кричи"
05.30 "Хочу знать" с Михаилом

Ширвиндтом

05.50 Комедия "Одиноким
предоставляется общежитие"

07.20 Вся Россия
07.35 Сельское утро
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок

10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести-Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.50 Честный детектив
12.20, 14.30 Сериал "Каменская"
16.15 Субботний вечер
18.10 Фильм "От сердца к сердцу"
20.35 Фильм "Салями"
00.15 Фильм "Пункт назначения"
02.05 Комедия "Домашняя

вечеринка"
03.50 Комедия "Старые ворчуны

разбушевались"
05.30 Городок

05.50 М/ф "Каникулы
в Простоквашино"

06.05 Фильм "Криминальное видео"
08.00, 10.00, 13.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Медицинские тайны
09.20 Внимание: розыск!
10.20 Живут же люди!
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Алиби" на двоих"
15.05 Своя игра
16.05 Следствие вели...
17.05 Очная ставка
18.00, 19.20 Сериал "Гончие"
20.20 Самые громкие русские

сенсации
22.55 Ты не поверишь!

23.35 Боевик "Ронин"
02.00 Следствие вели...
02.55 Сериал "Проклятый рай"
04.50 Алтарь победы. Партизаны

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 Мультфильмы
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 19 августа
09.00 Ералаш
10.00 Сериал "Папины дочки"
11.00 Сериал "Мосгорсмех"
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 М/ф "Лило и Стич"
15.30, 16.00 Ералаш
16.30 Даешь молодежь!
17.00 6 кадров
17.30 Сериал "Мосгорсмех"
18.30 6 кадров
21.00 Х/ф "Чего хотят женщины"
23.25 Х/ф "Непристойное

предложение"
01.40 Х/ф "Заходи на огонек"
03.25 Сериал "Ранетки"
05.20 Сериал "Моя команда"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 19 августа

07.30, 07.55 М/ф "Эй, Арнольд!"
08.40, 09.05, 09.30, 10.00

Женская лига

10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Заработать легко"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Экстрасенсы ведут

расследование
16.00 СуперИнтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 19 августа

17.30, 18.00 Сериал "Золотые"
19.00, 19.30 Сериал "Универ"
20.00 Фильм "Агент 007.

Золотой глаз"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Фильм ужасов "Дом

восковых фигур"
03.20 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.50 Дом-2. Город любви
04.50 Битва экстрасенсов
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Сериал "Пассажир без багажа"
09.40 Я - путешественник
10.10 Чистая работа
11.00 Сергей Доренко:

русские сказки
12.00 Эволюция
12.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.30 Сериал "Next-3"
19.30 Концерт Михаила Задорнова
21.00 Фильм "Волкодав"
23.45 Триллер "Фобос"
01.25 Фильм "Современная история"

03.15 Сериал "Секретные материалы"
04.10 Сериал "Пантера"

ЯМАЛ
07.00 Телемагазин

07.15 М/ф "Воины мифов.

Хранители легенд"

07.40 М/ф "В поисках "Титаника"

09.15 Наши любимые мультфильмы

09.30 Народный календарь

09.45 Добротолюбие

10.15 Завалинка собирает друзей

10.45 Здорово живем!

11.00 Шла Саша по шоссе-2

11.20 М/ф "Маугли"

12.00 Фильм "Сто радостей, или

Книга великих открытий"

13.10 Д/ф "Неприрученная

Австралия"

13.40 Драма "Петр Великий"

14.30 Телеэкскурсия

15.00 Встречи

15.30 Д/ф "Удивительный мир

военной техники"

16.25 Личности

16.55 Есть контакт

17.25 За чашкой чая

18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32

19.30 Фильм "Демон полдня"

21.00 Мелодрама "Там, где сердце"

23.10 Драма "Гу-га"

01.20 Мелодрама "Африканыч"

02.30 Драма "Петр Великий"

03.20 Фильм "Идиот"

06.10 Сериал "Происки любви"

06.55 Телемагазин

СУББОТА, 20 августа

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Аты-баты,

шли солдаты..."
07.50 Служу Отчизне!
08.20 Дисней-клуб
09.10 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.30 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Удовольствие и боль
13.15 И примкнувший к ним Шепилов
16.15 Фильм "Легенда Зорро"
18.40 Концерт Софии Ротару
21.00 Время
21.20 Большая разница
22.25 Yesterday live
23.20 Какие наши годы!
00.40 Фильм "Гордость

и предубеждение"
02.55 Комедия "Пегги Сью

вышла замуж"

06.05 Фильм "Родная кровь"
07.35 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта

09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 "С новым домом!".

Идеи для вас
11.25, 14.30 Сериал "Каменская"
14.20 Местное время. Вести-Москва
15.45 Смеяться разрешается
17.55 Фильм "Карусель"
20.35 Фильм "Два билета в Венецию"
22.35 Фильм "Гений"
01.50 Фильм "Холостяк"
03.20 Фильм "Сватовство гусара"
04.30 Городок

05.50 М/ф "Зима в Простоквашино"
06.05 Фильм "Криминальное видео"
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 Сегодня
08.20 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.50 Д/ф "Собственная гордость"
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Алиби" на двоих"
15.05 Своя игра
16.05 Следствие вели...
17.05 И снова здравствуйте!
18.00, 19.20 Сериал "Гончие"
20.25 Чистосердечное признание
22.50 НТВшники

23.55 Фильм "Бугимен-2"
01.50 В зоне особого риска
02.25 Фильм "Ночной слушатель"
04.05 Д/ф "Собственная гордость"
05.00 Алтарь победы. Севастополь

06.00 Сериал "Дюваль и Моретти"
08.00 Мультфильмы
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 М/ф "Соник Икс"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Сериал "Светофор"
15.00 Сериал "Мосгорсмех"
16.00 Ералаш
16.30 6 кадров
19.30 Х/ф "Инспектор Гаджет"
21.00 Х/ф "Инспектор Гаджет-2"
22.40 Шоу "Уральских пельменей"
00.10 Х/ф "Безумный спецназ"
01.55 Х/ф "Изо всех сил"
03.45 Сериал "Ранетки"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Жизнь и
приключения робота-подростка"

07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.25, 09.00, 09.25 Женская лига
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"

09.50 Лотереи:
"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 СуперИнтуиция
12.00 Д/ф "А тебе слабо?"
13.00 Золушка - перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30 Сериал "Универ"
15.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Интерны"
16.00 Программа

"Муравленко-Тв плюс".
Повтор от 20 августа

17.00 Фильм "Агент 007.
Золотой глаз"

19.30 Сериал "Универ"
20.00 Фильм "Агент 007.

Завтра не умрет никогда"
22.25 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Драма "Крайние меры"
02.55 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.25 Дом-2. Город любви
04.25 Школа ремонта
05.20 М/ф "Бэби Блюз"

05.00 Дальние родственники
05.10 Фильм "Волкодав"
08.00 Карданный вал
08.30 Концерт Михаила Задорнова
10.00 Сериал "Знахарь"

01.10 Фильм "Прекрасная ложь"
02.55 Триллер "Предатель"

ЯМАЛ
07.00 Телемагазин
07.20 М/ф "Воины мифов.

Хранители легенд"
07.45 Фильм "Внимание, цунами"
09.10 Северный колорит
09.40 80-летию ЯНАО посвящается...
10.45 Здорово живем!
11.00 Шла Саша по шоссе-2
11.25 М/ф "Маугли"
12.05 Фильм "Посейдон" спешит

на помощь"
13.10 Д/ф "Неприрученная

Австралия"
13.40 Драма "Петр Великий"
14.30 Завалинка собирает друзей
15.05 Студия "Арктика"

представляет...
15.35 Д/ф "Удивительный мир

авиации"
16.30 Малые музеи Санкт-Петербурга
17.00 Под Полярной звездой
17.50 Фильм "Павел Корчагин"
19.30 Фильм "Демон полдня"
21.00 Фильм "Мальчики

возвращаются"
22.40 Х/ф "Нефертити"
00.20 Сериал "Конь белый"
02.05, 05.35 Телемагазин
02.30 Драма "Петр Великий"
03.20 Драма "Океан"
05.05 Д/ф "Цветок надежды"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 21 августа ПрОГраММа ПреДОСТавлеНа ЗаО “СервИС-TV” СОГлаСНО ДОГОвОрУ

К СВЕДЕНИЮ!

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!
Межрайонная инспекция ФНС России № 5
по Ямало-Ненецкому автономному округу

приглашает на бесплатные семинары
для налогоплательщиков в августе 2011 года

Порядок заполнения налоговой декларации
по форме 3-НДФЛ. Учет доходов, порядок
предоставления налоговых вычетов.
Информационные услуги, порядок их ис-
полнения налоговым органом на сайте
ФНС россии, УФНС россии по яНаО.

17.08.
2011 г.

Конференц-зал
МИФНС РФ № 5

по ЯНАО
(г. Ноябрьск),

в 14.00

Специальные налоговые режимы: ЕНВД и
УСН. Порядок постановки на учет в НО. Поря-
док расчета налога и предоставления нало-
говой отчетности по ТКС.
льготы при подключении к ТКС.

24.08.
2011 г.

Конференц-зал
МИФНС РФ № 5

по ЯНАО
(г. Ноябрьск),

в 14.00

Порядок перечисления налогов и сборов в
2011 году. Правила заполнения платежных
документов. Обзор характерных ошибок при
заполнении платежных документов на пере-
числение налогов и сборов. Сдача отчетно-
сти в электронном виде. Льготы при подклю-
чении к ТКС, информационные услуги, оказы-
ваемые налоговым органом при подключе-
нии к ТКС.
Семинар проводится с участием
представителей спецоператоров связи

30.08.
2011 г.

Конференц-зал
МИФНС РФ № 5

по ЯНАО
(г. Ноябрьск),

в 14.00

Уважаемые граждане!
С 1 СеНТяБря 2011 г.

в Муравленковском отделе Управления Федеральной службы
государственной регистрации, кадастра и картографии по яНаО

прием документов на государственную регистрацию прав,
выдача документов о государственной регистрации

и информации о зарегистрированных правах

будет осуществляться по следующему распорядку:

понедельник - неприемный день;
вторник - с 8.30 до 18.00;
среда - с 10.00 до 19.30;
четверг - с 8.30 до 18.00;
пятница - с 7.30 до 17.00;
суббота - с 9.00 до 17.00;
воскресенье - выходной день.

адрес: г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, 8 а.
Телефон: (34938) 27-7-04.

Подъезд №1 дома по улице
Муравленко, 25, стал настоящим
пристанищем для бездомных ко-
шек, из-за чего в подъезде посто-
янно стоит неприятный запах.
Жители обращались за помощью в
УКЗ, но безрезультатно. Будет ли
в ближайшем будущем организо-
ван отлов бездомных кошек?

Второй вопрос касался каче-
ства водоснабжения. Жители до-
ма по улице Губкина, 25, жалуются
на то, что из крана течет грязная
горячая вода. Они поинтересова-
лись, будет ли сделан перерасчет
жильцам по оплате за некаче-
ственное водоснабжение, и какие

шаги следует предпринять жиль-
цам, чтобы оформить перерасчет.

На вопросы отвечает и.о. на-
чальника управления жилищно-
коммунального хозяйства Татьяна
Батюк:

- Отловом бездомных животных
на территории нашего города зани-
мается индивидуальный предприни-
матель, с которым у нас заключен до-
говор сроком на 1 год. Чтобы органи-
зовать отлов кошек в подъезде ваше-
го дома, оставьте свою заявку по те-
лефону: (8)9220640919.

Что касается второго вопроса,
то в случае предоставления комму-
нальных услуг ненадлежащего каче-

ства владелец квартиры должен в
письменной или в устной форме со-
общить об этом диспетчеру упра-
вляющей организации, которая об-
служивает его дом. При этом потре-
битель обязан сообщить свои фами-
лию, имя и отчество, точный адрес
проживания, а также вид некаче-
ственно предоставляемой комму-
нальной услуги, в данном случае это
горячее водоснабжение. После этого
представители управляющей орга-
низации придут к вам домой, чтобы
зафиксировать достоверность вашей
претензии. Если претензия под-
тверждается, составляется акт о том,
что в вашей квартире из крана течет
грязная горячая вода. Документ,
подписанный двумя сторонами, –
владельцем квартиры и представи-
телем управляющей организации,
является основанием для перерас-
чета размера платы за коммуналь-
ные услуги.

Опять о «коммуналке»

Организаторы главного го-
родского праздника на-
чали подготовку к нему
загодя, и сегодня уже
известно, что основной
изюминкой обещает стать
городской конкурс детских
колясок «Наше чудо».

Пройти с коляской по главной
городской улице 3 сентября органи-
заторы приглашают семьи Муравлен-
ко, в которых есть малыши в возрасте
до трех лет. Родителям предстоит
проявить творчество и фантазию для
украшения детского транспорта.
Идей может быть великое множе-
ство, главное, чтобы они были не-
обычными.

Для участия можно выбрать
любой тип прогулочной коляски,
придумать оригинальное яркое на-

звание. Во время шествия
оценивать идеи будет
жюри, в состав которого

войдут представители адми-
нистрации города, трудовых
коллективов предприятий и
организаций. А главное - по-

бедителей и всех участни-
ков ждут памятные призы.

Светлана Кривогузова,
педагог детского сада «Золушка»,
вместе с маленьким сыном Андреем
хотят принять участие в конкурсе.
Светлана говорит: «Отличная идея
провести такой конкурс! Каждая
семья может участвовать в празд-
ничном шествии, чтобы показать
своего малыша во всей красе».

А еще, по словам Светланы, за-
мечательно, что в конкурсной про-
грамме будут задействованы женщи-
ны, находящиеся в отпуске по уходу
за ребенком. «Скучно ведь просто

сидеть дома! А подав заявку на уча-
стие, чувствуешь себя причастной к
большому городскому торжеству».

Несколько лет назад я сама
участвовала в «Параде колясок» в
своем родном городе. Впечатления,
честно скажу, незабываемые! Каж-
дая семья постаралась, чтобы коля-
ска с их любимым маленьким сокро-
вищем выглядела необыкновенно.
Довелось увидеть коляску, оформ-
ленную в виде кусочка сыра, в кото-
ром сидит малыш в костюме мышон-
ка, арбуз с карапузом внутри, ска-
зочный цветок с Дюймовочкой...

Словом, вот он - простор для
творчества. У вас есть малыш, и вы
хотите принять участие в конкурсе?
Спешите подать заявку в управле-
ние социальной защиты населения,
кабинет № 15, телефон: 27-6-80.

Галина Шевелева

По главной улице с коляской
Будет ли день рождения любимого города ярким и незабываемым,
зависит от каждого жителя

26 июля на «горячую линию» газеты «Наш город» поступили вопросы
от жителей нашего города, касающиеся одной из главных сфер нашей
повседневной жизни – жилищно-коммунальной.
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«НАШ ГОРОД»

возник в суровой сибирской тайге юный се-
верный город. На наших глазах он рос и благоустраивался. Кажется,
все было вчера. Первые дома, школа, больница, магазин, почта… И
вот уже выросли целые микрорайоны, а вместе с ними и то, с чем не-
разрывно связано понятие «город».

и сегодня, едва поспевая за ростом
численности населения и его потребностей. Застроился новый ми-
крорайон, готовятся к сдаче два жилых дома и общежитие в 11 ми-
крорайоне.

строятся в городе административно-бытовые кор-
пусы учреждений и жизненно важные объекты. В данный момент
завершается строительство АБК администрации, телецентра, бан-
но-прачечного комбината, спорткомплекса и станции переливания
крови.

рассчитанной на 33 класса. А
в 8 микрорайоне на радость ребятне строители СМУ «УТЖС» смасте-
рили деревянный детский городок.

что в Муравленко появилась возможность построить
объекты для отдыха и занятий спортом. В этом году в нашем городе
начали возводить парк культуры и отдыха. А в новом спортивном
комплексе площадью 1564 кв. м создаются все условия для трениро-
вок, будет здесь даже бассейн.

в этом году началось строительство
здания управления архитектуры, ЗАГСа, АБК ГАИ, здания прокурату-
ры, расширяется больничный комплекс. В планах – строительство
детской поликлиники и еще много нужного и важного…

- Моё первое знакомство с городом состоя-
лось в ноябре 1985 года. Впечатлений от
увиденного очень много…

Тогда, в 80-е, главная трудность состояла в
нехватке жилья. В общежитиях нас размеща-
ли по 4-5 человек в комнате. Мало того, в 4
микрорайоне были проблемы с питьевой во-
дой. Водовозка приезжала в определенное
время, поэтому на месте её остановки зара-
нее выстраивалась очередь. Зимой кран на
емкости водовозки замерзал - и его прихо-
дилось отогревать с помощью паяльной лам-

пы. Сегодня об этом я вспоминаю с улыбкой.
Стоит отметить, что и в 80-е, и в 90-е годы, как, впрочем, и сейчас,

одним из основных направлений развития города являлось жилищное
строительство. Я принимал участие в строительстве домов КДМ, храма
Преображения Господня, городского сквера, детских игровых площадок
и многих других объектов.

Я очень рад, что живу в этом городе. Спасибо тем людям, которые
внесли свою лепту в его строительство и развитие. Благодаря их труду
мы сейчас живем в комфортных условиях. Сегодня руководство города
уделяет большое внимание благоустройству. Поэтому Муравленко –
очень чистый и ухоженный город.

Каждый год в нашем городе возводятся новые дома, социально
значимые объекты, детские сады, школы и другие сооружения. Это зна-
чит, что город живет и будет жить.

В преддверии Дня строителя я поздравляю всех представителей
этой созидательной профессии с профессиональным праздником. Же-
лаю крепкого здоровья и дальнейших успехов в их нелегком и всегда
востребованном обществом труде.

Записала светлана ГРИЩЕНко
Фото автора

Виталий Хабаров, строитель:

«Я рад,
что здесь живу…»

О МУРАВЛЕНКО - С ЛЮБОВЬЮОБ ЭТОМ ПИСАЛА НАША ГАЗЕТА...

25 ноября 1995 г.

Кажется, все было
только вчера
Более одиннадцати лет назад

строительство города продолжается

Помимо жилых домов

Для детворы начато строительство школы,

Радует тот факт,

кроме вышеперечисленных объектов

ГГооррооддссккааяя  ооббщщеессттввеенннноо--ппооллииттииччеессккааяя  ггааззееттаа
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ТВОИ ЛЮДИ, ГОРОД!

ПРИГЛАШАЕМ!
Для тех, кто не любит скучать!

Центр технического творчества 
приглашает девчонок и мальчишек 
посетить летнюю дворовую площадку 

в августе и стать участником 
увлекательной программы 

«Город мастеров».
Вас ждут новые впечатления 

и знакомства, занимательные игры 
и занятия в мастерских, 

посещение кинозала и картодрома. 

Летняя дворовая площадка 
работает бесплатно.

Обращаться по адресу: 
ул. Ак. Губкина, 40; телефон: 44-2-71.

Уважаемые читатели!
В редакции газеты 

«Наш город» 
продолжает свою работу 

телефон 
«горячей линии»: 

Ждем ваших звонков по всем 
вопросам, которые вам не удается ре-
шить самостоятельно, а также ваши
предложения по интересующим вас ас-
пектам жизни города, округа, страны.

Будем признательны вам за прояв-
ленное к нашему изданию внимание и
оказанное доверие. 

коллектив «НГ»

26-6-40.

В 1989 году состоялась пер-
вая встреча Валентины Ивановны
с Севером.

«Муравленко – компактный и
уютный город. И жители - добрые
и отзывчивые. Это город, в кото-
ром мои дочери окончили школу,
вышли замуж, здесь родились вну-
ки. Дочери пошли по моим стопам:
Татьяна – социальный педагог, а
Елена - учитель начальных клас-
сов. С самого детства девочки ви-
дели себя учителями. Когда я про-
веряла тетради, то они обязатель-
но крутились около меня и каждая
из них просила: «А можно я прове-
рю, можно я!». Моя работа учите-
лем постоянно была у них перед
глазами», - вспоминает Валентина
Ивановна. 

22 года назад Валентина
Ивановна пришла на работу в
среднюю школу №4. После двух
лет работы учителем ей предложи-
ли должность заместителя дирек-
тора по воспитательной работе, а
еще через три года – заместителя
директора по учебно-воспитатель-
ной работе. С 2001 года - директор
школы. 

«Самое главное, если смо-
треть с точки зрения руководите-
ля, - это сотрудничество с родите-
лями, учениками и коллективом.
По складу характера я человек не
конфликтный, умею идти на ком-
промисс, - говорит Валентина Ива-
новна. - Всегда надо уметь про-
щать, договариваться, искать теп-
лые слова для ребенка, который

имеет право на ошибку. Мне очень
хочется, чтобы наша школа и для
родителей, и для учителей, и для
детей была вторым домом, где их
всегда поймут и помогут справить-
ся с различными жизненными си-
туациями». 

Средняя школа № 4 – это од-
но из учебных заведений со спор-
тивным уклоном. В прошлом году
здесь открылся спортивный класс.
По словам директора, ребята этим
фактом очень довольны. За все го-
ды работы школы многие ее учени-
ки добились высоких результатов в
спорте. Об этом свидетельствуют
их грамоты и кубки. «С нового
учебного года в школе будет от-
крыт оборонно-спортивный класс
(кадетский). Кроме того, на базе

нашей школы осуществляет дея-
тельность поисковый отряд «Рати-
бор», который неоднократно при-
нимал участие в археологических
раскопках. На мой взгляд, очень
хорошо, что ребята нашли занятие
по душе», - говорит Валентина Со-
ломатина. 

От разговоров о семье, о ра-
боте, плавно переходим к обсуж-
дению политической ситуации.
«Сейчас идет обсуждение Страте-
гии-2020, каждый может принять в
этом участие. Знаете, это как в
большой семье: сели за стол пере-
говоров, обсудили, договорились, -
считает Валентина Ивановна. -
Может быть, Стратегия позволит
каждому найти свое место в жиз-
ни. Если говорить о местной поли-
тике, то я работала со многими, кто
сегодня стоит у руля власти. Эти
люди – настоящие труженики, бо-
леющие душой за свой город. Не-
смотря на то, что сейчас они зани-
мают высокие посты, к ним всегда
можно обратиться с любым вопро-
сом и получить компетентную по-
мощь». 

…Глядя на неиссякаемое
воодушевление и оптимизм Вален-
тины Соломатиной, понимаешь, что
именно от руководителя, его пози-
тивного и вдумчивого отношения к
делу зависит успех в работе любо-
го коллектива. Дальнейших успе-
хов Вам, Валентина Ивановна, в
Вашем благородном  труде!

Екатерина РасскаЗоВа
Фото автора

Руководить на «отлично»
Возглавлять большой коллектив способен далеко не каждый.
Валентина Соломатина с этой задачей успешно справляется
Валентина Ивановна - препо-
даватель с огромным педаго-
гическим стажем, опытный
директор школы, авторитет-
ный руководитель и мудрый
учитель. За многолетний
добросовестный труд и зна-
чительный вклад в развитие
образования и местного са-
моуправления Валентина
Ивановна награждена почет-
ными грамотами губернато-
ра, главы города, городской
Думы, а вскоре её портрет
украсит городскую Доску по-
чёта. 
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Татьяна Антонова - начальник отдела
сводного планирования и бюджетирования -
заместитель начальника планово-бюджетного
управления филиала «Муравленковскнефть».
А начинала она свою карьеру рядовым эконо-
мистом. Из года в год Татьяна совершенствова-
ла свои навыки в области экономики, повыша-
ла профессиональное мастерство и квалифи-
кацию.

О своей работе Татьяна Алексеевна гово-
рит так: «Я люблю работать с цифрами, соста-
влять сметы, проверять отчеты. А как же ина-
че? Если не получаешь удовольствия от рабо-
ты, значит, это не твое призвание. Возможно,
стоит попробовать себя на другом поприще.
Мне кажется, что четкое понимание своего
предназначения в жизни – это и есть путь к
достижению своей цели. Нужно всегда пом-
нить, что от качественно выполненной работы
и профессионального развития зависит твое

благополучие».
Характер моей героини твердый и неза-

висимый, она уверена в себе, и мне это нра-
вится. В то же время она приятная собеседни-
ца, улыбчивая и дружелюбная. Общаться с ней
одно удовольствие.

Работать с полной отдачей – неизменный
девиз Татьяны Антоновой. Она всегда берет на
себя ответственность, ставит перед собой ам-
бициозные цели и достигает их, как кажется на
первый взгляд, с легкостью. Однако за этой

легкостью стоит кропотливый и емкий труд.
«В данный момент для меня работа - на

первом месте, поэтому свободного времени
почти нет. Чтобы достойно жить, нужно много
работать, стремиться стать успешным», -
утверждает она.

Благодаря своему трудолюбию и ответ-
ственному отношению к работе Татьяна Алек-
сеевна заслужила уважение руководства фи-
лиала, и теперь ее фотопортрет стал украше-
нием корпоративной Доски почета.

За время работы в нефтедобывающем
предприятии она смогла передать свой про-
фессиональный опыт многим молодым спе-
циалистам, которые сегодня трудятся в филиа-
ле и в других ведущих российских компаниях.
В числе ее недавних учеников и Юлия Шала-
кина, которая в 2009 году пришла в филиал
молодым специалистом и за два года стала ве-
дущим экономистом. За профессиональный
успех девушка благодарит своего наставника:
«Без помощи Татьяны Алексеевны я бы не
смогла достичь таких результатов. В свой пер-
вый рабочий день я очень волновалась и пе-
реживала за то, как буду справляться с пору-
чениями. Но под руководством грамотного и
опытного начальника работать совсем не труд-
но и даже интересно. Татьяна Алексеевна пол-
на энергии и доброты, которые передаются
окружающим».

Коллеги Татьяны Алексеевны характери-
зуют ее как требовательного, но справедливо-
го руководителя, умеющего вдохновить кол-
лектив на достижение высоких профессио-
нальных результатов.

Татьяна Антонова вместе с супругом
приехала в город Муравленко в 1986 году. С
тех пор она и работает на нефтегазодобываю-
щем предприятии. Дети Татьяны Алексеевны
также выбрали профессию нефтяников: дочь
окончила Уфимский нефтяной университет,
живет в Уфе и работает по специальности.
Сын - пока еще студент Уфимского нефтяного
университета. Но знает не понаслышке, что
значит работать на нефтегазодобывающем
предприятии: в свое время в цехе добычи не-
фти и газа № 5 он проходил практику. Сегодня
в его планах - вернуться на Север и трудиться
на благо родного города.

Татьяна Алексеевна - интересный чело-
век. Ее увлечения – чтение исторической ли-
тературы, путешествия, а также садоводство.
«Мы очень любим природу. Теплые дни всегда
проводим на нашей даче. Разводим костер,
устраиваем вокруг него посиделки с вкусны-
ми блюдами, которые готовим на природе.
Здесь мы выращиваем овощи и зелень. У нас
растут даже малина и смородина! Конечно, по-
хвастаться большим урожаем я не могу. Это за-
нятие для души. Настроение повышается, ког-
да сад цветет».

Верно говорят: кто хорошо работает, тот
хорошо отдыхает. Ясные жизненные цели, чет-
ко организованный рабочий день и прекрас-
ный семейный отдых в своем саду… Поистине
Татьяна Алексеевна - счастливый и успешный
человек!

Фото предоставлено
пресс-службой филиала «Мн»

И мастерство, и вдохновение
Татьяна Антонова: «Если получаешь удовольствие от работы,
значит, это твое призвание»
Золотой фонд предприятия – это со-
трудники, которыми гордится руковод-
ство. на такие кадры принято равнять-
ся, поскольку их богатый профессио-
нальный опыт и бесценные знания
создают прочный фундамент для рас-
ширения познаний и повышения про-
фессиональных компетенций молодых
специалистов. Татьяна антонова - из их
числа.

3 августа мы побывали на одном из таких
смотров-конкурсов. В этот раз он проходил на
территории Муравленковского месторожде-
ния среди операторов обезвоживающих и
обессоливающих установок (ООУ). Всего в нем
приняли участие десять человек.

Операторы обезвоживающих и обессоли-
вающих установок - ценные кадры на нефте-
добывающем предприятии. Если, к примеру,
от нефтедобытчиков зависит объем добывае-
мого углеводородного сырья, то функция опе-
раторов ООУ заключается в доведении нефти
до качественных показателей. Эта работа
сложная и ответственная, поэтому из года в
год квалификация и профессиональное ма-
стерство операторов необходимо повышать

различными способами. Один из них – участие
в конкурсе «Лучший по профессии».

Кстати, стать конкурсантом может не
каждый, поскольку миссия эта ответственная и
почетная. В процессе работы сотрудники
должны зарекомендовать себя грамотными и
целеустремленными специалистами. Только
тогда начальство оценит их старания и даст
возможность показать свои знания в теории и
на практике. Почему же участвовать в таких
соревнованиях столь важно для работников
цехов филиала? Этот вопрос мы адресовали
оператору ООУ ЦППН-3 Алексею Мануйлову.
Ранее он участвовал в подобных конкурсах,
поэтому с уверенностью отвечает: «Во-пер-
вых, конкурс - отличный стимул для совершен-

ствования профессионального мастерства,
приобретения нового опыта и знаний. Во-вто-
рых, ты чувствуешь, что на тебе лежит большая
ответственность, поскольку ты защищаешь
честь своего подразделения, своей команды».

Судили члены комиссии строго. Прежде
всего они обращали внимание на внешний вид
участников, которые должны были предстать
перед экзаменаторами в защитных касках, в
надлежащих спецодежде и обуви. Затем, коне-
чно же, оценивались знания и практические
умения.

В первой, теоретической, части конкур-
санты отвечали на вопросы по технологии
производства, правилам техники безопасно-
сти на объекте и оказанию первой медицин-
ской помощи пострадавшим.

Первым с этим заданием справился опе-
ратор ООУ Илья Загородников. Он и поделился
с нами своими впечатлениями: «Думаю, что это
испытание я выдержал достойно. Честно при-
знаюсь, что сначала немного растерялся: вол-
нение взяло верх. Но потом собрался с мысля-
ми и ответил на все восемь вопросов. Кроме
того, экзаменационная комиссия задала мне
еще несколько дополнительных вопросов, на
которые я тоже дал верные ответы. По-друго-
му и быть не могло! Мы работаем на взрывоо-
пасном объекте, поэтому незнание или несоб-
людение элементарных правил в области ох-

раны труда и промышленной безопасности мо-
жет обернуться трагедией».

Со слов главного судьи и начальника
управления подготовки и перекачки нефти и
газа № 3 Николая Крылова, уровень профес-
сиональной подготовки операторов ООУ воз-
растает с каждым годом: «Для выполнения
практической части задания мы выбрали до-
жимную насосную станцию с УПСВ № 6 Мурав-
ленковского месторождения не случайно, -
рассказывает Николай Крылов. – Здесь в про-
шлом году было введено в эксплуатацию инно-
вационное оборудование – нефтегазоводо-
разделитель. Его характеристики соответ-
ствуют высоким мировым стандартам в обла-
сти промышленной безопасности, энергоэф-
фективности и климатическим особенностям
северного региона. Сегодня наша задача –
удостовериться, насколько хорошо конкурсан-
ты владеют этой современной технологией на
практике».

Результаты практического этапа конкур-
са показали, что участники отлично справи-
лись с заданием. Они не только подробно и по-
следовательно рассказали о том, как на
объекте осуществляется отделение нефти от
газа и водяной эмульсии, но и продемонстри-
ровали свои знания о принципах работы мо-
дернизированного оборудования.

По итогам смотра-конкурса лучшими по
профессии среди операторов ООУ стали: опе-
ратор цеха подготовки и перекачки нефти № 3
Алексей Майнулов - 1 место; оператор цеха
подготовки и перекачки нефти № 1 Андрей
Лагутин - 2 место; оператор цеха подготовки и
перекачки нефти № 3 Евгений Попов - 3 место.
Всем победителям вручены ценные подарки.

Материалы полосы Татьяны Ценаревой
Фото автора

Доказать всем, что ты лучший
В филиале «Муравленковскнефть» прошли
традиционные конкурсы профессионального мастерства

Итог таких мероприятий помогает ру-
ководителям цехов выявить лучших
специалистов в области нефтедобычи,
подготовки нефти и газа и в других
производственных сферах.
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- Чему Вы улыбаетесь? – спро-
сил доктор.

- Да потому что мой ребенок
появится на свет не 13-го числа, -
сказала я, взглянув на часы. Девять
часов вечера. Вторник, 13-е. Я по-
ступаю в роддом…

Ребенка я родила без двадцати
полночь. И даже в этот момент не оста-
вляла мысль о суеверии: «Запишите,
что он родился 14-го. Ну что вам
стоит?» - донимала я медработников.
«Нельзя», - сказали мне, а одна из де-
вушек предложила: «Да что Вы так
волнуетесь? Когда будете записывать
ребенка в загсе, то по Вашей просьбе
хоть число, хоть месяц другой напи-
шут».

На следующее утро я уже стояла
у окна и думала: «Нет, ни за что я не
буду менять дату рождения своего сы-
на». Но интерес к разговору остался…

Такое лирическое отступление по-
служит прологом к серьезному разгово-
ру с читателями. Потому что не только
такие, но и другие вопросы возникают у
граждан при различных житейских си-
туациях. Как правильно и грамотно по-
ступить, посоветуют профессионалы.
Мы беседуем с главным специалистом
отдела загс Оксаной Скрябиной.

- В семье родился ребенок. Ка-
кие нужны документы, чтобы полу-
чить свидетельство о рождении?

- Рождение нового человека –
это великое счастье и великая ответ-
ственность родителей. После рожде-
ния ребенка его нужно зарегистриро-
вать. Государственная регистрация
рождения производится органом загс
по месту рождения ребенка или по ме-
сту жительства обоих родителей или
одного из них.

Нужен, во-первых, документ
установленной формы о рождении
(медицинское свидетельство), выдан-
ный медицинской организацией, в ко-
торой происходили роды…

- И сразу вопрос: а если ребе-
нок родился не в роддоме или даже
совсем без медицинской помощи?

- Если ребенок родился вне ме-
дицинской организации, тогда предо-
ставляется документ установленной
формы о рождении, выданный меди-
цинской организацией, врач которой
оказывал медицинскую помощь при
родах или в которую обратилась мать
после родов. Такую же справку может
выдать тот, кто занимается частной ме-

дицинской практикой.
А если ребенок родился вне ме-

дицинской организации и без оказа-
ния медицинской помощи, то обяза-
тельно наличие заявления лица, при-
сутствовавшего во время родов, о рож-
дении ребенка.

- Оксана Юрьевна, представим
самую маловероятную ситуацию:
женщина родила сама, без помощи
и без свидетелей…

- При отсутствии оснований для
государственной регистрации рожде-
ния эта процедура производится на
основании решения суда об установ-
лении факта рождения ребенка дан-
ной женщиной.

- Сложновато... Но, по-моему,
предусмотрены все случаи. Вернемся
к самому распространенному вари-
анту: есть медицинское свидетель-
ство, есть желание зарегистриро-
вать ребенка. В какие сроки надо
это сделать?

- Родители или один из родите-
лей подают заявление в отдел загс не
позднее чем через месяц со дня рож-
дения ребенка. Кстати, в случае раз-
ных фамилий у отца и матери ново-
рожденного заявление о рождении ре-
бенка должно быть подписано обоими
родителями.

Одновременно с заявлением надо
представить документ, подтверждаю-
щий факт рождения ребенка, – о нем мы
подробно рассказали выше. И, конечно,
нужны документы, удостоверяющие
личности родителей (одного из родите-
лей) и свидетельство о заключении бра-
ка, если родители состоят в браке.

- А если у родителей - по
серьезным причинам - нет возмож-
ности прийти в загс не только в те-
чение месяца, но и вообще? Смогут
ли они тогда, выражаясь высоко-
парно, «делегировать свои полно-
мочия» другому лицу?

- Да, свои полномочия они могут
передать родственникам, должност-
ным лицам из медицинского учрежде-
ния.

- И еще один вопрос. Возможно
ли поступить так: в роддоме записы-
вают фактическое время родов, а в
загсе по заявлению родителей изме-
няют дату рождения?

- Категорически нет! Дата и ме-
сто рождения записываются в точном
соответствии с теми обстоятельства-
ми, когда и где ребенок появился на
свет.

Вот так. Еще раз убеждаешься,
что законы и правовые акты необхо-
димо знать. Почему же мне так сказа-
ли много лет назад?.. Может, сами
были в заблуждении? А может, не хо-
тели, чтобы я волновалась в столь
ответственный для моего здоровья
момент? Но так или иначе сейчас чис-
ло 13 - счастливое для нашей семьи.
Да и вообще, любое число счастливое,
когда рождается ребенок.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото из архива отдела загс

г. Муравленко

У вас родился малыш…
О самом первом и очень важном в жизни каждого человека документе

ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ

ФОТОКОНКУРС

Я и город: выросли вместе

Итоги фотоконкурса будут
подведены накануне Дня города
и опубликованы в нашей газете.

Победителей ждут
ценные призы!

Справки по телефонам: 21-8-84, 42-4-56.

Уважаемые читатели!
Редакция газеты «Наш город»

проводит традиционный фотоконкурс,
приуроченный к празднованию

Дня города.
На конкурс принимаются фотографии,

проникнутые любовью к городу, людям,
событиям, отражающие патриотические
чувства его участников и, конечно же,

отражающие заявленное название.

2006 год2004 год 2011 год

Проба руля Празднование Дня города На стадионе многопрофильного лицея

Дмитрий Балабан

оржественная регистрация рождения ребенка - это одно из важных
семейных событий, великолепный повод организовать семейный
праздник, центром которого будет ваш замечательный малыш.
Свидетельство о рождении надо получить как можно быстрее - в
интересах самого ребенка и родителей. А к празднику можно под-
готовиться основательно, потому что на торжественную регистра-
цию вас ждут в загсе в течение года.
В нашем загсе, как и в других городах, проводится «Торжественное
имянаречение». И насколько интересно и необычно это слово, на-
столько интересным и необычным станет для вашей семьи этот
праздник. А на память в альбоме останутся фотографии...

Поздравительный адрес семье Василевских
вручает главный специалист отдела загс Татьяна Дроздова

Т



� От всей души горячо любимого внука
Королева Евгения с 18-летием! Желаем
крепкого здоровья, любви прекрасной,
преданных друзей, желаем быть в отлич-
ном настроении, будь счастлив.

Любящие тебя бабушка и дедушка

� однокомнатная КПд по ул. Ленина,
111, 1 этаж. Телефон: 89615502336.
� двухкомнатная КПд по ул. Пионер-
ской, 26, направо, 3 этаж, угловая, без
ремонта, рядом школа, д/с «Дельфин»,
цена 1500 тыс. руб. Телефон: 61-1-11.
� трехкомнатная КПд по ул. Губкина,
2 этаж, р-н детской поликлиники, пла-
стиковые окна, межкомнатные двери.
Телефон: 89224638207.
� трехкомнатная КПд, 5 этаж, р-н д/с
«Дельфин». Телефон: 89642061961.
� комната в трехкомнатной КДМ по ул.
Муравленко, 7, 2 этаж, 16 м2. Телефон:
89220640488.
� гараж 6х4 м в р-не ветлечебницы,
электричество, отопление. Телефон:
89224638207.

� однокомнатная КПд с мебелью на
длительный срок семейной паре. Теле-
фоны: 25-6-07, 89220525843.

� Ford Focus С-Мах 2006 г. в., макси-
мальная комплектация, ОТС. Телефон:
89222817000.
� Mitsubishi Canter (кран-манипуля-
тор) 1989 г. в., кран - 2,5 т, кузов – 3,5
т, цена 380 тыс. руб. Телефон:
89222850200.

� любые битые машины. Телефон:
89133856917 (Сергей).

� детская коляска зима-лето для де-
вочки, в отличном состоянии, недоро-
го, цвет «терракотовый». Телефоны:
26-5-64, 89084984303.
� стенка «горка», кух. стол, люстры,
гардины, цветы, чугунные батареи, сти-
ральная машина, мантоварка. Теле-
фон: 89615588951.

� постоянную работу няней, возраст 30
лет, есть опыт. Продается компьютер-
ный стол, цена 3 тыс. руб.; трюмо, цена
9 тыс. руб. Телефон: 89220640156.
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НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

РАЗНОЕ
продается

ТРАНСПОРТ
продается
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СМОТРИТЕ В ПРОГРАММЕ ТЕЛЕКОМПАНИИ «МУРАВЛЕНКО-ТВ»

Телефоны редакции информационных программ: 28-1-74, 28-1-83. E-mail: news@muravlenko.com

на канале СТС в 18.30, повторы в 0.00, 9.00, 13.30
на канале ТНТ в 19.30, повторы в 0.30, 7.00, 13.00
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ПОЗДРАВЛЯЕМ

куплю

сдается

ищу

Меры безопасности:
· будьте предельно внимательны к окру-

жающим вас подозрительным предметам. Не
прикасайтесь к ним;

· о данных предметах немедленно сооб-
щите в компетентные органы;

· если вы обнаружили забытую или бес-
хозную вещь в общественном транспорте,
опросите людей, находящихся рядом;

· постарайтесь установить, чья это вещь
или кто мог ее оставить. Если хозяин не уста-
новлен, немедленно сообщите о находке во-
дителю;

· если вы обнаружили подозрительный
предмет в подъезде своего дома, опросите со-
седей, возможно, этот предмет принадлежит
им;

· если владелец не установлен, немед-
ленно сообщите о вашей находке в милицию
по телефону «02»  или  службу спасения по
телефону «01»,  с мобильного телефона (даже
при отрицательном балансе) «112».
Во всех перечисленных случаях:

· не трогайте, не вскрывайте и не перед-
вигайте находку;

· зафиксируйте время ее обнаружения;
· постарайтесь сделать так, чтобы люди

отошли как можно дальше от опасного пред-
мета. 

Знайте, что внешний вид предмета мо-
жет скрывать его настоящее назначение. В ка-
честве камуфляжа для взрывных устройств
используются сумки, пакеты, свертки, короб-
ки, игрушки и т.п.

Заходя в подъезд дома, обращайте внима-
ние на посторонних людей и незнакомые пред-
меты. Как правило, взрывное устройство в зда-
нии закладывается в подвалах, первых этажах,

около мусоропроводов, под лестницами. 
Помните, что от согласованности 

и четкости ваших действий будет зависеть
жизнь многих людей! 

Номера «телефонов доверия»:
ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23999,

УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99,
МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

***
С 1 по 7 августа подразделениями по-

жарной охраны Муравленковского гарнизона
совершено 112 выездов, из них:
на тушение пожара – 1, ложное срабатывание
автоматической пожарной сигнализации  - 2,
пожарно-тактические занятия – 1, отработано
планов тушения пожара и карточек тушения
пожара – 6, отработка нормативов – 44, туше-
ние загораний – 3, короткое замыкание элек-
тропроводки – 2, хозяйственные работы –  53. 

***
Уважаемые жители г. Муравленко!
С целью реализации норм и правил по

предупреждению пожаров, спасению людей и
имущества от пожаров в г. Муравленко тре-
буются учредители для организации клуба
добровольных пожарных, спасателей и волон-
теров, а также приглашаются добровольцы из
числа жителей города от 18-ти лет для вступ-
ления в клуб. 

Подробную информацию можно полу-
чить по телефонам: 43-1-83, 43-2-74, или на
сайте www.muravlenko.com.

Елена БоНдарь,
инструктор п/п ГУ 6ПЧ ФПС по ЯНао

СООБЩАЕТ  «01» 

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Бдительность против терроризма

Терроризм - это тяжкое преступление, когда организованная группа
людей стремится достичь своей цели при помощи насилия, захвата за-
ложников, организации взрывов в многолюдных местах. Часто жерт-
вами терроризма становятся невинные люди, в том числе и дети. 

2 августа в дежурную часть
ОМВД России по г. Муравленко по-
ступил рапорт сотрудника ГИБДД  о
том, что в 05.20 гр-н Г., управляя ав-
томобилем «Киа Спектра», при пово-
роте налево не справился с управле-
нием, выехал на газон и совершил
наезд на канализационный колодец.
Водитель находился в состоянии ал-
когольного опьянения. В результате
ДТП в МУЗ «Городская больница» за
оказанием медпомощи обратились:

- водитель Г. с растяжением
связок голеностопного сустава, не
госпитализирован;

пассажиры:
- гр-ка Р. с ушибом брюшной

стенки, не госпитализирована; 
- гр-ка Д. с рваной раной голо-

вы, госпитализирована;
- гр-ка Я. с ушибами и ссадина-

ми головы, госпитализирована. 
В этот же день в дежурную

часть поступило заявление от заме-

стителя председателя комиссии по
делам несовершеннолетних и защите
их прав  с просьбой оказать содей-
ствие по установлению местонахож-
дения гр-ки Д.  Данная гражданка
воспитывает несовершеннолетних
детей  1993 г. р. и 1998 г. р. При неод-
нократных посещениях этой семьи по
месту проживания специалисты уч-
реждений системы профилактики
установили, что дети проживают в
квартире без присмотра взрослых.

3 августа в 20.40 в дежурную
часть обратился гр-н, обнаруживший
в лесном массиве, расположенном в
3,5 км от города, труп женщины.

5 августа в дежурную часть по-
ступило сообщение от гр-на Н. о том,
что в этот день около 11.45 неизвест-
ный злоумышленник, находясь на тер-
ритории Суторминского месторожде-
ния, похитил с  кустовой площадки ка-
бель длиной около 200 метров. 

Наш корр.

Из оперативных сводок

Управление культуры, спорта и молодежной политики 
поздравляет жителей города 

с Всероссийским днём физкультурника 
и приглашает всех желающих принять 

участие в городских мероприятиях 
13 августа 2011 года.

�� Спортивно-развлекательная программа в 15.00 - спортивный манеж «Олимп».
�� Соревнования по стритболу в 17.00 - спортивный манеж «Олимп».

�� Матчевая встреча по футболу в 18.00 - летний стадион.
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НЕ СКУЧАЙ!

«НАШ ГОРОД»
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КРОССВОРД

Овен
Неделя будет не слишком бо-

гата событиями, поэтому она макси-
мально удачна для отдыха. Самое вре-
мя чем-то себя побаловать. Занятие
любимым делом в это время даст вам
силы и энергию.

Телец
На этой неделе отношения с

начальством станут более конструктив-
ными, появится возможность преуспеть
в карьерном росте. Будьте осторожнее:
оригинальность, а тем более экстрава-
гантность, не являются для вас в дан-
ный момент надежными союзниками.

Близнецы
Перед вами могут открыться

новые перспективы, если вы проявите
спокойствие и настойчивость. Не стоит
давать советы, так как сейчас вам ни к
чему ответственность за чужие дела.

Рак
Эта неделя благоприятна для

решительных и прямолинейных заяв-
лений. Вы можете наладить отноше-
ния с коллегами, привести в порядок
дела. Проявите осторожность, чтобы,
погнавшись за выгодным предложени-
ем, не угодить в ловушку.

лев
Вы многое можете сделать са-

мостоятельно, но помощь со стороны
для продвижения по карьерной лестни-
це вам не помешает. Не забывайте о на-
копившихся делах и проблемах, их необ-
ходимо срочно решить, чтобы они не
отодвинули долгожданный отпуск.

Дева
Эта неделя может наделить

вас необыкновенной работоспособно-
стью. Постарайтесь усмирить свои ам-
биции и переключиться на научную
работу, которая откроет для вас весь-
ма интересные перспективы.

Весы
На этой неделе одинаково

значимыми окажутся и ваш социальный
статус, и хорошее отношение с род-
ственниками. Возрастает ваша сила
убеждения, помогающая устанавливать
полезные связи. Отстаивайте свое лич-
ное мнение в спорных вопросах.

Скорпион
Неделя может потребовать от

вас максимального морального и физи-
ческого напряжения. Направьте свою
энергию и силы на созидание. При же-
лании можно побороться за справедли-
вость, но лишь мирными средствами.

Стрелец
На этой неделе вам предоста-

вится возможность проявить свои зна-
ния и изобретательность: кто-то обра-
титься к вам за советом, а может, вы
самостоятельно примете решение по-
мочь кому-нибудь. Окружающие най-
дут в вашем лице настоящего друга.

Козерог
Неделя предрасполагает к но-

вым начинаниям, к реализации давно
задуманного. Учитесь ценить свое вре-
мя, не тратьте его попусту. Подумайте,
может быть, настало хорошее время для
повышения уровня профессионализма.

Водолей
Вам необходимо запастись

выдержкой и терпением. От вас по-
требуется собранность и добросовест-
ность. Помните, что отдавая многое,
вы будете взамен много получать. По-
старайтесь не отказывать в помощи,
если вы в силах ее оказать.

Рыбы
На этой неделе может состо-

яться переход к новому, более благо-
приятному для вас жизненному циклу.
Вы с большим успехом будете решать
чужие проблемы, нежели свои собст-
венные - поэтому имеет смысл сейчас
помогать людям, чтобы впоследствии
они помогли вам.

По горизонтали: 1. Польский народный танец, ставший в XIX в. бальным. 4. Воин-
парашютист в голубом берете. 7. Балу - медведь, Акела - волк, Табаки - шакал, Багира -....
8. Отход, получаемый после переработки молока. 10. Стёжка, что по чаще лесной плутает.
11. Шейное украшение на цепочке или единица количества электричества. 12. Двенадцать
подвигов его попали в греческие мифы. 15. Бетонированное подземное убежище.
16. Действующий вулкан на курильском острове Кунашир (последний раз извергался в 1973 г.).
17. Прибор, что кухонный чад сквозь себя пропускает. 19. Живность, в хлеву «прописанная».
20. Часть света, Атлантическим и Северным Ледовитым океанами омываемая. 22. Одна из
двух ярких звёзд в созвездии Близнецы либо плотная шерстяная ткань с коротким сглаженным
ворсом. 25. Лежбище орудийного ствола. 27. Наступает на пятки вторнику. 28. Ассорти из гаечных
ключей. 29. Художник, прославившийся «Чёрным квадратом». 30. Колючий садовый куст с
кисло-сладкими ягодами. 31. Строй солдат, плечом к плечу стоящих.

По вертикали: 1.1:10 ООО в легенде географической карты. 2. Регулярный доход с капитала.
3. Вам там костюм сошьют на заказ. 4. Кручёная просмолённая нитка, без которой сапожнику
никак нельзя. 5. Уход под воду с головой. 6. «Может, мы обидели кого-то зря,/ … закроет
старый лист./ Жить без приключений нам никак нельзя./ Эй, прибавь-ка ходу, машинист!»
(песен.). 7. Предсказание, к примеру, погоды. 8. Длинноухий музыкант из басни. 9. Наиболее
узкая часть туловища. 12. «Рявканье» грома. 13. Преобразование в экономике.
14. Выборный школьный орган, из родителей сформированный. 16. Премьер-министр
Великобритании в 1979-90 гг. Маргарет …, прозванная железной леди. 17. Балагур, шутник,
забавник. 18. Водка, настоянная на травах (стар.). 19. Прибор, воду в газировку
превращающий. 21. Церковное проклятие, влекущее за собой отлучение от церкви.
22. Вместительная дорожная сумка. 23. Фотокарточка. 24. Плотный ободок фуражки.
26. Щит, на коем счёт матча узришь. 27. Садик, меж многоэтажек затесавшийся.

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Кроссворд предоставлен
группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 31
По горизонтали: 1. Микроскоп. 6. Рентген. 9. Ссора. 10. Востриков. 12. Неон. 13. Ссылка. 14. Орёл.
16. Карманник. 18. Нокдаун. 19. Камчатка. 21. Безрыбье. 24. Мошкара. 26. Пословица. 29. Ноша.
30. Апрель. 31. Клип. 34. Анималист. 35. Рикша. 36. Техника. 37. Результат.
По вертикали: 1. Маятник. 2. Космодром. 3. Обои. 4. Клаксон. 5. Поволока. 6. Раскаяние. 7. Нары.
8. Новолуние. 11. Корма. 15. Скерцо. 17. Ананас. 19. Комендант. 20. Красавица. 22. Бриллиант.
23. Оператор. 25. Шашки. 27. Склероз. 28. Аппетит. 32. Пари. 33. Укол.

Родом она из Республики Ма-
рий Эл. Там училась и много лет ра-
ботала в строительных компаниях.
Там выросли и живут две ее дочери,
подрастают три внучки.

Сейчас Зоя Алексеевна Ку-
дрявцева трудится в нашем городе
в ООО «Север» и в настоящий мо-
мент вместе со всей бригадой заня-
та ремонтом первой школы.

- Зоя Алексеевна, Вы люби-
те готовить? Поделитесь своими
рецептами.

- Готовлю сама редко, потому
как работаю вахтовым методом и
после смены на приготовление еды
просто не остается сил. Питаюсь,
как и мои коллеги, в столовой. А
по праздникам, когда удается соб-
рать всю семью вместе, конечно,
стараюсь приготовить что-нибудь
вкусное. Чаще всего у меня на сто-
ле национальные блюда. Кухню ма-
рийцев можно смело назвать дие-
тической, поскольку в ней преобла-
дают овощи, рыба, ягоды.

- И все же, когда собирается
за столом Ваша семья, чем радуе-
те близких?

- Дети любят, когда я готовлю
салат из стерляди. Для него потре-
буются: картофель, огурцы (свежие
или соленые), 1-2 яйца, яблоко,
горсть клюквы, соус из хрена со
сметаной, соль, перец по вкусу. И,
собственно, стерлядь около 500
граммов. Готовлю салат так: карто-
фель отвариваю в кожуре, чищу.
Вместе с огурцами режу его мелки-

ми ломтиками, а яблоки и сварен-
ные вкрутую яйца – небольшими
дольками. Стерлядь солю, перчу и
слегка отвариваю, нарезаю не-
большими брусочками. Все переме-
шиваю, добавляю клюкву. На стол
подаю с хреном и сметаной.

Из овощей готовлю запечен-
ные баклажаны. Баклажаны разре-
заю пополам, со стороны разреза
делаю крестообразную насечку, со-
лю и оставляю в перевернутом ви-
де на дуршлаге. Чищу лук и бол-

гарский перец, нарезаю их солом-
кой. В сковороду с разогретым
маслом кладу баклажаны, предва-
рительно их поперчив, обжаривать
их нужно со стороны среза.

Затем выкладываю баклажа-
ны в форму для запекания. Доли-
ваю масла в сковороду и обжари-
ваю лук и перец до полуготовности,
туда же добавляю томаты, солю и
тушу 7-10 минут. Полученную мас-
су выкладываю на баклажан. Пи-
кантности блюду добавит зубчик
чеснока, который следует измель-

чить. А затем запекаю в духовом
шкафу до полной готовности.

- Зоя Алексеевна, что любят
Ваши внучки, чем их балуе-
те?

- Любимое семейное блю-
до - вареники с ягодами,
можно с вишней, брусни-
кой, черникой. И вкусно, и
очень полезно. Потребует-
ся пара стаканов любых
ягод, три яблока, два яйца,
мука пшеничная 500 г, не-
сколько ложек сметаны и
сахар.

Нужно перебрать яго-
ды и сложить в дуршлаг,

затем опустить его в кипя-
щую воду на 2-3 минуты.

Приподнять, чтобы вода сте-
кла. Яблоки необходимо натереть
на терке, добавить сахар, переме-
шать с ягодами. Из муки, яиц и во-
ды замешиваем пресное тесто, де-
лим его на кусочки, раскатываем,
стаканом вырезаем кружочки, на
середину которых кладем начинку,
лепим вареники и варим их в под-
соленной воде.

На стол подаем со сметаной.
Конечно, это блюдо нельзя назвать
праздничным, но оно, безусловно,
порадует и детей, и взрослых.

В канун профессионального
праздника - Дня строителя - от ду-
ши поздравляю всех своих коллег!
Пусть на ваших столах всегда будет
изобилие, а на душе - радость!

Галина ШеВелеВА
Фото автора

Народные марийские рецепты
от Зои Кудрявцевой

С юных лет Зоя Алексе-
евна считала профессию
строителя лучшей.
Поэтому выбрала ее и
остается ей верна по сей
день. Специализируется
Зоя Алексеевна на внут-
ренней отделке помеще-
ний. «Что может быть
лучше, чем красота и
уют, которые окружают
людей дома и на работе,
в школе, детском саду!» -
говорит моя собеседница.
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Коллектив ООО «Днепр» выражает искрен-
ние соболезнования семье и близким Война-
ровских в связи с безвременной кончиной

войнаРовского Юрия
Скорбим и разделяем с вами горечь утраты.

Выражаем огромную благодарность руко-
водству и сотрудникам МИ ФНС № 5 по
ЯНАО, ОАО «Газпром нефть», ЦДНГ-1, лично
Колосову Сергею Анатольевичу, близким и
друзьям, всем, кто поддержал в тяжелую ми-
нуту и принял участие в организации похо-
рон любимой жены, матери и бабушки

Романовой ольги алексеевны
Семья Романовых

Информация
для потребителей

На основании приказа Службы по тари-
фам ЯНАО от 28 февраля 2011г. № 25-Т МУП
«Муравленковские коммунальные системы»
установлен тариф на утилизацию (захороне-
ние) твёрдых бытовых отходов в размере
91,76 руб./м3 (без НДС).

Предприятие осуществляет приём ТБО
от всех групп потребителей на основании
заключенных договоров или разовых тало-
нов.

Прием отходов на полигон ТБО осу-
ществляется согласно «Перечню отходов,
допускаемых для складирования на полиго-
не ТБО г. Муравленко», согласованному с ТОУ
Роспотребнадзора по ЯНАО в г. Муравленко
и управлением ЖКХ администрации МО
г. Муравленко, регламента по эксплуатации
полигона ТБО, лицензии МУП «МКС» на осу-
ществление деятельности по сбору, исполь-
зованию, обезвреживанию, транспортиров-
ке, размещению отходов I-IV класса опасно-
сти, серия 089 № 00020, от 21.07.11 г.

Режим работы полигона
по захоронению ТБО:

�� понедельник – пятница: 8.00 - 20.00
(прием отходов  по всем заключенным дого-
ворам, в т.ч. отходов жилого фонда);

�� суббота: 8.00 - 20.00 (прием отходов
жилого фонда); 

�� воскресенье, праздничные  дни - вы-
ходной.

Дополнительная информация 
размещена на официальном сайте г. Мурав-

ленко www.muravlenko.com в разделе 
«Организации и предприятия города». 



17№ 32 (900), 12 августа 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положени-
ем о Почетной грамоте главы администрации города, утвержденным постановлением
администрации города от 15.02.2011г. № 58 «Об утверждении Положения о Почетной
грамоте главы администрации города», Положением о Благодарственном адресе главы
администрации города, утвержденным постановлением администрации города
от 15.02.2011г. № 59 «Об утверждении Положения о Благодарственном адресе главы
администрации города», за многолетний добросовестный труд и в связи с празднова-
нием Дня строителя:

1. Наградить Почетными грамотами главы администрации города:
Болотову Ольгу Викторовну - инженера муниципального казённого учреждения

«Управление коммунального заказа»
Гусейнова Талета Агаширин оглы - слесаря-ремонтника цеха централизован-

ного ремонта муниципального унитарного предприятия «Муравленковские коммуналь-
ные системы»

Круглову Наталию Ивановну - ведущего экономиста открытого акционерного
общества «Дорожно-эксплуатационное хозяйство»

Ломакину Людмилу Петровну - инженера производственно-технического отде-
ла общества с ограниченной ответственностью «Север»

Римарчука Василия Васильевича - начальника производственной базы обще-
ства с ограниченной ответственностью «Днепр»

Симоняна Самвела Аршалуйсовича - генерального директора общества с огра-
ниченной ответственностью СК «Век»

Соколову Татьяну Николаевну - начальника планово-технического отдела об-
щества с ограниченной ответственностью «КВАДР»

2. Вручить Благодарственные адреса главы администрации города:
Абдулину Александру Анясовичу - плотнику общества с ограниченной ответ-

ственностью «Городское хозяйство 3»
Доценко Роману Анатольевичу - главному инженеру общества с ограниченной

ответственностью «ЛенАр»
Ибадову Эльчину Вахаб оглы - плотнику общества с ограниченной ответствен-

ностью «Днепр»
Кудрявцевой Зое Алексеевне - штукатуру-маляру общества с ограниченной

ответственностью «Север»
Мастерову Алексею Ивановичу - водителю автомобиля общества с ограничен-

ной ответственностью «Ноябрьскнефтеспецстрой»
Новоселову Николаю Михайловичу - слесарю-ремонтнику цеха централизо-

ванного ремонта муниципального унитарного предприятия «Муравленковские комму-
нальные системы»

Рожкову Владимиру Николаевичу - плотнику общества с ограниченной ответ-
ственностью «КВАДР»

Сероокой Галине Валерьевне - технику отдела текущего ремонта и техническо-
го обслуживания общества с ограниченной ответственностью «Жилищно-энергетиче-
ская компания -1»

Соловьеву Алексею Васильевичу - начальнику отдела по правовой и кадровой
работе муниципального казённого учреждения «Управление коммунального заказа»

Сулеймановой Расиме Адиповне - маляру общества с ограниченной ответ-
ственностью «Городское хозяйство 3»

Трегубовой Елене Аркадьевне - штукатуру-маляру общества с ограниченной
ответственностью «Север»

Тузиной Тамаре Владимировне - главному бухгалтеру общества с ограничен-
ной ответственностью СК «Век»

Хотину Александру Александровичу - машинисту автогрейдера открытого ак-
ционерного общества «Дорожно-эксплуатационное хозяйство»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 2 августа 2011 года № 1074

О награждении
С 1 июля по 1 сентября 2011 года на

территории Ямало-Ненецкого автономного
округа под эгидой Общественной палаты
ЯНАО стартовал первый - региональный -
этап Всероссийского конкурса лучших соци-
ально ориентированных проектов неком-
мерческих организаций «СоДействие», кото-
рый проходит в рамках III Всероссийского
фестиваля социальных программ «СоДей-
ствие», инициированного Общественной па-
латой Российской Федерации.

Победители регионального этапа кон-
курса III Всероссийского фестиваля социаль-
ных программ «СоДействие» примут участие
в федеральном этапе конкурса, который бу-
дет проходить с 1 по 30 сентября 2011 года.
На официальном сайте можно ознакомиться
с более подробной информацией.

Фестиваль проходит под девизом
«Мы - рядом, мы - вместе!». Он объединяет
представителей бизнеса, власти и общест-
венных организаций, содействует построе-
нию прямого диалога между властью, бизне-
сом и обществом по эффективному реше-
нию социальных задач модернизации стра-
ны, созданию условий для успешного разви-
тия и реализации проектов социально ори-
ентированных НКО на территории Россий-
ской Федерации.

Конкурс «СоДействие» проводится
по следующим номинациям:

�� Профилактика социального сирот-
ства, поддержка материнства и детства.

�� Повышение качества жизни людей
пожилого возраста.

�� Социальная адаптация инвалидов
и их семей.

�� Развитие дополнительного образо-
вания, научно-технического и художествен-
ного творчества, массового спорта, краевед-
ческой и экологической деятельности детей
и молодежи.

�� Развитие межнационального со-
трудничества.

�� Социальная поддержка и защита
граждан.

�� Охрана окружающей среды.
· �� Информационная поддержка НКО.

В каждой номинации оцениваются
проекты в следующих категориях:

�� проекты, которые реализованы и
завершены на момент подачи заявки;

�� проекты, реализация которых про-
должается на момент подачи заявки;

�� разработанные проекты, запуск ко-
торых планируется (на стадии Стартап).

Требования к участникам 
конкурса фестиваля:

1. Участниками конкурса фестиваля
могут выступать местные, региональные,
межрегиональные и федеральные НКО, ве-
дущие социальную деятельность, соответ-
ствующую целям и задачам фестиваля, и
официально зарегистрированные в Россий-
ской Федерации.

2. Участниками премии фестиваля
могут выступать организации, независимо
от форм собственности, ведущие социаль-
ную деятельность, соответствующую целям
и задачам фестиваля, и официально зареги-
стрированные в Российской Федерации.

3. Участники фестиваля в своей соци-

альной деятельности не должны преследо-
вать коммерческих, религиозных и полити-
ческих целей.

4. Оргкомитет фестиваля оставляет
за собой право не регистрировать организа-
ции и частных лиц, которые не соответ-
ствуют условиям участия в фестивале.

5. Направляя заявку на участие в фе-
стивале, потенциальный участник обязуется
предоставить достоверные данные о проек-
те, о своей организации.

6. Оргкомитет имеет право по своему
усмотрению запросить у участника дополни-
тельную информацию, подтверждающую
достоверность предоставленных данных.

По итогам фестиваля и на основании
предложений, внесенных в рамках меро-
приятий фестиваля его участниками, оргко-
митет составляет рекомендации по совер-
шенствованию практической деятельности,
направленной на развитие социальной сфе-
ры и гражданского общества Российской
Федерации.

Заявки для участия в конкурсе напра-
вляются в региональный оргкомитет на
электронную почту op_yanao@mail.ru в соо-
тветствии с требованиями, изложенными
на официальном сайте фестиваля, оригина-
лы материалов направляются в адрес Об-
щественной палаты Ямало-Ненецкого авто-
номного округа: офис 6, улица Ямальская,
дом 14, город Салехард, Ямало-Ненецкий
автономный округ, индекс 629008. Время
окончания приема заявок об участии в ре-
гиональном этапе конкурса - до 23:00 20 ав-
густа 2011 года. Заявки, поступившие после
23:00 20 августа 2011 года, к рассмотрению
не принимаются.

В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автоном-
ных учреждениях»,  во исполнение постановления администрации города от 24.3.2011г.
№ 142 «О создании муниципального автономного учреждения «Молодежный ресурсный
центр»:

1. Внести в состав  Наблюдательного совета  муниципального автономного уч-
реждения «Молодежный ресурсный центр», утвержденный  распоряжение администра-
ции города от 29.03.2011г. № 374 «Об утверждении  состава  Наблюдательного совета
муниципального автономного учреждения «Молодежный ресурсный центр», следующие
изменения:

а) слова «Куринная Л.В. – начальник отдела по работе с молодежью МАУ «Моло-
дежный ресурсный центр» заменить словами «Шумилова Г.Г. - начальник отдела по ра-
боте с молодежью МАУ «Молодежный ресурсный центр».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации города   М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 3 августа 2011 года      № 1087

О внесении изменений  в состав Наблюдательного 
совета муниципального автономного учреждения 

«Молодежный ресурсный центр»

Руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих при-
нципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования город Муравленко, в целях более полного  охвата автобус-
ными маршрутами отдельных микрорайонов города и обеспечения доступности  предо-
ставляемых услуг пассажирского транспорта:

1. Открыть с 01.10.2011г.  социально значимый автобусный маршрут № 5  по на-
правлению: ул. Российская – ул. 70 лет Октября – ул. Ленина – ул. Энтузиастов –  
ул. Нефтяников – ул. Школьная – ул. Лесная.

2. Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации города (Кузнецова
И.П.) обеспечить проведение  открытого конкурса на право выполнения регулярных городских
перевозок с заданным расписанием движения по автобусному маршруту № 5.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя гла-

вы администрации муниципального образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.
Глава администрации города   М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 3 августа 2011 года      № 1088

Об открытии  городского автобусного маршрута № 5

Конкурс III Всероссийского фестиваля
социальных программ «СоДействие»

Официальный сайт фестиваля: http://www.sofest.ru/2011
Информация о фестивале на сайте Общественной палаты

РФhttp://www.oprf.ru/about/structure/comissions/comissions2010/183/materials/4183
Общественная палата Ямало-Ненецкого автономного округа: www.op-yanao.ru

Контактная информация: Аппарат Общественной палаты ЯНАО - Лырмин Александр Станиславович 

Высокие темпы роста цен
на продовольственные товары
в конце 2010 года и в начале
2011 года привели к необходи-
мости принятия мер социальной
поддержки льготных категорий
граждан, проживающих на тер-
ритории муниципального обра-
зования город Муравленко.

В целях снятия социальной
напряженности, администрацией
города в марте 2011 года были
проведены переговоры с пред-
принимателями города и заклю-
чены соглашения о социальном
сотрудничестве по вопросу
установления социальных цен
на продовольственные товары
первой необходимости для
льготных категорий граждан го-
рода Муравленко, имеющих пра-
во на меры социальной под-
держки. 

Соглашения заключены с
тремя предпринимателями горо-
да: ИП Трофимовым В.В., 
ИП Максимовым В.Е., ИП Алие-
вым Д.М.о. В магазинах вышепе-
речисленных предпринимателей
с 1 апреля 2011 года установле-
ны социальные цены на продо-
вольственные товары первой
необходимости, которые выде-
лены красными ценниками.

Информация о социальных ценах на продовольственные
товары первой необходимости, реализуемые 

для льготных категорий граждан города Муравленко, 
имеющих право на меры социальной поддержки, 

по состоянию на 5 августа 2011 года
По состоянию на 5 августа 2011 года в магазинах «Горячий хлеб» по адре-

сам: ул. Ленина, 129, ул. Ленина, 48 а, ул. Нефтяников, 48, можно приобрести по
социальным ценам следующие продовольственные товары:

� хлеб пшеничный в/с формовой – 21,00 руб./буханка (600 г);
� хлеб пшеничный в/с подовый – 21,00 руб./буханка (500 г);
� хлеб «Столичный» формовой - 21,00 руб./буханка (500 г);
� мука пшеничная в/с – 18,75 руб./кг.

В магазинах «Мясная лавка» по адресам: ул. Ленина, 93 а, ул. Дружбы На-
родов, 4 а, ул. 70 лет Октября, 49 а, можно приобрести по социальным ценам сле-
дующие продовольственные товары:

� говядина на кости - 207,00 руб./кг;
� свинина на кости - 171,00 руб./кг.

В магазине «Мясная лавка» по адресу: ул. Восточная, 10, можно приобрести
по социальным ценам следующие продовольственные товары:

� говядина на кости - 199,00 руб./кг;
� свинина на кости - 163,00 руб./кг.

В магазине «Максим-3» по адресу: ул. Ленина, 66 б; магазине «Максим-4» по
адресу: ул. Украинских Строителей, 26 а; магазине «Клавдия» по адресу: ул. Му-
равленко, 12 а; магазине «Максимка» по адресу: ул. Губкина, 39 а; магазине
«Озерный» по адресу: ул. Дружбы Народов, 124 а; торговом дворе «Максим» по
адресу: ул. Ямальская, 36, панель 15, можно приобрести по социальным ценам
следующие продовольственные товары:

� мясо кура-тушка – 112,50 руб./кг;
� рыба мороженная, неразделанная – 62,00 руб./кг;
� масло сливочное – 83,00 руб./кг;
� масло подсолнечное – 65,00 руб./л;
� молоко питьевое (3,2%, 3,5%) – 35,00 руб./л;
� творог (без наполнителей) – 180,00 руб./кг;
� кефир (без наполнителей) – 44,00 руб./л;
� сыр твердых сортов – 220,00 руб./кг;
� яйцо куриное – 28,00 руб./дес.; 
� сахар песок – 45,00 руб./кг;
� соль поваренная -10 руб./кг;
� чай черный байховый – 205,00 руб./кг;
� рис шлифованный 37,00 руб./кг;
� пшено – 62,00 руб./кг;
� крупа гречневая-ядрица – 97,00 руб./кг;
� вермишель – 30,00 руб./кг.
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ОФИЦИАЛЬНО
18 «НАШ ГОРОД»

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодек-
са Российской Федерации, Федеральным законом
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом
муниципального образования город Муравленко, Правилами
землепользования и застройки города Муравленко, утвержден-
ными решением городской Думы города Муравленко
от 20.06.2008г. № 417 «Об утверждении Правил землепользова-
ния и застройки города Муравленко», решением городской Думы
города Муравленко от 29.10.2008г. № 472 «Об утверждении По-
ложения о порядке организации и проведения публичных слу-
шаний при осуществлении градостроительной деятельности на
территории муниципального образования город Муравленко»,
на основании заключения от 16.06.2011г. о результатах публич-
ных слушаний п о с т а н о в л я ю:

1. Предоставить муниципальному казённому учрежде-
нию «Управление коммунального заказа» разрешение на услов-
но разрешенный вид использования с целью формирования зе-
мельного участка ориентировочной площадью 3 га в промыш-
ленной зоне города, панель № 8, под строительство торгового
комплекса.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по финансам и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 июня 2011 года № 319

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Уставом муниципального
образования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от
21.06.2011г. № 294 «О предоставлении разрешения на отклоне-
ние от предельных параметров разрешенного строительства,
реконструкции объектов капитального строительства» следую-
щие изменения:

а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Предоставить некоммерческой организации «Фонд

жилищного строительства Ямало-Ненецкого автономного окру-
га» разрешение на отклонение от предельных параметров раз-

решенного строительства на земельных участках с кадастровы-
ми номерами 89:13:010111:51 и 89:13:010111:70 для строитель-
ства многоэтажных жилых домов в микрорайоне № 11 города
Муравленко с количеством 7 этажей».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по финансам и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июля 2011 года № 354

О внесении изменений в постановление администрации города от 21.06.2011г. № 294

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодек-
са Российской Федерации, Федеральным законом
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом
муниципального образования город Муравленко, Правилами
землепользования и застройки города Муравленко, утвержден-
ными решением городской Думы города Муравленко
от 20.06.2008г. № 417 «Об утверждении Правил землепользова-
ния и застройки города Муравленко», решением городской Думы
города Муравленко от 29.10.2008г. № 472 «Об утверждении По-
ложения о порядке организации и проведения публичных слу-
шаний при осуществлении градостроительной деятельности на
территории муниципального образования город Муравленко»,
на основании заключений от 16.06.2011г. о результатах публич-
ных слушаний п о с т а н о в л я ю:

1. Предоставить обществу с ограниченной ответственно-
стью «Магнум» разрешение на условно разрешенный вид ис-

пользования для формирования земельного участка общей пло-
щадью 5503 кв. м под строительство многоквартирного жилого
дома в микрорайоне № 12.

2. Предоставить обществу с ограниченной ответственно-
стью «Магнум» разрешение на условно разрешенный вид ис-
пользования для формирования земельного участка общей пло-
щадью 3454 кв. м под строительство многоквартирного жилого
дома в микрорайоне № 12.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по финансам и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 июня 2011 года № 315

О предоставлении разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков

В соответствии с Градостроительным кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, Правилами землепользования и за-
стройки города Муравленко, утвержденными решением город-
ской Думы города Муравленко от 20.06.2008г. № 417 «Об
утверждении Правил землепользования и застройки города Му-
равленко», решением городской Думы города Муравленко
от 29.10.2008г. № 472 «Об утверждении Положения о порядке
организации и проведения публичных слушаний при осуществ-
лении градостроительной деятельности на территории муници-
пального образования город Муравленко», на основании заклю-
чения от 16.06.2011г. о результатах публичных слушаний,

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить документацию по планировке территории –

проект планировки и проект межевания микрорайона № 7 горо-
да Муравленко.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по финансам и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 июня 2011 года № 314

Об утверждении документации по планировке территории
1.1. Ведущие должности муниципальной службы катего-

рии «специалисты»:
- начальник отдела бюджетного планирования управле-

ния финансов администрации города;
- начальник отдела учета, отчетности и финансового ау-

дита управления финансов администрации города;
1.2. Ведущая должность муниципальной службы катего-

рии «обеспечивающие специалисты»:
- начальник отдела программного и технического обеспе-

чения управления финансов администрации города;
1.3. Старшие должности муниципальной службы катего-

рии «специалисты»:
- заведующий сектором народного хозяйства отдела

бюджетного планирования управления финансов администра-
ции города;

- главный специалист сектора народного хозяйства отде-
ла бюджетного планирования управления финансов админи-
страции города;

- главный специалист отдела планирования доходов и
долговых обязательств управления финансов администрации
города;

- главный специалист сектора предварительного контро-
ля отдела муниципального казначейства управления финансов
администрации города (2 единицы);

- главный специалист сектора финансового аудита отде-
ла учета, отчетности и финансового аудита управления фина-
нсов администрации города (2 единицы);

- ведущий специалист сектора предварительного кон-
троля отдела муниципального казначейства управления фина-
нсов администрации города.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей, следующие:

1. Администрация муниципального образования город Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, д. 80, тел.: 27-0-40, факс 28-5-83, в лице главы администрации города Ни-
китина Михаила Николаевича, действующего на основании Устава г. Муравленко, предусматри-
вает провести 19.10.2011 года конкурс по формированию кадрового резерва муниципальных
служащих администрации города Муравленко:

Наименование муниципальной должности
муниципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущие должности муниципальной службы категории «специалисты»

начальник отдела бюджетного планирования
управления финансов администрации города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»)

Стаж муниципальной (государ-
ственной) службы не менее двух
лет или стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

начальник отдела учета, отчетности и финансово-
го аудита управления финансов администрации
города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»)

Стаж муниципальной (государ-
ственной) службы не менее двух
лет или стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

Ведущие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»

Начальник отдела программного и технического
обеспечения управления финансов администра-
ции города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление», по направлению под-
готовки «Прикладная информатика»; по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 090000 «Информа-
ционная безопасность», по направлению
подготовки «Информационная безопас-
ность»; по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 230000
«Информатика и вычислительная техни-
ка», по направлению подготовки «Инфор-
матика и вычислительная техника» (по
специальности «Вычислительные маши-
ны, комплексы, системы и сети»)

Стаж муниципальной (государ-
ственной) службы не менее двух
лет или стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

Старшие должности муниципальной службы категории «специалисты»

заведующий сектором народного хозяйства отде-
ла бюджетного планирования управления фина-
нсов администрации города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»)

Без предъявления требований к
стажу

главный специалист сектора народного хозяйства
отдела бюджетного планирования управления фи-
нансов администрации города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»)

Без предъявления требований к
стажу

главный специалист отдела планирования дохо-
дов и долговых обязательств управления фина-
нсов администрации города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»)

Без предъявления требований к
стажу

главный специалист сектора предварительного
контроля отдела муниципального казначейства
управления финансов администрации города
(2 единицы)

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»)

Без предъявления требований к
стажу

главный специалист сектора финансового аудита
отдела учета, отчетности и финансового аудита
управления финансов администрации города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит», «Экономика и управле-
ние на предприятии (по отраслям)»)

Без предъявления требований к
стажу

ведущий специалист сектора предварительного
контроля отдела муниципального казначейства
управления финансов администрации города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»), по направлению подго-
товки «Менеджмент» (по специальности
«Экономика и управление на предприятии
(по отраслям)»)

Без предъявления требований к
стажу

��

В целях реализации мероприятий по предоставлению со-
циальных выплат на приобретение (строительство) жилья моло-
дым семьям подпрограммы «Улучшение жилищных условий граж-
дан, проживающих в Ямало-Ненецком автономном округе» окруж-
ной долгосрочной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 го-
ды, утверждённой постановлением Правительства Ямало-Нене-
цкого автономного округа от 18.11.2010г. № 383-П, в соответствии
с пунктом 5.1.1 Порядка предоставления социальных выплат на
приобретение (строительство) жилья молодым семьям в Ямало-
Ненецком автономном округе, утвержденного постановлением
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
27.12.2010 г. № 535-П, постановляю:

1. Утвердить норматив стоимости одного квадратного
метра общей площади жилья по муниципальному образованию
город Муравленко на II полугодие 2011 года, применяемый для
расчета размера социальных выплат для молодых семей за
счет средств федерального, окружного и муниципального бюд-
жетов гражданам,  - 34 750 рублей.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш
город»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципального
образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города  М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 2 августа 2011 года      № 382

О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по муниципальному
образованию город Муравленко на II полугодие 2011 года, 

применяемом для расчета социальных выплат
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона
от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», статьей 7 Закона Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 22.06.2007г. № 67-ЗАО «О муниципальной служ-
бе в Ямало-Ненецком автономном округе», Законом Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 27.04.2011г. № 48-ЗАО «О внесе-
нии изменений в Закон Ямало-Ненецкого автономного округа «О
муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»,
руководствуясь Уставом муниципального образования город Му-
равленко, штатным расписанием управления финансов админи-
страции города на 2011 год, утвержденным распоряжением ад-
министрации города от 24.12.2010 года № 1963 (с изменениями
от 17.03.2011г. № 309, 29.06.2011г. № 916), п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Перечень квалификационных требований к
должностям муниципальной службы управления финансов ад-

министрации города согласно приложению.
2. Приложение № 3 «Перечень квалификационных тре-

бований к должностям муниципальной службы управления фи-
нансов администрации города», утвержденный постановлением
администрации города от 03.05.2011г. № 217 «Об утверждении
перечня квалификационных требований к должностям муници-
пальной службы муниципального образования город Муравлен-
ко» (с изменениями от 17.06.2011г. № 285, от 04.07.2011г.
№ 323) признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике Р.Э. Сагитова.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 4 августа 2011 года № 384

Об утверждении Перечня квалификационных требований к должностям муниципальной службы
управления финансов администрации города

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в
09.00 с 26.08.2011г., окончание – в 18.00 26.09.2011г.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Му-
равленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и прохождения муни-
ципальной службы организационного управления администра-
ции города, кабинет № 310.

Ответственный за прием документов начальник отдела
кадров и прохождения муниципальной службы организационно-
го управления администрации города Лукьянова Галина Алек-
сандровна.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный
служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету,

форма которой утверждена Распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложени-
ем фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соо-
тветствующий документ предъявляется лично по прибытии на
конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда
служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а
также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу или
ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», другими федеральными законами, ука-
зами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации:

- по должностям муниципальной службы, включенных в
Перечень должностей муниципальной службы муниципального
образования город Муравленко, при назначении на которые
граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей, утвержденного постановлением администрации
города от 21.02.2011 года № 77 (начальник отдела бюджетного
планирования управления финансов администрации города, на-
чальник отдела учета, отчетности и финансового аудита управ-
ления финансов администрации города, начальник отдела про-
граммного и технического обеспечения управления финансов
администрации города, заведующий сектором народного хозяй-
ства управления финансов администрации города):

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) несовершеннолет-

них детей гражданина, претендующего на замещение должно-
сти муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (су-
пруга) и на каждого из несовершеннолетних детей граждани-
на, претендующего на замещение должности муниципальной
службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы (на отчётную дату).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 80, конференцзал, телефон: 27-0-40, факс:
28-5-83, e-mail:Admn.muravlenko@mail.ru.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и
порядком ознакомления с этими сведениями непосредственно в
конкурсной комиссии и на официальном сайте администрации
муниципального образования город Муравленко.

7. Конкурс заключается в оценке профессионального
уровня претендентов на включение в кадровый резерв, их соо-
тветствия установленным квалификационным требованиям к
должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценива-
ет кандидатов на основании представленных ими документов об
образовании, прохождении муниципальной или иной службы,
осуществлении другой трудовой деятельности, а также на осно-
ве собеседования и тестирования.

8. Победитель определяется по результатам проведения
конкурса открытым голосованием простым большинством голо-
сов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, успешно
прошедший тестовые испытания и имеющий большее количе-
ство положительных выводов экспертов по результатам оценки
профессиональных и личностных качеств.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсут-
ствие кандидата и является основанием для включения в кадро-
вый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе
обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Претендент (кандидат), не допу-
щенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) -
победителя конкурса, в кадровый резерв оформляется право-
вым актом администрации города.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах
конкурса направляется сообщение в письменной форме в тече-
ние месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию
кадрового резерва размещается на официальном сайте адми-
нистрации муниципального образования город Муравленко.

10. Документы претендентов на включение в кадровый
резерв на должность муниципальной службы, не допущенных к
участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе,
могут быть им возвращены по письменному заявлению в тече-
ние трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат
уничтожению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина (муниципального слу-

жащего) о допуске к участию в конкурсе на включение в кадро-
вый резерв администрации города Муравленко на 1 л.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 04.08.2011г. № 384

ПЕРЕЧЕНЬ
квалификационных требований к должностям муниципальной службы

управления финансов администрации города

(Образец)

Главе администрации города Муравленко _______________________________________________________________
(Ф.И.О. главы администрации города)

от _____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения ________________________________________________________________
Образование _________________________________________________________________
Проживаю ____________________________________________________________________
Тел. ________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв администрации города Муравленко для заме-
щения должности муниципальной службы
________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

отдела ______________________ управления ___________________________________.
(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», с Положением о кадровом резерве на муници-
пальной службе, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом
тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

№
п/п

Категория
должностей Гр

уп
па

до
лж

но
ст

ей

Должность

Ко
ли

че
ст

во
до

лж
но

ст
ей

Квалификационные требования

по образованию по стажу
1 2 3 4 5 6 7

1.1. Руководители

Гл
ав

на
я

Начальник управ-
ления 1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Стаж муниципальной
(государственной) службы

не менее трех лет или
стаж работы по специаль-
ности не менее четырех

лет

1.2. Руководители

Ве
ду

ща
я Заместитель на-

чальника управ-
ления

1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Стаж муниципальной
(государственной) службы

не менее двух лет или
стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

Итого 2
2. Отдел бюджетного планирования

2.1. Специалисты

Ве
ду

ща
я Начальник отдела

бюджетного пла-
нирования

1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Стаж муниципальной (го-
сударственной) службы не
менее двух лет или стаж
работы по специальности

не менее трех лет

3. Сектор социально-культурной сферы

3.1. Специалисты

Ст
ар

ша
я Заведующий сек-

тором социально-
культурной сфе-

ры
1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

3.2. Специалисты

Ст
ар

ша
я Главный специа-

лист сектора со-
циально-культур-

ной сферы
1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

3.3.
Обеспечи-

вающие спе-
циалисты Мл

ад
ша

я Специалист 1 ка-
тегории сектора
социально-куль-
турной сферы

1

Среднее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

4. Сектор народного хозяйства

4.1. Специалисты

Ст
ар

ша
я Заведующий сек-

тором народного
хозяйства

1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

4.2. Специалисты

Ст
ар

ша
я Главный специа-

лист сектора на-
родного хозяй-

ства
1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

Итого по
отделу: 6

5. Отдел планирования доходов и долговых обязательств

5.1. Специалисты

Ве
ду

ща
я Начальник отдела

планирования до-
ходов и долговых

обязательств
1

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», и по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специально-

сти «Экономика и управление на предприятии (по отрас-
лям)»

Стаж муниципальной (го-
сударственной) службы
не менее двух лет или
стаж работы по специ-

альности не менее трех
лет

5.2. Специалисты

Ст
ар

ша
я Главный специа-

лист отдела пла-
нирования дохо-
дов и долговых
обязательств

1

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления требо-
ваний к стажу работы

5.3.
Обеспечи-

вающие спе-
циалисты Ст

ар
ша

я Главный специа-
лист отдела пла-
нирования дохо-
дов и долговых
обязательств

1

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика» (по специальности «Финансы и

кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления требо-
ваний к стажу работы

Итого
по отделу: 3

6. Отдел муниципального казначейства

6.1. Специалисты

Ве
ду

ща
я Начальник отдела

муниципального
казначейства

1

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки:

080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика» (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит) и по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специально-
сти «Экономика и управление на предприятии (по от-

раслям)», «Менеджмент организации»)

Стаж муниципальной (го-
сударственной) службы
не менее двух лет или

стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

��

Руководствуясь  статьей 23 Земельного кодекса Россий-
ской Федерации, статьей 43 Градостроительного кодекса Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», статьей 23 Правил землепользования и
застройки города Муравленко, утвержденных решением городской
Думы города Муравленко от 20.06.2008г. № 417 «Об утверждении
Правил землепользования и застройки города Муравленко», ре-
шением городской Думы города Муравленко от 29.10.2008г. № 472
«Об утверждении Положения о порядке организации и проведения
публичных слушаний при осуществлении градостроительной дея-
тельности на территории муниципального образования город Му-
равленко», Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от

29.06.2011г. № 314 «Об утверждении документации по плани-
ровки территории» следующие изменения:

а) дополнить постановление пунктом 1-1 следующего со-
держания:

«1-1. Установить границы зон действия  публичных сер-
витутов в составе проекта  межевания территории  микрорайона
№ 7  города Муравленко».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А. 

Глава администрации города  М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 4 августа 2011 года      № 387

О внесении изменений в постановление администрации города от 29.06.2011г. № 314



№ 32 (900), 12 августа 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО
20 «НАШ ГОРОД»

№
п/п

Категория
должностей Гр

уп
па

до
лж

но
ст

ей

Должность

Ко
ли

че
ст

во
до

лж
но

ст
ей Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7

7. Сектор предварительного контроля

7.1. Специалисты

Ст
ар

ша
я Заведующий сектором

предварительного
контроля

1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-

ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит») и по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по спе-
циальности «Государственное и муниципаль-
ное управление»; по укрупненной группе спе-

циальностей и направлений подготовки
030000 «Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специ-

альности «Юриспруденция»

Без предъявления
требований к стажу

работы

7.2. Специалисты

Ст
ар

ша
я Главный специалист сек-

тора предварительного
контроля

2

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-

ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»), по

укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки 030000 «Гуманитарные нау-
ки», по направлению подготовки «Юриспруден-

ция» (по специальности «Юриспруденция»;

Без предъявления
требований к стажу

работы

7.3. Специалисты

Ст
ар

ша
я Ведущий специалист сек-

тора предварительного
контроля

1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-

правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки

«Экономика» (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит», и по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности «Экономика и

управление на предприятии (по отраслям)»

Без предъявления
требований к стажу

работы

8. Сектор операционно-кассового обеспечения

8.1. Специалисты

Ст
ар

ша
я Заведующий сектором

операционно-кассового
обеспечения

1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-

правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки

«Экономика» (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит») и по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности «Экономика и

управление на предприятии (по отраслям)»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

8.2. Специалисты

Ст
ар

ша
я Ведущий специалист сек-

тора предварительного
контроля

2

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-

правлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление» по направлению подготовки
«Экономика» (по специальности «Финансы
и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и

аудит», «Экономика труда»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

Итого по отделу: 8

9. Отдел учета, отчетности и финансового аудита

9.1. Специалисты

Ве
ду

ща
я Начальник отдела учета,

отчетности и финансового
аудита

1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-

ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Стаж муниципальной (го-
сударственной) службы
не менее двух лет или

стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

10. Сектор учета и отчетности

10.1. Специалисты

Ст
ар

ша
я

Заведующий сектором
учета и отчетности 1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-

ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

10.2. Специалисты

Ст
ар

ша
я

Главный специалист сек-
тора учета и отчетности 1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-

ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

10.3. Специалисты

Ст
ар

ша
я

Главный специалист отде-
ла учета и отчетности 1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-

ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

11. Сектор финансового аудита

11.1. Специалисты

Ст
ар

ша
я

Заведующий сектором фи-
нансового аудита 1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-

ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявления
требований к стажу

работы

11.2. Специалисты

Ст
ар

ша
я

Главный специалист сек-
тора финансового аудита 2

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-

правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки

«Экономика» (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит», и по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности «Экономика и

управление на предприятии (по отраслям)»

Без предъявления
требований к стажу

работы

Итого по отделу: 7

12. Отдел программного и технического обеспечения

12.1.
Обеспечи-

вающие спе-
циалисты Ве

ду
ща

я Начальник отдела про-
граммного и технического

обеспечения
1

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-

правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки

«Прикладная информатика»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подго-

товки: 090000 «Информационная безопас-
ность» по направлению подготовки «Инфор-
мационная безопасность»; по укрупненной

группе специальностей и направлений подго-
товки: 230000 «Информатика и вычислитель-

ная техника» по направлению подготовки
«Информатика и вычислительная техника»
(по специальности «Вычислительные маши-

ны, комплексы, системы и сети»)

Стаж муниципальной (го-
сударственной) службы
не менее двух лет или
стаж работы по специ-

альности не менее трех
лет

Итого по отделу: 1

Итого по управлению: 27

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от
02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации», статьей 7 Закона Ямало-Ненецкого автономного
округа от 22.06.2007г. № 67-ЗАО «О муниципальной службе в
Ямало-Ненецком автономном округе», руководствуясь Уставом
муниципального образования город Муравленко, штатным рас-
писанием управления муниципального имущества, утвержден-
ным распоряжением администрации города от 20.06.2011г.
№ 835, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Перечень квалификационных требований к
должностям муниципальной службы управления муниципально-
го имущества администрации города согласно приложению.

2. Приложение № 6 «Перечень квалификационных тре-

бований к должностям муниципальной службы управления му-
ниципального имущества администрации города», утвержден-
ное постановлением администрации города от 03.05.2011г.
№ 217 «Об утверждении перечня квалификационных требова-
ний к должностям муниципальной службы муниципального об-
разования город Муравленко» (с изменениями от 17.06.2011г.
№285, от 04.07.2011г. № 323) признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике Сагитова Р. Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 4 августа 2011 года № 388

Об утверждении Перечня квалификационных требований к должностям муниципальной службы
управления муниципального имущества администрации города

№
п\п

Категория
должностей Гр

уп
па

до
лж

но
ст

ей

Должность

Ко
ли

че
ст

во
до

лж
но

ст
ей Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7
1.1. Руководи-

тели

Гл
ав

на
я Начальник

управления
1 Высшее профессиональное образование по укрупненной

группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению под-
готовки «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и
управление на предприятии», «Государственное и муни-
ципальное управление»); по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 140000 «Энергети-
ка, энергетическое машиностроение и электротехника»,
по направлению подготовки «Электроэнергетика» (по спе-
циальности «Электроснабжение»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 120000 «Гео-
дезия и землеустройство», по направлению подготовки
«Землеустройство и кадастры»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гу-
манитарные науки», по направлению подготовки «Юрис-
пруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муниципальной
( государственной)
службы не менее трех
лет или стаж работы
по специальности не
менее четырех лет

1.2. Руководи-
тели

Ве
ду

ща
я Заместитель

начальника
управления

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по направлению под-
готовки «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и
управление на предприятии», «Государственное и муни-
ципальное управление»); по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 140000 «Энергети-
ка, энергетическое машиностроение и электротехника»,
по направлению подготовки «Электроэнергетика» (по спе-
циальности «Электроснабжение»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 120000 «Гео-
дезия и землеустройство», по направлению подготовки
«Землеустройство и кадастры»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гу-
манитарные науки», по направлению подготовки «Юрис-
пруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муниципальной
( государственной)
службы не менее двух
лет или стаж работы
по специальности не
менее трех лет

Итого: 2
2. Отдел управления муниципальной собственностью

2.1. Специали-
сты

Ве
ду

ща
я Начальник от-

дела управле-
ния муници-
пальной соб-
ственностью

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Экономика и управление на предприятии», «Го-
сударственное и муниципальное управление»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гу-
манитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специ-
альности не
менее трех лет

2.2. Специали-
сты

Ст
ар

ша
я Главный спе-

циалист управ-
ления муници-
пальной соб-
ственностью

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Экономика и управление на предприятии», «Го-
сударственное и муниципальное управление»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гу-
манитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» (по специальности «Юриспруденция»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

2.3. Специали-
сты

Ст
ар

ша
я Ведущий спе-

циалист управ-
ления муници-
пальной соб-
ственностью

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Экономика и управление на предприятии», «Го-
сударственное и муниципальное управление»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гу-
манитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» (по специальности «Юриспруденция»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Итого по отделу: 3

3. Договорно-правовой отдел
3.1. Специали-

сты

Ве
ду

ща
я Начальник до-

говорно-право-
вого отдела

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по
специальности «Юриспруденция»), по укрупненное группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муниципальное управле-
ние», квалификация «юрист-менеджер»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специ-
альности не
менее трех лет

3.2. Специали-
сты

Ст
ар

ша
я Главный спе-

циалист дого-
ворно-право-
вого отдела

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по
специальности «Юриспруденция»), по укрупненное группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муниципальное управле-
ние», квалификация «юрист-менеджер»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

3.3. Специали-
сты

Ст
ар

ша
я Ведущий спе-

циалист дого-
ворно-право-
вого отдела

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по
специальности «Юриспруденция»), по укрупненное группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муниципальное управле-
ние», квалификация «юрист-менеджер»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Итого по отделу: 3

Приложение
к постановлению администрации города

от 04.08.2011г. № 388

ПЕРЕЧЕНЬ
квалификационных требований к должностям муниципальной службы

управления муниципального имущества администрации города

��
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

№
п\п

Категория
должностей Гр

уп
па

до
лж

но
ст

ей

Должность

Ко
ли

че
ст

во
до

лж
но

ст
ей Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7
4. Отдел земельных отношений

4.1. Специали-
сты

Ве
ду

ща
я Начальник отде-

ла земельных
отношений

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальностям «Экономика и управление на предприятии»,
«Государственное и муниципальное управление» квалификация
«юрист-менеджер»); по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 120000 «Геодезия и землеустройство»
по направлению подготовки «Землеустройство и кадастры»; по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специ-
альности не
менее трех лет

4.2. Специали-
сты

Ст
ар

ша
я Главный спе-

циалист отдела
земельных от-

ношений

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальностям «Экономика и управление на предприятии»,
«Государственное и муниципальное управление» квалификация
«юрист-менеджер»); по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 120000 «Геодезия и землеустройство»
по направлению подготовки «Землеустройство и кадастры»; по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

4.3. Специали-
сты

Ст
ар

ша
я Ведущий спе-

циалист отдела
земельных от-

ношений

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по
специальности «Юриспруденция»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Государственное и муниципальное управле-
ние», квалификация «юрист-менеджер»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Итого по отделу: 3

5. Отдел бухгалтерского учета и отчетности
5.1. Специали-

сты

Ве
ду

ща
я Начальник отде-

ла бухгалтер-
ского учета и от-

четности

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление», по направлению подготовки «Экономика»

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специ-
альности не
менее трех лет

5.2. Обеспечи-
вающие

специали-
сты Ст

ар
ша

я Главный специа-
лист отдела бух-
галтерского уче-
та и отчетности

1 Среднее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление», по направлению подготовки «Экономика» (по специ-
альностям «Банковское дело», «Экономика и бухгалтерский учет»)

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

5.3. Специали-
сты

Ст
ар

ша
я Ведущий специа-

лист отдела бух-
галтерского уче-
та и отчетности

1 Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика
и управление», по направлению подготовки «Экономика»

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Итого по отделу: 3

6. Сектор обеспечения деятельности управления
6.1. Обеспечи-

вающие
специали-

сты Ст
ар

ша
я Ведущий спе-

циалист сектора
обеспечения
деятельности
управления

1 Среднее профессиональное образование по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление», по направлению подготовки «Экономика», «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципальное управле-
ние»); по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению подготовки
«Юриспруденция», «Документоведение и архивоведение»

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу

Итого
по сектору:

1

Итого по управ-
лению:
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1.1 Ведущая должность муниципальной службы катего-
рии «специалисты» - начальник отдела управления муници-
пальной собственностью управления муниципального имуще-
ства.

1.2 Старшая должность муниципальной службы катего-
рии «специалисты» - главный специалист отдела управления
муниципальной собственностью управления муниципального
имущества.

1.3 Старшая должность муниципальной службы катего-
рии «специалисты» - ведущий специалист отдела управления
муниципальной собственностью управления муниципального
имущества.

1.4 Ведущая должность муниципальной службы катего-
рии «специалисты» - начальник договорно-правового отдела
управления муниципального имущества.

1.5. Старшая должность муниципальной службы катего-
рии «специалисты» - главный специалист договорно-правового
отдела управления муниципального имущества.

1.6. Ведущая должность муниципальной службы катего-
рии «специалисты» - начальник отдела земельных отношений
управления муниципального имущества.

1.7. Старшая должность муниципальной службы катего-
рии «специалисты» - главный специалист отдела земельных от-
ношений управления муниципального имущества.

(Образец)

Главе администрации города Муравленко ______________________________________________________________________
(Ф.И.О. главы администрации города)

от ___________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности) (наименование структурного подразделения администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения _______________________________________________________________
Образование ________________________________________________________________
Проживаю __________________________________________________________________
Тел. ________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв администрации города Муравленко для заме-
щения должности муниципальной службы
____________________________________________________________________________

(наименование должности)
отдела _______________________________ управления ___________________________.

(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», с Положением о кадровом резерве на муници-
пальной службе, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом
тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы):

Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей:

1. Администрация муниципального образования город Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, д. 80, тел.: 27-0-40, 28-6-57, факс: 28-5-83, в лице главы администрации го-
рода Муравленко, действующего на основании Устава г. Муравленко, предполагает провести
5 октября 2011 года конкурсы по формированию кадрового резерва муниципальных служащих
управления муниципального имущества города Муравленко:

Наименование
муниципальной

должности
муниципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник
отдела земельных

отношений управления
муниципального

имущества

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление», по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управле-
ние на предприятии», «Государственное и муниципальное управление» квали-
фикация «юрист-менеджер»); по укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 120000 «Геодезия и землеустройство» по направлению под-
готовки «Землеустройство и кадастры»; по укрупненной группе специальностей
и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению под-
готовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муниципальной
(государственной) служ-
бы не менее двух лет
или стаж работы по спе-
циальности не менее
трех лет

Начальник
отдела управления

муниципальной
собственностью

управления
муниципального

имущества

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Экономика и
управление на предприятии», «Государственное и муниципальное управле-
ние»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муниципальной
(государственной) служ-
бы не менее двух лет
или стаж работы по спе-
циальности не менее
трех лет

Начальник
договорно-правового
отдела управления

муниципального
имущества

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»), по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Эко-
номика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности «Государственное и муниципальное управление», квалификация
«юрист-менеджер»)

Стаж муниципальной
(государственной) служ-
бы не менее двух лет
или стаж работы по спе-
циальности не менее
трех лет

Наименование
муниципальной

должности
муниципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный специалист
управления муниципаль-

ной собственностью
управления муниципаль-

ного имущества

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Экономика и
управление на предприятии», «Государственное и муниципальное управле-
ние»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»)

Без предъявления
требований к стажу

Ведущий специалист
управления муниципаль-

ной собственностью
управления муниципаль-

ного имущества

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Экономика и
управление на предприятии», «Государственное и муниципальное управле-
ние»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»)

Без предъявления
требований к стажу

Главный специалист до-
говорно-правового отде-
ла управления муници-

пального имущества

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»), по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Эко-
номика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности «Государственное и муниципальное управление», квалификация
«юрист-менеджер»)

Без предъявления
требований к стажу

Главный специалист от-
дела земельных отноше-
ний управления муници-

пального имущества

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей
и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на
предприятии», «Государственное и муниципальное управление» квалификация
«юрист-менеджер»); по укрупненной группе специальностей и направлений под-
готовки: 120000 «Геодезия и землеустройство» по направлению подготовки
«Землеустройство и кадастры»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению подго-
товки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Без предъявления
требований к стажу

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в
09.00 12 августа 2011 года, окончание – в 17.12 11 сентября
2011 года.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и прохождения муни-
ципальной службы организационного управления администра-
ции города, кабинет № 310.

Ответственный за прием документов – начальник отдела
кадров и прохождения муниципальной службы организационно-
го управления администрации города Лукьянова Галина Алек-
сандровна.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный
служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету,

по форме согласно приложению, с приложением фотографии
(3х4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его документа
(соответствующий документ предъявляется лично по прибытии
на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда
трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а
также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на муниципаьную службу или ее
прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», другими федеральными законами, за-
коном Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007г.
№ 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком авто-
номном округе»:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы (на отчетную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруга (супруги), несовершеннолет-
них детей гражданина, претендующего на замещение должности
муниципальной службы1.

1 Сведения представляются отдельно на супругу (су-
пруга) и на каждого из несовершеннолетних детей граждани-
на, претендующего на замещение должности муниципальной
службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего

месяцу подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы (на отчетную дату).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г. Муравленко,
ул. Ленина, 80, конференцзал, телефон: 27-0-40, факс: 28-5-83.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и
порядком ознакомления с этими сведениями непосредственно в
конкурсной комиссии и на официальном сайте администрации
города Муравленко – www.muravlenko.com в разделе «Местное
самоуправление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на кадро-
вый резерв».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального
уровня претендентов на включение в кадровый резерв, их соо-
тветствия установленным квалификационным требованиям к
должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценива-
ет кандидатов на основании представленных ими документов об
образовании, прохождении муниципальной или иной муници-
пальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности,
а также на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам проведения
конкурса открытым голосованием простым большинством голо-
сов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, успешно
прошедший тестовые испытания и имеющий большее количе-
ство положительных выводов экспертов по результатам оценки
профессиональных и личностных качеств.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсут-
ствие кандидата и является основанием для включения в кадро-
вый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе
обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Претендент (кандидат), не допу-
щенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) -
победителя конкурса, в кадровый резерв оформляется право-
вым актом администрации города с внесением соответствую-
щей записи в личное дело муниципального служащего и иные
документы, подтверждающие служебную деятельность муници-
пального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах
конкурса направляется сообщение в письменной форме в тече-
ние месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию
кадрового резерва размещается на официальном сайте адми-
нистрации города Муравленко.

10. Документы претендентов, не допущенных к участию в
конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть
им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет
со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
Образец заявления гражданина (муниципального служа-

щего) о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый
резерв администрации города Муравленко на 1 л.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ
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ОФИЦИАЛЬНО
22 «НАШ ГОРОД»

В целях реализации статьи 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии
с постановлением администрации города от 03.06.2009г. № 168
«Об утверждении Положения о порядке разработки, утвержде-
ния и реализации муниципальных целевых программ», поста-
новляю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в муници-
пальную целевую программу «Дети Ямала на 2011-2013 годы»
муниципального образования город Муравленко», утвержден-
ную постановлением администрации города от 31.12.2010г.

№ 615 «Об утверждении муниципальной целевой программы
«Дети Ямала на 2011-2013 годы» муниципального образования
город Муравленко», согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня
его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 августа 2011 года № 380

О внесении изменений в муниципальную целевую программу «Дети Ямала на 2011-2013 годы»
муниципального образования город Муравленко»

В целях реализации статьи 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии
с постановлением администрации города от 03.06.2009г. № 168
«Об утверждении Положения о порядке разработки, утвержде-
ния и реализации муниципальных целевых программ» поста-
новляю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в муници-
пальную целевую программу «Социальная поддержка инвали-
дов на 2011-2013 годы» муниципального образования город Му-
равленко», утвержденную постановлением администрации горо-

да от 30.12.2010г. № 609 «Об утверждении муниципальной це-
левой программы «Социальная поддержка инвалидов на 2011-
2013 годы» муниципального образования город Муравленко»,
согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его
официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 августа 2011 года № 381

О внесении изменений в муниципальную целевую программу «Социальная поддержка инвалидов
на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко»

Приложение
к постановлению администрации

города от 01.08.2011 г. № 380

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную целевую программу «Дети Ямала на 2011-2013 годы» муниципального образования

город Муравленко», утвержденную постановлением администрации города от 31.12.2010г. № 615 «Об утверждении муни-
ципальной целевой программы «Дети Ямала на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко»

1. В паспорте программы графу «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования Программы на три года составляет 476,5 тыс. рублей. Местный бюджет - 476,5 тыс. рублей, в т.ч.
по годам:

- 2011 год - 89,0 тыс. рублей;
- 2012 год – 304,5 тыс. рублей;
- 2013 год - 83,0 тыс. рублей».
2. Абзац второй раздела IV «Обоснование ресурсного обеспечения Программы» изложить в следующей редакции:
«Потребность в финансовых ресурсах составляет 476,5 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
- 2011 год - 89,0 тыс. рублей;
- 2012 год – 304,5 тыс. рублей;
- 2013 год - 83,0 тыс. рублей».
3. Таблицу 2 раздела IV «Сроки и объемы финансирования муниципальной целевой программы «Дети Ямала» на 2011-2013 гг. му-

ниципального образования г. Муравленко» изложить в следующей редакции:

Таблица 2

Сроки и объемы финансирования муниципальной целевой программы «Дети Ямала» на 2011-2013 гг.
муниципального образования г. Муравленко

4. Приложение №1 «Сроки и объемы финансирования муниципальной целевой программы «Дети Ямала» на 2011-2013 гг.
муниципального образования г. Муравленко» к муниципальной целевой программе «Дети Ямала» на 2011-2013 годы» изложить в
следующей редакции:

Приложение № 1
к муниципальной целевой программе

«Дети Ямала на 2011-2013 годы»

Сроки и объемы финансирования муниципальной целевой программы
«Дети Ямала на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко

№
п/п

Раздел, мероприятие Ответственный
исполнитель

Всего
(тыс. руб. )
мест. бюд.

Объем финансирования

2011 г. 2012 г. 2013 г.

Всего по программе 476,5 89 304,5 83

I. Направление «Здоровое поколение»

1. «Формирование и совершенствование эффективной системы сбережения и улучшения здоровья детей города»

1.1 Содействие организации деятельности отделений восстанови-
тельного лечения, центров здоровья на базе учреждений
здравоохранения и объединений «Содействия здоровью» на
базе общеобразовательных школ, ДОУ, учреждений социаль-
ного обслуживания семьи и детей

Управление образова-
ния администрации

г. Муравленко

165 55 55 55

Приобретение релаксационного (сенсорного) оборудования
для комнат психологической разгрузки и релаксации в образо-
вательных учреждениях

Управление образова-
ния администрации

г. Муравленко

165 55 55 55

Итого по разделу: 165 55 55 55

ВСЕГО по направлению 165 55 55 55

II. Направление «Дети и семья»

1. Создание условий для всестороннего развития и воспитания детей
1.1 Подготовка и издание, приобретение информационных, науч-

но-методических, методических материалов, методических ре-
комендаций, учебных пособий, памяток, брошюр по вопросам
реализации семейной и детской политики автономного округа,
популяризации здорового образа жизни семьи и детей, про-
филактика семейного и детского неблагополучия, организация
коррекционно-реабилитационной работы с семьей и детьми.
Обобщение и освещение опыта воспитания детей и проблем
семьи в средствах массовой информации.

Управление образова-
ния администрации

г. Муравленко

24 8 8 8

Профилактика семейного и детского неблагополучия, органи-
зация коррекционно-реабилитационной работы с семьей и
детьми.

Управление образова-
ния администрации

г. Муравленко

24 8 8 8

Компьютерная коррекционная методика Л.А. Ясюковой
«Определение готовности к школе, прогноз и профилактика
проблем обучения в школе, приобретение компьютерного те-
ста на определение акцентуаций подростков (ТАСТ)»

24 8 8 8

2. Укрепление статуса семьи, материнства, отцовства и детства в обществе

2.1 Организация и проведение культурных мероприятий, окружных
фестивалей, конкурсов, приуроченных к Международному дню
семьи, Международному дню защиты детей, Дню матери, Дню
семьи, любви и верности. Ресурсная поддержка проведения
мероприятий, приуроченных к Международному дню семьи,
Международному дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи,
любви и верности в муниципальных образованиях автономно-
го округа. Проведение окружных конференций, семинаров, со-
вещаний по вопросам реализации основных направлений се-
мейной и детской политики автономного округа.

287,5 26 214,5 20

№
п/п

Раздел, мероприятие Ответственный
исполнитель

Всего
(тыс. руб.)
мест. бюд.

Объем
финансирования

2011 г. 2012 г. 2013 г.
Цикл мероприятий по реализации основных направлений
семейной и демографической политики на территории
МО г. Муравленко, в том числе:

Управление культуры,
спорта и молодежной

политики г. Муравленко

78 26 32 20

День семьи 15 5 5 5

День защиты детей 15 5 5 5

День семьи, любви и верности 11 3 5 3

День матери 26 10 11 5

Цикл мероприятий, посвященных Международному дню
семьи и Дню матери - «Вся гордость мира от матерей»

3 1,5 1,5 0

Организация и проведение спортивного праздника для
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, детей-инвалидов и их семей.

5 1,5 1,5 2

Организация и проведение спортивного мероприятия
«Веселые старты» среди участников пришкольных лаге-
рей, посвященного Дню защиты детей.

3 0 3 0

Ресурсная поддержка проведения мероприятий, приуро-
ченных к Международному дню семьи, в том числе:

Управление социальной
защиты населения

г. Муравленко

209,5 0 209,9 0

Организация участия семей от муниципального образо-
вания в форуме семей Уральского федерального округа
«Уральская семья»

85,3 0 85,3 0

Организация участия семей от муниципального образования
в окружном фестивале-конкурсе «Семья Ямал-2012»

124,2 0 124,2 0

Итого по разделу: 287,5 26 241,5 20

Всего по направлению 311,5 34 249,5 28

№ п/п
Бюджетная программа

(подпрограммы)
Объем финансирования,

всего на 2011-2013 гг.
В том числе по годам:

2011 г. 2012 г. 2013 г.

Всего по программе, в том числе: 476,5 89 304,5 83

I. Направление «Здоровое поколение» 165 55 55 55

II. Направление «Дети и семья» 311,5 34 249,5 28

Наименование Муниципальная целевая программа «Социальная поддержка инвалидов на 2011- 2013 годы»
Программы муниципального образования город Муравленко» (далее – Программа)

Основания Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
для разработки от 10.12.1995г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»,
Программы от 02.08.1995г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»,

от 04.12.2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; Закон Ямало-
Ненецкого автономного округа от 02.11.2005г. № 74-ЗАО «О социальном обслуживании населения
в Ямало-Ненецком автономном округе»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.09.2001г. № 1270-р «О Концепции
демографического развития Российской Федерации на период до 2015 года», постановление
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.01.2011г. № 25-П «О разработке, утверждении
и реализации окружных долгосрочных целевых программ», постановление администрации города
от 03.06.2009г. № 168 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации
муниципальных целевых программ», постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа
от 20.12.2010г. № 484-П «Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы «Социальная
поддержка инвалидов на 2011-2013 годы», постановление администрации города от 21.06.2010г. № 252
«Об оценке эффективности муниципальных целевых программ и оценке результативности муниципальных
и ведомственных целевых программ муниципального образования город Муравленко», постановление
администрации города от 07.12.2010г. № 525 «Об утверждении концепции муниципальной целевой
программы «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы муниципального образования город
Муравленко».

Заказчик - управление социальной защиты населения администрации муниципального образования г. Муравленко
координатор (далее - управление социальной защиты населения).
Программы

Исполнители управление социальной защиты населения; управление образования; управление культуры спорта
Программы и молодежной политики; МУ «Управление коммунального заказа»; управление жилищно-коммунального

хозяйства.

Ответственные управление социальной защиты населения; управление образования; управление культуры спорта
за выполнение и молодежной политики; МУ «Управление коммунального заказа»; управление жилищно-коммунального
мероприятий хозяйства.
Программы

Основные управление социальной защиты населения; управление образования; управление культуры спорта
разработчики и молодежной политики; МУ «Управление коммунального заказа»; управление жилищно-коммунального
Программы хозяйства.

Цели и задачи Целями Программы являются: создание доступной для инвалидов среды жизнедеятельности, устранение
Программы или наиболее полная компенсация утраченных физических возможностей, а также интеграция инвалидов

в общество.
Для достижения указанных целей необходимо решить следующие основные задачи:
- увеличить охват инвалидов различными видами реабилитационных услуг, оказываемых социальными
службами города;

- продолжить процесс создания условий для комфортной безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов.

Сроки и этапы 2011-2013 годы
реализации
Программы

Приложение
к постановлению администрации

города от 01.08.2011г. № 381

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную целевую программу «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» муници-

пального образования город Муравленко», утвержденную постановлением администрации города от 30.12.2010г. № 609
«Об утверждении муниципальной целевой программы «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» муници-

пального образования город Муравленко»

1. Паспорт программы изложить в следующей редакции:

Муниципальная целевая программа
«Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы»

муниципального образования город Муравленко»

П А С П О Р Т П Р О Г Р А М М Ы

��



23№ 32 (900), 12 августа 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В соответствии с Законами Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 01.07.2011г. № 84-ЗАО «О внесении изменений в За-
кон Ямало-Ненецкого автономного округа «О наделении орга-
нов местного самоуправления отдельными государственными
полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по опреде-
лению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять
протоколы об административных правонарушениях, от
01.07.2011г. № 85-ЗАО «О внесении изменений в статью 8.1. За-
кона Ямало-Ненецкого автономного округа «Об административ-
ных правонарушениях» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в перечень
должностных лиц администрации города, уполномоченных со-
ставлять протоколы об административных правонарушениях,
утвержденный постановлением администрации города
от 10.05.2011г. № 223 «Об утверждении перечня должностных
лиц администрации города, уполномоченных составлять прото-

колы об административных правонарушения» (с изменениями
от 08.07.2011г. № 340), согласно приложению.

2. Отделу гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций
и ликвидации последствий стихийных бедствий администрации
города (Гусев С.В.) в срок до 10.08.2011 года:

- подготовить проект распоряжения о внесении измене-
ний в должностную инструкцию начальника отдела;

- подготовить проект постановления о внесении измене-
ний в Положение об отделе.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 августа 2011 года № 390

О внесении изменений в перечень должностных лиц администрации города,
уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях

В целях реализации мероприятий муниципальной целе-
вой программы «Развитие малого и среднего предприниматель-
ства в муниципальном образовании город Муравленко на 2011–
2013 годы», руководствуясь конкурсной документацией на про-
ведение Конкурса по отбору муниципальных образований в
Ямало-Ненецком автономном округе, бюджетам которых предо-
ставляются субсидии из окружного бюджета на финансовую
поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства,
Уставом муниципального образования город Муравленко,
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от
20.09.2010г. №387 «О реализации механизмов финансовой под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства на
территории муниципального образования город Муравленко» (с
изменениями от 15.11.2010г. №487, от 18.02.2011г. №70) сле-
дующие изменения:

- в приложение №1 «Порядок предоставления грантов
начинающим малым предприятиям на создание собственного
дела», согласно приложению №1;

- в приложение №2 «Порядок субсидирования субъек-
там малого и среднего предпринимательства части затрат, свя-
занных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в рос-
сийских кредитных организациях, и лизинговым договорам»,
согласно приложению № 2;

- в приложение №3 «Порядок субсидирования затрат
субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных
с реализацией программ по энергосбережению, включая затра-
ты на приобретение и внедрение инновационных технологий,
оборудования и материалов», согласно приложению № 3;

- приложение №4 «Порядок предоставления целевых
грантов начинающим субъектам малого и среднего предприни-
мательства на уплату первого взноса при заключении договора
лизинга оборудования», исключить;

- приложение №5 «Порядок субсидирования уплаты
субъектам малого и среднего предпринимательства первого
взноса при заключении договора лизинга оборудования» изло-
жить в новой редакции согласно приложению №4;

- в приложении №6 «Состав конкурсной комиссии по во-
просам реализации механизмов финансовой поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства на территории муници-
пального образования город Муравленко» слова «Турбина Н.Н.»
заменить словами «Чернявская И.А.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 8 августа 2011 года № 391

О внесении изменений в постановление
администрации города от 20.09.2010 г. №387

Приложение
к постановлению администрации

города от 05.08.2011г. № 390

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в перечень должностных лиц администрации города, уполномоченных составлять протоколы
об административных правонарушениях, утвержденный постановлением администрации города от 10.05.2011г.

№ 223 «Об утверждении перечня должностных лиц администрации города, уполномоченных составлять протоколы
об административных правонарушения» (с изменениями от 08.07.2011г. № 340)

1. Дополнить перечень строкой 5 следующего содержания:

5. Начальник отдела Статья 2.4. Нарушение правил применения спасательных жилетов или нагрудников.
гражданской обороны, Статья 2.5. Невыполнение обязанностей в связи с аварией маломерного судна.
чрезвычайных ситуаций Статья 2.6. Нарушение мер безопасности на водных объектах.
и ликвидации последствий Статья 2.7. Нарушение правил эксплуатации пляжей, иных мест массового отдыха людей
стихийных бедствий на водных объектах, требований к их содержанию и мер безопасности при пользовании ими.
администрации города Статья 2.9. Невыполнение или ненадлежащее выполнение нормативных правовых актов

автономного округа, муниципальных нормативных правовых актов в области защиты
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций

Целевые индикаторы Основными целевыми индикаторами эффективности реализации Программы являются:
и показатели - динамика охвата инвалидов (детей-инвалидов) различными видами реабилитационных услуг;
Программы - создание условий для комфортной, безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов (адаптация

внутриквартирного пространства к потребностям инвалидов);
- увеличение количества зданий и объектов социальной и транспортной инфраструктур, дооборудованных
с учетом потребностей инвалидов;

- увеличение жилого фонда и прилегающих территорий, адаптированных, дооборудованных с учетом
потребностей инвалидов.

Перечень основных Перечень основных мероприятий Программы включает в себя два раздела, направленных на решение
мероприятий конкретных задач:
Программы 1. Медико-социальная реабилитация инвалидов;

2. Создание доступной среды жизнедеятельности инвалидов:
2.1. Адаптация внутриквартирного пространства к потребностям инвалидов;
2.2. Оборудование подъездов жилых домов пандусами (по мере возможности, если не затрагиваются
несущие конструкции), оснащение зданий и помещений специальными поручнями;
2.3. Проведение мероприятий по обустройству прилегающих к зданиям улиц и территорий для обеспечения
свободного передвижения инвалидов города;
2.4. Обустройство пандусами и комплексом вспомогательных сооружений для инвалидов учреждений
здравоохранения, образовательных учреждений, учреждений социально-культурной сферы, объектов
физической культуры и спорта.

Объемы и источники Общий объем финансирования Программы на три года составляет 809,3 тыс. рублей.
финансирования Местный бюджет - 809,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
Программы - 2011 год – 47,0 тыс. рублей;

- 2012 год –722,3 тыс. рублей;
- 2013 год – 40,0 тыс. рублей.

Ожидаемые Реализация мероприятий Программы позволит:
конечные результаты - увеличить охват инвалидов различными видами реабилитационных услуг социальными службами города;
реализации - продолжить процесс создания условий для комфортной безбарьерной среды жизнедеятельности
Программы инвалидов;

- увеличить количество зданий и объектов социальной и транспортной инфраструктур, дооборудованных
с учетом потребностей инвалидов;
- увеличить жилой фонд и прилегающие территории, адаптированные, дооборудованные с учетом
потребностей инвалидов.

Контроль Администрация муниципального образования г. Муравленко
за реализацией
мероприятий
Программы

2. Абзац девятый раздела I изложить в следующей ре-
дакции:

«Система программных мероприятий структурирована в
два раздела:

1. Медико-социальная реабилитация инвалидов;
2. Создание доступной среды жизнедеятельности инва-

лидов:
- адаптация внутриквартирного пространства к потребно-

стям инвалидов;
- оборудование подъездов жилых домов пандусами (по

мере возможности, если не затрагиваются несущие конструкции),
оснащение зданий и помещений специальными поручнями;

- проведение мероприятий по обустройству прилегаю-
щих к зданиям улиц и территорий для обеспечения свободного
передвижения инвалидов города;

- обустройство пандусами и комплексом вспомогатель-

ных сооружений для инвалидов учреждений здравоохранения,
образовательных учреждений, учреждений социально-культур-
ной сферы, объектов физической культуры и спорта».

3. Абзац третий раздела II «Основные цели и задачи
Программы. Сроки и этапы ее реализации. Целевые индикато-
ры и показатели» изложить в следующей редакции:

«Для достижения указанных целей необходимо решить
следующие основные задачи:

- увеличить охват инвалидов различными видами реабили-
тационных услуг, оказываемых социальными службами города;

- продолжить процесс создания условий для комфорт-
ной безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов».

4. Таблицу 1 раздела II «Система показателей и индика-
торов, увязанная с решаемыми тактическими задачами Про-
граммы» изложить в следующей редакции:

Таблица 1

Система показателей и индикаторов, увязанная с решаемыми тактическими задачами Программы

5. Абзац первый раздела III «Перечень основных меро-
приятий Программы» изложить в следующей редакции:

«Мероприятия структурированы в два раздела, соответ-
ствующих основным задачам Программы:

1. Медико-социальная реабилитация инвалидов;
2. Создание доступной среды жизнедеятельности инва-

лидов:
- адаптация внутриквартирного пространства к потребно-

стям инвалидов;
- оборудование подъездов жилых домов пандусами (по

мере возможности, если не затрагиваются несущие конструкции),
оснащение зданий и помещений специальными поручнями;

- проведение мероприятий по обустройству прилегаю-
щих к зданиям улиц и территорий для обеспечения свободного
передвижения инвалидов города;

- обустройство пандусами и комплексом вспомогатель-
ных сооружений для инвалидов учреждений здравоохранения,
образовательных учреждений, учреждений социально-культур-
ной сферы, объектов физической культуры и спорта».

6. Абзац первый раздела IV «Обоснование ресурсного
обеспечения Программы» изложить в следующей редакции:

«Программа реализуется в 2011-2013 годах. Программа
финансируется за счет средств местного бюджета, потребность
в финансовых ресурсах составляет 809,3 тыс. рублей, в т.ч. по
годам:

- 2011 год - 47,0 тыс. рублей;
- 2012 год - 722,3 тыс. рублей;
- 2013 год - 40,0 тыс. рублей.
Объем финансирования Программы определен исходя

из утвержденного бюджета по муниципальному образованию го-
род Муравленко».

7. Приложение № 1 «Сроки и объемы финансирования
долгосрочной муниципальной целевой программы «Социальная
поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» по муниципальному
образованию город Муравленко» к муниципальной целевой
программе «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 го-
ды» изложить в следующей редакции:

Приложение № 1
к муниципальной целевой

программе «Социальная поддержка
инвалидов на 2011-2013 годы»

Сроки и объемы финансирования долгосрочной муниципальной целевой программы
«Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы»
по муниципальному образованию город Муравленко

Тактические задачи Показатель (индикатор)
Базовое
значе-

ние

Значение показателя в пла-
новый период

2011
год

2012
год

2013
год

I. Раздел «Медико-социальная реабилитация инвалидов»

1. Увеличение охвата инва-
лидов различными видами
реабилитационных услуг,
оказываемых социальными
службами города, лечебно-
профилактическими и оздо-
ровительными учреждения-
ми

1.1. Удельный вес детей-инвалидов, получивших реабили-
тационные услуги в образовательных учреждениях (% от
общего числа детей-инвалидов)

81 81 81 82

1.2. Удельный вес семей с детьми-инвалидами, получив-
шими реабилитационные услуги в образовательных уч-
реждениях (% от общего числа семей с детьми-инвалида-
ми)

82 82 83 83

II. Раздел «Создание доступной среды жизнедеятельности инвалидов»

2. Создание условий для
комфортной безбарьерной
среды жизнедеятельности
инвалидов.

2.1. Удельный вес инвалидов, получивших помощь в адап-
тации внутриквартирного пространства (% от общего чис-
ла инвалидов, нуждающихся в адаптации внутриквартир-
ного пространства)

100 100 100 100

2.2. Количество зданий и объектов социальной и тран-
спортной инфраструктур, дооборудованных с учетом по-
требностей инвалидов

8 12 20 34

2.3. Жилой фонд и прилегающие территории, адаптиро-
ванные и дооборудованные с учетом потребностей инва-
лидов

0 9 18 27

№
п/п Раздел, мероприятие Ответственные

исполнители

Всего
(тыс
руб.)
мест.
бюд.

Объем финансирования

2011 г. 2012 г. 2013 г.
Всего по программе: 809,3 47 722,3 40

I. Раздел «Медико-социальная реабилитация инвалидов»

1. Медико-социальная реабилитация инвалидов. 218 40 138 40

1.1. Оснащение современным реабилитационным оборудова-
нием учреждений, предоставляющих реабилитационные
услуги инвалидам.

управление
образования

218 40 138 40

II. Раздел «Создание доступной среды жизнедеятельности инвалидов»

2. Создание доступной среды жизнедеятельности инвалидов. 591,3 7 584,3 0

2.1 Адаптация внутриквартирного пространства к потребно-
стям маломобильных групп инвалидов, а также адаптация
мест общего пользования, в местах где проживают инва-
лиды. Адаптация объектов социальной инфраструктуры к
потребностям маломобильных групп инвалидов.

591,3 7 584,3 0

2.1.1 Адаптация внутриквартирного пространства к потребно-
стям инвалидов.

управление
социальной защиты

населения

9 7 2 0

2.1.2 Выполнение работ по обустройству пандусов на входе в
жилые дома.

МУ «УКЗ» 242,5 0 242,5 0

2.1.3 Выполнение работ по обустройству пандусов на социально
значимых объектах.

МУ «УКЗ» 229,8 0 229,8 0

2.1.4 Установка подъемной платформы для инвалидов во взрос-
лой поликлинике для рентгенографического обследования.

МУЗ «Городская
больница»

110 0 110 0

��
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ОФИЦИАЛЬНО
24 «НАШ ГОРОД»

1. Раздел I. Общие положения дополнить пунктом
1.9. следующего содержания:

«1.9. При распределении грантов устанавливается
приоритетная целевая группа учредителей малых пред-
приятий (индивидуальных предпринимателей) – получате-
лей грантов:

а) зарегистрированные безработные;
б) работники, находящиеся под угрозой массового

увольнения (установление неполного рабочего времени,
временная приостановка работ, предоставление отпуска
без сохранения заработной платы, мероприятия по высво-
бождению работников);

в) работники градообразующих предприятий;
г) военнослужащие, уволенные в запас в связи с со-

кращением Вооруженных сил;
д) субъекты малого и среднего предприниматель-

ства, относящиеся к социальному предпринимательству;
Социальное предпринимательство – социально

ответственная деятельность субъектов малого и среднего
предпринимательства, направленная на решение социаль-
ных проблем, в том числе по следующим направлениям:

- обеспечение занятости инвалидов, матерей, имею-
щих детей в возрасте до 3 лет, лиц, находящихся в трудной
жизненной ситуации, а также, лиц, освобожденных в тече-
ние двух лет из мест принудительного заключения, если
среднесписочная численность работников указанных групп
составляет не менее 50 процентов, а их доля в фонде оп-
латы труда – не менее 25 процентов;

- предоставление социальных услуг (производство
социальных товаров) в объеме не менее 50 процентов от
величины ежегодных доходов предприятия, в том числе:

- содействие профессиональной ориентации и тру-
доустройству, включая содействие самозанятости;

- социального обслуживания граждан, услуг здраво-
охранения, физической культуры и массового спорта, про-
ведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях,
студиях (по стоимостным характеристикам, доступным для
граждан с доходами на уровне средних по муниципальному
образованию город Муравленко);

- выпуск периодических печатных изданий, а также
книжной продукции, связанной с образованием, наукой и
культурой, за исключением носящей рекламный или эроти-
ческий характер».

2. Раздел I. Общие положения дополнить пунктом
1.10. следующего содержания:

«1.10. Гранты предоставляются после прохождения
претендентом (индивидуальным предпринимателем или уч-
редителем (-лями) юридического лица) краткосрочного обу-
чения (курсов, семинаров) по основам ведения предприни-
мательской деятельности и при наличие бизнес-проекта,
оцениваемого конкурсной комиссией, созданной правовым
актом Главы администрации города Муравленко».

3. Пункт 2.6. раздела II «Порядок проведения кон-
курсного отбора бизнес-проектов» изложить в следующей
редакции:

«2.6. К конкурсному отбору допускаются бизнес-
проекты всех начинающих малых предприятий, претендую-
щих на получение гранта, представивших полный пакет до-
кументов в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Поряд-
ка, кроме бизнес-проектов, перечисленных в пункте 1.7. на-
стоящего Порядка. Победителями конкурсного отбора при-
знаются все бизнес-проекты, допущенные к конкурсному от-
бору и признанные конкурсной комиссией социально и эко-
номически эффективными. Степень социальной эффектив-
ности реализации бизнес-проекта оценивается по числен-
ности работников начинающих малых предприятий, привле-
ченных за период трех лет реализации бизнес-проекта (раз-
ница между среднесписочной численностью работников по
истечении трех лет реализации бизнес-проекта и средне-
списочной численностью работников на начало реализации
проекта, указанной в бизнес-проекте). Чем больше числен-
ность работников начинающих малых предприятий, привле-
ченных за период трех лет реализации бизнес-проектов,
тем выше его социальная эффективность. Социально не-
эффективными признаются бизнес-проекты, имеющие ну-
левую разницу между среднесписочной численностью ра-
ботников по истечении трех лет реализации бизнес-проекта
и среднесписочной численностью работников на начало
реализации проекта, указанной в бизнес-проекте. В случае,
если средневзвешенная среднемесячная заработная плата
работников за три года реализации бизнес-проекта ниже ми-
нимальной заработной платы в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе, установленной соглашением между исполни-
тельными органами государственной власти Ямало-Нене-
цкого автономного округа, Ямало-Ненецким территориаль-
ным объединением организация профсоюзов и объедине-
нием работодателей Ямало-Ненецкого автономного округа
на дату подачи заявки согласно приложению № 1 к настоя-
щему Порядку, социальная эффективность реализации биз-

нес-проекта признается равной единице.
Степень экономической эффективности оценивается

по рентабельности реализации бизнес-проекта при уровне
заработной платы работников, участвующих в реализации
проекта, превышающей минимальную заработную плату в
Ямало-Ненецком автономном округе, установленную согла-
шением между исполнительными органами государствен-
ной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, Ямало-
Ненецким территориальным объединением организация
профсоюзов и объединением работодателей Ямало-Нене-
цкого автономного округа.

Рентабельность бизнес-проекта рассчитывается как
отношение планового размера прибыли суммарно за три го-
да реализации бизнес-проекта после получения гранта к
сметной стоимости бизнес-проекта (сумме затрат в расчете
на три года реализации).

Сводный показатель социально-экономической эф-
фективности реализации бизнес-проекта рассчитывается
по формуле:

СЭ=С*Б(с))+(Э*Б(э),

где СЭ - показатель социально-экономической эф-
фективности реализации бизнес-проекта;

С - показатель социальной эффективности реализа-
ции бизнес-проекта;

Э - показатель экономической эффективности реали-
зации бизнес-проекта;

Б(с) – базовый вес показателя социальной эффек-
тивности реализации бизнес-проекта;

Б (э) - базовый вес показателя экономической эф-
фективности реализации бизнес-проекта;

Б(с) = 0,6 (60%);
Б(э) =0,4 (40%).

4. Абзац 1 пункта 2.7.2. раздела II «Порядок проведе-
ния конкурсного отбора бизнес-проектов» изложить в сле-
дующей редакции:

«2.7.2. во вторую очередь гранты предоставляются
индивидуальным предпринимателям или юридическим ли-
цам, которые относятся к приоритетной целевой группе, ука-
занной в п.1.9. настоящего Порядка.».

5. В пункте 2.7.3. раздела II «Порядок проведения
конкурсного отбора бизнес-проектов» слова: «в третью оче-
редь гранты предоставляются лицам, осуществляющим
деятельность» заменить словами: «в третью очередь гран-
ты предоставляются остальным лицам, принявшим реше-
ние о начале предпринимательской деятельности или осу-
ществляющим деятельность.».

6. В приложении №3 к Порядку предоставления гран-
тов начинающими малыми предприятиями на создание соб-
ственного дела «ПЕРЕЧЕНЬ документов, представляемых
начинающими малыми предприятиями для рассмотрения
конкурсной комиссии»:

6.1. подпункт 1.1. «Юридические лица:» дополнить
предложениями следующего содержания:

« - полученная не раннее чем за один месяц до дня
подачи заявления справка из отдела пенсионного фонда
Российской Федерации в г. Муравленко об отсутствии задо-
лженности по обязательным платежам в ПФР;

- документ, подтверждающий прохождение учредите-
лем (-лями) юридического лица краткосрочного обучения по
основам ведения предпринимательской деятельности».

6.2. подпункт 1.2. «Индивидуальные предпринимате-
ли:» дополнить предложением следующего содержания:

« - полученная не раннее чем за один месяц до дня
подачи заявления справка из отдела пенсионного фонда
Российской Федерации в г. Муравленко об отсутствии задо-
лженности по обязательным платежам в ПФР;

- документ, подтверждающий прохождение краткос-
рочного обучения по основам ведения предприниматель-
ской деятельности».

6.3. подпункт 2.1. «Безработные граждане:» допол-
нить предложением следующего содержания:

«- документ, подтверждающий прохождение краткос-
рочного обучения по основам ведения предприниматель-
ской деятельности».

6.4. подпункт 2.2. «Лица, находящиеся под угрозой
увольнения:» дополнить предложением следующего содер-
жания:

«- документ, подтверждающий прохождение краткос-
рочного обучения по основам ведения предприниматель-
ской деятельности».

6.5. подпункт 2.3. «Выпускники средних и высших
учебных заведений текущего года:» дополнить предложени-
ем следующего содержания:

«- документ, подтверждающий прохождение краткос-
рочного обучения по основам ведения предприниматель-
ской деятельности».

Приложение № 1
к постановлению администрации

города от 08.08.2011г. № 391

Изменения,
которые вносятся в Порядок предоставления грантов начинающим малым предприятиям

на создание собственного дела

1. В приложении №3 к порядку субсидирования субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства части за-
трат, связанных с уплатой процентов по кредитам, привле-
ченным в российских кредитных организациях «ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых заемщиками к заявке на по-
лучение субсидии на возмещение части затрат, связанных с
уплатой процентов по кредитам, привлеченным в россий-
ских кредитных организациях:

1.1. пункт 1. «Юридические лица:» дополнить пред-
ложением следующего содержания:

« - справка из отдела пенсионного фонда Российской
Федерации в г. Муравленко об отсутствии задолженности по
обязательным платежам в ПФР по состоянию на послед-
нюю отчетную дату».

1.2. пункт 2. «Индивидуальные предприниматели:»
дополнить предложением следующего содержания:

« - справка из отдела пенсионного фонда Российской
Федерации в г. Муравленко об отсутствии задолженности по
обязательным платежам в ПФР по состоянию на послед-
нюю отчетную дату».

Приложение № 2
к постановлению администрации

города от 08.08.2011г. № 391

Изменения,
которые вносятся в Порядок субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства части

затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях

1. Пункт 3.2. раздела III Условия и порядок предо-
ставления субсидий изложить в следующей редакции:

«3.2. Субсидии предоставляются в размере фактиче-
ски произведенных субъектом расходов на реализацию
программы по энергосбережению, максимальный размер
субсидии составляет 50 процентов документально под-
твержденных затрат, но не более одного миллиона рублей
на одного субъекта малого и среднего предприниматель-
ства.».

2. Пункт 3.3. раздела III Условия и порядок предо-
ставления субсидий перечень документов, которые прила-
гаются к заявлению, дополнить предложением следующего
содержания:

« - полученная не раннее чем за один месяц до дня
подачи заявления справка из отдела пенсионного фонда
Российской Федерации в г. Муравленко об отсутствии задо-
лженности по обязательным платежам в ПФР».

Приложение № 3
к постановлению администрации

города от 08.08.2011г. № 391

Изменения,
которые вносятся в Порядок субсидирования затрат субъектов малого и среднего предпринимательства,
связанных с реализацией программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение

инновационных технологий, оборудования и материалов

I. Общие положения

1.1. Настоящий порядок субсидирования уплаты
субъектам малого и среднего предпринимательства перво-
го взноса при заключении договора лизинга оборудования
(далее – Порядок) разработан в целях оказания финансо-
вой поддержки субъектам малого и среднего предпринима-
тельства (далее – лизингополучатели) в форме предостав-
ления субсидий на компенсацию затрат, связанных с упла-
той первого взноса при заключении договора лизинга обо-
рудования (далее - субсидии) за счёт средств местного бюд-
жета, а также средств, поступивших в местный бюджет из
окружного бюджета на эти цели (далее – бюджетные сред-
ства).

Под первым взносом понимается первый лизинго-
вый платеж, произведенный лизингополучателем в соответ-
ствии с договором лизинга оборудования, который может
включать возмещение затрат (части затрат) лизингодателя,
связанных с приобретением и передачей предмета лизинга
лизингополучателю, возмещение затрат (части затрат), свя-
занных с оказанием других предусмотренных договором ли-
зинга услуг, доход лизингодателя, а также часть выкупной
цены предмета лизинга, если договором предусмотрен пе-
реход права собственности на предмет лизинга к лизинго-
получателю.

Субсидии предоставляются по лизинговым догово-
рам, к которым относятся следующие предметы лизинга:

- оборудование, устройства, механизмы, автотран-
спортные средства (за исключением легковых автомоби-
лей), приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины,
средства и технологии (далее – оборудование), а также уни-
версальные мобильные платформы – мобильный образова-
тельный центр, мобильная служба быта, мобильный шино-
монтаж, мобильный пункт быстрого питания, мобильный
пункт производства готовых к употреблению продуктов пи-
тания (блины, гриль, пончики и пр.), мобильный салон кра-
соты и т.п.

1.2. Субсидии предоставляются в порядке очередно-
сти поступления заявлений от лизингополучателей (юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей), зареги-
стрированным и осуществляющим свою деятельность на
территории муниципального образования город Муравлен-
ко, не имеющим задолженности по налоговым и иным обя-
зательным платежам в бюджеты всех уровней и государст-
венные внебюджетные фонды.

1.3. Субсидии предоставляются на компенсацию
фактически произведенных затрат на уплату первого взноса
лизингополучателя по договору лизинга оборудования, ко-
торое используется для осуществления хозяйственной дея-
тельности лизингополучателя.

Субсидии предоставляются при условии, что договор
лизинга оборудования заключен не ранее 1 января два года
назад от года, в котором производится субсидирование уп-
латы лизингополучателю первого взноса по договору лизин-
га оборудования.

1.4. Субсидии предоставляются в виде разового пла-
тежа на безвозмездной и безвозвратной основе. Макси-
мальный размер субсидии составляет один миллион руб-
лей.

1.5. Решение о предоставлении субсидии принимает-
ся комиссией по оказанию финансовой поддержки субъек-
там малого и среднего предпринимательства (далее – кон-
курсная комиссия).

1.6. Субсидии не предоставляются лизингополучате-
лям:

- предоставившим договор лизинга оборудования,
который заключен ранее срока, указанного в п.1.3. настоя-
щего Порядка;

- допустившим нарушение графика перечисления
платежей по договору лизинга оборудования;

- указанным в частях 3 и 4 статьи 14 Федерального
закона от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской Федерации» и
в случае установления фактов, перечисленных в пункте 5
статьи 14 указанного закона.

II. Порядок субсидирования

2.1. Для получения субсидии лизингополучатели,
претендующие на получение субсидии, подают в управле-
ние экономики и прогнозирования администрации муници-
пального образования город Муравленко (далее – муници-
пальный заказчик) заявку о предоставлении субсидии на
возмещение затрат, связанных с уплатой первого взноса
лизингополучателя по договору лизинга оборудования по
форме, установленной в приложении № 1 к настоящему По-
рядку.

К заявке прилагаются документы по перечню соглас-
но приложению № 2 к настоящему Порядку.

Срок подачи заявки - до 1 декабря года, в котором
производится предоставление субсидий на компенсацию
затрат, связанных с уплатой первого взноса при заключении
договора лизинга оборудования.

2.2. Каждая заявка о предоставлении субсидии реги-
стрируется муниципальным заказчиком в порядке их по-
ступления. При приеме документов муниципальный заказ-
чик осуществляет проверку комплектности документов на
соответствие перечню, указанному в приложении №2 к на-
стоящему Порядку. В случае, если к заявке прилагается не-
полный комплект документов, она возвращается заявителю
без рассмотрения.

2.3. Заявки лизингополучателей рассматриваются
конкурсной комиссией в срок, не превышающий 1 месяца с
момента регистрации заявки.

В случае наличия в представленных документах не-
точных сведений, конкурсная комиссия по результатам
рассмотрения заявки обязана предложить заявителю уточ-
нить отдельные сведения в течение 15 дней с момента
рассмотрения заявки конкурсной комиссией. Заявитель так-
же вправе уточнить отдельные сведения по собственной
инициативе в течение 3 дней с момента регистрации заявки
муниципальным заказчиком. В случае уточнения сведений в
установленные настоящим пунктом сроки заявка подлежит
повторному рассмотрению на очередном ближайшем засе-
дании конкурсной комиссии. Решение, принятое конкурсной
комиссией по результатам повторного рассмотрения заявки,
является окончательным и пересмотру не подлежит.

2.4. Конкурсной комиссией может быть принято ре-
шение об отказе предоставления субсидии лизингополуча-
телю. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии
являются:

1) основания, установленные п.1.6. настоящего По-
рядка;

2) несоответствие сведений, указанных в заявке при-
лагаемым документам.

2.5 В течение 5 дней с даты рассмотрения заявки
конкурсной комиссией муниципальным заказчиком в адрес
субъекта направляется уведомление о принятом решении
в отношении его заявления. В случае отказа в предоставле-
нии субсидии в уведомлении в обязательном порядке ука-
зываются основания, по которым заявление было отклоне-
но. В случае принятия решения о предоставлении субсидии
в уведомлении указывается дата, время и место заключе-
ния договора на предоставление субсидии.

2.5. Решение конкурсной комиссии может быть обжа-
ловано субъектом в порядке, предусмотренном действую-
щим законодательством.

2.6. На основании решения конкурсной комиссии ли-
зингополучатели, получившие право на получение субси-
дии, заключают договор с Администрацией муниципального
образования город Муравленко (далее – Администрация го-
рода), который служит основанием для перечисления суб-
сидии.

2.7. Администрация города в сроки, указанные в до-
говоре на предоставление субсидии, перечисляет денеж-
ные средства на его расчётный счёт.

2.8. Учёт предоставленных субсидий проводит муни-
ципальный заказчик.

2.9. Муниципальный заказчик осуществляет монито-
ринг хозяйственной деятельности лизингополучателей, по-
лучивших субсидии.

Для проведения мониторинга хозяйственной дея-
тельности лизингополучатели в течении трёх лет (но не бо-
лее срока действия договора лизинга оборудования) после
получения субсидии представляют в Управление экономики
и прогнозирования копии бухгалтерской отчётности за про-
шедший налоговый период – календарный год (формы 1, 2)
с отметкой налогового органа об их принятии или копии на-
логовой отчётности за прошедший отчётный период с от-
меткой налогового органа об их принятии (для субъектов
малого предпринимательства, находящихся на специаль-
ных налоговых режимах), заверенные заявителем в срок, не
превышающий одного месяца после сроков сдачи соответ-
ствующей отчетности в налоговые органы, с одновремен-
ным предоставлением сведений об исполнении условий до-
говора лизинга оборудования (копии актов сверки между ли-
зингодателем и лизингополучателем, проведенные по со-
стоянию на 31 января отчетного года, заверенные лизинго-
получателем).

2.10. В случае выявления факта отчуждения лизинго-
получателем оборудования, приобретенного с предоставле-
нием субсидии в течение трёх лет после получения субси-
дии или невыполнения лизингополучателем условий дого-
вора с Администрацией города, лизингополучатель обязан
вернуть полученные средства в местный бюджет в течение
10 дней после выявления факта отчуждения имущества или
получения уведомления о невыполнении условий договора,
направляемого Администрацией города.

Приложение № 4
к постановлению администрации

города от 08.08.2011г. № 391

ПОРЯДОК
субсидирования уплаты субъектам малого и среднего предпринимательства

первого взноса при заключении договора лизинга оборудования

��
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

1. Юридические лица:
- копии учредительных документов и свидетельства о

государственной регистрации в качестве юридического ли-
ца, заверенные лизингополучателем;

- копии бухгалтерской отчётности за последний от-
чётный период (формы 1, 2) с отметкой налогового органа
об их принятии или копии налоговой отчётности за послед-
ний отчётный период с отметкой налогового органа об их
принятии (для субъектов малого предпринимательства, на-
ходящихся на специальных налоговых режимах), заверен-
ные лизингополучателем;

- копия формы КНД 1110018 сведений о среднеспи-
сочной численности работников за предшествующий кален-
дарный год с отметкой налогового органа (утверждённой
приказом Федеральной налоговой службы от 29.03.2007 го-
да № ММ-3-25/174@ «Об утверждении формы сведений о
среднесписочной численности работников за предшествую-
щий календарный год»), заверенная лизингополучателем;

- полученная не раннее чем за один месяц до дня по-
дачи заявления справка из отдела пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации в г. Муравленко об отсутствии задо-
лженности по обязательным платежам в ПФР;

- справка налогового органа о состоянии расчетов по
налогам, сборам, взносам, выданная в срок не позднее од-
ного месяца до даты подачи заявки на получение субсидии,
по состоянию на последнюю отчетную дату;

- полученная не ранее чем за шесть месяцев до дня
подачи заявки на получение субсидии выписка из единого
государственного реестра юридических лиц или заверенная
лизингополучателем копия такой выписки.

- копия договора лизинга оборудования с приложени-
ем графика лизинговых платежей, перечня оборудования,
заверенная лизингополучателем;

- документы, подтверждающие получение лизингопо-
лучателем оборудования, предусмотренного договором ли-
зинга оборудования, заверенные лизингополучателем;

- копии платёжных поручений с отметкой банка, под-
тверждающие уплату первого взноса по договору лизинга
оборудования, заверенные лизингополучателем;

- копия акта сверки между лизингодателем и лизин-

гополучателем по состоянию за период с даты заключения
договора лизинга оборудования по дату, предшествующую
дате подачи заявки на предоставление субсидии не более
чем на 15 календарных дней, заверенная лизингополучате-
лем.

2. Индивидуальные предприниматели:
- копия свидетельства о государственной регистра-

ции в качестве индивидуального предпринимателя, заве-
ренная лизингополучателем;

- копии налоговой отчётности за последний отчётный
период с отметкой налогового органа об их принятии, заве-
ренные лизингополучателем;

- полученная не раннее чем за один месяц до дня по-
дачи заявления справка из отдела пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации в г. Муравленко об отсутствии задо-
лженности по обязательным платежам в ПФР;

- справка налогового органа о состоянии расчетов по
налогам, сборам, взносам, выданная в срок не позднее од-
ного месяца до даты подачи заявки на получение субсидии;

- полученная не ранее чем за шесть месяцев до дня
подачи заявки на получение субсидии выписка из единого
государственного реестра индивидуальных предпринимате-
лей или заверенная лизингополучателем копия такой выпи-
ски.

- копия договора лизинга оборудования с приложени-
ем графика лизинговых платежей, перечня оборудования,
заверенная лизингополучателем;

- документы, подтверждающие получение лизингопо-
лучателем оборудования, предусмотренного договором ли-
зинга оборудования, заверенные лизингополучателем;

- копии платёжных поручений с отметкой банка, под-
тверждающие уплату первого взноса по договору лизинга
оборудования, заверенные лизингополучателем;

- копия акта сверки между лизингодателем и лизин-
гополучателем по состоянию за период с даты заключения
договора лизинга оборудования по дату, предшествующую
дате подачи заявки на предоставление субсидии не более,
чем на 15 календарных дней, заверенная лизингополучате-
лем.

Приложение № 2
к порядку субсидирования уплаты субъектам малого

и среднего предпринимательства первого взноса при заключении
договора лизинга оборудования

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, представляемых лизингополучателями к заявке на получение субсидии на компенсацию

фактически произведенных затрат на уплату первого взноса по договору лизинга оборудования,
которое используется для осуществления хозяйственной деятельности

__________________________________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица-заявителя с указанием организационно-правовой формы,

__________________________________________________________________________________________________
паспортные данные, ф.и.о., место жительства физического лица-заявителя)

Прошу предоставить субсидию на компенсацию фактически произведенных затрат на уплату первого взноса
лизингополучателя по договору лизинга оборудования, которое используется для осуществления хозяйственной
деятельности: ___________________________________________________________________________

(наименование организации лизингодателя, № и дата заключения договора лизинга оборудования,

__________________________________________________________________________________________________
сумма договора, срок действия договора лизинга оборудования)
на сумму _____________ (____________) рублей.
Оборудование, арендуемое в соответствии с договором лизинга, используется с «___» _______ 20__ года в целях

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

Показатели хозяйственной деятельности:

В случае получения субсидии обязуюсь сохранить численность работающих в течение 6 месяцев со дня по-
лучения субсидии

Руководитель предприятия
(индивидуальный предприниматель) __________/ ______________/
«___» ________________ __________ 20_____ г.

М.П.

Приложение № 1
к порядку субсидирования уплаты субъектам малого

и среднего предпринимательства первого взноса при заключении
договора лизинга оборудования

ЗАЯВКА
на компенсацию фактически произведенных затрат на уплату первого взноса лизингополучателя

по договору лизинга оборудования

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя
Год, предшествующий

году подачи заявки
(отчетный период)

Год, в котором
подается заявка
(текущий период)

Год, следующий
за периодом подачи

заявки (плановый период)

Объём выпуска продукции, работ, услуг тыс. руб.

Среднемесячная заработная плата ра-
ботников

руб.

Среднесписочная численность рабо-
тающих

человек

Объём налоговых поступлений в бюд-
жеты всех уровней, в том числе в кон-
солидированный бюджет Ямало-Нене-
цкого автономного округа

тыс. руб.

Численность работающих на дату пода-
чи заявки

человек

Режим налогообложения

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник организационно-методического отде-
ла управления образования администрации города Муравленко.

1.2. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - заведующий правовым сектором управления об-
разования администрации города Муравленко.

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в
09.00 12 августа 2011г., окончание – в 17.12 11 сентября 2011 г.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и прохождения муни-
ципальной службы администрации города, кабинет № 310, те-
лефон: 27-0-40.

Ответственный за прием документов - начальник отдела
кадров и прохождения муниципальной службы организационно-
го управления администрации города Лукьянова Галина Алек-
сандровна.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный
служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету,

по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от
26.05.2005 года № 667-р, с приложением фотографии (3х4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соо-
тветствующий документ предъявляется лично по прибытии на
конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда
трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а
также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу или
ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», другими федеральными законами, ука-
зами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолет-
них детей гражданина, претендующего на замещение должно-
сти муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (су-
пруга) и на каждого из несовершеннолетних детей граждани-
на, претендующего на замещение должности муниципальной
службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указы-
ваются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для замещения должности муници-

пальной службы (на отчётную дату).
Справки по телефону: (34938) 27-0-40.
6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г. Мурав-

ленко, ул. Ленина, 80, конференцзал, телефон: 27-0-40, факс:
28-5-83.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и
порядком ознакомления с этими сведениями непосредственно в
конкурсной комиссии и на официальном сайте администрации
муниципального образования город Муравленко - www.mu-
ravlenko.com в разделе «Местное самоуправление»/ «муници-
пальная служба»/ «конкурс на кадровый резерв».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального
уровня претендентов на включение в кадровый резерв, их соо-
тветствия установленным квалификационным требованиям к
должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценива-
ет кандидатов на основании представленных ими документов об
образовании, прохождении муниципальной или иной службы,
осуществлении другой трудовой деятельности, а также на осно-
ве собеседования.

8. Победитель определяется по результатам проведения
конкурса открытым голосованием простым большинством голо-
сов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсут-
ствие кандидата и является основанием для включения в кадро-
вый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе
обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Претендент (кандидат), не допу-
щенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) -
победителя конкурса, в кадровый резерв оформляется право-
вым актом администрации города с внесением соответствую-
щей записи в личное дело муниципального служащего и иные
документы, подтверждающие служебную деятельность муници-
пального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах
конкурса направляется сообщение в письменной форме в тече-
ние месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию
кадрового резерва размещается на официальном сайте адми-
нистрации города Муравленко.

10. Документы претендентов, не допущенных к участию в
конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть
им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет
со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
Образец заявления гражданина (муниципального служа-

щего) о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый
резерв администрации города Муравленко на 1 л.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

(Образец)

Главе администрации города Муравленко _________________________________________________________
(Ф.И.О. главы администрации города)

от ___________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

____________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения _________________________________________________________________________________
Образование ___________________________________________________________________________________
Проживаю ______________________________________________________________________________________
Тел. ___________________________________________________________________________________________

(рабочий, домашний, сотовый)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв администрации города Муравленко для заме-
щения должности муниципальной службы

_______________________________________________________________________________________________
(наименование должности)

отдела ___________________________________________ управления ___________________________________.
(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», с Положением о кадровом резерве на муници-
пальной службе, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом
тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы):

_________________ ___________________ _______________________________
Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание: заявление оформляется в рукописном виде.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей, следующие:

1. Администрация муниципального образования город Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, д. 80, тел.: 27-0-40, факс: 28-5-83, в лице главы администрации города Ни-
китина М.Н., действующего на основании Устава г. Муравленко, предполагает провести 05 ок-
тября 2011 года конкурсы по формированию кадрового резерва муниципальных служащих
управления образования администрации города Муравленко:

Наименование
должности муниципаль-

ной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник организа-
ционно-методического
отдела управления об-
разования администра-
ции города Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки»; 040000 «Социаль-
ные науки»; 050000 «Образование и педагогика»;
080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление»)

стаж муниципальной (государственной) службы
не менее двух лет или стаж работы по специаль-
ности не менее трех лет

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
Заведующий правовым
сектором управления
образования админи-
страции города Мурав-
ленко

Высшее профессиональное образование по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению
подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление» по направлению подготов-
ки «Менеджмент» (по специальности «Государствен-
ное и муниципальное управление» квалификации
«юрист-менеджер»)

без предъявления требований к стажу



№ 32 (900), 12 августа 2011 г.

В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ
26 «НАШ ГОРОД»

В целях приведения Устава муниципального образования
город Муравленко в соответствие с действующим законодатель-
ством, рассмотрев материалы и обсудив информацию, пред-
ставленную администрацией города, руководствуясь статьёй 35
Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих при-
нципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», статьями 25, 52 Устава муниципального образования
город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в Устав муниципального образования город
Муравленко, принятый решением городской Думы города Му-
равленко от 14.12.2004г. № 352 «О принятии Устава муници-
пального образования город Муравленко» (газета «Наш город»,
январь 2005г., №1 (556); газета «Наш город», февраль 2006г.,
№ 7 (614); газета «Наш город», июнь 2006г., № 24 (631); газета
«Наш город», июнь 2007г., № 26 (685); газета «Наш город», май
2008г., № 19 (730); газета «Наш город», январь 2009г., № 5 (768);
газета «Наш город», апрель 2009г., № 17 (780); газета «Наш го-
род», январь 2010г., № 5(820); газета «Наш город», июль
2010г.,№27 (842); газета «Наш город», ноябрь 2010г., №45
(860)), следующие изменения:

1) В оглавлении Устава:
а) слова «администрация города» в соответствующем

падеже заменить словами «Администрация города» в соответ-
ствующем падеже;

б) наименование статьи 34.1 изложить в следующей ре-
дакции:

«Статья 34.1. Первый заместитель главы Администра-
ции города, заместители главы Администрации города.»;

в) дополнить словами: «Статья 46.1. Контрольно-счетная
палата.».

2) По тексту Устава слова «администрация города» в
соответствующем падеже заменить словами «Администрация
города» в соответствующем падеже.

3) В статье 2 слова «поселка Муравленко» заменить сло-
вами «поселка Муравленковский Пуровского района Ямало-Не-
нецкого автономного округа Тюменской области».

4) В части 1 статьи 7:
а) пункт 5 после слов «города Муравленко» дополнить

словами «и обеспечение безопасности дорожного движения на
них, включая создание и обеспечение функционирования парко-
вок (парковочных мест), осуществление муниципального контро-
ля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в
границах муниципального образования»;

б) дополнить новыми пунктами 9.1 и 9.2 следующего со-
держания:

«9.1) предоставление помещения для работы на обслу-
живаемом административном участке муниципального образо-
вания сотруднику, замещающему должность участкового упол-
номоченного полиции;

9.2) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику,
замещающему должность участкового уполномоченного поли-
ции, и членам его семьи жилого помещения на период выпол-
нения сотрудником обязанностей по указанной должности;»;

в) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14) создание условий для оказания медицинской помо-

щи населению на территории муниципального образования в
соответствии с территориальной программой государственных
гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплат-
ной медицинской помощи;»;

г) пункт 26 после слов «разрешений на строительство» до-
полнить словами «(за исключением случаев, предусмотренных Гра-
достроительным кодексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами)», слова «капитального ремонта» исключить,
слова «осуществление земельного контроля» заменить словами
«осуществление муниципального земельного контроля», слова «го-
рода Муравленко»;» заменить словами «города Муравленко;»;

д) в пункте 27 слова «муниципальной образовании» за-
менить словами «муниципальном образовании»;

е) пункт 30 дополнить словами «, а также осуществление
муниципального контроля в области использования и охраны
особо охраняемых природных территорий местного значения»;

ж) пункт 36 дополнить словами «, включая обеспечение
свободного доступа граждан к водным объектам общего пользо-
вания и их береговым полосам»;

з) в пункте 38 слова «и надзора» исключить;
и) дополнить новыми пунктами 39, 40 и 41 следующего

содержания:
«39) осуществление муниципального контроля за прове-

дением муниципальных лотерей;
40) осуществление муниципального контроля на терри-

тории особой экономической зоны;
41) обеспечение выполнения работ, необходимых для

создания искусственных земельных участков для нужд муници-
пального образования, проведение открытого аукциона на пра-
во заключить договор о создании искусственного земельного
участка в соответствии с федеральным законом.».

5) Пункт 8 части 1 статьи 7.1 признать утратившим силу.
6) В части 3 статьи 13 абзац второй – исключить.
7) Статью 22 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4) контрольно-счетный орган муниципального образо-

вания – Контрольно-счетная палата города Муравленко (далее –
Контрольно-счетная палата).».

8) Часть 2 статьи 23 изложить в следующей редакции:

«2. Городская Дума состоит из 20 депутатов, избираемых на
муниципальных выборах сроком на 5 лет. Выборы депутатов Город-
ской Думы проводятся по смешанной мажоритарно-пропорциональ-
ной избирательной системе. 10 депутатов избираются по единому
избирательному округу пропорционально числу голосов, поданных
за списки кандидатов в депутаты, выдвинутых избирательными
объединениями в соответствии с законодательством о выборах. 10
депутатов избираются по 10 одномандатным избирательным окру-
гам на основе мажоритарной избирательной системы относительно-
го большинства в соответствии с законодательством о выборах.».

9) В статье 28:
а) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. В случае досрочного прекращения полномочий Город-

ской Думы или досрочного прекращения полномочий депутатов,
влекущего за собой неправомочность Городской Думы, досрочные
выборы проводятся в установленные законодательством сроки.»;

б) дополнить частью 4 следующего содержания:
«4. Решение Городской Думы о досрочном прекращении

полномочий депутата Городской Думы принимается не позднее
чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного
прекращения полномочий, а если это основание появилось в пе-
риод между сессиями Городской Думы - не позднее чем через
три месяца со дня появления такого основания.».

10) Пункт 12 части 2 статьи 30 – исключить.
11) Часть 6 статьи 33 после слов «временно исполняет»

дополнить словами «первый заместитель главы Администрации
города или».

12) В статье 34:
а) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) в пределах своих полномочий, установленных феде-

ральными законами, законами автономного округа, настоящим
Уставом, нормативными правовыми актами Городской Думы,
обладает правом внесения в Городскую Думу проектов решений
Городской Думы;»;

б) пункты 9,10,11 изложить в следующей редакции:
«9) представляет Городской Думе ежегодные отчеты о

результатах своей деятельности и деятельности Администра-
ции города, в том числе о решении вопросов, поставленных Го-
родской Думой;

10) обеспечивает осуществление Администрацией горо-
да полномочий по решению вопросов местного значения и от-
дельных государственных полномочий, переданных органам
местного самоуправления федеральными законами, законами
автономного округа;

11) в пределах своих полномочий, установленных феде-
ральными законами, законами автономного округа, настоящим
Уставом и нормативными правовыми актами Городской Думы,
издает постановления Администрации города по вопросам
местного значения и вопросам, связанным с осуществлением
отдельных государственных полномочий, переданных органам
местного самоуправления федеральными законами и законами
автономного округа, а также распоряжения Администрации го-
рода по вопросам деятельности Администрации города»;

в) пункты 14,18, 20 – исключить.
13) В статье 34.1:
а) наименование статьи 34.1 изложить в следующей ре-

дакции:
«Статья 34.1. Первый заместитель главы Администра-

ции города, заместители главы Администрации города»;
б) в части 1 слова «Заместители главы администрации

города» заменить словами «Первый заместитель главы Адми-
нистрации города, заместители главы Администрации города»;

в) в части 2:
- абзац первый после слова «между» дополнить словами

«первым заместителем главы Администрации города,»;
- абзац второй после слов «своего ведения» дополнить

словами «первый заместитель главы Администрации города,»,
слово «распоряжения» заменить словом «приказы»;

г) в части 3 после слова «передать» дополнить словами
«первому заместителю главы Администрации города,»;

д) в части 4:
- абзац первый изложить в следующей редакции:
«4. Полномочия главы Администрации города в период

его временного отсутствия исполняет первый заместитель гла-
вы Администрации города, а в случае отсутствия первого заме-
стителя – иной заместитель главы Администрации города, опре-
деляемый распоряжением Администрации города.»;

- абзац второй после слов «полномочий главы админи-
страции города» дополнить словами «первый заместитель гла-
вы Администрации города,»;

- абзац четвертый после слова «должность» дополнить
словами «первого заместителя главы Администрации города,».

14) Статью 36 дополнить новым пунктом 4.1 следующего
содержания:

«4.1) осуществляет муниципальный контроль на терри-
тории особой экономической зоны;».

15) В статье 40:
а) пункт 2 признать утратившим силу;
б) пункт 6 после слова «осуществляет» дополнить сло-

вом «муниципальный»;
в) в пункте 8.1 слова «и надзор» исключить;
г) дополнить новым пунктом 8.2 следующего содержания:
«8.2) осуществляет муниципальный контроль в области

использования и охраны особо охраняемых природных террито-
рий местного значения;».

16) В статье 41:
а) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) ведет информационную систему обеспечения градо-
строительной деятельности, осуществляемой на территории
муниципального образования»;

б) пункт 4.1 после слов «разрешения на строительство» до-
полнить словами «(за исключением случаев, предусмотренных Гра-
достроительным кодексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами)», слова «капитального ремонта» исключить;

в) пункт 7 после слов «города Муравленко» дополнить
словами «и обеспечение безопасности дорожного движения на
них, включая создание и обеспечение функционирования парко-
вок (парковочных мест), осуществление муниципального контро-
ля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в
границах муниципального образования».

17) Статью 42 дополнить пунктом 8.2 следующего содержания:
«8.2) утверждает и реализует муниципальные програм-

мы в области энергосбережения и повышения энергетической
эффективности, организует проведение энергетического обсле-
дования многоквартирных домов, помещения в которых соста-
вляют муниципальный жилищный фонд в границах муниципаль-
ного образования, организует и проводит иные мероприятия,
предусмотренные законодательством об энергосбережении и о
повышении энергетической эффективности;».

18) Пункт 2 статьи 43 изложить в новой редакции:
«2) создает условия для оказания медицинской помощи

населению на территории муниципального образования в соо-
тветствии с территориальной программой государственных га-
рантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной
медицинской помощи;».

19) Статью 44 дополнить новым пунктом 12.2 следующе-
го содержания:

«12.2) осуществляет муниципальный контроль за прове-
дением муниципальных лотерей;».

20) Пункт 9.1 статьи 45 изложить в следующей редакции:
«9.1) организует и осуществляет муниципальный контроль

по вопросам, предусмотренным федеральными законами;».
21) Часть 1 статьи 46 дополнить абзацем третьим сле-

дующего содержания:
«Порядок формирования, компетенция и порядок дея-

тельности избирательной комиссии определяются федераль-
ным законодательством, законодательством автономного окру-
га и настоящим Уставом.».

22) Дополнить статьёй 46.1 следующего содержания:
«Статья 46.1. Контрольно-счетная палата
1. Контрольно-счетная палата является постоянно дей-

ствующим органом внешнего муниципального финансового кон-
троля и образуется Городской Думой.

2. Контрольно-счетная палата подотчетна Городской Думе.
3. Контрольно-счетная палата обладает организацион-

ной и функциональной независимостью и осуществляет свою
деятельность самостоятельно.

4. Руководство деятельностью Контрольно-счетной па-
латы осуществляет председатель, назначаемый на должность
решением Городской Думы.

5. Статус, компетенция, полномочия, состав, порядок
деятельности Контрольно-счетной палаты устанавливаются
нормативным правовым актом Городской Думы в соответствии с
федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ни-
ми законами автономного округа.

6. Контрольно-счетная палата обладает правами юриди-
ческого лица.

7. Юридический адрес Контрольно-счетной палаты:
629603, Тюменская область, Ямало-Ненецкий автономный
округ, город Муравленко, улица Ленина, дом 80.».

23) В пункте 1 части 1 статьи 51 слова «(сходе граждан)» -
исключить.

24) В части 1 статьи 54 после слов «на их принятие,» до-
полнить словами «Городской Думой, Администрацией города,»,
после слов «их компетенции,» дополнить словами «прокурором
города по вопросам приведения муниципальных правовых актов
в соответствие с действующим законодательством,».

25) В части 1 статьи 58:
а) дополнить новым пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1) имущество, предназначенное для организации ох-

раны общественного порядка в границах муниципального обра-
зования;»;

б) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) имущество, предназначенное для обеспечения пер-

вичных мер пожарной безопасности;»;
в) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) имущество, предназначенное для создания условий

для оказания медицинской помощи населению на территории
муниципального образования;».

26) В части 2 статьи 62 слова «Глава администрации го-
рода» заменить словами «Администрация города».

27) Часть 1 статьи 65 изложить в следующей редакции:
«1. Проект бюджета разрабатывается и вносится на

рассмотрение Городской Думы Администрацией города».
28) В части 2 статьи 67 слова «главой администрации го-

рода» заменить словами «Администрацией города».
29) Часть 3 статьи 74 дополнить новым абзацем вторым

следующего содержания:
«В случае, если все депутатские мандаты или часть де-

путатских мандатов в Городской Думе замещаются депутатами,
избранными в составе списков кандидатов, выдвинутых избира-
тельными объединениями, отзыв депутата не применяется.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его офици-
ального опубликования (обнародования) в средствах массовой
информации, за исключением:

1) подпункта «в» пункта 4, пункта 5, пункта 18, подпункта
«в» пункта 25 части 1 настоящего решения, которые вступают в
силу в порядке, установленном статьей 17 Федерального закона
от 29 ноября 2010 года № 313-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации в связи
с принятием Федерального закона «Об обязательном медицин-
ском страховании в Российской Федерации»;

2) подпункта «б» пункта 4 части 1 настоящего решения,
который вступает в силу в порядке, установленном статьей 21
Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О соци-
альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Россий-
ской Федерации и внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации».

3. Пункт 8 части 1 настоящего решения применяется к вы-
борам депутатов Городской Думы города Муравленко, назначен-
ным по истечении девяноста дней после дня вступления в силу
Федерального закона от 20 марта 2011 года № 38-ФЗ «О внесении
изменений в статьи 35 и 38 Федерального закона «Об основных
гарантиях избирательных прав и права на участие в референду-
ме граждан Российской Федерации» и в Федеральный закон «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» в связи с применением пропорциональной
избирательной системы на выборах депутатов представительных
органов муниципальных районов и городских округов».

4. Направить настоящее решение в Управление Мини-
стерства юстиции Российской Федерации по Ямало-Ненецкому
автономному округу для государственной регистрации.

5. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в
средствах массовой информации после его государственной ре-
гистрации.

Председатель Городской Думы
города Муравленко А. ГАЗАРОВ
«____»_________________ 2011г.

6. Порядок проведения публичных слушаний и учета
предложений по проектам муниципальных правовых актов

6.1. Перед началом проведения публичных слушаний ор-
ганизационный комитет производит регистрацию участников
публичного слушания.

6.2. Обязательному приглашению к участию в слушаниях
подлежат представители общественных объединений, руководи-
тели организаций, предприятий, действующих на территории го-
рода в сфере, соответствующей теме слушаний, а в случае про-
ведения слушаний по инициативе группы граждан города – пред-
ставителей данной инициативной группы (не менее 5 человек).

6.3. Слушания начинаются с краткого вступительного
слова председательствующего, который информирует о суще-
стве обсуждаемого вопроса, его значимости, порядке проведе-
ния слушаний, участниках слушаний.

После этого слово предоставляется представителю органи-
зационного комитета (комиссии) для доклада по обсуждаемому во-
просу, после чего следуют вопросы участников слушаний, которые
могут быть заданы как в устной, так и в письменной формах.

Затем слово для выступлений предоставляется участни-
кам слушаний (до 10 минут) в порядке поступления заявок на
выступления.

По окончании выступления каждого участника публичных
слушаний с аргументацией своих предложений (или по истече-
нии предоставленного времени) председательствующий предо-
ставляет возможность иным участникам публичных слушаний
задать уточняющие вопросы по позиции и (или) аргументам вы-
ступающего и дополнительное время для ответов на вопросы.

В зависимости от количества желающих выступить пред-
седательствующий на слушаниях может ограничить время вы-
ступления любого из выступающих участников слушания.

Как правило, слушания проводятся по нерабочим дням с
10 до 18 часов, либо по рабочим дням, начиная с 18 часов.

Продолжительность слушаний определяется характером
обсуждаемых вопросов. Председательствующий на слушаниях
вправе принять решение о перерыве в слушаниях и о их продо-
лжение в другое время.

Председательствующий ведет слушания и следит за по-
рядком обсуждения вопросов повестки дня слушаний.

В процессе проведения публичных слушаний прини-
маются предложения о дополнениях и изменениях к проекту му-
ниципального правового акта или об отклонении предложений о
дополнениях и изменениях. Предложения принимаются про-
стым большинством голосов от числа зарегистрированных
участников публичных слушаний.

6.4. На слушаниях ведутся протокол и стенограмма, ко-
торые подписываются председательствующим.

В протоколе слушаний в обязательном порядке должны
быть отражены позиции и мнения участников слушаний по каж-
дому из обсуждаемых на слушаниях вопросах, высказанные ими
в ходе слушаний. В протоколе указываются:

- дата и место проведения публичных слушаний;

- количество присутствующих лиц;
- повестка дня;
- содержание выступлений.
К протоколу прикладывается список всех зарегистриро-

ванных участников публичных слушаний, поступившие к момен-
ту проведения слушаний замечания и предложения в письмен-
ной форме, а также аудиозапись. Протокол и все поступившие
письменные замечания, дополнения и предложения передаются
в организационный комитет для подготовки итогового документа
публичных слушаний.

6.5. По результатам публичных слушаний организационным
комитетом составляется итоговый документ по форме, прилагаемой
к настоящему Положению, в который включаются все предложения,
дополнения и замечания, как устные, так и письменные.

6.6. По итогам слушаний могут приниматься:
- обращения к жителям города;
- обращения в органы государственной власти и органы

местного самоуправления;
- рекомендации предприятиям, учреждениям и организа-

циям города.
6.7. Итоговый документ и протокол публичных слушаний

предоставляются организационным комитетом в орган местного
самоуправления, назначивший проведение публичных слуша-
ний, не позднее чем через 10 дней от даты проведения публич-
ных слушаний.

6.8. Организационный комитет обеспечивает опублико-
вание итогового документа по результатам публичных слушаний
в городских средствах массовой информации не позднее 10
дней с момента проведения публичных слушаний.

7. Порядок участия населения в публичных слушаниях
7.1. Участвовать в публичных слушаниях могут все заин-

тересованные граждане, проживающие на территории муници-
пального образования город Муравленко и достигшие 16 лет на
день проведения публичных слушаний.

7.2. Граждане, желающие принять участие в публичных
слушаниях, имеют право на свободный доступ в помещение,
являющееся местом проведения публичных слушаний. Количе-
ство участников публичных слушаний ограничивается лишь на-
личием свободных мест.

7.3. На публичные слушания не допускаются лица, нахо-
дящиеся в состоянии алкогольного, наркотического или иного
опьянения.

7.4. Присутствующие и выступающие на публичных слуша-
ниях не вправе употреблять в своей речи грубые и оскорбитель-
ные выражения, наносящие ущерб чести и достоинству других
лиц, допускать необоснованные обвинения в чей-либо адрес, ис-
пользовать заведомо ложную и непроверенную информацию, при-
зывать к незаконным действиям, мешать нормальному ходу про-
ведения публичных слушаний. При несоблюдении указанных тре-
бований они могут быть удалены из помещения, являющиеся ме-
стом проведения публичных слушаний, и привлечены к ответ-
ственности в установленном законодательством порядке.

Порядок учета предложений по проекту муниципального правового акта
«О внесении изменений в Устав муниципального образования г. Муравленко»

и порядок участия граждан в его обсуждении
(выдержки из Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний для обсуждения проектов

муниципальных правовых актов по вопросам местного значения», утвержденного решением городской Думы города Муравлен-
ко от 04.06.2005г. № 415 (с изменениями и дополнениями: № 8 от 22.11.2005 г., № 86 от 16.06.2006 г.

№ 357 от 08.02.2008 г. № 111 от 31.03.2011 г.)

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05 августа 2011г. № 4

О проведении на территории муниципального образования город Муравленко публичных слушаний
Руководствуясь статьей 28 Федерального закона от

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», статьей 16
Устава муниципального образования город Муравленко, Поло-
жением о порядке организации и проведения публичных слуша-
ний для обсуждения проектов муниципальных правовых актов
по вопросам местного значения, утвержденным решением Го-
родской Думы города Муравленко от 04.06.2005г. № 415, с
целью обсуждения проекта муниципального правового акта «О
внесении изменений в Устав муниципального образования город
Муравленко», п о с т а н о в л я ю:

1. Провести на территории муниципального образования
город Муравленко публичные слушания по проекту муниципаль-
ного правового акта «О внесении изменений в Устав муници-
пального образования город Муравленко» 30 августа 2011г. в 18
час. 00 мин. по адресу: город Муравленко ул. Ленина, 65, управ-
ление образования администрации города, конференц-зал.

2. Предложить к обсуждению на публичных слушаниях

проект муниципального правового акта «О внесении изменений
в Устав муниципального образования город Муравленко» сог-
ласно приложению № 1.

3. Образовать и утвердить состав организационного ко-
митета по подготовке и проведению публичных слушаний сог-
ласно приложению № 2.

4. Организационному комитету по подготовке и проведе-
нию публичных слушаний представлять документы, предлагаемые
на рассмотрение на публичных слушаниях всем заинтересован-
ным гражданам, проживающим на территории муниципального об-
разования город Муравленко и достигшим возраста 16 лет (каби-
неты 303, 304 администрации города, тел.: 28-5-75, 28-5-09).

5. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.

Председатель Городской Думы
города Муравленко А. ГАЗАРОВ

Приложение 2 к постановлению Председателя
Городской Думы города Муравленко от 05 августа 2011г. № 4

Состав организационного комитета по подготовке и проведению публичных слушаний

Казаков О.Б. – депутат Городской Думы города Муравленко 5 созыва по многомандатному избирательному округу № 7
Линденгольц А.Ю. - депутат Городской Думы города Муравленко 5 созыва по многомандатному избирательному округу № 2
Бавшин Э.С. - депутат Городской Думы города Муравленко 5 созыва по многомандатному избирательному округу № 5
Заболотских М.Ю. - депутат Городской Думы города Муравленко 5 созыва по многомандатному избирательному округу № 10
Молдован Е.В. – заместитель главы администрации города по социальной политике
Яковлева С.Н. – начальник правового управления администрации города
Ларионова Е.Б. –и.о. начальника организационного управления администрации города
Майоров М.Н. – и.о. начальника отдела юридической экспертизы муниципальных правовых актов правового управления админи-
страции города
Михайлова И.А. – специалист отдела по организации работы Городской Думы организационного управления администрации города
Грязнова О.В. – главный специалист отдела организационно-документационной работы организационного управления администра-
ции города

Приложение 1 к постановлению Председателя
Городской Думы города Муравленко от 05 августа 2011г. № 4

Проект
Субъект правотворческой инициативы –

Председатель Городской Думы города Муравленко Газаров А.А.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

Р Е Ш Е Н И Е

от ________ 2011 года № _

О внесении изменений в Устав муниципального образования город Муравленко


