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ОФИЦИАЛЬНО
2 «НАШ ГОРОД»

Строительство детского сада
на 300 мест в пятом микрорай-
оне идет в рамках областной
инвестиционной программы
«Сотрудничество».

Работы выполняются подрядной
организацией ООО «Обьстрой». 22 ию-
ня эту строительную площадку во вре-
мя рабочего визита посетил Дмитрий
Холодовский, директор дирекции ГУ
«Управление капитального строитель-
ства и инвестиций ЯНАО».

За огороженной территорией гу-
дит башенный кран, строителям не до
перекуров: идет бетонирование ко-
лонн и стен, армирование монолитных
стен, перекрытий. В недалеком буду-
щем в этом трехэтажном здании раз-
местятся административный и меди-
цинский блоки, инженерно-техниче-
ские комнаты, подсобные помещения,

кухни, бассейн, словом, все то, что не-
обходимо для гармоничного и полно-
ценного развития малышей. Соблюде-
ние графика - это прежде всего, да и
строительные материалы поставляют-
ся своевременно. Так что проволочек
на площадке нет.

Построен первый этаж, а уже че-
рез две недели к работе должны при-
ступить каменщики для возведения
стен второго этажа.

Осматривали строительный объект
Дмитрий Холодовский, глава админи-
страции города Михаил Никитин и его
заместитель по городскому хозяйству
Александр Подорога. Генеральный ди-
ректор строительной фирмы-подрядчи-
ка Юрий Чернышов рассказал о темпах
строительства, показал уже возведен-
ный несущий монолитный железобе-
тонный каркас с растущими стенами из
легкобетонных блоков.

Во время осмотра Дмитрий Холо-
довский отметил положительный

факт, что все работы на стройке, на ко-
торой сейчас трудятся более 60 чело-
век, идут активно и без срывов. К сен-
тябрю планируется закрыть тепловой
контур здания, чтобы зимой можно
было работать внутри помещений. К
следующему лету останется лишь на-
вести чистоту, завезти оборудование и
мебель. В сентябре 2012 года в дет-
ском саду должны зазвенеть детские
голоса.

Качество проводимых работ кон-
тролирует инспекция Госстройнадзо-
ра. Все замечания устраняются в рабо-
чем порядке.

По словам Дмитрия Холодовско-
го, в настоящее время на Ямале стро-
ятся 18 детских садов: в Губкинском,
Салехарде, Новом Уренгое и других
городах Ямала. Еще восемь объектов
находятся на стадии проектирова-
ния. В 2012 году будут сданы четыре
детских сада.

Галина ШЕВЕЛЕВА

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Отрабатывается взаимодействие

21 июня были проведены учения по тушению условного
лесного пожара совместно с пожарной охраной, ГОВД, МУЗ «Го-
родская больница» и с привлечением членов добровольных по-
жарных дружин. Организаторы учений - отдел ГО и ЧС админи-
страции города. Напомним, что на помощь профессиональным
огнеборцам готовы прийти добровольцы-сотрудники МУП «МКС»,
МУП «МПГЭС», ООО «Борец-Муравленко». Цель учений - отработ-
ка необходимых навыков, укрепление взаимодействия разных
структур во время возникновения чрезвычайной ситуации, поэ-
тому проводиться учения будут ежеквартально.

Важное уточнение

Жители города интересуются: существуют ли льготы при
оплате установки узлов учета потребления жилищно-коммуналь-
ных услуг? Да, существуют, но для некоторых категорий граждан,
среди них - малоимущие семьи, участники и инвалиды Великой
Отечественной войны, вдовы погибших и умерших участников
Великой Отечественной войны, труженики тыла, инвалиды 1-й и
2-й групп, инвалиды боевых действий, семьи, имеющие детей-
инвалидов, неработающие пенсионеры (по старости), многодет-
ные семьи и некоторые другие льготные категории. Обязатель-
ное условие - граждане должны быть собственниками жилого
помещения. В нашем городе началась реализация этой дополни-
тельной меры социальной поддержки.

Не шуметь: идут экзамены!

Начальник управления образования Марина Кравец сооб-
щила о том, что в целом результаты ЕГЭ хорошие, несмотря на
«шумиху», которая поднимается в центральных СМИ по поводу
сдачи ЕГЭ. Создание подобной нервозной атмосферы вокруг эк-
заменов может только мешать выпускникам.

На территории Муравленко фактов нарушений при прове-
дении ЕГЭ и ГИА не зафиксировано, это установлено проверками
прокуратуры города и департамента образования округа. Есть
такой показатель - доля выпускников, не преодолевших мини-
мальный порог. По этому показателю город Муравленко, как и в
прошлом году, смотрится достойно на фоне других муниципаль-
ных образований округа.

На совещании была высказана большая благодарность
всем учреждениям и городским службам, которые организовали
или оказали содействие в организации и проведении выпускно-
го бала-2011. Торжественное вручение аттестатов, шествие вы-
пускников по центральной улице города, праздничная линейка
«Город юности моей» в сквере, дискотека в лицее… Эти меро-
приятия оставили только добрые воспоминания.

И снова вся надежда
на коммунальные службы

В городе отключена горячая вода по плану проведения ме-
роприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду. Как заве-
рило руководство МУП «МКС», работники коммунальных служб
постараются провести все профилактические работы по про-
мывке сетей до 16 июля. В больничном комплексе горячее во-
доснабжение отключаться не будет.

На совещании максимальное внимание было уделено во-
просам благоустройства, ремонта дорог, строительства объектов.

Прозвучала оперативная информация, касающаяся задо-
лженности населения по оплате жилищно-коммунальных услуг и
электроэнергии. Все горожане, которых волнует эта тема, могут
задать вопросы во время прямого эфира с начальником отдела
судебных приставов по г. Муравленко Романом Голышевым.
Прямой эфир состоится 30 июня в 19.30 на телеканале «Мурав-
ленко-ТВ», одна из главных тем - долги по оплате предоставляе-
мых населению услуг в сфере ЖКХ.

Вера ЗОЛОТОВА

Перед началом еженедельного
совещания заместитель главы
администрации города по фина-
нсам и экономике Руслан Саги-
тов вручил почетные грамоты и
благодарственные адреса жите-
лям города, которые достигли
заметных успехов в труде, рабо-
тая в течение многих лет в различных сферах муници-
пального образования.

Работа планомерная,
ситуация
прогнозируемая

Большая стройка
для самых маленьких

Формирование программы Об-
щероссийского народного фрон-
та (ОНФ) началось 20 июня.
На 27 июня уже были готовы её
первые пункты - они включают
те проблемы, которые волнуют
сегодня россиян, рассказал
руководитель ЦИК «Единой
России» А.Ю. Воробьёв.

Главные темы, которые войдут в
Народную программу: это проблема
ЖКХ, состояние дорог, в некоторых ре-
гионах очень актуальны вопросы заня-
тости населения, образования. «Очень
серьёзную долю во всех регионах, и в
том числе на федеральном уровне, за-
няла озабоченность людей распро-
странением алкоголизма, наркомании
и табакокурения, - рассказал А.Ю. Во-
робьёв. - Также люди высказываются

по теме коррупции. Звучат предложе-
ния, рекомендации создать жесткую
систему контроля за расходами чинов-
ников всех уровней, а при приёме на
работу проводить жёсткую проверку.

Решение на то или иное предло-
жение будет приниматься взвешенное,
при этом настроения людей будут учи-
тываться. Никто никому рот не закры-
вает, предложения собираются, и за-
тем в регионах будет решаться степень
резонансности темы и стоит ли пред-
лагать её на федеральном уровне», -
разъяснил глава ЦИК партии.

А.Ю. Воробьёв добавил, что все
пункты Народной программы - это за-
дача для ОНФ и партии на следующий
избирательный цикл. «Инициатива
создать ОНФ направлена на то, чтобы в
следующий период решить наболев-
шие проблемы, - сказал он. - Один ве-
ликий человек как-то сказал, что поли-
тик думает о выборах, а государствен-

ный человек - о будущем. Мы думаем о
будущем».

В последние десять дней работы
над Народной программой в регионах
пройдут круглые столы, на которых бу-
дут подведены промежуточные итоги
и выделены самые острые проблемы, о
которых говорят люди. «Это будет
честный, откровенный разговор», -
подчеркнул А.Ю. Воробьёв.

http://narodfront.ru/

Сформулированы первые
пункты Народной программы

Приём осуществляется по адресу: ул. Ленина, 66а, каб. № 24, запись по телефону: 2-33-43.

ГРАФИК
приёма граждан членами депутатской фракции и Политического совета местного отделения

партии «Единая Россия» в Общественной приёмной председателя партии В.В. ПУТИНА
в муниципальном образовании г. Муравленко на июль 2011 г.

2 неделя 3 неделя 4 неделя

04.07.2011 с 17.00
Метельский Андрей Романович,

депутат Городской Думы

05.07.2011 с 17.00
Алхаматов Хизри Набиевич,

зам. секретаря Политического
совета

06.07.2011 с 17.00
Сагитов Руслан Эрнстович,
член Политического совета

07.07.2011 с 17.00
Метельский Игорь Юрьевич,

депутат Городской Думы

12.07.2011 с 17.00
Игнатов Павел Георгиевич,
зам. начальника отдела -

зам. старшего судебного пристава

13.07.2011 с 17.00
Бокарь Алла Михайловна,
депутат Городской Думы

14.07.2011 с 17.00
Линденгольц Александр Юрьевич,

депутат Городской Думы

18.07.2011 с 18.00
Бавшин Эрнест Сергеевич,
депутат Городской Думы

19.07.2011 с 17.00
Газаров Алексей Аленикович,
председатель Городской Думы

20.07.2011 с 17.00
Казаков Олег Борисович,
депутат Городской Думы

21.07.2011 с 16.00
Вдовин Владимир Анатольевич,

депутат Законодательного
Собрания ЯНАО

22.07.2011 с 17.00
Елисоветский

Александр Ярославович,
депутат Городской Думы

К СВЕДЕНИЮ ГРАЖДАН!

ВЛАСТЬ И ОБЩЕСТВО
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АКТУАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Что принесет модернизация регио-
нальных систем общего образова-
ния для всех участников образова-
тельного процесса и в целом для
общества? На пресс-конференции
по актуальным вопросам образова-
ния директор департамента образо-
вания Ямало-Ненецкого автономно-
го округа Ирина Сидорова подробно
и аргументированно осветила эту
тему. Наверняка представленный
даже в сжатой форме материал
будет интересен ученикам, выпуск-
никам, родителям учащихся и,
конечно, работникам образования.

Создание умной
образовательной среды

Образование - площадка для будуще-
го, и новое интеллектуальное поколение
для инновационной экономики должно
учиться с использованием последних до-
стижений инженерной мысли. Поэтому мо-
дернизация предусматривает техническое
переоборудование школ. Оборудование
должно быть специфичным для разного
возраста: разные зоны обучения по ступе-
ням создаются либо в одной школе, либо в
отдельных школах ступеней - начальной,
подростковой, старшей, как это практикует-
ся в Муравленко. Муравленко в этом на-
правлении задает тон другим муниципаль-
ным образованиям.

Речь идет даже о модернизации
школьных столовых в рамках этого проекта.
Такие образцы оборудования школьных
столовых уже есть, и это действительно тех-
нологии XXI века.

На решение задачи по созданию сов-
ременной образовательной среды прави-
тельством Российской Федерации будут вы-
деляться средства в течение трех лет.

Зарплата и результативность
идут рука об руку

Вторая часть проекта направлена на
повышение заработной платы работников
образования в 2011 году на 30 процентов.

По заработной плате округ ставит за-
дачи шире, чем правительство РФ: повыша-
ется заработная плата всем работникам об-
разования, и не только школ, но и учрежде-
ний дополнительного образования, до-
школьного образования. Эта идея была
поддержана губернатором, правительством
автономного округа, депутатами Законода-
тельного Собрания ЯНАО. Цель мероприя-
тия: повысить результативность работы
учителя. Поэтому на 30 процентов будет
увеличен только фонд оплаты труда; часть
повышения произойдет за счет базового
оклада - для всех, а часть - за счет фонда
надбавок и доплат. Фонд распределяют ко-
миссии в зависимости от вклада работника
в результативность деятельности системы
образования.

Важно, что некоторые шаги по повы-
шению заработной платы уже сделаны: с
января увеличены размеры фонда надба-
вок и доплат до 25 процентов, с 1 июня на
шесть с половиной процентов проиндекси-
рованы оклады. Очередное повышение бу-
дет с 1 сентября.

В целом на эти мероприятия пойдет
миллиард рублей, а может и больше. Округ
изыскивает средства. «Мне бы хотелось,
чтобы работники образования понимали,
как много стоит за этой работой, которую
проводят правительство Ямало-Ненецкого
автономного округа и Российской Федера-
ции», - сказала Ирина Сидорова.

Открытость, глобализация и
интеграция

Организация дистанционного обуче-
ния - намеренные действия по расширению
образовательного пространства. Рынок тру-
да стал мировым, система образования - от-
крытой, значит, любой человек должен
быть научен сам искать образовательные
ресурсы. Школа и здесь рассматривается
как площадка формирования такого созна-
ния молодого поколения. Предлагается
разрабатывать дистанционные курсы, под-
ключать учеников к различным информа-
ционным ресурсам вузов России и мира, уч-
реждений дополнительного образования в
других городах автономного округа.

Базу знаний - то, что является госу-
дарственным образовательным стандартом
в его главной части - можно получить в
школе. Но если есть потребность, можно
взять дополнительный курс в любом учеб-
ном заведении, даже, например, в Оксфор-
де, и получить знания, получить оценку и
предъявить эту оценку в свою школу для то-
го, чтобы она была учтена в аттестате. Но-
вый проект об образовании, который будет
принят, разрешает школам использовать
подобные формы организации учебной
деятельности и учета знаний.

Дистанционная форма обучения осо-
бенно важна для детей с ограниченными
возможностями здоровья. Уже организова-
ны дистанционные центры обучения в Но-
ябрьске, Новом Уренгое, будут созданы в Са-
лехарде и Надыме. Вовлечена в обучение
большая часть детей, которые страдают за-
болеваниями.

Для Ямала, как и для других регионов
страны, дистанционное обучение очень
важно для детей сельских школ. Есть воз-
можность «прикрепиться» к школе выбран-
ного муниципалитета и получить полноцен-
ное образование по тому или иному пред-
мету. Это выравнивает условия получения
образования детей.

За 100 баллов - премия

Результаты ЕГЭ говорят о том, что ка-
чество образования в округе соответству-
ет среднероссийскому. «Мы рады, что в
округе восемь 100-балльников - по раз-
ным предметам, это очень неплохой ре-
зультат, - говорит Ирина Кенсориновна. -
Возможно, к таким результатам учащихся
привело то, что учреждена премия губер-
натора - за получение 100 баллов хотя бы
по одному предмету - премия в размере 20
тысяч рублей».

Муравленко смотрится на фоне других
муниципалитетов хорошо, все выпускники
лицея преодолели минимальный порог ЕГЭ.
Качество выше, чем в среднем по округу -
это хорошая оценка профильного обучения
в городе.

В отпуск

В дополнение проекта модернизации
региональных систем общего образования,
который был предложен на федеральном
уровне, в округе в перечень мер по модерни-
зации включены выплаты работникам обра-
зования на оздоровление. Эти выплаты вве-
дены в 2011 году впервые по инициативе ра-
ботников профсоюза образования. Губерна-
тор поддержал эту инициативу, принято по-
становление о выплате на оздоровление 15
тысяч рублей. «Сначала речь шла об учите-
лях, затем решено было выплачивать всем
работникам образования, а затем - всем ра-
ботникам бюджетной сферы, - говорит Ири-
на Сидорова. - Таким образом, мы выступи-
ли в качестве локомотива для всей соци-
альной сферы. Эти выплаты уже начались,
всем муниципалитетам выделены средства
на ассигнования. Поскольку я имела отно-
шение к этой инициативе, я рада, что это
произошло. Пока предусмотрены выплаты
раз в два года, в льготный отпуск».

Внимание, родители
и выпускники!

В этом году принято решение о выде-
лении образовательной субсидии по прио-
ритетным для автономного округа отраслям
экономики: энергетика, строительство, об-
разование, медицина, туризм, а еще - в соо-
тветствии с перечнем специальностей для
проекта «Урал промышленный - Урал По-
лярный». Пока не будут выдаваться субси-
дии на получение образования в области
менеджмента, юриспруденции, экономики,
так как произошло перепроизводство этих
специалистов.

Условия получения образовательной
субсидии те же, что и были.

В этом году выделены целевые места на
получение высшего образования вузами Тю-
мени, Екатеринбурга, Санкт-Петербурга, То-
больска. Это прекрасный шанс, пусть родите-
ли обратят на это внимание и воспользуются
таким счастливым случаем. Всю информа-
цию можно узнать в управлении образова-
ния города и на сайтах департамента обра-
зования, управления образования города.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото автора

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

Модернизация:
учить и учиться по-новому

Ирина Сидорова

Проблемы, с которыми обращались граждане,
касались трудоустройства молодых специалистов
системы образования, образовательной субсидии,
компенсационных выплат для родителей детей,
стоящих в очереди на получение мест в детских са-
дах, и ряд других.

Как отметила Ирина Кенсориновна, для реше-
ния большинства вопросов требуется дополни-
тельное изучение ситуации, рассмотрение доку-
ментов. Тем не менее обратившиеся граждане по-
лучили необходимые консультации, разъяснения
законодательства. В частности, ответ на вопрос,
почему не выплачиваются компенсационные вы-
платы детям, не посещающим детский сад в летнее
время, оказался простым: поскольку эта выплата
на образовательную услугу, а в детском саду есть
понятие учебного года так же, как и в школе, и
учебные занятия с детьми организуются с сентяб-
ря по май, то и выплаты эти на летний период не
предусматриваются.

Также к директору департамента управления
образования округа обратилась мама ребенка, у ко-
торого есть проблемы со здоровьем. Она осталась
не довольна тем, как закончился учебный год для ее
сына, и жалуется на недостаток внимания педагогов
к ее ребенку. По этому вопросу будет произведена
служебная проверка, чтобы выяснить, насколько
правильно действовали специалисты, и решить, что
необходимо сделать для того, чтобы этот ребенок
получил необходимое образование.

В сложной жизненной ситуации оказалась
многодетная семья, дети из которой не посещают
детские сады и имеют недостаток в обеспечении
одеждой. Ирина Кенсориновна обратилась к заме-
стителю главы администрации города по социаль-
ной политике Елене Молдован с просьбой изучить
данный вопрос и выплатить семье единовремен-
ную материальную помощь, посодействовать тру-
доустройству мамы этих детей.

Татьяна КОЗАРЬ

Вопросы -
личные,
решение -
государственное
В ходе рабочего визита Ирина Сидорова, дирек-
тор департамента управления образования Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, провела при-
ем по личным вопросам.

Бесспорно, основная проблема образования
во всех регионах России - кадры. Молодых специа-
листов не хватает из-за низкой заработной платы
педагогов и отсутствия жилья. А опытные учителя
вынуждены продолжать работать, достигнув пен-
сионного возраста. Решение этой проблемы Ири-
на Кенсориновна видит в приглашении педагогов
из вузов Уральского федерального округа.

Проект модернизации образования направ-
лен на решение многих вопросов, в том числе и
этих. Для реализации проекта модернизации си-
стема образования Муравленко получит 1 млн. 800
тысяч рублей. И эту субсидию необходимо исполь-
зовать строго по назначению. Ирина Кенсоринов-
на подчеркнула, что не нужно менять старое обо-
рудование на новое того же поколения, необходи-
мо приобретать самую современную технику. Руко-
водителям образовательных учреждений было
предложено посещать выставки передовых техно-
логий и изучать новинки, планировать обучение
педагогов для работы с этой новейшей техникой,
чтобы она не оказалась невостребованной.

Говоря о повышении заработной платы, Ири-
на Сидорова отметила, что «было бы крайне некор-
ректно оставить без внимания остальные катего-
рии работников педагогической сферы. Базовую
часть повысят всем, при этом повысится и стимули-
рующая составляющая».

Галина ШЕВЕЛЕВА

Дело -
за кадром!
Вопросы кадровой политики и оснащения школ
современным оборудованием главной темой зву-
чали на протяжении всей встречи Ирины Сидо-
ровой, директора департамента образования
ЯНАО, с педагогической общественностью горо-
да, проходившей 23 июня во второй школе.
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Выступающие на митинге говори-
ли о Великом подвиге и Великой памя-
ти, которая передается из поколения в
поколение.

Глава администрации города Му-
равленко, секретарь Муравленковского
местного отделения партии «Единая
Россия» Михаил Никитин: «Мы вспоми-
наем тех, кто принял первый удар, кто не
дожил до наших дней, кто положил свои
жизни для того, чтобы над нами было
мирное небо. Наше сегодня - родом из
Победы, рожденной небывалым муже-
ством. Не случайно, что здесь находятся
рядом молодое поколение и ветераны.
Сплав опыта и энергии дает мощный
стимул для гордости за свою страну, по-
зволяет чувствовать и с честью нести
ответственность за ее будущее. Я уве-
рен, что мы сделаем все, чтобы такие
трагичные события никогда не повторя-
лись. Мы никогда не должны забывать
героев тех дней».

Всех собравшихся приветствовали
председатель Городской Думы Алексей
Газаров, начальник управления регио-
нальной политики ОАО «Газпром нефть»
Сергей Билкей.

Затем была объявлена минута мол-

чания в память о тех, кто уже никогда не
вернется с той войны...

После минуты самой святой тишины
к Памятному знаку «Всем убиенным от
благодарных живых» возложили цветы и
венки руководители администрации горо-
да, представители ОАО «Газпром нефть»,
депутаты Городской Думы, представители
партийного актива Муравленковского
местного отделения партии «Единая Рос-
сия», члены Муравленковского местного
штаба «Молодая гвардия «Единой Рос-
сии», представители общественных орга-
низаций, предприятий и муниципальных
структур города.

Торжественные и проникновенные
выступления, мерный звук метронома
во время минуты молчания, печальные
звуки «Реквиема», Памятный знак в
цветах… Митинг, который прошел с
особой торжественностью и сердечной
теплотой, был организован местным от-
делением партии «Единая Россия». В
этот же день все желающие посмотрели
фильм «Брестская крепость», который
демонстрировался в Доме культуры
«Украина».

Вера ЗОлОТОВА
Фото автора

Память наша священна

Поклон Памятному знаку
«Всем убиенным от благодарных живых»

Вместе с родителями вчерашние лицеисты
посмотрели короткометражный фильм, который
напомнил им о прекрасных мгновениях школьной
юности. Позади два ярких насыщенных года в ли-
цее. Сегодня, переворачивая эту жизненную стра-
ницу и находясь на пороге взрослой жизни, вче-
рашние школьники поблагодарили педагогов.

Торжественную церемонию вечера продолжил
Михаил Никитин, глава администрации города: «Се-
годня у вас необыкновенный день: грустный и
счастливый одновременно, вы прощаетесь со шко-
лой, с детством, с друзьями. Впереди - поступле-
ние в выбранные учебные заведения. Я уверен, вы
справитесь, поскольку получили хороший запас
знаний. Пусть сбываются все ваши мечты! А каж-
дый приезд в родной город будет для вас радо-
стным событием. С праздником!».

Поздравления выпускникам прозвучали от

Ирины Сидоровой, директора департамента обра-
зования и науки ЯНАО. Обращаясь к собравшимся,
она отметила: «Сегодня, получая аттестаты, вы уве-
рены, что все сложности позади, но это не так. Вы
вступаете в новый мир, и тот багаж знаний, кото-
рый вы получили здесь, должен стать хорошим
стартом для вашей дальнейшей жизни!».

Восемь выпускников лицея получили сереб-
ряные медали. За особые успехи в изучении одно-
го или нескольких предметов многие юноши и де-
вушки были отмечены благодарственными письма-
ми. Всего 251 выпускник лицея и 30 выпускников
вечерней школы получили аттестаты зрелости.

Торжественное мероприятие продолжилось
школьной линейкой в городском сквере, празд-
ничным вечером в стенах ставшего родным лицея.

Галина ШеВелеВА
Фото автора

Пусть сбудутся
мечты выпускников!

В ходе рабочего визита Сергей Билкей встре-
тился с представительницами общественной орга-
низации города «Женщины Муравленко».

На данном мероприятии речь шла о деятель-
ности существующего в нашем городе комитета
солдатских матерей и других направлениях их об-
щественной деятельности. Встреча с представи-
тельницами комитета солдатских матерей была по-
священа поездке в воинские части, где служат сол-
даты срочной службы, призванные из города Му-
равленко. Поездка состоялась при поддержке ОАО
«Газпром нефть».

«То, чем занимается комитет солдатских ма-
терей и общественная организация «Женщины
Муравленко» - поистине благое дело. На мой
взгляд, ребята, которые сегодня служат, должны
знать, что их помнят. Компания «Газпром нефть»
постоянно принимает участие в финансировании
подобных проектов. Эту работу необходимо про-

должать и систематизировать. Я заметил, насколь-
ко активные и неравнодушные люди живут в Му-
равленко. Мне очень приятно, что я встретился с
такими замечательными людьми. Я вижу их вни-
мание к проблемам города, их активную жизнен-
ную позицию», - сказал Сергей Билкей.

Так же в этот день состоялась встреча с ветера-
нами Великой Отечественной войны. Ветераны
вспомнили о фронтовых годах, трудном послевоен-
ном времени, рассказали о насущных проблемах.

Сергей Билкей поделился своими впечатления-
ми от этой встречи: «Очень трогательной была се-
годня встреча с ветеранами. Несмотря на этот траги-
ческий день - День памяти и скорби, я увидел огром-
ное жизнелюбие в их глазах. Считаю, что ветераны
заслужили, чтобы и государство, и общество в целом
оказывало им достойную поддержку».

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

Дела во благо

На заседании антинаркотической
комиссии, которое состоялось 21 июня
под председательством заместителя гла-
вы администрации по социальной полити-
ке Елены Молдован, обсуждались вопро-
сы комплексного взаимодействия всех
структур в борьбе с бедой, которая уже не
нова для любого региона страны. К сожа-
лению, и в нашем городе бьют тревогу: на
смену известным наркотическим зельям
идут новые, но не менее опасные. В теку-
щем году было изъято почти 170 граммов
курительных смесей, хотя за весь про-
шлый год было изъято примерно 30 грам-
мов. Задумайтесь! По мнению специали-
стов, говорить об этом надо: предупреж-
дать ребят-школьников об опасности, ко-
торая может погубить их растущий орга-
низм, разрушить психику, «выпотрошить»
кошелек их и родителей. Информацию
надо доводить и до родителей, потому что
иногда о том, что происходит в молодеж-
ной среде, они узнают с опозданием...

Все силы здорового общества
должны быть начеку. Все - это значит не
только те структуры, которые этим зани-
маются в силу профессиональной дея-
тельности: службы по борьбе с незакон-
ным наркооборотом, медики, социаль-

ные педагоги, участковые инспекторы…
Администрация города также поддер-
живает инициативы молодежных волон-
терских движений, общественных объе-
динений, организаций, направленных
на участие в решении социально значи-
мых проблем. И прежде всего беречь
своих детей обязаны родители.

Профилактическая работа имеет
свои результаты: с начала 2011 года не-
совершеннолетних, употребляющих на-
ркотические вещества, не выявлено.

На совещании было представлено
много информации, неравнодушно об-
суждались проблемы, прозвучали новые
предложения по улучшению работы и
усилению взаимодействия всех струк-
тур. Много надежд возлагается на про-
филактическую работу среди подра-
стающего поколения. Это лекции, филь-
мы, материалы в СМИ, а также занятия
спортом, творчеством. Именно в учреж-
дениях культуры, спорта, учреждениях
дополнительного образования дети мо-
гут провести все свое свободное время,
оздоровиться, сделать шаг в своем раз-
витии. Ребят ждут форумы, дискуссион-
ные площадки, стратегические игры, что
поможет стать креативным и успешным.

Лучше быть здоровым
и креативным

Шаг из жизни школьной в большую взрослую жизнь сделали более 250 юношей и девушек.
В ГДК «Украина» вечером 23 июня царила торжественная атмосфера: выпускники лицея и
вечерней школы принимали поздравления от представителей городской администрации,
департамента образования округа, управления образования, своих педагогов и родителей.

22 июня наш город посетил начальник управления региональной политики
ОАО «Газпром нефть» Сергей Билкей.

22 июня, в День памяти и скорби, жители города собрались у Памятного зна-
ка на митинг, посвященный 70-й годовщине с начала Великой Отечественной
войны. Почетными гостями мероприятия были ветераны.

Серебряная медаль - высокая награда

Раньше говорили: лучше быть здоровым и богатым. А сейчас пора говорить:
лучше быть здоровым и… креативным! Конечно, это бесспорно лучше, чем
бедным и больным.

Встреча с представителями общественных организаций
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«Комплексный подход, систем-
ность ставится во главу угла при реа-
лизации любых планов, в том числе
при выполнении задач по благоу-
стройству», - продолжил наш разго-
вор о благоустройстве муниципаль-
ного образования заместитель главы
администрации города по городско-
му хозяйству Александр Подорога.

- Как известно, «дороги
трудны, но хуже без дорог». Алек-
сандр Александрович, какую ин-
формацию вы сообщите горожа-
нам по изменениям в дорожном хо-
зяйстве города?

- Мы говорим о тех вопросах,
которые волнуют, наверное, всех
жителей города. Как уже было ска-
зано, в этом году в районе военкома-
та мы проведем работы на очень
сложном с точки зрения аварийно-
сти и перегруженности дорожном
участке. Здесь обустроим круговую
развязку.

Далее - улица Нефтяников, ко-
торая «ограничивает» муниципаль-
ное образование с одной из сторон.
В части комплексного освоения мы
выполним следующее: расширим
проезжую часть, застелем асфаль-
том, уберем заборы, установим бор-
дюры. Со стороны города проложим
тротуар. Убираем всю хаотичность,
выполняем вопрос системно: на
всем протяжении движения автот-
ранспорта и пешеходов – хорошая
дорога и хороший тротуар. Все! Вы-
страивается общая концепция улицы
Нефтяников. (Замечу, что протя-
женность улицы Нефтяников - 5
тысяч метров, что позволяет су-
дить о масштабах работ только на
этом участке. - Авт.)

75 миллионов рублей – цена
вопроса по перестройке улицы Не-
фтяников, а 35 миллионов пойдет на
достаточно серьезный ямочный ре-
монт дорог в черте города и на подъ-
ездах номер один и номер два. (На
подъездах к городу тоже надо при-
водить состояние дорог в соответ-
ствие правилам безопасности до-
рожного движения.) Ямочный ре-
монт будет проведен на улицах 70
лет Октября, Муравленко, Ленина.
Мы бы уже начали работы по ас-

фальтированию, но ждем, когда за-
работает асфальтобетонный завод.
Как только он выдаст первый ас-
фальт, начнутся дорожные работы -
с учетом погодных условий.

В городе разработана програм-
ма «Дороги», которая объединила
весь комплекс работы по муници-
пальным дорогам - от паспортиза-
ции, проектирования до содержания
и ремонта. В этом году также по про-
грамме «Дороги» выполняется
проектирование дорог по улицам
Муравленко, 70 лет Октября, Губки-
на, Украинских Строителей - закла-
дывается база для выполнения ра-
бот в следующем году. И завершает-
ся проектирование улицы Ленина -
ее полной перепланировки, куда
входит расширение проезжей части,
обновление освещения.

Известна проблема четверто-
го микрорайона - здесь наихудшее
состояние межквартальных проез-
дов. Доходило до того, что к от-
дельным домам не могла подъехать
«скорая помощь». В этом микро-
районе мы полностью переклады-
ваем плиты: «старье» убираем,
укладываем новые.

Дорожную разметку мы дела-
ем, и это видно. Работа будет и даль-
ше проводиться, но по улице Нефтя-
ников дорожную разметку пока про-
водить не будем. Сначала ее «зака-
таем в асфальт».

- Убрать нельзя оставить.
Где бы Вы поставили запятую, ес-
ли речь идет о заборах?

Александр Александрович ре-
шительно ставит запятую после сло-
ва «убрать», а на словах поясняет:

- Мы приведем всю дорожную
сеть города Муравленко к стандар-
там СНиП, которые предусматривают
дорожное покрытие и установку
бордюров. Заборы будут оставлены
вокруг некоторых объектов, к при-
меру, МУЗ «Городская больница»,
школьных и дошкольных учрежде-
ний - для предотвращения въезда
автомобилей. И оставим заборы по
краю города, они ограничивают
въезд автомобилей в лес.

- Сейчас, куда ни посмотришь -
то строительный кран, то рытье
котлована под фундамент… Воз-

никает вопрос благоустройства
территории после строитель-
ства. Конкретный пример: совсем
скоро будет сдан дом по улице Эн-
тузиастов…

- Сдается дом - начнется бла-
гоустройство территории: тротуары,
отмостки, плиты, стоянки для авто-
мобилей. И так будет после строи-
тельства и сдачи всех объектов.

А планы по строительству и об-
лагораживанию территории города
большие. К примеру, все знают о
свайном поле в двенадцатом микро-
районе, за зданием ДШИ. В следую-
щем году мы начнем здесь строить
спортзал - для проведения третьего
часа физкультуры.

Одиннадцатый микрорайон
ожидает настоящий строительный
бум: строительство двух пятиэтажных
и четырех семиэтажных домов. В
этом году перекладывается вся инже-
нерная инфраструктура. На следую-
щий год - и это реальные планы - мы
здесь строим детский сад-школу. Вот
так и будет осуществлено системное
обустройство этого микрорайона:
жилые дома - детский сад-школа -
благоустройство - детские площадки.
Наши предприниматели выразили го-
товность построить в этом районе не-
сколько магазинов.

Не будем забывать о том, что в
пятом и шестом микрорайонах ак-
тивно продолжаются работы по за-
мене инженерных сетей: это трубы
тепловодоснабжения, канализации.
Выполняются земляные работы. Мы
понимаем, что вопрос по школе № 3
в пятом микрорайоне практически
решен, заказываем проект. В перс-
пективе - снос старых и строитель-
ство новых жилых домов.

То есть четвертый, пятый, ше-
стой микрорайоны также послужат

примером комплексного освоения
территории, выстраивания систем-
ного отношения к планировке и ра-
боте на конечный результат.

- Какие «изюминки» приду-
мали наши оформители зеленых
зон?

- Мы пробуем то новое, что мо-
жем перенять из опыта других горо-
дов. И в этом году мы заложим «ма-
ленький кирпичик» в фундамент но-
вого понимания уличного дизайна.
Установим малые архитектурные фор-
мы с наполнением живыми цветами
при облагораживании территории пе-
шеходной зоны возле школы № 2.
Мы получим опыт, а главное - мы
получим отзывы горожан. Это важ-
но, потому что стоит еще одна зада-
ча - сделать в городе больше зон от-
дыха, и ведущую роль при разра-
ботке их оформления сыграет мне-
ние горожан.

Также большая хорошая пере-
стройка ожидает заасфальтирован-
ную площадку рядом с колледжем.
Эта площадка будет полностью отда-
на маленьким жителям города: пла-
нируется установить детские пло-
щадки и выполнить благоустройство
этой территории.

- Благоустройство - это все
же дорога с двусторонним движе-
нием. Горожане также могут за-
ботиться о городе.

- Наши предприниматели уча-
ствуют в благоустройстве той терри-
тории, которая прилегает к их мага-
зинам.

Сейчас работают летние трудо-
вые отряды, ребята убирают мусор
на улицах и во дворах.

И все же не могу не обратиться

к жителям города. В настоящее время
в городской черте зафиксировано
шесть несанкционированных свалок.
Глава администрации выделил допол-
нительные финансовые средства на
их ликвидацию. Надо понять одно: те
деньги, которые мы вкладываем в
ликвидацию свалок, можно было бы
направить на другие благие цели.
Смотришь на кучи мусора - и стано-
вится довольно-таки неприятно, по-
тому что на коробках написаны фа-
милии тех предпринимателей, кото-
рым это принадлежит. Понимаешь,
кто эти свалки делает. Очень обидно.

Ситуация у нас очень плохая с
экологией. Можно сказать, близкая
к патовой. При подготовке к пожа-
роопасному периоду мы произвели
оценку пригородной зоны, зоны во-
круг дач - там все завалено мусо-
ром. В следующем году будем плани-
ровать средства на ликвидацию этих
свалок. Вопрос будем решать ком-
плексно и общими силами. Есте-
ственно, мы проводим консультации
с прокуратурой, с полицией для при-
нятия мер к тем, кто захламляет
окружающую территорию. Нельзя
забывать, что нашему городу, един-
ственному муниципалитету на Яма-
ле, принадлежит 7 200 гектаров ле-
са. Это наш с вами лес, который мы
обязаны сохранять в чистоте.

Посмотрев на город с высо-
ты птичьего полета, что мы
увидим? Оказывается, помимо
строящихся домов, дорог и зеле-
ных насаждений можно наблю-
дать и мусор, «наступающий» на
город. Как быстро он разрастет-
ся или исчезнет - вопрос, кото-
рый решают не только город-
ские власти.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА и автора

БЛАГОУСТРОЙСТВО

Посмотреть на город
с высоты

Правильный переход: дорожная разметка,
дорожный знак в яркой окантовке Лицу дома - косметический уход Памятник бескультурью
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Доску почета украсили
новые портреты
Доску почета «Ими гордится наше предприятие»,
установленную возле центрального офиса филиала
«Муравленковскнефть» ОаО «Газпромнефть-ННГ»,
украсили новые портреты.

За достижение высоких производственных пока-
зателей, новаторство в труде, активное участие в обще-
ственной и спортивной жизни филиала, а также за мно-
голетний добросовестный труд по итогам работы за
первое полугодие 2011 года на доске почета размеще-
ны фотографии следующих работников:

� Амиров Фаниль Фаткуллович, мастер по добыче
нефти, газа и конденсата цеха по добыче нефти и газа №9;

� Антонова Татьяна Алексеевна, начальник отдела
сводного планирования и бюджетирования – замести-
тель начальника планово-бюджетного управления;

� Дорощенко Иван Михайлович, оператор по до-
быче нефти и газа 6 разряда цеха по добыче нефти и
газа №1;

� Ефименко Владимир Викторович, слесарь-ре-
монтник 6 разряда цеха по добыче нефти и газа №11;

� Кукушкин Сергей Михайлович, заместитель на-
чальника районной инженерно-технологической служ-
бы-1 центральной инженерно-технологической службы;

� Лунёв Вячеслав Владимирович, начальник
управления эксплуатации трубопроводов;

� Молибога Валентина Васильевна, оператор
обезвоживающей и обессоливающей установки 4 раз-
ряда цеха подготовки и перекачки нефти №3;

� Нагорняк Андрей Борисович, начальник Мурав-
ленковского участка поддержания пластового давле-
ния цеха поддержания пластового давления;

� Семенов Сергей Дмитриевич, монтажник по мон-
тажу стальных и железобетонных конструкций 6 разря-
да участка по текущему ремонту основных фондов цеха
подготовки производства.

Портретная галерея обновляется решением спе-
циальной комиссии два раза в год.

Второе место
в спартакиаде
«Газпром нефти»
Спортсмены филиала «Муравленковскнефть» заня-
ли второе место в IV летней спартакиаде «Газпром
нефти», которая прошла 18-19 июня в спортком-
плексе ЦСКа и на стадионе «Янтарь» в Москве.

В соревнованиях приняли участие спортсмены
«Славнефти», «Томскнефти», Московского НПЗ, «Газ-
промнефть-ННГ», филиала «Муравленковскнефть»,
«Газпромнефть-Хантоса», «Газпромнефть-Востока»,
«Газпромнефть-ОНПЗ», «Газпромнефть-Нефтесервиса»,
предприятий нефтепродуктообеспечения, «Газпро-
мнефть НТЦ», нефтяной индустрии Сербии и корпора-
тивного центра компании.

В программу мероприятия включены девять видов
спорта: футбол, волейбол (мужской и женский), стрит-
бол, легкая атлетика, плавание, настольный теннис, ги-
ревой спорт и шахматы.

По итогам спартакиады в общекомандном зачете
первое место присуждено сборной команде ПНПО, вто-
рое место одержала команда спортсменов филиала
«Муравленковскнефть», третье место завоевала коман-
да Омского НПЗ.

Помощь
одаренным детям
В марте филиал «Муравленковскнефть» оказал по-
мощь городской музыкальной школе, предоставив
возможность ученице анастасии Орловой принять
участие в VI Европейском конкурсе юных музыкан-
тов имени луиджи Денца в Италии.

Анастасия Орлова стала лауреатом I степени Ев-
ропейского конкурса юных музыкантов, на котором
ученица представляла город Муравленко и Ямало-Не-
нецкий автономный округ.

Филиал «Муравленковскнефть», являясь градооб-
разующим предприятием, традиционно оказывает под-
держку молодежи, талантливым творческим коллекти-
вам и общественным организациям города Муравленко
и его жителям.

Тренинги для молодых
специалистов
С 20 по 23 июня в филиале «Муравленковскнефть»
прошли тренинги для молодых специалистов в рам-
ках программы «Три рубежа». Тренинги проводила
московская компания BI&R Consulting.

В тренинге «Работа со временем и информацией»,
который проходил с 20 по 21 июня, приняли участие
молодые специалисты первого рубежа. Программа тре-
нинга была направлена на саморазвитие, эффективное
использование собственного ресурса, умение упра-
влять своим временем и правильно планировать свой
рабочий день.

С 22 по 23 июня 15 молодых специалистов
третьего рубежа приняли участие в тренинге «Ини-
циативность и личная эффективность». Достижение
лучших результатов, постановка целей и их реализа-
ция, проявление инициативности и эффективное
взаимодействие с коллегами стали основными тема-
ми обучения тренинга. По окончании тренингов все
участники получили сертификаты.

В филиале «Муравленковскнефть» уделяют осо-
бое внимание развитию и поддержке молодых специа-
листов: их обучают, поощряют, предоставляют большие
возможности для профессионального и карьерного ро-
ста. Это является неотъемлемой частью политики «Газ-
пром нефти», ориентированной на подготовку лучших
кадров компании.

Справка:
Тренинги в рамках программы развития молодых
специалистов «Три рубежа» проходят в течение
трех лет с момента поступления молодого спе-
циалиста в компанию «Газпром нефть». На каж-
дом рубеже идет определенный этап развития
молодого специалиста. На первом этапе моло-
дые специалисты проходят тренинги, направ-
ленные на обучение и умение работать в коман-
де, на втором - на развитие различных компе-
тенций специалиста, на третьем - на развитие
лидерских качеств, личной эффективности и
профессионального роста.

Материалы предоставлены пресс-службой
филиала «Муравленковскнефть»

Фото из архива «НГ»

К 1 июня 2011 года запущены
63 новые скважины. По всем
скважинам параметры достиг-
нуты. Превышение проектных
параметров отмечается на Суг-
мутском и Вынгаяхинском ме-
сторождениях.

Об этом рассказал наш собе-
седник Евгений Туманов, началь-
ник геологического отдела - заме-
ститель начальника управления
геологии.

- Все ли задачи, поставлен-
ные перед геологическим отде-
лом в первом полугодии, выпол-
нены? Каковы ближайшие перс-
пективы?

- Да, и прежде всего хочу отметить выполнение плана производ-
ственно-хозяйственной деятельности «Муравленковскнефти», выполне-
ние геолого-технических мероприятий по вводу новых скважин, углубле-
ниям, ГРП, реализации программы геологоразведочного бурения. Сегодня
эти работы активно ведутся на Еты-Пуровском и Вынгаяхинском место-
рождениях, сейсморазведочные работы 3Д ведутся на Сугмутском и Рома-
новском месторождениях.

Основной задачей сейсморазведочных работ 3Д является определе-
ние новых перспективных районов, остаточных запасов углеводородного
сырья, уточнение геологического строения месторождения. На основании
интерпретации сейсморазведочных работ ведется поисково-оценочное
бурение, а затем эксплуатационное бурение кустовых площадок.

- Расскажите, какие работы ведутся на Еты-Пуровском и Вынгая-
хинском месторождениях?

- Усилена программа геологоразведочного бурения на Еты-Пуров-
ском месторождении, где три скважины находятся в бурении: одна на
Южном куполе и две на Северном. В третьем квартале планируем забу-
рить еще одну скважину на Северном куполе месторождения. На Вы-
нгаяхинском месторождении отмечены перспективные пласты, ведутся
геологоразведочные работы для уточнения промышленных запасов не-
фти и газа. На основании этих разведок будет закладываться эксплуата-
ционное бурение.

- Есть ли рекорды в бурении?

- Да, рекорд 1158 метров установил буровой подрядчик ООО «ЭРИЭЛЛ
Нефтегаз Сервис». Основная заслуга, конечно, принадлежит нашему
управлению строительства скважин. Здесь применяются усовершенство-
ванные технологии, современное оборудование. А тесное взаимодействие
подрядных организаций позволило достичь этого результата в бурении.
Сегодня поставлен новый рекорд - 1193 метра - на Сугмутском месторож-
дении, что еще раз подтверждает совершенствование технологий прове-
дения буровых работ.

- На каких месторождениях сегодня ведется бурение?

- Бурение ведется на Еты-Пуровском, Вынгаяхинском, Суторминском
и Сугмутском месторождениях. В третьем квартале дополнительно плани-
руется бурение Крайнего. По Валынтойскому месторождению хочу отме-
тить, что там выполнены сейсморазведочные работы в 2Д - объем 915 по-
гонных метров, и 3Д - 36 квадратных километров. В полевом сезоне 2012-
2013 годов планируется проведение сейсморазведочных работ на 300 ква-
дратных километрах. И бурение еще одной поисково-оценочной скважины
для уточнения геологического строения месторождения.

- Как можно оценить работу подрядных организаций?

- Основные подрядные организации - это ООО «Сервисная буровая
компания», НК Буровая компания «Евразия» и ООО «ЭРИЭЛЛ Нефтегаз Сер-
вис». Все подрядные организации достойные, поэтому мы сотрудничаем с
ними. Кроме того, с нами работают подрядные организации по зарезкам
вторых стволов и углублениям на нижележащий горизонт – РУП ПО «Бело-
руснефть», ООО «КАТойл-Дриллинг» и «НК Красноленинскнефтегаз».

- Как удерживаются текущие темпы добычи?

- Текущие темпы добычи нефти удерживаются за счет проводимых
мероприятий на базовом фонде, а также за счет бурения новых скважин
на Еты-Пуровском, Сугмутском и Вынгаяхинском месторождениях и за счет
выполнения программы геолого-технических мероприятий.

Галина ШЕВЕлЕВа
Фото автора

Два рекорда
в июне

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ НОВОСТИ

Евгений Туманов
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Хиромант.

Линии судеб"
22.30 Мозг. Перезагрузка
23.50 Сериал "Борджиа"
00.50 Комедия "Великолепный"
02.45, 03.05 Триллер "Джошуа"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом!"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Наша Феличита
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Весна в декабре"
22.50 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Вести +
00.10 Жара. Кто воюет с землянами
01.00 Профилактика
02.15 Фильм "Год спокойного солнца"
04.25 Городок

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Лихие 90-е
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Час Волкова"
23.35 Честный понедельник
00.25 В зоне особого риска
01.00 До суда
02.00 Один день. Новая версия
02.35 Сериал "Проклятый рай"
05.20 Особо опасен!

06.00 Сериал "Как я встретил
вашу маму"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 6 кадров
09.30 Х/ф "Ван Хельсинг"

11.50 6 кадров
13.00, 13.30 Ералаш
14.00 М/ф "Новые приключения

Скуби Ду"
14.30 М/ф "Что новенького,

Скуби Ду?"
15.00 М/ф "Аладдин"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Амазонки"
21.00 Сериал "Метод Лавровой"
22.00 Х/ф "Учитель на замену"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Светофор"
01.00 Х/ф "Мюнхен"
04.00 Х/ф "Высший балл"
05.35 М/ф "Дракон-полицейский"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд"
07.55 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30, 08.55 М/ф "Тасманский

дьявол"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.00 М/ф "Битлджус"
12.30 М/ф "Как говорит

Джинджер"
13.00, 13.30 М/ф "Жизнь и

приключения робота-подростка"
14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.00 Х/ф "Последний бойскаут"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Одноклассницы"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"

01.00 Х/ф "Магнолия"
04.40 Дом-2. Город любви
05.45 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
08.30 Мошенники
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
14.30 Боевик "Из Парижа

с любовью"
17.00 Тайны мира с Анной Чапман
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой"
21.00 Дело особой важности
23.30 Триллер "Окончательный

анализ"
01.50 Х/ф "Убитые молнией"
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Студенты-2"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"
06.20, 01.10, 04.55, 05.25

Телемагазин
06.35 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.00 Д/ф "Неприрученная Африка"
08.30 Д/ф "На берегу реки Фонтанки"
09.00 Солнце в ладонях
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.10 Фильм "Память сердца"
11.45 Д/ф "История России. XX век"
12.20 Эконом-класс

12.40 PRO закон
13.15 Чемоданное настроение
13.25 История Сынского края
14.00 Учитель Севера
14.30 В гостях у русского слова
15.00 Наши любимые мультфильмы
15.30 Д/ф "Неприрученная Африка"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.15 Д/ф "Урал. Верховье Печоры"
17.45 Небесная невеста
19.05 Один день из жизни

кочевника
19.50 Это важно!
20.00 Ладушки
20.15 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста"
20.45 К 70-летию со дня начала

войны. "Вещь. DOC"
21.15 Сериал "Тебе, не знавшему

меня..."
22.05 С полем!
22.50 Информационная

программа "День"
23.50 Сериал "Коррида - это жизнь"
01.15 Люди и тени: секреты

кукольного театра
02.10 Х/ф "Странник"
03.10 Х/ф "Там, где небо лежит

на земле"
05.00 Д/ф "Зарисовки"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 4 июля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Хиромант.

Линии судеб"
22.30 Свидетели
23.50 Безумцы
01.40, 03.05 Комедия "Оскар"
03.55 Сериал "Спасите Грейс"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Паутина. Торговая мафия
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Весна в декабре"
22.50 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Вести +
00.10 Где золото "Черного принца"?
01.00 Профилактика
02.10 Горячая десятка
03.20 Честный детектив
03.50 Сериал "Большая любовь-4"

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30, 05.35 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Лихие 90-е
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Час Волкова"
23.35 Маршал Ахромеев.

Умереть за Родину!
00.25 Кулинарный поединок
01.25 Сериал "Без следа"
02.20 Один день. Новая версия
02.50 Сериал "Проклятый рай"

06.00 Сериал "Как я встретил
вашу маму"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Амазонки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 4 июля
09.30 Сериал "Метод Лавровой"
10.30 Х/ф "Учитель на замену"
12.30 6 кадров

13.30 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 4 июля

14.00 М/ф "Новые приключения
Скуби Ду"

14.30 М/ф "Что новенького,
Скуби Ду?"

15.00 М/ф "Аладдин"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Амазонки"
21.00 Сериал "Метод Лавровой"
22.00 Х/ф "Замена. Последний

урок"
23.45 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Светофор"
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Х/ф "Безлюдье"
03.20 Х/ф "Тренер Картер"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 июля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Тасманский
дьявол"

09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.00 М/ф "Битлджус"
12.30 М/ф "Как говорит

Джинджер"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 июля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф "Одноклассницы"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Одноклассницы и тайна

пиратского золота"

23.10 Дом-2. Город любви
00.10 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.10 Комеди Клаб
02.10 Д/ф "Миллениум"
03.10 Х/ф "Кит Киттредж: загадка

американской девочки"
05.10 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-8"
08.30 Сериал "Слепой"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
14.30 Боевик "Нападение на

13-й участок"
17.00 Сериал "Next-3"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой"
21.00 Сериал "Next-3"
22.00 Жадность
23.30 Фильм ужасов "Стигматы"
01.25 Х/ф "Нирвана"
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Студенты-2"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"
06.20, 10.50, 16.15, 17.00, 00.30,

01.10, 04.30, 05.25
Телемагазин

06.35 Родник
07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.00 Д/ф "Неприрученная Африка"
08.30 Урал. Верховье Печоры
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала

10.05 Сериал "Тебе, не знавшему
меня..."

11.10 К 70-летию со дня начала
войны. "Вещь. DOC"

11.40 Д/ф "История России. XX век"
12.10 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста"
12.45 Копейка рубль бережет
13.15 Лето красное
13.30 Специальный репортаж
14.00 "Изьватас олэм". Программа

на языке коми
14.20 В гостях у Николая Харлова
14.30 В гостях у русского слова
14.55 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная

Амазония"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Под небом Европы"
17.15 Сериал "Специальное

подразделение-2"
18.05 Место под солнцем
18.15 Копейка рубль бережет
18.30 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
19.50 Лето красное
20.00 Ладушки
20.15 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста"
20.45 К 70-летию со дня начала

войны. "Вещь. DOC"
21.15 Сериал "Решение проблем"
22.20 Без 20-ти век
22.50 Информационная

программа "День"
23.50 Сериал "Коррида - это жизнь"
01.15 Люди и тени: секреты

кукольного театра
02.10 Сериал "Специальное

подразделение-2"
02.55 Документальный детектив
03.35 Фильм "Тайны семьи

де Граншан"
05.00 Д/ф "Зарисовки"

ВТОРНИК, 5 июля

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

Тёща - это мать идеальной жен-
щины, которой не повезло с мужем.

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Ты слышал, что от мобильника

выпадают волосы?
- А ты слышала, что от него еще

бывает опухоль мозга?
- Ну мозг хотя бы не видно.

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Ты чем на работе занима-

ешься?
- Домой хочу!

☺☺  ☺☺  ☺☺
Если в Москве черная кошка

перебежала дорогу, значит, ей круп-
но повезло.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Старость - это когда состроил

глазки симпатичной девушке в метро,
а она тебе место уступила...

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com



№ 26 (894), 1 июля 2011 г.

ТЕЛЕПРОГРАММА
8 «НАШ ГОРОД»

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать" с

Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Хиромант.

Линии судеб"
22.30 Среда обитания.

"Продавцы молодости"
23.50 Белый воротничок
00.40 "Калифрения". Новый сезон
01.15, 03.05 Фильм "Подъем

с глубины"
03.15 Сериал "Спасите Грейс"
04.05 Детективы

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 По ту сторону жизни и

смерти. Ад
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"

16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Весна в декабре"
22.50 Сериал "Тайны следствия"
23.50 Вести +
00.10 Курортный роман с властью
01.00 Профилактика
02.15 Фильм "Плачу вперед!"
04.20 Городок

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30, 05.35 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Лихие 90-е
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Час Волкова"
23.35 Дело темное
00.25 Квартирный вопрос
01.25 Сериал "Без следа"
02.20 Один день. Новая версия
02.55 Сериал "Проклятый рай"

06.00 Сериал "Как я встретил
вашу маму"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Амазонки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 июля

09.30 Сериал "Метод Лавровой"
10.30 Х/ф "Замена. Последний

урок"
12.15 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 июля
14.00 М/ф "Новые приключения

Скуби Ду"
14.30 М/ф "Что новенького,

Скуби Ду?"
15.00 М/ф "Аладдин"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Амазонки"
21.00 Сериал "Метод Лавровой"
22.00 Х/ф "Замена-3. Победитель

получает все"
23.45 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Светофор"
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Х/ф "Мы - легенды"
03.20 Х/ф "Донни Браско"
05.35 М/ф "Дракон-полицейский"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 июля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Тасманский
дьявол"

09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.00 М/ф "Битлджус"
12.30 М/ф "Как говорит

Джинджер"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 июля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
15.45 Х/ф "Одноклассницы и тайна

пиратского золота"

18.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Девушка из Джерси"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Д/ф "Миллениум"
03.00 Х/ф "Чужая кровь"
04.55 Дом-2. Город любви

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-8"
08.30 Сериал "Слепой"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
14.30 Боевик "Баллистика:

Экс против Сивер"
17.00 Сериал "Next-3"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой"
21.00 Сериал "Next-3"
22.00 Секретные территории
23.30 Х/ф "Невидимка-2"
01.15 Комедия "Время печали еще

не пришло"
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.00 Сериал "Студенты-2"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"
06.20, 11.00, 16.15, 17.00, 01.00,

03.25, 04.30, 05.25
Телемагазин

06.40 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.10 Д/ф "Неприрученная

Амазония"
08.40 Д/ф "Полет российского орла"
09.00 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.05 Сериал "Решение проблем"
11.10 К 70-летию со дня начала

войны. "Вещь. DOC"
11.40 Д/ф "История России. XX век"
12.05 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста"
12.35 Главы о главном
13.15 Лето красное
13.25 Да здравствует жизнь!
13.45 Народный календарь
14.00 Северный колорит
14.30 В гостях у русского слова
15.05 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная

Амазония"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Пятое измерение"
17.15 Сериал "Специальное

подразделение-2"
18.05 Главы о главном
18.30 Дискуссионный клуб
19.50 Лето красное
20.00 Ладушки
20.15 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста"
20.45 К 70-летию со дня начала

войны. "Вещь. DOC"
21.15 Сериал "Решение проблем"
22.20 Без 20-ти век
22.50 Философские беседы
23.20 Информационная программа

"День"
23.50 Сериал "Коррида - это жизнь-2"
01.15 Люди и тени: секреты

кукольного театра
02.10 Сериал "Специальное

подразделение-2"
02.55 Документальный детектив
03.35 Фильм "Тайны семьи

де Граншан"
05.00 Д/ф "Зарисовки"

СРЕДА, 6 июля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Хиромант.

Линии судеб"
22.30 Человек и закон
23.50 Фильм "Гонзо: Жизнь и

творчество доктора Хантера
С. Томпсона"

01.10, 03.05 Фильм "Прощай, детка,
прощай"

04.25 "Хочу знать"
с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Шерлок Холмс и доктор

Ватсон. Рождение легенды
12.50 Кулагин и партнеры
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"

16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Весна в декабре"
22.50 Ода к радости
23.45 Вести +
00.05 Властелин мира. Никола Тесла
01.00 Профилактика
02.10 Фильм "Предсказание"

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30, 05.35 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Час Волкова"
23.35 Дело темное
00.25 Дачный ответ
01.30 Сериал "Без следа"
02.25 Один день. Новая версия
03.00 Сериал "Проклятый рай"

06.00 Сериал "Как я встретил
вашу маму"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Амазонки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 июля
09.30 Сериал "Метод Лавровой"

10.30 Х/ф "Замена-3. Победитель
получает все"

12.15 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 июля
14.00 М/ф "Новые приключения

Скуби Ду"
14.30 М/ф "Что новенького,

Скуби Ду?"
15.00 М/ф "Аладдин"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Даешь молодежь!
19.00 Сериал "Папины дочки"
19.30 Программа "Муравленко-ТВ"
20.30 Сериал "Амазонки"
21.00 Сериал "Метод Лавровой"
22.00 Х/ф "Снайпер-2"
23.45 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Сериал "Светофор"
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Х/ф "Тот, кто меня бережет"
03.30 Х/ф "Верзила Салмон"
05.25 М/ф "Дракон-полицейский"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 июля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Тасманский
дьявол"

09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.00 М/ф "Битлджус"
12.30 М/ф "Как говорит Джинджер"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 июля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
15.55 Х/ф "Девушка из Джерси"
18.00 Сериал "Интерны"

18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Недетское кино"
22.30 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Д/ф "Миллениум"
03.00 Х/ф "Конвой под прицелом"
04.45 Дом-2. Город любви
05.45 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-8"
08.30 Сериал "Слепой"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
14.30 Х/ф "Невидимка-2"
17.00 Сериал "Next-3"
18.00 Еще не вечер
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Слепой"
21.00 Сериал "Next-3"
22.00 Тайны мира с Анной Чапман
23.30 Триллер "Схватка"
02.45 В час пик
03.10 Сериал "Секретные материалы"
04.05 Сериал "Студенты-2"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"
06.20, 11.00, 16.15, 17.00,

05.30 Телемагазин
06.35 Добротолюбие.

Беседы с батюшкой

07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.00 Д/ф "Неприрученная

Амазония"
08.35 Д/ф "Как наше слово

отзовется"
09.00 Дискуссионный клуб
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.05 Сериал "Решение проблем"
11.10 К 70-летию со дня начала

войны. "Вещь. DOC"
11.40 Д/ф "История России. XX век"
12.10 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста"
12.45 Люди безграничных

возможностей
13.15 Чемоданное настроение
13.25 Да здравствует жизнь!
13.45 Вдохновение
14.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
14.20 Северное измерение
14.40 Культурный выход
15.05 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная

Амазония"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Портреты наций"
17.15 Сериал "Специальное

подразделение-2"
18.05 Место под солнцем
18.20 Люди безграничных

возможностей
18.30 "По существу". Прямой

эфир. Тел.: (34922) 4-32-32
19.50 Чемоданное настроение
20.00 Ладушки
20.20 Поехали в тундру!
21.05 Златокипящая Мангазея
21.15 Сериал "Решение проблем"
22.15 Без 20-ти век
22.50 Информационная программа

"День"
23.50 Фильм "Реквием"
01.20 Люди и тени: секреты

кукольного театра
02.15 Сериал "Специальное

подразделение-2"
03.00 Сериал "Сенат и народ Рима"
04.15 Сериал "Легенды южных

морей"
05.00 Д/ф "Зарисовки"

ЧЕТВЕРГ, 7 июля
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Жди меня
18.20 Поле чудес
19.10 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 День семьи, любви и верности.

Праздничный концерт из Мурома
23.05 Фильм "Письма к Джульетте"
01.00 Фильм "Джо Кидд"
02.40 Фильм "Приключение"
04.35 Мой сын - Андрей Краско

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом!"
09.15 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Мой серебряный шар
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Уральский меридиан

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 "Юрмала". Фестиваль

юмористических программ
22.55 Фильм "Отдаленные

последствия"
01.05 Фильм "Враг государства № 1"
02.30 Фильм "Тайна Чингис Хаана"

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
10.20 Лихие 90-е
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Супруги"
16.30 Сериал "Возвращение

Мухтара"
19.30 Сериал "Литейный"
21.30 Сериал "Час Волкова"
23.20 Песня для вашего столика
00.35 Фильм "Громозека"
02.50 Х/ф "Танцуй с ним"
05.05 Особо опасен!

06.00 Сериал "Как я встретил
вашу маму"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Сериал "Амазонки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 июля

09.30 Сериал "Метод Лавровой"
10.30 6 кадров
13.00 Ералаш
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 7 июля
14.00 М/ф "Новые приключения

Скуби Ду"
14.30 М/ф "Что новенького,

Скуби Ду?"
15.00 М/ф "Аладдин"
15.30 Ералаш
16.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 М/ф "Астерикс и Обеликс

против Цезаря"
23.00 Даешь молодежь!
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "Эрин Брокович"
02.30 Х/ф "Очень испанское кино"
04.05 Х/ф "Глоток"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 июля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Тасманский
дьявол"

09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.00 М/ф "Битлджус"
12.30 М/ф "Как говорит Джинджер"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 7 июля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф "Запретное царство"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Зайцев + 1"

19.00 Сериал "Счастливы вместе"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.30 Битва экстрасенсов
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Х/ф "Мститель"
04.00 Дом-2. Город любви
05.00 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Детективные истории
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-8"
08.30 Сериал "Слепой"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00, 16.45 Сериал

"Папенькин сынок"
18.00 Сергей Доренко:

русские сказки
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Прииск"
23.00 Национальная

музыкальная премия
"Золотой граммофон"-2006

01.30 Фильм "Необузданные и
сексуальные"

03.00 Сериал "Секретные материалы"
03.55 Сериал "Студенты-2"

ЯМАЛ
06.00 Гимн России
06.05 Д/ф "Град-город"
06.20, 11.05, 16.15, 17.00,

03.45, 05.00 Телемагазин

06.35 "Тут сул*там". Программа
на языке ханты

07.00 Бодрое утро
07.40 Шла Саша по шоссе
08.00 Д/ф "Неприрученная

Амазония"
08.30 Д/ф "Дети опилок"
09.00 По существу
10.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.05 Сериал "Решение проблем"
11.10 К 70-летию со дня начала

войны. "Вещь. DOC"
11.40 Д/ф "История России. XX век"
12.05 Все не так просто
12.35 Homo pradprinimatilis
13.15 Лето красное
13.25 Да здравствует жизнь!
13.45 Вдохновение
14.00 "Ялэмдад нумгы". Программа

на языке ханты
14.20 В гостях у Николая Харлова
14.25 Точка на карте
14.50 Наши любимые мультфильмы
15.15 М/ф "Друзья ангела"
15.30 Д/ф "Неприрученная

Африка"
16.00 Д/ф "Град-город"
16.30 Д/ф "Вкусы и пристрастия"
17.15 Сериал "Специальное

подразделение-2"
18.05 Homo pradprinimatilis
18.30 "Солнце в ладонях".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.50 Лето красное
20.00 80-летию ЯНАО посвящается...
20.50 Мелодрама "Сумасшедшая

любовь"
22.50 Информационная

программа "День"
23.50 Драма "Время сомнений"
03.00 Сериал "Специальное

подразделение-2"
04.10 Сериал "Легенды южных

морей"
05.10 М/ф "Ноев ковчег"
05.55 Сериал "Легенда о

Вильяме Телле"

ПЯТНИЦА, 8 июля

05.25, 06.10 Фильм "Пурпурные
крылья: тайна фламинго"

06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.00 Играй, гармонь любимая!
07.50 Дисней-клуб
08.35 Умницы и умники
09.40 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Вкус жизни
12.20 Сериал "Семейный дом"
15.20 Фильм "Молодая жена"
17.10 Комедия "Так себе каникулы"
18.50 День семьи, любви и верности.

Праздничный концерт из Мурома
21.00 Время
21.15 Минута славы
23.10 КВН. Премьер-лига
00.45 Комедия "Охотники за

привидениями"
02.40 Триллер "Обратная

сторона правды"
04.50 Сериал "Спасите Грейс"

06.00 Фильм "Кто поедет в
Трускавец"

07.30 Сельское утро
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Фильм "Чертово колесо"
10.05 Программа ГТРК Ямал

11.10, 14.20 Местное время.
Вести-Москва

11.20 Вести. Дежурная часть
11.50 Честный детектив
12.20, 14.30 Сериал "Возьми меня

с собой-2"
17.00 Субботний вечер
18.55 Шоу "Десять миллионов"
20.40 Славянский базар в Витебске
22.40 Фильм "Сюрприз"
00.40 Триллер "Незнакомцы"
02.15 Фильм "Револьверы"
04.05 Фильм "Структура кристалла"

05.50 Сериал "Спецгруппа"
08.00, 10.00, 13.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Медицинские тайны
09.20 Внимание: розыск!
10.20 Живут же люди!
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Знаки судьбы"
15.05 Развод по-русски
16.05 Следствие вели...
17.05 Очная ставка
18.00, 19.20 Сериал "УГРО"
20.20 Самые громкие русские

сенсации
21.15 Я люблю 90-е. Песни

лихого времени
23.05 Ты не поверишь!
23.45 Чета Пиночетов
00.25 Комедия "Типа крутые

легавые"

02.45 Фильм "Жуки"
04.30 Алтарь победы. Реквием

погибшему каравану

06.00 М/ф "Мир после мира"
08.00 М/ф "Трое из Простоквашино"
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 8 июля
09.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс

против Цезаря"
11.00 Моя семья против всех
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 Обмен женами
15.00 М/ф "Аладдин"
16.00 Ералаш
16.30 Даешь молодежь!
17.00 6 кадров
17.30 Сериал "Мосгорсмех"
18.30 6 кадров
21.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс.

Миссия "Клеопатра"
23.00 Х/ф "Бобро поржаловать!"
01.00 Х/ф "Пределы контроля"
03.10 Х/ф "Капитан Крюк"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Мишн Хилл"
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 июля

07.30, 07.55 М/ф "Эй, Арнольд!"
08.40, 09.05, 09.30, 10.00

Женская лига

10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00 Д/ф "Молодые-наглые"
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Битва экстрасенсов
16.00 СуперИнтуиция
17.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 8 июля

17.30, 18.00 Сериал "Золотые"
19.00, 19.30 Сериал "Универ"
20.00 Х/ф "Глубокое синее море"
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Х/ф "Симона"
03.20 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.55 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.25 Детективные истории
06.35 Сериал "Прииск"
09.35 Я - путешественник
10.05 Давайте разберемся!
11.10 Чистая работа
12.00 Зеленый огурец.

Полезная передача
12.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.15 Сериал "Сверхъестественное"
16.00 НЛО под Сталинградом
17.00 Когда Земля вскрикнет
18.00 Фильм "Геракл"
21.20 Комедия "Эйс Вентура:

розыск пропавших животных"

23.00 Комедия "Эйс Вентура:
зов природы"

01.00 Фильм "Преследующий"
02.30 Сериал "Секретные материалы"
04.30 Дальние родственники

ЯМАЛ
07.00, 02.00, 05.05 Телемагазин
07.15 М/ф "Воины мифов.

Хранители легенд"
07.35 М/ф "Легенда о Хуа Мулан"
09.05 Д/ф "Первая леди страны

Советов"
09.45 Народный календарь
10.00 Добротолюбие
10.30 Завалинка собирает друзей
11.00 Здорово живем!
11.15 Шла Саша по шоссе-2
11.45 Фильм "Без сына не приходи"
13.10 Д/ф "Неприрученная

Австралия"
13.40 Сериал "Зов предков"
14.30 Телеэкскурсия
15.00 Встречи
15.30 Д/ф "Удивительный мир

военной техники"
16.25 Личности
17.00 Есть контакт
17.25 За чашкой чая
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.30 Фильм "Мой осенний блюз"
21.20 Триллер "Олдбой"
23.20 Фильм "Тайное свидание"
00.30 Драма "В твоих руках"
02.30 Сериал "Зов предков"
03.20 Фильм "Мой осенний блюз"
05.10 М/ф "Путешествие к центру

земли"
05.55 Сериал "Легенда

о Вильяме Телле"

СУББОТА, 9 июля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Большой капкан, или

Соло для кошки при полной
луне"

07.55 Служу Отчизне!
08.25 Дисней-клуб
09.10 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.30 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.20 Сериал "Семейный дом"
15.20 Фильм "Сокровище нации:

книга тайн"
17.35 "Ни минуты покоя...".

Концерт В. Добрынина
19.00 Сериал "При загадочных

обстоятельствах"
21.00 Время
22.00 Большая разница
23.00 Yesterday live
23.55 Комедия "Все без ума от Мэри"
02.15 Фильм "Во имя отца"

05.35 Фильм "Тростинка на ветру"
08.25 Смехопанорама
08.55 Сам себе режиссер
09.45 Утренняя почта
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести

11.10 "С новым домом!".
Идеи для вас

11.25 Парни из нашего "Городка"
12.25, 14.30 Сериал "Возьми меня

с собой-2"
14.20 Местное время. Вести-Москва
16.20 Песня года. Часть вторая
21.05 Фильм "Путь к себе"
00.45 Фильм "Плохой лейтенант"
03.10 Фильм "Любовное настроение"

05.30 М/ф "Вовка
в тридевятом царстве"

06.00 Сериал "Спецгруппа"
08.00, 10.00, 13.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Живут же люди!
10.50 Пир на весь мир
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Знаки судьбы"
15.05 Развод по-русски
16.05 Следствие вели...
17.05 И снова здравствуйте!
18.00, 19.20 Сериал "УГРО"
20.20 Чистосердечное признание
22.45 НТВшники. Арена острых

дискуссий
23.50 Игра
00.50 Авиаторы
01.20 Фильм "Сердца"
03.50 Суд присяжных
04.50 Алтарь победы.

Генералиссимус

06.00 М/ф "Мир после мира"
08.00 М/ф "Каникулы в

Простоквашино"
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 М/ф "Джуманджи"
09.00 Самый умный
10.45 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Съешьте это немедленно!
13.30 Ералаш
15.00 Сериал "Мосгорсмех"
16.00 Ералаш
16.30 Даешь молодежь!
19.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс.

Миссия "Клеопатра"
21.00 Х/ф "Астерикс на

Олимпийских играх"
23.15 Шоу "Уральских пельменей"
23.45 Большая светская энциклопедия
00.15 Х/ф "Десять причин моей

ненависти"
02.05 Х/ф "Человек с кричащим

мозгом"
03.50 Х/ф "Смертельные мысли"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Мишн Хилл"
07.00, 07.25, 07.55

М/ф "Эй, Арнольд!"
08.30 Народная лотерея

"Доступное жилье"
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига

09.50 Лотереи:
"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 СуперИнтуиция
12.00 Д/ф "За что готовы драться

парни"
13.00, 13.30, 14.00, 14.30 Сериал

"Универ"
15.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Интерны"
16.00 Программа

"Муравленко-тв плюс".
Повтор от 9 июля

17.00 Х/ф "Глубокое синее море"
19.00 Комеди Клаб
19.30 Сериал "Счастливы вместе"
20.00 Х/ф "Спасатель"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф "Рок-звезда"
02.35 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.05 Дом-2. Город любви
04.05 Школа ремонта
05.05 Комедианты
05.15 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.25 Детективные истории
05.55, 08.15 Сериал "Папенькин

сынок"
07.45 Карданный вал
09.05 Фильм "Геракл"
12.30 Новости "24"
13.00 Репортерские истории
13.30 Комедия "Эйс Вентура:

розыск пропавших животных"

15.00 Комедия "Эйс Вентура:
зов природы"

17.00 Жадность
18.00 Дело особой важности
19.00 Боевик "Соломон Кейн"
20.45 Фильм "Планета страха"
22.45 Фильм "Доказательство смерти"
01.00 Фильм "Авиакомпания

"Эротика"
02.45 Боевик "Огненный бой"
04.35 Дальние родственники

ЯМАЛ
07.00, 02.00, 04.55, 05.50

Телемагазин
07.15 М/ф "Воины мифов.

Хранители легенд"
07.40 Наши любимые мультфильмы
08.00 Фильм "Маленькие трагедии"
09.30 Северный колорит
10.00, 11.05, 13.30, 15.00, 16.15

Дню рыбака посвящается...
10.10 80-летию ЯНАО посвящается...
11.15 Шла Саша по шоссе-2
11.45 Фильм "Про Витю, Машу

и морскую пехоту"
13.00 "Арктика" представляет...
13.40 Сериал "Зов предков"
14.30 Завалинка собирает друзей
15.10 Из фондов ОГТРК

"Ямал-Регион"
16.30 Малые музеи Санкт-Петербурга
17.00 Под Полярной звездой
18.40 Фильм "Потоп"
21.15 Драма "Происхождение"
22.55 Фильм "Па"
00.25 Фильм "Три женщины"
02.30 Сериал "Зов предков"
03.20 Мелодрама "Сумасшедшая

любовь"
05.00 М/ф "Спящая красавица"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 июля ПроГрАММА ПрЕдоСтАвлЕНА ЗАо “СЕрвиС-TV” СоГлАСНо доГоворУ

ПАМЯТЬ

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

СООБЩАЕТ «01»

Снова лето, снова июнь...
Все дальше эхо войны. Снова лето, снова июнь…

На протяжении семи десятков лет встречаем его в ми-
ре и благоденствии. Как же дорого за это заплачено!
На генном уровне живет память о том великом горе,
постигшем нашу землю.

Как большинство из нас, я родом из семьи, где
есть те, кто отдал свою жизнь за свободу, за Родину, за
мир. Сознательно говорю «есть», потому что они жи-
вут в наших сердцах. Мои деды ушли на фронт моло-
дыми мужчинами. Семену Васильевичу было 26 лет,
Ефиму Андреевичу – 24 года. Их юным женам: бабуш-
ке Александре Петровне - 24, бабушке Агафье Андре-
евне – 23. Молодые семьи, ожидавшие рождения де-
тей… Мечтавшие о прекрасном будущем… Мои отец и
мать родились в июне 41-го года, так и не увидев своих
отцов. Дети войны! Выросло целое поколение детей
войны, никогда не видевших своих отцов, выросли це-
лые поколения внуков, правнуков, праправнуков, не
знавших своих дедов. Они воевали и геройски погиб-
ли: Ефим Андреевич – в 1942 году под Ленинградом,
Семен Васильевич - в 1944, под Будапештом. Бабуш-
ка Агафья до самой своей смерти не верила в гибель
деда, она всю жизнь ставила свечи за здравие: фраза

«пропал без вести» оставляла ей надежду. Чуда не
произошло. Остались только фотографии и память о
них. И пока она есть, есть надежда на то, что мы будем
заботиться о сохранении мира, что больше никто и ни-
когда не переживет такого горя. В наших семьях давно
сложилась традиция: 22 июня мы поминаем наших
дедов, ставим свечи, заказываем молебны, ходим к па-
мятнику с цветами. Мы их помним, и память эту бу-
дут хранить наши потомки, потому что это память рода.

валентина КолЕСНиК,
заместитель заведующего МАдоУ дС «теремок»

Кисиль Ефим Андреевич и Агафья Андреевна, 1941 г.

На 19 июня 2011 года на тер-
ритории Ямало-Ненецкого авто-
номного округа зарегистрировано
369 пожаров, на которых погибли
23 человека и 87 получили травмы
различной степени. На пожарах
спасены 165 человек и материаль-
ных ценностей на сумму 258 мил-
лионов 125 тысяч рублей.

По сравнению с аналогичным
периодом 2010 года количество пожа-
ров снизилось с 372 до 369. Увеличе-
ние числа пожаров отмечено: в г. Но-
ябрьске - с 52 до 59, г. Надыме и На-
дымском районе - с 37 до 38, Пуров-
ском - с 38 до 52, Тазовском - с 12 до
13, Ямальском - с 7 до 11, Шурышкар-
ском - с 9 до 11, Красноселькупском -
с 8 до 13.

Количество погибших на пожа-
рах людей в 2010 году - 26, на 19 ию-
ня 2011 года - 23.

Увеличение числа погибших на
пожарах людей отмечено: в Пуровском
районе - с 2 до 5, Тазовском - с 1 до 3,
Приуральском - с 1 до 2, Красносель-
купском - с 0 до 1.

Количество травмированных на
пожарах людей по состоянию на 19
июня 2011 года в сравнении с анало-
гичным периодом 2010 года уменьши-
лось с 96 до 87.

Количество людей, получивших
на пожарах травмы, увеличилось в
г. Лабытнанги с 3 до 5, в Новом Урен-
гое - с 21 до 22, Пуровском районе - с
8 до 13, Тазовском - с 1 до 3, Шурыш-
карском - с 0 до 3.

Ночь на 22-е
Сегодня самая короткая ночь в году. Уставшие за

день пчелы, весь день жужжащие среди веток черему-
хи и сирени, унесли на лапках их аромат в свои ульи.
На смену шумному дню с трескотней кузнечиков и пе-
нием жаворонков в звенящем от зноя небе пришли
всполохи света светлячков и трели соловья. Цветы
склонили свои бутоны, чтобы они отдохнули и набра-
ли сил для завтрашнего дня. В сарае тихо вздохнула
корова, и теленок влажным носом толкнул её в теп-
лый, пахнущий молоком бок.

У моста возле плакучей ивы, там, где в реке, под-
рагивая, пролегла лунная дорожка, двое. Ночь корот-
ка, а им так много нужно сказать друг другу. Но они
молчат, склонили головы, их руки переплелись вместе,
и сердца, перекликаясь, стучат в унисон. Тихо. Только
соловьи, да переклик влюбленных лягушек.

Как жаль, что ночь недолговечна. Эта самая ко-
роткая ночь в году. А завтра будет день и будет 22-е,
будет...

Почему вдруг умолк соловей и упал камнем в
траву? А на смену ему по небу летят, накрывая все
черной тучей, серые птицы? Ведь рассвет еще только
коснулся верхушек берез. Почему роса на травах от-
ливает не серебром, а каплями багрянца?

Вот и сердца влюбленных застучали часто-часто
от тревоги и чувства беды.

«Вставай, страна огромная,
Вставай на ...»
A серые птицы с неба уже сбросили свои свин-

цовые перья. И они упали на сонную землю... На двух
девчушек, что только вчера окончили школу и обме-
нялись на память своими бантами из косичек, на мать,
кормящую грудью младенца. Он причмокнул губами,
сглотнул теплое молочко, и капелька, сбежав с уголка
его губ, слилась с каплей крови из груди его матери,
судорожно прижавшей малыша к себе.

Мужчина еще не проснулся, но лоб его перечерк-
нули молнией морщины и руки сжались в кулаки. И не
от ветра заколыхалась озимая рожь, и колосья испу-
ганно прижались к земле.

А те двое все так же лежат, обняв друг друга
крепко-крепко.

Но сердца их почему-то молчат, и трава вокруг
их порыжела от крови. А ромашки, задрожав, сброси-
ли свои белоснежные лепестки, пытаясь прикрыть их
распахнутые от боли и недоумения глаза.

И аист в гнезде распростер крылья, закрыв бес-
помощных аистят.

Как коротка ты, ночь на 22-е июня. И сколько
черных ночей еще впереди...

раиса БУрГАрт

Лесные пожары повреждают или
уничтожают ценную древесину и пагуб-
но влияют на возобновление ее ресур-
сов. Лишая почву растительного покро-
ва, они приводят к серьезному и дол-
говременному ухудшению состояния
водосборных бассейнов, снижают ре-
креационную и научную ценность ланд-
шафтов. При этом страдают или гибнут
дикие животные, сгорают жилые дома и
другие постройки, погибают люди.

Наиболее часто в лесных масси-
вах возникают низовые пожары, при
которых выгорают лесная подстилка,
подрост и подлесок, травянистый и
кустарниковый покровы, валежник,
корневища деревьев и т.п.

В засушливый период при ветре
могут возникать верховые пожары, при
которых огонь распространяется также
и по кронам деревьев, преимуществен-
но хвойных пород. Скорость распро-
странения низового пожара от 0,1 до 3

метров в минуту, а верхового - до 100 м
в минуту по направлению ветра. Из-за
высокой скорости движения огня убе-
жать от верхового пожара очень трудно.

При горении торфа и корней ра-
стений могут возникать подземные
пожары, распространяющиеся в раз-
ные стороны. Торф может самовозго-
раться и гореть без доступа воздуха и
даже под водой. Над горящими тор-
фяниками возможно образование
«столбчатых завихрений» горячей зо-
лы и горящей торфяной пыли, кото-
рые при сильном ветре могут перено-
ситься на большие расстояния и вы-
зывать новые загорания, ожоги у лю-
дей и животных.

Нередко новые пожары возни-
кают рядом с непотушенными до кон-
ца тлеющими торфяниками.

в. ЕГоров,
инспектор ПЧ-39 7-оФПС,

капитан внутренней службы

Предотвратим лесные пожары
во всем мире лесные пожары относятся к числу стихийных бед-

ствий. Большинство из них - результат неосторожного обращения с огнем
человека…

***
Уважаемые граждане! Соблюдайте правила пожарной безопасности и

будьте бдительны при обращении с огнем!
О возникновении пожара вы можете сообщить по телефону единой дежур-

но-диспетчерской службы спасения – «01» или с мобильного телефона «112».
Звонок бесплатный, даже если на счете отрицательный баланс!
• Единый «телефон доверия» ГУ МЧС России по ЯНАО:(34922) 23-999;
• Единый «телефон доверия» УрРЦ МЧС России:(343) 261-99-99;
•Единый «телефон доверия» МЧС России:(495)499-99-99.

Анна СидоровА, инструктор п/п профилактики ГУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАо»

***
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РЕПОРТАЖ

«НАШ ГОРОД»

Все мы - участники дорожного дви-
жения: если не водители, то обяза-
тельно пешеходы. И от поведения
каждого из нас зависят наша безо-
пасность, здоровье и жизнь. Но есть
люди, для которых обеспечение бе-
зопасного движения является основ-
ным профессиональным долгом - это
сотрудники ГИБДД. Как же оцени-
вают работу этой службы жители на-
шего города?

Вячеслав,
профессиональный водитель:

- Я за рулем с 18
лет. Работаю водите-
лем автобуса и в так-
си, занимаюсь пере-
возками людей. Поэ-
тому к соблюдению
правил дорожного
движения отношусь
очень ответственно. Придерживаюсь
такой точки зрения, что лучше лишний
раз кого-то пропустить, уступить. А ли-
хачей у нас хватает. Иногда удивляюсь,
как они умудряются гонять по улице
Ленина? Невозможно представить, что
было бы без инспекторов ДПС. У нас в
городе сотрудники ГИБДД очень доб-
рожелательные, это приятно. А вот с
нарушителями надо быть пожестче -
меньше будет аварий.

Владимир,
профессиональный водитель:

- То, как склады-
ваются взаимоотно-
шения водителя и со-
трудника ГИБДД, за-
висит от самого води-
теля. Надо самому
быть вежливым и дис-
циплинированным.
Себя отношу к таким. Считаю, что без
инспекторов дорожно-патрульной
службы на дорогах будет беспредел. Их
работа очень нужна. Желаю им счастья
и удачи, а законодателям - ужесточить
требования: тех, кто садится за руль в
нетрезвом состоянии, лишать права
управления транспортным средством
навсегда.

Татьяна, автолюбитель:

- Очень много
встречается на доро-
ге нарушителей, лю-
дей, слабо знающих
правила дорожного
движения, и без со-
трудников ГИБДД
никак не обойтись.
Они просто так не останавливают.
Нарушил - отвечай. Желаю всем ин-
спекторам ДПС и их семьям всего хоро-
шего, чтобы работа радовала и у них
все было благополучно.

Марина, пешеход:

- В нашем горо-
де я чувствую себя
достаточно защи-
щенным пешеходом.
Чего не скажешь, на-
пример, о Москве или
Санкт-Петербурге.
Там очень опасно пе-
реходить дорогу, и права пешехода
нарушаются постоянно. Я считаю, что
пешеходы и сами должны заботиться о
своей безопасности, ступая на проез-
жую часть. А сотрудникам ГИБДД же-
лаю здоровья, мира и благополучия!

Материалы полосы
Татьяны КОЗАРЬ

Фото автора

Нескончаемые транспортные
потоки заполонили главные
улицы города. Все спешат,
сигналят, нервничают. Час пик.
Сегодня это выражение стало
близко и понятно автомобили-
стам и нашего города.
К счастью, выстаивать в многоча-
совых пробках нам пока не при-
ходится, но ожидая всего не-
сколько минут на светофоре
своей очереди, понимаешь, как
все-таки прав был Юлий Цезарь,
придумав правила дорожного
движения! Да, до этого в Древ-
нем Риме водители колесниц и
повозок решали вопросы о преи-
мущественном праве проезда с
помощью кулаков. И главная за-
дача древнеримских регулиров-
щиков заключалась в недопуще-
нии подобных инцидентов.

Сегодняшние инспекторы до-
рожного движения выполняют более
значимые задачи: обеспечение безо-
пасности дорожного движения, соб-
людение законности на дорогах и,
главное, сохранение жизни людей.

В преддверии профессиональ-
ного праздника сотрудников ГАИ мы
решили еще раз напомнить о важно-
сти этой профессии и вечером 21
июня отправились в ночное патрули-
рование с одним из экипажей.

Обычное рабочее дежурство
началось. За рулем патрульного ав-
томобиля - инспектор ДПС с много-
летним стажем Дмитрий Злыднев,
его напарник - инспектор ДПС
Александр Мазур. Первое место
дислокации - площадка перед зда-
нием администрации города. Как и
положено, инспекторы ДПС подо-
шли к проезжей части и стали при-
стально всматриваться в автомо-
бильный поток. А вот и первый на-
рушитель - чрезмерно затониро-
ванная красная «девятка» с тран-
зитными номерами показалась на
горизонте. Но водитель проигнори-
ровал взмах жезла и не остановил-
ся по требованию инспектора ДПС.
Милиционеры быстро сели в маши-
ну и, включив сирену, отправились
в погоню. Но, к счастью нарушите-
ля, на пути милицейской машины
вдруг возникла преграда: по нере-
гулируемому пешеходному перехо-
ду, не спеша, передвигалась группа
людей. Пришлось пропустить. А на-
рушителю в это время удалось
скрыться. Это только в нашем горо-
де можно позволить себе не спеша
переходить через дорогу, при этом
думая о чем-то своем. Помню, как я
в Киеве в буквальном смысле пере-
летала проезжую часть на зеленый
свет! А в Муравленко, как и все, хо-
дила вразвалочку, пока однажды
сама не села за руль. Теперь, пони-
мая то, что машина - это механизм,
который со всей своей предсказуе-
мостью может в любой момент «ос-
лушаться» своего хозяина, дорогу
перехожу быстро, не перекладывая
ответственность за свою безопас-
ность на других...

- И что же теперь, - спраши-
ваю, - этот водитель останется без-
наказанным? Предусмотренно ли
наказание за неповиновение со-
труднику ДПС?

- Штраф 500 рублей, - отвеча-
ет Дмитрий Злыднев.

- А вы почему его хотели оста-
новить?

- В первую очередь, прове-
рить транзитные номера. И, ско-
рее всего, там был превышен уро-
вень тонирования стекол. Воз-

можно, из-за этого водитель и не
увидел моего сигнала, - предполо-
жил инспектор.

Были у водителя красной «де-
вятки» просроченные транзитные
номера, или в действительности он
не заметил сигнала инспектора - эти
вопросы остались открытыми. Но,
как говорят сотрудники ГИБДД, на-
рушают, как правило, одни и те же,
поэтому, если этот водитель умыш-
ленно проигнорировал, то следует
предположить, что он обязательно
попадется в другой раз. Тем более
что город у нас маленький, водитель
будет установлен и понесет наказа-
ние в соответствии с административ-
ным законодательством. Юлий Це-
зарь решал вопрос с заезжими го-
стями проще - они были обязаны
оставлять свой транспорт за чертой
города и передвигаться по Риму
пешком или нанимать паланкин.
Современные виды регулирования
не ограничиваются запретами, но и
подразумевают такие виды наказа-
ний, как штрафные санкции, лише-
ние прав и административный арест.

Процедура задержания злост-
ного нарушителя не заставила себя
ждать. Только задерживали юного
горе-водителя инспекторы ДПС
дневной смены. Так как оформле-
ние дорожно-транспортного проис-
шествия, которое совершил 19-лет-
ний Н., затянулось до позднего ве-
чера и сама процедура задержания
требовала наличия понятых, наш па-
труль подъехал в отдел внутренних
дел на подмогу. Как рассказал ин-
спектор ДПС Евгений Ильяшенко, за
парнем числилось несколько неоп-
лаченных штрафов по составлен-
ным ранее административным про-
токолам, к тому же он стал виновни-
ком аварии - не уступил преимуще-
ство в движении другому транспорт-
ному средству и допустил столкно-
вение. К счастью, никто не постра-
дал. По словам инспектора, наруша-
ет Н. правила дорожного движения
регулярно, но ездит всегда трезвым
и вину свою никогда не отрицает.

- Так почему его не лишат
прав, если это не первая авария и
он является злостным нарушите-
лем? - спросила я. На что мне Евге-
ний Ильяшенко ответил, что таких
правонарушений, за которые ли-
шают права управления, он не со-
вершал. Небольшое превышение
скоростного режима и мелкие ДТП
не являются для этого основанием.
Пока инспекторы приглашали сви-
детелей, мне удалось пообщаться с
нарушителем. С законом не поспо-
ришь, но то, что рассказал сам горе-
водитель, меня изумило. Впрочем,

судите сами.
- Это у тебя какое по счету

правонарушение?
- Не знаю, сбился со счета, -

(кстати, за рулем он всего год -
прим. авт.).

- А тебя первое ДТП не насто-
рожило? Может, надо было поду-
чить правила, стараться быть вни-
мательнее на дороге?

- Нет, не насторожило. Прави-
ла я знаю. Ну не заметил я машину,
что здесь такого?

- А за других тебе не страшно?
С таким отношением все могло быть
намного трагичнее.

- Не страшно. Когда я ездил
на иномарке, в меня все «въезжа-
ли», а теперь я езжу на «жигу-
лях»...

Не мне судить. Этим займется
суд, который утром решит води-
тельскую судьбу парня. Хочется ве-
рить, что с признанием своей вины
к нему придет осознание ответ-
ственности перед другими участни-
ками дорожного движения. На се-
годняшний день основной причи-
ной всех дорожно-транспортных
происшествий является низкая
дисциплина водителей. С начала
года по этой причине в нашем горо-
де погибли три человека, двадцать
четыре получили травмы различ-
ной степени тяжести. Есть над чем
задуматься.

Через несколько минут мы
продолжили патрулирование. Все
там же, возле здания администра-
ции города, инспектор ДПС остано-
вил автомобиль такси. Доставая до-
кументы, таксист, не стесняясь со-
трудника милиции, сообщил по ра-
ции своим коллегам, что «на адми-
нистрации - ГИБДД», словно спасая
их от неотвратимого наказания. Не
нарушайте, товарищи таксисты, и
скрываться от сотрудников ГИБДД
вам будет незачем. Дмитрий Злыд-
нев проверил документы, ремни бе-
зопасности, - они оказались в по-
рядке.

Затем инспектор ДПС Алек-
сандр Мазур жестом попросил при-
парковаться белую иномарку, за
рулем которой была молодая жен-
щина. Она приветливо поздорова-
лась и протянула документы.

- Посмотрите, - вдруг обратил-
ся ко мне страж дорожного поряд-
ка. - Вот вам пример ответственно-
го отношения, в первую очередь, к
себе и к окружающим. Ребенок на
заднем сиденьи пристегнут...

- Обязательно! - воскликнула
женщина. - Мы беспокоимся о своей
безопасности и других уважаем.

Конечно же, у таких водите-

лей проблем с сотрудниками
ГИБДД не бывает. Инспектор по-
благодарил ее за ответственное от-
ношение к себе и к другим участни-
кам дорожного движения и поже-
лал счастливого пути. «Недавно
случай произошел, - начал тут же
рассказывать Александр. - На трас-
се за городом произошло опроки-
дывание автомобиля, в котором
ехали двое взрослых и маленький
ребенок. Взрослые немного по-
страдали, а на ребенке - ни царапи-
ны. А все потому, что ребенок на-
ходился пристегнутым в хорошо за-
фиксированном кресле».

Следующий участник дорож-
ного движения оказался не таким
ответственным и перевозил свое
чадо без автомобильного кресла, за
что ему теперь придется заплатить
штраф в размере 500 рублей.

В районе магазина «Карина» в
пяти метрах от пешеходного перехо-
да дорогу перебежал мужчина сред-
них лет. Инспекторы ДПС попросили
его остановиться. Мужчина, по-ви-
димому, очень торопился, но задер-
жаться ему все-таки пришлось.

- Извините, простите, больше
не буду, - начал сразу нарушитель. И
стал объяснять причину своей спеш-
ки. Милиционеры уже чуть было не
отпустили раскаявшегося пешехода,
но следующая фраза, сказанная им,
заставила их передумать.

- Вы знаете, что на этом перехо-
де несколько дней назад были совер-
шены наезды на женщин? - заканчи-
вал проводить ликбез Дмитрий.

- Да, знаю. Это все на моих
глазах было...

- И Вас это не остановило?
Знаете о последствиях и сознатель-
но нарушаете. Придется выписать
Вам предупреждение...

И инспектор ДПС оформил ад-
министративное предупреждение
на мужчину. Если он нарушит сно-
ва, ему придется заплатить штраф в
размере двухсот рублей.

Экипаж продолжил патрули-
рование по городу. В районе улицы
70 лет Октября в неположенном ме-
сте дорогу пересекли двое моло-
дых людей, которым также были
выписаны административные пре-
дупреждения.

Продолжалось обычное па-
трулирование городских улиц с
проверкой документов, заполне-
ниями протоколов, беседами с на-
рушителями. Сознательных участ-
ников дорожного движения оказа-
лось больше, чем нарушителей.
Глядя на свеженарисованную раз-
метку дороги, грамотно расстав-
ленные дорожные знаки, я задума-
лась о том, насколько важны в во-
просе безопасности на дороге и
ответственность каждого участни-
ка движения, и скоординированная
работа всех контролирующих
служб. Совсем не случайно необхо-
димость контроля дорожного дви-
жения возникла еще в Древнем Ри-
ме, хотя транспорт тогда был всего
лишь гужевой. Юлий Цезарь за
пятьдесят лет до нашей эры ввел
одностороннее движение. Сегодня,
когда современные транспортные
средства имеют такую мощь и силу,
а, стало быть, и представляют боль-
шую опасность, невозможно не
оценить труд сотрудников ГИБДД.
И не только тех, которые патрули-
руют городские улицы, но и тех, ко-
торые выполняют работу по поста-
новке автомобилей на учет, прово-
дят техосмотры транспортных
средств, осуществляют надзор в
транспортных организациях, кон-
тролируют состояние дорог, до-
рожных знаков, занимаются пропа-
гандой безопасности дорожного
движения. За всем этим - безопас-
ность и жизнь людей.

Счастливого пути!
3 ИЮЛЯ - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ГОСАВТОИНСПЕКЦИИ

Без
инспекторов
не обойтись

Предъявите Ваши документы!
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Место встречи –
Муравленко

В Муравленко Андрей Марченко
приехал вместе с родителями еще в
80-е годы из Белоруссии. Здесь учился и
рос, отсюда уходил на армейскую служ-
бу. А возвратившись, занялся поиском
работы, встречался с друзьями и ни о чем
серьезном не помышлял.

Татьяна с маленьким сыном приеха-
ла в гости к школьной подруге. Тихий и
компактный северный городок понравил-
ся, здесь они и решили обосноваться.

Как-то раз Таня с подругой напра-
влялась в магазин, когда вдруг из окна
соседнего дома они услышали: «Девчата,
помогите пельменей налепить!» Подруги
узнали своих знакомых, посовещавшись,
изменили маршрут и зашли помочь
друзьям. Так Татьяна и Андрей познако-
мились. И почти сразу поняли, что эта
встреча неслучайна - судьба!

Сейчас супруги Марченко со смехом
вспоминают тот июльский день: «Теперь
пельмени - наше любимое семейное блю-
до, готовим к каждому празднику!». А
тогда за лепкой сибирского деликатеса
они долго разговаривали, обнаружив,
что у них много общих интересов: увле-
ченно обсуждали музыкальные пристра-
стия, походы по лесным тропам…

Формула счастья
На секунду останавливаюсь у обыч-

ной двери самого обычного многоквар-
тирного дома. Размышляю: «Интересно,
какие они?». А за дверью слышен весе-
лый детский смех, звонкий собачий лай.
Нажимаю на кнопку звонка, и дверь,
словно в сказку, распахивается! Ее от-
крывает сама хозяйка – Таня: «Проходи-
те, только мы не в полном составе: папа
наш на рыбалку уехал».

Вхожу в квартиру, наполняясь не-
обыкновенной атмосферой гармонии и
комфорта. С кухни доносятся аппетитные
запахи. У ног крутится, повиливая хво-
стом, такса Тима. Я начинаю гладить щен-
ка, а две маленькие хозяйки Яна и Юля,
увидев в гостье любителя животных, уже
несут других обитателей квартиры: чере-
паху Фросю и кота - вислоухого сфинкса
Тему. Тороплюсь всех погладить, расспро-
сить, как кого зовут. А девочки уже ведут
меня в комнату, чтобы показать подго-
товленный концерт. Сразу как-то вспом-
нилась песенка из мультфильма: «Вот
оно, счастье! Правда, Забава?».

Формулу своего семейного счастья

Татьяна и Андрей вывели сами, создав ат-
мосферу уюта и взаимопонимания в
семье и предоставив детям возможность
для всестороннего развития. А детей в
семье трое: старший Кирилл уже студент,
учится в Тюмени, и две будущие перво-
клашки - близнецы Юля и Яна.

Задушевный разговор
За чаем со свежеиспеченным пиро-

гом мы говорим о детях: «Кирилл – чело-
век с активной жизненной позицией,
ответственность за свои поступки всегда
берет на себя, - рассказывает Таня о
своем сыне. - Когда родились малышки, я
всегда могла рассчитывать на помощь
старшего, хотя ему было тогда всего 10
лет. Девочки у нас очень музыкальные,
ходят в детскую хореографическую сту-
дию «Ритм» и дома, как музыку слышат -
танцуют». Да и сама Татьяна не чужда
творческим порывам. «Знаешь, специаль-
но ничему не училась, все как-то само
пришло: умение и шить, и вязать, и вы-
шивать. Сейчас девчонки увлеклись ри-
сованием, лепкой - любят творчество, са-
ми придумывают и воплощают свои креа-
тивные идеи». Вся стена в детской отве-
дена творчеству Яны и Юли. Здесь полу-
ченные за участие в разных конкурсах
дипломы и сами работы.

В квартире полным ходом идет ре-
монт: «Все сами стараемся сделать. Папа у
нас все работы по дому выполняет очень
качественно и профессионально», - с гор-
достью рассказывает Татьяна. Да и ди-
зайнерские идеи самой хозяйки вопло-
щаются повсюду: вот шторы, которые она
сама сшила - в общем-то, и не подумаешь,
что они не в салоне изготовлены. Нашу
беседу прерывают восторженные возгла-
сы детей: «Папа приехал!».

И вот на пороге - глава семьи. С ры-
балки он вернулся с трофеем - щукой! Он
садится за стол, и наш разговор идет уже
в другом русле.

- Андрей, расскажите о ваших се-
мейных увлечениях.

- Что тут рассказывать, мы просто
любим быть все вместе.

- А про пельмени?
- Да уж! Пельмени в нашей жизни

сыграли судьбоносную роль.
Действительно, судьба. Только вот

каждый находит ее по-разному. И где
именно ты встретишь свое счастье - ни-
кому неведомо…

Агата ВАсИЛьеВА
Фото автора

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ СЕМЕЙНЫЙ АЛЬБОМ

Как девчата пельмени
лепить помогали,
или Где найти свое счастье?

Мы желаем счастья вам!

На вопросы журналистов в ходе пресс-кон-
ференции «Год равных возможностей. Итоги
первого полугодия», которая состоялась 22 ию-
ня, отвечали: заместитель главы администрации
по социальной политике Елена Молдован, на-
чальник УЖКХ администрации города Ирина
Кузнецова, начальник отдела обеспечения мера-
ми социальной поддержки УСЗН Елена Дианова.

Доступная среда
Заключен контракт на установку пандусов

на остановочных павильонах, подрядная органи-
зация с 1 июля приступит к работам. Три свето-
форных объекта будут дооснащены звуковыми
сигналами и табло обратного отсчета времени.
Пока остро стоит вопрос по устройству пандусов
на объектах социальной сферы и жилых домах.
Трудность в том, что единый проект не подходит,
практически все проекты разрабатываются ин-
дивидуально для каждого объекта.

Образование - для всех
Дети особой заботы школьного возраста в

зависимости от индивидуальных показаний мо-
гут получать образование в разных формах.
Есть ребята, которые учатся по общеобразова-
тельным программам, в этом году семь из них
окончили 9-й класс, двое - основную школу.
Часть школьников обучается по коррекцион-
ным программам, которые позволяют организо-
вать образовательный процесс в щадящем ре-
жиме. Важно: все рекомендации, которые про-
писываются в индивидуальных программах
реабилитации в части образования, в полном
объеме выполняются в нашем городе. Активи-
зированы дополнительные меры: группы крат-
ковременного пребывания в дошкольных уч-
реждениях (Центр развития ребенка «Дель-
фин»). В сфере образования действует ком-
плекс мер поддержки, коррекции и адаптации
такой льготной категории детей.

Летний отдых
Через управление социальной защиты насе-

ления реализуются путевки для семей, в которых
воспитываются дети с ограниченными возможно-
стями здоровья. Есть разные направления: в реа-
билитационный окружной центр «Большой Тара-
скуль» можно поехать за счет программы «Сотруд-
ничество», в санатории на Черноморском побе-
режье - за счет окружной целевой программы
«Дети Ямала» и за счет целевой окружной про-
граммы «Социальная поддержка инвалидов». Де-
ти особой заботы в первую очередь получают пу-
тевки категории «мать и дитя», потому что ребен-
ку нужен сопровождающий. На сегодняшний день
три семьи получили путевки в «Большой Тара-
скуль», две семьи - путевки в санаторий «Дюна»
(г. Анапа). В августе одна семья поедет в санато-
рий в город Геленджик.

Лечение и реабилитация
Индивидуальные программы реабилитации

предполагают как амбулаторную помощь, так и
стационарное лечение. С начала года в стацио-
наре пролечилась треть из всего количества лю-
дей с ограниченными возможностями здоровья -
250 человек. Увеличение количества койко-мест

в неврологическом отделении позволило повы-
сить доступность востребованного вида лече-
ния. Заявки на получение высокотехнологичной
помощи выполняются в полном объеме. За пол-
года получили такую помощь десять детей - по
программе «Сотрудничество», по федеральным
квотам, по муниципальному контракту.

Общение
Общению способствует комплекс мер. Для

детей есть замечательный клуб «Надежда». Если
недостаточно общения там, то детей ждут в
кружках и клубах детско-юношеского центра
«Радуга», Центра технического творчества. Об-
разовательной программой предусмотрено про-
ведение индивидуальных занятий.

Дети и семьи с детьми приглашаются на об-
щегородские мероприятия.

Молодые люди с ограниченными возмож-
ностями здоровья могут заниматься в клубе
«Эдельвейс» интересными для них видами
деятельности. Уже состоялись встречи с трене-
ром по адаптивным видам спорта, кинопро-
смотры с последующим обсуждением, другие
мероприятия.

Трудоустройство
Есть трудности при реализации этого на-

правления, так работодатели не всегда готовы
взять ответственность и принять на работу че-
ловека с ограниченными возможностями здо-
ровья. Тем не менее есть положительные приме-
ры, когда берут верх человечность и граждан-
ская позиция. Поэтому шестеро молодых людей
были трудоустроены. Слова благодарности – в
адрес МУП «Муравленковские коммунальные си-
стемы» и ООО «Борец - Муравленко» за помощь в
решении этого вопроса. Тема трудоустройства
остается открытой, работа в этом направлении
продолжается. В работе нуждаются еще 20 чело-
век с ограниченными возможностями здоровья.

Ответим детям любовью
86 детей особой заботы написали письмо

ямальскому Деду Морозу - Ямал Ири - с про-
сьбой исполнить их мечту. Жители города отне-
слись к окружной акции по-особому, приняли
активное участие, в результате все 86 детей по-
лучили подарки. Активную позицию заняли фи-
лиал «Муравленковскнефть», управление обра-
зования, управление культуры, спорта и моло-
дежной политики, ООО «Холдинг Городское хо-
зяйство», администрация города. Всего в акции
приняли участие 34 организации, а также 9 се-
мей. Каждому человеку и каждому коллективу
организаций - слова благодарности за благород-
ство, неравнодушие, доброту. Помогая ближне-
му, мы становимся лучше.

По словам заместителя главы админи-
страции по социальной политике Елены
Молдован, мероприятия по направлениям
плана Года равных возможностей продо-
лжатся и в 2012 году, значит, 2011-й год -
только начало большой целенаправленной
деятельности.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото автора

Год равных возможностей:
в начале большого пути

А, действительно, где? Где обретешь и где потеряешь – нам неведомо. Наша ге-
роиня одним июльским днем даже не подозревала, какую встречу ей преподне-
сет судьба.

…Прошло полгода
с тех пор, как начал-

ся объявленный на
Ямале Год равных

возможностей. Итоги
подводить еще рано,

но обозначить, что
уже сделано в горо-

де, можно. Не для
отчета, а для того,

чтобы узнать пред-
ложения, замечания

и оценку тех, кто
относится к льгот-

ным категориям
населения.На повестке дня - обсуждение разных аспектов важной темы
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7 июля -
Рождество
Иоанна
Предтечи

Пророк Иоанн Креститель - после Девы Марии
самый чтимый святой.

Пророк Иоанн Креститель был сыном священ-
ника Захарии и праведной Елизаветы. Жили его ро-
дители около Хеврона, на юг от Иерусалима. Он
приходился по материнской линии родственником
Господа Иисуса Христа и родился на шесть месяцев
раньше Господа. Как повествует Евангелист Лука,
архангел Гавриил, явившись его отцу Захарии в хра-
ме, возвестил о рождении у него сына.

По милости Божией он избежал смерти сре-
ди тысяч убитых младенцев в Вифлееме и его
окрестностях. Святой Иоанн вырос в дикой пусты-
не, готовя себя к великому служению строгой
жизнью - постом и молитвой. Он оставался пу-
стынножителем до тех пор, пока Господь не при-
звал его в тридцатилетнем возрасте к проповеди
еврейскому народу.

Повинуясь этому призванию, пророк Иоанн
явился на берегах Иордана, чтобы приготовить на-
род к принятию ожидаемого Мессии (Христа). К ре-
ке перед праздником очищения в большом количе-
стве сходился народ для религиозных омовений.
Здесь и обратился к ним Иоанн, проповедуя покая-
ние и крещение во оставление грехов. Сущность
его проповеди заключалась в том, что прежде, чем
получить внешнее омовение, люди должны нрав-
ственно очиститься и таким образом приготовить
себя к принятию Евангелия. Конечно, крещение
Иоанна не было еще благодатным таинством хри-
стианского крещения. Смысл его заключался в ду-
ховном приготовлении к принятию будущего кре-
щения водой и Святым Духом.

По выражению одной церковной молитвы,
пророк Иоанн был светлой утренней звездой, ко-
торая своим блеском превосходила сияние всех
других звезд и предвещала утро благодатного
дня, освещаемого духовным Солнцем Христом
(Мал. 4, 2). Когда ожидание Мессии достигло выс-
шей степени, пришел к Иоанну на Иордан кре-
ститься и Сам Спаситель мира, Господь Иисус Хри-
стос. Крещение Христа сопровождалось чудесны-
ми явлениями - схождением Святого Духа в виде
голубя и голосом Бога Отца с неба: «Сей есть Сын
Мой возлюбленный...».

Получив откровение о Иисусе Христе, про-
рок Иоанн говорил народу о Нем: «Вот Агнец Бо-
жий, который берет на Себя грехи мира». Услы-
шав это, двое из учеников Иоанна присоедини-
лись к Иисусу Христу. То были апостолы Иоанн
(Богослов) и Андрей (Первозванный).

Крещением Спасителя пророк Иоанн завер-
шил и как бы запечатлел свое пророческое слу-
жение. Он безбоязненно и строго обличал пороки
как простых людей, так и сильных мира сего.

О пророке Иоанне Крестителе Господь Иисус
Христос сказал: «Из рожденных женами не вос-
ставал (пророк) больший Иоанна Крестителя».
Иоанн Креститель прославляется Церковью, как
«ангел и апостол, и мученик, и пророк, и свечник,
и друг Христов, и пророков печать, и ходатай вет-
хой и новой благодати, и в рожденных пречест-
нейший, и светлый Слова глас».

http://hramnagorke.ru

Мы - молоды!
Мы - счастливы!
Субботним солнечным днем в городском парке
многолюдно. Сюда спешат люди разных возрастов,
чтобы вместе с друзьями и знакомыми встретить
этот праздник – День российской молодежи.

Жители города могут гордиться молодым поколе-
нием: сегодняшними школьниками, студентами, моло-
дыми специалистами. Молодежь Муравленко повыша-
ет престиж родного города на международных и все-
российских конкурсах, олимпиадах, конференциях. И
именно им, молодым, предстоит решать, каким будет
завтрашний день нашего города и России в целом.

Первые поздравления с праздником прозвучали
от Руслана Сагитова, заместителя главы администрации
города по финансам и экономике. Он пожелал юным
жителям Муравленко счастья, здоровья и реализации
всех планов.

Из ЗАГСа – в городской парк
Начало праздника. И первыми на сцену приглаше-

ны две молодые супружеские пары, у которых с этого дня
начался отсчет семейной жизни. Ирина и Алексей Шо-
роховы и Мария и Дамир Басыровы приехали в парк по-
сле торжественной регистрации брака в ЗАГСе. Молодо-
жены, красивые и счастливые, под приветственные воз-
гласы и аплодисменты танцевали свой первый в семей-
ной жизни танец, принимали поздравления и подарки.

Валентина Полынова от имени организации
«Женщины Муравленко» поздравила новобрачных и
пожелала им дожить в любви до золотой свадьбы.

Логичным продолжением праздника стала кон-
курсная семейная программа, в ходе которой две ко-
манды состязались в скорости, сноровке и ловкости.
Силы соперников оказались примерно одинаковыми,
несмотря на то, что одна из команд имела явное преи-
мущество – папу. В итоге - ничья.

Праздник продолжился спортивными эстафета-
ми, игровыми программами, состязанием роллеров и
велосипедистов.

Лето - маленькая жизнь
Праздничной программой с таким названием

продолжились торжества. Примечательно, что вся она
от начала до конца подготовлена самыми юными горо-
жанами. Это те ребята, которые отлично поработали в
первой смене летнего трудового лагеря. Они проде-
монстрировали собравшимся свои творческие способ-
ности. Более 35 ребят были награждены за отличную
работу грамотами от отдела молодежной политики, ко-
торые вручила Вера Казакова, заведующая отделом.

Юные горожане с удовольствием поздравляли
друг друга и всех собравшихся с праздником и от души
радовались мероприятиям и небольшим призам, кото-
рые удавалось выиграть в конкурсах. Юлия Филипчак:
«Здорово, что есть такой праздник! Мне очень нравят-
ся все конкурсы. Мы с друзьями сегодня пришли сюда,
чтобы провести этот день вместе и с пользой».

Школьницы Алина Андреева и Виолетта Камалова
рассказали, что работали в первой лагерной смене во-
жатыми. Сегодня закрытие смены, и они принимают
участие в программе праздника.

Танцуй, пока молодой!
Не зря говорят: «Танцуй, пока молодой». День

молодежи представить без дискотеки просто невоз-
можно. Ее организаторами стала «Молодая гвардия
Единой России». А до того, как микрофоны взяли дид-
жеи и зазвучала музыка, были еще поздравления.

Алексей Газаров, председатель Городской Думы,
пожелал молодым жителям города исполнения всех
желаний и достижения поставленных целей.

Руслан Сагитов, заместитель главы администра-
ции города, еще раз поздравил молодежь с праздни-
ком, отметив, что она самая талантливая, умная и про-
грессивная.

Более 20 самых инициативных энергичных моло-
дых людей получили грамоты от партии «Единая Рос-
сия». А потом началась искрометная дискотека.

Галина ШеВеЛеВА
Фото автора Место встречи - городской парк

Хоккей на роликах

Совет да любовь!

Велосипедисты к старту готовы
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ИНФОРМИРУЕТ «02»

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

По телефону «горячей ли-
нии» в редакцию «НГ» обратился
читатель с вопросами: 

-� Новый� сотовый� телефон
сломался�через�четыре�месяца.�В
сервисном� центре� мне� сказали,
что� проблема� в� элементе� пита-
ния.�Телефон�ремонтировали�це-
лый�месяц,��после�ремонта�он�ра-
ботал�всего�лишь�неделю�и�опять
сломался.�Что�делать?�К�кому�об-
ращаться�за�помощью?

-� Купил� цифровой� фотоап-
парат� «Петнакс»,� который� по-
стоянно� «зависал»� и� выдавал
ошибки.� Отдал� его� в� ремонт.
Прошло� уже� 2,5� месяца,� а� его
все� ремонтируют.� Говорят,� что
ждут� поставки� запчастей.� Могу
ли� я� расторгнуть� договор� и� за-
брать�деньги?

Ответить� на� эти� вопросы
мы� попросили� главного� специали-
ста� Управления� Федеральной
службы� по� надзору� в� сфере� защи-
ты�прав�потребителей�и�благопо-
лучия�человека�по�ЯНАО�в�г.�Мурав-
ленко�Людмилу�Клешнину:

- Данная ситуация характер-
на для рынка мобильных телефо-
нов. В пункте 1 статьи 18 Закона «О
защите прав потребителей» запи-
сано, что потребитель, которому
продан товар ненадлежащего ка-
чества, если это не было оговорено
продавцом, вправе по своему вы-
бору потребовать: безвозмездного
устранения недостатков товара
или возмещения расходов на их
исправление потребителем или
третьим лицом; соразмерного
уменьшения покупной цены; заме-

ны на товар аналогичной марки
(модели, артикула); замены на та-
кой же товар другой марки (моде-
ли, артикула) с соответствующим
перерасчетом покупной цены.

- В соответствии с пунктом 1
статьи 20 Закона «О защите прав
потребителей», если срок устране-
ния недостатков не определен в
договоре, то эти недостатки долж-
ны быть устранены продавцом не-
замедлительно. За каждый день
просрочки взимается неустойка в
размере 1% от стоимости товара.
Если в квитанции или наряде опре-
делена дата начала ремонта, то
отсчет необходимо начинать от
этой даты. Таким образом,  за 2,5
месяца ремонта вы можете требо-
вать неустойку в размере 75% от
первоначальной стоимости товара.

Если товар некачественный

Филиал ГПБ (ОАО) в Сургуте 
открыл новый дополнительный
офис в Муравленко

Сургутский�филиал�Газпромбанка�открыл�дополнительный�офис�в�
г.�Муравленко�по�адресу:�ул.�Ленина,�94а.

Новое отделение Газпромбанка предоставляет большой спектр банков-
ских услуг частным и корпоративным клиентам. Жителям Муравленко пред-
лагается популярная услуга по выпуску  и обслуживанию банковских карт
международных платежных систем для оплаты товаров в торгово-сервисной
сети, снятию наличных в обширной сети банкоматов по всей России, а также
большой выбор кредитных программ для населения. Представлена линейка
срочных вкладов с интересными условиями для разных целевых сегментов:
с возможностью пополнения и совершения расходных операций, накопле-
ния  денежных средств и многое другое. Горожанам предлагаются переводы
в любую точку России, стран ближнего и дальнего зарубежья,  Вестерн
Юнион, «Газпромбанк–Экспресс»  и др.  

Обслуживание�клиентов�осуществляется�с�понедельника�по�пятни-
цу�с�09.00�до�18.00�и�с�9.00�до�14.00�в�субботу�(только�физические�ли-
ца),�без�перерыва.

Получить подробную информацию обо всех продуктах и услугах, пре-
доставляемых клиентам в новом офисе, можно по телефонам:
(800)-100-07-01,� (34-938)� 61-0-74,� 61-0-75,� или� на� сайте� Банка:
www.gazprombank.ru

На правах реламы

11�июля�с�9.00� �до�12.00�в кабинете начальника территори-
ального отдела Управления Роспотребнадзора по ЯНАО в г.Муравлен-
ко (адрес: ул. Муравленко, дом 25) будет�проведён�личный�приём
граждан�по�вопросам�защиты�прав�потребителей.

Тема:�«Защита�прав�потребителей�в�сфере
жилищно-коммунальных,�финансовых�и

туристических�услуг».

Приём ведёт ведущий специалист отдела защиты прав  потреби-
телей Управления Роспотребнадзора по ЯНАО (г. Салехард) О.А. Ши-
рокова.

Все�вопросы�по�телефону:�2-47-80.

21�июня�в дежурную часть ГОВД
обратилась женщина с просьбой ока-
зать содействие в поиске ее сумочки,
которую она накануне вечером забы-
ла в такси. В сумке находились клю-
чи, паспорт, банковская карта.

В� этот� же� день� гражданин К.
пожаловался на одного из охранни-
ков предприятия: тот, опустив шлаг-
баум на КПП, повредил машину зая-
вителя.

22�июня гражданин В. не обна-

ружил оставленную ранее на берегу
реки лодку, о чем незамедлительно
сообщил в милицию.

Вечером того�же�дня на пере-
крестке улиц Нефтяников и Школь-
ной произошло дорожно-транспорт-
ное происшествие: водитель автомо-
биля ВАЗ не предоставил преимуще-
ство в движении автомобилю «Лек-
сус». В результате аварии травмы по-
лучили виновник ДТП и его пассажир,
который был госпитализирован в

реанимационное отделение. 
24�июня�в милицию поступило

заявление о краже велосипеда, кото-
рый в дневное время исчез из подъ-
езда дома по улице Ленина.

26�июня в дежурную часть ГОВД
обратился мужчина с заявлением о
том, что у него угнали автомобиль. В
ходе проверки было установлено, что
машина заявителя припаркована воз-
ле его дома и ее никто не угонял.

Наш�корр.

Из оперативных сводок

�комната в общежитии (10 кв. м)
по ул. Губкина, 3а. Телефон:
89220608310.
�комната в трехкомнатной КДМ по
ул. Муравленко (16 кв. м), 2 этаж.
Телефон: 89220640488.
�однокомнатная� квартира (50
кв. м) в г. Туймазы, центр города,
дому 3 года, живописный район.
Телефон: 89220595637
�двухкомнатная� КПД по ул. Др.
Народов, 5, 4 этаж, налево. Теле-
фон: 45-5-67.
�двухкомнатная� «деревяшка»,
1 этаж. Телефоны: 24-4-48,
89222897938.
�трехкомнатная�КПД, 5 этаж, рай-
он д/с «Дельфин» или меняется на
однокомнатную «деревяшку». Те-
лефон: 89642061961.
�трехкомнатная�КПД�по ул. Губкина,
20, 2 этаж. Телефон: 89224638207.
�половина�коттеджа в городе За-
водоуковске (80 км от Тюмени), об-
щая площадь 142 кв. м, газ, цен-
тральное отопление, баня, два га-
ража 6х8, в одном подвал, все в
кирпичном исполнении, 13 соток
земли, все огорожено, рядом дет-
сад, школа, сосновый бор, речка.
Телефон: 89523403572.

�комната в двухкомнатной КПД,
район школы № 4, с мебелью на
длительный срок. Телефон: 44-0-86,
89220582431.
�комнаты, квартиры посуточно, чи-
сто, недорого. Телефоны: 29-3-46,
89222861920, 89615511736.

�спальный�гарнитур в комплекте,
цвет белый, недорого. Телефон:
89615533966.
�стенка� для школьника, телеви-
зор в хорошем состоянии, недоро-
го. Телефон: 89124374058.
�детская кроватка-качалка. Теле-
фон: 42-4-97.

�лодочный�мотор«Ямаха», 6 л.с, б/у
один сезон. Телефон: 89292543449.
�женский�пуховик, р. 46-48, б/у
1 месяц, женское полупальто,
р. 48-50. Телефон: 89220670852.
�комнатные�цветы, шуба из ено-
та, аквариум с рыбками, диван. Те-
лефоны: 21-6-47, 89044580482.

�щенок русско-европейской лай-
ки, отличная родословная. Теле-
фон: 24-0-94.

� ищу�работу для а/м «Нива-Шев-
роле», 2011 г.в., с водителем. Теле-
фон: 89220627419.
� возьму�попутчика до Янаула, вы-
езд 11 июля. Телефон: 89824009962.

Муниципальное унитарное пред-
приятие «Муравленковское
предприятие городских электри-
ческих сетей» муниципального
образования город Муравленко
(МУП «МПГЭС») 
в связи с сезонным увеличением коли-
чества земляных работ в городе и на
основании «Правил технической экс-
плуатации электроустановок потреби-
телей», «Межотраслевых правил по ох-
ране труда (правил безопасности) при
эксплуатации электроустановок»,
«Правил охраны электрических сетей
напряжением до и свыше 1000 В» и По-
становления заместителя главы города
по городскому хозяйству МО г. Мурав-
ленко от 7 февраля 2006г. №07 «Об
утверждении Положения о порядке
проведения земляных работ в г. Мурав-
ленко» доводит до сведения руководи-
телей предприятий, организаций и на-
селения города следующее:

При производстве каких-либо зем-
ляных работ (строительных и т.д.), кото-
рые могут вызвать повреждения элек-
трических сетей МУП «МПГЭС», лица,

организующие производство земляных
работ, обязаны до начала раскопок
оформить ордер на производство зем-
ляных работ в соответствии с постанов-
лением заместителя главы города по го-
родскому хозяйству и согласовать его с
организацией, эксплуатирующей элек-
трические сети (МУП «МПГЭС»), предо-
ставив в ПТО (тел.: 43-3-42)  данный ор-
дер и чертеж (эскиз) места проведения
работ. При обнаружении во время произ-
водства земляных работ не отмеченных
на планах и схемах кабелей необходимо
приостановить работы до выявления
принадлежности кабеля и получения
соответствующего разрешения, поста-
вить в известность руководителя работ.

Получить разрешение на 
производство земляных работ

можно по адресу:
г. Муравленко, ул. Нефтяников, 26 
(база МУП «МПГЭС»), кабинет 15, 

производственно-технический 
отдел.

Телефон: 43-3-42.

Администрация МУП «МПГЭС»

О порядке производства 
земляных работ
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продается
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РАЗНОЕ
продается

ЗООУГОЛОК
продается

ПРОЧЕЕ

МЕБЕЛЬ
продается
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НЕ СКУЧАЙ!

«НАШ ГОРОД»

ГороскопЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Кроссворд предоставлен
группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 25
По горизонтали: 7. Генерал. 8. Перепел. 11. Стол. 12. Баскетбол. 13. Сеул. 16. Хо-

рал. 17. Канал. 18. Непал. 21. Обвал. 22. Посол. 23. Ангел. 24. Купол. 29. Загул.
30. Оскал. 31. Махал. 34. Зоил. 35. Полуфинал. 36. Цикл. 39. Каракал. 40. Буцефал.

По вертикали: 1. Узел. 2. Удел. 3. Ледокол. 4. Марал. 5. Щегол. 6. Перевал. 9. Шквал.
10. Отвал. 14. Карбункул. 15. «Лесоповал». 19. Карел. 20. Ромул. 25. «Капитал».
26. Есаул. 27. Тагил. 28. Радикал. 32. Бокал. 33. Кабул. 37. Баул. 38. Перл.
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КРОССВОРД

Овен
Хорошая неделя для продви-
жения по служебной лестни-

це. Благоприятны заключение кон-
трактов, поездки и командировки.
Проявите инициативу и предприимчи-
вость в чем-то новом - и у вас все по-
лучится.

Телец
Наступающая неделя окажет-

ся насыщенной событиями, а результа-
ты ее будут зависеть от вашего умения
мгновенно реагировать на внезапные
изменения. Нежелательна поспеш-
ность в решениях, главными качества-
ми должны быть аккуратность и разум-
ность подхода.

Близнецы
На этой неделе необходимо

преодолеть сомнения и неуверенность
в собственных силах. Постарайтесь
проявить практичность в делах и вне-
сти размеренность в жизнь - это при-
несет успех в ближайшем будущем.

Рак
Не имеет смысла сопроти-

вляться обстоятельствам и пытаться
что-либо изменить. Настал момент,
когда лучше плыть по течению, - так вы
сэкономите силы и время. Уделите
больше внимания близким людям - им
просто необходима ваша поддержка.

Лев
На этой неделе излишняя до-

верчивость и сентиментальность могут
стать причиной существенных просче-
тов. Зато у вас появится возможность
показать свои таланты и получить
одобрение начальства.

Дева
На этой неделе постарайтесь

вести себя более сдержанно, отбросьте
мешающие вам эмоции. Лучше обрати-
те свои силы и энергию на налажива-
ние деловых связей.

Весы
Настало время, когда стоит

побыть в одиночестве, в спокойной об-
становке - например, уехать на недель-
ку за город. В конце недели вам при-
дется все же немного пошевелиться,
иначе вы можете пропустить все на
свете.

Скорпион
Прекрасная неделя для сме-

лых и энергичных действий - она соз-
дает благоприятную обстановку для
творческих достижений в профессио-
нальной сфере. Появится шанс проде-
монстрировать окружающим свои луч-
шие качества.

Стрелец
На этой неделе некоторые про-

блемы наверняка потребуют немедлен-
ного разрешения. Возможно вам пона-
добится поддержка близких, и если они
будут делать что-то для вас, заботиться о
вас - радуйтесь и принимайте это с бла-
годарностью, а не как должное.

Козерог
Неделя обещает больше хоро-

шего, чем плохого, однако хорошее на-
до уметь заметить. Возможно, вам
предложат новую работу - это очень
заманчиво, но кто знает, как поверне-
тся жизнь потом? Звезды предлагают
вам подумать до следующей недели.

Водолей
Вам необходимо обратить на

работу пристальное внимание - жела-
тельно заняться разгребанием нако-
пившихся дел. Проявите терпение и
мудрость, при общении с коллегами и
родственниками, чтобы не разрушить
гармоничные отношения.

Рыбы
На этой неделе высокая рабо-

тоспособность, хорошее самочувствие
и настроение станут гарантией успеш-
ности во многих сферах деятельности.
Постарайтесь не отдаляться от коллег,
так как наилучшим решением наверня-
ка окажется коллективное.

По горизонтали:
3. Спела бы и рыбка песенку, когда б ... был. 5. Бедность не ... . 7. Гром не гря-
нет - ... не перекрестится. 9. На чужой роток не накинешь .... 10. В огороде
..., а в Киеве дядька. 11. ... - делу венец. 16. Гусь свинье не ... . 17. Своя ...
ближе к телу. 18. Чужая душа - ... . 20. Старость не ... . 25. Солнце на лето, зи-
ма на ... . 27. Всяк сверчок знай свой ... . 28. ... лает, ветер носит. 29. Гол как
... . 30. Кнут не мука, а вперёд ... . 31. На свой ... не меряй.

По вертикали:

1. Баба, что глиняный ...: вынь из печи, он пуще шипит. 2. ... - находка для
шпиона. 4. ... платит дважды. 5. Дурной … заразителен. 6. Доброе ... и кошке
приятно. 8. ... тоже думал, да в суп попал. 12. Твой … мне невдомёк. 13. Куда
иголка, туда и … . 14. Пьяный проспится, ... никогда. 15. ... что дышло: куда по-
вернёшь, туда и вышло. 19. Каков вопрос, таков и … . 21. Голод не … . 22. Уста-
вился как баран на новые … . 23. Скатертью … . 24. ... спит - служба идёт.
26. Доброму гостю ... рад.

Традиции азиатского народа
обязывают женщин быть чут-
кими и нежными хранительни-
цами семейного очага. Перед
мужчинами же ставятся иные
задачи, более серьезные и
масштабные: добыча пищи и
защита родных рубежей. Сов-
ременная жизнь внесла свои
коррективы в быт и уклад
семьи Мухаметрахимовых, но
смысл остался прежним...

- Рамиль Альфритович, так
как Вы родом из Казахстана, то
можно предположить, что глав-
ным поваром в Вашей семье
является жена...

- Так и есть. На кухне жена -
главная. Она настоящая хранитель-
ница семейного очага. Так и долж-
но быть. У мужчин другие задачи...

- Например, служба в право-
охранительных органах, в частно-
сти, обеспечение безопасности
дорожного движения, так как Вы
являетесь заместителем началь-
ника ОГИБДД по нашему городу.
Поистине мужская работа. Как Вы
пришли в эту профессию?

- В милиции служу с 1993 го-
да. Начинал с патрульно-постовой
службы в городе Стерлитамаке, че-
рез пять лет был назначен коман-
диром взвода. В 2001 году переве-
ден в отдел вневедомственной ох-
раны города Муравленко на эту же
должность. Через два года был на-
значен командиром роты, а в 2008
перешел на службу в ОГИБДД. Был
инспектором ДПС, затем государст-
венным инспектором дорожного
надзора, а с ноября прошлого года -
заместитель начальника.

- Сегодня Вы будете гото-
вить бишбармак. Как же это увя-
зывается с Вашими традициями
и устоями?

- Если в доме хозяйничает
женщина, это не значит, что мужчи-
на не должен уметь готовить вооб-
ще. Каждый уважающий себя чело-
век должен уметь приготовить себе
пищу, постирать и погладить одеж-
ду, навести порядок в доме. В жиз-
ни бывают такие ситуации, когда
кроме тебя это сделать просто не-
кому. Например, сейчас моя семья
находится в отпуске, и, естествен-
но, я сам готовлю еду.

- Расскажите о своей семье...
- Моя жена Алсу работает в

отделе вневедомственной охра-
ны. Вместе мы уже восемнадцать
лет. Старшая дочь Ильвира учится
в многопрофильном лицее, в
дальнейшем планирует связать
свою жизнь со службой в право-
охранительных органах. Младше-
му сыну Тимуру в августе будет
три года.

- Вы помогаете супруге на
кухне?

- Моя жена - очень хорошая
хозяйка. Готовит практически все
и очень вкусно. Всегда справляет-
ся сама и почти никогда не просит
о помощи. Иногда я помогаю сам,
могу приготовить плов или биш-
бармак.

- Если жена спрашивает, что
приготовить, Вы отвечаете…

- Я всегда отвечаю - бишбар-
мак! Это мое любимое блюдо. Поэто-
му и сам его готовлю с удовольстви-
ем. У казахов это главное блюдо.
Оно является украшением и празд-
ничного стола, и обязательным блю-
дом повседневного меню. Для при-
готовления используются баранина,
конина или говядина. Я предпочи-
таю готовить из говядины. Беру
большой кусок жирной мякоти, зали-
ваю водой и ставлю на огонь. Мясо
должно долго кипеть, чтобы быть не
просто мягким, а очень нежным. В
процессе варки его нужно подсо-
лить. Готовое мясо достаю, а в про-
цеженный бульон опускаю тесто, ко-
торое замешивается исключительно
на яйце, раскатывается очень тон-
ким слоем и режется на небольшие
квадратики, размером примерно де-
сять на десять сантиметров. Отдель-
но в небольшом количестве бульона
надо потушить три мелко нарезан-
ные луковицы. Затем на широкое
блюдо выкладываю тесто, куски мя-
са, а сверху кольцами лук, зелень и
поливаю бульоном. А чуть позже по-
даю бульон со свежей зеленью. Так-
же в бульоне можно отварить мор-
ковь и пару картофелин, чтобы по-
том украсить ими блюдо...

- Ваши пожелания коллегам
в преддверии профессионально-
го праздника...

- Сейчас сотрудники милиции
переживают очень сложный и
ответственный период: в связи с
реформой во всех подразделениях
проводится аттестация. Скоро я
уезжаю в отпуск и в праздничный
день не смогу лично поздравить
своих коллег. Поэтому с удоволь-
ствием говорю им сейчас: «Всех
благ вам, мира, любви и счастья!».

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

Бишбармак
от Рамиля Мухаметрахимова
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Заказ № 323 от 27.06.11.

Вклад «Созвездие» в руб. РФ, долл. США, евро. Срок: 732 дн. Мин. сумма вклада (первоначальный взнос): 5000 руб., 200 долл. США, 200 евро. Неснижаемый остаток: размер первоначального взноса.
Пополнение: возможно в период с 1 по 182 дн. (включ-но) срока вклада. Мин. сумма пополнения: 500 руб., 15 долл. США, 15 евро. Снятие вклада: возможно в течение всего срока до суммы
неснижаемого остатка. Процентная ставка по вкладу при условии отсутствия снятий по вкладу: в период с 1 по 364 дн. (включ-но): с 1 по 91 дн.: в рублях - 9%, в долл. США - 5%, в евро - 4%; с 92 по
182 день срока: в рублях - 9,25%, в долл. США - 5,25%, в евро - 4,25%; с 183 по 273 день срока: в рублях - 9,5%, в долл. США - 5,5%, в евро - 4,5%; с 274 по 364 день: в рублях - 9,75%, в долл. США -
5,75%, в евро - 4,75%. Процентная ставка по вкладу при условии наличия снятий по вкладу: в период с 1 по 364 дн. (включ-но): в рублях- 9%, в долл. США - 5%, в евро - 4% (проценты начисляются на
вклад по измененной процентной ставке со дня, следующего за днем изъятия из вклада части денежных средств). Процентная ставка по вкладу в период с 365 по 732 дн.: в рублях - ставка
рефинансирования ЦБ РФ*, в долл. США - 4%, в евро - 3,5%. * Для вкладов в руб. за период с 365 по 732 дн. проценты на вклад начисляются по ставке рефинансирования ЦБ РФ: с 365 дня - по ставке
рефинансирования ЦБ РФ, действующей в день изменения размера процентной ставки (в 365 дн. срока вклада). При изменении размера ставки рефинансирования ЦБ РФ - проценты начисляются на
вклад по новой измененной ставке со дня, следующего за днем изменения ставки рефинансирования ЦБ РФ. Проценты начисляются ежемесячно и капитализируются во вклад. Условия досрочного
расторжения вклада: 1% годовых - для всех валют вклада. При досрочном изъятии вклада проценты пересчитываются только за текущий календарный месяц, в котором изымается вклад. Продления
договора нет. Излишне уплаченные проценты удерживаются банком из суммы вклада в безакцептном порядке. Сумма за услуги расчетно-кассового обслуживания устанавливается тарифным планом
«Звездный расчет». Возврат вклада/части вклада производится на отдельный счет, открытый в банке. По желанию открываются карты в валюте вклада Visa Classic/MasterCard Standard.
На правах рекламы. ЗАО«СтарБанк». Лицензия ЦБ РФ 548.

Строительная компания приглашает рабо-
чих строительных специальностей (плотни-
ки-бетонщики, стропальщики, монтажники,

электрики и др.)
Телефон: 89224556333, после 18.00.

Коллектив гинекологического отделения МУЗ
«Городская больница» выражает огромную
благодарность ИП Алиеву Д.М и ИП Робота В.В.
за спонсорскую помощь в изготовлении и
установке новой медицинской мебели.

Утерянный аттестат о среднем об-
разовании на имя Прокопьева Алексея
Александровича, выданный СШ № 1 в 1999
году, считать недействительным.

Уважаемые жители города!

Напоминаем о том, что с 27 июня в управ-
лении образования (каб. № 219) ведется при-
ем документов для предоставления целевой
образовательной субсидии.

Справки по телефону: 22-0-22.

График приема документов граждан, пре-
тендующих на получение целевой образо-

вательной субсидии в 2011 году:

понедельник - 14.00 - 18.00;
вторник - 14.00 - 18.00;
среда - работа с документами

(неприемный день);
четверг - 08.30 - 12.30;
пятница - 14.00 - 17.00.

Последние бесплатные путевки
лета 2011 года

Спешите, количество ограничено!
��ДОЛ «Заря», г. Туапсе, и пансионат

«Юбилейный»,  п. Шепси - с  14.07 по 03.08; 
��ДОЛ «Витязь», г. Тюмень -
с 16.07 по 05.08; 
��МОЛ «Ямал», Болгария -
с 18.07 по 08.08, с 08.08 по 29.08.
Информация по телефону: 21-7-63; 

улица 70 лет Октября, д. 24, 1 этаж, каб. № 2. 

Выражаю огромную благодарность за
оказанную помощь во время похорон моего
единственного сына Анатолия администра-
ции города, профсоюзному комитету УО,
коллективу МАДОУ ЦРР ДС «Солнышко»,
лично Полыновой Валентине Кузьминичне,
музыкальным руководителям дошкольных
учреждений города, а также Пархомчуку Ви-
талию Николаевичу, его дочери Оксане Ви-
тальевне, близким и друзьям, всем, кто под-
держал меня в тяжелую минуту и разделил
со мной мое горе.

Бахтина Елена

Уважаемые муравленковцы!
В рамках празднования Дня города 

(3 сентября 2011г.) администрация города
учредила конкурс детских колясок 

«Наше чудо».

Управление  социальной  защиты  населе-
ния  администрации  г. Муравленко выра-
жает огромную благодарность: главе адми-
нистрации города М.Н. Никитину; начальни-
ку отдела по работе с обращениями граждан
Л.П. Стахеевой;  директору управления жи-
лищно-коммунального хозяйства И.П. Кузне-
цовой;  и.о. директора ООО «Информацион-
но-расчётный центр» Ф.З. Кожевиной;  на-
чальнику МУ «Управление коммунального за-
каза» И.Ю. Метельскому;  и.о. директора
МУП «Муравленковские коммунальные систе-
мы» А.В. Шаповалову, а также городскому
Совету предпринимателей: А.Р. Метельско-
му, Н.И. Трегубовой, В.А. Сапонову, Т.Ф. Коро-
таевой, О.В. Бестужевой, В.В. Трофимову,
В.Р. Лукович, Ф.З. Кожевиной, З.С. Матевосян,
Д.М. о. Алиеву  за оказанную спонсорскую по-
мощь инвалидам, находящимся на обслужива-
нии в отделении социального обслуживания
пожилых и инвалидов управления социальной
защиты населения администрации города.

Желаем вам крепкого здоровья и взаи-
мопонимания в семье, стабильности и про-
цветания в бизнесе, интересных свершений
и творческих удач! Спасибо за внимание и
сопереживание людям с ограниченными воз-
можностями!

Коллектив ОВО при ОВД по г. Мурав-
ленко выражает искренние соболезнования
Миська Нине Аврамовне в связи с трагиче-
ской гибелью ее 

дочери Светланы, зятя Алексея 
и внучки Юлечки.

Скорбим и разделяем горечь утраты.
Коллеги

Об условиях проведе-
ния конкурса читайте в
Положении о город-
ском конкурсе колясок
«Наше чудо» на стра-
нице 17.
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К СВЕДЕНИЮ!

«НАШ ГОРОД»

Вниманию субъектов
малого и среднего предпринимательства!

30 сентября 2011 года в г. Москве состоится Общероссийский форум мало-
го и среднего предпринимательства на тему «Малое и среднее предпринима-
тельство. Государственная (федеральная и региональная) поддержка сектора.
Контроль (надзор), административные барьеры. Оценка регулирующего воз-
действия на сектор МПС».

Более подробная информация о форуме размещена на сайте:
http://www.nisse.ru/work/forum/forum_1.html.

1. Наименование предприятия, организации
2. Адрес, телефон, факс, е-mail
3. Ф.И.О.(полностью) руководителя
4. Контактное лицо (Ф.И.О., телефон)
5. Количество семей-участников

Парада детских колясок

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе колясок «Наше чудо»

в рамках празднования Дня города
1. Общие положения

1.1 Положение о проведении Конкурса детских
колясок (далее - Положение) определяет порядок и
условия проведения конкурса (далее - Конкурс) сре-
ди семей г. Муравленко, который пройдет в рамках
празднования Дня города 3 сентября 2011 года в
г. Муравленко.

1.2. Конкурс направлен на:
1.2.1. поддержание института семьи, материн-

ства и детства в г. Муравленко;
1.2.2. популяризацию праздников, посвящен-

ных развитию и укреплению семейных отношений;
1.2.3. пропаганду здорового образа жизни, пре-

емственности духовной и нравственной семейной
культуры;

1.3. Основные цели проведения конкурса:
- развитие системы традиционных городских

праздников, формирование повышения и укрепления
института семьи;

- укрепление отношений в молодых семьях,
формирование семейных традиций, привлечение вни-
мания к важности обеспечения комфортного климата
в семье, объединение членов семьи общей идеей;

- формирование и поддержание традиций про-
ведения совместного досуга;

1.4. Конкурс проводится среди семей г. Мурав-
ленко, имеющих ребенка до от 0 до 3-х лет (включи-
тельно).

2. Организация Конкурса
2.1. Организатором Конкурса является:
- администрация муниципального образования

г. Муравленко.
2.2. Главным управляющим органом Конкурса

является организационный комитет (далее - Оргкоми-
тет) в составе:

- администрации муниципального образования
г. Муравленко;

- управления культуры, спорта и молодежной
политики администрации г. Муравленко;

- управления социальной защиты населения
администрации г. Муравленко;

- общественных и политических организаций
города.

2.2.1.Управление культуры, спорта и молодеж-
ной политики администрации г. Муравленко

- организует формирование и работу жюри Кон-
курса;

- организует подготовку и проведение Конкурса;
- размещает рекламные объявления;
- распространяет рекламные буклеты;
- осуществляет награждение победителей.
2.2.2. Управление социальной защиты населе-

ния администрации г. Муравленко
- разрабатывает проект положения о Конкурсе;
- размещает рекламные объявления;
- изготавливает и распространяет рекламные

буклеты;
- принимает заявки на участие в Конкурсе сов-

местно с организатором Конкурса.
2.2.3. Оргкомитет вправе привлечь к организа-

ции Конкурса компанию-спонсора (возможно привле-
чение нескольких компаний), которые могут:

- выдвинуть одну кандидатуру члена жюри;
- учредить свою номинацию;
- организовать благотворительную акцию для

участников Конкурса;
- подготовить подарки для победителей и

участников Конкурса.

3. Требования к участникам Конкурса
3.1 Социальный статус.
К участию в Конкурсе допускаются жители

г. Муравленко, достигшие совершеннолетия, состоя-
щие или не состоящие в официальном браке, имею-
щие детей от 0 до 3-х лет (включительно).

3.2 Оформление заявок - согласно приложению.
3.2.1. Заявки принимаются в администрации

муниципального образования г. Муравленко и в
управлении социальной защиты администрации г. Му-
равленко.

3.2.2. Каждый участник Конкурса обязан запол-
нить заявку в форме анкеты, с указанием своих дан-
ных и контактной информации. Анкеты, заполненные
с нарушением (без Ф.И.О., контактных данных), Орг-
комитетом не рассматриваются.

3.2.3. Каждый участник вправе разместить одну
анкету.

3.2.4. Оргкомитет оставляет за собой право ис-
пользовать информацию об участниках Конкурса (в

том числе фотографии) для проведения рекламной
кампании Конкурса.

3.2.5. Участник Конкурса должен присутство-
вать сам на Конкурсе и представить украшенную дет-
скую коляску жюри для определения победителей.

3.2.6. Присутствие в коляске ребенка (детей)
обязательно.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Регистрация.
Регистрация участников проходит с 1 июля по

15 августа 2011 года включительно.
Количество участников не ограничено.
Для участия в конкурсе вам необходимо пройти

регистрацию и подать заявку по адресу:
г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, администрация

муниципального образования г. Муравленко, каб. № 207,
телефон: 41-1-45;

г. Муравленко, ул. Ленина, д. 81, управление
социальной защиты населения администрации г. Му-
равленко, каб. № 15, телефон: 27-6-80.

4.2 Конкурс пройдет в 3 этапа.
1 этап Конкурса - «Прием заявок на участие».
Прием заявок на участие открывается с 1 июля

по 15 августа 2011 года.
Каждый участник Конкурса обязан заполнить

заявку в форме анкеты, с указанием своих данных и
контактной информации. Анкеты, заполненные с на-
рушением (без Ф.И.О., контактных данных), Оргкоми-
тетом не рассматриваются.

Каждый участник вправе разместить одну ан-
кету.

К регистрации допускаются участники на осно-
вании требований настоящего Положения проведе-
ния конкурса п. 3.

2 этап Конкурса - «Визитная карточка».
Этап проводится 3 сентября 2011 г в 12.00 на

площади перед ДК «Украина».
Задание Конкурса:
Конкурс будет проходить в виде самостоятель-

ного представления участников (мини-рассказ, стихо-
творение, куплет песни) своих творческих работ. Вре-
мя представления одного участника - 2 мин.

3 этап Конкурса - «Мини-парад».
Участники Конкурса дефилируют с детскими ко-

лясками по дорожке, принимая участие в 3 этапе.
После чего жюри оценивает лучшие творческие

работы по следующим номинациям:
- «В гостях у сказки»
- «Мультяшный калейдоскоп»
- «Самый крутой транспорт»
- «Мир флоры и фауны»
- «Самая нарядная коляска»
Оценка будет проводиться на основании 2-го и

3-го этапов Конкурса по 5-балльной шкале, оценивают-
ся оригинальность идеи, раскрытие темы, художествен-
ный уровень. Максимальная оценка - 15 баллов.

4 этап Конкурса - участие в карнавальном ше-
ствии «Город детства. Шагаем вместе» по маршруту
ДК «Украина» - городской стадион 3 сентября 2011 го-
да. Конкурс не оценивается.

5. Условия участия
Подать заявку на участие в Конкурсе можно не

позднее 15.08.2011 г.
Для оформления можно использовать любой

вид или тип детских колясок.
Придумать название и забавное, красочное

оформление «Первого авто» вашего малыша.
Декорационное оформление может быть вы-

полнено из любых материалов и выражено в любой
форме или объеме.

Прибыть для представления жюри в назначен-
ное время и место.

Участие хозяина «Первого авто» (вашего ма-
лыша) обязательно.

Максимальная оценка - 15 баллов. Критерии
оценки:

- оригинальность идеи, раскрытие темы и худо-
жественность замысла;

- неординарность использования обычных ма-
териалов;

- яркость, красочность, эффектность.
Состав жюри Конкурса:
представители администрации муниципально-

го образования г. Муравленко, предприятий и органи-
заций города.

Все участники будут награждены дипломами и
памятными медалями, а победители получат ценные
призы.

Приложение к Положению о городском конкурсе колясок «Наше чудо»

Заявка
на участие в городском конкурсе колясок «Наше чудо»

С условиями конкурса ознакомлен(а):
_______________________________________________ ________________ 2011 г.

(подпись участника, расшифровка подписи)

В соответствии со статьей 27 Водного кодекса
Российской Федерации, постановлением Администра-
ции Ямало-Ненецкого автономного округа
от 20.12.2007г. № 583-А «Об утверждении Правил охра-
ны жизни людей на водных объектах в Ямало-Ненецком
автономном округе», в целях реализации полномочий
органов местного самоуправления муниципального об-
разования город Муравленко в области водных отноше-
ний, руководствуясь Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок представле-
ния гражданам информации об ограничениях водополь-

зования на водных объектах общего пользования, рас-
положенных на территории муниципального образова-
ния город Муравленко.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по городскому хозяй-
ству Подорогу А.А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по финансам и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 июня 2011 года № 307

Об утверждении порядка представления гражданам информации об ограничениях
водопользования на водных объектах общего пользования, расположенных

на территории муниципального образования город Муравленко

1. Порядок представления гражданам информации
об ограничении водопользования на водных объектах об-
щего пользования, расположенных на территории муни-
ципального образования город Муравленко (далее – По-
рядок), разработан в целях реализации Водного кодекса
Российской Федерации и регулирует отношения, возни-
кающие при представлении гражданам информации об
ограничениях водопользования на водных объектах об-
щего пользования, расположенных на территории муни-
ципального образования город Муравленко (далее – ин-
формация об ограничениях водопользования).

2. Администрацией муниципального образования
город Муравленко (далее – администрация города) в
пределах полномочий в соответствии с действующим
законодательством устанавливаются следующие огра-
ничения водопользования на водных объектах общего
пользования:

- запрещение купания людей вне переделов спе-
циально оборудованных для купания водных участков
общего пользования;

- запрещение купания вне отведенных для купа-
ния людей водоемах;

- полное или частичное запрещение использова-
ния маломерных судов, водных мотоциклов и других
технических средств, предназначенных для отдыха на
водных объектах;

- иные запреты в случаях, предусмотренных зако-
нодательством.

3. Водопользование на водных объектах общего
пользования может быть ограничено в случаях:

- угрозы причинения вреда жизни или здоровью
человека;

- возникновения радиационной аварии или иных
чрезвычайных ситуаций природного или технического
характера;

- в иных предусмотренных федеральными зако-

нами случаях.
4. Ограничение водопользования устанавливает-

ся муниципальным правовым актом администрации го-
рода или решением суда.

5. Информация об ограничении водопользования
представляется администрацией города жителям горо-
да следующими способами:

- опубликование муниципального правового акта,
которым установлено ограничение водопользования, и
соответствующей информации в газете «Наш город»;

- трансляция по радио и телевидению в форме
информационного сообщения со ссылкой на муници-
пальный правовой акт администрации города, которым
устанавливается ограничение водопользования;

- размещение на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко;

- посредством специальных информационных
знаков, устанавливаемых вдоль берегов водных объек-
тов общего пользования, в том числе возможно ограни-
чение акватории водного объекта.

6. Информация об ограничениях водопользова-
ния должна быть доведена до сведения граждан через
средства массовой информации не позднее дня уста-
новления ограничения водопользования.

7. Информационные знаки вдоль берегов водных
объектов общего пользования имеют форму прямо-
угольника с размерами сторон не менее 50 на 60 см и
изготавливаются из досок твердой фанеры, металличе-
ских листов или другого прочного материала. Знаки
устанавливаются на видных местах и укрепляются на
столбах (деревянных, металлических, железобетонных
и др.) высотой не менее 2,5 метра.

8. Финансовые мероприятия по предоставлению
гражданам информации об ограничениях водопользова-
ния осуществляется за счет средств бюджета муници-
пального образования город Муравленко.

Приложение к постановлению администрации города от 28.06.2011г. № 307

ПОРЯДОК
представления гражданам информации об ограничениях водопользования на водных объектах общего

пользования, расположенных на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии с Федеральным законом
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа
от 16.12.2004г. № 81-ЗАО «Об административных право-
нарушениях», постановлением Администрации Ямало-
Ненецкого автономного округа от 20.12.2007г. № 583-А
«Об утверждении Правил охраны жизни людей на вод-
ных объектах в Ямало-Ненецком автономном округе»:

1. Утвердить перечень водных объектов, располо-
женных на территории муниципального образования го-
род Муравленко, купание на которых запрещено, сог-
ласно приложению.

2. Рекомендовать отделу внутренних дел по му-
ниципальному образованию город Муравленко (Пара-
хин А.В.) обеспечить привлечение нарушителей к адми-
нистративной ответственности.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования г. Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по городскому хозяй-
ству Подорогу А.А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования

по финансам и экономике Р. САГИТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 июня 2011 года № 308

Об утверждении перечня водных объектов, расположенных на территории
муниципального образования город Муравленко, купание на которых запрещено

№№ Наименование водоема
п/п
1. Озеро в районе СОК «Ямал»
2. Озера в районе дачных участков

Приложение к постановлению администрации города от 28.06.2011г. № 308

ПЕРЕЧЕНЬ
водных объектов, расположенных на территории муниципального образования город Муравленко,

купание на которых запрещено
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ОФИЦИАЛЬНО
18 «НАШ ГОРОД»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральными законами от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях», от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации в связи с совершенствованием правового положения
государственных (муниципальных) учреждений», постановле-
ниями администрации города от 04.02.2011г. № 40 «Об утверж-
дении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и лик-
видации муниципальных учреждений, а также утверждения уста-
вов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»,
от 20.06.2011г. № 289 «О создании муниципального казённого уч-
реждения «Социальный приют для детей и подростков «Солне-
чный» в связи с изменением типа существующего муниципаль-
ного учреждения «Социальный приют для детей и подростков
«Солнечный», руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Устав му-
ниципального учреждения «Социальный приют для детей и
подростков «Солнечный», утвержденный постановлением гла-
вы города от 15.06.2009г. № 177 «О создании муниципального
учреждения «Социальный приют для детей и подростков «Сол-
нечный», изложив его в новой редакции, согласно приложению.

2. Директору муниципального учреждения «Социаль-
ный приют для детей и подростков «Солнечный» (Чермашен-
цева С.А.) обеспечить регистрацию Устава в новой редакции, в
установленные законом сроки.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июня 2011 года № 291

О внесении изменений в Устав муниципального учреждения «Социальный приют для детей и
подростков «Солнечный»

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодек-
са Российской Федерации, Федеральным законом
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом
муниципального образования город Муравленко, Правилами
землепользования и застройки города Муравленко, утвержден-
ными решением Городской Думы города Муравленко
от 20.06.2008г. № 417 «Об утверждении Правил землепользова-
ния и застройки города Муравленко», решением Городской Думы
города Муравленко от 29.10.2008г. № 472 «Об утверждении По-
ложения о порядке организации и проведения публичных слуша-
ний при осуществлении градостроительной деятельности на тер-
ритории муниципального образования город Муравленко», на ос-
новании заключения комиссии по землепользованию и застрой-
ке города Муравленко по результатам публичных слушаний
от 09.06.2011г., п о с т а н о в л я ю:

1. Предоставить некоммерческой организации «Фонд жи-
лищного строительства Ямало-Ненецкого автономного округа»
разрешение на отклонение от предельных параметров разре-
шенного строительства для строительства многоэтажных жилых
домов в микрорайоне № 11 города Муравленко с количеством 7
этажей.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 июня 2011 года № 294

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства,
реконструкции объектов капитального строительства

Приложение
к постановлению администрации города от 20.06.2011г. № 291

УСТАВ
муниципального казённого учреждения «Социальный приют для детей и подростков «Солнечный»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Социальный

приют для детей и подростков «Солнечный», в дальнейшем
именуемое Учреждение, создано путём изменения типа суще-
ствующего муниципального учреждения «Социальный приют
для детей и подростков «Солнечный», в соответствии с поста-
новлением администрации города от 20.06.2011г. № 289 «О соз-
дании муниципального казённого учреждения «Социальный
приют для детей и подростков «Солнечный» в связи с измене-
нием типа существующего муниципального учреждения «Соци-
альный приют для детей и подростков «Солнечный».

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное
казённое учреждение.

1.3. Официальное наименование Учреждения:
Полное – муниципальное казенное учреждение «Соци-

альный приют для детей и подростков «Солнечный».
Сокращенное – МКУ приют «Солнечный».
1.4. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: 629603 (индекс), Российская Феде-

рация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Муравленко,
ул. Российская, 44.

Фактический адрес: 629603 (индекс), Российская Феде-
рация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Муравленко,
ул. Российская, 44.

1.5. Учредителем Учреждения является администрация
города Муравленко. Управление социальной защиты населения
администрации города Муравленко осуществляет функции и
полномочия Учредителя, за исключением полномочий по созда-
нию, реорганизации, ликвидации Учреждения.

1.6. Учредительным документом Учреждения является
настоящий Устав.

1.7. Учреждение осуществляет операции с поступающи-
ми ему в соответствии с законодательством средствами через
лицевые счета, открываемые в отделе муниципального казна-
чейства управления финансов администрации города Мурав-
ленко.

1.8. В случае ликвидации Учреждения имущество воз-
вращается Учредителю.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ве-
дения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотрен-
ной настоящим уставом, возникают с момента государственной
регистрации.

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется
Конституцией Российской Федерации и федеральными закона-
ми Российской Федерации, указами Президента Российской Фе-
дерации, постановлениями Правительства Российской Федера-
ции, нормативно-правовыми актами Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа в области защиты прав и законных интересов детей
и подростков, нормативно-правовыми актами муниципального
образования город Муравленко, приказами начальника управле-
ния социальной защиты населения администрации города Му-
равленко, правилами и нормами охраны труда, пожарной безо-
пасности, санитарно-гигиеническими нормами, а также настоя-
щим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.12. Учреждение вправе иметь свой логотип, иную сим-
волику, сопровождающие процесс его деятельности.

1.13. Символы Учреждения разрабатываются на основе
предложений работников, обсуждаются всеми членами трудово-
го коллектива и утверждаются на общем собрании.

1.14. Учреждение имеет круглую печать установленного
образца, штампы и бланки со своим наименованием, и другие
реквизиты юридического лица.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС
2.1. Учреждение является некоммерческой организаци-

ей, которое создается и ликвидируется по решению админи-
страции города Муравленко в порядке, установленном законо-
дательством Российской Федерации.

2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность во
взаимодействии с органами государственной власти, органами
местного самоуправления, общественными и религиозными ор-
ганизациями, юридическими лицами любых форм собственно-
сти, физическими лицами, учреждениями образования, здраво-
охранения, внутренних дел г.Муравленко.

2.3. Бухгалтерский учет, предоставление информации и
отчетности государственным органам осуществляет финансово-
экономический отдел управления социальной защиты населе-
ния администрации города согласно договору.

2.4. Учет и сохранность документов по личному составу
производит специалист по правовой и кадровой работе Учреж-
дения, курирует правильность ведения и сохранность докумен-
тов в Учреждении отдел регулирования труда, правовой и ка-
дровой работы управления социальной защиты населения ад-
министрации города согласно договору.

2.5. Учреждение несет ответственность за несовершен-
нолетних, находящихся в нем, выполняя обязанности государ-
ственного опекуна и попечителя.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения

осуществляется за счёт субвенций из окружного бюджета и
средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

3.2. Имущество Учреждения находится в собственности
муниципального образования город Муравленко и закрепляется
за Учреждением на праве оперативного управления. Земельный
участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

3.3. Доходы от использования или продажи имущества
Учреждения и платных услуг, оказываемых Учреждением, сред-
ства безвозмездных поступлений и от иной приносящей доход
деятельности Учреждения поступают в бюджет муниципального

образования город Муравленко.
3.4. Учреждение не в праве отчуждать либо иным спосо-

бом распоряжаться закреплённым за ним имуществом без сог-
ласия собственника имущества.

3.5. Источниками формирования имущества Учреждения
являются:

3.5.1. имущество, закреплённое в установленном поряд-
ке за Учреждением управлением муниципального имущества,
уполномоченным органом администрации муниципального об-
разования город Муравленко;

3.5.2. средства местного бюджета и субвенций из окруж-
ного бюджета;

3.5.3. иные источники, не запрещённые законодатель-
ством.

3.6. Учреждение ведёт бюджетный учёт своей деятель-
ности; представляет данные бюджетного учёта Учредитель Уч-
реждения. Годовая бюджетная отчётность Учреждения соста-
вляется в порядке, установленном Министерством финансов
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

3.7. Заключение и оплата Учреждением муниципальных
контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт
средств местного бюджета и субвенций из окружного бюджета,
производятся в пределах доведённых Учреждению лимитов
бюджетных обязательств и с учётом принятых и не исполненных
обязательств.

Нарушение Учреждением данных требований при заклю-
чении муниципальных контрактов, иных договоров является ос-
нованием для признания их судом недействительными по иску
Учредителя Учреждения.

Сторона муниципального контракта, иного договора
вправе потребовать от Учреждения возмещения только факти-
чески понесённого ущерба, непосредственно обусловленного
изменением условий муниципального контракта, иного догово-
ра.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находя-
щимися в его распоряжении денежными средствами. При недо-
статочности указанных денежных средств субсидиарную ответ-
ственность по обязательствам такого Учреждения несёт Учре-
дитель Учреждения.

3.8. Учреждение не вправе предоставлять и получать
кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюд-
жетные кредиты Учреждению не предоставляются.

3.9. При осуществлении права оперативного управления
в отношении закреплённого за ним имущества Учреждение обя-
зано эффективно использовать имущество, обеспечивать его
сохранность и использовать его по целевому назначению.

3.10. Имущество, закреплённое за Учреждением на пра-
ве оперативного управления, может быть изъято, как полностью,
так и частично:

3.10.1. при наличии у Учреждения излишнего, неисполь-
зуемого не по назначению имущества.

3.10.2. при принятии решения о ликвидации, реорганиза-
ции Учреждения.

3.10.3. в других случаях, установленных законодатель-
ством.

3.11. Согласование сделок Учреждения по распоряже-
нию закреплённым за ним на праве оперативного управления
движимым имуществом (за исключением передачи имущества
по договорам аренды) осуществляется Учредителем Учрежде-
ния.

3.12. Контроль за использованием по назначению и сох-
ранность имущества, закреплённого за Учреждением на праве
оперативного управления, осуществляет Учредитель Учрежде-
ния.

4. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Основными целями Учреждения являются профи-
лактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолет-
них, а также социальная реабилитация детей с девиантным по-
ведением, подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-
ции.

4.2. В соответствии со своими целями Учреждение вы-
полняет следующие задачи:

4.2.1. Обеспечивает круглосуточное, временное прожи-
вание несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной
ситуации, осуществляет социальную и психологическую реаби-
литацию детей с различными формами и степенью социальной
адаптации;

4.2.2. Принимает участие в выявлении и устранении при-
чин и условий, способствующих безнадзорности и беспризорно-
сти несовершеннолетних;

4.2.3. Оказывает помощь в восстановлении социального
статуса несовершеннолетних (в коллективах сверстников, по ме-
сту учебы, работы, жительства, содействует возвращению несо-
вершеннолетних в семьи);

4.2.4. Оказывает социальную, психологическую и иную
помощь несовершеннолетним, их родителям /законным пред-
ставителям/ в ликвидации трудной жизненной ситуации;

4.2.5. Разрабатывает и реализует программы социаль-
ной реабилитации несовершеннолетних, направленные на вы-
ход из трудной жизненной ситуации;

4.2.6. Обеспечивает защиту прав и законных интересов
несовершеннолетних;

4.2.7. Содействует органам опеки и попечительства в
устройстве несовершеннолетних, оставшихся без попечения ро-
дителей.

5. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Для реализации поставленных задач в учреждении

созданы и работают следующие структурные подразделения:
Приемное отделение;

Группа длительного пребывания (стационарное отделе-
ние) ;

Отделение диагностики и социальной реабилитации
(группа дневного пребывания);

Отделение социально-психологической помощи (служба
«телефона доверия» в ночное время, консультативный пункт,
социальный патронаж семей).

6. УСЛОВИЯ ПРИЕМА И НАХОЖДЕНИЯ НЕСОВЕРШЕННО-
ЛЕТНИХ В УЧРЕЖДЕНИИ

6.1. В Учреждение круглосуточно принимаются несовер-
шеннолетние в возрасте от 3 до 18 лет, обратившиеся за по-
мощью самостоятельно, по инициативе родителей, направлен-
ные по другим основаниям, в соответствии с законодательством
Российской Федерации независимо от места жительства.

6.2. Несовершеннолетние находятся в Учреждении в те-
чение времени, необходимого для оказания социальной помощи
и социальной реабилитации и решения вопросов их дальнейше-
го устройства в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.3. Не допускается содержание в Учреждении несовер-
шеннолетних, находящихся в состоянии алкогольного или на-
ркотического опьянения, с явными признаками обострения пси-
хического заболевания, детей с ограниченными возможностями,
не могущих себя обслуживать, инвалидов с тяжелой степенью
заболевания, а также несовершеннолетних, совершивших пра-
вонарушения. В случае поступления таких несовершеннолетних
администрацией Учреждения принимаются меры по направле-
нию их в соответствующие учреждения, согласно законодатель-
ству Российской Федерации.

6.4. Несовершеннолетние, проживающие в стациона-
рном отделении, содержатся в Учреждении на полном государ-
ственном обеспечении. На детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей (или лиц, их заменяющих), распростра-
няются нормы материального обеспечения, предусмотренные
для данных категорий детей законодательством Российской Фе-
дерации.

7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. На работу в Учреждение принимаются специалисты,

имеющие квалификацию, соответствующую требованиям квали-
фикационной характеристики, по должности и подтвержденную
документами об образовании.

7.2. Директор Учреждения принимает работников, заклю-
чая с ними трудовой договор, отношения между работниками и
Учреждением регулируются Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации и должностными инструкциями.

7.3. Учреждение устанавливает заработную плату ра-
ботников в порядке, определенном законодательством о труде,
положением об оплате труда и в соответствии с тарифно-квали-
фикационными требованиями, определяет виды и размеры над-
бавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в
пределах средств Учреждения, направленных на оплату труда.

7.4. Участниками социально-реабилитационного процес-
са являются воспитанники, педагогические работники Учрежде-
ния, медицинская служба, педагог-психолог, социальный педа-
гог, заведующая по хозяйственной части, работники приюта (во-
дитель, повара, социальный работник).

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соо-

тветствии с законодательством Российской Федерации и Ямало-
Ненецкого автономного округа, а также настоящим Уставом.

8.2. К исключительной компетенции Учредителя в обла-
сти управления Учреждением относятся:

- определение цели и основных видов деятельности Уч-
реждения;

- утверждение Устава Учреждения и/или изменения/до-
полнения к Уставу;

- определение порядка составления и утверждения от-
чёта о результатах деятельности Учреждения и об использова-
нии закреплённого за ним имущества;

- установление порядка составления, утверждения и ве-
дения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с требова-
ниями;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение
его полномочий, а также заключение и прекращение трудового
договора с ним, если для организаций соответствующей сферы
деятельности федеральными законами не предусмотрен иной
порядок назначения руководителя и прекращения его полномо-
чий и (или) заключения и прекращения трудового договора с
ним;

- утверждение предельной штатной численности и согла-
сование штатного расписания Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности
Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного
баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение
промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

- передача Учреждению муниципального имущества в
оперативное управление, осуществление контроля за его сох-
ранностью и использованием в соответствии с уставными целя-
ми и видами деятельности Учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения,
проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной
деятельности;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения
и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения,
об изменении его типа;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федераль-
ным законодательством.

8.3. Управление Учреждением осуществляется руково-
дителем учреждения (далее – директор учреждения ) в соо-
тветствии с законодательством Российской Федерации и на-

стоящим Уставом на принципах единоначалия по вопросам, от-
носящимся к его компетенции на основании заключённого с ним
трудового договора.

Директор Учреждения осуществляет текущее руковод-
ство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается
от должности приказом Учредителя.

8.4. Руководитель Учреждения осуществляет текущее
руководство деятельностью Учреждения, за исключением во-
просов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом
к компетенции Учредителя.

8.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей дея-
тельности Учредителю.

8.6. Руководитель Учреждения:
- действует от имени Учреждения без доверенности,

представляет его интересы в различных организациях, в судах,
органах государственной власти Российской Федерации, Ямало-
Ненецкого автономного округа и местного самоуправления, со-
вершает сделки от его имени;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание по
согласованию с Учредителем, внутренние документы, регламен-
тирующие деятельность Учреждения, издает приказы, дей-
ствующие в рамках Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности
работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к
ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

- несёт ответственность за состояние учёта, своевремен-
ность и полноту представления налоговой, бухгалтерской и ста-
тистической отчётности по установленным формам в соответ-
ствующие органы.

8.7. Указания руководителя Учреждения обязательны
для исполнения всеми работниками Учреждения.

9. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение имеет право:
9.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соо-

тветствии с уставными целями и видами деятельности Уч-
реждения.

9.1.2. Совершать иные действия в соответствии с зако-
нодательством и настоящим Уставом.

9.2. Учреждение обязано:
9.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соо-

тветствии с целями и видами деятельности Учреждения, уста-
новленными настоящим Уставом.

9.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное ис-
пользование муниципального имущества, а также соблюдать
установленный законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом порядок отчуждения и списания при-
шедшего в негодность имущества, находящегося в Учрежде-
нии на праве оперативного управления.

9.2.3. Добросовестно выполнять обязательства в соо-
тветствии с заключенными договорами и муниципальными кон-
трактами.

9.2.4. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и га-
рантий работников Учреждения в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации.

9.2.5. Составлять отчет о результатах своей деятельно-
сти и об использовании закрепленного за ним муниципального
имущества в соответствии с общими требованиями, установ-
ленными действующим законодательством Российской Федера-
ции и муниципальными правовыми актами.

9.2.6. Выполнять требования охраны труда, техники бе-
зопасности, общей и пожарной безопасности, производственной
санитарии для работающих в соответствии с законодатель-
ством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечи-
вающие безопасные условия труда, предупреждение производ-
ственного травматизма и аварийных ситуаций.

9.2.7. При реорганизациях осуществлять преемствен-
ность делопроизводства.

9.2.8. Своевременно подавать бюджетные заявки или
иные документы, подтверждающие право на получение бюджет-
ных средств.

9.2.9. Эффективно использовать бюджетные средства в
соответствии с их целевым назначением.

9.2.10. Своевременно представлять отчёты, в том числе
бюджетную отчётность и иные сведения об использовании бюд-
жетных средств.

9.2.11. Выполнять иные обязанности, предусмотренные
законодательством Российской Федерации и настоящим Уста-
вом.

9.3. За ненадлежащее исполнение обязанностей и иска-
жение бюджетной отчётности и других отчётов должностные ли-
ца Учреждения несут ответственность, установленную законо-
дательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
10.1. Контроль за деятельностью Учреждения и исполь-

зованием имущества, переданного в оперативное управление
Учреждению, осуществляется Учредителем, а также муници-
пальными органами, на которые в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации возложены функции контроля за
учреждениями.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1.Изменение типа, реорганизация и ликвидация Уч-

реждения осуществляется в порядке, установленном действую-
щим законодательством Российской Федерации, на основании
постановления администрации муниципального образования
город Муравленко.

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществ-
лена в форме его слияния, присоединения, разделения или вы-
деления.

11.3. Изменение типа Учреждения не является его реор-
ганизацией. При изменении типа казённого учреждения в его уч-
редительные документы вносятся соответствующие изменения.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь статьёй 179 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», концепцией долгосрочной муни-
ципальной целевой Программы «Электронный муниципалитет»
муниципального образования город Муравленко на 2011 – 2015
годы, утвержденной распоряжением администрации города
от 10.06.2011г. № 801, в соответствии с постановлением адми-
нистрации города от 03.06.2009г. № 168 «Об утверждении По-
ложения о порядке разработки, утверждения и реализации муни-

ципальных целевых программ» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую
Программу «Электронный муниципалитет» муниципального об-
разования город Муравленко на 2011-2015 годы согласно прило-
жению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования, руководителя аппарата Алхаматова Х.Н.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июня 2011 года № 293

Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой Программы «Электронный муниципалитет»
муниципального образования город Муравленко на 2011-2015 годы

Приложение
к постановлению администрации города от 20.06.2011г. № 293

ПАСПОРТ
ДОЛГОСРОЧНОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ЭЛЕКТРОННЫЙ МУНИЦИПАЛИТЕТ»

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРАВЛЕНКО НА 2011 - 2015 ГОДЫ
Наименование про-
граммы

Долгосрочная муниципальная целевая Программа «Электронный муниципалитет» муниципального образо-
вания город Муравленко на 2011-2015 годы (далее - Программа)

Дата принятия ре-
шения о разработке
программы (наиме-
нование и номер
соответствующего
правового акта)

распоряжение администрации города от 10.06.2011г. № 801 «Об утверждении концепции долгосрочной му-
ниципальной целевой программы «Электронный муниципалитет» муниципального образования город Му-
равленко на 2011-2015 годы

Заказчик-координа-
тор программы

Администрация города Муравленко, (отдел программного и технического обеспечения, электронного доку-
ментооборота и предоставления муниципальных услуг)

Разработчик про-
граммы

Отдел программного и технического обеспечения, электронного документооборота и предоставления муни-
ципальных услуг

Исполнители про-
граммы

Управление образования, Управление культуры, спорта и молодежной политики, управление муниципаль-
ного имущества, управление жилищно-коммунального хозяйства, управление социальной защиты населе-
ния, управление финансов, муниципальное учреждение здравоохранения «Городская больница», муници-
пальное казённое учреждение «Управление коммунального заказа», муниципальное учреждение «Мурав-
ленко ТВ», муниципальное учреждение «Редакция газеты «Наш город»

Цель программы Обеспечение устойчивого уровня социально-экономического развития города Муравленко посредством вне-
дрения в деятельность органов местного самоуправления, муниципальных учреждений информационно-
коммуникационных технологий

Задачи программы Задача 1. Развитие единой системы электронного документооборота в органах местного самоуправления,
муниципальных предприятиях и учреждениях. Задача 2. Развитие городской информационно-телекоммуни-
кационной сети передачи данных, ведомственных локальных сетей. Задача 3. Обеспечение безопасности ин-
формационных ресурсов администрации города Муравленко, развитие системы защиты информации и пер-
сональных данных. Задача 4. Развитие официального сайта Администрации города Муравленко, достовер-
ное и оперативное информирование населения о деятельности органов местного самоуправления, социаль-
но-экономических и общественно-политических процессах, протекающих в городе. Задача 5. Создание авто-
матизированных муниципальных ресурсов и хранилищ баз данных, повышение уровня использования ин-
формационно-коммуникационных технологий в ключевых сферах социально-экономического развития города
Муравленко – образовании, здравоохранении, культуре, жилищно-коммунальном комплексе, социальной за-
щите населения. Задача 6. Создание предпосылок для внедрения принципа «единого окна» при оказании му-
ниципальных услуг на основе создания единой инфраструктуры обеспечения юридически значимого межве-
домственного автоматизированного информационного взаимодействия органов местного самоуправления с
гражданами и организациями. Задача 7. Повышение квалификации сотрудников структурных подразделений
Администрации города, предприятий и организаций в области использования информационных технологий.

Основные целевые
индикаторы про-
граммы

- доля рабочих мест в органах местного самоуправления, учреждениях и организациях города Муравленко,
имеющих доступ к системе электронного документооборота и делопроизводства;
- доля документов, находящихся в электронном виде в системе электронного документооборота и делопро-
изводства;
- доля муниципальных служащих, использующих сетевые информационные ресурсы города Муравленко;
- доля персональных компьютеров, подключенных к городской информационно-телекоммуникационной сети
передачи данных;
- доля внутренних локальных сетей в структурных подразделениях Администрации города, предприятиях и
организациях;
- доля персональных компьютеров, на которых организован доступ в сеть Интернет с использованием сер-
вера доступа Администрации города;
- число отказов муниципальных информационных систем вследствие воздействия внешних и внутренних
угроз информационной безопасности;
- доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное программное обеспечение;
- доля защищенных персональных компьютеров, на которых обрабатываются персональные данные;
- доля структурных подразделений Администрации города, имеющих представительство в сети Интернет с
полным и актуальным представлением информации о своей деятельности;
- число посещений официального сайта Администрации города в месяц;
- количество общедоступных информационных ресурсов города Муравленко;
- количество внедренных ведомственных автоматизированных информационных систем;
- количество обучающих компьютерных программ и электронных версий учебных пособий по предметам, до-
ступных всем образовательным учреждениям через единый образовательный портал;
- количество детей-инвалидов, которым созданы необходимые условия по общеобразовательным програм-
мам на дому в дистанционной форме обучения;
- количество учителей, участвующих в процессах дистанционного обучения детей-инвалидов, обеспеченных
необходимыми программно-техническими средствами и доступом к сети Интернет;
- количество медицинских работников на один современный персональный компьютер;
- доля врачей муниципальных учреждений здравоохранения, использующих электронные медицинские кар-
ты пациентов;
- количество компьютеров в муниципальных библиотеках, имеющих доступ к сети Интернет;
- доля каталогов в электронном виде в муниципальных библиотеках;
- количество электронных изданий в фондах библиотек;
- доля цифровых изображений музейных предметов от общего объема музейных фондов;
- количество муниципальных услуг для жителей города, которые можно получить в электронном виде;
- доля граждан, положительно оценивающих качество оказания муниципальных услуг, от общего количества
граждан опрошенных с помощью интерактивного социологического опроса на официальном сайте Админи-
страции города;
- доля муниципальных служащих города Муравленко, прошедших специальную подготовку по использова-
нию информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
- доля работников муниципальных учреждений и организаций, прошедших обучение использованию инфор-
мационно-коммуникационных технологий;
- количество специалистов в области информационно-коммуникационных технологий, прошедших обучение
на специализированных курсах.

Сроки и этапы реа-
лизации программы

Реализация программы будет осуществляться в течение 2011-2015 годов в три этапа. Первый этап: 2011 год.
Второй этап: 2012-2013 годы. Третий этап: 2014-2015 годы.

Объемы и источни-
ки финансирования
программы

На реализацию мероприятий программы из бюджета города Муравленко планируется направить 98 500 тыс.
руб., в том числе: в 2011 году – 17 000 тыс. руб.; в 2012 году – 21 150 тыс. руб.; в 2013 году - 22 550 тыс.
руб.; в 2014 году - 19 800 тыс. руб.; в 2015 году – 18 000 тыс. руб. Объем финансирования на плановый пе-
риод 2012-2015 годов будет уточняться ежегодно при формировании бюджета города Муравленко на соо-
тветствующий год исходя из возможностей бюджета города Муравленко, мониторинга эффективности меро-
приятий, предусмотренных программой в планируемом году.

Основные ожидае-
мые конечные ре-
зультаты програм-
мы

Реализация мероприятий программы позволит достичь следующих результатов: повышение оперативности
и качества принимаемых решений, сокращение издержек на организацию административно-управленческих
процессов; сокращение времени на рассмотрение обращений граждан и на осуществление взаимодействия
администрации города Муравленко с организациями города, а также повышение качества контроля за испол-
нением документов; повышение эффективности расходования средств бюджета города Муравленко на внед-
рение информационно-коммуникационных технологий в деятельность органов местного самоуправления го-
рода Муравленко, муниципальных предприятий и учреждений за счет создания межведомственных инфор-
мационных систем, сокращения затрат на дублирование работ; повышение оперативности и качества предо-
ставления муниципальных услуг на основе использования информационно-коммуникационных технологий в
ключевых сферах социально-экономического развития города Муравленко (образовании, здравоохранении,
культуре, жилищно-коммунальном хозяйстве, социальном обслуживании населения) обеспечение высокого
уровня безопасности информационных ресурсов в единой городской информационно-коммуникационной се-
ти передачи данных; обеспечение гарантированного уровня информационной открытости органов местного
самоуправления города Муравленко, муниципальных предприятий и учреждений.

Организация управ-
ления программой и
контроль за ходом
ее реализации

Заказчик-координатор программы обеспечивает реализацию программы, в том числе: осуществляет в пре-
делах своей компетенции координацию деятельности исполнителей программы; подготавливает предложе-
ния по уточнению перечня программных мероприятий; организует ведение отчетности по реализации про-
граммы по установленным формам; ежегодно публикует в средствах массовой информации основные све-
дения о достижении целевых индикаторов и объемах финансирования программы.

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа.

Основные цели и задачи долгосрочной муниципальной целевой Программы «Электронный муниципалитет» муниципального об-
разования город Муравленко на 2011–2015 годы (далее – Программа) определяются основными направлениями государственной по-
литики в области информационно-коммуникационных технологий, которая в последние годы становится все более важной стратегиче-
ской составляющей социально-экономического развития. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации,
утвержденная Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года N Пр-212, установила общие стратегические ориентиры раз-
вития Российской Федерации до 2015 года.

К числу основных задач развития информационного общества отнесены: формирование современной информационной и теле-
коммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для
населения информации и технологий, повышение качества образования, медицинского обслуживания, социальной защиты населения
на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий, совершенствование системы государст-
венных гарантий конституционных прав человека и гражданина в информационной сфере, повышение эффективности государственно-
го управления и местного самоуправления.

Данные задачи предполагается решить в ходе реализации мероприятий программы в целях обеспечения развития информа-
ционной и телекоммуникационной инфраструктуры, формирования условий для подключения к открытым информационным системам,
в том числе посредством сети Интернет, а также обеспечения эффективного взаимодействия органов местного самоуправления горо-
да Муравленко с гражданами и хозяйствующими субъектами на основе широкого внедрения информационно-коммуникационных техно-
логий, обеспечения развития культуры и повышения качества социальной защиты населения, образования, здравоохранения за счет
использования современных информационно-коммуникационных технологий.

В целом решены задачи, связанные с формированием современной базовой информационно-технологической инфраструктуры
Администрации города Муравленко, частично удовлетворены потребности в вычислительной технике и средствах телекоммуникаций
структурных подразделений Администрации города Муравленко, проведена работа по приобретению лицензионного программного
обеспечения. В сети Интернет функционирует официальный сайт Администрации города Муравленко www.muravlenko.com, на котором
размещается нормативно-правовая, справочная и оперативная информация. Создан и поддерживается в сети Интернет сайт Управле-
ния образования Администрации города Муравленко www.uomur.org. В отдельных структурных подразделениях Администрации города
Муравленко реализуются проекты по созданию муниципальных информационных систем, обеспечивающих автоматизированный сбор,
обработку и хранение данных, необходимых для качественного и эффективного выполнения возложенных функций. Созданы и разви-
ваются отраслевые информационные системы, такие как система управления бюджетным процессом и первая очередь комплексной ав-
томатизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в городе Муравленко «Реестр строящихся
жилых домов», «Реестр адресов муниципального образования город Муравленко».

Вместе с тем сегодня сохраняются значительные различия между органами местного самоуправления города Муравленко, му-
ниципальными предприятиями и учреждениями по использованию в своей деятельности информационно-коммуникационных техноло-
гий, так как результаты их внедрения носят преимущественно локальный ведомственный характер, существует отраслевая разобщен-
ность информации, отсутствует межотраслевое электронное взаимодействие, что приводит к дублированию информационных ресур-
сов, потере актуальности и достоверности информации и влечет дополнительные финансовые и временные затраты.

Необходимо также продолжение работы по обеспечению информационной безопасности и защите информационных систем, пе-
реходу на лицензионное программное обеспечение, предотвращению угроз использования информационно-коммуникационных техно-
логий в качестве элементов негативного воздействия на общество, их использования в деструктивных целях.

Для создания эффективной системы планирования и управления процессом информатизации органов местного самоуправле-
ния города Муравленко, муниципальных предприятий и учреждений необходима реализация единой системы взглядов и представлений
о процессах информатизации, комплекса организационно-методических и нормативных документов, обеспечивающих согласованное и
взаимоувязанное развитие муниципальных информационных систем, элементов инфраструктуры.

Недостаточный мониторинг хода реализации программы и, как следствие, несвоевременное выявление недостатков в работе
исполнителей программы может повлиять на объективность принятия решений при выполнении мероприятий программы и достижение
намеченных результатов.

Устранение указанных отрицательных последствий может осуществляться посредством корректировки и уточнения мероприя-
тий программы;

Сокращение объемов финансирования программы приведет к невозможности реализации части мероприятий. Некоторые ме-
роприятия Программы носят комплексный характер и зависят от создания и внедрения других подсистем. Отсутствие отдельных эле-
ментов приведет к недостижению поставленных задач.

Учитывая вышеизложенное, решение существующих проблем без использования программно-целевого метода не представля-
ется возможным.

В сложившихся условиях особенно актуальными становятся вопросы эффективного использования средств бюджета города Му-
равленко в достижении максимального социально-экономического эффекта при реализации мероприятий по созданию и развитию ин-
формационно-коммуникационных технологий.

Проблемы, препятствующие повышению эффективности использования информационно-коммуникационных технологий в дея-
тельности органов местного самоуправления города Муравленко, муниципальных предприятий и учреждений носят комплексный меж-
ведомственный характер и не могут быть решены на уровне отдельных учреждений, организаций и предприятий города Муравленко.
Минимизация воздействия указанных проблем требует значительных ресурсов, скоординированного проведения организационных из-
менений и обеспечения согласованности действий.

Это целесообразно реализовывать в рамках программно-целевого метода, направленного в приоритетном порядке на обеспе-
чение развития и совместимости муниципальных информационных систем, разработку стандартов и технологий их взаимодействия, а
также на формирование межведомственной инфраструктуры обеспечения информационного обмена.

Использование программно-целевого метода для решения проблем развития города Муравленко позволит повысить эффектив-
ность планирования и использования финансовых ресурсов на реализацию мероприятий, предусмотренных программой.

При применении программно-целевого метода решения проблем могут возникнуть следующие риски:
- риск низкой эффективности реализации мероприятий программы и недостижения запланированных результатов ее выполне-

ния. Для минимизации этого риска необходимо внедрение методов проектного управления реализацией программы, полного раскрытия
для населения информации о ее исполнении, а также усиление личной ответственности исполнителей за достижение запланированных
результатов;

- риск недостаточной гибкости и адаптируемости программы к изменениям в организации деятельности органов местного са-
моуправления города Муравленко, муниципальных предприятий и учреждений. Для минимизации этого риска в программе необходимо
обеспечить контроль достижения запланированных результатов ее реализации, организовать систему обратной связи, обеспечиваю-
щую получение данных о соответствии выполняемых в рамках программы мероприятий основным потребностям органов местного са-
моуправления города Муравленко, муниципальных предприятий и учреждений в области повышения эффективности и качества их дея-
тельности.

Кроме того, программно-целевой метод предполагает, что основные направления и порядок действий исполнителей программы
определяются Заказчиком-координатором программы. Исходя из этого формируется комплекс мероприятий, обеспечивающих наилуч-
шие результаты в достижении цели и задач программы. Последовательная реализация мероприятий программы позволяет получить и
обобщить информацию о реальном положении дел в целом, определить первоочередные задачи и приоритеты, принять обоснованные
решения о необходимости их реализации.

Альтернативой использованию программно-целевого метода для решения сложившейся проблемной ситуации является реали-
зация отдельных мер на уровне конкретных органов местного самоуправления города Муравленко, то есть ведомственный подход.

На основе ведомственного подхода возможно построение только ведомственных информационных систем, направленных на по-
вышение эффективности функционирования отдельных органов местного самоуправления города Муравленко, муниципальных пред-
приятий и учреждений.

Внедрение межведомственных информационных систем без применения программно-целевого метода потребует постоянного
согласования решений по развитию и организации взаимодействия информационных систем органов местного самоуправления города
Муравленко, а также определения объемов финансирования по главным распорядителям средств бюджета города Муравленко в каж-
дом отдельном случае. Реализация такого подхода на практике приведет к большим временным задержкам и не позволит обеспечить
необходимую интенсивность, эффективность и комплексность решения поставленных задач.

2. Цели, задачи, показатели и целевые индикаторы Программы.

Цель Программы – обеспечение устойчивого уровня социально-экономического развития города Муравленко посредством вне-
дрения в деятельность органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предприятий информационно-коммуника-
ционных технологий.

Цели, задачи и показатели Программы

Еди-
ница
изме-
рения

Базо-
вое

значе-
ние

Прогнозируемые значения целевых индикато-
ров и показателей, характеризующих эффек-

тивность реализации мероприятий Программы

2011
год

2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

1 2 3 4 5 6 7 8
Задача 1. Развитие единой системы электронного документооборота в органах местного самоуправления, муниципальных пред-
приятиях и учреждениях

1.1. Доля рабочих мест в органах местного самоуправления,
учреждениях и организациях города Муравленко, имеющих
доступ к системе электронного документооборота и делопро-
изводства

% 0 30 70 90 100 100

1.2. Доля документов, находящихся в электронном виде в си-
стеме электронного документооборота и делопроизводства

% 0 25 50 75 90 100

Задача 2. Развитие городской информационно-телекоммуникационной сети передачи данных, ведомственных локальных сетей
2.1. Доля муниципальных служащих, использующих сетевые
информационные ресурсы города Муравленко

% 0 30 45 60 80 100

2.2. Доля персональных компьютеров в структурных подраз-
делениях Администрации города, муниципальных предприя-
тиях и организациях, подключенных к городской информа-
ционно-телекоммуникационной сети передачи данных

% 0 25 50 70 80 100

2.3. Доля внутренних локальных сетей в структурных подраз-
делениях Администрации города, муниципальных предприя-
тиях и организациях

% 40 70 80 90 100 100

2.4. Доля персональных компьютеров в структурных подраз-
делениях Администрации города, муниципальных предприя-
тиях и организациях, на которых организован доступ в сеть
Интернет через сервер Администрации города

% 20 30 50 60 70 80

�
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1 2 3 4 5 6 7 8
Задача 3. Обеспечение безопасности информационных ресурсов администрации города Муравленко, развитие системы защиты
информации и персональных данных
3.1. Число отказов муниципальных информационных систем
вследствие воздействия внешних и внутренних угроз инфор-
мационной безопасности

Шт. - 15 10 8 7 5

3.2. Доля персональных компьютеров в структурных подраз-
делениях Администрации города, муниципальных предприя-
тиях и организациях, на которых используется лицензионное
программное обеспечение

% 50 50 80 90 100 100

3.3. Доля защищенных персональных компьютеров в струк-
турных подразделениях Администрации города, муниципаль-
ных предприятиях и организациях, на которых обрабатывают-
ся персональные данные

% 25 25 50 90 100 100

Задача 4. Развитие официального сайта Администрации города Муравленко, достоверное и оперативное информирование насе-
ления о деятельности органов местного самоуправления, социально-экономических и общественно-политических процессах, про-
текающих в городе
4.1. Доля структурных подразделений Администрации города,
имеющих представительство в сети Интернет с полным и ак-
туальным представлением информации о своей деятельно-
сти

% 50 60 80 100 100 100

4.2. Число посещений официального сайта Администрации
города в месяц

шт. 2000 2300 2500 3000 4500 6000

Задача 5. Создание автоматизированных муниципальных ресурсов и хранилищ баз данных, повышение уровня использования ин-
формационно-коммуникационных технологий в ключевых сферах социально-экономического развития города Муравленко – обра-
зовании, здравоохранении, культуре, жилищно-коммунальном комплексе, социальной защите населения
5.1. Количество общедоступных информационных ресурсов
города Муравленко

шт 1 3 5 6 7 8

5.2. Количество внедренных ведомственных автоматизиро-
ванных информационных систем

шт 2 4 5 6 7 8

5.3. Количество обучающих компьютерных программ и элек-
тронных версий учебных пособий по предметам, доступных
всем образовательным учреждениям через единый образова-
тельный портал

шт 0 3 5 8 11 15

5.4. Количество детей-инвалидов, которым созданы необхо-
димые условия по общеобразовательным программам на до-
му в дистанционной форме обучения

чел. 5 6 6 8 11 12

5.5. Количество учителей, участвующих в процессах дистан-
ционного обучения детей-инвалидов, обеспеченных необхо-
димыми программно-техническими средствами и доступом к
сети Интернет

чел. 2 6 6 7 7 8

5.6. Количество медицинских работников на один современ-
ный персональный компьютер

чел. 5 5 4 3 3 2

5.7. Доля врачей муниципальных учреждений здравоохране-
ния, использующих электронные медицинские карты пациен-
тов

% 0 0 37 50 85 100

5.8. Количество компьютеров в муниципальных библиотеках,
имеющих доступ к сети Интернет

шт 15 16 16 16 16 16

5.9. Доля каталогов в электронном виде в муниципальных
библиотеках

% 36 75 90 95 100 100

5.10. Количество электронных изданий в фондах библиотек шт 598 690 800 900 1000 1050
5.11. Доля цифровых изображений музейных предметов от
общего объема музейных фондов

% 92 100 100 100 100 100

Задача 6. Создание предпосылок для внедрения принципа «единого окна» при оказании муниципальных услуг на основе созда-
ния единой инфраструктуры обеспечения юридически значимого межведомственного автоматизированного информационного
взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами и организациями
6.1. Количество муниципальных услуг, предоставляемых в
электронном виде для жителей города

шт - 25 40 60 75 85

6.2. Доля граждан, положительно оценивающих качество ока-
зания муниципальных услуг в электронном виде, от общего
количества граждан, опрошенных с помощью интерактивно-
го социологического опроса на официальном сайте Админи-
страции города

% - - 60 70 80 90

Задача 7. Повышение квалификации сотрудников структурных подразделений Администрации города, предприятий и организаций
в области использования информационных технологий
7.1. Доля муниципальных служащих города Муравленко, про-
шедших специальную подготовку по использованию инфор-
мационно-коммуникационных технологий в профессиональ-
ной деятельности

% 20 30 60 70 90 100

7.2. Доля работников муниципальных учреждений и организа-
ций, прошедших обучение использованию информационно-
коммуникационных технологий

% 10 20 20 30 50 70

7.3. Количество специалистов в области информационно-ком-
муникационных технологий, прошедших обучение на специа-
лизированных курсах

чел. 2 2 5 7 8 10

3. Перечень мероприятий, с указанием сроков их решения, исполнителей и объемов финансирования Программы

1 2 3 4 5 6 7 8
1.4. Сопровождение нормативно-пра-
вовых систем Администрации города

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг)

2000 0 500 500 500 500

1.5. Внедрение системы электронного
документооборота и делопроизвод-
ства в подразделениях МУЗ «Город-
ская больница»

МУЗ «Городская больница» 3000 0 1000 1000 500 500

1.6. Внедрение системы электронного
документооборота и делопроизвод-
ства в подведомственных учреждени-
ях управления образования

Управление образования 6000 0 1500 1500 1500 1500

1.7. Внедрение системы электронного
документооборота и делопроизвод-
ства в подведомственных учреждени-
ях управления культуры, спорта и мо-
лодежной политики

Управление культуры, спорта и молодеж-
ной политики

3000 0 1000 1000 500 500

1.8. Приобретение планшетных мо-
бильных рабочих мест для работы ру-
ководителей высшего звена, депута-
тов Городской Думы в системе элек-
тронного документооборота на сове-
щаниях, в командировках и т.д.

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг)

1500 600 400 400 100 0

Итого по разделу 21500 3650 5950 5150 3500 3250
Задача 2. Развитие городской информационно-телекоммуникационной сети передачи данных, ведомственных локальных сетей.
2.1. Разработка и принятие необходи-
мых нормативных документов и рег-
ламентов работы в сети

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг)

0 0 0 0 0 0

2.2. Развитие и обеспечение эксплуа-
тации городской сети передачи дан-
ных

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг), организация (опе-
ратор связи), определяемая на конкурсной
основе

20000 0 2000 6000 6000 6000

2.3. Проектирование и создание ло-
кальной сети в подразделениях МУЗ
«Городская больница», включение в
городскую сеть передачи данных

МУЗ «Городская больница» 2000 2000 0 0 0 0

2.4. Создание локальных сетей в под-
ведомственных учреждениях управ-
ления образования, включение их в
городскую сеть передачи данных

Управление образования 4000 0 1000 1000 1000 1000

2.5. Создание локальных сетей в под-
ведомственных учреждениях управ-
ления культуры, спорта и молодежной
политики, включение их в городскую
сеть передачи данных

Управление культуры, спорта и молодеж-
ной политики

2000 0 1000 500 500 0

Итого по разделу 28000 2000 4000 7500 7500 7000
Задача 3. Обеспечение безопасности информационных ресурсов администрации города Муравленко, развитие систем защиты ин-
формации.
3.1. Приобретение необходимых тех-
нических средств защиты сети, про-
граммно-аппаратных комплексов
криптографической защиты и созда-
ние системы защиты информации

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг)

1250 500 250 250 250 0

Управление образования 800 600 100 100 0
Управление культуры, спорта и молодеж-
ной политики

300 50 250 0 0 0

Управление муниципального имущества 300 50 250 0 0 0
Управление жилищно-коммунального хо-
зяйства

350 150 100 100 0 0

Управление социальной защиты населе-
ния

100 0 100 0 0 0

Управление финансов 250 0 250 0 0 0
Муниципальное учреждение здравоохра-
нения «Городская больница»

500 0 250 250 0 0

Муниципальное казенное учреждение
«Управление коммунального заказа»

50 0 50 0 0 0

Муниципальное учреждение «Редакция га-
зеты «Наш город»

50 0 50 0 0 0

Муниципальное учреждение «Муравленко ТВ» 50 0 50 0 0
3.2. Приобретение лицензионного
программного обеспечения (опера-
ционных систем, антивирусных про-
грамм и др.)

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг)

1200 500 200 100 200 200

Управление образования 300 100 0 50 100 50
Управление культуры, спорта и молодеж-
ной политики

600 400 0 50 100 50

Управление муниципального имущества 400 200 0 50 100 50
Управление жилищно-коммунального хо-
зяйства

700 500 0 50 100 50

Управление социальной защиты населения 450 300 0 50 50 50
Управление финансов 150 0 0 50 50 50
Муниципальное учреждение здравоохра-
нения «Городская больница»

150 0 0 50 50 50

Муниципальное казенное учреждение
«Управление коммунального заказа»

650 500 0 50 50 50

Муниципальное учреждение «Редакция га-
зеты «Наш город»

200 0 0 50 100 50

Муниципальное учреждение «Муравленко-
ТВ»

200 0 0 50 100 50

Итого по разделу 9000 3850 1900 1300 1250 700

Задача 4. Развитие официального сайта Администрации города Муравленко, достоверное и оперативное информирование насе-
ления о деятельности органов местного самоуправления, социально-экономических и общественно-политических процессах, про-
текающих в городе.
4.1. Сопровождение и модернизация
официального сайта администрации
города

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг)

2500 0 500 500 1000 500

4.2. Приобретение, установка и сопро-
вождение информационных киосков

Администрация города (отдел программно-
го и технического обеспечения, электро-
нного документооборота и предоставления
муниципальных услуг)

1500 0 500 400 300 300

Итого по разделу 4000 0 1000 900 1300 800
Задача 5. Создание автоматизированных муниципальных ресурсов и хранилищ баз данных, повышение уровня использования ин-
формационно-коммуникационных технологий, в ключевых сферах социально-экономического развития города Муравленко – об-
разовании, здравоохранении, культуре, жилищно-коммунальном комплексе.
5.1. Приобретение, установка и сопро-
вождение автоматизированной ин-
формационной системы «Сетевой го-
род. Образование»

Управление образования 7000 4000 500 1000 1000 500

5.2. Разработка проекта, внедрение и
сопровождение автоматизированной
информационной системы «Жилищ-
но-коммунальный комплекс. Стэк-
ЖКХ»

Управление жилищно-коммунального хо-
зяйства

4000 1600 600 600 600 600

5.3. Разработка проекта, внедрение и
сопровождение автоматизированной
информационной системы «Здраво-
охранение»

Муниципальное учреждение здравоохра-
нения
«Городская больница»

5000 0 1000 2000 1000 1000

Мероприятия Основные исполнители (коорди-
наторы)

Объемы финансирования
Всего

(тыс. руб.)
в т. ч. по годам (тыс. руб.)

2011 2012 2013 2014 2015

Задача 1. Развитие единой системы электронного документооборота в органах местного самоуправления, муниципальных пред-
приятиях и учреждениях.

1.1. Разработка и принятие необ-
ходимых нормативных докумен-
тов и регламентов работы в си-
стеме электронного документо-
оборота и делопроизводства

Администрация города (органи-
зационное управление)

0 0 0 0 0 0

1.2. Внедрение системы электро-
нного документооборота и дело-
производства в структурных под-
разделениях Администрации го-
рода, муниципальных учрежде-
ниях

Администрация города 1350 700 250 250 150 0
Управление финансов 250 0 250 0 0 0
Управление образования 300 300 0 0 0 0
Управление муниципального
имущества

500 500 0 0 0 0

Управление культуры, спорта и
молодежной политики

300 300 0 0 0 0

Управление жилищно-комму-
нального хозяйства

250 250 0 0 0 0

Управление социальной защиты
населения

500 500 0 0 0 0

Муниципальное учреждение
здравоохранения «Городская
больница»

250 0 250 0 0 0

Муниципальное казенное учреж-
дение «Управление коммуналь-
ного заказа»

100 0 100 0 0 0

Муниципальное учреждение «Ре-
дакция газеты «Наш город»

100 0 100 0 0 0

Муниципальное учреждение
«Муравленко-ТВ»

100 0 100 0 0 0

1.3. Сопровождение единого сер-
вера системы электронного доку-
ментооборота и делопроизвод-
ства для всех структур Админи-
страции города

Администрация города (отдел
программного и технического
обеспечения, электронного доку-
ментооборота и предоставления
муниципальных услуг)

2000 500 500 500 250 250

�
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5.4. Разработка проекта, внедрение
и сопровождение автоматизирован-
ной информационной системы
«Культура»

Управление культуры, спорта и моло-
дежной политики

4000 0 1500 1000 500 1000

5.5. Разработка проекта, внедрение
и сопровождение автоматизирован-
ной информационной системы «Му-
ниципальное имущество»

Управление муниципального имуще-
ства

4000 0 2000 500 1000 500

Итого по разделу 24000 5600 5600 5100 4100 3600
Задача 6. Создание предпосылок для внедрения принципа "единого окна" при оказании муниципальных услуг на основе создания
единой инфраструктуры обеспечения юридически значимого межведомственного автоматизированного информационного взаимо-
действия органов местного самоуправления с гражданами и организациями
6.1. Приобретение серверного обо-
рудования с системой управления
базами данных

Администрация города (отдел про-
граммного и технического обеспече-
ния, электронного документооборота и
предоставления муниципальных услуг)

3000 0 1000 500 750 750

6.2. Обучение администраторов си-
стемы управления базами данных

Администрация города (отдел про-
граммного и технического обеспече-
ния, электронного документооборота и
предоставления муниципальных услуг)

1000 0 500 200 150 150

6.3. Предпроектное обследование,
разработка технического задания и
внедрение проекта «Система хране-
ния данных»

Администрация города (отдел про-
граммного и технического обеспече-
ния, электронного документооборота и
предоставления муниципальных услуг)

4000 1900 500 600 500 500

Итого по разделу 8000 1900 2000 1300 1400 1400

Задача 7. Повышение квалификации сотрудников структурных подразделений администрации города, предприятий и организаций
в области использования информационных технологий
7.1. Курсы повышения квалифика-
ции по использованию информа-
ционно-коммуникационных техно-
логий в профессиональной дея-
тельности, в области защиты ин-
формации, в системе электронного
документооборота и делопроизвод-
ства

Администрация города (отдел програм-
много и технического обеспечения,
электронного документооборота и пре-
доставления муниципальных услуг)

3000 0 500 1000 500 1000

7.2. Участие в семинарах и научно-
практических конференциях по про-
блемам развития информационно-
коммуникационных технологий

Администрация города (отдел програм-
много и технического обеспечения,
электронного документооборота и пре-
доставления муниципальных услуг)

1000 0 200 300 250 250

Итого по разделу 4000 0 700 1300 750 1250

Всего 98500 17000 21150 22550 19800 18000

Реализация программы будет осуществляться ежегодно в течение 2011-2015 годов в три этапа:
Первый этап: 2011 год.
Второй этап: 2012-2013 годы.
Третий этап: 2014-2015 годы.

Всего на реализацию мероприятий программы из бюджета города Муравленко планируется направить 98 500 тысяч рублей,
в том числе по учреждениям (тыс.руб.):

Всего 2011 2012 2013 2014 2015

Администрация города 45300 4700 7800 11500 10900 10150

Управление финансов 650 0 500 50 50 50

Управление образования 18400 5000 3100 3650 3600 3050

Управление муниципального имущества 5200 750 2250 550 1100 550

Управление культуры, спорта и молодежной политики 10200 750 3750 2550 1600 1550

Управление жилищно-коммунального хозяйства 5300 2500 700 750 700 650

Управление социальной защиты населения 1050 800 100 50 50 50

Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская боль-
ница»

10900 2000 2500 3300 1550 1550

Муниципальное казенное учреждение «Управление коммунально-
го заказа»

800 500 150 50 50 50

Муниципальное учреждение «Редакция газеты «Наш город» 350 0 150 50 100 50

Муниципальное учреждение «Муравленко ТВ» 350 0 150 50 100 50

Объем финансирования будет уточняться ежегодно при формировании бюджета города Муравленко на соответствующий
год, исходя из возможностей бюджета города Муравленко, мониторинга эффективности мероприятий, предусмотренных програм-
мой.

4. Оценка социально-экономической эффективности Программы.

Реализация мероприятий программы позволит достичь следующих результатов:
- повышение оперативности и качества принимаемых решений, сокращение издержек на организацию административно-

управленческих процессов;
- сокращение времени на рассмотрение обращений граждан и на осуществление взаимодействия администрации горо-

да Муравленко с организациями города, а также повышение качества контроля за исполнением документов;
- повышение эффективности расходования средств бюджета города Муравленко на внедрение информационно-коммуника-

ционных технологий в деятельность органов местного самоуправления города Муравленко, муниципальных предприятий и учреж-
дений за счет создания межведомственных информационных систем, сокращения затрат на дублирование работ;

- повышение оперативности и качества предоставления муниципальных услуг на основе использования информационно-
коммуникационных технологий в ключевых сферах социально-экономического развития города Муравленко (образовании, здраво-
охранении, культуре, жилищно-коммунальном хозяйстве, социальном обслуживании населения);

- обеспечение высокого уровня безопасности информационных ресурсов в информационно-коммуникационной сети переда-
чи данных;

- обеспечение гарантированного уровня информационной открытости органов местного самоуправления города Муравлен-
ко, муниципальных предприятий и учреждений.

Оценка эффективности реализации Программы проводится ежегодно в виде отчета, представляемого отделом программно-
го и технического обеспечения, электронного документооборота и предоставления муниципальных услуг администрации города
согласно Порядку проведения и критериям оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ.

5. Нормативно-правовое обоснование полномочий органов местного самоуправления в решении проблемной си-
туации.

� Федеральный закон от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных ор-
ганов и органов местного самоуправления»;

� Федеральный закон от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
� Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)» утверждена распоря-

жением Правительства Российской Федерации от 20.10.2010г. № 1815-р;
� постановление Правительства Российской Федерации от 15.06.2009г. № 478 «О единой системе информационно-справоч-

ной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного са-
моуправления с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет»;

� распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.12.2009г. №1993-р «Об утверждении Сводного перечня пер-
воочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в органами местного самоуправления в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде уч-
реждениями субъектов Российской Федерации и муниципальными учреждениями»

� распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010г. № 1506-р «О внесении изменений в распоряжение
Правительства Российской Федерации от 17.12.2009г. № 1993-Р»;

� постановление Правительства Российской Федерации от 8.09.2010г. № 697 «Положение о единой системе межведом-
ственного электронного взаимодействия»;

� распоряжение Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 29.01.2009г. «О плане реализации Стратегии раз-
вития информационного общества РФ на территории ЯНАО до 2015 года»;

� постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 14.02.2011г. № 73-П «Об утверждении окружной
долгосрочной целевой Программы «Развитие информационного общества и формирование электронного правительства Ямало-
Ненецкого автономного округа на 2011-2013 годы»;

� Устав муниципального образования город Муравленко;
� постановление администрации города от 03.06.2009г. № 168 «Об утверждении Положения о порядке разработки,

утверждения и реализации муниципальных целевых программ».

В соответствии с постановлениями администрации го-
рода от 25.05.2009г. № 152 «Об утверждении единых реестров
муниципальных функций и муниципальных услуг, осущест-
вляемых (предоставляемых) в муниципальном образовании го-
род Муравленко», от 17.09.2009г. № 280 «Об утверждении По-
рядка разработки и утверждения административных регламен-
тов исполнения муниципальных функций и предоставления му-
ниципальных услуг в муниципальном образовании город Му-
равленко», руководствуясь Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, постановляю:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносят-
ся в Административный регламент осуществления муници-
пальной функции «Проведение плановых и внеплановых про-

верок соблюдения законодательства о размещении заказа»,
утвержденный постановлением администрации города
от 19.05.2011г. № 238 «Об утверждении Административного
регламента осуществления муниципальной функции «Прове-
дение плановых и внеплановых проверок соблюдения законо-
дательства о размещении заказа»».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на начальника правового управления администра-
ции города Яковлеву С.Н.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 июня 2011 года № 299

О внесении изменений в Административный регламент осуществления муниципальной функции
«Проведение плановых и внеплановых проверок соблюдения законодательства о размещении заказа»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г.
«Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко, Положением об Управлении культуры, спорта и моло-
дежной политики, утвержденным решением Городской Думы от
10.03.2010г. №751, в целях уточнения новых систем оплаты
труда работников муниципальных учреждений сферы моло-
дежной политики г. Муравленко п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от

29.03.2011г. № 157 «Об отраслевой системе оплаты труда ра-
ботников муниципальных учреждений сферы молодежной по-
литики и занятости молодежи г. Муравленко» изменения сог-
ласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 июня 2011 года № 302

О внесении изменений в постановление администрации города от 29.03.2011 г. № 157

Приложение
к постановлению администрации города от 23.06.2011г. № 299

Изменения,
которые вносятся в Административный регламент осуществления муниципальной функции «Проведение плановых и

внеплановых проверок соблюдения законодательства о размещении заказа»

1. В пункте 1.4 слова «предусмотренных настоящим По-
рядком» заменить словами «предусмотренных настоящим Ад-
министративным регламентом».

2. В пункте 3.1.3:
2.1. В абзаце втором слова «1) приказ о проведении про-

верки, утверждаемый руководителем Контролирующего органа»
заменить словами «1) распоряжение администрации г. Мурав-
ленко о проведении проверки (далее – распоряжение о прове-
дении проверки)».

2.2. В абзаце четвертом слова «Приказ о проведении
проверки должен содержать» заменить словами «Распоряжение
о проведении проверки должно содержать».

3. В пункте 3.1.6:
3.1. В абзаце первом слова «приказами руководителя

Контролирующего органа» заменить словами «соответствующи-
ми распоряжениями администрации г. Муравленко».

3.2. В абзаце втором слова «на основании приказа руко-
водителя Контролирующего органа, проводящего проверку» за-
менить словами «на основании распоряжения администрации
г. Муравленко».

3.3. В абзаце третьем слова «настоящего Порядка» за-
менить словами «настоящего Административного регламента».

4. В пункте 3.1.7 слова «приказа руководителя Контроли-
рующего органа о проведении проверки» заменить словами «ко-
пии распоряжения о проведении проверки».

5. В пункте 3.2.1 слова «оригинал приказа о проведении
проверки» заменить словами «заверенную копию распоряжения
о проведении проверки».

6. В подпункте 2 пункта 3.2.4.2 слова «дату и номер при-

каза о проведении проверки» заменить словами «дату и номер
распоряжения о проведении проверки».

7. В пункте 3.2.4.3:
7.1. В подпункте 3 слова «настоящего Порядка» заме-

нить словами «настоящего Административного регламента».
7.2. В подпункте 5 слова «настоящего Порядка» заме-

нить словами «настоящего Административного регламента».
8. В пункте 3.2.5.1:
8.1. В подпункте 1 слова «приказом о проведении про-

верки» заменить словами «распоряжением о проведении про-
верки».

8.2. В подпункте 2 слова «дату и номер приказа о прове-
дении проверки» заменить словами «дату и номер распоряже-
ния о проведении проверки».

8.3. В подпункте 3 слова «настоящего Порядка» заме-
нить словами «настоящего Административного регламента».

9. В пункте 3.2.5.2:
9.1. В абзаце 4 в подпункте 1 слова «настоящего Поряд-

ка» заменить словами «настоящего Административного регла-
мента».

9.2. В подпункте 2 слова «настоящего Порядка» заме-
нить словами «настоящего Административного регламента».

9.3. В подпункте 3 слова «настоящего Порядка» заме-
нить словами «настоящего Административного регламента».

10. В пункте 5:
10.1. В абзаце 2 слова «настоящим Порядком» заменить

словами «настоящим Административным регламентом».
10.2. В абзаце 3 слова «настоящим Порядком» заменить

словами «настоящим Административным регламентом».

Приложение
к постановлению администрации города от 27.06.2011г. № 302

Изменения,
вносимые в постановление администрации города от 29.03.2011г. № 157 «Об отраслевой системе оплаты труда работни-

ков муниципальных учреждений сферы молодежной политики и занятости молодежи г. Муравленко»

1. Внести в приложение № 1 «Положение об оплате тру-
да работников муниципальных учреждений сферы молодежной
политики и занятости молодежи г. Муравленко» следующие из-
менения:

1.1. абзац 2 пункта 4.5. «Персональный коэффициент
(К3)» раздела «IV. Повышающие коэффициенты» изложить в
следующей редакции:

«Персональный коэффициент к окладу устанавливаются
ежеквартально, срок действия персонального коэффициента со-
ставляет 3 месяца соответствующего календарного года».

1.2. В приложение № 3 к Положению «Классификатор
должностей работников учреждений сферы молодежной поли-
тики» раздел «Руководители» внести следующие изменения:

- должность «заместитель руководителя по администра-
тивно-хозяйственной части» отнести к группе «Руководитель
второго уровня»;

- должность «начальник отдела» отнести к группе «Руко-
водитель третьего уровня».

1.3. Приложение № 1 дополнить разделом «IX. Порядок
исчисления стажа работы работников сферы молодёжной поли-
тики и занятости молодежи, дающего право на установление
надбавок за непрерывный стаж работы» следующего содержа-
ния:

«9.1. В соответствии с действующим законодательством
в стаж непрерывной работы, дающий право на установление
ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы работни-
кам сферы молодёжной политики и занятости молодежи катего-
рии «специалисты», «служащие», засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе,
так и работе по совместительству на соответствующих должно-
стях по направлениям деятельности в органах местного самоу-
правления, в учреждениях сферы молодёжной политики, куль-
туры, физической культуры и спорта, образования;

- время нахождения на действительной военной службе
(в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового
и начальствующего состава органов внутренних дел), прапор-
щиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уво-
ленных с действительной военной службы (из органов внутрен-
них дел) по возрасту, сокращению штатов или по состоянию здо-
ровья;

- время работы, как по основной работе, так и работе по
совместительству по соответствующей должности на межотра-
слевых должностях по специальности, независимо от места ра-
боты и форм собственности предприятий и организаций».

2. Внести в приложение № 2 «Положение об оплате тру-

да работников муниципальных учреждений сферы молодежной
политики и занятости молодежи г.Муравленко» следующие из-
менения:

2.1. пункт 1.8. раздела «I. Общие положения» изложить в
следующей редакции:

«1.8. Уровень квалификации руководителей учреждений
сферы молодёжной политики определяется по двум квалифика-
ционным категориям: первая и высшая.

На первую квалификационную категорию обязан прохо-
дить аттестацию руководитель, имеющий стаж работы по зани-
маемой должности один год в учреждениях сферы молодёжной
политики на момент подачи заявления на аттестацию.

Первая квалификационная категория может быть уста-
новлена руководителям учреждений, которые:

- владеют современными технологиями и методиками
работы с молодежью и эффективно применяют их в практиче-
ской профессиональной деятельности,

- учреждение имеет стабильные результаты участия в
городских конкурсных мероприятиях.

На высшую квалификационную категорию вправе пре-
тендовать руководитель, имеющий первую квалификационную
категорию и (или) стаж работы по занимаемой должности в уч-
реждениях сферы молодёжной политики не менее трёх лет на
момент подачи заявления на аттестацию, методические разра-
ботки по профилю деятельности.

Высшая квалификационная категория может быть уста-
новлена руководителям учреждений, которые:

- имеют установленную первую квалификационную кате-
горию;

- владеют современными технологиями и методиками
работы с молодежью и эффективно применяют их в практиче-
ской профессиональной деятельности;

- учреждение имеет стабильные результаты участия в
конкурсных мероприятиях всероссийского, окружного уровней;

- исполняют показатели эффективности деятельности в
сфере молодежной политики;

- вносят личный вклад в повышение качества работы уч-
реждения на основе совершенствования методов работы с мо-
лодежью;

- оказывают поддержку и развивают новые направления
в сфере молодежной политики;

- реализуют инновационные проекты в сфере молодеж-
ной политики;

- осваивают новые технологии в области повышения ка-
чества работы с молодежью».
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НАЛОГИ И МЫ
22 «НАШ ГОРОД»

Порядок обжалования актов налоговых ор-
ганов и действий (бездействия) их должностных
лиц определяется гл. 19 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее - НК РФ).

В соответствии со ст. 137 НК РФ каждое ли-
цо имеет право обжаловать акты налоговых орга-
нов ненормативного характера, действия или без-
действие их должностных лиц, если, по мнению
этого лица, такие акты, действия или бездействие
нарушают его права.

Статья 138 «Порядок обжалования» НК РФ
определяет, что акты налоговых органов, дей-
ствия или бездействие их должностных лиц могут
быть обжалованы в вышестоящий налоговый ор-
ган (вышестоящему должностному лицу) или в
суд. Подача жалобы в вышестоящий налоговый
орган (вышестоящему должностному лицу) не ис-
ключает права на одновременную или последую-
щую подачу аналогичной жалобы в суд, если иное
не предусмотрено ст. 101.2 НК РФ, которая уста-
навливает, что решение о привлечении к ответ-
ственности за совершение налогового правонару-
шения или решение об отказе в привлечении к
ответственности за совершение налогового пра-
вонарушения может быть обжаловано в судебном
порядке только после обжалования этого реше-
ния в вышестоящем налоговом органе. В случае
обжалования такого решения в судебном порядке
срок для обращения в суд исчисляется со дня, ког-
да лицу, в отношении которого вынесено это ре-
шение, стало известно о вступлении его в силу.

Порядок и сроки подачи жалобы в выше-
стоящий налоговый орган или вышестоящему
должностному лицу, установлены ст. 139 НК РФ.

Указанная статья определяет, что жалоба
на акт налогового органа, действия или бездей-
ствие его должностного лица подается соответ-
ственно в вышестоящий налоговый орган или вы-
шестоящему должностному лицу этого органа.

Жалоба в вышестоящий налоговый орган
(вышестоящему должностному лицу) подается,
если иное не предусмотрено НК РФ, в течение
трех месяцев со дня, когда лицо узнало или долж-
но было узнать о нарушении своих прав. К жало-
бе могут быть приложены обосновывающие ее
документы.

Регламентом рассмотрения налоговых спо-
ров в досудебном порядке, утвержденном Прика-
зом МНС России от 17.08.2001 № БГ-3-14/290 (да-
лее - Регламент), предусматривается процедура
рассмотрения налоговыми органами жалоб нало-
гоплательщиков или налоговых агентов на акты
налоговых органов ненормативного характера,
действия или бездействие их должностных лиц.
Пункт 2.1 Регламента устанавливает, что жалоба
налогоплательщика рассматривается вышестоя-
щим налоговым органом (вышестоящим долж-
ностным лицом) в срок не позднее одного месяца
со дня ее получения налоговым органом.

Жалоба не подлежит рассмотрению в сле-
дующих случаях:

а) пропуска срока подачи жалобы (в соо-
тветствии со ст. 139 НК РФ);

б) отсутствия указаний на предмет обжало-
вания и обоснования заявляемых требований;

в) подачи жалобы лицом, не имеющим пол-
номочий выступать от имени налогоплательщика;

г) при наличии документально подтвержден-
ной информации о принятии жалобы к рассмотре-
нию вышестоящим налоговым органом (долж-
ностным лицом);

д) получения налоговым органом информа-
ции о вступлении в законную силу решения суда
по вопросам, изложенным в жалобе.

Заявителю должно быть сообщено о невоз-
можности рассмотрения его жалобы в десятидне-
вный срок со дня ее получения.

В соответствии с Сообщением ФНС России
от 09.02.2011г. «О содержании жалобы, подавае-
мой в налоговый орган» жалоба (апелляционная
жалоба) подается в письменной форме. Жалоба

(апелляционная жалоба) подписывается заявите-
лем или его представителем (законным или упол-
номоченным).

Законными представителями налогопла-
тельщика - физического лица признаются лица,
выступающие в качестве его представителей в
соответствии с гражданским законодательством
Российской Федерации. Уполномоченным пред-
ставителем налогоплательщика признается физи-
ческое или юридическое лицо, уполномоченное
налогоплательщиком представлять его интересы
в отношениях с налоговыми органами.

Уполномоченный представитель налогопла-
тельщика - физического лица осуществляет свои
полномочия на основании нотариально удостове-
ренной доверенности или доверенности, прирав-
ненной к нотариально удостоверенной в соответ-
ствии с гражданским законодательством Россий-
ской Федерации.

При несоблюдении требований относитель-
но подтверждения полномочий представителя в
рассмотрении жалобы может быть отказано.

В случае пропуска по уважительной причине
срока подачи жалобы этот срок по заявлению ли-
ца, подающего жалобу, может быть восстановлен
соответственно вышестоящим должностным ли-
цом налогового органа или вышестоящим налого-
вым органом.

Апелляционная жалоба на решение налого-
вого органа о привлечении к ответственности за
совершение налогового правонарушения или ре-
шение об отказе в привлечении к ответственности
за совершение налогового правонарушения пода-
ется до момента вступления в силу обжалуемого
решения. Апелляционная жалоба подается в вы-
несший это решение налоговый орган, который
обязан направить ее со всеми материалами в вы-
шестоящий налоговый орган.

Жалоба на вступившее в законную силу
решение налогового органа о привлечении к
ответственности за совершение налогового пра-
вонарушения или решение об отказе в привле-
чении к ответственности за совершение налого-
вого правонарушения, которое не было обжало-
вано в апелляционном порядке, подается в те-
чение одного года с момента вынесения обжа-
луемого решения.

Лицо, подавшее жалобу в вышестоящий на-
логовый орган или вышестоящему должностному
лицу, до принятия решения по этой жалобе может
ее отозвать на основании письменного заявления.
Отзыв жалобы лишает подавшее ее лицо права
на подачу повторной жалобы по тем же основани-
ям в тот же налоговый орган или тому же долж-
ностному лицу.

Сдай налоговую
отчетность со своего

рабочего места!
Межрайонная Инспекция ФНС России №5

по ЯНАО информирует, что из всех существую-
щих способов представления отчетности наибо-
лее прогрессивным, удобным и надежным
является способ представления по телекоммуни-
кационным каналам связи. Важными достоин-
ствами данного способа являются следующие
возможности, предоставленные участникам си-
стемы электронного документооборота:

- получение справки о состоянии расче-
тов по налогам и другим платежам, выписки из
карточки расчетов с бюджетом, баланса расче-
тов, акта сверки, не выходя из рабочего кабине-
та в режиме реального времени.

Кроме того, подготовка всех форм отчетно-
сти, их заполнение на основании предыдущих пе-
риодов; помощь по заполнению документов со
ссылкой на нормативные акты; наличие бухгал-
терской проверки (формы 1, 2, 3, 4, 5) на взаимоу-

Межрайонная Инспекция ФНС
России №5 по ЯНАО

напоминает о порядке обжалования
актов налоговых проверок,

а также действий (бездействия)
должностных лиц налогового органа

вязку показателей, автоматическая проверка на
соответствие формата документа налогопла-
тельщика законодательным требованиям за-
ложена в большинство специализированных
программных комплексов, предназначенных для
подготовки и передачи отчетности в электро-
нном виде.

В г. Ноябрьске соответствующее информа-
ционное обслуживание осуществляют:

- ООО "Ямал-Консультант", г. Ноябрьск,
+7 (3496) 356-388, 438-880;

- ООО «НДИ», г. Ноябрьск, ул. Ленина,
д. 58 к. 41, +7 (3496) 433-533;

- Агентство «Альянс», г. Ноябрьск,
ул. Изыскателей, д. 31, каб. 314, +7 (3496)
310-870, 442-209;

Приказ Минфина РФ
от 25.04.2011 № 50н

"Об утверждении Порядка выставления и
получения счетов-фактур в электронном виде

по телекоммуникационным каналам связи
с применением электронной

цифровой подписи"
(Зарегистрировано в Минюсте РФ

25.05.2011 № 20860.)

Установлены процедуры взаимодей-
ствия участников электронного документообо-
рота в рамках выставления и получения сче-
тов-фактур в электронном виде по телекомму-
никационным каналам связи с применением
электронной цифровой подписи

Электронный документооборот счетов-фак-
тур между продавцом и покупателем осуществля-
ется через специализированные организации-
операторы электронного документооборота.

Использование электронного документообо-
рота счетов-фактур допускается при обязатель-
ном применении сертифицированных в соответ-
ствии с законодательством РФ систем криптогра-
фической защиты информации, совместимых со
средствами такой защиты, применяемыми ФНС
РФ, и позволяющих идентифицировать владель-
ца сертификата ключа подписи, а также устано-
вить отсутствие искажения информации.

Утвержденным Порядком детализированы
процедуры выставления и получения счетов-
фактур в электронном виде с применением элек-
тронной цифровой подписи.

Узнать
о ходе проверки

декларации формы
3-НДФЛ можно
по Интернету!

С 30 мая 2011 года, на официальном сай-
те Управления ФНС России по Ямало-Ненецко-
му автономному округу (адрес r89.nalog.ru) на-
чал работать новый интерактивный сервис для
физических лиц по получению информации о за-
вершении камеральной налоговой проверки нало-
говой декларации по форме 3-НДФЛ, представ-
ленной в налоговый орган в связи с заявлением
налогоплательщиком налогового вычета по
налогу на доходы физических лиц.

Сервис размещен в нижней части главной
страницы сайта в разделе «Важная информация»
и организован в виде запросной системы, в кото-
рой при введении значения ИНН на экран отобра-
жается информация об имеющихся в налоговом
органе декларациях физического лица по форме
3-НДФЛ с указанием даты их представления и от-
четного периода, а также два состояния их каме-
ральной проверки: «налоговая проверка заверше-
на» и «налоговая проверка не завершена».

При статусе декларации «проверка завер-
шена» налогоплательщику предоставляется воз-
можность посредством данного сервиса сформи-
ровать и распечатать заявление на возврат НДФЛ
с указанием реквизитов счета на перечисление
суммы возврата для его представления в налого-
вый орган лично, либо по почте почтовым отправ-
лением с описью вложения.

Использование нового сервиса позволит на-
логоплательщикам самостоятельно отслеживать
соблюдение налоговым органом трехмесячного
срока камеральной налоговой проверки представ-
ленной декларации, а также освободит от необхо-
димости периодического обращения в инспекцию
с вопросом об окончании проверки.

Новости
законодательства

Приказ ФНС РФ
от 15.03.2011 N ММВ-7-2/203@

"Об утверждении Порядка представления в
банки документов, используемых налоговы-
ми органами при реализации своих полномо-
чий в отношениях, регулируемых законода-

тельством о налогах и сборах, и представле-
ния банками информации по запросам нало-
говых органов в электронном виде по теле-

коммуникационным каналам связи"
Зарегистрировано в Минюсте РФ

31.05.2011 № 20900.

Урегулирован порядок обмена электронны-
ми документами и информацией между банка-
ми и налоговыми органами по ТКС

Утвержден Порядок, устанавливающий пра-
вила направления документов и запросов налого-
вых органов в банк, а также информации банков
по запросам налоговых органов, в том числе:

- требований о перечислении налогов в бюд-
жетную систему РФ;

- запросов налоговых органов и справок
банков о наличии у налогоплательщика счетов в
банке;

- запросов и справок об остатках денежных
средств на счетах;

- запросов и выписок по операциям на сче-
тах налогоплательщика;

- требований об уплате денежных сумм по
банковским гарантиям.

Установлено, что обмен указанными доку-
ментами осуществляется в соответствии с Поло-
жением, утвержденным Банком России от
29.12.2010 N 365-П.

Для обмена электронными документами по
ТКС через Центральный банк РФ должно быть за-
ключено специальное соглашение между терри-
ториальным учреждением ЦБР и банком (филиа-
лом банка), содержащее условия о получении до-
кументов налоговых органов и о предоставлении
документов банка. О заключении соглашения ЦБР
уведомляет Межрегиональную инспекцию ФНС
РФ по ЦОД.

Форматы сообщений, используемых при об-
мене, направляются ФНС РФ Центральному бан-
ку РФ для доведения до сведения банков (филиа-
лов банков).

Письмо ФНС РФ
от 23.05.2011 № ЗН-4-11/8192@

"О постановке на учет в налоговых органах
управляющих компаний закрытых паевых

инвестиционных фондов и о представлении
налоговых деклараций (расчетов)

по налогу на имущество организаций
и земельному налогу"

Управляющей компании закрытого пае-
вого инвестиционного фонда в целях обеспе-
чения уплаты налога на имущество организа-
ций и земельного налога необходимо встать
на учет в налоговом органе по месту нахожде-
ния недвижимого имущества, входящего в со-
став ЗПИФ

Согласно разъяснениям Федеральной нало-
говой службы Налоговым кодексом РФ не предус-
мотрено основание для постановки на учет упра-
вляющей компании по месту нахождения имуще-
ства, входящего в состав ЗПИФ. Налоговым орга-
нам рекомендовано осуществлять постановку на
учет управляющих компаний ЗПИФ на основании
их обращений с приложением заверенных копий
следующих документов:

- правил доверительного управления ЗПИФом,
- свидетельства о госрегистрации права об-

щей долевой собственности владельцев инвести-
ционных паев.

В письме сообщается также об особенно-
стях постановки на учет управляющих компаний
ЗПИФ художественных ценностей, в частности,
указано, что вторым документом, прилагаемым к
обращению о постановке на учет такой управляю-
щей компании, является заверенная копия пере-
даточного акта художественных ценностей.

Разъяснения ФНС РФ коснулись также во-
просов, связанных с порядком заполнения упра-
вляющими компаниями налоговых деклараций по
налогу на имущество организаций и земельному
налогу.


