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2 «НАШ ГОРОД»

Уважаемые жители города!
Дорогие друзья!

На протяжении многих лет праздно-
вание 1 Мая подтверждает высокую граж-
данскую ответственность, патриотизм и
сплоченность граждан России.

Первомай всегда остается для нас
символом единения, обновления, взаи-
мопонимания.

От всей души поздравляю вас с
праздником Труда, который считается
символом созидательных начинаний и
ассоциируется с весенним настроением,
цветами, обилием солнца, добрыми улыб-
ками и встречами друзей.

Желаю вам крепкого здоровья, ус-
пехов в профессиональной деятельно-
сти, оптимизма, мира, добра и благопо-
лучия!

Глава администрации
Мо г. Муравленко М. НИкИТИН

Уважаемые жители
города Муравленко!

Сердечно поздравляю вас с праздни-
ком 1 Мая - Мира, Весны, Труда!

Первомай был и остается для нас
символом обновления, светлых надежд,
взаимной поддержки и сплоченности,
глубочайшего уважения к созидатель-
ному труду.

Этот день олицетворяет собой
стремление человека к миру и благопо-
лучию, он служит отправной точкой для
хороших начинаний и интересных перс-
пектив.

От всей души желаю вам и вашим
близким крепкого здоровья и жизнен-
ной энергии, счастья и любви, благопо-
лучия, прекрасного весеннего настрое-
ния и удачи!

С праздником!
Председатель Городской Думы

А. ГАзАРоВ

Дорогие земляки!

Сердечно поздравляю вас с празд-
ником Весны и Труда! Этот день тради-
ционно символизирует приход весны,
возрождение природы и радость сози-
дательного труда. Именно труд является
основой жизни людей, источником бла-
госостояния семьи и нашего общества.

На Севере всегда ценился и будет
цениться человек, человек-труженик,
преданный своей профессии. И сегодня
среди вас, дорогие земляки, очень мно-
го ветеранов различных отраслей, обла-
дателей бесценного опыта, мудрости,
глубокой нравственной силы. Много
молодежи, которой еще предстоит
упорно учиться, осваивать современ-
ные технологии и завоевывать профес-
сиональные высоты.

Уверен, благодаря единству наших
целей, трудовым достижениям людей
разных поколений, ямальцы внесут
свой достойный вклад в развитие авто-
номного округа и процветание всей
России.

Дорогие друзья! Здоровья вам
крепкого, новых свершений и ярких ве-
сенних впечатлений!

Председатель законодательного
Собрания ЯНАо С. ХАРюЧИ

Дорогие муравленковцы!

Примите самые сердечные по-
здравления с 1 Мая – праздником Вес-
ны и Труда!

Уверен, что многие из вас еще сох-
ранили в памяти яркие праздничные
демонстрации. Как бы ни менялись вре-
мена и названия, у многих Первомай
по-прежнему ассоциируется с прихо-
дом весны, юностью, верой в лучшее,
чувством единения.

Хочу пожелать всем жителям горо-
да Муравленко солнечного настроения,
неиссякаемой энергии и радостных ве-
сенних эмоций.

Пусть этот праздник укрепит уве-
ренность в своих силах и подарит пози-
тивный настрой. Мир, счастье и благо-
получие в каждый дом!

И.о. генерального директора
филиала «Муравленковскнефть»

В. ВДоВИН Приём осуществляется по адресу: ул. Ленина, 66а, каб. № 24, запись по телефону: 2-33-43.

ГРАФИк
приёма граждан членами депутатской фракции и Политического совета местного отделения партии «Единая Россия»

в общественной приёмной председателя партии В.В. ПУТИНА в муниципальном образовании г. Муравленко на май 2011 г.

2 неделя 3 неделя 4 неделя 5 неделя

03.05.2011 с 17.00
Климко Вера Панталеевна,

депутат Городской Думы

04.05.2011 с 17.00
Метельский Игорь Юрьевич,

депутат Городской Думы

05.05.2011 с 17.00
Заболотских Максим Юрьевич,

депутат Городской Думы

06.05.2011 с 18.00
Бавшин Эрнест Сергеевич,
депутат Городской Думы

10.05.2011 с 17.00
Игнатов П.В.,

Зам. начальника отдела - зам. стар-
шего судебного пристава

11.05.2011 с 17.00
Романец Виктор Викторович,

депутат Городской Думы

12.05.2011 с 16.00
Вдовин Владимир Анатольевич,

депутат Законодательного Собрания
ЯНАО

13.05.2011 с 17.00
Миннибаев

Валерий Нурфатович,
депутат Городской Думы

17.05.2011 с 17.00
Елисоветский

Александр Ярославович,
депутат Городской Думы

18.05.2011 с 17.00
Метельский Андрей Романович,

депутат Городской Думы

19.05.2011 с 17.00
Гунский Виталий Владимирович,

депутат Городской Думы

20.05.2011 с 17.00
Панфилов

Александр Александрович,
депутат Городской Думы

23.05.2011 с 17.00
Казаков Олег Борисович,
депутат Городской Думы

24.05.2011 с 17.00
Газаров Алексей Аленикович,
председатель Городской Думы

25.05.2011 с 17.00
Никитин Михаил Николаевич,

секретарь Политического совета

26.05.2011 с 17.00
Полынова Валентина Кузьминична,

зам. председателя
Городской Думы

27.05.2011 с 17.00
Сосна Станислав Юрьевич,
депутат Городской Думы

- Лариса Павловна, с какими вопросами
чаще всего обращаются жители непосред-
ственно к главе администрации?

- Как показывает анализ обращений граж-
дан в администрацию города, тематическая
структура обращений за последние годы оста-
ется стабильной. Безусловно, наиболее «болез-
ненным» является жилищный вопрос: предо-
ставление жилья в городе и за пределами окру-
га, улучшение жилищных условий, расселение
из ветхих и аварийных домов. Актуальным
остается вопрос обеспечения жильем молодых
семей, которые в своих обращениях просят
подсказать им пути решения проблемы. Отмечу,
что в этом случае наиболее приемлемым вари-
антом является участие в подпрограмме «Улуч-
шение жилищных условий граждан, проживаю-
щих в Ямало-Ненецком автономном округе»
окружной долгосрочной целевой программы
«Жилище» на 2011-2015 годы и подпрограм-
мы «Обеспечение жильем молодых семей»
федеральной целевой программы «Жилище»
на 2011-2015 годы. Участие в подпрограмме
позволит молодым людям получить социаль-
ную выплату на приобретение или строитель-
ство жилья.

Жителям города следует
знать, что при управлении жилищ-
но-коммунального хозяйства дей-
ствует консультационный центр, где
можно получить квалифицирован-
ную информацию специалистов.

Муравленковцев волнуют и
вопросы трудоустройства. Как пра-
вило, сложности в поиске работы
возникают у молодежи, поскольку
большая ее половина не имеет не-
обходимого стажа работы либо
уровня образования.

- А есть обращения, касающиеся не
только личных проблем?

- Да, неравнодушие наших жителей позво-
ляет власти держать руку на пульсе. Часть об-
ращений граждан связана с вопросами по бла-
гоустройству города, по проведению капиталь-
ных ремонтов детских садов, школ, учрежде-
ний. Реализация мероприятий по этим направ-
лениям находится на постоянном контроле у
главы администрации города, а информация
еженедельно заслушивается на оперативных
совещаниях.

Не менее болезненным остается переход
на новую систему оплаты жилищно-коммуналь-
ных услуг, чему в администрации города уделя-
ется особое внимание.

- В последнее время стало очевидным,
что нынешняя власть смотрит, как гово-
рится, проблеме в лицо, не прибегая к из-
лишним обещаниям?

- Обратная связь есть, и это трудно не за-
метить. Для того чтобы изучить ситуацию изну-
три, изучить общественное мнение и понять,
что думают жители, проводятся встречи главы
администрации города, представителей адми-
нистрации, депутатов Городской Думы с населе-

нием. К примеру, в феврале-мар-
те 2011 года состоялось 75 встреч
в трудовых коллективах, где при-
сутствовали 3177 человек.

Все это делается с целью ин-
формирования жителей о дея-
тельности органов местного са-
моуправления, о социально-эко-
номической ситуации в Ямало-Не-
нецком автономном округе и в го-
роде. Кроме того, встречи и пря-
мое общение служат своеобраз-
ным индикатором для представи-

телей власти – какие проблемы волнуют людей,
как они относятся к той или иной ситуации.

Предложения, звучащие в ходе встреч,
обязательно используются для корректировки
действующих нормативно-правовых актов или
разработки новых. Более того, оперативно при-
нимаются управленческие решения и таким об-
разом разрешаются некоторые проблемы.

- Лариса Павловна, как поступить че-
ловеку, у которого не всегда есть возмож-
ность прийти в администрацию лично?

- Сегодня это не составляет сложности. Для
обеспечения возможности открытого прямого
общения жителей с главой администрации, руко-
водителями структурных подразделений на го-
родском официальном сайте действует виртуаль-
ная приемная. Обращения по всем интересую-
щим вопросам можно разместить на официаль-
ном сайте города www.muravlenko.com в рубрике
«Виртуальная приемная».

Подробная информация о поступивших
обращениях и результатах их рассмотрения

в I квартале 2011 года размещена также
на официальном сайте города.

Галина ШЕВЧЕНко

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Власть и общество: обратная связь
Степень доступности и открытости власти – ка-
ким инструментом можно это измерить, каки-
ми критериями оценить? Рассуждать об этом
можно сколько угодно. Ясно одно, что воз-
можность обратиться к руководителям иногда
с последней надеждой на справедливость и
помощь, это выход. Причем, как показывает
практика, зачастую самый действенный.

Подробнее об этом рассказала началь-
ник отдела по работе с обращениями граж-
дан и обеспечения наградной деятельности
организационного управления администра-
ции города Лариса Стахеева.

Мероприятие, которое состоялось 26 апреля
в городской администрации, было посвяще-
но 25-летию со дня катастрофы на Черно-
быльской АЭС.

«25 лет назад произошла чудовищная ава-
рия на Чернобыльской атомной электростан-
ции. Среди нас нет ни одного равнодушного че-
ловека к этому страшному событию. Об этом
нужно помнить всегда! Однажды сказали, что
авария на ЧАЭС – это последнее предупрежде-
ние человечеству. Несмотря на это сегодня мы
наблюдаем подобную ситуацию в Японии, где в
марте текущего года на АЭС «Фокусима-1» про-
изошел взрыв вследствие землетрясений и цу-
нами. Такой страшной ценой наша цивилизация
платит за мощный технический прогресс», - от-
метила в своей вступительной речи замести-
тель главы муниципального образования по со-
циальной политике Елена Молдован.

В этот день председатель Городской Думы
Алексей Газаров торжественно вручил пятнад-

цати участникам ликвидации последствий ава-
рии на ЧАЭС поздравительные адреса и памят-
ные сувениры, а также поблагодарил всех за
стойкость, самоотверженность и героизм.

После завершения торжественной части
церемонии гости смогли пообщаться в нефор-
мальной обстановке. В ходе беседы были затро-
нуты разные вопросы, в частности, они касались
причин возникновения катастроф в атомной
энергетике и возможности их предупреждения.

Участники пришли к выводу, что от таких
катастроф сегодня, как, впрочем, и двадцать
пять лет назад, не застрахована ни одна страна,
невзирая на разработку и применение передо-
вых технологий мирового класса на производ-
стве. «Страх того, что подобный инцидент мо-
жет повториться, живет в каждом из нас. Да-
вайте вспомним Японию - технологический
центр модернизированных изобретений. Каза-
лось бы, прогрессивная страна с мощным по-
тенциалом развития в разных отраслях инду-
стрии не смогла противостоять катастрофе», -

говорит Алексей Газаров.
Ежегодно в канун очередной даты со дня

катастрофы на ЧАЭС средства массовой инфор-
мации уделяют внимание этой теме, напоминая
последующим поколениям о происшествии
многолетней давности. Однако современная
молодежь знает об этом очень мало, их пред-
ставления зачастую фрагментарные и поверх-
ностные. Поэтому в целях повышения инфор-
мированности учащихся школ было предложе-
но в будущем приглашать на школьные уроки
чернобыльцев, которым ребята смогут напря-
мую задать интересующие их вопросы. По-
скольку дети должны не только знать, что собой
представляет техногенная катастрофа и как
правильно действовать в таких экстремальных
ситуациях, но и помнить то, что пришлось пере-
жить этим людям в 1986 году.

Мероприятие завершилось концертом, по-
священным 25-летию событий на Чернобыльской
АЭС, который состоялся в детской школе искусств.

Татьяна ЦЕНАРЕВА

Помнить о прошлом, думать о будущем

В I квартале 2011 года
в адрес главы админи-
страции города и его
заместителей поступило
123 обращения от жите-
лей города.
Ни одно поступившее об-
ращение не осталось без
внимания - каждый зая-
витель получил подроб-
ную информацию.

ДАТЫ
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19 апреля в конференц-зале администра-
ции города состоялись публичные слуша-
ния на тему «Утверждение отчета об ис-
полнении бюджета за 2010 год».

Слушания прошли под председатель-
ством члена организационного комитета по
проведению публичных слушаний, депутата
Городской Думы Олега Казакова, который
представил слушателям информацию о пред-
варительных подготовительных заседаниях и
сообщил, что по опубликованному в газете
«Наш город» от 1 апреля 2011 года проекту
муниципального правового акта «Об утверж-
дении отчета об исполнении бюджета муници-
пального образования город Муравленко за
2010 год» каких-либо предложений и замеча-
ний в организационный период не поступило.

С докладом по вопросу повестки дня -
проект «Утверждение отчета об исполнении

бюджета за 2010 год» - выступил замести-
тель главы администрации города по фина-
нсам и экономике Руслан Сагитов.

Докладчик, в частности, сообщил, что
годовая бюджетная отчетность об исполне-
нии бюджета муниципального образования
город Муравленко за 2010 год представлена
в департамент финансов ЯНАО в полном
объеме и в установленный срок. Проведена
внешняя проверка годового отчета. Имеет-
ся положительное заключение Счетной па-
латы ЯНАО. Проект нормативно-правового
акта об утверждении отчета об исполнении
бюджета за 2010 год рекомендован к при-
нятию. Бюджет города за 2010 год исполнен
по доходам - на 100,1 процента от уточнен-
ного плана; по расходам - на 97,6 процента
от уточненного плана. Таким образом, про-
фицит горбюджета в 2010 году представлен
в сумме 121 372 тысячи рублей.

Одна из особенностей обсуждаемого
бюджета - это то, что доходы превысили рас-
ходы, другая особенность, ставшая для на-
шего города традиционной, - социальная на-
правленность бюджета.

В течение прошедшего года шесть раз
вносились изменения в решение о бюджете
с целью его уточнения.

Слушателям был представлен в полном
объеме проект муниципального правового ак-
та «Об утверждении отчета об исполнении
бюджета муниципального образования город
Муравленко за 2010 год». Замечаний от при-
сутствующих 58 зарегистрировавшихся участ-
ников публичных слушаний не поступило.

Теперь итоговый документ слушаний
будет представлен депутатам на очередном
заседании Городской Думы.

Вера ЗОЛОТОВА

20 апреля в актовом зале многопро-
фильного лицея состоялась отчетно-выбор-
ная конференция местного отделения пар-
тии «Единая Россия». На повестку дня были
вынесены шесть вопросов, в числе которых:
отчет Политического совета местного отде-
ления партии «Единая Россия» о работе с
мая 2009 по апрель 2011 года; об избрании
Политического совета и контрольно-реви-
зионной комиссии местного отделения поли-
тической партии «Единая Россия»; информа-
ционные выступления о работе местного от-
деления партии по направлениям; об избра-
нии делегатов отчетно-выборной конферен-
ции Ямало-Ненецкого регионального отде-
ления политической партии «Единая Рос-
сия» от Муравленковского местного отделе-
ния.

Отчет Политсовета местного отделения
партии о работе в период с 2009 года по
апрель 2011 года вниманию присутствующих
представил секретарь Политсовета Михаил
Никитин:

- В настоящее время в составе партии
работают 20 первичных отделений с числен-
ностью от 19 до 45 человек. По состоянию
на первое апреля 2011 года на партийном
учете состоят 640 членов и 200 ее сторонни-
ков. За два года работы состоялось 3 конфе-
ренции, проведены 34 заседания местного
Политического совета, в том числе - 6 расши-
ренных заседаний с участием секретарей на-
ших первичных отделений. Рассмотрено око-
ло 200 вопросов, основные из которых: вы-
полнение плана работы Муравленковского
местного отделения партии; организация ме-
роприятий в рамках предвыборных кампа-
ний; прием в ряды партии «Единая Россия».

Для эффективной работы

Озвучивая количественные показатели,
Михаил Никитин отметил, что «с целью повы-
шения эффективности работы и по поруче-
нию Политсовета в местном отделении был
проведен партийный аудит и укрепление
внутрипартийной дисциплины в ноябре - де-
кабре 2010 года. В результате проведенных
мероприятий из рядов местного отделения
партии «Единая Россия» были исключены
140 человек. В основном это люди, которые
либо выехали, либо не проявили себя как
партийцы. То есть причины различные. Тем
не менее на сегодняшний день мы имеем ре-
альную картину - более 800 единороссов и
сторонников партии сделали свой выбор и
активно участвуют в реальных делах и
проектах партии.

В центре проектов - человек

На VII съезде Всероссийской политиче-
ской партии «Единая Россия» в 2006 году
принято решение о запуске партийных
проектов. Проекты – важнейший элемент
партийной работы. Они рождаются там, где
ситуация требует конкретных действий, си-
стемного подхода, нацеленности на резуль-
тат. Выявляются наиболее актуальные про-
блемы и запросы общества, разрабатывают-
ся эффективные технологии их решения. В
центре партийных проектов – человек с его
интересами, проблемами, устремлениями и
надеждами. В результате реализации проек-
тов обеспечивается развитие социальной
инфраструктуры, укрепляется гражданское
общество.

Партийные проекты делятся на соци-
альные и инфраструктурные. Социальные
проекты направлены на гуманизацию обще-
ственной среды. Они затрагивают вопросы
культуры, развития волонтерства, проблемы
семьи и детства, вопросы образования и по-
пуляризации здорового образа жизни. Пар-
тия «Единая Россия» реализует 32 социаль-
ных проекта, в том числе «Детские сады – де-
тям», «Крепкая семья», «Народный кон-
троль». Инфраструктурные проекты, а их в
стране реализуется 18, направлены на стиму-
лирование инновационной деятельности,
модернизацию экономики, укрепление соци-
альной инфраструктуры страны. В Муравлен-
ко актуален проект «Чистая вода», призван-
ный разработать меры по обеспечению жи-
телей чистой питьевой водой. В настоящее
время при финансовой поддержке округа
происходит модернизация системы водосна-
бжения.

Особое внимание уделяется работе с
молодёжью. Это разнообразные мероприя-
тия: от спортивных турниров до дискуссион-
ных встреч. На заседаниях дискуссионного
клуба партии «Единая Россия» обсуждаются
материалы выступлений Президента России
Дмитрия Медведева, председателя партии
«Единая Россия» Владимира Путина, губер-
натора ЯНАО Дмитрия Кобылкина. Проводят-
ся встречи с молодёжью в формате дебатов,
викторин и конкурсов.

Мы открыты для диалога

Мера нашей политической и моральной
ответственности перед каждым граждани-
ном исключительно высока. Понимая это, мы
открыты для диалога, в основе которого ле-

жат ценности и идеалы, близкие и понятные
каждому человеку, независимо от возраста,
социального статуса, вероисповедания и на-
циональности. Нет таких социальных барье-
ров, которые помешали бы жителям нашего
города обратиться за советом или помощью к
представителям партии. Так, в общественную
приёмную партии «Единая Россия» в 2009
году обратились 263 гражданина, в 2010 -
310. Постоянно ведётся приём граждан де-
путатами Городской Думы.

Говоря о наших достижениях, мы долж-
ны отчетливо осознавать, что при всех успе-
хах есть серьезнейшие проблемы, без реше-
ния которых невозможно рассчитывать на
исторический рывок и достойное место Рос-
сии в мировом сообществе. В преддверии
выборов в Государственную Думу усиливает-
ся значимость работы с органами местного
самоуправления. Уже сегодня большинство
руководителей в регионе, как и сам губерна-
тор Ямала Дмитрий Кобылкин, - члены пар-
тии «Единая Россия».

Нам необходимо оперативно начать эф-
фективную подготовку к предстоящим выбо-
рам в Государственную Думу Российской Фе-
дерации в декабре 2011 года и выборам Пре-
зидента России в марте 2012. Эта задача бу-
дет выполнена, если мы приложим максимум
усилий для удержания завоеванных позиций
партии за счет реальной работы и результа-
тивности, реализуем в полной мере про-
граммы по реконструкции и строительству
социальных объектов и жилья, что, в свою
очередь, повлияет на улучшение качества
жизни жителей» (доклад М. Никитина пуб-
ликуется в сокращении).

В ходе конференции состоялись выбо-
ры нового состава Политсовета. В него вош-
ли представители разных социальных сфер.

В завершение состоялось первое засе-
дание Политсовета, на котором Михаил Ни-
китин был избран секретарем муравленков-
ского Политического совета на новый срок
полномочий.

Галина ШЕВЕЛЕВА
Фото Олега УШКОВА

Реальные дела и
конкретные решения

Новая система оплаты труда введена в Рос-
сии с 2008 года. Это новый способ начисле-
ния заработной платы работников бюджет-
ной сферы. Новая система заменила еди-
ную тарифную сетку и открыла новые воз-
можности для стимулирования труда работ-
ников.

19 апреля в конференц-зале городской
администрации состоялась пресс-конференция
на тему: «Укрепление стабильности благосо-
стояния бюджетных работников: о введении
новой системы оплаты труда (НСОТ) в системе
культуры, спорта, молодежной политики и
здравоохранения». Участниками конструктив-
ного разговора стали: заместитель главы адми-
нистрации города по финансам и экономике
Руслан Сагитов, заместитель главы администра-
ции муниципального образования по социаль-
ной политике Елена Молдован, начальник
управления культуры, спорта и молодежной по-
литики Елена Ермишкина.

Введение новой системы оплаты труда в
Муравленко началось с 2008 года. Первыми
были переведены на отраслевую систему опла-
ты труда работники сферы образования. А с 1
апреля на НСОТ перешли учреждения культуры,
спорта и молодежной политики. «Новая систе-
ма оплаты труда позволяет учесть все важные
моменты, которые не учтены в единой тариф-
ной сетке. НСОТ состоит из двух частей: фонда
должностных окладов и фонда надбавок и до-
плат, который составляет определенный про-
цент от фонда должностных окладов, - расска-
зал Руслан Сагитов. - Фонд доплат и надбавок в
системе спорта составляет 25 процентов, в
культуре - 15 процентов, в молодежной полити-
ке - 30 процентов. В целом, если рассматривать
объемные показатели, то средства, предусмот-
ренные в бюджете, позволят увеличить зара-
ботную плату работников до 30 процентов. Ко-
нечно, это будет зависеть от многих критериев,
в том числе от категории и квалификации ра-
ботника».

Базовый оклад утверждается норматив-
ными документами и является основой для
расчета заработной платы работника в целом,
это фиксированная часть зарплаты. Фонд над-
бавок и доплат не является фиксированным.
Это та часть, которая позволяет стимулировать
труд и определять качество работы каждого
сотрудника.

По словам начальника управления культу-
ры, спорта и молодежной политики Елены Ер-
мишкиной, каждое муниципальное учрежде-
ние, независимо от того, является оно бюджет-
ным или автономным, готовит внутреннее поло-
жение о фонде надбавок и доплат, в котором
прописываются все условия этих выплат: каче-
ство и результативность труда разных катего-
рий работников.

«Новая система оплаты труда как способ
реформирования направлена на повышение
уровня дохода работников, и после введения
НСОТ он должен быть не ниже, чем сейчас», -
рассказала Елена Молдован.

Кроме того, в ходе пресс-конференции
было отмечено, при начислении зарплаты, а
именно базовой части, будут учитываться об-
разование, стаж и квалификация работника.
«Соответственно у человека появляется сти-
мул – это то, что мы и увидели при введении
новой системы оплаты труда в управлении об-
разования. Это достаточно хороший стимул для
повышения профессионального уровня, кото-
рый в дальнейшем отразится на качестве услуг,
оказываемых данными специалистами», - под-
черкнула заместитель главы администрации го-
рода Елена Молдован.

Учреждения образования, культуры, спор-
та, молодежной политики уже перешли на но-
вую систему оплаты труда. Теперь это пред-
стоит сделать системе здравоохранения. С
1 июля текущего года начисление заработной
платы медицинским работникам будет осущест-
вляться по новой схеме.

Светлана ГРИЩЕНКО

Оплата труда
по-новому

Публичные слушания состоялись

Работа местного отделения политической партии "Единая Россия" строится на извест-
ном тезисе плана Владимира Путина: «Единая Россия» обеспечит каждому возможно-
сти для реализации своего потенциала, для защиты своих законных интересов».
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Традиционные соревнования по пожарно-прикладным видам спорта
среди дружин юных пожарных состоялись 15 апреля в спортивно-трениро-
вочном комплексе «Динамо» на территории ГУ 6 ПЧФПС по ЯНАО. Перед на-
чалом состязаний ребят поприветствовал главный судья, подполковник
внутренней службы Андрей Солодянкин.

Свои команды для участия в соревнованиях представили школы № 1, 2,
3, 4, 5. В состав каждой команды входило по пять ребят. Состязания состоя-
ли из трех этапов: преодоление 30-метровой полосы, подъем по штурмовой
лестнице в окно второго этажа учебной башни и комбинированная эстафе-
та. Ребята показали свою смелость, ловкость, умение обращаться с пожарно-
техническим инвентарем, и, конечно, все стремились победить. По итогам
соревнований лидером стала команда школы №3, она и стала победителем,
получив переходящий кубок. На втором месте - школа № 2, третье место - у
юных пожарных из школы № 4.

Почетные грамоты и призы ребятам вручили заместитель начальника 7-
ОФПС майор внутренней службы Павел Павлов и главный специалист управ-
ления образования Анатолий Грибанов.

А после соревнований школьники отправились на экскурсию по музей-
ной комнате 7 ОФПС, узнали об истории создания пожарной охраны России,
об опасностях, причинах и последствиях пожаров.

А позже состоялось еще одно мероприятие - подведение итогов город-
ского конкурса «Осторожно, огонь!». Были определены победители в четы-
рех номинациях. А лучшие работы направлены в Салехард для участия в
окружном конкурсе «Осторожно, огонь!».

Галина ШЕВЕЛЕВА

Юные пожарные

1 Демонстрация трудящихся 1 мая улица Ленина -
12.00-14.00 улица Муравленко -

улица Дружбы Народов -
Парк Победы

2 «Мир, Труд, Май» - массовый праздник 1 мая Парк Победы
13.30-18.30

3 Играет детский духовой оркестр 13.30 Парк Победы
4 Открытие праздника 14.00 Парк Победы
5 «Весна идёт - весне дорогу» - концертная 14.15-15.30 Парк Победы

программа творческих коллективов города
Муравленко

6 Игровая развлекательная программа для детей 15.30-16.30 Парк Победы
7 Спортивные игры и соревнования 15.30-16.30 Парк Победы
8 Концертная программа солистов города 16.30-17.30 Парк Победы
9 Развлекательная программа для молодёжи 17.30-18.30 Парк Победы
10 Работа торговых точек 13.00-18.30 Парк Победы

№ Мероприятие Дата и время Место проведения
проведения

План мероприятий
городского праздника Весны и Труда

Издания принадлежат перу самого писателя В.А. Быковского. Васи-
лий Алексеевич также подарил книгу, написанную архиепископом Тоболь-
ским и Тюменским Димитрием, которая посвящена вопросам демографи-
ческой политики в Тюменской области.

Отец Алексий сказал, что все эти подаренные книги займут почетное ме-
сто на полках библиотеки среди других почти двух тысяч книг.

Время дарения выбрано не случайно. В пасхальные дни принято де-
лать добрые поступки, дарить подарки, чтобы добро, свет и любовь в мире
умножались.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Полпред подарил
книги детям

«Ямал готов расширять связи
с Татарстаном и в области экономи-
ки, и в социально-культурной сфе-
ре, - подчеркнул Дмитрий Кобыл-
кин. - Ведь ямальцами себя давно
называют многие представители
Татарстана. Надеюсь, что наше на-
мерение сближения и укрепления
партнерских связей взаимно и сог-
лашение воплотится в реальные
совместные дела на пользу жите-
лей наших регионов».

Глава Ямала также отметил,
что автономному округу интересен
опыт Татарстана в области здраво-
охранения, образования, культуры
и спорта, поддержки и развития
малого и среднего бизнеса, сохра-
нения окружающей среды, особен-
но в зонах деятельности компаний
ТЭКа. Как сообщили «URA.Ru» в
пресс-службе губернатора ЯНАО,
все эти пункты нашли отражение в
подписанном соглашении.

Президент Татарстана Рустам
Минниханов со своей стороны под-
черкнул, что соглашение позволит
вывести сотрудничество с Ямало-
Ненецким автономным округом на

новый уровень. «Мы должны на-
полнить соглашение конкретным
содержанием, - заявил глава рес-
публики. - Насытить проектами в
культурной, экономической, обра-
зовательной сферах. Сегодня то-
варооборот между нашими регио-
нами имеет огромный потенциал
роста».

По окончании встречи Дми-
трий Кобылкин и Рустам Минниха-
нов договорились о скорой встрече
уже на ямальской земле.

Однодневная рабочая поезд-
ка ямальской делегации в Казань
состоялась накануне и была весьма
насыщенна. Гостям столицы Татар-
стана показали возможности обра-
зовательного центра высоких ме-
дицинских технологий, на базе ко-
торого проходят обучение специа-
листы из разных регионов страны,
провели экскурсию по спортивным
объектам деревни Универсиады,
опыт строительства которых будет
полезен Ямалу, учитывая, что се-
годня возведение спорткомплек-
сов в регионе является приоритет-
ным направлением. Еще одним
объектом, представляющим инте-
рес для ямальского региона, стал
технопарк в сфере высоких техно-
логий «IТ-парк». На базе учрежде-
ния реализуются проекты «Элек-
тронного Татарстана», электронной
торговой площадки, внедряются

системы спасения «ГЛОНАСС+112».
Ямальской делегации также

продемонстрировали энергосбере-
гающие технологии, применяемые
при строительстве и эксплуатации
жилых домов. Тема энергосбере-
жения и максимального использо-
вания разработок собственных
предприятий была продолжена в
технополисе «Химград». На Ямале
вопросы развития нефтехимии се-
годня поставлены на особый кон-
троль. Квалифицированных спе-
циалистов в разных отраслях гото-
вы обучать в Казанском (Приволж-
ском) федеральном университете.
Ознакомительная поездка закончи-
лась в духовном центре Республи-
ки Татарстан.

Как отмечают представители
обеих сторон, перспективными на-
правлениями сотрудничества могут
стать проекты поставки газа с Яма-
ла для нужд татарстанских пред-
приятий, расширение деятельности
ОАО «КамАЗ» на территории Ямала,
увеличение объёмов поставок
стройматериалов в северный ре-
гион, организация завоза медицин-
ских инструментов и лекарствен-
ных изделий на Ямал, расширение
поставок товаров народного по-
требления (меховых изделий, обу-
ви) и многое другое.

/www.ura.ru/

Ямал и Татарстан:
соглашение о сотрудничестве

Губернатор Ямала Дмитрий Кобылкин и президент Республики Татар-
стан Рустам Минниханов подписали соглашение о торгово-экономи-
ческом, научно-техническом и социально-культурном сотрудниче-
стве между субъектами РФ.

Можно смело утверждать, что кто-нибудь из почти трех десятков мальчи-
шек из дружин юных пожарных обязательно выберет эту профессию де-
лом своей жизни.

Уважаемые
жители города!

Обращаем ваше внимание на то, что соглас-
но Постановлению заместителя главы админи-
страции МО, руководителя аппарата Х. Алхамато-
ва во время проведения праздничных мероприя-
тий 1 и 9 Мая будет ограничена продажа алко-
гольной продукции с 9 до 16 часов.

(Постановление № 208 от 27 апреля
опубликовано на странице 17)

Уважаемые
работодатели!

В рамках Всемирного дня охраны труда
управлением социальной защиты населения
совместно с ООО «Труд» организовано прове-
дение бесплатного семинара-совещания по
вопросам охраны труда. Семинар состоится
29 апреля в 10.00 в актовом зале Мурав-
ленковского многопрофильного колледжа.

На семинар приглашаются все заинте-
ресованные лица.

В связи с проведением мероприятий, посвященных
празднованию 1 Мая, для обеспечения безопасности пеше-
ходов с 10.00 до 14.00 1 мая 2011 года будет перекрыто
движение транспортных средств на участках:

- улица Ленина от пересечения с ул. Молодежной до пересечения с ул. Муравленко;

- улица Муравленко от пересечения с ул. Ленина до пересечения с ул. Дружбы Народов;

- улица Дружбы Народов от пересечения с ул. Муравленко до пересечения с ул. Ленина;

- улица Губкина от пересечения с ул. Нефтяников до пересечения с ул. Дружбы Народов;

- улица Школьная от пересечения с ул. Нефтяников до пересечения с ул. Ленина.

В ГОРОДЕСОБЫТИЯ

26 апреля, в дни празднования Пасхи, полномочный представитель
губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа в городах Муравленко
и Губкинский Василий Быковский подарил библиотеке воскресной школы
г. Муравленко книги – более десяти наименований.

К СВЕДЕНИЮ!
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от настоящего к будущему:
рубежи модернизацииЯМАЛ

Публикация подготовлена в рамках программы Президиума РАН «Фундаментальные проблемы пространственного развития
Российской Федерации: междисциплинарный синтез» проект «Разработка стратегии комплексного социально-экономического

освоения малоизученных и слабо вовлеченных в хозяйственный оборот территорий Российского Севера №09-П-46-2001».

(Окончание. Начало в № 16 «НГ»)

V. Принципиальная модель
периодов жизни ЯНАО

Если экономика развивается ци-
клически, то особенность экономики
Ямало-Ненецкого автономного округа
(как любого сырьевого региона) заклю-
чается в том, что это экономика одного
достаточно продолжительного цикла, в
течение которого наблюдаются колеба-
ния и отклонения.

Рассмотрим динамику двух ос-
новных социально-экономических по-
казателей региона – объема добычи
углеводородного сырья и численности
населения в различные периоды про-
мышленного освоения ЯНАО.

Первый период развития -
Ямал-1 (1970-1990 гг.)

Период начального промышлен-
ного освоения. Добыча нефти и газа
увеличивалась ежегодно. Резкий рост
населения осуществлялся за счет мощ-
ного миграционного притока людей,
нужных для обустройства и освоения
крупнейших нефтяных и уникальных
газовых месторождений. Рядом с не-
фтегазопромыслами для создания
нормальных бытовых условий строи-
лись и обустраивались города и посел-
ки. При этом осуществлялось мощное
финансовое сопровождение реализуе-
мых проектов, потому что эффектив-
ность капитальных вложений была
предельно высокой.

Первый период стабилизации
(1990–2010 гг.)

Этот недавно закончившийся пе-
риод можно охарактеризовать относи-
тельной стабилизацией показателей. В
этот период в стране сменилась полити-
ческая система и, как следствие, про-
изошли значительные структурные из-
менения в системе управления добы-
чей нефти и газа в периоды снижения
потребления природного газа. В этот
период также произошло два финансо-
вых кризиса.

Второй период развития - Новый
Ямал (2010–2030 гг.)

Переходу округа на качественно
новый уровень будут способствовать
крупные инвестиционные и иннова-
ционные проекты, которые обеспечат
стабильное будущее Ямала как мини-
мум на 50 лет. Стратегическую роль в
развитии округа сыграет комплексное
освоение месторождений Ямала и Се-
вера Красноярского края. Здесь от-
дельно стоит выделить строительство
нефтепровода Заполярье - Пурпе. На
полуострове Ямал «Газпром» и «Нова-
тэк» приступили к созданию нового в
России центра по производству сжи-
женного природного газа.

Сегодня в округе создаются ком-
фортные условия для ведения бизнеса
в добывающих отраслях. В ответ мы
будем требовать соблюдения экологи-
ческих норм, сохранения образа жиз-

ни коренных народов Севера, приори-
тета ямальцев при трудоустройстве.

Развиваются международные
связи. Фактически Ямал становится
ключевым участником государствен-
ной политики в Арктическом регионе.

Второй период стабилизации
(2030–2050 гг.)

В период 2030–2050 годов будет
наблюдаться начало снижения объе-
мов добычи природного газа на полуо-
строве Ямал, выдерживаться достаточ-
но стабильный уровень добычи на по-
луострове Гыдан, и будет обеспечен
рост добычи на шельфе.

В связи с тем, что месторождения
природного газа в центральной и юж-
ной частях автономного округа будут
практически выработаны, уровень до-
бычи природного газа в целом по ре-
гиону начнет падать.

Объем добычи нефти, возможно,
будет сохраняться на уровне 25-35
млн. т в год.

Итак, в пересчете на тонны
условного топлива объем добычи угле-
водородного сырья снизится в 2050 г.
приблизительно на четверть по отно-
шению к 2030 г.

Период устойчивого развития
(2050-2070 гг.)

Уровень качества жизни резко
снизившегося по количеству населения
будет зависеть от эффективности мер,
принятых в предшествующие и текущий
периоды. Возможно, углеводороды в
это время будут в ещё большей цене, не-
смотря на изменение климата и продви-
жение альтернативного топлива.

Объемы добычи углеводородов
будут падать. Численность населения
Ямало-Ненецкого автономного округа
будет постоянно снижаться и составит
на конец исследуемого периода по-
рядка 250 тыс. чел.

В это время будет происходить
дальнейшая замена на рабочих местах
постоянно проживающих ямальцев вах-
товиками из-за пределов автономного
округа. Поэтому численность населения
может уменьшиться почти вдвое.

VI. Инвестиционные проекты

К положительным факторам,
влияющим на инвестиционный климат в
автономном округе, можно отнести: вы-
сокую ликвидность на рынке нефти и
газа, относительно устойчивые фина-
нсовые показатели в производственной
и бюджетной сферах, высокий уровень
доходов населения.

К негативным факторам относятся
монопольное положение ООО «Газпром»
в регионе и непредсказуемость доходов
бюджета автономного округа в условиях
возможного кризиса.

Перспективы экономического
развития автономного округа во мно-
гом определяются его высокими ин-
вестиционными возможностями.

Общий инвестиционный потен-
циал проектов, реализуемых в топлив-
но-энергетическом комплексе на тер-
ритории автономного округа, в бли-
жайшие десять лет предположительно
составит около 6-8 трлн. руб.

Представим основной перечень
крупных инвестиционных проектов
Ямало-Ненецкого автономного округа
на перспективу до 2030 года по степени
приоритетности:

� освоение газовых месторожде-
ний полуостровов Ямал и Гыдан;

� освоение месторождений не-
фти и газа ЯНАО и Севера Краснояр-
ского края;

� создание транспортной инфра-
структуры региона;

� строительство заводов сжи-
женного природного газа;

� реализация проекта «Урал про-
мышленный - Урал Полярный», в первую
очередь транспортной составляющей;

� разработка месторождений
шельфовой зоны;

� формирование инфраструкту-
ры Северного морского пути.

Конечно, вышеперечисленными
проектами перечень не ограничивает-
ся, кроме этого в работу взяты следую-
щие инвестиционные проекты, под-
контрольные правительству автоном-
ного округа:

� строительство жилья;
� развитие социальной сферы;
� энергетические проекты;
� переработка сельхозпродук-

ции;
� возрождение поселков;
� переселение из районов Край-

него Севера;
� реконструкция аэропортов;
� обустройство железнодорож-

ных вокзалов и речных причалов.
Перспективы экономического

развития Ямало-Ненецкого автономно-
го округа во многом определяются его
высокими инвестиционными возможно-
стями. На долю региона в течение по-
следних лет приходилось около 5% всех
инвестиций, освоенных в Российской
Федерации. Эта тенденция будет сохра-
няться и в ближайшие десятилетия.

VII. Векторы промышленного
освоения (авторский прогноз)

Промышленный потенциал Яма-
ло-Ненецкого автономного округа огро-
мен, из открытых 232 месторождений
углеродного сырья, расположенных в
Южной и Центральной промышленных
зонах автономного округа, сейчас толь-
ко 65 находятся в эксплуатации. На 150
месторождениях, расположенных в ос-
новном в Северной и Восточной про-
мышленных зонах, ведутся геологораз-
ведочные работы по уточнению запа-
сов. Автор выделил на территории ре-
гиона пять зон промышленного освое-
ния и составил прогноз возможной ди-
намики добычи природного газа и не-
фти по представленным зонам.

В Южной промышленной зоне к
2030 году уровень добычи природно-
го газа упадет с 70 до 10 млрд. мЗ в
год, а нефти - с существующих 22 до
10 млн. т в год.

В Центральной промышленной
зоне уровень добычи природного газа
снизится с 450 млрд. мЗ до 200 млрд.
мЗ в год. В Центральной и Южной ча-
стях автономного округа падает добы-
ча нефти и газа. Никакие усилия уже
не смогут здесь стабилизировать уро-
вень их добычи. Векторы промышлен-
ного освоения в ближайшие десятиле-
тия будут направлены в северную и
восточную части для стабилизации и
соответственно увеличения добычи
газа до 700 млрд. мЗ, а нефти - до 40
млн. т в год, но это при благоприятном
стечении обстоятельств.

В Северной промышленной зоне
наибольший прирост добычи природно-
го газа в 2030 году возможен на полуо-
строве Ямал - до 350 млрд. мЗ, а на по-
луострове Гыдан - до 100 млрд. мЗ в год.
При высокой организации работ в
шельфовой зоне добыча природного га-
за может достигнуть 50 млрд. мЗ в год.

В Восточной промышленной зоне
планируется организовать район, мощ-
ность добычи нефти в котором к 2030
году достигнет 30 млн. т в год, а природ-
ного газа - до 100 млрд. мЗ в год.

Приведенные выше цифры - это
прогнозные показатели.

В Западной промышленной зоне,
являющейся главным регионом проекта
«Урал промышленный - Урал Поляр-
ный», развитие горнорудной промыш-
ленности будет зависеть от подтвержде-
ния достаточных и рентабельных геоло-
гических запасов.

VIII. Коренное население и ТЭК

Экологическая обстановка в
Ямало-Ненецком автономном округе
характеризуется как достаточно на-
пряженная, что в значительной мере
связано с функционированием нефте-
газового комплекса. На территориях
разработки углеводородных ресурсов
наблюдается высокая загрязненность
водного бассейна, почвы, растительно-
сти, значительное количество нару-
шенных земель. Уничтожено уже боль-
шое количество естественных мест
обитания и нарушены пути миграции
животных, сокращены площади
оленьих пастбищ, снижена числен-
ность животных и ценных видов рыб. В
результате дорожного и трубопровод-
ного строительства происходит изме-
нение инженерно-геологических и ги-
дрологических условий. Нарушаются
природоохранные режимы террито-
рий: водоохранных зон, притундровых
лесов, особо охраняемых природных
территорий. Геологоразведчики и
строители зачастую оставляют после
себя металлолом, старые буровые
вышки и нарушенную вездеходами и
тракторами почву.

При проектировании и эксплуа-
тации нефтяных и газовых месторож-
дений и при проведении компенса-
ционных мероприятий по ликвидации
ущерба, нанесенного территориям и
коренным народам Крайнего Севера,
необходимо внедрять малоотходные,
ресурсосберегающие и природосбере-
гающие технологии.

В Ямало-Ненецком автономном
округе выпасается почти половина всех
домашних оленей в России. По террито-
рии округа поголовье оленей распреде-
лено неравномерно и сконцентрирова-
но в районах проживания коренных ма-
лочисленных народов Севера.

Например, пастбища Ямальского
и Тазовского районов перегружены в
два раза при недогрузке пастбищ
остальных районов. Экстремальные на-
грузки на пастбища возникли за счет
роста поголовья оленей, использования
угодий в бесснежное время года, много-
кратного посещения пастбищ в течение
одного сезона. Это привело к глубокой
трансформации растительности и к из-
менению породы оленей.

Нарастающее промышленное
освоение именно в этих регионах еще
сильнее ограничивает кормовую базу.

Семьям, подвергшимся натиску
промышленного освоения, приходится
покидать свои промысловые угодья, в
связи с этим растет нагрузка на угодья
соседних семей коренных жителей.

Коренным народам Севера, поте-
рявшим источник существования, - ро-
довые угодья, приходится приспосаб-
ливаться к профессиям, наиболее про-
стым в освоении, малопрестижным и
низкооплачиваемым, вследствие чего
самостоятельные, независимые люди в
условиях не свойственного им уклада
жизни деградируют, не выдерживая
конкуренции на рынке труда.

Коренные народы обладают веко-
вым опытом выживания и труда в экс-
тремальных климатических условиях

Крайнего Севера, сохраняют духовное
единение с природой, смысл которого
состоит в обеспечении жизни человека
и в сохранении природной среды.

Достаточно болезненно восприни-
мается народами Севера вторжение в их
жизненную среду другой культуры и
менталитета. Увеличение контактов с
пришлым населением приводит к росту
алкоголизации, повышению смертности,
ведет к увеличению количества этниче-
ски смешанных браков, росту числа не-
полных семей.

В связи с промышленным освое-
нием Ямала взаимодействие пред-
приятий топливно-энергетического
комплекса и коренного населения
Ямало-Ненецкого автономного округа
непременно должно происходить в
условиях конструктивного диалога.

Сочетание индустриального и тра-
диционного укладов при освоении ме-
сторождений определяется проектами
обустройства месторождений и согла-
шениями между структурами нефтега-
зодобывающих компаний и органами
государственной власти и местного са-
моуправления автономного округа.
Практика выработки такого сочетания
достаточно эффективна, но при этом не-
избежны многочисленные издержки.

IX. Выводы

Ямало-Ненецкий автономный
округ - самый перспективный регион до-
бычи углеводородного сырья в стране.

Существующие природный, про-
изводственный и человеческий потен-
циалы способны продвигать самые ам-
бициозные инвестиционные проекты.

При обустройстве и эксплуата-
ции месторождений нефти и газа, рас-
положенных далеко за полярным кру-
гом, в несколько раз увеличивается се-
бестоимость добычи, в том числе и за
счет затрат на природоохранные меро-
приятия и компенсации коренному на-
селению.

Героический труд газовиков и не-
фтяников в суровых северных услови-
ях измеряется в миллиардах кубоме-
тров добытого газа и в миллионах тонн
нефти и газового конденсата. Эффек-
тивность работы правительства авто-
номного округа определяется уровнем
доходов населения, эффективностью
использования бюджета, уровнем
обеспечения качественных социаль-
ных услуг, сохранением стабильной
социально-экономической ситуации.

При промышленном освоении
новых месторождений нефти и газа в
Северной и Восточной зонах, реализа-
ции транспортной и энергетической
составляющих проекта «Урал промыш-
ленный - Урал Полярный» у региона
появляется возможность устойчивого
развития на предстоящие несколько
десятков лет.

Дмитрий Кобылкин
Василий Быковский



№ 17 (885), 29 апреля 2011 г.

ОБРАЗОВАНИЕ
6 «НАШ ГОРОД»

4 апреля председатель Правительства
Российской Федерации Владимир Путин
провёл заседание Правительства Россий-
ской Федерации. Заседание прошло за не-
сколько дней до отчета Правительства.
Кстати, Владимир Путин считает отчеты
Правительства востребованной, правиль-
ной практикой. По его мнению, за 2010
год «мы создали основу для того, чтобы
двигаться вперед, решать долгосрочные
задачи развития страны». Сейчас прохо-
дят консультации, дорабатываются итого-
вые материалы.

В адрес Министерства образования и нау-
ки председатель Правительства сказал: «Мини-
стерство образования и науки прошу сформу-
лировать предложения по дальнейшему разви-
тию системы образования, и прежде всего
среднего профессионального образования.
Училища, техникумы, колледжи, как правило,
находятся в ведении региональных властей, но
это вовсе не значит, что федеральные власти
должны уделять этому вопросу меньше внима-
ния. Прошу подготовить поправки в законода-
тельство, направленные на развитие среднего
профессионального образования, на его адап-
тацию к требованиям современной экономики
и рынка труда, чтобы мы могли предметно об-
судить эту тему с депутатами».

Во время работы коллег слово попросил
Борис Грызлов: «Мы многое сделали в про-
шедшем году в плане решения демографиче-
ских проблем. Начали выплачивать в полном
объёме материнский капитал, существенно
увеличили ряд пособий, многое сделали для
воспитания и развития детей в системе сред-
него, специального, высшего образования. Но
мне кажется, один вопрос мы упускаем. Я
имею в виду положение школьных учителей.
К сожалению, эта профессия, которая была
престижной на протяжении многих десятиле-
тий, теряет свой общественный статус. Я счи-
таю, что решение о поднятии престижа
школьных учителей нельзя откладывать».

Владимир Путин согласился: «Борис Вя-
чеславович, вы правы. Действительно, мы мно-

го говорим об образовании, говорим о прести-
же профессии учителя, а именно в школе за-
кладывается фундамент знаний и, по сути, фун-
дамент, на котором строится потом весь интел-
лектуальный потенциал нации… Хотя я согла-
шусь с Вами в том, что эта проблема очень важ-
ная. Регионы тратят на образование (это дан-
ные 2009 года – они отличаются немножко, но
порядок цифр понятен) примерно 620 млрд.
рублей, из них 170 млрд. тратят муниципалите-
ты. Из региональной части примерно 560 млрд.
идёт на заработную плату во все виды учреж-
дений, за которые отвечает регион. 620 и 560 –
на зарплату. Значит, разница – это примерно
60 млрд. рублей. Эти деньги идут на капиталь-
ные ремонты и оборудование. В чём заключа-
ется предложение? Мы могли бы помочь регио-
нам в части приведения в порядок этих учреж-
дений, а те средства, которые у них будут вы-
свобождаться за счёт наших денег, они должны
направить на повышение заработных плат учи-
телям. Вот целью мероприятий подобного ро-
да, конечной целью, является доведение сред-
ней зарплаты учителя до средней заработной
платы по экономике в соответствующем регио-
не страны. Это должно быть не механическое
повышение, а происходить в рамках действую-
щих сегодня введённых процедур при под-
тверждении квалификации при обязательном
участии профсоюзных организаций. Я думаю,
что эта программа, которую можно было бы
предложить, разработать и внедрить, будет су-
щественным дополнением ко всем другим про-
граммам, инициативам, которые сейчас у нас
внедряются в образование, в том числе извест-
ная программа «Наша новая школа».

В результате, по расчетам премьера, «мы
сможем сделать общую программу и контро-
лировать ее исполнение при софинансирова-
нии со стороны регионов».

«Важна роль «Единой России» на ме-
стах, чтобы в законодательных региональных
собраниях партийные организации активно
включились в подготовку программы модер-
низации образования», - подчеркнул он.

/По материалам интернет-изданий/

«Проект председателя партии «Единая Россия» Влади-
мира Путина предусматривает направление средств на повы-
шение качества образования за счет выделения субсидий
всем регионам на модернизацию материально-технической
базы школ, на выполнение мероприятий по совершенствова-
нию профессионального мастерства учителей и руководите-
лей школ, а также на сохранение малокомплектных школ», -
комментирует итоги совещания Министерства образования и
науки с представителями регионов по реализации проекта
«Образование» член регионального Политического совета
партии Ирина Сидорова.

По словам Ирины Сидоровой, до 1 июня будут внесены
изменения в федеральный бюджет, в этом году на реализацию

проекта выделят 20 млрд. рублей, в 2012 году - 60 млрд. рублей, в 2013 году - 40 млрд. руб-
лей. «Реализация проекта рассчитана на два учебных года: 2011-2012 и 2012-2013 гг. За это
время со стороны Федерации будет выделено 120 млрд. рублей», - говорит Сидорова.

В обмен на вышеозвученные обязательства государства регионы должны выполнить
свою задачу - повысить заработные платы работникам образования, разработать некоторые
дополнительные меры социальной поддержки работникам образования, в том числе и ра-
ботникам, которые уходят на пенсию.

С 1 сентября всем регионам предстоит поднять зарплату учителям, кроме того, с 1 июня
текущего года будет повышение оклада на 6%. Это повышение заложено в бюджете всех субъ-
ектов, перед единороссами стоит задача, чтобы еще раз повысить зарплату.

«Предполагается, что в целом все мероприятия 2011 года по увеличению дохода работни-
ков образования позволят повысить существенно их заработную плату по сравнению с 2010 го-
дом. Я хочу сказать, что цель проекта одна - это модернизация системы образования, повыше-
ние качества», - заявила член регионального Политического совета партии Ирина Сидорова.

Ирина Сидорова:

«У проекта «Образование»
цель одна - модернизация
системы образования»

О нашей
новой школе

- Как готовятся к проведению ЕГЭ в
нашем городе? Сколько муравленковцев
подали заявки на сдачу ЕГЭ?

- 27 мая состоится первый экзамен, но
мероприятия по организации и проведению
ЕГЭ в городе начались еще несколько месяцев
назад. Первого марта была сформирована ба-
за участников ЕГЭ. В текущем году на участие
в едином государственном экзамене подали
заявление 312 человек, из них 251 - выпуск-
ники лицея, 37 - вечерней школы, 11 - студен-
ты многопрофильного колледжа и 13 выпуск-
ников прошлых лет. Сдавать экзамен по рус-
скому языку будут 308 человек, математике -
303, обществознанию - 174, физике - 61, исто-
рии - 53, биологии - 33, информатике - 28, хи-
мии - 27, английскому языку - 25, литературе -
9 и географии - 4.

В марте в рамках системы СтатГрад Мо-
сковского института открытого образования
было проведено 10 тренировочных работ по
10 предметам, в которых приняли участие
866 человек.

- Татьяна Викторовна, где будет про-
ходить ЕГЭ?

- Определены два пункта проведения
ЕГЭ. Выпускники лицея и прошлых лет будут
сдавать экзамены по русскому языку и мате-
матике на базе школы № 2, а студенты кол-
леджа и учащиеся вечерней школы - в школе
№ 5. Остальные экзамены все участники ЕГЭ
будут сдавать в школе № 2.

До 10 мая все экзаменующиеся должны
получить в месте регистрации (лицей, вечер-
няя школа, колледж, управление образова-
ния) пропуск, в котором указаны предметы
ЕГЭ, адрес пункта проведения экзамена, даты
и время начала экзаменов, коды образова-
тельного учреждения и пункта проведения
экзамена.

При подготовке к ЕГЭ лицам, имеющим
право на сдачу экзамена в период дополни-
тельных сроков проведения ЕГЭ в июле, в
срок с 20 июня по 5 июля текущего года не-
обходимо подать заявление в места реги-
страции, которые будут установлены департа-
ментом образования ЯНАО. Такое право име-
ют выпускники прошлых лет, выпускники об-
разовательных учреждений начального про-
фессионального и среднего профессиональ-
ного образования, граждане, которые полу-
чили среднее (полное) общее образование в
образовательных учреждениях иностранных
государств и не имели возможности участво-
вать в ЕГЭ с 27 мая по 20 июня.

Для отработки всех организационных
моментов, в том числе распределение участ-
ников по аудиториям, назначение дежурных

в пунктах проведения экзаменов, 12 мая для
выпускников лицея и вечерней школы прой-
дет тренировочное тестирование по матема-
тике.

- Что значит получить допуск к госу-
дарственной (итоговой) аттестации?

- Для выпускников лицея и вечерней
школы ЕГЭ по русскому языку и математике
является государственной (итоговой) атте-
стацией. Решение о допуске принимается пе-
дагогическим советом образовательного уч-
реждения и оформляется приказом не по-
зднее 25 мая текущего года. Лицам, не полу-
чившим допуск к государственной (итоговой)
аттестации и не достигшим возраста 18 лет,
должно быть обеспечено повторное получе-
ние бесплатного среднего (полного) общего
образования, с последующим прохождением
промежуточной аттестации и получения до-
пуска к государственной (итоговой) аттеста-
ции. Форма повторного получения среднего
(полного) общего образования и образова-
тельные учреждения выбираются родителя-
ми (законными представителями) таких вы-
пускников.

- Татьяна Викторовна, кто имеет
право контролировать проведение ЕГЭ?

- В пунктах проведения экзаменов могут
находиться общественные наблюдатели, что-
бы контроль за проведением ЕГЭ был макси-
мально эффективным. Ими могут быть пред-
ставители органов государственной власти,
работники средств массовой информации,
образовательных учреждений, члены роди-
тельских комитетов, общественных организа-
ций. Однако общественные наблюдатели не
могут присутствовать в том пункте приема эк-
замена, где сдают ЕГЭ их дети или родствен-
ники.

Организация аккредитации и деятель-
ности общественных наблюдателей осущест-
вляется в соответствии с Положением, разра-
ботанным департаментом образования ЯНАО.
Для аккредитации в качестве общественного
наблюдателя желающим необходимо предо-
ставить в управление образования заявле-
ние. Прием заявлений завершится 1 мая те-
кущего года.

(Положение о системе общественного
наблюдения и контроля за проведением
в 2011 году государственной (итоговой)
аттестации обучающихся в Ямало-Нене-
цком автономном округе опубликовано

в этом номере «НГ» на странице 24)
Подготовила Светлана ГРИЩЕНКО

Фото на полосе из архива «НГ»

Актуальные
вопросы о ЕГЭ
С 2009 года единый государственный экзамен – основная форма аттестации выпускни-
ков всех российских школ. Осталось меньше месяца до начала экзаменов в этом году.
О том, какая работа по подготовке к ЕГЭ уже выполнена и что еще предстоит сделать, -
в интервью с главным специалистом управления образования Татьяной Уваровой.
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05.50, 06.10 Фильм "Дама

с попугаем"

06.00, 10.00, 12.00 Новости

07.50 Служу Отчизне!

08.20 Дисней-клуб

09.10 Здоровье

10.15 Непутевые заметки

10.30 Пока все дома

11.20 Фазенда

12.20 Чемпионат мира

по фигурному катанию.

Показательные выступления

14.00 Фильм "Одиночное плавание"

15.50 Церемония вручения

народной премии

"Золотой граммофон"

18.50 Фильм "Водитель для Веры"

21.00 Время

21.15 Фильм "Неудержимые"
23.10 Фильм "Изумительный"
01.10 Фильм "Граница"
03.10 Детектив "Убийство

в клубе "Чиппэндейлс"

05.50 Фильм "Капля света"

09.20 М/ф "Белка и Стрелка.

Звездные собаки"

11.05 Весенний концерт

"Диско Дача"

13.15, 14.15 "Танцы со Звездами".

Гала-концерт

14.00, 20.00 Вести

17.20 "Шутки в сторону".

Концерт Евгения Петросяна

и Елены Степаненко

19.15, 20.20 Фильм "Варенька.
И в горе, и в радости"

23.15 Фильм "Девочка"
02.05 Фильм "Доктор Голливуд"
04.00 Комната смеха

05.20 Комедия "Фортуна"

07.05 Комедия "Президент

и его внучка"

09.00, 10.20, 19.25 Сериал

"Медвежий угол"

10.00, 19.00 Сегодня

08.20 Русское лото

23.20 "Суперстар" представляет

01.15 Бедненько, но чистенько

01.45 Футбольная ночь

02.15 Фильм "Первый снег"
04.20 Особо опасен!

06.00 Сериал "Собачье дело"

08.00 М/ф "Трое из Простоквашино"

08.20 М/ф "Смешарики"

08.30 М/ф "Джуманджи"
09.00 Х/ф "Бешеные скачки"
10.50 Ералаш
12.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс

против Цезаря"
14.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс.

Миссия Клеопатра"
16.00 6 кадров
17.05 М/ф "Книга джунглей-2"
18.15 "Спой!" Музыкальное

развлекательное шоу
19.30 "6 кадров" собирает друзей
21.00 Х/ф "Астерикс

на Олимпийских играх"
23.15 Х/ф "Ночной рейс"
00.45 Х/ф "Ребенок на борту"
02.30 Сериал "Легенда об искателе"
03.25 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.20 М/ф "Приключения Конана-

варвара"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Лунатики"
07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Бейблэйд:

горячий металл"
08.40, 09.05, 09.30 Женская лига:

парни, деньги и любовь
10.00 Х/ф "Звездные войны:

эпизод-6 - возвращение
Джедая"

12.30, 13.30, 14.00, 15.00, 16.00,
17.00, 18.00, 19.00, 19.30,
20.00, 21.00, 22.00
Битва экстрасенсов

23.00 Дом-2. Город любви

00.00 Дом-2. После заката
00.30 М/ф "Труп невесты"
02.05 "Секс" с Анфисой Чеховой
02.35 Дом-2. Город любви
03.35 Школа ремонта
04.35 Сosmopolitan
05.35 Комедианты
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.45 Комедия "Тайский вояж

Степаныча"
07.45 Комедия "Испанский вояж

Степаныча"
09.20 Комедия "Особенности

национальной политики"
11.00 В час пик. Подробности
11.30 Комедия "Особенности

национальной охоты"
13.30 Комедия "Особенности

национальной рыбалки"
15.20 Фильм "Мы из будущего"
19.00 "Нас не оцифруешь!"

Концерт Михаила Задорнова
20.50 Боевик "Охота на пиранью"
23.15 Комедия "Механическая

сюита"
01.15 Фильм "Темные фантазии"
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
07.00 Наши любимые мультфильмы
07.15 Сказки братьев Гримм
08.15 Фильм-сказка

"Туфли с золотыми пряжками"

10.30 Блок нот

11.00 Наши любимые мультфильмы

11.35 Фильм "Тимур и его команда"

13.00 Парад Победы

13.30 Сериал "Секретный фарватер"

16.00 Под Полярной звездой

17.35 Фильм "Серко"

19.15 Комедия "Потому что
я так хочу"

20.50 Мелодрама "Голос матери"
22.25 Фильм "Красный барон"
00.05 Драма "Точка"
01.50 Комедия "Агент

в мини-юбке"
02.55 Д/ф "Человек

несуществующей профессии"
03.25, 05.20 Телемагазин

03.40 Сериал "Кровь и роза"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 2 мая

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о бомбере"
22.30 Фильм "Однажды

в Мексике"
00.25 Хоккей. Чемпионат мира.

Сборная России -
сборная Словакии

02.40, 03.05 Комедия
"Тихий омут"

04.20 "Хочу знать"
с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Заговоренный.

Три войны казака Недорубова
12.50 Кулагин и партнеры
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"

16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Заяц, жаренный

по-берлински"
23.45 Дежурный по стране
00.45 Вести +
01.05 Профилактика
02.10 Фильм "Травля"
04.10 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Следствие вели...
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Чистосердечное признание
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Прокурорская проверка
14.40 Давайте мириться!
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.45 Сериал "Тульский - Токарев"
22.40 Фильм "Петля"
00.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА.

Полуфинал. "Барселона"
(Испания) - "Реал" (Испания)

02.45 Суд присяжных
03.45 Прокурорская проверка

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Папины дочки"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Сериал "Воронины"
09.30 Сериал "Светофор"

10.00 6 кадров
11.00 Х/ф "Астерикс

на Олимпийских играх"
13.15 6 кадров
13.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Папины дочки"
20.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Туман"
22.00 Х/ф "Придорожное

заведение"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.30 Сериал "Легенда об искателе"
03.15 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.10 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00, 07.25 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

07.55 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25 Школа ремонта
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.00, 13.25 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
15.35 Комедия "Джинсы -

талисман-2"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Розовая

пантера-2"

23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Сериал "Хор"
02.50 Комедия "Рождественское

ограбление"
04.35 Дом-2. Город любви
05.40 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Комедия "Супертеща

для неудачника"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Боевик "Охота на пиранью"
17.00 Дело особой важности
18.00 В час пик
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Меч"
22.00 Проект "Реальность"
23.30 Триллер "К-19"
02.00 В час пик
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
06.00 Открытый урок
06.15, 17.00, 02.10, 03.15, 05.25

Телемагазин
06.40 Северное измерение
07.00 Бодрое утро
08.30 Центр общественного

контроля
09.30 Д/ф "Век. Ожившая летопись

Южного Урала ХХ столетия"
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.15 О войне как о войне
10.45 Д/ф "Русское экономическое

чудо"

11.15 Д/ф "Дети блокады"
12.10 Все не так просто
12.35 Парад Победы
13.30 Актуальное интервью
14.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
14.20 Только для Вас!
14.30 Афиша
14.35 Точка на карте
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.20 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Привет, фауна!
16.45 Недетский вопрос
17.15 Х/ф "Две судьбы"
18.10 ПРОзакон
18.30 "Здравствуйте". Прямой эфир

Тел.: (34922) 4-32-32
20.15 Ладушки
20.30 Драма "Где-то

гремит война"
21.50 Парад Победы
22.20 Война. История в песнях
23.00 Студия "Арктика"

представляет...
23.30 Информационная

программа "День"
00.00 Сериал "Охота на Берию"
00.55 "Наука о душе"

с А. Гордоном
01.25 Сериал "Салон красоты-2"
02.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
03.40 Сериал "Мистер Мама-2"
04.05 Лучшие машины мира
04.30 Круг доверия

ВТОРНИК, 3 мая

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

Проснувшись утром, я поду-
мал: «А почему бы мне не сходить
на работу?» И не сходил... 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Дай в долг сто pyблей? 
- У меня только пятьдесят... 
- Давай пятьдесят, а еще

пятьдесят должен бyдешь. 
☺☺  ☺☺  ☺☺

Судья спpашивает обвиняе-
мого: «Вы пpизнаете, что удаpили
потеpпевшего киpпичом по голо-
ве?» - «Пpизнаю. Hо кpивые ноги у
него были еще до этого». 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Hу, если и после этого оста-

нутся тараканы, - говоpит Иван,
глядя на догоpающую дачу, - то я и
не знаю, что делать. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
В глухом месте встретились

прапорщик и осел. Осел спрашива-
ет прапорщика: «Ты кто такой?»
Прапорщик поглядел по сторонам,
смотрит - никого нет, и говорит:
«Офицер. А ты кто такой?» Осел
поглядел по сторонам, смотрит -
никого нет: «Лошадь». 
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о бомбере"
22.30 Фильм "Идеальный побег"
00.20 Фильм "Август"
02.00, 03.05 Фильм

"Недобрый час"
04.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Маршалы Победы:

Жуков и Рокоссовский
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Заяц, жаренный

по-берлински"
23.50 Вести +
00.10 Адъютант

его превосходительства.
Личное дело

01.00 Профилактика
02.15 Честный детектив
02.45 Комедия "Три дня

в Москве"
04.05 Сериал "Закон и порядок"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Следствие вели...
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Живут же люди!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Прокурорская проверка
14.40 Давайте мириться!
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Тульский - Токарев"
23.00 Д/ф "Настоящий итальянец"
23.50 Квартирный вопрос
00.55 Кулинарный поединок
01.55 Сериал "Детектив Раш"
02.55 Суд присяжных
03.55 До суда

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Сериал "Папины дочки"
08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 3 мая
09.30 Сериал "Светофор"
10.00 Х/ф "Туман"
11.00 Х/ф "Придорожное

заведение"
13.05 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 3 мая
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Папины дочки"
20.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Туман"
22.00 Х/ф "Кровавый спорт"
23.45 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Х/ф "На грани"
03.20 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.15 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 3 мая

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.25 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 3 мая

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.05 Комедия "Розовая пантера-2"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Остров Ним"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Сериал "Хор"
02.50 Дом-2. Город любви
03.50 Школа ремонта
04.50 Cosmopolitan

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-6"
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Триллер "К-19"
17.00 Сыворотка правды
18.00 В час пик
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Меч"
22.00 Проект "Реальность"
23.30 Драма "Чингисхан.

На край земли и моря"
02.00 В час пик
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
06.00 Открытый урок
06.15, 17.00, 02.10, 03.15, 05.25

Телемагазин
06.40 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
08.30 Здравствуйте
09.30 Д/ф "Век. Ожившая летопись

Южного Урала ХХ столетия"
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.15 О войне как о войне
10.45 Д/ф "Русское экономическое

чудо"
11.15 Д/ф "Дети блокады"
12.15 Служба спасения-01
12.35 Парад Победы
13.30 Актуальное интервью
14.00 Северный колорит
14.30 Только для Вас!
14.40 Добротолюбие.

Беседы с батюшкой
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.20 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Привет, фауна!
16.45 Недетский вопрос
17.05 Х/ф "Две судьбы"
18.10 Место происшествия
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.15 Ладушки
20.30 Драма "Где-то

гремит война"
21.50 Парад Победы
22.20 Война. История в песнях
23.00 Философские беседы
23.30 Информационная программа

"День"
00.00 Сериал "Охота на Берию"
00.55 "Наука о душе" с А. Гордоном
01.25 Сериал "Салон красоты-2"
02.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
03.40 Сериал "Мистер Мама-2"
04.05 Лучшие машины мира
04.30 Круг доверия

СРЕДА, 4 мая

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о бомбере"
22.30 Фильм "Годзилла"
01.00, 03.05 Фильм "Буч Кэссиди

и Санденс Кид"
03.15 Сериал "Вспомни, что будет"
04.00 Детективы

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Жизнь в ритме марша.

Сага о Покрассах
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Заяц, жаренный

по-берлински"
23.50 Вести +
00.10 Операция "Большой вальс"
01.00 Профилактика
02.15 Комедия "Три дня

в Москве"
03.30 Сериал "Закон и порядок"
04.25 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Следствие вели...
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Прокурорская проверка
14.40 Давайте мириться!
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.40 Сериал "Тульский - Токарев"
22.25 Фильм "Фокусник-2"
00.20 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
00.50 Футбол. Лига Европы УЕФА.

Полуфинал. "Вильярреал"
(Испания) - "Порту"
(Португалия)

03.05 Лига Европы УЕФА. Обзор
03.30 Дачный ответ

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Папины дочки"

08.30 Даешь молодежь!
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 4 мая
09.30 Сериал "Светофор"
10.00 Х/ф "Туман"
11.00 Х/ф "Кровавый спорт"
12.45 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 4 мая
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Папины дочки"
20.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Туман"
22.00 Х/ф "Харли Дэвидсон

и ковбой Мальборо"
23.50 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Сериал "Легенда об искателе"
03.15 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.10 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 мая

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.25 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 мая

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.15 Комедия "Остров Ним"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Волшебники

из Веверли-плейс в кино"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Сериал "Хор"
02.50 Дом-2. Город любви
03.50 Школа ремонта
04.50 Cosmopolitan

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-6"
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Драма "Чингисхан.

На край земли и моря"
17.00 Гениальный сыщик
18.00 В час пик
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Меч"
22.00 Проект "Реальность"
23.30 Триллер "Волчья яма"
01.25 Военная тайна
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
06.00 Открытый урок
06.15, 17.00, 02.10, 03.10, 05.25

Телемагазин
06.40 Добротолюбие.

Беседы с батюшкой
07.00 Бодрое утро
08.30 По существу
09.30 Д/ф "Век. Ожившая летопись

Южного Урала ХХ столетия"
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.15 О войне как о войне
10.45 Д/ф "Русское экономическое

чудо"
11.15 Бабуля
12.15 Копейка рубль бережет
12.35 Люди безграничных

возможностей
13.30 Актуальное интервью
14.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
14.20 Только для Вас!
14.30 Афиша
14.35 Культурный выход
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.20 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Привет, фауна!
16.45 Недетский вопрос
17.05 Сериал "Две судьбы"
18.10 Копейка рубль бережет
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.15 Ладушки
20.30 Драма "Где-то

гремит война"
21.50 Парад Победы
22.20 Война. История в песнях
23.00 Дело №
23.20 Место происшествия
23.30 Информационная программа

"День"
00.00 Сериал "Охота на Берию"
00.55 "Наука о душе" с А. Гордоном
01.25 Сериал "Салон красоты-2"
02.30 Д/ф "Необычайные

похождения Диего Диеговича
в стране большевиков.
Русский след"

03.40 Сериал "Мистер Мама-2"
04.05 Лучшие машины мира
04.30 Круг доверия

ЧЕТВЕРГ, 5 мая
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Жди меня
18.20 Поле чудес
19.10 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о бомбере"
22.30 Фильм "Одна война"
00.10 Фильм "Подъем с глубины"
02.05 Триллер "Женатый"
03.50 Сериал "Вспомни, что будет"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Мой серебряный шар
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Уральский меридиан

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фактор А
22.30 Юбилейный вечер

Юрия Гальцева
00.10 Фильм "Отец"
01.50 Горячая десятка
03.00 Фильм "Вакансия

на жертву"
04.40 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Следствие вели...
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Суд присяжных:

главное дело
16.30 Необыкновенный концерт
19.30 Сериал "Тульский - Токарев"
21.25 Фильм "Дело чести"
23.20 Фильм "Ограбление

на Бейкер-стрит"
01.30 Фильм "Елена Троянская"
04.45 Суд присяжных

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"

08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 мая
09.30 Сериал "Светофор"
10.00 Х/ф "Туман"
11.00 Х/ф "Харли Дэвидсон

и ковбой Мальборо"
12.50 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 мая
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скреппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Светофор"
20.00 Сериал "Папины дочки"
20.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Туман"
22.00 Х/ф "Бесславные ублюдки"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.55 Х/ф "Робин Гуд"
03.20 Х/ф "Инопланетянин"
05.25 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 мая

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.25 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

13.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 мая

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
15.55 Драма "Кит Киттредж:

загадка американской девочки"
18.00 Сериал "Универ"
18.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Битва экстрасенсов
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Сериал "Хор"
02.50 Комедия "Плохие новости,

медведи!"
05.10 Комедианты
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-6"
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.40, 16.45, 20.00 Сериал "Мины

в фарватере"
23.30 "Нас не оцифруешь!"

Концерт Михаила Задорнова

01.15 Фильм "Так поступают
все женщины"

03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "4400"

ЯМАЛ
06.00 Открытый урок
06.15, 17.00 Телемагазин
06.40 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
07.00 Бодрое утро
08.30 По существу
09.30 Д/ф "Век. Ожившая летопись

Южного Урала ХХ столетия"
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

22.30 Время Ямала
10.15 Драма "Юнга

Северного флота"
12.15 Пресс-экспресс
12.30 Парад Победы
13.30 Актуальное интервью
14.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
14.20 Только для Вас!
14.30 В гостях у Харлова
14.35 Северное измерение
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.20 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Привет, фауна!
16.45 Недетский вопрос
17.05 Сериал "Две судьбы"
18.10 Пресс-экспресс
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.00 Телеканал "Дружба народов"
21.30 Парад Победы
22.20 Война. История в песнях
23.00 Драма "22 июня,

ровно в 4 часа"
01.10 Фильм "Крепость"
03.10 Фильм "10 лет

без права переписки"
05.15 Драма "Юнга Северного

флота"
06.40 Д/ф "Уроки Ялты"

ПЯТНИЦА, 6 мая

04.50, 06.10 Фильм "Голубая стрела"

06.00, 10.00, 12.00 Новости

06.30 Фильм "Судьба"

09.40 Слово пастыря

10.15 Смак

10.50 Вкус жизни

12.15 Среда обитания.

"Во саду ли, в огороде"

13.10 Комедия "Собачья работа-2"

14.50 Фильм "Егерь"

16.50 Кто хочет стать миллионером?

18.00 Сериал "Общая терапия"

20.00, 21.15 Фабрика звезд.

Возвращение

21.00 Время

22.30 Прожекторперисхилтон

23.10 Фильм "Пианист"
01.50 Фильм "Леопард"
04.55 Сериал "Вспомни, что будет"

05.10 Фильм "Привет с фронта"

06.45 Вся Россия

06.55 Сельское утро

07.25 Диалоги о животных

08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести

08.10 Местное время. Вести-Ямал

08.20 Военная программа

08.50 Субботник

09.30 Городок

10.05 Первоисточник

11.10, 14.20 Местное время.

Вести-Москва

11.20 Большая семья. Винокуры

13.10, 14.30 Сериал "Вторые"

16.10 Субботний вечер

18.05 Шоу "Десять миллионов"

21.05, 20.20 Сериал "Военная

разведка. Западный фронт"

23.25 Фильм "Тарас Бульба"

02.05 Фильм "Батальоны

просят огня"

05.35 Сериал "Холм одного дерева"

07.25 Смотр

08.00, 10.00, 19.00 Сегодня

08.20 Лотерея "Золотой ключ"

08.45 Их нравы

09.25 Главная дорога

10.20 Кулинарный поединок

11.15 Квартирный вопрос

12.20 Своя игра

13.10 Сериал "Катя"

19.25 Боевик "Мы объявляем

вам войну"

23.20 Боевик "Особо опасен"

01.25 Комедия "Любовь

вне правил"

03.40 Суд присяжных

04.45 До суда

06.00 Сериал "Собачье дело"
08.00 Мультфильмы
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 мая
09.00 М/ф "Земля до начала

времен-5. Таинственный остров"
10.15 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Снимите это немедленно!
13.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Воронины"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
18.55 Х/ф "Любовь-морковь"
21.00 Х/ф "Любовь-морковь-2"
22.50 "6 кадров" собирают друзей
00.20 Х/ф "Южные красотки"
02.05 Сериал "Легенда об искателе"
03.50 Сериал "Кремлевские курсанты"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Лунатики"
07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Бейблэйд:

горячий металл"
08.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 мая

08.40, 09.05, 09.30, 10.00
Женская лига:
парни, деньги и любовь

10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей

12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00,
14.30, 15.00, 15.30, 16.30
Сериал "Зайцев + 1"

16.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 мая

17.00 Фильм "Индиана Джонс:
в поисках утраченного ковчега"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Фильм "Индиана Джонс
и храм судьбы"

22.15 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Боевик "15 минут славы"
03.25 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.55 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00 Сериал "Мины в фарватере"
08.00 Вулканы из космоса
09.00 Смертельный космос
10.00 По закону звезд
11.00 Гагарин. Последний полет
12.00 Карлики во Вселенной
12.30 По Млечному Пути
13.00 Солнечная бездна
14.00 Космические странники
15.00 Очарованные Вселенной
16.00 НЛО. Британское досье
17.00 Тайна подводных городов
18.00 "Сборник рассказов".

Концерт Михаила Задорнова
19.45 Боевик "Такси"
21.30 Боевик "Такси-4"
23.15 Комедия

"Моя супербывшая"

01.00 Фильм "Миранда"
03.00 Покер. Русская схватка
04.00 Сериал "4400"
04.50 Сериал "Мины в фарватере"

ЯМАЛ
07.00 Д/ф "Девочка

из Сталинграда"
08.00 Драма "22 июня,

ровно в 4 часа"
09.40 Парад Победы
10.00 Добротолюбие
10.30 Завалинка собирает друзей
11.00 Драма "Батальоны

просят огня"
13.20 Д/ф "Ленд-Лиз:

северный поток"
14.10 "Надежда Бабкина.

Едут по Берлину наши казаки".
Театрализованный концерт
ко Дню Победы

15.00 Встречи
15.35 Парад Победы
16.00 Есть контакт
16.30 Фильм

"Военно-полевой роман"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.30 Наше любимое кино
21.10 Недосмотренное кино
23.50 Драма "Любовь на линии

фронта"
01.20 Фильм "Без срока

давности"
02.50 Фильм "Возвращение

скрипки"
04.00 Д/ф "Ленд-Лиз:

северный поток"
04.40 Драма "Батальоны

просят огня"

СУББОТА, 7 мая
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Ожидания

полковника Шалыгина"
07.50 Армейский магазин
08.20 Фильм "Военно-полевой

роман"
10.15 Непутевые заметки
10.30 Пока все дома
11.20 Фазенда
12.15 Илья Муромец

и Соловей-разбойник
13.40 Фильм "Люся"
15.10 Фильм "Двадцать дней

без войны"
17.10 Песни Весны и Победы
18.40, 21.15 Фильм

"Заградотряд"
21.00 Время
22.00 Фильм "Ночь длиною

в жизнь"
23.50 Фильм "Живые и мертвые"
03.20 Фильм "Весна на Одере"

04.55 Фильм "Возврата нет"
06.45 Сам себе режиссер
07.35 Смехопанорама
08.05 Утренняя почта
08.45 Сто к одному

09.25 Города и веси
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 "С новым домом!"

Идеи для вас
13.25, 14.30 Сериал "Вторые"
14.20 Местное время. Вести Москва
16.15 "Шутки в сторону".

Концерт Евгения Петросяна
и Елены Степаненко

18.15, 20.20 Сериал "Военная
разведка. Западный фронт"

23.00 Добрый вечер с Максимом
00.25 Фильм "Фартовый"
02.25 Фильм "Батальоны

просят огня"
05.20 Городок

05.30 Сериал "Холм одного дерева"
07.20 Мультфильмы
08.00, 10.00, 19.00 Сегодня
08.20 Русское лото
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Пир на весь мир
11.15 Дачный ответ
12.25 Своя игра
13.20 Сериал "Катя"
19.25 Сериал "Катя. Продолжение"
23.10 Боевик "тридцатого" -

уничтожить!"

01.45 Главная дорога
02.20 Х/ф "Юлий Цезарь"
04.50 Суд присяжных
05.40 Особо опасен!

06.00 Сериал "Собачье дело"
08.00 М/ф "Трое на острове"
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-тВ".

Повтор от 7 мая
09.00 Ералаш
09.20, 15.30, 16.30 Сериал

"Закрытая школа"
16.00 Программа "Муравленко-тВ"
21.00 Х/ф "трансформеры"
00.00 М/ф "Носферату. Ужас ночи"
01.30 Сериал "Легенда об искателе"
04.00 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Лунатики"
07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Бейблэйд:

горячий металл"
08.00 Программа

"Муравленко-тВ плюс".
Повтор от 7 мая

08.30 Лотерея "Доступное жилье"
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00, 09.25 Женская лига:

парни, деньги и любовь

09.50 Лотереи:
"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта
11.00 Д/ф "Кто тебе поможет?"
12.00 Фильм "Индиана Джонс:

в поисках утраченного ковчега"
14.10 Фильм "Индиана Джонс

и храм судьбы"
16.00 Программа

"Муравленко-тВ плюс".
Повтор от 6 мая

16.30 Фильм "Индиана Джонс
и последний крестовый поход"

18.50 Комеди Клаб
19.30 Программа

"Муравленко-тВ плюс"
20.00 Фильм "Индиана джонс

и королевство хрустального
черепа"

22.20 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Комедия "Продавец"
02.15 "Секс" с Анфисой Чеховой
02.45 Дом-2. Город любви
03.45 Школа ремонта
04.45 Cosmopolitan
05.45 Комедианты

05.00 Сериал "Мины в фарватере"
06.45 "Сборник рассказов".

Концерт Михаила Задорнова
08.30 Сериал "План Б"
12.30 В час пик. Подробности
13.00 Сериал "План Б"

16.30 Фильм "Место встречи
изменить нельзя"

00.00 Фильм "Свои"
02.00 9 рота. Как это было
02.30 Универсальный солдат
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Мины в фарватере"

ЯМАЛ
07.00 Д/ф "Блокада"
08.00 Фильм "Военно-полевой роман"
09.30 Д/ф "Война во льдах

и подо льдами"
10.10 Парад Победы
10.30 Завалинка собирает друзей
11.00 Драма "Батальоны

просят огня"
13.20 Д/ф "Ленд-Лиз: южный поток"
14.10 Д/ф "Вот почему

я не хочу войны"
14.30 История ордена

Красной звезды
14.40 "Арктика" представляет...
15.30 Фильм "Верность"
17.00 Парад Победы
17.30 Фильм "Баллада о солдате"
19.00 Парад Победы
19.30 Фильм "Отец"
21.00 Сериал "Ленинград"
00.40 драма "Пилот"
02.35 "Дороги войны".

Театрализованный концерт
ко Дню Победы

04.00 Д/ф "Ленд-Лиз:
южный поток"

04.40 драма "Батальоны
просят огня"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 мая ПрОГрАММА ПредОСтАВлеНА ЗАО “СерВИС-TV” СОГлАСНО дОГОВОрУ

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

Технический прогресс при
всём своём положительном влия-
нии на жизнь человека имеет не-
которые отрицательные свой-
ства. Одним из них, несом-
ненно, является гиподина-
мия, приводящая к возник-
новению множества болез-
ней.

Потребность в движении из-
начально обусловлена закономер-
ностями роста и развития челове-
ческого организма. Это наблюде-
ния учёных. Да и сами мы заме-
чали, что маленькие дети, если
они здоровы, находятся в постоян-
ном движении. Именно оно является
непременным условием нормального
развития, укрепления здоровья, овла-
дения основными двигательными на-
выками.

Для взрослого человека испы-
танным средством повышения рабо-
тоспособности и укрепления здоровья
является оптимальный двигательный
режим в форме регулярных занятий
спортом или физкультурой. Правиль-
ное питание, режим дня, личная гигие-
на также являются неотъемлемой ча-
стью здорового образа жизни.

Нет времени -
не отговорка

Оправдывая лень и малопод-
вижность, многие ссылаются на от-
сутствие или хронический недоста-
ток свободного времени. Поэтому в

арсенале любого нормального че-
ловека должен быть минималь-
ный набор упражнений для
коррекции фигуры, занимаю-

щий мало времени, но при
этом создающий хороший
оздоровительный эф-
фект.

Итак, вот несколько полез-
ных советов, как сохранить
здоровье, не потратив на это
много времени. Прежде все-

го рационально используйте
драгоценные утренние мину-

ты. В постели после звонка
будильника поднимите

вверх руки и ноги и слег-
ка потрясите ими. По-
желайте себе доброго
дня и встаньте с по-

стели.

Бег на месте
и контрастный душ

Если у вас есть так называемые
магнитные стельки, то вложите их в
тапочки и, идя в ванную, усиленно
нажимайте на них стопами. Сон уле-
тучится мгновенно, даже если вы
легли поздно, а встали рано - прове-
рено! И далее в процессе утренних
сборов не теряйте ни секунды. Пока
чистите зубы - маршируйте на месте.
Пока греется завтрак, маршируйте
на месте с высоким подниманием
бедра или делайте махи ногами впе-
рёд и в стороны. Пока закипает чай-
ник, отожмитесь от стены не менее

10 раз. Перед тем, как принять ут-
ренний душ, приподнимитесь на но-
сочки и стукните пятками об пол 5-
10 раз. Тем самым вы потренируете
вены, защитив их от тромбофлебита.
При этом пятку поднимайте над по-
лом не более чем на сантиметр. Ско-
рость выполнения упражнения -
один удар в секунду.

Рекомендую это делать в ван-
ной прежде всего потому, что там
толстые бетонные полы и, как прави-
ло, мягкий резиновый коврик. Так
что доставите минимум беспокой-
ства соседям и домочадцам. Потом
несколько раз легонько подпрыгни-
те и, улыбнувшись собственному от-
ражению в зеркале, примите душ
(лучше контрастный).

Крутим педали, читая
Вечером не ложитесь на диван

перед телевизором. Хотите смотреть
новости или сериалы - можете пока-
чать пресс или сделать несколько
упражнений на растяжку. Если у вас
есть велотренажёр, то можете кру-
тить педали, читая. Доказано, что
лучше всего любая информация за-
поминается в движении. Так вот, ес-
ли вам надо быстро и качественно
заучить текст или диалог на ино-
странном языке, прекрасно можете
это сделать, крутя педали велотрена-
жёра или идя по улице до автобус-
ной остановки. Предварительно
текст необходимо скопировать на
маленький лист бумаги, который по-
местится у вас в кармане. Чтобы зау-
чить, вы должны прочитывать его
маленькими кусочками. На улице это
тоже прекрасно получается.

Ради своего здоровья не по-
зволяйте лениться ни душе, ни мыш-
цам. Любая болезнь сопровождает-
ся застойными явлениями. Разго-
няйте кровь, двигайтесь в меру
своих сил и возможностей. Учите
этому детей собственным примером
и будьте здоровы!

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

Инфаркт, инсульт, гипертония... Список болезней, которым подверже-
ны люди, ведущие малоподвижный образ жизни, можно продолжать
бесконечно. Антитабачная и антиалкогольная реклама на телевидении
должна найти положительный отклик в умах наших сограждан. Однако
нельзя забывать о неотъемлемой составляющей здоровья человека - фи-
зической культуре! Необходимо противопоставить современной техни-
ке оптимальный двигательный режим. Вот несколько советов о здоро-
вом образе жизни, о правильном двигательном режиме от врача по ле-
чебной и спортивной медицине Ольги Крючевой.

Спасет движение
- За какой период времени

медицинские работники должны
предупреждать родителей де-
тей, подлежащих вакцинации
БЦЖ, р. Манту? Сколько дей-
ствует согласие родителей на
проведение вакцинации детей?

Отвечает главный врач МУЗ
«Городская больница» Олег Ка-
заков:

- Вакцинация против туберку-
леза (БЦЖ-М) проводится ново-
рожденным детям в родильном от-
делении МУЗ «Городская больни-
ца». Перед вакцинацией родите-
лей информируют о необходимо-
сти проведения профилактических
прививок, возможных реакциях и
осложнениях. При ежегодном про-
ведении р. Манту неорганизован-
ным детям - в детской поликлини-
ке, родителей ставят в известность
накануне проведения проб Манту.
Родителей воспитанников до-
школьных учреждений и школ (до

15 лет) о предстоящих профилак-
тических прививках информируют
медицинские работники образова-
тельных учреждений в начале
учебного года. Кроме того, не ме-
нее чем за 2 недели медицинские
работники обязаны предупредить
повторно родителей детей, подле-
жащих реакции Манту. Детям де-
кретированного возраста 7 и 14
лет, подлежащих вакцинации БЦЖ,
за 2 недели проводится предвари-
тельно реакция Манту. По резуль-
татам реакции Манту врач образо-
вательного учреждения решает во-
прос о вакцинации БЦЖ. В случае
показаний к вакцинации БЦЖ ро-
дители ребенка информируются
медицинскими работниками обра-
зовательных учреждений о пред-
стоящей профилактической при-
вивке.

В настоящее время нет регла-
ментирующего документа, устана-
вливающего срок действия согла-
сия родителей на проведение вак-
цинации детей.

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»

О детской вакцинации
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

«НАШ ГОРОД»

Исторические факты говорят о том,
что развитию пожарного дела в нашей стра-
не положил начало Петр I. Это в годы его
правления была создана одна из первых
профессиональных пожарных команд, а
также построено первое пожарное депо и
закуплены пожарные насосы.

Противопожарные службы из про-
шлого и настоящего не имеют между со-
бой ничего общего. Современные службы
характеризуются прежде всего хорошим
уровнем подготовки пожарных команд,
современным оснащением и модернизи-
рованной специальной техникой. Пожа-
луй, единственное, что их роднит, - это
неизменный долг перед Родиной: охра-
нять от пожаров Россию и ее граждан.

Опасная и трудная
профессия

Несколько лет назад пожарные части
вошли в структуру МЧС, в связи с чем их со-
трудники приобрели не только новый ста-
тус спасателей, но и дополнительные обя-
занности. Теперь в их задачу, кроме туше-
ния пожаров, также входит оказание помо-
щи при любых ситуациях: дорожных
происшествиях, промышленных катастро-
фах, наводнениях, землетрясениях, утечках
опасных химикатов... «В период преобра-
зований в пожарной охране города Мурав-
ленко были некоторые сложности, - рас-
сказывает начальник пожарной части № 40
Дмитрий Кондрашов. - Пришлось пере-
страивать работу пожарных команд на но-
вый лад. У некоторых сотрудников в то вре-
мя возникало желание перейти на другую
работу, единственное, что их удерживало –
любовь к профессии».

Одни оказываются в этой профессии,
воплощая детскую мечту в реальность, дру-
гие - продолжая семейную династию. Дми-
трий Кондрашов не относится ни к первой,
ни ко второй категории людей.

- В 1991 году в город Муравленко
пригласил меня однокашник Радик Латы-
пов, который к тому времени уже работал
в пожарной охране. Он рассказывал мне о
профессии пожарного с таким интересом
и энтузиазмом, что у меня возникло безу-
держное желание попробовать себя на
этом поприще, - говорит начальник по-
жарной части № 40. - Я не являюсь по-
томственным пожарным, да и в детстве
никогда не мечтал стать огнеборцем. Но о
выборе своего профессионального пути
не жалею. Я это понял, став учащимся
Свердловского пожарно-технического
училища. Там ко мне пришло осознание
всей сущности работы сотрудников по-
жарной охраны.

Смелость и хорошая физическая
подготовка – это далеко не все профес-
сиональные качества, которыми должен
обладать пожарный. Основная цель со-
трудников пожарной команды – спасение
людей в экстремальных ситуациях. А это
значит, что действовать нужно сплоченно
и грамотно. Для этого необходимы теоре-
тические и практические навыки, которые
огнеборцы получают на спецучениях.
«Способность впитывать знания - одно из
основных качеств настоящего пожарного.
Его умения должны быть доведены до ав-
томатизма. В чрезвычайной ситуации
действовать надо молниеносно, обдумы-
вать верность каждого шага нет време-
ни!» - утверждает Дмитрий Кондрашов.

Стремясь более эффективно влиять
на совершенствование профессиональ-
ных компетенций сотрудников, руковод-

ство пожарной охраны организовывает
согласно графику разные мероприятия
внутри коллектива, позволяющие оттачи-
вать профмастерство. Кроме того, боль-
шое внимание уделяется повышению ква-
лификации специалистов, стаж работы
которых достигает пяти лет службы в од-
ной должности. Обучение проходит в ве-
дущих учебных центрах Екатеринбурга,
Тюмени, Москвы, Санкт-Петербурга.

В пожарной части № 40, как и на лю-
бом предприятии, существует преем-
ственность: старшее поколение передает
свои знания молодым сотрудникам. Среди
высококлассных пожарных, которые на
протяжении многих лет стоят на линии
огня и служат на благо жителей нашего
города, следует отметить Владимира Дол-
гих, Виталия Костина, Михаила Клычо и
Олега Полищука, Сергея Ананьева, Аллу
Козаченко, Андрея Никифорова и Сергея
Соложенцева. Также заслуживают внима-
ния и новички в пожарном деле - Павел
Голиков, Владимир Шуликов, Петр Вобли-
ков, Игорь Коротков, которые показывают
хорошие результаты в работе.

Осознанный выбор

Что же привлекает молодых людей
в опасную профессию пожарного? На
этот вопрос отвечает пожарный город-
ской пожарной части Евгений Круч: «В
детстве многие мальчишки мечтают стать
космонавтами, а я всегда хотел быть по-
жарным и спасателем. Меня восхищала
отвага этих людей, их самоотвержен-
ность и желание в любую минуту прийти
на помощь пострадавшим. После армии у
меня было четкое желание реализоваться
именно в этой профессии. Пожарным я
служу без малого один год. Поначалу бы-
ло сложно освоить азы пожарного дела,
помогали старшие товарищи, за что выра-
жаю им глубокую благодарность. Они и по
сей день делятся со мной знаниями».

У многих людей работа пожарного
вызывает уважение. Но тем, кто собира-
ется выбрать эту профессию, необходимо
помнить, что труд пожарного связан с ри-
ском, он подразумевает частые стрессо-
вые ситуации, а также травмы. Однако Ев-
гений в своей работе видит только поло-
жительные стороны. Повседневная жизнь
пожарной охраны отличается от офисной.
Здесь свои правила и традиции, которые
складывались десятилетиями. К примеру,
обычный день в пожарной части начина-
ется с так называемого развода, т.е. сме-
ны караулов, которая осуществляется в
целях непрерывного поддержания бое-
вой готовности частей.

Особое внимание пожарные уделяют
средствам защиты: без качественно подго-
товленного комплекта одежды в огонь не
войдешь. «Любой пожарный не может
обойтись без каски, дыхательного аппарата,
рукавиц и защитного шлема, - рассказывает
Евгений. - Боевая одежда пожарного легкая
и удобная. Она изготавливается из специ-
ального термоизоляционного материала и
способна выдерживать температуру в 400
градусов по Цельсию. Прочность ткани пре-
пятствует проникновению даже опасных хи-
мических веществ».

всегда придут на помощь

Приходить на помощь жителям на-
шего города в случае возникновения по-
жаров и других чрезвычайных ситуаций –
главная задача пожарной части № 6, кото-

рую возглавляет Андрей Солодянкин.
В этой части также трудятся немало

профессионалов. В качестве показатель-
ного примера может служить опытный во-
дитель Владимир Синтерев, который по-
святил 13 лет своей жизни работе в по-
жарной охране.

«Мастерство водителя в пожарном де-
ле заключается в том, чтобы он смог за счи-
танные минуты прибыть на место происше-
ствия, доставить к месту вызова боевой рас-
чет и оборудование без ДТП, а в ходе туше-
ния пожаров суметь быстро среагировать
на угрожающую ситуацию и в нужный мо-
мент вывезти машину из опасной зоны го-
рения», - рассказывает Владимир.

Переводу в разряд водителей спец-
техники предшествовала работа Влади-
мира в разных отделениях пожарной ох-
раны. Ему приходилось изучать район-
ные выезды, проходить многочисленные
обучающие курсы по специальности и
принимать участие в различных меро-
приятиях, направленных на повышение
квалификации. «Только после того, как
руководство убедилось в том, что мои
профессиональные показатели высокие,
мне доверили управлять спецтехникой», -
говорит водитель пожарной части № 6.

В заключение стоит еще раз вспом-
нить о важности и значимости того, что
каждый день и час огнеборцы работают
ради спасения других людей, порой ри-
скуя собственной жизнью. Их профессио-
нальные качества, мужество и отвагу
трудно переоценить. Смелые поступки
бесстрашных пожарных каждый раз дока-
зывают, насколько эта профессия нужна в
нашем обществе. В день профессиональ-
ного праздника всему личному составу
пожарной охраны г. Муравленко хочется
пожелать традиционно сухих рукавов,
крепкого здоровья, успехов в дальнейшей
службе и благополучия!

татьяна ЦеНАревА
Фото Олега УШКОвА

Огнеборцы не подведут
и вновь тридцатое апреля объединит всех огнеборцев россии. в очередной раз
они отметят свой профессиональный праздник - День пожарной охраны. Про-
фессия пожарного издавна считалась опасной работой, именно поэтому ее вы-
бирают только смелые, выносливые и бесстрашные люди.

владимир Синтерев

Дмитрий Кондрашов

30 АПРЕЛЯ - ДЕНЬ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЫ От всей души поздравляю
сотрудников пожарных частей Ямала

с профессиональным праздником!

Три с лишним века назад борьба с пожарами стала
делом государственной важности. И сегодня эта трудная
и опасная работа требует от пожарных высочайшего
профессионализма, оперативности, ответственности,
способности принять единственно верное решение в
экстремальной ситуации.

Ямальские пожарные самоотверженно выполняют
свой долг и с честью несут свою нелегкую службу, защищая
от огня жизни и имущество людей. Ваше профессиональ-
ное мастерство - залог спокойствия и уверенности для
ямальцев, залог их уважения и благодарности за ваш труд.

2010 год показал, каких масштабов может быть сти-
хия, насколько слаб бывает человек перед напором огня.
Уверен, что пожарные Ямала, как и прежде, будут готовы к
любым вызовам, а мы - ямальцы - будем соблюдать прави-
ла пожарной безопасности.

Желаю вам, дорогие друзья, вашим родным и близким
здоровья, счастья и удачи. И по традиции - сухих рукавов!

Губернатор ЯНАО Д. КОбылКиН

Уважаемые работники и ветераны
пожарной охраны!

Примите слова поздравления с вашим профессио-
нальным праздником!

Трудно переоценить важность и значимость рабо-
ты, которую выполняют пожарные, порой рискуя соб-
ственной жизнью.

Самоотверженность и мужество, преданность про-
фессии и чувство долга, умение за доли секунды найти
выход из самых сложных, экстремальных ситуаций, –
все это отличает тех, кто выбрал нелегкую службу по-
жарного.

Желаю всем, кто связан с профилактикой, преду-
преждением и тушением пожаров спокойных дней и но-
чей, чтобы как можно реже звучали сирены пожарных
машин. Желаю вам и вашим близким здоровья и вы-
держки, оптимизма и веры в будущее, благополучия и
удачи!
Глава администрации МО г. Муравленко М. НиКитиН

Уважаемые работники пожарной охраны!
Дорогие ветераны службы!

Поздравляю вас с профессиональным праздником -
Днем пожарной охраны! Противопожарная служба являет-
ся одной из важнейших в жизнеобеспечении города Мурав-
ленко. Работа в экстремальных условиях предъявляет к по-
жарным особые требования. Профессионализм, мужество,
умение быстро принимать решения, от которых зависят бе-
зопасность людей и сохранность имущества - вот что в пер-
вую очередь отличает муравленковских пожарных! Убеж-
ден, ваши опыт и мастерство по-прежнему будут служить
надежным заслоном на пути чрезвычайных ситуаций. От
лица всех горожан примите сердечную благодарность за
ваш нелегкий труд, за бесстрашие и самоотверженность,
ставшие для вас нормой жизни! Желаю всем сотрудникам и
ветеранам Государственной противопожарной службы здо-
ровья, счастья, благополучия и неизменной профессио-
нальной удачи!

Председатель Городской Думы А. ГАзАрОв

Уважаемые сотрудники
и ветераны пожарной охраны!

Примите искренние поздравления с Днем работни-
ков пожарной охраны. Эта работа связана с ежедневным
риском, за победу над огненной стихией пожарные неред-
ко платят ценой своего здоровья, а то и жизни. Люди с глу-
боким уважением относятся к работникам службы пожар-
ной охраны за их самоотверженность, постоянную готов-
ность прийти на помощь, неравнодушие к чужому горю.

Желаю успехов в вашем нелегком, но крайне необхо-
димом обществу труде. Желаю вам и вашим близким, вете-
ранам службы крепкого здоровья, счастья и благополучия!

С уважением начальник Муравленковского
гарнизона подполковник внутренней

службы А. ЧеПиКОв

Уважаемые коллеги!

Поздравляю вас с профессиональным праздником -
Днем пожарной охраны!

Борьба с пожарами - это настоящая мужская работа,
которая требует крепких нервов для принятия правильного
и ответственного решения. Главное богатство противопо-
жарной службы - это люди, которые при всех трудностях до-
стойно справляются со своими обязанностями. «Каждый
пожарный - герой, всю жизнь как на войне».

Желаем вам здоровья - непременного условия счастли-
вой жизни, достатка - спутника уверенности и того, без чего
ни один из нас не может обойтись - удачи!

С уважением начальник ГУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»
подполковник внутренней службы

А. СОлОДЯНКиН
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Говорят, что нельзя завидовать успеху
других людей. Потому что никому не из-
вестно, какого труда и каких жертв
стоило человеку достижение его цели.
И это правда! В этом я в очередной раз
убедилась, пообщавшись с удивитель-
ной женщиной, которая любит жизнь,
свою семью и работу. Благодаря своему
позитивному настрою и вере в лучшее
она смогла справиться с непредсказуе-
мыми жизненными обстоятельствами,
воспитать вместе с мужем двоих детей
и сделать карьеру.

Людмила Сикирина работает на не-
фтедобывающем предприятии с 1990 года.
Сегодня она заведующая хозяйством админи-
стративно-хозяйственного отдела управления
социального обеспечения в филиале «Мурав-
ленковскнефть» ОАО «ННГ». Ее добросовест-
ный труд в течение 18 лет не раз был отмечен
почетными грамотами и наградами. Этот год
не стал исключением - Людмила удостоена
благодарности за свой профессионализм от
руководства «Газпром нефти».

Глядя на Людмилу, можно сказать:
она достигла баланса между работой и
личной жизнью, что удается, к сожалению,
не каждому. «Главное - правильно расста-
вить жизненные приоритеты», - утвержда-
ет моя собеседница. Наверное, именно это
и помогает ей на работе быть вниматель-
ной, аккуратной, методичной и дисципли-
нированной, а по жизни - позитивной и ве-
селой, дружелюбной и общительной.

Понимание окружающих, доброта, по-
ложительная энергетика являются неиз-
менными составляющими ее характера.
«Формула успеха проста: чтобы задуман-
ное воплотить в жизнь, надо всегда быть на
волне позитива, не обращать внимания на
мелочи жизни и выполнять свои трудовые
обязанности с полной отдачей», - утверж-
дает Людмила Сикирина.

Из теплого края на Север

В северный край Людмила с семьей
приехала в 90-е годы. Тогда город Мурав-
ленко трудно было назвать островком ста-
бильности и благополучия.

- Первая проблема, с которой я столк-
нулась, был недостаток рабочих мест, -
вспоминает Людмила Сикирина. - В то вре-
мя трудоустроиться женщинам было слож-
но. Как сейчас помню: пришла в отдел ка-
дров нефтедобывающего предприятия,
чтобы узнать о вакансиях, а мне категорич-
но отказали.

Деятельная и энергичная Людмила не
отчаялась, поскольку знала, что за черной
полосой обязательно будет белая. Обдумав
текущее положение дел, она поняла, что
нельзя терять ни минуты. Надо действовать!
Именно поэтому Люда поступила в нефтяной
техникум в городе Ноябрьске. В 2000 году
она защитит диплом на тему: «Эксплуатация
нефтяных и газовых месторождений» и ста-
нет дипломированным специалистом в этой
области, а пока… Получив справку-под-
тверждение о статусе студентки специализи-
рованного учебного заведения, она вновь
обратилась в отдел кадров того же пред-
приятия с целью получить работу. «Вакан-
сий по вашему профилю нет! - ответили ей в
отделе кадров. - Вы же не согласитесь на
должность переплетчика?».

- А почему бы и нет? – рассказывает
Людмила Николаевна. – К тому же направ-
ление этой деятельности было мне знако-
мо. Дело в том, что в 1976 году я окончила
Московский полиграфический техникум и
по распределению оказалась в городе Орд-
жоникидзе, сегодня это Владикавказ, где я
работала линотипистом в республиканской
книжной типографии. Мне посчастливи-
лось набирать тексты произведений таких

известных зарубежных классиков, как Вик-
тор Гюго («Собор Парижской Богоматери»)
и Рафаэлло Джованьоли («Спартак»).

Страсть к чтению у Людмилы была с
детства. В молодости она взахлеб читала
классиков, а сегодня все больше предпочита-
ет беллетристику с сюжетом о высоких чув-
ствах и обязательно со счастливым финалом.
Кроме того, в ее жизни есть и другие увлече-
ния – ходьба на лыжах, рыбалка, кулинария.

Родом Людмила Николаевна из Став-
ропольского края, поселка Затеречный.
Сюда ей было суждено вернуться из Север-
ной Осетии, как она говорит: заставили
жизненные обстоятельства.

- До переезда в город Муравленко я
трудилась в родном поселке на энергетиче-
ском предприятии МПТЭС «Ставропольне-
фтегаз» в производственно-техническом
отделе. Исходя из предыдущего опыта в ти-
пографии, я старалась проявлять только
лучшие качества: трудолюбие, выносливос-
ть, внимательность. Зачастую задержива-
лась на работе допоздна, так как хотела за-
вершить начатое дело до конца. Я помню,
как однажды утром меня в свой кабинет вы-
звал главный инженер Иван Арсеньевич
Дрокин. Тогда я подумала: почему меня вы-
зывают на ковер с самого утра? Вроде бы
работаю на совесть, с поручениями спра-
вляюсь. Оказывается, он хотел сделать мне
замечание по поводу незапланированной
сверхурочной работы. Он сказал: так даль-
ше продолжаться не может. Вы должны нау-
читься работать правильно. А за мою на-
стойчивость и упорство назначил мне пер-
вую премию - 40 рублей.

Вместе - мы дружная семья

Людмила вспоминает о своем настав-
нике Иване Арсеньевиче Дрокине с теплом
и благодарностью. Его профессиональные
советы сыграли большую роль в ее даль-
нейшей карьере. Теперь Людмила золотым
правилам, которые помогли ей в работе,
учит своих, уже взрослых, детей.

- Я до сих пор принимаю активное уча-
стие в жизни моих сына Дмитрия и дочери
Юлии. Мы с мужем приложили все усилия,
чтобы дать им образование, нравственный и
духовный стержень. Я рада, что они выросли
целеустремленными и хорошими людьми. В
этом, я считаю, есть и заслуга их учительни-
цы из школы №3 Зинаиды Станиславовны
Якубовой. Она педагог от Бога и замечатель-

ный человек, ее любили все дети и называли
мамой. В воспитание детей она вкладывала
душу, к каждому ученику находила свой под-
ход, и из учителя превращалась в друга. Я ей
благодарна за то, что моим детям она помог-
ла найти себя в жизни.

Дмитрий, у которого есть уже своя
семья, и Юлия связали свою судьбу, как и
их родители, с нефтедобывающим пред-
приятием. Сегодня они трудятся в филиале
«Муравленковскнефть» в цехе поддержа-
ния пластового давления. «Семья у нас
дружная и веселая. Мы ни дня не можем
прожить друг без друга, - рассказывает
Людмила. - Постоянно созваниваемся,
устраиваем семейные обеды и ужины, бе-
седуем на разные темы и обсуждаем теку-
щие дела на работе».

Аккуратность и
сосредоточенность в работе

Говорят, что человек является кузне-
цом своего счастья. Наверное, этого
утверждения придерживалась Людмила,
когда стремилась одинаково успешно реа-
лизоваться и в личной жизни, и в профес-
сии. Впрочем, ей это удалось. Она сумела
создать уют домашнего очага и построить
карьеру. Людмила признается в том, что
работу свою очень любит.

- В нашем отделе трудятся пять чело-
век, у каждого свои обязанности. К приме-
ру, я несу ответственность за внутреннее
перемещение компьютерной техники в на-
шем управлении и в цехах филиала, - рас-
сказывает Людмила. - Проще говоря, про-
цесс моей работы заключается в следую-
щем. Заказанная техника поставляется
сначала на склады материально-техниче-
ского обеспечения нашего предприятия,
оттуда она поступает в АХО. Моя задача –
присвоить каждому монитору, системному
блоку, принтеру, МФУ серийный и инвен-
тарный номер. Внести все данные в карто-
теку. Затем согласно распоряжению руко-
водства я распределяю новую технику по
отделам или цехам нашего предприятия.
Эта работа ответственная, она требует вни-
мательности, аккуратности, скрупулезности
и сосредоточенности. Однако монотонной
ее не назовешь, поскольку мне и моим кол-
легам приходится постоянно совершен-
ствоваться в профессиональном плане.

Словом, эта замечательная женщина
счастлива и на работе, и в семье.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

В тренинге приняли участие 15 молодых
специалистов второго рубежа. Программа тре-
нинга «Эффективная презентация» направлена
на развитие ораторских способностей и лич-
ностных качеств молодого специалиста. По
окончании тренинга все участники получили
сертификаты.

В филиале «Муравленковскнефть» уделяют
большое внимание молодым специалистам: их
обучают, поощряют, предоставляют им большие
возможности для профессионального и карьер-
ного роста. Поддержка и развитие молодых спе-
циалистов - неотъемлемая часть политики «Газ-
пром нефти», ориентированная на подготовку
лучших кадров компании.

Олимпиады проводились в рамках согла-
шения о сотрудничестве, которое в 2008 году за-
ключили «Газпром нефть» и СПГГИ им. Плехано-
ва о подготовке специалистов технического про-
филя. В рамках этого соглашения компания ока-
зывает институту благотворительную помощь, а
СПГГИ проводит предметные олимпиады для
школьников в регионах присутствия компании.
Учащиеся, показавшие хорошие результаты по
олимпиадам и по результатам ЕГЭ, зачисляются в
институт. Абитуриентам предоставляются бес-
платные места в общежитии.

В этом году СПГГИ выделил филиалу «Му-
равленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-ННГ»
пять целевых бюджетных мест. В прошлом году
этой возможностью воспользовались три мурав-
ленковских выпускника. По окончании третьего
курса они смогут пройти производственную
практику на предприятии.

Материалы предоставлены
пресс-службой филиала
«Муравленковскнефть»

НОВОСТИПрофессионализм и труд
сопутствуют успеху

Тренинг для молодых
специалистов

СПГГИ
им. Плеханова провел
предметные олимпиады
С 11 по 17 апреля преподаватели Санкт-Петер-
бургского государственного горного института
(технического университета) им. Плеханова
(СПГГИ) при поддержке «Газпром нефти» прове-
ли в Муравленко предметные олимпиады для
учеников выпускных классов.

С 18 по 19 апреля
в филиале «Му-
равленковск-
нефть» прошел
тренинг «Эффек-
тивная презента-
ция» для молодых
специалистов в
рамках программы «Три рубежа». Тренинг про-
водила московская компания BI&R Consulting.

Справка:
Тренинги в рамках программы развития молодых
специалистов «Три рубежа» проходят в течение
трех лет с момента поступления молодого спе-
циалиста в компанию «Газпром нефть». На каждом
рубеже идет определенный этап развития моло-
дого специалиста. На первом этапе развития мо-
лодые специалисты проходят тренинги, направ-
ленные на обучение и умение работать в команде,
на втором – на развитие различных компетенций
специалиста, на третьем - тренинги направлены
на развитие лидерских качеств, личной эффектив-
ности и профессионального роста.

Людмила Сикирина
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НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА

«НАШ ГОРОД»

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ РЕЙД

- Александр Владимирович, как Вы
оцениваете работу городского отдела за
первый квартал?

- Тот факт, что из 2668 преступлений,
совершенных в округе за этот период, лишь
90 было совершено в городе Муравленко,
говорит о том, что в этом квартале мы с за-
дачей справились. Значительную часть из
этого числа - 25 - занимают преступления,
связанные со сферой экономики, они, как
правило, носят латентный (скрытый) харак-
тер, а потому выявляются исключительно по
инициативе самих сотрудников. Произошло
15 краж, на 6 краж меньше, чем в прошлом
году. Из категории тяжких и особо тяжких
преступлений совершено два убийства, че-
тыре факта причинения тяжкого вреда здо-
ровью, все эти преступления раскрыты. В го-
роде не зарегистрировано ни одного факта
изнасилования, ни одного разбойного напа-
дения. Два грабежа раскрыты.

Особо хочу подчеркнуть, что на терри-
тории города раскрываются все тяжкие пре-
ступления против личности. В сфере неза-
конного оборота наркотиков в этом году вы-
явлено девять преступлений, а в прошлом го-
ду - три. Из 548 преступлений, совершенных
в общественных местах в округе, в нашем го-
роде зарегистрированы только 15. При таких
статистических данных можно считать, что
задача по обеспечению порядка в общест-
венных местах в первом квартале нами была
выполнена. Кроме того, в этом году у нас
происходило много культурно-массовых, об-
щественно-политических мероприятий, та-
ких как празднование новогодних и рожде-
ственских праздников, дополнительные вы-
боры в Законодательное Собрание Ямало-
Ненецкого автономного округа. Все эти ме-

роприятия прошли без каких-либо происше-
ствий.

Вместе с тем есть проблемы, которые
перешли из прошлого года и которые высве-
тились в первом квартале этого года, их не-
мало. Первая проблема - об этом говорили и
начальник УВД округа, и я в своем выступле-
нии при подведении итогов - это то, что свою
деятельность отделу внутренних дел необхо-
димо осуществлять в условиях реформиро-
вания, которое сейчас проходит в системе
всего МВД в целом. Естественно, это создает
определенные трудности, но мы понимаем,
что несмотря на это реформирование прово-
дить надо и также надо продолжать обеспе-
чивать правопорядок на территории города.

- Что чаще всего толкает людей на
преступления?

- Бич современности, который не обо-
шел стороной и наш город, - это пьянство. На
сегодняшний день в отдел внутренних дел
поступило 1540 обращений граждан, из них
почти тысяча в той или иной мере связаны с
фактом распития спиртных напитков. Скан-
далы, ссоры между родственниками, соседя-
ми, сообщения о том, что где-то кто-то на-
пился, где-то лежит пьяный... В прошлом го-
ду 538 материалов было направлено в суд по
делам частного обвинения, - побои, драки,
скандалы. Это больше, чем всех преступле-
ний за год в целом. В этом году мы уже на-
правили 120 материалов в мировой суд. Мне
совершенно непонятно, почему те люди, ко-
торые страдают от пьяного насилия, не дово-
дят до конца рассмотрение уголовных дел по
своим заявлениям? Число состоявшихся
приговоров - единицы! Много случаев, свя-
занных с алкогольными психозами, люди в
30-40 лет попадают в больницу с циррозами
печени, в состоянии инсульта. В прошлом го-
ду зафиксирована 81 скоропостижная
смерть, из них 53 - последствия злоупотреб-
ления алкоголем. В этом году уже скоропо-
стижно скончались 23 человека, из них 11 -
по вине зеленого змия. Убийства, которые
произошли в этом году в городе, также были
совершены вследствие распития спиртных
напитков. Причинение тяжкого вреда здо-
ровью тоже связано с этим. В борьбе с алко-
голизмом необходимо срочно применять
продуманные и строгие меры.

- В еженедельных сводках «02»
встречаются случаи краж. Что чаще всего
является их причиной?

- Общее количество краж у нас неболь-
шое. Но я считаю, что если бы жители горо-
да с большим вниманием относились к сох-
ранности своего имущества, их было бы на-
много меньше. К сожалению, основная мас-
са данного вида преступлений происходит

из-за невнимательности самих муравленков-
цев. Зачастую подростки просто не могут
вспомнить, потеряли они где-то свой сото-
вый телефон или его у них украли. Недавно
в одном из общежитий произошла кража:
украли имущество, незначительное по стои-
мости. Но в ходе расследования выяснилось,
что ущерб мог быть намного больше. Обще-
житие на замок не закрывается, а в сушиль-
ной комнате установлены четыре новые хо-
рошие стиральные машины, и их могли бы
также украсть - как говорится, заходи - бери.

Я считаю, что люди, которые работают
на Севере, в таких сложных условиях зараба-
тывают деньги, должны заботиться о сохран-
ности своих вещей.

- В прошлом году ужесточились тре-
бования, касающиеся тонировки автомо-
билей. Все ли владельцы автомобилей в
городе на сегодняшний день соблюдают
новые требования?

- Растонированы автомобили отдела
внутренних дел, администрации города, ру-
ководства филиала «Муравленковскнефть»,
многих владельцев личного автотранспорта.
Однако при проведении интернет-конфе-
ренции губернатору от жителей города был
задан вопрос по тонировке. Поэтому мы и
дальше последовательно и наступательно
будем проводить эту работу.

- Горожане сетуют на длинные очере-
ди при регистрации автомобилей и полу-
чении водительских удостоверений...

- Сотрудники ГИБДД ориентированы на
то, чтобы в течение рабочего дня жестко при-
держиваться установленного распорядка, ни
в коем случае не отвлекаться на выполнение
каких-либо других функций, не устраивать
чаепитий и не принимать без очереди. Но
вместе с тем существует предел человече-
ских возможностей. Сейчас весенний «на-
плыв», обычно много продают и покупают ав-
томобилей именно в это время года. При
оформлении документов любая ошибка в
букве, цифре просто недопустима, поэтому
особо спешить здесь нельзя. К тому же на се-
годняшний день сокращена одна должность
по этой линии, на данный момент там работа-
ет один человек. Но мы надеемся, что в ско-
ром времени в связи с упрощенной процеду-
рой регистрации все станет на свои места. А
пока жители города также должны отнестись
с пониманием и проявить немного терпения.

В завершение хочу сказать, что я наде-
юсь на помощь депутатского корпуса, руко-
водителей предприятий, организаций и всех,
кто заинтересован в том, чтобы в городе бы-
ло спокойно.

Татьяна КОЗАРЬ

Чтобы в городе
было спокойно

Подведены итоги работы ямальской по-
лиции за первый квартал, которые пока-
зали, что наиболее спокойно живут му-
равленковцы. А это значит, что в целом
личный состав городского отдела внут-
ренних дел с поставленными задачами по
наведению правопорядка в нашем горо-
де справился.

Но вместе с тем на фоне наметив-
шейся положительной динамики сниже-
ния роста преступности остается еще це-
лый ряд проблем, который предстоит
решить. Об этом, а также о криминоген-
ной ситуации в городе рассказывает на-
чальник ОВД г. Муравленко Александр
Парахин.

«Однорукие
бандиты»
ждут приговора
Муравленко - не Лас-Вегас. И понятное дело,
что, как и на всей территории России (кро-
ме специально отведенных зон), здесь азар-
тные игры вне закона. Нужно отметить, что
в городе незаконная игровая деятельность
не ведется: нет действующих клубов и кази-
но, а «однорукие бандиты» не работают. Си-
туация находится под особым контролем гла-
вы администрации города Михаила Никити-
на. В городской администрации создана ра-
бочая группа по пресечению незаконной
игровой деятельности, регулярно проводят-
ся рейдовые мероприятия. В составе группы:
заместитель главы администрации города,
руководитель аппарата Хизри Алхаматов, на-
чальник ГОВД Александр Парахин, судебные
приставы-исполнители. На прошлой неделе
в одном из рейдовых мероприятий приняли
участие и представители СМИ.

Галина ШЕВЕЛЕВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

Александр Парахин Сотрудники полиции заступают на очередное дежурство

Небольшой комментарий дал Александр
Парахин. Он отметил, что в последнее время по
телефонам ГОВД поступали тревожные сигна-
лы. Звонил аноним, который утверждал, что в
«Луне» незаконно действуют «однорукие бан-
диты». Александр Владимирович также отме-
тил: «Хорошо, что жители города проявляют
бдительность, но впредь хотелось бы, чтобы
звонившие представлялись, а информация от
них была бы более предметной». А уже посту-
пившие сигналы требовали срочной проверки.

Все участники рейда вошли в здание, что-
бы воочию убедиться, работают или нет игро-
вые автоматы. Ранее 39 «одноруких бандитов»,
находящихся в развлекательном комплексе, бы-
ли отключены от сети, опечатаны службой су-
дебных приставов и переданы на ответственное
хранение представителям данного учреждения.

В зале игровых автоматов темно. Сотруд-
ники клуба приглашены на работу во внеуроч-
ное время намеренно, чтобы показать некогда
людный зал игровых автоматов. Сейчас он не
работает. Тусклый свет позволяет рассмотреть,
что все 39 «одноруких бандитов» сдвинуты в
угол и в настоящее время не могут использо-
ваться, потому что опечатаны.

Дальнейшую судьбу игровых автоматов
предстоит решать суду.
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ИНФОРМИРУЕТ «02»

18 апреля в дежурную часть ОВД посту-
пило заявление от гражданки Г. о том, что 11
апреля в одной из городских школ несовер-
шеннолетняя Ф. просила у несовершеннолет-
ней дочери заявительницы деньги и при этом
держала в руках нож. Проводится проверка.

19 апреля в дежурную часть ОВД по-
ступило заявление от гражданина К., в кото-
ром он просит провести проверку по факту
обнаружения им разбитого заднего стекла
на своем автомобиле, припаркованном воз-
ле дома по ул. 70 лет Октября.

22 апреля в дежурную часть от жите-
лей города поступило два заявления о по-
вреждении имущества.

23 апреля в МУЗ «Городская больни-
ца» за оказанием медицинской помощи об-
ратилась гражданка Я. с колотой раной жи-
вота. В ходе проверки установлено, что
травму она получила по собственной нео-
сторожности.

В этот же день в дежурную часть ОВД
поступил рапорт сотрудника ГИБДД о том, что
на перекрестке улиц Строителей - Российская
за нарушение правил дорожного движения
РФ был остановлен грузовой автомобиль под
управлением гражданина В. В ходе проверки
выяснилось, что данный гражданин лишен
права управления ТС на период времени с
29.06.2010 г. до 29.12.2011 г.

25 апреля в дежурную часть ОВД по-
ступило заявление от гражданина Г. о том,
что 20 апреля в квартире дома по пер. Не-
фтяников неизвестный мужчина по имени

Гена, применив насилие, похитил у заявите-
ля серебряную цепочку, сотовый телефон с
зарядным устройством, паспорт, ордер на
квартиру. В ходе оперативно-разыскных ме-
роприятий установлен гражданин К. Похи-
щенное у него изъято частично.

В этот же день в городскую больницу
за оказанием медицинской помощи обрати-
лась несовершеннолетняя К. с ушибом пра-
вого предплечья и плеча. В ходе проверки
установлено, что травму пострадавшей при-
чинил несовершеннолетний В. Проводится
проверка.

25 апреля в промышленной зоне го-
рода службой по режиму ОАО «Газпро-
мнефть-ННГ» был остановлен автомобиль
КамАЗ под управлением гражданина М., ко-
торый перевозил оборудование без доку-
ментов на груз. Ведется проверка.

26 апреля в дежурную часть ОВД посту-
пило заявление от гражданина З., жителя
г. Кургана, о том, что гражданин Р., житель
г. Муравленко, не возвращает автомобиль
«Нива-Шевроле», принадлежащий заявителю.

27 апреля в дежурную часть поступи-
ло заявление от гражданина И. о том, что 26
апреля малолетний сын заявителя ушел из
дома в неизвестном направлении и до на-
стоящего времени местонахождение его не-
известно. В ходе оперативно-разыскных ме-
роприятий сотрудниками поисковой группы
он был обнаружен в лесном массиве.

Наш корр.

Из оперативных сводок

утерянное свидетельство квалифика-
ции повар 3 разряда № 580 на имя Мокрушина
Александра Анатольевича, выданное муници-
пальным образовательным учреждением
«Межшкольный учебный комбинат» в 1998 го-
ду, считать недействительным.

утерянный аттестат об основном общем
образовании на имя Магеррамовой Кифаят Ба-
гир-кызы, выданное вечерней (сменной) обще-
образовательной школой в 2010 году, считать
недействительным.

утерянное свидетельство по вождению
МААШ 267722 за период обучения с
15.09.2008 г. по 20.06.2009г. на имя Алиева
Эльяра Эльдаровича просьба вернуть за воз-
награждение.

Телефон: 89220593705.

уважаемые жители города!
Приглашаем вас

на II открытый городской

Пасхальный фестиваль
народного творчества,

который состоится
30 апреля 2011 г. в 12.00

в МКУ ГДК «Украина».

Вывешивание работ по номинациям ИЗО и ДПИ
состоится 28 апреля 2011 года в 10.00
в фойе второго этажа ГДК «Украина».

� С Днем рождения дорогую Татьяну Иванов-
ну Сайко! Пусть мечты сбываются, невзгоды
забываются, счастья!

Бозина

� Н.А. Уварову, Е.А. Браилову, Н.В. Лукья-
ненко с Днем рождения! Желаем счастья мно-
го-много, улыбок радостных букет, друзей хо-
роших и веселых, везенья в жизни, долгих лет.

Наталья
� Терентьеву Л. П. с Днем рождения! Желаем
радости, везенья, счастливой жизни, долгих лет.

Николаева, Нифонтова

� комната в общежитии по ул. Молодежной,
(16,1 м2), цена 270 тыс. руб., торг; ремонт, во-
да, мебель. Телефон: 89195502535.
� однокомнатная КПД, 1 этаж. Телефон:
43-8-95.
� однокомнатная КПД, 4 этаж, цена договор-
ная. Телефоны: 42-9-28, 89642064585.
� двухкомнатная КПД по ул. Др. Народов, 5,
4 этаж, налево. Телефон: 45-5-67.
� двухкомнатная КПД в доме магазина «Сте-
кляшка», направо, 2 этаж. Телефоны: 26-3-68
(после 18.00), 89824098491.
� двухкомнатная КПД, 4 этаж, омский проект,
торг уместен. Телефон: 43-5-74.
� трехкомнатная КПД по ул. Муравленко, 35,
2 этаж. Телефоны: 26-1-01, 89088525345.
� двухэтажный коттедж в г. Губкинском. Те-
лефон: 26-2-11.
� три земельных участка по 10 соток под ин-
дивидуальное жилищное строительство в
г. Тюмени. Телефон: 89129248882.

� Nissan Primiera, 2006 г.в., в отличном состоя-
нии, в такси не была. Телефон: 89220608129.
� Ford-Fusion, 2008 г. в., пр-во Германия,
V 1,6 л, комплектация «Elegance», цвет «сереб-
ристый», пробег 10 тыс. км. Телефон:
89084989576.

� телевизор «Hitachi», холодильник «Бирю-
са» в хорошем состоянии. Телефоны: 29-6-13,
89222817000, 89224677399.

� школьную форму для девочки, размер
44-46. Телефон: 89222853552.

� в добрые руки охотничьего спаниеля (воз-
раст 1 год). Телефон: 43-5-17.

� коляска зима–лето в отличном состоянии,
цена при осмотре. Телефоны: 23-2-27,
89292525115.

ПОЗДРАВЛЯЕМ

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

АВТОТРАНСПОРТ
продается

БЫТТЕХНИКА
продается

РАЗНОЕ
продается

ОДЕЖДА
куплю

ЗООУГОЛОК
отдам

управление культуры, спорта
и молодежной политики

предлагает путевки
для детей и подростков

в детские
оздоровительные

лагеря
на I смену:

� Краснодарский край: ДОЛ «Юбилей-
ный», п. Шепси Краснодарского края, смена с
02.06.11 г. по 22.06.11 г. (путевка бесплатная,
проезд оплачивают родители);

� Ростовская область: ДОЛ «Азовское
взморье», смена с 06.06.11 г. по 26.06.11 г. (пу-
тевка бесплатная, проезд оплачивают родители);

� Тюменская область (путевка и проезд
бесплатные):

1. ООО ЦВМР «Снежинка»,
смена с 01.06.11 г. по 21.06.11 г.;
2. ОАО «Дружба-Ямал»,
смена с 01.06.11 г. по 21.06.11 г.;
3. АНО ДООЦ «Алые паруса»,
смена с 01.06.11 г. по 21.06.11 г.;
4. АНО ОСОЛ «Витязь»,
смена с 01.06.11 г. по 21.06.11 г.;
5. АНО ЗФОЦ «Энергетик»,
смена с 02.06.11 г. по 22.06.11 г.

За информацией обращаться по адресу:
ул. 70 лет Октября, д. 24, каб. 116,

телефон: 26-5-53
(в рабочие дни с 9.00 до 12.30,

с 14.00 до 17.00).

Спешите, количество путевок ограничено!

Основным виновником лесных пожаров
является человек - его небрежность при
пользовании в лесу огнем во время ра-
боты и отдыха. Большинство пожаров
возникает в местах пикников, сбора гри-
бов и ягод, во время охоты, от брошен-
ной горящей спички, непотушенной си-
гареты. Во время выстрела охотника вы-
летевший из ружья пыж начинает тлеть,
поджигая сухую траву. Часто можно ви-
деть, насколько завален лес бутылками и
осколками стекла. В солнечную погоду
эти осколки фокусируют солнечные лучи
как зажигательные линзы. Не полностью
потушенный костер в лесу служит причи-
ной последующих больших бедствий.

Статистика природных пожаров по-
следних недель показывает, что их всплеск
наблюдается в выходные дни, когда люди
массово направляются отдыхать на природу.
В зависимости от того, в каких частях леса
распространяется огонь, лесные пожары
принято подразделять на низовые (соста-
вляют по количеству до 90 %), верховые и
подземные (почвенные). В свою очередь,
низовые и верховые пожары могут быть
устойчивыми и беглыми.

В лесных массивах наиболее часто
возникают низовые пожары, выжигающие
лесную подстилку, подрост и подлесок, тра-
вянисто-кустарничковый покров, валежник,
корневища деревьев и т.п. В засушливый
период при ветре представляют опасность
верховые пожары, при которых огонь рас-
пространяется также и по кронам деревьев,
преимущественно хвойных пород. Скорость
низового пожара - от 0,1 до 3 м/мин., верхо-
вого - до 100 м/мин. по направлению ветра.

При горении торфа и корней растений
существует угроза возникновения подзем-
ных пожаров, распространяющихся в раз-
ные стороны. Способность торфа самовозго-
раться и гореть без доступа воздуха и даже
под водой представляет большую опас-
ность. Над горящими торфяниками возмож-
но образование «столбчатых завихрений»

горячей золы и горящей торфяной пыли, ко-
торые при сильном ветре переносятся на
большие расстояния и вызывают новые за-
горания.

В пожароопасный период
воздержитесь от посещения леса!

Если всё-таки вы оказались в лесу,
соблюдайте следующие правила.
В пожароопасный период в лесу кате-

горически запрещается:
� разводить костры, использовать

мангалы, другие приспособления для приго-
товления пищи;

� курить, бросать горящие спички,
окурки, вытряхивать из курительных трубок
горячую золу;

� стрелять из оружия, использовать
пиротехнические изделия;

� оставлять в лесу промасленный или
пропитанный бензином, керосином и иными
горючими веществами обтирочный матери-
ал;

� заправлять топливом баки при рабо-
тающих двигателях внутреннего сгорания,
выводить для работы технику с неисправной
системой питания двигателя, а также курить
или пользоваться открытым огнем вблизи
машин, заправляемых топливом;

� оставлять на освещенной солнцем
лесной поляне бутылки, осколки стекла,
другой мусор;

� выжигать траву, а также стерню на
полях.

Если вы обнаружили очаги возгора-
ния, немедленно известите противопо-
жарную службу по телефону «01», или
позвоните в ЕДДС - «01» отдела ГО, ЧС и
ЛПСБ администрации города по телефо-
нам: 051, 112, 42-9-03, 42-9-13.

Лица, виновные в нарушении правил
пожарной безопасности, в зависимости от
характера нарушений и их последствий, не-
сут дисциплинарную, административную
или уголовную ответственность.
С. ГуСЕВ, начальник отдела ГО, ЧС и ЛПСБ

администрации МО г. Муравленко

Правила поведения
при возникновении
угрозы лесных пожаров
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НЕ СКУЧАЙ!

«НАШ ГОРОД»

ГороскопЛЮБИМОЕ БЛЮДО

КРОССВОРД

Кроссворд предоставлен группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 16
1. Дофин. 2. Султан. 3. Тайджи. 4. Ритор. 5. Консул. 6. Чашник. 7. Баскак. 8. Стратиг.
9. Виконт. 10. Касик. 11. Новик. 12. Магараджа. 13. Монсеньор. 14. Волостель. 15. Фара-
он. 16. Баронет. 17. Каноник. 18. Конунг. 19. Падишах. 20. Асессор. 21. Подеста. 22. Стре-
лец. 23. Визирь. 24. Вестник. 25. Маркиз. 26. Синьор. 27. Ильхан. 28. Маршал. 29. Боя-
рин. 30. Юнкер. 31. Католикос. 32. Каган. 33. Принц. 34. Калиф. 35. Гетман. 36. Фискал.

1 2 3 4

5 6 7 8

9

10 11

21
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13 14 15 16 17 18

19 20
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23 24 25
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27 28 29 30 31 32
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34 35
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37 38

По горизонтали:
5. Страховой клерк или шпион, во вражий стан внедрённый. 7. Зайчишка, что зимой и
летом разным цветом. 9. Волосок, на веке растущий. 10. Утром у него восход, вечером - за-
кат. 11. Форменная одежда и швейцара, и лакея. 12. Хищник, которого на Востоке бар-
сом называют. 13. В ней, глухой, замерзал ямщик в песне. 16. Пыл, завсегдатая казино
обуявший. 19. Круглый хлеб (устар.). 21. Бал, где лица личинами прикрыты.
22. Прыгающее насекомое, с головой выдающее себя стрекотом. 23. Объединение разно-
родных предприятий. 25. Один из четырех чумазеньких, чертивших чёрными чернилами
чертёж. 26. Награда имени Александра Невского или Александра Суворова. 27. Искусство,
прославившее Майю Плисецкую. 30. Плавучий знак, фарватер обозначающий. 33. Кваше-
ное топлёное молоко. 34. Отличается от табурета наличием спинки и подлокотников.
35. Краткость по отношению к таланту. 36. Птица - визитная карточка Антарктиды. 37. Пи-
саная котомка - дурню носиться. 38. Клубника, малина, костяника.

По вертикали:
1. Всякое колючее растение (устар.). 2. Количество этого газа возрастает при умень-
шении народа (шутл.). 3. Барьер, продавца от покупателей отделяющий.
4. Ухищрение, хитрость, увёртка. 5. Объявление о концерте заранее. 6. Переливчатая
песнь соловьиная. 7. Работник пушкинского попа, сумевший его облапошить. 8. Самая
распространённая подпись неграмотных людей. 14. Узкая шёлковая полоска, использу-
емая для отделки одежды. 15. Обжаренная и засахаренная миндальная крошка.
17. Пушка, всем воинам ПВО знакомая (разг.). 18. Злобные звуки, оскалившимся псом
издаваемые. 19. Напиток из бобов шоколадного дерева. 20. В него шаман колотит, в
раж войдя. 24. Работник, коему работа в радость. 25. Первый вариант авторской руко-
писи. 27. Головной убор, морскому пехотинцу выдаваемый. 28. Потолочный комнатный
светоч. 29. Стёжка, что вьётся по чаще лесной. 30. Нравоучительный стих с обязатель-
ной моралью в конце. 31. В нём 12 апреля 1961 г. побывал Юрий Гагарин. 32. Роскош-
ный мех для женского манто.

Овен
На этой неделе чувства ваши

обретут глубину, а мысли - возвышен-
ность. Особенно удачно это время для
тех, кому в работе необходимо вдох-
новение. Есть вероятность, что благо-
даря приливу творческих сил вам
удастся найти нестандартное решение
в сложном деле.

Телец
Постарайтесь уравновесить
чаши весов своего настрое-

ния и эмоционального состояния, так
как если что-то будет перевешивать,
вы можете потратить много драго-
ценной энергии впустую. Находите в
любой ситуации положительные мо-
менты.

Близнецы
Загруженность делами на-
верняка заставит вас пере-

нести несколько деловых встреч.
Принимая важные деловые решения
в конце недели, не спеша взвесьте
все свои возможности.

Рак
Побольше уверенности в
собственных силах. Сейчас

также очень важно сохранять эмоцио-
нальное равновесие. Постарайтесь
проявить должное терпение и не то-
ропите происходящие события, чтобы
не наломать дров.

Лев
Для вас эта неделя будет не-
простой. Деловая нагрузка

может создать некоторое напряжение
во второй половине недели. Вы на-
верняка что-то забудете, и лишь повы-
шенное внимание ко всему происхо-
дящему позволит вам пройти через
эту неделю без потерь.

Дева
Начало недели будет распо-
лагать к наведению порядка

в мыслях и делах. Постарайтесь выде-
лить достаточно времени для решения
соответствующих дел. Хорошенько по-
думайте, прежде чем встревать в ка-
кие-либо конфликты.

Весы
На этой неделе вы можете
сподвигнуть окружающих на

перспективное общее дело, однако
без вашего личного участия все гро-
зит рассыпаться. Не упустите шанс
наладить отношения с близкими
людьми.

Скорпион
На этой неделе возможны не-
предвиденные мероприятия,

причем отвечать вам придется не
только и не столько за себя, сколько
за успехи и проблемы других людей.
Вполне возможно, что такая ситуация
приведет к финансовой удаче.

Стрелец
На этой неделе может пред-
ставиться прекрасная воз-

можность для творческого роста и
развития. Представьте начальству
свои новые идеи и разработки - сей-
час как раз настал удобный момент.

Козерог
Постарайтесь быть предусмо-
трительнее - тогда вы сможе-

те подготовиться к внезапно изменив-
шимся ситуациям. С некоторыми парт-
нерами будет сложно договориться,
поэтому вероятен срыв переговоров и
отмена сделок.

Водолей
На этой неделе постарайтесь
не принимать скоропалитель-

ных решений, а заодно не впадайте в
уныние и черпайте бодрость в удачах.
Нежелательно браться за новые дела,
даже незначительные - лучше поста-
райтесь завершить начатое ранее.

Рыбы
Планы могут измениться из-
за внезапной командировки,

но зато она будет способствовать раз-
витию партнерских отношений. Для
нового витка духовного роста и разви-
тия вам необходимо безжалостно из-
бавляться от всего ненужного.

Начнем трапезу с идеальной
закуски: на дно тарелки выклады-
ваем нарезанные листья салата, по-
ловинки помидоров черри. Затем
поверх выкладываем тонко наре-
занные кусочки твердого сыра или
брынзы. Для заправки нам потре-
буются: соевый соус, бальзамиче-
ский уксус, оливковое масло и
соль. Все хорошо перемешиваем,
сбрызгиваем заправкой, и можно
приступать к трапезе. Этот салат -
очередное подтверждение тому,
что всё идеальное - просто.

После долгого поста можно
побаловать себя и мясом. Весеннее
блюдо из свинины – то, что надо!
Для приготовления нам потребуют-
ся: 1 килограмм свиного филе, 6-7

пучков зеленого лука, 1 головка мо-
лодого чеснока, 1/2 чайной ложки
красного молотого перца, 1 чайная
ложка уксуса, 35 г муки, 50 г томат-
ной пасты, 100 мл растительного
масла, укроп, соль по вкусу. Крупно
нарезанные лук и чеснок кладем в
кастрюлю, заливаем кипятком и ва-
рим на слабом огне. Затем кусочки
мяса обжариваем в горячем масле и
соединяем с луком с чесноком. Те-
перь приступаем к приготовлению
соуса: в разогретое масло кладем
муку и красный молотый перец, раз-
водим овощным бульоном (300 мл),
добавляем уксус и томатную пасту,
соль. Всё кипятим и заправляем мя-
со, добавляем мелко нарезанную
зелень укропа и увариваем на сла-

бом огне, пока соус не загустеет (до
консистенции жидкой сметаны).

На десерт предлагаем шоко-
ладные маффины с черносливом.
Берем 160 г муки, 4 столовые лож-
ки какао, 1,5 чайной ложки раз-
рыхлителя, пакетик ванильного са-
хара, щепотку соли, 200 г сахара,
150 г нарезанного чернослива, 250
мл воды, 3-4 белка. Все сухие со-
ставляющие смешиваем в одной
миске. Нарезанный чернослив и 5
столовых ложек воды смешиваем в
кухонном комбайне или блендере
до однородной массы, добавляем
оставшуюся воду. Белки взбиваем
до воздушной массы, соединяем
все составляющие и хорошо пере-
мешиваем. Полученную массу вы-

кладываем в смазанные маслом
формочки. Выпекаем в предвари-
тельно разогретой до 180 градусов
духовке около 15 минут. Остывшие
кексики украшаем шоколадной гла-
зурью, посыпаем орехами.

И наконец, весенний рецепт
напитка, который позволит восста-
новить силы организма после про-
должительной зимы. Готовим так:
петрушку, укроп и кинзу мелко на-
резаем, смешиваем с тертым кор-
нем сельдерея. Все заливаем кефи-
ром. Добавляем по одной столовой
ложке меда и сока лимона.

Желаем приятного аппетита и
хорошего весеннего настроения!

/По материалам интернет-изданий/

Яркое весеннее меню

Весна – это пора, когда
витамины особенно
остро необходимы
организму. Конечно же,
весной на столе
обязательно должно
быть мясо, которое
необходимо подавать
с ароматными специями

и зеленью. Сегодня мы
предлагаем меню
«Яркая весна» -
это легкие, аппетитные
блюда. Их «фишка» -
оригинальное
и яркое оформление,
призванное поддержать
весеннее настроение,
а также подпитать ваш
организм энергией.
Итак, приступим...
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
куПоН от 29 апреля 2011 года

ТЕЛЕФОНЫ: 49-8-00, 23-0-93, 
89 222 82 8266.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
���� услуГи ГрузчикоВ. заключаем договоры, 
оплата за наличный и безналичный расчет.

Òåëåôîí: 46-6-94.

В рабочие дни с 10.00 до 17.00.
суббота, воскресенье - выходной.

ÎÎÎ «Ïðèîðèòåò» 
осуществляет выдачу

ÏÎÒÐÅÁÈÒÅËÜÑÊÈÕ
ÊÐÅÄÈÒÎÂ

www.MGP.ru

г. Муравленко, ул. Нефтяников, д. 75

Вниманию клиентов 
юридических и физических лиц 

филиала «Ноябрьскнефтекомбанк»!

В связи с ремонтными работами 
филиал в городе Муравленко будет закрыт 
с 30 апреля по 7 мая 2011 г. 

Банкоматы будут работать 
в обычном режиме. 

Приносим свои извинения 
за причиненные неудобства.

САМЫЕ СВЕЖИЕ И ОБЪЕКТИВНЫЕ «НОВОСТИ»

СМОТРИТЕ В ПРОГРАММЕ ТЕЛЕКОМПАНИИ
«МУРАВЛЕНКО-ТВ»

Телефоны редакции информационных программ: 28-1-74, 28-1-83.
E-mail: news@muravlenko.com

На правах рекламы

Уважаемая 
Светлана Федоровна! 

Поздравляем Вас и ваш дружный
коллектив с юбилеем!

ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ
Установка дверей, откосы. Обшивка пластиком
помещений. Укладка ламината, линолеума, 
плинтуса. Многоуровневые потолки из гипсо-
картона, арки. Ремонт, сборка мебели и др. Гарантия.

Телефоны: 24-4-72, 89044556660.

Качество.

Успехов вам творческих, радостных дней!
Ведь в садике самое жизни начало.
Пусть пламя сияет на благо детей,
И в будущем ждет не один юбилей!

на канале СТС в 18.30
повторы в 0.00, 9.00, 13.30

на канале ТНТ в 19.30
повторы в 0.30, 7.00, 13.00

коллектив интерната из числа
кМНс при Моу сош № 1

уважаемые жители 
и гости города Муравленко!

обучаться по специальностям: 

Вступительные экзамены 4 и 5 мая 
с 18.00 до 20.00.

обращаться по адресу: ул. Дружбы Народов, д. 14.
справки по телефону: 27-5-36.

объявляет набор учащихся 
íà 2011/2012 ó÷åáíûé ãîä 

и приглашает всех желающих 

фортепиано,
скрипка, 
домра, 
балалайка, 
баян, 
аккордеон, 
духовые 
инструменты.

Äåòñêàÿ 
ìóçûêàëüíàÿ øêîëà 

под 11% ежемесячно

Приглашаем жителей и гостей города 
на отчетный концерт 

и выставку творческих работ учащихся

ДеТской школы искуссТВ 

«Пусть всегда
будет солнце»,

который состоится в ГДк «украина» 
2 мая в 13.00.

Стоимость билета - 50 рублей.

В редакцию газеты «Наш город»
требуется корреспондент.

Требования: журналистское или филологическое 
образование; опыт работы приветствуется.

Телефон: 42-4-56. ОГРН № 1108906000598 от 17.02.2011 г.
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь пунктом 6 статьи 52 Федерального закона «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации» администрация города представляет сведения о численности
муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с
указанием фактических затрат на их денежное содержание за I квартал 2011 года. Численность муници-
пальных служащих составила 178 человек, фактические затраты на денежное содержание - 32 811 тыс. руб.
Численность работников муниципальных учреждений составила 3495 человек, фактические затраты на де-
нежное содержание - 231 152 тыс. руб.

Заместитель главы администрации муниципального образования,
руководитель аппарата Х. АлХАМАтОВ

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка для строительства

объекта на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии со статьями 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации Управле-
ние муниципального имущества администрации города Муравленко информирует население
о предстоящем предоставлении земельного участка:

- кадастровый номер 89:13:010102:163 площадью 501 кв.м, строительство объекта: ма-
газин «Книги».

Местоположение земельного участка – участок находится примерно в 13 метрах по на-
правлению на северо-восток от ориентира ТП 2-5, расположенного за пределами участка,
адрес ориентира: г. Муравленко, ул. Муравленко, 10а.

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования г. Муравленко, Положением о Почетной
грамоте главы администрации города, утвержден-
ным постановлением администрации города
от 15.02.2011г. № 58 «Об утверждении Положения
о Почетной грамоте главы администрации города»,
Положением о Благодарственном адресе главы ад-
министрации города, утвержденным постановлени-
ем администрации города от 15.02.2011г. № 59 «Об
утверждении Положения о Благодарственном адре-
се главы администрации города», за многолетний
добросовестный труд и в связи с празднованием
Дня работников пожарной охраны:

1. Наградить Почетными грамотами главы
администрации города:

САДЫКОВА Рустама Рафкатовича - помощника
начальника караула пожарной части № 41 Госу-
дарственного учреждения «7 отряд федеральной
противопожарной службы по Ямало-Ненецкому
автономному округу (договорной)»
УСМАНОВА Ильдара Наримановича - инспекто-
ра отделения профилактики пожаров пожарной ча-
сти № 40 Государственного учреждения «7 отряд
федеральной противопожарной службы по Ямало-
Ненецкому автономному округу (договорной)»
ШЕРСТНЁВА Аркадия Викторовича - старшего
пожарного Государственного учреждения «6 по-

жарная часть федеральной противопожарной
службы по Ямало-Ненецкому автономному округу»

2. Вручить Благодарственные адреса
главы администрации города:

БУРОВУ Николаю Валерьевичу - водителю по-
жарной части № 40 Государственного учреждения
«7 отряд федеральной противопожарной службы
по Ямало-Ненецкому автономному округу (дого-
ворной)»
КОМЛЁВУ Андрею Юрьевичу - водителю пожарной
части № 39 Государственного учреждения «7 отряд
федеральной противопожарной службы по Ямало-
Ненецкому автономному округу (договорной)»
ЛЕВИЦКОВУ Сергею Николаевичу - старшему
инспектору группы по надзору за объектами не-
фтегазового комплекса отдела надзорной дея-
тельности по муниципальному образованию город
Муравленко управления надзорной деятельности
Главного управления МЧС России по Ямало-Не-
нецкому автономному округу

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего
распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 25 апреля 2011 года № 542

О награждении

В связи с проведением мероприятий, посвя-
щенных празднованию 1 Мая, для обеспечения
безопасности пешеходов:

1. Отделу внутренних дел по г. Муравленко
(Парахин А.В.) 01.05.2011 г. с 10.00 до 14.00 пере-
крыть движение транспорта на участках:

- ул. Ленина от пересечения с ул. Молодеж-
ной до пересечения с ул. Муравленко;

- ул. Муравленко от пересечения с ул. Лени-
на до пересечения с ул. Дружбы Народов;

- ул. Дружбы Народов от пересечения с ул.
Муравленко до пересечения с ул. Ленина;

- ул. Губкина от пересечения с ул. Нефтяни-
ков до пересечения с ул. Дружбы Народов;

- ул. Школьная от пересечения с ул. Нефтя-
ников до пересечения с ул. Ленина.

2. ОАО «Дорожно-эксплуатационное хозяй-

ство» (Ломакин О.А.) установить временные до-
рожные знаки 3.24 «Ограничение максимальной
скорости движения транспортных средств
20 км/ч» с 10.00 до 19.00 01.05.2011г.:

- по ул. Дружбы Народов в районе домов
№ 40, 46, 70, в районе дома № 4 ул. Губкина;

- по ул. Губкина в районе домов №14, 17.
3. Опубликовать настоящее распоряжение

в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего

распоряжения возложить на заместителя главы
администрации муниципального образования по
городскому хозяйству Подорогу А.А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 27 апреля 2011 года № 570

Об ограничении движения транспортных средств на время
проведения мероприятий, посвященных празднованию 1 Мая

В связи с проведением массовых мероприя-
тий 01.05.2011г. и 09.05.2011г., в соответствии с
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
27.06.2006г. № 40-ЗАО «О наделении органов
местного самоуправления отдельными государст-
венными полномочиями в области оборота этило-
вого спирта, алкогольной и спиртосодержащей
продукции», постановлением администрации
Ямало-Ненецкого автономного округа от
18.06.2009г. № 339-А «Об установлении ограни-
чения времени розничной продажи алкогольной
продукции с содержанием этилового спирта более
15 процентов объема готовой продукции», руко-
водствуясь Уставом муниципального образования
город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Ограничить в муниципальном образова-
нии город Муравленко розничную продажу алко-

гольной продукции с содержанием этилового
спирта более 15 процентов объема готовой про-
дукции с 09.00 до 16.00 01.05.2011 г. в день
праздника Весны и Труда и 09.05.2011 г. с 09.00
до 16.00 в День Победы.

2. Указанные ограничения не распростра-
няются на организации общественного питания,
осуществляющие розничную продажу алкоголь-
ной продукции.

3. Настоящее постановление опубликовать
в газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы ад-
министрации муниципального образования по фи-
нансам и экономике Сагитова Р.Э.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 апреля 2011 года № 208

Об ограничении времени розничной продажи алкогольной
продукции в дни проведения массовых мероприятий

О мерах по улучшению ситуации в сфере
обращения с отходами производства и
потребления в ЯНАО.

26 апреля в режиме видеоконференцсвя-
зи прошло окружное совещание по вопросу
о мерах, принимаемых органами государ-
ственной власти субъектов РФ, входящих в
Уральский федеральный округ, по улучше-
нию экологической ситуации в сфере обра-
щения с отходами производства и потребле-
ния. Совещание провел заместитель полно-
мочного представителя Президента РФ в УФО
Сергей Сметанюк. Ямало-Ненецкий округ
представлял первый заместитель губернато-
ра Владимир Владимиров.

Основная масса отходов, образующих-
ся на территории округа, подлежит хране-
нию и захоронению. Причинами тому служат
сложная транспортная схема, затрудняющая
вывоз отходов и вторичного сырья за преде-
лы региона, и относительно небольшое ко-
личество предприятий, занимающихся сбо-
ром и переработкой отходов. До сих пор ши-
роко распространена практика несанкцио-
нированного размещения отходов, имеются
нарушения при размещении и складирова-
нии промышленных и бытовых отходов. Выя-
вляются несанкционированные свалки, осо-
бенно в пределах крупных городов и посел-
ков, а также в лесных насаждениях вокруг
них и на берегах водоемов общего пользова-
ния.

Чтобы изменить сложившуюся ситуа-
цию, Правительство Ямало-Ненецкого авто-
номного округа приняло решение о необхо-
димости подготовки и реализации окружной
целевой программы «Охрана окружающей
среды и обеспечение экологической безо-
пасности ЯНАО на 2012-2016 годы».

В проект программы включены меро-
приятия по обустройству полигона размеще-
ния отходов в селе Мужи Шурышкарского
района, предусматривается реализация пи-
лотного проекта «Чистый город» на базе Са-
лехарда. В рамках данного проекта приобре-
тены контейнеры для складирования и хра-
нения люминесцентных ламп, планируется

создать и оборудовать участки раздельного
сбора отходов, построить вторую очередь
полигона твердых бытовых отходов (ТБО) и
завод по переработке и утилизации отходов
мощностью 20 тыс. тонн. В перспективе
здесь могут утилизироваться отходы из горо-
да Лабытнанги и поселка Горнокнязевск. За-
вод также будет заниматься реализацией ло-
ма цветного и черного металлов, а также
шлаковаты и порошка наполнителя в ас-
фальт.

Эти меры позволят решить проблемы
загрязнения окружающей среды и прекра-
тить накопление мусора на полигонах сверх
проектной мощности.

Предпринимаются попытки привлечь к
решению этих вопросов представителей ма-
лого и среднего бизнеса. Так, в Салехарде
частные инвесторы планируют установку ли-
нии сортировки отходов на действующем по-
лигоне ТБО. Аналогичное предложение по-
ступило и в органы местного самоуправле-
ния муниципального образования Пуров-
ский район. В Надыме предлагается реали-
зовать инвестиционный проект «Строитель-
ство энерготехнологического комплекса по
переработке твердых бытовых и приравнен-
ных к ним промышленных отходов».

Вовлечение малого и среднего бизнеса
в решение проблем в области обращения с
отходами позволит не только улучшить эко-
логическую ситуацию в округе, но и при-
влечь инвестиционные средства, а также
создать дополнительные рабочие места.

Наша справка. В 2010 году органами
исполнительной власти Ямала в рамках осу-
ществления государственного экологиче-
ского контроля на объектах регионального
уровня было выявлено 134 нарушения. За не-
соблюдение экологических и санитарно-эпи-
демиологических требований при обраще-
нии с отходами производства и потребле-
ния или иными опасными веществами были
наложены штрафы на сумму более 7 млн.
рублей. За истекший период 2011 года вы-
явлено уже 12 нарушений, наложенные
штрафы составляют 600 тыс. рублей.

СООБЩАЕТ ПРЕСС-СЛУЖБА ГУБЕРНАТОРА

Ямал должен быть чистым

С 4 мая в Государственной жилищной ин-
спекции ЯНАО начинает работать кругло-
суточный многоканальный телефон по
приему обращений граждан.

С 4 мая ямальцы смогут задать вопросы,
касающиеся контроля за деятельностью
управляющих компаний, по многоканально-
му телефону: 8 (34922) 3-95-95. Такой спо-
соб организации обратной связи с населе-
нием решили использовать в Государствен-
ной жилищной инспекции Ямало-Ненецко-
го автономного округа. Одновременно по
этому телефону позвонить смогут 20 чело-
век. В тоновом режиме, набирая нужный
раздел меню, любой позвонивший сможет
получить информацию по волнующим его
вопросам. В частности, пожаловаться на
управляющие компании и ТСЖ, получить ин-
формацию о районных отделах Государ-
ственной жилищной инспекции, о графике

личного приема граждан, о полномочиях и
деятельности ведомства или оставить голо-
совое сообщение на имя руководителя Гос-
жилинспекции.

По мнению руководителя Государствен-
ной жилищной инспекции Ильшата Чаныше-
ва, это позволит оперативно получать обра-
щения жителей региона и помогать в реше-
нии их проблем в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства.

Напомним, что 26 апреля Ильшат Ча-
нышев провел «горячую линию» по вопро-
сам работы управляющих компаний и дру-
гим, входящим в компетенцию ведомства,
для жителей города Надыма и Надымского
района. Возможностью задать вопрос
окружному чиновнику воспользовались 11
надымчан. Всего с начала года на телефон
«горячей линии» Государственной жилищ-
ной инспекции автономного округа обрати-
лись 88 человек.

Начнет работать телефон
по приему обращений граждан
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В рамках реализации мероприятий долгосрочной
муниципальной целевой межведомственной программы
«Молодежь города Муравленко (2007-2012 годы)»,
окружной долгосрочной целевой программы «Молодежь
Ямала (2011-2014 годы)» и в связи с празднованием
Международного дня семьи:

1. Управлению культуры, спорта и молодёжной
политики (Ермишкина Е.Л.) 14.05.2011г. провести город-
ские мероприятия, посвященные международному Дню
Семьи.

2. Утвердить Положение о проведении городского
фестиваля-конкурса «Семья Муравленко-2011» соглас-
но приложению № 1.

3. Утвердить план мероприятий по подготовке и
проведению городского фестиваля-конкурса «Семья
Муравленко-2011» согласно приложению № 2.

4. Утвердить смету расходов на проведение го-
родского фестиваля-конкурса «Семья Муравленко-
2011» согласно приложению № 3.

5. Управлению финансов администрации города
(Казанбаева Ф.Р.) финансирование мероприятия произ-
вести за счет сметы долгосрочной муниципальной це-
левой межведомственной программы «Молодежь горо-
да Муравленко (2007-2012 годы)» и за счет сметы
окружной долгосрочной целевой программы «Молодежь
Ямала (2011-2014 годы)».

6. Опубликовать настоящее распоряжение в га-
зете «Наш город».

7. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по социальной политике
Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 19 апреля 2011 года № 505

О проведении городских мероприятий,
посвященных Международному дню семьи

1. Общие положения

1.1. Городской фестиваль-конкурс «Семья Мурав-
ленко-2011» (далее –Конкурс), посвященный междуна-
родному Дню семьи, проводится в рамках реализации
долгосрочной целевой межведомственной программы
«Молодежь города Муравленко (2007-2012 годы)».

1.2. Организатором конкурса является Управле-
ние культуры, спорта и молодежной политики админи-
страции города Муравленко.

1.3. Настоящее положение определяет цели, за-
дачи конкурса, порядок отбора участников, сроки прове-
дения, содержание конкурсной программы.

1.4. Городской конкурс пройдет под названием
«Её Величество – Семья».

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Повышение престижа семьи с социально-по-
ложительным потенциалом, как важнейшего базового
института общества.

2.2. Пропаганда семейных ценностей, семейного
воспитания и здорового образа жизни.

2.3. Повышение социальной и гражданской актив-
ности среди молодежи.

2.4. Повышение эффективности молодежной се-
мейной политики и статуса молодой семьи в обществе.

2.5. Привлечение внимания органов местного са-
моуправления, коммерческих структур, общественных
объединений и средств массовой информации к про-
блемам молодой семьи.

2.6. Возрождение национальных традиций в се-
мейном воспитании.

3. Порядок и сроки проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа: отборочный и
проведение конкурсной программы.

3.1. Отбор участников конкурса осуществляется
до 25 апреля 2011 г.

3.2. Проведение фестиваля-конкурса 14 мая 2011 г.
в ГДК «Украина».

4. Участники конкурса

В конкурсе могут принимать участие семьи, про-
живающие в г. Муравленко. Для участия в конкурсе не-
обходимо представить анкету-заявку по адресу: ул.70
лет Октября, 24, в управление культуры, спорта и моло-
дежной политики или по факсу: 26-0-72 (приложение) до
15.04.2011 г.

5. Номинации конкурсной программы

5.1. Участники конкурса принимают участие во
всех номинациях.

5.2. Конкурсные мероприятия:
Фотовыставка семей (проводится не в рамках кон-

курса, жюри не оценивается) семьями-участницами
оформляются в фойе ГДК «Украина» стенды, на кото-
рых представлены фотографии из жизни семьи (значи-
мых для семьи событий, семейных праздников, увлече-
ний, оригинальные фото).

1) Визитная карточка семьи «Искусство быть
семьей».

Максимально отразить семейные традиции, при-
вычки, особенности, увлечения (выступление в любом
жанре). В выступлении оценивается содержательность,
оригинальность, уровень исполнения, степень участия
всех членов семьи.

Домашнее задание продолжительностью не бо-
лее пяти минут.

2) Конкурс-импровизация для мам «Королева кра-
соты».

Мамам выдаются куски ткани, из которых за опре-
деленное время нужно сделать себе вечернее платье и
продемонстрировать его.

3) Детский конкурс «Мне на месте не сидится».
Творческий номер ребенка в любом художествен-

ном жанре. Допускается помощь взрослых (продолжи-
тельность до двух минут).

4) Конкурс-импровизация для пап «Папа может,
папа может все, что угодно».

Папам предлагаются жизненные ситуации, целью
которых является собрать ребенка из семьи других участ-
ников: в отпуск, на каток, в бассейн, в школу и т.п. (1 си-
туация). Реквизит предоставляется организаторами.

5) Конкурс «Наш семейный праздник».
Творческий номер, рассказывающий об одном из

семейных праздников (национальном, каком-либо дру-
гом), в рамках которого семья проявляет творческие
способности, демонстрируя оригинальность выступле-
ния в различных жанрах (вокальном, танцевальном,
сценическом и т.д.).

Приветствуется использование костюмов, деко-
раций. Продолжительность не более 5 минут.

6. Жюри конкурса

6.1. Конкурсная программа оценивается жюри. Жю-
ри конкурса назначается приказом начальника УКСиМП.

6.2. Выступление оценивается по 10-балльной си-
стеме с учетом следующих критериев:

- оригинальность;
- житейская смекалка;
- юмор;
- импровизация;
- артистичность;
- художественное оформление.

7. Награждение победителей

По итогам конкурса участники награждаются дип-
ломами лауреата, дипломанта I, II, III степени и ценны-
ми подарками.

8. Финансирование конкурса

Финансирование конкурса осуществляется за
счет средств местного бюджета по долгосрочной целе-
вой межведомственной программе «Молодежь города
Муравленко (2007-2012 годы)» и окружного бюджета по
долгосрочной целевой программе «Молодежь Ямала
(2011-2014 годы)».

Приложение
к Положению о проведении

городского фестиваля-конкурса
«Семья Муравленко-2011», посвященного

Международному дню семьи

АНКЕТА-ЗАЯВКА
на участие в городском фестивале

«Семья Муравленко-2011»

1. Ф.И.О. супругов:
Он_____________________________________________
Она____________________________________________
2. Домашний адрес, телефон: _____________________
_______________________________________________
3. Место работы, учебы, специальность, стаж, образо-
вание:
Он_____________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
Она____________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
4. Дата рождения:
Он ____________________________________
Она ___________________________________
5. Месяц и год, место регистрации брака: __________
_______________________________________________
6. Дети, возраст: ________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
7. Семейные увлечения, традиции: _________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________

Приложение № 1 к распоряжению администрации города от 19.04.2011г. № 505

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского фестиваля-конкурса «Семья Муравленко-2011»,

посвященного Международному дню семьи

1. Подготовка пакета документов по организации и до 05.04.11 Управление культуры,
проведению мероприятия спорта и молодёжной

политики
Ермишкина Е.Л.

2. Утверждение состава оргкомитета по подготовке и до 10.04.11 Управление культуры,
проведению мероприятия и состава жюри конкурса спорта и молодёжной

политики
Ермишкина Е.Л.

3. Подготовка писем в СМИ, в учреждения города с целью до 06.04.11 МАУ «МРЦ»
информирования населения о проведении конкурса Лукьяненко О.Н.
(рекламы мероприятия)

4. Прием заявок от населения для участия в конкурсе до 15.04.11 МАУ «МРЦ»
Лукьяненко О.Н.

5. Подготовка сценарного плана мероприятия до 15.04.11 Отдел культуры УКСиМП
Окаев А.А.

6. Согласование и утверждение графика проведения до 15.04.11 ГДК «Украина»
репетиций в ГДК «Украина» Сушко С.П.

7. Постановка конкурсных номеров, проведение репетиций до 13.05.11 Отдел культуры УКСиМП
Окаев А.А.
МАУ «МРЦ»
Лукьяненко О.Н.

8. Изготовление пригласительных билетов до 10.05.11 МАУ «МРЦ»
Лукьяненко О.Н.

9. Подготовка реквизита для проведения мероприятия до 10.05.11 МАУ «МРЦ»
в соответствии с номинациями конкурсной программы Лукьяненко О.Н.

10. Приобретение призов участникам конкурса до 12.05.11 МАУ «МРЦ»
Лукьяненко О.Н.

11. Оформление сцены для проведения мероприятия 13.05.11 ГДК «Украина»
Сушко С.П.

12. Проведение мероприятия 14.05.11 Отдел культуры УКСиМП
Окаев А.А.
МАУ «МРЦ»
Лукьяненко О.Н.

13. Музыкальное оформление конкурса 14.05.11 МАУ «МРЦ»
Лукьяненко О.Н.
ГДК «Украина»
Сушко С.П.

14. Награждение участников 14.05.11 Управление культуры,
спорта и молодёжной
политики
Ермишкина Е.Л.
МАУ «МРЦ»
Лукьяненко О.Н.

Приложение № 2 к распоряжению администрации города от 19.04.2011г. № 505

План мероприятий
по подготовке и проведению городского фестиваля-конкурса «Семья Муравленко-2011»,

посвященного Международному дню семьи

№№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования город Му-
равленко:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в спи-
сок граждан, подавших заявление о предоставлении
дачного земельного участка, утвержденный распоряже-

нием администрации города от 13.12.2010г. № 1827 «Об
утверждении списков граждан, подавших заявление о
предоставлении дачного земельного участка», изложив
его в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 15 апреля 2011 года № 483

О внесении изменений в распоряжение администрации города
от 13.12.2010г. № 1827

1. Белов Владимир Иванович
2. Алексеенко Владимир Викторович
3. Мартемьянова Ирина Анатольевна
4. Лащивский Игорь Анатольевич
5. Кашинский Сергей Александрович
6. Лапановский Алексей Витальевич
7. Путинцева (Кузнецова) Лилия Александровна
8. Королев Николай Станиславович
9. Марова Любовь Усмангареевна
10. Смагин Анатолий Алексеевич
11. Чепиков Олег Евгеньевич
12. Киселева Светлана Вячеславовна
13. Бутко Алла Михайловна
14. Апостолова Ирина Леонидовна
15. Дашкевич Александр Адамович
16. Ефременко Семен Борисович
17. Некрасова Нина Николаевна
18. Сосин Владимир Владимирович
19. Гапонова Тамара Ивановна
20. Панфилов Александр Александрович
21. Чернявская Ирина Анатольевна
22. Волковская Наталья Николаевна
23. Никитенко Александр Евгеньевич
24. Никитенко Сергей Евгеньевич
25. Бачков Алексей Викторович
26. Лукович Сергей Владимирович
27. Бильданова Наталья Владимировна
28. Жукова Анастасия Николаевна
29. Чумаченко Эвелина Олеговна
30. Салько Виктория Джамельевна
31. Затеев Олег Юрьевич
32. Матецкий Виктор Иванович
33. Мищенко Тарас Григорьевич
34. Никитенко Мария Адольфовна
35. Хайртдинова Гульсина Салимзяновна
36. Хайртдинов Альберт Вазирович

37. Марьян Павел Михайлович
38. Швецов Сергей Александрович
39. Пушкарев Михаил Николаевич
40. Косминцева Любовь Павловна
41. Борисенко Андрей Владимирович
42. Тищенко Сергей Викторович
43. Улановская Роза Азатовна
44. Килин Аркадий Александрович
45. Жуков Виктор Евгеньевич
46. Шаренко Оксана Ивановна
47. Примаченко Нина Ивановна
48. Бакуменко Станислав Викторович
49. Созонов Вячеслав Анатольевич
50. Швецов Андрей Иванович
51. Клименко Ирина Александровна
52. Цуцаев Хусейн Хальтович
53. Броди Ольга Вильгельмовна
54. Перестань Николай Васильевич
55. Юдин Виктор Владимирович
56. Давыденко Майя Степановна
57. Кривогузов Владимир Иванович
58. Ракицкая Валентина Васильевна
59. Хлопан Виктор Юрьевич
60. Таран Наталья Анатольевна
61. Косарыга Надежда Антоновна
62. Данчев Денис Валерьевич
63. Насибуллин Илдар Галиханович
64. Рахматуллина Гузаль Загировна
65. Антонов Юрий Викторович
66. Закирова Альфия Зайнуловна
67. Онегова Надежда Дмитриевна
68. Жуков Виктор Сергеевич
69. Шаферова Наталья Владимировна
70. Целин Борис Григорьевич
71. Вощенко Светлана Михайловна
72. Кибкало Ирина Борисовна

Приложение к распоряжению администрации города от 15.04.2011г. № 483
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73. Козлов Владимир Михайлович
74. Алексеенко Константин Федорович
75. Гареев Эдуард Маратович
76. Гончаров Сергей Александрович
77. Калинин Сергей Евгеньевич
78. Грязный Петр Васильевич
79. Дробышева Надежда Ивановна
80. Губайдуллин Артур Маратович
81. Еременко Николай Тимофеевич
82. Исаев Шакидин Гаджикеримович
83. Зеленский Геннадий Федорович
84. Хамитов Марсель Миннахматович
85. Терентьев Геннадий Германович
86. Степанов Анатолий Энгельсович
87. Ефремов Анатолий Николаевич
88. Стёпкин Олег Алексеевич
89. Бусова Елена Анатольевна
90. Чалый Константин Алексеевич
91. Грудцын Константин Сергеевич
92. Пасечников Максим Валерьевич
93. Гусарова Татьяна Николаевна
94. Багиров Этибар Ислам-оглы
95. Шейка Владимир Степанович
96. Валиуллин Ильдар Наилович
97. Шарафутдинова Эльмира Минзаировна
98. Майшева Татьяна Анатольевна
99. Ефименко Александр Николаевич
100. Барсуков Василий Павлович
101. Савлук Андрей Петрович
102. Панасюк Владимир Васильевич
103. Плешивенко Дмитрий Павлович
104. Воронов Андрей Анатольевич
105. Молодцов Виктор Владимирович
106. Барсукова Оксана Владимировна
107. Косьмин Владимир Анатольевич
108. Мосолкова Елена Алексеевна
109. Антонова Светлана Валентиновна
110. Кононец Сергей Анатольевич
111. Синий Юрий Дмитриевич
112. Козаченко Станислав Васильевич
113. Сушко Андрей Олегович
114. Мильнов Евгений Александрович
115. Мухамедьянов Нургали Миннегужиевич
116. Ковалёв Денис Васильевич
117. Уренюк Алексей Сергеевич
118. Докторов Дмитрий Михайлович
119. Чернявский Юрий Григорьевич
120. Имуллина Елена Александровна
121. Старшинов Юрий Анатольевич
122. Хмелькова Людмила Васильевна
123. Тарасова Мария Степановна
124. Журов Сергей Анатольевич
125. Абсалямов Фаниль Фагимович
126. Утенков Владимир Михайлович
127. Аксёнов Михаил Михайлович
128. Шульц Любовь Алексеевна
129. Таран Виктория Ивановна
130. Пушкарева Алевтина Ивановна
131. Востриков Денис Александрович
132. Плященко Виктория Викторовна
133. Туренко Олег Павлович
134. Коваленко Оксана Ринатовна
135. Абдуллаев Джалил Джамил-оглы
136. Туманова Альмира Зайнулловна
137. Шакирова Айгуль Махаматнуровна
138. Алексеев Алексей Иванович
139. Радев Георгий Федорович
140. Фесенко Михаил Григорьевич
141. Гордиенко Сергей Андреевич
142. Лабач Галина Назаровна
143. Орел Василий Иванович
144. Герасимов Владимир Валерьевич
145. Первухина Ольга Ивановна
146. Басырова Раушания Зигануровна
147. Басыров Радиф Рауфович
148. Лоренц Ольга Владимировна
149. Скрыпай Сергей Николаевич
150. Стецюк Александр Степанович
151. Махиня Светлана Николаевна
152. Кайков Леонид Иванович
153. Ляхов Денис Викторович
154. Мемнова Галина Геннадьевна
155. Жук Тамара Павловна
156. Урсу Андрей Григорьевич
157. Филиппов Виктор Никифорович
158. Раджабов Олег Викторович
159. Офтаев Иван Николаевич
160. Дейнеко Галина Ильинична
161. Абузаров Махир Рамазан-оглы
162. Минаков Александр Александрович
163. Минаков Александр Петрович
164. Архипов Владимир Вениаминович
165. Мирсаяпова Марьям Хурматовна
166. Новиков Евгений Николаевич
167. Хаязутдинов Магафур Мирхатович
168. Лоб Николай Николаевич
169. Козлова Наталья Александровна
170. Суховинская Надежда Михайловна
171. Алиев Мирзарагим Абдулрагим-оглы
172. Ахмедов Сейран Сафарали-оглы
173. Абсалямов Фагим Фаттахович
174. Кассеньева Наталья Исаевна
175. Кассеньев Сергей Анатольевич
176. Михайлов Андрей Леонидович
177. Дусаков Радик Ахматгалеевич
178. Матецкий Виктор Иванович
179. Латфуллин Тахир Абдулович

180. Кокшаров Андрей Юрьевич
181. Колбасов Юрий Леонидович
182. Ситдикова Рина Рывкатовна
183. Холодняк Богдан Валентинович
184. Куртов Иван Андреевич
185. Киреев Фидаиль Рауфович
186. Джуманов Назар Аширбаевич
187. Ходосовский Валерий Леонидович
188. Сероус Сергей Николаевич
189. Сырова Светлана Ивановна
190. Скачков Валерий Андреевич
191. Таиров Газинур Даниалович
192. Ефременко Сергей Семенович
193. Митин Игорь Игоревич
194. Станкус Дмитрий Пранавич
195. Мазуренко Светлана Алексеевна
196. Белицкий Константин Евгеньевич
197. Азизов Ровшан Ибрагим-оглы
198. Азизов Бахарчи Абдурахман-оглы
199. Азизова Гюлназ Идаятовна
200. Азизов Даянат Бахарчи-оглы
201. Азизова Эллада Хасиль-кызы
202. Затеев Олег Юрьевич
203. Джафаров Гейдар Абдулгусейн-оглы
204. Шульц Виктория Юрьевна
205. Шульц Дмитрий Юрьевич
206. Азизов Таджеддин Бахарчи-оглы
207. Григорян Самвел Вазгенович
208. Науменко Александр Иванович
209. Матецкая Валентина Николаевна
210. Ступин Владимир Алексеевич
211. Шахвердиев Замик Гасанага-оглы
212. Гунский Виталий Владимирович
213. Офтаева Альбина Николаевна
214. Офтаев Николай Николаевич
215. Трушковский Юрий Константинович
216. Рахимов Натиг Атрафил-оглы
217. Козарь Владимир Васильевич
218. Скрылёв Владимир Александрович
219. Андрюнин Эдуард Евгеньевич
220. Атаманов Николай Александрович
221. Антонов Дмитрий Михайлович
222. Хазиев Ринат Наилович
223. Сысоев Игорь Николаевич
224. Арустамян Арменак Жораевич
225. Джуманова Елена Владимировна
226. Фуртин Анатолий Петрович
227. Климович Иван Адольфович
228. Климович Роман Иванович
229. Лазарев Константин Геннадьевич
230. Мельник Юрий Геннадьевич
231. Урсу Наталия Степановна
232. Рябикина Елена Владимировна
233. Грязнова Ольга Владимировна
234. Гордеева Наталия Петровна
235. Дадабоева Зулхумор Хамитовна
236. Соловьев Алексей Александрович
237. Кулабухова Наталья Дмитриевна
238. Скрябина Оксана Юрьевна
239. Локтионов Андрей Викторович
240. Юшкова Дарья Леонидовна
241. Юшкова Ольга Георгиевна
242. Габдулхакова Инга Петровна
243. Бокова Наталья Ивановна
244. Полищук Юлия Евгеньевна
245. Азнабаева Рамиля Камиловна
246. Газетдинов Салават Талгатович
247. Муругов Владимир Васильевич
248. Шапуханов Асхат Сыздыкович
249. Щербинин Михаил Ильич
250. Алиев Адалет Векил-оглы
251. Тудосов Дмитрий Петрович
252. Литвинова Наталья Владимировна
253. Субботин Николай Николаевич
254. Францын Игорь Викторович
255. Чулах Валерий Арсентьевич
256. Чикин Сергей Владимирович
257. Рахимов Ильдус Рахимьянович
258. Багиров Эльман Ислам-оглы
259. Гревцева Светлана Викторовна
260. Гатауллин Феликс Казиханович
261. Шакирзянов Альберт Наилович
262. Столбовский Артем Иванович
263. Седова Флюра Карамовна
264. Литовченко Александр Иванович
265. Головина Наталия Александровна
266. Гнасевич Юрий Михайлович
267. Шарифуллин Илнур Хабибуллович
268. Чумаченко Владимир Федорович
269. Прохорова Елена Владимировна
270. Старков Михаил Николаевич
271. Логинова Лариса Николаевна
272. Казанбаева Физалия Рафаэловна
273. Коваль Иван Семёнович
274. Зинченко Александр Михайлович
275. Шаймуллин Радиф Нуруллинович
276. Вяль Анна Васильевна
277. Юркив Игорь Васильевич
278. Мазур Алексей Андреевич
279. Москаленко Нина Назаровна
280. Хамидулина Лариса Рафаиловна
281. Рахимьянов Дамир Халяфович
282. Имашев Рамил Расимович
283. Гаврилов Игорь Александрович
284. Теменков Александр Владимирович
285. Тринев Владлен Ремиславович
286. Липенков Денис Анатольевич

287. Мазур Татьяна Федоровна
288. Хабаров Виталий Александрович
289. Проскуряков Юрий Степанович
290. Заикин Владимир
291. Гафаров Гадир Джафр-оглы
292. Хамидулин Руслан Рафаилович
293. Плечко Денис Михайлович
294. Хохлов Андрей Юрьевич
295. Хорошун Владимир Алексеевич
296. Бойко Владимир Николаевич
297. Пугачев Олег Александрович
298. Белозёров Максим Александрович
299. Ковалевский Генрик Иванович
300. Дмитриев Сергей Владимирович
301. Ульянов Сергей Владимирович
302. Ильин Евгений Дмитриевич
303. Хусаинов Виль Равилович
304. Останчук Василий Васильевич
305. Рожков Владимир Николаевич
306. Лозовский Александр Николаевич
307. Гурский Николай Александрович
308. Ян Александр Валентинович
309. Зорин Владимир Владимирович
310. Хакимов Ренат Рахимчанович
311. Дровозюк Сергей Иванович
312. Филимонов Владимир Геннадьевич
313. Жукова Евгений Викторович
314. Вахитова Альфия Вакильевна
315. Молтусинова Ольга Яковлевна
316. Серебров Владимир Сергеевич
317. Гриценко Александр Иванович
318. Саидова Ольга Васильевна
319. Куркова Лариса Вячеславовна
320. Пархоменко Руслан Николаевич
321. Парахин Анатолий Иванович

322. Хвыщук Андрей Владимирович
323. Мельник Майя Кузьминична
324. Камалова Алевтина Николаевна
325. Артемов Юрий Анатольевич
326. Железняк Антон Павлович
327. Воронцова Раиса Эдуардовна
328. Салтыков Василий Николаевич
329. Яминов Наиль Минуллович
330. Когун Роман Миронович
331. Угланова Ирина Николаевна
332. Диденко Станислав Сергеевич
333. Файзрахманова Розалия Альфридовна
334. Комлёв Андрей Юрьевич
335. Останчук Оксана Васильевна
336. Аксёнов Сергей Леонидович
337. Петрова Юлия Алексеевна
338. Дюбанов Юрий Николаевич
339. Колесник Мария Дмитриевна
340. Кайытмазов Эльшад Камалович
341. Кононов Игорь Павлович
342. Кирякин Юрий Владимирович
343. Моисеев Николай Алексеевич
344. Моисеев Алексей Николаевич
345. Жук Дмитрий Юрьевич
346. Зиннатуллин Рустам Барыевич
347. Кузеляк Валерий Иванович
348. Таукчи Георгий Савельевич
349. Иванова Вера Владимировна
350. Родовинчик Игорь Владимирович
351. Сафиулин Ринат Сайбаталович
352. Рафиков Рустем Явдатович
353. Зеленина Ирина Борисовна
354. Пархомчук Николай Иванович
355. Жижкин Михаил Александрович

В соответствии с постановлением администрации
города от 20.07.2010г. № 317 «О порядке разработки и
утверждения стандартов качества муниципальных услуг,
оказываемых муниципальными учреждениями муници-
пального образования город Муравленко», руководству-
ясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации», Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить стандарт качества муниципальной

услуги «Проведение мероприятий по работе с детьми,
подростками и молодежью» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 апреля 2011 года № 180

Об утверждении стандарта качества муниципальной услуги
«Проведение мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью»

I. Общие положения

Стандарт качества предоставления муниципаль-
ной услуги «Проведение мероприятий по работе с деть-
ми, подростками и молодежью» (далее – Стандарт ка-
чества) разработан в целях открытости и общедоступ-
ности информации по предоставлению муниципальной
услуги «Проведение мероприятий с детьми, подростка-
ми и молодежью» (далее – муниципальная услуга) фи-
зическим лицам и устанавливает основные требования,
определяющие качество предоставления муниципаль-
ной услуги.

Настоящим Стандартом качества устанавливают-
ся обязательные требования, обеспечивающие необхо-
димый уровень качества и доступности муниципальной
услуги в целом, а также на каждом этапе ее предостав-
ления, включая обращение за муниципальной услугой,
ее оформление и регистрацию, получение услуги, оцен-
ку качества услуги и рассмотрение жалоб (претензий)
получателей услуги.

1.1 Наименование муниципальной услуги
Муниципальная услуга: «Проведение мероприя-

тий по работе с детьми, подростками и молодежью», ко-
торая включает в себя следующие мероприятия:

- вовлечение детей и молодежи в социальную
практику и общественную жизнь;

- развитие созидательной, творческой и спортив-
ной активности детей и молодежи;

- интеграция детей и молодых людей, оказавших-
ся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;

- проведение мероприятий по временной занято-
сти несовершеннолетних граждан;

- организация отдыха и оздоровления детей и мо-
лодежи.

1.2. Наименование муниципальных учреждений,
оказывающих муниципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляется на базе:

- муниципального автономного учреждения «Центр
патриотического воспитания» по адресу: ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Нефтяников, 20, тел.: 8(34938)43-1-18;

- муниципального автономного учреждения «Мо-
лодежный ресурсный центр» по адресу: ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, 74а, тел.: 8 (34938) 26-2-29 (да-
лее - Учреждения).

1.3. Нормативные правовые акты, регламенти-
рующие предоставление муниципальной услуги

Стандарт регламентируется следующими норма-
тивными правовыми актами:

1.3.1. Конституция Российской Федерации;
1.3.2. Конвенция о правах ребенка (одобрена Ге-

неральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.);
1.3.3. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ

«Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних»;

1.3.4. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-
ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации";

1.3.5. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Фе-
дерации»;

1.3.6. Федеральный закон от 06.10.2003года
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации»;

1.3.7. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ
"О государственной поддержке молодежных и детских
общественных объединений";

1.3.8. Закон Российской Федерации от 19.04.1991
года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Фе-
дерации";

1.3.9. Закон Российской Федерации
от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»;

1.3.10. Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 18.12.2006 года № 1760-р «Стратегия го-
сударственной молодежной политики в РФ»;

1.3.11. Закон Ямало-Ненецкого автономного окру-
га от 28.12.2005 № 106-ЗАО "О наделении органов мест-
ного самоуправления отдельными государственными
полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по
профилактике безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних";

1.3.12. Закон Ямало-Ненецкого автономного окру-
га от 25.09.2009 № 70-ЗАО «О государственной моло-
дёжной политике в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге»;

1.3.13. Закон Ямало-Ненецкого автономного окру-
га от 31.01.2000 г. № 6-ЗАО «Об образовании в Ямало-
Ненецком автономном округе»;

1.3.14. Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 05.03.2008г. № 148 «Об обеспечении
отдыха, оздоровления и занятости детей в 2008-2010 го-
дах»;
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1.3.15. Постановление Администрации Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 18.12.2009г. № 725-А «Об
организации отдыха, оздоровления и трудовой занято-
сти детей, подростков и учащейся молодёжи в Ямало-
Ненецком автономном округе»;

1.3.16. Постановление Главного государственно-
го санитарного врача Ямало-Ненецкого автономного
округа от 23.04.2009г. № 3 «Об обеспечении отдыха, оз-
доровления и занятости детей Ямало-Ненецкого авто-
номного округа в 2009-2010 годах»;

1.3.17. Устав муниципального образования город Му-
равленко, принятый Городской Думой 14.12.2004г. № 352;

1.3.18. Положение об Управлении культуры, спорта и
молодежной политики, утвержденное решением Городской
Думы г. Муравленко от 10 марта 2010 года № 751.

2. Порядок получения доступа
к муниципальной услуге

2.1. Описание потребителей муниципальной
услуги, включая описание льготных категорий

2.1. Потребителями муниципальной услуги
являются:

2.1.1. дети - лица до достижения ими возраста 18
лет (совершеннолетия);

2.1.2. дети и подростки от 14 до 18 лет, желающие
работать в летний период;

2.1.3. родители (законные представители), имею-
щие несовершеннолетних детей от 7 до 18 лет, прожи-
вающие на территории муниципального образования го-
род Муравленко, независимо от пола, расы, националь-
ности, языка, происхождения, отношения к религии, со-
стояния здоровья, социального, имущественного и
должностного положения, при соблюдении условий,
определяющих право на предоставление муниципаль-
ной услуги;

2.1.4. молодые люди (студенты) в возрасте от че-
тырнадцати до тридцати лет, желающие работать в лет-
ний период;

2.1.5. молодая семья – состоящие в браке лица,
возраст каждого из которых не превышает тридцати
лет, или неполная семья, состоящая из одного родителя
(усыновителя), чей возраст не превышает тридцати
лет, и одного или более детей.

Преимущество на предоставление муниципаль-
ной услуги имеют дети, подростки, состоящие на раз-
личных видах учета: в Отделе по делам несовершенно-
летних отдела внутренних дел по г. Муравленко, Комис-
сии по делам несовершеннолетних и защите их прав,
внутришкольном учете; находящиеся под опекой (попе-
чительством); дети из многодетных и малообеспечен-
ных семей; дети-сироты и с ограниченными возможно-
стями здоровья; дети, оставшиеся без попечения роди-
телей; попавшие в трудную жизненную ситуацию и дру-
гие незащищённые категории детей.

2.2. Основания для отказа
в оказании муниципальной услуги

В предоставлении муниципальной услуги может
быть отказано в случаях если:

- учащиеся 9,11-х классов образовательных уч-
реждений и учащиеся Муравленковского многопрофиль-
ного колледжа в первую смену (июнь) проходят произ-
водственную практику;

- в документах, представленных потребителем ус-
луги, выявлена недостоверная или искаженная инфор-
мация;

- отсутствуют свободные места в лагере труда и
отдыха;

- не предоставлены потребителем необходимые
документы;

- имеются медицинские противопоказания;
- отсутствуют свободные путевки в детских оздо-

ровительных лагерях;
- отсутствует медицинская справка от врача о со-

стоянии здоровья несовершеннолетнего;
- отсутствует разрешение от санитарного врача

Роспотребнадзора о санитарно-эпидемиологическом
благополучии территории, из которой прибыл ребёнок.

Отказ в предоставлении муниципальной услуги по
иным основаниям не допускается.

2.3. Перечень документов, необходимых
потребителю муниципальной услуги

для её получения
2.3.1. Несовершеннолетнему в возрасте от 14 до

18 лет, желающему временно трудоустроиться в сво-
бодное от учебы время, необходимо предоставить сле-
дующие документы:

- заявление несовершеннолетнего, содержащее
согласие родителей (законного представителя), возраст
которого от 14 до 18 лет, о намерениях временно тру-
доустроиться в свободное от учебы время, согласно
приложению № 1 к настоящему Стандарту качества му-
ниципальной услуги;

- копию паспорта;
- справку о состоянии здоровья;
- копию ИНН;
- копию страхового пенсионного свидетельства;
- справку из управления социальной защиты на-

селения администрации г.Муравленко, ходатайство об-
разовательных учреждений, органа опеки и попечитель-
ства, Отделения по делам несовершеннолетних отдела
внутренних дел по г. Муравленко;

- санитарную книжку, если несовершеннолетний
трудоустраивается в образовательное учреждение или
МУЗ «Городская больница».

2.3.2. Молодым людям (студентам), желающим
работать в летний период, необходимо предоставить
следующие документы:

- заявление от молодых людей (студентов), же-
лающих работать в летний период;

- копию паспорта гражданина Российской Федера-
ции или документ, его заменяющий, - для граждан Рос-
сийской Федерации;

- копию паспорта иностранного гражданина либо
иной документ, установленный федеральным законом
или признаваемый в соответствии с международным до-
говором Российской Федерации в качестве документа,
удостоверяющего личность иностранного гражданина в
Российской Федерации, - для иностранных граждан;

- копию документа, выданного иностранным госу-
дарством и признаваемого в соответствии с междуна-
родным договором Российской Федерации в качестве
документа, удостоверяющего личность лица без граж-
данства, разрешение на временное проживание, вид на
жительство, а также иные документы, предусмотренные
федеральным законом или признаваемые в соответ-
ствии с международным договором Российской Федера-
ции в качестве документов, удостоверяющих личность
лица без гражданства в Российской Федерации, - для
лиц без гражданства;

- трудовую книжку или документ, ее заменяющий, -
кроме граждан, впервые ищущих работу (ранее не рабо-
тавших);

- справку о состоянии здоровья;
- копию ИНН;
- копию страхового пенсионного свидетельства;
- справку из управления социальной защиты на-

селения администрации г.Муравленко, ходатайство об-
разовательных учреждений, органа опеки и попечитель-
ства, Отделения по делам несовершеннолетних отдела
внутренних дел по г. Муравленко.

2.3.3. Родителям (законным представителям), же-
лающим отправить своего ребенка в детский оздорови-
тельный лагерь, необходимо предоставить следующие
документы:

- заявление родителей (законных представите-
лей) ребенка должны подать в одно из учреждений, ока-
зывающих услугу, заявление о выделении путевки в
детский оздоровительный лагерь, согласно приложе-
нию № 2 к настоящему Стандарту качества муници-
пальной услуги;

- копию свидетельства о рождении;
- медицинскую справку о состоянии здоровья по-

лучателя услуги;
- копию паспорта заявителя;

- копию ИНН;
- копию страхового пенсионного свидетельства;
- справку от санитарного врача Роспотребнадзора

о санитарно-эпидемиологическом благополучии терри-
тории, из которой прибыл ребёнок.

- справку из управления социальной защиты на-
селения администрации г.Муравленко, ходатайство об-
разовательных учреждений, органа опеки и попечитель-
ства, Отделения по делам несовершеннолетних отдела
внутренних дел по г. Муравленко.

Заявления заполняются потребителями разбор-
чиво от руки, на русском языке. При заполнении анкет не
допускается использование сокращений слов и аббре-
виатур. Заявления заверяются личной подписью обра-
тившегося.

2.4. Порядок действий потребителя
муниципальной услуги

Для получения муниципальной услуги родители
(законные представители), молодые люди от 18 до 30
лет, желающие посещать клуб «Молодая семья», долж-
ны:

- получить информацию о возможности вступле-
ния в объединение клуба «Молодая семья»;

- получить информацию о лагерях труда и отды-
ха, наличии в них свободных мест, продолжительности
работы смен (получить информацию можно посред-
ством личного или телефонного обращения в Учрежде-
ние, оказывающее услугу);

- получить информацию о наличии путевок в
детские оздоровительные лагеря, продолжительности
работы смен в детских оздоровительных лагерях (полу-
чить информацию можно посредством личного или те-
лефонного обращения в учреждение, оказывающее ус-
лугу);

- представить в любое из учреждений, указанных
в разделе 1.2. настоящего Стандарта качества, пере-
чень документов, указанных в разделе 2.3. настоящего
Стандарта качества;

- для получения дополнительной информации о
муниципальной услуге потребитель может обратиться не-
посредственно в муниципальное автономное учреждение
«Центр патриотического воспитания» по адресу: ЯНАО,
г.Муравленко, ул. Нефтяников, 20, тел: 8(34938)43-1-18,
либо в муниципальное автономное учреждение «Моло-
дежный ресурсный центр» по адресу: ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 74А, тел: 8 (34938)26-2-29.

2.5. Описание результата предоставления
муниципальной услуги

Результативность (эффективность) предоставле-
ния муниципальной услуги оценивается путем изучения
обращений и опросов населения, а также выявлением
уровня удовлетворённости потребителей муниципаль-
ной услуги.

3. Требования к качеству предоставления
муниципальной услуги

3.1. Требования к учреждениям
3.1.1. Помещения, выделяемые для предоставле-

ния муниципальной услуги, должно соответствовать Са-
нитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам
"Гигиенические требования к персональным электро-
нно-вычислительным машинам и организации работы.
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03". Информационная табличка
(вывеска) о наименовании Учреждения должна нахо-
диться рядом с входом в здание. Вход и выход из поме-
щения должны быть оборудованы соответствующими
указателями. В помещении на видном месте должны
быть расположены схемы размещения средств пожаро-
тушения и путей эвакуации посетителей и сотрудников.

3.1.2. Места предоставления муниципальной ус-
луги должны быть оборудованы стульями, кресельными
секциями. Количество посадочных мест определяется
исходя из фактической нагрузки и возможностей для их
размещения в здании.

3.1.3. В помещениях размещаются информацион-
ные стенды, которые должны содержать следующие
сведения:

- режим работы Учреждения;
- информацию о справочных телефонах, факсах,

адресах электронной почты;
- извлечения из законодательных и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы, регулирую-
щие деятельность по осуществлению муниципальной
услуги;

- иную информацию, предусмотренную Уставом
Учреждений.

3.2. Порядок информирования о правилах
предоставления муниципальной услуги
3.2.1. Информация по вопросам предоставления

муниципальной услуги осуществляется специалистами
Учреждений непосредственно в помещениях Учрежде-
ний, а также посредством телефонной связи. Кроме то-
го, указанная информация размещается на официаль-
ном сайте муниципального образования города Мурав-
ленко, в средствах массовой информации, на информа-
ционных стендах в помещениях Учреждений.

3.2.2. Адрес муниципального автономного учреж-
дения «Центр патриотического воспитания»: ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Нефтяников, 20, тел: 8(34938) 43-1-18;

3.2.3. Адрес муниципального автономного учреж-
дения «Молодежный ресурсный центр»: ЯНАО, г. Му-
равленко, ул. Ленина, 74А, тел: 8 (34938) 26-2-29.

Адрес официального сайта администрации горо-
да Муравленко: www.muravlenko.com.

График работы муниципального автономного уч-
реждения «Центр патриотического воспитания»:

- понедельник: 08.30 – 18.00, обед: 12.30 -14.00;
- со вторника по пятницу: 08.30 – 17.12, обед:

12.30 - 14.00.
- суббота: 12.00 – 18.00.
График работы муниципального автономного уч-

реждения «Молодежный ресурсный центр»:
- понедельник: 08.30 – 18.00, обед: 12.30 -14.00;
- со вторника по пятницу: 08.30 – 17.12, обед:

12.30 - 14.00.
3.2.4. Основными требованиями к информирова-

нию о порядке осуществления муниципальной услуги
являются:

- достоверность предоставляемой информации;
- четкость в изложении информации;
- полнота информирования.
3.2.5. Муниципальная услуга предоставляется на

бесплатной основе, за исключением оплаты проезда до
места отдыха в детские оздоровительные лагеря.

3.3. Требования к зданию, помещениям и
к прилегающей территории, в которых

оказывается муниципальная услуга
Учреждения должны оказывать муниципальную

услугу в специально предназначенных для этого здани-
ях и помещениях, отвечающих требованиям, установ-
ленным действующими санитарно-эпидемиологически-
ми правилами (СП 2.4.4.969-00):

- Учреждения должны быть оборудованы систе-
мами хозяйственно-питьевого, противопожарного и го-
рячего водоснабжения, канализацией и водостоками,
здание Учрежденя имеет три этажа;

- территория Учреждений должна иметь наружное
электрическое освещение. Уровень искусственной осве-
щенности участка должен быть не менее 10 лк;

- уборка территории Учреждений должна осу-
ществляться не реже 1 раза в день;

- организация, оказывающая услугу по уборке и
вывозу опавших листьев, сухой травы и прочего мусора,
должна осуществлять данную услугу не реже 1 раз в месяц;

- мусоросборники должны быть установлены на
расстоянии не менее 15 м от окон и дверей муници-
пальных автономных учреждений;

- помещения Учреждений должны быть оборудо-
ваны электрическим освещением, вентиляцией, систе-
мой электроснабжения, первичными средствами пожа-
ротушения;

- помещения Учреждений должны быть оборудо-
ваны урнами с закрывающимися крышками. Очистка урн
должна производиться ежедневно;

- ежедневно к началу работы Учреждений полы
помещений Учреждений должны быть чистыми, без сле-
дов грязи, пыли, земли, мусора, иных посторонних пред-
метов и загрязнителей;

- эвакуационные проходы, выходы, коридоры,
тамбуры и лестницы не должны быть загромождены

предметами и оборудованием. Расстановка мебели и
оборудования в помещениях Учреждений не должна
препятствовать эвакуации людей и подходу к средствам
пожаротушения;

- помещения должны иметь фрамуги для прове-
тривания;

- количество мест в помещениях для проведения
культурно-массовых мероприятий устанавливается из
расчета 0,75 кв.м на человека, а при проведении танцев,
игр и подобных им мероприятий - из расчета 1,5 кв.м на
одного человека (без учета площади сцены). Учрежде-
ния, оказывающие услугу, не должны допускать запол-
нение помещений людьми сверх установленных норм;

- помещения для проведения культурно-массовых
мероприятий должны иметь не менее двух рассредото-
ченных эвакуационных выходов;

- полы помещений для проведения культурно-
массовых мероприятий должны быть ровными, без по-
рогов, ступеней, щелей и выбоин. При разности уровней
смежных помещений в проходах должны быть установ-
лены пологие пандусы;

- помещения для хранения и обработки уборочно-
го инвентаря не должны располагаться в местах общего
пользования.

3.4. Требования к персоналу Учреждения
3.4.1. Наличие документов, регламентирующих

предоставление муниципальной услуги.
Муниципальная услуга предоставляется в Учреж-

дениях в соответствии со следующими основными доку-
ментами:

- Устав Учреждения;
- руководство, правила, инструкции, методики, по-

ложения (которые должны регламентировать процесс
предоставления муниципальной услуги, определять ме-
тоды (способы) их предоставления и контроля, а также
предусматривать меры совершенствования работы Уч-
реждения).

В своей деятельности Учреждение руководству-
ется следующими документами:

- правилами внутреннего трудового распорядка
Учреждения;

- санитарными правилами и нормами (СанПиН
2.4.1.1249-03);

- распоряжения и приказы департамента по моло-
дежной политике.

При оказании муниципальной услуги используют-
ся следующие инструкции:

- инструкция по эксплуатации оборудования Уч-
реждения (паспорта техники);

- инструкция персонала Учреждения (должност-
ные инструкции);

- инструкция по охране труда в Учреждении;
- инструкция о мерах пожарной безопасности в

Учреждении и др.
В состав эксплуатационных документов, исполь-

зуемых при оказании муниципальной услуги, входят:
- технический паспорт Учреждения;
- инвентарные описи основных средств;
- эксплуатационные документы на оборудование,

приборы и аппаратуру.
Эксплуатационные документы на оборудование,

приборы и аппаратуру должны способствовать обеспе-
чению их нормального и безопасного функционирова-
ния, обслуживания и поддержания в работоспособном
состоянии.

Техническая проверка, ремонт оборудования осу-
ществляются организациями, имеющими лицензию на
данный вид деятельности, на основании договора с Уч-
реждением.

3.4.2 Укомплектованность кадрами.
Учреждение должно располагать необходимым

числом специалистов в соответствии со штатным распи-
санием, нормативами по определению численности пер-
сонала, занятого обслуживанием Учреждений, соответ-
ствующим типу и виду Учреждения.

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляют следующие категории работников:

- руководители (директор Учреждения, начальни-
ки отделов, заместитель по административно-хозяй-
ственной части);

- специалисты Учреждений (специалисты по ра-
боте с молодежью);

- специалисты группы «прочие специалисты» (до-
кументовед, экономист, юрист);

- рабочие (дворник, уборщик служебных помеще-
ний, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и
ремонту зданий, гардеробщик).

3.4.3. Требования к образованию, квалификации
персонала, опыту персонала, наличию лицензий по осу-
ществлению деятельности.

Каждый специалист Учреждения должен иметь
соответствующее образование, квалификацию, профес-
сиональную подготовку, обладать знаниями и опытом,
необходимыми для выполнения возложенных на него
обязанностей.

Квалификацию специалистов следует поддержи-
вать на высоком уровне постоянной (периодической, не
реже чем раз в 5 лет) учебой на курсах переподготовки
и повышения квалификации.

Работники Учреждения должны проходить гигие-
ническую подготовку и переподготовку по программе ги-
гиенического обучения не реже 1 раза в 2 года.

Работники Учреждения проходят обучение по по-
жарно-техническому минимуму 1 раз в 3 года.

У специалистов каждой категории должны быть
должностные инструкции, устанавливающие обязанно-
сти и права сотрудников.

��
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Трудовые отношения работника и Учреждения
регулируются трудовым договором (контрактом). Усло-
вия трудового договора (контракта) не могут противоре-
чить законодательству Российской Федерации о труде.

3.5. Требования к организации оказания
муниципальной услуги

3.5.1. Учреждения обязаны довести до сведения
граждан информацию о месте нахождения и начале ра-
боты. Данная информация должна быть предоставлена
любым способом, предусмотренным законодательством
Российской Федерации и обеспечивающим ее доступ-
ность для населения.

3.5.2. Информирование граждан осуществляется
посредством публикации настоящего Стандарта каче-
ства в средствах массовой информации; размещения
информации и объемах предоставляемых услуг в сети
Интернет на отраслевом сайте или на информационных
стендах (уголках получателей услуг). Также информа-
ционное сопровождение может обеспечиваться за счет
тематических публикаций и телепередач в средствах
массовой информации.

В Учреждениях должны быть информационные
уголки, содержащие сведения об услугах, требования к
детям, подросткам и молодежи, соблюдение которых
обеспечивает выполнение качественной услуги, на-
стоящий Стандарт качества. Информация о порядке и
правилах предоставления муниципальных услуг должна
обновляться (актуализироваться) по мере необходимо-
сти, но не реже одного раза в год.

Учреждения, оказывающие муниципальную услу-
гу, осуществляют комплектование детей и подростков
по группам или поотрядно с учетом их возраста:

- от 1 года до 7 лет - дети, посещающие игровую
гостиную «Зеленая дверца» - не более 10 человек;

- с 14 лет до 18 лет - летние трудовые отряды - не
более 25 человек;

- с 7 лет до 18 лет – по мере укомплектования
заявки.

3.6. Описание результата показателей качества
муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги характе-
ризуется:

- доступностью, безопасностью и эффективно-
стью услуг;

- услуг по организации проведения на территории
городского округа общественных работ для граждан, а
также временной занятости несовершеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 до 18 лет, а также организации от-
дыха детей (анализ, планирование, организация, кон-
троль);

- охват населения города в возрасте до 30 лет, во-
влеченного в деятельность Учреждения;

- количество молодежи, занявшей призовые ме-
ста в конкурсных мероприятиях окружного, российского,
международного уровня;

- количество детских и молодежных обществен-
ных объединений на территории муниципального обра-
зования;

- количество детей, подростков, молодежи, охва-
ченных оздоровительным отдыхом;

- количество подростков и молодежи, занятых на
временных и общественных работах.

3.7. Система показателей качества
муниципальной услуги

4. Порядок обжалования потребителями
муниципальной услуги нарушений

требований стандарта качества
Обжаловать нарушение требований настоящего

Стандарта качества может любое лицо, являющееся по-
требителем муниципальной услуги. За несовершенно-
летних лиц обжаловать выявленное нарушение требо-
ваний настоящего Стандарта качества могут родители
(законные представители). Правозащитные организа-
ции могут представлять интересы вышеуказанных лиц.

Лицо, подающее жалобу на нарушение требова-
ний Стандарта качества (далее - потребитель) при
условии его дееспособности, может обжаловать нару-
шение настоящего Стандарта качества следующими
способами:

- указание на нарушение требований Стандарта
качества сотруднику Учреждения, оказывающего услугу;

- подать жалобу на нарушение требований Стан-
дарта качества должностному лицу Учреждения, оказы-
вающего услугу, согласно приложению № 3 к настояще-
му Стандарту качества муниципальной услуги;

- подать жалобу на нарушение требований Стан-
дарта качества в администрацию города;

- обращение в суд.

4.1. Процедура подачи, рассмотрения и
устранения жалоб, поступивших к сотруднику

Учреждения, оказывающего услугу
При выявлении нарушения требований, установ-

ленных настоящим Стандартом качества, потребитель
услуги вправе указать на это сотруднику Учреждения,
оказывающего услугу, с целью незамедлительного
устранения нарушения и (или) получения извинений в
случае, когда нарушение требований Стандарта каче-
ства было допущено непосредственно по отношению к
потребителю (лицу, которое он представляет).

При невозможности, отказе или неспособности
сотрудника Учреждения, оказывающего услугу, устра-
нить допущенное нарушение требований Стандарта ка-
чества и (или) принести извинения, потребитель может
использовать иные способы обжалования.

4.2. Процедура подачи, рассмотрения и
устранения жалоб, поступивших к должностному

лицу Учреждения, оказывающего услугу
При выявлении нарушения требований, установ-

ленных настоящим Стандартом качества, потребитель
может обратиться с жалобой на допущенное нарушение
к должностному лицу Учреждения, оказывающего услу-
гу.

Обращение потребителя с жалобой к должност-
ному лицу Учреждения может быть осуществлено в
письменной или устной форме. Учреждение, оказываю-
щее услугу, не вправе требовать от потребителя подачи
жалобы в письменной форме.

Обращение потребителя с жалобой к должност-
ному лицу Учреждения может быть осуществлено не по-
зднее 3 дней после установления потребителем факта
нарушения требований Стандарта качества.

Должностное лицо Учреждения при приеме жало-
бы потребителя может совершить одно из следующих
действий:

а) принять меры по установлению факта наруше-
ния требований Стандарта качества и удовлетворению
требований потребителей;

б) аргументированно отказать потребителю в удо-
влетворении его требований в случае несоответствия
предъявляемых требований требованиям настоящего
Стандарта качества, при наличии оснований для того,
чтобы считать жалобу потребителя безосновательной, в
случае несоответствия срокам, а также по иным причи-
нам.

В случае аргументированного отказа по просьбе
потребителя Учреждение должно в день подачи жалобы
предоставить официальное письмо, содержащее при-
чины отказа в удовлетворении требований потребителя.

При личном обращении потребителя с жалобой, с
целью установления факта нарушения требований
Стандарта качества и удовлетворения требований по-
требителя (полного или частичного), должностное лицо
Учреждения должно совершить следующие действия:

1) совместно с потребителем и при его помощи
удостовериться в наличии факта нарушения требований
Стандарта качества (в случае возможности его фикса-
ции на момент подачи жалобы потребителем);

2) совместно с потребителем и при его помощи
установить сотрудников, которые, по мнению потребите-
ля, ответственны за нарушение требований Стандарта
качества (в случае персонального нарушения требова-
ний Стандарта качества);

3) по возможности организовать устранение за-
фиксированного нарушения требований Стандарта ка-
чества в присутствии потребителя;

4) принести извинения потребителю от имени Уч-
реждения за имевший место факт нарушения требова-
ний Стандарта качества, допущенный непосредственно
по отношению к потребителю (лицу, которое он пред-
ставляет), в случае, если такое нарушение имело место
и должностное лицо не считает для этого целесообраз-
ным проведение дополнительных служебных расследо-
ваний.

Если требования потребителя не были полностью
удовлетворены, предоставить потребителю расписку в
получении жалобы. Расписка должна содержать сле-
дующую информацию:

- ФИО потребителя;

- ФИО лица, которого он представляет;
- адрес проживания потребителя;
- контактный телефон;
- содержание жалобы потребителя;
- дата и время фиксации нарушения потребите-

лем;
- факты нарушения требований Стандарта каче-

ства, совместно зафиксированные потребителем и
ответственным сотрудником Учреждения;

- лицо, допустившее нарушение требований
Стандарта качества (при персональном нарушении) – по
данным потребителя, либо согласованные данные;

- нарушения требований Стандарта качества,
устраненные непосредственно в присутствии потреби-
теля;

- подпись должностного лица;
- печать Учреждения;
- подпись потребителя, удостоверяющая досто-

верность указанных данных.
Должностное лицо Учреждения после принятия

жалобы потребителя должно совершить одно из сле-
дующих действий:

- провести служебное расследование с целью
установления фактов нарушения требований Стандарта
качества, обозначенных потребителем и ответственны-
ми за это сотрудниками;

- устранить нарушения требований Стандарта ка-
чества, зафиксированные совместно с потребителем;

- применить дисциплинарные взыскания к сотруд-
никам, ответственным за допущенные нарушения тре-
бований Стандарта качества, в соответствии с внутрен-
ними документами Учреждения, оказывающего услугу;

- обеспечить в течение 30 дней после подачи жа-
лобы уведомление потребителя (лично или по телефо-
ну) о предпринятых мерах.

Жалоба на нарушение требований Стандарта ка-
чества должностному лицу, оказывающему услугу, не
является обязательной для использования иных, пре-
дусмотренных настоящим Стандартом качества, спосо-
бов обжалования.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в
журнале учета.

4.3. Жалоба на нарушение требования стандарта
качества в управление культуры, спорта и

молодежной политики.
При выявлении нарушения требований, установ-

ленных настоящим Стандартом качества, потребитель
может обратиться с жалобой на допущенное нарушение
в управление культуры, спорта и молодежной политики
(далее – Управление) на имя начальника Управления,
ответственного за организацию оказания муниципаль-
ной услуги, либо в администрацию города на имя заме-
стителя главы администрации города по социальной по-
литике.

Подача и рассмотрение жалобы в администра-
цию города осуществляются в порядке, установленном
Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О поряд-
ке рассмотрения обращений граждан Российской Феде-
рации».

Проверочные действия с целью установления
факта нарушения отдельных требований Стандарта ка-
чества (далее – проверочных действий) осуществляет
Управление, за исключением случаев, когда обжалуют-
ся действия (бездействие) Управления.

Потребителю может быть отказано в осуществле-
нии проверочных действий в соответствии с установ-
ленным настоящим Стандартом качества порядком в
следующих случаях:

1) предоставление потребителем заведомо лож-
ных сведений;

2) содержание жалобы не относится к требовани-
ям настоящего Стандарта качества.

Отказ в осуществлении проверочных действий по
иным основаниям не допускается. В случае отказа в осу-
ществлении проверочных действий в ответе потребите-
лю в обязательном порядке должны быть указаны при-
чины этого отказа. Если в жалобе обжалуются действия
(бездействие) Управления, проверочные действия осу-
ществляются в форме служебной проверки в соответ-
ствии с регламентом администрации города.

Управление может осуществить проверочные
действия:

а) посредством поручения начальнику отдела Уч-
реждения, жалоба на которого была подана потребите-
лем, установить факт нарушения отдельных требований
Стандарта качества и выявить ответственных за это со-
трудников;

б) собственными силами.
Осуществление проверочных действий по жало-

бам, содержащим указание на наличие официального
отказа Учреждения, оказывающего услугу, от удовле-
творения требований потребителя, либо на действие
(бездействие) руководителя Учреждения осуществля-
ется исключительно в соответствии с подпунктом б) на-
стоящего пункта.

Установление факта нарушения требований Стан-
дарта качества в соответствии с пунктом а) настоящего
пункта может осуществляться только Учреждениями.

Доля жалоб, проверочные действия по которым
осуществляются в соответствии с подпунктом а) настоя-
щего пункта, не может превышать 50% от общего числа
жалоб на нарушение требований настоящего Стандарта
качества, поступивших в течение календарного года.
Установление факта нарушения требований Стандарта

качества силами Учреждения, оказывающего услугу,
осуществляется посредством проведения руководите-
лем данного Учреждения проверки и/или служебного
расследования по содержанию поступившей жалобы.

Сроки установления факта нарушения требова-
ний Стандарта качества Учреждением, оказывающим
услугу, определяются в соответствии с поручением
Управления.

По результатам проведения проверки и/или слу-
жебного расследования руководитель Учреждения, ока-
зывающего услугу:

1) устраняет выявленные нарушения требований
Стандарта качества, на которые было указано в жалобе
потребителя;

2) привлекает виновных сотрудников за наруше-
ние требований Стандарта качества к дисциплинарной
ответственности в соответствии с нормами действую-
щего законодательства РФ;

3) представляет Управлению отчет об установ-
ленных и неустановленных фактах нарушения отдель-
ных требований настоящего Стандарта качества с ука-
занием действий, предпринятых руководителем в части
устранения нарушения требований Стандарта качества,
и привлекает к ответственности сотрудников Учрежде-
ния.

На основании данных отчета Управление может
провести проверочные действия по соответствующей
жалобе самостоятельно в случае возникновения сомне-
ний в достоверности результатов представленного отче-
та.

Установление факта нарушения требований
Стандарта качества силами Учреждения, оказывающего
услугу, не влечет применения к руководителю Учрежде-
ния мер ответственности.

С целью установления факта нарушения требо-
ваний Стандарта качества Управление вправе:

1) использовать подтверждающие материалы,
представленные потребителем;

2) привлекать потребителя с целью установления
факта нарушения;

3) проводить беседы с лицами, оказавшимися
свидетелями факта нарушения отдельных требований
Стандарта качества (при их согласии);

4) проверить текущее выполнение требований на-
стоящего Стандарта качества, на нарушение которых
было указано в жалобе потребителя;

5) осуществлять иные действия, способствующие
установлению факта нарушения Стандарта качества.

Выявление в ходе проведения проверки текущего
несоблюдения требований настоящего Стандарта каче-
ства, на нарушение которых было указано в жалобе,
является достаточным основанием для установления
факта нарушения требований Стандарта качества в соо-
тветствии с жалобой потребителя.

По результатам осуществленных проверочных
действий Управление:

а) готовит соответствующий Акт проверки Учреж-
дения, оказывающего услугу, допустившего нарушение
Стандарта качества;

б) обеспечивает применение мер ответственно-
сти к Учреждению, оказывающему услугу, ее руководи-
телю, в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

В сроки, установленные Федеральным законом от
02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обра-
щений граждан Российской Федерации» для рассмотре-
ния обращений граждан, но не позднее 30 дней с мо-
мента регистрации жалобы, на имя потребителя должно
быть направлено официальное письмо, содержащее
следующую информацию:

1) установленные факты нарушения требований
Стандарта качества, о которых было сообщено потре-
бителем;

2) неустановленные факты нарушения требова-
ний Стандарта качества, о которых было сообщено по-
требителем;

3) принятые меры ответственности в отношении
Учреждения, оказывающего услугу, и отдельных сотруд-
ников данного Учреждения;

4) принесение от имени Управления извинений в
связи с имевшим место фактом нарушения отдельных
требований Стандарта качества (в случае установления
фактов нарушения требований Стандарта качества);

5) иную информацию в соответствии с федераль-
ным законом, регулирующим порядок рассмотрения об-
ращений граждан.

4.4. Особенности обжалования нарушения
стандарта качества несовершеннолетними:

При подаче жалобы должностному лицу Учрежде-
ния, оказывающему услугу, жалоба подается исключи-
тельно в устной форме.

Должностное лицо Учреждения, оказывающее ус-
лугу, уведомляет родителей (законных представите-
лей) потребителя о факте подачи жалобы и принятом
им решении.

Расписка в получении жалобы, поданной долж-
ностному лицу Учреждения, оказывающего услугу, не
предоставляется.

Уведомление о мерах, предпринятых по факту
приема жалобы потребителя, осуществляется посред-
ством уведомления родителей (законных представите-
лей) потребителя.

Предоставление официального письма настоя-
щего Стандарта качества осуществляется на имя роди-
телей (законных представителей) потребителя. ��

№
п/п

Наименование 
показателя

Еди-
ница
изме-
рения

Методы
расчета

Источники
информа-

ции

Зна-
чение
пока-
зате-
ля/

годо-
вой

Количество меро-
приятий, направлен-
ных на развитие
личностного потен-
циала детей и моло-
дёжи

Доля молодёжи от
14 до 30 лет, вовле-
чённой в системати-
ческую деятель-
ность по направле-
ниям молодёжной
политики

Количество  детей и
молодёжи в возра-
сте от 8 до 18 лет,
которым были пре-
доставлены путёвки
в организации отды-
ха, оздоровления и
санаторно-курортно-
го лечения детей и
учащейся молодё-
жи, приобретаемые
за счёт средств соо-
тветствующего бюд-
жета

Количество подрост-
ков и молодёжи, ко-
торые были времен-
но трудоустроены в
летний период

1

2

3

4

Общее
количе-

ство
меро-

приятий
в год

%

Общее
количе-

ство
детей и
моло-
дёжи в

год

Общее
количе-

ство
под-

ростков
и моло-

дёжи

абсолютная

N - доля
вовлечен-

ных 
К -количе-
ство полу-
чающих ус-

лугу
Р- общее
кол-во мо-

лодёжи 
от 14 до 30

лет,
N=

К/Рх100%

абсолютная

абсолютная

Приказ 
УКС и МП

«Об органи-
зации город-
ских  моло-
дёжных ме-
роприятий и

участии в
окружных

конкурсных
мероприяти-

ях»

Статистиче-
ские

данные,
отчеты 

руководите-
лей

Информа-
ция депар-
тамента по

молодёжной
политике

ЯНАО

Решение 
Городской

Думы

32

34%

550

500
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5. Ответственность за нарушение требований
стандарта качества муниципальной услуги

5.1. Ответственность за нарушение требова-
ний стандарта качества сотрудников Учреждений,
оказывающих муниципальную услугу

Меры ответственности за нарушение требований
Стандарта качества к сотрудникам Учреждения, оказы-
вающим услугу, устанавливаются руководителями дан-
ных Учреждений в соответствии с внутренними доку-
ментами Учреждений и действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

5.2. Ответственность за нарушение требований
стандарта качества руководителей Учреждений,

оказывающих услугу
К ответственности за нарушение требований

Стандарта качества могут быть привлечены только ру-
ководители Учреждений по результатам установления
имевшего место факта нарушения требований Стандар-
та качества в результате проверочных действий ответ-
ственного Управления или судебного решения.

Меры ответственности за нарушение требований
Стандарта качества к руководителю Учреждения опре-
деляются трудовым договором.

6. Регулярная проверка соответствия
оказания муниципальной услуги требованиям

стандарта качества
Проведение оценки качества муниципальных ус-

луг является обязательным и осуществляется структур-
ным подразделением администрации города – главным
распорядителем средств местного бюджета, осущест-
вляющим функции и полномочия учредителя муници-
пальных учреждений (далее – Учредитель), предста-
вляющих муниципальные услуги, по которым утвержде-
ны Стандарты качества муниципальных услуг.

Организация и проведение контрольных меро-
приятий (проверок) соответствия качества фактически
предоставляемых муниципальных услуг утвержденным
стандартам качества муниципальных услуг (далее – кон-
трольное мероприятие) в отношении исполнителей му-
ниципальных услуг осуществляется Учредителем с уче-
том требований (прав, обязанностей и ограничений),
установленных Федеральным законом от 26.12.2008 го-
да № 294 – ФЗ «О защите прав юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей при осуществлении госу-
дарственного контроля (надзора) и муниципального кон-
троля» (далее – Федеральный закон № 294 – ФЗ) и в соо-
тветствии с Порядком проведения оценки соответствия
качества фактически предоставляемых муниципальных
услуг Стандартам качества муниципальных услуг.

Учредитель устанавливает порядок организации
и проведения мероприятий по внутреннему контролю
своим внутренним распорядительным документом при
соблюдении общих требований, установленных Поряд-
ком проведения оценки соответствия качества фактиче-
ски предоставляемых муниципальных услуг Стандартам
качества муниципальных услуг.

Приложение № 1
к Стандарту качества
муниципальной услуги

«Проведение мероприятий по работе
с детьми, подростками и молодежью»

№ ____от _________2011г
В комиссию по летнему отдыху

Прошу Вас включить меня _______________________
в список кандидатов для работы в городском лагере тру-
да и отдыха на _______________2011 года.

(месяц)
С условием пребывания в лагере труда и отдыха озна-
комлен (на)*.
_____________ ______________

(число) (подпись)
Данные о кандидате.

Место учебы: школа _________, класс (группа)________
Дата рождения (полных лет): ___________-_(_____)лет.

(число, месяц, год рождения)
Домашний адрес: ул. _________д. _______кв._______
Домашний телефон:_____________________________
Сотовый телефон:_______________________________
ИНН:__________________________________________
Свидетельство о пенсионном страховании:___________
Наличие трудовой книжки________________________

(да, нет)
Наличие сберегательной книжки или электронной карты
______________________________________________
Наличие санитарной книжки______________________
Социальное положение __________________________
Согласие родителей______________________________

(согласие, подпись)
Я, ___________________________________________,
ходатайствую о включении в список лагеря
труда и отдыха _________________

(подпись)
Мать:__________________________________________
Место работы(телефон): _________________________
Отец:__________________________________________
Место работы:__________________________________
Я, __________________________________________ оз-
накомлен (а) и согласен (а) с условиями работы моего
сына (дочери) в лагере труда и отдыха весь период (21
рабочий день). _________________________________

(подпись)

*Возможность участия в лагере труда и отдыха несовер-
шеннолетним предоставляется однократно в течение
летнего периода.
* В первую смену (июнь) не могут принимать участие в
лагере труда и отдыха учащиеся 9,11-х классов образо-
вательных учреждений и учащиеся Муравленковского
многопрофильного колледжа, проходящие производ-
ственную практику.
* В случае заболевания подросток обязан предоставить
больничный лист по месту работы.

№___ от «___»___________2011 г.
Приложение № 2

к стандарту качества муниципальной услуги
«Проведение мероприятий по работе с детьми,

подростками и молодежью»

В комиссию по летнему отдыху

________________________
(фамилия, имя, отчество,

________________________
________________________

место жительства заявителя,
индекс)

________________________
________________________
________________________

(№ телефона:
дом, рабочий, сотовый)

________________________
________________________

(место работы, должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас выделить путевку в лагерь
_______________________________________________

на ___смену с _________2011 по _______2011
моему (ей) сыну (дочери) ________________________
______________________________________________

(Ф.И.О)

1 Социальное положение семьи (многодетные, непол-
ные, малоимущие), льготы, которыми пользуется ваша
семья (указать)________________________________
Состоит ли ребёнок на учёте в комиссии по делам несо-
вершеннолетних ________________________________
2 Имеются ли награды у ребенка __________________

(да, нет)
3 В случае укомплектования группы в данный лагерь, из
каких представленных направлений Вы бы хотели при-
обрести путевку________________________________
4 В случае отказа от путевки после приобретения биле-
тов, ответственность несет потребитель и выплачива-
ет 100% денежной суммы в соответствии со стоимо-
стью билета, в дальнейшем идет возврат ж/д билета
___________________________________________
5 Оплата за бронирование билетов производится всей
группой (независимо от того, нужны ли билеты, т. к. бро-
нирование и оплата производятся за 60 дней до отъез-
да, в день подачи заявки).
6 При отказе от услуг (возврате железнодорожного
проездного документа), комиссионный сбор и услуги за
резервирование не возвращаются. Кроме того, за каж-
дое место удерживается:

- при возврате проездного документа менее чем
за 20 суток, но не позднее 7 суток до отправления поез-
да - 280 рублей; (согласно заключённому договору с За-
падно-Сибирским землячеством);

- при возврате проездного документа менее чем
за 7 суток, но не позднее 5-ти суток до отправления
поезда – 50% стоимости железнодорожного проездного
документа.

- при возврате проездного документа менее чем
за 5 суток до отправления поезда – 100 % стоимости же-
лезнодорожного проездного документа.
7 Основание: Правила перевозок пассажиров, багажа и
грузобагажа на Федеральном ж.д. транспорте ст. 29 Ука-
зание 530 У МПС РФ от 30.06.1995 г. ТУ № 462 от
04.04.2005 г.
8 Для оплаты льготного проезда по итогам поездки пре-
доставляются справки о стоимости проезда, индивиду-
альный ж/д билет (южное направление), копии группо-
вого ж/д билета, кассовый чек за автотранспортные ус-
луги (при наличии).
Ознакомлен:____________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

Сведения о ребенке

1. Фамилия, имя, отчество _________________________
_______________________________________________
2. Число, месяц, год и место рождения _____________
_______________________________________________
3. Место жительства_____________________________

Фактическое проживание_______________________
4. Место учёбы ______класс \ группа _________ «____»
5. Полных лет____________________________
6. Документ, удостоверяющий личность______________
_______________________________________________

(номер, дата, место выдачи, код подразделения)
7. Свидетельство об усыновлении (в случае оформле-
ния по усыновлению)
_______________________________________________

(номер, дата и место выдачи)

8. Данные загранпаспорта № _____________________
Дата окончания действия ________________________

9. Имеются ли у ребенка хронические заболевания (ука-
зать)___________________________________________
_______________________________________________

Сведения о другом родителе ребенка

1. Фамилия, имя, отчество_______________________
2. Место жительства____________________________

Фактическое проживание______________________
3. Контактные телефоны ________________________
(домашний, рабочий, сотовый)
4. Место работы, должность _____________________
_______________________________________________

Вместе с заявлением представляю ксерокопии
следующих документов:
_______________________________________________

(перечисляются документы: паспорт, награды, грамоты,
справки и т. д.)

_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________

(заполняется от руки разборчивым почерком)

Доставка до места отдыха производится:
самостоятельно ___________________________
с группой _________________________________

ВАЖНО!
Обязуюсь использовать предоставленную мне пу-
тёвку в детский оздоровительный лагерь, в случае
отказа от путёвки ОБЯЗУЮСЬ заблаговременно из-
вестить об отказе. ___________________________
Если путевка не используется по вине ПОТРЕБИТЕ-
ЛЯ, обязуюсь возместить затраченные расхо-
ды.____________________________________________
Гарантирую нахождение ребёнка в детском оздоро-
вительном лагере до конца срока заезда
_______________________________________________

_______________________ ___________________
(дата подачи заявления) (подпись потребителя)

_____________________________________________
Правильность заполнения заявления и наличие необходимых
документов проверил; заявление подписано в моем присут-
ствии, подлинность подписи потребителя подтверждаю
______________________________________________________

Приложение № 3
к стандарту качества
муниципальной услуги

«Проведение мероприятий
по работе с детьми, подростками и молодежью»

___________________________
(Ф.И.О. руководителя ответственного

структурного подразделения)
от __________________________

(Ф.И.О. потребителя)

Жалоба на нарушение требований стандарта
качества муниципальной услуги

Я, ____________________________________________,
(Ф.И.О. потребителя)

проживающий по адресу __________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени _________________________
(своего, или Ф.И.О. лица, которого

представляет потребитель)
на нарушение стандарта качества муниципальной услу-
ги ____________________________________________,
допущенное ____________________________________

(наименование учреждения, допустившего
нарушение стандарта)

в части следующих требований:
1. ____________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время
фиксации нарушения)

2. _____________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время
фиксации нарушения)

3._____________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время
фиксации нарушения)

(оборотная сторона)
До момента подачи настоящей жалобы мною

(моим доверителем) были использованы следующие
способы обжалования вышеуказанных нарушений:
обращение к сотруднику Учреждения, оказывающего ус-
лугу __ (да/нет)
обращение к руководителю Учреждения, оказывающего
услугу __ (да/нет)

Для подтверждения представленной мной инфор-
мации у меня имеются следующие материалы:

1. Официальное письмо учреждения, оказываю-
щего услугу, о предпринятых мерах по факту получения
жалобы _____________________________ (да/нет)

2. Официальное письмо учреждения, оказываю-
щего услугу, об отказе в удовлетворении требований по-
требителя ____________________________ (да/нет)

3. Расписка в получении жалобы, подписанная ру-
ководителем учреждения, оказывающего услугу
_______________________________________ (да/нет)

4. _______________________________________
5. _______________________________________
6. _______________________________________

Копии имеющих документов, указанных в п. 1-3,
прилагаю к жалобе (да/нет)

Достоверность представленных мною сведений
подтверждаю.

Ф.И.О. _________________________
паспорт серия _____ №___________
выдан _________________________
_______________________________ подпись

дата выдачи ____________________
контактный телефон ______________

дата

В целях стимулирования интеллектуального и твор-
ческого развития учащихся общеобразовательных учреж-
дений города Муравленко, руководствуясь решением го-
родской Думы города Муравленко от 24.09.2008г. № 449
«Об утверждении Программы по реализации приоритетно-
го национального проекта «Образование» на территории
города Муравленко Ямало-Ненецкого автономного округа
на 2009-2012 годы», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о выплате денежного по-
ощрения учащимся общеобразовательных учреждений

города Муравленко в 2011 году согласно приложению.
2. Постановление главы города от 19.07.2010г.

№ 311 «О выплате денежного поощрения учащимся об-
щеобразовательных учреждений города Муравленко в
2010 году» считать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 апреля 2011 года № 194

О выплате денежного поощрения учащимся
общеобразовательных учреждений города Муравленко в 2011 году

1. Денежное поощрение назначается учащимся
общеобразовательных учреждений, достигшим высоких
результатов в учебе.

2 Денежное поощрение назначается и выплачива-
ется учащимся в пределах средств, утвержденных в бюд-
жетной смете общеобразовательного учреждения на дан-
ную статью, либо в муниципальном задании учреждения.

3. Претендентами на денежное поощрение могут
быть учащиеся 5-11 классов общеобразовательных
школ, обучающиеся в течение четверти (полугодия) на
«отлично».

4. Назначение денежного поощрения обучающим-
ся производится приказом руководителя общеобразова-
тельного учреждения по представлению комиссии по
установлению денежного поощрения учащимся.

Комиссия принимает решения о выплате поощре-
ния при условии обязательного подтверждения отличных
результатов по итогам каждой четверти (полугодия).

5. Общеобразовательное учреждение предста-
вляет в управление образования администрации города
Муравленко следующие документы:

- выписку из протокола комиссии о решении вы-
платы поощрения;

- приказ по общеобразовательному учреждению о
выплате поощрения.

6. Документы на выплату денежного поощрения
представляются в управление образования админи-
страции города Муравленко в течение 10 дней со дня
окончания четверти.

7. Порядок выплаты денежного поощрения:
- сумма поощрения составляет 150 рублей в ме-

сяц учебной четверти (полугодия);
- поощрение выплачивается четыре раза в год по

итогам учебной четверти для учащихся 5-9 классов, два
раза в год по итогами учебного полугодия для учащихся
10-11 классов.

Приложение к постановлению администрации города от 22.04.2011г. № 194

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате денежного поощрения учащимся общеобразовательных учреждений города Муравленко в 2011 году
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3. Пояснительная записка о результатах выполнения муниципального задания (Приложение 1)

Руководитель
муниципального автономного учреждения (подпись) (расшифровка подписи)

ОТЧЕТ
о выполнении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)

Организация занятий физической культурой и спортом 056.009
(наименование муниципальной услуги (работы), реестровый номер)

Муниципальное автономное учреждение "Спортивный зал "Каштан"
(наименование муниципального учреждения)

за 2010 год
Сведения об исполнителе:

Юридический адрес: 629601, Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко, ул. Ленина, 63
Телефон (факс): 8(34938) 27-7-39, 27-5-21
Адрес электронной почты: kashtan_muravlenko@mail.ru
Учредитель, выдавший задание, телефон (факс): Управление культуры, спорта и молодежной политики 8(34938) 42-4-21, 26-0-72

Дата и номер соглашения, заключенного между учредителем и автономным учреждением (для автономных учреждений) Соглашение б/н от 02.июля 2010 года

1. Сведения о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

1.1. Сведения о фактических объемах выполнения муниципального задания

№
п/п

Наименование муниципальной услуги (работы) Категория
потребителей

Планируемые показатели государствен-
ного задания на оказание муниципальных

услуг (выполнение работ)

Фактические показатели выполнения муниципального задания на
оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Источник(и) ин-
формации о
фактических

объемах оказа-
ния муници-

пальной услуги
(выполнения

работ)

Объем

единиц

Стоимость
единицы

рублей

Стоимость
всего

рублей

Объем Стоимость
единицы

Стоимость всего (израсхо-
дованных средств)

единиц % рублей % рублей %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Организация занятий физической культурой и спортом Физические лица 17328 180,72 3131466,41 17328 100% 180,72 100% 3131466,41 100% Мониторинг
посещаемости

Итого на оказание муниципальных услуг х 3131466,41 х 3131466,41 100%
Итого на содержание и ремонт имущества 100959,48 100959,48 100%
Итого на развитие учреждения 100707,28 100707,28 100%
Итого на компенсационные выплаты сотрудникам 262331,75 262331,75 100%
Итого на выплату единовременной премии в связи с празднованием 80-летия ЯНАО 265926,00 265926,00 100%
Всего на выполнение муниципального задания 3861390,92 3861390,92 100%

1.2. Потребители муниципальной услуги (работы)

№
п/п

Наименование муниципальной услуги (работы) Наименование категории
потребителей

Характер предоставления услуги
для потребителей (безвозмездная,

частично платная, платная)

Плановое
количество потре-
бителей, единиц

Фактическое количество потребителей

единиц %

На начало
отчетного периода

На конец
отчетного периода

1 2 3 4 5 6 7

№
п/п

№
п/п

Наименование показателя

1 2 3 4

1 Организация занятий физической культурой и спортом физические лица на частично платной основе 17328 17328 100%

1.3. Сведения об использовании имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением

1. Общая балансовая стоимость имущества автономного учреждения, используемого для выполнения муниципального задания, всего в том числе: 66592,04 66592,04
1.1. Балансовая стоимость недвижимого имущества 65348,49 65348,49
1.2. Балансовая стоимость особо ценного движимого имущества 1243,55 1243,55
2. Общая площадь объектов недвижимого имущества, используемого для выполнения муниципального задания 1242,2 м2 1242,2 м2

2.1. в том числе площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
2.2. Площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное пользование
3. Иные сведения об использовании имущества, закрепленного за автономным учреждением (по решению учредителя либо автономного учреждения)
3.1. Начисленный износ недвижимого имущества 63514,59 63523,21009

3.1.1. Остаточная стоимость недвижимого имущества 1833,90 1825,28
3.2.1. Начисленный износ особо ценного движимого имущества 1054,63 1082,19
3.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества 188,92 161,36
3.3.3. Балансовая стоимость имущества, приобретенного в рамках муниципального задания 0 100,7
3.3.4. Начисленный износ имущества, приобретенного в рамках муниципального задания 0 11,78
3.3.5. Остаточная стоимость имущества, приобретенного в рамках муниципального задания 0 88,92

2.1. Показатели оценки качества муниципальной услуги (работы)

Наименование показателя Единица
измерения

Значение, утвержден-
ное в муниципальном
задании на отчетный

финансовый год

Фактическое
значение за от-

четный год

Источник(и) информации о фактическом
значении показателя

1 2 3 4 5

В учреждении ведется учет проверок качества оказания услуг, имеется книга (журнал)
регистрации жалоб на качество услуг да/нет да да Номенклатура дел
Общий уровень укомплектованности кадрами в соответствии со штатным расписанием % 90 99,3 Штатное расписание, тарификация
Доля тренерского состава с высшим образованием от общего числа % 90 90 Квалификационные требования
Сохранность контингента занимающихся от первоначального комплектования % 75 75 Журнал учета посещаемости, мониторинг

социально-экономических показателей
Количество занимающихся, принимающих участие в соревнованиях различного уровня человек 30 60 Протоколы соревнований
Количество занимающихся, занявших призовые места в соревнованиях различного уровня человек 10 10 Отчёты о проведённых мероприятиях

2.2. Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг (работ)

Наименование муниципальной услуги (работы) Автор жалоб Содержание жалобы

1 2 3 4

№
п/п

Наименование муниципальной услуги (работы) Наименование структурного подразделения администрации города и дата проверки Содержание жалобы

1 2 3 4

1 Организация занятий физической культурой и спортом нет нет

2.3. Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству муниципальной услуги (работы) со стороны структурных подразделений администрации города, осуществляющих контроль за выполнением муниципального задания

1 Организация занятий физической культурой и спортом нет нет

��
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Муниципальное автономное учреждение «Спортивный зал «Каштан» создано путем изменения типа бюджет-
ного учреждения муниципальное учреждение «Спортивный зал «Каштан» постановлением администрации города
Муравленко № 214 от 1 июня 2010 года.

1. Маркетинговая деятельность:
1.1. Территориальная зона охвата услуг – город Муравленко.
1.2. Категория получателей – население города в возрасте от 7 лет и старше.
1.3. Объем рынка услуг автономного учреждения в натуральном и стоимостном выражении - 1 посещение

спортивной группы.
В структуре стоимости на 1 посещение удельный вес составляет заработная плата с отчислениями на оплату

труда, коммунальные расходы, льготный проезд, расходы на прочие услуги, материальные расходы.
1.4. Конкурирующие предприятия в зоне действия автономного учреждения – в городе Муравленко существу-

ет поле для футбола с искусственным покрытием, которое является единственным в округе, также имеется поле на
базе многопрофильного лицея, на которых МАУ «Спортивный зал «Каштан» в летнее время проводит массовые со-
ревнования и тренировочные занятия. В зимний период, переходя в закрытое помещение, спортивный зал «Каштан»
проводит занятия по мини-футболу, а также массовые соревнования. Так как спортивный зал «Каштан» является
единственным специализированным помещением для занятий по мини-футболу в городе, а также игровая площад-
ка является наиболее подходящей для занятий, а вид спорта является динамичным, интересным и востребованным,
то наши услуги являются востребованными в городе. В физкультурно-оздоровительном центре проводятся восста-
новительно-реабилитационные услуги, которые пользуются спросом у жителей города, а также группы: шейпинга,
аквааэробики, пилатеса, йоги, которые пользуются спросом в основном у женской половины населения.

1.5. Сравнительный анализ услуг автономного учреждения с услугами конкурирующих предприятий.
Сравнительный анализ с конкурирующими предприятиями провести затруднительно в виду различных видов

услуг, объемов, местоположения в городе, технического состояния (ремонта).
1.6. Тенденции, влияющие на предпочтения потребителей –
- возможность оздоровления, регулярные занятия;
- проведение массовых мероприятий (красочных);
- создание условий, удобства;
- качественное проведение занятий;
- квалификация тренеров-преподавателей.
2. Производственная деятельность:
2.1. Анализ потребности и использования мощностей автономного учреждения при оказании услуг. При нор-

мативе 10 тренировочных часов в день и 70 тренировочных часов в неделю МАУ «Спортивный зал «Каштан» ис-
пользуется 90 тренировочных часов в неделю, что составляет 128% использования мощностей.

2.2. План оказания услуг автономным учреждением.
Учебно-тренировочный процесс организуется с 1 сентября по 31 мая на базе МАУ «Спортивный зал «Каштан»,

в летний период занятия переносятся на летние площадки города. Учебный план составляется по направлениям ви-
дов спорта: мини-футбол, общефизическая подготовка, йога, пилатес.

На начало 2010-2011 года укомплектовано 26 групп по различным видам спорта, общее количество посеще-
ний за второе полугодие 2010 года составило 17 328, из них по отделению мини-футбола и ОФП – 13 440 посещений
(78%), по отделениям йоги, пилатеса – 1528 посещений (9%), по отделению аквааэробики - 2360 посещений (13%).

2.3. Оценка затрат на оказание услуг автономным учреждением.
Оценка затрат на оказание услуг автономным учреждением.

№п/п Наименование Сумма %

1 На оказание муниципальной услуги, содержание и ремонт имущества,
развитие учреждения, всего 3296876,76 100
в том числе:
Расчеты с персоналом по оплате труда 2 012 462,29 60,38
Начисления на заработную плату 394 146,96 11,83
Прочие выплаты 77 193,13 2,32
Услуги связи 26 717,05 0,80
Затраты на коммунальные услуги 410 688,58 12,32
Прочие работы и услуги 104 011,48 3,12
Прочие расходы 133,55 0,00
Работы и услуги по содержанию имущества 100 959,48 3,03
Приобретение материальных запасов 106 113,37 3,18
Приобретение основных средств 100 707,28 3,02

2 На иные цели
2.1. На компенсационные выплаты сотрудникам 262 331,75
2.2. На выплату премии в связи с празднованием 80-летия ЯНАО 265 926
3 За счет внебюджетных доходов, всего 1 000 299,47 100%

Расчеты с персоналом по оплате труда 715 124,55 71,49
Начисления на заработную плату 116 298,3 11,63
Затраты на коммунальные услуги 62 841,42 6,28
Услуги связи 1 410,97 0,14
Прочие работы и услуги 4 395,5 0,44
Прочие расходы 18 960 1,90
Приобретение материальных запасов 46 835,73 4,68
Приобретение основных средств 14 036 1,40
Работы и услуги по содержанию имущества 20 397 2,04

Количество штатных единиц составляет 28,5; по состоянию на 31.12.2010 года фактически занято 27 единиц:
1 ставка – старший тренер-преподаватель, 0,5 ставки - тренер-преподаватель. Свободные вакансии связаны с
увольнением тренерского состава в конце года. В связи с отсутствием квалифицированных специалистов на рынке
труда заполнить свободные вакансии в 2010 году не представлялось возможным.

Среднемесячная заработная плата составила 18 137,69 рублей (в расчет включена единовременная премия
в связи с празднованием 80-летия ЯНАО, единовременная премия в связи с празднованием профессионального
праздника - День физкультурника. Также в расчет включена заработная плата за счет доходов от оказания платных
услуг (4 414,35 рублей). За счет финансирования из местного бюджета среднемесячная заработная плата состави-
ла 13 723,34 рублей.

Директор А. ОРЛОВ

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003г №131. «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации»,
Уставом муниципального образования город Муравленко,
в целях более полного охвата автобусными маршрутами
отдельных микрорайонов муниципального образования
г. Муравленко и обеспечения равной доступности жителям
города предоставляемых услуг пассажирского транспорта:

1. Открыть социально значимый автобусный
маршрут № 4, по направлению: ул. Ямальская – ул.
Губкина – ул. Ленина – ул. Дружбы Народов – ул. 70
лет Октября – ул. Энтузиастов – ул. Нефтяников – ул.
Строителей – ул. Ямальская.

2. МУ «Управление коммунального заказа» (Оси-
пенко М.А.) оборудовать автобусный маршрут дополни-
тельными автобусными остановками в соответствии с
требованиями.

3. Рекомендовать ОАО «Дорожно-эксплуатацион-
ное хозяйство» (Ломакин О.А.):

- ввести в эксплуатацию с 01.05.2011г. городской
автобусный маршрут № 4;

- в срок до 15.06.2011г. представить в управление
жилищно-коммунального хозяйства администрации го-
рода экономический анализ эксплуатации городского ав-
тобусного маршрута № 4.

4. Управлению жилищно-коммунального хозяй-
ства администрации города (Кузнецова И.П.) обеспе-
чить размещение информации об открытии городского
автобусного маршрута № 4 в городских средствах мас-
совой информации.

5. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по городскому хозяйству
Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 22 апреля 2011 года № 541

Об открытии городского автобусного маршрута № 4

Приложение 1
Пояснительная записка к отчету о деятельности

муниципального автономного учреждения «Спортивный зал «Каштан»
за период с 02.07.2010 по 31.12.2010 года

1. Общие положения
1.1. В целях более полного информирования

общественности о ходе проведения государственной
(итоговой) аттестации обучающихся, освоивших об-
разовательные программы среднего (полного) обще-
го образования в 2010/2011 учебном году, в форме
единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), об-
разовательные программы основного общего образо-
вания, по русскому языку и математике с использова-
нием механизмов независимой оценки знаний путем
создания территориальных экзаменационных комис-
сий (далее – Г(И)А-9) и осуществления общественно-
го наблюдения (контроля) за проведением экзаменов
создается институт общественных наблюдателей.
Указанное положение доводится до сведения обще-
ственности, в том числе через средства массовой ин-
формации. Организация аккредитации и деятельно-
сти общественных наблюдателей осуществляется в
соответствии с настоящим положением.

1.2. В своей деятельности общественные на-
блюдатели руководствуются нормативными и право-
выми актами федерального и регионального уровня,
регламентирующие организацию и проведение ЕГЭ.

1.3. Деятельность общественных наблюдате-
лей осуществляется на общественных началах; рас-
ходы, понесенные в результате этой деятельности,
общественным наблюдателям не возмещаются.

2. Аккредитация общественных наблюдателей
2.1. Общественные наблюдатели аккредитуют-

ся департаментом образования Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа.

2.2. В качестве общественных наблюдателей
могут быть аккредитованы:

- представители органов государственной власти;
- работники средств массовой информации;
- члены родительских комитетов общеобразо-

вательных учреждений;
- члены попечительских советов образова-

тельных учреждений;
- члены общественных объединений и органи-

заций;
- работники образовательных учреждений;
- работники образовательных учреждений

профессионального образования, их объединений.
Вышеуказанные лица не могут выступать в ка-

честве общественных наблюдателей в общеобразо-
вательных учреждениях – пунктах проведения экза-
менов (далее – ППЭ), в которых сдают экзамен их
родственники.

Работник, член родительского комитета, член
попечительского совета общеобразовательного уч-
реждения не может быть допущен в качестве обще-
ственного наблюдателя в ППЭ, в котором сдают эк-
замен выпускники образовательного учреждения,
которое он представляет.

2.3. Лица, желающие приобрести статус обще-
ственного наблюдателя, подают заявление в депар-
тамент образования Ямало-Ненецкого автономного
округа (приложение - форма заявления).

2.4. Подпись заявителя должна быть удосто-
верена подписью руководителя и печатью организа-
ции, от которой он направляется.

2.5. Прием заявлений завершается 1 мая теку-
щего года.

2.6. В случае положительного решения лицо,
аккредитованное в качестве общественного наблю-
дателя, получает персональное удостоверение, со-
держащее его паспортные данные и заверенное пе-
чатью и подписью руководителя департамента обра-
зования Ямало-Ненецкого автономного округа, вы-
давшего удостоверение.

2.7. Оформленное удостоверение выдается
общественному наблюдателю на руки в органе мест-
ного самоуправления, осуществляющем управление
в сфере образования, на территории муниципально-
го образования, указанного в заявлении.

2.8. Департамент образования Ямало-Нене-
цкого автономного округа не позднее чем за 5 дней
до начала первого экзамена направляет в муници-
пальные органы, осуществляющие управление в
сфере образования, списки лиц, аккредитованных в
качестве общественных наблюдателей.

2.9. Органы местного самоуправления, осу-
ществляющие управление в сфере образования,
распределяют по ППЭ общественных наблюдателей,
изъявивших желание присутствовать на экзаменах
на территории их муниципального образования, ис-
ходя из того, что в одной аудитории могут присут-
ствовать не более двух общественных наблюдате-
лей, и доводят до каждого руководителя ППЭ списки
направляемых в данный ППЭ общественных наблю-
дателей, а также сообщают общественным наблюда-
телям по их запросу дату проведения экзамена и
адреса соответствующих ППЭ.

2.10. За неделю до экзамена региональный
центр обработки информации вносит в региональ-
ную информационную систему данные о назначении
на экзамены общественных наблюдателей в ППЭ,
включая добавление-редактирование карточек об-
щественных наблюдателей.

3. Права и обязанности
общественного наблюдателя

3.1. Общественный наблюдатель имеет право:
- присутствовать в день проведения экзамена

в ППЭ, в том числе присутствовать в аудиториях во
время процедуры вскрытия пакетов с контрольными
измерительными материалами, упаковки и отправки
организаторами пакетов с заполненными бланками
ответов в пункты первичной обработки информации
(далее ППОИ) или Региональный центр обработки
информации (далее – РЦОИ);

- направить в день проведения экзамена в ГЭК
и департамент образования Ямало-Ненецкого авто-
номного округа информацию о фактах нарушения
порядка организации и проведения экзамена в ППЭ
в письменной форме.

3.2. Общественный наблюдатель обязан:
- ознакомиться с нормативными правовыми

актами, регулирующими проведение государствен-
ной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12)
классов; инструкциями организации, осуществляю-
щей по поручению Министерства образования и
науки России организационно-технологическое со-
провождение ЕГЭ (Центр тестирования Министер-
ства образования и науки России);

- иметь с собой при посещении ППЭ и предъя-
влять организаторам документ, удостоверяющий лич-
ность, и удостоверение общественного наблюдателя;

- получить отметку в удостоверении обществен-
ного наблюдателя о дате и времени всех посещений
им ППЭ, заверенную подписью руководителя ППЭ;

- сделать под роспись отметку в протоколе
проведения экзамена в данном ППЭ о наличии или
отсутствии замечаний;

- соблюдать установленный порядок проведе-
ния ЕГЭ/Г(И)А-9, режим информационной безопас-
ности, требования работников ППЭ.

3.3. Общественный наблюдатель не вправе:
- вмешиваться в ход подготовки и проведения

экзамена, оказывать содействие или отвлекать
участников ЕГЭ при выполнении ими экзаменацион-
ной работы;

- присутствовать в аудитории во время выпол-
нения экзаменационной работы, то есть после окон-
чания процедуры вскрытия пакетов с контрольными
измерительными материалами;

- вмешиваться в ход подготовки и проведения
ЕГЭ/Г(И)А-9 (размещения участников ЕГЭ/Г(И)А-9,
вскрытия пакетов с заданиями, упаковки и отправки
пакетов с заполненными бланками ЕГЭ/Г(И)А-9 и т.п.);

- пользоваться в ППЭ средствами мобильной
связи, фото- и видеоаппаратурой, портативным, в
том числе и карманным, компьютерами.

3.4. Общественный наблюдатель несет ответ-
ственность за злоупотребление своим положением в
целях удовлетворения корыстной или иной личной
заинтересованности в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации.

Директору департамента образования
Ямало-Ненецкого автономного округа
И.К. Сидоровой
от _____________________________

(фамилия, имя, отчество)

(указать статус, например: член
родительского комитета гимназии №1)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аккредитовать меня в качестве обще-

ственного наблюдателя за проведением государ-
ственной (итоговой) аттестации обучающихся,
освоивших образовательные программы среднего
(полного) общего образования, в форме единого го-
сударственного экзамена, и образовательные про-
граммы основного общего образования, по русскому
языку и математике с использованием механизмов
независимой оценки знаний путем создания терри-
ториальных экзаменационных комиссий на террито-
рии Ямало-Ненецкого автономного округа, в обще-
образовательных учреждениях – пунктах проведе-
ния экзаменов, находящихся на территории
___________________________________________

(указать конкретно одно или несколько муниципальных
образований ЯНАО, на территории которых Вы намерены

посетить ОУ-ППЭ)
В период с «___»______ по «___»_______2011 года.
О себе сообщаю следующее:
___________________________________________
___________________________________________

(дата и место рождения, паспортные данные,
адрес постоянного места проживания)

Мои близкие родственники (дети, внуки, племянни-
ки) в 2011 году в государственной (итоговой) атте-
стации на территории Ямало-Ненецкого автономно-
го округа участвуют/не участвуют (ненужное за-
черкнуть)__________________________________

(в случае, если участвуют, указать, в каком
общеобразовательном учреждении ЯНАО обучаются)

С правами и обязанностями общественных наблю-
дателей ознакомлен.
«___»_______ 2011 г. ________/(_____________)

(дата) (подпись) (расшифровка)
Подпись ___________________________ заверяю

(Ф.И.О заявителя)
«___»_______ 2011 г. _________/(____________)1

(дата) (подпись) (расшифровка)

М.П.
Дата, подпись и ФИО руководителя, печать организации, в
которой работает или исполняет общественные функции
в качестве выборного лица заявитель.

Положение о системе общественного наблюдения и
контроля за проведением в 2011 году государственной

(итоговой) аттестации обучающихся
Ямало-Ненецкого автономного округа

Приложение к приказу департамента образования № 536 от 30 марта 2011 г.
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К СВЕДЕНИЮ!

«НАШ ГОРОД»

Отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальной услуги
(выполнение работ)

Предоставление дополнительного образования детей в детских музыкальных
и художественных школах, реестровый № 056.014

(наименование муниципальной услуги (работы), реестровый номер)

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей
"Детская школа искусств" за 2 полугодие 2010г.

(наименование муниципального учреждения)

Сведения об исполнителе:
Юридический адрес: 629601, Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко, ул.70 лет Октября, 24
Телефон (факс): 8(34938)21-9-10
Адрес электронной почты: dshi89mur@mail.ru
Учредитель, выдавший задание, телефон (факс): Управление культуры, спорта и молодежной политики 8 (34938) 42-4-21, 26-0-72
Дата и номер соглашения, заключенного между
учредителем и автономным учреждением
(для автономных учреждений) Соглашение б/н от 02 июля 2010 года

1. Сведения о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

1.1. Сведения о фактических объемах выполнения муниципального задания

№
п/п

Наименование
муниципальной
услуги (работы)

Категория
потребите-

лей

Планируемые показатели
государственного

задания на оказание
муниципальных услуг
(выполнение работ)

Фактические показатели выполнения
муниципального задания на оказание муниципальных

услуг (выполнение работ)
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всего Объем Стоимость

единицы
Стоимость всего

(израсходованных
средств)

еди-
ниц рублей рублей еди-

ниц % рублей % рублей %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Дополнительное

образование де-
тей в детских
музыкальных и
художественных
школах

Физические
лица.
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до 18 лет.
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Итого на оказание муниципальной
услуги 600 х 9 202 295,43 600 100% х 9 438 653,78 103%
Итого на содержание
и ремонт имущества 446 880,00 287 386,07 64%
Итого на развитие учреждения 250 900,00 337 706,97 135%
Итого на компенсационные
выплаты сотрудникам 840 000,00 693 232,00 83%
Итого на социальную поддержку
работников образовательных
учреждений 424 195,93 298 810,93 70%
Итого на реализацию мероприятий
городской целевой программы
«Культура Муравленко
на 2008-2010 гг.» 350 740,00 350 740,00 100% -
Итого на реализацию мероприятий
муниципальной целевой программы
«Дети Ямала на 2008-2010 гг.» 50 000,00 50 000,00 100% -
Итого на выплату единовременной
премии в связи с празднованием
80-летия ЯНАО 1 227 109,00 1 227 109,00 100% -
Итого на выплату единовременной
премии в связи с завершением
Года учителя 745 286,00 745 286,00 100% -
Средства резервного фонда
Правительства Тюменской области
на приобретение музыкальных
инструментов 995 780,00 0%
Всего на выполнение
муниципального задания 14 533 186,36 13 428 924,75 92%

№
п/п

Наименование
муниципальной услуги

(работы)
Наименование категории

потребителей

Характер
предоставления

услуги для потре-
бителей

(безвозмездная,
частично платная,

платная)

Плановое
количество
потребите-

лей,
единиц

Фактическое количество по-
требителей

единиц %

1 2 3 4 5 6 7

1.2. Потребители муниципальной услуги (работы)

№ п/п Наименование муниципальной услуги (работы) Автор жалоб Содержание жалобы

1 2 3 4

1 Дополнительное образование детей в детских музыкальных
и художественных школах нет нет

№ п/п Наименование муниципальной услуги (работы) Наименование структурного Содержание жалобы
подразделения администрации

города и дата проверки
1 2 3 4
1 Дополнительное образование детей в детских

музыкальных и художественных школах нет нет

Дополнительное образование Физические лица. безвозмездная 600 600 100%
детей в детских музыкальных Граждане от 4 до 18 лет.
и художественных школах

№ Наименование показателя На начало На конец
п/п отчетного периода отчетного периода

1 2 3 4
1. Общая балансовая стоимость имущества автономного учреждения,

используемого для выполнения муниципального задания, всего в том числе: 32 796 850,66 32 796 850,66
1.1. Балансовая стоимость недвижимого имущества 26 545 927,71 26 545 927,71
1.2. Балансовая стоимость особо ценного движимого имущества 6 250 922,95 6 250 922,95
2. Общая площадь объектов недвижимого имущества, используемого

для выполнения муниципального задания 1 548,30 1 548,30
2.1. в том числе площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
2.2. Площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное пользование
3. Иные сведения об использовании имущества, закрепленного за автономным

учреждением (по решению учредителя либо автономного учреждения)
3.1. Начисленный износ недвижимого имущества 13 053 230,85 13 560 702,45
3.1.1. Остаточная стоимость недвижимого имущества 13 492 696,86 12 985 225,26
3.2.1. Начисленный износ особо ценного движимого имущества 4 738 823,30 4 862 208,51
3.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества 1 512 099,65 1 388 714,44
3.2.3. Стоимость имущества, приобретенного в рамках исполнения муниципального задания 337 706,97

За счет субсидии на развитие учреждения было приобретено:
музыкальные инструменты - 206 316,97 руб.
кассовый аппарат - 22 000 руб.
Световое оборудование для отделения театрального искусства - 109390 руб.

1.3. Сведения об использовании имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением

2. Сведения о качестве оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)

2.1. Показатели оценки качества муниципальной услуги (работы

Наименование показателя Единица Значение, Фактическое Источник(и)
измерения утвержденное значение информации

в муниципальном за отчетный год о фактическом
задании на отчетный значении

финансовый год показателя

1 2 3 4 5

Среднегодовое число детей, получающих человек 600 600 журнал учета
дополнительное образование посещаемости

и успеваемости
количество преподавателей человек 51 51 штатное расписание,

тарификационные
списки

доля педагогов, имеющих высшее % 55 55 личные дела,
образование дипломы
доля педагогов, имеющих % 80,4 80,4 протоколы
квалификационную категорию квалификационной

комиссии
наличие в учреждении творческих количество 30 30 репертуарный план
коллективов, в том числе имеющих коллективов 3 3
звание "Образцовый"
учащиеся, отмеченные за творческие человек 0 2 постановления
достижения премией Президента РФ,
премией губернатора ЯНАО
организация и проведение конкурсов количество 5 5 план работы
на базе учреждения мероприятий учреждения
выездные посещения семинаров, количество план работы
мастер-классов, творческих мастерских, мероприятий 8 8 учреждения
курсов повышения квалификации
организация и проведение количество 9 9 план работы
на базе учреждения семинаров, мероприятий учреждения
мастер-классов, творческих мастерских,
курсов повышения квалификации
количество выпускников, продолжающих человек 62/2 62/2 мониторинг
профильное обучение в ссузах, вузах
качество подготовки выпускников % 89,7 89,7 протоколы итоговой

аттестации
осуществление различных форм количество 5 5 план работы
творческих обменов, поддержка мероприятий учреждения
гастрольной деятельности
участие в фестивалях и конкурсах человек 303 303 приказы
различных уровней на проведение

мероприятий,
протоколы
участников

количество случаев травматизма травм 0 0 журнал учета травм
на 1000 учащихся

число жалоб детей их законных количество жалоб книга жалоб
представителей на организацию 0 0 и предложений
процесса обучения
количество победителей и призеров человек 237 237 дипломы,
городских конкурсов, фестивалей грамоты
и соревнований
количество предписаний количество 0 0 журнал учета
надзорных органов предписаний предписаний

2.2. Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг (работ)

3. Пояснительная записка к отчёту о деятельности муниципального автономного образовательного учреждения дополни-
тельного образования детей «Детская школа искусств» за 2 полугодие 2010 г.

1. Маркетинговая деятельность:
Территориальная зона охвата услуг – город Муравленко.
Категория получателей услуг – физические лица, граждане в возрасте от 4 до 18 лет.
Анализ потребности потребителей – на начало 2010-2011 учебного года укомплектовано и работают следующие отделения

по видам услуг:

№ Наименование, согласно лицензии Срок обучения

1 Отделение музыкального искусства /Инструментальное исполнительство/ 7(8) лет
5(6) лет

2
Отделение театрального искусства 7(8) лет

5(6) лет
3 Отделение хореографического искусства 7(8) лет

5(6) лет
4 Отделение изобразительного искусства 7(8) лет

4(5) лет
5 Отделение эстрадно-джазового искусства 7(8) лет

Вокальное исполнительство 5(6) лет
6 Отделение подготовки детей к обучению в ДШИ 1(2) года

Многопрофильность учреждения включает в себя следующие специализации:
№ специализации
1 Фортепиано классическое
2 Синтезатор
3 Скрипка
4 Баян
5 Гармонь
6 Аккордеон
7 Домра 3-струнная
8 Домра 4-струнная
9 Гитара
10 Саксофон
11 Кларнет
12 Эстрадно-джазовый вокал
13 Театр
14 ИЗО
15 Хореография (классический танец)
16 Хореография (народный танец)

Среднегодовое количество обучающихся составило 600 человек. Согласно полученному муниципальному заданию объем ус-
луг составляет 600 обучающихся.

Конкурирующие предприятия – МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» и МОУ ДОД «Детская художественная школа».

Несмотря на то, что в городе три образовательных учреждения, предоставляющих аналогичные услуги, детская школа
искусств занимает лидирующие позиции на рынке оказания образовательных услуг в сфере дополнительного образования детей на-
шего города. Это подтверждается конкурсным отбором на отделения хореографического и эстрадно-джазового искусства. На отде-
ления изобразительного и музыкального искусства родители приводят детей к преподавателям, которые зарекомендовали себя, по-
казывая высокие результаты в работе с детьми, участвуя во всевозможных концертных и выставочных мероприятиях. Особенной
популярностью пользуется отделение подготовки детей к обучению в школе искусств. На это отделение принимаются дети с 5 лет,
занимаются они по программе развивающего обучения, осваивая азы театрального, хореографического, изобразительного и музы-
кального искусства. Занятия проводятся в удобное для родителей и детей время.

2.3. Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству муниципальной услуги (работы) со стороны структурных подразделе-
ний администрации города, осуществляющих контроль за выполнением муниципального задания

�



№№ Название коллегиального органа
пп

1. Городской штаб по предупреждению негативных влияний и последствий мирового финансового кризиса на экономику
муниципального образования город Муравленко

2. Межведомственный Совет при главе администрации города Муравленко по противодействию коррупции
3. Межведомственная комиссия по противодействию экстремистской деятельности на территории муниципального

образования город Муравленко
4. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования город Муравленко
5. Антитеррористическая комиссия муниципального образования город Муравленко
6. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности

муниципального образования муниципального образования г. Муравленко
7. Градостроительный совет при главе администрации города Муравленко
8. Межведомственная комиссия по профилактике правонарушений г. Муравленко
9. Рабочая группа по реализации плана мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных

учреждений

Поступая в школу искусств, ребенок имеет широкий спектр направлений, так как учреждение является многопрофильным. За-
частую желания заниматься не одним видом деятельности удовлетворяются за счет удобства местонахождения всех отделений
школы в одном здании, что позволяет экономить силы и время ребенка.

2. Производственная деятельность:
2.1. Анализ потребности и использования мощностей при оказании услуг - в соответствии лицензией № А 253641, регистра-

ционный № 854, выдана 23.08.2006 г., действительна по 23.08.2012 г.
2.2. План оказания услуг:
1) учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года;
2) образовательный процесс организовывается с 01 сентября по 25 мая. Продолжительность учебного года составляет 36

недель;
3) учебный план составляется по направлениям в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной дея-

тельности. Утверждается директором ежегодно в сентябре;
4) детская школа искусств в 2010 году реализует образовательные программы дополнительного образования детей художе-

ственно-эстетической направленности:
5)

№ Наименование Направленность Срок освоения

программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности:

1. Подготовка детей к обучению раннее художественно-эстетическое развитие 1(2) года
в детской школе искусств

2. Инструментальное исполнительство общее художественно-эстетическое образование, 5(6); 7(8) лет
допрофессиональная подготовка

3 Сольное пение
4 Театральное искусство
5 Хореографическое искусство
6 Изобразительное искусство
7 Вокальное исполнительство

2.3. Оценка доходов и расходов

На выполнение муниципального задания МАОУ ДОД ДШИ было выделено 14 533 186,36 руб., финансирование составило
14 442 331,89 руб., освоено 13 428 924.75 руб., или 92% от плановых назначений, невыполнение связано с поздним поступлением
средств, выделенных из резервного фонда Правительства Тюменской области на приобретение музыкальных инструментов. Полу-
чено доходов за счет внебюджетных источников 1 688 755,66 руб. Расходование средств осуществлялось следующим образом:

№п/п Наименование Сумма, руб. %
1. На оказание муниципальной услуги, содержание и ремонт имущества,

развитие учреждения, всего 10 063 746,82 100%
в том числе:
Расчеты с персоналом по оплате труда 7 650 599,57 76%
Начисление на оплату труда 786 630,66 7,8%
Прочие выплаты 259 772,58 2,6%
Услуги связи 67 309,06 0,7%
Транспортные услуги 35 919,82 0,4%
Затраты на коммунальные услуги 310 242,50 3,1%
Работы и услуги по содержанию имущества 297 417,86 3,0%
Прочие работы и услуги 236 305,38 2,3%
Прочие расходы 19 439,82 0,2%
Приобретение основных средств 337 706,97 3,4%
Приобретение материальных запасов 62 402,60 0,5%

2. На иные цели:
2.1. На выполнение ГЦП «Культура Муравленко на 2008 -2010 гг.»,

МЦП «Дети Ямала на 2008-2010 годы», всего 400 740,00
в том числе:
Транспортные услуги 13 780,00
Работы и услуги по содержанию имущества 174 752,48
Прочие работы и услуги 164 624,34
Приобретение материальных запасов 47 583,18

2.2. На компенсационные выплаты сотрудникам 693 232,00
2.3. На выплату премии в связи с празднованием 80-летия ЯНАО, на выплату

единовременной премии в связи с завершением Года учителя 1 972 395,00
2.4. На социальную поддержку работников образовательных учреждений 298 810,93
3. За счет внебюджетных доходов, всего 1 688 755,66

Услуги связи 653
Транспортные услуги 28 181
Прочие работы и услуги 288 128,83
Прочие расходы 505 458,77
Приобретение основных средств 639 201,92
Приобретение материальных запасов 227 129,14

Руководитель Г.П. Горбатова
муниципального автономного учреждения (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.
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К СВЕДЕНИЮ!

Руководствуясь решением Городской Думы города
Муравленко от 10.02.2010г. № 730 «Об утверждении Поло-
жения о порядке предоставления информации о деятель-
ности органов местного самоуправления муниципального
образования город Муравленко», во исполнение постанов-
лений администрации города от 26.02.2010г. № 82 «Об
утверждении Перечня информации о деятельности адми-
нистрации города Муравленко, размещаемой в сети Ин-
тернет и требований к технологическим, программным и
лингвистическим средствам обеспечения пользования
официальным сайтом муниципального образования город
Муравленко», 02.11.2011г. № 42 «Об утверждении Админи-
стративного регламента осуществления муниципальной
функции «Обеспечение доступа населения к информации
о деятельности органов местного самоуправления муни-
ципального образования город Муравленко»:

1. Утвердить Перечень коллегиальных органов ад-
министрации города, возглавляемых главой администра-
ции города, заместителями главы администрации муници-

пального образования (далее - коллегиальные органы),
согласно приложению.

2. Секретарям (ответственным секретарям) колле-
гиальных органов обеспечить размещение в срок до
20.05.2011г. и обновление информации о деятельности
коллегиальных органов на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко.

3. Руководителям структурных подразделений ад-
министрации города обеспечить размещение в срок до
20.05.2011г. и обновление сведений о постоянных коллеги-
альных органах, возглавляемых руководителями структур-
ных подразделений администрации города, на официаль-
ном сайте муниципального образования город Муравлен-
ко.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряже-
ния оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 22 апреля 2011 года № 536

Об утверждении Перечня коллегиальных органов администрации города

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, в целях организации досуга насе-
ления, укрепления сложившихся традиций добрососед-
ских, межнациональных, межконфессиональных отноше-
ний жителей города:

1. Провести 01.05.2011г. городской праздник Весны
и Труда.

2. Утвердить:
- состав организационного комитета по подготовке и

проведению городского праздника Весны и Труда согласно
приложению № 1;

- план подготовки проведения городского праздника
Весны и Труда согласно приложению № 2;

- план мероприятий городского праздника Весны и
Труда согласно приложению № 3.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряже-
ния возложить на заместителя главы администрации му-
ниципального образования по социальной политике Мол-
дован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 22 апреля 2011 года № 537

О проведении городского праздника Весны и Труда

Приложение
к распоряжению администрации

города от 22.04.2011г. № 536

ПЕРЕЧЕНЬ
коллегиальных органов администрации города, возглавляемых главой администрации города,

заместителями главы администрации муниципального образования

Приложение № 1
к распоряжению администрации

города от 22.04.2011г. № 537

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению

городского праздника Весны и Труда

Никитин М.Н. - председатель организационного комитета, глава администрации города
Алхаматов Х.Н. - заместитель председателя организационного комитета, заместитель главы администрации муниципального

образования, руководитель аппарата

Члены организационного комитета:
Подорога А.А. - заместитель главы администрации муниципального образования по городскому хозяйству
Молдован Е.В. - заместитель главы администрации муниципального образования по социальной политике
Сагитов Р.Э. - заместитель главы администрации муниципального образования по финансам и экономике
Парахин А.В. - начальник отдела внутренних дел по г. Муравленко
Долин В.Е. - директор МУП «Муравленковское предприятие городских электрических сетей»
Ермишкина Е.Л. - начальник управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города
Кравец М.В. - начальник управления образования администрации города
Казаков О.Б. - главный врач МУЗ «Городская больница»
Шелихова Е.С. - и.о. главного редактора газеты «Наш город»
Стебунова И.С. - начальник отдела по организации потребительского рынка и услуг управления экономики

и прогнозирования администрации города
Шадрин Г.Г. - главный редактор МУ «Телекомпания «Муравленко-ТВ»

№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные
1. Уборка города (подготовительные работы к празднику) с 20.04.2011г. УЖКХ - Кузнецова И.П.

по 05.05.2011г. ООО «Холдинг Городское хозяйство» -
Бабченко Н.Г.

2. Подготовка сценария проведения мероприятий городского до 25.04.2011г. УКСиМП - Ермишкина Е.Л.
праздника Весны и Труда ГДК «Украина» - Сушко С.П.

3. Публикация в газете «Наш город» программы мероприятий до 27.04.2011г. Редакция газеты «Наш город» -
городского праздника Весны и Труда Шелихова Е.С.

4. Подготовка концертных, спортивных, развлекательно- до 30.04.2011г. УКСиМП - Ермишкина Е.Л.
игровых программ Управление образования - Кравец М.В.

5. Подготовка площади в Парке Победы для проведения до 30.04.2011г. Администрация города - Подорога А.А.
городского праздника

6. Праздничное оформление улиц города до 30.04.2011г. Администрация города - Подорога А.А.
МУП «МКС» - Елисоветский А.Я.
МУП «МПГЭС» - Долин В.Е.
ООО «Холдинг Городское хозяйство» -
Бабченко Н.Г.

7. Подключение электроэнергии к сцене, торговым точкам до 30.04.2011г. МПГЭС - Долин В.Е.
в Парке Победы

8. Оформление сцены в Парке Победы 20.04.2011г. УКСиМП - Ермишкина Е.Л.
ГДК «Украина» - Сушко С.П.

9. Обеспечение дежурства сотрудников отдела внутренних 01.05.2011г. ОВД по г.Муравленко - Парахин А.В.
дел по г. Муравленко во время демонстрации и проведения с 11.30
городского праздника в Парке Победы до 18.30

№№ Название коллегиального органа
пп

10. Комиссия по выработке мер, направленных на улучшение финансового состояния предприятий жилищно-коммунального
комплекса муниципального образования город Муравленко

11. Комиссия по продаже права на заключение договоров аренды жилых помещений муниципального образования город
Муравленко

12. Комиссия по отбору многоквартирных домов, рекомендуемых к включению в муниципальную адресную программу
по проведению капитального ремонта жилищного фонда муниципального образования город Муравленко

13. Городской общественный консультативный совет при администрации муниципального образования город Муравленко
14. Единая конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва муниципальной службы в администрации города

Муравленко»
15. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных

служащих в администрации города
16. Экспертная комиссия по подготовке документов структурных подразделений администрации города, не внесенных в Список

№ 1 отдела по делам архивов администрации города Муравленко, к передаче на муниципальное хранение
17. Межведомственная комиссия по борьбе с контрафактной и контрабандной продукцией в муниципальном образовании город

Муравленко
18. Координационный совет по реализации основных направлений семейно-демографической политики Ямало-Ненецкого

автономного округа на территории муниципального образования город Муравленко
19. Координационный совет по делам инвалидов муниципального образования город Муравленко
20. Санитарно-противоэпидемическая комиссия при администрации города Муравленко
21. Комиссия по организации работы по выходу малоимущих семей (малоимущих одиноко проживающих граждан)

на самообеспечение
22. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
23. Координационный совет по оказанию психологической помощи населению города Муравленко, городской Совет

психологов муниципальных учреждений и структурных подразделений администрации города
24. Комиссия по назначению стипендий имени В.И. Муравленко
25. Антинаркотическая комиссия
26. Экспертная комиссия по определению мест, в которых запрещается нахождение детей в ночное время
27. Комиссия по подготовке правил землепользования и застройки города Муравленко
28. Комиссия по землепользованию и застройке города Муравленко
29. Межведомственная комиссия, действующей на территории муниципального образования г. Муравленко, по вопросам

признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома
аварийным и подлежащим сносу

30. Комиссия по контролю за техническим состоянием жилых и общественных зданий
31. Городская комиссия по охране окружающей среды в городе Муравленко
32. Городская комиссия по безопасности дорожного движения в городе Муравленко
3. Межведомственная комиссия по рассмотрению вопросов о переводе жилых помещений в нежилые помещения,

и нежилых помещений в жилые помещения на территории муниципального образования г. Муравленко
34. Межведомственная комиссия по охране труда муниципального образования г. Муравленко
35. Городская межведомственная комиссия по переустройству и (или) перепланировке жилых помещений
36. Комиссия по организации работы по оказанию натуральной и материальной помощи
37. Комиссия по включению в стаж муниципальной службы муниципальных служащих администрации города Муравленко

иных периодов трудовой деятельности
38. Административная комиссия муниципального образования город Муравленко
39. Конкурсная комиссия по вопросам реализации механизмов финансовой поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства на территории муниципального образования город Муравленко
40. Единая конкурсная, аукционная и котировочная комиссия по размещению муниципальных заказов
41. Конкурсная комиссия по отбору малого предпринимательства для размещения в бизнес-инкубаторе территории

муниципального образования город Муравленко
42. Совет по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Муравленко
43. Комиссия по приватизации и проведению торгов на право заключения договоров аренды муниципального имущества

муниципального образования город Муравленко

Приложение № 2
к распоряжению администрации

города от 22.04.2011г. № 537

ПЛАН
подготовки проведения городского праздника Весны и Труда

�
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№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные
10. Обеспечение дежурства сотрудников МУЗ «Городская 01.05.2011г. МУЗ «Городская больница» - Казаков О.Б.

больница» во время проведения городского праздника с 11.30
до 18.00

11. Организация работы торговых точек 01.05.2011г. Управление экономики и прогнозирования -
с 12.00 Смук Т.В.
до 20.00

12. Обеспечение дежурства электриков в Парке Победы 01.05.2011г. МУП «МПГЭС» - Долин В.Е.
с 11.00 ООО «Ника» - Окаев А.В.
до 19.00

13. Изготовление и установка трибуны перед зданием до 30.04.2011г. Администрация города - Алхаматов Х.Н.
администрации города МУП «МКС» - Осипенко М.А.

14. Праздничное оформление колонны до 01.05.201г. Руководители предприятий, организаций,
учреждений

15. Расстановка трудовых коллективов для формирования 01.05.2011г. УЖКХ - Кузнецова И.П.
колонны

№ Мероприятие Дата и время проведения Место проведения Ответственные

1. Демонстрация трудящихся 01.05.2011г. улица Ленина – Администрация города
12.00-14.00 улица Муравленко – Алхаматов Х.Н.

улица Дружбы Народов –
Парк Победы

2. «Мир, труд, май» - 01.05.2011г. Парк Победы УКСиМП
массовый праздник 13.30-18.30 Ермишкина Е.Л.

3. Играет детский духовой оркестр 13.30 Парк Победы МОУ ДОД ДМШ
Мамчур И.Ф.

4. Открытие праздника 14.00 Парк Победы ГДК «Украина»
Сушко С.П.

5. «Весна идёт – весне дорогу» - 14.15-15.30 Парк Победы Отдел культуры
концертная программа творческих УКСиМП
коллективов города Муравленко Окаев А.В.

ГДК «Украина»
Сушко С.П.

6. Игровая развлекательная программа 15.30-16.30 Парк Победы Управление
для детей образования

Кравец М.В.
ДЮЦ «Радуга»
Денисенко И.Д.

7. Спортивные игры и соревнования 15.30-16.30 Парк Победы Отдел спорта
УКСиМП
Килязова Е.В.

8. Концертная программа солистов города 16.30-17.30 Парк Победы ГДК «Украина»
Сушко С.П.

9. Развлекательная программа 17.30-18.30 Парк Победы Отдел молодежной
политики УКСиМП
Казакова В.П.

10. Работа торговых точек 13.00-18.30 Парк Победы Отдел по организации
рынка и услуг
управления экономики
и прогнозирования
администрации города
Стебунова И.С.

Приложение № 3
к распоряжению администрации

города от 22.04.2011г. № 537

ПЛАН
мероприятий городского праздника Весны и Труда

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок организации и финансирования

общественных работ для безработных граждан, граждан, ищу-
щих работу, зарегистрированных в Центре занятости населения
г. Муравленко, и стажировки выпускников образовательных уч-
реждений в организациях, учреждениях города Муравленко ре-
гулирует отношения, связанные с организацией и финансирова-
нием проведения оплачиваемых общественных работ для без-
работных граждан, граждан, зарегистрированных в органах
службы занятости в целях поиска подходящей работы, а также
организации и финансирования стажировок для выпускников об-
разовательных учреждений в организациях, учреждениях горо-
да Муравленко и определяет условия и механизм возмещения
затрат работодателю на установленную заработную плату, на-
числений на фонд оплаты труда и компенсации затрат при
увольнении за неиспользованный отпуск (далее – Порядок).

1.2. Под общественными работами понимается трудовая
деятельность, имеющая социально полезную направленность и
организуемая в качестве дополнительной социальной поддерж-
ки безработных граждан, граждан, ищущих работу.

Основной целью организации общественных работ явля-
ется обеспечение экономических и организационных условий
для реализации гражданами, оказавшимися в сложной жизнен-
ной ситуации, права на труд.

Общественные работы призваны обеспечивать:
- потребности организаций и учреждений города в вы-

полнении работ, носящих временный или сезонный характер;
- сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих дли-

тельный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.
К общественным работам не относится деятельность,

связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий
аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных
ситуаций и требующая специальной подготовки работников, а
также их квалифицированных и ответственных действий в крат-
чайшие сроки.

1.3. Общественные работы организуются для безработ-
ных граждан, граждан, ищущих работу, зарегистрированных в
Центре занятости населения г. Муравленко.

Преимущественным правом на участие в общественных
работах пользуются безработные граждане, не получающие по-
собия по безработице, и безработные граждане, состоящие на
учете в органах службы занятости свыше шести месяцев.

Участие граждан в общественных работах допускается
только с их согласия. При направлении на общественные рабо-
ты учитываются состояние здоровья, возрастные, профессио-
нальные и другие индивидуальные особенности граждан.

1.4. Стажировка организуется как производственная дея-
тельность для приобретения опыта работы в форме создания
рабочих мест для выпускников образовательных учреждений в
соответствии с имеющейся специальностью (смежной профес-
сией) на основании заключаемого срочного трудового договора.

1.5. К выпускникам образовательных учреждений отно-
сятся лица, завершившие обучение по образовательным про-
граммам начального, среднего и высшего профессионального
образования, прошедшие итоговую аттестацию и получившие
документы о соответствующем уровне образования, не имею-
щие стажа работы по приобретенной специальности.

1.6. В целях реализации данного Порядка под временны-
ми рабочими местами понимаются общественные работы для
безработных граждан, граждан, ищущих работу, зарегистриро-
ванных в Центре занятости населения г. Муравленко, и стажи-
ровка выпускников образовательных учреждений в организаци-
ях, учреждениях города Муравленко.

2. Организация временных рабочих мест
2.1. Правовое обеспечение создания временных рабочих

мест базируется на нормативных положениях Закона Россий-
ской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населе-
ния в Российской Федерации», Федерального закона
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», муници-
пальной целевой Программы содействия занятости населения
муниципального образования город Муравленко на 2011-2013
годы, утвержденной постановлением администрации города
от 23.03.2011г. № 159.

Отношения между работодателем, который создает вре-
менные рабочие места, и гражданами, принимающими участие в
общественных работах и стажировках, регулируются трудовым
законодательством Российской Федерации.

2.2. Отношения по созданию временных рабочих мест ре-
гулируются договором о совместной деятельности по организа-
ции и финансированию временных рабочих мест (далее – Дого-
вор), заключаемым между Государственным учреждением
Центр занятости населения города Муравленко (далее – Центр
занятости населения), администрацией муниципального образо-
вания город Муравленко (далее – Администрация) и Работода-
телем по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

2.3. Работодатель создает временные рабочие места в
количестве, оговоренном Договором, и принимает на работу
граждан по направлениям Центра занятости.

2.4. Количество временных рабочих мест для использова-
ния труда граждан определяется на основе заявок, поступающих
в Центр занятости населения от работодателей, создающих вре-
менные рабочие места с учетом объема финансирования, пре-
дусмотренного муниципальной целевой Программой содействия
занятости населения муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011-2013 годы, утвержденной постановлением адми-
нистрации города от 29.03.2011г. № 159 (далее – Программа).

2.5. Центр занятости населения на основании заявок о ко-

личестве временных рабочих мест направляет на работу граж-
дан, желающих трудоустроиться на временных рабочих местах.

2.6. Направление Центра занятости на участие в общест-
венных работах и стажировках в соответствующей организации,
выданное гражданину, является основанием для его приема на
работу.

2.7. Трудоустройство граждан осуществляется работода-
телями на основании направлений, выданных Центром занято-
сти на созданные временные рабочие места.

Направление на участие в общественных работах и ста-
жировках выдается гражданам, зарегистрированным в Центре
занятости населения.

2.8. Работодатель заключает срочный трудовой договор
с гражданами, желающими участвовать в общественных рабо-
тах или стажировке. Срочный трудовой договор об участии граж-
данина в общественных работах или стажировке может быть ра-
сторгнут им досрочно при устройстве на постоянную или вре-
менную работу, а также по основаниям, установленным трудо-
вым законодательством Российской Федерации.

2.9. Период работы на временном рабочем месте под-
тверждается соответствующей записью в трудовой книжке.

3. Финансирование временных рабочих мест
3.1. Работодатель на основании Договора производит:
- выплату установленной заработной платы, компенса-

ции за неиспользованный отпуск гражданам, принятым на вре-
менные рабочие места;

- исчисление и уплату страховых взносов в Пенсионный
фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный
фонд обязательного медицинского страхования и территориаль-
ные фонды обязательного медицинского страхования (далее -
страховые взносы).

3.2. Финансирование проведения оплачиваемых общест-
венных работ и стажировок осуществляется Администрацией за
счет средств бюджета муниципального образования город Му-
равленко в форме частичного возмещения Работодателю за-
трат на оплату труда (в размере минимальной заработной пла-
ты в Ямало-Ненецком автономном округе, с учетом страховых
взносов в государственные внебюджетные фонды).

Объем компенсации с указанием расходов: на заработ-
ную плату гражданам, занятым на оплачиваемых общественных
работах и стажировке в период их участия во временных рабо-
тах; по страховым взносам и компенсации затрат при увольне-
нии за неиспользованный отпуск с учетом запланированного ко-
личества трудоустроенных граждан, оговаривается Договором.

3.3. Центр занятости населения может принимать уча-
стие в финансировании проведения общественных работ в фор-
ме материальной поддержки доходов граждан.

3.4. Компенсация затрат, указанных в пункте 3.2, осу-
ществляется в пределах средств, предусмотренных Програм-
мой.

3.5. Администрация обеспечивает компенсацию работо-
дателю фактических расходов на выплату заработной платы,
компенсационных выплат за неиспользованный отпуск гражда-
нам, занятым на созданных рабочих местах, отчислений по
страховым взносам, но не более сумм, предусмотренных прило-
жением № 2 к Договору.

3.6. В Договоре указывается:
- сумма затрат, резервируемых Администрацией, на ком-

пенсацию Работодателю его расходов по выплате гражданам в
период их участия в оплачиваемых общественных работах и
стажировке заработной платы, компенсации за неиспользован-
ный отпуск, страховым взносам всего и на 1 работника, отрабо-
тавшего месячную норму рабочего времени;

- ориентировочная сумма резервируемых Центром заня-
тости затрат на выплату материальной поддержки безработным
гражданам в период участия в оплачиваемых общественных ра-
ботах всего и на 1 работника.

3.7. Работодатель, участвующий в реализации мероприя-
тий по созданию временных рабочих мест, ежемесячно предо-
ставляет следующие документы:

в Центр занятости населения:
- табель учета рабочего времени граждан, участвующих в

общественных работах или стажировке;
- копии срочных трудовых договоров;
- копии приказов о приеме на работу;
- копии приказов об увольнении граждан;
- акт выполненных работ по Договору (приложение № 1 к

Договору);
в Администрацию:
- копии срочных трудовых договоров;
- копии приказов о приеме на работу;
- копии приказов об увольнении граждан;
- табель учета рабочего времени;
- расчет по начислению заработной платы граждан за пе-

риод участия в общественных работах и стажировках с учетом
страховых взносов и компенсационных выплат за неиспользо-
ванный отпуск;

- документы, подтверждающие выплату заработной пла-
ты;

- акт выполненных работ по Договору.
Указанные документы являются основанием для пере-

числения Администрацией Работодателю соответствующей
компенсации фактически понесенных расходов.

Работодатель предоставляет документы в Центр занято-
сти населения и Администрацию не позднее 10 числа месяца,
следующего за отчетным.

№ п/п Месторасположение рекламных тумб, щитов и стендов К-во, шт Размеры, м

Тумбы
1 Остановочный павильон ГДК «Украина», ул. Ленина 2 Н=2,0 Д=0,7
2 Остановочный павильон «Центральная аптека», ул. Ленина 2 Н=2,0 Д=0,7
3 Остановочный павильон «Стоматология», ул. Ленина 2 Н=2,0 Д=0,7
4 Автовокзал, ул. Нефтяников 1 Н=2,0 Д=0,7
5 «Супермаркет», ул. Муравленко 2 Н=2,0 Д=0,7
6 «Мини-маркет», ул. 70 лет Октября 1 Н=2,0 Д=0,7
7 «Техбытсервис», ул. 70 лет Октября 1 Н=2,0 Д=0,7
8 Торговый комплекс, ул. Ленина, 49 1 Н=2,0 Д=0,7
9 Остановочный павильон «Российская», ул. Российская 1 Н=2,0 Д=0,7
10 «Маркет», ул. Губкина, 31 а 1 Н=2,0 Д=0,7
11 Остановочный павильон «Восточная», ул. Восточная 1 Н=2,0 Д=0,7

ИТОГО: 15 -

Щиты
1 Остановочный павильон «СОШ №3», ул. Школьная 2 Н=1,0 А=1,5
2 Остановочный павильон «Городской рынок», ул. Нефтяников 2 Н=1,0 А=1,5
3 Остановочный павильон «Городская больница», ул. Ленина 1 Н=1,0 А=1,5
4 Остановочный павильон «Мини-маркет», ул. 70 лет Октября 1 Н=1,0 А=1,5
5 Остановочный павильон «Российская», ул. Российская 1 Н=1,0 А=1,5
6 Остановочный павильон «Городской военный комиссариат», ул. Нефтяников 1 Н=1,0 А=1,5

ИТОГО: 8 -

Стенды
1 ул. Молодежная, 7 1 Н=1,3 А=3,0
2 Магазин «Карина», ул. Ленина 1 Н=1,3 А=3,0
3 ул. Губкина, 32 (газон) 1 Н=1,3 А=3,0
4 ул. Ленина, 56 (со стороны ул. Ленина - газон) 1 Н=1,3 А=3,0
5 ул. Новоселов (маг. «Илькин-1») 1 Н=1,3 А=3,0
6 ул. Ленина, 95 (со стороны ул. Ленина - газон) 1 Н=1,3 А=3,0
7 ул. Ленина (район здания ЗАГСа) 1 Н=1,3 А=3,0
8 Остановочный павильон «Дебют», ул. 70 лет Октября 1 Н=1,3 А=3,0
9 ул. Ленина, 107 (торец жилого дома) 1 Н=1,3 А=3,0
10 Остановочный павильон «Российская», ул. Российская 1 Н=1,3 А=3,0

ИТОГО: 10 -

В соответствии с подпунктом «с» пункта 5 статьи 12
Правил благоустройства города Муравленко, утвержден-
ных решением Городской Думы города Муравленко от
10.12.2010г. № 28, руководствуясь Федеральным законом
Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко:

1. Утвердить перечень мест для размещения афиш,
плакатов, объявлений и листовок на территории муници-

пального образования г. Муравленко согласно приложе-
нию.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по городскому хозяйству
Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 21 апреля 2011 года № 517
Об утверждении перечня мест для размещения афиш, плакатов, объявлений
и листовок на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии с законом Российской Федерации
от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Рос-
сийской Федерации», законом Российской Федерации от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации» на ос-
новании Устава муниципального образования город Му-
равленко, постановления администрации города
от 29.03.2011г. № 159 «Об утверждении муниципальной це-
левой Программы содействия занятости населения муни-
ципального образования город Муравленко на 2011-
2013 годы» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и
финансирования общественных работ для безработных

граждан, граждан, ищущих работу, зарегистрированных в
Центре занятости населения г. Муравленко, и стажировки
выпускников образовательных учреждений в организаци-
ях, учреждениях города Муравленко.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по социальной политике
Молдован Е.В.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,
руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 апреля 2011 года № 205

Об утверждении Порядка организации и финансирования общественных работ
для безработных граждан, граждан, ищущих работу, зарегистрированных

в Центре занятости населения г. Муравленко, и стажировки выпускников образовательных
учреждений в организациях, учреждениях города Муравленко

Приложение
к распоряжению администрации

города от 21.04.2011г. № 517

ПЕРЕЧЕНЬ
мест для размещения афиш, плакатов, объявлений и листовок
на территории муниципального образования город Муравленко

Приложение
к постановлению администрации города

от 26.04.2011г. № 205

ПОРЯДОК
организации и финансирования общественных работ для безработных граждан, граждан, ищущих работу,

зарегистрированных в Центре занятости населения г. Муравленко, и стажировки выпускников образовательных
учреждений в организациях, учреждениях города Муравленко

�



№ 17 (885), 29 апреля 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО
28 «НАШ ГОРОД»

В целях упорядочения предоставления бюджетных
средств организациям города, предоставляющим населе-
нию коммунальные услуги по тарифам, не обеспечиваю-
щим возмещение издержек, руководствуясь Бюджетным
кодексом Российской Федерации, постановлением Прави-
тельства Ямало-Ненецкого автономного округа от
27.12.2010г. № 570-П «Об утверждении Порядка предо-
ставления и расходования из окружного (регионального)
фонда софинансирования расходов субсидий на софина-
нсирование расходных обязательств при выполнении орга-
нами местного самоуправления в Ямало-Ненецком авто-
номном округе полномочий по отдельным вопросам мест-
ного значения в сфере жилищно-коммунального хозяй-
ства», Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко, постановляю:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий на
компенсацию выпадающих доходов организациям, предо-

ставляющим населению коммунальные услуги по тари-
фам, не обеспечивающим возмещение издержек, согласно
приложению.

2. Признать утратившим силу постановление адми-
нистрации города от 21.07.2010г. № 318 «Об утверждении
порядка предоставления субсидий на компенсацию выпа-
дающих доходов организациям, предоставляющим населе-
нию коммунальные услуги по тарифам, не обеспечиваю-
щим возмещение издержек».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя главы администрации муници-
пального образования по городскому хозяйству Подорогу А. А.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,
руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 апреля 2011 года № 200

Об утверждении Порядка предоставления субсидий на компенсацию выпадающих доходов
организациям, предоставляющим населению коммунальные услуги по тарифам,

не обеспечивающим возмещение издержек

Государственное учреждение Центр занятости населе-
ния города Муравленко, именуемое в дальнейшем Центр заня-
тости населения, в лице _________________________________
________________, действующего на основании
__________________________, Администрация муниципального
образования город Муравленко, именуемая в дальнейшем Ад-
министрация, в лице ________________________________, дей-
ствующего на основании Устава, с другой стороны, и
___________________________________________, именуемый
в дальнейшем Работодатель, в лице _________________, дей-
ствующего на основании ________________, с третьей стороны,
совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор
о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего договора является взаимное

сотрудничество Сторон в реализации мероприятий по организа-
ции и финансированию _________________________________,
(общественных работ для безработных граждан, граждан, ищущих работу,
зарегистрированных в Центре занятости населения г. Муравленко, или ста-
жировки выпускников образовательных учреждений в организациях, уч-
реждениях города Муравленко)

поддержания доходов и удовлетворения потребностей Работо-
дателя в осуществлении работ временного и вспомогательного
характера.

1.2. К категориям лиц, подлежащих трудоустройству в
соответствии с условиями настоящего договора, Сторонами от-
несены: ______________________________(далее – Граждане).
(безработные граждане, граждане ищущие работу, зарегистрированные в
Центре занятости населения г. Муравленко, или выпускники образователь-
ных учреждений)

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Работодатель обязуется организовать ____________

временных дополнительных рабочих мест и принять на работу
по направлениям Центра занятости Граждан в соответствии с
категорией, определенной п. 1.2 настоящего договора, по видам
работ (трудовой функции):_______________________________
______________________________________________________
________________.

Оплата труда за отработанную месячную норму рабочего
времени составляет не менее минимального размера оплаты
труда, установленного Региональным соглашением о минималь-
ной заработной плате в ЯНАО от 24 апреля 2008 года (с допол-
нениями и изменениями от 27.02.2010).

2.2. С Гражданами, принимаемыми на работу по настоя-
щему договору, Работодатель обязуется заключить срочные
трудовые договоры, руководствуясь требованиями законода-
тельства Российской Федерации о труде и занятости, в преде-
лах срока действия настоящего договора.

2.3. Центр занятости населения обеспечивает заинтере-
сованность Граждан в трудоустройстве к Работодателю по на-
стоящему договору за счет собственных средств, производит
информирование граждан о планируемых мероприятиях по на-
стоящему договору, в том числе размещает информацию в
средствах массовой информации.

2.4. Администрация осуществляет контроль за ходом
проведения мероприятий по настоящему договору и общую
координацию действий Сторон.

3. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА
3.1. Центр занятости населения производит информиро-

вание и подбор Граждан по определенным настоящим догово-
ром категориям и направлению работ, направляет их по реко-
мендательному письму (направлению) к Работодателю для со-
беседования.

3.2. По результатам собеседования Работодатель запол-
няет отрывной талон рекомендательного письма (направления)
и направляет его в течение 3-х дней в адрес Центра занятости.

3.3. При трудоустройстве Гражданина по настоящему до-
говору Работодатель в установленном порядке оформляет с
ним трудовые отношения (заключает срочный трудовой договор,
издает приказ о приеме на работу и т.д.) и представляет Центру
занятости информацию о приеме гражданина на работу (копию
приказа о приеме на работу, копию срочного договора).

3.4. Не позднее 10-го числа месяца, следующего за от-
четным периодом, Работодатель представляет:

Центру занятости: копию табеля учета рабочего времени
гражданина, принятого в соответствии с настоящим договором;
акт выполненных работ (услуг) по настоящему договору (прило-
жение № 1 к настоящему договору);

Администрации: копии срочных трудовых договоров, копии
приказов о приеме на работу и увольнении Граждан; копии табелей
учета рабочего времени; расчет по начислению заработной платы
Граждан за период участия во временных работах с учетом стра-
ховых взносов и компенсационных выплат за неиспользованный
отпуск; документы, подтверждающие выплату заработной платы;
акт выполненных работ по настоящему договору.

3.5. Работодатель самостоятельно организует работу
Граждан, выплачивает им заработную плату из собственных
средств, обеспечивает соблюдение правил и норм по охране
труда в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации.

3.6. По истечении срока действия срочного трудового до-
говора с работником или при его досрочном расторжении Рабо-
тодатель высылает в трехдневный срок Центру занятости и Ад-
министрации копию приказа о приеме на работу в основной штат
или копию приказа об увольнении, или соглашение о расторже-
нии трудового договора.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
4.1. Финансирование мероприятий, предусмотренных на-

стоящим договором, осуществляется из средств бюджета город-
ского округа (заработная плата, страховые взносы, компенсация
за неиспользованный отпуск) в соответствии с муниципальной
целевой Программой содействия занятости населения муници-
пального образования город Муравленко на 2011-2013 годы,
утвержденной постановлением Администрации муниципального
образования город Муравленко ___________ № _______.

4.2. Сумма затрат, резервируемых Администрацией, на
компенсацию Работодателю его расходов по выплате Гражда-
нам в период их участия в общественных работах, стажировках
заработной платы, компенсации за неиспользованный отпуск,
страховым взносам составляет _____________ рублей.

4.3. Сумма резервируемых Центром занятости затрат на
выплату материальной поддержки Гражданам в период участия
в общественных работах составляет ______________ рублей.
Перечисление материальной поддержки осуществляется на ли-
цевые счета трудоустроенных Граждан. Выделение средств на
выплату материальной поддержки на одного трудоустроенного
гражданина, отработавшего месячную норму рабочего времени,

осуществляется Центром занятости в размере _______ рублей.
4.4. Перечисление финансовых средств на счет Работо-

дателя осуществляется Администрацией города один раз в ме-
сяц после предоставления Работодателем документов, указан-
ных в п. 3.4 настоящего договора.

4.5. Администрация обеспечивает компенсацию Работо-
дателю фактически произведенных расходов в общей сумме
___________ рублей с учетом запланированного количества
трудоустраиваемых граждан в соответствии с п. 2.1 настоящего
договора. Из них: расходы по заработной плате
_______________ рублей; расходы по страховым взносам
____________ рублей; компенсация затрат при увольнении за
неиспользованный отпуск _____________ рублей.

4.6. Перечисление финансовых средств осуществляется
при представлении Администрации документов, предусмотрен-
ных п. 3.4 настоящего договора, но не более сумм, предусмот-
ренных в приложении № 2 к настоящему договору.

4.7. В случае установления фактов направления и ис-
пользования бюджетных средств на цели, не соответствующие
условиям получения указанных средств, сумма нецелевого ис-
пользования бюджетных средств подлежит возврату в соответ-
ствующий бюджет в соответствии со ст. 284.1 и ст. 289 Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации.

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
5.1. При трудоустройстве по настоящему договору Граж-

дан Работодатель обязуется соблюдать требования трудового
законодательства.

5.2. В случае досрочного увольнения гражданина, эконо-
мии средств по договору, допускается по согласованию Сторон
увеличение общего числа создаваемых временных дополни-
тельных рабочих мест, а также трудоустраиваемых граждан по
п. 2.1 настоящего договора, но в пределах запланированных
средств, предусмотренных п. 4.2 и п. 4.3 настоящего договора, с
оформлением дополнительного соглашения к настоящему дого-
вору.

5.3. В случае невозможности заполнения созданного ра-
бочего места по направлению работ по п. 2.1 настоящего дого-
вора допускается перепрофилирование рабочего места по дого-
вору, что осуществляется по письменной заявке Работодателя
Центру занятости с оформлением дополнительного соглашения
к настоящему договору.

5.4. Работодатель несет персональную ответственность
за соблюдение требований законодательства, охраны труда в
отношении принимаемого на работу Гражданина. При выявле-
нии указанных нарушений договор расторгается с применением
соответствующих санкций, в том числе с отнесением затрат по
договору на Работодателя.

5.5. В течение срока действия настоящего договора
Центр занятости населения и Администрация вправе осущест-
влять контроль за ходом работ, выполняемых по настоящему
договору, с правом привлечения для этих целей третьих лиц
(федеральных инспекторов труда, контролирующих государст-
венных органов и других специалистов).

5.6. Ответственным лицом за реализацию условий на-
стоящего договора в части обмена информацией и предостав-
ления отчетности в указанный по договору срок определены и
назначены:

Работодателем ______________ телефон _____________;
(должность, Ф.И.О.)

Администрацией _______________ телефон _____________;
(должность, Ф.И.О.)

Центром занятости _______________ телефон _____________.
(должность, Ф.И.О.)

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. Ответственность за исполнение или ненадлежащее

исполнение настоящего договора определяется в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Стороны не несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение настоящего договора помимо
случаев, предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации, при отсутствии желающих Граждан в трудоустройстве
по настоящему договору.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
7.1. Настоящий договор вступает в действие с момента

его подписания, действует с ____________ по ____________
201_ года, а в части взаиморасчетов - до полного его завершения.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
8.1. Настоящий договор составлен на _______ страницах

одного листа, в 3-х экземплярах, один из которых находится у
Работодателя, второй - у Администрации, третий - у Центра за-
нятости.

8.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть
из настоящего договора, Стороны будут стремиться разрешить
путем переговоров.

8.3. Стороны устанавливают, что всевозможные претен-
зии по настоящему договору должны быть рассмотрены Сторо-
нами в течение 10 дней с момента получения претензии.

8.4. Настоящий договор имеет приложение № 1 и прило-
жение № 2.

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Центр занятости населения: Государственное учрежде-
ние Центр занятости населения города Муравленко
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

Администрация: Администрация муниципального образо-
вания город Муравленко
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

Работодатель:
______________________________________________________

______________________________________________________
______________________________________________________

Администрация Центр занятости Работодатель
населения

Государственное учреждение Центр занятости населе-
ния города Муравленко, именуемое в дальнейшем Центр заня-
тости населения, в лице ___________________________, дей-
ствующего на основании ________________, с одной сто-
роны, Администрация муниципального образования город
Муравленко, именуемая в дальнейшем Администрация, в ли-
це ___________________, действующего на основании Устава, с
другой стороны, и ____________________________________,
именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице
___________________________________________________,

(наименование работодателя)
действующего на основании _____________________________,
с третьей стороны,
настоящим актом удостоверяем, что в соответствии с усло-
виями договора о совместной деятельности по организации
и финансированию временных рабочих мест от ______________
201_ года № ________, в отчетном периоде за ______________
месяц на организованных (созданных) Работодателем времен-
ных дополнительных рабочих местах была обеспечена заня-
тость _________ человек, по видам (направления) общест-
венных работ в соответствии с номенклатурой временных (до-
полнительных) рабочих мест по договору:

- трудоустроено в отчетном периоде _______________
человек;

- уволено в отчетном периоде _____________________
человек.

Работодателем на организацию (создание) и обеспе-
чение занятости лиц по указанному договору из собственных
средств и (или) за счет средств местного бюджета было выде-

лено, в том числе на заработную плату с учетом страховых взно-
сов: ___________________ рублей.

В том числе:
- на выплату заработной платы трудоустроенным граж-

данам _______ рублей;
- на уплату страховых взносов __________________ руб-

лей;
- на выплату компенсации за неиспользованный отпуск

___________ рублей.
В соответствии с установленным порядком финансиро-

вания мероприятий по указанному договору:
- Центром занятости за отчетный период подлежит пере-

числение на расчетные счета трудоустроенных: денежные сред-
ства для материальной поддержки доходов трудоустроенных по
договору граждан в размере __________ рублей;

- Администрацией за отчетный период подлежит пере-
числению на расчетный счет Работодателю ___________ руб-
лей, в том числе:

- на выплату заработной платы трудоустроенным граж-
данам: ______ рублей;

- на уплату страховых взносов _____________________
рублей;

- на выплату компенсации за отпуск __________________
рублей;

- иные расходы ________________________________
рублей.

Администрация Центр занятости Работодатель
населения

Приложение
к Порядку организации и финансирования общественных работ

для безработных граждан, граждан, ищущих работу, зарегистрированных
в Центре занятости населения г. Муравленко,

и стажировки выпускников образовательных учреждений
в организациях, учреждениях города Муравленко

Договор
о совместной деятельности по организации и финансированию временных рабочих мест

г. Муравленко __________ 201_ год

Приложение № 1
к Договору о совместной деятельности по организации

и финансированию временных рабочих мест

АКТ
выполненных работ (услуг) по договору о совместной деятельности по организации

и финансированию временных рабочих мест

г. Муравленко __________ 201_ год

1. Общие положения
1.1. Право на получение субсидии имеют организации,

оказывающие населению в муниципальных общежитиях и (или)
жилых домах и (или) в многоквартирных жилых домах на терри-
тории города Муравленко все или отдельные виды коммуналь-
ных услуг, включающих услуги водоснабжения, водоотведения,
теплоснабжения (отопление и горячее водоснабжение).

1.2. Субсидия предоставляется с целью компенсации вы-
падающих доходов организациям, предоставляющим населе-
нию коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим воз-
мещение издержек.

1.3. Субсидии предоставляются в пределах средств,
утвержденных в бюджете муниципального образования город
Муравленко и предусмотренных на компенсацию выпадающих
доходов организациям, предоставляющим населению комму-
нальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение
издержек.

1.4. Под выпадающими доходами организации пони-
маются доходы, недополученные организацией в связи с предо-
ставлением коммунальных услуг населению по регулируемым
тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек.

1.5. Субсидии на компенсацию выпадающих доходов пре-
доставляются организациям в размере расчетной суммы выпа-
дающих доходов и не содержат налог на добавленную стои-
мость по коммунальным услугам в связи с применением госу-
дарственных регулируемых цен.

1.6. Расчетная сумма выпадающих доходов определяет-
ся как разница между стоимостью коммунальной услуги, рассчи-
танной по экономически обоснованным тарифам, и суммой на-
численных платежей населения.

2. Порядок предоставления субсидий
2.1. Предоставление и перечисление субсидий получате-

лям субсидий производит управление жилищно-коммунального
хозяйства администрации города.

2.2. Субсидия предоставляется организациям, которые
обратились с заявлением о предоставлении денежных средств
для целей, указанных в п.1.2. настоящего Порядка.

2.3. Предоставление субсидий осуществляется на осно-
вании заключенного между организацией и управлением жи-
лищно-коммунального хозяйства администрации города догово-
ра на предоставление субсидий.

2.4. Организация, имеющая право на получение субси-
дий, обращается с заявлением по форме приложения № 1 к на-
стоящему Порядку в управление жилищно-коммунального хо-
зяйства администрации города не позднее 30 января текущего
года.

2.5. К заявлению должен быть приложен подписанный ру-
ководителем расчет суммы выпадающих доходов по каждому
виду коммунальных услуг в пределах финансового года.

2.6. Полученное заявление регистрируется в управлении
жилищно-коммунального хозяйства администрации города.

2.7. Управление жилищно-коммунального хозяйства ад-
министрации города рассматривает поступившее заявление и
принимает решение о заключении договора на предоставление
субсидии в течение 5 рабочих дней с момента регистрации в
управлении жилищно-коммунального хозяйства.

2.8. Основаниями для отказа в заключении договора на
предоставление субсидии являются:

- непредставление указанных в п.2.5. настоящего Порядка до-
кументов или их несоответствие требованиям настоящего Порядка;

Приложение
к постановлению администрации города

от 26.04.2011г. № 200

ПОРЯДОК
предоставления субсидий на компенсацию выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек

№№ п/п Наименование показателя Ед. изм. Сумма
1. Заработная плата 1 работника руб./месяц 9536 ,00
2. Страховые взносы* (34,2% ) руб./месяц 3261,30
3. Количество дней отпуска дни 4,33
4. Средний дневной заработок (9536 руб. : 29,4 дн.) руб./день 324,35
5. Компенсация затрат при увольнении

за неиспользованный отпуск (324,4 руб. x 4,33 дн.) руб. 1404,45
6. Итого затрат на 1 работника в месяц руб. 14201,75

Примечание: * - страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской
Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского
страхования применяются в размере, действующем в организации, являющейся Работодателем.

Приложение № 2
к Договору о совместной деятельности по организации

и финансированию временных рабочих мест

Расчет затрат на оплату труда на созданном временном рабочем месте

�
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- обращение ненадлежащего лица;
- отсутствие выделенных ассигнований по соответствую-

щей статье.
2.10. Письменный отказ в заключении договора на предо-

ставление субсидии оформляется в течение 5 рабочих дней с
момента регистрации в управлении жилищно-коммунального хо-
зяйства. Письменный отказ предприятию должен содержать из-
ложение мотивов отказа, а также указание пунктов, требующих
доработки.

2.11. В том случае, когда основанием для отказа в заклю-
чении договора служило отсутствие выделенных ассигнований
по соответствующей статье, управление жилищно-коммунально-
го хозяйства в письменной форме уведомляет предприятие, по-
лучившее отказ, о выделении субсидии муниципальному обра-
зованию г. Муравленко органами исполнительной власти субъ-
екта Российской Федерации (департамент энергетики и жилищ-
но-коммунального комплекса ЯНАО) в течение 5 рабочих дней.

2.12. Управление жилищно-коммунального хозяйства ад-
министрации города в случае принятия решения о заключении
соответствующего договора заключает с получателем субсидии
договор на предоставление субсидии по форме приложения
№ 2 к настоящему Порядку.

2.13. Организация, с которой заключен договор на предо-
ставление субсидий, в срок до 3 числа месяца, следующего за
отчетным месяцем, предоставляет в управление жилищно-ком-
мунального хозяйства администрации города расчет выпадаю-
щих доходов за отчетный месяц по каждому виду услуг по фор-
мам приложения № 3,4,5 к настоящему Порядку с обязательным
приложением документов, подтверждающих расчет.

2.14. Управление жилищно-коммунального хозяйства ад-
министрации города проверяет представленный расчет выпа-
дающих доходов в течение 3 рабочих дней с момента регистра-
ции в управлении жилищно-коммунального хозяйства. В случае,
если предоставленный расчет не соответствует требованиям
настоящего Порядка, он возвращается с сопроводительным
письмом, в котором указываются пункты, требующие доработки.

2.15. После согласования управлением жилищно-комму-
нального хозяйства представленных расчетов управление жи-
лищно-коммунального хозяйства администрации города форми-
рует заявку на финансирование и направляет ее в управление
финансов администрации города в течение 3 рабочих дней с мо-
мента согласования управлением жилищно-коммунального хо-
зяйства расчета.

2.16. Управление финансов администрации города на ос-
новании заявки управления жилищно-коммунального хозяйства
администрации города производит финансирование в пределах
утвержденных лимитов бюджетных обязательств в течение 3 ра-
бочих дней с момента получения заявки управления жилищно-
коммунального хозяйства.

2.17. После финансирования управление жилищно-ком-
мунального хозяйства перечисляет субсидии на расчетный счет
организации-получателя субсидии в течение 2 рабочих дней.

2.18. Перечисление субсидий получателям субсидий про-
изводится на условиях, предусмотренных договором на предо-
ставление субсидии, ежемесячно. В первом месяце каждого
квартала перечисление субсидий возможно в виде авансовых
платежей в пределах утвержденных ежемесячных лимитов бюд-
жетных обязательств.

3. Ответственность
3.1. Ответственность за достоверность информации, пре-

доставленной в соответствии с пунктами 2.4 и 2.13 настоящего
Порядка, возлагается на организации ее предоставившие.

4. Контроль использования субсидий
4.1. Организация-получатель субсидии предоставляет

журнал-ордер, подтверждающий факт оприходования субсидии
на счет реализации, управлению жилищно-коммунального хо-
зяйства в целях контроля последнего целевого использования
предоставленных субсидий.

4.2. В случае нецелевого использования средств бюдже-
та муниципального образования город Муравленко к организа-
ции-получателю субсидии применяются меры ответственности,
предусмотренные действующим законодательством.

Приложение № 1
к Порядку предоставления субсидий

на компенсацию выпадающих
доходов организациям,

предоставляющим населению
коммунальные услуги по тарифам,

не обеспечивающим возмещение издержек

ЗАЯВЛЕНИЕ

__________________________________________________является организацией, оказывающей услуги населению по
____________________________________________________________________________________________________________

(указать все или отдельные виды коммунальных услуг)

Прошу заключить договор с _________________________________________на предоставление субсидий на компенсацию вы-
падающих доходов организациям, предоставляющим населению коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмеще-
ние издержек.

Приложение:

Руководитель организации

Приложение № 3
к Порядку предоставления субсидий на

компенсацию выпадающих доходов
организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Расчет суммы выпадающих доходов за предоставленные населению услуги теплоснабжения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Приложение № 4
к Порядку предоставления субсидий на

компенсацию выпадающих доходов
организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Расчет суммы выпадающих доходов за предоставленные населению услуги водоснабжения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

1. Раздел «Объемы и источники финансирования»
паспорта Программы, а также раздел IV «Ресурсное
обеспечение» Программы изложить в новой редакции:

«Предполагаемый объем финансирования 485 097,22
тыс. рублей.

Источники финансирования:
средства окружного бюджета – 65 784 тыс. руб.,
средства местного бюджета – 419 313,22 тыс. руб.
В 2011 году запланировано финансирование в размере

133 756,22 тыс. руб., из них
средства окружного бюджета – 38 100 тыс. руб.,
средства местного бюджета – 95 656,22 тыс. руб.;

в 2012 году – 171341 тыс. руб., из них
средства окружного бюджета – 27 684 тыс. руб.,
средства местного бюджета – 143657 тыс. руб.;
в 2013 году – 180 000,00 тыс. руб., из них
средства окружного бюджета – 0 тыс. руб.,
средства местного бюджета – 180 000,000 тыс. руб.;
Объем финансирования на реализацию мероприятий

Программы подлежит уточнению при корректировке бюджета на
очередной финансовый год».

2. Раздел III «Перечень программных мероприятий»
Программы изложить в новой редакции:

Приложение № 5
к Порядку предоставления субсидий

на компенсацию выпадающих доходов
организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Расчет суммы выпадающих доходов за предоставленные населению услуги водоотведения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

Руководитель организации

Главный бухгалтер

Руководитель организации

Главный бухгалтер

Руководитель организации

Главный бухгалтер

Управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города, именуемое в дальнейшем Сторона 1, в лице
_____________________________________________________,
действующего на основании Положения об Управлении, с одной
стороны, и ____________________________________________,
именуемое в дальнейшем Сторона 2, в лице
_______________________________, действующего на основа-
нии ____________________________________________, с дру-
гой стороны, а вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», за-
ключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Сторона 1 в соответствии с ___________предоста-

вляет субсидию Стороне 2 в сумме____________________руб-
лей, а Сторона 2 принимает предоставленную ей субсидию и ис-
пользует на компенсацию выпадающих доходов, связанных с
предоставлением населению коммунальных услуг по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек.

2. Обязательства сторон
2.1. Сторона 1 обязуется:
2.1.1. Перечислить на расчетный счет Стороны 2 денеж-

ные средства на компенсацию выпадающих расходов, связан-
ных с предоставлением населению коммунальных услуг по та-
рифам, не обеспечивающим возмещение издержек.

2.1.2. Перечисление денежных средств осуществляется в
пределах средств, утвержденных в бюджете г. Муравленко на
_____год.

2.1.3. Перечисление денежных средств на компенсацию
выпадающих доходов осуществляется на основании расчета вы-
падающих доходов, предоставляемого в соответствии с пунктом
2.6 Порядка предоставления субсидий на компенсацию выпа-
дающих доходов организациям, предоставляющим населению
коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возме-
щение издержек, утвержденным постановлением администра-
ции муниципального образования город Муравленко от
___________ №______.

2.2. Сторона 2 обязуется:
2.2.1. Принять выделенную ему субсидию.
2.2.2. Учитывать денежные средства, поступившие от

Стороны 1 и направлять их на компенсацию выпадающих дохо-
дов, полученных в связи с предоставлением населению комму-
нальных услуг по тарифам, не обеспечивающим возмещение из-
держек.

2.2.3. Предоставлять расчет выпадающих доходов, под-
лежащих компенсации из бюджета г. Муравленко в соответствии
с Порядком предоставления субсидий на компенсацию выпа-
дающих доходов организациям, предоставляющим населению
коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возме-
щение издержек, утвержденным постановлением администра-
ции города от _________ №____.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему
договору в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

3.2. Сторона 2 обязана расходовать выделенную ей суб-
сидию в соответствии с целевым назначением и нести ответ-
ственность за правильность расчета выпадающих доходов, под-
лежащих возмещению из бюджета г. Муравленко.

3.3. Сторона 2 обязана вернуть Стороне 1 выделенную
субсидию в течение 10 дней со дня установления факта ее не-
целевого использования.

3.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в
связи с исполнением настоящего договора, будут разрешаться
путем переговоров между сторонами. В случае, если споры не
будут урегулированы путем переговоров между сторонами, они
подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с дей-
ствующим законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия договора
4.1. Настоящий договор вступает в силу с ____________

по ______________.
4.2. Основания прекращения настоящего договора опре-

деляются действующим законодательством Российской Федера-
ции.

4.3. Все изменения и дополнения вносятся в настоящий
договор по соглашению Сторон путем подписания дополнитель-
ных соглашений.

5. Прочие условия
5.1. Сторона 2 не вправе передавать свои права кредито-

ра третьим лицам без согласия Стороны 1.
5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах,

имеющих равную юридическую силу по одному экземпляру для
каждой из сторон.

Сторона 1 Сторона 2
Управление жилищно-
коммунального хозяйства
администрации города
Муравленко
629602, РФ, ЯНАО,
г. Муравленко, ул. Ленина, 66.
Р/сч. № 40204810400000000005
РКЦ Салехард г. Салехард
ИНН/КПП 8906008596/890601001
ОКПО 89411084
Тел.(факс): 28-1-73
________________________ _____________________
«_____» ________20_____г. «_____» ________20_____г.

Приложение № 2
к Порядку предоставления субсидий

на компенсацию выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек

ДОГОВОР на предоставление субсидий

г. Муравленко «___»_______ 20__
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во

до
от

ве
де

ни
е,

ус
та

но
в-

ле
нн

ый
пр

ик
аз

ом
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сл
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и

во
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ве
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-
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сс
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ЭО

Т,
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Та
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ф
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во
до
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ве
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ни

е
дл

я
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ни
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сл
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-
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б.
(гр

.6x
гр

.9)
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а
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да
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ещ
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б.
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.8-
гр

.10
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

В связи с изменением характера и видов выполняе-
мых работ на объектах капитального строительства горо-
да, а также в связи с направлением денежных средств на
строительство ряда объектов города в соответствии с ре-
шениями Городской Думы МО г. Муравленко, влекущих за
собой необходимость корректировки отдельных положений
муниципальных целевых программ, руководствуясь Феде-
ральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вно-
сятся в муниципальную целевую программу «Приоритет-
ные объекты капитального строительства в городе Мурав-

ленко на 2011-2013 годы», утвержденную постановлением
администрации города от 22.12.2010г. № 559 «Об утверж-
дении муниципальной целевой программы «Приоритетные
объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администрации му-
ниципального образования по финансам и экономике Саги-
това Р.Э.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,
руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 апреля 2011 года № 202

О внесении изменений в муниципальную целевую программу «Приоритетные объекты
капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы»

Приложение
к постановлению администрации

города от 26.04.2011г. № 202

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную целевую программу «Приоритетные объекты капитального строительства

в городе Муравленко на 2011-2013 годы», утвержденную постановлением администрации города
от 22 декабря 2010 года №559 «Об утверждении муниципальной целевой программы

«Приоритетные объекты капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы»

�
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№ Наименование
мероприятия

Основные
исполнители

Объемы и источники финансирования

Источник
финансиро-

вания

Всего
(тыс.
руб.)

В т.ч. по годам (тыс. руб.)

2011 г. 2012 г. 2013 г.

1
Строительство и ввод в эксплуатацию
объекта - 36-квартирный 3-этажный жилой
дом №50 в мкр. 6

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 2

20
9

2
20

9

0 0

окружной
бюджет 28

10
0

28
10

0

0 0

2
Строительство и ввод в эксплуатацию
объекта - инженерное обеспечение шко-
лы на 420 мест

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 52

7

52
7 0 0

окружной
бюджет 10

00
0

10
00

0

0 0

3

Строительство и ввод в эксплуатацию
объекта - инженерное обеспечения пятиэ-
тажных жилых домов в мкр. № 11 г.Мурав-
ленко, в том числе проектно-изыскатель-
ские работы

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 14

57 0 14
57 0

окружной
бюджет 27

68
4

0

27
68

4

0

4
Выполнение работ по реконструкции кро-
вли МДОУ «Детский сад «Олененок»,
ул. Новоселов, 4

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 22

22
7

11
77

4,0

10
45

3

0

окружной
бюджет 0 0 0 0

5 Выполнение работ по реконструкции кро-
вли МОУ СОШ №4, ул. Муравленко, 20

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет

33
55

7,0
0

13
28

0,0
0

20
27

7

0

окружной
бюджет 0 0 0 0

6 Выполнение работ по реконструкции кро-
вли МОУ СОШ № 1, ул. Губкина, 42

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет

23
02

7,0
0

23
02

7,0
0

0 0

окружной
бюджет 0 0 0 0

7
Выполнение работ по реконструкции
спортивного зала «Каштан», ул. Ленина,
63

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 4

94
0

24
70

24
70 0

окружной
бюджет 0 0 0 0

8
Выполнение работ по обустройству пеше-
ходной дороги по улице Дружбы Народов
города Муравленко

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 19

00
0

10
00

0

9
00

0

0

окружной
бюджет 0 0 0 0

9
Строительство объекта – крытый хоккей-
ный корт с искусственным льдом на 400
мест, в том числе проектно-изыскатель-
ские работы

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 4

75
0

4
75

0

0 0

окружной
бюджет 0 0 0 0

10
Строительство объекта – многофункцио-
нальный центр и комплекс администра-
тивных зданий, в том числе проектно-изы-
скательские работы

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 30

5
25

0

25
25

0

10
0

00
0

18
0

00
0

окружной
бюджет 0 0 0 0

11
Строительство объекта – комплекс адми-
нистративных зданий г. Муравленко, в том
числе: пристрой к зданию администрации,
три отдельно стоящих корпуса

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 26

6

26
6 0 0

окружной
бюджет 0 0 0 0

12
Строительство объекта – противопожар-
ный водовод на территории промышлен-
ной зоны г. Муравленко, в том числе
проектно-изыскательские работы

Муниципальное учреждение «Управ-
ление коммунального заказа», под-
рядные организации

городской
бюджет 21

03
,22

21
03

,22 0 0

окружной
бюджет 0 0 0 0

Итого:

48
50

97
,22

13
37

56
,22

17
13

41

18
0

00
0,0

3. Приложение № 1 к Программе «Перечень объектов, строящихся за счёт бюджета муниципального образования город Му-
равленко, на 2011-2013 годы» изложить в новой редакции:

Положение № 1
к МЦП «Приоритетные
объекты капитального

строительства в городе
Муравленко на 2011-2013 гг.»

Перечень объектов, строящихся за счёт бюджета муниципального образования
город Муравленко, на 2011-2013 годы

№ Наименование объекта

Сроки
строитель-

ства
Мощность
объекта

См
ет

на
яс

то
им

ос
ть

,т
ыс

.ру
б.

Ос
та

то
кс

ме
тн

ой
ст

ои
мо

ст
и,

ты
с.р

уб
.

Объем
финансирования,

тыс. руб.

На
ча

ло

Ок
он

ча
ни

е

На
им

ен
ов

ан
ие

мо
щн

ос
ти

Ед
.и

зм
.

По
ка

за
те

ль
мо

щ-
но

ст
и

Вс
ег

о

20
11

г.

20
12

г.

20
13

г.

1 36-квартирный, 3-этажный жилой жом №50 в микрорайоне №6,
г.Муравленко 20

07

20
11

об
ща

яп
ло

-
ща

дь м2 21
46

,61

96
72

5,4
6

51
54

3,5
4

2
20

9,0
0

2
20

9,0
0

2 Инженерное обеспечение школы на 420 мест г.Муравленко,
в том числе проектно-изыскательские работы 20

08

20
11

КЛ
-1

0к
В

м.
п. 42

30

12
9

67
3,6

3

37
84

7,1
8

52
7,0

0

52
7,0

0

се
ти

ТВ
С

м.
п. 48

6,3

до
ро

ги

м.
п.

84
4

ЦТ
П

шт
.

1

РП шт
.

1

3 Инженерное обеспечение 5-этажных жилых домов в микрорай-
оне №11 г.Муравленко, в том числе проектно-изыскательские ра-
боты

20
06

20
12

ТП шт
.

1

46
37

4,0
0

27
65

3,5
6

1
45

7,0
0

1
45

7,0
0

КЛ
-1

0к
В

м.
п.

11
10

се
ти

ка
на

ли
за

ци
и

м.
п.

14
0

се
ти

ТВ
С

м.
п.

59
4

бл
аг

оу
ст

ро
йс

тв
о

м2

73
60

4 МДОУ детский сад "Олененок", реконструкция кровли, г. Мурав-
ленко 20

11

20
12

кр
ов

ля

м2 18
76

,5

22
22

7,0
0

22
22

7,0
0

22
22

7,0
0

11
77

4,0
0

10
45

3,0
0

5 МОУ СОШ № 4, реконструкция кровли, г.Муравленко

20
11

20
12

кр
ов

ля

м2

30
00

33
55

7,0
0

33
55

7,0
0

33
55

7,0
0

13
28

0,0
0

20
27

7,0
0

6 МОУ СОШ № 1, реконструкция кровли, 2 этап: устройство фаса-
да, г. Муравленко 20

11

20
11

фа
са

д

м2

24
15

23
02

7,0
0

23
02

7,0
0

23
02

7,0
0

23
02

7,0
0

7 "Спортивный зал "Каштан" - реконструкция здания по ул. Ленина
63, г.Муравленко 20

11

20
12

об
ща

яп
ло

-
ща

дь м2

83
4,6

4
94

0,0
0

4
94

0,0
0

4
94

0,0
0

2
47

0,0
0

2
47

0,0
0

8 Обустройство пешеходной дороги по ул. Дружбы Народов

20
11

20
12

об
ща

я
пл

ощ
ад

ь

га

2

19
00

0,0
0

19
00

0,0
0

19
00

0,0
0

10
00

0,0
0

9
00

0,0
0

9 Крытый хоккейный корт с искусственным льдом на 400 мест, в
том числе проектно-изыскательские работы 20

11

20
11

ме
ст

че
л.

40
0

4
75

0,0
0

4
75

0,0
0

4
75

0,0
0

4
75

0,0
0

10 Многофункциональный центр и комплекс административных зда-
ний, в том числе проектно-изыскательские работы 20

11

20
13

об
ща

яп
ло

-
ща

дь м2

60
00

30
5

25
0,0

0

30
5

25
0,0

0

30
5

25
0,0

0

25
25

0

10
00

00

18
00

00

11 Комплекс административных зданий г.Муравленко, в том числе:
пристрой к зданию администрации, три отдельно стоящих корпу-
са

20
11

20
11

об
ща

яп
ло

-
ща

дь м2

60
00

26
6,0

0

26
6,0

0

26
6,0

0

26
6,0

0

12 Противопожарный водовод на территории промышленной зоны
города Муравленко, в том числе проектно-изыскательские рабо-
ты

20
11

20
11

об
ща

яп
ро

тя
же

н-
но

ст
ь

м.
п.

57
86

2
10

3,2
2

2
10

3,2
2

2
10

3,2
2

2
10

3,2
2

ИТОГО:

68
7

89
3,3

1

53
2

16
4,5

0

41
9

31
3,2

2

95
65

6,2
2

14
3

65
7,0

0

18
00

00
,0
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В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального за-
кона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации в связи с со-
вершенствованием правового положения государственных (му-
ниципальных) учреждений», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок определения предельно допусти-
мого значения просроченной кредиторской задолженности му-
ниципального бюджетного учреждения, превышение которого
влечет расторжение трудового договора с руководителем муни-
ципального бюджетного учреждения по инициативе работодате-
ля в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
согласно приложению.

2. Отделу кадров и прохождения муниципальной службы ор-
ганизационного управления администрации города (Лукьянова Г.А.)
внести изменения в трудовой договор, заключенный с руководите-
лем муниципального бюджетного учреждения, в части приведения
его в соответствие с требованиями настоящего постановления.

3. Управлению финансов администрации города Мурав-
ленко (Казанбаева Ф.Р.) проводить ежемесячный мониторинг со-

стояния кредиторской задолженности и просроченной кредитор-
ской задолженности муниципальных бюджетных учреждений.

4. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 1 января 2011 года, и применяется к муни-
ципальным бюджетным учреждениям, в отношении которых в соо-
тветствии с положениями части 16 статьи 33 Федерального закона
от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации в связи с совершенство-
ванием правового положения государственных (муниципальных) уч-
реждений» принято решение о предоставлении им субсидий из го-
родского бюджета в соответствии с абзацем первым части 1 статьи
78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике Сагитова Р. Э.

Заместитель главы администрации
муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 апреля 2011 года № 206

О предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности
муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение

трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по ини-
циативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

Руководитель учреждения (уполномоченное лицо)_____________ _____________ __________________ Номер страницы
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Всего страниц
Руководитель планово-финансовой службы______________________ ______________________

(подпись) (расшифровка подписи)
Исполнитель ________________ _________________ ______________________ ____________________

(должность) (подпись) (расшифровка подписи) (телефон)
«_____» ______________ 20 г.

Приложение к постановлению администрации города от 26.04.2011г. № 206

ПОРЯДОК
определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного
учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетно-

го учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения
предельно допустимого значения просроченной кредиторской задо-
лженности муниципального бюджетного учреждения, превышение
которого влечет расторжение трудового договора с руководителем
бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. В целях настоящего Порядка просроченная кредитор-
ская задолженность разделяется на следующие группы:

- кредиторская задолженность по оплате труда и иным
выплатам персоналу, срок погашения которой, установленный
локальными актами бюджетного учреждения, регулирующими
трудовые отношения и законодательством Российской Федера-
ции, истек;

- кредиторская задолженность по налоговым и иным пла-
тежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок погашения кото-
рой, предусмотренный законодательством Российской Федера-
ции, истек;

- кредиторская задолженность перед поставщиками и
подрядчиками, срок погашения которой, предусмотренный за-
ключенными договорами и законодательством Российской Фе-
дерации, истек;

- общая кредиторская задолженность по всем имеющим-
ся обязательствам, срок погашения которой, предусмотренный
законодательством Российской Федерации, истек.

3. Предельно допустимое значение просроченной креди-
торской задолженности по каждой из групп определяется как:

- наличие кредиторской задолженности по заработной
плате, срок невыплаты которой превышает 2 (два) месяца с мо-
мента, установленного локальными актами бюджетного учреж-
дения, как дата выплаты заработной платы;

- наличие кредиторской задолженности по налоговым и
иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неупла-
ты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи
должны были быть осуществлены;

- наличие кредиторской задолженности перед поставщика-
ми и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 (три) ме-
сяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;

- превышение величины просроченной общей кредитор-
ской задолженности над стоимостью активов бюджетного учреж-
дения, за исключением стоимости особо ценного движимого
имущества и недвижимого имущества, на отчетную дату.

4. Орган, осуществляющий функции и полномочия учреди-
теля, ежемесячно, не позднее 20 числа, следующего за отчетным,
представляет в управление финансов администрации города от-

четность подведомственных бюджетных учреждений о состоянии
кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задо-
лженности согласно приложениям №№ 1, 2 к Порядку.

На основании указанной отчетности управление фина-
нсов администрации города осуществляет ежемесячный мони-
торинг кредиторской задолженности и просроченной кредитор-
ской задолженности.

5. Орган, осуществляющий функции и полномочия учре-
дителя в отношении подведомственных бюджетных учрежде-
ний, ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего
за отчетным, представляет в управление финансов администра-
ции города сведения о просроченной кредиторской задолженно-
сти и стоимости активов, сформированные на основании данных
бюджетного учета, согласно приложению № 3, с пояснительной
запиской, в которой указываются причины возникновения про-
сроченной кредиторской задолженности, и планом ее погашения
с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации.

По результатам рассмотрения отчетности в случае уста-
новления факта превышения предельно допустимого значения в
одной из групп пункта 3 настоящего Порядка управление фи-
нансов администрации города не позднее 10 дней с момента
представления отчетности готовит доклад заместителю главы
администрации муниципального образования по финансам и
экономике.

6. При установлении просроченной кредиторской задо-
лженности, превышающей одно из предельно допустимых зна-
чений, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации руководи-
тель органа, осуществляющего функции и полномочия учреди-
теля по предложению заместителя главы администрации муни-
ципального образования по финансам и экономике, может при-
нять решение о расторжении трудового договора с руководите-
лем бюджетного учреждения.

Одновременно с этим руководитель органа, осущест-
вляющего функции и полномочия учредителя, принимает меры
в целях урегулирования просроченной кредиторской задолжен-
ности. Распоряжением администрации города утверждается
план-график урегулирования просроченной кредиторской задо-
лженности бюджетного учреждения с указанием конкретных ме-
роприятий и сроков их реализации. Ответственным за подготов-
ку проекта распоряжения администрации города «Об утвержде-
нии плана-графика урегулирования просроченной кредиторской
задолженности бюджетного учреждения» является орган, осу-
ществляющий функции и полномочия учредителя.

Приложение № 1 к Порядку определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение

трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

Сведения
о кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения

Наименование бюджетного учреждения _________________________________
Наименование органа, осуществляющего
функции и полномочия учредителя _____________________________________
Наименование органа, осуществляющего
ведение лицевого счета по иным субсидиям _____________________________
Периодичность: месячная
Единица измерения: руб.

на «____» ________________ 20___ г. КОДЫ
Форма по КФН

Дата
по ОКПО

ИНН
КПП

Глава по БК

по ОКПО

по ОКЕИ 383

Состав кредиторской задолженности за счет средств
местного бюджета и доходов, полученных от платной и

иной приносящей доход деятельности

Код
строки

Кредиторская
задолженность

Срок просроченной
кредиторской

задолженности (дни)всего в том числе просро-
ченная кредитор-

ская задолженность
1 2 3 4 5

Кредиторская задолженность - всего 010
в том числе:
по поставщикам и подрядчикам 011
по оплате труда 012
по государственным внебюджетным фондам 013
по налогам и сборам 014
по прочим кредиторам 015

Руководитель учреждения (уполномоченное лицо)_____________ _____________ __________________ Номер страницы
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Всего страниц
Руководитель планово-финансовой службы______________________ ______________________

(подпись) (расшифровка подписи)
Исполнитель ________________ _________________ ______________________ ____________________

(должность) (подпись) (расшифровка подписи) (телефон)
«_____» ______________ 20 г.

Приложение № 2 к Порядку определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение

трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

Сведения
о просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения и мерах по ее погашению

Наименование бюджетного учреждения _________________________________
Наименование органа, осуществляющего
функции и полномочия учредителя _____________________________________
Наименование органа, осуществляющего
ведение лицевого счета по иным субсидиям _____________________________
Периодичность: месячная
Единица измерения: руб.

на «____» ________________ 20___ г. КОДЫ
Форма по КФД

Дата
по ОКПО

ИНН
КПП

Глава по БК

по ОКПО

по ОКЕИ 383

Наименование
кредитора

Код
строки

Договоры (контракты) Меры, принимаемые
по погашению просрочен-

ной кредиторской
задолженности

реквизиты сумма предмет

Причины образова-
ния просроченной

кредиторской
задолженности

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель учреждения (уполномоченное лицо) _____________ _____________ __________________
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ______________________ ______________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель ________________ _________________ ______________________ ____________________
(должность) (подпись) (расшифровка подписи) (телефон)

«_____» ______________ 20 г.

Приложение № 3 к Порядку определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение

трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

РАСЧЕТ
превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности

Наименование бюджетного учреждения _________________________________
Наименование органа, осуществляющего
функции и полномочия учредителя _____________________________________
Наименование органа, осуществляющего
ведение лицевого счета по иным субсидиям _____________________________
Периодичность: месячная
Единица измерения: руб.

на 1 ________________ 20___ г. КОДЫ
Форма по КФД

Дата
по ОКПО

ИНН
КПП

Глава по БК

по ОКПО

по ОКЕИ 383

Вид задолженности

текущуюпредыдущую

1 2 3 4

I. Просроченная кредиторская задолженность

Код
строки

Сумма на отчетную дату

По оплате труда и прочим выплатам персоналу 010
По налоговым платежам и иным обязательным платежам в бюджеты 020
По расчетам с поставщиками и подрядчиками 030
По иным имеющимся обязательствам 080
Просроченная кредиторская задолженность, всего
(стр. 010 + стр. 020 + стр. 030 + стр. 080) 100
в том числе по решениям судебных органов и (или)
исполнительным листам (справочно) 101

Наименование показателя

текущуюпредыдущую

1 2 3 4

Код
строки

Сумма на отчетную дату

Величина превышения просроченной кредиторской
задолженности по всем имеющимся обязательствам
над стоимостью активов, их обеспечивающих (стр. 100 - стр. 200) * 220

Вид актива

текущуюпредыдущую

1 2 3 4

Код
строки

Балансовая (остаточная стоимость) по данным
бухгалтерского учета на отчетную дату

Денежные средства учреждения, в том числе в иностранной
валюте по курсу ЦБ РФ на отчетную дату 110
Дебиторская задолженность (за исключением расчетов
с поставщиками, подрядчиками и подотчетными лицами) 120
Движимое имущество, не относящееся к категории особо
ценного имущества 130
Готовая продукция, товары 140
Иные активы, обеспечивающие исполнение принятых
учреждением обязательств 150
Активы, находящиеся под обременением (залог, изъятые
из оборота) 180
ИТОГО (стр. 110 + стр. 120 + стр. 130 + стр. 140 + стр. 150 - стр. 180) 200

II. Финансовые и нефинансовые активы бюджетного учреждения,
обеспечивающие исполнение принятых учреждением

обязательств (за исключением стоимости особо ценного
движимого имущества и недвижимого имущества)

III. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности

* При отрицательном результате проставляется нулевое значение ("0")
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ИА «СЕВЕР-ПРЕСС» СООБЩАЕТ
32 «НАШ ГОРОД»

Корпорация «Урал промышленный -
Урал Полярный» проведет обществен-
ные слушания по возведению тепло-
электростанции «Полярная» в Салехар-
де. Ожидается, что мероприятие прой-
дет в третьей декаде мая.

Как сообщает пресс-служба корпора-
ции, мощность станции «Полярная» соста-
вит двести шестьдесят восемь мегаватт. С её
вводом будет уменьшен энергодефицит
территории и обеспечен вывод из эксплуа-
тации ряда котельных региона, исчерпав-
ших свой ресурс. При строительстве стан-
ции предполагается использовать совре-
менные парогазовые технологии, что по-
влечет за собой снижение тарифов на теп-

ловую и электрическую энергию.
Планируется, что к моменту ввода

станции в районе окружной столицы сфор-
мируется электросетевой комплекс ОАО
«Тюменьэнерго», который обеспечит выда-
чу мощности от станции в Единую нацио-
нальную электрическую сеть.

Сейчас территория Ямала практически
полностью зависит от электроснабжения по
двум линиям из Ханты-Мансийского авто-
номного округа. По оценке экспертов, их
пропускная способность уже практически
исчерпана. Подключение парогазовой
электрической станции в Салехарде позво-
лит значительно снизить возникающие в
этой ситуации риски.

В Салехарде пройдут публичные
слушания по строительству
теплоэлектростанции «Полярная»

Совет безопасности и МИД России в ав-
густе организуют «ледовый поход» из
Амдермы до Дикси, - сообщает РИА «Но-
вости». В течение трех дней на ледоко-
ле «Ямал» российские и иностранные
специалисты проведут научную конфе-
ренцию, посвященную проблемам
освоения Арктики.

Как отметил помощник секретаря Сов-
беза Евгений Лукьянов на совете по при-
граничному и межрегиональному сотрудни-
честву при полпреде Президента РФ в Севе-
ро-Западном федеральном округе, конфе-
ренция с международным участием даст
России возможность заявить о своей пози-
ции по Арктике соседям по этому региону.
Кроме того, он напомнил, что в июне со-
стоится выездное заседание Совета безо-
пасности РФ, посвященное вопросам, свя-
занным с Арктикой.

Совбез и МИД РФ организуют
конференцию по Арктике
на ледоколе «Ямал» В Совете Федерации прошло заседание Ко-

митета по делам Севера и малочисленных
народов. Члены верхней палаты парла-
мента рекомендовали одобрить поправки
в Законы «О языках народов России» и
«Об образовании». Они касаются предо-
ставления детям возможности в обяза-
тельном порядке изучать родной язык.

Как отметили сенаторы, закон и сей-
час позволяет изучение родного языка не
только факультативно, но и в обязательном
порядке. Однако в последнее время в ряде
субъектов РФ изучаются только языки так
называемых титульных наций. Глава Коми-

тета Совета Федерации по делам Севера и
малочисленных народов Александр Матве-
ев уверен, что в этом кроется ущемление
прав граждан, которое может привести к
росту межнациональной напряженности.

«Возможность нарушений прав граж-
дан России в определенной степени вызва-
на пробелами федерального законодатель-
ства, которое недостаточно четко регулиру-
ет эти отношения в сфере образования.
Предлагаемые поправки закрепляют воз-
можность установления обязательности
изучения того или иного языка народов РФ
только для лиц, для которых он является
родным», - добавил сенатор.

В Новом Уренгое прошли соревнования
по мини-футболу среди юношей 1994-
95 годов рождения в зачет спартакиады
учащихся ЯНАО. В турнире участвовали
девять команд из Салехарда, Муравлен-
ко, Губкинского, Ноябрьска и Нового
Уренгоя, а также из Красноселькупско-
го, Пуровского, Тазовского и Приураль-
ского районов.

Как сообщили собственному корреспо-
нденту ИА «Север-Пресс» в управлении по
физической культуре и спорту Пуровского
района, под руководством опытного тренера
Алексея Голдобина пуровские футболисты
одержали пять побед и сыграли одну встречу
вничью. В итоге, забив тридцать семь мячей и
пропустив всего шесть, завоевали первое ме-
сто в соревнованиях. Лучшим игроком турни-
ра признан пуровчанин Ярослав Федусяк.

Сенаторы предлагают обязательное
изучение национального языка

Юные футболисты из Пуровского района -
лучшие на Ямале

В Салехарде представители окружных
исполнительных органов власти, топ-
ливно-энергетических компаний и ко-
ренного населения обсудили обустрой-
ство месторождения Каменномысское-
море. Об этом ИА «Север-Пресс» сооб-
щили в пресс-службе губернатора ЯНАО.

Участникам совещания представили
информацию об основных технических ре-
шениях, предполагаемых к применению
оборудования при освоении газового ме-

сторождения Каменномысское-море. Кро-
ме того, обсуждались варианты обустрой-
ства месторождения, преимущества и недо-
статки предложенных вариантов, возмож-
ное воздействие на окружающую среду, во-
просы информирования общественности
Ямальского и Надымского районов, а также
коренного населения о намеченной дея-
тельности по обустройству месторождения.
Участники совещания внесли свои предло-
жения и замечания в представленные мате-
риалы.

В Салехарде обсудили обустройство
месторождения Каменномысское-море

В Москве на территории Всероссийского
выставочного центра открылась Между-
народная выставка-ярмарка «Сокрови-
ща Севера-2011».

Как сообщает наш собственный кор-
респондент, на открытой площадке перед
входом развернута экспозиция «Северное
стойбище». Ненецкий и хантыйский чумы,
чукотская яранга, эвенкийская палатка все
дни будут открыты для посетителей. Же-
лающих угостят блюдами северной кухни.

Кроме того, посетители выставки смо-
гут ознакомиться с творчеством умельцев,
производящих уникальные изделия народ-
ных художественных промыслов на основе
использования традиционных приемов и

авторских разработок. На мастер-классах
им предложат и самим поучаствовать в этой
работе.

В рамках выставки-ярмарки пройдет
пятый Всероссийский фестиваль песенно-
танцевального творчества коренных наро-
дов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ
«Кочевье Севера-2011».

В завершение работы фестиваля и вы-
ставки состоится концертная программа
«Народы Севера приглашают друзей». Зри-
тели услышат горловое пение, ритмы нацио-
нальных музыкальных инструментов, уви-
дят сценки-спектакли из жизни северных
народов, примут участие в спортивно-на-
циональных играх, детских игровых кон-
курсах и хороводе дружбы.

В Москве открылась выставка-ярмарка
«Сокровища Севера-2011»

Единороссы Губкинского провели отчет-
но-выборную конференцию. В ходе ме-
роприятия избран состав местного По-
литсовета. В него вошли двенадцать че-
ловек.

В их числе три новых участника - Свет-
лана Фаст, представляющая молодежь горо-
да, журналист Оксана Оборовская и об-
щественный помощник уполномоченного
по правам детей в Ямало-Ненецком авто-
номном округе Александр Кузнецов.

Секретарем Политсовета выбрали ди-
ректора городской школы, председателя
Думы Губкинского Тамару Полякову.

Губкинские единороссы обновили
Политсовет местного отделения

В Ноябрьске прошел первый конкурс
«Мисс Весна-2011», в котором приня-
ли участие студентки средних и выс-
ших профессиональных учебных заве-
дений.

Как рассказали корреспонденту ИА
«Север-Пресс» в городском управлении по
делам семьи и молодежи, конкурсантки
представили визитные карточки, приняли

участие в творческих конкурсах и показе
вечерних платьев. Титула «Мисс Весна-
2011» удостоена студентка филиала Тюмен-
ского государственного университета Дарья
Мальцева. Ей вручены венок из весенних
цветов, ценные призы и сертификат от юве-
лирного салона. Она же стала и обладатель-
ницей приза зрительских симпатий. Все
участницы конкурса награждены диплома-
ми и сертификатами.

В Ноябрьске выбрали «Мисс Весну»

Начальник губкинского управления об-
разования Татьяна Степыгина и дирек-
тор четвертой школы Тамара Полякова
приняли участие в работе московского
конгресса-выставки «Образование без
границ». Форум прошел под девизом
«Наша новая школа». Его участники об-
судили будущее российского образова-
ния, новые стандарты и проект Феде-
рального закона «Об образовании».

«В новом учебном году инновации
придут и в губкинские школы», - сообщила
Татьяна Степыгина на заседании постоян-
ных комиссий Городской Думы. Осенью из

первой, третьей и шестой школ города стар-
шеклассников переведут в четвертую и
седьмую школу, где будет организован но-
вый профильный класс будущих газодобыт-
чиков.

Как сообщает корреспондент ИА «Се-
вер-Пресс», в Губкинском уже работают три
класса «Роснефти» в четвертой школе и
«Сибур-класс» - в пятой. В числе профили-
рующих предметов у старшеклассников пя-
той школы - математика. В ходе подготовки
к ЕГЭ преподаватель математики Тюменско-
го государственного университета Евгений
Шульгин прочитал ученикам лекции по
своему предмету.

В Губкинском создадут профильный
класс будущих газодобытчиков

Сотрудники аппарата окружного Из-
биркома в преддверии выборов в Гос-
думу РФ повышают квалификацию в
Российском центре обучения избира-
тельным технологиям и Федеральном
центре информатизации при ЦИК Рос-
сии. Как сообщили корреспонденту ИА
«Север-Пресс» в Избирательной ко-
миссии ЯНАО, на курсах специалисты
получат необходимые знания об осо-
бенностях парламентских выборов
2012 года.

Лекционные и практические занятия
проводят члены ЦИК России и сотрудники
аппарата Центризбиркома, декан факульте-

та журналистики МГУ имени М.В. Ломоно-
сова Елена Вартанова и председатель су-
дебного состава по административным де-
лам судебной коллегии Верховного Суда РФ
Валентин Пирожков. Преподаватели де-
лают основной акцент на правовом сопро-
вождении выборов - рассмотрении обраще-
ний участников избирательного процесса,
организации и проведении проверок под-
писей, регулировании информационного
обеспечения избирательной кампании.

Отдельный блок программы направлен
на обучение сотрудников, которые рабо-
тают в ГАС «Выборы» и следят за формиро-
ванием и расходованием средств избира-
тельных фондов.

Ямальские специалисты изучают
особенности предстоящих
парламентских выборов


