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ПОЛИТИКА ВЛАСТИ
2 «НАШ ГОРОД»

Видеть проблемы не из окна кабинета, а
воочию - таким принципом руководству-
ется глава администрации города Михаил
Никитин, и 14 апреля он лично осмотрел
все объекты городской сферы здравоох-
ранения. В так называемом выездном со-
вещании участвовали заместитель главы
администрации муниципального образо-
вания по социальной политике Елена
Молдован и главный врач МУЗ «Город-
ская больница» Олег Казаков.

Взрослая поликлиника - это первый
объект, который посетил глава администра-
ции. В первую очередь, Михаила Никитина
интересовало состояние физиотерапевтиче-
ского отделения. Ремонт в здании не прово-
дился уже на протяжении многих лет. На
стенах и потолках процедурных кабинетов -
водяные подтеки и плесневелый налет.
"Здесь возникает проблема каждый год, по-
чему не решаем? Причина не устраняется.
Немного денег надо, чтобы устранить имен-
но причину грибка, - говорит Михаил Ники-
тин, осматривая стены в физиотерапевтиче-
ском отделении. - То, что фасад надо утеп-
лить - это хорошее желание, но для того,
чтобы заделать швы, нужно 300 тысяч, сог-
ласны? Просить 3 миллиона или 300 тысяч -
на ваш взгляд, есть разница?"

Затем глава администрации осмотрел
состояние кабинетов, интересовался осна-
щенностью медицинской техникой, посетил
галокамеру.

Следующий объект, куда отправился
Михаил Никитин, - это здание, где распола-

гаются детская поликлиника и женская кон-
сультация. Прибыв на место, глава админи-
страции сразу же обратил внимание на от-
сутствие автостоянки у здания и порекомен-
довал главному врачу городской больницы
проработать вопрос о ее создании для удоб-
ства жителей города.

Удовлетворенность муравленковцев
качеством предоставления медицинских ус-
луг складывается из нескольких факторов,
отметил Михаил Никитин. Помимо квалифи-
цированных специалистов и современного
оборудования, немаловажную роль играет и
создание комфортных условий внутри зда-
ния. А этот фактор в детской поликлинике
оставляет желать лучшего.

От взгляда главы администрации не
укрылись ни обшарпанные стены, ни отсут-
ствие комфортной обстановки в целом. "Я
не говорю сейчас о глобальном ремонте, но
подкрасить-то можно, - делает замечание
глава администрации. - Когда приходишь в
обшарпанное здание и сидишь здесь полто-
ра часа в очереди - это не хорошо".

"Здесь вопрос хозяйской руки, - отмети-
ла Елена Молдован, обратившись к предста-
вителям медучреждения. - Поверьте, к при-
меру, учреждения образования находятся в
таких же условиях, но тем не менее находят
выход, чтобы создать уют. Там, например, нет
плакатов, приклеенных скотчем на стену..."

В ходе поездки Михаил Никитин прове-
рил состояние отделений стационара, боль-
ничного пищеблока, отделения восстанови-
тельного лечения, скорой помощи, словом,
все, что имеет отношение к системе здраво-

охранения. Совершенно очевидно, что про-
блемы есть, их необходимо решать, и к этому
необходимо подходить грамотно и своевре-
менно, подчеркнул глава администрации.

"Прежде всего я своими глазами хочу
увидеть те проблемы, которые существуют в
городском здравоохранении, - сказал Ми-
хаил Никитин, - хочу понять, почему растет
неудовлетворённость качеством медицин-
ских услуг среди населения, и наметить пути
решения этой проблемы. Оценив в целом эту
ситуацию, мы найдем пути, глобальные и
мелкие, которые позволят сделать так, чтобы
люди гордились нашей медициной и с удо-
вольствием ходили лечиться".

Светлана ГРАчЕВА
Фото предоставлено

телекомпанией «Муравленко-ТВ»

В ГОРОДСКОЙ
АДМИНИСТРАЦИИ

«Губернатор Ямала поставил перед глава-
ми муниципальных образований задачу пресечь
деятельность игорных клубов. Я в свою очередь
хочу, чтобы рабочая группа, занимающаяся этим
вопросом, еженедельно докладывала о ситуа-
ции в нашем городе и доводила до сведения ре-
зультаты рейдов. Необходимо регулярно осу-
ществлять поездки по местам, где есть возмож-
ность открытия игорных залов. Мы не должны
давать повод для замечаний от жителей горо-
да», - сказал глава администрации, обращаясь к
сотрудникам правоохранительных органов.

Предупрежден -
значит вооружен!

В последнее время на многих телекана-
лах, как, впрочем, и в печатных изданиях, ши-
роко обсуждался вопрос заболеваемости грип-
пом и ОРВИ. Если говорить о ситуации заболе-
ваемости среди населения нашего города, то
следует отметить, что за прошедшую неделю в
городскую больницу обратились 285 человек,
из них 234 - дети. Заслушав информацию о за-
болеваемости, глава администрации города
еще раз напомнил о необходимости постоянно
информировать жителей города о вакцине про-
тив гриппа.

«На площадку не заехать!»

Строительство жилого дома по улице Энту-
зиастов началось в прошлом году. За довольно
короткий срок строители выполнили большой
объем работ. В настоящее время на объекте ве-
дутся отделочные работы.

«Понимаю, на улице паводок, грязь... Но
на строительную площадку не заехать! Такого
беспорядка на площадке быть не должно. Необ-
ходимо проговорить этот вопрос с подрядчи-
ком. А ограждение, которое сегодня там есть?
Это нельзя назвать ограждением. Строительная
площадка должна быть в порядке», - подчеркнул
Михаил Никитин.

С паводком справились

За прошедшую неделю городскими служба-
ми было вывезено 5 852 кубометра снега, прочи-
щена ливневая канализация. От жителей города в
единую дежурно-диспетчерскую службу поступи-
ли 39 звонков, большинство из них касались от-
качки воды с территории города.

Пять жителей города обратились с просьбой
о вывозе снега, и только одно заявление поступи-
ло по поводу очистки территории от мусора. «Ду-
маю, что в масштабах города 39 заявлений – это
небольшой объем за неделю. Паводок закончил-
ся, можем считать, что с ним мы справились», - по-
дытожил Михаил Никитин.

Коротко о важном

В ходе совещания руководители структур-
ных подразделений информировали главу ад-
министрации о проделанной работе, в том числе
о реализации программы «Молодая семья». Так,
по новому порядку проконсультированы 186 че-
ловек, из них 23 семьи признаны участниками
программы.

Продолжается работа по вывозу с террито-
рии города брошенных автомобилей. За истек-
ший период месяца вывезено 12 автомобилей.

Кроме того, глава администрации города
заслушал информацию о реализации плана ме-
роприятий по созданию ТСЖ; о реализации му-
ниципальной целевой программы «Доступная
среда»; о строительстве детского сада на 300
мест; об организации летних трудовых отрядов
и летнего отдыха несовершеннолетних.

Светлана ГРИЩЕНКО

Очередное совещание
глава администрации
города Михаил Ники-
тин начал с темы
игорных заведений.
На сегодняшний день
игорный бизнес – это
не только проблема нашего города, но и
округа, и всей страны в целом.

Наводим
порядок

14 апреля Компания «Газпром нефть»,
Филиал «Муравленковскнефть» и адми-
нистрация города Муравленко подписали
социально-экономическое соглашение на
2011-2013 годы.

Перед началом торжественного меро-
приятия делегация в составе начальника
управления по региональной политике и
внутрикорпоративным коммуникациям «Газ-
пром нефти» Сергея Билкея, и.о. генераль-
ного директора Филиала «Муравленковск-
нефть» Владимира Вдовина, главы админи-
страции г. Муравленко Михаила Никитина
посетила новые объекты: многофункцио-
нальный спортивный зал «Зенит» и город-
ской стадион. Гости также осмотрели зе-
мельный участок по улице 70 лет Октября,
где в краткосрочной перспективе планиру-
ется возведение жилых домов при финансо-
вой поддержке «Газпром нефти».

Затем состоялось главное событие -
подписание социально-экономического сог-
лашения на 2011-2013 годы, согласно кото-
рому «Газпром нефть» профинансирует
строительство жилых домов в Муравленко в
2011-2013 годах, администрация города вы-
делит земельный участок и обеспечит реа-
лизацию проекта, осуществляя технический
и строительный надзор.

Основным направлением сотрудниче-
ства трех сторон станет улучшение жилищ-
ных условий жителей Муравленко и развитие
партнерских отношений на долгосрочной и
стабильной основе между нефтедобывающей
компанией и администрацией города.

Стоит отметить, что корпоративная по-
литика «Газпром нефти» предполагает соци-
альную ответственность не только перед
своими сотрудниками, но и перед населени-
ем, проживающим в регионах деятельности
компании. Заключение социально-экономи-
ческих соглашений, несомненно, оказывает
положительное влияние на развитие инфра-
структуры муниципального образования.
Подтверждение тому – ныне функциони-
рующие новые жилые дома и спортивные
объекты на территории города.

После церемонии подписания согла-
шения ее участники встретились с предста-
вителями СМИ и ответили на все интересую-
щие вопросы.

400 миллионов –
в строительство

Филиал «Муравленковскнефть» не
первый год выступает надежным и ответст-
венным партнером администрации города в
реализации социально значимых программ.
Владимир Вдовин отметил, что обязатель-
ства, предусмотренные соглашением в 2010
году, выполнены в полном объеме.

«В этом году финансовая поддержка со
стороны нефтедобывающего предприятия
увеличится, а это значит, что взаимовыгод-
ным сотрудничеством довольны обе сторо-
ны: и муниципалитет, и «Газпром нефть», -
говорит глава администрации Михаил Ники-
тин. - Задача администрации города состоит
в том, чтобы обеспечить комфортное прожи-
вание здесь не только работникам нефтя-
ной сферы, но также бюджетной и индиви-
дуальным предпринимателям».

В рамках заключенного соглашения на
период 2011-2013 гг. общий объем фина-
нсовых средств по городу Муравленко со-
ставит 400 миллионов рублей. Денежные
средства будут направлены на строитель-
ство двух жилых домов. «Это более 8 тысяч
квадратных метров жилья», - подчеркнул
Михаил Никитин.

Ответственность
перед городом

При заключении социально-экономиче-
ских соглашений «Газпром нефть» ориенти-
руется на потребности тех регионов и субъек-
тов РФ, где ведет свою производственную
деятельность. Со слов Сергея Билкея, Ямало-
Ненецкий автономный округ представляет
особую ценность для «Газпром нефти». «Яма-
ло-Ненецкий автономный округ является для
нас стратегическим регионом, - говорит Сер-
гей Билкей. - На сегодняшний день здесь до-
бывается большая часть нефти и газа. Кроме
того, автономный округ представляет собой
базу для перспективного развития полуо-
строва Ямал. Муниципальные образования, с
которыми мы заключаем подобные соглаше-
ния, - это те субъекты, где осуществляется до-
быча углеводородов и где проживают наши
сотрудники. Муравленко – это базовый го-
род, где проживает достаточно большое ко-
личество наших работников и где находится

одно из основных предприятий компании.
Сегодня в целях повышения качества их жиз-
ни в развитие муниципальных образований
вкладываются большие финансовые сред-
ства. Мы заинтересованы в том, чтобы наши
сотрудники жили достойно, в хороших квар-
тирах капитального исполнения и имели со-
держательный досуг. Надо отдать должное
губернатору ЯНАО Дмитрию Кобылкину - в
бюджет города выделяются дополнительные
средства на социальные нужды жителей. Гла-
ва региона озабочен тем, чтобы такие города,
как Муравленко, Ноябрьск, Тарко-Сале, кото-
рые раньше стояли особняком от других му-
ниципальных образований, развивались и
процветали».

Сергей Билкей также сделал акцент на
том, что в городе Муравленко существует де-
фицит спортивных сооружений. Именно по
этой причине нефтяники в 2010 году пре-
поднесли муравленковцам подарок - новый
спортивный зал «Зенит», а годом ранее на
городском стадионе было сделано совре-
менное функциональное покрытие футболь-
ного поля. «Городской стадион имеет уни-
кальное покрытие. Я объездил весь авто-
номный округ и могу сказать, что в других
муниципальных образованиях аналогов ему
точно нет», - говорит Сергей Билкей.

Владимир Вдовин, отвечая на вопрос о
приоритетных направлениях социальной по-
литики Филиала «Муравленковскнефть», ска-
зал, что кроме подписания социально-эконо-
мического соглашения бюджетом Филиала
предусмотрены финансирование и реализа-
ция адресных программ, предполагающих со-
действие коренным жителям Севера в разных
направлениях. «Как и в предыдущие годы, мы
будем оказывать поддержку детским садам,
куда ходят их дети, а также тем коренным ма-
лочисленным народам Севера, которые по со-
стоянию здоровья не могут себя обеспечивать
или относятся к категории малоимущих», -
заявил руководитель Филиала.

Подводя итог пресс-конференции, Ми-
хаил Никитин заключил: «Я уверен в том,
что совместными усилиями нам удастся ма-
ксимально быстро претворить намеченные
планы в жизнь, поскольку в единой и друж-
ной команде профессионалов задачи ре-
шаются эффективнее».

Татьяна ЦЕНАРЕВА

Эффект сотрудничества

Еще раз о здоровье, или
Где тот самый хозяйский подход?
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В ГОРОДЕ

«НАШ ГОРОД»

О мероприятиях, которые проводились и будут про-
ведены в нашем городе, рассказывает заместитель главы
администрации муниципального образования по социаль-
ной политике Елена Молдован:

- Однажды я услышала такое выражение: «Черно-
быль - последнее предупреждение человечеству». Это
может оказаться горькой правдой. Мы видим, что за про-
гресс иногда можно заплатить слишком высокую цену.
Да, в каких-то направлениях мы идем вперед. Но, быва-
ет, что это влечет за собой определенную угрозу. Нас
должны волновать и экологические последствия.

В этом году исполняется 25-я годовщина катастро-
фы на Чернобыльской АЭС… К мероприятиям, проводи-
мым в нашем городе, мы постарались подойти нефор-
мально. В организационный комитет, который был соз-
дан, вошли не только представители администрации, ор-
ганизаций, учреждений, управлений города, но и общест-
венных организаций. Были собраны предложения и ре-
шено распределить работу так, чтобы, с одной стороны,
организовать мощную информационную акцию, во время
которой донести нужную информацию, отдать дань памя-
ти и уважения ликвидаторам, людям, подвергшимся воз-
действию радиации. Еще одна цель - поговорить об этом
событии с детьми. Дети еще не родились в то время, но
знать о том, что такое Чернобыль, они должны.

Забывать такие события никому нельзя. Это про-
блема уже не только сохранения исторической памяти.
Недавние события в Японии свидетельствуют, что это
проблема и современности.

Несколько мероприятий из запланированных уже
проведены. К примеру, состоялось заседание региональ-
ного отделения Общественной палаты ЯНАО. В кафе «Ли-
ра» встретились ликвидаторы, обсудили насущные про-
блемы, выработали предложения и для местной, и для
окружной власти, высказали свои пожелания - в какой ча-
сти они еще нуждаются в дополнительном внимании и со-
циальной поддержке. И эта встреча была очень важной.

До конца апреля мы планируем провести ряд меро-
приятий силами управления культуры, спорта и моло-
дежной политики: участие в интерактивной, интеллекту-
альной игре, проведение тематической книжной выстав-
ки и фотовыставки, основанной на фотоматериалах, по-
лученных из информационного агентства «Укринформ».
Фотовыставка будет демонстрироваться в городском
эколого-краеведческом музее. Несомненно, книжная
выставка, а особенно фотовыставка вызовут душевный
отклик у зрителей.

Кульминацией запланированных мероприятий, на
мой взгляд, станет прием у главы администрации города
Михаила Никитина участников этой трагедии. Встреча
состоится 26 апреля, непосредственно в день годовщи-
ны, люди расскажут о себе, о том, какой вклад они внес-
ли во время ликвидации аварии, как они чувствуют себя
сейчас, в чем нуждаются. Закончится встреча вручением
памятных адресов и небольших сувениров.

После приема у главы администрации города со-
стоится концерт классической музыки, концерт-реквием
в детской школе искусств. Также часть концерта, посвя-
щенного 625-й годовщине Пожарной охраны, будет по-
священа 25-летию Чернобыльской аварии.

Много планируется тематических классных часов в
школах, в молодежном клубе.

Обязательно будет проведен комплекс мероприятий,
посвященных социальным вопросам: проведение допол-
нительной диспансеризации, организация выплат. Также
планируются мероприятия по обеспечению жильем граж-
дан, подвергшихся радиационному воздействию и кото-
рые еще не имеют жилья - в рамках федеральной целевой
программы «Жилище».

Отрадно то, что не остаются в стороне обществен-
ные организации: приход храма Преображения Господ-
ня, местная мусульманская организация «Нур», Ноябрь-
ский комитет Общественной палаты ЯНАО и обществен-
ная организация ликвидаторов последствий катастрофы
на ЧАЭС (гг. Ноябрьск и Муравленко).

В общем, планируется большой комплекс меро-
приятий, потому что это важное событие, потому что это
нужно людям. Нельзя допустить, чтобы Чернобыль - «по-
следнее предупреждение» - был стерт из памяти чело-
вечества.

Вера ЗОЛОТОВА

Проблемы очередей в детской поли-
клинике, нехватка высококвалифи-
цированных специалистов, несовер-
шенство талонной системы в лечеб-
ных учреждениях города, - эти и дру-
гие не менее важные вопросы обсуж-
дались в конференц-зале городской
администрации в минувшую пятницу
на пресс-конференции, посвященной
приоритетным направлениям разви-
тия здравоохранения округа.

На вопросы журналистов ответили
заместитель главы администрации муни-
ципального образования по социальной
политике Елена Молдован, главный врач
МУЗ «Городская больница» Олег Казаков
и заместитель главного врача МУЗ «Го-
родская больница» по организационно-
методической работе Нина Кузнецова.

Как было отмечено на пресс-кон-
ференции, выделенные из окружного
бюджета средства в муравленковской
больнице будут использованы, в первую
очередь, на приобретение компьютерно-
го томографа. В связи с этим уже подго-
товлено помещение, а специалисты про-
шли специальную профессиональную
переподготовку.

Сама же программа модернизации
здравоохранения округа включает в се-
бя три основные задачи - укрепление
материально-технической базы, обеспе-
чение системой информатизации и внед-
рение стандартов оказания медицин-
ской помощи. «Чтобы обеспечить каче-
ственную медицинскую помощь, - сказа-
ла Елена Молдован, - необходимы поме-
щения, которые соответствовали бы
всем санитарным требованиям. Многие
объекты городской больницы действи-
тельно нуждаются в текущем и капиталь-
ном ремонте. В частности, требует ре-
монта здание детской поликлиники. Но
также нельзя оставлять без внимания и
то, что уже сделано в прошедшие годы -
централизованное стерилизационное
отделение оснащено современным не-
мецким оборудованием, приведены в по-
рядок отделение скорой помощи и тера-
певтический корпус».

Ожидается, что в скором будущем
каждый житель города сможет записать-
ся на прием к врачу с помощью электро-

нного сайта, кроме того, информатиза-
ция населения включает в себя введение
электронных карт больного. Ну а пока
проблема очередей в городской больни-
це решается в обычном режиме. Вот как
объяснил причины сложившейся ситуа-
ции в детской поликлинике главный
врач: «Дело в том, что детская поликли-
ника находится в приспособленном зда-
нии, изначально велось строительство
общежития. Да и на тот момент, когда в
здании начинала функционировать дет-
ская поликлиника, в городе не было та-
кого количества детей. Начиная с 2005
года, в связи с пристальным вниманием
государственной политики по отноше-
нию к детству в рамках нацпроекта «Здо-
ровье», увеличилось число медосмотров,
усилился контроль за детьми первого го-
да жизни. В последние годы отмечается
всплеск сезонных заболеваний, что тоже
создает определенные трудности. Наде-
юсь, что совместными усилиями с адми-
нистрацией города мы в ближайшее вре-
мя проблему очередей в детской поли-
клинике решим. Сделаем ремонт, расс-
мотрим возможность расширения пло-
щадей, обновим мебель, возможно, ка-
кие-то подразделения будут переведены
в другое здание».

«Нехватка высококвалифициро-
ванных специалистов — это проблема
не только нашей больницы, - говорит Ни-
на Кузнецова, отвечая на следующий во-
прос журналистов, - но и, к сожалению,
всей отрасли здравоохранения. На се-
годняшний день у нас дефицит акуше-
ров-гинекологов, врачей функциональ-
ной диагностики, неврологов, рентгено-
логов. Мы работаем в данном направле-
нии с интернатурами городов Кирова,
Тюмени. В прошлом году таким образом
приняли на работу травматолога и педи-
атра. В этом году Городская Дума выде-
лила три двухкомнатные квартиры для

специалистов, в которых больница остро
нуждается. Потому как главной причи-
ной, из-за которой мы не можем при-
влечь молодежь, является обеспечение
жильем».

Во время пресс-конференции так-
же была затронута тема отсутствия в го-
роде аллерголога. Главный врач пояснил,
что пациенты, у которых есть серьезные
аллергические заболевания, напра-
вляются по программе «Сотрудничество»
на обследование и лечение в город Тю-
мень. Пациенты из нашего города имеют
возможность получить консультацию в
городе Ноябрьске. В прошлом году док-
тору из Ноябрьска было предоставлено
помещение для консультации наших па-
циентов. В дальнейшем, пообещал Олег
Казаков, этот вопрос будет решен, воз-
можно, кто-то из специалистов МУЗ «Го-
родская больница» пройдет переподго-
товку для оказания квалифицированной
помощи жителям города непосредствен-
но в Муравленко.

На вопрос: «Что делать, если горо-
жанам не нравится качество медицин-
ского обслуживания?» - муравленков-
цам посоветовали обращаться сначала к
заведующим отделениями, заместите-
лям главного врача. Также оставить
свои отзывы о работе городской боль-
ницы можно на сайте МУЗ «ГБ». «Наша
задача - сделать все, чтобы таких обра-
щений было как можно меньше, - поды-
тожила разговор заместитель главы ад-
министрации муниципального образо-
вания по социальной политике Елена
Молдован. - Мы постараемся обеспе-
чить жителей нашего города качествен-
ным медицинским обслуживанием. Са-
мое главное - это доброе отношение к
людям. Если медицинские работники
будут максимально внимательны и веж-
ливы с пациентами, то конфликтные си-
туации не возникнут».

Не забудем
Трагическое событие случилось четверть века назад:
26 апреля произошла авария на Чернобыльской АЭС.
Сколько бы ни прошло лет - эта трагедия на атомной
электростанции и ее последствия не забудутся и не
пройдут бесследно. В стране, в округе проводятся ак-
ции, митинги, встречи, приуроченные 25-летней годо-
вщине катастрофы на ЧАЭС.

Централизованное стерилизационное отделение

На прошлой неделе особенные де-
ти из третьей и четвертой школ нашего
города были приятно удивлены неожи-
данными подарками от партии «Единая
Россия». Члены Политсовета местного
отделения ВПП «Единая Россия» Вален-
тина Полынова, Надежда Бабченко, чле-
ны партии, выпускники школ № 3 и № 4
Алексей Кудаев и Руслан Борисенко по-
дарили детям книги в рамках благотво-

рительной акции «Весенняя неделя
добра».

Понятно, что столь скромными по-
дарками всех проблем детей с ограни-
ченными возможностями здоровья не
решить, но именно эта акция добра в
очередной раз показала им, что они не
одни в этом обществе и есть люди, кото-
рые могут и желают им помочь. Кроме
того, как рассказал руководитель Мурав-

ленковского исполкома партии Максим
Заболотских, «Единая Россия» планиру-
ет и в дальнейшем продолжать работу в
этом направлении, а также хочет оказы-
вать помощь многодетным и малообеспе-
ченным семьям.

Может, у кого-то из горожан, глядя
на единороссов, также возникнет жела-
ние пойти дорогою добра и предложить
детям-инвалидам свою помощь. И пусть
это будут не только денежные средства
на дорогостоящее лечение или протези-
рование, а и обычная моральная под-
держка, доброе отношение и человече-
ское сопереживание.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Идти дорогою добра

Разговор
о самом
главном

Дети с ограниченными возможностями здоровья не та-
кие как все, они - особенные. Мало кто знает, в чем за-
ключается эта их особенность, а многие и не хотят этого
понимать. На самом же деле этим детям просто необхо-
димо чуть больше тепла, ласки, любви, заботы и внима-
ния от близких и окружающих, чем обычным людям.
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«как воспеть
эту землю?»

- задумываемся мы, когда надо при-
знаться в любви к родному краю.
Прекрасную помощь в этом оказы-
вают поэты-песенники, композито-
ры и артисты. В результате получа-
ется цельное произведение, выра-
жающее наши чувства.

Не преувеличу, если скажу,
что 16 апреля было особенное ме-
роприятие, и, по-моему, даже тра-
диционные музыкальные позывные
«Муравленко» в начале праздника
звучали по-другому. В этот день
прославляли наш родной город, ча-
стицу нашей большой Родины: в
Доме культуры «Украина» в рамках
Года равных возможностей прохо-
дил X юбилейный городской смотр-
конкурс народного творчества «Да
возвеличится город мой!» среди
работников предприятий, органи-
заций и учреждений.

Смотр - всегда ожидаемый
праздник и всегда сопряженный с
большой подготовкой.

Зрители заняли в «Украине»
свои места: конечно, они будут пере-
живать за выступающих представи-
телей от своей организации или
просто знакомых. Для особо отли-
чившихся уже приготовлены букеты.

С приветственным словом к
зрителям и участникам конкурса
обратилась заместитель главы ад-
министрации муниципального об-
разования по социальной политике
Елена Молдован, которая сказала,
что в городе, действительно, проис-
ходит очень важное и значимое со-
бытие - X юбилейный смотр народ-
ного творчества представителей
организаций, предприятий, учреж-
дений нашего города «Да возвели-
чится город мой!»: «Это отрадно,
что собрались, наверное, вся твор-
ческая элита нашего города и по-
клонники талантливых, замечатель-
ных артистов. Наверняка уровень
выступлений будет очень и очень
достойным. Желаю и вдохновения,
и уверенности, и достойно предста-
вить организации и предприятия.
Победы вам!»

В жюри были представители
разных предприятий и организа-
ций, но задача была одна: макси-
мально объективно оценить ма-
стерство выступающих. Оценивали
творчество конкурсантов Фёдор
Пашинский - заместитель директо-
ра муниципального унитарного
предприятия «Муравленковские
коммунальные системы» по общим
вопросам, Линина Лисицкая - пре-
подаватель детской музыкальной
школы, Галина Степанова - препо-
даватель отделения театрального
искусства детской школы искусств,
Роза Самсонова - главный специа-
лист отдела культуры. Председа-
тель жюри - Алексей Окаев, началь-
ник отдела культуры УКСиМП.

«Рады с друзьями
быть рядом»

Этими словами, наверное,
можно обозначить общее для всех
артистов настроение. Подготовили
прекрасные концертные номера
представители Филиала «Мурав-
ленковскнефть», ООО «Ноябрьск-
теплонефть» ПТВС-1, ООО «Борец-
Муравленко», Тюменского государ-

ственного нефтегазового универ-
ситета, Муравленковского город-
ского суда, школы № 2, (сменной)
общеобразовательной школы, дет-
ской музыкальной школы, детских
садов «Солнышко», «Золушка»,
«Снежинка», «Дельфин», ансамбль
чувашской песни «Хавас», ан-
самбль «Горлица» Дома культуры
«Украина», приняли участие домо-
хозяйки и - заслуженно подчерк-
нем, что яркое выступление подго-
товили хор ветеранов «Русская ду-
ша» и ансамбль «Сударушки» Дома
культуры «Украина».

Калейдоскоп номеров был за-
поминающимся, потому что все вы-
ступления были самобытными и
программой смотра-конкурса были
предусмотрены разные жанры: и
вокал, и хореография, и художе-
ственное слово авторского сочине-
ния. Все эти номинации - в рамках
возрастных категорий.

Настроением зрительного за-
ла исполнители владели полно-
стью: завораживали танцы народов
мира и нашей страны, зрители за-
мирали от лирических песен-испо-
ведей и художественной прозы, бы-
ли очарованы горячо переданными
в песне и стихах признаниями в
любви. Признавались в любви к го-
роду и России, детям Севера - буду-
щему страны - пели и о том, что
единством сильно наше Отечество.
Как будто перенесли всех зрителей
в другое время выступления, посвя-
щенные страницам военной исто-
рии страны.

Многим артистам удалось на
высочайшем уровне донести до
зрителей чувства фольклорных пе-
сен, песен-победительниц «Евро-
видения», песен из репертуаров
мэтров российской эстрады. Непо-
вторим был образ Музыканта, ко-
торый образно и лаконично дал
понять, что все артисты дарят зри-
телям свое пылающее пламенем
сердце - вместе со своими чув-
ствами.

Подчеркну, что выступающим
помогали отработанные, даже от-
шлифованные профессиональные
действия работников культуры, ко-
торые организовывали и проводи-
ли мероприятие.

Этот смотр-конкурс
был не похож на другие

Прежде всего скажу, что
смотр-конкурс в отличие от кон-
церта был похож на марафон: вы-
ступления шли друг за другом, и не-
смотря на это программа была по
времени немаленькой. Итак, два
отделения смотра-конкурса завер-
шились, и теперь самая трудная ра-
бота предстояла жюри.

лауреаты
(вокал, отдельные исполнители):
Николай Атаманов - школа № 2,
людмила Глинка - ГДк, Александр
Юдашкин - ГДк; лауреат (вокал,
вокальные ансамбли, дуэты)
«Народный коллектив» ансамбль
народной песни «Горлица» - ГДк.

Дипломы I степени:
Яна Рагимова - ГДк, дуэт Яна
Рагимова и Николай Атаманов - ГДк,
Вера Андреева - Филиал
«Муравленковскнефть», Елена
Малькина - Филиал
«Муравленковскнефть»,
«Гармония» - детский сад
«Дельфин», Нафиса Янтилина -
(сменная) общеобразовательная
школа, Валентина Сабыбина -
детский сад «Снежинка».

Дипломы II степени:
тансылу таразова - студентка тГНГУ,
Виктория Самойленко -
Муравленковский городской суд,
Фалгат Гарипов - Филиал
«Муравленковскнефть», ансамбль
чувашской песни «Хавас» - ГДк,
Раиса Бургарт - пенсионерка.

Дипломы III степени:
Эдуард ковтун - детская
музыкальная школа, танцевальное
трио - ГДк, Оксана трошка - ГДк,
Денис Глинка - ООО
«Ноябрьсктеплонефть» ПтВС-1.

Примечание: в списке не
указаны номинация дипломантов и
возрастная категория.

Город, что рожден для тебя,
Россия

Елена Малькина Эдуард ковтун Очень рады мы наградам

Славься, любимый город мой!

- Алексей Алексеевич, чем
это мероприятие отличается
от прошлогоднего?

- Основное отличие мероприя-
тия заключается в том, что в этом го-
ду оно проходит в Год равных воз-
можностей, в конкурсе принимали
участие и люди с ограниченными
возможностями здоровья.

Еще в этом году введена но-
вая номинация «Художественное
слово авторского сочинения». Но-
минация была достойно представ-
лена, несмотря на то, что этот жанр
в последнее время стал незаслу-
женно забываться.

- Надо ли делать два отде-
ления? У меня, к примеру, предпо-
чтения появились уже в первом
отделении. Конечно, говорю как
зритель, как непрофессионал.

- Да, иногда картина ясна уже
по первому отделению. Но это бы-
вает очень редко. Нужны два отде-
ления. Во-первых, человек волну-
ется, и ему надо дать еще один
шанс. Во-вторых, как, например,

сегодня, были настолько равные по
силе выступления - я говорю осо-
бенно про ведущих артистов, кото-
рые претендуют на звание лауреа-
та - что очень трудно оценить даже
и после второго отделения.

- Какое место занимает в
культурной жизни города
смотр-конкурс «Да возвеличит-
ся город мой!»?

- В нашем городе творческие
конкурсы - достаточно частое яв-
ление, особенно детские. А для
взрослых их не так много: «Да воз-
величится город мой!» и «С чего
начинается Родина?» - конкурс
патриотической песни, который
будет в декабре.

Конкурс, во-первых, - одна из
возможностей проявить себя. Во-
вторых, зрителям интересно по-
смотреть не только концертный но-
мер, а творческие поиски артиста,
его новый образ. Кстати, это важно
не только для зрителей, но и для
самих артистов.

И самое важное - город от-
крывает имена новых талантливых
исполнителей!

Вера ЗОлОтОВА
Фото Олега УшкОВА

Мини-интервью
«Открываем новые таланты»
На несколько вопросов для нашей газеты ответил председатель
X городского смотра-конкурса народного творчества среди
предприятий, организаций и учреждений Алексей Окаев:

Небольшое интервью и весь репортаж закончен. Завершающим
аккордом стало награждение. Торжественное награждение провели
начальник управления культуры, спорта и молодёжной политики Еле-
на Ермишкина и председатель жюри Алексей Окаев. Они пригласили ар-
тистов на сцену и вручили награды.
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от настоящего к будущему:
рубежи модернизацииЯМАЛ

Публикация подготовлена в рамках программы Президиума РАН «Фундаментальные проблемы пространственного развития
Российской Федерации: междисциплинарный синтез» проект «Разработка стратегии комплексного социально-экономического

освоения малоизученных и слабо вовлеченных в хозяйственный оборот территорий Российского Севера №09-П-46-2001».

I. Сырьевая ориентация региона

Сложившаяся и функциони-
рующая в настоящее время в России
система государственного управле-
ния базируется в основном на рас-
ходовании ранее созданного и на-
копленного, с ежегодно растущей
зависимостью от нефтегазовых до-
ходов. Это хорошо понимают в верх-
них эшелонах власти, но оценивают
ситуацию как неизбежную, и более
того - способствующую сохранению
в ближайшем будущем руководящих
позиций.

Одним из регионов, особо под-
контрольных руководству страны
для сохранения относительной со-
циально-экономической стабильно-
сти, является Ямало-Ненецкий авто-
номный округ, на территории кото-
рого сосредоточены значительные
природные и человеческие ресурсы.

В настоящее время текущие
разведанные запасы природного га-
за категории АВС1 в регионе соста-
вляют 77,6 % от всех запасов России,
а по нефти и газовому конденсату -
18 %.

Сырьевая ориентация эконо-
мики Ямало-Ненецкого автономного
округа стала важнейшим фактором
развития в последние десятилетия.
Уровень жизни жителей округа до-
вольно высок благодаря природной
ренте и низким производственным
издержкам при добыче газа из уни-
кальных месторождений автономно-
го округа, таких как Уренгойское,
Ямбургское, Заполярное, а также
при добыче нефти.

Суровые климатические усло-
вия, отдаленность от центра и моно-
профильное развитие – эти три фак-
тора в любое время могут перечерк-
нуть роль таких региональных преи-
муществ, как ресурсная база и раз-
витая производственная инфра-
структура. Увеличивающееся отста-
вание в развитии новых технологий
может снизить конкурентоспособ-
ность добычи, подготовки и тран-
спорта нефти и газа при выходе на
отдаленные месторождения Крайне-
го Севера, где, соответственно, се-
бестоимость этих процессов будет
кратно возрастать.

Снижение цен на энергоноси-
тели неизбежно вызовет упадок в
экономике и трудности в социальной
политике (как уже неоднократно
происходило).

К сожалению, невозможно дать
точный прогноз мировой цены на
энергоносители, которая оказывает

ощутимое влияние на объемы про-
изводства и доходы консолидиро-
ванного бюджета.

Ямало-Ненецкий автономный
округ является сырьевым регионом
федерального и мирового значения,
и его миссия заключается в обеспе-
чении поддержки национальной
экономики и энергетической безо-
пасности России.

Для региона, являющегося
только сырьевым придатком россий-
ской и мировой экономики, тогда та-
кого количества постоянного насе-
ления не требуется. Поэтому уста-
новка на сохранение сегодняшнего
количества постоянно проживающе-
го населения вызывает серьезные
сомнения, а в перспективе может
стать главной проблемой региона.

II. Модели освоения Севера

Важное конкурентное преиму-
щество Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа заключается в том, что в
нефтегазовом комплексе заняты ра-
ботники, обладающие уникальным
опытом в области ввода в эксплуата-
цию и разработки месторождений
углеводородного сырья в экстре-
мальных природно-климатических
условиях Крайнего Севера. И они
живут в достаточно благоустроенных
городах с развитой социальной ин-
фраструктурой, что соответствует
традиционной поселенческой схеме
освоения.

К преимуществам такой схемы
расселения можно отнести то, что
используются ранее вложенные го-
сударственные инвестиции на соз-
данную социальную инфраструкту-
ру, содержание которой осущест-
вляют власти автономного округа и
муниципальных образований через
консолидированный региональный
бюджет. Кроме того, предприятия
экономят на расходах на доставку
работников на месторождения,
определенный экономический эф-
фект дает и приближение управлен-
ческих структур к производству.

Применение вахтового метода,
в том числе и развитие внутрирегио-
нальной вахты, исключает создание
новых городов и рабочих поселков
при сохранении уже существующих.
Базовыми городами внутрирегио-
нальной вахты должны быть города
Новый Уренгой, Надым, Ноябрьск.
Но основной приток рабочих рук бу-
дет происходить за счет межрегио-
нальной вахты.

Вахтовый метод освоения новых
месторождений - наиболее быстрый и
при этом менее затратный, и при этих
преимуществах имеет широкий диа-
пазон и конкурентоспособность при-
влечения трудовых ресурсов.

Геологоразведчики в началь-
ный период промышленного освое-
ния построили на Севере Западной
Сибири десятки поселков, которые
затем оказались брошенными. Воз-
можно, такая судьба ждет и сегод-
няшние северные города, когда
нефть и газ закончатся. При этом го-
рода на Крайнем Севере никто уже
не будет заселять.

Итак, у каждой из рассматри-
ваемых нами моделей есть преиму-
щества и недостатки. В освоении
природных ресурсов Севера в на-
стоящее время используются обе
модели, но через несколько десяти-
летий сегодняшние нефтегазодобы-
вающие районы встанут перед про-
блемой истощения запасов сырья,
медленного умирания целых горо-
дов, построенных в свое время ря-
дом с нефтяными и газовыми место-
рождениями. С такими проблемами
сталкивались многие страны мира,
каждая решала их по-своему.

Наиболее рационально соче-
тать в разных соотношениях обе
освоенческие модели, в зависимо-
сти от конкретных условий, но в но-
вых регионах нефтяные и газовые
компании, бесспорно, будут отдавать
предпочтение вахтовому методу.

III. Риски
социально-экономического

развития региона

Главные региональные риски
связаны с неизбежным истощением
ресурсной базы нефтяных и газовых
месторождений, ухудшением струк-
туры и качества запасов нефти и га-
за на эксплуатируемых месторожде-
ниях в районах, где проживает ос-
новная часть населения автономно-
го округа. Результаты других на-
правлений экономической деятель-
ности в регионе по эффективности
несопоставимы с результатами топ-
ливно-энергетического комплекса.
Северные высокие производствен-
ные и транспортные издержки, бо-
лее высокая стоимость жизни огра-
ничивают возможности развития
других отраслей деятельности.

Высокие риски малого и сред-
него предпринимательства связаны
с ограниченной емкостью регио-
нального рынка сбыта и также ока-
зывают негативное влияние на фор-
мирование структуры экономики.

Снижение объемов геологораз-
ведочных работ привело к сокраще-
нию прироста запасов, хотя в этом
случае есть и положительный мо-
мент - нефтегазовые компании
включают в разработку менее рента-
бельные месторождения, что выгод-
но для оптимального освоения ми-
нерально-сырьевой базы автоном-
ного округа.

В целом риски социально-эко-
номического развития региона мож-
но разделить на три группы:

1. Риски, связанные с клима-
том, экологией, условиями жизне-
деятельности:

� нарастание проблем моно-
профильных городов при резко па-
дающей добыче нефти и газа во-
круг них;

� экологическая уязвимость
территории, загрязнение природной
среды;

� абсолютно экстремальная зо-
на для проживания и, как следствие, -
бесперспективность строительства
новых населенных пунктов с посто-
янным проживанием населения в
новых районах развития;

� недостаточный уровень раз-
вития транспортной и энергетиче-
ской инфраструктур для дальнейше-
го развития;

� повышенные издержки про-
изводства по причине суровых при-
родно-климатических условий и
оторванности от основных рынков.

2. Риски при формировании и
развитии человеческого капита-
ла:

� использование затратных
технологий при добыче нефти и га-
за, повлекших за собой излишнюю
концентрацию населения в городах
и поселках;

� стремление компаний к
уменьшению затрат на развитие и
поддержание социальной сферы с
целью снижения непроизводствен-
ных расходов;

� снижение численности сель-
ских поселений из-за сокращения
сельскохозяйственных и промысло-
вых угодий;

� отток наиболее квалифици-
рованной части экономически ак-
тивного населения из-за ухудшения
структуры и снижения количества
рабочих мест.

3. Риски в нефтегазодобы-
вающей промышленности:

� низкие темпы воспроизвод-
ства минерально-сырьевой базы;

� слабая заинтересованность
нефтегазовых компаний в освоении
малорентабельных месторождений
и повышении коэффициента ис-
пользования попутного газа;

� снижение производительно-
сти труда в нефтегазодобывающей
промышленности и высокие неэф-
фективные энергозатраты;

� нарастание проблем, связан-
ных с ликвидацией отработанных
разведочных и эксплуатационных
скважин.

Главной проблемой, стоящей
перед автономным округом, являют-
ся непредсказуемые изменения,
происходящие в мировой экономи-
ке, и последующие шаги вертикаль-
но интегрированных компаний по
снижению количества рабочих мест
и снижению заработной платы.

IV. Совокупность конкурентных
преимуществ Ямало-Ненецкого

автономного округа

Ямало-Ненецкий автономный
округ обладает значительными за-
пасами газа, газового конденсата,
нефти, хромовой руды, лесных и дру-
гих биологических ресурсов.

Регион является крупнейшим в
России и во всем мире центром оле-
неводства. Улов сиговых рыб в реках
автономного округа составляет по-
ловину улова всех сиговых в России.
Ямальские оленина и рыба имеют
значительную перспективу сбыта на
продовольственном рынке как ка-
чественные деликатесные продукты
питания.

На территории автономного
округа проложена и действует одна
из крупнейших в мире трубопровод-
ных систем по транспортировке при-
родного газа, что позволяет обеспе-

чивать ввод в эксплуатацию новых
газовых месторождений.

Преимущества Ямало-Нене-
цкого автономного округа в ре-
сурсах и возможностях:

� уникальные запасы нефти и
газа;

� богатые биологические ре-
сурсы по разведению оленей, выло-
ву рыбы ценных пород;

� высокий инвестиционный
потенциал;

� финансовые возможности
для проведения активной политики
в социальной и жилищной сферах.

Преимущества при формиро-
вании и развитии человеческого
капитала:

� благоприятная и перспек-
тивная возрастная структура насе-
ления;

� наличие квалифицирован-
ных трудовых ресурсов, занятых в
отраслях экономики;

� рост численности коренного
населения, ведущего традиционный
образ жизни;

� возможности создания но-
вых рабочих мест с высокой зара-
ботной платой, способствующие
привлечению трудовых ресурсов.

Преимущества при развитии
нефтегазодобывающей промыш-
ленности:

� перспектива развития топ-
ливно-энергетического комплекса
региона;

� существующая система под-
готовки транспорта нефти и газа, го-
товая принять новые объемы углево-
дородов;

� сформированная система
управления топливно-энергетиче-
ским комплексом;

� наличие высокоэффектив-
ных проектов развития по добыче
углеводородного сырья и твердых
полезных ископаемых.

Существующие преимущества в
состоянии обеспечить долгосроч-
ную перспективу не только для сох-
ранения качества жизни населения
автономного округа, но и значитель-
ного его повышения. Они также соз-
дают основу для обеспечения систе-
мы предупреждения и нейтрализа-
ции большей части рисков - эконо-
мических, политических, техноген-
ных, природных и других. Проведе-
ние грамотной и своевременной по-
литики по реализации этих прему-
ществ может стать залогом устойчи-
вого развития региона.

/Продолжение следует/

Дмитрий Кобылкин
Василий Быковский
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В стенах спортивно-оздоровитель-
ного комплекса «Ямал» за пятнадцать
лет воспитана не одна достойная смена
спортсменов: чемпионы окружных, все-
российских и мировых первенств, кан-
дидаты и мастера спорта. Многие ребя-
та, занимающиеся в секциях СОКа, в
дальнейшем не просто связали свою
жизнь со спортом, а вернулись в спор-
тивно-оздоровительный комплекс в ка-
честве молодых и перспективных трене-
ров. «Ямал» является центром спортив-
ной жизни города, где проходят более
сорока городских и окружных меро-
приятий в год. Более тысячи мальчишек
и девчонок сегодня продолжают зани-
маться, достигать спортивных вершин и
просто учатся быть дисциплинирован-
ными, организованными и ответствен-
ными людьми. Столько же взрослых му-
равленковцев посещают спортивно-оз-
доровительные группы. 22 апреля не-
большой коллектив СОКа «Ямал» отме-
чает 15-летний юбилей.

А ты записался
в спортзал?

Едва перешагнув порог этого
спортивного комплекса, можно понять
всю серьезность отношения к работе
сотрудников «Ямала». С приветливой
улыбкой посетителей встречает адми-
нистратор, отвечает на все интересую-
щие вопросы и вместе с тем строго сле-
дит за выполнением всех установлен-
ных требований - наличием сменной
обуви, формы, абонемента. К слову
сказать, моя попытка проникнуть в
верхней одежде на интервью к дирек-
тору не увенчалась успехом. Лично ме-
ня как маму это подкупило и вселило
уверенность в том, что если мои дети
придут сюда на тренировку, то здесь
не только администратор, гардероб-
щик, но и каждый работник СОКа от-
несется к ним с полной ответственно-
стью. На самом деле, помимо тщатель-
ного контроля, у администратора много
другой работы, которая незаметна со
стороны, но высоко ценится руковод-
ством. Вот что рассказал о своих под-
чиненных директор спортивно-оздо-
ровительного комплекса Юрий Клят:
«Администратор Екатерина Герасимен-
ко начинала со мной работать еще в
спортивном зале «Каштан». И вот уже
пятнадцать лет, как трудится здесь. Это
очень порядочный и добросовестный
человек. То же самое могу сказать и о
старшем администраторе Светлане Ку-
раковой. Также хорошо работает моло-
дежь. Недавно в наш коллектив при-
шли две девушки - Клавдия Валова и
Яна Лозовская, они занимались у нас
баскетболом. Очень шустрые, легкие
на подъем, а главное - находят контакт
с людьми».

Честно говоря, пообщавшись в
холле с «ямальцами», мне захотелось
записаться в спортзал. Но сначала -
интервью с директором.

О достижениях -
с гордостью

Чемпион мира по водному поло
среди ветеранов, отличник физической
культуры и спорта, ветеран труда, неод-
нократный победитель окружного кон-
курса «Спортивная элита Ямала» Юрий
Клят возглавил коллектив спортивно-
оздоровительного комплекса «Ямал»
шесть лет назад. Его воспитанники пять
раз становились золотыми призерами

на Первенстве России по мини-водному
поло. А тренеры, работающие под его
началом, в свою очередь также воспи-
тали не одного чемпиона.

- Сегодня нам есть чем гордить-
ся, - говорит Юрий Яковлевич. - На
днях в очередной раз вернулись с со-
ревнований с высокими наградами Ка-
рен Абрамянц и Артем Цепелев. Карен
стал чемпионом нашей страны по пау-
эрлифтингу и является членом сбор-
ной параолимпийцев России. Послед-
няя победа далась ему очень тяжело,
за неделю до соревнований он пере-
болел бронхитом и выступал с высокой
температурой. Это человек с железной
волей и достоин восхищения, так же
как и Артем Цепелев, победитель чем-
пионата России по жиму штанги лежа
среди слепых. Совсем недавно он вер-
нулся со всемирных игр для слепых по
пауэрлифтингу, где занял четвертое
место. Александр Кирпиченко - брон-
зовый призер Первенства России по
каратэ сетокан. Команда пловцов выи-
грала бронзовые медали на соревно-
ваниях в зачет спартакиады учащихся
Ямало-Ненецкого автономного округа.
Сборная по пауэрлифтингу, выступая
на чемпионате Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, добавила в копилку
города призовое третье место. Нельзя
не отметить заслуги наших спортсме-
нов прошлых лет. Ватерполисты Ма-
ксим Овчинников - единственный
спортсмен, который выиграл финал
спартакиады школьников в составе
сборной Москвы, Екатерина Вдовычен-
ко - шестикратная победительница
Первенства России, Игорь Ковальчук,
Александр Гончаренко, Иван Малышев,
Руслан Сибагатов, Максим Шеремета -
команда ватерполистов, которая на
протяжении четырех лет была лучшей
в России, Денис Бондарчук и Роман
Осадчий - серебряные призеры финала
спартакиады школьников России в со-
ставе сборной Урала. Александр Сапо-
нов - победитель Первенства России в
составе команды «Динамо» (Москва).
Пауэрлифтеры Михаил Кореновский, Ру-
фина Рамазанова, Юрий Ошергин, Антон
Болдырев, Левон Тавакалов; пловцы
Игорь Филиппов, Рустам Абдуллин, Ар-
тем Руман; баскетболисты Марина Боря-
чина, Екатерина Нестеренко, Валентина
Платон; волейболисты Денис Барилко,
Александр Гринько, Ирина Иванова,
Ольга Хацкова, Ольга Васютенко, в кара-
тэ сетокан - Максим Петров, Мария Се-
ничкина, Кристина Гордеева. Это еще
далеко не весь список наших заслужен-
ных спортсменов. Огромную роль сы-
грал в этом и Сергей Москаленко, кото-
рый на протяжении восьми лет возгла-
влял работу коллектива и вывел его на
лидирующие позиции...

Как стать чемпионом

За этим длинным списком фами-
лий и громкими спортивными звания-
ми стоят многочасовые изнурительные
тренировки и воля к победе. Но, согла-
ситесь, многое зависит и от тренера,
который сможет заставить спортсмена
на начальном этапе поверить в себя и
заинтересовать его тем или иным ви-
дом спорта. Так вот, если судить только
по количеству наград за всю историю
существования СОКа, то можно сделать
вывод, что тренерский состав здесь ра-
ботает на достаточно высоком профес-
сиональном уровне. В последние годы
произошло много изменений, кадро-

вых перестановок, коллектив обновил-
ся. Но есть и те, кто трудится в спор-
тивно-оздоровительном комплексе со
времени его основания. Взять, к при-
меру, Юрия Чалого, который возглавил
первое отделение, начавшее свою ра-
боту в СОКе - сетокан каратэ. Сегодня
он старший тренер-преподаватель
высшей категории, судья международ-
ной категории по сетокан каратэ-до,
судья первой категории по восточному
боевому единоборству, член судейско-
го комитета общероссийской спортив-
ной федерации. Также много лет рабо-
тают в комплексе тренер по плаванию
Сергей Филиппов, тренер по баскетбо-
лу Андрей Шелепень. Денис Смагин
является старшим тренером округа
среди спортсменов с нарушениями
зрения и слуха. В стенах «Ямала» вы-
росли, состоялись как спортсмены и
продолжили свою тренерскую дея-
тельность Эдуард Лоренц, Игорь Фи-
липпов, Денис Репушко, Оксана Петро-
ва, Юлия Михайлова.

Победа - дело каждого

Но вряд ли будет справедливым в
преддверии юбилейной даты не упо-
мянуть обо всех членах коллектива.
Зачастую немалую роль в успехе тех
или иных соревнований играет чисто-
та, тепло и уют в помещении. А обеспе-
чивает все это, конечно же, обслужи-
вающий персонал. Среди них старей-
шие работники: специалист по кадрам
Светлана Валова, техник товарно-мате-
риальных ценностей Лариса Чернова,
сторож Галина Подлужная. За подго-
товку воды в бассейне отвечают аппа-
ратчики химической очистки воды Ан-
дрей Чернов, Вячеслав Фадеев, Анто-
нина Герасименко и Николай Смотров.
Следят за качеством воды лаборанты
химического анализа Розалия Равило-
ва, Альфера Рангулова и Людмила Пе-
трова. Бесперебойную работу сантех-
нического оборудования обеспечи-
вают Виталий Риженко и Азер Джафа-
ров. Газоэлектросварщик Равиль Вяль-
шин с большим энтузиазмом занимает-
ся ремонтом спортивного инвентаря.
За работой электрической части сле-
дит Леонид Некрасов, столярные рабо-
ты выполняет Александр Перфилов.
Вентиляцию обслуживает Вадим Осов.
Всегда готова оказать медицинскую
помощь медсестра Людмила Ходорова,
которая наблюдает за состоянием здо-
ровья спортсменов.

К новым рубежам

Сегодня в спортивно-оздорови-
тельном комплексе «Ямал» идут заня-
тия по шести видам спорта: каратэ, ми-
ни-водному поло, плаванию, баскетбо-
лу, пауэрлифтингу, самбо. Работают
спортивно-оздоровительные секции:
общей физической подготовки, сво-
бодного плавания, фитнеса и бодиф-
лекса. Одни с помощью спортивных за-
нятий следят за своей фигурой, укреп-
ляют здоровье, другие, помимо этого,
стремятся к новым рубежам. Несом-
ненно, вскоре на спортивном небос-
клоне окружных, всероссийских и ми-
ровых состязаний зажгутся новые
звезды. И все это будет благодаря про-
фессионализму команды единомыш-
ленников спортивно-оздоровительно-
го комплекса «Ямал».

Татьяна КОЗАРь
Фото Олега УшКОвА

Нам смелым, и сильным, и ловким
со спортом всегда по пути!

Уже давно доказано, что спорт закаляет в человеке характер, наделяет его желанием
быть лучше и сильнее, учит достигать намеченных целей, а главное - развиваться са-
модостаточной личностью.

Чемпионы пауэрлифтинга

Бодифлекс - новое направление,
укрепляет здоровье, поднимает настроение

Золотые призеры Первенства России по мини-водному поло

Добро пожаловать в СОК «Ямал»!
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ТЕЛЕПРОГРАММА

«НАШ ГОРОД»

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о Бомбере"
22.30 Ядерное цунами
23.50 Следствие по телу
00.45 Фильм "Джильи"
03.05 Фильм "Что, если бы Бог

был солнцем?"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Ток-шоу "С новым домом"
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Казачки не плачут.

Людмила Хитяева
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дом у большой реки"
23.50 Вести +
00.10 Свидетели
23.00 Профилактика
02.15 Фильм "Мех: воображаемый

портрет Дианы Арбус"
04.20 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Следствие вели...
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Прокурорская проверка
14.40 Давайте мириться!
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Демоны"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Футбольная ночь
01.45 Сериал "Детектив Раш"
02.40 Суд присяжных
04.05 Ты не поверишь!

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Сериал "Воронины"
09.30 Сериал "Светофор"
10.00, 13.00 6 кадров
11.00 Х/ф "Мумия. Гробница

императора драконов"
13.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
20.30 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Близнецы"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.30 Сериал "Легенда об искателе"
03.10 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.05 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00, 07.25 М/ф "Жизнь

и приключения
робота-подростка"

07.55 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.00, 13.25 М/ф

"Губка Боб Квадратные штаны"
14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live

15.35 Х/ф "Звездные войны:
эпизод-4 - новая надежда"

18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Взрыв из прошлого"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Х/ф "Сериана"
03.40 Комеди Клаб
04.35 Дом-2. Город любви
05.40 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Мошенники
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Фильм "Западня"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Тайны мира с Анной Чапман
18.00 В час пик
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Меч"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Фильм ужасов "Хостел-2"
01.50 Мошенники
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
06.00 Познай себя
06.30, 02.10, 03.15, 05.25

Телемагазин
06.40 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
08.30 Профилактика
18.00, 18.10, 19.30, 20.00, 22.30

Время Ямала
18.30 Д/ф "Чернобыль.

Эпоха "Возрождения"
20.15 Ладушки
20.30 Фильм "Блокада"
23.00 Есть контакт
23.30 Информационная

программа "День"
00.00 Сериал "Охота на Берию"
00.55 Гордон в засаде
01.25 Сериал "Салон красоты-2"
02.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
03.40 Сериал "Мистер мама"
04.05 Лучшие машины мира
04.30 Круг доверия

ПОНЕДЕЛЬНИК, 25 апреля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о бомбере"
22.30 Фильм "В субботу"
01.25 Фильм "Скамейка запасных"
03.05 Фильм "Обвинение дочери"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Самоубийство после

Чернобыля. Академик Легасов
12.50 Кулагин и партнеры
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дом у большой реки"

23.50 Вести +
00.10 Свидетели
01.00 Профилактика
02.10 Горячая десятка
03.20 Честный детектив
03.50 Сериал "Закон и порядок"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Очная ставка
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Чрезвычайное происшествие.

Расследование
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Прокурорская проверка
14.40 Давайте мириться!
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Демоны"
23.35 Д/ф "Мафия не навсегда"
00.25 Главная дорога
01.00 Кулинарный поединок
02.00 Сериал "Детектив Раш"
02.55 Суд присяжных
03.55 До суда

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 25 апреля
09.30 Сериал "Светофор"
10.00 Сериал "Закрытая школа"
11.00 Х/ф "Близнецы"
13.00 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 25 апреля

14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
20.30 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Стой! А то мама

будет стрелять"
23.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Сериал "Легенда об искателе"
03.10 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.05 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 25 апреля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.25 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 25 апреля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.00 Х/ф "Взрыв из прошлого"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Ходят слухи"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"

01.00 Комеди Клаб
02.00, 02.25 Сериал "Бывает

и хуже"
02.55 Х/ф "Поцелуй невесту"
04.40 Дом-2. Город любви
05.45 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-5"
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Мелодрама "Есть о чем

поговорить"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Дело особой важности
18.00 В час пик
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Меч"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Триллер "Настоящая

Маккой"
02.00 В час пик
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
06.00 Познай себя
06.30, 17.00, 02.10, 03.15, 05.25

Телемагазин
06.40 Северное измерение
07.00 Бодрое утро
08.30 Центр общественного

контроля
09.30 Соборы и храмы

Санкт-Петербурга
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.10 Д/ф "Правдивая история

киномузыки"

10.40 Д/ф "Русское экономическое
чудо"

11.05 Д/ф "Чернобыль.
Эпоха "Возрождения"

12.10 Все не так просто
12.35 Парад Победы
13.30 Актуальное интервью
14.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
14.20 Только для Вас!
14.30 Афиша
14.35 Точка на карте
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.15 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Свободное время
16.45 Недетский вопрос
17.10 Х/ф "Две судьбы"
18.10 ПРОзакон
18.30 Д/ф "Чернобыль.

Эпоха "Возрождения"
20.15 Ладушки
20.30 Фильм "Блокада"
23.00 Студия "Арктика"

представляет...
23.30 Информационная

программа "День"
00.00 Сериал "Охота на Берию"
00.55 Гордон в засаде
01.25 Сериал "Салон красоты-2"
02.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
03.40 Сериал "Мистер Мама"
04.05 Лучшие машины мира
04.30 Круг доверия

ВТОРНИК, 26 апреля

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Когда человек смеется, он
становится добрее. Поэтому про-
сьбу одолжить денег выгодно на-
чинать с анекдота.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Две блондинки:
- Оля, скажи, а когда я копи-

рую мышкой текст, он где сохраня-
ется?

- Как где? Конечно же, в мыш-
ке!

☺☺  ☺☺  ☺☺
Диалог в классе:
- Вовочка, почему у тебя в

диктанте сплошные пропуски?
- Это, Мариванна, место для

рекламы!
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Дорогая, а давай устроим
друг другу отличные выходные?

- Конечно, любимый!
- Ура!!! Ну тогда до понедель-

ника!
☺☺  ☺☺  ☺☺

Признание интернетчика
своей девушке:

- Люблю тебя... Ты самая
красивая... Тебе подобной не сы-
скать в инете...
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о бомбере"
22.30 Среда обитания

"Чем пахнет масло?"
23.50 Белый воротничок
00.40 Комедия "Девушка

моих кошмаров"
02.50, 03.05 Комедия "Взломщики"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Украинский самурай.

Принцип Ступки
12.50 Кулагин и партнеры
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва

16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дом у большой реки"
23.50 Вести +
00.10 Кузькина мать
23.00 Профилактика
02.15 Фильм "Тот самый

Мюнхгаузен"
03.40 Сериал "Закон и порядок"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 И снова здравствуйте
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Прокурорская проверка
14.40 Давайте мириться!
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Демоны"
22.35 Фильм "Время грехов"
00.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА.

Полуфинал. "Реал" (Испания) -
"Барселона" (Испания)

02.45 Квартирный вопрос
03.50 Суд присяжных

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 М/ф "Приключения Вуди

и его друзей"
08.00 Сериал "Папины дочки"

09.00 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 26 апреля

09.30 Сериал "Светофор"
10.00 Сериал "Закрытая школа"
11.00 Х/ф "Стой! А то мама

будет стрелять"
12.40 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 26 апреля
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
20.30 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Аферисты.

Дик и Джейн развлекаются"
23.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Сериал "Легенда об искателе"
03.10 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.05 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 26 апреля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.25 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 26 апреля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.00 Х/ф "Ходят слухи"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Няньки"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00, 02.25 Сериал "Бывает и хуже"
02.50 Х/ф "Привет с побережья"
05.10 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-6"
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Триллер "Настоящая Маккой"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Пирамиды -

антенны Вселенной
18.00 В час пик
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Меч"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Боевик "Шестой день"
02.20 В час пик
03.00 Покер после полуночи
04.00 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
06.00 Познай себя
06.30, 17.00, 02.10, 03.15, 05.25

Телемагазин
06.40 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
08.30 Родительское собрание
09.30 Соборы и храмы

Санкт-Петербурга
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.10 Д/ф "Правдивая история

киномузыки"
10.40 Д/ф "Русское экономическое

чудо"
11.05 Д/ф "Чернобыль.

Эпоха "Возрождения"
12.15 Место под солнцем
12.35 Парад Победы
13.30 Актуальное интервью
14.00 Северный колорит
14.30 Только для Вас!
14.40 Добротолюбие.

Беседы с батюшкой
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.15 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Свободное время
16.45 Недетский вопрос
17.10 Х/ф "Две судьбы"
18.10 Место происшествия
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.15 Ладушки
20.30 Фильм "Блокада"
23.00 Философские беседы
23.30 Информационная программа

"День"
00.00 Сериал "Охота на Берию"
00.55 "Наука о душе"

с А. Гордоном
01.25 Сериал "Салон красоты-2"
02.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
03.40 Сериал "Мистер Мама"
04.05 Лучшие машины мира
04.30 Круг доверия

СРЕДА, 27 апреля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.15 Сериал "След"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Баллада о бомбере"
22.30 Человек и закон
23.50 Судите сами
00.45 Фильм "Пик Данте"
02.45, 03.05 Триллер

"Преступные мысли"
04.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Охота на "Осу"
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Сериал "Ефросинья.

Продолжение"
16.30 Местное время. Вести Москва
16.50 Сериал "Все к лучшему"

17.55 Сериал "Институт
благородных девиц"

18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дом у большой реки"
22.50 Поединок
23.50 Вести +
00.10 Виктор Некрасов.

Вся жизнь в окопах
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Тот самый

Мюнхгаузен"
03.40 Сериал "Закон и порядок"
04.30 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Развод по-русски
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Прокурорская проверка
14.40 Давайте мириться!
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.40 Сериал "Демоны"
22.40 Фильм "Тот, кто гасит свет"
00.20 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
00.50 Футбол. Лига Европы УЕФА.

Полуфинал. "Порту"
(Португалия) - "Вильярреал"
(Испания)

03.05 Лига Европы УЕФА. Обзор
03.30 Дачный ответ

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 27 апреля
09.30 Сериал "Светофор"
10.00 Сериал "Закрытая школа"
11.00 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 27 апреля
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
20.30 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Добейся успеха"
23.50 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Сериал "Теория большого

взрыва"
01.30 Сериал "Легенда об искателе"
03.10 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.05 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 апреля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.25 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
13.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 апреля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.15 Х/ф "Няньки"
18.00, 20.00 Сериал "Универ"
18.30, 20.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Ну что, приехали?"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00, 02.25 Сериал "Бывает и хуже"
02.50 Х/ф "Мама и папа

спасают мир"
04.50 Дом-2. Город любви

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-6"
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
13.50 Боевик "Шестой день"
16.10 Экстренный вызов
17.00 Гениальный сыщик
18.00 В час пик
19.00 Экстренный вызов
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Меч"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Сериал "Спартак:

кровь и песок"
01.10 Военная тайна
02.25 В час пик
03.00 Покер после полуночи
03.55 Сериал "Студенты"

ЯМАЛ
06.00 Познай себя
06.30, 17.00, 02.10, 03.15, 05.25

Телемагазин
06.40 Добротолюбие.

Беседы с батюшкой
07.00 Бодрое утро
08.30 По существу
09.30 Д/ф "Век. Ожившая летопись

Южного Урала ХХ столетия"
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.10 Д/ф "Пророк. Эпизоды

из жизни академика
В.И. Вернадского"

10.40 Д/ф "Русское экономическое
чудо"

11.10 Д/ф "Дети блокады"
12.15 Копейка рубль бережет
12.35 Люди безграничных

возможностей
13.30 "Тут сул*там".

Прямой эфир на языке ханты.
Тел.: (34922) 4-32-32

14.20 Только для Вас!
14.30 Афиша
14.35 Культурный выход
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.15 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Миллион вопросов о природе
16.45 Недетский вопрос
17.10 Сериал "Две судьбы"
18.10 Копейка рубль бережет
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.15 Ладушки
20.30 Фильм "Блокада"
23.00 Дело №
23.20 Место происшествия
23.30 Информационная программа

"День"
00.00 Сериал "Охота на Берию"
00.55 "Наука о душе"

с А. Гордоном
01.25 Сериал "Салон красоты-2"
02.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
03.40 Сериал "Мистер Мама"
04.05 Лучшие машины мира
04.30 Круг доверия

ЧЕТВЕРГ, 28 апреля
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
16.00 Федеральный судья
17.00 Премьера. "Принц и Золушка.

Уильям и Кейт"
18.15 Свадебная церемония

принца Уильяма
и Кейт Миддлтон

20.00 Время
20.15 Хоккей. Чемпионат мира.

Матч открытия.
Сборная России -
сборная Германии

22.30 ДОстояние РЕспублики
01.00 Свадебная церемония

принца Уильяма
и Кейт Миддлтон

02.00 Фильм "Молодая виктория"
04.00 Документальный фильм

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Мой серебряный шар
12.50 Кулагин и партнеры
14.50 Вести. Дежурная часть

15.05 Сериал "Ефросинья.
Продолжение"

16.30 Уральский меридиан
16.50 Сериал "Все к лучшему"
17.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фактор А
22.30 "Юрмала". Фестиваль

юмористических программ
00.20 Фильм "Огонь

из преисподней"
02.30 Фильм "Сидячая цель"
04.25 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Давайте мириться
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Суд присяжных:

главное дело
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Демоны"
21.30 "НТВшники". Арена острых

дискуссий
22.35 Музыкальный ринг НТВ.

Супербитва
00.15 Женский взгляд
01.05 Фильм "Непокоренный"
03.10 Фильм "королевская

свадьба"

06.00 М/ф "Космические спасатели
лейтенанта Марша"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"

07.30 М/ф "Приключения Вуди
и его друзей"

08.00 Сериал "Папины дочки"
09.00 Программа "Муравленко-Тв".

Повтор от 28 апреля
09.30 Сериал "Светофор"
10.00 Сериал "Закрытая школа"
11.00 Х/ф "Добейся успеха"
12.50 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-Тв".

Повтор от 28 апреля
14.00 М/ф "Мумия"
14.30 М/ф "Пинки и Брейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скреппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-Тв"
19.00 Сериал "Папины дочки"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Бросок кобры"
23.10 Даешь молодежь!
00.00 Программа "Муравленко-Тв"
00.30 Х/ф "Шесть жен

Генри лефея"
01.55 Х/ф "Без вести пропавшие"
03.50 Сериал "Кремлевские курсанты"
04.50 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-Тв плюс".
Повтор от 28 апреля

08.00 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 08.55 М/ф "Маска"
09.25, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.05 М/ф "Маска"
12.30, 13.25 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
13.00 Программа

"Муравленко-Тв плюс".
Повтор от 28 апреля

14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.00 Х/ф "Ну что, приехали?"

18.00 Сериал "Универ"
18.30 Сериал "Зайцев + 1"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-Тв плюс"
20.00 Битва экстрасенсов
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-Тв плюс"
01.00 Комеди Клаб
02.00 Сериал "Бывает и хуже"
02.25 Х/ф "Правила съема:

метод бабника"
04.20 Дом-2. Город любви
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-6"
08.30 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Не ври мне!
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Принцесса Диана.

Любить до смерти
15.50, 16.45 Комедия "Супертеща

для неудачника"
16.30 Новости "24"
18.00 Жизнь как чудо:

"Неоправданное доверие"
19.00 Экстренный вызов
20.00 М/ф "Добрыня Никитич

и Змей Горыныч"
21.20 М/ф "Алеша Попович

и Тугарин Змей"
23.00 Легенды "Ретро FM"-2007
01.00 Фильм "Шалунья"
03.00 Покер после полуночи
04.05 Сериал "4400"

ЯМАЛ
06.00 Познай себя
06.30, 03.25, 05.20 Телемагазин
06.40 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
07.00 Бодрое утро
08.30 По существу
09.30 Д/ф "Век. Ожившая летопись

Южного Урала ХХ столетия"
10.00, 12.00, 13.00, 19.30, 22.30

Время Ямала
10.10 Д/ф "Пророк. Эпизоды

из жизни академика
В.И. Вернадского"

10.40 Д/ф "Русское экономическое
чудо"

11.10 Д/ф "Дети блокады"
12.15 Пресс-экспресс
12.35 Парад Победы
13.30 Актуальное интервью
14.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
14.20 Только для Вас!
14.30 В гостях у Харлова
14.35 Северное измерение
15.00 М/ф "Оливер Твист"
15.15 В гостях у Минутки
15.35 М/ф "Принцесса Сисси"
16.00 Взрослые дети
16.30 Миллион вопросов о природе
16.45 Недетский вопрос
17.00 Сделано в ОГТРК

"Ямал-Регион"
17.30 "С песней по жизни".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

20.00 Телеканал "Дружба народов"
22.05 Кому на Руси жить хорошо...
23.00 Фильм "Масаи -

воины дождя"
00.30 Фильм "любовь немолодого

человека"
01.50 Фильм "в кольце обмана"
03.40 Сериал "Кровь и роза"
05.40 Фильм "Дни Турбиных"

ПЯТНИЦА, 29 апреля

05.15, 06.10 Фильм "Мой ласковый
и нежный зверь"

06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.20 Играй, гармонь любимая!
08.10 Дисней-клуб
09.00 Умницы и умники
09.40 Слово пастыря
10.15 Принц и Золушка.

Уильям и Кейт
12.15 Среда обитания.

"Пилите, Шура, пилите..."
13.10 Фильм "Волга-Волга"
15.10 Комедия "К-9:

собачья работа"
17.00 Кто хочет стать миллионером?
18.00 Сериал "Общая терапия"
20.00, 21.15 Фабрика звезд.

Возвращение
21.00 Время
22.40 Прожекторперисхилтон
23.15 комедия "Однажды

в вегасе"
01.10 комедия "Бартон Финк"
03.20 Сериал "Вспомни, что будет"
05.05 Детективы

05.15 Комедия "Семь стариков
и одна девушка"

06.45 Вся Россия
06.55 Сельское утро
07.25 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК "Ямал"
11.10, 14.20 Местное время.

Вести-Москва
11.20 Вести. Дежурная часть

11.50 Честный детектив
12.20, 14.30 Сериал "Северный

ветер"
16.15 Субботний вечер
18.10 Шоу "Десять миллионов"
19.15, 20.20 Фильм "варенька.

и в горе, и в радости"
23.20 Девчата
23.55 Фильм "Право на убийство"
01.55 Фильм "восемь женщин"
04.10 Комната смеха

05.05 Сериал "Холм одного дерева"
07.40 М/ф "Айболит и Бармалей"
08.00, 10.00, 19.00 Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Живут же люди!
09.25 Главная дорога
10.20 Кулинарный поединок
11.20 Квартирный вопрос
12.20 Своя игра
13.15 Таинственная Россия:

От Москвы до вечной мерзлоты.
Проклятия в действии?

14.10, 19.25 Сериал "Медвежий
угол"

23.25 Шансон года-2011
02.40 Фильм "Честная игра"
04.35 До суда

06.00 Сериал "Собачье дело"
08.00 Мультфильмы
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-Тв".

Повтор от 29 апреля
09.00 Сериал "Как я встретил

вашу маму"
10.00 Ералаш
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.30 М/ф "Аладдин"

16.00 Программа "Муравленко-Тв"
16.30 Даешь молодежь!
17.00 Х/ф "Бросок кобры"
19.10 6 кадров
21.00 Х/ф "Хроники Спайдервика"
22.45 Х/ф "Бумеранг"
00.55 "Золотой носорог".

Первая премия
за телевизионные сериалы

01.55 Х/ф "Персонаж"
03.55 Сериал "Кремлевские курсанты"
04.55 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Бэби Блюз"
07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Бейблэйд:

горячий металл"
08.00 Программа

"Муравленко-Тв плюс".
Повтор от 29 апреля

08.30 Сериал "Друзья"
09.05, 09.30, 10.00 Женская лига:

парни, деньги и любовь
10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00,

14.30, 15.00, 15.30, 16.00,
16.30, 17.00, 17.30, 18.00,
18.30, 19.00, 19.30
Сериал "Универ"

19.30 Программа
"Муравленко-Тв плюс"

20.00 Х/ф "Звездные войны:
эпизод-5 - империя наносит
ответный удар"

22.25 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху

01.00 Х/ф "Долгий поцелуй
на ночь"

03.20 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.55 Дом-2. Город любви
04.55 Школа ремонта

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Легенды "Ретро FM"-2007
07.50 Сериал "Знахарь"
12.30 В час пик
13.00 Сериал "Знахарь"
16.20 "Будь готов!"

Концерт Михаила Задорнова
18.15 М/ф "Добрыня Никитич

и Змей Горыныч"
19.30 М/ф "Алеша Попович

и Тугарин Змей"
21.10 Фильм "Мы из будущего"
01.00 Фильм "ключ"
03.00 Покер. Русская схватка
04.05 Сериал "4400"

ЯМАЛ
07.00, 05.15 Телемагазин
07.15 Сказки братьев Гримм
08.15 Заряжайся!
08.45 Путеводитель
09.15 Здорово живем!
09.30 В гостях у русского слова
10.00 Добротолюбие
10.30 Завалинка собирает друзей
11.00 Наши любимые мультфильмы
11.30 Хочу все знать
11.40 Шла Саша по шоссе
12.10 Знаем русский
13.00 Парад Победы
13.30 Фильм "День и вся жизнь"
15.00 Встречи
15.30 Дом с историей
16.00 Есть контакт

16.30 Студия "Арктика"
представляет...

17.00 По правде говоря
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.30 Фильм "Деревенская

история"
21.00 Недосмотренное кино
23.40 Мюзикл "компаньоны"
01.20 Фильм "в кольце обмана-2"
03.40 Сериал "Кровь и роза"
05.40 Фильм "Дни Турбиных"

СУББОТА, 30 апреля
С 11 по 17 апреля 2011 го-
да подразделениями по-
жарной охраны Муравлен-
ковского гарнизона было
совершено 130 выездов.

Из них: на тушение загора-
ний - 1, ложная сработка АПС - 3;
ложные - 3; на ликвидацию по-
следствий ДТП - 2, по пожарно-
тактическим занятиям - 7; на от-
работку планов и карточек пожа-
ротушения - 4; на отработку нор-
мативов - 45; прочее - 65.

Номера
телефонов доверия:

� ГУ МЧС России по ЯНАО:
8 (34922) 23-9-99,
� УРЦ МЧС России:
8 (343) 261-99-99,

� МЧС России:
8 (495) 499-99-99.

А. СливЧеНкО, инструктор
п/п профилактики

ГУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»

«01» ИНФОРМИРУЕТ
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Любовь земная"
08.00 Фильм "Барышня-крестьянка"
10.15 Комедия "Белые росы"
12.15 Волшебный мир Дисней.

"Принцесса и лягушка"
14.00 Комедия "Королева

бензоколонки"
15.30 "Большая разница" в Одессе
19.10 "Только ты..."

Концерт Стаса Михайлова
21.00 Время
21.15 Какие наши годы! 1975
22.40 Фильм "Предложение"
00.40 Фильм "агора"
03.00 триллер "Психоз"
04.55 Сериал "Вспомни, что будет"

05.05 Комедия "Кубанские казаки"
07.10 Фильм "Дело было

в Пенькове"
09.00 Юбилейный вечер

Александры Пахмутовой
13.00, 14.15 Сериал "Северный

ветер"
14.00, 20.00 Вести
17.00 "Парад звезд".

Праздничный вечер
19.15, 20.20 Фильм "варенька.

И в горе, и в радости"

23.20 Добрый вечер с Максимом
00.45 Фильм "Блюз опадающих

листьев"
03.05 триллер "мертвый штиль"
05.00 Городок

05.25 Сериал "Холм одного дерева"
08.00, 10.00, 19.00 Сегодня
08.20 Русское лото
08.45 Едим дома!
09.25 "Первая передача".

Автомобильная программа
10.20 Пир на весь мир
11.20 Дачный ответ
12.20 Своя игра
13.15 Таинственная Россия:

Инопланетяне
в Ростове-на-Дону?

14.10, 19.25 Сериал "Медвежий
угол"

00.10 В зоне особого риска
00.45 Фильм "Елена троянская"
04.10 Х/ф "Сладкий ноябрь"

06.00 Сериал "Собачье дело"
08.00 Мультфильмы
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "муравленко-тв".

Повтор от 30 апреля
09.00 Самый умный

10.45 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Ералаш
16.00 Программа "муравленко-тв"
16.30 6 кадров
16.45 Даешь молодежь!
17.15 Х/ф "Хроники Спайдервика"
19.00 Х/ф "астерикс и Обеликс

против Цезаря"
21.00 Х/ф "астерикс и Обеликс.

миссия Клеопатра"
23.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Х/ф "Ребенок на борту"
02.15 Х/ф "На грани"
04.05 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.05 М/ф "Приключения Конана-

варвара"
05.05 Музыка на СТС

06.00, 06.25 М/ф "Бэби Блюз"
07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Бейблэйд:

горячий металл"
08.00 Программа

"муравленко-тв плюс".
Повтор от 30 апреля

08.30, 09.00, 09.25 Женская лига:
парни, деньги и любовь

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Х/ф "Звездные войны:
эпизод-5 - империя наносит
ответный удар"

12.25, 13.00, 14.00, 15.00, 16.00,
17.00, 18.00, 19.00
Комеди Клаб

19.30 Программа
"муравленко-тв плюс"

20.00 Х/ф "Звездные войны:
эпизод-6 - возвращение
джедая"

22.30 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф "Небесный капитан

и мир будущего"
02.35 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.05 Дом-2. Город любви
04.05 Школа ремонта
05.05 Комедианты
05.15 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Дальние родственники
06.00 "Будь готов!"

Концерт Михаила Задорнова
07.50, 13.00 Сериал "Знахарь"
12.30 В час пик
15.50 Комедия "Тайский вояж

Степаныча"
17.45 Комедия "Испанский вояж

Степаныча"

19.20 Комедия "Особенности
национальной охоты"

21.20 Комедия "Особенности
национальной рыбалки"

23.15 Комедия "Особенности
национальной политики"

01.00 Фильм "Нарушая запреты"
02.40 Фильм "Пока

не появился ты"
04.00 Сериал "4400"

ЯМАЛ
07.00 Наши любимые мультфильмы
07.30 Фильм "Деревенская история"
09.00 Фильм - детям "Чудак из 5 "Б"
10.30 Завалинка собирает друзей
11.00 Наши любимые мультфильмы
11.40 Фильм "Я шагаю по Москве"
13.00 Парад Победы
13.30 Сериал "Секретный фарватер"
15.50 Великое достояние

великой страны
17.15 Фильм "Прогулка"
18.45 Праздничный концерт

звезд российской эстрады
20.00 Фильм "альпинист"
21.30 Боевик "война"
23.10 Комедия "Это развод!"
00.30 Фильм "мэрилин и Бобби:

ее последняя любовь"
02.00 Фильм "Золото"
03.25, 05.15 Телемагазин
03.40 Сериал "Кровь и роза"
05.40 Фильм "дни турбиных"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 1 мая ПРОГРамма ПРЕдОСтавлЕНа ЗаО “СЕРвИС-TV” СОГлаСНО дОГОвОРу

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

К СВЕДЕНИЮ! МОЙ ДОМ - МОЯ КРЕПОСТЬ

У нас в городе на сегодняшний
день установлены общедомовые
приборы учета в 36 многоквартир-
ных домах и 23 зданиях жилых до-
мов, ранее имевших статус общежи-
тий. По словам начальника управле-
ния жилищно-коммунального хозяй-
ства Ирины Кузнецовой, в текущем
году работа по оснащению домов
приборами учета продолжается.
«Все многоквартирные дома, кото-
рые вошли в Адресную программу
капитального ремонта, в обязатель-
ном порядке будут оснащены прибо-
рами учета, это является одним из
условий включения дома в указан-
ную программу. Кроме того, в рам-
ках муниципальной программы
«Энергосбережение и повышение
энергетической эффективности в
муниципальном образовании г. Му-
равленко на 2010-2020 годы» будут
установлены приборы учета в 22
многоквартирных жилых домах», -
комментирует Ирина Кузнецова.

По итогам работы в 2009 году
город Муравленко получил грант за
достигнутые высокие показатели дея-
тельности органов местного самоу-
правления. «Принято решение боль-
шую часть средств гранта направить
на установку приборов учета в 25 жи-
лых домах. Таким образом, до конца
2011 года будут оснащены приборами
учета 135 жилых домов из 418 (с уче-
том зданий, ранее имевших статус об-

щежитий)», - говорит начальник
УЖКХ администрации города.

Безусловно, многих горожан
волнует вопрос, что будет с теми до-
мами, собственники которых примут
на общем собрании решение не
устанавливать общедомовые прибо-
ры учета. «Федеральное законода-
тельство предусматривает, что после
января 2012 года это сделают ресур-
соснабжающие организации в обя-
зательном порядке. Собственникам
придется оплатить как стоимость
прибора, так и стоимость работ по
его установке. В противном случае
все расходы будут взысканы в судеб-
ном порядке», - подчеркнула Ирина
Кузнецова.

В жилых домах, где уже установ-
лены и введены в эксплуатацию об-
щедомовые приборы учета, расчеты
будут осуществляться по показаниям
приборов учета не позднее первого
числа месяца, следующего за месяцем
ввода приборов в эксплуатацию.

При расчете за потребленные
энергоресурсы по общедомовым
приборам учета нередко возникает
такая проблема: состояние внутри-
домовых сетей хорошее, течи трубо-
проводов нет, однако коллективный
прибор учета все равно показывает
разницу между суммарным потреб-
лением по показаниям индивиду-
альных приборов учета, начислени-
ем по нормативу и показаниями по

общедомовому прибору учета. «Сог-
ласно действующим Правилам пре-
доставления коммунальных услуг в
этом случае «излишки» распреде-
ляются между жителями, предоста-
вившими показания индивидуаль-
ных приборов учета. Да, это неспра-
ведливо, но таковы действующие
Правила предоставления комму-
нальных услуг, - говорит начальник
УЖКХ. - В том, что образуется разни-
ца между показаниями общедомо-
вых приборов учета и суммарными
показаниями по индивидуальным
приборам учета, отчасти виновны
неучтенные жильцы, то есть незаре-
гистрированные квартиранты. Си-
туация банальна: в квартире нет
счетчика, и коммунальные услуги
оплачиваются по нормативам по-
требления одного или двух жильцов,
зарегистрированных в ней. Хотя де-
факто здесь проживают четыре-пять
квартирантов, которые, как правило,
льют воду без меры. Также способ-
ствуют такой негативной ситуации и
те граждане, кто несвоевременно
предоставляет показания индивиду-
альных приборов учета в ООО «Ин-
формационно-расчетный центр» ли-
бо сознательно их занижает. То есть
добросовестные плательщики ком-
мунальных услуг несут бремя оплаты
общедомовых нужд и за себя, и за
своих соседей. Единственный выход
из данной ситуации - своевременное
и корректное предоставление пока-
заний индивидуальных приборов
учета каждым жителем, у кого такие
приборы установлены».

В завершение Ирина Кузнецо-
ва отметила, что срок предоставле-
ния показаний - 25 число текущего
месяца. «Всем жителям, у кого уста-
новлены индивидуальные приборы
учета, хочу сказать: давайте уважать
тех, с кем живем в одном доме, не
перекладывать свои обязательства
по оплате коммунальных услуг на
плечи своих соседей», - подчеркну-
ла начальник управления жилищно-
коммунального хозяйства.

Подготовила Светлана ГРИЩЕНКО

Давайте уважать тех,
с кем живем в одном доме
Федеральный закон «Об энергосбережении и о повышении энергети-
ческой эффективности» вышел 23 ноября 2009 (№ 261-ФЗ). Он обя-
зывает собственников жилых домов, собственников помещений в мно-
гоквартирных домах до 1 января 2012 года оборудовать дома прибора-
ми учета воды, тепло- и электроэнергии. При этом многоквартирные
дома в указанный срок должны быть оснащены коллективными (об-
щедомовыми) приборами учета воды, тепловой энергии, электриче-
ской энергии, а также индивидуальными и общими (для коммунальной
квартиры) приборами учета воды, электрической энергии.

График промывки
внутриквартальных сетей холодного

и горячего водоснабжения
1 Мкр. № 3, 4, 8, 12 31.05-11.06
2 Мкр. № З А, З Б, 6 Б, 11 14.06-25.06
3 Мкр. № 2, 2 А, 1, 7, 4 А, больничный комплекс.

Полная остановка Центральной котельной 28.06-16.07
4 Мкр. № 5, 5 А, 6, коммунальная зона 19.07-30.07

тепловых сетей города
и промышленной зоны

1 Мкр. № 2, 3, З Б 14.06-25.06
2 Мкр. № 4, 4 А, больничный комплекс

и магистральные сети города 28.06-09.07
3 Мкр. № 5 А, 8, 6 Б, 11, коммунальная зона 12.07-23.07
4 Мкр. № 1, 2 А, З А, 5 26.07-06.08
5 Мкр. № 6, 7, 12 09.08-20.08
6 Магистральные сети промышленной зоны 09.08-20.08

магистральных водоводов
1 От ВК-2 (правая нитка) до ул. Нефтяников 10.05-12.05
2 От Городского водозабора (левая нитка) до ВК-2 16.05-18.05
3 От ВК-2 (левая нитка) до ул. Нефтяников 23.05-25.05
4 По ул. Ямальской от ул. Строителей до ул. Российской

и по ул. Российской до ул. Муравленко 26.05-27.05
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Создавая клуб любителей рок-
музыки, ребята долго думали
над его названием. Решили на-
звать по первым буквам своих
имен: Саша, Петр и Сергей -
«СПС». И сегодня родоначаль-
ники клуба, пусть не в первона-
чальном составе, продолжают
участвовать в его работе, обу-
чать молодых начинающих ис-
полнителей.

Клуб «СПС» уже более 12 лет
объединяет творческую молодежь
города. В песнях собственного
сочинения ребята пропаганди-
руют здоровый образ жизни, ре-
комендуют отказаться от вредных
привычек. И уж тем более не при-
емлют употребление наркотиков
молодежью.

В состав клуба входят пять
рок-групп, уже хорошо известных в
городе, и совсем юные, только на-
чинающие свой творческий путь
группы «Легион» и «P.S.».

Группы «КОlt», «Терпсихо-
ра», «Инквизитор» - исполнители

уже достаточно высокого уровня,
их любят зрители. Высокий уро-
вень исполнительского мастер-
ства ребят отмечают не только го-
рожане, но и жители других горо-
дов, куда наши рок-музыканты ча-
сто выезжают по программе «Со-
дружество северных городов». На
ура зрители встречают группу
«Легион», которая исполняет ав-
торские песни Виктора Цоя.

Ребята из клуба «СПС» - ча-
стые гости клубов по интересам
для студентов и старшеклассни-
ков. А в отделе досуговой дея-
тельности «Лира» рок-исполните-
ли организуют тематические про-
граммы, среди которых наиболее
интересными стали «Достойные
защитники России», «Рок-музыка
в нашей жизни», «Верный путь
молодежи», «России - здоровое
поколение» и другие.

Елена Новикова, режиссер
отдела досуговой деятельности
«Лира», курирует работу клуба
«СПС». О ребятах, которые зани-
маются в нем, она отзывается очень

тепло: «Ребята, действительно,
одаренные, творчески мыслящие,
они сами сочиняют и стихи, и музы-
ку. А когда из этого получается пес-
ня, мы от души радуемся за них! Раз
в месяц в нашем городе собирается
молодежь, которую интересует это
музыкальное направление. Частые
гости творческих вечеров - рок-му-
зыканты и любители рок-музыки из
городов Губкинский, Ноябрьск, по-
селка Ханымей. Наши исполнители

ежегодно участвуют в региональ-
ном фестивале «Рок-муравейник»
и всегда возвращаются с заслужен-
ными дипломами».

Рок-клуб «СПС» стал инициа-
тором проведения открытого рок-
фестиваля «Ледоход». В мае этого
года он состоится в четвертый раз.
В Муравленко съедутся любители
рок-музыки. А участниками станут
рок-группы не только из нашего го-
рода, но и из всего округа.

Конечно, всем отлично знакомы
старые смешные мультики
«Пластилиновая ворона» и
«Падал прошлогодний снег».
Они сделаны известным муль-
типликатором александром Та-
тарским. Техника пластилино-
вой анимации достаточно слож-
на, фильмы делаются путём по-
кадровой съёмки объектов с
модификацией в промежутках
между кадрами. Большой попу-
лярностью среди российских
мультипликаторов такой тру-
доемкий процесс не пользует-
ся. И хотя эта техника зароди-
лась именно в России в 80-е го-
ды, сейчас больше использует-
ся в европе. а год назад студия
пластилиновой анимации поя-
вилась в Муравленко.

Сергей и его команда

В молодежном объединении
с необычным названием «Лабора-
тория креативных идей «Мама
Белка» трудностей, действитель-
но, не боятся. Подростки и моло-
дежь города Муравленко под ру-
ководством старшего сотрудника
лаборатории - специалиста отдела
молодежной политики Сергея Ве-
стермана - задались целью сде-
лать мир вокруг себя лучше, а воп-
лощать эту идею начали с себя.

Сам Сергей приверженец
здорового образа жизни, он не ку-
рит и не употребляет спиртного.
Такое решение для себя принял
окончательно и бесповоротно еще
три года назад. А будучи по натуре
лидером, смог объединить вокруг
себя активную творческую моло-
дежь. Пластилиновую мультипли-
кацию ребята считают средством
самовыражения и вкладывают
свои прогрессивные мысли в
цветные прямоугольные кусочки
пластилина.

Студия пластилиновой ани-
мации – это лишь один из реализо-
ванных проектов «Лаборатории
«Мама Белка». Изначально плани-

ровалось создать молодежную ви-
деостудию. Четыре года назад эту
идею одобрили депутаты города,
реализация проекта началась при
поддержке Елены Анатольевны Го-
ливкиной, Ирины Кенсориновны
Сидоровой, Веры Петровны Каза-
ковой. И через три года молодеж-
ная студия появилась, а ее руково-
дителем стал Сергей Вестерман.

В декабре 2010 года в горо-
де Муравленко состоялся первый
открытый городской молодежный
конкурс социальной рекламы, и
это тоже один из проектов лабо-
ратории. В апреле в эфире теле-
компании «Муравленко-ТВ» вы-
шел первый выпуск молодежной
программы «Формула счастья»,
которая станет теперь ежемесяч-
ной. Оказывается, эта формула
выведена математически и вполне
осуществима в реальной жизни.
Работа лаборатории завоевала
первое место в окружном конкур-
се социальной рекламы. Вот и в
Тюмени участники креативной ла-
боратории стали лауреатами фе-
стиваля детских и молодежных
общественных объединений.

Пластилиновые
шедевры

В муравленковском моло-
дежном клубе всегда многолюдно,
здесь, можно сказать, эпицентр
всех молодежных событий. На
третьем этаже кабинет, где соби-
раются ребята из креативной ла-
боратории. А вот и сами пластили-
новые шедевры - цветные фигур-
ки человечков, зеленый змей - ге-
рои последнего видеоролика «На-
стоящий патриот», в котором ре-
бята повествуют о том, что же не-
обходимо человеку, чтобы он был
счастливым.

Спрашиваю Сергея о том, где
он обучался пластилиновой муль-
типликации. Его ответ прост: «В
детстве все увлекаются лепкой из
пластилина. Пластилин - очень
податливый материал, взял в руки
брусочек и мастери из него, что

хочешь. Для изготовления ролика
требуется видеокамера, заставка
и, конечно, компьютер, ну а самое
главное - сюжет и большое трудо-
любие. Съемка производится по
кадрам, сделал один, переставил
фигурки, потом другой... А основ-
ная работа, чтобы собрать все это
в ролик, конечно, выполняется на
компьютере. Процесс, скорее, не
сложный, а трудоемкий».

В ближайших планах Сергея
и его команды - участие во Все-
российском конкурсе «Новый
взгляд», который пройдёт в Мо-
скве в начале мая.

Но главная цель ребят из ла-
боратории креативных идей - это
жизнь окружающих, которая мо-
жет измениться в лучшую сторону
благодаря их творческой деятель-
ности. Сегодняшних активных мо-
лодых людей интересует поиск

правильного способа и образа
жизни. «Наша подготовка - самая
простая в мире вещь, мы просто
изо дня в день делаем себя лучше,
- говорит Сергей. - Именно об
этом наши передачи, реклама и
пластилиновые мультипликации».

Сейчас один из участников
лаборатории охвачен новой идеей
- пробует питаться только расти-
тельными продуктами. В течение
года он планирует быть вегетари-
анцем, чтобы оценить пользу или
вред этого вида питания. Потом,
возможно, свет увидит новый ин-
тересный видеоролик.

А еще есть все основания по-
лагать, что из сегодняшних юных
сотрудников лаборатории креа-
тивных идей вырастут по-настоя-
щему талантливые специалисты, и
кто-нибудь из них обязательно
станет мультипликатором!

Здесь созданы два творческих
коллектива: образцовый коллектив
«Маска» и «Ступеньки». Учащиеся отде-
ления, а возраст их от 7 до 17 лет, ак-
тивные участники городских и школь-
ных мероприятий. Одна из форм подве-
дения итогов работы - участие в кон-
курсах. В этом учебном году ребята уча-
ствовали в шести, три из которых меж-
дународные: «Казань Лучезарная»,
«Микс-Арт» и «Арт-Европа», который
недавно проходил в столице Финлян-
дии городе Хельсинки.

Как нам рассказала заведующая
отделением театрального искусства Га-
лина Степанова, участие в нем приняли
восемь учащихся отделения, это ребята,
которые уже не раз становились лау-
реатами конкурсов. Например, Снежан-
на Коновалова дважды лауреат I степе-
ни международных конкурсов.

На презентации участников кон-
курса ребята представили северную
композицию, рассказали о своем род-
ном городе Муравленко. Блеснули как
исполнительским мастерством, так и ко-
стюмами народов Севера, которые раз-
работали и сшили преподаватель Татья-
на Ангелова, заведующая костюмерной
Елена Ткачева, Алиса Прокопьева и
Юлия Терехина.

На следующий день проходил кон-
курс художественного слова, вокала и
хореографии. Председателем жюри бы-
ла представительница из Финляндии.
Юные таланты из Муравленко первыми
открывали конкурс и номинацию «Ху-
дожественное слово». Это было и по-
четно, и волнительно. Учащиеся пред-
ставили сказки и легенды народов Се-
вера, рассказы Тэффи, Чехова. И вот ре-
зультаты: Гран-при конкурса - у Алены
Фиониной, лауреаты первой степени -
Снежанна Коновалова, Елизавета
Лукьяненко, Максим Рыбрий, а лауреа-
том II степени стал Евгений Казанцев.
Воспитанницы преподавателя Натальи
Петровой Алина Шарипова, Сабина Кан-
сиярова завоевали дипломы лауреатов
II степени. А Ильнур Максеев стал лау-
реатом III cтепени. Учащиеся и препо-
даватели были отмечены медалями,
кубками и дипломами.

Очень насыщенной была и вне-
конкурсная программа: экскурсия по
городу с посещением музея подводно-
го мира рыб и животных, собора с про-
слушиванием органной музыки.

А на следующий день все участни-
ки и организаторы конкурса отправи-
лись в круиз по Финскому заливу на
большом 13-этажном пароме. В Сток-
гольме, столице Швеции, участники
конкурса прошлись по улицам города,
посетили музей затонувшего корабля
«Васса», побывали у королевского
дворца, где вручается Нобелевская пре-
мия, стали свидетелями смены караула.

Домой ребята вернулись в хоро-
шем настроении и с огромными впечат-
лениями о новых странах, а также с
большой благодарностью к родителям,
которые стали спонсорами поездки.
Они высказали слова благодарности в
адрес своих преподавателей и админи-
страции школы, где верят в успехи
юных дарований и находят возмож-
ность отправить их на конкурсы такого
масштаба.

Мы побывали
в Хельсинки!Идея новой сказки

Материалы полосы
Галины ШеВелеВОЙ

Фото на полосе Олега УШКОВа

Участники рок-клуба

Рок-музыка нас связала

Где изучают актерское мастерство,
сценическую речь, движение, историю
искусства и театра? Конечно, на отделе-
нии театрального искусства детской
школы искусств.

В лаборатории креативных идей
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Сегодня в Филиале «Муравлен-
ковскнефть» Ильдар Нилович занимает
руководящую должность благодаря
своему богатому профессиональному
опыту и высокой квалификации в нефте-
добыче. Глядя на молодых специалистов,
ежегодно пополняющих ряды нефтяни-
ков, он вспоминает себя в их возрасте,
поскольку становление его личности и
формирование компетенций по специ-
альности происходило на этом пред-
приятии. В нефтяную промышленность
Ильдара Ниловича привлек разноплано-
вый фронт работ. Здесь сидеть без дела
не приходится, ежедневно нужно решать
поставленные задачи, дабы приблизить-
ся к плановым показателям, а чтобы не
выпасть из обоймы профессионального
поля деятельности, необходимо посто-
янно совершенствовать знания в нефтя-
ной отрасли. В ходе беседы Ильдар Фа-
мутдинов признался, что нефтяником
стал по воле судьбы и нисколько об этом
не жалеет.

После службы в армии Ильдар Ни-
лович не сразу определился с выбором
жизненного пути. В этом ему помог брат,
предложив в 1990 году поехать на Север
с целью поиска работы. Так все и вышло:
дорога от родного дома до города Му-
равленко, поиск вакансий, собеседова-
ние и трудоустройство оператором до-
бычи нефти и газа. Азы этой профессии
постигались молодым работником 7 лет,
а в 1998 году за трудолюбие и безупре-
чное выполнение своих обязанностей
Ильдара перевели на должность веду-

щего технолога. Трудовая деятельность
не помешала энергичному и настойчиво-
му специалисту окончить сначала Но-
ябрьский нефтяной техникум, а затем
продолжить обучение в ТюмГНГУ. Упор-
ство, многолетний опыт и труд не оста-
лись незамеченными: в 2005 году Ильда-
ра Ниловича назначили заместителем
начальника цеха добычи нефти и газа-
16. Несмотря на то, что он знает всю ра-
боту цеха изнутри, продолжает совер-
шенствоваться в нефтяном деле.

- Насколько моя работа интерес-
ная, настолько она и сложная. Наша
главная задача - достигнуть стабильной
добычи углеводородов, - говорит Ильдар
Фамутдинов. - Для этого надо найти ин-
дивидуальный подход к каждой скважи-
не, так как она сродни человеку - у нее
есть свой характер.

Ильдара Ниловича можно охаракте-
ризовать не только как грамотного руко-
водителя, но и в меру демократичного.

- Сплоченным коллектив становит-
ся за счет взаимопомощи, понимания и
общения, - уверен заместитель началь-
ника ЦДНГ-16. - К примеру, меня не раз-
дражает тот факт, если работник не до
конца понял, что от него требуется в вы-
полнении поручения. Напротив, я не
устаю повторять: лучше переспросите
трижды и сделайте работу правильно с
первого раза, чем потом тратить время
на ее переделку!

Правильный подход к исполнению
руководящей функции и четкое понима-
ние того, как нужно мотивировать ко-
манду, несомненно, позволяют достигать
определенных целей в производстве.
Наряду с этим нельзя оспорить утверж-
дение, что при правильном управлении
руководства ценность любого сотрудни-
ка возрастает многократно.

ЦДНГ-16 считается небольшим це-
хом. Его численность 34 человека, а
средний возраст работников - 30 лет.
Молодые и перспективные специалисты
полны энергии и новых идей. Ежегодно
сотрудники предприятия принимают
участие в конференциях молодых спе-
циалистов, где им предоставляется пре-
красная возможность самоутвердиться:
выдвинуть новые предложения по улуч-
шению производства. К примеру, в этот
раз ведущий инженер-технолог Данил
Ямалиев выступил с докладом, в кото-
ром рассказывалось о достоинствах
применения дополнительного техноло-
гического оборудования, позволяющего
увеличить наработку электроцентро-
бежных насосов на отказ. Но на сегод-
няшний день эта инициатива пока не на-
шла отклика у руководства Филиала
«МН», поскольку требует серьезной до-
работки. «Я надеюсь, что в будущем
мне удастся довести до совершенства
мое изобретение, - уверен Данил Яма-
лиев. - В Филиале «Муравленковск-
нефть» я работаю с 2008 года, после
окончания Уфимского нефтяного инсти-
тута. Учился на факультете разработки
и эксплуатации нефтяных и газовых ме-
сторождений. Предо мной никогда не

стоял выбор: кем стать? Мои родители -
нефтяники, поэтому о другой профес-
сии я и не мог мечтать. Чем больше ра-
ботаю в нефтянке, тем все больше мне
эта сфера деятельности нравится. Есть
желание совершенствовать свои зна-
ния и умения дальше, приобретать но-
вые навыки в работе».

Дружный и ответственный коллек-
тив ЦДНГ-16 не только выполняет еже-
годный бизнес-план с опережением, но
и принимает активное участие в жизни
предприятия. В этот раз они стали побе-
дителями смотра-конкурса по противо-
пожарной безопасности, за что были на-
граждены почетной грамотой и кубком.

Сегодня в цехе добычи нефти и га-
за-16 полным ходом идет подготовка к
паводковому периоду.

План противопаводковых меро-
приятий, который разрабатывается из
года в год и успешно реализуется, на-
правлен прежде всего на предотвраще-
ние чрезвычайных ситуаций, которые
могут возникнуть в период интенсивно-
го таяния снега.

- Благодаря тем мерам, которые мы
предпринимаем в паводковый период,
производственные объекты работают в
обычном режиме, - говорит Ильдар Фа-
мутдинов. - Разработанным планом пре-
дусмотрен ежедневный объезд кустовых
площадок во время схода снежного по-
крова, вывоз грязного снега и поставка
грунта на промысел.

В последнее время на производст-
венных объектах Филиала «Муравлен-
ковскнефть» стало уделяться присталь-
ное внимание экономии энергоресур-
сов. В их числе и ЦДНГ-16, где осущест-
вляются мероприятия, направленные на
поддержание идеи бережливого произ-
водства. К ним относятся: установка
энергосберегающих ламп на ГЗУ, ДНС и
КНС, внедрение модернизированного
оборудования, которое способствует
оптимизации производства, и так далее.
На 2011 год перед коллективом цеха до-
бычи нефти и газа-16 стоят непростые
задачи: проведение зарезки боковых
стволов на четырех скважинах, реани-
мирование изношенного нефтедобы-
вающего фонда при помощи геолого-
технологических мероприятий. Спектр
обязанностей сотрудников цеха расши-
рился и за счет введения в эксплуата-
цию двух кустовых площадок на Северо-
Романовском месторождении в начале
текущего года. Несмотря на всю слож-
ность предстоящей работы, как утверж-
дает Ильдар Фамутдинов, коллектив цеха
приложит максимум усилий и постара-
ется выполнить план к намеченному
сроку. А на вопрос: «Каким Вы видите
будущее Филиала «МН» через несколько
лет?» - Ильдар Фамутдинов отвечает: «Я
уверен, что в будущем, как и сегодня, пе-
ред нашим предприятием будут откры-
ваться новые возможности. Еще, как ми-
нимум, двадцать лет наши месторожде-
ния будут считаться перспективными, а
значит, работа будет».

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Антона БОРИСОВА

Согласно про-
грамме второй модуль
обучения пройдет в
сентябре 2011 года.
Обучение направлено
на развитие компетен-
ций линейных руково-
дителей Филиала. Че-
тыре дня 15 сотрудни-
ков предприятия обу-
чались личностному и
профессиональному росту.

Филиал «Муравленковскнефть» активно содейству-
ет развитию управленческих и лидерских компетенций
сотрудников предприятия, мотивирует и стимулирует ра-
ботников к профессиональному росту. Этот процесс
является неотъемлемой частью политики «Газпром не-
фти», ориентированной на достижение максимальной
личной эффективности работников Компании.

В соревнованиях
участвовали 15 струк-
турных подразделе-
ний Филиала. По ито-
гам всех сыгранных
матчей команда цеха
добычи нефти и газа
№ 6 со счетом 6:5
выиграла у сборной
команды управления
эксплуатации трубо-
проводов, третье ме-
сто - у команды цеха
добычи нефти и газа
№ 11.

Футбольный турнир - один из двенадцати видов
спартакиады Филиала «Муравленковскнефть», в кото-
рой принимают участие 23 команды из всех структур-
ных подразделений предприятия.

Материалы предоставлены пресс-службой
Филиала «Муравленковскнефть»

НОВОСТИЦДНГ-16 объединил
молодых перспективных
специалистов

Развитие управленческих
и лидерских компетенций

Мини-футбол нефтяниковИльдар Фамутдинов

«Цех добычи нефти и газа (ЦДНГ-16) Романовского место-
рождения начал свою работу в 2000 году. Сейчас он обслу-
живает 15 кустовых площадок и 10 разведочных скважин.
Среднесуточная добыча нефти составляет порядка шести-
десяти тысяч тонн», - рассказывает заместитель начальни-
ка ЦДНГ-16 Ильдар Фамутдинов.

Данил Ямалиев

Фото Олега УШКОВА

С 6 по 9 апреля в Филиале «Муравленковскнефть»
прошел первый модуль обучения мастеров по добыче
нефти, газа и конденсата. Тренинги проводила москов-
ская компания «MBD Consalting».

8 апреля в физкультурно-оздоровительном комплексе
«Нефтяник» Филиала «Муравленковскнефть» состоя-
лись финальные игры по мини-футболу в зачет VI
спартакиады.



- Светлое Христово Воскресе-
ние отмечали во все времена, но
как объяснить детям и взрослым,
которые только приходят к вере,
что такое Пасха?

- Пасха – это самый великий
праздник православной церкви. Его
выделяют из ряда обычных двунаде-
сятых праздников. Светлое Христово
воскресение называют «праздником
праздников», «торжеством из тор-
жеств». Это главное событие, которое
произошло в жизни человечества -
воскресение Спасителя Бога, Христа,

которое позволяет людям, верующим
во Христа, тоже воскреснуть для веч-
ной жизни, жить вечно и быть в радо-
сти с Богом. Когда Христос пришел на
землю, Он, будучи Богом и человеком,
показал путь жизни вечной для всех
людей, верующих в Него. С Воскресе-
нием Христовым открылось воскресе-
ние для всего человечества, воскре-
сение в вечной жизни. Если в древ-
ности люди думали, что жизнь после
смерти не существует или рисовали
её в темных тонах, то сейчас для всех
верующих открылась дорога для жиз-
ни вечной. Это событие является на-
деждой для всех православных хри-
стиан. Как говорит апостол Павел:
«Если Христос не воскрес, то и тщетна
вера наша». Воскресение Господа да-
ет нам веру в жизнь вечную, надежду
на вечную радость.

- Праздник Пасхи продолжает-
ся семь дней. Каким содержанием
наполнены эти дни Светлой седми-
цы?

- Семь дней по Пасхе в правос-
лавном календаре отмечены красным
цветом и называются они Светлой
седмицей. В эти дни совершаются мо-
лебны, богослужения по пасхальному
чину. Кто не смог прийти на службу в
праздник Пасхи, то, придя в церковь в
дни Светлой седмицы, они также мо-
гут услышать пасхальные песнопе-
ния. А вообще, пасхальное праздно-
вание продолжается сорок дней. Об
этом свидетельствует и говорит обла-
чение красного цвета, которое не ме-
няется до Вознесения.

- Чем встречает Пасху приход
храма Преображения Господня?

- Основная жизнь церкви –
жизнь духовная. Главная подготовка
к празднику Пасхи - пост, молитва и
таинства, к которым приступают ве-
рующие. Кроме праздничных богос-
лужений, в нашем городе 30 апреля в
ГДК «Украина» состоится пасхальный
фестиваль, а 1 мая в городе Ноябрь-
ске пройдет традиционный конкурс-
фестиваль «Пасха Красная». В на-
стоящее время воспитанники вос-
кресной школы готовятся принять в
нем участие.

- 2011 год губернатором Яма-
ла объявлен Годом равных возмож-
ностей. Принимает ли участие пра-
вославный приход в реализации
мероприятий в этом направлении?

- На протяжении многих лет мы
сотрудничаем с клубом «Надежда».
Приглашаем ребят на различные ме-
роприятия в воскресную школу, про-
водим тематические встречи. Если го-
ворить о церковной жизни, то в церк-
ви равные возможности реализуются
для любого человека. Как говорит
апостол Павел: «Нет в церкви ни
мужского, ни женского пола, все еди-
ны во Христе». Из этого следует, что
для Бога каждый человек ценен, и
спасение не зависит от здоровья че-
ловека и его физических возможно-
стей. Хочу отметить, что в русском
языке есть слово «убогий». К сожале-
нию, сейчас мы применяем его в нега-
тивном и презрительном значении.
На самом деле это слово издревле но-
сило положительный оттенок. Боль-
ных или имеющих ограничения здо-
ровья людей называли убогими, пото-
му как они были рядом с Богом (у Бо-
га). Господь жалеет их, дает им по-
мощь, и они чувствуют Его утешение.

- В преддверии Светлого Хри-
стова Воскресения Ваши пожела-
ния жителям города.

- Хочу пожелать в эти весенние
солнечные дни, чтобы люди подошли
к празднованию Пасхи с верой, мо-
литвой и искренним отношением к
таинствам. Чтобы люди обращались к
Богу не только с мыслями о решении
материальных проблем, но и задава-
лись вопросами духовной жизни, ду-
мали о своем спасении и помнили о
том, что земная жизнь не вечна.
Жизнь земная есть подготовка к жиз-
ни вечной. А Пасха – это праздник,
когда даже люди, далекие от церкви,
чувствуют Божью благодать, которую
Господь принес на землю. Своим вос-
кресением Он дал людям возмож-
ность спасения.

Всем жителям города желаю
счастья, и пусть в каждой семье царят
мир, покой и согласие.

Записала Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега уШКОВА
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ПРЕОБРАЖЕНИЕ

«НАШ ГОРОД»

ПАСХАЛЬНОЕ ПОСЛАНИЕ
АРХИЕПИСКОПА ТОБОЛЬСКОГО

И ТЮМЕНСКОГО
Д И М И Т Р И Я

ПАСТЫРЯМ, МОНАШЕСТВУЮЩИМ
И ВСЕМ ВЕРНЫМ ЧАДАМ

ТОБОЛЬСКО-ТЮМЕНСКОЙ ЕПАРХИИ
РУССКОЙ ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ

Возлюбленные о Господе отцы, братья и сестры!

ХРИСТОС ВОСКРЕСЕ!
Великую тайну спасения всего Божьего творения от рабства

греху, приводящему к смерти, возвещают нам слова пасхального
приветствия. Необычайной, светлой радостью отзываются они в
каждой христианской душе. Воскресение Господа Иисуса Христа
является основанием нашей веры, ведь по слову апостола Павла,
«если Христос не воскрес, то и проповедь наша тщетна, тщетна и
вера наша!» (1 Кор. 15, 14). Каждый христианин в эту пасхальную
ночь призван зажечь этой радостью свою душу, чтобы осветить ею
всю свою жизнь.

Пасха – это праздник победы добра над злом. Христос Спаси-
тель призывает каждого из нас к подвигу духовного прозрения, к
борьбе со злом в самих себе. Грех не должен обладать нашей при-
родой, потому что человек – творение Божие, образ и подобие Бо-
жие, и мы изначально призваны к богоуподоблению и святости.
Святитель Афанасий Великий призывает в этот день поступать не
так, будто мы совершаем празднество только на земле, но как буд-
то бы мы совершали его вместе с ангелами на небе. Мы должны
славить Бога в чистоте, праведности и прочих добродетелях, что-
бы нам стать сонаследниками святых и вечно пребывать в славле-
нии нашего Творца и Господа.

В природе каждого человека Творцом изначально заложен
дар творчества и стремление к совершенствованию себя, но, к со-
жалению, в суете земной, мы часто забываем о душе и вместо благ
духовных стараемся приобретать блага материальные, земные.
Живя эгоистично, мы за кратковременное земное наслаждение
расплачиваемся потерей свободы духа и делаемся рабами пороч-
ных страстей. Будем помнить, что без любви к Богу и ближним ни-
какие знания, сила и власть не принесут нам настоящей радости
ни сейчас, ни в будущем веке. Более того, плененные завистью,
алчностью, мстительностью, мы можем стать источниками скорби и
печали для наших ближних. А за всё сотворённое нами зло и про-
явленную несправедливость Господь взыщет с нас и в этом, и в бу-
дущем веке.

Православная церковь призывает нас в праздник Пасхи Хри-
стовой забыть все огорчения и обиды и наполнить сердца пас-
хальной радостью. Тот, кто реально переживает действительность
Воскресения, может простить самые горькие оскорбления, ибо он
ощущает себя вне власти греховного эгоизма и из души изгоняют-
ся все недобрые чувства. Искренне любящий человек многое про-
стит, а высшее достоинство любящей души – милосердие и состра-
дание. И это особенно важно помнить в нашей повседневной жиз-
ни, в которой порой приходится переносить межличностные гре-
ховные амбиции и преодолевать трудности взаимопонимания.
Воскресший Христос дает благодать и мудрость победить все воз-
можные разногласия силою пасхальной радости. Приобщаясь к
светлой пасхальной радости, будем молиться, чтобы и весь наш на-
род стал её причастником, чтобы мы «единым сердцем и едиными
усты» воспевали победную песнь воскресения Христова и сплоти-
лись в духе мира и любви.

Возлюбленные отцы, братья и сестры, потрудимся, чтобы вез-
де, – и в храме, и дома, и на работе, – быть свидетелями Христа
Распятого и Воскресшего, приложим усилия к утверждению мира и
единомыслия в кругу наших родных, близких и знакомых, да сла-
вится имя Божие в нас! Да царствует правда и любовь в сердцах
наших!

Отрадно осознавать, что православие все активнее входит в
жизнь нашего народа и освящает различные стороны его обще-
ственного и личного бытия. Все большее число людей в России, в
том числе и нашем Сибирском регионе, начинает понимать, что
утверждение духовно-нравственных ценностей в жизни нашего
народа невозможно без обращения к православной традиции на-
ших благочестивых предков. Так преподавание Основ православ-
ной культуры в современной российской школе является сред-
ством приобщения российских школьников к духовно-нравствен-
ным ценностям и традициям православия в процессе получения
ими общего образования. Только совместными усилиями церкви и
общества мы сможем научить наших детей адекватно восприни-
мать и ценить наше духовно-культурное наследие, которое, при
востребованности, поможет противостоять пагубным соблазнам
века сего и быть настоящими патриотами своей Родины.

В этот светлый день с глубоким чувством духовной радости
поздравляю всех вас с дивным праздником – Воскресением Госпо-
да Бога и Спаса нашего Иисуса Христа! Желаю вам духовной радо-
сти, любви, христианского милосердия и помощи Божьей во всех
благих делах.

Христос воскресе! Воистину воскресе!

АРХИЕПИСКОП ТОБОЛЬСКИЙ И ТЮМЕНСКИЙ,
РЕКТОР ТОБОЛЬСКОЙ ДУХОВНОЙ СЕМИНАРИИ

ПАСХА ХРИСТОВА
24 апреля 2011 года
ГРАД ТОБОЛЬСК

Троекратные поцелуи
И перезвон колоколов.
Вокруг веселятся люди,
Льется свет с куполов.

«Христос воскресе!» - все говорят.
«Воистину воскресе!» - им отвечают.
И радость в звуках, торжество в глазах,
Печаль и грусть от сердца отступают.

Прибрано чисто в квартирах,
Известь на стенах свежа.
Из-за лампадок зажженных
Строго глядят образа.

И ребятишки в заботах
Что-то на яйцах рисуют.
Бабушка с внучкой на кухне
С творогом, с тестом колдуют.

Вербы в пушистых сережках
В каждой квартире стоят.
Люди с восторженным чувством
О воскрешеньи твердят.

Как хорошо в этот праздник,
Пусть торжествует он вновь.
И Иисус наш Спаситель
Дарит всем людям любовь.

Светлая Пасха

Великий четверток, 21 апреля
18.00 Утреня с чтением

Страстных Евангелий.

Великий пяток, 22 апреля
Воспоминание Святых

Спасительных Страстей
Господа нашего Иисуса Христа

8.00 Великие часы
14.00 Вечерня с выносом

Плащаницы.

17.00 Вечернее богослужение.
Крестный ход с Плащаницей
вокруг храма. Исповедь.

Великая суббота, 23 апреля
8.00 Часы. Вечерня. Литургия

Василия Великого.
Причастие. По окончании
освящение куличей.

с 16.00 до 19.00 Освящение
куличей, пасок. Исповедь.

23.30 Полунощница. Утреня.
Праздничная Литургия.
Освящение куличей.

СВЕтЛОЕ ХРИСтОВО ВОСКРЕСЕНИЕ.
ПАСХА.

Воскресенье, 24 апреля
17.00 Вечернее богослужение.

ХРИСтОС ВОСКРЕСЕ!
ВОИСтИНу ВОСКРЕСЕ!
Спаси вас ГОСПОДИ!

Расписание служб

Раиса БуРГАРт

В ожидании
Христова Воскресения

Пасха – это главный праздник
православных христиан.
Этот светлый и добрый день
несёт с собой веру, надежду
и любовь. В преддверии
Светлого Христова Воскресения,
которое в этом году приходится
на 24 апреля, настоятель храма
Преображения Господня
иерей Алексий ответил
на вопросы корреспондента
газеты «Наш город»
о праздновании Пасхи.



� И.С. Корневу с Днем рождения! Пусть в жизни ждут
тебя лишь добрые слова, и сердце никогда от боли не
заплачет, и пусть твоя вскружится голова от счастья,
от любви и от удачи.

Наталья

� однокомнатная «финская», 1 этаж. Телефон:
89084982163.
� однокомнатная КПД (33 кв. м), 1 этаж. Телефоны:
89615502336 (в г. Муравленко); 89227311958 (в г. Че-
лябинске).
� однокомнатная КПД, 4 этаж, цена договорная. Теле-
фоны: 42-9-28, 89642064585.
� однокомнатная КПД по ул. Ленина, р-н СШ № 5, 5 этаж.
Телефон: 89292547762 (в 10.00 или с 16.00 до 18.00).
� двухкомнатная КПД по ул. Ленина, 131, 5 этаж, на-
право, цена 1500 тыс. руб., в хорошем состоянии. Теле-
фоны: 29-2-92, 89519966468.
� двухкомнатная КПД по ул. Др. Народов, 5, 4 этаж, на-
лево. Телефон: 45-5-67.
� срочно двухкомнатная КПД, 1 этаж. Телефоны: 42-8-35,
89224623414.
� двухкомнатная КПД, 3 этаж, направо, новая мебель,
ремонт, р-н СШ № 4, цена 2 млн. руб. Телефон:
89824088291.
� двухкомнатная КПД, 5 этаж, налево, теплая, центр, р-н
д/с «Дельфин», место для а/м. Телефоны: 27-6-03, 45-6-09.
� двухкомнатная КПД, 4 этаж, омский проект, торг
уместен. Телефон: 43-5-74.
� трехкомнатная КПД по ул. Пионерской, 18, с ме-
белью, 4 этаж. Телефоны: 26-5-48, 89044559245.
� трехкомнатная КПД, 4 этаж, или меняется на кварти-
ру в г. Тюмени. Телефон: 28-2-60 (после 20.00).
� трехкомнатная квартира в центре п. Ханымей, квар-
тал Комсомольский. Телефоны: 41-6-24, 89224559683.
�двухэтажный коттедж в г. Губкинском. Телефон: 26-2-11.
� дача. Телефон: 89224663855.

� однокомнатная КПД. Телефон: 89224681576.
� однокомнатная КПД с мебелью, бытовой техникой на
длительный срок, оплата 13 тыс. руб. + электроэнергия.
Телефон: 63-4-20.
� двухкомнатная КПД на длительный срок по ул. 70 лет
Октября, 22. Телефоны: 22-8-21, 89222862871.

� Chevrolet NIVA, декабрь 2008 г.в., с работой. Теле-
фон: 89227387070.
� Nissan Skyline, 2000 г.в., цена 340 тыс. руб. Телефо-
ны: 24-2-54, 89519966440.
� Mitsubishi Canter, кран-манипулятор, бортовой кран,
2,5 т, борт 3,5 т, цена 450 тыс. руб. Телефон:
89222850200.
� Volkswagen Bora, вариант 2000 г., ДВС 2.0, есть все, це-
на договорная, производство Германия. Телефон: 29-3-15.

� шиномонтажный и балансировочный станки. Теле-
фон: 89028244532.
� мужские костюмы, р. 50-52, отличное состояние, не-
дорого, новые мужские осенние брюки, р. 50-52, сте-
клянные банки 0,5 л, 3 л, 1,6 л, новый нагревательный
элемент, средний, дешево. Телефоны: 28-5-53, 49-7-71.
� школьная форма с фартуком и воротником для вы-
пускниц. Телефон: 43-7-49.
� ноутбук Asus, б/у, в отличном состоянии, новое заряд-
ное устройство к телефону Alkatel. Телефоны: 21-8-40,
89091993697.
� кухонный гарнитур, двуспальная кровать, мини-ди-
ван; куплю передние сиденья на ВАЗ-2110, -11, -12. Те-
лефоны: 25-9-22, 89222899710.

� с одиноким порядочным мужчиной пенсионного воз-
раста без вредных привычек. Телефон: 89634973240.

� кавказской овчарки, окрас рыжий с черным, на ошей-
нике указаны адрес и телефон. Телефоны: 21-1-53,
89642018503.

№ Наименование оздоровительного учреждения Количество Сроки заезда
п/п дней
1 Молодежный оздоровительный лагерь «Ямал», 21 день 06.06-27.06.2011

г. Китен, Болгария 21 день 27.06-18.07.2011
21 день 18.07-08.08.2011

2 Оздоровительная поездка, отель сети «Gold City», 21 день 18.06-09.07.2011
г. Алания, Турция

3 Санаторно-оздоровительный комплекс «Радость», 21 день 02.06-22.06.2011
п. Джубга Туапсинского района Краснодарского края 21 день 23.06-13.07.2011
(ДОЛ «Зоря», г. Туапсе) 21 день 14.07-03.08.2011

4 Пансионат «Юбилейный», п. Шепси Туапсинского
района Краснодарского края 21 день 02.06-22.06.2011

5 Детский оздоровительный лагерь «Азовское взморье», 21 день 06.06-26.06.2011
Павло-Очаковская коса, Азовский район, Ростовская область

6 АНО ОДООЦ «Ребячья республика», г. Тюмень 21 день 25.07-14.08.2011
7 ОАО «Дружба - Ямал» , г. Тюмень 21 день 01.06-21.06.2011

21 день 23.06-13.07.2011
21 день 06.08-26.08.2011

8 АНО ДООЦ «Алые паруса», г. Тюмень 21 день 01.06-21.06.2011
21 день 17.07-06.08.2011

9 АНО ОСОЛ «Витязь», г. Тюмень 21 день 01.06-21.06.2011
21 день 23.06-13.07.2011
21 день 16.07-05.08.2011

10 АНО ЗФОЦ «Энергетик», г. Тюмень 21 день 02.06-22.06.2011
21 день 26.06-16.07.2011

11 ООО ЦВМР «Снежинка», г. Тюмень 21 день 01.06-21.06.2011
21 день 11.08-31.08.2011

12 Детское оздоровительное учреждение Краснодарского края 21 день 02.06-22.06.2011
21 день 14.07-03.08.2011

Описание детских оздоровительных учреж-
дений размещено на сайте www.gu-omc.ru,
вкладка «Детский отдых»

На основании постановления администра-
ции Ямало-Ненецкого автономного округа от 18
декабря 2009 года № 725-А «Об организации от-
дыха, оздоровления и трудовой занятости детей,
подростков и учащейся молодежи в Ямало-
Ненецком автономном округе» с изменениями от
28 февраля 2011 года правом на бесплатное пре-
доставление путёвок в организации отдыха, оз-
доровления и санаторно-курортного лечения де-
тей и учащейся молодёжи, приобретаемых за счёт
средств окружного бюджета, имеют дети и уча-
щаяся молодёжь, местом жительства которых
является автономный округ.

В первоочередном порядке путевки на от-
дых, оздоровление и санаторно-курортное лече-
ние предоставляются следующим категориям:

1. детям, находящимся в трудной жизнен-
ной ситуации, в том числе:

а) детям-сиротам, детям, оставшимся без
попечения родителей;

б) детям-инвалидам;

в) детям из семей участников вооружённых
и межнациональных конфликтов, экологических
и техногенных катастроф, стихийных бедствий,
детям из семей вынужденных переселенцев;

г) детям, проживающим в малоимущих
семьях, детям из многодетных и неполных семей;

д) детям из семей, где родители (или один
из родителей) уволены в связи с ликвидацией
организации либо прекращением деятельности
индивидуальным предпринимателем или сокра-
щением численности или штата работников орга-
низации, индивидуального предпринимателя;

2. детям коренных малочисленных народов
Севера;

2.3. детям с хроническими заболеваниями;
2.4. детям из числа победителей, призёров и

лауреатов муниципальных, региональных, межре-
гиональных, всероссийских и международных пред-
метных олимпиад, конкурсных мероприятий (твор-
ческих конкурсов, фестивалей и т.п.), спортивных
соревнований (спартакиад, чемпионатов и т.п.);

2.5. детям из семей, родители (или один из
родителей) которых являются работниками бюд-
жетной сферы.

Уважаемые жители города Муравленко!
Управление культуры, спорта и молодёжной политики предлагает

бесплатные детские путевки
в оздоровительные лагеря

на летний период 2011 года по следующим направлениям:
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯК СВЕДЕНИЮ!

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ СООБЩАЕТ
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Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы,
поэтому возможны некоторые расхождения в значениях.
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Дата, время Температура
воздуха, 0С

Направление
ветра

Скорость
ветра, м/с

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

РАЗНОЕ
продается

АВТОТРАНСПОРТ
продается

ПОЗДРАВЛЯЕМ

сдается

познакомлюсь

пропал щенок

Центр занятости населения г. Муравленко напоминает работодателям всех форм соб-
ственности, что в рамках содействия государственной политике занятости населения и ис-
полнения требований ст. 25 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
№ 1032-1-ФЗ от 19.04.1991г., необходимо ежемесячно в срок до 5 числа предоставлять в
органы службы занятости населения сведения о потребности в работниках, наличии сво-
бодных рабочих мест (вакантных должностей).

Формы бланков «Сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих
мест (вакантных должностей)» и «Заявления-анкеты на получение государственной услуги
в подборе необходимых работников» вы можете получить непосредственно в службе заня-
тости населения, а также на официальном сайте г. Муравленко.

Бытует мнение, что в северных регионах нет
паразитарных заболеваний. Дескать, ни в пе-
ске, ни в пыли не живут микроорганизмы,
способные нанести существенный вред чело-
веку. Но это мнение верно лишь отчасти. Се-
годня мы беседуем с ведущим специалистом –
экспертом ТОУ Роспотребнадзора Валентиной
Виниченко.

- Расскажите об эпидемической ситуации
по заболеваемости жителей города парази-
тарными заболеваниями.

- Группа паразитарных заболеваний зани-
мает лидирующие позиции в структуре заболе-
ваемости. По итогам 2010 года паразитарные бо-
лезни зарегистрированы у 198 человек. Среди
детей до 14 лет - 79 случаев. Среди гельминтозов,
зарегистрированных в 2010 году, 36 процентов -
лямблиоз, 22 процента - энтеробиоз, 27 процен-
тов - описторхоз, 6 - аскаридоз, 1,5 – дифиллобо-
триоз, и 6 процентов - токсакороз. Описторхоз
продолжает оставаться одной из актуальных про-

блем здравоохранения. В 2010 году зарегистри-
рованы 54 случая заболевания им. В 2010 году
зарегистрированы 12 случаев аскаридоза, это
связано с завозом ягод, фруктов и овощей в осен-
не-летний период, выездом детей на летний от-
дых. Исследование песочниц в детских дошколь-
ных учреждениях города показывает отсутствие
инвазионных яиц аскарид, и, как правило, местных
случаев заражения аскаридозом не регистрирует-
ся. Среди гельминтозов наиболее массовым забо-
леванием по-прежнему является энтеробиоз. На
его долю приходится 22 процента от числа всех вы-
явленных паразитарных заболеваний.

- Валентина Николаевна, заражение
происходит через грязные руки?

- Заразиться паразитозом можно не только
через грязные руки. Шерсть животных - это пе-
реносчик яиц глистов (аскарид и токсокар), лям-
блий. Яйца остриц, упавшие с шерсти, сохраняют

жизнеспособность до 6 месяцев и через пыль,
игрушки, ковры, нательное и постельное белье и
руки попадают в пищевой тракт. Собака через
влажное дыхание рассеивает яйца на расстоянии
5 метров (кошка – до 3 метров). Блохи собак так-
же переносят яйца глистов. Яйца аскариды попа-
дают в организм через плохо мытые овощи, фрук-
ты, ягоды, зелень, грязные руки, а также разносят-
ся мухами. Неправильно приготовленный шашлык
или домашнее сало (с прожилками мяса) – это
путь заражения трихинеллезом; плохо просолен-
ная рыба, икра или строганина – описторхоза и
лентеца широкого.

- Каковы пути профилактики?
- Вот несколько правил, которым нужно

следовать, чтобы не допустить проникновения в
организм паразитов: не рекомендуется пить воду
из природных источников и в незнакомой мест-
ности. Нельзя есть немытые овощи и фрукты. Це-

лесообразно беречься от комаров, клещей и дру-
гих кровососущих насекомых, которые могут
быть носителями паразитов. Необходимо пользо-
ваться специальными средствами защиты от них,
а в местах, где их много, носить брюки и рубашки
с длинным рукавом. Перед поездкой в тропиче-
ские страны необходимо сделать прививки oт ти-
фа, чумы, тропической лихорадки и других ин-
фекционных болезней. Отправляясь в места, где
встречается малярийный комар, нужно прини-
мать антималярийные таблетки. Собираясь в дли-
тельный поход, где могут быть клещи, важно сде-
лать прививку от клещевого энцефалита.

А эти правила гигиены знают все: не разре-
шайте детям обнимать и целовать собак, кошек и
других домашних животных! Позаботьтесь о здо-
ровье домашних любимцев – проводите им курсы
дегельминтизации. Соблюдайте правила личной
гигиены, поддерживайте чистоту дома. Всегда
мойте руки перед едой горячей водой с мылом!

Галина ШЕВЕЛЕВА

Спасет гигиена

С 25 по 30 апреля с 9.00 до 18.00
в детско-юношеском центре «Радуга» проводится

Неделя открытых дверей:
� выставка декоративно-прикладного твор-

чества воспитанников;
� экскурсия по учреждению;
� мастер-классы педагогов дополнительно-

го образования.
Приглашаем всех желающих по адресу:

ул. Губкина, д. 14. Телефон: 25-1-45.

Путёвки в детские оздоровительные лагеря предоставляются на бесплатной осно-
ве, оплата проезда осуществляется за счёт средств родителей.

По всем интересующим вопросам вы можете обращаться по телефонам:
- управление культуры, спорта и молодёжной политики: 26-0-72, 26-5-53;
- муниципальное автономное учреждение «Молодёжный ресурсный центр»: 21-0-87;
- управление образования: 28-1-31;
- управление социальной защиты населения: 27-5-52.

Вниманию работодателей!
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НЕ СКУЧАЙ!

«НАШ ГОРОД»

ГороскопЛЮБИМОЕ БЛЮДО

КРОССВОРД
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 15
По горизонтали: 5. Регистрация. 8. Орден. 9. Акт. 11. Столб. 14. Дембель. 15. Клев. 17. Луза.
18. Оживление. 19. Леер. 20. Сбор. 21. Вареник. 24. Осада. 25. Год. 27. Чипсы. 28. Разговорник.
По вертикали: 1. Перец. 2. Уста. 3. Брат. 4. Диета. 6. Артиллерист. 7. Иллюзионист. 10. Кабалье-
ро. 12. Семинар. 13. Блондин. 16. Вор. 17. Лес. 22. Идеал. 23. Нищий. 25. Грош. 26. Двор.

1 2 3 4

5 6

7 8 9

10 11
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13 14

15 16 17 18

19

20 21

22

23 24 25

26 27

28 29

30 31 32

33 34

35 36

1. Наследник французского престола. 2. Титул мусульманского правителя, адресата письма
запорожцев с известной картины И. Репина. 3. Монгольский князь, феодал. 4. Античный
оратор и учитель красноречия. 5. Высшее должностное лицо Римской республики или дип-
ломатический представитель в зарубежной стране. 6. Прислужник на княжеских пирах.
7. «Полпред» Золотой Орды на Руси во времена приснопамятного ига. 8. Наместник области
(фемы) в Византии в VII-X вв. 9. Дворянский титул сына Атоса в романе А. Дюма «Десять лет
спустя». 10. Индейский вождь, глядящий на нас с кофейной банки. 11. Молодой российский
дворянин, впервые поступавший на военную службу. 12. Титул влиятельных князей в Ин-
дии. 13. Титул принцев и епископов в средневековой Франции, употребляемый в наше вре-
мя при обращении к представителям высшего католического духовенства. 14. Глава админи-
страции волости на Руси в XI-XVI вв. 15. Титул Рамсеса или Тутанхамона. 16. Наследствен-
ный дворянский титул в Англии - связующее звено между высшей знатью и низшим дворян-
ством. 17. Член капитула католической или англиканской церкви. 18. Военный предводи-
тель варягов. 19. Титул монархов некоторых государств Ближнего и Среднего Востока.
20. Чиновник VIII класса коллежский ... в дореволюционной Табели о рангах. 21. Высшее
административное лицо в итальянских городах-республиках в XII-XVI вв. 22. Служилый че-
ловек на Руси, бунт коих сурово подавил Пётр I. 23. Высший министр при дворе Гаруна аль-
Рашида. 24. Герольд по-нашенски. 25. Дворянский титул Карабаса из сказки Ш. Перро «Кот
в сапогах». 26. Вежливое обращение к мужчине в Италии вплоть до наших дней. 27. Титул
монгольских правителей из династии Хулагуидов. 28. Высшее воинское звание или глава
сейма в Польше. 29. Представитель высшей родовой знати на Руси. 30. Прусский дворянин-
землевладелец или воспитанник дореволюционного военного училища. 31. Титул патриарха
армянской или грузинской православной церкви. 32. Титул хазарского хана. 33. Отпрыск ко-
роля, сказочный воздыхатель Золушки. 34. «Кратковременный» арабский монарх из сказки
Шахерезады. 35. Титул Мазепы или Скоропадского. 36. Должностное лицо в России XVIII в.,
в обязанности которого входило наблюдение за финансовой деятельностью госучреждений
и должностных лиц.

Овен
Не разменивайтесь по мело-
чам, доверяйте своей интуи-

ции - только тогда судьба будет улы-
баться вам с понедельника по воскре-
сенье безостановочно. Возможен пси-
хологический прорыв, который при-
близит вас к вершинам мастерства.

Телец
Наступающая неделя благо-
приятна для практических

действий, направленных на закрепле-
ние результатов работы и связанных с
актуальной информацией. Нежела-
тельно начинать новые дела и лучше
было бы ограничить контакты до ми-
нимума.

Близнецы
Новые идеи и планы лучше
тщательно проанализировать,

обратить внимание на недостатки и
устранить их, и лишь после этого на-
чать воплощать задуманное в жизнь.
Неделя будет до крайности насыщен-
ной - знакомства, встречи, поездки.

Рак
Возможны некоторые ослож-
нения в дружеских отноше-

ниях, однако постарайтесь все-таки
прояснить возникшие недоразумения.
В течение этой недели желательно
вспомнить и восстановить старые свя-
зи и знакомства - по каким-то причи-
нам полузабытые.

Лев
Наступает время серьезных
перемен, и вам необходимо

встретить их во всеоружии. Не держи-
тесь за устаревшее, оно вам более не
пригодится. Успех будет сопутствовать
в начинаниях, связанных с вопросами
карьерного роста.

Дева
Многие жизненные вопросы
на этой неделе будут решать-

ся спокойно и без напряжения. Ат-
мосфера вокруг вас гармонизируется
и принесет успокоение. Вам необхо-
димо тщательно проверять поступаю-
щую информацию - во избежание
ошибок и искажений.

Весы
Предстоящая неделя обещает
быть полегче предыдущей, но

тревог и волнений все равно не избе-
жать. Если вы захотите оградить себя
от нежелательных поступков, поболь-
ше говорите о них и учтите, что ре-
зультаты могут оказаться совсем не
такими, каких вы ожидали.

Скорпион
На этой неделе ваши чувства
могут подвергнуться испыта-

ниям: скорее всего, это будет связано
с вынужденной разлукой с кем-то, кто
вам очень дорог. На работе успех мо-
жет сопутствовать вам, если вы не бу-
дете размениваться по мелочам.

Стрелец
Эта неделя совершенно точно
обещает вам большой объем

разнообразной работы. Не забудьте
об объективной самооценке, так как
не все ваши поступки могут вызвать
восторг окружающих. Будут удачны и
результативны договоры и деловые
встречи.

Козерог
На этой неделе во всем стоит
придерживаться золотой се-

редины, не торопите события - только
тогда все сложится наилучшим для вас
образом. Не стоит рваться на первый
план, гораздо лучше получится упра-
влять ситуацией, оставаясь в тени.

Водолей
Работа не потребует от вас
излишнего напряжения и

сверхъестественных усилий, а значит,
у вас появится возможность чаще бы-
вать дома. На этой неделе у вас воз-
никнет повод убедиться в преданно-
сти тех, кого вы любите.

Рыбы
Ваш титанический труд будет
оценен начальством и колле-

гами, вас будут любить и уважать. За-
думайтесь об овладении новыми про-
фессиональными навыками. Но при
этом не забывайте, что отдыхать по-
лезно. Позвольте себе хотя бы один
день посвятить загородной прогулке.

- Марина, расскажите немно-
го о себе...

- В Муравленко я приехала в
1987 году вместе с родителями. Здесь
я окончила общеобразовательную и
музыкальную школы. Затем - музы-
кальное училище города Темиртау.
Вернулась в свою родную музыкаль-
ную школу уже преподавателем. Су-
женого тоже встретила здесь. Мой
муж Андрей работает начальником
пульта централизованной охраны от-
дела вневедомственной охраны. Мы
воспитываем двоих дочерей. Стар-
шей Марии исполнилось семь лет,
младшей Анне - пять с половиной.

- У Вас как-то распределяется
домашняя работа между членами
семьи?

- Нет. Раньше мы пытались за-
креплять за каждым определенные
обязанности, сейчас же пришли к
мнению, что главное в семье - не да-
вать друг другу уставать. Думаю, в
этом и заключается любовь. Мой муж
старается не обременять меня убор-
кой квартиры или еще какими-то до-
машними хлопотами. Поэтому у меня
больше времени остается на общение
с детьми и кулинарное творчество.
Девчонки смотрят на нас и тоже по-
могают, как умеют.

- Вы достаточно молодая
семья. Как пришли к вере?

- Обычно люди обращаются к
Богу не в самые лучшие моменты
своей жизни. У нас очень долго не бы-
ло детей, отчаявшись, мы решили пой-
ти в церковь. Прожив в браке семь
лет, обвенчались, а через год произо-
шло чудо - родилась Мария, сразу же
за ней и Анна. Как тут не воздать? С
тех пор каждое воскресенье мы водим
детей в храм на причастие. Так как
Маше исполнилось семь лет, у нее уже
была первая исповедь. Сейчас я пою в
церковном хоре и преподаю в вос-
кресной школе...

- Пост всей семьей держите?
- Конечно, всей семьей. Но по

мере возможности, так как живем-то
мы в суровых климатических услови-
ях, держим только Рождественский и
Великий посты. Вообще, к соблюде-

нию поста мы пришли не сразу. В
этом году исключили мясные продук-
ты. Стараюсь готовить блюда, кото-
рые восполняют недостаток белка.
Например, печеные яблоки с изюмом
и грецкими орехами. Детям часто де-
лаю мелочек - смесь из меда, инжира,
лимона, чернослива, кураги, изюма.
Даю по ложечке каждый день. Здесь
батюшка благословляет рыбу, а с ры-
бой все что угодно можно сделать:
пельмени, манты. На самом деле глав-
ное назначение поста больше заклю-
чается в другом. Главное, не обижать
никого, отказаться хотя бы на период
поста от вредных привычек. Сразу в
Пасху мы не едим много мяса. Разго-
вляться надо осторожно, постепенно.
В первый день праздника я готовлю
окрошку с крабовыми палочками, ва-
рю легкий холодец из курицы и но-
жек индейки...

- Раз Вы заговорили о блю-
дах, традиционных на праздничном
столе в Пасху, давайте тогда при-
ступим к приготовлению...

- Начнем с окрошки. В окрошку
кладу все овощи, которые можно
приобрести в магазине в это время:
редиска, огурец, черная редька, варе-
ный картофель. Вместо колбасы я ис-
пользую крабовые палочки, доба-
вляю вареные яйца и немного риса.
Заправляю по-разному - остуженным
куриным бульоном с добавлением
майонеза и сметаны или минераль-
ной водой с майонезом, сметаной и
горчицей. Можно также приготовить
ленивую взбадривающую окрошку -
на пачку кефира берем один зубчик
чеснока, горстку вареного риса, огу-
рец и зелень кинзы.

- Куличи сами печете или по-
купаете?

- Когда как. Если пеку, то по та-
кому рецепту. Необходимо взять 1,5
килограмма муки, 750 граммов саха-
ра, 1/3 литра молока, 500 граммов
сливочного масла, 7 яиц, дрожжи,
изюм, ванилин, цукаты.

Дрожжи развожу в теплой воде
и смешиваю с небольшой частью му-
ки, даю тесту подняться в теплом ме-
сте. Желтки растираю с сахаром и

смешиваю с размягченным маслом.
Затем соединяю с поднявшейся опа-
рой и добавляю оставшуюся муку, до-
ливая понемногу молоко, чтобы тесто
получилось достаточно густое и его
было удобно месить. Также добавляю
ванилин, изюм и хорошенько выме-
шиваю в течение часа, чтобы тесто
стало упругим. Затем добавляю взби-
тые белки и даю подняться. Раскла-
дываю по формам и выпекаю при
температуре 170-180 градусов. Фор-
мы наполняю только на 2/3 части. Го-
товым куличам даю остыть сначала в
форме, затем аккуратно выкладываю
на стол. Украшаю взбитыми яйцами с
сахаром и цукатами.

- Пасху какую готовите, сы-
рую, вареную, запеченую?

- У меня есть очень хороший ре-
цепт с красивым названием «Царская
пасха», нам он очень нравится. На 2

килограмма творога потребуется 500
граммов сливочного масла, 8 желт-
ков, 500 граммов сметаны, 500 грам-
мов сахара, изюм, ванилин, миндаль.
Творог протираю через сито и смеши-
ваю с желтками. Добавляю масло,
сметану, сахар. Складываю в кастрю-
лю и, непрерывно помешивая, дово-
жу до кипения, но не кипячу. Кастрю-
лю снимаю с плиты и кладу в таз с во-
дой, даю остыть. В остывшую массу
добавляю изюм, жареные орехи, ва-
нилин, перемешиваю и выкладываю в
деревянную пасочницу, внутри засте-
ленную марлей. Перевернутую фор-
му ставлю острым концом вниз в бан-
ку для стекания жидкости, а сверху
гнет и оставляю на ночь. Утром пере-
ворачиваю, освобождаю пасху от
формы и украшаю.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Царская пасха
от Марины Салашник

Пасха - один из главных и любимых православных праздников. Время
печь сладкие куличи, красить яйца и замешивать белоснежную пасху.
Все эти приятные приготовления к празднику совершаются в четверг. В
субботу куличи и яйца освящают в церкви. В воскресенье же, в светлый
праздник Пасхи, накрывают праздничный пасхальный стол. Преподава-
тель теоретических дисциплин детской музыкальной школы Марина Са-
лашник тоже по традиции накроет дома праздничный стол. Но вот изо-
билия мясных и жирных блюд в ее меню не будет. Как правильно выйти
из поста, не навредив своему организму, вы узнаете из ее рецептов.
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"Навигационные Системы"
г. Муравленко.
Тел.: 8-922-281-33-11.

ПОДКЛЮЧАЕМ
к ГЛОНАСС GPS
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ТРАНСПОРТА
Грузоперевозки
Службы экстренного реагирования
Жилищно-коммунальное хозяйство
Городской пассажирский транспорт
Строительство

"Навигационные Системы" могут уже сегодня по приемлемым ценам
осуществить поставку, монтаж, наладку и дальнейшее эксплуатационное
обслуживание навигационного оборудования и датчиков расхода
топлива производства АвтоТрекер на вашем предприятии.

В рабочие дни с 10.00 до 17.00.
суббота, воскресенье - выходной.

ÎÎÎ «Ïðèîðèòåò»
осуществляет выдачу

ÏÎÒÐÅÁÈÒÅËÜÑÊÈÕ
ÊÐÅÄÈÒÎÂ

К сведению дачников!
управление муниципального имущества администрации
города Муравленко приглашает граждан, подавших заяв-
ления на выделение земельного участка для ведения дач-
ного хозяйства или его строительства, на организационное
собрание, которое состоится 23 апреля в 15.00 в зале мно-
гопрофильного лицея (7 школа, ул. Пионерская, д. 4). При
себе иметь документ, удостоверяющий личность заявителя.

www.MGP.ru

г. Муравленко, ул. нефтяников, д. 75

Вниманию клиентов
юридических и физических лиц

филиала «ноябрьскнефтекомбанк»!

В связи с ремонтными работами
филиал в городе Муравленко будет закрыт
с 30 апреля по 7 мая 2011 г.

Банкоматы будут работать
в обычном режиме.

Приносим свои извинения
за причиненные неудобства.

САМЫЕ СВЕЖИЕ И ОБЪЕКТИВНЫЕ «НОВОСТИ»

СМОТРИТЕ В ПРОГРАММЕ ТЕЛЕКОМПАНИИ
«МУРАВЛЕНКО-ТВ»

Телефоны редакции информационных программ: 28-1-74, 28-1-83.
E-mail: news@muravlenko.com

На правах рекламы

«ямалТрансконтроль» - предприятие по внедрению

системы спутникового мониторинга ГЛонАсс/GPS
ждет Вас по адресу: г. Муравленко, ул. нефтяников, 75, офис 212.

режим работы: по будням с 9.00 до 18.00, обед с 13.00 до 14.00.

Телефоны: 8 (34938) 44-6-08, 89220900226.

на отчетный концерт
детских творческих
коллективов

справки по телефону: 27-5-36.

детской
музыкальной
школы

23 апреля в 16.00
в ГДК «Украина». Вход свободный.

Любимого мужа
ЛЫСОГО Никиту

поздравляю с Днем рождения!

Тебе, герой, мои творенья.
Ты - вдохновение мое.

Тебе пишу стихотворенья
И жду ответа твоего.

Но все печальней светят звезды,
Когда бежит моя строка,

И как-то реже льются слезы,
Теперь любовь не так горька.

Я стала чаще улыбаться
И реже говорить о том,

Как трудно сильной оставаться,
Когда печаль приходит в дом.

Как трудно оставаться в масти,
Когда играют в дурака,

И когда сердце рвут на части,
Когда дорога не легка.

Но ты - то счастье в моей жизни,
Которое всегда со мной.

Ты тот, кто знает мои мысли,
Ты мой и только мой герой.

Жена Анюта

Коллектив МДОУ ДС «Буратино» выра-
жает искреннее соболезнование Онищук
Зое Вячеславовне в связи с безвременной
кончиной матери

онищук Галины серафимовны.
Скорбим и разделяем горечь утраты.

Дорогого сына
ЛЫСОГО Никиту

поздравляю с Днем рождения!

Мама

утерянное водительское удостовере-
ние категории «С», АГЕ 179652, выданное
04.07.1992 г. на имя Гандалипова Рифа Хани-
фовича, просьба вернуть за вознаграждение.

Телефон: 89129149066.

утерянное удостоверение № 55/166, вы-
данное 12 сентября 2002 г. по специальности
«Оператор по добыче нефти и газа» на имя Зуба-
нова Александра Сергеевича, просьба вернуть за
вознаграждение.

Телефон: 89222852860.

ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ
Установка дверей, откосы. Обшивка пластиком
помещений. Укладка ламината, линолеума,
плинтуса. Многоуровневые потолки из гипсо-
картона, арки. Ремонт, сборка мебели и др. Гарантия.

Телефоны: 24-4-72, 89044556660.

Качество.

Управление культуры, спорта и молодежной политики

приглашает жителей
и гостей города

Что пожелать тебе, сынок?
Здоровья, счастья и удач,

А если будет путь жесток, -
Не падай духом и не плачь.

Будь справедлив, люби людей,
Живи светлее, чем вчера,

И никому не пожалей
Улыбок, дружбы и добра!

ТребуюТся соТрудники
для опроса населения.
Оплата сдельная. Возможен свободный график.

Телефон: 8 922 470 01 25.

1 мая
в городе Муравленко состоится демонстрация

трудящихся, посвященная празднику

Весны и Труда.
Администрация города приглашает

предприятия и организации, жителей города
принять участие в праздничном шествии.

Заявки предприятий принимаются
по телефону-факсу: 41-1-45.

на канале СТС в 18.30
повторы в 0.00, 9.00, 13.30

на канале ТНТ в 19.30
повторы в 0.30, 7.00, 13.00
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Светлое Христово воскресение

ППРРЕЕООББРРААЖЖЕЕННИИЕЕ

Праздник начинается Христо-
вым воскресением, в полночь между
Великой субботой и воскресеньем.
Проходит особенная торжественная
служба Светлая Пасхальная заутре-
ня. Служба начинается в полночь,
когда духовенство и прислужники в
алтаре начинают петь стихиру тихо,
потом все громче и громче, следом в
это пение включается и хор. С этим
пением начинается крестный ход во-
круг храма (три раза), с торжествен-
ным звоном в колокола. Во время
службы священник снова и снова с
радостью приветствует всех моля-
щихся словами: «Христос воскресе!»
(три раза) и каждый раз молящиеся
отвечают: «Воистину воскресе!».

В некоторых храмах сразу по-
сле Заутрени начинается Светлая
Пасхальная литургия, которая про-
должается около двух часов. Таким
образом, пасхальное богослужение
заканчивается после трех часов ут-
ра. Во время этой литургии моля-
щиеся, которые говели, исповедова-
лись и причащались во время
Страстной недели, могут снова при-
чащаться без исповеди, если за
истекшее время никаких больших
грехов не было совершено.

После богослужения, так как
пост закончился, молящиеся обык-
новенно разговляются (едят скором-
ное - не постное) при храме или у
себя по домам. Молящиеся также
приносят куличи, сырные пасхи и
пасхальные крашеные яички для то-
го, чтобы священник освятил их по-
сле службы.

Пасха празднуется семь дней,
то есть всю неделю, и поэтому эта
неделя называется «Светлая Пас-
хальная седмица». Каждый день не-

дели тоже называется светлым:
Светлый понедельник, Светлый втор-
ник и т. д., а последний день, Светлая
суббота. Ежедневно совершаются
богослужения. Царские врата от-
крыты всю седмицу. 

Празднование «Велика дня» на
матушке-Руси начиналось троекрат-
ным лобызаньем и приветствием
друг друга словами: «Христос вос-
кресе!» и ответным: «Воистину вос-
кресе!», причем одаривали друг дру-
га яйцами. Обыкновенно эти яйца
окрашивали в красный цвет - символ
крови Господней, но встречаются по-
крытия и другими цветами с затей-
ливыми и причудливыми узорами,
называемые в отличие от «краше-
нок» - «писанками».

После всенощной можно до пас-
хального завтрака немного отдохнуть.
На Руси за пасхальным завтраком
обычно собиралась вся семья, даже
давно живущие отдель-

но старики и дети. Считалось, что это
залог целостности семьи.

К Пасхе принято готовить друг
другу подарки. Дети обязательно в
этот день посещают своих крестных
родителей и приносят им подарки,
изготовленные своими руками. Мо-
лодожены посещают родителей и
также обмениваются с ними подар-
ками. 

Раньше на Руси праздничные
гулянья проводились так: веселье не
начиналось, пока церковный притч с
крестом и святой водой не обойдет
каждый двор и не пронесет перед
каждым домом пасхальные песнопе-
ния. А потом всю святую седмицу
богоносцы с крестами, хоругвями и
образами ходят, разнося благостную
весть о Воскресении Христовом в
каждом приходе. «Всю Светлую сед-
мицу льется по всей Руси радостный
пасхальный звон: не молчит с утра
до ночи ни одна колокольня — каж-
дая словно старается перезвонить
другую. Находится множество охот-
ников потрудиться для Бога у коло-
колов, а уж от детворы отбою нет:
всякому хочется хоть один раз по-
трезвонить в эти святые дни». 

Христос
воскрес!

Христос воскрес! 
Христос воскрес! 

В блистающих одеждах 
Иисус Христос глядит с небес 

И дарит нам надежду 
И веру в то, что смерти нет! 

Свершится Воскресение - 
Божественный прольётся свет, 

Даруя нам Спасение. 
Христос воистину воскрес!

Т. ШорыгИна

Пасхальная
ночь

Это самая светлая ночь!
И никто этой ночью не спит:

Сын с отцом, дед и внук, мать и дочь -
Всяк в Дом Божий на службу спешит.

Ими движет и долг, и любовь,
И не лица, а лики у них:

Тот воскрес, кто пролил Свою Кровь
За весь мир, как за самых родных!

Кто разбойнику рай обещал. 
Кто блуднице грехи отпустил. 
Кто раскаянью мытаря внял, 

Хананейскую дочь исцелил...
Кто ждёт каждого в Доме Своем, 
Перед Кем все на свете равны. 
Благодарной душою прильнём 
Мы к Тому, Кем навек спасены!

Это самая светлая ночь: 
Солнце правды над миром встаёт,

Тучи вражьи уносятся прочь, 
Всё живое, ликуя, поёт!

И. ПреображенСкая

Христос 
воскрес!

Христос воскрес! 
Слышим снова мы эти дивные слова. 

Душа их воспринять готова, 
И вера в нас жива, жива.

Нас Сам Воскресший ободряет, 
Кто ради нас Фоме сказал: 

«Блажен не тот, кто осязает, 
Но кто, не видя, верным стал».

И мы стремим души порывы 
Навстречу Сшедшему с небес, 

И ближним шлем свои призывы:
«Христос воскрес! 
Христос воскрес!»

Из растворившегося гроба 
Немеркнущий нам льется свет, 
Исчезнет в нем слепая злоба, 
Ей в сердце места больше нет.

Но мы полны любви священной,
Объятья ближним растворим, 
И без конца, и вдохновенно 

Призыв пасхальный повторим, 
Ликуя радостью небес: 

«Христос воскрес! 
Христос воскрес!»

И. ВИноградоВ

День любви
и радости
Крыло живое тучки нежной
Рассвет янтарный озарил,

И с неба Ангел белоснежный
Господень праздник возвестил.

Ручьями ласковых созвучий
Несется вдаль пасхальный звон,

И мир для радости певучей,
Для жизни новой и могучей,

Для вешней жизни пробужден.
Дитя, повсюду над землею

Плывут моленья в день любви!
Молись - и чуткою душою

Чужую душу позови.
Тому, кто горестной ошибкой

Иль темной скорбью истомлен,
Будь утешеньем, будь улыбкой,

Как луч рассвета в тучке зыбкой,
Как в небесах пасхальный звон!

М. ПожароВа

Дивные
звуки
Земля и солнце,

Поля и лес - 
Все славит Бога:

«Христос воскрес!»

В улыбке синих
Живых небес

Все та же радость:
«Христос воскрес!»

Как дивны звуки
Святых словес

В которых слышно:
«Христос воскрес!»

Земля и солнце,
Поля и лес - 

Все славит Бога:
«Христос воскрес!»

л. ЧарСкая

Светлый
день

Праздник. Я бродил сегодня:
Свет, простор и лес вдали. 

Внешний звон, как весть Господня,
Плыл с небес и до земли. 

И когда, душою светел, 
Крикнул я: «Христос воскрес!» - 

Отголосок мне ответил 
Ясно, радостно: «Воскрес!»

П. СолоВьеВа

Праздник Светлого 
Христова воскресения, 
Пасха - главное событие
года для христиан и 
самый большой правос-
лавный праздник. 
Слово «Пасха» пришло 
к нам из греческого 
языка и означает 
«прехождение», «избав-
ление». Христос не толь-
ко искупил все грехи 
человеческие своей
смертью, но и даровал
им жизнь вечную своим
воскрешением. 
Воскресение Христово -
это основа и венец 
христианской веры.
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Приготовить домашний творог:
взять 10 л молока, разлить в три
эмалированные кастрюли и доба-
вить в каждую по столовой ложке
сметаны, поставить в теплое место,
пока молоко не скиснет. Поставить
кастрюли на огонь на 1 час и время
от времени протыкать скисшее мо-
локо деревянной палочкой; потом
снять с огня и остудить. Когда масса
остынет, все вылить в марлевую
тряпочку и повесить, чтобы стекла

сыворотка. 6 желтков
растереть с 2 стакана-
ми сахара и 400 г
сливочного мас-
ла. Творог
протереть
через

в получившуюся массу доба-
вить 200 г цукатов и цедру от лимо-
на. Взять форму (пасочницу), вло-
жить в нее марлю и заполнить мас-

сой, предварительно хорошо
перемешанной; сверху поло-

жить груз и поставить в
холодное место на ка-
стрюлю, чтобы из па-

сочницы вытекала лиш-
няя жидкость.

Через 10-12 часов вынуть фор-
му из кастрюли, развернуть кончики
марли, поставить на форму тарелку и
перевернуть на нее пасочницу, по-
сле чего снять пасочницу и марлю.

Крашеные пасхальные яйца так
же, как и куличи, и пасхи, соста-
вляют основу пасхального стола.
На руси со временем разукраши-
вание яиц на Пасху превратилось
в искусство, и сложился обычай
расписывать памятное деревян-
ное яйцо - писанку, которая в
каждом районе имела свой харак-
терный узор и окрас. Акварелью
рисовались целые сюжетные кар-
тинки и портреты.

Когда яичко преподносили в
подарок, целовались и приговарива-
ли: «Пусть ваша жизнь будет кругла,
как яичко». Позже стали делать по-
дарочные яйца из стекла, хрусталя,
фарфора, камней и даже шоколада.

Обычай дарить в день Христова
воскресения крашеные яйца некото-
рые историки относят к апостоль-
ским временам. Позднее он распро-
странился по всему христианскому
миру, и к XII веку яйцо сделалось

обязательным атрибутом христиан-
ской Пасхи.

Почему яйцо вошло в христи-
анский обряд? Многие народы счи-
тали, что яйцо символизирует тайну
жизни, ее первооснову. Символика
пасхального яйца еще шире. Яйцо -
одно из звеньев бесконечной
цепи рождений и
смертей: из «неживо-
го» яйца рождается жи-
вое существо, которое сносит
неживое яйцо - и все
повторяется. Иными
словами, пасхальное
яйцо - символ не толь-
ко рождения, но
и возрож-
дения. К
празднику
Пасхи красили
обычно кури-
ные, реже - гуси-
ные яйца. Не при-
нято было красить их
в темные, мрач-

ные цвета. Как правило, преобладал
красный цвет и его оттенки.

Существует легенда о том, как
было подарено первое пасхальное
яичко. Мария Магдалина, как и все
ученики Иисуса Христа, ходила по
городам и странам, рассказывая
всем людям о Нем, Его жизни и Чу-

десном воскресении. Одна-
жды в Риме она пришла к
императору Тиверию и,
подав ему яичко, сказала:

«Христос воскре-
се!» Император

очень удивился:
«Как может кто-ни-
будь воскреснуть из
мертвых? В это так

же трудно поверить,
как и в то, что это белое

яйцо может стать крас-
ным!» И вдруг яйцо
стало менять свой цвет,

порозовело, потемнело и,
наконец, стало ярко-крас-

ным.

Бабушкин кулич
Сначала готовится опара из

дрожжей, 3/4 стакана теплого моло-
ка, столовой ложки сахара, соли - на
кончике ножа, и стакана муки. Все
перемешивается в эмалированной
кастрюле и ставится в теплое место,
пока не поднимется.

Пока поднимается опара, надо
растереть яйца с сахаром (яйца
должны быть теплыми), в маленькой
кастрюльке на огне распустить мас-
ло, чтобы оно было теплым, и доба-
вить к яйцам, попеременно подсы-
пая в эту смесь оставшуюся муку и
теплое молоко с солью и растертым
в ступке шафраном; потом влить
опару и ввести остальные добавки.
Кардамон очистить от скорлупы и
растереть в ступке с сахаром. После
этого хорошо взбить тесто, чтобы
оно отходило от стенок посуды, в

которой готовится. Поставить гото-
вое тесто в теплое место, укутать и
дать подойти, чтобы оно увеличи-
лось наполовину. Потом разложить
тесто в смазанные маслом формы,
чтобы оно занимало 1/3 объема,
укрыть и дать во второй раз подой-
ти.

Когда тесто поднимется на 3/4
формы, украсить его сверху очищен-
ным миндалем, смазать яйцом и по-
ставить в духовку выпекаться. Дере-
вянной палочкой надо проверить,
готов ли кулич: для этого надо тесто
проткнуть до дна и вынуть палочку.
Кулич готов тогда, когда палочка
остается сухой. Вынуть формы из
духовки и обернуть полотенцем, на-
моченным в холодной воде. После
этого кулич вынуть из формы, прове-

дя вдоль стенок ее ножом.

Н
а улице сухо, но вол-
нующе, по-весенне-
му, пахнет камнем

тротуаров и мостовой, и как
звонко разносятся острые
детские крики! Высоко в

воздухе над головами тол-
пы плавают и упруго дёргаются

разноцветные воздушные шары
на невидимых нитках. Галки ле-

тят крикливыми стаями... Все
ребятишки Москвы твердо
знают, что в первые три дня

Пасхи разрешается каждому
человеку лазить на колокольню и звонить, сколько ему будет угодно.
Даже и в самый большой колокол!

Вот и колокольня. Темноватый ход по каменной лестнице, идущей
винтом. Сыро и древне пахнут старые стены. А со светлых площадок
всё шире и шире открывается Москва.

Колокола. Странная система верёвок и деревянных рычагов-педа-
лей, порою повисших совсем в воздухе, почти наружу. Есть колокола
совсем маленькие: это дети; есть побольше - юноши и молодые люди,
незрелые, с голосами громкими и протяжными: в них так же лестно по-
звонить мальчугану, как, например, едучи на извозчике, посидеть на
козлах и хоть с минуту подержать вожжи. Но вот и Он, самый главный,
самый громадный колокол собора; говорят, что он по величине и по
весу второй в Москве, после Ивановского, и потому он - гордость всей
Пресни.

Трудно и взрослому раскачать его массивный язык; мальчишкам
это приходится делать артелью. Восемь, десять, двенадцать упорных
усилий и, наконец, - баммм... Такой оглушительный, такой ужасный, та-
кой тысячезвучный медный рёв, что больно становится в ушах и дро-
жит каждая частичка тела. Это ли не удовольствие?..

А. КуПрИН

Пасхальные колокола

На святой
П

асха!.. - будет ещё шесть дней, и
сейчас будем разговляться, как и
вчера, будет кулич и пасха... И
ещё долго будем, каждое утро бу-
дем, ещё шесть дней... И будет
солнце, и звон-трезвон, особен-
но радостный, пасхальный, и
красные яички, и запах пас-
хи...
А сегодня поедем в Кремль, будем

смотреть соборы, всякие святос-
ти... И будет ещё хорошее... Что же ещё-то будет?

Ещё на Страстной выставили рамы: и потому в комнатах так светло.
За окнами перезвон весёлый, ликует Пасха. Трезвонят у Казанской, у
Ивана-Воина, дальше где-то - тоненький какой звон. Теперь уж по всей
Москве, всех пускают звонить на колокольни, такой обычай - в Пасху по-
ликовать. Василь Василич все вчера руки отмотал, звонивши, к вечеру
заслабел, свалился. А что же ещё, хорошее?

За окнами распустился тополь, особенный - духовой. Остренькие
его листочки ещё не раскрутились, текут от клея, жёлтенькие ещё, чуть в
зелень; к носу приложишь - липнут. Если смотреть на солнце - совсем
сквозные, как плёночки. Кажется мне, что это и есть масличная ветка,
которую принес голубь праведному Ною, в «Священной Истории», все-
мирный потоп когда. И Горкину тоже кажется: масличная она такая и
пахнет священно, ладанцем. Прабабушка Устинья потому и велела под
окнами посадить, для радости. Только отворишь окна, когда ещё первые
листочки, или после дождя особенно, прямо - от духу задохнешься, та-
кая радость. А если облупишь зубами прутик - пахнет живым арбузом.
Святая неделя! Пасха!

И. ШмелёВ

Внимание!
Освященную скорлупу и наклейки с изображением икон, крестов,
церквей от использованных пасхальных яиц нельзя выбрасывать в
мусор, их необходимо сжигать, дабы не попирать святыню.

Взять 1 пачку дрожжей,
1,5 кг муки, 8 яиц целиком,
3 стакана сахара, 3 стакана
молока, 450 г сливочного
масла или маргарина, 1 чайную
ложку соли, 12 -14 коробочек
кардамона, шафран, изюм,
орехи - по вкусу.

Пасха

Христос воскрес!

Дрожжи нужно растворить в
воде с сахаром и дать подойти ша-
почкой. Молоко нагреть до 400С, ра-
створить в нем сахар, соль и влить
растопленное сливочное масло, по-
том выливаем в просеянную муку и
тщательно вымешиваем до однород-
ной массы, причем так, чтобы тесто
от рук отлипало. Добавляем немного
растительного масла и хорошенько
еще раз вымешиваем, и ставим в

теплое место. Затем сделаем из теста
три длинных жгута. Разложим их на
доске и сплетем толстую косу. Затем
ее нужно завернуть в виде венка.
Аккуратно выкладываем венок на
смазанный маслом противень. Тесту
нужно дать подойти еще минут двад-
цать. Смажем венок взбитым желт-
ком, посыпем маком и поставим в
хорошо разогретую духовку. Выпе-
каться наш венок будет минут трид-
цать пять.

И вот наш пасхальный венок
готов. Он станет вкусным украшени-
ем вашего праздничного стола. В се-
редину горкой выкладываем краше-
ные яйца.

Пасхальный венок
Для теста нам понадобятся: 1 кг муки, четверть пачки дрожжей, разве-
денных в небольшом количестве воды, 2 яйца, 750 г молока, треть ста-
кана сахара, соль по вкусу, 250 г сливочного масла и четверть стакана
подсолнечного масла.

Ответственная за выпуск Н. БАЧКОВА,
представитель храма Преображения Господня

Заказ № 195 от 15.04.2011 г.
Тираж 3000 экз.

сито;
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Предприниматели и юридические лица,
чья деятельность начата после 1 июля 2009 года,
осуществляющие деятельность в соответствии с
утвержденным Правительством Российской Фе-
дерации №584 от 16.07.2009 г. перечнем работ
и услуг в обязательном порядке, должны пред-
ставлять уведомление о начале осуществления
предпринимательской деятельности в Управле-
ние Роспотребнадзора по ЯНАО г. Салехарда
(по почте, электронной почте).

Правила представления уведомлений
утверждены Постановлением Правительства
РФ №584 от 16.07.2009г.

Уведомление о начале осуществления от-
дельных видов предпринимательской деятель-
ности представляется после государственной
регистрации и постановки на учет в налого-
вом органе и до начала фактического вы-
полнения работ или предоставления услуг.

Юридические лица, индивидуальные
предприниматели в случае непредставления
уведомлений о начале осуществления отдель-
ных видов предпринимательской деятельно-
сти или представления таких уведомлений с
содержанием в них недостоверных сведений

несут ответственность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

В дальнейшем юридическое лицо, инди-
видуальный предприниматель также обязаны
сообщить в Управление Роспотребнадзора по
ЯНАО о следующих изменениях: 1) изменение
местонахождениия юридического лица и
(или) места фактического осуществления дея-
тельности; 2) изменение места жительства ин-
дивидуального предпринимателя; 3) реорга-
низация юридического лица.

Реестр уведомлений размещен на офици-
альном сайте Управления Роспотребнадзора
по ЯНАО: www.89.rospotrebnadzor.ru

Почтовый адрес Управления Роспотреб-
надзора по ЯНАО: 629008, г. Салехард,
ул. Титова, 10. Электронный адрес: rpn-ya-
nao@89.rospotrebnadzor.ru

Для получения помощи по заполнению
уведомления и консультаций обращайтесь в
Территориальный отдел Управления Роспо-
требнадзора по ЯНАО в г. Муравленко. По
адресу: г. Муравленко, ул. Муравленко, 25, те-
лефоны: 26-7-87 (приемная), 26-7-57, 26-5-56.

ТОУ Роспотребнадзора по ЯНАО в г. Муравленко
напоминает предпринимателям «Об уведомительном порядке

начала осуществления отдельных видов
предпринимательской деятельности»

В распоряжении администрации города от 12.04.2011 г. № 442 «О награждении» (опубли-
ковано в газете «Наш город» от 15.04.2011 г. № 15 (883) вместо слов «Музалиевой Любови Вла-
димировне» читать «Музалевой Любови Владимировне».

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, в рамках реализации окружной
целевой программы «Культура Ямала (2011-2015 годы)»
и муниципальной целевой программы «Культура Мурав-
ленко (2011-2015 годы)», в целях возрождения духовно-
нравственных ценностей, пробуждения интереса широ-
ких слоев общественности к истокам национальной рус-
ской истории и культуры:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной по-
литики администрации города (Ермишкина Е.Л.) органи-
зовать и провести 30 апреля 2011 года в муниципальном
клубном учреждении ГДК «Украина» II открытый город-
ской Пасхальный фестиваль народного творчества.

2. Утвердить:
2.1. Положение о II открытом городском Пасхальном

фестивале народного творчества согласно приложению 1.
2.2. Состав оргкомитета по подготовке и проведе-

нию II открытого городского Пасхального фестиваля на-
родного творчества согласно приложению 2.

2.3. Смету расходов на проведение II открытого
городского Пасхального фестиваля народного творче-
ства согласно приложению 3.

3. Управлению финансов администрации города
(Казанбаева Ф.Р.) финансирование II открытого городско-
го Пасхального фестиваля народного творчества произ-
вести по сметам окружной целевой программы «Культура
Ямала (2011-2015 годы)» и муниципальной целевой про-
граммы «Культура Муравленко (2011-2015 годы)».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по социальной политике
Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 14 апреля 2011 года № 462

О проведении II открытого городского
Пасхального фестиваля народного творчества

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Положением о Почетной гра-
моте главы администрации города, утвержденным по-
становлением администрации города от 15.02.2011г.
№ 58 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте
главы администрации города», за многолетний добро-
совестный труд, верность избранной профессии и в свя-
зи с 50-летним юбилеем:

1. Наградить Почетной грамотой
главы администрации города:

ЛУКОВИЧА Владимира Романовича - индивидуально-
го предпринимателя.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего распо-
ряжения оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 05 апреля 2011 года № 414

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Положением о Благодарствен-
ном адресе главы администрации города, утвержден-
ным постановлением администрации города
от 15.02.2011г. № 59 «Об утверждении Положения о
Благодарственном адресе главы администрации горо-
да», за многолетний добросовестный труд и в связи с
50-летним юбилеем:

1. Вручить Благодарственный адрес
главы администрации города:

ЛОМИНОЙ Светлане Алексеевне - заведующему отде-
лом управления образования администрации города
Муравленко.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения оставляю за собой.

Глава администрации города М. НИКИТИН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 18 апреля 2011 года № 489

О награждении

1. Общие сведения

1.1. Учредитель II открытого городского Пасхаль-
ного фестиваля народного творчества (далее – Пас-
хальный фестиваль) – департамент культуры Ямало-
Ненецкого автономного округа, администрация муници-
пального образования город Муравленко.

1.2. Организаторы Пасхального фестиваля –
управление культуры, спорта и молодёжной политики
администрации муниципального образования город Му-
равленко, муниципальное клубное учреждение город-
ской Дом культуры «Украина», МОУ ДОД «Детская ху-
дожественная школа», воскресная школа.

1.3. Место и дата проведения Пасхального фе-
стиваля: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, 61,
МКУ ГДК «Украина», 30 апреля 2011г.

1.4. Контактные телефоны: тел/факс: 8(34938) 2-
75-47, 44-3-50, 27-2-17 (для участия в номинациях «Изо-
бразительное искусство» и «Декоративно-прикладное
искусство»).

2. Цели и задачи Пасхального фестиваля

2.1. Главной целью проведения Пасхального фе-
стиваля является поддержка православия, возрождение
духовно-нравственных ценностей.

2.2. Основными задачами Пасхального фестива-
ля являются:

- сохранение высокого строя русской культуры,
укоренённой в традиционных ценностях, дающей людям
подступы к пониманию истинного смысла жизни, к
источнику её незамутнённой красоты;

- соединение направлений и формирование
нравственных ориентиров молодёжи;

- пробуждение интереса широких слоёв обще-
ственности к истокам национальной русской истории и
культуры.

3. Условия участия и порядок проведения
Пасхального фестиваля

3.1. Фестиваль-конкурс проводится в два тура:
- 1-ый отборочный тур проводится на местах;
- 2-ой заключительный тур состоится 30 апреля

2011г. с 12.00 в МКУ ГДК «Украина».
3.2. Для участия в фестивале приглашаются твор-

ческие коллективы и отдельные исполнители, учащиеся
воскресных школ, православных гимназий, детских
школ искусств, общеобразовательных школ, подростко-
вых клубов и молодежных объединений муниципальных
образований.

3.3. Конкурсные работы должны соответствовать
пасхальной тематике.

3.4. Пасхальный фестиваль проводится по номи-
нациям:

- «Вокальное искусство» - 1 произведение (соли-
сты, вокальные ансамбли, хоры);

- «Хореография» - 1 произведение (массовый та-
нец);

- «Театральное искусство» (малые формы) –
1 произведение;

- «Изобразительное искусство» - 1 произведение;
- «Декоративно-прикладное искусство» - 1 произ-

ведение;
возрастным категориям:
- с 5 до 9 лет;
- с 10 до 17 лет;
- с 18 лет и без ограничения.
3.5. Обязательным условием конкурса в номина-

циях «Вокальное искусство», «Хореография» является
исполнение одного произведения продолжительностью
выступления не более 3 минут. В номинации «Теат-
ральное искусство» (малые формы: композиция (поэти-
ческая или литературно-музыкальная) или законченный

отрывок композиции на свободную тему) продолжи-
тельностью выступления не более 10 минут.

3.6. От учреждения принимается одна заявка в
каждой возрастной категории.

3.7. Порядок конкурсных выступлений определя-
ется организаторами фестиваля-конкурса.

3.8. Конкурсные выступления проводятся в сопро-
вождении фонограммы (минус) либо под живой акком-
панемент. Запись фонограмм обеспечивается непо-
средственно конкурсантом. Фонограмма должна быть
представлена на МD и СD. Все диски должны быть с па-
мяткой: название города, название коллектива или
Ф.И.О. исполнителя, название произведения, продолжи-
тельность выступления.

3.9. Для участия в фестивале необходимо до 21
апреля 2011 года представить анкету-заявку по форме,
согласно приложению, по адресу: 629602, г.Муравлен-
ко, ул. Ленина, 61, ГДК «Украина», тел/факс: 8(34938)
2-75-47, 44-3-50.

Для участия в номинациях «Изобразительное
искусство» и «Декоративно-прикладное искусство»
представить анкету-заявку по форме, согласно прило-
жению, по адресу: 629602, г. Муравленко, ул. Ленина,
47, ДХШ, тел.: 27-2-17.

Всем участникам необходимо иметь при себе пас-
порт, пенсионное свидетельство, ИНН.

3.10. Освещение проведения Пасхального фести-
валя средствами массовой информации допускается
только по согласованию с учредителем.

4. Жюри Пасхального фестиваля

4.1. Состав жюри утверждается приказом на-
чальника управления культуры, спорта и молодёжной
политики. В состав жюри входят ведущие специалисты
в области заявленных номинаций. Возглавляет жюри
председатель. Конкурсные выступления оцениваются
по 10-балльной системе.

Распределение призовых мест в конкурсной про-
грамме производится на основании протокола жюри и
количества набранных баллов по отдельному произве-
дению.

4.2. Жюри имеет право:
- присуждать не все места;
- делить одно место между несколькими участни-

ками;
- присуждать специальные призы;
- решение жюри оформляется протоколом и не

подлежит пересмотру.

5. Критерии оценки

5.1. Основные критерии оценки по номинациям:
- художественный уровень произведения;
- степень оригинальности исполнения;
- качество фонограмм и качество музыкального

сопровождения;
- артистичность, художественная выразитель-

ность, чувство формы и стиля.

6. Награждение победителей

6.1. По общему количеству баллов определяется
лауреат первой, второй и третьей степени.

6.2. Лауреатам фестиваля-конкурса вручаются
дипломы, денежные премии.

6.3. Жюри оставляет за собой право не присуж-
дать степени лауреатов.

7. Финансовые условия проведения
Пасхального фестиваля

7.1. Финансовые затраты (проезд, питание, про-
живание) на участие во II открытом городском Пасхаль-
ном фестивале народного творчества несет направляю-
щая сторона.

Приложение № 1 к распоряжению администрации города от 14.04.2011г. № 462

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении II открытого городского Пасхального фестиваля народного творчества

Приложение к Положению о проведении
II открытого городского Пасхального фестиваля

народного творчества.

ЗАЯВКА – АНКЕТА
на участие во II открытом городском

Пасхальном фестивале народного творчества.
(30 апреля 2011 года)

Ф. И. О. (участника) ___________________________

Адрес ________________________________________

Телефон (рабочий, домашний)____________________

Дата рождения_________________________________

Место работы или учёбы_________________________

Номинация_____________________________________

Название произведения _________________________

Паспорт______________________________________

ИНН_________________________________________

Страховое пенсионное свидетельство_____________

С Положением ознакомлен(а) и согласен(а):

«____»___________2011г. ___________________
(подпись участника)

М.П. ___________________________________________
(подпись и расшифровка Ф.И.О.

руководителя учреждения)

Приложение № 2 к распоряжению администрации
города от 14.04.2011г. № 462

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке

и проведению II открытого городского
Пасхального фестиваля народного творчества

Молдован Е.В. - председатель комиссии,
заместитель главы
администрации города
по социальным вопросам

Полынова В.К. - заместитель председателя
оргкомитета, заместитель
председателя Городской Думы
города Муравленко

(по согласованию)
Члены оргкомитета:
Ермишкина Е.Л. - начальник управления

культуры, спорта и молодежной
политики

Варакин Н.Ф. - председатель профкома
Филиала «Муравленковск-
нефть» ОАО «Газпром нефть -
ННГ» (по согласованию)

Метельский А.Р. - председатель Совета
предпринимателей
(по согласованию)

Кравец М.В. - начальник управления
образования администрации
города

Реймер И.Г. - начальник управления
социальной защиты населения
администрации города

Бачков А.В. - настоятель храма
Преображения Господня
иерей Алексий

Стебунова И.С. - начальник отдела по
организации потребительского
рынка и услуг управления

экономики и прогнозирования
администрации города

Лучникова Л.А. - главный редактор газеты
«Наш город»

К СВЕДЕНИЮ!
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ОФИЦИАЛЬНО
20 «НАШ ГОРОД»

Руководствуясь постановлением администрации горо-
да от 20.07.2010г. № 317 «О порядке разработки и утвержде-
ния стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых
Муниципальными учреждениями муниципального образова-
ния город Муравленко», Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, в целях повышения качества предо-
ставляемых муниципальных услуг, в целях открытости и до-
ступности информации о предоставлении муниципальной ус-
луги, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Стандарт качества муниципальной услуги
«Создание благоприятных условий для развития малого бизне-
са» на базе Муниципального бюджетного учреждения «Упра-
вляющая компания городского бизнес-инкубатора» муниципаль-
ного образования город Муравленко, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации города от 23.08.2010г.
№ 365 «Об утверждении Стандарта качества муниципальной ус-
луги «Содействие развитию малого предпринимательства на ба-
зе муниципального автономного учреждения «Управляющая
компания городского бизнес-инкубатора» муниципального обра-
зования город Муравленко»;

- постановление администрации города от 20.01.2011г.
№ 19 «О внесении изменений в постановление администрации
города от 23.08.2010г. № 365».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

1. Общие положения

1.1 Наименование муниципальной услуги
Стандарт качества муниципальной услуги «Создание бла-

гоприятных условий для развития малого бизнеса» на базе Муни-
ципального бюджетного учреждения «Управляющая компания го-
родского бизнес-инкубатора» (далее – Стандарт качества) опреде-
ляет сроки, последовательность действий, качество и доступность
оказания муниципальной услуги (далее – муниципальная услуга).

Настоящим Стандартом качества устанавливаются обя-
зательные требования, обеспечивающие необходимый уровень
качества и доступности муниципальной услуги в целом, а также
на каждом этапе ее предоставления, включая обращение за му-
ниципальной услугой, ее оформление и регистрацию, получение
услуги, оценку качества услуги и рассмотрение жалоб (претен-
зий) потребителей муниципальной услуги.

Содержание муниципальной услуги:
- предоставление в аренду субъектам малого предпри-

нимательства нежилых помещений на льготных условиях с уста-
новлением ставок арендной платы в следующих размерах:

� в первый год аренды – не более 40 процентов от ры-
ночной стоимости,

� во второй год аренды – не более 60 процентов от ры-
ночной стоимости,

� в третий год аренды – не более 80 процентов от ры-
ночной стоимости,

- осуществление технической эксплуатации здания;
- предоставление консультационных услуг по вопросам

налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, право-
вой защиты и развития организации, бизнес-планирования, по-
вышения квалификации и обучения;

- предоставления офисных услуг (конференц-залы, учеб-
ные классы, техника коллективного доступа);

- оказание маркетинговых и рекламных услуг;
- подбор информации по заданной тематике из россий-

ских и международных сетей баз данных;
- организация конференций, семинаров, тренингов,

встреч, круглых столов, деловых контактов;
- оказание услуг инкубатора инновационным предприяти-

ям - предоставление малым инновационным предприятиям необ-
ходимых условий (помещений, оборудования, материалов, кон-
сультационных услуг и т.п.) для ведения наукоемкого бизнеса на
начальных стадиях становления и развития этих предприятий;

- проведение лекций и образовательных курсов по заяв-
ленной тематике;

- обучение предпринимателей на курсах компьютерной
грамотности, в том числе специальная подготовка по работе в
сети Интернет;

- выставочно-презентационная деятельность;
- содействие трудоустройству, подбор персонала.

1.2. Наименование муниципального учреждения,
оказывающего муниципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги осуществляет
Муниципальное бюджетное учреждение «Управляющая компа-
ния городского бизнес-инкубатора» муниципального образова-
ния город Муравленко (далее – Учреждение).

Юридический адрес Учреждения: 629601, Ямало-Нене-
цкий автономный округ, г. Муравленко, ул. Нефтяников, д. 75.

Контактный телефон: 8 (34938) 43-3-70.
Адрес электронной почты: muravlenko_biznesclab@mail.ru.

1.3. Нормативные правовые акты, регламентирующие
предоставление муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в
соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом Российской Федерации от

24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации»;

- нормативными документами Министерства экономиче-
ского развития Российской Федерации, Федеральной антимоно-
польной службы;

- постановлениями и распоряжениями администрации го-
рода;

- Положением о порядке проведения конкурса на право
заключения договоров аренды муниципального имущества в Уч-
реждении, утвержденного постановлением администрации горо-
да от 13.11.2010г. № 476 «Об утверждении Положения о поряд-
ке проведения конкурса на право заключения договоров аренды
муниципального имущества».

2. Порядок получения доступа к муниципальной услуге

2.1 Описание потребителей муниципальной услуги
Потребителями муниципальной услуги являются субъек-

ты малого предпринимательства, осуществляющие деятель-
ность на территории муниципального образования город Мурав-
ленко (далее – потребители муниципальной услуги), которые

должны соответствовать требованиям, установленным законо-
дательством Российской Федерации:

1) для юридических лиц - суммарная доля участия Рос-
сийской Федерации, субъектов Российской Федерации, муници-
пальных образований, иностранных юридических лиц, иностран-
ных граждан, общественных и религиозных организаций (объе-
динений), благотворительных и иных фондов в уставном (скла-
дочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц
не должна превышать двадцать пять процентов (за исключени-
ем активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых
паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежа-
щая одному или нескольким юридическим лицам, не являющим-
ся субъектами малого и среднего предпринимательства, не
должна превышать двадцать пять процентов (данное ограниче-
ние не распространяется на хозяйственные общества, деятель-
ность которых заключается в практическом применении (вне-
дрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ
для электронных вычислительных машин, баз данных, изобре-
тений, полезных моделей, промышленных образцов, селекцион-
ных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов
производства (ноу-хау), исключительные права на которые при-
надлежат учредителям (участникам) таких хозяйственных об-
ществ - бюджетным научным учреждениям или созданным госу-
дарственными академиями наук научным учреждениям либо
бюджетным образовательным учреждениям высшего профес-
сионального образования или созданным государственными
академиями наук образовательным учреждениям высшего про-
фессионального образования);

2) средняя численность работников за предшествующий
календарный год не должна превышать следующие предельные
значения средней численности работников для каждой катего-
рии субъектов малого предпринимательства:

- до ста человек включительно - для малых предприятий;
среди малых предприятий выделяются микропредприятия - до
пятнадцати человек;

3) выручка от реализации товаров (работ, услуг) без уче-
та налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость
активов (остаточная стоимость основных средств и нематери-
альных активов) за предшествующий календарный год не долж-
на превышать предельные значения, установленные Прави-
тельством Российской Федерации для каждой категории субъек-
тов малого предпринимательства.

Предельные значения выручки от реализации товаров
(работ, услуг) и балансовой стоимости активов устанавливаются
Правительством Российской Федерации один раз в пять лет с
учетом данных сплошных статистических наблюдений за дея-
тельностью субъектов малого и среднего предпринимательства.

Категория субъекта малого предпринимательства опре-
деляется в соответствии с наибольшим по значению условием.

2.2. Перечень оснований для отказа в предоставлении
муниципальной услуги

2.2.1. Субъект малого предпринимательства (далее –
СМП) не допускается к участию в конкурсе на предоставление
в аренду нежилых помещений, в случаях:

1) непредставления документов, определенных в под-
пункте 2.3.1. настоящего Стандарта качества, либо наличия в
представленных документах недостоверных сведений;

2) несоответствия требованиям, указанным в пункте 2.1.
настоящего Стандарта качества;

3) срок деятельности субъекта малого предприниматель-
ства с момента государственной регистрации до момента пода-
чи заявки на участие в конкурсе превышает один год;

4) осуществления субъектом малого предприниматель-
ства следующих видов деятельности:

- финансовые, страховые услуги;
- розничная или оптовая торговля;
- строительство;
- услуги адвокатов, нотариат;
- бытовые услуги;
- медицинские услуги;
- общественное питание;
- операции с недвижимостью;
- производство подакцизных товаров;
- добыча и реализация полезных ископаемых;
- игорный бизнес.
5) несоответствия заявки на участие в конкурсе требова-

ниям конкурсной документации;
6) наличия решения о ликвидации субъекта малого пред-

принимательства – юридического лица или наличия решения
арбитражного суда о признании субъекта малого предпринима-
тельства – юридического лица, индивидуального предпринима-
теля банкротом и об открытии конкурсного производства;

7) наличие решения о приостановлении деятельности субъ-
екта малого предпринимательства в порядке, предусмотренном Ко-
дексом Российской Федерации об административных правонару-
шениях, на день рассмотрения заявки на участие в конкурсе.

2.2.2. В случае, если обращение потребителя муници-
пальной услуги содержит нецензурные, либо оскорбительные
выражения, угрозы жизни, здоровью сотрудников и имуществу
сотрудника Учреждения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 марта 2011 года № 165

Об утверждении Стандарта качества муниципальной услуги
«Создание благоприятных условий для развития малого бизнеса»

на базе Муниципального бюджетного учреждения «Управляющая компания
городского бизнес-инкубатора» муниципального образования город Муравленко

Приложение к постановлению администрации города от 30.03.2011 г. № 165

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА
муниципальной услуги «Создание благоприятных условий для развития малого бизнеса» на базе

Муниципального бюджетного учреждения «Управляющая компания городского бизнес-инкубатора»
муниципального образования город Муравленко

2.3. Документы, необходимые потребителю
для получения муниципальной услуги

2.3.1. При обращении субъекта малого предпринима-
тельства в Учреждение, с целью получения в аренду нежилых
помещений, на рассмотрение конкурсной комиссии предоста-
вляются следующие документы:

1) сведения и документы о СМП, подавшем заявку:
а) фирменное наименование, сведения об организацион-

но-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для
юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные дан-
ные, сведения о месте жительства (для физического лица), но-
мер контактного телефона;

б) полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты
размещения на официальном сайте администрации города Му-
равленко извещения о проведении конкурса выписку из единого
государственного реестра юридических лиц или нотариально за-
веренную копию такой выписки (для юридических лиц), получен-
ную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на
официальном сайте администрации города Муравленко извеще-
ния о проведении конкурса, выписку из единого государственно-
го реестра индивидуальных предпринимателей или нотариаль-
но заверенную копию такой выписки (для индивидуальных пред-
принимателей);

в) документ, подтверждающий полномочия лица на осу-
ществление действий от имени субъекта малого предпринима-
тельства - юридического лица (копия решения о назначении или
об избрании либо приказа о назначении физического лица на
должность, в соответствии с которым такое физическое лицо об-
ладает правом действовать от имени СМП без доверенности
(далее - руководитель). В случае, если от имени СМП действует
иное лицо, заявка на участие в конкурсе должна содержать так-
же доверенность на осуществление действий от имени СМП, за-
веренную печатью СМП и подписанную руководителем СМП
(для юридических лиц) или уполномоченным этим руководите-
лем лицом, либо нотариально заверенную копию такой дове-
ренности. В случае, если указанная доверенность подписана ли-
цом, уполномоченным руководителем СМП, заявка на участие в
конкурсе должна содержать также документ, подтверждающий
полномочия такого лица;

г) копии учредительных документов субъекта малого
предпринимательства (для юридических лиц);

д) заявление об отсутствии решения о ликвидации субъ-
екта малого предпринимательства - юридического лица, об от-
сутствии решения арбитражного суда о признании субъекта ма-
лого предпринимательства - юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного
производства, об отсутствии решения о приостановлении дея-
тельности СМП в порядке, предусмотренном Кодексом Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях;

е) решение об одобрении или о совершении крупной сдел-
ки либо копия такого решения в случае, если требование о необхо-
димости наличия такого решения для совершения крупной сделки
установлено законодательством Российской Федерации; учреди-
тельными документами юридического лица и если для субъекта ма-
лого предпринимательства заключение договора или обеспечение
исполнения договора являются крупной сделкой;

ж) бизнес-план с обоснованием целесообразности раз-
мещения субъекта малого предпринимательства в Учреждении.
Правила оформления документов, предоставляемых на кон-
курс, а также иные требования, предъявляемые к подаваемой
документации, определяются конкурсной документацией.

Потребитель муниципальной услуги получает конкурс-
ную документацию по указанному в информационном сообще-
нии адресу, либо на официальном сайте Российской Федерации
в сети Интернет www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко www.muravlen-
ko.com.

2.3.2. При обращении по иным вопросам, потребитель
муниципальной услуги предоставляет должностному лицу Уч-
реждения запрос (заявление).

Общие требования к оформлению запроса (заявления),
предъявляемые для предоставления муниципальной услуги:

- наименование организации или фамилия, имя, отче-
ство (для физических лиц);

- ИНН, ОГРН (для СМП);
- почтовый адрес (адрес электронной почты), по которо-

му должен быть направлен ответ;
- контактный телефон;
- суть запроса (заявления) или жалобы;
- подпись потребителя муниципальной услуги, дата.

3. Требования к качеству предоставления
муниципальной услуги

3.1. Требования к Учреждению
В случаях, предусмотренных действующим законодатель-

ством Российской Федерации, Учреждение осуществляет предо-
ставление муниципальной услуги на основании разрешения орга-
нов пожарного и санитарно-эпидемиологического надзора.

3.2. Требования к режиму работы Учреждения
Учреждение осуществляет прием потребителей муници-

пальной услуги в соответствии со следующим графиком работы:
понедельник – пятница: с 8-30 до 12-30 и с 14-00 до 18-00;
суббота, воскресенье – выходной.

3.3. Требования к зданию Учреждения
3.3.1. Здание Учреждения оснащено горячим и холодным

водоснабжением, системой централизованного отопления, си-
стемой канализации, системой вентиляции.

3.3.2. Площадь помещений Учреждения обеспечивает раз-
мещение работников и потребителей муниципальной услуги в соо-
тветствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

3.3.3. Помещения Учреждения оборудованы пожарной сиг-
нализацией и оснащены первичными средствами пожаротушения.

3.3.4. Общая площадь нежилых помещений Учреждения
составляет 1531,5 кв.м, при этом площадь, предназначенная
для размещения субъектов малого предпринимательства, долж-
на составлять не менее 85% от полезной площади здания Уч-
реждения, за исключением площади подвальных и технических
помещений.

3.4. Требования к техническому оснащению Учреждения

Учреждение должно соответствовать следующим основ-
ным требованиям по техническому оснащению:

- освещенность, температурный режим, вентиляционная
система помещений;

- наличие не менее 70 рабочих мест, оборудованных орг-
техникой и мебелью;

- наличие для каждого рабочего места компьютера, при-
нтера (индивидуального или коллективного доступа) и телефона
с выходом на городскую линию и междугородную связь;

- наличие не менее одной оборудованной (мебель, доска
и телефон) переговорной комнаты;

- наличие не менее одного оборудованного (мебель, до-
ска, проектор и телефон) зала для проведения лекций, семина-

ров и других обучающих занятий;
- наличие интернет-канала для не менее 80% рабочих

мест Учреждения;
- наличие оргтехники для коллективного доступа: факс,

копировальный аппарат, сканер, цветной принтер, телефонная
мини-АТС.

3.5. Требования к персоналу Учреждения
Учреждение укомплектовано необходимым числом специа-

листов в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
Должностные лица, оказывающие муниципальную услугу:
Директор организует работу Учреждения и обеспечивает

эффективное взаимодействие с потребителями муниципальной
услуги.

Главный бухгалтер осуществляет ведение бухгалтерского
учета и контроль за эффективным расходованием средств, прово-
дит консультации по вопросам, входящим в его компетенцию.

Юрисконсульт разрабатывает или принимает участие в
разработке документов правового характера, осуществляет ме-
тодическое руководство правовой работой в Учреждении, ока-
зывает консультационную поддержку субъектам малого пред-
принимательства и физическим лицам по вопросам, связанным
с ведением предпринимательской деятельности.

Документовед принимает участие в планировании, органи-
зации и совершенствовании деятельности службы документацион-
ного обеспечения Учреждения, осуществляет контроль за состоя-
нием делопроизводства. Ведет первичный прием обращений по-
требителей и консультирует по вопросам документоведения.

Уборщик служебных помещений производит санитарную
уборку офисных помещений.

Каждый специалист Учреждения, принимающий участие
в оказании муниципальной услуги, имеет соответствующее об-
разование по специальности, квалификацию, профессиональ-
ную подготовку, обладает знаниями, необходимыми для выпол-
нения возложенных на него обязанностей.

Квалификация специалистов, оказывающих муниципаль-
ную услугу, поддерживается на высоком уровне периодической
учебой на курсах повышения квалификации или иными дейст-
венными способами.

3.6. Требования к организации оказания
муниципальной услуги

3.6.1. Информационная оснащенность
Информирование потребителей о предоставлении муни-

ципальной услуги осуществляется в форме:
- непосредственного общения потребителя (при личном

обращении либо по телефону) с должностными лицами,
ответственными за муниципальную услугу;

- информационных материалов, которые размещаются
на официальном сайте муниципального образования город Му-
равленко и на информационных стендах, размещенных в зда-
нии Учреждения.

Информационные стенды оборудуются при входе в по-
мещения Учреждения. На информационных стендах размеща-
ется следующая информация:

- график работы и полный почтовый адрес Учреждения;
- номера кабинетов, в которых предоставляется муници-

пальная услуга, фамилии, имена, отчества и должности соо-
тветствующих сотрудников;

- требования к письменному запросу и образец запроса о
предоставлении консультации;

- номера телефонов должностных лиц, предоставляю-
щих муниципальную услугу.

Тексты материалов печатаются удобным для чтения
шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяют-
ся жирным шрифтом либо подчеркиваются.

Информация о процедуре предоставления муниципаль-
ной услуги сообщается лично при обращении потребителя в Уч-
реждение, либо по телефону, либо в письменном виде по почте
или электронной почте в соответствии с пунктом 1.2. настояще-
го Стандарта качества.

3.6.2. Процедура оказания муниципальной услуги
3.6.2.1. Предоставление в аренду нежилых помещений

субъектам малого предпринимательства:
Основанием для предоставления нежилых помещений

Учреждения в аренду субъектам малого предпринимательства
являются результаты конкурса, который проходит в три этапа
между СМП.

Условия допуска субъектов малого предприниматель-
ства к участию в конкурсе изложены в пункте 2.3. настоящего
Стандарта качества.

Субъект малого предпринимательства предоставляет на
рассмотрение конкурсной комиссии документы в соответствии с
пунктом 2.3.1. настоящего Стандарта качества.

Секретарь конкурсной комиссии регистрирует представ-
ленную документацию в журнале поступивших заявок, с указа-
нием регистрационного номера.

Все поданные на конкурс заявки подлежат комплексной
экспертизе. Проведение комплексной экспертизы обеспечивает
Управление экономики и прогнозирования администрации му-
ниципального образования город Муравленко.

Порядок проведения конкурса на право заключения догово-
ров аренды муниципального имущества в Учреждении определен
постановлением администрации города от 13.11.2010г. № 476 «Об
утверждении Положения о порядке проведения конкурса на право
заключения договоров аренды муниципального имущества».

Первый этап конкурса - это порядок подачи заявок на уча-
стие в конкурсе. Заявка на участие в конкурсе подается в срок и по
форме, которые установлены конкурсной документацией. Заявка
на участие в конкурсе подается в письменной форме в запечатан-
ном конверте. При этом в конверте указывается наименование кон-
курса (лота), на участие в котором подается данная заявка.

Второй этап конкурса - это вскрытие конвертов с заявка-
ми на участие в конкурсе и открытие доступа к поданным в фор-
ме электронных документов заявкам на участие в конкурсе. Кон-
курсной комиссией публично в день, время и в месте, указанные
в извещении о проведении конкурса, вскрываются конверты с
заявками на участие в конкурсе. На основании результатов расс-
мотрения заявок на участие в конкурсе конкурсной комиссией
принимается решение о допуске СМП к участию в конкурсе и о
признании СМП участником конкурса или об отказе в допуске
СМП к участию в конкурсе.

Третий этап конкурса заключается в оценке и сопостав-
лении заявок на участие в конкурсе. Управление экономики и
прогнозирования администрации города направляет на расс-
мотрение конкурсной комиссии заключения по бизнес-планам,
входящим в состав заявок на участие в конкурсе. Конкурсная ко-
миссия осуществляет оценку и сопоставление заявок на участие
в конкурсе, поданных СМП, признанными участниками конкурса.
Срок оценки и сопоставления таких заявок не может превышать
десяти дней с даты подписания протокола рассмотрения заявок.
Основным критерием отбора субъектов малого предпринима-
тельства для предоставления нежилых помещений Учреждения
в аренду является качество бизнес-плана, в том числе:

��
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1) качество описания преимуществ товара или услуги в
сравнении с существующими аналогами/конкурентами;

2) качество проработки маркетинговой, операционной и
финансовой стратегий развития СМП;

3) прогнозируемые изменения финансовых результатов
и количества рабочих мест СМП;

4) срок окупаемости проекта.
С победителем конкурса заключается договор в срок не

менее чем через десять дней, но не более чем двадцать дней со
дня размещения на официальном сайте администрации города
Муравленко итогового протокола, то есть протокола рассмотре-
ния заявок на участие в конкурсе или протокола оценки и сопо-
ставления заявок на участие в конкурсе.

3.6.2.2. По иным вопросам, связанным с получением му-
ниципальной услуги, предоставление муниципальной услуги
включает в себя выполнение следующих процедур:

- прием, регистрация запроса (заявления);
- рассмотрение запроса (заявления), проверка его на

правильность заполнения и исполнение запроса (заявления);
- выдача ответа на запрос (заявление) или уведомления

об отсутствии информации.
Основанием для предоставления муниципальной услуги

является обращение потребителя в Учреждение в соответствии
с пунктом 2.3.2 настоящего Стандарта качества.

Предоставление муниципальной услуги осуществляет
сотрудник Учреждения, ответственный за конкретное направле-
ние деятельности.

Уполномоченное должностное лицо Учреждения регу-
лярно проверяет поступление корреспонденции по электронной
почте. Полученные документы сохраняются в соответствующей
папке на компьютере уполномоченного должностного лица и вы-
водятся на бумажный носитель. После вывода запроса о предо-
ставлении консультации на бумажный носитель на нём неза-
медлительно проставляется регистрационный штамп и исполня-
ется аналогично письменным обращениям, полученным иными
средствами связи.

Срок исполнения данной процедуры составляет не бо-
лее 1 рабочего дня.

Уполномоченное должностное лицо Учреждения при не-
обходимости может запросить дополнительное время, с целью
подготовки более качественной информации.

Сроки, необходимые для подготовки правильного и пол-
ного ответа на поставленный вопрос, либо для выполнения дей-
ствий, связанных с запросом, не должны превышать 30 кален-
дарных дней.

3.7. Требования к взаимодействию сотрудников
Учреждения с потребителями муниципальной услуги

При ответе на телефонные звонки должностное лицо Уч-
реждения представляется, назвав свою фамилию, имя, отче-
ство, должность, предлагает представиться собеседнику, вы-
слушивает и уточняет суть вопроса. Во время разговора следу-
ет произносить слова четко, избегать параллельных разговоров
с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине по-
ступления звонка на другой аппарат.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, са-
мостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный
звонок должен быть переадресован на другое должностное ли-
цо, или потребителю муниципальной услуги должен быть сооб-
щен номер телефона, по которому можно получить необходи-
мую информацию.

При личном обращении потребителей должностное лицо
должно представиться, указать фамилию, имя и отчество, сооб-
щить занимаемую должность, самостоятельно дать ответ на за-
данный потребителем вопрос.

В конце консультирования (по телефону или лично)
должностное лицо, осуществляющее муниципальную услугу,
должно кратко подвести итоги и перечислить меры, которые
следует принять потребителю (кто именно, когда и что должен
сделать).

В случае, если для подготовки ответа требуется продо-
лжительное время, должностное лицо, осуществляющее инди-
видуальное устное информирование, должно предложить по-
требителю обратиться за необходимой информацией в пись-
менном виде либо согласовать с ним или его представителем
другое время для устного ответа.

Ответ на письменные обращения и обращения по элек-
тронной почте дается в простой, четкой и понятной форме с ука-
занием фамилии и инициалов, номера телефона должностного
лица, исполнившего ответ на обращение. Ответ на письменное
обращение подписывается руководителем Учреждения. Ответ
на письменные обращения и обращения по электронной почте
дается в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня ре-
гистрации обращения.

3.8. Описание результата предоставления
муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги
является:

- обеспечение свободного доступа потребителям муни-
ципальной услуги к информации, необходимой для развития
бизнеса, повышения деловой активности и конкурентоспособно-
сти;

- содействие в повышении правовой культуры потреби-
теля муниципальной услуги;

- содействие в поиске деловых партнеров, инвесторов;
- предоставление в аренду СМП нежилых помещений на

льготных условиях в течение первых трех лет.

3.9. Система показателей оценки качества
муниципальной услуги

Показатели качества муниципальной услуги:

№
п\п

Наименование
показателя

Ед.
изм.

Методика
расчёта

Источник
информа-

ции

Значение
показате-

ля
Удовлетво-
ренность по-
требителей
качеством
предоставляе-
мых услуг из
числа СМП,
осуществляю-
щих деятель-
ность на базе
бизнес-инку-
батора

%

4. Порядок обжалования потребителями
муниципальной услуги

нарушений требований Стандарта качества

Потребитель муниципальной услуги вправе обжаловать
действие (бездействие) уполномоченного должностного лица,
выразившееся в предоставлении уполномоченным должност-
ным лицом муниципальной услуги не в полном объеме или не-
своевременно (не предоставлении муниципальной услуги).

Жалоба на действие (бездействие) уполномоченного
должностного лица может быть представлена директору Учреж-
дения.

Жалоба на действие уполномоченного должностного ли-
ца, выразившееся в предоставлении муниципальной услуги не в
полном объеме или несвоевременно, подается в течение трех
месяцев со дня предоставления муниципальной услуги.

Жалоба на бездействие уполномоченного должностного
лица, выразившееся в не предоставлении муниципальной услу-
ги, подается в течение трех месяцев со дня истечения указан-
ных настоящим Стандартом качества сроков для ее предостав-
ления.

Жалоба на действие (бездействие) уполномоченного
должностного лица подается в письменной форме, должна быть
подписана лицом, обратившимся с жалобой, и должна содер-
жать:

- наименование должности, фамилию, имя и отчество
уполномоченного должностного лица, действие (бездействие)
которого обжалуются;

- фамилию, имя, отчество или наименование лица, по-
дающего жалобу, его место жительства или местонахождение;

- предмет обжалуемого действия (бездействия).
Жалобу на действие (бездействие) необходимо зареги-

стрировать в журнале учета жалоб.
Жалоба на действие (бездействие) уполномоченного

должностного лица должна быть рассмотрена в течение трид-
цати дней со дня ее регистрации. Срок рассмотрения указанной
жалобы может быть продлен руководителем Учреждения, но не
более чем еще на один месяц, о чем сообщается лицу, подав-
шему эту жалобу, в письменной форме с указанием причин про-
дления.

Копия решения, принятого по результатам рассмотрения
жалобы на действие (бездействие) уполномоченного должност-
ного лица, направляется лицу, обратившемуся с жалобой в те-
чение тридцати дней со дня регистрации жалобы.

Порядок подачи, рассмотрения и разрешения жалоб, на-
правляемых в суды и арбитражные суды, определяется законо-
дательством Российской Федерации о гражданском судопроиз-
водстве и судопроизводстве в арбитражных судах.

5. Основания для приостановления или досрочного
прекращения исполнения муниципальной услуги

Основаниями для приостановления исполнения муници-
пальной услуги являются:

- внесение изменений и дополнений в нормативные пра-
вовые акты, договоры и соглашения, регламентирующие оказа-
ние муниципальной услуги;

- нарушение требований к технической эксплуатации
здания.

Основаниями для досрочного прекращения исполнения
муниципальной услуги являются:

- реорганизация либо ликвидация учреждения;
- исключение из Реестра муниципальных услуг (работ),

оказываемых муниципальными учреждениями муниципального
образования город Муравленко.

6. Ответственность за нарушение требований
Стандарта качества

Меры ответственности за нарушение требований Стан-
дарта качества к сотрудникам Учреждения устанавливаются ру-
ководителем в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, локальными актами Учреждения и тре-

Отношение
числа потре-

бителей,
удовлетво-

ренных каче-
ством услу-
ги, к общему
числу СМП,

осущест-
вляющих
деятель-

ность на ба-
зе бизнес-
инкубатора

Опрос по-
требите-
лей услу-
ги (анке-
тирова-

ние)

Не менее
95%, удо-
влетво-

ренных ка-
чеством

оказанной
услуги

1.

№
п\п

Наименование
показателя

Ед.
изм.

Методика
расчёта

Источник
информации

Значение
показате-

ля
Заполняемость
объектов арен-
ды бизнес-инку-
батора (рабо-
чие места)

Количество
оказанных кон-
сультационных
услуг СМП, осу-
ществляющих
деятельность
на базе бизнес-
инкубатора

Наличие СМП,
осуществляю-
щих иннова-
ционную дея-
тельность

%

%

еди-
ниц

Отношение
количества

рабочих
мест, зани-

маемых
СМП, к об-
щему коли-

честву рабо-
чих мест,

выделенных
для предо-
ставления в
аренду СМП

Отношение
фактическо-

го числа
оказанных
консульта-

ционных ус-
луг СМП к

общему чис-
лу поступив-
ших запро-

сов от СМП,
осущест-
вляющих
деятель-

ность на ба-
зе бизнес-
инкубатора

Количество
СМП

Приказ Ми-
нистерства
экономиче-
ского разви-
тия РФ «О
мерах по

реализации
в 2010 году

мероприятий
по государ-
ственной

поддержке
малого и
среднего

предприни-
мательства»

от
16.02.2010г.
№59 и за-
ключенные
договора с

СМП

Журнал уче-
та поступив-
ших запро-
сов на ока-
зание кон-

сультацион-
ных услуг от

СМП, осу-
ществляю-
щих дея-

тельность на
базе бизнес-
инкубатора

Реестр субъ-
ектов инно-
вационной
деятельно-
сти Ямало-
Ненецкого

автономного
округа

Не менее
100%

Не менее
100%

Не менее
одного
СМП

2.

3.

4.

бованиями настоящего Стандарта качества.
По результатам установления имевшего место факта на-

рушения требований Стандарта качества в результате прове-
рочных действий органа администрации города Муравленко,
ответственного за организацию оказания муниципальной услуги,
или судебного решения к ответственности за нарушение требо-
ваний Стандарта качества может быть привлечён руководитель
Учреждения.

Меры ответственности за нарушение требований Стан-
дарта качества к руководителю Учреждения определяются в
соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

7. Регулярная проверка соответствия оказания муници-
пальной услуги требованиям Стандарта качества

Проведение оценки качества муниципальных услуг явля-
ется обязательным и осуществляется структурным подразделе-
нием администрации города – главным распорядителем средств
местного бюджета, осуществляющим функции и полномочия уч-
редителя муниципальных учреждений (далее – Учредитель).

Организация и проведение контрольных мероприятий (прове-
рок) соответствия качества фактически предоставляемых муни-
ципальных услуг утвержденным Стандартам качества муници-
пальных услуг (далее – контрольное мероприятие) в отношении
исполнителей муниципальных услуг осуществляется Учредите-
лем с учетом требований (прав, обязанностей и ограничений),
установленных Федеральным законом от 26.12.2008г. № 294 –
ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей при осуществлении государственного контроля
(надзора) и муниципального контроля» (далее – Федеральный
закон № 294 – ФЗ) и в соответствии с Порядком проведения
оценки соответствия качества фактически предоставляемых му-
ниципальных услуг Стандартам качества муниципальных услуг.
Учредитель устанавливает порядок организации и проведения
мероприятий по внутреннему контролю своим внутренним рас-
порядительным документом при соблюдении общих требова-
ний, установленных Порядком проведения оценки соответствия
качества фактически предоставляемых муниципальных услуг
Стандартам качества муниципальных услуг.

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010г.
№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием пра-
вового положения государственных (муниципальных) учрежде-
ний», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммер-
ческих организациях», постановлением администрации города
от 04.02.2011г. № 40 «Об утверждении Порядка создания, реорга-
низации, изменения типа и ликвидации муниципальных учрежде-
ний, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и
внесения в них изменений», руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Создать муниципальное казённое учреждение «Управ-
ление коммунального заказа» (далее – казённое учреждение)
путём изменения типа существующего муниципального бюджет-
ного учреждения «Управление коммунального заказа» с сохра-
нением основных целей деятельности и штатной численности.

2. Управлению жилищно-коммунального хозяйства адми-
нистрации города (Кузнецова И.П.):

2.1. Осуществлять функции и полномочия учредителя ка-
зённого учреждения.

2.2. Подготовить проект постановления администрации
города «Об утверждении Устава муниципального казённого уч-
реждения «Управление коммунального заказа» в месячный срок
с момента принятия настоящего постановления.

2.3. Обеспечить реализацию мероприятий, связанных с
созданием казённого учреждения, согласно приложению.

3. Управлению муниципального имущества администра-
ции города (Лимберг Г.Е.) осуществлять функции и полномочия
собственника имущества казённого учреждения.

4. Установить, что имущество, находящееся в оператив-
ном управлении муниципального учреждения «Управление ком-
мунального заказа», в полном объеме закрепляется за казён-
ным учреждением в соответствии с действующим законодатель-
ством.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года № 181

О создании муниципального казённого учреждения «Управление коммунального
заказа» путём изменения типа существующего муниципального бюджетного

учреждения «Управление коммунального заказа»

Приложение к постановлению администрации города от 13.04.2011г. № 181

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
по созданию и переходу на новый тип муниципального казённого учреждения «Управление коммунального заказа»

№№
п/п

Наименование мероприятий Ответственные исполнители Срок исполнения

1. Подготовка и представление на утверждение
устава казённого учреждения

2. Подготовка и подача заявления в ИФНС
по г. Муравленко о государственной
регистрации изменений, вносимых
в учредительные документы

3. Уведомление о государственной регистрации
изменений, внесенных в учредительные
документы, государственных
внебюджетных фондов (ПФ, ФОМС, ФСС)

4. Изготовление новых печатей казённого
учреждения

5. Изменение существующих электронно-
цифровых подписей

6. Внесение изменений в локальные правовые
акты, должностные инструкции, трудовые
договоры и трудовые книжки работников
казённого учреждения

7. Приведение в соответствие с уставом
казённого учреждения банковских реквизитов,
карточки предприятия, бланков писем
казённого учреждения

8. Изготовление новой вывески казённого
учреждения

и.о. начальника отдела
по правовой и кадровой работе

Соловьев А.В.

и.о. начальника отдела
по правовой и кадровой работе

Соловьев А.В.

главный бухгалтер
Ишутина Т.П.

главный бухгалтер Ишутина Т.П.,
инженер отдела муниципального
заказа и материально-техниче-
ского снабжения Давыдова О.А.

главный бухгалтер Ишутина Т.П.,
и.о. начальника отдела

по правовой и кадровой работе
Соловьев А.В.,

начальник отдела муниципально-
го заказа и материально-техниче-

ского снабжения Мазур Л.М.,
ведущий инженер-программист

отдела планирования и
подготовки отчетности

Ковшарёва Е.Н.

специалист по кадрам
Кулагина Л.С.,

начальник отдела планирования
и подготовки отчетности

Волковская С.А.

главный бухгалтер Ишутина Т.П.,
начальник договорного отдела
Иванова Н.В., документовед

Сердцева Е.В.

инженер отдела муниципального
заказа и материально-техниче-

ского снабжения
Давыдова О.А.

в течение 15 рабочих дней со
дня принятия настоящего

постановления

в течение 3-х рабочих дней
со дня утверждения устава

казённого учреждения

в течение 7 рабочих дней со дня
регистрации устава казённого

учреждения

в течение 15 дней со дня
регистрации устава казённого

учреждения

в течение 15 рабочих дней
со дня регистрации устава

казённого учреждения

в течение 15 рабочих дней со
дня регистрации устава
казённого учреждения

в течение 15 рабочих дней
со дня регистрации устава

казённого учреждения

в течение 15 рабочих дней
со дня регистрации устава

казённого учреждения

В связи с кадровыми и структурными изменениями в ад-
министрации города, руководствуясь Уставом муниципального
образования город Муравленко, решением Городской Думы го-
рода Муравленко от 23.11.2010г. № 9 «О структуре администра-
ции города», распоряжением администрации города от
14.12.2010г. № 1844 «Об утверждении графика проведения ин-
вентаризации действующих муниципальных нормативных пра-
вовых актов муниципального образования город Муравленко»,
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от
23.09.2010г. № 391 «Об утверждении стандарта качества пре-
доставления муниципальными учреждениями муниципального

образования город Муравленко муниципальной услуги «Предо-
ставление общедоступного бесплатного дошкольного образо-
вания на территории муниципального образования город Му-
равленко» следующие изменения:

а) в пункте 3 слова «Золотова А.Л.» заменить словами
«Молдован Е.В.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования по социальной политике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 февраля 2011 года № 32

О внесении изменений в постановление администрации города от 23.09.2010г. № 391



№ 16 (884), 22 апреля 2011 г.

К СВЕДЕНИЮ!
22 «НАШ ГОРОД»

тРУДОвОЙ ДОГОвОР № __________

город Муравленко ___ ________ 20___ г.

Управление жилищно-коммунального хозяй-
ства администрации города, в лице начальника
управления жилищно-коммунального хозяйства ад-
министрации города ______________________,
действующего на основании Положения об управле-
нии и Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», именуемого в дальнейшем «Работодатель», с
одной стороны, и ___________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой
стороны, заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную

службу в администрацию муниципального образова-
ния г. Муравленко на должность

начальника отдела экономического развития и
бухгалтерского учета

(наименование должности муниципальной службы)
управления жилищно-коммунального хозяйства

(наименование структурного подразделения
(управления, отдела)).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен
(на) _______________________________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором

по основному месту работы.
2. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на нео-
пределенный срок.

2.2. Служащий обязуется приступить к испол-
нению должностных обязанностей, предусмотрен-
ных в п.1.1. настоящего договора с ________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пре-

делах предоставленных ему прав и в соответствии
с должностными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и
указания вышестоящих в порядке подчиненности
руководителей, изданные в пределах их должност-
ных полномочий, за исключением незаконных или
унижающих человеческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих долж-

ностных полномочий рассматривать обращения
граждан, а также выполнять поручения руководите-
ля или иного уполномоченного вышестоящего долж-
ностного лица органа местного самоуправления в
связи с обращениями граждан, принимая по ним ре-
шения в порядке, установленном федеральными за-
конами, законами автономного округа и норматив-
ными правовыми актами органов местного самоу-
правления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную
охраняемую законом тайну, а также ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением служебных обязан-
ностей сведения, затрагивающие частную жизнь,
честь и достоинство граждан, их политические
убеждения и вероисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уров-
не, необходимом для исполнения должностных обя-
занностей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики,
правила внутреннего трудового распорядка, долж-
ностные инструкции, порядок обращения со служеб-
ной информацией, не совершать действий, затруд-
няющих работу управления жилищно-коммунального
хозяйства администрации города, а также приводя-
щих к подрыву авторитета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муници-

пальной службы все документы, содержащие слу-
жебную информацию.

3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных орга-

нов Российской Федерации, Государственной Думы
Ямало-Ненецкого автономного округа, представи-
тельных органов местного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской дея-
тельностью лично или через доверенных лиц, в том
числе участвовать в управлении хозяйствующим
субъектом, независимо от его организационно-пра-
вовой формы, кроме случаев, когда непосредствен-
ное участие в управлении хозяйствующим субъек-
том входит в его должностные обязанности в соо-
тветствии с законодательными и иными норматив-
ными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих
лиц в муниципальном органе, в котором он состоит
на службе, либо ему непосредственно подкон-
трольном.

Администрация муниципального образования город муравленко объявляет конкурс
на замещение вакантной должности муниципальной службы в управлении жилищно-ком-
мунального хозяйства администрации города муравленко:

- начальник отдела экономического развития и бухгалтерского учета.
Дата проведения конкурса - 20 мая 2011 года в 15.00, конференц-зал администрации го-

рода, по адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80. Форма проведения конкурса – собеседование
и тестирование.

К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

Наименование должности
муниципальной

службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела эконо-
мического развития и бух-
галтерского учета управ-
ления жилищно-комму-
нального хозяйства

Высшее профессиональное образование, под-
твержденное дипломом государственного образца
по укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки «Экономика и управление» (эко-
номика; национальная экономика; бухгалтерский
учёт, анализ и аудит; финансы и кредит; экономи-
ка и управление на предприятии (по отраслям)

стаж муниципальной
службы на старших
должностях не менее
двух лет или стаж ра-
боты по специальности
не менее трех лет

Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципальному
служащему (гражданину) необходимо представить в срок с 22 апреля 2011 года по 12 мая 2011 года в отдел
кадров и прохождения муниципальной службы организационного управления администрации города сле-
дующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжением

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично

по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квали-

фикацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осущест-

вляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном
профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально
или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Россий-
ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претен-
дующего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную
дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), не-
совершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы1

1Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних де-
тей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представля-
ет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную
дату).

Подробная информация размещена на сайте администрации города Муравленко –
www.muravlenko.com в разделе «Местное самоуправление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на заме-
щение вакантных должностей муниципальной службы».

Приложение: трудовой договор с муниципальным служащим
Заместитель главы администрации муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АлХАмАтОв

3.2.4. Использовать в неслужебных целях
средства материально-технического, финансового и
информационного обеспечения его служебной дея-
тельности, другое муниципальное имущество и слу-
жебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением долж-
ностных полномочий подарки, денежные и иные
вознаграждения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за
счет юридических лиц и граждан, за исключением
служебных поездок, осуществляемых на взаимной
основе по договоренности между органами местно-
го самоуправления с органами местного самоуправ-
ления других муниципальных образований, органа-
ми государственной власти Российской Федерации и
ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а так-
же в иных действиях, нарушающих функционирова-
ние муниципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия
муниципального служащего в период избиратель-
ных кампаний для поддержки каких-либо кандида-
тов в депутаты, общественных объединений, движе-
ний, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и
выступления в качестве муниципального служаще-
го.

3.2.10. Использовать после прекращения му-
ниципальной службы информацию, которая стала
ему известна в связи с исполнением должностных
полномочий и составляет государственную, служеб-
ную или иную, охраняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой дея-

тельностью, при предварительном письменном уве-
домлении представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления со-
держания и объема должностных полномочий и
создания условий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в
их подготовке в соответствии с должностными пол-
номочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установлен-
ном порядке необходимую для исполнения долж-
ностных обязанностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для
выполнения должностных полномочий предприя-
тия, учреждения и организации, независимо от их
организационно-правовых форм и форм собствен-
ности.

3.3.6. Вносить предложения по совершен-
ствованию муниципальной службы вышестоящему
руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая пе-
реход на государственную службу, увеличение раз-
мера должностного содержания с учетом результа-
тов работы, отношения к исполнению служебных
обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить
переподготовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в кон-
курсе на замещение вакантной муниципальной или
государственной должности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами
своего личного дела, отзывами о своей деятельности
и другими документами до внесения их в личное де-
ло, а также приобщать к личному делу свои объясне-
ния.

3.3.11. Требовать проведения служебной про-
верки для опровержения порочащих его честь и до-
стоинство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государст-
венные органы, суд для разрешения споров, связан-
ных с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом
стажа муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе по-
лучать заработную плату, выплаты по авансовым от-
четам и другие выплаты с лицевого счета (пластико-
вой карты), согласно поданному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми ак-
тами муниципального образования муниципально-
му служащему могут быть установлены иные права,
не противоречащие действующему законодатель-
ству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выпол-

нение им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты,

предусмотренные нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, органов местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов

его семьи, в том числе после выхода на пенсию с
должности муниципального служащего за счет
средств местного бюджета, муниципального образо-
вания последнего места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет
и пенсионное обеспечение членов семьи муници-
пального служащего в случае его смерти, наступив-
шей в связи с исполнением им должностных обя-
занностей.

4.6. Обязательное государственное страхова-
ние на случай заболевания или потери трудоспо-
собности в период прохождения им муниципаль-
ной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалифика-
ции с сохранением среднего денежного содержания
на период обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия
на перевод на другую должность муниципальной
службы, за исключением случаев, предусмотренных

законодательством.
4.9. Предоставление при необходимости слу-

жебной жилой площади.
4.10. При направлении в служебную команди-

ровку - преимущественное право на получение би-
летов, места в гостинице, возможности пользоваться
транспортными средствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи,
от насилия, угроз, других неправомерных действий,
в связи с осуществлением им должностных полно-
мочий в порядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в
связи с ликвидацией, реорганизацией или сокраще-
нием штата органа местного самоуправления в авто-
номном округе муниципальному служащему в авто-
номном округе предоставляются гарантии, предус-
мотренные федеральным законодательством и зако-
нодательством автономного округа. Государствен-
ная пенсия назначается с согласия муниципального
служащего досрочно, но не ранее чем за два года до
установленного федеральным законом пенсионного
возраста, для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на
оплачиваемый один раз в два года за счет средств Ра-
ботодателя проезд к месту использования отпуска в
пределах территории РФ и обратно любым видом
транспорта, в т. ч. личным /за исключением такси/, а
также оплата стоимости провоза багажа весом до 30
кг. Оплата стоимости проезда работника личным
транспортом к месту использования отпуска и обрат-
но производится по наименьшей стоимости проезда
кратчайшим путем. Также оплачивается стоимость
проезда к месту использования отпуска Служащего и
обратно и провоза багажа неработающим членам его
семьи /мужу, жене, несовершеннолетним детям/ не-
зависимо от времени использования отпуска. Выпла-
ты являются целевыми и не суммируются в случае, ес-
ли Работник своевременно не воспользовался своим
правом на оплату стоимости проезда к месту исполь-
зования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муници-
пального служащего приравнивается к стажу госу-
дарственной гражданской службы государственного
гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного
самоуправления могут быть предусмотрены и иные
гарантии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и пре-
доставляются иные компенсации, в связи с приемом
на муниципальную службу, переводом в другой му-
ниципальный орган, направлением на муниципаль-
ную службу в другую местность, служебными коман-
дировками, а также в иных случаях в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Ямало-
Ненецкого автономного округа и нормативными
правовыми актами муниципального образования.

На период действия настоящего трудового до-
говора на Служащего распространяются все гаран-
тии и компенсации, предусмотренные действующим
трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципаль-

ным служащим своих должностных обязанностей,
продолжительную и безупречную муниципальную
службу, выполнение особо важных и сложных зада-
ний устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные

муниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения

устанавливается муниципальными правовыми акта-
ми, в соответствии с федеральными законами и за-
конами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполне-

ние и ненадлежащее исполнение служащим возло-
женных на него обязанностей, нарушение трудовой
дисциплины, превышение им должностных полно-
мочий, за несоблюдение установленных настоящим
Законом ограничений, связанных с муниципальной
службой, на Служащего могут налагаться дисципли-
нарные взыскания: замечание, выговор, увольнение
со службы по соответствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная

рабочая неделя с ненормированным рабочим днем
и двумя выходными днями в неделю (суббота, вос-
кресенье).

7.2. Режим служебного времени устанавлива-
ется в соответствии с действующими правилами
внутреннего трудового распорядка. Для женщин
устанавливается 36-часовая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный
оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ра-

боту в Районах Крайнего Севера продолжительно-
стью 24 календарных дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за не-
нормированный рабочий день и за выслугу лет пре-
доставляется в порядке, установленном распоряже-
нием администрации города (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется
по истечении шести месяцев непрерывной работы в
администрации муниципального образования г. Му-
равленко. Отпуск за второй и последующие годы ра-
боты может предоставляться в любое время рабоче-
го года в соответствии с очередностью предоставле-
ния ежегодных оплачиваемых отпусков, установлен-
ной в администрации муниципального образования
г. Муравленко. ��
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По просьбе одного из работающих родите-
лей/опекуна, попечителя/ предоставляется ежегод-
ный оплачиваемый отпуск или его часть /не менее
14 календарных дней/ для сопровождения ребенка
в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в об-
разовательные учреждения среднего или высшего
профессионального образования, расположенные в
другой местности. При наличии двух и более детей
отпуск для указанной цели предоставляется один
раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим
уважительным причинам Работнику по его заявле-
нию может быть предоставлен кратковременный от-
пуск без сохранения заработной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату

труда Служащего в соответствии с законами, ины-
ми нормативными правовыми актами, локальными
нормативными актами и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего со-
стоит из:

- должностного оклада 6742 (шесть тысяч
семьсот сорок два) рубля;

- оклада за классный чин _________ рублей;
- надбавки к должностному окладу за особые

условия муниципальной службы в размере до 200 %;
- ежемесячного денежного поощрения в раз-

мере 0,8 % должностного оклада;
- надбавки за выслугу лет в размере

____________%;
- районный коэффициент 70 (семьдесят) про-

центов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Се-

вера и приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах,

установленных нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления;

- единовременная выплата при предоставле-
нии ежегодного оплачиваемого отпуска в размере
двухмесячного денежного содержания;

- материальная помощь выплачивается в по-
рядке и размерах, установленных нормативными
правовыми актами органов местного самоуправле-
ния.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональ-

ной подготовки и соответствия Служащего зани-
маемой должности проводится его аттестация. Ат-
тестация проводится по мере необходимости, но не
реже одного раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной ко-
миссией Служащего не соответствующим занимае-
мой должности он должен быть с его согласия пони-
жен в должности или уволен с муниципальной служ-
бы в соответствии с трудовым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации
муниципальных служащих устанавливаются норма-
тивными актами органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания Служащим и Работодателем и действует
до момента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соо-
тветствии с личным заявлением Служащего об
увольнении со службы, либо по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской
Федерации и законодательством «О муниципальной
службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в свя-

зи с исполнением настоящего договора, разрешают-
ся в порядке, установленном трудовым законода-
тельством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экзем-

плярах и включает в себя ______ листов. Оба экзем-
пляра имеют одинаковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора при-
надлежит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоя-
щий договор при согласии обеих из сторон, фикси-
руются в дополнительном письменном соглашении,
которое с момента его подписания становится
неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Управление жилищно-
коммунального хозяйства
___________________
______ И.П. Кузнецова
«__»________ 20_ г.

М.П.

Оформленный экземпляр трудового договора полу-
чил(а):

_____________ ___________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

«___» _______ 20__ г.

Наименование муници-
пальной должности муни-

ципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела право-
вой и административно-
кадровой работы

Главный специалист отде-
ла благоустройства и жи-
лищно-коммунального хо-
зяйства

Ведущий специалист от-
дела жилищно-социаль-
ных вопросов

Ведущий специалист от-
дела жилищно-социаль-
ных вопросов

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки «Гуманитарные и социальные нау-
ки» (юриспруденция)

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей «Архитекту-
ра и строительство»

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки «Гуманитарные и социальные нау-
ки» (юриспруденция) или «Экономика и управле-
ние» (финансы и кредит либо государственное и
муниципальное управление)

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки «Гуманитарные и социальные нау-
ки» (юриспруденция) или «Экономика и управле-
ние» (финансы и кредит либо государственное и
муниципальное управление)

стаж муниципальной
(государственной)
службы на старших
должностях не менее
двух лет или стаж ра-
боты по специальности
не менее трех лет

Без предъявления
к стажу работы

Без предъявления
к стажу работы

Без предъявления
к стажу работы

__________________
__________________
Паспорт
серии ____ № ______
Выдан «__» ______
200___г.
Кем выдан _________
__________________
__________________
ИНН ______________
__________________
№ пенсионного страхо-
вого свидетельства
___________________

Адрес: _____________
___________________
___________________
т.д. _______________

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09-00 22.04.2011г., окончания – в 17.12
23.05.2011г.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, отдел кадров и про-
хождения муницпальной службы, кабинет № 310, контактные телефоны: 27-0-40, 28-1-70, 22-0-85.

Ответственный за прием документов - Шангина Елена Борисовна, ведущий специалист отдела кадров
и прохождения муниципальной службы.

Предполагаемая дата проведения конкурса - 15.06.2011 года в 14 часов 15 минут.
5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие докменты:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме согласно приложению, с приложе-

нием фотографии (3х4);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично

по прибытии на конкурс);
г) документы, подтвреждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квали-

фикацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществля-

ется впервые, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополни-

тельном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нота-
риально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципаь-
ную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Россий-
ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претен-
дующего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную
дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), не-
совершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних де-
тей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представля-
ет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную
дату).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, конференц-зал, телефон:
27-0-40, факс: 28-5-83.

Подробная информация размещена на сайте администрации города Муравленко –
www.muravlenko.com в разделе «Местное самоуправление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на заме-
щение вакантных должностей муниципальной службы».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадровый ре-
зерв, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных
ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной муниципальной службы, осуществ-
лении другой трудовой деятельности, а также на основе собеседования и тестирования.

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым
большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для
включения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение кон-
курсной комиссии в соответствии с действующим законодательством. Претендент (кандидат), не допущен-
ный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в кадровый резерв оформ-
ляется правовым актом главы города с внесением соответствующей записи в личное дело муниципального слу-
жащего и иные документы, подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письмен-
ной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации муниципаль-
ного образования город Муравленко.

10. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущен-
ных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменно-
му заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина (муниципального служащего) о допуске к участию в конкурсе на

включение в кадровый резерв администрации города Муравленко на 1 л.
Заместитель главы администрации муниципального образования,

руководитель аппарата Х. АЛХАМАтОв

(Образец)

Главе администрации города Муравленко ______________________________________________________
(Ф.И.О. главы города)

от _______________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

_________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения _____________________________________________________________________________
Образование _____________________________________________________________________________
Проживаю _______________________________________________________________________________
Тел. ____________________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для замещения должности муниципальной службы
________________________________________________________________________________________

(наименование должности)
________________________________________________________________________________________

(наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в
Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-
Ненецком автономном округе», с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе с
квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную
охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

Администрация муниципального образования город Муравленко, 629603, ЯНАО,
г. Муравленко, ул.Ленина, д.80, тел.: 27-0-40, 28-1-70, 22-0-85, факс: 28-5-83,

в лице главы администрации города Никитина Михаила Николаевича, действующего
на основании Устава г. Муравленко, предусматривает провести конкурс на включение

в кадровый резерв администрации города Муравленко:

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»
- начальник отдела правовой и административно-кадровой работы управления жилищно-коммуналь-

ного хозяйства администрации г. Муравленко;

1.2. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
- главный специалист отдела благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства управления жи-

лищно-коммунального хозяйства администрации г. Муравленко;
- ведущий специалист отдела жилищно-социальных вопросов управления жилищно-коммунального

хозяйства администрации г. Муравленко;
- ведущий специалист отдела жилищно-социальных вопросов управления жилищно-коммунального

хозяйства администрации г. Муравленко;
- ведущий специалист отдела экономического развития и бухгалтерского управления жилищно-ком-

мунального хозяйства администрации г. Муравленко

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей, следующие:

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Ведущий специалист от-
дела экономического раз-
вития и бухгалтерского
учета

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки «Экономика и управление»

Без предъявления
к стажу работы
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анкер К-675 (000013276) 20,00 шт.
бачок верхнего распол.пласт (000010883) 184.000 шт.
бордюр "Блюз К" 644 (000004581) 160.000 шт.
бордюр "Менуэт Б" (000004582) 480.000 шт.
бордюр "Урал"249*65 (000004583) 150.000 шт.
Бордюр (000009248) 42.000 шт.
бордюр Помпей (000004584) 6.000 шт.
ванна в комплекте (000010888) 5.000 шт.
вилатерм (000013998) 1461.500 п.м.
глыба гранитная (000005625) 1.000 шт.
декор "Менуэт Б" (000004928) 10.000 шт.
декор Блюз К" (000004927) 6.000 шт.
декор бордюр "Волтерра" (000004929) 42.000 шт.
декор бордюр "Волтерра" (000004930) 33.000 шт.
декор бордюр "Элегия" (000004931) 232.000 шт.
Держатель желоба (000003465) 9.000 шт.
Держатель трубы (000003472) 2.000 шт.
держатель трубы 76*102мм (000016620) 14.000 шт.
держатель хромир. (000005680) 2.000 шт.
доска подоконная /пинотекс лак/
(000008350) 3.315 мІ
доска подоконная 700*500 (000008351) 3.500 мІ
доска подоконная в ком-те с загл.
(000008352) 32.800 п.м.
доска подоконная ПД 12-70 (000008353) 11.000 шт.
Дюбель металлический (000000077) 40.000 шт.
зонт оцинк. (000005675) 1.000 шт.
Кабель АВВГ 3*6*1*4 (000000078) 785.000 п.м.
Кабель АВВГ 5*2,5 (000000085) 623.600 п.м.
кабель АВВГ2*4(00001 0899) 2.035 км
Кабель ВВВГ (000004503) 40.000 м.
кабель ТПП эл. 100*2*0,4 (000004729) 690.000 м.
клапан баланс Ва11огех Б р/р Ф15
(000013281) 1.000 шт.
клапан баланс Ва11огех Б р/р Ф32
(000013282) 1.000 шт.
клапан баланс Ва11огех Б р/р Ф40
(000013283) 3.000 шт.
клапан 25у940нжду-25фл.РУ-1 6
(000013280) 1.000 шт.
клапан зап.муф.ф 20 лат. (000004860) 33.000 шт.
клапан зап.муф.ф 25 лат (000004862) 43.000 шт.
клапан зап.муф.ф 32 лат (000004863) 2.00 шт.
клапан зап.муф.ф 40 лат (000004864) 1.000 шт.
клапан зап.муф15чк16п1 ф 20 (000004859) 15.000 шт.
клапан зап.муф15чк16п1 ф40 (000004856) 3.000 шт.
клапан обрат, пруж.с фильтр Ф15 (000013287) 1.000 шт.
клапан обрат. 16б7п Ф25 (000013285) 1.000 шт.
клапан обрат.пруж. Ф20 (000013288) 4.000 шт.
клапан обрат.пруж. Ф32 (000013289) 2.000 шт.
клапан обрат.пруж. Ф40 (000013290) 3.000 шт.
клапан регулир.\/В2 Ф 20 (000013293) 1.000 шт.
клапан регулир.\/В2 Ф15 (000013292) 10.000 шт.
клапан Ф20 (000013294) 3.000 шт.
колено Ф50 (000013295) 74.000 шт.
колено ч/к Ф 50 135 град. (000008357) 3.000 шт.
колено ч/к Ф 50 135 град. (000008358) 10.000 шт.
Колено ЧК 150*90 гр (000002598) 4.000 шт.
колено чуг. 90Ф1 00 (000008361) 34.000 шт.
колено чуг.90*50 (000013296) 3.000 шт.
Кольцо резиновое ф 100 (000001152) 24.000 шт.
Кольцо резиновое ф 50 (000001154) 110.000 шт.
Компенсатор ф 80 (000001091) 119.000 шт.
Кран фильтр (000001169) 1.000 шт.
Кран шap. CT.DZT DN 100 фланец.РУ16
(000002571) 12.000 шт.
кран шаровый 65*10 (000008289) 1.000 шт.
краска КО 174 (000004936) 1076.860 кг.
крест КП 100*100 чуг. (000008292) 52.000 шт.
крест КП 50*50 чуг. (000008293) 9.000 шт.
Крестовина 100*50 ч.к (000001 177) 19.000 шт.
Крестовина 110*110 пл (000001176) 57.000 шт.
крестовина чуг. 100*100 (000008294) 1.000 шт.
крестовина чуг. 50*50 (000008295) 2.000 шт.
крестовина чуг. 50*50 (000008296) 5.000 шт.
металлоасбест(000008303) 138.810 мІ
Мойка стальная эмалео.с кроншт. (000001182) 19.000 шт.
наличник H(000004592) 1131.680 м.
Наличник Н-1 шир 74мм (000003510) 64,45 п.м.
наличник оконный (000004506) 1.750 п.м.
Начальная рейка (000003486) 66.000 п.м.
нащельник (000004593) 9.000 шт.
нащельник- рейка (000004594) 28.200 шт.
ниппель резьба ф32 (000013307) 40.000 шт.
обналичка (000004595) 103.000 шт.
обналичка А-7 (000004597) 8.000 шт.
Опора для двух светильников (000009260) 2.000 шт.
Опора ПП ф25 Россия (Б) 56.000 шт.
опорная подушка ОП 6-2 (000024154) 1.000 шт.
опорная подушка ОП 6-4 (000024155) 24.000 шт.
опорная подушка ОП 7-4 (000024156) 6.000 шт.
опорная подушка ОП-5-2 (000024152) 4.000 шт.
опорная подушка ОП-5-4 (000024153) 6.000 шт.
опорная подушка ОПМ6 (000024157) 1.000 шт.
патрон монтажный (000004817) 3136.000 шт.
патроны монтажные (000010934) 8100.000 шт.
Патрубок ч.к.ф 100,50 (000001212) 13.000 шт.
перемычка 2 ПБ 22 (000024163) 27.000 шт.
перемычка 2 ПБ-13-1 (000017348) 19.000 шт.
перемычка 2ПБ 10 (000024158) 26.000 шт.
перемычка 2ПБ 10-1 (000024159) 55.000 шт.

Предприятие МУП «МКС» реализует неликвидные материалы.
Обращаться по телефону: 89220910003 в рабочее время с 8.30 до 18.00.

Материал Кол-во ед.
изм.

перемычка 2ПБ 10-1 (000024166) 1.000 шт.
перемычка 2ПБ 10-1 (000024167) 6.000 шт.
перемычка 2ПБ 13-1 (000008306) 14.000 шт.
перемычка 2ПБ 19-2 (000008307) 5.000 шт.
перемычка 2ПБ 19-3 (000008308) 5.000 шт.
перемычка 2ПБ 19-3 (000024162) 10.000 шт.
перемычка 2ПБ 22-3 (000024164) 13.000 шт.
перемычка 2ПБ 25-3 (000024165) 22.000 шт.
перемычка 2ПБ 25-3 (000024168) 2.000 шт.
перемычка 2ПБ-13-1 (000017347) 2.000 шт.
перемычка 2ПБ16 (000024160) 14.000 шт.
перемычка 2ПБ17 (000024161) 7.000 шт.
перемычка ЗПБ 18-37 (000024169) 2.000 шт.
петля дверная с фл. (000004598) 283.000 шт.
плитка облицовочная (000004610) 54.514 мІ
плитка паркетная 350*55 бук. (000004614) 47.162 мІ
Прибор ПВД (0000001 17) 2.000 шт.
провод А 16 (000013310) 172.000 кг.
провод АП В (00001331 1) 1000.000 м.
провод ПВ 1*16(000013312) 2335.000 м.
провод ПВ 1*25 (000013313) 1425.000 м.
Провод ПВ 3,5 (000001098) 533.000 м.
провод ПТПЖ 2*1,2 (000004827) 1500.000 м.
Провод ТРП 2*0,4 (000001099) 2700.000 м.
провод ТРП 2*0,4 (000004828) 3000.000 м.
провод ТРП 2*0,4 (000004829) 6000.000 м.
провод ТРП 2*0,4 (000004830) 3000.000 м.
прогон ПРГ 28 (000024170) 2.000 шт.
прогон ПРГ 30 (000024171) 3.000 шт.
Прожектор АСИМ 1Р65 150Н (000001 102) 14.000 шт.
прокладка межсекци.1" (000004833) 189.000 шт.
проступи 1ЛН 12,3 (000007613) 84.000 шт.
раковина "Элиса" (000005589) 4.000 шт.
ревизия Ф 100 чуг, (000013319) 36.000 шт.
ревизия Ф100 (000013315) 7.000 шт.
ревизия Ф100(000013317) 71.000 шт.
ревизия Ф100 чуг. (000013318) 22.000 шт.
ревизия Ф50 (000013320) 48.000 шт.
ревизия Ф50 (000013322) 20.000 шт.
ревизия Ф50 (000013323) 22.000 шт.
ревизия Ф50 чуг. (000013324) 20.000 шт.
ревизия Ф50 чуг. (000013325) 5.000 шт.
ревизия Ф50 чуг. (000013326) 14.000 шт.
Ревизия ЧКфЮО (000009089) 10.000 шт.
регулятор ТМ-8 (000008321) 2.000 шт.
регулятор ТМ-8 (000008322) 3.000 шт.
светильник "Авеню" (000008324) 2.000 шт.
светильник декор.3*60 Тюльпан (000008325) 6.000 шт.
Сифон для ванны (000001221) 16.000 шт.
Сифон для поддона (000001224) 11.000 шт.
сифон универс. комб. с сеткой (000013333) 15.000 шт.
Смеситель для мойки (000001229) 44.000 шт.
смеситель для мойки стройн. (000010955) 50.000 шт.
Смеситель для умыв. СМ 733 без г,дк /К/
(000001228) 26.000 шт.
Смеситель настенный (000001232) 23.000 шт.
Смеситель ом-294 наст. нижн. (000001233) 16.000 шт.
смеситель с тройником (000005590) 26.000 шт.
стеклоткань (000013335) 600.000 мІ
Ступени ЛС 15 (000025038) 4.000 шт.
Счетчик (000001050) 10.000 шт.
счетчик воды СГВ 20 (000013336) 1.000 шт.
Счетчик горячей воды "Метран"
СГВ 20 (000001234) 12.000 шт.
счетчик КВБ-40 ун. (000013337) 2.000 шт.
счетчик ОГВ-25 (000013338) 2.000 шт.
счетчик ОСВ-32 гор. воды крыльч.
(000013339) 1.000 шт.
Счетчик холодной воды "Метран" СХВ 20
(000001235) 4.000 шт.
Терморегулятор "Комфорт" (000001236) 79.000 шт.
Терморегулятор ф 20 мм (0000001 13) 143.000 шт.
тиски настольные 60 мм (000010963) 6.000 шт.
Трап горизонтальный чугунный ф 100 мм
(000002898) 15.000 шт.
Трап горизонтальный чугунный ф 50 мм
(000002897) 11.000 шт.
тройник прям. 100*50 (000005596) 15.000 шт.
тройник Ф 20 (000004901) 11.000 шт.
тройник Ф 25 (000004902) 25.000 шт.
тройник Ф 25 (000004903) 40.000 шт.
тройник Ф1 5(000004900) 37.000 шт.
Тройник чуг, ф1 5 (000000037) 145.000 шт.
труба ЧК Д50 (000005654) 2.500 шт.
умывальник (000005611) 8.000 шт.
умывальник (000005613) 43.000 шт.
умывальник (00000561 5) 5.000 шт.
умывальник (000005617) 1.000 шт.
умывальник 2 велич.б/отверст. (000013348) 9.000 шт.
Умывальник "Водолей" (000000051) 29.000 шт.
Умывальник с пьедисталом без отверстия
(000005435) 7.000 шт.
Электродвигатель 4 АО-100 (000027477) 6.000 шт.
электроды (000012146) 540.410 кг.
электронагреватель ЭВПЗ-15 (000010976) 3.000 шт.
электропривод тип А (000004963) 1.000 шт.
электропривод АМV-10 (000013350) 10.000 шт.
электропривод АMV-20 (000013351) 1.000 шт.
Электропривод АМV20 24В (000007857) 1.000 шт.

Материал Кол-во ед.
изм.

Прокуратурой города Муравленко проведена проверка испол-
нения миграционного законодательства при использовании
иностранной рабочей силы.

В результате проверки установлено, что ИП Байрамов А.А. при
осуществлении предпринимательской деятельности в магазине «555»,
расположенном по адресу: г.Муравленко, ул. Ленина, д.109 а, наруша-
ет требования миграционного законодательства при привлечении
гражданки Азербайджана Суваровой Вали Наиб кызы.

Так, 31.03.2011 года в магазине «555» была выявлена граж-
данка Азербайджана Суварова В.И. кызы, которая работала у ИП
Байрамова А.А. в качестве фасовщицы в магазине «555» при отсут-
ствии у гражданки Азербайджана Суваровой В.И. кызы разрешения
на работу.

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 №
115 «О правовом положении иностранных граждан в Российской Фе-
дерации» работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право при-
влекать и использовать иностранных работников только при нали-
чии разрешения на привлечение и использование иностранных ра-
ботников.

В нарушение указанной нормы закона ИП Байрамов А.А. при-
влек к трудовой деятельности в качестве фасовщицы в магазине
гражданку Азербайджана Суварову В.И. кызы, у которой не имелось
разрешения на работу.

По выявленным нарушениям прокурором города в отношении
ИП Байрамова возбуждено дело об административном правонару-
шении по ч.1 ст. 18.15 КоАП РФ.

11.04.2011 года Муравленковским городским судом рассмотре-
но административное дело в отношении ИП Байрамова. Постановле-
нием судьи ИП Байрамов привлечен к административной ответствен-
ности по ч.1 ст. 18.15 КоАП РФ и ему назначено наказание в виде прио-
становления деятельности сроком на 7 суток.

В настоящее время постановление суда не вступило в закон-
ную силу.

***
Прокуратурой города Муравленко проведена проверка испол-
нения миграционного законодательства при приеме
на работу иностранных граждан и лиц без гражданства Филиа-
лом «Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскне-
фтегаз», зарегистрированным по адресу: Ямало-Ненецкий ав-
тономный округ, г. Ноябрьск, ул. Ленина, 59/87, фактический
адрес расположения Филиала «Муравленковскнефть»: ЯНАО, г.
Муравленко, ул. Ленина, д. 82/19.

В результате проверки установлено, что в соответствии с прика-
зом от 23.10.1996 № 57-к Дадашов Эльданиз Мирза-оглы принят на
работу в нефтегазодобывающее управление «Суторминскнефть»
транспортным рабочим 3 разряда. 30.12.2002 года с ним был заклю-
чен трудовой договор. В соответствии с дополнительным соглашени-
ем от 11.01.2011 № 10, заключенным между Дадашовым Э.М.-оглы и
представителем ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» начальником
управления по работе с персоналом Филиала «Муравленковскнефть»
ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» Липатниковым А.В., Дадашов
Э.М.-о. выполняет работы по профессии подсобный рабочий в цехе
текущего обслуживания и ремонта трубопроводов № 1 Филиала «Му-
равленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз».

Приказом от 11.02.2011 № 53-лс Дадашов Э.М.-о. уволен из
ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» по п.11 ч.1 ст. 77 ТК РФ в
связи с нарушением установленных Трудовым кодексом РФ правил
заключения трудового договора, исключающих возможность продо-
лжения работы, о чем в трудовой книжке Дадашова Э.М.-о. была сде-
лана соответствующая запись. Поводом для его увольнения явился
факт отсутствия у Дадашова Э.М.-о. гражданства какого-либо госу-
дарства, в т.ч. и гражданства Российской Федерации, а также отсут-
ствия у Дадашова Э.М.-о. разрешения на работу на территории Рос-
сийской Федерации, которое необходимо в соответствии с феде-
ральным законодательством.

В силу ст. 2 Федерального закона от 25.07.2002 № 115 «О пра-
вовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»
лицо без гражданства - физическое лицо, не являющееся граждани-
ном Российской Федерации и не имеющее доказательств наличия
гражданства (подданства) иностранного государства.

Частью 2 данной статьи установлено, что в целях настоящего
федерального закона понятие «иностранный гражданин» включает
в себя понятие «лицо без гражданства», за исключением случаев,
когда федеральным законом для лиц без гражданства устанавли-
ваются специальные правила, отличающиеся от правил, установлен-
ных для иностранных граждан.

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 №
115 «О правовом положении иностранных граждан в Российской Фе-
дерации» работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привле-
кать и использовать иностранных работников только при наличии раз-
решения на привлечение и использование иностранных работников.

В нарушение указанной нормы закона Дадашов Э.М.-о., являясь
лицом без гражданства, до 14.02.2011 года осуществлял трудовую
деятельность в ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» в качестве
подсобного рабочего в соответствии с дополнительным соглашением
от 11.01.2011 № 10, заключенным между Дадашовым Э.М.-оглы и
представителем ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» начальником
управления по работе с персоналом Филиала «Муравленковскнефть»
ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» Липатниковым А.В., не имея
предусмотренного федеральным законодательством разрешения на
работу на территории Российской Федерации.

По данному факту прокуратурой города возбуждено дело об
административном правонарушении в отношении ОАО «Газпро-
мнефть-ННГ» по ч.1 ст. 18.15 КоАП РФ.

14.04.2011 года Муравленковским городским судом данное
административное дело было рассмотрено. Постановлением суда
ОАО «Газпромнефть-ННГ» привлечено к административной ответ-
ственности по ч.1 ст. 18.15 КоАП РФ с назначением наказания в ви-
де штрафа в размере 400 000 руб.

В настоящее время постановление суда не вступило в закон-
ную силу.

Кроме того, прокуратурой города возбуждено дело об админи-
стративном правонарушении по ч.1 ст. 18.15 КоАП РФ на должност-
ное лицо - начальника управления по работе с персоналом Филиала
«Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» Ли-
патникова А.В., которое направлено в ОУФМС России по ЯНАО в
г. Муравленко для рассмотрения по существу.

П. ГАвриЛОв, помощник прокурора г. Муравленко

Проведена проверка
исполнения
миграционного
законодательства

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА
ИНФОРМИРУЕТ
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В целях рационального распределения полномочий
между заместителями главы администрации муниципаль-
ного образования, руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, решением городской
Думы города Муравленко от 23.11.2010г. № 9 «О структу-
ре администрации города», должностными инструкциями,
утвержденными постановлением администрации города
от 26.11.2010г. № 503 «Об утверждении должностных ин-
струкций заместителей главы администрации муници-
пального образования», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города
от 30.12.2010г. № 605 «Об утверждении стандарта каче-
ства муниципальной услуги «Предоставление дополни-

тельного образования в учреждениях дополнительного
образования детей» следующие изменения:

1.1. В пункте 3 слова «по финансам и экономике
Сагитова Р.Э.» заменить словами «по социальной поли-
тике Молдован Е.В.».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной поли-
тике Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 января 2011 года № 25

О внесении изменений в постановление администрации города
от 30.12.2010г. № 605

В соответствии со статей 144 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 24.11.2008г. № 91-ЗАО (в ред. от 23.12.2010г.)
«Об оплате труда работников государственных образова-
тельных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа,
финансируемых за счет средств окружного бюджета», по-
становлением администрации Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 04.02.2009г. № 56-А (в ред. от 10.06.2010г.)
«О системе оплаты труда работников окружных государст-
венных образовательных учреждений», в целях правового
регулирования новых механизмов оплаты труда работни-
ков муниципальных образовательных учреждений и обес-
печения стимулирования повышения качества образова-
тельных услуг», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в поста-
новление администрации города от 16.10.2009г. № 297
«Об отраслевой системе оплаты труда работников муни-
ципальных образовательных учреждений муниципального
образования город Муравленко», согласно приложению.

2. Действие настоящего постановления распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011г.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по социальной политике
Молдован Е.В.

Глава администрации города М. НИКИТИН

1. В пункте 2.1. приложения № 2 слова «- центрах
профориентации; - учебных компьютерных центрах; - цен-
трах образования» - исключить.

2. В пункте 2.2. приложения № 2 слова « центре об-
разования» - исключить.

3. В пункте 2.4. приложения № 2 слова «прогимна-
зии, гимназии, школе-лицее, школе-гимназии» - исключить.

4. В пункте 2.6. приложения № 2 слова «… и район-
ным» - исключить.

5. В пункте 2.6. приложения № 2 слово «селькуп-
ского» - исключить.

6. В пункте 2 приложения № 3 слова «- учебные
компьютерные центры; - гимназии и школы с углубленным
изучением предметов» - исключить.

7. В пункте 3 приложения № 3 слова «- в однопро-
фильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных: техни-
ков и др.» - исключить.

8. Подпункт 14 пункта 4 приложения № 3 изложить
в следующей редакции:

«14. Наличие:
- автотранспортных средств,
- сельхозтехники:
- другой учебной техники».

9. В подпункте 15 пункта 4 приложения № 3 слова
«учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а
при орошаемом земледелии – 0,25 га)» - исключить.

10. В подгруппе «Прочие специалисты образова-
тельного учреждения» приложения № 4 слова «- ...врач...
медицинская сестра, старшая сестра» - исключить.

11. В пункте 1.1. приложения № 5 слово «государст-
венных» при совместном упоминании с муниципальными
образовательными учреждениями - исключить.

12. В разделе II. Основные термины и понятия при-
ложения № 5 понятие «доплаты» изложить в следующей
редакции:

«- доплаты – как дополнительные выплаты к долж-
ностным окладам, тарифным ставкам, носящие как ком-
пенсационный, так и стимулирующий характер».

13. Раздел II. Основные термины и понятия прило-
жения № 5 дополнить понятием следующего содержания:

«- фонд компенсационных доплат – сумма денеж-
ных средств, направляемых на выплату доплат, носящих
компенсационный характер, за дополнительные трудоза-
траты работника, связанные с условиями труда, характе-
ром отдельных видов работ, за выполнение работ в усло-
виях, отклоняющихся от нормальных».

14. Пункт 3.1. приложения № 5 изложить в следую-
щей редакции:

«3.1. Фонд оплаты труда работников образователь-
ных учреждений состоит из фонда должностных окладов,
фонда ставок рабочих, фонда компенсационных доплат и
фонда надбавок и доплат.

При формировании фонда должностных окладов и
фонда ставок рабочих, направляемых для выплаты ра-
ботникам муниципальных образовательных учреждений
должностных окладов и тарифных ставок, предусматри-
ваются средства согласно штатному расписанию в расче-
те на год. При этом вакантным должностям выделяются
средства, исходя из величины, равной произведению раз-
мера базового оклада, соответствующего вакантной долж-
ности, на базовый коэффициент и на коэффициент 1,25.

Фонд компенсационных доплат формируется в раз-

мере не более 5 процентов от суммы фонда должностных
окладов и фонда ставок рабочих. Формирование и исполь-
зование фонда компенсационных доплат осуществляется
муниципальным образовательным учреждением в соответ-
ствии с Положением о фонде компенсационных доплат ра-
ботникам муниципальных образовательных учреждений,
утвержденным нормативным правовым актом администра-
ции муниципального образования город Муравленко».

15. Абзац 1 пункта 3.3. приложения № 5 изложить в
следующей редакции:

«3.2. Коэффициент фонда надбавок и доплат мо-
жет устанавливаться для разных типов, видов и страте-
гий образовательных учреждений в размере от 10 до 25
процентов от суммы фонда должностных окладов и фон-
да ставок рабочих».

16. В пункте 3.5. приложения № 5 слово «утверж-
дении» заменить словом «формировании», слова «Дню
учителя» заменить словами «День учителя».

17. Пункт 4.1. приложения № 5 изложить в следую-
щей редакции:

«4.1. Базовый оклад работника образовательного
учреждения является составной частью его должностного
оклада. Размер базового оклада составляет 2900 рублей и
индексируется в соответствии с порядком планирования
бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и
плановый период и устанавливается нормативным право-
вым актом администрации муниципального образования».

18. В пункте 3.5. приложения № 5 слово «Прило-
жением № 7» заменить словом «Приложением № 6».

19. Абзац 1 пункта 5.3. приложения № 5 изложить в
следующей редакции:

«5.3. Для установления коэффициента специфики
работы применяется классификатор типов и видов обра-
зовательных учреждений и деятельности работников для
установления коэффициента специфики работы в обра-
зовательных учреждениях (Приложение № 2)».

20. Пункт 7.1. приложения № 5 дополнить подпун-
ктом следующего содержания:

«- доплаты компенсационного характера».
2.1. Пункт 7.3. приложения № 5 - исключить.
22. Приложение № 5 дополнить разделом 8 сле-

дующего содержания:

«VIII. Принципы формирования и использования
фонда компенсационных выплат.

8.1. Из фонда компенсационных выплат произво-
дятся обязательные компенсационные выплаты, обеспе-
чивающие оплату труда в повышенном размере работни-
кам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми условиями труда, в
условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

8.2. Перечень и предельные размеры указанных
выплат устанавливаются нормативным правовым актом
администрации муниципального образования город Му-
равленко».

8.3. Выплаты компенсационного характера и других
случаев выполнения работы в условиях, отклоняющихся
от нормальных, устанавливаются с учетом мнения пред-
ставительного органа работников либо коллективным до-
говором».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 апреля 2011 года № 186

О внесении изменений в постановление администрации города
от 16.10.2009г. № 297

В целях разработки, обсуждения решений по во-
просам землепользования и застройки города Мурав-
ленко, руководствуясь Градостроительным кодексом
Российской Федерации, Земельным кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования город Муравленко, статьей
110 Правил землепользования и застройки города Му-
равленко, утвержденных решением Городской Думы го-
рода Муравленко от 20.06.2008г. № 417 «Об утвержде-
нии Правил землепользования и застройки города Му-
равленко», Положением о порядке организации и прове-
дения публичных слушаний при осуществлении градо-
строительной деятельности на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко, утвержденного ре-
шением Городской Думы города Муравленко
от 29.10.2008г. № 472 «Об утверждении Положения о
порядке организации и проведения публичных слуша-
ний при осуществлении градостроительной деятельно-
сти на территории муниципального образования город
Муравленко», Положением о порядке организации и
проведения общественных слушаний по вопросу уста-
новления (прекращения) публичного сервитута на зе-
мельные участки, расположенные на территории муни-
ципального образования город Муравленко, утвержден-
ного решением Городской Думы города Муравленко
от 24.09.2008г. № 444 «Об утверждении Положения о
порядке организации и проведения общественных слу-
шаний по вопросу установления (прекращении) публич-

ного сервитута на земельные участки, расположенные
на территории муниципального образования город Му-
равленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в состав комиссии по землепользова-
нию и застройке города Муравленко, утвержденный по-
становлением администрации города от 01.03.2010г.
№ 85 «О комиссии по землепользованию и застройке
города Муравленко», следующие изменения:

- слова «Долин В.Е. – директор МУП «Муравлен-
ковское предприятие городских электрических сетей»
исключить;

- слова «Яковлева С.Н. – начальник правового
управления администрации города» заменить словами
«Минковская Т.И. – главный специалист отдела юри-
дической экспертизы муниципальных правовых актов
правового управления».

2. Постановление администрации города от
29.03.2011г. № 160 «О внесении изменений в постанов-
ление администрации города от 10.03.2011г. № 102»
признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования г. Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по городскому хозяй-
ству Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года № 182

О внесении изменений в состав комиссии по землепользованию
и застройке города Муравленко

Приложение к постановлению администрации города от 18.04.2011г. № 186

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации города от 16.10.2009г.

№ 297 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования город Муравленко»

Управление муниципального имущества информирует

Распоряжениями администрации города от 13 декабря 2010 года № 1827 «Об утверждении спи-
сков граждан, подавших заявление о предоставлении дачного земельного участка», от 15 апреля 2011
года № 483 «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 13.12.2010г. № 1827»
утверждены списки граждан, подавших заявление о предоставлении дачного земельного участка за пе-
риод с 18.05.2010г. по 16.04.2011г.

С полным списком граждан, подавших заявление о предоставлении дачного земельного участка,
можно ознакомиться на официальном сайте www.muravlenko.com. в разделе муниципальное имуще-
ство, либо в отделе земельных отношений управления муниципального имущества администрации го-
рода, находящимся по адресу: город Муравленко, ул. Губкина, 16, цокольный этаж гостиницы «Русь».
Время работы:

- понедельник – пятница (с 8 ч. 30 мин. – 12 ч. 30 мин., с 14 ч. 00 мин. – 17 ч. 12 мин.);
- суббота, воскресенье – выходной.
Телефоны: 4-44-34, 27-7-02.

Под таким названием 12 февраля в г. Москве со-
стоялся Всероссийский съезд общественной ор-
ганизации «Военно-спортивный союз М.Т. Ка-
лашникова». В нем приняли участие 132 делега-
та из 52 региональных отделений и более 800
приглашенных, в том числе представители Сове-
та Федерации, Государственной Думы Федераль-
ного Собрания, федеральных министерств, ре-
гиональных, муниципальных органов власти РФ.

С докладом об основных направлениях работы
с молодёжью общественной организации «Военно-
спортивный союз М.Т. Калашникова» на период до
2020 года выступил председатель правления Воен-
но-спортивного союза, заместитель председателя
Самарской Губернской Думы Е. Юрьев: «Давно из-
вестно, что уровень развития любого государства,
нации, народа определяется отношением к детям. От
того, какие ресурсы государство и общество вклады-
вают в воспитание и образование подрастающего
поколения, напрямую зависит то, что будет с этим го-
сударством через несколько десятилетий. Вопрос о
нравственном и патриотическом воспитании очень
серьезен и многогранен, и для его решения необхо-
димо участие различных общественных и государст-
венных институтов. В нашей стране около 40 тысяч
больших и малых организаций, работающих с моло-
дежью, которые занимаются патриотическим воспи-
танием подрастающего поколения. Но работа их
разрозненная, не объединенная общими целями и
задачами. Мало того, существующие общественные
и государственные организации, работающие с мо-
лодежью, не в полном объеме охватывают молодеж-
ную среду. Согласно статистике, количество вовле-
ченных в эти организации молодых людей составля-
ет лишь до 15%. Для повышения результативности
патриотического воспитания необходимо объеди-
нить усилия и опыт всех молодежных организаций
России. Военно-спортивный Союз готов к такой ра-
боте и осознает ответственность, которую берет на
себя. Основная идея Михаила Калашникова заклю-

чается как раз в создании эффективной и консоли-
дированной системы воспитания молодежи. Суть
этой системы заключена в личном участии каждого
небезразличного человека в воспитании детей.
Только когда все политики, бизнесмены, обществен-
ники, словом, все небезразличные граждане страны
объединят свои усилия в воспитании молодежи -
только тогда можно добиться значительного эффек-
та. Просвещение, как известно, состоит из воспита-
тельного и образовательного процессов. Одним из
важнейших вопросов в воспитательном процессе
является формирование чувства патриотизма. И мы
видим серьезную обеспокоенность президента, пра-
вительства и всего гражданского общества за со-
стояние дел в вопросах патриотического и нрав-
ственного воспитания подрастающего поколения.
Но, к большому сожалению, даже не все крупные ру-
ководители и чиновники, не говоря об остальных,
делают попытку понять всю сложность ситуации с
воспитанием подрастающего поколения.

Кроме того, докладчик озвучил основные цели
союза. Это объединение и координация деятельно-
сти молодежных общественных организаций в ре-
шении задач, поставленных Президентом Россий-
ской Федерации; организация психологической и
физической готовности допризывной молодежи к
защите Отечества, воспитание чувства уважения к
отечественному вооружению и технике; содействие
формированию нравственно здоровой молодежной
культуры, повышению образовательного и профес-
сионального уровня молодежи; отвлечение молоде-
жи от идей экстремизма и национализма, наркома-
нии, употребления алкоголя, игромании, курения -
путем приобщения их к здоровому образу жизни че-
рез спорт и другие.

(Публикуется в сокращении.
Более подробно с деятельностью

Военно-спортивного союза М.Т. Калашникова
можно ознакомиться на сайте

http://www.kalashnikov-vss.ru/)

Дети России - наше будущее
К СВЕДЕНИЮ!
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ОФИЦИАЛЬНО
26 «НАШ ГОРОД»

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ
ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

Тема публичных слушаний:

Обсуждение проекта муниципального правового акта «Об утверждении годового отчета об исполнении бюджета муници-
пального образования город Муравленко за 2010 год»

Дата проведения: 19 апреля 2011 года

№ п/п № статьи, пункта, в которые Дата внесения Содержание Результаты Примечание
внесено предложение предложения предложения предложения

- - - - - -

Примечание:
В ходе обсуждения проекта муниципального правового акта замечаний и предложений от участников публичных слушаний

не поступало.
По итогам обсуждения проекта муниципального правового акта «Об утверждении годового отчета об исполнении бюджета

муниципального образования город Муравленко за 2010 год» проект принят единогласно.

Председатель организационного комитета по подготовке
и проведению публичных слушаний, депутат Городской Думы О. КАЗАКОВ

В целях своевременной подготовки жилищного фон-
да, объектов социальной сферы, объектов энергообеспече-
ния города к работе в осенне-зимний период и предотвра-
щения чрезвычайных ситуаций в энергоснабжении города,
на основании постановления Правительства Ямало-Нене-
цкого автономного округа от 05.04.2011г. № 158-П «Об
утверждении Порядка подготовки и проведения работ к
осенне-зимнему периоду в Ямало-Ненецком автономном
округе», руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Руководителям муниципальных предприятий, уч-
реждений, структурных подразделений администрации го-
рода, предприятий городского хозяйства:

1.1. МУП «Муравленковские коммунальные систе-
мы» (Елисоветский А.Я.), МУП «Муравленковское пред-
приятие городских электрических сетей» (Долин В.Е.), МУ
«Управление коммунального заказа» (Осипенко М.А.),
ООО «Холдинг Городское хозяйство» (Бабченко Н.Г.),
ООО «Жилищно-энергетическая компания-1,2» (Бахтия-
ров С.Р.), ТСЖ «Наш дом» (Нестеров Е.А.), МУЗ «Городская
больница» (Казаков О.Б.), управление образования (Кра-
вец М.В.), управление культуры, спорта и молодежной по-
литики (Ермишкина Е.Л.) в срок до 15 февраля текущего го-
да разработать и утвердить организационно-технические
мероприятия по подготовке объектов жизнеобеспечения
(теплоснабжения, энергоснабжения, водоснабжения, во-
доотведения), улично-дорожной сети, объектов жилищного
фонда, образования, здравоохранения, культуры, спорта и
молодежной политики к безаварийной работе в осенне-зим-
ний период. В мероприятиях предусмотреть: устранение
замечаний надзорных органов, выявленных в ходе прове-
рок, работы по получению государственной лицензии (в
случаях, установленных законом), на соответствующий вид
деятельности, работы по выполнению предписаний (реко-
мендаций) об устранении нарушений в использовании топ-
ливно-энергетических ресурсов и повышения эффективно-
сти их использования по форме согласно приложению № 1.

1.2. МУП «Муравленковские коммунальные систе-
мы» (Елисоветский А.Я.), МУП «Муравленковское пред-
приятие городских электрических сетей» (Долин В.Е.) в срок
до 15 февраля текущего года направить в управление жи-
лищно-коммунального хозяйства администрации города
(Кузнецова И.П.) утвержденные организационно-техниче-
ские мероприятия по подготовке к осенне-зимнему периоду,
схемы участков инженерных и электрических сетей, запла-
нированных для ремонта, с указанием технических характе-
ристик (протяженность, диаметр, мощность и т.д.) на бу-
мажном и электронном носителях.

1.3. Установить сроки окончания работ согласно раз-
работанным планам и мероприятиям:

- по объектам муниципального унитарного предприя-
тия «Муравленковское предприятие городских электриче-
ских сетей» (Долин В.Е.) (ТП, РП, электрические сети 6 и 0,4
кв.) и объектам муниципального унитарного предприятия
«Муравленковские коммунальные системы» (котельные,
тепловые сети, ЦТП, водозаборные и водоочистные соору-
жения) – 20 сентября текущего года;

- по объектам жилищного фонда (жилые дома и об-
щежития), объектам МУЗ «Городская больница» (лечебные
учреждения), по объектам управления образования (дет-
ские сады, школы, учебно-производственный комбинат), по
объектам управления культуры, спорта и молодежной по-
литики (клубные учреждения, библиотеки, спортивные за-
лы) – 15 сентября текущего года.

1.4. МУП «Муравленковские коммунальные систе-
мы» (Елисоветский А.Я.), МУП «Муравленковское пред-
приятие городских электрических сетей» (Долин В.Е.), МУ
«Управление коммунального заказа» (Осипенко М.А.),
ООО «Холдинг Городское хозяйство» (Бабченко Н.Г.), ООО
«Жилищно-энергетическая компания-1,2» (Бахтияров С.Р.),
ТСЖ «Наш дом» (Нестеров Е.А.), МУЗ «Городская больни-
ца» (Казаков О.Б.), управлению образования (Кравец М.В.),
управлению культуры, спорта и молодежной политики (Ер-
мишкина Е.Л.) с мая по ноябрь текущего года, не позднее 28
числа каждого месяца, представлять (на бумажных и элек-
тронных носителях) в управление жилищно-коммунального
хозяйства администрации города отчет о ходе выполнения
мероприятий по подготовке объектов жизнеобеспечения к
работе в осенне-зимний период с нарастающим итогом сог-
ласно приложению № 2.

1.5. Для проверки готовности организаций к работе
в осенне-зимний период текущего года в срок до 1 сентяб-
ря:

- МУП «Муравленковские городские электрические
сети» (Долин В.Е.) издать приказ о создании комиссии по
проверке готовности объектов энергоснабжения и распре-
деления электрической энергии с привлечением (по согла-
сованию) представителей управления по технологическому
и экологическому надзору по Ямало-Ненецкому автономно-
му округу Федеральной службы по экологическому, техно-
логическому и атомному надзору и Службы жилищного над-
зора Ямало-Ненецкого автономного округа;

- МУП «Муравленковские коммунальные системы»
(Елисоветский А.Я) как предприятию, осуществляющему
производство и передачу тепловой энергии, управляющему
режимом работы тепловых сетей, издать приказ о создании
комиссии по проверке готовности объектов энергоснабже-
ния и тепловодоснабжения с привлечением, по согласова-
нию, представителей управления по технологическому и
экологическому надзору по Ямало-Ненецкому автономному
округу Федеральной службы по экологическому, технологи-
ческому и атомному надзору и Службы жилищного надзора
Ямало-Ненецкого автономного округа;

- МУП «Муравленковские коммунальные системы»
(Елисоветский А.Я) как предприятию, предоставляющему
услуги водоснабжения и водоотведения, обслуживающему
объекты магистральных газопроводов и системы газорас-
пределения, МУЗ «Городская больница» (Казаков О.Б.),
управлению образования (Кравец М.В.), управлению куль-
туры, спорта и молодежной политики (Ермишкина Е.Л.) из-
дать приказ о создании комиссии по проверке готовности
объектов энергоснабжения, тепловодоснабжения, водо-
отведения, лечебно-профилактических, школьных, до-
школьных учреждений, учреждений культуры, спорта и мо-
лодежной политики с привлечением представителей струк-
турных подразделений администрации муниципального об-
разования и по согласованию представителей управления
по технологическому и экологическому надзору по Ямало-
Ненецкому автономному округу Федеральной службы по
экологическому, технологическому и атомному надзору
(только для систем газораспределения и объектов маги-
стральных газопроводов), отдела гражданской обороны,
чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий администрации города Муравленко;

- ООО «Холдинг Городское хозяйство» (Бабчен-
ко Н.Г.), ООО «Жилищно-энергетическая компания-1,2»
(Бахтияров А.Р.), ТСЖ «Наш дом» (Нестеров Е.А.) издать
приказы о создании комиссии по проверке готовности
объектов жилищного фонда с привлечением представите-
лей структурных подразделений администрации муници-
пального образования по согласованию представителей
Службы жилищного надзора Ямало-Ненецкого автономного
округа и отдела гражданской обороны, чрезвычайных си-
туаций и ликвидации последствий стихийных бедствий му-
ниципального образования город Муравленко.

2. Утвердить состав комиссии для проверки готовно-
сти к работе в осенне-зимний период муниципального об-
разования город Муравленко согласно приложению № 3.

3. Комиссиям по проверке готовности предприятий,
учреждений и организаций в течение 3-х дней после окон-
чания работ, указанных в пункте 1.4. настоящего постанов-
ления, провести проверку выполненных работ с оформле-
нием актов готовности к работе в осенне-зимний период те-
кущего года.

4. На основании актов готовности объектов, пред-
приятий, организаций и учреждений города руководителям
предприятий и организаций (МУП «МКС», МУП «МПГЭС»,
ООО «Холдинг Городское хозяйство», ООО «Жилищно-энер-
гетическая компания-1,2», ТСЖ «Наш дом» (Нестеров Е.А.),
управления образования, МУЗ «Городская больница», УК-
СиМП обеспечить предоставление паспорта готовности к
работе в осенне-зимний период текущего года в управле-
ние жилищно-коммунального хозяйства администрации го-
рода:

- по жилищному фонду (ООО «Холдинг Городское хо-
зяйство», ООО «Жилищно-энергетическая компания-1,2»,
ТСЖ «Наш дом»), объектам образования, здравоохране-
ния, культуры, спорта и молодежной политики – 22 сентяб-
ря текущего года;

- по объектам МУП «Муравленковское предприятие
городских электрических сетей» и МУП «Муравленковские
коммунальные системы» – 23 сентября текущего года.

5. Ответственность за подготовку объектов энерго- и
теплообеспечения, водоснабжения и водоотведения, жи-
лищного фонда, объектов образования и здравоохранения,
а также за своевременное оформление актов и паспортов
готовности соответствующих предприятий и учреждений
возложить на их руководителей.

6. Управлению жилищно-коммунального хозяйства
администрации города (Кузнецова И.П.) обеспечить разра-
ботку и предоставление:

6.1. В срок до 1 марта текущего года в департамент
энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ямало-
Ненецкого автономного округа, департамент гражданской
защиты и пожарной безопасности Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, отдел по государственному энергетическо-
му надзору управления по технологическому и экологиче-
скому надзору Ростехнадзора по автономному округу:

- перечень организаций, подлежащих проверке го-
товности к работе в осенне-зимний период с реквизитами
нормативных правовых актов, регламентирующих подго-
товку к осенне-зимнему периоду;

- мероприятия по подготовке объектов жизнеобес-
печения к работе в осенне-зимний период согласно прило-
жению № 1;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 апреля 2011 года № 189

О подготовке объектов энергоснабжения, потребителей энергетических ресурсов города
к работе в осенне-зимний период

с 1 июня по 1 ноября:
- ежемесячного сводного отчета об исполнении ме-

роприятий по подготовке к работе в осенне-зимний период
до 3 числа месяца, следующего за отчетным;

в срок до 10 июля текущего года:
- отчет (по состоянию на 1 июля) о проведении тех-

нической инвентаризации основных фондов жилищно-ком-
мунального хозяйства, согласно приложению № 4;

- копии актов готовности предприятий и организаций
города к работе в осенне-зимний период в срок не позднее
29 сентября текущего года.

6.2. В срок до 1 июня текущего года в Службу жи-
лищного надзора Ямало-Ненецкого автономного округа:

- перечень предприятий и организаций, занимающих-
ся содержанием, обслуживанием и подготовкой жилищного
фонда города всех форм собственности к осенне-зимнему
сезону.

7. Отделу по делам гражданской обороны, чрезвы-
чайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бед-
ствий администрации города (Гусев С.В.) срок до 1 сентяб-
ря направить в департамент гражданской защиты и пожар-
ной безопасности Ямало-Ненецкого автономного округа по
всем организациям, подлежащим проверке готовности к
осенне-зимнему периоду, информацию в соответствии с
приложением 4 постановления Правительства Ямало-Нене-
цкого автономного округа от 05.04.2011г. № 158-П «Об

утверждении Порядка подготовки и проведения работ к
осенне-зимнему периоду в Ямало-Ненецком автономном
округе».

8. Управлению жилищно-коммунального хозяйства
администрации города (Кузнецова И.П.) на основании актов
готовности объектов, предприятий, организаций и учрежде-
ний города подготовить акт готовности к работе в осенне-
зимний период текущего года муниципального образования
город Муравленко – в срок до 29 сентября текущего года
согласно приложению № 5.

9. Всем организациям, подлежащим проверке готовно-
сти к осенне-зимнему периоду, руководствоваться в работе По-
рядком, утвержденным постановлением Правительства Яма-
ло-Ненецкого автономного округа от 05.04.2011г. № 158-П «Об
утверждении Порядка подготовки и проведения работ к осенне-
зимнему периоду в Ямало-Ненецком автономном округе».

10. Средствам массовой информации города осве-
щать ход подготовки предприятий, организаций и учрежде-
ний к работе в осенне-зимний период.

11. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

12. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя главы администрации муници-
пального образования по городскому хозяйству Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

Приложение № 1 к постановлению администрации города
от 19.04.2011г. № 189

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
по подготовке объектов жизнеобеспечения к работе

в осенне-зимний период 20__/20__ года по муниципальному образованию
_____________________________________

Приложение № 2 к постановлению администрации города
от 19.04.2011г. № 189

Отчет
об освоении финансовых средств, затраченных муниципальным образованием в Ямало-Ненецком автономном округе

на подготовку объектов энергообеспечения и коммунальной инфраструктуры к работе в осенне-зимний период
201__/201__ года
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ВСЕГО:
в том числе:
Жилищный фонд тыс.м2

Объекты соцкультбыта ед.
Котельные ед.

мощность Гкал
Тепловые сети (в двухтрубном исчислении) км
Ветхие тепловые сети (в двухтрубном исчислении) км
Тепловые насосные станции ед.
Центральные тепловые пункты (ЦТП) ед.
Водозаборы ед.
Насосные станции водопровода ед.
Очистные сооружения водопровода ед.

пропускная способность тыс. м3/сутки
Водопроводные сети км
Ветхие сети водопровода км
Канализационные насосные станции ед.
Очистные сооружения канализации ед.

пропускная способность тыс. м3/сутки
Канализационные сети км
Ветхие канализационные сети км
Электростанции ед.

мощность МВт
Электрические сети км
Ветхие электрические сети км
Трансформаторные подстанции ед.
ГРП ед.
Газопроводы км
Улично-дорожная сеть км
Другое

Жилищный фонд тыс. м²
Объекты соцкультбыта ед.
Котельные, по всем видам собственности ед.
Тепловые сети (в двухтрубном исчислении), по всем видам собственности км
Тепловые насосные станции, по всем видам собственности ед.
Центральные тепловые пункты (ЦТП), по всем видам собственности ед.
Водозаборы, по всем видам собственности ед.
Насосные станции водопровода, по всем видам собственности ед.
Очистные сооружения водопровода, по всем видам собственности ед.
Водопроводные сети, по всем видам собственности км
Ветхие сети водопровода, по всем видам собственности км
Канализационные насосные станции, по всем видам собственности ед.
Очистные сооружения канализации, по всем видам собственности ед.
Канализационные сети, по всем видам собственности км
Ветхие канализационные сети, по всем видам собственности км
Электростанции, по всем видам собственности ед.
Электрические сети, по всем видам собственности км
Ветхие электрические сети, по всем видам собственности км
Трансформаторные подстанции, по всем видам собственности ед.
Улично-дорожная сеть, по всем видам собственности тыс. м²
Подготовка мостовых сооружений (транспортных и пешеходных мостов
и путепроводов), труб, независимо от формы собственности ед.
Подготовка гидротехнических сооружений, независимо от формы собственности ед.
ГРП, по всем видам собственности ед.
Газопроводы км
Другое
Всего по муниципальному образованию

Ф.И.О., номер телефона исполнителя

Примечание:
Показатели должны соответствовать форме 1- ЖКХ (зима) срочная
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Приложение № 3
к постановлению администрации города от 19.04.2011г. № 189

С О С Т А В
комиссии по проверке готовности к осенне-зимнему периоду

муниципального образования город Муравленко

Никитин М.Н. - председатель комиссии, глава администрации города
Подорога А.А. - заместитель председателя комиссии, заместитель главы администрации муниципального

образования по городскому хозяйству
Батюк Т.Ю. - секретарь комиссии, главный специалист отдела благоустройства и жилищно-коммунального

хозяйства управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города
Члены комиссии:
Кузнецова И.П. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города
Бабченко Н.Г. - директор ООО «Холдинг Городское хозяйство» (по согласованию)
Бахтияров С.Р. - директор ООО «Жилищно-энергетическая компания-1,2» (по согласованию)
Осипенко М.А. - и.о. начальника МУ «Управление коммунального заказа»
Долин В.Е. - директор МУП «Муравленковское предприятие городских электрических сетей»
Гусев С.В. - начальник отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий

стихийных бедствий администрации города
Елисоветский А.Я. - директор МУП «Муравленковские коммунальные системы»
Панчешная И.М. - заместитель руководителя службы жилищного надзора ЯНАО – начальник Ноябрьской инспекции

(по согласованию)
Порфиров Р.Ф. - заместитель руководителя Северо-Уральского управления Федеральной службы

по технологическому, экологическому и атомному надзору по Ямало-Ненецкому автономному
округу (по согласованию)

Самохвалов С.Н. - начальник отдела энергетического надзора Северо-Уральского управления Федеральной службы
по технологическому и экологическому надзору по ЯНАО (по согласованию)

Приложение № 4
к постановлению администрации города от 19.04.2011г. № 189

Проведение технической инвентаризации основных фондов жилищно-коммунального хозяйства
(заполняется один раз в год по состоянию на 1 июля)

по муниципальному образованию_______________________________________________20__/20__гг.

№№ п/п Показатель Выполнено на 1 июля текущего года, %

1 Жилищный фонд
2 Котельные
3 Центральные тепловые пункты
4 Трансформаторные подстанции
5 Очистные сооружения водопровода
6 Очистные сооружения канализации
7 Водопроводные насосные станции
8 Канализационные водопроводные станции
9 Тепловые насосные станции
10 Тепловые сети
11 Водопроводные сети
12 Канализационные сети
13 Электростанции
14 Электрические сети

Руководитель _____________________________ _______________
организации (Ф.И.О.) (подпись)

Должностное лицо,
ответственное за __________________ ______________ ____________
составление формы (должность) (Ф.И.О.) (подпись)

__________________ "___" _________ 20__ год
(номер контактного (дата составления

телефона) документа)

Приложение № 5
к постановлению администрации города от 19.04.2011г. № 189

АКТ
проверки выполнения системы мер по обеспечению надежности систем теплоснабжения,

а также других объектов энергоснабжения и потребителей энергоресурсов
в осенне-зимний период ____/____ гг.

______________________________ "___" _______________ г.
(место составления акта)

Комиссия, назначенная приказом (постановлением, распоряжением)

________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации, выпустившей

________________________________________________________________________________________________________
приказ (постановление, распоряжение))

от _______________ N _____ на основании Порядка подготовки и проведения осенне-зимний период в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе с ______ по ______ провела проверку _________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

(наименование организации или муниципального образования)

и установила _____________________________________________________________________________________________
(указывается выполнение или невыполнение системы мер по обеспечению надежности систем теплоснабжения,

а также других объектов энергоснабжения и потребителей энергоресурсов)
________________________________________________________________________________________________________

к работе в осенне-зимний период)

Вывод:

Председатель комиссии ________________ _________________ _____________
(должность) (подпись) (ф.и.о.)

Заместитель председателя
комиссии ________________ _________________ _____________

(должность) (подпись) (ф.и.о.)

Члены комиссии: ________________ _________________ _____________
(должность) (подпись) (ф.и.о.)

________________ _________________ _____________
(должность) (подпись) (ф.и.о.)

С актом ознакомлен, один экземпляр получил:

___________________________________ _________________ _____________
(должность руководителя организации
или главы (администрации)
муниципального образования) (подпись) (ф.и.о.)

Руководствуясь Федеральным законом
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», в соответствии с Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в со-
став городской межведомственной комиссии по переу-
стройству и перепланировке жилых помещений, утверж-
денный постановлением администрации города

от 25.04.2005г. № 59 «Об утверждении порядка оформ-
ления согласований на переустройство и (или) перепла-
нировку жилых помещений», утвердив его в новой ре-
дакции, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по городскому хозяй-
ству Подорогу А.А.

Глава администрации города М. НИКИТИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 апреля 2011 года № 190

О внесении изменений в состав городской межведомственной комиссии
по переустройству и перепланировке жилых помещений

В соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 01.09.2009г. № 546 «Об
утверждении Правил оказания медицинской помощи
иностранным гражданам на территории Российской Фе-
дерации», постановлениями Администрации Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 06.05.2010г. № 207-А «Об
утверждении порядка ценообразования на платные ме-
дицинские услуги», от 10.03.2011г. № 107-П «Об утверж-
дении Территориальной программы государственных
гарантий оказания гражданам Российской Федерации,
проживающим на территории Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, бесплатной медицинской помощи на
2011 год», решением городской Думы города Муравлен-
ко от 27.03.2007г. № 191 «О порядке установления и
согласования цен (тарифов) на платные услуги, предо-
ставляемые муниципальными предприятиями и учреж-
дениями на территории муниципального образования
город Муравленко и порядке регулирования надбавок к
тарифам на товары и услуги организаций коммунально-
го комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потреби-
телей, тарифов на подключение к системам коммуналь-
ной инфраструктуры, тарифов организаций коммуналь-
ного комплекса на подключение на территории муници-
пального образования город Муравленко» (с изменения-
ми от 26.12.2008г. № 519, от 26.11.2009г. № 695,
от 07.10.2010г. № 864), постановлением администрации
города от 26.01.2010г. № 31 «Об утверждении Админи-
стративного регламента исполнения муниципальной
функции «Установление и согласование цен (тарифов)
на платные услуги, предоставляемые муниципальными
предприятиями и учреждениями», и руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить стоимость 1 койко-дня (за исключе-
нием расходов, связанных с лабораторными, инстру-
ментальными исследованиями) для оказания медицин-
ской помощи в плановом порядке по отделениям ста-
ционара МУЗ «Городская больница» г.Муравленко, сог-
ласно приложению, применяемую для следующих кате-
горий граждан:

а) граждан Российской Федерации, не имеющих
регистрации на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, при отсутствии у них полисов обязательно-
го медицинского страхования других субъектов Россий-
ской Федерации;

б) иностранных граждан и лиц без гражданства,
при отсутствии у них полисов обязательного медицин-
ского страхования других субъектов Российской Феде-
рации;

в) граждан Российской Федерации, иностранных
граждан, застрахованных в системе добровольного ме-
дицинского страхования.

2. Настоящее постановление вступает в силу со
дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

4. Признать утратившим силу постановление ад-
министрации города от 04.05.2010г. № 171 «Об утверж-
дении стоимости койко-дня по отделениям стационара
МУЗ «Городская больница» г. Муравленко».

5. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы администрации
муниципального образования по финансам и экономике
Сагитова Р.Э.

Глава администрации города М. НИКИТИН

№№ Отделение Стоимость
п/п (руб.)

1. Терапевтическое отделение 1625,00
2. Хирургическое отделение 2500,00
3. Родильное отделение 3035,00
4. Гинекологическое отделение 2135,00
5. Неврологическое отделение 1615,00
6. Детское инфекционное отделение 2790,00
7. Отделение психиатрии и наркологии (анонимная диагностика и лечение алкоголизма,

наркомании, токсикомании лицам старше 18 лет) 3165,00

Приложение к постановлению администрации города
от 19.04.2011г. № 190

СОСТАВ
городской межведомственной комиссии по переустройству

и (или) перепланировке жилых помещений

Подорога А.А. - председатель комиссии, заместитель главы администрации муниципального
образования по городскому хозяйству

Агишев И.Д. - заместитель председателя комиссии, начальник управления архитектуры и
градостроительства администрации города

Вологин Д.П. - ответственный секретарь комиссии, специалист отдела правовой и
административно-кадровой работы управления жилищно-коммунального
хозяйства администрации города Муравленко

Члены комиссии:
Кузнецова И.П. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города
Лимберг Г.Е. - начальник управления муниципального имущества администрации города
Майоров М.Н. - и.о. начальника отдела юридической экспертизы муниципальных правовых актов

правового управления администрации города
Бахтияров С.Р. - директор управляющей компании ООО «ЖЭК-1», «ЖЭК-2»
Бабченко А.В. - главный инженер ООО «Холдинг Городское хозяйство»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 апреля 2011 года № 191

Об утверждении стоимости койко-дня
по отделениям стационара

МУЗ «Городская больница» г. Муравленко

Приложение к постановлению администрации города
от 19.04.2011г. № 191

Стоимость 1 койко-дня по отделениям стационара
МУЗ «Городская больница» г. Муравленко
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ИНФОРМАЦИОННОЕ АГЕНТСТВО “СЕВЕР-ПРЕСС” СООБЩАЕТ

Ямал потратит на науку более
девяноста семи миллионов рублей
В этом году на Ямале финансирование научной деятельности составит более девяноста се-
ми миллионов рублей. При этом на инновационную деятельность направят девяносто
шесть миллионов сто пятьдесят пять тысяч рублей. Средства пойдут, в том числе, на совер-
шенствование нормативно-правовой базы в сфере инновационной политики, разработку
окружных целевых программ, финансовую поддержку инноваторов.

Как сообщили корреспонденту ИА
«Север-Пресс» в департаменте по науке и
инновациям Ямала, в прошлом году на Яма-
ле реализовано научно-технических про-
грамм и проектов на общую сумму пятьде-
сят миллионов четыреста шестьдесят четы-
ре тысячи рублей. Всего на эти средства
выполнено двадцать семь научно-исследо-
вательских работ.

Наибольшее количество средств по-
трачено на научные работы в области эколо-
гии - более тринадцати миллионов рублей. В
сельскохозяйственном секторе на научные
разработки потрачено более одиннадцати
миллионов рублей. Геолого-минералогиче-
ские научные изыскания обошлись в девять
с половиной миллионов рублей. Кроме того,

средства направлены на научно-техниче-
ские изыскания в сфере социологии, биоло-
гии, экономики, издательской деятельности,
генетики, политологии и истории. Доля рас-
ходования средств, направленных на науч-
но-исследовательские работы, в окружном
бюджете составила 0,07 процента.

Кроме того, в прошлом году на Ямале
создано четыре основных учреждения
научной инфраструктуры. Это государ-
ственное учреждение «Ямало-Ненецкий
научно-инновационный центр», автоном-
ное учреждение «Окружной технологиче-
ский парк «Ямал», Фонд инновационного
развития ЯНАО и окружная общественная
организация Всероссийского общества
изобретателей и рационализаторов.

На Ямале предлагают создать
Центр изучения Арктики
19 апреля в Москве начала работу Международная конференция и выставка Института
Адама Смита «Нефть и газ Российской Арктики».

Ямал занимает центральное геогра-
фическое положение в Российской Аркти-
ке и является одной из наиболее развитых
и значимых арктических территорий стра-
ны. «Оставаясь гарантом энергетической
безопасности России, полуостров может
стать опорным плацдармом при разработ-
ке шельфа Карского моря и освоении за-
полярных районов Восточной Сибири», -
отметил первый заместитель губернатора
Ямала Владимир Владимиров. Он подчерк-
нул, что ямальский опыт, сочетающий в се-
бе гармоничное развитие индустриального
и традиционного укладов жизни на фоне
промышленного освоения территории, мо-
жет оказаться полезным и при реализации

новых проектов в Арктике.
Как сообщили ИА «Север-Пресс» в

пресс-службе губернатора ЯНАО, Владимир
Владимиров также обратил внимание на то,
что в автономном округе активно реализу-
ется Программа комплексного освоения
месторождений полуострова Ямал и приле-
гающих акваторий Карского моря. Сейчас
на территории Южно-Карской нефтегазо-
носной области открыто тридцать два ме-
сторождения углеводородов, в том числе
двадцать шесть на суше, четыре в аквато-
рии Обской губы и два месторождения в
Карском море. Полуостров Ямал располага-
ет подготовленными разведанными запаса-
ми газа в размере 10,7 трлн. кубометров.

На Ямале с 2012 года выплата
за рождение третьего ребенка
составит пятнадцать тысяч рублей
Ямальские депутаты приняли пакет «семейных законов», направленных на поддержку
многодетных семей. В нем несколько направлений финансовой поддержки. К примеру, хо-
рошим подарком при рождении третьего ребенка и последующих детей станут единовре-
менные выплаты в размере пятнадцати тысяч рублей (сейчас в законе за рождение
третьего ребенка предусмотрена выплата в размере семи тысяч рублей).

Депутаты также поддержали решение о
предоставлении многодетной семье единов-
ременного пособия к первому сентября на
каждого учащегося в размере трех тысяч
рублей. Только на этот вид поддержки потре-
буется семьдесят восемь миллионов рублей
ежегодно. Выплаты начнутся с 1 января 2012
года. В следующем году на реализацию этих
законов из окружного бюджета направят
около ста десяти миллионов рублей.

Известно, что следующим шагом по
поддержке ямальской семьи станет регио-
нальный материнский (семейный) капитал.
Законопроект находится в стадии разработ-
ки, однако некоторые его положения уже из-
вестны. Так, право на региональный мате-
ринский капитал в сумме трехсот пятидесяти
тысяч рублей получат женщины, родившие
(усыновившие) третьего ребенка, начиная с 1
января 2011 года, или женщины, родившие

(усыновившие) четвертого и последующего
детей, если ранее они не воспользовались
этой льготой. Также получить триста пятьде-
сят тысяч рублей смогут мужчины, являю-
щиеся единственными усыновителями
третьего, четвертого и последующего детей.

Воспользоваться материнским капи-
талом можно через год после рождения
(усыновления) ребенка. Направить его
можно на улучшение жилищных условий,
лечение, реабилитацию детей и родителей.
Сейчас обсуждается, что конкретно войдет
в понятие «улучшение жилищных условий»,
и какими видами лечения могут воспользо-
ваться получатели. Законопроект плани-
руют внести на следующее заседание пар-
ламента. Отметим, региональный материн-
ский капитал дополнит федеральный, сум-
ма которого в этом году составляет 365 тыс.
698 рублей 40 копеек.

Закон о культуре поддержит молодых
специалистов и ветеранов отрасли
На Ямале появился закон о культуре. Его принятию предшествовали бурные обсуждения и
серьезные разногласия. Свои замечания внесли депутаты, представители исполнительной
власти муниципалитетов и региональной общественной палаты, работники культуры и му-
зейного дела и другие заинтересованные лица. К окончательному чтению законопроекта
разработчики устранили около пятидесяти поправок.

Ямал - единственный регион среди
субъектов УрФО, где до сих пор не было за-
конодательного акта, устанавливающего
правовые отношения в области культуры за
исключением библиотечного дела и дея-
тельности, связанной с объектами культур-
ного наследия. Однако в этом случае мед-
лительность сыграла на руку, в ямальском
законе учтены федеральные новации. «В
апреле прошлого года прошли парламен-
тские слушания, на которых обсуждалась
новая концепция федерального закона о
культуре. Мы стремились учесть новации
федерального законодательства и принять
закон, учитывающий опыт других субъек-
тов», - прокомментировала корреспонденту
ИА «Север-Пресс» заместитель Законода-
тельного Собрания Ямала Елена Зленко.

Закон создает правовые условия дея-
тельности в сфере культуры, искусства и ки-
нематографии и должен способствовать

сохранению и развитию культурного потен-
циала и наследия региона. В проекте зако-
на прописаны меры социальной поддерж-
ки. В первую очередь, они направлены на
поддержку молодых специалистов и работ-
ников государственных учреждений культу-
ры автономного округа при достижении
ими пенсионного возраста и наличии стажа
работы в сфере культуры не менее десяти
лет. Сегодня потенциальными претендента-
ми на меры социальной поддержки являют-
ся более четырехсот работников культуры.
В этом году на их социальную поддержку
потребуется 27588,9 тыс. рублей. Законо-
проект также предусматривает выплаты ра-
ботникам государственных учреждений
культуры и искусства автономного округа,
удостоенным почетных званий РФ, РСФСР,
СССР, соответствующих профилю выпол-
няемой работы или имеющим ученую сте-
пень кандидата наук, доктора наук.

Финансовую модель
Северного широтного хода
утвердят до первого мая
Генеральный директор корпорации «Урал промышленный - Урал Полярный» Александр
Белецкий и первый вице-президент Российских железных дорог Вадим Морозов провели
заседание совместной рабочей группы по развитию Северного широтного хода Обская - Са-
лехард - Надым - Коротчаево. Стороны обсудили финансовую модель и организационные
мероприятия по реализации проекта.

Как сообщает пресс-служба корпора-
ции уральского мегапроекта, члены рабо-
чей группы констатировали высокую сте-
пень готовности финансовой модели
проекта Северный широтный ход. Модель
разработала компания «Pricewaterhouse-
Coopers». Принято решение доработать и
утвердить её в срок до первого мая этого
года.

В ходе обсуждения сформированы
предложения по формированию Специаль-
ной проектной компании на базе Ямальской
железнодорожной компании, которая ведет
строительство железнодорожной линии Са-
лехард - Надым. Кроме того, предложен спо-
соб вхождения Газпрома в состав акционе-
ров Ямальской железнодорожной компа-
нии.

Окружной бюджет превысил
106 миллиардов - дополнительные
средства направят на жилье
Прогнозируемые доходы окружного бюджета на этот год увеличены на тринадцать милли-
ардов рублей или на 13,9 процента в сравнении с ранее утвержденными показателями.

Это безвозмездные поступления от
предприятий ТЭК по возмещению ущерба,
нанесенного экологической системе полуо-
строва Ямал и прилегающих акваторий в
результате деятельности недропользовате-
лей, а также сохранения гарантий прав ко-
ренных малочисленных народов, исконной
среды их обитания и традиционной хозяй-
ственной деятельности.

С учетом изменений объем окружного

бюджета по доходам и расходам на этот год
составит 106 млрд. 306 млн. 349 тыс. рублей.
Дополнительные средства предполагается
направить на реализацию региональной
адресной программы переселения граждан
из аварийного жилья на условиях софина-
нсирования с Фондом содействия реформи-
рованию ЖКХ, а также на полное исполнение
обязательств автономного округа по обеспе-
чению жильем детей-сирот.

Денежные выплаты по уходу
родителей за детьми-инвалидами
приравняют к МРОТ
Ямальские парламентарии поддержали инициативу матери, воспитывающей ребенка-ин-
валида. С 1 июля 2011 года одному из неработающих трудоспособных родителей, осущест-
вляющих уход за ребенком-инвалидом, начнут выплачивать ежемесячную компенсацию.

Сумма выплаты составит 9537 рублей,
это величина минимальной заработной
платы, установленной в автономном округе.
Сейчас денежная выплата ухаживающему
за инвалидом трудоспособному родителю
составляет 1800 рублей.

Напомним, с предложением поддержать
эту категорию семей к губернатору ЯНАО об-
ратилась Ольга Травкина, мать больного ДЦП
ребенка. Глава региона идею поддержал. За-
кон разработан в кратчайшие сроки - от рож-
дения идеи до начала её реализации понадо-
билось меньше двух месяцев. «На самом деле

идея достаточно проста в реализации, но под-
сказать её мог только тот, кто столкнулся с
проблемой. Ещё раз убеждаюсь, взятый гу-
бернатором курс на доступность и открытость
власти оказался очень верным», - заявила за-
меститель председателя Законодательного
Собрания Ямала Елена Зленко.

Отметим, прецедентов выплаты этой
категории граждан прожиточного миниму-
ма в России нет. На Ямале в такой социаль-
ной льготе нуждаются сто восемьдесят три
семьи. Средства на этот вид льготы заложе-
ны в окружном бюджете.

На Ямале проходит творческий конкурс
«Свидетели ушедших эпох»
На Ямале проходит тематический конкурс «Свидетели ушедших эпох». Его участники могут
представить творческие работы, рассказывающие об объектах культурного наследия Яма-
ло-Ненецкого автономного округа. Победителей назовут в номинациях «Литературное про-
изведение», «Фотография», «Рисунок» и «Наглядная реклама».

Как сообщили корреспонденту ИА
«Север-Пресс» в службе по охране и ис-
пользованию объектов культурного на-
следия Ямала, до тридцать первого мая
каждый участник может представить

только одну работу. Лучшие из них, по-
лучившие наиболее высокую оценку ко-
миссии, разместят на сайте www.nasle-
die89.info. Победителям вручат дипломы
и призы.


