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Урал Полярный

Рассказывает мастер дорожного участка ОАО "ДЭХ" Андрей
Геннадьевич Подкопов:

- Территория, которую мы обслуживаем, включает в себя до-
роги жилой, промышленной зоны, подъездные дороги к городу, а
также тротуары и внутриквартальные проезды.

Каждое утро руководитель нашего предприятия Ремислав Па-
влович Тринев проводит планерку, на которой определяет фронт
работ начальнику дорожного участка, мастерам дорожного участ-
ка. Ежедневно выполнять наряд-задания выходят машинисты по-
грузчиков, трактористы-бульдозеристы, водители грейдеров и до-
рожные рабочие. Работа ведется в две смены.

Две смены - это значит, что с 7 часов утра и до 17 вечера бо-
лее 15 единиц техники и пять рабочих выходят на очистку вну-
триквартальных проездов и тротуаров, затем рабочую эстафету
продолжают примерно столько же единиц техники и один дорож-
ный рабочий - с 19 часов вечера до 5 утра. Кстати, в ночную смену
больше внимания уделяется проезжей части - чтобы днем не ме-
шать дорожному движению, а днем - внутриквартальным проездам,
чтобы ночью шум работающей спецтехники не мешал отдыху горо-
жан.

Особое внимание специалисты ОАО "Дорожно-эксплуатацион-
ное хозяйство" обращают на очистку так называемых опасных
участков - где затруднена видимость для водителей, особенно пе-
ред пешеходными переходами. И еще для предупреждения дорож-
но-транспортных происшествий проводится обработка противого-
лоледными материалами, песком, который мы заготавливаем ле-
том. Приостановочные комплексы очищаются дорожными рабочи-
ми вручную: лопатами, скребками, иногда ломом.

Если в нашу организацию обращаются жители города с про-
сьбами провести очистку территории двора, мы стараемся эти про-
сьбы выполнить, направляем по этому адресу спецтехнику. Но иног-
да мы не можем провести очистку территории от снега из-за при-
паркованных автомобилей, а также из-за проводов незаконно уста-
новленных электроподогревов - в этом случае техника по высоте не
проходит.

В сутки вывозится примерно тысяча - тысяча двести кубоме-
тров снега, это пока еще средние объемы, ожидаем, что вскоре на-
чнутся сильные снегопады, и объемы работ увеличатся. Будут при-
влечены и дополнительная техника, и дополнительные силы. Кста-
ти, два года назад было закуплено девять единиц специальной до-
рожной техники, а остальную ремонтируем и вновь выпускаем на
линию. Снег вывозится на специальный полигон за городом.

"а снег идет, а снег идет"...
Эта песня, известная в 60-е годы,
сегодня вновь становится популярной.
Интересно, любят ли ее дорожные рабочие
и работники коммунальных служб?
Об этом я обязательно спрошу у них.
а вначале - информация о том, какая работа
проводится ОаО "Дорожно-эксплуатационное
хозяйство" - для того, чтобы наш северный
город был чистым и комфортным.

во время нашей беседы я не стала интересоваться, нра-
вится ли песня про снегопад людям, которые следят за поряд-
ком на дорогах города. Какая разница? Главное, что работу -
нелегкую, непрерывную - они выполняют систематически и
качественно. И готовятся во всеоружии встретить надвигаю-
щиеся морозы и снегопады. а это очень серьезно.

Уборка автодорог и тротуаров имеет очень большое зна-
чение. Утром люди должны спокойно доехать или дойти до ра-
боты, а вечером - обратно по чистым дорогам и тротуарам в го-
роде. И точно так же спокойно добраться до автовокзала и
доехать на промысел и обратно. Это комфортное передвиже-
ние и обеспечивает такая организация, как ОаО "Дорожно-экс-
плуатационное хозяйство".

вера ЗОЛОТОва

Городу - чистые дороги
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До дополнительных выборов
депутата в Законодательное

Собрание ЯНАО V созыва осталось
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ОФИЦИАЛЬНО
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

В начале еженедельного со-
вещания была заслушана инфор-
мация о ситуации, связанной с уве-
личением заболеваний острой рес-
пираторной вирусной инфекцией и
гриппом. На 4 февраля количество
заболевших ОРВИ составило 1221
случай, из них у четырех человек
по результатам анализов лабора-
торно подтверждено наличие грип-
па А/Н1N1/. Созданная по распо-
ряжению главы администрации го-
рода санитарно-противоэпидеми-
ческая комиссия продолжает про-
водить комплекс соответствующих
плановых мероприятий.

Не снимается с повестки дня
вопрос по выплате задолженно-
стей работникам «СМТ». На сегод-
няшний день сумма задолженности
составляет 2 миллиона 800 тысяч
рублей. Из 30 человек, состоящих
на учете в Центре занятости насе-
ления, три муравленковца направ-
лены на работу, два жителя города
отказались от помощи в трудоу-
стройстве. Сняты с учета ЦЗН пять
человек, из них - двое самостоя-
тельно трудоустроены, один отка-
зался от услуг, предоставляемых
Центром занятости населения,
один участвует в организации соб-
ственного дела, и один человек
снят с учета в связи с длительной
неявкой в ЦЗН. Администрация го-
рода совместно с Центром занято-
сти населения ведет планомерную
работу по оказанию содействия в
организационном вопросе по пре-
доставлению рабочих мест.

Рассмотрен вопрос о разме-
щении арендаторов в здании биз-
нес-инкубатора, который начал
свою работу 1 февраля. На начало

текущей недели практически во
всех помещениях размещены арен-
даторы-победители конкурса по
аренде помещений на льготных
условиях начинающими предпри-
нимателями.

Продолжается работа по
строительству жилого дома по
улице Энтузиастов. На сегодняш-
ний день на объекте ведутся ра-
боты по устройству внутренних
кирпичных перегородок, монтажу
сетей тепло-, водо- и энергосна-
бжения. В ближайшее время пла-
нируется провести утепление фа-
сада жилого дома.

По-прежнему много внима-
ния уделяется работе по вывозу с
территории муниципального обра-
зования, а именно из жилых ми-
крорайонов, брошенных автомоби-
лей. В настоящее время устанавли-
ваются личности владельцев бро-
шенных автомобилей.

В ходе совещания прозвучала
информация о работе с неплатель-
щиками за электроэнергию. Общая
сумма, начисленная потребителям
за получение услуг электроэнергии
за январь 2011 года, составила 6
миллионов 395 тысяч рублей. На 1
февраля текущего года муравлен-
ковцами было оплачено 458 тысяч
рублей. Работа по сбору платежей
продолжается.

Идет подготовка к проведе-
нию дополнительных выборов де-
путата Законодательного Собрания
ЯНАО по Муравленковскому одно-
мандатному избирательному окру-
гу. На данный момент продолжает-
ся работа по уточнению списков
избирателей.

Согласно плану выполняются

мероприятия по переводу бюджет-
ных и муниципальных учреждений
города в статус автономных. Ведет-
ся работа по внедрению в админи-
страции города «электронного пра-
вительства» по предоставлению
государственных и муниципальных
услуг и по размещению админи-
стративных регламентов на офици-
альном сайте города Муравленко и
портале государственных услуг
ЯНАО.

Уделено внимание информа-
ции о реализации плана мероприя-
тий муниципальной целевой про-
граммы «Доступная среда», расс-
читанной на 2011-2013 годы. В
рамках Года равных возможностей
в городе планируется проведение
58 мероприятий, первое из кото-
рых состоится 19 февраля на базе
ДЮЦ «Радуга».

Кроме того, в ходе планерки
были рассмотрены и другие вопро-
сы: о работе по формированию 12
земельных участков под жилищное
строительство, о выполнении пла-
на мероприятий по проведению
капитальных ремонтов объектов
муниципальной собственности.

Отдельно в ходе совещания
была заслушана развернутая ин-
формация об итогах работы управ-
ления культуры, спорта и молодеж-
ной политики за 2010 год. В целом
сотрудники управления за прове-
денную работу заслужили положи-
тельную оценку. Об этом свиде-
тельствуют многочисленные награ-
ды участников конкурсов, концерт-
ных программ и соревнований
различных уровней.

Светлана ГРИЩЕНКО

Трудоустройству населения -
содействие администрации

7 февраля в городской администрации состоялось еженедельное
совещание с руководителями бюджетных организаций, учрежде-
ний, муниципальных предприятий и структурных подразделений
администрации города под председательством заместителя главы
администрации муниципального образования по финансам и эконо-
мике Р.Э. Сагитова.

Тема «электронного правитель-
ства» звучала в Послании Президен-
та Российской Федерации Дмитрия
Анатольевича Медведева Федераль-
ному Собранию 30 ноября 2010 года:
«Мы оптимизируем систему оказа-
ния государственных и муниципаль-
ных услуг. Уже сегодня во многих ре-
гионах можно, не выходя из дома,
подать электронное заявление на
получение паспорта, узнать размер
своих пенсионных накоплений. По-
ставить же на учет личный тран-
спорт, пройти техосмотр, получить
водительские права сегодня можно
вне зависимости от места постоян-
ной регистрации гражданина, но в
пределах своего региона… Важней-
шее из этих правил - соблюдение
принципа одного окна. Люди не
должны собирать бумажки, бегая по
разным присутственным местам…».

В нашем городе также идет ра-
бота по созданию «электронного му-
ниципалитета». Об этом рассказыва-
ет заместитель главы администра-
ции, руководитель аппарата Хизри
Набиевич Алхаматов:

- Основные направления рабо-
ты по внедрению системы «электро-
нного муниципалитета» были обна-
родованы главой администрации го-
рода Муравленко Михаилом Нико-
лаевичем Никитиным при вступле-
нии его в должность 23 ноября 2010
года на расширенном заседании Го-
родской Думы г. Муравленко, кото-
рое состоялось с участием губерна-
тора Ямало-Ненецкого автономного
округа Дмитрия Николаевича Ко-
былкина.

Михаил Николаевич Никитин
обозначил основные задачи в обла-
сти информатизации города:

- внедрение электронного до-
кументооборота в администрации и
структурных подразделениях;

- разработка муниципальной
целевой программы "Электронный
муниципалитет на 2011-2015 годы";

- создание электронных баз
данных;

- создание единой электронной
оболочки для предоставления муни-
ципальных услуг;

- создание Многофункциональ-
ного центра.

Реализация поставленных за-
дач будет поэтапная. Первый этап -
создание единой городской инфор-
мационно-коммуникационной сети,
что позволит объединить в одну сеть
все учреждения, которые оказывают
разные виды услуг для населения.
Второй этап - создание системы
электронного документооборота, и
тогда учреждения смогут оперативно
обмениваться базами данных, ин-
формацией. Третий этап - создание
информационных систем в сфере
образования, ЖКХ, здравоохранения
и других; создание этих систем по-
зволит людям получать услуги или
информацию в вышеназванных сфе-
рах: к примеру, можно будет по Ин-
тернету записаться на прием к вра-
чу или просмотреть лицевой счет,
передать показания счетчиков в
квартире, узнать, какие услуги пре-
доставляются в учреждениях и даже
узнать результаты успеваемости де-
тей-школьников, лицеистов, студен-
тов и учащихся колледжа.

Реализация программы рассчи-
тана на пять лет. В этом году мы на-
чинаем приобретать оборудование, в

этом же году начнет работать систе-
ма электронного документооборота
и начнет формироваться система
единой информационно-коммуника-
ционной сети.

Решение этой одной из прио-
ритетных для городского руковод-
ства задач - создание системы му-
ниципального управления на основе
электронных средств обработки, пе-
редачи и распространения инфор-
мации - займет определенное время,
зато в результате горожане смогут
получать информацию, услуги как
государственные, так и муниципаль-
ные с использованием сети Интер-
нет, с соблюдением принципа одно-
го окна.

Кстати, принцип одного окна в
полной мере будет реализован в
создаваемом Многофункциональ-
ном центре, услугами которого смо-
гут пользоваться все, в том числе и
те, кто не владеет навыками работы
с компьютером - таким людям помо-
гут операторы. Горожане смогут бо-
лее оперативно, без очередей, без
проволочек получать информацию,
государственные и муниципальные
услуги.

На сегодняшний день уже соз-
дан Портал государственных и муни-
ципальных услуг РФ - www.gosuslu-
gi.ru. Создан Региональный портал
государственных и муниципальных
услуг (функций) Ямало-Ненецкого
автономного округа - www.pgu-ya-
mal.ru.

Окружной портал пока работа-
ет в тестовом режиме, из него можно
узнать много полезной информации,
а именно: административные регла-
менты на оказание государственных
и муниципальных услуг в разных
сферах. Можно также заполнить и
распечатать бланки заявлений, к
примеру, для поступления ребенка в
детский сад, в школу и ряд других,
заполнить и самому отнести в орга-
низацию. Наша задача - наладить
полный электронный оборот, то есть,
когда заполненную форму заявления
можно будет тут же передать посред-
ством сайта в организацию, зареги-
стрировать заявление и получить
ответ. Пример с заявлением - это, ко-
нечно, частный пример. Со временем
перечень государственных и муници-
пальных услуг, которые можно полу-
чить при помощи Интернета, в том
числе при помощи создаваемого му-
ниципального портала, будет только
расширяться. В планах - сделать еди-
ный муниципальный портал со всей
информацией по государственным и
муниципальным услугам (функциям)
в городе.

Самая главная цель проводимой
работы - устранение очередей к чи-
новникам всех уровней - муници-
пальным, окружным, федеральным, а
также чтобы люди меньше тратили
времени на получение справок, доку-
ментов. Мы будем работать над тем,
чтобы утвержденный правительством
перечень муниципальных услуг, пре-
доставляемых электронным спосо-
бом, каждый житель мог получить, не
выходя из дома, посредством сети
Интернет. Задача достаточно слож-
ная и долгосрочная, но ее решение
позволит упростить процесс получе-
ния жителями города государствен-
ных и муниципальных услуг.

Вера ЗОЛОТОВА

Электронное
правительство -
в помощь людям

О. Казаков,
главный
врач МУЗ
«Город-
ская боль-
ница»:

- В отно-
шении выборов у меня четкая
позиция: выборы - это способ
выразить свое отношение к си-
туации в городе, округе, стране.
Предвыборная кампания - это
еще одна возможность найти
своих единомышленников. Как
сказал Бисмарк, «если ты не за-
нимаешься политикой, полити-
ка займется тобой».

МИНИ-ИНТЕРВЬЮ

Почему я иду на выборы

Е. Стахеев,
начальник
участка обслу-
живания линий
связи Мурав-
ленковского
цеха комплекс-
ного техниче-
ского обслужи-
вания Ноябрьского ТУЭС ЯНФЭС
ОАО «Уралсвязьинформ»:

- На выборы я хожу обязательно,
считаю это своим гражданским дол-
гом. Свой голос хочу отдать наиболее
достойному кандидату, который будет
активно помогать жителям нашего го-
рода представлять интересы Мурав-
ленко на уровне региона.

А. Андреев,
начальник Му-
равленковского
межрайонного
отделения ОАО
«Тюменская
энергосбытовая
компания»:

- Я пойду на выборы, чтобы вы-
брать депутата, способного достойно
представлять город Муравленко в За-
конодательном Собрании. Считаю, что
мой голос важен. А наш избранник ус-
пешно справится со своей депутат-
ской задачей: оказывать необходимую
помощь городу и нам, его жителям.

Галина ШЕВЕЛЕВА
Фото Олега УШКОВА

В преддверии дополнительных выборов депутата Законодательного Собра-
ния Ямало-Ненецкого автономного округа корреспонденты «НГ» попросили
жителей Муравленко выразить свою гражданскую позицию и ответить на
вопрос: «Почему Вы идете на выборы?».

«Электронное правительство» – это способ предоставления информа-
ции и оказания уже сформировавшегося набора государственных и
муниципальных услуг (функций) гражданам при помощи Интернета.
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Забота о детях

Положительно был решен во-
прос о направлении почти четырех
миллионов рублей на организацию
летнего отдыха, оздоровления и тру-
довой занятости детей и учащейся
молодежи города.

Депутаты направили денежные
средства на организацию питания
обучающихся общеобразовательных
учреждений в 2011 году. Как сказа-
но в докладе, представленном на-
чальником управления образования
Мариной Кравец, в городе сложи-
лась практика, что обучающиеся об-
щеобразовательных учреждений
обеспечиваются бесплатным пита-
нием за счет средств бюджета. В
бюджете управления образования
были запланированы средства на
питание школьников, но в связи с
увеличением цен на продукты пита-
ния потребовались дополнительные
бюджетные ассигнования в сумме 2
миллионов рублей. Так как вопрос
решен положительно, то количест-
венные и качественные характери-
стики школьного бесплатного пита-
ния останутся на прежнем уровне.

Для детей в городе будут уста-
новлены три детские игровые пло-
щадки, сметная стоимость затрат на
монтаж – 1 800 000 рублей. При ре-
шении, где установить площадки, бу-
дут учтены наказы избирателей.

Преобразятся и станут более
безопасными в этом году террито-
рии образовательных учреждений.
На их благоустройство направлено 4
миллиона рублей.

Внимание
к здоровью горожан

Направлены денежные сред-
ства на приобретение специализи-
рованного медицинского оборудо-
вания для МУЗ «Городская больни-
ца». Структурные подразделения
больницы будут пополнены диагно-
стическим и лечебным специализи-
рованным медоборудованием в соо-
тветствии со стандартами оснаще-
ния, что повысит качество оказания
медпомощи населению.

223 600 рублей - такая сумма
выделена из городского бюджета на
приобретение вакцин для дополни-
тельной иммунизации населения.
Мероприятия по иммунизации прой-
дут в рамках единой недели иммуни-
зации, которая проводится в соо-
тветствии с приказом департамента
здравоохранения ЯНАО. Будут при-
обретены вакцины для профилакти-
ки коклюша, дифтерии, полиомиели-
та, кори и других заболеваний.

Тарифы ЖКХ -
на уровне прошлого года

«В целях снижения платежной
нагрузки на население муниципаль-

ного образования, а также недопу-
щения роста платы граждан за ком-
мунальные услуги в 2011 году раз-
мер инвестиционных надбавок к та-
рифам на услуги теплоснабжения,
горячего, холодного водоснабжения,
водоотведения, оказываемые нашим
предприятием, необходимо оставить
на уровне 2010 года», - так сказал
докладчик, директор МУП «МКС» де-
путат Александр Елисоветский.

Итак, тарифы для населения на
вышеназванные услуги остались на
уровне 2010 года, но, учитывая не-
обходимость выполнения всех меро-
приятий, предусмотренных инвести-
ционными программами, депутаты
рекомендовали администрации го-
рода определить порядок возмеще-
ния недополученных денежных
средств организации коммунального
комплекса в 2011 году.

Рассматривался вопрос на-
правления денежных средств на
реализацию муниципальной целе-
вой программы "Энергосбережение
и повышение энергетической эф-
фективности на территории муници-
пального образования город Мурав-
ленко на 2010-2020 годы". На
объектах бюджетной сферы на 2011
год запланированы мероприятия:
утепление фасадов, замена оконных
и дверных блоков, реконструкция
электросетей, замена ламп накали-
вания и другие мероприятия.

Год
равных возможностей

Депутаты направили денежные
средства на реализацию програм-
мных мероприятий муниципальной
целевой программы "Доступная сре-
да на 2011-2013" муниципального
образования город Муравленко" и
заслушали информацию "О мерах по
организации и проведению Года
равных возможностей в 2011 году",
представленную начальником
управления социальной защиты на-
селения Игорем Реймером.

Квартирный вопрос

В настоящее время остро стоит
вопрос привлечения высококвали-
фицированных специалистов для
работы в системе здравоохранения
города. Одной из главных причин
является отсутствие жилья для спе-
циалистов. Для решения вопроса
депутаты приняли решение о целе-
вом приобретении трех двухкомна-
тных квартир для дальнейшего пре-
доставления на условиях заключе-
ний договоров найма служебных
жилых помещений специалистам
МУЗ «Городская больница». Учиты-
вая среднюю рыночную стоимость
жилых помещений в январе 2011 го-
да, на эти цели выделено 4 500 000
рублей.

Для льготной категории граж-
дан строится жилой 36-квартирный
дом в микрорайоне № 6. Принятое
депутатами решение о направлении
денежных средств в сумме 730 000
рублей позволит выполнить условия
софинансирования, продолжить
строительство дома и ввести его в
эксплуатацию в этом году.

Город
станет комфортней

Павильоны

В самое ближайшее время го-
род преобразится, для этого запла-
нировано выполнить ряд мероприя-
тий. Назовем некоторые из них. На
улице Ленина и на улице Нефтяни-
ков будут установлены шесть новых
остановочных павильонов - более
комфортных, имеющих современный
дизайн. Сметная стоимость поставки
и монтажа остановочных павильо-
нов составляет 2 867 064 рубля.

Дороги

Не менее важный вопрос - ка-
чество автомобильных дорог в горо-
де. Здесь работа будет проводиться
комплексно. Депутаты единогласно
направили денежные средства на
разработку рабочего проекта на ка-
питальный ремонт автомобильных
дорог, причем, по словам докладчи-
ка, начальника управления жилищ-
но-коммунального хозяйства Ирины
Кузнецовой, ремонт будет не "ямоч-
ный", а действительно капитальный.

Завершается работа по инвен-
таризации и технической паспорти-
зации магистральных дорог города.
Необходимы средства для проведе-
ния такой же работы по внутриквар-
тальным проездам в нескольких ми-
крорайонах. Докладчик, начальник
управления муниципального имуще-
ства Геннадий Лимберг, подчеркнул,
что в результате «мы завершим на
сто процентов инвентаризацию всех
дорог и будем иметь в будущем от
округа выделение соответствующего
финансирования на капитальный
ремонт дорог, обновление, рекон-
струкцию, благоустройство».

Пешеходные зоны

Станет более безопасной терри-
тория, прилегающая к интернату при
МОУ СОШ № 1 по адресу: ул. Ямаль-
ская, 34: будет сделан тротуар, для
этого из городского бюджета депута-
ты направили 1 331 487 рублей.

Интересный архитектурный об-
лик приобретет территория возле
школы № 2. Дорога по улице Дружбы
Народов, которая не так давно стала
пешеходной, будет обустроена, здесь
появятся детское кафе, скейт-парк,
место для проката детских автомоби-
лей, места отдыха, декоративное
освещение. Территория будет благоу-
строена и озеленена. На обустрой-
ство выделены 10 миллионов рублей.

На улице Ленина будут благоу-
строены пешеходные переходы.

Также депутаты поддержали еще
один проект и направили денежные
средства в сумме 2 238 544 рубля на
обустройство парковочной площадки
в том же районе школы № 2.

Новый корт

Возле городского Парка Победы
будет построен крытый хоккейный
корт с искусственным льдом на 400
мест. Из городского бюджета направ-
лено 4 750 000 рублей на проектно-
изыскательские работы.

Ухоженность и безопасность

Город станет ухоженнее и бе-
зопаснее – это следует из того, что
денежные средства направлены на
проведение работ по сносу ветхого
и аварийного жилищного фонда,
признанного непригодным для про-
живания, а также на эвакуацию бро-
шенных автомобилей.

Благоустройство города явля-
ется одной из важных социальных
задач и во многом определяет каче-
ство жизни населения. Были на-
правлены средства на выполнение
работ по завозу торфа, а это значит,
что будут благоустроены объекты
здравоохранения, образования,
культуры и жилые микрорайоны го-
рода. Новый вид территорий возле
объектов муниципального образова-
ния обойдется городской казне в
полтора миллиона рублей.

Что касается противопожарной
безопасности, то депутаты направи-
ли денежные средства на выполне-
ние проектно-изыскательских работ
на строительство противопожарного
водовода на территории промыш-
ленной зоны города Муравленко.

Об эффективном
расходовании средств

Депутаты заслушали информа-
цию об эффективности использова-
ния бюджетных средств в ходе реа-
лизации городской целевой програм-
мы «Культура Муравленко (2008-
2010 годы)» и муниципальной целе-
вой межведомственной программы
«Молодежь города Муравленко
(2007-2012 годы)», муниципальной
целевой программы «Жилище» на
2008-2010 годы.

Шаги к созданию
электронного
правительства

Были направлены денежные
средства на проектирование и разра-
ботку единой городской информа-

ционно-коммуникативной сети, раз-
работку городских информационных
систем и приобретение компьютер-
ной и оргтехники, лицензионного
программного обеспечения и средств
защиты персональных данных и кон-
фиденциальной информации.

Еще были приняты решения о
направлении денежных средств на
выполнение проектно-изыскатель-
ских работ по объекту «Многофун-
кциональный центр и комплекс ад-
министративных зданий» и на
строительство этого объекта. Имен-
но Многофункциональный центр
позволит в полной мере организо-
вать работу по принципу одного ок-
на - здесь жители города смогут по-
лучить полную информацию по го-
сударственным и муниципальным
услугам, а также получить госу-
дарственные и муниципальные ус-
луги в соответствии с утвержден-
ным перечнем.

Новая награда Думы

В числе основных вопросов
повестки дня значились "Об
утверждении Порядка проведения
конкурса на замещение должности
муниципальной службы в муници-
пальном образовании город Мурав-
ленко", "О внесении изменений в
решение Городской Думы от
09.09.2010 г. № 832 "О порядке
проведения конкурса на замещение
должности главы администрации
муниципального образования город
Муравленко", "О наградах и почет-
ных званиях муниципального обра-
зования город Муравленко".

Новой наградой - Благодарно-
стью Городской Думы - будут поощ-
ряться граждане и коллективы ор-
ганизаций, предприятий, внесшие
большой вклад в развитие местного
самоуправления.

Были рассмотрены и другие
вопросы повестки дня. С решения-
ми Городской Думы вы можете оз-
накомиться в этом номере газеты.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Бюджетные средства - на благо горожан
В конференц-зале администрации города 3 февраля состоялось очередное пятое заседание Городской Думы, которое вела замести-
тель председателя Городской Думы Валентина Полынова. В повестке дня заседания Городской Думы было 45 вопросов, 36 из них –
по направлению денежных средств. Администрация города, учитывая наказы жителей, подготовила и вынесла на рассмотрение де-
путатов вопросы, которые помогут решить первоочередные задачи по улучшению качества жизни горожан.
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Проекты нового Ямала

Уважаемые читатели газеты «Наш город»!
В прошлом году мы приглашали вас к разговору о важном и судьбоносном – доктор экономических

наук Василий Алексеевич Быковский представил тогда свое видение проекта «Урал промышленный –
Урал Полярный», что вызвало ряд откликов и публикацию нескольких статей на эту тему, в которых
были представлены мнения читателей.

Сегодня вновь берет слово учёный и писатель Василий Быковский, чтобы представить свой обнов-
ленный прошедшим временем и событиями взгляд на знакомый проект «Урал промышленный – Урал
Полярный». И тема разговора вышла на строительство нового Ямала. Не будем торопиться и не бу-
дем судить поверхностно, заворожившись одним только названием «проекты нового Ямала». Извест-
но, что никогда Василий Алексеевич не предлагал готовых «рецептов» и однозначных, однобоких реше-
ний. Вот и сейчас он предлагает «развернуть вертикаль», по которой изначально было задумано вы-
строить проект «Урал промышленный – Урал Полярный». Какие будут плюсы при реализации данного
проекта для городов нашего округа – вы составите свое мнение, ознакомившись с этой статьёй, а
также рядом последующих публикаций.

Так сложилось исторически, что в
России во все времена большое значение
имели проекты, которые направляли лю-
дей и имеющиеся ресурсы на выполнение
задач или на ликвидацию проблем.

Станет ли на современном этапе де-
лом, объединяющим силы и ресурсы,
проект «Урал промышленный - Урал Поляр-
ный»? Для меня это пока еще остается во-
просом.

Всегда считалось, что Урал – это ста-
новой хребет России, которая обязана
«вытягивать» себя наверх.

Рассматриваемый проект масштабный,
неоднозначный, спорный, но при этом имею-
щий стратегическое значение. При освеще-
нии его не надо впадать в эйфорию, нужно
просто больше работать, быть настойчивее.

Использование природных водных
путей позволит значительно ускорить
освоение отдаленных и труднодоступных
для других видов транспорта районов. В
этой связи целесообразно восстановить, а
в дальнейшем увеличить их протяженность
на 280 км. Таким образом, к приоритетным
направлениям развития внутреннего вод-
ного транспорта относятся реализация ме-
роприятий по обустройству водных путей
(речных вокзалов и пристаней), переосна-
щение флота современными пассажирски-
ми судами, работ по очистке русел рек и уг-
лублению.

Важнейшей транспортной проблемой
округа является соединение двух разо-
бщенных частей автономного округа при
помощи железной и автомобильной дорог.
Решение этой проблемы позволило бы
обеспечить надёжное круглогодичное со-
общение.

Так уж получилось, что почти все рос-
сийские руководители - как бывшие, так и
настоящие, уповали на вертикаль власти и
думали, что в такой системе ориентиров
управления всё получится. И знаете, мно-
гое получалось, но не у всех. Не получи-
лось быстро и со сроками строительства
железной дороги в рамках проекта «Урал
промышленный - Урал Полярный». Может,
потому, что ее направление было по верти-
кали: сверху вниз – так будущая трасса
смотрится на географической карте.

Наверное, судьба у проекта «Урал про-
мышленный - Урал Полярный» такая. Ну не
пошла в ход вертикаль, а почему не найти
себя по горизонтали? Поэтому были разра-
ботаны проекты мостов через реки Обь и
Надым, автомобильной и железнодорожных
трасс, уходящих на север Красноярского
края, - туда, где более убедительна и под-
тверждена сырьевая база для поддержки
экономики российского государства.

Василий БыКОВСКий,
доктор экономических наук

Подготовила к печати
Вера ЗОЛОТОВа

Важной вехой для округа я считаю тран-
спортный и энергетический блок мега-

проекта "Урал промышленный -
Урал Полярный"...

Совместно с Корпорацией
«Урал промышленный - Урал Полярный»

Правительство автономного округа пла-
нирует строительство железнодорож-

ной линии Салехард - Надым.
Из ежегодного доклада губернатора Ямало-Ненецкого

автономного округа Дмитрия Николаевича Кобылкина
о положении дел в ЯНАО

(от 12.11.2010 года)

В настоящее время транспортная система по перевозке грузов общего назначения в Ямало-Нене-
цком автономном округе имеет пропускную способность по приему и переработке грузов 20-22 мил-
лионов тонн. В реализации объемов перевозок после трубопроводного ведущая роль принадлежит же-
лезнодорожному транспорту, на втором месте - автомобильный, на третьем - речной.

Наземная транспортная сеть округа разобщена, выделяются два транспортных района - западный
и восточный. В основе западного лежит крупнейшая транспортная ось - река Обь с подходящей к ней в
районе города Лабытнанги веткой Северной железной дороги.

Восточный транспортный район основан на использовании железной дороги Новый Уренгой - Тю-
мень и рек Надым, Пур и Таз. В пионерный период освоения нефтяных и газовых месторождений ос-
новная часть грузов поступала водным путем по р. Обь в порты Надым и Коротчаево. Сейчас эти порты
используются и для отправки грузов, главным образом при организации северного завоза. В отличие от
западного восточный транспортный район имеет относительно развитую сеть автомобильных дорог с
выходом на единую автодорожную систему страны.

Ямалу нужны проекты, и не только по вертикали, но и по горизонтали

Привлекательное название но-
сит проект, о котором много говорят –
«Урал промышленный – Урал Поляр-
ный». Лично я не знаю, кто так краси-
во собрал воедино такое разбросан-
ное в экономическом и географиче-
ском понятиях сочетание слов. Но
главное слово в этом проекте – Урал. А
это название гор, которые, как мы зна-
ем из школьной программы, разде-
ляют Европу и Азию.

И вдруг словно с институтской
кафедры звучит голос профессора: а
почему Урал должен делить, пусть он
лучше объединяет Европу и Азию,
сближает регион добычи сырья с про-
мышленными центрами, в этом-то и
суть нашего проекта.

Многие проекты, которые каза-
лись несколько десятков лет просто
мечтой, впоследствии были успешно
внедрены. Урал – земля, словно пред-
назначенная для экспериментов и
реализации планов мечтателей и со-
зидателей.

Возникают вопросы, например,
почему в стране, где отвратительная
дорожная сеть, планируем строить до-
рогу здесь, а не там. Экономическая и
социальная эффективность многих
проектов сомнительна, но среди них
есть и достойные внимания.

Сегодня реализуется или плани-
руется ряд крупных программ, позво-
ляющих изменить и расширить на-
правления и маршруты поставок энер-
госырья. Некоторые проектные нара-
ботки придется оставить не на зав-
трашний день, а даже на послезав-
трашний.

Страна в последние годы богате-
ла, золотовалютные резервы России к
середине 2008 года увеличились в
тридцать раз. Была возможность раз-
вивать экономику или складывать
деньги. Было выбрано последнее. На-
ступивший финансовый кризис в ка-
кой-то степени оправдал эти финансо-
вые шаги. Поэтому проект «Урал про-
мышленный - Урал Полярный» осту-
пился, без общенациональной под-
держки не получилось ему у восточ-
ных склонов Уральских гор сходу про-
бить себе дорогу.

С другой стороны, у прежнего ру-
ководства корпорации «ОАО «Урал
промышленный - Урал Полярный» не
хватило глубины научного подхода,
аналитичности и концептуальности,
хотя их действия были публичны, но
пресыщены пиаром, что, впрочем,
объяснимо тем, что дело было новое и
хотелось сделать все быстрее.

строящиеся и проектируемые дороги

существующие дороги
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В ГОРОДЕ

В ЯНАО

Губернатор Ямала
рассказал премьер-
министру РФ о планах
по снижению
количества ветхого
жилья

Председатель Правительства
РФ Владимир Путин в минув-
шую пятницу провел рабочую
встречу с губернатором ЯнАО
Дмитрием Кобылкиным.

Обсуждались вопросы социаль-
но-экономического развития регио-
на, в том числе планы по жилищному
строительству и снижению количе-
ства ветхого и аварийного жилья.

Результаты работы в округе за
2010 год Владимир Путин оценил в це-
лом положительно, отметив, что в ре-
гионе идет рост промышленного про-
изводства и заработной платы, - сооб-
щает пресс-служба губернатора ЯНАО.
Дмитрий Кобылкин рассказал об обу-
стройстве месторождения Бованенко-
во, трубопроводной системы «Самот-
лор-Пурпе», «Пурпе-Заполярное», об
участии округа в проекте «Урал про-
мышленный - Урал Полярный» и реа-
лизации проекта «СПГ Ямал».

Председатель Правительства
РФ поинтересовался у губернатора о
планах строительства на Ямале и ре-
шении проблемы ветхого и аварий-
ного жилья. Дмитрий Кобылкин оз-

вучил плановые показатели о введе-
нии в этом году 166 тыс. квадратных
метров жилья против сегодняшних
130 тысяч. «Планку я ставлю к окон-
чанию своего срока - в 2015 году
выйти на пятьсот тысяч, на полмил-
лиона. Такими темпами, я думаю, мы
где-то через семь лет будем иметь на
территории лишь около пяти про-
центов ветхого и аварийного жилья.
От сегодняшних пятидесяти процен-
тов», - отметил глава региона.

Председателю Правительства
РФ также доложено о реализации
программы по переселению ямаль-
ских пенсионеров и ветеранов на
другие территории - более комфорт-
ные для проживания.

На Ямале
заработная плата
будет расти быстрее,
чем квартплата

В этом году темпы роста зара-
ботной платы ямальцев будут
значительно опережать темпы
увеличения оплаты за жилищ-
но-коммунальные услуги.

Об этом корреспонденту ИА
«Север-Пресс» сообщили в окруж-
ном правительстве. «Доходы жите-
лей Ямала в течение года возрастут
в среднем на восемь процентов. В то
же время максимальный рост оплаты

населением коммунальных услуг со-
ставит около трех процентов», -
проинформировала заместитель
окружного департамента энергетики
и жилищно-коммунального ком-
плекса Земфира Тарасова.

По её словам, максимальный
рост зарплаты произойдет в Шурыш-
карском районе: до двенадцати про-
центов. Минимальное увеличение
заработка прогнозируется для жите-
лей Нового Уренгоя - на уровне 5,2
процента.

Ямал представит
на Международном
форуме «Продэкспо»
новые виды консервов
из оленины

7 февраля в Москве открыва-
ется крупнейшая в России
ежегодная выставка произво-
дителей и поставщиков про-
довольственных товаров
«Продэкспо 2011».

В ней примут участие предста-
вители департамента государствен-
ного заказа и торговли Ямала, а так-
же государственное предприятие
«Ямалгосснаб». Как сообщает пре-
сс-служба губернатора автономного
округа, специально для выставки
«Ямалгосснаб» подготовил презен-
тацию новой продукции - консервов
из мяса северного оленя.

Консервы изготовлены на ста-
рейшем российском предприятии -
Троицком консервном комбинате -
по принципиально новой рецептуре.
Разработаны шесть наименований
продукции - каша с олениной, оле-
нина с овощами и другие.

В ходе выставки также плани-
руется заключить ряд контрактов на
поставку продукции оленеводства и
рыбодобычи и рассмотреть возмож-
ность прямых поставок продоволь-
ственных товаров на территорию
округа из других регионов России.
Международный форум «Продэкспо
2011» является самым авторитетным
ежегодным событием в сфере про-
довольствия и напитков. В течение
семнадцати лет он определяет век-
тор развития отечественной пище-
вой индустрии. Продвигая на оте-
чественный рынок качественные
продукты питания, «Продэкспо»
способствует реализации приори-
тетных национальных проектов, на-
правленных на повышение качества
жизни российских потребителей.

На экзаменах и
олимпиадах запретили
использовать
мобильные телефоны

Президент РФ Дмитрий Мед-
ведев подписал поправки в
закон об образовании, кото-
рые, в частности, запрещают

использовать мобильные те-
лефоны на едином государ-
ственном экзамене, школьных
олимпиадах и вступительных
экзаменах в вузы.

Прежде использование мо-
бильных телефонов на экзаменах
запрещалось на уровне Рособрнад-
зора, - сообщает РИА «Новости».

Закон разрешает использовать
калькуляторы при сдаче экзаменов по
точным наукам, таким, как математи-
ка, физика. Ранее глава Комитета Гос-
думы РФ по образованию Григорий
Балыхин сообщил, что вопросы ис-
пользования калькуляторов на экза-
менах будут определяться ведом-
ственными нормативными актами.

Документ также уточняет ста-
тус общественных наблюдателей и
их права при проведении государ-
ственной итоговой аттестации
школьников. Так, наблюдатели смо-
гут направлять информацию о выяв-
ленных нарушениях в государствен-
ную экзаменационную комиссию и
региональные министерства образо-
вания. Порядок аккредитации об-
щественных наблюдателей будет
разрабатывать Минобрнауки РФ.

Согласно поправкам, родитель
не должен быть наблюдателем в том
пункте приема ЕГЭ, где будет сдавать
экзамены его ребенок. Это необхо-
димо для того, чтобы обеспечить
объективность сдачи экзамена.

/иА «Север-Пресс»/

7 февраля состоялось очередное засе-
дание общественной организации
"женщины Муравленко".

На заседании присутствовали представи-
тельницы почти всех сфер городской жизни: не-
фтяники, предприниматели, медики, педагоги,
спортсмены и работники культуры. В повестке
дня заседания, которое проводила председатель
ОО "Женщины Муравленко" В. К. Полынова, -
подготовка к выполнению очередных пунктов
плана работы на 2011 год. К примеру, тради-
ционно от общественной организации "Жен-
щины Муравленко" будут организованы по-
здравления тем, кто сейчас проходит службу по
призыву. И еще предстоит работа по организа-
ции поздравления с 8 Марта женщинам, прини-
мавшим в течение года активное участие в об-
щественной жизни города.

Самое пристальное и серьезное внима-
ние было уделено рассмотрению обращения

заместителя главы администрации города по
социальной политике Е.В. Молдован к ОО
"Женщины Муравленко" с просьбой оказать
содействие в организации мероприятия для
детей особой заботы - "Как здорово, когда на
свете есть друзья!", которое проводится в
рамках Года равных возможностей. Все при-
сутствующие поддержали идею принять уча-
стие в подготовке мероприятия.

Также единогласно была поддержана идея
организовать и провести городской фотокон-
курс "Улыбки северного города". Это мероприя-
тие будет проводиться впервые, и станет ли оно
традиционным, покажут результаты фотокон-
курса. Кстати, к участию в конкурсе пригла-
шаются все творческие жительницы города, фо-
тографы-любители от 18 лет и старше.

На заседании были внесены предложе-
ния в общегородской план работы общест-
венных организаций.

Вера ЗОлОТОВА

Впереди много работы

Персональная фотовыставка Олега
Гаврилова «Добро пожаловать на
Ямал» ждет посетителей в муници-
пальном учреждении культуры
«Эколого-краеведческий музей».

Вниманию посетителей выставки пред-
ставлены более 50 фоторабот.

На них пейзажи, отражающие красоту
местной природы, глядя на них, невозможно не

влюбиться в этот чудный уголок природы.
Особое мастерство потребовалось фото-

графу для создания галереи портретов корен-
ных жителей Севера. Рассматривая их, словно
окунаешься в непривычный для себя мир –
единства человека и природы.

Выставка продлится до второго марта.
Безусловно, она привлечет в музей не только
школьников, но и взрослых.

Алина ДРужининА

Вся красота природы Севера

2 февраля в связи
со впышкой заболевае-
мости гриппом и острой
респираторно-вирусной
инфекции в городе
объявлен карантин.

Закрыты школы, запре-
щены культурно-массовые ме-
роприятия, введен масочный
режим. Как отметил главный
врач МУЗ «Городская больни-
ца» О. Казаков, только за по-
следнюю неделю января забо-
лело 702 человека, а в период
с 31 января по 5 февраля эта
цифра увеличилась до 1314
человек, из них - 796 детей и
12 беременных женщин. Так-
же за прошедшую неделю в
нашем городе было выявлено
четыре случая пандемическо-
го гриппа.

В стационаре городской
больницы отведен целый этаж
терапевтического корпуса для
госпитализации больных с ос-
ложненными формами заболе-
ваний ОРВИ и гриппа, в том
числе для беременных женщин
и детей. Ограничено посеще-
ние на территории всей боль-
ницы. Усилены меры профилак-

тики - проветривание и кварце-
вание помещений. Усилен па-
тронаж беременных женщин в
женской консультации.

Так как одним из тяже-
лых осложнений после гриппа
является пневмония, медики
призывают горожан быть бди-
тельными и проявить все меры
предосторожности. Дома и на
работе проветривать помеще-
ния, как можно больше упо-
треблять фитонцидов (чесно-
ка и лука), витаминов, в люд-
ных местах надевать маски и
главное - при наличии высо-
кой температуры немедленно
вызывать участкового врача
или бригаду скорой помощи.
Особенно при пандемическом
гриппе важно не упустить на-
чало заболевания. Его прояв-
ление характерно резким по-
вышением температуры до со-
рока градусов, снизить кото-
рую обычными жаропонижаю-
щими средствами практически
невозможно, а также сильной
головной и мышечной болью,
которая бывает и при других
видах гриппа.

В аптеках города в эти
дни выстраиваются очереди.

По словам покупателей, не вез-
де можно приобрести такие
препараты, как детский анафе-
рон и арбидол. Главный врач
МУЗ «ГБ» О. Казаков заверил,
что в аптеке и отделениях го-
родской больницы есть все не-
обходимые лекарственные
средства для лечения пандеми-
ческого гриппа и ОРВИ, запа-
сы которых поддерживаются
круглый год. Директор ООО
«Фармация» С. Гревцева также
подтвердила наличие данных
лекарственных средств: «На
сегодняшний день в трех апте-
ках ООО «Фармация» есть все
жаропонижающие, противови-
русные, иммуностимулирую-
щие препараты. Надо сказать,
что у нас круглый год всегда
полный ассортимент лекарств,
которые только есть на россий-
ском рынке».

Дата окончания каран-
тина в городе определится на
заседании санитарно-проти-
вовирусной эпидемиологиче-
ской комиссии при админи-
страции города. Но окончание
самой эпидемии зависит от
всех нас, нашей сознательно-
сти и мер предосторожности,
которые необходимо предпри-
нимать, чтобы не заболеть.

Татьяна КОЗАРЬ

Защитим себя от гриппа
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Разговор о ценовой политике
на продовольственные товары пер-
вой необходимости состоялся 3
февраля в пресс-центре редакции
газеты «Наш город». Ответить на
вопросы журналистов городских
СМИ пришли Р. Сагитов, замести-
тель главы администрации города
по финансам и экономике; О. Мар-
ков, начальник управления эконо-
мики и прогнозирования город-
ской администрации; М. Попов, на-
чальник территориального отдела
управления Роспотребнадзора по
ЯНАО в городе Муравленко.

- Планируется ли создание
социального магазина для мало-
обеспеченных жителей города?

Р. Сагитов:
- Да, работа в этом направле-

нии администрациями всех насе-
ленных пунктов ЯНАО уже ведется.
Город Муравленко не исключение.
В настоящий момент рассматри-
ваются возможные варианты орга-
низации «социальных лавок», уточ-
няются категории жителей, кото-
рые смогут в них отовариваться.
Схема размещения таких магазинов
в городе должна быть удобной для
жителей.

- Что означает понятие
«мониторинг цен»?

О. Марков:
- Мониторинг цен у нас про-

водится в соответствии с постанов-
лением губернатора №124, в нем
четко определен порядок его про-
ведения, анализ роста цен. В горо-
де выбраны 12 магазинов, основ-
ные – торговый центр «Украин-
ский», торговые точки «Парус»,
«Овен», «Класс-Е», «Мясная лавка»
и другие. Определены 27 наимено-
ваний продуктов питания первой
необходимости, по которым мы
еженедельно выводим среднюю
цену в этих магазинах.

- Если проводить сравни-
тельный анализ по Ямалу, как на
общем фоне выглядят цены на
продукты в нашем городе?

Р. Сагитов:
- Муравленко по некоторым

позициям выглядит лучше других

городов округа. У нас отмечается
более 10 наименований продуктов,
которые имеют самую низкую це-
новую категорию в сравнении с
другими муниципальными образо-
ваниями ЯНАО. Так, например, го-
вядина в Муравленко стоит 215
рублей за килограмм, в Салехарде –
236 рублей, Новом Уренгое – 234, а
в Лабытнанги - 301. И это при
сложной транспортной схеме, когда
в город можно доставить груз толь-
ко автотранспортом.

- Отмечается ли рост цен
на продукты по сравнению с
2010 годом?

Р. Сагитов:
- По всем 27 наименованиям,

которые входят в мониторинг, рост,
безусловно, есть. По сравнению с 1
января 2010 года рост составляет от
0,1 процента до более чем 100, ли-
дером стала гречневая крупа, вдвое
выросла цена на картофель. По эко-
номическим прогнозам российских
специалистов, в 2011 году будет от-
мечаться повышение цен на зерно-
вые культуры и изделия из них.

- Из чего складывается по-
вышение цены на тот или иной
вид продовольствия?

О. Марков:
- Трудно сказать однозначно,

почему выросла цена. Давайте
рассмотрим на примере той же
гречневой крупы. Некое влияние
стоит отнести к человеческому
фактору - созданию ажиотажа. К
причинам роста цен можно отнести
спекулятивное влияние, повыше-
ние спроса, все остальное - это
объективные причины: неурожай,
засушливое лето и т.д. Одним из
самых крупных производителей
гречки является Алтайский край,
здесь отпускная цена крупы соста-
вляет 72-74 рубля.

- Как отслеживается каче-
ство скоропортящихся продук-
тов?

М. Попов:
- Цена и качество - понятия

неразделимые. Качество товара
определяет сортовая принадлеж-
ность. Сегодня с появлением новых

технических условий у предприни-
мателей и производителей появи-
лось много возможностей для
фальсификации товара. Террито-
риальным отделом Роспотребнад-
зора по ЯНАО в городе Муравленко
совместно с Центром гигиены и
эпидемиологии также проводится
мониторинг, цель которого обеспе-
чить безопасность употребления
скоропортящихся продуктов пита-
ния. Проводятся выборочные экс-
пертизы, подтверждающие каче-
ство пищевых продуктов, прове-
ряются сертификаты качества на
сопроводительных документах, на-
личие лицензий.

За 2010 год проведены 46 об-
следований предприятий торговли
и общественного питания. Иссле-
дования скоропортящихся продук-
тов проводятся как по микробио-
логическим, санитарно-гигиениче-
ским, так и по паразитологическим
показателям. Конечно, большая ра-
бота в надзоре отводится обраще-
ниям граждан с жалобами на каче-
ство продуктов питания. За 2010
год было 34 обращения. Все факты,
изложенные жителями города, ко-
торых обманули, подтвердились.
Из 18 письменных обращений 10
жалоб были на реализацию про-
дуктов с истекшим сроком годности
и 8 – на нарушение правил торго-
вли. По всем выявленным фактам
нарушения потребительского и са-
нитарного законодательства выне-
сены постановления на наложение
административного взыскания.

- Михаил Тимофеевич, как
часто наши магазины проходят
проверки?

- С декабря 2008 года дей-
ствует Федеральный закон «О за-
щите прав юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимате-
лей». Данным законом четко регла-
ментирован порядок проверок. Так,
плановый контроль проводится
один раз в три года. Внеплановый
может проводиться в случаях жа-
лоб-обращений граждан и для про-
верок предписаний, сделанных во
время плановой проверки.

Галина ШеВелеВА
Фото Олега УШкОВА

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

В городе будут
социальные магазины

В условиях рыночной действительности полномочия органов местного
самоуправления в области регулирования цен на продовольственные това-
ры ограничиваются осуществлением мониторинга цен на основную группу
продовольственных товаров, то есть статистическим наблюдением за изме-
нением цен на территории города.

В соответствии с постановлением губернатора Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 24 июня 2010 года № 124-ПГ «Об антикризисном штабе при
губернаторе Ямало-Ненецкого автономного округа по повышению устойчивос-
ти экономики Ямало-Ненецкого автономного округа» администрацией муници-
пального образования город Муравленко мониторинг цен на продовольствен-
ные товары первой необходимости осуществляется еженедельно.

Специалисты управления экономики и прогнозирования администра-
ции города при осуществлении мониторинга цен на продовольственные то-
вары руководствуются порядком, утвержденным постановлением админи-
страции Ямало-Ненецкого автономного округа от 08 ноября 2007 года
№ 505-А (с изменениями от 30 сентября 2010 года №254-П) «Об утвержде-
нии Порядка осуществления мониторинга цен на продовольственные товары
первой необходимости на территории Ямало-Ненецкого автономного окру-
га», который определяет методику осуществления мониторинга и анализа
динамики розничных цен на продовольственные товары.

Мониторинг цен осуществляется на выборочной основе и включает в
себя следующие этапы работы:

- отбор базовых предприятий торговли, в которых осуществляется ре-
гистрация цен на товары;

- отбор товаров-представителей;
- регистрацию цен;
- расчет средних цен на товары;
- подготовку ценовой информации.
Отбор 10 базовых предприятий торговли, а также других объектов наблю-

дения за ценами был произведен администрацией города более 7 лет назад, это
такие магазины города, как ТЦ «Молодежный», ТЦ «Украинский», магазины «На-
талка», «Класс-Е», «Евгения», «Парус», «Овощи», «Овен», «Мясная лавка», «Ми-
ни-маркет». Еще два магазина в перечень объектов за наблюдением цен были
включены в октябре прошлого года, это магазины: «Максим» и «Камелия».

При отборе магазинов для проведения мониторинга цен администра-
ция города руководствовалась следующими основными требованиями:

1. Географическое размещение на территории города и сетевые торго-
вые точки, охватывающие большую часть города.

Для организации наблюдения за ценами отобраны крупные, средние и
малые организации торговли, расположенные как в центральной части на-
шего города, так и на его окраинах с тем, чтобы в наблюдение попали орга-
низации с различными условиями торговли и те магазины, которые образуют
сеть (например, магазины «Класс-Е»).

2. Большая проходимость торговых точек (высокий товарооборот), на-
личие широкого ассортимента.

Торговые предприятия, у которых реализуются товары по потребитель-
ским свойствам и уровню цен, рассчитанные на массового потребителя и до-
ступные для массового потребителя.

В число наблюдаемых объектов не включены предприятия торговли, в
которых реализуются товары, уровень цен на которые многократно превыша-
ет средний сложившийся уровень цен на аналогичные товары в городе.

В перечень продуктов питания, по которому проводится регистрация цен,
включены основные продукты питания, такие как мясо, рыба, молочные продук-
ты, хлеб, сливочное и подсолнечное масло, куриное яйцо, сахар, овощи, крупы и
т.д., всего 27 наименований продуктов. Перечень продуктов питания, по кото-
рому осуществляется мониторинг цен, утвержден постановлением администра-
ции Ямало-Ненецкого автономного округа от 08 ноября 2007 года № 505-А.

В соответствии с методикой осуществления мониторинга при регистра-
ции цен на товары учитывается фактическая цена на момент регистрации.
При регистрации цен на мясо учитывается цена на говядину на кости и сви-
нину на кости, при проведении мониторинга цен на рыбу учитывается толь-
ко цена минтая без головы (не филе). При расчете цен на масло сливочное,
сахар учитывается развесная продукция, чтобы исключить искажение цены
за счет затрат на расфасовку. При регистрации цен на молочную продукцию
учитывается молоко 2,5%, 3,2%, 3,5% жирности, кефир – 2,5% жирности, тво-
рог – 5% жирности, сыр «Российский» и «Голландский». Осуществляя мони-
торинг цен на крупы (рис, крупа гречневая, пшено), приоритет отдается про-
дукции, реализуемой на развес. Если товар в конкретной торговой точке
представлен несколькими наименованиями, например, молоко, то фиксиру-
ется минимальная и максимальная цена в магазине и рассчитывается сред-
неарифметическая цена за молоко в конкретном магазине (например, в ма-
газине «Максим» минимальная цена за молоко составляет 39,00 рублей за 1
литр, максимальная 45,00 рублей за 1 литр, в результате средняя цена в ма-
газине на молоко складывается в размере 42,00 рублей за 1 литр
(39,00+45,00)/2). Впоследствии при расчете средней цены по городу на кон-
кретный товар к расчету принимаются средние цены, сложившиеся в каждом
магазине. На уровне города средние цены на продовольственные товары
определяются на основании данных регистрации цен так же, как средняя
арифметическая величина (сумма средних цен по всем магазинам на кон-
кретный товар делится на количество магазинов).

Р. САГИТОВ, заместитель главы администрации
муниципального образования по финансам и экономике

Порядок
осуществления администрацией города
мониторинга цен на продовольственные

товары первой необходимости,
реализуемые на территории
муниципального образования

город Муравленко

К СВЕДЕНИЮ!

Почему выросли цены на продукты? Останутся ли они стабильными
или может быть еще повышение? Растущие цены - сегодня одна
из самых актуальных тем.
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Сериал "След"
19.00 Давай поженимся!
20.00 Жди меня
21.00 Время
21.30 Сериал "Золотой капкан"
22.20 Спецрасследование.

"Профессия - вымогатель"
23.50 Сериал "Следствие по телу"
00.40 Фильм "Боксер"
02.50, 03.05 Комедия

"Правильный Дадли"
04.10 Детективы

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Русский шоколад"
12.50 Сериал "Маршрут милосердия"
13.45, 04.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Ефросинья"
17.55 Сериал "Все к лучшему"
18.55 Сериал "Институт

благородных девиц"
20.50 Спокойной ночи, малыши!

21.00 Сериал "Вкус граната"
23.50 Вести +
00.10 Фильм "Дорога"
01.45 Фильм "Летучая мышь"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Таксистка"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Погоня за тенью"
21.30 Сериал "Зверобой"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 До суда
02.45 Суд присяжных
04.00 Сериал "Детектив Раш"

06.00 Сериал "Купидон"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Доброе утро на СТС
09.00 Сериал "Воронины"
09.30 Одна за всех
10.30 Х/ф "Стюарт Литтл-2"
11.55 6 кадров
13.30 М/ф "Семья почемучек"
14.00 М/ф "Ясон и герои Олимпа"
14.30 М/ф "Тутенштейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!

19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Терминатор-2.

Судный день"
23.30 Шоу "Уральских пельменей"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.30 Х/ф "Первый ребенок

страны"
03.25 Сериал "Легенда

об искателе"
04.15 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.20 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00, 07.25 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30 Комеди Клаб
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.10 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.40, 13.00 М/ф "Котопес"
13.30 М/ф "Бэтмен: отважный

и смелый"
14.00 Сериал "Счастливы вместе"
14.30 Дом-2. Live
16.15 Х/ф "Дети шпионов 3D:

игра окончена"
18.00, 20.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00 Сериал "Универ"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф "Я ненавижу

День святого Валентина"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 "Секс" с Анфисой Чеховой
01.00 Комеди Клаб
01.55, 02.25 Сериал "Друзья"
02.50 Х/ф "Новый парень

моей мамы"
04.50 Дом-2. Город любви
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-3"
08.30 Сериал "Опера.

Хроники убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 В час пик
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Боевик "Самоволка"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 В час пик
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Солдаты-3"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Триллер "Ускользающий

вирус"
01.45 Мошенники
03.00 Покер после полуночи
03.50 Проверено на себе

ЯМАЛ
06.00 День посла
06.15, 17.00, 02.10, 03.50, 05.30

Телемагазин
06.40 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
07.00 Бодрое утро
09.30 Встречи
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 18.10,

19.30, 20.00, 22.30
Время Ямала

10.15 Сериал "Чужие тайны"
11.05 Мечтай, действуй, будь!
11.35 Сериал "Радио Роско"
12.15 Эконом-класс
12.30 Учитель Севера
12.50 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на бесплатной основе
кандидатов на дополнительных
выборах ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

13.30 Актуальное интервью
14.00 Философские беседы
14.30 Только для Вас!
14.40 В гостях у Харлова
14.45 Народный календарь
15.00 В гостях у Минутки
15.15 М/ф "Гадкий утенок"
15.40 Учимся вместе.

Уроки литературы
16.00 Взрослые дети
16.30 Привет, фауна!
16.45 Недетский вопрос
17.10 Сериал "Затмение"
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 43-2-32
20.15 Ладушки
20.30 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на платной основе кандидатов
на дополнительных выборах
ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

20.35 Центр общественного
контроля

21.10, 02.30 Сериал "Гибель
империи"

22.00 История охоты
23.00 Комедия "День святого

Валентина"
00.00 Полуночники
00.35 Д/ф "Тайны древности"
01.15 Сериал "Улики-2"
03.20 Гордон в засаде
04.10 Сериал "Сан-Тропе"
05.00 Сериал "Моя семья"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 14 февраля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Сериал "След"
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Золотой капкан"
22.30 Кладоискатели
23.50 Ежегодная церемония

вручения премии "Грэмми"
01.40, 03.05 Фильм "Река"
04.00 Сериал "Грязные

мокрые деньги"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Русский шоколад"
12.50 Сериал "Маршрут милосердия"
13.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Ефросинья"
17.55 Сериал "Все к лучшему"
18.55 Сериал "Институт

благородных девиц"

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Вчера закончилась

война"
23.50 Вести +
00.10 Боевик "Разборка

в маленьком Токио"
02.50 Сериал "Закон и порядок"
03.45 Сериал "Джордж Уоллас"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Таксистка"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Чрезвычайное происшествие.

Расследование
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Погоня за тенью"
21.30 Сериал "Зверобой"
23.35 Сериал "Следопыт"
01.35 Кулинарный поединок
02.35 Дачный ответ
04.00 Сериал "Детектив Раш"

06.00 Сериал "Купидон"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Доброе утро на СТС
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 14 февраля
09.30 Одна за всех
10.30 Х/ф "Терминатор-2.

Судный день"
13.00 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 14 февраля
14.00 М/ф "Ясон и герои Олимпа"

14.30 М/ф "Тутенштейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Терминатор-3.

Восстание машин"
23.00 6 кадров
23.30 Шоу "Уральских пельменей"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Этот ужасный кот"
02.45 Сериал "Легенда

об искателе"
04.25 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.20 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 14 февраля

07.30 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30 Комеди Клаб
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.10 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.40, 13.00 М/ф "Котопес"
13.30 М/ф "Бэтмен: отважный

и смелый"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 14 февраля

14.30 Дом-2. Live
16.10 Х/ф "Я ненавижу

День святого Валентина"
18.00, 20.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00 Сериал "Универ"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Х/ф"Незваные гости"
23.25 Дом-2. Город любви
00.25 Дом-2. После заката
00.55 "Секс" с Анфисой Чеховой

01.25 Комеди Клаб
02.25, 02.50 Сериал "Друзья"
03.20 Х/ф "Декан Спэнли"
05.15 Сериал "Саша + Маша"
05.45 Комедианты

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-3"
08.30 Сериал "Опера.

Хроники убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 В час пик
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Триллер "Ускользающий

вирус"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 В час пик
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Солдаты-3"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Боевик "Улицы крови"
01.55 Военная тайна
03.00 Покер после полуночи
04.00 Дело особой важности

ЯМАЛ
06.00 День посла
06.15, 17.00, 02.10, 03.50, 05.30

Телемагазин
06.40 Северное измерение
07.00 Бодрое утро
08.30 По существу
09.35 "Любимые актеры"

с Николаем Семеновым
09.45 Без 20 век
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.15 Сериал "Чужие тайны"
11.05 Мечтай, действуй, будь!
11.35 Сериал "Радио Роско"
12.10 Все не так просто
12.35 Специальный репортаж

12.50 Зарезервированное время
для агитационных материалов
на бесплатной основе
кандидатов на дополнительных
выборах ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

13.30 Актуальное интервью
14.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
14.20 В гостях у Харлова
14.30 "Большая книга"

с Аллой Латыниной
15.00 В гостях у Минутки
15.15 М/ф "Гадкий утенок"
15.40 Учимся вместе.

Уроки литературы
16.00 Олимпийский резерв
16.30 Свободное время
16.45 Недетский вопрос
17.10 Сериал "Затмение"
18.10 ПРОзакон
18.30 "Родительское собрание".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 43-2-32

20.15 Ладушки
20.30 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на платной основе кандидатов
на дополнительных выборах
ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

20.40 Д/ф "История России. ХХ век"
21.10, 02.10 Сериал "Гибель империи"
22.00 История охоты
23.00 Информационная программа

"День"
00.00 Полуночники
00.30 Д/ф "Расшифровки

прошлого"
01.15 Сериал "Улики-2"
03.20 Гордон в засаде
04.10 Сериал "Сан-Тропе"
05.00 Сериал "Моя семья"

ВТОРНИК, 15 февраля

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Может, я сделаю ему искус-
ственное дыхание?

- Не надо... Есть шанс, что он
ещё жив! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Xуже, чем маяться от безделья

на рабочем месте, может быть толь-
ко работа в отпуске. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Желание творить напрочь от-

шибает желание работать.
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Привет. Как дела?
- Неважно. Начальник хочет,

чтобы мы работали за троих. Хоро-
шо еще, что нас пятеро. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Секрет успеха состоит в искрен-

ности: если вы научитесь её ими-
тировать, для вас не будет ничего
невозможного...
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Сериал "След"
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Золотой капкан"
22.30 Среда обитания.

"Дорогая аллергия"
23.50 Сериал "Обмани меня"
01.50, 03.05 Фильм

"Восход Меркурия"
03.50 Ален Делон.

Мужчина на все времена

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14,30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Первоисточник
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Русский шоколад"
12.50 Сериал "Маршрут милосердия"
13.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Ефросинья"
17.55 Сериал "Все к лучшему"

18.55 Сериал "Институт
благородных девиц"

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Вчера закончилась

война"
23.50 Вести +
00.10 Боевик "Специалист"
02.15 Честный детектив
02.55 Сериал "Закон и порядок"
03.50 Сериал "Джордж Уоллас"

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Таксистка"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Профессия - репортер
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Сериал "Погоня за тенью"
21.30 Сериал "Зверобой"
23.30 Сериал "Следопыт"
01.30 Квартирный вопрос
02.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА.

"Арсенал" (Англия) -
"Барселона" (Испания)

06.00 Сериал "Купидон"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Доброе утро на СТС
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 февраля
09.30 Одна за всех

10.30 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 15 февраля
14.00 М/ф "Подземелье драконов"
14.30 М/ф "Тутенштейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Рэмбо. Первая кровь"
22.45 6 кадров
23.30 Шоу "Уральских пельменей"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Роковое влечение"
03.15 Сериал "Легенда

об искателе"
04.05 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.00 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 февраля

07.30 М/ф "Эй, Арнольд"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30 Комеди Клаб
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.10 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.40, 13.00 М/ф "Котопес"
13.30 М/ф "Бэтмен: отважный

и смелый"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 15 февраля

14.30 Дом-2. Live
15.35 Х/ф "Незваные гости"
18.00, 20.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00 Сериал "Универ"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Х/ф "Мисс
Конгинеальность-2:
прекрасна и опасна"

23.20 Дом-2. Город любви
00.20 Дом-2. После заката
00.50 "Секс" с Анфисой Чеховой
01.20 Комеди Клаб
02.20, 02.45 Сериал "Друзья"
03.15 Х/ф "В петле"
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-3"
08.30 Сериал "Опера.

Хроники убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 В час пик
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Боевик "Улицы крови"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 В час пик
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Солдаты-4"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Боевик "Посланник"
01.55 Судьба человека
03.00 Покер после полуночи
04.00 Гениальный сыщик

ЯМАЛ
06.00 День посла
06.15, 17.00, 02.10, 03.50, 05.30

Телемагазин
06.40 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
07.00 Бодрое утро
08.30 Родительское собрание
09.35 "Любимые актеры"

с Николаем Семеновым

09.45 Без 20 век
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.15 Сериал "Чужие тайны"
11.05 Мечтай, действуй, будь!
11.35 Сериал "Радио Роско"
12.15 Служба спасения-01
12.35 Специальный репортаж
12.50 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на бесплатной основе
кандидатов на дополнительных
выборах ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

13.30 Актуальное интервью
14.00 Северный колорит
14.30 Только для Вас!
14.40 Беседы с батюшкой
15.00 В гостях у Минутки
15.15 М/ф "Гадкий утенок"
15.40 М/ф "Паровозик

из Ромашково"
15.50 Учимся вместе.

Уроки литературы
16.15 Олимпийский резерв
16.30 Свободное время
16.45 Недетский вопрос
17.10 Сериал "Затмение"
18.10 Место происшествия
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 43-2-32
20.15 Ладушки
20.30 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на платной основе кандидатов
на дополнительных выборах
ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

20.40 Д/ф "История России. ХХ век"
21.10, 02.30 Сериал "Гибель империи"
22.00 История охоты
23.00 Информационная программа

"День"
00.00 Полуночники
00.30 Д/ф "Расшифровки

прошлого"
01.15 Сериал "Улики-2"
03.20 Гордон в засаде
04.10 Сериал "Сан-Тропе"
05.00 Сериал "Моя семья"

СРЕДА, 16 февраля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Сериал "След"
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Золотой капкан"
22.30 Человек и закон
23.50 Судите сами
00.50, 03.05 Фильм

"Лицо со шрамом"
04.00 Сериал "Грязные

мокрые деньги"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Документальный фильм
10.00 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Русский шоколад"
12.50 Сериал "Маршрут милосердия"
13.45, 04.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Местное время. Вести-Москва
16.50 Сериал "Ефросинья"
17.55 Сериал "Все к лучшему"
18.55 Сериал "Институт

благородных девиц"

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Вчера закончилась

война"
22.50 Поединок
23.50 Вести +
00.10 Фильм "Матрица"
03.00 Сериал "Джордж Уоллас"
03.55 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Таксистка"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.40 Сериал "Погоня за тенью"
21.45 Сериал "Зверобой"
22.45 Сериал "Следопыт"
00.40 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
00.50 Футбол. Лига Европы УЕФА.

"Янг Бойз" (Швейцария) -
"Зенит" (Россия)

03.00 Лига Европы УЕФА. Обзор
03.30 Суд присяжных

06.00 Сериал "Купидон"
06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Доброе утро на СТС
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 16 февраля
09.30 Одна за всех
10.30 Х/ф "Рэмбо. Первая кровь"
12.15 6 кадров

13.30 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 16 февраля

14.00 М/ф "Подземелье драконов"
14.30 М/ф "Тутенштейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Багровые реки"
23.00 6 кадров
23.30 Шоу "Уральских пельменей"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Инфомания
01.00 Х/ф "Карманные деньги"
03.00 Сериал "Легенда

об искателе"
03.50 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 февраля

07.30 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30 Комеди Клаб
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.10 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.40, 13.00 М/ф "Котопес"
13.30 М/ф "Бэтмен: отважный

и смелый"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 16 февраля

14.30 Дом-2. Live
15.35 Х/ф "Мисс Конгениальность-2:

прекрасна и опасна"
18.00, 20.00 Сериал "Интерны"
18.30, 20.30 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00 Сериал "Универ"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Х/ф "История Золушки"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 "Секс" с Анфисой Чеховой
01.00 Комеди Клаб
01.55, 02.25 Сериал "Друзья"
02.50 Х/ф "Танец мертвецов"
04.35 Дом-2. Город любви
05.35 Комедианты
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-3"
08.30 Сериал "Опера.

Хроники убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.30

Новости "24"
10.00 В час пик
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Боевик "Посланник"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 В час пик
20.00 Сериал "Опера. Хроники

Убойного отдела"
21.00 Сериал "Солдаты-4"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
00.00 Триллер "Охотники

за разумом"
02.00 Честно
03.00 Покер после полуночи
04.00 Секретные территории

ЯМАЛ
06.00 День посла
06.15, 17.00, 02.10, 03.50, 05.30

Телемагазин
06.40 Беседы с батюшкой
07.00 Бодрое утро
08.30 По существу
09.35 "Любимые актеры"

с Николаем Семеновым

09.45 Без 20 век
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30,

20.00, 22.30 Время Ямала
10.15 Сериал "Чужие тайны"
11.05 Мечтай, действуй, будь!
11.35 Сериал "Радио Роско"
12.15 Копейка рубль бережет
12.30 Люди безграничных

возможностей
12.50 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на бесплатной основе
кандидатов на дополнительных
выборах ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

13.30 "Тут сул*там".
Прямой эфир на языке ханты.
Тел.: (34922) 4-32-32

14.20 Только для Вас!
14.30 В гостях у Харлова
14.35 Культурный выход
15.00 В гостях у Минутки
15.15 М/ф "Гадкий утенок"
15.40 Учимся вместе.

Уроки русского языка
16.00 Я расту
16.30 Миллион вопросов о природе
16.45 Недетский вопрос
17.10 Сериал "Затмение"
18.10 Копейка рубль бережет
18.30 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
20.15 Ладушки
20.30 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на платной основе кандидатов
на дополнительных выборах
ЗС ЯНАО V созыва
по Муравленковскому
одномандатному округу

20.40 Д/ф "История России. ХХ век"
21.10, 02.30 Сериал "Гибель империи"
22.00 История охоты
23.00 Информационная программа

"День"
00.00 Полуночники
00.30 Д/ф "Расшифровки прошлого"
01.15 Сериал "Улики-2"
03.20 Гордон в засаде
04.10 Сериал "Сан-Тропе"
05.00 Сериал "Моя семья"

ЧЕТВЕРГ, 17 февраля
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Жить здорово!
10.50 ЖКХ
11.45 Женский журнал
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Женский журнал
15.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
15.50 Сериал "Обручальное кольцо"
16.50 Федеральный судья
18.20 Поле чудес
19.10 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Клуб Веселых и Находчивых
23.40 Фильм "Бубен, барабан"
02.40 Фильм "Чай с Муссолини"
04.55 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.15 Документальный фильм
10.10 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Русский шоколад"
12.50 Сериал "Маршрут милосердия"
13.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Кулагин и партнеры
16.30 Уральский меридиан
16.50 Сериал "Ефросинья"
17.55 Сериал "Все к лучшему"

18.55 Сериал "Институт
благородных девиц"

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 "Юрмала". Фестиваль

юмористических программ
22.50 Девчата
23.25 Боевик "Мерцающий"
01.10 Фильм "Как малые дети"
03.50 Сериал "Джордж Уоллас"
04.45 Городок

04.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Таксистка"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.25 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Суд присяжных:

главное дело
16.30 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
19.30 Следствие вели...
20.30 Чрезвычайное происшествие.

Расследование
20.55 НТВшники
21.45 Сериал "Зверобой"
23.50 Д/ф "Брест. Крепостные герои"
01.20 Фильм "Бугимен-2"
03.05 Фильм "Тарзан в опасности"
04.40 Сериал "Детектив Раш"

06.00 Сериал "Настоящий
Арон Стоун"

06.55 М/ф "Смешарики"
07.00 М/ф "Приключения

мультяшек"
07.30 Сериал "Папины дочки"
08.00 Доброе утро на СТС

09.00 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 17 февраля

09.30 Одна за всех
10.30 6 кадров
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 17 февраля
14.00 М/ф "Подземелье драконов"
14.30 М/ф "Тутенштейн"
15.00 М/ф "Скуби и Скрэппи"
15.30 Сериал "Папины дочки"
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.30 6 кадров
21.00 Х/ф "Васаби"
22.45 Случайные связи
23.30 Х/ф "Отчаянный"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
01.30 Сериал "Легенда

об искателе"
03.10 Сериал "Кремлевские

курсанты"
05.05 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 17 февраля

07.30 М/ф "Эй, Арнольд!"
07.55 М/ф "Как говорит Джинджер"
08.30 Комеди Клаб
09.30, 10.00 Сериал "Универ"
10.30, 11.00 Сериал "Счастливы

вместе"
11.40, 12.10 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
12.40, 13.00 М/ф "Котопес"
13.30 М/ф "Бэтмен: отважный

и смелый"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 17 февраля

14.30 Дом-2. Live
16.25 Х/ф "История Золушки"
18.00 Сериал "Интерны"
18.30 Сериал "Реальные пацаны"
19.00 Сериал "Универ"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Экстрасенсы ведут
расследование

21.00 Комеди Клаб
22.00 Comedy Баттл. Турнир
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 "Секс" с Анфисой Чеховой
01.00 Комеди Клаб
01.55, 02.25 Сериал "Друзья"
02.50 Х/ф "Малышка

на миллион"
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00, 06.00 Д/ф "Неизвестная
планета"

05.30 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Сериал "Солдаты-3"
08.30 Сериал "Опера.

Хроники убойного отдела"
09.30, 12.30, 16.30, 19.30

Новости "24"
10.00 В час пик
11.00 Час суда
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Треллер "Охотники

за разумом"
16.00 Экстренный вызов
17.00 Давайте разберемся!
18.00 В час пик
20.00 Сериал "Опера. Хроники

убойного отдела"
21.00 Сериал "Солдаты-4"
22.00 Проект "Реальность"
23.00 Экстренный вызов
23.30 Бункер News
00.30 Кто здесь звезда?

Идеальное интервью
01.00 Фильм "Весь этот секс"
03.00 Покер после полуночи
03.50 Сериал "4400"

ЯМАЛ
06.00 День посла
06.15, 17.00, 04.40, 06.00

Телемагазин

06.40 "Тут сул*там". Программа
на языке ханты

07.00 Бодрое утро
08.30 По существу
09.35 "Любимые актеры"

с Николаем Семеновым
09.45 Без 20 век
10.00, 12.00, 13.00, 18.00, 19.30

Время Ямала
10.15 Сериал "Чужие тайны"
11.05 Мечтай, действуй, будь!
11.35 Сериал "Радио Роско"
12.15 Пресс-экспресс
12.30 Специальный репортаж
12.40 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на бесплатной основе
кандидатов на дополнительных
выборах ЗС ЯНАО V созыва по
Муравленковскому
одномандатному округу

13.30 "Ялэмдад нумгы". Прямой
эфир на ненецком языке.
Тел.: (34922) 4-32-32

14.20 Только для Вас!
14.30 В гостях у Харлова
14.35 Северное измерение
15.00 В гостях у Минутки
15.15 М/ф "Гадкий утенок"
15.40 Учимся вместе.

Уроки русского языка
16.00 Я расту
16.30 Миллион вопросов о природе
16.45 Недетский вопрос
17.00 Сериал "Затмение"
18.10 Копейка рубль бережет
19.25 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на платной основе кандидатов
на дополнительных выборах
ЗС ЯНАО V созыва по
Муравленковскому
одномандатному округу

20.00 Телеканал "Дружба народов"
00.00 Сериал "Мужская работа"
01.25 Х/ф "Экстремальные

гонки"
03.10 Комедия "Лови момент"
05.00 Д/ф "Красные звезды"
06.25 Музыка встречи

ПЯТНИЦА, 18 февраля

05.25, 06.10 Фильм "Дикий мед"
06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.20 Играй, гармонь любимая!
08.10 Дисней-клуб
09.00 Умницы и умники
09.40 Слово пастыря
10.15 Смак
10.50 Вкус жизни
12.15 Среда обитания.

"Пельмень с сюрпризом"
13.10 Олег Митяев.

Фантазии завтрашнего дня
14.20 Волшебный мир Дисней.

Фильм "Ведьмина гора"
16.10 Россия от края до края.

"Дальний Восток"
17.10 Кто хочет стать миллионером?
18.10 Джон Ф. Кеннеди.

Убийство в прямом эфире
20.00, 21.15 Минута славы
21.00 Время
22.00 Прожекторперисхилтон
22.40 Детектор лжи
23.40 Фильм "Верушка:

жизнь перед камерой"
01.05 Фильм "Напролом"
03.15 Триллер "Прекрасные

создания"
04.50 Сериал "Грязные

мокрые деньги"

05.10 Фильм "Неподсуден"
06.45 Вся Россия
06.55 Сельское утро
07.25 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести Ямал
08.20 Военная программа

08.45 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести-Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.45 Честный детектив
12.20, 14.30 Сериал

"Судьбы загадочное завтра"
16.10 Субботний вечер
18.10 Шоу "Десять миллионов"
19.15, 20.40 Фильм

"Темные воды"
23.45 Фильм "Альпинист"
01.35 Фильм "Столкновение"
03.55 Триллер "Последний Касба"

05.30 Сериал "Место под солнцем"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Лотерея "Золотой ключ"
08.50 Их нравы
09.25 Живут же люди!
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Внимание: розыск!
14.00 Таинственная Россия:

Тверская область.
Чудовище по-соседству?

15.05 Своя игра
16.20 Ток-шоу "Последнее слово"
17.30 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.55 Музыкальный ринг НТВ
00.15 Фильм "Каменная башка"

02.10 Наказание. Русская тюрьма
вчера и сегодня

03.10 Суд присяжных
04.15 Сериал "Детектив Раш"

06.00 Сериал "Собачье дело"
08.00 М/ф "Приключения

барона Мюнхгаузена"
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 18 февраля
09.00 М/ф "Том и Джерри"
09.15 Х/ф "Васаби"
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 Сериал "Новости"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 Даешь молодежь!
17.00, 23.00 Шоу "Уральских

пельменей"
18.30 Даешь молодежь!
19.00 6 кадров
21.00 Х/ф "Двое: я и моя тень"
00.30 Х/ф "Вечеринка вампиров"
02.10 Х/ф "Лето напрокат"
03.50 Сериал "Легенда

об искателе"
05.25 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения
робота-подростка"

07.00, 07.25 М/ф "Как говорит
Джинджер"

07.55 М/ф "Бейблэйд:
горячий металл"

08.30, 09.00, 09.30 Сериал
"Друзья"

10.00 Ешь и худей!
10.30 Школа ремонта
11.30 Женская лига
12.00 Comedy Баттл. Турнир
13.00 Комеди Клаб
14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 16.00,

16.30 Сериал "Универ"
17.00 Х/ф "Золото дураков"
19.10 Комеди Клаб
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Х/ф "Остров"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Х/ф "Сумеречная зона"
03.00 "Секс" с Анфисой Чеховой
03.35 Дом-2. Город любви
04.35 Школа ремонта
05.35 Комедианты
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Громкое дело
06.00 Сериал "Пантера"
09.00 Я - путешественник
09.30 В час пик
10.30 Несправедливость
11.30 Честно
12.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
14.00 Сериал "Сверхъестественное"
15.40 Мошенники
17.00 Судьба человека
18.00 В час пик
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 "Задорные заколебалки".

Концерт Михаила Задорнова
22.00 Комедия "День радио"
00.00 Стивен Сигал:

человек закона

01.00 Фильм "Пять ключей
к удовольствию"

03.00 Покер. Русская схватка
03.50 Сериал "4400"

ЯМАЛ
07.00 М/ф "В тридесятом веке"
07.15, 04.35, 06.00 Телемагазин
07.45 Женский журнал
08.15 Заряжайся!
08.45 Путеводитель
09.15 Здорово живем!
09.30 В гостях у русского слова
10.00 Добротолюбие
10.30 Завалинка собирает друзей
11.00 М/ф "Три медведя"
11.30 Учимся вместе.

Уроки английского языка
11.40 Поиграем с Сонечкой
11.50 Шла Саша по шоссе
12.20 Хочу все знать
12.30 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на платной основе кандидатов
на дополнительных выборах
ЗС ЯНАО V созыва по
Муравленковскому
одномандатному округу

12.45 Знаем русский
13.40 Наше все!
14.30 Под Полярной звездой
15.00 Встречи
15.30 Дом с историей
16.00 Есть контакт
16.30 Кругосветка по бездорожью
17.00 Сериал "Участок"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Тел.: (34922) 4-32-32
19.30 Наше любимое кино
21.00 Недосмотренное кино
23.40 Драма "Охотники

за чужими"
01.25 Триллер "Он был тихоней"
02.55 Мелодрама

"Мифы моего детства"
05.00 Д/ф "Красные звезды"
06.25 Музыка встречи

СУББОТА, 19 февраля
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Личные счеты"
07.50 Служу Отчизне!
08.20 Дисней-клуб
09.10 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.30 Пока все дома
11.20 Фазенда
12.20 КВН. 50 виртуальных игр
13.10 Сериал "Апостол"
17.00 "Ни минуты покоя..."

Юбилейный концерт
Вячеслава Добрынина

19.10 Комедия "Не надо
печалиться"

21.00 Время
22.00 Большая разница
23.00 Шоу "Ни бе ни ме нехило"
23.30 Познер
00.30 Тихий дом
01.05 Фильм "сыграй мне

"туманно"
03.05 Сериал "Грязные

мокрые деньги"

05.50 Фильм "Не забудь...
станция Луговая"

07.35 Смехопанорама
08.00 Сам себе режиссер
08.55 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10, 14.30 Сериал

"Судьбы загадочное завтра"

14.20 Местное время. Вести-Москва
15.15 Смеяться разрешается
17.10 Танцы со звездами. Сезон-2011
21.05 Фильм "Дорогая

моя доченька"
23.00 Специальный корреспондент
00.00 Геннадий Хазанов.

Повторение пройденного
00.30 триллер "Пункт

назначения-2"
02.20 Комедия "алекс и Эмма"
04.15 Городок

05.10 Сериал "Место под солнцем"
07.00 М/ф "Тайна Третьей планеты"
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.20 Русское лото
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 "Первая передача".

Автомобильная программа
11.00 Д/ф "Дело темное"
12.00 Дачный ответ
13.20 Фильм "Бомжиха-2"
15.05 Своя игра
16.20 Развод по-русски
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
Обзор за неделю

20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 Фильм "седьмая жертва"
23.50 Нереальная политика
00.20 Авиаторы
00.55 Комедия "Отпетые

мошенники"
02.55 Наказание. Русская тюрьма

вчера и сегодня
04.00 Сериал "Детектив Раш"

06.00 Сериал "Собачье дело"
08.00 М/ф "Тараканище"
08.20 М/ф "Смешарики"
08.30 Программа "муравленко-тВ".

Повтор от 19 февраля
09.00 Самый умный
10.45 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Х/ф "Двое: я и моя тень"
15.00, 16.30 6 кадров
16.00 Программа "муравленко-тВ"
17.00 Даешь молодежь!
18.25 Смех в большом городе
19.25 М/ф "Подводная братва"
21.00 Х/ф "Код Да Винчи"
23.45 Украинский квартал
01.15 Х/ф "Курьер"
03.05 Сериал "Легенда об искателе"
03.55 Сериал "Кремлевские

курсанты"
04.55 М/ф "Приключения

Конана-варвара"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения
робота-подростка"

07.00, 07.25 М/ф "Как говорит
Джинджер"

07.55 М/ф "Бейблэйд:
горячий металл"

08.20, 09.00, 09.25 Сериал
"Друзья"

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.50 Лотереи:

"Первая Национальная"
и "Фабрика удачи"

10.00 Школа ремонта

11.00 Экстрасенсы ведут
расследование

12.00 Д/ф "За что готовы
драться парни"

13.00 Х/ф "Золото дураков"
15.05, 15.45, 16.10

Сериал "Интерны"
16.40 Х/ф "Остров"
19.30 Программа

"муравленко-тВ плюс"
20.00 Х/ф "рок-н-рольщик"
22.20 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Comedy Woman
01.30 Х/ф "Отсчет убийств"
03.55 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.25 Дом-2. Город любви
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Д/ф "Неизвестная планета"
05.30 Громкое дело
06.00, 07.50 Сериал "Наваждение"
07.00 М/ф "Бен 10"
09.00 Карданный вал
09.30 В час пик
10.30 Комедия "День радио"
12.30 Новости "24"
13.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
14.00 Репортерские истории
14.30 В час пик. Подробности
15.00 "Задорные заколебалки".

Концерт Михаила Задорнова
17.00 Премьера. "Приговор"
18.00 В час пик
19.00 Боевик "Константин"
21.30 Боевик "На гребне волны"
23.50 Сериал "Последняя минута"

01.00 Фильм "ибица -
остров секса"

03.00 Покер после полуночи
03.50 Сериал "4400"

ЯМАЛ
07.00 Мультфильмы
07.20, 04.10, 05.30 Телемагазин
07.45 Как вы себя чувствуете?
08.15 Заряжайся!
08.45 Путеводитель
09.15 Народный календарь
09.30 Северный колорит
10.00 Сериал "Участок"
11.00 М/ф "Три медведя"
11.30 Учимся вместе.

Уроки английского языка
11.40 Поиграем с Сонечкой
11.50 Шла Саша по шоссе
12.20 М/ф "Ежик в тумане"
12.30 Зарезервированное время

для агитационных материалов
на платной основе кандидатов
на дополнительных выборах
ЗС ЯНАО V созыва по
Муравленковскому
одномандатному округу

12.45 Знаем русский
13.40 Наше все!
14.30 Завалинка собирает друзей
15.00 Студия "Арктика" представляет
15.30 Сериал "Государственная

граница"
17.50 Под Полярной звездой
19.20 Д/ф "Наша география"
21.25 Драма "Принцесса и нищий"
23.10 Д/ф "Портал юрского периода"
00.00 Д/ф "Путешествие

в эпоху динозавров"
00.25 Драма "Красная комната"
02.00 Д/ф "Прощай, прости... ХХ век"
02.55 Фильм "Фара"
04.40 Д/ф "Великая Отечественная"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 февраля ПрОграмма ПрЕДОстаВлЕНа ЗаО “сЕрВис-TV” сОгласНО ДОгОВОру

24 января в городской отдел
внутренних дел обратилась граж-
данка Н. с просьбой оказать по-
мощь в розыске утерянных доку-
ментов. Паспорт, свидетельство о
рождении на имя дочери и другие
важные бумаги заявительница за-
была в одном из магазинов.

25 января на перекрестке
улиц Нефтяников - Ленина произо-
шло дорожно-транспортное проис-
шествие. Водитель автомобиля ВАЗ -
21102 на перекрестке неравнозна-
чных дорог, двигаясь по второсте-
пенной, не уступил дорогу автомо-
билю, приближающемуся по глав-
ной. В результате столкновения оба
водителя получили множественные
травмы и госпитализированы в хи-
рургическое отделение городской
больницы.

26 января гражданин К. при
замене колеса на служебном авто-
мобиле получил травму ноги и об-
ратился за помощью в МУЗ «ГБ», где
ему поставили диагноз «закрытый
перелом правой голени».

В дежурную часть ОВД посту-
пило заявление от гражданина Р. о
том, что 7.11.2010 года им был за-
ключен договор купли-продажи ку-
хонного гарнитура на общую сумму
139823 рубля с гражданином Х., из
которых заявитель сделал предо-
плату в размере ста тысяч рублей.
Гражданин Х. до настоящего време-
ни условия договора не выполнил,
на звонки не отвечает.

В этот же день в милицию об-
ратился гражданин П. с заявлением о
том, что 22.10.2010 года, управляя
своим автомобилем, он совершил

опрокидывание транспортного сред-
ства в озеро. Но после поднятия ма-
шины из воды не обнаружил в ней
сотового телефона и фотоаппарата.

28 января в квартире по ули-
це Ленина было совершено убий-
ство. Гражданин Ч. 1979 года рож-
дения скончался от колото-резаных
ран до приезда бригады скорой по-
мощи. В совершении данного пре-
ступления подозревается гражда-
нин П., обратившийся в хирургиче-
ское отделение с резаными ранами.
Телесные повреждения ему нанес
убитый в ходе драки, возникшей на
фоне распития спиртных напитков.

29 января в дежурную часть
отдела внутренних дел поступило
заявление от гражданки М. 1981 го-
да рождения о том, что ее муж,
гражданин М. 1979 года рождения,
нанес побои заявительнице.

30 января бригадой скорой
помощи в приемное отделение го-
родской больницы с диагнозом «за-
крытый перелом седьмого ребра,
алкогольное опьянение» был до-
ставлен гражданин Т. 1972 года
рождения, госпитализирован в пси-
хонаркологическое отделение.

31 января в милицию посту-
пило заявление от гражданина В.
1977 года рождения о том, что че-
тверо неизвестных нанесли ему по-
бои, похитили зимнюю шапку и сум-
ку с личными вещами, когда он шел
по улице Ленина, в центре города.

В этот же день в отдел внут-
ренних дел обратилась гражданка
С. с заявлением о том, что гражда-
нин М. обещал заявительнице за-

платить сто тысяч рублей за работу
на строительстве объекта, но до на-
стоящего времени окончательного
расчета не произвел. Проводится
проверка.

1 февраля в ГОВД поступило
заявление от гражданки С. 1979 го-
да рождения о том, что гражданин
К. 1976 года рождения не исполня-
ет решение суда об исковом требо-
вании выплаты по договорам арен-
ды транспортного средства.

2 февраля на 302 километре
автодороги Сургут - Салехард води-
тель ВАЗ-21112 не учел интенсив-
ность движения, дорожные и метео-
рологические условия и совершил
столкновение с движущейся на-
встречу иномаркой. После этого со-
вершил наезд на припаркованный
на обочине автомобиль. В результа-
те ДТП пассажир ВАЗ-21112 полу-
чил телесные повреждения и был
доставлен в городскую больницу.

4 февраля в 5.30 во дворе до-
ма по улице Пионерской произошло
возгорание автомобиля ВАЗ-21102.
Причина возгорания и сумма мате-
риального ущерба устанавливаются.

5 февраля неизвестное лицо
похитило из комнаты общежития
сотовый телефон, принадлежащий
заявительнице. Сумма ущерба - 17
тысяч рублей.

В этот же день в городскую
больницу за оказанием медицин-
ской помощи с проникающим ране-
нием брюшной полости обратился
гражданин М. 1978 года рождения.
Обстоятельства получения телесных
повреждений устанавливаются, по-

страдавший находится в реанима-
ционном отделении.

В дорожно-транспортном
происшествии, которое произошло
5 февраля на автодороге Сургут -
Салехард в тридцати пяти километ-
рах от города Муравленко, погиб
один человек. Было установлено,
что водитель КамАЗа совершил на-
езд на остановившийся на обочине
автомобиль из-за неполадок и на
гражданина С., который остановил-
ся для оказания помощи в ремонте.
Гражданин С. скончался до приезда
скорой помощи.

В этот же день с заявлением в
милицию обратилась гражданка А.,
в котором просит оказать содей-
ствие в розыске своей сумочки, ко-
торую она оставила в автомобиле
такси днем раньше. В сумочке нахо-
дились документы и личные вещи
заявительницы.

6 февраля в дежурную часть
ГОВД поступило сообщение из го-
родской больницы о том, что за ока-
занием медицинской помощи с ди-
агнозом «резаная рана левой яго-
дицы» обратился гражданин М.
1989 года рождения. Травму мужчи-
на получил 5 февраля о стекло раз-
битой бутылки на ледяной горке в
городском сквере.

В этот же день в милицию по-
ступило заявление от гражданки С.
1986 года рождения о том, что в пе-
риод времени с 30 января по 6 фев-
раля 2011 года неизвестное лицо
неустановленным способом похити-
ло из квартиры деньги в сумме 75
тысяч рублей.

Наш корр.

ИНФОРМИРУЕТ «02»

Из оперативных сводок

Предметом сообщения
может стать любой факт, как
преступление, так и наруше-
ние общественного порядка,
правил и законов общежития.
Также по телефону можно со-
общить о неправомерных дей-
ствиях со стороны сотрудни-
ков милиции, получить спра-
вочную информацию, находя-
щуюся в ведении правоохра-
нительных органов.

В том случае, если нару-
шение касается организации
дорожного движения или до-
рожно-транспортного проис-
шествия, совершения противо-
правных действий инспекто-
рами дорожно-патрульной
службы, граждане могут по-
звонить на «телефон доверия»
ГАИ: 43-1-51.

Хочется напомнить жите-
лям города, что борьба с пре-
ступностью - дело не только
правоохранительных органов,
но и каждого законопослуш-
ного гражданина.

Если вы знаете о совер-
шенном или готовящемся
преступлении, если ваши
соседи нарушают общест-
венный порядок, вы столк-
нулись с преступными про-
явлениями в отношении вас,
звоните по «телефону
доверия» ОВД: 2-60-50.

Доверяйте!
Отдел внутренних дел
регулярно информирует
жителей и гостей города
о работе «телефона
доверия» через
печатные и электронные
средства массовой
информации.
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ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

«НАШ ГОРОД»

«Пора бросить пить!» -
призывают нас с телеэкрана
известные деятели
культуры и политики,
ученые и врачи.

«Наши граждане выпивают 18 литров
чистого спирта в год, оставив далеко поза-
ди всех соседей в Европе и Азии с их смеш-
ными 1,5 (Турция) и 5 (Китай) литрами на
душу населения», - сообщает центральное
телевидение. Но наверняка те, кто говорит
о проблеме алкоголизации населения Рос-
сии, даже не представляют себе масштабов
бедствия. Наглядно это проявляется имен-
но в провинции, в наших отдаленных от
центра городах, где алкоголизм напрямую
связан с другими социальными вопросами.

Беседуем об истоках проблемы с На-
тальей Викторовной Кулькачевой, врачом-
наркологом МУЗ «Городская больница».
Она приводит такие данные: по ЯНАО в год
на душу населения приходится до 25 ли-
тров абсолютного алкоголя (сюда включе-
ны и младенцы, и люди совсем преклонно-
го возраста, то есть те, кто в силу возраста
употреблять алкоголь не может!)

«У большинства людей сохраняется
представление об употреблении спиртных
напитков как о безобидной дани сложив-
шимся традициям, как об удовольствии, ко-
торое не наносит большого вреда. Люди не
понимают, что умеренное потребление ал-
коголя приводит к неумеренному, а неуме-
ренное - к потере интереса к жизни, потере
трудоспособности, преждевременной смер-
ти», - констатирует Н.В. Кулькачева.

Для чего люди пьют?

Действительно, для чего? Для того
чтобы развеселиться и забыться. Выпил
полстакана - опьянел. Хорошо, весело. А
организм в ожидании следующего раза на-
чинает активизировать ферментативную
систему, которая при очередном приеме
переработает алкоголь быстрее, а человек
выпьет больше вчерашнего. И начинается
соревнование ферментов с человеком. Это,
конечно, процесс не быстрый, он развива-
ется в течение нескольких лет, но посте-
пенно человек становится пьяницей.

Пьянство или
алкоголизм?

Есть такая трактовка, что говорить о
пьянстве можно тогда, когда начинаются
какие-либо проблемы в связи с употребле-
нием алкоголя: домашние и производст-
венные конфликты, финансовые неуряди-
цы, безработица или частая смена рабо-
ты… Количество выпитого, которое приво-
дит к заболеванию, - очень индивидуально.
У людей разная активность ферментов, пе-
рерабатывающих алкоголь. Один пьянеет,
выпив полстакана, а другой выпивает литр -
и в состоянии сам дойти до дома. Это зна-
чит, что у него очень активная фермента-
тивная система. И так человек пьет до тех
пор, пока у него не появляются психологи-
ческая и химическая зависимость. Вот это
уже переход к алкоголизму. Такие люди
легко узнаются в компании. Они всегда го-
товы бежать за выпивкой. Когда спиртное
уже на столе, они возбуждены, суетятся,
подгоняют компанию начать выпивать. А
через несколько лет начинается уже на-
стоящий алкоголизм, который проявляется
запоями…

Это тяжелейшее состояние - со слабо-

стью, головными болями, потливостью, от-
сутствием аппетита, жаждой. Беда состоит
в том, что его на время облегчает прием не-
большого количества спиртного. Но такой
«анестезии» хватает на несколько часов,
потом похмельные симптомы возобно-
вляются и требуют новых порций алкоголя.
И так до вечера, когда выпивка становится
бесконтрольной, а утром снова абстинен-
ция. И все повторяется снова. Таков меха-
низм запоя.

Вредный миф

То, что русские всегда были очень
пьющей нацией, - миф. Когда в России до
революции проводились антиалкогольные
кампании, в одной из которых участвовал
Лев Николаевич Толстой, потребление ал-
коголя не превышало 4-5 литров на душу
населения в год.

Серьёзные статистические материалы
утверждают, что жители Российской импе-
рии до поры до времени Советского Союза
губительного пристрастия к зелью не име-
ли. В 1914-1917 гг. население выпивало
всего до трех литров на душу. Но примерно
с 1956 г. в нашей стране вдруг начался бе-
зудержный рост пьянства. Как бы мы ни от-
носились к проводимой в 1985-1990 гг. ан-
тиалкогольной кампании, она привела к
сильному сокращению смертности, сохра-
нив за 5 лет жизни более миллиона чело-
век.

Сегодня же мы пьем крепкие напитки
большими дозами и плохо закусываем. Да,
крепкие напитки пьют во всех северных
странах Европы. Но там нет такого, чтобы
три мужика после работы выпили две-три
бутылки водки у заводского забора, заку-
сив кусочком колбасы. Такая доза за полча-
са - это очень сильный удар, сравнимый с
легким сотрясением мозга.

В 1995 году мы поставили мировой
рекорд, когда у нас умерли 54 тысячи чело-
век только от отравления алкоголем. Но ал-
когольная смертность определяется не
только смертностью от отравления. У нас
огромное количество смертей скрывается
за неалкогольными диагнозами. Часть
смертей от алкоголя в официальной стати-
стике регистрируется как смерть от сердеч-
но-сосудистых болезней. Кто-то пожил бы
еще год, если бы не пил, кто-то пожил бы
два, кто-то - пять.

Женский вопрос

Бытует мнение, что женский алкого-
лизм неизлечим. Отчасти это действитель-
но так, ведь под действием алкоголя изме-
нения в организме женщины происходят
на клеточном уровне. Но, по словам На-
тальи Викторовны Кулькачевой, к врачу об-
ращаются лишь единицы представительниц
прекрасной половины человечества. Зача-
стую из боязни потерять семью, работу или
под влиянием обстоятельств, когда решает-
ся вопрос о лишении родительских прав.
Растет ли число пьющих женщин? Опросам
верить трудно. У нас странная психология.
Пить мы не смущаемся, но рассказать об
этом не хотим – стесняемся. Лет 10 назад
финские ученые проводили исследование
в Санкт-Петербурге, Москве и Хельсинки, и
получилось, что русские женщины – самые
малопьющие в Европе, по ответам самих
русских женщин.

Прибегнем к данным наркологическо-
го учета по городу Муравленко: «Отмечает-
ся тенденция к увеличению числа пьющих
женщин. С диагнозом «алкоголизм» в 2008
году на учете состояли 97 женщин, в 2009 -
101, в 2010 - уже 109. С алкогольными пси-

хозами в 2008 - 5, два последующих года
уже восемь. Среди злоупотребляющих ал-
коголем наметилось снижение: в 2009 году
было 13 женщин, в 2010 - 11. Эти данные
для получения реальной картины стоит
увеличить примерно на 10», - рассказывает
Наталья Викторовна.

Что делать?

Многие женщины, деля кров с мужем-
алкоголиком, размышляют о том, что без
него будет еще труднее, и терпят ежедневно
домашнее насилие и иждивенчество. Пы-
таются его уговаривать, убеждать отказать-
ся от стакана и т.д. По мнению специали-
стов, следует применять более мощные ры-
чаги воздействия. Если с вами рядом чело-
век, часто и помногу выпивающий, не стоит
ждать, что утром он проснется другим чело-
веком. Для того чтобы он изменился, потре-
буется длительная работа со специалиста-
ми, работа над собой. «Нас трое: врач, па-
циент и болезнь, - приводит известный
афоризм Гиппократа Наталья Викторовна, -
и от того, кому больше доверяет пациент -
врачу или влечению к алкоголю, - зависит
результат работы».

Личное мнение

У нас не только с культурой пития, во-
обще с культурой – проблема. Она должна
держаться на «нравственных эталонах». Их
никто не отменял, другое дело, что многих
детей воспитывает среда, в которой они ра-
стут. В детском возрасте запоминается по-
ведение родителей, даже в малопьющей
семье ребенок видит красиво накрытый
стол, разноцветные бутылки, нарядных и
веселых гостей, у маленького человека
формируется связь: праздник - алкоголь. А
теперь подумаем, что будет, когда он выра-
стет? Эта модель поведения станет домина-
нтной! А вот быть ему алкоголиком или он
ограничится пьянством - зависит от орга-
низма и его ферментативной системы.

Многие люди, регулярно употребляю-
щие алкоголь, склонны считать, что не за-
висимы от него. По словам же психиатров-
наркологов, употребление алкоголя более
12 раз в году – это уже зависимость. Пора
бить тревогу, спешить на прием к специа-
листу.

Серьезную помощь в этом вопросе мо-
жет оказать также и религия. И случаи
чудесного исцеления не только от алкого-
лизма, но и других химических зависимо-
стей с помощью веры есть в разных кон-
фессиях.

Галина Шевелева

Вечнозеленая тема Лечат
молитвы

Пьянство - извечная болезнь,
и сегодня проблема борьбы
с ним стоит так остро, как
никогда. Несмотря на существо-
вание множества лечебных
учреждений и методик лечения
алкоголизма, люди часто
обращаются с просьбами
рассказать об опыте и способах
искоренения этого недуга,
имеющихся у православной
церкви.

Есть икона Божьей Матери, именуемая «Не-
упиваемая чаша». Наверное, ни перед какой дру-
гой иконой Матери не проливают столько слез.
Молятся перед ней об исцелении от пьянства
своих близких. Обычно на иконах Богородицу
изображают с Богомладенцем на руках. На этой
же иконе она простирает свои руки над Богомла-
денцем в чаше. Это - чаша причащения, утоляю-
щая духовную жажду, дарующая человеку радо-
сть и утешение.

Просто заказать молебен с акафистом Пре-
святой Богородице ради чудотворной Ее иконы
«Неупиваемая чаша» мало. Ведь исцеление от
пьянства - это огромная и длительная работа ду-
ши. Иконы не совершают каких-то видимых по-
ступков, они воздействуют на нас волею невиди-
мой. Благодействие и чудодействие иконы недо-
ступны тому, чья душа не открыта.

Если вы сами страдаете этим недугом и же-
лаете исцелиться — искренне покайтесь перед
Богом в грехе пьянства и прочих грехах с твер-
дым намерением не отступаться. Крещеному че-
ловеку желательно исповедоваться и прича-
ститься. Если алкоголизмом страдает близкий
вам человек (и при этом лечиться не собирает-
ся), молитесь за него, зажигайте свечи. И не
нужно относиться к этому с пессимизмом, ведь
главное здесь - вера. Только когда человек ис-
кренне, всем сердцем своим, всей душой своей
обратится к Пресвятой Богородице и попросит
помощи перед чудотворной иконой Ее, тогда Она
услышит и поможет. По вере своей человек полу-
чает помощь свыше - не забывайте об этом.

Молитва иконе
«НЕУПИВАЕМАЯ ЧАША»

«О премилосердная Владычице! К Твоему
заступлению ныне прибегаем, молений наших
не презри, но милостиво услыши нас: жен, де-
тей, матерей; и тяжким недугом пьянства
одержимых и того ради от матере своея —
Церкве Христовы и спасения отпадающих бра-
тии и сестер и сродник наших исцели. О мило-
стива Мати Божия, коснися сердец их и скоро
возстави от падений греховных, ко спаси-
тельному воздержанию приведи их. Умоли Сы-
на Своего, Христа Бога нашего, да простит
нам согрешения наша и не отвратит милости
Своея от людей Своих, но да укрепит нас в
трезвении и целомудрии. Приими, Пресвятая
Богородице, молитвы матерей, о чадех своих
слезы проливающих, жен, о мужех своих ры-
дающих, чад сирых и убогих заблудшими
оставленных, и всех нас, к иконе Твоей припа-
дающих. И да приидет сей вопль наш моли-
твами Твоими ко престолу Всевышняго. По-
крый и соблюди нас от лукаваго ловления и
всех козней вражиих, в страшный же час исхо-
да нашего помози пройти непреткновенно
воздушный мытарства, молитвами Твоими из-
бави нас вечнаго осуждения, да покрыет нас
милость Божия в нескончаемыя веки веков.
Аминь».

/По материалам православной литературы/
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С учетом анализа обстановки, сло-
жившейся в предшествующий период, ос-
новное внимание в 2010 году уделялось
следующим направлениям прокурорского
надзора: за исполнением законодатель-
ства в социальной сфере и в первую оче-
редь законодательства об оплате труда, о
защите прав социально незащищенных
граждан; за исполнением законодатель-
ства о государственной и муниципальной
службе, исполнением законодательства
представительными и исполнительными
органами местного самоуправления; за
соблюдением законодательства о соблю-
дении прав субъектов предприниматель-
ской деятельности; за исполнением зако-
нодательства при реализации националь-
ных проектов; за исполнением законода-
тельства в жилищно-коммунальной сфере.

Всего в рамках осуществления над-
зора за исполнением федерального зако-
нодательства сотрудники прокуратуры
выявили 1181 нарушение закона (АППГ-
1064). По выявленным нарушениям при-
няты следующие меры прокурорского
реагирования: принесено 178 протестов,
в суд общей юрисдикции направлено 227
заявлений на общую сумму 3 миллиона
755 тысяч рублей. В целях устранения
допущенных должностными лицами на-
рушений закона прокурором города вне-
сено 153 представления, по результатам
рассмотрения которых 166 лиц привле-
чены к дисциплинарной ответственно-
сти. К административной ответственно-
сти по постановлениям прокурора при-
влечено 144 правонарушителя, на кото-
рых наложен штраф на общую сумму бо-
лее одного миллиона рублей.

Рост количества выявленных нару-
шений закона наблюдается, прежде все-
го, в сфере надзора за исполнением за-
конодательства о государственной и му-
ниципальной собственности, о жилищно-
коммунальном хозяйстве, о государ-
ственной и муниципальной службе, борь-
бе с коррупцией.

Так, количество выявленных нару-
шений законодательства о государствен-
ной муниципальной собственности в
2010 году составляет 21 (АППГ-19), нару-
шений законодательства о государствен-
ной и муниципальной службе, о противо-
действии коррупции - 61 (АППГ-48), за-
конодательства в сфере ЖКХ составляет
49 (АППГ-73), в сфере экономики - 360
(АППГ-338). Отмечается также рост ко-
личества выявленных нарушений при
осуществлении надзора за соблюдением
трудовых прав граждан: за 12 месяцев
2010 года выявлено 281 нарушение
(АППГ - 228).

Увеличение выявленных прокура-
турой города нарушений в данных сферах
позволяет сделать вывод о наличии опре-
деленных недостатков в работе органов
местного самоуправления, необходимо-
сти принятия организационных мер к
улучшению работы структурных подраз-
делений администрации г. Муравленко,
муниципальных учреждений и предприя-
тий, в том числе по вопросам распоряже-
ния муниципальным имуществом, обеспе-
чения граждан жилищно-коммунальными
услугами. Количество выявляемых нару-
шений о трудовых правах граждан свиде-
тельствует об остающейся социально на-
пряженной ситуации на рынке труда, в
том числе по вопросам своевременности
выплаты заработной платы.

Так, по результатам осуществления
надзора за исполнением трудового зако-
нодательства в 2010 году прокурором го-
рода направлено 50 заявлений о вынесе-
нии судебных приказов о взыскании не-
довыплаченной заработной платы в ин-
тересах работников МУП «Муравленков-
ские коммунальные системы». Все заяв-
ления были удовлетворены, судебные
приказы исполнены в полном объеме, за-
работная плата взыскана и перечислена
работникам.

В текущем году пристальное внимание
уделялось прокуратурой исполнению
законодательства представительными
и исполнительными органами местно-
го самоуправления в сфере нормо-
творчества.

По итогам работы в 2010 году про-

курором было оспорено 6 решений и по-
становлений (нормативно-правовых ак-
тов) представительного и исполнитель-
ного органов местного самоуправления.

Все принесенные прокуратурой го-
рода протесты на незаконные норматив-
ные правовые акты органов местного са-
моуправления рассмотрены и удовлетво-
рены, незаконные правовые акты приве-
дены в соответствие с действующим за-
конодательством.

По одному нормативному правовому
акту органа местного самоуправления, со-
держащему коррупциогенные факторы, в
2010 году главе г. Муравленко направлена
информация, которая рассмотрена, и по-
ложения с коррупциогенными факторами
исключены из правового акта.

Не меньшее внимание в 2010 году
уделялось прокуратурой г.Муравленко
и состоянию надзора за исполнением
законодательства при реализации
приоритетных национальных проек-
тов «Здоровье», «Образование», «До-
ступное и комфортное жилье – граж-
данам России».

В сфере приоритетного националь-
ного проекта «Здоровье» прокуратурой
города за истекший период выявлено 3
нарушения. Для устранения выявленных
нарушений прокурором внесено пред-
ставление, по результатам рассмотрения
которого были приняты меры к устране-
нию нарушений, 4 лица привлечены к
дисциплинарной ответственности.

При осуществлении прокурорского
надзора за соблюдением законодатель-
ства при реализации приоритетного на-
ционального проекта «Доступное и ком-
фортное жилье – гражданам России» вы-
явлено 49 нарушений закона, на 1 неза-
конный правовой акт принесен протест,
по результатам рассмотрения которого
правовой акт отменен, внесено 2 пред-
ставления об устранении нарушений за-
кона, по результатам рассмотрения кото-
рых к дисциплинарной ответственности
привлечено 2 должностных лица, в суд
общей юрисдикции предъявлено 8 иско-
вых заявлений, все удовлетворены.

В сфере приоритетного националь-
ного проекта «Образование» выявлено
36 нарушений закона. В целях их устра-
нения прокурором предъявлено 2 иско-
вых заявления о взыскании образова-
тельных субсидий, внесено 10 представ-
лений, по результатам рассмотрения ко-
торых 10 лиц привлечены к дисциплина-
рной ответственности, приняты меры к
устранению выявленных нарушений за-
кона.

Надзор за исполнением законода-
тельства о несовершеннолетних также
являлся приоритетным направлением
деятельности прокуратуры города в 2010
году. Проведенные прокурорские про-
верки показали, что в целом в муници-
пальном образовании г.Муравленко соз-
даны социально благоприятные условия
для развития и воспитания несовершен-
нолетних граждан нашего города, фун-
кционируют органы системы профилак-
тики и безнадзорности несовершенно-
летних, уделяется должное внимание
развитию творческих особенностей де-
тей, внедряются инновационные про-
граммы воспитания и обучения подрост-
ков. Однако нарушения действующего
законодательства РФ, которые при долж-
ной внимательности и организации вос-
питательного процесса можно было бы
избежать, все же были выявлены сотруд-
никами прокуратуры города при прове-
дении проверок, направленных на защи-
ту прав и интересов несовершеннолет-
них детей.

Анализ всех выявленных в 2010
году нарушений, допускаемых в отноше-
нии несовершеннолетних, свидетель-
ствует, что прокуратурой при осуществ-
лении проверок в данном направлении
было выявлено 161 нарушение закона.
По итогам работы прокуратуры города в
сфере защиты прав и интересов несовер-
шеннолетних детей принесено 9 проте-
стов на постановления комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защиты их
прав, внесено 28 представлений об
устранении нарушений законодательства
о несовершеннолетних, по итогам расс-
мотрения направленных прокурором
представлений 32 должностных лица
привлечены к дисциплинарной ответ-
ственности, в интересах несовершенно-
летних прокурором направлено 16 заяв-
лений в суд, возбуждено 18 администра-
тивных производств.

Пристальное внимание уделялось про-
куратурой города вопросам осуществ-

ления надзора за исполнением законо-
дательства о противодействии экстре-
мистской и террористической деятель-
ности.

В 2010 году работниками прокура-
туры проведено 6 проверок соблюдения
законодательства о противодействии
экстремистской и террористической дея-
тельности, по результатам которых были
выявлены 4 нарушения законодательства
со стороны органов местного самоуправ-
ления и 16 нарушений в учреждениях и
организациях. По данным фактам главе
МО г. Муравленко внесено 1 представле-
ние, которое было рассмотрено и удо-
влетворено, нарушения устранены, 1
должностное лицо привлечено к дисцип-
линарной ответственности. В организа-
ции внесено 8 представлений, все из ко-
торых удовлетворены, нарушения устра-
нены, 8 лиц привлечены к дисциплина-
рной ответственности.

В ходе проверки реализации зако-
нодательства при контентной фильтра-
ции информации экстремистского содер-
жания при доступе образовательных уч-
реждений в сеть Интернет прокуратурой
г. Муравленко было установлено, что в
двух образовательных учреждениях воз-
можен доступ к интернет-сайтам, содер-
жащим информацию, несовместимую с
задачами образования и воспитания, ко-
торая может нанести вред здоровью,
нравственному и духовному развитию
детей. Так, посредством компьютера в
компьютерных классах двух школ в мо-
мент проверки выявлен свободный до-
ступ к интернет-сайтам экстремистского
содержания, в том числе внесенным в
официальный список экстремистских ма-
териалов, а также сайтам, содержащим
сведения о способах изготовления бом-
бы в домашних условиях. По данным
фактам прокурором города было подано
2 иска о признании бездействия неза-
конным, оба из которых судом рассмот-
рены и удовлетворены.

Принимались прокуратурой города и
определенные меры по обеспечению
выполнения задач в сфере борьбы с
коррупцией.

Всего в 2010 году на территории
г.Муравленко выявлено 46 преступлений
коррупционной направленности. При
этом необходимо отметить, что, несмотря
на тот факт, органы прокуратуры в силу
закона не обладают возможностями опе-
ративно-розыскной деятельности, 4 пре-
ступления данной категории были выяв-
лены прокурором при осуществлении
надзора за исполнением федерального
законодательства.

В частности, в рамках «общенад-
зорной» деятельности прокуратурой бы-
ли выявлены такие преступления, как хи-
щение денежных средств муниципаль-
ным служащим с использованием своего
должностного положения, служебный
подлог, совершенный судебным приста-
вом-исполнителем, а также другие не ме-
нее значимые преступления.

При осуществлении надзора за соб-
людением законодательства о государ-
ственной и муниципальной службе, проти-
водействии коррупции особое внимание
было сосредоточено на соблюдении госу-
дарственными и муниципальными служа-
щими установленных на них запретов и
ограничений, соответствии государствен-
ных и муниципальных служащих установ-
ленным квалификационным требованиям,
соответствии требованиям законодатель-
ства издаваемых органами местного са-
моуправления нормативных правовых ак-
тов, регламентирующих порядок прохож-
дения муниципальной службы.

Всего в 2010 году сотрудниками
прокуратуры выявлено 49 нарушений за-
кона в указанной сфере. По результатам
проведенной прокурором проверки соб-
людения служащими установленных за-
претов и ограничений, соблюдения зако-
нодательства о муниципальной службе
выявлено 17 незаконных правовых ак-
тов, на которые принесено 17 протестов.

По выявленным нарушениям зако-
на внесено 8 представлений об устране-
нии нарушений закона, по результатам
рассмотрения которых 9 должностных
лиц привлечены к дисциплинарной
ответственности.

Вместе с тем необходимо отметить,
что меры по профилактике коррупции
заключаются не только в использовании
возможностей уголовного судопроизвод-
ства, но и в принятии иных мер, в том
числе координационного характера. В
2010 году данный вопрос дважды расс-
матривался в прокуратуре города на
координационном совещании руководи-

телей правоохранительных органов.
Кроме того, ежемесячно проводи-

лись межведомственные совещания, на
которых сотрудники правоохранитель-
ных органов заслушивались о результа-
тах деятельности, вырабатывались мето-
ды, направленные на эффективную борь-
бу с коррупцией.

В результате принятых мер в 2010
году увеличилось количество выявлен-
ных преступлений коррупционной на-
правленности, являющихся наиболее ла-
тентными по отношению к «общеуголов-
ной» преступности. В текущем году уси-
лия правоохранительных органов будут
сосредоточены на борьбе с коррупцией в
органах власти, управления и контроли-
рующих органах, которые на сегодняш-
ний день наиболее подвержены корруп-
ционным рискам.

Надзор за соблюдением сотрудниками
правоохранительных органов учетно-
регистрационной дисциплины.

В 2010 году прокуратурой города
систематически проводились мероприя-
тия организационного характера, прини-
мались меры прокурорского реагирова-
ния, а также меры дисциплинарного воз-
действия к нарушителям учётно-реги-
страционной дисциплины.

За указанный период времени в
прокуратуру города из правоохранитель-
ных органов поступило более 600 мате-
риалов доследственных проверок с при-
нятым решением об отказе в возбужде-
нии уголовного дела. По результатам их
изучения прокурором 106 материалов
были возвращены для проведения допол-
нительной проверки, из них 13 с требова-
нием о возбуждении уголовных дел о
преступлениях различной категории тя-
жести. По выявленным нарушениям уго-
ловно-процессуального закона, допущен-
ным должностными лицами правоохрани-
тельных органов при приеме, регистра-
ции и рассмотрении сообщения о пре-
ступлениях, прокурором было внесено 8
представлений, 16 сотрудников ОВД по
г.Муравленко, из которых 4 руководителя
подразделений, были привлечены к дис-
циплинарной ответственности. Еще ряд
должностных лиц правоохранительных
органов был привлечен к материальной
ответственности.

Всего за 12 месяцев 2010 года про-
куратурой города было выявлено и по-
ставлено на учет 35 преступлений, из ко-
торых 19 были укрыты сотрудниками ми-
лиции, остальные 16 - это «латентные»
преступления по фактам хищений чужого
имущества, служебного подлога, а также
налоговые преступления.

Результаты работы по обеспечению
участия прокурора в рассмотрении су-
дами уголовных дел.

В 2010 году мировыми и федераль-
ным судами с участием прокурора было
рассмотрено 202 уголовных дела в отно-
шении 223 лиц, из них с вынесением при-
говора - 180 дел в отношении 189 лиц.

Поддержание государственного
обвинения за отчетный период обеспе-
чено по 41 делу о тяжких и особо тяжких
преступлениях и по 13 делам о преступ-
лениях несовершеннолетних.

Лично прокурором города принято
участие в рассмотрении федеральными и
мировыми судьями 10 уголовных дел с
вынесением обвинительного приговора,
его заместителями поддержано обвине-
ние по 112 уголовным делам.

В прошедшем году сложилась сле-
дующая практика назначения уголовных
наказаний за преступления: 38 лиц осуж-
дены к реальному лишению свободы, 76
лиц - к лишению свободы условно, 34 лица
- к штрафу, 26 лиц - к наказанию в виде
исправительных работ и 24 лица - к на-
казанию в виде обязательных работ.

В особом порядке судебного засе-
дания (при согласии обвиняемого с
предъявленным обвинением) с участием
прокурора рассмотрено 140 уголовных
дел, что составляет 78 % от общего числа
рассмотренных уголовных дел с пригово-
ром. С проведением предварительного
слушания в суде рассмотрено 10 уголов-
ных дел.

Правильно понимая задачи, стоя-
щие перед прокурорами в условиях судеб-
ной реформы, и требования, предъявляе-
мые к участию прокурора в условиях со-
стязательности сторон, сотрудники проку-
ратуры города, поддерживая государ-
ственное обвинение в суде, способствова-
ли всестороннему исследованию обстоя-
тельств уголовных дел, правильному их
разрешению, занимая настойчивую пози-
цию при изобличении виновных и ориен-

тируя суд на назначении справедливого
наказания. Вместе с тем, оперативно реа-
гируя на незаконные судебные решения,
сотрудники прокуратуры в установленные
законом сроки принимали меры к их ис-
правлению посредством внесения касса-
ционных представлений.

Результаты работы прокуратуры го-
рода в данном направлении не остались
незамеченными вышестоящим руковод-
ством. Так, приказом прокурора округа
по результатам подведения итогов еже-
годного смотра-конкурса прокуратура
г.Муравленко была признана лучшей в
части организации обеспечения участия
прокуроров в рассмотрении уголовных
дел судами в 2010 году.

Участие прокурора в гражданском про-
цессе.

В 2010 году значительно, по срав-
нению с аналогичным периодом прошло-
го года, увеличилось количество граж-
данских дел, рассмотренных судом пер-
вой инстанции с участием прокурора -
201, из них по искам (заявлениям) про-
курора – 124. Спектр предъявленных
исков был довольно широк. Эти типич-
ные нарушения законодательства, послу-
жившие основанием для обращения про-
курора в суд с заявлениями в защиту
прав граждан, таковы: несвоевременная
выплата заработной платы; несоблюде-
ние работодателями сроков расчета при
увольнении работников; невыплата вы-
ходного пособия при ликвидации пред-
приятий либо сокращении штатной чис-
ленности работников; уклонение граж-
дан от выполнения родительских обязан-
ностей; нарушения норм жилищного за-
конодательства и законодательства о за-
щите прав потребителей. В 2010 году в
77 случаях прокурор вступал в процесс и
давал заключения по делам о выселении,
о восстановлении на работе, о возмеще-
нии вреда, причиненного жизни или здо-
ровью, об ограничении или лишении ро-
дительских прав и других категорий.

В прошедшем году 9 судебных ре-
шений, вынесенных не в соответствии с
заключением прокурора, были впослед-
ствии отменены судом 2-ой инстанции по
представлению прокурора. При этом не-
обходимо отметить, что все представле-
ния, внесенные прокурором на судебные
решения в 2010 году, были удовлетворе-
ны судом кассационной инстанции.

Всего в 2010 году прокуратурой г.
Муравленко было направлено в суды об-
щей юрисдикции и арбитражный суд 227
исков на общую сумму 3 миллиона 755 ты-
сяч рублей. Наибольшее количество заяв-
лений было предъявлено прокурором в
сфере соблюдения прав и свобод граждан
(182), в сфере экономики (31), в сфере
соблюдения прав и интересов несовер-
шеннолетних (16).

Отмечая работу прокуратуры города
в данном направлении по итогам ежегод-
ного смотра-конкурса, работы органов
прокуратуры Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, сотрудник прокуратуры г.Му-
равленко был признан лучшим работни-
ком по обеспечению участия прокурора в
рассмотрении судами гражданских дел за
2010 год среди прокуратур округа.

По результатам оперативного сове-
щания, посвященного подведению ито-
гов работы прокуратуры г.Муравленко за
отчетный период, были выработаны цели
и задачи, стоящие перед органами проку-
ратуры на первое полугодие 2011 года.

В. МаРтыНОВ,
исполняющий обязанности

прокурора г. Муравленко
Фото Олега УШКОВа

Итоги работы за 2010 год
В условиях принимаемых Пра-
вительством Российской Феде-
рации антикризисных мер в
финансовом и других секторах
экономики прокуратурой горо-
да проделан определенный
объем работы по приоритет-
ным направлениям надзорной
деятельности, обеспечению
конституционных прав граж-
дан, координации усилий
правоохранительных органов
по борьбе с преступностью.

В. Мартынов
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ПРЕОБРАЖЕНИЕ

«НАШ ГОРОД»

ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬ ЧТЕНИЕ ДЕТЯМ

Во исполнение Закона
Внешняя сторона этого празд-

ника проста. Согласно древнему За-
кону, данному Богом израильтянам
через пророка Моисея, мать на 40
день после рождения ребенка долж-
на была принести его в храм. Если
это был первенец, то он должен был
быть посвящен Богу. В былые време-
на в Израиле старший из сыновей
должен был исполнять какие-либо
работы для храма. Когда же с тече-
нием времени потребность в таких
работах сократилась, установился
обычай приносить жертву как выкуп
за первенца. Для бедных это была
покупка голубей при храме, которых
затем выпускали на волю.

Мать ребенка могла посещать
богослужения только после этого
обряда и совершения над ней очи-
стительной молитвы. Поскольку
Благая весть о приходе на землю
искупителя мира еще не была возве-
щена людям, Его Мать - Дева Мария -
в сопровождении Иосифа-обручни-
ка направилась в Иерусалимский
храм. Дева, не нуждавшаяся в очи-
щении, Она по смирению готовилась
исполнить положенное предписа-
ние, не зная о том, что их прихода с
нетерпением ожидает известный
всему Иерусалиму человек.

Старец Симеон
«Работайте Господеви со стра-

хом и радуйтеся Ему с трепетом» -
гласит Священное Писание. И кому,
как не ему, Симеону, священнику,
предстоящему перед жертвенником
в храме Господнем, было знать, что
Бог требует особого благоговения и
собранности в служении Ему. Не
случайно Симеон оказался среди 70
человек, участвующих в деле исклю-
чительной важности. Один из обра-
зованнейших людей в Израиле, он
получил признание и как замеча-
тельный переводчик, и однажды ему
была доверена работа над перево-
дом Священного Писания с древне-
еврейского на греческий язык. Пе-
ревод Септуагинты выполнялся по
просьбе египетского царя Птолемея
II Филадельфа.

Хорошо известный Симеону
текст шел гладко, строфа к строфе,
когда небольшой фрагмент в книге
пророчеств Исайи вызвал у него
смущение: «Се Дева во чреве прии-
мет и родит Сына». После минутного
замешательства он хотел уже вста-
вить вместо слова «Дева» более соо-
тветствующее по смыслу слово «же-
на», как вдруг произошло нечто не-
обыкновенное - он увидел Ангела.
Увидел его так же ясно, как свет в ок-
не, как собственную руку. Голос не-
обыкновенной красоты объявил ему,

что поскольку он усомнился в верно-
сти божественного слова, он не уви-
дит смерти до тех пор, пока воочию
не увидит исполнения великого про-
рочества, смысл которого он едва не
изменил, допустив человеческое
суждение о Высшем сокровенном
промысле. В голосе не было ни
жесткости, ни осуждения – только
объявление Божьей Воли.

Прошли десятилетия, тело Си-
меона утратило былую силу, устав-
шие глаза искали покоя, но покоя не
было — те, кого он много лет ждал,
не приходили. Жители Иерусалима
рассказывали своим внукам о том,
что их деды прежде видели Симеона,
неизменно появлявшегося в храме в
субботние дни. С годами старец стал
живой «легендой». Смерть будто за-
была о нем. Сколько раз он вспоми-
нал тот день, когда нечаянно огор-
чил сомнением Того, Кем дорожил
больше всего на свете…

Приход Девы и Младенца озна-
чал бы милость Божью и великую
жертву - дарование миру Своего Сы-
на - Светоча, Пророка, Врача, при-
званного снять с Закона Моисея за-
весу недосказанности. Совершен-
ство любви Сына Божьего к людям
должно было быть испытано страда-
нием - жестокой смертью, искупаю-
щей грехи человеческого рода. Для
Симеона же их приход был бы изве-
щением о скором принятии его Бо-
гом. К нему в Иерусалимский храм
приходили тысячи и тысячи молодых
женщин с детьми, но Той, Которая
«имеет родить» Спасителя мира, сре-
ди них не было.

Знатные и простые, говорливые
и застенчивые, счастливые своим
материнством, они приносили пола-
гающуюся по Закону Моисея жертву
очищения после рождения детей.
Симеон радовался вместе с ними,
благословлял старческой рукой но-
вую жизнь и каждый раз, оставаясь
один, в смирении склонял голову у
Скинии и возле жертвенника со сло-
вами: «Да будет воля Твоя».

Дева Мария
Долгожданная гостья появи-

лась совсем просто, одетая скромно
и, пожалуй, бедно. Перед Ее входом
в храм не было пышных процессий,
песен и ликования толпы. Рядом
был лишь человек преклонных лет, в
глазах которого светилась бесконе-
чная любовь и нежность к Ней и Ее
Младенцу. Изящная, ростом чуть вы-
ше среднего, с оливковой кожей ли-
ца и темными задумчивыми глазами,
как будто и не замечавшая своей не-
обыкновенной красоты, Она подни-
малась навстречу Симеону по ступе-
ням храма. Он узнал Ее еще до того,
как смог различить черты лица, по Ее
поступи, по складкам длинного по-
крывала, по нежному силуэту фигу-
ры, соединившему простоту и цело-
мудрие Девы. Она не видела Себя,
как большинство тех счастливых ма-
терей, которые являются центром
всеобщего внимания вместе с ново-
рожденным ребенком. Она видела
только Его, Младенца, сокровище,
Которого покоила на руках и несла в
дом Его Отца. Чистота и полная по-
корность воле Бога…

Симеон никогда не дерзал
представить себе Мать Христа, но те-
перь его душа узнавала Ее, радуясь

этой встрече, как с давно знакомым
и любимым существом. На нем са-
мом исполнилось то, что предстояло
пережить всякой душе, ищущей спа-
сения. Приняв Младенца на руки, он
произнес пророчество, соединенное
с покаянием: «Ныне отпущаеши ра-
ба Твоего, Владыко, по глаголу Твое-
му с миром: яко видеста очи мои
спасение Твое, еже еси уготовал
пред лицем всех людей: свет во от-
кровение языков, и славу людей
Твоих Израиля».

Что мог сказать он Деве Ма-
рии? Не от себя, не простое похваль-
ное слово, суетное, не достойное Ее,
но открытое ему Богом пророчество
возвещает он Ее юной душе: «Се ле-
жит Сей на падение и на восстание
многих в Израиле и в предмет пре-
реканий, и Тебе Самой оружие прой-
дет душу, да откроются помышления
многих сердец», - зная, что Мария
первая из людей пойдет отныне в
сретение Богу, разделив с Ним тя-
жесть Его земного креста.

Рядом со старцем на ступенях
храма стояла пожилая женщина -
так же известная всему Иерусалиму
Анна, долгие годы жившая при хра-
ме, служа Богу постом и молитвой.
За подвижническую жизнь Анна по-
лучила от Господа дар прозорливос-
ти, и так Господь устроил, что радо-
сть старца Симеона разделил духов-
но близкий человек: смысл события,
известный священнику еще и из Пи-
сания, старица Анна прозрела по от-
кровению.

Два праведника встретили в
притворе храма святое семейство. И
символическое значение праздника
Сретения заключается в том, что
праведность Ветхого Завета прино-
сила поклонение святости Завета
Нового.

Сретение - традиционно один
из самых любимых и красивых цер-
ковных праздников. Голубые «бого-
родичные» облачения, старинный
обычай освящения свечей, несует-
ный ритм службы… Но главное в
нем - внутреннее, невыразимое до
конца. В этот день каждый верую-
щий человек в той или иной мере ис-
пытывает нечто подобное тому, что
чувствовал праведный Симеон Бого-
приимец. Этот день служит напоми-
нанием и о предстоящей встрече
каждого из нас с Тем, Кто искупил
страданием безгрешного Духа наши
души, и о пережитом когда-то очень
важном, сокровенном моменте «про-
зрения», обретения веры и «личного
Бога».

(По материалам
православной литературы)

Я услышал, как мама сказала
кому-то в коридоре: «Тайное всег-
да становится явным». Я спросил:
«Что это значит, мама?» - «А это
значит, что если кто поступает не-
честно, всё равно про него это уз-
нают, и будет ему стыдно, и он по-
несёт наказание».

Мама принесла целую тарел-
ку манной каши: «Съешь всю кашу,
и пойдём в Кремль. А я пока посу-
ду вымою. Только помни - ты до-
лжен съесть всё до дна!»

И я остался с кашей наедине.
Я пошлёпал её ложкой. Потом по-
солил. Попробовал - ну невоз-
можно есть! Тогда я подумал, что,
может быть, сахару не хватает?
Ещё хуже стало. И тут я вспомнил,
что у нас есть хрен. Я взял и вылил
в кашу всю баночку, а когда не-
множко попробовал, у меня сразу
глаза на лоб полезли, и останови-
лось дыхание, и я, наверное, поте-
рял сознание, потому что взял та-
релку, быстро подбежал к окну и
выплеснул кашу на улицу.

...И к нам вошёл какой-то
дяденька. На голове у этого дя-
деньки была шляпа. А на шляпе
наша каша. Она лежала почти в
середине шляпы, на плечах и на
левой брючине: «Главное, я иду

фотографироваться... И вдруг та-
кая история... Каша... мм... ман-
ная...». «Извините, пожалуйста, -
сказала мама тихо, - разрешите, я
вас почищу, пройдите сюда!»

Когда мама вернулась, мне
даже страшно было на неё взгля-
нуть. Но я себя пересилил и ска-
зал: «Да, мама, ты сказала пра-
вильно. Тайное всегда становится
явным!» Мама посмотрела мне в
глаза. Она смотрела долго-долго и
потом спросила: «Ты это запомнил
на всю жизнь?» И я ответил: «Да».

15 февраля -

Сретение Господне

Тайное
становится явным

Мир цветной создать
Сын решил в раскраске,
Надо покупать
Кисточки и краски.

Только будь готов
Прежде рисованья
Выучить цветов
Основных названья.

Чёрный цвет в лучах блестит,
Весь асфальт смолой залит,
На строительство дороги
Не ходи, прилипнут ноги.

Белым пухом облака
Сыпят снегом свысока,
И рукою как пушинки
Ловим белые снежинки.

Если радуга-краса
Разукрасит небеса,
Выгнет спину, словно кошка,
То увидим из окошка,
Сказкой из волшебных снов
Распустились семь цветов.

Красным цветом он горит,
Как костёр к себе манит,
У весны нет ярче знака,
Чем цветок простого мака.

Он оранжевого цвета,
Он собрал все вкусы лета,
Мы давно знакомы с ним,
Сладкий, сочный апельсин.

Желтый видим в небе круг,
Оживает всё вокруг,
Это солнце - желтый цвет,
Дарит нам тепло и свет.

Цвет зелёный у листочка,
Подо мхом зелёным кочка,
И зелёные иголки
Целый год растут на ёлке.

Небо голубого цвета,
В жаркий день в разгаре лета
Небо весело смеялось,
Небо в море искупалось.

Синим-синим стало море,
Его волны с ветром в споре,
От земли и до земли
Гонят вместе корабли.

Фиолетовый закат
Красотой своей потряс,
Кинул нам прощальный взгляд
И пропал, и день угас.

Есть ещё цветов немало,
Правда, хватит для начала,
К знаньям долгая дорожка,
Подрастёшь ещё немножко,
Расскажу я про оттенки,
Странный цвет молочной пенки,
И про розовый рассвет,
И про серого мышонка,
Про малиновый жакет,
И про рыжего бельчонка,
Про коричневого мишку,
Бежевую ёлки шишку...

А сейчас, малыш, бери
Свои кисточки и краски,
Как художник ты твори
В своей маленькой раскраске.

(По материалам интернет-
журнала «Солнышко»)

Цветоводство

Этот день в русской православной
церкви посвящен воспоминанию
о знаменательном событии - о
том, как в Иерусалимский храм на
40 день после рождения был при-
несен пришедший в мир Спаси-
тель. Праздник называется Срете-
нием, что означает встреча. В чем
же смысл этого события, и кто
были те, которые встречали Хри-
ста в тот день на ступенях храма?



� С.Б. Прапорщикова, А.Р. Гайсину,
М.И. Ершову с Днем рождения чудес-
ным так приятно поздравлять,
жизни яркой, интересной, светлой
радости желать! Пусть от слов
добра и счастья станет на душе
теплей, и пройдет хороший празд-
ник в окружении друзей!

Николаенко, Касацкая
� Н.П. Медникову с Днем рождения!
Желаю счастья и удачи, желаю друж-
бы и любви, пусть радуют надежды,
пусть сбудутся твои мечты!

Наталья

� однокомнатная КДМ, 2 этаж, р-н
д/с «Дельфин», общая площадь 38,1
кв. м, цена 700 тыс. руб., торг. Теле-
фон: 89224571097.
� однокомнатная «финская» квар-
тира, 1 этаж. Телефон: 89642024033.
� двухкомнатная КПД по ул. Др.
Народов, 12, 2 этаж, прямо. Телефон:
89124705743.
� двухкомнатная КПД в доме мага-
зина «стекляшка». Телефоны: 26-3-68
(после 18.00), 89824098491.
� двухкомнатная КПД по ул. 70 лет
Октября, 18, 4 этаж, прямо. Телефон:
21-3-85.
� двухкомнатная КПД, цена при ос-
мотре. Телефоны: 48-2-82, 45-3-03.
� срочно двухкомнатная КПД, 3
этаж, р-н почты № 3, цена в пределах
разумного, очень теплая, чистая,
имеется все необходимое, докумен-
ты готовы. Телефоны: 22-3-76,
89044556237.
� трехкомнатная КПД по ул. Губки-
на, 20, 2 этаж, дверь, окна. Телефон:
89222854585.
� кирпичный двухэтажный дом с
мебелью в г. Таганроге, 240 кв. м,
теплый, чистый, гараж, бильярдная,
подвал 70 кв. м, 10 соток, фруктовый
сад: 17 кустов винограда, розарий;
летняя кухня, большой двор, личный
подъезд к дому, торг. Телефон:
89222857485.
� срочно гараж 4х6 м, ГСК «Жигули-2»
по ул. Др. Народов. Телефон: 28-4-89.

� однокомнатная КПД по ул. Лени-
на, 86, на двухкомнатную КПД, 1 и 5
этажи не предлагать. Телефон:
89220587822.

� однокомнатная КДМ, р-н СШ №5.

Телефон: 89044558840.

� комнаты, квартиры посуточно,

недорого, чисто, уютно. Телефоны:

29-3-46, 89222861920, 89615511736.

� микроавтобус Toyota Hiace, де-
кабрь 2008 г.в., в отличном состоя-
нии, цена 1 млн. руб. Телефон:
89162617756.
� Nissan Primera, 2005 г.в., ДВС 1,8,
автомат, все опции, цвет красный.
Телефон: 89220687735.
� BMW-525, 2007 г.в., пробег 54
тыс. км. Телефон: 8902860846.

� новая керамическая плита, но-
вый ноутбук, кинотеатр «ВВК», б/у.
Телефон: 89220583899.
� микроволновая печь «Самсунг»,
цена 1500 руб. Телефон: 89519966068.
� холодильник «Орск», цена 3
тыс. руб.; телевизор «Шиваки», цена
2 тыс. руб. Телефоны: 89091964941,
89220573714.
� моющий пылесос «Philips», ви-
деоплеер «Daewoo» с кассетами,
магнитофон «Комета», б/у. Телефон:
61-9-45.

� ноутбук «Asus», новое зарядное
устройство к телефону «Alkatel». Те-
лефоны: 21-8-40, 89091993697.

� срочно мини-диван, 2-спальная
кровать, кухонный гарнитур. Теле-
фоны: 25-9-22, 89222899710.
� прихожая, сейф под оружие, ста-
нок деревообрабатывающий, резино-
вая лодка. Телефон: 89220631960.

� пуховая косынка, шапка из чер-
ного каракуля, белые зимние сапоги,
р. 38, все новое. Телефоны: 21-8-40,
89091993697.

� комплект оригинальных стальных
дисков с колпаками, R 16, на Ford,
новый бензиновый отопитель сало-
на, необходимые запчасти на УАЗ.
Телефоны: 22-3-76, 89044556237.
�шиномонтажный станок. Телефон:
89220504790.

� услуги приходящей няни для ре-
бенка 2 лет (педагогический опыт, са-
нитарная книжка). Телефон: 45-4-24.

� свидетельство о рождении на имя
С.Б. Руссу. Телефон: 89044555240.
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БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

ПОЗДРАВЛЯЕМ

АВТОТРАНСПОРТ
продается

БЫТТЕХНИКА
продается

ОРГТЕХНИКА
продается

МЕБЕЛЬ
продается

ОДЕЖДА
продается

РАЗНОЕ
продается

меняется

найдено

требуются

сдается

ДНИ ВОИНСКОЙ СЛАВЫ

Участие Вооруженных сил
СССР во внутреннем вооруженном
конфликте в Афганистане было
наиболее длительным и крупно-
масштабным применением совет-
ских войск за пределами страны в
мирное время. Военную службу в
Афганистане прошли около 620
тысяч офицеров, прапорщиков,
сержантов и солдат, в том числе в
составе ограниченного континген-
та советских войск - 525,2 тысячи.

По состоянию на 15 февраля
1989 года потери только ОКСВ со-
ставили: убитыми - 13833 челове-
ка, ранеными - 49985 человек. Бы-
ли потери и в других воинских
формированиях.

Таков печальный итог девяти-
летней афганской эпопеи, которая
тяжелым бременем легла на Совет-
ский Союз, на весь советский на-
род. Однако советские воины с че-

стью выполнили свой воинский
долг, прошли испытание огнем, под-
твердили свою верность боевым
традициям старших поколений.

С каждым годом время все
больше отдаляет нас от афганских
событий, которые в нашем обще-
стве и в мире получили неоднозна-
чную оценку. Но независимо от
нее не могут быть забыты героизм,
мужество и самоотверженность
наших воинов. Они выполняли
приказ и снискали глубокое уваже-
ние советских людей и благодар-
ность афганского народа.

В этот день хочу от души по-
здравить всех воинов-интернацио-
налистов и пожелать здоровья,
благополучия, мира, уверенности в
завтрашнем дне!

Л. ГОЛОВАч, начальник
отдела военного комиссариата

ЯНАО по г. Муравленко

Стипендия назначается сог-
ласно Положению о стипендии
имени Виктора Ивановича Мурав-
ленко, утвержденному Постановле-
нием мэра города №272 от
26.05.2000 года, Постановлению
№308 от 02.11.2009 «О внесении
изменений в Положение о стипен-
дии имени В.И. Муравленко» для
студентов высших учебных заведе-
ний Российской Федерации, окон-
чивших школу в г. Муравленко и
обучающихся в течение предыду-
щих 5 семестров только на «отлич-
но», начиная с первого года обуче-
ния. Преимущественное право на
получение стипендии имеют сту-
денты-победители олимпиад, твор-
ческих конкурсов, фестивалей, ав-
торы изобретений, открытий, науч-
ных статей.

Претенденты на стипендию
представляют

в управление образования
следующие документы:

� справку из высшего учеб-
ного заведения, подтверждающую
отличные результаты в учебе или
копию зачетной книжки, заверен-
ную учебным заведением;

� справку с места работы ро-
дителей;

� справку с места жительства
о составе семьи;

� справку об окончании шко-
лы в г. Муравленко (при первом на-
значении стипендии).

Сумма стипендии составляет
5 000 рублей. Стипендия выплачи-
вается два раза в год по итогам
учебно-экзаменационной сессии.

Афганом спаянные

Управление образования продолжает
прием документов на назначение

стипендии имени В.И. Муравленко

По территории Пуровского
района проходит магистральный не-
фтепровод «НПС Суторминская -
НПС Холмогоры», находящийся на
балансе Ноябрьского управления
магистральных нефтепроводов.

Трассы нефтепроводов на мест-
ности обозначены указателями, ки-
лометровыми и опознавательными
знаками, кроме этого ориентиром
служит ВЛ-10 кВ, которая расположе-
на в 10-18 м от оси нефтепровода.

В соответствии с Правилами
охраны магистральных нефтепро-
водов от 24.04.92 г. для обеспече-
ния нормальных условий эксплуа-
тации и исключения повреждения
нефтепроводов устанавливаются
охранные зоны:

- вдоль трасс трубопроводов в
виде участка земли, ограниченного

условными линиями, проходящими в
25 м от оси трубопровода с каждой
стороны;

- вдоль трасс многониточных
трубопроводов в виде участка зем-
ли, ограниченного условными лини-
ями, проходящими в 25 м от оси
крайних трубопроводов с каждой
стороны;

- вдоль подводных переходов
трубопроводов - в виде участка вод-
ного пространства от водной поверх-
ности до дна, заключенного между
параллельными плоскостями, отстоя-
щими от осей крайних ниток перехо-
дов на 100 м с каждой стороны.

В охранных зонах трубопро-
вода без письменного разрешения
Ноябрьского управления магист-
ральных нефтепроводов запреща-
ется:

- возводить любые постройки и
сооружения;

- высаживать деревья и кустар-
ники всех видов, складировать кор-
ма, удобрения и материалы, склади-
ровать сено и солому, располагать
коновязи, содержать скот, выделять
рыбопромысловые участки, прово-
дить добычу рыбы, а также водных
животных и растений, устраивать во-
допой, проводить колку и заготовку
льда;

- сооружать проезды и переез-
ды через трассы трубопроводов, уст-
раивать стоянки автомобильного
транспорта, тракторов и механизмов,
размещать коллективные сады и ого-
роды;

- производить всякого рода гор-
ные, строительные, монтажные и
взрывные работы, планировку грунта;

- производить геологосъемоч-

ные, поисковые, геодезические и
другие изыскательские работы, свя-
занные с устройством скважин, шур-
фов и взятием проб грунта (кроме
почвенных образцов).

Лица, виновные в повреждении
или разрушении магистральных не-
фтепроводов, а также технологичес-
ки связанных с ними объектов, соо-
ружений, средств связи, автоматики,
сигнализации, привлекаются к ад-
министративной и уголовной ответ-
ственности.

В случаях выявления фактов
преступных посягательств на объек-
ты магистрального нефтепровода,
повреждений нефтепровода или вы-
хода нефти немедленно сообщить в
Ноябрьское УМН.

При оказании реальной помо-
щи денежное вознаграждение га-
рантируется.

Вниманию граждан, руководителей предприятий, организаций

Тюменская область,
г. Муравленко,

НПС “Суторминская”,
32 км а/дороги

Муравленко - Ноябрьск
(3496) 31-72-80;

31-74-24;
31-74-10.

Тюменская область,
г. Ноябрьск,

ул. Советская, 35,
телефоны:

(3496) 31-72-24;
32-18-81;
31-72-51;
31-72-28.

Документы принимаются в приемной управления образования

до 01.03.2011 года.
Дополнительную информацию можно получить

на сайте управления образования (www.uomur.org)
или по телефону: 27-4-54.

«Русский пот на броне и ко-
лесах. Вековая разбуженная
пыль...» - в этих поэтических
строчках безошибочно узна-
ется Афганистан. Точнее, на-
ша афганская эпопея, став-
шая историческим испытани-
ем для страны, но ни в коем
случае не терпящая однозна-
чных оценок. «Ограничен-
ный контингент» - политиче-
ский термин. В действитель-
ности это была полнокровная
армейская группировка, ре-
гулярно пополнявшаяся све-
жими силами. За почти 10
лет полевой жизни и посто-
янных столкновений с отря-
дами оппозиции боевую шко-
лу прошло целое поколение
офицеров и солдат, которых
в России уважительно назы-
вают «афганцами».
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НЕ СКУЧАЙ!

«НАШ ГОРОД»

Овен
Звезды обещают, что собран-
ность и остроумие, если вы их

проявите, будут мобилизующе действо-
вать на окружающих, а ваша находчи-
вость повлечет за собой романтическое
знакомство. Решайте проблемы по мере
их возникновения, не тратя лишних сил
на критику и жалость к себе.

Телец
На этой неделе оставьте свои

идеи при себе - сообщать о них окру-
жающим (особенно начальству) еще не
время, так как у вас сейчас оригиналь-
ные взгляды на сложившуюся ситуацию.
Этот период также важен интересными
знакомствами, которые позволят вам
расширить свои возможности.

Близнецы
Следуйте намеченному плану,

если он у вас есть, и составьте его, если
это до сих пор не было сделано. На этой
неделе хорошо набираться знаний и
опыта, вот надеяться на помощь даже
самых близких людей не стоит, рассчи-
тывайте только на собственные силы.

Рак
Если вы постараетесь придать

своему облику чуть больше элегантно-
сти, то подсознательно расположите к
себе даже оппонентов. И вообще, будьте
поосторожнее - соразмеряйте свои силы
и возможности, в противном случае мо-
жет оказаться под угрозой ваша безу-
пречная репутация.

Лев
Внутренняя и внешняя гармо-

ния убережет вас от эмоциональных
всплесков. На этой неделе, прежде чем
взяться за крупное дело, правильно оце-
ните свой потенциал: сейчас лучше не-
дооценить, чем переоценить свои воз-
можности.

Дева
На этой неделе не давайте во-

ли собственной мнительности, иначе ни-
чего продуктивного вам сделать не
удастся. Сложности останутся в про-
шлом, дел станет меньше, главное, бере-
гите силы, чтобы их хватило на все за-
планированное.

Весы
Благоприятная неделя для ре-

шения проблем, связанных с карьерой.
Вы можете обрести полезные знаком-
ства и связи. Это придаст вам ощущение
уверенности и защищенности. Чтобы не
переоценить свои возможности, лучше
заранее отказаться от участия в серьез-
ных мероприятиях.

Скорпион
Полагайтесь только на свои си-

лы. У вас может появиться возможность
заработать: наверняка начальство сде-
лает вам весьма дельные предложения.
Попробуйте использовать создавшуюся
ситуацию себе во благо.

Стрелец
Неделя наиболее благоприятна

для людей, занимающихся научной и
учебной деятельностью. Возрастает ве-
роятность заключения удачных сделок
или выполнения работ, которые выйдут
за рамки ваших интересов. Выходные
дни - удачное время для забот о соб-
ственной внешности.

Козерог
Эта неделя – прекрасное время

для вынашивания новых планов и замы-
слов и их реализации. Однако будьте
осторожнее с поступающей информаци-
ей, чтобы она не сбила вас с толку. В вы-
ходные дни внимательно отнеситесь к
своему самочувствию.

Водолей
В целом неделя благоприятна
для работы и творчества. Этот

период также хорош для закладки фун-
дамента новых больших дел. Вы с радо-
стью будете выполнять творческую ра-
боту, не преследуя каких-либо корыст-
ных целей.

Рыбы
При некоторых усилиях с ва-
шей стороны творческий подъ-

ем и хорошее настроение не покинут вас
всю неделю. На работе возможны пози-
тивные перемены, причем не последнюю
роль сыграет ваше личное обаяние.
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КРОССВОРД

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

По горизонтали:
5. Бальный танец аргентинского проис-
хождения.
7. Свободное от работы время.
8. Народная игра с перепрыгиванием
друг через друга.
9. Национальная английская карточная
игра.
13. Палка для игры в городки, лапту,
бейсбол.
15. Большая группа велосипедистов в
шоссейной гонке.
16. Страна, которая проведёт совместно
с Украиной Евро-2012 по футболу.
17. Стрела для ружья подводного
охотника.
19. Азартная игра в казино.
20. Бинго - американское ... .
22. Встреча футбольных команд.
26. Корзинка для сбора грибов.
27. Сооружение на краю бассейна для
прыжков в воду.
28. Загадка, в которой искомое слово
или фраза изображены комбинацией
фигур, букв или знаков.

Кроссворд предоставлен
группой изданий

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 5
По горизонтали: 5. Волос. 6. Аверс. 8. Бетононасос. 13. Тодес. 14. Каракас. 15. Авлос.

18. Семеновод. 19. Товаровед. 20. Триод. 21. Силед. 26. Земснаряд. 27. Исламабад.
29. Моток. 30. Чугунок. 31. Силок. 34. Холодильник. 35. Сачок. 36. Финик.

По вертикали: 1. Собес. 2. Фотокатод. 3. Авиазавод. 4. Аргос. 7. Томас. 9. Сосед.
10. Перекресток. 11. Автомеханик. 12. Мопед. 16. Шоколад. 17. Маринад. 22. Песок.
23. Лягушонок. 24. Испольщик. 25. Мазок. 28. Бутик. 32. Вожак. 33. Химик.

По вертикали:
1. Игра на шахматной доске, но не шах-
маты.
2. Российский черноморский курорт,
столица зимних Олимпийских игр 2014
года.
3. «... короток - и мяч в воротах» (пе-
сен.).
4. Закусочная в театре и не только.
6. Жаровня для шашлыка.
10. Доска на роликах + рулевая колонка =
транспортное средство.
11. Путь следования туристов.
12. Детские санки.
14. Вещь, служащая ребёнку для забавы.
И не только ребёнку.
18. Часть трибуны стадиона.
21. Время, использованное для восста-
новления сил.
23. Степень жизненной активности, об-
щее самочувствие.
24. Замысел воскресного, праздничного,
отпускного времяпрепровождения.
25. Любитель купания в проруби.

В город Муравленко она прие-
хала в 2002 году. Город ей понра-
вился, стал ей родным: здесь Таисия
нашла и работу, и семью. «Меня
окружают мужчины. Они моя опора:
супруг Дмитрий и два сыночка – се-
милетний Валера и четырехлетний
Александр. У каждого из них свои
пристрастия: Дмитрий больше
предпочитает мясные блюда, а Ва-
лера и Сашенька - молочные каши.
Так что угодить надо всем».

- Таисия, а помните первое
блюдо, которое приготовили са-
мостоятельно?

- Конечно. Это было довольно
давно. Мне, наверное, лет 12 было.
Помню, что очень хотела маму по-
радовать. Я приготовила суп, и на
удивление - он был съедобным! По
крайней мере, и мама, и я остались
довольны.

- Какие блюда предпочитае-
те готовить: на скорую руку или
более изысканные?

- Я бы сказала разнообраз-
ные. Муж у меня - охотник и рыбак,
поэтому у нас часто на столе рыб-
ные блюда, а также запеченная

дичь. Большинство блюд готовлю
по рецептам мамы и свекрови, а
также пользуюсь кулинарными
книгами и журналами.

- Что предлагаете пригото-
вить сегодня?

- Маринованную свеклу, за-
печенную баранину с картофелем и
десерт из чернослива.

Для маринованной свеклы нам
потребуются: вареная свекла, чер-
ный молотый перец, соль, чеснок, са-
хар, зелень, 1 стакан растительного
масла и 0,5 стакана 9 % уксуса.

В глубокую кастрюлю кладем
слой свеклы, нарезанной тонкими
кружочками. Солим, перчим, посы-
паем сахаром, тертым чесноком и
мелкорубленой зеленью. Затем
продолжаем выкладывать в такой
же последовательности. Всё зали-
ваем растительным маслом и уксу-
сом. Ставим в холодильник на сут-
ки. Перед подачей к столу все хо-
рошо перемешиваем.

- Процесс приготовления
холодной закуски требует мини-
мум времени. Что на горячее?

- Бараньи ребрышки. Этот ре-
цепт знаком всем. Просто некото-
рые хозяйки вместо бараньих реб-
рышек используют свинину или го-
вядину. Итак, начнем.

Ребрышки солим, перчим, до-
бавляем специи. Все хорошо пере-
мешиваем и оставляем на 20 минут.
Очищенный картофель делим на
четыре части, солим, перчим. Затем
смешиваем с ребрышками и скла-
дываем в рукав для запекания. За-
пекаем в духовке до готовности.

- А как насчет десерта?
- Несомненно, что десерт лю-

бят и дети, и взрослые. Мы пригото-
вим его из чернослива и грецкого
ореха.

Чернослив наполняем ядрами
грецких орехов. Затем в креманку
выкладываем слой чернослива и
заливаем муссом: сметану взбива-
ем с сахаром. Снова кладем черно-
слив. Полученный десерт ставим в
холодильник. Перед подачей к сто-
лу украшаем взбитыми сливками и
тертым шоколадом. Приятного ап-
петита!

- Спасибо Вам за рецепты. Я
думаю, хозяйки возьмут их на за-
метку. И в завершение нашей бе-
седы Ваши пожелания горожа-
нам...

- Я желаю муравленковцам
крепкого здоровья, счастья, фина-
нсовой стабильности и, конечно,
семейного благополучия!

Записала
Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега УШКОВА

Десерт из чернослива
от Таисии Скорняковой

Приготовление пищи, да и вообще
обустройство домашнего очага
для женщин – повседневная работа.
Каким бы опытным продавцом,
бухгалтером или врачом она не была,
все равно от «второй» специальности -
домохозяйки - ей никуда не деться.
Именно так считает наша героиня
Таисия Александровна Скорнякова,
ведущий юрисконсульт филиала
«Муравленковскнефть».

Валера - мамин помощник



ИНФОРМАЦИЯ. РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ
16

Подписано в печать 09.02.2011 г.
в 15.00. По графику в 15.00.

Индексы: на 6 месяцев - 29935,
на год - 29927.

Тираж 3000. Объем 7,5 п. л.

АДРЕС РЕДАКЦИИ:
629603, Тюменская обл., ЯНАО,

г. Муравленко,
ул. Муравленко, 8а

Электронный адрес:
gazetamuravlenko@mail.ru

Газета зарегистрирована Западно-Сибирским межрегиональным территориальным управлением Министерства РФ по делам печати, телерадиовещания и средствам массовых коммуникаций. Регистрационное свидетельство № ПИ-17-0316 от 6 декабря 2001 г.

Редакция не несет ответственности за достоверность содер-
жания рекламных материалов. Мнение редакции не всегда совпа-
дает с мнением авторов публикаций.

На основании ст. 42 Закона “О средствах массовой информа-
ции” редакция “НГ” не обязана публиковать все материалы (письма,
произведения и другие сообщения), поступающие в редакцию. Руко-
писи и фотоснимки не возвращаются и не рецензируются.

Перепечатка из “НГ” допускается только с письменного разре-
шения редакции.В розницу цена договорная.

УЧРЕДИТЕЛь
И ИЗДАТЕЛь:

администрация
г. Муравленко

АДРЕС:
ул. Ленина, 80

Главный редактор Л.А. ЛУЧНИКОВА
гл. редактор 21-7-66;

зам. гл. редактора 42-4-56;
тел/факс 21-8-84;

корреспонденты 26-6-40;
прием заказов 42-4-80;

бухгалтерия 42-4-55.

�

Газета набрана, сверстана
в редакции газеты

“Наш город”, отпечатана
в печатном цехе редакции

газеты “Наш город”.

Заказ № 56 от 07.02.11.

ÒÅËÅÔÎÍ: 26-5-11“Ãàçåëè”, ÊàìÀÇû, “Áû÷êè”

по городу и далееГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ
Установка дверей, откосы. Обшивка пластиком -
ванна, туалет, потолки. Укладка линолеума,
ламината, плинтуса. Гипсокартон, арки,
штрабление. Ремонт, сборка мебели и др.Гарантия.

Телефоны: 24-4-72, 89044556660.
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Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы,
поэтому возможны некоторые расхождения в значениях.
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Скорость
ветра, м/с

ÍÎÒÀÐÈÓÑ
Ворончук Светлана Георгиевна

принимает по адресу: г. Муравленко,
ул. Губкина, 15, каб. 4. Время приема: 09.30-12.00,

14.00-17.30. Телефон: 22-3-67.

Строительной организации
срочно требуется

ЭЛЕКТРИК.
Телефон: 89028594003.

Коллектив вечерней школы выражает
искренние соболезнования Минияровой
Марзие Шарафутдиновне в связи с безвре-
менной кончиной сына

Рафаэля.
Скорбим и разделяем горечь утраты.

Коллеги

Организации требуется
ИНжЕНЕР-СТРОИТЕЛь

для работы по строительному
контролю объектов.

Телефон: 89220560840.

Уважаемая
Любовь Сергеевна!

Сегодня у Вас юбилей,
Дней ярких желаем мы Вам,

На свете не много людей
Столь важных, как наш юбиляр.

Есть много профессий, но Ваша,
Мы знаем - всего главней,

Расчета зарплаты ждут люди -
От техников до вождей.

Желаем Вам много счастья,
Добра, улыбок, тепла,

Еще мы желаем здоровья
На долгие жизни года.

И пусть след упавшей звезды
Явью сделает Ваши мечты.

Коллектив Муравленковского филиала
«Запсибкомбанк» ОАО

С 7 по 28 февраля 2011 года
при оформлении полиса

по добровольным видам страхования
(страхование имущества, общегражданской

ответственности, страхование
от несчастного случая) предоставляется

СКИДКА 2000 РУБЛЕЙ
на полис КАСКО.

Подробнее об акции можно узнать
в новом офисе ГСК «Югория» по адресу:

г. Муравленко, ул. 70 лет Октября, 16 а.
Телефон: 26-5-44.

Настоящим защитникам
посвящается!

Организация реализует автомобили
в хорошем состоянии:

1. УАЗ-3909, 1996 г.в.
2. УАЗ-31514, 1998 г.в.
3. КрАЗ-250 СД 9/101М, 1992 г.в.

Телефон: 89220910006.

Продается однокомнатная КПД.
Телефон: 89224505113.

Утерянное свидетельство об оконча-
нии курсов водителя УПК в г. Муравленко,
№ АТ 210161, на имя Ходыкина Романа Сергее-
вича просьба вернуть за вознаграждение.

Телефон: 89220668107.

12 февраля 2011 года в 19.00
в Муравленковском

многопрофильном колледже состоится

Вечер встречи
выпускников

ÑÒÎ «Marshal»
Телефон:

89028244532.

шиномонтаж, балансировка, правка
дисков, ремонт ходовки, ДВС, МКПП,
аккумуляторы в наличии.Обращаемся к вам за помощью и участием в судьбе двух очаровательных щенков,

которых сотрудники «НГ» обнаружили ранним морозным утром 31 января на крыль-
це редакции. Подкидышей было трое, но, к счастью, один из них уже обрел своего хо-
зяина.

Кому небезразлична судьба этих малышей, которые по всем признакам вырастут
большими и сильными собаками, и кому ну-
жен настоящий и преданный друг, об-
ращайтесь в приемную редакции
«НГ».

Телефон:
42-4-56.

Дорогие читатели!

:

.
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ВЫБОРЫ

«НАШ ГОРОД»

Протокол
жеребьевки по определению дат публикаций на бесплатной основе

предвыборных агитационных материалов зарегистрированных кандидатов
в депутаты Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа

пятого созыва
в газете «Наш город»

№
п/п

Фамилия, имя, отчество
зарегистрированного кандидата

1. Вдовин Владимир Анатольевич № 7 (875) от 18.02.2011 г. стр.3 (497 кв.см)
№ 8 (876) от 25.02.2011 г. стр. 4 (497 кв.см)
№ 9 (877) от 04.03.2011 г. стр. 5 (497 кв.см)
№ 10 (878) от 11.03.2011 г. стр. 4 (497 кв.см)

2. Проценко Алла Алексеевна № 7 (875) от 18.02.2011 г. стр.4 (497 кв.см)
№ 8 (876) от 25.02.2011 г. стр. 3 (497 кв.см)
№ 9 (877) от 04.03.2011 г. стр. 4 (497 кв.см)
№ 10 (878) от 11.03.2011 г. стр. 3 (497 кв.см)

3. Садовников Денис Владимирович № 7 (875) от 18.02.2011 г. стр.5 (497 кв.см)
№ 8 (876) от 25.02.2011 г. стр. 5 (497 кв.см)
№ 9 (877) от 04.03.2011 г. стр. 3 (497 кв.см)
№ 10 (878) от 11.03.2011 г. стр. 5 (497 кв.см)

Представитель организации периодического печатного издания Лучникова Л.А.
Член Избирательной комиссии Ямало-Ненецкого автономного
округа с правом решающего голоса Кратюк А.В.

7.02.2011 г.

Дата выхода
агитационных материалов

К сведению избирателей!
13 марта 2011 года состоятся дополнительные выборы депутата Законодательного Собрания Ямало-Нене-

цкого автономного округа по Муравленковскому одномандатному избирательному округу № 9.
В соответствии с пунктом 2 статьи 60 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа «О выборах депутатов

Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа» избиратель, который не будет иметь возможно-
сти прибыть в помещение для голосования того избирательного участка, где он включен в список избирателей на
территории Муравленковского одномандатного избирательного округа № 9 в день голосования - 13 марта 2011 го-
да, вправе получить открепительное удостоверение в территориальной избирательной комиссии города Муравлен-
ко с 26 января по 20 февраля 2011 года, либо в участковой избирательной комиссии данного избирательного участ-
ка с 21 февраля по 12 марта 2011 года и принять участие в голосовании на том избирательном участке Муравлен-
ковского одномандатного избирательного округа № 9 (включающего территории муниципальных образований город
Муравленко и поселок Ханымей Пуровского района), где данный избиратель обладает активным избирательным
правом, на котором он будет находиться в день голосования.

Местонахождение территориальной избирательной комиссии города Муравленко: Ямало-Ненецкий авто-
номный округ, 629603, г. Муравленко, улица Ленина, дом 80, каб. 407, 408.

Местонахождение, адреса участковых избирательных комиссий:

СВЕДЕНИЯ
о поступлении и расходовании средств избирательных фондов кандидатов, избирательных объединений,

подлежащие обязательному опубликованию (на основании данных Сбербанка Российской Федерации)
По состоянию на 07 февраля 2011 года

Муравленковский одномандатный избирательный округ № 9
(наименование и номер избирательного округа)

(в рублях)
№
п/п

Ф.И.О. кандидата,
наименование избирательного

объединения

Поступило средств Израсходовано средств Возвращено средств
из нихвсего

юридическое лицо, внесшее пожертвова-
ние на сумму, превышающую 100 тысяч
рублей (для кандидата) и 200 тысяч руб-
лей (для избирательного объединения)

о количестве граждан,
внесших пожертвования

на сумму, превышаю-
щую 30 тысяч рублей

сумма наименование
юридического лица

всего всего
о финансовой операции по расходова-
нию средств на сумму более 100 тысяч

рублей (для кандидата) и 400 тысяч руб-
лей (для избирательного объединения)
дата снятия средств

со спецсчета
сумма

наиме-
нование
жертво-
вателя

основа-
ния воз-

врата

сумма

сумма количество
граждан

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Вдовин Владимир Анатольевич 5000,00 - - - - 1000,00 - - - - - -

2 Проценко Алла Алексеевна 100100,00 - - - - 0,00 - - - - - -

3 Садовников Денис Владимирович 100,00 - - - - 0,00 - - - - - -

из них в том числе

Председатель окружной избирательной комиссии Ф.Х. Юсупов 07.02.2011 г.
(фамилия, инициалы, подпись, дата)

№ Ф.И.О. кандидата (наименование Поступило средств, Израсходовано Остаток
п/п избирательного объединения) всего средств, всего
1 2 3 4 5

СВЕДЕНИЯ
об общей сумме средств, поступивших в избирательные фонды кандидатов, избирательных
объединений и израсходованных из них суммах, направляемых для опубликования в СМИ

(на основании данных Сберегательного банка Российской Федерации)

Дополнительные выборы депутата Законодательного Собрания
Ямало-Ненецкого автономного округа пятого созыва

13 марта 2011 года
Муравленковский одномандатный избирательный округ № 9

(наименование и номер избирательного округа)
По состоянию на 07 февраля 2011 года

(в рублях)

1 Вдовин Владимир Анатольевич 5000,00 1000,00 4000,00
2 Проценко Алла Алексеевна 100100,00 0,00 100100,00
3 Садовников Денис Владимирович 100,00 0,00 100,00

ИТОГО 105200,00 1000,00 104200,00
Председатель окружной избирательной комиссии Ф.Х. Юсупов 07.02.2011 г.

(фамилия, инициалы, подпись, дата)

В соответствии с частью 12 статьи 59 Закона Яма-
ло-Ненецкого автономного округа «О выборах депутатов
Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа», руководствуясь Постановлением Избира-
тельной комиссии Ямало-Ненецкого автономного округа
от 20.01.2011г. № 125/769 «О вопросах, связанных с изго-
товлением, контролем за изготовлением и доставкой из-
бирательных бюллетеней для голосования на дополни-
тельных выборах депутата Законодательного Собрания
Ямало-Ненецкого автономного округа пятого созыва по
Муравленковскому одномандатному избирательному
округу № 9», окружная избирательная комиссия Мурав-
ленковского одномандатного избирательного округа № 9

РЕШИЛА:

1. Определить, что передача избирательных бюл-
летеней для голосования на дополнительных выборах
депутата Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого
автономного округа пятого созыва по Муравленковскому
одномандатному избирательному округу № 9 муници-
пальным учреждением «Редакция газеты «Наш город»
членам окружной избирательной комиссии Муравлен-

ковского одномандатного избирательного округа № 9 и
уничтожение лишних избирательных бюллетеней (при
их выявлении) будет производиться 14 февраля 2011 го-
да с 15 часов до 16 часов 30 минут по местному време-
ни в здании размещения муниципального учреждения
«Редакция газеты «Наш город», расположенном по
адресу: ЯНАО, г. Муравленко, ул. Муравленко, д. 8а.

2. Направить настоящее решение в муниципаль-
ное учреждение «Редакция газеты «Наш город».

3. Довести настоящее решение до сведения заре-
гистрированных кандидатов, их представителей, пред-
ставителей политических партий, членов комиссии,
представителей средств массовой информации через
печатные средства массовой информации: обществен-
но-политическую газету г. Муравленко «Наш город» и
пуровскую районную муниципальную общественно-по-
литическую газету «Северный луч».

4. Контроль за исполнением настоящего решения
возложить на председателя окружной избирательной ко-
миссии Муравленковского одномандатного избиратель-
ного округа № 9 Ф.Х. Юсупова.

Ф. ЮСУПОВ, председатель комиссии
Н. РУСАКОВА, секретарь комиссии

МУРАВЛЕНКОВСКИЙ ОДНОМАНДАТНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ № 9
ОКРУЖНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

РЕШЕНИЕ
от 08 февраля 2011 года № 31

Об определении места и установлении времени передачи избирательных бюллетеней
для голосования на дополнительных выборах депутата Законодательного Собрания

Ямало-Ненецкого автономного округа пятого созыва по Муравленковскому
одномандатному избирательному округу №9 из муниципального учреждения
«Редакция газеты «Наш город» членам окружной избирательной комиссии

Муравленковского одномандатного избирательного округа № 9 и уничтожении
лишних избирательных бюллетеней (при их выявлении)

Дополнительные выборы депутата Законодательного Собрания
Ямало-Ненецкого автономного округа пятого созыва

по Муравленковскому одномандатному избирательному округу № 9

Номер изби-
рательного

участка

Местонахождение Адрес Номер
телефона

муниципальное образование город Муравленко (код города: 34938)

28 средняя школа № 3 ул. Школьная, д. 17 23-1-87
29 начальная школа № 6 ул. Украинских Строителей, д. 10 25-5-26
30 ДЮЦ «Радуга» (бывшее здание

средней школы № 2) ул. Губкина, д. 14 21-0-50
31 ГДК «Украина» ул. Ленина, д. 61 22-7-30
32 средняя школа № 1 ул. Губкина, д. 42 25-1-71
33 Многопрофильный лицей ул. Пионерская, д. 4 24-8-04
34 средняя школа № 4 (2 этаж) ул. Муравленко, д. 20 26-9-44
35 средняя школа № 5 (1 этаж начальной школы) ул. Дружбы Народов, д. 104 26-9-55
36 средняя школа № 5 (1 этаж) ул. Дружбы Народов, д. 104 26-9-56
37 средняя школа № 4 (1 этаж) ул. Муравленко, д. 20 26-9-46

муниципальное образование поселок Ханымей Пуровского района (код поселка: 34997)

165 средняя школа № 3 ул. Молодежная, 15 41-5-55
166 СДК «Строитель» ул. Мира, 53 41-4-83

В соответствии со статьей 14 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа «О выборах депутатов Законо-
дательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа» приглашаем избирателей на избирательные участки
для ознакомления и дополнительного уточнения данных о себе в списке избирателей с 20 февраля по 12 марта
2011 года.

Режим работы территориальной избирательной комиссии:
понедельник - пятница - с 8-30 до 18-00
перерыв на обед - с 12-30 до 14-00
суббота, воскресенье, праздничные дни - с 10-00 до 18-00
тел.: (34938) 28-2-49; 28-4-49.
Режим работы участковых избирательных комиссий:
понедельник - пятница - с 17-15 до 20-15
суббота, воскресенье, праздничные дни - с 10-00 до 18-00.

Ф. ЮСУПОВ, председатель комиссии
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ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

28 января 2011 года под председательством исполняющего
обязанности прокурора города В.И. Мартынова проведено
координационное совещание руководителей правоохрани-
тельных органов г. Муравленко о подведении итогов работы
по поддержанию правопорядка на территории муниципально-
го образования и состоянии законности в 2010 году.

Курирующим заместителем прокурора города Д.Н. Резиным было
обращено внимание руководителей органов правоохраны на недостатки
и упущения в организации деятельности по профилактике подростковой
преступности, преступлений, совершенных в состоянии алкогольного
опьянения, по выявлению и пресечению отдельных видов преступлений,

в том числе связанных с незаконным оборотом наркотиков, а также пре-
ступлений коррупционной направленности.

Подверглось критике состояние оперативно-розыскной деятельно-
сти ОВД по г. Муравленко и Ноябрьского МРО УФСКН, качество рассмотре-
ния сообщений о преступлениях и расследования уголовных дел, состоя-
ние взаимодействия правоохранительных органов со средствами массовой
информации.

По итогам совещания руководителями правоохранительных органов
был разработан и принят ряд мер, направленных на усиление ведомствен-
ного контроля за оперативно-розыскной, уголовно-процессуальной дея-
тельностью подчиненных подразделений, а также на активизацию работы
по указанным направлениям.

В целях повышения эффективности и результативности правоохра-
нительной деятельности координационным совещанием был разработан
и принят к последующему исполнению комплекс мероприятий, направ-
ленных на активизацию работы оперативных служб по выявлению, пре-
сечению и профилактике преступлений в сфере топливно-энергетиче-
ского комплекса.

Совещание по итогам работы
правоохранительных органов в 2010 году

О повышении эффективности борьбы с преступностью
в сфере топливно-энергетического комплекса

Размещение заказа путем проведения открытого конкурса осуществляет:
Муниципальное унитарное предприятие «Муравленковские коммунальные си-
стемы» муниципального образования город Муравленко.
Заказчик: Муниципальное унитарное предприятие «Муравленковское предприя-
тие городских электрических сетей» муниципального образования город Мурав-
ленко.
Местонахождение, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Нефтяни-
ков, 26, а/я 614.
Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в конкур-
се.
Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе проводилось единой кон-
курсной, аукционной и котировочной комиссией по размещению муниципальных
заказов по адресу: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, конференц-
зал 25 января 2011г. в 15 часов 00 минут местного времени.
Источник финансирования заказа: собственные средства предприятия
Начальная (максимальная) цена договора: 260 000 (двести шестьдесят ты-
сяч) рублей.
Предмет договора: оказание услуг по проведению обязательного ежегодного
аудита Муниципального унитарного предприятия «Муравленковское предприя-
тие городских электрических сетей» муниципального образования город Мурав-
ленко за 2010 год.
Место оказания услуг: ЯНАО, г. Муравленко.
К участию в конкурсе допущены следующие участники размещения заказа:
Общество с ограниченной ответственностью «Аудит Финанс Групп», Общество
с ограниченной ответственностью «ОргПром-Аудит», Общество с ограниченной
ответственностью «Профитек», Общество с ограниченной ответственностью
«Омская дочерняя аудиторская фирма «Аудитинформ», Общество с ограничен-
ной ответственностью «Аудиторская фирма «Решение»», ИП Кузнецова Елена
Юрьевна.
Сведения об участниках конкурса, заявки на участие в конкурсе которых были
рассмотрены, об условиях исполнения договора, предложенных в заявках,
являющихся критериями оценки заявок:
Общество с ограниченной ответственностью «Аудит Финанс Групп»
(регистрационный номер заявки 1):
1. Цена договора: 207 600 рублей.
2. Качество услуг и квалификация участника конкурса: соответствуют тре-
бованиям конкурсной документации.
Общество с ограниченной ответственностью «ОргПром-Аудит»
(регистрационный номер заявки 2):
1. Цена договора: 125 000 рублей.
2. Качество услуг и квалификация участника конкурса: соответствуют тре-
бованиям конкурсной документации.
Общество с ограниченной ответственностью «Профитек»
(регистрационный номер заявки 3):
1. Цена договора: 120 000 рублей.
2. Качество услуг и квалификация участника конкурса: соответствуют тре-
бованиям конкурсной документации.
Общество с ограниченной ответственностью «Омская дочерняя аудитор-
ская фирма «Аудитинформ»
(регистрационный номер заявки 4):

1. Цена договора: 139 000 рублей.
2. Качество услуг и квалификация участника конкурса: соответствуют тре-
бованиям конкурсной документации.
Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторская фирма «Реше-
ние»
(регистрационный номер заявки 5):

1. Цена договора: 98 000 рублей.
2. Качество услуг и квалификация участника конкурса: соответствуют тре-
бованиям конкурсной документации.
ИП Кузнецова Елена Юрьевна
(регистрационный номер заявки 6):

1. Цена договора: 165 000 рублей.
2. Качество услуг и квалификация участника конкурса: соответствуют тре-
бованиям конкурсной документации.

Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе проводятся сог-
ласно Постановлению от 10 сентября 2009 г. № 722 «Об утверждении Правил
оценки заявок на участие в конкурсе на право заключить государственный или
муниципальный контракт на поставки товаров, выполнение работ, оказание ус-
луг для государственных или муниципальных нужд».

Оценка и сопоставление заявок проводились на основе совокупно-
сти критериев оценки с применением балльного метода и с учетом значимо-
сти каждого критерия оценки, согласно Приложению № 1

На основании результатов оценки и сопоставления заявок, путем
присуждения баллов, принято решение о присвоении заявкам на участие в
конкурсе следующих порядковых номеров:

Сведения о победителе в проведении конкурса, заявке которого присвоен
первый номер, и об участнике, заявке которого присвоен второй номер.
Участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый но-
мер
Общество с ограниченной ответственностью «Профитек»
Юридический адрес: 644010, г. Омск, ул. Учебная, 83/1
Фактическое местонахождение: 644044, г.Омск, ул.10 лет Октября, 182, офис
511
Участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй но-
мер:
Общество с ограниченной ответственностью «ОргПром-Аудит»
Юридический адрес: 620026, г. Екатеринбург, ул. Тверитина, 34
Фактическое местонахождение: 620026, г. Екатеринбург, ул. Тверитина, 34
Подписи.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами единой ко-
миссии, представителем заказчика
Подписи.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами единой ко-
миссии, представителем заказчика
Председатель комиссии Р.Э.Сагитов
Заместитель председателя комиссии Г.Е. Лимберг
Член комиссии В.М. Долиненко
Член комиссии И.П. Кузнецова
Член комиссии М.А. Осипенко
Член комиссии О.М. Марков
Член комиссии Ф.Р. Казанбаева
Представитель заказчика, секретарь З.М.Таштимирова

ПРОТОКОЛ ОЦЕНКИ И СОПОСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК
НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ

на оказание услуг по проведению обязательного ежегодного
аудита муниципального унитарного предприятия

«Муравленковское предприятие городских электрических сетей»
муниципального образования город Муравленко за 2010 год

Регистра-
ционный

номер
заявки

Участник размещения заказа,
подавший заявку

Присвоенный порядковый
номер по мере уменьше-
ния степени выгодности
предложенных условий
исполнения контракта
(арабскими цифрами и

прописью)

№ 3 ООО «Профитек» № 1 (первый)
№ 2 ООО «ОргПром-Аудит» № 2 (второй)
№ 4 ООО «Омская дочерняя аудиторская

фирма«Аудитинформ» № 3 (третий)
№ 1 ООО «Аудит Финанс Групп» № 4 (четвертый)
№ 5 ООО «Аудиторская фирма «Решение» № 5 (третий)
№ 6 ИП Кузнецова Елена Юрьевна № 6 (четвертый)

А. КАзАнцеВ, помощник прокурора г. Муравленко, юрист 1 класса

В целях реализации статьи 179 Бюджетного кодекса
Российской Федерации, руководствуясь Федеральным за-
коном от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», в соответствии с постановлением администрации го-
рода от 03.06.2009г. № 168 «Об утверждении Положения о
порядке разработки, утверждения и реализации муници-
пальных целевых программ» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить концепцию муниципальной целевой

Программы содействия занятости населения муници-
пального образования город Муравленко на 2011-2013 го-
ды согласно приложению.

2. Назначить Заказчиком - координатором муници-
пальной целевой Программы содействия занятости насе-
ления муниципального образования город Муравленко на
2011-2013 годы – ГУ «Центр занятости населения г.Му-
равленко» (Мурашко Р.А.).

3. Управлению экономики и прогнозирования (Мар-
ков О.М.) приступить к разработке муниципальной целевой

Программы содействия занятости населения муниципаль-
ного образования город Муравленко на 2011- 2013 годы.

4. Опубликовать настоящее постановление в газе-
те «Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы администра-
ции муниципального образования по социальной полити-
ке Молдован Е.В.

М. НИКИТИН, глава администрации города

Об утверждении концепции муниципальной целевой Программы содействия занятости населения муниципального образования город Муравленко на 2011-2013 годы

1. Обоснование соответствия решаемой про-
блемы и целей Программы приоритетным задачам со-
циально-экономического развития муниципального
образования.

Основные цели и задачи муниципальной целевой
программы содействия занятости населения муниципаль-
ного образования город Муравленко на 2011-2013 годы
(далее – Программа) определяются основными направле-
ниями государственной политики в области регулирова-
ния рынка труда, которая предусматривает создание усло-
вий для обеспечения и повышения эффективности заня-
тости населения.

В 2010 году муниципальное образование город Му-
равленко участвовало в реализации Программы дополни-
тельных мер по снижению напряженности на рынке труда
Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – региональ-
ная программа), одним из мероприятий которой является
«организация стажировок выпускников образовательных
учреждений».

Данное мероприятие организуется как производ-
ственная деятельность для приобретения опыта работы в
форме создания рабочих мест для выпускников образова-
тельных учреждений в соответствии с имеющейся специ-
альностью (смежной профессией) на основании заключае-
мого срочного трудового договора.

Средняя продолжительность участия в стажировке
работодателя составляет шесть месяцев.

К выпускникам образовательных учреждений отно-
сятся лица, завершившие обучение по образовательным
программам начального, среднего и высшего профессио-
нального образования, прошедшие итоговую аттестацию и
получившие документы о соответствующем уровне обра-
зования, не имеющие стажа работы по приобретенной
специальности.

В региональной программе могут принимать уча-
стие муниципальные предприятия, общества с ограничен-
ной ответственностью и индивидуальные предпринимате-
ли, не допускаются к участию в данной программе муни-
ципальные учреждения, структурные подразделения ад-
министрации города. Однако в ГУ «Центр занятости насе-
ления города Муравленко» обращаются выпускники,
имеющие педагогическое, медицинское образование, го-
сударственное муниципальное управление и др., для ко-
торых необходима стажировка в МУЗ «Городская больни-
ца», Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Управление образования, МУ «Управление коммуналь-
ного заказа».

Еще одним направлением реализации Программы
будет являться организация временных рабочих мест для
трудоустройства безработных граждан, испытывающих
трудности в поисках работы в организациях, учреждениях
города Муравленко.

Для решения данных проблем было принято реше-
ние о создании муниципальной программы, в результате
реализации которой предусматривается:

- стажировка 37 выпускников;
- создание 38 временных рабочих мест.
2. Обоснование целесообразности решения

проблемы программно-целевым методом.
Содействие трудоустройству ищущих работу граж-

дан, стабилизация и снижение безработицы на рынке тру-
да города Муравленко предполагает осуществление ком-
плекса мероприятий, увязанных по срокам, источникам
финансирования, требующих координации деятельности
центра занятости населения, муниципальных учреждений,
а также структурных подразделений администрации муни-
ципального образования.

Процесс содействия занятости населения много-
гранен и многоаспектен, поэтому его эффективность до-
стигается за счет слаженного системного межведомствен-
ного взаимодействия.

3. Характеристика и прогноз развития сложив-
шейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфе-
ре без использования программно-целевого метода.

Вероятными последствиями отказа от использова-
ния программно-целевого метода при решении вопросов
содействия занятости населения могут стать:

- рост уровня регистрируемой безработицы;
- отсутствие возможности приобретения опыта ра-

боты выпускниками образовательных учреждений в соци-
альной сфере;

4. Предложения по ответственным за исполне-
ние Программы.

Ответственными за реализацию мероприятий Про-
граммы (заказчиками Программы) являются:

- Администрация города
- Управление образования
- Управление культуры, спорта и молодежной по-

литики
- Управление муниципального имущества
- Управление жилищно-коммунального хозяйства
- Управление финансов
- МУЗ «Городская больница»
- МУ «Управление коммунального заказа»
ГУ «Центр занятости населения г. Муравленко»

является координатором Программы, осуществляет взаи-
модействие Заказчиков по подготовке и реализации про-
граммных мероприятий.

5. Предложения по целям и задачам Програм-
мы, целевым индикаторам и показателям, позволяю-
щим оценивать ход реализации Программы по годам.

Главной целью Программы является обеспечение
экономических и организационных условий для реализа-
ции гражданами, оказавшимися в сложной жизненной си-
туации, права на труд.

Основными задачами Программы являются:
- обеспечение потребности организаций и учреж-

дений города в выполнении работ, носящих временный
или сезонный характер, сохраняя мотивацию к труду у
лиц, имеющих длительный перерыв в работе;

- предоставление возможности временного тру-
доустройства (приобретение опыта работы) и материаль-
ной поддержки в виде временного заработка (дохода)
выпускникам образовательных учреждений.

Целевыми индикаторами Программы являются:
- количество безработных граждан, испытываю-

щих трудности в поисках работы, трудоустроенных на
созданные рабочие места;

- количество выпускников образовательных учреж-
дений, прошедших стажировку.

6. Ориентировочные сроки и этапы решения
проблемы программно-целевым методом и предло-
жения по основным направлениям финансирования,
мероприятиям Программы.

Реализация программы будет осуществляться
ежегодно в течение 2011-2013 годов:

первый этап: 2011 год;
второй этап: 2012 год;
третий этап: 2013 год.
Основными мероприятиями программы являются:
- разработка, утверждение Положения об органи-

зации и финансировании проведения общественных ра-
бот для безработных граждан, испытывающих трудности
в поисках работы и стажировки для выпускников образо-

вательных учреждений в организациях, учреждениях го-
рода Муравленко;

- определение потребности в трудоустройстве по
следующим мероприятиям:
· � организация временных рабочих мест для безра-
ботных граждан, испытывающих трудности в поисках рабо-
ты, на базе учреждений муниципального образования город
Муравленко, финансируемых из средств местного бюджета;
· � организация стажировок выпускникам образова-
тельных учреждений, испытывающих трудности в поисках
работы, на базе организаций и учреждений муниципаль-
ного образования город Муравленко;

- заключение договоров об организации и фина-
нсировании временных рабочих мест для трудоустройства
безработных граждан, испытывающих трудности в пои-
сках работы и стажировок для выпускников образователь-
ных учреждений;

- информирование населения через средства мас-
совой информации о ключевых моментах организации вы-
шеуказанных мероприятий.

7. Предложения по объемам и источникам фи-
нансирования Программы.

Источником финансирования мероприятий про-
граммы в 2011 году являются средства местного бюджета
в сумме 1278,2 тыс. рублей.

Объем расходов на плановый период 2012-2013
годов будет установлен в ходе реализации Программы, в
зависимости от ситуации на рынке труда города и возмож-
ностей бюджета городского округа.

8. Предварительная оценка ожидаемой эффек-
тивности и результативности решения проблемы.

Реализация Программы позволит сдержать рост
безработицы в городе Муравленко, расширив возмож-
ность занятости безработных граждан за счет трудоу-
стройства на временные рабочие места, а выпускникам
образовательных учреждений позволит приобрести опыт
работы, повысить уровень профессиональной компетен-
тности и трудовой мобильности.

Ожидаемый результат в количественном измере-
нии (целевое значение):

1. Планируется трудоустроить на временные об-
щественные работы 37 граждан, в том числе в:

2011 г. - 10 граждан;
2012 г. - 12 граждан;
2013 г. - 15 граждан.
2. Организовать стажировку для 38 выпускников об-

разовательных учреждений, в том числе в:
2011 г. - 10 граждан;
2012 г. - 13 граждан;
2013 г. - 15 граждан.
9. Нормативно-правовое обоснование полно-

мочий органов местного самоуправления в решении
проблемной ситуации.

- Закон Российской Федерации от 19.04.1991г.
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Феде-
рации от 14.07.1997г. № 875 «Об утверждении Положения
об организации общественных работ»;

- Устав муниципального образования город Мурав-
ленко;

- постановление администрации города
от 03.06.2009г. № 168 «Об утверждении Положения о по-
рядке разработки, утверждения и реализации муници-
пальных целевых программ».

Приложение к постановлению администрации города от 02.02.2011г. № 33

КОНЦЕПЦИЯ
муниципальной целевой программы «Содействие занятости населения муниципального образования город Муравленко на 2011-2013 годы»

В указанных целях под председательством исполняющего
обязанности прокурора города В.И. Мартынова проведено
координационное совещание руководителей правоохра-
нительных органов г.Муравленко, на котором были отме-
чены отдельные недостатки и упущения в организации
работы за период прошлого года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 февраля 2011 года № 33
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В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

«НАШ ГОРОД»

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права
муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального обра-
зования город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образова-
нии город Муравленко согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Городской Думы от 06.09.2007 года № 266 «Об утверждении Порядка проведения
конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко» (газета «Наш го-
род», сентябрь, 2007, № 37 (696).

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 45

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы
в муниципальном образовании город Муравленко

Рассмотрев представленный проект решения, руководствуясь статьями 11, 25 Устава муниципального образования город
Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о наградах и почетных званиях муниципального образования город Муравленко согласно прило-
жению.

2. Признать утратившим силу решение Городской Думы города Муравленко от 16 июня 2006 года № 85 «О видах наград и
почетных званиях муниципального образования город Муравленко» (газета «Наш город», 2006 год, июнь, № 25(632).

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 46

Об утверждении Положения о наградах и почетных званиях муниципального образования город Муравленко

1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 17
Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» определяются усло-
вия проведения конкурса на замещение вакантной должности
муниципальной службы в муниципальном образовании город
Муравленко (далее - вакантная должность муниципальной служ-
бы). Конкурс на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное
право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а так-
же право муниципальных служащих (далее - муниципальные
служащие) на должностной рост на конкурсной основе.

2. Конкурс объявляется по решению представителя на-
нимателя (работодателя), при наличии вакантной (не замещен-
ной муниципальным служащим) должности муниципальной
службы, замещение которой в соответствии со статьей 17 Феде-
рального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации» может быть произведено на
конкурсной основе.

3. Конкурс не проводится:
а) при назначении на замещаемые на определенный

срок полномочий должности муниципальной службы (далее -
должности муниципальной службы) категории «руководители»
высшей и главной групп должностей и категории «помощники
(советники)»;

б) при заключении срочного трудового договора;
в) при назначении муниципального служащего на иную

должность муниципальной службы в случаях:
- когда по состоянию здоровья в соответствии с меди-

цинским заключением он не может исполнять должностные обя-
занности по замещаемой должности муниципальной службы,
предоставляется соответствующая его квалификации и не про-
тивопоказанная по состоянию здоровья иная должность муници-
пальной службы;

- сокращения должностей муниципальной службы трудо-
вые отношения с муниципальным служащим, замещающим со-
кращаемую должность муниципальной службы, продолжаются в
случае предоставления муниципальному служащему с учетом
уровня его квалификации, профессионального образования и
стажа муниципальной службы или работы (службы) по специ-
альности возможности замещения иной должности муниципаль-
ной службы в том же структурном подразделении либо в другом
структурном подразделении;

- ликвидации структурного подразделения администра-
ции города трудовые отношения с муниципальным служащим
могут быть продолжены в случае предоставления муниципаль-
ному служащему с учетом уровня его квалификации, профес-
сионального образования и стажа муниципальной службы или
работы (службы) по специальности возможности замещения
иной должности муниципальной службы в структурном подраз-
делении, которому переданы функции ликвидированного струк-
турного подразделения, либо в другом структурном подразделе-
нии администрации города;

г) при назначении на должность муниципальной службы
муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадро-
вом резерве, сформированном на конкурсной основе.

4. Конкурс может не проводиться по решению представи-
теля нанимателя (работодателя):

а) при назначении на отдельные должности муниципаль-
ной службы, исполнение должностных обязанностей по которым
связано с использованием сведений, составляющих государ-
ственную тайну;

б) при назначении на должности муниципальной службы,
относящиеся к группе старших и младших должностей муници-
пальной службы категории «обеспечивающие специалисты».

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достиг-
шие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Рос-
сийской Федерации и соответствующие установленным законо-
дательством Российской Федерации о муниципальной службе
квалификационным требованиям к вакантной должности муни-
ципальной службы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях
участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он
замещает на период проведения конкурса.

6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе не
позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует-
ся объявление о приеме документов для участия в конкурсе не
менее чем в одном периодическом печатном издании, а также
размещается информация о проведении конкурса на официаль-
ном сайте муниципального образования в сети Интернет.

В публикуемом объявлении о приеме документов для
участия в конкурсе указываются наименование вакантной долж-
ности муниципальной службы, требования, предъявляемые к
претенденту на замещение этой должности, место и время прие-
ма документов, подлежащих представлению в соответствии с
пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого
принимаются указанные документы, дата проведения конкурса,
место и порядок его проведения, а также проект трудового дого-
вора и сведения об источнике подробной информации о конкур-
се (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес офи-
циального сайта муниципального образования).

На официальном сайте муниципального образования в
сети Интернет размещается следующая информация о конкур-
се: наименование вакантной должности муниципальной службы,
требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой
должности, условия прохождения муниципальной службы, место
и время приема документов, подлежащих представлению в соо-
тветствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истече-
ния которого принимаются указанные документы, дата проведе-

ния конкурса, место и порядок его проведения, другие информа-
ционные материалы.

7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе, представляет в отдел кадров и прохождения муниципаль-
ной службы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету,

форма которой утверждена Распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложени-
ем фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соо-
тветствующий документ предъявляется лично по прибытии на
конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда
служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)
или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а
также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу или
ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», другими федеральными законами, ука-
зами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

8. Муниципальный служащий, изъявивший желание уча-
ствовать в конкурсе, направляет заявление на имя главы адми-
нистрации города. Отдел кадров и прохождения муниципальной
службы администрации города (кадровые службы структурных
подразделений администрации города) обеспечивает получение
муниципальным служащим документов, необходимых для уча-
стия в конкурсе.

9. С согласия гражданина (муниципального служащего)
проводится процедура оформления его допуска к сведениям, со-
ставляющим государственную и иную охраняемую законом тай-
ну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует
гражданин (муниципальный служащий), связано с использовани-
ем таких сведений.

Достоверность сведений, представленных гражданином
на имя представителя нанимателя (работодателя), подлежит
проверке.

Проверка достоверности сведений, представленных му-
ниципальным служащим, осуществляется только в случае его
участия в конкурсе на замещение вакантной должности муници-
пальной службы, относящейся к высшей группе должностей му-
ниципальной службы.

10. Гражданин (муниципальный служащий) не допускает-
ся к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалифи-
кационным требованиям к вакантной должности муниципальной
службы, а также в связи с ограничениями, установленными за-
конодательством Российской Федерации о муниципальной
службе для поступления на муниципальную службу и ее про-
хождения.

11. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Поло-
жения, представляются в отдел кадров и прохождения муници-
пальной службы в течение 20 дней со дня объявления об их
приеме.

Несвоевременное представление документов, представ-
ление их не в полном объеме или с нарушением правил оформ-
ления без уважительной причины являются основанием для от-
каза гражданину в их приеме.

12. В случае установления в ходе проверки обстоятель-
ств, препятствующих в соответствии с федеральными законами
и другими нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации поступлению гражданина на муниципальную службу он
информируется в письменной форме представителем нанима-
теля о причинах отказа в участии в конкурсе.

13. Претендент на замещение вакантной должности му-
ниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе,
вправе обжаловать это решение в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

14. Представитель нанимателя не позднее, чем за 10
дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о
дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципаль-
ным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кан-
дидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется ра-
венство прав в соответствии с Конституцией Российской Феде-
рации и федеральными законами.

15. Если в результате проведения конкурса не были вы-
явлены кандидаты, отвечающие квалификационным требовани-
ям к вакантной должности муниципальной службы, на замеще-
ние которой он был объявлен, представитель нанимателя может
принять решение о проведении повторного конкурса.

16. Состав конкурсной комиссии утверждается правовым
актом администрации города.

Общее число членов конкурсной комиссии составляет 7
человек.

17. В состав конкурсной комиссии входят представитель
нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служа-

щие (в том числе из организационного управления, правового
управления и структурного подразделения, в котором проводит-
ся конкурс на замещение вакантной должности муниципальной
службы), а также представители научных и (или) образователь-
ных учреждений, других организаций, приглашаемые по запросу
представителя нанимателя (работодателя) в качестве независи-
мых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муни-
ципальной службой, без указания персональных данных экспер-
тов. Число независимых экспертов должно составлять не менее
одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на
замещение вакантной должности муниципальной службы, ис-
полнение должностных обязанностей по которой связано с ис-
пользованием сведений, составляющих государственную тайну,
формируется с учетом положений законодательства Российской
Федерации о государственной тайне.

Состав конкурсной комиссии формируется таким обра-
зом, чтобы была исключена возможность возникновения кон-
фликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимае-
мые конкурсной комиссией решения.

18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заме-
стителя председателя, секретаря и членов комиссии.

19. Конкурс заключается в оценке профессионального
уровня кандидатов на замещение вакантной должности муници-
пальной службы, их соответствия квалификационным требова-
ниям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценива-
ет кандидатов на основании представленных ими документов об
образовании, прохождении муниципальной или иной муници-
пальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности,
а также на основе конкурсных процедур с использованием не
противоречащих федеральным законам и другим нормативным
правовым актам Российской Федерации методов оценки про-
фессиональных и личностных качеств кандидатов, включая ин-
дивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, свя-
занным с выполнением должностных обязанностей по вакан-
тной должности муниципальной службы, на замещение которой
претендуют кандидаты, либо анкетирование либо проведение
групповых дискуссий, либо написание реферата.

При оценке профессиональных и личностных качеств кан-
дидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих ква-
лификационных требований к вакантной должности муниципаль-
ной службы и других положений должностной инструкции по этой

должности, а также иных положений, установленных законода-
тельством Российской Федерации о муниципальной службе.

20. Заседание конкурсной комиссии проводится при на-
личии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным,
если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа
ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам прове-
дения конкурса принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос пред-
седателя конкурсной комиссии.

21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсут-
ствие кандидата и является основанием для назначения его на
вакантную должность муниципальной службы либо отказа в та-
ком назначении.

22. Результаты голосования конкурсной комиссии
оформляются решением, которое подписывается председате-
лем, заместителем председателя, секретарем и членами комис-
сии, принявшими участие в заседании.

23. По результатам конкурса издается акт представителя
нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса
на вакантную должность муниципальной службы и заключается
трудовой договор с победителем конкурса.

24. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается
о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца
со дня его завершения. Информация о результатах конкурса
размещается на официальном сайте муниципального образова-
ния в сети Интернет.

25. Документы претендентов на замещение вакантной
должности муниципальной службы, не допущенных к участию в
конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть
им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет
со дня завершения конкурса. До истечения этого срока докумен-
ты хранятся в отделе кадров и прохождения муниципальной
службы организационного управления администрации города,
после чего подлежат уничтожению.

26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к
месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения,
проживание, пользование услугами средств связи и другие), осу-
ществляются кандидатами за счет собственных средств.

27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной ко-
миссии в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

Настоящее Положение разработано в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муни-
ципального образования город Муравленко и устанавливает
виды наград и почетных званий, порядок их присвоения, вруче-
ния, полномочия органов местного самоуправления в сфере на-
град и почетных званий муниципального образования город Му-
равленко.

1. Награды и почетные звания муниципального обра-
зования город Муравленко:

1.1. Награды и почетные звания (далее награды) муни-
ципального образования город Муравленко являются формой
поощрения граждан, коллективов предприятий, организаций и
учреждений независимо от их организационно-правовых форм,
признания их заслуг в деятельности, направленной на достиже-
ние экономического, социального и культурного благополучия
населения города, за высокое профессиональное мастерство и
многолетний добросовестный труд.

1.2. Наградами муниципального образования город Му-
равленко являются:

- звание Почетного гражданина г. Муравленко;
- Почетная грамота Городской Думы города Муравленко;
- Благодарность Городской Думы города Муравленко;
- Почетная грамота главы администрации города Мурав-

ленко;
- Благодарственный адрес главы администрации города

Муравленко;
- Благодарственное письмо главы администрации города

Муравленко.
1.3. Наградами муниципального образования город Му-

равленко удостаиваются граждане Российской Федерации.
Детям, подросткам и молодежи в возрасте до 18 лет вру-

чается Благодарственное письмо главы администрации города
Муравленко.

1.4. Иностранным гражданам и лицам без гражданства,
постоянно проживающим на территории г. Муравленко, почет-
ные звания присваиваются на общих основаниях.

2. Полномочия органов местного самоуправления в
сфере наград и почетных званий:

2.1. К полномочиям Городской Думы города Муравленко
в сфере наград относятся:

а) принятие решения об утверждении Положения о на-
градах и почетных званиях муниципального образования город
Муравленко;

б) принятие решения об утверждении Положения о зва-
нии «Почетный гражданин города Муравленко»;

в) принятие решения об утверждении Положения о По-
четной грамоте Городской Думы города Муравленко;

г) принятие решения об утверждении Положения о Бла-
годарности Городской Думы города Муравленко;

д) ходатайство перед главой администрации города о
присвоении гражданам звания «Почетный гражданин города Му-
равленко»;

е) награждение граждан, коллективов предприятий, орга-
низаций и учреждений независимо от организационно-правовой

формы Почетной грамотой Городской Думы города Муравленко;
ж) объявление Благодарности Городской Думы города

Муравленко коллективам предприятий, организаций, учрежде-
ний независимо от организационно-правовой формы;

з) организация вручения Почетной грамоты Городской
Думы и Благодарности Городской Думы;

и) иные полномочия в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа и муниципальными правовыми актами муни-
ципального образования город Муравленко.

2.2. К полномочиям главы администрации города в сфе-
ре наград и почетных званий относятся:

а) внесение предложений в Городскую Думу об учрежде-
нии и упразднении наград и почетных званий;

б) утверждение положений о наградах главы админи-
страции города Муравленко;

в) установление порядка оформления документов о
представлении к награждению;

г) подготовка и утверждение описания наград, грамот
главы администрации города;

д) сбор, подготовка, оформление материалов для на-
граждения наградами и почетными званиями муниципального
образования;

е) награждение наградами главы администрации города
и присвоение почетных званий;

ж) иные полномочия в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа и муниципальными правовыми актами муни-
ципального образования город Муравленко.

3. Порядок присвоения почетных званий:
3.1. Звание Почетного гражданина города присваивается

жителям муниципального образования город Муравленко за зна-
чительный вклад в социально-экономическое развитие города,
за высокое профессиональное мастерство и многолетний доб-
росовестный труд.

Положение о присвоении звания «Почетный гражданин
города Муравленко» утверждается решением Городской Думы.

4. Порядок утверждения описаний и положений о на-
градах и почетных званиях:

4.1. Положения о наградах главы администрации города
Муравленко, описание нагрудного знака, грамот и писем разра-
батываются администрацией города и утверждаются главой ад-
министрации города в соответствии с пунктом 2.2. настоящего
решения.

4.2. Положения о Почетной грамоте и Благодарности Го-
родской Думы города Муравленко разрабатывается уполномо-
ченным подразделением администрации города совместно с
профильным комитетом Городской Думы и утверждается Го-
родской Думой.

5. Ходатайства о награждении и присвоении наград:
5.1. Ходатайства о награждении с формулировкой,

являющейся основанием для награждения, выносятся комитетами
Городской Думы, председателем Городской Думы, главой админи-
страции города, руководителями предприятий, организаций и уч-
реждений независимо от организационно-правовой формы.

Приложение
к решению Городской Думы

от 03.02.2011 г. № 45

Порядок
проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко
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к решению Городской Думы

от 03.02.2011г. № 46
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5.2. Ходатайства направляются:
- главе администрации города (в случае награждения

Почетной грамотой главы администрации города, Благодарст-
венным адресом главы администрации города, Благодарствен-
ным письмом главы администрации города и присвоения звания
Почетный гражданин г. Муравленко);

- Председателю Городской Думы (при награждении По-
четной грамотой Городской Думы, объявлении Благодарности
Городской Думы).

5.3. К ходатайствам прилагаются биографические сведе-
ния, краткое описание заслуг и достижений, лиц представляе-
мых к наградам.

6. Порядок рассмотрения ходатайств о награждении
и присвоении почетных званий:

6.1. Органы местного самоуправления рассматривают
ходатайство и решают вопрос о возможности награждения либо
об отклонении ходатайства.

6.2. Городская Дума и глава администрации города при-
нимают окончательное решение о награждении.

7. Оформление награждения:
7.1. Награждение наградами главы администрации города

производится по распоряжению главы администрации города.
Распоряжение главы администрации города о награжде-

нии Почетной грамотой главы администрации города подлежит
опубликованию в средствах массовой информации.

7.2. Награждение Почетной грамотой Городской Думы и
объявление Благодарности Городской Думы производится на
основании решения Городской Думы.

Решение о награждении Почетной грамотой Городской
Думы города Муравленко подлежит опубликованию в средствах
массовой информации.

8. Вручение наград:
8.1. Вручение наград муниципального образования город

Муравленко, объявление о присвоении почетных званий, вруче-
ние удостоверений к почетным званиям осуществляется главой
администрации города или по его поручению должностными ли-
цами администрации города в торжественной обстановке в при-
сутствии депутатов Городской Думы, представителей админи-
страции, общественности города в срок не позднее месяца со
дня опубликования решения Городской Думы или распоряжения
главы администрации города о награждении и присвоении по-
четного звания.

8.2. Вручение Почетной грамоты Городской Думы города
Муравленко, объявление Благодарности Городской Думы горо-
да Муравленко производится председателем Городской Думы
либо его заместителем.

Вручение наград главы администрации города, почетных
званий муниципального образования город Муравленко произ-
водится главой администрации города либо по его специально-
му поручению заместителем главы администрации муниципаль-
ного образования.

8.3. Вручение наград и удостоверений к ним производит-
ся лично награждаемым. В исключительных случаях при нали-
чии уважительной причины, в результате которых невозможно
личное присутствие награждаемого, награды и удостоверение
могут быть вручены представителю награждаемого.

9. Обязательность записей о награждениях в трудо-
вую книжку:

9.1. Сведения о награждении наградами и присвоении
почетных званий заносятся в трудовую книжку награжденного в
установленном порядке.

Во исполнение пункта 4 постановления Правительства
Российской Федерации от 06.02.2010г. № 63 «Об утверждении
Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан
Российской Федерации к государственной тайне», в соответ-
ствии с Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 09.09.2010г. № 832 «О порядке проведения конкурса на
замещение должности главы администрации муниципального
образования город Муравленко» (газета «Наш город», сен-
тябрь, 2010, № 38 (853) следующие изменения:

1) в пункте 3.18:
1.1) в подпункте 3 слова «Городскую Думу» заменить

словами «кадровое подразделение администрации муници-
пального образования город Муравленко»;

1.2) дополнить подпунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1) осуществляет взаимодействие с кадровым под-

разделением администрации муниципального образования го-
род Муравленко по вопросам оформления допуска претенден-
тов к государственной тайне»;

2) пункт 4.2. дополнить подпунктом 12 следующего со-
держания:

«12) документы, необходимые для оформления допу-
ска к государственной тайне:

- письменное согласие на проведение в отношении не-
го полномочными органами проверочных мероприятий, связан-
ных с оформлением допуска к государственной тайне;

- собственноручно заполненную анкету по форме, уста-
новленной Постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 06.02.2010г. № 63 «Об утверждении Инструкции о по-
рядке допуска должностных лиц и граждан Российской Феде-

рации к государственной тайне» (далее – Постановлением
№ 63, анкета);

- документы, удостоверяющие личность и подтверж-
дающие сведения, указанные в анкете (паспорт, военный би-
лет, трудовую книжку, свидетельство о рождении, свидетель-
ство о заключении (расторжении) брака, диплом об образова-
нии и т.п.);

- справку об отсутствии медицинских противопоказаний
для работы со сведениями, составляющими государственную
тайну по форме, установленной федеральным органом испол-
нительной власти, уполномоченным в области здравоохране-
ния и социального развития;

- обязательство перед государством по соблюдению тре-
бований законодательства Российской Федерации о государ-
ственной тайне по форме, установленной Постановлением № 63;

- 2 фотографии 4х6»;
3) пункт 4.4. дополнить абзацем следующего содержания:
«Секретарь конкурсной комиссии передает документы,

необходимые для оформления допуска к государственной тай-
не, в кадровое подразделение администрации муниципального
образования город Муравленко для осуществления мероприя-
тий, предусмотренных Постановлением № 63»;

4) в пункте 6.11:
4.1) после слов «в конкурсе» дополнить словами «, за

исключением документов, указанных в подпункте 12 пункта 4.2.
настоящего Положения»;

4.2) слова «Городской Думы» заменить словами «адми-
нистрации муниципального образования город Муравленко».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 47

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 09.09.2010г. № 832
«О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации

муниципального образования город Муравленко»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения путем
направления денежных средств в сумме 2 867 064 рубля по
разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-

лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000200 «Строи-
тельство, ремонт, содержание автомобильных дорог и инже-
нерных сооружений на них в границах городских округов в рам-
ках благоустройства» на поставку и монтаж остановочных па-
вильонов по улице Ленина, город Муравленко, за счет свобод-
ных остатков денежных средств городского бюджета, образо-
вавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опуб-
ликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 50

О направлении денежных средств на поставку и монтаж остановочных павильонов по улице Ленина, город Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную управлением муниципального имущества, на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения пу-
тем направления денежных средств в сумме 1 175 000 рублей

по разделу 01 «Общегосударственные вопросы» подразделу
13 «Другие общегосударственные вопросы» целевой статье
0900200 на финансирование мероприятий по инвентаризации
и паспортизации автомобильных дорог города Муравленко на
2011 год за счет остатков свободных денежных средств город-
ского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 52

О направлении денежных средств на финансирование мероприятий по инвентаризации
и технической паспортизации автомобильных дорог города Муравленко на 2011 год

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения путем
направления денежных средств в сумме 7 223 062,00 рубля по
разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-

лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000200 «Строи-
тельство, ремонт, содержание автомобильных дорог и инже-
нерных сооружений на них в границах городских округов в рам-
ках благоустройства» на разработку рабочего проекта на капи-
тальный ремонт автомобильных дорог за счет свободных
остатков денежных средств городского бюджета, образовав-
шихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 53
О направлении денежных средств на разработку рабочего проекта на капитальный ремонт автомобильных дорог

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев представленные материалы, на основа-
нии статей 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-

да №27 «О бюджете муниципального образования на 2011 год
и на плановый период 2012 и 2013 годов» (газета «Наш город»,
декабрь 2010, №51 (866) изменения путём направления де-
нежных средств в сумме 2 371 762 рубля, в том числе:

- по разделу 11 «Физическая культура и спорт» подраз-
делу 01 «Физическая культура» целевой статье 7950700 вид
расходов 001 в размере 1 110 492 рубля учреждению «Спор-
тивный комплекс «Юность» для приобретения специализиро-

ванной техники;
- по разделу 11 «Физическая культура и спорт» подраз-

делу 01 «Физическая культура» целевой статье 7950700 вид
расходов 019 в размере 1 261 270 рублей муниципальному ав-
тономному учреждению «Спортивно-оздоровительный ком-
плекс «Ямал» для приобретения спортивного инвентаря и обо-
рудования за счёт свободных остатков денежных средств го-
родского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 54

О направлении денежных средств на реализацию долгосрочной муниципальной целевой программы
«Развитие физической культуры и спорта в городе Муравленко на 2007-2012 годы»

муниципальным учреждениям физической культуры и спорта на 2011 год

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную управлением культуры, спорта и молодежной
политики администрации города, на основании статей 25, 66
Устава муниципального образования город Муравленко Город-
ская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-

да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 го-
дов» (газета «Наш город», декабрь 2010, № 51 (866) измене-
ния путем направления денежных средств в сумме 1 000 000

рублей по разделу 08 «Культура, кинематография» подраз-
делу 01 «Культура» целевую статью 7950500 вид расхода 023
ведомство 056 на реализацию мероприятий муниципальной
целевой программы «Культура Муравленко (2011 – 2015 годы)»
в 2011 году за счет свободных остатков денежных средств го-
родского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 55

О направлении денежных средств на реализацию мероприятий муниципальной целевой программы
«Культура Муравленко (2011-2015 годы)» в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную управлением культуры, спорта и молодежной
политики администрации города, на основании статей 25, 66
Устава муниципального образования город Муравленко Город-
ская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 года
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь 2010, № 51 (866) изменения путем
направления денежных средств в сумме 3 815 000 рублей по

разделу 07 «Образование» подразделу 07 «Молодежная по-
литика и оздоровление детей» целевой статье 7950600 ведом-
ству 056 виду расходов 022 на организацию летнего отдыха,
оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молоде-
жи г.Муравленко в 2011 году за счет свободных остатков де-
нежных средств городского бюджета, образовавшихся на нача-
ло 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 56
О направлении денежных средств на организацию летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей

и учащейся молодежи г. Муравленко в 2011 году
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-

дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение городской Думы от 10.12.2010 г. №
27 «О бюджете муниципального образования город Муравлен-
ко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (газе-
та «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения путем
направления денежных средств в сумме 1 508 000 рублей по

разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-
лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000300 «Озеле-
нение» на выполнение работ по завозу торфа для благоу-
стройства объектов муниципального образования город Му-
равленко за счет свободных остатков денежных средств город-
ского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 51

О направлении денежных средств на выполнение работ по завозу торфа для благоустройства объектов
муниципального образования город Муравленко
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В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию, пре-
доставленную МУ «Управление коммунального заказа», на ос-
новании статей 25, 66 Устава муниципального образования го-
род Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 1 331 487 рублей по
разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-

лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000200 «Строи-
тельство, ремонт, содержание автомобильных дорог и инже-
нерных сооружений на них в границах городских округов в рам-
ках благоустройства» на устройство тротуара к зданию интер-
ната при МОУ СОШ № 1 по адресу: ул. Ямальская, 34, город
Муравленко за счет свободных остатков денежных средств го-
родского бюджета, образовавшегося на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 57
О направлении денежных средств на устройство тротуара к зданию интерната

при МОУ СОШ № 1 по адресу: ул. Ямальская, 34, город Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 4 000 000 рублей по

разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-
лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000500 «Прочие
мероприятия по благоустройству» на выполнение работ по
восстановлению световой праздничной иллюминации города
Муравленко за счет свободных остатков денежных средств го-
родского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 58

О направлении денежных средств на выполнение работ по восстановлению световой праздничной иллюминации города Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев представленные материалы, на основа-
нии статей 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 10 000 000 рублей по
целевой статье 7951800 «Муниципальная целевая программа
«Энергосбережение и повышение энергетической эффектив-
ности на территории муниципального образования город Му-
равленко на 2010 – 2020 годы», в том числе по учреждениям:

- управление образования подраздел 0701 Дошкольное
образование – 707 000 руб.

- МУЗ «Городская больница подраздел 0901 стациона-

рная медицинская помощь - 2 560 000 руб.
- управление культуры, спорта и молодежной политики

подраздел 0801 культура - 745000 руб., подраздел 0707 моло-
дежная политика – 75000 руб., подраздел 0702 общее образо-
вание – 670000 руб., подраздел 1101 физическая культура –
130000 руб.

- управление жилищно-коммунального хозяйства под-
раздел 0502 «Коммунальное хозяйство» - 5113000 руб.

на реализацию программных мероприятий муници-
пальной целевой программы за счет свободных остатков де-
нежных средств местного бюджета, образовавшихся на начало
2011 года.

2.Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 59
О направлении денежных средств на реализацию муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение

энергетической эффективности на территории муниципального образования город Муравленко на 2010 – 2020 годы»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев представленные материалы, на основа-
нии статей 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 100 000 рублей по

разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-
лу 0505 «Другие вопросы в области жилищно-коммунального
хозяйства» целевой статье 0020400 «Центральный аппарат»
за счет свободных остатков денежных средств местного бюд-
жета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 60

О направлении денежных средств на содержание управления жилищно-коммунального хозяйства
администрации города Муравленко в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом
Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 года № 67-
ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе», на основании статей 25, 66 Устава муниципально-
го образования город Муравленко Городская Дума города Му-
равленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г. №
27 «О бюджете муниципального образования город Муравлен-
ко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (газе-
та «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем

направления денежных средств по разделу 01 «Общегосу-
дарственные вопросы» подразделу 13 «Другие общегосударст-
венные вопросы» в сумме 2 000000 рублей для организации и
проведения курсов повышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки муниципальных служащих муници-
пального образования город Муравленко в 2011 году за счет
свободных остатков денежных средств городского бюджета,
образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 61
О направлении денежных средств на организацию и проведение курсов повышения квалификации и профессиональной

переподготовки муниципальных служащих муниципального образования город Муравленко в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев представленные материалы, руковод-
ствуясь статьями 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 17 000 тыс. рублей по
разделу 01 «Общегосударственные вопросы» подразделу 04
«Функционирование Правительства Российской Федерации,
высших органов исполнительной власти субъектов Российской

Федерации, местных администраций» на приобретение ком-
пьютерной и оргтехники, лицензионного программного обеспе-
чения и средств защиты персональных данных и конфиденци-
альной информации, проектирование и разработку единой го-
родской информационно-коммуникационной сети, разработку
городских информационных систем за счет свободных остат-
ков денежных средств городского бюджета, образовавшихся на
начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его
официального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 62

О направлении денежных средств на приобретение компьютерной и оргтехники, лицензионного программного
обеспечения и средств защиты персональных данных и конфиденциальной информации, проектирование и разработку

единой городской информационно-коммуникационной сети, разработку городских информационных систем

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 19 000 000 рублей по
разделу 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подраздел 03

«Благоустройство» целевой статье 7 951700 муниципальной
целевой программы «Приоритетные объекты капитального
строительства в г. Муравленко на 2011-2013 годы» на строи-
тельство объекта «Обустройство пешеходной дороги по ул.
Дружбы Народов» за счёт свободных остатков денежных
средств городского бюджета, образовавшихся на начало 2011
года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 63

О направлении денежных средств на строительство объекта «Обустройство пешеходной дороги по ул. Дружбы Народов»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 2 238 544 рублей по
разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-

лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000200 «Строи-
тельство, ремонт, содержание автомобильных дорог и инже-
нерных сооружений на них в границах городских округов в рам-
ках благоустройства» на обустройство парковочной площадки
по ул. Дружбы Народов в районе МОУ СОШ № 2, город Мурав-
ленко за счет свободных остатков денежных средств город-
ского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 64

О направлении денежных средств на обустройство парковочной площадки
по ул. Дружбы Народов в районе МОУ СОШ № 2, город Муравленко

Рассмотрев представленные материалы, руководству-
ясь пунктом 3 статьи 41 Федерального закона от 06.10.2003 го-
да № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», на основании статей
25, 66 Устава муниципального образования город Муравленко
Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-

да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения пу-

тем направления денежных средств в сумме 4 500 000 рублей
по разделу 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подраздел
01 «Жилищное хозяйство» для приобретения жилых помеще-
ний за счет свободных остатков денежных средств городского
бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 65
О направлении денежных средств для приобретения жилых помещений

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 1 210 283 рубля по
разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-

лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000200 «Строи-
тельство, ремонт, содержание автомобильных дорог и инже-
нерных сооружений на них в границах городских округов в рам-
ках благоустройства» на выполнение работ по обустройству
пешеходных переходов по улице Ленина города Муравленко за
счет свободных остатков денежных средств городского бюдже-
та, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 66

О направлении денежных средств на выполнение работ по обустройству
пешеходных переходов по улице Ленина города Муравленко
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В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ
22 «НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, заслушав и обсудив информацию управления обра-
зования администрации города, на основании статей 25, 66
Устава муниципального образования город Муравленко Го-
родская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, №51(866) изменения пу-
тем направления денежных средств сумме 2 000 000 рублей, в
том числе:

- по разделу 07 «Образование» подразделу 02 «Общее
образование» виду расходов 001 целевой статье 4219900 в
сумме 1 596 000 рублей;

- по разделу 07 «Образование» подразделу 02 «Общее
образование» виду расходов 019 целевой статье 4219900 в
сумме 404 000 рублей

за счет свободных остатков денежных средств город-
ского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 67

О направлении денежных средств на организацию питания обучающихся
общеобразовательных учреждений города в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, заслушав и обсудив информацию управления обра-
зования администрации города, на основании статей 25, 66
Устава муниципального образования город Муравленко Город-
ская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, №51(866) изменения пу-
тем направления денежных средств сумме 4 000 000 рублей, в
том числе:

- по разделу 07 «Образование» подразделу 01 «До-
школьное образование» виду расходов 001 целевой статье
7950900 в сумме 2 050 000 рублей;

- по разделу 07 «Образование» подразделу 01 «До-
школьное образование» виду расходов 019 целевой статье
7950900 в сумме 450 000 рублей;

- по разделу 07 «Образование» подразделу 02 «Общее
образование» виду расходов 001 целевой статьи 7950900 в
сумме 1 000 000 рублей;

- по разделу 07 «Образование» подразделу 09 «Другие
вопросы в области образования» виду расходов 001 целевой
статьи 7950900 в сумме 500 000 рублей

за счет свободных остатков денежных средств город-
ского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 68

О направлении денежных средств на финансирование расходов, связанных с выполнением мероприятий
по благоустройству территорий образовательных учреждений в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, заслушав и обсудив информацию управления соци-
альной защиты населения администрации города, на основа-
нии статей 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51(866) изменения пу-
тем направления денежных средств в сумме 1 093 880 рублей,
в том числе:

- по разделу 11 «Физическая культура и спорт»
подразделу 01 «Физическая культура» в размере 550000 руб-
лей управлению культуры спорта и молодежной политики для
приобретения спортивного инвентаря и оборудования для за-

нятий адаптивными видами спорта;
- по разделу 07 «Образование» подразделу 02 «Общее

образование» в размере 474000 рублей управлению образова-
ния для приобретения оборудования для занятий с детьми-ин-
валидами, а также для приобретения спортивно-оздоровитель-
ного оборудования для занятий с детьми-инвалидами;

- по разделу 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство»
подразделу 01 «Жилищное хозяйство» муниципальному учреж-
дению «Управление коммунального заказа» для разработки
проектов на строительство пандусов в размере 69880 рублей

за счет свободных остатков денежных средств город-
ского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 69

О направлении денежных средств на реализацию программных мероприятий муниципальной целевой программы
«Доступная среда на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения путем
направления денежных средств в сумме 972 374,00 рубля по
разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-

лу 0503 «Благоустройство» целевой статье 6000200 «Строи-
тельство, ремонт, содержание автомобильных дорог и инже-
нерных сооружений на них в границах городских округов в рам-
ках благоустройства» на реализацию мероприятий по органи-
зации транспортного движения на перекрестке ул. Нефтяников –
ул. Энтузиастов, в том числе разработка рабочего проекта за
счет свободных остатков денежных средств городского бюдже-
та, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 70

О направлении денежных средств на реализацию мероприятий по организации транспортного движения
на перекрестке ул. Нефтяников – ул. Энтузиастов, в том числе разработка рабочего проекта

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения путем
направления денежных средств в сумме 2 103 220 рублей по
разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подразде-

лу 0502 «Коммунальное хозяйство» целевой статье 7951700
«Муниципальная целевая программа «Приоритетные объекты
капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013
годы» на выполнение проектно-изыскательских работ на
строительство наружного противопожарного водовода на тер-
ритории промышленной зоны города Муравленко за счет сво-
бодных остатков денежных средств городского бюджета, обра-
зовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 71

О направлении денежных средств на выполнение проектно-изыскательских работ на строительство наружного
противопожарного водовода на территории промышленной зоны города Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения путем
направления денежных средств в сумме 4 750 000 рублей по

разделу 11 «Физическая культура и спорт» подразделу 02
«Массовый спорт» целевой статье 7951700 муниципальной це-
левой программы «Приоритетные объекты капитального
строительства в г. Муравленко» за счет свободных остатков
денежных средств городского бюджета, образовавшихся на на-
чало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 72

О направлении денежных средств на выполнение проектно-изыскательских работ по объекту
«Крытый хоккейный корт с искусственным льдом на 400 мест»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, заслушав и обсудив информацию, представленную
управлением жилищно-коммунального хозяйства администра-
ции города, на основании статей 25, 66 Устава муниципально-
го образования город Муравленко Городская Дума города Му-
равленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(декабрь, 2010, №51 (866) изменения путем направления де-
нежных средств в сумме 5339290 рублей по разделу 05 «Жи-

лищно-коммунальное хозяйство» подразделу 01 «Жилищное
хозяйство» целевой статье 7951200 «Муниципальная програм-
ма «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в
муниципальном образовании город Муравленко» для проведе-
ния работ по сносу ветхого и аварийного жилищного фонда за
счет свободных остатков денежных средств городского бюдже-
та, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 73

О направлении денежных средств на проведение работ по сносу ветхого и аварийного жилищного фонда,
признанного непригодным для проживания

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев представленные материалы, на основа-
нии статей 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения пу-
тем направления денежных средств в рамках реализации по-
становления Правительства Российской Федерации от
31.12.2009г. № 1184 «Об утверждении Правил распределения
и предоставления в 2010 году из федерального бюджета суб-
сидий бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету
г. Байконур на закупку автотранспортных средств и коммуналь-
ной техники» на софинансирование мероприятий по закупке

низкопольного автобуса ПАЗ 3237 в утепленном исполнении,
оборудованного спутниковой системой навигации ГЛОНАСС
«Гранит-навигатор 2.07» и приобретении бурильно-крановой
машины БМ-205Д:

- по разделу 04 «Национальная экономика» подразделу
08 «Транспорт» в сумме 678 899 рублей в целях исполнения
муниципального контракта от 01.11.2010 года № 27/10;

- по разделу 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство»
подразделу 02 «Коммунальное хозяйство» в сумме 1 053 187
рублей в целях приобретения спецтехники

за счет свободных остатков денежных средств город-
ского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 74

О направлении денежных средств на софинансирование мероприятий по исполнению муниципального контракта
и приобретению спецтехники
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В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

«НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев представленные материалы, на основа-
нии статей 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866) изменения пу-
тем направления денежных средств в рамках реализации по-
становления Правительства Российской Федерации от
31.12.2009г. № 1184 «Об утверждении Правил распределения
и предоставления в 2010 году из федерального бюджета суб-

сидий бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету
г. Байконур на закупку автотранспортных средств и коммуналь-
ной техники» на софинансирование мероприятий по закупке
автотранспорта и спецтехники по разделу 04 «Национальная
экономика» подразделу 08 «Транспорт» в сумме 967 800 руб-
лей по разделу 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство» под-
разделу 02 «Коммунальное хозяйство» в сумме 1 800 000 руб-
лей за счет свободных остатков денежных средств городского
бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 75

О направлении денежных средств на софинансирование мероприятий по приобретению автотранспорта
и коммунальной техники для нужд муниципального образования город Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 21.12.1994г. № 69-ФЗ «О
пожарной безопасности», постановлением Правительства РФ
от 27.11.2010 года № 993 «О предельной величине базы для
начисления страховых взносов в государственные внебюджет-
ные фонды с 01.01.2011 года», решением Городской Думы от
23.11.2010 года «Об утверждении структуры администрации го-
рода Муравленко», на основании статей 25, 66 Устава муници-
пального образования город Муравленко Городская Дума горо-
да Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муниципального образо-
вания город Муравленко на 2011 год и на плановый период
2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010, № 51
(866)) изменения путем направления денежных средств:

- раздел 01 «Общегосударственные вопросы» подраз-
дел 04 «Функционирование Правительства РФ, высших испол-
нительных органов государственной власти субъектов РФ,

местных администраций» КЦСР 0020400 « Центральный аппа-
рат» КВР 500 «Выполнение функций органами местного са-
моуправления» в сумме 7 908 088 рублей на устранение тре-
бований пожарной безопасности, на заработную плату допол-
нительно введенных единиц и страховые взносы;

- раздел 03 «Национальная безопасность и правоохра-
нительная деятельность» подраздел 09 «Защита населения и
территории от чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера» КЦСР 0020400 «Центральный аппарат» КВР
500 «Выполнение функций органами местного самоуправле-
ния» в сумме 179 520 рублей на страховые взносы за счет сво-
бодных остатков денежных средств городского бюджета, обра-
зовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 76

О направлении денежных средств на устранение нарушений требований пожарной безопасности,
заработную плату дополнительно введенных единиц, на страховые взносы

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 265 895,5 рублей по

разделу 01 «Общегосударственные вопросы» подразделу 13
«Другие общегосударственные вопросы» целевой статье
7951700 муниципальной целевой программы «Приоритетные
объекты капитального строительства в г. Муравленко на 2011-
2013 годы» для расчета с проектной организацией за счет сво-
бодных остатков денежных средств городского бюджета, обра-
зовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 77

О направлении денежных средств для расчета с проектной организацией за разработку эскизного проекта
по объекту «Комплекс административных зданий г. Муравленко, в том числе: пристрой к зданию

администрации, три отдельно стоящих корпуса»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 10 250 000 рублей по

разделу 01 «Общегосударственные вопросы» подразделу 13
«Другие общегосударственные вопросы» целевой статье
7951700 муниципальной целевой программы «Приоритетные
объекты капитального строительства в г. Муравленко на
2011-2013 годы» на выполнение проектно-изыскательских ра-
бот за счет свободных остатков денежных средств городского
бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 78

О направлении денежных средств на выполнение проектно-изыскательских работ
по объекту «Многофункциональный центр и комплекс административных зданий»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51 (866)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 15 000 000 рублей по
разделу 01 «Общегосударственные вопросы» подразделу 13

«Другие общегосударственные вопросы» целевой статье
7951700 муниципальной целевой программы «Приоритетные
объекты капитального строительства в г. Муравленко на 2011-
2013 годы» на строительство объекта «Многофункциональный
центр и комплекс административных зданий» за счет свобод-
ных остатков денежных средств городского бюджета, образо-
вавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 79

О направлении денежных средств на строительство объекта «Многофункциональный центр
и комплекс административных зданий»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, заслушав и обсудив информацию, представленную
управлением жилищно-коммунального хозяйства администра-
ции города, на основании статей 25, 66 Устава муниципально-
го образования город Муравленко Городская Дума города Му-
равленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 го-
да № 27 «О бюджете муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
(газета «Наш город», декабрь, 2010, №51 (866)) изменения пу-

тем направления денежных средств в сумме 298 800 рублей
по разделу 0400 «Национальная экономика» подразделу 0408
«Транспорт» целевой статье 303.02.00 «Отдельные мероприя-
тия в области автомобильного транспорта» на оказание услуг
по эвакуации брошенных транспортных средств за счет сво-
бодных остатков денежных средств городского бюджета, обра-
зовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 80

О направлении денежных средств на оказание услуг
по эвакуации брошенных транспортных средств

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУЗ «Городская больница» г. Муравленко, на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муниципального образо-
вания город Муравленко на 2011 год и на плановый период
2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010, №

51(866)) изменения путём направления денежных средств в
сумме 223 600 руб. по разделу 09 «Здравоохранение» подраз-
делу 01 «Стационарная медицинская помощь» целевой статье
470 99 00 «Обеспечение деятельности подведомственных уч-
реждений» за счет свободных остатков денежных средств го-
родского бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 81

О направлении денежных средств на приобретение вакцин МУЗ «Городская больница» г. Муравленко
для дополнительной иммунизации населения муниципального образования г. Муравленко

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муниципального образо-
вания город Муравленко на 2011 год и на плановый период
2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010, №
51(866)) изменения путём направления денежных средств в

сумме 1 800 000 руб. по разделу 0500 «Жилищно-коммуналь-
ное хозяйство» подразделу 0503 «Благоустройство» целевой
статье 6000500 «Прочие мероприятия по благоустройству» на
монтаж детских игровых площадок и городков за счет свобод-
ных остатков денежных средств городского бюджета, образо-
вавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 82

О направлении денежных средств на монтаж детских игровых площадок
и городков в микрорайонах города Муравленко



№ 6 (874), 11 февраля 2011 г.

ОФИЦИАЛЬНО
24 «НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», на основании статей 25, 66 Устава
муниципального образования город Муравленко Городская Ду-
ма города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.

№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51(866)) изменения путём

направления денежных средств в сумме 2 260 000 рублей по
разделу 04 «Национальная экономика» подразделу 12 «Другие
вопросы в области национальной экономики» для выполнения
муниципального задания за счет свободных остатков денеж-
ных средств городского бюджета, образовавшихся на начало
2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 84

О направлении денежных средств на выполнение муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением
«Управляющая компания городского бизнес-инкубатора» в 2011 году

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУЗ «Городская больница» г. Муравленко, на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 10.12.2010 г.
№ 27 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (га-
зета «Наш город», декабрь, 2010, № 51(866)) изменения путём
направления денежных средств в сумме 469 512,50 рублей по

разделу 09 «Здравоохранение» подразделу 01 «Стационарная
медицинская помощь» целевой статье 470 99 00 «Обеспечение
деятельности подведомственных учреждений» на приобрете-
ние специализированного медицинского оборудования за счет
свободных остатков денежных средств городского бюджета,
образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 85

О направлении денежных средств на приобретение специализированного медицинского оборудования
для МУЗ «Городская больница» г. Муравленко

В целях недопущения роста платы граждан за комму-
нальные услуги в 2011 году, на основании рекомендаций де-
партамента энергетики и жилищно-коммунального комплекса
Ямало-Ненецкого автономного округа (письмо от 28 января
2011 года № 3001-15/413), руководствуясь статьёй 25 Устава
муниципального образования город Муравленко, Городская
Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Применять для расчёта размера платы граждан в му-
ниципальном образовании город Муравленко инвестиционные
надбавки к тарифам на коммунальные услуги на уровне 2010
года согласно приложению.

2. Приостановить действие решений Городской Думы
города Муравленко от 23 ноября 2010 года № 13 «Об утверж-
дении инвестиционной надбавки к тарифу на тепловую энер-
гию, вырабатываемую МУП «Муравленковские коммунальные
системы» и отпускаемую потребителям муниципального обра-
зования город Муравленко на 2011 год», № 14 «Об утвержде-
нии инвестиционной надбавки к тарифу на услуги водоснабже-

ния, оказываемые МУП «Муравленковские коммунальные си-
стемы» потребителям муниципального образования город Му-
равленко на 2011 год», № 15 «Об утверждении инвестиционной
надбавки к тарифу на услуги водоотведения, оказываемые
МУП «Муравленковские коммунальные системы» потребите-
лям муниципального образования город Муравленко на 2011
год» (газета «Наш город», декабрь, 2010, № 49 (864)) в части
установления инвестиционных надбавок к тарифам на комму-
нальные услуги, применяемым для расчета размера платы
граждан в муниципальном образовании город Муравленко.

3. Настоящее решение распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 01 января 2011 года.

4. Рекомендовать администрации города определить
порядок возмещения недополученных денежных средств орга-
низации коммунального комплекса в 2011 году.

5. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

6. Настоящее решение вступает в силу с момента его
официального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 86

Об инвестиционных надбавках к тарифам на коммунальные услуги, применяемым для расчёта размера платы
граждан в муниципальном образовании город Муравленко на 2011 год

Приложение
к решению Городской Думы

от 03.02.2011г. № 86

Инвестиционные надбавки к тарифам на коммунальные услуги, применяемым для расчета размера платы граждан
в муниципальном образовании город Муравленко на 2011 год

№ Наименование коммунальной услуги Единица измерения Инвестиционная надбавка за единицу
п/п услуги с НДС (руб., коп.)
1. Коммунальные услуги:
1.1. Тепловая энергия Гкал 26,94
1.2. Горячее водоснабжение куб.м 6,00
1.3. Холодное водоснабжение куб.м 4,33
1.4. Водоотведение куб.м 0,00

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, рассмотрев материалы и обсудив информацию,
представленную МУ «Управление коммунального заказа», на
основании статей 25, 66 Устава муниципального образования
город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 10.12.2010 г. № 27 «О бюджете муниципального образо-
вания город Муравленко на 2011 год и на плановый период
2012 и 2013 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2010,
№ 51(866)) изменения путём направления денежных средств в
сумме 730 000 рублей по разделу 05 «Жилищно-коммуналь-

ное хозяйство» подразделу 01 «Жилищное хозяйство» на
строительство объекта «36-квартирный 3-этажный жилой дом
№ 50 в микрорайоне № 6, г. Муравленко» и обеспечение усло-
вий софинансирования в 2011 году по объектам Адресной ин-
вестиционной программы Ямало-Ненецкого автономного окру-
га за счет свободных остатков денежных средств городского
бюджета, образовавшихся на начало 2011 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы А. ГАЗАРОВ
3 февраля 2011 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(V очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 3 февраля 2011 года № 83

О направлении денежных средств на строительство объекта «36-квартирный 3-этажный жилой дом № 50
в микрорайоне № 6, г. Муравленко»

Руководствуясь Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 09.11.2010г. № 115-ЗАО «Об административных
комиссиях в Ямало-Ненецком автономном округе и наделении органов местного самоуправления отдельными государст-
венными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по созданию административных комиссий», постановлени-
ем администрации города от 13.12.2010г. № 531 «О формировании административной комиссии в муниципальном обра-
зовании город Муравленко», Уставом муниципального образования город Муравленко, постановляю:

1. Создать административную комиссию муниципального образования город Муравленко и утвердить ее состав
согласно приложению № 1.

2. Утвердить регламент административной комиссии муниципального образования город Муравленко согласно при-
ложению № 2.

3. Административной комиссии муниципального образования город Муравленко первое заседание провести
09.02.2011г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 января 2011 года № 07

О создании административной комиссии муниципального образования город Муравленко

Приложение № 1
к постановлению администрации города от 17.01.2011г. № 07

Состав административной комиссии муниципального образования город Муравленко

Реймер И.Г. - председатель административной комиссии, начальник управления социальной защиты населения,
Рыбак И.П. - заместитель председателя административной комиссии, начальник МОБ ОВД по г. Муравленко,
Бачкова Н.В. - главный специалист административной комиссии, ответственный секретарь административной

комиссии
Члены административной комиссии:
Бабченко Н.Г. - директор общества с ограниченной ответственностью «Холдинг Городское хозяйство»
Майоров М.Н. - главный специалист отдела юридической экспертизы муниципальных правовых актов

правового управления администрации города
Метельский А.Р. - председатель Муравленковской общественной организации «Совет предпринимателей»
Соловьев А.В. - и.о. начальника отдела по правовой и кадровой работе муниципального учреждения

«Управление коммунального заказа»

I. Общие положения

1.1. Административная комиссия муниципального об-
разования город Муравленко (сокращенное наименование –
административная комиссия, далее – комиссия) является
постоянно действующим коллегиальным органом для расс-
мотрения дел об административных правонарушениях в
пределах полномочий, установленных Законами автоном-
ного округа «Об административных правонарушениях» и
«Об административных комиссиях в Ямало-Ненецком авто-
номном округе и наделении органов местного самоуправле-
ния отдельными государственными полномочиями Ямало-
Ненецкого автономного округа по созданию административ-
ных комиссий».

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Кодек-
сом Российской Федерации об административных правона-
рушениях, Законами автономного округа «Об администра-
тивных правонарушениях» и «Об административных комис-
сиях в Ямало-Ненецком автономном округе и наделении ор-
ганов местного самоуправления отдельными государствен-
ными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа
по созданию административных комиссий», настоящим Рег-
ламентом.

1.3. Задачами комиссии являются всестороннее, пол-
ное, объективное и своевременное рассмотрение дел об ад-
министративных правонарушениях, разрешение их в стро-
гом соответствии с законодательством, выявление причин и
условий, способствующих совершению административных
правонарушений, принятие мер к их устранению.

1.4. Комиссия имеет круглую печать, содержащую ее
полное наименование, штампы и бланки со своим наимено-
ванием и реквизитами.

1.5. Полномочия членов административной комиссии
устанавливаются Законом автономного округа «Об админи-
стративных комиссиях в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге и наделении органов местного самоуправления отдель-
ными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого
автономного округа по созданию административных комис-
сий».

II. Форма работы комиссии

2.1. Дела об административных правонарушениях
рассматриваются комиссией на заседаниях. Заседания
являются основной формой работы комиссии.

2.2. Созыв членов комиссии осуществляется телефо-
нограммами за пять рабочих дней до начала заседания.
Члены комиссии обязаны уведомить ответственного секре-
таря комиссии в случае невозможности участия в заседании
комиссии по объективным причинам.

2.3. На заседаниях комиссии вправе присутствовать
глава муниципального образования, глава администрации
города, представители администрации города, депутаты Го-
родской Думы города Муравленко, начальник органа внут-
ренних дел и иные лица по приглашению председателя ко-
миссии, если их участие в заседании комиссии признано не-
обходимым.

2.4. Производство по делам об административных
правонарушениях осуществляется комиссией в порядке,
установленном Кодексом Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях.

2.5. Заседания комиссии проводятся с периодично-
стью, обеспечивающей соблюдение сроков рассмотрения
дел об административных правонарушениях. Заседания ко-
миссии проводятся в первую, третью и пятую (при наличии)
среду месяца с 17 час. 00 мин. В случае, если на первую,
третью либо пятую (при наличии) среду месяца выпадает
праздничный день, заседание комиссии проводится в рабо-
чий день, предшествующий праздничному дню.

2.6. Заседания комиссии не проводятся, если не по-
ступило ни одного протокола на рассмотрение комиссии.

III. Ведение делопроизводства
при рассмотрении дел

об административных правонарушениях

3.1. Для решения вопросов, отнесенных законода-
тельством автономного округа к компетенции комиссии, в
обязательном порядке ведется следующая документация:

1) журнал (журналы) регистрации поступающих на
рассмотрение комиссии протоколов об административных
правонарушениях с отражением в нем вынесенного по каж-
дому рассмотренному делу постановления (определения,
представления) комиссии и результатов исполнения;

2) протоколы заседаний комиссии;
3) постановления (определения, представления) по

делам об административных правонарушениях, вынесен-
ные комиссией.

Председателем комиссии может быть предусмотре-
но ведение иной документации, способствующей улучше-
нию организации работы комиссии.

3.2. Протоколы и другие материалы об администра-
тивных правонарушениях направляются в комиссию упол-
номоченными на то лицами.

3.3. Поступающие в комиссию протоколы об админи-
стративных правонарушениях подлежат регистрации в жур-
нале учета поступающих документов.

3.4. Бланки протоколов заседаний комиссии, поста-
новлений, а также определений и представлений по делам
об административных правонарушениях хранятся у ответ-
ственного секретаря комиссии и выдаются с регистрацией в
журнале.

3.5. Протоколы заседаний комиссии и постановления
(определения, представления) по делам об административ-
ных правонарушениях должны иметь порядковые номера,
которые им присваиваются при регистрации в журналах уче-
та. Журналы учета хранятся у ответственного секретаря ко-
миссии и должны быть прошнурованы, пронумерованы и
скреплены печатью.

3.6. Документы комиссии хранятся в администрации
города согласно номенклатуре дел в соответствии с прави-
лами делопроизводства.

IV. Отчетность административной комиссии

4.1. Информация об административных правонару-
шениях и лицах, привлеченных к административной ответ-
ственности, подлежит обобщению и систематизации в фор-
ме статистического отчета об административных правона-
рушениях и лицах, привлеченных к административной
ответственности, представляется в уполномоченный испол-
нительный орган государственной власти автономного окру-
га в сфере административной юрисдикции в порядке, уста-
навливаемом указанным органом.

4.2. Статистический отчет о деятельности комиссии
формируется ответственным секретарем комиссии, подпи-
сывается председателем комиссии, после чего представля-
ется ответственным секретарем комиссии в уполномочен-
ный орган государственной власти автономного округа в
сфере административной юрисдикции.

V. Заключительные положения

5.1. В целях профилактики и предупреждения адми-
нистративных правонарушений комиссия осуществляет
свою деятельность во взаимодействии с органами государ-
ственной власти, органами местного самоуправления, пра-
воохранительными органами, иными органами и организа-
циями, гражданами и их объединениями.

5.2. В целях эффективного взаимодействия в ОВД по
г. Муравленко комиссией ежемесячно представляются ста-
тистические данные о поступивших и рассмотренных прото-
колах об административных правонарушениях.

Приложение № 2
к постановлению администрации города

от 17.01.2011г. № 07

РЕГЛАМЕНТ
административной комиссии муниципального образования город Муравленко
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

В соответствии с Федеральными законами Российской
Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации»
(с изменениями от 29.12.2010г. № 442-ФЗ), от 09 февраля 2009г.
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности
государственных органов и органов местного самоуправления»,
от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных
технологиях и защите информации», решением Городской Думы
г. Муравленко от 10.02.2010г. № 730 «Об утверждении Положе-
ния о порядке предоставления информации о деятельности ор-
ганов местного самоуправления муниципального образования
город Муравленко», руководствуясь Уставом муниципального
образования город Муравленко, в целях обеспечения права нео-
граниченного круга лиц на доступ к информации о деятельности
органов местного самоуправления, во исполнение постановле-
ний администрации города от 25.05.2009г. № 152 «Об утвержде-
нии единых реестров муниципальных функций и муниципальных

услуг, осуществляемых (предоставляемых) администрацией го-
рода Муравленко», от 17.09.2009г. № 280 «Об утверждении По-
рядка разработки и утверждения административных регламен-
тов исполнения муниципальных функций и предоставления му-
ниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурав-
ленко» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Административный регламент осуществ-
ления муниципальной функции «Обеспечение доступа населе-
ния к информации о деятельности органов местного самоу-
правления муниципального образования город Муравленко»
согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 февраля 2011 года № 42

Об утверждении Административного регламента осуществления
муниципальной функции «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности

органов местного самоуправления муниципального образования город Муравленко»

1. Общие положения

Настоящий Административный регламент осуществле-
ния муниципальной функции разработан с целью обеспечения
открытости информации для населения о деятельности органов
местного самоуправления, повышения уровня информирован-
ности, правовой культуры населения муниципального образова-
ния город Муравленко по вопросам местного самоуправления,
организации жизнедеятельности муниципального образования,
участия населения в осуществлении местного самоуправления.

1.1. Наименование муниципальной функции:
Обеспечение доступа населения к информации о дея-

тельности органов местного самоуправления муниципального
образования город Муравленко.

1.2. Перечень нормативных правовых актов, непосред-
ственно регулирующих исполнение муниципальной функции:

- Федеральный закон Российской Федерации от
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» (первоначаль-
ный текст документа опубликован в изданиях «Собрание зако-
нодательства Российской Федерации», 06.10.2003, № 40, ст.
3822; «Парламентская газета», № 186, 08.10.2003; «Российская
газета», № 202, 08.10.2003);

- Федеральный закон Российской Федерации от 09 фев-
раля 2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о
деятельности государственных органов и органов местного са-
моуправления» (опубликован в "Российской газете" - Федераль-
ный выпуск № 4849 от 13.02.2009 г.);

- Федеральный закон Российской Федерации от
27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных техно-
логиях и защите информации" (опубликован в "Российской газе-
те" - Федеральный выпуск № 4131 от 29.07.2006 г.);

- решение Городской Думы г. Муравленко от 10.02.2010г.
№ 730 « Об утверждении Положения о порядке предоставления
информации о деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования город Муравленко» (опубликовано
в газете «Наш город» от 19.02.2010г. № 8 (823), размещено на
официальном сайте муниципального образования г. Муравлен-
ко 02.11.2010г.);

- постановление администрации города от 24.02.2010г.
№ 70 «Об утверждении Административного регламента осу-
ществления муниципальной функции «Организация приёма
граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения
устных и письменных обращений граждан, принятие по ним ре-
шений и направление ответов заявителям» (опубликовано в га-
зете «Наш город» от 05.03.2010г. № 10 (825), размещено на
официальном сайте муниципального образования г. Муравлен-
ко 03.03.2010г.);

- постановление администрации города от 12.07.2010г.
№ 295 «Об утверждении Административного регламента ис-
полнения муниципальной функции «Организация библиотеч-
ного обслуживания населения, комплектование и обеспече-
ние сохранности библиотечных фондов муниципального об-
разования город Муравленко» (опубликовано в газете «Наш го-
род» от 23.07.2010г. № 30 (845), размещено на официальном
сайте муниципального образования г. Муравленко 16.12.2010г.);

- постановление администрации города от 15.10.2010г.
№ 426 «Об утверждении Административного регламента пре-
доставления муниципальной услуги «Исполнение тематического
запроса организации или гражданина» (опубликовано в газете
«Наш город» от 29.10.2010г. № 44 (859), размещено на офици-
альном сайте муниципального образования г. Муравленко
22.10.2010г.);

- распоряжение администрации города от 15.11.2010г.
№ 1692 «Об организации доступа населения к информации о
деятельности органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования город Муравленко» (опубликовано в газете
«Наш город» от 26.11.2010г. № 48 (863), размещено на офици-
альном сайте муниципального образования г. Муравленко
18.11.2010г.);

1.3. Муниципальную функцию осуществляют структур-
ные подразделения администрации города согласно приложе-
нию № 1 к настоящему Административному регламенту.

1.4. Описание результатов осуществления муниципаль-
ной функции:

Результатом исполнения муниципальной функции явля-
ется:

- обеспечение открытости информации для населения о
деятельности органов местного самоуправления;

- повышение уровня информированности населения му-
ниципального образования город Муравленко по вопросам мест-
ного самоуправления, организации жизнедеятельности муници-
пального образования;

- участие населения в осуществлении местного самоу-
правления.

1.5. Заявителями на пользование муниципальной функции
являются: граждане (физические лица), организации (юридиче-
ские лица), общественные объединения, осуществляющие поиск
информации о деятельности органов местного самоуправления.

1.6. Муниципальная функция осуществляется на бес-
платной основе.

2. Требования к порядку осуществления
муниципальной функции

2.1. Порядок информирования об осуществлении муни-
ципальной функции

2.1.1. Информация о муниципальной функции осущест-
вляется с использованием средств телефонной связи, сети Ин-
тернет, средств массовой информации, посредством размеще-

ния сведений на информационном стенде, по письменному или
устному обращению заявителя в администрацию города Мурав-
ленко.

2.1.2. Почтовый адрес: 629603, г. Муравленко, ул. Лени-
на, д. 80.

2.1.3. График (режим) работы администрации города:
понедельник - пятница с 8.30 до 17.12;
перерыв на обед с 12.30 до 14.00;
выходные дни - суббота, воскресенье.
2.1.4. Телефоны: 8 (34938) 27-9-92, 41-1-32, 28-4-45,

28-0-80, 27-7-57
Факс: 8(34938) 28-5-83, 28-4-45, 27-7-57.
2.1.5. Адреса электронной почты: admn.muravlenko@mail.ru.
2.1.6. Сведения о местонахождении, контактных телефо-

нах (телефонах для справок), адресах электронной почты струк-
турных подразделений администрации города Муравленко, рас-
положенных по другим адресам, графики (режимы) работы уста-
новлены приложением №1 к настоящему Административному
регламенту.

2.1.7. Консультации (справки) по вопросам осуществле-
ния муниципальной функции предоставляются специалистами
структурных подразделений администрации города.

2.1.8. Консультации (справки) осуществляются по вопро-
сам:

2.1.8.1. Перечня документов, необходимых для осу-
ществления муниципальной функции, комплектности представ-
ленных документов.

2.1.8.2. Сроков осуществления муниципальной функции.
2.1.8.3. Порядка обжалования действий (бездействия) и

решений, осуществляемых и принимаемых в ходе осуществле-
ния муниципальной функции.

2.1.9. При ответах на телефонные звонки и устные обра-
щения специалист, ответственный за осуществление муници-
пальной функции, подробно и в вежливой форме информирует
обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на теле-
фонный звонок должен содержать информацию о наименовании
органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отче-
стве и должности работника, принявшего телефонный звонок.
При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоя-
тельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок
должен быть переадресован (переведен) другому должностно-
му лицу, или обратившемуся гражданину должен быть сообщен
телефонный номер, по которому можно получить необходимую
информацию.

2.1.10. Ответ на письменные обращения и обращения по
электронной почте дается в простой, четкой и понятной форме
с указанием фамилии и инициалов, номера телефона должност-
ного лица, исполнившего ответ на обращение. Ответ на пись-
менное обращение подписывается главой администрации горо-
да либо уполномоченным должностным лицом.

2.1.11. Общие требования к оформлению документов,
представляемых для осуществления муниципальной функции,
порядок их приема:

2.1.11.1. Заявление должно содержать:
- наименование органа местного самоуправления - адми-

нистрация города или структурное подразделение администра-
ции города, в которое направляется обращение,

- либо фамилию, имя, отчество соответствующего долж-
ностного лица, либо должность соответствующего должностного
лица;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии)
гражданина-заявителя;

- почтовый адрес, по которому должен быть направлен
ответ или уведомление о переадресации обращения.

Гражданин излагает суть предложения, заявления или
жалобы, ставит личную подпись и дату. Дополнительно заяви-
тель может указать контактный телефон.

2.1.11.2. Датой обращения и представления документов
является день регистрации документов должностным лицом,
ответственным за прием документов.

2.1.11.3. Прием заявителей для подачи документов осу-
ществляется в соответствии с графиком работы администрации
города Муравленко.

2.1.12. Прием заявителей ведется в порядке живой оче-
реди.

2.1.13. На информационных стендах в администрации го-
рода Муравленко и структурных подразделениях администра-
ции города Муравленко, расположенных по другим адресам,
размещаются следующие информационные материалы:

- сведения о перечне осуществления муниципальных
функций;

- блок-схема;
- порядок обжалования действий (бездействия) и приня-

тых решений в ходе осуществления муниципальной функции;
- перечень документов, которые заявитель должен пред-

ставить для осуществления муниципальной функции;
- образцы заполнения документов;
- адреса, номера телефонов и факса, график работы,

адрес электронной почты администрации города Муравленко
либо структурных подразделениях администрации города Му-
равленко;

- перечень оснований для отказа в осуществлении муни-
ципальной функции;

- административный регламент;
- необходимая оперативная информация об осуществле-

нии муниципальной функции.
Информационные стенды, содержащие информацию о

процедуре осуществления муниципальной функции, разме-
щаются при входе в помещение администрации города Мурав-
ленко либо в холлах структурных подразделений администра-
ции города Муравленко, расположенных по другим адресам.

Информационные стенды должны быть максимально за-
метны, хорошо просматриваемы и функциональны. Текст мате-
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риалов, размещаемых на стендах, должен быть напечатан удоб-
ным для чтения шрифтом, основные моменты и наиболее важ-
ные места выделены.

2.2. Сроки осуществления муниципальной функции

2.2.1. Муниципальная функция осуществляется постоян-
но. Сроки осуществления отдельных административных проце-
дур указаны в соответствующих разделах настоящего Админи-
стративного регламента.

2.3. Перечень оснований для отказа
в осуществлении муниципальной функции

Критерии принятия решения об отказе в осуществлении
муниципальной функции:

2.3.1. Содержание запроса не позволяет установить за-
прашиваемую информацию о деятельности органов местного
самоуправления.

2.3.2. В запросе не указан почтовый адрес, адрес элек-
тронной почты или номер факса для направления ответа на за-
прос либо номер телефона, по которому можно связаться с на-
правившим запрос заявителем.

2.3.3. Запрашиваемая информация не относится к дея-
тельности органа местного самоуправления, в который поступил
запрос.

2.3.4. Запрашиваемая информация относится к инфор-
мации ограниченного доступа.

2.3.5. Запрашиваемая информация ранее предоставля-
лась заявителю.

2.3.6. В запросе ставится вопрос о правовой оценке ак-
тов, принятых органом местного самоуправления, проведении
анализа деятельности органа местного самоуправления либо
подведомственных организаций или проведении иной аналити-
ческой работы, непосредственно не связанной с защитой прав
направившего запрос заявителя.

2.3.7. Орган местного самоуправления вправе не предо-
ставлять информацию о своей деятельности по запросу, если
эта информация опубликована в средствах массовой информа-
ции или размещена в сети Интернет.

2.4. Требования к местам осуществления
муниципальной функции

2.4.1. Информационная табличка (вывеска) о наименова-
нии структурных подразделений администрации города Мурав-
ленко должна находиться у входа в помещение.

2.4.2. Территории перед зданиями должны быть обору-
дованы парковочными местами для автомобильного транспорта
и освещены.

2.4.3. Прием заявителей для осуществления муници-
пальной функции осуществляется согласно графикам работы
администрации города Муравленко и структурных подразделе-
ний администрации города Муравленко, указанных в приложе-
нии № 1 настоящего Административного регламента.

2.4.4. Взаимодействие сотрудников администрации горо-
да Муравленко и структурных подразделений администрации го-
рода Муравленко с заявителями осуществляется на рабочих ме-
стах сотрудников, которые должны быть оборудованы стульями
для посетителей.

2.4.5. В помещениях должна быть предусмотрена воз-
можность для копирования документов и материалов.

3. Административные процедуры

3.1. Последовательность административных процедур
при осуществлении муниципальной функции «Обеспечение до-
ступа населения к информации о деятельности органов местно-
го самоуправления муниципального образования город Мурав-
ленко» - присутствие граждан (физических лиц), в том числе
представителей организаций (юридических лиц), общественных
объединений, государственных органов, на заседаниях коллеги-
альных органов администрации города Муравленко

3.1.1. Перечень коллегиальных органов администрации
города, возглавляемых главой администрации города, замести-
телями главы администрации муниципального образования,
утвержденный распоряжением администрации города, а также
сведения о постоянных коллегиальных органах, возглавляемых
руководителями структурных подразделений администрации го-
рода, размещаются на официальном сайте муниципального об-
разования город Муравленко и в городской общественно-поли-
тической газете «Наш город».

3.1.2. Информация о заседаниях коллегиальных органов
администрации города (в частности, анонсы заседаний) разме-
щается на официальном сайте муниципального образования го-
род Муравленко и в городской общественно-политической газе-
те «Наш город» не позднее 3-х рабочих дней до дня заседания.

3.1.3. Возможность присутствовать на заседаниях колле-
гиальных органов администрации города обеспечивается граж-
данам, которые изъявили желание присутствовать на заседа-
нии.

3.1.4. Возможность задать вопросы на заседании обес-
печивается на основании письменного личного заявления, на-
правленного гражданином на имя руководителя соответствую-
щего коллегиального органа администрации города не позднее
чем за два дня до проведения заседания; в заявлении должна
быть указана контактная информация для оперативной связи.

3.1.5. Заявление рассматривается руководителем колле-
гиального органа администрации города. О результатах расс-
мотрения сообщается гражданину в устной или письменной
форме.

3.1.6. Протоколы заседаний коллегиальных органов ад-
министрации города размещаются на официальном сайте муни-
ципального образования город Муравленко не позднее 5-ти ра-
бочих дней со дня подписания протокола.

3.1.7. Размещение на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко информации, а также до-
ступ к информации справочного и (или) содержательного харак-
тера о деятельности коллегиального органа администрации го-
рода обеспечивает член коллегиального органа, уполномочен-
ный на это решением соответствующего коллегиального органа
администрации города.

Информация справочного и (или) содержательного ха-
рактера предоставляется гражданину в форме, определяемой
руководителем коллегиального органа администрации города (в
устной форме и (или) в виде документированной информации, в
том числе в виде электронного документа).

3.2. Последовательность административных процедур
при осуществлении муниципальной функции

«Обеспечение доступа населения к информации
о деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования город Муравленко» -

предоставление информации о деятельности органов
местного самоуправления по запросу

Осуществление муниципальной функции включает в се-
бя следующие административные процедуры, регламентиро-
ванные постановлением администрации города от 24.02.2010г.
№ 70 «Об утверждении Административного регламента осу-
ществления муниципальной функции «Организация приёма
граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения
устных и письменных обращений граждан, принятие по ним ре-
шений и направление ответов заявителям»:

1) прием и первичная обработка письменных обращений;
2) регистрация и аннотирование поступивших обраще-

ний;
3) направление обращений на рассмотрение;
4) рассмотрение обращений исполнителем;
5) продление срока рассмотрения обращений;
6) оформление и направление ответа на обращение;
7) ознакомление граждан с документами и материалами;
8) организация личного приема;
9) порядок и формы контроля за осуществлением муни-

ципальной функции;
10) порядок обжалования действий (бездействия) долж-

ностного лица, а также принимаемого им решения при осу-
ществлении муниципальной функции;

11) ответственность при осуществлении муниципальной
функции.

Блок-схема административных процедур при осуществ-
лении муниципальной функции приводится в приложении № 3 к
Административному регламенту, утвержденному постановлени-
ем администрации города от 24.02.2010г. № 70.

3.3. Последовательность административных процедур
при осуществлении муниципальной функции

«Обеспечение доступа населения к информации
о деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования город Муравленко» -

предоставление заявителям информации о деятельности
администрации города Муравленко через архивные фонды

3.3.1. Предоставление заявителям информации о дея-
тельности администрации города Муравленко через архивные
фонды осуществляется в соответствии с постановлениями ад-
министрации города от 15 октября 2010 года № 426 «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления муни-
ципальной услуги «Исполнение тематического запроса органи-
зации или гражданина», от 15 октября 2010 года № 446 «Об
утверждении Административного регламента предоставления
муниципальной услуги «Организация работы пользователя в чи-
тальном зале муниципального архива», от 15 октября 2010 го-
да № 446 «Об утверждении Административного регламента
предоставления муниципальной услуги «Исполнение запроса
государственного органа или органа местного самоуправления,
связанного с исполнением ими своих полномочий».

3.4. Последовательность административных процедур
при осуществлении муниципальной функции

«Обеспечение доступа населения к информации
о деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования город Муравленко» –

предоставление пользователям информации о деятельности
администрации города Муравленко через средства массовой

информации, официальный сайт муниципального образования
город Муравленко путем обращений в библиотеки города

3.4.1. Информацию, опубликованную в общественно-по-
литической газете «Наш город» и размещенную на официаль-
ном сайте муниципального образования город Муравленко, жи-
тели города могут получить, обратившись в Центральную биб-
лиотечную систему г. Муравленко (список библиотек, график ра-
боты представлен в Приложении №2 настоящего Администра-
тивного регламента).

3.4.2. Организация библиотечного обслуживания населе-
ния, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных
фондов муниципального образования город Муравленко регла-
ментированы постановлением администрации города от
12.07.2010г. № 295 «Об утверждении Административного рег-
ламента исполнения муниципальной функции «Организация
библиотечного обслуживания населения, комплектование и
обеспечение сохранности библиотечных фондов муници-
пального образования город Муравленко».

4. Порядок и формы контроля за осуществлением
муниципальной функции

4.1. Контроль за полнотой и качеством осуществления
муниципальной функции осуществляется главой администрации
города Муравленко.

4.2.Текущий контроль за соблюдением последователь-
ности действий, определенных административными процедура-
ми по осуществлению муниципальной функции, осуществляют:

- за официальным опубликованием информации в соо-
тветствии с действующим законодательством и нормативными
правовыми актами, в средствах массовой информации и разме-
щением информации в сети Интернет на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко - заместитель
главы администрации муниципального образования, руководи-
тель аппарата;

- за предоставлением информации для размещения в се-
ти Интернет на официальном сайте муниципального образова-
ния город Муравленко - руководители структурных подразделе-
ний администрации города Муравленко;

- за размещением информации в помещениях, занимае-
мых администрацией города Муравленко, ее структурными под-
разделениями, - руководители структурных подразделений ад-
министрации города Муравленко;

- за предоставлением пользователям информации о
деятельности органов местного самоуправления муниципально-
го образования город Муравленко через библиотечные фонды -
начальник управления культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Муравленко;

- за предоставлением пользователям информации о
деятельности органов местного самоуправления муниципально-
го образования город Муравленко через архивные фонды - на-
чальник отдела по делам архивов администрации города Му-
равленко;

- за соблюдением сроков предоставления информации о
деятельности администрации города, ее структурных подразде-
лений по запросу – начальник отдела по работе с обращениями
граждан организационного управления администрации города
Муравленко;

- за соблюдением законности процедуры присутствия
граждан (физических лиц), в том числе представителей органи-
заций (юридических лиц), общественных объединений, госу-
дарственных органов, на заседаниях коллегиальных органов ад-
министрации города Муравленко, - секретарь (ответственный
секретарь) коллегиального органа администрации города Му-
равленко.

4.3. Текущий контроль осуществляется путем проведе-
ния должностным лицом, ответственным за организацию рабо-
ты по осуществлению муниципальной функции, проверок соб-
людения и исполнения сотрудниками положений настоящего
Административного регламента.

4.4. Периодичность проведения плановых проверок
определяется в соответствии с планом работы.

4.5. Проведение проверок во внеплановом порядке осу-
ществляется в связи с конкретным обращением получателя му-
ниципальной функции.

4.6. Специалист, ответственный за осуществление муни-
ципальной функции, несет персональную ответственность:

- за соблюдение сроков и порядка приема документов;
- за полноту и правильность оформления необходимых

документов;
- за проверку представленных заявок и документов на

предмет наличия полного комплекта документов;
- за соблюдение сроков и порядка подготовки проекта ре-

шения об осуществлении муниципальной функции;
��
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- за своевременность уведомления заявителя о приня-
том решении.

4.7. Начальник структурного подразделения администра-
ции города несет персональную ответственность за полноту и
качество осуществления муниципальной функции.

5. Порядок обжалования действий (бездействий),
осуществляемых в ходе осуществления

муниципальной функции

5.1. Заинтересованные лица имеют право на обжалова-
ние решений, принятых в ходе осуществления муниципальной
функции, действий (бездействий) сотрудников Отдела, уча-
ствующих в осуществлении муниципальной функции.

5.2. Жалоба на действия (бездействие) сотрудников От-
дела и принятые ими решения при осуществлении муниципаль-
ной функции (далее по тексту - жалоба) может быть подана гла-
ве администрации города.

5.3. Жалоба подается в письменной форме, должна быть
подписана лицом, обратившимся с жалобой (его уполномочен-
ным представителем) и содержать:

а) наименование должности, фамилию, имя, отчество со-
трудников Отдела на действия (бездействия) и (или) решения
которого обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество лица, подавшего жалобу, его
место жительства или местонахождение, почтовый адрес, по ко-
торому должен быть направлен ответ, личную подпись и дату;

в) существо обжалуемых действий (бездействие), реше-
ний;

г) личную подпись (подпись уполномоченного представи-

теля) и дату.
5.4. Права заявителя на получение информации и доку-

ментов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы:
5.4.1. Представлять дополнительные документы и мате-

риалы либо обращаться с просьбой об их истребовании;
5.4.2. Ознакомиться с документами и материалами, ка-

сающимися рассмотрения жалобы, если это не затрагивает пра-
ва, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных
документах и материалах не содержатся сведения, составляю-
щие государственную или иную охраняемую действующим зако-
нодательством тайну.

5.5. Жалоба не подлежит рассмотрению и возвращается
гражданину в случаях:

5.5.1. Отсутствия сведений об обжалуемом решении,
действии, бездействии (в чем выразилось, кем принято), о фа-
милии, имени, отчестве гражданина, обратившегося с жалобой.

5.5.2. Если предметом жалобы (претензии) является ре-
шение, принятое в судебном порядке.

5.6. Жалоба должна быть рассмотрена в течение 30 дней
с момента её поступления.

5.7. В результате рассмотрения жалобы на действия
(бездействие) лиц, участвующих в осуществлении муниципаль-
ной функции, принимается решение об удовлетворении жалобы
с принятием мер к устранению выявленных нарушений и реше-
нии вопроса о наказании виновных лиц либо об отказе в удо-
влетворении жалобы.

5.8. Заинтересованные лица вправе обжаловать дей-
ствия (бездействие) лиц, участвующих в осуществлении муни-
ципальной функции, в судебном порядке в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

Приложение № 1 к Административному регламенту
осуществления муниципальной функции «Обеспечение
доступа населения к информации о деятельности
органов местного самоуправления муниципального
образования город Муравленко»

Местонахождение,
почтовые адреса, справочные телефоны, факсы, адреса сайтов в сети Интернет, адреса электронной почты,

режим работы администрации города Муравленко, структурных подразделений администрации города Муравленко

Наименование структурного подразделения Почтовый адрес, телефон,
адрес электронной почты

Администрация города Муравленко

Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации
города

Управление образования администрации города

Управление социальной защиты населения администрации города
(прием письменных обращений граждан в адрес начальника управления
социальной защиты населения, запись на личный прием к начальнику
управления социальной защиты населения)

Управление муниципального имущества администрации города

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города

Управление финансов администрации города

Управление экономики и прогнозирования администрации города

Управление архитектуры и градостроительства администрации города

Правовое управление администрации города

Организационное управление администрации города

Отдел бухгалтерского учета администрации города

Отдел гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации по-
следствий стихийных бедствий администрации города

Отдел программного и технического обеспечения, электронного докумен-
тооборота и предоставления муниципальных услуг администрации города

Отдел по делам архивов администрации города

Отдел по работе с обращениями граждан организационного управления
администрации города (прием письменных обращений граждан в адрес
главы администрации города, заместителей главы администрации муни-
ципального образования город Муравленко, запись на личный прием к
главе администрации города, заместителям главы администрации муни-
ципального образования)

Отдел информации и общественных связей администрации города

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80,
контактный телефон (телефон для справок):

8(34938) 27-9-92, 41-1-32,
факс: 8(34938)28-5-83; 27-7-57

E-mail: Admn.muravlenko@mail.ru

629603, г. Муравленко, ул. 70 лет Октября, д.24,
контактный телефон/ факс: 8 (34938) 26-0-72;

Е- mail: u.kulture@mail.ru

629602, г. Муравленко, ул. Ленина, д.65,
контактный телефон/факс: 8 (34938) 27-4-51;

Е- mail: uomur@ muravlenko.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, дом 81,
контактные телефоны: 8 (34938) 27-5-54,

факс: 8(34938) 27-5-51;
Е-mail: uszn_muravlenko@bk.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д.80,
контактный телефон/факс: 8(34938) 27-7-94;

E-mail: kumi89@mail.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д.66
контактный телефон/факс: 8(34938) 28-0-12

E-mail: ujkh89@yandex.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д.80,
контактный телефон: 8 (34938) 28-3-83,

факс: 8(34938) 22-0-49
E-mail: komfin06@hotbox.ru

629603, г. Муравленко ул. Ленина, д. 80,
контактный телефон: 8 (34938) 26-7-45,

факс: 8(34938) 27-2-11
E-mail: soceconom@rambler.ru

629602, г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, д. 8а,
контактный телефон: 8 (34938) 27-4-36,

факс: 8(34938) 27-4-36
E-mail: arh.muravlenko@mail.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д.80,
контактный телефон: 8 (34938) 28-5-75

E-mail: muravlenko@yandex.ru

629603, г. Муравленко ул. Ленина, д. 80,
контактный телефон: 8 (34938) 27-7-54,

факс: 8 (34938) 28-5-83
E-mail: orgotdel-muravlenko@yandex.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д.80,
контактный телефон: 8 (34938) 28-5-57,

факс: 8(34938) 27-5-75

629602, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 53
контактный телефон: 8 (34938) 42-9-00,

факс: 8 (34938) 42-8-90
E-mail: goichs89@mail.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д.80,
контактный телефон: 8 (34938) 28-0-80,

факс: 8(34938) 27-5-75
E-mail: Admn.muravlenko@mail.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д.78,
контактный телефон/факс: 8 (34938) 24-0-58

E-mail: muravlenkoarch@inbox.ru

629603, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, каб. 107, -
контактный телефон: (телефоны для справок):

8(34938) 27-7-45;
E-mail: orog.admn@yandex.ru

Запись на личный прием граждан
в администрации муниципального

образования город Муравленко
в день, предшествующий приему,

с 09.00 до 17.12.
Ежедневно с 8.30 до 12.30

и с 14.00 до 17.12;
выходные дни - суббота, воскресенье.

629603, г. Муравленко
ул. Ленина, д.80,

контактный телефон/факс:
8 (34938) 28-4-45, 27-3-13

E-mail: analitmurav@yandex.ru, mep07@yandex.ru

Приложение № 2 к Административному регламенту
осуществления муниципальной функции «Обеспечение доступа
населения к информации о деятельности органов местного
самоуправления муниципального образования
город Муравленко»

Название библиотеки, режим работы Адрес Телефон

Центральная городская библиотека
Ежедневно: вторник – пятница, с 12.00 до 19.00

Суббота-воскресенье с 10.00 до 17.00
Выходной: понедельник

Санитарный день: последний день месяца

Центральная детская библиотека
Ежедневно: вторник – пятница, с 11.00 до 18.00

Суббота-воскресенье с 10.00 до 17.00
Выходной: понедельник

Санитарный день: последний день месяца

Библиотека семейного чтения имени В.И. Муравленко
Ежедневно: вторник – пятница, с 12.00 до 19.00

Суббота с 10.00 до 17.00
Выходной: воскресенье, понедельник

Санитарный день: последний день месяца

629603, г. Муравленко,
ул. Ленина, 105а

629602, г. Муравленко,
ул. Ленина, 78

629603 , г. Муравленко,
ул. Муравленко, 31

2-65-58
2-62-87
4-21-23

2-40-68

4-22-90
2-15-79

В целях обеспечения эффективного расходова-
ния средств бюджета города Муравленко, совершенствования
практики проведения торгов на поставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг для муниципальных нужд г. Муравленко,
руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О разме-
щении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказа-
ние услуг для государственных муниципальных нужд» (с изме-
нениями и дополнениями), Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок осуществления операций со
средствами, поступающими во временное распоряжение муни-
ципальных и иных заказчиков при размещении заказов на по-
ставки товаров, выполнение работ, оказание услуг

согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление главы го-

рода от 06.05.2008г. № 109 «Об утверждении порядка обеспе-
чения заявок на участие в конкурсе, аукционе и обеспечения
исполнения муниципальных контрактов».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момен-
та официального опубликования и распространяет свое дей-
ствие на правоотношения, возникшие с 01.01.2011г.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя главы администрации муници-
пального образования по финансам и экономике Сагитова Р.Э.

М. НИКИТИН, глава администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03 февраля 2011 года № 39

Об утверждении порядка осуществления операций со средствами, поступающими
во временное распоряжение муниципальных и иных заказчиков при размещении заказов

на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Граж-
данским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки то-
варов, выполнение работ, оказание услуг для государственных
муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями).

2. При поставке товаров, выполнении работ, оказании ус-
луг для муниципальных нужд, конкурсной документацией и доку-
ментацией об аукционе в электронной форме предусматривает-
ся предоставление участниками размещения заказа обеспече-
ния заявок на участие в конкурсе, аукционе, а также обеспече-
ние исполнения муниципальных контрактов.

3. Обеспечение заявок на участие в конкурсе.
3.1. Обеспечение заявок на участие в конкурсе осущест-

вляется участниками размещения заказа путем внесения залога
денежных средств, если требование обеспечения таких заявок
указано в конкурсной документации.

3.2. Сумма залога определяется муниципальным или
иным заказчиком (далее – заказчиком). Размер обеспечения
заявки не может превышать 5% начальной (максимальной) цены
контракта (цены лота), а при размещении заказа у субъектов ма-
лого предпринимательства – 2% начальной (максимальной) це-
ны контракта (цены лота).

3.3. Залог вносится путем безналичного расчета в сроки,
оговоренные конкурсной документацией участниками размеще-
ния заказа на специально открытый заказчиком счет для по-
ступления средств во временное распоряжение в учреждении
РКЦ г. Муравленко ГУ Банка России по Тюменской области. Рек-
визиты счета указываются в конкурсной документации.

3.4. Заказчик возвращает залог в следующих случаях:
а) отзыва участником заявки на участие в конкурсе до

вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. Залог воз-
вращается в течение пяти рабочих дней со дня поступления
уполномоченному органу уведомления об отзыве заявки;

б) заключения муниципального контракта с победителем
конкурса. Залог возвращается в течение пяти рабочих дней по-
бедителю конкурса и участнику конкурса, заявке на участие в
конкурсе которого присвоен второй номер;

в) опоздания заявки на участие в конкурсе. Залог возвра-
щается в течение пяти рабочих дней со дня подписания прото-
кола оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе;

г) недопуска участника размещения заказа к участию в
конкурсе. Залог возвращается в течение пяти рабочих дней со
дня подписания протокола рассмотрения заявок на участие в
конкурсе;

д) допуска к участию в конкурсе и признания участником
конкурса только одного участника размещения заказа, подавше-
го заявку на участие в конкурсе. Залог возвращается в течение пя-
ти рабочих дней со дня заключения муниципального контракта;

е) участникам, не признанным победителями конкурса
залог возвращается в течение пяти рабочих дней со дня подпи-
сания протокола оценки и сопоставления заявок на участие в
конкурсе;

ж) отказа от проведения конкурса не менее чем за 15
дней до даты окончания подачи заявок на участие в конкурсе.
Залог возвращается в течение пяти рабочих дней со дня приня-
тия решения об отказе от проведения открытого конкурса.

3.5. В случае уклонения победителя конкурса, участника
конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен вто-
рой номер, а также участника, подавшего единственную заявку и
признанного участником конкурса от заключения контракта, де-
нежные средства, внесенные им в качестве обеспечения заявки
на участие в конкурсе, не возвращаются.

3.6. Средства, оставшиеся на счете для поступления
средств во временное распоряжение в учреждении РКЦ г. Му-
равленко и не подлежащие возвращению в случае, предусмот-
ренном п. 3.5., направляются в городской бюджет. Администра-
торами данных доходов городского бюджета являются главные
администраторы, являющиеся муниципальными заказчиками и
в ведении которых находятся муниципальные и иные заказчики.

4. Обеспечение заявок на участие в аукционе в электро-
нной форме.

4.1. Обеспечение заявок на участие в аукционе в элек-
тронной форме осуществляется участниками размещения зака-
за путем блокирования денежных средств на счетах, открытых
операторами электронных торговых площадок. Требование
обеспечения таких заявок указывается в документации об аук-
ционе в электронной форме в обязательном порядке.

4.2. Сумма залога определяется заказчиком. Размер
обеспечения заявки не может быть менее 0,5% и более 5% на-

чальной (максимальной) цены контракта (цены лота), а при раз-
мещении заказа у субъектов малого предпринимательства – 2%
начальной (максимальной) цены контракта.

4.3. Денежные средства в качестве обеспечения заявки
на участие в аукционе в электронной форме поступают на от-
крытый в РКЦ г. Муравленко счет заказчика в случае, если
участник аукциона в электронной форме, с которым заключает-
ся муниципальный контракт, признается уклонившимся от его
заключения. Данные средства не подлежат возвращению.

4.4. Перечисление денежных средств на открытый в РКЦ г.
Муравленко счет заказчика в случае уклонения участника аукцио-
на в электронной форме от заключения муниципального контракта
осуществляется оператором электронной торговой площадки.

4.5. Средства, оставшиеся на счете для поступления
средств во временное распоряжение в учреждении РКЦ г. Му-
равленко в случае, предусмотренном п. 4.3., направляются в го-
родской бюджет. Администраторами данных доходов городско-
го бюджета являются главные администраторы, являющиеся
муниципальными заказчиками и в ведении которых находятся
муниципальные и иные заказчики.

5. Обеспечение исполнения муниципальных контрактов.
5.1. В случае, если конкурсной документацией, докумен-

тацией об аукционе в электронной форме установлено требова-
ние обеспечения исполнения муниципального контракта, муни-
ципальный контракт заключается только после предоставления
победителем конкурса, аукциона в электронной форме, с кото-
рым заключается контракт, банковской гарантии, договора пору-
чительства или передачи заказчику в залог денежных средств,
в том числе в форме вклада (депозита) в размере обеспечения
исполнения муниципального контракта.

5.2. Способ обеспечения исполнения обязательства из
перечисленных в п. 5.1. способов определяется участником кон-
курса, аукциона в электронной форме самостоятельно.

5.3. Размер обеспечения исполнения муниципального
контракта определяется заказчиком и не может превышать 30%
начальной (максимальной) цены контракта (цены лота), указан-
ной в извещении о проведении открытого конкурса, аукциона в
электронной форме. В случае, если начальная (максимальная)
цена контракта (цена лота) превышает пятьдесят миллионов
рублей, заказчик обязан установить требование обеспечения
исполнения контракта в размере от 10 до 30 % начальной (ма-
ксимальной) цены контракта (цены лота), но не менее чем в раз-
мере аванса (если контрактом предусмотрена выплата аванса),
или в случае, если размер аванса превышает 30% начальной
(максимальной) цены контракта, в размере, не превышающем
на 20 % размер аванса, но не менее чем размер аванса.

5.4. В случае, если участник конкурса, аукциона в элек-
тронной форме выбрал такой способ обеспечения исполнения
муниципального контракта, как залог денежных средств, то за-
лог вносится победителем конкурса, аукциона в электронной
форме на специально открытый в учреждении РКЦ г. Муравлен-
ко счет заказчика путем безналичного перечисления, к моменту
подписания муниципального контракта.

5.5. Если победителем конкурса, аукциона в электронной
форме или участником конкурса, аукциона в электронной фор-
ме, с которым заключается муниципальный контракт, является
бюджетное учреждение и было установлено требование обес-
печения муниципального контракта, предоставления обеспече-
ния исполнения муниципального контракта не требуется.

5.6. Денежные средства, поступившие на счет Заказчика
в качестве обеспечения исполнения муниципального контракта
в виде залога возвращаются заказчиком победителю конкурса,
аукциона в электронной форме по истечении срока действия
контракта на основании письменного заявления.

5.7. Денежные средства, поступившие на счет Заказчика
в качестве обеспечения исполнения муниципального контракта
в виде залога, или часть указанных денежных средств не воз-
вращаются участнику конкурса, аукциона в электронной форме,
с которым заключен муниципальный контракт, в случаях неис-
полнения или ненадлежащего исполнения условий муниципаль-
ного контракта в размере и сроках, оговоренных муниципаль-
ным контрактом или установленных решением суда.

5.8. Средства, оставшиеся на счете для поступления
средств во временное распоряжение в учреждении РКЦ г. Му-
равленко в случае, предусмотренном п. 5.7., направляются в го-
родской бюджет. Администраторами данных доходов городско-
го бюджета являются главные администраторы, являющиеся
муниципальными заказчиками и в ведении которых находятся
муниципальные и иные заказчики.

Приложение к постановлению администрации города от 03.02.2011г. № 39

ПОРЯДОК
осуществления операций со средствами, поступающими во временное распоряжение муниципальных и иных заказчиков-

при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг
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ОФИЦИАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Администрация муниципального образования го-
род Муравленко (структурное подразделение админи-
страции города, наделенное правами юридического ли-
ца), в лице главы администрации города (руководителя
структурного подразделения)______________________
_______________________________________________
___________________________________________, дей-
ствующего на основании Устава муниципального обра-
зования г. Муравленко (Положения об управлении) и
Федерального Закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», име-
нуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной сторо-
ны, и _______________________________________,

именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с
другой стороны, заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную

службу в администрацию муниципального образования
г. Муравленко на должность

главного специалиста
отдела юридической экспертизы

(наименование должности муниципальной службы)
правового управления

(наименование структурного подразделения
(управления, отдела).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (а)
______________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором по

основному месту работы.
2. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на неопреде-
ленный срок.

2.2. Служащий обязуется приступить к исполне-
нию должностных обязанностей, предусмотренных в
п.1.1. настоящего договора с _________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в преде-

лах предоставленных ему прав и в соответствии с
должностными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и ука-
зания вышестоящих в порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их должностных полномо-
чий, за исключением незаконных или унижающих чело-
веческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих долж-
ностных полномочий рассматривать обращения граж-
дан, а также выполнять поручения руководителя или
иного уполномоченного вышестоящего должностного
лица органа местного самоуправления в связи с об-
ращениями граждан, принимая по ним решения в по-
рядке, установленном федеральными законами, зако-

нами автономного округа и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления в автономном
округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную ох-
раняемую законом тайну, а также ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением служебных обязанностей
сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и до-
стоинство граждан, их политические убеждения и ве-
роисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне,
необходимом для исполнения должностных обязанно-
стей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, пра-
вила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок обращения со служебной инфор-
мацией, не совершать действий, затрудняющих работу
управления по физической культуре и спорту, а также
приводящих к подрыву авторитета муниципальной
службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципаль-

ной службы все документы, содержащие служебную
информацию.

3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов

Российской Федерации, Государственной Думы Ямало-
Ненецкого автономного округа, представительных орга-
нов местного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятель-
ностью лично или через доверенных лиц, в том числе
участвовать в управлении хозяйствующим субъектом,
независимо от его организационно-правовой формы,
кроме случаев, когда непосредственное участие в
управлении хозяйствующим субъектом входит в его
должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц
в муниципальном органе, в котором он состоит на служ-
бе, либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях сред-
ства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения его служебной деятельности,
другое муниципальное имущество и служебную инфор-
мацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должност-
ных полномочий подарки, денежные и иные вознаграж-
дения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за
счет юридических лиц и граждан, за исключением слу-
жебных поездок, осуществляемых на взаимной основе
по договоренности между органами местного самоу-
правления с органами местного самоуправления других
муниципальных образований, органами государствен-

ной власти Российской Федерации и ее субъектов.
3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в

иных действиях, нарушающих функционирование муни-
ципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия му-
ниципального служащего в период избирательных кам-
паний для поддержки каких-либо кандидатов в депута-
ты, общественных объединений, движений, политиче-
ских партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и вы-
ступления в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муници-
пальной службы информацию, которая стала ему из-
вестна в связи с исполнением должностных полномочий
и составляет государственную, служебную или иную, ох-
раняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятель-

ностью, при предварительном письменном уведомле-
нии представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содер-
жания и объема должностных полномочий и создания
условий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их
подготовке в соответствии с должностными полномо-
чиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном
порядке необходимую для исполнения должностных
обязанностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для вы-
полнения должностных полномочий предприятия, уч-
реждения и организации, независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствова-
нию муниципальной службы вышестоящему руководи-
телю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая пере-
ход на государственную службу, увеличение размера
должностного содержания с учетом результатов рабо-
ты, отношения к исполнению служебных обязанностей и
уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить пере-
подготовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкур-
се на замещение вакантной муниципальной или госу-
дарственной должности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами свое-
го личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-
гими документами до внесения их в личное дело, а так-
же приобщать к личному делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной провер-
ки для опровержения порочащих его честь и достоин-
ство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государст-
венные органы, суд для разрешения споров, связанных
с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом ста-
жа муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе полу-
чать заработную плату, выплаты по авансовым отчетам
и другие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты)
согласно поданному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами
муниципального образования муниципальному служа-
щему могут быть установлены иные права, не противо-
речащие действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполне-

ние им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, пре-

дусмотренные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, органов местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его

семьи, в том числе после выхода на пенсию с должно-
сти муниципального служащего за счет средств местно-
го бюджета, муниципального образования последнего
места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального
служащего в случае его смерти, наступившей в связи
с исполнением им должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование
на случай заболевания или потери трудоспособности
в период прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации
с сохранением среднего денежного содержания на пе-
риод обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на
перевод на другую должность муниципальной службы,
за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством.

4.9. Предоставление при необходимости служеб-
ной жилой площади.

4.10. При направлении в служебную командиров-
ку – преимущественное право на получение билетов,
места в гостинице, возможность пользоваться тран-
спортными средствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от
насилия, угроз, других неправомерных действий, в свя-
зи с осуществлением им должностных полномочий в по-
рядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в свя-
зи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением
штата органа местного самоуправления в автономном
округе муниципальному служащему предоставляются
гарантии, предусмотренные федеральным законода-
тельством и законодательством автономного округа. Го-
сударственная пенсия назначается с согласия муници-
пального служащего досрочно, но не ранее чем за два
года до установленного федеральным законом пенсион-
ного возраста, для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на опла-
чиваемый один раз в два года за счет средств Работо-
дателя проезд к месту использования отпуска в преде-
лах территории РФ и обратно любым видом транспорта,
в т. ч. личным /за исключением такси/, а также оплата

стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Оплата стои-
мости проезда работника личным транспортом к месту
использования отпуска и обратно производится по наи-
меньшей стоимости проезда кратчайшим путем. Также
оплачивается стоимость проезда к месту использования
отпуска Служащего и обратно и провоза багажа нерабо-
тающим членам его семьи /мужу, жене, несовершенно-
летним детям/ независимо от времени использования
отпуска. Выплаты являются целевыми и не суммируют-
ся в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к ме-
сту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципаль-
ного служащего приравнивается к стажу государствен-
ной гражданской службы государственного гражданско-
го служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного са-
моуправления могут быть предусмотрены и иные гаран-
тии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предо-
ставляются иные компенсации в связи с приемом на му-
ниципальную службу, переводом в другой муниципаль-
ный орган, направлением на муниципальную службу в
другую местность, служебными командировками, а так-
же в иных случаях в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа и нормативными правовыми актами муниципаль-
ного образования.

На период действия настоящего трудового дого-
вора на Служащего распространяются все гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим трудо-
вым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным

служащим своих должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную муниципальную службу, выполне-
ние особо важных и сложных заданий устанавливаются
следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные му-

ниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устана-

вливаются муниципальными правовыми актами, в соо-
тветствии с федеральными законами и законами субъ-
екта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение

и ненадлежащее исполнение служащим возложенных
на него обязанностей, нарушение трудовой дисципли-
ны, превышение им должностных полномочий, за не-
соблюдение установленных настоящим Законом огра-
ничений, связанных с муниципальной службой, на слу-
жащего могут налагаться дисциплинарные взыскания:
замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная

рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и
двумя выходными днями в неделю (суббота, воскре-
сенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается
в соответствии с действующими правилами внутренне-
го трудового распорядка. Для женщин устанавливается
36-часовая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оп-
лачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу

в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 ка-
лендарных дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за не-
нормированный рабочий день и за выслугу лет предо-
ставляется в порядке, установленном распоряжением
администрации города (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по
истечении шести месяцев непрерывной работы в адми-
нистрации муниципального образования г. Муравленко.
Отпуск за второй и последующие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соо-
тветствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной в администра-
ции муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих
родителей/опекуна, попечителя/ предоставляется еже-
годный оплачиваемый отпуск или его часть /не менее 14
календарных дней/ для сопровождения ребенка в возра-
сте до восемнадцати лет, поступающего в образова-
тельные учреждения среднего или высшего профессио-
нального образования, расположенные в другой местно-
сти. При наличии двух и более детей отпуск для указан-
ной цели предоставляется один раз для каждого ребен-
ка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважи-
тельным причинам Работнику по его заявлению может быть
предоставлен кратковременный отпуск без сохранения за-
работной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда

Служащего в соответствии с законами, иными норма-
тивными правовыми актами, локальными нормативны-
ми актами и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 5262 (пять тысяч двести

шестьдесят два) рубля.
- оклада за классный чин __________ рублей.
- надбавки к должностному окладу за особые

условия муниципальной службы в размере до 200 %.
- ежемесячного денежного поощрения в размере

0,6 должностного оклада.
- надбавки за выслугу лет в размере

____________%.
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процен-

тов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах,

установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

Администрация муниципального образования город Муравленко объявляет конкурс
на замещение вакантных должностей муниципальной службы в правовом управлении ад-
министрации города Муравленко:

- главный специалист отдела юридической экспертизы правового управления;
- ведущий специалист отдела юридической экспертизы правового управления (2 еди-

ницы);
- заведующий сектором договорно-правовой работы и контроля за размещением му-

ниципальных заказов правового управления.

Дата проведения конкурса 16.03.2011 года в 15-00, конференц-зал администрации города, по адресу: г. Муравленко,
ул. Ленина, д. 80. Форма проведения конкурса – собеседование.

К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

Наименование должности Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту
муниципальной службы Образование Стаж

Должности категории «специалисты» старшие должности муниципальной службы

Главный специалист отдела юридической Высшее профессиональное образование Без предъявления
экспертизы правового управления по специальности «Юриспруденция» требований к стажу

Ведущий специалист отдела юридической Без предъявления
экспертизы правового управления (2 единицы) требований к стажу
Заведующий сектором договорно-правовой Высшее профессиональное образование Без предъявления
работы и контроля за размещением по специальности «Юриспруденция», либо требований к стажу
муниципальных заказов правового управления «Государственное и муниципальное управление»

квалификация «юрист-менеджер»

Для участия в конкурсе на замещение вакантных
должностей муниципальной службы муниципальному слу-
жащему (гражданину) необходимо предоставить в срок с
11.02.2011 года по 04.03.2011 года в отдел кадров и прохож-
дения муниципальной службы организационного управле-
ния администрации города следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную ан-

кету, форма которой утверждена Распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-
р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа
(соответствующий документ предъявляется лично по при-
бытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев,
когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется
впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образова-
нии, а также по желанию гражданина - о дополнительном
профессиональном образовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания, заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболева-
ния, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным
законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными

законами, указами Президента Российской Федерации и по-
становлениями Правительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера гражданина, претендую-
щего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, ука-
зываются по состоянию на 1-е число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения
должности муниципальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера супруги (супруга), несо-
вершеннолетних детей гражданина, претендующего на за-
мещение должности муниципальной службы1.

1 Сведения представляются отдельно на супругу
(супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей
гражданина, претендующего на замещение должности
муниципальной службы, который представляет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах, ука-
зываются по состоянию на 1-е число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения
должности муниципальной службы (на отчётную дату).

Справки по телефону: (34938) 27-0-40, ответствен-
ный за прием документов главный специалист отдела ка-
дров и прохождения муниципальной службы Лысенко Ва-
лентина Валентиновна.

Подробная информация размещена на сайте адми-
нистрации города Муравленко в разделе «Местное самоу-
правление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на заме-
щение вакантных должностей муниципальной службы».

Начальник отдела Г.А. Лукьянова

Трудовой договор № ________(ПРОЕКТ)
с муниципальным служащим главным специалистом отдела юридической экспертизы

правового управления администрации города Муравленко

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.
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дарственной должности.
3.3.10. Знакомиться со всеми материалами свое-

го личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-
гими документами до внесения их в личное дело, а так-
же приобщать к личному делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной провер-
ки для опровержения порочащих его честь и достоин-
ство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государст-
венные органы, суд для разрешения споров, связанных
с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом ста-
жа муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе полу-
чать заработную плату, выплаты по авансовым отчетам
и другие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты)
согласно поданному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами
муниципального образования муниципальному служа-
щему могут быть установлены иные права, не противо-
речащие действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполне-

ние им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, пре-

дусмотренные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, органов местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его

семьи, в том числе после выхода на пенсию с должности
муниципального служащего за счет средств местного
бюджета, муниципального образования последнего ме-
ста работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального
служащего в случае его смерти, наступившей в связи
с исполнением им должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование
на случай заболевания или потери трудоспособности
в период прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации
с сохранением среднего денежного содержания на пе-
риод обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на
перевод на другую должность муниципальной службы,
за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством.

4.9. Предоставление при необходимости служеб-
ной жилой площади.

4.10. При направлении в служебную командиров-
ку – преимущественное право на получение билетов,
места в гостинице, возможность пользоваться тран-
спортными средствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от
насилия, угроз, других неправомерных действий, в свя-
зи с осуществлением им должностных полномочий в по-
рядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в свя-
зи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением
штата органа местного самоуправления в автономном
округе муниципальному служащему предоставляются
гарантии, предусмотренные федеральным законода-
тельством и законодательством автономного округа. Го-
сударственная пенсия назначается с согласия муници-
пального служащего досрочно, но не ранее чем за два
года до установленного федеральным законом пенсион-
ного возраста, для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на опла-
чиваемый один раз в два года за счет средств Работо-
дателя проезд к месту использования отпуска в преде-
лах территории РФ и обратно любым видом транспорта,
в т. ч. личным /за исключением такси/, а также оплата
стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Оплата стои-
мости проезда работника личным транспортом к месту
использования отпуска и обратно производится по наи-
меньшей стоимости проезда кратчайшим путем. Также
оплачивается стоимость проезда к месту использования
отпуска Служащего и обратно и провоза багажа нерабо-
тающим членам его семьи /мужу, жене, несовершенно-
летним детям/ независимо от времени использования
отпуска. Выплаты являются целевыми и не суммируют-
ся в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к ме-
сту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципально-
го служащего приравнивается к стажу государственной
гражданской службы государственного гражданского
служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного са-
моуправления могут быть предусмотрены и иные гаран-
тии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предо-
ставляются иные компенсации в связи с приемом на му-
ниципальную службу, переводом в другой муниципаль-
ный орган, направлением на муниципальную службу в
другую местность, служебными командировками, а так-
же в иных случаях в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа и нормативными правовыми актами муниципаль-
ного образования.

На период действия настоящего трудового дого-
вора на Служащего распространяются все гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим трудо-
вым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным

служащим своих должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную муниципальную службу, выпол-
нение особо важных и сложных заданий устанавливают-
ся следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;

3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные му-

ниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устана-

вливаются муниципальными правовыми актами, в соо-
тветствии с федеральными законами и законами субъ-
екта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и

ненадлежащее исполнение служащим возложенных на
него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины,
превышение им должностных полномочий, за несоблю-
дение установленных настоящим Законом ограничений,
связанных с муниципальной службой, на служащего мо-
гут налагаться дисциплинарные взыскания: замечание,
выговор, увольнение со службы по соответствующим
основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная

рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и
двумя выходными днями в неделю (суббота, воскре-
сенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается
в соответствии с действующими правилами внутренне-
го трудового распорядка. Для женщин устанавливается
36-часовая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оп-
лачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за рабо-

ту в районах Крайнего Севера продолжительностью 24
календарных дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненор-
мированный рабочий день и за выслугу лет предоста-
вляется в порядке, установленном распоряжением ад-
министрации города (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по
истечении шести месяцев непрерывной работы в адми-
нистрации муниципального образования г. Муравленко.
Отпуск за второй и последующие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соо-
тветствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной в администра-
ции муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/
опекуна, попечителя/ предоставляется ежегодный опла-
чиваемый отпуск или его часть /не менее 14 календар-
ных дней/ для сопровождения ребенка в возрасте до во-
семнадцати лет, поступающего в образовательные уч-
реждения среднего или высшего профессионального
образования, расположенные в другой местности. При
наличии двух и более детей отпуск для указанной цели
предоставляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим ува-
жительным причинам Работнику по его заявлению мо-
жет быть предоставлен кратковременный отпуск без
сохранения заработной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда

Служащего в соответствии с законами, иными норма-
тивными правовыми актами, локальными нормативны-
ми актами и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит
из:

- должностного оклада 4510 (четыре тысячи
пятьсот десять) рублей.

- оклада за классный чин __________ рублей.
- надбавки к должностному окладу за особые

условия муниципальной службы в размере до 200 %.
- ежемесячного денежного поощрения в размере

0,6 должностного оклада.
- надбавки за выслугу лет в размере

____________%.
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процен-

тов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах,

установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

- единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух-
месячного денежного содержания

- материальная помощь выплачивается в порядке
и размерах, установленных нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной

подготовки и соответствия Служащего занимаемой
должности проводится его аттестация. Аттестация про-
водится по мере необходимости, но не реже одного
раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комисси-
ей Служащего не соответствующим занимаемой долж-
ности он должен быть с его согласия понижен в должно-
сти или уволен с муниципальной службы, в соответ-
ствии с трудовым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муни-
ципальных служащих устанавливаются нормативными
актами органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания Служащим и Работодателем и действует до
момента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответ-
ствии с личным заявлением Служащего об увольнении
со службы, либо по другим основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации и зако-
нодательством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с

исполнением настоящего договора, разрешаются в по-
рядке, установленном трудовым законодательством РФ.
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- единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух-
месячного денежного содержания

- материальная помощь выплачивается в порядке
и размерах, установленных нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной

подготовки и соответствия Служащего занимаемой
должности проводится его аттестация. Аттестация про-
водится по мере необходимости, но не реже одного
раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией
Служащего не соответствующим занимаемой должности
он должен быть с его согласия понижен в должности или
уволен с муниципальной службы, в соответствии с трудо-
вым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муни-
ципальных служащих устанавливаются нормативными
актами органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания Служащим и Работодателем и действует до
момента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответ-
ствии с личным заявлением Служащего об увольнении со
службы, либо по другим основаниям, предусмотренным
Трудовым кодексом Российской Федерации и законода-
тельством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с

исполнением настоящего договора, разрешаются в по-
рядке, установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземпля-

рах и включает в себя ______ листов. Оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадле-
жит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий
договор при согласии обеих из сторон, фиксируются в
дополнительном письменном соглашении, которое с мо-
мента его подписания становится неотъемлемой частью
настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Глава администрации ________________________
г. Муравленко ________________________
__________ М.Н. Никитин Паспорт серии _____ № ____
«____»_______ 20____ г. Выдан «__» _______ 20____г.

Кем выдан _______________
М.П. _________________________

ИНН _____________________
№ пенсионного страхового
свидетельства_____________
Адрес: ___________________
_________________________
т.д. ______________________

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________ ___________________________

подпись расшифровка подписи

«______» _____________________ 20____ г.

Администрация муниципального образования го-
род Муравленко (структурное подразделение админи-
страции города, наделенное правами юридического ли-
ца), в лице главы администрации города (руководителя
структурного подразделения)______________________
_______________________________________________
___________________________________________, дей-
ствующего на основании Устава муниципального обра-
зования г. Муравленко (Положения об управлении) и
Федерального Закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», име-
нуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной сторо-
ны, и ________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой
стороны, заключили договор о нижеследующем.

4. Предмет договора
1.2. Служащий назначается на муниципальную

службу в администрацию муниципального образования
г. Муравленко на должность

ведущего специалиста отдела
юридической экспертизы

(наименование должности муниципальной службы)
правового управления

(наименование структурного подразделения
(управления, отдела).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на)
______________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором по

основному месту работы.
5. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на неопреде-
ленный срок.

2.2. Служащий обязуется приступить к исполне-
нию должностных обязанностей, предусмотренных в
п.1.1. настоящего договора с _____________________
года.

6. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в преде-

лах предоставленных ему прав и в соответствии с
должностными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и ука-
зания вышестоящих в порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их должностных полномо-
чий, за исключением незаконных или унижающих че-
ловеческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих долж-
ностных полномочий рассматривать обращения граж-
дан, а также выполнять поручения руководителя или
иного уполномоченного вышестоящего должностного
лица органа местного самоуправления в связи с об-
ращениями граждан, принимая по ним решения в по-
рядке, установленном федеральными законами, зако-
нами автономного округа и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления в автономном
округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную ох-
раняемую законом тайну, а также ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением служебных обязанностей
сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и до-
стоинство граждан, их политические убеждения и ве-
роисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне,
необходимом для исполнения должностных обязанно-
стей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, пра-
вила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок обращения со служебной инфор-
мацией, не совершать действий, затрудняющих работу
управления по физической культуре и спорту, а также
приводящих к подрыву авторитета муниципальной
службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муници-

пальной службы все документы, содержащие служеб-

ную информацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов

Российской Федерации, Государственной Думы Ямало-
Ненецкого автономного округа, представительных орга-
нов местного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятель-
ностью лично или через доверенных лиц, в том числе
участвовать в управлении хозяйствующим субъектом,
независимо от его организационно-правовой формы,
кроме случаев, когда непосредственное участие в
управлении хозяйствующим субъектом входит в его
должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц
в муниципальном органе, в котором он состоит на служ-
бе, либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях сред-
ства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения его служебной деятельности,
другое муниципальное имущество и служебную инфор-
мацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должност-
ных полномочий подарки, денежные и иные вознаграж-
дения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за
счет юридических лиц и граждан, за исключением слу-
жебных поездок, осуществляемых на взаимной основе
по договоренности между органами местного самоу-
правления с органами местного самоуправления других
муниципальных образований, органами государствен-
ной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в
иных действиях, нарушающих функционирование муни-
ципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия му-
ниципального служащего в период избирательных кам-
паний для поддержки каких-либо кандидатов в депута-
ты, общественных объединений, движений, политиче-
ских партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и вы-
ступления в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муници-
пальной службы информацию, которая стала ему из-
вестна в связи с исполнением должностных полномочий
и составляет государственную, служебную или иную, ох-
раняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятель-

ностью, при предварительном письменном уведомле-
нии представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содер-
жания и объема должностных полномочий и создания
условий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их
подготовке в соответствии с должностными полномо-
чиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном
порядке необходимую для исполнения должностных
обязанностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для вы-
полнения должностных полномочий предприятия, уч-
реждения и организации, независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствова-
нию муниципальной службы вышестоящему руководи-
телю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая пере-
ход на государственную службу, увеличение размера
должностного содержания с учетом результатов рабо-
ты, отношения к исполнению служебных обязанностей и
уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить пере-
подготовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкур-
се на замещение вакантной муниципальной или госу-

Трудовой договор № ________(ПРОЕКТ)
с муниципальным служащим ведущим специалистом отдела юридической экспертизы

правового управления администрации города Муравленко

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.
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12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземпля-

рах и включает в себя ______ листов. Оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадле-
жит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий
договор при согласии обеих из сторон, фиксируются в
дополнительном письменном соглашении, которое с мо-
мента его подписания становится неотъемлемой частью
настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Глава администрации ________________________
г. Муравленко ________________________
__________ М.Н. Никитин Паспорт серии _____ № ____
«____»_______ 20____ г. Выдан «__» _______ 20____г.

Кем выдан _______________
М.П. _________________________

ИНН _____________________
№ пенсионного страхового
свидетельства_____________
Адрес: ___________________
_________________________
т.д. ______________________

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________ ___________________________

подпись расшифровка подписи
«______» _____________________ 20____ г.

Администрация муниципального образования го-
род Муравленко (структурное подразделение админи-
страции города, наделенное правами юридического ли-
ца), в лице главы администрации города (руководителя
структурного подразделения_____________________-,
действующего на основании Устава муниципального об-
разования г. Муравленко (Положения об управлении) и
Федерального Закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», име-
нуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной сторо-
ны, и__________________________________________,

именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с
другой стороны, заключили договор о нижеследующем.

7. Предмет договора
1.3. Служащий назначается на муниципальную

службу в администрацию муниципального образования
г. Муравленко на должность

заведующего сектором
договорно-правовой работы и контроля

за размещением муниципальных заказов
(наименование должности муниципальной службы)

правового управления
(наименование структурного подразделения

(управления, отдела)).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на)
______________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором по

основному месту работы.
8. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на неопреде-
ленный срок.

2.2. Служащий обязуется приступить к исполне-
нию должностных обязанностей, предусмотренных в
п.1.1. настоящего договора с ______________________
года.

9. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в преде-

лах предоставленных ему прав и в соответствии с
должностными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и ука-
зания вышестоящих в порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их должностных полномо-
чий, за исключением незаконных или унижающих чело-
веческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих долж-
ностных полномочий рассматривать обращения граж-
дан, а также выполнять поручения руководителя или
иного уполномоченного вышестоящего должностного
лица органа местного самоуправления в связи с об-
ращениями граждан, принимая по ним решения в по-
рядке, установленном федеральными законами, зако-
нами автономного округа и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления в автономном
округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную ох-
раняемую законом тайну, а также ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением служебных обязанностей
сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и до-
стоинство граждан, их политические убеждения и ве-
роисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне,
необходимом для исполнения должностных обязанно-
стей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, пра-
вила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок обращения со служебной инфор-
мацией, не совершать действий, затрудняющих работу
управления по физической культуре и спорту, а также
приводящих к подрыву авторитета муниципальной
службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муници-

пальной службы все документы содержащие служеб-
ную информацию.

3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов

Российской Федерации, Государственной Думы Ямало-
Ненецкого автономного округа, представительных орга-
нов местного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятель-
ностью лично или через доверенных лиц, в том числе
участвовать в управлении хозяйствующим субъектом,
независимо от его организационно-правовой формы,
кроме случаев, когда непосредственное участие в
управлении хозяйствующим субъектом входит в его
должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц

в муниципальном органе, в котором он состоит на служ-
бе, либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях сред-
ства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения его служебной деятельности,
другое муниципальное имущество и служебную инфор-
мацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должност-
ных полномочий подарки, денежные и иные вознаграж-
дения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за
счет юридических лиц и граждан, за исключением слу-
жебных поездок, осуществляемых на взаимной основе
по договоренности между органами местного самоу-
правления с органами местного самоуправления других
муниципальных образований, органами государствен-
ной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в
иных действиях, нарушающих функционирование муни-
ципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия му-
ниципального служащего в период избирательных кам-
паний для поддержки каких-либо кандидатов в депута-
ты, общественных объединений, движений, политиче-
ских партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и вы-
ступления в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муници-
пальной службы информацию, которая стала ему из-
вестна в связи с исполнением должностных полномочий
и составляет государственную, служебную или иную, ох-
раняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятель-

ностью, при предварительном письменном уведомлении
представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содер-
жания и объема должностных полномочий и создания
условий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их
подготовке в соответствии с должностными полномо-
чиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном
порядке необходимую для исполнения должностных
обязанностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для вы-
полнения должностных полномочий предприятия, уч-
реждения и организации, независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствова-
нию муниципальной службы вышестоящему руководи-
телю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая пере-
ход на государственную службу, увеличение размера
должностного содержания с учетом результатов работы,
отношения к исполнению служебных обязанностей и
уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить пере-
подготовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкур-
се на замещение вакантной муниципальной или госу-
дарственной должности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами свое-
го личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-
гими документами до внесения их в личное дело, а так-
же приобщать к личному делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной провер-
ки для опровержения порочащих его честь и достоин-
ство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государст-
венные органы, суд для разрешения споров, связанных
с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом ста-
жа муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе полу-
чать заработную плату, выплаты по авансовым отчетам
и другие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты)
согласно поданному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами
муниципального образования муниципальному служа-
щему могут быть установлены иные права, не противо-
речащие действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего:
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполне-

ние им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, пре-

дусмотренные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, органов местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его

семьи, в том числе после выхода на пенсию с должности
муниципального служащего за счет средств местного
бюджета, муниципального образования последнего ме-
ста работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального
служащего в случае его смерти, наступившей в связи
с исполнением им должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование
на случай заболевания или потери трудоспособности
в период прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации
с сохранением среднего денежного содержания на пе-
риод обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на
перевод на другую должность муниципальной службы,
за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством.

4.9. Предоставление при необходимости служеб-
ной жилой площади.

4.10. При направлении в служебную командиров-
ку – преимущественное право на получение билетов,
места в гостинице, возможность пользоваться тран-
спортными средствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от
насилия, угроз, других неправомерных действий, в свя-
зи с осуществлением им должностных полномочий в по-
рядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в связи
с ликвидацией, реорганизацией или сокращением штата
органа местного самоуправления в автономном округе
муниципальному служащему предоставляются гарантии,
предусмотренные федеральным законодательством и за-
конодательством автономного округа. Государственная
пенсия назначается с согласия муниципального служаще-
го досрочно, но не ранее чем за два года до установлен-
ного федеральным законом пенсионного возраста, для
лиц, проживающих и работающих в районах Крайнего Се-
вера.

4.13. Служащему предоставляется право на опла-
чиваемый один раз в два года за счет средств Работо-
дателя проезд к месту использования отпуска в преде-
лах территории РФ и обратно любым видом транспорта,
в т. ч. личным /за исключением такси/, а также оплата
стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Оплата стои-
мости проезда работника личным транспортом к месту
использования отпуска и обратно производится по наи-
меньшей стоимости проезда кратчайшим путем. Также
оплачивается стоимость проезда к месту использования
отпуска Служащего и обратно и провоза багажа нерабо-
тающим членам его семьи /мужу, жене, несовершенно-
летним детям/ независимо от времени использования
отпуска. Выплаты являются целевыми и не суммируют-
ся в случае, если Работник своевременно не воспользо-
вался своим правом на оплату стоимости проезда к ме-
сту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципально-
го служащего приравнивается к стажу государственной
гражданской службы государственного гражданского
служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного са-
моуправления могут быть предусмотрены и иные гаран-
тии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предо-
ставляются иные компенсации в связи с приемом на му-
ниципальную службу, переводом в другой муниципаль-
ный орган, направлением на муниципальную службу в
другую местность, служебными командировками, а так-
же в иных случаях в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа и нормативными правовыми актами муниципаль-
ного образования.

На период действия настоящего трудового дого-
вора на Служащего распространяются все гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим трудо-
вым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего:
5.1. За образцовое выполнение муниципальным

служащим своих должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную муниципальную службу, выпол-
нение особо важных и сложных заданий устанавливают-
ся следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные му-

ниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устана-

вливаются муниципальными правовыми актами, в соо-
тветствии с федеральными законами и законами субъ-
екта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и

ненадлежащее исполнение служащим возложенных на
него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины,
превышение им должностных полномочий, за несоблю-
дение установленных настоящим Законом ограничений,
связанных с муниципальной службой, на служащего мо-
гут налагаться дисциплинарные взыскания: замечание,
выговор, увольнение со службы по соответствующим
основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная

рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и
двумя выходными днями в неделю (суббота, воскре-
сенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается
в соответствии с действующими правилами внутренне-
го трудового распорядка. Для женщин устанавливается
36-часовая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оп-
лачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за рабо-

ту в Районах Крайнего Севера продолжительностью 24

календарных дня;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненор-

мированный рабочий день и за выслугу лет предоста-
вляется в порядке, установленном распоряжением ад-
министрации города (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по
истечении шести месяцев непрерывной работы в адми-
нистрации муниципального образования г. Муравленко.
Отпуск за второй и последующие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соо-
тветствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной в администра-
ции муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих
родителей/опекуна, попечителя/ предоставляется еже-
годный оплачиваемый отпуск или его часть /не менее 14
календарных дней/ для сопровождения ребенка в возра-
сте до восемнадцати лет, поступающего в образова-
тельные учреждения среднего или высшего профессио-
нального образования, расположенные в другой местно-
сти. При наличии двух и более детей отпуск для указан-
ной цели предоставляется один раз для каждого ребен-
ка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим ува-
жительным причинам Работнику по его заявлению мо-
жет быть предоставлен кратковременный отпуск без
сохранения заработной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда

Служащего в соответствии с законами, иными норма-
тивными правовыми актами, локальными нормативны-
ми актами и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит
из:

- должностного оклада 5712 (пять тысяч семьсот
двенадцать) рублей.

- оклада за классный чин __________ рублей.
- надбавки к должностному окладу за особые

условия муниципальной службы в размере до 200 %.
- ежемесячного денежного поощрения в размере

0,6 должностного оклада.
- надбавки за выслугу лет в размере

____________%.
- районный коэффициент 70 (семьдесят) процен-

тов;
- надбавка за работу в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах,

установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

- единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух-
месячного денежного содержания

- материальная помощь выплачивается в порядке
и размерах, установленных нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего:
9.1. Для определения уровня профессиональной

подготовки и соответствия Служащего занимаемой
должности проводится его аттестация. Аттестация про-
водится по мере необходимости, но не реже одного
раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комисси-
ей Служащего не соответствующим занимаемой долж-
ности он должен быть с его согласия понижен в должно-
сти или уволен с муниципальной службы, в соответ-
ствии с трудовым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муни-
ципальных служащих устанавливаются нормативными
актами органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания Служащим и Работодателем и действует до
момента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответ-
ствии с личным заявлением Служащего об увольнении
со службы, либо по другим основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации и зако-
нодательством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с

исполнением настоящего договора, разрешаются в по-
рядке, установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземпля-

рах и включает в себя ______ листов. Оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадле-
жит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий
договор при согласии обеих из сторон, фиксируются в
дополнительном письменном соглашении, которое с мо-
мента его подписания становится неотъемлемой частью
настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Глава администрации ________________________
г. Муравленко ________________________
__________ М.Н. Никитин Паспорт серии _____ № ____
«____»_______ 20____ г. Выдан «__» _______ 20____г.

Кем выдан _______________
М.П. _________________________

ИНН _____________________
№ пенсионного страхового
свидетельства_____________
Адрес: ___________________
_________________________
т.д. ______________________

Оформленный экземпляр трудового договора полу-
чил(а):

_____________ ___________________________
подпись расшифровка подписи

«______» _____________________ 20____ г.

Трудовой договор № ________(ПРОЕКТ)
с муниципальным служащим заведующего сектором договорно-правовой работы и контроля

за размещением муниципальных заказов правового управления администрации города Муравленко

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.
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На Ямале гриппом
и ОРВИ болеют
более двенадцати
тысяч человек

На Ямале по состоянию на 7 фев-
раля количество заболевших гриппом
и ОРВИ достигло 12 тыс. 506 человек,
из них госпитализировано 357 чело-
век. За прошедшую неделю увеличение
составило 1709 случаев. Лабораторно
подтверждено 148 случаев свиного
гриппа, из них 56 случаев у детей и 15 -
у беременных женщин.

Самое большое количество забо-
левших зарегистрировано в Ноябрьске
и Пуровском районе - 2416 и 2029 че-
ловек соответственно. Снижение забо-
леваемости зарегистрировано в Новом
Уренгое, за последнюю неделю количе-
ство зараженных уменьшилось на 735
человек.

В округе закрыты на карантин 71
школа, 42 дошкольных учреждения, де-
вять интернатов и четыре средних спе-
циальных учебных заведения.

Президент РФ
Дмитрий Медведев
подписал закон
«О полиции»

Президент России Дмитрий Мед-
ведев подписал закон «О полиции», ко-
торый вступит в силу с первого марта.
Об этом он сообщил на специальном
совещании в Академии управления
МВД. «Это долгожданное событие, и я
поздравляю всех присутствующих.
Закон определяет статус, права и обя-
занности сотрудника полиции, осво-
бождает полицию хотя бы частично от
дублирующих и несвойственных фун-
кций, закрепляет партнерскую модель
отношений между полицией и обще-
ством», - сказал глава государства.

Помимо этого, скоро будут подпи-
саны еще несколько президентских
указов, определяющих общие положе-
ния МВД, структуру центрального аппа-
рата министерства и территориальные
органы в субъектах. Будет утверждена
предельная штатная численность пра-
воохранительных органов.

За организацией работы сотруд-
ников полиции последует также орга-
низация их социального обеспечения.
Для этого президент поручил прави-
тельству представить проекты феде-
рального закона о службе в органах
внутренних дел и федерального закона
о социальных гарантиях сотрудника ор-
ганов внутренних дел для их дальней-
шего внесения в Госдуму в порядке за-
конодательной инициативы президен-
та. Между тем социальные блага почув-
ствуют далеко не все милиционеры, так
как им предстоит пройти переаттеста-
цию. «После аттестации в полицию
должны перейти лучшие специалисты», -
подчеркнул Дмитрий Медведев.

На Ямале создана
ассоциация
работников
технологического
образования

На Ямале создана региональная
общественная организация «Ассоциа-
ция работников технологического об-
разования в ЯНАО». В её состав вошли
преподаватели технологии из школ, уч-
реждений начального и среднего про-
фессионального образования из горо-

дов Салехард и Лабытнанги. Председа-
телем ассоциации избран учитель тех-
нологии салехардской школы №6 Ни-
колай Нагибин.

Николай Нагибин отметил, что
деятельность ассоциации будет на-
правлена на сохранение технологиче-
ского образования в округе. Сегодня
на рынке труда восемьдесят процентов
вакансий - рабочие специальности, и
сокращение учебной нагрузки по тру-
довому обучению, против которого вы-
ступают многие учителя, не повысит
престиж рабочих профессий. Он пред-
лагает для развития трудовой подго-
товки и профессионального образова-
ния привлекать работодателей, кото-
рые должны быть заинтересованы в
наличии рабочих специалистов. Одним
из вариантов такой работы может стать
шефская помощь предприятий школам.
Другой вариант - школы научно-техни-
ческого творчества молодежи, которые
предлагает создать на базе кабинетов
технологии член ассоциации, лабытна-
нгский изобретатель Николай Быков.

Валерий Степанченко считает, что
ассоциация позволит организовать и
скоординировать работу по решению
проблем технологического школьного
образования в округе. Созданная об-
щественная организация будет искать
новые подходы по созданию модели
сетевого взаимодействия в технологи-
ческом образовании и отстаивать отра-
ботанные ранее методы подготовки бу-
дущего инженерного потенциала среди
молодежи.

Дмитрий Кобылкин:
Правительство Ямала
отстаивает интересы
коренного населения

8 февраля губернатор Ямало-Не-
нецкого автономного округа Дмитрий
Кобылкин провел рабочую встречу с
активом Ассоциации коренных мало-
численных народов Севера «Ямал - по-
томкам!». Встреча прошла в районном
центре Приуральского района селе Ак-
сарка. В ней участвовали руководите-
ли национальных общин коренных на-
родов автономного округа, активисты
общественных организаций и объеди-
нений, специалисты департамента по
развитию агропромышленного ком-
плекса, члены правительства автоном-
ного округа.

Один из основных вопросов
встречи касался компенсационных вы-
плат национальным общинам пред-
приятий нефтегазового комплекса, ко-
торые осваивают месторождения угле-
водородного сырья в регионе. Дмитрий
Кобылкин с первых минут встречи
обозначил наиболее острые проблемы
жителей автономного округа, прожи-
вающих в сельских населенных пун-
ктах и занимающихся традиционными
видами хозяйствования. Он подчерк-
нул, что сегодня необходимо повышать
заработную плату занятым в сельском
хозяйстве, наладить комплексную жи-
лищную застройку ямальских сел, раз-
работать дееспособную систему подго-
товки молодых специалистов из корен-
ных народов Севера.

«Ни один чиновник, сидя в каби-
нете, не сможет создать жизнеспособ-
ную систему учета вашего мнения, - от-
метил Дмитрий Кобылкин. - Поэтому
такие встречи будут регулярными». Он
подчеркнул, что сегодня в регионе дей-
ствуют программы, направленные на
решение самых важных проблем ко-
ренного населения. На социальное

развитие села выделено семьсот мил-
лионов рублей. По итогам прошлого го-
да в селах построено более ста жилых
зданий. В этом году жилья будет по-
строено еще больше. «Правительство
Ямала считает своим приоритетом ока-
зание всемерной поддержки коренным
народам Севера», - заявил глава региона.

Ямал поделится
опытом по защите
прав коренного
населения

Ямал станет базовой площадкой
страны для выработки мер правовой
защиты коренных народов Севера. Та-
кое предложение поступило во время
встречи губернатора ЯНАО Дмитрия
Кобылкина с активом ассоциации
«Ямал - потомкам!» в райцентре Приу-
ральского района селе Аксарка.

В своем докладе первый вице-
президент Ассоциации коренных мало-
численных народов Севера, Сибири и
Дальнего Востока Российской Федера-
ции Родион Суляндзига отметил: «На
Ямале осуществляется комплексный
подход к решению проблем коренных
малочисленных народов Севера. Здесь
накоплен богатый опыт взаимодей-
ствия крупных промышленных компа-
ний с предприятиями традиционного
хозяйствования».

Дмитрий Кобылкин поддержал
высказанное предложение: «Это нуж-
ная и своевременная инициатива. Ямал
готов поделиться всем накопленным
опытом законодательной практики по
защите прав коренного населения».

«Народный
контроль»:
в Губкинском -
самое дешевое
молоко

На Ямале продолжается реализа-
ция партийного проекта «Единой Рос-
сии» «Народный контроль». Участники
проекта зафиксировали цены в магази-
нах на товары первой необходимости
на 7 февраля.

Так, в торговых точках Губкинско-
го литровая упаковка растительного
масла стоит от 65 до 75 рублей, что на
десять рублей больше, чем месяц на-
зад. В Красноселькупском районе цена
на масло за месяц не изменилась и со-
ставляет от 100 до 110 рублей. В На-
дымском районе литр растительного
масла варьируется от 70 до 85 рублей -
так же, как и в январе.

В магазинах Губкинского литр мо-
лока покупатели приобретают по цене
от 46 рублей – это на пять рублей ниже
январской цены. Красноселькупские
предприниматели продают молоко ма-
ксимум за 65 рублей - удорожание на
пять рублей. Надымские бизнесмены
установили цену на литр молока в 49
рублей, что на четыре рубля выше, чем
в январе этого года.

В Губкинском минимальная цена
гречки составляет 80 рублей. В магази-
нах Красноселькупского района гречка
продается по цене 100 рублей, в Нады-
ме - 79-88 рублей.

Напомним, народные контролеры
фиксируют цены на товары первой не-
обходимости в ежедневном режиме.
Реализация проекта продолжается.

Размещение заказа путем проведения открытого конкурса осуществляет: Упол-
номоченный орган – Управление экономики и прогнозирования администрации горо-
да Муравленко.
Муниципальный заказчик: Отдел внутренних дел по г. Муравленко.
Место нахождения, почтовый адрес: 629602, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Академика
Губкина, 4.
Предмет муниципального контракта: отбор страховой организации для осуществ-
ления обязательного страхования гражданской ответственности владельца тран-
спортного средства.
Начальная (максимальная) цена контракта: 142 443 (сто сорок две тысячи четыре-
ста сорок три) рубля 00 копеек.
Источник финансирования заказа: местный бюджет.
Место оказания услуг: на всей территории РФ.
Срок оказания услуг: 1 год.
Форма, сроки и порядок оплаты услуг: 100% оплата, в течение 10-и календарных
дней по заявке Страхователя, после получения счета, путем перечисления денежных
средств на расчетный счет страховщика.
Место, дата и время проведения оценки и сопоставления заявок на участие в
конкурсе: Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе проводилась единой
конкурсной, аукционной и котировочной комиссией по размещению муниципальных
заказов (далее по протоколу - Единая комиссия) по адресу: 629603, ЯНАО, г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, д. 80, конференц-зал 08 февраля 2011г. с 15 часов 00 минут по
местному времени.
Критерии оценки заявок на участие в конкурсе, значимость критериев оценки (%):
1. Цена контракта - 80%.
2. Качество услуг и квалификация участников конкурса – 20%.
К участию в конкурсе допущены:

Оценка и сопоставление заявок проводилось на основе совокупности критериев оцен-
ки с применением балльного метода и с учетом значимости каждого критерия оценки,
согласно Приложению № 1.
На основании результатов оценки и сопоставления заявок, путем присуждения бал-
лов, принято решение о присвоении заявкам на участие в конкурсе следующих по-
рядковых номеров:

Сведения о победителе в проведении конкурса, заявке которого присвоен пер-
вый номер, и об участнике, заявке которого присвоен второй номер.
Участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый но-
мер: Открытое акционерное общество «АльфаСтрахование». Юридический
адрес: 115162, г. Москва, ул. Шаболовка, д. 31, стр. Б. Фактическое местонахождение:
625048, г. Тюмень, ул. Малыгина, д. 49, корп. 4. Предложенная цена контракта:
104 329,00 рублей.
Участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй но-
мер: Открытое акционерное общество Страховая компания «РОСНО». Юридиче-
ский адрес, фактическое местонахождение: 115184, г. Москва, Озерковская набереж-
ная, 30. Предложенная цена контракта: 134 820,20 рублей.

Подписи.
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами Единой комиссии,
Представителем Уполномоченного органа и представителем Заказчика.
Председатель комиссии Р.Э. Сагитов
Заместитель председателя комиссии Г.Е. Лимберг
Член комиссии, представитель Уполномоченного органа О.М. Марков
Член комиссии, секретарь В.М. Долиненко
Представитель заказчика А.В. Парахин

Регистрационный
номер
заявки

Участник размещения заказа, подавший заявку
(наименование (для юридического лица),

Ф.И.О. (для физического лица) и почтовый адрес)

№ 1 Открытое акционерное общество «АльфаСтрахование»
Юридический адрес: 115162, г. Москва, ул. Шаболовка, д. 31, стр. Б.
Фактическое местонахождение: 625048, г. Тюмень, ул. Малыгина,
д. 49, корп. 4.

№ 2 Открытое акционерное общество «Военно-страховая компания»
Юридический адрес: 121552, г. Москва, ул. Островная, д.4.
Фактическое местонахождение: 629600, г. Муравленко,
ул. Нефтяников, д.28.

№ 3 Открытое акционерное общество «Государственная
страховая компания «Югория»
Юридический адрес: 628012, ХМАО, г. Ханты-Мансийск,
ул.Комсомольская, 61.
Фактическое местонахождение: 629600, г. Муравленко,
ул. 70 лет Октября, д.16 а.

№ 4 Общество с ограниченной ответственностью «Страховая
Компания «Согласие»
Юридический адрес: 129110, г. Москва, ул. Гиляровского, д. 42.
Фактическое местонахождение: 625007, г. Тюмень, ул. Широтная,
д. 29, корп. 3/5.

№ 5 Открытое акционерное общество Страховая компания «РОСНО»
Юридический адрес, фактическое местонахождение:
115184, г. Москва, Озерковская набережная, 30.

Регистрационный
номер заявки

Участник конкурса

Присвоенный порядковый
номер по мере уменьшения

степени выгодности
предложенных условий
исполнения контракта
(арабскими цифрами

и прописью)
№ 1 Открытое акционерное общество

«АльфаСтрахование» 1 (первый)
№ 2 Открытое акционерное общество

«Военно-страховая компания» 3 (третий)
№ 3 Открытое акционерное общество

«Государственная страховая
компания «Югория» 5 (пятый)

№ 4 Общество с ограниченной
ответственностью
«Страховая Компания «Согласие» 4 (четвертый)

№ 5 Открытое акционерное общество
Страховая компания «РОСНО» 2 (второй)

«08» февраля 2011г.
№ 01/3

ПРОТОКОЛ ОЦЕНКИ И СОПОСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ
В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ

отбор страховой организации для осуществления обязательного
страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств

для нужд ОВД по г. Муравленко

ИНФОРМИРУЕТ ИА «СЕВЕР-ПРЕСС»


