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говорят ямальские художники

ЦИТАТА НОМЕРА

ЦИФРЫ НОМЕРА

- Во время одной
из проверок выяснилось,

что из представленных
десяти спиртных

напитков
четыре не были

зарегистрированы
в единой автома-

тизированной
системе. Значит,

нужно принять
срочные меры

по изъятию
продукции

из торговых
точек.

ВОПРОС НОМЕРА

Когда заполнят дневник?
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Ирина СТЕБУНОВА,
начальник отдела по организации
потребительского рынка и услуг
управления экономики и прогнозирования:

На исполнении у судебных
приставов - 896

исполнительных производств
по взысканию долгов

по оплате ЖКУ на общую сумму

17 миллионов 297 тысяч рублей.

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я Г А З Е Т А

- В начале октября на родительском собра-
нии в школе объявили, что начал работу портал
«Сетевой город. Образование», где можно уви-
деть электронный дневник с оценками своего ре-
бенка, расписание уроков, объявления о меро-
приятиях в школе и прочее. Однако до сих пор
оценки выставляются там не по всем предметам, а
указанное расписание часто не совпадает с реаль-
ным. Когда портал заработает в полную силу?

Отвечает начальник управления образова-
ния Марина Кравец:

- В настоящий момент в автоматизированной
информационной системе «Сетевой город. Образо-
вание» участвуют 20 образовательных учрежде-
ний. При этом каждое учреждение самостоятельно
определяет периодичность внесения информации
(ежедневно, еженедельно или только итоговые
оценки). В течение первой четверти педагогиче-
ским составом школ проводилось наполнение ин-
формационных баз (списки пользователей, распи-
сание занятий и мероприятий и прочее) и сопут-
ствующая выдача логинов и паролей пользовате-
лям, в связи с этим допускались погрешности и
происходило расхождение некоторой информа-
ции. Начиная со второй четверти работа школ бу-
дет направлена на актуализацию информации,
внесенной в систему.

ППееддааггоогг--ннооввааттоорр,,  ммаассттеерр  ддееккооррааттииввнноо--ппррииккллааддннооггоо  ииссккууссссттвваа,,  ззааммеессттииттеелльь  ддииррееккттоорраа  ддееттссккоойй  ххууддоожжеессттввеенннноойй  шшккооллыы  ГГууллььннаазз  ББааддррииттддиинноовваа..
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Орнамент играл красками на ста со-
рока работах! Всего 62 воспитанника в
возрасте от 9 до 16 лет и 18 педагогов из
Муравленко, Ноябрьска, Губкинского, Та-
зовского, Вынгапуровского удивляли по-
сетителей и компетентное жюри ориги-
нальными изделиями из бисера, меха, бе-
ресты, кожи, ткани, дерева. «Декоративно-
прикладное творчество составляет важ-
ную часть современной культуры. На Яма-
ле бережно сберегается традиционное
культурное наследие коренных народов
Севера. Свое понимание красоты и любовь
к природе участники фестиваля-конкурса
воплотили, используя разнообразную тех-
нику, - рассказывает заместитель дирек-
тора детской художественной школы по
внеклассной работе Нурия Садриева, - это

батик, кожаная пластика, вязание, вышив-
ка, лоскутное панно, роспись по дереву,
коллаж и многое другое». Конкурс прово-
дился в трех номинациях: «Творческие ра-
боты учащихся», «Творческие работы пе-
дагогов» и «Педагогическое мастерство».

«Этот год на Ямале объявлен Годом
подготовки квалифицированных специали-
стов, поэтому особый акцент мы сделали на
обмене опытом, - обозначила главную идею
нынешнего мероприятия директор детской
художественной школы Людмила Ларионо-
ва. - В рамках фестиваля-конкурса 12 педа-
гогов провели мастер-классы, представили
доклады - это была  интересная и плодо-
творная демонстрация педагогического ма-
стерства». 

/Окончание на стр. 5/

Зональный фестиваль-
конкурс 

«Орнаменты Ямала» - 
в том формате, 

в каком существует, - 
родился в нашем городе. 

Он собирает 
творческих людей 

раз в два года. 
6 и 7 ноября мероприятие 

порадовало ценителей 
искусства в третий раз.
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В мире
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20 лет!

Православному
приходу -

собрал таланты Ямала

Фестиваль книги
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Äîëæíîñòíûìè ëèöàìè Àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà îáåñïå÷èâàåòñÿ

ðàññìîòðåíèå îáðàùåíèé ãðàæäàí 

â õîäå ïðîâåäåíèÿ ïðèåìà ïî ëè÷íûì 
âîïðîñàì â ñîîòâåòñòâèè ñ ãðàôèêîì ïðèåìà

ãðàæäàí ãëàâîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà,
çàìåñòèòåëÿìè ãëàâû Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà 
è ðóêîâîäèòåëÿìè ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé

Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà íà 2012 ãîä

(опубликован в спецвыпуске газеты «Наш город» 
от 20.01.2012 �№ 3 (3)).

ÏÎ ÂÎÏÐÎÑÀÌ ÊÎÐÐÓÏÖÈÈ

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

Второго ноября в Ноябрьске 
первый заместитель губернатора
ЯНАО Евгений Мискевич вручил
государственные и региональ-
ные награды заслуженным ра-
ботникам округа. Указы 
о награждении были подписаны
Президентом РФ Владимиром 
Путиным и губернатором Ямало-
Ненецкого автономного округа
Дмитрием Кобылкиным.

В одном зале присутствовали
представители разных профессий,
прибывшие в Ноябрьск из городов
Муравленко, Губкинский, Новый
Уренгой и Пуровского района. Все
они получили почетные награды за
достигнутые успехи и многолетний
добросовестный труд. 

Открытие церемонии награж-
дения предварили поздравительные
слова Евгения Мискевича в адрес
виновников торжества.  

- Для меня большая честь в этот
день стоять перед вами. Сегодня в
этом зале присутствуют лучшие люди
Ямала. Вы достойны восхищения и
уважения. Вами должны гордиться
семьи, на вас должна равняться наша
молодежь. И это не пустые, пафос-
ные слова. На сегодняшний день ре-
зультат вашего труда - это тот уни-
кальный топливно-энергетический
комплекс, который создан в округе.
Это те города, которые построены на
вечной мерзлоте. Это победы наших
школьников на олимпиадах и золо-
тые медали наших спортсменов. Ваш

труд - это наш Ямал, а Ямал - это ос-
нова социально-экономической ста-
бильности нашей страны, и это по
достоинству оценивается государ-
ством. Огромное вам спасибо за со-
зидательный труд на благо округа и
страны в целом!

Отдельные слова благодарно-
сти от Евгения Мискевича прозвуча-

ли в адрес многодетных матерей, ко-
торые, по его мнению, выбрали для
себя самую сложную профессию -
быть мамами. «Достойно воспитать
детей - непростой труд. На подра-
стающее поколение мы возлагаем
большие надежды. От качества его
воспитания напрямую зависит буду-
щее Ямала», - подчеркнул он. 

Жительница Муравленко Ири-
на Сидняева - одна из тех, которая в
этот день стала обладательницей ре-
гиональной медали «Материнская
слава Ямала». Она считает, что эта
награда принадлежит не только ей,
но и ее семье, где дети приклады-
вают максимум усилий к тому, чтобы
родители ими гордились. В семье
Сидняевых - семь детей: три сына и
четыре дочери. Самому младшему
ребенку - 9 лет, старшему - 25. 

- Я полностью посвящаю себя
семье и дому, - рассказывает Ирина
Сидняева. - И, конечно, мой труд по-
могает детям добиваться успехов и в
учебе, и в спорте. Семья у нас боль-
шая и дружная. Мы всегда поддер-
живаем друг друга в трудные минуты
и радуемся, когда все счастливы.
Мои награды - это тот повод, когда
мы вновь соберемся за одним празд-
ничным столом и отметим это знаме-
нательное событие в нашей жизни. 

По желанию - после официаль-
ного вручения наград - каждый, кто
выходил на сцену, мог  взять слово.
Такой возможностью воспользова-
лись не все. Однако муравленковцы
не упустили этот шанс. Заведующая
детским садом «Солнышко» Валенти-
на Полынова в своей речи отметила,
что присвоение ей почетного звания
«Заслуженный работник образова-
ния ЯНАО» - заслуга в первую оче-
редь ее коллектива, а также Админи-
страции города, для которой образо-
вание юных муравленковцев  являет-
ся одним из приоритетов. «Мы и
впредь будем вкладывать все силы в

дело воспитания подрастающего по-
коления, передавать опыт молоде-
жи», - подчеркнула она. В заключе-
ние Валентина Полынова поздравила
всех присутствующих  с праздником -
Днем народного единства, и пожела-
ла всем счастья и благополучия в
семьях, а Ямалу процветания.

День стал праздничным и для
Петра Добрянского, которому  при-
своено почетное звание «Заслужен-
ный работник жилищно-коммуналь-
ного хозяйства ЯНАО». Петр Сергее-
вич трудится слесарем по ремонту
оборудования котельных филиала
ОАО «Ямалкоммунэнерго» с 1986 года
и очень этим гордится. «Я несказан-
но рад и благодарен коллективу, в
котором я работаю вот уже 25-й год, -
за то, что мой труд оценили по заслу-
гам и представили мою кандидатуру
на получение высокого звания. Эта
награда не только моя, но и моих кол-
лег, вместе с которыми мы вносим
общий вклад в развитие жилищно-
коммунальной сферы нашего города,
чтобы в квартирах муравленковцев
было всегда тепло и уютно».

Всего из города Муравленко
государственных, региональных на-
град, а также почетных званий  удо-
стоены десять человек: Виктор Бо-
сенко, Вера Климко, Николай Кры-
лов, Петр Добрянский, Иван Доро-
щенко, Валентина Полынова, Михаил
Суручану, Ирина Сидняева, Ольга Се-
мина, Александр Слесарчук.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

Город гордится вами 
Лучшим работникам нашего города вручены 
почетные награды РФ и ЯНАО

СОГЛАШЕНИЕ

31 октября  между Администра-
цией города и Обществом с огра-
ниченной ответственностью
«Ямальский лесопромышленный
комплекс» («Ямальский ЛПК»)
было заключено Соглашение о
намерениях, первоочередная за-
дача которого – эффективная
реализация окружной целевой
программы «Жилище» на терри-
тории города Муравленко. В част-
ности, речь идет о возведении
малоэтажных домов. 

Свои подписи под Соглашением
поставили глава Администрации го-
рода Александр Подорога и член
правления ООО «Ямальский ЛПК»
Елена  Еней.

«Заключение Соглашения от-
крывает перед Администрацией го-
рода новые возможности и направ-
ления работы. Безусловно, проект
достоин внимания. Очевидно, что
мечта многих семей - иметь свой
дом - вполне осуществима в услови-
ях Крайнего Севера», - отметил
Александр Александрович. 

Как пояснил начальник отдела
строительства ООО «Ямальский
ЛПК» Владимир Григорьев,  возводи-
мые дома будут отвечать всем совре-
менным требованиям энергоэффек-
тивности, экологичности и шумоизо-
ляции. Они будут возводиться по не-
мецкой технологии МХМ, это ком-
плектное домостроение из каркасов,
панелей, клееного бруса. Уровень
пожаробезопасности здания из этих
материалов сравним с тем, который
имеют  дома из кирпича. Данные
технологии широко применяются в
Сибири. Таким образом, потенциаль-

ные новоселы переселятся в совре-
менный дом, при возведении кото-
рого использовались новейшие тех-
нологии строительства, а при проек-
тировании учитывались индивиду-
альные пожелания. 

В городе Тарко-Сале будет соз-
дан новый современный завод дере-
вянного домостроения, который и
обеспечит стройматериалами буду-
щие объекты как в Муравленко, так и
во всем округе. «Для жителей Ямала
взамен ветхого жилья будет построе-
но доступное, комфортное и эконо-
мичное. Предлагаемые проекты будут

значительно дешевле рыночных
предложений других заводов дере-
вянного домостроения в Российской
Федерации», - сказала Елена  Еней. 

Малоэтажные дома, строитель-
ство которых запланировано в буду-
щем году, предназначаются в пер-
вую очередь для многодетных семей
в рамках реализации муниципаль-
ной программы «Жилище», семей,
участвующих в программе переселе-
ния из ветхого и аварийного жил-
фонда, а также для индивидуальной
застройки микрорайона 3б.

Наш корр.

Собственный дом становится реальностью
Продолжается реализация окружной программы «Жилище»

Уважаемые муравленковцы!

Редакция газеты «Наш город» принимает ваши обра-
щения по вопросам, касающимся деятельности управляю-
щих компаний, предприятий жилищно-коммунального
комплекса, реализации различных жилищных программ.

На все вопросы на страницах нашего издания ответят
компетентные специалисты. Пишите, звоните!

Телефоны: 26-6-40; 45-5-05(круглосуточно); 
е-mail: gazetamuravlenko@mail.ru

Ольга Семина - заслуженный энергетик ЯНАО, 
с первым заместителем губернатора ЯНАО Евгением Мискевичем



3№ 45 (965), 9 ноября 2012 г.

ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

«НАШ ГОРОД»

РЕЙД

ГОРОДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

«Задолженность жителей го-
рода по оплате жилищно-
коммунальных услуг – зло-
бодневная тема», - говорит
заместитель начальника от-
дела судебных приставов по
городу Муравленко Римма
Каримова.

Как это бывает?
Однажды в дверь к долж-

нику постучатся люди в форме:
«Откройте, это судебные при-
ставы». Мало радости от этих
слов людям по ту сторону две-
ри. А что делать? Долги... При-
чем они имеют свойство увели-
чиваться. «На 1 января 2011
года у нас было 760 исполни-
тельных документов на сумму
17 миллионов 943 тысячи, - го-
ворит Римма Каримова, - а на 1
января 2012 года цифры «вы-
росли»: 1197 документов на 24
миллиона 495 тысяч рублей».

Выезды для проверки
имущественного положения
должников проводятся два ра-
за в неделю - в рамках согла-
шения о взаимодействии отде-
ла судебных приставов и МУП
«Муравленковские коммуналь-
ные системы».

Ба! Знакомые
все лица…

В очередной рейд отпра-
вились 6 ноября, в планах -
посещение десяти квартир.
«Примерно четвертая часть
исполнительных документов -
на одних и тех же граждан, в
связи с чем у судебных при-
ставов находятся по два и бо-
лее производств по одному
адресу», - говорит судебный
пристав-исполнитель Иван
Кайгородов. Это подтверди-
лось во время рейда: трое из

десяти должников оказались
«давними знакомыми». «Бы-
вает, что мы ходим к людям,
которые не работают, ведут
асоциальный образ жизни - им
реально нечем платить, - гово-
рит участник рейда, представи-
тель МУП «МКС», контролер во-
допроводного хозяйства участ-
ка контроля потребляемых ре-
сурсов Юлия Зинабадинова. -
Но бывает, что по несколько
раз приходим к одним и тем же
людям и видим, как растет их
благосостояние: дверь поменя-
ли на более хорошего качества,
в коридоре появляется все бо-
лее дорогая одежда, сделан
свежий ремонт… А долги за
«коммуналку» как не оплачи-
вали, так и не платят».

Эти люди хотят «красиво»
жить… Но что касается оплаты
долгов, они ничем не отличаются
от беспробудных алкоголиков.

Да, отключают
Скажу сразу: отопление

не отключат - даже у самых
злостных неплательщиков, хо-
лодную воду тоже. Но… «Если
долг за коммунальные услуги
превышает три ежемесячных
размера оплаты по горячему
водоснабжению или по водоо-
тведению, то работниками на-
шей организации производит-
ся отключение этих услуг», -
пояснила Юлия Зинабадинова.

Как показывает жизнь,
мера эта действенная. «За 10
месяцев 2012 года приостанов-
лено предоставление комму-
нальной услуги горячего во-
доснабжения в 116 квартирах
(общая задолженность на пять
с половиной миллионов руб-
лей), после погашения долга в
46 из них (оплачен 1 млн 700

тысяч рублей) горячую воду
снова подключили», - проком-
ментировала юрисконсульт
юридического отдела МУП
«МКС» Айгуль Сулейманова.

Итак, отопление не отклю-
чат. И без горячей воды долж-
ники живут: они просто подо-
гревают холодную. Но я об этом
написала не в плане «консульта-
ции», а чтобы представить, как
придется «выкручиваться», ес-
ли, не дай-то бог, задолжаем.
Неудобно и унизительно…

Жить по средствам
В трехкомнатной кварти-

ре - один хозяин. Долг 47 тысяч
рублей. В пустых комнатах - по-
добие мебели. В общем, нет ни
одной вещи, которая возмести-
ла хотя бы часть долга. Мужчи-
на месяц назад устроился на
работу - это обнадеживает. Но
то, в каком состоянии он нас
встретил («Ребята, извините, я
сегодня пил»), внушает опасе-
ния, что зарплата пойдет толь-
ко на покупку спиртного. В
квартире уже отключена горя-
чая вода. Что далее? Переселе-
ние на меньшую жилплощадь -
если не может и не хочет пла-
тить за такие апартаменты?

В другой квартире долж-
ник вышел к нам в подъезд, так
как дома спит маленький ребе-
нок. Пояснив, что они только
что приехали из отпуска, муж-
чина пообещал оплатить все 40
тысяч долга. «Да… Надо жить
по средствам», - произнесла я,
когда мы вышли на улицу. «Ко-
нечно, - согласилась Юлия Сер-
геевна. - И не ездить в отпуск,
не оплатив коммунальные услу-
ги». Жестко сказала. Но спра-
ведливо. Ведь когда отключат
горячую воду и другие услуги,

то в первую очередь постра-
дают дети. Кому, как не родите-
лям, беспокоиться об этом?

Работа продолжается
Результаты рейда оцени-

вает судебный пристав-испол-
нитель Иван Кайгородов: «По-
сетили все десять адресов. В
пяти квартирах нам открыли
двери. Как следует из показа-
ний соседей, хозяева интере-
сующих нас квартир или на
вахте, или выехали из города. В
другие они время от времени
наведываются. Мы оставили
повестки о явке в отдел судеб-
ных приставов. Прятаться от
долгов не надо, лучше прийти к
нам и узнать, как их можно по-
гасить. Все остальные должни-
ки пообещали начать оплачи-
вать долги, а одна женщина
уже предоставила нам квитан-
ции, подтверждающие регуляр-
ное погашение долга, и завери-
ла, что до Нового года распла-
тится полностью».

Второй год совместных
рейдов, конечно, дает опреде-
ленные результаты. Римма Ка-
римова подчеркивает: «Наряду
с рейдами судебные приставы
также активизировали работу и
по другим направлениям: в ча-
сти наложения ареста на иму-
щество должников, а также вы-
несения постановлений о вре-
менном ограничении права вы-
езда за пределы Российской
Федерации при наличии осно-
ваний. После проведенной ра-
боты на сегодняшний день оста-
ется 896 исполнительных доку-
ментов на сумму 17 миллионов
297 тысяч рублей. Эта категория
дел в настоящее время находит-
ся на особом контроле».

Вера ЗОЛОТОВА

В ходе прямого эфира, прошедшего
1 ноября, с участием главы Администрации
города Александра Подороги звучали
ответы на вопросы о строительстве,
переселении и благоустройстве,
о правах и возможностях граждан.

К сожалению, рамки эфирного времени
не позволили охватить вниманием все темы,
интересующие жителей города. Тем не менее
ответы на них будут периодически публико-
ваться в газете «Наш город» и на официаль-
ном сайте города www.muravlenko.com.

- В какой отдел городской Админи-
страции можно обратиться, если наруше-
ны права потребителя? Чем городские вла-
сти могут помочь? (Алексей)

- Работа в этом направлении возобнов-
лена и, вопреки слухам и домыслам, ведется
на бесплатной основе. Отдел по организации
потребительского рынка и услуг находится в
Администрации города, кабинет 102, телефо-
ны: 28-2-62, 27-7-91.

В скором времени начнет функциониро-
вать специализированный интернет-ресурс.
На сайте для потребителей будет предостав-
лена вся необходимая информация относи-
тельно торговли, общественного питания, бы-
товых услуг, лицензирования. Также пользо-
вателям будет предоставлена возможность
составить претензию или заявление в элек-
тронном виде.

Кроме того, указана и полезная инфор-
мация, в частности, адрес сайта Росалкоголь-
регулирования, что, возможно, оградит пред-
принимателей и потребителей от контрафак-
тного алкоголя.

Словом, компетентные комментарии,
консультации, помощь в составлении исковых
заявлений – специалисты отдела готовы вам
помочь.

- Новогодние подарки раньше дарили
всем детям города. В последние годы их по-
лучают только льготные категории. Как
будут дарить подарки в этом году? И поче-
му нельзя вернуть прежнюю систему, когда
подарки на Новый год получали все дети
без исключения? (Татьяна Ивановна)

- Уважаемая Татьяна Ивановна! Решени-
ем Городской Думы (от 4 октября 2012 года)
выделено более 3,4 миллиона рублей для при-
обретения 5065 детских новогодних подар-
ков.

Индивидуальный подарок (в упаковке
игрушка и 1 кг конфет) получат воспитанники
дошкольных образовательных учреждений;
интерната для детей из числа коренных мало-
численных народов Севера; ученики 1-4 клас-
сов общеобразовательных учреждений; дети
5-9 классов, воспитывающиеся в семьях из ка-
тегории «малоимущих». К этому числу отно-
сятся и дети-сироты, и те, кто остался без по-
печения родителей, а также неорганизован-
ные дети от 1,5 лет.

Для учеников 5-9 классов общеобразова-
тельных учреждений тоже предусмотрены по-
дарки (в упаковке - игрушка + 3 кг конфет) - это
общий подарок на каждый класс.

Ученики образовательных учреждений,
принимающие активное участие в интеллекту-
альных, творческих, спортивных и иных меро-
приятиях, в разных формах будут поощрены
индивидуальными подарками на празднова-
нии Нового года в ГДК «Украина».

(Продолжение следует).

О том, что
не прозвучало
в эфире

Зима в наших северных ши-
ротах - достаточно суровое и
продолжительное время го-
да. Тем не менее каждый из
нас ждет ее наступления с
большим нетерпением, осо-
бенно дети. Катание на сан-
ках, лыжах, возможность по-
резвиться на пушистом бе-
лом снегу во дворе своего
дома - это то, что больше
всего радует ребятню зимой.

Детский игровой ком-
плекс – это площадка, где дети
могут от души повеселиться на
свежем воздухе не только ле-
том, но и зимой. Благо и в эти
долгие холодные месяцы чи-
стоте и порядку на этих терри-
ториях в нашем городе уделя-
ется пристальное внимание.

По словам инженера про-
изводственно-технического от-

дела МКУ «УКЗ» Ольги Болото-
вой, в этом году подрядчиком
по наведению порядка на всех
89 игровых площадках высту-
пает ИП Альберт Таштимиров.
Два раза в неделю сотрудники
этой фирмы убирают мусор с
площадок, посыпают скользкие
обледенелые места игровых
конструкций песком, прокла-
дывают тропинки к качелям и
горкам, очищают их от снега.
«В задачу предпринимателя не
входит очистка всей террито-
рии от снега. Дети должны
иметь возможность на огоро-
женной территории и снегови-
ка слепить, к примеру. Главное,
чтобы комплекс не утонул в
снегу. И сегодня с поставлен-
ной задачей Альберт Таштими-
ров справляется», - поясняет
Ольга Болотова.

Айгуль ИГТИСАМОВА
Фото Олега УШКОВА

Снежные забавы
На детских площадках - полный порядок?

Уважаемые муравленковцы!

Если территория вашего двора или детская игровая пло-
щадка занесены снегом - обращайтесь в ОАО «ДЭХ» по телефо-
ну: 43-3-31; в МКУ «УКЗ» - 41-7-36; в редакцию газеты «Наш го-
род» - 26-6-40, 8 902 82 45 505 (короткий городской 45-5-05).

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Заплати за ЖКУ!Заплати за ЖКУ!
В 116 квартирах должников
отключали горячую воду
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НОВОСТИ
4 «НАШ ГОРОД»

На прошлой неделе в Муравленко про-
шла конференция на тему «Ислам.
Молодежь. Будущее». Духовные
деятели и преподаватели вузов нашей
страны вели профилактические беседы
с учащейся молодежью и педагогами
о способах противостояния экстремизму.
Гости города сходятся в одном -
некомпетентность юношей и девушек
позволяет вовлечь их в националистиче-
ские движения.

В беседах с молодежью приняли уча-
стие имам-хатыб города Муравленко Му-
хаммад хазрат и имам-хатыб поселка Ям-
бург Ильфат хазрат, старший преподава-
тель кафедры философии ТюмГНГУ Дми-
трий Майоров и теолог педагогического
факультета Российского исламского уни-
верситета Артур Гарифуллин. Все высту-
пающие отметили, что тема экстремизма
сегодня является одной из самых злобод-
невных - в мире немало лиц, стремящихся
извлечь выгоду путем насилия над окру-
жающими.

Учить защищаться
«Силовым структурам остается лишь

«тушить пожар», профилактикой экстремиз-
ма должны заниматься педагоги, - утверж-

дает кандидат богословия Дмитрий Май-
оров. - Учителя в первую очередь обязаны
объяснить, что мы разные, но перед законом
все равны. В качестве примера необходимо
приводить ситуации из отечественной исто-
рии, изучать примеры мирного сосущество-
вания множества разных национальностей
на территории одной страны. Такого опыта
нет ни у одного государства в мире.

Экстремистские движения делают ак-
цент на некомпетентности молодых людей,
на том, что они не знают собственных рели-
гиозных традиций, будь они православные
или мусульманские, не знают историю меж-
конфессиональных отношений. А западный
мир навязывает молодежи аморфное суще-
ствование. Именно оттуда идет идея секуля-
ризации - светскости, которая пропаганди-
рует безразличие к вере. От этого - огром-
ное количество разводов, абортов и насиль-
ственных смертей».

Интернет - для взрослых
Декан педагогического факультета

Российского исламского университета Ар-
тур Гарифуллин считает, что атеизм - вре-
менное явление в жизни любого человека,
так как каждый в трудную минуту обращает-
ся к Всевышнему. В своем выступлении пре-
подаватель сделал акцент на опасность,

источником которой являются глобальная
сеть и телевидение. Во время беседы с жур-
налистами он поделился личным опытом
воспитания детей: «Интернет - это оружие,
которое можно использовать как для защи-
ты, так и для нападения. Родителям необхо-
димо объяснять детям, что такое хорошо и
что такое плохо. Мы с супругой воспитыва-
ем двоих сыновей, и в нашей семье такая
договоренность: до окончания школы наши
дети не будут увлекаться компьютером. Они
знают технику работы на компьютере, но у
них нет времени посещать ненужные сайты
из-за загруженности. Ребята учатся в шко-
ле, дополнительно изучают языки, зани-
маются спортом. Мы позволяем им смотреть
новости по телевидению и в Интернете, и
время киносеанса сокращено до 1-2 часов в
неделю. Я считаю, что так должны воспиты-
вать своих детей все родители: не нужно им
запрещать, их нужно занять чем-то полез-
ным. Ну и, конечно, мамам и папам необхо-
димо быть хорошим примером для своих
чад». Артур Сиреневич добавил, что обязан-
ность прививать детям духовные ценности
также возложена на родителей. Если они не
сильны в этом, им следует обратиться в ду-
ховное образовательное учреждение, бого-
словы помогут пополнить багаж знаний.

Зульфия ФАРВАЗОВА

Избежать воронки экстремизма
поможет знание отечественной истории

С 20 октября по 1 декабря в Муравленко
проходит акция по безопасности дорожно-
го движения.

По данным ОГИБДД ОМВД России по го-
роду Муравленко, более трети ДТП с постра-
давшими происходят в период с октября по
декабрь. Аварии с участием пешеходов чаще
всего случаются в вечернее время и в конце
недели. Большинство пострадавших – это жи-
тели города старше 55 лет, около 63 процентов
из них - мужчины.

Желая попасть на другую сторону улицы,
люди часто не доходят до пешеходного пере-
хода из-за нежелания тратить свое время, по-
лагая, что водители автомобилей в непредви-
денных ситуациях успеют притормозить.

За нарушение правил дорожного движе-
ния участники ДТП несут административную
ответственность. Согласно статье 12.18 Кодек-
са об административных правонарушениях РФ
водители, не уступившие дорогу пешеходам,
велосипедистам и иным участникам дорожно-
го движения (кроме водителей ТС), подвер-
гаются административному взысканию в виде
штрафа в размере от 800 до 1000 рублей. Од-
нако законом предусмотрена и ответствен-
ность пешеходов за нарушение ПДД.

Цель акции «Пешеход, на переход!» -
повышение культуры использования перехо-
дов как самими пешеходами, так и автолюби-
телями.

Наш корр.

Пешеход,
на переход!

С начала года на Ямале количество до-
рожно-транспортных происшествий уве-
личилось на 4,1 процента.

За десять месяцев в ямальских городах
и районах зарегистрировано 8758 ДТП. В них
было ранено 786 и погибло 66 человек. Об
этом начальник ямальского управления
ГИБДД Александр Салфеткин сообщил на за-
седании окружной комиссии по обеспечению
безопасности дорожного движения.

По его информации, в этом году рост
ДТП отмечен в пяти муниципальных образо-
ваниях: Салехарде, Шурышкарском районе,
Ноябрьске, Приуральском и Тазовском рай-
онах. Причем в Шурышкарском районе ава-
рий стало на двести пятьдесят процентов
больше. «С января по октябрь сотрудники
ГИБДД пресекли более трехсот тысяч адми-
нистративных правонарушений в области бе-
зопасности дорожного движения, - подчерк-
нул Александр Салфеткин. - Задумайтесь,
ведь население Ямала - около пятисот соро-
ка тысяч человек».

В этом году прекращает действовать
окружная целевая программа повышения бе-
зопасности дорожного движения. Но на Яма-
ле разработан план мероприятий по обеспе-
чению безопасности дорожного движения до
2020 года. «Необходимо проанализировать
все, что было сделано за последние годы для
обеспечения безопасности на дорогах, - от-
метил на заседании заместитель губернатора
Ямала Алексей Булаев. - Сегодня появляются
новые возможности взаимодействия с насе-
лением, новые формы обучения водителей и
пешеходов, новые технические средства кон-
троля дорожного движения. Надо использо-
вать все это максимально эффективно».

/ИА «Север-пресс»/

300 тысяч
нарушений
за 9 месяцев

28 октября в Новом Уренгое состоялось
подведение итогов работы VII регио-
нальной выставки «Малый и средний
бизнес Ямала». В течение двух дней бо-
лее 80 предпринимателей из городов и
районов округа, а также из Ханты-Ман-
сийска, Свердловской и Курганской об-
ластей представляли свою продукцию.

Достойное место на выставке заняли
северная рыба и мясо, молочная и сувенир-
ная продукция, кондитерские изделия, по-
лиграфия, корпусная мебель, изделия из
меха, машинная вышивка, услуги связи, ме-
дицинская техника, косметические услуги,
торговое оборудование, посуда.

Город Муравленко на выставке пред-
ставляли два предпринимателя - Владимир
Трофимов и Сергей Черепанов, а также со-
трудники Администрации города и бизнес-
инкубатора.

«Мы представляли инфраструктуру
поддержки малого предпринимательства.
Владимир Викторович презентовал конди-
терские и хлебобулочные изделия, а Сергей
Юрьевич - пластиковые окна, - пояснил ди-
ректор МАУ «Управляющая компания город-
ской бизнес-инкубатор» Алексей Мокин. - В
подобных мероприятиях мы участвуем еже-
годно, причем наши предприниматели ста-
новятся победителями конкурса, который
проходит в рамках выставки. Например,
Владимир Трофимов в этом году вновь стал
первым в кулинарном поединке в номина-
ции «Лучший производитель хлебобулоч-
ных изделий». Сергей Черепанов удостоен
диплома участника».

По словам начальника управления

экономики и прогнозирования Администра-
ции города Олега Маркова, региональная
выставка «Малый и средний бизнес Ямала»
- это площадка, на которой предпринимате-
ли обмениваются мнениями и опытом. «Уча-
стие в выставке дает возможность наладить
деловые контакты, заявить о себе, расши-
рить рынки сбыта своей продукции. Все это
способствует развитию деловой активности
бизнес-сообщества города Муравленко и
округа в целом, - подчеркнул он. - В рамках
выставки прошли тренинги и мастер-классы
для предпринимателей по темам «Создание

конкурентных преимуществ. Методы ухода
от конкуренции и увеличения прибыли»,
«Манипуляции в переговорах. Как «прочи-
тать» человека по внешним признакам».
Были организованы консультации по эконо-
мическим, финансовым, правовым вопро-
сам. Проведение таких мероприятий и уча-
стие представителей малого бизнеса в них
способствуют развитию предприниматель-
ской деятельности и популяризации этого
сектора экономики».

Айгуль ИГТИСАМОВА
Фото Олега УШКОВА

Наш хлеб - лучший в округе
Муравленковские бизнесмены представили
свою продукцию на ежегодной выставке
в Новом Уренгое

Алексей Мокин, Сергей Черепанов, Владимир Трофимов - сплоченная команда
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Председатель жюри Сергей Лу-
гинин - член Союза художников Рос-
сии, председатель правления Ямало-
Ненецкого регионального отделения
Союза художников России, директор
государственного учреждения куль-
туры «Окружной дом ремёсел», ро-
дился на Ямале, хорошо знает и про-
пагандирует народное творчество.
Сергей Александрович подчеркнул:
«На выставке «Орнаменты Ямала» я
увидел интересные работы, ориги-
нальный подход к технике, материа-
лам. История фестиваля началась в
2008 году и продолжается. Это очень
важно. Чувствуется преемственность,
серьезное отношение к народному
искусству, к которому надо подхо-
дить деликатно - как к нашей хрупкой
ямальской природе».

Обмен опытом - значимая часть
мероприятия - был разножанровым.
Гости из Сургута член Евросоюза ху-
дожников Нудари Чагалидзе и член
Союза художников России Ирина Ча-
галидзе провели содержательные
презентации деятельности художе-
ственно-промышленного колледжа и
художественной школы № 1 Сургута:
они среди прочего представили об-
разцы дизайнерской одежды линии
«Fashion ART» и кукол ручной рабо-
ты. Затем состоялся марафон ориги-
нальных мастер-классов: «Декора-
тивно-прикладное искусство в мате-
риале», «Мини-гобелен «Орнамент
Севера», «Техника эбру «Живая во-
да», «Декоративный натюрморт»,
«Авторская техника акварели в деко-
ративно-графических работах»…

Теоретические выступления
педагогов были посвящены нацио-
нально-региональному компоненту
в творчестве, проектной и исследо-
вательской деятельности, работе с
одаренными детьми, преемственно-
сти образовательных программ и
другим актуальным направлениям
творческой деятельности.

И важной составляющей меро-
приятия, конечно, стала богатая экс-
позиция работ.

Назовем победителей фестива-
ля-конкурса. В номинации «Творче-
ские работы учащихся» в возрастной
категории от 9 до 11 лет лауреатом
I степени стала Милана Джидебаева
(ДХШ, Муравленко), от 12 до 14 лет –
Гран-при завоевала Софья Бочик
(ДХШ, Муравленко), а лауреатом I сте-

пени стал Даниил Мищенко (ДХШ, Му-
равленко), от 15 до 18 лет лауреатом
I степени стала Виктория Веснина
(ДШИ, Ноябрьск).

В номинации «Творческие рабо-
ты преподавателей» победила Гульназ
Бадритдинова (ДХШ, Муравленко), в
номинации «Педагогическое мастер-
ство» - Вера Пастушенко (ДШИ № 2,
Губкинский).

Благодарственные письма и
дипломы были подписаны исполняю-
щим обязанности начальника УКСиМП
Эдуардом Конышевым и председате-
лем жюри Сергеем Лугининым.

По традиции самые достойные
работы, представленные на фести-
вале, войдут в памятный иллюстри-
рованный альбом.

Вера ЗОЛОТОВА

На языке орнамента
говорят ямальские художники

Язык танца, как и язык жестов,
универсален. С его помощью
можно выразить чувства, расска-
зать красивую историю, передать
настроение, продемонстрировать
свой талант…

Муравленковский образцовый
танцевальный коллектив «Радуга»
под руководством Ляли Даминовой
уже несколько лет удивляет и радует
зрителей своим мастерством. Неод-
нократные лауреаты региональных,

всероссийских и международных
конкурсов продолжают покорять
танцевальные арены мира.

Так, 26-29 октября в Москве на
очередном международном конкур-
се «Роза ветров-2012» они снова
стали победителями в номинации
«Народный танец». На суд зрителей
и жюри наш коллектив представил
татарский и аварский танцы. Обе
постановки очень понравились
всем присутствующим. В результате
удачного выступления в Москве
«Радуге» вручено официальное

приглашение для участия в следую-
щем этапе «Розы ветров», который
состоится в апреле будущего года в
Швеции и Финляндии. Конечно же,
головокружительному успеху пред-
шествовали упорные и длительные
репетиции. Кстати, руководитель
муравленковского образцового тан-
цевального коллектива «Радуга» на
конкурсе в Москве отмечена дипло-
мом за отличную подготовку своих
воспитанников.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото из архива «Радуги»

Покорители «Розы ветров»
Хореография нашего коллектива
высоко оценена на международном уровне

В минувшее воскресенье в Нижневартовске на танцевальном
ринге встретились коллективы из Ямало-Ненецкого,
Ханты-Мансийского округов, Тюменской и Томской областей.

Наш город на Открытом первенстве г. Нижневартовска под назва-
нием «Осенние старты-2012» представили три танцевальные пары, и
все они вернулись домой с заслуженными наградами. Но для этого им
пришлось хорошенько потрудиться. Ребята из возрастной группы 7-9
лет отработали три программы: латиноамериканскую, европейскую и
двоеборье. Юниоры (от 10 до 12 лет) исполнили ряд европейских и ла-
тиноамериканских танцев. В результате Александр Москвичев и Яна
Дженкова (7-9 лет) стали абсолютными победителями после блестя-
щего выступления сразу в трех программах - европейской, латиноаме-
риканской и двоеборье. Пара этой же возрастной категории - Павел Сы-
чев и Даниэла Данилэ - заняла второе место в двоеборье и латиноаме-
риканской программе и третье - в европейской. Еще два призовых ме-
ста заняли танцоры старшего возраста (10-12 лет) Виктор Елисеев и
Дарья Селивёрстова в европейской и латиноамериканской программах.

Как отмечают наставники юных победителей, руководители тан-
цевально-спортивного клуба «Эврика» Павел и Ирина Шулежко, эти до-
стижения стали очередной ступенью для участия в Открытом чемпиона-
те ХМАО и Югры, который состоится 4 ноября в Сургуте.

Татьяна ТОРОП

Зажигательные
ритмы
Восемь дипломов и кубков
завоевали юные муравленковцы
на соревнованиях по спортивным
танцам

Оранжево-белый кот с добрыми человеческими глазами протя-
нул своё длиннющее тело через всю картину. Руслан Якубов,
который изобразил полосатика, не пожалел красок и на лапки –
они у кота толстые, как валенки.

Это не единственная картина, которая привлекла внимание по-
сетителей персональной выставки шестилетнего Руслана «В мире
красок и добра». «Посмотрите, каким разнообразным изображает
мир Руслан, - сказала на открытии выставки заместитель директора
детской художественной школы Нурия Садриева, - это и животные, и
птицы, и растения, и, конечно, игрушки».

Маленький художник начал заниматься в школе год назад. Этой
осенью он вместе с другими детьми особой заботы принял участие в
выставке «Будущее - для всех» и на муниципальном этапе занял 1 ме-
сто. С победой его от всей души поздравили в управлении соцзащиты
населения, где и подарок вручили. С подарком очень даже угадали,
ведь в него входила книга про космос! «Мой сын увлечен космосом,
многое уже знает, но еще больше задает вопросов на эту тему», - гово-
рит Елена Якубова. Кстати, на выставке мы, конечно же, увидели и ри-
сунок с летящей ввысь ракетой.

Теперь юный художник примет участие в окружном этапе кон-
курса «Будущее - для всех» в Ноябрьске. По-моему, этот ученик, ко-
торый на первый взгляд такой хрупкий, на самом деле обладает на-
стойчивостью и сильными чертами характера. «Руслан старательный,
трудолюбивый», - подтверждает преподаватель Людмила Васильева.
В школе уверены: он обязательно достигнет больших высот, пораду-
ет новыми выставками. Конечно, поначалу при поддержке взрослых.

Ну а рыжий кот на толстых лапах все так же гордо и незави-
симо продолжает смотреть с картины. Коту повезло: благодаря
доброму мальчику Руслану он прочно и крепко стоит на земле.

Вера СЕРЕБРЯКОВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

Кот и космос
Безграничен мир фантазий

Сергей Лугинин: «На этих дипломах
появятся имена победителей и призеров»
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Определить качество ал-
когольной продукции
«на глаз» так же непро-
сто, как найти произво-
дителя подозрительного
товара. А ведь контра-
фактные спиртные на-
питки, выставленные на
прилавки магазинов, на-
носят ущерб не только
здоровью потребителей,
но и законопослушным
производителям и право-
обладателям брендов.

По данным службы защиты
прав потребителей, на качество ал-
когольных напитков горожане жа-
луются нечасто, но в прошлом году
такие случаи были. Тогда лаборатор-
ные исследования алкогольной про-
дукции не выявили в ее составе эле-
ментов, опасных для здоровья и
жизни человека.

Лицензиатов, которые зани-
маются розничной продажей алко-
гольной продукции, как и остальных
предпринимателей, специалисты от-
дела по организации потребитель-
ского рынка и услуг управления эко-
номики и прогнозирования Админи-
страции города по плану проверяют
раз в три года. В 2011 году во время
одной из таких проверок присут-
ствовал специалист департамента
государственного заказа и торговли
ЯНАО. У него, как у государственного
служащего, есть доступ к единой ав-
томатизированной информацион-
ной системе (ЕГАИС), в которую за-
несены данные об алкогольной про-
дукции, производимой в нашей стра-
не. Проверка показала, что в некото-
рых магазинах нашего города реали-
зуются спиртные напитки, незареги-
стрированные в ЕГАИС.

- Теперь во время еженедель-
ного мониторинга мы переписываем
наименование продукции, её объем,
код и номер акцизной марки, произ-
водителя, дату разлива и отправляем
эти данные в департамент госзаказа
и торговли, - рассказывает началь-
ник отдела по организации потреби-
тельского рынка и услуг управления
экономики и прогнозирования Ири-
на Стебунова. - Если нам приходит
ответ, что алкогольная продукция
определенной марки в единой си-

стеме не зарегистрирована, мы об-
ращаемся в отдел Министерства
внутренних дел России по городу
Муравленко. К сожалению, такие
случаи нередки. Во время одной из
проверок, например, выяснилось,
что из представленных нами десяти
наименований спиртных напитков
четыре не были зарегистрированы в
единой автоматизированной систе-
ме. Значит, нужно принять срочные
меры по изъятию продукции из тор-
говых точек.

Под маской бренда
Изъятием подозрительного то-

вара и проверкой его сопроводи-
тельных документов занимаются
специалисты отделения экономиче-
ской безопасности и противодей-
ствия коррупции ОМВД России по го-
роду Муравленко. По словам на-
чальника отделения Гаджисена Гад-

жисенова, оперуполномо-
ченные изымают весь по-
дозрительный товар,
имеющийся в наличии, и
выясняют его происхожде-
ние через Федеральную
службу по регулированию
алкогольного рынка. И
только тогда можно будет
уверенно говорить о том,
фальсифицированная это
продукция или подлинная.

- В начале текущего года
в одном из магазинов горо-
да наши специалисты изъя-

ли 30 бутылок водки, которая реали-
зовывалась под брендом известного
в стране завода-изготовителя спирт-
ных напитков, - говорит Гаджисен
Ржадулаевич. - В ответ на
запрос мы получили ответ
руководства завода о том,
что данная фирма не раз-
ливает свою продукцию в
емкости, указанные в пре-
доставленных нами дан-
ных. Было возбуждено де-
ло об административном
правонарушении и состав-
лен протокол по факту не-
законного использования
товарного знака. В Феде-
ральной службе по регули-
рованию алкогольного
рынка нам ответили, что данные ак-
цизные марки выдавались другому
заводу.

Презумпция
невиновности

Кроме того, фальсифицирован-
ная спиртосодержащая продукция от-
правляется на экспертизу в террито-
риальный отдел управления Роспо-
требнадзора по ЯНАО в городе Мурав-
ленко. Если специалисты дают заклю-
чение, что употребление этого напит-
ка опасно для здоровья человека, то в
отношении предпринимателя может
быть возбуждено уголовное дело. Но
его вина - то есть факт, что он наме-
ренно продавал фальсифицирован-
ную продукцию - должна быть дока-

зана. Ведь владелец магазина
может и не знать, что на при-
лавках его торговой точки на-
ходится опасная для потребле-
ния алкогольная продукция.

Так, в возбуждении уго-
ловного дела в отношении
владельца одного из магази-
нов города, в котором нашли
фальсифицированную спир-
тосодержащую продукцию,
было отказано. Но в отношении ли-
ца, осуществившего оптовую прода-
жу, составлен административный
протокол по поводу незаконного ис-
пользования товарного знака. Сей-
час это дело находится в арбитраж-
ном суде округа.

Настоящая
подделка?

- Некоторые виды указанной
продукции мы не нашли ни на при-
лавках, ни в подсобном помещении, -
продолжает Гаджисен Гаджисенов. -
Значит, горожане успели купить эти
спиртные напитки. Изъятая партия
будет находиться у нас до получения
ответа из Федеральной службы по
регулированию алкогольного рынка.
Если эти напитки окажутся фальси-
фикацией, в отношении виновных
лиц будут приняты меры в соответ-
ствии с действующим законодатель-
ством РФ, а конфискованный товар в
последующем будет уничтожен. По-
ка могу сказать только одно - изъя-
тая нами продукция была получена с
оптовых складов из городов сосед-
них регионов со всеми сопроводи-
тельными документами. Оператив-
ной информации об изготовлении
фальсифицированной алкогольной
продукции на территории нашего го-
рода у нас нет.

Если во время первой провер-
ки специалисты отдела по организа-
ции потребительского рынка и услуг
управления экономики и прогнози-
рования обнаружили в городских
магазинах четыре наименования
спиртосодержащей продукции, не
зарегистрированных в ЕГАИС, во
время последнего мониторинга та-
ких оказалось шесть. Кроме того, в
одном из предприятий торговли бы-
ла зафиксирована цена на водку ни-
же установленной Росалкогольрегу-
лированием минимальной стоимо-
сти. По всем материалам подготов-
лены письма в контролирующие ор-
ганы для срочного реагирования и
принятия мер. Работа в этом на-
правлении будет продолжаться.

Способ один
Часть неблагонадежной алко-

гольной продукции была приобрете-
на горожанами до ее изъятия. Веро-
ятно, мало кто задумывался о под-
линности этого продукта. Но поза-
ботиться о своем здоровье потреби-
тели должны и сами. В первую оче-
редь покупателям необходимо обра-
тить внимание на цену продукта.

- Росалкогольрегулированием
создан перечень наименований про-
дукции крепостью более 28 градусов
с указанием содержания спирта и ми-
нимальной цены, - разъясняет Ирина
Стебунова. - Подлинный спиртосо-
держащий товар не может быть деше-
вле указанной в нем стоимости. Озна-
комиться с перечнем можно на сайте
федеральной службы.

Процесс «опознания» алко-
гольной продукции занимает боль-
шой промежуток времени, так как
доступ к единой автоматизирован-
ной системе есть только у специали-
стов департамента государственного
заказа и торговли, поэтому мы напи-
сали письмо на имя руководства Ро-
салкогольрегулирования с просьбой
разрешить доступ нашему муници-
пальному образованию. Тогда борь-
ба с фальсификацией алкогольной
продукции стала бы более оператив-
ной и эффективной.

Кроме того, существует телефон
«горячей линии» по вопросам соблю-
дения федерального закона о государ-
ственном регулировании алкогольной
продукции - 8(34922)41-2-72. Доста-
точно позвонить на этот номер и, оз-
вучив специалисту департамента го-
сударственного заказа и торговли
наименование, объем, производите-
ля, дату разлива и номер акцизной
марки, узнать о том, есть такая спир-
тосодержащая продукция в феде-
ральной базе данных или нет. В слу-
чае отрицательного ответа специа-
листы не советуют употреблять этот
напиток.

Горожане, которые обла-
дают какой-либо информаци-
ей о производстве или реали-
зации алкогольной продукции
с признаками фальсификации,
могут обратиться в отдел по
организации потребительско-
го рынка и услуг управления
экономики и прогнозирования
Администрации города по но-
меру: 27-7-91, в ОБЭП по теле-
фону: 27-6-08 или в террито-
риальный отдел управления
Роспотребнадзора по ЯНАО в
городе Муравленко по телефо-
ну: 26-5-56.

Зульфия ФАРВАЗОВА
Фото Олега УШКОВА

Подделка под градусом
Как узнать происхождение спиртных напитков?

«Использование заведомо поддель-
ных марок акцизного сбора, специ-
альных марок или знаков соответ-
ствия, защищенных от подделок,
наказывается штрафом в размере
от 100 тысяч до 500 тысяч рублей
или в размере заработной платы
или иного дохода осужденного за
период от 1 года до 3 лет, либо
принудительными работами на
срок до 5 лет, либо лишением сво-
боды на тот же срок».

Статья 327.1 УК РФ.

Федеральная служба по регулирова-
нию алкогольного рынка РФ (Росал-
когольрегулирование) - федеральный
орган исполнительной власти, осу-
ществляющий функции по выра-
ботке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере произ-
водства и оборота этилового спир-
та, алкогольной и спиртосодержа-
щей продукции. Создана на основа-
нии Указа Президента РФ от 31
декабря 2008 года.

ЕГАИС (Единая государственная
автоматизированная информа-
ционная служба) - автоматизи-
рованная система, предназна-
ченная для государственного
контроля за объёмом производ-
ства и оборота этилового спир-
та, алкогольной и спиртосодер-
жащей продукции.

РЕЙД

Если у вас возникли сомнения в подлинности продукции,
звоните по телефону: 8(34922)41-2-72.
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ТЕЛЕПРОГРАММА

«НАШ ГОРОД»

05.00 Телеканал «Доброе утро».
09.00, 12.00, 03.00 Новости.
09.05 Женский журнал.
09.15 «Жить здорово!» (12+)
10.25 Модный приговор.
11.30, 04.15 Контрольная закупка.
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Дешево и сердито»

с Дарьей Донцовой.
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять.

Простить». (12+)
15.00 Новости с субтитрами.
15.15 Федеральный судья. (16+)
16.10 Т/с «Убойная сила». (16+)
17.00 Т/с «Неравный брак». (16+)
18.00 Вечерние новости

с субтитрами.
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят». (16+)
21.00 Время.
21.30 Т/с «Обратная сторона

Луны». (16+)
23.30 «Вечерний Ургант». (16+)
00.00 «Свобода и справедливость»

с Андреем Макаровым.
01.10 Ночные новости.
01.30, 03.05 Х/ф «Конфетти».
03.25 Т/с «Terra nova». (12+)

05.00 Утро России.
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести Ямал

09.00 «1000 мелочей».
09.45 «О самом главном».
10.30 «Кулагин и партнеры». (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00

Вести.
11.50 Т/с «Тайны следствия». (12+)
12.50 «Все будет хорошо!» (12+)
13.50, 16.45 Вести. Дежурная

часть.

14.50 Т/с «Ефросинья.
Таёжная любовь».

15.45 Т/с «Кровинушка».
17.30 Местное время.

Вести-Москва.
17.50 Т/с «Всегда говори

«Всегда»-6». (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир». (12+)
21.25 Т/с «Вероника.

Потерянное счастье». (12+)
00.15 «Дежурный по стране».

Михаил Жванецкий.
01.10 «Девчата». (16+)
01.50 Вести +.
02.15 Х/ф «Травля». (16+)
04.10 Городок.
04.45 Вести. Дежурная часть.

05.55 НТВ утром.
08.35 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие.
10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня.
10.20 Живут же люди! (0+)
10.55 «До суда». (16+)
12.00 Суд присяжных. (16+)
13.25 «Суд присяжных.

Окончательный
вердикт». (16+)

14.35 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

16.25 «Прокурорская
проверка». (16+)

17.40 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19.30 Т/с «Брат за брата-2». (16+)
21.25, 23.35 Т/с «Дикий-2». (16+)
23.15 Сегодня. Итоги.
01.25 Центр помощи

«Анастасия». (16+)
02.10 «Советская власть». (12+)
03.00 Т/с «Висяки». (16+)
04.55 Т/с «Час Волкова». (16+)

06.00 Т/с «Моя прекрасная
няня». (12+)

07.00 М/с «Утиные истории». (6+)
07.30, 04.10 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц». (12+)
08.00, 09.00, 13.00, 13.30

«Животный смех». (0+)
09.30, 14.00, 23.40, 01.30

«6 кадров». (16+)
11.00, 18.00 «Даёшь

молодёжь!» (16+)
12.00 «КВН на бис». (16+)
15.15 Х/ф «Питер FM». (12+)
17.00 Галилео. (0+)
18.30 «Новости».
18.45 Программа

«В мире культуры». (12+)
19.00 Т/с «Воронины». (16+)
20.00 Т/с «Закрытая школа.

Развязка». (16+)
21.00 Т/с «Кухня». (16+)
21.30 Х/ф «Профессионал». (16+)
00.00 «Новости».
00.15 Программа

«В мире культуры». (12+)
00.30 «Кино в деталях»

с Фёдором Бондарчуком. (16+)
01.45 Х/ф «Девушка

с характером». (0+)
03.20 Т/с «Спаси меня». (16+)
05.10 М/ф «Гадкий утёнок». (0+)
05.30 Музыка на СТС.

09.00 М/с «Как говорит
Джинджер». (12+)

09.35 М/с «Покемоны: белое
и черное». (12+)

10.00 М/с «Пингвины
из «Мадагаскара». (12+)

10.30 «Про декор». (12+)
11.00 М/с «Озорные

анимашки». (12+)
11.25 М/с «Планета Шина». (12+)
11.50 М/с «Губка Боб

Квадратные штаны». (12+)
12.15 Х/ф «Гарри Поттер

и тайная комната». (12+)

15.30, 21.30 Т/с «Универ». (16+)
16.00 Т/с «Любовь

на районе». (16+)
16.30 «Дом-2. Lite». (16+)
18.30, 19.00, 21.00, 22.30 Т/с

«Интерны». (16+)
19.30 «Новости».
19.45 Программа

«В мире культуры». (12+)
20.00 Т/с «Реальные

пацаны». (16+)
20.30, 22.00 Т/с «Универ.

Новая общага». (16+)
23.00 Х/ф «Мармадюк». (12+)
00.30 «Новости».
00.45 Программа

«В мире культуры». (12+)
01.00 «Дом-2. Город любви». (16+)
02.00 «Дом-2. После заката». (16+)
02.30 Т/с «Давай еще, Тэд». (16+)
03.00 Х/ф «Как трусливый

Роберт Форд убил
Джесси Джеймса». (16+)

06.05 Т/с «Сумеречная зона». (16+)

05.00 М/с «Шоу Луни Тюнз-2». (6+)
05.30 «По закону». (16+)
06.00 Громкое дело. (16+)
06.30 «Чудеса обетованные». (16+)
07.30 Чистая работа. (12+)
08.30, 12.30, 19.30 Новости

«24». (16+)
09.00 «Званый ужин».

Лучшее. (16+)
10.00 Не ври мне! Лучшее. (16+)
11.00 Т/с «Следаки». (16+)
12.00, 19.00, 22.00 Экстренный

вызов. (16+)
13.00 Званый ужин. (16+)
14.00 Не ври мне! (16+)
15.00 «Семейные драмы». (16+)
16.00 «Любовь 911». (16+)
17.00 «Засуди меня». (16+)
18.00 «VIP: Тайны

и трагедии». (16+)
20.00 «Военная тайна»

с Игорем Прокопенко. (16+)
22.30 Новости «24».

Итоговый выпуск. (16+)
22.50 «Специальный

проект». (16+)

00.45 Церемония вручения
национальной премии
«Золотой луч» 2012 г. (16+)

01.50 Т/с «Матрешки». (18+)
03.45 Т/с «Солдаты-4». (16+)

06.05, 18.00 «Информационная
программа «День». (16+)

06.30 «Открытый мир». (12+)
07.00 «Бодрое утро». (12+)
09.00 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
10.00 Х/ф «Тени исчезают

в полдень». (16+)
11.30 «Детский вопрос

с Марьяной Безруких». (16+)
11.45, 16.00 «Наш Поделкин». (0+)
12.00 «Специальный

репортаж». (16+)
12.30 «Ямал плюс». (16+)
13.00, 19.30, 22.45 Время

Ямала. (16+)
13.15 «Актуальное

интервью». (16+)
13.30 Фильм «Анна

Каренина». (16+)
16.15 М/ф «Крашеный лис». (0+)
16.25 Д/ф «Из жизни

животных». (12+)
17.00 Т/с «Свободная

женщина-2». (16+)
18.30 «В курсе». (16+)
18.45 «Пик». (16+)
19.00 «Центр общественного

контроля». (16+)
20.00 «Ладушки». (0+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм «Доктор
Живаго». (16+)

22.00 «Словарь рыбака». (16+)
22.30 «С полем!». (16+)
23.15 Фильм «Близнецы». (16+)
01.00 Д/ф «Совершенно

секретно. Загадки
истории». (16+)

01.30 «ХХ век. Величайшие
моменты истории». (16+)

02.00 Фильм «Порождение
ада». (16+)

03.45 Т/с «Попкорн-3». (16+)
04.35 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
05.25 Д/ф «Подводная одиссея

команды Кусто». (12+)

06.00 «Настроение».
08.35 Х/ф «Девушка с гитарой».
10.20 Петровка, 38. (16+)
10.35 «Врачи». (16+)
11.30, 14.30, 17.30, 19.50,
00.00 События.
11.45 «Постскриптум» с Алексеем

Пушковым. (16+)
12.50 «После ГУЛага».

Спецрепортаж. (16+)
13.25 «В центре событий»

с Анной Прохоровой. (16+)
14.50 Деловая Москва.
15.10, 17.50 «Петровка, 38». (16+)
15.30 «Треугольник». (16+)
16.10 М/ф «Валидуб».
16.30 Т/с «Синдикат». (16+)
18.10 Наши любимые животные.
18.40 «Право голоса». (16+)
20.15 Д/ф «Городские войны.

Реклама везде». (16+)
21.05 «Линия защиты.

Срубить по-русски». (16+)
21.55 Х/ф «Разведчики.

Последний бой». (16+)
00.35 «Футбольный центр».
01.00 «Мозговой штурм». (12+)
01.35 Т/с «Мисс Фишер». (16+)
03.45 Х/ф «Укрощение

строптивых». (12+)

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал
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05.00 Телеканал «Доброе утро».
09.00, 12.00, 03.00 Новости.
09.05 Женский журнал.
09.15 «Жить здорово!» (12+)
10.25 Контрольная закупка.
10.55 Модный приговор.
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Дешево и сердито»

с Дарьей Донцовой.
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять.

Простить». (12+)
15.00 Новости с субтитрами.
15.15 Федеральный судья. (16+)
16.10 Т/с «Убойная сила». (16+)
17.00 Т/с «Неравный брак». (16+)
18.00 Вечерние новости

с субтитрами.
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят». (16+)
21.00 Время.
21.30 Т/с «Обратная сторона

Луны». (16+)
23.30 «Вечерний Ургант». (16+)
00.00 Ночные новости.
00.20 Т/с «Городские пижоны».

«Обитель лжи». (18+)
00.55 Т/с «Городские пижоны».

«Калифрения». (18+)
01.25 Т/с «Городские пижоны».

«Пропавший без вести». (16+)
02.20, 03.05 Х/ф «К северу

от Аляски». (12+)

05.00 Утро России.
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести Ямал.

09.00 Документальный фильм.
09.45 «О самом главном».
10.30 «Кулагин и партнеры». (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.50 Т/с «Тайны следствия». (12+)
12.50 «Все будет хорошо!» (12+)
13.50, 16.45 Вести. Дежурная

часть.

14.50 Т/с «Ефросинья.
Таёжная любовь».

15.45 Т/с «Кровинушка».
17.30 Местное время.

Вести-Москва.
17.50 Т/с «Всегда говори

«Всегда»-7». (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир». (12+)
21.25 Т/с «Вероника. Потерянное

счастье». (12+)
23.25 Специальный

корреспондент. (16+)
00.30 Д/ф «Кузькина мать. Итоги.

«Взорвать мирно.
Атомный романтизм».

01.25 Вести +.
01.50 Честный детектив. (12+)
02.25 Х/ф «Американская

рапсодия». (16+)
04.45 Вести. Дежурная часть.

05.55 НТВ утром.
08.35 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие.
10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня.
10.20 «Профессия -

репортер». (16+)
10.55 «До суда». (16+)
12.00 Суд присяжных. (16+)
13.25 «Суд присяжных.

Окончательный
вердикт». (16+)

14.35 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

16.25 «Прокурорская
проверка». (16+)

17.40 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19.30 Т/с «Брат за брата-2». (16+)
21.25, 23.35 Т/с «Дикий-2». (16+)
23.15 Сегодня. Итоги.
01.35 Главная дорога. (16+)
02.10 Дикий мир. (0+)
03.00 Т/с «Висяки». (16+)
04.55 Т/с «Час Волкова». (16+)

06.00 Т/с «Моя прекрасная
няня». (12+)

07.00 М/с «Утиные истории». (6+)
07.30, 04.00 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц». (12+)
08.00, 19.00 Т/с «Воронины».

(16+)
08.30, 13.00 «Животный

смех». (0+)
09.00 «Новости».

Повтор от 12 ноября.
09.15 Программа

«В мире культуры».
Повтор от 12 ноября. (12+)

09.30, 20.00 Т/с «Закрытая
школа. Развязка». (16+)

10.30, 21.00 Т/с «Кухня». (16+)
11.00, 18.00 «Даёшь

молодёжь!» (16+)
12.00 «КВН на бис». (16+)
13.30 «Новости».

Повтор от 12 ноября.
13.45 Программа

«В мире культуры».
Повтор от 12 ноября. (12+)

14.00, 23.15 «6 кадров». (16+)
14.50 Х/ф «Профессионал». (16+)
17.00 Галилео. (0+)
18.30 «Новости».
18.45 Программа

«Встреча в студии». (12+)
21.30 Х/ф «Защитник». (16+)
00.00 «Новости».
00.15 Программа

«Встреча в студии». (12+)
00.30 Х/ф «Сердца четырёх». (0+)
02.20 Т/с «Спаси меня». (16+)
05.00 Мультфильмы. (0+)
05.35 Музыка на СТС.

07.00 «Новости».
Повтор от 12 ноября.

07.15 Программа
«В мире культуры».
Повтор от 12 ноября. (12+)

07.30 Необъяснимо, но факт. (16+)
08.00, 08.25 Т/с «Два

Антона». (16+)
09.00 М/с «Как говорит

Джинджер». (12+)
09.35 М/с «Покемоны: белое

и черное». (12+)

10.00, 12.50 М/с «Пингвины
из «Мадагаскара». (12+)

10.30 Т/с «Охотники
за монстрами». (12+)

11.00 М/с «Озорные
анимашки». (12+)

11.25 М/с «Планета Шина». (12+)
11.50, 12.20 М/с «Губка Боб

Квадратные штаны». (12+)
13.15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
13.40 Х/ф «Мармадюк». (12+)
14.00 «Новости».

Повтор от 12 ноября.
14.15 Программа

«В мире культуры».
Повтор от 12 ноября. (12+)

15.30, 21.30 Т/с «Универ». (16+)
16.00 Т/с «Любовь

на районе». (16+)
16.30 «Дом-2. Lite». (16+)
18.30, 19.00, 21.00, 22.30 Т/с

«Интерны». (16+)
19.30 «Новости».
19.45 Программа

«Встреча в студии». (12+)
20.00 Т/с «Реальные

пацаны». (16+)
20.30, 22.00 Т/с «Универ.

Новая общага». (16+)
23.00 Х/ф «Агент по кличке

Спот». (12+)
00.30 «Новости».
00.45 Программа

«Встреча в студии». (12+)
01.00 «Дом-2. Город любви». (16+)
02.00 «Дом-2. После заката». (16+)
02.30 Т/с «Давай еще, Тэд». (16+)
03.00 Х/ф «Авангард». (18+)
04.55 Т/с «Сумеречная зона». (16+)
05.50 Школа ремонта. (12+)

05.00 М/с «Шоу Луни Тюнз-2». (6+)
05.30 «По закону». (16+)
06.00 «В час пик.

Подробности». (16+)
06.30 «Чудеса обетованные». (16+)
07.30 «Жадность». (16+)
08.30, 12.30, 19.30, 22.30

Новости «24». (16+)
09.00 «Званый ужин».

Лучшее. (16+)
10.00 Не ври мне! Лучшее. (16+)
11.00 Т/с «Следаки». (16+)

12.00, 19.00, 22.00 Экстренный
вызов. (16+)

13.00 Званый ужин. (16+)
14.00 Не ври мне! (16+)
15.00 «Семейные драмы». (16+)
16.00 «Любовь 911». (16+)
17.00 «Засуди меня». (16+)
18.00 «VIP: тайны

и трагедии». (16+)
20.00 «Территория заблуждений»

с Игорем Прокопенко. (16+)
22.50 Х/ф «Мгла». (16+)
01.15 Х/ф «Тайны Бермудского

треугольника». (16+)
03.00 Т/с «Солдаты-4». (16+)

06.05, 18.00 «Информационная
программа «День». (16+)

06.30 «Ялэмдад нумгы».
Программа на ненецком
языке. (12+)

07.00 «Бодрое утро». (12+)
09.00 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
10.00 Х/ф «Тени исчезают

в полдень». (16+)
11.30, 15.45 «Детский вопрос

с Марьяной Безруких». (16+)
11.45, 16.00 «Наш Поделкин». (0+)
12.00 «Изьватас олэм». Программа

на языке коми. (12+)
12.30 «Здравствуйте». (16+)
13.00, 19.30, 22.45 Время

Ямала. (16+)
13.15 «В курсе». (16+)
13.30 Фильм «Доктор

Живаго». (16+)
15.10 «Йога для всех.

Курс для начинающих». (16+)
16.15 М/ф «Сестрица Аленушка

и братец Иванушка». (0+)
16.25 Д/ф «Из жизни

животных». (12+)
17.00 Т/с «Свободная

женщина-2». (16+)
18.30 «Родительское собрание».

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32. (12+)

20.00 «Ладушки». (0+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм «Доктор Живаго». (16+)
22.00 «Полярные

исследования». (16+)
22.30 «Диалоги о рыбалке» (16+)
23.15 Фильм «Близнецы». (16+)

01.00 Фильм «Мошенники». (16+)
02.00 «ХХ век. Величайшие

моменты истории». (16+)
02.10 Фильм «Выхода нет». (18+)
03.45 Т/с «Попкорн-3». (16+)
04.35 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
05.25 Д/ф «Подводная одиссея

команды Кусто». (12+)

06.00 «Настроение».
08.40 Х/ф «Петровка, 38». (12+)
10.20, 17.50 Петровка, 38. (16+)
10.40, 05.00 «Врачи». (16+)
11.30, 14.30, 17.30, 19.50,

00.00 События.
11.45 Х/ф «Подруга особого

назначения». (12+)
13.45 «Pro жизнь». (16+)
14.45 Деловая Москва.
15.10 «Петровка, 38». (16+)
15.25 «Треугольник». (16+)
16.10 М/ф «Чудесный

колокольчик».
16.30 Т/с «Синдикат». (16+)
18.10 Барышня и кулинар. (6+)
18.40 «Право голоса». (16+)
20.15 Д/ф «Травля. Один против

всех». (16+)
21.55 Х/ф «Разведчики.

Последний бой». (16+)
00.35 Х/ф «Лекарство против

страха». (6+)
02.20 Х/ф «Дважды

в одну реку». (12+)
04.15 «Линия защиты.

Срубить по-русски». (16+)

Первый канал

НТВ

Россия 1 РЕНТНТ

Ямал-Регион

ТВ ЦЕНТР

ВТОРНИК, 13 ноября

Анекдоты
Зашёл в супермаркет, купил

пачку жевательной резинки. На
кассе:

- Пакет нужен?
- Три давайте! Вдруг один

порвётся.
☺☺  ☺☺  ☺☺

Мы очень талантливые ребя-
та. Вот, например, Сергей у нас -
амбидекстер! 

- Кто? 
- Сергей!

☺☺  ☺☺  ☺☺
Пришло СМС с незнакомого

номера:
- Привет! Узнала?
- Ага, по почерку.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Звонок в техподдержку про-

вайдера:
- У меня Интернет не работает.
- Лампочка на модеме горит?
- Да, только это не лампочка, а

тиристорный светодиод.
- Гм, наверное, проблемы с на-

шей стороны...
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Доктор, скажите, у меня
грипп?!

- Да!
- Свиной?!
- Да! Только свинья могла вы-

звать «скорую» в 4 утра с темпера-
турой 36,7!

СТС
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05.00 Телеканал «Доброе утро».
09.00, 12.00, 03.00 Новости.
09.05 Женский журнал.
09.15 «Жить здорово!» (12+)
10.25 Контрольная закупка.
10.55 Модный приговор.
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Дешево и сердито»

с Дарьей Донцовой.
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять.

Простить». (12+)
15.00 Новости с субтитрами.
15.15 Федеральный судья. (16+)
16.10 Т/с «Убойная сила». (16+)
17.00 Т/с «Неравный брак». (16+)
18.00 Вечерние новости

с субтитрами.
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят». (16+)
21.00 Время.
21.30 Т/с «Обратная сторона

Луны». (16+)
23.30 «Вечерний Ургант». (16+)
00.00 Ночные новости.
00.20 Т/с «Городские пижоны».

«Белый воротничок». (16+)
01.15 Х/ф «Сколько

ты стоишь?» (16+)
03.05 Х/ф «Главная мишень». (16+)

05.00 Утро России.
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.25, 19.40
Местное время. Вести Ямал.

09.00 Первоисточник.
09.45 «О самом главном».
10.30 «Кулагин и партнеры». (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.50 Т/с «Тайны следствия». (12+)
12.50 «Все будет хорошо!» (12+)
13.50, 16.45 Вести. Дежурная

часть.

14.45 Т/с «Ефросинья.
Таёжная любовь».

15.45 Т/с «Кровинушка».
17.30 Местное время.

Вести-Москва.
17.50 Т/с «Всегда говори

«Всегда»-7». (12+)
20.30 Городок.
20.50 Футбол. Товарищеский матч.

Россия - США. Прямая
трансляция из Краснодара.

22.55 Т/с «Вероника.
Потерянное счастье». (12+)

00.50 Вести +.
01.10 Д/ф «Присяге верны».
02.05 Д/ф «Государственник».
03.10 Х/ф «Любовь». (16+)

05.55 НТВ утром.
08.35 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие.
10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня.
10.20 «Профессия -

репортер». (16+)
10.55 «До суда». (16+)
12.00 Суд присяжных. (16+)
13.25 «Суд присяжных.

Окончательный
вердикт». (16+)

14.35 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

16.25 «Прокурорская
проверка». (16+)

17.40 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19.30 Т/с «Брат за брата-2». (16+)
21.25, 23.35 Т/с «Дикий-2». (16+)
23.15 Сегодня. Итоги.
01.35 Квартирный вопрос. (0+)
02.35 Дикий мир. (0+)
03.00 Т/с «Висяки». (16+)
04.55 Т/с «Час Волкова». (16+)

06.00 Т/с «Моя прекрасная
няня». (12+)

07.00 М/с «Утиные истории». (6+)
07.30, 04.40 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц». (12+)
08.00, 19.00 Т/с «Воронины».

(16+)
08.30, 13.00 «Животный

смех». (0+)
09.00 «Новости».

Повтор от 13 ноября.
09.15 Программа

«Встреча в студии».
Повтор от 13 ноября. (12+)

09.30, 20.00 Т/с «Закрытая
школа. Развязка». (16+)

10.30, 21.00 Т/с «Кухня». (16+)
11.00, 18.00 «Даёшь

молодёжь!» (16+)
12.00 «КВН на бис». (16+)
13.30 «Новости».

Повтор от 13 ноября.
13.45 Программа

«Встреча в студии».
Повтор от 13 ноября. (12+)

14.00, 23.25 «6 кадров». (16+)
15.15 Х/ф «Защитник». (16+)
17.00 Галилео. (0+)
18.30 «Новости».
18.45 Программа

«К делу!». (16+)
21.30 Х/ф «Перевозчик-3». (16+)
00.00 «Новости».
00.15 Программа

«К делу!». (16+)
00.30 Х/ф «Беспокойное

хозяйство». (0+)
02.10 Т/с «Спаси меня». (16+)
05.10 М/ф «Как один мужик двух

генералов прокормил». (0+)
05.35 Музыка на СТС.

06.50 Необъяснимо, но факт. (16+)
07.00 «Новости».

Повтор от 13 ноября.
07.15 Программа

«Встреча в студии».
Повтор от 13 ноября. (12+)

07.50, 08.20 Т/с «Два
Антона». (16+)

09.00 М/с «Как говорит
Джинджер». (12+)

09.35 М/с «Покемоны: белое
и черное». (12+)

10.00, 12.50 М/с «Пингвины
из «Мадагаскара». (12+)

10.30 Т/с «Охотники
за монстрами». (12+)

11.00 М/с «Озорные
анимашки». (12+)

11.25 М/с «Планета Шина». (12+)
11.50, 12.20 М/с «Губка Боб

Квадратные штаны». (12+)
13.15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
13.35 Х/ф «Агент по кличке

Спот». (12+)
14.00 «Новости».

Повтор от 13 ноября.
14.15 Программа

«Встреча в студии».
Повтор от 13 ноября. (12+)

15.30, 21.30 Т/с «Универ». (16+)
16.00 Т/с «Любовь

на районе». (16+)
16.30 «Дом-2. Lite». (16+)
18.30, 19.00, 21.00, 22.30 Т/с

«Интерны». (16+)
19.30 «Новости».
19.45 Программа

«К делу!». (16+)
20.00 Т/с «Реальные

пацаны». (16+)
20.30, 22.00 Т/с «Универ.

Новая общага». (16+)
23.00 Х/ф «Кенгуру

Джекпот». (12+)
00.30 «Новости».
00.45 Программа

«К делу!». (16+)
01.00 «Дом-2. Город любви». (16+)
02.00 «Дом-2. После заката». (16+)
02.30 Т/с «Давай еще, Тэд». (16+)
03.00 Х/ф «Одноклассницы». (16+)
05.00 Т/с «Сумеречная зона». (16+)
05.55 Школа ремонта. (12+)

05.00 М/с «Шоу Луни Тюнз-2». (6+)
05.30 «По закону». (16+)
06.00 «В час пик.

Подробности». (16+)
06.30 «Чудеса обетованные». (16+)
07.30 «Территория заблуждений»

с Игорем Прокопенко. (16+)
08.30, 12.30, 19.30, 22.30

Новости «24». (16+)
09.00 «Званый ужин».

Лучшее. (16+)
10.00 Не ври мне! Лучшее. (16+)
11.00 Т/с «Следаки». (16+)
12.00, 19.00, 22.00 Экстренный

вызов. (16+)
13.00 Званый ужин. (16+)
14.00 Не ври мне! (16+)
15.00 «Семейные драмы». (16+)
16.00 «Любовь 911». (16+)
17.00 «Засуди меня». (16+)
18.00 «VIP: Тайны

и трагедии». (16+)
20.00 «Специальный проект». (16+)
22.50 Х/ф «Дорога

на Арлингтон». (16+)
01.10 Х/ф «Тайны Бермудского

треугольника». (16+)
02.50 Т/с «Солдаты-4». (16+)

06.05, 18.00 «Информационная
программа «День». (16+)

06.30 «Изьватас олэм».
Программа на языке
коми. (12+)

07.00 «Бодрое утро». (12+)
09.00 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
10.00 Х/ф «Тени исчезают

в полдень». (16+)
11.30, 15.45 «Детский вопрос

с Марьяной Безруких». (16+)
11.45, 16.00 «Наш Поделкин». (0+)
12.00 «Северный колорит». (12+)
12.30 «Центр общественного

контроля». (16+)
13.00, 19.30, 22.45 Время

Ямала. (16+)
13.30 Фильм «Доктор

Живаго». (16+)

15.10 «Я прекрасна». (16+)
16.15 М/ф «Машенькин

концерт». (0+)
16.25 Д/ф «Из жизни

животных». (12+)
17.00 Т/с «Свободная

женщина-2». (16+)
18.30 «По существу».

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32. (16+)

20.00 «Ладушки». (0+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм «Доктор Живаго». (16+)
21.15 «Тысячи миров». (12+)
21.45 Д/ф «Ударная сила». (16+)
22.30 «Диалоги о рыбалке». (16+)
23.15 Фильм «Близнецы». (16+)
01.00 Фильм «Мошенники». (16+)
02.00 «ХХ век. Величайшие

моменты истории». (18+)
02.10 Фильм «Чико». (18+)
03.45 Т/с «Попкорн-3». (16+)
04.35 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
05.25 Д/ф «Подводная одиссея

команды Кусто». (12+)

06.00 «Настроение».
08.40 Х/ф «Огарева, 6». (12+)
10.20, 17.50 Петровка, 38. (16+)
10.40, 05.00 «Врачи». (12+)
11.30, 14.30, 17.30, 19.50,

00.00 События.
11.45 Х/ф «Подруга особого

назначения». (12+)
13.50 «Pro жизнь». (16+)
14.45 Деловая Москва.
15.10 «Петровка, 38». (16+)
15.25 «Треугольник». (16+)
16.10 М/ф «Геракл у Адмета».
16.25 Т/с «Синдикат». (16+)
18.10 Приглашает Борис

Ноткин. (12+)
18.40 «Право голоса». (16+)
20.15 «Русский вопрос». (12+)
21.05 Д/ф «Заварка для

«чайников». (16+)
21.55 Х/ф «Разведчики.

Война после войны». (16+)
00.35 Х/ф «Утреннее шоссе». (16+)
02.20 Д/ф «Травля. Один против

всех». (16+)
03.55 Д/ф «Заговор послов». (12+)

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

ТВ ЦЕНТР

СРЕДА, 14 ноября

05.00 Телеканал «Доброе утро».
09.00, 12.00, 03.00 Новости.
09.05 Женский журнал.
09.15 «Жить здорово!» (12+)
10.25, 04.05 Контрольная закупка.
10.55 Модный приговор.
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Дешево и сердито»

с Дарьей Донцовой.
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять.

Простить». (12+)
15.00 Новости с субтитрами.
15.15 Федеральный судья. (16+)
16.10 Т/с «Убойная сила». (16+)
17.00 Т/с «Неравный брак». (16+)
18.00 Вечерние новости

с субтитрами.
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят». (16+)
21.00 Время.
21.30 Т/с «Обратная сторона

Луны». (16+)
23.30 «Вечерний Ургант». (16+)
00.00 Ночные новости.
00.20 Т/с «Городские пижоны».

«Гримм». (16+)
01.15, 03.05 Х/ф «28 недель

спустя». (18+)
03.15 Т/с «Terra nova». (12+)

05.00 Утро России.
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести Ямал.

09.00 Документальный фильм.
09.45 «О самом главном».
10.30 «Кулагин и партнеры». (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.50 Т/с «Тайны следствия». (12+)
12.50 «Все будет хорошо!» (12+)
13.50, 16.45 Вести. Дежурная

часть.

14.50 Т/с «Ефросинья.
Таёжная любовь».

15.45 Т/с «Кровинушка».
17.30 Местное время.

Вести-Москва.
17.50 Т/с «Всегда говори

«Всегда»-7». (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир». (12+)
21.25 Т/с «Вероника. Потерянное

счастье». (12+)
23.25 «Поединок». Программа

Владимира Соловьёва. (12+)
01.05 Вести +.
01.30 Х/ф «Полтергейст». (16+)
03.45 Комната смеха.
04.45 Вести. Дежурная часть.

05.55 НТВ утром.
08.35 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие.
10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня.
10.20 Медицинские тайны. (16+)
10.55 «До суда». (16+)
12.00 Суд присяжных. (16+)
13.25 «Суд присяжных.

Окончательный
вердикт». (16+)

14.35 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

16.25 «Прокурорская
проверка». (16+)

17.40 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19.30 Т/с «Брат за брата-2». (16+)
21.25, 23.35 Т/с «Дикий-2». (16+)
23.15 Сегодня. Итоги.
01.35 «Дачный ответ». (0+)
02.35 Дикий мир. (0+)
03.00 Т/с «Висяки». (16+)
04.55 Т/с «Час Волкова». (16+)

06.00 Т/с «Моя прекрасная
няня». (12+)

07.00 М/с «Утиные истории». (6+)
07.30, 04.40 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц». (12+)
08.00, 19.00 Т/с «Воронины».

(16+)
08.30, 13.00 «Животный

смех». (0+)
09.00 «Новости».

Повтор от 14 ноября.
09.15 Программа

«К делу!».
Повтор от 14 ноября. (16+)

09.30 Т/с «Закрытая школа.
Развязка». (16+)

10.30, 21.00 Т/с «Кухня». (16+)
11.00, 18.00 «Даёшь

молодёжь!» (16+)
12.00 «КВН на бис». (16+)
13.30 «Новости».

Повтор от 14 ноября.
13.45 Программа

«К делу!».
Повтор от 14 ноября. (16+)

14.00, 18.30, 23.35
«6 кадров». (16+)

15.05 Х/ф «Перевозчик-3». (16+)
17.00 Галилео. (0+)
20.00 Д/ф «Закрытая школа.

Фильм о фильме». (16+)
21.30 Х/ф «Ограбление

по-итальянски». (12+)
00.00 Программа

«Прямой эфир». Повтор.
00.30 Х/ф «Принц

Ютландии». (18+)
05.10 Мультфильмы. (0+)
05.40 Музыка на СТС.

07.00 «Новости».
Повтор от 14 ноября.

07.15 Программа
«К делу!».
Повтор от 14 ноября. (16+)

07.30 Необъяснимо, но факт. (16+)
07.50, 08.20 Т/с «Два

Антона». (16+)

09.00 М/с «Как говорит
Джинджер». (12+)

09.35 М/с «Покемоны: белое
и черное». (12+)

10.00, 12.50 М/с «Пингвины
из «Мадагаскара». (12+)

10.30 Т/с «Охотники
за монстрами». (12+)

11.00 М/ф «Бэби Луни Тюнз». (12+)
11.25 М/с «Планета Шина». (12+)
11.55, 12.20 М/с «Губка Боб

Квадратные штаны». (12+)
13.15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
13.40 Х/ф «Кенгуру

Джекпот». (12+)
14.00 «Новости».

Повтор от 14 ноября.
14.15 Программа

«К делу!».
Повтор от 14 ноября. (16+)

15.30, 21.30 Т/с «Универ». (16+)
16.00 Т/с «Любовь

на районе». (16+)
16.30 «Дом-2. Lite». (16+)
18.30, 19.00, 21.00, 22.30 Т/с

«Интерны». (16+)
19.30 Программа

«Прямой эфир».
20.00 Т/с «Реальные

пацаны». (16+)
20.30, 22.00 Т/с «Универ.

Новая общага». (16+)
23.00 Х/ф «Шпион

по соседству». (12+)
00.30 Программа

«Прямой эфир». Повтор.
01.00 «Дом-2. Город любви». (16+)
02.00 «Дом-2. После заката». (16+)
02.30 Т/с «Давай еще, Тэд». (16+)
03.00 Х/ф «Одноклассницы

и тайна пиратского
золота». (16+)

05.05 Т/с «Сумеречная зона». (16+)
05.55 Школа ремонта. (12+)

05.00 М/с «Шоу Луни Тюнз-2». (6+)
05.30 «По закону». (16+)
06.00 «В час пик.

Подробности». (16+)
06.30 «Чудеса обетованные». (16+)
07.30 «Территория заблуждений»

с Игорем Прокопенко. (16+)

08.30, 12.30, 19.30, 22.30
Новости «24». (16+)

09.00 «Званый ужин».
Лучшее. (16+)

10.00 Не ври мне! Лучшее. (16+)
11.00 Т/с «Следаки». (16+)
12.00, 19.00, 22.00 Экстренный

вызов. (16+)
13.00 Званый ужин. (16+)
14.00 Не ври мне! (16+)
15.00 «Семейные драмы». (16+)
16.00 «Любовь 911». (16+)
17.00 «Засуди меня». (16+)
18.00 «VIP: Тайны

и трагедии». (16+)
20.00 «Тайны мира

с Анной Чапман». (16+)
21.00 «Какие люди!» (16+)
22.50 Х/ф «Крик-4». (18+)
01.00 Х/ф «Тайны Бермудского

треугольника». (16+)
02.40 Т/с «Солдаты-4». (16+)

06.05, 18.00 «Информационная
программа «День». (16+)

06.30 «Северный колорит». (12+)
07.00 «Бодрое утро». (12+)
09.00 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
10.00 Х/ф «Тени исчезают

в полдень». (16+)
11.30, 15.45 «Детский вопрос

с Марьяной Безруких». (16+)
11.45, 16.00 «Наш Поделкин». (0+)
12.00 «Тут сул*там». Программа

на языке ханты. (12+)
12.30 «Специальный

репортаж» (16+)
13.00, 19.30, 22.45 Время

Ямала. (16+)
13.15 «Актуальное

интервью». (16+)
13.30 Фильм «Доктор

Живаго». (16+)
14.20 «ХХ век. Величайшие

моменты истории». (16+)
14.35 «Жизнь со вкусом». (16+)
15.10 «Отвинтаж». (16+)
16.15 М/ф «Как ослик счастье

искал». (0+)
16.25 Д/ф «Из жизни

животных». (12+)

17.00 Т/с «Свободная
женщина». (16+)

18.30 «Чемоданное
настроение». (16+)

19.00 «Здравствуйте». (16+)
20.00 «Ладушки». (0+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм «Зина-Зинуля». (16+)
21.45 Д/ф «Ударная сила». (16+)
22.30 «Диалоги о рыбалке». (16+)
23.15 Фильм «Близнецы». (16+)
01.00 Фильм «Мошенники». (16+)
02.00 «ХХ век. Величайшие

моменты истории». (16+)
02.10 Фильм «Охота

на зверя». (18+)
03.45 Т/с «Попкорн-3». (16+)
04.35 Т/с «Тысяча витрин-2». (16+)
05.25 Д/ф «Подводная одиссея

команды Кусто». (12+)

06.00 «Настроение».
08.30 Х/ф «Испытательный

срок». (6+)
10.20, 17.50 Петровка, 38. (16+)
10.40, 04.55 «Врачи». (12+)
11.30, 14.30, 17.30, 19.50,

00.00 События.
11.45 Х/ф «Лекарство

против страха». (6+)
13.40 «Pro жизнь». (16+)
14.50 Деловая Москва.
15.10 «Петровка, 38». (16+)
15.30 «Треугольник». (16+)
16.10 М/ф «Матч-реванш».
16.30 Т/с «Синдикат». (16+)
18.10 «Города мира». (16+)
18.40 «Право голоса». (16+)
20.15 Д/с «Доказательства

вины». (16+)
21.05 Д/ф «Несостоявшиеся

генсеки». (12+)
21.55 Х/ф «Разведчики.

Война после войны». (16+)
00.35 Х/ф «Беглецы». (12+)
02.15 Х/ф «Ринг». (6+)
04.10 Д/ф «Городские войны.

Реклама везде». (16+)
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06.00, 10.00 Новости.
06.10 Х/ф «Забытая мелодия

для флейты». (12+)
07.30 Играй, гармонь любимая!
08.20 Дисней-клуб: «Джейк

и пираты Нетландии».
08.50 М/с «Смешарики.

Новые приключения».
09.00 Умницы и умники. (12+)
09.45 Слово пастыря.
10.15 Смак. (12+)
10.55 «Первая любовь». (12+)
12.00, 15.00 Новости

с субтитрами.
12.15 «Абракадабра». (16+)
15.15 «Да ладно!» (16+)
15.50 Д/с «Народная

медицина». (16+)
16.50 Жди меня.
18.00 Вечерние новости

с субтитрами.
18.10 «Человек и закон»

с Алексеем Пимановым. (16+)
19.15 «Минута славы»

шагает по стране». (12+)
21.00 Время.
21.20 «Сегодня вечером»

с Андреем Малаховым. (16+)
22.50 Х/ф «Коломбиана».

Люк Бессон представляет:
Никита нового времени. (16+)

00.50 Х/ф «На обочине». (18+)
03.20 Х/ф «Дети Сэвиджа».
05.25 Контрольная закупка.

05.00 Х/ф «Алмазы для Марии».
06.35 «Сельское утро».
07.05 Диалоги о животных.
08.00, 11.00, 14.00 Вести.
08.10 Местное время. Вести Ямал
08.20 «Военная программа»

Александра Сладкова.
08.50 «Планета собак».
09.25 Субботник.

10.05 Вести Арктики
11.10, 14.20 Местное

время. Вести-Москва.
11.20, 04.45 Городок.
11.55 Минутное дело.
12.55 Вести. Дежурная часть.
13.25 Честный детектив. (12+)
14.30 «Погоня».
15.35 Субботний вечер.
17.30 Танцы со звездами.
20.00 Вести в субботу.
20.45 Х/ф «Куклы». (12+)
00.35 Х/ф «Ключ от спальни». (16+)
03.40 Горячая десятка. (12+)

06.10 Х/ф «Два голоса». (12+)
07.25 Смотр. (0+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00,

19.00 Сегодня.
08.15 Лотерея «Золотой

ключ». (0+)
08.45 Их нравы. (0+)
09.25 «Готовим с Алексеем

Зиминым». (0+)
10.20 Главная дорога. (16+)
10.55 «Кулинарный поединок»

с Оскаром Кучерой. (0+)
12.00 Квартирный вопрос. (0+)
13.30 «Свадьба в подарок!» (16+)
14.30 «Поедем, поедим!» (0+)
15.05 «Своя игра». (0+)
16.20 Следствие вели... (16+)
17.20 Очная ставка. (16+)
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
19.25 «Профессия -

репортер». (16+)
19.55 Программа максимум. (16+)
21.00 Русские сенсации. (16+)
22.00 Ты не поверишь! (16+)
23.00 «Реакция Вассермана». (16+)
23.35 «Метла». (16+)
00.30 «Луч Света». (16+)
01.05 «Школа злословия». (16+)
01.55 Т/с «Дело

Крапивиных». (16+)
03.55 Х/ф «Висяки». (16+)

06.00 Мультфильмы. (0+)
07.30 М/с «Монсуно». (12+)
08.00 М/с «Волшебные

Поппикси». (6+)
08.30 «Новости».

Повтор от 16 ноября.
08.45 «Пресс-

конференция».
Повтор от 16 ноября. (12+)

09.00 М/ф «Феи. Потерянное
сокровище». (6+)

10.20 М/с «Смешарики». (0+)
10.30 М/с «Маленький

принц». (6+)
11.00 Это мой ребёнок! (0+)
12.00 Т/с «Воронины». (16+)
14.00 Шоу «Уральских пельменей».

«От томата до заката». (16+)
15.30, 23.00 Шоу «Уральских

пельменей». Лучшее. (16+)
16.00 «Новости.

Обзор недели».
16.30 «6 кадров». (16+)
17.25 Т/с «Кухня». (16+)
19.25 М/ф «Тайна Красной

планеты». (6+)
21.00 Х/ф «Суперпёс». (12+)
00.30 Х/ф «Честь дракона». (16+)
02.15 Т/с «Спаси меня». (16+)
04.45 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц». (12+)
05.15 М/ф «Оранжевое

горлышко». (0+)
05.40 Музыка на СТС.

06.15 Необъяснимо, но факт. (16+)
07.00 «Новости».

Повтор от 16 ноября.
07.15 «Пресс-конференция».

Повтор от 16 ноября. (12+)
07.50 «Комедианты». (16+)
09.00, 09.30, 10.00 Т/с «Биг

Тайм Раш». (12+)
10.25 М/с «Бен 10: инопланетная

сверхсила». (12+)
10.55 «Женская лига.

Банановый рай». (16+)

11.35 М/с «Бакуган: импульс
Мектаниума». (12+)

12.00, 05.40 Школа ремонта. (12+)
13.00 «Два с половиной

повара». (12+)
13.30 «Дурнушек.net». (16+)
14.30, 20.30 «Comedy

Woman». (16+)
15.30 «Комеди Клаб». (16+)
16.30 «Битва экстрасенсов». (16+)
17.30 «СуперИнтуиция». (16+)
18.30, 19.00, 20.00 Т/с

«Интерны». (16+)
19.30 «Новости.

Обзор недели».
21.30 «Комеди Клаб».

Лучшее. (16+)
22.00 Х/ф «Гарри Поттер

и узник Азкабана». (12+)
01.00 «Дом-2. Город любви». (16+)
02.00 «Дом-2. После заката». (16+)
02.30 Д/ф «Мистические

путешествия». (16+)
03.30 Х/ф «Обряд». (16+)
06.40, 07.15 «Атака клоунов». (16+)

05.00, 03.30 Т/с «Солдаты.
Новый призыв». (16+)

09.15 «100 процентов». (12+)
09.50 Чистая работа. (12+)
10.30 «Специальный проект». (16+)
12.30 Новости «24». (16+)
13.00 «Военная тайна»

с Игорем Прокопенко. (16+)
15.00 «Странное дело». (16+)
16.00 «Секретные

территории». (16+)
17.00 «Тайны мира

с Анной Чапман». (16+)
18.00 «Представьте себе». (16+)

18.30 «Репортерские
истории». (16+)

19.00 «Неделя» с Марианной
Максимовской. (16+)

20.00, 04.30 «Собрание
сочинений».
Концерт М. Задорнова. (16+)

23.20 Х/ф «Невеста любой
ценой». (16+)

01.15 Х/ф «Паприка». (18+)

06.05 Д/ф «Лесная быль». (6+)
07.10 Фильм «Неотправленное

письмо». (16+)
09.00 Д/ф «Сокровища земли» (12+)
09.30 «Диалоги о рыбалке». (16+)
10.00 «Под водой с ...». (16+)
10.20 Т/с «Бинди: девочка

из джунглей». (0+)
10.45 М/ф «Смешарики». (0+)
11.00 Фильм «Пеппи

Длинныйчулок». (6+)
12.15 «Здорово живем!». (16+)
12.30 «Жизнь со вкусом». (16+)
13.00 Д/ф «Путешествие

на край света». (12+)
13.30 Комедия «Семь стариков

и одна девушка». (16+)
15.05 Д/ф «Великолепная

Италия». (12+)
16.05 Фильм «Пришла

и говорю». (16+)
17.40 «Клуб покорителей

пространства». (12+)
18.00 Д/ф «Секреты

Чингисхана». (16+)
19.00 «Открытый мир». (12+)
19.30 Д/ф «Райские уголки». (12+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм «Вокзал
для двоих». (16+)

22.35 Фильм «Бесчестье». (16+)
00.35 Фильм «Русский

бизнес». (18+)
01.55 Д/ф «Бой с тенью». (16+)
02.50 Фильм «Пиры Валтасара,

или Ночь со Сталиным». (16+)
04.25 Фильм «Пришла

и говорю». (16+)

05.55 Марш-бросок. (12+)
06.30 М/ф «Приключения

Буратино».
07.35 АБВГДейка.
08.05 «День аиста». (6+)
08.25 Православная

энциклопедия. (6+)
08.55 Д/с «Живая природа». (6+)
09.40 М/ф «Кот, который

гулял сам по себе».
10.05 Х/ф «Огонь, вода и...

медные трубы».
11.30, 17.30, 00.15 События.
11.45 Городское собрание. (12+)
12.30 Х/ф «Ландыш

серебристый». (12+)
14.20 Х/ф «Тайны Бургундского

двора». (6+)
16.25 День города. (6+)
17.45 «Петровка, 38». (16+)
18.10 Т/с «Расследования

Мердока». (12+)
19.05 Х/ф «Индийское

кино». (12+)
21.00 «Постскриптум»

с Алексеем Пушковым.
22.00 Т/с «Мисс Фишер». (16+)
00.35 Культурный обмен. (12+)
01.05 Х/ф «Сумка

инкассатора». (6+)
02.50 Х/ф «Ночной патруль».
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05.00 Телеканал «Доброе утро».
09.00, 12.00 Новости.
09.05 Женский журнал.
09.15 «Жить здорово!» (12+)
10.25, 05.30 Контрольная закупка.
10.55 Модный приговор.
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Дешево и сердито»

с Дарьей Донцовой.
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять.

Простить». (12+)
15.00 Новости с субтитрами.
15.15 Федеральный судья. (16+)
16.10 Т/с «Убойная сила». (16+)
17.00 Т/с «Неравный брак». (16+)
18.00 Вечерние новости

с субтитрами.
18.50 «Поле чудес».
19.50 «Пусть говорят». (16+)
21.00 Время.
21.30 «Голос». (12+)
23.15 «Вечерний Ургант». (16+)
00.10 «Городские пижоны».

«Сrossfire Hurricane».
К 50-летию группы
«The Rolling Stones».

02.20 Х/ф «Незамужняя
женщина». (16+)

04.40 Т/с «Terra nova». (12+)

05.00 Утро России.
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести Ямал.

08.55 Мусульмане.
09.05 Документальный фильм.
09.45 «О самом главном».
10.30 «Кулагин и партнеры». (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.50 Т/с «Тайны следствия». (12+)

12.50 «Все будет хорошо!» (12+)
13.50, 16.45 Вести. Дежурная

часть.
14.50 Т/с «Ефросинья.

Таёжная любовь».
15.45 Т/с «Кровинушка».
17.30 «Уральский меридиан».
17.50 Т/с «Всегда говори

«Всегда»-7». (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир». (12+)
21.25 «Юрмала-2012».

Фестиваль юмористических
программ. (12+)

23.25 Х/ф «Любовь
до востребования». (12+)

01.35 Х/ф «Доверие». (16+)
03.45 Комната смеха.
04.45 Вести. Дежурная часть.

05.55 НТВ утром.
08.40 Женский взгляд. (0+)
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие.
10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня.
10.20 Спасатели. (16+)
10.55 «До суда». (16+)
12.00 Суд присяжных. (16+)
13.25 «Суд присяжных.

Окончательный
вердикт». (16+)

14.35 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

16.25 «Прокурорская
проверка». (16+)

17.40 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19.30 Т/с «Брат за брата-2». (16+)
21.25 Т/с «Дикий-2». (16+)
00.30 Х/ф «Подводные

камни». (16+)
02.25 Х/ф «Ой, мамочки». (16+)
04.20 Х/ф «Висяки». (16+)

06.00 Т/с «Моя прекрасная
няня». (12+)

07.00 М/с «Утиные истории». (6+)
07.30, 04.35 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц». (12+)
08.00, 19.00 Т/с «Воронины».

(16+)
08.30, 13.00 «Животный

смех». (0+)
09.00 Повтор программы

«Прямой эфир»
от 15 ноября.

09.30 Д/ф «Закрытая школа.
Фильм о фильме». (16+)

10.30 Т/с «Кухня». (16+)
11.00, 18.00 «Даёшь

молодёжь!» (16+)
12.00 «КВН на бис». (16+)
13.30 Повтор программы

«Прямой эфир»
от 15 ноября.

14.00 «6 кадров». (16+)
14.55 Х/ф «Ограбление

по-итальянски». (12+)
17.00 Галилео. (0+)
18.30 «Новости».
18.45 «Пресс-

конференция». (12+)
21.00 Шоу «Уральских пельменей».

«На старт! Внимание!
Март!». (16+)

22.30 Шоу «Уральских пельменей».
Лучшее. (16+)

00.00 «Новости».
00.15 «Пресс-

конференция». (12+)
01.00 Х/ф «Смелые люди». (0+)
02.55 Т/с «Спаси меня». (16+)
05.05 Мультфильмы. (0+)
05.40 Музыка на СТС.

06.50 Необъяснимо, но факт. (16+)
07.00 Повтор программы

«Прямой эфир»
от 15 ноября.

07.55 Т/с «Два Антона». (16+)
08.20 «Атака клоунов». (16+)

09.00 М/с «Как говорит
Джинджер». (12+)

09.35 М/с «Покемоны: белое
и черное». (12+)

10.00, 12.50, 08.05, 08.30 М/с
«Пингвины
из «Мадагаскара». (12+)

10.30 Т/с «Охотники
за монстрами». (12+)

11.00 М/ф «Бэби Луни
Тюнз». (12+)

11.25 М/с «Планета Шина». (12+)
11.55, 12.20 М/с «Губка Боб

Квадратные штаны». (12+)
13.15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
13.40 Х/ф «Шпион

по соседству». (12+)
14.00 Повтор программы

«Прямой эфир»
от 15 ноября.

15.30, 21.30 Т/с «Универ». (16+)
16.00 Т/с «Любовь

на районе». (16+)
16.30 «Дом-2. Lite». (16+)
18.30, 19.00, 21.00 Т/с

«Интерны». (16+)
19.30 «Новости».
19.45 «Пресс-

конференция». (12+)
20.00 Т/с «Реальные

пацаны». (16+)
20.30 Т/с «Универ.

Новая общага». (16+)
22.00 «Битва экстрасенсов». (16+)
23.00 «Комеди Клаб». (16+)
00.00 «Comedy Баттл».

Новый сезон.
00.30 «Новости».
00.45 «Пресс-

конференция». (12+)
01.00 «Дом-2. Город любви». (16+)
02.00 «Дом-2. После заката». (16+)
02.30 Т/с «Давай еще, Тэд». (16+)
03.00 Х/ф «Сайлент Хилл». (18+)
05.25 Т/с «Сумеречная зона». (16+)

05.00 М/с «Шоу Луни Тюнз». (6+)
05.30 «По закону». (16+)
06.00 «В час пик.

Подробности». (16+)
06.30 «Война миров». (16+)

07.30 «Какие люди!» (16+)
08.30, 12.30, 19.30 Новости

«24». (16+)
09.00 «Званый ужин».

Лучшее. (16+)
10.00 Не ври мне! Лучшее. (16+)
11.00 Т/с «Следаки». (16+)
12.00, 19.00 Экстренный

вызов. (16+)
13.00 Званый ужин. (16+)
14.00 Не ври мне! (16+)
15.00 «Семейные драмы». (16+)
16.00 «Любовь 911». (16+)
17.00 «Засуди меня». (16+)
18.00 «VIP: Тайны

и трагедии». (16+)
20.00 «Живая тема». (16+)
21.00 «Странное дело». (16+)
22.00 «Секретные

территории». (16+)
23.00 «Смотреть всем!» (16+)
00.00 Т/с «Неизвестные

лица». (16+)
01.45 Х/ф «Декадентская

любовь». (18+)
03.30 Т/с «Солдаты.

Новый призыв». (16+)

06.05, 18.00 «Информационная
программа «День». (16+)

06.30 «Тут сул*там». Программа
на языке ханты. (12+)

07.00 «Бодрое утро». (12+)
09.00 Т/с «Тысяча

витрин-2». (16+)
10.00 Х/ф «Тени исчезают

в полдень». (16+)
11.20 «ХХ век. Величайшие

моменты истории». (16+)
11.30, 15.45 «Детский вопрос

с Марьяной Безруких». (16+)
11.45, 16.00 «Наш Поделкин». (0+)
12.00 «Ялэмдад нумгы».

Программа на языке
ханты. (12+)

12.30 «Чемоданное
настроение». (16+)

13.00, 19.30, 22.45 Время
Ямала. (16+)

13.15 «Специальный
репортаж». (16+)

13.30 Фильм «Зина-Зинуля». (16+)
15.10 «Энциклопедия вкуса». (16+)
16.15 М/ф «Без этого

нельзя». (0+)
16.25 Д/ф «Из жизни

животных». (12+)
17.00 Д/ф «Оазис золотых

мумий». (16+)
18.30 «Жизнь прекрасна».

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32 (16+)

20.00 «Ладушки». (0+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Комедия «Семь стариков
и одна девушка». (16+)

21.45 Д/ф «Ударная сила». (16+)
22.30 «Диалоги о рыбалке». (16+)
23.15 «Недосмотренное кино».

Фильм «99 франков». (16+)
01.20 Фильм «Кофе

и сигареты». (18+)
03.00 Фильм «Гладиатор

по найму». (16+)
04.35 Т/с «Тысяча

витрин-2». (16+)
05.25 Д/ф «Подводная одиссея

команды Кусто». (12+)

06.00 «Настроение».
08.30 Х/ф «Ночной патруль».
10.20, 17.50 Петровка, 38. (16+)
10.40, 05.00 «Врачи». (12+)
11.30, 14.30, 17.30, 19.50,

23.40 События.
11.45 Х/ф «Сумка

инкассатора». (6+)
13.40 «Pro жизнь». (16+)
14.50 Деловая Москва.
15.10 «Петровка, 38». (16+)
15.30 «Треугольник». (16+)
16.10 М/ф «День рождения».
16.30 Т/с «Синдикат». (16+)
18.10 Реальные истории. (12+)
18.40 «Право голоса». (16+)
20.15 Х/ф «Жаркий ноябрь». (16+)
22.10 «Жена». (12+)
00.15 Х/ф «Ультиматум». (16+)
01.45 Х/ф «Испытательный

срок». (6+)
03.35 Д/ф «Лекарство

от старости». (12+)

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН
ТНТ

Ямал-Регион ТВ ЦЕНТР

ПЯТНИЦА, 16 ноября

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН
ТНТ

Ямал-Регион
ТВ ЦЕНТР

СУББОТА, 17 ноября ПОГОДА “ИНТЕРНЕТ-ПРОГНОЗ”

пт, 9 нояб. сб, 10 нояб. вс, 11 нояб. пн, 12 нояб. вт, 13 нояб. ср, 14 нояб. чт, 15 нояб.

день -12 -9 -6 -10 -4 -3 -8
ночь -10 -8 -7 -15 -7 -4 -12

4-8 м/с, Ю-В 2-5 м/с, Ю-З 2-3 м/с, С-В 3 м/с, Ю 5-6 м/с, Ю-З 6-8 м/с, Ю-З 2-6 м/с, Ю-З

Сводки погоды готовятся с использованием различных гидродинамических моделей
атмосферы, поэтому возможны некоторые расхождения в значениях

СТС

СТС



«Доброе утро!» - это когда на
часах 11.00, на календаре суббота,
а за окном Атлантический океан, но
не когда на календаре понедельник,
за окном не пойми что, а на часах
7.00.

���
Кто-нибудь выйдет за меня???

Завтра! На работу??!

Cмотрю на некоторых, любуюсь -
то ли от природы придурковаты, то
ли с опытом пришло?!

���
Есть отличная замена Интерне-

ту! Выйдешь на улицу, бабульки на
лавочках тебе и оценку поставят, и
комментарий добавят, и статус вслед
крикнут.

Жизнь скучна и однообразна.
Но всё меняется, когда приходят они -
деньги на карточку!

���
Первое правило мужчины: не

ленись стирать носки и SMS-ки!
���

План на понедельник - ждать
пятницу.

06.00, 10.00 Новости.
06.10 Х/ф «Забытая мелодия

для флейты». (12+)
07.40 «Армейский магазин». (16+)
08.10 Дисней-клуб: «Аладдин».
08.40 М/с «Смешарики. Пин-код».
08.55 «Здоровье». (16+)
10.15 «Непутевые заметки»

с Дмитрием Крыловым. (12+)
10.35 «Пока все дома».
11.25 Фазенда.
12.00 Новости с субтитрами.
12.20 Х/ф «Гусарская баллада».
14.10 Д/ф «Эльдар Рязанов.

Моей душе покоя нет».
15.15 Х/ф «Берегись автомобиля».
17.05 «Большие гонки.

Братство колец». (12+)
18.40 Ко дню рождения «КВН».

Кубок мэра Москвы. (12+)
21.00 Воскресное «Время».
22.00 «Настя». Вечернее шоу. (16+)
23.10 «Познер». (16+)
00.10 Х/ф «Неотразимая

Тамара». (16+)
02.10 Х/ф «Отчаянный папа». (12+)
04.00 Д/ф «Арина Шарапова.

Улыбка для миллионов».

05.25 Х/ф «Бабье царство».
07.20 Вся Россия.
07.30 Сам себе режиссер.
08.20 «Смехопанорама»

Евгения Петросяна.
08.50 Утренняя почта.
09.30 Сто к одному.

10.20 Местное время.
Вести Ямал.
События недели.

11.00, 14.00 Вести.
11.10, 14.30 Х/ф «Пусть

говорят». (12+)
14.20 Местное время.

Вести-Москва.
15.25 «Рецепт её молодости».
16.00 Смеяться разрешается.
17.30 «Битва хоров».

Гала-концерт.
20.00 Вести недели.
21.30 Х/ф «Маша». (12+)
23.30 «Воскресный вечер

с Владимиром
Соловьёвым». (12+)

01.20 Х/ф «Плохой
лейтенант». (16+)

03.45 Д/ф «Тайная власть генов».

05.50 Мультфильм. (0+)
06.00 Т/с «Супруги». (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 15.00,
19.00 Сегодня.
08.15 Лотерея

«Русское лото». (0+)
08.45 Их нравы. (0+)
09.25 Едим дома. (0+)
10.20 «Первая передача». (16+)
10.55 «Еда без правил»

с Сергеем Жигуновым. (0+)
12.00 «Дачный ответ». (0+)
13.20 «Бывает же такое!» (16+)
14.00 «Развод по-русски». (16+)
15.20 СОГАЗ - чемпионат России

по футболу 2012-2013.
ЦСКА - «Амкар».
Прямая трансляция.

17.30 И снова здравствуйте! (0+)

18.30 Чрезвычайное
происшествие.
Обзор за неделю.

20.00 Чистосердечное
признание. (16+)

20.50 «Центральное
телевидение». (16+)

23.20 Х/ф «Родственник». (16+)
01.10 Т/с «Дело

Крапивиных». (16+)
03.10 Т/с «Вернуть

на доследование». (16+)
05.00 Т/с «Час Волкова». (16+)

06.00 Мультфильмы. (0+)
07.30 М/с «Монсуно». (12+)
08.00 М/с «Волшебные

Поппикси». (6+)
08.30 М/с «Флиппер

и Лопака». (6+)
09.00 «Самый умный». (12+)
10.45 М/с «Чаплин». (6+)
11.00 Галилео. (0+)
12.00 Снимите это

немедленно! (16+)
13.00 Т/с «Кухня». (16+)
15.00, 16.30 «6 кадров». (16+)
16.00 «новости.

обзор недели».
Повтор от 17 ноября.

19.30 Шоу «Уральских пельменей».
«На старт! Внимание!
Март!» (16+)

21.00 Х/ф «Привидение». (16+)
23.25 Шоу «Уральских пельменей».

Лучшее. (16+)
23.55 «Даёшь молодёжь!» (16+)
00.55 Х/ф «Садко». (0+)
02.40 Т/с «Спаси меня». (16+)
04.20 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц». (12+)
05.20 М/ф «Рикки Тикки

Тави». (0+)
05.45 Музыка на СТС.

07.00 «новости. обзор недели».
Повтор от 17 ноября.

07.45 «Комедианты». (16+)
08.05, 08.30 М/с «Пингвины

из «Мадагаскара». (12+)
09.00, 09.30, 10.00 Т/с «Биг

Тайм Раш». (12+)
10.25 М/с «Бен 10: инопланетная

сверхсила». (12+)
10.55 «Спортлото 5 из 49».

Лотерея. (16+)
11.00 «Золотая рыбка».

Лотерея. (16+)
11.05 «Бинго». Лотерея. (16+)
11.25 М/с «Бакуган: импульс

Мектаниума». (12+)
11.50 «Первая Национальная

лотерея». Лотерея. (16+)
12.00, 05.15 Школа ремонта. (12+)
13.00 «Про декор». (12+)
13.30 «Два с половиной повара.

Открытая кухня». (12+)
14.00 Д/ф «Как заработать

первый миллион?» (16+)
15.00 «Перезагрузка». (16+)
16.00 «СуперИнтуиция». (16+)
17.00, 17.30, 18.00 Т/с «Универ.

Новая общага». (16+)
18.30 Х/ф «Гарри Поттер

и узник Азкабана». (12+)
19.30 «новости. обзор недели».

Повтор от 17 ноября.
21.30 «Комеди Клаб».

Лучшее. (16+)
22.00 Х/ф «Гарри Поттер

и кубок огня». (12+)
01.00, 04.15 «Дом-2. Город

любви». (16+)
02.00 «Дом-2. После заката». (16+)
02.30 Х/ф «Техасская резня

бензопилой: начало». (18+)

05.00 «Собрание сочинений».
Концерт М. Задорнова. (16+)

07.40 Т/с «Каменская». (16+)
23.45 «Неделя» с Марианной

Максимовской. (16+)
01.10 Х/ф «Авиакомпания

«Эротика». (18+)
02.50 Т/с «Солдаты.

Новый призыв». (16+)

06.05 Фильм «Сказка,
рассказанная ночью». (16+)

07.25 Комедия «Ты - мне,
я - тебе». (12+)

09.00 «Завалинка собирает
друзей». (16+)

09.30 «Диалоги о рыбалке». (16+)
10.00 «Под водой с ...». (16+)
10.20 Т/с «Бинди: девочка

из джунглей». (0+)
10.45 М/ф «Смешарики». (0+)
11.00 Фильм «Пеппи

Длинныйчулок». (6+)
12.15 «Здорово живем». (16+)
12.30 «Родительское

собрание». (12+)
13.30 Фильм «Вокзал

для двоих». (16+)
16.00 Фильм «Тайны мадам

Вонг». (16+)
17.40 «Клуб покорителей

пространства». (12+)
18.00 Д/ф «Секреты

Чингисхана». (16+)
19.00 «Древнейшие

боги земли». (12+)
19.30 «Ямал плюс». (16+)
20.00 «Под водой с ...». (16+)

20.20 Любимое кино без рекламы.
Фильм «Небеса
обетованные». (16+)

22.30 Фильм «Письма
убийцы». (16+)

00.15 Фильм «Прах времен:
возвращение». (16+)

01.50 Д/ф «Новый британский
император». (16+)

02.50 Фильм «Стукач». (16+)
04.20 Фильм «Тайны мадам

Вонг». (16+)

05.55 Х/ф «Огонь, вода и...
медные трубы».

07.15 Крестьянская застава. (6+)
07.50 «Взрослые люди». (12+)
08.25 «Фактор жизни». (6+)
08.55 «Врача вызывали?» (16+)
09.45 Наши любимые животные.
10.15 Барышня и кулинар. (6+)
10.45 Сто вопросов

взрослому. (6+)
11.30, 00.05 События.
11.45 Х/ф «Зигзаг удачи».
13.30 Смех с доставкой

на дом. (12+)
14.20 Приглашает Борис

Ноткин. (12+)
14.50 Московская неделя.
15.20 «Города мира». (16+)
16.15 Тайны нашего кино. (12+)
16.50 Х/ф «Непридуманное

убийство». (12+)
21.00 «В центре событий»

с Анной Прохоровой. (16+)
22.00 Т/с «Пуаро Агаты

Кристи». (12+)
00.25 Временно доступен. (12+)
01.25 Х/ф «Молодая

Виктория». (12+)
03.25 Х/ф «Миллион лет

до нашей эры». (12+)
05.20 Д/с «Доказательства

вины». (16+)
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«НАШ ГОРОД»

Фестиваль ямальской
книги, который прошел
23-27 октября в окруж-
ной столице, радушно
принял специалистов
библиотек Ямала и дру-
гих регионов России,
представителей изда-
тельств, писателей, поэ-
тов, журналистов.

Каждый участник фестиваля
почерпнул для себя что-то интерес-
ное, новое. Программа включала
конференцию, посвященную про-
блеме популяризации чтения, семи-
нары, презентацию произведений
ямальских авторов и встречу жите-
лей Салехарда с писателями. Город
Муравленко на фестивале ямаль-
ской книги представляли заведую-
щая отделом обслуживания Цен-
тральной городской библиотеки Ни-
на Мельник и я, Татьяна Тороп.

Помимо официальных меро-
приятий в программе были и развле-
кательно-познавательные. Одно из
них - поездка делегации в поселок
Горнокнязевск, что в двенадцати ки-
лометрах от Салехарда и известен
как бывшая резиденция хантыйско-
го князя Тайшина. Это музей само-
бытной истории и традиций корен-
ных народов Севера – ханты, ненцев
и коми. Встречали гостей ненецкие
женщины в красиво расшитых на-
циональных костюмах с традицион-
ными блюдами – строганиной из
муксуна и брусникой.

Гости отведали местных яств и,
перешагнув через чугунные котелки
с горящими поленьями, прошли ри-
туал очищения огнем, загадали же-
лания и повязали разноцветные
ленточки на стволы берез, тем са-
мым задобрив ненецких богов.
Представительницам слабого пола
было позволено присесть на минуту
на женские нарты - на счастье. А вот
к мужским им даже подходить за-
прещается.

Далее гости проследовали в
чум, где уже вовсю топилась печка,
на которой закипал чай, а располо-
жившиеся по разные стороны госте-
приимного очага низкие столики
«приглашали» к трапезе. Строгани-
на, малосольный муксун, котлеты из
щекура, пироги с олениной, брусни-
кой, травяной чай…

Родом из тундры
Струился пар из носика чайни-

ка, сама собой лилась беседа, а глав-
ной рассказчицей стала живая леген-
да - ненецкая писательница Нина Яд-
не. Гости, сидящие за столом, слуша-
ли ее, затаив дыхание. Нина Никола-
евна рассказывает, будто книгу чита-
ет. Первые рассказы о жизни своего
народа она написала более двадцати
лет назад. Книга «Я родом из тун-
дры» переиздавалась несколько раз
и быстро разошлась по всему миру.
Творчество ненецкой писательницы
вызывает особенный интерес у ино-
странцев, Нину Ядне часто пригла-
шают в зарубежные страны. Сегодня
она - автор восьми книг и трех кра-
сочных фотоальбомов.

«Женщина является как сози-

дательной, так и разрушительной си-
лой, - говорит писательница, - поэто-
му ненецкая женщина сама устано-
вила правила и запреты на свое по-
ведение. Всю черную работу в тун-
дре выполняет она: заготавливает
дрова, воду, готовит еду, семью кор-
мит. Вот такой чум, как этот, ненецкие
женщины собирают и разбирают за
сорок минут. А девушку, которая не
умеет шить, в тундре замуж не возь-
мут, так как она не сможет одевать
семью. Сестра моей мамы так и оста-
лась старой девой и всю жизнь выпол-
няет в чуме самую тяжелую работу. Я
тоже не умею шить, но мне повезло. Я
вышла замуж за удмурта. Мой муж
Дмитрий Петрович Берендеев взял на
себя все домашние хлопоты. Без него
не состоялось бы многое в моей жиз-
ни. Я благодарна высшим силам за та-
кой подарок судьбы». Нина Николаев-
на еще долго поражала воображение
присутствующих своими рассказами.
Все ее творчество посвящено нелег-
кой судьбе тундровиков и наполнено
грустью по родине. Нина Ядне в своих
произведениях очень часто описыва-
ет жизнь маленьких, но сильных нене-
цких женщин. Очень проникновенно
повествует она об обряде замужества
в своем рассказе «Аркане»: «Шло уго-
щение в чуме, где мне нельзя было
присутствовать. Меня отослали в со-
седний чум. Хозяева его пригорюни-
лись, узнав о том, что меня увезут в не-
известные края. Ночью меня привели
в чум и в одежде уложили спать. «На-
верное, рядом с женихом», - подумала
я. Я не знала даже, как он выглядит, и
страшно боялась шевельнуться. Но, к
счастью, рядом лежала моя бабушка.
Я плакала, боялась перемен в своей
жизни. Уснула под утро. Вскоре поеха-
ли в чум жениха. Не помню, как оде-
вали меня в свадебные наряды, как
под руки выводили из моего родного
чума, как посадили на нарядные сва-
дебные нарты... Помню только, как
мама тихо плакала и просила: «Так ре-
шил твой отец, будь послушной и хо-
рошей женой своему мужу, слушай его
сестру и мать...». Позже я узнала, что
моему отцу отдали за меня сорок оле-
ней, двух лис, десять песцов, десять
оленьих шкур, один нюк – покрышку

для чума. В приданое родители дали
три ягушки, три нарты. Привезли меня
в жилище, где мне и предстояло жить
всю жизнь. Мать мужа приняла меня
молча, а его старшая сестра, растрё-
панная старуха, старая дева, сразу же
пробубнила: «Дорого стоишь, много
работать надо!». И потекли безрадо-
стные дни в новой семье. Я заготавли-
вала и колола дрова, перетаскивала
нарты с грузом, когда готовились кас-
лать на новое место, вставала раньше
всех, разжигала огонь и готовила пи-
щу. Тогда печек не было. Сквозь густой
дым костра хозяева чума часто не ви-
дели моих слёз - тоски по родным...»

Вкус к жизни
Так называется книга, которая

стала «входным билетом» на фести-
валь для прозаика из Ноябрьска
Алексея Казовского, обладателя на-
циональной литературной премии
«Золотое перо Руси». Уже вечером
следующего дня после всех меро-
приятий ямальские поэты и писате-
ли в холле гостиницы устроили не-
большой творческий капустник, где
и обменялись собственными изда-
ниями. Книга Алексея составлена из
рассказов и очерков о людях, прие-
хавших на Север, нелегких трудовых
буднях, романтике и любви. Автор
внимателен к окружающим. В порт-
ретах и судьбах его героев важны
каждая деталь, и, казалось бы, са-
мый незамысловатый штрих. «Невы-
сокого роста - от силы метр шестьде-
сят - похоже, несколько сантиметров
ему добавляли подбитые слоем ре-
зины и без того толстые войлочные
подошвы собачьих унтов. Щуплень-
кий, с круглым конопатым лицом и
колючими серыми глазами, Юрик
славился своим, мягко выражаясь,
неприветливым характером и пато-
логической скупостью, но, надо от-
дать должное, был мастером своего
дела. За рулем тягача и за рычагами
мощного крана он, наверное, нахо-
дил компенсацию своим недостат-
кам и временно обходился без них, а
в общении с людьми совсем не ста-
рался произвести хорошее впечат-
ление…» («Вкус к жизни»).

Прости нас, Север!
Хорошее впечатление произве-

ли на слушателей стихи Натальи Се-
ребренниковой из Нового Уренгоя.
Поэзия Натальи пронизана любовью
к Северу, его природе. Из таких сти-
хотворений и состоит её поэтиче-
ский сборник «Прости нас, Север!»,
который она с удовольствием вручи-
ла коллегам по перу. Вот несколько
строк из этой книги:

- Ночь полярная, идеальная,
Уходи поскорей, уступай
Место солнышку приполярному,
По нему ведь соскучился край!
А деревья в узорном инее –
Нет намека на первый листок!
Солнцем режется небо синее:
Север, запад, юг и восток.
Мы на Севере! Что ж поделаешь,
Сами выбрали эту стезю,
Здесь весны не бывает,

но ведаешь:
Где-то есть она! И слезу
Выбивает картинка

непрошенно,
Что с экрана до нас донесла
Ветку яблони припорошенную,
Белым цветом любви спасла
Наши мысли и души от бремени
Ностальгических песен и слов.
Мы на Севере! Мы вне времени!
Реалисты холодных основ!

Поэтесса из Губкинского Гали-
на Рыбак привезла на фестиваль
удивительную книгу собственного
сочинения - «Веселую таблицу ум-
ножения». Красочное пособие в
стихах, к сожалению, досталось не
всем, а многие хотели бы порадовать
своих детей занимательным учебни-
ком. После подаренных автографов
Галина развеселила коллег шуточ-
ными стихотворениями. Но в ее ли-
рике также много и философских
размышлений:

- Мне 50, должна признаться:
Совсем не чувствую года.
Когда мне было 18,
Тогда я «взрослою» была.

Всё «знала» я и всё «умела».
Со старшими, вступая в спор,

Терпенье их я не терпела,
Во всём идя наперекор.

А 30 стукнуло, о – горе!
Как страшно было наперёд
Представить мне,

что старость скоро…
А вот теперь наоборот:

Чем больше лет я проживаю,
Тем легче правду нахожу,
И в спорах, истине внимая,
Смелей во всём себя сужу.

Всё легковеснее обиды,
Всё неприметнее печаль.
И хоть морщин всё больше

видно,
Мне лет своих ничуть не жаль…

…Последний день фестиваля
был очень насыщенным для ямаль-
ских авторов, кстати, их было шест-
надцать, из самых разных уголков
нашего округа. Правда, мероприятия
были организованы так, что времени
для общения у писателей было
очень мало. Но так как фестиваль
ямальской книги проходил в Сале-
харде впервые, организаторы -
окружной департамент культуры
совместно с Национальной библио-
текой ЯНАО - пообещали в будущем
учесть все эти нюансы.

Авторы представили свои про-
изведения на суд самых строгих и
благодарных слушателей – школьни-
ков и студентов Салехарда. Удиви-
тельно, но именно старшеклассники с
упоением слушали любовную лирику,
засыпали вопросами о житье-бытье.

Собравшись в автобусе после
выступлений, ямальские авторы де-
лились впечатлениями. Больше все-
го их поразило не просто внимание
молодежи к их творчеству, а ее не-
равнодушное отношение к литерату-
ре в целом. Горящие любопытством
детские глаза, их восхищение и
удивление вдохновили поэтов и пи-
сателей на новые творческие проек-
ты. Есть для кого, есть ради чего. Бу-
дем творить.

Татьяна ТОРОП
Фото автора

Талантов много на Ямале!
Писатели округа встретились в Салехарде

Автограф - благодарным читателям Писатели совершают обряд задабривания северных богов
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В товарищеских матчах среди мужчин
встретились команды «Муравленковскнефти»
и сборной города. Со счетом 3:2 победа оста-
лась за нефтяниками. Соперниками женской
сборной филиала по волейболу стали спортс-
мены из хоккейной команды «Сэр Варк». Про-
демонстрировав высокий уровень спортивной
подготовки, команды сыграли вничью. Побе-
дила дружба и в соревнованиях среди детских
команд. Юные гости праздника приняли уча-
стие в спортивной игре «2 мяча» и в состяза-
нии по перетягиванию каната.

Для всех гостей и участников соревнований при
содействии профсоюзного комитета филиала
«Муравленковскнефть» был организован слад-
кий стол и чаепитие.

Филиал «Муравленковскнефть» тради-
ционно проводит широкий комплекс спортив-
но-оздоровительных мероприятий. Поддерж-
ка и развитие спорта, пропаганда здорового
образа жизни – одно из основных направле-
ний социальной политики «Газпром нефти».

Ирина НАУМОВА
Фото Олега УШКОВА

Победила дружба
Нефтяники отметили
День народного единства по-спортивному

РЕКЛАМА

С 31 октября по 1 ноября в Салехарде
прошел региональный этап конкурса
профессионального мастерства
«Славим человека труда!» при содей-
ствии правительства ЯНАО, департамента
энергетики и жилищно-коммунального
комплекса ЯНАО, образовательных
учреждений региона. Цель данного
мероприятия – повышение престижа
рабочих специальностей жилищно-
коммунальной сферы и привлечение
молодежи в эту область.

Всего в этом этапе конкурса было че-
тыре номинации, в которых приняли уча-
стие слесари аварийно-восстановительных
работ, слесари-ремонтники, слесари-сан-
техники и дворники из разных городов
ЯНАО. Муравленковцы заявили о себе в
трех первых номинациях.

Напомним, что предварительные эта-
пы конкурса проходили сначала на муници-
пальных уровнях, по итогам которых были
определены победители. Они-то и защища-
ли честь своего предприятия в округе.

Как нас проинформировал главный спе-
циалист отдела благоустройства и ЖКХ
управления ЖКХ Администрации города Ви-
талий Мирошниченко, всего из нашего города
в широкомасштабном мероприятии приняли
участие три человека. В своей номинации
слесарь аварийно-восстановительных работ
Дамир Сабирьянов занял второе место.

Программа конкурса состояла из тео-
ретического и практического тестирова-
ния. Кроме того, участники провели ма-
стер-классы для учащихся Ямальского мно-
гопрофильного колледжа.

Победителям вручены денежные при-
зы и дипломы.

Наш корр.

Трое спортсменов Муравленковской фе-
дерации тхэквондо при финансовой
поддержке филиала «Муравленковск-
нефть» приняли участие в чемпионате
по тхэквондо «Кубок России», который
прошел в Екатеринбурге.

По итогам соревнований Герман Иш-
мухаметов и Лилия Гошкодёрова завоевали
сразу по 2 золотые медали в личном туле и
личном спарринге. В категории юниоров в
возрасте от 14 до 15 лет муравленковские
спортсмены признаны абсолютными чем-
пионами «Кубка России» 2012 года. В спо-
ре за награды им удалось обойти соперни-
ков из 15 регионов страны.

Чемпионат по тхэквондо «Кубок Рос-
сии» - уже второй турнир нового спортивного
сезона для муравленковских единоборцев. В
середине октября тхэквондисты приняли уча-
стие в международном турнире «Кубок Сиби-
ри» и завоевали 4 золотые, 3 серебряные и 3
бронзовые медали и 2 кубка. В планах юных
спортсменов - подготовка к городскому пер-
венству и к окружным соревнованиям.

Филиал «Муравленковскнефть» ока-
зывает активную поддержку Муравленков-
ской федерации тхэквондо, предоставляя
возможность юным спортсменам прини-
мать участие во всероссийских и междуна-
родных соревнованиях.

Пресс-служба филиала
«Муравленковскнефть»

Славим человека труда!
Подведены итоги окружного конкурса

Ноябрьская команда проводит в тюмен-
ском центре «Энергетик» пятую окруж-
ную школу ученического актива «Ком-
мунарские сборы». Участниками школы
стали сто шестнадцать учащихся и педа-
гогов из Муравленко, Тарко-Сале, Ново-
го Уренгоя, Губкинского, Ноябрьска, Та-
зовского, Приуральского, Надымского и
Ямальского районов.

В программу сборов по теме «Ямал:
Личность. Профессия. Успех!» включены
коллективно-творческие дела, тренинги и
мастер-классы, испытания команд, творче-
ский аукцион, песни у костра и ярмарка

профессий. Ямальцы научатся конструк-
тивному общению с незнакомыми людьми,
узнают много нового и поразмышляют на
тему профессионального самоопределе-
ния. Девятого ноября состоится закрытие
школы, подведение итогов, церемония на-
граждения активистов, итоговые мероприя-
тия «Подарки отрядам» и «Дневник школы
актива». Те, кто не первый год принимает
участие в сборах, отмечают: «Коммуна-
рские сборы - это маленькая жизнь, кото-
рую хочется прожить снова и снова, жизнь,
наполненная открытиями, яркими красками
и неповторимыми моментами».

Сборы ямальских активистов

В тюменском центре «Снежинка» про-
шел окружной образовательный проект
«Тренинг-курс по дебатам», участника-
ми которого стали сто ямальцев.

По итогам образовательных и досуго-
вых мероприятий названы два лучших участ-
ника тренинг-курса. Ими стали Надежда Си-
макова из г. Лабытнанги и Александра Кур-
бангалеева из г. Муравленко.

Как рассказали корреспонденту ИА
«Север-Пресс» в окружном департаменте
молодежной политики и туризма, в рамках
тренинг-курса состоялся турнир в амери-
канском парламентском формате. Его
участниками стали тридцать шесть команд
из одиннадцати городов и районов округа.
Победителем турнира признана команда
«ДА», в которую вошли Александра Курбан-
галеева из Муравленко и Дмитрий Пирогов-
ский из Ноябрьска.

Лучшие
в парламентских дебатах

Золотые медали -
в копилку наград
Новые достижения юных тхэквондистов

4 ноября в СК им. П.Ф. Са-
дырина прошел день
здоровья. Для сотрудников
филиала «Муравленковск-
нефть», членов их семей
и жителей города спортив-
но-оздоровительная служба
филиала организовала
командные соревнования
по волейболу.

НОВОСТИ

СООБЩАЕТ «СЕВЕР-ПРЕСС»
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ОБЩЕСТВО

«НАШ ГОРОД»

Уважаемые читатели!
Редакция «НГ» продолжает
традиционный фотоконкурс
«Королева красоты-2012».
В 8 номерах газеты будут
опубликованы 24 фотографии
участниц фотоконкурса;
в предновогоднем номере
будут размещены фотографии
12 участниц полуфинала.

Заполните отрезной купон,
отметив номер понравившейся

участницы, и принесите его
в редакцию «НГ» по адресу:

ул. Муравленко, 8а.

ФОТОКОНКУРС

ПРЕОБРАЖЕНИЕ ПОДПИСКА-2013

Есть к чему
стремиться…
Слово нашим читателям

«Королева красоты-2012»

Ф.И.О.___________________________
Телефон:_________________________
Адрес:___________________________

4

5

6

4 5 6

�

ФОТОКОНКУРС

«Королева красоты-2012»

Анастасия

Ирина

Адила

�

Положение о фотоконкурсе - в спецвыпуске
«НГ» № 42 (42) от 19 октября на стр. 22.

Начало начал…
В мае 1994 года городская Администра-

ция выделила православной общине поме-
щение для совершения церковных богослу-
жений. С каждым годом количество верую-
щих увеличивалось, и настал момент, когда
собираться на православные праздники в
старом храме стало уже невозможным - надо
было начинать строить новый.

По ходатайству Тобольско-Тюменской
епархии, православной общины и инициативе
городской Администрации в 1996 году было на-
чато строительство нового храма. Люди с не-
терпением ждали его открытия. В марте 1999
года были установлены купола, колокольня и
девять колоколов, и уже Пасху Христову 1999
года верующие встречали с колокольным зво-
ном, хотя в храме еще шли отделочные работы.
В 2000 году настоятелем нашего прихода был
назначен иерей Алексий Бачков.

Изначально приход храма Преображе-
ния Господня территориально относился к То-
больско-Тюменской епархии, а с 1 июня 2011
года в результате структурно-епархиальных
преобразований он был передан в распоряже-
ние Салехардской епархии, которую ныне воз-
главляет Владыка епископ Николай.

За верой - в храм
По статистике около 70 процентов жи-

телей нашего города считают себя правос-
лавными христианами: приходят на праздни-
ки, принимают участие в таинствах, в собор-
ных молитвах, в том, что необходимо совер-
шать людям верующим.

Кроме богослужений в храме по вос-
кресным дням проводятся духовно-просве-
тительские беседы под руководством на-
стоятеля храма. По четвергам - собеседова-
ния с теми, кто решил окреститься, а также с
крёстными родителями и родителями детей,
готовящихся к таинству крещения, по осно-
вам православной веры.

школа церковной жизни
С 1995 года при храме Преображения

Господня действует воскресная школа. Глав-
ное место здесь занимают богослужения. Де-
ти каждое воскресенье ранним утром спешат
к причастию. После службы все собираются
на занятия.

Сейчас в школе более 70 воспитанни-
ков, а еще 12 лет назад в ней обучались все-
го несколько человек. Раньше все занима-
лись вместе - беседовали о православной ве-
ре, новичкам объясняли правила поведения
в храме. Сейчас дети занимаются в классах,
которые сформированы с учетом их возраст-
ных особенностей.

Занятия в воскресной школе построены
таким образом, что дети могут получить са-
мое необходимое для духовного роста, в том
числе основы православной культуры, навы-
ки хорового пения, а также развивают твор-
ческий потенциал, занимаются бисероплете-
нием, изобразительным и декоративно-при-
кладным искусством. Учеба в воскресной
школе способствует всестороннему разви-
тию личности ребенка. «В школе два хора:
для младших детей - «Колокольчики», для
старших - «Свечечки», - рассказывает и.о.
директора воскресной школы Наталья Бач-

кова. - Особой популярностью у детей пользу-
ется кукольный театр «Улыбка», который неод-
нократно давал представления в детских са-
дах, библиотеках, в Администрации города и
других учреждениях. Участники театра высту-
пают перед детьми особой заботы, воспитан-
никами интерната для коренных малочисле-
ных народов Севера, детьми приюта «Солне-
чный» и взрослыми прихожанами. Жизнь
здесь наполнена творчеством».

Число желающих обучаться в школе
возросло, и помещение, где проводятся заня-
тия, стало тесным. «Из-за большого количе-
ства воспитанников и нехватки классов де-
тям приходится заниматься и в трапезной, и в
музыкальном классе, и в библиотеке. Строи-
тельство новой воскресной школы, конечно,
позволит решить эту проблему и даст воз-
можность другим ребятам восполнить недо-
статок знаний о духовной жизни», - говорит
Наталья Владимировна.

Добрые дела
Приход на протяжении нескольких лет

шефствует над изолятором временного со-
держания городского отдела внутренних дел.
На праздники, а также в течение года для
лиц, содержащихся в изоляторе, передаются
православная литература, газеты, журналы
для духовного утешения.

Постоянно оказывается материальная
помощь продуктами и вещами нуждающимся
прихожанам и жителям города.

Ждем встречи!
Город Муравленко неоднократно посе-

щал епископ Салехардский и Уренгойский
Николай. В рамках встречи с прихожанами
Владыка отмечал необходимость строитель-
ства новой воскресной школы, духовного
просвещения молодёжи.

На днях Владыка в очередной раз посе-
тит наш город.

Екатерина РАССКАЗОВА

С Божьей помощью
11 ноября православный приход отмечает свое 20-летие

Еще в конце 80-х годов архиепископ
Тобольский и Тюменский Димитрий

благословил создание прихода
храма Преображения

Господня в Муравленко.
В ноябре 1992 года приход

получил свидетельство
о регистрации с принадлежностью

к Тобольско-Тюменской епархии
Русской православной церкви.

а 20 лет в храме Преображения Господня в таинстве
крещения приняли участие более 3500 человек, венчалось
около 60 супружеских пар.

З

Наталья Бачкова, и.о. директора вос-
кресной школы:

- Каждый четверг я с нетерпением жду
свежий выпуск газеты «Наш город». У меня, ко-
нечно, как и у каждого читателя, есть свои
предпочтения.

Если смотреть с профессиональной точки
зрения, то я, как юрист, прежде всего обращаю
внимание на опубликованные нормативно-
правовые акты. Кроме того, интересна рубрика
«Твои люди, город!», в материалах которой
корреспонденты искренне и с уважением рас-
сказывают о наших земляках. Мне, как челове-
ку верующему, не нравится, что на страницах
газеты печатают гороскоп. Может быть, есть
необходимость заменить его более полезной
информацией.

А в целом, с начала этого года ваше изда-
ние изменилось в лучшую сторону. Благодаря
обновленной верстке газета воспринимается
совсем иначе, свежо.

Желаю коллективу редакции твердости в
отстаивании своей гражданской позиции и
заинтересованности при подготовке самых
сложных материалов. Профессионал тот, кто
делает все отточенно, живет своим делом и
лично за него переживает.

Фото на полосе Олега УшКОВА

Управление культуры, спорта
и молодежной политики

приглашает
В ДК «Украина»:

9 ноября в 18.00
� концерт «Не просто служба, а при-

званье», посвящённый Дню сотрудника орга-

нов внутренних дел РФ

10 ноября в 14.00
� концерт, посвящённый 25-летию

МДОУ «Дюймовочка», «Буратино».

11 ноября в 16.00
� концерт, посвящённый 20-летию при-

хода храма Преображения Господня.

� Приезд Архиепископа.

В СОК «Ямал»:
8-11 ноября в 15.30

� чемпионат ЯНАО по пауэрлифтингу
памяти Э.В. Форсунова.

� открытый чемпионат ЯНАО по пауэр-

лифтингу среди мужчин, женщин с поражени-

ем опорно-двигательного аппарата.

В спортивном зале «Зенит»:
10-11 ноября в 10.00

� открытое первенство ЯНАО по самбо

и боевому самбо.

РРРР аааасссс пппп иииисссс аааанннн ииииееее     сссс ллллуууу жжжж бббб
10 ноября в 17.00 в храме Пре-

ображения Господня состоится вечернее
богослужение, возглавляемое епископом
Салехардским и Уренгойским Николаем.

11 ноября в 8.30 в храме Пре-
ображения Господня - Божественная литур-
гия, причастие. По окончании – крестный
ход по городу. 



� двухкомнатная КПд, 1 этаж, прямо. Теле-
фон: 89124239233.
� двухкомнатная КПд, 3 этаж, центр, прямо.
Телефон: 23-4-40.
� двухкомнатная КПд, 2 этаж, район Запсиб-
комбанка. Телефоны: 43-9-05, 89220606077.

� двухкомнатная квартира в деревянном ис-
полнении, район СШ № 3, частично с мебелью.
Телефон: 89222851100.
� гараж в районе военкомата, теплый. Теле-
фон: 89220504790.

� детский диван и кресло-кровать, недорого, в
хорошем состоянии. Телефоны: 21-6-34,
89320501108.
� платяной шкаф, журнальный стол, 5-сек-
ционная стенка (можно по секциям), прихо-
жая. Телефон: 89224586679.

� новый пуховик «Canada Goose», р. 46-48. Те-
лефон: 89320541481.

� коляска «зима-лето» в хорошем состоянии,
цена 3500 руб. Телефон: 29-3-64.
� резина 195х70х15 с дисками (4 шт.), шипы;
резина 205х14 с дисками (3 шт.); запчасти на
ГАЗ-53, ЗИЛ-130; карбюратор, трамблер, про-
кладки и др.; крестовины на КамАЗ. Телефоны:
27-8-73, 89224676708.

� монеты 10 рублей ЯНАО и другие, а также
значки или обменяю. Телефон: 89220515500.

9
ноября пя

тн
иц

а Х/ф 3D «Сайлент Хилл 2» 1:35 «16+» 21.00
Х/ф 2D «облачный атлас» 2:52 «16+» 11.30, 22.50
М/ф 3D «ральф» 1:55 «6+» 15.00

10
ноября су

бб
от

а Х/ф 3D «Сайлент Хилл 2» 1:35 «16+» 18.50
Х/ф 2D «облачный атлас» 2:52 «16+» 8.00, 20.40
М/ф 3D «ральф» 1:55 «6+» 16.30

11
ноября

во
ск

ре
се

нь
е Х/ф 3D «Сайлент Хилл 2» 1:35 «16+» 21.50

Х/ф 2D «облачный атлас» 2:52 «16+» 09.10, 18.30
М/ф 3D «ральф» 1:55 «6+» 12.30

12
ноября

по
не

де
ль

ни
к Х/ф 3D «Сайлент Хилл 2» 1:35 «16+» 12.00

Х/ф 2D «облачный атлас» 2:52 «16+» 8.40, 21.00
М/ф 3D «ральф» 1:55 «6+» 14.00

13
ноября вт

ор
ни

к Х/ф 3D «Сайлент Хилл 2» 1:35 «16+» 21.00
Х/ф 2D «облачный атлас» 2:52 «16+» 10.20, 16.00
М/ф 3D «ральф» 1:55 «6+» 13.40

14
ноября ср

ед
а

Х/ф 3D «Сайлент Хилл 2» 1:35 «16+» 16.40
Х/ф 2D «облачный атлас» 2:52 «16+» 11.00, 20.30
М/ф 3D «ральф» 1:55 «6+» 14.20

15
ноября че

тв
ер

г Х/ф 2D «Сумерки. Сага. рассвет. Часть 2» 1:52 «12+» 13.40, 20.00
Х/ф 2D «облачный атлас» 2:52 «16+» 22.20
М/ф 3D «ральф» 1:55 «6+» 16.00
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)

КУПон от 9 ноября 2012 года

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Справки по телефону:  27-5-48.  

ÊÈÍÎÀÔÈØÀ

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

ОДЕЖДА
продается

РАЗНОЕ
продается

сдается

куплю

29 октября в 11.30 заявитель сообщил о
том, что обнаружил повреждение своего авто-
мобиля, припаркованного по ул. 70 лет Октяб-
ря. В ходе проверки установлено, что с  кровли
ближайшего здания ветром сорвало лист желе-
за, и он упал на автомобиль.

2 ноября около 4 часов утра поступило
сообщение о том, что неустановленные лица
повредили шлагбаум при въезде в СОШ № 5.
Ведется проверка.

3 ноября в 00.40 поступило заявление от
гражданки А. о том, что муж нанес ей побои.

4 ноября в период времени с 14.00 до
20.00 неустановленный злоумышленник из
куртки, висевшей на вешалке в помещении
РММ, похитил деньги в сумме 27 тысяч рублей.

За различные правонарушения в де-
журную часть оМвд россии по г. Муравленко
доставлялись 48 человек. выявлено 495 ад-
министративных правонарушений.

Вести из дежурной части
ИНФОРМИРУЕТ «02»

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

- Кто пользуется льготой при посеще-
нии кружков и секций в ГдК «Украина»?

отвечает и. о. начальника управления
культуры, спорта и молодежной политики 
Э. Конышев:

- Бесплатно муниципальная услуга «Созда-
ние условий для реализации творческих способ-
ностей населения на базе учреждений клубного
типа», оказываемая муниципальным автоном-
ным клубным учреждением «Городской Дом
культуры «Украина», подведомственным УКСиМП
Администрации города, предоставляется сле-
дующим категориям населения:

- коренным малочисленным народам Се-
вера;

- ветеранам и участникам Великой Отече-
ственной войны;

- неработающим пенсионерам;
- инвалидам 1 и 2 групп;
- детям-инвалидам;
- детям-сиротам;
- детям из многодетных и малоимущих се-

мей, состоящих на учете в управлении социаль-
ной защиты населения города;

- участникам основных концертных соста-
вов творческих коллективов.

Для льготников -
бесплатно

Тел.: 8(922)281-33-11. Защитим контент вместе!

Авторизованный сервисный центр Dr.Web в г. Муравленко 
обратившись в авторизованный сервисный центр Dr.Web, вы гарантированно получите:

� квалифицированную помощь или консультацию сертифицированного специалиста 
по администрированию Dr.Web для Windows 

� возможность быстро приобрести лицензию на Dr.Web по специальной цене и помощь 
в его установке, в том числе и «Родительский контроль» 

� услуги по лечению ПК антивирусом Dr.Web 
� восстановление удаленных или поврежденных файлов
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Главные виновники простудных забо-
леваний - вирусы и бактерии. Причём дале-
ко не все из них попадают в наш организм
извне. Часть микробов до поры до времени
мирно «живёт» на слизистых оболочках но-
са и горла и не доставляет нам никаких хло-
пот. Но стоит защитным функциям организ-
ма ослабнуть, как бактерии начинают актив-
но размножаться, а болезнь развиваться. 

Осенью и зимой из-за недостатка сол-
нечного света и витаминов иммунитет сла-
беет, поэтому стоит принять меры для его
укрепления. В любой аптеке легко купить
специальные препараты, повышающие со-
противляемость организма инфекциям, но
можно справиться и домашними средства-
ми. например, хороший способ защитить
себя от простуды - есть побольше цитру-
совых, в которых содержится много вита-
мина С. А в качестве дополнительного
средства подойдёт противопростудный
коктейль: возьмите чайную ложку сиропа
шиповника, по 2 столовые ложки свеколь-
ного сока и кефира, выжмите в эту смесь
сок половины лимона. 

ещё один противопростудный про-
дукт - чеснок. Медики рекомендуют съе-
дать, по крайней мере, два зубчика ежедне-
вно. Правда, многие относятся к такой про-
филактике с осторожностью - специфиче-
ский запах полезного овоща способен
отогнать не только микробов, но и боль-

шинство близких и коллег. А потому имеет
смысл заменить натуральный чеснок чес-
ночными капсулами, которые можно купить
в аптеке. Витаминов в них столько же, а за-
паха никакого. Ну или хотя бы после каж-
дого сеанса «чесночной терапии» полощи-
те рот водой, в которую добавлен сок ли-
мона, - это поможет справиться с нежела-
тельным «ароматом». 

Посетителям спортзала стоит помнить,
что тяжёлые нагрузки в сезон простуд ни к
чему. Силовые тренировки с гантелями сни-
жают иммунитет. А вот бег, аэробика, заня-
тия на велотренажёре принесут пользу. 

не пренебрегайте закаливанием.
Только старайтесь соблюдать меру. Не
стоит подолгу стоять под струёй холодной
воды - вместо того чтобы укрепить иммуни-
тет, вы рискуете простудиться. Гораздо бо-
лее эффективный способ закаливания -
контрастный душ. 

и главное - не забывайте мыть ру-
ки. Большинство вирусов передаётся воз-
душно-капельным путём (например, при
разговоре или чихании), но микробы могут
попасть в организм и через рукопожатие
или после того, как вы подержались за по-
ручень в общественном транспорте. По
мнению компетентных экспертов, мытьё
рук через каждые 2–3 часа снижает веро-
ятность заболевания на 40 процентов.

не забывайте проветривать поме-
щение. Свежий воздух полезен для вас и
вреден для микробов. Только не сидите на
сквозняке - открывая форточку, выходите
из комнаты. 

Хотя бы один раз в день полощите
горло подсоленной водой (пол чайной
ложки соли на стакан воды). Такая обработ-
ка удаляет микробов со слизистой оболочки. 

очень приятный способ борьбы с ви-
русами - цитрусовые ванны. Возьмите 
5 лимонов, порежьте и залейте кипятком.
Дайте настояться в течение получаса. Проце-
дите получившуюся массу через марлю и до-
бавьте в горячую ванну. Эта процедура улуч-
шает кровообращение, тонизирует и создаёт
барьер для проникновения микробов. 

/По материалам интернет-изданий/

Заложенный нос, першение 
в горле, надоедливый кашель -

верные спутники простуды. 
однако это вовсе не означает, 

что болезнь нужно воспринимать
как неизбежность, поскольку 

существует несколько простых 
способов защитить себя. 

в период с 29 октября 
по 4 ноября 2012 года 

в дежурной части 
оМвд россии по г. Муравленко 

зарегистрировано 
128 происшествий, 

произошедших на территории 
нашего города. 

«Телефон доверия» 
оМвд россии по г. Муравленко:

2-60-50.
М. ивАновА, инспектор направления по связям со СМи 

Укрепляем оборону
Простые способы защиты от простуды
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ВНИМАНИЕ: 
ЛЕЧЕНИЕ!
Только один день - в субботу,

17 ноября,
с 11 до 14 часов по адресу:
ул. Муравленко, д. 9, кв. 5 (2 этаж) проводится 
индивидуальное высокоэффективное лечение

алкогольной и никотиновой 
зависимости, избыточного веса

БЕЛОУС Юрий Александрович
(г. Москва)

Н О В Е Й Ш И М И  М Е Т О Д А М И .
Прием ведет доктор медицинских наук, 

профессор

Стоимость лечения: 
алкоголизм - 9500 руб.,
табакокурение - 6000 руб., 
избыточный вес - 7000 руб. Ли

ц.
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ÃÐÓÇÎÏÅÐÅÂÎÇÊÈ
ТТТТ ЕЕЕЕЛЛЛЛ ....::::     4444 6666---- 5555 ----11113333 ....℡

Продается готовый продуктовый бизнес.
Телефон: 89220518325.

Кафе «Пельменная»
ждет вас по адресу: ул. Тюменская, 8 

(за военкоматом). Возможна доставка.
Телефоны: 43-1-44, 49-8-76.

13ноября

с 10.00
до 20.00

в кафе «Лира» (рядом с гДк «Украина»)

Поздравляем с юбилеем 
ДС «БУРАТИНО»!

Пусть летят без промедленья
Поздравленья-пожеланья.

Вам выражаем мы признанье,
Желаем добрых светлых дней,

Счастливой жизни средь друзей,
Больших успехов, достижений
И верных, значимых решений.

родители и воспитанники 
2 младшей гр. «Солнышко»

Уважаемый коллектив 
ДС «БУРАТИНО»!

Мы благодарим вас за ежедневный труд, 
за ваше тепло и заботу.

Желаем всему коллективу здоровья
и покорения творческих вершин.

Кипит работа повседневно,
Но вот среди обычных дней

Вдруг наступает день рождения,
Чудесный праздник-юбилей.

С уважением родители 
средней группы

Утерянный аттестат о среднем обра-
зовании № А 8855813 на имя Зориной Юлии
Сергеевны, выданный СШ № 4 в 2002 году,
считать недействительным.

Выражаем огромную благодарность
заведующей ЦРР ДС «Солнышко» В.К. Полы-
новой, отделу питания управления образо-
вания, коллективу МБОУ СШ № 5, коллекти-
вам детских садов «Солнышко», «Теремок»,
«Олененок», «Золушка», соседям, друзьям и
близким за оказание материальной и мо-
ральной поддержки в похоронах мужа, отца
и дедушки 

ВОрОНСкОгО
Ярослава Анатольевича.

Семья Воронских

Выражаем благодар-
ность коллективу сред-
ней школы № 5, управле-
нию образования, всему
педагогическому коллек-
тиву г. Муравленко, вра-
чам, медсестрам, работ-
никам загса, друзьям,
знакомым, ученикам и
всем, кто принял участие
в организации похорон 

СиМАкОВОй Евгении Дмитриевны.
Большое всем спасибо.

Муж, сын

МИЛОСЕРДИЕ

Финансовую помощь можно перечислить
в филиале Ноябрьского ОСБ.
ОСБ № 8402, структурное подразделение № 8402/00016 
(г. Муравленко, ул. Ленина, 88, доп./офис 16).
Вклад 42307.810.5.6703.8505110.

Муравленковцы, 
необходима ваша помощь!

За дополнительной информацией 
можно обратиться по телефону: 42-5-05

(и.о. директора МАУ СШ № 5 Елена Ивановна Валько).

Тринадцатилетнему 

Валентину Винтоняку, 
жителю нашего города,

требуется срочная 
операция и лечение 
онкологического заболевания.

ИВАНОВСКОГО ТЕКСТИЛЯ



- Ирина, Вы сегодня приготовили
печеночный торт. Это любимое блюдо
в Вашей семье?

- Да, без него у нас не обходится ни
один праздничный стол, и рецепт его
приготовления имеет свою историю. В
1997 году мы с мужем Андреем и малень-
кой дочерью Дашей приехали в Мурав-
ленко. С жильем первый год было трудно,
поэтому нас приютил наш земляк. Он
тогда жил один в однокомнатной кварти-
ре и на все праздники обязательно гото-
вил плов и печеночный торт. С тех пор -
вот уже столько лет - плов является ви-
зитной карточкой моего мужа, а торт -
моей. Наши гости уже знают это, а друзья
шутят: «Если Ирина позвонит даже
ночью и пригласит на печеночный торт,
мы придем»…

- Заинтриговали. Поделитесь ре-
цептом…

- Беру полкило говяжьей печени,
прокручиваю через мясорубку, добавляю
полстакана молока, два яйца, полстакана
муки и по щепотке соли и соды. Переме-
шиваю все и выпекаю коржи. Для начин-
ки сначала обжариваю лук и морковь, за-
тем слегка припускаю свежие шампиньо-
ны. Правда, в рецепте нашего земляка
грибов не было – это уже моя доработка.
Затем выравниваю края коржей с по-
мощью тарелочки, то есть обрезаю их и
укладываю друг на друга, смазывая май-
онезом и выкладывая сверху начинку.
Здесь важно не переборщить с майоне-
зом и чередовать виды начинки: слой
моркови с луком, слой грибов. Отвари-
ваю несколько яиц и верхний корж по
краям украшаю тертым яичным белком,

середину – желтком. Бока торта слегка
смазываю майонезом, а потом все соору-
жение посыпаю измельченными грецки-
ми орехами и зеленью.

- Надо обязательно попробовать.
А дочь помогает готовить?

- Даша у нас предстоящей весной
оканчивает школу, поэтому у нее сейчас
все интересы - это подготовка к ЕГЭ. Вме-
сте с тем она успевает и по дому помо-
гать, и на кухне всегда, как говорится, на
подхвате. Если ждем гостей, то мы с па-
пой готовим, Даша моет, режет, чистит. А
с тех пор, как родился наш младший сын
Кирюшка, ему сейчас четыре года, он
стал главным Дашиным увлечением. Она
заботится о нем, как мама, провожает в
детский сад, забирает по вечерам, дома
много времени с ним проводит, занима-
ется. Я иногда шучу: «А кто из нас ма-
ма?»…

- С такой помощницей и декрет-
ный отпуск не нужен…

- Да, я не находилась в декретном от-
пуске три года, как предусмотрено зако-
нодательством, Кирюша в два годика по-
шел в детский сад, Даша помогала. Дочь у
нас умница, сынишка очень забавный,
сейчас самый интересный возраст у него,
он познает мир. Мы наслаждаемся обще-
нием друг с другом, стараемся детям при-
вить уважение к семейным ценностям,
дать правильные ориентиры в жизни.
Кстати, пока я находилась в декретном
отпуске, мы с подругой частенько экспе-
риментировали, обменивались рецепта-
ми. Нам очень понравились фарширо-
ванные шампиньоны. Надо вырезать

ножки, измельчить их и слегка обжарить
с луком и морковью. Затем нафарширо-
вать этой смесью шляпки, сверху посы-
пать тертым сыром и запечь в духовке в
течение 10-15 минут. Получается вкусно
и сочно. Можно есть как в холодном, так
и в горячем виде.

- Судя по всему, шампиньоны –
частые «гости» на вашей кухне…

- Это очень вкусные грибы. Даша еще
любит запеченную красную рыбу с шам-
пиньонами, картофелем и сыром. Жульен
часто готовим с этими же грибами.

- И салаты с грибами готовите?
- Салаты готовим самые разные. Но

больше всего мы любим из разноцветно-
го болгарского перца, твердых помидо-
ров, кукурузы и крабовых палочек. Май-
онез использую низкокалорийный и ста-
раюсь класть его как можно меньше.

- Ирина, а сладкое дети любят?
- Вместо десерта мы стараемся есть

побольше фруктов, ягод. Иногда готовлю
блины с творогом. Кстати, моя приятель-
ница недавно научила меня делать из
блинов очень вкусный пирог. Густую
сметану надо смешать с сахаром и сма-
зать каждый блин, уложив друг на друга.
Сверху можно посыпать тертым шокола-
дом. Затем поставить в холодильник на
несколько часов. Блины практически ра-
створяются и получается очень нежный
и вкусный пирог. Желаю читателям газе-
ты приятного аппетита!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

НЕ СКУЧАЙ!
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ГОРОСКОП
Грибное пиршество
от Ирины Угрюмовой

/По материалам интернет-изданий/

Овен
Наступает неделя комфортного благоу-
стройства, и это будет касаться практически
всех областей вашей жизни. Постарайтесь
уделять больше внимания себе и следовать
собственным вкусам и интересам.

Телец
Вы можете стать объектом повышенного
внимания, а потому не позволяйте излишней
скромности помешать вам извлечь из этого
максимум пользы. Но не старайтесь указы-
вать людям место, где они должны находить-
ся в соответствии с вашими замыслами.

Близнецы
Если вы задумались над сменой работы, то
сейчас хороший период для этого. Поста-
райтесь завершить начатые дела, это позво-
лит избежать недоразумений. Уделите боль-
ше внимания отдыху, постарайтесь чаще бы-
вать за городом.

Рак
На этой неделе центр вселенной будет нахо-
диться где-то в непосредственной близости
от вас. Гоните прочь от себя неуверенность
и сомнения, наступило ваше время, когда вы
можете многое успеть реализовать.

Лев
На этой неделе Фортуна может подарить вам
удивительный шанс раскрыть свой творче-
ский потенциал. Вы будете полны сил и
энергии, постарайтесь успеть начать как
можно большее количество дел.

Дева
Спокойная череда событий на этой неделе
может быть нарушена ярким происшестви-
ем, которое принесет вам много удоволь-
ствия. Проявите творческую инициативу и
будьте доброжелательны в отношениях с
коллегами, особенно с подчиненными.

Весы
На этой неделе вам не стоит терять времени
даром. Не останавливайтесь на достигну-
том, смело берите следующую высоту и дви-
гайтесь вперед при стечении благоприят-
ных моментов. Всё для осуществления пла-
нов - в ваших руках.

Скорпион
Доверяйте своей интуиции, она подскажет
правильное решение, в котором вы так нуж-
даетесь. Реально рассчитывайте свои силы и
постарайтесь не подпускать к себе близко
противоречия и сомнения - они не помощ-
ники в такой период.

Стрелец
Вы будете полны сил и энергии, так что эта
неделя вполне подходит для осуществления
задуманного. Оригинальных идей хоть отба-
вляй, а вот времени на их реализацию прак-
тически нет, так что не отказывайтесь от по-
мощи друзей и близких.

Козерог
На этой неделе будет полезно поразмыш-
лять и сопоставить причины и следствия
жизненных ситуаций. Не стоит принимать
поспешных решений, будьте рассудительны
и настойчиво работайте на свое будущее.

Водолей
Оригинальность, живость и открытый ум по-
зволят вам справиться со многими пробле-
мами, а врожденная дипломатичность помо-
жет разрешить материальные трудности.
Будут удачно складываться дела, требующие
личного общения.

Рыбы
На этой неделе возрастет нагрузка интел-
лектуального характера: от вас потребуется
больше ответственности. Однако творче-
ское вдохновение и необычные новые идеи
будут способствовать во всех видах вашей
деятельности.

Белая скатерть,
в красивых

тарелках -
изысканные

блюда,
по-особому

украшенные,
до блеска

начищенные
столовые
приборы.

Только так
встречает

своих друзей
администратор

банно-
прачечного
комбината

Ирина Угрюмова.
Кроме того,
каждый раз

ее гостей ждет
кулинарный

сюрприз, а также
коронные,
уже давно

полюбившиеся
блюда…



В этом году детский сад отмеча-
ет 25-летний юбилей. За это время
около 700 выпускников получили пу-
тевку в жизнь. Сейчас в саду воспи-
тываются 140 детей от полутора до
семи лет в шести возрастных группах.

Коллектив детского сада не-
большой – всего 48 человек. Здесь,
как в семье, работают представители
старшего, среднего и младшего поко-
лений. Главная их цель – счастливое
детство своих воспитанников. К каж-
дому из ребят нужно найти подход, к
каждому детскому сердечку подо-
брать золотой ключик. Старшие на-
ставники, опытные педагоги Повх Н.А.,
Хмелевская Н.И., Ветлугина Н.Н. орга-
низовывают с детьми интересную со-
вместную деятельность, помогают
им взрослеть и развиваться,  фор-
мируют умения и навыки, необхо-
димые для школьной жизни.  Моло-
дые воспитатели: Мартынова Е.Д.,
Мельникова Э.Х., Глушенко Л.А., Кудре-
вич И.С., Мильнова Е.В., Куликова Т.Н.,
Антонова Н.С., Архипова Т.В. - люди
творческие, инициативные и с благо-
дарностью перенимают опыт старших
коллег. Совсем недавно в детском са-
ду стали работать выпускники Мурав-
ленковского многопрофильного кол-
леджа: Ляхович Е.В. и Вовк О.Г. – пе-
дагоги перспективные, влюбленные в
свою профессию. 

Наряду с воспитателями трудят-
ся педагоги-специалисты: социаль-
ный педагог  Луневская Н.А., педагог-
психолог Шихова Г.А., учитель-лого-
пед Коба В.В. Они  помогают и ребен-
ку, и взрослому понять собственную
ценность и уникальность. Детский
сад немыслим без музыкального ру-

ководителя Дженковой О.Ю. – глав-
ного выдумщика, сценариста, поста-
новщика и режиссера всех развлека-
тельных мероприятий. А спортивные
подвиги совершают воспитанники
вместе с родителями под руковод-
ством  воспитателя по физической
культуре Тихомировой Р.З. 

Много ласки и душевного тепла
отдают детям младшие воспитатели:
Цекун С.Г., Браилова Е.А, Уварова Н.В.,
Мирхайдарова Г.М., Павленко В.Н.,
Погорелова Е.С., Найманова Д.Р.,
Кныш Е.В., Балабан Ю.А. Они не толь-
ко создают чистоту и уют в группах,
всегда готовы поддержать ребенка,
приласкать, порадоваться его успе-
хам, но и являются активными участ-
никами всех проектов и мероприя-
тий, реализуемых в детском саду. В
2011 году все младшие воспитатели
получили дополнительное образова-
ние. Постоянную заботу о том, чтобы

на столах у детей была здоровая
и вкусная пища, проявляют пова-
ра: Харько С.А., Раздымаха Г.В.,
Имуллина Е.А., Савчук Л.Р., заве-
дующая складом Голлер И.А. под

руководством шеф-повара
Онищук З.В. Чистое, бело-
снежное, отутюженное белье –
заслуга работников прачечной

Максименко Т.Л. и Раковской С.В.
Охраняют детский сад, приводят в

порядок кабинеты, коридоры и тер-
риторию: Кармушакова З.К., Ляхов-

ский А.В., Боцула И.П., Корнева И.С.,
Алексеев М.С. 

Особое внимание необходимо
уделять документации учреждения:
локальные акты, трудовые соглаше-
ния, личные дела сотрудников, архи-
вы, переписка и сотрудничество с дру-
гими организациями, подбор материа-
ла для публичного доклада, работа в
комиссиях – здесь приведен лишь не-
большой перечень дел специалиста
отдела кадров Радыгиной Н.В.

Детский сад «Бу-
ратино» живет и работает благодаря
усилиям многих профессионалов, та-
лантливых и ответственных людей, а
объединяют и координируют их рабо-
ту заведующая Пакуш Т.М., заместите-
ли заведующего Фомина О.С., Якушо-
ва О.М., Желез М.В.

Время неумолимо мчится впе-
ред. И очень мало остается сотрудни-
ков, которые трудятся в детском саду
с самого основания и могут вспом-
нить «как это было», и каждого ре-

бенка, который здесь вырос. Среди
тех первопроходцев, а теперь уже ве-
теранов, кто проработал в учрежде-
нии 25 лет, - Минаева Марианна Вик-
торовна. Начинала трудовую дея-
тельность нянечкой в 1 младшей
группе, а сейчас - она таинственный
волшебник, который руководит ска-
зочными перевоплощениями во вре-
мя всех праздничных мероприятий –
костюмер детского сада. С 1987 года
работает в нашем учреждении млад-
шим воспитателем Шморгун Викто-
рия Владимировна. Профессиональ-
ное призвание Виктории Владимиров-
ны – работа с малышами ясельного

возраста. Но она при необходимо-
сти достойно может заменить и  пова-
ра, и кладовщика, и заведующего хо-
зяйством. Старшая медсестра теперь
уже МБУЗ ЯНАО «Муравленковская
ГБ» Гринченко Наталия Николаевна

бессменно трудится в «Бурати-
но» с декабря 1987 года, а мед-
сестра Медникова Надежда Пет-
ровна – с 1998 года. Под их при-
стальным вниманием в саду
внедряются программы «Здо-

ровье» и «Бленд-а-мед», про-
водится медикаментозная
фитопрофилактика и другие
мероприятия, направленные
на укрепление и сохранение

здоровья детей.
Ребятишки взрослеют, создают

семьи, становятся счастливыми папа-
ми и мамами. И… приводят своих де-
тишек в родной «Буратино», напри-
мер, семья Колпаковых – в 2007 году,
семья Имашевых – в 2012 году.

А еще очень радует то, что быв-
шие выпускники не забывают свой дет-
ский сад. Около 50 выпускников 1988-
2000 годов откликнулись и представили
свои фотографии во время проведения
акции «Мы тоже из «Буратино».

И несмотря на то, что детскому
саду «Буратино» исполнилось 25 лет,
он всегда останется ровесником
своих воспитанников!!!

Ответственная за выпуск: Оксана ЯКУШОВА, зам. заведующего по воспитательной работе ДОУ д/с “Буратино”. Фото О. УШКОВА. Заказ № 645 от 19.10.2012 г. Тираж 3000 экз.
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поздравляем!

«Наш город»

Маленький, уютный, красивый
детский сад «Буратино»… Ин-
тересно, каким представляли
его судьбу депутаты Но-
ябрьского городского Совета
народных депутатов, прини-
мавшие решение �№ 199 «О
введении в эксплуатацию ясли-
сада �№ 4 «Буратино» жилищ-
но-коммунальной конторы
НГДУ «Суторминскнефть»,  в
том далеком 1987 году:  ясли-
сад – это временная обитель
для детей героев, покорявших
северные просторы, или совре-
менное образовательное уч-
реждение, внедряющее инно-
вационные программы до-
школьного воспитания?..

25
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стаж работы в д/с “Буратино”
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шМОРГУН
Виктория Владимировна,

младший воспитатель.

пАВЛЕНКО
Виктория Николаевна,

младший воспитатель.

пАКУш
Татьяна Михайловна,

заведующая МБДОУ ДС “Буратино”.

- Поздравляю любимый дет-
ский сад «Буратино» с днем рож-
дения! Желаю детскому саду,
чтобы все дети были веселые, 
пели, танцевали, рисовали!

Аня Шайдакова, 5 лет:

- Я поздравляю детский сад! Я
его очень люблю. Моя сестричка Ма-
ша тоже ходила в «Буратино». И мне
очень нравятся мои друзья. Нам здесь
хорошо. Мы играем, танцуем, песни

поем, смотрим театральные
представления, узнаем много
интересного. С днем рождения!

МИНАЕВА 
Марианна Викторовна,

костюмер.

ГРИНЧЕНКО
Наталия Николаевна,

старшая медсестра.

ЦЕКУН
Светлана Григорьевна,

младший воспитатель.

Юра Станкус, 5 лет:
- Я поздравляю «Буратино» с

днем рождения! Желаю здоровья

всем, кто здесь работает.  

18
лет

Таня Плеханова, 5 лет:

Он не художник, не поэт, а покорил весь белый свет... 

С днем рождения,
!!

..

ЖЕЛЕЗ
Мариана Васильевна,
зам. заведующего по АХР.

стаж работы в д/с “Буратино”18
лет

17
лет

МАКСИМЕНКО
Таисия Леонидовна,
рабочий по стирке белья.

стаж работы в д/с “Буратино”

УВАРОВА
Наталья Викторовна,

младший воспитатель.

стаж работы в д/с “Буратино”17
лет



25 лет назад в суровой тайге
добрыми руками строителей было
посеяно зернышко, из которого
вырос чудесный детский сад со
сказочным  названием  «Дюймо-
вочка». 25 лет… Много это или
мало? Возраст детского сада изме-

ряется так же, как и возраст любого
человека, – его душевной моло-
достью. У нашей «Дюймовочки» есть
и прекрасная душа, и богатый внут-
ренний мир. Спросите его маленьких
воспитанников – они подтвердят, что
их детский сад – добрая, волшебная
сказка. 

Позитивный настрой с утра – за-
лог отличного настроения на весь
день. Прислушайтесь! За этой дверью
средняя группа дружно разучивает
считалочку. А здесь кто-то плачет?
Это дети  из первой младшей группы в
свойственной для этого возраста ма-
нере выражают своё недовольство
отсутствием любимой мамы. Ласко-
вая интонация воспитателя, и через

пару минут ребенок уже хохочет. За
этой дверью тоже малыши, но они у
нас уже «старожилы» - вторая млад-
шая. Такие самостоятельные! В груп-
пах детей старшего дошкольного воз-
раста царит веселье, ребята в со-
вместных играх учатся общаться, де-
литься друг с другом впечатлениями, в
общем, живут своей интересной пол-
ной замечательными и увлекательны-
ми событиями жизнью. А тут, слыши-
те? Зажигательные ритмы! Никогда не
пустует наш музыкальный: здесь про-
ходят все праздники, спектакли,
встречи с интересными людьми, яр-
марки, выставки. А когда приходит
время для спортивных затей, дух со-
ревнований превращает музыкаль-
ный зал в настоящий стадион с азарт-
ными болельщиками и жаждущими
победы спортсменами.

Уютные группы, где каждая ме-
лочь продумана, делают обстановку
детского сада домашней, а мягкая ме-

бель, яркие цвета и

веселые аппликации добавляют в ин-
терьер радостные нотки. Изобилие
развивающих игр, чудесных говоря-
щих кукол, разнообразных машинок,
конструкторов и книг помогает реа-
лизовать самые смелые игровые
идеи. Занимательные сюжетно-роле-
вые игры способствуют ознакомле-
нию с окружающим миром взрослых,
дают представление о профессиях и
учат уважать труд людей. С профес-
сиями наши ребята знакомятся не
только в играх. Дети старшей и под-
готовительной групп часто ходят в го-
сти к сотрудникам ГИБДД и в пожар-
ную часть. По приглашению детско-
юношеского центра, художественной
и музыкальной школ дошкольники
посещают выставки и концерты, уча-
ствуют в праздничных программах и
массовых мероприятиях. Постоянное
и тесное взаимодействие с
начальной школой �№ 6
готовит ребят подго-
товительной груп-

пы к изменениям,
связанным с перехо-
дом к школьной жиз-
ни. Педагогический
коллектив «Дюймовочки»
многое делает для адаптации
воспитанников к жизни в социуме го-
рода, ведь во многом от нас зависит,
как сложится судьба маленького че-
ловечка. 

В дошкольном учреждении роль
родителей в процессе совместного
воспитания трудно переоценить. Их
умелыми руками создаются в группах
мини-музеи, вместе с детьми родите-
ли оформляют поздравительные
стенгазеты, тематические выставки.
А какие замечательные ярмарки мы
устраиваем! Тут кулинарные шедевры
на любой вкус! А ещё без пап и мам
не был бы таким классным наш театр
«Дюймовочки». Уже 10 лет родители
принимают активное участие в спек-
таклях и постановках, с удовольстви-
ем проявляя свой актерский талант.
Не менее интересно проходят засе-
дания семейного клуба «Диалог», где
можно поговорить о любых волную-
щих проблемах, вместе обсудить тон-
кости воспитания и, если нужно, по-
лучить квалифицированную помощь
от воспитателей и специалистов до-
школьного учреждения.  

За эти годы наш детский сад
стал родным домом для многих сотен
ребятишек и их родителей. И мы этим
гордимся. 

Мы рады всем, у кого есть жела-
ние узнать о нашем детском саде
больше, кого интересует, как мы жи-
вем и трудимся. В начале и в кон-
це учебного года «Дюймовоч-
ка» проводит день от-
крытых дверей, в эти
дни гостей особенно
много, нам есть чем по-
делиться и что пока-
зать. Добро пожаловать и
на наш сайт, приходите с любыми по-
желаниями!    

Ответственные за выпуск: Наталья СИНГАТУЛОВА, и. о. заместителя заведующего по УВР ДОУ д/с “Дюймовочка”, Татьяна ДЕМИДОВА, воспитатель. Фото Олега УШКОВА. Заказ № 646 от 19.10.2012 г. Тираж 3000 экз.
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пАМУКЧУ Мария Николаевна,
воспитатель.

СЕДОВА Лидия Александровна,
заместитель заведующего по АХР.

Как всё начиналось...
6 июня 1987 года на техническом совещании НГДУ «Суторминскнефть» был утверждён рабочий проект за-
стройки микрорайона �№ 5а посёлка Муравленковский. В состав проекта вошёл детский сад-ясли на 140
мест, строительство которого осуществлялось из объектов импортной поставки (Финляндия). 
Первая заведующая  - Костенко Галина Фёдоровна. Со дня открытия и до нынешних дней трудятся в детском
саду М. Н. Памукчу, Л. А. Вдовиченко, А. В. Максимович, Л. А. Седова.

Дюймовочка!

поздравляем!

С днем рождения,
..

МАКСИМОВИЧ 
Антонина Викторовна,

воспитатель.

Детей воспитать – непростая работа,

Им нужно внимание, нежность, забота.

Вы учите петь, танцевать, рисовать,

Готовы везде и во всем помогать.

Поэтому вам пожелать в день рождения

Хотим мы удачи, любви и терпения!

Не так уж давно - 25 лет назад -
Построен был чудесный детский сад.
Сюда детишки из дому спешат,
А вечером - не уведешь никак.
Уютно здесь, красиво и светло,
Нам с садом этим крупно повезло!

Родители 1 мл. гр. «Сказка»

С юбилеем наши поздравления,
Вам желаем только уважения,
Чтобы малыши вас всех любили,
С удовольствием сюда ходили!
Родители подг. гр. «Боровичок»

Желаем вам...

Детский сад - это страна, где все-
гда царят радость, детский смех и ве-
селье. Пусть же и в нашем саду смех и
радость станут постоянными жителя-
ми. Пусть поменьше будет детских
слез и обид. И пусть сегодняшний
юбилей доставит радость и взрослым,
и детям. 

Родители ст. гр. 
«Солнышко»

Детский сад, словно мир 
для счастливых детей,

В этом новом году празднует юбилей.
Так желаем, чтоб радость и много добра
Наполнили садик любовью сполна!

Родители ср. гр. «Теремок»

Родители 2 мл. гр. 1�

«Золотой ключик»

2525

2525

2525

2525

Счастливая 
пора детства

!

Мы каждое утро вам доверяем

Детей наших – шумных и озорных.

Всё будет в порядке, мы все это знаем.

Ведь наши ребята в руках золотых!

Родители 2 мл. гр. «Матрёшки»

ВДОВИЧЕНКО 
Любовь Александровна,

воспитатель.





25 лет назад в суровой тайге
добрыми руками строителей было
посеяно зернышко, из которого
вырос чудесный детский сад со
сказочным  названием  «Дюймо-
вочка». 25 лет… Много это или
мало? Возраст детского сада изме-

ряется так же, как и возраст любого
человека, – его душевной моло-
достью. У нашей «Дюймовочки» есть
и прекрасная душа, и богатый внут-
ренний мир. Спросите его маленьких
воспитанников – они подтвердят, что
их детский сад – добрая, волшебная
сказка. 

Позитивный настрой с утра – за-
лог отличного настроения на весь
день. Прислушайтесь! За этой дверью
средняя группа дружно разучивает
считалочку. А здесь кто-то плачет?
Это дети  из первой младшей группы в
свойственной для этого возраста ма-
нере выражают своё недовольство
отсутствием любимой мамы. Ласко-
вая интонация воспитателя, и через

пару минут ребенок уже хохочет. За
этой дверью тоже малыши, но они у
нас уже «старожилы» - вторая млад-
шая. Такие самостоятельные! В груп-
пах детей старшего дошкольного воз-
раста царит веселье, ребята в со-
вместных играх учатся общаться, де-
литься друг с другом впечатлениями, в
общем, живут своей интересной пол-
ной замечательными и увлекательны-
ми событиями жизнью. А тут, слыши-
те? Зажигательные ритмы! Никогда не
пустует наш музыкальный: здесь про-
ходят все праздники, спектакли,
встречи с интересными людьми, яр-
марки, выставки. А когда приходит
время для спортивных затей, дух со-
ревнований превращает музыкаль-
ный зал в настоящий стадион с азарт-
ными болельщиками и жаждущими
победы спортсменами.

Уютные группы, где каждая ме-
лочь продумана, делают обстановку
детского сада домашней, а мягкая ме-

бель, яркие цвета и

веселые аппликации добавляют в ин-
терьер радостные нотки. Изобилие
развивающих игр, чудесных говоря-
щих кукол, разнообразных машинок,
конструкторов и книг помогает реа-
лизовать самые смелые игровые
идеи. Занимательные сюжетно-роле-
вые игры способствуют ознакомле-
нию с окружающим миром взрослых,
дают представление о профессиях и
учат уважать труд людей. С профес-
сиями наши ребята знакомятся не
только в играх. Дети старшей и под-
готовительной групп часто ходят в го-
сти к сотрудникам ГИБДД и в пожар-
ную часть. По приглашению детско-
юношеского центра, художественной
и музыкальной школ дошкольники
посещают выставки и концерты, уча-
ствуют в праздничных программах и
массовых мероприятиях. Постоянное
и тесное взаимодействие с
начальной школой �№ 6
готовит ребят подго-
товительной груп-

пы к изменениям,
связанным с перехо-
дом к школьной жиз-
ни. Педагогический
коллектив «Дюймовочки»
многое делает для адаптации
воспитанников к жизни в социуме го-
рода, ведь во многом от нас зависит,
как сложится судьба маленького че-
ловечка. 

В дошкольном учреждении роль
родителей в процессе совместного
воспитания трудно переоценить. Их
умелыми руками создаются в группах
мини-музеи, вместе с детьми родите-
ли оформляют поздравительные
стенгазеты, тематические выставки.
А какие замечательные ярмарки мы
устраиваем! Тут кулинарные шедевры
на любой вкус! А ещё без пап и мам
не был бы таким классным наш театр
«Дюймовочки». Уже 10 лет родители
принимают активное участие в спек-
таклях и постановках, с удовольстви-
ем проявляя свой актерский талант.
Не менее интересно проходят засе-
дания семейного клуба «Диалог», где
можно поговорить о любых волную-
щих проблемах, вместе обсудить тон-
кости воспитания и, если нужно, по-
лучить квалифицированную помощь
от воспитателей и специалистов до-
школьного учреждения.  

За эти годы наш детский сад
стал родным домом для многих сотен
ребятишек и их родителей. И мы этим
гордимся. 

Мы рады всем, у кого есть жела-
ние узнать о нашем детском саде
больше, кого интересует, как мы жи-
вем и трудимся. В начале и в кон-
це учебного года «Дюймовоч-
ка» проводит день от-
крытых дверей, в эти
дни гостей особенно
много, нам есть чем по-
делиться и что пока-
зать. Добро пожаловать и
на наш сайт, приходите с любыми по-
желаниями!    

Ответственные за выпуск: Наталья СИНГАТУЛОВА, и. о. заместителя заведующего по УВР ДОУ д/с “Дюймовочка”, Татьяна ДЕМИДОВА, воспитатель. Фото Олега УшкОВА. Заказ № 646 от 19.10.2012 г. Тираж 3000 экз.
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пАМукчу Мария николаевна,
воспитатель.

СедоВА Лидия Александровна,
заместитель заведующего по АХР.

Как всё начиналось...
6 июня 1987 года на техническом совещании НГДУ «Суторминскнефть» был утверждён рабочий проект за-
стройки микрорайона �№ 5а посёлка Муравленковский. В состав проекта вошёл детский сад-ясли на 140
мест, строительство которого осуществлялось из объектов импортной поставки (Финляндия). 
Первая заведующая  - Костенко Галина Фёдоровна. Со дня открытия и до нынешних дней трудятся в детском
саду М. Н. Памукчу, Л. А. Вдовиченко, А. В. Максимович, Л. А. Седова.

Дюймовочка!

поздравляем!

С днем рождения,
..

МАкСиМоВич 
Антонина Викторовна,

воспитатель.

Детей воспитать – непростая работа,

Им нужно внимание, нежность, забота.

Вы учите петь, танцевать, рисовать,

Готовы везде и во всем помогать.

Поэтому вам пожелать в день рождения

Хотим мы удачи, любви и терпения!

Не так уж давно - 25 лет назад -
Построен был чудесный детский сад.
Сюда детишки из дому спешат,
А вечером - не уведешь никак.
Уютно здесь, красиво и светло,
Нам с садом этим крупно повезло!

Родители 1 мл. гр. «Сказка»

С юбилеем наши поздравления,
Вам желаем только уважения,
Чтобы малыши вас всех любили,
С удовольствием сюда ходили!
Родители подг. гр. «Боровичок»

Желаем вам...

Детский сад - это страна, где все-
гда царят радость, детский смех и ве-
селье. Пусть же и в нашем саду смех и
радость станут постоянными жителя-
ми. Пусть поменьше будет детских
слез и обид. И пусть сегодняшний
юбилей доставит радость и взрослым,
и детям. 

Родители ст. гр. 
«Солнышко»

Детский сад, словно мир 
для счастливых детей,

В этом новом году празднует юбилей.
Так желаем, чтоб радость и много добра
Наполнили садик любовью сполна!

Родители ср. гр. «Теремок»

Родители 2 мл. гр. 1�

«Золотой ключик»

2525

2525

2525

2525

Счастливая 
пора детства

!

Мы каждое утро вам доверяем

Детей наших – шумных и озорных.

Всё будет в порядке, мы все это знаем.

Ведь наши ребята в руках золотых!

Родители 2 мл. гр. «Матрёшки»

ВдоВиченко 
Любовь Александровна,

воспитатель.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

«НАШ ГОРОД»

СЛУЖА ЗАКОНУ,
СЛУЖУ НАРОДУ

Уважаемые сотрудники
и ветераны органов внутренних дел!

От всей души поздравляю вас с Днем сотрудника органов внут-
ренних дел Российской Федерации. Отрадно, что в наше время, не-
смотря на трудности и проблемы, сотрудники отдела сохранили спо-
собности влиять на криминальную ситуацию и с честью выполняют
возложенные на них обязанности по обеспечению общественного по-
рядка и защите законных прав и интересов жителей нашего города.

За последние годы городской отдел полиции добился сущест-
венных успехов в вопросах борьбы с преступностью, охраны обще-
ственного порядка, материально-технического обеспечения и соци-
альной защищенности личного состава ОМВД. Убежден, что личный
состав и впредь будет верен служебному долгу и достигнет еще
больших успехов в таком благородном и нелегком труде.

Особые слова признательности я хочу выразить ветеранам ор-
ганов внутренних дел за их самоотверженный труд и преданность
выбранной профессии.

В этот знаменательный день желаю всем сотрудникам отдела и
ветеранам, а также родным и близким крепкого сибирского здо-
ровья, счастья, благополучия, оптимизма, чтобы удача всегда была
вашим спутником в нелегкой службе, направленной на укрепление
законности и правопорядка в России.

р. Анохин, начальник оМВд россии по г. Муравленко,
подполковник полиции

…В 1984 году в 130 км севернее
города Ноябрьска образовался вахто-
вый поселок Муравленковский, населе-
ние которого состояло в основном из
вахтовиков, прибывших со всех уголков
Советского Союза. Первым милиционе-
ром, откомандированным из Ноябрь-
ского ГОВД в молодой поселок, стал
участковый инспектор милиции В.А. За-
валишин.

В 1986 году образовалось Мурав-
ленковское поселковое отделение ми-
лиции, начальником которого был на-
значен подполковник милиции Вален-
тин Федорович Дибдин, а следователем
стал Александр Владимирович Пара-
хин. В уголовном розыске работали
всего два человека. Ими и был факти-
чески заложен фундамент муравлен-
ковской милиции.

новая страница истории Мурав-
ленковского отдела внутренних дел
была открыта в 1990 году, когда по-
селку присвоили статус города. Тогда
для обеспечения охраны общественно-
го порядка, раскрытия и расследова-
ния преступлений Приказом УВД Тю-
менской области № 70 от 31.10.1990
года поселковое отделение милиции
преобразовано в Муравленковский от-
дел внутренних дел.

Первым начальником созданного
городского отдела был назначен подпол-
ковник милиции Леонид Иванович Коно-
ненко. После его ухода на заслуженный
отдых отдел возглавил Виктор Ефимович
Белоус, направленный из Надымского
ГОВД. В 1998 году городской отдел воз-
главил полковник милиции Александр
Леонидович Зорин. В 2004 году после
ухода А.Л. Зорина на заслуженный отдых
эстафету руководства отделом принял
Александр Владимирович Парахин.

В настоящее время городским от-
делом, охраняющим покой граждан, ру-
ководит подполковник полиции Роман
Александрович Анохин.

Для успешной работы сотрудников
полиции в нашем городе делается нема-
ло. Внимание городской власти чувству-
ется в вопросах укрепления материаль-
но-технической базы и во внедрении
современных средств связи, а также в
решении насущных вопросов, направ-
ленных на улучшение условий жизни и
быта сотрудников. Постоянная под-
держка обеспечивается со стороны ру-
ководства города.

Ситуация в городе в целом остается
стабильной, но имеющиеся недостатки в
работе становятся темой предметных
рассмотрений на оперативных совеща-
ниях при начальнике ОМВД по городу
Муравленко, на которых намечаются
конкретные мероприятия по устранению
недостатков в оперативно-служебной
деятельности.

на сегодняшний день перед поли-
цией стоят задачи, которые определены
Президентом Российской Федерации -
это борьба с коррупцией, раскрытие и
расследование тяжких и особо тяжких
преступлений, преступлений прошлых

лет, профилактика правонарушений.
Руководство ОМВД России по горо-

ду Муравленко принимает и будет при-
нимать конкретные меры по организа-
ции эффективной профилактической
работы, активизации мероприятий, на-
правленных на раскрытие и расследова-
ние преступлений.

Результаты работы всего коллекти-
ва были высоко оценены руководством
УМВД по ЯНАО. ОМВД России по городу
Муравленко дважды признавался луч-
шим территориальным подразделением
Ямало-Ненецкого округа. Диплом пер-
вой степени и переходящий приз в 2008
и 2009 годах были вручены начальнику
ОВД по г. Муравленко А. В. Парахину.

Не секрет, что у сотрудников поли-
ции мало свободного времени, но это не
мешает им участвовать в культурно-
спортивной жизни города и округа. Они
постоянно занимают призовые места в
спортивных соревнованиях по стрельбе,
в соревнованиях по мини-футболу, пла-
ванию, в служебном двоеборье.

Не забывают в отделе и о ветера-
нах органов внутренних дел. Их че-
ствуют в День сотрудника органов
внутренних дел, на принятии присяги и
других торжественных мероприятиях.
Ветераны - хранители традиций, кото-
рые сформировались в городской по-
лиции. В музее ОМВД России по г. Му-
равленко можно увидеть фотографии
и другие экспонаты, связанные с исто-
рией отдела.

Много было сделано за истекший
период, многие вопросы еще пред-
стоит решить, но главное уже достигну-
то - сформировался профессиональный
коллектив, способный ежедневно ре-
шать поставленные перед ним задачи.

Отвага и закон -
наш девиз и ваш покой!
Служение долгу и добру

история становления
отдела внутренних дел

города Муравленко
неразрывно связана
с историей развития

самого города

Уважаемые сотрудники и ветераны
органов внутренних дел!

Сердечно поздравляем вас с профессиональным
праздником!

День сотрудника органов внутренних дел Россий-
ской Федерации - это дань уважения профессионализму
и мужеству тех, кто стоит на страже общественного пра-
вопорядка, днем и ночью оберегает наш покой.

Без вас не обходится ни одно праздничное меро-
приятие или акция: вы охраняете важные объекты, рас-
следуете преступления, патрулируете улицы и автомо-
бильные дороги.

Благодарим всех сотрудников за преданность свое-
му долгу и верность присяге, за готовность, ежедневно
рискуя жизнью, приходить на помощь людям, оказавшим-
ся в беде.

Уверены, что и в дальнейшем вы будете с честью не-
сти свою нелегкую, но нужную службу, надежно стоять на
защите законных прав и свобод граждан, пользуясь боль-
шим уважением и доверием муравленковцев.

От всего сердца желаем ветеранам, всем работникам
полиции, их семьям крепкого здоровья, счастья, благопо-
лучия, мира и добра!

депутатский корпус
городской думы города Муравленко

Уважаемые сотрудники
и ветераны органов внутренних дел

автономного округа!

От всей души поздравляю вас с профессиональным
праздником!

Ваша работа требует мобилизации всех профессио-
нальных качеств в борьбе с преступностью, большого му-
жества и силы духа. За успешное выполнение боевых за-
даний, безукоризненное исполнение служебного долга, в
том числе и за пределами региона, многие из вас награж-
дены орденами и медалями, имеют другие поощрения.

Примите слова искренней благодарности за честную
службу и преданность делу.

Уверен, вы всегда будете вести непримиримую и на-
ступательную борьбу с криминалом, сохранять и приум-
ножать славные традиции ямальской полиции, беречь
спокойствие и порядок в автономном округе.

Искренне желаю вам крепкого здоровья, бодрости
духа, успехов в вашей нелегкой службе! Счастья, мира и
благополучия вам и вашим родным!

д. КобылКин, губернатор ЯнАо

Уважаемые работники
правоохранительных органов!

Дорогие друзья!

От всей души поздравляю вас с профессиональным
праздником!

За историю своего существования система правопо-
рядка реформировалась не раз, но суть ее оставалась не-
изменной – соблюдение закона и обеспечение правопо-
рядка.

От вас во многом зависит экономическая и социаль-
ная стабильность на территории города Муравленко. Вы
являетесь гарантом безопасности его жителей.

Вашу службу нельзя назвать легкой. Даже в мирное
время вы подвергаетесь опасности, вступая в борьбу с на-
рушителями общественной безопасности. Незримо для
окружающих вы выполняете важную задачу, обеспечивая
покой граждан.

Представителей отдела внутренних дел всегда отли-
чали порядочность, верность долгу и высокие моральные
принципы. За плечами многих - служба в «горячих точ-
ках» и успешное выполнение сложных заданий.

Особую благодарность выражаю ветеранам службы -
людям высокой нравственной закалки, чьи многолетние
заслуги и бесценный опыт стали надежной основой для
молодых сотрудников.

Примите слова признательности за добросовестную
службу, профессионализм и верность присяге. Желаю
вам и вашим близким здоровья и благополучия, успехов и
добра!

А. ПодорогА, глава
Администрации города



Ответственность, готовность в любую
минуту прийти на помощь тем, кто
нуждается в защите, преданность делу
и верность долгу - эти качества
муравленковских полицейских позволили
им заслужить доверие горожан.

Заур КумуКОв,
инспектор отдельного
взвода патрульно-постовой
службы полиции:

- В ОМВД служу с сентяб-
ря 2007 года. Особая миссия
лежит на наших плечах - ох-
ранять покой и законные ин-
тересы граждан. Это очень
большая ответственность.

Нам порой приходится рисковать собственным здо-
ровьем, а иногда и жизнью во имя справедливости и
добра. Но, несмотря на это, мы изо дня в день про-
должаем нести свою нелегкую службу, приходя по
первому зову на помощь муравленковцам, оказав-
шимся в беде.

Многие из нас свой профессиональный празд-
ник, как и все другие знаменательные даты, встре-
чают на службе. Я поздравляю коллег с праздником
и желаю им и их семьям здоровья, благополучия и
терпения!

Сергей БОйКО,
командир отделения
патрульно-постовой службы
полиции:

- Служба в полиции - од-
на из самых сложных, трудных
и благородных, ведь борьба с
преступностью и правонару-
шениями предполагает ежед-
невную и напряженную рабо-

ту, риск и самоотверженность, большую ответствен-
ность перед людьми. В будни, выходные и в празд-
ники мы всегда находимся на службе, охраняя по-
кой и безопасность наших горожан и, несмотря на
многочисленные трудности и усталость от бессон-
ных ночей, успешно выполняем свои служебные
обязанности.

Чулпан ЮСуПОва,
полицейский патрульно-
постовой службы полиции:

- Я с детства мечтала но-
сить форму, и моя мечта осу-
ществилась. Так сложилась
судьба, что свою трудовую
деятельность я начала в ис-
правительной колонии. В
ОМВД города Муравленко пе-

ревелась в ноябре 2004 года, после того, как вышла
замуж. Конечно, сначала было тяжело работать в
мужском коллективе, но со временем привыкла. Для
нас, сотрудников полиции, лучшая оценка нашей ра-
боты - это уважение и доверие граждан. Пользуясь
случаем, поздравляю коллег с профессиональным
праздником! Желаю крепкого здоровья и успехов в
работе.

анатолий ЛЕОнОв,
участковый уполномоченный
полиции:

- Мы в отличие от сотруд-
ников любого другого подраз-
деления, решающих, как пра-
вило, лишь одну из функцио-
нальных задач органов внут-
ренних дел, работаем по всем
направлениям деятельности.

Участковым я работаю недавно, с июня этого года.
За это время я с разных сторон узнал жизнь населе-
ния микрорайона, закрепленного за мной. Работая с
людьми, нередко нам приходится решать такие во-
просы, которые не относятся к прямым обязанно-
стям сотрудников органов внутренних дел. Однако
доверие и уважение горожан для нас дорогого стоят.
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СЛУЖА ЗАКОНУ, СЛУЖУ НАРОДУ

На втором месте по популярности, бе-
зусловно, будут оперуполномоченные и сле-
дователи - как главные герои современных
сериалов. О работе других подразделений
полиции большинству граждан, как правило,
известно меньше, однако их вклад в дело
охраны общества и личности от преступных
посягательств также весьма значителен. На-

пример, отдел дознания - сегодня предста-
вить себе нормальное функционирование
системы МВД без этой структуры невозмож-
но, хотя создана она была двадцать лет на-
зад.

Именно профессиональная работа со-
трудников органов дознания лежит в основе
успешного завершения большинства дел. От
их профессионализма зависит реализация
главного принципа уголовного судопроиз-
водства - неотвратимость наказания лица,
виновного в совершении преступления.

Так считает и начальник отдела дозна-
ния майор полиции Руслан Парапан, рабо-
тающий в отделе с 2007 года. «Дознаватели
рассматривают преступления небольшой и
средней тяжести. Главное в нашей работе -
грамотные, четкие оперативные действия,
способствующие установлению истины и
соответствующие Уголовно-процессуально-
му кодексу и Конституции РФ», - говорит
Руслан.

Как показывает практика, большую

часть расследуемых дел составляют кражи
телефонов, семейно-бытовые разбиратель-
ства и мошенничества.

…Один из последних случаев. Мужчи-
на обратился в дежурную часть с заявлени-
ем о том, что летом этого года он якобы по-
терял паспорт. При проверке выяснилось,
что заявитель оформил кредит в филиале
одного из банков и не вносил положенные
денежные средства на его уплату, а чтобы
постараться выйти сухим из воды - заявил о
пропаже паспорта. В настоящее время ре-
шается вопрос о возбуждении уголовного
дела…

Дознаватели руководят следственно-
оперативной группой, занимаются сбором
доказательств, фиксацией улик, опраши-
вают заявителей, свидетелей и подозревае-
мых. «Выезжая на место преступления, доз-
наватель имеет при себе «чемодан следова-
теля», где есть фотоаппарат, криминалисти-
ческие средства, а также протоколы, необ-
ходимые для работы. Кроме того, каждый
сотрудник вооружен табельным оружием.
Но главное наше оружие - это разговор. Мы
работаем с людьми, и в первую очередь ста-
раемся найти общий язык с ними», - отмеча-
ет Руслан Парапан.

На сегодняшний день в отделе рабо-
тают шесть человек: старший дознаватель
Рамиль Искужин, дознаватели Юрий Рыжи-
ков, Максим Голубь, Елена Майорова, Леонид
Савостов. Это люди, увлечённые своим де-
лом. Один из лучших, по отзывам руковод-
ства, Юрий Рыжиков. «Я работаю дознавате-
лем уже десять лет, - рассказывает Юрий, - и
все эти годы придерживаюсь простого при-
нципа: «Не бывает неважных дел!». Считаю,
что необходимо внимательно относиться не
только ко всем деталям дела, но и к челове-
ку. Причем к любому. Очень трудно найти
общий язык с гражданами, находящимися в
состоянии алкогольного опьянения. Но да-
же и в такой ситуации мы стремимся нала-
дить контакт. Нам ни в коем случае нельзя
недоработать - от наших действий зависят
судьбы людей».

Не бывает неважных дел
Главное оружие дознавателя - разговор

Если спросить горожан,
как они представляют себе

сотрудника органов
внутренних дел, то люди,

скорее всего, опишут того,
с кем чаще всего

они встречаются в своей
повседневной жизни -

участкового...

Ежедневно в районы города выезжают
автопатрули и расставляются пешие наря-
ды. Главная задача патрульно-постовой
службы полиции - обеспечение личной бе-
зопасности граждан, охрана общественного
порядка, предупреждение и пресечение
преступлений и административных правона-
рушений. Не редко на улицах города именно
патруль первым приходит на помощь.

Эта работа по-настоящему опасна и
трудна. И далеко не каждому под силу вы-
держать напряженный график работы, не
все хотят рисковать и сталкиваться с людь-
ми подчас неадекватными или с теми, кто не

ценит чужую жизнь.
Заместитель командира отдельного

взвода ППСП капитан полиции Александр
Баркарь (на фото в центре) не понаслышке
знает о том, что такое патрульно-постовая
служба. За время работы в органах внутрен-
них дел он зарекомендовал себя как про-
фессионально грамотный сотрудник. Умеет
правильно организовать работу подчинен-

ного личного состава, распределяя обязан-
ности между сотрудниками. Спрашивает с
подчиненных строго, но в то же время отно-
сится к ним с добротой, пытается помочь им
решить не только служебные, а если надо и
личные проблемы. И вот результат - у Алек-
сандра Баркаря репутация мудрого руково-
дителя, которого по-настоящему и вполне
заслуженно уважают подчиненные.

ППСП - основа отдела
органов внутренних дел.

Большинство сотрудников полиции
начинали трудовой путь

с патрулирования улиц в городе,
получая свой первый опыт работы

по охране правопорядка
и общественной безопасности

«на передовой».

На передовой
всегда сотрудники патрульно-постовой службы полиции

На страже
правопорядка



ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТАСпецвыпуск № 45 (45) от 9 ноября 2012 г.г. Муравленко

Официальная информация

В соответствии с Федеральным Законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
16.12.2004 №81-ЗАО «Об административных правона-
рушениях», постановлением Администрации Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 20.12.2007 №583-А «Об
утверждении Правил охраны жизни людей на водных
объектах в Ямало-Ненецком автономном округе», руко-
водствуясь Уставом муниципального образования город
Муравленко, в целях обеспечения безопасности жизни и
здоровья граждан, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1. Запретить выход граждан и выезд транспорт-
ных средств на лед водных объектов муниципального
образования город Муравленко в период ледостава
(с 10 октября по 1 декабря) и ледохода (с 01 апреля по
20 мая).

2. Муниципальному казенному учреждению
«Управление коммунального заказа» (Белецкий Г.С.)
установить запрещающие аншлаги «Выход граждан и
выезд автотранспорта на лед запрещен!», на водоемах
в районе: СОК «Ямал», дачных участков, Парка Культу-
ры и отдыха.

3. Отделу по делам гражданской обороны и чрез-
вычайным ситуациям Администрации города Муравлен-
ко (Гусев С.В.):

3.1. Обеспечить контроль за выполнением меро-
приятий по предупреждению несчастных случаев на

водных объектах.
3.2. Организовать взаимодействие с ГКУ «Ямалс-

пас» Ноябрьский ПСО для получения возможной помо-
щи при проведении поисково-спасательных операций.

3.3. Обеспечить координацию действий сил и
средств, выполнение поисково-спасательных работ при
возникновении чрезвычайных ситуаций на водных
объектах муниципального образования город Мурав-
ленко.

4. Рекомендовать руководителям организаций,
независимо от форм собственности, организовать про-
ведение разъяснительной работы с сотрудниками по
правилам поведения на водных объектах.

5. Рекомендовать отделу Министерства внутрен-
них дел России по городу Муравленко (Анохин Р.А.) в
целях предупреждения несчастных случаев организо-
вать патрулирование в местах наиболее вероятного вы-
хода граждан и выезда автотранспорта на лед водое-
мов муниципального образования город Муравленко.

6. Постановление Администрации города от
30.11.2011 № 607 «О запрете выхода граждан и выезда
автотранспорта на лед водоемов, находящихся на тер-
ритории муниципального образования город Муравлен-
ко» считать утратившим силу.

7. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

8. Контроль за выполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 ноября 2012 года № 543

О запрете выхода граждан и выезда транспортных средств на лед
водных объектов, находящихся на территории муниципального

образования город Муравленко

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной грамо-
те Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от 03.04.2012 № 193 «Об
утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации города», Положением о Благодарственном
адресе Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от 30.03.2012 № 183
«Об утверждении Положения о Благодарственном адресе Администрации города», за многолетний добро-
совестный труд и в связи с профессиональным праздником – День сотрудника органов внутренних дел:

1. Наградить Почетными грамотами Администрации города:

ЛАЗАРЕВА Евгения Владимировича - подполковника полиции в отставке, пенсионера Министерства внут-
ренних дел Российской Федерации
САВОСТОВА Сергея Леонидовича - подполковника внутренней службы в отставке, пенсионера Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации

2. Вручить Благодарственные адреса Администрации города:

БЕЛОКУРОВУ Ивану Викторовичу - помощнику начальника отдела – оперативного дежурного дежурной ча-
сти отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Муравленко
КОНЕВУ Александру Борисовичу - полицейскому отделения охраны и конвоирования подозреваемых и об-
виняемых изолятора временного содержания, подозреваемых и обвиняемых отдела Министерства внутрен-
них дел Российской Федерации по городу Муравленко
ЮРИНУ Анатолию Владимировичу - старшине группы материально-технического и хозяйственного обес-
печения отдела вневедомственной охраны по городу Муравленко – филиала Федерального государственно-
го казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны управления Министерства внутренних дел
Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 02 ноября 2012 года № 1655

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной грамо-
те Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от 03.04.2012 № 193 «Об
утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации города», за многолетний добросовестный труд,
высокий профессионализм и в связи с 55-летним юбилеем:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации города:

ХАКИМОВУ Рамзию Мазитовну - воспитателя интерната для детей из числа коренных и малочисленных на-
родов Севера при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразова-
тельная школа №1

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 02 ноября 2012 года № 1656

О награждении

Администрация города принимает документы на участие в конкурсах для получения суб-
сидии на компенсацию затрат, связанных с уплатой первого взноса по договору лизинга обору-
дования и реализацией программ по энергосбережению.

С порядком, сроками и основными условиями проведения конкурсов можно ознакомиться на сай-
те города Муравленко в рубрике «Экономика и ЖКХ» разделе «Малое и среднее предприниматель-
ство» подразделах «Нормативно-правовая база» и «Конкурсы» или по адресу: 629603, г. Муравленко,
ул. Ленина, дом 80, каб. № 101, контактный телефон/факс: (34938) 27-2-11.

30 ноября 2012 в здании Правительства Москвы (ул. Новый Арбат 36/9) состоится
ежегодная Московская конференция «Конкурентоспособность регионов РФ: иннова-
ции, инвестиции, партнерство».

Целевая аудитория конференции – российские предприниматели малого и среднего бизнеса, фе-
деральные и региональные чиновники, ответственные за развитие предпринимательства, а также науч-
ные круги.

Конференция проводится под патронатом правительства Москвы в рамках Долгосрочной Инте-
грированной Программы Деловых Партнерств «Россия – Европа: Сотрудничество без границ», имею-
щей характер «технической помощи» и не являющейся коммерческим проектом. Участие бесплатное.
На пленарном заседании будут обсуждены основные подходы к оценке конкурентоспособности регио-
нов и инструментов повышения региональной конкурентоспособности, которые применяются в Европе
и ряде субъектов РФ, включая роль малого и среднего бизнеса; место кластеров в региональном раз-
витии; возможность земельно-имущественных отношений для долгосрочного кредитования региональ-
ных проектов; роль институтов развития в повышении инвестиционной привлекательности и конкурен-
тоспособности регионов РФ и стран СНГ; привлечение прямых иностранных инвестиций как инстру-
мента повышения конкурентоспособности российских регионов и модернизации экономики России и
стран СНГ.

Состоятся три круглых стола на темы: «Новые подходы к повышению конкурентоспособности ре-
гионов РФ и стран СНГ», «Роль региональных администраций и институтов развития в создании конку-
рентной среды и благоприятного инвестиционного климата – двигатель повышения региональной кон-
курентоспособности», «Процветание малого и среднего бизнеса – основа конкурентоспособности ре-
гионов России и стран СНГ»

Участникам конкуренции будет представлена возможность экспонировать промышленные инвес-
тиционные проекты, поиск потенциальных партнеров и инвесторов для которых будет проводиться в
Европе в рамках подготовки Ежегодного Московского Форума Деловых Партнерств «Россия-Европа:
Сотрудничество без границ» (июль 2013 г.). Конференция завершится приемом и церемонией вручения
Ордена «Слава России», учрежденного музейно-выставочным центром «История отечественного пред-
принимательства» при поддержке Московской Ассоциации Предпринимателей.

К участию в Конференции приглашаются субъекты малого и среднего предпринимательства.
Контактный телефон: 8(34922) 2-45-82.

27 ноября в городе Муравленко планируется проведение практического семинара
на тему «Упрощенная система налогообложения и ЕНВД в 2012-2013 годах».

Подробная информация о мероприятии на официальном сайте города www.muravlenko.com в
рубрике «Экономика и ЖКХ» разделе «Малое и среднее предпринимательство» подразделе «Полезная
информация».

Контактный телефон: 27-2-11.

Муравленковским межрайонным следствен-
ным отделом следственного управления
Следственного комитета России по Ямало-Не-
нецкому автономному округу
проводится доследственная проверка

по обращению одного из жителей г. Муравленко
гражданина Б., который расторг трудовые отно-

шения с организацией 17.07.2012 г., по факту не-
выплаты ему заработной платы директором ООО.
Общая сумма невыплаты работнику заработной
платы составила 7751,10 рублей. По результатам
доследственной проверки следственным отделом
будет принято процессуальное решение по ч. 2
ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата работодате-
лем свыше двух месяцев заработной платы).

На основании приказа Службы технадзора
ЯНАО от 17 октября 2012 г. № 143-О
«О проведении профилактической операции
«Снегоход» на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа» в период с 15 ноября
по 15 декабря 2012 года на территории города
Муравленко будет проводиться совместно
с ОГИБДД ОМВД России по городу Муравлен-
ко профилактическая операция «Снегоход».

Первоочередное внимание при проведении
профилактической операции будет уделяться:

• соблюдению Правил регистрации внедо-
рожных автомотосредств и вездеходов, таких как
мотосани, мотонарты, снегоходы, вездеходы на
шинах сверхнизкого давления, снегоболотоходы
и т.п. (далее - машины);

• соответствию машин (агрегатов) регистра-
ционным данным;

• соответствию технического состояния са-
моходных машин установленным нормативам;

• наличию необходимых документов: удо-
стоверения тракториста-машиниста (тракториста)
соответствующих категорий; свидетельства о ре-
гистрации машины; путевого листа - для водите-
лей машин юридических лиц; талона о прохожде-
нии государственного технического осмотра; госу-
дарственного регистрационного знака (установ-
ленного согласно ГОСТ Р50577-93); полиса обя-
зательного страхования гражданской ответствен-
ности владельцев транспортных средств.

Дополнительная информация по телефону:
43-1-27.

Профилактическая операция
«Снегоход»

Проводится проверка
по факту невыплаты заработной платы
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В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования город Му-
равленко, Положением об Управлении культуры, спорта
и молодежной политики, утвержденного решением Го-
родской Думы города Муравленко от 10.03.2010 № 751,
в рамках реализации мероприятий окружной долгосроч-
ной целевой программы «Молодежь Ямала (2011-2014
годы)» и муниципальной долгосрочной целевой про-
граммы «Молодежь города Муравленко (2007-2012 го-
ды)», с целью создания лучших образцов социальной
рекламы, утверждающей общечеловеческие ценности,
направленной на укрепление общественной этики и мо-
рали, воспитание подрастающего поколения через са-
мостоятельное творчество:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной по-

литики (Конышев Э.В.) организовать и провести III откры-
тый городской молодёжный конкурс социальной рекламы.

2. Утвердить Положение о проведении III откры-
того городского молодёжного конкурса социальной ре-
кламы согласно приложению.

3. Директору МАУ «Молодежный ресурсный
центр» (Афонин А.В.) финансирование мероприятия
произвести за счет представленной субсидии на иные
цели в целях реализации мероприятия по окружной дол-
госрочной целевой программе «Молодежь Ямала (2011-
2014 годы)».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 01 ноября 2012 года № 1636

О проведении III открытого городского молодёжного
конкурса социальной рекламы

1. Общие положения
1.1. III Открытый городской молодежный конкурс со-

циальной рекламы проводится в рамках мероприятий по
реализации государственной молодежной политики на тер-
ритории муниципального образования г. Муравленко.

1.2. Настоящее Положение определяет статус,
цели, задачи и порядок проведения и условия участия в
III открытом городском молодёжном конкурсе социаль-
ной рекламы (далее – Конкурс).

1.3. Организаторами конкурса являются:
- Управление культуры, спорта и молодежной

политики Администрации г. Муравленко;
- МАУ «Молодежный ресурсный центр».
Информационная поддержка конкурса:
- МАУ ТРК «Муравленко-ТВ»;
- МАУ «Редакция газеты «Наш город».
1.4. Цель Конкурса – создание лучших образцов

социальной рекламы, утверждающей общечеловече-
ские ценности: справедливость, нравственность, пат-
риотизм, миротворчество, толерантность, милосердие,
дружелюбие, чувство красоты и гармонии, а также на-
правленной на укрепление общественной этики и мора-
ли, воспитание подрастающего поколения через само-
стоятельное творчество.

1.5. Задачи Конкурса:
- определение лучших работ в области социаль-

ной рекламы;
- поддержка творчески одаренной молодежи;
- воспитание позитивной гражданской и добро-

вольческой позиции молодёжи;
- содействие свободному распространению соци-

ально значимой информации в городе Муравленко;
- предоставление возможности участникам предста-

вить свои произведения общественному и профессиональ-
ному мнению, сравнить качественный, художественный и
профессиональный уровень работ в области социальной
тематики и таким образом развивать свой творческий, про-
фессиональный и гражданский потенциал.

2. Сроки и порядок проведения
2.1 Конкурс проводится в три этапа.
2.2. Первый этап - установочные лаборатории по

курсу «Создание социальной рекламы». Время прове-
дения с 01 по 07 декабря 2012 года. Место проведения:
МАУ «Молодежный ресурсный центр», г. Муравленко,
ул. Ленина, 74-а.

2.3. Второй этап - заочный отбор: с 07 по 13 де-
кабря 2011 года участники конкурса представляют свои
работы.

2.3. Третий этап - финал и торжественное на-
граждение победителей и участников будет проходить
14 декабря 2012 года в МАОУ ООШ № 2 по адресу:
г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, 7.

3. Условия участия
3.1. Участниками Конкурса могут стать как от-

дельные авторы, так группа авторов, представители
предприятий, учреждений, объединений, союзов, клу-
бов. Возраст участников - до 30 лет.

3.2. Конкурсные работы принимаются в срок до
07 декабря 2012 года по адресу: Ямало-Ненецкий авто-
номный округ, г. Муравленко, ул. Ленина, 74-а, МАУ
«Молодежный ресурсный центр» (контактное лицо: Ве-
стерман Сергей Александрович, специалист по работе с
молодёжью, тел.: 26-2-29).

3.3. При получении конкурсных работ организатор
Конкурса оставляет за собой права на публикацию, раз-
мещение, распространение и выход в эфир работ, при-
нявших участие в Конкурсе. Организатор Конкурса обя-
зуется соблюдать Закон «Об авторском праве и смеж-
ных правах» в отношении каждой работы.

3.4. К каждой конкурсной работе должна быть при-
ложена заполненная заявка установленного образца, сог-
ласно приложению, при наличии согласия на обработку
персональных данных. Заявка является документом, необ-
ходимым для включения работ в список конкурсантов.

3.5 Работы участников, занимающихся изготовле-
нием информационных продуктов на профессиональ-
ном уровне, будут представлены вне конкурса.

3.6. Участие в Конкурсе осуществляется на без-
возмездной основе.

3.7. Конкурс проводится в двух номинациях:
- социальный плакат;
- социальный видеоролик.
3.8. Рекламный материал должен соответство-

вать тематике Конкурса.
3.9. В работах, представляемых на Конкурс, не

должно быть:
- имен авторов, указания адресов и телефонов,

информации о спонсорах, имен политических деятелей
и лидеров, имен духовных учителей и религиозных дви-
жений, в том числе религиозной символики, названий и
упоминаний (логотипов, брендов) товарной рекламы,
любых форм упоминаний политических партий, полити-
ческих лозунгов, высказываний, несущих антигосударст-
венный и антиконституционный смысл;

- изображений: интимных сцен, всех видов сва-
стики, насилия, дискриминации, вандализма, отражаю-
щих телесные страдания людей и животных; текстов,
сцен, звуковых эффектов, указывающих на ощущения и
переживания страха, стресса или агонии; информации,
в любой форме унижающей достоинство человека или
отдельной национальной группы людей.

3.10. Категорически запрещается использовать
чужие тексты или идеи дизайна (полностью или частич-
но). В случае несоблюдения данного условия работа от-
страняется от участия в Конкурсе.

3.11. Представленный на Конкурс рекламный ма-
териал должен соответствовать законодательству Рос-
сийской Федерации.

4. Рекомендуемые темы Конкурса
4.1. Организаторами Конкурса определен реко-

мендуемый перечень тем, которые участники выбирают
самостоятельно по следующим направлениям:

- популяризация позитивных форм молодежного до-
суга, молодежных субкультур, пропаганда здорового обра-
за жизни, молодежного спорта, туризма, и т.д., профилак-
тика асоциальных проявлений в молодежной среде;

- проблемы экологии, борьба с загрязнением
окружающей среды, культура поведения в обществен-
ных местах;

- популяризация получения образования;
- формирование гражданско-патриотических цен-

ностей в молодежной среде, пропаганда уважительного
отношения к историко-культурному наследию округа и
страны, популяризация символики Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа и Российской Федерации;

- ролики, отражающие юбилейные и памятные да-
ты: Год 100-летия В.И.Муравленко, Год истории в России,
Год квалифицированных специалистов на Ямале;

- популяризация семейных ценностей в молодеж-
ной среде, ориентация молодежи на формирование
семьи, рождение детей;

- пропаганда добровольческого движения в моло-
дежной среде;

- формирование позитивного имиджа рабочих
профессий в молодежной среде;

- содействие в социализации, адаптации и реаби-
литации молодежи, находящейся в трудной жизненной
ситуации, а также подростков и молодых людей, осво-
бодившихся из мест лишения свободы;

- профилактика правонарушений, преступлений,
асоциального и агрессивного поведения в молодежной
среде;

- развитие толерантности и межнационального
взаимодействия в молодежной среде, формирование
готовности местных сообществ к интеграции в жизнь об-
щества молодежи, находящейся в трудной жизненной
ситуации, молодых инвалидов;

- противодействие коррупции.

5. Требования к конкурсным работам
5.1. Технические требования к работам:
5.1.1. Макет социального плаката предоставляет-

ся в печатном виде (формат А4, полноцвет) и в элек-
тронном виде на CD-диске (2 файла: первый файл —
формат А4, jpg (расширение), 100 dpi (разрешение),

Приложение
к распоряжению Администрации города от 01.11.2012 № 1636

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении III открытого городского молодёжного

конкурса социальной рекламы

Приложение к Положению
о проведении III открытого городского молодёжного конкурса социальной рекламы

З А Я В К А
на участие в III открытом городском молодёжном конкурсе социальной рекламы

Сведения об авторе:
1. Полное название организации/ Ф.И.О. участника

________________________________________________________________________________________________
2. Индекс, почтовый адрес организации/участника

________________________________________________________________________________________________
3. Ф.И.О. и должность руководителя организации/работ

________________________________________________________________________________________________
4. Ф.И.О. и должность контактного лица полностью

________________________________________________________________________________________________
5. Контактные телефоны/факс _________________________ е-mail __________________________________
6. Сведения об исполнителях (паспортные данные, дата рождения, ИНН, номер пенсионного свидетельства

(для физических лиц); БИК, ОГРН, ИНН, КПП, банковские реквизиты (для юридических лиц)).

Сведения о конкурсной работе:
7. Заявленная тема _________________________________________________________________________
8. Название конкурсной работы/коллекции

________________________________________________________________________________________________
9. Дата создания работы _____________________________________________________________________
10. Авторское право (в том числе соавторство)

__________________________________________________________________________________________________
11. Сведения об участии конкурсной работы в других конкурсах и фестивалях, получение там наград и при-

зов______________________________________________________________________________________________
12. Сведения о том, выходил ли конкурсный материал в СМИ в записи или в прямом эфире

________________________________________________________________________________________________
13. Работы представлены в виде:
• видеорекламы:
- СD/DVD в формате AVI, хронометраж ____ минуты.
• социального интернет-проекта:
- CD в формате презентации Adobe Reader, с обязательной ссылкой (реализацией) на ресурс страницы/сай-

та в Интернете.
- распечатка сайта, страницы, баннера;
- адрес: www. ____________________ http://_______________

К работе прилагаются:
1. Смысловое описание (сценарный план) каждой отдельной работы и коллекции в целом (в печатном виде

объемом не более 1 стр., кегль 12, интервал полуторный, с одной стороны листа).
2. Пронумерованный список названий изображений/роликов для коллекций.

С условиями Конкурса ознакомлен и согласен.
Дата подачи заявки «____» _____________ 2012

Подпись руководителя организации/участника _______________________ /_________________________/.
М.П.

ВНИМАНИЕ! К заявке прикладывается расписка автора в том, что он является автором и его право не оспа-
ривается и не ограничено, а также указывается, что правообладатели материалов, присылаемых на конкурс, не
возражают против размещения содержащихся в работах материалов в сети Интернет, использования их в теле- и
радиопередачах и на наружных рекламных носителях на территории Российской Федерации, а также публикаций в
печатных средствах массовой информации, в том числе посвященных конкурсу. Заявку заполнять разборчиво. На
каждую работу заполняется отдельная заявка. Электронные носители должны быть подписаны (организация, но-
минация, название работы, год). Файлы с конкурсными работами не должны содержать сведений об авторах. Каж-
дый ролик должен быть записан отдельным файлом, блоки не принимаются.

RGB (цветовая палитра); второй файл для печати —
формат А1, tif/eps/ai (расширение), 150 dpi (разреше-
ние), CMYK (цветовая модель).

5.1.2. Видеоролик – СD/DVD в формате AVI (хро-
нометраж не более 90 секунд, субтитры на русском язы-
ке), каждый ролик подается на отдельном носителе с
текстовым описанием сценария и обложкой CD/DVD
(Coverdesign) в электронном виде в формате JPEG/TIFF
для публикации на веб-ресурсе.

5.2. К каждой конкурсной работе прилагается в
печатном виде смысловое и техническое описание
представленных материалов (объемом до 1 стр., кегль
14, одинарный междустрочный интервал, бумага фор-
мата А4).

6. Оценка конкурсных материалов и определение
победителей Конкурса

6.1. Организаторы Конкурса формируют Эксперт-
ный совет Конкурса (далее – Экспертный совет), кото-
рый осуществляет оценку конкурсных работ и опреде-
ление победителей. Экспертный совет формируется из
представителей Администрации города, Управления
культуры, спорта и молодежной политики, представите-
лей СМИ, общественности города. Состав Экспертного
совета утверждается приказом начальника Управления
культуры, спорта и молодежной политики.

6.2. Экспертный совет оценивает каждую конкурс-
ную работу по следующим критериям:

- соответствие работы заявленной тематике;
- аргументированность и глубина раскрытия со-

держания;
- грамотность, профессионализм решения, эф-

фективность рекламных, социальных методик и техно-
логий;

- социальная значимость, позитивность и креа-
тивность (новизна идеи, оригинальность, гибкость мыш-
ления) конкурсной работы;

- точность и доходчивость языка и стиля изложе-
ния.

6.3. Представляя работу на конкурс, участник до-
лжен учитывать наличие в работе необходимых усло-
вий эффективной рекламы:

- работа, ее содержание, сюжет, действие сцениче-
ских лиц и персонажей не должны противоречить дей-
ствующему законодательству Российской Федерации (Фе-
деральный закон от 13.03.2006 №38-ФЗ «О рекламе»);

- текст рекламы должен быть кратким, лаконич-
ным, оригинальным;

- наличие в рекламе эмоциональной окраски, но-
сителями которой являются цвет, свет, шрифт, рисунок,
графические элементы и т. п.;

- отсутствие в рекламе сведений, не соответ-
ствующих действительности (недостоверных сведений).

6.4. Экспертный совет определяет победителей
Конкурса в соответствии с количеством баллов в прото-
коле Конкурса. Специальный приз вручается по итогам
открытого рейтингового голосования простым большин-
ством голосов от установленного числа членов Эксперт-
ного совета. При равенстве голосов решающим являет-
ся голос председателя Экспертного совета Конкурса.
Данное решение вносится в протокол конкурса.

6.5. По итогам Конкурса присуждается первое,
второе и третье места, а также членами жюри может
быть учрежден специальный приз Конкурса. Работы, за-
нявшие призовые места, будут отмечены дипломами.
Работы победителей будут направлены на открытый
окружной молодежный конкурс социальной рекламы.
Экспертный совет вправе не признать ни одного из кон-
курсантов победителем при условии несоответствия ра-
бот требованиям и критериям Конкурса. Данное реше-
ние должно быть зафиксировано в итоговом протоколе
Конкурса.

7. Прочие условия
7.1. Присланные конкурсные работы возврату не

подлежат, и отзывы на них не предоставляются.
7.2. Организаторы конкурса оставляют за собой

право использовать конкурсные работы в некоммерче-
ских целях и без денежного вознаграждения автора (ав-
торского коллектива): проведение на территории города
Муравленко социальных рекламных кампаний, распро-
странение социальной рекламной продукции в общеоб-
разовательных, профессиональных учебных заведени-
ях; репродуцирование работы для нужд конкурса и в це-
лях его рекламы, при проведении общественно значи-
мых мероприятий на территории города Муравленко, а
также в методических и информационных изданиях, для
трансляции по телевидению, для размещения в сети
Интернет; полное или частичное использование в учеб-
ных и иных целях.

7.3. В случае предъявления требований, претен-
зий и исков третьих лиц, в том числе правообладателей
авторских и смежных прав на представленную работу,
участник обязуется разрешать их от своего имени и за
свой счет.

№ Фамилия, имя, отчество (полностью) Должность Подпись
1.
2.
3.
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования город Му-
равленко, во исполнение окружной долгосрочной целе-
вой программы «Комплексные меры противодействия
злоупотреблению наркотиками и их незаконному обо-
роту на 2010-2014 годы», муниципальной долгосроч-
ной целевой программы «Молодежь города Муравлен-
ко (2007-2012 годы)», в целях поддержки и развития
молодежных субкультур и организации досуга молоде-
жи города:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной
политики Администрации города (Конышев Э.В.) орга-
низовать и провести 22.12.2012 III открытый городской
конкурс субкультур «СТИХиЯ».

2. Утвердить Положение о проведении III откры-
того городского конкурса субкультур «СТИХиЯ», соглас-
но приложению.

3. Директору МАУ «Молодежный ресурсный
центр» (Афонин А.В.) финансирование мероприятия
произвести за счет представленной субсидии на иные
цели в целях реализации мероприятия по окружной дол-
госрочной целевой программе «Комплексные меры про-
тиводействия злоупотреблению наркотиками и их неза-
конному обороту на 2010-2014 годы».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 01 ноября 2012 года № 1637

Об организации и проведении
III открытого городского конкурса субкультур «СТИХиЯ»

1. Организаторы фестиваля
Организатором III открытого городского конкурса

субкультур «СТИХиЯ» является Управление культуры
спорта и молодёжной политики Администрации г.Му-
равленко, МАУ «Молодежный ресурсный центр».

2. Задачи
Задачами III открытого городского конкурса суб-

культур «СТИХиЯ» (далее – конкурс) являются:
1. пропаганда здорового образа жизни;
2. выявление талантливой молодежи, создание

условий для творческой самореализации и совершен-
ствования их профессионального уровня;

3. творческий обмен и развитие дружеских связей
между самодеятельными хип-хоп командами и исполни-
телями;

4. совершенствование качества досуга молодежи;
5. популяризация молодежных неформальных

движений;
6. направление энергии участников молодежных

субкультурных объединений в социальные аспекты
взаимодействия с культурно - досуговыми учреждения-
ми.

7. формирование первоначальной платформы
(выпуск компакт-диска и создание базы данных) для
дальнейшего продвижении молодых талантов.

8. информирование молодежи г. Муравленко о
всесторонности хип-хоп культуры посредством СМИ и
фестиваля.

9. предоставление шанса каждому гостю фести-
валя попробовать себя в роли рэп - исполнителя.

3. Дата и время проведения конкурса
Дата проведения: 22 декабря 2012 года.
Время проведения: 18.00 ч. - 20.30 ч.
Место проведения Молодежный клуб, ул. Лени-

на,74-а.
Организаторы оставляют за собой право изме-

нить дату и время проведения фестиваля, о чем будет
сообщено участникам дополнительно не менее чем за 1
неделю до официальной даты проведения фестиваля.

4. Общие положения
4.1. К участию в конкурсе «СТИХиЯ» приглашают-

ся представители хип-хоп культуры в зависимости от
выбранной номинации.

4.2. Для решения организационных вопросов кон-
курса создан оргкомитет, в состав которого входят пред-
ставители организаторов и учредителей конкурса.

4.3. Программа конкурса формируется за неделю
до официальной даты проведения и может измениться
в зависимости от количества участников и других об-
стоятельств.

4.4. Участники конкурса должны иметь руководи-
теля не моложе 18 лет.

4.5. За несоблюдение морально-этических норм
поведения на конкурсе, по решению оргкомитета, участ-
ник может быть отстранен от дальнейшего участия.

4.6. Оргкомитет оставляет за собой право дисква-
лифицировать участников, выступление которых несов-
местимо с общепринятыми морально – этическими нор-
мами (пропаганда расистских, фашистских, нацистских
идей, нецензурная лексика, выступление в состоянии
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.)

4.7. Оргкомитет оставляет за собой право устано-
вить лимит участия команд от населенного пункта при
возникновении форс-мажорных обстоятельств.

5. Регистрация участников
Для участия в конкурсе необходимо не позднее,

чем за одну неделю до официальной даты проведения

конкурса предоставить в оргкомитет заявку на участие
при наличии письменного согласия на обработку персо-
нальных данных (форма заявки прилагается) по факсу:
8 (34938) 26-0-72.

6. Условия проведения
6.1. В конкурсе могут принимать участие как рэп и

брейк-данс команды, так и отдельные рэп-исполнители.
6.2. Участники должны предоставить на конкурс

композиции общей продолжительностью не более 10
минут. Оргкомитет вправе изменить продолжительность
выступления в зависимости от количества участников
или иных причин с дополнительным уведомлением не
позднее, чем за 3 дня до официальной даты проведе-
ния.

6.3. Фонограммы для конкурса должны быть пре-
доставлены на флэш-носителях в формате mp3. В но-
сители вкладывается памятка с указанием города, на-
званием коллектива, названием трека. Партитура про-
граммы с техническими работниками сцены (во время
репетиции).

7. Номинации конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:
- рэп-исполнители;
- фристайл;
- брейк-данс.

8. Жюри и критерии оценки конкурсных программ
Состав жюри утверждается приказом начальника

Управления культуры, спорта и молодежной политики.
При оценивании конкурсных программ учитывает-

ся:
- для рэп-исполнителей:
- лирика (текст),
- музыка,
- речитатив,
- стиль группы,
- работа на сцене (шоу),
- техника исполнения;
- для исполнителей брейк-данса:
- уровень исполнительского мастерства,
- техника, качество и сложность исполнения,
- культура сцены (шоу),
- оригинальная интерпретация композиции,
- имидж.

9. Награждение
Победители будут определены компетентным

жюри в каждой номинации (решение жюри пересмотру
не подлежит). Участники конкурса награждаются дипло-
мами и памятными призами, также участники городско-
го конкурса современной молодежной культуры будут
рекомендованы для участия в подобных окружных и ре-
гиональных мероприятиях.

10. Организационные вопросы
Организаторы конкурса вправе вносить в про-

грамму конкурса изменения (в том числе оперативного
характера).

Все спорные и конфликтные ситуации, возникаю-
щие на конкурсе, разрешаются организаторами.

11. Контактные телефоны
Управление культуры, спорта и молодёжной по-

литики Администрации города Муравленко: ул. 70 лет
Октября, 24, тел.: 8(349-38)26-5-53 - отдел молодежной
политики; МАУ «Молодежный ресурсный центр»: ул. Ле-
нина 74А, тел: 8(34938) 26-2-29 – отдел по работе с мо-
лодежью.

Приложение
к распоряжению Администрации города от 01.11.2012 № 1637

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении III открытого городского конкурса субкультур «СТИХиЯ»

Приложение
к Положению о проведении

III открытого городского конкурса субкультур «СТИХиЯ»

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ
в III открытом городском конкурсе субкультур «СТИХиЯ»

Город ____________________________________________________________________________
Название коллектива, команды, имя исполнителя_______________________________________
_________________________________________________________________________________
Номинация, в которой выступает команда (исполнитель)__________________________________
Количество человек в команде _______________________________________________________
Ф.И.О. руководителя ________________________________________________________________
Адрес, контактный телефон _________________________________________________________

№
п/п

Ф.И.О. Дата
рождения

Место работы
(учебы)

Паспортные
данные

ИНН Пенсионное страхо-
вое свидетельство

Домашний
адрес, телефон

В соответствии с Федеральным законом от
04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте
в Российской Федерации», постановлением Админи-
страции Ямало-Ненецкого автономного округа от
13.11.2006 № 510-А «Об утверждении порядка финанси-
рования физкультурно-оздоровительных, спортивных и
спортивно-массовых мероприятий и участия в них», ру-
ководствуясь Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. Порядок финансирования физкультурно-оз-

доровительных, спортивных и спортивно-массовых ме-
роприятий и участия в них, согласно приложению № 1.

1.2. Нормы расходов на обеспечение питанием
участников спортивных мероприятий, согласно прило-
жению № 2.

1.3. Размеры выплат судьям и обслуживающему
персоналу за подготовку и обслуживание спортивных
мероприятий, согласно приложению № 3.

1.4. Нормы расходов на призовой фонд для на-
граждения победителей и призеров спортивных меро-

приятий, согласно приложению № 4.
1.5. Сроки проведения тренировочных (учебно-

тренировочных) сборов, согласно приложению № 5
1.6. Нормы расходов на медицинское обследова-

ние спортивных сборных команд города, согласно при-
ложению № 6.

2. Управлению финансов Администрации города
(Юсупов Р.Ш.) осуществлять финансирование расходов,
связанных с реализацией настоящего постановления, в
пределах средств, предусмотренных на эти цели в город-
ском бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Признать утратившим силу постановление Ад-
министрации города от 28.05.2012 № 301 «Об утверж-
дении порядка финансирования физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных и спортивно-массовых меро-
приятий и участие в них».

4. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01 ноября 2012 года № 534

Об утверждении Порядка финансирования физкультурно-оздоровительных,
спортивных и спортивно-массовых мероприятий и участия в них

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок регламентирует финансо-

вое обеспечение физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, спортивно-массовых мероприятий, тренировоч-
ных (или учебно-тренировочных) сборов (далее – меро-
приятия), включенных в Единый календарный план физ-
культурно-оздоровительных, спортивных и спортивно-
массовых мероприятий города Муравленко (далее –
ЕКП), и участие в городских, окружных спортивных ме-
роприятиях спортсменов, тренеров и специалистов го-
рода Муравленко (далее – город).

1.2. Управление культуры, спорта и молодежной
политики Администрации города Муравленко (далее –
Управление) и подведомственные учреждения обеспе-
чивают финансирование физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных и спортивно-массовых мероприятий за
счет средств, предусмотренных на указанные цели в
бюджете муниципального образования на соответ-
ствующий финансовый год.

1.3. За счет средств местного бюджета осущест-
вляется финансирование мероприятий, заявленных го-
родскими федерациями по видам спорта, учреждения-
ми, подведомственными Управлению, образовательны-
ми учреждениями, расположенными на территории му-
ниципального образования, в пределах утвержденных
бюджетных ассигнований и согласованных лимитов по
статьям экономической классификации расходов и уста-
новленных норм.

1.4. Ежеквартально с городскими федерациями
по видам спорта, учреждениями, подведомственными
Управлению, образовательными учреждениями, распо-
ложенными на территории муниципального образова-
ния проводится сверка фактического использования вы-
деленных средств и согласованных лимитов по уста-
новленной Управлением форме и срокам. Дальнейшее
финансирование осуществляется с учетом фактически
израсходованных средств в пределах выделенных и
согласованных лимитов.

1.5. Правила и финансовые условия проведения
спортивных мероприятий, включенных в ЕКП, устана-
вливаются в положениях о соревнованиях, регламентах,
утвержденных проводящей организацией, Управлени-

ем, по согласованию с городскими федерациями по ви-
дам спорта и учреждениями, подведомственными
Управлению.

1.6. Финансирование участия спортсменов муни-
ципального образования в городских, окружных сорев-
нованиях, соревнованиях включенных в ЕКП ЯНАО осу-
ществляется при наличии положения о соревновании,
или официального вызова, заверенных организаторами
спортивных мероприятий, регламентом тренировочных
(или учебно-тренировочных) сборов.

1.7. Управление формирует ЕКП на планируемый
период (календарный год) по декабрь текущего года на
основании заявленных мероприятий городскими феде-
рациями по видам спорта, учреждениями, подведом-
ственными Управлению, образовательными учрежде-
ниями, расположенными на территории муниципально-
го образования.

Городские федерации по видам спорта, учрежде-
ния, подведомственные Управлению, образовательные
учреждения, расположенные на территории муници-
пального образования подают заявки в ЕКП на плани-
руемый период (календарный год) до 30 апреля текуще-
го года.

Изменения в ЕКП рассматриваются Управлением
в пределах выделенных и согласованных лимитов и при
наличии поступившего за 30 дней до начала месяца, в
котором проводится спортивное мероприятие, обраще-
ния о внесении изменений в письменном виде.

1.8. При проведении мероприятий в установлен-
ном порядке утверждаются сметы, включающие состав
участников мероприятий, сроки их проведения и нормы
материального обеспечения участников мероприятий.

II. Финансирование мероприятий,
проводимых на территории

города Муравленко
2.1. За счет средств местного и окружного бюдже-

та принимаются к финансированию спортивные меро-
приятия, включенные в ЕКП, в пределах утвержденных
бюджетных ассигнований.

2.2. За счет средств местного бюджета возме-
щаются расходы на проведение мероприятий:

Приложение № 1
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 534

ПОРЯДОК
финансирования физкультурно-оздоровительных, спортивных и

спортивно-массовых мероприятий и участия в них

��
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а) расходы, связанные с:
подготовкой и оформлением мест проведения

мероприятий (типографические и полиграфические ус-
луги, приобретением канцелярских принадлежностей и
других расходных материалов, необходимых для прове-
дения мероприятий);

награждением участников соревнований (медали,
кубки, дипломы, призы, цветы);

оплатой вознаграждения физическим лицам
(судьям, привлечённым специалистам и обслуживаю-
щему персоналу) за выполненные работы (услуги);

начислением сумм единого социального налога и
взносов по страховым тарифам на обязательное соци-
альное страхование;

медицинскими услугами при проведении меро-
приятий;

страхованием участников при проведении меро-
приятий;

оплатой услуг за организацию и проведение ме-
роприятий;

проездом, питанием и проживанием участников и
почетных гостей мероприятий, организацией культурной
программы.

2.3. За счет средств местного бюджета возме-
щаются расходы на участие в окружных соревнованиях,
соревнованиях, включенных в ЕКП ЯНАО, организацией
и проведением тренировочных (или учебно-тренировоч-
ных) сборов.

а) расходы, связанные с:
оплатой проезда участников к месту проведения

и обратно (оплата проезда автотранспортом (проезд-
ные билеты, договор на оказание автотранспортных ус-
луг), оплата проездных билетов осуществляется по дей-
ствующим тарифам не выше тарифа купейного вагона
при проезде в железнодорожном транспорте и оплата
проезда авиатранспортом осуществляется по тарифу
экономического класса авиабилета, оплата багажа (при
перевозке крупногабаритного спортивного инвентаря),
приобретение ГСМ);

питанием участников;
размещением участников;
оплатой взносов на участие в официальных со-

ревнованиях;
страхованием участников при проведении сорев-

нований.

Приложение № 2
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 534

НОРМЫ
расходов на обеспечение питанием участников спортивных мероприятий

Приложение № 3
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 534

РАЗМЕРЫ
выплат судьям и обслуживающему персоналу за подготовку

и обслуживание спортивных мероприятий

Приложение № 5
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 534

СРОКИ
проведения тренировочных (учебно-тренировочных) сборов

Приложение № 4
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 534

НОРМЫ
расходов на призовой фонд для награждения

победителей и призеров спортивных мероприятий

1 К участникам спорт. мероприятий относятся: спортсмены, тренеры, судьи, представители и руководители ко-
манд, медицинские работники, специалисты (механики, ремонтники, хореографы, аккомпаниаторы, техники и т.д.), а
также другие специалисты, предусмотренные в правилах, положениях о соревнованиях и других регламентирующих
документах.

Примечание:
При проведении соревнований зимой на открытом воздухе размеры выплат увеличиваются на 25%.

Примечание:
1. Оплата медицинского обследования для получения допуска к участию в соревнованиях осуществляется на

основании утвержденных тарифов (цен) медицинского учреждения, расположенного на территории города Мурав-
ленко.

Условные обозначения:
МК - международная категория;
ВК - всероссийская категория;
РК – республиканская категория;
1к - первая категория;
2к - вторая категория;
3к - третья категория
Ю/С - юный судья по спорту.
Примечания.
1. Количественный состав судейской коллегии (бригад) определяется согласно правилам и положениям со-

ревнований по видам спорта.
2. При проведении соревнований зимой на открытом воздухе размеры выплат увеличиваются на 25%.
3. Размеры выплат предусмотрены за обслуживание одного дня соревнований, кроме командных игровых ви-

дов спорта, где выплаты производятся за обслуживание одной игры (футбол, хоккей, баскетбол, водное поло, ган-
дбол, мини-футбол), но не более двух игр в день.

4. Выплаты судьям за обслуживание спортивных соревнований производятся независимо от других видов
представляемого материального обеспечения, предусмотренного настоящим Положением.

Наименование
спортивных мероприятий

Категория участников1

спортивных мероприятий
Норма расходов

на одного человека в день

Спортивные мероприятия, тренировоч-
ные (учебно-тренировочные) сборы

Согласно регламенту (положения)
спортивных мероприятий

500 рублей

Наименование судейских должностей Размеры выплат с учетом судейских категорий (руб.)
МК/ВК/РК 1к 2к 3к Ю/С

Главный судья 1530 1260 1163
Главный судья - секретарь 1530 1260 1163
Главный врач соревнований 1530
Судьи 1350 1080 900 702 558

Командные игровые виды спорта
Главный судья игры 720 648 612
Судьи (в составе бригады) 594 558 486 450 414

Другие участники спортивных мероприятий
Размеры выплат (руб.) до:

Комендант соревнований, начальник сборов 1363
Медицинский работник 1071
Рабочие по обслуживанию соревнований 581

Наименование мероприятий Размер награждения (призовой фонд)
Городские спортивные мероприятия

Чемпионаты и Первенства города по видам спорта,
городские спартакиады

1-е место 1500 рублей
2-е место 1300 рублей
3-е место 1000 рублей

Массовые спортивные мероприятия до 10000 рублей

Наименование спортивных мероприятий Количество дней

Для подготовки спортсменов к окружным, областным, зональным соревнованиям до 6

Приложение № 6
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 534

НОРМЫ
расходов на медицинское обследование спортивных сборных команд города

Наименование обследования Норма расхода на одно обследование
спортсмена (руб.)

Медицинское обследование для получения допуска
к участию в соревнованиях

до 3000

В соответствии с постановлением Администра-
ции города от 20.07.2010 № 317 «О порядке разработ-
ки и утверждения стандартов качества муниципальных
услуг, оказываемых муниципальными учреждениями
муниципального образования город Муравленко», руко-
водствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Уставом муници-
пального образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в

Стандарт качества муниципальной услуги «Проведение
мероприятий по работе с детьми, подростками и моло-
дежью», утвержденный постановлением Администра-
ции города от 18.09.2012 № 478 «Об утверждении Стан-
дарта качества муниципальной услуги «Проведение ме-
роприятий по работе с детьми, подростками и моло-
дежью», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01 ноября 2012 года № 535

О внесении изменений в Стандарт качества муниципальной
услуги «Проведение мероприятий по работе с детьми,

подростками и молодежью»

Приложение
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 535

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Стандарт качества муниципальной услуги

«Проведение мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью»,
утвержденный постановлением Администрации города от 18.09.2012 № 478

«Об утверждении Стандарта качества муниципальной услуги
«Проведение мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью»

1. Внести изменения в пункт 3.6. «Система показателей качества муниципальной услуги» раздела 3 «Требо-
вания к качеству предоставления муниципальной услуги» следующего содержания:

1.1. Пункт 1 таблицы по МАУ «Молодежный ресурсный центр» изложить в новой редакции:

1.2. Пункты 1, 3 таблицы по МАУ «Центр патриотического воспитания» изложить в новой редакции:

№№
п/п

Наименование
показателя

Ед.
изм.

Сроки
проведения

Методы
расчета

Источники
информации

Значение
показателя

МАУ «Молодежный ресурсный центр»

1 Доля детей и моло-
дежи, принявших
участие в город-
ских, окружных, ре-
гиональных, россий-
ских конкурсах, фе-
стивалях, профиль-
ных проектах, фору-
мах, слетах

% в течение
года

ежеквар-
тально

N - доля детей и моло-
дежи, принявших уча-
стие в мероприятиях;
K - количество участни-
ков мероприятий;
P - общее кол-во детей
и молодежи г. Мурав-
ленко от 8 до 30 лет
N=K/Px100%

приказы по уч-
реждению об
участии, отчет
об участии в
конкурсных
мероприятиях

за 3 месяца - 2,1%;
за 6 месяцев - 3,3%;
за 9 месяцев - 3,8%;
за 12 месяцев - 4,4%

№№
п/п

Наименование
показателя

Ед.
изм.

Сроки
проведения

Методы
расчета

Источники
информации

Значение
показателя

МАУ «Центр патриотического воспитания»

1 Доля детей и моло-
дежи, принявших
участие в окружных,
региональных, все-
российских конкур-
сах, соревнованиях,
чемпионатах, турни-
рах, первенствах

% в течение
года ежек-
вартально

N - доля детей и моло-
дежи, принявших уча-
стие в мероприятиях;
K - количество участни-
ков конкурсных меро-
приятий;
P - общее кол-во детей и
молодежи г. Муравленко
от 8 до 30 лет
N=K/Px100%

приказы по уч-
реждению об
участии, отчет
об участии в
конкурсных
мероприятиях

за 3 месяца - 0 %;
за 6 месяцев - 0,6 %;
за 9 месяцев - 1,0 %;
за 12 месяцев - 1,2 %

3 Доля детей и моло-
дежи от 8 до 30 лет,
принявших участие в
городских мероприя-
тиях патриотиче-
ской, спортивной, ту-
ристической, оздоро-
вительной направ-
ленности

% в течение
года ежек-
вартально

N-доля детей и молоде-
жи, принявших участие в
мероприятиях;
K - количество участни-
ков городских мероприя-
тий;
P - общее кол-во детей и
молодежи г. Муравленко
от 8 до 30 лет
N = K/Px100%

приказы по уч-
реждению об
участии, отчет
об участии в
конкурсных
мероприятиях,
количество де-
тей по данным
ГБУЗ ЯНАО
«МГБ»

за 3 месяца - 0,6 %;
за 6 месяцев - 1,2 %;
за 9 месяцев - 1,8 %;
за 12 месяцев - 2,4 %
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1.2. пункт 3 таблицы по МАУ «Центр патриотического воспитания» изложить в новой редакции:

В соответствии с постановлением Администра-
ции города от 20.07.2010 № 317 «О порядке разработки
и утверждения стандартов качества муниципальных ус-
луг, оказываемых муниципальными учреждениями му-
ниципального образования город Муравленко», руко-
водствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Уставом муници-
пального образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Стан-
дарт качества муниципальной услуги «Организация рабо-
ты молодежных объединений и клубов для детей, под-
ростков и молодежи», утвержденный постановлением Ад-
министрации города от 18.09.2012 № 477 «Об утвержде-
нии стандарта качества муниципальной услуги «Организа-
ция работы молодежных объединений и клубов для детей,
подростков и молодежи», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01 ноября 2012 года № 536

О внесении изменений в Стандарт качества муниципальной
услуги «Организация работы молодежных объединений и клубов для детей,

подростков и молодежи»

Приложение
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 536

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Стандарт качества муниципальной услуги

«Организация работы молодежных объединений и клубов для детей, подростков и молодежи»,
утвержденный постановлением Администрации города от 18.09.2012 № 477

1. Внести изменения в пункт 3.6. «Система показателей качества муниципальной услуги» раздела 3 «Требо-
вания к качеству предоставления муниципальной услуги» следующего содержания:

1.1. пункт 3 таблицы по МАУ «Молодежный ресурсный центр» изложить в новой редакции:

В соответствии с Положением о порядке управле-
ния и распоряжения имуществом муниципального обра-
зования город Муравленко, утвержденным решением
Городской Думы города Муравленко от 30.08.2012 №
391, в целях определения единого порядка списания му-
ниципального имущества муниципального образования
город Муравленко, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок списания имущества муни-

ципального образования город Муравленко, согласно
приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования г. Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на первого заместителя главы Ад-
министрации города Лукьянова А.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 ноября 2012 года № 541

Об утверждении Порядка списания имущества
муниципального образования город Муравленко

Приложение
к постановлению Администрации города от 02.11.2012 № 541

ПОРЯДОК
списания имущества муниципального образования город Муравленко

1. Настоящий Порядок определяет единый пере-
чень мероприятий по списанию имущества муници-
пального образования город Муравленко (далее - го-
род), относящегося в соответствии с законодательством
Российской Федерации к основным средствам.

Под имуществом в настоящем Порядке пони-
маются находящиеся в собственности муниципального
образования город Муравленко:

- основные средства, закреплённые за муници-
пальными унитарными предприятиями на праве хозяй-
ственного ведения;

- основные средства, закреплённые за муници-
пальными учреждениями на праве оперативного управ-
ления;

- основные средства, составляющие казну города,
за исключением средств местного бюджета.

2. Порядок разработан в соответствии с Граждан-

ским кодексом Российской Федерации, Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации, Налоговым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от
21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положе-
нием о порядке управления и распоряжения имуще-
ством муниципального образования город Муравленко,
утвержденным решением Городской Думы от 30.08.2012
№ 391.

3. Настоящий Порядок не распространяется на
процедуру списания объектов жилищного фонда и зе-
мельных участков.

4. Списание имущества с балансов муниципаль-
ных унитарных предприятий (далее - предприятий), ав-
тономных учреждений, бюджетных учреждений, казен-
ных учреждений (далее - учреждений), а также имуще-
ства, входящего в состав муниципальной казны и числя-
щегося на балансе организации, осуществляющей учет

№№
п/п

Наименование
показателя

Ед.
изм.

Сроки
проведения

Методы
расчета

Источники
информации

Значение
показателя

МАУ «Молодежный ресурсный центр»

3 Доля детей и мо-
лодежи от 8 до
30 лет, вовлечен-
ной в системати-
ческую деятель-
ность по направ-
лениям молодеж-
ной политики

% в течение года
ежеквартально

N=K/Px100%
N - доля детей и молодежи, во-
влеченной в систематическую
деятельность; K - количество по-
лучающих услугу на постоянной
основе;
P - общее кол-во детей и молоде-
жи г. Муравленко от 8 до 30 лет

статистические
данные,

отчеты руково-
дителей

не менее
2,6 %

№№
п/п

Наименование
показателя

Ед.
изм.

Сроки
проведения

Методы
расчета

Источники
информации

Значение
показателя

«Центр патриотического воспитания»

3 Доля детей и мо-
лодежи от 8 до
30 лет, вовлечен-
ной в системати-
ческую деятель-
ность по направ-
лениям молодеж-
ной политики

% в течение года
ежеквартально

N=K/Px100%
N - доля детей и молодежи, во-
влеченной в систематическую
деятельность;
K - количество получающих услугу
на постоянной основе;
P - общее кол-во детей и молоде-
жи г. Муравленко от 8 до 30 лет

статистические
данные,

отчеты руково-
дителей

не менее
1,0 %

данного имущества, производится по согласованию с
уполномоченным органом Администрации города -
Управлением муниципального имущества Администра-
ции города, за исключением случаев, предусмотренных
пунктами 5,6 настоящего Порядка.

5. Муниципальные учреждения, структурные под-
разделения Администрации города списывают само-
стоятельно:

- имущество, первоначальная (балансовая) стои-
мость которого не превышает за единицу 5000 рублей,
закрепленное на праве оперативного управления, с
истекшими сроками полезного использования, опреде-
ленными в соответствии с Классификацией объектов
основных средств, включаемых в амортизационные
группы, установленной Правительством Российской Фе-
дерации (далее - Классификацией), и непригодные к
дальнейшему использованию.

6. Предприятия списывают самостоятельно:
- имущество, первоначальная (восстановитель-

ная) стоимость которого не превышает 20000 рублей за
единицу, закрепленное на праве хозяйственного веде-
ния, с истекшими сроками полезного использования,
определенными в соответствии с Классификацией, и не-
пригодные к дальнейшему использованию.

7. Сведения об имуществе, списанном самостоя-
тельно, представляются в Управление муниципального
имущества ежеквартально (до 10 числа следующего за
отчетным кварталом), с указанием:

- номера акта о списании объекта основных
средств;

- наименования объекта;
- инвентарного номера объекта;
- года ввода в эксплуатацию;
- кода ОКОФ (Общероссийского классификатора

основных фондов);
- первоначальной стоимости объекта;
- номера амортизационной группы;
- срока полезного использования;
- фактического срока эксплуатации;
- суммы начисленной амортизации.
8. Истечение срока нормативного использования

имущества или начисление по нему 100% амортизации
не является единственным основанием для его списа-
ния, если по своему техническому состоянию или после
ремонта оно может быть использовано для дальнейшей
эксплуатации по прямому назначению.

9. Подлежат списанию с балансов предприятий,
учреждений, муниципальной казны здания, сооружения,
передаточные устройства, рабочие и силовые машины
и оборудование, средства связи, вычислительной и ор-
ганизационной техники, транспортные средства и дру-
гое имущество, относящееся к основным средствам и
пришедшее в негодность:

- в результате физического или морального изно-
са;

- вследствие аварий, стихийных бедствий и иных
чрезвычайных ситуаций;

- в связи со строительством, расширением, ре-
конструкцией и технологическим переоснащением;

- по причине хищения, утраты или уничтожения
имущества;

- вследствие нарушения нормальных условий
эксплуатации.

Под физическим износом понимается несоответ-
ствие свойств вещи ее первоначальному состоянию.

Под моральным износом понимается несоответ-
ствие вещи современному уровню техники или иной об-
ласти знаний.

Понятия, используемые по тексту настоящего По-
рядка, имущество, основные средства, объект основных
средств – считать равнозначными.

10. Для определения непригодности имущества к
дальнейшему использованию, невозможности или неце-
лесообразности его восстановления (ремонта, рекон-
струкции, модернизации), а также для оформления не-
обходимой документации на списание на предприятиях,
в учреждениях приказом руководителя ежегодно созда-
ется постоянно действующая комиссия по списанию
имущества в следующем составе:

- руководитель или его заместитель (председа-
тель комиссии);

- главный бухгалтер или его заместитель;
- лицо, на которое возложена ответственность за

сохранность имущества;
- лицо, являющееся специалистом в соответ-

ствующей сфере и способное объективно оценить тех-
ническое состояние объекта основных средств (при от-
сутствии таких лиц в штате предприятия, учреждения в
состав комиссии могут привлекаться лица со стороны,
компетентность которых подтверждается соответствую-
щими документами (лицензия, свидетельство, сертифи-
кат и т.п.)).

В состав постоянно действующей комиссии могут
быть включены другие должностные лица.

11. В компетенцию комиссии входит:
- осмотр имущества, установление факта его не-

пригодности для дальнейшего использования и нецеле-
сообразности восстановления;

- установление причин списания имущества (ре-
конструкция, нарушение нормальных условий эксплуа-
тации, аварии и др.);

- выявление лиц, виновных в преждевременном
выбытии имущества из эксплуатации, внесение предло-
жений о привлечении этих лиц к ответственности, уста-
новленной действующим законодательством, принятие

мер по возмещению причиненного ущерба;
- определение возможности использования от-

дельных узлов, деталей, материалов списываемого
имущества, и осуществление их оценки, контроль за
изъятием из списываемого имущества годных узлов, де-
талей, материалов;

- контроль за изъятием из списываемого имуще-
ства цветных и драгоценных металлов, определение их
количества, веса и сдачи на соответствующее хране-
ние;

- составление акта на списание имущества.
12. По результатам работы комиссии оформляют-

ся акты на списание имущества по формам ОС-4 или
ОС-4а, утвержденным Постановлением Государствен-
ного комитета Российской Федерации по статистике от
21.01.2003 № 7, в трех экземплярах. Акты о списании
утверждаются руководителем предприятия, учрежде-
ния. Подпись руководителя заверяется печатью. Ис-
пользование факсимиле подписи не допускается.

13. Для согласования списания имущества в
Управление муниципального имущества балансодержа-
телем имущества направляются следующие документы:

- сопроводительное письмо, подписанное руково-
дителем предприятия, учреждения;

- приказ руководителя предприятия, учреждения
о создании комиссии;

- акты о списании имущества в двух экземплярах,
для списания транспортных средств в трех экземплярах
(один экземпляр подается в органы, осуществляющие
регистрацию транспортных средств, для снятия их с
учета);

- акты технического состояния списываемого
объекта, с заключением о непригодности имущества к
дальнейшему использованию, невозможности или неце-
лесообразности его восстановления и предложениями
по использованию списываемого имущества;

- документ, подтверждающий факт утраты иму-
щества (при списании имущества, утраченного вслед-
ствие кражи, пожара, стихийного бедствия, действия не-
преодолимой силы);

- объяснительные записки руководителя и мате-
риально ответственных лиц о факте утраты имущества
с указанием в них сведений о наказании виновных и о
возмещении ущерба (при списании имущества, утрачен-
ного вследствие кражи, пожара, стихийного бедствия,
действия непреодолимой силы).

14. Для списания имущества, входящего в состав
муниципальной казны и находящегося в фактическом
пользовании (аренда или безвозмездное пользование)
в Управление муниципального имущества направляется
письменное обращение пользователя имущества с хо-
датайством о согласовании списания имущества и доку-
ментами, указанными в пункте 13 настоящего Порядка.

15. В актах о списании, вышедших из строя ос-
новных средств, имеющих в своем составе цветные и
драгоценные металлы, драгоценные камни, должен
быть указан первоначальный вес цветных и драгоцен-
ных металлов, драгоценных камней в соответствии с
технической документацией. Запрещается уничтожать
основные средства без предварительного изъятия из
них частей, содержащих цветные и драгоценные метал-
лы, драгоценные камни.

16. Учет и хранение, сдача в переработку цвет-
ных и драгоценных металлов, драгоценных камней осу-
ществляется балансодержателями (имущества, входя-
щего в состав муниципальной казны, пользователями
имущества) самостоятельно в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

17. При списании объектов недвижимого имуще-
ства (зданий, сооружений, объектов незавершенного
строительства), дополнительно к документам, указан-
ным в пункте 13 настоящего Порядка, в зависимости от
причины списания прилагаются:

- акт обследования технического состояния
объекта недвижимого имущества уполномоченной на то
организацией - при списании в связи с физическим и мо-
ральным износом;

- документальное подтверждение уполномочен-
ных органов о произошедшем событии (справка управ-
ления МЧС России, государственной противопожарной
службы, протокол осмотра места происшествия, акт о
пожаре и т.п.) - при списании в связи с аварией, стихий-
ным бедствием и иной чрезвычайной ситуацией;

- заключение эксперта о возможности или невоз-
можности восстановления объекта недвижимого имуще-
ства - при списании в связи с аварией, стихийным бед-
ствием и иной чрезвычайной ситуацией;

- документ, подтверждающий нецелесообраз-
ность дальнейшего строительства (достройки) для
объектов незавершенного строительства, - при отказе в
завершении строительства, его нецелесообразности
или невозможности;

- правоустанавливающие документы на объект
недвижимого имущества и земельный участок под ним -
во всех случаях;

- кадастровый паспорт, план объекта недвижимо-
го имущества либо иной документ, содержащий описа-
ние объекта - во всех случаях;

- сведения (выписка) из Единого государственно-
го реестра прав на недвижимое имущество и сделок с
ним об отсутствии ограничений (обременений) на
объект - во всех случаях;

- фотографии объекта - во всех случаях;
- предложения о дальнейшем использовании зе-

мельного участка - во всех случаях.

��
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18. При списании компьютерной техники к акту о
списании прилагается копия акта комплектации компью-
тера согласно приложению к настоящему Порядку. Акт
комплектации компьютера заполняется лицом, опреде-
ляющим техническое состояние объекта, с указанием
фамилии, имени, отчества и удостоверяется его под-
писью.

19. Во всех случаях к актам о списании имуще-
ства прилагаются копии инвентарных карточек установ-
ленной формы.

20. При списании имущества, фактический срок
эксплуатации которого менее срока полезного использо-
вания, определенного в соответствии с классификаци-
ей, за исключением имущества, определенного пункта-
ми 5, 6 Порядка, к акту о списании прикладывается тех-
ническое заключение независимой стороны. Независи-
мая сторона должна иметь правомочия на проведение
технического обслуживания и ремонта транспортной,
компьютерной, организационной техники, сложной бы-
товой техники, средств связи и т.д., и указывать кон-
кретные причины выхода из строя объекта (повлекших
утрату эксплуатационных качеств).

21. Любая информация относительно имущества
с неистекшим сроком полезного использования, а для
имущества, входящего в состав муниципальной казны и
находящегося в фактическом пользовании, пришедшего
в негодность, не считается достоверной до подтвержде-
ния ее независимой стороной.

22. Независимой стороной считается:
- физическое лицо, зарегистрированное в каче-

стве индивидуального предпринимателя, осуществляю-
щее техническое обслуживание и ремонт соответствую-
щего вида имущества и имеющее необходимый опыт и
квалификацию, подтвержденные соответствующими до-
кументами (копии дипломов, лицензий, свидетельств,
сертификатов и т.п.);

- юридическое лицо, правомочное на проведение
технического обслуживания и ремонта соответствующего
вида имущества. Компетентность лиц, состоящих в штате
юридического лица, проводивших техническое освиде-
тельствование имущества, также должна подтверждать-
ся соответствующими документами (копии дипломов спе-
циалистов, проводивших техническое освидетельствова-
ние имущества, копии лицензии (для видов деятельно-
сти, определенных Федеральным законом о лицензиро-
вании), свидетельства, сертификаты и т.п.).

23. Решения о согласовании списания имуще-
ства, пришедшего в негодность, принимаются на основе
следующей документально подтвержденной информа-
ции:

- сведений, позволяющих однозначно индивидуа-
лизировать имущество, включая наименование имуще-
ства, индивидуальные номера (заводские, регистра-
ционные, инвентарные и т.п.), описание имущества, ме-
стонахождение;

- сведений о принадлежности имущества (на вещ-
ном праве либо по договору);

- сведений о техническом состоянии объекта, по-
зволяющих сделать вывод о его пригодности (непригод-
ности) к дальнейшему использованию;

- сведений и предложений о возможности даль-

нейшего использования объекта по тому или иному на-
значению;

- сведений о возможности использования частей
объекта и (или) его материалов, в том числе о наличии
в нем цветных, драгоценных или редкоземельных ме-
таллов;

- сведений о наличии в объекте (его частях) ве-
ществ, свойств, частей, потенциально опасных для че-
ловека (ртуть, радиоактивные вещества, иные сильно-
действующие, отравляющие вещества и т.п.);

- сведений, подтверждающих принятие мер к при-
влечению в установленном порядке к ответственности
виновных лиц, действия которых привели к преждевре-
менному выходу из строя имущества либо к его утрате,
а также иных мер защиты имущественных интересов го-
рода, как то: предъявление претензий, исков, обраще-
ния в правоохранительные органы и т.п.

24. На основе представленных документов
Управление муниципального имущества не позднее 30
дней со дня поступления документов готовит решение о
согласовании списания имущества либо о мотивирован-
ном отказе.

25. Основаниями для отказа согласования списа-
ния имущества являются:

- представление неполного пакета документов,
предусмотренного настоящим Порядком;

- неправильное оформление документов, пред-
ставленных на согласование;

- установление умышленного искажения данных,
без которых невозможно принять решение о согласова-
нии;

- непредставление (отсутствие) данных, без кото-
рых невозможно принять решение о согласовании;

- арест списываемого имущества судебными и
другими органами;

- реорганизация предприятий, учреждений, орга-
нов местного самоуправления;

- отсутствие оснований для списания имущества,
предусмотренных настоящим Порядком.

26. Инвентарные номера списанного с баланса
имущества не присваиваются вновь принятому к бухгал-
терскому учету имуществу.

27. Разборка и демонтаж имущества, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктами 5, 6 настоя-
щего Порядка, до согласования их списания Управлени-
ем муниципального имущества не допускаются.

28. Утилизация (ликвидация) списанного имуще-
ства производится за счет средств балансодержателей
(имущества, входящего в состав муниципальной казны,
за счет пользователей имуществом). Акты утилизации
имущества в трехдневный срок направляются в Управ-
ление муниципального имущества.

29. Установленный настоящим Порядком пере-
чень мероприятий по списанию зданий, сооружений, ма-
шин, оборудования, транспортных средств и другого
имущества не применяется в тех случаях, когда дей-
ствующим законодательством установлен иной порядок
списания имущества.

30. В случаях нарушения порядка списания с ба-
ланса имущества виновные в этом лица несут ответ-
ственность в установленном законом порядке.

Приложение
к Порядку списания муниципального имущества муниципального образования город Муравленко

ОБРАЗЕЦ

А К Т
комплектации компьютера (системного блока)

М.П.
_________________________________

*Акт заполняется лицами, определяющими техническое состояние объекта, с указанием ф.и.о. и должности.

Комплектность изделия, его работоспособность
и техническое состояние проверил:

Замечания:

Наименование Тип Серийный
номер

Частота Емкость Фирма-из-
готовитель

Объем
памяти

Модель

Материнская плата

Процессор

Оперативная память (RAM)

Видеоадаптер

Жесткий диск

Дисковод 3,5

Корпус

Дисковод CD-ROM

Звуковая карта

Сетевая карта

Клавиатура

Мышь

Вспомогательное оборудование

Монитор

В целях установления общего порядка и правил
разработки, утверждения и реализации муниципальных
долгосрочных целевых программ в соответствии
со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
27.04.2011 № 49-ЗАО «О прогнозировании, стратегиче-
ском и программном планировании социально-экономи-
ческого развития Ямало-Ненецкого автономного окру-
га», постановлением Правительства Ямало-Ненецкого
автономного округа от 27.01.2011 № 25-П «О разработ-
ке, утверждении и реализации окружных долгосрочных
целевых программ», руководствуясь Уставом муници-
пального образования город Муравленко, Администра-
ции города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок разработки, утверждения и
реализации муниципальных долгосрочных целевых
программ согласно приложению № 1.

2. Утвердить График рассмотрения и утвержде-
ния муниципальных долгосрочных целевых программ
согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу постановление Ад-
министрации города от 30.01.2012 № 33 «Об утвержде-
нии Порядка разработки, утверждения и реализации му-
ниципальных долгосрочных целевых программ».

4. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 ноября 2012 года № 542

Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации
муниципальных долгосрочных целевых программ

Приложение №1
к постановлению Администрации города от 02.11.2012 № 542

ПОРЯДОК
разработки, утверждения и реализации муниципальных

долгосрочных целевых программ

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработки, утверждения

и реализации муниципальных долгосрочных целевых
программ (далее – Порядок) определяет основные при-
нципы разработки, утверждения и реализации муници-
пальных долгосрочных целевых программ, а также ме-
ханизм взаимодействия между структурными подразде-
лениями Администрации города, предприятиями, орга-
низациями, учреждениями муниципального образова-
ния город Муравленко.

Муниципальная долгосрочная целевая програм-
ма (далее - Программа) - комплекс мероприятий, согла-
сованный по ресурсам, срокам осуществления, испол-
нителям; обеспечивающий эффективное решение про-
блем развития экономики и социальной сферы муници-
пального образования, реализуемых за счет средств го-
родского бюджета.

1.2. Программы утверждаются на срок более двух
лет.

1.3. Программа может включать в себя несколько
подпрограмм, направленных на решение конкретных за-
дач Программы. Деление Программы на подпрограммы
осуществляется исходя из масштабности и сложности
решаемых проблем, а также необходимости рациональ-
ной организации их решения.

Содержательная часть подпрограмм формирует-
ся в соответствии с методическими рекомендациями по
разработке Программы согласно приложению № 1 к на-
стоящему Порядку (далее – Методические рекоменда-
ции).

1.4. Программы должны быть сосредоточены на
реализации крупномасштабных, наиболее важных для
города социальных, инвестиционных и научно-техниче-
ских проектов, носящих межотраслевой и межведом-
ственный характер.

1.5. Дублирование мероприятий в различных
Программах не допускается.

1.6. Координаторы Программы – заместитель гла-
вы Администрации города, структурные подразделения
Администрации города, организующие взаимодействие
по подготовке и реализации, анализу и рациональному
использованию финансовых средств и являющиеся
ответственным за подготовку и реализацию Программы
в целом в установленной сфере деятельности.

Исполнители Программы – структурные подраз-
деления, организации, учреждения, предприятия муни-
ципального образования город Муравленко, осущест-
вляющие подготовку, реализацию и обеспечивающие
целевое и эффективное использование финансовых
средств Программы.

1.7. Координатор Программы может передавать
подведомственным ему муниципальным учреждениям
часть своих функций по реализации Программы. Фина-
нсовое обеспечение реализации мероприятий Програм-
мы муниципальными автономными и бюджетными уч-
реждениями, не являющимися получателями бюджет-
ных средств, в соответствии с действующим законода-
тельством, осуществляется путем предоставления суб-
сидий на иные цели.

1.8. В работе с Программами выделяются сле-
дующие этапы:

- отбор проблем для программной разработки;
- разработка проекта Программы;
- оценка проекта Программы;
- утверждение Программы;
- реализация Программы, организация управле-

ния Программой и контроль за ходом ее выполнения;
- проведение оценки эффективности и результа-

тивности реализации Программы;
- подготовка предложений по изменению (коррек-

тировке), досрочному прекращению Программы.
1.9. Сроки разработки и утверждения Программ

должны соответствовать графику согласно приложению
№ 2 к настоящему постановлению. Указанные сроки мо-
гут быть изменены при изменении сроков, установлен-

ных постановлением Администрации города об утверж-
дении Положения о разработке прогноза социально-эко-
номического развития муниципального образования го-
род Муравленко и проекта городского бюджета на оче-
редной финансовый год и плановый период.

1.10. Методическое руководство и координация
работы в процессе разработки Программ, оценки эф-
фективности и результативности, а также мониторинг
реализации Программ осуществляется управлением
экономики и прогнозирования Администрации города
Муравленко (далее – управление экономики и прогнози-
рования).

II. Отбор проблем для программной разработки
2.1. Инициаторами постановки проблем для ре-

шения программным методом на муниципальном уров-
не могут выступать органы местного самоуправления
муниципального образования город Муравленко, физи-
ческие и юридические лица.

2.2. Отбор проблем для их программной разра-
ботки и решения на муниципальном уровне определяет-
ся следующими критериями:

- значимость проблемы и ее соответствие прио-
ритетам и целям социально-экономического развития
города;

- невозможность комплексно решить проблему в
приемлемые сроки за счет использования действующе-
го рыночного механизма и необходимость муниципаль-
ной поддержки для ее решения;

- необходимость межотраслевой координации
действий в решении системной проблемы социально-
экономического развития города;

- соответствие задач, намеченных к решению в
Программе, полномочиям и сферам деятельности орга-
нов местного самоуправления муниципального образо-
вания город Муравленко.

III. Разработка и утверждение Программы
3.1. При наличии достаточных оснований струк-

турным подразделением Администрации города, упол-
номоченными в соответствующей сфере деятельности,
разрабатывается проект Программы и проект правово-
го акта Администрации города об утверждении Про-
граммы, содержащий решение о назначении Координа-
тора Программы.

3.2. К проекту нормативного правового акта Адми-
нистрации города об утверждении Программы прила-
гаются:

- пояснительная записка;
- лист согласования Программы;
- финансово-экономические обоснования потреб-

ности в финансовых ресурсах для каждого программно-
го мероприятия и целесообразности его проведения для
достижения установленных Программой целей (расче-
ты, обосновывающие ресурсное обеспечение, расчет
значений целевых индикаторов);

- итоги оценки ожидаемой результативности Про-
граммы в соответствии с Положением об оценке эффек-
тивности муниципальных долгосрочных целевых про-
грамм и целевых программ ведомств муниципального об-
разования город Муравленко, утвержденным постановле-
нием Администрации города от 22.06.2012 № 358.

3.3. Разработанный проект Координатор Про-
граммы направляет на согласование в управление эко-
номики и прогнозирования не позднее 15 апреля.

3.4. Управление экономики и прогнозирования
рассматривает представленный проект Программы на
предмет соответствия требованиям, определенным на-
стоящим Порядком.

Кроме того, управление экономики и прогнозиро-
вания проверяет итоги оценки ожидаемой результатив-
ности Программы в соответствии Положением об оцен-
ке эффективности муниципальных долгосрочных целе-
вых программ и целевых программ ведомств муници-
пального образования город Муравленко, утвержден-
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Система целевых показателей (индикаторов),
решаемых муниципальной долгосрочной целевой программой

Приложение № 1
к Порядку разработки, утверждения

и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ

Методические рекомендации по разработке Программ

ным постановлением Администрации города от
22.06.2012 № 358.

3.5. Управление экономики и прогнозирования
вправе возвратить проект Программы на доработку при
несоблюдении требований Методических рекоменда-
ций.

3.6. Согласованный управлением экономики и
прогнозирования проект Программы направляется
Координатору Программы.

3.7. Координатор направляет проект Программы
на рассмотрение в Управление финансов Администра-
ции города (далее – Управление финансов).

3.8. Согласованный проект Программы либо за-
ключение с замечаниями и предложениями по корректи-
ровке проекта Программы направляется Управлением
финансов Координатору.

3.9. После согласования с управлением экономи-
ки и прогнозирования и Управлением финансов Коорди-
натор Программы направляет проект Программы на экс-
пертизу в Контрольно-счетную палату города Муравлен-
ко.

3.10. Координаторы Программ направляют в от-
раслевые департаменты Ямало-Ненецкого автономного
округа Проект Программ для предварительного согласо-
вания объема бюджетных ассигнований на исполнение
принимаемых расходных обязательств в очередном фи-
нансовом году и плановом периоде.

3.11. Перечень рекомендаций к принятию в оче-
редном финансовом году плановом периоде расходных
обязательств муниципального образования, получен-
ных от отраслевых департаментов Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа направляется Координатором Про-
граммы в управление экономики и прогнозирования и
Управление финансов.

3.12. Согласованный в установленном порядке
проект Программы включается управлением экономики
и прогнозирования в состав перечня Программ, предла-
гаемых к финансированию в очередном финансовом го-
ду и плановом периоде для рассмотрения Комиссией по
бюджетным проектировкам, в соответствии с рейтингом,
присвоенным по итогам оценки эффективности Про-
граммы.

3.13. Муниципальные долгосрочные целевые
программы, предлагаемые к финансированию начиная
с очередного финансового года, подлежат утверждению
не позднее 30 дней до дня внесения проекта решения
Городской Думы города Муравленко о бюджете муници-
пального образования город Муравленко на очередной
год и на плановый период в представительный орган.

IV. Управление реализацией Программы
и контроль за ходом ее выполнения

4.1. Процесс реализации Программы включает в
себя выполнение мероприятий посредством целевого и
эффективного использования бюджетных средств и
других ресурсов, отчетность.

4.2. Формы и методы организации управления
реализацией Программы определяются Координато-
ром.

Реализация Программы осуществляется на осно-
ве муниципальных контрактов (договоров), заключае-
мых в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Объем бюджетных ассигнований на реализа-
цию Программы утверждается решением Городской Ду-
мы города Муравленко о бюджете муниципального об-
разования город Муравленко на очередной год и на пла-
новый период.

4.4. Координатор Программы ежегодно, в течение
30 дней после принятия решения Городской Думы горо-
да Муравленко о бюджете муниципального образования
город Муравленко на очередной год и на плановый пе-
риод, формирует перечень мероприятий и перечень
имущества, приобретаемого в рамках Программы за
счет средств городского бюджета на очередной фина-
нсовый год, в форме приложений к Программе. Пере-
чень мероприятий детализируется по направлениям и
объемам финансирования, указываются Исполнители
Программы. В перечень имущества включается имуще-
ство стоимостью свыше 100 000 рублей, а также авто-
мототранспортные средства, самоходные машины, не-
зависимо от их стоимости. Перечень имущества соста-
вляется по форме согласно приложению № 2 к настоя-
щему Порядку и должен быть предварительно согласо-
ван с Управлением муниципального имущества Админи-
страции города.

4.5. Координатор Программ в течение 30 дней
подготавливает и представляет на согласование проект
нормативного правового акта Администрации города,
направленный на приведение объемов финансирова-
ния программы и содержащий предложения по уточне-
нию перечня программных мероприятий в случае:

- внесения в течение текущего года изменений в
решение Городской Думы города Муравленко о бюдже-
те муниципального образования город Муравленко на
очередной год и на плановый период в части объемов
финансирования Программы;

- принятия правовых актов муниципального обра-
зования город Муравленко об изменении ассигнований
на реализацию Программы.

Корректировке подлежат показатели (индикато-
ры) эффективности реализации Программы и при необ-
ходимости мероприятия, задачи и цели Программы.

К проекту прилагается финансово-экономическое
обоснование вносимых изменений (расчеты, обосновы-
вающие ресурсное обеспечение, расчет значений целе-
вых индикаторов).

4.6. Утверждение проекта нормативного правово-

го акта Администрации города, направленного на при-
ведение объемов финансирования Программы, осу-
ществляется не позднее 30 календарных дней после
принятия правового акта муниципального образования
город Муравленко об изменении ассигнований на реа-
лизацию Программы.

4.7. Координатор Программы в течение недели
после внесения изменений в Программу готовит акту-
альную редакцию Программы и представляет в элек-
тронном виде в управление экономики и прогнозирова-
ния.

4.8. Управление экономики и прогнозирования ве-
дет реестр Программ согласно приложению № 3 к на-
стоящему Порядку. Организует работу по размещению
актуальной редакции на официальном сайте города
(www.muravlenko.com) в рубрике «Экономики и ЖКХ»,
раздел «Муниципальная экономика».

4.9. Контроль за ходом выполнения Программы.
Контроль за ходом выполнения Программы осу-

ществляется по двум направлениям:
- мониторинг отчетности по выполнению меро-

приятий Программ, включая ожидаемую оценку выпол-
нения программных мероприятий;

- оценка эффективности реализации Программ за
прошедший год, а для Программ, закончивших свою
реализацию в отчетном году, оценка эффективности за
весь период реализации.

4.10. Сроки и состав отчетности о выполнении
программных мероприятий:

4.10.1. Координатор Программы ежеквартально, в
срок до 10 числа месяца, следующим за отчетным квар-
талом, предоставляет в управление экономики и про-
гнозирования отчетность о выполнении мероприятий
Программ, согласованный с Управлением финансов.

Отчет представляется по форме согласно прило-
жениям № 4-5 к настоящему Порядку, с пояснительной
запиской о результатах выполнения программных меро-
приятий в натуральных показателях и причинами невы-
полнения запланированных программных мероприятий.

4.10.2. В случае непредставления Координатора-
ми Программ отчетов, предусмотренных настоящим По-
рядком, в установленные сроки управление экономики
и прогнозирования вправе обратиться в Управление фи-
нансов с предложением о приостановлении операций по
лицевым счетам соответствующего Координатора Про-
граммы.

4.10.3. Управление финансов ежеквартально до
10-го числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом, направляет в управление экономики и прогнозиро-
вания информацию согласно приложению № 6 к настоя-
щему Порядку.

4.10.4. Координатор Программы представляет в
управление экономики и прогнозирования ежегодно в
срок до 15 ноября текущего года ожидаемую оценку ис-
полнения Программ за год с учетом информации, полу-
ченной от исполнителей Программы. Информация
представляется согласно приложению № 7 к настояще-
му Порядку.

4.10.5. Координаторы Программ ежегодно до 20
января направляют в управление экономики и прогнози-
рования доклады о реализации Программ и эффектив-
ности использования финансовых средств за отчетный
год.

Доклады должны содержать следующую инфор-
мацию:

- описание достигнутых результатов Программы,
включая анализ причин невыполнения (перевыполне-
ния) контрольных значений целевых индикаторов (пока-
зателей);

- расчет целевых индикаторов (показателей), по-
зволяющих оценивать ход реализации Программы с
подтверждающими документами;

- объем привлеченных средств федерального и
окружного бюджетов, внебюджетных источников;

- анализ проблем, возникших при реализации
Программы, включая предложения по их решению;

- расчеты и результаты оценки эффективности
Программы, осуществленной в соответствии с Положе-
нием об оценке эффективности муниципальных долгос-
рочных целевых программ и целевых программ ведом-
ств муниципального образования город Муравленко,
утвержденным постановлением Администрации города
от 22.06.2012 № 358.

4.10.6. Управление экономики и прогнозирования
с учетом Положения об оценке эффективности муници-
пальных долгосрочных целевых программ и целевых
программ ведомств муниципального образования город
Муравленко, утвержденным постановлением Админи-
страции города от 22.06.2012 № 358, до 15 февраля те-
кущего года подготавливает и представляет главе Ад-
министрации города доклад об итогах реализации Про-
грамм за отчетный год.

4.10.7. Результаты оценки реализации каждой
Программы рассматриваются на совещаниях при главе
Администрации города, по итогам которых могут быть
приняты следующие решения:

- об эффективной реализации Программы;
- о корректировке целей и срока реализации Про-

граммы, перечня программных мероприятий;
- о замене Координатора, об изменении форм и

методов управления реализацией Программы;
- о сокращении финансирования Программы за

счет средств городского бюджета на очередной фина-
нсовый год;

- о досрочном прекращении реализации Програм-
мы с соблюдением процедур расторжения договоров
(соглашений).

1. Программа разрабатывается в виде единого
документа, который содержит следующие разделы:

- паспорт Программы;
- краткая характеристика проблемы, на решение

которой направлена Программа;
- основные цели и задачи Программы;
- целевые индикаторы (показатели), позволяю-

щие оценивать ход реализации Программы. Методика
расчета, индикаторы (показатели);

- перечень программных мероприятий;
- финансовое обеспечение Программы;
- оценка социально-экономической эффективно-

сти Программы.
В случае если Программа включает в себя одну

или несколько подпрограмм, то каждая подпрограмма
должна содержать разделы, определенные настоящими
Методическими рекомендациями.

2. Паспорт содержит основные сведения о Про-
грамме:

- наименование Программы;
- основание для разработки Программы;
- координатор Программы;
- исполнители Программы;
- цели и задачи Программы;
- целевые индикаторы (показатели) реализации

Программы;
- сроки и этапы реализации Программы;
- объемы финансирования (в целом и с распре-

делением по годам);
- ожидаемые конечные результаты реализации

Программы.
Паспортные данные должны полностью соответ-

ствовать остальным разделам Программы.
3. Раздел «Краткая характеристика проблемы, на

решение которой направлена Программа» содержит:
- постановку проблемы, включая анализ причин

ее возникновения;
- значимость проблемы и ее соответствие прио-

ритетам и целям социально-экономического развития
города;

- невозможность комплексно решить проблему в
приемлемые сроки за счет использования действующе-
го рыночного механизма и необходимость муниципаль-
ной поддержки для ее решения;

- необходимость межотраслевой координации
действий в решении системной проблемы социально-
экономического развития города;

- соответствие задач, намеченных к решению в
Программе, полномочиям и сферам деятельности орга-
нов местного самоуправления муниципального образо-
вания город Муравленко.

4. Раздел «Основные цели и задачи Программы»
должен содержать развернутые формулировки целей и
задач, а также сроки и этапы реализации Программы.

Необходимость разделения сроков реализации
Программы на этапы определяется Координатором.

Требования, предъявляемые к целям Програм-
мы:

- достижимость (потенциальная достижимость);
- измеряемость (возможность проверки достиже-

ния плановых показателей и индикаторов);
- соответствие компетенции Координаторов Про-

граммы;
- привязка к временному графику (установление

срока достижения плановых целей и этапов реализации
Программы с определением соответствующих целей).

Требование, предъявляемое к задачам Програм-
мы – конкретизация отдельных направлений достиже-
ния цели Программы.

Совокупность задач Программы должна соста-
влять не более семи для каждой цели.

При постановке целей и задач рекомендуется из-
бегать неконкретных формулировок типа «создание
условий для...» в связи со сложностью оценки в даль-
нейшем уровня создания данных условий и степени до-
стижения поставленных целей и тактических задач. Так-
же это относится к формулировкам типа «реализация
полномочий/политики в сфере...» и т.д.

5. В разделе «Целевые индикаторы (показатели),
позволяющие оценивать ход реализации Программы.
Методика расчета, индикаторы (показатели)» отражают-
ся целевые индикаторы (показатели), позволяющие
оценить ход реализации Программы по годам (в таб-
личной форме согласно приложению № 1 к настоящим
методическим рекомендациям).

Требования, предъявляемые к индикаторам (по-
казателям) достижения цели и задач Программы:

- минимизация (не более трех индикаторов к каж-
дой задаче) количества индикаторов при сохранении
полноты информации и своевременности ее представ-
ления;

- использование показателей конечных результа-
тов реализации Программы, а не непосредственных ре-
зультатов реализации отдельных мероприятий Про-
граммы (непосредственными результатами является
количество приобретенных товарно-материальных цен-
ностей, количество отчетов, количество замеров и т.д.);

- точность и объективность;
- достоверность: способ сбора и обработки исход-

ной информации должен допускать возможность про-
верки точности полученных данных в процессе незави-
симого мониторинга и оценки Программы.

Необходимо указать источники получения инфор-
мации о значениях индикаторов (показателей) реализа-
ции Программы. К расчетным показателям необходимо
приложить используемую методику расчета.

Для каждого индикатора должен быть определен
вес (относительная значимость) для достижения цели
Программы. Сумма весов индикаторов, характеризую-
щих эффективность реализации Программы, должна
быть равна 1. Если Программа включает в себя одну
или несколько подпрограмм, то сумма весов индикато-
ров, характеризующих эффективность реализации каж-
дой подпрограммы, должна быть равна 1.

6. Раздел «Перечень программных мероприятий»
должен содержать описание и характеристику меро-
приятий, которые предлагается реализовать для реше-
ния задач Программы, а также перечень мероприятий
Программы в табличной форме с указанием сроков и
ресурсов для их реализации согласно приложению № 2
к настоящим методическим рекомендациям.

Мероприятия Программы должны быть сформи-
рованы в разделы в соответствии с задачами Програм-
мы.

7. Раздел «Финансовое обеспечение Програм-
мы» содержит информацию об объемах необходимых
финансовых средств по годам и в целом на весь период
реализации Программы, обоснование возможности при-
влечения средств федерального и окружного бюджетов
и внебюджетных средств для реализации программных
мероприятий и описание механизмов привлечения этих
средств.

8. Раздел «Оценка социально-экономической эф-
фективности Программы» должен содержать:

- количественные и качественные оценки ожидае-
мых результатов реализации Программы;

- общую оценку вклада Программы в экономиче-
ское развитие муниципального образования в течение
всего срока реализации.

№№
п/п

Наименование Единица
измерения

Весовое
значение

индикатора/
показателя

Базовое
значение

индикатора/
показателя

Целевые значения индикатора/показателя
реализации Программы по годам

201_ 201_ 201_ 201_

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Программы

Задача 1

1.1. Показатель1

1.2. Показатель 2

Задача 2

2.1. Показатель 3

... …

��
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Приложение № 2
к методическим рекомендациям по разработке Программы

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы

______________________________________________________________________
название программы

Приложение № 5
к Порядку разработки, утверждения

и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ

ИНФОРМАЦИЯ
о невыполненных за отчетный период мероприятиях

долгосрочной муниципальной целевой программы

Приложение № 6
к Порядку разработки, утверждения

и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении муниципальных долгосрочных целевых программ

за _______________________ года
(период)

тыс. рублей
Приложение № 2

к Порядку разработки, утверждения
и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ

ПЕРЕЧЕНЬ
имущества, приобретаемого в рамках Программы

________________________________________________
за счет средств местного бюджета в ____ году

и подлежащего оформлению
в муниципальную собственность муниципального образования город Муравленко

Приложение № 3
к Порядку разработки, утверждения

и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ

РЕЕСТР
муниципальных долгосрочных целевых программ

Приложение № 4
к Порядку разработки, утверждения

и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ

ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы

_________________________________________________________________
(название программы)

за _________________ 20__года

№ Наименование
мероприятий

Ответст-
венный ис-
полнитель

Объем финансирова-
ния, тыс. руб.

Показатели реализации
программных мероприятий

20__
год

20__
год

20__
год

Все
го

№ Наимено-
вание по-
казателя

Ед.
изм.

20__
год

(базо-
вый)

20__
год

20__
год

20__
год

Цель программы
Задача 1

1.1. Мероприятие 1

1.2. Мероприятие 2
Итого

Задача 2
2.1. Мероприятие 3

2.2. Мероприятие 4

Итого
Всего по программе
В том числе
по исполнителям:
Исполнитель 1
Исполнитель 2

№
п/п

№ мероприятия
в перечне

Наименование объекта
муниципальной собственности
муниципального образования

город Муравленко

Стоимость
единицы

имущества,
тыс. руб.

Пользователь
имущества

Условия передачи
(закрепления)

имущества
за пользователем

1 2 3 4 5 6

№
п/п

Наименова-
ние

Программы

Координа-
тор

Программы

Реквизиты
нормативного
правового ак-
та, которым
утверждена
Программа

(внесены из-
менения)

Объем фи-
нансирова-

ния Програм-
мы на весь
период реа-

лизации,
тыс. рублей

Объем финансирования,
тыс. рублей

Отчетный
год

Текущий
год

Плановый
период

Плановый
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9

№ Наименование
мероприятий

Ответст-
венный

исполни-
тель

Объем финансиро-
вания, тыс. рублей

Фактиче-
ское ис-

полнение,
тыс. руб-

лей

Показатели (индикаторы) реализации
программных мероприятий

Годовое
значение

на отчет-
ный пе-

риод

Наимено-
вание по-
казателя

Ед.
изм.

Годовое
значение

на отчет-
ный пе-

риод
1.

…

Всего
по программе

В том числе
по исполнителям:
Исполнитель 1

Исполнитель 2

Координатор Программы ____________ подпись

Исполнитель _____________ подпись
(контактный телефон)

Согласовано: управление финансов ______________ подпись

№
п/п

Наименование
мероприятия

Исполнители Остаток денежных
средств, тыс. рублей

Причины
невыполнения

1 2 3 4 5

Координатор Программы ____________ подпись

Исполнитель _____________ подпись
(контактный телефон)

Приложение № 7
к Порядку разработки, утверждения

и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ

ОЖИДАЕМАЯ ОЦЕНКА
исполнения по муниципальным долгосрочным целевым программам,

предусмотренным к финансированию за счет средств
местного бюджета на 20__ год

Приложение № 2
к постановлению Администрации города от 02.11.2012 № 542

ГРАФИК
рассмотрения и утверждения муниципальных долгосрочных целевых программ

Координатор Программы ____________ подпись

Исполнитель _____________ подпись

Название программы,
наименование мероприятий

Годовое
назначение

Лимит на отчет-
ный период

Финансирование Кассовый
расход

Остаток

1 2 3 4 5 6

№п/
п

Наименование программы,
мероприятий

План
на ______ год

Кассовое исполне-
ние на 31 октября

20__ года

Ожидаемое
исполнение
за _____ год

Причины неиспол-
нения мероприятий

по итогам года

1 2 3 4 5 6

1.

…

Итого по программе

№
п/п

Материалы и документы Ответственный
исполнитель

Срок
предоставления

Адресат
представления

1 2 3 4 5

1 Проект Программы, предварительно согла-
сованный с исполнителями

Координатор
Программы

до 15 апреля Управление
экономики и прогно-
зирования

2 Согласованный проект Программы или за-
ключение с замечаниями и предложениями
по корректировке проекта Программы

Управление экономи-
ки и прогнозирования

до 1 мая Координатор
Программы

3 Согласованный с управлением экономики и
прогнозирования проект Программы

Координатор
Программы

до 5 мая Управление
финансов

4 Согласованный проект Программы или за-
ключение с замечаниями и предложениями
по корректировке проекта Программы

Управление
финансов

до 20 мая Координатор
Программы

5 Проект Программы для проведения экспер-
тизы

Координатор
Программы

до 25 мая Контрольно-счетная
палата города
Муравленко

6 Заключение к проекту Программы Контрольно-счетная
палата города Мурав-

ленко

до 10 июня Координатор
Программы

��



Особые условия движения: запрещается отклоняться от установленного маршрута, осуществлять
движение при метеорологической видимости менее 100м и во время гололеда; останавливаться

вне специально обозначенных остановок; продолжать перевозку при возникновении технической
неисправности транспортного средства; выезжать в рейс с просроченным разрешением;
вносить в разрешение дополнительные записи; скорость по дорогам не более 60км/час,

по мостовым сооружениям не более 15 км/час.

Организации, согласовавшие перевозку (указать организации, с которыми орган, выдавший разрешение,
согласовал перевозку и рекомендованный согласователем режим движения):

А. С особыми положениями и требованиями Инструкции по перевозке крупногабаритных и тяжеловес-
ных грузов автомобильным транспортом по дорогам Российской Федерации и настоящего разрешения
ознокомились:
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7 Проект Программы для предварительного
согласования объема бюджетных ассигно-
ваний на исполнение принимаемых расход-
ных обязательств в очередном финансовом
году и плановом периоде

Координатор
Программы

до 01 июля Отраслевые
департаменты
автономного округа

8 Перечень рекомендаций к принятию в оче-
редном финансовом году и плановом перио-
де расходных обязательств муниципального
образования

Отраслевые
департаменты

автономного округа

до 20 июля Координатор
Программы

9 Перечень рекомендаций к принятию в оче-
редном финансовом году и плановом перио-
де расходных обязательств муниципального
образования

Координатор
Программы

до 20 июля Управление
экономики и
прогнозирования;
Управление
финансов

10 Распределение бюджетных ассигнований на
исполнение действующих и принимаемых
обязательств на очередной финансовый
год и плановый период в разрезе муници-
пальных долгосрочных целевых программ

Управление экономи-
ки и прогнозирования

до 15 августа Управление
финансов

11 Перечень программ, предлагаемых к фина-
нсированию в очередном финансовом году
и плановом периоде

Управление экономи-
ки и прогнозирования

в сроки, отдель-
но доводимые
бюджетной ко-
миссией

комиссия по бюд-
жетным проектиров-
кам на очередной
финансовый год и
плановый период

12 Проект постановления Администрации го-
рода об утверждении Программы

Координатор
Программы

не позднее 30
дней до дня вне-
сения проекта
решения Город-
ской Думы горо-
да Муравленко о
бюджете муни-
ципального об-
разования город
Муравленко на
очередной год и
на плановый пе-
риод в предста-
вительный орган

Администрация
города

В соответствии с Федеральными законами от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции» от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг»,
постановлением Администрации города от 13.08.2012
№ 428 «Об утверждении Порядка разработки и утверж-
дения административных регламентов предоставления
муниципальных услуг в муниципальном образовании го-
род Муравленко», руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить изменения, которые вносятся в Ад-
министративный регламент предоставления муници-
пальной услуги «Выдача разрешений на перевозку круп-

ногабаритного и (или) тяжеловесного груза автомобиль-
ным транспортом по автомобильным дорогам (улицам)
общего пользования местного значения на территории
муниципального образования город Муравленко»,
утвержденный постановлением Администрации города
от 21.03.2012 № 162 «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муниципальной услуги
«Выдача разрешений на перевозку крупногабаритного и
(или) тяжеловесного груза автомобильным транспортом
по автомобильным дорогам (улицам) общего пользова-
ния местного значения на территории муниципального
образования город Муравленко», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01 ноября 2012 года № 533

О внесении изменений в Административный регламент предоставления
муниципальной услуги «Выдача разрешений на перевозку крупногабаритного
и (или) тяжеловесного груза автомобильным транспортом по автомобильным
дорогам (улицам) общего пользования местного значения на территории му-

ниципального образования город Муравленко»

Приложение
к постановлению Администрации города от 01.11.2012 № 533

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Административный регламент предоставления муниципальной услуги

«Выдача разрешений на перевозку крупногабаритного и (или) тяжеловесного груза
автомобильным транспортом по автомобильным дорогам (улицам) общего пользования

местного значения на территории муниципального образования город Муравленко»,
утвержденный постановлением Администрации города от 21.03.2012 № 162

«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги
«Выдача разрешений на перевозку крупногабаритного и (или) тяжеловесного груза

автомобильным транспортом по автомобильным дорогам (улицам) общего пользования
местного значения на территории муниципального образования город Муравленко»

1. пункт 2.6.1 дополнить абзацами следующего
содержания:

«- для тяжеловесных грузов к заявлению прилага-
ется документ (платежное поручение, квитанция), под-
тверждающий оплату возмещения вреда, наносимого
дорогам местного значения (предоставляется в течение
3 дней после получения расчета возмещения вреда от
Управления жилищно-коммунального хозяйства, но не
позднее даты получения разрешения);

- копия документов транспортного средства (пас-
порт транспортного средства или свидетельство о реги-
страции транспортного средства), с использованием ко-
торого планируется перевозка тяжеловесных и (или)
крупногабаритных грузов.».

2. Пункт 2.9 – исключить.
3. Раздел III. «Административные процедуры» из-

ложить в следующей редакции:
«3.1. Исполнение муниципальной услуги включа-

ет в себя следующие Административные процедуры:

- прием и регистрацию документов;
- рассмотрение принятых от заявителя докумен-

тов;
- оценку соответствия выбранного заявителем

маршрута транспортного средства габаритам инженер-
ных сооружений, грузоподъемности, несущей способно-
сти инженерных и других сооружений по маршруту сле-
дования;

- направление документов в МКУ «Управление
коммунального заказа» для расчета возмещения вреда,
причиняемого транспортным средством;

- предоставление заявителю расчетов сумм в
счет возмещения вреда;

- подготовку проекта специального разрешения,
рассмотрение проекта специального разрешения на-
чальником Управления, подписание разрешения;

- выдачу специального разрешения заявителю».
4. Приложение № 2 к Административному регла-

менту изложить в следующей редакции:

Разрешение № _____
на перевозку тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов автомобильным тран-
спортом по автомобильным дорогам (улицам) общего пользования местного значе-

ния на территории муниципального образования город Муравленко

Вид перевозки (междугородняя, местная)

Вид разрешения (разовое, на срок)

Разрешено выполнить Поездок в период с по
по маршруту

Категория груза
Транспортное средство (марка, модель, номерной знак тягача, прицепа):

Наименование, адрес, телефон перевозчика груза:

Наименование, адрес, телефон получателя груза:

Характеристика груза (наименование, габариты, масса):

Параметры транспортного средства:

Полная масса с грузом т в т.ч. масса тягача: т масса прицепа: т
Расстояние между
осями, м
Количество осей 1 2 3 4 5 6 7 8

Нагрузка на оси, т
габариты: длина м, ширина м, высота м
Вид сопровождения (марка, модель, номерной знак):

Особые условия движения:

Разрешение выдано:

_______________________________ ___________________________ _______________________
(должность) (подпись) (Ф.И.О)

_______________________________
дата М.П.

Разрешение на период с __________ по ____________ ________________ _______________________
продлено: М.П. подпись Ф.И.О.

с __________ по ____________ ________________ _______________________
М.П. подпись Ф.И.О.

с __________ по ____________ ________________ _______________________
М.П. подпись Ф.И.О.

с __________ по ____________ ________________ _______________________
М.П. подпись Ф.И.О.

обратная сторона разрешения

ВОДИТЕЛЬ основного тягача: Ф.И.О.
ЛИЦО сопровождающего груз: Ф.И.О.
Б. Транспортное средство осмотрено представителем перевозчика груза, который удостоверяет, что он
соответствует требованиям Правил дорожного движения и Инструкции по перевозке крупногабаритных и
тяжеловесных грузов автомобильным транспортом по дорогам Российской Федерации

должность Ф.И.О. подпись М.П.
МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРАВЛЕНКО

ПРОПУСК № _______
I квартал II квартал III квартал IV квартал

20__ год
тягач Государственный регистрационный знак
прицеп Государственный регистрационный знак
пропуск выдан:

должность Ф.И.О. подпись М.П.
Пропуск продлен: дата

на период с по М.П. подпись Ф.И.О.
на период с по М.П. подпись Ф.И.О.
на период с по М.П. подпись Ф.И.О.
на период с по М.П. подпись Ф.И.О.
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В соответствии с постановлением Правительства
Ямало-Ненецкого автономного округа от 06.06.2011 №
367-П «О системе оплаты труда работников государст-
венных учреждений, подведомственных департаменту
образования Ямало-Ненецкого автономного округа»
(с изменениями от 26.04.2012 № 344-П, от 26.04.2012), в
целях правового регулирования новых механизмов опла-
ты труда работников муниципального казенного учреж-
дения «Дирекция по организационно-техническому об-
служиванию муниципальной системы образования», Ад-
министрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работ-
ников муниципального казенного учреждения «Дирекция
по организационно-техническому обслуживанию муни-
ципальной системы образования»  согласно приложе-
нию.

2. Установить:
- базовый оклад в размере 3 749 рублей, который

подлежит индексации в соответствии с параметрами ин-
дексации на очередной финансовый год и плановый пе-
риод.

3. Настоящее постановление вступает в силу с
момента опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 01.10.2012.

4. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции города по социальной политике Молдован Е.В.

И.о. главы Администрации города А. ЛукьяНОв 

Приложение
к постановлению Администрации города от  06.11.2012  № 545

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования» 
муниципального образования город Муравленко

I. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муни-

ципального казенного учреждения «Дирекция по органи-
зационно-техническому обслуживанию муниципальной
системы образования» муниципального образования го-
род Муравленко (далее по тексту – Положение) разра-
ботано в соответствии со статьей 144 Трудового кодек-
са Российской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого
автономного округа от 16.12.2004 № 90-ЗАО «Об оплате
труда работников окружных государственных учрежде-
ний», и устанавливает отраслевые особенности оплаты
труда муниципального казенного учреждения «Дирекция
по организационно-техническому обслуживанию муни-
ципальной системы образования» муниципального об-
разования город Муравленко (далее по тексту – Дирек-
ция).

1.2. Основными принципами построения системы
оплаты труда работников Дирекции являются:

- унификация подходов к формированию долж-
ностных окладов, тарифных ставок всех категорий ра-
ботников учреждения;

- дифференциация должностных окладов, тариф-
ных ставок в зависимости от уровня образования, слож-
ности и интенсивности труда по типам и видам деятель-
ности, стажа работы, занимаемой должности (уровня
управления для категории работников «руководители»);

- установление единого базового оклада для ра-
ботников всех категорий;

- формирование критериев для фонда надбавок и
доплат с целью унификации показателей, стимулирую-
щих повышение качества труда для всех категорий ра-
ботников.

1.3.    Тарифные ставки (оклады) работников ка-
тегории «рабочие» определяется на основе тарифной
сетки рабочих (приложение № 1 к настоящему Положе-
нию).

1.4. Система оплаты труда распространяется на
категории работников муниципального казенного учреж-
дения «Дирекция по организационно-техническому об-
служиванию муниципальной системы образования» в
соответствии с перечнем, определяемым  приложением
№ 2 к настоящему Положению.

II. Основные термины и понятия
Для целей настоящего Положения используются

следующие основные понятия:
система оплаты труда работников - совокупность

окладов, надбавок к ним и доплат, установленных за вы-
полнение трудовых обязанностей и норм труда;

базовый оклад - минимальный оклад работника,
замещающего должности, входящие в соответствую-
щую профессиональную квалификационную группу, без
учета компенсационных, стимулирующих и социальных
выплат;

тарифная ставка - фиксированный размер оплаты
труда работника за выполнение нормы труда опреде-
ленной сложности (квалификации) за единицу времени,
без учета компенсационных, стимулирующих и социаль-
ных выплат;

базовый коэффициент - относительная величина,
зависящая от уровня образования работника, опреде-
ляющая размер повышения базового оклада;

повышающий коэффициент - относительная ве-
личина, определяющая размер повышения базового
оклада;

должностной оклад - фиксированный размер
оплаты труда работника, замещающего должности, вхо-
дящие в соответствующую профессиональную квалифи-
кационную группу, за исполнение трудовых (должност-
ных) обязанностей определенной сложности за кален-
дарный месяц, без учета компенсационных, стимули-
рующих и социальных выплат;

фонд оплаты труда - фонд, складывающийся из
фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и
фонда надбавок и доплат;

фонд должностных окладов - сумма денежных
средств, направляемых на выплату должностных окла-
дов работников, замещающих должности, отнесенные к
профессиональным квалификационным группам «руко-

водители», «специалисты», «служащие», включающая
систему базовых окладов с учетом базового и повы-
шающих коэффициентов;

фонд ставок рабочих - сумма денежных средств,
направляемых на выплату тарифных ставок работников,
замещающих должности, отнесенные к профессиональ-
ной квалификационной группе «рабочие»;

фонд надбавок и доплат - сумма денежных
средств, направляемых на оплату видов работ, в том
числе не входящих в должностные обязанности работ-
ника, стимулирующих надбавок и доплат компенсирую-
щего характера, носящих как регулярный, так и разовый
характер;

выплаты компенсационного характера - выплаты
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, со-
вмещении профессий (должностей), сверхурочной рабо-
те, работе в ночное время и при выполнении работ в
других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты стимулирующего характера - выплаты,
направленные на стимулирование работника к каче-
ственному результату труда, а также поощрение за вы-
полненную работу.

III. Формирование фонда оплаты труда
3.1. Фонд оплаты труда работников Дирекции со-

стоит из фонда должностных окладов, фонда ставок ра-
бочих и фонда надбавок и доплат, и исчисляется по
формуле:

ФОТ = ФДО + ФС + ФНД,

где:
ФОТ - фонд оплаты труда работников учрежде-

ний;
ФДО - фонд должностных окладов;
ФС - фонд ставок рабочих;
ФНД - фонд надбавок и доплат;

3.2. Величина фонда надбавок и доплат устанав-
ливается в процентном отношении к фонду должност-
ных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по
формуле:

ФНД = (ФДО + ФС) x К,
где:
ФНД - величина фонда надбавок и доплат;
ФДО - фонд должностных окладов;
ФС - фонд ставок рабочих;
К - коэффициент фонда надбавок и доплат.
Коэффициент фонда надбавок и доплат (К) уста-

навливается в размере не более 38% от суммы фонда
должностных окладов и фонда ставок рабочих. 

3.3 Фонд оплаты труда работников Дирекции фор-
мируется с учетом районного коэффициента и процент-
ной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях. 

3.4. При утверждении фонда оплаты труда работ-
ников Дирекции предусматриваются средства в размере
месячного фонда оплаты труда для единовременного
премирования работников к профессиональному празд-
нику «День учителя».

3.5. За счет экономии по фонду оплаты труда мо-
гут производиться:

-  выплата премий по итогам работы;
- материальная помощь, размер и порядок оказа-

ния которой, определяется локальным нормативным ак-
том Дирекции. Основанием для выплаты является лич-
ное заявление работника Дирекции с предоставлением
подтверждающих документов.

Выше указанные выплаты могут производиться в
размере не более месячного фонда оплаты труда.

3.6. Штатное расписание учреждения утверждает-
ся руководителем учреждения и включает в себя все
должности руководителей, специалистов, служащих, ра-
бочих.

IV. Базовый оклад работника и базовый 
коэффициент

4.1. Базовый оклад работника Дирекции является

составной частью его должностного оклада. Размер ба-
зового оклада устанавливается нормативным правовым
актом Администрации города Муравленко, и ежегодно
индексируется в соответствии с параметрами индекса-
ции на очередной финансовый год и плановый период.

4.2. Коэффициент уровня образования (К1) яв-
ляется базовым коэффициентом отраслевой системы
оплаты труда работников Дирекции. Образовательному
уровню работника с основным общим образованием
присваивается коэффициент уровня образования в раз-
мере 1,0. Для уровней образования выше основного об-
щего образования устанавливаются базовые коэффици-
енты в размере, определяемом приложением № 3 к на-
стоящему Положению.

V. Повышающие коэффициенты
5.1. Для установления должностного оклада, та-

рифной ставки к базовому окладу применяются повы-
шающие коэффициенты (далее - повышающие коэффи-
циенты). Значения повышающих коэффициентов уста-
навливаются приложениями №№  4, 5 к настоящему По-
ложению.

5.2. Коэффициент стажа работы (К2).
Для работников Дирекции, замещающих должно-

сти, относящиеся в соответствии с квалификационным
справочником должностей руководителей, специали-
стов и служащих к категории «руководитель» (директор,
заместители директора, главный бухгалтер, руководите-
ли структурных подразделений), устанавливаются четы-
ре стажевые группы. Для каждой стажевой группы уста-
навливается повышающий коэффициент стажа (К2).

Для работников, отнесенных к категории «руково-
дители 2 уровня» и «руководители 3 уровня» (замести-
тели директора, главный бухгалтер, руководители струк-
турных подразделений), учитывается стаж работы в за-
нимаемой должности, а также стаж работы на пред-
приятиях, в учреждениях, организациях на должностях,
соответствующих профилю их деятельности в учрежде-
нии.

Для работников Дирекции, замещающих должно-
сти, относящиеся в соответствии с квалификационным
справочником должностей руководителей, специали-
стов и служащих к категориям «Специалист» и «Служа-
щий», устанавливаются четыре стажевые группы. Для
каждой стажевой группы устанавливается повышающий
коэффициент стажа (К2).

Для работников, отнесенных к категории «специа-
лист» группы «прочие специалисты» учитывается стаж
работы по специальности, соответствующей профилю
занимаемой должности. Для работников, отнесенных к
категории «служащие», учитывается стаж работы по за-
нимаемой должности.

Величина повышающего коэффициента устанав-
ливается согласно приложению № 4 к настоящему По-
ложению.

5.3. Коэффициент уровня управления (К3).
Коэффициент уровня управления применяется

для исчисления должностного оклада работников кате-
гории «руководители». В зависимости от должности, за-
нимаемой в системе управления учреждением, работни-
ку устанавливается повышающий коэффициент уровня
управления.

Отнесение должностей работников категории «ру-
ководители» к уровню управления осуществляется со-
гласно Перечню должностей, согласно приложению
№ 4 к настоящему Положению.

5.4. Коэффициент сложности и напряженности
(К4).

Коэффициент сложности и напряженности уста-
навливается работникам Дирекции за специальный ре-
жим работы, который учитывает уровень профессио-
нальной подготовки, деловые качества работников,
сложность и значимость выполняемых задач, характер,
режим и достигнутые результаты в работе.

Коэффициент сложности и напряженности опре-
деляется согласно приложению № 5 к настоящему По-
ложению.

VI. Должностной оклад работника
6.1. Размер должностного оклада работника зави-

сит от величины базового оклада и размеров базового и
повышающих коэффициентов. Должностной оклад ра-
ботника рассчитывается путем суммирования произве-
дения базового оклада на базовый коэффициент с про-
изведениями базового оклада на базовый коэффициент
и на повышающие коэффициенты, установленные в со-
ответствии с приложениями   №№ 3, 4, 5 к настоящему
Положению.

6.2. Для каждой категории работников формиру-
ется набор повышающих коэффициентов для расчета
должностного оклада.

6.2.1. Должностной оклад работника категории
«руководитель» исчисляется по формуле:

О рук = (Бо x К1) + (Бо x К1 x К2) + (Бо x К1 x К3)
+ (Бо x К1 x К4) 

где:
О рук - размер должностного оклада руководите-

ля;
Бо - величина базового оклада;
К1 - коэффициент уровня образования (базовый

коэффициент);
К2 - коэффициент стажа работы;
К3 - коэффициент уровня управления;
К4 - коэффициент сложности и напряженности.

6.2.2. Должностной оклад работника категории
«специалист» группы «прочие специалисты» и катего-
рии «служащий» группы исчисляется по формуле:

О с = (Бо x К1) + (Бо x К1 x К2) + (Бо x К1 x К4)
где:
О с - размер должностного оклада специалиста

или служащего;

Бо - величина базового оклада;
К1 - коэффициент уровня образования (базовый

коэффициент);
К2 - коэффициент стажа работы;
К4 - коэффициент сложности и напряженности.
6.3. Оплата труда работников, принятых на усло-

виях совместительства и на условиях почасовой оплаты
труда, устанавливается в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

6.4. Должностной оклад работника по рабочей
профессии исчисляется по формуле:

О р = (Бо x Кр) + (Бо x Кр x К4),
где:
О р - размер должностного оклада рабочего по

итогам аттестации рабочего места;
Бо - величина базового оклада;
Кр - тарифный коэффициент (коэффициент раз-

ряда);
К4 - коэффициент сложности и напряженности.
6.5. Доплаты и надбавки для категории «рабочие»

производятся из Фонда доплат и надбавок.

VII. Принципы формирования и распределе-
ния фонда надбавок и доплат

Фонд надбавок и доплат позволяет учитывать
персональный вклад работников Дирекции в общие ре-
зультаты работы, основанный на специфике их долж-
ностных обязанностей, особенностях труда и личного
отношения к делу.

Фонд надбавок и доплат включает в себя следую-
щие виды выплат:

- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
7.1. Порядок и условия выплат компенсационного

характера.
7.1.1. Работникам Дирекции могут быть установ-

лены следующие виды выплат компенсационного харак-
тера (приложение № 6 к настоящему Положению):

- выплаты работникам, занятым на тяжелых рабо-
тах, работах с вредными и (или) опасными и иными осо-
быми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных (при выполнении работ различной ква-
лификации, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе, и при выполнении работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в ночное время;
- выплаты за работу в выходные и праздничные

дни.
7.1.2. Выплаты компенсационного характера для

работников Дирекции носят обязательный характер и
осуществляются в соответствии с трудовым законода-
тельством, и конкретизируются в трудовых договорах
работников учреждения.

7.1.3. Порядок и условия применения выплат ком-
пенсационного характера работникам учреждения, заня-
тым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда, устанавливаются в
соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса
Российской Федерации и Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об
установлении сокращенной продолжительности рабоче-
го времени, ежегодного дополнительного оплачиваемо-
го отпуска, повышенной оплаты труда работникам, заня-
тым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда».

Руководитель учреждения принимает меры по
проведению аттестации рабочих мест с целью разра-
ботки и реализации программы действий по обеспече-
нию безопасных условий и охраны труда. Если по ито-
гам аттестации рабочее место признается безопасным,
то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,
работах с вредными и (или) опасными и иными усло-
виями труда, отменяются.

7.2. Порядок и условия выплат стимулирующего
характера. 

7.2.1. К выплатам стимулирующего характера от-
носятся выплаты, направленные на стимулирование ра-
ботника к качественному результату труда, а также по-
ощрение за выполненную работу.

7.2.2. Выплаты стимулирующего характера уста-
навливаются работникам Дирекции с учетом следующих
критериев, позволяющих оценить результативность и
качество работы:

- высокое качество деятельности;
- инициативность в деятельности;
- выполнение особо важных и сложных работ.
7.2.3. Порядок осуществления выплат стимули-

рующего характера и их размеры устанавливаются на-
стоящим Положением.

Перечень выплат стимулирующего характера
должен отвечать уставным задачам учреждения, а так-
же показателям оценки эффективности работы учреж-
дения. 

7.3. Основные принципы распределения фонда
надбавок и доплат.

7.3.1. Фонд надбавок и доплат распределяется на
выплаты компенсационного характера и выплаты стиму-
лирующего характера:

ФНД = Кв + ФНДст, 
где:
ФНД – величина фонда надбавок и доплат;
Кв – величина компенсационных выплат;
ФНДст – величина фонда надбавок и доплат сти-

мулирующего характера. ФНД учреждения формируется
в размере не более 38% от фонда должностных окладов
и фонда рабочих ставок, из них: 

- на компенсационные выплаты приходится не бо-
лее 9 %;

- на фонд надбавок и доплат стимулирующего ха-
рактера (ФНДст) не более 29 %.
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7.3.2. Основные принципы распределения фонда
надбавок и доплат стимулирующего характера.

Фонд  надбавок и доплат позволяет учитывать
особый персональный вклад любого работника Дирек-
ции в общие результаты работы, основанный на специ-
фике его должностных обязанностей, особенностей тру-
да и личного отношения к делу. 

Для установления доплат и надбавок стимули-
рующего характера и осуществления контролирующей
функции в Дирекции создаётся комиссия в соответствии
с Положением о комиссии по доплатам и надбавкам,
разработанным учреждением.

Положение о порядке использования фонда над-
бавок и доплат (далее – Положение о ФНД) ежегодно
утверждается на собрании трудового коллектива Дирек-
ции.

Назначение постоянных надбавок работникам
осуществляется приказом руководителя учреждения на
основании протокола комиссии по доплатам и надбав-
кам  до 10 сентября ежегодно, за исключением назначе-
ния постоянных надбавок руководителю Дирекции, на-
значение которых устанавливается приказом Управле-
ния образования Администрации города Муравленко на
основании протокола премиальной комиссии.

Установленные постоянные доплаты и надбавки
действуют в течение квартала  и могут быть пересмот-
рены по инициативе и на основании представления не-
посредственного руководителя до 5 числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом, в случае:

а) добровольного (письменного) отказа работника
от исполнения видов работ, предусматривающих над-
бавку;

б) неисполнения работы, определенной надбав-
кой, более 2 месяцев, что должно быть подтверждено
документами;

г) выполнения дополнительных видов работ,
определенных надбавками, по письменному заявлению
работника. 

Разовые доплаты могут осуществляться по ито-
гам каждого месяца при наличии соответствующих ос-
нований и устанавливаются приказом руководителя на
основании решения комиссии по доплатам и надбавкам,
за исключением разовых доплат руководителю Дирек-
ции, которые устанавливаются приказом Управления
образования Администрации города Муравленко на ос-
новании протокола премиальной комиссии.

Порядок распределения выплат из Фонда надба-

вок и доплат  устанавливается локальным нормативным
актом учреждения по согласованию с Управлением об-
разования.

Критерии оценки труда работников (приложение
№ 7 к настоящему Положению), а также оценка их
значимости могут пересматриваться ежегодно в связи с
особенностями, целями и задачами Дирекции, и должны
доводиться  до сведения работников учреждения не
позднее чем за один месяц до начала очередного учеб-
ного года.

Распределение фонда надбавок и доплат стиму-
лирующего характера осуществляется структурным ме-
тодом.

В основу метода положено пропорциональное де-
ление фонда надбавок и доплат стимулирующего харак-
тера (ФНД ст.) в соответствии со структурой штатной
численности учреждения. Фонд надбавок и доплат сти-
мулирующего характера (ФНД ст.) состоит из частей,
равных долям представленности разных категорий ра-
ботников в штатном расписании Дирекции.

ФНД ст.= ФНД ауп + ФНД пс + ФНД раб.,
где:
ФНД ст. – величина фонда надбавок и доплат сти-

мулирующего характера;
ФНД ауп. – величина фонда надбавок и доплат

стимулирующего характера административно-управлен-
ческого персонала;

ФНД пс.  – величина фонда надбавок и доплат
стимулирующего характера прочих специалистов;

ФНД раб. – величина фонда надбавок и доплат
стимулирующего характера рабочих.

7.3.3. Размер средств, приходящихся на посто-
янные надбавки на одного сотрудника, рассчитывается
следующим образом.

Проводится промежуточная балльная оценка ре-
зультатов деятельности сотрудников с использованием
установленных баллов по индикаторам. Результатом
промежуточной оценки должен быть сводный список со-
трудников с указанием баллов.

Определяется «стоимость» 1 балла, для чего сум-
ма средств фонда надбавок и доплат стимулирующего
характера (ФНД ст.) делится на общее количество бал-
лов.

Персональная надбавка работника рассчитывает-
ся путем умножения «стоимости» одного балла на коли-
чество баллов, которое набрал данный работник. 

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

ТАРИФНАЯ СЕТКА
по оплате труда рабочих муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»
муниципального образования город Муравленко

1. Тарифные ставки (оклады) работников категории «рабочие» определяются на основе следующей тарифной
сетки рабочих:

Тарифные ставки (оклады), определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями мини-
мальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенных законодательством продолжительности ра-
бочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым договором.

2. Тарифные ставки (оклады) рабочих определяются путем умножения базового оклада на соответствующий
тарифный коэффициент.

3. Разряды оплаты рабочих определяются по результатам тарификации в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий рабочих с 1 по 8 разряды тарифной сетки рабочих. Для высококва-
лифицированных рабочих по итогам аттестации возможно установление 9 и 10 разрядов с коэффициентом 1,45 и 1,5.

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей по категориям работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования» муниципального 
образования город Муравленко для формирования штатного расписания

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

РАЗМЕРЫ
базового коэффициента для определения расчета должностных окладов руководителей, 

специалистов и служащих муниципального казенного учреждения «Дирекция по 
организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

РАЗМЕРЫ 
повышающих коэффициентов стажа работы и уровня управления для определения расчета должностных

окладов руководителей, специалистов, служащих муниципального казенного учреждения
«Дирекция по организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

РАЗМЕРЫ 
повышающего коэффициента сложности и напряженности для определения расчета должностных окладов
руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципального казенного учреждения «Дирекция по

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 

организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

Обязательные выплаты работникам  муниципального казенного учреждения 
«Дирекция по организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования» 

муниципального образования город Муравленко по фонду доплат, имеющих компенсационный характер

Разряд по ТС  1 2 3 4 5 6 7 8

Тарифный коэффициент    1 = Бо 1,01 1,04 1,09 1,16 1,22 1,30 1,40

Наименование групп и подгрупп по  категориям
работников

Наименование должностей по категориям работников

I. РУКОВОДИТЕЛИ                                                          

Руководитель 1 уровня директор

Руководитель 2  уровня заместитель директора учреждения

Руководитель 3 уровня начальник отдела, заведующий (складом, гаражом), 
мастер участка

II. СПЕЦИАЛИСТЫ                                                         
Группа «прочие специалисты»                                              

Прочие специалисты  учреждения специалист по кадрам

III. РАБОЧИЕ                                                              

Рабочий 1 разряда гардеробщик,  дворник,  сторож,  вахтёр,  уборщик  служебных  помещений

Рабочий 2 разряда рабочий по  комплексному  обслуживанию и ремонту зданий

Рабочий 3-6 разряда рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

№№
п/п

Наименова-
ние коэффи-

циента
Основание для повышения величины базового оклада

Величина базового коэффици-
ента для категорий работников

руководи-
тели

специа-
листы

служа-
щие

1. Базовый коэффициент

1.1. Коэффици-
ент уровня   

образования
(К1)

высшее профессиональное образование, подтверждае-
мое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую
аттестацию, квалификации «специалист», «магистр»

1,50 1,50 1,50

высшее профессиональное образование, подтверждае-
мое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую
аттестацию, квалификации «бакалавр»

1,40 1,40 1,40

неполное высшее профессиональное образование; 
среднее профессиональное образование

1,30 1,30 1,30

начальное профессиональное образование 1,20 1,20 1,20

среднее (полное) общее образование 1,10 1,10 1,10

основное общее образование 1,00 1,00 1,00

№№
п/п

Наименова-
ние коэффи-

циента

Основание для повышения  величины 
базового оклада

Величина повышающих коэффициентов для
категорий работников

руководители специалисты служащие
1. Повышающие коэффициенты                                               

1.1. Коэффициент
стажа работы
(К2)

стаж работы более 20 лет        0,25 0,25 0,25

стаж работы от 10 до 20 лет     0,20 0,20 0,20

стаж работы от 3 до 10 лет      0,10 0,10 0,10

стаж работы от 0 до 3 лет       0,05 0,05 0,05

1.2. Коэффициент
уровня управ-
ления (К3)

уровень 1 - руководители        1,50

уровень 2 - заместители         1,00

уровень 3 - руководители  структурных
подразделений       

0,60

№№
п/п

Наименова-
ние коэффи-

циента

Основание для повышения  величины 
базового оклада

Величина повышающих коэффициентов для
категорий работников

руководители специалисты рабочие
Повышающий коэффициент сложности и напряженности (К4)                                               

1 Коэффициент
сложности и
напряженно-

сти  (К4)

уровень 1 - руководители        0,80

0,45 0,07уровень 2 - заместители         0,70

уровень 3 - руководители  структурных
подразделений       

0,60

№ Вид работ или наименование
выплат

Основание
для оплаты,

категории 
работающих

Указание на 
категорию
работников

Рекомендуемый  % надбавки  
к должностному окладу

1. За работу в ночное время Статья 154
Трудового ко-

декса

Все работники 35% размер надбавки к должностному
окладу за каждый час работы в ночное
время

2 За работу в выходные и празд-
ничные дни

Статья 153
Трудового ко-

декса

Все работники Оплата труда в двойном размере, по же-
ланию работника возможна оплата в оди-
нарном размере с предоставлением дру-
гого дня отдыха

3 За работу с неблагоприятными
условиями труда (с тяжелыми и
вредными условиями труда, с
особо тяжелыми и вредными
условиями труда)

Статьи 146,
147 Трудового

кодекса

По результатам
аттестации ра-

бочих мест

От 4% до 12%

4. За переработку рабочего време-
ни, выполняемую за пределами
рабочего времени, установлен-
ного графиком работы (сверх-
урочные работы)

Статья 152
Трудового 

кодекса

Все работники Оплата труда за первые 2 часа сверх-
урочной работы не менее чем в полутор-
ном размере, за последующие часы – не
менее чем  в двойном размере. Возмож-
на компенсация предоставлением допол-
нительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.
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Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников муниципального

казенного учреждения «Дирекция по 
организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

тиПовые критерии
для оценки качества труда и установления надбавок стимулирующего характера 

работникам муниципального казенного учреждения «дирекция по 
организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы 

образования» по фонду надбавок и доплат

№ Критерии / баллы
(определяются 
сотрудниками 

Дирекции)

Индикаторы

Кол-во
баллов

1. критерии для оценивания качества труда и установления надбавок

1.1 Высокое качество
деятельности

- качественное и своевременное исполнение функциональных
обязанностей;

до 45

- качественное выполнение отчетности, текущей информации; до 45

- качественная работа по заключению гражданско-правовых до-
говоров и муниципальных контрактов; 

до 50

- качественная работа по формированию заявок на размещение
муниципальных заказов;

до 50

- качественная работа по ведению делопроизводства и архивно-
го дела;

до 50

- выполнение задач по созданию благоприятных условий для об-
разовательного процесса (соблюдение санитарно-эпидемиологи-
ческого режима, противопожарной безопасности зданий и поме-
щений, исправности освещения, систем отопления, водоснабже-
ния, вентиляции и др.);

до 50

- отсутствие жалоб на качество сервиса со стороны клиентов (со-
трудников образовательных учреждений, родителей, учеников);

до 50

- обеспечение сохранности имущества и прилегающей террито-
рии;

до 50

- отсутствие должностных взысканий. до 50

1.2 Инициативность в
деятельности

- личный вклад каждого работника в выполнение задач постав-
ленных перед учреждением;

до 30

- рационализаторские предложения и результативность их внед-
рения по усовершенствованию работы (участков, подразделе-
ний, служб и пр.).

до 30

2. критерии для оценивания качества труда и установления разовых доплат

2.1 Выполнение особо
важных и сложных
работ

- выполнение работ по производственной необходимости; до 50

- выполнение иных особо важных заданий и поручений; до 200

- своевременная и качественная подготовка объектов образова-
ния к учебному году и работе в зимний период (в том числе ма-
териальное снабжение и техническое обслуживание);

до 100

- качественная и безаварийная работа транспорта и оборудова-
ния;

до 100

- высокая доля отремонтированного оборудования и мебели; до 100

- качественная работа по проведению планово-предупредитель-
ного ремонта помещений, оборудования, транспорта.

до 100

ПРОТОКОЛ № 6
заседания конкурсной комиссии по вопросам реализации механизмов финансовой 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 
муниципального образования город Муравленко

г. Муравленко                                                                                                                                                         29 октября 2012г. 

организатор конкурса: управление экономики и прогно-
зирования Администрации города – координатор муниципаль-
ной долгосрочной целевой программы «Развитие малого и
среднего предпринимательства в муниципальном образовании
город Муравленко на 201-2013 годы», 629603, г. Муравленко, ул.
Ленина, д.80, каб. № 101, тел./факс: (34938) 27-2-11; e-mail:
economika-m@mail.ru.

заказчик конкурса: Администрация города, 629603,
г.Муравленко, ул. Ленина, д.80

1. Предмет конкурса: предметом Конкурса является ока-
зание финансовой поддержки  в форме предоставления субси-
дии на компенсацию затрат, связанных с реализацией программ
по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внед-
рение инновационных технологий, оборудования и материалов
за счет средств местного и окружного бюджетов (далее – бюд-
жетные средства).

2. общий размер субсидии  2 933 000,0 (два миллиона
девятьсот тридцать три тысячи) рублей, в том числе средства
местного бюджета 1 100 000 (один миллион сто тысяч) рублей,
средства окружного бюджета 1 833 000,00 (один миллион во-
семьсот тридцать три тысячи) рублей.

3. Присутствовали:
Марков О.М. - председатель конкурсной комиссии, 

начальник управления экономики и 
прогнозирования Администрации города 

Бондарева Н.В. - секретарь, ведущий специалист отдела 
социально-экономического развития и 
прогнозирования управления экономики и 
прогнозирования Администрации города

Члены комиссии:
Алексеев А.А. - председатель Муравленковского местного 

отделения  Общероссийской 
общественной организации  малого и 
среднего предпринимательства
«Опора России»

Алиев Д.М.о. - член Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства
в муниципальном образовании 
город Муравленко  (по согласованию)

Метельский А.Р. - депутат Городской Думы города 
Муравленко

Миннибаев В.Н. - депутат Городской Думы города 
Муравленко

Поздеев А.В. - член Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства в
муниципальном образовании город 
Муравленко (по согласованию)

Трегубова Н.И. - член Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства в
муниципальном  образовании  город 
Муравленко (по согласованию)

отсутствовали: Смук Т.В., Кузнецова И.П.
Приглашенные: Корниенко С.А., Полторанин А.С.
4. Место, дата и время рассмотрения заявок: г. Мурав-

ленко, ул. Ленина, д.80, конференц-зал, 29 октября  2012 года,
16 часов 00 минут.

5. Для участия  в конкурсе по отбору субъектов  малого и
среднего предпринимательства для субсидирования затрат,

связанных с реализацией программ по энергосбережению,
включая затраты на приобретение и внедрение инновационных
технологий, оборудования и материалов подана 1 (одна) заявка.

Сведения об участниках:

1. Сумма заявленной субсидии - 1 000 000,0 (один мил-
лион) рублей. Затраты документально подтверждены на сумму
2 493 350,46 рублей и направлены на:

- разработку проектной документации автономной котель-
ной, работающей на газу, и экспертизу промышленной безопас-
ности проектной и рабочей документации;

- экспертизу промышленной безопасности подземного га-
зопровода;

- приобретение газовых котлов и иного отопительного
оборудования;

- утепление крыши, стен, замену окон;
- замену водяного насоса.
Согласно пункту 3.3 Конкурсной документации (распоря-

жение Администрации города от 13.09.2012 года № 1387 «О
проведении конкурса финансовой поддержки») максимальный
размер субсидии составляет 50% документально подтвержден-
ных затрат, но не более 1 000 000,0 руб. на одного субъекта.

2. Программа по энергосбережению и на приобретение,
внедрение инновационных технологий, оборудования и мате-
риалов по индивидуальному предпринимателю Корниенко Сер-
гей Андреевич (оздоровительный комплекс «Голубая лагуна»)
на 2012 год. Мероприятия программы направлены на экономию
энергетических ресурсов в сумме 651, 94  тыс.  руб. в год.

6. Конкурсная комиссия при рассмотрении заявки на уча-
стие в Конкурсе приняла следующие решения:

6.1. Допустить к участию в Конкурсе индивидуального
предпринимателя Корниенко Сергея Андреевича.

6.2. В результате рассмотрения заявки на участие в Кон-
курсе, заслушав заключение Управления жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, предоставить индивидуальному предпринима-
телю Корниенко Сергею Андреевичу субсидию в размере
1 000 000,0 (один миллион) рублей.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
6.3. Уведомить индивидуального предпринимателя Корни-

енко Сергея Андреевича о результатах проведенного конкурса в
течение 5 дней с момента подписания настоящего протокола.

6.4. Опубликовать результаты конкурса  в городских сред-
ствах массовой информации и на официальном сайте города
www.muravlenko.com в рубрике «Экономика и ЖКХ» разделе «Ма-
лое и среднее предпринимательство» в подразделе «Конкурсы».

6.5. Управлению экономики и прогнозирования Админист-
рации города (О.М. Маркову) подготовить договор для заключе-
ния с индивидуальным предпринимателем Корниенко Сергеем
Андреевичем.

Протокол подписан всеми присутствующими на засе-
дании членами конкурсной комиссии.

федеральным законом от 02.10.2012 №158-фз
«о внесении изменений в ст.ст. 6.16 и 19.7 кодек-
са российской федерации об административных
правонарушениях» установлена ответственность
за нарушение правил оборота прекурсоров в за-
висимости от степени общественной опасности
их использования, меры административной от-
ветственности за нарушение правил оборота пре-
курсоров различных категорий будут дифферен-
цироваться по указанному критерию.

Изменения, внесенные в ст.ст. 6.16, 19.7 КоАП
РФ, направлены на уточнение положений, касающих-
ся мер административной ответственности соответ-
ственно за нарушение правил оборота наркотических
средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а
также за непредставление в государственный орган
необходимой информации о деятельности, связанной
с их оборотом. В ранее действующей редакции ст.6.16
КоАП РФ такая дифференциация ответственности за
указанное правонарушение отсутствовала. 

Удовлетворено исковое заявление
Приговором Муравленковского городского суда от
30.12.2009 гр. Б. признан виновным в совершении
преступлений, предусмотренных ч. 3 ст. 30 - п. «б»
ч. 2 ст. 228.1, ч. 1 ст. 228 Ук рф.

Установлено, что 11.10.2009 около 21.00 гр. Б. за
денежные средства в сумме 3000 рублей незаконно
сбыл путем продажи наркотическое средство – канна-
бис (марихуану) общей массой более 7 грамм.

Прокурор города, исходя из положений Феде-
рального закона от 08.01.1998 №3-ФЗ «О наркотиче-
ских средствах и психотропных веществах», Постанов-
ления Правительства Российской Федерации от

06.05.2001 № 231 «Об утверждении размеров средних
разовых доз наркотических средств и психотропных ве-
ществ для целей статей 228, 228.1, 229 Уголовного ко-
декса Российской Федерации», а также ст.ст.167, 169
Гражданского кодекса РФ, обратился в суд с исковым
заявлением о взыскании с гр. Б. в доход государства
денежных средств, полученных по сделке, заведомо
противной основам правопорядка и нравственности.

29.10.2012 мировой судья исковое заявление
прокурора удовлетворил в полном объеме, с ответчика
в доход Российской Федерации взысканы денежные
средства, полученные по незаконной сделке.

Решение суда не вступило в законную силу.

Житель города осужден за покушение 
на незаконный сбыт наркотических средств

Муравленковским городским судом 22.10.2012
провозглашен приговор по уголовному делу в от-
ношении гр. Б., обвинявшегося в совершении по-
кушения на незаконный сбыт наркотических
средств в особо крупном размере.

В 2006 году расследование указанного уголов-
ного дело было приостановлено следственными орга-
нами в связи с неустановлением лица, подлежащего
привлечению в качестве обвиняемого. 

После изучения уголовного дела в прокуратуре
в 2011 году незаконное решение о приостановлении
производства по уголовному делу было отменено, по
результатам дополнительного расследования оно бы-
ло окончено производством и направлено в суд с об-

винительным заключением.
В ходе судебного следствия государственным

обвинителем было доказано, что ранее судимый за
аналогичное преступление гр. Б. в мае 2006 года, на-
ходясь по месту своего жительства в г. Муравленко,
сбыл наркотическое вещество героин в особо крупном
размере. Однако преступные действия Б. не были до-
ведены до конца, поскольку он был задержан сотруд-
никами Госнаркоконтроля в ходе оперативно-разыск-
ных мероприятий.

Приговором суда подсудимому назначено на-
казание в виде лишения свободы сроком на 12 лет с
отбыванием его в колонии строгого режима.

В настоящее время приговор суда не вступил в
законную силу.Проведена проверка

Прокуратурой города проведена проверка соблю-
дения законодательства о пожарной безопасно-
сти в деятельности управляющих организаций го-
рода. 

Установлено, что ООО «Холдинг Городское хо-
зяйство» требования законов в сфере пожарной без-
опасности грубо игнорируются, надлежащие благо-
приятные и безопасные условия проживания граждан
в многоквартирных домах не созданы.

Так, в ряде жилых домов в помещениях тепло-

узлов и электрощитовых хранились горючие материа-
лы, под лестничными маршами складировались лег-
ковоспламеняющиеся вещества. Имели место случаи
эксплуатации светильников без защитных колпаков.

По итогам проведенной проверки прокуратурой
города директору холдинга внесено представление об
устранении нарушений федерального законодатель-
ства, а также в отношении виновных должностных лиц
общества возбуждено четыре дела об административ-
ных правонарушениях по ч.1 ст.20.4 Кодекса РФ об ад-
министративных правонарушениях (нарушение требо-
ваний пожарной безопасности).

Новые меры административной ответственности 

№ 
за-

явки

Наименование организации/ 
Ф.И.О. индивидуального 

предпринимателя

Почтовый, 
юридический адрес

№ 1 Индивидуальный 
предприниматель 

Корниенко Сергей Андреевич

ЯНАО, г. Муравлен-
ко, ул. Ленина,
д.113, кв.104
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