
Здоровье – это богатство
В городе Муравленко существует альтернатива
санаторно-курортному лечению
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Фраза «Лучше быть богатым и здоро-
вым, чем бедным и больным» принадлежит
поэту Дону Аминадо. С этим трудно не сог-
ласиться. Не зря говорят: будет крепкое
здоровье - будет и все остальное. 

Именно об этом и шла речь на пресс -
конференции, которая состоялась 16 авгу-
ста. В ней приняли участие главный врач
ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская
больница» Олег Казаков, заведующий отде-
лением восстановительного лечения (ОВЛ)
Радиф Шаймуллин и заведующая детской
поликлиникой Татьяна Завражнова.

Представители здравоохранения уве-
рены, что если человек хочет быть здоро-
вым, то даже в сложных климатических

условиях Севера он найдет способ о себе
позаботиться. Правильное питание, физ-
культура и спорт, отказ от вредных привы-
чек – секреты здоровья всем хорошо из-
вестны, главное их соблюдать. Хорошо
укрепляют иммунитет и организм в целом
различные оздоровительные процедуры.
Благо в нашем городе, точнее в отделении
восстановительного лечения, предоставля-
ется большой спектр профилактических
услуг.   

Пройти специальный курс оздорови-
тельного лечения может каждый мурав-
ленковец.

Мы произносим слово «здрав-
ствуйте» несколько раз в день,
тем самым желая друг другу
доброго здравия. При этом
всерьез задуматься о собствен-
ном самочувствии нам чаще
всего некогда! В будни мы заня-
ты работой, ну а в выходные -
семьей и бытовыми хлопотами.
Большинство из нас не умеет
прислушиваться к своему орга-
низму, и пока совсем худо не
станет, помогать мы ему, как
правило, не спешим…

г. Муравленко

- Строительство в це-
лом подразумевает и
создание инфраструк-
туры, куда входят и
дороги. Тот факт,
как сегодня они
ремонтируют-
ся, вызывает
негатив к рабо-
те подрядчика,
которую при-
знают некаче-
ственной. Как
доказательство – улица Нефтяников. 
С этим еще предстоит разбираться.

ВОПРОС НОМЕРА

Как ездить?
- Разметка на городских дорогах стер-

лась и во многих местах практически не
видна. Будут ли ее обновлять и когда? 

Отвечает начальник ОМВД России по го-
роду Муравленко Роман Анохин: 

- В 2012 году городской комиссией безо-
пасности дорожного движения было принято
решение о нанесении более качественной го-
ризонтальной дорожной разметки со светоот-
ражающими элементами, поскольку ранее на-
носимая дорожная разметка была менее изно-
состойкой и не имела светоотражающих эле-
ментов. К выполнению этих работ мы присту-
пили  во второй половине августа.

В этом году создается проект «Дислока-
ция технических средств организации дорож-
ного движения», который в июле прошел ча-
стичное согласование по нанесению горизон-
тальной дорожной разметки и сейчас находит-
ся на согласовании с органами местного са-
моуправления и ОГИБДД ОМВД России по го-
роду Муравленко по части установки дорож-
ных знаков. 
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Телефон «горячей линии»: 26-6-40.
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Тепло - 
в каждый дом

Готовимся к зиме

Заграничное 
турне

в жаркие страны
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Александр Подорога, глава 
Администрации города Муравленко:
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Состязания 
профессионалов
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Люди дела

К 1 сентября многодетным

семьям Ямала для подготовки

детей к школе будут выплаче-

ны единовременные пособия в

размере 3 180 рублей. 

В Муравленко выплаты уже 

получили 169 семей.

(Продолжение на стр. 6)
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(опубликован в спецвыпуске газеты «Наш город» 
от 20.01.2012 �№ 3 (3)).

ÏÎ ÂÎÏÐÎÑÀÌ ÊÎÐÐÓÏÖÈÈ

КОНКУРС!

К СВЕДЕНИЮ!

НОВОСТИ

В этот же день вступил в силу протокол о
присоединении страны к Марракешскому
соглашению об учреждении ВтО - органи-
зации, регулирующей правила междуна-
родной торговли товарами и услугами на
принципах либерализма.

До среды Россия оставалась последней
крупной мировой экономикой, не входящей в
число стран-участниц ВТО. Процесс вступле-
ния России в организацию продолжался прак-

тически девятнадцать лет. Первый официаль-
ный запрос на присоединение к Генеральному
соглашению по тарифам и торговле был на-
правлен в 1993 году. Правительство РФ двад-
цать третьего июля 2012 года уведомило се-
кретариат ВТО о завершении всех внутригосу-
дарственных процедур, необходимых для
вступления в ВТО. В соответствии с правилами
вступление России во Всемирную торговую
организацию состоялось на тридцатый день

после передачи указанного уведомления.
Членство в ВТО открывает для бизнеса

принципиально новые возможности. Главный
плюс - стабильность правил торговли, про-
зрачность законодательства и административ-
ных процедур. Создаются лучшие условия для
доступа на внешние рынки, поэтому компании
могут рассчитывать на развитие своих
экспортных программ.

/www.yamal.org/

Россия официально присоединилась к ВТО
22 августа Россия официально стала сто пятьдесят шестым 
государством-участником Всемирной торговой организации

хIV летние Паралимпийские игры пройдут в Лондоне 
с 29 августа по 9 сентября 2012 года. В общей слож-
ности на Паралимпийских играх будет разыграно 
503 комплекта медалей в 22 паралимпийских видах
спорта: стрельба из лука, легкая атлетика, марафон,
бочча, велошоссе, велотрек, конный спорт, и других. 

Наш спортсмен выступит в весовой категории 82,5 кг. Сорев-
нования по пауэрлифтингу среди спортсменов с поражением опор-
но-двигательного аппарата состоятся с 30 августа по 5 сентября. 

Карен Абрамянц – мастер спорта России. В 2011 году - побе-
дитель чемпионата России среди спортсменов с поражением опор-
но-двигательного аппарата, серебряный призёр Международного
турнира по пауэрлифтингу. В 2012 году – победитель чемпионата
России среди спортсменов своей категории. 

Тренируют Карена Абрамянца Ирина Наскрипняк (Но-
ябрьск) и Денис Смагин (Муравленко). 

/www.правительство.янао.рф/
Фото из архива правительства ЯНАО

Болеем за нашего спортсмена
Карен Абрамянц представит Ямал на соревнованиях по пауэрлифтингу,
которые пройдут в Лондоне с 30 августа по 5 сентября 

Учредителями и организаторами конкур-
са выступили управление культуры, спорта и
молодежной политики и эколого-краеведче-
ский музей города. 

Приём фоторабот начался в июне 2012
года. В конкурсе приняли участие 27 фотогра-
фов-любителей. Многие из них представили
на суд жюри по три фотографии. 

«Лучшая фотография должна соответ-
ствовать тематике конкурса, выделяться среди
остальных работ оригинальностью, также мы
оцениваем уровень творческого мастерства
авторов», - поделились критериями оценки
работ члены конкурсной комиссии. 

Фотографии рассматривались в четырёх
номинациях: «Муравленко – город судьбы
моей», «Пейзажи северных просторов», «Бо-
гатство города – его люди. Портреты, сюже-
ты», «Жить по-сибирски. Увлечения, спорт,
праздники нашего города». Выбирать есть из

чего. Фотоработы украшают стены одного зала
и коридора эколого-краеведческого музея. В
объектив фотографов-любителей попали
спортсмены, дети во время прогулки с родите-
лями, часть осенней тайги, полевые цветы и
даже тонкая паутина, отчётливо белеющая на
фоне северного леса.            

Победители и призёры творческого кон-
курса известны, но их имена остаются в тайне.
Награждение лучших фотолюбителей состоит-
ся во время празднования Дня города и Дня
работников нефтяной и газовой промышлен-
ности.   

Сейчас в МБУК «Эколого-краеведческий
музей» проходит выставка фоторабот конкур-
са. Она продлится до 30 сентября. А юные фо-
толюбители Муравленко могут принять уча-
стие в другом конкурсе - «Его именем назван
наш город», который продлится до октября те-
кущего года.  

Наш корр. 
Фото участницы конкурса Юлии ДИтрИх

Лучшее - в кадре
Подведены итоги городского фотоконкурса

«Я и город: 
выросли вместе!»

Редакция газеты «Наш город» в
преддверии Дня города и Дня работ-
ников нефтяной и газовой промыш-
ленности объявляет о начале  прове-
дения традиционного фотоконкурса. 

На этот раз он приурочен к
празднованию 100-летия В. И. Му-
равленко.

На конкурс принимаются цвет-
ные и черно-белые фотографии, соо-
тветствующие заявленной теме.

Прием заявок и фоторабот - с 27
августа по 1 октября 2012 года в редак-
ции «НГ» по адресу: ул. Муравленко,
8а.

Каждый автор может предста-
вить не более 3-х работ. 

На официальном сайте www.mu-
ravlenko.com будет организовано ин-
терактивное голосование.

Победителей ждут ценные призы!
Положение о конкурсе – на 17

странице газеты.
Справки по телефонам: 

21-8-84, 
42-4-56. 

21 августа состоялось заседание членов
жюри городского фотоконкурса «Город от-
крытых сердец», посвященного праздно-
ванию Дня города и Дня работников не-
фтяной и газовой промышленности. 

Уважаемые жители 
города Муравленко!

Приглашаем вас принять участие
в публичных слушаниях, посвящённых
обсуждению проекта муниципального
правового акта «О внесении измене-
ний в Устав муниципального образова-
ния город Муравленко», которые со-
стоятся 27 августа 2012 года в 18.00 по
адресу: ул. Ленина, д. 80, конференц-
зал Администрации города.

При себе иметь документ, удо-
стоверяющий личность (паспорт). 

Подробная информация 
предоставляется по телефонам:

28-5-75; 27-7-57.

Уважаемые 
жители города! 

С 13 августа 2012 года по 15 сен-
тября 2012 года в управлении образо-
вания Администрации города Мурав-
ленко (кабинет №219) ведётся приём
документов по предоставлению целе-
вой образовательной субсидии на
2012-2013 учебный год. 

Обращаться по адресу: 
ул. Ленина, д. 65, 

кабинет №219.
Справки по телефону: 

22-0-22.

График 
приёма документов граждан, 
претендующих на получение 

целевой образовательной субсидии
на 2012-2013 учебный год, 

кабинет №219.

Понедельник - с 9.00 до 17.00
Вторник - с 8.30 до 17.00
Среда - приёма нет (работа с докумен-
тами)
Четверг - с 8.30 до 17.00
Пятница - с 8.30 до 15.00
Обеденный перерыв: с 12.30 до 14.00.
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- После многолетнего застоя
строительство в Муравленко пе-
реживает этап возрождения.
Стройплощадки можно увидеть
практически в каждом микрорай-
оне. Но на состоявшемся в июле
градостроительном совете Вы на-
звали 2011-2012 годы провальны-
ми в плане строительства. С чем
это связано?

- Это действительно так. Напри-
мер, согласно планам, подписанным в
начале 2011 года, семиэтажки в 11
микрорайоне должны были быть сда-
ны в эксплуатацию в сентябре 2012
года. Но этого не случилось. Сегодня
мы наблюдаем только начало их
строительства. Объяснений этому не-
сколько. В прошлом году застройщи-
ки попали в форс-мажорные обстоя-
тельства, когда из-за технического
коллапса на железнодорожной стан-
ции они остались без стройматериа-
лов. Ситуация долго не разрешалась
и, соответственно, сроки строитель-
ства стали сдвигаться.

Одна из главных проблем, нега-
тивно сказавшихся на сроках ввода
жилья, - отсутствие комплексной
строительной базы в Муравленко.
Долгие годы строительство в городе
практически не велось. Кризис, гря-
нувший в 2008 году, на 60 процентов
«убил» всю эту отрасль. Возможно-
стей для ее роста после таких ката-
клизмов и создания на территории
муниципального образования строи-
тельной базы – речь идет и о бетон-
ных узлах, и о логистике доставки ма-
териалов, и о производстве на терри-

тории Муравленко отдельных строи-
тельных элементов - не было.

Тем не менее темпы строитель-
ства увеличились, и я надеюсь, что
новые календарные планы будут вы-
держиваться.

Если говорить о строительстве
социально значимых для города
объектов – школах, детских садах,
поликлиниках, то мы столкнулись с
тем, что готовность муниципальных
властей к этим процессам оказалась
нулевой. У нас отсутствуют проекты,
долгие годы мы не создавали необ-
ходимый для этого фундамент. Бла-
годаря усиленной работе сотрудни-
ков «Управления коммунального за-
каза» нам удалось реанимировать
один из проектов, и в этом году мы
приступили к возведению спортив-
ного зала в 12 микрорайоне.

Сейчас мы работаем над проек-
тированием семи различных объек-
тов. Но необходимо понимать, что, к
примеру, на проектирование поли-
клиники для наших северных усло-
вий уходит в среднем девять меся-
цев. Немало времени занимают экс-
пертиза проекта, получение положи-
тельного заключения по смете. За-
тем все это коррелируется с планами
округа и других муниципальных об-
разований.

Планы по строительству жилья
и других объектов были большие, но
мы не смогли их выполнить. В этом я
и вижу провал.

- По сути дела, муравленков-
цам неважно, с какими проблема-
ми сталкиваются городские вла-
сти. Людям хочется переселиться
в новый дом, чтобы в шаговой до-
ступности находились детский
сад, школа, спортивные объекты.
Какие меры предпринимаются,
чтобы не допустить повторения
этой ситуации?

- Я с этим абсолютно согласен.
Жителям города неважно, с какими
проблемами мы сталкиваемся. Вот
количество башенных кранов в го-
роде – это убедительно. Звук рабо-
тающего сваебоя вселяет надежду, и
когда его не слышно, мне задают во-
просы: «Почему не стучим?».

Мы набили достаточно шишек,
потратили много эмоций, извлекли
урок из прошлых ошибок. Сегодня в
промышленной зоне города у нас
появился бетонорастворный узел,
где у строителей есть возможность
самим готовить смесь. Второй узел
на время строительства семиэтажек
будет сооружён в 11 микрорайоне.
Иными словами, сегодня мы закла-
дываем прочный фундамент, чтобы к
этим вопросам уже не возвращаться.

Самая главная на сегодняшний
день проблема, которая непосред-
ственно относится к теме, - строите-
лям негде жить. Нам нужно привлечь
в город еще порядка 300-400 строи-
телей для ускорения темпов работ,
но заселять их некуда...

- Насколько я знаю, рассма-
тривается возможность расселе-
ния жителей из поселка Сосновый
бор и улицы Лесной в город. Это,
как Вы отмечали, позволит и му-
равленковцам жить в комфорт-
ных условиях, а не в промышлен-
ной зоне, и поселить в освободив-
шиеся общежития строителей…

- Для того чтобы освободить
для строителей общежития, мы
должны переселить людей в новос-
тройки. И чем медленнее возводятся
дома, тем больше времени на это по-
требуется. Как только мы начнем
освобождать общежития, будем при-
нимать меры к тому, чтобы их в за-
конном порядке сдавать строителям.

Вскоре завершатся бетонные
работы по возведению культурно-
оздоровительного центра. Соответ-

ственно, нам будут нужны штукату-
ры, маляры. А это женщины, не все
из них смогут жить в вагончиках. Не-
обходимо и важно предоставить
нормальные условия для отдыха лю-
дей, которые продолжают строить и
развивать наш город.

- В Муравленко свою дея-
тельность ведут сторонние
строительные компании. С неко-
торыми подрядчиками город со-
трудничает не первый год. Как
Вы оцениваете качество выпол-
няемых ими работ? О ком можете
сказать доброе слово? С какими
компаниями предпочли бы больше
не иметь дела?

- К некоторым застройщикам у
нас возникали серьезные замеча-
ния, когда на новых стенах появля-
лась плесень, в домах было сыро.
Там, где эти нарушения были допу-
щены, провели соответствующие ра-
боты по их устранению. Сегодня
подрядчик видит в нашем лице
очень требовательного заказчика.

Есть строители, которые не за-
дают вопросов, выполняют свою ра-
боту. Есть фирмы, которым нужно
помочь в плане документации, ин-
женерных сетей, коммуникаций.

В Муравленко не ведется ин-
вестиционное строительство. В го-
роде возводится социальное жилье
за счет средств Фонда жилищного
строительства. Стало быть, мы дела-
ем одно большое дело – строим
жилье и должны в этом помогать
друг другу.

Хочу сказать спасибо тем
строителям, которые занимаются
сейчас возведением домов и других
объектов на территории города Му-
равленко. В Ноябрьске есть желез-
ная дорога, аэропорт, а значит, там и
логистика дешевле. В Муравленко
строительные фирмы несут допол-
нительные транспортные затраты.
Спасибо, что они строят наш город.

Но есть и другая сторона.
Строительство в целом подразумева-
ет и создание инфраструктуры, куда
входят и дороги. Тот факт, как сегод-
ня они ремонтируются, вызывает не-
гатив к работе подрядчика, которую
признают некачественной. Как до-
казательство – улица Нефтяников. С
этим еще предстоит разбираться.

- В управлении архитектуры
и градостроительства нам пре-

доставили эскизы некоторых
объектов, которые в ближайшем
будущем будут построены в горо-
де. Насколько, на Ваш взгляд, они
впишутся в общий архитектур-
ный ансамбль города?

- По моему мнению, сегодняш-
ний облик города Муравленко - это
серые пятиэтажки, хотим мы этого
или нет. Есть несколько объектов,
которые приближают нас к более
современным требованиям, - школа
№ 2, лицей - необычные по своей ар-
хитектуре здания с увеличенными
площадями. Скоро будет готов еще
один объект такого плана – новый
детский сад на 300 мест. Безуслов-
но, на фоне домов, расположенных в
этом районе, он смотрится необыч-
но. Но это только начало кардиналь-
ной перестройки района.

Строящиеся в 5 и 6 микрорай-
онах дома - как зеркальное отраже-
ние друг друга, но разбавить их
можно, построив оригинальные по
архитектуре административные ком-
плексы социального назначения. Я
считаю, что девиз «Больше зданий
красивых и разных» - правильный,
следование ему не приведет к дис-
сонансу, а придаст больше индиви-
дуальности микрорайонам города.

- Каким Вы видите Муравлен-
ко в перспективе, скажем, через 5,
10 лет?

- Планируется, что в нашем го-
роде не будет не просто ветхого и
аварийного, но и вообще деревянно-
го жилья. Это, на мой взгляд, самая
главная задача. Муравленко в перс-
пективе должен стать городом капи-
тального жилья.

В учреждениях города, где му-
равленковцы получают государст-
венные, муниципальные и иные ус-
луги, необходимо создать комфорт-
ные условия. В отделе пенсионного
фонда, в детской поликлинике, в
управлении социальной защиты лю-
ди, ожидающие своей очереди, ис-
пытывают психологический диском-
форт. Узкие коридоры, отсутствие
удобных мест для ожидания, рекреа-
ционных зон, в целом внутреннее
оформление учреждений – это те
проблемы, решением которых их ру-
ководителям и Администрации сле-
дует заниматься.

Беседовала Айгуль ИгтИСАМОВА
Фото из архива «Нг»

Город Муравленко:
перемена облика
Глава Администрации города Александр Подорога -
о подрядчиках, правильных девизах
и психологическом комфорте

Строительство – своеобразный индикатор развития любой
территории. Муравленко по данному показателю в последние го-
ды выглядит достаточно успешно: город постепенно прирастает
квадратными метрами нового жилья, возводятся современные
объекты социально-культурного назначения, спортивные ком-
плексы. Все это не может не вселять оптимизм за будущее нашего
города. Об облике современного Муравленко, о том, как он будет
меняться, а также о проблемах на этом пути мы беседуем с главой
Администрации города Александром Подорогой.
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ПО СЛЕДАМ НАШИХ ПУБЛИКАЦИЙ
4 «НАШ ГОРОД»

О непростой ситуации в доме
№ 6 на улице Восточной мы рас-
сказывали в прошлом номере
газеты («НГ» № 33 от 17 авгу-
ста). К откровенному разговору
с жильцами этого злополучного
дома мы пригласили начальника
управления жилищно-комму-
нального хозяйства Администра-
ции города Ирину Кузнецову.
Приглашение было принято,
диалог состоялся. Участвовали в
нем и представители управляю-
щей компании ООО «Холдинг Го-
родское хозяйство-6».

Бьют тревогу жильцы дома от-
нюдь не случайно: двери и окна из-
за перекосившихся стен и пола не
закрываются, в коридоре нет ни од-
ной батареи отопления, в душевой
ржавая сантехника, протекающая
крыша, резкий удушливый запах ка-
нализации. Вода из душевой сте-
кает прямо под дом, в результате
чего он гниет с прогрессирующей
скоростью, под раковиной в туалете
из-за сырости растут грибы...

Впервые побывав в этом до-
ме на прошлой неделе, помнится, я
испытала настоящий ужас. И пред-
положить было трудно, что в на-
шем городе люди живут в таких ан-
тисанитарных и нечеловеческих
условиях.

Впрочем, эмоции захлёстыва-
ли не только меня.

- Даже зимой окна в душевой
не закрываются, они всегда приот-
крыты. Представьте, как мы прини-
маем душ! А ведь в нашем общежи-
тии есть малолетние дети. Прежде
чем искупаться, мы вынуждены пу-
скать горячий пар, чтобы душевая
хоть немного нагрелась. Как толь-
ко поток горячей воды прекраща-
ется, становится невероятно хо-
лодно. В общем, выходим из душа
в прямом смысле слова посине-
вшими. Разве это жизнь?! - гово-
рит Галина, одна из жительниц до-
ма, обращаясь к Ирине Кузнецо-
вой. - Ходить в комнатах без обуви
невозможно, возникает ощущение,
что идешь по росе. Так сыро пото-
му, что все стоки идут прямо под
дом. Зимой в коридоре можно на
коньках кататься, потому что нет
батарей отопления и двери толком
не закрываются. Наш дом единст-
венный в этом районе, крыша ко-
торого покрыта рубероидом. Каж-
дый месяц мы платим за текущий
ремонт дома. Куда идут наши день-
ги? Что нужно для того, чтобы наш
дом признали ветхим и аварий-
ным? Мы здесь чувствуем себя
прокаженными. Пожалуйста, по-
могите!

- Я, так же как и вы, возмуще-
на бездействием вашей управляю-
щей компании. Такое ощущение,
что в этом доме специалисты ком-
пании вообще никогда не бывают и
не знают, в каком он состоянии, -
поделилась своими первыми впе-
чатлениями от увиденного Ирина
Кузнецова.

В черном списке?
Ощущение, что управляющей

компанией этот дом по какой-то
причине занесён в черный список,
возникло не только у Ирины Пе-
тровны. Соседние дома, располо-
женные в десяти шагах, выглядят
вполне презентабельно. По всему
видно, что внимание им уделяется
должное, ремонт проводится регу-
лярно. Чем, интересно, жители
Восточной, 6 заслужили к себе та-
кое отношение?

- Проведение ремонта в ком-
нате - обязанность собственника, -
поясняет Ирина Кузнецова. - Что
касается дома, то есть два выхода:
либо мы объединяем средства соб-
ственников и муниципального об-
разования и проводим капиталь-
ный ремонт, либо надо добиваться
признания этого дома непригодным
для проживания. Но даже если его
признают ветхим и аварийным, сра-
зу отселить вас не получится - в го-
роде нет свободного жилья.

- Хорошо, но ведь можно наш
дом хоть немного подготовить к
зиме - установить батареи в кори-
доре, цоколь отремонтировать, ок-
на и двери заменить? - интере-
суются жильцы.

- К зиме этот дом управляю-
щая компания подготовит. Цоколь
будет утеплен, батареи установле-
ны. Словом, все работы будут про-
ведены. Так оставлять дом нельзя в
любом случае! Чем можем, помо-
жем. Постараемся ускорить про-
цесс признания вашего дома не-

пригодным для проживания. Вы в
свою очередь должны подгото-
вить весь перечень документов, -
последовал ответ начальника
УЖКХ. - Для решения любой про-
блемы существуют законные пути.
Почему вы не обращаетесь в свою
управляющую компанию? Звоните,
пишите. Ведь это их обязанность
проводить здесь текущий ремонт.

- Обращались - и неоднократ-
но! - перебивая друг друга, говорят
жильцы. - Там не хотят даже разго-
варивать с нами. Заявку на ремонт
санузла не принимают. Вернее, го-
ворят, что приняли, а сантехников
не присылают. Перезваниваем, вы-
ясняется, что заявка наша нигде не
зафиксирована. Когда начинаем
настаивать, то ответ всегда следует
один - в вашем доме живут два
плотника и сантехник, пусть они
сами все исправляют.

Слово - не воробей...
Минут через тридцать прие-

хали представители управляющей
компании.

- По какой причине вы до сих
пор не произвели в этом доме все
необходимые работы? Ведь здесь
не видно даже мелкого ремонта!
Двери не застеклены, цоколь раз-
валивается, окна не закрывают-
ся... Чем вы это объясните? - об-
ращается Ирина Кузнецова к пред-
ставителям УК. - Когда вы все вы-
полните? Ведь это ваша обязан-
ность - содержать в надлежащем
виде места общего пользования.

- В августе-сентябре, - про-
звучал ответ начальника ООО «Хол-
динг Городское хозяйство-1,2,6»
Надежды Меркушевой.

- Август заканчивается, рабо-
ты здесь непочатый край, - под-
ключаюсь я к разговору. - Как же
вы сможете за сентябрь все сде-
лать?!

- Мы все успеем, - пообещала
Меркушева.

История
с продолжением

На баланс Администрации го-
рода этот дом, так же как и сосед-
ствующие с ним, был передан фи-
лиалом «Муравленковскнефть»
два года назад. До передачи муни-
ципалитету нефтяники провели в
них капитальный ремонт.

Правда, опять не обошлось
без исключений - про Восточную,
6, забыли, - сообщили нам предста-
вители УЖКХ. По какой причине
Администрация города приняла на
свой баланс неотремонтирован-
ный дом - вопрос остается откры-
тым.

За визит специализирован-
ной организации «Время Ч», бази-
рующейся в Ноябрьске и имеющей
полномочия признать этот дом не-
пригодным для проживания, соб-
ственники должны заплатить не
менее 30 тысяч рублей.

Процедура признания дома
ветхим и аварийным после предо-
ставления полного пакета доку-
ментов комиссии и ее визита в Му-
равленко занимает в среднем 45
дней.

Далее жильцам предстоит
ждать своей очереди на переселе-
ние. Когда наступит этот счастли-
вый день - неизвестно.

- Нет ли возможности рассе-
лить этих людей хотя бы временно
по другим общежитиям? - интере-
суюсь у Ирины Петровны.

- Такую возможность нужно
изучить. Мы проанализируем эту
ситуацию, поднимем все докумен-
ты по этому дому, чтобы прояснить,
сколько здесь собственников, кто
и на каких основаниях здесь про-
живает.

Могу сказать одно - работу
управляющей компании в этом до-
ме мы будем контролировать. Все-
стороннюю поддержку окажем и
жильцам в подготовке пакета до-
кументов для признания дома на
улице Восточной ветхим и аварий-
ным, - заверила начальник УЖКХ.

Остается надеяться, что свое
слово подготовить дом к морозам
управляющая компания сдержит и
в кратчайшие сроки проведет все
необходимые работы.

«НГ» будет следить за раз-
витием ситуации вокруг дома
№ 6 на улице Восточной, и в од-
ном из сентябрьских выпусков га-
зеты мы вернемся к этой теме.

Айгуль ИГтИСАмОВА
Фото автора

Восточная, 6:
кто виноват и что делать?
Жителям дома предлагают несколько выходов
из критической ситуации Управляющая компания

не выполняет должным
образом работы по со-
держанию и текущему
ремонту дома?

1. Гражданин должен подать
заявку в обслуживающую организа-
цию о необходимости выполнения
работ по содержанию и текущему
ремонту дома, записав номер и дату
заявки, либо обратиться с письмен-
ным заявлением (жалобой) в упра-
вляющую организацию, указав
имеющиеся недостатки в содержа-
нии общего имущества собственни-
ков помещений многоквартирного
дома. Заявление составляется в двух
экземплярах, один направляется в
управляющую организацию, второй
остается у заявителя с регистра-
ционным номером и датой приема
заявления, проставленными прини-
мающей стороной.

2. Воспользоваться сетью Ин-
тернет (при наличии возможности) и
уточнить необходимую информацию
о порядке и условиях содержания
общего имущества вашего многок-
вартирного дома на сайте управляю-
щей организации, ТСЖ (либо на сай-
те органа местного самоуправления,
либо на сайте субъекта РФ).

3. Граждане вправе обратиться
с жалобой на нарушения правил со-
держания общего имущества, нару-
шения прав потребителей жилищно-
коммунальных услуг в государствен-
ные надзорные органы - государ-
ственную жилищную инспекцию,
Роспотребнадзор.

4. Собственники помещений в
многоквартирном доме вправе сме-
нить способ управления или упра-
вляющую компанию, руководствуясь
ст. 162 ЖК РФ.

Перечень и периодичность ос-
новных работ, выполняемых по со-
держанию и текущему ремонту обще-
го имущества многоквартирного дома,
определяются в установленном по-
рядке, а именно: в соответствии с
Правилами содержания общего иму-
щества в многоквартирном доме
(утверждены постановлением Прави-
тельства РФ от 13.08.2006 № 491)
собственники помещений обязаны
утвердить на общем собрании пере-
чень услуг и работ, условия их оказа-
ния и выполнения, а также размер их
финансирования. Нарушения правил
содержания и ремонта жилых домов и
(или) жилых помещений образуют со-
став административного правонару-
шения, что влечет за собой админи-
стративную ответственность, предус-
мотренную ст. 7.22 КоАП РФ, а именно
- наложение административного
штрафа на должностных лиц в разме-
ре от четырех до пяти тысяч рублей,
на юридических лиц - от сорока тысяч
до пятидесяти тысяч рублей.

Управляющая компания
не реагирует на просьбы
и замечания?

Обращаться в вышестоящие ин-
станции: например в Государствен-
ную жилищную инспекцию ЯНАО
или Роспотребнадзор.

/www.jkh-yamal.ru/

Как
поступить,
если...

НА ЗАМЕТКУ
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Осенне-зимний период –
самый серьезный для
коммунальных служб нашего
города. От качества подготов-
ки систем тепловодоснабже-
ния напрямую зависит,
насколько комфортно
горожане будут ощущать
себя дома в холодные
месяцы года.

По словам первого заместителя
директора муравленковского фи-
лиала «Тепло» ОАО «Ямалкоммунэ-
нерго» Александра Шаповалова,
подготовка к следующему отопи-
тельному сезону, как правило, начи-
нается уже в феврале из-за большо-
го объема предстоящих работ. В на-
меченные сроки нужно отремонти-
ровать не только генерирующее ко-
тельное, но и вспомогательное обо-
рудование, насосные станции, тру-
бопроводы тепловодоснабжения и
водоотведения.

Мероприятия по ремонту обо-
рудования осуществляются в рамках
программы, финансируемой за счет
установленных тарифов для населе-
ния города и прочих потребителей.
«В течение года особое внимание
мы уделяем состоянию канализа-
ционных и водоочистных сооруже-
ний, - поясняет Александр Шапова-
лов, - поскольку выводить их из ра-
боты на длительное время в целях
ремонта, как, к примеру, централь-

ную котельную, мы не имеем техни-
ческой возможности».

До начала отопительного сезо-
на осталось совсем немного време-
ни. Первого сентября тепло придет в
учебные заведения, детские сады и,
возможно, в жилые дома. «Судя по
метеопрогнозам, столбик термомет-
ра, скорее всего, выше уже не под-
нимется, поэтому мы планируем пер-
вого сентября осуществить подачу
тепла и в квартиры горожан», - го-
ворит Шаповалов.

Ремонтные работы в некоторых
микрорайонах уже находятся на за-
вершающем этапе. «Мы уже провели
гидроиспытания городских маги-
стральных сетей теплоснабжения, а
также сетей промышленной зоны -
рассказывает Александр Шапова-
лов. - В результате в первом случае
были выявлены два дефектных
участка на улице Губкина в районе
дома 25 и на перекрестке улиц Не-
фтяников и 70 лет Октября. После
устранения аварийных ситуаций бы-
ло проведено повторное гидроиспы-
тание, которое дало положительный
результат. В промзоне мы также
устранили порывы на четырех де-
фектных участках. Здесь повторное
испытание также прошло успешно.
Масштабные комплексные меро-
приятия выполнены и по промывке
внутриквартальных сетей теплосна-
бжения и горячего водоснабжения».

Качественная подготовка к
осенне-зимнему периоду в интере-
сах каждого из нас. Однако не все
жители нашего города осознают это.

На сегодняшний день задолжен-
ность за жилищно-коммунальные
услуги нерадивых плательщиков со-
ставляет 58 миллионов рублей. Эта
сумма могла бы дополнить денеж-
ные средства, выделяемые из бюд-
жета округа на подготовку к отопи-
тельному сезону. «От платежной
дисциплины горожан напрямую за-
висит то, как мы переживем эту зи-
му», - говорит Александр Шапова-
лов.

На городских водоочистных
сооружениях планируется заменить
насосное оборудование, в первом и
во втором микрорайонах проводит-
ся перекладка сетей, запланирована

она и в районе больничного ком-
плекса, в пятом микрорайоне обнов-
ление сети практически закончено.

Кроме основных профилакти-
ческих мероприятий, в городских
котельных завершили комплекс ра-
бот по техническому перевооруже-
нию систем газопотребления ко-
тельных агрегатов. Установлено ав-
томатическое погодозависимое ре-
гулирование параметров теплоноси-
теля. Его преимущество заключается
в том, что оно позволяет оперативно
реагировать на изменения темпера-
туры наружного воздуха и менять
интенсивность подачи тепла потре-
бителю. Это значит, что чем ниже

температура воздуха на улице, тем
теплее будут батареи в квартирах го-
рожан и наоборот.

- Продолжаются работы по
внедрению системы визуализации
на артезианских скважинах на пер-
вой, третьей и центральной котель-
ных, - говорит Александр Шапова-
лов. - Это позволит нашим операто-
рам осуществлять удаленный кон-
троль за объектами, повысить опера-
тивность обнаружения изменений и
возможных сбоев в их работе, а так-
же упростить техническое обслужи-
вание.

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Зульфии ФАРВАЗОВОЙ

Тепло - в каждый дом
Отопительный сезон начнется в начале сентября

Для проведения капитального
ремонта жилого фонда ООО
«Жилищно-энергетическая
компания-1,2» в 2012 году
было выделено около 10 мил-
лионов рублей. Эти средства
позволили произвести значи-
тельные работы по ремонту
кровель и канализационных
систем, монтажу общедомо-
вых приборов учета, утепле-
нию фасада и чердачного пе-
рекрытия домов, попавших в
программу капитального ре-
монта. Сейчас идет текущий
ремонт жилых домов: утепле-
ние межпанельных швов, кос-
метический ремонт и другие
работы.

ООО «ЖЭК-1,2» обслуживает
все жилые дома во втором и двенад-
цатом микрорайонах, несколько
объектов в пятом, шестом и по одно-
му дому в первом и одиннадцатом
микрорайонах города.

Как сообщил директор ООО
«ЖЭК-1,2» Салават Бахтияров, в этом
году завершится утепление фасада
на Нефтяников, 79, которое началось
летом прошлого года. На эти цели в
течение двух лет было выделено око-

ло 10 миллионов рублей. Часть зда-
ния (торцевые квартиры) была обши-
та в прошлом году – дом приобрел
современный вид, и жители ощутили,
что в квартирах стало заметно теп-
лее. Сейчас работы на завершающей
стадии – осталось утеплить неболь-
шую площадь фасада.

Кроме того, коммунальщики
провели капитальный ремонт кро-
вель и канализационных систем в не-
скольких домах деревянного испол-

нения. Так, в доме 68 на улице Друж-
бы Народов выполнены работы по
замене покрытия кровли, системы ка-
нализации, установлены общедомо-
вые узлы учета. Здание к зиме готово,
осенние дожди и обильный снегопад
жителям данного дома не страшны.
Аналогичные работы проведены в
доме Пионерская, 5, сейчас там вы-
полняется ремонт кровли. Произве-
дена замена системы канализации по
адресу: ул. Пионерская, 25.

В рамках Федерального закона
об энергосбережении и энергоэф-
фективности при проведении капи-
тального ремонта жилой фонд необ-
ходимо оборудовать общедомовыми
узлами учета. Поэтому во всех до-
мах, попавших под эту программу,
производится монтаж узлов учета. В
ближайшее время таким счетчиком
будет оснащен дом 22 на улице 70
лет Октября, что позволит его жиль-
цам оплачивать жилищно-комму-
нальные услуги по фактическому их
потреблению. Чердачное перекры-
тие этого жилого здания коммуналь-
щики уже утеплили.

Параллельно проводится теку-
щий ремонт жилых зданий. С начала
лета ведутся работы по заделке
межпанельных швов, по устранению
течей кровель и балконных примы-
каний. Проводится косметический
ремонт подъездов.

- В первую очередь мы красим
подъезды домов деревянного испол-
нения, - комментирует Салават Бах-
тияров. – Красим не только стены, но
и полы, поэтому стараемся проводить
такие работы при более высокой тем-
пературе воздуха, чтобы была воз-
можность проветривать подъезды.
Косметические ремонты в домах на
Муравленко, 4, и Пионерской, 17, за-
вершены. Сейчас специалисты при-

ступили к ремонту домов на Дружбы
Народов, 64, и Пионерской, 11.

В этом году коммунальщики
столкнулись с некоторыми пробле-
мами.

- Текущий год оказался слож-
ным в плане финансирования ре-
монтных работ, - рассказывает Сала-
ват Бахтияров. – Во-первых, в этом
году для капитального ремонта жи-
лого фонда нам выделили меньше
средств, нежели в предыдущие пе-
риоды. Кроме того, раньше нам в ка-
честве предоплаты уже весной вы-
деляли 30 процентов от общей сум-
мы, предназначенной на проведение
капитального ремонта. Эти средства
мы тратили на покупку строительных
материалов. В этом году деньги вы-
делялись частями. Следовательно, у
нас увеличились расходы на грузо-
перевозку. К тому же сборы за жи-
лищно-коммунальные услуги от на-
селения летом резко сокращаются –
многие находятся в отпусках. Эти
средства мы могли бы направить на
текущий ремонт жилых зданий, со-
держание мест общего пользования
и обслуживание инженерных си-
стем. Несмотря на все эти сложно-
сти, все запланированные работы
выполним в срок.

Зульфия ФАРВАЗОВА
Фото автора

Срывов быть не должно
Ремонт жилищного фонда - на завершающей стадии

Перекладка сетей проводится в первом и во втором микрорайонах

Утепление фасада на Нефтяников, 79
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- Чтобы стать нашим пациен-
том, надо получить направление
участковых врачей или узких спе-
циалистов взрослой и детской поли-
клиник. Его дадут, если, конечно, у
вас есть показания, - объясняет Ра-
диф Шаймуллин. - А вот, к примеру,
работники предприятий оздоравли-
ваются у нас в рамках программы
добровольного медицинского стра-
хования. Если вы хотите пройти курс
оздоровительного лечения само-
стоятельно, то нужно обратиться не-
посредственно в ОВЛ, но учтите, что
он для вас будет платным.

Средняя стоимость одной про-
цедуры, к примеру, подводного
двадцатиминутного массажа соста-
вляет 150 рублей, а самой дорого-
стоящей является косметологиче-
ская процедура - фитотерапия, на-
правленная на коррекцию фигуры.
Один сеанс обойдется вам в 350 руб-
лей. Это прекрасное решение для
тех, кто хочет поддерживать тонус
без отрыва от производства и до-
машних дел, а с другой - сэкономить
деньги. Аналогичные процедуры вы
сможете получить и в специализиро-
ванных лечебницах «на земле», но
только во время отпуска, самый де-
шевый курс будет стоить около 30
тысяч рублей на человека.

Уникальность ОВЛ состоит в
том, что лечение здесь максимально
приближено к санаторному, а еще в
процессе оздоровления исполь-
зуются исключительно природные
лечебные вещества. Это сапропеле-
вые грязи со дна озера Малый Тара-
скуль, которые сегодня не приме-
няются ни в одном лечебном учреж-
дении нашего округа. Есть и пара-
финовая, и сухая углекислая ванны,
галоингаляторы, различные водные
процедуры, электролечение, а также
к услугам пациентов - иглотерапия и
вытяжка позвоночника.

Физиотерапия
и школы здоровья

- Кроме отделения восстанови-
тельного лечения, в больнице есть и
отделение физиотерапии, которое су-
ществует на базе взрослой поликли-
ники, - рассказывает Олег Казаков. -
Здесь мы предлагаем галотерапию.
Поясню: галокамера – это воссоздан-
ная в искусственных условиях соля-
ная пещера. В ней распыляется сухая
аэрозоль поваренной соли, которая
применяется при лечении заболева-
ний органов верхних дыхательных пу-

тей: бронхиальной астмы, хрониче-
ских бронхитов, при восстановлении
после пневмонии и так далее. Она
также способствует укреплению им-
мунитета. В поликлинике работает
специалист, который проводит заня-
тия по лечебной физкультуре с паци-
ентами. И еще у нас действуют раз-
личные школы здоровья, где расска-
зывают, например, будущим молодым
мамам о том, как себя вести во время
родов, а людям, страдающим артери-
альной гипертонией и сахарным диа-
бетом, - о том, как научиться с этими
заболеваниями жить.

Лето – горячий сезон
для медиков

Сегодня среди пациентов отде-
ления восстановительного лечения
все меньшей популярностью пользу-
ется круглосуточный стационар, а вот
в дневной, наоборот, стремятся по-
пасть многие. Он работает в две сме-
ны. Квалифицированный медицин-
ский персонал успевает в день обслу-
живать до 36 пациентов.

В перечень услуг дневного ста-
ционара входят не только платные,
но и бесплатные процедуры, такие
как выдача медикаментов в проце-
дурном кабинете, физиопроцедуры:
электролечение и светолечение.

По словам Радифа Шаймулли-
на, самый большой объем работы в
ОВЛ приходится на летний сезон,
когда у людей начинаются отпуска, а
у детей и подростков - каникулы.
Так, с 1 мая по 15 августа 2012 года
оздоровление прошли 970 мурав-
ленковцев. Ежегодно в отделении
восстановительного лечения оздо-
равливаются от 1230 человек, из
них, как правило, 80 процентов -
взрослое и 20 процентов - детское
население. «Условия для прохожде-
ния восстановительного лечения
школьниками и дошкольниками точ-
но такие же, как и для взрослых, -
поясняет Татьяна Завражнова. - Если
есть показания, то участковые вра-
чи-педиатры или специалисты по от-
дельным заболеваниям выдают ре-
бенку направление, а если нет, то
лечение осуществляется на платной
основе. Летом за одну смену мы ус-
певаем оздоровить порядка 45 де-
тей из пришкольных лагерей».

Оснащение ОВЛ позволяет ме-
дикам работать здесь с детьми с са-
мого рождения при наличии показа-
ний. Самая востребованная проце-
дура для младенцев – это массаж.

По словам заведующего отделением,
спрос на этот вид услуги растет, а
вот с предложением возникают
трудности. С каждым годом количе-
ство высококвалифицированных
массажистов в ОВЛ уменьшается.
Одни уезжают на «большую землю»,
другие работают как индивидуаль-
ные предприниматели. «Приходится
постоянно привлекать молодых спе-
циалистов из других городов. Но мы
не отчаиваемся и надеемся, что со
временем эта проблема решится в
нашу пользу», - заключил Радиф
Шаймуллин.

заболеваемость
населения растет

В ходе пресс-конференции об
этом заявил главный врач Олег Каза-
ков. «По сравнению с прошлым го-
дом общее число заболеваний уве-
личилось на пять процентов. На пер-
вом месте у детей и взрослых стоят
заболевания органов дыхания, на
втором у взрослого населения - бо-
лезни мочеполовой системы, на
третьем - болезни опорно-двига-
тельного аппарата. На втором месте
у детей - заболевания органов пи-
щеварения, причиной которых зача-
стую является кариес зубов. На
третьем - болезни кожи и подкож-
ной клетчатки, а у подростков - трав-
мы и отравления», - говорит он.

В целом в нашем городе пока-
затели заболеваемости, так же как и
смертности, в сравнении с окружны-
ми, невысокие. К слову, на протяже-
нии последнего времени в Мурав-
ленко рождается примерно 500 де-
тей ежегодно. «В городе рождае-
мость превышает смертность на 11
процентов на 1000 жителей. Для нас
это хороший показатель», - поясняет
Олег Казаков.

Татьяна ЦЕНаРЕВа
Фото Татьяны КозаРЬ

Здоровье - это богатство
В городе Муравленко существует альтернатива
санаторно-курортному лечению

К сожалению, терроризм -
это часть нашей сегодняшней
реальности. Даже если мы и
живем в регионе, который
считается относительно безопас-
ным, тем не менее часто слышим
сообщения о террористических
актах, происходящих в мире.
Стоит отметить, что нередко
зрителями телесюжетов на эту
тему становятся и наши дети.

Что такое терроризм и как вес-
ти себя при террористических ак-
тах? Воспитанникам детских садов
«Дюймовочка» и «Снежинка» рас-
сказали об этом инспекторы группы
профилактики пожаров ФГКУ «6 ПЧ
ФКУ по ЯНАО».

Терроризм – это тяжкое пре-

ступление, когда организованная
группа людей стремится достичь
своей цели при помощи насилия.

Орудием террористов может быть
что угодно: от самого простого бу-
мажного свертка до посылки или

бандероли, доставленной по почте.
Часто преступники маскируют
взрывные устройства под безобид-
ные предметы, например мобильные
телефоны, игрушки, коробки, банки,
бутылки. Оказавшиеся в подобной
ситуации люди не должны пытаться
самостоятельно определить, имеется
здесь угроза терроризма или нет.
Это должны сделать специальные
службы. «Если вы увидели в подъез-
де, в транспорте или на улице подо-
зрительный предмет - ни в коем слу-
чае не трогайте его, не двигайте, не
старайтесь его открыть или разгля-
деть, - объясняет Елена Бондарь. –
Без промедления предупредите
окружающих о своей подозритель-
ной находке и позвоните по телефо-
нам «01» или «02», а также с мо-
бильного наберите «112».

В подобных ситуациях главное

правило - действовать правильно!
Это поможет спасти собственную
жизнь и жизнь окружающих.

Екатерина РаССКазоВа
Фото автора

Обычные предметы могут оказаться опасными
Воспитанникам детских садов рассказали о терроризме

НЕ БОЛЕЙ!

августа прошлого года в
одном из детских садов

Комсомольска-на-Амуре срабо-
тало самодельное взрывное
устройство, эквивалентное се-
ми граммам тротила. Инци-
дент произошел утром, когда
пятилетняя девочка нашла на
веранде детского сада коробку,
перевязанную подарочной лен-
той. Ребенок получил ожоги
глаз и кистей рук, а также
рваные раны.

(По материалам
газеты «Труд»)

«2

ЭТО НАДО ЗНАТЬ

В завершение воспитанникам вручили
памятки о правилах поведения при террористических актах
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Сердце Марии"
13.20 Фазенда
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Татьяна Тарасова: "У меня

не ледяное сердце"
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Чистая проба"
22.30 Сериал "Забытый"
23.30 Эдвард Радзинский.

"Воскресшие тени: Иван Грозный и
Владимир Старицкий"

00.40 Запах
01.40, 03.05 Триллер "Жестокие игры"
03.35 Народная медицина.

Испытано на себе

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,
08.35, 11.30, 14.30, 19.40

Местное время. Вести Ямал
09.00 Ток-шоу "1000 мелочей"
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
10.30 Кулагин и партнеры
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"

15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Земский доктор"
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.25 Сериал "Вольф Мессинг:

видевший сквозь время"
01.15 Вести +
01.35 Фильм "Заводной апельсин"
04.25 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.35 Сериал "Возвращение Мухтара"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Профессия - репортер
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Морские дьяволы"
14.30 Средь бела дня
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Золотой запас"
21.25 Сериал "Глухарь. Возвращение"
23.35 Россия. Полное затмение
01.35 Центр помощи "Анастасия"
02.25 В зоне особого риска
03.10 Сериал "Холм одного дерева"
04.55 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Моя прекрасная няня"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Что новенького, Скуби Ду?"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Животный смех
09.00, 10.30 6 кадров
09.30 Сериал "Молодожены"
12.00 Даешь молодежь!
13.00 Животный смех
13.30, 15.40, 19.00 6 кадров
14.00 Х/ф "Бетховен-2"

18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.20 М/ф "Корпорация монстров"
21.00 Х/ф "Назад в будущее"
23.10, 00.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
01.45 Х/ф "Эд из телевизора"
04.00 М/ф "Балто-3. Крылья перемен"
05.25 Сериал "Зик и Лютер"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
07.25 М/ф "Как говорит Джинджер"
07.55 М/ф "Планета Шина"
08.30 Драма "Три метра над уровнем неба"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.15 М/ф "Озорные анимашки"
11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из "Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Сериал "Любовь на районе"
14.30 Дом-2. Lite
16.30 Драма "Три метра над уровнем

неба: я тебя хочу"
18.30, 20.30 Сериал "Счастливы вместе"
19.00 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Сериал "Реальные пацаны"
21.00 Комедия "С глаз - долой,

из чарта - вон!"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Полицейская академия-7"
02.40 Сериал "Живая мишень-2"
03.30 Сериал "Иствик"
04.25 Школа ремонта
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Тасманский дьявол"

06.00 М/ф "Бэтмен: отважный и смелый"
06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Форсаж"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Под защитой
18.00 Штурм сознания
19.00 Экстренный вызов
20.00 Военная тайна
22.00 Экстренный вызов
23.00 Боевик "Гнев"
01.45 Сериал "Терминатор:

битва за будущее-2"
03.30 В час пик
04.00 Сериал "Отблески"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Два капитана"
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.00 Профилактика
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 Строй-ка!
18.15 Социальная аптечка
18.30 Специальный репортаж
19.00 Информационная программа

"День"
19.30, 22.45 Время Ямала
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Узник замка Иф"
21.30, 02.00 Из цикла "Кремль-9"
22.15, 02.40 Основной инстинкт
22.30, 02.55 Диалоги о рыбалке
23.15 Фильм "Потоп"
03.20 Мое путешествие по Италии
04.35 Сериал "Тысяча витрин"

06.00 Настроение
08.35 Х/ф "Ларец Марии Медичи"
10.20 Сериал "Петровка, 38"
10.35 Ток-шоу "Врачи"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.10

События
11.45 Х/ф "Вокзал для двоих"
14.45 Деловая Москва
15.10 Сериал "Петровка, 38"
15.25 Сериал "Влюбленный агент"
16.25 Клуб юмора
17.50 Сериал "Петровка, 38"
18.10 Наши любимые животные
18.40 Сериал "Саквояж со светлым

будущим"
20.15 Д/ф "Городские войны"
21.05 Х/ф "Московский дворик"
23.30 Д/ф "Первая Отечественная"
01.05 Футбольный центр
01.35 Детектив "Мисс Марпл

Агаты Кристи"
03.30 Детектив "Чисто английское

убийство"
05.25 Д/ф "Страховые страхи"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 27 августа

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Сердце Марии"
13.20 Фазенда
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Александр Барыкин.

В плену собственной славы
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Чистая проба"
22.30 Сериал "Забытый"
23.30 Эдвард Радзинский.

"Воскресшие тени: Иван Грозный и
Владимир Старицкий"

00.40 Комедия "Вид на жительство"
02.40, 03.05 Комедия "Толстушки"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,
08.35, 11.30, 14.30, 19.40

Местное время. Вести-Ямал
09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
10.30 Кулагин и партнеры
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Земский доктор"
20.30 Спокойной ночи, малыши!

20.40 Прямой эфир
21.25 Сериал "Вольф Мессинг:

видевший сквозь время"
01.15 Вести +
01.35 Фильм "Грязный Гарри"
03.40 Честный детектив
04.15 Сериал "Закон и порядок"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.35 Сериал "Возвращение Мухтара"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Профессия - репортер
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Морские дьяволы"
14.30 Средь бела дня
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Золотой запас"
21.25 Сериал "Глухарь. Возвращение"
23.35 Россия. Полное затмение
01.25 Квартирный вопрос
02.30 Москва - Ялта - транзит
03.20 Сериал "Холм одного дерева"
04.55 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Моя прекрасная няня"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Что новенького, Скуби Ду?"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Животный смех
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 27 августа
09.30 Сериал "Молодожены"
10.30 6 кадров
12.00 Даешь молодежь!
13.00 Животный смех
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 27 августа

14.00 Х/ф "Назад в будущее"
16.10 6 кадров
16.50 М/ф "Корпорация монстров"
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 6 кадров
19.20 М/ф "Дом-монстр"
21.00 Х/ф "Назад в будущее-2"
23.00 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "Апокалипто"
03.00 М/ф "Мумия. В поисках

потерянных свитков"
04.15 Сериал "Зик и Лютер"
05.10 М/ф "Храбрый олененок"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 августа

07.30 М/ф "Как говорит Джинджер"
07.55 М/ф "Планета Шина"
08.30 Сериал "V-визитеры"
09.20 Д/ф "Почему девушки любят

плохих парней"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.15 М/ф "Озорные анимашки"
11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из "Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 августа

14.30 Дом-2. Lite
16.25 Комедия "С глаз - долой,

из чарта - вон!"
18.30, 20.30 Сериал "Счастливы вместе"
19.00, 20.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "История Золушки"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Фильм "Терминатор"
03.05 Сериал "Живая мишень-2"
04.00 Сериал "Иствик"
04.50 Школа ремонта

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Тасманский дьявол"
06.00 М/ф "Бэтмен: отважный и смелый"
06.30 Званый ужин
07.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
09.45 Боевик "Гнев"
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Под защитой
18.00 Штурм сознания
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Живая тема
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Жена астронавта"
01.00 Триллер "День Колумба"
02.40 Боевик "Универсальный солдат-2:

братья по оружию"
04.30 Громкое дело

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Косолапый друг"
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 Малые музеи Санкт-Петербурга
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Маршрут 89
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Главы о главном
13.30 Фильм "Узник замка Иф"
14.50 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.30 Фильм "Два капитана"
16.45 ХХ век. Величайшие моменты

истории
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 Родительское собрание

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Узник замка Иф"
21.30, 02.00 Цикл "Кремль-9"
22.15, 02.40 Основной инстинкт
22.30, 02.55 Диалоги о рыбалке
23.15 Фильм "Потоп"
03.20 Мое путешествие по Италии
04.35 Сериал "Тысяча витрин"

06.00 Настроение
08.35 Х/ф "Дайте жалобную книгу"
10.20 Сериал "Петровка, 38"
10.35 Ток-шоу "Врачи"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.05

События
11.45 Х/ф "Сердца трех"
14.00 Д/ф "Великие праздники.

Успение Пресвятой Богородицы"
14.50 Деловая Москва
15.15 Сериал "Петровка, 38"
15.30 Сериал "Влюбленный агент"
16.30 Клуб юмора
17.50 Сериал "Петровка, 38"
18.10 Барышня и кулинар
18.40 Сериал "Саквояж со светлым

будущим"
20.15 Д/ф "Похищение.

Почти легальный бизнес"
21.05 Сериал "Московский дворик"
23.25 Х/ф "Ларец Марии Медичи"
01.10 Мозговой штурм
01.40 Комедия "Фантомас против

Скотланд-Ярда"
03.40 Д/ф "Городские войны"
04.25 Д/ф "История болезни. СПИД"

ВТОРНИК, 28 августа

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

СТС

Ямал-Регион

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

В ресторане посетитель жалу-
ется официанту, что в крабовом са-
лате нет крабов. Тот, немного поду-
мав:

- А разве в итальянском сала-
те есть итальянцы?

☺☺  ☺☺  ☺☺
Разговор с техподдержкой:
- ...Я даже два антивируса

установила.
- Вы бы ещё Сталина с Гитлером

в одной комнате заперли!
☺☺  ☺☺  ☺☺

Около травматологического
пункта перебинтованные супруги
остановили такси. Сели в машину,
просят шофера: 

- Только не гоните, пожалуй-
ста. А то вчера нам достался такой
лихач, что мы попали в аварию. 

Таксист радостно оборачива-
ется: 

- Ой, а я вас не узнал!

ТВ ЦЕНТР

ТВ ЦЕНТР
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Сердце Марии"
13.20 Фазенда
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Владимир Этуш. "Все, что нажито

непосильным трудом"
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Чистая проба"
22.30 Сериал "Забытый"
23.35 Фильм "Следопыт"
01.30 Церемония открытия ХIV летних

Паралимпийских игр в Лондоне
04.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
10.30 Кулагин и партнеры
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"

15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Земский доктор"
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.25 Сериал "Вольф Мессинг:

видевший сквозь время"
01.15 Вести +
01.35 Фильм "Цветы лиловые полей"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.35 Сериал "Возвращение Мухтара"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Профессия - репортер
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Морские дьяволы"
14.30 Средь бела дня
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Золотой запас"
21.25 Сериал "Глухарь. Возвращение"
22.20 Фильм "Пятницкий"
00.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА.

"Фенербахче" (Турция) -
"Спартак" (Россия)

02.40 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
03.10 Дачный ответ
04.15 Живут же люди!
05.05 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Моя прекрасная няня"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Что новенького, Скуби Ду?"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Животный смех
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 28 августа

09.30 Сериал "Молодожены"
10.30 6 кадров
12.00 Даешь молодежь!
13.00 Животный смех
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 28 августа
14.00 Х/ф "Назад в будущее-2"
16.00 6 кадров
16.50 М/ф "Дом-монстр"
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 6 кадров
19.15 М/ф "В гости к Робинсонам"
21.00 Х/ф "Назад в будущее-3"
23.10 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "Ночь за ночью"
02.00 Х/ф "Бетховен. Большой бросок"
03.55 Сериал "Зик и Лютер"
05.15 М/ф "Серая шейка"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 28 августа

07.30 М/ф "Как говорит Джинджер"
07.55 М/ф "Планета Шина"
08.30 Сериал "V-визитеры"
09.20 Д/ф "Невозможное возможно"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.15 М/ф "Озорные анимашки"
11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из "Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 28 августа

14.30 Дом-2. Lite
16.40 Комедия "История Золушки"
18.30, 20.30 Сериал "Счастливы вместе"
19.00, 20.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Еще одна история

о Золушке"

23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Славные парни"
03.55 Сериал "Живая мишень-2"
04.50 Сериал "Иствик"
05.45 Комедианты

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Тасманский дьявол"
06.00 М/ф "Бэтмен: отважный и смелый"
06.30 Званый ужин
07.30 Жадность
08.30 Живая тема
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Триллер "Жена астронавта"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Под защитой
18.00 Штурм сознания
19.00 Экстренный вызов
20.00 Специальный проект
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Оружейный барон"
01.15 Фильм "Чуткий сон"
03.10 Боевик "Универсальный солдат-3:

снова в деле"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Два капитана"
08.50 Наши любимые мультфильмы
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"

11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Социальная аптечка
13.30 Фильм "Узник замка Иф"
14.50 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.20 Фильм "Мишка, Серега и я"
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Узник замка Иф"
21.55, 01.40 Цикл "Кремль-9"
23.15 Фильм "Колонна"
02.20 Тайны века
03.20 Мое путешествие по Италии
04.35 Сериал "Тысяча витрин"

06.00 Настроение
08.30 Х/ф "Человек с бульвара Капуцинов"
10.20 Сериал "Петровка, 38"
10.35 Ток-шоу "Врачи"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.05

События
11.45 Х/ф "Сердца трех-2"
14.45 Деловая Москва
15.10 Сериал "Петровка, 38"
15.25 Сериал "Влюбленный агент"
16.30 Клуб юмора
17.50 Сериал "Петровка, 38"
18.10 Приглашает Борис Ноткин
18.40 Сериал "Саквояж со светлым

будущим"
20.15 Доказательства вины.

Тайны французского двора
21.05 Сериал "Московский дворик"
23.25 Детектив "Три дня на размышление"
02.05 Х/ф "Дайте жалобную книгу"
03.55 Д/ф "Траектория судьбы"
05.25 Марш-бросок

СРЕДА, 29 августа

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Сердце Марии"
13.20 Фазенда
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Валерий Ободзинский.

Украденная жизнь
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Чистая проба"
22.30 Сериал "Забытый"
23.30 Фильм "Сокровища нации"
01.55, 03.05 Триллер "Дьявольский

особняк"
04.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
10.30 Кулагин и партнеры
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"

15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Земский доктор"
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.25 Сериал "Вольф Мессинг:

видевший сквозь время"
01.15 Вести +
01.35 Триллер "Глаза незнакомца"
03.20 Горячая десятка
04.25 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.35 Сериал "Возвращение Мухтара"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Сериал "Морские дьяволы"
14.30 Средь бела дня
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Золотой запас"
21.25 Сериал "Глухарь. Возвращение"
23.35 Россия. Полное затмение
00.35 Сериал "Небо в огне"
03.25 Сериал "Холм одного дерева"
04.55 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Моя прекрасная няня"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Что новенького, Скуби Ду?"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Животный смех
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 29 августа

09.30 Сериал "Молодожены"
10.30 6 кадров
12.00 Даешь молодежь!
13.00 Животный смех
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 29 августа
14.00 Х/ф "Назад в будущее-3"
16.10 6 кадров
16.45 М/ф "В гости к Робинсонам"
18.30 6 кадров
19.00 М/ф "Тачки"
21.00 Х/ф "Брюс Всемогущий"
22.50 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "Любовь с риском для жизни"
02.10 Х/ф "Секрет моего успеха"
04.15 Сериал "Зик и Лютер"
05.10 М/ф "Оранжевое горлышко"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 29 августа

07.30 М/ф "Как говорит Джинджер"
07.55 М/ф "Планета Шина"
08.30 Сериал "V-визитеры"
09.20 Д/ф "Мама, я беременна"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.15 М/ф "Озорные анимашки"
11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 29 августа

14.30 Дом-2. Lite
16.45 Комедия "Еще одна история

о Золушке"
18.30, 20.30 Сериал "Счастливы вместе"
19.00, 20.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
21.00 Комедия "Соседка"

23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Боевик "Из Парижа с любовью"
02.45 Сериал "Живая мишень-2"
03.40 Школа ремонта
04.40, 05.10 Два Антона
05.40 Комедианты

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Тасманский дьявол"
06.00 М/ф "Бэтмен: отважный и смелый"
06.30 Званый ужин
07.30 Звездные истории
08.30 Красиво жить
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Триллер "Оружейный барон"
12.10, 19.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Под защитой
18.00 Штурм сознания
20.00 Тайны мира с Анной Чапман
21.00 Какие люди!
22.00 Экстренный вызов
23.00 Сериал "Настоящее правосудие"
01.40 Боевик "Патруль времени"
03.35 В час пик
04.00 Сериал "Русское средство"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Мишка, Серега и я"
09.15 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 Простая история

12.00 "Тут сул*там". Программа
на языке ханты

12.30 Поехали!..
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.30 Фильм "Узник замка Иф"
15.05 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.30 Фильм "Шла собака по роялю"
16.40 XX век. Величайшие моменты

истории
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная одиссея

команды Кусто"
18.00 "Маршрут 89". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "А если это любовь?"
22.00, 02.15 Цикл "Кремль-9"
23.15 Драма "Крестоносцы"
03.20 Мое путешествие по Италии
04.35 Сериал "Тысяча витрин"

06.00 Настроение
08.30 Х/ф "Родня"
10.20 Сериал "Петровка, 38"
10.35 Ток-шоу "Врачи"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.20

События
11.45 Детектив "Три дня на размышление"
14.45 Деловая Москва
15.10 Сериал "Петровка, 38"
15.25 Сериал "Влюбленный агент"
16.30 Клуб юмора
17.50 Сериал "Петровка, 38"
18.10 Порядок действий
18.40 Сериал "Саквояж со светлым

будущим"
20.15 Фильм "Она не стала королевой"
21.15 Сериал "Московский дворик"
23.40 Культурный обмен
00.10 Х/ф "Человек с бульвара Капуцинов"
02.05 Х/ф "Сердца трех"
04.20 Д/ф "Не родись красивой"

ЧЕТВЕРГ, 30 августа

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион
СТС

ТВ ЦЕНТР

ТВ ЦЕНТР
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Сердце Марии"
13.20 Фазенда
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Жди меня
18.25 Между нами, девочками
19.00 Поле чудес
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 ДО РЕ
23.30 Фильм "Моя мама Диана"
00.25 Фильм "Балкон с видом на море"
02.25 Фильм "Кузина Бетти"
04.30 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

08.55 Мусульмане
09.05 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
10.30 Кулагин и партнеры
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести-Москва
17.50 Сериал "Земский доктор"

20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.25 "Юрмала". Фестиваль

юмористических программ
23.05 Фильм "Только любовь"
01.00 Фильм "Женская дружба"
03.05 Фильм "Горячая картошка"

05.55 информационный канал
"НТВ утром"

08.35 Сериал "Возвращение Мухтара"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.30 Средь бела дня
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.35 Фильм "Кома"
21.35 Сериал "Глухарь. Возвращение"
22.35 Сериал "Небо в огне"
00.30 Футбол. Суперкубок УЕФА.

"Челси" (Англия) -
"Атлетико" (испания)

02.40 Сериал "Небо в огне"
03.40 Сериал "Холм одного дерева"
04.45 Сериал "Час Волкова"

06.00 Сериал "Моя прекрасная няня"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Что новенького, Скуби Ду?"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Животный смех
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 30 августа
09.30 Сериал "Молодожены"
10.30 6 кадров

12.00 Даешь молодежь!
13.00 Животный смех
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 30 августа
14.00 Х/ф "Брюс Всемогущий"
15.50 6 кадров
16.30 М/ф "Тачки"
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Х/ф "Джуманджи"
21.00 Шоу "Уральских пельменей"
22.30 Даешь молодежь!
23.30 Нереальная история
00.00 Х/ф "Расплата"
01.40 Х/ф "Благородный венецианец"
03.45 Х/ф "Бойцовая рыбка"
05.30 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 30 августа

07.30 М/ф "Как говорит Джинджер"
07.55 М/ф "Планета Шина"
08.30 Сериал "V-визитеры"
09.20 Д/ф "Вычислить вампира.

и обезвредить"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.15 М/ф "Озорные анимашки"
11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 30 августа

14.30 Дом-2. Lite
16.00 М/ф "Делай ноги"
18.30 Сериал "Счастливы вместе"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Битва экстрасенсов
21.00 Сольный концерт Семена Слепакова
22.30 Наша Russia
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Ночная посылка"

02.40 М/ф "Все псы попадают в рай-2"
04.20 Школа ремонта
05.20 Два Антона
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Тасманский дьявол"
06.00 М/ф "Бэтмен: отважный и смелый"
06.30 Званый ужин
07.30 Еще не вечер
08.35, 10.00 Сериал "Настоящее

правосудие"
09.30, 12.30, 17.30, 19.30

Новости "24"
12.00, 19.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Под защитой
18.00 Штурм сознания
20.00, 23.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
00.00 Сериал "Живая мишень"
01.00 Фильм "Прекрасная ложь"
02.40 В час пик
03.10 Сериал "Русское средство"

06.00 информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там". Программа
на языке ханты

07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Шла собака по роялю"
08.50 Наши любимые мультфильмы
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы". Программа

на ненецком языке
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.30 Фильм "А если это любовь?"
15.10 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.40 Фильм "Капля в море"

16.45 ХХ век.
Величайшие моменты истории

17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 "Жизнь прекрасна". Прямой

эфир. Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Розыгрыш"
21.55 Комедия "Я остаюсь"
23.40 Фильм "Под маской беркута"
01.30 Фильм "Телохранитель"
03.05 Драма "Час пик"
04.35 Сериал "Тысяча витрин"

06.00 Настроение
08.30 Х/ф "Дело № 306"
10.00 Культурный обмен
10.35 Ток-шоу "Врачи"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.25

События
11.45 Х/ф "Кубанские казаки"
13.55 Москва слезам не верит
14.45 Деловая Москва
15.10 Сериал "Петровка, 38"
15.25 Фильм "Она не стала королевой"
16.30 Клуб юмора
17.50 Сериал "Петровка, 38"
18.20 Х/ф "На исходе лета"
20.15, 23.45 Детектив "Дом-фантом

в приданое"
00.50 Х/ф "Родня"
02.40 Х/ф "Сердца трех-2"

ПЯТНИЦА, 31 августа

05.20, 06.10 Фильм "Город мастеров"
06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
06.50 Фильм "Контрольная

по специальности"
08.20 Дисней-клуб
08.45 Смешарики. ПиН-код
09.00 играй, гармонь любимая!
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Премьера. "1812. Нашествие"
12.15 Комедия "Полосатый рейс"
13.55 Новый "Ералаш"
14.35, 18.15 Комедия "Большая

перемена"
19.55 Кто хочет стать миллионером?
21.00 Время
21.20 Премьера сезона. "Сегодня вечером"

с Андреем Малаховым (16+)
23.00 Фильм "Чистый лебедь"
00.55 Фильм "Крамер против Крамера"
02.45 Комедия "Мужчина моей

мечты" (16+)
04.40 Супертело, супермозг

04.55 Фильм "Одиноким предоставляется
общежитие"

06.30 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.45 Танцующая планета
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 Фестиваль детской

художественной гимнастики "Алина"
12.45, 14.30 Сериал

"Телохранитель-3" (12+)
16.30 Субботний вечер
18.05, 20.30 Фильм "Не было бы

счастья..." (12+)

22.40 Рожденные в СССР
00.50 Девчата
01.30 Фильм "Монро" (12+)
03.30 Фильм "Американская

рапсодия" (12+)

05.35 Сериал "Супруги" (16+)
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 их нравы
09.25 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Сериал "Адвокат" (16+)
15.10 Своя игра
16.20 Следствие вели... (16+)
17.20 Очная ставка (16+)
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер (16+)
19.55 Программа максимум (16+)
21.00 Русские сенсации (16+)
21.55 Ты не поверишь! (16+)
22.55 Луч света (16+)
23.25 Детектив "Кто поджег"

хромую собаку" (16+)
01.20 Сериал "Адвокат" (16+)
03.20 Сериал "Холм одного дерева"
05.00 Сериал "Час Волкова" (16+)

06.00 М/ф "Барби и модная сказка" (6+)
07.35 М/ф "В стране невыученных

уроков"
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси" (6+)
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 31 августа
09.00 М/ф "Скуби Ду. Летние

страшилки" (12+)

10.20 М/ф "Том и Джерри" (6+)
11.00 Это мой ребенок!
12.00 М/ф "Смешарики. Начало"
13.40 М/ф "Том и Джерри" (6+)
14.00 Х/ф "Джуманджи" (6+)
16.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 31 августа
16.30 6 кадров (16+)
18.50 М/ф "Праздник Кунг-фу

Панды" (6+)
19.20 М/ф "Кунг-фу Панда" (6+)
21.00 Х/ф "Тор" (16+)
23.10 Шоу "Уральских пельменей" (16+)
00.10 Х/ф "Подстава" (16+)
01.45 Х/ф "Шестнадцать свечей" (16+)
03.30 Х/ф "Сладкая свобода" (12+)
05.30 Музыка на СТС

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 31 августа

07.30, 07.55 М/ф "Жизнь и
приключения робота-
подростка" (12+)

08.20 М/ф "Бен 10: инопланетная
сверхсила" (12+)

08.45 Женская лига(16+)
09.35 "Бакуган: вторжение

гандэлианцев" (12+)
10.00 Школа ремонта (12+)
11.00 Два с половиной повара (12+)
11.30 Дурнушек.net (16+)
12.30 Comedy Woman (16+)
13.30 Комеди Клаб (16+)
14.30 Битва экстрасенсов (16+)
15.30 Суперинтуиция (16+)
16.30, 17.00, 17.30, 18.00

Сериал "Счастливы вместе" (16+)
18.30 Comedy Woman (16+)
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 31 августа

20.00 Мелодрама "Шаг вперед 3D" (16+)
22.00 Комеди Клаб (16+)
23.00, 02.25 Дом-2. Город любви (16+)
00.00 Дом-2. После заката (16+)
00.30 Триллер "Темный город" (16+)
03.25 Школа ремонта (12+)
04.25, 04.55 Два Антона (16+)
05.25 Сериал "Саша + Маша" (16+)

05.00 Громкое дело (16+)
05.30 Сериал "Солдаты-14" (16+)
09.15 100 процентов (12+)
09.50 Чистая работа (12+)
10.30 Специальный проект (16+)
12.30 Новости "24" (16+)
13.00 Военная тайна (16+)
15.00 Странное дело (16+)
16.00 Секретные территории (16+)
17.00 Тайны мира с Анной Чапман (16+)
18.00 Комедия "Особенности

национальной охоты" (16+)
20.00 Комедия "Особенности

национальной рыбалки" (16+)
22.00 Комедия "Особенности

национальной политики" (16+)
23.30 Комедия "Даже не думай!" (16+)
01.15 Фильм "Прикоснись ко мне" (18+)
03.10 Сериал "Русское средство" (16+)
04.20 Комедия "Даже не думай!" (16+)

06.05 Д/ф "Замки и горы
Шотландии" (12+)

06.40 Х/ф "Маленький беглец" (6+)
08.35 Фильм "Капля в море" (0+)
09.45 Здорово живем! (12+)
10.00 Под Полярной звездой (0+)
10.35 Сериал "Бинди:

девочка из джунглей" (0+)
11.00 Фильм "Точка, точка,

запятая..." (0+)
12.20 Комедия "За двумя зайцами" (16+)
13.35 Фильм "Розыгрыш" (16+)
15.15 Фильм "Лэсси творит чудо" (0+)
17.00 Сериал "Свободная женщина" (18+)
18.00 Это Ямал! (12+)
19.00, 02.30 Сериал "Охота

на Берию" (18+)
19.50 Д/ф "Ударная сила" (18+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Большая перемена" (16+)
22.35 Комедия "Профессионалы" (18+)
00.15 Комедия "Стильные штучки" (18+)
01.55 Д/ф "Сокровища земли" (12+)
03.20 Фильм "Свободная женщина" (18+)
04.15 Фильм "Большая анатомия" (18+)
04.40 Комедия "За двумя зайцами" (16+)

05.25 Х/ф "Сказка о Мальчише-
Кибальчише"

06.35 М/ф "Ровно в 3.15"
07.00 Х/ф "Дело № 306"
08.30 Православная энциклопедия
08.55 Я шагаю по Москве
09.40 М/ф "Две сказки"
10.00 Фильм-сказка "Варвара-краса,

длинная коса"
11.30, 13.30, 16.30, 21.00, 00.35

События
11.55 Х/ф "В Москве проездом" (12+)
14.00 Москве - 865!
15.10, 16.45 Х/ф "Покровские ворота"
18.20 Х/ф "Где находится

нофелет?" (12+)
19.55 Телеигра "День города" (6+)
21.55 "Спасская башня". Фестиваль

военных оркестров на Красной
площади

00.55 Х/ф "Москва - не Москва" (16+)
02.50 Клуб юмора (12+)
04.20 Крестьянская застава

СУББОТА, 1 сентября

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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Уважаемые телезрители!

В целях выполнения требова-
ний вступающего в силу с 1 сентяб-
ря 2012 г. ФЗ от 29 декабря 2010 г.
№ 436-ФЗ «О защите детей от ин-
формации, причиняющей вред их
здоровью и развитию» в расписа-
ние телепрограмм будут доба-
вляться знаки возрастной катего-
рии информационной продукции.

ЗАО «Сервис-ТV»
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ТЕЛЕПРОГРАММА
10 «НАШ ГОРОД»

Ответы на сканворд № 33
По горизонтали: Столбик. Псов. Анталья. Губы. Георгин. Батарея. НКВД. Проектор.
Арбалетчик. Вира. Кетч. Ленин. Наст.
По вертикали: Справка. Веселуха. Тото. Сквалыга. Епанча. Ерник. Охотское. Рядно.
Твен. Боулинг. Кручина. Исав. Ирис. Калязин. Дискант.

СКАНВОРД

ЗАДУМАЕМСЯ...

/По материалам интернет-изданий/

05.50, 06.10 Детектив "Суровые
километры"

06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.45 Служу Отчизне!
08.20 Дисней-клуб
08.45 Смешарики. ПИН-код
08.55 Здоровье
10.15 Пока все дома
10.55 Премьера. "1812. Противостояние"
12.15 Фильм "Война и мир" (16+)
17.05 Фильм "Непобедимый" (16+)
19.25, 21.30 Музыкальный фестиваль

"Голосящий КиВиН"
21.00 Время
23.00 Фильм "Любовь и другие

лекарства" (18+)
01.05 Комедия "Гринберг" (18+)
03.05 Фильм "Семейные тайны"

05.40 Фильм "34-й скорый"
07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10, 14.30 Фильм "Белые розы

надежды" (12+)
14.20 Местное время. Вести Москва
15.00 Война и мир Александра Первого.

Наполеон против России
16.15 Кривое зеркало
18.05 Фильм "Арифметика подлости" (12+)

20.30 Фильм "Петрович" (12+)
22.40 Рожденные в СССР
00.50 Комедия "Реальный папа" (12+)
02.50 Фильм "Доктор Голливуд" (12+)

06.00 Сериал "Супруги" (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 15.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача (16+)
10.55 Развод по-русски (16+)
12.00 Дачный ответ
13.20 Бывает же такое! (16+)
13.55 Следствие вели... (16+)
15.20 СОГАЗ - чемпионат России

по футболу 2012/2013.
"Краснодар" - ЦСКА

17.25 И снова здравствуйте! (16+)
18.30 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
19.25 Чистосердечное признание (16+)
21.55 Тайный шоу-бизнес (16+)
22.50 Детектив "Смертники

подземелья" (16+)
00.45 Сериал "Адвокат" (16+)
02.40 Живут же люди!
03.10 Сериал "Холм одного дерева"
04.55 Сериал "Час Волкова" (16+)

06.00 М/ф "Ох, уж эти детки!-3" (6+)
07.15 Мультфильмы
08.00 М/ф "Волшебные Поппикси" (6+)

08.30 М/ф "Пинки, Элмайра и
Брейн" (6+)

09.00 Самый умный
10.30 М/ф "Том и Джерри" (6+)
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно! (16+)
13.00 М/ф "Праздник Кунг-фу

Панды" (6+)
13.30 М/ф "Кунг-фу Панда" (6+)
15.10 6 кадров (16+)
16.00 Программа "Муравленко-тВ".

Повтор от 1 сентября
16.30 6 кадров (16+)
16.55 Х/ф "Тор" (16+)
19.05 М/ф "В поисках Немо" (6+)
21.00 Х/ф "Повелитель стихий"
22.50 Шоу "Уральских пельменей" (16+)
00.20 Х/ф "Смерть ей к лицу" (16+)
02.15 Х/ф "Мертвецы не носят

юбок" (16+)
03.55 Х/ф "Плащ и кинжал" (16+)
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения" (12+)

07.00 Программа
"Муравленко-тВ плюс".
Повтор от 1 сентября

07.30, 07.55 М/ф "Жизнь и
приключения робота-
подростка" (12+)

08.25 М/ф "Бен 10: инопланетная
сверхсила" (12+)

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер" (16+)
09.00 Лотерея "Золотая рыбка" (16+)
09.25 М/ф "Бакуган: вторжение

гандэлианцев" (12+)
09.50 Первая Национальная

Лотерея (16+)
10.00 Школа ремонта (12+)
11.00 Открытая кухня (12+)
11.30 Женская лига (16+)

12.00 Д/ф "Школьная любовь" (16+)
13.00 Перезагрузка (16+)
14.00 Суперинтуиция (16+)
15.00, 15.30, 16.00, 16.30

Сериал "Реальные пацаны" (16+)
17.00 Мелодрама "Шаг вперед 3D" (16+)
19.00 Комеди Клаб (16+)
19.30 Программа

"Муравленко-тВ плюс".
Повтор от 1 сентября

20.00 Мелодрама "Уличные танцы" (12+)
22.00 Комеди Клаб (16+)
23.00, 02.25 Дом-2. Город любви (16+)
00.00 Дом-2. После заката (16+)
00.30 Триллер "Идеальный побег" (16+)
03.20 Школа ремонта (12+)
04.20, 04.50 Два Антона (16+)
05.20 Сериал "Саша + Маша" (16+)

05.00 Комедия "Даже не думай!" (16+)
06.00 Сериал "Кулинар" (16+)
01.30 Фильм "Эротический сон

наяву" (18+)
03.00 Сериал "Русское средство" (16+)

06.05 Д/ф "Замки и горы
Шотландии" (12+)

06.40 Мелодрама "С тобой и
без тебя..." (16+)

08.10 Фильм-сказка "Королевское
обещание" (6+)

09.45 Здорово живем! (6+)
10.00 Завалинка собирает друзей (16+)
10.35 Сериал "Бинди:

девочка из джунглей" (0+)
11.00 Фильм "4:0 в пользу Танечки" (0+)

12.30 Д/ф "Александрия" (12+)
13.30 Фильм "Большая перемена" (16+)
15.50 Фильм "Адам и Хева" (16+)
17.15 Клуб покорителей

пространства (12+)
17.30 Д/Ф "Сокровища земли" (12+)
18.00, 03.25 Сериал "Свободная

женщина" (18+)
18.55, 02.30 Сериал "Охота

на Берию" (18+)
19.50 Д/ф "Ударная сила" (18+)
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Большая перемена"(16+)
22.30 Комедия "Роковая красотка" (18+)
00.15 Фильм "Ночной дозор" (18+)
01.55 Д/ф "Сокровища земли" (12+)
04.20 Фильм "Большая анатомия" (18+)
04.45 Фильм "Адам и Хева" (16+)

04.55 Х/ф "Варвара-краса, длинная коса"
06.25 Х/ф "Кубанские казаки"
08.40 Фактор жизни (6+)
09.10 Х/ф "Где находится

нофелет?" (12+)
10.45 Смех с доставкой на дом (12+)
11.30, 14.30, 21.00, 23.10 События
11.45 Х/ф "Берегись автомобиля"
13.45 Хроники московского быта (12+)
14.45 Приглашает Борис Ноткин (12+)
15.20 Звезды шансона в Лужниках (6+)
17.05 Х/ф "Узкий мост" (12+)
21.20 Приют комедиантов (12+)
23.30 Комедия "Побег" (12+)
01.30 Х/ф "Москва - не Москва" (16+)
03.15 День аиста (6+)
03.35 Д/ф "Живая природа" (6+)
04.25 М/ф "Влюбленное облако"
04.40 Д/ф "Лекарство от старости" (12+)

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 сентября

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

ПрОгрАММА ПредОСтАВленА ЗАО “СерВиС-TV” СОглАСнО дОгОВОрУ

Управление культуры, спорта и молодежной политики

ПриглАШАет ВСех желАющих

ННННАААА    ЗЗЗЗААААРРРРЯЯЯЯДДДДКККК УУУУ

СПОРТ ВО ДВОРЕ

В августе в микрорайонах города работают спортивные площадки:

Приглашаем детей, подростков, молодёжь посетить спортивные площадки. 

ВхОд СВОбОдный. СПрАВки ПО телефОнУ: 26-3-88.

многопрофильного лицея -   с 16.00 до 20.00, воскресенье - выходной;
МАОУ СШ № 1 -   с 16.00 до 20.00, воскресенье - выходной;
летний стадион -   ежедневно с 07.00 до 21.00, без выходных.

с 07.00 до 09.00 ежедневно. 

Видеть несправедливость и
молчать – это значит самому уча-
ствовать в ней.

� � �
Самое полезное в жизни – это

собственный опыт.
� � �

Добродетель человека измеря-
ется не необыкновенными подвига-
ми, а его ежедневным усилием.

� � �
Мало обладать выдающимися

качествами, надо еще уметь ими
пользоваться.

� � �
Для успеха в жизни умение об-

щаться с людьми гораздо важнее об-
ладания талантом. 

� � �
Каждый человек – алмаз, кото-

рый может очистить себя. В той ме-
ре, в какой он очищен, через него
светит вечный свет. Стало быть, дело
человека – не стараться светить, но
стараться очищать себя.

� � �
Если хочешь быть умным, нау-

чись разумно спрашивать, внима-
тельно слушать, спокойно отвечать и
перестань говорить, когда нечего
больше сказать.

� � �
Добродетель и мудрость без

знания правил поведения подобны
иностранным языкам, потому что их
в таком случае обычно не понимают.  

� � �
Все правила достойного пове-

дения давным-давно известны, оста-
новка за малым – за умением ими
пользоваться. 

� � �
Хорошими манерами обладает

тот, кто наименьшее количество лю-
дей ставит в неловкое положение.

� � �
Мирись с соперником твоим

скорее, пока ты ещё на пути с ним.
� � �

Cколько же есть вещей, без ко-
торых можно жить!

� � �
Счастлив тот, кто открывает в

себе внутреннее богатство.
/По материалам интернет-изданий/

ТВ ЦЕНТР
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ТРАДИЦИИ

«НАШ ГОРОД»

В календаре официально признанных
праздников Дня геофизика нет.
Его придумали сами сотрудники
территориального подразделения
«Муравленко» ОАО «Газпромнефть-
Ноябрьскнефтегазгеофизика»,
а коллеги из Ноябрьска их поддержали.

Так и повелось. Праздник прижился и отмечается вот уже
13 лет попеременно то в Муравленко, то в Ноябрьске, за это
время он распространился за пределы Ямала. В этом году на-
ших геофизиков поздравляли собратья по профессии из Ме-
гиона, Иркутска, Москвы…

Как все начиналось? Вспоминает участник самого перво-
го Дня геофизика начальник инклинометрического отряда
№ 333 ТП «Муравленко» ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефте-
газгеофизика» Сергей Московец: «Было очень весело: гитары,
гармошки, конкурсы, танцы под собственную музыку и под маг-
нитофон. Походный «стол» накрыли прямо на земле. Мысль о
том, чтобы отмечать этот день в ресторане, никому даже в голо-
ву не приходила».

С тех пор многое изменилось. Поляна, где проходит празд-
ник, оформлена яркими шарами, участникам конкурсов вру-
чают разнообразные не копеечные призы, гости и виновники
торжества усаживаются за нарядные столы с хорошим угоще-
нием, для них поют артисты ансамбля «Созвучие» Дома культу-
ры «Украина». Но из динамиков звучит и Визбор: «Солнышко
лесное», «Ты у меня одна» - любимые песни романтиков-ше-
стидесятников и многих из тех, кто и сегодня работает «в поле»,
кого могут вызвать посреди ночи на месторождение в любую
погоду. Этим песням почти полвека, но дух особого братства
людей, верных своей работе, словно ищущих где посложнее, от-
носящихся свысока к бытовому комфорту, жив до сих пор, и не
в последнюю очередь именно он влечет молодежь в профес-
сию геофизика.

«…партиец и КИП
в согласьи схожи»

На стенде с фотографиями, где запечатлены будни и
праздники муравленковского коллектива, есть несколько по-
здравительных открыток. На одной из них – оригинальный
афоризм: «Труд сделал из обезьяны человека, а из человека –
геофизика». «Это как раз тот случай, когда в шутке есть только
доля шутки, - посмеявшись от души, разъясняет хозяин празд-
ника, начальник муравленковского территориального подраз-
деления Тахир Латфуллин. - Кто же это нас так поздравил? Не
помню… А смысл такой: работая много и очень много, сотруд-
ники геофизики согласно известной теории могут запросто пе-
рейти на новую ступень эволюции. Ни разу еще в наш праздник
мы не могли собраться все вместе, всегда кто-то трудится над
срочным заказом». Вот еще одна открытка: «Как крылья горно-
го орла, партиец и КИП в согласьи схожи». Так поэтично сфор-
мулирована сама суть работы геофизики: производственные
партии, исследуя пласт, получают первичную информацию, по-
том этот материал в контрольно-интерпретационном предприя-
тии (КИПе) анализируется и выдается заключение. Таким обра-
зом, заказчики с большой степенью достоверности узнают о
том, что же все-таки находится в недрах – вода, нефть с водой
или заветные углеводороды в неразбавленном виде.

«Геофизики – это наши органы чувств, уши и глаза, - ска-
зал начальник управления разработки нефтяных и газовых ме-
сторождений, заместитель главного геолога филиала «Мурав-
ленковскнефть» Иван Петров. - Без них мы бы все делали нау-
гад – бурили, простреливали. Это незаменимые люди. Приме-
нение новых технологий в геофизике порой приводит к неожи-
данным результатам, заставляя пересмотреть геологические
исследования прошлых лет. Поздравляю всех сотрудников
«Ноябрьскнефтегазгеофизики» с профессиональным праздни-
ком! Они самые лучшие, надежные подрядчики». Поздравле-
ния прозвучали также и от двух других заместителей главного
геолога филиала «Муравленковскнефть» - начальника управ-
ления геологии Ильдара Сафарова и начальника управления
проектирования, мониторинга ГТМ и сводного планирования
добычи Марата Азаматова. Заместитель управляющего по про-
изводству ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегазгеофизика»

Николай Ибряев пожелал заказчикам процветания, коллегам -
увеличения объема работ, а Тахир Абдуллович своим товари-
щам – благополучия, здоровья и доброго солнца. Кстати, до-
ждик в праздничный день шел один-единственный раз за все
тринадцать лет, погода всегда принимает сторону геофизиков.

Семьи и династии

«Наш коллектив очень сплоченный. Мы почти как одна
семья, есть люди, которые трудятся здесь по 25-27 лет, - гово-
рит начальник КИПа Татьяна Латфуллина. - Геофизика – это
судьба. Молодежь нас очень радует своей подготовкой. И мно-
гие молодые специалисты находят своих вторых половинок
именно среди своих, геофизиков, так что не исключено, что у
нас появятся династии».

Профессиональный праздник – это еще и возможность
пообщаться с теми, с кем сроднился за долгие годы. «Жалею,
что вышла на пенсию, - говорит одна из ветеранов муравлен-

ковской геофизики Людмила Евсютина. – Начинала в 1985 го-
ду техником контрольно-интерпретационного предприятия, на
заслуженный отдых вышла геофизиком. Два года отдохнула и
снова поработать не прочь… Поддерживаю отношения с наши-
ми девочками, и когда слышу, что у них очередной аврал, так и
хочется сказать: «Давайте я выйду и помогу, просто так, без
всякой зарплаты!»

В целом праздник получился, как всегда, очень веселым и
душевным. Геофизики играли в волейбол, соревновались в пере-
тягивании каната, танцевали и говорили друг другу теплые слова.
Разъезжаться всем было немного грустно. Когда еще удастся соб-
раться в таком составе? Возможно, только в следующем году…

Екатерина САПАрОВСКАя
Фото автора

День геофизика
На этот раз его отмечали в Муравленко

«Попади бутылкой на веревке в ведро» - конкурс,
имитирующий производственный процесс – отбивку забоя

После шашлыка - волейбол

Нешуточный конкурс
по перешивке кабельного наконечника

Молодых специалистов руководство берет «под крыло»
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На фоне хмурого дождливого
дня в среду, 15 августа, зда-
ние ООО «ЯмалСервисЦентр»
выглядело особенно ярко. На
уличных клумбах буйным раз-
ноцветьем пестрели бархатцы,
петуньи, подсолнухи, из-под
узорчатой листвы выглядыва-
ли маленькие головки арбу-
зов. Во внутреннем убранстве
предприятия праздничную ат-
мосферу создавали воздуш-
ные шары и красочные тран-
спаранты, приветствовавшие
участников соревнований.

Традиционный ежегодный кон-
курс профессионального мастерства
собрал в одном цеху лучших пред-
ставителей таких рабочих профес-
сий, как слесарь-ремонтник нефтя-
ного оборудования, электрогазо-
сварщик, токарь, фрезеровщик. За-
дания для конкурсантов были разра-
ботаны в головном офисе ООО
«ЯмалСервисЦентр», который нахо-
дится в городе Ноябрьске. Все
участники получили чертежи, три
часа отведенного времени и присту-
пили к выполнению заданий.

Ваяние из железа оказалось
делом непростым. Но вместе с тем
эта тяжелая мужская работа чем-то
напоминала творческую. Через не-
которое время в сильных руках ма-
стеров обычные металлические за-
готовки становились предметами со-
вершенно иного очертания – дета-
лями, необходимыми для ремонта
нефтяного оборудования.

Токарь с тридцатилетним ста-
жем Михаил Русинов признался, что
для него нет ничего сложного в его
работе. Своим опытом он уже мно-
гие годы делится с младшими колле-
гами. Но в нынешнем конкурсе зада-
ние было труднее, чем в предыду-
щих. «В этот раз мы изготавливали
спецгайку. Сложное задание, но
этим оно и интересное, - говорит
Михаил. - Единственная проблема -
навыки с годами совершенствуются,
а вот волнение каждый раз новое».

Неоднократно принимал уча-
стие и даже несколько лет подряд
занимал призовые места в конкур-
сах профессионального мастерства
и электрогазосварщик 5 разряда
Александр Михайлов. «Это хорошая
проверка своего уровня знаний, -
делится он впечатлениями, - я, ка-
жется, на все вопросы ответил в тео-
ретической части, но были и некото-
рые сомнения, которые заставили

меня потом перепроверить ответы.
Надо будет после конкурса почитать
литературу, обновить знания».

Фрезеровщик Алексей Хлыпо-
вко вспомнил былые времена, когда
условия работы были другими. «Сей-
час мы трудимся в теплом помеще-
нии, а в 1995 году, когда я только
устроился сюда, вода в цеху замер-
зала. Но мы усердно работали, со-
ревновались и дружно всем коллек-
тивом вместе с семьями отдыхали. А
сегодня тем более нужно соревно-
ваться. В конкурсе ничего сложного
нет. Все теоретические вопросы и
практические задания касаются не-
посредственно специальности».

Сергей Пономарев в 1988 году
решил немного подработать перед
службой в армии и устроился в
«ЯмалСервисЦентр» слесарем-ре-
монтником. А в результате так и
остался в этой специальности на
этом предприятии, где трудится по
сей день. «Первые пятнадцать лет я
ремонтировал станки-качалки, а
сейчас - центробежные насосы. Се-
годня мы изготавливали шайбу. Но,
думаю, я не очень хорошо справил-
ся, - сомневается Сергей. - На прак-
тике мы пользуемся уже готовыми
запчастями, а здесь пришлось само-
му за станком изготовить деталь. Это
еще одно доказательство того, что

над собой нужно работать, совер-
шенствовать свое мастерство, чтобы
быть готовым к любым форс-мажор-
ным ситуациям».

Несмотря на то, что конкурсная
часть закончена, участникам придет-
ся поволноваться еще не один день.
Дело в том, что итоги будут подведе-

ны в конце месяца и тогда же будут
названы имена победителей. Извест-
но только то, что никто из конкурсан-
тов не останется без денежного воз-
награждения, а обладатели первого,
второго и третьего мест получат трид-
цать, двадцать и десять тысяч рублей
соответственно.

Весомое звено нефтедобычи
Самым сложным испытанием оказалось
преодоление волнений

Словно предчувствуя слож-
ность конкурсных заданий,
сама матушка-природа сжали-
лась над участниками сорев-
нований и подарила им теп-
лый солнечный день
18 августа. На самом же деле,
в обычной жизни работники
Муравленковской транспорт-
ной компании в любых ме-
теоусловиях справляются и
с более сложными задачами.

Конкурс профессионального
мастерства начался с ежедневной
обязательной процедуры в полови-
не восьмого утра – прохождения ме-
дицинского осмотра. Тонометр то и
дело показывал повышение артери-
ального давления – люди волнова-
лись. Им предстояло не просто вы-
полнить свои функциональные обя-
занности, но и в очередной раз до-
казать и руководству предприятия, и
коллегам, и гостям праздника свой
профессионализм.

Первая часть соревнований со-
стояла из теоретических вопросов,
на которые правильно ответили все,

кроме водителей. Пять человек, ко-
торые не смогли решить экзамена-
ционные билеты правил дорожного
движения, к практической части до-
пущены не были.

Ее открыли слесари-ремонтни-
ки автотранспорта. С помощью мо-
лотка и ключа они выполняли ре-
монт реактивной тяги грузового ав-
томобиля. Надо было быстро и в то
же время аккуратно демонтировать
сломанные «пальцы» и произвести

замену на новые. Поломка этой за-
пчасти в дороге может привести к
серьезной аварии, так как она явля-
ется связующим звеном между мо-
стами машины. Качественно работу
выполнили все конкурсанты, их ре-
зультаты отличались только по вре-
мени.

Кстати, там же, в ремонтно-ме-
ханической мастерской, можно было
наблюдать, как протекает жизнь на
предприятии вне конкурса. В этот

день производилась массовая заме-
на резины, шел ремонт грузовых ма-
шин, под которыми, словно муравьи,
копошились люди, помогая друг дру-
гу. Впечатлил масштаб производи-
мых работ – огромные тяжелые ко-
леса грузовых машин и такие же
массивные запчасти. Каких усилий
только стоит замена шин! Что уж го-
ворить о ремонте двигателя!

Там, где задание выполняли
электромонтеры, все почему-то раз-
говаривали шепотом, видимо, чтобы
не спугнуть «невидимку», которого
может распознать только грамотный
электрик. И правда, электрический
ток невозможно ни увидеть, ни ус-
лышать, да и руками трогать его не-
желательно. И здесь работники МТК
справились на «отлично», впрочем,
как сварщики и токари.

Настоящей интригой соревно-
ваний стало практическое задание
для водителей. На «вахтовке» шо-
феру необходимо было выполнить
довольно-таки сложные упражне-
ния – проехать зигзагом задним хо-
дом, развернуться в тесном про-
странстве, при этом вписаться в до-
статочно узкий проезд. Первый же
участник завалил все колышки, слу-
жившие ограничениями. Судьи по-
считали его заезд провальным, но на
финише выяснилось, что прошедшая

утренний техосмотр машина слома-
лась и в самый разгар соревнований
отправилась на смотровую яму. Но и
после устранения неисправностей
ни один водитель, развернувшись в
тесном пространстве, не мог поме-
ститься в таких же узких воротах.
Длинная база и короткая будка
«вахтовки» упрямо отказывались
виртуозничать. Сложность задачи
заключалась еще в том, что все
участники на самом деле работают
на ином транспорте. Присутствую-
щие засомневались в реальности
выполнения данного задания и про-
сили немного расширить вообра-
жаемые ворота. Но следующий кон-
курсант рассеял все сомнения: он
аккуратно проехал между колышка-
ми, не задев ни одного.

Вручая денежные вознаграж-
дения всем участникам конкурса
профессионального мастерства,
главный судья Василий Чернонож-
кин поблагодарил работников МТК
за участие, поздравил победителей.
«Конечно же, вы волновались, - ска-
зал он, - я сам очень переживал за
вас, но вы показали настоящий
класс».

В этот же день принимали по-
здравления и юбиляры предприятия,
им были вручены ценные подарки.

Водители МТК показали класс
А поначалу задание сочли невыполнимым...

Материалы полосы Татьяны КОЗАРЬ. Фото автора
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ЗАГРАНИЧНОЕ ТУРНЕ

«НАШ ГОРОД»

Август – последний ме-
сяц лета. Впереди до-
ждливая осень, а затем и
долгая холодная зима.
Может, поэтому многие
из нас предпочитают
брать отпуск именно в
этот период, чтобы про-
длить себе, пусть даже и
ненадолго, жаркое лето в
краях заморского рая.

Кто же не мечтает на несколько
недель или хотя бы дней забыть о
работе, домашних хлопотах и просто
расслабиться. Если о материальной
стороне вопроса вы позаботились
заранее, достаточно прийти в тур-
фирму, рассказать о своих предпо-
чтениях агенту - и вам обязательно
помогут выбрать подходящий отдых
на любом курорте мира. Несколько
часов полёта – и вот вы уже у моря,
нежитесь на шезлонге под мягкими
лучами солнца, а на завтрак, обед и
ужин к вашим услугам - шведский
стол. Единственное, о чем вам стоит
подумать, так это об экскурсиях, ко-
торые помогут разнообразить ваше
путешествие.

Популярные
направления

Как утверждает директор мест-
ного турагентства Оксана Иваниши-
на, сегодня все реже муравленковцы
покупают туры на российские ку-
рорты. Этому есть объяснение. В ию-
не одна знакомая мне семейная па-
ра отдыхала в Сочи. Каково же было
их изумление, когда они узнали, что
почти за такие же деньги их друзья
побывали в Таиланде. И там им по-
нравилось все: сервис, развлека-
тельные, экскурсионные программы,
экзотическая кухня. Впечатлений
было много, причём исключительно
положительных.

Стоит признать, что некоторые
российские курорты во многом усту-
пают заграничным. Возможно, поэ-
тому отдых за рубежом с каждым го-
дом становится всё более популяр-
ным.

Если раньше слетать за грани-
цу считалось дорогим удовольстви-
ем и не все могли себе это позво-
лить, то сегодня туристический биз-
нес учитывает интересы самых раз-
ных слоёв населения.

По словам директора турфир-
мы, муравленковцы предпочитают
отдыхать в таких странах, как Кипр,
Китай, а также во Вьетнаме, Таилан-
де, Турции, Египте, Тунисе, для въез-
да в которые виза не требуется. До-
полнительное удобство для туристов
– появление чартерных рейсов по
массовым направлениям, осущест-
вляемых из международного аэро-
порта города Сургута. «Я считаю, что
это здорово! Теперь, чтобы долететь,
к примеру, до Китая или Арабских
Эмиратов, не нужно делать пересад-
ку в Москве», - говорит Оксана.

Помните, что в пик сезона – с
середины июля и до конца августа, а
также в новогодние праздники -
стоимость тура даже в Турцию повы-
шается в 2-3 раза. Так, пятизвёздоч-
ный отель вместо 50 тысяч рублей
на двоих может обойтись вдвое до-
роже. Конечно, если речь не идёт об
экономии семейного бюджета, то
можно один раз в год побаловать се-
бя и своих близких - отметить Новый
год, например, на экзотических
островах в Таиланде.

Для искушённых
К таким относятся туристы, ко-

торые одержимы путешествиями.
Как правило, они побывали во мно-
гих странах мира и жаждут новых
приключений и впечатлений. Они-то
и выбирают такие экзотические
страны, как Мальдивы, Куба, Шри-
Ланка, Доминиканская Республика,
Бразилия. «В последнее время мно-
гие наши клиенты изъявляют жела-
ние отдохнуть в Мексике, - расска-

зывает Оксана Иванишина. - Я свя-
зываю это с тем, что горожане смо-
трят передачу «Каникулы в Мекси-
ке» по каналу MTV, где можно уви-
деть бушующие волны Тихого океа-
на, дивной красоты природу. Есть и
такие направления, которыми му-
равленковские туристы не интере-
суются, возможно, из-за длительных
и утомительных перелётов. К ним
относятся Австралия, Мадагаскар,
Новая Зеландия».

Горящие туры –
двойная выгода

Здорово, если вам повезёт в от-
пуск полететь за границу по горяще-
му туру. Как известно, самая затрат-
ная часть путёвки – это авиабилеты.
Соответственно, чем дальше от Рос-
сии расположена страна, в которой
вы планируете отдохнуть, тем доро-
же обойдётся путешествие. Чтобы
не остаться в убытке, туроператор
готов нераспроданные в намечен-
ные сроки туры реализовать за не-
сколько дней до вылета клиента бук-
вально за бесценок. Конечно, боль-
шой выгоды он из этого не извлечет,
но кое-какие денежные средства
выручит.

Овчинка стоит выделки! В этом
я убедилась, когда отдыхала в Тунисе
на одном из популярных курортов.
Тур с пятизвёздочным отелем, рас-
положенным на первой береговой
линии, питанием по системе «все
включено» обошёлся мне в 62 тыся-
чи рублей. В том же отеле я позна-
комилась с туристкой, которая при-
была сюда по горящей путевке. Она
имела те же привилегии, что и я, но
за гораздо меньшие деньги - всего

за 36 тысяч рублей. Чувствуете раз-
ницу?

«Действительно, горящие пу-
тёвки - это большое везение, - гово-
рит директор турагентства. - К сожа-
лению, оформить шенгенскую визу в
европейскую страну за два или три
дня нереально, поэтому своим кли-
ентам мы редко предлагаем такой
вариант. Проще обстоит дело с без-
визовыми странами. Турист заранее
знает, в каком отеле его разместят.
Однако в Законе о туризме есть ого-
ворка: при необходимости туропе-
ратор имеет право менять отель на
другой той же категории или даже
выше, но никак не ниже».

Посетить за раз
несколько стран

Если вы молоды, полны энер-
гии и мечтаете за десять дней уви-
деть большую часть Европы, тогда
вам точно подойдёт автобусный тур.
«Такое путешествие относится к
бюджетным вариантам, - рассказы-
вает Оксана. - Его трудно назвать от-
дыхом. Скорее, это обзорная экскур-
сия по европейским странам. По
возвращении из поездки вы не смо-
жете рассказать ничего пространно-
го, кроме того, что вам все понрави-
лось. Это подойдёт активным, неуго-
монным людям, но только не пожи-
лым и, конечно же, не семейным па-
рам с детьми. Быстрый темп перед-
вижения по странам выдержит не
каждый!»

Среди муравленковцев все
большим спросом пользуются уни-
версальные туры. К примеру, первая
неделя - путешествие по городам Ита-
лии, вторая - отдых на юге Франции.

Шенгенская виза
для Европы

Период действия шенгенской
визы будет зависеть от того, какое
посольство вам ее выдаёт. Как пра-
вило, максимальный срок – 90 дней.
Если вы хотите полететь на отдых,
скажем, в Германию, то вам необхо-
димо предоставить в посольство па-
кет документов на оформление визы
не позднее чем за две недели, а в не-
которых случаях - за пятнадцать
дней. «Наши клиенты часто приоб-
ретают туры в Чехию, а оттуда само-
стоятельно поездом путешествуют в
другие страны шенгенского согла-
шения. Это очень удобно и эконом-
но, поскольку железнодорожные би-
леты стоят там недорого, а сервис в
поездах гораздо выше, чем в Рос-
сии», - говорит Оксана.

Оздоровительные туры
Для тех, кто во время отпуска

хочет не просто отдохнуть, но и по-
править своё здоровье, существуют
лечебные курорты. К примеру, Че-
хия, Венгрия, Словения и Словакия
подойдут тем, кто страдает печеноч-
ной и почечной недостаточностью. В
Китае и Израиле помогут преодолеть
проблемы, связанные с кожными за-
болеваниями, а талассотерапия в Ту-
нисе окажет успокаивающий эффект
на нервную систему. Специальные
спа-программы, подобранные с учё-
том особенностей организма, осво-
бодят от накопившегося стресса и
вернут жизненное равновесие.

Татьяна ЦЕНАРЁВА
Фото из личного архива автора

а заметку путешественнику!
� Если вы едете на отдых с детьми, желательно,
чтобы территория отеля была оборудована детским
бассейном с горками и имелась анимационная группа.
Если ничего подобного не предусмотрено, узнайте, ка-
кие развлечения для детей есть вблизи вашего отеля.
� Если вы планируете путешествие в Таиланд, не
торопитесь приобретать тур с питанием по системе
«все включено». В этой стране буквально на каждом
шагу расположены кафе, рестораны, бары, где можно
пообедать и поужинать за символическую плату.

Имейте в виду, что в Таиланде касание головы ре-
бенка или взрослого человека руками недопустимо.
Считается, что таким образом вы нарушаете ауру
тайца. За такую оплошность турист может дорого
поплатиться.
� Белый песок на пляжах Доминиканской Республики
никогда не нагревается под палящими лучами солнца,
поэтому и взрослым, и детям можно ходить по нему
босиком хоть весь день.
� Собираясь в Арабские Эмираты, не забудьте поло-
жить в чемодан одежду из натуральных тканей, ко-
торая будет полностью покрывать ваши ноги и плечи.
Ходить в мини-юбках, шортах и майках за пределами
отеля считается дурным тоном в арабском мире.

Н

Отдохнем от души
Впереди отпуск,
а вы не знаете, где его провести?



� двухкомнатная квартира КПД на ул. Российской,
42, 4 этаж, направо, цена 1700 тыс. руб. Телефон:
43-4-86.
� комната в трехкомнатной КДМ на ул. Муравленко,
8, 2 этаж, телефон, кабельное ТV. Телефоны: 28-5-94,
89222865759.

� однокомнатная КДМ на длительный срок, предо-
плата. Телефоны: 27-0-94, 89292520950.

� ВАЗ-21102, 2003 г. в., в аварийном состоянии.
Телефон: 89220582286.

� стенка, письменный стол, стеллажи, тумба, рабо-
чий уголок школьника, полуторная кровать, телеви-
зор. Телефоны: 89195549552, 24-8-96.
� двухъярусная кровать, телевизор, стеклянная
подставка под ТV, аквариум на 80 л с подсветкой. Те-
лефон: 89615552956.
� спальный гарнитур, прихожая, тумба под ТV, цена
300 руб.; два кресла-кровати по 1000 руб. Телефон:
89195562331.
� межкомнатные двери, цена 500 руб. Телефон:
29-2-37.
� стол-тумба, двухъярусная кровать, светлая на-
польная полка. Телефон: 61-3-44.
� детская стенка, б/у. Телефон: 89220625755.
� двустворчатый шкаф-купе, диван, пенал для про-
дуктов, кухонный гарнитур, стиральная машина, при-
хожая, трельяж, все в отличном состоянии. Телефо-
ны: 43-5-38, 89220955564.

� коляска «джип» зима-лето в отличном состоянии,
ванночка, горка, круг для купания. Телефоны:
21-5-62, 89068857965.
� новые диски R-15 на Chevrolet Niva , «штамповка»,
пр-во «АвтоВАЗ», цена договорная. Телефон:
89222850200.
� велосипед для ребенка 1-3 лет, стенка 4-сек-
ционная, можно по секциям, новый кожаный плащ,
длинный, р. 48-52, рост 170. Телефон: 89222820206.
� свадебное платье, цвет белый, р-р 44-46, цена
10000 руб. Телефон: 89220605244.
� детские вещи на девочку 10-12 лет (от 100 до 500
руб.). Телефоны: 27-9-68, 89124232035.
� элегантная мутоновая шуба с песцовым воротни-
ком и рукавами, р-р 46-48. Телефон: 89222843993.
� детское одеяло, одежда для девочки от 3-х лет,
все в отличном состоянии; кожаный женский плащ,
р-р 44-46. Телефон: 89642087396.
� учебники для 8-11 кл. Телефон: 26-8-99.
� щенки американского стафтерьера, возраст 1 ме-
сяц. Телефоны: 43-9-05, 89320936866.

� учебник «Учебная хрестоматия» для 4 кл. по про-
грамме «21 век». Телефоны: 29-2-37, 89088528017.
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Купон действителен до 30.08.2012 г.
Ф. И. О. _________________________________

________________________________________
Укажите Ваш телефон и почтовый адрес.

Купоны принимаются в редакции газеты “НГ”
при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Только для физических лиц.
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
КУПОН от 24 августа 2012 года

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

неработающих пенсионеров, вставших
в 2011 году в очередь на предоставление
путевок, обратиться по адресу: ул. Ленина,
д. 81, кабинет № 4. 

Справки по телефону: 28-2-01;

перерегистрацию пенсионеров ко Дню
пожилого человека, женщин в возрасте 60
лет и старше и мужчин 65 лет и старше.

При себе иметь копии и оригиналы до-
кументов:

– паспорт;
– номер лицевого счёта.

Обращаться по адресу: 
ул. Ленина, д. 81, кабинет № 4. 

Справки по телефону: 28-2-01.

неработающих пенсионеров (женщины
55 лет и старше, мужчины 60 лет и старше),
желающих встать в очередь на предоставле-
ние оздоровления.

При себе иметь копии и оригиналы до-
кументов:

- паспорт;
- пенсионное удостоверение;
- трудовая книжка;
- лицевой счет (сберегательная книжка

или договор на карточку);
- справка из налоговой инспекции об

отсутствии регистрации в качестве индиви-
дуального предпринимателя;

- справка лечебно-профилактического
учреждения с рекомендацией оздоровления
в санаторно-курортном учреждении по фор-
ме № 070/у-04;

- справка МСЭ (для инвалидов);
- ИПР (для инвалидов).

Обращаться до 1 октября 2012 года по
адресу: ул. Ленина, д. 81, кабинет № 4.

Справки по телефону: 28-2-01;

Управление социальной
защиты населения 
Администрации города

Розыск должников

К СВЕДЕНИЮ!

Абонент недоступен,
умен и коварен
Бдительность - лучшее оружие против мошенников

ИНФОРМИРУЕТ «02»

Услуги сантехника. 

ТеЛеФОН: 46-7-60.
Вырежи и сохрани купон.

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

ТРАНСПОРТ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

РАЗНОЕ
продается

сдается

куплю

просит

приглашает

проводит

Продается магазин 
на улице Российской. 

Телефон: 
8 (922) 287-79-96.

Продается Chevrolet Starcraft, 1990 г. в.,
6,2 LD, или меняется. 

Телефон: 89821717244.

Граждан, обладающих какой-либо информацией о местонахож-
дении данных лиц, просим сообщить по телефонам: 27-4-29,
22-2-79. Конфиденциальность гарантируем.

Сумма долга: 
2 765 000 
рублей

Сумма долга:
354 000 
рублей

Сумма долга: 
3 345 000 
рублей

В связи с завершением ликвидацион-
ных процедур ООО КБ «Ноябрьскнефте-
комбанк» напоминает о необходимости
востребования денежных средств со сче-
тов, открытых в банке. 

Прием заявлений о выплате возме-
щения по вкладам и счетам физических
лиц осуществляется Государственной кор-
порацией «Агентство по страхованию
вкладов» по адресу:  109240, г. Москва,
Верхний Таганский тупик, дом 4. 

Дополнительную информацию о сро-
ках и порядке выплаты страхового возмеще-
ния можно получить по телефону горячей
линии Агентства: (8-800-200-08-05), а так-
же на сайте Агентства в сети Интернет
(www.asv.org.ru, раздел «Справочник вклад-
чика/страховые случаи»).  

Ликвидационная комиссия 
ООО КБ «Ноябрьскнефтекомбанк»

Отдел судебных приставов УФССП России по ЯНАО по городу Муравленко

«Привет, мама. Я попала в беду, срочно
нужны деньги» - телефонным звонка или со-
общениям с подобными текстами многие жи-
тели Муравленко давно не верят и относятся
к ним с усмешкой, понимая, что это проделки
мошенников. Но приемы жуликов становят-
ся все разнообразнее, и в их новые, ещё
«неопознанные» ловушки доверчивые горо-
жане все же попадаются.

В июле в ОМВД России по городу Му-
равленко обратились пятеро жителей с со-
общениями о попытке телефонного мошен-
ничества. Четверо из них рассказали поли-
цейским о том, что жулики, представившись
их родственниками или друзьями, которые
будто бы попали в неприятную ситуацию,
требовали у абонента денег. Однако ни один
из них не поддался на ухищрения злоумыш-
ленников.

Но один из жителей Муравленко, поте-
ряв бдительность, все же попался на их
удочку. Так, в июле в диспетчерскую службу
такси позвонил клиент и, представившись
прокурором города, вызвал машину к зда-
нию прокуратуры и по прибытии попросил
набрать номер его сотового телефона. Так-
сист так и поступил. Но абонент, сославшись
на занятость и не выходя из здания, попро-
сил водителя перечислить на указанные им
телефонные номера крупную сумму денег.
Доверчивый таксист, выполнив просьбу,
снова набрал номер этого абонента, но тот
уже оказался «вне зоны доступа».

- Подобные телефонные мошенниче-
ства тяжело раскрываются, потому что боль-
шинство сим-карт зарегистрировано на под-
ставных лиц, - рассказывает оперуполномо-
ченный отделения уголовного розыска ОМВД
России по городу Муравленко Решад Ибра-
гимов. - Преступники зачастую звонят из
других регионов. Связь с коллегами из дру-
гих городов мы поддерживаем, но преступ-
ление легче предупредить, чем раскрыть. Те-
лефонные мошенники в первую очередь
рассчитывают на доверчивость людей.

Стоит горожанам начать задавать злоу-
мышленникам уточняющие вопросы, как они
сразу теряют интерес к абоненту и выклю-
чают телефон. Так, одна из жительниц Му-
равленко для уточнения начала расспраши-
вать у позвонившего фамилию, имя, отче-
ство, а в ответ услышала лишь гудки. Это вер-
ный способ удостовериться в правдивости
собеседника.

Чаще всего жулики сообщают о дорож-
но-транспортном происшествии или пре-
ступлении, виновником или потерпевшим
которого стал якобы друг или родственник
собеседника, и просят перечислить денеж-
ные средства на телефонный номер или ли-
цевой счёт. В таких случаях полицейские со-
ветуют, во-первых, убедиться в достоверно-
сти полученной информации, позвонив в де-
журную часть и кому-либо из ближайшего
окружения попавшего в беду человека. Если
абонент представился другом или родствен-
ником собеседника, необходимо перевести
разговор на личные темы и расспросить его
об известных узкому кругу лиц фактах.

Кроме того, есть случаи, когда мошен-
ники представляются ведущими радиостан-
ции или какой-то фирмы и сообщают о круп-
ном выигрыше, а для его получения просят
перевести денежные средства на указанный
ими лицевой счёт. Такую информацию также
можно и нужно уточнить.

Злоумышленники могут сообщить, что
нашли утерянную ранее вещь и готовы вер-
нуть ее за вознаграждение с предоплатой, и
ли, наоборот, могут заявить о продаже иму-
щества и уговаривать перевести задаток, че-
го, естественно, делать не нужно. Учтите, что
при за конном приобретении предметов
одежды, мебели, косметики по объявлениям
оплату необходимо перечислить только по-
сле оформления договора купли-продажи.

Зульфия ФАРВАЗОВА
Фото автора

По итогам I полугодия 2012 года на

территории ЯНАО зарегистрирова-

но 58 мошенничеств, совершенных с

использованием средств мобильной

связи.
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ККооппии--ССееррввиисс

�� богатый выбор 
расходных материалов 

для принтеров и копиров;
�� оригинальные и совмести-

мые картриджи;
�� оргтехника, компьютеры;
�� диски, карты памяти;
�� ремонт копиров и лазерных принтеров;
�� поставка под заказ.

Òåë.: 22-4-19
Óë. Ëåíèíà, ä. 72

" "

ЦЦЦЦ ЕЕЕЕ НННН АААА     ББББ ИИИИ ЛЛЛЛ ЕЕЕЕ ТТТТ АААА ::::
� формат 3D - 320 руб.
� формат 2D - 250 руб.

ББББииииллллееееттттыыыы    вввв    ккккаааассссссссееее    ГГГГДДДДКККК    ««««УУУУккккррррааааииииннннаааа»»»»,,,,
ссссппппррррааааввввккккииии    ппппоооо    ттттееееллллееееффффооооннннуууу::::     22227777----5555----44448888....

м/ф 3D «Замбезия»  14.30 

х/ф 3D «Пираньи» 16.30 

х/ф 2D «Неудержимые» 18.30

х/ф 2D «Параллельные миры» 20.40

м/ф 3D «Замбезия» 14.15, 18.30

х/ф 3D «Пираньи» 22.40

х/ф 2D «Неудержимые» 16.15

х/ф 2D «Параллельные миры» 20.30

м/ф 3D «Замбезия»  16.25 

х/ф 3D «Пираньи» 20.50

х/ф 2D «Неудержимые» 14.15

х/ф 2D «Параллельные миры» 18.30

м/ф 3D «Замбезия»  14.10

х/ф 3D «Пираньи» 16.00

х/ф 2D «Неудержимые» 22.50

х/ф 2D «Параллельные миры» 20.40

м/ф 3D «Замбезия»  16.20 

х/ф 3D «Пираньи» 22.50

х/ф 2D «Неудержимые» 14.10

х/ф 2D «Параллельные миры» 20.40

м/ф 3D «Замбезия»  16.20 

х/ф 3D «Пираньи» 20.40

х/ф 2D «Неудержимые» 22.40

х/ф 2D «Параллельные миры» 14.10

м/ф 3D «Замбезия» 16.20

х/ф 3D «Пираньи» 23.20

х/ф 2D «Эволюция Борна» 20.40

х/ф 2D «Параллельные миры» 14.10

ККККииииннннооооааааффффиииишшшшаааа
с 24 по 30 августа

24
августа
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августа
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августа
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августа

28
августа
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августа

30
августа
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Óâàæàåìûå æèòåëè ãîðîäà!
Ãîñóäàðñòâåííàÿ 

âåòåðèíàðíàÿ êëèíèêà, 
íàõîäÿùàÿñÿ ïî àäðåñó: óë. Äðóæáû Íàðîäîâ, 42,

ïðîâîäèò áåñïëàòíóþ 

ÂÀÊÖÈÍÀÖÈÞ
ÑÎÁÀÊ ïðîòèâ áåøåíñòâà 
è ëåïòîñïèðîçà,

ÊÎØÅÊ -
ïðîòèâ áåøåíñòâà.

Â ñâÿçè ñ îòïóñêíûì ïåðèîäîì âûäà÷à
âåòåðèíàðíûõ ñâèäåòåëüñòâ íà ïðîåçä áåç âàêöèíà-
öèè ïðîòèâ áåøåíñòâà âûäàâàòüñÿ íå áóäåò.

Òåëåôîí äëÿ ñïðàâîê: 27-6-73.

Редакция газеты
”НАШ ГОРОД”
Отдел заказов:
42-4-80.

Все виды 
полиграфической
продукцииВ рАсПисАнии Возможны изменения.

� переподготовка 
водителей с категории 
«В» на «С»;

� продавец 
продовольственных 
товаров;

� 1С: бухгалтерия;
� пользователь ПЭВМ;
� стропальщик;
� лаборант химанализа;
� слесарь КИПиА;
� оператор ДНГ;

� оператор ООУ;
� электромонтер 

по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования;

� секретарь;
� повар;
� слесарь-ремонтник;
� диспетчер 

автомобильного 
транспорта;

� охрана труда.

ПрофессионАЛЬные 
кУрсы:

обращаться:  ул.  муравленко,  14,  
кабинет 103,  телефон:  42-0-43.

и много дрУгих Профессий.

Утерянное удостоверение ветерана
труда, выданное управлением социаль-
ной защиты населения г. Муравленко на
имя ШуМбаРа Леонида Владимировича,

считать недействительным.

Хотя электронная почта вытесняет тради-
ционную переписку, а посещение социаль-
ных сетей становится равнозначным живо-

му общению, в большинстве случаев «интернет-
чики» все же предпочитают офлайн-действия
тем сервисам, которые предоставляет им сеть. 

Всероссийский центр изучения обще-
ственного мнения (ВЦИОМ) представляет дан-
ные о том, какой информации больше доверяют
пользователи Интернета, и какие ресурсы ими
более востребованы. 

Вряде случаев пользователи Интернета
склонны относиться с большим доверием
к информации, получаемой за пределами

сети, нежели к той, что получают из нее. Так, со-
ветам друзей и знакомых респонденты дове-
ряют больше (73%), чем интернет-форумам
(47%) и отзывам на сайтах (48%). Печатные из-
дания и телевизионные выпуски новостей так-
же пользуются большим доверием, чем интер-
нет-СМИ (63% и 70% против 56%). В то же вре-
мя социальные сети вызывают у респондентов
больше доверия (62%), чем незнакомые люди
на улице (54%), а информации в печатных
справочниках респонденты доверяют меньше,
чем той, что размещена в интернет-энциклопе-
диях (54% против 57%). Еще один пример до-
верия информации в Интернете - данные, раз-
мещенные на официальных сайтах организа-
ций (51%).   

Меньшим доверием пользуются интернет-
магазины (32%), информация, содержа-
щаяся в электронной адресной рассылке

(30%), массовая рассылка (19%). Реклама на
телевидении и радио вызывает у респондентов
больше доверия, чем интернет-реклама (18%).
Наименее заслуживающая доверия информа-
ция в интернете - та, что размещена на сайтах
знакомств (ей доверяют не более 12%).

Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ
проведён 21-22 июля 2012 г. Опрошено 1600 че-
ловек в 138 населенных пунктах в 46 областях,
краях и республиках России. 

/www.ciom.ru/

Виртуальная
реальность

Продается готовый прибыльный биз-
нес - женский спортивный клуб: тонусные
столы, вакуумный тренажер, роликовый тре-

нажер, виброплатформа, ин-
фракрасное тепло, прессоте-

рапия, солярий, колла-
генарий, электростиму-
ляторы мышц, вся необ-
ходимая мебель. Все
в отличном состоянии.
Срок окупаемости от 3 до
6 месяцев. 

Телефон:
89615602800.
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ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

- Вы правда не используете ника-
ких технических средств?

- Чтобы корейское блюдо получи-
лось, все ингредиенты нужно красиво,
тонко и быстро нарезать. Поэтому поль-
зуемся мы в основном ножами и обыкно-
венными шинковками. Духовой шкаф
нам не нужен, так как мы ничего не запе-
каем, да и плитой пользуемся очень ред-
ко. В корейской кухне базой для всех
блюд являются закваски, соленья и мари-
нады.

- Продукты из Кореи заказывае-
те?

- Нет. Настоящий корейский салат
должен готовиться исключительно из
свежих продуктов, иначе он перестанет
быть таковым. Сухую продукцию мы за-
казываем из Москвы, свежезаморожен-
ную семгу привозим из Сургута, а овощи
покупаем здесь. Конечно же, мы испыты-
ваем острый дефицит многих продуктов.
Например, наши покупатели часто про-
сят хе из сазана, а мы не можем пригото-
вить, потому что для этого нужна только
свежая рыба. Свежие листья перца, капу-
сту брокколи купить негде.

- Но тем не менее у вас большой
ассортимент. Такое впечатление, что
работает целая бригада корейцев…

- Всего три человека: мы вдвоем и
наш племянник Дима. Вообще, у нас се-
мейный подряд. Специфика такова, что
не каждый может научиться готовить по-
корейски. У нас часто люди просят ка-
кой-нибудь рецепт, мы, конечно же, де-
лимся, но не можем гарантировать, что
все сразу получится. Даже у нас ляпы
бывают.

- А как с корейского слово «хе»
переводится?

- «Хе» мы по-своему переводим:
очень острое, полезное и вкусное блюдо.
Готовим его из говядины, ушек, говяжье-
го языка, семги.

- Вы такие блюда каждый день
едите?

- Каждый день – это будет, как вам
сказать, слишком «жирно». Такое можно

себе позволить раз в неделю, по праздни-
кам. А в ежедневное меню у нас обяза-
тельно входят соленья и корейские сала-
ты из различных овощей и морепродук-
тов. Без этого стол считается «лысым».
Мы с детства так привыкли, что-то кис-
лое или острое обязательно должно быть
на столе.

- Моя коллега попросила вас по-
делиться рецептом приготовления
кимчи или чимчи. Как правильно?

- Корейские диалекты допускают
все варианты: кимчи, кимчхи, чимчи. В
литературе - кимчи. Мы называем чимчи.
Это блюдо очень острое, готовим мы его
из белокочанной или пекинской капу-
сты, редьки, огурцов. Сегодня давайте
возьмем пекинскую капусту, желательно
хорошо созревшую, не салатную зелено-
го цвета, а белую. Помоем, разрежем
вдоль пополам и засолим в крепком рас-
соле. На литр воды добавим чуть меньше
столовой ложки соли - на десять литров
воды мы кладем восемь. Заливаем холод-
ным рассолом и оставляем на два-три дня
при комнатной температуре. Затем тща-
тельно промываем и откидываем на дур-
шлаг. Пока рассол стекает, делаем начин-
ку. Трем морковку, через мясорубку про-
пускаем чеснок и острый перец, мы его
еще называем зверобоем из-за остроты.
В морковь добавляем соль по вкусу, семе-
на кинзы, укроп и перемешиваем с пер-
цем и чесноком. Затем берем половинки
подсоленной и отжатой капусты и смазы-
ваем подготовленной начинкой каждый
третий-пятый лист. Только не очень гу-
сто, иначе невозможно будет есть. Ста-
вим под гнет. Через недельку чимчи на-
чнет благоухать. И чем дольше стоит, тем
вкуснее становится. Такую капусту мож-
но приготовить и на зиму. А вот салат из
осьминогов можно есть сразу.

- Рассказывайте…
- Берем замороженных осьминогов,

промываем, варим 3-5 минут. Откидыва-
ем на дуршлаг. После того, как вода сте-
чет, заправляем. На килограмм осьмино-
гов необходимо взять столовую ложку

соли без горки, три столовые ложки саха-
ра, ложку уксуса, немного жареного лука,
черный перец и кинзу по вкусу.

- Какой уксус используете?
- Концентрированный семидесяти-

процентный, причем всегда. Подается
этот салат сразу, перед этим добавляется
свежий болгарский перец, желательно
красный, и репчатый лук.

- Масло применяете оливковое?
- Нет, обыкновенное подсолнечное

рафинированное, только надо смотреть,
чтобы без запаха было. Это очень важно,
когда готовишь корейский салат, если
главный ингредиент рыба, то и пахнуть
должно рыбой, а не маслом.

- В хе из семги рыба у вас получа-
ется необыкновенно нежная. В чем
секрет?

- Филе рыбы режем на крупные ку-
сочки, добавляем пол-ложки соли, пол-
ложки уксуса и оставляем на час-другой.
Один бок тазика с семгой надо немного
приподнять, чтобы сок стек. Затем кла-
дем рыбу в другую посуду, добавляем
еще по пол-ложки соли, уксуса, давлено-
го чеснока, грамм сто пятьдесят моркови,
черный и красный перец, кинзу, грамм
двести нашинкованного репчатого лука
и перемешиваем.

- Пробовала как-то спаржу приго-
товить, так она у меня местами разва-
лилась, а местами осталась твердой…

- Спаржу замачиваем в холодной во-
де и оставляем на четыре-шесть часов. За-
тем пробуем, какая размочилась, а какая -
нет. Если мы будем ждать, пока она вся
станет мягкой, то одна часть действитель-
но развалится. Поэтому мы спаржу режем,
перебираем, раскладываем по разным ка-
стрюлям. Мягкую только обдаем кипят-
ком, ту, которая потверже - варим три-
пять минут, самую жесткую еще дольше. В
результате вся спаржа должна быть оди-
наковой. Затем промываем под холодной
водой, откидываем на дуршлаг и ждем,
когда стечет вода. Ешьте на здоровье!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

ГОРОСКОП
Овен
Наступает благоприятный период для кон-
центрации своих сил и резкого броска впе-
ред. Главные события следует поджидать на
рабочем месте, а поездки, встречи лучше пе-
ренести на конец недели.

Телец
Вас может посетить беспричинная тоска, но
она развеется сама собой и ей не удастся
спугнуть вашу удачу. Единственное, чего
всерьез надо опасаться, это неблагосклонно-
сти начальства, особенно в пятницу.

Близнецы
Вам будет трудно разобраться сразу со всем
тем, что вы запланировали на эту неделю,
лучше приготовьтесь к возможности перемен
в планах. Вероятно, вам придется много вре-
мени потратить на решение чужих проблем.

Рак
На этой неделе у вас наблюдается подъем ак-
тивности, все в рост, все на пользу, все в дом.
Собирайте лавры и плоды своих трудов. Дела
улучшатся благодаря вашему партнеру. Воз-
можна смена места жительства.

Лев
Вас ожидает успех на работе. Мобилизуйте
свои силы в коллективной деятельности. Вы
сможете стать лидером и организатором ин-
тересных проектов. Постарайтесь своевре-
менно исправлять допущенные вами ошибки.

Дева
Будьте предельно аккуратны с любой инфор-
мацией, так как необдуманные слова могут
повлиять на вашу репутацию. Общение с но-
выми знакомыми принесет много открытий,
вы сможете изменить свой взгляд на мир.

Весы
Промелькнула неделя, наполненная ощуще-
нием каникул и безмятежного отдыха. Пора
стряхнуть с себя лень и вновь устремиться к
новым целям и свершениям, обдумать планы
на ближайшее будущее.

Скорпион
На этой неделе интересные идеи могут поя-
виться внезапно, постарайтесь не отвергать
их сразу, среди них будут полезные. Обду-
майте их на досуге, благо в выходные време-
ни у вас будет предостаточно.

Стрелец
По возможности сведите объем работы к ра-
зумному минимуму и постарайтесь больше
отдыхать. Также вам будет необходимо соб-
рать волю в кулак - важное поручение потре-
бует от вас редкой сосредоточенности и бы-
строты реакций.

Козерог
Пусть ответственность вас на этой неделе не
пугает, ведь появится возможность проде-
монстрировать свои таланты. Многие дела
будут удаваться сами собой, будто по инер-
ции.

Водолей
Вас будет ждать очень много дел, требующих
самого пристального внимания. Старайтесь
не затрагивать сферу недвижимости, и тогда
вся неделя пройдет замечательно.

Рыбы
На этой неделе на первый план могут выйти
вопросы, связанные с семьей. Личная жизнь
может занять все ваше время и мысли. Неде-
ля будет заполнена суетой и беспокойством.
Ожидается много сложностей в принятии
конкретных решений.

/По материалам интернет-изданий/

Особенности
корейской кухни
от семьи Ким
Отправляясь в цех по из-
готовлению корейских
салатов, я предполагала,
что окажусь в помеще-
нии, где беспрестанно ра-
ботают комбайны и дру-
гая кухонная техника. Но
кроме огромного стола,
холодильника и улыбаю-
щихся хозяев я там ниче-
го не увидела. Поймав
мой изумленный взгляд,
Маргарита Ким поспеши-
ла ответить на витающий
в воздухе вопрос: «Глав-
ные атрибуты корейской
кухни – это острые ножи
и ловкость рук повара».
Головокружительный за-
пах приправ и приготов-
ленных яств привел меня
к столу, где и поделились
рецептами своей кухни
индивидуальный пред-
приниматель Владимир
Ким и его супруга Марга-
рита.
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Официальная информация

В целях обеспечения безопасности во время про-
ведения торжественных мероприятий, посвященных
Дню города Муравленко, в соответствии с Законом Яма-
ло-Ненецкого автономного округа от 27 июня 2006 года
№ 40-ЗАО «О наделении органов местного самоуправ-
ления отдельными государственными полномочиями в
области оборота этилового спирта, алкогольной и спир-
тосодержащей продукции», руководствуясь Уставом му-
ниципального образования город Муравленко, Админи-
страция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Ограничить в муниципальном образовании город
Муравленко розничную продажу алкогольной продукции с
08.00 до 23.00 1 сентября 2012 года.

2. Указанные ограничения не распространяются
на организации общественного питания, осуществляю-
щие розничную продажу алкогольной продукции.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 августа 2012 года № 436

Об ограничении времени розничной продажи алкогольной продукции
в день проведения массовых мероприятий

Государственное казённое учреждение Ямало-
Ненецкого автономного округа Центр занятости населе-
ния г. Муравленко надеется на тесное сотрудничество с
вами в решении проблем занятости населения нашего
города.

Для более четкой организации нашего взаимо-
действия предлагаем вам:

� При появлении вакансий сообщать о них в
центр занятости населения (п. 3 ст. 25 Закона «О за-
нятости населения в РФ»).

При этом за вами остается право принять на ва-
кантное место как кандидатуру из Центра занятости, так
и любую другую.

В подаваемой заявке не выдвигать дискримина-
ционных требований (отсутствие или наличие детей,
ограничение по возрасту, район проживания и т.п.);

При заполнении вакансии сразу сообщать в центр
занятости и снимать ее по телефону: 28-3-62 (в про-
тивном случае к вам будут продолжать направляться
кандидатуры из центра занятости).

� Согласно пункту 5 статьи 25 Закона РФ от
19.04.1991 г. «О занятости населения в Российской
Федерации» при приеме на работу гражданина рабо-
тодатель возвращает в службу занятости направле-
ние с указанием дня приема гражданина на работу.

В случае отказа в приеме на работу работодатель
делает в направлении службы занятости отметку о дне
явки гражданина и причине отказа в приеме на работу и
возвращает направление гражданину.

Если вы затрудняетесь в формулировке мотива
отклонения, позвоните в центр занятости по телефону:
28-3-62.

� В соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 25
Закона РФ от 19.04.1991 г. «О занятости населения в

Российской Федерации» работодатели обязаны со-
общать в центр занятости населения следующую
информацию:

1. О принятии решения о ликвидации организации
либо прекращении деятельности индивидуальным
предпринимателем, сокращении численности или штата
работников организации, индивидуального предприни-
мателя и о возможном расторжении трудовых догово-
ров работодатель-организация не позднее чем за 2 ме-
сяца, а работодатель-индивидуальный предпринима-
тель - не позднее чем за 2 недели до начала проведе-
ния мероприятий, связанных с увольнением, в случае
массового увольнения работников – за 3 месяца до на-
чала данного мероприятия.

2. О принятии решения о введении режима не-
полного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей
недели, а также о приостановке производства – в тече-
ние 3-х рабочих дней после принятия соответствующе-
го решения.

3. О принятии решения о применении в отношении
организации процедуры банкротства - ежемесячно.

4. О выполнении квоты для приема на работу ин-
валидов – ежемесячно.

Формы бланков «Сведения о потребности в ра-
ботниках, наличии свободных рабочих мест (вакан-
тных должностей)» и «Заявления-анкеты на получе-
ние государственной услуги в подборе необходимых
работников» вы можете получить непосредственно в
службе занятости населения, а также на официаль-
ном сайте г. Муравленко.

Благодарим вас за сотрудничество с нами!
ГКУ ЯНАО ЦЗН г. Муравленко

ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЯМ

Уважаемые руководители предприятий,
работники кадровых служб!

СООБЩАЕТ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
В целях реализации мероприятий содействия занятости населения в Ямало-Ненецком автономном округе в

СЕНТЯБРЕ 2012 года будет проводиться Окружная ярмарка вакансий и учебных рабочих мест.

Место проведения Окружной ярмарки: ГКУ ЯНАО ЦЗН г. Муравленко.
Принять участие в мероприятии приглашаются все желающие. Участие в ярмарке - это:
� прямой диалог с работодателем;
� сокращение времени поиска подходящей работы;
� обмен мнениями о той или иной организации с другими посетителями ярмарки, имеющими опыт работы на

предприятии, присутствующем на ярмарке;
� ознакомление с полным банком вакансий ГКУ ЦЗН;
� консультации специалистов ЦЗН.
Все услуги на ярмарке оказываются бесплатно.
Работодатели, образовательные учреждения города, желающие принять участие в ярмарке, могут

подать заявки в центр занятости населения по адресу: ул. Муравленко, 6а, или по телефону: 28-3-62.

Я, _______________________________________________________________________________________________,
даю согласие МАУ «Редакция газеты «Наш город» на обработку сведений, составляющих мои персональные дан-
ные, указанные в сведениях, представляемых в заявке на участие в конкурсе.

Согласен(а) на совершение МАУ «Редакция газеты «Наш город» следующих действий: сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе пере-
дачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных следующими способами: автоматизиро-
ванная обработка и обработка без использования средств автоматизации.

Срок действия настоящего согласия с ______________по ____________________.
Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.
С юридическими последствиями автоматизированной обработки моих персональных данных ознаком-

лен(а).

С условиями конкурса ознакомлен(а):

_____________________ _____________________________
(дата) (подпись, расшифровка подписи)

ПОЛОЖЕНИЕ
о фотоконкурсе «Я и город: выросли вместе»

1. Организаторы конкурса
1.1. Муниципальное автономное учреждение «Ре-

дакция газеты «Наш город».
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Воспитание патриотизма.
2.2. Развитие любительского фотоискусства.
2.3. Увеличение числа подписчиков на газету

«Наш город» на 2013 год.
3. Сроки проведения конкурса и состав жюри

3.1. Сроки проведения конкурса:
- публикация работ участников - с 31 августа по 5

октября 2012 года;
- итоги конкурса публикуются в номере газеты от

12 октября 2012 года;
- по решению жюри сроки проведения конкурса

могут быть увеличены.
3.2. Состав жюри:
- редколлегия газеты «Наш город».

4. Условия и порядок проведения конкурса
4.1. Требования, предъявляемые к работам

участников:
- участие в конкурсе могут принять жители города

любого возраста;
- от каждого участника принимаются не более

трех фотографий на цифровом носителе или в распеча-
танном виде (формат не менее 9х13);

- на оборотной стороне фотографии должны быть
указаны: название работы, имя и фамилия автора, кон-
тактный телефон и краткое пояснение к изображению;

- в случае предоставления фотографии на циф-
ровом носителе указывать в заявке название файла и
краткое описание к нему.

4.2. Критерии оценки работ:
- соответствие тематике конкурса;
- выразительное цветовое и композиционное ре-

шение работы;
- оригинальность.
4.3. Жюри имеет право:
- делить одно призовое место между двумя участ-

никами конкурса;
- присудить специальный приз.
Редакция оставляет за собой право отбора фото-

работ для участия в конкурсе.
5. Заявка на участие в конкурсе

5.1. Заявки и работы принимаются с 27 августа по
1 октября 2012 года в редакции газеты «Наш город» по
адресу: г. Муравленко, ул. Муравленко, 8а. Контактные
телефоны: 42-4-56, 21-8-84.
6. Подведение итогов и награждение победителей

6.1. Подведение итогов конкурса осуществля-
ется редколлегией газеты «Наш город» с учетом ре-
зультатов интерактивного голосования на сайте
www.muravlenko.com.

6.2. По итогам конкурса определяются три побе-
дителя, которые будут награждены памятными призами,
остальным вручаются дипломы участников.

6.3. О дате и времени награждения будет сооб-
щено в газете «Наш город» дополнительно.

Приложение
к положению о конкурсе

«Я и город: выросли вместе»

Заявка
на участие в конкурсе «Я и город: выросли вместе»

Фамилия, имя, отчество участника

Число, месяц, год рождения

Данные паспорта или свидетельства о рождении

Адрес места жительства

Контактный телефон

ИНН участника

ИНН, данные паспорта одного из родителей (в случае от-
сутствия ИНН у ребёнка)

Место работы (учёбы)

Название/количество работ/краткое пояснение к изобра-
жению (в случае предоставления фотографии на цифро-
вом носителе указывать название файла)

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Благодарствен-
ном адресе Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от 30.03.2012
№ 183 «Об утверждении Положения о Благодарственном адресе Администрации города», за многолетний
добросовестный труд, верность избранной профессии и в связи с 50-летием:

1. Вручить Благодарственный адрес Администрации города:

ПАРХОМЧУК Елене Борисовне - музыкальному руководителю муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Солнышко».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 21 августа 2012 года № 1233

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной грамо-
те Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от 03.04.2012 № 193 «Об
утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации города», за многолетний добросовестный труд,
верность избранной профессии и в связи с 50-летием:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации города:

МАХАНЬКОВУ Марину Михайловну - специалиста по кадрам муниципального автономного образователь-
ного учреждения дополнительного образования детей Центр технического творчества.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 21 августа 2012 года № 1234

О награждении
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В целях реализации положений ежегодного до-
клада Губернатора Ямало-Ненецкого автономного окру-
га о положении дел в Ямало-Ненецком автономном
округе постановляю:

1. Утвердить:
1.1. Положение о проекте "Губернаторская сотня"

в 2012 году (далее - Проект) согласно приложению № 1;
1.2. Положение об экспертном совете Проекта

согласно приложению № 2;
1.3. состав экспертного совета Проекта и коорди-

наторов в муниципальных образованиях в Ямало-Не-
нецком автономном округе согласно приложению № 3.

2. Рекомендовать главам муниципальных образо-
ваний в Ямало-Ненецком автономном округе оказывать
содействие координаторам и лауреатам Проекта.

3. Пункт 1.3 Положения о Проекте, утвержденного
настоящим постановлением, вступает в силу с момента
вступления в силу постановления Губернатора Ямало-

Ненецкого автономного округа о внесении соответ-
ствующих изменений в Порядок проведения конкурса по
формированию резерва управленческих кадров Ямало-
Ненецкого автономного округа и резерва управленче-
ских кадров органа государственной власти Ямало-Не-
нецкого автономного округа, утвержденный постановле-
нием Губернатора Ямало-Ненецкого автономного окру-
га от 05 апреля 2011 года № 41-ПГ.

4. Объявить конкурс по отбору кандидатов в лау-
реаты Проекта с 01 августа 2012 года.

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя Губернатора Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, руководителя аппа-
рата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа
Соколову И.Б.

Губернатор
Ямало-Ненецкого автономного округа

Д. КОБЫЛКИН

интеллект - критичность и конструктивность мыш-
ления, комплексный, стратегический подход к делу.

3.3.4. С целью оценки способности кандидата ра-
ботать в команде проводится также групповое интервью.

3.3.5. Результаты очного тестирования и оценка
способности кандидата работать в команде напра-
вляются координаторами в муниципальных образовани-
ях в автономном округе в течение 3 рабочих дней с мо-
мента завершения очного тестирования экспертной
группе для подготовки экспертного заключения.

3.3.6. Гражданин, не представивший в электронном
виде проект, предлагаемый к защите на третьем этапе
отбора или представивший данный проект с нарушени-
ем срока, установленного в пункте 3.3 настоящего По-
ложения, а также в отношении которого имеется отри-
цательное экспертное заключение экспертной группы,
не допускается к третьему этапу отбора.

3.3.7. Перечень участников, допущенных к
третьему этапу отбора, утверждается решением экс-
пертного совета на основании экспертного заключения
экспертной группы и размещается на официальном сай-
те Губернатора автономного округа в разделе "Губерна-
торская сотня" в течение 3 рабочих дней с момента при-
нятия соответствующего решения.

Размещенная на официальном сайте Губернато-
ра автономного округа информация является уведомле-
нием о допуске к третьему этапу отбора.

3.4. На третьем этапе участники Проекта, полу-
чившие положительное заключение экспертной группы
и допущенные решением экспертного совета к третьему
этапу, участвуют в собеседовании и защищают проект.

3.4.1. Собеседование и защита проектов прохо-
дит на экспертном совете.

3.4.2. Проект должен содержать название, цель,
задачи, проблемы и способы их решения.

3.4.3. Критериями оценки проектов являются:
- актуальность проекта для социально-экономиче-

ского развития автономного округа в контексте Страте-
гии социально-экономического развития автономного
округа до 2020 года, утвержденной постановлением За-
конодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 14 декабря 2011 года № 839;

- возможность реализации (система мероприятий
по достижению целей и условия обеспечения мероприя-
тий).

3.4.4. Тема проекта, предлагаемого к защите, ука-
зывается в анкете, предусмотренной в подпункте 3.2.2
пункта 3.2 настоящего Положения.

3.4.5. Защита проекта может проводиться как в
очном режиме, так и в режиме видеоконференции при
отсутствии у участника Проекта возможности прибыть
на защиту лично. Защита проекта может осуществлять-
ся публично.

3.4.6. В ходе защиты проекта участники должны
продемонстрировать свой опыт и знания в определен-
ной сфере, эффективность в решении проблем, полу-
чить дополнительные навыки, в том числе командной
работы, подтверждая потенциал и возможность пози-
тивных изменений.

3.4.7. Защита проектов осуществляется по сле-
дующим направлениям:

- социальная сфера;
- экономика, промышленность и инновации;
- средства массовой информации;
- общественная деятельность;
- агропромышленный комплекс;
- государственное и муниципальное управление.
3.5. По результатам третьего этапа отбора в те-

чение 3 рабочих дней с момента его завершения экс-
пертный совет на заседании утверждает список лауреа-
тов Проекта для зачисления в "Губернаторскую сотню" и
размещает его на официальном сайте Губернатора ав-
тономного округа в разделе "Губернаторская сотня".

3.6. Проекты лауреатов не позднее 31 декабря
2012 года размещаются на сайте Губернатора автоном-
ного округа для использования в работе заинтересован-
ными организациями.

При использовании в работе проектов лауреатов
заинтересованные организации должны соблюдать за-
конодательство об авторском праве.

3.7. Информация о дате проведения второго и
третьего этапов отбора размещается не позднее 3 дней
до их начала на официальном сайте Губернатора авто-
номного округа в разделе "Губернаторская сотня".

Уведомление участников о принятых в отношении
них решениях, указанных в подпункте 3.2.6 пункта 3.2,
подпункте 3.3.6 пункта 3.3 настоящего Положения, осу-
ществляется в сроки, установленные в пункте 5 Поло-
жения об экспертном совете Проекта.

3.8. Лауреаты Проекта зачисляются в "Губерна-
торскую сотню" сроком на 5 лет.

3.9. Датой зачисления в "Губернаторскую сотню"
является дата проведения заседания экспертного сове-
та, на котором утвержден список лауреатов.

3.10. Лауреатам Проекта, зачисленным в "Губер-
наторскую сотню", вручаются удостоверения "Лауреат
проекта "Губернаторская сотня" по форме согласно при-
ложению № 2 к настоящему Положению.

IV. Основания исключения
из "Губернаторской сотни"

4.1. Лауреат исключается из "Губернаторской сот-
ни" по следующим основаниям:

- истечение срока нахождения в "Губернаторской
сотне";

- достижение возраста 55 лет;
- личное заявление об исключении из "Губерна-

торской сотни";
- представление заведомо ложных (недостовер-

ных) сведений при заполнении анкеты, при заполнении
заявления об участии;

- наличие судимости или осуждения к наказанию
по приговору суда, вступившему в законную силу.

4.2. Исключение лауреата из "Губернаторской
сотни" осуществляется экспертным советом в течение 7
дней с момента получения информации о возникнове-
нии основания, указанного в пункте 4.1 настоящего По-
ложения.

ГУБЕРНАТОР ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июля 2012 г. № 91-ПГ

О ПРОЕКТЕ "ГУБЕРНАТОРСКАЯ СОТНЯ" В 2012 ГОДУ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках
проведения в Ямало-Ненецком автономном округе (да-
лее - автономный округ) Года подготовки квалифициро-
ванных специалистов и определяет порядок деятельно-
сти по реализации проекта "Губернаторская сотня" (да-
лее - Проект).

1.2. Целью Проекта является поиск и формирова-
ние кадрового потенциала для развития социально-эко-
номической и общественно-политической сферы в авто-
номном округе.

1.3. Лауреатам Проекта, соответствующим уста-
новленным квалификационным требованиям к управ-
ленческим должностям, предоставляется право участия
в конкурсе по формированию резерва управленческих
кадров автономного округа без прохождения процедуры
экзаменационных мероприятий на протяжении срока на-
хождения в "Губернаторской сотне".

II. Управление Проектом

2.1. Управление Проектом осуществляет эксперт-
ный совет Проекта.

III. Порядок отбора участников Проекта
и определение лауреатов Проекта

3.1. Отбор участников Проекта осуществляется в
три этапа.

3.2. Первый этап включает в себя:
- оценку экспертным советом личностных и про-

фессиональных характеристик участников Проекта по
результатам заполнения участниками анкеты и тестов
на сайте "Кадровый резерв - Профессиональная коман-
да страны" (http://profkomanda.edinros.ru/);

- оценку своевременности и полноты представ-
ленных участниками документов;

- принятие экспертным советом решения о нача-
ле второго этапа отбора.

3.2.1. Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, представляет заявление об участии в
конкурсе.

Заявление направляется в экспертный совет
Проекта (на имя председателя экспертного совета) до
01 октября 2012 года по форме согласно приложению
№ 1 к настоящему Положению. К заявлению приклады-
ваются копия паспорта (вторая и третья страницы), ко-
пия документа об образовании в сканированном виде.

3.2.2. Анкета заполняется не позднее 10 октября
2012 года в разделе "Принять участие" на сайте "Кадро-
вый резерв - Профессиональная команда страны"
(http://profkomanda.edinros.ru/).

3.2.3. Тест заполняется гражданином не позднее
15 октября 2012 года в разделе "Личный кабинет" на
сайте "Кадровый резерв - Профессиональная команда
страны" (http://profkomanda.edinros.ru/) в случае, если
анкета прошла через автоматизированные фильтры,
предусмотренные к прохождению на сайте "Кадровый
резерв - Профессиональная команда страны".

Приглашение участников Проекта для заполне-
ния теста направляется на электронную почту по адре-
су, указанному участником Проекта в анкете.

Тест состоит из двух частей:
- количественный тест на оценку интеллектуаль-

ного потенциала участника Проекта (решение кейсов и
логических задач) и эмоционального интеллекта, в кото-
ром моделируются ситуации реального управленческо-
го процесса;

- качественный тест - мини-эссе, представляю-
щее собой развернутый ответ на вопросы, который
предполагает описание существующего собственного

проекта либо проекта, который будет существовать в
перспективе.

Для допуска ко второму этапу отбора участник до-
лжен набрать не менее 50% баллов по результатам те-
ста, определяемых автоматизированной системой, ука-
занной в абзаце первом настоящего пункта.

3.2.4. Результаты тестирования не подлежат раз-
глашению.

3.2.5. К участникам Проекта предъявляются сле-
дующие требования:

- возраст не моложе 24 и не старше 54 лет;
- наличие высшего или среднего профессиональ-

ного образования.
3.2.6. Гражданин, несвоевременно представив-

ший заявление и документы или представивший их не в
полном объеме, а также не соответствующий требова-
ниям, предъявляемым к участникам, не допускается ко
второму этапу отбора по решению экспертного совета,
принимаемому не позднее 7 дней с момента заверше-
ния первого этапа отбора.

Перечень участников, допущенных ко второму
этапу отбора, утверждается решением экспертного со-
вета и размещается на официальном сайте Губернато-
ра автономного округа в разделе "Губернаторская сот-
ня" в течение 3 рабочих дней с момента принятия соо-
тветствующего решения.

Размещенная на официальном сайте Губернато-
ра автономного округа информация является уведомле-
нием о допуске ко второму этапу отбора.

3.3. Второй этап включает в себя:
- очное тестирование участников по компетенци-

ям, проводимое координаторами в муниципальных об-
разованиях в автономном округе;

- оценку участников Проекта по результатам оч-
ного тестирования;

- групповое интервью;
- представление до 01 декабря в электронном ви-

де проекта, предлагаемого к защите на третьем этапе
отбора;

- принятие экспертным советом решения о нача-
ле третьего этапа отбора.

3.3.1. Участник Проекта, набравший по результа-
там теста на сайте "Кадровый резерв - Профессиональ-
ная команда страны" (http://profkomanda.edinros.ru/) не
менее 50% баллов, приглашается координатором в му-
ниципальном образовании в автономном округе на оч-
ное тестирование по компетенциям.

3.3.2. Цель очного тестирования - определение
степени проявления компетенций, выявление мотива-
ции на участие в Проекте, приоритетных сфер интереса,
гражданской позиции.

3.3.3. Оценка участников Проекта по результатам
очного тестирования по компетенциям осуществляется
экспертной группой по следующим компетенциям:

компетентность - эффективность деятельности,
стабильность карьерного роста, достижение уникаль-
ных результатов и высокий управленческий потенциал;

развитость - умение слушать, принимать во вни-
мание чужие мнения, широкий кругозор и коммуникатив-
ные навыки, порядочность и стремление к самосовер-
шенствованию, умение работать в команде;

активная жизненная позиция - совокупность ком-
петенций, обеспечивающих личность способностью
брать на себя ответственность, самостоятельно прини-
мать решения, реализовывать свои права в повседне-
вной жизни, участвовать в развитии демократических
институтов общества, принимать совместные решения,
владеть новыми технологиями, осуществлять иннова-
ционную деятельность, обладать потребностью само-
развития и самосовершенствования как в личностном
отношении, так и в профессиональном, успешной со-
циализации;

Приложение № 1

Утверждено
постановлением Губернатора

Ямало-Ненецкого автономного округа
от 19 июля 2012 года N 91-ПГ

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОЕКТЕ "ГУБЕРНАТОРСКАЯ СОТНЯ" В 2012 ГОДУ

Приложение № 1
к Положению о проекте

"Губернаторская сотня" в 2012 году

Председателю экспертного совета
проекта "Губернаторская сотня" в 2012 году
И.Б. Соколовой
_________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения заявителя)
_________________________________________

(место рождения)
паспорт серия __ № __ выдан _______________

(кем, дата выдачи)
образование ________ в ______ году закончил(а)

(высшее,
среднее)

__________________________________________
(наименование учебного заведения)

по специальности ______ квалификация _______

проживающего (ей) по адресу: ________________

контактный телефон _________ е-mail _________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в проекте "Губернаторская сотня" в 2012 году.
С Положением о проекте "Губернаторская сотня" в 2012 году ознакомлен(а).
Я согласен(а) на обработку представляемых мною персональных данных (ф. и. о., дата и место

рождения, адрес, уровень образования, контактная информация и другая представляемая мною ин-
формация) аппаратом Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа и размещение их в средствах
массовой информации и сети Интернет.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям ор-
ганов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателям либо представите-
лям нанимателя и использоваться для решения вопросов, связанных с проектом "Губернаторская сот-
ня" в 2012 году.

Приложение:

Дата Подпись

��
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

1. Экспертный совет проекта "Губернаторская
сотня" (далее - экспертный совет) является совеща-
тельным органом, образованным в целях стратегиче-
ского и тактического управления проектом "Губернатор-
ская сотня" в 2012 году (далее - Проект).

2. Состав экспертного совета для проведения
первого и второго этапов отбора участников Проекта
утверждается постановлением Губернатора Ямало-Не-
нецкого автономного округа (далее - автономный округ).

Для проведения третьего этапа отбора участни-
ков Проекта в состав экспертного совета, утверждаемый
распоряжением Губернатора автономного округа, вклю-
чаются члены по различным направлениям деятельно-
сти, установленным в подпункте 3.4.7 пункта 3.4 Поло-
жения о проекте "Губернаторская сотня" в 2012 году, в
зависимости от того, к какой сфере относится проект,
представленный к защите участником Проекта.

3. Основными задачами экспертного совета
Проекта являются:

- курирование деятельности координаторов в му-
ниципальных образованиях в автономном округе;

- отбор и утверждение лауреатов Проекта;
- организация проведения всех этапов конкурса;
- планирование и организация деятельности по

профессиональному росту лауреатов Проекта;
- осуществление взаимодействия с органами го-

сударственной власти и местного самоуправления,
предприятиями и организациями в автономном округе;

- утверждение состава экспертной группы;
- исключение лауреатов из "Губернаторской сот-

ни".
4. Экспертный совет формируется на обществен-

ных началах в составе председателя экспертного сове-
та, заместителя председателя экспертного совета,
ответственного секретаря экспертного совета и членов
экспертного совета.

Председателем экспертного совета является за-
меститель Губернатора автономного округа, руководи-
тель аппарата Губернатора автономного округа.

На ответственного секретаря экспертного совета
возлагается подготовка и организация проведения засе-
даний экспертного совета, направление уведомлений
участникам по итогам завершения этапов отбора, обес-
печение опубликования на официальном сайте Губер-
натора автономного округа в разделе "Губернаторская
сотня" списка участников и лауреатов Проекта, а также
решение текущих вопросов деятельности экспертного
совета.

5. Заседание экспертного совета ведет председа-
тель экспертного совета либо по его поручению заме-
ститель председателя экспертного совета.

Заседание экспертного совета считается право-
мочным, если на нем присутствует не менее двух третей

всех членов экспертного совета, включая председателя
экспертного совета, заместителя председателя эксперт-
ного совета и ответственного секретаря экспертного со-
вета.

Решения экспертного совета принимаются боль-
шинством голосов от общего числа членов экспертного
совета, присутствовавших на заседании экспертного со-
вета, посредством открытого голосования. По решению
экспертного совета может проводиться тайное голосо-
вание.

Ход заседания и решения экспертного совета от-
ражаются в протоколе заседания экспертного совета,
который подписывается председателем экспертного со-
вета или председательствующим на заседании эксперт-
ного совета.

Решения экспертного совета носят обязательный
характер.

Принятое на заседании экспертного совета реше-
ние доводится до заинтересованного гражданина (орга-
низации) в течение 3 рабочих дней со дня заседания
экспертного совета посредством направления письмен-
ного уведомления на электронный адрес, указанный в
заявлении об участии в конкурсе (юридический адрес
организации).

При ведении переписки, связанной с деятельно-
стью экспертного совета, письма подписываются пред-
седателем экспертного совета или заместителем пред-
седателя экспертного совета.

Для реализации решений экспертного совета мо-
гут издаваться постановления и распоряжения Губерна-
тора автономного округа.

6. Председателем экспертного совета назначают-
ся координаторы в муниципальных образованиях в ав-
тономном округе.

Координаторы в муниципальных образованиях в
автономном округе являются представителями эксперт-
ного совета Проекта на территории муниципальных об-
разований в автономном округе.

Основными задачами координаторов в муници-
пальных образованиях в автономном округе являются:

- сотрудничество с трудовыми коллективами, об-
щественными организациями, ассоциациями с целью
поиска кандидатов для участия в Проекте;

- оказание консультативной и организационной
помощи участникам Проекта;

- проведение очного тестирования по компетен-
циям с участниками Проекта.

7. Председателем экспертного совета утвержда-
ется состав экспертной группы.

Экспертная группа участвует на втором этапе от-
бора и ее задачами являются:

- подготовка экспертного заключения;
- оценка участников Проекта.

Приложение № 2

Утверждено
постановлением Губернатора

Ямало-Ненецкого автономного округа
от 19 июля 2012 года № 91-ПГ

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ЭКСПЕРТНОМ СОВЕТЕ ПРОЕКТА

"ГУБЕРНАТОРСКАЯ СОТНЯ" В 2012 ГОДУ

Соколова И.Б. - заместитель Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, руководитель аппарата Губерна-
тора Ямало-Ненецкого автономного округа (председатель экспертного совета)
Твердовская С.Л. - директор ГКУ Ямало-Ненецкого автономного округа "Кадровый ресурсный центр государственной и
муниципальной службы Ямало-Ненецкого автономного округа" (заместитель председателя экспертного совета)
Теряева И.Н. - заведующий сектором сводного резерва управленческих кадров отдела развития государственной
гражданской службы и резерва управленческих кадров управления государственной гражданской и муниципальной
службы аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа (ответственный секретарь экспертного совета)

Члены экспертного совета

Гармидер В.В. - председатель Общественной палаты Ямало-Ненецкого автономного округа (по согласованию)
Татарчук Н.Г. - заместитель руководителя аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, начальник
управления государственной гражданской и муниципальной службы аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого авто-
номного округа
Щурова М.А. - руководитель Ямало-Ненецкого отделения общественной организации работников средств массовой
информации "МедиаСоюз" (по согласованию)
Андреева Е.В. - заместитель руководителя Ямало-Ненецкого отделения общественной организации работников
средств массовой информации "МедиаСоюз" (по согласованию)
Хлопунова Н.А. - заместитель руководителя аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, пресс-се-
кретарь Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа

Координаторы в муниципальных образованиях в Ямало-Ненецком автономном округе

Валько С.И. - директор - главный редактор муниципального учреждения "Ноябрьское детско-юношеское информа-
ционное агентство "Кругозор" (город Ноябрьск) (по согласованию)
Шабан А.Н. - начальник управления научных исследований и инноваций автономного учреждения Ямало-Ненецко-
го автономного округа "Окружной технологический парк "Ямал" (город Новый Уренгой) (по согласованию)
Давиденко А.А. - менеджер отдела нормотворчества правового управления управления делами администрации му-
ниципального образования город Салехард (город Салехард) (по согласованию)
Килиенко А.И. - начальник отдела финансирования народного хозяйства департамента финансов и налоговой по-
литики администрации города Губкинского (город Губкинский) (по согласованию)
Пасхальный Д.С. - заместитель начальника по финансовому обеспечению муниципальной системы образования му-
ниципального учреждения "Управление образования администрации города Лабытнанги" (город Лабытнанги) (по
согласованию)
Мектепкалиев А.К. - помощник депутата Тюменской областной Думы Острягина А.И. (Пуровский район) (по согласо-
ванию)
Адер Д.Б. - ведущий специалист отдела контроля управления документационного обеспечения и обращений граж-
дан администрации Тазовского района (Тазовский район) (по согласованию)
Мокин А.Е. - директор муниципального бюджетного учреждения "Управляющая компания городского бизнес-инкуба-
тора" (город Муравленко) (по согласованию)
Кузнецов В.В. - помощник главы администрации муниципального образования Надымский район (Надымский район)
(по согласованию)
Высоцкая И.А. - главный специалист отдела молодежной политики управления культуры и молодежной политики ад-
министрации муниципального образования Ямальский район (Ямальский район) (по согласованию)
Синько В.Л. - помощник депутата Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа Евая А.В.
(Приуральский район) (по согласованию)
Прохорко П.И. - ведущий специалист управления по труду и социальной защите населения (Красноселькупский рай-
он) (по согласованию)
Байсарин Э.Р. - юрист управления образования Шурышкарского района (Шурышкарский район) (по согласованию)

Приложение № 3

Утвержден
постановлением Губернатора

Ямало-Ненецкого автономного округа
от 19 июля 2012 года № 91-ПГ

СОСТАВ
ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА ПРОЕКТА "ГУБЕРНАТОРСКАЯ СОТНЯ"

В 2012 ГОДУ И КООРДИНАТОРОВ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ
В ЯМАЛО-НЕНЕЦКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ

Приложение N 2
к Положению о проекте

"Губернаторская сотня" в 2012 году

ОБРАЗЕЦ
УДОСТОВЕРЕНИЯ ЛАУРЕАТА ПРОЕКТА

"ГУБЕРНАТОРСКАЯ СОТНЯ" В 2012 ГОДУ

ЯМАЛО-НЕНЕЦКИЙ
АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

УДОСТОВЕРЕНИЕ
ЛАУРЕАТА ПРОЕКТА

"ГУБЕРНАТОРСКАЯ СОТНЯ"

Лауреат проекта
"Губернаторская сотня" включен в "Губернаторскую сотню"

сроком на 5 лет
______________________ "__" ____________ 2012 года

фамилия протокол заседания экспертного совета
______________________ проекта "Губернаторская сотня"

имя № _________
______________________

отчество

Салехард, 2012 Губернатор Ямало-Ненецкого
автономного округа Д.Н. Кобылкин

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования город Му-
равленко, во исполнение окружной долгосрочной целе-
вой программы «Комплексные меры по противодей-
ствию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактике проявлений
ксенофобии, укреплению толерантности на территории
Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2014 го-
ды», в целях активизации участия общественных орга-
низаций в разработке инициатив, направленных на ре-
шение социально-экономических и общественно-поли-
тических проблем города Муравленко:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной
политики Администрации города (Ермишкина Е.Л.) орга-
низовать и провести городской конкурс грантовой под-
держки проектов (программ) среди общественных орга-
низаций «Народов много – страна одна».

2. Утвердить Положение о проведении городского
конкурса грантовой поддержки проектов (программ) сре-
ди общественных организаций «Народов много – страна
одна» согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав экспертного совета по прове-
дению городского конкурса грантовой поддержки проек-
тов (программ) среди общественных организаций «На-
родов много – страна одна» согласно приложению № 2.

4. Утвердить смету расходов на проведение го-
родского конкурса социальных проектов среди общест-
венных организаций «Народов много – страна одна»
согласно приложению № 3.

5. Управлению финансов Администрации города
(Балыбердин В.Ю.) финансирование мероприятия про-
извести за счет средств окружной долгосрочной целе-
вой программы «Комплексные меры по противодей-
ствию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактике проявлений
ксенофобии, укреплению толерантности на территории
Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2014 го-
ды», согласно утвержденной смете.

6. Признать утратившими силу распоряжения Ад-
министрации города:

- от 12.04.2012 № 471 «Об организации и прове-
дении городского конкурса социальных проектов среди
общественных организаций «Народов много – страна
одна»;

- от 21.05.2012 № 692 «О внесении изменений в
распоряжение Администрации города от 12.04.2012
№ 471».

7. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

8. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 15 августа 2012 года № 1202

О проведении городского конкурса грантовой
поддержки проектов (программ) среди общественных организаций

«Народов много – страна одна»

��
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Приложение № 1
к распоряжению Администрации города

от 15.08.2012 № 1202

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского конкурса грантовой поддержки проектов (программ)

среди общественных организаций «Народов много – страна одна»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о городском конкурсе

грантовой поддержки проектов (программ) среди об-
щественных организаций «Народов много – страна од-
на» (далее – Положение) устанавливает порядок при-
суждения грантов на реализацию проектов (программ) в
рамках окружной долгосрочной целевой программы
«Комплексные меры по противодействию экстремизму,
гармонизации межэтнических и межкультурных отноше-
ний, профилактике проявлений ксенофобии, укрепле-
нию толерантности на территории Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа на 2011-2014 годы», муниципальной
долгосрочной целевой программы «Комплексные меры
по противодействию экстремизму, гармонизации межэт-
нических и межкультурных отношений, профилактике
проявлений ксенофобии, укреплению толерантности на
территории г. Муравленко на 2012-2014 годы», с целью
активизации участия общественных организаций в раз-
работке инициатив, направленных на решение соци-
ально-экономических и общественно-политических про-
блем.

1.2. Основными задачами городского конкурса
грантовой поддержки проектов (программ) среди об-
щественных организаций «Народов много – страна од-
на» (далее – конкурс) являются:

- оказание поддержки общественным организаци-
ям в реализации инновационных проектов, имеющих
практическое значение для города;

- стимулирование деятельности участников кон-
курса, направленной на поиск новых эффективных норм
и методов работы;

- повышение уровня эффективности и качества
реализуемых проектов.

1.3. Организацию проведения конкурса осущест-
вляет Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики Администрации города (далее – УКСиМП).

1.4. УКСиМП:
1.4.1. готовит и размещает в средствах массовой

информации объявление о проведении конкурса;
1.4.2. оказывает консультационную, методиче-

скую помощь представителям соискателей в подготовке
заявок на участие в конкурсе;

1.4.3. осуществляет материально-техническое
обеспечение деятельности Экспертной комиссии, сбор
и подготовку материалов к заседаниям, подготовку
проектов решений Экспертной комиссии;

1.4.4. размещает информацию об итогах прове-
дения конкурса в средствах массовой информации;

1.4.5. обеспечивает сохранность поданных заявок
на участие в конкурсе;

1.4.6. осуществляет иные действия, предусмот-
ренные настоящим Порядком.

1.4.7. осуществляет приём и регистрацию заявок
на участие в конкурсе;

1.4.8. проверяет заявки на участие в конкурсе на
соответствие требованиям, установленным настоящим
Порядком;

1.4.9. формирует список соискателей, не допу-
щенных к участию в конкурсе, и представляет его в Экс-
пертную комиссию для утверждения;

1.4.10. направляет членам Экспертной комиссии
реестр и копии заявок на участие в конкурсе в электро-
нном виде для предварительного рассмотрения и оцен-
ки;

1.4.11. осуществляет иные действия, предусмот-
ренные настоящим Порядком.

2. Направления конкурса
2.1. В соответствии с настоящим Положением

конкурс проводится по следующим направлениям:
- развитие политических и общественных инсти-

тутов, форм участия населения в управлении террито-
рией, электоральной активности избирателей;

- создание условий по развитию социальной ак-
тивности населения и развитию институтов гражданско-
го общества;

- подготовка кадров для муниципальной, государ-
ственной службы, развитие профессиональной ориен-
тации молодежи;

- создание условий для проведения работы по
гражданскому и патриотическому воспитанию граждан;

- укрепление духовного единства многонацио-
нального народа;

- внедрение в практику эффективных методов
психологической защиты, препятствующих употребле-
нию алкоголя, наркотических и психоактивных веществ
среди подростков, молодежи, среди людей, находящих-
ся в трудной жизненной ситуации, среди социально не-
защищенных слоев населения;

- создание сети информационных служб по во-
просам предупреждения употребления психоактивных
веществ;

- развитие физкультурно-массовой работы, про-
паганды здорового образа жизни;

- развитие и внедрение энергосберегающих тех-
нологий в муниципальном образовании;

- укрепление института семьи, решение демогра-
фических проблем в муниципальном образовании, соз-
дание условий по профилактике социального сиротства,
поддержке материнства и детства;

- развитие образования, науки и инновационной
сферы муниципального образования;

- расширение форм и направлений досуга жите-
лей города, широкое вовлечение в художественное
творчество.

3. Условия участия в конкурсе
3.1. В конкурсе могут принимать участие:
- общественные объединения, зарегистрирован-

ные в установленном порядке и осуществляющие свою
деятельность на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа не менее одного года до дня подачи заявки
на участие в конкурсе;

- детские и молодежные объединения, осущест-
вляющие свою деятельность в г. Муравленко без огра-
ничений по регистрации и сроков деятельности объеди-
нения;

3.2. В конкурсе не могут принимать участие:
- политические партии;
- религиозные объединения;
- организации, представители которых входят в

состав конкурсной комиссии;
- физические лица, которые входят в состав кон-

курсной комиссии;
- физические лица, признанные недееспособны-

ми или ограниченно дееспособными в установленном
законодательством порядке.

3.3. Проект может быть подготовлен как одним
конкурсантом, так и авторской группой.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. УКСиМП размещает объявление о проведе-

нии конкурса в общественно-политической газете «Наш
город» и на официальном сайте муниципального обра-
зования город Муравленко (далее – Официальный
сайт), в котором содержатся:

4.1.1. сроки приёма заявок на участие в конкурсе;
4.1.2. время и место приёма заявок на участие в

конкурсе;
4.1.3. номер телефона для получения консульта-

ций по вопросам подготовки заявок на участие в конкур-
се;

4.1.4. иные сведения о проведении конкурса;
4.1.5. осуществляет приём заявок на участие в

конкурсе в течение 30 дней со дня опубликования
объявления.

4.2. Заявка на участие в конкурсе представляется
в УКСиМП непосредственно или направляется по почте.

4.3. Заявка на участие в конкурсе, поступившая в
отдел после окончания срока приёма заявок, к участию
в конкурсе не допускается.

4.4. Заявка на участие в конкурсе может быть
отозвана до окончания срока приёма заявок путём на-
правления в УКСиМП соответствующего письменного
обращения соискателя. Отозванные заявки не учиты-
ваются при определении количества заявок, представ-
ленных на участие в конкурсе.

4.5. Внесение изменений в заявку на участие в
конкурсе допускается только путём представления для
включения в её состав дополнительной информации (в
том числе документов).

4.6. По окончании срока приёма заявок УКСиМП в
течение 3 дней осуществляет проверку заявок на уча-
стие в конкурсе на соответствие требованиям, установ-
ленным настоящим Порядком.

4.7. Соискатель, подавший заявку на участие в
конкурсе, не допускается к участию в нём (не является
участником конкурса), если:

4.7.1. соискатель не соответствует требованиям,
установленным настоящим Положением;

4.7.2. представленная соискателем заявка не соо-
тветствует требованиям, установленным пунктом 5 на-
стоящего Положения;

4.7.3. подготовленная соискателем заявка посту-
пила в УКСиМП после окончания срока приёма заявок.
Не может являться основанием для отказа в допуске к
участию в конкурсе наличие в документах описок, опе-
чаток, орфографических и арифметических ошибок.

4.8. По окончании срока проверки заявок на уча-
стие в конкурсе на соответствие предъявляемым требо-
ваниям УКСиМП:

4.8.1. представляет в Экспертную комиссию спи-
сок соискателей, не допущенных к участию в конкурсе
(за исключением соискателей, заявки которых поступи-
ли после окончания срока приёма заявок);

4.8.2. направляет членам Экспертной комиссии ре-
естр и копии заявок на участие в конкурсе в электронном
виде для предварительного рассмотрения и оценки.

4.9. Заседание Экспертной комиссии по опреде-
лению победителей конкурса проводится не ранее 15
дней с момента окончания приёма заявок.

4.10. На заседании Экспертной комиссии:
4.10.1. утверждается список соискателей, не до-

пущенных к участию в конкурсе;
4.10.2. утверждается список соискателей, допу-

щенных к участию в конкурсе (далее – участники кон-
курса);

4.10.3. определяются победители конкурса.
4.11. Победители конкурса определяются Экс-

пертной комиссией из числа участников конкурса, чьи

заявки вошли в рейтинг. Решением Экспертной комис-
сии утверждается список победителей конкурса с опре-
делением суммы выделяемых грантов.

4.12. Конкурс будет считаться состоявшимся при
любом количестве поданных заявок (от одной и более).

4.13. В случае если две или более общественных
организаций набрали равное количество баллов, побе-
дителем будет считаться та организация, чья заявка на
конкурс была подана раньше.

4.14. В течение 5 дней после утверждения списка
соискателей, не допущенных к участию в конкурсе, УК-
СиМП письменно уведомляет об этом соискателей,
включённых в указанный в настоящем пункте список, с
указанием причин недопущения к участию в конкурсе.

4.15. При возникновении в процессе рассмотре-
ния заявок на участие в конкурсе вопросов, требующих
специальных знаний в различных областях науки, тех-
ники, искусства, ремесла, конкурсная комиссия вправе
приглашать на свои заседания специалистов для разъ-
яснения таких вопросов.

4.16. Итоги конкурса (список победителей конкур-
са с указанием размеров грантов) публикуются в обще-
ственно-политической газете «Наш город» в срок не бо-
лее 10 дней и размещаются на официальном сайте в срок
не более 5 рабочих дней со дня заседания конкурсной ко-
миссии по определению победителей конкурса.

4.17. УКСиМП не возмещает соискателям, не до-
пущенным к участию в конкурсе, участникам и победи-
телям конкурса расходов, связанных с подготовкой и по-
дачей заявок на участие в конкурсе и участием в кон-
курсе.

4.18. Для участия в конкурсе соискатель напра-
вляет в Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики Администрации города (далее – УКСиМП) в срок
до 01 сентября 2012 года заявку на участие в конкурсе
по форме согласно Приложению № 1 к настоящему По-
ложению.

4.19. Участники конкурса представляют свои
проекты в печатной и электронной формах. Проект до-
лжен обязательно содержать: сроки реализации проек-
та, механизм реализации, предполагаемые итоги реали-
зации на период до 04 ноября 2012 года.

4.20. Защита проектов состоится 28.09.2012 в
конференц-зале Администрации города (ул. Ленина,
д. 80). Участники конкурса презентуют свои проекты
членам Экспертной комиссии конкурса в форме творче-
ского представления и мультимедийной презентации,
регламент выступления до 5 минут. По итогам защиты
Экспертный совет определяет победителей по направ-
лениям, указанным в п. 2.1. настоящего Положения.

4.21. Критерии оценивания проектов при защите:
- социальная значимость и актуальность для го-

рода, приоритет позитивных ценностей;
- презентабельность;
- реалистичность.
4.22. По истечении сроков реализации автор

проекта предоставляет отчет о реализации проекта до
04 ноября 2012 года.

4.23. Авторы проектов готовят отчет о реализа-
ции проекта (этапа проекта) в форме текстовой итоговой
информации, отражающей результаты реализации, фо-
то, видеоматериалы, публикации и сюжеты освещения в
средствах массовой информации, социологический
опрос жителей города о проекте по анкетам, разрабо-
танным авторами, рецензия куратора-члена жюри кон-
курса о реализации проекта (этапа проекта) и иная ин-
формация, отражающая реализацию проекта.

4.24. Представленный отчет оформляется на
стендах, транслируется в формате презентации, ком-
ментируется авторами во время проведения итогового
мероприятия конкурса.

5. Содержание и оформление проекта
5.1. Основные характеристики проекта.
1. Цели проекта.
2. Задачи проекта.
3. Ожидаемые результаты.
4. Территория реализации проекта.
5. Целевые группы населения (социальные, про-

фессиональные, возрастные, иные), на которые на-
правлен проект.

6. Описание этапов проекта, механизмов и сроков
их реализации.

7. Смета проекта
8. Иные сведения:
- наличие у участника конкурса опыта решения

поставленных задач;
- предполагаемое сотрудничество с другими ли-

цами для решения поставленных задач.
5.2. Ожидаемые результаты и перспективы.
1. Значение результатов проекта для города.
2. Предложения по критериям оценки эффектив-

ности представляемого проекта.
3. Ожидаемые результаты реализации проекта на

период до 04 ноября 2012 года.
5.3. Данные об участнике конкурса (при письмен-

ном согласии на обработку персональных данных):
1. Сведения о разработчике (об авторской группе)

проекта:
- фамилия, имя, отчество (всех участников автор-

ской группы);
- год рождения (всех участников авторской груп-

пы);
- контактный телефон и адрес;
- иные важные моменты биографии, обществен-

ной деятельности.
2. Сведения о привлекаемых специалистах (кон-

сультанты, эксперты, исполнители), характер работы.

5.4. Работа должна быть представлена на рус-
ском языке. В тексте не допускаются сокращения назва-
ний, наименований, за исключением общепринятых.
Объем работы не должен превышать 10 страниц
(шрифт - 12, межстрочный интервал – полуторный), к
каждой работе должен прилагаться электронный носи-
тель с текстом в формате Word.

5.5. Представление работ:
В оргкомитет городского конкурса представляют-

ся работы, выдвигаемые на конкурс, в печатном виде (в
одном экземпляре).

5.6. Заявки предоставляются до 01 сентября 2012
года в Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики Администрации города по адресу: ул. 70 лет Ок-
тября, 24, телефон/факс: 26-0-72.

5.7. Все работы, отправляемые на конкурс, долж-
ны сопровождаться заявкой от разработчика. Прислан-
ные на конкурс работы не возвращаются.

6. Порядок определения победителей конкурса
6.1. Заседание Экспертного совета по определе-

нию победителей конкурса проводится в день защиты
проектов.

6.2. Решение Экспертного совета оформляется
протоколом и подписывается председателем.

6.3. Проекты, признанные по результатам защиты
победителями, награждаются дипломами 1, 2, 3 степе-
ней и получают гранты в денежном выражении:

1 место – 100 000 руб.;
2 место – 80 000 руб.;
3 место – 70 000 руб.
6.4. Все участники конкурса получают дипломы

участников.
6.5. Члены Экспертного совета конкурса вправе

принять решение об изменении количества призовых
мест и вправе учредить специальный приз.

6.6. Организаторы конкурса имеют право привле-
кать к участию в конкурсе и поощрении участников ин-
весторов для финансирования реализации проектов.

6.7. Решение о присуждении гранта принимается
большинством голосов от числа присутствующих чле-
нов Экспертного совета при условии, что на заседании
Экспертного совета присутствует не менее 2/3 от обще-
го числа членов Экспертного совета.

6.8. Члены Экспертного совета участвуют в его
заседаниях без права замены. В случае отсутствия чле-
на Экспертного совета на заседании он имеет право
представить свое мнение по рассматриваемым вопро-
сам в письменной форме.

6.9. Организационно-техническое обеспечение
работы Экспертного совета осуществляет УКСиМП.

7. Порядок присуждения
и использования гранта

7.1. Заседание Экспертного совета по определе-
нию победителей конкурса проводится в день защиты
проектов конкурсантами.

7.2. Решение Экспертного совета оформляется
протоколом и подписывается председателем и секрета-
рем комиссии.

7.3. Победителям конкурса присуждаются гранты.
7.4. На основании решения Экспертного совета о

результатах проведения конкурса издаётся приказ о
присуждении грантов, в соответствии с которым УК-
СиМП заключает с Грантополучателем договор по фор-
ме согласно приложению № 2 к настоящему Положе-
нию.

7.5. УКСиМП передает Грантополучателю денеж-
ные средства окружного бюджета, предусмотренные
для финансирования окружной долгосрочной целевой
программы «Комплексные меры по противодействию
экстремизму, гармонизации межэтнических и межкуль-
турных отношений, профилактике проявлений ксенофо-
бии, укреплению толерантности на территории Ямало-
Ненецкого автономного округа на 2011-2014 годы», вхо-
дящие в состав гранта, в объёме и в сроки, определён-
ные договором о гранте.

7.6. Грантополучатель не вправе произвольно из-
менять назначение статей расходов, утверждённых до-
говором сметы расходов.

7.7. УКСиМП не вправе вмешиваться в деятель-
ность Грантополучателя, связанную с целевым исполь-
зованием гранта. Не считается вмешательством в дея-
тельность Грантополучателя контроль со стороны УК-
СиМП за целевым использованием гранта в рамках
утверждённых договором о гранте мероприятий и над-
лежащим выполнением Грантополучателем календар-
ного плана работ.

8. Контроль и отчётность.
Ответственность

за нецелевое использование гранта
8.1. УКСиМП осуществляет контроль за целевым

использованием гранта.
8.2. Отчёты представляются Грантополучателем

Грантодателю в письменной форме с копиями под-
тверждающих документов, приложением необходимых
материалов (фотографии, видеоматериалы, буклеты,
программы, афиши) не позднее 15 ноября 2012 года.

8.3. В случае установления факта нецелевого ис-
пользования средств гранта Грантополучатели обязаны
в месячный срок вернуть в УКСиМП средства, израсхо-
дованные не по целевому назначению.

8.4. Кроме ответственности, предусмотренной
пунктом 8.3 настоящего Положения, Грантополучатели,
использовавшие средства гранта не по целевому назна-
чению, на три года лишаются права участвовать в кон-
курсе.

��
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Приложение № 1
к Положению о городском конкурсе

грантовой поддержки проектов (программ)
среди общественных организаций

«Народов много – страна одна»

ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе грантовой поддержки проектов (программ)

среди общественных организаций «Народов много – страна одна»

Приложение № 1
к договору о гранте № ______

от ________________ 2012

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТ

НАПРАВЛЕНИЕ КОНКУРСА
_________________________________________________________________________________________________

(наименование направления)

ПРОЕКТ (ПРОГРАММА)
_________________________________________________________________________________________________

(наименование проекта (программы)
Организация (объединение) _________________________________________________________________________

(полное и сокращенное наименование)
Автор проекта (программы)__________________________________________________________________________

(Ф. И. О., должность, место работы, квалификация)
_________________________________________________________________________________________________
Телефон, факс, электронная почта____________________________________________________________________
Почтовый адрес ___________________________________________________________________________________
Руководитель организации (объединения)______________________________________________________________

(Ф. И. О., телефон, факс)
Дата
_______________________

(подпись руководителя организации)
М.П.

Приложение № 2
к Положению о городском конкурсе

грантовой поддержки проектов (программ)
среди общественных организаций

«Народов много – страна одна»

ДОГОВОР
НА ПЕРЕДАЧУ И ЦЕЛЕВОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ

(ДОГОВОР О ГРАНТЕ)

№ ___________ от _____________ 2012
Управление культуры, спорта и молодежной по-

литики Администрации г. Муравленко (далее – Управле-
ние), именуемое в дальнейшем «Грантодатель», в лице
начальника Управления Ермишкиной Елены Леонидов-
ны, действующего на основании Положения об Управ-
лении, с одной стороны, и ________________________,

(полное наименование контрагента)
именуемое в дальнейшем «Грантополучатель», в ли-
це____________________, действующего на основании
_______________________________________________,

(указывается документ и его реквизиты)
с другой стороны, заключили настоящий договор о ни-
жеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Грантодатель передает Грантополучателю

для целевого использования финансовые средства, а
Грантополучатель обязуется принять грант и распоря-
диться им в соответствии с целями, условиями и в по-
рядке, закреплёнными настоящим договором.

II. Цели гранта
2.1. Подробное описание целей гранта дается в

календарном плане работы (приложение № 1), который
согласован сторонами.

Календарный план работ не может быть изменен
Грантодателем или Грантополучателем в односторон-
нем порядке.

III. Состав гранта
В состав гранта входят:
3.1. Денежные средства в размере ____________,

(сумма цифрами и прописью)
которые передаются Грантополучателю в виде утверж-
дённой сметы расходов по гранту в соответствии с при-
ложением № 2 к настоящему договору.

3.2. При формировании сметы расходов объем
средств, расходуемых на материальную поддержку по-
лучателя гранта и членов его творческого коллектива,
не может превышать 50% от суммы гранта.

3.3. Состав гранта не может быть изменён ни од-
ной из сторон настоящего договора в одностороннем по-
рядке.

IV. Права и обязанности Грантодателя
4.1. Грантодатель обязуется передать грант Гран-

тополучателю в полном объёме и в сроки в соответ-
ствии с условиями, определёнными настоящим догово-
ром. Грантодатель не вправе изменять указанные усло-
вия в одностороннем порядке.

4.2. Грантодатель не вправе вмешиваться в дея-
тельность Грантополучателя, связанную с реализацией
настоящего договора.

Не считаются вмешательством в деятельность
Грантополучателя утверждённые настоящим договором
мероприятия, в рамках которых Грантодатель осущест-
вляет контроль за целевым использованием гранта и
надлежащим выполнением Грантополучателем кален-
дарного плана работы.

V. Права и обязанности Грантополучателя
5.1. Грантополучатель обязуется использовать

грант исключительно на цели, определённые настоя-
щим договором.

5.2. Грантополучатель обязуется реализовывать
работы, определённые календарным планом, в полном
объёме и в установленные настоящим договором сроки.

5.3. Грантополучатель не вправе произвольно из-
менять назначение статей расходов, утверждённых на-
стоящим договором сметы расходов.

5.4. Грантополучатель в пределах утверждённой
сметы расходов вправе по своему усмотрению привле-
кать к выполнению работ, предусмотренных календар-
ным планом, третьих лиц (граждан и организации).

5.5. Грантополучатель обязуется не использовать
грант для коммерческих целей.

5.6. Грантополучатель обязуется вести раздель-
ный учёт средств, полученных на основе настоящего до-
говора, от других средств, которыми он владеет и поль-
зуется.

5.7. Грантополучатель ведёт бухгалтерский учёт
и бухгалтерскую отчётность в соответствии с требова-
ниями законодательства Российской Федерации.

5.8. Грантополучатель обязуется после окончания
срока договора возвратить Грантодателю неиспользован-
ную часть денежных средств, переданных по гранту.

VI. Отчётность и контроль
6.1. Финансовый отчёт об использовании средств

гранта (приложение № 3) и итоговый отчёт о выполне-
нии календарного плана работ (приложение № 4) пре-
доставляется не позднее 15 ноября 2012 года.

6.2. Контроль за использованием финансовых
средств, а также за выполнением работ, предусмотрен-
ных календарным планом работ, осуществляется Гран-
тодателем на основе отчётов, указанных в пункте 6.1 на-
стоящего договора.

VII. Ответственность сторон
7.1. Стороны несут ответственность за ненадле-

жащее исполнение своих обязанностей по настоящему
договору в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, законодательством автономного окру-
га и Положением о городском конкурсе грантовой под-
держки проектов (программ) среди общественных орга-
низаций «Народов много – страна одна».

VIII. Досрочное расторжение
8.1. Договор может быть расторгнут досрочно:
8.1.1. По соглашению сторон.
8.1.2. В судебном порядке.
8.1.3. В случае досрочного прекращения действия

договора Грантополучатель отчитывается за использо-
вание фактически полученных денежных средств в по-
рядке, установленном разделом 6 настоящего договора.

IX. Изменение (дополнение) договора
Изменение (дополнение) договора производится

по соглашению сторон в письменной форме.
X. Разрешение споров

10.1. В случае возникновения споров по настоя-
щему договору Грантодатель и Грантополучатель при-
нимают все меры к разрешению их путём переговоров.

10.2. В случае невозможности урегулирования
споров по настоящему договору путём переговоров та-
кие споры разрешаются в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

XI. Заключительные положения
11.1. Настоящий договор вступает в силу с мо-

мента подписания и действует до 01 декабря 2012 года.
11.2. Настоящий договор составлен в двух под-

линных экземплярах, по одному для каждой из сторон.

XII. Юридические адреса, расчётные счета
и подписи сторон

Грантополучатель
_________________
_________________
_________________

Руководитель
организации
(объединения)
_________________

М.П.

Грантодатель
________________
________________
________________

Начальник УКСиМП

________________
Е.Л.Ермишкина

М.П.

№ Наименование работ Срок исполнения Ответственный

Грантодатель Грантополучатель

___________________Е.Л. Ермишкина _______________________

М.П. М.П.

Приложение № 2
к договору о гранте № ______

от ________________ 2012

СМЕТА РАСХОДОВ ГРАНТА

Статья расходов и расчет платежа Сумма Срок платежа по календарному плану

Грантодатель Грантополучатель

___________________Е.Л. Ермишкина _______________________

М.П. М.П.

Приложение № 3
к договору о гранте № ______

от ________________ 2012

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЁТ
на ____________________ 2012 год

А. За отчётный период получено всего__________________________________________________________.
(указывается в рублях)

Б. Из них использовано всего _________________________________________________________________.
(указывается в рублях)

В. Остаток по отчётному периоду ______________________________________________________________
(указывается свободный остаток средств в рублях,

________________________________________________________________________________________________
полученных и ещё неиспользованных за отчётный период)

Приложение № 4
к договору о гранте № ______

от ________________ 2012

ИТОГОВЫЙ ОТЧЁТ
О ВЫПОЛНЕНИИ КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА РАБОТ

с «___»____________2012
по «___»__________ 2012

Отчёт содержит следующие основные характери-
стики и материалы:

1. Оценочное описание произведённых (не произ-
ведённых и по каким причинам) за данный промежуток
времени работ. Кем и в какое время указанные работы
проводились. Какие были достигнуты результаты. Соо-
тветствие достигнутых результатов позиции в календар-
ном плане работ. При наличии законченных результатов
по данному периоду в виде исследований, подготовлен-
ных документов или материалов, опубликованных мате-
риалов, иллюстрированных, видео-, аудио- и прочих
согласованных с Грантодателем результатов, они при-
лагаются в копиях или оригинале к данному отчёту.

2. Перечень заключенных (расторгнутых) в дан-
ный период договоров (в том числе трудовых) соглаше-
ний с указанием сторон. Копии указанных документов
прилагаются к данному отчёту.

3. Перечень проведенных мероприятий в рамках
данного периода с указанием срока, места и участников

их проведения.
4. Копии информационно-рекламных материалов

либо материалов с негативной оценкой о гранте, опуб-
ликованных (разосланных) при участии (без участия)
Грантополучателя за данный период.

5. Другая информация, имеющая отношение к
данному гранту, которая имеется в распоряжении Гран-
тополучателя.

6. Называемые в отчёте имена или организации
сопровождаются указанием официальных контактных
телефонов и юридических адресов.

7. Называемые в отчёте публикации сопровож-
даются указанием печатного органа.

8. Резюме о необходимости продолжения работ,
предложения по их оптимизации.

Грантополучатель

М.П.

1. В графе 1 указывается статья расходов,
утверждённых сметой расходов гранта.

2. В графе 2 указывается сумма, запланирован-
ная в смете расходов гранта по данной статье расходов.

3. В графе 3 указывается сумма фактических по-
ступлений за отчётный период.

4. В графе 4 указывается сумма израсходованных
за отчётный период средств.

5. В графе 5 указывается свободный остаток
средств, неиспользованных по данному периоду.

6. К отчету прилагаются:
6.1. По разделу «Зарплата»:
- копии корешков, чеков из чековой книжки (при

этом в справке указывается совокупная сумма заработ-
ной платы, снятой в банке на работников, занятых по
данному гранту);

- копии расходных именных ордеров Б;
- копии платёжных документов по взносам в бюд-

жет исчисленного подоходного налога.
6.2. По разделу «Обязательные начисления на

зарплату»:
- копии банковских платежных документов по

взносам в пенсионный фонд, в фонды социального и
медицинского страхования, фонд занятости (при этом в
справке указывается совокупная сумма обязательных
взносов и платежей, относящаяся к работникам, заня-
тым по данному гранту).

6.3. По разделу «Аренда помещений»:
- копии банковских платёжных документов.

6.4. По разделу «Услуги связи (телефон, факс, по-
чта, электронная почта)»:

- копии банковских платёжных документов;
- копии квитанций, счет-фактур, накладных, сче-

тов, чеков, договоров.
6.5. По разделу «Канцелярские товары»:
- копии банковских платёжных документов;
- квитанции и чеки,
- копии квитанций, счет-фактур, накладных, сче-

тов, чеков, договоров.
6.6. По разделу «Транспортные расходы»:
- копии банковских платёжных документов;
- копии именных расходных ордеров;
- квитанции (чеки),
- копии квитанций, счет-фактур, накладных, сче-

тов, чеков, договоров.
6.7. По разделу «Обслуживание техники, приоб-

ретение расходных материалов»:
- копии банковских платёжных документов;
- копии именных расходных ордеров;
- квитанции (чеки) и другое (перечень определя-

ется сторонами);
- копии квитанций, счет-фактур, накладных, сче-

тов, чеков, договоров.

Грантополучатель

М.П.

Статья расходов Запланировано Поступило Израсходовано Остаток

��
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ОФИЦИАЛЬНО
22 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Приложение № 2
к распоряжению Администрации города

от 15.08.2012 № 1202

СОСТАВ
Экспертного совета по проведению городского конкурса грантовой
поддержки проектов (программ) среди общественных организаций

«Народов много – страна одна»
Молдован Е.В. - председатель жюри, заместитель главы Администрации города

по социальной политике

Ермишкина Е.Л. - заместитель председателя жюри, начальник Управления культуры,
спорта и молодежной политики Администрации города

Казакова В.П. - секретарь жюри, начальник отдела молодежной политики Управления культуры,
спорта и молодежной политики Администрации города

Члены жюри:

Кравец М.В. - начальник Управления образования Администрации города

Казаков О.Б. - депутат Городской Думы, главный врач ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская
городская больница» (по согласованию)

Порядин М.Е. - начальник отдела информации и общественных связей Администрации города

Миннибаев В.Н. - депутат Городской Думы, филиал «Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-ННГ»
(по согласованию)

Латыш О.А. - главный специалист отдела организационно-документационной работы
организационного управления Администрации города

Наименование должности муни-
ципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Ведущий специалист отдела юри-
дической экспертизы муниципаль-
ных правовых актов правового
управления Администрации горо-
да Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000
«Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юрис-
пруденция», «Правоведение», по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное и муниципальное
управление» квалификации «юрист-менеджер»)

Без предъявле-
ния требований
к стажу

1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, тел.:
27-0-40, факс: 28-5-83, в лице главы Администрации города Подороги А.А., действующего на ос-
новании Устава г. Муравленко, предполагает провести конкурс на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы ведущий специалист отдела юридической экспертизы муници-
пальных правовых актов правового управления Администрации города Муравленко.

Дата проведения конкурса 21.09.2012 в 15.00, конференц-зал Администрации города, по адресу: г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, д. 80.

Форма проведения конкурса – собеседование.

К претендентам на замещение вакантной должности предъявляются следующие требования:

2. Начало приема документов для участия в кон-
курсе в 08.30 24 августа 2012, окончание – в 17.12
12 сентября 2012.

3. Адрес места приема документов: 629603,
ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и
прохождения муниципальной службы организационного
управления Администрации города, кабинет № 310, те-
лефон: 27-0-40.

Ответственный за прием документов – главный
специалист отдела кадров и прохождения муниципаль-
ной службы организационного управления Администра-
ции города Ботвина Елена Сергеевна.

4. Для участия в конкурсе гражданин (муници-
пальный служащий) представляет следующие докумен-
ты:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную

анкету по форме, утвержденной распоряжением Прави-
тельства РФ от 26.05.2005 года № 667-р, с приложени-
ем фотографии (3х4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его доку-
мента (соответствующий документ предъявляется лич-
но по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое
профессиональное образование, стаж работы и квали-
фикацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев,
когда трудовая (служебная) деятельность осуществля-
ется впервые) или иные документы, подтверждающие
трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образова-
нии, а также по желанию гражданина - о дополнитель-
ном профессиональном образовании, о присвоении уче-
ной степени, ученого звания, заверенные нотариально
или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федераль-
ным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», другими фе-
деральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Россий-
ской Федерации:

Справки по телефону: (34938) 27-0-40.

5. Конкурсная комиссия находится по адресу:
г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал, телефон:
27-0-40, факс: 28-5-83.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведе-
ниями и порядком ознакомления с этими сведениями
непосредственно в конкурсной комиссии и на официаль-
ном сайте Администрации муниципального образования
город Муравленко - www.muravlenko.com в разделе «му-
ниципальная служба»/«конкурс на замещение вакан-
тных должностей муниципальной службы».

6. Конкурс заключается в оценке профессиональ-
ного уровня претендентов на включение в кадровый ре-
зерв, их соответствия установленным квалификацион-
ным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия
оценивает кандидатов на основании представленных
ими документов об образовании, прохождении муници-
пальной или иной службы, осуществлении другой тру-
довой деятельности, а также на основе собеседования.

7. Победитель определяется по результатам про-
ведения конкурса открытым голосованием простым
большинством голосов членов конкурсной комиссии,
присутствующих на заседании.

8. Решение конкурсной комиссии принимается в
отсутствие кандидата и является основанием для вклю-
чения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претен-
дент (кандидат) вправе обжаловать решение конкурс-
ной комиссии в соответствии с действующим законода-
тельством. Претендент (кандидат), не допущенный к
участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в
соответствии с законодательством Российской Федера-
ции.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о резуль-
татах конкурса направляется сообщение в письменной
форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формиро-
ванию кадрового резерва размещается на официаль-
ном сайте Администрации города Муравленко.

9. Документы претендентов, не допущенных к
участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в кон-
курсе, могут быть им возвращены по письменному заяв-
лению в течение трех лет со дня завершения конкурса,
после чего подлежат уничтожению.

Заместитель главы Администрации города,
руководитель аппарата Х. АЛХАМАТОВ

Руководствуясь статьями 16, 17 Федерального за-
кона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской Федера-
ции», статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации, постановлением Администрации Ямало-нене-
цкого автономного округа от 30.04.2009 № 157-РА «О
реализации механизмов финансовой поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства на терри-
тории Ямало-Ненецкого автономного округа», распоря-
жением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного
округа «О координации мероприятий, направленных на
поддержку малого и среднего предпринимательства в
Ямало-Ненецком автономном округе» от 27.01.2012
№ 10-Р, Уставом муниципального образования город
Муравленко, в целях реализации мероприятий муници-
пальной долгосрочной целевой программы «Развитие
малого и среднего предпринимательства в муниципаль-
ном образовании город Муравленко на 2011–2013 го-
ды», утвержденной постановлением администрации го-
рода от 19.07.2010 № 312, Администрация города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок предоставления грантов
начинающим малым предприятиям на создание соб-
ственного дела согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Признать утратившим силу следующие поста-
новления администрации города:

- от 20.09.2010 № 387 «О реализации механизмов

финансовой поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства на территории муниципального
образования город Муравленко»;

- от 15.11.2010 № 487 «О внесении изменений в
состав конкурсной комиссии по вопросам реализации
механизмов финансовой поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства на территории муници-
пального образования город Муравленко»;

- от 18.02.2011 № 70 «О внесении изменений в по-
становление администрации города от 20.09.2010 г.
№ 387»;

- от 08.08.2011 № 391 «О внесении изменений в
постановление администрации города от 20.09.2010 г.
№ 387»;

- от 21.03.2012 № 157 «О внесении изменений в
постановление администрации города от 20.09.2010 г.
№ 387»;

- от 28.05.2012 № 302 «О внесении изменений в
состав конкурсной комиссии по вопросам реализации
механизмов финансовой поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства на территории муници-
пального образования город Муравленко».

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город», разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 августа 2012 года № 433

Об утверждении Порядка предоставления грантов начинающим
малым предприятиям на создание собственного дела

I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок предоставления грантов

начинающим малым предприятиям на создание соб-
ственного дела (далее – Порядок) разработан в целях
оказания финансовой поддержки начинающим субъек-
там малого предпринимательства в форме предостав-
ления грантов на создание собственного дела (далее –
гранты) за счёт средств местного бюджета, а также
средств, поступивших в местный бюджет из окружного и
федерального бюджетов на эти цели (далее – бюджет-
ные средства) в соответствии с договорами на предо-
ставление субсидии, заключенными между Администра-
цией города Муравленко и Департаментом экономики
Ямало-Ненецкого автономного округа. Гранты начинаю-
щим субъектам малого и среднего предприниматель-
ства, осуществляющим розничную и оптовую торговлю,
должны составлять не более 10 процентов от общей
суммы бюджетных средств, предусмотренных на эти це-
ли решением о бюджете.

Под собственным делом, в целях реализации на-
стоящего Порядка, понимается осуществление пред-
принимательской деятельности субъектами, отнесенны-
ми к категории малых в соответствии с Федеральным
законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого
и среднего предпринимательства в Российской Федера-
ции».

1.2. Начинающим малым предприятием в целях
реализации настоящего Порядка признаётся юридиче-
ское лицо или индивидуальный предприниматель, отно-
сящиеся к категории субъектов малого предпринима-
тельства в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, с даты регистрации которых в качестве
юридического лица или индивидуального предпринима-
теля на момент обращения за поддержкой прошло не
более одного календарного года (далее – лица, осу-
ществляющие деятельность), а также граждане, зареги-
стрированные в установленном порядке в качестве без-
работных, в том числе военнослужащие, уволенные в
запас в связи с сокращением Вооруженных сил Россий-
ской Федерации, лица, находящиеся под угрозой уволь-
нения, и выпускники средних и высших учебных заведе-
ний текущего учебного года, принявшие решение о соз-
дании собственного бизнеса (далее – лица, принявшие
решение о начале предпринимательской деятельности).

В целях реализации настоящего Порядка к ли-
цам, находящимся под угрозой увольнения, относятся
работники предприятий и организаций, в отношении ко-
торых по инициативе работодателя введены неполный
рабочий день (неделя), предоставлены отпуска без сох-
ранения заработной платы или официально уведомлён-
ные о предстоящем сокращении.

Перечисление грантов лицам, принявшим реше-
ние о создании собственного дела, осуществляется по-
сле государственной регистрации ими в установленном
порядке в качестве индивидуальных предпринимателей
или регистрации юридического лица, где они выступили
в качестве учредителя (одного из учредителей).

1.3. Гранты предоставляются на безвозмездной и
безвозвратной основе на условиях долевого финанси-
рования целевых расходов по регистрации юридическо-
го лица или индивидуального предпринимателя, расхо-
дов, связанных с началом предпринимательской дея-
тельности, выплат по передаче прав на франшизу (пау-
шальный взнос). Максимальный размер гранта соста-
вляет 300 тысяч рублей. В случае, когда учредителями
вновь созданного юридического являются несколько
физических лиц, сумма гранта указанному юридическо-
му лицу не должна превышать произведения числа его

учредителей на 300 тысяч рублей.
1.4. Условиями предоставления грантов являют-

ся:
1.4.1. софинансирование начинающим малым

предприятием расходов на реализацию бизнес-плана
по созданию собственного бизнеса (далее – бизнес-
проект), отобранного на конкурсной основе, в размере
не менее 5 процентов от суммы запрашиваемого гранта;

1.4.2. осуществление (или планирование осу-
ществления) хозяйственной деятельности на террито-
рии муниципального образования город Муравленко;

1.4.3. отсутствие просроченной задолженности по
налоговым платежам и иным обязательным платежам в
бюджетную систему Российской Федерации (для начи-
нающих предпринимателей, осуществляющих деятель-
ность).

1.5. Конкурсный отбор бизнес-проектов осущест-
вляет Конкурсная комиссия по оказанию финансовой
поддержки субъектам малого и среднего предпринима-
тельства в муниципальном образовании город Мурав-
ленко (далее – Конкурсная комиссия). Положение о
Конкурсной комиссии и ее состав утверждаются норма-
тивно-правовыми актами Администрации города.

1.6. Каждое начинающее малое предприятие
имеет право представить на конкурсный отбор только
один бизнес-проект.

1.7. Не допускаются к участию в конкурсном от-
боре бизнес-проекты начинающих малых предприятий,
относящихся к категориям, перечисленным в пунктах 3,
4 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007 г.
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприни-
мательства в Российской Федерации» и в случае уста-
новления фактов, перечисленных в пункте 5 статьи 14
указанного закона, или не выполнивших условия предо-
ставления грантов, предусмотренных пунктом 1.4 на-
стоящего Порядка.

1.8. Получение грантов начинающими малыми
предприятиями по другим программам финансовой под-
держки на создание собственного дела, в том числе в
рамках реализации программ по снижению напряжённо-
сти на рынке труда, реализуемых органами занятости
населения, не препятствует получению гранта в соо-
тветствии с настоящим Порядком.

1.9. При распределении грантов, устанавливает-
ся приоритетная целевая группа учредителей малых
предприятий (индивидуальных предпринимателей) –
получателей грантов:

а) зарегистрированные безработные;
б) работники, находящиеся под угрозой массово-

го увольнения (установление неполного рабочего вре-
мени, временная приостановка работ, предоставление
отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия
по высвобождению работников);

в) работники градообразующих предприятий;
г) военнослужащие, уволенные в запас в связи с

сокращением Вооруженных сил Российской Федерации;
д) субъекты малого предпринимательства, отно-

сящиеся к социальному предпринимательству;
Социальное предпринимательство – социально

ответственная деятельность субъектов малого предпри-
нимательства, направленная на решение социальных
проблем, в том числе по следующим направлениям:

- обеспечение занятости инвалидов, матерей
имеющих детей в возрасте до 3 лет, лиц, находящихся
в трудной жизненной ситуации, а также, лиц, освобож-
денных в течение двух лет из мест принудительного за-
ключения, если среднесписочная численность работни-
ков указанных групп составляет не менее 50 процентов,
а их доля в фонде оплаты труда – не менее 25 процен-
тов;
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- предоставление социальных услуг (производ-
ство социальных товаров) в объеме не менее 50 про-
центов от величины ежегодных доходов предприятия, в
том числе:

- содействие профессиональной ориентации и
трудоустройству, включая содействие самозанятости;

- социального обслуживания граждан, услуг здра-
воохранения, физической культуры и массового спорта,
проведение занятий в детских и молодежных кружках,
секциях, студиях (по стоимостным характеристикам, до-
ступным для граждан с доходами на уровне средних по
муниципальному образованию город Муравленко);

- выпуск периодических печатных изданий, а так
же книжной продукции, связанной с образованием, нау-
кой и культурой, за исключением носящей рекламный
или эротический характер.

1.10. Гранты предоставляются после прохожде-
ния претендентом (индивидуальным предпринимате-
лем или учредителем (-лями) юридического лица) крат-
косрочного обучения (курсов, семинаров) по основам
ведения предпринимательской деятельности и при на-
личии бизнес-проекта, оцениваемого Конкурсной комис-
сией.

II. Порядок проведения конкурсного
отбора бизнес-проектов

2.1. Управление экономики и прогнозирования
Администрации города Муравленко (далее – организа-
тор конкурса) публикует не менее чем за пять календар-
ных дней в средствах массовой информации объявле-
ние о начале и сроках приёма документов на конкурс-
ный отбор бизнес-проектов для предоставления начи-
нающим малым предприятиям грантов на создание соб-
ственного бизнеса. В объявлении также содержится ин-
формация о месте, времени и процедуре приёма доку-
ментов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, от
начинающих малых предприятий, а также дата, время и
место подведения итогов конкурсного отбора, форма
договора о предоставлении финансовой поддержки в
форме грантов, заключаемого с победителями конкурс-
ного отбора. Срок приёма документов не может быть
менее 30 календарных дней.

2.2. Организатор конкурса осуществляет приём
заявок, инициирует проведение заседаний Конкурсной
комиссии, обеспечивает подготовку материалов для её
заседаний, обеспечивает организационно-техническое
обеспечение деятельности Конкурсной комиссии, осу-
ществляет подготовку к заключению договоров на пре-
доставление грантов по итогам конкурсного отбора, а
также контроль за исполнением договоров на предо-
ставление грантов.

2.3. Начинающие малые предприятия, претен-
дующие на получение гранта в установленные сроки и в
установленном порядке, представляют в адрес органи-
затора конкурса следующие документы:

- заявку согласно приложению № 1 к настоящему
Порядку;

- бизнес-проект по форме согласно приложению
№ 2 к настоящему Порядку;

- другие документы по перечню согласно прило-
жению № 3 к настоящему Порядку.

Ответственность за достоверность представлен-
ных сведений возлагается на начинающее малое пред-
приятие.

2.4. Организатор конкурса:
- после окончания срока приёма документов, ука-

занных в пункте 2.3 настоящего Порядка, осуществляет
их экспертизу. В процессе экспертизы организатор кон-
курса проверяет соответствие заявителя статусу начи-
нающего малого предприятия, полноту представленных
документов, проводит анализ представленных бизнес-
проектов, рассчитывает социальную и экономическую
эффективность их реализации, рассчитывает сводный
показатель социально-экономической эффективности
реализации бизнес-проекта. По результатам экспертизы
организатор конкурса подготавливает заключение, со-
держащее сведения о соответствии (несоответствии)
заявителя статусу начинающего малого предприятия,
полном (неполном) комплекте представленной докумен-
тации, степени социальной и экономической эффектив-
ности реализации представленного бизнес-проекта.

- инициирует заседание Конкурсной комиссии, на
котором рассматриваются заключения по итогам экспер-
тизы документов, указанных в пункте 2.3 настоящего По-
рядка для определения победителей конкурсного отбора;

- публикует в течение двух рабочих дней со дня
заседания Конкурсной комиссии информацию о победи-
телях конкурсного отбора и очерёдности предоставле-
ния грантов в сети Интернет на официальном сайте го-
рода (www.muravlenko.com) в рубрике «Малое и среднее
предпринимательство»;

- в течение десяти рабочих дней со дня заседания
Конкурсной комиссии размещает информацию о побе-
дителях конкурсного отбора и очерёдности предостав-
ления грантов в общественно-политической газете
«Наш город».

- направляет письменные уведомления о резуль-
татах конкурсного отбора каждому участнику конкурсно-
го отбора.

Определение победителей конкурсного отбора
осуществляется в срок, не превышающий одного меся-
ца после окончания срока приёма документов, указан-
ных в пункте 2.3 настоящего Порядка.

2.5. Победителей конкурсного отбора и очерёд-
ность предоставления грантов начинающим малым
предприятиям определяет Конкурсная комиссия.

2.6. К конкурсному отбору допускаются бизнес-
проекты всех начинающих малых предприятий, претен-
дующих на получение гранта, представивших полный
пакет документов в соответствии с пунктом 2.3. настоя-
щего Порядка, кроме бизнес-проектов, перечисленных в
пункте 1.7. настоящего Порядка. Победителями конкурс-
ного отбора признаются все бизнес-проекты, допущен-
ные к конкурсному отбору и признанные Конкурсной ко-
миссией социально- и экономически эффективными.
Степень социальной эффективности реализации биз-
нес-проекта оценивается по численности работников

начинающих малых предприятий, привлеченных за пе-
риод трех лет реализации бизнес-проекта (разница меж-
ду среднесписочной численностью работников по исте-
чении трех лет реализации бизнес-проекта и среднеспи-
сочной численностью работников на начало реализации
проекта, указанной в бизнес-проекте). Чем больше чис-
ленность работников начинающих малых предприятий,
привлеченных за период трех лет реализации бизнес-
проектов, тем выше его социальная эффективность. Со-
циально-неэффективными признаются бизнес-проекты,
имеющие нулевую разницу между среднесписочной
численностью работников по истечении трех лет реали-
зации бизнес-проекта и среднесписочной численностью
работников на начало реализации проекта, указанной в
бизнес-проекте. В случае, если средневзвешенная
среднемесячная заработная плата работников за три го-
да реализации бизнес-проекта ниже минимальной зара-
ботной платы в Ямало-Ненецком автономном округе,
установленной соглашением между исполнительными
органами государственной власти Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, Ямало-Ненецким территориальным
объединением организаций профсоюзов и объединени-
ем работодателей Ямало-Ненецкого автономного окру-
га на дату подачи заявки согласно приложению № 1 к
настоящему Порядку, социальная эффективность реа-
лизации бизнес-проекта признается равной нулю.

Степень экономической эффективности оценива-
ется по рентабельности реализации бизнес-проекта при
уровне заработной платы работников, участвующих в
реализации проекта, превышающей минимальную зара-
ботную плату в Ямало-Ненецком автономном округе,
установленную соглашением между исполнительными
органами государственной власти Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, Ямало-Ненецким территориальным
объединением организаций профсоюзов и объединением
работодателей Ямало-Ненецкого автономного округа.

Рентабельность бизнес-проекта рассчитывается
как отношение планового размера прибыли суммарно
за три года реализации бизнес-проекта после получения
гранта к сметной стоимости бизнес-проекта (сумме за-
трат в расчете на три года реализации).

Сводный показатель социально-экономической
эффективности реализации бизнес-проекта рассчиты-
вается по формуле:

СЭ=С*Б(с))+(Э*Б(э),

где СЭ - показатель социально-экономической эффек-
тивности реализации бизнес-проекта;
С - показатель социальной эффективности реализации
бизнес-проекта;
Э - показатель экономической эффективности реализа-
ции бизнес-проекта;
Б(с) – базовый вес показателя социальной эффективно-
сти реализации бизнес-проекта;
Б(э) - базовый вес показателя экономической эффек-
тивности реализации бизнес-проекта;
Б(с) = 0,6 (60%);
Б(э) =0,4 (40%).

2.7. При определении очерёдности предоставле-
ния грантов начинающим малым предприятиям-победи-
телям конкурсного отбора Конкурсная комиссия руко-
водствуется следующими критериями:

2.7.1. в первоочередном порядке гранты предо-
ставляются лицам, принявшим решение о начале пред-
принимательской деятельности, заключившим договор
о содействии организации предпринимательской дея-
тельности с центром занятости населения в рамках реа-
лизации мероприятия по содействию развития малого
предпринимательства и самозанятости безработных
граждан программы дополнительных мер снижения на-
пряжённости на рынке труда Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа и прошедшим краткосрочное обучение по
основам ведения предпринимательской деятельности.

Очередность предоставления грантов лицам,
принявшим решение о начале предпринимательской
деятельности, заключившим договор о содействии орга-
низации предпринимательской деятельности с центром
занятости населения в рамках реализации мероприятия
по содействию развития малого предпринимательства и
самозанятости безработных граждан программы допол-
нительных мер снижения напряжённости на рынке тру-
да Ямало-Ненецкого автономного округа и прошедшим
краткосрочное обучение по основам ведения предпри-
нимательской деятельности устанавливается по степе-
ни убывания величины сводного показателя социально-
экономической реализации бизнес-проекта.

В случае, если два и более бизнес-проекта имеют
одинаковые показатели социально-экономической реа-
лизации бизнес-проекта, очерёдность предоставления
грантов устанавливается в зависимости от даты и вре-
мени поступления бизнес-проекта на конкурсный отбор;

2.7.2. во вторую очередь гранты предоставляют-
ся индивидуальным предпринимателям или юридиче-
ским лицам, которые относятся к приоритетной целевой
группе, указанной в п. 1.9 настоящего Порядка.

Очередность предоставления грантов лицам дан-
ной категории устанавливается по степени убывания
величины сводного показателя социально-экономиче-
ской реализации бизнес-проекта.

В случае, если два и более бизнес-проекта имеют
одинаковые показатели социально-экономической реа-
лизации бизнес-проекта, очерёдность предоставления
грантов устанавливается в зависимости от даты и вре-
мени поступления бизнес-проекта на конкурсный отбор;

2.7.3. в третью очередь гранты предоставляются
остальным лицам, принявшим решение о начале пред-
принимательской деятельности или осуществляющим
деятельность. Очередность предоставления грантов ли-
цам данной категории устанавливается по степени убы-
вания величины сводного показателя социально-эконо-
мической реализации бизнес-проекта.

В случае, если два и более бизнес-проекта имеют
одинаковые показатели, очерёдность предоставления
грантов устанавливается в зависимости от даты и вре-
мени поступления бизнес-проекта на конкурсный отбор.

Приложение № 1
к Порядку предоставления грантов начинающим

малым предприятиям на создание собственного дела

ЗАЯВКА
начинающего малого предприятия о предоставлении поддержки

в форме гранта на создание собственного дела
(для лиц, осуществляющих деятельность)

2.8. Решение о предоставлении грантов принима-
ется Конкурсной комиссией и оформляется протоколом.
Решение Конкурсной комиссии может быть обжаловано
начинающими субъектами малого предприниматель-
ства в порядке, предусмотренном действующим законо-
дательством.

2.9. В случае, если в предыдущем финансовом
году в муниципальном образовании был проведен кон-
курс бизнес-проектов, но не всем победителям конкурс-
ного отбора были предоставлены гранты, Конкурсная
комиссия вправе принять решение об учете его резуль-
татов при подведении итогов конкурсного отбора теку-
щего финансового года, определив первоочередность
удовлетворения лиц, уже признанных победителями в
предыдущем периоде или пересмотрев очередность
предоставления грантов с учетом категорий участников
и характеристик бизнес-проектов, признанных победи-
телями в текущем финансовом году.

III. Порядок выплаты грантов
3.1. На основании решений Конкурсной комиссии

оформляется распоряжение Администрации города Му-
равленко о предоставлении грантов начинающим ма-
лым предприятиям.

3.2. Выплата грантов производится в форме суб-
сидии. Перечисление субсидии производится на основе
и в сроки установленные договором о предоставлении
финансовой поддержки в форме гранта на создание
собственного дела, заключённым между Администраци-
ей города Муравленко (далее – Администрация города)
и начинающим малым предприятием.

3.3. В первую очередь субсидия предоставляется
начинающему малому предприятию, бизнес-проект ко-
торого занял первое место по итогам конкурсного отбо-
ра, затем второе место и далее в пределах средств,
предусмотренных на эти цели в бюджете.

3.4. Начинающим малым предприятиям, бизнес-
проекты которых были признаны победителями кон-
курсного отбора и могут быть профинансированы исхо-
дя из лимитов бюджетных средств, организатор конкур-
са в течение 5 дней направляет предложения о заклю-
чении договора о предоставлении финансовой под-
держки в форме гранта.

Договор о предоставлении финансовой поддерж-
ки в форме гранта с лицом, принявшим решение о на-
чале предпринимательской деятельности, заключается
после его государственной регистрации в качестве ин-
дивидуального предпринимателя или регистрации юри-
дического лица, одним из учредителей которого являет-
ся данное физическое лицо.

Предельный срок заключения договоров о предо-
ставлении грантовой поддержки на создание собствен-
ного дела с лицами, принявшими решение о начале
предпринимательской деятельности, ограничен 14 ка-
лендарными днями от срока выполнения обязательств,
принятых этим лицом в заявке о предоставлении гран-
товой поддержки на создание собственного бизнеса, по-
данной на конкурсный отбор.

Предельный срок заключения договоров о предо-
ставлении грантовой поддержки на создание собствен-
ного бизнеса с лицами, осуществляющими деятель-
ность, ограничен 7 календарными днями после получе-
ния предложения о заключении договора.

3.5. В случае, если по истечении установленного
срока на заключение договора о предоставлении фина-
нсовой поддержки в форме гранта он не был подписан
со стороны начинающего малого предприятия, обяза-
тельства Администрации города перед данным лицом
аннулируются, а право заключения договора переходит
к следующему из числа победителей конкурсного отбо-
ра начинающему малому предприятию.

3.6. Дополнительно выделенные (поступившие из
других уровней бюджетов) средства на предоставление
грантов начинающим малым предприятиям на создание
собственного дела распределяются между победителя-
ми конкурсного отбора в порядке очерёдности.

3.7. В случае, если лимиты бюджетных средств,
имеющихся в бюджете на представление грантов начи-
нающим малым предприятиям на создание собственно-
го дела, превышают объём обязательств Администра-
ции города по предоставлению грантов по итогам кон-
курсного отбора, конкурсный отбор бизнес-проектов
проводится повторно, но не позднее 1 октября текущего
финансового года.

IV. Мониторинг за ходом реализации бизнес-планов
4.1. Начинающие малые предприятия, заключив-

шие договоры, ежеквартально представляют организа-
тору конкурса информацию о ходе реализации бизнес-
проекта, в соответствии с условиями договора о предо-
ставлении финансовой поддержки в форме гранта;
ежегодно (в течение трех календарных лет) не позднее
01 марта года, следующего за отчетным, представляют
организатору конкурса анкету по форме согласно при-
ложению № 4 к настоящему Порядку.

4.2. Организатор конкурса:
- осуществляет заполнение реестра субъектов

малого и среднего предпринимательства-получателей
поддержки, формируемого в соответствии с требова-
ниями Федеральный закон от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ
«О развитии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации»;

- проводит мониторинг деятельности начинающих
малых предприятий;

- уведомляет начинающие малые предприятия о
выявлении факта нарушения условий предоставления
гранта, условий договора о предоставлении гранта и о
необходимости возврата в этих случаях бюджетных
средств.

4.3. В случае невыполнения малым предприяти-
ем условий предоставления гранта и условий договора
о предоставлении гранта, организатор конкурса в тече-
ние 10 рабочих дней со дня, когда стало известно о на-
рушениях, готовит предложения для рассмотрения на
заседании Конкурсной комиссии о возврате малым
предприятием выделенного гранта в бюджет муници-
пального образования город Муравленко.

4.4. При организации заседания конкурсной ко-
миссии в случаях, указанных в пункте 4.3 настоящего
Порядка, Организатор конкурса обязан направить начи-
нающему малому предприятию приглашение на указан-
ное заседание в срок не позднее, чем за 5 рабочих дней
до дня проведения заседания.

По итогам заседания оформляется протокол за-
седания конкурсной комиссии по рассмотрению вопроса
о возврате начинающим малым предприятием выде-
ленного гранта в бюджет муниципального образования
город Муравленко.

4.5. В случае принятия комиссией решения о воз-
врате гранта Организатор конкурса в течение 3 рабочих
дней после принятия конкурсной комиссией решения на-
правляет начинающему малому предприятию уведом-
ление о принятом решении и необходимости возврата
полученных средств в муниципальный бюджет.

4.6. Начинающее малое предприятие обязано в
течение 10 рабочих дней с момента получения уведом-
ления возвратить полученные средства в муниципаль-
ный бюджет.

4.7. На основании решения Конкурсной комиссии
организатор конкурса вносит соответствующую запись в
реестр субъектов малого и среднего предприниматель-
ства-получателей поддержки.

________________________________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица-заявителя с указанием организационно-правовой формы,

________________________________________________________________________________________________
паспортные данные, Ф.И.О., место жительства физического лица-заявителя)

направляет на рассмотрение комиссии по конкурсному отбору бизнес-проектов для предоставления финансовой
поддержки начинающим малым предприятиям
________________________________________________________________________________________________,

(наименование бизнес-проекта)

претендующего на получение финансовой поддержки за счёт бюджетных средств в сумме____________ рублей.

О себе сообщаем следующие сведения:
1. Дата регистрации организации (индивидуального предпринимателя), основной государственный регистра-

ционный номер, наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной регистрации:
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

2. Место нахождения юридического лица (индивидуального предпринимателя)
________________________________________________________________________________________________
Банковские реквизиты: ____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

(при осуществлении деятельности без ведения расчетного счета: обязательство об открытии расчетного счета в банке
в течение 5-ти рабочих дней после получения уведомления о предоставлении государственной поддержки

в форме гранта на создание собственного дела)
ИНН ____________________________________________________________________________________________
Вид деятельности _________________________________________________________________________________
Количество постоянных работников __________________________________________________________________
Руководитель бизнес-проекта (контактное лицо, телефон) _______________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

Опись прилагаемых документов на _________ листах

Подпись руководителя юридического лица/
Индивидуального предпринимателя ______________ /____________________/

расшифровка подписи

Печать юридического лица

��
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ЗАЯВКА
начинающего малого предприятия о предоставлении поддержки

в форме гранта на создание собственного дела
(для лиц, принявших решение о начале предпринимательской деятельности)

________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., паспортные данные, место жительства заявителя)

________________________________________________________________________________________________

направляет на рассмотрение комиссии по конкурсному отбору бизнес-проектов для предоставления финансовой
поддержки начинающим малым предприятиям
_____________________________________________________________________,

(наименование бизнес-проекта)
претендующий на получение финансовой поддержки за счёт бюджетных средств в сумме _____________ рублей.

О себе сообщаю следующие сведения:
1. Имею намерения начать предпринимательскую деятельность в области (указать вид и направление дея-

тельности) _________________________________ .
2. В настоящее время (заполнить один из вариантов):
2.1. состою на учёте в органах службы занятости с (дата постановки на учёт)

________________________________________________________________________________________________;
2.2. работаю (указать организацию, должность) ______________________ , но в отношении меня (ставки, ко-

торую я замещаю) работодателем приняты меры (указать – сокращён рабочий день (неделя), направлен в неопла-
чиваемый отпуск, предупреждён о сокращении) __________________________________________ ;

2.3. закончил(а) в текущем году высшее (среднее) учебное заведение и получил(а) документ об образовании
_______________________________________________________________________________________________.

3. Уровень образования (указать – начальное, среднее, начальное или среднее профессиональное, выс-
шее) ____________________________________________________________________________________________.

4. Профессия (по диплому) _______________________________________.
5. Имею опыт работы (указать профессию, стаж) __________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________.
6. Обучение по курсу «Основы ведения предпринимательской деятельности» __________________ указать

пройдено (не пройдено)
7. Обязуюсь осуществить государственную регистрацию предпринимательской деятельности (в том числе

выступив учредителем юридического лица) в качестве (указать юридическое лицо, индивидуального предпринима-
теля) ____________________________ в течение ______ дней после получения уведомления о предоставлении го-
сударственной поддержки в форме гранта на создание собственного дела. В течение 5-ти рабочих дней с момента
государственной регистрации открыть расчетный счет в банке.

Подпись заявителя _____________________________ /______________________/
(расшифровка подписи)

Приложение № 2
к Порядку предоставления грантов начинающим малым

предприятиям на создание собственного дела

БИЗНЕС-ПРОЕКТ
на получение поддержки в форме предоставления грантов

на создание собственного дела лица, осуществляющего
деятельность/лица, принявшего решение о начале

предпринимательской деятельности (нужное подчеркнуть)

Приложение № 3
к Порядку предоставления грантов начинающим малым

предприятиями на создание собственного дела

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, представляемых начинающими малыми предприятиями

для рассмотрения конкурной комиссии

№
п/п

Наименование показателей Расшифровка
показателей

1. Наименование бизнес-проекта

2. Наименование и адрес организации (индивидуального предпринимателя)*

3. Имена (наименования), адреса и телефоны основных учредителей с указанием доли в
уставном капитале**

4. Фамилия, имя, отчество, телефон, факс контактного лица

5. Суть бизнес-проекта (описание процесса реализации проекта, с указанием затрат на его
реализацию, планируемой выручки и прибыли, оставшейся после выплаты всех обяза-
тельных платежей (заработная плата работникам, налоги и т. д. в расчете на один год
реализации бизнес-проекта, после получения гранта)

6. Плановый размер прибыли по итогам реализации бизнес-проекта (тыс. руб.):
- за первый год деятельности, после получения гранта
- за второй год деятельности после получения гранта
- за третий год деятельности после получения гранта

7. Сметная стоимость бизнес-проекта (в расчете на три года реализации), тыс. руб.

8. Источники финансирования бизнес-проекта, в т. ч.:
- собственные средства
- заёмные средства
- грант

9. Объём налоговых поступлений от реализации проекта в бюджетную систему Российской
Федерации за три года реализации бизнес-проекта, всего (тыс. руб.), в т. ч.
- объём налоговых поступлений от реализации проекта в консолидированный бюджет
Ямало-Ненецкого автономного округа

10. Среднесписочная численность работников на начало реализации проекта (человек)

11. Среднесписочная численность работников по истечении трех лет реализации бизнес-
проекта (человек)

12. Средневзвешенная среднемесячная заработная плата работников за три года реализа-
ции бизнес-проекта (тыс. руб.)

13. Прочие значимые показатели***

Приложения к бизнес-проекту**** на ______л. в _____ экз.

Подпись заявителя ______________________/______________________/
(расшифровка подписи)

* Заполняется лицами, осуществляющими деятельность.
** Заполняется юридическими лицами, осуществляющими деятельность, и лицами, принявшими решение о

начале предпринимательской деятельности в форме учреждения юридического лица.
*** Заполняется при наличии таковых.
**** В качестве дополнительных обоснований к бизнес-проекту могут прилагаться:

- бухгалтерские и финансовые отчёты;
- аудиторские заключения;
- данные по анализу рынка;
- спецификации продукта, фотографии;
- копии рекламных проспектов;
- резюме владельцев и менеджеров;
- копии лицензий, разрешений, свидетельств и иных документов, подтверждающих возможности инициатора

бизнес-проекта реализовать проект;
- копии договоров и протоколов о намерениях, которые в перспективе будут способствовать реализации биз-

нес-проекта;
- рекомендательные письма;
- необходимые чертежи;
- проектно-сметная документация.

1. Лица, осуществляющие деятельность, пред-
ставляют:

1.1. Юридические лица:
- копии учредительных документов и свидетель-

ства о государственной регистрации в качестве юри-
дического лица, заверенные заявителем;

- копии бухгалтерской отчётности за последний
отчётный период (формы 1, 2) с отметкой налогового
органа об их принятии или копии налоговой отчётно-
сти за последний отчётный период с отметкой налого-
вого органа об их принятии (для субъектов малого
предпринимательства, находящихся на специальных
налоговых режимах) заверенные заявителем;

- копия формы КНД 1110018 сведений о средне-
списочной численности работников за предшествую-
щий календарный год с отметкой налогового органа
(утверждённой приказом Федеральной налоговой
службы от 29.03.2007 № ММ-3-25/174@ «Об утверж-
дении формы сведений о среднесписочной численно-
сти работников за предшествующий календарный
год»), заверенная заявителем;

- оригинал справки о состоянии расчетов по на-
логам, сборам и страховым взносам на обязательное
пенсионное страхование по форме № 39-1, получен-
ной не ранее чем за один месяц до дня подачи заявки
начинающего малого предприятия о предоставлении
поддержки в форме гранта на создание собственного
дела;

- письменные обязательства заявителя и (или)
других заинтересованных лиц в реализации бизнес-
плана по долевому участию в инвестировании бизнес-
проекта;

- полученная не ранее чем за шесть месяцев до
дня подачи заявки начинающего малого предприятия
о предоставлении поддержки в форме гранта на соз-
дание собственного дела, выписка из единого госу-
дарственного реестра юридических лиц или заверен-
ная заявителем копия такой выписки;

- полученная не раннее чем за один месяц до
дня подачи заявления справка из отдела Пенсионно-
го фонда Российской Федерации в г. Муравленко об
отсутствии задолженности по обязательным плате-
жам в ПФР;

- документ, подтверждающий прохождение уч-
редителем (-лями) юридического лица краткосрочного
обучения по основам ведения предпринимательской
деятельности.

1.2. Индивидуальные предприниматели:
- копия свидетельства о государственной реги-

страции в качестве индивидуального предпринимате-
ля, заверенная заявителем;

- копии налоговой отчётности за последний от-
чётный период с отметкой налогового органа об их
принятии, заверенные заявителем;

- оригинал справки о состоянии расчетов по на-
логам, сборам и страховым взносам на обязательное
пенсионное страхование по форме № 39-1, полученной
не ранее чем за один месяц до дня подачи заявки на-
чинающего малого предприятия о предоставлении под-
держки в форме гранта на создание собственного дела;

- письменные обязательства заявителя и (или)
других лиц, заинтересованных в реализации бизнес-
плана по долевому участию в инвестировании бизнес-
проекта;

- полученная не ранее чем за шесть месяцев до
дня подачи заявки начинающего малого предприятия
о предоставлении поддержки в форме гранта на соз-
дание собственного дела выписка из единого государ-
ственного реестра индивидуальных предпринимате-
лей или заверенная заявителем копия такой выписки.

- полученная не раннее чем за один месяц до
дня подачи заявления справка из отдела Пенсионного
фонда Российской Федерации в г. Муравленко об от-
сутствии задолженности по обязательным платежам в
ПФР;

- документ, подтверждающий прохождение
краткосрочного обучения по основам ведения пред-
принимательской деятельности.

2. Лица, принявшие решение о начале предпри-

нимательской деятельности, представляют:
2.1. Безработные граждане:
- оригинал справки о регистрации в органах

службы занятости, выданной не ранее чем за один
месяц до даты подачи заявки начинающего малого
предприятия о предоставлении поддержки в форме
гранта на создание собственного дела или копия до-
говора, заключённого в текущем финансовом году о
содействии организации предпринимательской дея-
тельности с центром занятости населения в рамках
реализации мероприятия по содействию развитию ма-
лого предпринимательства и самозанятости безра-
ботных граждан программы дополнительных мер сни-
жения напряжённости на рынке труда Ямало-Нене-
цкого автономного округа, заверенного заявителем;

- копия трудовой книжки, заверенная заявите-
лем;

- копия паспорта гражданина Российской Феде-
рации с отметкой о регистрации по месту жительства,
соответствующему месту подачи заявки о предостав-
лении гранта, заверенная заявителем;

- копия свидетельства о присвоении идентифи-
кационного номера налогоплательщика, заверенная
заявителем;

- копия страхового свидетельства государствен-
ного пенсионного страхования, заверенная заявите-
лем;

- письменные обязательства заявителя и (или)
других заинтересованных лиц в реализации бизнес-
плана по долевому участию в инвестировании бизнес-
проекта;

- документ, подтверждающий прохождение
краткосрочного обучения по основам ведения пред-
принимательской деятельности.

2.2. Лица, находящиеся под угрозой увольне-
ния:

- копия приказа работодателя, изданного в теку-
щем финансовом году, о том, что по его инициативе
заявителю сокращён рабочий день (неделя), заяви-
тель направлен в неоплачиваемый отпуск или копия
приказа работодателя, изданного в текущем финансо-
вом году, о сокращении заявителя, заверенные рабо-
тодателем;

- копия трудовой книжки, заверенная заявите-
лем;

- копия паспорта гражданина Российской Феде-
рации с отметкой о регистрации по месту жительства,
соответствующему месту подачи заявки о предостав-
лении гранта, заверенная заявителем;

- копия свидетельства о присвоении идентифи-
кационного номера налогоплательщика, заверенная
заявителем;

- копия страхового свидетельства государствен-
ного пенсионного страхования, заверенная заявите-
лем;

- письменные обязательства заявителя и (или)
других лиц, заинтересованных в реализации бизнес-
плана по долевому участию в инвестировании бизнес-
проекта;

- документ, подтверждающий прохождение
краткосрочного обучения по основам ведения пред-
принимательской деятельности.

2.3. Выпускники средних и высших учебных за-
ведений текущего года:

- копия документа о высшем (среднем) профес-
сиональном образовании, выданном в текущем году,
заверенная заявителем;

- копия паспорта гражданина Российской Феде-
рации с отметкой о регистрации по месту жительства,
соответствующему месту подачи заявки о предостав-
лении гранта, заверенная заявителем;

- письменные обязательства заявителя и (или)
других лиц, заинтересованных в реализации бизнес-
плана по долевому участию в инвестировании бизнес-
проекта;

- документ, подтверждающий прохождение
краткосрочного обучения по основам ведения пред-
принимательской деятельности.

��
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Приложение № 4 к Порядку предоставления грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного дела

Анкета получателя поддержки *
I. Общая информация о субъекте малого или среднего предпринимательства - получателе поддержки
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства) (дата оказания поддержки)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(ИНН получателя поддержки) (отчетный год)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(система налогообложения получателя поддержки) (сумма оказанной поддержки, тыс. руб.)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(субъект Российской Федерации, в котором оказана поддержка) (основной вид деятельности по ОКВЭД)

№ Федеральный орган исполни-
тельной власти, реализующий
программу поддержки/госкор-
порация

Мероприятия, реализуемые в рамках программ
(указывается объем оказанной поддержки, тыс. руб.)

1 Минэкономразвития России Гранты на соз-
дание малой ин-

новационной
компании

Субсидия дей-
ствующим ин-
новационным

компаниям

Грант начинаю-
щему малому
предприятию

Микрофинансовый займ Поручитель-
ство гаран-

тийного
фонда

Лизинг оборудования Поддержка экспортно-ориентированных
субъектов МСП

Субсидия на повышение
энергоэффективности

Размещение
в бизнес-инкубаторе

или технопарке**,
кв.м

2 Минздравсоцразвития России Выплата безработным гражданам, открывающим собственное дело*** (58,8 тыс. руб.)

3 Минсельхоз России Субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство по кредитным
договорам, заключенным:

Субсидии КФХ и ИП по кредитным
договорам, заключенным:

Субсидии с/х потребительским
кооперативам по кредитным

договорам, заключенным:

Субсидии на поддержку отдельных отраслей
сельского хозяйства

на срок
до 2 лет

на срок до 5
лет (приобре-
тение с/х тех-

ники и т.п.)

на срок до 5 лет
(туризм)

на срок до 5 лет (на приоб-
ретение машин, и других
уст-в, утвержденных Мин-

сельхозом России)

на срок
до 2 лет

на срок до 5
лет

на срок до 8
лет

на срок
до 2 лет

на срок
до 5 лет

на срок
до 8 лет

4 Минобрнауки России Программа
"СТАРТ"

Программа
"УМНИК"

Программа
"Энергосбере-

жение"

Программа "ФАРМА" Программа
"СОФТ"

Программа "ЭКСПОРТ" НИОКР по приоритетным направлениям
развития науки и техники, направленных
на реализацию антикризисной программы

Пр-ва РФ

НИОКР по практическо-
му применению разрабо-

ток, выполняемых в
научно-образовательных

центрах

Выполнение НИОКР
малыми иннвационны-
ми компаниями в рам-
ках международных
программ ЕС

5 ГК Внешэкономбанк
(через ОАО "МСП Банк")

Цели оказания поддержки/виды
поддержки

Кредит банка Микрозайм Имущество в лизинг Факторинговые услуги Иное

Модернизация производства и об-
новление основных средств

Реализация инновационных
проектов

Реализация энергоэффективных
проектов

Иное

** указывается площадь помещений, предоставленных в аренду
*** Вопрос об источниках и объемах финансирования данного мероприятия в 2012 году в настоящее время обсуждается

№ Наименование показателя Ед. измер. на 1 января ____ года
(год, предшествующий
оказанию поддержки)

на 1 января ____года
(год оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(первый год

после оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(второй год

после оказания поддержки)

1 Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС тыс. руб.

2 Отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и
услуг собственными силами)

тыс. руб.

3 География поставок (кол-во субъектов РФ, в которые осуществляют-
ся поставки товаров, работ, услуг)

ед.

4 Номенклатура производимой продукции (работ, услуг) ед.

5 Среднесписочная численность работников (без внешних
совместителей)

чел.

6 Среднемесячная начисленная заработная плата работников тыс. руб.

7 Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную
систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную
стоимость и акцизов)

тыс. руб.

8 Инвестиции в основной капитал, всего тыс. руб.

9 Привлеченные заемные (кредитные) средства тыс. руб.
9.1 из них: привлечено в рамках программ государственной поддержки тыс. руб.

III. Основные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимателя получателя поддержки:

№ Наименование показателя Ед. измер. на 1 января ____ года
(год, предшествующий
оказанию поддержки)

на 1 января ____ года
(год оказания
поддержки)

на 1 января _____ года
(первый год

после оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(второй год

после оказания поддержки)
Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, занимающимися экспортом

1 Объем экспорта, в том числе отгружено товаров собственного произ-
водства (выполнено работ и услуг собственными силами) за пределы
Российской Федерации

тыс. руб.

1.1 доля объема экспорта в общем объеме отгруженной продукции %

IV. Дополнительные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимателя получателя поддержки:

II. Вид оказываемой поддержки:

2 Количество стран, в которые экспортируются товары (работы, услуги) ед.

Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, занимающимися инновациями
1 Отгружено инновационных товаров собственного производства (вы-

полнено иновационных работ и услуг собственными силами)
тыс. руб.

1.1 доля экспортной инновационной продукции в общем объеме отгру-
женной инновационной продукции

%

2 Число вновь полученных патентов на изобретение, на полезную мо-
дель, на промышленный образец, использованных в отгруженных ин-
новационных товарах собственного производства, всего:

ед.

2.1 в том числе на изобретение ед.

2.2 в том числе на полезные модели ед.
2.3 в том числе на промышленные образцы ед.
Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, получившим поддержку по программе энергоэффективности

1 Оценка экономии энергетических ресурсов тыс. руб.

* методические рекомендации по заполнению формы утрерждены распоряжением губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.01.2012 г. № 10-Р "О координации мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства в Ямало-
Ненецком автономном округе"

Руководитель организации /_____________/ _________________________________/
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

индивидуальный предприниматель М.П.
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Руководствуясь статьями 16, 17 Федераль-
ного закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии мало-
го и среднего предпринимательства в Российской Феде-
рации», статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, постановлением Администрации Ямало-Нене-
цкого автономного округа от 30.04.2009 № 157-РА «О
реализации механизмов финансовой поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства на терри-
тории Ямало-Ненецкого автономного округа», постанов-
лением Правительства Ямало-Ненецкого автономного
округа от 12.05.2012 № 356-П «О внесении изменений в
окружную долгосрочную целевую программу «Развитие
малого и среднего предпринимательства в Ямало-Нене-
цком автономном округе на 2011-2013 годы», распоря-
жением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного
округа «О координации мероприятий, направленных на
поддержку малого и среднего предпринимательства в
Ямало-Ненецком автономном округе» от 27.01.2012
№ 10-Р, Уставом муниципального образования город

Муравленко, в целях реализации мероприятий муници-
пальной долгосрочной целевой программы «Развитие
малого и среднего предпринимательства в муниципаль-
ном образовании город Муравленко на 2011–2013 го-
ды», утвержденной постановлением администрации го-
рода от 19.07.2010 № 312, Администрация города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок субсидирования субъектам
малого и среднего предпринимательства части затрат,
связанных с уплатой процентов по кредитам, привле-
ченным в российских кредитных организациях, согласно
приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город», разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 августа 2012 года № 434

Об утверждении Порядка субсидирования субъектам
малого и среднего предпринимательства части затрат,

связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным
в российских кредитных организациях

I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок субсидирования субъек-

там малого и среднего предпринимательства части за-
трат, связанных с уплатой процентов по кредитам, при-
влеченным в российских кредитных организациях (да-
лее - Порядок) разработан в целях оказания финансо-
вой поддержки субъектам малого и среднего предпри-
нимательства (далее - заемщики) в форме предостав-
ления субсидий на компенсацию затрат, связанных с уп-
латой процентов по кредитам, привлеченным в россий-
ских кредитных организациях для осуществления хозяй-
ственной деятельности (далее – субсидии) за счет
средств местного бюджета, а также средств, поступив-
ших в местный бюджет из окружного и федерального
бюджетов на эти цели (далее – бюджетные средства).

1.2. Субсидии предоставляются на конкурсной ос-
нове заемщикам, относящимся к категории субъектов
малого и среднего предпринимательства в соответствии
с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О
развитии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации», зарегистрированным и осу-
ществляющим свою деятельность на территории муни-
ципального образования город Муравленко, не имею-
щим задолженности по налоговым и иным обязатель-
ным платежам в бюджеты всех уровней и государствен-
ные внебюджетные фонды.

1.3. Субсидии предоставляются при условии
своевременной уплаты заемщиками начисленных кре-
дитной организацией (далее – кредитор) процентов за
пользование кредитом и погашения кредита в соответ-
ствии с графиком платежей в размере двух третьих
ставки рефинансирования Центрального банка Россий-
ской Федерации, действовавшей на момент уплаты про-
центов заемщиком, но не более фактически установ-
ленных процентов за пользование кредитом.

1.4. Субсидии предоставляются за период факти-
ческой уплаты заемщиком процентов по кредитам, при-
влеченным в российских кредитных организациях на
строительство для собственных нужд производствен-
ных зданий, строений, сооружений и (или) приобретение
оборудования в целях создания и (или) развития и (или)
модернизации производства товаров (работ, услуг).

Субсидии предоставляются субъектам малого и
среднего предпринимательства в целях решения суще-
ствующей проблемы, связанной с отсутствием пригод-
ных помещений для создания и развития производства,
а также модернизации существующего и приобретения
необходимого оборудования для производства.

1.5. Субсидии предоставляются на компенсацию
части затрат, связанных с уплатой процентов по креди-
там, привлеченным в российских кредитных организа-
циях, не превышающим 15 миллионов рублей.

Компенсации подлежит часть процентов, упла-
ченных заемщиком по кредитам, привлеченным в рос-
сийских кредитных организациях при условии, что срок
действия кредитного договора на момент подачи заявки
не истек. Субсидия не предоставляется для возмеще-
ния процентов, начисленных и уплаченных по просро-
ченной задолженности.

1.6. Действие настоящего Порядка распространя-
ется на кредитные договоры, заключенные заемщиками
не ранее чем 1 января два года назад от года, в котором
производится субсидирование.

II. Порядок субсидирования
2.1. Управление экономики и прогнозирования

Администрации города Муравленко (далее – организа-
тор конкурса) публикует не менее чем за пять календар-
ных дней в средствах массовой информации объявле-
ние о начале и сроках приема заявок на предоставление
субсидий от заемщиков. В объявлении также содержит-
ся информация о месте, времени и процедуре приема
документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Поряд-
ка от заемщиков, а также дата, время и место подведе-

ния итогов конкурсного отбора, форма договора о пре-
доставлении субсидий, заключаемого с победителями
конкурсного отбора, динамика ставки рефинансирова-
ния Центрального банка Российской Федерации. Срок
приема документов не может составлять менее 30 ка-
лендарных дней.

2.2. Организатор конкурса осуществляет прием
заявок, обеспечивает подготовку материалов для засе-
даний комиссии по вопросам реализации механизмов
финансовой поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства в муниципальном образовании
город Муравленко (далее – Конкурсная комиссия), обес-
печивает организационно-техническое обеспечение
деятельности Конкурсной комиссии, осуществляет за-
ключение договоров на предоставление субсидий заем-
щикам по итогам конкурсного отбора, перечисление суб-
сидий, а также контроль за исполнением договоров с за-
емщиками.

2.3. Конкурсный отбор заявок осуществляет Кон-
курсная комиссия. Положение о конкурсной комиссии и
ее состав утверждаются правовым актом Администра-
ции города.

2.4. Для рассмотрения вопроса о предоставлении
субсидии заемщики представляют организатору конкур-
са заявку о предоставлении субсидии на возмещение
части затрат, связанных с уплатой процентов по креди-
там, привлеченным в российских кредитных организа-
циях по форме, установленной в приложении № 1 к на-
стоящему Порядку.

К заявке прилагается расчет размера субсидии по
форме, установленной в приложении № 2 к настоящему
Порядку, и документы по перечню согласно приложению
№ 3 к настоящему Порядку. Ответственность за досто-
верность представленных документов возлагается на
заемщика.

В случае изменения условий кредитного договора
заемщик обязан представить в организатору конкурса
копию дополнительного соглашения и уточненный гра-
фик погашения кредита и процентов, а также расчет
размера субсидии (приложение № 2 к настоящему По-
рядку).

2.5. Конкурсной комиссией отклоняются от уча-
стия в конкурсном отборе заявки следующих заемщи-
ков:

- структуры которых находятся в стадии реорга-
низации, ликвидации или банкротства;

- на имущество которых наложен арест и (или)
экономическая деятельность которых приостановлена;

- имеющим просроченную задолженность по на-
логовым и иным обязательным платежам в бюджеты
всех уровней и внебюджетные фонды, задолженность
по ранее предоставленным им на возвратной основе
средствам окружного бюджета, уплате процентов за
пользование ими, а также неурегулированные обяза-
тельства по гарантиям Ямало-Ненецкого автономного
округа (далее – автономный округ) и муниципального
образования;

- сообщившим о себе недостоверные сведения;
- не предоставившим необходимые документы в

соответствии с пунктом 2.4 настоящего Порядка;
- не удовлетворяющие требованиям пунктов 1.2 –

1.6 настоящего Порядка;
- указанным в частях 3 и 4 статьи 14 Федерально-

го закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской Федера-
ции»;

- в случае установления фактов, перечисленных в
части 5 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприни-
мательства в Российской Федерации».

2.6. Конкурсная комиссия принимает решение о
предоставлении субсидии заемщикам, руководствуясь
следующими критериями:

Приложение
к постановлению Администрации города

от 17.08.2012 № 434

ПОРЯДОК
субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства

части затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам,
привлеченным в российских кредитных организациях

��

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», решением Городской Думы города Муравленко от
27.03.2007 № 191 «О Порядке установления и согласо-
вания цен (тарифов) на платные услуги, предоставляе-
мые муниципальными предприятиями и учреждениями
на территории муниципального образования город Му-
равленко и Порядке регулирования надбавок к тарифам
на товары и услуги организаций коммунального ком-
плекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей,
тарифов на подключение к системам коммунальной ин-
фраструктуры, тарифов организации коммунального
комплекса на подключение на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко», постановлениями
Администрации города от 19.10.2011 № 536 «Об утверж-
дении Порядка введения, отмены и администрирования
платных услуг, оказываемых муниципальными учрежде-
ниями муниципального образования город Муравлен-

ко», от 08.02.2012 № 44 «Об утверждении Порядка це-
нообразования на платные услуги (работы), оказывае-
мые муниципальными учреждениями муниципального
образования город Муравленко», Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить Перечень стоимости платных услуг,
предоставляемых муниципальным автономным до-
школьным образовательным учреждением Центр разви-
тия ребенка – детский сад «Солнышко», согласно при-
ложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01
сентября 2012 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой. 

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 августа 2012 года № 432

Об утверждении Перечня стоимости платных услуг, предоставляемых 
муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением

Центр развития ребенка – детский сад «Солнышко» 

Приложение
к постановлению Администрации города 

от 17.08.2012 № 432

ПЕРЕЧЕНЬ
стоимости платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным 

дошкольным образовательным учреждением Центр развития ребенка – 
детский сад «Солнышко»

№№
п/п

ОКВЭД ОКУН Наименование платной услуги Ед. изм. Стоимость платной
услуги (рублей)

1. 80.10.1 111 000 Индивидуальное занятие по коррекции
речевых нарушений

в объеме 0,5 часа
на 1 ребенка

345

2. 80.10.1 111 000 Индивидуальное занятие в Центре
игровой поддержки ребенка

в объеме 1 часа на
1 ребенка

65

В целях реализации постановления Админи-
страции города от 13.04.2012 № 205 «Об утверждении
муниципальной долгосрочной целевой программы
«Поддержка социально ориентированных некоммерче-
ских организаций на территории муниципального обра-
зования город Муравленко на 2012-2015 годы», руко-
водствуясь Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок предоставления субсидий из
городского бюджета социально ориентированным не-
коммерческим организациям в муниципальном образо-
вании город Муравленко на конкурсной основе, утверж-
денный постановлением Администрации города от

23.04.2012 № 220 «Об утверждении Порядка предостав-
ления субсидий из городского бюджета социально ори-
ентированным некоммерческим организациям в муни-
ципальном образовании город Муравленко на конкурс-
ной основе» следующие изменения:

Раздел IV «Конкурная комиссия» дополнить пун-
ктом 4.5.1. следующего содержания:

«4.5.1. В отсутствие члена конкурсной комиссии
его полномочиями наделяется лицо, исполняющее обя-
занности члена конкурсной комиссии по занимаемой
должности».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко. 

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 августа 2012 года      № 430

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 23.04.2012 № 220

В целях формирования единой земельной и гра-
достроительной политики, рассмотрения и решения важ-
ных задач в области архитектуры, градостроительства и
капитального строительства на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко, руководствуясь Зе-
мельным кодексом Российской Федерации, Градострои-
тельным кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», статьей 9 Правил землепользования и за-
стройки города Муравленко, утвержденных решением Го-
родской Думы города Муравленко от 20.06.2008 № 417
«Об утверждении Правил землепользования и застройки
города Муравленко», Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, Администрация города Муравлен-
ко п о с т а н о в л я е т:  

1. Внести в постановление администрации горо-
да от 29.03.2011 № 164 «Об утверждении положения о
Градостроительном совете при главе Администрации
города Муравленко» следующие изменения:

1.1. Пункт 5.14 Положения о Градостроительном
совете при главе Администрации города Муравленко,

утвержденном указанным постановлением, изложить в
новой редакции:

«5.14. Принимаемые Градостроительным сове-
том в пределах компетенции решения подлежат обя-
зательному исполнению и являются основанием для
подготовки соответствующих документов». 

1.2. Включить в состав Градостроительного со-
вета, утвержденный указанным постановлением:

Линденгольца А.Ю. - депутата Городской Думы
города Муравленко по многомандатному избиратель-
ному округу № 2, директора ГОУ СПО ЯНАО «Мурав-
ленковский многопрофильный колледж»

Миннибаева В.Н. - депутата Городской Думы го-
рода Муравленко по многомандатному избирательно-
му округу № 4, начальника управления социального
обеспечения филиала «Муравленковскнефть» ОАО
«Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» 

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко. 

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой. 

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 августа 2012 года      № 439

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 29.03.2011 № 164
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Приложение № 1
к Порядку субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат,

связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях

Приложение № 2
к Порядку субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат,

связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях

Критерии оценки конкурсных заявок

№
п/п

Наименование показателя Количество баллов

1 Осуществление приоритетного направления развития малого и
среднего предпринимательства на территории муниципального об-
разования город Муравленко (приоритетные направления утверж-
дены муниципальной долгосрочной целевой программой «Разви-
тие малого и среднего предпринимательства в муниципальном об-
разовании город Муравленко на 2011–2013 годы», утвержденной
постановлением администрации города от 19.07.2010 № 312 (с из-
менениями от 13.01.2012 № 04)

Соответствие – 20 баллов
несоответствие – 0 баллов

2 Дата заключения кредитного договора Не ранее чем 1 января два года назад
от года, в котором производится субси-
дирование – 0 баллов;
не ранее чем 1 января года предше-
ствующего году, в котором производится
субсидирование – 5 баллов;
год, в котором производится субсидиро-
вание – 10 баллов

3 Отношение среднемесячной заработной платы работников заем-
щика к величине средней заработной платы по городу в муници-
пальном образовании город Муравленко

До 0,5 – 10 баллов;
0,5–0,75 – 20 баллов;
свыше 0,75 – 30 баллов

4 Численность работников (за исключением работодателя) 0-3 человек – 10 баллов;
4-6 человек – 20 баллов;
7-9 человек – 30 баллов;
свыше 9 человек – 40 баллов

На основании данных критериев осуществляется
ранжирование заявок заемщиков. Согласно проведен-
ному ранжированию определяется очередность предо-
ставления субсидии. В первую очередь субсидия предо-
ставляется заемщику, занявшему первое место, затем -
второе и т. д., в пределах средств, предусмотренных в
местном бюджете на текущий финансовый год.

В приоритетном порядке субсидии предоста-
вляются субъектам малого предпринимательства.

Решение Конкурсной комиссии оформляется
протоколом. Протокол комиссии подлежит опубликова-
нию в средствах массовой информации в течение 10 ра-
бочих дней с момента его подписания.

В течение 5 дней от даты рассмотрения заявления
Конкурсной комиссией организатором конкурса в адрес за-
емщика направляется уведомление о принятом решении
в отношении его заявки. В случае отказа в предоставле-
нии субсидии в уведомлении в обязательном порядке ука-
зываются основания, по которым заявка была отклонена.
В случае принятия решения о предоставлении субсидии в
уведомлении указывается дата, время и место заключе-
ния договора на предоставление субсидии.

2.7. На основании решения Конкурсной комиссии
заемщики, получившие право на получение субсидии,
заключают договор с Администрацией города Мурав-
ленко (далее – Администрация города), который служит
основанием для перечисления субсидии. Предельный
срок заключения договоров о предоставлении субсидии
ограничен 7 календарными днями после получения
предложения о заключении договора.

2.8. Администрация города в сроки, предусмот-
ренные договором о субсидировании заёмщика, пере-
числяет денежные средства на его расчетный счет. Суб-
сидирование осуществляется в соответствии с поряд-
ком, предусмотренным договором о субсидировании, и
правилами казначейского исполнения бюджета.

2.9. Заемщик несет ответственность за невыпол-
нение (ненадлежащее выполнение) условий договора в
соответствии с действующим законодательством.

2.10. Организатор конкурса осуществляет мони-
торинг хозяйственной деятельности заемщика.

Для проведения мониторинга хозяйственной дея-
тельности заемщики в течение двух кварталов, не по-
зднее 20 числа месяца, следующего за истекшим кварта-
лом, представляют организатору конкурса бухгалтерскую

отчетность (налоговую), сведения о численности работ-
ников, расчет по начисленным и уплаченным страховым
взносам на обязательное пенсионное страхование в Пен-
сионный фонд Российской Федерации, страховым взно-
сам на обязательное медицинское страхование в Феде-
ральный фонд обязательного медицинского страхования
плательщиками страховых взносов, производящими вы-
платы и иные вознаграждения физическим лицам (форма
РСВ-1); ежегодно (в течение трех календарных лет) не
позднее 01 марта года, следующего за отчетным, пред-
ставляют организатору конкурса анкету по форме соглас-
но приложению № 4 к настоящему Порядку.

2.11. Организатор конкурса в течение 10 рабочих
дней со дня, когда стало известно о нарушениях, ини-
циирует заседание конкурсной комиссии по рассмотре-
нию вопроса о возврате заемщиком выделенной субси-
дии в бюджет муниципального образования город Му-
равленко в следующих случаях:

- нарушение условий предоставления субсидии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение

обязательств по заключенному договору о предоставле-
нии субсидии.

2.12. При организации заседания конкурсной ко-
миссии в случаях, указанных в пункте 2.11 настоящего
Порядка, Организатор конкурса обязан направить заем-
щику приглашение на указанное заседание в срок не по-
зднее, чем за 5 рабочих дней до дня проведения засе-
дания.

По итогам заседания оформляется протокол за-
седания конкурсной комиссии по рассмотрению вопроса
о возврате заемщиком субсидии в бюджет муниципаль-
ного образования город Муравленко.

2.13. В случае принятия комиссией решения о
возврате субсидии Организатор конкурса в течение 3
рабочих дней после принятия конкурсной комиссией ре-
шения направляет заемщику уведомление о принятом
решении и необходимости возврата полученных
средств в муниципальный бюджет.

2.14. Заемщик обязан в течение 10 рабочих дней
с момента получения уведомления возвратить получен-
ные средства в муниципальный бюджет.

2.15. На основании решения Конкурсной комис-
сии организатор конкурса вносит соответствующую за-
пись в реестр субъектов малого и среднего предприни-
мательства-получателей поддержки.

ЗАЯВКА
о предоставлении субсидии на возмещение части затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам,

привлеченным в российских кредитных организациях
_________________________________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица-заявителя с указанием организационно-правовой формы,
_______________________________________________________________________________________________________________

паспортные данные, Ф.И.О., место жительства физического лица-заявителя)

Прошу предоставить субсидию на возмещение части процентной ставки за пользование кредитами кредит-
ных организаций:
__________________________________________________________________________________________________

(наименование кредитной организации, № и дата кредитного договора,

_________________________________________________________________________________________________
сумма полученного кредита)

на общую сумму: ___________ (________________________________) рублей, на компенсацию затрат, произве-
денных для погашения процентной ставки по банковскому кредиту, полученному для реализации проекта
«_______________________________________________________________________________________________»

(наименование бизнес-проекта)

Показатели хозяйственной деятельности:

РАСЧЕТ

субсидии, предоставляемой в _______ году за счет средств местного бюджета по кредиту, привлеченному
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(полное наименование заемщика-получателя субсидии)
Наименование кредитной организации _________________________________________
Цель кредита________________________________________________________________
По кредитному договору №_________ от __________________ 20__ г.
1. Дата предоставления кредита _______________________________________________
2. Срок погашения кредита ___________________________________________________
3. Размер полученного кредита _______________________________________________
4. Процентная ставка по кредиту (Pb) _________________________________________%
5. Ставка рефинансирования Центрального банка Российской Федерации
на дату уплаты процентов (по периодам, если ставки изменялась) (Pcb):

за период «__» _______ 20__г. ______________%
за период «__» _______ 20__г. ______________%

Приложение № 3
к Порядку субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат,

связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых заемщиками к заявке на получение

субсидии на возмещение части затрат, связанных с уплатой процентов
по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях

1. Юридические лица:
- копия устава (положения) организации, а также

всех изменений и дополнений к нему, копии учреди-
тельных документов (заверенные заемщиком);

- копия свидетельства о государственной реги-
страции в качестве юридического лица;

- копии бухгалтерской отчетности за предыдущий
год и последний отчетный период (формы 1, 2) с отмет-
кой налогового органа об их принятии (для субъектов
малого и среднего предпринимательства, находящихся
на традиционной форме налогообложения), копии нало-
говой отчетности за предыдущий год и последний от-
четный период с отметкой налогового органа об их при-
нятии (для субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, находящихся на специальных налоговых ре-
жимах);

- описание целей привлечения кредитных
средств;

- копия кредитного договора, заверенная заемщи-
ком;

- справка из банка о движении средств по креди-
ту;

- документы, подтверждающие получение заем-
щиком заемных средств;

- заверенные заемщиком копии платежных пору-
чений, выписок по расчетному счету, а также другие до-
кументы (договоры, счета-фактуры, накладные, расход-
ные ордера, акты приемки-сдачи работ и т. д.), под-
тверждающие использование кредита на реализацию
бизнес-проекта, указанного в заявке;

- справка налогового органа об отсутствии задо-
лженности по налоговым и иным обязательным плате-
жам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
по состоянию на последнюю отчетную дату;

- справка из отдела Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации в г. Муравленко об отсутствии задо-
лженности по обязательным платежам в ПФР по со-
стоянию на последнюю отчетную дату;

- копия Расчета по начисленным и уплаченным
страховым взносам на обязательное пенсионное стра-
хование в Пенсионный фонд Российской Федерации,
страховым взносам на обязательное медицинское стра-
хование в Федеральный фонд обязательного медицин-
ского страхования плательщиками страховых взносов,
производящими выплаты и иные вознаграждения физи-
ческим лицам (форма РСВ-1) за предыдущий календар-
ный год и последний отчетный период, с отметкой отде-
ла пенсионного фонда российской федерации в г. Му-
равленко о принятии, заверенная заявителем;

- копия формы КНД 1110018 Сведений о средне-
списочной численности работников за предшествующий
календарный год с отметкой налогового органа (утверж-

денная приказом Федеральной налоговой службы от
29.03.2007 г. № ММ-3-25/174@ «Об утверждении фор-
мы сведений о среднесписочной численности работни-
ков за предшествующий календарный год») заверенная
заявителем.

2. Индивидуальные предприниматели:
- копия свидетельства о государственной реги-

страции в качестве индивидуального предпринимателя;
- копии налоговой отчетности за последний отчет-

ный период с отметкой налогового органа об их приня-
тии;

- справка налогового органа об отсутствии задо-
лженности по налоговым и иным обязательным плате-
жам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
по состоянию на последнюю отчетную дату;

- описание целей привлечения кредитных
средств;

- копия кредитного договора, заверенная заемщи-
ком;

- справка из банка о движении средств по креди-
ту;

- документы, подтверждающие получение заем-
щиком заемных средств;

- заверенные заемщиком копии платежных пору-
чений, выписок по расчетному счету, а также другие до-
кументы (договоры, счета-фактуры, накладные, расход-
ные ордера, акты приемки-сдачи работ и т. д.), под-
тверждающие использование кредита на реализацию
бизнес-проекта, указанного в заявке;

- справка из отдела Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации в г. Муравленко об отсутствии задо-
лженности по обязательным платежам в ПФР по со-
стоянию на последнюю отчетную дату;

- обязательное пенсионное страхование в Пен-
сионный фонд Российской Федерации, страховым взно-
сам на обязательное медицинское страхование в Феде-
ральный фонд обязательного медицинского страхова-
ния плательщиками страховых взносов, производящими
выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
(форма РСВ-1) за предыдущий календарный год и по-
следний отчетный период, с отметкой отдела пенсион-
ного фонда российской федерации в г. Муравленко о
принятии, заверенная заявителем;

- копия формы КНД 1110018 Сведений о средне-
списочной численности работников за предшествующий
календарный год с отметкой налогового органа (утверж-
денная приказом Федеральной налоговой службы от
29.03.2007 г. № ММ-3-25/174@ «Об утверждении фор-
мы сведений о среднесписочной численности работни-
ков за предшествующий календарный год»), заверенная
заявителем.

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя
год, предшествующий

году подачи заявки
(отчетный период)

год, в котором по-
дается заявка

(текущий период)

год, следующий за пе-
риодом подачи заявки

(плановый период)
Объем выпуска продукции, работ, услуг тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата работников руб.
Среднесписочная численность работающих человек
Объем налоговых поступлений в бюджеты всех
уровней, в том числе в консолидированный бюд-
жет Ямало-Ненецкого автономного округа

тыс. руб.

Численность работающих на дату подачи заявки человек
Режим налогообложения

В случае получения субсидии обязуюсь сохранить численность работающих в течение 6 месяцев со дня по-
лучения субсидии

Руководитель предприятия (индивидуальный предприниматель) ______/ _____________/ "___" _____ 20___ г.

Руководитель предприятия
(индивидуальный предприниматель) __________/ ___________________/

"___" __________ 20__ г.

М.П.

Период оплаты про-
центов за кредит

Остаток ссудной задо-
лженности, исходя из
которой начисляется

субсидия

Ставка для расчета
субсидии (Ps)

(если Pb < Pcb, Ps = Pb;
иначе

Ps = Pcb)

Количество дней в пе-
риоде оплаты (прини-

мается как фактическое
число календарных

дней)

Размер
субсидии гр. 2 x гр.3 x
гр. 4 / 100 x 365 дней.

1 2 3 4 5

Итого за год

Всего

��
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Приложение № 4 к Порядку субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях

Анкета получателя поддержки *
I. Общая информация о субъекте малого или среднего предпринимательства - получателе поддержки
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства) (дата оказания поддержки)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(ИНН получателя поддержки) (отчетный год)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(система налогообложения получателя поддержки) (сумма оказанной поддержки, тыс. руб.)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(субъект Российской Федерации, в котором оказана поддержка) (основной вид деятельности по ОКВЭД)

№ Федеральный орган исполни-
тельной власти, реализующий
программу поддержки/госкор-
порация

Мероприятия, реализуемые в рамках программ
(указывается объем оказанной поддержки, тыс. руб.)

1 Минэкономразвития России Гранты на соз-
дание малой ин-

новационной
компании

Субсидия дей-
ствующим ин-
новационным

компаниям

Грант начинаю-
щему малому
предприятию

Микрофинансовый займ Поручитель-
ство гаран-

тийного
фонда

Лизинг оборудования Поддержка экспортно-ориентированных
субъектов МСП

Субсидия на повышение
энергоэффективности

Размещение
в бизнес-инкубаторе

или технопарке**,
кв.м

2 Минздравсоцразвития России Выплата безработным гражданам, открывающим собственное дело*** (58,8 тыс. руб.)

3 Минсельхоз России Субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство по кредитным
договорам, заключенным:

Субсидии КФХ и ИП по кредитным
договорам, заключенным:

Субсидии с/х потребительским
кооперативам по кредитным

договорам, заключенным:

Субсидии на поддержку отдельных отраслей
сельского хозяйства

на срок
до 2 лет

на срок до 5
лет (приобре-
тение с/х тех-

ники и т.п.)

на срок до 5 лет
(туризм)

на срок до 5 лет (на приоб-
ретение машин, и других
уст-в, утвержденных Мин-

сельхозом России)

на срок
до 2 лет

на срок до 5
лет

на срок до 8
лет

на срок
до 2 лет

на срок
до 5 лет

на срок
до 8 лет

4 Минобрнауки России Программа
"СТАРТ"

Программа
"УМНИК"

Программа
"Энергосбере-

жение"

Программа "ФАРМА" Программа
"СОФТ"

Программа "ЭКСПОРТ" НИОКР по приоритетным направлениям
развития науки и техники, направленных
на реализацию антикризисной программы

Пр-ва РФ

НИОКР по практическо-
му применению разрабо-

ток, выполняемых в
научно-образовательных

центрах

Выполнение НИОКР
малыми иннвационны-
ми компаниями в рам-
ках международных
программ ЕС

5 ГК Внешэкономбанк
(через ОАО "МСП Банк")

Цели оказания поддержки/виды
поддержки

Кредит банка Микрозайм Имущество в лизинг Факторинговые услуги Иное

Модернизация производства и об-
новление основных средств

Реализация инновационных
проектов

Реализация энергоэффективных
проектов

Иное

** указывается площадь помещений, предоставленных в аренду
*** вопрос об источниках и объемах финансирования данного мероприятия в 2012 году в настоящее время обсуждается

№ Наименование показателя Ед. измер. на 1 января ____ года
(год, предшествующий
оказанию поддержки)

на 1 января ____года
(год оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(первый год

после оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(второй год

после оказания поддержки)

1 Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС тыс. руб.

2 Отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и
услуг собственными силами)

тыс. руб.

3 География поставок (кол-во субъектов РФ, в которые осуществляют-
ся поставки товаров, работ, услуг)

ед.

4 Номенклатура производимой продукции (работ, услуг) ед.

5 Среднесписочная численность работников (без внешних
совместителей)

чел.

6 Среднемесячная начисленная заработная плата работников тыс. руб.

7 Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную
систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную
стоимость и акцизов)

тыс. руб.

8 Инвестиции в основной капитал, всего тыс. руб.

9 Привлеченные заемные (кредитные) средства тыс. руб.
9.1 из них: привлечено в рамках программ государственной поддержки тыс. руб.

III. Основные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимателя - получателя поддержки:

№ Наименование показателя Ед. измер. на 1 января ____ года
(год, предшествующий
оказанию поддержки)

на 1 января ____ года
(год оказания
поддержки)

на 1 января _____ года
(первый год

после оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(второй год

после оказания поддержки)
Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, занимающимися экспортом

1 Объем экспорта, в том числе отгружено товаров собственного произ-
водства (выполнено работ и услуг собственными силами) за пределы
Российской Федерации

тыс. руб.

1.1 доля объема экспорта в общем объеме отгруженной продукции %

IV. Дополнительные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимателя получателя поддержки:

II. Вид оказываемой поддержки:

2 Количество стран, в которые экспортируются товары (работы, услуги) ед.

Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, занимающимися инновациями
1 Отгружено инновационных товаров собственного производства (вы-

полнено иновационных работ и услуг собственными силами)
тыс. руб.

1.1 доля экспортной инновационной продукции в общем объеме отгру-
женной инновационной продукции

%

2 Число вновь полученных патентов на изобретение, на полезную мо-
дель, на промышленный образец, использованных в отгруженных ин-
новационных товарах собственного производства, всего

ед.

2.1 в том числе на изобретение ед.

2.2 в том числе на полезные модели ед.
2.3 в том числе на промышленные образцы ед.
Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, получившим поддержку по программе энергоэффективности

1 Оценка экономии энергетических ресурсов тыс. руб.

* методические рекомендации по заполнению формы утверждены распоряжением губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.01.2012 г. № 10-Р "О координации мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства в Ямало-
Ненецком автономном округе"

Руководитель организации /_____________/ _________________________________/
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

индивидуальный предприниматель М.П.
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Руководствуясь статьями 16,17 Федерального закона от
24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации», статьей 78 Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации, постановлением Админи-
страции Ямало-Ненецкого автономного округа от 30.04.2009
№ 157-РА «О реализации механизмов финансовой поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства на терри-
тории Ямало-Ненецкого автономного округа», постановлением
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
12.05.2012 № 356-П «О внесении изменений в окружную дол-
госрочную целевую программу «Развитие малого и среднего
предпринимательства в Ямало-Ненецком автономном округе
на 2011-2013 годы», распоряжением губернатора Ямало-Нене-
цкого автономного округа «О координации мероприятий, на-
правленных на поддержку малого и среднего предпринима-
тельства в Ямало-Ненецком автономном округе» от 27.01.2012
№ 10-Р, Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко, в целях реализации мероприятий муниципальной дол-

госрочной целевой программы «Развитие малого и среднего
предпринимательства в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» утвержденной постановлени-
ем администрации города от 19.07.2010 № 312, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок субсидирования затрат субъектов
малого и среднего предпринимательства, связанных с реализа-
цией программ по энергосбережению, включая затраты на при-
обретение и внедрение инновационных технологий, оборудова-
ния и материалов, согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город», разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 августа 2012 года № 435

Об утверждении Порядка субсидирования затрат субъектов малого и
среднего предпринимательства, связанных с реализацией программ

по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение
инновационных технологий, оборудования и материалов

I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок субсидирования затрат субъек-

тов малого и среднего предпринимательства, связанных с реа-
лизацией программ по энергосбережению, включая затраты на
приобретение и внедрение инновационных технологий, обору-
дования и материалов (далее – Порядок) разработан в целях
оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего
предпринимательства (далее – субъекты) в форме предостав-
ления субсидий на компенсацию затрат, связанных с реализа-
цией программ по энергосбережению за счёт средств местного
бюджета, а также средств, поступивших в местный бюджет из
окружного и федерального бюджетов на эти цели (далее – бюд-
жетные средства).

1.2. Субсидии предоставляются субъектам на компенса-
цию фактически произведенных затрат на реализацию про-
грамм по энергосбережению, мероприятия по которым реали-
зуются собственными силами или с привлечением сторонних
организаций по энергосервисным договорам, заключенным в
соответствии с требованиями Федерального закона от
23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении
энергетической эффективности и о внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации» и под-
законных нормативных правовых актов, изданных во исполне-
ние указанного федерального закона.

1.3. Субсидии предоставляются в порядке очередности
поступления заявлений от субъектов с приложением материа-
лов, предусмотренных настоящим Порядком.

1.4. Решение о предоставлении субсидии субъекту при-
нимается Комиссией по оказанию финансовой поддержки субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства в муниципаль-
ном образовании город Муравленко (далее – Конкурсная комис-
сия).

Положение о Конкурсной комиссии и ее состав утверж-
даются правовым актом Администрации города.

Для рассмотрения вопросов о предоставлении субсидий
в соответствии с настоящим Порядком, в состав Конкурсной ко-
миссии в обязательном порядке включается представитель
Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации
города Муравленко (далее – Управление жилищно-коммуналь-
ного хозяйства).

II. Категории субъектов, имеющих
право на получение субсидий

2.1. Субсидии предоставляются субъектам (юридиче-
ским лицам и индивидуальным предпринимателям), относя-
щимся к категории субъектов малого или среднего предприни-
мательства в соответствии Федеральным законом от 24.07.2007
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства
в Российской Федерации», зарегистрированным и осущест-
вляющим свою деятельность на территории муниципального
образования город Муравленко, не имеющим задолженности по
налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех
уровней и государственные внебюджетные фонды.

2.2. Обязательными условиями предоставления субси-
дий субъектам являются:

2.2.1. Непроведение ликвидации юридического лица и
отсутствие решения арбитражного суда о введении процедур
банкротства.

2.2.2. Неприостановление деятельности юридического
лица, индивидуального предпринимателя в порядке, предусмот-
ренном Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениях, на день подачи заявления на предоставле-
ние субсидий.

2.2.3. Принятие субъектом обязательства сохранить об-
щее количество рабочих мест на период не менее 6 месяцев со
дня получения субсидии.

2.3. Субсидии не предоставляются Заявителям, указан-
ным в частях 3 и 4 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства
в Российской Федерации» и в случае установления фактов, пе-
речисленных в части 5 статьи 14 указанного закона.

III. Условия и порядок предоставления субсидий
3.1. Субсидии предоставляются субъектам при условии

реализации ими программ по энергосбережению, которыми пре-
дусмотрены:

3.1.1. Целевые показатели энергосбережения и повыше-
ния энергетической эффективности, достижение которых долж-
но быть обеспечено в результате реализации этих программ, и
их значения.

3.1.2. Мероприятия по энергосбережению и повышению
энергетической эффективности, ожидаемые результаты (в нату-
ральном и стоимостном выражении), включая экономический
эффект от проведения этих мероприятий.

3.2. Субсидии предоставляются в размере фактически
произведенных субъектом расходов на реализацию программы
по энергосбережению. Максимальный размер субсидии соста-
вляет 50 процентов документально подтвержденных затрат, но
не более одного миллиона рублей на одного субъекта малого и
среднего предпринимательства.

3.3. Для получения субсидии субъект, претендующий на
получение субсидии, подает заявление по установленной фор-

ме (приложение № 1 к настоящему Положению) в управление
экономики и прогнозирования Администрации города Муравлен-
ко (далее – организатор конкурса).

Организатор конкурса публикует не менее чем за пять
календарных дней в средствах массовой информации объявле-
ние о начале приёма заявлений.

Срок подачи заявления до 1 декабря года, в котором про-
изводится субсидирование затрат субъектов, связанных с реа-
лизацией программ по энергосбережению, включая затраты на
приобретение и внедрение инновационных технологий, обору-
дования и материалов.

К заявлению прилагаются:
- полученная не ранее чем за шесть месяцев до дня по-

дачи заявления выписка из единого государственного реестра
юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) или за-
веренная заявителем копия такой выписки;

- полученная не ранее чем за один месяц до дня подачи
заявления справка о состоянии расчетов по налогам, сборам и
страховым взносам на обязательное пенсионное страхование
по форме № 39-1;

- копии учредительных документов заявителя (для юри-
дических лиц) - устав, и учредительный договор (при наличии),
заверенные заявителем;

- копия формы КНД 1110018 Сведений о среднесписоч-
ной численности работников за предшествующий календарный
год с отметкой налогового органа (утвержденная приказом Фе-
деральной налоговой службы от 29.03.2007 № ММ-3-25/174@
«Об утверждении формы сведений о среднесписочной числен-
ности работников за предшествующий календарный год») заве-
ренная заявителем;

- копии бухгалтерской отчетности за последний отчетный
период (формы 1, 2) с отметкой налогового органа об их приня-
тии (для субъектов, находящихся на специальных налоговых
режимах копии налоговой отчетности за последний отчетный пе-
риод с отметкой налогового органа об их принятии), заверенные
заявителем;

- программа субъекта по энергосбережению, содержа-
щая сведения указанные в п. 3.1 настоящего Порядка, подпи-
санная заявителем;

- копии документов, подтверждающих фактическую оп-
лату и приемку полученных товаров (работ, услуг), приобретен-
ных и производимых субъектом в целях реализации мероприя-
тий программы по энергосбережению, заверенные заявителем;

- справку о юридических и банковских реквизитах субъ-
екта для заключения договора и перечисления субсидии;

- полученная не ранее чем за один месяц до дня подачи
заявления справка из отдела Пенсионного фонда Российской
Федерации в г. Муравленко об отсутствии задолженности по
обязательным платежам в ПФР.

Ответственность за достоверность представленных до-
кументов возлагается на субъекта.

3.4. Каждое заявление на предоставление субсидии, ре-
гистрируется организатором конкурса в порядке их поступления.
При приеме документов организатор конкурса осуществляет
проверку комплектности документов на соответствие перечню,
указанному в пункте 3.3 настоящего Порядка. В случае, если к
заявлению прилагается неполный комплект документов, оно
возвращается заявителю с указанием обстоятельств которые
необходимо устранить.

3.5. Зарегистрированные заявления и поданные в соста-
ве заявления сведения и документы направляются в течение
пяти дней с момента регистрации с сопроводительным доку-
ментом на экспертизу в Управление жилищно-коммунального
хозяйства.

3.6. Управление жилищно-коммунального хозяйства в те-
чении срока, не превышающего 10 рабочих дней с даты поступ-
ления рассматривает поступившие материалы и дает своё за-
ключение:

- о качестве программы по энергосбережению субъекта
(целесообразность и обоснованность реализации запланиро-
ванных субъектом мероприятий с точки зрения достижимости
заданных в программе целевых показателей);

- о соответствии произведенных субъектом расходов на
реализацию мероприятий в области энергосбережения меро-
приятиям, предусмотренным программой субъекта по энергос-
бережению.

Заключение должно содержать выводы о целесообраз-
ности предоставления субсидии субъекту (положительное за-
ключение) или нецелесообразности предоставления субсидии
субъекту (отрицательное заключение)

Отрицательное заключение Управления жилищно-ком-
мунального хозяйства на заявление субъекта о предоставлении
субсидии и поданные в составе заявления сведения и докумен-
ты должны содержать подробные обоснования нецелесообраз-
ности предоставления субсидии и рекомендации по доработке
программы энергосбережения и повышению эффективности
проводимых мероприятий.

3.7. Заявления субъектов, поданные в составе заявле-
ний сведения и документы, а также заключения Управления жи-
лищно-коммунального хозяйства рассматриваются Конкурсной

Приложение
к постановлению Администрации города от 17.08.2012 № 435

ПОРЯДОК
субсидирования затрат субъектов малого и среднего предпринимательства,

связанных с реализацией программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение
и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов

комиссией в срок, не превышающий 1 месяца с момента реги-
страции заявлений.

В случае наличия в представленных документах непол-
ных (неточных) сведений Конкурсная комиссия по результатам
рассмотрения заявления обязана предложить заявителю уточ-
нить отдельные сведения в течение 15 дней с момента расс-
мотрения заявления Конкурсной комиссией. Субъект также
вправе уточнить отдельные сведения по собственной инициати-
ве в течение 3 дней с момента регистрации заявления органи-
затором конкурса. В случае уточнения сведений в установлен-
ные настоящим пунктом сроки, заявление подлежит повторному
рассмотрению на очередном ближайшем заседании Конкурсной
комиссии. Решение, принятое Конкурсной комиссией по резуль-
татам повторного рассмотрения заявления, является оконча-
тельным и пересмотру не подлежит.

3.8. Конкурсной комиссией может быть принято решение
об отказе предоставления субсидии субъекту. Основаниями для
отказа в предоставлении субсидии являются:

1) несоответствие субъекта требованиям, установлен-
ным в разделе 2 настоящего Порядка;

2) несоответствие сведений, указанных в заявлении,
прилагаемым документам;

3) получение отрицательного заключения Управления
жилищно-коммунального хозяйства на заявление субъекта о
предоставлении субсидии и поданные в составе заявления све-
дения и документы.

Решение Конкурсной комиссии оформляется протоко-
лом. Протокол комиссии подлежит опубликованию в средствах
массовой информации в течение 10 рабочих дней с момента его
подписания.

В течение 5 дней с даты рассмотрения заявления Кон-
курсной комиссией организатором конкурса в адрес субъекта
направляется уведомление о принятом решении в отношении
его заявления. В случае отказа в предоставлении субсидии в
уведомлении в обязательном порядке указываются основания,
по которым заявление было отклонено. В случае принятия ре-
шения о предоставлении субсидии в уведомлении указывается
дата, время и место заключения договора на предоставление
субсидии.

3.9. Решение Конкурсной комиссии может быть обжало-
вано субъектом в порядке, предусмотренном действующим за-
конодательством.

IV. Предоставление субсидий
4.1. На основании решения Конкурсной комиссии субъек-

ты, получившие право на получение субсидии, заключают дого-
вор с Администрацией города Муравленко, который служит ос-
нованием для перечисления субсидии. Предельный срок заклю-
чения договоров о предоставлении субсидии ограничен 7 ка-
лендарными днями после получения предложения о заключе-
нии договора.

4.2. Администрация города Муравленко в сроки, предус-
мотренные договором, перечисляет денежные средства на рас-
чётный счёт субъекта.

4.3. Организатор конкурса осуществляет заполнение
реестра субъектов малого и среднего предпринимательства-по-

лучателей поддержки, формируемого в соответствии с требова-
ниями Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О разви-
тии малого и среднего предпринимательства в Российской Фе-
дерации».

4.4. Организатор конкурса осуществляет мониторинг хо-
зяйственной деятельности субъекта, получившего субсидию.

Для проведения мониторинга хозяйственной деятельно-
сти субъект в течение двух кварталов не позднее 20 числа ме-
сяца, следующего за истекшим кварталом, представляет орга-
низатору конкурса бухгалтерскую отчётность (налоговую отчет-
ность), сведения о численности работников и расчет по начис-
ленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пен-
сионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федера-
ции, страховым взносам на обязательное медицинское страхо-
вание в Федеральный фонд обязательного медицинского стра-
хования плательщиками страховых взносов, производящими
выплаты и иные вознаграждения физическим лицам (форма
РСВ-1); ежегодно (в течение трех календарных лет) не позднее
01 марта года, следующего за отчетным, представляют органи-
затору конкурса анкету по форме согласно приложению № 2 к
настоящему Порядку.

4.5. Субъект несет ответственность за невыполнение
(ненадлежащее выполнение) условий договора о предоставле-
нии субсидии в соответствии с действующим законодатель-
ством.

4.6. Организатор конкурса в течение 10 рабочих дней со
дня, когда стало известно о нарушениях, инициирует заседание
конкурсной комиссии по рассмотрению вопроса о возврате субъ-
ектом выделенной субсидии в бюджет муниципального образо-
вания город Муравленко в следующих случаях:

- нарушение условий предоставления субсидии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обяза-

тельств по заключенному договору о предоставлении субсидии.
4.7. При организации заседания конкурсной комиссии в

случаях, указанных в пункте 4.6 настоящего Порядка, организа-
тор конкурса обязан направить субъекту приглашение на ука-
занное заседание в срок не позднее, чем за 5 рабочих дней до
дня проведения заседания.

По итогам заседания оформляется протокол заседания
Конкурсной комиссии по рассмотрению вопроса о возврате
субъектом субсидии в бюджет муниципального образования го-
род Муравленко.

4.8. В случае принятия комиссией решения о возврате
субсидии организатор конкурса в течение 3 рабочих дней после
принятия конкурсной комиссией решения направляет субъекту
уведомление о принятом решении и необходимости возврата
полученных средств в муниципальный бюджет.

4.9. Субъект обязан в течение 10 рабочих дней с момен-
та получения уведомления возвратить полученные средства в
муниципальный бюджет.

4.10. На основании решения Конкурсной комиссии орга-
низатор конкурса вносит соответствующую запись в реестр
субъектов малого и среднего предпринимательства-получате-
лей поддержки.

Приложение № 1
к Порядку субсидирования затрат субъектов малого и среднего предпринимательства,

связанных с реализацией программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение
и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов

На бланке юридического лица
(индивидуального предпринимателя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Порядком субсидирования затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, свя-
занных с реализацией программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение иннова-
ционных технологий, оборудования и материалов, утверждённым
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(реквизиты нормативного правового акта местного самоуправления)
прошу предоставить субсидию на компенсацию затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связан-
ных с реализацией программ по энергосбережению:
_________________________________________________________________________________________________

(наименование организации, её организационно-правовая форма или Ф.И.О. индивидуального
_________________________________________________________________________________________________

предпринимателя в дательном падеже)
_________________________________________________________________________________________________

(местонахождение, почтовый и юридический адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество,
_________________________________________________________________________________________________

паспортные данные, сведения о местожительстве (для физического лица-индивидуального

_________________________________________________________________________________________________
предпринимателя), номер контактного телефона

_________________________________________________________________________________________________ _
(банковские реквизиты, идентификационный номер налогоплательщика)

Компенсации подлежат фактически произведённые затраты, связанные с реализацией программы по энергосбере-
жению в сумме _________________________________________________________________________________

(сумма фактически произведенных субъектом затрат (цифрами и прописью)

Сообщаю сведения о: % Наименование участника (учредителя)

1) структуре уставного (складочного) капитала
(паевого фонда) в разрезе долей в процентном от-
ношении и его участников (для юридических лиц)

суммарная доля Российской Федерации, субъектов Российской
Федерации, муниципальных образований, иностранных юриди-
ческих лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных
организаций (объединений), благотворительных и иных фондов
доля участия, принадлежащая одному или нескольким юри-
дическим лицам, не являющимся субъектами малого и сред-
него предпринимательства

2) средней численности работников за предше-
ствующий календарный год

человек

3) выручке от реализации товаров (работ, услуг)
без учёта налога на добавленную стоимость за
предшествующий календарный год

рублей

Опись прилагаемых документов на ____ листах

Подпись руководителя юридического лица/
Индивидуального предпринимателя _________________ /________________________/

(расшифровка подписи)

Печать юридического лица
Дата подачи заявления «______» ____________ 20 ____г.

Заявляю о том, что в отношении нас (меня) как субъекта хозяйственных правоотношений нижеуказанные действия:

1) проведение ликвидации юридического лица и отсутствие ре-
шения арбитражного суда о признании юридического лица, ин-
дивидуального предпринимателя банкротом и об открытии кон-
курсного производства

проводится/не проводится

2) приостановление деятельности юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя в порядке, предусмотренном Кодек-
сом Российской Федерации об административных правонаруше-
ниях, на день подачи заявления на предоставление субсидий

приостановлена/не приостановлена

��
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Приложение № 2 к Порядку субсидирования затрат субъектов малого и среднего предпринимательства,
связанных с реализацией программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов

Анкета получателя поддержки *
I. Общая информация о субъекте малого или среднего предпринимательства - получателе поддержки
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства) (дата оказания поддержки)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(ИНН получателя поддержки) (отчетный год)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(система налогообложения получателя поддержки) (сумма оказанной поддержки, тыс. руб.)
_______________________________________________________________________________________ ______________________________________

(субъект Российской Федерации, в котором оказана поддержка) (основной вид деятельности по ОКВЭД)

№ Федеральный орган исполни-
тельной власти, реализующий
программу поддержки/госкор-
порация

Мероприятия, реализуемые в рамках программ
(указывается объем оказанной поддержки, тыс. руб.)

1 Минэкономразвития России Гранты на соз-
дание малой ин-

новационной
компании

Субсидия дей-
ствующим ин-
новационным

компаниям

Грант начинаю-
щему малому
предприятию

Микрофинансовый займ Поручитель-
ство гаран-

тийного
фонда

Лизинг оборудования Поддержка экспортно-ориентированных
субъектов МСП

Субсидия на повышение
энергоэффективности

Размещение
в бизнес-инкубаторе

или технопарке**,
кв.м

2 Минздравсоцразвития России Выплата безработным гражданам, открывающим собственное дело*** (58,8 тыс. руб.)

3 Минсельхоз России Субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство по кредитным
договорам, заключенным:

Субсидии КФХ и ИП по кредитным
договорам, заключенным:

Субсидии с/х потребительским
кооперативам по кредитным

договорам, заключенным:

Субсидии на поддержку отдельных отраслей
сельского хозяйства

на срок
до 2 лет

на срок до 5
лет (приобре-
тение с/х тех-

ники и т.п.)

на срок до 5 лет
(туризм)

на срок до 5 лет (на приоб-
ретение машин, и других
уст-в, утвержденных Мин-

сельхозом России)

на срок
до 2 лет

на срок до 5
лет

на срок до 8
лет

на срок
до 2 лет

на срок
до 5 лет

на срок
до 8 лет

4 Минобрнауки России Программа
"СТАРТ"

Программа
"УМНИК"

Программа
"Энергосбере-

жение"

Программа "ФАРМА" Программа
"СОФТ"

Программа "ЭКСПОРТ" НИОКР по приоритетным направлениям
развития науки и техники, направленных
на реализацию антикризисной программы

Пр-ва РФ

НИОКР по практическо-
му применению разрабо-

ток, выполняемых в
научно-образовательных

центрах

Выполнение НИОКР
малыми иннвационны-
ми компаниями в рам-
ках международных
программ ЕС

5 ГК Внешэкономбанк
(через ОАО "МСП Банк")

Цели оказания поддержки/виды
поддержки

Кредит банка Микрозайм Имущество в лизинг Факторинговые услуги Иное

Модернизация производства и об-
новление основных средств

Реализация инновационных
проектов

Реализация энергоэффективных
проектов

Иное

** указывается площадь помещений, предоставленных в аренду
*** Вопрос об источниках и объемах финансирования данного мероприятия в 2012 году в настоящее время обсуждается

№ Наименование показателя Ед. измер. на 1 января ____ года
(год, предшествующий
оказанию поддержки)

на 1 января ____года
(год оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(первый год

после оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(второй год

после оказания поддержки)

1 Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС тыс. руб.

2 Отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и
услуг собственными силами)

тыс. руб.

3 География поставок (кол-во субъектов РФ, в которые осуществляют-
ся поставки товаров, работ, услуг)

ед.

4 Номенклатура производимой продукции (работ, услуг) ед.

5 Среднесписочная численность работников (без внешних
совместителей)

чел.

6 Среднемесячная начисленная заработная плата работников тыс. руб.

7 Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную
систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную
стоимость и акцизов)

тыс. руб.

8 Инвестиции в основной капитал, всего тыс. руб.

9 Привлеченные заемные (кредитные) средства тыс. руб.
9.1 из них: привлечено в рамках программ государственной поддержки тыс. руб.

III. Основные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимателя - получателя поддержки:

№ Наименование показателя Ед. измер. на 1 января ____ года
(год, предшествующий
оказанию поддержки)

на 1 января ____ года
(год оказания
поддержки)

на 1 января _____ года
(первый год

после оказания поддержки)

на 1 января _____ года
(второй год

после оказания поддержки)
Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, занимающимися экспортом

1 Объем экспорта, в том числе отгружено товаров собственного произ-
водства (выполнено работ и услуг собственными силами) за пределы
Российской Федерации

тыс. руб.

1.1 доля объема экспорта в общем объеме отгруженной продукции %

IV. Дополнительные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимателя получателя поддержки:

II. Вид оказываемой поддержки:

2 Количество стран, в которые экспортируются товары (работы, услуги) ед.

Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, занимающимися инновациями
1 Отгружено инновационных товаров собственного производства (вы-

полнено иновационных работ и услуг собственными силами)
тыс. руб.

1.1 доля экспортной инновационной продукции в общем объеме отгру-
женной инновационной продукции

%

2 Число вновь полученных патентов на изобретение, на полезную мо-
дель, на промышленный образец, использованных в отгруженных ин-
новационных товарах собственного производства, всего

ед.

2.1 в том числе на изобретение ед.

2.2 в том числе на полезные модели ед.
2.3 в том числе на промышленные образцы ед.
Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими поддержку по программе энергоэффективности

1 Оценка экономии энергетических ресурсов тыс. руб.

* методические рекомендации по заполнению формы утверждены распоряжением губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.01.2012 г. № 10-Р "О координации мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства в Ямало-
Ненецком автономном округе"

Руководитель организации /_____________/ _________________________________/
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

индивидуальный предприниматель М.П.
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В целях реализации муниципальной долгосроч-
ной целевой программы «Развитие малого и среднего
предпринимательства в муниципальном образовании
город Муравленко на 2011–2013 годы», утвержденной
постановлением администрации города от 19.07.2010
№ 312, руководствуясь Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, Администрация города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии
по вопросам реализации механизмов финансовой под-
держки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства в муниципальном образовании город Муравленко

согласно приложению № 1.
2. Утвердить состав конкурсной комиссии по во-

просам реализации механизмов финансовой поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства в
муниципальном образовании город Муравленко соглас-
но приложению № 2.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 августа 2012 года № 437

Об утверждении Положения о конкурсной комиссии по вопросам реализации
механизмов финансовой поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства в муниципальном образовании город Муравленко

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, за-

дачи, функции и порядок работы конкурсной комиссии
по вопросам реализации механизмов финансовой под-
держки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства на территории муниципального образования город
Муравленко (далее – Конкурсная комиссия).

1.2. Конкурсная комиссия при осуществлении
своих функций для решения поставленных перед ней
задач взаимодействует с управлением экономики и про-
гнозирования Администрации города Муравленко (да-
лее – организатор конкурса) в порядке, установленном
настоящим Положением.

1.3. Конкурсная комиссия в своей деятельности
руководствуется Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,
настоящим Порядком и правовыми актами Администра-
ции города Муравленко о проведении конкурсов фина-
нсовой поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства (далее – Конкурсная документация).

II. Цели, задачи и функции
Конкурсной комиссии

2.1 Конкурсная комиссия создана в целях реали-
зации механизмов финансовой поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства в муниципаль-
ном образовании город Муравленко.

2.2 Основными задачами Конкурсной комиссии
являются:

2.2.1 проведение конкурса по предоставлению
грантов начинающим малым предприятиям на создание
собственного дела;

2.2.2 проведение конкурса по субсидированию
субъектам малого и среднего предпринимательства ча-
сти затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам,
привлеченным в российских кредитных организациях;

2.2.3 проведение конкурса по субсидированию за-
трат субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, связанных с реализацией программ по энергосбе-
режению, включая затраты на приобретение и внедре-
ние инновационных технологий, оборудования и мате-
риалов;

2.2.4. проведение конкурса по субсидированию
затрат субъектам малого и среднего предприниматель-
ства, связанных с уплатой первого взноса при заключе-
нии договора лизинга оборудования.

2.3. В функции Конкурсной комиссии входит:
2.3.1. обеспечение объективности при рассмотре-

нии, оценке и сопоставлении заявок, представленных
для участия в конкурсах;

2.3.2. определение победителя конкурса;
2.3.3. создание для потенциальных претендентов

на участие в конкурсе равных условий конкуренции;
2.3.4. ведение протокола заседания Конкурсной

комиссии;
2.3.5. обеспечение эффективности использова-

ния бюджетных средств;
2.3.6. соблюдение принципов гласности и про-

зрачности в освещении работы комиссии.
2.3.7. иные функции, установленные законода-

тельством Российской Федерации и настоящим Поло-
жением.

III. Порядок формирования
Конкурсной комиссии

3.1. Постоянный состав Конкурсной комиссии утвержда-
ется и изменяется постановлением Администрации го-
рода Муравленко (далее – заказчик конкурса).

Конкурсная комиссия сформирована из числа лиц
представителей заказчика Конкурса, не менее двух чле-
нов Совета по развитию малого и среднего предприни-
мательства в муниципальном образовании город Му-
равленко из числа субъектов малого и среднего пред-
принимательства, депутатов Городской Думы города
Муравленко, членов общественных организаций.

3.2. Конкурсная комиссия состоит из председате-
ля, заместителя председателя, членов комиссии и се-
кретаря.

3.3. Членами Конкурсной комиссии не могут быть
физические лица, лично заинтересованные в результа-
тах конкурса (в том числе физические лица, подавшие
заявки на участие в конкурсе либо состоящие в штате
организаций, подавших указанные заявки).

3.4. В случае выявления в составе Конкурсной ко-
миссии лиц, указанных в п. 3.3, они подлежат исключе-
нию из состава Конкурсной комиссии.

Если лица, указанные в п. 3.3, при проведении
конкурса финансовой поддержки являются членами
Конкурсной комиссии, они обязаны до заседания Кон-
курсной комиссии уведомить Председателя Комиссии о
невозможности исполнения функций члена Комиссии.

3.5. Конкурсная комиссия может привлекать к
своей деятельности экспертов. Для целей применения
настоящего Положения под экспертами понимаются ли-
ца, обладающие специальными знаниями по предмету
конкурса, что должно подтверждаться соответствующи-
ми документами об образовании и (или) опытом работы.
Эксперты не входят в состав Конкурсной комиссии. Экс-
пертами не могут быть лица, которые лично заинтере-
сованы в результатах конкурса (в том числе физические
лица, подавшие заявки на участие в конкурсе либо со-
стоящие в штате организаций, подавших указанные
заявки). Эксперты представляют в Конкурсную комис-
сию свои экспертные заключения по вопросам, постав-
ленным перед ними комиссией. Экспертное заключение
оформляется письменно и прикладывается к протоколу
заседания Конкурсной комиссии.

Экспертное заключение носит рекомендательный
характер. При принятии решения о субсидировании за-
трат субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, связанных с реализацией программ по энергосбе-
режению, включая затраты на приобретение и внедре-
ние инновационных технологий, оборудования и мате-
риалов Комиссией в обязательном порядке учитывают-
ся результаты экспертного заключения.

3.6 Для рассмотрения вопросов о субсидирова-
нии затрат субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, связанных с реализацией программ по энер-
госбережению, включая затраты на приобретение и
внедрение инновационных технологий, оборудования и
материалов в состав Конкурсной комиссии в обязатель-
ном порядке включается представитель Управления жи-
лищно-коммунального хозяйства Администрации города
Муравленко (далее – Управление жилищно-коммуналь-
ного хозяйства).

IV. Права, обязанности и ответственность
Конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия при проведении конкур-
сов имеет право:

4.1.1. обратиться к организатору конкурса за
разъяснениями по предмету конкурса;

4.1.2. при необходимости привлекать к своей ра-
боте экспертов в порядке, установленном настоящим
Положением.

4.1.3. запросить у компетентных органов и орга-
низаций сведения о проведении реорганизации (ликви-
дации) субъекта, подавшего заявление на предоставле-
ние финансовой поддержки, о принятии арбитражным
судом решения о признании его банкротом и об откры-
тии конкурсного производства, о приостановлении его
деятельности в порядке, предусмотренном законода-
тельством Российской Федерации, о наличии задолжен-
ности у субъекта по начисленным налогам, сборам и
иным обязательным платежам в бюджеты любого уров-
ня и в государственные внебюджетные фонды за про-
шедший календарный год.

4.2. Конкурсная комиссия при проведении конкур-
сов обязана:

4.2.1. рассмотреть заявки на участие в конкурсе
на соответствие требованиям, установленным конкурс-
ной документацией;

4.2.2. в течение двух рабочих дней со дня заседа-
ния Конкурсной комиссии оформить и подписать прото-
кол;

4.2.3. в случаях, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации (в том числе и в случае
установления недостоверности сведений, содержащих-
ся в документах, представленных в заявке на участие в
конкурсе), отстранить претендента на участие в конкур-
се от участия в конкурсе на любом этапе его проведе-
ния.

4.3. Комиссия несет ответственность за принятие
решений в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Приложение № 1
к постановлению Администрации города

от 20.08.2012 № 437

Положение
о конкурсной комиссии по вопросам реализации механизмов финансовой

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
в муниципальном образовании город Муравленко

Приложение № 2
к постановлению Администрации города

от 20.08.2012 № 437

СОСТАВ
конкурсной комиссии по вопросам реализации механизмов финансовой

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
на территории муниципального образования город Муравленко

V. Права и обязанности членов
Конкурсной комиссии

5.1. Член Конкурсной комиссии обязан:
5.1.1. руководствоваться в своей деятельности

требованиями законодательства Российской Федера-
ции и настоящего Положения;

5.1.2. лично присутствовать на заседаниях комис-
сии;

5.1.3. соблюдать правила рассмотрения, оценки и
сопоставления заявок на участие в конкурсе.

5.2. Член Конкурсной комиссии вправе:
5.2.1. знакомиться со всеми представленными на

рассмотрение документами и сведениями, составляю-
щими заявку на участие в конкурсе;

5.2.2. выступать и принимать решения по вопро-
сам повестки дня на заседаниях Конкурсной комиссии.

5.3. Члены Конкурсной комиссии присутствуют на
заседаниях комиссии и принимают решения по вопро-
сам, отнесенным к компетенции Конкурсной комиссии
настоящим Положением и законодательством Россий-
ской Федерации.

5.4. Председатель Конкурсной комиссии:
5.4.1. осуществляет общее руководство работой

комиссии и обеспечивает соблюдение требований на-
стоящего Положения;

5.4.2. организует работу Конкурсной комиссии,
устанавливает круг вопросов, относящихся к компетен-
ции членов комиссии, организует их взаимодействие,
осуществляет контроль за их деятельностью;

5.4.3. устанавливает дату проведения заседаний
Конкурсной комиссии;

5.4.4. объявляет заседание правомочным или вы-
носит решение о его переносе из-за отсутствия кворума;

5.4.5. открывает и ведет заседания Конкурсной
комиссии, объявляет перерывы;

5.4.6. назначает члена Конкурсной комиссии, ко-
торый будет объявлять сведения, подлежащие объяв-
лению на процедуре конкурса;

5.4.7. определяет порядок рассмотрения обсуж-
даемых вопросов;

5.4.8. в случае необходимости выносит на обсуж-
дение Конкурсной комиссии вопрос о привлечении к ра-
боте комиссии экспертов;

5.4.9. осуществляет иные действия в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и на-
стоящим Положением.

5.5. В отсутствие председателя Конкурсной ко-
миссии его обязанности и функции осуществляет заме-
ститель председателя комиссии.

5.6. Секретарь Конкурсной комиссии или другой
уполномоченный председателем член Конкурсной ко-
миссии в случае временного отсутствия секретаря (от-
пуск, болезнь, командировка и др.) осуществляет дей-
ствия организационно-технического характера в соо-
тветствии с настоящим Положением, в том числе:

5.6.1. регистрирует в журнале регистрации заяв-
ки, поданные претендентами на участие в конкурсе;

5.6.2. осуществляет подготовку заседаний Кон-
курсной комиссии, включая оформление и рассылку не-
обходимых документов, информирование членов комис-
сии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в
том числе извещает лиц организатора конкурса о вре-
мени и месте проведения заседаний Конкурсной комис-
сии не менее чем за один рабочий день до их начала и
обеспечивает членов комиссии необходимыми мате-
риалами;

5.6.3. оформляет протокол заседания конкурсной
комиссии; в течение двух рабочих дней со дня заседа-
ния Конкурсной комиссии размещает протокол в сети

Интернет на официальном сайте www.muravlenko.com в
разделе «Экономика и ЖКХ», подразделе «Малое и
среднее предпринимательство», «Конкурсы». В течение
десяти рабочих дней со дня заседания Конкурсной ко-
миссии размещает протокол в общественно-политиче-
ской газете «Наш город»;

5.6.4. осуществляет иные действия в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и на-
стоящим Положением.

VI. Порядок работы комиссии
6.1. Конкурсная комиссия публично в день, во

время и в месте, указанных в извещении о проведении
конкурса и конкурсной документации, начинает процеду-
ру рассмотрения заявок на участие в конкурсе. Инфор-
мация о дате, времени и месте заседания Конкурсной
комиссии размещается в общественно-политической га-
зете «Наш город» не менее чем за два дня до заседания
Конкурсной комиссии.

6.2. Перед началом рассмотрения заявок на уча-
стие в конкурсе секретарь объявляет и заносит в прото-
кол сведения и информацию о наличии документов в со-
ставе заявки на участие в конкурсе.

6.3. Конкурсная комиссия рассматривает заявки
на участие в конкурсе на соответствие требованиям,
установленным конкурсной документацией, и соответ-
ствие претендентов на участие в конкурсе требованиям,
установленным в соответствии с законодательством
Российской Федерации, и принимает решение о допуске
к участию в конкурсе претендента или об отказе в допу-
ске такого претендента

6.4. Конкурсная комиссия осуществляет оценку и
сопоставление заявок на участие в конкурсе.

6.5. На основании результатов рассмотрения зая-
вок на участие в конкурсе, их оценки и сопоставления
Конкурсная комиссия оформляет протокол, который
подписывается всеми присутствующими на заседании
членами комиссии.

VII. Порядок проведения заседаний
Конкурсной комиссии

7.1. Работа Конкурсной комиссии осуществляется
на ее заседаниях. Заседание Конкурсной комиссии счи-
тается правомочным, если на нем присутствует не ме-
нее половины от общего числа ее членов.

7.2. Решения Конкурсной комиссии принимаются
простым большинством голосов от числа присутствую-
щих на заседании членов. При равенстве голосов голос
председателя (а в его отсутствие – заместителя пред-
седателя) является решающим. При голосовании каж-
дый член Конкурсной комиссии имеет один голос. Голо-
сование осуществляется открыто. Принятие решения
членами Конкурсной комиссии путем проведения заоч-
ного голосования, а также делегирование ими своих
полномочий иным лицам не допускается.

7.3. Секретарь Конкурсной комиссии и (или) дру-
гой уполномоченный председателем Конкурсной комис-
сии член комиссии не позднее чем за один рабочий день
до дня проведения заседания уведомляет членов Кон-
курсной комиссии о времени и месте проведения засе-
дания.

7.4. Заседания Конкурсной комиссии открывают-
ся и закрываются председателем комиссии (а в его от-
сутствие – заместителем председателя).

7.5. При осуществлении своих функций Конкурс-
ная комиссия взаимодействует с организатором конкур-
са, претендентами на участие в конкурсе, участниками
конкурса в установленном законодательством Россий-
ской Федерации и настоящим Положением порядке.

Марков О.М. - председатель конкурсной комиссии, начальник управления экономики и
прогнозирования Администрации города Муравленко

Смук Т.В. - заместитель председателя конкурсной комиссии, заместитель начальника
управления, начальник отдела социально-экономического развития и
прогнозирования управления экономики и прогнозирования Администрации
города Муравленко

Бондарева Н.В. - секретарь, ведущий специалист отдела социально-экономического развития и
прогнозирования управления экономики и прогнозирования Администрации
города Муравленко

Члены комиссии:

Алексеев А.А. - председатель Муравленковского местного отделения Общероссийской общественной
организации малого и среднего предпринимательства «Опора России»
(по согласованию)

Алиев Д.М.о. - член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко (по согласованию)

Кузнецова И.П. - начальник Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города
Муравленко

Метельский А.Р. - депутат Городской Думы города Муравленко (по согласованию)
Миннибаев В.Н. - депутат Городской Думы города Муравленко (по согласованию)
Поздеев А.В. - член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства

в муниципальном образовании город Муравленко (по согласованию)
Трегубова Н.И. - член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства

в муниципальном образовании город Муравленко (по согласованию)
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Постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 19.07.2012 № 540-П
утвержден Порядок организации отдыха и оздоровления многодетных семей, проживающих на
территории Ямало-Ненецкого автономного округа.

Право на отдых и оздоровление в организациях отдыха и оздоровления, расположенных на территории Рос-
сийской Федерации, имеют многодетные семьи, проживающие на территории ЯНАО.

Многодетные семьи, имеющие в своем составе от 3 до 4 детей включительно, имеют право на возмещение
расходов по оплате отдыха и оздоровления по фактическим расходам, но не выше 80 процентов предельной стои-
мости санаторно-курортной путевки в расчете на многодетную семью.

Многодетные семьи, имеющие в своем составе 5 и более детей, имеют право на осуществление отдыха и оз-
доровления в форме:

- обеспечения отдыхом и оздоровлением;
- возмещения расходов по оплате отдыха и оздоровления по фактическим расходам, но не выше предельной

стоимости санаторно-курортной путевки в сутки в расчете на многодетную семью.
Предельная стоимость санаторно-курортной путевки в сутки для многодетных семей в 2012 году установле-

на распоряжением правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 14.05.2012 № 278-РП и составляет 1 300
рублей на каждого члена многодетной семьи, за исключением детей в возрасте до 3 лет.

Продолжительность отдыха и оздоровления не должна превышать 21 календарный день независимо от фор-
мы отдыха и оздоровления. Отдых и оздоровление многодетных семей осуществляется не чаще чем 1 раз в 3 года.

Для осуществления отдыха и оздоровления многодетной семьи один из родителей (усыновителей, опекунов,
попечителей) подает документы и письменное заявление об осуществлении отдыха и оздоровления в управление
социальной защиты населения Администрации города по адресу: улица Ленина, 81, кабинет № 7, телефон: 27-5-52.

***
Во исполнение протокола заседания межведомственной комиссии по вопросам ВИЧ-инфекции в Ямало-Не-

нецком автономном округе от 25.04.2012 управлением социальной защиты населения ведется прием документов на
оказание единовременной материальной помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и детям,
рожденным женщинами с ВИЧ, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся об-
стоятельств и они не могут преодолеть данное обстоятельство самостоятельно или с помощью семьи.

Прием документов на оказание единовременной материальной помощи ведется в кабинете № 7 управления
социальной защиты населения по адресу: улица Ленина, 81. Телефон: 27-5-52.

В связи с отменой проведения окружного кон-
курса профессионального мастерства «Славим че-
ловека труда!» по рабочей специальности «прода-
вец», руководствуясь Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко:

1. Распоряжение Администрации города от
02.08.2012 № 1143 «О проведении конкурса профес-

сионального мастерства «Славим человека труда!»
по рабочей специальности «продавец» признать ут-
ратившим силу.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официальном
сайте муниципального образования город Муравлен-
ко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 21 августа 2012 года № 1235

О признании утратившим силу распоряжения Администрации города
от 02.08.2012 № 1143

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

Муравленковский городской суд 07.08.2012
провозгласил приговор по уголовному делу
в отношении гражданина, обвиняемого в со-
держании притона для потребления и хране-
ния наркотических средств в особо крупном
размере.

Государственным обвинителем в судеб-
ном заседании было доказано, что ранее суди-
мый житель города в период с декабря 2011 го-
да по январь 2012 года по месту своего житель-

ства с целью обеспечения себя и иных наркоза-
висимых лиц потреблением наркотических
средств выделял помещение и предметы, необ-
ходимые для кустарного изготовления наркоти-
ческих средств, соблюдения мер конспирации.

Приговором суда подсудимому с учетом
мнения государственного обвинителя назначено
наказание в виде лишения свободы сроком на 4
года 6 месяцев с отбыванием его в колонии об-
щего режима.

Приговор суда не вступил в законную силу.

Наказание за безлицензионную деятельность
Прокуратурой города Муравленко проведена
проверка осуществления индивидуальным
предпринимателем косметологических услуг
в студии красоты «СкС», в ходе которой вы-
явлены факты осуществления медицинской
деятельности при отсутствии специального
разрешения (лицензии).

Так, в мае 2012 года клиентам салона с ис-
пользованием аппарата для местной дарсонва-
лизации «КОРОНА» и многофункционального
ультразвукового аппарата «Gezatone Spatula
HS-3003», предназначенных для лечения раз-
личных кожных заболеваний, были назначены и

проведены за плату процедуры дарсонвализа-
ции кожи и ультразвуковой чистки лица (ультраз-
вуковой пилинг).

По результатам проверки прокурором го-
рода в отношении индивидуального предприни-
мателя возбуждено дело об административном
правонарушении по ч. 2 ст. 14.1 КоАП РФ (осу-
ществление предпринимательской деятельно-
сти без лицензии, если такая лицензия обяза-
тельна).

Решением Арбитражного суда ЯНАО от
07.08.2012 ИП признан виновным в совершении
указанного административного правонарушения
и оштрафован на 4 тыс. рублей.

На защите пенсионных прав граждан
Прокуратурой города Муравленко по обра-
щению жительницы города проведена про-
верка законности отказа в назначении ей
досрочной трудовой пенсии по старости
Отделом Пенсионного фонда РФ (ГУ)
в г. Муравленко.

Установлено, что в соответствии со ст.ст.
7, 28 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-
ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федера-
ции» право на трудовую пенсию по старости
имеют женщины, достигшие возраста 55 лет. Ра-
нее достижения указанного возраста трудовая
пенсия по старости назначается женщинам, ро-
дившим двух и более детей, по достижении воз-
раста 50 лет, если они имеют страховой стаж не
менее 20 лет и проработали не менее 12 кален-
дарных лет в районах Крайнего Севера.

В феврале 2012 года 51-летняя женщина
обратилась с заявлением о назначении пенсии в

Пенсионный фонд. Отдел Пенсионного фонда РФ
(ГУ) в г. Муравленко в назначении досрочной пен-
сии по старости ей отказал в связи с отсутствием
необходимого 12-летнего трудового стажа в рай-
онах Крайнего Севера.

Вместе с тем заявительница является ма-
терью двух детей, и на момент обращения с
заявлением о назначении пенсии имела страхо-
вой стаж боле 31 года, а также общий трудовой
стаж в районах Крайнего Севера более 12 лет.

По выявленным нарушениям прокурором
города в интересах заявительницы в Муравлен-
ковский городской суд направлено исковое заяв-
ление о признании незаконным отказа в назна-
чении досрочной пенсии по старости и назначе-
нии пенсионного обеспечения с момента обра-
щения в отдел Пенсионного фонда.

Суд удовлетворил требования прокурора
в полном объеме. Досрочная пенсия по старости
женщине назначена с 20 февраля 2012 года.

Выявлены нарушения
антикоррупционного законодательства

По инициативе прокуратуры города к адми-
нистративной ответственности по ст. 19.29
Кодекса РФ об административных правона-
рушениях за незаконное привлечение к тру-
довой деятельности бывшего государствен-
ного служащего привлечено кредитное уч-
реждение ЗАО «СтарБанк».

Установлено, что в июле прошлого года
банковским учреждением на работу был принят
бывший оперуполномоченный уголовного розы-
ска ОМВД России по г. Муравленко, однако, во-

преки требованиям антикоррупционного законо-
дательства, ЗАО «СтарБанк» соответствующее
уведомление о заключении с последним трудо-
вого договора в орган внутренних дел направле-
но не было.

Оценив представленные прокурором дока-
зательства, мировой судья признал юридиче-
ское лицо виновным в совершении инкримини-
руемого правонарушения и назначил штраф в
сумме 100 тысяч рублей.

Постановление суда в законную силу не
вступило.

Работа по выявлению и пресечению
деятельности наркопритонов

Постановлением Конституционного Суда РФ
от 18.07.2012 №19-П взаимосвязанные поло-
жения ч. 1 ст. 1 и ст. 3 Федерального закона
«О порядке рассмотрения обращений граж-
дан Российской Федерации» признаны не
соответствующими Конституции РФ.

Впредь до устранения коллизий в право-
вом регулировании права, предоставленные
гражданам Федеральным законом «О порядке
рассмотрения обращений граждан Российской
Федерации», распространяются и на объедине-

ния граждан, включая юридические лица, а обя-
занности, установленные этим законом для госу-
дарственных органов и органов местного самоу-
правления, распространяются на государствен-
ные и муниципальные учреждения и другие ор-
ганизации, осуществляющие публично-значи-
мые функции.

Таким образом, в настоящее время орга-
ны власти, а также государственные и муници-
пальные учреждения в 30-дневный срок обязаны
рассматривать обращения не только граждан, но
и юридических лиц.

Прокуратура разъясняет

В соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса
Российской Федерации, Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, в целях установления порядка
использования средств резервного фонда Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации горо-
да от 15.06.2012 № 344 «О внесении изменений в по-
становление администрации города от 07.04.2009

№ 100» следующие изменения:
- дополнить постановление пунктом 1.1. следую-

щего содержания:
«1.1. Настоящее постановление распространя-

ется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012
года.».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 августа 2012 года № 440

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 15.06.2012 № 344

В целях вашей безопасности и безопасности ва-
ших детей чаще беседуйте с малышами о том, как
себя вести в чрезвычайных ситуациях. Научите
детей избегать потенциальной опасности, напри-
мер, пожара. Не забывайте повторять с детьми
правила пожарной безопасности.

В случае возникновения пожара, если рядом нет
взрослых, детям нужно действовать следующим образом:

� Обнаружив пожар, позвонить по телефону
«01» или «112» (с мобильного), сообщить фамилию,
адрес, что и где горит.

� Предупредить о пожаре соседей. Если необ-
ходимо, они помогут ребенку вызвать пожарных.

� Нельзя прятаться под кровать, в шкаф, под
ванну, а надо постараться убежать из квартиры.

� Ребенку необходимо знать: дым гораздо опас-
нее огня. В задымленном помещении следует закрыть

нос и рот мокрой тряпкой, лечь на пол и ползти к выхо-
ду – внизу дыма меньше.

� При пожаре в подъезде пользоваться лифтом
запрещается. Он может отключиться.

� Ожидая приезда пожарных, сохранять спокой-
ствие.

� Когда приедут пожарные, выполнять все их
указания.

Помните, что пожар легче предупредить,
чем потушить.

Пожарная охрана еще раз напоминает жителям горо-
да номера «телефонов доверия»:

ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23-9-99,
УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99,

МЧС России: 8 (495) 499-99-99.
Елена БОНДАРЬ, инструктор п/п ФГКУ

«6 ПЧ ФПС по ЯНАО»

«01» СООБЩАЕТ
Уважаемые родители!

УСЗН ГОРОДА МУРАВЛЕНКО ИНФОРМИРУЕТ


