
Сейчас в городе
возводится 20 домов:

17 строит НО «Фонд

жилищного строительства ЯНАО»,

2 дома - филиал «Муравленковскнефть»,

1 дом строится в рамках
Адресной инвестиционной программы ЯНАО.

Общая площадь новостроек -

около 40 тысяч квадратных метров.

Сила, энергия, красота
27 июня - День молодежи в России
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Так и должно быть! Без оптимистиче-
ского взгляда на жизнь невозможно строить
будущее. А молодежь - это наше настоящее и
надежда на счастливое будущее. Чтобы
оправдать эти надежды, молодым необходи-
мо действовать - учиться, работать, участво-
вать в общественно-политической жизни
страны, высказывать свою точку зрения и
уметь ее отстаивать. Словом, не быть равно-
душными.

Ни одно политическое событие, ни одна
социально ориентированная акция, спортив-
ное или развлекательное мероприятие в Му-
равленко не обходится без участия молодых
горожан. Многие достижения в образова-
тельной, спортивной, культурной жизни го-
рода принадлежат именно юным муравлен-
ковцам. Они занимают призовые места и
привозят высокие награды, участвуя в ре-

гиональных, всероссийских, международных
конкурсах и спортивных состязаниях. 

Незадолго до Дня российской молодежи,
23 июня, путевку во взрослую жизнь получи-
ли выпускники общеобразовательных учреж-
дений города. Со школой попрощались 264
выпускника лицея и 20 старшеклассников ве-
черней школы. В течение учебного процесса
многие ребята показали неплохие результа-
ты. 8 выпускников 11-х классов удостоены зо-
лотой медали, 5 - серебряной. Из 406 выпуск-
ников 9-х классов 12 получили аттестаты осо-
бого образца. Что ж, для этих ребят мечта
становится явью. Им необходимо получить
профессиональное образование, найти люби-
мую работу. В их жизни обязательно будут и
новые встречи, способные изменить судьбу. 

Все впереди и все обязательно полу-
чится!

Молодость - время 
ярких красок 

в любую погоду, 
когда мир кажется 

таким романтически 
загадочным, 

а каждый новый день 
сулит значимые 

и позитивные открытия. 
И уверенность 

в том, что завтра 
непременно окажется 

ярче и интереснее 
дня уходящего. 
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- Если вы планируете
заграничную поездку,
необходимо заблаговре-
менно выяснить, 
есть ли у вас долги. 
Для этого доста-
точно обратиться
в отдел судебных
приставов по ме-
сту регистрации
и фактического
проживания. 
Жители города
Муравленко 
могут получить
всю необходимую информацию 
по телефонам: 27-5-85 и 27-4-29.

ВОПРОС НОМЕРА

Всем «сёстрам» 
по серьгам?

- Можно ли для квартиросъёмщиков,
проживающих в коммунальной квартире, оп-
лату за электроэнергию сделать фиксирован-
ной, а не по счётчику?

Отвечает начальник Муравленковского
МРО ОАО «Тюменская энергосбытовая компа-
ния» Константин Хворенков:

- Согласно ФЗ № 261 от 23.11.2009 г. по-
требляемые энергетические ресурсы подлежат
обязательному учёту с применением приборов
учёта. Порядок расчёта определён постановле-
нием Правительства РФ № 307 от 23.05.2006 года,
в котором указано, что при оборудовании комму-
нальной квартиры общими (квартирными) при-
борами учёта размер платы за коммунальные ус-
луги определяется по общему (квартирному)
прибору учёта пропорционально количеству за-
регистрированных граждан в каждой комнате. В
случае отсутствия граждан в коммунальной
квартире более 5 дней потребителем в течение
одного месяца со дня приезда могут быть поданы
документы для выполнения перерасчёта.

Таким образом, расчёт за потреблённую
электроэнергию для граждан, проживающих в
коммунальной квартире, не может быть фиксиро-
ванной величиной. 
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Телефон «горячей линии»: 26-6-40.

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А издается со 2 июля 1994 г.
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дорожного движения!
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В летнем лагере

труда и отдыха

Диана Ахметшина

покорила Салехард
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Соблюдайте Правила

Юлия СИНИЦА, начальник отдела 
судебных приставов по городу Муравленко:

ВВыыппууссккннииккии  ммннооггооппррооффииллььннооггоо  ллииццееяя
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

Это вызвано тем, что рядом с
восточными границами округа, в
Красноярском крае, - лесные пожары.
Основная причина распространения
огненной стихии - сильный ветер.

Также тревожит и слишком
жаркое, слишком сухое лето в нашем
регионе. Вокруг города - лес. Особо
опасна жара именно в сосновом ле-
су, потому что сосны - смолянистая
порода деревьев, а смола, как из-

вестно, - горючее вещество. И почва
в тайге пересушена…

Решением оперативного штаба
по руководству мероприятиями при
тушении лесных и тундровых пожа-
ров на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа в пожароопас-
ный период 2012 года от 14 июня
рекомендовано главам муниципаль-
ных образований Пуровского, Крас-
носелькупского районов, городов
Губкинский, Ноябрьск и Муравленко
в виду установления 4 класса по-
жарной опасности ввести особый
противопожарный режим, а также
ограничить доступ населения в леса,
в соответствии с действующим зако-
нодательством в рамках полномочий
муниципальных образований.

Причин возникновения лесных
пожаров может быть несколько. Это
природные факторы - грозы, в том

числе и так называемые «сухие». Но
ещё возгорания происходят в ре-
зультате неосторожного обращения с
огнём. Чтобы не допустить непопра-
вимой беды и сохранить леса, надо
соблюдать элементарные правила.

Сергей Гусев, начальник от-
дела по делам ГО и ЧС Админи-
страции города:

- За нарушение гражданами
правил пожарной безопасности в
лесах предусмотрено администра-
тивное наказание в виде штрафа от
1500 до 2500 рублей.

Нарушение правил пожарной
безопасности в лесах в условиях
особого противопожарного режима
влечет наложение более сурового
наказания в виде штрафа от 3000 до
4000 рублей.

Нарушение правил пожарной
безопасности, повлекшее возникно-
вение лесного пожара без причине-
ния тяжкого вреда здоровью челове-
ка, влечет наложение административ-
ного штрафа в размере 5000 рублей.

Статьей 261 Уголовного кодек-
са РФ предусмотрена уголовная
ответственность за уничтожение или
повреждение лесных насаждений в

результате неосторожного обраще-
ния с огнем: штраф от 100 тысяч до
250 тысяч рублей, либо обязатель-
ные работы на срок от 180 до 240 ча-
сов, либо исправительные работы на
срок до двух лет, либо лишение сво-
боды на срок до трёх лет.

За повреждение лесных насаж-
дений в крупном размере (превы-
шающем 50 тысяч рублей) предус-
мотрено более суровое наказание:
штраф от 150 до 250 тысяч рублей
либо лишение свободы до 4 лет.

За уничтожение или поврежде-
ние лесных насаждений путем под-
жога предусмотрен штраф от 250 ты-
сяч до 400 тысяч рублей либо лише-
ние свободы на срок до 8 лет со
штрафом в размере от 100 тысяч до
300 тысяч рублей.

Если в результате поджога при-
чинен крупный ущерб, то наказание
будет более суровым: штраф от 350
тысяч до 500 тысяч рублей либо ли-
шение свободы на срок до 10 лет со
штрафом в размере от 100 тысяч до
300 тысяч рублей либо без такового.

По словам Сергея Гусева, силы
и средства Муравленковского город-
ского звена РСЧС (Российской систе-
мы чрезвычайных ситуаций) приве-
дены в состояние повышенной го-
товности. На предприятиях и в орга-
низациях созданы добровольные
пожарные дружины. В 2011 году
проводилось тактико-специальное
учение со всеми добровольными по-
жарными дружинами. Создан резерв
средств пожаротушения: ранцевые
огнетушители, лопаты, вёдра, топо-
ры, костюмы пожарных доброволь-
цев «Шанс», бензопилы, который
выдаётся добровольным пожарным
для тушения лесных пожаров.

На всех предприятиях и в орга-
низациях города разработаны планы
по действиям при возникновении
чрезвычайных ситуаций, в том числе
и при возникновении пожаров.

Работа в пожароопасный пе-
риод проводится комплексно. Нала-
жено взаимодействие всех служб.

И. о. начальника ОМВД Рос-
сии по г. Муравленко подполков-
ник полиции Заур Найманов:

- В пожароопасный сезон орга-
низовано патрулирование леса Отде-
лом МВД по городу Муравленко сов-
местно с Отделом по делам ГО и ЧС и
Отделом надзорной деятельности по
г. Муравленко ГУ МЧС РФ по ЯНАО в
период с 18 июня по 8 июля.

Патрулирование ежедневное.
Маршруты патрулирования прибли-
жены к лесопарковым зонам, грани-
чащим с городом. Задача: вести ра-
боту по профилактике нарушений
правил пожарной безопасности и
иных правонарушений. Особое вни-
мание уделяется местам отдыха го-
рожан.

Наша цель - предупредить,
разъяснить, что беспечное поведе-
ние на природе чревато негативны-
ми последствиями для города и его
жителей. Думаю, что даже при соб-
людении всех мер противопожарной
безопасности жителям не следует в
пожароопасный период выезжать на
природу. Посмотрите, что происхо-
дит в России: леса начинают гореть
от одной искры. Проблема очень ак-
туальная, не зря к ней такое повы-
шенное внимание.

Задачи, которые в пожароо-
пасный период ставят перед нами
на совещаниях при главе Админи-
страции города, нам ясны. Главное -
налажено взаимодействие всех
служб и обмен оперативной инфор-
мацией.

Дознаватель группы дозна-
ния Отдела надзорной деятельно-
сти Виктор Бакушин:

- С начала летнего периода на
территории Ноябрьского лесниче-
ства, Муравленковского участкового
лесничества на данный момент (на
27 июня) зарегистрировано 8 пожа-
ров в лесном массиве, из них один
пожар произошел 13-го июня в квар-
тале № 566 (250 километров от горо-
да), 15-го июня - в квартале № 420
(район Вынгаяхинского месторожде-
ния) и 20 июня - в квартале № 243.

В настоящее время проводится
проверка по установлению причины
пожаров и материального ущерба.
Что касается лесного пожара в рай-
оне Вынгаяхинского месторождения -
могу пояснить, что наиболее вероят-
ной технической причиной возник-
новения пожара стало возгорание
напочвенного покрова от природ-
ного явления - грозового разряда
молнии.

В настоящее время в муници-
пальном образовании город Мурав-
ленко и на ближайшей территории
обстановку с лесными пожарами
можно назвать благоприятной, то
есть причин для волнения нет.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

сли на улице смог
Наиболее действенной мерой, даже лучше кондиционеров,
является частая влажная уборка помещений. Ночью
лучше спать с закрытой форточкой, несмотря на жару.
Врачи рекомендуют носить марлевые маски, особенно
тем, кто находится в группе риска - больным бронхитами
и астмой. Перед тем, как надевать марлевые повязки,
их можно смачивать водой. Не лишним будет прием
витаминов группы В, С, Е, овощей и фруктов.

/По материалам интернет-изданий/

Е
остановлением Администрации города № 349 от 19 июня 2012 года
«О введении на территории города Муравленко особого противопо-
жарного режима, об ограничении пребывания граждан в лесу и въез-
да в лес транспортных средств в пожароопасный период 2012 года»
введен особый противопожарный режим сроком на 21 день.
Распоряжением Администрации города «О мероприятиях по охране
лесов от пожаров в пожароопасный сезон 2012 года на территории
муниципального образования г.Муравленко» № 437 от 05 апреля
2012 года утверждён план мероприятий по охране лесов от пожа-
ров, создан резервный фонд продуктов питания для команд по ту-
шению лесных пожаров из расчёта 30 человек.
В соответствии с распоряжением главы Администрации города
№ 427 от 04 апреля 2012 года создан оперативный штаб по борьбе с
лесными и тундровыми пожарами.
Установлены аншлаги на противопожарную тематику на въездах в
лесные массивы и лесопарковую зону.
Проводятся работы по ликвидации несанкционированных въездов в лес.
Отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуаци-
ям Администрации города проводится профилактическая работа в
средствах массовой информации.

П

� Запрещается разводить ко-
стры, бросать горящие спички, окурки
и горячую золу, стекло, употреблять
при охоте пыжи из горючих или тлею-
щих материалов, оставлять промас-
ленные или пропитанные горючими
веществами материалы (бумагу, ткань,
паклю, вату и др.) в не предусмотрен-
ных специально для этого местах, за-
правлять горючим топливные баки
двигателей внутреннего сгорания при
работе двигателя, использовать ма-
шины с неисправной системой пита-
ния двигателя, а также курить или
пользоваться открытым огнем вблизи
машин, заправляемых горючим.

� Запрещается засорение ле-
са бытовыми, строительными, про-
мышленными и иными отходами и
мусором. Сжигание мусора, вывози-
мого из населенных пунктов, может
производиться вблизи леса только
на специально отведенных местах.

За нарушение указанных пра-
вил законом предусмотрена адми-
нистративная и уголовная ответ-
ственность.

В Ямало-Ненецком
автономном округе

в состояние повышенной
готовности приведены
спасательные службы

ПРОТИВОПОЖАРНЫЙ РЕЖИМ

ПРАВИЛА
пожарной
безопасности
в лесах

Вокруг города - лес
С 18 июня по 8 июля въезд в лесную зону ограничен

Приведены в состояние повышенной готовности силы и средства
Муравленковского гарнизона пожарной охраны и Муравленковского

городского звена Российской системы чрезвычайных ситуаций

Организовано патрулирование леса
на территории города Отделом МВД по г. Муравленко
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

«НАШ ГОРОД»

СТРОЙПЛОЩАДКА

Кузнецова Ирина Петровна,
начальник УЖКХ:

- В городе полным ходом идут
работы по возведению жилых домов
площадью около 40 тысяч квадрат-
ных метров. В процессе строитель-
ства сейчас 20 домов: 17 строит Не-
коммерческая организация «Фонд
жилищного строительства Ямало-
Ненецкого автономного округа», два
дома - филиал «Муравленковск-
нефть» ОАО «Газпромнефть-Но-
ябрьскнефтегаз», один дом строится
в рамках Адресной инвестиционной
программы ЯНАО.

Степень выполнения работ раз-
ная. Где-то нулевой цикл: готовят
котлован, завозят и забивают сваи.
Где-то - уровень трёх-четырёх эта-
жей. На трех объектах уже идут кро-
вельные работы.

А на двух домах работы уже за-
вершены. Это дома № 3 и № 7 по
улице Нефтяников - один 24-квар-
тирный, другой 36-квартирный. Под-
писаны акты готовности. После пе-
редачи квартир в этих домах в соб-
ственность муниципального образо-
вания начнётся работа с граждана-
ми по заселению. Территория, при-
легающая к этим двум домам, сейчас
благоустраивается.

В собственность муниципаль-
ного образования передаётся 80
процентов квартир в каждом введён-
ном в эксплуатацию жилом доме -

для реализации подпрограммы «Пе-
реселение граждан из ветхого и ава-
рийного жилищного фонда». Осталь-
ные квартиры реализуются на усмот-
рение собственника - строительной
организации. Известно, что на се-
годняшний день большую часть из

этих 20 процентов выкупили Неком-
мерческая организация «Фонд жи-
лищного строительства ЯНАО» и де-
партамент строительства и жилищ-
ной политики ЯНАО для реализации
других направлений окружной целе-
вой программы «Жилище».

Задачи на этот год по строи-
тельству жилья стоят большие, осо-
бенно на летний период. Сейчас са-
мый разгар строительства.

...На стройплощадке мы бесе-
дуем с Андреем Мезеровским, глав-
ным инженером ООО «Стройдеталь»:

- Как идут работы? Хватает ли
сил и средств?

- Простоев не предвидится.
Рабочей силы достаточно: в данный
момент на объекте улица Ленина,
дом 36, работают 60 человек. Ве-
дутся кровельные работы и работы
внутри здания. Устанавливаются
межквартирные перегородки, пере-
городки санузловые. Также прово-
дим системы электроснабжения, во-
доснабжения.

- Расскажите коротко о тех-
нологии строительства.

- Стены между квартирами - из
пеноблоков, монолитное литьё; са-
нузел отделяется пазогребневыми
плитами. Наружные стены из пеноб-
локов будут утеплены и закрыты фа-

садом из керамогранита. При проек-
тировании постарались сделать до-
ма привлекательными, радующими
глаз жителей города.

- Внутри можно уже чётко
увидеть контуры малометражного
жилья.

- Это квартира площадью 14
квадратных метров. А в доме кварти-
ры от 14 до 20 квадратных метров - в
соответствии с тем жильём, которое
у человека было до переселения.
Плюс в том, что это капитальный
дом.

- Подобные квартиры поль-
зуются спросом?

- Сужу по моему многолетнему
опыту строителя: очень большим
спросом пользуется это жильё у мо-
лодых специалистов, у людей с не-
большим материальным достатком,
но которые не хотят «залезать» в
кредиты, ипотечные долги.

Ничего, многие с этого начина-
ли. Я сам когда-то жил в «малосе-
мейке» площадью 14 квадратных ме-
тров. Будем считать, что это времен-
ное жильё, трамплин для будущего.

Кстати, такие квартиры хорошо
продаются и хорошо покупаются. Ну
а для строителей эти квартиры соз-
дают немало сложностей: приходит-
ся возводить больше стен, прово-
дить больше коммуникаций.

В городе Муравленко наряду
с «пятиэтажками» и «двухэтажка-
ми» вот уже в течение нескольких
лет стали появляться дома, отли-
чающиеся от этого стандарта. Как
грибы, вырастают «трёхэтажки».
И ещё будут строиться семиэтаж-
ные дома. Как они будут выгля-
деть, каким образом изменят вид
и стиль города - покажет будущее.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Разноэтажный Муравленко
В городе строятся 20 домов

Трёхэтажные
жилые дома

заполняют территорию
на въезде в город.

Строятся они быстро,
задача - переселить

граждан из непригодных
для проживания,

ветхих зданий.

егодня в Муравленко возводят жилые дома
ООО «Стройдеталь», ООО «Обьстрой»,
ООО «Север», ООО «ЛенАр», ООО «Магнум».

С

городе реализуется муниципальная целевая
программа «Улучшение жилищных условий
граждан, проживающих в г. Муравленко,
на 2011-2013 годы».

В

К сведению:
ООО «Стройдеталь» (г. Ноябрьск) занимается строительством, обще-

строительными работами, производством и продажей железобетонных
конструкций, строительно-монтажными работами.

Андрей Лаба, директор ООО «Стройдеталь»:
- В городе Муравленко мы строим восемь жилых домов. В соответ-

ствии с договором, заключённым с НО «Фонд жилищного строительства
ЯНАО», в городе будут построены:

в микрорайоне № 5 – три трёхэтажных дома,
в микрорайоне № 11 – четыре семиэтажных и один пятиэтажный дом.
Во всех строящихся домах будут расселяться те, кто сейчас прожива-

ет в ветхом и аварийном жилье. Мы понимаем, что люди просто устали жить
в аварийных домах, общежитиях, и стараемся в срок сдать предназначен-
ные под переселение дома. Надеюсь, что мы сможем их быстро построить,
так как для строительства есть все необходимые условия: техника, квали-
фицированный персонал, финансирование со стороны Фонда жилищного
строительства ЯНАО. Жилплощадь будет предоставляться в соответствии с
действующим жилищным законодательством.

В вашем городе наша организация несколько лет назад уже построи-
ла 90-квартирный дом по улице 70 лет Октября - пока самый большой дом
в микрорайоне № 11.

Мы активно используем каркасное строительство. Все современные
достижения строительных технологий с успехом применяются в каркасном
домостроении, позволяя эффективно расходовать строительные материа-
лы. Проекты всех домов индивидуальные, выполненные исходя из нужд го-
рода в жилье. Есть квартиры-студии - малометражное жилье для переселе-
ния людей из общежитий. Есть и обычные одно-, двух-, трёхкомнатные
квартиры. Но все современные технологии и требования соблюдены.

И ещё. Графики работы на каждом объекте разные. К примеру, дома в
пятом микрорайоне мы планируем сдать в этом году, а в одиннадцатом - в
2013 году.

«Нулевой цикл» - стройка - готовый дом

«Трехэтажки» в микрорайоне № 5:
есть и строители, есть и стройматериалы

Справка
Квартира-студия - это комната с
встроенной кухонной зоной и изо-
лированный санузел. К главному
преимуществу квартиры со сво-
бодной планировкой можно отне-
сти максимальное и эффективное
использование пространства. Су-
ществующие минусы: невозмож-
ность уединиться на открытом
пространстве и распространение
запахов с кухни по всему помеще-
нию из-за отсутствия межкомна-
тных стен. Если же подойти к обу-
стройству интерьера своей квар-
тиры-студии с умом (к примеру, ис-
пользовать «вытяжки», ширмы),
то можно практически свести на
нет влияние этих факторов.
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Наш город представляла заведующая
отделением изобразительного искусства
детской школы искусств, преподаватель
высшей квалификационной категории
Елена Поникарова.

Участникам мероприятия была пре-
доставлена возможность творить в близ-
лежащих к столице живописных районах.
В первый день - за городом, у реки Васью-
ганки, затем в поселке рыбаков Горнокня-
зевске, Харпе и в Салехарде. Пленэр длил-

ся десять дней. Если в первой части меро-
приятия участники писали картины, остав-
шись наедине с природой, то во второй ча-
сти прошли мастер-классы. Так, народный
художник РФ Вячеслав Желваков прочел
лекцию «Обучение основам композиции в
высшей художественной школе». Елена
Поникарова представила свой мастер-
класс, который был посвящен пейзажной
живописи мастихином. При презентации
методики были продемонстрированы ее
личные работы и труды учеников, которые
вызвали восхищение не только у присут-
ствующих на мастер-классе детей, но и у
опытных художников. Они сделали вывод,
что данная техника не столь легка для
освоения, как кажется на первый взгляд.
Разговор перерос в обмен опытом. Более

того, после презентации коллеги Елены
Поникаровой использовали эту технику в
своих пейзажах.

Также участники пленэра выступили
с докладами о проблемах развития про-
фессионального изобразительного искус-
ства и о проведении пленэрной практики
в своих школах. Пополнение коллекций
местных музеев картинами художников
вылилось во всеобщее обсуждение.

По окончании пленэра состоялся круг-
лый стол, на котором участников мероприя-
тия ознакомили с планами развития изобра-
зительного искусства на Ямале. 9 июня в
окружном Музейно-выставочном комплексе
имени И.С. Шемановского была открыта вы-
ставка работ участников пленэра.

Наш корр.

Ямальские этюды
В начале июня в Салехарде прошел I творческий пленэр

9 июня в Салехарде прошел ямальский Сабан-
туй. В столицу были приглашены гости из муници-
пальных образований округа, в том числе творческие
коллективы Муравленко - Образцовый танцевальный
коллектив «Радуга» и вокальный ансамбль «Дуслык».

Гвоздем мероприятия стал конкурс «Мисс Са-
бантуй», в котором приняли участие и две представи-
тельницы Муравленко - руководитель ансамбля «Дус-
лык» Алина Кульманбитова и участница коллектива
«Радуга» Диана Ахметшина.

Как и во многих конкурсах красоты, претенден-
тки на звание «Мисс Сабантуй» представили членам
жюри свои визитные карточки и ответили на вопросы.

- Мне выпали легкие вопросы, - рассказывает
Диана. - Нужно было перечислить народы тюркской
группы, назвать их национальные праздники и народ-
ные игры. С этой задачей я легко справилась.

Но как разглядеть изюминку в конкурсантке, ес-
ли все претендентки на звание первой красавицы
прекрасно справляются с заданиями? Ситуацию раз-
решили творческие конкурсы. Диане, например, уда-
лось показать себя в конкурсе национальной кухни.
Перед девушками стояла, казалось бы, простая зада-
ча - рассказать о приготовлении национального блю-
да. «Зачем рассказывать, если можно показать… в
танце?!» - подумала Диана.

- Я «готовила» бишбармак, что в переводе на
русский язык значит «пять пальцев». Процесс приго-
товления я показала в движении: просеяла муку, за-
месила тесто, нарезала лапшу, отварила мясо. И всем
своим видом показала, что блюдо получилось – паль-
чики оближешь! И предложила угощение жюри. Но
на их стол поставила уже настоящее блюдо. Его я
приготовила заранее, дома. Во время моего танца де-
вушки разогрели бишбармак и передали мне, я под-
хватила его возле сцены и поднесла экспертам.

Что больше впечатлило жюри: процесс приго-
товления или вкус готового блюда - остается загад-
кой, но именно этот конкурс вывел Диану в лидеры. А
танец «Башкирочка» в исполнении задорной девуш-
ки получился настолько искренним, что рассеял все
сомнения жюри: звание «Мисс Сабантуй» было при-
своено Диане Ахметшиной.

Кроме того, на окружном Сабантуе прошел кон-
курс национальной кухни. Здесь отличилась участни-
ца ансамбля «Радуга»: Вера Фетисова за вкусную гу-
бадию заняла третье место.

Словом, девушкам на национальном празднике
удалось и себя показать, и на других посмотреть. Они
доказали, что в Муравленко живут не просто талан-
тливые вокалисты и танцоры, а умелые хозяйки и кра-
савицы, сохраняющие национальную культуру.

Александра ВАСИльЕВА
Фото из архива Дианы АхМЕТшИНОй

Образ тюркской
красоты
Диана Ахметшина -
«Мисс Сабантуй-2012»
Когда речь заходит о Сабантуе, мы чаще говорим
о батырах - победителях национальных конкурсов,
и редко уделяем должное внимание первым
красавицам праздника, или, как их принято
называть в тюркских народах - сылу.
А ведь первая красавица окружного Сабантуя
живет в Муравленко!

Время, проведенное в пришкольных
лагерях, безусловно, пошло детям на поль-
зу. Ребята интересно провели досуг и при-
обрели новых друзей. А вожатые прило-
жили все усилия для того, чтобы макси-
мально разнообразить летний отдых де-
тей: проводили различные игры, конкур-
сы, организовывали экскурсии.

Необходимо также отметить под-
ростков, работавших в лагере труда и от-
дыха. Они оказали неоценимую помощь
при уборке территории города и в органи-
зации досуга младших школьников. Собст-
венные минуты отдыха они организовыва-
ли не менее весело.

Главный специалист управления об-
разования Елена Юдашкина особо актив-
ным воспитанникам пришкольных лагерей
вручила Почетные грамоты, вожатым -
Благодарственные письма. Воспитанники
лагерей представили собравшимся свои
творческие номера.

- В лагере «Радуга» было очень весе-
ло, - рассказывает Вика Карус. - Я познако-
милась с новыми друзьями. Вместе мы хо-
дили играть на спортивную площадку
«Олимп», прыгали там на батутах. Но боль-
ше всего мне запомнилась экскурсия по
эколого-краеведческому музею, где нам по-
казали белую нефть. В следующем году я
стану на год взрослее - в сентябре уже иду

в школу, но обязательно попрошу родите-
лей записать меня в пришкольный лагерь.

Ребята из лагерей труда и отдыха
также были отмечены Благодарственными
письмами начальника управления культу-
ры, спорта и молодежной политики за по-
мощь в реализации социальных задач и
активную жизненную позицию.

Зульфия ФАРВАЗОВА

И забудете едва ли…
Первая смена летних лагерей закрыта

26 июня в Парке Победы
состоялось закрытие первой смены
пришкольных и трудовых лагерей.
В июне в них отдохнули более
600 детей и подростков.

22 июня 1941 года в 4 утра началась
одна из самых кровопролитных войн, унё-
сшая десятки миллионов жизней.

«22 июня - это дата, которая связана

с воспоминаниями о страшном горе. Од-
новременно это дата, которая наполняет
историю чувством гордости за нашу стра-
ну, за наш народ, за наших дедов и праде-
дов, отстоявших нашу свободу. Я горжусь
тем, что являюсь гражданином своей стра-
ны, тем, что мои дедушка и бабушка прини-
мали участие в том, чтобы сегодняшний
день настал. Я поздравляю всех с этим
днем. Здоровья вам, ветераны, и долгих лет
жизни!» - обратился к собравшимся пред-

седатель Городской Думы Алексей Газаров.
«Сегодня на митинге собрались люди

разных поколений - и молодежь, и те, кто
своим трудом ковал победу в тылу и на
фронте, - подчеркнул глава Администра-
ции города Александр Подорога. - Я выра-
жаю вам, дорогие ветераны, слова огром-
ной благодарности от лица всех поколе-
ний за героические усилия и мужество, ко-
торые вы проявили в эти тяжелые годы.

22 июня было началом тяжелого вре-
мени в истории всей страны. До сих пор те
страшные события откликаются в душах лю-
дей и свежи воспоминания. Слава богу, сре-
ди нас ещё присутствуют люди, которые
являются примером силы духа и мужества.
Низкий поклон тем, кто пал за свободу и не-
зависимость российского государства».

С приветственным словом перед соб-
равшимися выступили секретарь Мурав-
ленковского местного отделения партии
«Единая Россия» Михаил Никитин, член
общественной организации «Городской
совет ветеранов» Раиса Бургарт и старший
сержант запаса пограничных войск Алек-
сей Кудаев.

В завершение митинга присутствую-
щие почтили память погибших минутой
молчания и возложили цветы к Памятному
знаку.

Айгуль ИгТИСАМОВА
Фото Олега УшКОВА

Вечная слава героям!
В День памяти и скорби у Памятного знака состоялся общегородской митинг

Он был реализован в рамках окружной
долгосрочной целевой программы
«Культура Ямала». В нем приняли
участие 33 художника из муниципальных
образований ЯНАО и Москвы, Санкт-
Петербурга, Тюмени и Екатеринбурга.

Более ста человек, в числе которых
были ветераны, представители власти
и общественных организаций, пришли
почтить память погибших солдат и
мирных людей, пострадавших от зла.



5№ 26 (946), 29 июня 2012 г.

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

«НАШ ГОРОД»

Как не омрачить свой долгож-
данный отпуск из-за накопившихся
долгов? Такое, действительно, может
произойти, если человек планирует
заграничное турне и при этом имеет
непогашенные счета.

В Муравленко под угрозу свой
выезд за границу поставили 107 че-
ловек. В «ограничительный реестр»
судебными приставами-исполните-
лями они включены за неоплачен-
ные алименты, жилищно-комму-
нальные услуги, кредиты в банках,
налоги на имущество или автотран-
спорт. Общая сумма долга за этими
гражданами - 2 миллиона 157 тысяч
рублей.

Долговая яма

По словам начальника отдела
судебных приставов по городу Му-
равленко Юлии Синицы, постановле-
ние о временном ограничении права
выезда за пределы Российской Фе-
дерации - действенная мера по взы-
сканию долгов: «Получив такое по-
становление, граждане стараются
выплатить долги. Конечно, не все,
тем не менее результат есть. Напри-
мер, недавно один должник в крот-
чайшие сроки погасил причитаю-
щуюся сумму по алиментам в разме-
ре 80 тысяч рублей. Как выяснилось,
он планировал заграничную поезд-
ку, поэтому, действуя в собственных
интересах, был вынужден рассчи-
таться.

При этом хотелось бы акценти-
ровать внимание на том, что если че-
ловек оплатил свой долг, планиро-
вать выезд за границу раньше чем
через 7-8 дней не стоит. Кроме того,
квитанцию об оплате долга необхо-
димо предоставить в отдел судебных
приставов для того, чтобы у приста-
ва-исполнителя имелись основания
для вынесения постановления о
снятии ограничения. Желательно
сделать это в тот же день.

Вот случай, произошедший не-
делю назад: гражданин М., в отно-
шении которого велось исполни-
тельное производство, погасил долг
и буквально на следующий день вы-
летел в Москву с дальнейшей целью
поездки за рубеж. В результате в
столице он провёл неделю - ровно
столько времени понадобилось, что-
бы с него было снято ограничение.

Экстренное снятие ограниче-
ния в течение 2-3 дней происхо-
дит только в том случае, если у
человека есть необходимость
вылета за границу, например,
на похороны родственника.

Если нет таких веских основа-
ний, процедура отмены постановле-
ния об ограничении выезда занима-
ет не менее 7 дней.

Так происходит потому, что сна-
чала исполнитель выносит постанов-
ление о снятии ограничения, затем
проект постановления направляется
для проверки в Управление ФССП
России по ЯНАО г. Салехарда, после
чего ему присваивается номер, доку-
мент заносится в реестр и направля-
ется в центральный аппарат Феде-
ральной службы судебных приста-
вов. Далее информация направляет-
ся в пограничные органы для испол-
нения. Это очень долгая процедура,
и это необходимо учитывать.

Есть немало случаев, когда че-
ловек, оплативший долг и имевший
на руках копию постановления о
снятии ограничения, задерживался
на границе. Пока пограничная служ-
ба не получит команды о снятии вре-
менного ограничения выезда за пре-
делы РФ непосредственно от своего
руководства и это постановление не
пройдёт проверочную цепочку, гра-
ницу пересечь не удастся».

Золотое правило

Для того чтобы узнать, есть
ли у вас какой-либо долг или
нет, следует обратиться в от-
дел судебных приставов по ме-
сту регистрации и фактическо-
го проживания. В Муравленко
всю необходимую информацию
можно получить по телефонам:
27-5-85 и 27-4-29.

«В моей практике с 2007 года
было 16 случаев, когда гражданам
приходилось менять свои планы и от

самой границы, например, с Казахста-
ном или Украиной, возвращаться до-
мой. В частности, в прошлом году
семья отправилась в отпуск на своей
машине в Казахстан. На границе вы-
яснилось, что за мамой числится долг.
Ей пришлось вернуться домой, а
семья продолжила путь к месту отды-
ха. Это крайне неприятная ситуация.
Некоторые, действительно, не знают о
наличии долгов, как правило, это ка-
сается штрафов за нарушение Правил
дорожного движения. Рекомендую
заблаговременно звонить в отдел, по-
гашать долги, если они есть, и только
потом отправляться в дальний путь», -
советует Юлия Синица.

Информацию о наличии долгов
можно получить также через
Интернет. Например, на сайте
89.gibdd.ru можно узнать о дол-
гах по штрафам по линии
ГИБДД. Для этого достаточно
ввести номер водительского удо-
стоверения. О своей задолженно-
сти по имущественному, тран-
спортному и земельному нало-
гам можно узнать на сайте Фе-
деральной налоговой службы
России nalog.ru в разделе «Элек-
тронные услуги».

Меры взыскания

Ограничение выезда - это лишь
одна из мер, применяемых к долж-
никам. Судебные приставы-испол-
нители могут наложить арест на иму-
щество в счёт погашения долга.
Причём если в прежние годы аресто-
ванное имущество могло остаться на
ответственном хранении у должника
до передачи его специализирован-
ной организации для реализации, то
с 1 января 2012 года, с момента вне-
сения изменений в действующее за-
конодательство об исполнительном
производстве, имущество может на-
ходиться на ответственном хране-
нии непосредственно в отделе су-
дебных приставов. Такие изменения

имеют успех. Желая вернуть своё
добро, «нажитое непосильным тру-
дом», должник в короткие сроки оп-
лачивает счета и возвращает «аре-
стантов».

Аресту подлежат телевизор,
чайник, холодильник, микроволно-
вая печь, стиральная машина, сото-
вый телефон… Кстати, изъятие со-
тового телефона имеет наибольший
эффект - долги погашаются в счи-
танные дни, даже в тех случаях, ког-
да сумма долга в разы превышает
размер стоимости телефонного ап-
парата!

Ещё одна принудительная мера -
наложение ареста на денежные
средства должника, находящиеся в
банке. По постановлению судебных
приставов-исполнителей банков-
ские учреждения замораживают
счета своих клиентов, в отношении
которых есть вступившее в силу соо-
тветствующее решение суда, не
только имеющиеся средства, как бы-
ло ранее и называлось арестом сче-
тов, но и все поступления на счет - до
момента, когда они окажутся равными
размеру имеющейся задолженности.
К примеру, теперь неплательщик до-
лжен быть готов к тому, что даже
зарплата на карточке или пенсион-
ное поступление может уменьшить-
ся наполовину (по закону можно
взыскивать только 50 процентов
зарплатных и пенсионных поступле-
ний). Причём если раньше банк до-
лжен был выполнить предписание
пристава в течение трёх дней с даты
получения постановления, то начи-
ная с этого года счёт блокируется
незамедлительно.

Заплати и путешествуй

Казалось бы, меры по взыска-
нию долгов эффективны. Однако воз
и ныне там.

В Муравленко сумма, подлежа-
щая взысканию, на 1 июня 2012 года -
238 миллионов 637 тысяч рублей. В
чем загвоздка? По какой причине
сумма долгов с каждым годом ра-
стёт с прогрессирующей силой?

Юлия Владимировна поясняет,
что количество поступающих доку-
ментов в отдел судебных приста-
вов ежегодно увеличивается на-
столько, что если, к примеру, в ана-
логичном периоде прошлого года по
кредитам было 350 производств,
то сегодня их почти 700. И они про-
должают поступать.

Конечно, в этом есть вина самих
взыскателей, предоставляющих де-
нежные займы всем и каждому, не
удостоверившись в платёжеспособно-
сти человека, - сетует Юлия Владими-
ровна. - По состоянию на 1 июня 2012
года исполнительных производств в
отделе 6 тысяч 668, 751 из них - по
платежам за ЖКУ, 503 документа - по
задолженности в пользу пенсионного
фонда, 396 - по алиментам.

Всего с начала года на испол-
нении находилось 9 тысяч 205 про-
изводств».

В завершение нашей встречи
Юлия Владимировна Синица обрати-
лась к муравленковцам с пожелани-
ем «стараться жить по средствам и
не копить долги».

Айгуль ИгтИСАМОВА
Коллаж Олега УШКОВА

Для должников граница на замке
Ограничение права выезда - мера действенная

Отпуск - период,
которого все ждут

с большим нетерпением.
Для каждого из нас

он является
неисчерпаемым
источником сил,

впечатлений и энтузиазма.
Не успев вернуться

из очередного
путешествия,

мы начинаем строить
планы на будущее.

Как взыскивают

долги
в странах Запада?

В США банкиры не занимаются взысканием долгов и уже спустя 90
дней после возникновения просрочки обращаются к коллекторам. Долги
либо продаются коллекторам, либо последние просто работают за комис-
сионное вознаграждение, которое может составлять до 20 процентов от
суммы долга.

Работу коллекторов регулирует специальный закон «О добросовест-
ной практике взимания долгов», принятый еще в 1978 году. Согласно это-
му закону коллекторы не могут давить на должника, угрожать. Звонить им
разрешается только в дневное время. Если звонки коллектора могут нега-
тивно отразиться на репутации работника или его взаимоотношениях с ра-
ботодателем, то не смогут коллекторы позвонить и по месту работы долж-
ника.

Интересно, что в России коллекторы, пытаясь добиться от должника
большей сговорчивости, часто грозятся обратиться в суд, и тогда якобы
приставы опишут все имущество, оставив неплательщика с носом. В США
такой рычаг давления сильно ограничен. К нему коллекторы могут при-
бегнуть только в том случае, если действительно собираются подать в суд.

В целом американские коллекторы больше походят на кредитных со-
ветников. Они вежливы, внимательны, пытаются разобраться в финансах
должника, чтобы вместе с ним разработать оптимальную схему выплат.

Также положительным моментом является то, что американский
должник работает только с одним коллекторским агентством. В России же
агентства часто меняются, а в итоге, когда должник начнет платить кол-
лекторам, вообще, выяснится, что он должен перечислять деньги банку.
Все эти моменты вызывают недоверие к коллекторскому бизнесу, в ре-
зультате чего многие должники предпочитают платить только судебным
приставам.

В Европе коллекторы появились позже, чем в США, однако по каче-
ству своей работы ничем не уступают заокеанским коллегам. Правда, в
разных странах ЕС есть свои нюансы. Например, в Германии действует
специальная ассоциация коллекторских агентств, и все серьезные фина-
нсовые учреждения работают только с участниками этой группы.

www.bank.ru
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Дорогие друзья!
Искренне рад поздравить всех жителей округа с

Днём молодежи! Поздравить с праздником, который
в нашем молодом крае стал поистине всенародным.

Молодёжь Ямала - это самый главный трудовой,
интеллектуальный и творческий ресурс региона.
Энергия, пытливый ум молодых, их способность вы-
двигать новые идеи необходимы для больших и важ-
ных свершений. Власти округа последовательно по-
могают молодым ямальцам реализовать свой потен-
циал, предоставляют самые разные возможности
проявить свои знания и талант. Все наши масштаб-
ные проекты реализуются ради будущего и, конечно,
рассчитаны на активное и всестороннее участие в
них молодёжи. С этой целью было создано молодёж-
ное правительство округа, и я уверен, что благодаря
целеустремлённости молодых у нас всё получится.

От всего сердца желаю вам, дорогие земляки,
удачи, крепкого здоровья, активного творческого
развития! Пусть успехи каждого из вас послужат при-
умножению национального богатства и укреплению
авторитета Ямала!

Губернатор ЯНАО Дмитрий КОбылКиН

Уважаемые муравленковцы!
Поздравляю вас с Днем молодежи России!
Молодость - пора смелых надежд и креативных

дел, важных открытий и амбициозных планов. Перед
молодым поколением всегда широкое поле возмож-
ностей: каждый имеет право выбрать то, что прине-
сёт пользу друзьям и близким, обществу и стране.

Именно сегодня от личных качеств, от отношения к
жизни во многом зависит, каким будет наше завтра.

Вам, молодые и активные жители города Мурав-
ленко, предстоит создавать высокотехнологичное
производство, сохраняя при этом нашу прекрасную
природу, благоустраивать наш город, утверждать в
обществе уважение к закону, приумножать добрые
традиции, укреплять нравственные устои общества.

Ваши успехи, самореализация в политике, пред-
принимательстве, в спорте, науке и культуре - это благо-
получное будущее города Муравленко. Ваша энергия -
это большая и реальная сила. Ваш багаж - востребо-
ванные современные знания, стремление к новому,
здоровые амбиции и самоуверенность. Потому именно
вам, молодым, предстоит многого добиться, чтобы воп-
лотить в жизнь свои лучшие идеи и замыслы.

Желаю вам воплощения в жизнь самых смелых
творческих планов, крепкого здоровья, оптимизма и
благополучия!

Глава Администрации города
Александр ПОДОРОГА

Дорогие юноши и девушки Ямала!
Искренне поздравляю вас с Днем молодежи.
Вы - это надежда и движущая сила общества.

Век новых технологий и стремительного развития
всех сфер жизнь требует от вас глубоких знаний,
упорства, высокой работоспособности.

На Ямале замечательная молодежь, инициатив-
ная, с убежденным стремлением в получении хоро-
шего, качественного образования. Уже сегодня бла-
годаря неутомимой энергии, оригинальным идеям
молодых людей Ямал становится современным и ин-
тересным, идет в ногу со временем.

Власти региона поддерживают молодежь в са-
мых разных сферах: в политике, предприниматель-
стве, спорте, науке, культуре. Успешное развитие на
Ямале получил молодежный парламентаризм, актив-
но взаимодействующий с политическими партиями,
общественными организациями.

Дорогие друзья! Ваша сила, сила молодежи и
нации - в наших корнях и традициях, которые мы уна-
следовали от своих предков. Берегите их и будьте
достойны памяти отцов! Уверенно идите вперед - и у
вас все получится! Удачи вам и счастья!

Председатель Законодательного
Собрания ЯНАО Сергей ХАРючи

Дорогие друзья, юноши
и девушки города Муравленко!

Примите искренние поздравления с Днем моло-
дёжи России!

Молодость - время больших свершений и удиви-
тельных открытий, радостных надежд и великих меч-
таний. Именно вам, сегодняшним студентам и школь-
никам, молодым ученым, работникам и предпринима-
телям, предстоит продолжить созидательную работу
по превращению России в экономически развитое и
социально ответственное государство.

Уверены, что вы достигнете многого в жизни, сумее-
те воплотить свои самые смелые идеи в реальные дела.

Желаем вам успехов во всех добрых начинаниях,
инициативы, энергии, любви и счастья! Веры в себя,
преданных друзей, благополучия и хорошего настрое-
ния! Пусть осуществятся ваши самые смелые мечты!

Депутатский корпус
Городской Думы города Муравленко

Эти ребята не только заработали себе
на карманные расходы и весело провели
время, но и участвовали в важном деле -
красили лавочки и беседки, очищали го-
родские территории от мусора.

Подростков, желающих поработать в
лагере труда и отдыха во время летних ка-
никул, всегда много. Но преимущество при
зачислении имеют дети из многодетных и
малоимущих семей.

Сложа руки никто не сидел, в городе
трудились шесть отрядов подростков. Это и
вожатые, которые организовывали досуг
детей в пришкольных лагерях города, и
дворники, закрепленные за определенны-
ми образовательными учреждениями, ку-
хонные рабочие при многопрофильном ли-
цее и ДЮЦ «Радуга». Кроме того, три отря-
да занимались благоустройством террито-
рии города. Мы представляем читателям
вести с фронтов выполненной ими работы.

Каждый день - до 70 мешков

Рабочий день в лагере труда и отдыха
начинается в девять утра с завтрака. Боль-
шая часть воспитанников завтракает и
обедает в многопрофильном лицее, те, кто
закреплен за центром «Радуга», - на своем
рабочем месте. Затем начинается трудовая
пора. Ребята, в обязанности которых вхо-
дит уборка территории города, а это под-
ростки четвертого и шестого отрядов, за-
дания получают только утром.

- Работы для этих подростков доста-
точно, - говорит директор лагеря труда и от-
дыха Дарья Машновская. - Сейчас ребята со-
бирают мусор на дороге, ведущей к дачному
товариществу. Здесь они трудятся уже тре-
тий день. Несмотря на то, что тут работают
лишь две группы подростков, ребята непло-
хо справляются с поставленной задачей.

Трудно сказать, сколько километров
проходят эти подростки за один трудовой
день, но, по их словам, каждый день за че-
тыре часа рабочего времени они собирают
от 40 до 70 мешков мусора. Затем склады-
вают их возле дороги, а «плоды» труда
подростков забирает спецтехника.

- В прошлом году в это время были до-
жди, на этот раз погода нам благоволит, -
говорит Дарья. - Есть, конечно, другая про-
блема - мошки и комары. Но мы выдали
ребятам специальные защитные средства -
спреи и кремы. Поэтому насекомые нам не
помеха.

Работа - это деньги

В первую смену в лагере труда и от-
дыха в основном работают подростки
14-15 лет. У них теперь есть трудовая
книжка, и каждый из них по окончании
смены получит заработанные деньги. Все
по-взрослому - деньги выдаются не на ру-
ки, а перечисляются на пластиковую кар-
точку. Всякий получает столько, сколько
заработал. К каждому отряду прикрепле-
ны вожатый и педагог-наставник, который
контролирует посещаемость и фиксирует
объем выполненной подростком работы.

- Не всякий выдержит такой темп ра-
боты, - говорит Дарья. - Но нельзя гово-
рить о том, что возраст - показатель трудо-
любия. Есть дети, которые ответственно
относятся к своей работе в 14 лет, а неко-
торые и в 17 лет воспринимают лагерь тру-

да и отдыха только как развлечение и на-
деются на остальных. Многие ребята по
окончании смены с гордостью рассматри-
вают первую запись в своей трудовой
книжке, начинают понимать, что купить
что-то желанное на деньги, заработанные
собственным трудом, вдвойне приятно.

Первую часть заработанных денег -
аванс - ребята уже получили. Но потратить
эти средства подростки не спешат. «Необ-
ходимо дождаться второй части денег и
купить что-то существенное», - деловито
рассуждают дети. Зарплату каждый ждет с
нетерпением: кто-то запланировал покуп-
ку телефона, кто-то - кроссовок, а самые
предусмотрительные потратят деньги на
новые школьные принадлежности.

В мире и согласии

Трудовой лагерь - это не только спо-
соб заработать, но и место для новых зна-
комств. Так, ученицы СШ № 5 Надя Гузова и
Софья Павлова познакомились здесь со
своими сверстницами из СШ № 2 Настей
Бурковой и Маргаритой Гилязетдиновой.
Теперь этот квартет неразлучен. С утра до
обеда они вместе работают, после обеда -
проводят свой досуг. На работу никто не
жалуется, более того, каждая из них пла-
нирует вернуться в лагерь труда и отдыха и
в следующем году. «Возможно, удастся
устроиться вожатыми в пришкольные лаге-
ря», - надеются девчонки.

Пятый отряд работает при ГБУЗ «Му-
равленковская городская больница». Двух
девчонок, Аниту Цой и Настю Малышеву,
мы застали во время уборки помещений

лаборатории, остальные приводят в поря-
док территорию отдыха больничного ком-
плекса: кто-то красит лавочки и бордюры,
кто-то срезает сорняки, проросшие между
тротуарными плитами.

- С ребятами я работаю здесь второй
год, - рассказывает педагог-наставник
отряда Александра Фаркуллина. - Мое от-
ношение к подросткам трудно назвать на-
ставничеством, между нами сложились
дружеские отношения. Все прилежно ра-
ботают, так как понимают, что данный
объем задания нужно выполнить, и чем
быстрее мы с ним справимся, тем больше
времени останется на отдых.

Мы немножко отдохнем

После работы ребята обедают. Затем
наступает время досуга. Кто-то проводит
его в МАУ «Молодежный ресурсный
центр», кто-то - в бассейне, некоторые от-
дыхают на спортивной площадке «Олимп»,
часть подростков проходит тестирование
на профессиональную пригодность в Цен-
тральной библиотечной системе города.
Недавно воспитанники летнего лагеря
играли в пейнтбол. Зрелищная игра с мар-
керами и разноцветными пулями увлекла
всех без исключения.

На этой неделе стартует вторая смена
летнего лагеря. Его основной состав – это
студенты многопрофильного колледжа. Но
часы досуга для этих ребят не предусмот-
рены. Их трудовой день будет длиться
шесть часов.

Зульфия ФАРВАЗОВА
Фото Олега УШКОВА

Взяли кисти, взяли ведра…
Воспитанники лагеря труда и отдыха сделали город чище

Совместить приятное
с полезным.

Так поступили
160 подростков -

воспитанники
лагеря труда и отдыха.

Работа - дело серьезное... и задорное

Зоны отдыха стали краше

Ликвидируем мусорные завалы
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ТЕЛЕПРОГРАММА

«НАШ ГОРОД»

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Женский доктор"
13.20 Смак
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Детектор лжи
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Зоя"
22.30 "Свобода и справедливость" с

Андреем Макаровым
23.50 Их Италия
00.45 Пионеры глубин
01.45, 03.05 Триллер "Жилец"
03.40 Богдан Ступка. Тот еще перец

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Ток-шоу "С новым домом!"
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва

17.50 Сериал "Срочно в номер.
На службе закона"

20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.30 Сериал "Сердце не камень"
23.20 Солдат империи
00.15 Вести+
00.35 Профилактика
01.45 Комедия "Дети без присмотра"
03.25 Фильм "Смертельная битва:

путешествие начинается"
04.15 Городок

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.05 Сериал "Агент особого
назначения"

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15
Сегодня

10.20 Чрезвычайное происшествие.
Обзор за неделю

10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Судебный детектив
14.30 Сериал "Опергруппа-2"
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Москва. Три вокзала-3"
21.25 Сериал "ЧС - чрезвычайная

ситуация"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 Центр помощи "Анастасия"
02.35 В зоне особого риска
03.05 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Адвокат"

06.00 Сериал "Зик и Лютер"
07.00 Сериал "Папины дочки"

07.30 М/ф "Веселая Олимпиада
Скуби"

08.00 М/ф "Чип и Дейл спешат
на помощь"

08.30 Сериал "Зик и Лютер"
09.00, 09.30 6 кадров
12.00 Сериал "Папины дочки"
13.00 М/ф "Приключения

Джеки Чана"
13.30, 14.00 Сериал "Воронины"
15.00 Х/ф "Свободу попугаю!"
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Нереальная история
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Немного не в себе"
22.00 Х/ф "В поисках галактики"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "1814"
01.25 6 кадров
01.45 Х/ф "Комната страха"
03.50 М/ф "Приключения Братца

Кролика"
05.05 М/ф "Джуманджи"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Планета Шина"
07.25 М/ф "Покемоны:

Боевое измерение Покемон"
07.55 М/ф "Как говорит

Джинджер"
08.30 Сериал "Следы во времени"
09.30 Д/ф "В чужой власти-2"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.10, 11.40 М/ф "Как говорит

Джинджер"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Сериал "Любовь на районе"
14.30 Дом-2. Lite
17.00 Боевик "Широко шагая"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"

19.00 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Сериал "Зайцев + 1"
21.00 Комедия "Скуби Ду"
22.35 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Триллер "С широко закрытыми

глазами"
04.05 Школа ремонта
05.05 Комедианты
05.15 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Провинциалы"
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Шоу Луни Тюнз"
06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Ромео должен

умереть"
12.15 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Апокалипсис
19.00 Экстренный вызов
20.00 Пришельцы государственной

важности
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Беглец"
01.30 Сериал "Матрешки-2"
03.30 Сериал "Провинциалы"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
07.40 Х/ф "Пассажир с "Экватора"
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.15 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 "Арктика" представляет...
12.00 Специальный репортаж
12.25 Д/ф "501-й мир"
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.30 Фильм "31 июня"
15.45 Фильм "Необыкновенные

приключения Карика и Вали"
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 Строй-ка!
18.15 Социальная аптечка
18.30 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста-2"
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Вечный зов"
21.30, 01.40 Из цикла "Кремль-9"
22.15 Диалоги о рыбалке
22.30 Д/ф "Основной инстинкт"
23.15 Сериал "Большие надежды"
01.05 Д/ф "Неопознанные живые

объекты"
02.30 Фильм "Русский транзит"
04.30 Сериал "Тысяча витрин"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 2 июля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Женский доктор"
13.20 Смак
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Детектор лжи
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Зоя"
22.30 Среда обитания
23.50 Их Италия
00.45, 03.05 Фильм "Агора"
03.15 Комедия "В тюрьму!"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Срочно в номер.

На службе закона"

20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.30 Сериал "Сердце не камень"
23.20 Солдат империи
00.15 Вести+
00.35 Профилактика
01.45 Честный детектив
02.15 Фильм "Как на ладони"

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.05 Сериал "Агент особого
назначения"

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15
Сегодня

10.20 Профессия - репортер
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Судебный детектив
14.30 Сериал "Опергруппа-2"
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Москва. Три вокзала-3"
21.25 Сериал "ЧС - чрезвычайная

ситуация"
23.35 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
01.35 Квартирный вопрос
02.35 Живут же люди!
03.05 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Адвокат"

06.00 Сериал "Зик и Лютер"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
08.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
08.30 Сериал "Зик и Лютер"

09.00 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 2 июля

09.30 Сериал "Детка"
10.30 Сериал "Немного не в себе"
11.30 6 кадров
12.00 Сериал "Папины дочки"
13.00 М/ф "Приключения Джеки

Чана"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 2 июля
14.00 Сериал "Воронины"
15.00 Х/ф "В поисках галактики"
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Нереальная история
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Немного не в себе"
22.00 Х/ф "Открытое море.

Новые жертвы"
23.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "1814"
01.25 Х/ф "Последний киногерой"
03.50 Х/ф "Скажи Лео"
05.15 М/ф "Джуманджи"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 2 июля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.30 Сериал "Следы во времени"
09.30 Д/ф "Звезды на грани"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 2 июля

14.30 Дом-2. Lite

16.55 Комедия "Скуби Ду"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00, 20.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Битлджус"
23.00, 01.50 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сумеречная зона
02.50 Комедия "Облако 9"
04.40 Школа ремонта
05.45 Комедианты

05.00 Сериал "Провинциалы"
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Шоу Луни Тюнз"
06.30 Званый ужин
07.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Беглец"
12.15 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Апокалипсис
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Живая тема
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Служители закона"
01.30 Фильм ужасов "Затащи

меня в ад"
03.30 Сериал "Знахарь: охота

без правил"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро

07.40 Фильм "Необыкновенные
приключения Карика и Вали"

08.50 Наши любимые мультфильмы
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 Малые музеи Санкт-Петербурга
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Маршрут 89
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Главы о главном
13.30 Фильм "Вечный зов"
14.50 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.30 Фильм "Необыкновенные

приключения Карика и Вали"
16.40 XX век. Величайшие моменты

истории
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 Родительское собрание
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Вечный зов"
21.45, 01.40 Цикл "Кремль-9"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 Сериал "Большие надежды"
01.05 Д/ф "Неопознанные живые

объекты"
02.30 Фильм "Русский транзит"
04.30 Сериал "Тысяча витрин"

ВТОРНИК, 3 июля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион
СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

СТС

Ямал-Регион

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Вань! А ты до меня за кем-ни-
будь ухаживал?

- Да! В деревне за скотиной...
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Папа, я есть хочу!
- Стыдись, сынок! Я в твои годы

хотел стать космонавтом!

☺☺  ☺☺  ☺☺
Мальчик ночью упал с кроват-

ки. Мама подбегает к нему: 
- Сынок, ты чем ударился? 
- Ковриком прикроватным.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Внучка спрашивает: 
- Бабуля, сколько тебе лет? 
- Шестьдесят. 
- А покажи на пальчиках!

☺☺  ☺☺  ☺☺
- А давайте чай пить! - сказали

хозяева. 
- Нет, давайте пить, что пили! -

завопили гости. 
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Женский доктор"
13.20 Смак
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Детектор лжи
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Зоя"
22.30 Человек и закон
23.50 Их Италия
00.45 Комедия "Сестрички Бэнгер"
02.35, 03.05 Фильм "Жестокий

захват"
04.25 "Хочу знать" с

Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Первоисточник
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"

12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45 Вести.

Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Срочно в номер.

На службе закона"
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.30 Сериал "Сердце не камень"
00.15 Вести +
00.35 Профилактика
01.45 Фильм "Вымогательство"
03.50 Сериал "Закон и порядок"

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.05 Сериал "Агент особого
назначения"

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15
Сегодня

10.20 Профессия - репортер
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Судебный детектив
14.30 Сериал "Опергруппа-2"
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Москва. Три вокзала-3"
21.25 Сериал "ЧС - чрезвычайная

ситуация"
23.35 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
01.35 Дачный ответ
02.35 Живут же люди!
03.05 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Адвокат"

06.00 Сериал "Зик и Лютер"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
08.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
08.30 Сериал "Зик и Лютер"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 3 июля
09.30 Сериал "Детка"
10.30 Сериал "Немного не в себе"
11.30 6 кадров
12.00 Сериал "Папины дочки"
13.00 М/ф "Приключения Джеки

Чана"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 3 июля
14.00 Сериал "Воронины"
15.00 Х/ф "Открытое море.

Новые жертвы"
16.40 6 кадров
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Нереальная история
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Немного не в себе"
22.00 Х/ф "Голубая волна"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "1814"
01.25 Х/ф "Плакса"
03.00 Х/ф "Ангус, стринги и

поцелуй взасос"
04.55 М/ф "Джуманджи"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 3 июля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.30 Сериал "Следы во времени"
09.30 Д/ф "Я был в тюрьме"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 3 июля

14.30 Дом-2. Lite
16.40 Комедия "Битлджус"
18.30, 20.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00, 20.00 Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Агент Коди Бэнкс"
23.00, 01.50 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сумеречная зона
02.50 Комедия "Кевин с севера"
04.50 Школа ремонта

05.00 Сериал "Люди Шпака"
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Шоу Луни Тюнз"
06.30 Званый ужин
07.30 Жадность
08.30 Живая тема
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Служители закона"
12.15 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Апокалипсис

19.00 Экстренный вызов
20.00 Специальный проект
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм "Сердце ангела"
01.10 Фильм "Чужой против чужого"
03.00 Сериал "Знахарь: охота

без правил"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Необыкновенные

приключения Карика и Вали"
08.45 Наши любимые мультфильмы
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Д/ф "Записки сибирского

натуралиста-2"
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Строй-ка!
13.30 Фильм "Вечный зов"
15.00 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.30 Фильм "Честное волшебное"
16.45 XX век. Величайшие моменты

истории
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Вечный зов"
21.30, 01.40 Цикл "Кремль-9"
22.15 Диалоги о рыбалке
22.30 Д/ф "Основной инстинкт"
23.15 Сериал "Большие надежды"
01.05 Д/ф "Неопознанные живые

объекты"
02.30 Фильм "Русский транзит"
04.30 Сериал "Тысяча витрин"

СРЕДА, 4 июля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Женский доктор"
13.20 Смак
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Детектор лжи
18.25 Между нами, девочками
19.00 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Зоя"
22.30 Бриллиантовое дело

Зои Федоровой
23.50 Их Италия
00.45 Комедия "Он, я и его друзья"
02.50, 03.05 Комедия

"Моя ужасная няня"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"
12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"

17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Срочно в номер.

На службе закона"
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.30 Сериал "Сердце не камень"
23.20 Солдат империи
00.15 Вести +
00.35 Профилактика
01.40 Горячая десятка
02.50 Триллер "Глаза ужаса"

06.00 Информационный канал
"НТВ утром"

08.05 Сериал "Агент особого
назначения"

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15
Сегодня

10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Судебный детектив
14.30 Сериал "Опергруппа-2"
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Москва. Три вокзала-3"
21.25 Сериал "ЧС - чрезвычайная

ситуация"
23.35 Сериал "Глухарь.

Продолжение"
01.30 Сериал "Рублевка. Live"
03.25 Теннис. Уимблдонский

турнир. Полуфиналы. Женщины
05.00 Сериал "Адвокат"

06.00 Сериал "Зик и Лютер"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"

08.00 М/ф "Чип и Дейл спешат
на помощь"

08.30 Сериал "Зик и Лютер"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 4 июля
09.30 Сериал "Детка"
10.30 Сериал "Немного не в себе"
11.30 6 кадров
12.00 Сериал "Папины дочки"
13.00 М/ф "Приключения Джеки

Чана"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 4 июля
14.00 Сериал "Воронины"
15.00 Х/ф "Голубая волна"
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Нереальная история
19.30 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Немного не в себе"
22.00 Х/ф "Все что угодно

ради любви"
23.50 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Х/ф "1814"
01.25 Х/ф "Дядюшка Бак"
03.15 Х/ф "Двойные неприятности"
05.00 М/ф "Джуманджи"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 июля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.30 Сериал "Следы во времени"
09.30 Д/ф "Пропавшие"
10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная

сверхсила"
11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"

13.00 М/ф "Пингвины из
"Мадагаскара"

13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 4 июля

14.30 Дом-2. Lite
16.35 Комедия "Агент Коди Бэнкс"
18.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00, 20.00 Сериал "Зайцев + 1"

19.30 Прямой эфир
"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "Агент Коди Бэнкс-2:
пункт назначения - Лондон"

23.00, 01.50 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сумеречная зона
02.50 Фильм ужасов "Злодеи

из глубинки"
04.35 Школа ремонта
05.40 Комедианты

05.00 Детективные истории
05.30 М/ф "Тасманский дьявол"
06.00 М/ф "Шоу Луни Тюнз"
06.30 Званый ужин
07.30 Специальный проект
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Сердце ангела"
12.15 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Апокалипсис
19.00 Экстренный вызов
20.00 Тайны мира с Анной Чапман
21.00 Какие люди!
22.00 Экстренный вызов

23.00 Фильм "Опасный человек"
00.50 Триллер "Крик совы"
02.45 Сериал "Знахарь: охота

без правил"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Честное волшебное"
08.50 Наши любимые мультфильмы
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там". Программа

на языке ханты
12.30 Поехали!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.30 Фильм "Вечный зов"
14.50 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.30 Фильм "Ура! У нас каникулы!"
16.40 XX век. Величайшие моменты

истории
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.30 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 "Маршрут 89". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Вечный зов"
21.35, 01.35 Цикл "Кремль-9"
22.15 Диалоги о рыбалке
22.30, 02.30 Д/ф "Основной

инстинкт"
23.15 Сериал "Большие надежды"
01.00 Д/ф "Неопознанные живые

объекты"
02.15 Диалоги о рыбалке
02.50 Сериал "Карлеоне"
04.30 Сериал "Тысяча витрин"

ЧЕТВЕРГ, 5 июля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

�
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.25 Сериал "Женский доктор"
13.20 Смак
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.20 ЖКХ
16.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
17.00 Жди меня
18.25 Между нами, девочками
19.00 Поле чудес
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Фабрика звезд.

Россия - Украина. Финал
23.10 Фильм "Без мужчин"
01.40 Фильм "Анаконда-2: охота за

кровавой орхидеей"
03.30 Фильм "Мальчик в полосатой

пижаме"
05.15 "Хочу знать" с

Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 19.40
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Сериал "Тайны следствия"

12.50 Люблю, не могу!
13.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести-Москва
17.50 Сериал "Срочно в номер.

На службе закона"
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Прямой эфир
21.30 Кривое зеркало
23.25 Фильм "Если бы я тебя

любил..."
01.35 Фильм "Мажестик"
04.35 Городок

06.00 информационный канал
"НТВ утром"

08.05 Кулинарный поединок
09.05 Женский взгляд
10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.40 Очная ставка
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Москва. Три вокзала-3"
21.25 Сериал "ЧС - чрезвычайная

ситуация"
23.25 Ахтунг, руссиш!
00.25 Чужие дети
01.25 Фильм "Теневой партнер"
03.20 Теннис. Уимблдонский

турнир. Полуфиналы. Мужчины
05.05 Сериал "Адвокат"

06.00 Сериал "Зик и Лютер"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Веселая Олимпиада

Скуби"
08.00 М/ф "Скуби Ду"
08.30 Сериал "Зик и Лютер"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 июля
09.30 Сериал "Детка"
10.30 Сериал "Немного не в себе"
11.30 6 кадров
12.00 Сериал "Папины дочки"
13.00 М/ф "Приключения Джеки

Чана"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 5 июля
14.00 Сериал "Воронины"
15.00 Х/ф "Все что угодно ради

любви"
16.50 6 кадров
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Шоу "Уральских пельменей"
22.30 Хорошие шутки
00.00 Х/ф "Нечто"
02.00 Х/ф "Американский пирог-2"
03.55 М/ф "Элвин и бурундуки

встречают Франкенштейна"
05.20 М/ф "Джуманджи"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 июля

07.30 М/ф "Рога и копыта:
возвращение"

07.55 М/ф "Как говорит
Джинджер"

08.30 Сериал "Следы во времени"
09.30 Д/ф "Красота на экспорт"

10.45 М/ф "Бен 10: инопланетная
сверхсила"

11.10, 11.40 М/ф "Эй, Арнольд!"
12.10, 12.35 М/ф "Губка Боб

Квадратные штаны"
13.00 М/ф "Пингвины из

"Мадагаскара"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 5 июля

14.30 Дом-2. Lite
16.35 Комедия "Агент Коди Бэнкс-2:

пункт назначения - Лондон"
18.30 Сериал "Универ.

Новая общага"
19.00Сериал "Зайцев + 1"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Экстрасенсы ведут

расследование
21.00 Комеди Клаб
22.00 Comedy Баттл
23.00, 01.50 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Сумеречная зона
02.50 Триллер "Хороший немец"
04.55 Школа ремонта

05.00 Детективные истории
05.30 М/ф "Тасманский дьявол"
06.00 М/ф "Шоу Луни Тюнз"
06.30 Званый ужин
07.30 Мошенники
09.30, 12.30, 17.30, 19.30

Новости "24"
09.45 Фильм "Опасный человек"
11.30 Путь к Олимпу.

Проект Алины Кабаевой
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Апокалипсис
19.00 Экстренный вызов

20.00, 23.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
00.00 Сериал "Сверхъестественное"
00.50 Фильм "Клеопатра-2:

легенда Эроса"
02.30 Сериал "Знахарь: охота

без правил"
04.30 В час пик

06.00 информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там". Программа
на языке ханты

07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Ура! У нас каникулы!"
08.50 Наши любимые мультфильмы
09.10 Сериал "Тысяча витрин"
10.10 Д/ф "Эти чудесные животные"
10.40 Сериал "Старшеклассники"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы". Программа

на ненецком языке
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.30 Фильм "Вечный зов"
15.00 Д/ф "Собаки от А до Я"
15.30 Фильм "Свистать всех наверх!"
16.40 ХХ век. Величайшие моменты

истории
17.00 Д/ф "Эти чудесные животные"
17.30, 05.35 Д/ф "Подводная

одиссея команды Кусто"
18.00 "Жизнь прекрасна". Прямой

эфир. Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Мелодрама "Портрет жены
художника"

21.45 Драма "Мария"
23.10 Фильм "Кво Вадис"
01.25 Д/ф "Неопознанные живые

объекты"
02.00 Лубянка: заключенный № 35
02.50 Фильм "Город без солнца"
04.35 Сериал "Тысяча витрин"

ПЯТНИЦА, 6 июля

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
06.10 Комедия "Отель для собак"
08.20 Дисней-клуб
08.45 Смешарики. ПиН-код
09.00 играй, гармонь любимая!
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
11.00 Бриллиантовое дело

Зои Федоровой
12.20 Сериал "Тени исчезают

в полдень"
15.05 Фильм "Рита"
16.55 Звезда на час
18.20 КВН
19.55 Кто хочет стать миллионером?
21.00 Время
21.20 "Жестокие игры". Финал
23.00 Фильм "Ларго Винч"
01.00 Фильм "Близость"
03.00 Фильм "Прочисть мозги!"
05.25 "Хочу знать" с

Михаилом Ширвиндтом

05.05 Комедия "Волшебная сила"
06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.55 Честный детектив

12.25, 14.30 Сериал "Сделано
в СССР"

17.00 Субботний вечер
18.55 Шоу "Десять миллионов"
20.45 Фильм "Последний кордон-2"
00.45 Фильм "Песочный дождь"
02.45 Комедия "Суп на одного"
04.25 Городок

06.00 Сериал "Супруги"
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 Сегодня
08.15 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 М/ф "Ну, погоди!"
08.55 Кулинарный поединок
10.20 Главная дорога
10.55 Развод по-русски
12.00 Квартирный вопрос
13.30 Сериал "Дорожный патруль"
15.20 Своя игра
16.15 Прокурорская проверка
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Самые громкие русские

сенсации
22.00 Ты не поверишь!
22.50 Фильм "Битцевский маньяк"
00.45 Кремлевские похороны
01.40 Сериал "Детектив Раш"
03.20 Теннис. Уимблдонский

турнир. Финал. Женщины
05.10 Сериал "Адвокат"

06.00 Мультфильмы
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 6 июля
09.00 Знакомься, это мои родители!

09.30 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 Х/ф "Полосатое счастье"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 Даешь молодежь!
17.00 6 кадров
19.10 М/ф "Коралина в стране

кошмаров"
21.00 Х/ф "Лемони Сникет.

33 несчастья"
22.55 Шоу "Уральских пельменей"
23.55 Х/ф "Степфордские жены"
01.40 Х/ф "Планкетт и Маклейн"
03.35 М/ф "Элвин и бурундуки

встречают оборотня"
05.05 М/ф "Джуманджи"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения робота-
подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 6 июля

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.20 М/ф "Могучие рейнджеры.
Самураи"

08.50 Женская лига
09.35 М/ф "Бакуган: вторжение

гандэлианцев"
10.00 Школа ремонта
11.00 Женская лига
11.30 Дурнушек.net
12.30 Comedy Woman
13.30 Комеди Клаб
14.30 Экстрасенсы ведут

расследование
15.30, 16.00, 16.30, 17.00 Сериал

"Универ. Новая общага"
17.30 Суперинтуиция
18.30 Comedy Woman
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Фильм "Гарри Поттер и
кубок огня"

23.00, 02.25 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Фильм ужасов "Фредди

против Джейсона"
03.20 Школа ремонта
04.20 Cosmopolitan
05.20 Комедианты
05.30 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Солдаты-14"
09.30 Реальный спорт
09.50 Чистая работа
10.30 Жить будете
11.30 Путь к Олимпу.

Проект Алины Кабаевой
12.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
15.00 Странное дело
16.00 Секретные территории
17.00 Вся правда о Ванге
19.00 Фильм "Жмурки"
21.00 Фильм "Бумер"
23.15 Фильм "Бумер.

Фильм второй"
01.30 Фильм "Дом любви"
03.00 Сериал "Знахарь: охота

без правил"

06.05 Д/ф "Хвостатые истории"
06.40 Фильм "Где 042?"
08.00 Фильм-сказка "Приключения

Маленького Мука"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.35 Сериал "Бинди:

девочка из джунглей"
11.00 Фильм "До первой крови"

12.30, 05.25 Д/ф "Атлас
животного мира"

12.55, 05.00 Д/ф "Путешествие
на край света"

13.30 Мелодрама "Портрет жены
художника"

15.00 Фильм "испытательный срок"
17.00 Клуб покорителей пространства
17.15 Топ-гид
17.50, 03.10 Сериал "Личная жизнь

доктора Селивановой"
18.40, 02.15 Сериал

"Александровский сад"
19.35 Тайны века
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "По главной улице
с оркестром"

21.50 Фильм "Клетка для кроликов"
23.25 Д/ф "Покорители глубин"
00.25 Д/ф "Энциклопедия

выживания"
01.10 Клуб покорителей пространства
01.35 Топ-гид
04.00 Сериал "Родильное отделение"

СУББОТА, 7 июля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы, поэ-
тому возможны некоторые расхождения в значениях.
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СКАНВОРД

УЛЫБНИСЬ!
/По материалам интернет-изданий/

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Орел и решка"
08.05 Служу Отчизне!
08.40 Дисней-клуб
09.00 Смешарики. ПиН-код
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Карен Шахназаров.

Жизнь коротка!
13.15 Фильм "Курьер"
14.55 Сериал "Лапушки"
19.00 "День семьи, любви и верности".

Праздничный концерт
21.00 Время
22.00 Мульт личности
22.30 Yesterday live
23.25 Сериал "Дзен"
01.15 Фильм "Банзай, режиссер!"
03.15 Он вам врет!
04.15 "Хочу знать" с

Михаилом Ширвиндтом

05.15 Комедия "Луни Тюнз:
снова в деле"

07.00 Фильм "Воспитание
жестокости у женщин и собак"

09.50 "Сборная 2012" с
Дмитрием Губерниевым

10.20 Местное время. Вести-Ямал.
События недели

11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10, 14.30 Сериал "Сделано в СССР"
14.20 Местное время. Вести Москва
15.10 Смеяться разрешается
17.10 Рассмеши комика
17.55 Фильм "Белое платье"
21.05 Фильм "Совсем другая жизнь"
00.45 Фильм "Зимний вечер

в Гаграх"
02.40 Фильм "Скуби Ду-2:

монстры на свободе"

06.05 Сериал "Супруги"
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Бывает же такое!
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Сериал "Дорожный патруль"
15.20 Своя игра
16.15 Прокурорская проверка
17.20 и снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Чистосердечное признание
21.50 Тайный шоу-бизнес
22.50 Фильм "Маска смерти

игоря Талькова"
00.45 Кремлевские похороны
01.40 Сериал "Детектив Раш"

03.15 Теннис. Уимблдонский
турнир. Финал. Мужчины

05.05 Сериал "Адвокат"

06.00 Мультфильмы
08.30 М/ф "Сильвестр и Твитти"
09.00 М/ф "Коралина в стране

кошмаров"
10.50 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 6 кадров
16.00 Программа "Муравленко-Тв".

Повтор от 7 июля
16.30 6 кадров
21.00 Х/ф "All inclusive, или

Все включено"
22.50 Хорошие шутки
00.20 Х/ф "Силы природы"
02.20 Х/ф "Голубоглазый Микки"
04.15 Х/ф "Челюсти-4. Месть"
05.45 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения робота-
подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-Тв плюс".
Повтор от 7 июля

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.20 М/ф "Могучие рейнджеры.
Самураи"

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"

09.00 Лотерея "Золотая рыбка"
09.25 М/ф "Бакуган: вторжение

гандэлианцев"
09.50 Первая Национальная

Лотерея
10.00 Школа ремонта
11.00 Женская лига
11.30 Вкусно жить
12.00 Д/ф "Кто тебе поможет?-2"
13.00 Перезагрузка
14.00 Суперинтуиция
15.00, 15.30, 16.30 Сериал

"Зайцев + 1"
17.00 Фильм "Гарри Поттер и

кубок огня"
19.30 Программа

"Муравленко-Тв плюс".
Повтор от 7 июля

20.00 Боевик "Знамение"
22.15 Комеди Клаб
23.00, 02.15 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Фильм ужасов "Джейсон Х"
03.15 Школа ремонта
04.15 Cosmopolitan
05.15 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Честно
06.00 Фильм "Бумер"
08.15 Фильм "Бумер.

Фильм второй"
10.30 Фильм "Жмурки"
12.30 Сериал "Мины в фарватере"
21.00 Фильм "Крокодил Данди

в Лос-Анджелесе"
22.45 Фильм "Поле битвы - Земля"

01.00 Фильм "Леди из высшего света"
02.40 Драма "Самый быстрый

"индиан"

06.05 Д/ф "Хвостатые истории"
06.30 Фильм "испытательный срок"
08.10 Фильм-сказка

"Спящая красавица"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.35 Сериал "Бинди:

девочка из джунглей"
11.00 Фильм "Ребячий патруль"
12.10 Наши любимые мультфильмы
12.30, 05.25 Д/ф "Атлас

животного мира"
12.55, 05.00 Д/ф "Путешествие

на край света"
13.30 Фильм "По главной улице

с оркестром"
15.05 Фильм "Лэсси-путешественница"
17.00 Клуб покорителей пространства
17.15 Топ-гид
17.50, 03.10 Сериал "Личная жизнь

доктора Селивановой"
18.40, 02.15 Сериал

"Александровский сад"
19.35 Тайны века
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Американская дочь"
22.05 Фильм "Ты у меня одна..."
23.40 Д/ф "Покорители глубин"
00.40 Д/ф "Энциклопедия

выживания"
01.25 Клуб покорителей пространства
01.40 Топ-гид
04.00 Сериал "Родильное отделение"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 июля

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН
ТНТ

Ямал-РегионСТС

ПрОграММа ПредОСТавлена ЗаО “СервиС-TV” СОглаСнО дОгОвОру

Выходные для всей семьи

Открытие 2 смены летних лагерей с дневным пребыванием детей 11.00-11.40
Открытие праздничной программы 15.00-15.10
Чествование молодоженов, заключивших брак 30 июня 2012 года 15.10-15.30
Открытие 2 смены лагеря труда и отдыха 15.30-16.20
Семейная конкурсная программа 16.20-17.00
Конкурс песчаных фигур на пляже 17.00-17.30
Спортивная игровая программа 17.00-18.00
Праздничная программа для молодежи «Кто, если не мы…»
(выступление вокальной группы «Созвучие») 18.00-19.00
Молодежная игровая программа, дискотека 19.00-21.30
Организация выездной торговли 12.00-21.00

Программа праздничных мероприятий, посвященных

ДНЮ МОЛОДЕЖИ
30 июня в Парке Победы

На открытом спортивном манеже «Олимп»

Турнир по стритболу среди молодежных команд 15.00

Человек всегда верит в чудо.
Особенно тогда, когда в банкомате
нажимает кнопку «Запрос балан-
са».

� � �
Таких, как я, немного: только я...

� � �
Каждая невыкуренная сигарета

продлевает рабочий день на 7 минут.
� � �

Забудь о прошлом, наживем
другое...

� � �
Никогда человек не бывает так

чуток, внимателен и осторожен, как
когда идет из кухни с полной тарел-
кой горячего супа.

/По материалам интернет-изданий/



11№ 26 (946), 29 июня 2012 г.

3 ИЮЛЯ - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ГИБДД

«НАШ ГОРОД»

Уважаемые сотрудники
и ветераны

Государственной инспекции
безопасности дорожного

движения Ямала!

От всей души поздравляю вас с профес-
сиональным праздником!

У службы ГИБДД важная и благородная
задача - сохранять жизнь и здоровье участ-
ников дорожного движения. Эта работа тре-
бует высокой профессиональной подготовки,
четкого исполнения обязанностей, сдержан-
ности и терпения, нередко настоящего муже-
ства и самоотверженности.

Невозможно переоценить вашу работу
по пресечению и профилактике дорожных
правонарушений, предотвращению аварий
и происшествий, повышению грамотности и
дисциплины водителей. Я твердо убежден,
что вы достойно и с честью будете спра-
вляться со всеми возложенными на вас за-
дачами, оставаясь верными служебному и
гражданскому долгу. Дальнейших вам успе-
хов, здоровья и благополучия! С праздни-
ком!

Председатель Законодательного
собрания ЯНАО сергей ХАРючИ

Уважаемые работники
и ветераны ГИБДД!

Поздравляем вас с профессиональным
праздником – Днем работников Государ-
ственной инспекции безопасности дорожно-
го движения!

Обеспечивать безопасность на дорогах,
защищать жизнь и здоровье людей - высокое
и ответственное призвание. Ваша профессия
требует безупречного профессионализма,
выдержки, личного мужества.

С каждым годом на дорогах увеличива-
ется количество автомобилей, возрастает ин-
тенсивность движения, а значит, увеличива-
ется объём вашей работы. Уверены, что вы и
впредь будете с честью выполнять свой про-
фессиональный долг, поддерживая порядок
на дорогах, а число дисциплинированных
участников дорожного движения будет толь-
ко увеличиваться!

От всей души желаем крепкого здо-
ровья, семейного благополучия, профессио-
нального роста и успехов в работе.

Депутатский корпус
Городской Думы города муравленко

Уважаемые сотрудники
и ветераны ГИБДД!

Примите поздравления с профессио-
нальным праздником!

Круглосуточно и в любую погоду вы-
полняя свой служебный долг, вы обеспечи-
ваете безопасность дорожного движения.
Регистрация транспортных средств, провер-
ка их технического состояния, прием экзаме-
нов и контроль за состоянием дорожной се-
ти, профилактика дорожно-транспортных
происшествий - эта работа не всегда очевид-
на и известна широкому кругу людей, но она
не менее значима.

Тема безопасности на дорогах, учиты-
вая рост числа служебного и личного тран-
спорта, возрастающую интенсивность дви-
жения, в настоящее время более чем акту-
альна. К сожалению, не редки случаи ава-
рийности на дорогах, тревожит статистика
нарушений Правил дорожного движения во-
дителями и пешеходами. В этой ситуации ва-
ша деятельность и применение новых подхо-
дов в работе крайне необходимы.

Желаем всему личному составу отделе-
ния крепкого здоровья и благополучия, вы-
держки и терпения в работе, больше законо-
послушных водителей и сознательных пеше-
ходов!

Глава Администрации города
Александр ПОДОРОГА

Зона обслуживания отдела - улично-до-
рожная сеть города протяжённостью 110 км,
87 км территориальной автодороги Сургут -
Салехард, с 301 км по 388 км, и 729 км ве-
домственных дорог.

Слова из песни «Наша служба и опасна,
и трудна» в кинофильме «Следствие ведут
знатоки» в полной мере относятся и к работе
госавтоинспекторов. Судите сами: быть прак-
тически ежедневно свидетелями дорожно-
транспортных происшествий, видеть искорё-
женные автомобили, покалеченных людей,
тела погибших - работа, требующая особой
физической и моральной подготовки, силы
духа и стойкости. И как бы высокопарно это
ни звучало, но она под силу только настоя-
щим профессионалам.

Каждый участник дорожного движения,
будь то пешеход, автолюбитель или профес-
сиональный водитель, знает, что без сотруд-
ников ГИБДД установить истинную причину
дорожно-транспортного происшествия край-
не трудно. И хотя далеко не все владельцы
машин жалуют представителей государ-
ственной автоинспекции, однако, невозмож-
но не признать, что без них число аварийных
ситуаций значительно бы возросло.

Сотрудникам ГИБДД работы всегда хва-
тает: машин становится все больше, движе-
ние - интенсивнее, да и качество дорог не
лучшим образом влияет на ситуацию на трас-
сах.

По словам Владимира Хорошуна, за
пять месяцев текущего года произошло 12
дорожно-транспортных происшествий, в ко-
торых три человека погибли и 12 получили
травмы. Для сравнения: в аналогичном пе-
риоде прошлого года было зарегистрирова-
но 15 ДТП, в которых три человека погибли и
21 получил травмы.

«Если бы на дорогах было больше со-
трудников ДПС, многие ДТП можно было бы
предотвратить, - говорит Владимир Алексее-
вич. - В апреле, когда наш отдел работал в уси-
ленном варианте из-за гололеда на дорогах,
было зарегистрировано одно ДТП, в мае обош-
лось без происшествий. За 20 дней июня уже
произошло четыре ДТП. Казалось бы, сухой
асфальт, транспорта в городе немного, по-
скольку многие уже выехали в отпуска, и тем
не менее уже такое количество дорожных
происшествий! Водители, полагаясь на удачу,
теряют бдительность, нарушают ПДД. Воз-
можно, очередное повышение штрафных сан-
кций, которое произойдёт на территории Рос-
сийской Федерации с 1 июля 2012 года, улуч-
шит дорожно-транспортную ситуацию, а авто-
владельцы станут более внимательными».

Владимир Алексеевич отмечает, что
штрафы по отдельным статьям увеличатся в
три - десять раз. Например, с транспортного
средства, на котором установлены стекла,
светопропускание которых не соответствует
требованиям технического регламента, поми-
мо штрафа в размере 500 рублей будут сняты
государственные регистрационные знаки, а
также запрещена его дальнейшая эксплуата-
ция. В случае, если водитель в течение суток
не снимет тонировку, ему грозит либо лише-
ние прав на срок до трех месяцев, либо
штраф в размере 5 тысяч рублей.

За нарушение Правил дорожного дви-
жения в жилой зоне горе-водителя оштра-
фуют на полторы тысячи рублей.

За нарушение правил остановки и сто-

янки автовладелец будет привлечен к адми-
нистративному наказанию в виде штрафа от
300 до 2000 рублей (прежде размер штрафа
был в пределах от 100 до 300 рублей), а «же-
лезный конь» будет задержан и помещён на
специализированную стоянку. При этом рас-
ходы на перемещение и хранение задержан-
ного транспортного средства будут возме-
щаться лицом, совершившим административ-
ное правонарушение.

«Если сегодня у нас действует только
одна статья по правилам остановки и стоян-
ки, по которой автотранспорт может быть
эвакуирован, то с 1 июля таких статей будет
шесть, - продолжил пояснения Владимир Хо-
рошун. - Мы можем соглашаться или нет с
введением новых штрафов за нарушение
Правил дорожного движения. В любом слу-
чае это делается для обеспечения безопас-
ности на дорогах. И чтобы не сетовать на
слишком большие штрафы, нужно знать и
соблюдать Правила дорожного движения.
Сейчас нарушения ПДД фиксируем не только
мы, но и сами водители, оснастившие свой
транспорт видеорегистраторами. Бывают
спорные ситуации, стараемся учитывать все
нюансы и действовать строго в соответствии
с действующими правилами и законами о бе-
зопасности дорожного движения.

Мы всегда готовы к диалогу, проводим
профилактические мероприятия, рассказыва-
ем об изменениях в Административном кодек-
се и в Правилах дорожного движения. Практи-
чески каждую неделю в организациях и на
предприятиях проводим встречи с водителя-
ми, показываем им документальные фильмы о
происшествиях на дорогах, раздаём памятки
по безопасности дорожного движения».

В преддверии профессионального
праздника - Дня работников ГИБДД, Влади-
мир Хорошун пожелал своим коллегам с че-
стью нести нелегкую службу, а также крепко-
го здоровья и безаварийных дежурств!

Нужно жить по Правилам
дорожного движения
В отделе Государственной инспекции

безопасности дорожного движения
города муравленко сегодня

работают 37 сотрудников.
Под руководством майора полиции

Владимира Хорошуна изо дня в день
они обеспечивают безопасность

на дорогах нашего города.

У каждого человека своя дорога в этой
жизни: кого-то родители направляют продо-
лжать свое дело, кого-то судьба заставляет
заниматься нелюбимым делом. А есть люди,
которые со школьной скамьи настраиваются
на определённое направление, поняв со вре-
менем, что это единственно верное решение,
идут к намеченной цели и полноценно тру-
дятся на благо общества.

К таким счастливым людям относятся
Илья Русаков и Фаниль Гарипов.

«Работать в ГИБДД я мечтал с детства, -
признается старший лейтенант Илья Русаков. -
После окончания школы поступил в Сибир-
скую государственную автомобильно-дорож-
ную академию, где получил специальность
«Инженер по организации безопасности
движения». Трудовую деятельность в госав-
тоинспекции начал в 2008 году с должности
инспектора ДПС в отдельной роте с дислока-
цией в городе Муравленко. С 2011 года рабо-
таю государственным инспектором дорожно-
го надзора, контролирую состояние дорог и
технических средств, организацию регули-
руемого дорожного движения. Словом, вме-
сте с коллегами делаем все для обеспечения

безопасности дорожного движения».
С инспекторами ДПС участники дорож-

ного движения так или иначе сталкиваются
ежедневно. Сотрудники инспекции дорожно-
го надзора, от результата работы которых за-
висит освещённость и состояние дорог, пеше-
ходных переходов, дорожных знаков и разме-
ток, находятся в тени. Но это обстоятельство
никак не сказывается на отношении Ильи к
своей работе. Он уверен в правильности вы-
бора профессионального пути так же, как и 4
года назад.

Старший лейтенант Фаниль Гарипов не-
сет службу на страже безопасности дорож-
ного движения уже 8 лет. Трудовую биогра-
фию в госавтоинспекции города Учалы, что в
Башкортостане, как и все новички в этой
структуре, начинал с должности инспектора
ДПС. Затем был назначен старшим инспекто-
ром ДПС, заместителем командира взвода,
командиром взвода.

В ноябре 2009 года переехал на посто-
янное место жительства в Муравленко.

«Приехав на Север, трудоустроился в
отдел ГИБДД. Начинал все с нуля, работал
инспектором ДПС. В должности замкомвзво-
да провожу индивидуальную воспитатель-
ную работу с личным составом и контроли-
рую несение службы нарядов ДПС. Совмест-
но с начальником ГИБДД выезжаю на дорож-
но-транспортные происшествия.

Мне нравится моя работа, о которой я
мечтал с детства, я уверен в своём завтраш-
нем дне, - рассказывает Фаниль. - У нас спло-
чённый коллектив, все профессионалы высо-
кого класса. Самое главное - у нас есть взаи-
мовыручка. К тому же все очень требователь-
ны к себе и добросовестно относятся к своим
обязанностям. Считаю, что в наших рядах
случайных людей нет».

Айгуль ИГтИсАмОВА
Фото Олега УшкОВА

Служим на «отлично»!

Фаниль Гарипов Илья Русаков

«В нашем коллективе работают
настоящие профессионалы.

Особо хотел бы отметить
государственного инспектора

дорожного надзора Илью Русакова
и заместителя командира взвода

Фаниля Гарипова. Они добросовестно
выполняют свои обязанности,

не считаясь с личным временем», -
так охарактеризовал своих

подчиненных начальник отдела
ГИБДД Владимир Хорошун.
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Не иметь желания жить, не потому что
надеешься встретиться с этим человеком в
каком-то ином, возможно, действительно,
существующем мире, а потому что вдруг, в
одночасье, в один-единственный миг (тот
самый миг, когда приходит четкое осозна-
ние того, что человек умер) понимаешь или
просто думаешь, что жить дальше без этого
человека нет никакого смысла. Ведь что для
нас близкий, родной человек? Ведь не про-
сто душа, заключенная в оболочку тела?
Теплый, полный ласки взгляд, устремленный
на тебя, нежное прикосновение руки, улыб-
ка, подаренная тебе, разговоры по душам,
уют в доме, взаимопонимание, радость и лю-
бовь. Любовь взаимная, заключающая в се-
бе все то светлое, доброе и святое, на что
только способен человек.

…В тот миг, кажется, рухнул мир, оста-
новилось сердце и больно было дышать…
Она жадно хватала ртом воздух. Толчок…
Полные легкие воздуха. Усилие и дикий,
полный отчаяния и горя крик:

- Мама! Нет!
Упала на колени, в ужасе заламывая

пальцы на руках, боясь прикоснуться к мате-
ри и еще больше боясь этого не сделать.
Быть может, нужно дотронуться, коснуться,
погладить, легонько толкнуть. Она почув-
ствует и откроет глаза…

Резким рывком она вскочила на ноги
и метнулась к двери. Дрожащими руками
повернула ключ в замке и, не замечая сту-
пеней, понеслась вниз. В голове, стремясь
вырваться наружу, чтобы стать правдой,
билась одна лишь мысль: сказать брату.
Брат старше, он знает и скажет правду: ма-
ма жива.

Уже торопясь обратно домой, она тихо
скулила за спиной у брата.

- Не причитай ты! - раздраженно и с
отчаяньем в голосе прикрикнул на нее брат.

Увидев маму, все так же лежащую на
полу кухни, он несколько мгновений стоял,
сосредоточенно думая о чем-то, затем, ста-
раясь не встретиться с моляще вопрошаю-
щим взглядом сестры, быстро вышел.

Казалось, даже в голосе строгого
судьи, выносящего смертный приговор пре-
ступнику, звучит больше сострадания, чем в
сухом, безжалостно-спокойном голосе со-
седки-медсестры:

- Все. Труп.
На десятки миллионов мелких оскол-

ков разлетелось тогда ее сердце. Она броси-
лась в зал, схватила подаренного на десяти-
летие три года назад большого мягкого зе-
леноглазого льва, мокрым опухшим лицом
уткнулась в теплую плюшевую морду и пря-
мо в нее прокричала:

- Вернись! Слышишь?! Вернись!
А дальше туман. Нет, она жила, двига-

лась, что-то делала, чувствовала, думала, но
вспомнить это довольно трудно, да и оста-
лось ли это в памяти?

Один момент, вернее, голос отца, не
сразу осознавшего то, что случилось, его то-
же полный отчаяния и безысходности крик:

- Ну что же ты наделала, вернись! Вер-
нись! Я бы все равно вернулся!

И огромное чувство обиды и боли за
маму, за то дорогое, что уже никогда не вер-
нуть. Отчаянно пульсирующая в голове
мысль: это не со мной.

И сквозь туман событий, чувств и слез
ясно проступала, словно ярко-алая кровь
сквозь белоснежный бинт, и становилась
ярче и отчетливее, словно эта самая кровь,
расплывалась в огромное пятно, одно жела-
ние - не жить, не быть, не существовать.

Несколько дней, как во сне. Долго ле-
жала, невидящим взглядом смотрела в по-
трескавшийся потолок и словно теряла соз-
нание, забывалась. Уже во сне ее тело при-
нимало привычную позу зародыша: она сво-
рачивалась, прижимая колени к подбород-
ку. Во сне не нужно было жить.

Кто-то легонько прикоснулся к лодыж-
ке. Не хотелось открывать глаза, не хотелось
возвращаться в мир людей, разговоров,
чувств и воспоминаний. Она нехотя разо-
мкнула веки. В глазах мгновенно мелькнуло
удивление. Ресницы опустились и взметну-
лись вверх. Ничего не изменилось. И как же
ей не хотелось сейчас, чтобы что-то меня-
лось. Ей хотелось остановить время, заме-
реть вот так, глядя в эти родные, любимые,
полные печали глаза.

- Мама, ты? – вкрадчиво, боясь спуг-
нуть ее даже голосом, спросила она.

В маминых глазах читалось подтверж-
дение.

- Это правда ты?
- Да, я, - голос тихий, до боли родной, с

детства дорогой и любимый.
Нужны ли были еще вопросы? О чем?

Для чего? К чему? Самое главное было толь-

ко что сказано, тем самым осуществив то за-
ветное желание, которое было глубоко
спрятано и закрыто (потому что оно не мог-
ло никогда сбыться) в глубине маленького,
едва бьющегося сердечка. «Она здесь, сей-
час, рядом, мама, мама моя любимая, самая
дорогая и близкая. ЖИВАЯ.»

И все-таки откуда-то из глубины этого
в миг ожившего, через край переполненного
радостью и ликованием сердечка поднялся,
всплыл наружу, оттолкнулся и полный
счастливой надежды прозвучал вопрос:

- И ты всегда будешь рядом?
И как же в этот момент она боялась ус-

лышать ответ, который бы разрушил все то,
что сейчас возникло внутри нее, который бы
просто убил это вновь ритмично и счастливо
бьющееся сердечко. И с какой огромной
жадностью и трепетом она ждала того отве-
та, который уже читался в лучистом, искря-
щемся нежностью и любовью взгляде:

- Я всегда, всегда буду рядом с тобой.
… Она открыла глаза. Оторопелым, ис-

пуганным взглядом посмотрела вокруг. Бы-
ло ли? Та же комната, диван, плед, солнце,
оставляющее ярко-алые пятна на стенах и
мебели. Все точно так, как и было. Только
нет мамы… Медленно и гадко разливалась
внутри пустота, смешанная с болью, отре-
шенностью и диким разочарованием. Мер-
но, беззвучно капали слезы с ресниц. Хоте-
лось кричать, выть от отчаяния и безысход-
ности. На какое чудо она смела надеяться?

«Я всегда, всегда буду рядом с то-
бой…».

- Ведь не просто же так? Не просто,
слышишь? Ты не зря мне это сказала! Ты ря-
дом и ты меня видишь, я люблю тебя, моя
мама!

В последующей жизни всегда, даже в
самые счастливые моменты, когда мысли и
чувства направлены на все прекрасное, в
сердце её всегда были слова: «Спасибо, ма-
ма, ты всегда незримо со мной, рядом, в
моем сердце…».

Анна ВитинА

Я всегда буду рядом…
Справедливо ли

это желание -
не хотеть жить,

когда нет рядом
родного и близкого

человека?
не просто нет рядом,

потому что он куда-то уехал
или по своей

собственной воле
не захотел быть с тобой,

а потому что его,
действительно, нет.

нет в живых.

Александр КонопельКин

��  ��  ��
Голос не всякому слышен, 
Даже если отнюдь не тих.

Тихие имена указывают на то,
Что сделано теми,

Кто уже не отзовётся на них.

Мир почти что война, 
Если бы не имена 
Тихие, как воздух, которым дышим.

��  ��  ��
Смешались 
В кучу на скаку, 
Ломая судьбы 
И строку, 
Горят селенья, 
Кони, избы. 

Но я-то знаю наперёд: 
И остановит, и войдёт... 

Она ли? Изнутри ли? Извне?

Петлять, блудить, теряя след, 
Вкусив - внимательно облизываться.
Уж Германа в помине нет -
А полночь близится всё, близится...

Памяти Беллы Ахатовны

Беда ли, что мы не от мира сего, 
Жалеть ли о том, что сей мир не от нас? 
Господь попустил - или же не упас - и - 

Доколь простирается воля Его?

Иссякла тюрьма, прохудилась сума... 
Всё всем достаётся затак, задарма. 
И тот, кто сейчас обезумел от горя,
От счастья потом наберётся ума?

История вряд ли достойна историй, 
Рассказанных или прочитанных, стоя 
В вагоне метро или сидя на шконке, -

И не различить: где погони - где гонки…

ЦК попустил, КГБ не упас, 
И гласность - не голос, и глас - не указ... 
Мы не отличаемся сами - но как-то кого-то 
Из нас отличаем от нас?

Душа светла - 
Сколь обрела 
И красоты, и воли, 
Но творчество 
Без ремесла –
Смычок без канифоли.

��  ��  ��
А кризис - всё глубже. 
Глубже, чем даже земной поклон... 
Стихийное бедствие - лужа -
Лежит под моим окном.

Зимой оно было ниже, 
Но выше, чем быть могло б, 

И, лёжа, стоял под ним же 
Высокий, глубокий сугроб.

Не то чтоб стеной дородной, 
Горбатой, глухой спиной... 

Но я - уже всё, в дороге, 
Которая подо мной.

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ
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ОБРАЗОВАНИЕ

«НАШ ГОРОД»

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ ШКОЛА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

Поиграй со мной, мама!

Вечер. Вся семья в сборе. Только
успели перешагнуть через по-
рог квартиры, как сразу заня-
лись своими делами: мама
крутится у плиты, а
папа, как всегда, у
телевизора - смо-
трит футбольный
матч... Маленький Ви-
тюша сразу прошел в
детскую и схватил лю-
бимую игрушку. Еще бы!
Он не видел её целый
день. Вдруг малышу захо-
телось поиграть с ма-
мой, он ведь тоже
не видел её це-
лый день. «Пои-
грай со мной, мама!» -
уговаривал сын. «Отстань! Видишь, мне некогда.
Лучше иди к папе, пусть он с тобой поиграет», -
отрезала мамочка. Малыш отправился к отцу, ко-
торый его тоже «отфутболил»...

«Родителям следовало бы подумать, какую психо-
логическую травму они наносят ребенку, - комментиру-
ет педагог-психолог. - Все мы прекрасно понимаем, что
домашняя работа никуда не денется. А момент, который
упустят родители по отношению к своему ребенку, на-
много важнее, чем вымытая посуда. В первую очередь
мы должны думать о своих детях: оказывать внимание,
любить и ласкать».

Мне за тебя стыдно!

Ситуация: мамочка за шиворот тащила ребенка с
криками: «Ты меня достал! Мне людям стыдно в
глаза смотреть». Кто-то из прохожих встал на за-
щиту ребенка и сделал маме замечание. Она в свою
очередь высказала свои «слова-приветствия» за-
щитнику. Судя по разговору, мамочка была настрое-
на решительно: «Я сама знаю, как воспитывать
собственного ребенка».

«В данном случае мама вела себя агрессивно. И её
слова, которые она говорила ребенку, явно его обидели.
Согласитесь, очень неприятно слышать, когда самый лю-
бимый человек говорит о том, что ты его достал, - отме-
чает педагог-психолог. - Поэтому, уважаемые родители,
если вы испытываете трудности в общении со своими
детьми, если вам не хватает каких-либо знаний или
опыта, обращайтесь за психологической помощью к
специалистам. Они обязательно подскажут, посоветуют,
помогут сохранить мир и любовь в вашей семье».

Светлана ГРИЩЕНКО

Все! Терпение
лопнуло
Родители зачастую не задумываются,
к чему могут привести эти слова

Для проведения единого государ-
ственного экзамена и итоговой аттестации
в новой форме в этом году традиционно
были привлечены общественные наблю-
датели. Своими впечатлениями они поде-
лились во время пресс-конференции.

В качестве общественных наблюда-
телей в этом году были привлечены 29
человек, которые осуществляли контроль
за порядком в пунктах проведения экза-
менов и работой организаторов и участ-
ников ЕГЭ и ГИА. Перед началом экзаме-
нов они прошли инструктаж и получили
удостоверение общественного наблюда-
теля. О процедуре аттестации на пресс-
конференции рассказали Наталья Трегу-
бова, Светлана Афанасьева и Людмила
Ярошенко.

Без лишней суеты

Наталья Трегубова в пунктах прове-
дения экзаменов присутствовала впер-
вые. «При входе в школу меня попросили
предъявить удостоверение и паспорт, -
рассказывает она. - Участники экзаменов
также предъявляли свои документы, про-
ходили через металлоискатель, и только
в это утро им становилось известно, в ка-
ком кабинете предстоит сдавать экзамен.
Неиспользуемые кабинеты в пунктах
проведения экзаменов были опечатаны.
Ровно в десять часов по кабинетам раз-
несли закрытые пакеты, в каждом из ко-
торых лежали 15 индивидуальных ком-
плектов для участников ЕГЭ, также запе-
чатанные в отдельные конверты. В них
находились бланк регистрации, кон-
трольно-измерительные материалы и два
бланка для ответов на экзаменационные
вопросы».

В кабинете организаторы экзаме-
нов объяснили ребятам особенности за-
полнения бланков. Ребята приступили к
решению задач лишь после того, как каж-
дый из них внес свои данные в регистра-
ционный бланк.

«Персонал работал четко, слажен-
но, поэтому в пунктах проведения экза-
менов не было никаких сбоев, - расска-
зывают общественные наблюдатели. -
Обстановка перед и во время экзамена
была доброжелательная, никто не испы-
тывал беспокойства, не было очередей,
суеты. И педагоги поддерживали ребят,
что несомненно повлияло на итоговый
результат экзаменов».

Алгоритм отработан

Ребята хорошо знакомы с процеду-
рой проведения итоговой аттестации. По
словам Светланы Афанасьевой, осущест-
вляющей общественный контроль уже
второй год, дети стали спокойнее отно-
ситься к данному испытанию. «В про-
шлом году ребята волновались сильнее:
приходили в школу задолго до начала эк-
замена, уточняли друг у друга какие-то
учебные моменты. В этом году они при-
шли за 15 минут до того, как открылись
двери школы, вели себя более естествен-
но, без волнения. Наверное, это заслуга
педагогов-предметников, хорошо подго-
товивших своих учеников, которые были
уверены в себе».

Итоги неизменны

Общественные наблюдатели также
могли присутствовать при работе муни-
ципальной конфликтной комиссии, кото-
рая рассматривала апелляции выпускни-
ков, несогласных с результатами экзаме-
нов. Я также присутствовала в качестве
общественного наблюдателя при работе
комиссии, которая рассматривала работы
трех выпускников девятых классов, не-
согласных с результатами итоговой атте-
стации в новой форме по математике.

В начале заседания конфликтная

комиссия приглашала каждого апеллянта
для ознакомления с работой: выпускники
должны убедиться в том, что подлежащая
пересмотру работа принадлежит именно
им, что на бланках ответов нет записей,
сделанных чужой рукой. Пересмотр ра-
бот начинался только после такого офи-
циального подтверждения. Все апеллян-
ты признали свои работы.

Для перепроверки экзаменацион-
ных заданий были назначены два педаго-
га и независимый эксперт. Двое выпуск-
ников лично присутствовали при провер-
ке заданий, один из подавших апелляцию
решил подождать за дверью. По реше-
нию конфликтной комиссии результаты
работ апеллянтов остались неизменны,
то есть первичная проверка экзамена-
ционных ответов оказалась верной.

Участвуйте!

- По сравнению с прошлым годом в
2012-м количество общественных на-
блюдателей увеличилось, - рассказывает
начальник отдела управления образова-
ния Любовь Белецкая. - Это значит, что
процедура проведения экзаменов в но-
вой форме вызывает большой интерес у
общественности. Это и заинтересован-
ность родителей, чьим детям в будущем
предстоит сдавать ЕГЭ или ГИА. Участие в
качестве общественного наблюдателя -
хорошее мероприятие для ознакомления
с процедурой в целом. Общественный
контроль имеет право присутствовать в
течение всего экзамена, но многие на-
блюдатели предпочитают следить за про-
цессом только до начала аттестации. Хо-
телось бы, чтобы в будущем они наблю-
дали и за тем, как ребята решают задачи,
как по истечении времени, отведенного
для экзамена, организаторы упаковы-
вают контрольно-измерительные мате-
риалы. Так, вместе с нами они обеспечи-
вали бы максимально открытые и объек-
тивные условия в процессе проведения
государственных экзаменов.

Зульфия ФАРВАЗОВА
Фото Олега УШКОВА

Предельно честно
и открыто
Экзамены в новой форме
глазами общественных наблюдателей

Экзаменационная пора
позади.

Выпускники прошли
все испытания

и получили аттестаты.

Удивительно, но многие родители, кого смело мож-
но назвать жестокими, таковыми себя не считают. Они
уверены, что лишь таким образом можно и нужно воспи-
тывать свое чадо.

«Жестокое обращение с детьми подразумевает
эмоциональное и физическое насилием над ребенком, -
рассказывает педагог-психолог ДОУ «Золушка» Олеся
Литвинова. - Жестокость - это оскорбление и унижение,
а также пренебрежение потребностями ребенка. Напри-
мер, наказание его за любую провинность лишением
еды».

Жестокому обращению подвергаются дети любого
возраста - младенцы, дошкольники, подростки. Чаще
всего агрессия со стороны родителей проявляется из-за
стресса или накопившейся усталости, обиды, которую
они изливают на своих детей. К сожалению, агрессия
порождает агрессию - это замкнутый круг. «Ребята, пе-
режившие насилие со стороны взрослых, повзрослев,
сами становятся инициаторами травли сверстников, ста-
раясь за их счет самоутвердиться, - подчеркивает соци-
альный педагог ДОУ «Золушка» Татьяна Филипенко. - На-
пример, вы ударили ребенка, он это запомнил и теперь
уверен, что так можно поступать и по отношению к дру-
гим людям».



� двухкомнатная КПД в г. Татарске Новоси-
бирской обл., есть земельный участок, или ме-
няется на жилье в г. Омске. Телефоны: 43-9-37,
89129183477.

� срочно комната в общежитии (11 кв. м) на
длительный срок. Телефоны: 44-2-51 (после
18.00), 89615580926.

� ВаЗ-21102, 2004 г.в., ОТС, цена 145 тыс.
руб., торг. Телефон: 89224532192.
� Daewoo Nexia, 2006 г.в., пробег 80 тыс. км,
цвет темно-синий. Телефон: 89222644669.
� Toyota Cresta, 1987 г.в., цвет белый, «авто-
мат», на ходу; куплю 4 летние колеса 215х50х17
на Toyota Crown. Телефон: 89026286830.
� Toyota Avensis, 2008 г.в. Телефон:
89224642282.
� Hyundai Starex, 2007 г.в., категория «В»,
690 тыс. руб., торг. Телефоны: 44-1-08,
89124328320.

� срочно мебель, бытовая техника, состояние
отличное. Телефон: 89222823091.

� новый пылесос «Керби» в упаковке. Теле-
фон: 89824067031.
� новая кофе-машина «Цептер». Телефон:
89224521428.

� котенка в хорошие руки, окрас черный, де-
вочка. Телефоны: 28-4-15, 62-96-03.

� пропавшую маленькую собаку, окрас ры-
жий, хвост купирован, откликается на кличку
«Муся». Кто видел или нашел, позвоните, пожа-
луйста! Телефоны: 28-1-27, 89129152356.

� коляска зима-лето в хорошем состоянии,
недорого. Телефоны: 27-7-98, 89224670736.
� пианино, недорого. Телефоны: 24-1-09,
89044557590.

� или обменяю монеты 10 рублей ЯНАО. Теле-
фон: 89220515500.
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при предъявлении документа, удостоверяющего личность.
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)

КУПОн от 29 июня 2012 года

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

18 июня на пляже дачного поселка, рас-
положенного в 3 км от города, из кармана
шорт, висевших на велосипеде, был похищен
сотовый телефон.

19 июня в 18.15 на автодороге по 
ул. Ямальской водитель автомобиля «ВИС
234610-30» в нарушение Правил дорожного
движенния не предоставил преимущество в
движении автомобилю УАЗ-39094, в результа-
те чего был травмирован.

22 июня от дома № 18 по ул. Молодеж-
ной был похищен велосипед, лицо, совершив-
шее кражу, установлено. Велосипед возвра-
щен владельцу.

В этот же день в 17.10 в районе дома 18
по ул. Новоселов водитель автомобиля Chevro-
let Lacetti при совершении разворота не убе-
дился в безопасности дорожного движения и
допустил наезд на пешехода, в результате ДТП
пострадавший обратился за медицинской по-
мощью.

За прошедшую неделю в ОМВД России
по г. Муравленко зарегистрированы два факта
нанесения побоев, один факт мошенничества
и пять краж.

С целью недопущения краж рекомендуем
не оставлять свои вещи без присмотра. Са-
мый надежный способ сохранить свое имуще-
ство - это внимательность и предусмотри-
тельность самих владельцев.

За прошедшую неделю в ОМВД России
по г. Муравленко за различные правонаруше-
ния доставлялся 61 человек. Составлено  511
административных материалов.

В. КабанОВа, и.о. инспектора 
направления по связям со СМИ

Вести из дежурной части
ИНФОРМИРУЕТ «02»

ЭТО НУЖНО ЗНАТЬ!

ФОТОВЗГЛЯД

МЕБЕЛЬ
продается

БЫТТЕХНИКА
продается

ЗООУГОЛОК
отдам

РАЗНОЕ
продается

сдается

куплю

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

ТРАНСПОРТ
продается

Óâàæàåìûå æèòåëè ãîðîäà!
Ãîñóäàðñòâåííàÿ 

âåòåðèíàðíàÿ êëèíèêà, 
íàõîäÿùàÿñÿ ïî àäðåñó: óë. Äðóæáû Íàðîäîâ, 42,

ïðîâîäèò áåñïëàòíóþ 

ÂÀÊÖÈÍÀÖÈÞ
ÑÎÁÀÊ ïðîòèâ áåøåíñòâà 
è ëåïòîñïèðîçà,

ÊÎØÅÊ -
ïðîòèâ áåøåíñòâà.

Â îòïóñêíîé ïåðèîä âûäà÷à âåòåðèíàðíûõ 
ñâèäåòåëüñòâ íà ïðîåçä áåç âàêöèíàöèè æèâîòíûõ
ïðîòèâ áåøåíñòâà îñóùåñòâëÿòüñÿ íå áóäåò.

Òåëåôîí äëÿ ñïðàâîê: 27-6-73.

Более половины респондентов поддер-
жали идею перехода на энергосберегающие
лампы.  В то же время далеко не все стремят-
ся к экономии электроэнергии в своем лич-
ном хозяйстве и зачастую даже не знают или
не хотят знать, как и на чем можно сэконо-
мить. К примеру, многотарифные счетчики,
по данным «Мосэнергосбыта», использует
примерно шестая часть клиентов компании.
Причем основным фактором, сдерживающим
внедрение многотарифной системы учета,
компания считает отнюдь не стоимость соо-
тветствующих услуг (3,7 тыс. рублей за но-
вый прибор вместе с его установкой). «Мно-
гие просто не задумываются о том, сколько
можно сэкономить на электроэнергии, а это
примерно 25 процентов», - говорят предста-
вители энергосбытовой компании.

Греть или охлаждать? 
Впрочем, на бытовую технику прихо-

дится львиная доля потребляемой электроэ-
нергии, поэтому заметный эффект можно
получить просто при ее рациональном ис-
пользовании. Например, основная доля
энергии в стиральной машинке тратится на
подогрев воды, поэтому максимальный тем-
пературный режим стоит устанавливать,
когда это действительно необходимо, а сти-
рая вместо него при 60 градусах, можно со-
кратить потребление пополам. Исключив
программу предварительной стирки, можно
добиться 15-процентной экономии, а не-
полная загрузка, в свою очередь, по оценке
специалистов, добавит лишние 15 процен-
тов потребления, неправильная программа -
до 30 процентов.

Еще один крупный домашний потреби-
тель – холодильник. Как известно, его нуж-
но ставить подальше от отопительных и на-

гревательных устройств, а также иметь в ви-
ду, что при температуре 30 градусов его
энергопотребление удваивается. Расход
электроэнергии также возрастает, если
класть в холодильник теплые продукты. А
при работе кондиционера нужно не забы-
вать закрывать двери и форточки, а зимой -
убавлять отопление.

Электроплита, как и любой нагрева-
тельный прибор, наоборот, потребляет
больше электроэнергии при прохладной
температуре, поэтому сэкономить в данном
случае помогут меры, направленные на сох-
ранение тепла в помещении. При этом нуж-
но упомянуть, что несоответствующая раз-
мерам конфорки посуда может вызвать пе-
рерасход электроэнергии на 5-10 процен-
тов, а посуда с искривленным дном - на все
50 процентов. И, кстати, специализирован-
ная техника намного экономичнее: напри-
мер, электрочайник для кипячения воды за-
тратит энергии в два раза меньше по срав-
нению с плитой. Правда, его надо чистить от
накипи, которая ведет к значительному пе-
рерасходу электроэнергии. 

Тысячи на мелочах
В квартире обычно есть и такие прибо-

ры, которые не принимаются в расчет из-за
их непродолжительного периода работы. В
то же время специалисты советуют, к приме-
ру, гладить недосушенное белье, так как пе-
ресушенное требует большего нагрева утюга
(и большего энергопотребления), сортиро-
вать вещи в зависимости от материала и на-
чинать с низких температур, а небольшие ве-
щи гладить на остаточном тепле при выклю-
ченном утюге. При использовании пылесоса
следует чаще опорожнять пылесборник, ко-
торый, заполнившись на треть, ухудшает вса-
сывание на 40 процентов, соответственно
увеличивая и расход электроэнергии.

Мало кто обращает внимание и на
электронные приборы, потребляющие отно-
сительно мало электричества, особенно по
сравнению с вышеперечисленными. Поэто-
му телевизор запросто может работать весь
день, а ночью оставаться включенным в ро-
зетку в режиме ожидания, в котором он по-
требляет за сутки около 0,3 киловатта, а за
год соответственно свыше 100 киловатт. В
связи с этим дополнительные расходы каж-
дый может посчитать, исходя из своего та-
рифа, а заодно добавить к ним обычно не
выключаемые из розетки компьютер или
музыкальный центр. Кстати, зарядное
устройство для ноутбука или телефона так-
же не рекомендуется оставлять включен-
ным в розетку без нагрузки: электричеством
оно все равно питается, тратя его на собст-
венный нагрев. 

/По материалам интернет-изданий/

Принцип эффективности 
Как сэкономить на электроэнергии?

Отношение к экономии чего-либо 
в нашей стране, богатой различными 

ресурсами, традиционно противоречивое. 
Как показывают результаты опроса ВЦИОМ, 

после принятия закона об энергосбережении 
80 процентов россиян признают важность

проблемы энергоэффективности 
экономики, а 38 процентов даже 

считают ее первоочередной задачей, 
требующей незамедлительного решения. 

вернуть за вознаграждение

С 18 по 25 июня в дежурной части
ОМВД России по г. Муравленко
зарегистрировано 156 сообщений 
и обращений граждан о преступлениях
и правонарушениях.
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Акробатические этюды
на свежем воздухе
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ГАЗЕТА ЗАРЕГИСТРИРОВАНА
Управлением Федеральной службы по надзору 

в сфере связи, информационных технологий 
и массовых коммуникаций по Тюменской области,
Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре 

и Ямало-Ненецкому автономному округу.

Регистрационное свидетельство
ПИ № ТУ 72-00563 от 20 апреля 2012 г.
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ЦЦЦЦ ЕЕЕЕ НННН АААА     ББББ ИИИИ ЛЛЛЛ ЕЕЕЕ ТТТТ АААА ::::
� формат 3D - 320 руб.
� формат 2D - 250 руб.

ББББииииллллееееттттыыыы    вввв    ккккаааассссссссееее    ГГГГДДДДКККК    ««««УУУУккккррррааааииииннннаааа»»»»,,,,
ссссппппррррааааввввккккииии    ппппоооо    ттттееееллллееееффффооооннннуууу::::     22227777----5555----44448888....

М/ф 3D «Мадагаскар-3» 10.00, 14.40
Х/ф 3D «Храбрая сердцем» 12.15, 16.55
Х/ф 2D «Белоснежка и охотник» 19.20
Х/ф 3D «Президент Линкольн: 22.15
охотник на вампиров» 

Х/ф 3D «Храбрая сердцем» 10.00,14.40
М/ф 3D «Мадагаскар-3» 12.25, 17.05
Х/ф 3D «Президент Линкольн: 19.20
охотник на вампиров» 
Х/ф 2D «Белоснежка и охотник» 22.00

М/ф 3D «Мадагаскар-3» 10.00, 14.40
Х/ф 3D «Храбрая сердцем» 12.15, 16.55
Х/ф 2D «Белоснежка и охотник» 19.20
Х/ф 3D «Президент Линкольн: 22.15
охотник на вампиров» 

Х/ф «Роли и Эльф» 10.00

М/ф 3D «Мадагаскар-3» 12.00
Х/ф 3D «Храбрая сердцем» 14.15, 16.40
Х/ф 3D «Президент Линкольн: 19.05
охотник на вампиров» 
Х/ф 2D «Белоснежка и охотник» 21.40

М/ф 3D «Мадагаскар-3» 10.00, 14.40
Х/ф 3D «Храбрая сердцем» 12.15, 16.55
Х/ф 2D «Белоснежка и охотник» 19.20
Х/ф 3D «Президент Линкольн: 22.15
охотник на вампиров» 

Х/ф 3D «Храбрая сердцем» 10.00, 14.40
М/ф 3D «Мадагаскар-3» 12.25, 17.05
Х/ф 3D «Президент Линкольн: 19.20
охотник на вампиров» 
Х/ф 2D «Белоснежка и охотник» 22.00

Х/ф 3D «Храбрая сердцем» 10.00, 15.20
Х/ф 3D «Новый человек-паук» 12.25, 21.00
Х/ф 3D «Президент Линкольн: 17.45
охотник на вампиров» 

ККККииииннннооооааааффффиииишшшшаааа
с 29 июня по 5 июля

В расписании возможны изменения.

В редакцию газеты «Наш город» 

тРЕбУЕтся коРРЕктоР.
справки по телефону: 42-4-56.
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Адрес:
ул. Молодежная, 11.Мебельный магазин

Престиж" "

БОЛЬШОЙ АССОРТИМЕНТ:
� мягкая мебель
� шкафы
� стенки
� кровати
� детские уголки
� матрацы

РРРРАААА ССССССССРРРРООООЧЧЧЧКККК АААА!!!!

СССС ККККИИИИДДДД ККККИИИИ!!!!

телефон: 

48-4-40.

Управление социальной защиты
населения Администрации г. Мурав-
ленко благодарит всех участников Все-
российской акции «Добровольцы - детям»
и выражает особую признательность бла-
готворителям: ИП Клёновой Л.Г., ИП Ма-
тюшкиной Л.А., ИП Бестужевой О.В., 
ИП Архиповой Е.Ф., коллективу «ЗСКБ»,
коллективу ОАО «ТЭК».

(бЕспЛАтНый сЕАНс 
для детей, посещающих 
оздоровительные лагеря 

и для неорганизованных детей)

Выражаем искренние соболезнования
семье Кошелевых в связи с безвременной
кончиной сына

кошЕЛЕВА Андрея.
Скорбим и разделяем с вами горечь ут-

раты.
Друзья, знакомые, семья Талаш

Коллектив ООО «Холдинг Городское
хозяйство» выражает искренние соболез-
нования семье Кошелевых в связи с безвре-
менной кончиной сына 

кошЕЛЕВА Андрея.
Скорбим и разделяем с вами горечь ут-

раты.
Коллеги

Выражаем искреннюю благодарность
МУП «МКС», филиалу ОАО «Ямалкоммунэ-
нерго» г. Муравленко «Тепло», управлению
образования, Межшкольному учебному ком-
бинату, друзьям и близким за поддержку и
предоставленную помощь в организации
похорон безвременно ушедшего, дорогого и
горячо любимого отца и мужа 

ДобРого Николая Ивановича.

Жена и дочь

Выражаем огромную благодарность
коллективу ООО «Холдинг Городское хозяй-
ство», коллективу многопрофильного лицея,
учителям, детям, семьям Косоговых, Талаш,
Медведкиных, всем соседям, всем добрым
людям, кто разделил с нами горечь утраты,
смерть любимого нашего сыночка

кошЕЛЕВА Андрея.
Спасибо вам, добрые люди.

Семья Кошелевых

Выражаем огромную благодарность
родным, друзьям, коллегам по работе, всем,
кто разделил с нами горечь утраты безвре-
менно ушедшего, горячо любимого

поЛоВюк Андрея Евгеньевича.

Мама, семья Еникеевых

С днём рождения, 
«НАШ ГОРОД»!

2 июля нашей газете исполняется 18
лет. Это возраст, когда уже есть зрелость
взглядов, осмысление прошедшего, понимание
происходящих процессов в окружающей дей-
ствительности, есть стремление к дальней-
шему творческому развитию.

Очень надеемся, что все наши произ-
водственные и креативные планы и замыслы
осуществятся, поскольку есть главная цель -
наполнить газету еще более глубоким содер-
жанием в современном дизайне, чтобы соо-
тветствовать взыскательному вкусу наших
читателей, тех, кому посвящается наша каж-
додневная работа.

Редколлегия газеты 
«Наш город»

Поздравляем дорогую, любимую 
ЗАЙДУЛЛИНУ Ольгу Леонидовну 

с днём рождения!

Сколько в мире есть цветов, а на них росы - 
Столько же желаем 

Здоровья, радости и красоты.
Пусть капли счастья золотого

Падают дождями
И сердце доброе твое

Не покоряется с годами!
От Бога - счастья! От людей - внимания!

Любви, здоровья, процветания!

Любящие тебя муж, 
дочери и родители

ЛЯХ Марину Анатольевну
с 30-летием!

С днём рожденья поздравляем
И от всей души желаем

Вам здоровья, денег, счастья!
Пусть минуют Вас напасти,

Пусть любимый человек
Будет предан Вам навек!
И пусть в жизни никогда
Не стучится к Вам беда.

Муж и дети Влада, 
Влад, Людмила
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ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

- Настя, почему ты выбрала эту
профессию?

- Обожаю экспериментировать. К
примеру, мясо с апельсинами пожарить -
очень вкусно получается!

У меня бабушка готовит хорошо,
она меня многому научила. Именно с ба-
бушкой я первый раз готовила бисквит.
Делали всё вместе. Скажет мне: муку
просеять, форму смазать - и просеиваю, и
смазываю...

А самое первое необычное блюдо я
научилась готовить у подруги моей ма-
мы. Она на сковородке обжарила сухие
макароны на сливочном масле, а потом
добавила воды и проварила их. Я сама
уже решила в воду добавлять бульонный
куриный кубик и колбасу. Получается
очень вкусно.

- Вот и прошли студенческие го-
ды. Что запомнилось?

- Учиться было очень интересно.
Сначала - теория: как пользоваться ку-
хонной утварью, какие есть способы при-
готовления пищи. Потом - практика, ско-
рость набирали. Тонкостей много. К при-
меру, в кулинарии шесть разновидностей
только способов жарки! А пассирование,
припускание, бланширование - для меня
это уже не слова-загадки. Как нас учила
преподаватель Елена Ивановна Гусева,
главное - знать основы, принципы, а по-
том можно экспериментировать, соче-
тать несочетаемое. Это уже дело вкуса. К
примеру, базы для экспериментов: рыба,
которая «любит» маслины, лимон, и мясо,
которое «любит» помидоры, огурцы. Для
большинства тортов основа - бисквит.

- Какой рецепт торта хочешь
предложить нашим читателям?

- Легко готовится торт «Каприз»,
потому что можно использовать сдобный
полуфабрикат. Ну а если вы хотите дей-
ствовать по всем правилам, то предлагаю
сделать так. Яйца взбиваем с сахаром, до-
бавляем сгущёнку, сметану, щепотку со-
ды, муку с какао-порошком. Быстро пере-
мешиваем тесто, выливаем его в форму,
выстеленную бумагой для выпечки, и
ставим в холодный духовой шкаф, чтобы
бисквит успел подняться. Выпекаем при
температуре 200-220 градусов минут 40.
Остужаем - желательно, чтобы бисквит
часика два полежал. Разрезаем на две ча-
сти. Нижняя, меньшая, часть - это основа.
Остальное нарезаем на кубики со сторо-
ной 2 см. Пропитываем их сметаной, в ко-
торой растворён сахар.

На основу тонким слоем выклады-
ваем консервированные ананасы, так же
нарезанные кубиками, и посыпаем жаре-
ными грецкими орехами. Сверху - куби-
ки, пропитанные сметаной. Всё покрыва-
ем сливками, взбитыми со сметаной.

Торт выглядит, как полусфера. Мож-
но и растопленным шоколадом нарисовать
полоски, узоры с помощью корнетика.

- В жаркий день какие блюда
приготовим?

- Летом хорош салатик из варёной
курицы с ананасами - прохладненький,
очень вкусный.

Ещё салат из копчёной холодной ку-
рицы с помидорами и листьями салата.
Но он острый, так как добавляется крас-
ный перец. Кстати, летом хорошо доба-
влять в блюда красный жгучий перец - он
обеззараживает. А ещё перец разгоняет
кровь, повышает температуру тела, от
этого человеку не так жарко даже в зной.

- И добавим к салатикам…
- Слойку с рыбой. Слоёное тесто ра-

скатываем толщиной в 3 миллиметра. На-
резаем на небольшие квадратики со сто-
роной 4-5 сантиметров. Выкладываем ку-
сочки сёмги, замаринованной в базилике,
соли, перце и соке лимона. Сворачиваем
рулетиком или защипываем две противо-
положные стороны. Затем: обмакнули в
воде, обваляли в кунжуте - и на проти-
вень. Выпекаем минут 15 при температу-
ре 240 градусов. Рулетики небольшие -
на раз укусить.

- Знаю, что на выпускных испы-
таниях студенты вашей группы гото-
вили на оценку. Насколько вкусной
была твоя «дипломная работа»?

- Тема моей выпускной практиче-
ской работы: «Технологический процесс
приготовления комплексного обеда». В
представленный квалификационной ко-
миссии комплексный обед входили:
борщ украинский, затолчённый шпиком
и чесноком, со сметаной и пампушками,
на второе - бифштекс рубленый с луком

фри, картофель жареный, яблоки печё-
ные. Оценили на отлично. Мне готовить
не трудно, а очень даже весело.

- Вижу, что ты любишь готовить с
хорошим настроением. И всё же «в
век высоких технологий» стремиться
стать поваром-кондитером…

- Наша профессия - самая главная.
Да, всё компьютеризировано. Да, век вы-
соких технологий. Но человек стремится
не только поесть, а старается, чтобы блю-
да готовились правильно и были бы кра-
сивыми. Моя профессия - это простор для
фантазии.

Недавно меня заинтересовала япо-
нская кухня. Я изучаю не только рецеп-
ты, а ещё учу язык, интересуюсь истори-
ей, мифами, традициями, модой этой
страны.

Очень нравятся сладкие шарики,
сверху покрытые сиропом - «Данго». Ос-
нова - рисовая мука, которую можно сде-
лать из размельчённого в кофемолке ри-
са. Стакан рисовой муки просеять и раз-
вести с половиной стакана подслащён-
ной воды. Скатать шарики, надеть на
шпажку по три штуки и варить на пару
15-20 минут. Для сиропа - 1 стакан воды,
2 ложки крахмала, 1 стакан сахара, ложка
соевого соуса или корицы. Варить сироп
до консистенции густого киселя. Готовые
шарики полить сиропом, можно их при-
сыпать кунжутом. Они вкусны и в горя-
чем, и в холодном виде. Это традицион-
ное японское блюдо похоже на конфеты.

Есть куда расти, развиваться - вот
такая у нас профессия! Она востребова-
на, в жизни пригодится, а в семейной -
особенно.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

ГОРОСКОП
Овен
Наступающая неделя более благоприятна
для людей, занимающихся научной и про-
светительской деятельностью. Возрастает
вероятность заключения перспективных
сделок и контрактов. Удачное время для по-
купок и забот о собственной внешности.

Телец
На этой неделе наступает благоприятное
время для ремонта квартиры, покупки мебе-
ли и прочих перемен в интерьере. Если вы
недовольны складывающимися обстоятель-
ствами, то попробуйте что-то изменить в се-
бе, а не в окружающем мире.

Близнецы
На этой неделе постарайтесь контролиро-
вать свои эмоции, так как вы можете ока-
заться чересчур вспыльчивым. Поездки и
важные дела лучше отложить на следующую
неделю, чтобы не остаться обманутым.

Рак
Вам на этой неделе понадобится пополнить
багаж профессиональных знаний, соеди-
нить недостающие звенья в сложной систе-
ме. Чтобы приобрести лидерские позиции,
необходимо стать терпеливым и не торо-
пить происходящие события.

Лев
Минимум работы и максимум отдыха - вот
ваш девиз на эту неделю. Свои планы лучше
не афишировать, а предпринимать аккурат-
ные и твердые шаги к их осуществлению без
лишнего шума.

Дева
На этой неделе вам понадобятся такие каче-
ства, как сосредоточенность и уравновешен-
ность, излишняя эмоциональность может
только помешать деловым успехам. Резуль-
таты вашего труда напрямую зависят от вло-
жения сил и таланта.

Весы
Ваш девиз на эту неделю: больше слушать и
меньше говорить. Придется призвать на по-
мощь свою интуицию, мудрость и сдержан-
ность. Пригодятся также гибкость и дипло-
матичность в постоянно меняющихся ситуа-
циях - учитесь ими пользоваться.

Скорпион
Наступает прекрасное время для составле-
ния новых планов и замыслов, а также для
начала их реализации. Будьте осторожны с
поступающей информацией: не стоит ве-
рить всему безоговорочно. Уделите внима-
ние лично себе.

Стрелец
Без особых колебаний начните претворять в
жизнь свои планы и замечательные идеи.
Расположение звезд способствует приня-
тию серьезных и ответственных решений.
Не забывайте прислушиваться к советам
коллег и сослуживцев.

Козерог
На этой неделе вас будет сопровождать легкий
флер таинственности, вы будете подобны
джинну, решая всевозможные задачи c поисти-
не волшебной легкостью и молниеносностью.
Благоприятными будут также поездки и путе-
шествия.

Водолей
Неделя может оказаться пестрой и напря-
женной, но это не должно вас напугать. Бо-
лее того, попытка игнорировать собствен-
ные проблемы может их только приумно-
жить. Не стесняйтесь проявлять свои орга-
низаторские и лидерские качества.

Рыбы
На этой неделе стоит приготовиться к тому,
что дела внезапно пойдут на лад - причем
сразу во всех сферах. Порядок в голове и на
рабочем месте поможет сделать вашу работу
эффективнее и, что немаловажно, повысит
оплату труда.

/По материалам интернет-изданий/

День молодежи в России -
креативный и обязательно

веселый праздник.
Представительница

молодого поколения,
выпускница

Муравленковского
многопрофильного

колледжа Анастасия
встречает праздник

с особым настроением.
Позади - годы учёбы,

впереди - начало
трудового пути.

Готовить - это очень весело!
Считает Настя Шатова - повар-кондитер с красным дипломом
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Официальная информация

К СВЕДЕНИЮ!

Тюменская энергосбытовая
компания расширяет технические
возможности

Специалисты ОАО «Тюменская энергосбытовая компания», руководи-
тели МУП «Муниципальное предприятие городских электрических се-
тей» и МУП «Муравленковские коммунальные системы» провели со-
вещание, на котором обсудили возможность расширения функций ав-
томатизированной информационно-измерительной системы коммер-
ческого учета электроэнергии (АИИС КУЭ).

Напомним, что город Муравленко стал одним из первых в Ямало-Не-
нецком автономном округе, где ОАО «ТЭК» реализовало в 2010 году бес-
прецедентный по масштабу и техническим характеристикам проект по соз-
данию АИИС КУЭ. Тюменская энергосбытовая компания установила и под-
ключила к системе порядка 11 000 современных приборов учета электриче-
ской энергии в многоквартирных жилых домах. Система имеет расширенные
возможности, позволяющие интегрировать в нее приборы учета различных
видов энергоресурсов. Финансирование работ по проектированию, закупке
оборудования, монтажу, наладке, вводу в эксплуатацию и последующему
обслуживанию Тюменская энергосбытовая компания полностью взяла на
себя.

После встречи руководство МУП «Муравленковские коммунальные
системы» предложило энергетикам провести практические тестовые работы
и подключить водомер в одном из жилых домов к оборудованию АИИС КУЭ.
Пилотный проект, выполненный персоналом Муравленковского МРО и МУП
«МКС», оказался успешным. Опыт доказал, что показания приборов учета
воды можно получать дистанционно.

– Выгода для коммунальщиков от расширения АИИС КУЭ очевидна –
это возможность получать показания приборов учета в автоматическом ре-
жиме и оценивать потребление энергоресурсов в любой интервал времени.
Плюс сокращение затрат на содержание персонала и транспортных расхо-
дов, возникающих при ежемесячном снятии показаний приборов учета, –
рассказал начальник Муравленковского МРО Константин Хворенков. – Для
нас же основная выгода проекта в том, что значительных капитальных вло-
жений не потребуется. К модемам нашего оборудования подключаются
счетчики воды, по каналам связи информация передается на сервер Му-
равленковского МРО Тюменской энергосбытовой компании.

В использовании расширенных возможностей системы заинтересова-
ны не только коммунальные службы и управляющие компании, но и за-
стройщики.

– К нам уже поступают предложения по созданию совместных систем
учета всех энергоресурсов на вновь вводимых жилых домах, – сообщил Кон-
стантин Хворенков. – Но для этого необходимо также участие Администра-
ции города Муравленко, Службы единого заказчика, чтобы возможность ин-
теграции приборов учета энергоресурсов, совместимых с нашей АИИС КУЭ,
рассматривалась уже на стадии проектирования.

С 1 июля изменятся тарифы
на электроэнергию для населения

ОАО «Тюменская энергосбытовая компания» информирует потреби-
телей электроэнергии о том, что в соответствии с Федеральным за-
коном от 26.03.2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановле-
нием Правительства РФ от 26.02.2004 г. №109 «О ценообразовании в
отношении электрической и тепловой энергии в РФ» и Приказом ФСТ
от 06.10.2011 г. №240-э/5 «О предельных минимальных и максималь-
ных уровнях тарифов на электрическую энергию, поставляемую на-
селению и приравненным к нему категориям потребителей на 2012
год» Региональная энергетическая комиссия Тюменской области,
ХМАО и ЯНАО установила одноставочные тарифы на электроэнер-
гию, дифференцированные по зонам суток, действующие с 1 июля
2012 года.

Для жителей городов, чьи квартиры оборудованы газовыми плитами,
одноставочный тариф составляет 194 коп./кВт.ч. (с НДС). Тарифы, диффе-
ренцированные по двум зонам суток: в дневное время с 7 ч. до 23 ч. цена со-
ставляет 195 коп./кВт.ч.; в ночное время с 23 ч. до 7 ч. - 97 коп./кВт.ч. (с НДС).

Для жителей, проживающих в сельских населенных пунктах, а также
горожан, чьи квартиры оборудованы электроплитами, одноставочный та-
риф составляет 136 коп./кВт.ч. (с НДС). Тарифы, дифференцированные по
двум зонам суток: в дневное время с 7 ч. до 23 ч. цена составляет 137
коп./кВт.ч.; в ночное время с 23 ч. до 7 ч. тариф установлен на уровне 68
коп./кВт.ч. (с НДС).

Для потребителей, приравненных к категории «население», односта-
вочный тариф установлен на уровне 194 коп./кВт.ч. (с НДС). Тарифы, диф-
ференцированные по двум зонам суток: в дневное время с 7 ч. до 23 ч. -
195 коп./кВт.ч.; в ночное время с 23 ч. до 7 ч. - 97 коп./кВт.ч. (с НДС).

Данные тарифы действуют до 31 декабря 2012 года.
В среднем тарифы на электроэнергию для населения Тюменской об-

ласти, ХМАО и ЯНАО вырастут на 6 процентов. Этот рост не превышает
уровня инфляции, которая по официальным прогнозам на 2012 год соста-
вит 5-6 процентов.

Напомним также, что по поручению премьер-министра РФ тарифы
на коммунальные услуги, в том числе на электрическую энергию, были «за-
морожены» на первое полугодие текущего года на уровне 2011 года.

В случае, если в своих квитанциях на оплату электрической энер-
гии вы увидите другие тарифы, звоните нам на телефон «горячей линии»:
8-800-333-78-90.

Служба по связям с общественностью
и работе со СМИ ОАО «ТЭК»

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравлен-
ко, Положением о Почетной грамоте Администрации города, утвержденным
постановлением Администрации города от 03.04.2012 № 193 «Об утверж-
дении Положения о Почетной грамоте Администрации города», Положени-
ем о Благодарственном адресе Администрации города, утвержденным по-
становлением Администрации города от 30.03.2012 № 183 «Об утвержде-
нии Положения о Благодарственном адресе Администрации города», за
многолетний добросовестный труд и в связи с Днем российской почты:

1. Наградить Почетными грамотами Администрации города:

НАЗАРЕНКО Татьяну Николаевну - оператора связи 2 класса отделения
почтовой связи № 4 г. Муравленко обособленного структурного
подразделения Ноябрьский почтамт Управления федеральной
почтовой связи Ямало-Ненецкого автономного округа – филиал
Федерального государственного унитарного предприятия
«Почта России»

ХУСНУТДИНОВУ Фиру Виловну - оператора связи 1 класса отделения
почтовой связи № 4 г. Муравленко обособленного структурного
подразделения Ноябрьский почтамт Управления федеральной
почтовой связи Ямало-Ненецкого автономного округа – филиал

Федерального государственного унитарного предприятия
«Почта России»

2. Вручить Благодарственные адреса
Администрации города:

АБДУРАСУЛОВОЙ Халиче Худокуловне - оператору связи 3 класса
отделения почтовой связи № 3 г. Муравленко обособленного
структурного подразделения Ноябрьский почтамт Управления
федеральной почтовой связи Ямало-Ненецкого автономного округа –
филиал Федерального государственного унитарного предприятия
«Почта России»

МУШТАРЕЕВОЙ Ирине Ильгизовне - оператору связи 1 класса
отделения почтовой связи № 2 г. Муравленко обособленного
структурного подразделения Ноябрьский почтамт Управления
федеральной почтовой связи Ямало-Ненецкого автономного округа –
филиал Федерального государственного унитарного предприятия
«Почта России»
3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за

собой.
Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 20 июня 2012 года № 893

О награждении

ГРАФИК
приёма граждан в Общественной приёмной председателя партии

«ЕДИНАЯ РОССИЯ» Д.А. МЕДВЕДЕВА
в муниципальном образовании г. Муравленко на июль 2012 г.

2 неделя 3 неделя 4 неделя

Понедельник
09.07.2012 с 17.00

Метельский Андрей Романович,
депутат Городской Думы

16.07.2012 с 18.00
Бавшин Эрнест Сергеевич,
депутат Городской Думы

Вторник

10.07.2012 с 17.00
Игнатов Павел Георгиевич,

замначальника отдела судебных при-
ставов – старший судебный пристав

17.07.2012 с 17.00
Газаров Алексей Аленикович,

председатель Городской Думы

Среда
11.07.2012 с 17.00

Сосна Станислав Юрьевич,
депутат Городской Думы

18.07.2012 с 17.00
Никитин Михаил Николаевич,

секретарь Политического совета

Четверг

05.07.2012 с 16.00
Вдовин Владимир Анатольевич,

депутат Законодательного Собрания
ЯНАО

Пятница

Приём осуществляется по адресу: ул. Ленина, 66а, каб. № 23, запись по телефону: 2-40-90

В связи с большим количеством поступающих вопросов от ор-
ганизаций и индивидуальных предпринимателей по вопросам дей-
ствия Федерального закона от 22.11.1995 №171-ФЗ «О государствен-
ном регулировании производства и оборота этилового спирта, алко-
гольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребле-
ния (распития) алкогольной продукции», с учетом изменений, вне-
сенных Федеральным законом от 18.07.2011г. №218-ФЗ, в части ка-
сающейся розничной продажи пива и изготавливаемых на его осно-
ве напитков, хотелось бы дать некоторые разъяснения.

Давайте начнем с вопроса лицензирования. Чтобы определиться
окончательно, следует понять, является ли пиво алкогольным продуктом с
точки зрения законодательства. Классификация алкогольной продукции в
положениях статьи 2 Федерального закона 171-ФЗ говорит о том, что пиво
– это алкогольная продукция с содержанием этилового спирта, образовав-
шегося в процессе брожения пивного сусла, которая произведена из пиво-
варенного солода, хмеля и (или) полученных в результате переработки
хмеля продуктов (хмелепродуктов), воды с использованием пивных дрож-
жей, без добавления этилового спирта, ароматических и вкусовых добавок.

Далее, в статье 18 Федерального закона 171-ФЗ определено, что
деятельность по производству и продаже пива не лицензируется. Закон
вступил в силу с 1 января 2012 года.

Следующий вопрос о времени розничной продажи пива. Обратим-
ся к пункту 5 статьи 16 вышеуказанного закона «Особые требования к роз-
ничной продаже и потреблению (распитию) алкогольной продукции», в ко-
торой написано, что реализация алкогольной продукции ограничена вре-
менем от 23 до 8 часов, кроме организаций общественного питания. Кафе,
бары и рестораны сохраняют возможность работать в ночное время без
ограничения времени продажи алкогольной продукции.

С 1 июля 2012 года вводится запрет на продажу пива и изготавли-
ваемых на его основе напитков с содержанием этилового спирта более 5%
в объектах нестационарной торговли, а с 1 января 2013 года - на все ви-
ды алкогольной продукции, включая пиво любой «крепости» (часть 5
статьи 5 Закона № 218-ФЗ).

С момента отнесения пива и изготавливаемых на его основе напит-
ков к алкогольной продукции (то есть с 1 июля 2012 года) наступает ответ-

ственность продавцов за нарушение правил розничной продажи пива
(часть 3 статьи 14.16 КоАП РФ). В соответствии с этой нормой за наруше-
ние правил розничной продажи алкогольной продукции должностные лица
могут быть подвергнуты штрафу в размере от трех тысяч до четырех ты-
сяч рублей с конфискацией алкогольной и спиртосодержащей продукции
или без таковой, а юридические лица - штрафу от тридцати тысяч до со-
рока тысяч рублей с конфискацией алкогольной и спиртосодержащей про-
дукции или без таковой.

В Закон о рекламе также внесены изменения. В настоящее время
реклама алкогольной продукции (в том числе пива и напитков на его осно-
ве) не должна использовать образы несовершеннолетних, а с 23 июля
2012 года вступят в действие поправки, которые запрещают использовать
образы всех людей, а также животных, в том числе выполненных в форме
мультипликации.

Реклама алкогольной продукции непозволительна на всех видах
транспортных средств общего пользования, а также снаружи и внутри зда-
ний и сооружений, обеспечивающих функционирование этого транспорта,
кроме мест, где осуществляется розничная продажа алкоголя. К примеру,
небольшой рекламный плакат можно повесить в баре или магазине, где
реализуются спиртные напитки и пиво, но не за пределами этого помеще-
ния. Не разрешается располагать рекламу алкогольной продукции на ре-
кламных конструкциях, в детских, образовательных, медицинских, сана-
торно-курортных, оздоровительных, военных организациях, театрах, цир-
ках, музеях, домах и дворцах культуры, концертных и выставочных залах,
библиотеках, в физкультурно-оздоровительных и спортивных учреждени-
ях и на расстоянии ближе 100 метров от занимаемых ими зданий.

Нельзя размещать рекламу алкоголя на телевидении, радио и в ки-
но. Запрещена она в предназначенных для несовершеннолетних печат-
ных изданиях, аудио- и видеопродукции.

С 23 июля 2012 года реклама не должна будет содержать не толь-
ко утверждение, что алкогольная продукция безвредна или полезна для
здоровья человека, но и информацию о наличии в ней биологически ак-
тивных добавок, витаминов.

Л. СИДОРЕНКО, и.о. начальника отдела по организации
потребительского рынка и услуг управления экономики и

прогнозирования Администрации города

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

О реализации алкогольных напитков
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Руководствуясь постановлениями Администра-
ции города от 20.07.2010 № 317 «О порядке разработки
и утверждения стандартов качества муниципальных ус-
луг, оказываемых муниципальными учреждениями му-
ниципального образования город Муравленко»,
от 25.04.2012 № 233 «Об утверждении Реестра муници-
пальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) му-
ниципальными учреждениями муниципального образо-
вания город Муравленко», Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Администрация города
Муравленко постановляет:

1. Утвердить Стандарт качества муниципальной
услуги «Предоставление общедоступного бесплатного
дошкольного образования детей» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации города от

23.09.2010 № 391 «Об утверждении стандарта качества
предоставления муниципальными учреждениями муни-
ципального образования город Муравленко муници-
пальной услуги «Предоставление общедоступного бес-
платного дошкольного образования на территории му-
ниципального образования город Муравленко»;

- постановление администрации города от
02.02.2011 № 32 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации города от 23.09.2011 № 391».

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июня 2012 года № 350

Об утверждении Стандарта качества муниципальной услуги
«Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного

образования детей»

Приложение
к постановлению Администрации города от 20.06.2012 № 350

Стандарт качества муниципальной услуги
«Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования детей»

1. Общие положения
1.1. Наименование муниципальной услуги
1.1.1. Стандарт качества муниципальной услуги

«Предоставление общедоступного бесплатного дошколь-
ного образования детей» (далее – Стандарт качества)
разработан в целях открытости и общедоступности ин-
формации по предоставлению муниципальной услуги
«Предоставление общедоступного бесплатного дошколь-
ного образования детей» (далее – муниципальная услуга)
физическим лицам (далее – потребитель, воспитанник) и
устанавливает основные требования, определяющие ка-
чество предоставления муниципальной услуги.

1.1.2. Настоящим Стандартом качества устана-
вливаются обязательные требования, обеспечивающие
необходимый уровень качества и доступности муници-
пальной услуги в целом, а также на каждом этапе ее
предоставления, включая обращение за муниципальной
услугой, ее оформление и регистрацию, получение ус-
луги, оценку качества услуги и рассмотрение жалоб
(претензий) потребителей муниципальной услуги.

1.1.3. Содержание муниципальной услуги:
Обеспечение государственных гарантий прав на

получение общедоступного бесплатного дошкольного
образования путем создания условий, обеспечивающих
эффективность и качество предоставления общедо-
ступного бесплатного дошкольного образования на тер-
ритории муниципального образования город Муравлен-
ко, в том числе в группах для детей с ограниченными
возможностями здоровья.

1.1.4. Единица измерения муниципальной услуги –
число воспитанников в год (человек).

1.2. Наименование муниципальных учрежде-
ний, оказывающих муниципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляется на базе муниципальных дошкольных образова-
тельных учреждений (далее – Учреждения):

- муниципальное бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение детский сад «Золушка» общераз-
вивающего вида с приоритетным осуществлением соци-
ально-личностного развития детей (629601, Российская
Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город
Муравленко, улица Молодежная, дом 5, тел.: 27-4-54);

- муниципальное бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение детский сад «Дюймовочка» об-
щеразвивающего вида с приоритетным осуществлени-
ем социально-личностного развития воспитанников
(629601, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий авто-
номный округ, город Муравленко, улица Ленина, дом 38,
тел.: 41-6-04);

- муниципальное бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение детский сад «Буратино» обще-
развивающего вида с приоритетным осуществлением
познавательно-речевого развития воспитанников
(629602, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий авто-
номный округ, город Муравленко, улица Комсомоль-
ская, дом 5, тел.: 44-3-25);

- муниципальное бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение Центр развития ребенка – дет-
ский сад «Снежинка» (629602, Российская Федерация,
Ямало–Ненецкий автономный округ, город Муравленко,
улица Комсомольская, дом 6, тел.: 44-2-60, 44-3-02);

- муниципальное автономное дошкольное образо-
вательное учреждение Центр развития ребенка – дет-
ский сад «Сказка» (629602, Российская Федерация,
Ямало-Ненецкий автономный округ, город Муравленко,
улица Дружбы Народов, дом 22, тел.: 27-6-32);

- муниципальное автономное дошкольное образо-
вательное учреждение Центр развития ребенка – дет-
ский сад «Дельфин» с приоритетным осуществлением
физического и психического развития, коррекции и оздо-
ровления всех воспитанников (629603, Российская Фе-
дерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Му-
равленко, улица Пионерская, дом 24, тел.: 26-6-71);

- муниципальное автономное дошкольное образо-
вательное учреждение детский сад «Оленёнок» обще-
развивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников
(629602, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий ав-
тономный округ, город Муравленко, улица Новоселов,
дом 4, тел.: 26-8-30, 24-1-74);

- муниципальное автономное дошкольное образо-
вательное учреждение детский сад «Теремок» общераз-

вивающего вида с приоритетным осуществлением ху-
дожественно-эстетического развития воспитанников
(629603, Российская Федерация, Ямало–Ненецкий авто-
номный округ, город Муравленко, улица Новая, дом 22а,
тел.: 26-5-20, 26-1-07);

- муниципальное автономное дошкольное образо-
вательное учреждение Центр развития ребенка – дет-
ский сад «Солнышко» (629603, Российская Федерация,
Ямало-Ненецкий автономный округ, город Муравленко,
улица Пионерская, дом 40, тел.: 26-1-03, 26-4-90).

1.3. Нормативные правовые акты, регламен-
тирующие предоставление муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляется в соответствии со следующими нормативными
правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации (принята
всенародным голосованием 12.12.1993);

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Гене-
ральной Ассамблеей ООН 20.11.1989);

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации»;

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №
3266-1 «Об образовании»;

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Фе-
дерации»;

- Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ
«О санитарно-эпидемиологическом благополучии насе-
ления»;

- Федеральным законом от 22.07.2008 № 123-ФЗ
«Технический регламент о требованиях пожарной безо-
пасности»;

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992
№ 2300-1 «О защите прав потребителей»;

- приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 27.10.2011№ 2562 «Об
утверждении Типового положения о дошкольном обра-
зовательном учреждении»;

- приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверж-
дении и введении в действие федеральных государст-
венных требований к структуре основной общеобразо-
вательной программы дошкольного образования»;

- приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 20.07.2011 № 2151 «Об
утверждении федеральных государственных требова-
ний к условиям реализации основной общеобразова-
тельной программы дошкольного образования»;

- Законом Ямало-Ненецкого автономного округа
от 31.01.2000 № 6-ЗАО «Об образовании в Ямало-Нене-
цком автономном округе»;

- постановлением администрации города
от 26.10.2011 № 552 «Об отдельных мерах по совер-
шенствованию организации дошкольного образования
на территории муниципального образования город Му-
равленко»;

- постановлением Администрации города
от 11.03.2012 № 131 «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муниципальной услуги
«Прием заявлений о зачислении в муниципальные об-
разовательные учреждения, реализующие основную об-
разовательную программу дошкольного образования
(детские сады), а также постановку на соответствующий
учет»;

- Положением об управлении образования Адми-
нистрации города Муравленко, утвержденным Решени-
ем Городской Думы от 11.12.2009 № 709 «Об утвержде-
нии Положения об управлении образования Админи-
страции города Муравленко».

2. Порядок получения доступа к
муниципальной услуге

2.1. Описание потребителей муниципальной
услуги

2.1.1.Потребителями муниципальной услуги
являются граждане от 1,5 лет до 7 лет, а также гражда-
не от 1,5 лет до 9 лет в группах для детей с ограничен-
ными возможностями здоровья.

2.1.2. Законными представителями интересов по-
требителей муниципальной услуги являются родители
(законные представители) воспитанника.

2.1.3. Иностранные граждане, проживающие на

территории муниципального образования город Мурав-
ленко, принимаются в Учреждения на общих основаниях.

2.1.4. Для лиц с ограниченными возможностями
здоровья получение образовательной услуги определя-
ется в индивидуальном порядке.

2.2. Перечень оснований для отказа в предо-
ставлении муниципальной услуги

2.2.1. Основаниями для отказа в предоставлении
муниципальной услуги являются:

- отсутствие свободных мест в Учреждении, то
есть, если предельная численность контингента воспи-
танников превышает контрольные нормативы, указан-
ные в лицензии;

- возраст ребенка не соответствует возрасту, ука-
занному в Уставе Учреждения;

- медицинские противопоказания, препятствую-
щие пребыванию ребенка в Учреждении.

2.2.2. Основанием для прекращения предостав-
ления муниципальной услуги является отчисление вос-
питанника из Учреждения на основании приказа руково-
дителя Учреждения в следующих случаях:

- по состоянию здоровья (на основании медицин-
ского заключения о состоянии здоровья воспитанника,
препятствующего его дальнейшему пребыванию в Уч-
реждении);

- по желанию родителей (законных представите-
лей);

- в связи с выпуском подготовительной к школе
группы;

- в связи с переводом в другое Учреждение;
- в связи с переменой места жительства (выезд за

пределы города Муравленко);
- в связи со смертью воспитанника.
2.2.3. В случае отчисления воспитанника из Уч-

реждения:
- издается приказ с указанием даты, причины и

места выбытия воспитанника;
- в книгу движения воспитанников вносится за-

пись о выбытии с указанием номера приказа об отчис-
лении и места выбытия;

- на руки родителям (законным представителям)
выдается медицинская карта воспитанника.

2.3. Документы, необходимые потребителю
для получения муниципальной услуги

2.3.1. Для получения муниципальной услуги пре-
доставляются следующие документы:

- заявление от родителей (законных представите-
лей) о предоставлении места ребенку в Учреждении по
установленной форме (приложение № 1 к настоящему
Стандарту качества);

- паспорт родителя (законного представителя),
подающего заявление;

- оригинал и копия свидетельства о рождении ре-
бенка;

- копия документа, подтверждающего принадлеж-
ность к льготной категории (для граждан, имеющих льго-
ты на получение услуги);

- справка с места регистрации;
- заключение Муниципальной психолого-медико-

педагогической комиссии в случае, если ребенок имеет
ограниченные возможности здоровья (тяжелые наруше-
ния речи, слуха, зрения, задержку психического разви-
тия, умственную отсталость, ранний детский аутизм,
сложные дефекты, иные отклонения в развитии).

2.3.2. Для реализации права внеочередного и
первоочередного устройства в учреждение в любые воз-
растные группы родители (законные представители)
предоставляют в управление образования Администра-
ции города Муравленко (далее – Управление образова-
ния) документы, подтверждающие льготу:

- для многодетных семей - справка о составе
семьи;

- для инвалидов I и II степени и для граждан, по-
лучивших или перенесших лучевую болезнь, другие за-
болевания, и инвалидов вследствие Чернобыльской ка-
тастрофы – копия справки о наличии инвалидности из
учреждения, осуществляющего медико-социальную экс-
пертизу;

- для родителей (одного из родителей) военнос-
лужащих Вооруженных сил РФ - справка из военного ко-
миссариата;

- для сотрудников полиции – справка с места ра-
боты с указанием специального звания;

- для ветеранов боевых действий – копия удосто-
верения участника боевых действий;

- для родителей-опекунов – копия удостоверения
опекуна;

- для неполных семей – справка о составе семьи
или иной документ, подтверждающий статус неполной
семьи (копия справки о расторжении брака, справка из
Пенсионного фонда о назначении пенсии по потере кор-
мильца, копия свидетельства о рождении ребенка);

- для безработных родителей (оба родителя за-
регистрированы в Центре занятости населения) –
справка из Центра занятости населения;

- для студентов дневных отделений – справка с
места учебы;

- для беженцев и вынужденных переселенцев –
документ, подтверждающий статус беженцев и вынуж-
денных переселенцев;

- для судей, прокурорских работников – копия
служебного удостоверения, справка с места работы о
занимаемой должности;

- для работников образовательных учреждений –
справка с места работы.

2.4. Порядок действий потребителя муници-
пальной услуги

Для получения муниципальной услуги родители
(законные представители) потребителя муниципальной
услуги должны совершить следующие действия:

- непосредственно обратиться в Управление об-
разования;

- оформить заявление. Заявление может быть по-
дано через сайт Управления образования в разделе
«Муниципальные услуги» по адресу uo@uomur.org;

- предоставить специалисту Управления образо-
вания пакет документов в соответствии с пунктом 2.3.
настоящего Стандарта;

- получить путевку в дошкольное образователь-
ное учреждение (приложение № 2 к настоящему Стан-
дарту качества);

- предоставить путевку и пакет документов сог-
ласно п. 2.3.1. настоящего Стандарта качества в Уч-
реждение в трехдневный срок;

- предоставить в Учреждение результаты меди-
цинского обследования ребенка и заключение о воз-
можности посещения Учреждения.

Специалист Управления образования, ответст-
венный за прием документов:

- проверяет наличие представленных документов
и сличает представленные экземпляры оригиналов и ко-
пий документов друг с другом;

- вносит данные в журнал учета детей дошколь-
ного возраста для направления в Учреждения (приложе-
ние № 3 к настоящему Стандарту качества);

- при регистрации ребенка в журнале учета детей
родителям (законным представителям) вручается уве-
домление (приложение № 4 к настоящему Стандарту ка-
чества).

При выделении места в Учреждении специалист
Управления образования оформляет, регистрирует в
журнале выдачи путевок (приложение № 5 к настояще-
му Стандарту качества) и выдает родителям (законным
представителям) путевку, которая действительна в те-
чение 10 рабочих дней со дня выдачи.

2.5. Описание результата предоставления
муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной ус-
луги является:

- создание условий для обеспечения государст-
венных гарантий, прав воспитанников на получение об-
щедоступного бесплатного дошкольного образования;

- получение воспитанниками дошкольного обра-
зования в соответствии с образовательной программой
Учреждения, разработанной в соответствии с Феде-
ральными государственными требованиями к структуре
и условиям реализации основной общеобразователь-
ной программы дошкольного образования, иными про-
граммами в соответствии с лицензией на право ведения
образовательной деятельности.

Результативность (эффективность) предоставле-
ния муниципальной услуги оценивается посредством
проведения мониторинга оценки соответствия качества
фактически предоставляемой муниципальной услуги
стандарту качества и выявления уровня удовлетворен-
ности потребителей качеством муниципальной услуги
на основании проведенного специального опроса (анке-
тирования).

3. Требования к качеству предоставления
муниципальной услуги

3.1. Требования к Учреждению
Учреждение предоставляет муниципальную услу-

гу в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией на
право ведения образовательной деятельности, образо-
вательной программой, разработанной в соответствии с
Федеральными государственными требованиями к
структуре основной общеобразовательной программы
дошкольного образования, а также в соответствии с раз-
решениями органов пожарного и санитарно-эпидемио-
логического надзора (акт готовности к учебному году).

Учреждение обеспечивает безопасные условия
для жизни, здоровья и имущества потребителей муни-
ципальной услуги.

3.2. Требования к режиму работы Учреждения
Режим работы Учреждения определяется Учреж-

дением самостоятельно в соответствии с Уставом Уч-
реждения и санитарно-эпидемиологическими требова-
ниями.

Длительность работы Учреждения составляет 12
часов:

– понедельник – пятница с 7-00 до 19-00.
Длительность работы группы для детей с ограни-

ченными возможностями здоровья составляет 10 часов:
– понедельник – пятница с 07-30 до 17-30.
3.3. Требования к зданию Учреждения
Учреждение, предоставляющее муниципальную

услугу, должно быть размещено в специально предна-
значенных зданиях и помещениях, доступных для насе-
ления.

Площадь, занимаемая Учреждением, должна
обеспечивать размещение работников и потребителей
муниципальной услуги в соответствии с санитарно-эпи-
демиологическими требованиями.

Помещения Учреждения оборудованы пожарной
сигнализацией и оснащены первичными средствами по-
жаротушения.

Содержание территории Учреждения обеспечи-
вает свободный проезд (подъезд) технических средств
специальных служб (пожарная, спасательная, санитар-
ная и другая техника) в соответствии с требованиями
ведомственных строительных норм.

3.4. Требования к помещениям, в которых ока-
зывается муниципальная услуга

В здании Учреждения, предоставляющего муни-
ципальную услугу, должны быть предусмотрены сле-
дующие помещения:

- групповые ячейки – изолированные помещения,
принадлежащие каждой детской возрастной группе,
включающие раздевальную (для приема детей и хране-
ния верхней одежды), групповую (для проведения игр,
занятий и приема пищи), спальню, буфетную (для под-
готовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посу-
ды), туалетную (совмещенную с умывальной);

- специализированные помещения для занятий с
детьми, предназначенные для поочередного использо-
вания всеми или несколькими детскими группами (если
предусмотрено проектом – музыкальный зал, физкуль-
турный зал, изостудия, экологические комнаты и иные
помещения для организации образовательной деятель-
ности с воспитанниками);
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- сопутствующие помещения (медицинские, пи-
щеблок, постирочная (прачечная) и т.д.);

- служебно-бытовые помещения для персонала
Учреждения;

- при наличии в Учреждении бассейна для обуче-
ния детей плаванию должны быть соблюдены требова-
ния к устройству плавательных бассейнов, их эксплуа-
тации, качеству воды плавательных бассейнов и контро-
лю качества.

Указанные помещения Учреждения должны отве-
чать санитарно-эпидемиологическим требованиям,
обеспечивающим условия для разных видов двигатель-
ной, игровой и умственной активности воспитанников.

По размерам (площади) и техническому состоя-
нию помещения Учреждения должны отвечать требова-
ниям санитарно-гигиенических норм и правил, правил
противопожарной безопасности, безопасности труда и
быть защищены от воздействия факторов, отрицатель-
но влияющих на качество предоставляемой услуги (по-
вышенной температуры воздуха, влажности воздуха, за-
пыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).

3.5. Требования к персоналу Учреждения
Учреждение должно располагать необходимым

числом специалистов в соответствии со штатным распи-
санием и нормативами по определению численности
персонала, занятого обслуживанием Учреждения в соо-
тветствии с лицензионными нормами.

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляют следующие категории работников:

- руководители (заведующий Учреждением, заме-
ститель заведующего по учебно-воспитательной работе,
заместитель заведующего по воспитательной работе,
заместитель заведующего по научно-методической ра-
боте, заместитель заведующего по административно-
хозяйственной работе, шеф-повар и т.д.);

- специалисты группы «педагогический персонал»
(воспитатели, педагоги дополнительного образования и
т.д.);

- специалисты группы «прочие педагогические ра-
ботники» (методист, педагог-психолог, учитель-логопед,
музыкальный руководитель);

- специалисты группы «прочие специалисты»
(специалист по кадрам, электроник, лаборант, калькуля-
тор и др.);

- служащие (делопроизводитель, младший воспи-
татель и др.);

- рабочие (помощник воспитателя, дворник, убор-
щик служебных помещений, повар, кастелянша, сторож,
грузчик, кладовщик, кухонный рабочий, кладовщик, ра-
бочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
и т.д.).

Состав персонала определяется в соответствии
со штатным расписанием, соответствующим типу и виду
Учреждения.

Каждый специалист Учреждения должен иметь
соответствующее образование, квалификацию, профес-
сиональную подготовку, обладать знаниями и опытом,
необходимыми для выполнения возложенных на него
обязанностей.

Квалификацию специалистов следует поддержи-
вать на высоком уровне постоянной (периодической, не
реже чем раз в 5 лет) учебой на курсах переподготовки
и повышения квалификации.

Работники Учреждения должны проходить гигие-
ническую подготовку и переподготовку по программе ги-
гиенического обучения не реже 1 раза в 2 года.

У специалистов каждой категории должны быть
должностные инструкции, устанавливающие обязанно-
сти и права сотрудников.

Трудовые отношения работника и Учреждения ре-
гулируются трудовым договором (контрактом). Условия
трудового договора (контракта) не могут противоречить
законодательству Российской Федерации о труде.

На педагогическую работу принимаются лица,
имеющие необходимую профессионально-педагогиче-
скую квалификацию, соответствующую требованиям
единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел «ква-
лификационные характеристики должностей работников
образования» и полученной специальности и подтверж-
денную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются
лица, указанные в статье 331 Трудового кодекса РФ.

Медицинское обслуживание детей обеспечивает-
ся штатным или специально закрепленным органами
здравоохранения за Учреждением медицинским персо-
налом, который наряду с руководством Учреждения не-
сет ответственность за здоровье и физическое развитие
детей, проведение лечебно-профилактических меро-
приятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
контроль режима и качества питания.

3.6. Требования к организации оказания муни-
ципальной услуги

3.6.1. Информационная оснащенность. Поря-
док информирования о правилах предоставления
муниципальной услуги

Учреждение, предоставляющее муниципальную
услугу, обязано довести до воспитанников и (или) их ро-
дителей (законных представителей), в том числе путем
размещения в удобном для обозрения месте, информа-
цию, содержащую следующие сведения и документы:

- наименование и место нахождения (адрес) Уч-
реждения;

- лицензию на право образовательной деятельно-
сти, а также наименование, адрес и телефон органа, её
выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основ-
ных и дополнительных образовательных программ,
формы и сроки их освоения;

- порядок приема и требования к воспитанникам в
Учреждении;

- информацию о льготах при поступлении в Уч-
реждение, при оказании муниципальной услуги, установ-
ленных действующим законодательством;

- информацию об учредителе;

- настоящий Стандарт качества;
- Устав Учреждения;
- другие документы, регламентирующие предо-

ставление муниципальной услуги.
Учреждение обязано своевременно предоста-

влять информацию о ходе и содержании образователь-
ного процесса, о проводимых мероприятиях с участием
воспитанников, родителей (законных представителей).
Вышеуказанная информация доводится до родителей
(законных представителей) воспитанников в наглядной
и доступной форме.

Информирование потребителей о порядке предо-
ставления муниципальной услуги осуществляется в
форме:

- непосредственного общения потребителя (при
личном обращении либо по телефону) с должностными
лицами, ответственными за предоставление муници-
пальной услуги;

- информационных материалов, которые разме-
щаются на официальном сайте муниципального обра-
зования город Муравленко www.muravlenko.com, на ин-
формационных стендах, размещенных в Учреждениях и
на официальном сайте Управления образования
www.uomur.org;

- публикации настоящего Стандарта качества в
средствах массовой информации.

Кроме того, информирование потребителей мо-
жет обеспечиваться за счет тематических публикаций и
телепередач в средствах массовой информации.

Потребители муниципальной услуги вправе по-
требовать предоставление необходимой и достоверной
информации о предоставляемой муниципальной услуге,
обеспечивающей их компетентный выбор.

Информирование потребителей о предоставле-
нии муниципальной услуги осуществляется должност-
ными лицами Учреждения, ответственными за предо-
ставление муниципальной услуги.

Должностные лица Учреждения, ответственные
за предоставление муниципальной услуги, осущест-
вляют информирование о порядке получения информа-
ции заинтересованными лицами по вопросам предо-
ставления муниципальной услуги, в том числе о ходе
предоставления муниципальной услуги.

Данная информация должна быть предоставлена
любым способом, предусмотренным законодательством
Российской Федерации и обеспечивающим ее доступ-
ность для потребителей.

Основными требованиями к информированию по-
требителей о порядке предоставления муниципальной
услуги являются:

- достоверность предоставляемой информации;
- четкость в изложении информации;
- полнота информирования.
3.6.2. Порядок и процедура оказания муници-

пальной услуги
Родители (законные представители) потребителя

муниципальной услуги должны непосредственно обра-
титься в Учреждение, предоставляющее муниципаль-
ную услугу.

Основанием для оказания муниципальной услуги
является предоставление родителями (законными пред-
ставителями) руководителю Учреждения путевки Управ-
ления образования (приложение № 2).

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляется бесплатно и включает в себя следующий поря-
док действия:

- предоставление в Учреждение пакета докумен-
тов согласно п. 2.3.1. настоящего Стандарта;

- предоставление результатов медицинского об-
следования ребенка и заключения о возможности посе-
щения Учреждения;

- зачисление ребенка в Учреждение;
- заключение договора на оказание муниципаль-

ной услуги между родителями (законными представите-
лями) воспитанника и Учреждением.

При приеме детей в дошкольное образователь-
ное учреждение последнее обязано ознакомить родите-
лей (законных представителей) с уставом, лицензией на
осуществление образовательной деятельности и други-
ми документами, регламентирующими организацию об-
разовательного процесса.

Язык (языки), на котором (которых) ведется обу-
чение и воспитание в дошкольном образовательном уч-
реждении, определяется учредителем и (или) Уставом
Учреждения.

Содержание образования в Учреждении опреде-
ляется образовательной программой (образовательны-
ми программами), утверждаемой и реализуемой Учреж-
дением самостоятельно. Образовательный процесс в
Учреждении регламентируется расписанием занятий и
осуществляется на основе учебного плана, разрабаты-
ваемого Учреждением самостоятельно.

Учреждение в соответствии с Уставом может реа-
лизовывать дополнительные образовательные про-
граммы и оказывать дополнительные образовательные
услуги (на договорной основе), не включенные в пере-
чень основных образовательных программ, определяю-
щих его статус.

Виды и формы дополнительных образователь-
ных услуг определяются Уставом Учреждения.

Образовательный процесс в Учреждении осу-
ществляется с 01 сентября по 31 мая.

Продолжительность летнего оздоровительного
периода - с 01 июня по 31 августа.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся
определяются Уставом Учреждения в соответствии с са-
нитарно-гигиеническими требованиями и Федеральны-
ми государственными требованиями к структуре основ-
ной общеобразовательной программе дошкольного об-
разования.

3.7. Требования к взаимодействию сотрудни-
ков Учреждения с потребителями муниципальной
услуги

Сотрудники Учреждения, оказывающие муници-
пальную услугу, обязаны проявлять максимальную веж-

ливость, внимание, терпение, по существу отвечать на
все вопросы родителей (законных представителей) вос-
питанников (либо перенаправить на тех сотрудников, ко-
торые могли бы помочь в решении вопроса потребителя).

Сотрудники Учреждения, оказывающие муници-
пальную услугу, должны предоставлять информацию о
режиме работы Учреждения по телефонному обраще-
нию потребителей.

При личном обращении потребителей должност-
ное лицо Учреждения должно представиться, указать
фамилию, имя и отчество, сообщить занимаемую долж-

ность, самостоятельно дать ответ на заданный потреби-
телем вопрос.

Ответ на письменные обращения дается в про-
стой, четкой и понятной форме с указанием фамилии и
инициалов, номера телефона должностного лица, ис-
полнившего ответ на обращение. Ответ на письменное
обращение подписывается руководителем Учреждения.

Ответ на письменные обращения дается в срок,
не превышающий 30 календарных дней со дня реги-
страции обращения.

3.8. Система показателей качества муниципальной услуги

№
п/п

Наименование показа-
теля качества муници-

пальной услуги

Едини-
ца из-
мере-
ния

Методика расчета

Норматив-
ное значе-
ние показа-
теля каче-
ства муни-
ципальной

услуги

Источник информа-
ции о значении пока-

зателя

1. Выполнение плана
посещаемости*

% Дг / Дрx 100%,
где: Дг – число дней, проведенных
воспитанниками в группах;
Др – число дней работы учреждения

60 Федеральное госу-
дарственное стати-
стическое наблюде-
ние № 85-К «Сведе-
ния о деятельности

дошкольного образо-
вательного, учрежде-

ния», табель
посещаемости

2. Доля детей, занятых
дополнительным обра-
зованием в дошколь-
ном образовательном
учреждении в возрасте
от 4 до 7 лет *

% До / Дx 100%,
где: До – число детей, занятых допол-
нительным образованием в возрасте
от 4 до 7 лет;
Д – общее число воспитанников в уч-
реждении в возрасте от 4 до 7 лет

60 Приказ учреждения о
дополнительном об-

разовании

3. Доля воспитанников,
старших и подготови-
тельных групп, освоив-
ших программу до-
школьного образова-
ния **

% Дп / Дx 100%, где:
Дп – число воспитанников старших и
подготовительных групп, освоивших
программу дошкольного образования;
Д – общее число воспитанников стар-
ших и подготовительных групп

90 Приказ учреждения
по итогам учебного

года

4. Доля воспитанников,
готовых к обучению в
школе **

% Гт / Г x 100%,
где: Гт – число воспитанников, готовых
к обучению в школе;
Г – общее число воспитанников – вы-
пускников учреждения

95 Итоги ПМП консилиу-
ма учреждения, еже-
годный приказ Управ-
ления образования по

итогам работы
МПМПК

5. Укомплектованность
педагогическими
работниками*

% Шф / Шx100%, где:
Шф – количество фактически занятых
штатных единиц педагогических ра-
ботников;
Ш - общее количество единиц педаго-
гических работников по штатному рас-
писанию

95 Штатное расписание,
тарификационный

список

6. Доля педагогических
работников, имеющих
квалификационную ка-
тегорию*

% Ш / Шфx 100%,где:
Ш – количество педагогических работ-
ников, имеющих квалификационную
категорию;
Шф – фактическая численность пе-
дагогических работников

80 Штатное расписание,
аттестационные

листы

7. Доля родителей (закон-
ных представителей)
воспитанников, удовле-
творенных качеством и
доступностью муници-
пальной услуги*

% Оу / Оx 100%,
где: Оу – число опрошенных родите-
лей (законных представителей), удо-
влетворенных качеством и доступно-
стью муниципальной услуги;
О – общее число опрошенных родите-
лей (законных представителей)

80 Результаты опроса
(анкетирования),

публичный доклад

Примечание:
* Показатель, который оценивается ежеквартально;
** Показатель, который отслеживается по результатам первого полугодия, 9 месяцев и года.
Показатель №1 рассчитывается без учета группы для детей с ограниченными возможностями здоровья.
4. Порядок обжалования потребителями

муниципальной услуги нарушений требований
Стандарта качества

Родители (законные представители) воспитанни-
ков вправе обжаловать нарушение требований настоя-
щего Стандарта качества следующими способами:

1) в форме указания на нарушение требований
настоящего Стандарта качества сотруднику Учрежде-
ния, оказывающего муниципальную услугу;

2) в форме жалобы на нарушение требований на-
стоящего Стандарта качества должностному лицу Уч-
реждения;

3) в форме жалобы на нарушение требований на-
стоящего Стандарта качества в Управление образования;

4) через обращение в суд.
4.1. Процедура подачи, рассмотрения и устра-

нения жалоб, поступивших к сотруднику Учрежде-
ния

При выявлении нарушения требований, установ-
ленных настоящим Стандартом качества, родители (за-
конные представители) воспитанников вправе указать
на это сотруднику Учреждения, оказывающего муници-
пальную услугу, с целью незамедлительного устранения
нарушения и (или) получения извинений в случае, когда
нарушение требований Стандарта качества было допу-
щено непосредственно по отношению к потребителю
(лицу, которого он представляет).

При невозможности, отказе или неспособности
сотрудника Учреждения, оказывающего услугу, устра-
нить допущенное нарушение требований Стандарта ка-
чества и (или) принести извинения, потребитель может
использовать иные способы обжалования.

4.2. Процедура подачи, рассмотрения и устра-
нения жалоб, поступивших к должностному лицу Уч-
реждения

При выявлении нарушения требований, установ-
ленных настоящим Стандартом качества, родители (за-
конные представители) воспитанников могут обратить-
ся с жалобой на допущенное нарушение к должностно-

му лицу Учреждения (далее - должностное лицо), оказы-
вающему муниципальную услугу.

Должностное лицо Учреждения, при приеме жало-
бы потребителя может совершить одно из следующих
действий:

1) принять меры по установлению факта наруше-
ний требований настоящего Стандарта качества и удо-
влетворению требований родителей (законных предста-
вителей) воспитанников;

2) аргументировано, вежливо отказать родителям
(законным представителям) воспитанников в удовлетво-
рении их требований в случае несоответствия предъя-
вляемых требований требованиям настоящего Стан-
дарта качества.

В случае аргументированного отказа, по просьбе
родителей (законных представителей) воспитанников,
Учреждение должно в день подачи жалобы предоста-
вить официальное письмо, содержащее причины отказа
в удовлетворении требований родителей (законных
представителей) воспитанников.

При личном обращении родителей (законных
представителей) воспитанников с жалобой с целью
установления факта нарушения требований настоящего
Стандарта качества и удовлетворения требований роди-
телей (законных представителей) воспитанников (пол-
ного или частичного) должностное лицо Учреждения
должно совершить следующие действия:

1) совместно с родителями (законными предста-
вителями) воспитанников и при их помощи удостове-
риться в наличии факта нарушения требований настоя-
щего Стандарта качества (в случае возможности его
фиксации на момент подачи жалобы родителями (закон-
ными представителями) воспитанников);

2) совместно с родителями (законными предста-
вителями) воспитанников и при их помощи установить
сотрудников, которые, по мнению потребителя, ответст-
венны за нарушение требований Стандарта качества (в
случае персонального нарушения требований Стандар-
та качества);

�
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3) по возможности организовать устранение за-
фиксированного нарушения требований Стандарта ка-
чества в присутствии родителей (законных представите-
лей) воспитанников;

4) принести извинения родителям (законными
представителям) воспитанников от имени Учреждения
за имевший место факт нарушений требований Стан-
дарта качества, допущенный непосредственно по отно-
шению к потребителю (лицо, которое он представляет) в
случае, если такое нарушение имело место.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в
журнале учета жалоб.

4.3. Процедура подачи, рассмотрения и устра-
нения жалоб, поступивших в Управление образова-
ния

При выявлении нарушения требований, установ-
ленных настоящим Стандартом качества, родители (за-
конные представители) воспитанников могут обратиться
с жалобой на допущенное нарушение в Управление об-
разования.

Подача и рассмотрение жалобы в Управление об-
разования осуществляется в порядке, установленном
Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О по-
рядке рассмотрения обращений граждан Российской
Федерации».

Проверочные действия с целью установления
факта нарушения отдельных требований Стандарта ка-
чества (далее – проверочные действия) осуществляет
Управление образования за исключением случаев, ког-
да обжалуются действия (бездействие) самого Управле-
ния образования.

Управление образования может осуществить про-
верочные действия:

а) посредством поручения администрации Учреж-
дения, жалоба на которого была подана родителями (за-
конными представителями) воспитанников, установить
факт нарушения отдельных требований Стандарта ка-
чества и выявить ответственных за это сотрудников;

б) собственными силами.
Осуществление проверочных действий по жало-

бам, содержащим указание на наличие официального от-
каза Учреждения, оказывающего муниципальную услугу,
от удовлетворения требований потребителя, либо на
действие (бездействие) руководителя Учреждения осу-
ществляется исключительно Управлением образования.

Установление факта нарушения требований
Стандарта качества силами Учреждения, оказывающего
муниципальную услугу, осуществляется посредством
проведения руководителем данного Учреждения про-
верки и/или служебной проверки по содержанию посту-
пившей жалобы.

Сроки установления факта нарушения требова-
ний Стандарта качества Учреждением, оказывающим
муниципальную услугу, определяются в соответствии с
поручением Управления образования.

По результатам проведения проверки и/или слу-
жебной проверки руководитель Учреждения, оказываю-
щего муниципальную услугу:

1) устраняет выявленные нарушения требований
Стандарта качества, на которые было указано в жалобе
родителей (законных представителей) воспитанников;

2) привлекает виновных сотрудников за наруше-
ние требований Стандарта качества к дисциплинарной
ответственности в соответствии с нормами действую-
щего законодательства Российской Федерации;

3) представляет Управлению образования отчет
об установленных и неустановленных фактах наруше-
ния отдельных требований настоящего Стандарта каче-
ства с указанием действий, предпринятых руководите-
лем в части устранения нарушения требований Стан-
дарта качества, и привлекает к ответственности сотруд-
ников Учреждения.

На основании данных отчета Управление образо-
вания может провести проверочные действия по соо-
тветствующей жалобе самостоятельно в случае возник-
новения сомнений в достоверности результатов пред-
ставленного отчета.

С целью установления факта нарушения требова-
ний Стандарта качества Управление образования вправе:

1) использовать подтверждающие материалы,
представленные родителями (законными представите-

лями) воспитанников;
2) привлекать родителей (законных представите-

лей) воспитанников с целью установления факта нару-
шения;

3) проводить беседы с лицами, оказавшимися
свидетелями факта нарушения отдельных требований
Стандарта качества (при их согласии);

4) проверить текущее выполнение требований на-
стоящего Стандарта качества, на нарушение которых
было указано в жалобе;

5) осуществлять иные действия, способствующие
установлению факта нарушения Стандарта качества.

Выявление в ходе проведения проверки текущего
несоблюдения требований Стандарта, на нарушение
которых было указано в жалобе, является достаточным
основанием для установления факта нарушения требо-
ваний Стандарта качества в соответствии с жалобой ро-
дителей (законных представителей) воспитанников.

По результатам осуществленных проверочных
действий Управление образования:

а) готовит соответствующий Акт проверки Учреж-
дения, оказывающего муниципальную услугу, допустив-
шего нарушение Стандарта качества;

б) обеспечивает применение мер ответственности
к Учреждению, оказывающему услугу, ее руководителю,
в соответствии с действующим законодательством РФ.

В сроки, установленные Федеральным законом
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обра-
щений граждан Российской Федерации» для рассмотре-
ния обращений граждан, но не позднее 30 дней с мо-
мента регистрации жалобы, на имя родителей (закон-
ных представителей) воспитанников должно быть на-
правлено официальное письмо, содержащее следую-
щую информацию:

1) установленные факты нарушения требований
Стандарта качества, о которых было сообщено родите-
лями (законными представителями) воспитанников;

2) неустановленные факты нарушения требова-
ний Стандарта качества, о которых было сообщено ро-
дителями (законными представителями) воспитанников;

3) принятые меры ответственности в отношении
Учреждения, оказывающего муниципальную услугу, и
отдельных сотрудников данного Учреждения;

4) иную информацию в соответствии с федераль-
ным законом, регулирующим порядок рассмотрения об-
ращений граждан.

5. Ответственность за нарушение требований
Стандарта качества муниципальной услуги
5.1. Ответственность за нарушение требова-

ний Стандарта качества сотрудников Учреждения,
оказывающих муниципальную услугу

Меры ответственности за нарушение требований
Стандарта качества к сотрудникам Учреждения, оказы-
вающим муниципальную услугу, устанавливаются руко-
водителем данного Учреждения в соответствии с внут-
ренними документами Учреждения и действующим зако-
нодательством Российской Федерации.

5.2. Ответственность за нарушение требова-
ний Стандарта руководителя Учреждения, оказы-
вающего муниципальную услугу

К ответственности за нарушение требований
Стандарта качества может быть привлечен только руко-
водитель Учреждения по результатам установления
имевшего место факта нарушения требований Стандар-
та качества в результате проверочных действий ответ-
ственного сотрудника Управления образования или су-
дебного решения.

Меры ответственности за нарушение требований
Стандарта качества к руководителю Учреждения опре-
деляются трудовым договором и Положением о системе
оплаты труда работников Учреждения.

6. Регулярная проверка соответствия оказания
муниципальной услуги требованиям Стандарта

Проведение оценки соответствия качества факти-
чески предоставляемой муниципальной услуги Стандар-
ту качества является обязательным и осуществляется
Управлением образования ежеквартально в соответ-
ствии с Порядком проведения оценки соответствия ка-
чества фактически предоставляемых муниципальных
услуг Стандартам качества муниципальных услуг,
утвержденного постановлением Администрации города.

Приложение № 1
к Стандарту качества муниципальной услуги «Предоставление общедоступного

бесплатного дошкольного образования детей»

В Управление образования
Администрации города Муравленко

_________________________________________________
фамилия

_________________________________________________
имя

_________________________________________________
отчество родителя

(законного представителя)
З А Я В Л Е Н И Е

Прошу поставить в очередь на получение места в муниципальном бюджетном (автономном) дошкольном об-
разовательном учреждении «________________________________________________________________________»

(название детского сада)
моему ребенку_____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя ребенка)
«____»________________________года рождения.

(дата рождения)
Сведения о родителях:
Отец _____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
место работы_______________________________________________________________________________________
должность ______________________________________________________________________________________
Мать ____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
место работы______________________________________________________________________________________
должность ______________________________________________________________________________________
Домашний адрес___________________________________________________________________________________

Телефон (дом.)____________________________________________________________________________________
Имею льготы_______________________________________________________________________________________

Обязуюсь сообщать об обстоятельствах, влекущих прекращение оказания муниципальной услуги.
Даю свое согласие Управлению образования Администрации города Муравленко (ЯНАО, г. Муравленко,

ул. Ленина, дом 65) на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, передачу в случа-
ях, установленных соответствующими нормативными правовыми актами, на бумажном и электронном носителях с
обеспечением конфиденциальности наших (моих) персональных данных и персональных данных нашего (моего) ре-
бенка, сообщаемых нами (мною) в настоящем заявлении и содержащихся в прилагаемых нами (мною) к данному
заявлению документах (копиях документов), в целях осуществления учета детей, состоящих в очереди на получение
места в дошкольных образовательных учреждениях.

В случаях нарушения Управлением образования Администрации города Муравленко наших (моих) прав и за-
конных прав и законных интересов нашего (моего) ребенка при обработке вышеуказанных персональных данных
данное в настоящем заявлении нами (мною) согласие на обработку таких персональных данных может быть нами
(мною) отозвано путем подачи в Управление образования Администрации города Муравленко соответствующих
письменных заявлений.

В случаях, когда указанные в настоящем заявлении персональные данные изменятся, мы (я) будем произво-
дить их уточнение путем подачи соответствующего письменного заявления.

Дата: «____» ______20__ г. ______________________________________
(подпись заявителя)

Приложение № 2
к Стандарту качества муниципальной услуги «Предоставление
общедоступного бесплатного дошкольного образования детей»

ПУТЕВКА № ____

Заведующему ____________________________________________________________________________________
(название ДОУ)

__________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя ДОУ)

направляется ребенок _____________________________________________________________________________
в _______________________________________________________ группу место № __________________________
в возрасте ________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. матери ______________________________________________________________________________________
Место работы, должность ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. отца _______________________________________________________________________________________
Место работы, должность ___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Домашний адрес ___________________________________________________________________________________

Дата выдачи _______________________________________________________________________________________

Путевку выдал _____________________________________________________________________ _______________

Приложение № 3
к Стандарту качества муниципальной услуги «Предоставление
общедоступного бесплатного дошкольного образования детей»

ЖУРНАЛ
учета детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет)

для направления в муниципальные бюджетные (автономные) дошкольные образовательные учреждения

Приложение № 4
к Стандарту качества муниципальной услуги «Предоставление
общедоступного бесплатного дошкольного образования детей»

Администрация города Муравленко
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ул. Ленина, д. 65, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный округ, 629602,
Телефон/факс: (34938) 27-4-54, E-mail: uo@uomur.org

ОКПО 39347109, ОГРН 1028900767389, ИНН/КПП 8906004009/ 890601001

___________ 2012 № _______________

Уведомление
о постановке на учет детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет) для постановки в очередь на получение места в

муниципальное бюджетное (автономное) дошкольное образовательное учреждение

Заявление и документы гр. _________________________________________________________________________

Специалист _____________________________________ Ф.И.О. специалиста
(подпись)

Порядковый
номер

очереди

Дата
постановки

на учет

Сведения о ребенке Ф.И.О.
родителей

Место
работы

родителей

Адрес
места

житель-
ства

Наименова-
ние ДОУ, от-

метка о выда-
че путевки или
снятии с учета

фамилия,
имя, отче-

ство

дата рожде-
ния

Приложение № 5
к Стандарту качества муниципальной услуги «Предоставление
общедоступного бесплатного дошкольного образования детей»

ЖУРНАЛ
учета выдачи путевок

в муниципальные бюджетные (автономные) дошкольные образовательные учреждения

К заявлению прилагаю следующие документы (перечень):
1. 4.
2. 5.
3. 6.

Регистрационный номер
заявления

Дата приема заявления Имеется льгота Примечания

Дата выдачи,
номер путевки

Название ДОУ Сведения о ребенке Подпись родителей
(законных представите-

лей) о получении путевкифамилия, имя,
отчество

дата рождения
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В соответствии с Законом Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 27.06.2006 № 40-ЗАО «О наделении
органов местного самоуправления отдельными госу-
дарственными полномочиями в области оборота этило-
вого спирта, алкогольной и спиртосодержащей продук-
ции», руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Ограничить в муниципальном образовании го-
род Муравленко розничную продажу алкогольной про-

дукции с содержанием этилового спирта более 16,5 про-
цента объема готовой продукции с 08.00 до 23.00
30.06.2012 – в День молодежи России.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Указанные ограничения не распространяются
на организации общественного питания, осуществляю-
щие розничную продажу алкогольной продукции.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июня 2012 года № 351

Об ограничении времени розничной продажи алкогольной продукции
в день проведения массовых мероприятий

Руководствуясь Федеральным законом
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», постановлением администрации города
от 20.07.2010 № 317 «О порядке разработки и утверж-
дения стандартов качества муниципальных услуг, ока-
зываемых муниципальными учреждениями муниципаль-
ного образования город Муравленко», Уставом муници-
пального образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в
Стандарт качества муниципальной услуги «Предостав-
ление профессиональной подготовки, профессиональ-

ной ориентации обучающихся муниципальных общеоб-
разовательных учреждений», предоставляемой муници-
пальным образовательным учреждением муниципаль-
ного образования город Муравленко», утвержденный
постановлением администрации города от 30.09.2011
№ 491, согласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяет
свое действие на правоотношения, возникшие с
01.06.2012.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и размесить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июня 2012 года № 356

О внесении изменений в Стандарт качества муниципальной услуги
«Предоставление профессиональной подготовки, профессиональной

ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных
учреждений», предоставляемой муниципальным образовательным

учреждением муниципального образования город Муравленко

Руководствуясь постановлением Администрации
города от 25.04.2012 № 233 «Об утверждении Реестра
муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняе-
мых) муниципальными учреждениями муниципального
образования город Муравленко», постановлением Адми-
нистрации города от 20.07.2010 № 317 «О порядке раз-
работки и утверждения стандартов качества муници-
пальных услуг, оказываемых муниципальными учрежде-
ниями муниципального образования город Муравленко»,
Уставом муниципального образования город Муравлен-
ко, Администрация города Муравленко постановляет:

1. Утвердить стандарт качества муниципальной
услуги «Оказание информационной поддержки и кон-
сультационных услуг субъектам малого предпринима-
тельства» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на начальника управления экономики и
прогнозирования Администрации города Маркова О.М.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 июня 2012 года № 357

Об утверждении стандарта качества муниципальной услуги
«Оказание информационной поддержки и консультационных услуг

субъектам малого предпринимательства»

Приложение
к постановлению Администрации города от 20.06.2012 № 356

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Стандарт качества муниципальной услуги «Предоставление профессиональной подготовки,

профессиональной ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений», предоставляе-
мой муниципальным образовательным учреждением муниципального образования город Муравленко», утвержден-

ный постановлением администрации города от 30.09.2011 № 491

1. Пункт 3.6. Стандарта качества изложить в новой редакции:
«3.6. Показатели качества муниципальной услуги»

Примечание:
* показатели качества оперативного характера, включаются в отчёт ежеквартально;

** показатели качества цикличного (годового) характера, включаются в отчёт по итогам учебного года.

№№
п/п

Наименование пока-
зателя качества

Ед.
изм.

Методика расчета Норматив-
ное значе-
ние показа-
теля каче-
ства муни-
ципальной

услуги

Источник информа-
ции о значении

показателя качества

1. Укомплектованность
педагогическими ра-
ботниками*

% Кф/ Кx 100%, где: Кф – количество факти-
чески занятых штатных единиц педагоги-
ческих работников;
К – общее количество педагогических ра-
ботников по штатному расписанию

90 Штатное расписание,
тарификационные
списки

2. Доля педагогических
работников с высшим
образованием от об-
щего числа педагоги-
ческих работников*

% Кп/ Крx100%, где: Кп – фактическое коли-
чество педагогических работников с выс-
шим образованием;
Кр – общее количество педагогических ра-
ботников в учреждении

65 Контрольные списки
отдела кадров

3. Сохранность контин-
гента обучающихся
учебных групп от
п е р в о н а ч а л ь н о г о
комплектования**

% КОкуг/КОнугx 100%, где: КОкуг – фактиче-
ское количество обучающихся на конец
учебного года;
КОнуг – фактическое количество обучаю-
щихся на начало учебного года

80 Ежегодный приказ
управления образова-
ния о комплектовании
образовательных уч-
реждений

4. Полнота реализации
образовательных
программ**

% Квч/Кзчx 100%, где: Квч – количество вы-
читанных часов;
Кзч - количество запланированных часов

95 Мониторинг учрежде-
ния

5. Доля родителей (за-
конных представите-
лей), потребителей,
удовлетворенных ка-
чеством муниципаль-
ной услуги*

% Кпу/Кпоx 100%
Кпу – фактическое число родителей (закон-
ных представителей) потребителей, удо-
влетворенных качеством муниципальной
услуги;
Кпо - общее количество опрошенных родите-
лей (законных представителей), потребителей

80 Результат опроса ро-
дителей (законных
представителей), по-
требителей (анкетиро-
вание), публичный до-
клад

6. Доля потребителей,
сделавших выбор по
результатам пред-
профильной подго-
товки (профессио-
нальной ориента-
ции)**

% Кпп/Кпx 100%, где: Кпп – количество по-
требителей, сделавших выбор по резуль-
татам предпрофильной подготовки (про-
фессиональной ориентации);
Кп–общее количество потребителей муни-
ципальной услуги по направлению профес-
сиональной ориентации

90 Приказ образователь-
ного учреждения об
итогах учебной дея-
тельности

7. Доля обучающихся,
освоивших в полном
объеме программу
дополнительно го
профессионального
образования **

% Кпп/Кпx 100%, где: Кпп – количество по-
требителей, освоивших в полном объеме
программу дополнительного профессио-
нального образования;
Кп – общее количество обучающихся по
дополнительным профессиональным про-
граммам

100 Приказ образователь-
ного учреждения об
итогах учебной дея-
тельности

8. Доля потребителей,
получивших свиде-
тельство об уровне
квалификации**

% Ас/Всx 100%, где: Ас – количество потре-
бителей, получивших свидетельство об
уровне квалификации;
Вс– общее количество выпускников по на-
правлению профессиональной подготовки

97 Приказ образователь-
ного учреждения об
итогах учебной дея-
тельности

Приложение
к постановлению Администрации города от 21.06.2012 № 357

Стандарт качества муниципальной услуги
«Оказание информационной поддержки и консультационных услуг субъектам малого

предпринимательства»

1. Общие положения
1.1 Наименование муниципальной услуги
1.1. Стандарт качества муниципальной услуги

«Оказание информационной поддержки и консульта-
ционных услуг субъектам малого предприниматель-
ства» (далее – Стандарт качества) разработан в целях
открытости и общедоступности информации по предо-
ставлению муниципальной услуги субъектам малого
предпринимательства, осуществляющих деятельность
на базе Муниципального бюджетного учреждения
«Управляющая компания городского бизнес-инкубато-
ра» (далее – потребитель, резидент) и устанавливает
основные требования, определяющие качество предо-
ставления муниципальной услуги.

1.2. Настоящим Стандартом качества устанавли-
ваются обязательные требования, обеспечивающие не-
обходимый уровень качества и доступности муници-
пальной услуги в целом, а также на каждом этапе ее
предоставления, включая обращение за муниципальной
услугой, ее оформление и регистрацию, получение ус-
луги, оценку качества услуги и рассмотрение жалоб
(претензий) потребителей муниципальной услуги.

1.3. Содержание муниципальной услуги:
создание благоприятных условий для развития малого
предпринимательства посредством предоставления
консультационных услуг по вопросам налогообложения,
бухгалтерского учета, кредитования, правовой защиты и
развития организации, бизнес-планирования, подбор
информации по заданной тематике из российских и меж-
дународных сетей баз данных, организация семинаров,
встреч, круглых столов, деловых контактов.

1.4. Единица измерения муниципальной услуги –
количество выполненных заявок (единиц).

1.2. Наименование муниципального учрежде-
ния, оказывающего муниципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляется на базе Муниципального бюджетного учрежде-
ния «Управляющая компания городского бизнес-инкуба-
тора» (далее – Учреждение).

Юридический адрес Учреждения: 629603, Ямало-
Ненецкий автономный округ, город Муравленко, ул. Не-
фтяников, д. 75.

Контактный телефон: 8 (34938) 43-3-70.
Адрес электронной почты: muravlenko_bizne-

sclab@mail.ru
Официальный сайт Учреждения: www.mbinc.ru
1.3. Нормативные правовые акты, регламен-

тирующие предоставление муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги осущест-

вляется в соответствии со следующими нормативными
правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом Российской Федерации

от 24.07.2007№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации»;

- приказом Минэкономразвития Российской Феде-
рации от 16.02.2010 № 59 «О мерах по реализации в
2010 году мероприятий по государственной поддержке
малого и среднего предпринимательства»;

- настоящим Стандартом качества.
2. Порядок получения доступа к муниципаль-

ной услуге
2.1 Описание потребителей муниципальной

услуги
Потребителями муниципальной услуги являются

субъекты малого предпринимательства, осуществляю-
щие деятельность на базе бизнес-инкубатора.

2.2. Перечень оснований для отказа в предо-
ставлении муниципальной услуги

Основаниями для отказа в предоставлении муни-
ципальной услуги являются:

- поступление обращения по вопросам, не входя-
щим в компетенцию Учреждения;

- отсутствие в письменном обращении полной ин-
формации о потребителе: имя, фамилия, адрес и кон-
тактный телефон.

По другим основаниям отказ в предоставлении
муниципальной услуги не предусмотрен.

Основаниями для прекращения предоставления

муниципальной услуги являются:
- реорганизация либо ликвидация Учреждения;
- исключение муниципальной услуги из Реестра

муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняе-
мых) муниципальными учреждениями муниципального
образования город Муравленко

2.3. Документы, необходимые потребителю
для получения муниципальной услуги

Для получения муниципальной услуги потребите-
ли подают заявку в письменной форме сотруднику Уч-
реждения.

Заявка должна содержать следующую информа-
цию: фамилия, имя, отчество потребителя, суть вопро-
са, дата обращения, номер контактного телефона.

2.4. Порядок действий потребителя муници-
пальной услуги

Для получения муниципальной услуги потреби-
тель должен совершить следующие действия:

- подать заявку сотруднику Учреждения;
- после предоставления муниципальной услуги

поставить личную подпись в журнале регистрации зая-
вок на оказание информационной поддержки и консуль-
тационных услуг(далее – журнал регистрации заявок),
подтверждающую факт предоставления услуги.

2.5. Описание результата предоставления му-
ниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной ус-
луги является создание благоприятных условий для раз-
вития малого предпринимательства посредством оказа-
ния информационной поддержки и консультационных
услуг субъектам малого предпринимательства.

Результативность (эффективность) предоставле-
ния муниципальной услуги оценивается посредством
проведения мониторинга оценки соответствия качества
фактически предоставляемой муниципальной услуги
стандарту качества и выявления уровня удовлетворен-
ности потребителей качеством муниципальной услуги
на основании проведенного специального опроса (анке-
тирования).

3. Требования к качеству предоставления му-
ниципальной услуги

3.1. Требования к Учреждению
Учреждение предоставляет муниципальную услу-

гу в соответствии с Уставом Учреждения, разрешений
органов пожарного и санитарно-эпидемиологического
надзора.

Учреждение обеспечивает безопасные условия
для жизни, здоровья и имущества потребителей муни-
ципальной услуги.

3.2. Требования к режиму работы Учреждения
Муниципальное бюджетное учреждение «Упра-

вляющая компания городского бизнес-инкубатора» осу-
ществляет предоставление муниципальной услуги в
соответствии со следующим графиком работы:

- понедельник – пятница: с 8-30 до 12-30 и с 14-00
до 18-00;

- суббота, воскресенье – выходной.
3.3. Требования к зданию Учреждения
Здание Учреждения оснащено горячим и холод-

ным водоснабжением, системой централизованного
отопления, системой канализации, системой вентиля-
ции.

Площадь помещений Учреждения обеспечивает
размещение работников и потребителей муниципальной
услуги в соответствии с санитарно-эпидемиологически-
ми требованиями.

Помещения Учреждения оборудованы пожарной
сигнализацией и оснащены первичными средствами по-
жаротушения.

Содержание территории Учреждения обеспечива-
ет свободный проезд (подъезд) технических средств
специальных служб (пожарная, спасательная, санитар-
ная и другая техника) в соответствии с требованиями ве-
домственных строительных норм (ВСН 46-86,ВСН 2-85).

3.4. Требования к помещениям, в которых ока-
зывается муниципальная услуга

Для оказания муниципальной услуги в здании Уч-
реждения предусмотрены следующие помещения:

- основные, предназначенные непосредственно
для осуществления деятельности субъектов малого
предпринимательства;

�
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- вспомогательные: конференц-зал, комната для
переговоров.

3.5. Требования к персоналу учреждения
Учреждение, оказывающее муниципальную услу-

гу, укомплектовано необходимым числом специалистов
в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
Каждый специалист Учреждения, принимающий участие
в оказании муниципальной услуги, имеет соответствую-
щее образование по специальности, квалификацию,
профессиональную подготовку, обладает знаниями, не-
обходимыми для выполнения возложенных на него обя-
занностей.

Квалификация специалистов, оказывающих муни-
ципальную услугу, поддерживается на высоком уровне
периодической учебой на курсах повышения квалифика-
ции. У специалистов каждой категории должны быть
должностные инструкции, устанавливающие их права и
обязанности.

Наряду с соответствующей квалификацией и про-
фессионализмом все сотрудники Учреждения должны
обладать высокими моральными качествами, чувством
ответственности. При оказании муниципальной услуги
сотрудники учреждения должны проявлять к потребите-
лям максимальную вежливость, внимание, выдержку,
предусмотрительность и терпение.

Сотрудники учреждения, оказывающие муници-
пальную услугу, должны:

- обеспечить безопасность процесса оказания му-
ниципальной услуги для жизни и здоровья потребителей
и охраны окружающей среды;

- в установленном порядке обеспечить сохран-
ность имущества потребителей услуги;

- соблюдать правила эксплуатации оборудования
и инвентаря;

- соблюдать требования охраны труда и техники
безопасности;

- знать и соблюдать действующее законодатель-
ство Российской Федерации, иные нормативные право-
вые акты, касающиеся профессиональной деятельно-
сти;

- организовывать работу в соответствии с долж-
ностными инструкциями;

- изучать и учитывать в процессе оказания муни-
ципальной услуги индивидуальные особенности потре-
бителя;

- уметь действовать во внештатных ситуациях
(пожар, несчастный случай и т.д.).

3.6. Требования к организации оказания муни-
ципальной услуги

3.6.1. Информационная оснащенность. Поря-
док информирования о правилах предоставления
муниципальной услуги

Информация о правилах предоставления муници-
пальной услуги должна быть доступна потребителям и
должна соответствовать требованиям Федерального за-
кона «О защите прав потребителей».

Информация о работе Учреждения, оказывающе-
го муниципальную услугу, должна быть доступна потре-
бителям.

Информирование потребителей о порядке предо-
ставления муниципальной услуги осуществляется в
форме:

- непосредственного общения потребителя (при
личном обращении либо по телефону) с должностными
лицами, ответственными за предоставление муници-
пальной услуги;

- информационных материалов, которые разме-
щаются на официальном сайте муниципальногообразо-
вания город Муравленко www.muravlenko.com, на ин-
формационном стенде, размещенных в Учреждениии на
официальном сайте Учреждения www.mbinc.ru;

- публикации настоящего Стандарта качества в
средствах массовой информации.

Кроме того, информирование потребителей мо-
жет обеспечиваться за счет тематических публикаций и
телепередач в средствах массовой информации.

Потребитель при получении муниципальной услу-
ги вправе потребовать предоставления необходимой и
достоверной информации о муниципальной услуге.

Информирование потребителей о предоставле-
нии муниципальной услуги осуществляется должност-
ными лицами Учреждения, ответственными за предо-
ставление муниципальной услуги.

Должностные лица Учреждения, ответственные
за предоставление муниципальной услуги, осущест-
вляют информирование о порядке получения информа-
ции заинтересованными лицами по вопросам предо-
ставления муниципальной услуги, в том числе о ходе
предоставления муниципальной услуги.

Данная информация должна быть предоставлена
любым способом, предусмотренным законодательством
Российской Федерации и обеспечивающим ее доступ-
ность для потребителей.

В Учреждении должны быть оборудованы инфор-
мационные уголки (стенды), содержащие сведения о му-
ниципальной услуге, настоящий Стандарт качества. Ин-
формация о порядке и правилах предоставления муни-
ципальной услуги должна обновляться (актуализиро-
ваться) по мере необходимости, но не реже одного раза
в год.

Основными требованиями к информированию по-
требителей о порядке предоставления муниципальной
услуги являются:

- достоверность предоставляемой информации;
- четкость в изложении информации;
- полнота информирования.
3.6.2. Процедура оказания муниципальной ус-

луги
Потребитель муниципальной услуги должен непо-

средственно обратиться к специалисту Учреждения,
предоставляющему муниципальную услугу.

Основанием для оказания муниципальной услуги
является: наличие договора аренды нежилого помеще-
ния, заключенного между резидентом бизнес-инкубато-
ра и Учреждением; заявка, поданная резидентом.

Предоставление муниципальной услуги осущест-
вляется бесплатно и включает в себя следующие дей-
ствия:

1) прием и регистрация заявки (обращения).
Поступившее обращение регистрируется в журна-

ле регистрации заявок за подписью обратившегося, с
указанием регистрационного номера, даты обращения,
наименования потребителя муниципальной услуги с
контактной информацией, содержанием вопроса.

Поступившее обращение регистрируется сотруд-
ником Учреждения в журнале регистрации заявок в те-
чение 5 минут.

2) рассмотрение заявки о предоставлении муни-
ципальной услуги.

Максимальный срок рассмотрения заявки соста-
вляет 30 минут.

По результатам рассмотрения заявки принимает-
ся решение:

- в случае наличия оснований, установленных
пунктом 2.2. настоящего Стандарта качества, специа-
лист Учреждения принимает решение об отказе в пре-
доставлении муниципальной услуги;

- в случае отсутствия оснований для отказа в пре-
доставлении муниципальной услуги, сотрудник Учреж-
дения принимает решение о предоставлении муници-
пальной услуги.

3) подготовка ответа.
Максимальный срок подготовки ответа составля-

ет два рабочих дня.
Ответ на обращение, с согласия потребителя, мо-

жет быть предоставлен в устной форме. При предостав-
лении ответа в устной форме, потребитель ставит лич-
ную подпись в журнале регистрации заявок, подтверж-
дающую факт оказания муниципальной услуги, а также
оставляет отзыв о степени удовлетворенности предо-
ставленной услугой.

Письменные ответы печатаются на бланках уста-
новленной формы в соответствии с инструкцией по де-
лопроизводству Учреждения. В левом нижнем углу
бланка обязательно указываются фамилия исполнителя
и номер его контактного телефона.

Подготовленные по результатам рассмотрения
заявок ответы должны соответствовать следующим тре-
бованиям:

- ответ должен содержать конкретную и четкую
информацию по всем вопросам, указанным в обраще-
нии;

- если по существу вопроса невозможно предо-
ставить ответ, то указываются причины, по которым не
может быть предоставлена информация, или предлага-
ется альтернативное решение вопроса.

Ответ на письменное обращение подписывается
директором Учреждения и регистрируется в журнале ре-
гистрации заявок.

3.7. Требования к взаимодействию сотрудни-
ков Учреждения с потребителями муниципальной
услуги

Сотрудники Учреждения, оказывающие муници-
пальную услугу, обязаны проявлять максимальную веж-
ливость, внимание, терпение, по существу отвечать на
все вопросы потребителей (либо перенаправить на тех
сотрудников, которые могли бы помочь в вопросе потре-
бителя).

При ответе на телефонные звонки должностное
лицо Учреждения представляется, назвав свою фами-
лию имя, отчество, должность, предлагает представить-
ся собеседнику, выслушивает и уточняет суть вопроса.
Во время разговора следует произносить слова четко,
избегать параллельных разговоров с окружающими
людьми и не прерывать разговор по причине поступле-
ния звонка на другой аппарат.

При невозможности специалиста, принявшего
звонок, самостоятельно ответить на поставленные во-
просы, телефонный звонок должен быть переадресован
на другое должностное лицо или потребителю муници-
пальной услуги должен быть сообщен номер телефона,
по которому можно получить необходимую информа-
цию.

При личном обращении потребителей должност-
ное лицо Учреждения должно представиться, указать
фамилию, имя и отчество, сообщить занимаемую долж-
ность, самостоятельно дать ответ на заданный потреби-
телем вопрос.

В конце консультирования (по телефону или лич-
но) должностное лицо, оказывающее муниципальную
услугу, должно кратко подвести итоги и перечислить ме-
ры, которые следует принять потребителю (кто именно,
когда и что должен сделать).

В случае если для подготовки ответа требуется
продолжительное время, должностное лицо, осущест-
вляющее индивидуальное устное информирование, до-
лжен предложить потребителю обратиться за необходи-
мой информацией в письменном виде, либо согласовать
с ним или его представителем другое время для устного
ответа.

Ответ на письменные обращения дается в про-
стой, четкой и понятной форме с указанием фамилии и
инициалов, номера телефона должностного лица, ис-
полнившего ответ на обращение. Ответ на письменное
обращение подписывается руководителем Учреждения.
Ответ на письменные обращения дается в срок, не пре-
вышающий 2-х рабочих дней со дня регистрации обра-
щения.

3.8. Система показателей качества муниципальной услуги

№
п/п

Наименование по-
казателя качества
муниципальной ус-

луги

Ед.
изм.

Методика расчета Нормативное
значение по-
казателя ка-
чества муни-

ципальной ус-
луги

Источник ин-
формации

Весовая до-
ля значимо-

сти показате-
ля качества-
муниципаль-
ной услуги

1 2 3 4 5 6 7
1. Удовлетворенность

потребителей каче-
ством муниципаль-
ной услуги из числа
СМП, осуществляю-
щих деятельность
на базе бизнес-инку-
батора

% Отношение числа потребите-
лей, удовлетворенных каче-
ством муниципальной услуги, к
общему числу СМП, осущест-
вляющих деятельность на ба-
зе бизнес-инкубатора

не менее 80 Опрос потре-
бителей ус-
луги (анкети-
рование)

Квартальный
100%*

2. О п е р а т и в н о с т ь
рассмотрения по-
ступающих заявок
от СМП, осущест-
вляющих деятель-
ность на базе биз-
нес-инкубатора, на
консультационные
услуги***

% О = Кф.з.xN / Nф. x100%
Кф.з. – количество поступив-
ших заявок за отчетный пе-
риод, единиц;
N – норма времени на расс-
мотрение одной заявки, 2 дня;
Nф. – фактическое время расс-
мотрения заявок в отчетном
периоде, дни

100% Журнал ре-
г и с т р а ц и и
заявок на
оказание ин-
формацион-
ной под-
держки и
консульта -
ционных ус-
луг

Квартальный
70%**

3. Доля сотрудников
бизнес-инкубатора,
принявших участие
в мероприятиях, на-
правленных на по-
вышение профес-
сионального уровня
(семинары, форумы,
обучающие курсы)
по направлениям
информационной и
консультационной
поддержки СМП***

% Шф / Шx 100%, где: Шф – фак-
тическое количество сотрудни-
ков, принявших участие в ме-
роприятиях;
Ш - общее количество сотруд-
ников, оказывающих муници-
пальную услугу

квартал -
25%,

полугодие -
50%,

9 месяцев–
75%,

12 месяцев -
100%.

Свидетель-
ство (серти-
фикат)

Квартальный
30%**

Примечание:
* - в соответствии с разделом 5 Порядка проведе-

ния оценки соответствия качества фактически предоста-
вляемых муниципальных услуг Стандартам качества
муниципальных услуг, утвержденного постановлением
администрации города от 29.04.2011 № 216, показатель
качества определяется по результатам специального
опроса;

**- в соответствии с разделом 4 Порядка проведе-
ния оценки соответствия качества фактически предоста-
вляемых муниципальных услуг Стандартам качества
муниципальных услуг, утвержденного постановлением
администрации города от 29.04.2011 № 216, показатель
качества определяется по результатам мониторинга;

*** - фактическое значение показателей качества
формируется в течение текущего года нарастающим
итогом.

4. Порядок обжалования потребителями муни-
ципальной услуги нарушений требований Стандар-
та качества

Жалобы на нарушения требований Стандарта ка-
чества потребителями услуги могут направляться как
непосредственно в Учреждение, оказывающее услугу,
так и в Администрацию города Муравленко.

Организация рассмотрения обращений жителей
города Муравленко по вопросам предоставления услуги
осуществляется в соответствии с Федеральным зако-
ном от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения
обращений граждан Российской Федерации».

Потребитель услуги может обжаловать в суд дей-
ствия должностных лиц, повлекших нарушения требова-
ния Стандарта качества.

5. Ответственность за нарушение требований
Стандарта качества муниципальной услуги

5.1. Ответственность за нарушение требова-

ний Стандарта качества сотрудников Учреждения,
оказывающих муниципальную услугу

Меры ответственности за нарушение требований
Стандарта качества к сотрудникам Учреждения, оказы-
вающим муниципальную услугу, устанавливаются руко-
водителем данного Учреждения в соответствии с внут-
ренними документами Учреждения и действующим за-
конодательством Российской Федерации.

5.2. Ответственность за нарушение требова-
ний Стандарта качества руководителя Учреждения,
оказывающего муниципальную услугу

К ответственности за нарушение требований
Стандарта качества может быть привлечен руководи-
тель Учреждения по результатам установления имев-
шего место факта нарушения требований Стандарта ка-
чества в результате проверочных действий ответствен-
ного сотрудника Управления экономики и прогнозирова-
ния Администрации города или судебного решения.

Меры ответственности за нарушение требований
Стандарта качества к руководителю Учреждения опре-
деляются трудовым договором и Положением о системе
оплаты труда работников Учреждения.

6. Регулярная проверка соответствия оказа-
ния муниципальной услуги требованиям Стандарта
качества

Проведение оценки соответствия качества факти-
чески предоставляемой муниципальной услуги Стандар-
ту качества является обязательным и осуществляется
управлением экономики и прогнозирования Админи-
страции города ежеквартально в соответствии с Поряд-
ком проведения оценки соответствия качества фактиче-
ски предоставляемых муниципальных услуг Стандартам
качества муниципальных услуг, утвержденного поста-
новлением Администрации города.

В соответствии с постановлением Правительства
Ямало-Ненецкого автономного округа от 10.03.2011
№ 110-П «Об оценке эффективности окружных и ведом-
ственных целевых программ Ямало-Ненецкого автономно-
го округа», в целях реализации Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, повышения эффективности использо-
вания бюджетных ресурсов, совершенствования програм-
мно-целевых методов бюджетного планирования для осу-
ществления полномочий Администрации города, руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования город Му-
равленко, Администрация города п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оценке эффективно-
сти муниципальных долгосрочных целевых программ и

целевых программ ведомств муниципального образова-
ния город Муравленко согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление ад-
министрации города от 21.06.2010 № 252 «Об оценке эф-
фективности муниципальных целевых программ и оцен-
ке результативности муниципальных и ведомственных
целевых программ муниципального образования город
Муравленко».

3. Опубликовать постановление в газете «Наш го-
род» и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 июня 2012 года № 358

Об оценке эффективности муниципальных долгосрочных
целевых программ и целевых программ ведомств
муниципального образования город Муравленко

�
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Приложение
к постановлению Администрации города от 22.06.2012 № 358

Положение
об оценке эффективности муниципальных долгосрочных целевых программ и целевых программ

ведомств муниципального образования город Муравленко
I. Общие положения

1.1. Положение об оценке эффективности муниципальных долгосрочных целевых программ и целевых про-
грамм ведомств муниципального образования город Муравленко (далее – Положение) определяет механизм прове-
дения оценки эффективности муниципальных долгосрочных целевых программ и целевых программ ведомств (да-
лее – целевые программы) и их проектов в целях формирования перечня целевых программ, предусматриваемых к
финансированию из местного бюджета в очередном финансовом году и плановом периоде, а также подготовки пред-
ложений о необходимости внесения в них изменений или дополнений в соответствии с действующим законодатель-
ством.

1.2. Оценка эффективности целевых программ осуществляется на следующих этапах:
а) на этапе оценки проектов целевых программ;
б) на этапе оценки эффективности реализации целевых программ.
Оценка эффективности реализации целевых программ осуществляется в целях достижения оптимального со-

отношения связанных с их реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения
основных принципов бюджетной системы Российской Федерации: эффективности использования бюджетных
средств, прозрачности, достоверности бюджета, адресности и целевого характера бюджетных средств.

II. Критерии, применяемые для оценки целевых программ
2.1. Система определения эффективности реализации целевых программ основана на расчете комплексных

критериев оценок:
К1– комплексный критерий оценки проектов целевых программ;
К2– комплексный критерий оценки эффективности реализации целевых программ.
Каждый комплексный критерий рассчитывается как сумма частных критериев, определенных путем умноже-

ния весового коэффициента на одну из балльных оценок, по формуле:
KJ = SUMkji = SUM15i=1(Bji х Oi),

где:
KJ - комплексный критерий;
kji - частный критерий;
Bji - весовой коэффициент;
Oi - балльная оценка;
j - порядковый номер комплексного критерия;
i - порядковый номер частного критерия.

Комплексная система определения частных критериев и их балльная оценка представлена в приложении №
1 к настоящему Положению.

2.2. Степень соответствия целевой программы (отдельных ее разделов) частным критериям оценивается
координатором программы (субъектом бюджетного планирования для целевой программы ведомства) по десяти-
балльной шкале с аргументацией присвоения балльной оценки.

2.3. Балльная оценка определяется наибольшим соответствием целевой программы одной из градаций, ука-
занных в приложении № 1 к настоящему Положению.

III. Интегральная оценка эффективности целевых программ
3.1. В зависимости от полученных комплексных оценок рассчитывается интегральная оценка эффективности,

в соответствии с которой целевые программы ранжируются по следующей шкале:

3.2. Действующие целевые программы и проекты целевых программ, которым по итогам оценок присвоен ранг
первого уровня, подлежат включению в перечень целевых программ, предусматриваемых к финансированию из
местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

3.3. По целевым программам и проектам целевых программ, которым присвоен ранг второго уровня, возмож-
на корректировка объемов финансирования, программных мероприятий и показателей эффективности целевой про-
граммы.

3.4. Целевые программы и проекты целевых программ, которым по итогам оценок присвоен ранг третьего
уровня, не включаются в перечень целевых программ, предусматриваемых к финансированию из местного бюдже-
та на очередной финансовый год и плановый период, и по ним рассматриваются предложения о досрочном прекра-
щении реализации либо их доработке с приостановлением финансирования этих целевых программ из местного
бюджета.

IV. Порядок проведения оценки эффективности проектов целевых программ
4.1. Оценка эффективности целевых программ осуществляется координатором программы (субъектом бюд-

жетного планирования) самостоятельно по форме отчета о результатах оценки целевой программы (проекта целе-
вой программы) согласно приложению №2 к настоящему Положению.

4.2. Результаты оценки представляются координатором программы (субъектом бюджетного планирования) в
управление экономики и прогнозирования Администрации города Муравленко (далее – управление экономики и про-
гнозирования) одновременно с проектом целевой программы.

4.3. По итогам оценки управление экономики и прогнозирования рейтингует проекты целевых программ и де-
лает вывод о целесообразности их принятия.

V. Порядок проведения оценки эффективности целевых программ
5.1. Алгоритм оценки эффективности действующих целевых программ основан на оценке результативности

целевой программы и объема ресурсов, направленных на её реализацию.
Оценка эффективности целевых программ осуществляется координатором программы (субъектом бюджетно-

го планирования) по форме отчета о результатах оценки целевой программы (проекта целевой программы) соглас-
но приложению №2 к настоящему Положению и форме отчета о реализации программы согласно Приложению № 3
к настоящему Положению.

5.2. Результаты оценки эффективности целевых программ представляются координатором программы (субъ-
ектом бюджетного планирования) ежегодно до 20 января в управление экономики и прогнозирования в составе до-
кладов о выполнении целевых программ.

Оценка эффективности целевых программ осуществляется в соответствии с Методикой расчета коэффици-
ента эффективности реализации целевых программ согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

5.3. В случае существенных расхождений между плановыми и фактическими значениями показателей эффек-
тивности реализации целевых программ координатором программы (субъектом бюджетного планирования) прово-
дится анализ факторов, повлиявших такие расхождения.

При анализе выделяются внутренние факторы (на которые мог повлиять координатор программы (субъект
бюджетного планирования) и внешние (не зависящие от координатора программы (субъекта бюджетного планиро-
вания), включая форс-мажорные обстоятельства). Результаты факторного анализа представляются в составе до-
кладов о ходе реализации целевых программ.

VI. Формирование перечня целевых программ, предусмотренных
к финансированию за счет средств местного бюджета

по итогам оценки их результативности
6.1. Управление экономики и прогнозирования формирует перечень целевых программ, подлежащих к фина-

нсированию за счет средств местного бюджета в очередном финансовом году и плановом периоде (далее – пере-
чень целевых программ), согласно приложению № 5 к настоящему Положению исходя из итогов оценки их эффек-
тивности с учетом данных, представленных координатором программы (субъектом бюджетного планирования).

6.2. Управление экономики и прогнозирования направляет перечень целевых программ в Управление фина-
нсов Администрации города и на комиссию по бюджетным проектировкам на очередной финансовый год и плановый
период (далее – Бюджетная комиссия) Администрации города Муравленко.

Комплексный критерий оценки
проектов целевых программ (К1),

баллы

Комплексный критерий оценки эф-
фективности действующей целевой

программы (К2), баллы

Ранг уровня

больше или равен 50 больше или равен 50 первый

больше или равен 35 больше или равен 35 второй

менее 35 менее 35 третий

Приложение № 1
к Положению об оценке эффективности муниципальных

долгосрочных и ведомственных целевых программ
муниципального образования город Муравленко

Комплексная система
определения частных критериев и их балльная оценка

№
п/п

Формулировка частного критерия (кi)
(его значение)

Весовой коэффи-
циент критерия (В)

для оценки

Градации Система
оценок

частных
критериев
(О), бал-

лыпроек-
тов це-
левых
про-

грамм
(В1)

эффектив-
ность реа-
лизации
целевых
программ

(В2)
1 2 3 4 5 6
1. Наличие окружной целевой долгос-

рочной программы (подпрограммы)
либо нормативных правовых актов гу-
бернатора Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, Правительства Яма-
ло-Ненецкого автономного округа или
нормативных правовых актов орга-
нов местного самоуправления муни-
ципального образования город Му-
равленко, которые содержат рекомен-
дации структурным подразделениям
Администрации города о разработке
соответствующих целевых программ

1 0 1. Программный документ соответ-
ствует критерию

10

2. Программный документ не соответ-
ствует критерию

0

2. Соответствие целей и задач целевой
программы системе целей и задач,
отражаемых в докладах о результа-
тах и основных направлениях дея-
тельности (далее - ДРОНД) субъектов
бюджетного планирования (для глав-
ных распорядителей бюджетных
средств, формирующих ДРОНДы), в
рамках полномочий координатора це-
левой программы

1,5 0 1. Системы целей и задач целевой
программы соответствует ДРОНДу

10

2. Системы целей и задач целевой
программы частично соответствует
ДРОНДу

5

3. Системы целей и задач целевой
программы не соответствует задачам
ДРОНДа

0

3. Цели и задачи целевой программы не
дублируют цели и задачи других
утвержденных программ

1 0 1. Отсутствуют сходные по целям и
задачам действующие целевые про-
граммы

10

2. Имеются сходные по целям и зада-
чам действующие целевые программы

0

4. Обеспечение исключения дублирова-
ния мероприятий целевой программы
мероприятиями других утвержденных
целевых программ

1 0 1. Отсутствует дублирование меро-
приятий в других утвержденных целе-
вых программах

10

2. Имеется дублирование мероприя-
тий в других утвержденных целевых
программах

0

5. Наличие в целевой программе коли-
чественно измеримых целевых пока-
зателей (индикаторов), отражающих
цели и задачи программы и достиже-
ние результатов ее реализации

1 0 1. В целевой программе сформулиро-
ваны количественно измеримые пока-
затели (индикаторы) в разрезе уста-
новленных в программе целей и задач

10

2. В целевой программе сформулиро-
ваны количественно измеримые пока-
затели (индикаторы) без разбивки по
целям и задачам

5

3. В целевой программе отсутствуют
целевые показатели (индикаторы)

0

6. Наличие капитальных расходов (на
капитальное строительство, приобре-
тение транспортных средств и имуще-
ства, стоимостью за единицу более
100 тыс. руб.) или НИОКР в общем
объеме затрат на реализацию целе-
вой программы

0,5 0 1. Доля капитальных расходов или
НИОКР в структуре расходов програм-
мы более 50 процентов

10

2. Доля капитальных расходов или
НИОКР в структуре расходов програм-
мы менее 50 процентов

5

3. Капитальные расходы или НИОКР в
структуре расходов программы отсут-
ствуют

0

7. Внебюджетное финансирование
мероприятий

0,5 0 1. Наличие внебюджетного финанси-
рования мероприятий

10

2. Внебюджетное финансирование про-
граммных мероприятий муниципальной
целевой программы отсутствует

0

8. Наличие аналогичной окружной дол-
госрочной целевой программы, вклю-
чающей мероприятия, в рамках кото-
рых денежные средства передаются в
бюджет муниципального образования
город Муравленко в форме межбюд-
жетных субсидий

1 0 1. Имеются аналогичные окружные
долгосрочные целевые программы

10

2. Отсутствуют аналогичные окружные
долгосрочные целевые программы

0

9. Соотношение муниципальных (город-
ских) показателей к окружным (обще-
российским) показателям

0,5 0,5 1. Значения показателей, характери-
зующих проблему (в течение послед-
них трех лет), предлагаемую для ре-
шения программно-целевым мето-
дом, отличаются от окружных (обще-
российских) в худшую сторону и име-
ют неблагоприятную динамику

10 для В1/
0 для В2

2. Значения показателей, характери-
зующих проблему (в течение послед-
них трех лет), предлагаемую для реше-
ния программно-целевым методом, на-
ходятся на уровне значений окружных
(общероссийских) показателей

5

3. Значения показателей, характери-
зующих проблему (в течение послед-
них трех лет), предлагаемую для ре-
шения программно-целевым мето-
дом, отличаются от окружных (сред-
нероссийских) в лучшую сторону

0 для В1/
10 для В2

�
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1 2 3 4 5 6
10. Наличие необходимых средств

(методическое, информационное
обеспечение и др.) для определе-
ния текущего уровня достижения
этапных (годовых) и конечных це-
лей программы в процессе ее реа-
лизации

1 1,5 1. Имеются необходимый научно-мето-
дический инструментарий и статистиче-
ская база для количественного измере-
ния достижения этапных (годовых) и ко-
нечных целей программ, при необходи-
мости разработаны методы расчета це-
левых показателей либо осуществляет-
ся ведомственный учет

10

2. Отсутствуют необходимый научно-ме-
тодический инструментарий и статисти-
ческая база для количественного изме-
рения достижения этапных (годовых) и
конечных целей программы

0

11. Наличие социально-экономическо-
го эффекта от реализации про-
граммных мероприятий в отчетном
году

1 1,5 1. По результатам реализации програм-
мных мероприятий за отчетный год по-
лучен или планируется получение соци-
ально-экономического эффекта

10

2. В результате реализации програм-
мных мероприятий социально-экономи-
ческий эффект не предусмотрен или от-
сутствует

0

12. Доля средств, полученных в поряд-
ке межбюджетных трансфертов из
окружного бюджета на мероприя-
тия целевой программы

0 0,5 1. Доля средств превышает 20 процен-
тов от общих затрат на программу в от-
четном году

10

2. Доля средств находится в интервале
от 10 до 20 процентов

5

3. Доля средств составляет менее 10
процентов

0

13. Качество, достоверность и своев-
ременность представляемой коор-
динатором целевой программы ин-
формации о ходе реализации про-
граммы

0 1,5 1. Информация полностью соответству-
ет установленным требованиям и реко-
мендациям

10

2. Информация не содержит полного
объема сведений, что затрудняет объек-
тивную оценку хода выполнения про-
граммы

5

3. Информация не соответствует уста-
новленным требованиям и рекоменда-
циям, имеются недостоверные данные,
в связи с чем материал должен быть пе-
реработан

0

14. Соблюдение плановых сроков вво-
да в действие объектов капиталь-
ного строительства, предусмотрен-
ных в утвержденной целевой про-
грамме

0 1 1. Плановые сроки ввода в действие вы-
держивались по всем стройкам и объек-
там капитального строительства, пре-
дусмотренным в утвержденной програм-
ме

10

2. В программе не предусмотрено капи-
тальное строительство

10

3. Плановые сроки ввода в действие не
выдерживались по стройкам и объектам
капитального строительства, предусмот-
ренным в утвержденной программе

0

15. Коэффициент эффективности реа-
лизации целевых программ (Мето-
дика расчета коэффициента эф-
фективности реализации целевых
программ изложена в приложении
№2 к настоящему Положению)

0 3,5 1. Значение коэффициента эффективно-
сти реализации целевых программ нахо-
дится в промежутке между 90 и 110 про-
центами

10

2. Значение коэффициента эффективно-
сти реализации целевых программ нахо-
дится в промежутке между 80 и 89 или
111 и 120 процентами

8

3. Значение коэффициента эффективно-
сти реализации целевых программ нахо-
дится в промежутке между 70 и 79 или
121 и 130 процентами

6

4. Значение коэффициента эффективно-
сти реализации целевых программ нахо-
дится в промежутке между 60 и 69 или
131 и 140 процентами

4

5. Значение коэффициента эффективно-
сти реализации целевых программ нахо-
дится в промежутке между 50 и 59 или
141 и 150 процентами

2

5. Значение коэффициента эффективно-
сти реализации целевых программ
меньше 50 процентов или больше 150
процентов

0

Приложение № 2
к Положению об оценке эффективности муниципальных долгосрочных и

ведомственных целевых программ муниципального образования город Муравленко

Форма отчета
о результатах оценки целевой программы

(проекта целевой программы)
___________________________________________________________

(наименование целевой программы)
за __________ год

___________________________________________________________
(наименование координатора программы (субъекта бюджетного планирования)

Приложение № 5
к Положению об оценке эффективности муниципальных долгосрочных и

ведомственных целевых программ муниципального образования город Муравленко

Перечень
целевых программ, предлагаемых к финансированию за счет средств местного бюджета в очередном

финансовом году и плановом периоде

Приложение № 3
к Положению об оценке эффективности муниципальных долгосрочных и

ведомственных целевых программ муниципального образования город Муравленко

Форма отчета
о реализации целевой программы

_________________________________________________________________________________
(наименование целевой программы)

за __________ год
_________________________________________________________________________________

(наименование координатора программы (субъекта бюджетного планирования)
I. Информация о достижении утвержденных индикаторов эффективности реализации целевой программы

II. Информация о финансировании целевой программы (тыс. рублей)

IV. Информация о невыполненных за отчетный год
мероприятиях целевой программы

Координатор программы __________________________________________________________
(субъект бюджетного планирования) (подпись)(расшифровка подписи)
Исполнитель _________ _____________________ ___ __________ 20__
(контактный телефон) (подпись)(расшифровка подписи)

Коэффициент эффективности реализации целе-
вых программ рассчитывается как отношение результа-
тивности достижения целевых показателей (индикато-
ров) целевой программы к степени достижения заплани-
рованного уровня затрат на её реализацию:

K = (Pц/З) х 100 (%),
где:
К - коэффициент эффективности реализации це-

левой программы;
Рц - результативность достижения целевых зна-

чений показателей целевой программы;
З - степень достижения запланированного уровня

затрат на реализацию целевой программы.
Результативность достижения целевых значений

показателей (индикаторов) определяется степенью вы-
полнения целевых показателей с учетом веса (относи-
тельной значимости) показателя.

Рц = SUMni=1(Oi х Bi)(%),
где:
Oi - относительное отклонение целевого показа-

теля;
Bi - вес целевого показателя (определяется субъ-

ектом бюджетного планирования, сумма весов показа-
телей (индикаторов) должна быть равна 1;

n - количество показателей (индикаторов) в це-
левой программе.

Oi = (Фi / Пi) х 100 (%),

где:
Фi - фактическое значение показателя с учетом по-

ложительного или отрицательного значения динамики;
Пi - плановое значение показателя.
В случае, когда уменьшение значения показателя

по годам является положительной динамикой, процент
выполнения рассчитывается как соотношение планово-
го значения к фактическому:

Oi = (Фi / Пi) х 100 (%).
Для выявления степени достижения запланиро-

ванного уровня затрат фактически произведенные за-
траты на реализацию программы в отчетном году сопо-
ставляются с их плановыми значениями:

З = (ФЗ/ПЗ) х 100 (%),
где:
З - степень достижения запланированного уровня

затрат на реализацию программы;
ФЗ - фактически произведенные затраты на реа-

лизацию целевой программы в отчетном году;
ПЗ - плановые затраты на реализацию целевой

программы в отчетном году. В качестве плановых зна-
чений необходимо использовать объемы финансирова-
ния целевых программ до внесения последнего измене-
ния в решение Городской Думы о бюджете муниципаль-
ного образования город Муравленко на соответствую-
щий отчетный год, если оно не предусматривало увели-
чение объемов финансирования целевых программ.

Приложение № 4
к Положению об оценке эффективности муниципальных долгосрочных и

ведомственных целевых программ муниципального образования город Муравленко

Методика
расчета коэффициента эффективности реализации целевых программ

№ частного критерия (ki) Формулировка частного
критерия

Балльная оценка частного
критерия (О)

Результат оценки частного
критерия (В1 х О)

1 2 3 4

1

...

15

Интегральная оценка эффективности целевой программы

№
п/п

Индикаторы Единица Отчетный период
измерения 1-й год 2-й год 3-й год (текущий)

план факт план факт план оценка
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Источники
финансирования

Объем финансирова-
ния с начала реа-
лизации программы

Объем финансиро-
вания за отчетный

год

Выделено
в текущем

году

Плановый период
1-й год 2-й год 3-й год

план факт план факт
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Всего:
в том числе
капитальные вложения
НИОКР
текущие
в том числе:
Местный бюджет
в том числе
капитальные вложения

НИОКР
текущие
Внебюджетные источники
в том числе
капитальные вложения

НИОКР
текущие

№ п/п Мероприятия Исполнители Причины невыполнения
1 2 3 4

№
п/п

Наименование
целевой про-

граммы (проек-
та целевой про-

граммы)

Интеграль-
ная оценка

эффективно-
сти целевой
программы

Ранг Объем финансирования по целевой программе, млн. руб. Примеча-
ниеВсего по

целевой
программе

На теку-
щий год

На оче-
редной

год

На плановый период
1-й год 2-й год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1

….
Итого:
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

В целях реализации Законов Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 27.06.2008 № 58-ЗАО «О наделении
органов местного самоуправления отдельными государст-
венными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного
округа по определению перечня должностных лиц, упол-
номоченных составлять протоколы об административ-
ных правонарушениях», от 16.12.2004 № 81-ЗАО «Об ад-
министративных правонарушениях», постановления
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа
от 14.02.2011 № 67-П «О порядке представления отчетно-
сти по использованию финансовых средств при осуществ-
лении отдельных государственных полномочий Ямало-
Ненецкого автономного округа по определению перечня
должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы
об административных правонарушениях» (с изменениями
от 13.06.2012 № 438-П), Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации города
от 21.05.2012 № 281 «Об утверждении перечня должност-
ных лиц Администрации города, уполномоченных соста-

влять протоколы об административных правонарушениях,
и порядке представления отчетности об осуществлении
Администрацией города отдельных государственных пол-
номочий по определению перечня должностных лиц,
уполномоченных составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях» следующие изменения:

1.1. приложение № 2 к постановлению изложить в
новой редакции согласно приложению.

2. Организационному управлению Администрации
города (Ларионова Е.Б.) направить настоящее постанов-
ление в департамент по взаимодействию с федеральны-
ми органами государственной власти и мировой юстиции
Ямало-Ненецкого автономного округа в течение 10 рабо-
чих дней с момента подписания.

3. Настоящее постановление вступает в силу со
дня его опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете
«Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 июня 2012 года № 359

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 21.05.2012 № 281

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, в целях организации культур-
ного досуга молодых семей, детей и подростков:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной
политики Администрации города (Ермишкина Е.Л.) орга-
низовать работу передвижной библиотеки под откры-
тым небом «Выездной летний читальный зал» на терри-
тории городского сквера.

2. Утвердить план-график мероприятий перед-

вижной библиотеки под открытым небом «Выездной
летний читальный зал» согласно приложению.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 22 июня 2012 года № 913

О работе выездного летнего читального зала

Приложение № 2
к постановлению Администрации города от 21.05.2012 № 281

(в редакции постановления Администрации города
от 22.06.2012 № 359)

ОТЧЁТ
за __________________ 201_ год

(период)
об осуществлении органом местного самоуправления муниципального образования

город Муравленко отдельных государственных полномочий по определению
перечня должностных лиц, уполномоченных

составлять протоколы об административных правонарушениях

В соответствии со статьей 7 Закона Ямало-Нене-
цкого автономного округа от 19.06.2009 № 39-ЗАО
«О регулировании отдельных земельных отношений в
Ямало-Ненецком автономном округе», постановлением
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
16.08.2011 № 586-П «Об утверждении Порядка бесплат-
ного предоставления в собственность граждан земель-
ных участков для индивидуального жилищного строи-
тельства из земель, находящихся в государственной
или муниципальной собственности на территории Яма-
ло-Ненецкого автономного округа», Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации горо-
да от 05.10.2011 № 509 «О мерах по реализации на тер-
ритории муниципального образования город Муравлен-
ко закона Ямало-Ненецкого автономного округа от
19.06.2009г. № 39-ЗАО «О регулировании отдельных
земельных отношений в Ямало-Ненецком автономном
округе» следующие изменения:

1.1. по тексту постановления слова «админи-
страции города» в соответствующих падежах заменить
словами «Администрации города» в соответствующих
падежах.

1.2. внести в состав комиссии по рассмотрению
заявлений граждан, желающих приобрести земельный
участок бесплатно в собственность для индивидуально-
го жилищного строительства на территории муници-

пального образования город Муравленко, следующие
изменения:

1.2.1. позиции:

Подорога А.А. - председатель комиссии, заместитель
главы администрации муниципального
образования по городскому хозяйству

Краморова Ю.Р. - секретарь комиссии, главный
специалист управления архитектуры и
градостроительства администрации города

заменить позициями следующего содержания:

Подорога А.А. - председатель комиссии, глава
Администрации города

Краморова Ю.Р - секретарь комиссии, ведущий
специалист отдела градостроительного развития
и планирования застройки управления
архитектуры и градостроительства

Администрации города
2. Организационному управлению Администра-

ции города (Миронова Т.В.) опубликовать настоящее
постановление в газете «Наш город» и разместить на
официальном бланке муниципального образования го-
род Муравленко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 июня 2012 года № 322

О внесении изменений в постановление
Администрации города от 05.10.2011 № 509

Глава Администрации города ________________________ ___________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель __________________________________
(Ф.И.О., тел.)

Реквизиты муниципального правового акта, устанавливающего перечень должностных лиц, уполномоченных со-
ставлять протоколы об административных правонарушениях

вид наименование дата принятия номер

1 2 3 4

Протоколы об административных правонарушениях, составленные уполномоченными должностными лицами

№
п/п

Должность и Ф.И.О.
должностного лица, со-
ставившего протокол

№ протокола,
дата его со-
ставления

Номер и наименование
статьи Закона ЯНАО от

16.12.2004 № 81-ЗАО «Об
административных право-

нарушениях»

Ф.И.О. гражданина, должность, фа-
милия, имя, отчество должностного
лица, наименование юридического
лица, в отношении которого состав-

лен протокол

1 2 3 4 5

1.

2.

Всего протоколов

Приложение
к распоряжению Администрации города

от 22.06.2012 № 913

План-график
мероприятий передвижной библиотеки под открытым небом

«Выездной летний читальный зал» в городском сквере с 22 июня по 07 августа
(вторник, пятница, суббота с 15.00 до 19.00 часов)

Примечание: В связи с погодными условиями в план-график (в раздел «Дата проведения») могут вно-
ситься изменения.

№№
п/п Наименование мероприятий Дата про-

ведения Ответственный исполнитель

1. Открытие летнего читального зала:
- «Живи и помни!» - урок мужества, посвященный Дню
памяти и скорби;
- «Книжный час – каждому из вас!» - презентация книж-
ной выставки;
- «Края родные мы нашей Родиной зовём!» - познава-
тельная программа

22 июня УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

2. «Наша пресса – на все интересы» - обзор периодиче-
ских изданий

23 июня УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

3. «Витаминная семья» - познавательная игровая
программа

26 июня УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

4. «Найди свою комнату» - книжный развал 29 июня УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

5. «Азбука здоровья» - познавательная игровая
программа

30 июня УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

6. «Литература, не заданная на дом» - выставка-размыш-
ление (презентация)

03 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

7. «Забавные странички» - игра-путешествие по детским
журналам

06 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

8. «Лето, солнышко и книга!» - книжный развал 07 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

9. «Веселые шарики» - игровая программа 10 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

10. «Путешествие по родному краю» - викторина 13 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

11. «Мир без чудес черно-бел…» - детский конкурс рисун-
ков на асфальте

14 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

12. «И в новом веке Пушкин в нами вместе» - литературная
викторина

17 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

13. «Кто играет - не скучает» - познавательная игровая
программа

20 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

14. «Что читать молодым?» - обзор литературы 21 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

15. «Вот оно какое, наше лето» - познавательная
программа

24 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

16. «Возьми себе книгу в подарок» - книжная выставка 27 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

17. «Наши родники» - познавательная программа об исто-
рии нашего города

28 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

18. «Читай книги – будь Личностью!» - книжная выставка 31 июля УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

19. «Скок-перескок» - игровая программа 03 августа УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

20. «Литературный бульвар» - презентация книжной
выставки

04 августа УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.

21. «По дорожке, по бульвару» - игра-путешествие по
детским журналам

07 августа УКСиМП, Ермишкина Е.Л.
ЦБС, Ладынская М.В.
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Администрация города продлевает до 06 июля 2012 года сроки подачи документов для
участия в конкурсе по формированию муниципального резерва управленческих кадров на

должности муниципальной службы категории «руководители» и на должности руководителей
организаций приоритетных сфер экономики, а также в конкурсе по формированию резерва

управленческих кадров органа местного самоуправления на должности муниципальной служ-
бы, опубликованного в спецвыпуске газеты «Наш город» от 18.05.2012 года № 20 (20) стр. 25.

Контрольно-счетная палата города Муравленко объявляет конкурс
на замещение вакантной должности

муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Муравленко: главный инспектор по финансово-эконо-
мической экспертизе НПА.

Дата проведения конкурса 27.07.2012 в 15-00, конференц-зал Администрации города по адресу: г. Муравлен-
ко, ул. Ленина, д. 80. Форма проведения конкурса – тестирование, собеседование.

К претендентам на замещение вакантной должности предъявляются следующие требования:

Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципальному служа-
щему (гражданину) необходимо представить в срок с 02.07.2012 по 23.07.2012 в Контрольно-счетную палату города
Муравленко следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по при-

бытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется

впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном про-

фессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровы-
ми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную служ-
бу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации.

Ответственный за прием документов - аудитор Контрольно-счетной палаты города Муравленко Чикина Инга
Викторовна, телефон: 21-9-80.

Справки по телефону: (34938) 27-0-40, начальник отдела кадров и прохождения муниципальной службы орга-
низационного управления Лукьянова Галина Александровна.

Подробная информация размещена на сайте Администрации города Муравленко в разделе «Местное самоу-
правление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы».

Наименование должно-
сти муниципальной

службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Должности категории «специалисты» ведущие должности муниципальной службы

Главный инспектор по
финансово-экономиче-
ской экспертизе НПА

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по
направлению подготовки «Юриспруденция», (по
специальности «Юриспруденция», квалификации
«юрист»); по укрупненной группе специальностей
и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности «Государственное
муниципальное управление», квалификации
«юрист-менеджер»)

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____ (ПРОЕКТ)
с муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты города Муравленко

город Муравленко ___ ______ 2012 года

Контрольно-счетная палата города Муравленко, в лице председателя Контрольно-счетной палаты Бондарен-
ко Галины Галиуллаевны, действующего на основании Положения о Контрольно-счетной палаты города Мурав-
ленко и Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», именуе-
мого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и__________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
именуемый(ая) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную службу в Контрольно-счетную палату города Муравленко на ве-

дущую должность муниципальной службы
Главным инспектором Контрольно-счетной палаты города Муравленко ,

(наименование должности)
1.2. С должностной инструкцией ознакомлен(а) ______________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором по основному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению должностных обязанностей, предусмотренных в п.1.1. на-

стоящего договора с______________________года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется:
3.1.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской

Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты
субъектов Российской Федерации, Устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты, обес-
печивать их исполнение.

3.1.2. Осуществлять свои полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностны-
ми обязанностями.

3.1.3. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей,
изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных или унижающих человеческое до-
стоинство.

3.1.4. Своевременно и в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан, а так-
же выполнять поручения руководителя или иного уполномоченного вышестоящего должностного лица органа мест-
ного самоуправления в связи с обращениями граждан, принимая по ним решения в порядке, установленном феде-
ральными законами, законами автономного округа и нормативными правовыми актами органов местного самоу-
правления в автономном округе.

3.1.5. Сохранять государственную или иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в
связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граж-
дан, их политические убеждения и вероисповедание.

3.1.6. Поддерживать квалификацию на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона
от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», статьей 7 Закона Ямало-Нене-
цкого автономного округа от 22.06.2007г. № 67-ЗАО
«О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе» (с изминениями), руководствуясь Уставом
муниципального образования город Муравленко, штат-
ным расписанием Контрольно-счетной палаты города
Муравленко на 2012 год, утвержденным распоряжением
Контрольно-счетной палаты города Муравленко от 20

июня 2012 г. № 8 Контрольно-счетная палата города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Перечень квалификационных требо-
ваний к должностям муниципальной службы Контроль-
но-счетной палаты города Муравленко согласно прило-
жению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

Председатель Г. БОНДАРЕНКО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июня 2012 года № 3

Об утверждении Перечня квалификационных требований к должностям муни-
ципальной службы Контрольно-счетной палаты города Муравленко

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

Приложение
к постановлению Контрольно-счетной палаты города Муравленко

от 20.06.2012г. № 3

ПЕРЕЧЕНЬ
квалификационных требований к должностям муниципальной службы

Контрольно-счетной палаты города Муравленко
№
п/п

Категория
должностей

Группа
должно-

стей

Должность Кол- во
долж-
ностей

Квалификационные требования

по образованию по стажу

1 2 3 4 5 6 7
2. Специалист Ведущая Главный ин-

спектор по фи-
нансово-эконо-
мической экс-

пертизе норма-
тивных право-

вых актов

1 Высшее профессиональное образо-
вание по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по на-
правлению подготовки «Юриспруден-
ция» (по специальности «Юриспру-
денция», квалификации «юрист»); по
укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление» по на-
правлению подготовки «Менеджмент»
(по специальности «Государственное
муниципальное управление», квали-
фикации «юрист-менеджер»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по
специальности не
менее трех лет

Итого 1

�

ИНФОРМИРУЕТ «СЕВЕР-ПРЕСС»
В Салехарде обсудили
влияние вечной мерзлоты
на климат планеты

26 июня в Салехарде на пленарном заседании Меж-
дународной конференции по мерзлотоведению од-
ной из основных тем обсуждения стала проблема
влияния криолитозоны на климатические измене-
ния планеты и изучение климата Земли с учетом
процессов, происходящих в Арктике и Антарктике.

Как рассказал в своем докладе профессор уни-
верситета Колорадо Эндрю Слэйдер, влияние криолито-
зоны в климатическом моделировании стали учитывать
совсем недавно. Климатические модели строятся с про-
гнозом на пятьдесят и сто лет. Это требует большой ра-
боты по компьютерному моделированию. Объем работы
можно представить себе, если знать, что они рассчиты-
ваются с шагом в тридцать минут. Такое компьютерное
моделирование климата невозможно представить себе
без учета влияния на климат планеты регионов вечной
мерзлоты и снежного покрова.

«Динамика климатического моделирования в пла-
нетарном масштабе требует тщательного изучения
криолитозоны, - заявил Эндрю Слэйдер. - Только таким
образом можно добиться наиболее точных результатов.
Например, при изучении климатических изменений
очень велико значение процессов, происходящих со
снежными покровами. Эти наблюдения предполагают
также изучение почвенных слоев глубиной от трех до со-
рока семи метров».

В последние десятилетия в Арктике произошло
значительное уменьшение площади арктического льда.
Но с 2007 года ледяной покров стабилизируется. Эпоха
потепления заканчивается, и начинается эпоха похоло-
дания.

На Ямале появится
единая система вызова
экстренных служб

Первый заместитель директора департамента граж-
данской защиты и пожарной безопасности Ямала
Сергей Сергеев принял участие в работе селектор-
ного совещания национального центра управления
в кризисных ситуациях МЧС России.

Участники рассмотрели вопросы реализации
проекта «ЭРА - ГЛОНАСС» и его соединение с системой
«112», а также создание региональных навигационно-
информационных центров.

По мнению Сергея Сергеева, введение системы

«112» поможет оказывать экстренную помощь населе-
нию, а также информационное обеспечение единых де-
журно-диспетчерских служб городов и районов. Обуче-
ние персонала запланировано на базе окружного учеб-
ного центра в Ноябрьске.

«Сейчас специалисты разработали техническое
задание на создание системы вызова экстренных опе-
ративных служб по единому номеру «112» на террито-
рии автономного округа. Оно направлено на согласова-
ние в МЧС России. На Ямале организованы временные
схемы маршрутизации системы, функционирующие в
круглосуточном режиме и постоянной готовности к орга-
низации экстренного реагирования на вызовы ямаль-
цев», - сообщил он.

Как сообщили корреспонденту ИА «Север-Пресс»
в департаменте гражданской защиты и пожарной безо-
пасности ЯНАО, система «112» сделает более удобным
обращение населения к экстренным оперативным служ-
бам, которое будет организовано по типу «одного окна».
Она обеспечит оперативное реагирование и взаимодей-
ствие с информационными системами пожарной охра-
ны, полиции, скорой медицинской помощи, аварийной
службы газовой сети и службы «Антитеррор». Позво-
нить по номеру «112» ямальцы смогут как со стациона-
рных, так и с мобильных телефонов.

Третье место
в пожарной эстафете

В Курганской области завершились региональные
соревнования среди подразделений добровольной
пожарной охраны. За звание сильнейших боролись
семь сборных команд из регионов УрФО.

Сборная команда Ямала впервые участвовала в
таких соревнованиях. Её представляли добровольцы
предприятия «Муравленковские коммунальные систе-
мы» и работник филиала ОАО «Газпромнефть-Но-
ябрьскнефтегаз».

В отдельных видах - боевом развертывании и по-
жарной эстафете - ямальская команда заняла третье
место. Добровольцы продемонстрировали характер,
стремление к победе и умение справляться с непредви-
денными обстоятельствами. Показали хорошие знания
в области законодательства, охраны труда и медицин-
ской подготовки.

В общекомандном зачете первое место заняли
тюменские добровольцы. Второе место - сборная Кур-
ганской области, третье - сборная Челябинской области.
Ямальцы стали четвертыми. Победителей наградили
дипломами и подарками.

Как сообщили ИА «Север-Пресс» в пресс-службе
Главного управления МЧС России по Ямалу, лучшими
стали братья Сергей и Рустам Иставлетовы, Эльмир Си-
разетдинов, Алексей Краснопёров и Дмитрий Ухин.
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дующие виды поощрений:
1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавливается муниципальными правовыми актами в соответ-

ствии с федеральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и ненадлежащее исполнение служащим возложенных на не-

го обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, за несоблюдение
установленных настоящим Законом ограничений, связанных с муниципальной службой, на служащего могут нала-
гаться дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение со службы по соответствующим основаниям.

6.2. За нарушение кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденного муници-
пальным правовым актом Администрации города.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и двумя

выходными днями в неделю (суббота, воскресенье).
7.2. Режим служебного времени устанавливается в соответствии с действующими правилами внутреннего тру-

дового распорядка. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя.
7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
- основной 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 ка-

лендарных дня;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день и за выслугу лет предоставляет-

ся в порядке, установленном распоряжением Администрации города (в календарных днях).
Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в Кон-

трольно-счетной палате города Муравленко. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,
установленной в Контрольно-счетной палате города Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опекуна, попечителя/ предоставляется ежегодный оплачивае-
мый отпуск или его часть /не менее 14 календарных дней/ для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати
лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, распо-
ложенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один
раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Служащему по его заявлению может
быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации.

7.5. Служащему по его письменному заявлению по решению работодателя может предоставляться отпуск без
сохранения заработной платы продолжительностью не более одного года в соответствии с Федеральным законом
от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда Служащего в соответствии с законами, иными нормативными

правовыми актами, локальными нормативными актами и трудовым договором.
8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностной оклад в размере 7 618 (семь тысяч шестьсот восемнадцать) рублей;
- оклада за классный чин __________ рублей;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 0,8 должностного оклада;
- надбавки за выслугу лет в размере ____________%;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 200

(двести) процентов по распоряжению Контрольно-счетной палаты города Муравленко;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий в целях материального стимулирования и поощре-

ния высокопрофессионального труда муниципальных служащих за результаты работы на основании распоряжения
Контрольно-счетной палаты города Муравленко;

- районный коэффициент в размере 70 (семьдесят) процентов;
- ежемесячная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 80 (во-

семьдесят) процентов;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двухмесячного

денежного содержания;
- материальная помощь в размере не более месячного денежного содержания один раз в год при предостав-

лении подтверждающих документов, в случаях, предусмотренных решением Городской Думы «Об утверждении По-
ложения о денежном содержании и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муници-
пальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Муравленко».

9. Аттестация Служащего
9.1. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия Служащего занимаемой долж-

ности проводится его аттестация. Аттестация проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три
года.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией Служащего не соответствующим занимаемой должности
он должен быть, с его согласия, понижен в должности или уволен с муниципальной службы в соответствии с трудо-
вым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муниципальных служащих устанавливаются нормативными акта-
ми органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Служащим и Работодателем и действует до мо-

мента его прекращения.
Прекращение службы осуществляется в соответствии с личным заявлением Служащего об увольнении со

службы либо по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законода-
тельством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке,

установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и включает в себя________листа. Оба экземпляра имеют

одинаковую юридическую силу.
Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор при согласии обеих из сторон, фиксируются в дополни-
тельном письменном соглашении, которое с момента его подписания становится неотъемлемой частью настоящего
договора.

РАБОТОДАТЕЛЬ СЛУЖАЩИЙ

Председатель Контрольно-счетной палаты ________________________________________________
города Муравленко ________________________________________________

Паспорт серии ________ № ____________
___________________Г.Г. Бондаренко Выдан «____» ____________ 20____

Кем выдан _______________________________________
ИНН ____________________________________________

М.П. № пенсионного страхового свидетельства_____________
Адрес: ___________________________________________
_________________________________________________
т.д. _____________________________________________

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):

_____________ ___________________________
подпись расшифровка подписи

______ _____________________ 20____ г.

3.1.7. Соблюдать кодекс этики и служебного поведения, правила внутреннего трудового распорядка, долж-
ностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать действий, затрудняющих рабо-
ту Контрольно-счетной палаты города Муравленко, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной служ-
бы.

3.1.8. Предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

3.1.9. Беречь муниципальную собственность.
3.1.10. Возвратить при прекращении муниципальной службы все документы, содержащие служебную инфор-

мацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Российской Федерации, Государственной Думы Ямало-Нене-

цкого автономного округа, представительных органов местного самоуправления.
3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, в том числе уча-

ствовать в управлении хозяйствующим субъектом, независимо от его организационно-правовой формы, кроме слу-
чаев, когда непосредственное участие в управлении хозяйствующим субъектом входит в его должностные обязан-
ности в соответствии с законодательными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в муниципальном органе, в котором он состоит на службе,
либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информацион-
ного обеспечения его служебной деятельности, другое муниципальное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных полномочий подарки, денежные и иные вознаграждения
от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет юридических лиц и граждан, за исключением служебных
поездок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности между органами местного самоуправления с ор-
ганами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти Россий-
ской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в иных действиях, нарушающих функционирование муници-
пальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муниципального служащего в период избирательных кампаний
для поддержки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объединений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего.
3.2.10. Использовать после прекращения муниципальной службы информацию, которая стала ему известна в

связи с исполнением должностных полномочий и составляет государственную, служебную или иную охраняемую за-
конами тайну.

3.3. Служащий имеет право:
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью, при предварительном письменном уведомлении

представителя нанимателя.
3.3.2. Требовать письменного оформления содержания и объема должностных полномочий и создания усло-

вий для их исполнения.
3.3.3. Принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями.
3.3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую для исполнения должностных обязан-

ностей информацию и материалы.
3.3.5. Посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия, учрежде-

ния и организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы вышестоящему руководителю.
3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на государственную службу, увеличение размера долж-

ностного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня ква-
лификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета.
3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной или государ-

ственной должности.
3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими

документами до внесения их в личное дело, а также приобщать к личному делу свои объяснения.
3.3.11. Требовать проведения служебной проверки для опровержения порочащих его честь и достоинство све-

дений.
3.3.12. Обращаться в вышестоящие государственные органы, суд для разрешения споров, связанных с муни-

ципальной службой.
3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.
3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать заработную плату, выплаты по авансовым отчетам и дру-

гие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты), согласно поданному им заявлению.
3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами муниципального образования муниципальному служащему

могут быть установлены иные права, не противоречащие действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской

Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления.
4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода на пенсию с должности му-

ниципального служащего за счет средств местного бюджета, муниципального образования последнего места работы.
4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального слу-

жащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.
4.6. Обязательное государственное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в пе-

риод прохождения им муниципальной службы.
4.7. Переподготовка и повышение квалификации с сохранением среднего денежного содержания на период

обучения по занимаемой должности.
4.8. Обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за ис-

ключением случаев, предусмотренных законодательством.
4.9. Предоставление при необходимости служебной жилой площади.
4.10. При направлении в служебную командировку - преимущественное право на получение билетов, места в

гостинице, возможности пользоваться транспортными средствами и средствами связи.
4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от насилия, угроз, других неправомерных действий, в связи с

осуществлением им должностных полномочий в порядке, установленном законом.
4.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением штата

органа местного самоуправления в автономном округе муниципальному служащему в автономном округе предоста-
вляются гарантии, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством автономного округа.
Государственная пенсия назначается с согласия муниципального служащего досрочно, но не ранее чем за два года
до установленного федеральным законом пенсионного возраста, для лиц, проживающих и работающих в районах
Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств Работодате-
ля проезд к месту использования отпуска в пределах территории РФ и обратно любым видом транспорта, в т. ч. лич-
ным /за исключением такси/, а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Оплата стоимости проезда
работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости
проезда кратчайшим путем. Также оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска Служащего и об-
ратно и провоза багажа неработающим членам его семьи /мужу, жене, несовершеннолетним детям/, независимо от
времени использования отпуска. Выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если Работник своевре-
менно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и
провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной граж-
данской службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоуправления могут быть предусмотрены и иные гарантии
для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоставляются иные компенсации в связи с приемом на муници-
пальную службу, переводом в другой муниципальный орган, направлением на муниципальную службу в другую мест-
ность, служебными командировками, а также в иных случаях в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативными правовыми актами муниципального образования.

На период действия настоящего трудового договора на Служащего распространяются все гарантии и компен-
сации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего
5.1. За образцовое выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжитель-

ную и безупречную муниципальную службу, выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются сле-
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ОФИЦИАЛЬНО
28 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

1. Управление муниципального имущества Адми-
нистрации города Муравленко объявляет открытый аук-
цион по продаже права на заключение договора аренды
земельного участка:

Лот № 1. Земельный участок 89:13:010203:69 (ка-
тегория земель – земли населенных пунктов) площадью
181 кв.м для размещения летнего кафе; местоположение:
установлено относительно ориентира, расположенного за
пределами участка, ориентир торговый павильон, участок
находится примерно в 2 м от ориентира по направлению
на северо-восток, почтовый адрес ориентира: Ямало-Не-
нецкий АО, г. Муравленко, промышленная зона, панель 3,
ул. Ямальская. Начальная цена аукциона – 8 872,00 (во-
семь тысяч восемьсот семьдесят два) рубля.

Обременение: в соответствии с градостроитель-
ным регламентом.

2. Срок принятия решений об отказе в проведении
аукциона: не позднее 10 дней до дня проведения аукциона.

3. Предмет торгов: продажа права на заключение
договора аренды земельного участка, в соответствии с
вышеприведенной информацией.

Шаг аукциона: 5% от начальной цены аукциона.
Размер задатка: 20% от начальной цены аукциона.

4. Существенные условия договора:
- срок договора аренды устанавливается с момен-

та подписания протокола о результатах аукциона по про-
даже права на заключение договора аренды земельного
участка и до 01 октября 2012 года.

5. Размер арендной платы за земельный участок
устанавливается в соответствии с решениями Городской
Думы города Муравленко, действующими на момент за-
ключения и действия договора аренды земельного участка.

6. Орган, принявший решение о проведении аук-
циона:

Администрация города Муравленко, распоряжение
от 15.06.2012г. № 855.

7. Наименование организатора аукциона:
Управление муниципального имущества Админи-

страции города Муравленко.
8. Реквизиты счета для перечисления:
Получатель: Управление муниципального имуще-

ства Администрации города Муравленко
ИНН 8906004016
КПП 890601001
р/с 40302810700170100001
кор/счет 30101810100000000740
банк получателя: ОАО «Ханты-Мансийский банк»
БИК 047162740
Назначение платежа «За участие в аукционе».
9. Форма заявки об участии в торгах, порядок прие-

ма, адрес места приема, дата и время начала и окончания
приема заявок и прилагаемых к ним документов, предло-
жений, а также перечень документов, представляемых

претендентами для участия в торгах.
Торги состоятся в 11.00 31 июля 2012 года по адре-

су: Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко,
ул. Ленина, 80.

К торгам допускаются физические и юридические
лица, подавшие заявку установленного образца (прило-
жение 1), с приложением нижеперечисленных документов
и обеспечивших своевременное перечисление задатка:

Для участия в аукционе претенденты предста-
вляют следующие документы:

- заявку;
- платежный документ с отметкой банка об испол-

нении, подтверждающий внесение задатка;
- опись представленных документов.
Физические лица предъявляют документ, удосто-

веряющий личность.
Юридические лица дополнительно предоставляют

следующие документы:
- нотариально заверенные копии учредительных

документов и свидетельства о государственной регистра-
ции юридического лица;

- выписку из решения уполномоченного органа
юридического лица о совершении сделки (если это необ-
ходимо в соотвествиии с учредительными документами
претендента и законодательством государства, в котором
зарегистрирован претендент).

В случае подачи заявки представителем претен-
дента предъявляется надлежащим образом оформлен-
ная доверенность.

Победитель аукциона обязан в течение 5 дней опла-
тить аукционную цену и заключить договор аренды земель-
ного участка с УМИ Администрации города Муравленко.

Заявки на участие в аукционе принимаются до
12.00 30 июля 2012 года по адресу: г. Муравленко, ул. Губки-
на, 16, кабинет 104, с 8-30 до 12-00 и с 14-00 до 17-00 при на-
личии документа, подтверждающего внесение задатка.

Заявка и опись представленных документов соста-
вляются в 2 экземплярах, один из которых остается у ор-
ганизатора, другой - у претендента.

Прием заявок и ознакомление претендентов с ин-
формацией, условиями договора аренды, проектом дого-
вора аренды проводится в управлении муниципального
имущества Администрации г. Муравленко, ул. Губкина,
16, кабинет 104, телефон: 4-44-34 (цокольный этаж, отдел
земельных отношений). Осмотр земельного участка на
местности производится каждый понедельник и четверг с
08-30 до 12-30.

10. Определение участников аукциона в 11.00
31 июля 2012 года.

Итоги аукциона проводятся в день его проведения
по адресу: ул. Ленина, 80. Победителем признается участ-
ник, предложивший наибольшую цену приобретения права
на заключение договора аренды земельного участка.

Приложение 1
Заявка на участие в торгах

От________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. физического лица или полное наименование юридического лица, подавшего заявку)

Ознакомившись с информационным сообщением о проведении торгов (аукцион, конкурс) о продаже земель-
ного(ых) участка(ов) или по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, изъявляю желание
приобрести________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(полное наименование объекта продажи)
1. В случае победы на торгах принимаю на себя обязательство заключить договор аренды (купли-продажи)

(нужное подчеркнуть) земельного участка в срок не позднее 5 (пяти) дней с момента подписания протокола о ре-
зультатах торгов и уплатить аукционную цену за вычетом задатка.

2. В случае признания меня (нас) победителем и моего (нашего) отказа от заключения договора аренды (куп-
ли-продажи) земельного участка либо невнесения в срок, установленный в пункте 1 настоящей заявки, суммы пла-
тежа, я (мы) согласен(ны) с тем, что сумма внесенного мною (нами) задатка возврату не подлежит.

3. Полное наименование и адрес участника торгов (для юридического лица) или почтовый адрес участника
торгов, паспортные данные (для физического лица): _____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

4. Платежные реквизиты, счет в банке, на который перечисляется сумма возвращаемого задатка:
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

5. Приложение: пакет документов, представленный претендентом, согласно описи, являющейся неотъемле-
мой частью настоящей заявки.

Должность и подпись Претендента ____________________________________
(его полномочного представителя) подпись, Ф.И.О.
Заявка принята Продавцом:
______ час. _______ мин. «____» __________ 20___ г. за № _____
Уполномоченный представитель _________________________________________
Продавца подпись, Ф.И.О.

Заявка на участие в торгах
От________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. физического лица или полное наименование юридического лица, подавшего заявку)
Ознакомившись с информационным сообщением о проведении торгов (аукцион, конкурс) о продаже земель-

ного(ых) участка(ов) или по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, изъявляю желание
приобрести________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(полное наименование объекта продажи)
1. В случае победы на торгах принимаю на себя обязательство заключить договор аренды (купли-продажи)

(нужное подчеркнуть) земельного участка в срок не позднее 5 (пяти) дней с момента подписания протокола о ре-
зультатах торгов и уплатить аукционную (конкурсную) цену за вычетом задатка.

2. В случае признания меня (нас) победителем и моего (нашего) отказа от заключения договора аренды (куп-
ли-продажи) земельного участка либо невнесения в срок, установленный в пункте 1 настоящей заявки, суммы пла-
тежа, я (мы) согласен(ны) с тем, что сумма внесенного мною (нами) задатка возврату не подлежит.

3. Полное наименование и адрес участника торгов (для юридического лица) или почтовый адрес участника
торгов, паспортные данные (для физического лица): ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________.

4. Платежные реквизиты, счет в банке, на который перечисляется сумма возвращаемого задатка:
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

5. Приложение: пакет документов, представленный претендентом, согласно описи, являющейся неотъемле-
мой частью настоящей заявки.

Должность и подпись Претендента ____________________________________
(его полномочного представителя) подпись, Ф.И.О.
Заявка принята Продавцом:
______ час. _______ мин. «____» __________ 20___ г. за № _____
Уполномоченный представитель ________________________________________
Продавца подпись, Ф.И.О.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
об аукционе по продаже права на заключение договора аренды земельного участка

1. Управление муниципального имущества Адми-
нистрации города Муравленко объявляет о проведении
конкурса открытого по составу участников и закрытого
по форме подачи предложений о стоимости продажи
права на заключение договора аренды земельного
участка.

Предмет торгов: земельный участок с кадастро-
вым номером 89:13:010208:33 (категория земель – зем-
ли населенных пунктов) площадью 29719 кв.м, под
строительство объекта «Торговый комплекс», местопо-
ложение: установлено относительно ориентира, распо-
ложенного за пределами участка, ориентир здание
военного комиссариата, участок находится примерно в
89 м от ориентира по направлению на юго-восток, по-
чтовый адрес ориентира: Ямало-Ненецкий АО, г. Мурав-
ленко, промышленная зона, панель 8, ул. Нефтяников,
дом 12.

Обременение: в соответствии с градостроитель-
ным регламентом. Земельный участок ограничен в ис-
пользовании с целью ремонта и обслуживания сетей
тепловодоснабжения на площади 3042 кв.м согласно
схеме расположения земельного участка на кадастро-
вом плане территории, без права изменения установ-
ленного разрешенного использования земельного
участка.

2. Срок принятия решений об отказе в проведении
конкурса: не позднее 10 дней до дня проведения конкурса.

3. Начальная цена конкурса по продаже права на
заключение договора аренды земельного участка –
1 391 849 (один миллион триста девяносто одна тысяча
восемьсот сорок девять) рублей.

Шаг аукциона: 5% от начальной цены конкурса.
Размер задатка: 20% от начальной цены конкурса.
4. Существенные условия договора:
- срок договора аренды земельного участка уста-

навливается с момента подписания протокола о резуль-
татах конкурса по продаже права на заключение дого-
вора аренды земельного участка и равен 3 (трём) годам.

5. Размер арендной платы за земельный участок
устанавливается в соответствии с решениями Город-
ской Думы города Муравленко, действующими на мо-
мент заключения и действия договора аренды земель-
ного участка.

6. Орган, принявший решение о проведении кон-
курса:

Администрация города Муравленко, распоряже-
ние от 24.04.2012 № 536.

7. Наименование организатора конкурса:
Управление муниципального имущества Админи-

страции города Муравленко.
8. Реквизиты счета для перечисления задатка:
Получатель: Управление муниципального имуще-

ства Администрации города Муравленко
ИНН 8906004016
КПП 890601001
р/с 40302810700170100001
кор/счет 30101810100000000740
банк получателя: ОАО «Ханты- Мансийский банк»

БИК 047162740
Назначение платежа «За участие в конкурсе».
9. Форма заявки об участии в торгах, порядок

приема, адрес места приема, дата и время начала и
окончания приема заявок и прилагаемых к ним докумен-
тов, предложений, а также перечень документов, пред-
ставляемых претендентами для участия в торгах.

К торгам допускаются физические и юридические
лица, подавшие заявку установленного образца (прило-
жение 1), с приложением нижеперечисленных докумен-
тов и обеспечивших своевременное перечисление за-
датка.

Для участия в конкурсе претенденты предста-
вляют следующие документы:

- заявку;
- платежный документ с отметкой банка об испол-

нении, подтверждающий внесение задатка;
- опись представленных документов.
Физические лица предъявляют документ, удосто-

веряющий личность.
Юридические лица дополнительно предоста-

вляют следующие документы:
- нотариально заверенные копии учредительных

документов и свидетельства о государственной реги-
страции юридического лица;

- выписку из решения уполномоченного органа
юридического лица о совершении сделки (если это не-
обходимо в соответствии с учредительными документа-
ми претендента и законодательством государства, в ко-
тором зарегистрирован претендент).

В случае подачи заявки представителем претен-
дента предъявляется надлежащим образом оформлен-
ная доверенность.

Победитель конкурса обязан в течение 5 дней оп-
латить конкурсную цену и заключить договор аренды зе-
мельного участка с УМИ Администрации города Мурав-
ленко.

Заявки на участие в конкурсе принимаются до
16-00 30 июля 2012 по адресу: г. Муравленко, ул. Губ-
кина, 16, кабинет 104, с 8-30 до 12-00 и с 14-00 до 17-00
при наличии документа, подтверждающего внесение за-
датка.

Заявка и опись представленных документов со-
ставляются в 2 экземплярах, один из которых остается у
организатора, другой - у претендента.

Прием заявок и ознакомление претендентов с ин-
формацией, условиями договора аренды, проектом до-
говора аренды проводится в Управлении муниципаль-
ного имущества Администрации г. Муравленко, ул. Губ-
кина, 16, кабинет 104, телефон: 4-44-34 (цокольный
этаж, отдел земельных отношений). Осмотр земельного
участка на местности производится каждый понедель-
ник и четверг с 08-30 до 12-30.

10. Дата, место, время определения состава
участников торгов и допуска их к конкурсу состоится 31
июля 2012 года в 10-00 по местному времени в здании
Администрации города Муравленко по адресу: Ямало-
Ненецкий автономный округ, ул. Ленина, 80 (конфе-
ренц–зал администрации).

Конкурс состоятся в 11.00 31 июля 2012 года по
адресу: Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, 80 (конференц-зал Администрации).
Итоги конкурса подводятся в день его проведения по
адресу: ул. Ленина, 80.
11. Конкурс проводится в два этапа:

- первый этап является открытым и проводится в
форме заседания, в ходе которого осуществляется
оценка предоставленных материалов.

- второй этап является закрытым и проводится
среди победителей первого этапа по предлагаемым
претендентами по размерам продажи права на заключе-
ние договора аренды земельного участка.

Критерии оценки.
11.1. Параметры строительства:
- площадь застройки – 5000 кв.м
- параметры строительства - этажность до 2 эта-

жей, высота до 10 м, озеленение – 40%.
11.2. Архитектура фасадов:
- наружная отделка фасадов – композитные мате-

риалы с применением металлоконструкций и тониро-
ванного стекла;

- цветовое решение облицовочных материалов
выполнить в теплых тонах.

11.3. Мусороудаление:
- предусмотреть место для временного хранения

мусора внутри торгового комплекса в соответствии с СП
31-108-2002.

11.4. Архитектура инженерных сооружений:
- инженерные коммуникации выполнить в соо-

тветствии с техническими условиями подключения
объекта.

11.5. Благоустройство:
- благоустройство и озеленение выполнить в соо-

тветствии со СНиП III-10-75, Правилами благоустрой-
ства территории города Муравленко, утвержденными
решением Городской Думы г. Муравленко от 31.05.2012
№ 355;

- предусмотреть размещение декоративных газо-
нов с посадкой трав;

- покрытие проездов, мест парковки – асфальто-
вое покрытие;

- покрытие тротуаров – тротуарная плитка;
11.6. На территории участка необходимо предус-

мотреть следующие зоны:
- входную (входные) с элементами благоустрой-

ства и малыми архитектурными формами;
- зоны въезда на территорию комплекса и на пар-

ковку, зоны выезда с территории комплекса и парковки;
- парковочную (для служебного транспорта и

транспорта посетителей комплекса);
- рекреационную (пешеходно-прогулочную с эле-

ментами благоустройства, визуальных коммуникаций).
11.7. Размещение в торговом комплексе развле-

кательной зоны (детская игровая площадка, кинозал, се-
мейное кафе и т.д.).

11.8. Привлечение крупных сетевых компаний то-
варного рынка 70-80% (например: «Монетка», «М-Ви-
део», «Техносила» и т.д.).

11.9. При проектировании предусмотреть меро-
приятия, обеспечивающие доступ для маломобильных
групп населения.

11.10. Предусмотреть применение эффективных,
качественных материалов, конструкций и технологий,
обеспечивающих повышение экономичности строитель-
ства и снижение затрат на обслуживание.

12. Конкурс закрытый по форме подачи предло-
жений о стоимости продажи права на заключение дого-
вора аренды земельного участка проводится в следую-
щем порядке:

а) организатор торгов принимает предложения от
участников торгов, которые пожелали представить их
непосредственно перед началом проведения торгов.

Организатор торгов разъясняет участникам тор-
гов их право на представление других предложений не-
посредственно до начала проведения торгов. На торгах
рассматривается предложение, которое участник торгов
подал последним;

б) перед вскрытием запечатанных конвертов с
предложениями в установленные в извещении о прове-
дении торгов день и час организатор торгов проверяет
их целость, что фиксируется в протоколе о результатах
торгов.

При вскрытии конвертов и оглашении предложе-
ний помимо участника торгов, предложение которого
рассматривается, могут присутствовать остальные
участники торгов или их представители, имеющие дове-
ренность, а также с разрешения организатора торгов
представители средств массовой информации.

Предложения должны быть изложены на русском
языке и подписаны участником торгов (его представите-
лем). Цена или размер арендной платы указываются
числом и прописью. В случае если числом и прописью
указаны разные цены или размеры арендной платы, ор-
ганизатор торгов принимает во внимание цену или раз-
мер арендной платы, указанные прописью. Предложе-
ния, содержащие цену или размер арендной платы ни-
же начальных, не рассматриваются;

в) победителем конкурса признается участник
торгов, предложивший наибольшую стоимость продажи
права на заключение договора, при условии выполне-
ния таким победителем условий конкурса.

При равенстве предложений победителем при-
знается тот участник торгов, чья заявка была подана
раньше.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о конкурсе по продаже права на заключение договора аренды земельного участка
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Новая форма декларации
Информация о приказе ФНС России от
22.03.2012 № ММВ-7-3/174@ «Об утверждении
формы и формата представления налоговой
декларации по налогу на прибыль организа-
ций, порядка ее заполнения»

Данным приказом утверждена новая форма
налоговой декларации по налогу на прибыль, поря-
док заполнения декларации, а также формат пред-

ставления налоговой декларации в электронном
виде.

Форма налоговой декларации, утвержден-
ная данным документом, применяется, начиная с
представления декларации за девять месяцев
2012 года, а налогоплательщиками, исчисляющи-
ми ежемесячные авансовые платежи исходя из
фактически полученной прибыли, - начиная с пред-
ставления налоговой декларации за семь месяцев
2012 года (письмо ФНС России от 15.06.2012 N ЕД-
4-3/9882@).

Отчетность с двухмерным штрих-кодом
В настоящее время большинство налогоплатель-

щиков предоставляют отчетность в налоговые органы в
электронном виде с электронной цифровой подписью
через Интернет.

В то же время остается еще значительная доля
налогоплательщиков, предпочитающих традиционный
способ сдачи отчетности – на бумажном бланке. Для них
Федеральная налоговая служба предлагает приемле-
мый и эффективный способ сдачи отчетности с исполь-
зованием современных компьютерных технологий. Од-
ной из них является технология двухмерного штрих-ко-
дирования.

При использовании данного способа налогопла-
тельщик должен в специальной компьютерной програм-
ме заполнить электронную форму налоговой деклара-
ции, затем средствами программы ее закодировать и
распечатать на бумаге. При печати программа наносит в
боковом поле документа специальный штих-код, в кото-
ром содержится вся информация данного документа. В
таком виде документ может быть представлен лично ли-
бо направлен по почте, при этом информация с него счи-
тывается автоматически при помощи специальных ска-
неров, установленных в налоговых инспекциях. Такой
вид декларации сочетает в себе свойства и бумажного
носителя, и электронного документа и тем самым удо-
влетворяет потребностям налогоплательщиков и налого-
вых органов.

Одна из целей внедрения данной технологии –
сокращение процесса ввода информации из отчетов на-

логоплательщиков в базы данных налоговых органов и
сведение к минимуму ошибок при вводе. Используя про-
граммные средства, плательщик представляет бумаж-
ную декларацию, на каждом листе которой на полях про-
ставлен двухмерный штрих-код, содержащий в себе всю
информацию по этой декларации в соответствующем
формате. Налоговая инспекция может обработать такую
декларацию машинным способом или передать ее для
обработки в Центр обработки данных (ЦБО).

Данный способ позволяет исключить ручной ввод
отчетности (декларации) и ошибки. При этом данный
способ позволяет также вводить данные декларации
традиционно ручным способом.

Технология двухмерного штрих-кода реализована
программными комплексами «Налогоплательщик – ЮЛ»
для юридических лиц и «Декларация 2011» для физиче-
ских лиц, разработанными ФГУП ГНИВЦ ФНС России.

Программы бесплатны и позволяют за минималь-
ный промежуток времени сформировать декларации по
утвержденным формам, что исключает необходимость
поиска и покупки бланков, а также предотвращает слу-
чайные ошибки, которые могут быть допущены при их
заполнении.

Программы размещены в сети Интернет на сайте
разработчика www.gnivc.ru в разделе «Программные
средства», на официальных сайтах ФНС России www.na-
log.ru и УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному
округу www.r89.nalog.ru в разделе «Помощь налогопла-
тельщику»/«Программные средства».

Уважаемые налогоплательщики!
Межрайонная ИФНС России № 5 по ЯНАО

информирует о произведенном начислении зе-
мельного налога, налога на имущество физиче-
ских лиц и транспортного налога за 2011 год.

Обращаем ваше внимание, что в налоговом
уведомлении предусмотрено отражение всех обя-
зательств налогоплательщика по указанным выше
налогам.

Налоговые уведомления (с платежными до-
кументами) направлены вам по адресу вашего ме-
ста регистрации. Напоминаем о необходимости
получения налогового уведомления на почтовых
отделениях связи.

Если вы обнаружили в налоговом уведомле-
нии неточности или недостоверную информацию о
земельном участке, транспортном средстве, квар-
тире или иной собственности, заполните, пожалуй-
ста, форму заявления, прилагаемую к налоговому
уведомлению.

Инспекция проверит указанные вами сведе-
ния, в том числе посредством запроса в регистри-
рующие органы.

В случае подтверждения указанных вами
сведений инспекция сделает перерасчет суммы
налога и направит новое налоговое уведомление
в ваш адрес.

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, во исполнение муниципальной
долгосрочной целевой программы «Молодежь города
Муравленко (2007-2012 годы)», в связи с традиционным
праздником – Днем молодежи:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной
политики (Ермишкина Е.Л.) организовать и провести
30 июня 2012 года мероприятия, посвященные Дню мо-
лодежи.

2. Утвердить состав организационного комитета
по подготовке и проведению Дня молодежи согласно
приложению № 1.

3. Утвердить план подготовки к проведению ме-
роприятий, посвященных Дню молодежи, согласно при-
ложению № 2.

4. Утвердить программу мероприятий, посвящен-

ных Дню молодежи, согласно приложению № 3.
5. Утвердить смету расходов на проведение ме-

роприятий, посвященных Дню молодежи, согласно при-
ложению № 4.

6. Управлению финансов Администрации города
(Балыбердин В.Ю.) финансирование мероприятия про-
извести за счет средств субсидий на иные цели по МАУ
«Молодежный ресурсный центр» согласно утвержден-
ной смете.

7. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

8. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 26 июня 2012 года № 933

О проведении мероприятий, посвященных Дню молодежи

Приложение № 1
к распоряжению Администрации города от 26.06.2012 № 933

Состав
организационного комитета по организации и проведению Дня молодежи

Молдован Е.В. - председатель организационного комитета, заместитель главы Администрации города
по социальной политике

Ермишкина Е.Л. - заместитель председателя организационного комитета, начальник Управления культуры,
спорта и молодежной политики

Члены организационного комитета:
Балыбердин В.Ю. - начальник управления финансов Администрации города
Порядин М.Е. - начальник отдела информации и общественных связей Администрации города
Марков О.М. - начальник управления экономики и прогнозирования Администрации города
Кравец М.В. - начальник управления образования Администрации города
Анохин Р.А. - начальник ОМВД России по г. Муравленко (по согласованию)
Бабченко Н.Г. - управляющий ОАО «Холдинг Городское хозяйство» (по согласованию)

Приложение № 2
к распоряжению Администрации города от 26.06.2012 № 933

План
подготовки к проведению мероприятий, посвященных Дню молодежи

Приложение № 3
к распоряжению Администрации города от 26.06.2012 № 933

Программа
проведения мероприятий, посвященных Дню молодежи

6. Обеспечить охрану общественного
порядка

30 июня
с 10.00
до 23.00

ОМВД России по г. Муравленко, Анохин А.Р.

7. Обеспечить дежурство медицинских
работников, пожарных в Парке
Победы

30 июня
с 14.00
до 23.00

ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская больница»,
Казаков О.Б.
7-ОФПС, Чепиков А.И.

8. Обеспечить освещение хода
проведения праздничных
мероприятий

с 25 июня, по
программе

праздничных
мероприятий

газета «Наш город», Шелихова Е.С.
ТРК «Муравленко-ТВ», Лешенко А.Е.

9. Приобретение призов, подарков,
реквизита

до 29 июня Управление культуры, спорта и молодежной политики,
Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.

№
п/п Наименование мероприятия Срок

исполнения Ответственные

1. Подготовить сценарии праздничных
мероприятий, провести мероприятия
по подготовке к проведению конкур-
сов (сбор заявок на участие)

до 25 июня Управление культуры, спорта и молодежной политики,
Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.

2. Обеспечить музыкальное озвучива-
ние мероприятий в Парке Победы,
сценических площадках

30 июня
с 10.00

до 22.00

Управление культуры, спорта и молодежной политики,
Ермишкина Е.Л.

отдел молодежной политики, Казакова В.П.
отдел культуры, Самсонова Р.М.

3. Организовать праздничную торговлю
в Парке Победы (кондитерские изде-
лия, выпечка, сладости и т.п., исклю-
чить спиртосодержащие продукты)

30 июня
с 12.00

до 19.00

отдел по организации потребительского рынка и услуг
УЭП, Стебунова И. С.

4. Провести хозяйственно-ремонтные
работы в парке, организация уборки
территории парка

до 29 июня ОАО «Холдинг Городское хозяйство», Бабченко Н.Г.

5. Обеспечить электропитание сцены,
пирса, торговых площадок

до 30 июня МУП «МПГЭС», Дюжечкин Е.С.

№
п/п

Наименование
мероприятия

Место
проведения

Время
проведения Ответственные

30 июня 2012 года
1. Праздничная программа,

посвященная открытию
лагерей с дневным пре-
быванием детей 2 смены

Парк
Победы,

сцена

11.00 - 11.40 Управление образования, Кравец М.В.
Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.

2. Турнир по стритболу сре-
ди молодежных команд

ОСМ
«Олимп»

15.00 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел спорта, Калашникова А.В.
СК «Юность», Кузнецова Т.В.

3. Открытие праздничной
программы

Парк Победы 15.00 – 15.10 Управление культуры, спорта и молодежной поли-
тик, Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.

4. Чествование молодоже-
нов, заключивших брак 30
июня 2012 года

Парк Победы 15.10 – 15.30 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.

5. Праздничная программа,
посвященная открытию
лагеря труда и отдыха на
2 смену

Парк Победы 15.30 - 16.20 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.
МАУ «Молодежный ресурсный центр», Афонин А.В.

6. Семейная конкурсная
программа

Парк Победы 16.20 – 17.00 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.
МАУ «Молодежный ресурсный центр», Афонин А.В.

7. Конкурс песчаных фигур
на пляже

озеро
Парка

Победы

17.00 – 17.30 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.
МАУ «Центр патриотического воспитания»,
Гребенюк Е.П.

8. Спортивная игровая
программа

Парк Победы 17.00 – 18.00 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.
отдел спорта, Калашникова А.В.
СК «Юность», Кузнецова Т.В.

9. Праздничная программа
«Кто, если не мы…»
(выступление вокальной
группы «Созвучие»)

Парк Победы 18.00 – 19.00 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел культуры, Самсонова Р.М.
МАКУ ГДК «Украина», Сушко С.П.

10. Молодежная игровая
программа, дискотека

Парк Победы 19.00 – 21.30 Управление культуры, спорта и молодежной полити-
ки, Ермишкина Е.Л.
отдел молодежной политики, Казакова В.П.

11. Организация выездной
торговли

Парк Победы 12.00 – 19.00 Отдел по организации потребительского рынка и ус-
луг управления экономики и прогнозирования Ад-
министрации города, Стебунова И. С.
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Здоровье нации, ее будущие успехи пря-
мо зависят от того, какое природное на-
следие мы оставим детям. Несмотря на
уникальность и богатство российской
природы, ее состояние сегодня трудно
назвать абсолютно благоприятным.

На сегодняшний день погодные усло-
вия и безответственное отношение некото-
рых юридических лиц, а также отдельных
граждан к соблюдению правил пожарной бе-
зопасности способствуют возникновению по-
жаров. Только на территории Ямало-Нене-
цкого автономного округа с начала пожароо-
пасного сезона зафиксировано более
100 возгораний лесных участков.

В связи с этим напоминаю, что за нару-
шение правил пожарной безопасности в лесах
предусмотрена административная ответ-
ственность по ст. 8.32 КоАП РФ, санкция дан-
ной статьи предусматривает наказание в виде
штрафа вплоть до одного миллиона рублей.

Помимо этого за уничтожение или по-
вреждение лесных насаждений также предус-
мотрена уголовная ответственность по
ст. 261 УК РФ, предусматривающей наказа-
ние в виде штрафа до пятисот тысяч рублей
либо лишения свободы на срок до 10 лет.

По требованию природоохранно-
го прокурора ООО «Новоурен-
гойская буровая компания» в
полном объеме возместило нане-
сенный окружающей среде вред,
причиненный аварией на газовой
скважине

В мае 2012 года на скважине Юбилей-
ного нефтегазоконденсатного месторожде-
ния произошла авария, которая привела к не-
контролируемому выбросу газа, а в после-
дующем к его возгоранию. По данному факту
Ямало-Ненецкой природоохранной прокура-
турой с привлечением специалистов Новоу-
ренгойского комплексного отдела Северо-
Уральского управления Ростехнадзора была
проведена проверка. В ходе нее установлено,
что ООО «Новоуренгойская буровая компа-
ния» выполняло работы по строительству
поисково-оценочной скважины в отсутствие
контроля за технологическим процессом со
стороны инженерно-технических работников.
Авария привела к тому, что в результате фон-
танирования скважины в атмосферный воз-
дух было выброшено более 99 тонн метана,
при сгорании выброшено более 40 тонн за-
грязняющих веществ (оксид углерода, диок-
сид азота, оксид азота и метан), что оказало
негативное воздействие на объекты окружаю-
щей среды, посредством вредных выбросов
в атмосферный воздух газа, а в последствии
продуктами его горения. Ущерб, нанесенный
окружающей среде, составил более 500 ты-

сяч рублей.
По выявленным нарушениям закона

Ямало-Ненецким природоохранным прокуро-
ром в адрес генерального директора ООО
«НУБК» внесено представление, по результа-
там рассмотрения которого причиненный
окружающей среде ущерб возмещен в пол-
ном объеме, за допущенные нарушения зако-
на семь должностных лиц предприятия при-
влечены к дисциплинарной ответственности,
четыре из них уволены.

Также природоохранным прокурором в
отношении юридического лица ООО «НУБК»
и должностных лиц из числа руководства
предприятия возбуждены четыре дела об ад-
министративных правонарушениях, предус-
мотренных ст. 9.1 КоАП РФ (нарушение тре-
бований промышленной безопасности). Ре-
зультаты их рассмотрения находятся на кон-
троле природоохранного прокурора.

Ямало-Ненецкий природоохранный
прокурор в судебном порядке обязал
ЗАО «Уренгойгидромеханизация»
освободить незаконно занятый
земельный участок лесного фонда

Ямало-Ненецкой природоохранной
прокуратурой с участием государственного
инспектора по государственному лесному
контролю и надзору проведено обследование
земель лесного фонда в Надымском районе.

Надзорными мероприятиями выявлен
факт самовольного (без оформления право-
устанавливающих документов) использова-
ния лесного участка Надымского лесничества.

Данный участок лесного фонда пло-
щадью почти 1 гектар использовало под раз-
мещение гидронамывного карьера трассы ав-
тодороги Сургут - Салехард, жилого поселка
и подъездной автодороги ЗАО «Уренгойги-
дромеханизация».

Самовольное неконтролируемое ис-
пользование участка лесного фонда со сторо-
ны ЗАО «Уренгойгидромеханизация» приве-
ло к тому, что не были определены объемы
использования лесов, мероприятия по охра-
не, защите и воспроизводству лесов, по соз-
данию объектов лесной и лесоперерабаты-
вающей инфраструктуры, по охране объектов
животного мира и водных объектов.

Ямало-Ненецкий природоохранный
прокурор обратился в суд с заявлением о
признании незаконными действий ЗАО
«Уренгойгидромеханизация» по самовольно-
му занятию земельного участка лесного фон-
да и о прекращении использования указанно-
го объекта в отсутствие договора аренды
лесного участка.

Надымский городской суд в полном
объеме удовлетворил требования прокурора.

А. МАРТЫНЕНКО,
помощник Ямало-Ненецкого

природоохранного прокурора

ИНФОРМИРУЕТ ПРОКУРАТУРА

Профилактика экстремизма

� города � округа

Экстремизм является одной из наиболее сложных со-
циально-политических проблем современного российского
общества, что связано, в первую очередь, с многообразием
экстремистских проявлений, неоднородным составом орга-
низаций экстремистской направленности, которые оказы-
вают дестабилизирующее влияние на социально-политиче-
скую обстановку в стране.

Сегодня под влиянием социальных, политических,
экономических и иных факторов именно в молодежной сре-
де, наиболее подверженной деструктивному влиянию, легче
формируются радикальные взгляды и убеждения. Таким об-
разом, молодые граждане пополняют ряды экстремистских и
террористических организаций, которые активно используют

российскую молодежь в своих политических интересах.
В целях противодействия экстремистской деятельно-

сти прокуратурой города совместно с органами местного са-
моуправления и правоохраны в приоритетном порядке осу-
ществляются профилактические, в том числе воспитатель-
ные, пропагандистские меры, направленные на предупреж-
дение экстремистской деятельности, в том числе и в моло-
дежной среде.

Во втором полугодии прокуратурой города запланиро-
вана проверка исполнения законодательства о противодей-
ствии экстремистской деятельности, результаты которой бу-
дут заслушаны на межведомственном совещании при проку-
роре города.

Задержан гражданин Украины,
находящийся в международном розыске

По ходатайству прокуратуры города Муравленковским
городским судом 22.06.2012 заключен под стражу гражданин
Украины, скрывавшийся в течение 15 лет от правосудия на
территории Тюменской области под чужим именем.

Установлено, что 35-летний мужчина находится в меж-
государственном розыске и разыскивается правоохранитель-
ными органами Украины за совершение в 1998 году в г. Дро-
гобиче Львовской области ряда тяжких преступлений против

личности. Совершенные им деяния являются уголовно нака-
зуемыми как в Украине, так и в Российской Федерации.

В настоящий момент задержанный помещен в изоля-
тор временного содержания ОМВД России по г. Муравленко,
в отношении его прокуратурой города проводится экстради-
ционная проверка, по результатам которой будет решен во-
прос о его выдаче компетентным органам Украины.

Проведена проверка
Прокуратурой города Муравленко в апреле 2012 года

при проведении проверки выявлен факт нарушения индиви-
дуальным предпринимателем Т. градостроительного законо-
дательства.

Установлено, что ИП Т. проводилась реконструкция
производственного строения «склад муки и гараж» при от-
сутствии разрешительных документов.

По результатам проверки 25.04.2012 в отношении ин-

дивидуального предпринимателя Т. прокуратурой города
возбуждено дело об административном правонарушении по
ч. 1 ст. 9.5 КоАП РФ (реконструкция объекта капитального
строительства без разрешения на строительство).

Решением Арбитражного суда Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 08.06.2012 индивидуальный предпринима-
тель привлечён к административной ответственности в виде
штрафа в размере 20 тысяч рублей.

Утверждено обвинительное заключение
Прокурор города Муравленко Александр Литвинов

утвердил обвинительное заключение по уголовному делу в
отношении двух жителей города, совершивших преступле-
ние, предусмотренное ч.1 ст. 228 УК РФ (незаконное изго-
товление без цели сбыта наркотического средства).

Органом предварительного расследования установ-
лено, что в феврале 2012 года наркозависимые граждане
приобретали в торговой сети города необходимые ингреди-

енты, после чего кустарным способом в домашних условиях
изготавливали дезоморфин. В результате спланированных и
проведенных оперативно-разыскных мероприятий сотрудни-
ками Госнаркоконтроля незаконная деятельность наркопри-
тона была прекращена.

За ходом и результатами рассмотрения уголовного
дела установлен необходимый контроль.

Совещание по безопасности
дорожного движения

22 июня 2012 года под председательством прокурора
города Муравленко Александра Литвинова состоялось рас-
ширенное координационное совещание руководителей пра-
воохранительных органов города, на котором был рассмот-
рен вопрос о состоянии работы органов местного самоу-
правления, правоохраны и контроля в сфере соблюдения за-
конодательства о безопасности дорожного движения.

В работе совещания приняли участие глава Админи-
страции г. Муравленко, руководители правоохранительных и
контролирующих органов, осуществляющих надзорные и кон-
трольные полномочия в области дорожной деятельности.

Обращаясь к участникам совещания, прокурор города
Александр Литвинов отметил, что органы местного самоу-
правления и контроля проводят целенаправленную работу,
направленную на обеспечение безопасности дорожного дви-
жения, осуществляют мероприятия по профилактике право-
нарушений в этом направлении, однако, по его словам при-
нимаемые меры являются недостаточными.

При отсутствии объективных предпосылок в муници-
пальном образовании кратно возросло количество уголов-

ных дел, возбужденных по фактам грубых нарушений Пра-
вил дорожного движения и эксплуатации транспортных
средств, увеличилось число погибших в результате ДТП.

На крайне низком уровне находится показатель испол-
нения постановлений по делам об административных право-
нарушениях. В текущем году было взыскано только 58,8%
наложенных административных штрафов за нарушение Пра-
вил дорожного движения, при этом по фактам их неуплаты в
срок административные дела возбуждаются крайне редко.

Жесткой критике прокурором города была подвергнута
работа территориальных подразделений Госавтоинспекции
и Гостехнадзора, осуществляющих контрольные функции в
сфере обеспечения безопасности дорожного движения.

По итогам совещания в целях укрепления законности
в этом направлении и повышения результативности проку-
рорского надзора за исполнением законодательства в сфере
безопасности дорожного движения был разработан ком-
плекс дополнительных мероприятий, который нашёл отраже-
ние в решении координационного совещания руководителей
правоохранительных органов города.
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Прокуратурой города Муравленко проведена проверка

исполнения миграционного законодательства в деятельно-
сти ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская больница».

Установлено, что медицинским учреждением в нару-
шение требований ст. 20 Федерального закона от 18.07.2006
№109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и
лиц без гражданства в Российской Федерации» не сооб-
щаются сведения в ОУФМС России по ЯНАО в г. Муравлен-
ко об иностранных гражданах, поступающих на лечение в
стационарное отделение больницы.

В связи с выявленными нарушениями прокурором го-
рода в отношении лечебного учреждения возбуждено три де-
ла об административных правонарушениях, предусмотрен-
ных ч. 4 ст. 18.9 КоАП РФ (неисполнение принимающей сто-
роной обязанностей в связи с осуществлением миграцион-
ного учета).

Решениями ОУФМС России по ЯНАО в г. Муравленко
ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская больница» оштра-
фовано на общую сумму 1 млн. 200 тысяч рублей. 28-5-09
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