
Муравленковцы задолжали
за жилищно-

коммунальные услуги

106 миллионов

581 тысячу рублей,

более 71 миллиона рублей

из этой суммы -

за воду, тепло

и водоотведение.

Удачи вам, ребята!
25 мая для выпускников школ прозвучит последний звонок

ФФооттоо  ООллееггаа  УУШШККООВВАА

ЦИТАТА НОМЕРА

ЦИФРЫ НОМЕРА

В жизни каждого ученика последний
звонок - это волнующий, неповторимый и
незабываемый момент. За плечами - безза-
ботное детство, впереди - взрослая жизнь
с ее заботами, радостями и волнениями.

Все дети мечтают поскорее стать
взрослыми. А когда слышат, как звенит
последний звонок, то вдруг начинают
понимать, что это праздник не только ра-
достный и веселый, но еще и немного
грустный. 

Последний звонок - это прощание
со школой и любимыми учителями. Ка-
жется, совсем недавно сегодняшние вы-
пускники робко входили в эти стены,
проливали слезы над прописями, а на пе-

ременах стремительно «летали» по кори-
дорам. Тогда они были еще совсем малы-
шами… А сейчас это юноши и девушки,
которых впереди ждет важное испыта-
ние - экзамены. 

В 2012 году выпускниками город-
ских школ станут 405 девятиклассников,
из них 14 - претенденты на получение
аттестата особого образца. Около 300 че-
ловек оканчивают многопрофильный ли-
цей и вечернюю школу, 8 одиннадцати-
классников претендуют на получение
золотой медали и 5 - серебряной.

Поздравляем ребят с праздником и
желаем успешной сдачи выпускных экза-
менов!

Музыка, воздушные шары. 
Звенит заветный 

колокольчик, извещает 
об окончании уроков. 

Волнением наполнены
сердца, на лицах улыбки.  

Белые фартуки 
и банты на выпускницах -

это так красиво!   

г. Муравленко № 21 (941) от 25 мая 2012 г.

- Профессиональное
образование 

на Ямале 
необходимо 

сделать конкурен-
тоспособным. 

Это определено 
и стратегией 

социально-
экономического 

развития 
автономного

округа 
до 2020 года, 
и губернато-

ром Ямала. 

ВОПРОС НОМЕРА

Где играть детям?
- Когда планируется строительство дет-

ской площадки в шестом микрорайоне города?

Отвечает начальник управления жи-
лищно-коммунального хозяйства Ирина Куз-
нецова:

- В 2012 году будут выполнены работы по
установке детской площадки в районе жилых до-
мов по ул. Нефтяников, 9, ул. Молодежной, 27, 40. 

Во дворе жилого дома по ул. Энтузиастов,
29, будут установлены игровые формы на суще-
ствующей детской площадке.
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Телефон «горячей линии»: 26-6-40.

Сергей БОЙЧЕНКО, 
первый заместитель директора 
департамента образования Ямала:

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А издается со 2 июля 1994 г.

стр.13

от местных 
мастеров
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Аукцион картин

в поддержку юных
талантов
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Ольга Павлова:

«Детей нужно
любить...»

Креативные 
прически
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

21 мая в рамках рабочего визита
наш город посетили депутат Законодатель-
ного Собрания ЯНАо людмила иванова
и депутат Тюменской областной Думы
Сергей билкей.

Формат совместной работы для депута-
тов окружного и областного уровней можно
назвать новшеством.

«Такие совместные приемы депутатов, я
считаю, необходимы, - говорит Сергей Иосифо-
вич. - Это дает возможность советоваться друг с
другом и принимать объективные решения».

Одни горожане обращались с вопросами,
связанными с трудоустройством, качеством ме-
дицинского обслуживания и отсутствием жилья.
Других беспокоили материальные проблемы, к
примеру, невыплата бонусов работодателями.

Сергей Билкей сделал акцент на том, что
нерешаемых задач не бывает, выразив уверен-
ность, что при позитивном подходе и обоюдном

желании сторон можно достичь положительно-
го результата.

- Зачастую к нам обращаются люди с
проблемами, которые они и не пытались ре-
шить самостоятельно, - говорит он. - К приме-
ру, сегодня пришел человек, который говорил
о невозможности трудоустроиться в городе.
Однако позже выяснилось, что он еще ни разу
не подавал заявление в Центр занятости. Нуж-
но быть активнее.

Когда самостоятельно решить проблему не
получается, у горожан всегда есть возможность
обратиться за содействием к представителям
окружного или областного депутатского корпуса.

- Не все жители города знают свои права
и обязанности, - комментирует Людмила Ива-
нова. - Зачастую мы выполняем разъяснитель-
ную работу, консультируем обратившихся
граждан.

Сегодня большое внимание депутаты
окружного уровня уделяют проблеме горячего

питания учащихся образовательных учрежде-
ний городов ЯНАО. Муравленко - в числе пер-
вых муниципальных образований округа, где
детям предоставляется горячее питание в
школах. Если в 2011 году горячим питанием
были охвачены 89 процентов образователь-
ных учреждений, то в этом году все 100. В дру-
гих городах, кроме Губкинского, такой приви-
легии у школьников пока нет, но депутаты
фракции партии «Единая Россия» усиленно
работают в этом направлении.

В завершение визита депутаты пообща-
лись с руководителями бюджетных организа-
ций и обсудили с главой Администрации горо-
да Александром Подорогой ряд важных во-
просов. В частности, Сергея Билкея интересо-
вали мероприятия в рамках соглашения муни-
ципалитета и градообразующего предприятия,
реализация социальных программ для жите-
лей города.

Татьяна ЦЕНАрЕВА

Нужно быть активнее!
Совместная работа депутатов - метод действенный

Снег наконец-то растаял, и неожиданно
для всех тайное стало явным. Весна пока-
зала, кто, где и как мусорил. и вот что
интересно - нет среди муравленковцев че-
ловека, которого факт появления мусора
на улицах и в лесополосе не возмущал бы
до глубины души. однако возникает он с
завидным постоянством в самых разных
местах. Кто в этом виноват и, главное, кто
должен убирать этот мусор – попытались
разобраться журналисты городских
средств массовой информации совместно с
представителями управления жилищно-
коммунального хозяйства.

…Если ничего не изменится, то уже в
ближайшее время жители окрестных домов
вряд ли смогут проветривать свои квартиры.
Возле магазина «Спортландия» на прилегаю-
щей территории - картонные коробки, бутыл-
ки и еще много всякого хлама. «Предприни-
матель уже был оштрафован за аналогичное
административное правонарушение, но, ви-
димо, эти меры воздействия бесполезны», -
комментирует заместитель начальника УЖКХ
Татьяна Батюк.

Неутешительная картина и по улице Рос-
сийской. Вот один из торговых павильонов.
Вокруг него все блестит, зато ближайшая кон-
тейнерная площадка и газон рядом с ней зава-
лены отходами жизнедеятельности магазина,
здесь и ящики из-под фруктов, коробки, лотки
из-под яиц… и даже кассовые чеки с назва-
нием магазина. В ветреную погоду все это раз-
летается в разные стороны, что мы и наблюда-
ли. Это было неприятно. «Предприниматели
должны заключать договор с компанией, осу-

ществляющей вывоз мусора на полигон твер-
дых бытовых отходов, - рассказывает началь-
ник УЖКХ Ирина Кузнецова. - Но делают это
неохотно».

Выезжая за пределы города, как-то не
ожидаешь увидеть подобный ужасающий пей-
заж… Вдоль обочины дороги разбросан мусор,
а чуть дальше - настоящая свалка. Коммуналь-
щики бьют тревогу: в последние годы несан-
кционированные свалки на прилегающей тер-
ритории к городу растут как грибы после дождя.
Специалисты УЖКХ адреса «болевых точек»
знают наизусть. Одна из них - за ООО «Днепр».
И, по всей видимости, эта свалка пользуется
особенной «популярностью» среди муравлен-
ковцев, а также предприятий и учреждений. Че-
го здесь только ни увидишь! Например, архив-

ные документы за подписью депутата Городской
Думы, а также важные когда-то бумаги, отра-
жающие производственную деятельность одно-
го из крупных предприятий города. Откуда взя-
лись, кто выбросил? Тут же валяется строитель-
ный мусор, который, в принципе, любой зани-
мающийся ремонтом должен самостоятельно
вывозить на городскую свалку.

«Мы проводим разъяснительную работу
с горожанами, с владельцами торговых точек,
поскольку мусор в лесополосе выбрасывают
все. Сегодня, пройдя по свалке, можно сделать
вывод, что кто-то наводил порядок у себя в га-
раже, доме или офисе: стройматериалы, не-
нужная мебель, покрышки. Наверное, это свя-
зано с внутренней культурой каждого челове-
ка: кто-то может убрать после себя мусор и
вывезти его на полигон, а кто-то считает воз-
можным бросить его прямо на улице или в ле-
сополосе. Все зависит от сознания людей и их
бережного отношения к природе, к городу», -
подытожила Ирина Кузнецова.

Конечно, и данный участок, как и другие
муниципальные территории, будет убран, му-
сор вывезут в специально предназначенные
для этого места. В этом нас заверили предста-
вители коммунальных служб. Но надолго ли
хватит наведенного порядка? Все-таки чисто
бывает только там, где не сорят.

25 и 26 мая в Муравленко пройдет
общегородской субботник. Приглаша-
ем всех желающих принять активное
участие в благоустройстве города и
прилегающих к нему территорий.

Светлана ГриЩЕНКо
Фото олега УШКоВА

На мусоре бывает написано,
кто его «хозяин»
Представители городских СМИ и УЖКХ провели рейд

В Администрации города состоялось
очередное заседание межведомственной
комиссии по борьбе с контрабандной
и контрафактной продукцией на террито-
рии г. Муравленко под председательством
советника главы Администрации города
Александра Парахина.

Как доложил исполняющий обязанности
заместителя начальника полиции ОМВД России
по г. Муравленко Руслан Парапан, в нынешнем
году в ходе профилактических проверок в горо-
де не было выявлено ни одного незаконного
игорного заведения. В прошлом году благодаря
сообщениям граждан были обнаружены и за-
крыты три нелегальные точки с «однорукими
бандитами», и, по-видимому, пока желающих
рисковать не находится. Однако комиссия ре-
шила рекомендовать ОМВД продолжить работу
по выявлению незаконных игорных заведений.

Как сказал Руслан Парапан, результаты

рейдов по торговым точкам города на предмет
выявления контрафактного и контрабандного
товара отражают только «вершину айсберга».
В феврале нынешнего года полицейские про-
вели торговую проверку в помещении ООО
«Север плюс». В одном из павильонов были
обнаружены DVD-диски с фильмами и музы-
кой в количестве 130 штук, на которые отсут-
ствовали разрешения и документы от право-
обладателя. Хозяин павильона привлечен к
ответственности за нарушение авторских прав
и оштрафован на 10 тысяч рублей, контра-
фактный товар конфискован. В апреле выяви-
ли факт продажи поддельных товаров с лого-
типом фирмы «Адидас». В мае было возбужде-
но уголовное дело в отношении гражданина,
который скачивал из Интернета и незаконно
распространял компьютерные программы.

Выявить контрафактный товар и тем бо-
лее доказать, что он именно таковым и являет-
ся, бывает непросто. Ирина Стародумова, ве-

дущий специалист-эксперт ТОУ Роспотребнад-
зора по ЯНАО в г. Муравленко сообщила, что
сотрудники службы правомочны проводить
внеплановые проверки только по сообщениям
граждан. По результатам плановой проверки в
апреле 2012 двое предпринимателей, реали-
зующих непродовольственные товары для де-
тей, были подвергнуты штрафам за несоблю-
дение санитарного законодательства и правил
торговли. Жалоб на продажу подделок непро-
довольственных товаров в муравленковское
отделение Роспотребнадзора не поступало.
Однако, как отметили члены комиссии, если
граждане начнут проявлять больше активно-
сти и сообщать о своих подозрениях и сомне-
ниях в подлинности товаров в соответствую-
щие структуры, то борьба с контрафактом бу-
дет более эффективной.

В Администрации города действует
круглосуточная «горячая линия» по вопро-
су незаконной деятельности игорных заве-
дений: 42-9-03, 051.

Екатерина САПАроВСКАЯ

Подделки вне закона
Обращения граждан помогут в борьбе с контрафактом

26 мая - День российского
предпринимательства

Развитие предпринимательства – од-
на из долгосрочных стратегических задач
государства, решение которой должно при-
вести к устранению излишних администра-
тивных барьеров и существенному росту
числа граждан, занятых в этой сфере дея-
тельности.

Власти округа стараются создать бла-
гоприятные условия для укрепления малого
и среднего бизнеса. Мы и впредь будем
оказывать поддержку людям деловым и
энергичным, которые создают новые рабо-
чие места для ямальцев, расширяют спектр
услуг, гибко реагируют на потребности лю-
дей, занимаются благотворительностью.

От всей души поздравляю предприни-
мателей Ямала с профессиональным празд-
ником и искренне благодарю за активное
участие в решении социальных и экономи-
ческих задач региона.

Желаю вам и вашим близким здо-
ровья и благополучия, финансовой ста-
бильности. Удачи и успехов во всём!

Губернатор Ямало-Ненецкого
автономного округа Д. КобылКиН

Уважаемые
предприниматели!

Поздравляю вас с профессиональным
праздником предприимчивых, инициатив-
ных, энергичных и целеустремленных лю-
дей!

Развивая свой бизнес, вы не только
насыщаете рынок товарами, продуктами,
осваиваете новые технологии и виды услуг,
но и активно участвуете в реализации со-
циально-экономических программ, созда-
вая новые рабочие места, вносите значи-
тельные налоговые платежи в бюджет горо-
да. Благодаря вашему вкладу в развитие
нашего города удается год от года делать
его еще более красивым, уютным и чистым.

Ваши стремления расширять торгово-
экономические связи, представлять свою
продукцию на рынках разного уровня -
убедительное подтверждение активной по-
зиции.

Благодарю всех предпринимателей,
неравнодушных к жизни города, которые
ведут свой бизнес открыто и честно.

Сегодня мы возлагаем большие на-
дежды на людей инициативных, умеющих
рисковать, брать на себя ответственность,
добиваться своей цели.

Уверен, что наряду с работой по про-
движению новых бизнес-проектов вы буде-
те помнить и о социальной поддержке го-
рожан, а также о меценатстве и развитии
инициатив, направленных на благоустрой-
ство города Муравленко.

Желаю вам надежных партнеров, вос-
требованности ваших товаров и услуг, взаи-
мопонимания с потребителями. Пусть все
ваши замыслы будут успешными, а бизнес -
процветающим!

Глава Администрации города
Александр ПоДороГА

Уважаемые предприниматели
города Муравленко!

Поздравляем вас с профессиональ-
ным праздником – Днем российского пред-
принимательства!

Предприимчивость – ценное качество
человека. Это талант и одновременно боль-
шой, ответственный труд, достойный ува-
жения и поддержки. Используя свой бога-
тый, разносторонний потенциал, вы актив-
но проявляете себя в самых разных сферах
нашей жизни: создание новых рабочих
мест, обеспечение жителей необходимыми
товарами и услугами, участие в социально
значимых проектах, воплощающих в жизнь
новые идеи и программы.

Выражаем глубокую признательность
за ваш нелёгкий труд и деловую актив-
ность.

Желаем стабильного развития вашего
дела и уверенности в реализации интерес-
ных проектов и планов. Успехов, здоровья
и благополучия вам и вашим близким!

Депутатский корпус
Городской Думы города Муравленко
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Муравленковцы задолжали за жилищно-
коммунальные услуги 106 миллионов
581 тысячу рублей, более 71 миллиона
рублей из этой суммы – за тепло,
водоснабжение и водоотведение.
Об этом рассказал директор филиала
ОАО «Ямалкоммунэнерго» «Тепло» в горо-
де Муравленко Александр Шаповалов.
С ним мы и беседуем сегодня о том,
чем грозит неуплата самим должникам
и системе жизнеобеспечения города.

- Александр Николаевич, задолжен-
ность горожан за ЖКУ в апреле резко воз-
росла. В чем Вы видите причину?

- На наш взгляд, в городе начался не-
большой саботаж. С нового года третьей части
жителей Муравленко коммунальные услуги на-
числяются по показаниям общедомовых узлов
учета, то есть на этих горожан распределяется
разница между данными коллективного счет-
чика и суммой индивидуальных приборов,
установленных в многоквартирном доме. Эта
разница иногда оказывается большой, потому
что некоторые жители вовремя не сообщают
показания своих квартирных узлов учета. Есть
случаи, когда граждане предоставляют пока-
зания по индивидуальным счетчикам некор-
ректно, искажая фактический объем потребле-
ния ресурса: либо умышленно занижают ито-
говые цифры, либо применяют устройства,
влияющие на показания индивидуальных при-
боров учета. А это хищение нашего ресурса.
Вся сумма распределяется между гражданами,

своевременно предоставившими показания, и
нормативщиками. Выполняя требования зако-
нодательства, расчёты за потреблённые ком-
мунальные ресурсы должны осуществляться
по общедомовому прибору учета. Другого нор-
мативно-правового акта, позволяющего начис-
лять общедомовые объемы, помимо 307-го По-
становления Правительства РФ, согласно кото-
рому проводятся расчеты, у нас пока нет.

- Проблема коснулась не только наше-
го города, но и всей страны. Есть ли какие-
либо варианты выхода из этой ситуации
на законодательном уровне?

- Сейчас готовится к выходу 354-е Поста-
новление Правительства РФ, в котором будут
взяты под жесткий контроль моменты, касаю-
щиеся платежной дисциплины, – будет узако-
нено такое понятие, как «величина среднего
потребления ресурса». Если собственник вов-
ремя не сообщает показания индивидуального
счетчика, расчетный центр при начислении
суммы за услугу будет определять среднее
значение показаний индивидуальных узлов
учета исходя из ранее представленных дан-
ных, и на этот средний показатель будет до-
распределена разница между общедомовым и
суммой индивидуальных счетчиков.

- А какая работа ведется с неплатель-
щиками сегодня?

- Единственный и действенный метод –
это отключение горячей воды там, где задо-
лженность составляет более трех месяцев. Се-
годня мы ведем претензионную работу как с

жилищным фондом, так и с бюджетными орга-
низациями, юридическими лицами, предприни-
мателями. Попасть в приватизированную квар-
тиру без разрешения хозяина невозможно, соб-
ственники не открывают нам дверь. Пока мы
работаем с муниципальным жилищным фондом,
собственником которого является муниципали-
тет. Мы вручаем неплательщику уведомление о
том, что в течение месяца ему необходимо по-
гасить хотя бы половину задолженности (при
заключении договора на поэтапное погаше-
ние). Если долг в этот период не погашен, по-
вторное уведомление будет ему вручено за три
дня до отключения. Месяц назад активизирова-
ли претензионную работу, вручили большое ко-
личество первичных уведомлений, и сегодня
подошло время для возможности массового от-
ключения горячей воды. Как это происходит? В
квартиру приходит комиссия, состоящая из
представителей ресурсоснабжающей организа-
ции, службы судебных приставов и участкового
уполномоченного, при этом присутствует соб-
ственник, то есть представитель муниципалите-
та. Впрочем, многие после первого предупреж-
дения погасили долг за жилищно-коммуналь-
ные услуги. Значит, метод действует. Но это
крайняя мера… После отключения горячей во-
ды, если должник продолжает и дальше игно-
рировать коммунальщиков, законных методов
воздействия (кроме передачи материалов в суд
и взыскания задолженности по исполнительно-
му производству) на него уже нет, несмотря на
то что услуги по отоплению, холодному водос-
набжению и водоотведению ему продолжают
предоставляться без ограничений.

- Чем грозит растущий долг за «ком-
муналку» жителям многоквартирных до-
мов и жизнеобеспечению города?

- Тот, кто не платит, крадет у поставщика
услуг источник его существования. Значит, мо-
жет лишить себя и всех остальных горожан не-
обходимых ресурсов. Может ухудшиться каче-
ство предоставления некоторых услуг, напри-
мер, горячего и холодного водоснабжения. Не
будут проводиться текущие ремонты многок-
вартирных домов. Растет дебиторская задо-
лженность населения – растет долг ресурсос-
набжающей организации города перед по-
ставщиками топлива и электроэнергии. И в
итоге это может привести ресурсоснабжаю-
щую организацию к отрицательному финансо-
вому результату. Если говорить о ближайшем
будущем, то необходимо отметить, что начина-
ется подготовка к следующему отопительному
сезону. И если мы не повысим платежную дис-
циплину, если граждане не оплатят свои долги,
процесс подготовки к зиме может оказаться
под угрозой.

Долги не греют
Подготовка к отопительному сезону
может оказаться под угрозой

Собирая чемоданы, каждый отпускник за-
ботится о том, чтобы по окончании отдыха
вернуться в теплую, чистую квартиру, поэ-
тому просит знакомых в его отсутствие по-
ливать комнатные растения, кормить и вы-
гуливать домашних животных. Также никто
не снимает с собственника на время его от-
пуска обязанности по оплате жилищно-
коммунальных услуг. Впрочем, некоторые
из них отпускники оплачивать не обязаны.

Жильцы, отсутствовавшие в городе более
пяти календарных дней, имеют право на пере-
расчет за коммунальные услуги, если в их квар-
тирах не установлены приборы учета ресурсов.
Стоит сразу отметить, что в число этих услуг вхо-
дит только горячее, холодное водоснабжение и
водоотведение. Остальные коммунальные и все
жилищные услуги хозяева должны оплачивать в
полном размере, независимо от того, находи-
лись они дома или нет, так как за единицу изме-
рения в этих случаях берется не количество
проживающих, а площадь помещения.

Приехал - отчитайся

Один нормативщик за месяц вносит за
горячее и холодное водоснабжение и во-
доотведение 858 рублей 87 копеек. Во
время отпуска он может сэкономить
столько же. Если путешественник уез-
жает из города на два месяца, он сбере-
жет более 1700 рублей, а семья из трех
человек – более 5000 рублей.

Когда собственник вернется и докумен-
тально подтвердит свое отсутствие, ему будет
сделан перерасчет. Как правило, в число необ-
ходимых документов входят проездные биле-

ты, копии командировочных удостоверений,
счета за проживание в гостинице, справки с
места отдыха, из лечебного или оздоровитель-
ного заведения о прибытии и убытии граждан
и другие, заверенные печатью и подписью бу-
маги. Документ необходимо представить в
расчетный центр в течение месяца по возвра-
щении в город - позже его не примут. И тогда
собственнику придется в полной мере опла-
тить коммунальные ресурсы, которыми он не
пользовался. Если справки поданы вовремя,
специалисты ООО «ИРЦ» должны сделать пе-
рерасчет в течение пяти рабочих дней. Таков
алгоритм действий для жильцов, которые оп-
лачивают ЖКУ по нормативу. Они могут пред-
ставить документы по возвращении, независи-
мо от того, оснащен их дом общим прибором
учета или нет.

Предупреждать надо

Если квартира оборудована индивиду-
альными приборами учета, собственни-
ку перед отпуском достаточно прийти
в ООО «ИРЦ» и написать заявление
определенного образца с просьбой на-
числять оплату за ЖКУ за последующие
периоды отсутствия согласно послед-
ним представленным им показаниям.

В расчетном центре это заявление примут
на веру. Потом индивидуальный счетчик «под-
твердит»: хозяев не было дома - и расход ком-
мунальных ресурсов оказался нулевым. А если
не подтвердит, значит, потом собственнику при-
дется оплатить весь потраченный объем.

- Наличие этого заявления важно для
всех: собственника, его соседей и нас, - объяс-

няет директор ООО «Информационно-расчет-
ный центр» Олеся Яковенко. – Мы ведь не зна-
ем, уехали жильцы из города или просто вов-
ремя не представили нам данные своих счет-
чиков. Показания каждого индивидуального
прибора, даже нулевые, необходимы для того,
чтобы у нас были все составляющие формулы
расчета платежей согласно 307-му Постанов-
лению Правительства РФ. Если жильцы уедут в
отпуск, не написав такое заявление, они попа-
дут в число «молчунов», которые ресурсы рас-
ходуют, а показания не сообщают. И дальше
они окажутся в списке тех, с кем уже вплотную
работают контролеры из ресурсоснабжающей
организации и наши инспекторы.

К середине мая заявление в ООО «ИРЦ» с
просьбой начислять оплату за ЖКУ в
период отсутствия по последним дан-
ным индивидуального счетчика подали
109 муравленковцев.

Авансом за услуги

Но как быть тем, кто уезжает из города на
четыре и более месяца или планирует съез-
дить на несколько недель и по какой-либо
причине надолго задерживается на «большой
земле»?

- Можно внести авансовый платеж, - го-
ворит Олеся Яковенко. – Зачастую му-
равленковцы так и поступают - надол-
го уезжая из города, оплачивают жи-
лищные и коммунальные услуги забла-
говременно. Если многоквартриный дом
оснащен общедомовым прибором учета
и квартира жильцов оборудована счет-

чиками, достаточно заплатить только
за жилищные услуги. Сумма эта будет
небольшой. К тому же за отопление ле-
том в таких домах платить не нужно.
Авансовый платеж, как правило, вно-
сит каждый второй выезжающий из го-
рода житель в преддверии лета.

Многие пенсионеры, уехавшие на «боль-
шую землю», до сих пор остаются зарегистри-
рованными здесь, на Крайнем Севере. Эти по-
жилые люди вовремя оплачивают жилищные и
коммунальные услуги: заключают договоры с
банком, в котором получают пенсию, и часть
их дохода перечисляется на оплату комму-
нальных услуг. Так же может поступить и лю-
бой отпускник, который не хочет стать долж-
ником. А чтобы, находясь «на земле», вовремя
оплатить жилищные и коммунальные услуги за
отпускной месяц, ждать «расчетку» перед отъ-
ездом вовсе необязательно, достаточно взять
с собой любую квитанцию и осуществить без-
наличный авансовый платеж с места отдыха.
Реквизиты ресурсоснабжающей организации,
управляющей компании или ТСЖ там указаны.

Если отпускник не покидает пределы
страны, у него есть возможность оплатить ЖКУ,
посмотрев сумму в «Личном кабинете» на пор-
тале муниципального образования и восполь-
зовавшись услугой «Мобильный банк», то есть
посредством телефона. Но перед отъездом не-
обходимо уточнить, в каких регионах страны
действует ваш оператор сотовой связи.

Если путешественник находится за грани-
цей, он может воспользоваться международной
сетью, существующей между филиалами неко-
торых банков, которые позволяют клиентам пе-
реводить деньги в любую точку планеты.

В отпуск с чистой совестью
Как путешественнику сэкономить на оплате жилищно-коммунальных услуг?

ЭТО НУЖНО ЗНАТЬ!

КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

Материалы полосы Зульфии ФАРВАЗОВОЙ. Фото Олега УШКОВА
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- Большое спасибо городу, нашему
культурному, образовательному сообще-
ству за то, что здесь мы можем созидать.
Мы созидаем человека - человека, кото-
рый сможет не победить Сибирь, он смо-
жет жить в Сибири, - сказал на презента-
ции своей книги Почётный гражданин го-
рода Муравленко, член Союза писателей
России Василий Быковский, автор новой
книги «Испытание Сибирью».

На презентации писатель выразил сер-
дечную благодарность юным художникам за
участие в оформлении книги и их родителям.
Каждому ребёнку он вручил экземпляр с лич-
ной подписью, а родителям - Благодарствен-
ные письма.

Автор сказал большое спасибо и настав-
никам ребят, преподавателям были вручены
Благодарственные адреса лауреата междуна-
родных и всероссийских премий В. А. Быков-
ского - за воспитание талантливых учеников
и большой вклад в развитие детского художе-
ственного творчества.

людмила ларионова, директор дет-
ской художественной школы:

- Юные художники гордятся тем, что ил-
люстрировали такое интересное издание. А
книга - это вечная ценность, она живёт в веках.

Гульназ Бадритдинова, заместитель
директора детской художественной школы:

- Изо всех работ, в том числе рисунков
моих учеников, отбирали те, которые подхо-
дили по тематике и качеству. Такое сотрудни-
чество с автором - это стимул для развития
творчества. Ребёнок может показать книгу
родителям, бабушке, дедушке, другу и с гор-
достью сказать: «Вот мой рисунок!».

Всего в книге более двухсот работ 60
детей и 20 взрослых художников города. Это
седьмая книга в серии «Популярная энцикло-
педия Западной Сибири». Тираж - три тысячи
экземпляров. А посвятил это прекрасное из-
дание автор своей семье - жене и детям.

Книга издана по решению Редакционно-
издательской комиссии ЯНАО при содействии
департамента внутренней политики округа и
государственного учреждения «Северное из-
дательство». «Несмотря на личностный ха-
рактер повествования, в книге нашли отраже-
ние история и многие реалии современной
действительности региона и страны», - гово-
рится в предисловии к изданию.

«Мне хотелось, чтобы жизненный опыт
не был забыт, а остался потомкам», - а это уже
из введения, где автор начинает своё общение
с читателями, которое продолжится на более
чем двухсот страницах. В конце книги - список
уже изданных Василием Быковским книг. Все-
го увидело свет более 80 тысяч экземпляров,
которые уже нашли своих читателей.

Презентация книги «Испытание Си-
бирью» состоялась 18 мая в ГДК «Украина».
Зал был полон, присутствовали гости и жите-
ли города - люди разных поколений.

Отличная режиссура презентации по-
зволила зрителям ознакомиться с яркими
цитатами из нового издания, узнать, как ав-
тор работал над книгой.

Содержательной, яркой информации
придавали эмоциональную окраску вы-
ступления артистов. Песни и танцы разных
народов и современные эстрадные ритмы
заставляли грустить и радоваться, гордить-
ся северным суровым краем, в котором мы
живём.

Вера ЗОлОТОВА
Фото Олега УШкОВА

Адресовано потомкам
Вышла в свет новая книга Василия Быковского

Без книг жизнь невозможна, значит,
невозможна без библиотек!
Вся история развития человеческого
разума связана с книгами.
За них сражались, их сжигали,
находили под развалинами
погребенных временем городов.

В 1986 году в поселке Муравленковский
начала свою работу первая библиотека, а се-
годня к услугам горожан Централизованная
библиотечная сеть, в составе которой: Цен-
тральная городская библиотека, Центральная
детская библиотека, Библиотека семейного
чтения имени В.И. Муравленко.

В наши дни библиотеки меняют стиль
работы, но остаются главными источниками
получения информации как в традиционной
печатной, так и в электронной форме.

Стабильным остаётся число постоянных
читателей с самыми разнообразными литера-
турными пристрастиями. Детям очень нравит-
ся читать приключенческую литературу, юмо-
ристические рассказы. Подростки и моло-
дежь увлекаются книгами по психологии,
фантастическими произведениями. Женщи-
ны предпочитают пособия по медицине и лю-
бовные романы, мужская часть населения -
фантастику и детективы.

Фонды постоянно пополняются новой ху-
дожественной и познавательной литературой.

Для пропаганды чтения среди муравлен-
ковцев планируется проведение городской ак-
ции «Книга - в каждый дом». В любимых местах
досуга горожане смогут увидеть высказывания

о книге, цитаты из известных произведений,
крылатые слова литературных героев.

Превращая свой труд в общение и радо-
сть, библиотекари умеют просто поговорить,
выслушать человека…

Библиотека гордится читающими семья-
ми Кочетковых, Альбановых, Соколовых, Ашу-
ровых, Сайфутдиновых, Мерас, Гапчук. Особая
благодарность волонтёрам Наташе Пикус,
Алине Новиковой, Владу Гитерману, Насте
Юрченко, участвующим в подготовке куколь-
ных спектаклей для читателей и дошкольни-
ков, в чтениях в детских садах.

Благодарим активных читателей дет-
ской библиотеки: Наташу Плеханову, Алёну

Григорьеву, Юлю Гобозову, Заиру Ашурову,
Саиду Ганиеву, Лизу Наумову, Алину Ильино-
ву, Леру Яковлеву, Никиту Хынкоту.

Поздравляем с профессиональным
праздником библиотекарей, всех тех, кто уме-
ет хранить бесценное, доброе, вечное и отда-
вать без остатка читателям свою теплоту и
знания! Желаем работать так, чтобы люди
всегда шли в библиотеки за добрым словом,
за теплом общения, за свежими новостями и
мудростью книг.

Елена ЕМЕльяНЕНкО, методист
Центральной детской библиотеки

Фото из архива ЦБС

Просвещаем, информируем, действуем
27 мая - Общероссийский день библиотек

На прошлой неделе в эколого-краевед-
ческом музее был день открытых две-
рей. Ознакомиться с экспозициями лю-
бой желающий мог бесплатно.
Также в этот день прошла встреча
с почетными дарителями музея и
открылась передвижная выставка
«Магия народной куклы».

С профессиональным праздником -
Международным днем музеев - коллектив
поздравила начальник управления культу-
ры, спорта и молодежной политики Елена
Ермишкина, отметившая, что настоящее не-
мыслимо без прошлого, и благодаря сох-
ранности исторических фактов и реликвий
жива память в душе народа.

Мои года – мое богатство
Список почетных дарителей эколого-

краеведческого музея находится в учреж-
дении на самом видном месте. В нём сегод-
ня более 50 фамилий. Поздравить храните-
лей истории и вручить экспонаты в этот
день пришли три жителя Муравленко. В ру-
ках у Ольги Данилюк и Анны Левашовой
шведские, турецкие, американские и
украинские монеты. Кроме белорусских 6
тысяч рублей 90-х годов прошлого века
Раиса Бургарт подарила музею два фотоап-
парата.

- Я с детства люблю фотографиро-
вать, - говорит она. - Как только начала за-
рабатывать, купила первый фотоаппарат.
Теперь такие модели уже не используются,
а для музея - это ценность.

В личном архиве Раисы Тихоновны
сохранилась фотография 1985 года. На пе-
реднем плане – она сама, ее соседка и не-
сколько детей. У каждого из ребятишек в
одной руке букет цветов, в другой – порт-
фель. «Первое сентября, - объясняет дари-
тель. – Мы тогда жили в промзоне, и детей
на учебу в школу возили на «вахтовке». Вот
мы стоим и ждем, когда нас заберут…».

О чем расскажут куклы?
Современному человеку больше из-

вестны игровые куклы. Однако их мир бо-
гат и разнообразен, а в старину в домах на-
ших предков свое место занимали обрядо-
вые куклы и обереги. На прошлой неделе
они и «заселили» один из залов эколого-
краеведческого музея – там разместилась
передвижная выставка Музейного ресурс-
ного центра из Ноябрьска «Магия народной
куклы».

Здесь, например, можно познакомить-
ся с Зерновушкой. Это одетый в женское
платье и повязанный платочком холщовый
мешочек с крупой. Для того чтобы следую-
щий год был более урожайным, Зерновушку
ставили на амбарный сундук или дарили
друзьям и близким с пожеланиями сытой
жизни. Утешницу мать дарила своей дочери
во время свадьбы. Этой кукле молодая же-
на могла доверять все свои тайны. К слову,
большая часть обрядовых кукол связана с
женитьбой и замужеством. Десятиручку на
свадьбе вручали невесте с предупреждени-
ем, что в доме у свекрови всегда много ра-
боты. Сама же мать жениха дарила невесте
Неразлучников - двух кукол с одной общей
рукой – символ того, что отныне молодоже-
ны должны идти по жизни рука об руку.
Среди экспонатов есть кукла с двумя голо-
вами - Перевертыш…

Впрочем, рассказывать о народных ку-
клах можно бесконечно, но у горожан те-
перь есть возможность поближе познако-
миться с кукольным миром - работники му-
зея готовы подробно рассказать о каждом
экспонате. Выставка продлится до 31 июля.

Зульфия ФАРВАЗОВА

Остановись,
мгновение…
Праздничные будни
работников эколого-краевед-
ческого музея

Знания - детям!
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«НАШ ГОРОД»

с 15 по 18 мая город Муравленко стал
площадкой для проведения II окружной
научно-практической конференции
«На Ямале есть место рабочим професси-
ям». Участие в ней приняли около
200 делегатов от государственных
учреждений начального и среднего
профессионального образования округа,
филиалов вузов, включенных в научно-
образовательные комплексы, а также
представители работодателей, обществен-
ных организаций, учащиеся Муравленков-
ского многопрофильного колледжа.

«На конференции мы должны обсудить
дальнейшие направления нашей работы по
повышению эффективности и качества подго-
товки квалифицированных рабочих кадров и
специалистов в соответствии с комплексной
программой «Развитие системы профессио-
нального образования Ямало-Ненецкого авто-
номного округа на 2011-2015 годы», чтобы на-
ши дети выбирали те профессии, которые бу-
дут востребованы экономикой Ямала, чтобы
они реже уезжали из округа в другие регионы
и, получая профессиональное образование,
возвращались сюда, - пояснил цель проведе-
ния конференции первый заместитель дирек-

тора департамента образования Ямала Сергей
Бойченко. - Все присутствующие здесь люди
прекрасно понимают, что профессиональное
образование на Ямале необходимо сделать
конкурентоспособным. Это определено и стра-
тегией социально-экономического развития
автономного округа до 2020 года, и губернато-
ром Ямала».

На конференции прозвучало немало до-
кладов. В частности, представитель губернато-
ра автономного округа в городах Губкинский и
Муравленко, доктор экономических наук Васи-
лий Быковский рассказал о стратегии и перс-
пективах развития профессионального обра-
зование ЯНАО. Он подчеркнул, что планы по
стратегическому развитию отраслей экономи-
ки и социальной сферы округа должны сопро-
вождаться грамотной кадровой политикой.
Для этого необходимо создать современную
комплексную систему профессиональной ори-
ентации для школьников; использовать серти-
фикат на трудоустройство для студентов, при-
обретающих рабочие профессии - «капитал
молодого специалиста»; предоставлять еди-
новременные выплаты (подъёмные), а также
надбавки, доплаты к заработной плате и жильё
молодым специалистам; содействовать разви-
тию молодых предпринимателей; увеличивать

число рабочих мест в традиционных отраслях
хозяйствования; развивать институты профес-
сиональной самореализации населения; рас-
ширять возможности повышения уровня обра-
зования, профессиональной подготовки и пе-
реподготовки национальных кадров; повы-
шать квалификацию действующих кадров.

Прозвучали также доклады о формиро-
вании механизма сетевого взаимодействия ре-
сурсных центров учреждений среднего про-
фессионального образования с бизнес-сооб-
ществами, поэтапном формировании опыта
творческо-конструкторской деятельности на
занятиях - конкурсах профмастерства, об ор-
ганизации на предприятиях города работы с
молодыми специалистами.

«Предпрофильная подготовка учащихся -
это то, что помогает ребятам определиться с
выбором профессии, специальности. Начинать
выстраивать такую работу необходимо с дет-
ского сада, - отметила в своем докладе «Пред-
профильная подготовка учащихся – основа
выбора профессии» начальник управления
образования Администрации города Мурав-
ленко Марина Кравец. – В программе до-
школьного образования заложено условие, что
дети должны иметь представление о 5-7 про-
фессиях. В нашем городе, к примеру, в ДОУ

«Олененок» благодаря реализации проекта
«Город мастеров» ребятам знакомы почти 60
профессий. Предпрофильная подготовка ве-
дется также в школах и в межшкольном учеб-
ном комбинате».

В ходе работы двух тематических пло-
щадок - «Профессиональное образование и
бизнес: от диалога к современному качеству
работы» и «Реализация модульно-компетен-
тностного подхода в профессиональном обра-
зовании: среднесрочная повестка» - участни-
ки конференции рассмотрели перспективы
развития научно-образовательных комплек-
сов, взаимодействие учреждений профобра-
зования и бизнеса.

Всеми были отмечены качественные из-
менения в системе профессионального обра-
зования ЯНАО.

А вот диалог с работодателями, по мне-
нию многих участников, не получился. В по-
добных мероприятиях работодатели не всегда
активны. Тем не менее взаимодействие есть,
заключаются договоры, ведется целевая под-
готовка, организуются практики студентов.

В целом конференция дала возможность
обменяться опытом работы, идеями и наметить
перспективы развития профессиональных об-
разовательных учреждений.

Как утолить кадровый голод
Ямалу нужен рабочий потенциал

В эти же дни в рамках Года подготовки
высококвалифицированных специалистов
на базе Муравленковского многопрофиль-
ного колледжа состоялся и окружной
конкурс «Мастер производственного
обучения Ямала-2012».

Его участниками стали представители го-
сударственных образовательных учреждений
начального и среднего профессионального об-
разования из городов Салехард, Лабытнанги,
Тарко-Сале, Губкинский, Ноябрьск, Новый
Уренгой, Надым и Муравленко.

Одновременное проведение конферен-
ции и конкурса символично, поскольку это по-
зволило рассмотреть научные подходы к ре-
шению проблем профессионального образо-
вания и ознакомиться с опытом работы луч-
ших мастеров производственного обучения.

Конкурс проходил в четыре тура. В пер-
вых трех участвовали все без исключения ма-
стера. Они продемонстрировали знание тео-
рии и практическую подготовку, прошли те-
стирование, представили «Визитную карточ-
ку», презентовали свой опыт инновационной и
творческой деятельности, провели самоанализ
своих открытых уроков производственного
обучения и мастер-классы.

В четвёртый тур прошли четыре участни-
ка, набравших наибольшее количество бал-
лов. В заключительном конкурсном задании

«Ты пришёл…» финалистам предстояло ре-
шить проблемные внеурочные и урочные си-
туации с учащимися.

В число финалистов конкурса вошла и
мастер производственного обучения Мурав-
ленковского многопрофильного колледжа
Елена Ивановна Юлбарисова.

Выступление конкурсантов оценивалось
по следующим критериям: соблюдение педа-
гогического такта, сохранение позиции педа-

гога, культура речи, оригинальность подхода,
результативность способов и методов решения
ситуации.

Каждый из финалистов показал самые луч-
шие профессиональные навыки, доказав, что до-
стоин высокого звания «Мастер». Победителем
был признан представитель Лабытнангского
профессионального училища Николай Богданов.
Второе место заняла Наталья Поздеева (Надым-
ское ПУ), третье - Алина Богачева (Ноябрьский

колледж профессиональных и информационных
технологий). Елена Юлбарисова (Муравленков-
ский МК) стала лауреатом 4 степени.

Как позднее признался Николай Богданов,
он не ожидал, что займет первое место: «Без
поддержки коллег и своих учеников, которые
стали участниками моего видеоурока, пришлось
бы тяжело, поскольку все мои соперники на
конкурсе оказались настоящими профессиона-
лами своего дела. Но мы не смотрели друг на
друга как на конкурентов. Мы были командой.
За эти три конкурсных дня я почерпнул для себя
много нового и интересного. Полученные навы-
ки постараюсь применить в своей работе».

Председатель жюри, заместитель директо-
ра по научно-инновационной работе Региональ-
ного института развития образования Василий
Панасюк отметил высокий уровень мастерства
участников:

- По сравнению с конкурсом среди масте-
ров производственного обучения, который про-
ходил в Ноябрьске два года назад, этот отличал-
ся не только высоким уровнем организации.
Выросла конкуренция, участники показали себя
настолько сильными профессионалами, что вы-
брать из них лучшего было очень сложно.

Победитель окружного конкурса примет
участие во Всероссийском состязании масте-
ров производственного обучения.

Материалы полосы Айгуль ИГтИсАМоВоЙ
Фото олега УшкоВА

Конкурс мастеров

Вопросы профессионального образования обсудили педагоги, работодатели,
представители общественных организаций

Лучшие мастера производственного обучения презентовали свой опыт

Заместитель директора департамента образования Ямала Сергей Бойченко:
- Одним из приоритетных направлений Года подготовки высококвалифицирован-

ных специалистов Дмитрий Кобылкин определил повышение качества образования,
обозначив самой перспективной ямальской инициативой создание в регионе научно-обра-
зовательных комплексов.

Ресурсными центрами научно-образовательных комплексов выступят Ямальский
многопрофильный колледж, Ноябрьский колледж профессиональных и информационных
технологий и Таркосалинское профучилище.

Ямалу нужны высококвалифицированные рабочие кадры, подготовка которых
должна вестись в местных образовательных учреждениях именно на Ямале. Эта задача
для нас достаточно непростая, потому что по новым программам подготовки кадров в
рамках реализации стратегии-2020 у нас еще не все готово. Речь идет не только о ме-
тодическом оснащении образовательных учреждений. Нужны высококвалифицированные
специалисты, которые будут готовить рабочие кадры. На Совете по модернизации про-
фессионального образования губернатор автономного округа очень заинтересовался
вопросом подготовки специалистов для перерабатывающей нефтегазовой промышлен-
ности. Проинформировал о том, что уже к 2014 году в Новом Уренгое откроется боль-
шой перерабатывающий комплекс, который потребует дополнительного кадрового
обеспечения. В этой связи в ближайшей перспективе нам необходимо решить вопрос по
открытию новых специальностей для подготовки кадров по нефтегазодобыче, по не-
фтегазохимии, горнорудной промышленности.

Округ готов вкладывать серьезные средства, но одних денег далеко не достаточ-
но. Чтобы решить все поставленные задачи, необходимо подтягивать большую науку и
кадры.
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Именно поэтому внесены по-
правки в Федеральный закон
№ 218, главный смысл кото-
рых в следующем: с 1 июля
этого года пиво и напитки, из-
готавливаемые на его основе,
будут приравнены к алкоголь-
ной продукции.

На законных основаниях
Александр Парахин, помощник

главы Администрации города:
- Поправки в Федеральный за-

кон № 218 вступят в законную силу с
1 июля 2012 года, но ряд ограниче-
ний – только с 1 января 2013 года.

Регионам предоставлено
право вводить дополнительные
ограничения времени, условий и
мест розничной продажи алко-
гольной продукции вплоть до пол-
ного запрета.

Вопросы алкоголизации зло-
бодневны для всей страны, в том
числе и в нашем городе. В настоя-
щее время в Администрации города
рассматривается вопрос о введении
дополнительных ограничений по
продаже спиртных напитков на тер-
ритории муниципального образова-
ния, в том числе и вопрос удаленно-
сти торговых точек, реализующих
алкогольную продукцию, от учреж-
дений образования.

Ирина Стебунова, начальник
отдела по организации потреби-
тельского рынка и услуг управле-
ния экономики и прогнозирования:

- После вступления поправок в
законную силу требования к прода-
же пива будут такими же, как и ко
всей алкогольной продукции. Счи-
таю, что это правильно, когда нельзя
будет торговать пивом на останов-
ках, заправках, в транспорте. По ли-
цензированию вопрос пока остаётся
открытым.

Напомню, что и сегодня прода-
вец вправе требовать при продаже
алкогольной продукции документ,
удостоверяющий возраст покупателя.

Если мы говорим о борьбе с алко-
голизмом и его профилактике, то про-
блему надо решать в комплексе, а толь-
ко запреты могут привести к «тенево-
му» алкоголизму, когда люди добывают
спиртное, минуя торговые точки.

Султан Янмуханбетов, стар-
ший инспектор группы исполне-
ния административного законо-
дательства:

- Эти поправки к закону повы-
сят ответственность продавцов и
владельцев торговых точек за про-
дажу пива. Ранее (в течение по-
следнего года) ответственности за
продажу пива и пивной продукции
несовершеннолетним не существо-
вало. После введения поправок за
данное нарушение будет предус-
мотрена ответственность по статье
14.16 части 2.1: наложение адми-
нистративного штрафа на продавца
от 3-х до 4-х тысяч рублей, на ин-
дивидуальных предпринимателей –
от 10-ти до 20-ти тысяч, на юриди-
ческих лиц (организации) – от 80
до 100 тысяч рублей. Наказание
будет строже за повторное наруше-
ние, вплоть до уголовной ответ-
ственности.

Контроль органов местного са-
моуправления будет жестче. Штрафы
за продажу алкогольной продукции
высокие. Владельцам магазинов бу-
дет что терять. А кто станет рисковать
своим бизнесом из-за банки пива?

Елена Ивченкова, начальник
отдела по организации деятель-
ности комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав:

- На очередное заседание Го-
родской Думы готовится заключение
экспертной комиссии по определе-
нию перечня мест, где нельзя нахо-
диться несовершеннолетним без со-
провождения родителей. В этот пе-
речень в том числе могут войти и так
называемые «летние шатры».

Надеемся, что скоро люди пой-
мут: пиво такой же алкогольный на-
питок, как и водка. И от него вреда
бывает не меньше.

На руках ребёнок,
в руках - банка пива

«Что, по-вашему, изменится
после принятия поправок к Феде-
ральному закону № 218, и какие ме-
ры ещё необходимы для оздоровле-
ния нации?» – спросили мы у прохо-
жих, среди которых были и молодые,
и пенсионеры. Отвечали откровен-
но, в том числе некоторые признава-
лись, что любят этот напиток – пиво.
Но все были единодушны в том, что

этот законодательный акт необхо-
дим. Потому что:

� нельзя продавать этот напи-
ток несовершеннолетним;

� недопустимо, когда молодые
родители везут по улице коляску с
ребёнком, а в руках у каждого по
банке пива;

� надо запретить круглосуточ-
ный доступ к пенному напитку во
всех ларьках и магазинах.

А если много свободного вре-
мени – сходите в боулинг, на фут-
больное поле или теннисный корт –
такие предложения высказывали
респонденты.

Затем я направилась в сквер,
где на скамейках расположилась
компания молодых людей, которые
попивали из баночек пиво. Погово-
рили. «Пиво любите?» - «Нет». - «За-
чем пьёте?» - «Да просто так. А что
ещё делать?».

Продолжаем разговор. Ребята
уже совершеннолетние, вполне
серьёзно считают, что нужны огра-
ничения в торговле пивом такие же,
как и в отношении всех алкогольных
напитков. Но сама реализация зако-
на у них вызывает серьёзные сомне-
ния. Мол, как брали малолетки пиво,
так и будут брать. Уже с пятнадцати
лет некоторые даже водку пьют, это
видели они неоднократно.

А что надо поменять, чтобы лю-
ди не пили лишнего? Здесь мнения
разделились. Одни за «сухой закон»,
другие против него – это уже было,
но ситуацию не исправило, а только
усугубило.

- Нельзя будет сидеть на ска-
мейке с банкой пива? Будем носить
в пакетиках, как в Европе. Хотя за-
чем под Европу «косить»? Надо дру-
гое что-то придумать.

- А в торговых точках как про-
давали подросткам и даже детям ал-
коголь, так и будут продавать. Каж-
дый думает о своей выгоде.

- Больше надзору надо. И со
стороны полиции тоже...

Медицинский аспект
«И пить, и курить люди будут».

Такой была последняя фраза, которой
закончили разговор собеседники.

Теперь - слово наркологу.
Александр Кузьмин, врач-на-

рколог ГБУЗ ЯНАО «Муравленков-
ская городская больница»:

- Чем страшно пиво? Тем, что в
его составе есть вещества, которые
вызывают привыкание. Известно,
что пиво варится на основе хмеля, а
ведь хмель – ближайший родствен-
ник конопли.

Чрезмерное употребление пи-
ва приводит к серьёзным заболева-
ниям. Страдает сердечно-сосудистая
система, формируется так называе-
мое «пивное сердце»: оно увеличи-
вается в размерах из-за расширения
камер. Поражается головной мозг.
Изменяется гормональная система.

Почему наркологи бьют трево-
гу и также настаивают на том, чтобы
пиво отнести к алкогольным напит-
кам? В его состав входит этиловый
спирт, который является наркотиче-
ским веществом.

Итак, комбинация хмеля и эти-
лового спирта даёт быстрое привы-
кание, причём оно происходит не-
заметно. И к ужасу врачей нашей
страны, есть подростки 13-14 лет, у
которых уже сформировано забо-
левание – алкоголизм, причём из-за
употребления пива.

Хочу обратить самое серьёзное
внимание на то, как пиво изменяет
гормональный фон человека.

Оно содержит женские гормо-
ны, и для мужчин это имеет тяжёлые
последствия. Мужчина, который злоу-
потреблял пивом в течение 10-15 лет,
приговорил себя к импотенции.

А у женщин происходит передо-
зировка гормонов, в итоге – высокая
вероятность раковых заболеваний.

Пиво – это стартовая площадка
для хронического алкоголизма.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Угрожает здоровью нации
Ни то ни сё - так когда-то говорили про пиво.
А сейчас этот напиток стал стартовой площадкой
для алкоголизма

День cлавянской письменности и культуры -
праздник, приуроченный ко дню памяти
святых равноапостольных Кирилла и Мефодия.

Они составили первую славянскую азбуку и пе-
ревели богослужебные книги на славянский язык,
тем самым заложив основы новой письменности и
культуры.

Память святых равноапостольных Кирилла и
Мефодия отмечалась еще в древности. Затем празд-
нование было забыто.

В 1991 году Президиум Верховного Совета
РСФСР принял Постановление о ежегодном проведе-
нии Дней славянской письменности и культуры, и с
этого года государственные и общественные органи-
зации стали проводить их совместно с русской пра-
вославной церковью. В дни празднования проводят-
ся различные мероприятия: богослужения, крестные
ходы, научно-практические конференции, выставки,
концерты, а также проходит ежегодная духовно-
культурная экспедиция «Славянский ход» по всем го-
родам России.

ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

24 мая - Вознесение Господне
Название праздника отражает суть события - это вознесение на небо
Господа, которое совершается на сороковой день после Святой Пасхи.

В сороковой день, когда совершилось такое явление, Господь, дав уче-
никам обещание о скором ниспослании миру Святого Духа – третьего Лица
Святой Троицы – вывел учеников из Иерусалима на Елеонскую гору по доро-
ге к Вифании и, благословляя их, стал возноситься на небо.

Вознесение Иисуса Христа на небо открывает для всех верующих путь
к вечной жизни, подобно тому, как Его смерть и Воскресение есть победа над
грехом и смертью для всего человечества.

Вознесение Господне считается последним весенним праздником. «Весна
о Вознесении на небо возносится – на отдых в рай пресветлый просится!».

(По материалам интернет-изданий)

24 мая - День памяти святых
равноапостольных Кирилла и Мефодия

Случайное фото на улице города

ЕСТЬ ПРОБЛЕМА!
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 01.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 Никита Хрущев.

Голос из прошлого
23.30 Вечерний Ургант
00.00 Познер
01.20 Тихий дом
01.50 Непутевые заметки
02.10, 03.05 Фильм "Охота"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Ток-шоу "С новым домом!"
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть

12.00 Сериал "Тайны следствия"
13.00 Люблю, не могу!
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дорога на остров

Пасхи"
23.45 Вести +
00.05 Профилактика
01.15 Фильм "Флаги наших отцов"
03.55 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Чрезвычайное происшествие.

Обзор за неделю
10.55 До суда
12.55 Суд присяжных
13.30 Сериал "Паутина"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Странствия Синдбада"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 Центр помощи "Анастасия"
02.35 В зоне особого риска
03.05 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мстители. Величайшие
герои Земли"

07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 6 кадров
09.30 Нереальная история
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
13.30 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.00 Х/ф "Изгой"
16.40, 18.00 6 кадров
17.00 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник доктора

Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Киборг"
23.40, 01.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.45 Х/ф "Открытки с края света"
03.40 Х/ф "Невезучие"
05.15 Сериал "Эврика"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Рога и копыта:

возвращение"
07.25 М/ф "Покемоны:

Боевое измерение Покемон"
07.55 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30 Сериал "Иствик"
09.20 Д/ф "Жизнь после славы"
10.40, 11.10, 11.35 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Кунг-фу Панда:

удивительные легенды"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Сериал "Любовь на районе"
14.30 Дом-2. Lite
16.55 Боевик "Адреналин"
18.30, 20.00 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00, 20.30 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Шпион

по соседству"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Мечтатели"
03.15 Боевик "Адреналин"
04.55 Школа ремонта

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Комедия "Приключения

Финна"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Бывшие: расплата за успех
19.00 Экстренный вызов
20.00 Военная тайна
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Дрейф"
00.50 Сериал "Матрешки"
02.40 Сериал "Пантера"
04.30 В час пик

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Профилактика
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 Азбука ЖКХ
18.30 Центр общественного контроля
19.00 Информационная программа

"День"
19.30, 22.45 Время Ямала
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Застава в горах"
22.00, 01.30 Из цикла "Кремль-9"
23.15 С полем!
23.45 Фильм "Сукины дети"
02.20 Сериал "Кровь и роза"
03.15 Фильм "Прямая линия"
04.55 Спецрасследование

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 мая

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 Среда обитания
23.30 Вечерний Ургант
00.20 Детектив "Джек-попрыгунчик"
02.10, 03.05 Фильм "Парни

не плачут"
04.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
12.00 Сериал "Тайны следствия"
13.00 Люблю, не могу!
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва

17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дорога на остров

Пасхи"
22.35 Безответная любовь.

Римма Казакова
23.20 Вести +
23.40 Футбол. Товарищеский матч.

Россия - Литва
01.45 Профилактика
02.55 Фильм "Мех: воображаемый

портрет Дианы Арбус"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.55 Суд присяжных
13.30 Сериал "Паутина"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Странствия Синдбада"
23.35 Сериал "Глухарь"
01.35 Квартирный вопрос
02.35 Чудо-люди
03.05 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мстители. Величайшие
герои Земли"

07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"

09.00 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 28 мая

09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 28 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Малыш-каратист"
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Земля мертвых"
23.45 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Валера TV
01.00 Х/ф "Киборг"
02.40 Х/ф "Теккен"
04.25 Сериал "Эврика"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 28 мая

07.25 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30 Сериал "Иствик"
09.20 Д/ф "Жизнь после славы"
10.40, 11.10, 11.35 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Кунг-фу Панда:

удивительные легенды"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 28 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.40 Комедия "Шпион

по соседству"

18.30, 20.00 Сериал "Реальные
пацаны"

19.00, 20.30 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "По прозвищу

"Чистильщик"
22.40 Комеди Клаб
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Похудей со звездой"
03.00 Драма "Андре"
04.50 Школа ремонта
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Триллер "Дрейф"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Бывшие: дорожные

самоубийцы
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Живая тема
22.00 Экстренный вызов
23.00 Боевик "V" значит вендетта"
01.30 Боевик "Бронежилет"
03.10 Сериал "Пантера"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро

09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "В пустыне и джунглях"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Центр общественного

контроля
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Это важно!
13.40 Фильм "Застава в горах"
15.40 Наши любимые мультфильмы
15.50, 04.55 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.25 Д/ф "Замки

и горы Шотландии-2"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Здравствуйте". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Сто дней после
детства"

21.50, 01.55 Цикл "Кремль-9"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 Сериал "Элиза-2"
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.30 Фильм "В пустыне

и джунглях"

ВТОРНИК, 29 мая

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-РегионСТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

СТС
Ямал-Регион

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

Проверяющий на одесском
рынке: 

- У вас есть документы на эту
рыбу? 

- А что вам надо? Свидетель-
ство о смерти?  

☺☺  ☺☺  ☺☺
Экскурсовод в зоопарке: 
- А теперь посмотрите: слева

вы видите самку гориллы, справа -
самца гориллы. 

Посетители: 
- Ну это нам понятно! А где же

сама горилла? 
☺☺  ☺☺  ☺☺

Муж - жене: 
- Любимая, ты заблокировала

наш компьютер? 
- Да. 
- И какой же пароль? 
- Дата нашей свадьбы. 
- Вот блин... 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Больной жалуется на бессон-

ницу: 
- Сегодня ночью, например,

просыпался 12 раз и ни разу после
этого не заснул! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Почти пустой вагон метро. Го-

лос машиниста: 
- Конечная! Освободите, по-

жалуйста, вагоны. 
Пьяница просыпается и кри-

чит: 
- Вагоны! Вы свободны! 
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 Человек и закон
23.30 Вечерний Ургант
00.20 В контексте
01.15, 03.05 Фильм "Психоаналитик"
03.15 Ирина Аллегрова.

Женщина с прошлым
04.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Первоисточник
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести

11.50, 16.45, 04.45 Вести.
Дежурная часть

12.00 Сериал "Тайны следствия"
13.00 Люблю, не могу!
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дорога

на остров Пасхи"
22.55 Специальный корреспондент
23.55 Премьера. "Запах Родины"
00.55 Вести +
01.15 Профилактика
02.20 Фильм "Смертельный удар"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.55 Суд присяжных
13.30 Сериал "Паутина"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Странствия Синдбада"
23.35 Сериал "Глухарь"
01.35 Дачный ответ
02.35 Чудо-люди
03.05 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мстители.
Величайшие герои Земли"

07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби Ду, где ты?"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 29 мая
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл

спешат на помощь"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 29 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Малыш-каратист-2"
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Вкус ночи"
23.55 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Валера TV
01.00 Х/ф "Авария"
02.45 Х/ф "Киборг"
04.25 Сериал "Эврика"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 29 мая

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55, 10.40, 11.10, 11.35
М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30 Сериал "Иствик"
09.25 Д/ф "Жизнь после славы"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Кунг-фу Панда:

удивительные легенды"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 29 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.45 Комедия "По прозвищу

"Чистильщик"
18.30, 20.00 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00, 20.30 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Фрэд Клаус,

брат Санты"
23.10, 02.10 Дом-2. Город любви
00.10 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.10 Д/ф "Суперчеловеки"
03.10 Драма "Костер тщеславия"
05.40 Комедианты

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Жадность
08.30 Живая тема
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "V" значит вендетта"
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Бывшие: на дне

19.00 Экстренный вызов
20.00 Специальный проект
22.00 Экстренный вызов
23.00 Фильм ужасов "Спуск"
01.00 Фильм ужасов "Спуск-2"
02.40 Фильм ужасов

"Один пропущенный звонок"
04.20 Фантастические истории

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "В пустыне и джунглях"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Строй-ка!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Место происшествия
13.40 Фильм "Сто дней после

детства"
15.30 Наши любимые мультфильмы
15.50, 04.55 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.25 Д/ф "Замки и горы

Шотландии-2"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Взрослые дети"
21.45, 01.55 Цикл "Кремль-9"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 Сериал "Элиза-2"
01.00 Сериал "Нежное чудовище"
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.30 Фильм "В пустыне

и джунглях"

СРЕДА, 30 мая

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 Д/ф "Глаз Божий"
00.20 На ночь глядя
01.15, 03.05 Фильм "Плохие

девчонки"
03.15 Фильм "Пропавшие"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть

12.00 Сериал "Тайны следствия"
13.00 Люблю, не могу!
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дорога

на остров Пасхи"
22.55 Поединок
00.30 Вести +
00.50 Профилактика
02.00 Горячая десятка
03.05 Сериал "Закон и порядок"
04.05 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.55 Суд присяжных
13.30 Сериал "Паутина"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Странствия Синдбада"
23.35 Сериал "Глухарь"
01.35 Точка невозврата
02.35 Чудо-люди
03.05 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мстители.
Величайшие герои Земли"

07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби Ду, где ты?"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 30 мая
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 30 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Малыш-каратист-3"
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Пророк"
23.50 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Валера TV
01.00 Х/ф "Пираты из Пензанса"
03.15 Х/ф "Какими мы были"
05.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 30 мая

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Сериал "Иствик"
09.20 Д/ф "Тело на заказ.

Мужская версия"
10.40, 11.10, 11.35 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.00 М/ф "Кунг-фу Панда:
удивительные легенды"

13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 30 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.20 Комедия "Фред Клаус,

брат Санты"
18.30, 20.00 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00, 20.30 Сериал "Интерны"

19.30 Прямой эфир
"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "Час пик-3"
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Любовь с иностранцем"
03.00 Мелодрама "Тогда и сейчас"
05.00 Школа ремонта

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Адская кухня

12.30, 19.30 Новости "24"
13.00, 20.00 Адская кухня
22.00 Адская кухня. Финал
23.30 Фильм "Западня"
01.40 Фильм ужасов

"Рассвет мертвецов"
03.30 Сериал "Реальные кабаны"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "Акробат

на Северном полюсе"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!..
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.40 Фильм "Взрослые дети"
15.15 Наши любимые мультфильмы
15.30 Фильм "Лиловый шар"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Чемоданное настроение".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Чучело"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 Сериал "Элиза-2"
01.00 Сериал "Нежное чудовище"
01.55 Тайны века
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.30 Фильм "Акробат

на Северном полюсе"
04.55 Спецрасследование

ЧЕТВЕРГ, 31 мая

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕНТНТ

Ямал-Регион

СТС
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.15 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Фабрика звезд.

Россия - Украина
23.00 Д/ф "Глаз Божий"
00.35 Комедия "Разборки

в стиле кунг-фу"
02.25 Комедия "Роксана"
04.25 Николай Расторгуев.

"Давай за жизнь!"
05.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Мусульмане
09.10 Документальный фильм
09.55 Ток-шоу "О самом главном"

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
12.00 Сериал "Тайны следствия"
13.00 Люблю, не могу!
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Уральский меридиан
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дорога на остров

Пасхи"
22.45 Фильм "Сокровище"
00.40 Футбол. Товарищеский матч.

Россия - Италия
02.50 Фильм "Гремлины-2:

новая заварушка"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.40 Женский взгляд
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.55 Суд присяжных
13.25 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.35 Развод по-русски
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Наследник"
21.30 Сериал "Колобашки"
23.20 Вечер нашидов в Грозном
00.20 Фильм "Шхера 18"
02.10 Спасатели
02.40 Сериал "Рублевка. Live"
04.35 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мстители.
Величайшие герои Земли"

07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби Ду, где ты?"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 31 мая
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл

спешат на помощь"
13.30 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 31 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Пророк"
16.50, 18.00 6 кадров
17.00 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Шоу "Уральских пельменей"
22.30 Хорошие шутки
00.00 Валера TV
00.30 Х/ф "Совершенство"
02.45 Х/ф "Без ансамбля"
04.15 Моя семья против всех
05.15 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 31 мая

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Сериал "Иствик"
09.20 Д/ф "Милый, я залетела"
10.40, 11.10, 11.35 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

13.00 М/ф "Кунг-фу Панда:
удивительные легенды"

13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 31 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.35 Комедия "Час пик-3"
18.30 Сериал "Реальные пацаны"
19.00 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Экстрасенсы ведут

расследование
21.00 Комеди Клаб
22.00 Comedy Баттл
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Спасти любовь"
03.00 Мелодрама "Ночная посылка"
04.50 Школа ремонта
05.50 Комедианты

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Специальный проект
09.30, 12.30, 17.30, 19.30

Новости "24"
09.45 Фильм "Западня"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
15.00 Семейные драмы
16.00 Адская кухня. Финал
18.00 Бывшие: секс-символы

19.00 Экстренный вызов
20.00, 23.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
00.00 Сериал "Сверхъестественное"
01.00 Фильм "Снова в деле"
02.40 Сериал "Реальные кабаны"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

07.00 Бодрое утро
07.40 Фильм "Лиловый шар"
09.00 Наши любимые мультфильмы
10.00 Фильм "Руки вверх!"
11.10 Наши любимые мультфильмы
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.30 Фильм "Чучело"
15.35 Фильм "Шла собака по роялю"
16.40 Наши любимые мультфильмы
17.00 Д/ф "Из жизни животных"
17.30 Д/ф "Подводная одиссея

команды Кусто"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Специальный выпуск,
посвященный Дню защиты детей

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Мио, мой Мио"
22.10 Комедия "Я остаюсь"
00.10 Комедия "Хочу вашего мужа"
01.30 Д/ф "Лубянка: жизнь

накануне расстрела"
02.25 Д/ф "Подводная одиссея

команды Кусто"
03.00 Мелодрама "Жизнь с детьми"
04.55 Спецрасследование

ПЯТНИЦА, 1 июня

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
06.10 Фильм "Отряд особого

назначения"
07.35 Играй, гармонь любимая!
08.20 Дисней-клуб
08.50 Смешарики. ПИН-код
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Людмила Нильская.

Танго на битом стекле
12.15 Сериал "Галина"
16.10 Комедия "Спортлото-82"
18.15 Премьера. "Королева"
19.50 Кто хочет стать миллионером?
21.00 Время
21.20 Жестокие игры. Новый сезон
23.00 Что? Где? Когда?
00.10 Фильм "Прошлой ночью

в Нью-Йорке"
01.50 Фильм "Мамонт"
04.10 Фильм "Ты, живущий"

04.45 Фильм "Остановился поезд"
06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 Вести. Дежурная часть
11.55 Честный детектив
12.25, 14.30 Сериал "Все ради тебя"
17.00 Субботний вечер
18.55 Шоу "Десять миллионов"

20.45 Фильм "Мать и мачеха"
00.35 Девчата
01.10 Фильм "Одинокий Ангел"
03.15 Фильм "Джексон Мотор"

05.30 Сериал "Супруги"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Академия красоты

с Ляйсан Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.55 Квартирный вопрос
13.20 Своя игра
14.10 Сериал "Лесник"
16.20 Следствие вели...
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Премьера. "Пуля-дура"
22.00 Ты не поверишь!
22.55 Королева прайма
00.35 Сериал "Час Волкова"
02.35 Сериал "Рублевка. Live"
04.35 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 Х/ф "Флетч"
07.55 М/ф "Дюймовочка"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 1 июня
09.00 Съешьте это немедленно!
09.30 М/ф "Ох, уж эти детки!"
10.50 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"

14.00 М/ф "Том и Джерри"
15.00 Д/ф "Планета Железяка"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 6 кадров
19.25 М/ф "Рога и копыта"
21.00 Х/ф "Лжец, лжец"
22.30 Шоу "Уральских пельменей"
23.30 Х/ф "Точка обстрела"
01.10 Х/ф "Американский

президент"
03.20 Моя семья против всех
04.20 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения робота-
подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 1 июня

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.20 М/ф "Могучие рейнджеры.
Самураи"

08.45, 12.00 Женская лига
09.35 М/ф "Бакуган: вторжение

гандэлианцев"
10.00 Школа ремонта
11.00 Дурнушек.net
12.30 Comedy Woman
13.30 Комеди Клаб
14.30 Экстрасенсы ведут

расследование
15.30, 16.00, 16.30, 17.00 Сериал

"Реальные пацаны"
17.30 Суперинтуиция
18.30 Comedy Woman
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Фильм "Властелин колец:

братство кольца"
23.20 Дом-2. Город любви
00.20 Дом-2. После заката
00.50 Боевик "Бунраку"
03.05 Школа ремонта

04.05 Cosmopolitan
05.00, 05.15 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Сериал "Солдаты-13"
09.00 Реальный спорт
09.15 100 процентов
09.50 Чистая работа
10.30 Жить будете
12.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
15.00 Странное дело
16.00 Секретные территории
17.00 Тайны мира с Анной Чапман
18.00 Репортерские истории
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 "Записные книжки"

Концерт Михаила Задорнова
21.45 Боевик "Антикиллер"
00.00, 04.15 Триллер "Жесть"
02.00 Фильм "Миранда"
03.40 В час пик

06.05 Д/ф "Хвостатые истории"
06.40 Фильм "Карпухин"
08.20 Фильм-сказка

"О трех рыцарях и красавице"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.35 Сериал "Бинди: девочка

из джунглей"
11.00 Фильм "Таинственный старик"
12.10 Наши любимые мультфильмы
12.30 Д/ф "Атлас животного мира"
12.55 Д/ф "Путешествие

на край света"
13.30 Фильм "Мио, мой Мио"
15.15 Фильм "Жизнь и удивительные

приключения Робинзона Крузо"
17.00 Планета рыбака
17.15 Топ-гид
17.50 Сериал "Личная жизнь

доктора Селивановой"
18.40 Сериал "Александровский

сад"
19.40 Тайны века
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Мэри Поппинс,
до свидания!"

22.35 Комедия "Агент 117"
00.30 Д/ф "Энциклопедия

выживания"
01.20 Планета рыбака
01.35 Топ-гид
02.10 Сериал "Александровский

сад"
03.10 Сериал "Личная жизнь

доктора Селивановой"
04.00 Сериал "Родильное отделение"
05.00 Д/ф "Путешествие

на край света"
05.25 Д/ф "Атлас животного мира"

СУББОТА, 2 июня

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com
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Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы, поэ-
тому возможны некоторые расхождения в значениях.
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Только очень красивая женщи-
на может одновременно трепать
нервы и мужские кошельки.

� � �
Муж, вымыв тарелку, смотрит

на жену так, как будто убрал всю
квартиру.

� � �
Лето - это такое время года,

когда невозможно открыть окно в
автобусе, которое было невозможно
закрыть зимой.

� � �
Хочешь изменить жизнь, сесть

на диету, бросить курить или найти
новую работу? Специально для тебя
каждую неделю - понедельник!

Самoе длинное и увлекатель-
ное путешествие начинается со слов
«Я знаю короткую дорогу».

� � �
Бросить курить - ерунда. Бро-

сить втайне радоваться чужим не-
удачам - вот что действительно
сложно.

� � �
У женщин все просто: длинные

волосы нужно подстричь, короткие
наростить, прямые завить, а кудря-
вые выпрямить.

� � �
Ты понимаешь, что детство кон-

чилось, когда засыпаешь на диване и
просыпаешься на диване.

После того, как меня ударило
током, я как-то замкнулся в себе.

� � �
Самый страшный сон рыбака:

снится ему, что он умер, а жена про-
даёт снасти по той цене, которую он
ей называл.

� � �
Ну неправильно у нас асфальт

кладут! Его же надо наоборот, глад-
кой стороной сверху!

� � �
Для того, чтобы сохранить хо-

рошую фигуру и хорошие отноше-
ния, нужно совершить одно и то же
действие: вовремя закрыть рот.
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Ответы на сканворд № 20
По горизонтали: Тревога. Юдашкин. Чутье. Джим. Отделка. Драка. Вкладыш. Цитата.
Оса. Динар. Кореш. Лот. Торнадо. Гам.
По вертикали: Цукаты. Джерри. Тореро. Смоква. Руда. Такт. Шлаг. Чад. Лад. Ода.
Вишну. Еда. Том. Тыл. Дон. Гриль. Крыса. Ева. Шар.

СКАНВОРД

УЛЫБНИСЬ!

/www.graycell.ru/

/По материалам интернет-изданий/

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Давай поженимся"
08.00 Армейский магазин
08.35 Дисней-клуб
09.00 Смешарики. ПиН-код
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Трианон. Шифровка

с того света
13.20 Сериал "Женские мечты

о дальних странах"
17.20 Фильм "На краю стою"
19.00 Минута славы.

Мечты сбываются!
21.00 Время
22.00 Прожекторперисхилтон
22.40 Мульт личности
23.10 Сериал "Связь"
00.05 Фильм "Амелия"
02.10 Комедия "идеальная пара"
04.00 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.30 Комедия "Опекун"
07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.15 Вести
11.10 Сериал "Все ради тебя"

12.30 Фестиваль детской
художественной гимнастики
"Алина"

14.20 Местное время. Вести Москва
14.30 Концерт "Взрослые и дети"
16.00 Смеяться разрешается
17.10 Рассмеши комика
18.00 Финал национального

отборочного конкурса
исполнителей детской песни
"Евровидение-2012"

21.20 Фильм "Отель для Золушки"
23.15 Фильм "Сибирь. Монамур"
01.20 Кинофестиваль "Кинотавр"
02.40 Фильм "Беги, Ронни, беги!"

05.30 Сериал "Супруги"
07.25 Живут же люди!
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.55 Дачный ответ
13.20 Своя игра
14.10 Сериал "Лесник"
16.20 Следствие вели...
17.20 и снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
Обзор за неделю

20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 Тайный шоу-бизнес
23.00 "НТВшники".

Арена острых дискуссий
00.05 Фильм "Сильная"

02.05 Кремлевские похороны
03.00 Сериал "Рублевка. Live"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 Х/ф "Флетч жив"
07.50 М/ф "Сказка о мертвой

царевне и о семи богатырях"
08.30 М/ф "Сильвестр и Твитти"
09.00 Самый умный
10.45 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 М/ф "Рога и копыта"
14.35 М/ф "Том и Джерри"
16.00 Программа "Муравленко-тВ".

Повтор от 2 июня
16.30 Х/ф "Лжец, лжец"
18.00 Хорошие шутки
19.30, 23.15 Шоу "Уральских

пельменей"
21.00 Х/ф "Простые сложности"
00.15 Х/ф "Красавчик Альфи"
02.15 Х/ф "Пять легких пьес"
04.10 Моя семья против всех
05.10 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"
05.35 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения робота-
подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-тВ плюс".
Повтор от 2 июня

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.25 М/ф "Могучие рейнджеры.
Самураи"

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00 Лотерея "Золотая рыбка"
09.25 М/ф "Бакуган: вторжение

гандэлианцев"
09.50 Первая Национальная

Лотерея
10.00 Школа ремонта
11.00 Женская лига
11.30 Вкусно жить
12.00 Д/ф "Мачехи-отчимы"
13.00 Перезагрузка
14.00 Суперинтуиция
15.00, 15.30 Сериал "интерны"
16.00 Фильм "Властелин колец:

братство кольца"
19.30 Программа

"Муравленко-тВ плюс".
Повтор от 2 июня

20.00 Фильм "Властелин колец:
две крепости"

23.20 Дом-2. Город любви
00.20 Дом-2. После заката
00.55 Боевик "Кровь за кровь"
03.00 Школа ремонта
04.00 Cosmopolitan
05.00, 05.10 Комедианты
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Триллер "Жесть"
06.10 Боевик "Антикиллер"
08.30 "Записные книжки"

Концерт Михаила Задорнова
10.00 Сериал "Боец.

Рождение легенды"

23.45 "Неделя" с Марианной
Максимовской

01.10 Фильм "интимная близость"
02.30 Сериал "Реальные кабаны"

06.05 Д/ф "Хвостатые истории"
06.40 Х/ф "Запасной аэродром"
08.25 Фильм-сказка

"О тех, кто украл луну"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.35 Сериал "Бинди:

девочка из джунглей"
11.00 Фильм "Ребята

с Канонерского"
12.30, 05.25 Д/ф "Атлас

животного мира"
12.55, 05.00 Д/ф "Путешествие

на край света"
13.30 Фильм "Мэри Поппинс,

до свидания!"
15.50 Комедия "Стежки-дорожки"
17.00 Планета рыбака
17.15 Топ-гид
17.50, 03.10 Сериал "Личная жизнь

доктора Селивановой"
18.40, 02.10 Сериал

"Александровский сад"
19.40 Тайны века
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Розыгрыш"
21.55 Комедия "Шпионские

страсти"
23.30 Д/ф "Покорители глубин"
00.30 Д/ф "Энциклопедия

выживания"
01.20 Д/ф "Планета рыбака"
01.35 Топ-гид
04.00 Сериал "Родильное отделение"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 июня

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕНТНТ

Ямал-Регион
СТС

ПрограММа ПредостаВлеНа Зао “серВис-TV” согласНо догоВору

Выходные для всей семьи
В течение мая

с 11.00 до 16.00

в Центральной
городской библиотеке -
день открытых
дверей

17.00
в Молодежном клубе -
городской фестиваль
самодеятельности
«Нововидение-2012»

25 мая 26 мая

Приятного вам отдыха!

В эколого-
краеведческом музее

с 9.00

� «Магия народных
кукол».
Выставка из фондов
музея г. Ноябрьска

ВыстаВки:

� «Цветы –
красота Земли».
Выставка творческих
работ сотрудников
МДОУ «Золушка»
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Ольга Павлова:

«Детей нужно любить и понимать…»
31 мая - День подразделений по делам несовершеннолетних

Кто бы мог подумать, что эта хрупкая,
скромная женщина – майор полиции?
Казалось бы, для столь внушительной
должности - заместитель начальника
отдела, начальник отделения по делам
несовершеннолетних отдела участко-
вых уполномоченных полиции и
по делам несовершеннолетних ОМВД
России по городу Муравленко -
и человек должен быть под стать:
мощный, сильный, жесткий.
Беседуя с Ольгой Павловой,
понимаешь, что в этой с виду
беззащитной молодой женщине
кроется огромная сила, а твердость
характера сочетается с мудростью,
опытом и профессионализмом.

Приобретала опыт Ольга здесь же, в
отделении по делам несовершеннолетних,
куда пришла в 2001 году. Начинала рабо-
тать инспектором, затем старшим инспек-
тором, а уже в 2008 возглавила коллектив
отделения.

Серьезно и лаконично она рассказы-
вает о своей работе, заостряя внимание
на самом важном - ответственности, опе-
ративности и, конечно же, человечности.

«Соблюдая законодательство, необходи-
мо помнить в первую очередь о том, что
мы работаем с детьми, - говорит Ольга
Алексеевна. - Детьми, которые зачастую
попадают к нам, по большому счету, не по
своей вине. Если ребенок оступился - это
упущение родителей. Поэтому стараемся
выяснить психологический аспект того
или иного проступка и провести с несо-
вершеннолетним беседу так, чтобы он по-
нял свою ошибку и осознал, каковы бы-
вают последствия подобного поведения.
Это очень важно в нашей работе».

Иногда за помощью в отделение по
делам несовершеннолетних обращаются
сами родители, которым, например, не
удается убедить своих чад в том, что «бе-
зобидные шалости» могут сломать им всю
дальнейшую жизнь. Это и снятие первых
«пивных проб», и знакомство с сигарета-
ми. Тогда нужные аргументы ищет инспек-
тор. «Причем поговорить с ребенком нуж-
но так, чтобы у него не сложилось нега-
тивное отношение к сотрудникам поли-
ции, и в то же время он понял, что так вес-
ти себя нельзя, - говорит Ольга Павлова. -
Не зря по всей России существует такая
практика, что в отделениях ОДН служат в

основном женщины. Наша работа связана
с воспитанием, а кто с этим лучше спра-
вится, чем женщина-мать?».

Как мама, Ольга понимает многих ро-
дителей, которые слишком лояльно отно-
сятся к своим детям. Она и сама любит по-
баловать сына Макара. Пока ему нет и трех
лет и выполнять капризы маленького чуда
ей очень приятно. Но не все. «Где-то надо
пожалеть, а где-то и проявить строгость, -
считает Ольга Алексеевна. - Когда у меня
это не получается, воспитание на себя бе-
рет папа. Но, главное, детей надо любить -
понимать, чувствовать, оберегать».

С мужем Александром Ольга позна-
комилась на работе. Он тогда трудился в
дорожно-патрульной службе. «Не знаю,
как бы сложилась моя судьба, если бы в
свое время случай не привел меня в ми-
лицию, - делится воспоминаниями Оль-
га. - Да и выбор юридической специаль-
ности у меня также был спонтанным. Но
сегодня я не мыслю себя в любой другой
сфере, очень благодарна судьбе и за
семью, и за любимую работу…».

Татьяна КОЗАРЬ

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

На торги был выставлен 21 лот –
лучшие картины муравленковских ху-
дожников – победителей и призеров
различных конкурсов. Тематика автор-
ских работ разнообразна: пейзажи, на-
тюрморты, портреты и т.д. Каждый ав-
тор представил свое восприятие окру-
жающего мира, хорошую технику, непо-
вторимое сочетание красок и стилей, и
получились настоящие произведения
искусства. Кстати, с каталогом работ
участники торгов могли ознакомиться
предварительно.

Стартовая цена лотов была
утверждена аукционной комиссией, в
составе которой представители депу-
татского корпуса Городской Думы,
управления культуры, спорта и моло-
дежной политики.

Каждый из участников торгов
имел возможность приобрести понра-
вившийся шедевр. Все произведения
искусства нашли своих хозяев. Вокруг
нескольких картин разгорелись жаркие
торги. Они ушли за цену, вдвое выше
заявленной. Некоторые из присут-
ствующих приобрели сразу несколько
картин. В их числе – индивидуальный
предприниматель Роберт Маргиев: он
приобрел пять картин. «На аукционе
представлены работы, которые не могут
не заинтересовать стороннего наблю-
дателя. Картины, купленные сегодня, я
подарю своим друзьям: охотникам –
«Охотничий натюрморт», тем, кто живет
на юге, подарю картину «Северный
край», - признался Роберт.

Во второй раз в аукционе прини-
мают участие представители филиала
«Муравленковскнефть». Они купили
восемь картин, которые, по их словам,
украсят офисы филиала. Среди при-
обретенных ими произведений - жи-
вописное полотно «Зимняя сказка»,
выполненное обезжиренным маслом
на бумаге. Автор работы - Альмира Са-
дриева, выпускница детской художе-
ственной школы, а ныне студентка.
Картина ушла с молотка за 6 тысяч 400
рублей, хотя её стартовая цена соста-
вляла 2 тысячи.

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото на полосе Олега УШКОВА

Сколько стоит «Зимняя сказка»?
Меценаты купили все картины юных художников

В закон
о материнском
капитале внесены
изменения

Депутаты Законодательного Собрания автономного
округа приняли в первом чтении изменение в Закон
ЯНАО от 01.07.2011 года 73-ЗАО «О материнском
(семейном) капитале в Ямало-Ненецком автономном
округе», установив право на получение регионально-
го семейного капитала многодетным семьям при
условии постоянного проживания в регионе не менее
пяти лет.

Эти меры направлены на то, чтобы обеспечить
ямальским семьям, постоянно проживающим на террито-
рии автономного округа, приоритетное право на получе-
ние материнского капитала и ограничить возможные по-
токи мигрантов из других регионов Российской Федера-
ции, прибывающих только в целях получения этих
средств.

Кроме того, если семья имеет какие-либо кредитные
обязательства по жилым помещениям, то воспользоваться
финансовыми средствами материнского капитала на пога-
шение основного долга и уплату процентов по кредитам или
займам на приобретение (строительство) жилья отныне
можно будет до истечения установленного ранее года после
рождения или усыновления третьего и последующего ре-
бенка. Следует отметить, что сегодня в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе установлен самый высокий в Российской
Федерации размер регионального материнского (семейно-
го) капитала - 350 тысяч рублей.

По состоянию на 1 апреля 2012 года 100 муравлен-
ковских семей, в которых родился третий и последующие
дети, имеют право на дополнительную меру социальной
поддержки.

На сегодняшний день уже 81 семья стала обладате-
лем свидетельства на материнский (семейный) капитал.

Для получения свидетельства необходимо обра-
щаться в управление социальной защиты населения по
адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, д. 81, каб. № 8, тел.:
27-2-93, предоставив небольшой пакет документов: пас-
порт гражданина РФ, справку с места жительства и копии
свидетельств о рождении всех детей.

Вокруг нескольких работ разгорелись жаркие торги

19 мая в отделе досуговой
деятельности «Лира» состоялся
благотворительный аукцион детских
художественных работ, посвящен-
ный юбилею В.И. Муравленко.
Его цель - развитие и популяриза-
ция изобразительного искусства,
поддержка одаренных детей -
юных художников.
Инициатором мероприятия
выступила Администрация города
Муравленко и общественная
организация «Единый город».

ЭТО ВАЖНО!БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ АУКЦИОН
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Метрология в жизни нефтяного предприятия
Оптимизация производства, новые ГОСТы и корпоративные стандарты

В нефтяных компаниях метроло-
гические службы играют важную
роль. Именно от них зависят до-
стоверные измерения количества
и качества добываемых нефте-
продуктов. В филиале «Мурав-
ленковскнефть» эту функцию вы-
полняет отдел главного метроло-
га. О том, какие задачи стоят пе-
ред специалистами этой сферы
деятельности, рассказал главный
метролог – заместитель началь-
ника управления метрологии ав-
томатизации связи информацион-
ных технологий (УМАСиИТ) Ан-
дрей Суспицын.

- Андрей Александрович, что
собой представляет отдел глав-
ного метролога?

- В этом отделе трудятся шесть
человек. Это главный метролог, его
заместитель, два ведущих инженера
и два инженера первой категории.
Мои обязанности как заместителя
начальника управления заключают-
ся не только в осуществлении кон-
троля за работой отдела главного
метролога, но также цеха химиче-
ского анализа и лабораторий.

- По вашему мнению, насколь-
ко востребованы специалисты по
метрологии сегодня?

- Что касается нефтяных компа-
ний, то здесь востребованы специа-
листы с профильным высшим образо-
ванием. Они стремительно делают
карьеру и добиваются успеха на
службе. К примеру, совсем недавно
повысили ведущего инженера нашего
отдела, и сегодня мы подбираем но-
вую кандидатуру на должность метро-

лога. Главное условие для соискателя
- соответствующее образование.

- Точность измерений влияет
на работу предприятия в целом?

- Конечно. Производя замеры
на коммерческих узлах, откуда сырье
идет к потребителю, мы должны быть
предельно внимательны. Нужно не
только правильно выполнить все рас-
четы и химические анализы нефти,
воды и попутного газа, но и учесть до-
пустимые погрешности, поскольку от
этого зависит экономическая эффек-
тивность предприятия.

- Какие мероприятия прово-
дите для оптимизации производ-
ства?

- За прошлый год мы произвели
оптимизацию цеха химического ана-
лиза, то есть полностью изменили
его структуру. В рамках корпоратив-
ной программы по снижению трудо-
затрат внедрили новейшее оборудо-
вание. Кроме того, в краткосрочной
перспективе планируем провести
совместную научно-исследователь-
скую работу с представителями од-
ной из подрядных организаций. В
этом году хотим произвести рекон-
струкцию узла 532 Суторминского
месторождения, а это значит, что бу-
дут заменены первичные средства
измерения: изношенные турбины на
усовершенствованные. По своим
техническим параметрам они обе-
щают быть лучше прежних. Как из-
вестно, наша компания – новатор в
области передовых технологий. За-
частую «Газпром нефть» внедряет в
производство оборудование, кото-
рое до нас еще не эксплуатирова-
лось ни российскими, ни зарубеж-

ными компаниями. Так, приобрете-
ние трубопроверочной установки
(ТПУ) самого первого образца стало
для нас настоящей находкой. Плани-
руем внедрить ее в производство в
июле. Вслед за нами подобную ТПУ
закупила нефтедобывающая компа-
ния в Арабских Эмиратах.

- Как отдел отслеживает
новинки в области метрологии?

- Мы работаем в тесном контак-
те с российскими производителями
и разработчиками. От них и узнаем
обо всех новинках. Зачастую место-
рождения нашего предприятия слу-
жат для наших партнеров экспери-
ментальной площадкой. В прошлом
году была проведена совместная ра-
бота по замеру газовых факторов
передвижными установками. Конку-
рировали между собой три типа
установок отечественного и зару-
бежного производства. Испытание
на качество прошло оборудование
российского производства. Это нас
очень порадовало. Кроме того, дер-
жать руку на пульсе помогают вы-
ставки инновационных технологий,
различные конференции, семинары.
Так, к примеру, в конце мая мы ста-
нем участниками семинара, посвя-
щенного методам определения не-
фтепродуктов. Он пройдет в Омске
на базе нефтеперерабатывающего
завода, а в Уфе состоится семинар
метрологов, который организует
компания «Нефтьавтоматика».

- Влияет ли человеческий
фактор на точность измерений?

- Сегодня для измерения нефти
и газа используются различные при-

боры, которые полностью исклю-
чают человеческий фактор. На на-
шем предприятии, к примеру, все уз-
лы учета нефти и газа автоматизиро-
ваны. Более того, специальные кор-
поративные программы сделали ин-
формацию по метрологическим по-
казателям прозрачной. Теперь каж-
дый сотрудник имеет возможность
видеть их вне зависимости от того,
где он находится.

- Меняются ли стандарты
измерения углеводородов?

- В этом направлении, как в
рамках федерального законодатель-
ства, так и корпоративного, ведется
большая работа. За последние два
года здесь произошли значительные
изменения. В прошлом году появи-
лись новые стандарты по определе-
нию плотности нефти. Есть ради-
кальные изменения и в нормативных
документах: те государственные
стандарты и методики, которые су-
ществовали раньше, отменили, се-
годня выходят стандарты в совер-
шенно новой редакции. Основной
закон 102-ФЗ «Обеспечение един-
ства измерения» и ГОСТ 615 «Коли-
чество нефти, извлекаемой из недр
на лицензионных участках», которы-
ми мы руководствуемся на произ-
водстве, в настоящий момент нахо-
дятся на рассмотрении новых редак-
ций в федеральных структурах.
Вскоре мы узнаем о принятых реше-
ниях. Недавно вышел Стандарт 733
по учету попутного нефтяного газа,
который с нетерпением ждали ме-
трологические службы нефтяных
компаний. Эта область обширная и
динамичная, поэтому сотрудникам

нашего отдела приходится постоян-
но совершенствовать свои знания.

- Насколько работа вашего
управления необходима геологам
и добытчикам?

- Так как мы определяем не
только количество, но и качество не-
фти, то от наших результатов зависят
решения этих специалистов. Могу
привести пример из личного опыта.
Одно из новых месторождений «Газ-
пром нефти» было признано перс-
пективным, но спустя некоторое вре-
мя метрологи обнаружили, что на-
ступило резкое обводнение нефти.
Об этом сообщили и геологам, и до-
бытчикам. В ходе совместной рабо-
ты удалось найти путь решения этой
проблемы с помощью проведения
определенных геолого-технических
мероприятий. Так что мы постоянно
двигаемся в одном направлении.

От слов к действиям
Тренажер-имитатор поможет учащимся закрепить теорию на практике

Андрей Суспицын

На минувшей неделе состоялось
событие, которого с нетерпением
ждали учащиеся Муравленков-
ского многопрофильного коллед-
жа: на базе учебного заведения
при финансовой поддержке
филиала «Муравленковскнефть»
открылась лаборатория повыше-
ния нефтеотдачи пластов.

Новый уровень качества
- Как известно, ни одно зерно

не произрастет, если не будет поч-
вы, - говорит и.о. директора Мурав-
ленковского многопрофильного кол-
леджа Арменуи Миносьянц. - Эту са-
мую почву для будущих специали-
стов нашего учебного заведения
создало руководство нефтедобы-
вающего предприятия. Новый класс,
имеющий современное техническое
оснащение, позволит ребятам со-
вершенствовать знания и закреп-
лять их на практике. Мы надеемся,
что они станут настоящими профес-
сионалами в своей области и будут
работать на благо нашей страны, ре-
гиона и города.

30 июля 2011 года было заклю-
чено двустороннее соглашение меж-
ду филиалом «Муравленковск-
нефть» и Муравленковским много-
профильным колледжем, которое
предусматривает взаимовыгодное
сотрудничество сторон.

- Приоритет комплексной про-

граммы развития системы профес-
сионального образования ЯНАО -
участие работодателей в подготовке
кадров, - поясняет заместитель на-
чальника отдела регионального раз-
вития департамента образования
ЯНАО Андрей Бойбородских. - Се-
годняшнее событие - яркий пример
того, что нефтяники вносят свой
вклад в решение важной для нашего
округа задачи.

В лаборатории будут заниматься
учащиеся по специальности «Разра-
ботка и эксплуатация газовых и не-
фтяных месторождений». Актив фи-
лиала «Муравленковскнефть» - это в
основном зрелые месторождения,
поэтому различные мероприятия по
повышению нефтеотдачи пластов
здесь особенно актуальны. «Главное -
привлечь в компанию грамотных и
перспективных молодых специали-
стов, которые будут не только обла-
дать необходимыми знаниями, но и
смогут плодотворно их применять в
заданном направлении, - уверен ве-
дущий инженер отдела по работе с
пластом Павел Дрофа. Я надеюсь, что
вместе мы многое сделаем и достиг-
нем хороших результатов».

В режиме
реального времени

Учебная лаборатория обору-
дована 14 рабочими местами, осна-
щенными компьютерной техникой,

короткофокусным проектором, ин-
терактивной сенсорной доской, ко-
торая позволяет управлять всеми
компьютерами в лаборатории при
помощи прикосновений к доске,
программами-тренажерами, кото-
рые в реальном и ускоренном мас-
штабах времени имитируют основ-
ные технологические процессы до-
бычи нефти.

Тренажер-имитатор - это ком-
пьютерная обучающая программа,
предназначенная для закрепления
теоретического материала. В перс-
пективе этим ресурсом будут поль-
зоваться не только учащиеся кол-

леджа профильных специальностей,
но и инженерно-технический персо-
нал подразделений капитального
ремонта скважин (КРС), нефте- и га-
зодобытчики. По словам начальника
отдела практики и трудоустройства
Муравленковского многопрофиль-
ного колледжа Александра Кузьми-
на, тренажер позволит приобрести и
отработать практические навыки по
выполнению контроля технологиче-
ских процессов, предотвращению
аварийных ситуаций.

Особенность этой программы -
имитация в реальном и ускоренном
времени основных технологических

процессов КРС: глушение, ремон-
тное цементирование, пуско-подъ-
емные операции, гидроразрыв пла-
ста, освоение скважины свабом и
так далее.

- Лицензионная программа
уникальна в своем роде, - рассказы-
вает Александр Кузьмин. - Полезна
она как для студентов, так и для ра-
ботников филиала «Муравленковск-
нефть», которые регулярно повы-
шают квалификацию в нашем учеб-
ном заведении. Новый подход по-
зволит готовить специалистов высо-
кого уровня в соответствии с корпо-
ративными стандартами нефтяного
предприятия.

Учащиеся третьего курса, кото-
рые уже успели опробовать трена-
жер, видят в нем ряд преимуществ и,
конечно же, пользу в качественной
подготовке нефтяников.

Одна из учащихся, Лина Грин-
майер, уверена, что одной теории
мало. Чтобы знания хорошо усвои-
лись, нужно пройденный материал
всегда закреплять на практике. «В
меню этой программы содержится
несколько задач, - говорит она. - Это
очень удобно. Студент может поэ-
тапно работать над разными аспек-
тами изучаемой дисциплины».

Материалы полосы
Татьяны ЦЕНАРЕВОЙ
Фото Олега УШКОВА

Чтобы знания хорошо усвоились...
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«НАШ ГОРОД»

В нём приняли участие не только профессио-
налы, но и новички. Организатором мероприятия
выступил отдел по организации потребительского
рынка и услуг управления экономики и прогнози-
рования Администрации города.

Свои профессиональные достижения проде-
монстрировали 23 мастера - индивидуальные пред-
приниматели, работники салонов красоты. Главны-
ми помощниками конкурсанток стали сорок четыре
модели. Умелые мастерицы с помощью ножниц,
расчесок, шпилек, постижей (искусственных локо-
нов, пучков) и лака сотворили прически, каждая из
которых выглядела, как настоящее произведение
искусства. А потому это мероприятие стало не толь-
ко конкурсом, но и грандиозным шоу причесок.

Оценивали мастерство участников начальник
управления экономики и прогнозирования Адми-
нистрации города Олег Марков, начальник отдела
по организации потребительского рынка и услуг
Ирина Стебунова, представители Городской Думы,
УКСиМП, средств массовой информации, мастера-
стилисты из Ноябрьска и Сургута.

На церемонии открытия конкурса участников
и гостей поздравила заместитель председателя Го-
родской Думы Валентина Полынова: «От имени
председателя Городской Думы Алексея Газарова,
главы Администрации города Александра Подороги
желаю моделям успеха, а мастерам - полета фанта-
зии, креативности и удачи!».

Конкурс проводился в пяти номинациях:
«Свадебный вальс», «Русская коса», «Выпускница»,
«Деловая леди» и «Мужской креатив». Мастера по-
старались отобразить в создаваемых образах ос-

новные тенденции современного стиля. На подиуме
можно было увидеть роковую женщину, бизнес-ле-
ди, выпускника начальной школы, романтичную не-
весту. Большинство женских причесок были созда-
ны на основе плетеных косичек с использованием
живых цветов – в зависимости от вкуса и фантазии
парикмахера. В этот день все мастера доказали, что
в своем деле они настоящие профессионалы.

Главная изюминка конкурса, как отметила
Ирина Стебунова, заключалась в том, что члены
жюри не знали, кто подготовил ту или иную модель.
«Без артистизма моделей образы не были бы таки-
ми яркими, - сказала она. - Вжившись в свои роли -
роковой женщины и романтичной невесты, моло-
дой успешной деловой леди или выпускницы, они
сумели представить прически во всей красе. Боль-
шое спасибо мастерам и моделям, особенно детям,
за активное участие».

Да, в этот день зале собрались красивые и та-
лантливые женщины, способные своими руками со-
творить настоящее чудо. «Как эксперт-технолог я
оценивала в первую очередь технику выполнения
работы, оригинальность в создании образа. Хочу

отметить, что некоторые мастера достойны участия
в региональных конкурсах парикмахеров», - сказа-
ла ведущий преподаватель Центра развития парик-
махерского искусства из Сургута Наталья Тульская.

Как признались участницы, им было важно не
только показать широкой публике свое мастерство,
но и посмотреть на работы коллег. Победительница
в номинации «Свадебный вальс» Гульнара Бонда-
рева в конкурсах парикмахерского искусства не
новичок. В этом году к созданию прически модели
она подошла творчески, решив изменить сам взгляд
на традиционный образ. «Моя модель предстала
роковой невестой: черный свадебный наряд и бе-
лая фата. Прическа выполнена с использованием
лака, шпилек, невидимок и страз. На ее сооружение
было затрачено более четырех часов», - сообщила
мастер.

По итогам конкурса определены победители.
Их награждение состоится 25 мая на торжествен-
ном вечере, посвящённом Дню российского пред-
принимательства.

Светлана ГРИЩЕНКО

26 МАЯ - ДЕНЬ РОССИЙСКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

В преддверии Дня российского
предпринимательства в Молодежном
центре состоялся городской конкурс
парикмахерского искусства «Мир
красоты», посвященный юбилею
Виктора Ивановича Муравленко.

Практично. Модно. Креативно
Лучшие парикмахеры представили свои шедевры

Победители в номинации

«Свадебный вальс»:
Диплом I степени: Гульнара Бондарева («VIP»);

Диплом II степени: Зульфия Ермолина («Делюкс»);
Диплом III степени: Анжелика Нестерова («Модерн»).

Победители в номинации

«Русская коса»:
Диплом I степени: Олеся Приходько («Берёзка»);

Диплом II степени: Зульфия Ермолина («Делюкс»);
Диплом III степени: Светлана Гостёнина («Модерн»).

Победители в номинации

«Выпускница»:
Диплом I степени: Татьяна Скорнякова

(«Формула красоты»);
Диплом II степени: Раиса Шерстобитова («Азалия»);

Диплом III степени: Екатерина Афанасьева
(«Формула красоты»).

Победители в номинации

«Деловая леди»:
Диплом I степени: Наталия Стерлядьева («Берёзка»);

Диплом II степени: Галина Бахарева
(«Формула красоты»);

Диплом III степени: Зульфия Ермолина («Делюкс»).

Победители в номинации

«Мужской креатив»:
Диплом I степени: Ирина Сафиуллина («Чародейка»);

Диплом II степени: Айгуль Хисамова («Модерн»);
Диплом III степени: Марьяна Заяц («Галант»).

В стоматологию «Улыбка» зашёл папа, ведя за
руку дочку. Дела семейные – позаботиться о
здоровье ребёнка.

А у нас другой повод – узнать у индивиду-
ального предпринимателя Николая Овсяннико-
ва, который возглавляет это учреждение, как он
начинал бизнес.

- Свою частную клинику открыл в 2001 году в
городе Муравленко. Разместились в квартире дома
по улице Губкина. Привезли оборудование, устано-
вили и стали работать.

Николай Александрович рассказывает, и ка-
жется, что все это было очень просто. Хотя извест-

но, что во времена плановой экономики мало нахо-
дилось энтузиастов, желающих вести собственное
дело, тем более в медицинской сфере, где изна-
чально больше запретов на частную практику, чем
допусков.

- Администрация города пошла нам навстре-
чу, мы быстро получили разрешение на оказание
услуг населению, - говорит доктор. - Проблема
была только в том, что ещё не знали, как и что ор-
ганизовывать. И все немного сомневались, полу-
чится ли?

Поэтому тот факт, что в городе был всё-таки
открыт первый частный стоматологический каби-
нет, заслуживает уважения. А то, что он до сих пор
успешно продолжает свою деятельность, - уваже-
ния вдвойне.

- Название выбирали вместе с партнёром по
бизнесу, Габулом Валиевым. В то время было модно
называть «по-иностранному», но мы не пошли на
поводу у моды и назвали «Улыбка», потому что на-
ше призвание - дарить людям красивую, здоровую
улыбку.

Владелец частной стоматологии провёл нас,
корреспондентов, по кабинетам, показал и блок, в
котором завершались ремонтные работы.

- Сейчас мы увеличиваем площади, планиру-
ем переоборудовать помещения. Это говорит о том,
что нам верят и к нам идут. Люди приходили сюда,
когда сами детьми были, и своих детей уже сюда
приводят.

Десять человек сейчас трудятся в «Улыбке»,
десять рабочих мест создано в этом небольшом уч-
реждении. Раньше работали втроём.

- Бизнес надо двигать вперёд. Надо учить
персонал, учиться самому. Тогда будет и развитие, и
доверие людей. А иначе никак. Стоять на месте
нельзя.

Сам Николай Овсянников стал медиком, про-
должая семейные традиции, - сестра его мамы
врач-фронтовичка настояла. А сейчас сын Нико-
лая Александровича оканчивает лицей. И будет
поступать в медицинский вуз. Так уже решено на
семейном совете.

Семейная медицина
Сюда приводят своих детей - это высшее доверие врачу

Известно, что предпринимательством занимаются
инициативные люди, способные всю ответствен-
ность за ведение бизнеса взять на себя. Таким че-
ловеком можно назвать индивидуального пред-
принимателя Бориса Светлова.

Работает Борис Владимирович в транспортной
сфере давно, много профессий успел освоить. А своё
дело - станцию технического обслуживания (СТО)
«МASTER» - открыл после того, как встал на учёт в
Центр занятости населения. Именно там взвесил все
«за» и «против» и решил, что больше на «копеечную»
зарплату не пойдет:

- Я сейчас сам себе и директор, и рабочий, и
бухгалтер. Работаю один. Есть задумка расширять
производство, но пока не получается. Кадровый во-
прос – это проблемный вопрос. Ведь автомобиль, и
это ни для кого не секрет, - средство передвижения
повышенной опасности. Поэтому ремонт и обслужи-
вание автомобиля предусматривают высокую ответ-
ственность. Сам не делаю «тяп-ляп», и не потерплю,
чтобы другие так относились.

Борис Владимирович учитывает, что в боль-
шинстве своём люди трепетно относятся к собствен-
ному автомобилю. Поэтому важно соблюдать этику
работы. Ремонт должен в чистоте делаться! Ещё ма-
стер Светлов не обещает невыполнимого: «Менять то,
что сделано на заводе, я не рекомендую. В основном
выполняю базовые процедуры - что требуется в соо-
тветствии с технической документацией».

Более десяти лет Борис Светлов в бизнесе. Его
основные правила - быть порядочным, ответствен-
ным: «Качество – это главное. Прежде чем один раз
что-то сделать, надо семь раз проверить». И он счита-
ет, что в городе есть немало достойных предпринима-
телей, которые прекрасно ведут свой бизнес уже мно-
гие годы. Кстати, теперь Борис Владимирович точно
знает: помощь от государства есть, причём ощутимая:

- По федеральной программе поддержки биз-
неса при открытии индивидуальной деятельности в
начале 2011 года я получил от Центра занятости на-
селения субсидию на открытие своего дела. На эти
средства приобрёл оборудование. Также по феде-
ральной программе, реализуемой Администрацией
города Муравленко в рамках поддержки начинающих
предпринимателей, в конце 2011 года представил на
рассмотрение комиссии бизнес-план модернизации
своего СТО и выиграл грант на сумму 300 тысяч руб-
лей на дальнейшее развитие бизнеса.

- Вы занятой человек, а как проводите свой
досуг, к примеру, что обычно делаете в субботние
вечера?

- У меня нет субботних вечеров - в том понима-
нии, о котором Вы говорите. Постоянная работа - да,
это есть. Это и называется судьба предпринимателя…

Вера ЗОЛОТОВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

И грант получен!
Работа в транспортной сфере - высокая ответственность



� однокомнатная КПД, 3 этаж, р-н д/с «Сне-
жинка». Телефоны: 41-6-91, 89124296558.
� двухкомнатная КПД в г. Татарске Новоси-
бирской обл., есть земельный участок, или ме-
няется на жилье в г. Омске. Телефоны: 43-9-37,
89129183477.
� двухкомнатная КПД по ул. Ленина, 105,
1 этаж, цена 1,7 млн. руб., без ремонта, воз-
можно под магазин. Телефон: 26-5-05.
� срочно трехкомнатная КПД по ул. Мурав-
ленко, р-н СШ № 4, д/с «Теремок», 5 этаж, ка-
питальный ремонт, место для авто. Телефоны:
61-6-38, 89226024754.
� капитальный гараж 6х4, р-н АЗС «Газмпром-
нефть», асфальтированный пол, без смотровой
ямы. Телефоны: 61-6-38, 89195581121.

� комната в трехкомнатной квартире на сутки,
желательно командировочным или одиноким.
Телефоны: 41-1-64, 89519967169.

� «Лада Приора», 2008 г.в., цвет серо-голу-
бой, комплектация «люкс», два комплекта ре-
зины, цена 300 тыс. руб. Телефоны: 22-9-68,
89222860115.
� BMW-523 i, 1999 г.в., 2,5 л, 170 л.с., сигнали-
зация, подогрев, два комплекта резины, цена
договорная. Телефон: 89084988918.
� срочно Kia Soul, 1,6, турбодизель, комплекта-
ция «люкс», вебасто, автозапуск, ХТС, один хо-
зяин, на гарантии. Телефон: 89519966400.

� Kia Cerato, МКПП, цвет «серебро», есть все,
цена 600 тыс. руб. Телефон: 89320917400.
� Nissan Serena, 1995 г.в., микроавтобус, пра-
вый руль, АКПП, цена 115 тыс. руб. Телефон:
89222877149.
� Nissan Navara, джип-пикап, 2007 г.в., в экс-
плуатации с февраля 2008 г. Телефон:
89220506536.
� Ford Mondeo, 2006 г.в., ОТС в эксплуатации
с 2007 г., МКПП, двигатель 2,0, пробег 85 тыс.
км + зимняя резина на литых дисках. Телефон:
89120727008.
� Ford Fusion, 2010 г.в., пробег 17 тыс. км, один
хозяин, подогрев «дефа», два комплекта рези-
ны, ОТС. Телефоны: 61-6-38, 89195581121.
�� Toyota Camry, 2008 г.в., в эксплуатации с
2009, цвет бежевый, ОТС, пробег 65 тыс. км. Те-
лефон: 89519958241.
� Seat Cordoba, 2008 г.в., в такси не была,
один хозяин. Телефон: 89220595006.

� мягкий уголок, прихожая, стенка в отлич-
ном состоянии, два шкафа с антресолями. Те-
лефоны: 25-6-76, 89224552660.
� 3-секционная стенка, прихожая, телевизор
«Томсон», диагональ 70 см. Телефоны: 61-6-38,
89195581121.
� стенка-горка, цвет «орех»; угловой компью-
терный стол, цвет «орех»; телевизор «JVC», ди-
ван + два кресла. Телефон: 89124313204.
� кухня, изготовленная на заказ для одноком-
натной квартиры (прямо) со встроенной техни-
кой: варочная панель, духовой шкаф, вытяжка,
мойка. Телефоны: 24-5-50, 89220957577.
� шкаф «Ника», цена договорная. Телефон:
89222813311.

� коляска зима-лето в хорошем состоянии,
недорого. Телефоны: 27-7-98, 89224670736.
� пылесос «Kirby» новый, в упаковке. Теле-
фон: 89824067031.
� пианино. Телефон: 89044557590.
� мужской костюм, р. 182-92-80, б/у 1 раз,
рубашка, галстук в подарок, цена 3000 руб. Те-
лефон: 23-2-44.
� белое свадебное платье, красивое. Теле-
фон: 89222825064.
� вещи от 0 до 2 лет, комбинезоны, ползунки,
распашонки, шапочки, конверт и другое. Теле-
фон: 21-3-39.
� котята донского сфинкса (после 10 июня).
Телефоны: 22-9-42, 89220560092.

� техпаспорт на ВАЗ-2110, госномер А 825 КА,
по указанному в техпаспорте адресу. 

� школьную форму, фартуки, воротнички.
Телефоны: 43-7-49, 89129106930.
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)

КУПОН от 25 мая 2012 года

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

ТРАНСПОРТ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

РАЗНОЕ
продается

сдается

просьба вернуть

дам напрокат

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

15 мая в раздевалке спортивного ком-
плекса «Север» из сумочки заявительницы
похищены 1500 рублей. Лицо, подозревае-
мое в совершении кражи, устанавливается. 

В этот же день в дежурной части ОМВД
зарегистрирован факт хулиганства: в центре
города в дневное время некий гражданин из
своего автомобиля произвел несколько вы-
стрелов из травматического пистолета в сто-
рону другого автомобиля. По данному факту
проводится проверка. 

В этот же день в вечернее время по-
ступило заявление жителя города о повреж-
дении входной двери. В ходе проведения
опроса на месте происшествия гражданин,
совершивший порчу имущества, крайне
оскорбительно вел себя в отношении сотруд-
ников полиции.

16 мая было совершено хищение четы-
рех колес у припаркованной возле гаражно-
го кооператива «Молодежный» автомашины.
Вечером этого же дня из автомашины, стоя-
щей около магазина «Молодежный», был по-
хищен сотовый телефон, причем кража со-
вершена свободным доступом: водитель,
очевидно, оставил машину открытой, а пре-
ступник воспользовался этой халатностью.

18 мая заявлена кража личных вещей
из комнаты потерпевшей. В совершении дан-
ного преступления подозревается гражда-
нин 1970 года рождения. В этот же день по-
ступило заявление о краже велосипеда
«Стелс», оставленного без присмотра в подъ-
езде дома.

19 мая совершена ещё одна кража ве-
лосипеда, оставленного без присмотра в
подъезде дома. В ночное время этих же су-
ток преступник пытался поджечь принадле-
жащие организации «Северавтотранс» авто-
машины.

В течение недели зарегистрированы
три факта побоев, в двух случаях граждане
вынуждены были обратиться за оказанием
медицинской помощи в городскую больницу.
Выявлен факт незаконного изготовления и
реализации контрафактного программного
продукта.

В период с 14 по 19 мая сотрудниками
полиции раскрыта кража сотового телефона,
совершенная на «Суперрынке», выявлено
483 административных правонарушения.

О. АНОхиНА, инспектор 
направления по связям со СМи  

Вести из дежурной части
ИНФОРМИРУЕТ «02»

КАЛЕЙДОСКОП СОБЫТИЙ

Наши студенты в составе делегации от Яма-
ла впервые приняли участие в конкурсе
«Всероссийская студенческая весна», кото-
рому в этом году исполняется 20 лет. На фе-
стивале студенты традиционно предста-
вляют свое творчество в танцевальном, му-
зыкальном, театральном и других жанрах. 

Предшествовал поездке конкурсный отбор
в городе Губкинском, где из 19 конкурсных но-
меров семь представлял Муравленковский мно-
гопрофильный колледж. По итогам зонального
фестиваля из одиннадцати лауреатов пять - уча-
шиеся нашего колледжа. 

Победители зонального этапа в составе
делегации города Муравленко приняли участие
в «Ямальской студенческой весне». И уже по
итогам этого состязания наши ребята в составе
делегации от Ямала поехали на «Российскую
студенческую весну» в город Челябинск, кото-
рый официально на несколько дней стал «мо-
лодежной столицей России». 

Торжественная церемония открытия в пол-
ной мере воплотила в себе девиз фестиваля это-
го года - «Весна на высоте!». Она проходила на

территории знаменитого цеха «Высота 239»
ЧТПЗ. На сцену приглашались члены звездного
жюри: заслуженный артист России Андрей
Билль, заслуженный деятель искусств России Ло-
ра Квинт, певица Наталья Власова, победитель
проекта «Танцы без правил» на ТНТ Данила Сит-
ников, ведущая программы «Вести» телеканала
«Россия-1» Салима Зариф, актриса театра и кино
Анастасия Мельникова. Поздравил с праздником
все студенчество страны через видеообращение
и председатель судейской коллегии – легенда
отечественной эстрады Иосиф Кобзон. 

Конкурсные выступления длились три
дня, а параллельно студенты имели возмож-
ность посещать мастер-классы. 

На Всероссийский фестиваль в Челя-
бинск прибыли участники из 67 регионов Рос-
сии, а также Украины, Белоруссии и Китая. Об-
щее количество составило более двух тысяч че-
ловек. Мы поздравляем наших студентов Арте-
мия Зорю, Ивана Капущака, Владислава Мель-
никова и Анастасию Баукину и желаем им даль-
нейших успехов.

Наш корр.

Будущее Ямала

Проект «Дебаты»

Всероссийская студенческая весна

С 19 по 25 апреля в г. Тюмени состоялся
окружной конкурс лидеров и руководителей
детских и молодежных общественных орга-
низаций «Будущее Ямала», в котором при-
няли участие 11 ямальских делегаций.

В состав делегации от нашего города вош-
ли три человека, двое из которых - Виктория Ах-
мерова и Александр Агеев - студенты Муравлен-
ковского многопрофильного колледжа. По ре-
зультатам конкурса был составлен рейтинг де-
легаций, в котором муравленковская заняла III
место.

Парламентские дебаты - явление многосто-
роннее. В глобальном измерении это между-
народное  молодёжное движение, охватив-
шее более 70 стран мира. Оно объединяет
студентов и учащихся, которые в условиях
инсценировки парламентского заседания
соревнуются в мастерстве убеждения на
сложные политические темы. 

Руководителем клуба «ММК – Дебаты» в
колледже является преподаватель правоведе-
ния Зугура Саяховна Сойко. В свое время лиде-
рами парламентских дебатов становились наши
студенты Иван Воронцов, Алексей Баца, Алек-
сандра Захарова. Сейчас на смену им приходит
новое поколение дебатеров: Роман Бондарен-

ко, Айсун Саттарзаде, Рудольф Усманов, Самир
Гадельшин, Николай Будников и другие. Вот их
недавние победы: 12 и 13 мая по результатам
городского турнира парламентских дебатов по
формату Карла Поппера команда Романа Бонда-
ренко стала победительницей турнира, а сам
Роман был признан лучшим спикером; команда
Айсуна Саттарзаде, Рудольфа Усманова и Сами-
ра Гадельшина прошла в полуфинал. В конце
апреля в городе Тюмени проходил турнир по
парламентским дебатам «Кубок Ямала», где Ру-
дольф Усманов и Айсун Саттарзаде дошли до че-
твертьфинала, а Роман Бондаренко вышел в по-
луфинал. Колледж гордится этими победами и
желает ребятам и в дальнейшем придерживать-
ся активной жизненной позиции!
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ЦЦЦЦ ЕЕЕЕ НННН АААА     ББББ ИИИИ ЛЛЛЛ ЕЕЕЕ ТТТТ АААА ::::
� формат 3D - 320 руб.
� формат 2D - 250 руб.

ББББииииллллееееттттыыыы    вввв    ккккаааассссссссееее    ГГГГДДДДКККК    ««««УУУУккккррррааааииииннннаааа»»»»,,,,
ссссппппррррааааввввккккииии    ппппоооо    ттттееееллллееееффффооооннннуууу::::     22227777----5555----44448888....

Х/ф 3D «Люди 12.00, 17.30, 21.40
в черном-3»
Х/ф 2D «Диктатор» 19.40
Х/ф 3D «Люди 12.00, 14.10, 18.20,
в черном-3» 20.30, 22.40
Х/ф 2D «Диктатор» 16.20

Х/ф 3D «Люди 12.00, 14.10, 18.30,
в черном-3» 21.00
Х/ф 2D «Диктатор» 16.30
Х/ф 3D «Люди 15.00, 17.10, 21.10
в черном-3»
Х/ф 2D «Диктатор» 19.20

Х/ф 3D «Люди 12.00, 14.10, 16.30,
в черном-3» 21.00
Х/ф 2D «Диктатор» 19.00

Х/ф 3D «Люди 13.00, 15.10, 17.20,
в черном-3» 19.30
Х/ф 2D «Диктатор» 21.40

Х/ф 3D «Люди 12.00, 14.10, 16.20,
в черном-3» 18.30, 21.00

ККККииииннннооооааааффффиииишшшшаааа
с 25 по 31 мая

В расписании возможны изменения.

В редакцию газеты «Наш город» 

ТребУеТСя КОрреКТОр.
Справки по телефону: 42-4-56.
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Утерянное свидетельство ГБ-260236
по специальности «Водитель категории «С»
на имя Павлинова Алексея Алексеевича
просьба вернуть за вознаграждение.

Телефон: 25-7-26.

Уважаемые жители города!
УКСиМП предлагает «горящие»

ÁÅÑÏËÀÒÍÛÅ 
ÄÅÒÑÊÈÅ 
ÏÓÒÅÂÊÈ 

по направлениям:

� АНО ОСОЛ «Витязь» 
(Тюменский р-н, п. Андреевский, 

21 км Ялуторовского тракта)
с 17.07 по 07.08 - 11 путевок,
с 10.08 по 30.08 - 11 путевок.

� Оздоровительная поездка 
(г. Алания, Турция)

с 01.07 по 22.07 - 15 путевок.

Телефоны для справок: 21-7-63, 21-0-87.
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ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Родившись в семье заслуженного
работника культуры Российской Федера-
ции и воспитываясь в исключительно
творческой атмосфере, Александр гото-
вился к карьере музыканта. Но, встретив
в музыкальном училище свою судьбу, как
истинный мужчина он решил пойти ра-
ботать.

- На кого учились в музыкальном
училище?

- Я учился на народном отделении –
баян, домра, балалайка. Светлана – по
классу фортепьяно.

- Не жалеете, что пошли по друго-
му пути?

- Что касается музыки, то иногда
жалею. Но я не упустил главный подарок
судьбы – свою жену. У нас растут две
прекрасные девочки, ждем пополнения
семейства. Светлана работает концерт-
мейстером в детской школе искусств.
Старшая дочка Маргарита в этом году
пойдет в первый класс, уже проявляет
интерес к фортепьяно. Младшая Олеся
ходит в детский сад. У нас есть цифровое
фортепьяно, и если душа требует музыки,
то мы и поиграть можем, и в караоке
спеть все вместе.

- В полиции давно служите?
- В 2002 году мы приехали из Кур-

ганской области. В милицию я пришел в
2003 году, начинал с должности мили-
ционера патрульно-постовой службы.
Инспектором ОДН работаю с 2010 года.
Сейчас заканчиваю юридический уни-
верситет, люблю свою работу и благода-
рен судьбе за то, что все именно так сло-
жилось.

- Александр, кто в вашем доме хо-
зяин?

- Хозяин - я, а домашнее хозяйство
ведет супруга. Ремонт машины, перепла-
нировка квартиры – это моя работа, все
остальное лежит на хрупких плечах моей
Светланы. По мере возможности, коне-
чно же, стараюсь помогать, но не всегда
это получается.

- Но тем не менее готовить Вы
умеете…

- В семье моих родителей всегда го-
товил папа, поэтому навыки я приобрел,
можно сказать, незаметно для себя. В на-
шей семье готовит жена, я ей только по-
могаю, вот как сегодня, например. Но
когда есть время – мясные блюда на мне.
Сегодня мы приготовим одно из них под
названием «Гармошка».

- Без музыки никак… Специаль-
но придумали такое название блю-
да?

- Нет. Этот рецепт мы позаимствова-
ли уже с названием, он нам очень понра-
вился. Для приготовления потребуется
полкило свинины, лучше всего корейки,
двести грамм сыра, два помидора, три
зубчика чеснока, соль, перец по вкусу.
Сыр порезать пластинами толщиной 3-4
миллиметра, помидоры – кружочками,
чеснок – пластинами. В куске свинины
сделать надрезы шириной около санти-
метра. Затем мясо посолить, поперчить, в
надрезы положить сыр, помидоры, чес-
нок. Запекать в фольге при температуре
180 градусов в течение часа.

- Это что за «цветок» такой у вас
аппетитный?

- Сырная закуска на чипсах. Гото-
вится очень быстро и, как вы заметили, в
результате становится хорошим украше-
нием стола, к тому же вкусным. Необхо-
димо сто грамм полутвердого или твер-
дого сыра, триста грамм помидоров, зе-
лень, два зубчика чеснока, майонез, кар-
тофельные чипсы, желательно широкие,
и маслины для украшения. Помидоры
мелко порезать, если очень сочные, сок
слить. Покрошить мелко зелень, сыр на-
тереть на мелкой терке и все смешать.
Добавить выдавленный через чесночни-
цу чеснок, майонез, перемешать и выло-
жить полученную массу на чипсы. Свер-
ху украсить маслинами.

- Фрукты для десерта приготови-
ли?

- Да, на десерт будет фруктовый са-
лат со сгущенкой. Берем два банана, два
апельсина, два киви и полстакана грец-
ких орехов. Фрукты режем, выкладываем
в салатницу, добавляем мелко рубленные
орехи, сгущенку и перемешиваем. Если
же готовить в креманках, то выкладывать
фрукты нужно слоями, каждый слой пе-
ресыпая орехами и поливая сгущенкой.

- Ваши пожелания коллегам…
- 31 мая – День образования нашей

службы – отделения по делам несовер-
шеннолетних. В нашем коллективе рабо-
тают в основном женщины. Хочется по-
желать им терпения, быть веселыми, доб-
рыми, отзывчивыми и… приятного аппе-
тита!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Сочная «Гармошка»
от Александра Абрамова

Найти свою
любовь и ради
нее отказаться

от мечты -
на такое

способен
не каждый

мужчина.
Инспектор

по делам
несовершенно-

летних отдела
внутренних дел

полиции
по городу

Муравленко,
лейтенант

полиции
Александр

Абрамов,
познакомившись

со своей
будущей
супругой

Светланой,
так и поступил.

ГОРОСКОП
Овен
Эта неделя способствует контактам, сотруд-
ничеству, интересным поездкам. Ваши ин-
туиция и чувство такта позволят изящным
образом выйти из любой сложной ситуации.

Телец
На этой неделе общение и совместные
проекты с деловыми партнерами могут за-
нять большую часть вашего времени. Не
стоит слишком подробно рассказывать о се-
бе, чтобы этими сведениями не воспользо-
вались недоброжелатели.

Близнецы
Эта неделя - благоприятное время для про-
дуктивной работы и деловых встреч. Рабо-
тать будет интересно и легко, а пришедшие в
голову идеи могут стать залогом по-настоя-
щему грандиозных свершений в будущем.

Рак
На этой неделе, обличая недостатки других
людей, помните и о собственном несовер-
шенстве, чтобы не быть в нем уличенным.
Также не стоит забывать и о том, что крити-
ка должна быть конструктивной.

Лев
Покой вам на этой неделе только снится. По-
старайтесь занять выжидательную позицию,
накопить силы и вооружиться знаниями и
мудростью. Тогда последующий внезапный
рывок вперед приведет вас к победе над об-
стоятельствами.

Дева
Эта неделя может оказаться благоприятным
периодом для пересмотра системы жизнен-
ных ценностей, а также для претворения
теории в практику. Старайтесь оценивать де-
ла с точки зрения дальнейшей перспективы.

Весы
На этой неделе работа способна поглотить
вас без остатка, а начальство просто решит,
что кроме работы, у вас не может быть ника-
ких других дел, и нагрузит вас еще больше.
Согласившись с предлагаемыми обстоятель-
ствами, вы же сами от этого останетесь в
выигрыше.

Скорпион
В понедельник не спешите строить жесткие
планы и строго следовать им. Лучше рассла-
биться и найти свое течение, которое унесет
вас к светлому будущему. В остальные дни
недели дела будут складываться удачно, что
позволит вам во многом преуспеть.

Стрелец
На этой неделе ваши дела пойдут в гору при
условии, что вы не будете критиковать кол-
лег, вне зависимости от того, насколько по-
лезны будут ваши замечания. Постарайтесь
расслабиться и прожить этот период с удо-
вольствием.

Козерог
На этой неделе ваше серьезное и добросо-
вестное отношение к работе не останется
незамеченным. Может поступить интерес-
ное и серьезное предложение, способное
возвысить вас в глазах вашего окружения и
улучшить ваше материальное положение.

Водолей
На этой неделе приветствуются изменения в
жизненной позиции, также полезно пои-
скать новые, неординарные пути решения
личных вопросов. Глобальные проблемы от-
ложите на следующую неделю.

Рыбы
Наступает благоприятный период, когда на-
чнут исполняться все ваши желания. А вот
успех на работе во многом будет зависеть от
скорости вашей реакции на происходящее и
коммуникабельности.

/По материалам интернет-изданий/
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Официальная информация

Будьте осторожны
на льду водоемов

Не впускайте терроризм
в свою жизнь

Путешествие без опасностей

Лёд на водоемах – это зона повышенного ри-
ска. Ежегодно погибает большое количество
людей именно из-за несоблюдения правил
техники безопасности при нахождении на
льду водоема.

Лед на водоемах коварен и таит в себе
огромную опасность. Дело в том, что водоемы за-
мерзают неравномерно, а значит и толщина льда
на всем его протяжении может меняться в очень
широком диапазоне. К примеру, если вы вышли на
лед в месте, где его толщина была сантиметров
двадцать, то нет гарантий того, что через несколь-
ко метров вы не попадете на участок с толщиной
льда в два сантиметра. А лед такой толщины едва
ли выдержит взрослого человека.

Так что же делать,
оказавшись в такой ситуации?

Единственное, чего не стоит делать точно,
так это паниковать. Если вы чувствуете, что лед
под вами становится тоньше и начинает трескать-
ся, необходимо медленно и аккуратно вернуться
туда, где лед был толще. Также нельзя быстро бе-
жать по льду - это может спровоцировать быстрый
раскол поверхности.

Что делать, если вы все-таки
провалились под лед?

Первое - это позвать на помощь. В ледяной
воде достаточно провести несколько минут, чтобы
организм охладился до того состояния, из которо-
го уже невозможно восстановление его жизненно
важных функций.

Чтобы вытащить человека, провалившегося
под лед, ни в коем случае нельзя приближаться к
краю проруби. Если спасающий провалится к по-
страдавшему, то вряд ли это кому-то поможет. Не-
обходимо найти палку или использовать одежду.
Лежа на животе (так оказывается меньшее давле-
ние на единицу площади ледяной поверхности, а
значит меньше вероятность дальнейшего разлома
льда) необходимо протянуть палку или одежду по-
страдавшему, чтобы он ухватился за нее. Дей-
ствовать нужно быстро, но без паники и суеты.
Вытянув пострадавшего из проруби, нужно как

можно быстрее отнести его в безопасное место и
вызвать «скорую помощь».

Правила поведения на льду:

� ни в коем случае не выходите на ледяную
поверхность водоема, если она рыхлая, а кое-где
проступает вода;

� если вы видите, что лед под ногами ста-
новится все тоньше и начинает трескаться, необ-
ходимо вернуться в более безопасное место и как
можно быстрее покинуть поверхность водоема;

� не выходите на лед, если вы один и в пре-
делах видимости нет никого, кто смог бы прийти
вам на помощь;

� ни в коем случае не прыгайте по льду, так-
же не стоит бегать по нему;

� если беда произошла недалеко от берега
и пострадавший способен к активным действиям,
ему нужно бросить веревку, шарф, подать длин-
ную палку, доску, лестницу;

� сообщите пострадавшему криком, что
идете на помощь, это придаст ему силы и уве-
ренности;

� для обеспечения прямого контакта с по-
страдавшим к нему можно подползти, подать руку
или вытащить за одежду. В этой работе одновре-
менно могут принимать участие несколько чело-
век. Не подползайте на край пролома, держите
друг друга за ноги;

� для обеспечения безопасности необходи-
мо использовать подручные средства: доску,
шест, веревку, щит;

� действовать нужно решительно, смело,
быстро, поскольку пострадавший теряет силы, за-
мерзает, может погрузиться под воду;

� после извлечения пострадавшего из ледя-
ной воды его необходимо незамедлительно ото-
греть, завернуть в одеяло, напоить горячим чаем.

При этом оптимальные результаты могут
быть достигнуты в лечебном учреждении, куда не-
обходимо оперативно доставить пострадавшего.

Эти простые и понятные правила помогут
вам сохранить здоровье и жизнь.

С. ГУСЕВ, начальник отдела
по делам ГО и ЧС

Администрации города

Костер обернется
серьезной бедой
Каждый месяц огнеборцы города Муравленко проводят
профилактические беседы с детьми

На прошлой неделе в преддверии летних ка-
никул они объяснили учащимся МОУ НОШ
№ 6 правила безопасного поведения в лесу.

В теплое время года многие дети вместе с
родителями выезжают отдохнуть на природу, хо-
дят в походы, устраивают пикники, разжигают ко-
стры. В девяти случаях из десяти именно челове-
ческий фактор является причиной возникновения
лесных пожаров.

Инструктор противопожарной профилактики
Муравленковского гарнизона Анна Сидорова
объяснила ученикам правила поведения в лесу. В
первую очередь она призвала детей уберечь лес
от пожаров, ведь то, что создано природой долги-
ми годами, может погибнуть от огня в течение не-
скольких часов. Пострадают при этом не только
деревья и трава, но и животные, птицы, а может, и
сам человек.

Детям наглядно рассказали о частых причи-
нах возникновения лесных пожаров. Это могут
быть непотушенные костры, спички и сигареты,

осколки стеклянной посуды, которые притягивают
солнечные лучи, и в итоге это место может вос-
пламениться. Поэтому, уходя с пикника, мусор не-
обходимо забрать с собой. Без особой надобности
нельзя разводить костры, в ветреную погоду это
категорически запрещено. Если есть острая необ-
ходимость, огонь можно развести на открытой по-
ляне, берегу реки или озера. Уходя, обязательно
утрамбовать угольки ногами и залить место костра
водой. Если останется хотя бы одна искорка,
огонь может вспыхнуть вновь.

Если получилось так, что в лесу начался по-
жар, нужно бежать в ту сторону, откуда дует ветер.
О происшествии необходимо сообщить в противо-
пожарную службу по стационарному телефону на
номер «01» или на «112» - по мобильному. Эта ус-
луга доступна и при отрицательном балансе.

Также огнеборцы показали учащимся два
мультипликационных фильма о правилах поведе-
ния во время грозы, при встрече с дикими живот-
ными и рассказали о съедобных и несъедобных
грибах.

Наш корр.

Лето! Многие горожане едут в отпуск,
готовясь к этому событию весь год.
И, конечно, ничего не забыли: вещи,
продукты в дорогу, лекарства…
А как насчет безопасности в пути?

Во избежание возникновения пожа-
ра в поездах соблюдайте следующие
правила пожарной безопасности:

- не провозите легковоспламеняющие-
ся вещества;

- не пользуйтесь в вагоне открытым
пламенем;

- не включайте в электросеть неис-
правные электроприборы;

- курите только в нерабочем тамбуре
(противоположном купе проводника).

В случае возникновения пожара:

- немедленно сообщите проводнику
вагона о загорании;

- не срывайте стоп-кран. Решение об
остановке поезда должен принять машинист
или начальник поезда в месте, пригодном
для эвакуации пассажиров;

- не открывайте и не разбивайте окна.
Приток воздуха усилит горение;

- не пренебрегая личной безопасно-
стью, возьмите документы и деньги, покинь-
те купе и закройте за собой дверь;

- в случае небольшого загорания при-
ступите к тушению очага горения самостоя-
тельно (огнетушитель, вода, одеяло);

- в случае развившегося пожара под

руководством проводника эвакуируйтесь са-
ми и помогите эвакуироваться тем, кому
требуется помощь (дети, пожилые люди, по-
страдавшие);

- в движущемся поезде перейдите в
соседний вагон, желательно в направлении
движения;

- не выпрыгивайте из вагона движуще-
гося поезда и не пытайтесь выбраться на
крышу - это опасно! В крайнем случае пры-
гайте, надев на себя всю имеющуюся одеж-
ду и в обнимку с матрацем.

- в случае сильного задымления за-
кройте рот и нос тканью (полотенцем, наво-
лочкой, одеждой), смоченной водой;

- в полупустых вагонах можно перед-
вигаться, сильно пригнувшись или на коле-
нях, так как внизу (у пола) дыма бывает
меньше;

- в остановившемся поезде выйдите
из вагона по возможности на ту сторону, где
нет железнодорожных путей;

- покинув вагон, отойдите на безопас-
ное расстояние, но не теряйте контакта с по-
путчиками и не покидайте место происше-
ствия. (Прибывшие пожарные и спасатели
должны знать, все ли покинули горящий
поезд). Заметив сигналы оставшихся в ваго-
не людей, немедленно сообщите о них по-
жарным. Любым способом предотвращай-
те возникновение паники и оказывайте пер-
вую помощь пострадавшим;

- если выходы отрезаны огнём, зайди-
те в купе или туалет, плотно закрыв за собой
дверь. Ожидая помощи, пытайтесь при-
влечь к себе внимание, подавая сигналы че-
рез окно голосом, яркой тряпкой и т.п.

К СВЕДЕНИЮ ГРАЖДАН! ИНФОРМИРУЕТ «01»

Террористы, террористический акт -
эти слова мы слишком часто слышим
по радио и с экранов телевизоров,
читаем на страницах газет и журналов.
Его масштабы достигли таких размеров,
что он стал глобальной проблемой
наравне с ядерной угрозой и
экологическими опасностями.

Уважаемые граждане,
будьте наблюдательны!

Только вы способны своевременно об-
наружить предметы и посторонних людей в
вашем подъезде.

Будьте бдительны!
Обращайте внимание на поведение

окружающих, наличие бесхозных, не соо-
тветствующих обстановке предметов.

Наведите порядок в своем доме!
Установите железную дверь с домо-

фоном в подъезде, ежедневно проверяйте
закрытие подвалов, чердаков и технических
зданий.

Обращайте внимание:
� на стоящие под окнами длительное

время автомобили;
� на опасное поведение попутчиков в

автотранспорте;
� на любые посторонние (подозритель-

ные) предметы, оставленные в подъезде,
транспорте (сумки, портфели, пакеты и т.п.).

Не принимайте на хранение или для
передачи другим лицам предметы, даже са-
мые безопасные.

Не приближайтесь, не прикасайтесь к
подозрительному предмету, это может
стоить вам жизни.

Научите детей мерам безопасности:
� не разговаривать на улице с незна-

комыми людьми;
� не подбирать бесхозные игрушки;
� не открывать чужим дверь;
� не прикасаться к подозрительным

предметам.

Что необходимо сделать при обнаруже-
нии подозрительного предмета:
� немедленно сообщить в дежурные

службы органов внутренних дел;
� не подходить к обнаруженному

предмету, не трогать его руками и не подпу-
скать к нему других;

� исключить использование средств ра-
диосвязи, мобильных телефонов, способных
вызвать срабатывание радиовзрывателя;

� дождаться прибытия представите-
лей правоохранительных органов;

� указать местонахождение подозри-
тельного предмета.

Внимание!
Обезвреживание взрывоопасного

предмета на месте его обнаружения
производится только специалистами

МВД, ФСБ, МЧС.
Номера «телефонов доверия»:

ГУ МЧС России по ЯНАО:
8 (34922) 23-9-99,

УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99,
МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

А. СИДОРОВА,
инструктор п/п ФГКУ

«6 ПЧ ФПС по ЯНАО»
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ОФИЦИАЛЬНО
18 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 мая 2012 года № 271

Об отдельных мерах по противодействию коррупции
в Администрации города Муравленко

Главе Администрации города Муравленко
руководителю структурного
подразделения Администрации города,
наделенного правами юридического лица
____________________________________
__________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________

(от кого: Ф.И.О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации» я, ______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомляю, что с "_____" _________________ 20__ года по "_____" ________________ 20__ года буду
выполнять иную оплачиваемую работу в _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(указать полное наименование организации, ее организационно-правовую форму)
__________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________,
а именно _________________________________________________________________________________________

(указать должностные обязанности
или конкретное наименование выполняемой работы)

Указанная работа будет выполняться _________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(в свободное от основной работы время, по графику,
по расписанию проводимых занятий и др.)

"____" _________________ 20 __ года ________________________________
(личная подпись)

Уведомление зарегистрировано
"____" _________________ 20__ года N ________________________________

(регистрационный номер)

Уведомление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-
щих Администрации города Муравленко и урегулированию конфликта интересов.
"____" _____________ 20__ года.

Решение комиссии
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

___________________________________
(подпись секретаря комиссии)

Приложение №1
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271

В комиссию по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных
служащих Администрации города Муравленко
и урегулированию конфликта интересов
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

(от кого: Ф.И.О., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
я, ________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомляю, что в период с "____" ___________ 20___ года по "____" _______________ 20___ года
замещал (а) должность муниципальной службы в Администрации города Муравленко - ________________________
__________________________________________________________________________________________________

(указать замещаемую ранее должность)
Прошу дать согласие на замещение мною должности ______________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
(выполнение работы на условиях гражданско-правового договора)

в ________________________________________________________________________________________________
(указать организационно-правовую форму и наименование организации,

в которой планируется замещение должности/выполнение работы)
Обязуюсь при заключении трудового (гражданско-правового) договора сообщить представителю нанимателя

(работодателю) сведения о последнем месте муниципальной службы.
"____" _________________ 20__ года _______________________________

(личная подпись)

Уведомление зарегистрировано
"____" _________________ 20__ года N ___________________________

(регистрационный номер)
Заявление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муни-

ципальных служащих Администрации города Муравленко и урегулированию конфликта интересов.
"___" ____________ 20__ года.

Решение комиссии
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

___________________________________
(подпись секретаря комиссии)

Приложение №2
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271

В комиссию по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных
служащих Администрации города Муравленко
и урегулированию конфликта интересов
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

(от кого: Ф.И.О., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, __________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

сообщаю о невозможности предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера моей супруги (супруга) _____________________________________________________________________

(указать Ф.И.О., нужное подчеркнуть)
и (или) несовершеннолетних детей ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(указать Ф.И.О.)
за отчетный период с 01 января 20__ года по 31 декабря 20__ года по следующим объективным и уважитель-
ным причинам: ___________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(в свободной форме изложить причину)

"____" _________________ 20__ года ___________________________
(личная подпись)

Уведомление зарегистрировано
"____" _________________ 20__ года N _________________________

(регистрационный номер)
Заявление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-

ниципальных служащих Администрации города Муравленко и урегулированию конфликта интересов.
"___" ____________ 20__ года.

Решение комиссии
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

___________________________________
(подпись секретаря комиссии)

Приложение №3
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271

��

В целях реализации Федеральных законов
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», постановлений Администрации го-
рода от 23.08.2010 № 366 «О комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов муниципальных служащих Админи-
страции города», от 06.03.2012 № 170 «О порядке форми-
рования реестра наиболее коррупционно опасных сфер
деятельности Администрации города и наиболее корруп-
ционно опасных сфер деятельности Администрации горо-
да и наиболее коррупциогенных должностей муниципаль-
ной службы в Администрации города» Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить форму уведомления, которое муни-
ципальный служащий направляет представителю нани-
мателя (работодателю) о выполнении иной оплачивае-
мой работы, согласно приложению № 1.

2. Утвердить форму заявления, которое гражда-
нин, замещавший должность муниципальной службы в
Администрации города Муравленко, включенную в пе-
речень должностей, установленный муниципальным
правовым актом, направляет в комиссию по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципаль-
ных служащих Администрации города Муравленко и
урегулированию конфликта интересов (далее – Комис-
сия), для получения согласия на замещение им должно-
сти в организации на условиях трудового договора и
(или) выполнение в данной организации работ (оказа-
ние данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора, согласно приложению № 2. 

3. Утвердить форму заявления, которое муници-
пальный служащий направляет в Комиссию в случае не-
возможности по объективным причинам представить
представителю нанимателя (работодателю) сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и (или) несовер-
шеннолетних детей, согласно приложению № 3. 

4. Утвердить информацию для ознакомления
граждан при увольнении с муниципальной службы в Ад-

министрации города Муравленко согласно приложению
№ 4.

5. Утвердить форму журнала учета уведомлений
представителя нанимателя (работодателя) согласно
приложению № 5.

6. Утвердить формы журналов учета заявлений,
направляемых в Комиссию, согласно приложению № 6. 

7. Утвердить форму согласия на проведение про-
верочных мероприятий на муниципального служащего и
членов его семьи согласно приложению № 7.

8. Отделу кадров и прохождения муниципальной
службы организационного управления Администрации
города (Лукьянова Г.А.), Управлению финансов Админи-
страции города (Балыбердин В.Ю.), Управлению муни-
ципального имущества Администрации города (Бе-
лёв М.А.), Управлению образования Администрации го-
рода (Кравец М.В.), Управлению культуры, спорта и мо-
лодежной политики Администрации города (Ермишки-
на Е.Л.), Управлению социальной защиты населения
Администрации города (Реймер И.Г.), Управлению жи-
лищно-коммунального хозяйства Администрации города
(Кузнецова И.П.):

8.1. Обеспечить ознакомление под роспись граж-
дан при приеме на муниципальную службу в Админи-
страцию города Муравленко с настоящим постановле-
нием.

8.2. Обеспечить ознакомление под роспись граж-
дан при увольнении с муниципальной службы в Адми-
нистрации города Муравленко с информацией, утверж-
денной пунктом 4 настоящего постановления, а также с
формой заявления, предусмотренного пунктом 2 на-
стоящего постановления, с отметкой в журнале реги-
страции согласно приложению № 8.

8.3. Довести настоящее постановление до сведе-
ния всех муниципальных служащих.

9. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

10. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Приложение №4
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271

Информация
для ознакомления граждан при увольнении с муниципальной службы

в Администрации города Муравленко

Приложение №5
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

представителя работодателя (нанимателя)

Уведомления, которые муниципальный служащий направил
представителю работодателя (нанимателя)
о выполнении иной оплачиваемой работы

Приложение №8
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

ознакомления граждан, уволившихся с муниципальной службы
в Администрации города Муравленко, ее структурных подразделениях

В соответствии со статьей 12 Федерального зако-
на от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»,
Указом Президента Российской Федерации
от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдель-
ных положений Федерального закона «О противодей-
ствии коррупции», муниципальными правовыми актами
на гражданина, замещавшего должность муниципаль-
ной службы, при заключении им трудового или граждан-
ско-правового договора налагаются следующие ограни-
чения:

1. Гражданин, замещавший должность муници-
пальной службы, включенную в перечень, установлен-
ный муниципальным правовым актом Администрации
города, в течение двух лет после увольнения с муници-
пальной службы имеет право замещать на условиях
трудового договора должность в организации и (или)
выполнять в данной организации работы (оказывать
данной организации услуги) в течение месяца стоимо-
стью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров),
если отдельные функции муниципального (администра-
тивного) управления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности муниципально-
го служащего, с согласия комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению муниципальных слу-
жащих Администрации города Муравленко и урегулиро-
ванию конфликта интересов (далее – Комиссия).

2. Гражданин, замещавший должность муници-
пальной службы, включенную в перечень, установлен-
ный муниципальным правовым актом Администрации
города, в течение двух лет после увольнения с муници-
пальной службы обязан при заключении трудовых или
гражданско-правовых договоров на выполнение работ
(оказание услуг), указанных в пункте 1, сообщать рабо-
тодателю сведения о последнем месте своей службы.

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим
должность муниципальной службы, включенную в пере-
чень, установленный муниципальным правовым актом
Администрации города, после увольнения с муници-
пальной службы требования, предусмотренного в пун-
кте 2, влечет прекращение трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание ус-
луг), указанного в пункте 1, заключенного с указанным
гражданином.

4. Работодатель при заключении трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ
(оказание услуг), указанного в пункте 1, с гражданином,
замещавшим должности муниципальной службы, пере-
чень которых установлен муниципальным правовым ак-
том Администрации города, в течение двух лет после его
увольнения с муниципальной службы обязан в десятид-
невный срок сообщить о заключении такого договора
представителю нанимателя (работодателю) муниципаль-
ного служащего по последнему месту его службы в по-
рядке, устанавливаемом постановлением Правительства
Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке
сообщения работодателем при заключении трудового до-
говора с гражданином, замещавшим должности государ-
ственной или муниципальной службы, перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, в течение 2 лет после его увольне-
ния с государственной или муниципальной службы о за-
ключении трудового договора представителю нанимате-
ля (работодателю) государственного или муниципально-
го служащего по последнему месту его службы».

5. Неисполнение работодателем обязанности,
установленной в пункте 4, является правонарушением и
влечет ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

С информацией ознакомлен (на)
______________ _____________ ________________

(Ф.И.О.) (подпись) (дата) Тема публичных слушаний:
Обсуждение проекта муниципального правового акта «Об утверждении годового отчета об исполнении бюд-

жета муниципального образования город Муравленко за 2011 год»
Дата проведения: 22 мая 2012 года

Примечание:
В ходе обсуждения проекта муниципального правового акта замечаний и предложений от участников публич-

ных слушаний не поступило.
По итогам обсуждения проекта муниципального правового акта «Об утверждении годового отчета об испол-

нении бюджета муниципального образования город Муравленко за 2011 год» проект принят единогласно.
В. БАЛЫБЕРДИН, председатель организационного комитета

по подготовке и проведению публичных слушаний№№
п/п

Уведомление
зарегистрировано

Ф.И.О., должность лица,
подавшего уведомление

Наименование структурного подразделе-
ния Администрации города Муравленко

Примечание

Приложение №6
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271
ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ

Заявления, которые граждане, замещавшие должности муниципальной службы
в Администрации города Муравленко, включенные в перечень должностей муниципальной службы,

при увольнении с которых на гражданина налагаются ограничения, направляют для получения согласия
на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) выполнение

в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
на условиях гражданско-правового договора

Приложение №7
к постановлению Администрации города

от 14.05.2012 № 271

ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ

Заявления муниципальных служащих о невозможности
по объективным причинам предоставить представителю нанимателя (работодателю)

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга)

и (или) несовершеннолетних детей

№№
п/п

Заявление зарегистрировано Ф.И.О. гражданина,
подавшего заявление

Примечание

Входящий № Дата регистрации

№№
п/п

Заявление
зарегистрировано

Ф.И.О., должность
лица, подавшего

заявление

Наименование структурного подраз-
деления Администрации города

Муравленко, в котором лицо, подав-
шее заявление, замещает долж-
ность муниципальной службы

Примечание

Входящий
№

Дата
регистрации

В отдел кадров и прохождения муниципальной службы
организационного управления Администрации города

Согласие
на проведение проверочных мероприятий

Я, _________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

_________________________________________________________________________________________________
(должность, наименование структурного подразделения)

__________________________________________________________________________________________________
паспорт: _________________________________________________________________________________________

(серия, номер, дата выдачи и кем выдан)
__________________________________________________________________________________________________

даю согласие на проведение проверочных мероприятий для установления достоверности и полноты пред-
ставленных мной документов и сведений на себя ичленов семьи согласно Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Срок действия настоящего согласия действует на период прохождения муниципальной службы, оно мо-
жет быть отозвано в письменной форме по моему заявлению.

_______________________ Подпись ____________________
(число, месяц, год)

№№
п/п

Ф.И.О. граждани-
на, уволившего-
ся с муниципаль-

ной службы

Должность, наименова-
ние структурного под-
разделения Админи-

страции города Мурав-
ленко, в котором заме-

щал должность муници-
пальной службы уволь-

няемый гражданин

Распоряжение
об увольнении

(№, дата)

Дата
ознакомле-

ния

Роспись гражда-
нина, увольня-

емого с муници-
пальной службы

Примечание

СООБЩАЕТ «СЕВЕР-ПРЕСС»

Итоговый документ публичных слушаний

№
п/п

№ статьи, пункта, в которые
внесено предложение

Дата внесения
предложения

Содержание
предложения

Результаты
обсуждения

Примечание

- - - - - -

Комиссия по землепользованию и застройке
города Муравленко в связи с поступившим заявле-
нием от индивидуального предпринимателя Евдо-
кимовой С.Н. переносит публичные слушания по во-
просу предоставления разрешения на условно раз-
решенный вид использования земельного участка с
кадастровым номером 89:13:010215:24 под объект
«Е-отель», которые должны были состояться 26
мая 2012 года в 12-00.

В связи с чем приглашает вас принять участие в
публичных слушаниях по вопросу предоставления раз-
решения на условно разрешённый вид использования
земельного участка с кадастровым номером
89:13:010215:24 под объект «Е-отель» ИП Евдокимову
С.Н., ИП Евдокимовой С.Н.

Земельный участок расположен: г. Муравленко,
промышленная зона, панель 15. Земельный участок

предоставлен для эксплуатации здания: торговый центр
(бывшая пекарня УТЖС).

Публичные слушания состоятся 02 июня 2012 го-
да в 12-00 в здании Администрации города по адресу:
ул. Ленина, 80 (конференц-зал, 4 этаж), при себе иметь
документ, удостоверяющий личность (паспорт).

Заявки на участие в публичных слушаниях и
предложения по рассматриваемым вопросам прини-
маются с 08-30 до 17-12 (перерыв с 12-30 до 14-00) в
срок до 01 июня 2012 года по адресу: г. Муравленко, ул.
Дружбы Народов, 8а.

За интересующей информацией можно обра-
титься в Управление архитектуры и градостроитель-
ства Администрации города по адресу: г. Муравленко,
ул. Дружбы Народов, 8а с 08-30 до 17-12 (перерыв с
12-30 до 14-00), секретарь Комиссии по землепользова-
нию и застройке города Муравленко Хвыщук Татьяна
Петровна, тел.: 4-44-34.

Уважаемые жители города Муравленко!

Тюменские студенческие отряды
будут работать на ямальских стройках
Девяносто студентов из студенческих отрядов
«Ермак» и «Молодая гвардия» партии
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» проведут летние каникулы
на ямальских строительных площадках.

Два месяца они будут трудиться на железной до-
роге Обская - Бованенково. Об этом объявили на засе-
дании оргкомитета проекта партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
«Я строю будущее», в рамках которого студенческий де-
сант высадится на Ямале в четвертый раз.

В этом году состав участников расширился за
счет средних специальных учебных заведений Тюмен-
ской области, присоединившихся к проекту. Свое наме-
рение участвовать уже официально подтвердили во-

семь высших и пять средних учебных заведений. По
традиции торжественная отправка бойцов отряда на
Ямал состоится после завершения сессии - в конце ию-
ня - начале июля.

Региональный координатор партийного проекта,
депутат Областной Думы Виктор Буртный подчеркивает,
что программа дает студентам возможность не только за-
работать неплохие деньги, но и завести друзей на всю
жизнь. Немаловажным, на его взгляд, является и вклад
этого проекта в кадровый резерв страны. «Я знаю тех, кто
трижды становился участником проекта, кто, придя в пер-
вый год молодым бойцом, к третьему году достиг звания
командира отряда. Север формирует людей, меняет, де-
лает сильнее и целеустремленнее», - сказал он.
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К СВЕДЕНИЮ!
20 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

ОТЧЁТ
о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

Центра развития ребенка - детского сада «Солнышко»
за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
И.о. председателя Наблюдательного совета
А.Р. Метельский

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В.Кравец
24 апреля 2012 г.

ОТЧЁТ
о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников детского сада «Теремок»

за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
Председатель Наблюдательного совета
М.А. Белёв

СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 г.

Главный бухгалтер МАДОУ ЦРР ДС «Солнышко»
Е.В.Бугреева
20 апреля 2012 г.

Заведующий МАДОУ ЦРР ДС «Солнышко»
В.К.Полынова
20 апреля 2012 г.

Главный бухгалтер МАДОУ ДС «Теремок»
Н.Г. Таран
20 апреля 2012 г.

Заведующий МАДОУ ДС «Теремок»
И.Т. Легостаева
20 апреля 2012 г.

№
п/п

Наименование показателя
деятельности

Единица
измерения 2011 год

1. Исполнение задания учредителя % 100%

2.

Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугой автономного учреж-
дения, в том числе: человек 265

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 265
предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования детей человек 265
частично платными, в том числе по видам услуг: человек 263
полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 0

3.
Средняя стоимость получения частично платной услуги для потребителей, в том
числе по видам: рублей 12 345,42

Родительская плата (за одного ребенка в год) рублей 12 345,42
4. Среднегодовая численность работников человек 86
5. Среднемесячная заработная плата работников рублей 27 254,00
6. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 42 420,06
7. Объем субсидий на иные цели тыс. рублей 5 270,99

8. Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ,
утвержденных в установленном порядке тыс. рублей 1 043,99

9.

Перечень видов деятельности
Основным видом деятельности является:

- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования в
пределах государственных образовательных стандартов гражданам, проживающим
на территории муниципального образования город Муравленко и имеющим право
на получение данного образования; воспитание детей дошкольного возраста;

- развитие индивидуальных способностей и необходимая коррекция нару-
шений развития детей в помощь семье;

- обеспечение условий для всестороннего формирования личности ребенка
с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей
и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

10. Перечень разрешительных документов, на основании которых автономное учреждение осуществляет дея-
тельность

1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности, серия А №253741, рег. №1018 от
12.02.2009, выдана департаментом образования Ямало-Ненецкого автономного округа, действительна по
31.12.2013.

2. Свидетельство о государственной аккредитации АА 060446 рег. №430 от 07.05.2009, выдано департа-
ментом образования Ямало-Ненецкого автономного округа, действительно по 06.05.2014.

3. Устав МАДОУ ЦРР ДС «Солнышко», утвержденный постановлением администрации города Муравленко
от 24.12.2010 №563 «Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреж-
дения Центр развития ребенка – детский сад «Солнышко»»(в редакции постановления Администрации города от
19.09.2011 №460 «О внесении изменений в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного уч-
реждения Центр развития ребёнка – детский сад «Солнышко»).

4. Пстановление администрации города от 15.10.2010 №443 «О создании муниципального автономного до-
школьного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Солнышко».
11. Состав Наблюдательного совета

1. А.А. Подорога, член общественной организации «Муравленковский городской родительский совет» –
председатель

2. С.А. Рудницкая, педагог-психолог муниципального автономного дошкольного образовательного учрежде-
ния Центр развития ребенка – детский сад «Солнышко» - секретарь

3. Р.Э. Сагитов, первый заместитель главы Администрации города Муравленко
4. М.А. Белев, начальник отдела управления муниципального имущества Администрации города Муравленко
5. А.Р. Метельский, заместитель председателя общественной организации «Муравленковский городской ро-

дительский совет»
6. Л.А. Гусакова, главный бухгалтер Управления образования Администрации города Муравленко
7. Е.В. Бугреева, главный бухгалтер муниципального автономного дошкольного образовательного учрежде-

ния Центр развития ребенка – детский сад «Солнышко»

№
п/п Наименование показателя деятельности Единица из-

мерения 2011 год

1. Исполнение задания учредителя % 100
2. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугой автономного учреж-

дения, в том числе:
человек 276

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 276
предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования детей человек 276
частично платными, в том числе по видам услуг: человек 274
родительская плата человек 274
полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 0

3. Средняя стоимость получения частично платных услуг для потребителей, в том чис-
ле по видам:

рублей 12013

Родительская плата (за одного ребенка в год) рублей 12013
4. Среднегодовая численность работников человек 85
5. Среднемесячная заработная плата работников рублей 25316,12
6. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 40143,22
7. Объем субсидий на иные цели тыс. рублей 4504,50
8. Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утверж-

денных в установленном порядке
тыс. рублей 202,00

9. Перечень видов деятельности: реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

10. Перечень разрешительных документов, на основании которых автономное учреждение осуществляет дея-
тельность

1. Постановление администрации города от 15.10.2010г. №444 «О создании муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осу-
ществлением художественно-эстетического развития воспитанников».

2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия А №0000003, регистрационный №1269,
выдана 02.07.2010г. департаментом образования ЯНАО, действительна по 01.07.2015г.

3. Свидетельство о государственной аккредитации ДД 004186, регистрационный №533, выдано 30.04.2010г.
департаментом образования ЯНАО, действительно до 29.04.2015г.

4. Устав МАДОУ ДС «Теремок», утвержденный постановлением администрации города Муравленко от
24.12.2010г. №565 «Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреж-
дения – детский сад «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстети-
ческого развития воспитанников» (в редакции постановления Администрации от 28.11.2011г. №597).

11. Состав Наблюдательного совета
1. Белёв Михаил Аркадьевич, заместитель начальника управления муниципального имущества Админи-

страции города - председатель.
2. Ямолова Ирина Владимировна, воспитатель по физическому воспитанию МАДОУ ДС «Теремок» - секретарь.
3. Сагитов Руслан Эрнстович, первый заместитель главы Администрации города.
4. Подорога Александр Александрович, член ОО «Муравленковский городской родительский совет».
5. Золотов Антон Леонидович, заместитель начальника Управления образования Администрации города.
6. Мокринская Ирина Юрьевна, член ОО «Муравленковский городской родительский совет».
7. Теслина Юлия Юрьевна, экономист МАДОУ ДС «Теремок».
8. Кущ Ольга Николаевна, главный специалист отдела по организации деятельности комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав Администрации города.
9. Таран Наталья Геннадьевна, главный бухгалтер МАДОУ ДС «Теремок».

Отчеты о деятельности муниципальных автономных учреждений
и об использовании закрепленного имущества за 2011 год

ОТЧЁТ
об использовании закреплённого имущества за муниципальным

автономным дошкольным образовательным учреждением
Центром развития ребенка - детским садом «Солнышко»

за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
И.о. председателя Наблюдательного совета
А.Р. Метельский

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 г.

Главный бухгалтер МАДОУ ЦРР ДС «Солнышко»
Е.В. Бугреева
20 апреля 2012 г.

Заведующий МАДОУ ЦРР ДС «Солнышко»
В.К. Полынова
20 апреля 2012 г.

№
п/п Наименование показателя деятельности Единица

измерения

2011 год
на начало

года
на конец

года
1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 35 225,38 35 624,09

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 30 302,90 30 302,90
балансовая стоимость особо ценного движимого имущества тыс. рублей 4 124,86 4 278,23

балансовая стоимость иного имущества тыс. рублей 797,62 1 042,96
2. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений, по-

мещений)
штук 1 1

3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за
учреждением, в том числе:

м2 3294 3294

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 0 0
площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное
пользование

м2 0 0

ОТЧЁТ
об использовании закреплённого имущества за муниципальным автономным дошкольным
образовательным учреждением общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением

художественно-эстетического развития воспитанников детским садом «Теремок»
за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
Председатель Наблюдательного совета
М.А. Белёв

СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 г.

Главный бухгалтер МАДОУ ДС «Теремок»
Н.Г. Таран
20 апреля 2012 г.

Заведующий МАДОУ ДС «Теремок»
И.Т. Легостаева
20 апреля 2012 г.

№
п/п Наименование показателя деятельности Единица

измерения

2011 год

на начало
2011 года

на конец
2011 года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 58596,05 58967,56

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 54179,75 54179,75
балансовая стоимость особо ценного движимого имущества тыс. рублей 4416,30 4764,46
балансовая стоимость иного имущества тыс. рублей 0,00 23,35

2. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений, по-
мещений)

штук 2 2

3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за
учреждением, в том числе:

м3 3192,7 3192,7

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м3 0 0
площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное
пользование

м3 0 0

�
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ОТЧЁТ
о деятельности муниципального автономного образовательного учреждения

дополнительного образования детей Центра технического творчества
за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
Председатель Наблюдательного совета
Л.И. Белецкая

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 г.

ОТЧЕТ
о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

Центра развития ребенка - детского сада «Дельфин»
за 2011 отчетный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
И.о. председателя Наблюдательного совета
А.Р. Метельский

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

Главный бухгалтер МАОУ ДОД ЦТТ
З.М. Алиева
20 апреля 2012 г.

Руководитель МАОУ ДОД ЦТТ
С.Н. Шипков
20 апреля 2012 г.

Главный бухгалтер МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин»
А.Н. Баскакова
20 апреля 2012 года

Заведующий МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин»
И.В. Гнатюк
20 апреля 2012 года

№
п\п Наименование показателя деятельности Единица

измерения 2011 год

1. Исполнение задания учредителя % 100

2. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугой автоном-
ного учреждения, в том числе:

человек 485

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 485

предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования
детей

человек 485

частично платными, в том числе по видам услуг: человек 474

полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 0

3. Средняя стоимость получения частично платной услуги для потребите-
лей, в том числе по видам:

рублей 12593,89

Родительская плата (на 1 ребенка в год): рублей 12593,89

4. Среднегодовая численность работников человек 150

5. Среднемесячная заработная плата работников рублей 26 726,88

6. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 72 800,77

7. Субсидии на иные цели тыс. рублей 13 573,31

8. Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках про-
грамм, утвержденных в установленном порядке

тыс. рублей 4 561,00

9. Перечень видов деятельности:

1. Реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования

2. Оказание услуг по содержанию детей

3. Оказание дополнительных услуг (развивающих, образовательных, физкультурно-оздоровительных, кор-
рекционных) и иных услуг, сопровождающих образовательный процесс

10. Перечень разрешительных документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании
которых автономное учреждение осуществляет деятельность
1. Постановление Администрации муниципального образования город Муравленко от 15.10.2010 № 441 «О

создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – дет-
ский сад «Дельфин»»

2. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности, серия А № 253752, регистрационный
№ 1028, выдана 16.03.2009, срок действия – до 28.10.2013

3. Свидетельство о государственной аккредитации АА 060468, регистрационный № 452, выдано 17.06.2009,
действительно до 26.03.2012

4. Устав МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин», утвержденный постановлением администрации города Муравленко от
24.12.2010 № 564 «Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учрежде-
ния Центр развития ребенка – детский сад «Дельфин» (в редакции постановления Администрации города Мурав-
ленко от 28.11.2011 № 602 «О внесении изменений в Устав муниципального автономного дошкольного образова-
тельного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Дельфин» с осуществлением физического и психи-
ческого развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников»)

11. Состав Наблюдательного совета

1. И.В. Воскобойник, главный специалист отдела нормативного обеспечения и инспектирования Управления
образования Администрации города Муравленко - председатель

2. Э.Н. Якубова, старший воспитатель МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин» - секретарь
3. Р.Э. Сагитов, заместитель главы Администрации города Муравленко по финансам и экономике
4. М.А. Белев, заместитель начальника управления муниципального имущества Администрации города Му-

равленко
5. А.Р. Метельский, заместитель председателя общественной организации «Муравленковский городской ро-

дительский совет»
6. И.Ю. Мокринская, член общественной организации «Муравленковский городской родительский совет»
7. Л.В. Филиппова, бухгалтер МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин»

№
п/п

Наименование показателя деятельности Единица
измерения

2010
год

2011
год

1. Исполнение задания учредителя % 100% 100%
2. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугой автоном-

ного учреждения, в том числе:
человек 1 030 1 289

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 820 820
Предоставление дополнительного образования в учреждениях дополни-
тельного образования детей, подведомственных управлению образования

человек 820 820

частично-платными, в том числе по видам услуг: человек 0 0
полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 210 469
Обучение водителей автотранспортных средств человек 210 210
Предоставление автотранспорта при сдаче экзамена в ОГИБДД по
г. Муравленко (за 0,5 часа)

человек 0 205

Услуга по отработке навыков вождения автотранспортных средств (за 1 час) человек 0 54
3. Средняя стоимость получения частично платных услуг для потребите-

лей, в том числе по видам:
рублей 0 0

4. Средняя стоимость получения платных услуг для потребителей, в том числе по видам:

Обучение водителей автотранспортных средств рублей 24 000,00 28 000,00
Предоставление автотранспорта при сдаче экзамена в ОГИБДД по
г. Муравленко (за 0,5 часа)

рублей - 400,00

Услуга по отработке навыков вождения автотранспортных средств (за 1 час) рублей - 650,00

5. Среднегодовая численность работников человек 47 48
6. Среднемесячная заработная плата работников рублей 27 089,00 30 096,00
7. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 15 600,00 19 820,12
8. Субсидии на иные цели тыс. рублей - 3 199,00
9. Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках про-

грамм, утвержденных в установленном порядке
тыс. рублей 0,00 736, 25

10. Прибыль после налогообложения в отчетном периоде тыс. рублей 429,50 726,00
11. Перечень видов деятельности

Образовательные программы дополнительного образования детей, реализуемые в рамках предоставления муни-
ципальной услуги «Предоставление дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования
детей, подведомственных Управлению образования»:
- «Авиамоделирование» - «Послушные узелки»
- «Начальное авиамоделирование и столярное дело» - «Художественно-творческая мастерская»
-«Юный картингист» - «Конструирование и моделирование одежды»
- «Автомотоклуб» - «Художественная вышивка»
- «Фотообъектив» - «Резьба по дереву»
- «Мой компьютер» - «Я вижу мир»
- «Самоделкин» - «Водитель транспортных средств категории «В»
- «Умелые ручки»
Образовательная программа, реализуемая в рамках предоставления платных дополнительных образовательных
услуг, - «Водитель транспортных средств категории «В».
12. Перечень разрешительных документов

1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия А № 0000298, регистрационный №
1548, выдана 30.01.2012 департаментом образования ЯНАО, срок действия – бессрочно

2. Свидетельство о государственной аккредитации АА 060336, регистрационный № 316, выдано 28.12.2007
департаментом образования ЯНАО, действительно до 27.12. 2012

3. Устав МАОУ ДОД ЦТТ, утвержденный постановлением администрации города Муравленко от 27.07.2009
№ 238 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования де-
тей Центр технического творчества» (в редакции постановлений администрации города от 30.09.2011 № 492, от
17.04.2012 № 218)
13. Состав Наблюдательного совета

8. Л.И. Белецкая, начальник отдела нормативного обеспечения и инспектирования Управления образования
Администрации города Муравленко

9. Р.Э. Сагитов, первый заместитель главы Администрации города Муравленко
10. Г.Е. Лимберг, начальник управления муниципального имущества Администрации города Муравленко
11. А.Р. Метельский, заместитель председателя общественной организации «Муравленковский городской

родительский совет»
12. В.Н. Томкина, педагог муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного об-

разования детей Центра технического творчества

ОТЧЁТ
об использовании закреплённого за муниципальным автономным образовательным учреждением

дополнительного образования детей Центром технического творчества имущества
за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
Председатель Наблюдательного совета
Л.И. Белецкая

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 г.

№
п/п Наименование показателя деятельности Единица

измерения

2010 год 2011 год
на начало

года
на конец

года
на начало

года
на конец

года
1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 27 866,70 28 193,18 28 193,18 29 284,95

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 19 935,80 19 935,80 19 935,80 19 935,80
балансовая стоимость особо ценного движимого
имущества

тыс. рублей 4 319,48 4 499,48 4 499,48 5 195,48

балансовая стоимость иного движимого имущества тыс. рублей 3 611,42 3 757,90 3 757,90 4 153,67

2. Количество объектов недвижимого имущества (зда-
ний, строений, помещений)

штук 9 9 9 9

3. Общая площадь объектов недвижимого имуще-
ства, закрепленная за учреждением, в том числе:

м2 7 397,70 7 397,70 7 397,70 7 397,70

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 0 0 0 0
площадь недвижимого имущества, переданного в
безвозмездное пользование

м2 0 0 0 0

Главный бухгалтер МАОУ ДОД ЦТТ
З.М. Алиева
20 апреля 2012 г.

Руководитель МАОУ ДОД ЦТТ
С.Н. Шипков
20 апреля 2012 г.

ОТЧЕТ
об использовании закрепленного за муниципальным автономным дошкольным

образовательным учреждением Центром развития ребенка - детским садом «Дельфин» имущества
за 2011 отчетный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
И.о. председателя Наблюдательного совета
А.Р. Метельский

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

Главный бухгалтер МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин»
А.Н. Баскакова
20 апреля 2012 года

Заведующий МАДОУ ЦРР ДС «Дельфин»
И.В. Гнатюк
20 апреля 2012 года

№
п\п

Наименование
показателя

деятельности
Единица

измерения

2011 год
на начало

года
на конец

года
1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 19 461,37 24 066,40

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 12 683,05 14 365,48
балансовая стоимость особо ценного движимого имущества тыс. рублей 6 778,32 8 301,75
Балансовая стоимость иного имущества тыс. рублей 0 1 399,17

2. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений,
помещений)

штук 1 1

3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная
за учреждением, в том числе:

м2 5 434,8 5 434,8

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 0 0
площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное
пользование

м2 0 0

�
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ОТЧЕТ
о деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Многопрофильный лицей» г. Муравленко
за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
Председатель Наблюдательного совета
М.В. Кравец

СОГЛАСОВАНО:
начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

ОТЧЕТ
о деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы №2
за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
Председатель Наблюдательного совета
Л.А. Гусакова

СОГЛАСОВАНО:
начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

Главный бухгалтер МАОУ ООШ №2
С.Н. Горовец
20 апреля 2012 года

Директор МАОУ ООШ №2
Н.А. Тягунова
20 апреля 2012 года

Главный бухгалтер
МАОУ «Многопрофильный лицей»
С.А. Парвадова
20 апреля 2012 года

Директор
МАОУ «Многопрофильный лицей»
В.П. Климко
20 апреля 2012 года

Примечание. В муниципальном автономном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе
№2 реализуется предоставление общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования по основ-
ным общеобразовательным программам в соответствии с Уставом, утверждённым постановлением администрации города от
24.12.2010г. №567 «Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения основной обще-
образовательной школы №2» (в редакции постановления администрации города от 15 сентября 2011 года № 454).

№
п\п Наименование показателя деятельности Единица

измерения 2011 год

1. Исполнение задания учредителя % 99,2

2. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами автономного учреж-
дения, в том числе:

человек 638

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 529

Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного об-
щего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным
программам

человек 529

частично платными, в том числе по видам услуг: человек 0
полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 109
Дополнительные занятия по образовательным программам человек 97
Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (занятия йогой) человек 12

3. Средняя стоимость получения платных услуг для потребителей, в том числе по видам:
Дополнительные занятия по образовательным программам (подготовительные кур-
сы по английскому языку – повышенный уровень, по русскому языку, математике, об-
ществознанию – подготовка к ГИА;)
с педагогом второй квалификационной категории 1 час/руб. 120
с педагогом первой квалификационной категории 1 час/руб. 126
с педагогом высшей квалификационной категории 1 час/руб. 134
Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (занятия йогой) за час 1 час/руб. 102,5

4. Среднегодовая численность работников человек 93

5. Среднемесячная заработная плата работников рублей 25 440,00

6. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 50 366,71

7. Субсидии на иные цели тыс. рублей 8 904,00

8. Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утверж-
денных в установленном порядке

тыс. рублей 147

9. Перечень видов деятельности в отчетном периоде

Начальное общее и основное общее образование
Физкультурно-оздоровительная деятельность
Обучение на подготовительных курсах для поступления в образовательные учреждения среднего и началь-
ного профессионального образования

10. Перечень разрешительных документов, на основании которых автономное учреждение осуществляет дея-
тельность:

1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия А № 0000124, регистрационный
№1382 от 08.04.2011 г., выдана департаментом образования Ямало-Ненецкого автономного округа, бессрочно.

2. Свидетельство о государственной аккредитации ОП 004495, регистрационный № 633 от 27.04.2011 г.,
выдано департаментом образования Ямало-Ненецкого автономного округа, действительно по 06.05.2015г.

3. Устав муниципального автономного общеобразовательного учреждения основной общеобразова-
тельной школы №2 (утверждён постановлением администрации города от 24.12.2010г. № 567 «Об утверж-
дении Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения основной общеобразова-
тельной школы №2» (в редакции постановления Администрации города от 15 сентября 2011 года № 454 «О
внесении изменений в Устав муниципального автономного общеобразовательного учреждения основной об-
щеобразовательной школы № 2»).

11. Состав Наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)

Гусакова Людмила Александровна, главный бухгалтер Управления образования, председатель
Полпирогова Румизя Абдулхаковна, учитель начальных классов МАОУ ООШ № 2, секретарь

Члены Наблюдательного совета:
1. Сагитов Руслан Эрнстович, заместитель главы Администрации города
2. Подорога Александр Александрович, член городского родительского совета
3. Белёв Михаил Аркадьевич, заместитель начальника отдела управления муниципальной собственно-

сти управления муниципального имущества Администрации города

№
п\п Наименование показателя деятельности Единица из-

мерения
2011
год

1. Исполнение задания учредителя % 99
2. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами автономного учреж-

дения, в том числе:
человек 1070

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 518
Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

человек 518

частично платными, в том числе по видам услуг: человек 0
полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 552
Дополнительные занятия по предметам для учащихся города человек 299
Оздоровительное плавание для граждан города человек 253

3. Средняя стоимость получения платных услуг для потребителей, в том числе по видам:
Дополнительные занятий по предметам для учащихся города (за час) рублей 120,00
Оздоровительное плавание для граждан города (в месяц, 3 раза в неделю) рублей 800,00

4. Среднегодовая численность работников человек 110,00
5. Среднемесячная заработная плата работников рублей 36862,00
6. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 81419,00
7. Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утверж-

денных в установленном порядке
тыс. рублей 145,00

8. Перечень видов деятельности в отчетном периоде
Среднее (полное) общее образование
Физкультурно-оздоровительная деятельность
Обучение на подготовительных курсах для поступления в образовательные учреждения среднего профес-
сионального образования
Обучение на подготовительных курсах для поступления в учебные заведения высшего профессионального
образования

9. Перечень разрешительных документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании
которых автономное учреждение осуществляет деятельность:

1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия А № 0000119, регистрационный
№1377 от 08 апреля 2011 года, срок действия - бессрочно

2. Свидетельство о государственной аккредитации серия ОП 004496, регистрационный № 634 от 27
апреля 2011 года, действительно до 18 декабря 2013 года

3. Устав МАОУ «Многопрофильный лицей» г.Муравленко, утвержден постановлением администрации
города от 24.12.2010 № 568 «Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразовательного
учреждения «Многопрофильный лицей» г.Муравленко» (в редакции постановлений Администрации города от
12.10.2011 № 518, от 10.02.2012 № 55)

10. Состав Наблюдательного совета
1. Сагитов Руслан Эрнстович, заместитель главы Администрации города по финансам и экономике
2. Васильев Михаил Андреевич, заместитель начальника Управления муниципального имущества Ад-

министрации города
3. Кравец Марина Владимировна, начальник Управления образования Администрации города Мурав-

ленко - председатель
4. Кочнева Марина Борисовна, председатель Муравленковского городского суда
5. Гришмановская Зимфира Нигматулловна, учитель МАОУ «Многопрофильный лицей»
6. Рогачева Юлия Леонидовна, специалист по кадрам МАОУ «Многопрофильный лицей» - секретарь
7. Сосна Станислав Юрьевич, депутат Городской Думы г. Муравленко

Примечание. В муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Многопрофильный лицей»
г.Муравленко реализуется предоставление общедоступного и бесплатного среднего (полного) общего образования
по основным общеобразовательным программам в соответствии с Уставом, утверждённым постановлением адми-
нистрации города от 24.12.2010г. №568 «Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразова-
тельного учреждения «Многопрофильный лицей» г.Муравленко» (в редакции постановлений Администрации города
от 12.10.2011 № 518, от 10.02.2012 № 55).

ОТЧЕТ
об использовании закрепленного имущества за муниципальным автономным общеобразовательным

учреждением «Многопрофильный лицей» г. Муравленко
за 2011 отчетный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
Председатель Наблюдательного совета
М.В. Кравец

СОГЛАСОВАНО:
начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

Главный бухгалтер
МАОУ «Многопрофильный лицей»
С.А. Парвадова
20 апреля 2012 года

Директор
МАОУ «Многопрофильный лицей»
В.П. Климко
20 апреля 2012 года

№
п\п Наименование показателя деятельности Единица

измерения

2011 год

на начало
2011 года

на конец
2011 года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 451341 456275

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 387435 387435

балансовая стоимость особо ценного движимого имущества тыс. рублей 54138 58986

балансовая стоимость иного имущества тыс. рублей 9768 9854

2. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений,
помещений)

штук 6 6

3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная
за учреждением, в том числе:

м2 9942,3 9942,3

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 0 0
площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное
пользование

м2 0 0

ОТЧЕТ
об использовании закрепленного имущества за муниципальным автономным

общеобразовательным учреждением основной общеобразовательной школой №2
за 2011 отчетный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
Председатель Наблюдательного совета
Л.А. Гусакова

СОГЛАСОВАНО:
начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

Главный бухгалтер МАОУ ООШ №2
С.Н. Горовец
20 апреля 2012 года

Директор МАОУ ООШ №2
Н.А. Тягунова
20 апреля 2012 года

№
п\п

Наименование
показателя деятельности

Единица
измерения

2011 год

на начало
2011 года

на конец
2011 года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 477 777 480 889
балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 433 576 433 576
балансовая стоимость особо ценного движимого имущества тыс. рублей 44 201 44 828
балансовая стоимость иного имущества тыс. рублей 0 2 484

2. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений, помещений) штук 2 2
3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за

учреждением, в том числе:
м2 6 307,3 6 307,3

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 0 0

площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное поль-
зование

м2 0 0

�
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ОТЧЕТ
о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

детского сада «Оленёнок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников

за 2011 отчетный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
И.о. председателя Наблюдательного совета
М.А. Белёв

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

ОТЧЁТ
об использовании закреплённого за муниципальным автономным дошкольным

образовательным учреждением детский сад «Оленёнок» имущества
за 2011 отчётный год

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 года
И.о. председателя Наблюдательного совета
М.А. Белёв

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления образования
Администрации города Муравленко
М.В. Кравец
24 апреля 2012 года

Главный бухгалтер МАДОУ ДС «Оленёнок»
Е.А. Минова
20 апреля 2012 года

Руководитель МАДОУ ДС «Оленёнок»
Н.Ю. Чубенко
20 апреля 2012 года

Главный бухгалтер МАДОУ ДС «Оленёнок»
Е.А. Минова
20 апреля 2012 года

Руководитель МАДОУ ДС «Оленёнок»
Н.Ю. Чубенко
20 апреля 2012 года

№
п/п Наименование показателя деятельности Единица

измерения 2011 год

1. Исполнение задания учредителя % 100%

2. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами автономного уч-
реждения, в том числе:

человек 265

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 265
предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования человек 265
частично платными, в том числе по видам услуг: человек 265
родительская плата
полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 0

3. Средняя стоимость получения частично платных услуг для потребителей, в том
числе по видам:

рублей 10 618,16

родительская плата (за одного ребенка в год) рублей 10 618,16
4. Среднегодовая численность работников человек 93
5. Среднемесячная заработная плата работников рублей 26 234,00
6. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 39 823,62
7. Объем субсидии на иные цели тыс. рублей 5 007,68
8. Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утверж-

денных в установленном порядке
тыс.рублей 167

9. Перечень видов деятельности:
- реализация основных и дополнительных образовательных программ;
- оказание услуг по содержанию детей;
- оказание дополнительных услуг: развивающих, образовательных, физкультурно-оздоровительных,

коррекционных и иных услуг, сопровождающих образовательный процесс;
- иные виды деятельности в соответствии с действующим с законодательством

10. Перечень разрешительных документов, на основании которых автономное учреждение осуществляет
деятельность

1. Устав МАДОУ ДС «Оленёнок» утвержден постановлением администрации города от 24.12.2010г.
№ 566 «Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
детский сад «Оленёнок»» (с изменениями постановление Администрации города от 28.11.2011г. №595)

2. Постановление администрации города Муравленко «О создании муниципального автономного до-
школьного учреждения детский сад «Оленёнок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
художественно-эстетического развития воспитанников от 15.10.2010г. № 442

3. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от
02.02.2012г., серия 89 № 000842770, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой №5
по Ямало-Ненецкому автономному округу

4. Свидетельство о государственной регистрации права от 18.03.2011г., серия 89 АА, № 065589, выда-
но Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ямало-Не-
нецкому автономному округу

5. Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту нахожде-
ния на территории Российской Федерации от 20.06.1999г., серия 89, №000778599, выдано инспекцией Феде-
ральной налоговой службы по городу Муравленко Ямало-Ненецкого автономного округа

6. Свидетельство о государственной аккредитации от 26.11.2010г., рег. № 578, серия ДД № 004210, вы-
дано департаментом образования Ямало-Ненецкого автономного округа, действительно по 29.04.2015г.

7. Лицензия на право введения образовательной деятельности от 26.11.2010г., рег. №1291, серия А
№ 0000028, выдана департаментом образования Ямало-Ненецкого автономного округа, действительна по
31.12.2012г.

11. Состав Наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилией, имен и отчеств)
1. Л.А. Гусакова, главный бухгалтер Управления образования – председатель
2. А.Р. Неренц, старший воспитатель МАДОУ ДС «Оленёнок» - секретарь
3. Р.Э. Сагитов, заместитель главы Администрации муниципального образования по финансам и эко-

номике
4. М.А. Белев, заместитель начальника управления муниципального имущества Администрации города
5. А.Ю. Линденгольц, депутат Городской Думы города Муравленко
6. И.В. Воскобойник, председатель Муравленковской территориальной организации профсоюзов ра-

ботников образования
7. Е.С. Ефременкова, экономист МАДОУ ДС «Оленёнок»

№
п/п Наименование показателя деятельности Единица

измерения

2011 год
на начало

года
на конец

года
1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 32 064,13 42 234,86

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 28 360,13 37 222,61

балансовая стоимость особо ценного движимого имущества тыс. рублей 2 563,09 2 563,09

балансовая стоимость иного имущества тыс. рублей 1 140,91 2 449,16

2. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений, поме-
щений)

штук 2 2

3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за уч-
реждением, в том числе:

м2 7 922,00 7 922,00

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 0,00 0,00

площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное поль-
зование

м2 0,00 0,00

1. Маркетинговая деятельность:
1.1. Территориальная зона охвата услуг – город Муравленко.
1.2. Категория получателей услуг – физические лица, граждане в возрасте от 4 до 18 лет.
1.3. Анализ потребности потребителей на начало 2011-2012 учебного года. Учреждение укомплектовано, ока-

зывается образовательная услуга на отделениях по видам искусств:

Многопрофильность учреждения включает в себя следующие специализации:

Таблица 2

1.4. Фактическая стоимость единицы муниципаль-
ной услуги составила 51754,13 руб. Фактическое сред-
негодовое число обучающихся за 2011 год составило
600 человек.

1.5. Конкурирующие предприятия – МАОУ ДОД
«Детская музыкальная школа», МАОУ ДОД «Детская ху-
дожественная школа».

1.6. Несмотря на то что в городе три образова-
тельных учреждения, предоставляющих аналогичные
услуги, детская школа искусств занимает лидирующие
позиции на рынке оказания образовательных услуг в
сфере дополнительного образования детей нашего го-
рода.

Образовательный процесс детской школы
искусств обеспечивают 71 сотрудник, из них 54 препо-
давателя. 62 % - 33 преподавателя имеют высшее об-
разование, 86% - 46 преподавателей с первой и высшей
квалификационной категорией, 32% -17 преподавателей
приняли участие в конкурсах профессионального ма-
стерства, 62% - 33 преподавателя прошли курсы повы-
шения квалификации.

В рамках реализации творческого проекта «Ме-
тодическая лаборатория» на базе школы искусств про-
ведено 8 мастер-классов и семинаров, с приглашением
ведущих преподавателей в области искусства, в кото-
рых приняли участие 296 учащихся и 59 преподавате-
лей школы.

В 2011 году школу окончили 44 выпускника, из них
4,5% - 2 выпускника успешно продолжают обучение в
профильных учебных заведениях. Качество подготовки
выпускников составило – 95,7%. За достигнутые творче-
ские достижения 3 учащихся детской школы искусств
отмечены стипендиями губернатора ЯНАО. Учащиеся
школы принимают участие в мероприятиях приоритетно-
го национального проекта «Образование». По итогам X
Дельфийских игр России 1 учащаяся отмечена серебря-
ной медалью. 327 учащихся школы приняли участие в 37
конкурсных мероприятиях различного уровня, по итогам
которых 187 были отмечены дипломами победителей.

На базе школы искусств созданы 11 творческих
коллективов преподавателей и 18 детских творческих
коллективов, их которых 3 имеют звание «Образцовый
коллектив любительского художественного творчества».
Учащиеся и преподаватели школы принимают участие
в концертных мероприятиях школы и города. За 2011
год более 1000 учащихся приняли участие в 60 город-
ских концертах, представив около 250 номеров.

Повышению статуса и имиджа детской школы
искусств способствует организация и проведение на ба-
зе школы открытых городских и зональных конкурсов. За
2011 год с целью повышения исполнительского мастер-

ства, выявления одарённых учащихся, популяризации
классической литературы, музыки среди детей и под-
ростков, а также сохранения фольклорных традиций на-
родов Севера были проведены: I открытый городской
фестиваль-конкурс художественного слова «Северный
ветер», III открытый городской конкурс «Юный теоре-
тик», V Зональный конкурс юных скрипачей «Поющий
смычок», X Зональный конкурс юных пианистов «Искор-
ки». В конкурсах приняли участие около 80 воспитанни-
ков детских садов и 168 учащихся детских музыкальных
и детских школ искусств городов округа: Муравленко,
Ноябрьск, Губкинский, Новый Уренгой, посёлков: Пурпе,
Ханымей и Тарко–Сале.

1.7. Поступая в школу искусств, ребенок имеет
широкий спектр направлений, так как учреждение явля-
ется многопрофильным. Зачастую желания заниматься
не одним видом деятельности удовлетворяются за счет
удобства местонахождения всех отделений школы в од-
ном здании, что позволяет экономить силы и время ре-
бенка.

2. Производственная деятельность:

2.1. Анализ потребностей и использование мощ-
ностей при оказании услуг.

Образовательная деятельность осуществляется
в соответствии с лицензией, выданной 23.08.2006 г.,
№ А 253641, регистрационный № 854, действительна по
23.08.2012г.

2.2. План оказания услуг:
1) Учреждение организует работу с детьми в те-

чение всего календарного года. Учебный год начинается
с 1-го сентября и заканчивается не позднее 1 июня,
включая проведение переводных и выпускных экзаме-
нов. Продолжительность учебного года составляет не
менее 36 недель, продолжительность каникул в течение
учебного года - не менее 30 календарных дней.

2) Организация образовательного процесса рег-
ламентируется учебными планами, разработанными на
основе примерных учебных планов для детских школ
искусств Министерства культуры РФ. Учебные планы
утверждаются администрацией школы ежегодно в нача-
ле учебного года.

3) Основу программного обеспечения образова-
тельного процесса составляют образовательные про-
граммы: типовые утверждённые Министерством культу-
ры РФ, адаптированные образовательные программы,
составленные преподавателями школы; детская школа
реализует образовательные программы дополнитель-
ного образования детей художественно-эстетической
направленности:

Пояснительная записка
к отчету о деятельности муниципального автономного

образовательного учреждения
дополнительного образования детей

«Детская школа искусств» за 2011 год

Таблица 1

�

№ Наименование согласно лицензии Срок обучения
1 Отделение музыкального искусства

/Инструментальное исполнительство, сольное пение/
7 (8) лет ; 5 (6 )лет

2 Отделение театрального искусства 5 (6) лет

3 Отделение хореографического искусства 7 (8) лет; 5 (6) лет

4 Отделение изобразительного искусства 7 (8) лет; 4 (5) лет
5 Отделение эстрадно-джазового искусства

/Вокальное исполнительство/
5 (6) лет

6 Отделение подготовки детей к обучению в ДШИ 1 (2) года

№ Специализации
1 Фортепиано классическое
2 Синтезатор
3 Скрипка
4 Баян
5 Гармонь
6 Аккордеон
7 Домра 3-струнная
8 Домра 4-струнная
9 Гитара
10 Саксофон
11 Кларнет
12 Флейта
13 Народный вокал
14 Эстрадно-джазовый вокал
15 Театр
16 ИЗО
17 Хореография (классический танец)
18 Хореография (народный танец)
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Наименование Факт расходов % в составе общих расходов

Субсидия на выполнение муниципального задания 31 590 898,03 80,70

Выплаты за счет внебюджетных источников 2 266 604,00 5,80

Субсидии на иные цели 5 286 618,29 13,50

ВСЕГО: 39 144 120,32 100

Наименование затрат %

Заработная плата 75,37
Прочие выплаты 0,13
Начисления на выплаты по оплате труда 17,70
Услуги связи 0,36
Транспортные услуги 0,09
Коммунальные услуги 2,29
Работы, услуги по содержанию имущества 0,75
Прочие работы, услуги 1,81
Прочие расходы 0,05
Увеличение стоимости основных средств 0
Увеличение стоимости материальных запасов 1,45

ИТОГО 100

№ Наименование Сумма

Субсидия на выполнение муниципального задания 31590898,03

1 Заработная плата 23809846,98

2 Прочие выплаты 39863,27

3 Начисления на выплаты по оплате труда 5591351,13

4 Услуги связи 113098,16

5 Транспортные услуги 27690

6 Коммунальные услуги 722729,47

7 Работы, услуги по содержанию имущества 238507,54

8 Прочие работы, услуги 572394,75

9 Прочие расходы 15547,36

10 Увеличение стоимости основных средств 0

11 Увеличение стоимости материальных запасов 459869,37

Субсидии на иные цели 5286618,29

1 На исполнение мероприятий «МЦП «Культура Муравленко 2011-2015 гг.» 1485000,00

2 На исполнение мероприятий «МЦП «Молодежь города Муравленко» 50239,52

3 На исполнение мероприятий ОЦП «Комплексные меры противодействия злоупотреблению
наркотиками и их незаконному обороту 2010-2015 гг.»

99918,56

4 На выплату премии в связи с празднованием годовщины со дня ЯНАО 1710992,30

5 Публичные обязательства (субсидия на исполнение расходов на оплату проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно, субсидия на исполнение расходов на оплату выезда из рай-
онов Крайнего Севера)

1357704,10

6 Соцподдержка педагогических работников 582763,81

Выплаты за счет внебюджетных источников 2266604,00

1 Прочие выплаты 41500,00

2 Услуги связи 22186,10

3 Транспортные услуги 48709,40

4 Работы, услуги по содержанию имущества 149050,00

5 Прочие работы, услуги 677004,37

6 Прочие расходы 137861,23

7 Увеличение стоимости основных средств 940425,10

8 Увеличение стоимости материальных запасов 249867,80

Направленность Наименование Срок освоения
Программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности:

Раннее художественно-эстетическое
развитие

Подготовка детей к обучению в детской школе
искусств

1 (2) года

Общее художественно-эстетическое
образование, допрофессиональная
подготовка

Инструментальное исполнительство
Сольное пение

5 (6) лет
7 (8) лет

Театральное искусство 5 (6) лет
Хореографическое искусство 5 (6) лет

7 (8) лет
Изобразительное искусство 4 (5) лет

7 (8) лет
Вокальное исполнительство 5 (6) лет

Таблица 3

Директор Г.П. Горбатова

4) Деятельность детской школы искусств осуществляется согласно утверждённому плану работы учреждения
на учебный год по направлениям: учебная работа, внеклассная работа, методическая работа, административно-хо-
зяйственная работа.

2.3. Оценка затрат на оказание услуг
На освоение муниципального задания МАОУ ДОД ДШИ было выделено 34 430 000 руб., финансирование со-

ставило 34 430 000 руб., освоено 31 590 898,03 руб., или 92% от плановых назначений. В том числе на оказание ус-
луги 31 052 476,41руб., на содержание имущества 538 421,62 руб. Перевыполнение муниципального задания про-
изошло в следствие экономии средств из местного бюджета, образовавшейся в результате выполнения количест-
венных показателей с затратами ниже плановых, а именно, в связи с остатком средств по 213 статье расходов в свя-
зи с применением упрощенной системы налогообложения, проценты по начислению страховых взносов составили
26,2% вместо 33,6%. Получено доходов за счет внебюджетных источников 2 293 906 руб. Расходование средств осу-
ществлялось следующим образом:

Таблица 4

2.4. Оценка затрат на развитие учреждения.
Правительством Тюменской Думы было выделено 995 780 руб. на приобретение музыкальных инструментов.
По МЦП «Культура Муравленко 2011-2015 гг.» приобретено основных средств на сумму 460 125,21 руб., в том

числе ростовая мебель.

3. Финансовая деятельность
3.1. Оценка доходов и расходов автономного учреждения.

Таблица 5

3.2. Оценка потребности в денежных средствах автономного учреждения.

Постатейный анализ расходов субсидии на выполнение муниципального задания учреждения показывает,
что основными направлениями затрат являются расходы на оплату труда, начисления на оплату труда, ком-
мунальные услуги, прочие работы и услуги, расходы на приобретение материальных запасов.

Таблица 6
Структура затрат на выполнение МЗ

№
п\п

Наименование показателя деятельности Единица измерения Отчетный
год

1 Исполнения задания учредителя % 104,60

3 Общее количество потребителей, воспользовавшихся
услугой автономного учреждения, в том числе:

человек 600

3.1. бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 600

Дополнительное образование детей в детских музы-
кальных и художественных школах

человек 600

4 Среднегодовая численность работников человек 94

5 Среднемесячная заработная плата работников рублей 21 123,65

6 Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. руб. 31 590,90

7 Объем субсидий на иные цели тыс. руб. 5 286,61

8 Объем финансового обеспечения развития учреждения в
рамках программ, утвержденных в установленном порядке

тыс. руб. 1 455,91

9 Прибыль после налогообложения в отчетном периоде тыс. руб. 0

10 Перечень видов деятельности:

ОКВЭД 80.10.3 - Дополнительное образование детей в детских музыкальных и художественных школах

Удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественно-эстетического образования

Образовательные программы в области: музыкального искусства, хореографического искусства, изобрази-
тельного искусства, театрального искусства, эстрадно-джазового искусства, подготвка детей к поступлению
в школу искусств (общее художественно-эстетическое образование)

Осуществление концертной детельности, пропаганда различных видов искусства

Оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации допол-
нительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также
детским и юношеским организациям и объединениям по договору с ними

Оказание в соответствии с договорными отношениями дополнительных платных услуг:
1) организация отделений самоокупаемости для обучения нештатной численности учащихся разных воз-
растных групп;
2) оказание концертмейстерских и методических услуг;
3) организация выставок-продаж изделий учащихся;
4) организация концертов, мастер-классов;
5) оказание репетиторских услуг;
6) представление сольных и коллективных концертных номеров с участием творческих коллективов уча-
щихся и преподавателей;
7) организация и проведение мастер-классов, семинаров, курсов повышения квалификации на базе школы
искусств с приглашением ведущих преподавателей в области искусства по направлениям;
8) подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий,
нотных материалов, подготовленных учреждением

11 Перечень разрешительных документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основа-
нии которых автономное учреждение осуществляет деятельность

Постановление администрации города от 01.06.2010г. № 212 «О создании муниципального автономного об-
разовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с изменениями
от 28.10.2010 г. № 459

Постановление администрации города от 24 июня 2010 года № 257 «Об утверждении Устава муниципаль-
ного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа
искусств» с изменениями от 27.06.2011 № 301

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 89 № 000774101

Свидетельство о внесении сведений в Единый государственный реестр юридческих лиц 89 № 000774098

12 Состав Наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)

от Учредителя Начальник управления муниципального имущества Администрации
г. Муравленко

Лимберг Г.И.

Заместитель главы Администрации города по финансам и экономике Сагитов Р.Э.

Главный специалист отдела культуры управления культуры, спорта и
молодежной политики Администрации города

Самсонова Р.М.

от обществен-
ности

начальник отдела по организации потребительского рынка и услуг Ад-
министрации города

Стебунова И.С.

уполномоченный представитель Тюменской межрегиональной коллегии
адвокатов

Елисеева М.Г.

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
Председатель Наблюдательного совета
Р.М. Самсонова

СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления культуры, спорта
и молодежной политики
Администрации города Муравленко
Е.Л. Ермишкина
21 мая 2012 г.

ОТЧЕТ
о деятельности муниципального автономного учреждения

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей
"Детская школа искусств" за 2011 год
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№
п/п Наименование показателя деятельности

Единица
измере-

ния

2011 год

на нача-
ло года

на конец
года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. руб. 33832,72 36889,87
балансовая стоимость недвижимого имущества 26545,90 26545,93
балансовая стоимость особо ценного движимого имущества 6250,92 7368,56

2. Балансовая стомость иного движимого имущества 1035,90 2975,38
3. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений, помещений) штук 1 1
4. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреж-

дением, в том числе:
м2 1548,3 1548,3

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 - -
площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное пользование м2 - -

5. Иные сведения (предоставляются на усмотрение автономного учреждения) - -

от работников
учреждения

специалист отдела кадров муниципального автономного образовательного
учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

Анатейчук Л.Н.

преподаватель муниципального автономного образовательного учреж-
дения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

Браташова И.В.

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
16 мая 2012 г.
Председатель Наблюдательного совета
Р.М. Самсонова

СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления культуры, спорта
и молодежной политики
Администрации города Муравленко
Е.Л.Ермишкина
21 мая 2012 г.

ОТЧЕТ
Об использовании закрепленного за муниципальным автономным

образовательным учреждением дополнительного образования детей
«Детская школа искусств» имущества за 2011 год

Главный бухгалтер автономного учреждения
А.В. Жила
«____» ______________2012 г.

Руководитель автономного учреждения
Г.П. Горбатова
«____» ______________2012 г.

Согласовано:
И.о. начальника отдела культуры: Р.М. Самсонова
И.о. руководителя ФЭС-главного бухгалтера УКСиМП: Е.В. Томашевская
И.о. начальника ОЭАПиЗП: Т.М. Николаева
«_____»_____________ 20____г.

Главный бухгалтер автономного учреждения
А.В. Жила
«____» ______________2012 г.

Руководитель автономного учреждения
Г.П. Горбатова
«____» ______________2012 г.

Согласовано:
И.о. начальника отдела культуры: Р.М. Самсонова
И.о. руководителя ФЭС-главного бухгалтера УКСиМП: Е.В. Томашевская
И.о. начальника ОЭАПиЗП: Т.М. Николаева
«_____»_____________ 20____г.

Пояснительная записка к отчету о деятельности
Муниципального автономного учреждения

«Спортивный зал «Каштан» за 2011 год
1. Маркетинговая деятельность

1.1. Территориальная зона охвата услуги авто-
номного учреждения.

Российская Федерация, Ямало-Ненецкий авто-
номный округ, город Муравленко.

1.2. Категория получателей услуги в зоне дей-
ствия автономного учреждения.

Получателями муниципальной услуги «Организа-
ция занятий физической культурой и спортом» в Муни-
ципальном автономном учреждении МАУ «Спортивный
зал «Каштан» в 2011 году являлись физические лица.
Граждане от 7 лет и старше.

1.3. Анализ потребности потребителей в зоне
действия автономного учреждения в услугах, входя-
щих в зону ответственности автономного учрежде-
ния

Анализ потребности потребителей в зоне дей-
ствия автономного учреждения в услуге «Организация
занятий физической культурой и спортом» показал, что
потребность составила 342 занимающихся (человек).
Данная потребность сложилась на основании имеющих-
ся штатных единиц – тренеров 7 единиц, которые обес-
печивают выполнение муниципального задания. В 2011
году в МАУ «Спортивный зал «Каштан» функциониро-
вали 26 групп, общее количество занимающихся 342 че-
ловека, из них в отделении мини-футбола - 210 человек,
отделении шейпинга - 48 человек, отделении йога-пила-
тес - 48 человек, отделении аквааэробика - 36 человек.

1.4. Объем рынка услуг автономного учрежде-
ния в натуральном выражении.

В 2011 году фактические показатели объема ока-
зания муниципальной услуги «Организация занятий фи-
зической культурой и спортом» составили 342 человека.
Плановая стоимость единицы составляла 34 385,10 руб-
лей (за счет целевой субсидии 31 112,44 и 3272,66 руб-
лей за счет частичной оплаты), фактическая стоимость
составила 33 401,90 рублей (за счет целевой субсидии
30 129,24 и 3272,66 рублей за счет частичной оплаты),
отклонения связаны с тем, что кассовые расходы со-
стоялись в меньшем объеме, чем были запланированы.

1.5. Конкурирующие предприятия в зоне дей-
ствия автономного учреждения:

Муниципальная услуга «Организация занятий фи-
зической культурой и спортом» на территории муници-
пального образования город Муравленко в 2011 году
также предоставлялась в Муниципальном автономном
учреждении «Спортивно-оздоровительный комплекс
«Ямал», Муниципальном образовательном автономном

учреждении «Детско-юношеская спортивная школа»,
Муниципальном автономном учреждении «Спортивный

комплекс «Юность»

1.6. Сравнительный анализ услуг автономного
учреждения с услугами конкурирующих предприя-
тий.

Сравнительный анализ с конкурирующими пред-
приятиями провести затруднительно в виду различных
видов услуг, объемов, местоположения в городе, техни-
ческого состояния.

1.7. Тенденции, влияющие на предпочтения
потребителей.

- возможность оздоровления, регулярные заня-
тия,

- проведение массовых мероприятий (красочных),
- создание условий, удобства,
- качественное проведение занятий,
- квалификация тренеров-преподавателей,
- МАУ «Спортивный зал «Каштан» является

единственным специализированным помещением для
занятий по мини-футболу в городе, а игровая площадка
является наиболее подходящей для занятий.

2. Производственная деятельность

2.1. Анализ потребности и использования
мощностей автономного учреждения при оказании
услуги.

В соответствии с данными об оценке потребности
в муниципальной услуге «Организация занятий физиче-
ской культурой и спортом» потребность на 2011 год в на-
туральном выражении составила 342 человека. Учреж-
дение размещается в двух зданиях, включающих 3 спор-
тивных зала и 1 бассейн.

Учебно-тренировочные занятия в структурных
подразделениях МАУ «Спортивный зал «Каштан» про-
водятся в режиме 6-дневной рабочей недели. Продо-
лжительность занятий и наполняемость учебных групп
устанавливалась с учетом требований Постановления
Главного государственного санитарного врача РФ от 3
апреля 2003 г. N 27 «О введении в действие санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов СанПиН
2.4.4.1251-03».

Занятия в спортивно-оздоровительных группах по
мини-футболу проводятся 3 раза в неделю по 2 акаде-
мических часа. Количество спортивно-оздоровительных
групп на одного тренера-преподавателя рассчитано на
основании тарификационного списка и составляет 4
группы на 1 ставку тренера-преподавателя. Наполняе-
мость спортивно-оздоровительных групп по мини-фут-
болу рассчитана на основании санитарно-эпидемиоло-

2.3. Оценка затрат на оказание муниципальной услуги автономным учреждением.

Затраты на выполнение муниципального задания в 2011 году составили 12 277 978,91 руб., из них
10 304 200,51 руб. - субсидия на оказание муниципальной услуги, 1 119 250 руб. - доходы за счет частичной опла-
ты, субсидия на содержание и ремонт имущества - 854 528,40 руб.

Таблица 2

гических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03, ко-
торые предусматривают наполняемость групп для заня-
тий физкультурно-спортивного профиля от 10 до 15 че-
ловек.

Для качественной подготовки к соревнованиям
различного уровня в МАУ «Спортивный зал «Каштан»
сформированы 2 учебно-тренировочные группы. Заня-
тия в учебно-тренировочных группах по мини-футболу
проводятся 6 раз в неделю по 2 академических часа. На-
полняемость групп рассчитана на основании санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов СанПиН
2.4.4.1251-03.

Занятия в спортивно-оздоровительных группах по
шейпингу, йоге, пилатесу, аквааэробике проводятся 3
раза в неделю по 2 академических часа. Количество
спортивно-оздоровительных групп на одного тренера-

преподавателя рассчитано на основании тарифика-
ционного списка и составляет 4 группы на 1 ставку тре-
нера-преподавателя. Занятия проводятся в приспособ-
ленных помещениях. Наполняемость групп составлена
с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нор-
мативов СанПиН 2.4.4.1251-03.

2.2. План оказания услуг автономным учреж-
дением.

Учебно-тренировочный процесс организуется с
01 сентября по 31 мая на базе МАУ «Спортивного зала
«Каштан», в летний период занятия переводятся на лет-
ние площадки города. Учебный план составляется по
направлениям видов спорта: мини-футбол, йога, пила-
тес, шейпинг, аквааэробика.

Таблица 1

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственные

1 Информирование населения города о предоставлении муници-
пальной услуги - организация развития физкультуры и спорта

1. Размещение информации о действующих спортивно-оздоровитель-
ных секциях в МАУ "Спортивный зал "Каштан" в интернете на сайте УКС и
МП

2. Размещение информации о действующих спортивно-оздоровитель-
ных секциях в городской газете и на телевидении.

3. Проведение рекламной кампании по школам (встреча с детьми и их
родителями)

В течение
учебного

года

Директор,
заместитель
директора

по УСР,
старший
тренер-

преподаватель
по спорту

2 Прием заявлений от родителей (законных представителей) на
предоставление в пользование спортивного учреждения:

1. Родители (законные представители) подают заявление на зачисле-
ние ребенка в спортивную секцию, к заявлению прилагается справка о со-
стоянии здоровья, копия документа, удостоверяющего личность, ИНН, стра-
ховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.

2. При приеме заявления, родителей знакомят с учредительными до-
кументами МАУ «Спортивный зал «Каштан», режимом работы, правилами
поведения

В течение
учебного

года

Директор,
заместитель
директора по
УСР, старший

тренер-препода-
ватель по спорту,
тренеры-препода-

ватели,
администраторы

3 Предоставление населению города услуг в области физической
культуры и спорта в МАУ «Спортивный зал «Каштан»

1. Жителям города от 7 лет и старше.

В течение
учебного

года

Директор,
заместитель

директора по УСР

4 Организация учебно-тренировочного процесса
1. Начало тренировочного процесса.
2. Продолжительность занятий и наполняемость групп зависит от на-

правления деятельности, возраста занимающихся и закреплена Уставом
МАУ «Спортивный зал «Каштан».

3. Объем учебно-тренировочной нагрузки на каждого занимающегося
определяется учебным планом учреждения.

4. Подведение итогов работы за год.
5. Окончание учебного года.

1 сентяб-
ря-

31 мая

Директор,
заместитель

директора по УСР

№ п/п Наименование Сумма

1.1 Субсидия на оказание муниципальной услуги 10 304 200,51

1.1.1 Расчеты с персоналом по оплате труда 7 738 192,37

1.1.2 Начисления на заработную плату 1 764 535,33

1.1.3 Прочие выплаты 634,29

1.1.4 Услуги связи 39 199,61

1.1.5 Затраты на коммунальные услуги 400 523,40

1.1.6 Транспортные услуги 13 722,10

1.1.7 Прочие работы и услуги 138 177,02

1.1.8 Прочие расходы 3 615,29

1.1.9 Работы и услуги по содержанию имущества 4 490,00

1.1.10 Приобретение материальных запасов 201 111,10

1.2 За счет частичной оплаты муниципальной услуги 1 119 250

1.2.1 Расчеты с персоналом по оплате труда 400 000,00

1.2.2 Начисления на заработную плату 81 850,09

1.2.3 Услуги связи 32 945,43

1.2.4 Затраты на коммунальные услуги 351 000,00

1.2.5 Прочие работы и услуги 149 626,48

1.2.6 Прочие расходы 16 000,00

1.2.7 Приобретение материальных запасов 87 828,00

2 Субсидия на содержание имущества учреждения 854 528,40

2.1 Работы и услуги по содержанию имущества 255 300,32

2.2 Затраты на коммунальные услуги 466 473

2.3 Прочие расходы 12 032,12

2.4 Приобретение материальных запасов 120 722,96
�
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2.4. Оценка затрат на развитие автономного учреждения.

Таблица 3

Основные средства были приобретены за счет
субсидии на иные цели «Приобретение основных
средств и нематериальных активов» согласно Распоря-
жению Администрации города № 1136 от 15.05.2011 го-
да (с изменениями от 12.12.11 года №1817).

3. Финансовая деятельность:

3.1. Оценка доходов и расходов автономного
учреждения

План финансово-хозяйственной деятельности в
2011 году выполнен в полном объеме:

1. Субсидия на выполнение муниципального за-
дания утверждена постановлением Администрации го-
рода от 31.12.2010 года № 616 (№ 341 изменения от
08.07.11 г., изменениями от 30.12.11 г. № 689) в разме-
ре 11 495 000 рублей. Затраты на исполнение муници-
пального задания в 2011 году составили 11 158 728,91
рублей (таблица № 4), остаток средств на счете на
01.01.2012 года – 336 271,09 рублей (остаток средств на
счете на конец отчетного периода является запланиро-
ванным в плане финансово-хозяйственной деятельно-
сти).

2. Доходы и расходы поступлений от потребите-
лей муниципальной услуги за счет частичной оплаты
составили 1 119 250 рублей.

3. Субсидии на иные цели составили в 2011 году
2 254 678,30 рублей (таблица 5) в том числе:

- субсидия на приобретение основных средств и
нематериальных активов в сумме 546 000 рублей;

- субсидия на исполнение расходов на оплату
льготного проезда 204495,39 рублей.

- субсидия на исполнение расходов по выезду из
РКС 37037,91 рублей;

- субсидия на исполнение расходов на компенса-
цию расходов на санаторно-курортное лечение и оздо-
ровление 135 000 рублей – выплата произведена 9 со-
трудникам;

- субсидия на выплату премии в связи с праздно-
ванием годовщины со дня образования ЯНАО - 706 345
рублей, из них на премирование сотрудников в размере
1-го фонда оплаты труда в сумме 583 991 рубль и на оп-
лату страховых взносов 122 354 рубля.

- субсидия на реализацию мероприятий долгос-
рочной муниципальной целевой программы «Развитие
физической культуры и спорта в г. Муравленко на 2007-
2012 гг.» 625 800,00 рублей.

Затраты на исполнение муниципального задания.

Таблица 4

Затраты на исполнение субсидий на иные цели

Таблица 5

Структура затрат на исполнение муниципального задания.
Таблица 5

3.2. Оценка потребности в денежных средствах автономного учреждения.
Анализ затрат на исполнение муниципального задания (таблица 5) в 2011 году показал, что основными на-

правлениями затрат при предоставлении муниципальной услуги являются затраты, связанные с оплатой труда, на-
числениями на выплаты по оплате труда, оплату коммунальных услуг, оплатой услуг по содержанию имущества, оп-
латой по приобретению материальных запасов, оплатой прочих работ и услуг.

*** Примечание: данный отчет о деятельности учреждения в 2011 году об использовании его имущества в 2011
году представлен для опубликования на официальном сайте муниципального образования город Муравленко
http://www.muravlenko.com, в средствах массовой информации – общественно-политической газете «Наш город».

Директор А.Е. Орлов

Наименование основного средства Сумма, руб.
Компьютерная техника 19800
Спортивный инвентарь 457323,43

Затраты на приобретение производственного и хозяйственного инвентаря 68876,57

ИТОГО: 546 000

№
п/п

Наименование
затрат

Сумма, руб.

На оказание
муниципальной услуги

Содержание
имущества учреждения

1 За счет субсидии на выполнение муниципаль-
ного задания

10 304 200,51 854 528,40

1.1.1 Расчеты с персоналом по оплате труда 7 738 192,37

1.1.2 Начисления на заработную плату 1 764 535,33

1.1.3 Прочие выплаты 634,29

1.1.4 Услуги связи 39 199,61

1.1.5 Затраты на коммунальные услуги 400 523,40 466 473,00

1.1.6 Транспортные услуги 13 722,10

1.1.7 Прочие работы и услуги 138 177,02

1.1.8 Прочие расходы 3 615,29 12 032,12

1.1.9 Работы и услуги по содержанию имущества 4 490,00 255 300,32

1.1.10 Приобретение материальных запасов 201 111,10 120 722,96

1.2 За счет частичной оплаты 1 119 250,00
1.2.1 Расчеты с персоналом по оплате труда 400 000,00

1.2.2 Начисления на заработную плату 81 850,09

1.2.3 Услуги связи 32 945,43

1.2.4 Затраты на коммунальные услуги 351 000,00

1.2.5 Прочие работы и услуги 149 626,48

1.2.6 Прочие расходы 16 000,00

1.2.7 Приобретение материальных запасов 87 828,00

ИТОГО: 12 277 978,91

№ п/п Наименование затрат Сумма, руб.

1 Расчеты с персоналом по оплате труда 583 991,00

2 Начисления на заработную плату 122 354,00

3 Прочие выплаты 249 033,30

4 Транспортные услуги 63535,00

5 Прочие работы и услуги 7 500,00

6 Пособия по социальной помощи населению 135 000,00

7 Прочие расходы 177865,00

8 Приобретение основных средств 546 000,00

9 Приобретение материальных запасов 369 400,00

ИТОГО: 2 254 678,30

№п/п Наименование затрат % от общего объема затрат

2 Расчеты с персоналом по оплате труда 66,19%
3 Начисления на заработную плату 15,02%
4 Прочие выплаты 0,01%
5 Услуги связи 0,59%
6 Затраты на коммунальные услуги 9,90%
7 Транспортные услуги 0,11%
8 Прочие работы и услуги 2,34%
9 Прочие расходы 0,26%

10 Работы и услуги по содержанию имущества 2,11%
11 Приобретение материальных запасов 3,47%

Итого: 100%

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
18 мая 2012г.
И.о.председателя наблюдательного совета
Д.М. Алиев

СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления культуры, спорта
и молодежной политики
Администрации города Муравленко
Е.Л. Ермишкина
21 мая 2012 г.

Отчет о деятельности
Муниципального автономного учреждения «Спортивный зал «Каштан»

за 2011 год

№
п\п

Наименование показателя деятельности Единица
измере-

ния

2011

1 Исполнения задания учредителя % 100,5%

3 Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами автономного учрежде-
ния, в том числе:

человек 342

3.1. бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 56

Организация занятий физической культурой и спортом человек 56

3.2. Частично платной, в том числе по видам услуг: человек 286

Организация занятий физической культурой и спортом человек 286

3.3. Полностью платными человек 0

4 Средняя стоимость получения частично платных услуг для потребителей, в том числе
по видам:

рублей 3272,66

Организация занятий физической культурой и спортом рублей 3272,66

6 Среднегодовая численность работников человек 25

7 Среднемесячная заработная плата работников рублей 27127,31

8 Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. руб. 12277,97

9 Объем субсидии на иные цели тыс. руб. 2254,68

10 Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утвержден-
ных в установленном порядке

тыс. руб. 546

13 Перечень видов деятельности

Прочая деятельность в области спорта (организация занятий физической культурой и спортом)

Деятельность по предоставлению развлечений

Востановительно-оздоровительная деятельность

Деятельность по предоставлению развлечений (прокат спортивного инвентаря для проведения досуга)

Иная деятельность в соответствии с действующим законодательством

14 Перечень разрешительных документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании
которых автономное учреждение осуществляет деятельность
Постановление администрации города от 01.06.2010г. №214 «О создании муниципального автономного уч-
реждения «Спортивный зал «Каштан»

Постановление администрации города от 21 июня 2010 года №253 «Об утверждении Устава муниципально-
го автономного учреждения «Спортивный зал «Каштан» (с изменениями от 14.10.2011 № 529)
Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на
территории Российской Федерации серия 89 № 000774102 от 29 мая 2009 года

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 89
№ 000774099 от 02 июля 2010 года

15 Состав Наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)

от Учредителя Начальник Управления муниципального имущества Администрации
г. Муравленко

Лимберг Г.Е.

Заместитель главы Администрации города по финансам и экономике Сагитов Р.Э.
Заместитель начальника - начальник отдела правовой и админи-
стративно-кадровой работы управления культуры, спорта и молодеж-
ной политики Администрации города

Конышев Э.В.

от обществен-
ности

Индивидуальный предприниматель Алиев Д.М. оглы

Заместитель начальника ГУ «7 ОФПС по ЯНАО» Зацерковный С. М.

от работников
учреждения

Тренер по спорту Витовская В. Б.

Администратор Муллаянова З.Г.

Главный бухгалтер МАУ «Спортивный зал «Каштан»
Н.Ю. Борисенко
17 мая 2012 г.

Директор МАУ «Спортивный зал «Каштан»
А.Е. Орлов
17 мая 2012г.

И.о. начальника отдела спорта Ф.Н. Коротков/А.В. Калашникова
И.о. руководителя ФЭС Е.В. Томашевская
И.о. заведующего (начальника) отдела ЭАП и ЗП Т.М. Николаева �



27№ 21 (21), 25 мая 2012 г.

К СВЕДЕНИЮ!

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

��

Пояснительная  записка к отчету о деятельности 
муниципального автономного учреждения

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Ямал» за 2011 год
1. Общие сведения
Юридический адрес: г. Муравленко, ул. Ленина, 37.
Телефон (факс):  8(34938) 41-6-32 (факс 8(34938) 41-6-32).
Адрес электронной почты: mu-sok-yamal@mail.ru
Создан путём изменения типа муниципального  учрежде-

ния  Муниципальное учреждение «Спортивно-оздоровительный
комплекс «Ямал», постановление Администрации  города от
01.06.2010г. №213.

Директор  - Клят Юрий Яковлевич
Главный бухгалтер – Кутурова Людмила Николаевна
1. Маркетинговая деятельность:
1.1.Территориальная зона  охвата  услуги  автоном-

ного  учреждения.
Российская Федерации, Ямало-Ненецкий автономный

округ, город Муравленко.
1.2. Категория получателей услуги в зоне действия

автономного учреждения.
Получателями  муниципальной  услуги «Организация за-

нятий физической культурой и спортом», подведомственных
Управлению культуры спора и молодёжной политики  в муници-
пальном автономном учреждении «Спортивно-оздоровитель-
ный комплекс «Ямал»   (далее - МАУ « СОК «Ямал»)  в 2011 го-
ду  являлись физические лица.

За  рамками  муниципальной  услуги  в 2011 году в МАУ
«СОК «Ямал» предоставлялись платные услуги, приносящий
иной доход деятельности, на основании  п. 3.5.1. Устава  муни-
ципального автономного учреждения «Спортивно-оздорови-
тельный комплекс «Ямал», утверждённый  постановлением  ад-
министрации   города  от 24.06.2010г. №256  (в редакции поста-
новления администрации города от 26.07.2011г. №370), лицен-
зии  выданной Федеральной службой по надзору в сфере  по
надзору в сфере здравоохранения и социального развития от
24.12.2009г., № ФС-89-01-00175).

Получателями  платных услуг являлись граждане стар-
ше 18 лет.

1.3. Анализ потребности потребителей  в зоне дей-
ствия автономного учреждения  в услуге, входящей в зону
ответственности автономного учреждения.

Анализ потребности потребителей  в зоне действия ав-
тономного учреждения  в услуге, «Организация занятий физиче-
ской культурой и спортом»,  показал, что в течение года факти-
ческое количество  воспользовавшихся услугой  потребителей
составило 1343 человека, из них

- бесплатными услугами  -  178  человек,
- частично-платными        - 1165 человек.
Потребителям  муниципальная  услуга  оказывается вне

зависимости от возраста, пола, национальности, места житель-
ства, социального  положения при отсутствии противопоказаний
по состоянию здоровья. 

Муниципальная услуга предоставлялась на частично-
платной и бесплатной основе.

На основании решения Городской Думы от 04.02.2009г
№536 «Об установлении 100% размера льготы при посещении
спортивных учреждений отдельным категориям населения, зани-
мающихся физической культурой и спортом», на бесплатной основе
предоставлялась услуга следующим категориям потребителей: 

- члены сборных команд города, победители, призёры
окружных, всероссийских, международных соревнований по
следующим видам спорта: водное поло -12 человек, плавание -
12 человек, баскетбол -12 человек, пауэрлифтинг – 12 человек,
каратэ-10 человек, лица коренной национальности, дети из ма-
лообеспеченных семей, дети-сироты-10 человек,   лица, имею-
щие ограниченные физический возможности здоровья и инвали-
ды -24 человека, неработающие пенсионеры – 74 человека.

Численность льготной категории составила 178 человек
(14 групп)

На платной основе предоставлялись услуги физическим
лицам, проживающим на территории муниципального образова-
ния город Муравленко, гостям города Муравленко.  

По анализу потребности в платной услуге, за счёт  иной
приносящей доход деятельности (предрейсовый и послерейсо-
вый медицинский осмотр водителей), годовое количество по-
требителей  составило - 96 человек.   

1.4. Объём рынка услуги автономного учреждения в
натуральном и стоимостном выражении.

В 2011 году  фактические показатели выполнения муници-
пального задания на оказание муниципальной услуги составили:

объём услуги  в натуральном выражении – 1343 челове-
ка, в стоимостном выражении стоимость единицы услуги – 23
306,56 рублей.

Объём рынка платных услуг  в натуральном и стоимостном
выражении в 2011 году представлен следующими показателями:

- услуга  по проведению предрейсовых  и послерейсовых
медицинских осмотров водителей   стоимость  одного осмотра
водителя  составила –  54, 88 рублей.

1.5. Конкурирующие  учреждения в зоне действия ав-
тономного учреждения.   

Муниципальная услуга «Организация занятий  физиче-
ской культурой и спортом» на территории  муниципального об-
разования город  Муравленко в 2011 году предоставлялась в му-
ниципальном автономном учреждении «Каштан»,МАОУ  «Мно-
гопрофильный   лицей»

1.6. Сравнительный анализ услуги автономного учреж-
дения с услугой конкурирующего учреждения.

В МАУ «СОК «Ямал»  основным  видом  деятельности  явля-
ется  «Организация  занятий физической культурой и спортом».

Проведение занятий в абонементных группах на базе спор-
тивного сооружения предоставление спортивной базы физиче-
ским лицам для самостоятельных занятий физической культурой и
спортом и массовым спортом осуществлялось по направлениям
деятельности:

- бассейн (плавание, мини-водное поло, аквааэробика);
- отделение игровых видов спорта (баскетбол, волейбол,

бадминтон);
- отделение фитнеса (шейпинг, аэробика, йога, бодифлекс);
- отделения восточных единоборств (каратэ);
- отделение пауэрлифтинга;
- спортивно-оздоровительные   группы, занятия ОФП.
Муниципальное автономное учреждение «Спортивный

зал «Каштан» оказывало муниципальную  услугу  «Организация
занятий физической культурой и спортом» по следующим на-
правлениям деятельности:

- фитнес;
- аквааэробика;
- организация занятий с детьми (футбол).
Муниципальное автономное образовательное учрежде-

ние «Многопрофильный лицей» оказывало муниципальную  ус-
лугу  «Организация занятий физической культурой и спортом»
по следующим направлениям деятельности:

- отделение бассейн (плавание).
Сравнительный анализ предоставления услуги «Органи-

зация занятий физической культурой и спортом» показал, что на
спортивной базе  МАУ «СОК«Ямал» предоставлялся  более  ши-
рокий  спектр  услуг спортивной  направленности.

За 2011 год муниципальное автономное учреждение «СОК
«Ямал» провело более 40 спортивных и спортивно-массовых ме-
роприятий городского уровня, в которых принимало более 1700 че-
ловек. Более 50 выездных мероприятий окружного, всероссийско-
го, международного уровня  с участием 316 спортсменов  МАУ
«СОК «Ямал»

1.7. Тенденции, влияющие  на  предпочтения  потре-
бителей.

Основными  тенденциями, влияющими на выбор муни-
ципальной  услуги  являются:

- эффективное использование возможностей МАУ «СОК
«Ямал» в формировании здорового образа жизни;

- привлечение  граждан разных возрастных групп  к  регу-
лярным занятием физической культурой и спортом;

- развитие массового спорта, привлечение максимально
возможного количества детей, подростков, молодёжи и населе-
ние города к систематическим занятием спорта;

-повышение уровня физической подготовленности и
спортивных результатов с учётом индивидуальных особенно-
стей и требований программ по видам спорта.

- качество оказываемой услуги;
- наличие квалифицированных кадров;
- удобное месторасположение  МАУ «СОК «Ямал», бли-

зость автобусной остановки,  наличие автостоянки.
2. Производственная  деятельность:

2.1. Анализ потребности  и  использования мощно-
стей  автономного учреждения при оказании  услуг: 

В соответствии с  данными  об оценке потребности в му-
ниципальной услуге «Организация физической культурой и
спортом» на 2011 год потребность в натуральном выражении
составила  1343 человека.  

МАУ «СОК «Ямал», оказывает муниципальную услугу, в спе-
циально предназначенных помещениях, доступных для населения
города. Помещения обеспечены всеми средствами коммунально-
бытового обслуживания и оснащены связью. По размерам и состоя-
нию помещения отвечают требованиям санитарно-гигиенических
норм и правил противопожарной безопасности, безопасности труда
и защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на
качество предоставляемых услуг.

Подробный план оказания муниципальной услуги
«Организация занятий физической культурой и спортом» в 2011 году 

Учреждение организует работу с населением города в течение всего календарного года.

План  оказания платных услуг в 2011 году 

2.3. Оценка затрат на оказание услуги  автономным учреждением
Затраты на выполнение муниципального задания в 2011году составили - 33 314 220,14 рублей, из

них на оказание муниципальной услуги – 31 300 715,43 рублей,  содержание имущества  - 2 013 504,71
рублей.

Затраты на  исполнение муниципальной услуги

№ Мероприятие Сроки Ответственные
1. Информирование населения города о предоставлении муници-

пальной услуги – организация  занятий  физической культурой и
спортом, проведение официальных физкультурно-оздорови-
тельных мероприятий.    
1. Оформление информационных стендов о действующих спортивно-
оздоровительных  секциях в  МАУ « СОК « Ямал».    
2. Размещение информации о действующих спортивно-оздоровитель-
ных  секциях  в МАУ « СОК «Ямал»    
3. Размещение информации о действующих спортивно-оздоровитель-
ных  секциях  в городской   газете  и  на  телевидении.    
4. Проведение рекламной компании по школам (встречи с детьми, их
родителями)

В течение 
учебного года

Директор,  
заместитель 
директора по спорту
методист

2. Предоставление населению города услуг в области  физической
культуры и спорта в МАУ «СОК  «Ямал» -
1. Родители (законные представители)  на зачисление ребёнка в секции
прилагается  медицинская справка о состоянии здоровья  ребенка

В течение
учебного года

Директор, 
заместитель 
директора по спорту

3. Порядок комплектования тренировочных  групп – 
I  этап – предварительный –изучение, определение  направле-

ний потребности в открытии объединений, кадровое и учебно-методи-
ческое обеспечение, согласование предварительных результатов
комплектования Комплекса в рамках выделенных денежных средств;

II этап – заключительный  - комплектование объединений, фор-
мирование и количество групп, утверждение учебного плана, утверж-
дение комплектования МАУ «СОК «Ямал».

Апрель - май 

Сентябрь - 
октябрь

Директор, 
заместитель 
директора по спорту

4. Организация тренировочного процесса, направленных на осу-
ществление разносторонней физической подготовки, укрепления
здоровья и личностное развитие занимающихся, воспитания у
них физических и нравственных качеств.
1. Начало тренировочного процесса    
2. Продолжительность занятий и наполняемость тренировочных групп
зависит от направления деятельности,  программы, возраста детей.
3. Объем тренировочной  нагрузки на каждого обучающегося по на-
правлениям деятельности определяется рабочим планом тренерско-
преподавательского состава.    
4. Проведение итоговой аттестации.    
5. Окончание  тренировочного процесса в конце года.

В течение
учебного года

Директор, 
заместитель 
директора по спорту
методист

5. Функционирование МАУ «СОК» «Ямал» в летний период –
1. Организация работы летней дворовой площадки для неорганизо-
ванных детей; 
2. Организация летнего отдыха детей тренировочных групп. 

В летний 
период

Директор, 
заместитель 
директора по спору,
методист

6. Выявление одаренных детей и подростков для привлечения  их  к
специализированным  занятиям спорта и подготовке спортсменов вы-
сокой квалификации. 

В течение
учебного года

Директор, 
заместитель 
директора по спору,
методист

7. Предоставление услуг  в организации занятий физической культуры
и спорта жителям города пожилого возраста, неработающим пенсио-
нерам, малообеспеченным группам и другим категориям льготного на-
селения. 

В течение
учебного года

Директор, 
заместитель
директора по спору,
методист.

8. Развитие новых, интересных для подростковой аудитории, видов спор-
та, привлечение детей и подростков для активных занятий спортом.

В течение
учебного года

Директор, 
заместитель 
директора 
по спорту, методист

9. Развитие адаптивной направленности при занятиях спортом, обеспе-
чение доступности услуг для мало мобильных групп населения и жи-
телей города с ограниченными возможностями.

В течение
учебного года

Директор, 
заместитель 
директора 
по спорту, методист

№ Мероприятие Сроки Ответственные Информация 
о выполнении

1. Размещение информации о предоставле-
нии платных услуг (информационный
стенд, сайт учреждения, средства массо-
вой информации)

В течение кален-
дарного года

Заместитель дирек-
тора по общим вопро-
сам

Правоустанавливаю-
щие документы, по-
рядок предоставле-
ния платной услуги,
Устав учреждения 2. Заключение договоров на оказания услуг В течение года Юрисконсульт

№ 
п/п

Наименование затрат Сумма,  
рублей

1. Заработная плата 20 515 059,47
2. Прочие выплаты 9 390,01
3. Начисления на выплаты по оплате труда 6 504 293,44
4. Услуги связи 72 194,22
5. Транспортные услуги 8 190,20
6. Коммунальные услуги 2 605 111,75
7. Работы, услуги по содержанию имущества 101 071,00
8. Прочие работы, услуги 822 758,59
9. Прочие расходы 150 623,93
10. Расходы на приобретение материальных запасов 512 022,82

Итого: 31 300 715,43

Рассмотрен на заседании 
Наблюдательного совета
18 мая 2012 г.
И.о.председателя наблюдательного совета
Д.М. Алиев

СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления культуры, спорта 
и молодежной политики 
Администрации города Муравленко
Е.Л. Ермишкина
21 мая 2012 г.

Отчет об использовании закрепленного за муниципальным автономным
учреждением  «Спортивный зал «Каштан» имущества

за 2011 год

Главный бухгалтер МАУ «Спортивный зал «Каштан»
Н.Ю. Борисенко

17 мая 2012 г.

Директор МАУ «Спортивный зал «Каштан»
А.Е. Орлов
17 мая 2012г.

№
п/п

Наименование показателя деятельности Единица
измере-

ния

2011 год
на нача-
ло года

на конец
года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс.
рублей

66802,76 67327,93
балансовая стоимость недвижимого имущества 65348,49 65348,49
балансовая стоимость особо ценного движимого имущества 1344,26 1344,26
балансовая стоимость иного движимого имущества 110,01 635,18

2. Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений, помещений) штук 2 2
3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреж-

дением, в том числе:
м2 1242,2 1242,2

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 - -
площадь недвижимого имущества, переданного в безвозмездное пользование м2 - -

4. Иные сведения (предоставляются на усмотрение автономного учреждения) - -

Комплекс располагает тремя спортивными залами и бас-
сейном, который с каждым годом привлекает все большее коли-
чество жителей города, неравнодушных к своему здоровью и
здоровью своих детей.

Организация спортивной деятельности соответствует
требованиям санитарных правил устройства и содержания мест
занятий по физической культуре (СанПин 1567-76).

МАУ «СОК «Ямал»  оказывает потребителю муници-
пальную услугу в соответствии с расписанием занятий. Продо-
лжительность занятий, недельная нагрузка, наполняемость
групп соответствует требованиям санитарно-эпидемиологиче-
ских правил и нормативов СанПин.

2.2. План оказания услуги автономным учреждением.
Муниципальная услуга «Организация физической культу-

рой и спортом» предоставлялась в соответствии с  Федеральным
Законом  от 04.12.2007г.329-ФЗ «О физической культуры и спорта
в Российской Федерации», постановлением Администрации горо-
да Муравленко от 25.05.2011года №247 «Об утверждении Стан-
дарта качества муниципальной услуги «Организация занятий фи-
зической культурой и спортом», Уставом МАУ «СОК«Ямал»
утверждённый  постановлением  Администрации   города  от
24.06.2010г. №256  (в редакции постановления администрации го-
рода от 26.07.2011г. №370), лицензии  выданной Федеральной
службой по надзору в сфере  по надзору в сфере здравоохранения
и социального развития от 24.12.2009г., № ФС-89-01-00175). 
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2.4. Оценка  затрат на развитие автономного учреждения.
Затраты на развитие автономного учреждения в 2011 году составили 1 677 678,09 руб., из  них:

средства бюджета - 1 505 103,99 руб., 172 574,10 руб. - доходы, полученные от иной  приносящей  до-
ход  деятельности.

3. Финансовая деятельность:
3.1. Оценка доходов и расходов автономного учреждения
План финансово-хозяйственной деятельности в 2011 году выполнен в полном объёме.
Затраты на исполнение муниципального задания в 2011 году  составили  33 314 220,14 руб., что соответству-

ет утверждённым плановым показателям – план  34 992 028,00 руб. 
Муниципальное задание  перевыполнено. Перевыполнение муниципального задания  произошло в результа-

те неполного освоения средств местного бюджета на выполнение  муниципального задания в связи с экономией
средств из местного бюджета, образовавшейся  в результате  выполнения  количественных показателей с затрата-
ми ниже плановых.

- субсидии на оказание муниципальной услуги  - 28 925 060,47 руб.;
- на содержание имущества  - 2 013 504,71 руб.;
Доходы от предоставления муниципальной услуги на частично платной основе  в  2011 году  составили  -

2 375 654,96 рублей;
Субсидия  на  иные  цели  в 2011 году составила - 7 084 407,35 руб., исполнено - 7 084 407,35 рублей, на  дол-

госрочные муниципальные  целевые, окружные программы, приобретение спортивного оборудования, приобрете-
ние основных средств, оказание услуг.

Доходы от оказания  иной  приносящей  доход  деятельности в  2011 году составили - 1 914 630,91 руб.

Затраты на исполнение муниципальной услуги

3.2. Оценка  потребности в денежных средствах автономного учреждения.
Анализ затрат на исполнение муниципального задания и оказание платных услуг показал, что основными на-

правлениями затрат при предоставлении муниципальной услуги являются затраты, связанные с оплатой труда, на-
числениями на выплаты по оплате труда, оплату коммунальных услуг, оплатой работ и услуг по содержанию иму-
щества, оплатой расходов по приобретению материальных запасов, оплатой прочих расходов.

Структура затрат на исполнение муниципального заданияСредства бюджета
Наименование Сумма,   рублей

Долгосрочная  муниципальная  целевая  программа  «Развитие физической культуры и
спорта» в  г.Муравленко на 2007-2012 годы, приобретение  спортивного  инвентаря  и  
оборудования.

1 261 270,00

Приобретение спортивного оборудования в рамках, предоставленных бюджету городско-
го округа  в  виде  окружных  субвенций  по финансовому  обеспечению  отдельных  
государственных полномочий в области  физической  культуры  и  спорта

108 941,00

Приобретение оборудования (инвентаря) для организации деятельности с инвалидами 
в рамках реализации окружной долгосрочной целевой программы «Развитие физической
культуры и спорта», формирование здорового образа жизни населения в ЯНАО 
на 2010-2012 годы»

55 000,00

Приобретение основных средств ( оргтехника, музыкальный центр) 79 892,99

1 505 103,99

Доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности

Приобретение бытовой техники 46 650,00

Приобретение  прибора для измерения алкоголя в выдыхаемом воздухе  
«Lion AIcoImeter 500»

63635,10

Приобретение оргтехники 62 289,00

172 574,10

№
п/п

Наименование затрат Сумма, рублей
услуга Содержание имущества

1. Заработная плата 20 515 059,47

2. Прочие выплаты 9 390,01
3. Начисления на выплаты по оплате труда 6 504 293,44

4. Услуги связи 72 194,22

5. Транспортные услуги 8 190,20
6. Коммунальные услуги 2 605 111,75 1 533 508,44
7. Работы, услуги по содержанию имущества 101 071,00 217 164,99

8. Прочие работы, услуги 822 758,59 3 068,50
9. Прочие расходы 150 623,93 44 696,08
10. Расходы на приобретение материальных запасов 512 022,82 215 066,70

Итого: 31 300 715,43 2 013 504,71

Затраты на исполнение муниципального задания 
за счёт иной приносящей доход  деятельности

Структура затрат  за счёт доходов от иной приносящей доход деятельности

Затраты   на  исполнение  субсидии на иные цели

№ 
п/п

Наименование затрат Сумма, рублей

1. Заработная плата 1 016 447,17
2. Прочие выплаты 2 011,67
3. Начисления на выплаты по оплате труда 288 655,86
4. Услуги связи 3 626,86
5. Работы, услуги по содержанию имущества 10 266,04
6. Прочие работы, услуги 8 714,34
7. Прочие расходы 70 932,20
8. Расходы на приобретение основных средств 172 574,10
9. Расходы на приобретение материальных запасов 341 402,67

Итого: 1 914 630,91

№ 
п/п

Наименование затрат Сумма, рублей

1. Заработная плата 1 978 623,19
2. Прочие выплаты 600 518,41
3. Начисления на выплаты по оплате труда 583 642,81
4. Транспортные услуги 110 814,30
5. Прочие работы, услуги 790 019,45
6. Пособия по социальной помощи населению 375 000,00
7. Прочие расходы 587 325,20
8. Расходы на приобретение основных средств 1 505 103,99
9. Расходы на приобретение материальных запасов 553 360,00

Итого: 7 084 407,35

№ 
п/п

Наименование затрат % от общего  
объёма затрат

1. Заработная плата 61,58%
2. Прочие выплаты 0,03%
3. Начисления на выплаты по оплате труда 19,52%
4. Услуги связи 0,22%
5. Транспортные услуги 0,03%
6. Коммунальные услуги 12,42%
7. Работы, услуги по содержанию имущества 0,96%
8. Прочие работы, услуги 2,48%
9. Прочие расходы 0,59%
10. Расходы на приобретение материальных запасов 2,18%

№
п/п

Наименование затрат % от общего 
объёма затрат

1. Заработная плата 53,09%
2. Прочие выплаты 0,11%
3. Начисления на выплаты по оплате труда 15,08%
4. Услуги связи 0,19%
5. Работы, услуги по содержанию имущества 0,54%
6. Прочие работы, услуги 0,46%
7. Прочие расходы 3,70%
8. Расходы на приобретение основных средств 9,01%
9. Расходы на приобретение материальных запасов 17,83%

Примечание: данный отчёт о деятельности учреждения в 2011 году об использовании его имущества в 2011 году
представлен для опубликования на официальном сайте муниципального образования город Муравленко
http://www.muravlenko.com, в  средствах массовой информации – общественно-политической  газете  «Наш город».

И. о. директора Е. АСТАНОВА

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
18 мая 2012 года
Председатель Наблюдательного совета
_______________  В.К. Полынова

ОТЧЕТ
об использовании закреплённого за муниципальным автономным учреждением 

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Ямал» имущества
за 2011 отчётный год

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления культуры
спорта и молодежной политики
_______________  Е.Л. Ермишкина
19 мая 2012 г.

№ 
пп

Наименование показателя деятельности Единица 
измерения

2011 год
на начало года на конец года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. рублей 60 218,83 62 032,67

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. рублей 53 114,97 53 114,97

балансовая стоимость особо ценного движимого 
имущества

тыс. рублей 7 075,80 7 075,80

балансовая стоимость иного движимого имущества тыс. рублей 28,06 1 841,90

2. Количество объектов недвижимого имущества 
(зданий, строений, помещений)

штук 2 2

3 Общая площадь объектов недвижимого имущества, 
закрепленная за учреждением, в том числе:

м2 3955,9 3955,9

площадь недвижимого имущества, переданного в аренду м2 0 0
плошадь недвижимого имущества, переданнорго в без-
возмездное пользование

м2 0 0

№ 
пп

Наименование   показателя  деятельности Единица
измерения

2011 год

1. Исполнение задания учредителя % 103,7
2 Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугой  автономного

учреждения,  в том числе:
человек 1 439

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 178
организация  занятий  физической  культурой  и  спортом человек 178
частично  платными, в том числе по видам услуг: человек 1165
организация  занятий  физической  культурой  и  спортом человек 1165
полностью платными, в том числе по видам услуг человек 96
проведению предрейсовых и послерейсовых медицинских  осмотров водителей                                                     человек 96

Рассмотрен на заседании
Наблюдательного совета
18 мая 2012 года
Председатель Наблюдательного совета
_______________  В.К. Полынова

ОТЧЕТ
о деятельности муниципального автономного учреждения 

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Ямал»
за 2011 отчетный год

СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления культуры
спорта и молодежной политики
_______________  Е.Л. Ермишкина
19 мая 2012 г.

Главный бухгалтер МАУ «СОК «Ямал»
_______________ Л.Н. Кутурова
10 мая 2012 г.

Руководитель МАУ «СОК «Ямал»
_______________ Е.В. Астанова
10 мая 2012 г.

Согласовано:
И.о. руководителя финансово-экономической службы УКСиМП Е.В. Томашевская
И.о. заведующего (начальника) отдела ЭАПиЗП Т.М. Николаева
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5. Среднегодовая численность работников человек 75
6. Среднемесячная заработная плата работников рублей 22 794,51
7. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 33 314,22
8. Объём субсидий на иные цели тыс. рублей 7 084,41
9. Объём финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ,

утвержденных в установленном порядке
тыс. рублей 1 677,68

10. Прибыль после налогообложения в отчетном периоде тыс. рублей 115,0
11. Перечень видов деятельности

Основными видами деятельности являются:
«Организация занятий физической культурой и спортом» - проведение занятий в абонентных группах на
базе спортивного сооружения;
предоставление базы спортивного сооружения физическим и юридическим лицам для самостоятельных
занятий физической культурой и массовым спортом;
проведение официальных городских физультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;
организация досуга и отдыха жителей города в учреждениях спорта;
проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий;
проведение календарных народных праздников;
организация физкультурно-оздоровительного и тренировочного процесса, направленного на осуществление
разносторонней физической подготовки, укрепление здоровья и личностное развитие занимающихся, вос-
питание у них физических и нравственных качеств;
организация и проведение спортивных мероприятий, привлечение муниципальных частных предприятий и
учреждений, общественных организаций на их проведение, пропаганда и распространение передовых зна-
ний в области физической культуры и спорта;
предоставление всем категориям населения города услуг в области физической культуры и спорта;
развитие адаптивной направленности при занятиях физической культурой и спортом, обеспечение доступ-
ности спортивных услуг для жителей города с ограниченными возможностями здоровья;
Иная деятельность, не противоречащая целям создания «СОК «Ямал»
Деятельность медицинского персонала по проведению предрейсовых и послерейсовых медицинских осмо-
тров водителей

12. Перечень разрешительных документов, на основании которых автономное учреждение осущест-
вляет деятельность

1. Постановление Администрации города от 01.06.2010г. №213 «О создании муниципального автономного учреж-
дения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Ямал».
2. Устав Муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Ямал», утвержден-
ный Постановлением Администрации города от 24.06.2010г. № 256 (в редакции проставления Администрации го-
рода от 26.07.2011 № 370.
2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, серия 89, № 000774100 от 29 мая 2009 года
3. Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр, серия 89, № 000736222 от 29 мая 2009 года
13. Состав Наблюдательного совета
1. Лимберг Г.Е., начальник управления муниципального имущества Администрации города Муравленко
2. Сагитов Р.Э., первый заместитель главы Администрации города Муравленко
3. Конышев Э.В., заместитель начальника - начальник отдела правовой и административно-кадровой работы

управления культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города.
4. Полынова В.К., заместитель председателя Городской Думы города Муравленко, заведующая МАДОУ ЦРР

ДС «Солнышко»
5. Сапонов В.А., индивидуальный предприниматель
6. Фролов Н.И., начальник спортивно-оздоровительной службы филиала ОАО «Газпромнефть» ТПДН «Му-

равленковскнефть»
7. Яковлева И.В., юрисконсульт Муниципального автономного комплекса «Спортивно-оздоровительный ком-

плекс «Ямал»
8. Чалый Ю.К., тренер-преподаватель по спорту Муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздо-

ровительный комплекс «Ямал»
9. Гавря З.М., экономист Муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс

«Ямал»

Главный бухгалтер МАУ «СОК «Ямал»
_______________ Л.Н. Кутурова
10 мая 2012 г.

Руководитель МАУ «СОК «Ямал»
_______________ Е.В. Астанова
10 мая 2012 г.

Согласовано:
И.о. руководителя финансово-экономической службы УКСиМП Е.В. Томашевская
И.о. заведующего (начальника) отдела ЭАП и ЗП Т.М. Николаева

3 Средняя стоимость получения частично платных услуг для потребителей,
в том числе по видам:

рублей 1768,91

организация занятий физической культурой и спортом рублей 1768,91
4 Средняя стоимость получения платных услуг для потребителей,

в том числе по видам:
рублей 54,88

оказания услуг по проведению предрейсовых и послерейсовых медицинских ос-
мотров водителей (одного осмотра водителя)

рублей 54,88

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 18 мая 2012 года № 681

О внесении изменений в Положение о конкурсном
отборе на должности педагогов-наставников и вожатых Лагеря труда

и отдыха, сопровождающих организованных групп детей
в детские оздоровительные лагеря

В соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», в целях опреде-
ления кандидатур педагогов-наставников и вожатых Ла-
геря труда и отдыха, сопровождающих организованных
групп детей в детские оздоровительные лагеря:

1. Внести в раздел 6 Положения о конкурсном от-
боре на должности педагогов-наставников и вожатых
Лагеря труда и отдыха, сопровождающих организован-
ных групп детей в детские оздоровительные лагеря,
утвержденного распоряжением Администрации города
от 12.04.2012 № 470 «О проведении конкурсного отбо-
ра на должности педагогов-наставников и вожатых Ла-
геря труда и отдыха, сопровождающих организованных
групп детей в детские оздоровительные лагеря», сле-

дующие изменения:
1.1. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции:
«6.1 Конкурсный отбор проходит в 2 этапа:
- 1 этап: прием заявок до 20.05.2012;
- 2 этап: отбор кандидатур для участия в летней

оздоровительной кампании 2012 года (до 31.05.2012)».
1.2. Пункт 6.3. изложить в следующей редакции:
«6.3. Экспертная комиссия рассматривает подан-

ные кандидатами заявления до 25.05.2012».
1.3. Пункт 6.8. изложить в следующей редакции:
«6.8. Сформированные списки оформляются про-

токолом. Кандидатуры, прошедшие конкурс, опове-
щаются по телефону не позднее 01.06.2012».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город».

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 мая 2012 года № 281

Об утверждении перечня должностных лиц Администрации города,
уполномоченных составлять протоколы об административных

правонарушениях, и порядке представления отчетности
об осуществлении Администрацией города отдельных
государственных полномочий по определению перечня

должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы
об административных правонарушениях

В целях реализации Законов Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 27.06.2008 № 58-ЗАО «О наделении
органов местного самоуправления отдельными государст-
венными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного
округа по определению перечня должностных лиц, упол-
номоченных составлять протоколы об административных
правонарушениях», от 16.12.2004 № 81-ЗАО «Об админи-
стративных правонарушениях», постановления Прави-
тельства Ямало-Ненецкого автономного округа
от 14.02.2011 № 67-П «О порядке представления отчетно-
сти по использованию финансовых средств при осуществ-
лении отдельных государственных полномочий Ямало-
Ненецкого автономного округа по определению перечня
должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы
об административных правонарушениях», на основании
приказа департамента по взаимодействию с федеральны-
ми органами государственной власти и мировой юстиции
Ямало-Ненецкого автономного округа от 17.10.2011 № 171
«Об утверждении формы отчета об осуществлении орга-
нами местного самоуправления отдельных государствен-
ных полномочий», руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить перечень должностных лиц Админи-
страции города, уполномоченных составлять протоколы
об административных правонарушениях, согласно прило-
жению № 1.

2. Должностным лицам Администрации города,
уполномоченным составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях, ежемесячно, не позднее по-
следнего числа отчетного месяца, представлять в отдел
организационно-документационной работы организацион-
ного управления Администрации города отчет согласно
приложению № 2.

3. Отделу организационно-документационной рабо-
ты организационного управления Администрации города
(Ларионова Е.Б.) обеспечить представление на бумажных
и электронных носителях в департамент по взаимодей-
ствию с федеральными органами государственной власти
и мировой юстиции Ямало-Ненецкого автономного округа:

- ежемесячно, до 02 числа месяца, следующего за
отчетным, сводного отчета об осуществлении Админи-
страцией города отдельных государственных полномочий
по определению перечня должностных лиц, уполномочен-
ных составлять протоколы об административных право-
нарушениях (составление протоколов об административ-
ных правонарушениях);

- ежеквартально, до 02 числа, следующего за от-
четным кварталом, отчета об осуществлении отдельных
государственных полномочий Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа в муниципальном образовании город Мурав-
ленко согласно приложению № 3.

4. Отделу бухгалтерского учета Администрации го-
рода (Таштимирова З.М.) обеспечить ежемесячное, в срок
до 02 числа, следующего за отчетным, представление в

департамент по взаимодействию с федеральными орга-
нами государственной власти и мировой юстиции Ямало-
Ненецкого автономного округа:

- отчета об использовании муниципальным образо-
ванием город Муравленко финансовых средств, выделен-
ных для составления протоколов об административных
правонарушениях при осуществлении отдельных госу-
дарственных полномочий по определению перечня долж-
ностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об
административных правонарушениях, согласно приложе-
нию № 4;

- отчета о расходовании субвенции, представлен-
ной из окружного фонда компенсаций на выполнение от-
дельных государственных полномочий по определению
перечня должностных лиц, уполномоченных составлять
протоколы об административных правонарушениях, сог-
ласно приложению № 5.

5. Руководителям структурных подразделений Ад-
министрации города, указанных в приложении № 1, пун-
ктах 3,4 настоящего постановления в срок до 01.03.2012
обеспечить внесение соответствующих изменений в поло-
жения о структурных подразделениях Администрации го-
рода и должностные инструкции работников структурных
подразделений Администрации города.

6. Признать утратившими силу постановления Ад-
министрации города:

- от 10.05.2011 № 223 «Об утверждении перечня
должностных лиц администрации города, уполномочен-
ных составлять протоколы об административных право-
нарушениях»;

- от 08.07.2011 № 340 «О внесении изменений в пе-
речень должностных лиц администрации города, уполно-
моченных составлять протоколы об административных
правонарушениях»;

- от 05.08.2011 № 390 «О внесении изменений в пе-
речень должностных лиц администрации города, уполно-
моченных составлять протоколы об административных
правонарушениях»;

- от 02.09.2011 № 429 «О внесении изменений в по-
становление администрации города от 10.05.2011 № 223»;

- от 08.12.2011 № 624 «О внесении изменений в пе-
речень должностных лиц администрации города, уполно-
моченных составлять протоколы об административных
правонарушениях».

7. Организационному управлению Администрации
города (Миронова Т.В.) направить настоящее постановле-
ние в департамент по взаимодействию с федеральными
органами государственной власти и мировой юстиции
Ямало-Ненецкого автономного округа в течение 10 рабо-
чих дней с момента подписания.

8. Настоящее постановление вступает в силу со
дня его опубликования.

9. Опубликовать настоящее постановление в газе-
те «Наш город».

10. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

Приложение №1
к постановлению Администрации города

от 21.05.2012 № 281

ПЕРЕЧЕНЬ
должностных лиц Администрации города, уполномоченных

составлять протоколы об административных правонарушениях

№№
п/п

Замещаемая должность Правонарушения, предусмотренные Законом Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «Об административных правонарушениях»

1. Начальник управления архи-
тектуры и градостроительства

Статья 6.1. Нарушение правил землепользования и застройки территорий
муниципальных образования в автономном округе

2. Начальник управления муни-
ципального имущества

Статья 5.5. Нарушение порядка распоряжения объектом нежилого фонда,
находящимся в собственности автономного округа либо в муниципальной
собственности, и использования указанного объекта.
Статья 6.1. Нарушение правил землепользования и застройки территорий
муниципальных образования в автономном округе

3. Начальник управления жилищ-
но-коммунального хозяйства

Статья 7.1. Нарушение порядка сбора и утилизации отходов.
7.3. Несоблюдение правил по содержанию домашних животных.

4. Начальник отдела по делам
гражданской обороны и чрез-
вычайным ситуациям

Статья 2.4. Нарушение правил применения спасательных жилетов или на-
грудников.
Статья 2.5. Невыполнение обязанностей в связи с аварией маломерного
судна.
Статья 2.6. Нарушение мер безопасности на водных объектах.
Статья 2.7. Нарушение правил эксплуатации пляжей, иных мест массового
отдыха людей на водных объектах, требований к их содержанию и мер бе-
зопасности при пользовании ими.
Статья 2.9. Невыполнение или ненадлежащее выполнение нормативных
правовых актов автономного округа, муниципальных нормативных право-
вых актов в области защиты населения и территорий от чрезвычайных си-
туаций.
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Об обязанностях
государственного
служащего

В соответствии с ч. 1 ст. 8 Федерального закона
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции» лица, замещающие должности
государственной службы, включенные в перечень,
обязаны представлять представителю нанимателя
(работодателю) сведения о своих доходах,
имуществе и обязательствах имущественного
характера и о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей.

Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 557
утвержден перечень должностей федеральной государ-
ственной службы, при назначении на которые граждане и
при замещении которых федеральные государственные
служащие обязаны представлять сведения о своих дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей.

Форма справки о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера федерального госу-
дарственного служащего, а также его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей утверждена Указом Прези-
дента РФ от 18.05.2009 № 559.

Справка о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера гражданина состоит из
5 разделов. В разделе 3 справки подлежат отражению
сведения о денежных средствах, находящихся на счетах
в банках и иных кредитных организациях. Следовательно
при заполнении государственным служащим справки о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своего супруга (супруги), несовершеннолет-
них детей в ней должны быть указаны денежные сред-
ства, хранящиеся в банках.

В соответствии с ч. 9 ст. 8 ФЗ «О противодействии
коррупции» невыполнение государственным служащим
обязанности по представлению представителю нанима-
теля сведений о доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера своих, супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей является правонарушением,
влекущим освобождение государственного служащего от
замещаемой должности или увольнение его с государ-
ственной службы.

О возможности
использования
sms-сообщений
Постановлением Пленума Верховного суда РФ
от 09.02.2012г. № 3 внесены изменения в порядок
извещения участников судопроизводства.

Сейчас допускается извещение участников судопро-
изводства посредством sms-сообщений. Указанное изве-
щение возможно в случае согласия участников процесса на

уведомление таким способом и при фиксации факта от-
правки и доставки sms-извещения адресату.

При этом факт согласия на получение sms-изве-
щения подтверждается распиской, в которой указывают-
ся данные об участнике судопроизводства, его согласие
на уведомление подобным способом и номер мобильно-
го телефона, на который оно направляется.

О применении
меры наказания
«Принудительные работы»
Положениями Уголовного кодекса Российской
Федерации (в редакции Федерального закона
от 7 декабря 2011 года № 420-ФЗ «О внесении
изменений в Уголовный кодекс Российской Федера-
ции и отдельные законодательные акты Российской
Федерации) введена в действие с 1 января 2013 го-
да статья 53.1 УК РФ «Принудительные работы».

Нормами указанной статьи установлено, что при-
нудительные работы применяются как альтернатива ли-
шению свободы в случаях, предусмотренных соответ-
ствующими статьями УК РФ за совершение преступле-
ния небольшой или средней тяжести либо за соверше-
ние тяжкого преступления впервые.

В случае, если, назначив наказание в виде лише-

ния свободы, суд придет к выводу о возможности ис-
правления осужденного без реального отбывания нака-
зания в местах лишения свободы, он постановляет за-
менить осужденному наказание в виде лишения свобо-
ды принудительными работами. При назначении судом
наказания в виде лишения свободы на срок более пяти
лет принудительные работы не применяются.

Принудительные работы заключаются в привле-
чении осужденного к труду в местах, определяемых уч-
реждениями и органами уголовно-исполнительной си-
стемы. Принудительные работы назначаются на срок
от двух месяцев до пяти лет.

Нормами уголовного закона установлено, что
из заработной платы осужденного к принудительным ра-
ботам производятся удержания в доход государства, пе-
речисляемые на счет соответствующего территориаль-
ного органа уголовно-исполнительной системы, в разме-
ре, установленном приговором суда, и в пределах от пя-
ти до двадцати процентов. В случае уклонения осужден-
ного от отбывания принудительных работ они заме-
няются лишением свободы из расчета один день лише-
ния свободы за один день принудительных работ.

Следует учесть, что принудительные работы
не назначаются несовершеннолетним, лицам, признан-
ным инвалидами первой или второй группы, беремен-
ным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте
до трех лет, женщинам, достигшим пятидесятипятилет-
него возраста, мужчинам, достигшим шестидесятипяти-
летнего возраста, а также военнослужащим.

Приложение №2
к постановлению Администрации города

от 21.05.2012 № 281

ОТЧЕТ
за ________________ 20____года

месяц
об осуществлении

_______________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

отдельных государственных полномочий по определению перечня
должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы

об административных правонарушениях
(составление протоколов об административных правонарушениях)

№№
п/п

№ протокола,
дата составления

Наименование
и номер статьи

Ф.И.О. гражданина, должность и фамилия, имя, отчество
должностного лица, наименование юридического лица,

в отношении которого составлен протокол

Всего протоколов:

Начальник управления ______________________
подпись

Исполнитель __________________________
(Ф.И.О., тел.)

Глава Администрации города ______________________
(подпись)

Исполнитель __________________________
(Ф.И.О., тел.)

Глава Администрации города ______________________
(Ф.И.О., подпись)

Главный бухгалтер ______________________
(Ф.И.О., подпись)

Исполнитель ___________________________________
(Ф.И.О., подпись, контактный телефон))

Приложение №3
к постановлению Администрации города

от 21.05.2012 № 281

ОТЧЕТ
об осуществлении отдельных государственных полномочий

Ямало-Ненецкого автономного округа в муниципальном образовании город Муравленко
в ___ квартале 20__ года

Приложение №4
к постановлению Администрации города

от 21.05.2012 № 281

ОТЧЕТ
за _______________ 20__ года

(период)
об использовании Администрацией города Муравленко

финансовых средств, выделенных для составления протоколов
об административных правонарушениях при осуществлении

отдельных государственных полномочий по определению перечня
должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы

об административных правонарушениях

Приложение №5
к постановлению Администрации города

от 21.05.2012 № 281

ОТЧЕТ
о расходовании субвенции, представленной из окружного фонда

компенсаций на выполнение
отдельных государственных полномочий по определению
перечня должностных лиц, уполномоченных составлять

протоколы об административных правонарушениях
за ___________________________________

(отчетный месяц)

Администрация города Муравленко

Глава Администрации города ______________________ _________________________
подпись расшифровка подписи

________________ 20___ года

Муниципальный правовой акт, устанавливающий перечень должностных лиц, уполномоченных составлять
протоколы об административных правонарушениях

Вид Номер Дата издания

Протоколы об административных правонарушениях, составленные уполномоченными должностными лицами

Должностное лицо Дата составления протокола Норма Закона ЯНАО от 16.12.2004
№ 81-ЗАО «Об административных

правонарушениях»

Размер выделенной субвенции, руб.
Сумма, израсходованная на составление протоколов, в т.ч.:
- на канцелярские принадлежности
- на услуги связи
- на почтовые расходы
- на иные расходы (указать какие)
Остаток выделенных средств, руб.

№
п/п

КОСГУ СубКОСГУ Расходование субвенции, представленной из окружного бюджета,
передаваемой в бюджет муниципального образования

лимиты
бюджетных

обязательств
на 20__ г.,

руб.

финансиро-
вание

за отчетный
месяц,

руб.

произведено расходов
за отчетный месяц,

руб.

№ платежного
поручения,

подтверждаю-
щего расходы

задолжен-
ность

(дебиторская,
кредиторская)кассовый

расход
фактиче-

ский расход

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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