
В отделении восстановительного
лечения ГБУЗ ЯНАО

«Муравленковская городская больница»

ежегодно оздоравливаются

около 1300 горожан.

Пропускная способность ОВЛ

в день - 80 человек.

Сотни удивительных историй
вы услышите в городском эколого-краеведческом музее

ФФооттоо  ООллееггаа  УУШШККООВВААИИррииннаа  ШШуутт  сс  ююнныыммии  ппооссееттииттеелляяммии  ммууззееяя

ЦИТАТА НОМЕРА

ЦИФРЫ НОМЕРА

«Что это?» - удивлённо спраши-
вают и дети, и взрослые о скульптурной
композиции в зале «Чёрное золото Сиби-
ри». Когда посетителям поясняют, что
так московские художники, побывав на
месторождениях, изобразили... нет, ко-
нечно, не процесс, а саму идею, суть до-
бычи нефти, то люди на какое-то время
задумываются, а затем образуют два не-
равнодушных лагеря. Одни возмущают-
ся: мрачноват оказался «столичный
взгляд». Другие поддерживают авторов
инсталляции: а что, разве не суровые
здесь края? И потом, посмотрите: земля,
как сердце в разрезе, пронизана сосуда-
ми, она живая и щедрая…

Можно согласиться, а можно и нет.
Но с главным не поспоришь: нефть дала

жизнь нашему городу. И сотрудники му-
зея рассказывают об этом прежде всего
подрастающему поколению. 

Вот она, нефть, в небольших кол-
бочках за стеклом витрины. «У нас не-
сколько образцов, и часто ребята спра-
шивают: а почему говорят «чёрное золо-
то», а нефть разных цветов? Мы объясня-
ем, - рассказывает заместитель директо-
ра музея Ирина Шут. - Привлекает ребят
и макет станка-качалки, потому что его
можно детально рассмотреть». 

Дополняют экспозицию фотографии с
месторождений. Для гостей города и му-
равленковцев запечатлены трудовые
будни нефтяников.

Кажется, что время 
здесь остановилось: 

тишина в залах, 
экспонаты под стеклом.

Но это только 
на первый взгляд. 

Приходят посетители - 
и всё оживает. 

Лекции экскурсоводов, 
обмен мнениями, 

восторженные отзывы 
и вопросы, вопросы…
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(Продолжение на стр. 6)

- Доверие людей, 
городской власти 
в том числе, надо 

зарабатывать. 
Его надо 

зарабатывать
не пропаган-

дистскими 
речами 

с экранов
телевизо-

ров и со
страниц

газет, 
а конкрет-

ными 
делами и поступками. Прежде всего 

с людьми надо быть откровенным. 

ВОПРОС НОМЕРА

Кто такой «Почетный
донор России»?

Кому может быть присвоено звание По-
четного донора, и какие льготы ему предус-
мотрены?

Отвечает начальник управления соци-
альной защиты населения Игорь Реймер: 

- Нагрудным знаком «Почетный донор Рос-
сии» награждаются граждане, сдавшие бесплат-
но кровь 40 и более раз или на плазму 60 и более
раз (при сдаче на плазму кровь после отделения
части плазмы вливается обратно в организм до-
нора). Награждение осуществляется Министер-
ством здравоохранения и социального развития
РФ по представлению органов исполнительной
власти субъектов России. 

Почетные доноры имеют право на внеоче-
редное лечение в государственных или муници-
пальных организациях здравоохранения и пер-
воочередное приобретение по месту работы или
учебы льготных путевок для санаторно-курорт-
ного лечения. Также им предоставляется ежегод-
ный оплачиваемый отпуск в удобное для них вре-
мя года и ежегодная денежная выплата. Нагруд-
ные знаки «Почетный донор России» и «Почет-
ный донор СССР» являются основанием для при-
своения звания «Ветеран труда». 
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Телефон «горячей линии»: 26-6-40.

Александр ПОДОРОГА, глава 
Администрации города Муравленко:

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А издается со 2 июля 1994 г.
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Подарок

своими руками
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За крепким
здоровьем -

к нам!
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Жемчужина
Сибири

из Муравленко
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

«Ямал - территория инвестиций для ма-
лого и среднего бизнеса» - первый инвести-
ционный форум с таким названием с 23 по 25
мая 2012 года состоится в Ноябрьске.

Мероприятие приурочено ко Дню рос-
сийского предпринимательства и нацелено
на развитие межрегионального сотрудниче-
ства, формирование конкурентной среды,
развитие рыночных отношений и привлече-
ние инвестиций в регион.

«Малый и средний бизнес Ямала се-
годня особенно привлекателен для рос-
сийских и зарубежных инвесторов. Он уже
занял своё достойное место в экономике
региона, - сказал губернатор Ямало-Нене-
цкого автономного округа Дмитрий Кобыл-
кин в приветственном обращении к фору-
му. - Зарекомендовал себя как надёжный
социальный партнер. Этому способствуют
политическая стабильность, общественное
согласие, благоприятный законодательный
и налоговый климат в нашем регионе. Уве-
рен, форум станет эффективной площад-
кой для плодотворного делового общения.
Здесь будут определены основные конку-
рентные преимущества и выбраны ключе-
вые направления развития предпринима-
тельства на Ямале», - отметил Дмитрий Ко-
былкин.

В программе форума несколько сес-
сий. На сессии «Инвестиционный климат,
региональный аспект» будет дана оценка
потенциалу округа, представлены инвест-
презентации муниципальных образований,
выступят представители органов исполни-

тельной власти и местного самоуправления,
приглашенные эксперты, представители не-
коммерческих организаций. На сессии «Фи-
нансовые институты и реальный бизнес -
партнеры для инвестиций» будет представ-
лен обзор рынка финансовых услуг для ма-
лого бизнеса, презентации кредитных орга-
низаций, выступят представители регио-
нальной инфраструктуры финансовой под-
держки и кредитных организаций.

Среди участников форума - руководи-
тели федеральных и региональных струк-
тур исполнительной власти и местного са-
моуправления, финансовых и кредитных
учреждений, а также международные экс-
перты в области стратегического планиро-
вания и развития бизнеса.

Одним из основных направлений ин-
вестиционного форума станет тема разви-
тия франчайзинга. К участию в форуме при-
глашены руководители ведущих франчай-
зинговых сетей, которые проведут презен-
тации брендов и расскажут о новшествах в
этом направлении бизнеса.

Организаторами форума выступают
Правительство Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация муниципально-
го образования г. Ноябрьск, независимая
консалтинговая компания «Регион Монито-
ринг».

Подробную информацию можно полу-
чить на официальном интернет-сайте ин-
вестиционного форума (http://yanao-fo-
rum.ru/) и по телефону в департаменте эко-
номики ЯНАО: (34922) 2-45-82.

На Ямале состоится
первый инвестиционный форум

В магазинах трех предпринимателей города (ИП Трофимова
В.В., ИП Максимова В.Е., ИП Алиева Д.М.о.), заключивших соглаше-
ние с Администрацией города о социальном сотрудничестве по во-
просу установления социальных цен на продовольственные товары
первой необходимости для льготных категорий граждан, по состоя-
нию на 12 мая 2012 года установлены следующие социальные цены,
отмеченные красными ценниками:

1. В магазинах «Горячий хлеб» по адресам: ул. Ленина, 129;
ул. Ленина, 48 а; ул. Нефтяников, 48, можно приобрести по соци-
альным ценам следующие продовольственные товары:

- хлеб пшеничный в/с формовой - 21,00 руб./буханка (600 г);
- хлеб «Столичный» формовой - 21,00 руб./буханка (500 г);
- мука пшеничная в/с - 18,50 руб./кг.
2. В магазинах «Мясная лавка» по адресам: ул. Ленина, 93 а;

ул. Дружбы Народов, 4 а; ул. 70 лет Октября, 49 а, можно приобре-
сти по социальным ценам следующие продовольственные товары:

- говядину на кости - 225,00 руб./кг;
- свинину на кости - 194,00 руб./кг.
В магазине «Мясная лавка» по адресу: ул. Восточная, 10,

можно приобрести по социальным ценам следующие продоволь-
ственные товары:

- говядину на кости - 212,00 руб./кг;
- свинину на кости - 172,00 руб./кг.

3. В магазине «Максим-3» по адресу: ул. Ленина, 66 б; мага-
зине «Максим-4» по адресу: ул. Украинских Строителей, 26 а; ма-
газине «Клавдия» по адресу: ул. Муравленко, 12 а; магазине «Ма-
ксимка» по адресу: ул. Губкина, 39 а; магазине «Озерный» по
адресу: ул. Дружбы Народов, 124 а; торговом дворе «Максим» по
адресу: Ямальская, 36, панель 15, можно приобрести по социаль-
ным ценам следующие продовольственные товары:

- мясо кур (тушка) - 112,50 руб./кг;
- рыба минтай мороженная, неразделанная - 75,00 руб./кг;
- масло подсолнечное (0,9 л.) - 49,00 руб./л;
- молоко питьевое (3,2%, 3,5%) - 36,00 руб./л;
- творог (без наполнителей) - 220,00 руб./кг;
- кефир (без наполнителей) - 44,00 руб./л;
- сыр твердых сортов - 245,00 руб./кг;
- яйцо куриное - 34,00 руб./дес.;
- сахар-песок - 39,00 руб./кг;
- соль поваренная -12,00 руб./кг;
- чай черный байховый - 195,00 руб./кг;
- рис шлифованный - 40,00 руб./кг;
- пшено - 21,00 руб./кг;
- крупа гречневая (ядрица) - 61,00 руб./кг;
- вермишель - 28,00 руб./кг.

Информация о социальных ценах на продовольственные товары
первой необходимости, реализуемые для льготных категорий граждан
города Муравленко, имеющих право на меры социальной поддержки,

по состоянию на 12 мая 2012 года

В 2012 году областная целевая программа
«Сотрудничество» в разделе «Здравоохране-
ние» предусматривает оказание специализи-
рованной, в том числе высокотехнологичной,
помощи следующим категориям граждан, на-
ходящимся на территории Тюменской области:

- инвалидам I, II, III групп, имеющим стаж
работы в автономном округе 10 и более лет;

- ветеранам труда, ветеранам Ямала, нера-
ботающим пенсионерам, имеющим стаж работы в
автономном округе 15 и более лет;

- студентам, постоянно проживающим в ав-
тономном округе и обучающимся по очной форме
обучения в высших и средних специальных учеб-
ных заведениях Тюмени, имеющих государствен-
ную аккредитацию;

- воспитанникам детских учреждений авто-
номного округа, находящимся на территории Тю-
менской области;

- психиатрическим больным Ямало-Нене-
цкого автономного округа, находящимся на лече-
нии в ГКУЗ «Психиатрическая больница Ямало-
Ненецкого автономного округа», ГБУЗ ТО «Об-
ластная Лебедевская психиатрическая больни-
ца», ГБУЗ ТО «Тюменская областная клиническая
психиатрическая больница».

Амбулаторный приём вышеперечисленных
категорий граждан проводится в ООО «Поликлини-
ка консультативно-диагностическая им. Е. М. Ни-
гинского». Только по направлениям, выданным
этой поликлиникой, медицинская помощь будет
оказываться в других медицинских организациях
Тюменской области, участвующих в реализации об-
ластной целевой программы «Сотрудничество».

Граждане, проживающие на территории го-
рода Муравленко, за направлением на оказание
специализированной медицинской помощи (в
том числе высокотехнологичной) могут обра-
щаться в ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская
больница» к лечащим врачам.

В рамках
программы
«Сотрудничество»

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной
психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности
игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»

В Администрации города
действуют

�

�

�

Должностными лицами
Администрации города обеспечивается

рассмотрение обращений граждан

ПО ВОПРОСАМ КОРРУПЦИИ

в ходе проведения приема по личным вопросам
в соответствии с графиком приема граждан

главой Администрации города, заместителями
главы Администрации города и руководителями

структурных подразделений Администрации
города на 2012 год

(опубликован в спецвыпуске газеты
«Наш город» от 20.01.2012 № 3 (3)).

Вниманию
предпринимателей!

Приглашаем принять
участие в первом инвести-
ционном форуме «Ямал - тер-
ритория инвестиций для мало-
го и среднего бизнеса», кото-
рый состоится в городе Но-
ябрьске 24 мая 2012 года.

Основным мероприятием
форума станет презентация
франшиз. Более 20 компаний
представят свои франшизы на
товары и услуги в отраслях
общественного питания, роз-
ничной торговли, индустрии
красоты и культурно-развле-
кательных комплексов. Будут
представлены такие извест-
ные бренды, как «Шоколадни-
ца», «Планета суши», «Крошка
Ру», «Броскофитнес» и другие.

Дополнительную инфор-
мацию о проведении форума
можно получить по телефо-
нам: (349-22) 2-45-78;
2-45-82.

Заявки на участие в ме-
роприятии принимаются до
20 мая 2012 года по адресу
электронной почты:
pred@economy.gov.yanao.ru,
bakhrina@yandex.ru.

Комиссия по землепользованию и застройке города Мурав-
ленко приглашает вас принять участие в публичных слуша-
ниях по вопросу предоставления разрешения на условно
разрешённый вид использования земельного участка
с кадастровым номером 89:13:010215:24 под объект
«Е-отель» ИП Евдокимову С.Н.

Земельный участок расположен: г. Муравленко, промышлен-
ная зона, панель 15. Земельный участок предоставлен для экс-
плуатации здания: Торговый центр (бывшая пекарня УТЖС).

Публичные слушания состоятся 26 мая 2012 года в 12-00 в
здании Администрации города по адресу: ул. Ленина, 80 (конфе-

ренц-зал, 4 этаж), при себе иметь документ, удостоверяющий лич-
ность (паспорт).

Заявки на участие в публичных слушаниях и предложения по
рассматриваемым вопросам принимаются с 08.30 до 17.12 (пере-
рыв с 12.30 до 14.00) в срок до 25 мая 2012 года по адресу: г. Му-
равленко, ул. Дружбы Народов, 8а.

За интересующей информацией можно обратиться в Управ-
ление архитектуры и градостроительства Администрации города
по адресу: г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, 8 а, с 8.30 до 17.12
(перерыв с 12.30 до 14.00), секретарь комиссии по землепользо-
ванию и застройке города Муравленко - Краморова Юлия Рави-
левна, телефон: 27-4-76.

Уважаемые жители города Муравленко!

МАУ «Молодежный ресурсный центр»
предлагает горящие путевки на I смену
(июнь) в детские оздоровительные лагеря
юга Тюменской области: «Алые паруса» -
10 путевок, «Ребячья республика» - 20 пу-
тевок, «Снежинка» - 10 путевок.

Справки по телефону: 21-7-63.
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- Александр Александрович, в
чём, по Вашему мнению, сильные и
слабые стороны нашего города? В
чём муравленковский потенциал?

- Жителями города Муравленко
сделано многое для того, чтобы он
полноценно и стабильно развивал-
ся. Сильными его сторонами являют-
ся компактность, обустроенность.
Муравленковский потенциал - в про-
фессионализме людей, в их желании
решать многочисленные задачи и,
как бы это пафосно ни звучало, - в
патриотизме. Это ощущается в вы-
сказываниях на форумах, в сред-
ствах массовой информации, на
многочисленных встречах.

Монопрофильность - вот слабая
сторона нашего города. Необходимо,
чтобы точки приложения профессио-
нального потенциала жителей города
были бы диверсифицированы.

- Сегодня много говорится о
диверсификации экономики, кото-
рая составляет и основу страте-
гии развития города. Каким обра-
зом можно выстроить экономиче-
скую привлекательность города,
если в нём всё «завязано» только
на добыче нефти и газа?

- Городу Муравленко рисовали
разное будущее: и вахтовый посё-
лок, и квартал Ноябрьска… Но у на-
шего города есть хорошие перспек-
тивы. Губернатором Дмитрием Нико-
лаевичем Кобылкиным поставлена
четкая задача диверсификации эко-
номики. Одним из путей решения
станет проведение в городе Мурав-
ленко форумов с участием крупней-
ших топливно-энергетических ком-
паний, в ходе которых предполага-
ется обсуждение различных инициа-
тив и поиск идей.

Преобразования в экономике
необходимы. Городу нужны инвести-
ции, но не для увеличения числа
мелких торговых точек, а для созда-
ния предприятий минимум на 400-
500 рабочих мест. Важно работать
над инвестиционной привлекатель-
ностью города, улучшать инфра-
структуру. Для этого необходимо по-
строить более 16 крупных объектов,
в их числе школы, детские сады, об-
разовательный центр, детская поли-
клиника, культурно-оздоровитель-
ный центр, ледовый дворец...

- Решением каких проблем Вы
намерены серьёзно заняться в
первую очередь?

- Больше года я работал заме-
стителем главы Администрации по го-
родскому хозяйству. Спектр вопросов,
который входил в мои полномочия,
охватывал практически все стороны
городской жизни. Так что на новом
посту я не начинаю, а продолжаю ра-
ботать. Первоочередные вопросы -
плановые - это подготовка к осенне-
зимнему периоду, обеспечение горо-
да надёжными источниками тепло- и
водоснабжения, благоустройство, ре-
монт дорог и дворов.

- Тема модернизации жилищ-
но-коммунального комплекса ак-
туальна для всех городов. На ка-
ком этапе этот процесс находит-
ся в Муравленко?

- Вопросы модернизации – это,
прежде всего, вопросы эффективного
взаимодействия. Меняется многое, но
по-прежнему Администрация города
отвечает за бесперебойное снабже-
ние города ресурсами. Физический
износ оборудования на предприятиях
коммунальной сферы - большая, но
не единственная проблема.

Проводим работу по оформле-
нию документации на передачу
имущества в «ЯмалКоммунЭнерго»,
выстраивая взаимоотношения Ад-
министрации и крупного частного
инвестора.

Реформа ЖКХ идёт более десят-
ка лет, но пока далека от логического
завершения. Сейчас мы находимся на
пике ломки прежних представлений о
коммунальной системе. Собственни-
ки квартир начинают осознавать
свою ответственность. Это непросто,
но процесс идет. А тема общедомовых
приборов учёта сейчас, по-моему, на-
ходится в точке кипения человече-
ских эмоций. Законы по общедомо-
вым узлам учёта вышли в 2006-2007
годах, а исполнять их приходится се-
годня. Основная цель и задача рефор-
мы ЖКХ в том и заключается, чтобы
собственники жилых помещений,
объединившись, к примеру, в ТСЖ, са-
мостоятельно и грамотно выстраива-
ли договорные отношения с теми, кто
обеспечивает в их домах порядок,
электро-, тепло- и водоснабжение. В
ответ их должны слышать и предоста-
влять качественные услуги. Кстати,
сегодня мы имеем ряд положитель-
ных примеров работы товариществ
собственников жилья. В частности,
ТСЖ, объединяющее дома 36 и 38 по
улице Муравленко. По-моему, это хо-
роший пример того, как можно эко-
номно и в то же время эффективно
относиться к своему имуществу.

- Поговорим о медицине. Сог-
ласно последним изменениям, здра-
воохранение вышло из зоны влия-
ния муниципалитета. Чем это
обернётся для жителей города?

- Вывод объектов здравоохра-
нения в окружное подчинение -
свершившийся факт. Но ведь зда-
ния больницы, оборудование, пер-
сонал, - всё это осталось на мурав-
ленковской земле и работает для
жителей города.

Об участии муниципалитета -
квартиры врачам традиционно пре-
доставляли, и это не изменится; бе-
зопасность жизнедеятельности
объектов здравоохранения по-пре-
жнему обеспечивает Администра-
ция; создание «электронного муни-
ципалитета» тоже происходит за
счёт городского бюджета.

Сейчас мы проектируем в рай-
оне больницы центр социального об-
служивания инвалидов. Муниципа-
литет примет участие в строительстве
нового инфекционного корпуса, а
оборудуют его за счёт средств окру-
га. Наша детская поликлиника не
отвечает необходимым требованиям.
И этот вопрос тоже будем решать.

Болевые точки есть, но есть и
взаимопонимание с округом. 28 мил-
лионов рублей будут направлены из

округа на закупку нового медобору-
дования, а мы будем выполнять все
задачи муниципального уровня.

- Каковы перспективы полу-
чения земельных участков для
многодетных семей в нашем горо-
де?

- Поступило более 30 заявлений
от многодетных семей. Земельные
участки проходят кадастровые проце-
дуры, межевание, предстоит обеспе-
чение инженерной инфраструктурой.
Средства по адресной инвестицион-
ной программе у нас есть.

Ведутся переговоры с компа-
ниями, которые будут строить инди-
видуальные жилые дома: брусовые,
легкосборные щитовые и в капи-
тальном исполнении.

- В чём залог эффективного
взаимодействия двух ветвей го-
родской власти – нормотворче-
ской и исполнительной?

- Во взаимоуважении.

- Александр Александрович,
какие формы обратной связи Вы
намерены поддерживать и разви-
вать, чтобы слышать горожан?

- Поддерживаю любые формы
общения: приёмы по личным вопро-
сам, прямые эфиры, публичные слу-
шания, встречи с жителями.

В начале осени мы вновь про-
ведём встречи в микрорайонах -
чтобы понять, как прошла летняя
оздоровительная кампания, какие
реализованы планы по благоу-
стройству, какие были даны обеща-
ния и что выполнено.

- Слышат и понимают ли нас
в округе, когда речь идёт о труд-
ностях реализации здесь феде-
ральных и окружных программ, в
частности, строительства, бла-
гоустройства?

- По адресной инвестиционной
программе мы не освоили 40 про-
центов выделенных денежных
средств, это порядка 350-400 мил-
лионов рублей, на двух объектах -
водозабор и очистные сооружения.
Причины есть. К примеру, на водоо-
чистных сооружениях компания,
выигравшая тендер, не приступала к
работе в течение трёх месяцев. В
итоге - суды, штрафы, потерянное
время и деньги. Такая же ненадёж-
ная организация выиграла на торгах
лот по ремонту улицы Нефтяников
стоимостью 68 миллионов рублей.
Отказаться от ее услуг? На это нет
соответствующих юридических ос-
нований. Результат некачественной
работы фирмы известен. Мы доби-
лись, чтобы компанию отстранили от
работы и наказали штрафами, но это
было уже потом. И подобных несо-
стыковок между законами и практи-
кой немало. Поэтому важно, чтобы
информационное поле, в котором
мы живём, было более открытым,
чтобы жители знали не только об ус-
пехах. Доверие людей, городским
властям в том числе, надо зарабаты-
вать. Не пропагандистскими речами
с экранов телевизоров и со страниц

газет, а конкретными делами. Преж-
де всего с людьми надо говорить от-
кровенно.

Город Муравленко слышат, в
части финансирования мы не на по-
следнем месте. К слову, теперь
адресная инвестиционная програм-
ма будет представлять собой гиб-
кий инструмент, и если возникнут
проблемы по тому или иному объек-
ту, то мы будем перенаправлять фи-
нансовые потоки на другие объекты,
чтобы эти денежные средства
освоить. С 1 января следующего года
на смену Федеральному закону но-
мер 94 придет федеральная кон-
трактная система. На строительный,
ремонтный рынки будут выходить
организации с соответствующим
персоналом, оборудованием, доста-
точно профессиональные.

- Значит, с выбором подряд-
чиков будет проще? Придут луч-
шие из лучших?

- Не все так однозначно. Раньше
к работе приступал только победитель
торгов. А контрактная система дает
возможность выбора. Но возникает
вопрос - кто и кого будет выбирать?
Федеральная контрактная система не
должна стать коррупционной.

- Существует ли уникальный
рецепт от коррупции?

- Уникальный? На днях перечи-
тал Салтыкова-Щедрина, где писатель
говорит примерно следующее: вос-
стану через сто лет, а в России по-
прежнему будут пить и воровать…

- То есть бороться с корруп-
цией бессмысленно?

- Нет, не бессмысленно. Но на
сегодняшний день борьба с корруп-
цией в стране не приносит желае-
мых результатов. Почему? Очень
много факторов. К примеру, несо-
вершенство законов, при которых
даже сам факт исполнения тех или

иных предписаний может являться
коррупционным фактором. Если
скажу о том, что тема коррупции
является для Муравленко неактуаль-
ной, вряд ли буду прав. Тем не менее
считаю, что в городе коррупция да-
же если и представлена, то на быто-
вом уровне. И, думаю, теми людьми,
которые на самом деле не соответ-
ствуют требованиям, предъявляе-
мым к работникам государственных
и муниципальных учреждений. Дан-
ные статистики не позволяют мне
сказать, что Муравленко – коррум-
пированный город.

- Но слухи и всяческие версии,
как и в любом маленьком городе,
здесь обретают масштабы. Как
Вы к этому относитесь?

- По-разному. Вокруг меня то-
же различного рода слухи обретают
масштабы... Стараюсь меньше слу-
шать, а больше делать, в частности,
из той программы, которая была
представлена на моей презентации
при проведении конкурса на заме-
щение должности главы Админи-
страции. Говорить можно всё, что
угодно. Надо больше работать.

- Естественный шаг руководи-
теля - формирование команды…

- Самый важный критерий для
меня при формировании команды –
профессионализм человека. Поэто-
му «студенческую команду» форми-
ровать не собираюсь.

За 2011 год округ оценил работу
нашей Администрации на «хорошо».
И мы не должны утратить то, что уже
наработано. В новой команде наде-
юсь работать с высокопрофессио-
нальными, порядочными людьми. У
моих коллег должно быть желание
трудиться и решать вопросы жителей,
задав себе активный темп работы и
ориентируясь на результат.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Муравленковский потенциал
Глава Администрации города Александр Подорога
о первостепенных задачах и перспективах
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Такая форма управления многоквар-
тирным домом, как товарищество
собственников жилья - ТСЖ, имеет
несколько преимуществ. В том числе
возможность самостоятельно распо-
ряжаться средствами на содержание
жилья и благоустройство прилегаю-
щей территории. Кроме того, субси-
дии на капитальный ремонт выде-
ляются преимущественно домам,
находящимся в составе ТСЖ. Но
создание этой структуры, как и
любая другая юридическая опера-
ция, требует определенных затрат.
В этом году товариществам
собственников жилья предоставлен
шанс вернуть эти деньги.

Весной этого года вступило в силу
Постановление Правительства ЯНАО
«Об утверждении порядка предоставле-
ния финансовой поддержки в виде суб-
сидий из окружного бюджета товарище-
ствам собственников жилья в ЯНАО в
2012 году». Согласно Постановлению
ТСЖ возмещаются все затраты, связан-
ные с государственной регистрацией.

- Для того чтобы зарегистрировать-
ся, товарищества платят государствен-
ную пошлину, несут расходы на открытие
расчетных счетов, - рассказывает на-
чальник управления жилищно-комму-
нального хозяйства Ирина Кузнецова. -
Для товариществ, созданных в 2012 го-
ду, затраты по регистрации ТСЖ, под-
твержденные документально, будут ком-
пенсироваться за счет средств окружно-
го бюджета.

Во-вторых, если для ведения фи-
нансово-хозяйственной деятельности
товариществом взято в аренду какое-то
помещение, в котором будут работать
председатель, бухгалтеры ТСЖ, прово-
диться собрания жильцов, заседания
правления, все затраты (но не более 120
тысяч рублей), подтвержденные догово-
ром аренды и квитанцией об оплате, бу-
дут возмещены.

В-третьих, вернут деньги (но не бо-
лее 50 тысяч рублей), потраченные на
приобретение компьютерной и офисной
техники, программного обеспечения, ко-
торые позволяют осуществлять хозяй-
ственную деятельность ТСЖ.

Председателям товариществ соб-
ственников жилья мы направили копии
Постановления Правительства. Там ука-
зан перечень необходимых документов
по каждому направлению. Все они вме-
сте с заявлением предоставляются в Са-
лехард, в специально созданную для
этого окружную комиссию. Мы в свою
очередь готовы оказать ТСЖ города лю-
бую помощь в оформлении документов.

Как пояснили нам в УЖКХ, в Му-

равленко товарищества собственников
жилья не имеют арендуемых помеще-
ний, управляющие компании предоста-
вляют им эту услугу пока на безвозмезд-
ной основе. Затраты при регистрации
ТСЖ несли органы местного самоуправ-
ления, то есть Администрация города,
как один из инициаторов создания това-
риществ. А вот вопрос покупки компью-
терной техники ТСЖ решают самостоя-
тельно. Например, на эти цели, по реше-
нию собственников жилых помещений,
может быть потрачена часть средств,
внесенная гражданами в счет платы за
текущий ремонт и содержание общего
имущества дома.

Стоит отметить, что на субсидию по
двум направлениям: за аренду помеще-
ния и покупку офисной техники – могут
претендовать ТСЖ, осуществляющие
свою деятельность не менее одного года
на момент подачи заявления. Сегодня в
городе Муравленко функционируют 14
ТСЖ. Среди них товарищество «Домо-
вой», созданное в 2012 году, которое
сможет претендовать только на возме-
щение затрат, связанных с государ-
ственной регистрацией. Если Постанов-
ление будет действовать и в следующем
году, новому товариществу компенси-
руют расходы и по остальным двум на-
правлениям. А созданным ранее ТСЖ
следует поспешить воспользоваться
шансом вернуть потраченные деньги,
поскольку, напоминаем еще раз, Поста-
новление окружного Правительства
действует только в этом году.

Зульфия ФАРВАЗОВА

Шанс для «Домового»
ТСЖ получат финансовую поддержку
из окружного бюджета

В Екатеринбурге состоялась торжественная церемония
отправки в Севастополь креста для Свято-Никольского
храма-памятника. Участие в церемонии кроме
специалистов Екатеринбургского художественного
фонда, священников, которые совершили молебен
о благославлении, и журналистов приняли заместитель
полпреда Президента РФ в УрФО Сергей Сметанюк и
губернатор ЯНАО Дмитрий Кобылкин.

Сергей Сметанюк и Дмитрий Кобылкин осмотрели цеха
художественного фонда, пообщались с мастерами.

Губернатор Ямала тепло поблагодарил их за кропо-
тливую работу, которую уральцы «сделали с душой». По
мнению главы арктического региона, главное в человече-
ской жизни - помнить прошлое своей Родины, беречь и ох-
ранять святые для народа символы. «Благодарю всех, кто
откликнулся на наш призыв и помог в восстановлении это-
го памятника. Мы вместе сделали благое дело», - сказал
Дмитрий Николаевич.

Крест был воссоздан на средства благотворителей Яма-
ла взамен разрушившегося два года назад. Выполненный за
10 месяцев из цельных глыб гранита, он достигает в высоту
7,5 метра и весит 23,5 тонны. Этот крест является самым
большим в мире из установленных на купола храмов, а его
объемные и рельефные части покрыты сусальным золотом.

Напомним, что с призывом оказать содействие в вос-
становлении святыни к губернатору Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Дмитрию Кобылкину обратились настоятель
и постоянные прихожане Свято-Никольского храма - моряки
Большого десантного корабля «Ямал», курируемого регио-
ном. На просьбу помочь откликнулись общественные и на-
ционально-культурные организации, компании региона.

Изготовление нового креста было доверено Екатерин-
бургскому художественному фонду, специалисты которого
возродили легендарное уральское искусство создания боль-
ших каменных произведений, всегда характеризовавшее
Урал как край «каменных дел мастеров».

Справка. Свято-Никольский храм - часть знаменитого
Братского кладбища. Здесь находятся 472 братские могилы,
130 индивидуальных захоронений офицеров и генералов, за-
щищавших Севастополь во время Крымской войны. Здесь же
похоронены уральцы - павшие в боях солдаты 37-го Екате-
ринбургского пехотного полка, принимавшего участие в Ин-
керманском сражении и в обороне Севастополя.

Аллеи продолжаются захоронениями 1941-1942 годов,
братской могилой моряков затонувшего в 1955 году в Сева-
стопольской бухте линейного корабля «Новороссийск», мо-
гилами моряков-подводников, погибших на атомных подвод-
ных лодках «Комсомолец» и «Курск».

Центральная аллея приводит на самую вершину хол-
ма - к Свято-Никольскому храму-памятнику. В 2012 году
храму исполняется 155 лет.

Храм имеет форму пирамиды со звонницей и узкими ок-
нами. Высота храма - 27 метров. В основании - крымбаль-
ский известняк, прочеканенный свинцом, отлитым из пуль,
собранных на местах сражений. По всем четырём сторонам
храма прикреплены мраморные плиты, на которых начерта-
ны названия дивизий, полков, флотских экипажей, время их
участия в боях и общая потеря людей.

Созданный на средства ямальских благотворителей
крест будет установлен на купол храма ориентировочно ко
дню Военно-морского флота, который торжественно отме-
тят в Севастополе 29 июля. Уже сегодня специально упако-
ванный для дальней поездки крест отправился на больше-
грузном автомобиле в Севастополь.

/Пресс-служба губернатора/

Ямальцы сделали
благое дело
Ко дню Военно-морского флота
в Свято-Никольском храме появится
новый крест-навершие -
самый большой в мире

Муниципальное унитарное предприя-
тие «Муравленковское предприятие
городских электрических сетей» му-
ниципального образования город Му-
равленко (МУП «МПГЭС»)

в связи с сезонным увеличением коли-
чества земляных работ в городе и на
основании «Правил технической экс-
плуатации электроустановок потреби-
телей», «Межотраслевых правил по ох-
ране труда (правил безопасности) при
эксплуатации электроустановок»,
«Правил охраны электрических сетей
напряжением до и свыше 1000 В» и По-
становления Администрации МО г. Му-
равленко от 7 февраля 2006г. № 07 «Об

утверждении Положения о порядке про-
ведения земляных работ в г. Муравлен-
ко» доводит до сведения руководителей
предприятий, организаций и населения
города следующее:

при производстве каких-либо
земляных работ (строительных и т.д.),
которые могут вызвать повреждения
электрических сетей МУП «МПГЭС», ли-
ца, организующие производство зем-
ляных работ, обязаны до начала ра-
скопок оформить ордер на производ-
ство земляных работ в соответствии с
Постановлением Администрации МО
г. Муравленко от 7 февраля 2006г.
№ 07 и согласовать его с организаци-
ей, эксплуатирующей электрические

сети (МУП «МПГЭС»), предоставив в ПТО
(тел.: 43-3-42) данный ордер и чертеж
(эскиз) места проведения работ. При
обнаружении во время производства
земляных работ неотмеченных на пла-
нах и схемах кабелей необходимо прио-
становить работы до выявления принад-
лежности кабеля и получения соответ-
ствующего разрешения, поставить в из-
вестность руководителя работ.

Получить разрешение на произ-
водство земляных работ можно по
адресу: г. Муравленко, ул. Нефтяни-
ков, д. 26 (база МУП «МПГЭС»), каби-
нет 15, производственно-техниче-
ский отдел, телефон: 43-3-42.

Администрация МУП «МПГЭС»

О порядке производства земляных работ

В филиале «Муравленковскнефть»
названы победители соревнований
по легкоатлетическому кроссу

13 мая в городском Парке Победы
прошли соревнования по легкоатлетиче-
скому кроссу в зачет VII спартакиады фи-
лиала «Муравленковскнефть». В сорев-
нованиях приняли участие более 50 чело-
век из всех структурных подразделений
«Муравленковскнефти».

По итогам соревнований первое
место завоевала команда управления
эксплуатации трубопроводов, второе
место - у команды аппарата управления
филиала, бронзовым призером соревно-
ваний стала команда цеха добычи нефти
и газа № 1.

В личном первенстве среди мужчин
лучший результат показал Радик Миниба-
ев - инженер 1 категории отдела главного
механика, вторым финишировал Газинур
Сальманов - инженер-технолог цеха теку-
щего обслуживания и ремонта трубопро-
водов, замкнул круг победителей Тимо-
фей Пастухов - мастер цеха текущего об-
служивания и ремонта трубопроводов.

В личном первенстве среди жен-
щин первого места была удостоена Алек-
сандра Лютова - распределитель работ
цеха добычи нефти и газа № 5, на втором
месте - Ирина Виниченко, администратор
Спортивного комплекса им. Павла Сады-
рина, третьего почетного места удостои-
лась Екатерина Гузаирова - специалист
цеха текущего обслуживания и ремонта
трубопроводов.

Справка:

VII спартакиада филиала «Мурав-
ленковскнефть» стартовала 25 февра-
ля и продлится до ноября 2012 года. В
ней примут участие команды из разных
структурных подразделений предприя-
тия по десяти видам спорта.

Филиал «Муравленковскнефть»
оказывает активное содействие в раз-
витии спортивного потенциала со-
трудников. Поддержка спорта и пропа-
ганда здорового образа жизни являют-
ся неотъемлемой частью социальной
политики «Газпром нефти».

Материал предоставлен
пресс-службой филиала
«Муравленковскнефть»

Названы победители соревнований



5№ 20 (940), 18 мая 2012 г.

НОВОСТИ

«НАШ ГОРОД»

Профессия Елены Удашо-
вой творческая и интерес-
ная. Она преподает хорео-
графию в школе № 5 и ру-
ководит танцевальным
кружком «Улыбка». Стать
профессиональной танцов-
щицей Елена николаевна
мечтала с детства, поэтому
ее родителям было не-
трудно догадаться,
кем будет их дочь, когда
вырастет.

Танцы для Елены – это дело всей
жизни. А все начиналось так. Именно
мама заметила способности дочери и
отдала ее в кружок народных танцев в
родном городе Кременчуге (Украина).
До пятого класса девочка усердно за-
нималась хореографией, а потом при-
шлось сделать недолгий перерыв: ее
семье предстоял переезд на Север.
Обосновавшись в городе Муравленко,
продолжила занятия танцами, а по
окончании школы поступила и успеш-
но окончила Салехардское училище
культуры и искусств. В скором времени
она собирается поступать в институт
искусств. Ее главная цель - изучить до-
сконально технику исполнения народ-

ного танца. «Танцы и сцена - неотъем-
лемая часть моей жизни, - рассказыва-
ет она. - Любовь к искусству привила
мне мама - творческая личность и за-
мечательный человек. В свое время
она работала режиссером в ДК «Украи-
на». Я любила бывать у нее на работе,
наблюдать за тем, что она делает. Мир
искусства - это таинство. Сцена, свет
прожекторов, закулисная жизнь всегда
манили меня».

Для того чтобы стать настоящим
танцором, необходима не только физи-
ческая выносливость, но и такие каче-
ства, как упорство и добросовестность,
которые закладываются в детстве.
Именно эти черты Елена ценит в своих
учениках и развивает у своих дочерей
Ани и Светы.

- У меня в группе - все артистиче-
ские натуры, - рассказывает она. - А,
как известно, они амбициозны и стре-
мятся всегда быть лучшими. Однако
ребята понимают, что без труда и ста-
рания желания никогда не перейдут из
разряда мечтаний в реальные резуль-
таты. Научиться жить в танце трудно,
но ничего невозможного нет.

По мнению Елены Николаевны,
неподдельная улыбка на лице артиста
во время выступления - показатель
творческой жилки и умения «вживать-
ся» в образ. Это значит, что танцор
тонко чувствует музыку и растворяется
в движении. Именно поэтому Елена

Удашова назвала свой коллектив
«Улыбка».

Елена Николаевна хорошо пом-
нит свой первый танец «Неваляшки»,
который она исполняла в детстве. Не
забыла она и большую сцену, и много-
численную публику, и свет ярких со-
фитов. Как она признается, волнение в
первые мгновения присутствует всег-
да, но потом приходит легкость и непе-
редаваемое чувство восторга.

- Выступать перед зрителем слож-
но, - делится сокровенным Елена. - У
каждого человека своя энергетика и
настроение. Творческий человек это
тонко чувствует. Мы, артисты, должны
понравиться всем, без исключения.
Поэтому во время выступления лучше
отвлечься и просто представить, что ты
танцуешь исключительно ради своего
удовольствия.

Для хореографа музыка - основа
танца. Она служит источником новых
идей и вдохновения. Елена Удашова
создала сюжет двух танцев - мексикан-
ского и ненецкого, которые позволили
коллективу «Улыбка» выступить в
апреле этого года на Всероссийском
конкурсе «Роза ветров» в ХМАО и за-
нять там второе место в номинации
«Любительское искусство». В жизни
юных танцоров это новый опыт вы-
ступления на масштабном мероприя-
тии. «Постановка танца - творческий и
продолжительный процесс. Над двумя
номерами я работала около семи меся-
цев», - говорит Елена.

Стоит отметить, что поездка тан-
цевального коллектива на конкурс ста-
ла возможной благодаря спонсорской
поддержке предпринимателей города.

- Отрадно, что нам удалось стать
участниками всероссийского конкур-
са. Это был хороший урок, - утвержда-
ет Елена Николаевна. - Мы получили
бесценный опыт. Компетентное жюри
указало нам на наши недочеты, а мы
поняли, в каком направлении двигать-
ся дальше. Мы учли все замечания и
уже сегодня делаем работу над ошиб-
ками. Наша цель - стать в будущем го-
ду лауреатами «Розы ветров». Это даст
нам право участвовать в международ-
ных и всероссийских конкурсах. Наде-
юсь, что наши планы воплотятся в ре-
альность.

Татьяна ЦЕнаРЕВа

От «Улыбки»
станет всем светлей
Первые достижения юных дарований

ангелочки из соленого теста, роспись на футболках
и свечах, украшения из ткани и полимерной глины,
поздравительные открытки и букеты из конфет -
все это можно сделать своими руками. Как именно -
показали учащиеся эстетических классов многопрофиль-
ного лицея на мастер-классах.

За отдельными столиками расположились учащиеся школ
города и их преподаватели Валентина Редко и Наталья Кали-
нина. Творческие уроки проводились сразу по нескольким на-
правлениям. Привлекла внимание современная техника «Деку-
паж» - вырезание узоров из цветных бумажных салфеток и
украшение ими любых поверхностей - от кухонной утвари до
предметов интерьера. В этом стиле ребята украсили деревян-
ную лопатку, вазу для фруктов и разделочную доску, получи-
лось очень красиво и оригинально. Девочки, работающие с по-
лимерной глиной, изготовили шесть пар симпатичных сережек.
Все эти предметы, а также футболки с позитивными наклейка-
ми, крохотные ангелочки, разнообразные открытки будут пере-
даны в клуб «Надежда» для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья.

Как рассказала преподаватель изобразительного искус-
ства многопрофильного лицея и один из организаторов меро-
приятия Елена Баймухаметова, этот благотворительный твор-
ческий проект - «Арт-мастерская» - проводится в нашем горо-
де впервые. «Его руководителем является Анна Куринная, уче-
ница 11 класса, - говорит Елена Александровна. - Мы принима-
ли участие в городском конкурсе творческих проектов и полу-
чили грант в размере пяти тысяч рублей, которые сейчас реа-
лизуем. К нам присоединились и ученики 10 Э класса с препо-
давателем Вячеславом Богданцом. Своим творчеством ребята
проявляют заботу и внимание к детям с ограниченными воз-
можностями здоровья».

Татьяна КОЗаРЬ
Фото на полосе Олега УШКОВа

Ангел - в подарок
Арт-мастерская - благотворительный
творческий проект

Работа отчетно-выборного кру-
га началась с торжественного выно-
са знамен всех казачьих войск Сою-
за казаков России. Участников ме-
роприятия поздравили заместитель
председателя Тюменской областной
Думы Геннадий Корепанов, предста-
витель администрации Президента
РФ Александр Грошев, заместитель
председателя регионального коми-
тета по делам национальностей Вик-
тор Хоменко.

Особым гостем мероприятия
стал председатель общественного
благотворительного фонда «Воз-
рождение Тобольска», книгоизда-
тель и историк Аркадий Елфимов.
Издательский отдел фонда выпустил
в свет уникальную книгу-альманах
«Тобольск и вся Сибирь», посвящен-
ную истории сибирского казачьего
войска. Семьсот экземпляров Елфи-
мов передал в дар казакам.

Особым вопросом на кругу ка-
заков был выбор верховного атама-

на. На второй срок верховным атама-
ном Союза казаков единогласно из-
брали Павла Задорожного и торже-
ственно вручили ему булаву и насеку
- символ военной и гражданской вла-
сти. Избранный атаман обратился к
присутствующим с благодарственной
речью и добавил: «Вместе мы - сила!
Наше дело правое».

После завершения работы круга
состоялся концерт, в котором приня-
ли участие представители творческих
коллективов г. Тюмени.

За активную работу Мурав-
ленковский казачий округ был на-
гражден грамотой Министерства
юстиции Российской Федерации по
Ямало-Ненецкому автономному
округу.

В. БаландИн,
войсковой старшина

общественной организации
«Муравленковский

казачий округ»
Сибирского казачьего войска

Выборы атамана состоялись
В Тюмени прошел VIII Большой отчетно-выборный круг общероссийской общественной организации
«Союз казаков»

Утром делегаты Большого
круга, а их было около
700 человек, собрались
у Поклонного креста атаману
Ермаку на благодарственный
молебен. Именно с похода
дружины легендарного
атамана и берет свое начало
история Сибирского
казачества.
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Сотни удивительных историй
вы услышите в городском эколого-краеведческом музее

18 МАЯ - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ МУЗЕЕВ

И недвижимости нужен паспорт!
Квалифицированные специалисты качественно и в срок справляются с любой задачей

К 85-ЛЕТИЮ ВСЕРОССИЙСКОЙ СЛУЖБЫ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ

(Окончание. Начало на стр. 1)

Здесь же стоит манекен, который
демонстрирует рабочую спецодежду.
Его зовут совершенно замечательно -
Гоша. Не знаю, навеяно ли это имя
известным персонажем из фильма
«Москва слезам не верит», но, по
крайней мере, оба Гоши имеют отно-
шение к рабочей профессии.

Про все экспонаты этого зала
рассказывать не следует, потому что
лучше увидеть, чем услышать. А вот
планы можно озвучить: здесь необ-
ходима карта-схема пластов земли.
И она, конечно, будет, причём работ-
никам музея уже вызвались помочь
инициативные жители из числа да-
рителей музея.

Тема нефти для нас неразрывно
связана с именем Виктора Ивановича
Муравленко. В год 100-летия леген-
дарного нефтяника работники музея
уделяют больше внимания мероприя-
тиям, посвященным этой дате. В зале
городской истории собрано много
материалов о Викторе Ивановиче.
Скоро появятся новые экспонаты.

Всего в музее четыре постоянные
экспозиции: зал «Чёрное золото Сиби-
ри», залы городской истории, флоры,
фауны и палеонтологии, этнографии.

А во время проведения смен-
ных выставок можно увидеть твор-
ческие работы мастеров из нашего
города и из других городов. Вот сей-
час готовится принять первых посе-

тителей передвижная выставка «Ма-
гия народной куклы» музейно-ре-
сурсного центра Ноябрьска. Инте-
ресная, красочная! Можно быть уве-
ренным, что эта экспозиция попадет
в число самых запоминающихся.

Музей активно сотрудничает с
жителями города, с коллективами
учреждений. К примеру, в эти май-
ские дни перед посетителями малого
зала во всём многообразии предста-
ёт выставка творческих работ «Цве-
ты – живая красота Земли», подго-
товленная детским садом «Золуш-
ка»: сотрудниками, воспитанниками
и их родителями.

А эти экспонаты священны!
Предметы, найденные на полях сра-
жений Великой Отечественной, при-
везены из Новгородской и Брянской
областей и подарены музею. Посети-
тели могут вблизи увидеть каски,
фрагменты боевого снаряжения,
предметы быта и советских воинов, и
немецких. Даже спустя много лет вид-
но, что качество предметов быта у на-
ших солдат было хуже, чем у солдат
Вермахта. Когда смотришь на эти ве-
щи, охватывают сразу и сочувствие к
нашим защитникам, и гордость за них:
несмотря ни на что советские солдаты
выстояли и победили. Спешите видеть

«Память войны», потому что выставка
работает только в майские дни.

Все экспонаты бережно сохра-
няют и представляют широкой публи-
ке люди благородной профессии - ра-
ботники музея. Работа особенная,
требующая знаний особенностей
культуры разных стран и эпох. Храни-
тели культурного наследия уделяют
немало времени кропотливому описа-
нию экспонатов, подготовке и прове-
дению лекций, заседаний клубов, соз-
данию временных экспозиций за сте-
нами музея во время общегородских
мероприятий. Экспозиционно-выста-
вочную деятельность ведут замести-
тель директора Ирина Шут, методист
Юлия Дитрих, с посетителями работа-
ет лектор-экскурсовод Мария Поза-
парьева. Елена Столярчук сохраняет,
систематизирует музейные предметы.
Делопроизводство и кадры – в руках
Анны Левашовой. За сохранность экс-
понатов в выставочных залах отвеча-
ет смотритель музея Дина Галагоза.
Следит за чистотой и порядком Ольга
Маркова. Руководит коллективом с
мая этого года Игорь Каклеев.

Музей вписывается в современ-
ную жизнь благодаря техническому
оснащению: есть сенсорные киоски с
необходимой информацией, которые
дополняют рассказ экскурсовода,
обогащают визуальный ряд. На плаз-
менных мониторах демонстрируются
фильмы о природе Севера, культуре и
быте коренных народов. В планах и
другие технические новинки.

А 18 мая, когда отмечается
Международный день музеев, здесь
проведут мероприятие «Почётный
даритель» и презентацию передвиж-
ной выставки «Магия народной ку-
клы». В течение всего дня будет про-
водиться акция «День открытых две-
рей», и все желающие смогут посе-
тить музей бесплатно.

Поэтому, пожалуйста, сплани-
руйте свои выходные в середине
мая таким образом, чтобы с детьми
прийти в музей и ознакомиться с
экспонатами, о которых мы упомя-
нули в статье, с интересными экспо-
зициями. Экскурсоводы расскажут
вам сотни удивительных историй о
прошлом и настоящем нашего края.

Вера ЗОЛОТОВА

еждународный день музеев празднуется во всём мире
с 1977 года, когда 11 генеральная конференция ICOM
(International Council of Museums - Международный

совет музеев) приняла решение по предложению российской
делегации о ежегодном профессиональном празднике.
Предложение внесла И.А. Антонова, директор Музея
изобразительных искусств им. А.С. Пушкина.

М

В этом году всероссийская служба
технической инвентаризации от-
празднует 85-летие со дня своего
основания. На Ямале окружной
центр технической инвентариза-
ции образовался в конце 2003 го-
да, руководит им генеральный
директор ГУП ЯНАО «ОЦТИ»
Сергей Хомыженко.

Задача этого предприятия - осу-
ществление государственного техни-
ческого учета и технической инвента-
ризации объектов капитального
строительства, а также объектов жи-
лого фонда. Подробно о деятельности
Муравленковского филиала ГУП ЯНАО
«ОЦТИ» рассказала заместитель гене-
рального директора - директор Му-
равленковского филиала ГУП ЯНАО
«ОЦТИ» Ирина Северинец.

- Ирина Станиславовна, чем
занимается ваша организация?

- Основной вид нашей деятель-
ности - проведение технической ин-
вентаризации, паспортизации и го-
сударственного технического учета
объектов капитального строитель-
ства. Кроме того, филиал предоста-
вляет широкий спектр услуг в сфере
оборота недвижимости: бесплатные
юридические консультации, оформ-
ление прав на объекты, составление
проектов всех видов гражданско-
правовых договоров, предоставле-
ние необходимой информации по

вопросам переустройства и пере-
планировки помещений.

- Все ли объекты недвижи-
мости подлежат техническому
учету?

- Да. Инвентаризация подразде-
ляется на первичную и инвентариза-
цию изменений характеристик объек-
та капитального строительства. После
проведения первичной инвентариза-
ции на каждый объект недвижимости
составляется технический паспорт.
Затем данным объектам присваивает-
ся инвентарный номер. А инвентари-
зация изменений характеристик
объекта капитального строительства
проводится в случае его переплани-
ровки, реконструкции, переоборудо-
вания или разрушения.

- Ваш центр является храни-
лищем ценной информации об
объектах города. Где она может
понадобиться?

- Сведения, полученные от на-
шего предприятия, используются
при осуществлении государственной
регистрации прав на недвижимое
имущество и сделок с ним, при веде-
нии государственного статистиче-
ского учета, определении размера
налога на имущество и внесении
сведений о раннее учтенных объек-
тах капитального строительства в го-
сударственный кадастр недвижимо-
сти и так далее.

- Где размещается архивный
фонд?

- Вся база данных у нас сфор-
мирована в программе 1С. Это во
многом облегчает работу с клиента-
ми в предоставлении, к примеру,
справок. А также хранится на бу-
мажных носителях в архиве нашего
предприятия. Стоит отметить, что на-
ше предприятие является наиболее
значимым держателем архивного
фонда учетно-технической и иной
документации на объекты капиталь-
ного строительства.

- А какие справки вы оформ-
ляете? И часто ли повышаются
тарифы на эти услуги?

- В последнее время повыше-

ния тарифов не было. Кстати, в зави-
симости от того, кто к нам обращает-
ся, - юридическое или физическое
лицо - стоимость услуг колеблется.
Мы делаем разные справки, в том
числе о степени износа объекта, о
наличии приватизированных жилых
помещений, о стоимости объекта.
Изготавливаем копии документов,
технического паспорта жилого по-
мещения, здания, строения, линей-
ных объектов на месторождениях.
На изготовление любой справки тре-
буется от одного до десяти дней, а
оплата производится через филиалы
Запсибкомбанка и Сбербанка, кото-

рые вот уже на протяжении многих
лет являются нашими надежными
партнерами.

- Какие государственные
структуры обращаются к вам ча-
ще всего за информацией?

- Мы тесно сотрудничаем с Му-
равленковским городским судом, с
налоговой и нотариальной служба-
ми, судебными приставами, Админи-
страцией города, а также с ОМВД
России по нашему городу.

- Какие люди трудятся в Му-
равленковском филиале ГУП ЯНАО
«ОЦТИ»?

- Это квалифицированные и
опытные работники, которые каче-
ственно и в кратчайшие сроки вы-
полняют огромный объем работы по
заявкам клиентов. Сегодня здесь
трудятся два инженера по инвента-
ризации строений и сооружений, ве-
дущий юрисконсульт, документовед,
специалист по работе с клиентами.

- Что пожелаете коллегам в
этот праздничный день?

- Прежде всего хочу пожелать
им неиссякаемой энергии, понима-
ния и поддержки близких людей и,
конечно же, финансовой стабильно-
сти. Пусть сбудутся все их надежды
и мечты, а удача и везение всегда бу-
дут верными спутниками во всех на-
чинаниях.

Татьяна ЦеНАРеВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

Работники Муравленковского филиала ГУП ЯНАО «ОЦТИ»

Юлия Дитрих, Игорь Каклеев, Ирина Шут
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ТЕЛЕПРОГРАММА

«НАШ ГОРОД»

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 01.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 "Первый класс"

с Иваном Охлобыстиным
23.30 Вечерний Ургант
00.00 Познер
01.20 Непутевые заметки
01.40, 03.05 Триллер "Незваные"
03.20 Недолюбила, недожила...
04.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Ток-шоу "С новым домом!"
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная

часть
12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"

15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Самара"
23.50 Городок
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Фильм "Стая"
04.20 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Чрезвычайное происшествие.

Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Мент в законе"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 Центр помощи "Анастасия"
02.35 В зоне особого риска
03.05 Сериал "Без следа"
04.55 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"

09.00 6 кадров
09.30 Нереальная история
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
13.30 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.00 Галилео
15.00 Х/ф "Двойные неприятности"
16.45, 18.00 6 кадров
17.00 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник доктора

Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Золотой ребенок"
23.45, 01.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.45 Х/ф "На острой грани"
04.05 Х/ф "Поцелуй перед смертью"
05.45 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Рога и копыта:

возвращение"
07.25 М/ф "Покемоны:

Боевое измерение Покемон"
07.55 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30, 09.00 Комедия

"Бывает и хуже"
09.25 Д/ф "Тело на заказ"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Сериал "Любовь на районе"
14.30 Дом-2. Lite
16.20 Боевик "Блэйд-3: троица"
18.30, 20.00 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00, 20.30 Сериал "Интерны"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "О чем говорят
мужчины"

23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Мой ангел-хранитель"
03.15 Школа ремонта
04.15 Cosmopolitan
05.15 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
09.10 Жить будете
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Рэмбо-3"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Еда. Территория заговора
19.00 Экстренный вызов
20.00 Военная тайна
22.00 Экстренный вызов
23.00 Боевик "Красная жара"
01.00 Сериал "Матрешки"
03.00 Сериал "Пантера"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"

10.00 Фильм "К мертвой петле"
11.30 "Арктика" представляет...
12.30 Homo pradprinimatilis
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.40 Комедия "За витриной

универмага"
15.35 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.25 Д/ф "Замки и горы

Шотландии"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 Строй-ка!
18.30 Центр общественного контроля
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Комедия "Целуются зори"
21.35, 01.30 Из цикла "Кремль-9"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 С полем!
23.45 Комедия "Два с половиной

жулика"
02.35 Сериал "Кровь и роза"
03.30 Фильм "К мертвой петле"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 мая

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 Никита Хрущев.

Голос из прошлого
23.30 Вечерний Ургант
00.20 Гражданин Гордон
01.25, 03.05 Фильм "История

рыцаря"
03.55 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Тайны следствия
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"

15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Самара"
23.00 Фильм "Вторжение"
00.40 Вести +
01.00 Евровидение-2012.

1-й полуфинал
03.00 Профилактика
04.10 Честный детектив

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Мент в законе"
23.35 Сериал "Глухарь"
01.35 Квартирный вопрос
02.40 Чудо-люди
03.10 Сериал "Без следа"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"

09.00 Программа "Муравленко-ТВ".
Повтор от 21 мая

09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 21 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Золотой ребенок"
16.45, 18.00 6 кадров
17.00 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Белые цыпочки"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Д/ф "Мода на "против"
01.30 Х/ф "Ип Ман-2"
03.35 Х/ф "И в бедности,

и в богатстве"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 21 мая

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30, 09.00 Сериал "Бывает и хуже"
09.25 Д/ф "Бойцовские девки"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"

14.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 21 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.35 Комедия "О чем говорят

мужчины"
18.30, 20.00 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00, 20.30 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Марли и я"
23.15, 02.15 Дом-2. Город любви
00.15 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.10 Д/ф "Суперчеловеки"
03.15 Мелодрама "Безумие"
05.10 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Красная жара"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Еда. Территория заговора
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Живая тема
22.00 Экстренный вызов
23.00 Триллер "Убрать Картера"
01.00 Триллер "Жена астронавта"
03.00 Сериал "Пантера"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "Николо Паганини"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Homo pradprinimatilis
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Это важно!
13.40 Комедия "Целуются зори"
15.20 Наши любимые мультфильмы
15.50, 04.55 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.25 Д/ф "Замки

и горы Шотландии-2"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Родительское собрание".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Сестры"
22.00, 01.55 Цикл "Кремль-9"
23.15 Сериал "Элиза-2"
01.00 Сериал "Нежное чудовище"
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.35 Фильм "Николо Паганини"

ВТОРНИК, 22 мая

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион
СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

СТС

Ямал-Регион

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

Одесса. Рынок.
- Мадам, купите кота!
- А какой он породы?
- Сибирский.
- Не может быть, у него же

шерсть короткая!
- Мадам, я вам-таки ничего не

скажу за его шерсть, но ест он ис-
ключительно пельмени! 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- По мнению моей подруги, на-

ши отношения может спасти только
чудо, ну или хотя бы шуба. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Ты неправ!
- Почему?
- Над этим я ещё не подумала...

☺☺  ☺☺  ☺☺
Интересная штука - домофон.

Сегодня впустил в подъезд трёх "ко-
ней в пальто", "деда Пихто" и "Аг-
нию Барто".

☺☺  ☺☺  ☺☺
С точки зрения пешехода,

большая пробка - это лишь возмож-
ность спокойно перейти дорогу.
Причем в любом месте! 
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 Среда обитания
23.30 Вечерний Ургант
00.20 В контексте
01.15, 03.05 Фильм "Париж!

Париж!"
03.35 Сериал "Борджиа"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Первоисточник
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть

12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дорога

на остров Пасхи"
23.45 Антарктическое лето
00.30 Вести +
00.50 Профилактика
02.00 Фильм "Смертельные

преследователи"
04.05 Сериал "Закон и порядок"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Мент в законе"
23.35 Сериал "Глухарь"
01.35 Дачный ответ
02.40 Чудо-люди
03.10 Сериал "Без следа"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
06.30 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 22 мая
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл

спешат на помощь"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 22 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Белые цыпочки"
17.00 Галилео
18.00 6 кадров
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Ниндзя

из Беверли-Хиллз"
23.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Д/ф "Атака зирок"
01.30 Х/ф "Хорошо на природе"
03.15 Х/ф "Восемь миллионов

способов умереть"
05.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 22 мая

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30, 09.00 Сериал "Бывает
и хуже"

09.25 Д/ф "Заложницы"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 22 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.15 Мелодрама "Марли и я"
18.30, 20.00 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00, 20.30 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Взрыв из прошлого"
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Уйти из дома"
03.00 Комедия "Укради мое сердце"
04.45 Школа ремонта
05.45 Комедианты

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Жадность
08.30 Живая тема
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Триллер "Убрать Картера"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин

14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Еда. Территория заговора
19.00 Экстренный вызов
20.00 Специальный проект
22.00 Экстренный вызов
23.00 Боевик "Чужой среди чужих"
01.00 Триллер "Эксперимент"
02.50 Сериал "Пантера"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "Николо Паганини"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Homo pradprinimatilis
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.40 Фильм "Сестры"
15.40 Наши любимые мультфильмы
15.50, 04.55 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.25 Д/ф "Замки и горы

Шотландии-2"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Восемнадцатый год"
22.00, 01.55 Цикл "Кремль-9"
23.15 Сериал "Элиза-2"
01.00 Сериал "Нежное чудовище"
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.35 Фильм "Николо Паганини"

СРЕДА, 23 мая

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Побег". Новый сезон
22.30 Человек и закон
23.30 Вечерний Ургант
00.20 На ночь глядя
01.15 "Rolling Stones" в изгнании
02.30, 03.05 Фильм "Черная вдова"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.45 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
12.00 Кулагин и партнеры

13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Дорога

на остров Пасхи"
22.55 Фильм "Враг № 1"
00.40 Вести +
01.00 Евровидение-2012.

2-й полуфинал
03.00 Профилактика
04.05 Сериал "Закон и порядок"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Возвращение Мухтара"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братья"
21.25 Сериал "Мент в законе"
23.35 Сериал "Глухарь"
01.35 Точка невозврата
02.35 Чудо-люди
03.05 Сериал "Без следа"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мстители.
Величайшие герои Земли"

07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 23 мая
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл спешат

на помощь"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 23 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Ниндзя

из Беверли-Хиллз"
16.40, 18.00 6 кадров
17.00 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
21.00 Сериал "Закрытая школа"
22.00 Х/ф "Чумовая пятница"
23.45 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Д/ф "Эту песню не забудешь,

не убьешь!"
01.30 Х/ф "Бегство Эдди Мейкона"
03.20 Х/ф "Ангус, стринги

и поцелуй взасос"
05.10 Сериал "Щит"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 23 мая

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30, 09.00 Сериал "Бывает
и хуже"

09.25 Д/ф "Бороться нельзя
сдаваться"

10.40, 11.10, 11.40 М/ф
"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Кунг-фу Панда"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 23 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.35 Драма "Взрыв из прошлого"
18.30, 20.00 Сериал "Реальные

пацаны"
19.00, 20.30 Сериал "Интерны"

19.30 Прямой эфир
"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "Большой папа"
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Мужчина и способы

его дрессировки"
03.00 Мелодрама "Побочные

эффекты"
04.50 Школа ремонта
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Специальный проект
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Чужой среди чужих"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин

14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Еда. Территория заговора
19.00 Экстренный вызов
20.00 Тайны мира с Анной Чапман
21.00 Адская кухня
23.00 Триллер "Трое: остаться

в живых"
00.50 Триллер "Призрак"
03.15 Сериал "Пантера"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "Николо Паганини"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Homo pradprinimatilis
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.40 Фильм "Восемнадцатый год"
15.40 Наши любимые мультфильмы
15.50, 04.55 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.25 Д/ф "Замки и горы

Шотландии-2"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Чемоданное настроение".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Хмурое утро"
22.00, 01.55 Цикл "Кремль-9"
23.15 Сериал "Элиза-2"
01.00 Сериал "Нежное чудовище"
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.35 Фильм "Николо Паганини"

ЧЕТВЕРГ, 24 мая

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1
РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1
РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

�



9№ 20 (940), 18 мая 2012 г.

ТЕЛЕПРОГРАММА

«НАШ ГОРОД»

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Женский доктор"
13.20 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Девичья охота"
16.15 Между нами, девочками
17.00 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 ДОстояние РЕспублики
23.40 Фильм "Люди в черном II"
01.10 Фильм "Информатор"
03.15 Фильм "Большой каньон"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Мусульмане
09.10 Документальный фильм
10.05 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
12.00 Кулагин и партнеры

13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Уральский меридиан
17.50 Сериал "Сваты"
18.55 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фильм "Приговор"
22.40 Футбол. Товарищеский матч.

Россия - Уругвай.
Прямая трансляция

00.45 Фильм "Долг"
02.40 Сериал "Закон и порядок"
04.40 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.40 Женский взгляд
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.40 Развод по-русски
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Ангел-хранитель"
21.30 Цикл "Следственный комитет"
23.25 Сериал "Глухарь"
01.25 Фильм "Еще одна

из рода Болейн"
03.45 Сериал "Без следа"
04.40 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мстители.
Величайшие герои Земли"

07.00 Сериал "Папины дочки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 24 мая
09.30 Сериал "Закрытая школа"
10.30 Сериал "Дневник

доктора Зайцевой"
11.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Чип и Дейл

спешат на помощь"
13.30 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 24 мая
14.00 Сериал "Закрытая школа"
15.00 Х/ф "Авария"
16.45, 18.00 6 кадров
17.00 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Шоу "Уральских пельменей"
22.30 Хорошие шутки
00.00 Валера TV
00.30 Х/ф "Авария"
02.15 Х/ф "Плакса"
03.50 Сериал "Щит"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 24 мая

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Сериал "Иствик"
09.20 Д/ф "Школа гоблинов"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф

"Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Кунг-фу Панда"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 24 мая

14.30 Дом-2. Lite
16.45 Комедия "Большой папа"
18.30 Сериал "Реальные пацаны"
19.00 Сериал "Интерны"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Экстрасенсы ведут

расследование
21.00 Комеди Клаб
22.00 Comedy Баттл
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "В чужой власти"
03.00 Комедия "Король серферов"
04.55 Школа ремонта

05.00 Сериал "Мир дикой природы"
06.00 Громкое дело
06.30 Званый ужин
07.30 Дураки, дороги, деньги
08.00 100 процентов
08.30 Еще не вечер
09.30, 12.30, 17.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Триллер "Трое: остаться

в живых"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Адская кухня

18.00 Еда. Территория заговора
19.00 Экстренный вызов
20.00, 23.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
00.00 Сериал "Сверхъестественное"
01.00 Фильм "Сексуальные

приключения"
02.30 Комедия "Приключения

Финна"
04.30 В час пик

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "Николо Паганини"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы".

Программа на ненецком языке
12.30 Homo pradprinimatilis
13.00, 19.30 Время Ямала
13.15 Служба спасения 01
13.40 Фильм "Хмурое утро"
15.40 Наши любимые мультфильмы
15.50, 04.55 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.25 Д/ф "Замки и горы

Шотландии-2"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Забытая мелодия
для флейты"

22.30 Драма "Любовная лихорадка"
00.35 Фильм "Греческие каникулы"
02.10 Фильм "Приют комедиантов"
03.35 Фильм "Николо Паганини"

ПЯТНИЦА, 25 мая

05.50, 06.10 Фильм "Шальная баба"
06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
07.35 Играй, гармонь любимая!
08.20 Дисней-клуб
08.50 Смешарики. ПИН-код
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
11.00 Здравствуйте, я ваш Калягин!
12.15 Комедия "Здравствуйте,

я ваша тетя!"
14.10 Сериал "Галина"
18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.20 Концерт Стаса Михайлова
21.00 Время
21.20 Жестокие игры
23.00 Что? Где? Когда?
00.00 Фильм "Падение

"Черного ястреба"
02.45 Триллер "Муха-2"
04.40 Сериал "Борджиа"

04.55 Фильм "Перехват"
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 А ну-ка, бабушки!

От Бураново до Баку

12.20, 14.30 Сериал "Ключи
от счастья. Продолжение"

17.05 Субботний вечер
18.55 Шоу "Десять миллионов"
20.45 Фильм "Поверь,

все будет хорошо"
23.00 Фильм "Поцелуй бабочки"
01.00 Евровидение-2012. Финал
04.25 Комната смеха

05.35 Сериал "Супруги"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Академия красоты

с Ляйсан Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Своя игра
14.10 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
16.20 Следствие вели...
17.20 Очная ставка
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
22.00 Ты не поверишь!
22.55 Фильм "Двое"
00.45 Сериал "Час Волкова"
02.50 Сериал "Без следа"
04.35 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 Х/ф "Побег на гору Ведьмы"
07.45 Мультфильмы
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 25 мая
09.00 Съешьте это немедленно!
09.30 М/ф "Даффи Дак.

Фантастический остров"
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 М/ф "Том и Джерри"
15.00 Д/ф "Клиника звезд"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 6 кадров
19.20 М/ф "Дорога на Эльдорадо"
21.00 Х/ф "Как стать принцессой"
23.10 Шоу "Уральских пельменей"
00.10 Х/ф "Теккен"
01.55 Х/ф "Человек тьмы"
03.40 Сериал "Щит"
05.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения робота-
подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 25 мая

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.25 М/ф "Могучие рейнджеры.
Самураи"

08.45, 11.00 Женская лига
09.35 М/ф "Бакуган: вторжение

гандэлианцев"
10.00 Школа ремонта
11.30 Премьера! "Дурнушек.net"
12.30 Comedy Woman

13.30 Комеди Клаб
14.30 Экстрасенсы ведут

расследование
15.30, 16.00, 16.30, 17.00 Сериал

"Реальные пацаны"
17.30 Суперинтуиция
18.30 Comedy Woman
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00, 03.30 Триллер

"Без компромиссов"
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Драма "Семь"
03.00 "Секс" с Анфисой Чеховой
05.35, 05.50 Комедианты

05.00 Сериал "Солдаты-13"
09.00 Реальный спорт
09.15 100 процентов
09.50 Чистая работа
10.30 Жить будете
12.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
15.00 Странное дело
16.00 Секретные территории
17.00 Тайны мира с Анной Чапман
18.00 Репортерские истории
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 "По родной стране!"

Концерт Михаила Задорнова
22.30, 03.20 Боевик "Новая земля"
00.50 Фильм "Ангел страсти"

06.05 Фильм "Дни Ангела"
07.00 Фильм "Драма из старинной

жизни"
08.40 Наши любимые мультфильмы

09.10 Д/ф "Хвостатые истории"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Капитан "Пилигрима"
12.40 Д/ф "Секреты глубин"
13.40 Фильм "Забытая мелодия

для флейты"
16.00 Из цикла "Бесконечная

Россия"
16.30 Неслабый пол
17.10 Фильм "Год теленка"
18.40 Фильм "Апелляция"
20.20 Любимое кино без рекламы.

Драма "Мой ласковый
и нежный зверь"

22.05 Драма "Четвертак"
23.45 Триллер "Виртуоз"
01.25 Д/ф "Секреты глубин"
02.25 Фильм "Апелляция"
04.00 Фильм "Дни Ангела"
04.55 Д/ф "Хвостатые истории"
05.20 Д/ф "Собаки от А до Я"

СУББОТА, 26 мая

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1
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Первый канал
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Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы, поэ-
тому возможны некоторые расхождения в значениях.
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Если нет своей цели в жизни,
то приходится работать на того, у ко-
го она есть.

� � �
Судьба - очень удобное слово

для тех, кто никогда не принимает
решений.

� � �
Жизнь - это путь. У кого-то это

путь до булочной и обратно, у кого-
то - кругосветное путешествие.

� � �
Для афоризма закон не нов:

максимум смысла и минимум слов.
� � �

У меня, кроме дивана, ничего
не складывается...

Самый хороший учитель в жиз-
ни - опыт. Берет, правда, дорого, но
объясняет доходчиво.

� � �
Нос начинает чесаться тогда,

когда ты садишься в кресло парик-
махера и твои руки накрывают на-
кидкой.

� � �
Лучший способ заставить муж-

чину сделать что-либо - намекнуть
ему, что он уже староват для таких
дел.

� � �
Когда у нас всё тайное станет

явным, выяснится, что все и так всё
знали.

Счастье - это когда дети сыты,
обуты, одеты, здоровы и их нет дома.

� � �
Мое сердце занято - оно гоняет

кровь по организму.
� � �

Ошибки молодости надо совер-
шать вовремя!

� � �
Умение в нужный момент сде-

лать умный вид успешно заменяет,
как минимум, три развёрнутых вы-
сказывания по существу вопроса.

� � �
После того, как вы нашли женщи-

ну своей мечты, начинается расплата.
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Ответы на сканворд № 19
По горизонтали: Доступ. Надлом. Палуба. Яна. Кекс. Эпоха. Хома. Палаш. Арап. ион.
Тимон. Чат. Аджика. Бар. Анфиса. Сын.
По вертикали: Опыт. Осака. Ляп. Лом. Толкунова. Бах. Шина. Пумба. Дыня. Хан. Те-
нор. Чибис. Маракасы. Остап. Таран.

СКАНВОРД

УЛЫБНИСЬ!

/www.graycell.ru/

/По материалам интернет-изданий/

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Фильм "Прорыв"
08.05 Служу Отчизне!
08.40 Дисней-клуб
09.00 Смешарики. ПиН-код
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Голосящий КиВин
17.20 М/ф "Король лев"
19.00 Минута славы.

Мечты сбываются!
21.00 Время
22.00 Прожекторперисхилтон
22.40 Yesterday live
23.45 Сериал "Связь"
00.40 Фильм "Весь этот джаз"
03.00 Сериал "Борджиа"
03.55 Документальный фильм

05.40 Фильм "Тайна записной
книжки"

07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 Сериал "Ключи от счастья.

Продолжение"

14.20 Местное время. Вести Москва
14.30 Праздничный концерт

ко Дню пограничника
16.20 Смеяться разрешается
17.35 Фактор А
19.10 Рассмеши комика
21.05 Фильм "Сердце без замка"
23.20 Фильм "Терапия любовью"
01.25 Комедия "Полет фантазии"
03.35 Комната смеха

05.30 Сериал "Супруги"
07.25 Живут же люди!
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Своя игра
14.10 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
16.20 Следствие вели...
17.20 и снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
Обзор за неделю

20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 иосиф Кобзон. Моя исповедь
23.00 "НТВшники".

Арена острых дискуссий
00.05 Фильм "Хозяин"
02.05 Кремлевские похороны
03.05 Сериал "Без следа"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Мы вернулись"
07.15 Мультфильмы
08.30 М/ф "Сильвестр и Твитти"
09.00 Самый умный
10.45 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 М/ф "Дорога на Эльдорадо"
14.40 М/ф "Том и Джерри"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 26 мая
16.30 6 кадров
18.00 Хорошие шутки
19.30, 23.45 Шоу "Уральских

пельменей"
21.00 Х/ф "изгой"
00.45 Х/ф "Рейчел выходит замуж"
02.50 Х/ф "Рождество"
05.05 Сериал "Щит"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Жизнь
и приключения робота-
подростка"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 26 мая

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.25 М/ф "Могучие рейнджеры.
Самураи"

08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00 Лотерея "Золотая рыбка"
09.20 М/ф "Бакуган: вторжение

гандэлианцев"
09.50 Первая Национальная

Лотерея

10.00 Школа ремонта
11.00 Женская лига
11.30 Вкусно жить
12.00 Д/ф "Все ради любви"
13.00 Перезагрузка
14.00 Суперинтуиция
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 Сериал

"интерны"
17.00 Боевик "Пристрели их"
18.35 Комеди Клаб
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 26 мая

20.00 Боевик "Пароль "Рыба-меч"
22.00 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Комедия "Давайте потанцуем"
02.35 Боевик "Пристрели их"
04.10 Боевик "Пароль "Рыба-меч"

05.00 Боевик "Новая земля"
05.30 "По родной стране!"

Концерт Михаила Задорнова
08.00 Сериал "Офицеры"
23.45 "Неделя" с Марианной

Максимовской
01.10 Фильм "Тайная сущность"
02.50 Фильм "Смертельное море"
04.30 В час пик

06.05 Фильм "Дни Ангела"
07.00 Фильм "Год теленка"
08.30 Наши любимые мультфильмы
09.10 Д/ф "Хвостатые истории"

09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Что у Сеньки было"
12.40 Д/ф "Секреты глубин"
13.40 Драма "Мой ласковый

и нежный зверь"
15.40 Фильм "Белые ночи"
17.30 Фильм "Хождение за три моря"
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Васса"
22.35 Фильм "Моя жизнь"
00.35 из цикла "Тайны века"
01.25 Д/ф "Секреты глубин"
02.25 Фильм "Зимнее утро"
04.00 Фильм "Дни Ангела"
04.55 Д/ф "Хвостатые истории"
05.20 Д/ф "Собаки от А до Я"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 мая

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

ПроГраММа ПредосТаВлена Зао “серВис-TV” соГласно доГоВору

Выходные для всей семьи
В течение мая

В эколого-
краеведческом музее

В Центральной
детской библиотеке

11.00 в детской школе
искусств - конкурс
юных исполнителей

на народных инструментах

«Гармония»

с 9.00 с 10.30

� «Магия народной
куклы»

ВысТаВки:

� «Цветы - живая
красота Земли»

� «Эти строки война
рифмовала» -
книжная выставка

� «радуга талантов» -
творческий конкурс
ко Дню семьи� «Память войны»

20 мая

Приятного вам отдыха!

Позаботьтесь
о зрении сегодня!

Избавьтесь от очков
и контактных линз навсегда -

лаЗерная коррекЦия Зрения
при близорукости,

дальнозоркости и астигматизме;
лазерное и хирургическое

лечение катаракты, глаукомы
и других заболеваний глаз.

приглашают вас
на предварительную

диагностику и консультацию

28 мая -
г. Муравленко, поликлиника.

Запись по тел.: 2-84-66.
Лицензия № ЛО-72-01-000613

Врачи-офтальмологи
Тюменского Центра

микрохирургии глаза
«Визус-1»



11№ 20 (940), 18 мая 2012 г.

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

«НАШ ГОРОД»

Отделение восстановительного
лечения ГБУЗ ЯНАО «Муравленков-
ская городская больница» - своего
рода мини-санаторий. Все оказы-
ваемые в нем медицинские услуги в
первую очередь направлены на про-
филактику различных недугов и реа-
билитацию организма после перене-
сённых заболеваний и травм.

По словам заведующего отделе-
нием Радифа Шаймуллина, подобных
лечебниц в структуре городских боль-
ниц на территории автономного окру-
га не было и нет. Не только для Му-
равленко, но и для всего Ямала ОВЛ –
уникальное лечебное учреждение.

«Все процедуры мы проводим с
использованием природных компо-
нентов - воды, грязи, парафина, сухо-
го углекислого газа, минеральных со-
лей, трав. По необходимости приме-
няем, конечно же, медикаментозное
лечение. Но не всякое заболевание,
особенно хроническое, можно выле-
чить медикаментами. Лекарственны-
ми препаратами мы подавляем по-
следствия болезни, а не ее причину.
Одно лечим, другое калечим. Поэтому
если речь не идёт об острых воспали-
тельных и хронических процессах, то
лучше применять натуральные пре-
параты».

Мини-санаторий в деле

«С недавних пор для усиления
эффекта от применения ванн мы на-
чали использовать всевозможные
минеральные добавки, например,
скипидар двух видов, скоро поступит
нафталан, бишофит, - поясняет Ра-
диф Нуруллинович. - Для грязелече-
ния используем сапропелевую грязь
со дна озера Тараскуль, обладающую
уникальными лечебными свойства-
ми. Все напитки в фитобаре готовим
исключительно на травах, используя

шиповник, рябину, корень солодки…
Есть у нас коктейли кислородные и
витаминные. Готовим коктейли для
лечения и укрепления желудочно-ки-
шечного тракта, мочеполовой, сердеч-
но-сосудистой систем, органов дыха-
ния. Для этого закупаем большое ко-
личество разнообразных трав».

В условиях стационара
Предусмотрен в отделении и

дневной стационар на 18 коек, во-
семь из которых неврологического
профиля, четыре - терапевтического,
четыре – педиатрического и две –
хирургического.

«Около 70 процентов пациен-
тов, проходящих у нас курс лечения,
имеют неврологические заболева-
ния - остеохондрозы костно-мышеч-
ной системы. Поэтому мы увеличили
именно для них количество коек», -
продолжил пояснения Радиф Шай-
муллин.

Как отмечают пациенты отделе-
ния, главное – это то, с каким внима-
нием и заботой относится к ним меди-
цинский персонал лечебницы.

«На работе мы проводим боль-
шую часть времени, и я стараюсь
создать для своих сотрудников
условия, чтобы каждое утро они
шли на работу с большим удоволь-
ствием, - продолжил Радиф Шай-

муллин. - В этом, на мой взгляд, за-
ключается залог успешности и эф-
фективности любого учреждения. С
большим уважением мы относимся
к своим пациентам. Возможно,
именно поэтому они не чувствуют,
что находятся в больнице. Мы слу-
шаем и слышим больного, и это
очень важно.

С удовольствием у нас оздора-
вливаются пенсионеры, инвалиды и
дети.

Для многих наша лечебница
является большим подспорьем, по-
скольку не у всех есть возможность
выезжать в санатории на «землю». А
у нас горожане получают весь ком-
плекс лечения».

Почти пятьдесят процентов тех,
кто проходит курс лечения в ОВЛ, -
работающее население. Возмож-
ность получить лечение санаторного
типа без отрыва от производства в
течение всего года Радиф Нурулли-
нович считает самым большим до-
стижением городской больницы. Не-
маловажно и то, что все услуги пре-
доставляются по вполне доступным
для горожан ценам. На «земле»
стоимость таких процедур значи-
тельно выше. Например, один сеанс
подводного массажа там стоит 500
рублей, а у нас - 150 рублей.

Заведующий отделением под-
чёркивает, что всего за 5 тысяч руб-
лей в ОВЛ можно получить полный
комплекс лечебно-профилактиче-
ских процедур и почувствовать себя
полностью восстановленным.

Индивидуальный подход
Пройти лечение в ОВЛ можно

по направлению лечащего врача, по
заключённому между работодателем
и городской больницей договору, а
также за наличный расчёт.

«По обязательному медицин-
скому страхованию семь видов ус-
луг в отделении предоставляются
бесплатно, - говорит Радиф Шай-
муллин. - Но желающие могут полу-
чить дополнительно и платные услу-
ги. В прежние годы пройти лечение
можно было по курсовкам. Мы отка-
зались от такой формы работы, по-
скольку она себя не оправдала. У
нас к каждому пациенту индивиду-
альный подход, назначаем то лече-
ние, которое подходит только ему.
Такой метод себя оправдывает, по-
тому что и степень заболевания у
всех разная».

По словам доктора, санаторное
лечение, которое люди получают
раз в год, находясь в отпуске, в
определённой степени даже вредит
здоровью: житель Крайнего Севера,
оказавшись где-нибудь на юге, за
короткий срок стремится пройти
все процедуры! «Организм не успе-
вает адаптироваться к новым кли-
матическим условиям, а мы начина-
ем усиленно подвергать его лече-
нию. Для организма - это стресс, -
говорит он. - Я не устану повторять,
что человек должен лечиться там,
где живет. Особенно люди с хрони-
ческими заболеваниями».

Если говорить о том, с какой

периодичностью необходимо посе-
щать ОВЛ, чтобы поддержать свое
здоровье, то, по словам Радифа Ну-
руллиновича, все строго индивиду-
ально, в зависимости от состояния
здоровья, условий труда и рода за-
нятий человека. «Вот что удивитель-
но: 90 процентов людей, проходя-
щих лечение в нашем отделении, -
офисные работники. Тех, кто трудит-
ся в суровых условиях на морозе,
очень мало. Из этого я делаю вывод,
что люди, занятые физическим тру-
дом, менее ответственно относятся к
своему здоровью.

При наличии серьёзных неду-
гов учреждения, подобные нашей
лечебнице, необходимо посещать не
менее трех раз в год. И не надо
ждать обострения заболеваний. Лег-
че и правильнее предупреждать их».

Для того чтобы быть здоровым,
лечебных и профилактических про-
цедур, конечно, недостаточно. Необ-
ходимо постоянно вести здоровый,
активный образ жизни, заниматься
своим здоровьем круглый год.

Айгуль ИгтИсАМОВА
Фото Олега УШКОВА

отделении восстановительного лечения проводятся та-
кие процедуры, как ручной и вакуумный массаж. Паци-
ентам предлагается гидролечение: жемчужная, сухая уг-

лекислая и вихревая ванны, циркулярный и восходящий душ,
душ «Шарко», сауна, контрастный бассейн, гидромассаж.
Проводится парафино- и грязелечение, лазеротерапия. Рабо-
тает физиокабинет. Одним из видов лечения является эндоэ-
кологическая реабилитация с использованием лимфотропной
терапии. Есть фитобар, где пациентам готовят чаи, кок-
тейли. Оказывается квалифицированная стоматологическая
помощь с использованием аппарата орошения десен. Прово-
дится сухая и подводная вытяжка позвоночника.
Посетив ОВЛ, можно не только оздоровить свой организм.
Такие процедуры, как орошение лица, коррекция фигуры,
посещение солярия, позволяют пациентам почувствовать
себя гораздо лучше не только внутренне, но и внешне.

В

Кислородные реки,
жемчужные берега
В отделении восстановительного
лечения ежегодно оздоравливаются
свыше 1000 горожан
Оздоровление в санатории – отличный способ
держать свой организм в тонусе и укрепить
иммунитет. У жителей нашего города ещё двенадцать
лет назад появилась возможность получать весь
комплекс оздоровительно-лечебных процедур
в течение всего года без отрыва от производства.

Радиф Шаймуллин приглашает!

Фитобар предлагает полезные и вкусные коктейли

Ванна с гидромассажем - это сплошное удовольствие
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СОБЫТИЯ, ФАКТЫ
12 «НАШ ГОРОД»

Муравленковская жемчужина
Чемпионка России по биатлону Татьяна Аносенко
прославила наш город и Ямал

Кредиты Газпромбанка

А начиналось все девять лет назад на лыжной базе нашего города.
Однажды, приняв участие в лыжных гонках, Татьяна решила, что этот вид
спорта станет для нее главным. Вскоре появились и первые результаты.
Способности девушки не остались без внимания. По окончании девятого
класса Татьяна Аносенко, пройдя специальный отбор, начала обучаться в
областном центре зимних видов спорта «Жемчужина Сибири» в городе Тю-
мени.

Недавно Таня побывала на каникулах в Муравленко. «Родители сна-
чала боялись меня отпускать в другой город учиться, - рассказывает она. -
Но потом все-таки решили, что так для меня будет лучше. Мне очень нра-
вится там заниматься, я хорошо освоила стрельбу, так как в биатлоне не
только скорость нужна, но и меткость. Сам центр - учреждение высокого
уровня, отвечающее мировым стандартам. Я там нахожусь полностью на
государственном обеспечении, помимо тренировок и соревнований, учусь
в Червишевской средней образовательной школе, по окончании которой
смогу поступить в какой-нибудь вуз. В какой именно - пока не решила. Но
в любом случае спорт со мной останется навсегда».

Татьяна КОЗАРЬ
Фото из архива Татьяны АНОСЕНКО

Совсем недавно на Арктических зимних играх
в Канаде в состязаниях по лыжным гонкам
воспитанница известного в нашем городе тренера
Владимира Килязова завоевала сразу три медали –
золотую, серебряную и бронзовую. Но это далеко
не первая ее победа. Татьяна - неоднократная
чемпионка окружных соревнований, участница
Первенства России по лыжным гонкам и
чемпионка страны по биатлону.

Именно розничному бизнесу, в
частности кредитам, посвящен этот
материал. За более чем два десяти-
летия Газпромбанк наработал не
просто большой опыт, но и собст-
венные, во многом уникальные тех-
нологии. Реализуются не отдельные
продукты, а целые продуктовые ли-
нейки, отвечающие интересам и по-
требностям самых разных заемщи-
ков. При этом финансовая мощь од-
ного из крупнейших банков страны
позволяет поддерживать эти роз-
ничные продукты на высоком конку-
рентном уровне. Обо всем по поряд-
ку в беседе с Управляющим Филиа-
лом ГПБ (ОАО) в г. Сургуте Макси-
мом Нигматуллиным.

- Максим Эдуардович, извест-
но, что Газпромбанк предлагает
привлекательные условия для
оформления ипотечного кредита.
ГПБ традиционно известен как
банк для работников нефтяной и
газовой промышленности, а со-
трудники других организаций мо-
гут взять кредит?

- Мнение о том, что Газпромбанк -
это банк только для сотрудников
нефтегазовой отрасли, не верно.
Банк предоставляет гибкую и удоб-
ную линейку программ жилищного
кредитования на российском рынке.
Она отвечает запросам широкого
круга заемщиков: сотрудники бюд-
жетных организаций, градообразую-
щих предприятий, нефтегазовой,
энергетической отраслей, а также
иные категории граждан, заинтере-
сованные в получении кредита. Хо-
телось бы обратить особое внима-
ние на то, что Газпромбанк предлага-
ет специальные условия ипотечного
кредитования, разработанные для
сотрудников бюджетной сферы,
энергетического комплекса, нефте-
газовой отрасли. В зависимости от
собственных материальных возмож-
ностей и потребностей клиенты мо-
гут взять кредит на приобретение
жилья в строящемся доме или на
вторичном рынке недвижимости.

- Ипотеку предлагают и дру-
гие банки. Уточните, пожалуй-
ста, в чем же заключаются преи-
мущества ипотечного кредито-
вания в Газпромбанке?

- Я не буду сравнивать нашу ра-
боту с деятельностью других банков,
просто скажу о том, что для клиентов
ГПБ действуют разные кредитные
программы. По ипотечному кредито-
ванию процентные ставки достаточно
низки, чтобы заинтересовать клиен-
тов, а взять ипотечный кредит мож-
но на довольно длительный срок,
чтобы вне зависимости от суммы
кредита не испытывать тяжести дол-
гового бремени. Более того, суще-
ствует гибкая система процентных
ставок, зависящая от размера перво-
начального взноса.

- Есть ли специальные пред-
ложения для клиентов?

- Действует удобная ипотечная
программа по схеме «Два города»,
позволяющая приобретать недвижи-
мость в любом из городов нахожде-
ния подразделения Банка. Стоит от-
метить широкую региональную фи-
лиальную сеть ГПБ. Кроме того, су-
ществует кредитная программа ре-
финансирования, с помощью кото-
рой клиенты могут за счет кредит-
ных средств Газпромбанка погасить

действующий кредит, полученный в
другом банке, и взять кредит в ГПБ
на более выгодных условиях.

- Насколько известно, Газ-
промбанк предлагает для клиен-
тов не только ипотеку, но и дру-
гие виды кредитования?

- Газпромбанк предлагает ши-
рокую линейку потребительского
кредитования по весьма привлека-
тельным ставкам. Также Банк пре-
доставляет несколько видов креди-
тования на приобретение автомо-
билей как иностранного, так и оте-
чественного производства. Как и в
случае с ипотекой ГПБ пошел по пу-
ти формирования не типового авто-
кредита, а комплекса программ, ко-
торые позволяют значительно рас-
ширить как спектр предложений, так
и потенциальную группу заемщиков.
На основании имеющегося продукта
«Стандарт» (это кредит на приобре-
тение нового автомобиля у любого
салона, прошедшего аккредитацию в
Банке) Газпромбанк сформировал
достаточно широкий перечень спе-
циальных предложений совместно с

производителями и крупнейшими
дилерами автомобилей. В итоге об-
ращение в Банк позволяет заемщи-
кам приобрести транспортное сред-
ство на оптимальных условиях. Рас-
сказать подробно обо всех програм-
мах кредитования в рамках данного
интервью не представляется воз-
можным. Полный перечень разме-
щен на сайте www.gazprombank.ru.

- Каким образом можно офор-
мить заявку на кредит?

- По вопросам оформления и
получения кредита заемщики могут
обращаться в отделения Газпромбан-
ка. Также клиенты получили воз-
можность воспользоваться новыми
услугами - оформить экспресс-анке-
ту на получение ипотеки или авто-
кредита через web-сайт Банка, не
покидая своего дома или офиса.

Дополнительный офис
«Муравленко» Ф-ла ГПБ (ОАО)

в г. Сургуте: г. Муравленко,
ул. Ленина, д. 94а,

тел.: 61-0-75, 63-0-78.
Генеральная лицензия
Банка России № 354

РЕКЛАМА

Филиал «Газпромбанк» (Открытое Акционерное Общество) в г. Сургуте является представительством одного
из крупнейших универсальных финансовых институтов России, предоставляющих широкий спектр банков-
ских, финансовых, инвестиционных продуктов и услуг корпоративным и частным клиентам.

ЗНАЙ НАШИХ!
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ОБЩЕСТВО

«НАШ ГОРОД»

РЕЙД

17 МАЯ - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ДЕТСКОГО «ТЕЛЕФОНА ДОВЕРИЯ»

…На пороге квартиры комиссию
встречает маленькая девочка с
черными кудрявыми волосами и
радушно здоровается. К счастью,
сейчас в семье все благополучно:
родители дома, в комнате наведен
порядок, ребенок чисто одет и на-
кормлен. Но так здесь, к сожале-
нию, бывает не всегда.

Семьи, находящиеся в социаль-
но опасном положении и состоящие
на профилактическом учете, одновре-
менно контролируют несколько
структур - полиция, комиссия по де-
лам несовершеннолетних и защите их
прав, отдел опеки и попечительства
управления образования и управле-
ние социальной защиты населения. В
начале мая специалисты этих ведом-
ств вышли в совместный рейд.

- Сегодня проверка неблагопо-
лучных семей по месту жительства
проходит в рамках межведомствен-

ной операции «Семья», - рассказы-
вает начальник отделения по делам
несовершеннолетних ОМВД России
по городу Муравленко Ольга Павло-
ва. - Такие рейды позволяют контро-
лировать одновременно несколько
сфер жизни семей и оказывать им
различного вида помощь в плане
правовых отношений и получения
различных социальных выплат и га-
рантий.

На учет ставят семьи, где роди-
тели злоупотребляют алкоголем и,
как правило, не работают. «Их дети
находятся в социально опасном по-
ложении, - рассказывает главный
специалист отдела по организации
деятельности комиссии по делам не-
совершеннолетних и защите их прав
Ольга Кущ. - Там, где спиртное «льет-
ся рекой», часто возникают сканда-

лы, а это всегда стресс для детей. Та-
кие родители могут, например, уйти
к кому-нибудь в гости, оставив ма-
лышей дома одних, или создать дру-
гую опасную ситуацию. Поэтому се-
годня мы идем контролировать, что
происходит в семьях, сыты ли дети и
чем занимаются их родители».

В Муравленко проживают 32
семьи, которые находятся в социаль-
но опасном положении. Как прави-
ло, их количество остается стабиль-
ным: одних на учет ставят, других
снимают. Редко, но бывают случаи,
когда родители, злоупотребляющие
алкоголем, встают на путь исправле-
ния. Раз и навсегда отказаться от
«зеленого змия» нерадивые мамы и
папы решаются только тогда, когда
осознают, что рискуют лишиться
своих детей.

Горе-родителей могут ограни-
чить в правах: забрать детей из
семьи и передать родственникам,
проживающим в городе, под опеку.
Бывает, что прав на ребенка лишают
только одного родителя, и его воспи-
танием занимается второй. При пол-
ном лишении родительских прав ре-
бенка определяют в детский дом.
Но, по данным комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их
прав, такое в Муравленко случается
крайне редко.

В этот раз участники рейда, об-
ходя своих подопечных, застали до-
ма практически всех и обстановку в
каждой семье на тот момент наблю-
дали вполне благополучную. Не уда-
лось встретить лишь одну маму, ко-
торая находится на особом контро-
ле, завтра к ней придут специалисты
отдела опеки и попечительства
управления образования.

Одна из семей, которую посе-
тили специалисты, проживает в об-
щежитии. Как и многие другие, эти
люди приехали на Север в поисках
лучшей жизни.

- В Муравленко семья Елены
недавно, - рассказывает Ольга Нико-
лаевна. - Мы ходатайствовали перед
главой Администрации города о том,
чтобы ей выделили комнату. Это не-
обходимо для получения прописки,
без которой семья не может претен-
довать на социальную помощь. Так-
же без регистрации по месту жи-
тельства детей нельзя оформить в
дошкольное образовательное уч-
реждение.

Сбор справок для получения
различных видов социальной под-
держки - дело хлопотное, но нуж-
ное. И похлопотать о том, чтобы
определить ребенка в детский сад
или в летний оздоровительный ла-
герь, должны, конечно, сами родите-
ли. Об этом взрослым данной катего-
рии семей приходится постоянно
напоминать, что и делают специали-
сты учреждений системы профилак-
тики города. Они же, зная характер и
особенности всех несовершеннолет-
них в семьях, состоящих на учете,
советуют родителям, стоит ли отпра-
влять ребенка в оздоровительное
учреждение за пределами округа
или лучше определить его в при-
школьный лагерь с дневным пребы-
ванием детей.

«Ребятишки в этих семьях очень
хорошие, - говорит Ольга Кущ. - Они
привязаны к своим родителям, пере-
живают за них. Взрослые в благопо-
лучных семьях могут позавидовать
такому отношению детей».

Парадоксальная ситуация: де-
ти, о существовании которых нера-
дивые родители порой забывают,
оставляют дома одних или сканда-
лят в их присутствии, относятся к
своим папам и мамам очень тепло,
заботятся о них по мере сил. «Слабое
звено» в таких семьях - это взрос-
лые. Поэтому чужим людям - специа-
листам различных служб - приходит-
ся вмешиваться в личные дела семьи
и следить, чтобы в доме сохранялись
мир и порядок.

Зульфия ФАРВАЗОВА

Когда «слабое звено» - родители
В Муравленко 32 семьи находятся в социально опасном положении

Специалисты
учреждений

по профилактике
безнадзорности

и правонарушений
несовершеннолетних

провели рейд
по неблагополучным

семьям.

Специалисты отделения по делам несовершеннолетних
ОМВД России по г. Муравленко

Это служба, куда в любое время
могут позвонить дети, подростки и их
родители, где их выслушают, поддер-
жат - окажут квалифицированную
психологическую помощь. «Суще-
ствуют проблемы, с которыми под-
росткам справиться самим не под си-
лу и которыми они в то же время не
могут поделиться с друзьями, опаса-
ясь насмешек со стороны сверстни-
ков, - рассказывает ведущий специа-
лист отдела опеки и попечительства
управления образования Татьяна
Корховая. - А позвонив по «телефо-
ну доверия», можно не только найти
заинтересованного собеседника, но
и получить необходимый совет».

Я вас слушаю…

«У меня проблемы с родите-
лями, - заявил мальчик. - Они мне
запрещают гулять, смотреть теле-
визор и долго сидеть за компьюте-

ром. Мама с папой, наверное, ме-
ня не любят …»

«Сначала выясняю, почему ре-
бенок сделал такой вывод, - расска-
зывает специалист. - Задаю мальчи-
ку вопросы, уточняю, чтобы понять,
чем обоснованы поступки родителей.
И оказывается, что ребенку устана-
вливали ограничения из-за неуспе-
ваемости в школе. Постепенно маль-
чик успокоился и осознал: дело вов-
се не в том, что родители плохо к не-
му относятся. А когда он исправит
свои оценки в школе, то и запреты
снимут. И все будет хорошо!».

Какими качествами должен об-
ладать человек, принимающий звон-
ки от детей и взрослых, попавших в
трудную жизненную ситуацию?

«Уметь выслушать, понять и най-
ти причину обращения человека, ко-
торому в настоящий момент плохо:
страшно, грустно, одиноко, - коммен-
тирует Татьяна Вячеславовна. - Необ-
ходимо выстроить разговор таким об-
разом, чтобы обратившийся сам смог
понять, в чем суть его проблемы, и в
итоге самостоятельно её решить».

Тебе обязательно помогут

17 мая - Международный день
детского «телефона доверия». Еже-
годно в этот день в отделе опеки и
попечительства управления образо-
вания работает свой
«телефон доверия» - 23-2-03

(с 8.30 до 17.30).

В 2011 году на него поступило
восемь звонков. «В основном звонили
подростки, - рассказывает ведущий
специалист. - Самые актуальные про-
блемы у ребят - это сложности в отно-
шениях со сверстниками (конфликты в
школе, ссоры с друзьями), а также не-
понимание со стороны родителей. Бы-
вают и «молчаливые» звонки, когда
ребенку сложно начать разговор.
Здесь задача специалиста - настроить
собеседника на разговор, дать почув-
ствовать, что его слышат и понимают».

Мы выбираем, нас не выбирают

- Есть один молодой человек,
который мне очень нравится. Я

чувствую, что и он мне симпатизи-
рует, но внимания не уделяет, -
звучит в телефонной трубке голос
девушки. - Он больше общается с
девочками, имеющими вредные
привычки. Но я не из их числа. По-
чему так получается?

Взаимоотношения между под-
ростками не всегда бывают ровными,
и симпатии друг к другу не всегда
взаимны. Проблемы во взаимоотно-
шениях со сверстниками многие под-
ростки переживают очень остро.

«Прежде всего мы вместе выяс-
нили, какие качества привлекают де-
вушку в молодом человеке, будет ли
ей комфортно общаться с ним, - ком-
ментирует Татьяна Корховая. – Во

время беседы девочка пришла к вы-
воду, что её переживания из-за не-
достаточного внимания парня раз-
веялись и на данный момент ей до-
роги те друзья, которые находятся
рядом с ней».

Действительно у подростков
много переживаний и проблем, с ко-
торыми подчас самим им справиться
очень сложно. Важно, чтобы самые
близкие люди - родители - слышали
своих детей, понимали их интересы,
вовремя приходили им на помощь.

Если у вас есть какая-либо не-
решенная проблема - звоните, вам
обязательно помогут.

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото на полосе Олега УШКОВА

Давай поговорим…
Психологическая помощь: определи суть своей проблемы и реши её самостоятельно
В 2010 году в рамках Общена-
циональной информационной
кампании по противодействию
жестокому обращению с детьми
Фондом поддержки детей,
находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации, был создан
единый общероссийский «теле-
фон доверия»: 8-800-2000-122,
который действует постоянно
(бесплатно, анонимно).

«Телефоны доверия»:

8-800-2000-122 -
бесплатный анонимный «телефон

доверия» для подростков;

27-5-52 -
управление социальной

защиты населения (8.30 - 17.00);

43-6-30 -
приют «Солнечный»

(22.00 - 07.00);

21-4-55 -
молодежный ресурсный центр

(8.30 - 21.00).Волонтеры раздают памятки



� дорогую мамочку с Днем рождения! Всего
тебе наилучшего.

Твои дети Алена, Кристина,
Виталик, Алеся

� Оксану Михайловну с Днем рождения! Сча-
стья, здоровья, успехов в работе и личной жизни.

Наташа
� Светлану Анатольевну и Ольгу Юрьевну с
Днем рождения! Желаем неба глубины, везе-
ния без края, желаем нежности в любви, пусть
будут ясными все дни, а жизнь без сожаления.

Наташа

� однокомнатная КПД, 1 этаж, р-н мечети, це-
на 1,5 млн. руб. Телефоны: 26-4-51, 63-4-20.
� однокомнатная КПД с ремонтом в г. Омске,
р-н СИБАДИ и Политехнического института, це-
на 1,5 млн. руб. Телефоны: 89136100621,
89081025290.
� двухкомнатная КПД в г. Татарске Новоси-
бирской обл., есть земельный участок, или ме-
няется на жилье в г. Омске. Телефоны: 43-9-37,
89129183477.
� двухкомнатная КПД по ул. Ленина, 105,
1 этаж, цена 1,7 млн. руб., без ремонта, возможно
под магазин. Телефоны: 26-5-05, 89615583226.
� двухкомнатная КПД, 1 этаж, прямо, пер. Но-
воселов, 4, без посредников. Телефоны:
89615585798, 89615590121.
� двухкомнатная ТУРа, 2 этаж. Телефоны:
28-5-00, 89220696282, 89091998141.

� комната (21 кв. м) в семейном общежитии
по ул. Губкина, 43, оплата помесячно. Телефон:
89220549953.

� комната в двухкомнатной КПД с 1 июня
одиноким, предоплата за 3 месяца. Телефон:
89320989700.
� в аренду земля возле военкомата. Телефон:
89220504790.

� «Нива»-2329, пикап, 2006 г.в. Телефон:
89224533051.
� «Нива», 2011 г.в., трехдверная, цвет темно-
зеленый. Телефон: 41-4-94.
� Toyota Camry, 2008 г.в., в эксплуатации с
2009 г., цвет «бежевый», пробег 65 тыс. км,
ОТС. Телефон: 89519958241.

� кухня с электроплитой и вытяжкой, изготов-
ленная на заказ для однокомнатной квартиры,
прямо, цвет «малахит» и светло-серый. Теле-
фоны: 24-5-50, 89220957577.
� стенка, стол в отличном состоянии, прихо-
жая, телевизор, музыкальный центр, компью-
терный стол, мягкий уголок, два шкафа (четыре
антресоли). Телефон: 89224552660.

� электролюлька «Graco». Телефоны: 24-3-01,
89124301433.
� автокресло до 18 кг; куплю автокресло до
36 кг. Телефоны: 24-2-36, 89224665089.
� коляска зима-лето в хорошем состоянии,
недорого. Телефоны: 27-7-98, 89224670736.
� телевизор «Sony», диагональ 52 см, не ЖК;
два аквариума на 30 л, комнатные цветы. Теле-
фоны: 27-9-16, 89124213801.
� пылесос «Керби» новый, в упаковке. Теле-
фон: 89824067031.
� новый аппарат по тестированию и очистке
форсунок, бензиновых ДВС по закупочной це-
не. Телефон: 89222850200.
� телефон «Explay» на три sim-карты, белый с
белым чехлом, цена 2 тыс. руб. Телефоны:
21-8-40, 89091993697.
� пианино. Телефоны: 26-3-59, 89124204872.
� железная дверь, запчасти на ГАЗ-53 и ЗИЛ-
130, генератор на «Волгу», УАЗ; резина с ди-
сками на «Волгу» (3 шт.), Toyota Verso + зимняя
резина, колесо 320х508, недорого. Телефон:
89224676708.
� кожаный плащ, р. 42-44, длина ниже коле-
на. Телефон: 89292577731.

� в г. Омск. Телефоны: 21-8-40, 89091993697.
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Купон действителен до 24.05.2012 г.
Ф. И. О. _________________________________

________________________________________
Укажите Ваш телефон и почтовый адрес.

Купоны принимаются в редакции газеты “НГ”
при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Только для физических лиц.
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)

КУПОН от 18 мая 2012 года

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

ТРАНСПОРТ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

РАЗНОЕ
продается

сдается

отправлю попутный груз

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Выражаем огромную благодарность
сотрудникам ОМВД России по г. Муравленко
и жителю города Полешкевичу за оказанную
помощь и активное реагирование в поиске ве-
лосипеда моей дочери и выражаем самые доб-
рые пожелания здоровья, всем благополучия,
успехов и взаимопонимания в семье.

Семья Бикшаловых

С 7 по 13 мая в дежурной части ОМВД
России по г. Муравленко зарегистрировано три
факта кражи: с кустовой площадки Сутормин-
ского месторождения похищен кабель длиной
около 25 метров; с лестничной площадки жило-
го дома исчезло переднее колесо от велосипе-
да; телефонный аппарат известной фирмы,
оставленный в примерочной кабине на рынке
«Супермаркет», также «нашел нового хозяина».

Уважаемые жители города, позаботь-
тесь о сохранности своего имущества и не
оставляйте дорогостоящие вещи без при-
смотра!

На прошедшей неделе зарегистрирова-
но шесть фактов побоев, один из которых про-
изошел в семье, один совершен несовершен-

нолетним в отношении другого несовершенно-
летнего.

11 мая несовершеннолетние подростки
разбили лобовое стекло и стекло передней
пассажирской двери автомобиля. Причины
преступления устанавливаются.

Раскрыты ранее заявленные кражи но-
утбука, фотоаппарата и сотового телефона,
угон автотранспорта.

Если в отношении вас и ваших близких
совершено какое-либо противоправное дей-
ствие или вы стали свидетелем преступления,
сообщить о случившемся вы можете по «теле-
фону доверия» ОМВД России по г. Муравленко:
2-60-50 - круглосуточно.

О. АНОхИНА, инспектор 
направления по связям со СМИ  

Вести из дежурной части
ИНФОРМИРУЕТ «02»

Продается здание склада 
арочного типа площадью 253, 9 кв. м 

по адресу: г. Муравленко, промзона, панель 17. 
Телефон: 63-5-18.

ÌÁÎÓ ÑÎØ № 1
îáúÿâëÿåò î ãîðîäñêîì íàáîðå
íà 2012/2013 ó÷åáíûé ãîä

Â ÏÐÅÄÏÐÎÔÈËÜÍÛÅ 
ÊËÀÑÑÛ:

ôèçèêî-ìàòåìàòè÷åñêèé (8Ì), 
ãóìàíèòàðíûé (8À) 

è åñòåñòâåííî-íàó÷íûé (8Ý) 
Индивидуальные учебные планы классов 

в естественно-научном (биология, химия, 
экология, физика, география), в гуманитарном 
(история, русский язык, второй иностранный

язык – немецкий и французский) и физико-
математическом (алгебра, геометрия, физика,

информатика, астрономия) направлениях. 

Прием заявлений и портфолио с 15 мая. 
Собеседование проводится 

19 мая в 15.00 в МБОУ СОШ № 1. 
Телефон: 44-2-20. 

Администрация

Двухколёсные средства
передвижения, оставленные хо-
зяевами без присмотра, стано-
вятся приманкой для злоумыш-

ленников. За последнее время на территории
города увеличилось количество подобных
краж: из подъездов нескольких домов похище-
ны три дорогостоящих велосипеда, владельцы
которых беспечно хранили их на лестничных
площадках. Для предотвращения подобного
рода преступлений следует придерживаться
простых правил, которые помогут сберечь ва-
ше имущество:

• не оставляйте велосипед в подъезде
(даже в запираемом тамбуре) без дополни-

тельных мер предосторожности;
• если вы храните велосипед дома или

в гараже, всегда запирайте помещение;
• если оставляете велосипед без при-

смотра на улице, всегда пристёгивайте его
специальным замком к неподвижным объек-
там, обеспечьте блокировку всех съёмных
частей;

• пометьте велосипед, чтобы вы легко
могли доказать, что он ваш: например, запи-
шите или запомните номер рамы (воры зача-
стую не знают, в каком месте он находится),
напишите свои имя и фамилию на листке бу-
маги и разместите его в полости руля.

Перечисленные правила рекомендуем
применять и для детских колясок.

ОМВД России по г. Муравленко

Берегите двухколёсных друзей!
С наступлением тепла количество велоси-
педов, хранящихся в подъездах домов,
значительно возрастает. 

Äåòñêàÿ øêîëà èñêóññòâ
Объявляет набор учащихся на 2012/2013 учебный год 

Дополнительную
информацию 

о прослушивании 
и просмотре 

можно получить 

по телефонам:

26-0-30, 
26-7-04;

или по адресу: 
ул. 70 лет Октября,
д. 24, кабинет 301.

и приглашает всех желающих
обучаться на отделениях:

� Музыкального искусства 
(фортепиано, синтезатор, скрипка, баян, гармонь,
аккордеон, домра, гитара, саксофон, кларнет).

� Театрального искусства.
� Изобразительного искусства.
� Хореографического искусства.
� Эстрадно-джазового искусства.
� Подготовки детей к обучению 

в детской школе искусств. Возраст детей -
с 4 до 11 лет.

Всех сотрудников Администрации го-
рода, филиала Муравленковскнефть, го-
родских учреждений и предприятий, ИП
Кленову Л.Г. и ее коллектив, предприни-
мателей, всех жителей города за поздрав-
ление и внимание к нам, ветеранам Великой
Отечественной войны.

Валентина Николаевна Бондарчик, 
участник ВОВ
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ККооппии--ССееррввиисс

�� богатый выбор 
расходных материалов 

для принтеров и копиров;
�� оригинальные и совмести-

мые картриджи;
�� оргтехника, компьютеры;

�� диски, карты памяти;
�� ремонт копиров и лазерных принтеров;
�� поставка под заказ.

Òåë.: 22-4-19
Óë. Ëåíèíà, ä. 72

" "

ЦЦЦЦ ЕЕЕЕ НННН АААА     ББББ ИИИИ ЛЛЛЛ ЕЕЕЕ ТТТТ АААА ::::
� формат 3D - 320 руб.
� формат 2D - 250 руб.

ББББииииллллееееттттыыыы    вввв    ккккаааассссссссееее    ГГГГДДДДКККК    ««««УУУУккккррррааааииииннннаааа»»»»,,,,
ссссппппррррааааввввккккииии    ппппоооо    ттттееееллллееееффффооооннннуууу::::     22227777----5555----44448888....

Х/ф 2D «Мрачные тени» 10.00

Х/ф 2D «Диктатор» 12.30, 14.40

Х/ф 3D «Мстители»  21.00
Х/ф 3D «Мстители»  11.00, 21.00
Х/ф 2D «Диктатор» 14.00, 18.30
Х/ф 2D «Мрачные тени» 16.10
Х/ф 2D «Мрачные тени» 11.00, 18.40
Х/ф 3D «Мстители»  13.30
Х/ф 2D «Диктатор» 16.30, 21.00
Х/ф 3D «Мстители»  12.00, 15.00
Х/ф 2D «Диктатор» 20.00
Х/ф 2D «Мрачные тени» 22.10
Х/ф 3D «Мстители»  11.00, 21.00
Х/ф 2D «Диктатор» 14.00, 18.30
Х/ф 2D «Мрачные тени» 16.10
Х/ф 2D «Мрачные тени» 11.00, 18.40
Х/ф 3D «Мстители»  13.30
Х/ф 2D «Диктатор» 16.30, 21.00
Х/ф 3D «Люди в черном-3» 11.00, 15.20,

19.40, 21.50
Х/ф 2D «Диктатор» 13.10, 17.30

ККККииииннннооооааааффффиииишшшшаааа
с 18 по 24 мая

В расписании возможны изменения.

В редакцию газеты «Наш город» 

требуется кОрректОр.
справки по телефону: 42-4-56.

18
мая

19
мая

20
мая

21
мая

22
мая

23
мая

24
мая

Местная мусульманская религиоз-
ная организация «Нур» выражает
огромную благодарность всем, кто под-
держивает нас в деле духовно-нравствен-
ного возрождения, оказывает внимание и
благотворительную помощь: руководите-
лям МУП «МКС» А.Н. Блинову и ООО «Вест-
ник» Ф.С. Гулиеву; предпринимателям:
Н.Г. Гамзатову, Ю.Г. Юсупову, М.И. Канти-
мерову (магазин «Наташа»), М.М. Мурта-
залиеву, М.А. Хабибову (магазин «Подар-
ки»), Л.У. Имамвердиевой (магазин «Ту-
рал»), Г.М. Алиеву (магазин «Озерный»).

Доброго здоровья, счастья и благопо-
лучия вам и вашим близким. Да благосло-
вит вас Всевышний в благих делах!

с уважением и добрыми молитвами 
имам-хатыб г. Муравленко 

Мухаммад хазрат МаНсурОВ
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Поздравляем 
ОРЛОВУ Анастасию 
и ее преподавателя 

НАДЕИНУ Ирину Викторовну
с победой в двух Международных

конкурсах в Париже!

Творческих успехов 
и всего самого доброго!

с наилучшими пожеланиями 
друзья семьи Орловых

В автономное учреждение 

требуется бухгалтер.
телефон: 89028245485.
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ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Отправляясь в гости к молодой жен-
щине с модельной внешностью, мы, чест-
но говоря, не ожидали, что перед нами
предстанет хорошая хозяйка, добрая и
нежная мама.

- Неонила, Вы с дочками смотри-
тесь как три сестры. Кто бы мог поду-
мать, что у финалистки конкурсов
«Королева красоты», «Нефтяная ко-
ролева» двое детей! Давайте знако-
миться.

- Начнем с «самой старшей» - Таи-
сии Ивановны, ей два годика, она ходит в
детский сад. А называем мы ее по имени
отчеству под стать ее характеру. Она -
настоящий руководитель! Очень актив-
ная, любознательная и самостоятельная,
все хочет делать сама, при этом умудря-
ется всеми командовать. Но, несмотря на
такой властный характер, Тая очень за-
ботливая, добрая. Любит помогать по хо-
зяйству, особенно - с тестом возиться!
Аделине двенадцать лет. В отличие от
резвой Таи она у нас спокойная, навер-
ное, поэтому везде успевает. Очень раз-
носторонний человек: пишет стихи, за-
нимается спортом, принимает участие в
самых разных соревнованиях и конкур-
сах, любит технику. Если с компьютером
что-то не так - это к ней. Аделина у нас
отличница, ей очень нравится англий-
ский язык. Любит кататься на роликах,
очень вкусно готовит. Словом, за что не
берется, все у нее получается. Мои де-
вочки меня очень радуют!

- Есть с кого брать пример. У Вас
же тоже три образования, два из них
высшие…

- Да, я и в школе училась хорошо, за-
тем окончила Ноябрьский колледж по
специальности «Техническое обслужива-
ние и ремонт автомобильного транспор-
та». Получила, по сути, профессию меха-

ника. Потом поступила в Тюменский го-
сударственный нефтегазовый универси-
тет, где освоила сервис и техническое
обслуживание автомобильного тран-
спорта и нефтяного оборудования. После
этого был Технический государственный
университет, специальность «Экономика
и управление». В отличие от Аделины я
была шустрой девочкой, «папиной доч-
кой». Папа усадил меня впервые за руль
машины. Мама же, когда узнала, что я во-
жу автомобиль, была в шоке, - я тогда еще
училась в школе. Такая же у нее была ре-
акция, когда папа отрезал мне волосы,
которые я много лет отращивала. Правда,
это была только челка, но для мамы и
этого было достаточно… Я очень люблю
своих родителей, они мне всегда во всем
помогают. Мама с папой живут в доме на-
против, поэтому мы порой ходим друг к
другу в гости по несколько раз в день.
Мама, когда к нам приходит, обязательно
находит себе какую-нибудь работу, на-
пример, поесть приготовит. Она никогда
не сидит без дела. Кстати, сегодня она
мне тоже помогала.

- Вижу, Вы предпочтение отдаете
в основном мясным блюдам…

- Без мяса никак! Давайте Таисию Ива-
новну спросим. Таечка, когда мы с тобой
пойдем в магазин, что будем покупать?

- Мясо!
- Мясо и хлеб - вот главная наша

еда. Сегодня мы приготовили домашнюю
колбасу, котлеты, солянку и весенний са-
лат. Для салата беру молодую капусту,
свежие помидоры, огурцы, болгарский
перец. Также кладу туда сыр, нарезанный
кусочками, оливки, добавляю укроп, пе-
трушку и заправляю растительным мас-
лом. Очень часто готовим домашнюю
колбасу. Мама умеет и кровяную, и пече-
ночную, а я только мясную. Для колбасы

мы используем натуральную оболочку,
которую можно купить на рынке. Мясо
режу кусочками, добавляю соль, перец,
перекладываю лавровым листом и оста-
вляю на два часа, чтобы оно пропиталось
и пустило сок. Начиняю, оболочку завя-
зываю и на минуту опускаю в кипящую
воду. Затем обжариваю на сковороде с
двух сторон, подливая в нее масло. Кот-
леты готовлю из трех видов мяса - свини-
ны, куриной грудки и говядины. Доба-
вляю яйцо, лук, перец, соль, булочку,
предварительно замоченную в молоке, и
немного сметаны. Обжариваю на сково-
роде, затем складываю в кастрюльку и ту-
шу с небольшим количеством воды. Так-
же могу поделиться рецептом приготов-
ления очень вкусного рулета.

- Тоже из мяса?
- Да, тоже из мяса. Для его приго-

товления необходимо взять полтора ки-
лограмма свинины, белое сухое вино, три
яйца, две столовые ложки тмина, одну
чайную ложку смеси узбекских специй,
чеснок и соль по вкусу. Режем свинину
на крупные куски, оставляем их на два
часа в вине, затем две трети мяса пропу-
скаем через мясорубку, одну треть режем
на маленькие кусочки. Специи добавляем
как в фарш, так и в нарезанное мясо. На
фольгу, смазанную сливочным маслом,
равномерным слоем выкладываем фарш
и на него - горкой мясо кусочками, поли-
ваем вином и соевым соусом, формуем
рулет, сверху посыпаем сухарями. Ста-
вим в духовку на сорок минут, а затем от-
крываем фольгу минут на пять-десять,
чтобы рулет зарумянился.

- Спасибо Вам большое, Неонила,
за гостеприимство и отменный обед!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Олега УШКОВА

Обед «У трёх сестёр»
Пообщавшись

с сегодняшней
героиней,

так и хочется
сказать:
«А вам

слабо?».
Такое

восхищение
вызвала

наша
собеседница,

одна
из финалисток
фотоконкурса

«НГ»
«Королева
красоты»,

бизнес-
аналитик

ООО «МТК»
Неонила

Скотникова.

ГОРОСКОП
Овен
Благоприятная неделя для решения про-
блем, связанных с карьерой. Вы можете об-
рести полезные знакомства и связи. Это
придаст вам ощущение уверенности и от-
кроет новые перспективы. Постарайтесь не
капризничать и не вступать в ссоры с окру-
жающими.

Телец
Неделя будет протекать без особых хлопот и
осложнений. Подумайте о расширении об-
ласти применения имеющихся возможно-
стей, а также о приобретении новых - обу-
чении новой специальности, к примеру.

Близнецы
На этой неделе у вас есть шанс создать
прочный фундамент для дальнейших дости-
жений в работе. Успех будет базироваться
на вашей пунктуальности и добросовестно-
сти. Не бойтесь твердо настаивать на своем.

Рак
Ваши силы, умения и способности на этой
неделе будут востребованы в полной мере.
Разбирайтесь в частностях постепенно, не
устраивайте бессменные трудовые вахты.
Вас может потянуть на авральные подвиги -
эти порывы лучше сдерживать.

Лев
Ваши мобильность и контактность позволят
вам справиться с достаточно сложными про-
блемами, которые возможны на этой неделе.
Вероятны знакомства с интересными и
влиятельными людьми, не упустите свой
шанс, используйте эту возможность.

Дева
На этой неделе вам не повредило бы чувство
меры: мечты имеют тенденцию сбываться, и
что вы будете делать, когда они сбудутся все
разом? Сосредоточьтесь на главном деле, не
распыляйтесь по мелочам.

Весы
Неделя обещает начаться с хороших новос-
тей, которые откроют перед вами новые го-
ризонты. Однако стоит контролировать каж-
дый шаг, чтобы всплеск эмоций с последую-
щими разборками не затянул вас глубоко и
надолго.

Скорпион
Благоприятное время для реализации твор-
ческих замыслов. Многие вопросы можно
решить, постарайтесь только избегать слу-
жебных интриг. Подумайте о будущем, под-
готовьте фундамент для воплощения ваших
грандиозных планов.

Стрелец
На этой неделе не ограничивайте себя в об-
щении, так как это времяпрепровождение
пойдет вам только во благо. Вполне возмож-
на неожиданная революция в профессио-
нальной деятельности с приятными послед-
ствиями.

Козерог
На этой неделе вас ожидает некая вершина,
которую вы достигали долгим и трудным пу-
тем. Хорошо бы не пропустить знак, указы-
вающий направление на последних метрах,
чтобы не проскочить мимо...

Водолей
На этой неделе фортуна покровительствует
вам во многих делах. Воплощайте в жизнь
давно задуманные проекты, они могут при-
нести удачу. Не забывайте о творческом пе-
реосмыслении собственного имиджа и вы
станете просто неотразимы.

Рыбы
На этой неделе нежелательно обсуждать
свою личную жизнь даже с самыми близки-
ми друзьями. Душевный труд, хотя и не за-
метен, тоже приносит свои плоды, обога-
щайте свой внутренний мир и постарайтесь
избегать ссор с родственниками.

/По материалам интернет-изданий/
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Официальная информация

В соответствии со статьёй 4 Федерального
закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных
учреждениях», статьёй 9.2. Федерального закона
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-
зациях» Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок формирования и финансо-
вого обеспечения выполнения муниципального зада-
ния, утвержденный постановлением Администрации
города от 19.03.2012 № 148 «О порядке формиро-
вания и финансового обеспечения выполнения му-
ниципального задания», следующие изменения:

1.1. Пункт 2.13.1. изложить в следующей редакции:
«2.13.1. осуществляют контроль за эффектив-

ным использованием бюджетных средств, предус-
мотренных на выполнение муниципальных заданий,
в соответствии с их целевым назначением».

1.2. Пункт 3.4. изложить в следующей редакции:
«3.4. Уменьшение объёма субсидии, предо-

ставленной из местного бюджета муниципальному
учреждению на финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания, в течение срока его
выполнения осуществляется только при соответ-
ствующем изменении муниципального задания.

В случае увеличения потребности муници-
пального учреждения в объеме субсидии на выпол-

нение муниципального задания (например, в связи с
незапланированной индексацией заработной платы,
увеличением тарифов на коммунальные услуги, рас-
ходов на содержание имущества) учредитель вправе
увеличить объем субсидии на выполнение муници-
пального задания без соответствующего изменения
самого задания, а также внести корректировки в му-
ниципальное задание путем:

- сохранения объёма финансового обеспече-
ния при уменьшении требований задания к услугам и
работам;

- одновременной корректировке параметров
задания и объемов финансового обеспечения.

Средства субсидии, предоставленной в соо-
тветствии с абзацем третьим пункта 3.2. настоящего
Порядка, подлежат уменьшению на сумму арендной
платы в случае сдачи в установленном порядке в
аренду имущества, закрепленного за муниципаль-
ным учреждением или приобретенного им за счет
средств, выделенных ему учредителем на приобре-
тение такого имущества».

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сай-
те муниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 мая 2012 года № 261

О внесении изменений в Порядок формирования и финансового обеспечения
выполнения муниципального задания

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования г. Муравленко, Положением о Почетной
грамоте Администрации города, утвержденным по-
становлением администрации города от 03.04.2012
№ 193 «Об утверждении Положения о Почетной гра-
моте Администрации города», Положением о Благо-
дарственном адресе Администрации города, утверж-
денным постановлением администрации города
от 30.03.2012 № 183 «Об утверждении Положения о
Благодарственном адресе Администрации города»,
за многолетний добросовестный труд и в связи с
Днем российского предпринимательства:

1. Наградить Почетными грамотами
Администрации города:

КУЛАКОВУ Нину Анатольевну - индивидуального
предпринимателя
РАБАДАНОВА Арсена Заятдиновича - индивиду-
ального предпринимателя
СИДОРЧУКА Игоря Анатольевича - руководителя
фирмы такси «Ваше такси – ПРЕСТИЖ»
ХОДЖИБАЕВУ Эльмиру Рашитовну - индивиду-
ального предпринимателя

2. Вручить Благодарственные адреса
Администрации города:

БИГЕЕВОЙ Марьям Гаясовне - индивидуальному
предпринимателю
ВАРАВИНОЙ Марине Викторовне - индивидуаль-
ному предпринимателю
ИВАНСКОМУ Юрию Георгиевичу - индивидуально-
му предпринимателю

КОВАЛЕВСКОЙ Елене Вячеславовне - индивиду-
альному предпринимателю
КУЗНЕЦОВУ Сергею Анатольевичу - руководителю
информационно-диспетчерской службы вызова так-
си «ТАКСИ-СЕРВИС»
КУРУЛЕНКО Михаилу Ивановичу - индивидуально-
му предпринимателю
МЕЛЬНИК Людмиле Николаевне - индивидуально-
му предпринимателю
ОВСЯННИКОВУ Николаю Александровичу - ди-
ректору общества с ограниченной ответственностью
«УЛЫБКА»
ПАВЛЕЦОВУ Валерию Владмировичу - индивиду-
альному предпринимателю
ПАНФИЛОВУ Александру Александровичу - ди-
ректору общества с ограниченной ответственностью
«Независимая оценка и экспертиза «ЩИТ»
ПАШКО Татьяне Павловне - индивидуальному
предпринимателю
ПЛОТНИКОВОЙ Светлане Валерьевне - индивиду-
альному предпринимателю
ПУЗАН Яне Геннадьевне - руководителю фирмы
такси «ЯМАЛ»
ХАБАРОВУ Евгению Витальевичу - директору об-
щества с ограниченной ответственностью «Сиб-
строй»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города
А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 10 мая 2012 года № 619

О награждении
Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной грамо-

те Администрации города, утвержденным постановлением администрации города от 03.04.2012 № 193 «Об
утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации города», за многолетний добросовестный труд,
верность избранной профессии и в связи с 50-летием:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации города:

РЕШЕТНИКОВУ Елену Ивановну - старшую медицинскую сестру отделения по школьно-дошкольным уч-
реждениям детской поликлиники государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ямало-Нене-
цкого автономного округа «Муравленковская городская больница»

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 11 мая 2012 года № 637

О награждении

Территориальный отдел Управления
Роспотребнадзора по Ямало-Ненецкому
автономному округу в г. Муравленко
сообщает о продолжающемся в 2012 году
неблагополучии по кори в странах Европы.

По данным Европейского регионального бюро
ВОЗ, за 3 месяца 2012 года в странах Европейского
региона (Бельгия, Франция, Германия, Италия, Румы-
ния, Испания, Великобритания, Украина и др.) сум-
марно зарегистрировано свыше 4,4 тыс. случаев за-
болевания корью, а по оценкам экспертов ВОЗ, число
заболевших значительно больше.

Так, в Украине, по данным, опубликованным
на сайте Министерства здравоохранения страны, на
конец апреля 2012 года зарегистрировано свыше
8,3 тыс. случаев кори.

В связи с сохраняющейся неблагополучной
эпидемиологической ситуацией по кори ВОЗ настоя-
тельно рекомендует гражданам всех стран перед
поездкой на чемпионат Европы по футболу ЕВРО-
2012, проведение которого планируется в июне-ию-
ле 2012 года в Польше и в Украине, при необходи-
мости сделать прививку против этой инфекции.

В целях снижения риска инфицирования корью
выезжающих граждан и завоза инфекции в округ
Территориальный отдел Управления Роспотребнад-
зора по Ямало-Ненецкому автономному округу в г.
Муравленко информирует население города о не-
благополучной эпидситуации по кори в странах Ев-
ропейского региона и необходимости иммунизации
против кори лиц, выезжающих на чемпионат Европы
по футболу ЕВРО-2012, не привитых против этого
заболевания, не имеющих сведений о прививках и
не болевших корью.

Гражданам, выезжающим на чемпионат Европы
по футболу ЕВРО-2012

Территориальный отдел Управления
Роспотребнадзора по Ямало-Ненецкому
автономному округу в г. Муравленко
информирует, что в период с 28 января
по 2 мая 2012 года среди населения США
зарегистрировано 258 случаев заболеваний,
вызванных сальмонеллами барейли
(Salmonella Bareilly) и нганга (Salmonella
Nchanga), госпитализированы 32 человека.

Возраст пострадавших - от 4 до 86 лет, 57 про-
центов - женщины.

В эпидемический процесс сальмонеллеза ба-
рейли вовлечены жители 24 штатов и округа Колум-
бия, сальмонеллеза нганга - 5 штатов.

По данным эпидемиологического расследова-
ния, проводимого Центром по контролю и профилак-
тике заболеваний США (CDC) и Агентством по кон-
тролю качества пищевых продуктов и лекарственных

средств США (FDA), групповая заболеваемость свя-
зана с употреблением блюд, приготовленных из жел-
топерого тунца. Вероятным фактором передачи яви-
лись суши и роллы, при приготовлении которых мясо
тунца не проходит термическую обработку.

Поставщиком полуфабриката «мясо желтопе-
рого тунца» (кусок филе без костей в упаковке), из-
вестного как Nakaochi Scrape, являлась компания
Moon Marine USA Corporation (США, Калифорния).

Добыча и первичная разделка тунца осущест-
влялась Moon Fishery Pvt Ltd. (Индия).

Возбудитель инфекции сальмонелла барейли
обнаружена в двух пробах указанной продукции. Так
же в одной из проб была обнаружена сальмонелла
нганга.

Случаи заболеваний связаны как с употребле-
нием суши в кафе и ресторанах, так и с употребле-
нием в домашних условиях после приобретения про-
дукта в магазинах.

Руководителям организаций,
занимающихся оборотом пищевых продуктов

14 мая 01.54 на центральный пульт пожарной
связи поступило сообщение, что из чердачного по-
мещения магазина «Гольфстрим», расположенного
по адресу: ул. Муравленко, 24, по всей площади на-
блюдается дым.

К месту пожара были направлены силы и сред-
ства ФГКУ «6 ПЧ ФПС по Ямало-Ненецкому авто-
номному округу», ПЧ-39, ПЧ-40 ФКУ «7 ОФПС ГПС по
Ямало-Ненецкому автономному округу (договор-
ной)» (всего 50 человек личного состава гарнизона).

Через 4 минуты после вызова прибыли пожар-
ные подразделения.

Ликвидация открытого горения объявлена в
03.18.

Ликвидация последствий пожара - в 03.35.
В результате пожара повреждено: товар, сте-

ны, перегородки, перекрытия по всей площади.
Также на месте пожара работали сотрудники

скорой медицинской помощи - 3 человека, полиции -
7 человек, электрики - 3 человека.

Материальный ущерб и причина пожара уста-
навливаются. Погибших и пострадавших нет.

В Главном Управлении МЧС России по ЯНАО
работает «единый телефон доверия».
Каждый житель округа может сообщить о фак-

тах жизненного риска, нарушениях, связанных с бе-
зопасностью жизнедеятельности людей по номеру в
г. Салехарде: 8(34922) 23-9-99.

По этому телефону можно обратиться за разъ-
яснениями по вопросам, входящим в компетенцию

Главного Управления МЧС России по ЯНАО, а также
для выявления фактов создания административных
барьеров, нарушения служебной дисциплины и дру-
гих нарушений со стороны должностных лиц.

«Единый телефон доверия» работает кругло-
суточно. Информация, полученная по «единому те-
лефону доверия», оперативно передается руковод-
ству Главного Управления МЧС России по ЯНАО.
Методом работы «единого телефона доверия» явля-
ется консультационная беседа, в процессе которой
выясняется суть обращения или заявления.

Звоните по «телефону доверия» МЧС:
* если в вашем городе, на предприятии или в

доме, в котором вы живете, нарушаются правила по-
жарной безопасности;

* если у вас есть вопросы по безопасности на-
селения на водных объектах, государственной реги-
страции и эксплуатации маломерных судов, наруше-
ниях в этой области деятельности;

* если у вас есть замечания по работе долж-
ностных лиц государственного пожарного надзора по
МО г. Муравленко.

Уважаемые граждане!
Соблюдайте правила пожарной безопасности
и будьте бдительны при обращении с огнем!

А. СИДОРОВА,
инструктор п/п ФГКУ «6 ПЧ ФПС

по Ямало-Ненецкому автономному округу»

ИНФОРМИРУЕТ «01»

Пожар в магазине «Гольфстрим»

К СВЕДЕНИЮ!
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05 мая 2012 года № 243

О внесении изменений в постановление администрации города
от 19.07.2010 № 313

Раздел I. Краткая характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
Как свидетельствуют нормы и положения Указа Президента РФ от 19.11.2002 № 1336 «О Федеральной программе «Ре-

формирование государственной службы Российской Федерации», институты государственной и муниципальной службы требуют
серьезного и основательного пересмотра. В рамках реализации поручения Президента Российской Федерации за прошедшие
годы проделана существенная работа по реформированию государственной службы. При этом вопрос преобразований систе-
мы муниципальной службы оставался открытым. 02.03.2007 вступил в законную силу Федеральный закон № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», именно данный нормативный правовой акт является «платформой» для проведения
поступательного реформирования института муниципальной службы. Что касается назревших проблем, то они практически
идентичны проблемам, имеющимся в рамках государственной службы, а именно: «старение» кадрового состава, необеспечен-
ное оперативной заменой подготовленных управленцев; невысокий уровень профессионализма (по состоянию на 01.06.2010),
9,2% муниципальных служащих муниципального образования город Муравленко имеет среднее профессиональное образова-
ние, порядка 67 муниципальных служащих нуждается в повышении квалификации), неразработанность системы и критериев
оценки деятельности муниципального служащего влечет отсутствие контроля эффективности работы, а также вклада служаще-
го в решение вопросов местного значения, низкий уровень профессиональной этики. Все выше обозначенное приводит к тому,
что в ряде случаев наблюдается слабая эффективность деятельности органов местного самоуправления, снижается престиж и
значимость муниципальной службы как одного из институтов власти.

Таким образом, эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессио-
нализма муниципальных служащих. Подготовка кадров соответствующего уровня профессионализма для органов местного

Приложение
к постановлению администрации города от 19.07.2010 № 313

(в редакции постановления Администрации города от 05.05.2012 № 243)

Муниципальная долгосрочная целевая программа
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании

город Муравленко на 2011-2013 годы»

Паспорт программы

��

Оценка реализации Программы осуществляется в соответствии с оценкой эффективности реализации Программы.
Условиями досрочного прекращения реализации Программы могут быть достижение целей и выполнение задач Про-

граммы ранее запланированного срока, изменение направлений политики по вопросам развития муниципальной службы. 
Раздел III. Перечень программных мероприятий

Программой предусмотрены конкретные мероприятия и основные направления их реализации, 
согласно приложению к настоящей Программе.

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
Необходимость совершенствования правового регулирования отношений в сфере муниципальной службы вытекает

из Положений Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», впервые закрепившего принцип взаимосвязи государственной гражданской службы Российской Федерации и муници-
пальной службы в Российской Федерации.

Данный принцип обусловлен единством правовой природы служебной деятельности государственного граждан-
ского служащего и муниципального служащего, направленной на обеспечение реализации полномочий органов публич-
ной власти.

Для реализации принципа взаимосвязи необходим единый подход в определении основных элементов статуса му-
ниципального служащего, трудовая деятельность которого обладает определенной спецификой.

В автономном округе Законом от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном
округе» урегулированы дополнительные по отношению к Федеральному закону о муниципальной службе правовые основы ор-
ганизации и прохождения муниципальной службы в автономном округе, а также правовое положение муниципальных служа-
щих в автономном округе. Законом решение многих вопросов отнесено к компетенции органов местного самоуправления, с
целью унификации решения вопросов муниципальной службы в муниципальных образованиях необходимо принятие норма-
тивных правовых актов, в том числе рекомендательного характера, а также будет необходимо вносить изменения в действую-
щие нормативные правовые акты в связи с изменениями в законодательстве на федеральном уровне. В связи с чем необхо-
димо систематическое проведение анализа и мониторинга действующих муниципальных правовых актов о муниципальной
службе на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства автономного округа о му-
ниципальной службе.

Руководствуясь Федеральным законом
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муници-
пальной службе в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге», Уставом муниципального образования город Му-
равленко, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в по-
становление администрации города от 19.07.2010
№ 313 «Об утверждении муниципальной целевой про-
граммы «Развитие муниципальной службы в муници-
пальном образовании город Муравленко на 2011-2013

годы» (с изменениями от 16.05.2011 № 227,
от 12.08.2011 № 399, от 01.12.2011 № 608), (далее – по-
становление):

1.1. В названии постановления и пункте 1 слова
«муниципальной целевой» в соответствующем падеже
заменить словами «муниципальной долгосрочной целе-
вой» в соответствующем падеже.

1.2. Приложение к постановлению изложить в но-
вой редакции согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

Наименование
Программы

Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие  муниципальной службы в муниципальном обра-
зовании город Муравленко на 2011-2013 годы» (далее – Программа)

Основание для
разработки

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 02.03.2007№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Закон Ямало-
Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком авто-
номном округе»; 
постановление Администрации города от 30.01.2012  № 33 «Об утверждении Порядка разработки, утвержде-
ния и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ»

Координатор
Программы

Администрация города Муравленко (отдел кадров и прохождения муниципальной службы организационного
управления)

Исполнители Администрация города Муравленко (отдел кадров и прохождения муниципальной службы организационного
управления), 
Управление образования Администрации города, Управление финансов Администрации города, Управление
муниципального имущества Администрации города, 
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города 
Управление культуры, спорта и молодежной политики

Цели и задачи
Программы

Цель – развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко. 
Задачи: 
1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы. 
2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной
службы.
3. Повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. 
4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной
службы. 
5. Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной
службе.

Сроки и этапы
реализации

2011-2013 годы

Целевые 
индикаторы (по-
казатели) реали-
зации Програм-
мы

- количество муниципальных служащих в муниципальном образовании город Муравленко, прошедших пере-
подготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета; 
- доля должностей муниципальной службы в муниципальном образовании, на которые сформирован кадровый
резерв, в процентах от штатной  численности муниципальных служащих; 
- количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию; 
- количество муниципальных служащих, успешно сдавших квалификационный экзамен по присвоению им
классного чина

Перечень 
мероприятий
Программы

1.1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы
в соответствии с федеральным и региональным законодательством. 
2.1. Организация методических дней муниципальных служащих. 
2.2. Информирование жителей города по вопросам муниципальной службы: 
- через средства массовой информации; 
- через официальный сайт. 
3.1. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. 
3.2. Проведение аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих.
4.1. Формирование и эффективное использование кадрового резерва для замещения должностей муниципаль-
ной службы на конкурсной основе. 
5.1. Мониторинг соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законода-
тельством о муниципальной службе. 
5.2. Проведение семинаров для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции на муни-
ципальной службе.

Объемы 
финансирования

Общий объем финансовых затрат на реализацию Программы - 5945 тыс. рублей из местного бюджета, в том
числе: 
в 2011 году - 1945,0 тыс. рублей; 
в 2012 году - 2000,0 тыс. рублей; 
в 2013 году - 2000,0 тыс. рублей.

Ожидаемые ко-
нечные 
результаты реа-
лизации Про-
граммы

Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов: 
- увеличение доли муниципальных служащих в муниципальном образовании город Муравленко, прошедших
переподготовку и  повышение квалификации за счет средств местного бюджета - до 80%;
- увеличение доли должностей муниципальной службы в муниципальном образовании, на которые сформиро-
ван кадровый резерв, в процентах от штатной  численности муниципальных служащих - до 50%;
- количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию - до 90%;
- доля муниципальных служащих, успешно сдавших квалификационный экзамен по присвоению им классного
чина - до 90%.

№ Наименование Еди-
ница
изме-
рения

Весовое
значение
индикато-
ра/показа-

теля

Базовое
значение

индикатора/
показателя

(2010)

Целевые значения индикато-
ра/ показателя реализации

Программы по годам 

2011 год 2012 год 2013 год

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Доля муниципальных служащих, прошед-

ших подготовку, повышение квалифика-
ции и стажировку за счет средств мест-
ного бюджета 

% 0.25 0 60 70 80

2. Доля муниципальных служащих, успеш-
но прошедших аттестацию 

% 0.25 37 74.5 90 90

3. Доля муниципальных служащих, успеш-
но сдавших квалификационный экзамен
по присвоению им классного чина (пер-
вого, очередного) 

% 0.25 95 100 100 100

4. Доля должностей муниципальной служ-
бы, на которые сформирован кадровый
резерв, в % от штатной численности му-
ниципальных служащих

% 0.25 30 35 40 45

Таблица 1
Система целевых показателей (индикаторов) муниципальной  долгосрочной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко 
на 2011-2013 годы»

самоуправления является одним из инструментов повышения качества муниципального управления. Отсутствие необходи-
мых знаний и профессиональных навыков у муниципальных служащих приводит к низкому уровню управленческих решений
и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления.

Помимо указанного, в рамках проведения административной реформы немаловажными аспектами деятельности слу-
жащего являются:

- выявление  профессионального потенциала и его эффективное использование;
- полное и достоверное информирование населения о деятельности муниципальных служащих;
- формирование системы оценки деятельности муниципального служащего в рамках обеспечения предоставления

муниципальных услуг;
- повышение уровня корпоративной культуры в рамках органов местного самоуправления;
- разработка мер, направленных на стимулирование муниципальных служащих качественно и профессионально вы-

полнять свои должностные обязанности, на развитие творческой инициативы;
- создание системы организационно-методологической помощи служащим в ходе прохождения муниципальной служ-

бы;
- повышение профессионального уровня муниципального служащего путем повышения квалификации, переподго-

товки;
- создание системы ротации кадров посредством формирования и ведения сводного кадрового резерва.
Таким образом, в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уров-

не муниципального образования сформировать единую систему развития муниципальной службы. 
Необходимость разработки и принятия указанного документа обусловлена требованиями действующего законода-

тельства и направлена на оптимизацию системы муниципального управления посредством повышения уровня профессио-
нализма и компетентности муниципальных служащих. 

Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко» подлежит поэтап-
ной реализации и рассчитана на три года – 2011-2013 годы.

Нормативно-правовое обоснование разработки Программы: Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муни-
ципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе».

К основным рискам, связанным с использованием программно-целевого метода, можно отнести:
- финансовые потери от неэффективного использования денежных средств, направляемых на реализацию Програм-

мы;
- повышение уровня цен на образовательные услуги, влекущие снижение количества лиц, проходящих переподго-

товку или повышение квалификации за счет средств бюджета;
- человеческий фактор, заключающийся в снижении творческой инициативы со стороны лиц, замещающих должно-

сти муниципальной службы.
Раздел II. Основные цели и задачи Программы, целевые индикаторы (показатели), 

позволяющие оценивать ход реализации Программы
Цель Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании город Му-

равленко.
Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач.
1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
Развитие муниципальной службы неразрывно связанно с нормативно-правовым обеспечением порядка и условий про-

хождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и монито-
ринга действующих муниципальных правовых актов о муниципальной службе на предмет соответствия положениям феде-
рального законодательства и законодательства автономного округа о муниципальной службе.

2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы.
Реализация указанной задачи направлена на обеспечение муниципальных служащих методическим материалом по

актуальным вопросам, открытости, доступности и повышение престижа муниципальной службы, а также формирование при-
влекательного образа муниципального служащего. 

3. Повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы.
4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы.
Указанная задача направлена на применение современных методов при формировании кадрового потенциала на му-

ниципальной службе.
5. Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной служ-

бе.
Решение данной задачи предусматривает проведение мероприятий антикоррупционной направленности по реали-

зации законодательства о муниципальной службе и  о противодействии коррупции, по формированию у муниципальных слу-
жащих нравственных принципов честности и неподкупности, соблюдению установленных требований к служебному пове-
дению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

Программа имеет среднесрочный характер и будет реализовываться в 2011-2013 годах.
Показатели и индикаторы, позволяющие оценить эффективность реализации Программы в соответствии с постав-

ленными задачами.
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2. Формирование организационно-методического 
и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

В целях выполнения положений Закона автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в
Ямало-Ненецком автономном округе», предусматривающих повышение эффективности муниципального управления в усло-
виях постоянно меняющегося законодательства, вытекает необходимость участия муниципальных служащих в обучающих,
научных и других семинариях,  семинарах-практикумах, конференциях, предлагаемых учебными заведениями,  располо-
женными на территории Российской Федерации, с целью углубленного изучения проблемных вопросов муниципальной
службы и использования позитивного опыта в рассматриваемой сфере.

Кроме того, в рамках указанного мероприятия в целях освещения вопросов муниципальной службы, повышения ее
престижа, формирования привлекательного образа муниципального служащего администрации муниципального образова-
ния в сети Интернет.

Необходимо систематическое проведение рабочих совещаний с руководителями и представителями кадровых служб
органов местного самоуправления по решению проблемных вопросов по организации аттестации, проведению квалифика-
ционного экзамена, организации и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей и конкурсов на включение в
кадровый резерв, организации дополнительного профессионального образования, заключению трудовых договоров, разра-
ботке должностных инструкций, проверке достоверности сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципаль-
ными служащими, по иным вопросам. 

3. Повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы
Подготовка высококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления является важным инструмен-

том повышения эффективности муниципального управления.
Пунктом 8.1 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского округа относится организация про-
фессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

Статья 23 Закона автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком авто-
номном округе» закрепляет положение, согласно которому развитие муниципальной службы в автономном округе направ-
лено на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, включая
обучение новым профессиям и специальностям, информационное, документационное и материально-техническое обеспе-
чение муниципальной службы.

Указанное направление Программы включает в себя мероприятия по определению потребности в подготовке, пере-
подготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, разработке и утверждению плана обучения по образо-
вательным программам, внедрению новых методов обучения муниципальных служащих и иные мероприятия, осущест-
вляемые за счет средств местного бюджета.

Кроме того, мероприятия предусматривают проведение различного рода экспериментов с целью повышения эффек-
тивности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований и муниципальных служащих.

Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программы развития муниципальной служ-
бы будут устанавливаться нормативными правовыми актами автономного округа и муниципальными правовыми актами.

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала 
и повышения эффективности муниципальной службы

По указанному вопросу предполагается провести работу по формированию информационной системы данных о му-
ниципальных служащих в муниципальном образовании, по своевременному предоставлению в нее необходимых сведений,
а также сопоставлению полученной информации с требованиями федерального законодательства и законодательства ав-
тономного округа о муниципальной службе.

№ Наименование мероприятий Ответственный исполнитель Объем финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) реализации программы

2011 год 2012 год 2013 год Всего № Наименование показателя Ед.
изм.

2010 год
(базовый)

2011 год 2012 год 2013 год

Цель Программы. Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко 

Задача 1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

1.1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов по
вопросам прохождения муниципальной службы в соответ-
ствии с федеральным и региональным законодательством

отдел кадров и прохождения муниципальной
службы Администрации города (далее -
ОКиПМС)

- - - -

Итого по разделу 1 0 0 0 0

Задача 2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

2.1. Организация методических дней муниципальных служащих ОКиПМС - - - - 2.1. Количество муниципальных служащих,
принявших участие в методических днях

чел. 191 194 195 195

2.2. Информирование жителей города по вопросам муниципаль-
ной службы:

- - - - 2.2. Количество размещенной информации и
публикаций

- через средства массовой информации - - - - ед. 7 38 40 40

- через официальный сайт - - - - ед. 7 38 40 40

Итого по разделу 2 0 0 0 0

Задача 3. Повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

3.1. Организация профессиональной переподготовки и повыше-
ния квалификации муниципальных служащих

1 945 2 000 2 000 5 945 3.1. Количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации

чел. 63 68 30 27

3.2. Количество муниципальных служащих,
прошедших переподготовку

чел. 1 12 15 4
Администрация города 1 043 538 550 2 131

УЖКХ 156 42 30 228

УМИ 286 274 274 834
УКСиМП 84 86 86 256
УО 93 100 100 293
УФ 283 960 960 2 203

3.2. Проведение аттестации и квалификационного экзамена му-
ниципальных служащих

ОКиПМС - - - - 3.3. Количество муниципальных служащих,
успешно прошедших аттестацию (чело-
век)

чел. 25 37 67 50

3.4. Количество муниципальных служащих,
сдавших квалификационный экзамен по
присвоению им классного чина (первого,
очередного) (человек)

чел. 64 96 10 10

Итого по разделу 3 1 945 2 000 2 000 5 945

Задача 4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы
4.1. Формирование и использование кадрового резерва для за-

мещения должностей муниципальной службы на конкурсной
основе

ОКиПМС - - - - 4.1. Доля должностей муниципальной служ-
бы, на которые сформирован кадровый
резерв

% 30 35 40 45

- - - - 4.2. Доля должностей муниципальной служ-
бы, замещенных из кадрового резерва

% 11 9 10 15

Итого по разделу 4 0 0 0 0

Задача 5. Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интерсов на муниципальной службе

5.1. Мониторинг соблюдения муниципальными служащими за-
претов и ограничений, установленных законодательством о
муниципальной службе

ОКиПМС - - - -

5.2. Проведение семинаров для муниципальных служащих по во-
просам противодействия коррупции на муниципальной службе

ОКиПМС - - - - 5.1. Количество проведенных семинаров ед. - 2 2 2

Итого по разделу 5 0 0 0 0
Итого по программе 1 945 2 000 2 000 5 945

В период реализации Программы предстоит решить задачу по включению в указанную информационную систему
всех муниципальных служащих.

Кроме этого формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы выделяется в ка-
честве приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы. От эффективности его ис-
пользования напрямую зависит то обстоятельство, какими кадрами будет обеспечена муниципальная служба в ближайшем
будущем.

Кадровый резерв должен обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов му-
ниципального образования, обладать качественным кадровым составом, стимулировать профессионализм муниципальных
служащих, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Необходимо провести работу по определению текущих и перспективных потребностей в кадрах для муниципальной
службы, изучить кандидатов на зачисление в резерв, провести конкурсные процедуры, определить формы работы с кадро-
вым резервом.

5. Обеспечение предупреждения коррупции, выявления 
и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

Предусматривается проведение мероприятий антикоррупционной направленности по реализации законодательства
о муниципальной службе и  о противодействии коррупции, по формированию у муниципальных служащих нравственных
принципов честности и неподкупности, соблюдению установленных требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов на муниципальной службе.

Раздел IV. Финансовое обеспечение Программы
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской

Федерации» и статьей 23 Закона автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком
автономном округе» Программа финансируется за счет средств местного бюджета.

Объем финансирования Программы в 2011-2013 годах составит 5945 тыс. рублей, в том числе:
в 2011 году – 1945,0 тыс. рублей;
в 2012 году – 2000,0 тыс. рублей;
в 2013 году – 2000,0 тыс. рублей.
Средства из местного бюджета на реализацию Программы предусматривается выделить  исполнителям, ответст-

венным за выполнение мероприятий Программы.
Расходы на финансирование Программы будут уточняться при подготовке проекта городского бюджета на соответ-

ствующий год.
Привлечение внебюджетных средств для реализации Программы не предполагается. 

Раздел V. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
- увеличение доли муниципальных служащих в муниципальном образовании город Муравленко, прошедших пере-

подготовку и  повышение квалификации за счет средств местного бюджета, до 80%;
- увеличение доли должностей муниципальной службы в муниципальном образовании, на которые сформирован ка-

дровый резерв, в процентах от штатной  численности муниципальных служащих до 45%;
- количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, до 90%;
- доля муниципальных служащих, успешно сдавших квалификационный экзамен по присвоению им классного чина,

до 90%.
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется путем сравнения достигнутых значений показателей

с их плановыми значениями по итогам исполнения Программы по годам реализации.

Приложение № 1
к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко на 2011-2013 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной  долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы

в муниципальном образовании город Муравленко на 2011-2013 годы»
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ОФИЦИАЛЬНО
20 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, д. 80, тел:. 27-0-40, в лице главы Администрации города Подороги Алек-
сандра Александровича, действующего на основании Устава г. Муравленко,
предусматривает провести конкурс на включение в кадровый резерв Управле-
ния образования Администрации города Муравленко:

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела опеки и попе-
чительства Управления образования Администрации города Муравленко;

1.2. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник организационно-мето-
дического отдела Управления образования Администрации города Муравленко;

1.3. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела нормативного
обеспечения и инспектирования Управления образования Администрации города Муравленко;

1.4. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист отдела опе-
ки и попечительства Управления образования Администрации города Муравленко;

1.5. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист организа-
ционно-методического отдела Управления образования Администрации города Муравленко;

1.6. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист отдела нор-
мативного обеспечения и инспектирования Управления образования Администрации города Муравленко;

1.7. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист отдела опе-
ки и попечительства Управления образования Администрации города Муравленко;

1.8. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист отдела нор-
мативного обеспечения и инспектирования Управления образования Администрации города Муравленко.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей, следующие:

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09-00 18 мая 2012г., окончание – в 17-12 06 июня 2012г.
4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и прохож-

дения муницпальной службы организационного управления, кабинет № 310, контактные телефоны: 27-0-40, 28-1-70,
факс: 28-5-83.

Ответственные за прием документов – Лукьянова Галина Александровна, начальник отдела кадров и про-
хождения муниципальной службы организационного управления, и Лысенко Валентина Валентиновна, главный спе-
циалист отдела кадров и прохождения муниципальной службы организационного управления.

Предполагаемая дата проведения конкурса 25 июня 2012 года в 15 часов 00 минут.
5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению, с приложением фо-

тографии (3х4);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по при-

бытии на конкурс);
г) документы, подтвреждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется

впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном

профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или ка-
дровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципаьную служ-
бу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендую-
щего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца,
предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчёт-
ную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), несовер-
шеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей
гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведе-
ния.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал, телефон:
27-0-40, факс: 28-5-83.

Подробная информация размещена на сайте администрации города Муравленко – www.muravlenko.com в раз-
деле «Местное самоуправление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муни-
ципальной службы».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадровый резерв,
их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими до-
кументов об образовании, прохождении муниципальной или иной муниципальной службы, осуществлении другой
трудовой деятельности, а также на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым боль-
шинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения
в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в
соответствии с действующим законодательством. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в конкурсе,
вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в кадровый резерв оформляется
правовым актом главы города с внесением соответствующей записи в личное дело муниципального служащего и
иные документы, подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной фор-
ме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации муниципального
образования город Муравленко.

10. Документы претендентов, участвующих в конкурсе для включения в кадровый резерв муниципальной
службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены
по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина (муниципального служащего) о допуске к участию в конкурсе на включение

в кадровый резерв администрации города Муравленко на 1 л.
Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

Наименование должности
муниципальной службы

Квалификационные требования

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела опеки и
попечительства Управления
образования Администрации
города Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гу-
манитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки 050000 «Об-
разование и педагогика», по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки 080000 «Экономика и управле-
ние» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специаль-
ности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не менее
двух лет или
стаж работы по
специальности
не менее трех
лет

Начальник организационно-
методического отдела Управ-
ления образования Админи-
страции города Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гумани-
тарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки 050000 «Образова-
ние и педагогика», по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Экономика и управление» по
направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по
специальности
не менее трех
лет.

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела норматив-
ного обеспечения и инспекти-
рования Управления образо-
вания Администрации города
Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 050000 «Образо-
вание и педагогика», по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Экономика и управление» по
направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»); по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подготовки
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не менее
двух лет или
стаж работы по
специальности
не менее трех
лет.

Главный специалист отдела
опеки и попечительства
Управления образования
Администрации города
Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гумани-
тарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки 050000 «Образова-
ние и педагогика», по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Экономика и управление» по
направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявле-
ния требования
к стажу работы

Главный специалист органи-
зационно-методического от-
дела Управления образова-
ния Администрации города
Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гума-
нитарные науки», 040000 «Социальные науки», 050000 «Обра-
зование и педагогика», 080000 «Экономика и управление», по
специальности: 080504 «Государственное и муниципальное
управление»

Без предъявле-
ния требования
к стажу работы

Главный специалист отдела
нормативного обеспечения и
инспектирования Управления
образования Администрации
города Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 050000 «Образо-
вание и педагогика», по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 080000 «Экономика и управление» по
направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»)

Без предъявле-
ния требования
к стажу работы

Ведущий специалист отдела
опеки и попечительства
Управления образования Ад-
министрации города Мурав-
ленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 030000 «Гумани-
тарные науки» по направлению подготовки «Философия» (по
специальности «Философия»); по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки 050000 «Образование и
педагогика», по укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки 080000 «Экономика и управление» по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Го-
сударственное и муниципальное управление»)

Без предъявле-
ния требования
к стажу работы

Ведущий специалист отдела
нормативного обеспечения и
инспектирования Управления
образования Администрации
города Муравленко

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Управление персоналом»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гу-
манитарные науки» по направлению подготовки «Документове-
дение и архивоведение»

Без предъявле-
ния требования
к стажу работы

(Образец)

Главе Администрации города __________________________________________________________________
(Ф.И.О. главы Администрации города)

от _________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

____________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации города либо

предприятия, организации)
Год рождения ________________________________________________________________
Образование _________________________________________________________________
Проживаю ____________________________________________________________________
Тел. ________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв Администрации города Му-
равленко для замещения должности муниципальной службы
________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)
отдела ________________________________________ управления ______________________________________.

(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации,
законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», с
Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе с квалификационными требованиями,
предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, муниципальной долгосрочной
целевой программой «Культура Муравленко (2011-
2015 годы)», утвержденной постановлением администра-
ции города от 27.12.2010 № 589 «Об утверждении муни-
ципальной целевой программы «Культура Муравленко»
(2011-2015 годы)», в целях воспитания уважительного от-
ношения к человеку труда, патриотического воспитания
подрастающего поколения, развития интереса детей к
истории Ямала, чувства сопричастности к созиданию и
развитию Ямала, создания условий для реализаций твор-
ческих способностей детей и подростков:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной
политики Администрации города (Ермишкина Е.Л.) орга-
низовать и провести городской конкурс детских рисун-
ков «Его именем назван наш город» в рамках праздно-
вания Года 100-летия В.И. Муравленко.

2. Утвердить Положение о проведении городско-

го конкурса детских рисунков «Его именем назван наш
город» согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав жюри городского конкурса
детских рисунков «Его именем назван наш город» сог-
ласно приложению № 2.

4. Управлению финансов Администрации города
(Балыбердин В.Ю.) финансирование мероприятия про-
извести за счёт субсидий, переданных муниципальному
образовательному учреждению дополнительного обра-
зования детей «Детская художественная школа» на реа-
лизацию муниципальной долгосрочной целевой про-
граммы «Культура Муравленко» (2011-2015 годы)», сог-
ласно приложению № 3.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

6. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 10 мая 2012 года № 633

О проведении городского конкурса детских рисунков
«Его именем назван наш город»

I. Организаторы конкурса
1.1. Управление культуры, спорта и молодёжной

политики Администрации города;
1.2. Муниципальное автономное образователь-

ное учреждение дополнительного образования детей
«Детская художественная школа» г. Муравленко.

II. Цели и задачи конкурса:
2.1. Воспитание уважительного отношения к че-

ловеку труда;
2.2. Развитие интереса детей к истории Ямала;
2.3. Патриотическое воспитание подрастающего

поколения, чувство сопричастности к созиданию и раз-
витию Ямала;

2.4. Создание условий для реализаций творче-
ских способностей детей и подростков.

III. Организация конкурса
Городской конкурс детских рисунков «Его именем

назван наш город» проводится в рамках празднования
Года 100-летия В.И. Муравленко. Для подготовки и про-
ведения конкурса создан организационный комитет из
числа преподавателей МАОУ ДОД «Детская художе-
ственная школа».

IV. Порядок и условия
К участию в конкурсе приглашаются жители горо-

да Муравленко от 7 до 18 лет. Конкурс проводится:
4.1. по двум номинациям:
4.1.1. графика;
4.1.2. живопись.
4.2. по четырем возрастным категориям:
4.2.1. 7- 9 лет;
4.2.2. 10-12 лет;
4.2.3. 13-15 лет;
4.2.4. 16-18 лет.

V. Требования к работам
5.1. Работы выполняются в произвольной технике

различными материалами на формате от А4 до А2 и
должны быть выполнены участниками без вмешатель-
ства в пространство листа руководителем. Рисунки не-
обходимо оформить в бумажные паспарту или рамы без
стекла. К каждой работе должна быть прикреплена эти-
кетка с информацией: фамилия и имя автора, возраст,
название, материал, учреждение, преподаватель.

5.2. Рисунки в рамах или паспарту предоста-
вляются в муниципальное автономное учреждение до-
полнительного образования детей «Детская художе-
ственная школа» до 15 сентября 2012 года.

5.3. За оформление выставки работ участников
конкурса отвечает направляющая сторона.

VI. Сроки и место проведения конкурса
6.1. Конкурсное рассмотрение работ состоится

1 октября 2012 года в муниципальном автономном клуб-
ном учреждении «Городской Дом культуры «Украина».

6.2. По вопросам организации и проведения кон-
курса обращаться в муниципальное автономное образо-
вательное учреждение дополнительного образования
детей «Детская художественная школа» по телефонам:
27-2-17 - Ларионова Людмила Ивановна, директор;
24-0-47 - Садриева Нурия Фаридовна, заместитель ди-
ректора по внеклассной работе.

VII. Подача документов
7.1. Срок подачи документов для участия в кон-

курсе - с 15 мая до 15 сентября 2012 года.
7.2. Заявки на участие в конкурсе оформляются

печатным текстом, заверяются печатью учреждения
(приложение № 1), предоставляются в распечатанном и
электронном виде в муниципальное автономное образо-
вательное учреждение дополнительного образования
детей «Детская художественная школа». За соответ-
ствие заявки на участие в конкурсе, а также сведений в
заявке несет ответственность участник конкурса и на-
правляющая сторона.

7.3. В соответствии с Федеральным законом
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»
заявки принимаются при наличии согласия на обработ-
ку персональных данных (приложение № 2).

VIII. Награждение победителей
Оценивается мастерство, сложность исполнения,

содержание, творческое раскрытие темы.
Жюри определяет первые, вторые, третьи места

в каждой возрастной категории. Дополнительно может
быть до десяти поощрительных призов в каждой номи-
нации.

Финансирование награждения осуществляется за
счет средств муниципальной долгосрочной целевой
программы «Культура Муравленко (2011-2015 годы)».

Приложение № 1
к Положению городского

конкурса детского рисунка
«Его именем назван наш город»

Заявка
на участие в городском конкурсе детского рисунка

«Его именем назван наш город»

Приложение № 2 к Положению
городского конкурса детского рисунка

«Его именем назван наш город»

Согласие на обработку персональных данных
несовершеннолетнего

Я, ___________________________________________,
фамилия, имя, отчество - мать, отец, опекун и т.д.

проживающий(ая) по адресу _____________________,
место регистрации

паспорт серии______________номер_______________
выдан__________________________________________
дата выдачи ___________________________________,
выражаю свое согласие на обработку персональных
данных________________________________________,

фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего
чьим законным представителем я являюсь, а также
моих следующих персональных данных: фамилия, имя,
отчество, год, месяц, дата, место рождения, адрес реги-
страции, место учебы и любая иная информация обо
мне лично и относящаяся к личности, официальным
представителем которой я являюсь, доступная или из-
вестная в любой конкретный момент времени (далее -
персональные данные) муниципальным автономным
образовательным учреждением дополнительного обра-
зования детей «Детская художественная школа» (г. Му-
равленко, ул. Ленина, 47) (далее – оператор), для уча-
стия в городском конкурсе детских рисунков «Его име-
нем назван наш город» (далее – Конкурс), путем сбора,
систематизации, накопления, хранения, использования,
распространения (в том числе передачи), обезличива-
ния, а также на уточнение (обоснованное изменение),
блокирование, уничтожение и осуществление иных дей-
ствий с персональными данными личности, официаль-
ным представителем которой я являюсь, с учетом дей-
ствующего законодательства как ручным, так и автома-
тизированным способами на срок с 15 сентября 2012 г.
до истечения сроков хранения соответствующей инфор-
мации или документов, содержащих информацию о пер-
сональных данных, установленных оператором.

Приложение № 1
к распоряжению Администрации города от 10.05.2012 № 633

ПОЛОЖЕНИЕ
городского конкурса детских рисунков «Его именем назван наш город»

Приложение № 2
к распоряжению Администрации города

от 10.05.2012 № 633

СОСТАВ ЖЮРИ
городского конкурса детских рисунков «Его именем назван наш город»

Ф.И.О. участника

Число, месяц,
год рождения

Возрастная группа

Номинация

Данные свидетельства
о рождении
или паспорта

- ИНН;
- пенсионный

Название работы, техника. 1.
2.

Ф.И.О. преподавателя

Адрес проживания,
контактный телефон

Адрес направляющего
образовательного
учреждения, телефон

Я оставляю за собой право в случае неправомер-
ного использования предоставленных моих и персо-
нальных данных личности, официальным представите-
лем которой я являюсь, согласие отозвать, предоставив
в адрес оператора письменное заявление.

Настоящим я подтверждаю, что в случае необхо-
димости предоставления персональных данных лично-
сти, официальным представителем которой я являюсь,
для достижения указанных выше целей третьим лицам
оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для
совершения вышеуказанных действий информацию обо
мне лично (включая мои персональные данные), о лично-

сти (включая персональные данные), официальным
представителем которой я являюсь, таким третьим лицам
их агентам и иным уполномоченным лицам, а также пре-
доставлять таким лицам соответствующие документы,
содержащие такую информацию, для обработки персо-
нальных данных на основании настоящего согласия.

___________
дата

____________________ ______________________/
подпись представителя фамилия, имя, отчество
несовершеннолетнего

Ларионова Л.И. - председатель жюри, директор МАОУ ДОД «Детская художественная школа»
Члены жюри:
Добрянская Е.В. - ведущий специалист отдела культуры УКСиМП Администрации города Муравленко
Мухаметшин М.М. - начальник отдела Управления архитектуры и градостроительства Администрации

города Муравленко
Краморова Ю.Р. - ведущий специалист Управления архитектуры и градостроительства Администрации

города Муравленко
Денисенко И.Д. - директор МБУ ДОД ДЮЦ «Радуга»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», постановлением
администрации города от 20.08.2010г. № 317 «О порядке
разработки и утверждения стандартов качества муници-
пальных услуг, оказываемых муниципальными учреждения-
ми муниципального образования город Муравленко», Уста-
вом муниципального образования город Муравленко, Адми-
нистрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в стан-
дарт качества муниципальной услуги «Предоставление

дополнительного образования в учреждениях дополни-
тельного образования детей», утвержденный постанов-
лением администрации города от 30.12.2010 № 605, сог-
ласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяет
свое действие на правоотношения, возникшие с
01.01.2012.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 мая 2012 года № 255

О внесении изменений в стандарт качества муниципальной услуги
«Предоставление дополнительного образования в учреждениях

дополнительного образования детей»

Приложение № 2 к стандарту качества муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образова-
ния в учреждениях дополнительного образования детей» изложить в новой редакции:

Система показателей качества муниципальной услуги

Приложение
к постановлению Администрации города от 10.05.2012 № 255

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в стандарт качества муниципальной услуги

«Предоставление дополнительного образования в учреждениях
дополнительного образования детей», утвержденный постановлением

администрации города от 30.12.2010 № 605

№
п/п

Наименование
показателя качества

Ед.
изм.

Сроки
проведения

Методика
расчета

Норматив-
ное значе-
ние показа-

теля

Источники
финансирова-

ния

1 2 3 4 5 6 7
1. Укомплектованность педагогическими

кадрами
% В течение года,

ежеквартально
Отношение фактическо-
го количества педагогов
к штатным должностям

82,6% Штатное
расписание,

тарификацион-
ные списки

2. Доля педагогических кадров с высшим
образованием от общего числа педа-
гогов

% В течение года,
ежеквартально

Отношение фактическо-
го количества педагогов
с высшим образованием

к общему количеству
педагогов в учреждении

55% Контрольные
списки отдела

кадров

3. Сохранность контингента обучающих-
ся творческих объединений от перво-
начального комплектования
(суммарно)

% По итогам
учебного года

Отношение фактическо-
го количества потреби-

телей на начало учебно-
го года к фактическому
числу потребителей на

конец учебного года

90% Алфавитная
книга, приказы
о зачислении
обучающихся

4. Полнота реализации дополнительных
программ

% По итогам
учебного года

Отношение фактически
вычитанных тем к коли-
честву запланирован-

ных тем на конец учеб-
ного года

90% Журналы
учета работы

педагога

5. Доля обучающихся, принимающих уча-
стие в конкурсах, фестивалях, смотрах,
выставках, конференциях и иных меро-
приятиях различного уровня

% В течение года,
ежеквартально

Отношение фактическо-
го количества обучаю-
щихся, принимающих

участие в конкурсах, фе-
стивалях, смотрах, вы-
ставках, конференциях
и иных мероприятиях

различного уровня, к об-
щему количеству обу-

чающихся

квартал –
40%

полугодие –
40%

9 месяцев –
40%

12 месяцев –
50%

Мониторинг

6. Доля обучающихся, занявших призо-
вые места в конкурсах, фестивалях,
смотрах, выставках, конференциях и
иных мероприятиях различного уровня

% В течение года,
ежеквартально

Отношение фактическо-
го количества потреби-
телей и призеров к об-
щему количеству участ-
ников конкурсов, фести-
валей, смотров, выста-

вок, конференций и
иных мероприятий раз-

личного уровня

20% Мониторинг

7. Удовлетворённость потребителей
качеством муниципальной услуги

% В течение года,
ежеквартально

Отношение фактическо-
го числа потребителей,
удовлетворенных каче-
ством муниципальной
услуги, к общему коли-
честву опрошенных по-

требителей

Не менее
80%

Результаты
специального
опроса (анке-

тирование)

С условиями конкурса ознакомлен:
_______________________

Подпись преподавателя
М.П. _______________________

Подпись руководителя ОУ
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22 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

На ямальских реках продолжается ледоход.
По сообщению окружного Гидрометцентра,
на реках идет стабильное повышение уровня
воды различной интенсивности, наблюдается
вода на льду, закраины от десяти до пятидесяти
процентов и подвижка льда.

Подъем уровня воды не достигает критических
отметок. Ледоход на реке Обь прошел село Мужи Шу-
рышкарского района, это в ста километрах от Сале-
харда. Сейчас ледоход наблюдается на реках Таз (се-

ло Толька, Красноселькупский район) и Сыня (село Ов-
горт, Шурышкарский район).

Прогнозируется, что в районе Салехарда Обь
вскроется ото льда двадцатого мая. Отметим, самый
ранний ледоход здесь был зарегистрирован 2 мая
1995 года, самый поздний - почти в середине июня
1969 года. На реке Надым ледоход также ожидается
двадцатого мая. В Тарко-Сале на реке Пякупур - двад-
цать третьего мая. В поселке Тазовский на реке Таз - в
начале июня.

Строительство дороги Сургут - Салехард
застраховали на один миллиард рублей

Реки вскрываются ото льда

Ямал, Тюменская область, Башкортостан
и Татарстан подпишут соглашение, на основании
которого они объединятся для строительства
продуктопровода широких фракций легких
углеводородов.

«Это соглашение, протокол о намерениях, гово-
рит о формировании консорциума, который начнет де-
лать проект по трубе. Держатели сырья (Ямал и Тю-
менская область) готовы предоставлять углеводоро-
ды, а Башкирия и Татарстан - его потреблять», - зая-
вил министр экономического развития Башкирии Евге-
ний Маврин.

Документ будет подписан в рамках второго Меж-
дународного форума «Большая химия» семнадцатого

и восемнадцатого мая в Уфе. Затем будет создана
специальная рабочая группа, которая займется «фор-
мированием денежного пула и институтов, которые на-
чнут вести эту работу, - сообщает «Коммерсантъ Вол-
га-Урал. Казань». Стоимость проекта составит от 80
до 120 млрд. рублей. На проведение проектных работ
планируется выделить пятьдесят-шестьдесят мил-
лионов рублей. Как отметил Евгений Маврин, регио-
ны-участники проекта будут инвестировать либо бюд-
жетные средства, либо средства компаний. Не исклю-
чено, что в проекте примут участие Газпром, ВЭБ и
Сбербанк. Основная цель создания этого продуктопро-
вода - решить проблему дефицита широкой фракции
легких углеводородов в качестве сырья для химиче-
ских предприятий регионов.

Ямал войдет в консорциум по созданию
продуктопровода для химической
промышленности

15 мая на Ямале прошли мероприятия,
посвященные Международному дню семьи.
Этот праздник отмечается в соответствии
с резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН
от 20 сентября 1993 года. Он позволяет
подчеркнуть значимость семьи в воспитании
подрастающего поколения и развитии общества.

Как рассказали корреспонденту ИА «Север-Пресс»
в окружном департаменте по труду и социальной за-
щите населения, на Ямале немало семей, достойно
выполняющих свой родительский долг перед обще-
ством и способных передать своим детям только са-
мое лучшее. С каждым годом становится все больше
многодетных семей и семей, воспитывающих детей,
оставшихся без попечения родителей. В округе трид-
цать две женщины удостоены звания «Мать-героиня»,
триста шестьдесят одна женщина награждена ме-
далью «Медаль материнства», сто сорок - орденом
«Материнская слава». С 2009 года для поощрения
граждан за большие заслуги в укреплении института

семьи и воспитании детей учреждены орден «Роди-
тельская слава» и медаль «Материнская слава Яма-
ла». Орден «Родительская слава» имеют два ямальца,
медаль «Материнская слава Ямала» вручена семиде-
сяти женщинам. За особые заслуги перед автономным
округом награжденные ежемесячно получают дополни-
тельное материальное обеспечение.

В этом году в честь празднования Международно-
го дня семьи запланировано награждение трех человек
почетной грамотой губернатора ЯНАО, благодарность
главы региона планируется объявить пяти ямальцам.

В этот день не остались без внимания семьи, от-
мечающие круглые даты со дня регистрации брака. Во
многих городах и районах организовано чествование
семей-юбиляров. Поздравили и молодые семьи с рож-
дением детей-первенцев и торжественной регистраци-
ей новорожденных детей.

К празднику приурочены и такие мероприятия,
как окружной фестиваль-конкурс «Семья Ямала-2012»
и окружная выставка-ярмарка «Мастерим вместе с па-
пой».

В Международный день семьи
прошли праздничные мероприятия

На Ямале живет свыше ста тысяч семей,
в которых воспитываются более ста пятидесяти
тысяч детей. В округе насчитывается около шести
тысяч многодетных семей. Из них примерно
шестьдесят девять процентов - семьи с тремя
детьми, девятнадцать процентов - с четырьмя,
семь процентов - с пятью, три процента -
с шестью и два процента - с семью детьми
и более.

Как сообщили ИА «Север-Пресс» в пресс-служ-
бе губернатора ЯНАО, в округе все привилегии много-
детной получают семьи, где рождается третий ребе-
нок. В соответствии с региональным законом «О се-
мейной политике, социальной поддержке, защите прав
и законных интересов семьи, материнства, отцовства и
детства в ЯНАО» предусмотрены дополнительно к фе-
деральным меры экономического стимулирования
рождения второго и последующих детей. Так, на Яма-
ле при рождении ребенка в многодетной семье выпла-
чивается единовременное пособие в пятнадцать тысяч
рублей. Эта семья получает также тридцатипроцен-
тное возмещение расходов на оплату коммунальных
услуг. Ежемесячно на эту семью перечисляется обяза-
тельное дополнительное материальное обеспечение.
На каждого школьника к первому сентября выплачива-
ется пособие в сумме трех тысяч ста восьмидесяти
рублей. Также мама пяти и более детей к каждому Дню
матери получает от округа по одной тысяче рублей на
каждого ребенка. Кроме того, прибавляется ежемесяч-
ное детское пособие - в зависимости от возраста ре-
бенка - от четырехсот до одной тысячи ста пятидесяти.
Возмещаются расходы на продукты питания школьни-
кам и проезд студентам из таких семей два раза в год
на каникулы в стопроцентном объеме. Округ гаранти-

рует выплату социальной стипендии учащимся, оплату
проезда на каждого члена семьи на городском транспор-
те, ежемесячное пособие многодетным семьям, в зави-
симости от количества детей, от восьмисот рублей до
двух тысяч четырехсот рублей и другое. В округе уста-
новлен один из самых высоких в стране размер регио-
нального материнского капитала - триста пятьдесят ты-
сяч рублей. Все гарантии многодетным семьям и допол-
нительная поддержка обходятся окружному бюджету по-
чти в миллиард рублей в год, но региональная власть
расценивает это как выгодную инвестицию в будущее.

Для решения жилищной проблемы приняты из-
менения в окружной закон о регулировании отдель-
ных земельных отношений. Эти изменения установи-
ли порядок предоставления бесплатных земельных
участков для многодетных семей под строительство
жилого дома или дачи при рождении либо усыновле-
нии третьего и последующих детей. Ямальская
власть сразу позаботилась о том, чтобы семьи полу-
чали уже сформированные земельные участки. Это
большой плюс, который освобождает людей от лиш-
них трат, обязательных при их постановке на када-
стровый учет и обеспечении необходимой инженер-
ной коммуникацией. Закон также закрепляет норму,
предусматривающую бесплатное предоставление
участка многодетным семьям под уже построенным
домом. Кроме того, в прошлом году в регионе приня-
то решение о социальной выплате в стопроцентном
исчислении на приобретение или строительство
жилья молодым семьям, где воспитываются пять и бо-
лее своих или приемных детей.

Губернатор Ямала Дмитрий Кобылкин уверен:
«Многодетные семьи должны быть окружены заботой
и вниманием государства. Они должны знать, что их
труд почетен и крайне необходим нашей Родине».

Поддержка многодетных семей -
выгодные инвестиции в будущее

Страховое акционерное общество «Гефест»
застраховало строительство участка
автомобильной дороги Сургут - Салехард
от Надыма до Салехарда с 1060 по 1120 километр.
Страховая сумма по договору страхования
строительно-монтажных работ составила
почти один миллиард рублей.

Договор действует до 31 декабря 2015 года, - со-
общает ИА «INFOLine». Строительство дороги ведется
в рамках Федеральной целевой программы «Развитие

транспортной системы России на 2010-2015 годы». В
страховое покрытие включены риски ошибок проекти-
рования, противоправных действий третьих лиц, пожа-
ра, стихийных бедствий, взрыва, оседания грунта и
другие. Также застрахована гражданская ответствен-
ность строителей перед третьими лицами при прове-
дении строительных работ. Общая протяженность до-
роги Надым - Салехард составит триста тридцать ки-
лометров. Автомобильная дорога является участком
трассы Сургут - Салехард, входящей в Сибирский ав-
тодорожный коридор.

В столице округа обсуждают вопросы
назначения, перерасчета и выплаты пенсий

15 мая в Салехарде начался трехдневный
семинар по практике применения законодатель-
ства по вопросам назначения, перерасчета
и выплаты пенсий и оценки пенсионных прав
ямальцев. В нем участвуют специалисты
ямальского отделения Пенсионного фонда РФ.
Мероприятие открыла заместитель управляющего
отделением ПФР по ЯНАО Валентина Дьячкова.

Как сообщили ИА «Север-Пресс» в пресс-служ-
бе окружного отделения ПФР, участники семинара об-
судили основные вопросы и задачи в сфере пенсион-
ного обеспечения на этот год. Они рассмотрели около

тридцати вопросов, в частности, о применении норм
Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» и
определении права на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости. В программе - правовые ас-
пекты реализации федеральных законов «О внесении
изменений в отдельные законодательные акты РФ в
связи с принятием Федерального закона «О порядке
финансирования выплат за счет средств пенсионных
накоплений» и «О порядке финансирования выплат за
счет средств пенсионных накоплений».

В заключение совещания состоялся круглый
стол, где сотрудники обсудили рабочие моменты,
определили основные направления деятельности.

Соглашение о взаимодействии
Правительство Ямало-Ненецкого автономного
округа и Федеральное агентство лесного
хозяйства (Рослесхоз) подписали соглашение
о взаимодействии в области лесных отношений.
Как сообщает пресс-служба губернатора ЯНАО,
документ предусматривает обеспечение
многоцелевого рационального использования
лесов и соблюдение лесного законодательства.

Среди основных направлений взаимодействия
региона и Рослесхоза - реализация оптимальных мо-
делей управления лесами, ведения государственного
лесного реестра, охрана и защита лесов и рациональ-
ное их использование. Отдельными пунктами закреп-

лены создание отраслевых систем обмена информа-
цией, взаимодействие при возникновении чрезвычай-
ных лесопожарных ситуаций, участие региона в рабо-
те по разработке государственных программ в сфере
лесопользования. Среди приоритетов - повышение ка-
дрового потенциала лесного хозяйства и научно-техни-
ческое обеспечение использования, охраны, защиты и
воспроизводства лесов. Кроме того, соглашение пре-
дусматривает проведение информационной и разъяс-
нительной работы с гражданами по вопросам охраны и
защиты лесов. В рамках заключенного соглашения ого-
ворен перечень мероприятий в сфере лесного хозяй-
ства, которые будут реализовываться при поддержке
федерального и регионального бюджетов.

Спасатели готовы
к чрезвычайным ситуациям на воде

На реке Надым прошли учения сотрудников
«Ямалспаса». Специалисты отрабатывали
навыки по спасению пострадавших на водной
акватории и рыхлом снегу.

Учения проходили при помощи современной
спасательной техники - аэролодок «Пиранья-2», кото-
рые появились в отряде два года назад. По итогам уче-
ний спасатели справились с поставленной задачей на

«отлично» - техника и люди готовы к любым чрезвы-
чайным ситуациям на воде.

Как сообщили корреспонденту ИА «Север-Пресс»
в пресс-службе Главного управления МЧС России по
Ямалу, ежегодно жители округа пренебрегают мерами
предосторожности и выходят на тонкий весенний лед.
В это время на водоемах Ямала он становится более
рыхлым и хрупким, что иногда приводит к печальным
последствиям.

Судебные приставы выдворили из страны
двадцать три иностранца

В отделы судебных приставов Ямала
продолжают поступать исполнительные
документы об административном выдворении
граждан иностранных государств и лиц без
гражданства за пределы Российской Федерации.
В июле в регионе откроют специальные
учреждения для содержания иностранных
граждан, которых задерживают для выдворения
за пределы страны.

С начала года автономный округ принудительно
покинули двадцать три иностранных гостя, - сообщили
корреспонденту ИА «Север-Пресс» в Управлении Феде-
ральной службы судебных приставов России по ЯНАО.
Всего с января текущего года в территориальные отделы
службы судебных приставов Ямала поступило сорок ис-
полнительных документов этой категории. По двум из
них в возбуждении исполнительного производства отка-
зано. Еще в отношении двух граждан производства пре-
кращены по решению суда.

В Тюмени обсудили
дальнейшие пути освоения Арктики

15 мая в Тюмени на базе Сибирского
научно-аналитического центра прошло выездное
заседание экспертного совета по Арктике и
Антарктике. Ученые и политики съехались
в Тюмень, чтобы обсудить дальнейшие пути
освоения Центральной Арктики.

Заседание прошло под председательством чле-
на-корреспондента РАН Артура Чилингарова. Он явля-
ется главой экспертного совета и членом комитета верх-
ней палаты парламента РФ по международным делам.

Как сообщает ИИ «NewsProm.Ru», участники
проанализировали инициативы по развитию Арктиче-
ской зоны России, обеспечение экономической при-

влекательности арктического региона, повышение со-
циальной защищенности коренного населения. Они
также рассмотрели вопросы защиты национальных ин-
тересов России в Арктике и сбережения уникальных
экосистем региона. Особое внимание собравшиеся
уделили проблемам обеспечения транспортной до-
ступности, в том числе восстановлению инфраструкту-
ры Северного морского пути, и развития авиационного
сообщения.

Напомним, предложение о проведении выездно-
го заседания в Тюмени высказал заместитель Комите-
та Совета Федерации по федеративному устройству,
региональной политике, местному самоуправлению и
делам Севера Юрий Неёлов.
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

В целях реализации решения Городской Думы го-
рода Муравленко от 29.12.2011 № 252 «О согласовании
мероприятий по поддержке дачников и их дачного не-
коммерческого товарищества «Дружба», в соответствии
с Федеральными законами от 15.04.1998 № 66-ФЗ «О
садоводческих, огороднических и дачных некоммерче-
ских объединениях граждан», от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, концепцией муни-
ципальной долгосрочной целевой программы «Под-
держка дачного некоммерческого товарищества «Друж-
ба», утвержденной распоряжением Администрации го-

рода от 09.02.2012 №127, Администрация города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную долгосрочную целе-
вую программу «Поддержка дачного некоммерческого
товарищества «Дружба» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 мая 2012 года № 264

Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы
«Поддержка дачного некоммерческого товарищества «Дружба»

1. Характеристика проблем,
на решение которых направлена Программа

Необходимость разработки Программы обуслов-
лена такими факторами, как создание и поддержка дач-
ного некоммерческого товарищества «Дружба», предо-
ставление данному товариществу земельного участка
под дачное строительство. В соответствии со статьей 35
Федерального закона от 15.04.1998 №66-ФЗ «О садо-
водческих, огороднических и дачных некоммерческих
объединениях граждан» органы местного самоуправле-
ния вправе:

1) возмещать в полном объеме осуществляемые
за счет целевых взносов затраты на инженерное обес-
печение территорий садоводческих, огороднических и
дачных некоммерческих объединений;

2) предоставлять средства на землеустройство и
организацию территорий садоводческих, огородниче-
ских и дачных некоммерческих объединений, восстанов-
ление и повышение плодородия почвы, защиту садо-
вых, огородных и дачных земельных участков от эрозии
и загрязнения, соблюдение экологических и санитарных
требований.

Кроме того, дачное движение до 2011 года разви-
валось стихийно, территория дачного поселка не обору-
дована подъездными путями, площадками для сбора
бытовых отходов, отсутствует водоснабжение, электро-
снабжение, территория не огорожена. Такое состояние
дел приводит к образованию стихийных свалок мусора в
прилегающей лесной зоне, созданию неблагоприятной
экологической ситуации как на территории самого по-
селка, так и в прилегающей зоне отдыха.

2. Основные цели и задачи Программы

Целью Программы является поддержка садово-
огороднического движения жителей города.

Для достижения цели планируется решить сле-
дующие задачи:

- разработка документации по планировке терри-
тории;

- обеспечение инженерными коммуникациями
территории дачного поселка;

- благоустройство территории дачного поселка;
- создание транспортной инфраструктуры дачного

поселка.

3. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на период
2012-2014 годы.

4. Перечень программных мероприятий

Перечень программных мероприятий, сроки их
реализации, информация о необходимых ресурсах при-

ведены в приложении к настоящей Программе:

2012 год

1. Разработка проекта планировки, проекта меже-
вания, градостроительных планов земельных участков.

2. Разработка проектно-сметной документации на
инженерное обеспечение территории.

3. Обустройство противопожарных разрывов и
минерализованных полос.

2013 год

1. Монтаж сетей водопровода.
2. Монтаж наружного освещения.
3. Монтаж ограждения территории.
4. Обустройство подъездной дороги и внутриквар-

тальных проездов.
5. Обустройство контейнерной площадки с уста-

новкой контейнеров для сбора твердых бытовых отхо-
дов.

2014 год

1. Монтаж сетей водопровода (завершение ра-
бот).

2. Монтаж наружного освещения (завершение ра-
бот).

3. Монтаж ограждения территории (завершение
работ).

4. Обустройство подъездной дороги и внутриквар-
тальных проездов (завершение работ).

5. Финансовое обеспечение Программы

Источником финансирования мероприятия Про-
граммы служат средства местного бюджета и целевые
средства членов некоммерческого товарищества
«Дружба», всего – 57049,61 тыс. руб., в том числе по го-
дам:

2012 год – 8204,05 тыс. руб.
2013 год – 20972,78 тыс. руб.
2014 год – 27872,78 тыс. руб.

6. Ожидаемые результаты
реализации Программы,

социально-экономическая эффективность
Программы

Создание благоприятных условий для ведения
жителями города дачного, садоводческого и огородни-
ческого хозяйства приведет к увеличению количества
членов некоммерческого товарищества «Дружба» с 490
до 650. А также позволит создать благоустроенное ме-
сто отдыха для жителей города.

Приложение
к постановлению Администрации

города от 12.05.2012 № 264
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
программы

Муниципальная долгосрочная целевая программа
«Поддержка дачного некоммерческого товарищества «Дружба»

Основание
для разработки
Программы

1. Решение Городской Думы от 29.12.2011 № 252 «О согласовании мероприятий по под-
держке дачников и их дачного некоммерческого товарищества «Дружба»;
2. Федеральный закон от 15.04.1998 №66-ФЗ «О садоводческих, огороднических и дачных
некоммерческих объединениях граждан»;
3. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации»
4. Постановление Администрации города от 30.12.2012 №33 «Об утверждении Порядка
разработки, утверждения и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ»
5. Распоряжение Администрации города от 09.02.2012 №127 «Об утверждении концепции
муниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка дачного некоммерческого
товарищества «Дружба»

Координатор
Программы

Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города.

Исполнители
Программы

Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города.
Управление муниципального имущества Администрации города.
Муниципальное казенное учреждение «Управление коммунального заказа».

Цели и задачи
Программы

Поддержка садово-огороднического движения жителей города.
Для достижения цели планируется решить следующие задачи:
- разработка документации по планировке территории;
- обеспечение инженерными коммуникациями территории дачного поселка;
- благоустройство территории;
- создание транспортной инфраструктуры;
- обеспечение экологической безопасности территории.

Сроки реализации
Программы

2012-2014 годы

Перечень основных
мероприятий

Разработка документации по планировке территории.
Разработка проектно-сметной документации по инженерному обеспечению территории.
Обустройство подъездной дороги к дачному поселку.
Монтаж наружного освещения.
Обустройство внутриквартальных проездов на территории дачного поселка.
Монтаж ограждения территории по периметру.
Монтаж сетей водопровода.
Обеспечение экологической безопасности территории поселка.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Поддержка дачного некоммерческого товарищества «Дружба»

Приложение к Программе

Мероприятия муниципальной долгосрочной целевой программы
«Поддержка дачного некоммерческого товарищества «Дружба»

Цель, задачи, наименование мероприятий Исполнитель
Финансовые затраты, тыс. руб. Показатели результативности выполнения Программы

2012 2013 2014 всего Наименование показателя ед. изм. 2012 2013 2014 Целевое
значение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Цель: Поддержка садово-огороднического движения в муниципальном образовании

Задача 1: разработка документации по планировке территории
1. Разработка проекта планировки, проекта межевания, градостроитель-
ных планов земельных участков

УМИ 3404,4 - - 3404,4 Доля оформленных земельных участков % 50 80 100 100

Задача 2: обеспечение инженерными коммуникациями территории дачного поселка

1. Разработка проектно-сметной документации на инженерное обеспече-
ние территории

УЖКХ
МКУ «УКЗ»

3899,65 - - 3899,65 Наличие проектно-сметной документации для
выполнения работ по благоустройству

Комплект 3 3

2. Монтаж сетей водопровода УЖКХ
МКУ «УКЗ»

1000,0 1000,0 2000,0 Доля территории дачного поселка, обеспечен-
ного водоснабжением

% 50 50 100

3. Монтаж наружного освещения УЖКХ
МКУ «УКЗ»

2000,0 3000,0 5000,0 Доля территории дачного поселка, имеющего
наружное освещение

% 30 100 100

Задача 3: благоустройство территории дачного поселка

1.Обустройство противопожарных разрывов и минерализованных полос УЖКХ
МКУ «УКЗ»

1000 1000 Доля территории дачного поселка, соответ-
ствующая противопожарным требованиям

% 100

2. Монтаж ограждения территории УЖКХ
МКУ «УКЗ»

2872,78 2872,78 5745,56 Протяженность ограждения территории м/п 2500 2500 5000

3. Обустройство контейнерной площадки с установкой контейнеров для
сбора ТБО

УЖКХ
МКУ «УКЗ»

100 100

Задача 4: создание транспортной инфраструктуры дачного поселка

1. Обустройство подъездной дороги и внутриквартальных проездов УЖКХ
МКУ «УКЗ»

15900 20000 35900 Протяженность обустроенной подъездной до-
роги, внутриквартальных проездов

км 5,6 7 7

Итого по Программе: 8204,05 20972,78 27872,78 57049,61

Объемы
финансирования
Программы

Всего: 57049,61 тыс. руб., в том числе:

2012 год – 8204,05 тыс. руб.
2013 год – 20972,78 тыс. руб.
2014 год – 27872,78 тыс. руб.

Ожидаемые
конечные результа-
ты реализации
Программы

Увеличение количества членов некоммерческого товарищества «Дружба» с 490 до 650.
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В связи с необходимостью формирования резерва управленческих кадров,
глава Администрации города Муравленко Подорога Александр Александрович
объявляет о начале формирования муниципального резерва управленческих
кадров для замещения должностей муниципальной службы категории «руко-
водители» и должностей руководителей организаций приоритетных сфер эко-
номики, а также о формировании резерва управленческих кадров органа мест-
ного самоуправления на должности категории «руководители», замещаемые
на определенный срок полномочий.

Для участия в конкурсном отборе приглашаются: граждане Российской Федерации, замещающие (замещав-
шие ранее) государственные должности Российской Федерации, государственные должности Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, должности муниципальной службы, руководители органов государственной власти и органов мест-
ного самоуправления, работники правоохранительных органов, военнослужащие, управленческие работники биз-
нес-структур, лидеры общественных организаций, работники организаций народного хозяйства, имеющие опыт ру-
ководящей работы в сфере экономики, финансов, природопользования, ТЭК, сельского хозяйства, образования,
культуры, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, права и т.д., соответствующие установленным ква-
лификационным требованиям.

Муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправ-
ления формируется по группам управленческих должностей, обобщенных по отраслевому признаку.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
� заявление по форме согласно приложению;

� собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства
Российской Федерации от 26 мая 2007 года № 667-р);

� четыре фотографии формата 3х4;
� копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
� копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении ква-

лификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы (службы);

� копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заве-
ренную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

� медицинское заключение о состоянии здоровья (для должностей муниципальной службы - медицинское за-
ключение об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу).

Дополнительно, по желанию гражданина, могут быть представлены характеристика с места работы (службы)
или рекомендации с места работы для включения в резерв управленческих кадров, программы (планы, проекты)
действий, с отражением основной линии профессионального поведения как будущего руководителя в решении го-
сударственных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.

Документы для участия в конкурсном отборе предоставляются в отдел кадров и прохождения муниципаль-
ной службы организационного управления Администрации города (г. Муравленко, ул. Ленина д. 80, каб. № 310,
тел.: 27-0-40) в срок с 18.05.2012 года по 08.06.2012 года, в соответствии с установленными квалификационными
требованиями к должностям и перечню групп должностей. Более подробная информация и нормативные правовые
акты размещены на официальном сайте муниципального образования город Муравленко: www.muravlenko.соm
(вкладка «Резерв управленческих кадров»).

Перечень групп управленческих должностей,
на которые формируется резерв управленческих кадров, и предъявляемые к ним квалификационные требования

№
п/п

Наименование группы управленческих
должностей

Квалификационные требования
К профессиональному образованию К стажу (опыту) работы Дополнительные требования

1. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере социальной политики

1 заместитель главы Администрации го-
рода по социальной политике

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
050000 «Образование и педагогика», 040000 «Социальные науки»

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее четырех лет или стаж
работы по специальности не менее пяти
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере экономики и финансов

1 первый заместитель главы Админи-
страции города

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика»

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее четырех лет или стаж
работы по специальности не менее пяти
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

3. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере организационно-документационного, кадрового и технического обеспечения

1 заместитель главы Администрации го-
рода, руководитель аппарата

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 030000
«Гуманитарные науки», 230000 «Информатика и вычислительная техника», 270000 «Архитектура и строительство»
по направлению подготовки «Строительство»; по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
280000 «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее четырех лет или стаж
работы по специальности не менее пяти
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

4. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере городского хозяйства

1 заместитель главы Администрации го-
рода по городскому хозяйству

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
270000 «Архитектура и строительство», 190000 «Транспортные средства», 280000 «Безопасность жизнедея-
тельности, природообустройство и защита окружающей среды», 140000 «Энергетика, энергетическое машино-
строение и электротехника», 110000 «Сельское и рыбное хозяйство», 150000 «Металлургия, машиностроение и
материалообработка»

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее четырех лет или стажа
работы по специальности не менее пяти
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями, владение иностранным языком.

5. Группа управленческих должностей - главная и ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере социальной защиты населения

1 начальник управления социальной за-
щиты населения

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруден-
ция»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по
направлению подготовки «Экономика» (по специальности «Экономика труда»), по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и му-
ниципальное управление»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2 заместитель начальника управления
социальной защиты населения, на-
чальник отдела регулирования труда,
правовой и кадровой работы

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруден-
ция»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по
направлению подготовки «Экономика» (по специальности «Экономика труда»), (по специальности «Экономика
труда»), по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Экономика и управление на предприя-
тии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

6. Группа управленческих должностей – главная и ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере образования

1 начальник управления образования Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Психология» (по специальности «Психология»), по
направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и педагогика» по направлению «Филологическое
образование» (по специальности «Иностранный язык»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности:
«Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее трех лет или стаж ра-
боты по специальности не менее четы-
рех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2 заместитель начальника управления
образования

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Психология» (по специальности «Психология»), по
направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и педагогика» по направлению «Филологическое
образование» (по специальности «Иностранный язык»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности:
«Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

3 заместитель начальника управления
образования

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Психология» (по специальности «Психология»), по
направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и педагогика» по направлению «Филологическое
образование» (по специальности «Иностранный язык»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности:
«Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

7. Группа управленческих должностей – главная и ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере культуры, спорта и молодежной политики

1 начальник управления культуры, спор-
та и молодежной политики

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруден-
ция»), по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и педагогика» по
направлению подготовки «Художественное образование» (по специальности «Музыкальное образование»), по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 070000 «Культура и искусство» по направлению
подготовки «Музыкальное искусство», (по специальности «Музыковедение»), Театральное искусство», «Хорео-
графическое искусство», «Библиотечно–информационные ресурсы», «Социально-культурная деятельность»; по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направ-
лению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее трех лет или стаж ра-
боты по специальности не менее четы-
рех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2 заместитель начальника управления
культуры, спорта и молодежной поли-
тики - начальник отдела правовой и ад-
министративно-кадровой работы

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруден-
ция»), по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и педагогика»
по направлению подготовки «Социально-экономическое образование» (по специальности «Юриспруденция»); по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 070000 «Культура и искусство», 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муници-
пальное управление», «Управление персоналом»)

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.
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9. Группа управленческих должностей – главная и ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства

1 начальник управления жилищно-ком-
мунального хозяйства

Высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика и управление» (по специ-
альностям:«Национальная экономика», «Финансы и кредит») по направлению подготовки «Менеджмент» (по спе-
циальностям: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное
управление»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 190000 «Транспортные сред-
ства» по направлению подготовки «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования» (по спе-
циальности «Автомобили и автомобильное хозяйство»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 270000 «Архитектура и строительство» по направлению подготовки «Строительство» (по специаль-
ностям «Промышленное и гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Теплогазосна-
бжение и вентиляция», «Водоснабжение и водоотведение»); по укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 280000 «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»,
по направлению подготовки «Защита окружающей среды» (по специальностям «Охрана окружающей среды и ра-
циональное использование природных ресурсов», «Инженерная защита окружающей среды»)

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее трех лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее четырех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2 заместитель начальника управления
жилищно-коммунального хозяйства

Высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика и управление» (по специ-
альностям: «Национальная экономика», «Финансы и кредит») по направлению подготовки «Менеджмент» (по спе-
циальностям: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное
управление»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 190000 «Транспортные сред-
ства» по направлению подготовки «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования» (по спе-
циальности «Автомобили и автомобильное хозяйство»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 270000 «Архитектура и строительство» по направлению подготовки «Строительство» (по специаль-
ностям «Промышленное и гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Теплогазосна-
бжение и вентиляция», «Водоснабжение и водоотведение»); по укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки: 280000 «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»
по направлению подготовки «Защита окружающей среды» (по специальностям «Охрана окружающей среды и ра-
циональное использование природных ресурсов», «Инженерная защита окружающей среды»)

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

3 начальник управления архитектуры и
градостроительства

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
270000 «Архитектура и строительство» по направлению подготовки «Строительство» (по специальности «Про-
мышленное и гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Проектирование зданий»)
по направлению подготовки «Транспортное строительство», «Архитектура», «Градостроительство»

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

10. Группа управленческих должностей – главная и ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере управления муниципальной собственностью

1 начальник управления муниципально-
го имущества

Высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика и управление» по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специальностям:«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Го-
сударственное и муниципальное управление»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
140000 «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника» по направлению подготовки «Электроэ-
нергетика» (по специальности «Электроснабжение»); по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 120000 «Геодезия и землеустройство» по направлению подготовки «Землеустройство и кадастры»

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее трех лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее четырех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2 заместитель начальника управления
муниципального имущества

Высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»); по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика и управление» по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специальностям:«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Го-
сударственное и муниципальное управление»); по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
140000 «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника» по направлению подготовки «Электроэ-
нергетика» (по специальности «Электроснабжение»); по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 120000 «Геодезия и землеустройство» по направлению подготовки «Землеустройство и кадастры»

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

11. Группа управленческих должностей – ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере организационно-документационного и кадрово-правового обеспечения

1 начальник организационного управле-
ния

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция», «Документоведение и архивове-
дение» (по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подготов-
ки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»)

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2 начальник правового управления Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 030000
«Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специально-
сти «Государственное и муниципальное управление» квалификации «юрист-менеджер»)

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

12. Группа управленческих должностей – ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере информационных технологий
1 начальник управления информацион-

ных технологий
Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Прикладная информатика»; по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки: 090000 «Информационная безопасность», 230000 «Информатика
и вычислительная техника»

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

13. Группа управленческих должностей: должности руководителей муниципальных организаций приоритетных сфер экономики в сфере строительства, градостроительной деятельности, жилищной политики, имущественных отношений
1 начальник муниципального казенного

учреждения «Управление коммуналь-
ного заказа»

Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по
укрупненной группе специальностей «Экономика и управление», либо «Архитектура и строительство», либо по
специальности «Юриспруденция»

Наличие опыта профессиональной дея-
тельности в области экономики, хозяй-
ственного управления не менее 4 лет или
стажа работы на руководящих должно-
стях в соответствующей профилю орга-
низации отрасли не менее 5 лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

14. Группа управленческих должностей: должности руководителей муниципальных предприятий приоритетных сфер экономики в сфере тепло- и водоснабжения

1 директор муниципального унитарного
предприятия «Муравленковские ком-
мунальные системы»

Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по
укрупненной группе специальностей «Экономика и управление на предприятии», либо «Водоснабжение и водоо-
тведение», либо «Промышленная теплоэнергетика», либо «Теплогазоснабжение и вентиляция» «Теплоэнергети-
ка», либо «Тепловые электрические станции», либо «Технология воды и топлива на тепловых и атомных элек-
трических станциях», либо «Энергетика теплотехнологий»

Наличие опыта профессиональной
деятельности в области экономики, хо-
зяйственного управления не менее че-
тырех лет или стажа работы на руково-
дящих должностях в соответствующей
профилю предприятия отрасли не ме-
нее пяти лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

15. Группа управленческих должностей: должности руководителей муниципальных предприятий приоритетных сфер экономики в сфере энерго- и электроснабжения

1 директор муниципального унитарного
предприятия «Муравленковское пред-
приятие городских электрических се-
тей»

Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по
укрупненной группе специальностей «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо по
специальностям:«Энергоснабжение», либо «Электроэнергетические системы и сети», либо «Энергообеспечение
предприятий», либо «Электроснабжение», либо «Электроэнергетика», либо «Высоковольтная электроэнергетика
и электротехника», либо «Электрические станции»

Наличие опыта профессиональной
деятельности в области экономики, хо-
зяйственного управления не менее че-
тырех лет или стажа работы на руково-
дящих должностях в соответствующей
профилю предприятия отрасли не ме-
нее пяти лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

8. Группа управленческих должностей – главная и ведущая должность муниципальной службы категории «руководители» в сфере финансов и экономики

1 начальник управления финансов Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика» (по специальностям:«Бухгалтерский
учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит»),

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее трех лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее четырех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

2 заместитель начальника управления
финансов

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика» (по специальностям:«Бухгалтерский
учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит»),

Стаж муниципальной (государственной)
службы не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.

3 начальник управления экономики и
прогнозирования

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки
030000 «Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция»; по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Экономика»,
«Менеджмент»

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет

Знание нормативно-правовой базы Российской Федерации и ав-
тономного округа в соответствующей сфере деятельности, зна-
ние русского языка, владение информационно-компьютерными
технологиями.
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Руководствуясь Федеральными законами Россий-
ской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,
от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних», Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 28.12.2005 № 106-ЗАО «О наделении органов
местного самоуправления отдельными государственны-
ми полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа
по профилактике безнадзорности и правонарушений не-
совершеннолетних», постановлением Правительства
Ямало-Ненецкого автономного округа от 13.10.2011
№ 746-П «Об утверждении примерного порядка поста-
новки и снятия с профилактического учета несовершен-
нолетних и семей, находящихся в социально опасном
положении, в районной (городской) комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав», Администра-
ция города Муравленко постановляет:

1. Утвердить порядок постановки и снятия с про-
филактического учета несовершеннолетних и семей, на-
ходящихся в социально опасном положении, в комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав Адми-
нистрации г.Муравленко, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 мая 2012 года № 256

Об утверждении порядка постановки и снятия с профилактического учета
несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении,

в комиссии по делам несовершеннолетних и защите
их прав Администрации г. Муравленко

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации города от 19.10.2011 № 536 «Об утверж-
дении Порядка введения, отмены и администрирования платных услуг, оказываемых муниципальными учреждения-
ми муниципального образования город Муравленко», в связи с открытием дополнительных видов экономической дея-
тельности (ОКВЭД) муниципальными учреждениями, Администрация города Муравленко постановляет:

1. Внести в постановление администрации города от 02.03.2011 № 86 «О платных услугах, предоставляемых
муниципальными учреждениями муниципального образования г. Муравленко в сфере культуры» (с изменениями
от 07.12.2011 № 621, от 25.04.2012 № 232) следующие изменения:

- приложения № № 2, 3 изложить в новой редакции согласно приложениям.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Администрации города А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 мая 2012 года № 269

О внесении изменений в постановление администрации города
от 02.03.2011 № 86

I. Общие положения
1.1. Порядок постановки и снятия с профилакти-

ческого учета несовершеннолетних и семей, находя-
щихся в социально опасном положении, в комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав г. Мурав-
ленко (далее – Порядок, комиссия) устанавливается в
соответствии со статьями 5, 6, 7, 8, 11 Федерального за-
кона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах си-
стемы профилактики безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних» (далее – Федеральный закон
№ 120-ФЗ), статьей 4.6 Кодекса Российской Федерации
об административных правонарушениях, статьями 7, 9
Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 08 ок-
тября 2010 года № 98-ЗАО «О комиссиях по делам не-
совершеннолетних и защите их прав», статьями 9, 13,
21 Положения о комиссиях по делам несовершеннолет-
них, утвержденного Указом Президиума Верховного Со-
вета РСФСР от 03 июня 1967 года.

1.2. Основные понятия, используемые в тексте
порядка:

индивидуальная профилактическая работа -
деятельность по своевременному выявлению несовер-
шеннолетних и семей, находящихся в социально опас-
ном положении, а также по их социально-педагогиче-
ской реабилитации и (или) предупреждению соверше-
ния ими правонарушений и антиобщественных дей-
ствий;

несовершеннолетний, находящийся в соци-
ально опасном положении, - лицо, которое вследствие
безнадзорности или беспризорности находится в обста-
новке, представляющей опасность для его жизни или
здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспи-
танию или содержанию, либо совершает правонаруше-
ние или антиобщественные действия;

семья, находящаяся в социально опасном по-
ложении, - семья, имеющая детей, находящихся в со-
циально опасном положении, а также семья, где роди-
тели или иные законные представители несовершенно-
летних не исполняют своих обязанностей по их воспита-
нию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицатель-
но влияют на их поведение либо жестоко обращаются с
ними;

профилактический учет несовершеннолетних,
находящихся в социально опасном положении, - ор-
ганизация и проведение индивидуальной профилакти-
ческой работы с целью оказания комплексной правовой,
психолого-педагогической, социально-реабилитацион-
ной и иной помощи и поддержки, защиты и восстанов-
ления нарушенных прав и законных интересов несовер-
шеннолетних, а также своевременного устранения при-
чин и условий, способствующих их безнадзорности, со-
вершению правонарушений и антиобщественных дей-
ствий (далее – учет);

профилактический учет семей, находящихся в
социально опасном положении, - деятельность по
своевременному выявлению семей, где родители или
иные законные представители несовершеннолетних не
исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обу-
чению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют
на их поведение либо жестоко обращаются с ними, а
также организация индивидуальной профилактической
работы с неблагополучными семьями по их социально-
педагогической реабилитации (далее – учет);

карта семьи, находящейся в социально опас-
ном положении, - документ, в котором отражаются пре-
доставленные органами и учреждениями системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних, сведения, необходимые для проведения
индивидуальной профилактической работы в отноше-

нии несовершеннолетнего и членов семьи, находящихся
в социально опасном положении;

программа индивидуально-профилактической
работы несовершеннолетнего и семьи, находящей-
ся в социально опасном положении, - утвержденный
постановлением комиссии план мероприятий, выполне-
ние которых органами и учреждениями системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних необходимо для проведения индивиду-
альной профилактической работы в отношении несо-
вершеннолетнего и семьи, находящейся в социально
опасном положении.

1.3. Основаниями постановки на учет и проведе-
ния индивидуальной профилактической работы в отно-
шении несовершеннолетних, их родителей или иных за-
конных представителей, установленных статьей 6 Феде-
рального закона № 120-ФЗ, если они зафиксированы в
следующих документах, являются:

- заявление несовершеннолетнего либо его роди-
телей или иных законных представителей об оказании
им помощи по вопросам, входящим в компетенцию ор-
ганов и учреждений системы профилактики безнадзор-
ности и правонарушений несовершеннолетних;

- приговор, определение или постановление суда;
- постановление комиссии, прокурора, следовате-

ля, органа дознания или начальника органа внутренних
дел;

- документы, определенные как основания поме-
щения несовершеннолетних в учреждения системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних;

- заключение, утвержденное руководителем орга-
на или учреждения системы профилактики безнадзор-
ности и правонарушений несовершеннолетних, по ре-
зультатам проведенной проверки жалоб, заявлений или
других сообщений.

1.4. Постановления комиссии о постановке на
учет выносятся категории лиц, в отношении которых
проводится индивидуальная профилактическая работа
в соответствии со статьей 5 Федерального закона
№ 120-ФЗ.

1.5. Индивидуальная профилактическая работа в
отношении несовершеннолетних или семей, состоящих
на учете в комиссии, проводится в сроки, необходимые
для оказания социальной и иной помощи несовершен-
нолетним, или до устранения причин и условий, способ-
ствовавших безнадзорности, беспризорности, правона-
рушениям или антиобщественным действиям несовер-
шеннолетних, явившихся основанием для постановки на
учет, либо до достижения несовершеннолетними
18-летнего возраста, выезда за пределы муниципально-
го образования в Ямало-Ненецком автономном округе,
смерти, в случае лишения родительских прав родителей
(иных законных представителей).

1.6. Права лиц, в отношении которых проводится
индивидуальная профилактическая работа, определе-
ны в статье 8 Федерального закона № 120-ФЗ.

1.7. При принятии постановления комиссии о по-
становке несовершеннолетних и семей, находящихся в
социально опасном положении, на учет специалисты ко-
миссии:

- проводят беседу с несовершеннолетним, его ро-
дителями (иными законными представителями), разъяс-
няют им основания постановки на учет и снятия с учета;

- по истечении 10 календарных дней проводят ре-
гистрацию поставленных на учет в соответствующую ка-
тегорию базы данных;

- в течение 3 календарных дней высылают поста-
новление комиссии о постановке на учет несовершенно-

летних и семей, находящихся в социально опасном по-
ложении, в отделение по делам несовершеннолетних
органов внутренних дел и другие заинтересованные ор-
ганы.

1.8. Несовершеннолетний может одновременно
состоять на учете по разным основаниям. В этом случае
с ним проводится комплексная индивидуальная профи-
лактическая работа. Решение об изменении основания
постановки на учет несовершеннолетнего принимается
в рабочем порядке специалистами, работающими в ко-
миссии на постоянной основе, по согласованию с члена-
ми комиссии.

При составлении статистических отчетов несо-
вершеннолетний, состоящий на учете по разным осно-
ваниям, учитывается по одной категории.

1.9. Программа индивидуально-профилактиче-
ской работы с несовершеннолетним и семьей, находя-
щейся в социально опасном положении, составленная с
учетом предложений всех учреждений системы профи-
лактики, ответственных за оказание помощи, утвержда-
ется на заседании комиссии. При составлении програм-
мы все органы и учреждения системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-
них вправе внести предложения в соответствии со своей
компетенцией в сроки, установленные решением комис-
сии.

Утвержденная программа направляется в органы
и учреждения системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних в течение 5 ра-
бочих дней.

Органы и учреждения системы профилактики без-
надзорности и правонарушений несовершеннолетних,
работающие в соответствии со своей компетенцией по
реализации программы, в установленные программой
сроки сообщают о результатах выполнения плановых
мероприятий в орган или учреждение, которому комис-
сией поручено ведение карты семьи для внесения дан-
ной информации в социальные паспорта.

В случае изменения данных о месте жительства,
месте учебы в течение трех дней сообщают об измене-
нии данных несовершеннолетних и семей, состоящих на
учете, в комиссию по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав.

В целях осуществления контроля за деятельно-
стью органов и учреждений системы профилактики без-
надзорности и правонарушений несовершеннолетних,
эффективности использования настоящего Порядка в
отделе по организации деятельности комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав, заводится
наблюдательное дело, где будет концентрироваться по-
ступившая информация, отчеты, программы индивиду-
ально-профилактической работы.

1.10. При принятии постановления комиссии о
снятии несовершеннолетнего и семьи, находящейся в
социально опасном положении, с учета специалисты ко-
миссии:

- в течение 3 календарных дней высылают поста-
новление комиссии о снятии с учета несовершеннолет-
нему, его родителям (иным законным представителям);

- по истечении 10 календарных дней вносят ин-
формацию об основании и дате снятия с учета несовер-
шеннолетнего и семьи, находящейся в социально опас-
ном положении, в базу данных комиссии и в учетную
карточку;

- в течение 3 календарных дней высылают поста-
новление комиссии о снятии с учета несовершеннолет-
него и семьи, находившейся в социально опасном поло-
жении, в подразделение по делам несовершеннолетних
органов внутренних дел и в другие заинтересованные
органы.

II. Порядок постановки и снятия с учета несо-
вершеннолетнего

2.1. При применении мер воздействия к несовер-
шеннолетнему комиссия принимает решения и выносит
постановление о постановке его на учет. Решение ко-
миссии принимается большинством голосов.

2.2. Принимая решение о применении мер воз-
действия и постановке или непостановке несовершен-
нолетнего на учет, комиссия должна учитывать характер
и причины правонарушения, возраст несовершеннолет-

него и условия его жизни, степень участия в правонару-
шении, поведение в быту, в образовательном учрежде-
нии либо по месту работы.

2.3. Постановка на учет осуществляется с обяза-
тельным присутствием несовершеннолетнего, в исклю-
чительных случаях постановка на учет осуществляется
заочно, с обязательным направлением уведомления не-
совершеннолетнему в течение 3 дней.

2.4. Действие постановления комиссии о поста-
новке на учет несовершеннолетнего может быть пре-
кращено постановлением комиссии о снятии его с учета:

а) по инициативе членов комиссии и специали-
стов, работающих в комиссии на постоянной основе;

б) по ходатайству:
- несовершеннолетнего, его родителей или иных

законных представителей;
- образовательного учреждения, где обучается

несовершеннолетний;
- администрации или трудового коллектива уч-

реждения, организации или предприятия, независимо от
организационно-правовых форм и форм собственности,
где работает несовершеннолетний;

- органов местного самоуправления в Ямало-Не-
нецком автономном округе по месту жительства несо-
вершеннолетнего;

- общественных организаций и др.
2.5. Снятие с учета осуществляется в случаях:
- исправления;
- достижения 18-летнего возраста;
- смены места жительства, постоянной (времен-

ной) регистрации по месту жительства в г. Муравленко;
- вынесения судом решения об отмене постанов-

ления комиссии;
- смерти несовершеннолетнего.

III. Порядок постановки и снятия с учета семей,
находящихся в социально опасном положении

3.1. При применении мер воздействия в отноше-
нии родителей или иных законных представителей не-
совершеннолетнего, не исполняющих своих обязанно-
стей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию и
(или) отрицательно влияющих на его поведение либо
жестоко обращающихся с ним, комиссия выносит поста-
новление о постановке семьи несовершеннолетнего на
учет как находящейся в социально опасном положении.
Постановление комиссии принимается большинством
голосов.

3.2. Постановление о постановке семьи несовер-
шеннолетнего на учет может быть вынесено в отсут-
ствие родителей на заседании комиссии в случае, если
данные граждане надлежащим образом были пригла-
шены на заседание, но не явились.

3.3. Действие постановления комиссии о поста-
новке на учет семьи может быть прекращено постанов-
лением комиссии о снятии с учета в случаях:

- оздоровления обстановки в семье (родители или
иные законные представители устранили недостатки по
воспитанию, обучению и (или) содержанию несовершен-
нолетних детей);

- вынесения судом решения о лишении родите-
лей родительских прав или ограничении в родительских
правах;

- достижения 18-летнего возраста детей, прожи-
вающих в семье;

- вынесения судом решения об отмене постанов-
ления комиссии;

- наступления обстоятельств, исключающих воз-
можность отрицательного влияния на детей;

- смены места жительства, постоянной (времен-
ной) регистрации по месту жительства в г. Муравленко;

- смерти родителей (иных законных представите-
лей).

3.4. В постановлении комиссии запись о поста-
новке и снятии с учета несовершеннолетнего и семьи
заносится в следующей редакции:

- «Ф.И.О. поставить на профилактический учет в
комиссии за (указать основание постановки на учет)»;

- «Ф.И.О. снять с профилактического учета в ко-
миссии в связи (указать основание в соответствии с пун-
ктами 2.5, 3.3 настоящего Примерного порядка)».

Приложение
к постановлению Администрации города

от 10.05.2012 № 256

ПОРЯДОК
постановки и снятия с профилактического учета несовершеннолетних и семей, находящихся

в социально опасном положении, в комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав Администрации г. Муравленко

�
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Приложение № 2
к постановлению администрации города от 02.03.2011г. № 86

(в редакции постановления Администрации города от 14.05.2012 № 269)

ПЕРЕЧЕНЬ СТОИМОСТИ
платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным

клубным учреждением «Городской Дом культуры «Украина»

* - услуга частично финансируется за счет субсидии на выполнение муниципального задания.

№№
п/п

Код по
ОКВЭД

Код по
ОКУН Наименование платных услуг Ед. изм. Стоимость

(руб.)

Платные услуги в ГДК «Украина»
1 92.51 53242 Стоимость входного билета в диско-клуб для молодежи «Круиз» * 1 билет 50

2 92.51
053 225
053 223

Оплата за занятия в коллективах: *
- танцевальных коллективов;
- студия народного пения

в месяц 300
350

3 92.51 053238 Стоимость входного билета на конкурсно-развлекательные
программы

1 билет 80

4 92.51
051 207
051 201

Стоимость входного билета на спектакль
- детский;
- взрослый

1 билет
1 билет

50
100

5 92.51 053243 Стоимость входного билета на отчетные концерты художе-
ственной самодеятельности учреждений клубного типа, школ
дополнительного образования

1 билет 50

6 92.13 051101 Показ кинофильмов
Показ кинофильмов в формате

1 билет
1 билет

250
320

7 92.51 053238 Юбилейный концерт 2 часа 40 000
8 92.51 053243 Внеплановое обслуживание участниками художественной са-

модеятельности:
- сольный номер;
- массовый номер

1 номер
1 номер

1 000
2 000

9 70.20.2 803200 Предоставление площадей:
- фойе 1 этажа;

- фойе 2 этажа;
- зрительный зал;
- зрительный зал организациям;
- хореографические классы

1 час
1 час

%
в час
в час

На договорной
основе

10 92.51 019401 Предоставление музыкального и светового оборудования в час На договорной
основе

11 71.40.9 019429 Предоставление костюмов в сутки
за единицу

На договорной
основе

12 92.51 053408 Запись фонограмм с аранжировкой 1 шт. 3 000
13 92.51 053408 Запись фонограммы 1 шт. 2 000
14 92.51 053408 Запись фонограммы с вокалом 1 шт. 3 000
15 92.51 053400 Членский взнос за организацию и проведение региональных,

зональных, межгородских конкурсов
1 взнос 500

16 92.51 052308 Стоимость входного билета на новогодние утренники 1 билет 250
17 92.51 052303 Семейный новогодний театрализованный праздник 1 праздник 25 000
18 92.51 053234 Новогодняя программа в диско-клубе «Музыкальный калейдоскоп» 1 билет 150
19 92.51 053406 Работа звукорежиссера в час 1 000
20 92.51 053234 Работа ведущего в час 1 500
21 92.51 019401 Предоставление музыкальной аппаратуры в час На договорной

основе
22 92.51 053244 Разработка и написание сценария:

- мероприятия для детей;
- мероприятия для взрослых

1 шт.
1 шт.

2 000
3 000

Платные услуги в ОДД «Лира»
23 92.51 051309 Стоимость входного билета на мероприятия клубов по интересам: *

- рок-клуб «СПС», «Юность»;
- «Элегия», «Мирас», «Красна горница»;
- «Ввстреча», «Юнона»

1 билет
1 билет
1 билет

50
60
80

24 92.51 053232 Стоимость входного билета в Клуб выходного дня с развле-
кательной программой: *
- детский;
- взрослый

1 билет
1 билет

50
50

25 92.51 053 238

052 308

Стоимость входного билета в детский клуб «Улыбка»: *
- детский;
- взрослый;
- новогодние представления в клубе «Улыбка»

1 билет
1 билет
1 билет

100
100
200

40 92.51 053244 Подготовка и исполнение концертного номера (заказ):
- сольный;
- массовый

1 номер
1 номер

На договорной
основе

41 70.20.2 803200 Предоставление площадей:
- репетиционный зал;
- большой хореографический зал;
- малый хореографический зал

1 час
1 час
1 час

На договорной
основе

42 92.31.21 052306 Организация и проведение концертных и конкурсных про-
грамм, театральных представлений

1 билет 50

43 92.7 071207 Организация фестивалей, турниров по спортивным танцам 1 билет 250
44 74.83 804900 Распечатка текста с электронного носителя заказчика фор-

мата А4:
- черно-белая печать;
- цветная печать;
- иллюстрации

1 страница
1 страница
1 страница

10
12
13

45 74.83 019726 Ксерокопии формата А4:
- 1 страница;
- 1 лист

1 страница
1 лист

7
10

46 74.83 019726 Сканирование формата А4:
- текста, иллюстраций;
- текста, иллюстраций с редактированием

1 страница
1 страница

15
30

Приложение № 3
к постановлению администрации города от 02.03.2011г. № 86

(в редакции постановления Администрации города от 14.05.2012 № 269)

ПЕРЕЧЕНЬ СТОИМОСТИ
платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным учреждением культуры

«Централизованная библиотечная система г. Муравленко»

№
п/п

Код по
ОК-
ВЭД

Код
по

ОКУН
Наименование платных услуг Единица измер.

Стои-
мость
(руб.)

1 92.51 053300 Ночной абонемент: выдача литературы из читального зала на
выходные и праздничные дни *
- журналы, книги

1 экз. в сутки 10

2 92.51 053300 Оформление читательского билета (с читательским формуляром): *
- взрослый
- детский
- семейный

1 билет
1 билет
1 билет

30
15
50

3 92.51 053300 Бронирование литературы 1 книга 5

4 74.83 807206 Ксерокопирование материалов из библиотечных фондов:
- 1 страница
- 1 лист

1 страница
1 лист

6
7

5 74.83 807206 Сканирование:
- текста, иллюстраций
- текста, иллюстраций с редактированием

1 страница
1 страница

10
20

6 72.40 053409 Сбор информации:
- на дискету пользователя
- на CD-ROM пользователя

1 Мгб
1 Мгб

10

7 92.51 053302 Распечатка материалов из библиотечных фондов на струйном
принтере:
формат А4
- черно-белая печать
- цветная печать
- иллюстрации - формат А3
- черно-белая печать
- цветная печать
- иллюстрации

1 страница
1 страница
1 страница
1 страница
1 страница
1 страница

10
11
12
15
18
20

8 22.23 018328 Разработка визиток (1 макет):
визиток
- черно-белых
- цветных
- буклетов (1 стр.)
- плакатов, афиш

1 шт.
1 шт.

1 страница
1 шт.

20
25
20
30

9 22.23 018329 Брошюровка
- 2-50 страниц
- 50-150 страниц
- 150-200 страниц
- 200 страниц и выше

1 шт.
1 шт.
1 шт.
1 шт.

50
80

100
125

10 22.23 018329 Ламинирование:
- А4 (21,04х29,7 см)
- А5 (14,8х21 см)
- А6 (10,5х14,8 см)
- А7 (7,4х10,5 см)

1 лист
1 лист
1 лист
1 лист

60
50
30
20

11 74.83 804000 Набор текста на ПК по заявке пользователя 1 страница 30
12 72.60 804000 Самостоятельная работа за компьютером 15 минут 25
13 92.51 053304 Составление дайджестов, пресс-досье из фондов библиотек, те-

матических сборников:
- до 25 листов
- 25-30 листов
- 30-60 листов
- свыше 60 листов

1 дайджест
1 дайджест
1 дайджест
1 дайджест

100
150
200
250

14 92.51 053301 Составление библиографических списков для рефератов, кур-
совых, контрольных работ:
- до 10 источников
- 10-30 источников

1 список
1 список

30
60

15 52.47 121100 Продажа постеров из журналов:
- формат А4;
- формат А3

1 шт.
1 шт.

10
10

16 92.51 053304 Изготовление оригинал-макета титульного листа дипломных,
курсовых работ

1 макет 5

17 92.51 053301 Информационный поиск и подбор нормативных и законодатель-
ных документов и материалов при помощи правовой базы данных
- поиск при известных реквизитах
- тематический поиск

1 документ
1 документ

10
10

18 92.51 053304 Выполнение сложных информационных запросов (более 2-х ча-
сов, использование нескольких источников информации)

1 запрос 30

19 72.60 804000 Выполнение справок с использованием Интернета 1 час 100

* - услуга частично финансируется за счет субсидии на выполнение муниципального задания.

26 55.40 122105 Работа кафе-бара КУ «Лира» 1 билет 100

27 70.20.2 803200 Предоставление зала ОДД «Лира» в час На договорной
основе

28 92.51 053235 Вечер отдыха для организаций 6 часов 15 000

29 92.51 053238 Костюмированное поздравление с днем рождения, с юбиле-
ем взрослых и детей (выездной вариант: транспорт за счет
заказчика) с выбором персонажей

30 минут 1 000

30 92.51 053241 Выпускной вечер для старшеклассников, бал для детских са-
дов и начальных классов

1 час 3 000

31 Льготы по оплате:
- работа клуба «Ямал» для коренного населения;
- работа клуба «В кругу друзей» для ветеранов труда

в месяц
в месяц

бесплатно
бесплатно

Платные услуги в ОДЮТ «Ритм»

Оплата занятий в месяц:
32 93.04 071102 Общеразвивающая гимнастика для детей 5-7 лет «Сюрприз» * в месяц 230

33 92.51 053108 Ансамбль современного танца «Капитошки» * в месяц 280

34 92.51 053108 Ансамбль современного танца «Мираж»* в месяц 380

35 92.51 053108 Ансамбль современного танца «Фэнтэзи»* в месяц 380

36 92.51 053225 Танцевально-спортивный клуб «Эврика» (младшая, средняя,
старшая группы): *
- индивидуальные занятия;
- групповые занятия

1 занятие
1 занятие

270
440

37 92.51 053225 Танцевально-спортивный клуб «Фиеста»:*
- индивидуальные занятия;
- групповые занятия

1 занятие
1 занятие

270
440

38 92.51 053225 Любительские объединения для взрослых «Испанский та-
нец», танец живота, йога-танец и т.д. *

1 занятие 100

39 72.60 804900 Компьютерный клуб «Импульс» 1 час 25
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Установлены новые правила приема в вузы
Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 28.12.2011 № 2895
утвержден новый порядок приема граждан
в образовательные учреждения высшего
профессионального образования.

Подать документы для поступления, как и рань-
ше, можно в пять вузов на три направления подготовки
(специальности). Принципиально новым является поло-
жение, согласно которому абитуриенты, имеющие льго-
ты при поступлении, могут воспользоваться ими при по-
даче заявления о приеме только в одно образователь-
ное учреждение на одно направление подготовки (спе-
циальность) по своему выбору. В другие вузы, а также
в этот же вуз, но на другие направления поступать при-
дется на общих основаниях.

При приеме на первый курс вуз устанавливает не
менее трех вступительных испытаний, в том числе всту-
пительные испытания по русскому языку и по профиль-
ному общеобразовательному предмету, указанному в
действующем Перечне вступительных испытаний.

При этом при приеме на направления подготовки
«педагогическое образование» и «филология» по про-

филям подготовки, связанным с изучением родного
языка и литературы для последующего их преподава-
ния, вузы имеют право заменять одно вступительное
испытание, предусмотренное утвержденным Перечнем
вступительных испытаний, на экзамен по родному язы-
ку и литературе в форме, которую определит сам вуз.

Согласно новому приказу количество мест для
целевого приема на каждое направление подготовки
(специальности) не должно превышать 15 процентов от
общего числа мест по каждому направлению. Превы-
сить установленную квоту вуз может только по согласо-
ванию с учредителем.

Установлены сроки информирования абитуриен-
тов о наиболее важных вопросах приемной кампании.
Так, не позднее 1 февраля на официальном сайте и на
информационном стенде вуза должны быть размеще-
ны сведения о специальностях, на которые объявляет-
ся прием, перечень вступительных испытаний и иная
информация. До 1 июня вуз информирует об общем ко-
личестве мест для приема на первый курс по каждому
направлению подготовки, а уже 20 июня образователь-
ное учреждение обязано указать минимальное количе-
ство баллов по результатам ЕГЭ, вступительных испы-
таний, необходимое для поступления.

Новое в законодательстве
Согласно Федеральному закону от 29.02.2012
№15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации
в части обеспечения жилыми помещениями
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей» с 1 января 2013 года будет создан
специализированный жилищный фонд
для обеспечения жильем детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.

Таким лицам региональными органами власти
должны предоставляться однократно благоустроен-
ные жилые помещения по договору найма специали-
зированного жилого помещения сроком на 5 лет, в по-
рядке, установленном законом соответствующего
субъекта РФ. Данное положение справедливо для вы-
шеуказанных лиц, не являющихся нанимателями, чле-
нами семьи нанимателя жилого помещения по догово-
ру социального найма либо собственниками жилого
помещения, а также в случае, если вселение детей-
сирот в ранее занимаемые ими жилые помещения не-
возможно.

В случае выявления обстоятельств, свидетель-
ствующих о необходимости оказания названным ли-
цам содействия в преодолении трудной жизненной си-
туации, договор найма может быть однократно заклю-

чен на новый пятилетний срок по решению региональ-
ного органа власти. Порядок выявления таких обстоя-
тельств устанавливается региональным законода-
тельством.

Жилые помещения предоставляются детям по
достижении ими возраста 18 лет, а также в случаях
приобретения ими полной дееспособности до дости-
жения совершеннолетия. В предусмотренных регио-
нальным законодательством случаях допускается
предоставление жилых помещений детям-сиротам до
достижения ими возраста 18 лет.

Установлено, что жилые помещения предоста-
вляются в виде жилых домов или квартир, благоу-
строенных применительно к условиям соответствую-
щего населенного пункта, по нормам, установленным
региональным законодательством.

Вышеуказанные лица не могут быть выселены
из специализированных жилых помещений без предо-
ставления других благоустроенных жилых помеще-
ний, которые должны находиться в границах соответ-
ствующего населенного пункта.

Право на обеспечение жилыми помещениями
сохраняется за лицами, которые относились к катего-
рии детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, и достигли возраста 23 лет, до фактиче-
ского обеспечения их жилыми помещениями.

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

Прокуратурой города проведена проверка
исполнения законодательства о социальной
защите инвалидов.

Установлено, что несовершеннолетний житель
города является ребенком-инвалидом.

В соответствии с индивидуальной программой
реабилитации в качестве средства технической реа-
билитации ему необходима кровать медицинская
функциональная, не входящая в федеральный пере-
чень реабилитационных мероприятий, технических
средств реабилитации и услуг, предоставляемых инва-
лиду, утвержденный распоряжением Правительства
РФ от 30.12.2005 №2347-р.

Согласно индивидуальной программе реабили-
тации срок выполнения данного мероприятия –
01.01.2012.

25.03.2011 законным представителем ребенка-
инвалида в управление социальной защиты населения

было направлено заявление с просьбой о предостав-
лении медицинской кровати, однако до настоящего
времени ребенок необходимым ему средством реаби-
литации не обеспечен.

В связи с выявленными нарушениями прокуро-
ром города в интересах несовершеннолетнего в Му-
равленковский городской суд направлено исковое
заявление об обеспечении ребенка-инвалида техниче-
ским средством реабилитации.

Накануне решением Муравленковского город-
ского суда исковое заявление прокурора удовлетворе-
но, на управление социальной защиты населения Ад-
министрации г. Муравленко и департамент по труду и
социальной защиты населения ЯНАО возложена обя-
занность по обеспечению ребенка-инвалида техниче-
ским средством реабилитации - кроватью медицинской
функциональной - в течение трех месяцев со дня
вступления решения суда в законную силу.

Направлено в суд уголовное дело в отношении
бывшего сити-менеджера

Прокурором города Муравленко Александром
Литвиновым 28.04.2012 утверждено обвинительное
заключение и направлено в Муравленковский
городской суд уголовное дело в отношении
бывшего главы Администрации г. Муравленко Н.,
обвиняемого в совершении преступлений,
предусмотренных ч. 4 ст. 159 (мошенничество
в особо крупном размере) и ч. 1 ст. 286 УК РФ
(превышение должностных полномочий).

Предварительным следствием установлено, что
в ноябре 2008 года директор МУП «МКС» Н., зная о на-
личии свайного поля на территории водозабора г. Му-
равленко и выделенных унитарному предприятию бюд-
жетных средствах для проведения работ по реконструк-
ции водоочистных сооружений, используя свое служеб-
ное положение, совместно с заместителем директора
МУП «МКС» П. через посредника заключили с директо-
ром ООО «СК «ЯмалСтрой» А. фиктивный договор под-
ряда по забивке свай и подписали необходимую испол-
нительную документацию о выполненных работах, ко-
торые фактически не проводились.

После подписания несоответствующих действи-
тельности актов выполненных работ в период с декаб-
ря 2008 года по сентябрь 2009 года МУП «МКС» на рас-

четный счет ООО СК «ЯмалСтрой» были перечислены
денежные средства в сумме более 3,1 млн. руб., кото-
рые в последующем были похищены Н. и другими соу-
частниками преступления.

Кроме того, по версии следствия Н., являясь гла-
вой Администрации г. Муравленко, в целях выполнения
показателей реализации Адресной инвестиционной
программы по возведению объектов капитального
строительства и своевременного выполнения ООО
«Север» муниципального контракта по строительству
36-квартирного жилого дома в микрорайоне № 6 г. Му-
равленко в феврале 2011 года предоставил директору
данного общества М. на безвозмездной основе жилые
помещения в доме № 24 по ул. Школьной, г. Мурав-
ленко, признанном в установленном порядке аварий-
ным и подлежащим сносу, для вселения в них работ-
ников – граждан Республики Армения, привлеченных
для осуществления строительных работ на указанном
объекте.

В результате действий Н. и бездоговорного по-
требления коммунальных ресурсов МУП «Муравлен-
ковские коммунальные системы» был причинен ущерб
на сумму свыше 250 тыс. рублей.

Ход судебного рассмотрения уголовного дела
прокуратурой города взят на контроль.

Проведена проверка
Прокуратурой города по обращению жительницы
города проведена проверка исполнения
управлением образования Администрации
г. Муравленко законодательства о государствен-
ных гарантиях и компенсациях для лиц,
работающих и проживающих в районах
Крайнего Севера, а также норм трудового
законодательства.

В соответствии со ст. 325 Трудового кодекса РФ
лица, работающие в организациях, финансируемых из
федерального бюджета, расположенных в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
имеют право на оплату один раз в два года за счет
средств работодателя стоимости проезда в пределах
территории Российской Федерации к месту использо-
вания отпуска и обратно.

Аналогичные положения содержатся в ст. 33 За-
кона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и про-
живающих в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях», а также в ст. 5 Положения о гаран-
тиях и компенсациях для лиц, работающих в организа-
циях, финансируемых за счет средств местного бюд-
жета, проживающих на территории МО г. Муравленко,
утвержденного решением Городской Думы г. Мурав-
ленко от 28.10.2009 № 676 (далее Положение).

На основании п. 4 ст. 5 Положения в случае от-

сутствия прямого воздушного сообщения между коне-
чными пунктами пути стоимость проезда воздушным
транспортом определяется расчетным путем на осно-
вании соответствующих справок о стоимости проезда
между ближайшими к ним населенными пунктами по
соответствующей транспортной схеме.

Установлено, что работая в учреждении до-
школьного образования, заявительница с 14.06.2011
по 20.08.2011 находилась в очередном оплачиваемом
отпуске, местом проведения которого являлся г. Киев,
Украина. С целью следования к месту отдыха ею был
приобретен авиабилет по маршруту Сургут - Киев
стоимостью 9445 рублей.

Указанный авиабилет был ею представлен для
оплаты в бухгалтерию управления образования Адми-
нистрации г. Муравленко 21.09.2011 вместе со справ-
кой транспортной организации о стоимости авиапере-
лета Сургут - Белгород (20 тысяч руб.), которая была
больше суммы, чем работник фактически заплатила за
проезд к месту проведения отпуска. В этой связи ей
были оплачены фактические затраты на авиаперелет
Сургут - Киев в размере 9445 руб., с которых был в на-
рушение п. 3 ст. 217 НК РФ удержан налог на доходы
физических лиц в размере 13 процентов.

Накануне решением Муравленковского город-
ского суда исковое заявление прокурора удовлетворе-
но: с управления образования Администрации г. Му-
равленко взыскан незаконно удержанный налог.

Осуждена жительница города
5 мая 2012 Муравленковский городской суд
рассмотрел уголовное дело по обвинению С.
в совершении покушения на незаконное
приобретение наркотических средств,
совершенное в особо крупном размере.

Как было установлено в судебном заседании, С. в
феврале 2012 года, находясь на территории г. Мурав-
ленко, приобрела через сеть Интернет наркотическое
средство – препарат, содержащий производное метано-
на, общей массой 51,412 г, расфасованное в полимер-
ный пакет, находившийся в ценной бандероли.

Однако преступные действия С. не были дове-
дены до конца по независящим от неё обстоятель-
ствам, поскольку наркотическое средство было обна-
ружено и изъято сотрудниками наркоконтроля.

Своими противоправными действиями С. наруши-

ла положения Списка 1 Перечня наркотических средств,
психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих
контролю в Российской Федерации, утверждённого поста-
новлением Правительства РФ от 30.06.1998 № 681, в соо-
тветствии с которым производные наркотического сред-
ства метанона с 18.11.2010 отнесены к наркотическим
средствам, оборот которых в Российской Федерации за-
прещён, то есть совершила преступление, предусмотрен-
ное ч. 3 ст. 30 – ч. 2 ст. 228 УК РФ (покушение на неза-
конное приобретение лицом наркотических средств, со-
вершённое в особо крупном размере, но не доведённое
до конца по независящим от него обстоятельствам).

Приговором суда С. признана виновной в совер-
шении инкриминируемого преступления и ей с учетом
мнения государственного обвинителя назначено нака-
зание в виде лишения свободы на срок 3 года условно
с испытательным сроком на 3 года.

***
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«01» СООБЩАЕТ

К месту вызова были направлены силы и
средства ФГКУ 6 ПЧ ФПС; ПЧ-39, ПЧ-40 ФКУ
«7 ОФПС ГПС по Ямало-Ненецкому автономно-
му округу (договорной)». По прибытии пожарных
в 23.31 наблюдалось открытое пламенное горе-
ние второго этажа и чердачного помещения по
всей площади. Ликвидация открытого горения
объявлена в 00.49. Ликвидация последствий по-
жара - в 01.25. Развитию пожара способствовал
порывистый ветер до 7 м/с.

В результате пожара уничтожены стены, пе-
рекрытия, чердачное пространство по всей пло-
щади. Повреждены находящиеся рядом дом по
ул. Новой, д. 22 (остекление оконных проемов
квартир 2 этажа 1 подъезда); магазин «Мир» (сай-
динговая обшивка на площади 15 кв. м). Эвакуи-

рован один человек. Пострадавших нет. Матери-
альный ущерб и причина устанавливаются.

В случае возникновения пожара:
� звоните по телефону «01» или с мо-

бильного телефона «112»;
� сообщите о месте пожара;
� назовите свою фамилию, адрес и но-

мер телефона.

Номера «телефонов доверия»:
ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23-9-99;

УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99;
МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

Е. БОНДАРЬ, инструктор
п/п ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»

6 ìàÿ 2012 ãîäà â 23.28 íà öåíòðàëüíûé
ïóëüò ïîæàðíîé ñâÿçè ïîñòóïèëî ñîîá-
ùåíèå î âîçãîðàíèè äâóõýòàæíîãî íåæè-
ëîãî äîìà ïî àäðåñó: óë. Íîâàÿ, ä. 24.


