
В Ямало-Ненецком автономном округе

выходят в свет 116
печатных изданий, в эфир -

105 телерадиокомпаний

и работают 6
информационных агентств.

Оперативно и достоверно
19 апреля - День ямальских СМИ

ККооллллаажж  ООллееггаа  УУШШККООВВАА

ЦИТАТА НОМЕРА

ЦИФРЫ НОМЕРА

Информационный голод или просто де-
фицит свежих новостей приводит к тому, что
мы неизбежно начинаем в чем-то отставать,
выпадаем из ритма времени… 

На этой неделе ямальская часть большой
братии российских журналистов отмечает
свой профессиональный праздник. 

Сегодня на Ямале работают более двух
сотен электронных и печатных СМИ. О том,
что происходит в округе, северяне узнают «из
уст» прессы - по радио, в телепрограммах, на
страницах газет. Каждая важная новость тут
же оказывается в поле зрения журналистов и
зорких камер операторов и фотокорреспо-
ндентов. 

Работая в одном пространстве, разные
медиа дополняют друг друга, создавая единое
и насыщенное информационное поле: собы-

тия, коротко и емко представленные в сооб-
щениях корреспондентов радио, «обрастают»
видеорядом в теленовостях, подробностями и
комментариями - в материалах газетчиков.

Журналисты Муравленко давно завоева-
ли доверие жителей города и очень им доро-
жат. Они не просто оперативно и достоверно
информируют читателей и зрителей о самом
важном и интересном. СМИ - это мост между
властью и обществом, один из главных кана-
лов обратной связи, благодаря которому горо-
жане имеют возможность высказывать свои
мнения по самым разным поводам и задавать
интересующие их вопросы. И ни один из них,
затронутый единожды, не останется без отве-
та и не будет закрыт до тех пор, пока он вол-
нует людей - таков принцип работы нашей
прессы.

Журналист – 
одна из самых

ответственных 
и перспективных

профессий. 
Современному 
человеку надо 

всегда быть 
в курсе событий. 
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- Жители жалуются 
на то, что вынужде-
ны платить за сосе-

дей, которые 
не сообщают 

своевременно 
показания своих

счетчиков... 
Однако долг 

с недобро-
совест-

ного 
соседа

вовсе не
«списы-

вается», потому что индивидуальный 
прибор продолжает считать...

Счетчики 
бывают разные:

ВОПРОС НОМЕРА

Как вызвать 
врача?

- Дозвониться в регистратуру детской по-
ликлиники по утрам, особенно в понедель-
ник, бывает очень сложно. Чтобы вызвать
врача на дом, приходится потратить от 30 ми-
нут до нескольких часов, попеременно наби-
рая номера телефонов: 27-6-95 и 27-6-91. Не-
сколько раз мне удавалось дозвониться в ре-
гистратуру только ближе к обеду.

Хотелось бы узнать, планируется ли
установка дополнительного номера телефо-
на? 

Отвечает главный врач ГБУЗ ЯНАО «Мурав-
ленковская городская больница» О. Казаков: 

- Установка дополнительного номера теле-
фона в регистратуру детской поликлиники не
планируется.

Вы можете вызвать врача на дом, позвонив
также по телефонам: 27-6-94 и 27-4-85. 
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Смотри в оба,

когда получаешь
документ

стр. 6
коллективные 

и индивидуальные
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Телефон «горячей линии»: 26-6-40.

стр.16

Блюдами 
удмуртской кухни

угощает 
Светлана Имашева

Олеся ЯКОВЕНКО, 
директор ООО «Информационно-
расчетный центр»:
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В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Аварийное - под снос
В Муравленко продолжается реализация программы

«Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья». По
данным управления жилищно-коммунального хозяйства, на
этой неделе будет переселен последний человек, прожи-
вающий в очередном подлежащем сносу доме. Коммуналь-
щики постоянно держат расселенные дома под контролем –
доступ для посторонних лиц в подъезды теперь уже нежи-
лых объектов закрыт.

«На этой неделе снесем кирпичное здание в третьем
микрорайоне, - комментирует начальник управления ком-
мунального заказа Игорь Метельский. – На днях будет под-
писан договор по сносу домов по улице Муравленко и Энту-
зиастов. Список этих объектов пополняется, по остальным
зданиям будут объявлены торги». Исполняющий обязанно-
сти главы Администрации города Александр Подорога по-
требовал ускорить процесс сноса расселенного жилья: «Как
только последний житель покидает старое жилье, работа по
сносу должна начаться без промедления».

Время - деньги
Игорь Метельский сообщил, что готова проектная до-

кументация по объекту детский сад-школа в 11-ом микро-
районе, которая по заключению государственной эксперти-
зы возвращалась на доработку. Вскоре документ будет от-
правлен на повторную экспертизу.

Проекты, требующие доработки, «тормозят» своевре-
менное освоение средств окружной адресной инвестицион-
ной программы, за счет которой в Муравленко идет строи-
тельство нескольких объектов культуры и жилых зданий.
Ситуацию разъяснил Александр Подорога: «По требованию
нашего заказчика, а им является департамент строительства
и жилищной политики ЯНАО, строительные проекты, соз-
данные в предыдущие годы, дорабатываются в соответ-
ствии с изменившимися нормами и требованиями. Пока
этот вопрос не будет решен, средства адресно-инвести-
ционной программы не могут быть освоены. Сейчас мы за-
пускаем большие проекты и проводим торги одновременно
по нескольким направлениям».

Готовимся к праздникам
Есть и такие объекты, которые нуждаются в благоу-

стройстве, и среди них территория храма Преображения
Господня. На еженедельном совещании говорили о том, что
работу необходимо ускорить, в том числе и в связи с при-
ближающимися праздниками.

Готовясь к празднованию 1 Мая, Администрация горо-
да принимает заявки от организаций на участие в демон-
страции, обсуждаются способы оформления и украшения
каждой колонны.

Не за горами народный праздник Сабантуй, который
традиционно проводится в июне. Для города Муравленко
нынешний год отмечен юбилеем великого нефтяника. Про-
ведение торжественных и праздничных мероприятий, свя-
занных с этой датой, также находится на контроле в город-
ской Администрации.

Зульфия ФАРВАЗОВА

16 апреля состоялось ежене-
дельное совещание руково-
дителей организаций, учреж-
дений, предприятий и струк-
турных подразделений Адми-
нистрации города.

Прибавить в темпе -
выполнить в срок

противодействие коррупции:

8 (34938) 28-5-09;
служба экстренной психологической помощи:

8 (34938) 21-4-55;
круглосуточная «горячая линия»
о незаконной деятельности игорных заведений:

8 (34938) 42-9-03, 051.

«ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ»
В Администрации города действуют

�
�

�

Должностными лицами Администрации города
обеспечивается рассмотрение обращений граждан

ПО ВОПРОСАМ КОРРУПЦИИ
в ходе проведения приема по личным вопросам

в соответствии с графиком приема граждан
главой Администрации города, заместителями

главы Администрации города и руководителями струк-
турных подразделений Администрации

города на 2012 год (опубликован в спецвыпуске
газеты «Наш город» от 20.01.2012 № 3 (3)).

11 апреля во время рабочего визита
на Ямал депутат Тюменской област-
ной Думы V созыва, начальник
управления региональной политики
компании «Газпром нефть» Сергей
Билкей встретился с руководством
филиала «Муравленковскнефть»,
Администрации г. Муравленко и про-
вел прием по личным вопросам.

С исполняющим обязанности гла-
вы Администрации города Александром
Подорогой депутат областной Думы об-
судил ход реализации действующих
соглашений о социально-экономиче-
ском сотрудничестве на 2012-й год
между компанией «Газпром нефть» и
городом Муравленко. В центре обсуж-
дения - темпы строительства жилья,

реализации соглашений, перспективы
развития муниципального образова-
ния. Как известно, компания «Газпром
нефть» увеличила финансирование со-
циальных проектов в Ямало-Ненецком
автономном округе, дополнительные
средства выделены и на строительство
социально значимых объектов в городе
Муравленко.

На прием по личным вопросам к
народному избраннику пришли жители
города с жилищными проблемами. Так-
же Сергея Иосифовича попросили ока-
зать содействие в том, чтобы учащийся
кадетского класса смог продолжить
учебу в военном вузе в Москве.

По мнению депутата, вопросы не-
простые: «Под лежачий камень вода не
течёт. Необходима активность самих
жителей. Когда речь идёт о решении жи-
лищных проблем, вы должны прежде
всего встать в очередь, собрать все не-
обходимые документы. Если человек
прожил в Муравленко не один десяток
лет, но при этом ни разу не обращался в
соответствующие структуры и не стоит в
очереди на улучшение жилищных усло-
вий, - такие вопросы, безусловно, будут
решаться достаточно сложно». Сергей
Билкей подчеркнул, что в округе сегодня
делается достаточно много для решения
жилищных проблем, реализуется ряд
программ: «Но не надо тянуть до 36 лет,
если хотите попасть в программу «Моло-
дая семья», - обращайтесь в установлен-
ные законом сроки». Депутат пообещал
в рамках действующего законодатель-
ства оказать содействие в решении по-
ступивших к нему вопросов.

Вера ЗОлОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Задуманное
выполнять вовремя
Депутат выслушал просьбы жителей и обсудил
вопросы развития городской инфраструктуры

От всей души поздравляю жур-
налистов и издателей, телеоперато-
ров и фотокорреспондентов, редак-
торов, всех, кому небезразлично раз-
витие медиаиндустрии Ямала, с про-
фессиональным праздником - Днём
ямальских СМИ! Выражаю поддержку
в вашем стремлении улучшить работу
средств массовой информации и со-
лидарность в желании найти новые
прогрессивные принципы взаимо-
действия СМИ с обществом и органа-
ми власти.

Желаю всему медиасообществу
Ямала творческих успехов, интерес-
ных тем, креативных идей. Пусть ва-
ша работа приумножает славу
ямальской журналистики, а каждый
день будет наполнен вдохновением
и радует новыми достижениями!

Губернатор ЯНАО Д. КОБылКИН

Дорогие друзья!

День ямальских СМИ объединя-
ет всех, кто своим созидательным
трудом обеспечивает единое инфор-
мационное поле, задает нравствен-
ные ориентиры, формирует обще-
ственное мнение.

Ваши печатные издания и теле-
программы, радиовыпуски и фоторе-
портажи, несмотря на стремительное
развитие электронного медиапро-
странства, остаются незаменимым
источником информации для жите-
лей города.

Вы первыми узнаете и передае-
те нам новости, помогая ощущать со-
причастность к происходящим собы-
тиям. Критериями вашего профес-
сионализма всегда были и остаются
объективность и порядочность, вы-
сокая ответственность и стремление
помогать людям.

Желаю вам высоких тиражей и
рейтингов, новых побед и запоми-
нающихся журналистских материа-
лов, неиссякаемой творческой фан-
тазии и вдохновения!

Заместитель
главы Администрации города

по городскому хозяйству
А. ПОДОРОГА

Уважаемые
журналисты!

Поздравляем вас с профессио-
нальным праздником - Днём ямаль-
ских СМИ!

Средства массовой информа-
ции города Муравленко занимают до-
стойное место в окружном информа-
ционном пространстве, активно уча-
ствуют в формировании обществен-
ного сознания наших граждан, помо-
гают находить решение важнейших
экономических и социальных задач,
акцентируют внимание на острых
проблемах города и округа в целом.
Благодаря тесному взаимодействию с
медийным сообществом органы вла-
сти выстраивают открытый диалог со
столицей Ямала, и такая обратная
связь служит залогом успешного раз-
вития города. Мы высоко ценим сози-
дательный труд журналистов и благо-
дарны всем, кто верно и достойно
служит своей профессии.

Желаем вам крепкого здоровья,
счастья, успехов в достижении по-
ставленных целей, неисчерпаемого
вдохновения и новых ярких работ.

Депутатский корпус
Городской Думы

города Муравленко

Согласно постановлению Правитель-
ства РФ с 1 июня 2012 года все
кодеиносодержащие препараты
в аптеках России будут отпускаться
строго по рецептам. Будут запреще-
ны к свободной продаже такие
лекарства, как «Нурофен»,
«Пенталгин-Н», «Коделак»,
«Солпадеин», «Нурофен Плюс»
и прочие. Причиной данного
ограничения стало содержание
в них веществ, позволяющих
изготовить наркотик - дезоморфин.

Вопрос о введении жесткого кон-
троля безрецептурной реализации ко-
деиносодержащих препаратов в город-
ских аптеках был рассмотрен на по-
следнем заседании антинаркотической
комиссии. Эти лекарства, с одной сто-
роны, вполне легально применяются
для снижения болевого синдрома при
различных заболеваниях, с другой сто-
роны, служат сырьем для изготовления
наркотических смесей. По статистике,
их чаще всего употребляют молодые
люди в возрасте от 15 до 30 лет. Уже
после нескольких инъекций наступает
привыкание, и фактически продолжи-
тельность жизни наркозависимых не
превышает 2-4 лет.

На минувшей неделе состоялась
встреча представителей городской Ад-
министрации с руководителями сети
аптек. «В 2011 году на территории го-
рода наблюдался небольшой рост про-
дажи кодеиносодержащих препаратов.
В аптечной сети реализовано на три ты-
сячи упаковок больше, чем в 2010, - от-

мечает заместитель главы Администра-
ции города по социальной политике,
председатель антинаркотической ко-
миссии Елена Молдован. - Говорить о
том, что все эти лекарства были прода-
ны в целях изготовления дезоморфина,
нельзя. Есть люди, которым они нужны
для лечения, и мы это прекрасно пони-
маем… Однако дезоморфиновая на-
ркомания есть, и для борьбы с ней в го-
роде применяются различные меры со
стороны наркоконтроля и органов ми-
нистерства внутренних дел».

Одна из них - акция «Сообщи, где
торгуют смертью», которая прошла в
Ноябрьске и Муравленко. По её итогам
были выявлены три притона, к админи-
стративной ответственности привлече-
ны 23 человека, из них 17 - люди,
имеющие «стаж» в употреблении дезо-
морфина.

«На Федеральном уровне принято
решение, что с 1 июня 2012 года прода-
жа кодеиносодержащих препаратов бу-
дет осуществляться строго по рецептам
врача, - подчеркивает заместитель гла-
вы Администрации города Елена Мол-
дован. - На местном уровне мы прове-
ли встречу с руководителями аптечной
сети. В результате было подписано Сог-
лашение о социальном партнерстве с
одной из городских аптек, а с двумя
другими ведутся переговоры. Данный
документ предполагает ряд взаимных
обязательств, в том числе строгое соб-
людение порядка отпуска лекарствен-
ных средств фармацевтическими уч-
реждениями».

Светлана ГРИЩЕНКО

Только по рецепту врача
Городские власти и аптеки объявили войну
дезоморфиновой наркомании

С ДНЕМ
ЯМАЛЬСКИХ СМИ!

РАБОЧИЙ ВИЗИТ
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«НАШ ГОРОД»

Оперативное принятие решений
Депутаты собрались на внеочередное заседание 13 апреля

Заседание Думы прошло
под председательством
алексея газарова.
В повестке дня значились
шесть вопросов. так как
присутствовало большинство
депутатов, то все решения
по этим вопросам имеют
законную силу.
Предлагаем вашему
вниманию рассмотрение
нескольких из них.

Безопасность –
прежде всего

В последнее время депутаты Думы и
городские власти принимают деятельное
участие в развитии и поддержке дачного
некоммерческого товарищества «Дружба».
В этот раз было принято решение о направ-
лении миллиона рублей на обустройство
противопожарных разрывов и минерали-
зованных полос, что убережёт лес и по-
стройки дачников от распространения огня
в случае его возникновения, повысит уро-
вень безопасности в этом районе.

Строительство
продолжается

В городе реализуется долгосрочная це-
левая программа «Приоритетные объекты
капитального строительства в городе Мурав-
ленко на 2011-2013 годы». Дополнительные
бюджетные ассигнования в сумме без мало-
го три миллиона рублей депутаты направили
на выполнение проектно-изыскательских
работ по объекту «Реконструкция инженер-
ных сетей в микрорайоне № 12».

Весовой контроль

Решение не всегда принимается еди-
ногласно. Бывает, что вопрос отправляют
на доработку и затем вновь представляют
на рассмотрение депутатам. Это произошло
и с вопросом о выделении денежных
средств на создание поста передвижного
весового контроля.

На состоявшемся внеочередном засе-
дании депутаты вновь активно и всесто-
ронне его обсудили, вновь разошлись во
мнениях, но решение было принято боль-
шинством голосов: 10 – «за», 4 – «против».

Более пяти миллионов рублей пой-
дет на создание поста передвижного ве-
сового контроля. Основания для того, что-
бы он появился и функционировал в на-
шем муниципальном образовании, доста-
точно веские. Это, прежде всего, соблюде-
ние федерального законодательства. Это
и выгода для города - прямая и косвенная:

оплата за определение нагрузки на ось и
общей массы транспортного средства бу-
дет поступать в городской бюджет, а вла-
дельцы «тяжелых» автомобилей предпри-
мут меры к тому, чтобы их машины не при-
чиняли лишнего вреда дорожному полот-
ну муниципалитета.

В докладе начальника управления
жилищно-коммунального хозяйства Адми-
нистрации города Ирины Кузнецовой, ко-
торая представляла этот вопрос на заседа-
нии, было сказано, что «создание поста ве-
сового контроля позволит выполнить усло-
вия соглашения, заключенного между му-
ниципальным образованием город Мурав-
ленко и департаментом транспорта и до-
рожного хозяйства Ямало-Ненецкого авто-
номного округа в части финансирования
программ капитального ремонта автомо-
бильных дорог».

Замена
в конкурсной комиссии

В мае будет проведён конкурс на заме-
щение должности главы Администрации го-
рода Муравленко. В состав конкурсной ко-
миссии включены шесть депутатов Город-
ской Думы, их фамилии были названы на за-
седании Думы от 29 марта. На внеочеред-
ном заседании депутат Станислав Сосна
взял самоотвод, так как его в мае не будет в
городе. На освободившееся место в кон-
курсной комиссии депутаты единогласно из-
брали депутата Аллу Бокарь.

Вера ЗОЛОтОВа

В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

Сегодня лучше, чем вчера
Муравленко лидирует по раскрываемости преступлений

За три месяца 2012 года
в отделе МВД России
по Муравленко зарегистриро-
вано 121 преступление,
из них 105 общеуголовных,
6 в сфере экономики и
10 коррупционной
направленности.
В аналогичном периоде
прошлого года было
зарегистрировано
90 преступлений.

Такие данные были озвучены на сове-
щании по подведению итогов оперативно-
служебной деятельности отдела МВД по на-
шему городу.

- Криминогенная обстановка в горо-
де находится под постоянным контролем, и
сегодня я считаю ее стабильной. Работу от-
дела и его сотрудников оцениваю положи-
тельно, - подчеркнул начальник ОМВД Рос-
сии Роман Анохин. - По итогам первого квар-
тала мы улучшили раскрываемость практи-
чески на 7 процентов. Это один из самых
лучших показателей в округе. Добиться
столь высоких результатов в работе в первую
очередь удалось за счёт раскрываемости
краж - 33,3 процента в первом квартале 2011
года против 72,2 процента в 2012.

Всего, по словам Романа Александро-
вича, в отчётном периоде зарегистрирова-
но 38 краж. Совершены они в основном не-
работающими совершеннолетними жите-
лями нашего города. В числе украденного -
детские коляски и сотовые телефоны,
оставленные без присмотра, продукты пи-
тания и дорогая ликёроводочная продук-
ция из магазинов.

В два раза больше выявлено преступ-
лений наркотической направленности: в
аналогичном периоде прошлого года - 3, в
этом - 6. Прекращена деятельность трех на-
ркопритонов.

В течение первых трёх месяцев года
было также зарегистрировано пять грабе-
жей, которые благодаря слаженным дей-
ствиям личного состава отдела раскрыты.

В этот же период зарегистрировано
преступление, вызвавшее широкий общест-
венный резонанс: житель города Ноябрьска

совершил серию грабежей и разбойное на-
падение. Поиски преступника заняли два
месяца. Как выяснилось в ходе оперативно-
следственных мероприятий, этот гражданин
уже привлекался к уголовной ответственно-
сти за совершение аналогичных преступле-
ний. Сейчас дело передано в суд, преступни-
ка ждёт суровое наказание.

Роман Александрович также отметил,
что за счёт предпринятых мер удалось ста-
билизировать ситуацию с аварийностью на
дорогах города.

Что касается преступлений среди не-
совершеннолетних, то и в этом направле-
нии сотрудники отдела отмечают положи-
тельные результаты оперативно-служебной
деятельности, поскольку рост преступности
среди детей и подростков снижен в два ра-
за. По словам Романа Анохина, добиться
этого удалось благодаря совместной рабо-
те по профилактике преступлений среди
несовершеннолетних Администрации горо-
да, УКСиМП, управления образования и по-
лицейских.

- Стоит отметить, что жители нашего
города часто обращаются в полицию. На
сегодняшний день у нас зарегистрировано
порядка 2 тысяч заявлений и сообщений о
преступлениях, что на 611 больше, чем в
прошлом году. По обращениям граждан
возбуждено 87 уголовных дел.

В дальнейшем мы намерены не сни-
жать темпов работы, стоять на страже инте-
ресов жителей города, защищать их от пре-
ступных посягательств, - особо отметил на-
чальник ОМВД России по городу Муравлен-
ко Роман Анохин.

айгуль ИгтИСаМОВа
Фото из архива редакции

ИТОГИ

Решение проблемы семейного и детского
неблагополучия, защиты прав и интересов
детей – в числе приоритетных направлений
социальной политики государства.

С 1 сентября 2010 года на территории Рос-
сийской Федерации Фондом поддержки детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации, ор-
ганизована деятельность службы экстренной
психологической помощи детям и подросткам с
единым общероссийским телефонным номером:

8-800-2000-122.
В Ямало-Ненецком автономном округе

«телефон доверия» работает на базе пяти
служб муниципальных учреждений, осущест-
вляющих работу с семьей и детьми.

Более подробная информация о деятель-
ности Фонда, а также проводимых мероприяти-
ях и конкурсе рекламно-информационных кам-
паний по продвижению «телефона доверия»
«Если тебе сложно - просто позвони» размеще-
на на сайте Фонда по адресу: www.fond-
detyam.ru.

Наш корр.

Если
тебе сложно -
позвони
В округе работает
детский «телефон доверия»

Поддержание законности, безопасность
жителей города зависят не только
от качества работы полиции, но,
в первую очередь, от самих граждан.
Общественные и религиозные
объединения, представители профессио-
нальных сообществ, правозащитники
также могут в значительной мере повлиять
на то, чтобы в городе сохранялся порядок.
Общественный совет, созданный
при ОМВД РФ по городу Муравленко
согласно Указу Президента РФ,
должен стать связующим звеном между
органами внутренних дел и населением.

В состав муравленковского совета вошли
представители образования, средств массовой
информации, молодежной политики, коллегии
адвокатов. Они вправе участвовать в выработке
общественно значимых решений, выступать с
инициативами, вносить предложения по совер-
шенствованию деятельности полиции, и для
этого им, очевидно, необходимо более глубоко
вникнуть в специфику работы стражей поряд-
ка. Начальник ОМВД России по городу Мурав-
ленко Роман Анохин предложил членам совета,
в частности, присутствовать на приемах граж-
дан по личным вопросам, которые проводит ру-
ководство муравленковской полиции.

Участники заседания выбрали председа-
теля, им стал депутат Городской Думы, директор
общества с ограниченной ответственностью не-
зависимой оценки и экспертизы «Щит» Алек-
сандр Панфилов.

Обсуждая ситуацию в городе, собравшие-
ся особое внимание уделили охране обще-
ственного порядка в проблемных точках - ме-
стах массового скопления людей, а также не-
формальным молодежным объединениям, дея-
тельность которых и сами общественники, и по-
лицейские оценивают неоднозначно.

На следующем заседании общественному
совету предстоит утвердить конкретный план
работы на второй квартал нынешнего года.

Екатерина СаПаРОВСкая

Связующее звено
Состоялось первое заседание
общественного совета
при городском ОМВД

НОВОСТИ
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12 апреля в Молодёжном ресурсном
центре состоялась торжественная це-
ремония награждения победителей
конкурса социальной рекламы в пла-
катном формате «Идеальный мир».

Поддержка и признание молодых та-
лантов, поиск нестандартных идей, спо-
собность эффективно воздействовать на
людей, привлечение внимания жителей
города к социальным проблемам посред-
ством создания публичной рекламы - та-
кие цели преследовали организаторы
конкурса - сотрудники муниципального
автономного учреждения «Молодёжный
ресурсный центр».

Конкурс, посвящённый 100-летию со
дня рождения В.И. Муравленко, проходил
в шести номинациях: «Наша культура»,
«Служу России», «Дружба народов - един-
ство России», «Строй своё будущее», «До-
рога добрых дел», «Молодёжь. Иннова-
ции. Будущее». Его участниками стали 13
учащихся образовательных учреждений
города и преподаватель центра техниче-
ского творчества. Проходил конкурс в
трёх возрастных группах: от 14 до 17 лет,
от 17 до 20 лет, от 20 и старше.

Плакаты конкурсантами были выпол-
нены в самых разных техниках и стилях:
граффити, компьютерная графика, активно
использовались гуашь и акварель. Объеди-

нило все работы то, что на обычном ватма-
не участники воссоздали своё видение
идеального мира. В результате получились
яркие и оригинальные картины.

Оценивало представленные работы
жюри в составе представителей УКСиМП и
управления образования. Право выбрать
победителя в специальной номинации
«Приз зрительских симпатий» было пре-
доставлено молодёжи, посещающей ре-
сурсный центр. Всего по итогам конкурса
определено семь победителей, дипломом
участника и поощрительными призами на-

граждены ещё шесть конкурсантов. Боль-
ше всего ребят вдохновила работа «Ник-
то не забыт, ничто не забыто» лидера во-
лонтёрского движения «Энергия» средней
школы № 5 Кристины Плахтиенко.

- Это был первый конкурс, проведён-
ный силами сотрудников нашего центра,
но далеко не последний, - говорит началь-
ник отдела по работе с молодежью МАУ
«МРЦ» Галина Шумилова. - Более того,
все работы конкурсантов в течение года
будут занимать центральные места в тема-
тических выставках.

Идеальный мир
Отразили на своих плакатах участники городского конкурса

В эколого-краеведческом музее для
жителей и гостей города представлена
передвижная выставка «Содружество-
2012», где свои работы презентовали
художники и мастера декоративно-
прикладного искусства Ноябрьска,
Муравленко, Губкинского,
Нового Уренгоя и Тарко-Сале.

Эти работы - а их свыше пятидесяти,
уже экспонировались в Ноябрьске. В Му-
равленко выставка прибыла ещё в начале
апреля и в рамках окружной целевой про-
граммы «Культура Ямала на 2011-2012 го-
ды» и муниципальной программы «Культу-
ра Муравленко» продлит свою работу до
конца месяца.

Экспонируемые работы представле-
ны в таких техниках живописи, как аква-
рель, масло, гуашь, пастель, батик. Есть
портреты, натюрморты, флористические
коллажи, вышивки, гравировки по метал-
лу. Посетители выставки могут по до-
стоинству оценить резьбу по дереву, вы-
жигание по коже, различные украшения
ручной работы.

- Свое название выставка носит да-
леко не случайно: в 2000 году между Но-
ябрьском, Губкинским и Муравленко было

подписано соглашение о культурном со-
трудничестве. В 2004 году к соглашению
присоединился город Новый Уренгой, а в
2011 - Тарко-Сале. На протяжении вот уже
12 лет подобные передвижные выставки
ежегодно экспонируются в различных уч-
реждениях культуры, - пояснила методист
эколого-краеведческого музея Юлия Ди-
трих. – Наш город на выставке представ-
лен двенадцатью работами. Выполнены
они профессионалами – преподавателями

детской школы искусств и детской худо-
жественной школы.

В мае выставка будет представлена в
городе Губкинском, затем в Новом Урен-
гое. Завершит она своё путешествие по
Ямалу в октябре в Тарко-Сале, где пройдёт
ее торжественное закрытие и награжде-
ние победителей.

айгуль ИГТИСаМОВа
Фото на полосе Олега УшКОВа

Яркие краски Ямала
на передвижной выставке «Содружество»

Празднование Христова Воскресения
продолжится сорок дней до Пятиде-
сятницы.

Эти дни считаются особенными, и
в нашем городе они наполнены радо-
стными событиями. Одно из них – пас-
хальный концерт, который состоялся
15 апреля в ГДК «Украина».

Участниками мероприятия стали
творческие коллективы и отдельные ис-

полнители, учащиеся общеобразователь-
ных и воскресной школ, воспитанники
ДШИ, музыкальной школы и детских садов.

Собравшихся приветствовал на-
стоятель храма Преображения Господня
иерей Алексий, пожелавший всем пас-
хальной всеобъемлющей радости.

Более часа муравленковские даро-
вания покоряли сердца зрителей своими
талантами и мастерством.

После концерта в фойе второго этажа
состоялась церемония награждения побе-
дителей городского конкурса детского
творчества «Пасхальная радость-2012». На
конкурс были представлены рисунки, жи-
вопись, а также поделки, выполненные в
различных техниках. Председатель жюри
представитель православного прихода На-
талья Бачкова вручила победителям и при-
зерам дипломы и памятные подарки.

Екатерина РаССКазОВа

Радость в каждом сердце
Пасхальный концерт - это достойный дар Творцу

65 лет назад было принято решение
о строительстве морского порта
на Мысе Каменном и железной дороги
от Печерской магистрали к порту.
Началось строительство железной дороги
Чум - Салехард - Игарка.

22 апреля 1947 года Совет Министров в се-
кретном постановлении принял решение присту-
пить к строительству крупного морского порта в Об-
ской губе в районе Мыса Каменный и железной до-
роги от станции Чум до порта. Необходимость
строительства железной дороги была вызвана дву-
мя причинами: экономической - освоение северных
территорий, богатых полезными ископаемыми, и
военно-стратегической - защита Арктического по-
бережья.

Идея строительства принадлежит Сталину:
«Надо браться за Север, с Севера Сибирь ничем не
прикрыта, а политическая ситуация очень опасная».
Строительство было поручено вести Главному
управлению лагерного железнодорожного строи-
тельства (ГУЛЖДС), входившего в систему ГУЛАГа.
Основной рабочей силой были заключенные и
ссыльные. Вольнонаемные составляли незначи-
тельное число и занимали в основном руководящие
должности.

К концу 1948 года была построена ветка Чум -
Лабытнанги протяженностью 196 км. К этому вре-
мени выяснилось, что в районе Мыса Каменного
сооружение морского порта невозможно из-за ги-
дрогеологических особенностей. Однако от идеи
создания заполярного порта на трассе Севморпути
не отказались. Было предложено перенести порт в
район Игарки, для чего требовалось продолжить ли-
нию Чум - Лабытнанги на восток. По архивным
источникам, приблизительное количество заклю-
ченных на всей трассе Салехард - Игарка колеба-
лось от 80 до 100 тысяч.

Несмотря на суровые природные условия: мо-
розы под 50 градусов, болота, бездорожье, гнус -
дорога возводилась быстрыми темпами. К началу
1953 года было построено около 800 км из запроек-
тированных 1482 км. Вскоре после смерти Сталина
правительством было принято решение о консерва-
ции стройки и последующей ее ликвидации.

В отличие от других «великих строек коммуниз-
ма» Северная железная дорога оказалась «мертвой
дорогой». На строительство было затрачено несколь-
ко миллиардов рублей. На ее ликвидацию только в
1953 году было потрачено 78 млн. рублей (по ценам
того времени). Но огромное количество материаль-
ных ценностей так и не удалось вывезти из-за уда-
ленности от населенных пунктов и отсутствия тран-
спорта. Многое из оборудования, мебели, одежды
уничтожалось. Остались брошенные паровозы, опу-
стевшие бараки, километры колючей проволоки и
тысячи погибших заключенных-строителей, цену
жизней которых не подсчитать никакой бухгалтерии.

В 1990 году Институт Ленгипротранса дал за-
ключение, что «в обозримом будущем (до 2005 го-
да) ее восстановление не представляется целесооб-
разным».

Сейчас ж/д трасса Салехард - Игарка подобна
зоне из кинофильма А. Тарковского «Сталкер»: веч-
ная мерзлота искорежила рельсы, вздыбила мосты,
размыла насыпи, разрушила бараки, опрокинула па-
ровозы. Но и в таком состоянии дорога еще сильнее
притягивает к себе внимание.

По материалам сайта www.tourism.ru

ГОД ИСТОРИИ

Дорога,
которой нет
«Великая стройка коммунизма»

«Содружество»: это все о нас!

Молодые таланты

К 100-ЛЕТИЮ В.И. МУРАВЛЕНКО
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ТЕМА НОМЕРА

«НАШ ГОРОД»

В начале апреля многие жители
Муравленко получили расчетные
квитанции, содержащие более
полную информацию об объемах
потребления воды – с учетом по-
казаний общедомовых узлов, а
также данные индивидуальных
приборов учета, причем за весь
период их действия. Однако не-
которые вопросы по технологии
расчета платы за ЖКУ для горо-
жан все еще остаются открыты-
ми. Особенно они волнуют тех,
у кого итоговая сумма к оплате
оказалась неожиданно большой.

Используя данные, указанные в квитан-
ции, житель многоквартирного дома, оборудо-
ванного общедомовым прибором учета (ОПУ),
может легко вычислить так называемый месяч-
ный коэффициент дораспределения ресурса
многоквартирного дома, в котором он живет.

В № 8 от 24 февраля 2012 года газета «НГ»
писала о технологии начисления платы за ком-
мунальные услуги с учетом показаний общедо-
мовых приборов. Напомним, если одни кварти-
ры в доме, оборудованном ОПУ, оснащены инди-
видуальными приборами учета (ИПУ), а другие
нет, то вычисления производятся по формуле:

Kоэффициент дораспределения = объем
по ОПУ/сумма объемов по ИПУ + сумма объемов
по нормативу.

(Нормативный расход составляет 5,4 м3 хо-
лодной и 3,6 «куба» горячей воды на человека).

Коэффициент умножается на данные ИПУ
(или на расход по нормативу) и на тариф предо-
ставляемой услуги. Полученное произведение и
есть размер платы, предъявляемой жителю за
потребленный ресурс.

Сумма к оплате = К х объем ИПУ (норма-
тивный объём) х тариф.

В городе немало многоквартирных до-
мов, в которых располагаются магазины, са-
лоны красоты, стоматологические клиники.
Данные о расходе ресурсов в нежилых поме-
щениях дома - по ИПУ или нормативу - тоже
участвуют в формуле, к ним также применяет-
ся коэффициент дораспределения.

Показания общедомовых приборов уче-
та многоквартирных домов города с 23 по 25
число каждого месяца снимает сервисная орга-
низация. В Муравленко такая обязанность воз-
ложена на ООО «Теплоэнергосервис», ООО
«Стройпромсервис» и МУП «Муравленковские
коммунальные системы».

Примерный расчет
Произведем расчет на конкретном приме-

ре. Коллективный водомер дома № 10 за март
показал расход 753, 87 м3 горячей воды. Эти
данные в ООО «Информационно-расчетный
центр» предоставила сервисная организация.
Теперь необходимо сложить отдельные показа-
ния индивидуальных приборов учета, подан-
ные жителями дома, - получилось 465,71 «ку-
бов». Общий объем ресурса, израсходованного
жильцами дома, которые оплачивают воду по
нормативу, составил 136,8 м3. Итак, подставив
эти данные в формулу, вычисляем коэффициент
дораспределения на март:

К = 753,87/465,71 + 136,8 = 1, 25
Коэффициент дораспределения для под-

счета оплаты за горячее водоснабжение для
жителей дома № 10 – 1, 25. Теперь посчитаем
сумму к оплате за горячую воду для конкретной
семьи. Собственники квартиры № 47 дома № 10
с 23 по 25 марта сообщили в ООО «ИРЦ», что за
март их семья израсходовала 4 кубических мет-
ра горячей воды. Это число умножается на

коэффициент дораспределения и на тариф для
населения по горячему водоснабжению - 98, 77
рубля за один «куб». В итоге получается, что
семья, проживающая в 47-ой квартире, должна
оплатить за горячее водоснабжение в марте 493
рубля 85 копеек.

Он платежом красен
Идеальный коэффициент дораспределения

должен быть равен единице. В приведенных выше
случаях он чуть выше. Почему так произошло? Де-
ло в том, что знаменатель в формуле оказался
меньше числителя. Во-первых, не все жители до-
ма № 10 сообщили данные своих ИПУ в расчетном
месяце. Поэтому сумма известных ИРЦ показаний
поквартирных приборов была меньше фактиче-
ского потребления.

- Некоторые жители жалуются на то, что
вынуждены платить за соседей, которые не со-
общают показания своих счетчиков, - говорит
директор ООО «Информационно-расчетный
центр» Олеся Яковенко. - Они правы в том, что
коэффициент дораспределения увеличивается
по мере роста количества жильцов, не подаю-
щих вовремя показания своих приборов учета.
Но это не значит, что долг недобросовестного
соседа с него «списывается». Нет, индивиду-
альный прибор продолжает считать. Если в мар-
те житель не сообщил показания своего счетчи-
ка, в апреле тот покажет «кубы» и за март, и за
апрель. На днях оплатил долги человек, который
«молчал» год. Он представил данные за все 12
месяцев, и коэффициент дораспределения по
его дому стал меньше единицы. И сумма к оплате
за коммунальные услуги в каждой квартире это-
го дома тоже уменьшилась, так что справедли-

вость по отношению к соседям, которые оплачи-
вали услуги вовремя, была восстановлена.

А ты подал показания счетчика?
Когда речь заходит о несвоевременной по-

даче показаний счетчиков, нужно говорить не о
конкретных адресах в городе, как та-
кового черного списка нет, а в целом
о горожанах. И даже те люди, кото-
рые, как правило, сообщают показа-
ния вовремя, иногда все же могут и
запоздать.

Стоит напомнить, что пред-
ставить расход по индивидуальному
счетчику в ООО «ИРЦ» сейчас можно
по телефонам: 27-7-17, 28-6-72, 26-5-
19. Или воспользоваться услугами
электронного «Личного кабинета»,

где, не выходя из дома, в период с 23 по 25 чис-
ло текущего месяца удобно внести расход по ИПУ
для дальнейшего включения в расчет месяца.

Некоторые жители многоквартирных до-
мов берут инициативу в свои руки - лично на-
поминают соседям об их обязанностях.

- Проблема порождает инициаторов, - со-
общает Олеся Михайловна. - Есть дома, где ак-
тивные жители составляют список квартир «мно-
гоэтажки» и в конце месяца делают обход - про-
водят опрос-напоминание и отмечают в специ-
альной таблице данные индивидуальных счет-
чиков, потом приносят эту таблицу нам. Не все
соседи воспринимают это новшество положи-
тельно, но напомнить им лишний раз о сроках
подачи данных не мешает. Подобную обязан-
ность можно возложить на председателя това-
рищества собственников жилья. И только ему
специалисты расчетного центра имеют право
предоставлять информацию о том, кто из жите-
лей подал данные счетчиков, а кто - нет. А если
председатель будет знать недисциплинирован-
ных жителей в лицо, он найдет конкретные ме-
ры воздействия на них.

И еще: в связи с внесенными изменениями
в правила предоставления коммунальных услуг
сейчас уже после трехмесячной задолженности
потребителя за ЖКУ закон позволяет применять
действенную меру - отключение горячего во-
доснабжения до полного погашения долга.

Заплатят сполна, но когда?
К борьбе с неплательщиками подключаются их соседи

Добро
пожаловать
в «Личный
кабинет»!
Пароли и логины
выдают только
собственникам
квартир

«Хотела воспользоваться
новой услугой - заносить
показания счётчиков воды
через сайт. Нужно было
подойти в ИРЦ, взять
у специалиста логин и па-
роль. Пришла, там узнала,
что паспорта недостаточно,
с собой я ещё должна была
захватить документы на
квартиру. Для чего? Ведь
на их основании и так
ежемесячно присылают
квитанции на оплату?!»

Подобные вопросы жители
города оставляют на форуме офи-
циального городского сайта. Дей-
ствительно, каждый собственник
квартиры может воспользоваться
услугой «Личный кабинет» в раз-
деле «Муниципальные услуги».
Сейчас здесь можно самостоятель-
но вносить данные индивидуаль-
ных приборов учета потребления
воды, для этого не нужно звонить
в информационно-расчетный
центр или приходить туда и сооб-
щать о них лично. Директор ООО
«ИРЦ» Олеся Яковенко обращает
особое внимание жителей на то,
что ячейка для внесения показа-
ний ИПУ активна только в период
с 23 по 25 число каждого месяца.

Также в «Личном кабинете»
представлены истории платежей,
показания счетчиков, начисления
и платежи за определенный пе-
риод, есть возможность сформи-
ровать квитанцию. Собственник,
который пользуется услугой «Мо-
бильный банк», может осуще-
ствить платеж с личного счета по-
средством пластиковой карты, че-
рез телефон, не выходя из дома. В
дальнейшем эта услуга будет ока-
зываться на месте - на портале.

«Копии правоустанавливаю-
щих документов на квартиру мы
спрашиваем для того, чтобы по-
полнять и обновлять нашу базу
данных, потому что информация в
ней неполная, - объясняет Олеся
Яковенко. - Пароль и логин выда-
ем только собственникам квартир,
так как возможность зайти в «Лич-
ный кабинет» должна быть лишь у
одного человека - хозяина жилья.
Квартиросъемщики - люди вре-
менные. Нельзя допустить того,
чтобы посторонние могли как-то
повлиять на представленные пока-
зания приборов учета, от которых
зависит размер платежа. Кроме
того, в «Личном кабинете» указы-
ваются персональные данные соб-
ственника, которые охраняются
законом.

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

Материалы полосы Зульфии ФАРВАЗОВОЙ. Коллаж Олега УШКОВА

асчетка» с дополнением
Новые «прозрачные» квитанции, в которых будут
указаны более подробные данные о расходах воды
в доме, в частности, показания общедомовых

счетчиков, жители Муравленко получат предположи-
тельно осенью текущего года. Тогда вступит в силу По-
становление Правительства РФ № 354 «О предоставле-
нии коммунальных услуг собственникам и пользователям
помещений в многоквартирных домах и жилых домов».

«Р
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Все точки над «ё»
Пенсия, да и другие заслуженные блага
могут зависеть от одной буквы в документе

- Алло, это налого-
вая? Моему сыну давно,
практически сразу после
рождения, выдали ИНН.
Недавно мы поменяли
ему букву в имени – вме-
сто Артем в свидетель-
стве о рождении записа-
ли Артём. Теперь ему на-
до менять свидетельство
ИНН?

- Конечно, - ответили
на том конце провода. И
специалист любезно со-
общила, какой пакет до-
кументов надо собрать и
предоставить...

«Е» пишем, «ё» в уме
Почему, как пароль, надо везде

говорить: «Напишите моё имя или
фамилию с точками»? Почему напи-
сание «ё» факультативно, то есть не-
обязательно? Почему её надо писать
только в текстах, предназначенных
для перевода на иностранный язык
или для чтения иностранцами? Мы-
то сами её не заслужили?

Эта факультативность искажает
русский язык. Как сейчас помню, в
университете нас наставляли: «Фа-
милия одного из героев «Анны Каре-
ниной» не Левин, а Лёвин». Лёвин,
милостивые государи и государыни!
А конфуз с цитатой из книги Алексея
Толстого: «При таком-то передох-
нем». Про государя говорится. Про
Петра Первого, хвалят его - мол, «пе-
редохнём» при нём. Просто это из-
дание книги «Петр Первый» было
напечатано без литеры «ё» - всё,
вплоть до заголовка…

И неважно, кто в XVIII веке за-
менил в русском языке «io» на «ё» -
Екатерина Дашкова или Николай Ка-
рамзин. Просто, если она есть, её на-
до употреблять. Иное может привес-
ти к проблемам.

«Я настоящий папа!»
Запутаться при одинаковом на-

писании можно не только в разных
по смыслу словах «небо» - «нёбо»,
«мел» - «мёл»… В этой истории при-
думана только фамилия. Сюжет взят
из жизни. У гражданина фамилия -
Семенов, а у сына - Семёнов. Чем это
обернулось для этого человека? «Это
не твой сын, потому что фамилии у
вас разные», - сообщила однажды
его бывшая супруга. И была права с
точки зрения закона. Так что папе
пришлось побегать, чтобы доказать
своё отцовство.

Семён Семёныч…
Я убедилась, что во многих го-

сударственных учреждениях можно
встретить людей, которые при
оформлении документов внезапно
выяснили, что по закону они прав на
пенсию, наследство и другие блага
не имеют до тех пор, пока не решат
вопрос с исчезнувшими (или поя-
вившимися) точечками в фамилии, с
окончаниями отчеств типа Ген-

надьевна и Геннадиевна, с именами
Наталья и Наталия. Причём сил на
это уходит достаточно.

- Самый первый документ, ко-
торый выдается человеку – свиде-
тельство о рождении. Почему ра-
ботники загса раньше выдавали
документы, не прописывая букву
«ё»? Ведь ни один человек не ска-
жет, что имя Семён может зву-
чать двояко…

Начальник отдела загс Ирина
Щапова:

- Потому что имена Алена - Алё-
на, Семен - Семён считались тож-
дественными, как и фамилии, к при-
меру, Киселев и Киселёв. Бывают слу-
чаи, что в документах, удостоверяю-
щих личности мужа и жены, одна и
та же фамилия указана по-разному, к
примеру, Терехин и Терёхина. Долгое
время на такие несоответствия не
обращалось внимания.

Современные условия жизни
требуют юридической чёткости и
однозначности указанных в доку-
ментах данных. Мы записываем
имена в соответствии со словаря-
ми. Фамилию ребёнка - по фамилии
родителей. При разных фамилиях -
по фамилии одного из них - по согла-
шению, заверенному родителями.
Кстати, мы предлагаем устранять
разночтения, чтобы в семье была у
всех одинаковая фамилия.

Если родители желают, чтобы
имя или фамилия записывались без
точек над «е», то мы так и делаем.

Или, к примеру, в имени Юлиана
должна быть одна «н», но если же-
лают родители, то мы записываем
Юлианна. Но в основном люди согла-
шаются с правильным написанием
имени.

В словаре также указывается
светский и церковный варианты не-
которых имён. К примеру, Наталья
и Наталия. Светское имя - вариант
на -ья, церковное - на -ия.

Встречается двоякое написа-
ние отчеств. Как писать - Геннадье-
вич или Геннадиевич - решают роди-
тели. Формы заявления они запол-
няют сами.

Что можно сказать по указан-
ному случаю - с фамилией Семёнов?
Если у папы есть желание записать
свою фамилию как у сына - с «ё», то
он может обратиться в загс. Если
нет документального подтвержде-
ния - к примеру, фамилии родителей
писались с «ё», то нужно совершить
акт перемены имени. За него пла-
тится государственная пошлина в
1000 рублей. За каждый повторный
документ в связи с переменой имени -
200 рублей. Каждая ситуация, кста-
ти, рассматривается индивидуаль-
но: в каком случае вносится исправ-
ление в документ, а в каком - вопрос
решается переменой имени (фами-
лии, имени, отчества).

За изменения - такие как Ар-
тем на Артём - вносится 400 руб-
лей. Если это ошибка органов загс, и
это возможно документально под-
твердить, то пошлину платить не

надо. Но если не доказана вина орга-
нов загс, то пошлину платит граж-
данин. Ведь когда выдавали свиде-
тельство, он видел, как там записа-
но имя. Читал, расписывался за до-
кумент. И должен был проверить.

Ссылка
в угол клавиатуры

Три тысячи человек в год обра-
щаются в архив с запросами только
в нашем городе, чтобы обеспечить и
защитить свои законные права и ин-
тересы.

Начальник отдела по делам
архивов Оксана Маркова:

- Мы все отвечаем за свою судь-
бу. И в интересах любого граждани-
на, в том числе сделать вовремя за-
прос в Пенсионный фонд – убедиться,
правильно ли предприятие подает
сведения о нашей трудовой деятель-
ности, о заработной плате.

Проблема с «е» и «ё» и тут
всплывает постоянно. Почему
именно для этой буквы в наши дни
придумана ссылка в верхний левый
угол клавиатуры – как ни для одной
другой литеры? Многие при наборе
текста вовсе не обращают на неё
внимание.

Чтобы подтвердить одну бук-
ву, мы поднимаем много документов -
ведомости по зарплате, приказы по
учреждению… Выдаем все необходи-
мые справки, чтобы человек смог до-
казать даже в судебном порядке, что
он это именно он. Если необходимо,
мы рекомендуем обращаться в лин-
гвистический институт в Москве,
который проводит специальную экс-
пертизу и подтверждает, что в
этой фамилии, имени или отчестве
должна присутствовать именно эта
буква. Хотя эта услуга в институте
платная, но она того стоит, потом
обоснованно можно предъявить пра-
ва на наследство, получить льготы.

Ещё есть проблема с украински-
ми, белорусскими фамилиями - когда
надо писать «ы», кадровики у нас пи-
шут «и». Право гражданина -
утверждать, что перевод был сделан
неправильно. Обычно такой факт
доказывается в судебном порядке.
Неправильно пишут отчества с уд-
военными согласными - иногда кадро-
вики допускают по 3-4 ошибки в каж-
дом отчестве. Там, где это необходи-
мо, забывают писать «оглы» и «кы-
зы». А для человека это может обер-
нуться неприятностями.

И никакой
самодеятельности!

Главный специалист-эксперт
отделения УФМС России по ЯНАО
по г. Муравленко Вера Крюкова:

- В последнее время у нас уча-
стились случаи обращений граждан
с просьбой обменять паспорт.

На что чаще всего жалуются
граждане? На то, что в документах
неправильно указаны их фамилия,
имя, отчество. Как считают заяви-
тели, ошибки допущены сотрудни-
ками ОФМС. Такие факты подтверж-
даются, но они единичны, причём
это огрехи бывшей паспортно-визо-
вой службы. А чаще ошибки происхо-

дят по вине самих граждан. При по-
даче заявления на получение или об-
мен паспорта они лично заполняют
карточку формы 1-П. И там, к при-
меру, сами подставляют точки над
буквой «е» в именах и фамилиях. А
сотрудники паспортно-визовой
службы выдавали паспорта на осно-
вании этих данных.

Почему сейчас чаще стали об-
наруживаться ошибки? Одна из при-
чин: службы собственной безопас-
ности банков запрещают получать
кредиты, если имеется несоответ-
ствие данных в разных документах.
Люди обращаются к нам за обменом
паспортов. Разбираемся, находим
форму 1-П. В том случае, если граж-
данин правильно её заполнил, мы об-
мениваем паспорт без уплаты по-
шлины. Но если мы видим, что чело-
век допустил ошибку, то ему при-
дётся заплатить за обмен паспор-
та 500 рублей.

Теперь о том, что с докумен-
тами, в которых есть разночтения,
вполне можно прожить. Так думают
многие, но это заблуждение. В бли-
жайшем будущем планируется вве-
дение документа единого междуна-
родного образца. И имеющиеся не-
дочёты вызовут клубок проблем
при установлении физического ли-
ца. Несоответствие в документах -
и вы как человек в обществе не су-
ществуете. Ни одна инстанция, не
входящая в рамки одной террито-
риальной единицы, не сможет под-
твердить, что вы – это вы. Будет
череда запросов в загс, в органы со-
цобеспечения, в Пенсионный фонд, к
нотариусам при установлении пра-
ва на наследство. При этом могут
возникнуть проблемы.

Поэтому всем гражданам реко-
мендую: загляните в своё свиде-
тельство о рождении, посмотрите
своё свидетельство о заключении
брака и убедитесь в том, что ваш
паспорт соответствует анкетным
данным, которые указаны в этих
двух документах.

Пойдём до конца
…Извиняет меня только то, что

свидетельство о рождении Артёма
получала не я, а мой муж. Но испра-
влять ситуацию приходится уже мне.
А, впрочем, может, надо было оста-
вить, как есть? Но недавно одна моя
знакомая из другого города расска-
зала, что её замечательному внуку в
свидетельство о рождении вписали
отчество Артемович. Родители её зя-
тя не побеспокоились вовремя, и те-
перь молодому папе надо будет ме-
нять имя, его уже предупредили, что
весь пакет документов обойдется в
полторы тысячи рублей. Зато потом,
когда изменения внесут и в свиде-
тельство о рождении сына, его ребё-
нок будет носить звучное отчество.

Так что на самотёк оставлять не
буду: зачем мне внуки Артемовичи?
Проведу замену по полной програм-
ме. А то вдруг ужесточатся законы или
за обмен документов, куда ошибка
вкралась даже не по нашей вине, нам
придется дорого заплатить?

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

ЕСТЬ ПРОБЛЕМА!

Смотри внимательно!
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 01.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Два цвета страсти"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.05 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Лето волков"
22.30 "Первый класс"

с Иваном Охлобыстиным
23.30 Вечерний Ургант
00.00 Познер
01.20 Непутевые заметки
01.40, 03.05 Комедия

"Служить и защищать"
03.30 Игорь Тальков.

Поверженный в бою

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Ток-шоу "С новым домом!"
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная

часть

12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "МУР"
22.50 Сериал "Лектор"
23.45 Серп против свастики.

Схватка гигантов
00.45, 01.15 Профилактика
00.55 Вести +
02.10 Фильм "Ад в поднебесье"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Чрезвычайное происшествие.

Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
21.25 Сериал "Мент в законе"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 Центр помощи "Анастасия"
02.35 В зоне особого риска
03.00 Сериал "Скорая помощь"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Воронины"
09.00 6 кадров
09.30 Х/ф "Джонни Д."
12.05 6 кадров
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители. Величайшие

герои Земли"
13.30 М/ф "Клуб Винкс -

школа волшебниц"
14.00 Галилео
15.00 Шоу "Уральских пельменей"
16.30 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "13-й район"
23.35, 01.30 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.45 Х/ф "Большое разочарование"
03.45 Х/ф "Прощай, Гари"
05.10 Сериал "Щит"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Жизнь и приключения

робота-подростка"
07.25 М/ф "Покемоны:

Боевое измерение Покемон"
07.55 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30 Школа ремонта
09.30 Д/ф "Новый девичий

порядок"

10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка
Боб Квадратные штаны"

12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Том и Джерри.

Детские годы"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Сериал "Любовь на районе"
14.30 Дом-2. Lite
16.20 Боевик "Коломбиана"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Такси-2"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Драма "Совершенный мир"
03.50 Школа ремонта
04.50, 05.20 Сериал "Счастливы

вместе"
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Лунатики"
06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
09.45 Боевик "Охота на пиранью"
12.15 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Бывшие
19.00 Экстренный вызов
20.00 Военная тайна
22.00 Экстренный вызов
23.00 Жить будете
23.30 Боевик "Власть огня"
01.25 Сериал "Неизвестные лица"
04.00 Сериал "Трюкачи"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Профилактика
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 Строй-ка!
18.30 Центр общественного контроля
19.00 Информационная программа

"День"
19.30, 22.45 Время Ямала
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Комедия "Инкогнито
из Петербурга"

21.50, 01.40 Цикл "Кремль-9"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 С полем!
23.45 Фильм "Русский транзит"
02.30 Сериал "Ландыш

Серебристый"
03.30 Фильм "Новая Шахерезада"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 23 апреля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 18.00, 00.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.15 Женский журнал
12.25 Сериал "Два цвета страсти"
13.25 Понять. Простить
14.00 Расширенное заседание

Государственного совета России
15.00 Сериал "Обручальное кольцо"
16.00 Женский журнал
16.10 Право на защиту
17.05 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Лето волков"
22.30 Мавроди. Нищий миллиардер
23.30 Вечерний Ургант
00.20 Следствие по телу
01.15 Триллер "Хлоя"
03.05 Фильм "Джесси Стоун:

резкое изменение"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 13.40, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 04.45 Вести. Дежурная

часть
12.00 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
14.00 Расширенное заседание

Государственного совета России

15.00 Кулагин и партнеры
16.00 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "МУР"
22.50 Специальный корреспондент
23.50 Измеритель ума. IQ
00.50, 01.20 Профилактика
01.00 Вести +
02.20 Честный детектив
02.55 Сериал "Закон и порядок"
03.50 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
21.25 Сериал "Мент в законе"
23.35 Фильм "Найди меня"
01.30 Квартирный вопрос
02.35 Чудо-люди
03.05 Сериал "Скорая помощь"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"

08.30 Сериал "Воронины"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 23 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 23 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "13-й район"
16.35 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс

против Цезаря"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Богатые и знаменитые
01.00 Х/ф "Оторва"
02.50 Х/ф "Кадиллак Рекордс"
04.50 Сериал "Щит"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 23 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием-2"
09.20 Д/ф "Чудеса все-таки

случаются"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"

14.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 23 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.45 Комедия "Такси-2"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Такси-3"
22.35 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Не такой как все-2"
02.00 Дом-2. Город любви
03.00 Комедия "Лицензия

на измену"
04.45 Д/ф "Миллениум"
05.45 Комедианты

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Лунатики"
06.30 Званый ужин
07.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Комедия "Однажды

преступив закон"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Бывшие
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Живая тема
22.00 Экстренный вызов
23.00 Жить будете
23.30 Триллер "Схватка"
02.45 Фильм "Телепорт"
04.25 Сериал "Трюкачи"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "20-е декабря"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Центр общественного контроля
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Это важно!
13.40 Комедия "Инкогнито

из Петербурга"
15.30 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Родительское собрание".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Детектив "Загадка Энхауза"
22.00, 01.55 Цикл "Кремль-9"
23.15 Сериал "Элиза"
01.05 Д/ф "Ленд-Лиз:

северный поток"
02.40 Сериал "Мистер Мама"
03.30 Фильм "20-е декабря"

ВТОРНИК, 24 апреля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

СТС

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

Иногда для того, чтобы найти
общий язык с человеком, достаточ-
но просто немного прикусить свой.

☺☺  ☺☺  ☺☺
По просочившейся из глубин

Гидрометцентра информации, вес-
ны в этом году не будет, зато в сле-
дующем году их будет целых две.
Причём вторая весна наступит вме-
сто лета.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Ищешь нового мужчину, не

расставшись с предыдущим? Пра-
вильно! Ты же не босиком прихо-
дишь в магазин за новыми сапога-
ми.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Мужская независимость: от-

дал зарплату жене - и свободен.
☺☺  ☺☺  ☺☺

Если женщина подарила вам
ключик от сердца, то это не говорит
о том, что она не поменяет замок.
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Два цвета страсти"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.05 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Кремень"
22.30 Среда обитания
23.30 Вечерний Ургант
00.20 В контексте
01.15, 03.05 Фильм "Свидание

вслепую"
03.15 О Москве, слезах

и Вере Алентовой

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Первоисточник
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть

12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "МУР"
22.45 Исторический процесс
00.25, 00.55 Профилактика
00.35 Вести +
01.55 Фильм "На опасной земле"
03.50 Сериал "Закон и порядок"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
22.30 Сериал "Мент в законе"
00.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА.

"Реал" (Испания) -
"Бавария" (Германия)

02.40 Дачный ответ
03.45 Сериал "Скорая помощь"
04.40 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
05.10 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Воронины"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 24 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 24 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс

против Цезаря"
17.00 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс.

Миссия "Клеопатра"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Богатые и знаменитые
01.00 Х/ф "Крупная рыба.

История длиною в жизнь"
03.20 Х/ф "Сменить код"
05.10 Сериал "Щит"
05.40 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 24 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием-2"
09.20 Д/ф "Рисковые девчонки"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 24 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.50 Комедия "Такси-3"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Пришельцы

на чердаке"
22.35 Комеди Клаб
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Все ради любви"
03.00 Комедия "Безумие"
04.55 Д/ф "Миллениум"
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Трюкачи"
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Лунатики"
06.30 Званый ужин
07.30 Жадность
08.30 Живая тема
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Телепорт"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин

14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Бывшие
19.00 Экстренный вызов
20.00 Специальный проект
22.00 Экстренный вызов
23.00 Жить будете
23.30 Фильм "Три мушкетера"
01.30 Комедия "Космические яйца"
03.30 Сериал "Трюкачи"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "20-е декабря"
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Строй-ка!
12.40 Здравствуйте
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Место происшествия
13.40 Детектив "Загадка Энхауза"
15.40 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Пять вечеров"
22.00, 01.55 Цикл "Кремль-9"
23.15 Сериал "Элиза"
01.05 Д/ф "Ленд-Лиз: южный поток"
02.40 Сериал "Мистер Мама"
03.30 Фильм "20-е декабря"

СРЕДА, 25 апреля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 18.00, 00.00, 03.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.15 Сериал "Два цвета страсти"
13.05 Криминальные хроники
13.30, 15.30 Понять. Простить
14.00 Интервью Президента РФ

Дмитрия Медведева
16.05 Сериал "Обручальное кольцо"
17.05 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Кремень"
22.30 Человек и закон
23.30 Вечерний Ургант
00.20 На ночь глядя
01.15, 03.05 Триллер "Стоун"
03.15 Фильм "20 миллионов миль

от Земли"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 13.40, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 04.45 Вести. Дежурная

часть
12.00 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"

14.00 Интервью Президента РФ
Дмитрия Медведева

15.30 Кулагин и партнеры
16.00 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "МУР"
22.00 Поединок
00.30, 01.00 Профилактика
00.40 Вести +
02.00 Горячая десятка
03.05 Сериал "Закон и порядок"
04.00 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Сериал "Ментовские войны"
14.00 Интервью Президента РФ

Дмитрия Медведева
16.25 Прокурорская проверка
17.35 Говорим и показываем
19.40 Сериал "Братаны"
22.45 Сериал "Мент в законе"
00.50 Футбол. Лига Европы УЕФА.

"Валенсия" (Испания) -
"Атлетико" (Испания)

03.00 Сериал "Скорая помощь"
04.45 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Сериал "Воронины"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 25 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 25 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "Астерикс и Обеликс.

Миссия "Клеопатра"
17.00 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Светофор"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "Астерикс

на Олимпийских играх"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Богатые и знаменитые
01.00 Х/ф "8 миля"
03.00 Х/ф "Нерожденный"
04.40 Сериал "Щит"
05.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 25 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием-2"
09.20 Д/ф "Замуж за звезду"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 25 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.45 Комедия "Пришельцы

на чердаке"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"

19.30 Прямой эфир
"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "Знакомьтесь: Дэйв"
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Жизнь после славы"
03.00 Комедия "С праздниками

ничто не сравнится"
04.55 Д/ф "Миллениум
05.50 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Сериал "Трюкачи"
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Лунатики"
06.30 Званый ужин
07.30 Специальный проект
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Фильм "Возвращение

мушкетеров"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин

14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Бывшие
19.00 Экстренный вызов
20.00 Тайны мира с Анной Чапман
21.00 Адская кухня
23.00 Жить будете
23.30 Боевик "16 кварталов"
01.25 Сериал "Живая мишень"
03.25 Фильм "Серебряная свадьба"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "20-е декабря"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.45 Фильм "Пять вечеров"
15.40 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Чемоданное настроение".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Сорок первый"
21.50, 01.55 Цикл "Кремль-9"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 Сериал "Элиза"
01.05 Д/ф "Ленд-Лиз: восточный

поток"
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.30 Фильм "20-е декабря"

ЧЕТВЕРГ, 26 апреля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1 РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

�
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.00,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Два цвета страсти"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.05 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Кремень"
22.30 Фальшивые биографии
23.30 Вечерний Ургант
00.20 Убить Бен Ладена
01.55, 03.05 Фильм "Коматозники"
04.05 Криминальные хроники

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.10 Документальный фильм
10.05 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть

12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Уральский меридиан
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "МУР"
00.30, 01.00 Профилактика
00.40 Вести +
02.00 Фильм "Остров доктора

Моро"
04.00 Сериал "Закон и порядок"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны.

Эпилог"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
22.20 Сериал "Мент в законе"
00.15 Фильм "Время грехов"
02.05 Сериал "Час Волкова"
03.05 Лига Европы УЕФА. Обзор
03.35 Спасатели
04.05 Сериал "Скорая помощь"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Сериал "Воронины"
09.00 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 26 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Сериал "Метод Лавровой"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 26 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "Астерикс

на Олимпийских играх"
17.00 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Даешь молодежь!
19.30 Сериал "Воронины"
20.00 Сериал "Светофор"
21.00 Х/ф "Убойный футбол"
22.40 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Богатые и знаменитые
01.00 Х/ф "Готика"
02.50 Х/ф "Строптивая девчонка"
04.45 Сериал "Щит"
05.35 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 26 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием-2"
09.20 Д/ф "Слуги"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 26 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.40 Комедия "Знакомьтесь: Дэйв"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Приключения

Плуто Нэша"
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Тело на заказ.

Мужская версия"
03.00 Комедия "Познакомьтесь

с Уолли Спарксом"
05.00 Д/ф "Миллениум"

05.00 Фильм "Серебряная свадьба"
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Лунатики"
06.30 Званый ужин
07.30, 08.30 Еще не вечер
09.30, 12.30, 17.30, 19.30

Новости "24"
10.00 Боевик "16 кварталов"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"

18.00 Бывшие
19.00 Экстренный вызов
20.00, 23.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
00.00 Сериал "Сверхъестественное"
00.50 Фильм "Прикоснись ко мне"
03.00 Фильм "Олигарх"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Комедия "20-е декабря"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы". Прямой

эфир на ненецком языке.
Тел. : (34922) 4-32-32

13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Служба спасения-01
13.40 Фильм "Сорок первый"
15.30 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Жизнь прекрасна".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Комедия давно
минувших дней"

21.50, 02.00 Цикл "Кремль-9"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 Фильм "Алиса навсегда"
00.55 Спецрасследование
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.40 Фильм "20-е декабря"

ПЯТНИЦА, 27 апреля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Алексей Мишин.

Между звездами
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.05 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Кремень"
22.30 Дискотека 80-х
00.00 Комедия "Семейка Джонсов"
01.50 Детектив "Иллюзия допроса"
03.50 Комедия "Больше меня"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть
12.00 Субботник
12.35 Кулагин и партнеры
13.05 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва

17.50 Субботний вечер
20.45 Вечерний квартал
22.15 Фильм "С приветом,

Козаностра"
00.10 Девчата
00.50 Комедия "Артур"
02.55 Фильм "Визит дамы"
04.20 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.15 Лотерея "Золотой ключ"
08.40 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Фильм "Б.С. Бывший

сотрудник"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
22.30 Сериал "Мент в законе"
00.25 Фильм "Петля"
02.15 Сериал "Час Волкова"
03.15 Сериал "Скорая помощь"
04.55 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Молодожены"
08.30 Сериал "Воронины"
09.00 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 27 апреля
09.30 6 кадров
10.30 Сериал "Метод Лавровой"

12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 27 апреля
14.00 Галилео
15.00 Х/ф "Убойный футбол"
16.40 6 кадров
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Затерянный мир"
22.50 Без башни
23.50 Валера TV
00.20 Х/ф "Добейся успеха"
02.10 Х/ф "Улыбка Моны Лизы"
04.20 Х/ф "Музыкант"
05.50 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
боевое измерение Покемон"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием-2"
09.20 Д/ф "Подруги"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Планета Шина"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 27 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.40 Комедия "Приключения

Плуто Нэша"
18.30 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"

20.00 Экстрасенсы ведут
расследование

21.00 Комеди Клаб
22.00 Comedy Баттл
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Бьет - значит любит?"
03.00 Комедия "Девушка

из прогноза погоды"
04.55 Д/ф "Миллениум"
05.50 Комедианты

05.00 Фильм "Олигарх"
05.30 М/ф "Шэгги и Скуби Ду

ключ найдут!"
06.00 М/ф "Приключения

Мальчика-с-пальчика
и Дюймовочки"

07.30, 08.30 Еще не вечер
09.30, 12.30 Новости "24"
10.00 Не ври мне!
12.00 Экстренный вызов
13.00 Не ври мне!
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 "Трудно жить легко".

Концерт Михаила Задорнова
22.15 Фильм "Любить по-русски"
00.00 Фильм "Любить по-русски-2"
01.45 Фильм "Нарушая запреты"
03.30 Фильм "Любить по-русски-3.

Губернатор"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"

10.00 Фильм "Предел желаний"
11.30 "Арктика" представляет...
12.30, 13.15, 18.00 Специальный

проект ОГТРК "Ямал-Регион"
"Слава труду!"

13.00, 19.30 Время Ямала
13.40 Фильм "Комедия давно

минувших дней"
15.20 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Комедия "Опасно для жизни!"
21.50 Комедия "Профессионалы"
23.30 Боевик "Крутые стволы"
01.30 Комедия "Трое мужчин

и служанка"
03.20 Фильм "Предел желаний"

СУББОТА, 28 апреля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ
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РЕН

ТНТ
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Первый канал
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СТС
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Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы, поэ-
тому возможны некоторые расхождения в значениях.
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Здравый смысл, если ты есть,
проявись!

� � �
Слабое звено в семье - всегда

мужского рода.
� � �

У тех, кто имеет голову садо-
вую, весной самые хлопоты начи-
наются.

� � �
Тёща - это очень полезный че-

ловек! Жаль, что у неё пенсия ма-
ленькая...

Одно и то же имущество: у холо-
стого - заработанное, у женатого - уже
совместно нажитое, а у разведённо-
го - безвозвратно потерянное.

� � �
Со зрением плохо - денег не

вижу!
� � �

То, что женщине по душе, муж-
чине не по карману!

� � �
Там будет все, чего тебе нель-

зя...

У меня есть собственное мне-
ние, но я с ним не согласен.

� � �
Убегая от себя, никому не гово-

ри - куда.
� � �

Хочу убедиться, что не в день-
гах счастье.

� � �
Когда-нибудь люди доберутся

до звёзд. Ох и не завидую я тем
звёздам.
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Ответы на сканворд № 15
По горизонтали: Помпа. Радио. Стратег. Идиот. Косогор. Враки. Аншлаг. Ижевск.
Семга. Титр. Обь. Вьюга. Фикс. Озорник. Пахта. Игра.
По вертикали: Жажда. Ведьма. Висок. Гогот. Отто. Авиабаза. Свин. Оратор. Шкет.
Фри. Галл. Викинг. Плевок. Аист. Кир. Ринг. Краска.

СКАНВОРД

УЛЫБНИСЬ!

/www.graycell.ru/

Выходные для всей семьи
С 20 по 22 апреля

Приятного всем времяпрепровождения!

11.00 в детско-юношеской
спортивной школе -

соревнования
по шахматам
в зачет спартакиады
трудящихся

12.00 в ГДК «Украина» -
V открытый городской
конкурс военно-
патриотической песни

«с чего начинается
родина...»

17.00 в Молодежном клубе - турнир по парламентским
дебатам среди школьников

13.30 в МАУ СОК «Ямал» -

соревнования
по пионерболу
в зачет спартакиады
учащихся

18.00 в ДШИ - концерт
учащихся отдела духовых
и ударных инструментов

«весна идет...»

22 апреля21 апреля20 апреля

/По материалам интернет-изданий/

05.45, 06.10 Фильм "Одинокая
женщина желает познакомиться"

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
07.35 Играй, гармонь любимая!
08.20 Дисней-клуб
08.50 Смешарики. ПИН-код
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Владислав Третьяк.

Вратарь без маски
12.15 "Большая разница" в Одессе
16.30 Евгений Моргунов.

Невыносимый балагур
17.25 Фильмы "Пес Барбос"

и необычный кросс"
и "Самогонщики"

18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.25 Розыгрыш
21.00 Время
21.20 ДО РЕ: Филипп Киркоров
23.35 Сериал "Связь"
00.30 Фильм "Бьютифул"
03.15 Фильм "Признайте меня

виновным"
05.30 Криминальные хроники

05.20 Фильм "Дело "пестрых"
07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта

09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10, 14.30 Фильм "Дублерша"
14.20 Местное время. Вести Москва
15.10 Фильм "Найденыш"
17.10 Шоу "Десять миллионов"
18.15 Фактор А
21.05 Фильм "Найденыш-2"
00.45 Фильм "Неоконченный урок"
02.45 Фильм "Визит дамы"
04.10 Комната смеха
05.05 Городок

05.50 Боевик "Шпионские игры"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Академия красоты

с Ляйсан Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Своя игра
14.10 Дальнобойщики.

10 лет спустя
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Русские сенсации
21.45 Ты не поверишь!
22.30 Сериал "Мент в законе"
00.35 Фильм "Шпильки"
02.35 Сериал "Час Волкова"
03.35 Сериал "Скорая помощь"
05.20 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 Х/ф "Ип Ман.
Рождение легенды"

08.00 Мультфильмы
08.30 Программа "муравленко-тв".

Повтор от 28 апреля
09.00 Съешьте это немедленно
09.30 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Сериал "Воронины"
15.00 Сериал "Молодожены"
16.00 Программа "муравленко-тв"
16.30 6 кадров
17.40 Х/ф "Затерянный мир"
19.30 М/ф "Спирит - душа прерий"
21.00 Х/ф "Назад в будущее"
23.10 Шоу "Уральских пельменей"
00.40 Х/ф "После прочтения сжечь"
02.30 Х/ф "Выпускной"
04.10 Х/ф "Пережить два дня"
05.40 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Как говорит
Джинджер"

07.00 Программа
"муравленко-тв плюс".
Повтор от 28 апреля

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.20 Женская лига
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00 Лотерея "Золотая рыбка"

09.20 М/ф "Бакуган: вторжение
Гандэлианцев"

09.50 Первая Национальная
Лотерея

10.00 Школа ремонта
11.00, 12.00, 13.00, 14.00, 15.00,

16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Экстрасенсы ведут
расследование

19.30 Программа
"муравленко-тв плюс"

20.00 Комеди Клаб
21.00 Comedy Woman
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00, 02.40 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Боевик "Убить Билла"
03.40 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.10 Школа ремонта
05.10 Комедианты
05.20 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Фильм "Любить по-русски-3.
Губернатор"

05.20 Жить будете
06.25 Фильм "Любить по-русски"
08.10 Фильм "Любить по-русски-2"
10.00 Страшные игрушки
11.00 Найти Атлантиду
12.00 Смерть в Зазеркалье
13.00, 14.00 Гуд бай, Америка
15.00 Морские разбойники
16.00 Мертвое место
17.00 В поисках чистилища
18.00 Вся правда об Апокалипсисе

19.00 Демоны моря
20.00 Странное солнце
21.00 Вселенная. Космический

пульс
22.00, 03.25 Сериал "Меч"
01.00 Фильм "Ангел страсти"

06.05 Мелодрама "Нежная зима"
07.10 Фильм "Я Вас любил"
08.45 Д/ф "Анималия.

Рассказы о животных"
09.10 Д/ф "Звериная работа"
09.45 Здорово живем!
10.00 Завалинка собирает друзей
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 Фильм "Сказка о потерянном

времени"
12.40 Д/ф "Великая Победа.

Память народная"
13.40 Комедия "Опасно для жизни!"
15.20 Фильм "Приход луны"
16.40 Неслабый пол
17.15 Фильм "Комитет 19-ти"
20.20 Любимое кино без рекламы.

Комедия "Гусарская баллада"
21.50 Комедия "Роковая красотка"
23.40 Боевик "Бесстрашный"
01.25 Д/ф "Великая Победа.

Память народная"
02.25 Фильм "Я Вас любил"
04.00 Мелодрама "Нежная зима"
05.00 Д/ф "Анималия. Рассказы

о животных"
05.30 Д/ф "Звериная работа"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 29 апреля

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Программа Предоставлена Зао “сервис-TV” согласно договору
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Весна - время жить…
Проблема сломает одинокого.
Внимание окружающих поможет ее разрешить

Ежегодно в России
30 тысяч человек
добровольно уходят
из жизни. Уровень суицида
среди подростков в нашей
стране является одним
из самых высоких
в мире. 60 процентов
самоубийств совершаются
в молодежной среде
весной и летом.
Психологи объясняют
это тем, что плохое
настроение человека
на фоне цветущей
природы быстрее
переходит в депрессию.

Тает снег, на деревьях набухают
почки - вокруг все оживает, а состоя-
ние человека, который испытывает в
это время физическую боль или пере-
живает неприятности на работе или в
личной жизни, наоборот, ухудшается,
он чувствует себя еще более несчаст-
ным и одиноким.

По данным Всемирной организа-
ции здравоохранения, существует бо-
лее 800 причин суицидов. Из-за физи-
ческой боли сводит счеты с жизнью
лишь один процент самоубийц, в 40
процентах случаев причина поступка
остается неизвестной.

Нет дыма без огня?
Психологи различают суицид и суи-

цидальное (саморазрушительное) пове-
дение. Самоубийство - это реакция че-
ловека на проблему, кажущуюся непрео-
долимой. Такой проблемой может быть
все что угодно - неразделенная любовь,
конфликты с социумом, разочарование,
непонимание значимых людей, переу-
томление, заниженная самооценка.

На первом месте среди проблем,
характерных для подростков с суици-
дальным поведением, находятся отно-
шения с родителями, на втором месте -
трудности, связанные со школой, на
третьем - проблемы взаимоотношений
с друзьями, в основном противополож-
ного пола.

Есть люди, которые нередко вы-
сказывают окружающим мысли о са-
моубийстве или угрожают наложить на
себя руки. «Но только в 10 процентах
случаев они ставят цель покончить с
собой, - говорит педагог-психолог мно-
гопрофильного лицея Лейла Райх. - Ес-
ли речь идет о подростках, чаще всего
мысли вслух о самоубийстве - это де-
монстративное поведение. У детей нет
чувства времени. Они думают, что с ни-
ми ничего плохого не может случиться.
Но это не значит, что нет поводов для
беспокойства. Этими словами несовер-
шеннолетний хочет привлечь к себе
внимание родителей или педагогов. В
таких случаях окружающим необходи-
мо уделить ему больше внимания».

В некоторых молодежных суб-
культурах смерть, различные атрибуты
загробного мира играют роль фетиша.
«Это способ самовыражения, - считает
психолог. – Волосы, выкрашенные в
черный цвет, искусственная бледность,
темные тени вокруг глаз, мрачные тона

одежды - в таком контексте интерес к
смерти - это всего лишь правила вре-
менной игры, знак принадлежности к
группе сверстников».

С серьезными
намерениями

- Чаще всего на самоубийство идут
люди с заниженной самооценкой, - счи-
тает Лейла Гивиевна. - Люди, неуверен-
ные в себе, не решаются откровенно
поговорить о своих переживаниях с
родными и близкими и остаются один
на один со своими проблемами. Во
всех бедах они винят только себя. На-
ложить на себя руки также может чело-
век, испытывающий временные трудно-
сти, когда ему тяжело принять решение,
от которого зависит его будущее. В за-
труднительном положении снижается
уровень оптимизма и активности чело-
века, он поддается депрессии. Если
подросток находится в таком состоя-
нии, то последней каплей может стать
любая, даже незначительная неприят-
ность: резкое замечание педагогов, ро-
дителей, насмешки друзей. И несчаст-
ная любовь может переживаться как
настоящая трагедия.

О реальном намерении покончить
с собой свидетельствуют определен-
ные признаки. Человек часто говорит о
том, что хочет уйти из жизни, косвенно
намекает или шутит на эту тему. Неко-
торые раздают свои вещи, имеющие
для них большую ценность, начинают
слишком мало или много есть, стано-
вятся неряшливыми.

Часто на самоубийство идут люди, в
том числе молодежь, злоупотребляющие
алкоголем, наркотиками. Человек прибе-
гает к помощи психоактивных веществ
для того, чтобы забыть о возникших не-
приятностях. Но ПАВы снимают напря-
жение ненадолго, а потом наступает со-

стояние безнадежности, когда подросток
чувствует себя намного хуже, чем до их
употребления. После этого молодым лю-
дям кажется, что они попали в тупик, из
которого нет выхода, и решают уйти из
жизни. Тут нужно четко понимать, что
психоактивные вещества только усугуб-
ляют любую проблему, и, чтобы начать их
решать, нужно в первую очередь отка-
заться от алкоголя и наркотиков.

Реальную помощь подростку мо-
гут оказать родители или педагоги. Для
этого нужно внимательно выслушать
собеседника и постараться понять про-
блему, скрытую за словами, и опреде-
лить конкретные намерения подростка,
ведь он может не помышлять о самоу-
бийстве, но испытывать серьезные
трудности. Психологи советуют не бо-
яться спросить напрямую, не думает ли
он о самоубийстве. Практика показы-
вает, что сам по себе такой вопрос не
спровоцирует поступка, но поможет
вызвать подростка на откровенный
разговор. Во время беседы необходи-
мо убедить юного собеседника, что его
переживания временны, что нужно
взять себя в руки, успокоиться и поду-
мать о чем-то хорошем: вспомнить при-
ятные моменты в жизни, веселых и доб-
рых людей. Напомнить, что есть роди-
тели, которые переживают не меньше
его самого и сделают все от них завися-
щее, чтобы он, смысл их жизни, продо-
лжал радоваться каждому новому дню.
Надо объяснить подростку, что впереди
целая жизнь - новые города, страны,
знакомства, ощущения. Никто не обе-
щает, что эта длинная дорога не ока-
жется тернистой, но она обязательно
будет полна интересных и трогательных
событий, ради которых стоит жить.

Подготовила
Александра ВАСильЕВА

Фото Олега УШКОВА

Измени
угол зрения
Счастливые люди умеют
радоваться мелочам

Весна пришла. На улице то светит яркое солнце,
отогревая нас после зимы своими теплыми лучами,
то неожиданно город окутывает плотное облако
густого тумана, то вдруг идет дождь, преображая
все вокруг и смывая четкие грани реальности…

Мы настолько заняты работой, домашними делами, бы-
том, что порой просто не успеваем обращать внимание на мо-
менты радости в нашей жизни. Изо дня в день мы, поглощен-
ные рутиной, даже забываем о том, что значит быть счастли-
вым. Одна из моих подруг уверена, что счастливого человека
видно издалека - у него особое состояние души, и он не ску-
пится на улыбки. «А когда ты счастлива?» - спрашиваю я ее.
«Когда у меня есть возможность остаться наедине с собой и
послушать классическую музыку», - отвечает она. Словом, ес-
ли человек хочет быть счастливым здесь и сейчас, он им будет.
И для этого совсем необязательно иметь пентхаус или автомо-
биль марки «Bentley».

Недавно просматривая фотографии, сделанные на лет-
нем отдыхе, я вдруг поймала себя на мысли, что сама себе
улыбаюсь. Я представила, что вновь оказалась на морском
курорте, где было так много солнечного света. Живо вспом-
нились все впечатления той поры. А когда я вернулась в ре-
альность, даже барабанивший по стеклу дождь не смог ис-
портить мне настроение.

Как говорят, если не можешь изменить мир вокруг се-
бя, поменяй к нему свое отношение. Один китайский мудрец
сказал: «Все радости и несчастья людей созданы их собст-
венными мыслями». Поэтому не стоит себя программиро-
вать на плохое, нужно стараться всегда мыслить в позитив-
ном русле.

Психологи советуют приобрести калейдоскоп с цветными
стеклышками и в моменты плохого настроения смотреть в него.
«Мир сразу преображается, - уверяют они, - и на душе стано-
вится легко и радостно».

А вот народный артист Юрий Никулин говорил, что ес-
ли человек хочет поменять взгляд на мир, он должен чаще
улыбаться. «Смотрите комедии и читайте анекдоты, - совето-
вал он. - Очень помогает!».

Секретом, как быть счастливым и научиться улыбаться,
поделились со мной и жители нашего города.

Для Виктории большое счастье, когда ее парень улыбает-
ся. «Недавно утром, - рассказывает она, - когда Вадим еще
спал, я приготовила для него завтрак, а перед уходом поцело-
вала в щеку, оставив след от губной помады. Проснувшись, он
посмотрел в зеркало, улыбнулся и позвонил мне, чтобы ска-
зать, что любит меня».

А вот Владимир, немногословный и серьезный человек,
улыбается крайне редко. Зато он любит чем-нибудь порадо-
вать коллег, за что те дарят ему свои улыбки. «У нас аврал на
работе случается в конце месяца. Однажды я решил отвлечь
внимание сотрудников отдела таким способом: на разноц-
ветных стиккерах нарисовал смайлики. Во время обеда, ког-
да никого в кабинете не было, расклеил веселые рожицы на
компьютерных мониторах коллег. Было забавно наблюдать
за их реакцией - в течение секунды удивление сменилось
лучезарной улыбкой».

Счастье - это состояние души, и преобразовать мир во-
круг себя можно... просто наблюдая за ним. В этом уверена
Эльвина: «Я специально выхожу из дома пораньше, чтобы по
дороге в колледж получить удовольствие от общения с при-
родой. Я всегда с любопытством смотрю вокруг: на людей,
которые идут мне навстречу, вдыхаю свежий воздух - зимой
и весной он разный, на газоны, где сейчас уже виднеется зе-
леная трава. На учебу прихожу с хорошим настроением».

Что ж, быть счастливым не так уж и сложно. Главное, по-
нять, что вам для этого нужно. Все-таки у каждого из нас свое
понимание счастья. Завершить свои размышления хочу сло-
вами писателя Максима Горького: «День - это маленькая
жизнь, и надо прожить ее так, будто ты должен умереть сей-
час, а тебе неожиданно подарили еще сутки».

Татьяна ЦЕНАРЕВА

МНЕНИЕ

ШКОЛА ПОЗИТИВА

БЕСЕДА С ПСИХОЛОГОМ
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Моя профессия
Качество нефти в руках товарного оператора
Процесс превращения добытого
углеводородного сырья
на месторождениях филиала
«Муравленковскнефть» в черное
золото происходит в цехах
подготовки и перекачки нефти.
В одном из них, точнее в ЦППН-1,
работает товарным оператором
Антонида Озерова. Более четвер-
ти века ее жизнь связана с
градообразующим предприятием,
и, как утверждает сама Антонида,
она очень этим гордится.

Тридцать лет назад Антонида
приехала на Север по совету друзей.
«Тогда мы были молодые, хотели
быть независимыми и иметь свое
жилье, - рассказывает она. - В то
время такая возможность могла
представиться только в районах
Крайнего Севера». Так она оказалась
в Сургуте с одним чемоданом и с
дипломом нефтяного техникума. К
сожалению, в этом городе она не
смогла найти работу. Но мир, как го-
ворят, не без добрых людей. Они-то
и посоветовали ей попробовать себя
в небольшом, но перспективном го-
роде Ноябрьске.

- В ту пору по маршруту Сургут -
Ноябрьск ходил лишь один поезд, в
народе его называли «бичевоз», -
вспоминает она. - На нем-то я и доб-
ралась до места назначения. В раз-
говорах с попутчиками узнала о су-

ществующей там организации - НГДУ
«Суторминскнефть». Приехав, я и
направилась туда. Мне повезло, и
меня приняли на работу. К тому вре-
мени на предприятии открылся но-
вый Суторминский узел учета цен-
трального пункта сбора (ЦПС). Там я
проработала несколько лет, а позже
была переведена на Муравленков-
ский ЦПС.

Сегодня молодые специалисты,
которых привлекает филиал «МН»,
точно знают, что они будут жить и
трудиться в комфортных условиях, а
тридцать лет назад об этом можно
было только мечтать.

- Сложно обстояло дело и с
продуктами питания, - рассказывает
она. - Овощи были перемерзшими, и
до весны запасов не хватало. Кроме
того, жилые помещения отаплива-
лись плохо. Порой кран откроешь, а
из него вода не течет - замерзла. Но
мы не унывали, находили выход из
любого положения.

По характеру Антонида - чело-
век жизнерадостный. Вместе с кол-
легами она любит и пошутить, и по-
смеяться. Но все в меру! Когда дело
касается работы, тут не до смеха.

Основная обязанность операто-
ра - собирать с кустов добытую жид-
кость и доводить ее до товарного вида
согласно установленным стандартам.
Кроме того, есть еще ряд функций,
ежедневно выполняемых специали-

стом в этой области.
Предельная сосредоточен-

ность, внимательность и быстрота
реакции в любых ситуациях - вот что
необходимо при выполнении этой
работы. И совсем не лишним будет
наличие физической выносливости.

- Работа товарного оператора
очень тяжелая, для женщин особен-
но, - рассказывает Антонида. - Кру-
тить задвижки приходится несколько
раз за смену. А это совсем не то, что в
квартире вентиль горячей или холод-
ной воды повернуть. Задвижки в диа-
метре достигают одного метра. Иног-
да зимой они имеют свойство замер-
зать, и, чтобы их открыть, нужно при-
ложить неимоверные усилия. В лю-
бую погоду, даже при температуре
минус сорок градусов, мы обязаны
выполнять свою работу. Обычно, ес-
ли нет препятствий, пяти минут до-
статочно, чтобы открыть задвижку.
Если сил не хватает, применяются
специальные приспособления. Но
несмотря на все трудности, моя про-
фессия мне нравится!

В работе товарного оператора
важное место отводится составле-
нию ежедневных сводок, на которое
он тратит не менее сорока минут.

- На мониторах компьютеров
отображается информация, которая
поступает с дожимных насосных
станций, - рассказывает она. - Мы
эти данные оформляем и направля-

ем их к сменному, а он в свою оче-
редь - в РиТЦ. Много времени уходит
и на то, чтобы произвести замеры
уровня нефти в резервуарах. Для
этого мы используем электрорулетку
весом в три килограмма, лот кото-
рой, касаясь жидкости, подает сиг-
нал, тем самым определяя уровень
воды и нефти в резервуаре.

За тридцать лет работы у Анто-
ниды накопился бесценный багаж

знаний, которыми она охотно де-
лится с молодыми специалистами. О
новых кадрах Озерова хорошего
мнения: пусть они и приходят в цех
лишь с базовыми знаниями, зато в
компьютерных программах разби-
раются. «Иногда, - признается она, -
и ветеранам производства есть че-
му у них поучиться».

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото Олега УШКОВА

РЕКЛАМА

На Ямале в период летних каникул
смогут поработать четыре тысячи
шестьдесят подростков, в прошлом
году их было три тысячи восемьсот.

Из окружного бюджета на летнюю за-
нятость несовершеннолетних выделено
шестнадцать миллионов рублей, из местных
бюджетов - тридцать один миллион, из
средств работодателей - восемь миллионов
рублей. В целом это на шесть миллионов
больше, чем в прошлом году. Об этом ди-
ректор окружного департамента занятости
населения Ольга Акинина сообщила на за-
седании межведомственной комиссии по
организации отдыха, оздоровления и тру-
довой занятости детей и учащейся молоде-
жи в ЯНАО.

Также Ольга Акинина сказала, что в
этом году впервые в рамках программы со-
действия занятости предусмотрена аттеста-
ция рабочих мест. Её финансирование со-
ставит один миллион четыреста тысяч руб-

лей. Рассматривается и такое новшество,
как аренда рабочих мест, которое будет
апробировано в Новом Уренгое. «Есть та-
кие предприятия, которые в силу своей
специфики не могут организовать рабочие
места для несовершеннолетних. Поэтому
они будут арендовать их на других пред-
приятиях», - пояснила она.

Сейчас все организационные вопросы
обсуждаются с работодателями, собирают-
ся списки по предприятиям, которые пре-
доставят в этом году рабочие места. Ведет-
ся работа с главами городов и районов, их
заместителями по социальным вопросам,
чтобы максимально привлечь средства
местных бюджетов для организации летней
занятости.

Кроме того, на Ямале впервые прой-
дут конкурсы на лучший видеоролик, фото-
графию или статью в газете на тему «Имею
право на труд», «Мое первое рабочее ме-
сто» и «Как заработать рубль».

На Ямале реанимируют
бездействующие нефтяные скважины

Летом будут созданы более четырех тысяч
рабочих мест для подростков

СООБЩАЕТ «СЕВЕР-ПРЕСС»

В Ноябрьске обсудили возможности
нефтедобычи на бездействующих
скважинах.

В работе круглого стола «Развитие ин-
новационных технологий в области добычи
углеводородного сырья на территории
ЯНАО» приняли участие специалисты не-
фтяных компаний, представители органов
государственной власти и местного самоу-
правления региона, сотрудники научно-ис-
следовательских, финансовых и общест-
венных организаций.

В качестве резерва стабилизации до-
бычи ямальской нефти участники круглого
стола рассматривали возможность реани-

мации бездействующих эксплуатационных
скважин на основе наукоемких технологий,
в том числе с привлечением инвестиций.
Как сообщили ИА «Север-Пресс» в регио-
нальном управлении по связям с обще-
ственностью филиала ОАО «ТНК-ВР Мене-
джмент» «ТНК-ВР Сибирь», применение ин-
новационных и наукоемких технологий на
бездействующих скважинах с низким при-
током нефти для увеличения дебита при-
знано целесообразным. По предваритель-
ным данным, суммарная добыча нефти, в
случае ввода всего фонда простаивающих
скважин, может превысить три миллиона
тонн в год.
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ОБЩЕСТВО

«НАШ ГОРОД»

ПРЕОБРАЖЕНИЕБУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

Первое воскресенье после Пасхи
в церковном календаре носит название
Антипасхи, а по народной традиции
называется красной горкой.

Антипасха означает «вместо Пасхи»: не
противопоставление, а обращение к прошед-
шему празднику, повторение его. С древних
времен восьмой день по Пасхе, как оконча-
ние Светлой Седмицы, празднуется особо, со-
ставляя собой как бы замену Пасхи.

Фоминой неделей называется этот день
в воспоминание о чуде уверения апостола
Фомы. Когда Христос шел воскресить Лазаря,
Фома высказал уверенность, что из этого пу-
тешествия ничего доброго не получится.
Вместе с тем некоторые богословы, наобо-
рот, видят в этих словах преданность и жела-
ние быть учеником Христа не только на сло-
вах, следовать Ему не только тогда, когда
опасность не грозит, но именно тогда, когда
речь идет о жизни и смерти.

Начиная с Недели о Фоме, в православ-
ной церкви после длительного великопо-
стного перерыва возобновляется соверше-
ние Таинства Венчания. На Руси именно на
этот день - Красную горку, приходилось
больше всего свадеб, устраивались гуляния,
сватовства, молодежь надевала самые яркие
свои наряды. Возможно, именно поэтому
день носит название Красной горки.

Фомино
воскресенье
22 апреля

Во вторник второй недели после Пасхи
православная церковь отмечает радони-
цу - день особого поминовения усопших.

Радоница в годичном круге церковных
праздников - сразу после Светлой пасхаль-
ной недели - обязывает христиан не углуб-
ляться в переживания по поводу смерти
близких, а наоборот, радоваться их рожде-
нию в жизнь вечную.

Победа над смертью и воскресением
Христа вытесняет печаль о временной разлу-
ке с родными, и поэтому мы, по слову митро-
полита Антония Сурожского, «с верой, на-
деждой и пасхальной уверенностью стоим у
гроба усопших».

«Постараемся, сколько возможно, по-
могать усопшим, вместо слез, вместо рыда-
ний, вместо пышных гробниц, нашими о них
молитвами, милостынями и приношениями,
дабы таким образом и им, и нам получить
обетованные блага», - писал святитель Ио-
анн Златоуст.

Молитва за усопших - это самое глав-
ное, что мы можем сделать для тех, кто ото-
шел в мир иной. Вечно живая душа почивше-
го испытывает великую потребность в нашей
постоянной молитве, потому что сама она не
может творить добрых дел, которыми была
бы в состоянии умилостивить Бога.

Вот почему домашняя молитва за близ-
ких, молитва на кладбище у могилы усопшего -
долг всякого православного христианина.

На Радоницу существует обычай прихо-
дить на могилы усопших, приносить краше-
ные яйца и другие пасхальные яства, а часть
приготовленного отдавать нищим на помин
души. Прежде чем посетить кладбище, кому-
либо из родственников следует прийти в
храм к началу службы, подать записку с име-
нем усопшего для поминовения в алтаре.

/www.pravmir.ru/

Радоница
24 апреля

Противопоказания есть

Перед тем как записаться на сеанс мас-
сажа, необходимо уточнить, есть ли у вас
противопоказания. При этом справка от вра-
ча не требуется, если есть какие-то заболева-
ния, достаточно сообщить о них Валерии.
Имея медицинское образование, она опреде-
лит, что вам подойдет, а что нет. «Массаж не
рекомендуется при злокачественных и добро-
качественных опухолях, а также во время
обострения вирусных и хронических заболе-
ваний, - рассказывает Валерия. - У каждого
вида массажа есть свои противопоказания,
например, у классического их тридцать два».

С чем пожаловали?

«Наиболее востребованы релаксирую-
щий массаж лица и тела, а также оздорови-
тельный. Длительность сеанса - от 30 минут
до часа. Курс процедур может быть более или
менее длительным, но в среднем, чтобы
желаемый эффект был заметен и
ощутим, требуется около 10 се-
ансов», - рассказывает спе-
циалист.

По словам Валерии, у
каждого массажа есть свои
характерные элементы. И по-
скольку в основе этого спосо-
ба воздействия на организм ле-
жат знания анатомии, медицины, то
любой массаж, даже косметический, до-
лжен делать профессионал.

«Работая с клиентами, я использую про-
веренные кремы и масла, в составе которых
только натуральные ингредиенты, - рассказы-
вает Валерия. – И, как правило, аллергиче-
ских реакций ни у кого не бывает. Привет-
ствую, если человек приходит со своими
средствами».

Только приятные ощущения

Чаще всего при массаже ис-
пользуется поглаживание - сколь-
жение рук по коже служит подго-
товкой массируемого участка к
следующим приемам.

Растирание состоит в пе-
редвижении, смещении и растя-
жении тканей в различных направ-
лениях. Кожа должна сдвигаться
вместе с рукой массажиста. Растирание

- это важнейший прием при воздей-
ствии на ткани суставов и при забо-

леваниях мышц.
Следующий прием - это

разминание. Он наиболее слож-
ный и состоит из захватывания,
давления, отжимания, растира-

ния. «Стоит отметить, что
при любом массаже

человек не должен
чувствовать боль, - гово-

рит Валерия Смирнова. -
Специалист должен уметь
правильно распределять
свои силы. В медицинском
колледже нам говорили, что
если все делать правильно, то
и руки у массажиста болеть не
будут».

О пользе

Когда говорят о массаже
лица, имеют в виду еще и зону

декольте, заднюю и пере-
днюю части шеи. Массаж -
верное средство для сохра-
нения молодости и красоты
кожи: улучшается микроцир-

куляция в тканях, уменьшают-
ся морщины, уходят отеки, кожа

становится эластичной, упругой.

Кроме того, специалист отмечает, что у
некоторых женщин с возрастом или по иным
причинам овал лица становится нечетким, то
есть начинает оплывать. «Эту проблему тоже
можно решить с помощью массажа. Только
его нужно проводить курсом по 10 сеансов
каждые полгода», - подчеркивает Валерия.

Тем, кто хочет объявить войну целлюли-
ту, подойдет баночный массаж. Он хо-

рош тем, что воздействие от исполь-
зования баночек гораздо мощнее,
глубже, чем от манипуляций рука-
ми.

Кстати, для желающих по-
худеть будет полезен общий мас-

саж тела, способствующий полному
расслаблению, снятию напряжения, а

также улучшению функций различных
систем и органов. Благодаря общему масса-

жу усиливаются обменные процессы организ-
ма, происходит расщепление жиров, выводят-
ся шлаки, улучшаются функции кожи, повы-
шается эластичность мышц.

Безусловно, это очень полезная для здо-
ровья процедура. И если вы хотите восстано-
вить душевное равновесие, зарядиться энер-
гией на длительное время, то массаж - это как
раз то, что вам нужно.

Светлана ГрищенкО
Фото Олега УШкОВА

Магия рук
Массаж - один из самых популярных
и доступных методов терапии

«Существует около тысячи
видов этой процедуры,
в том числе лечебные,

профилактические, -
рассказывает индивидуальный

предприниматель
Валерия Смирнова. -

Я делаю косметический
и оздоровительный массажи:

релаксирующий,
тонизирующий, детский,

общий, комплексный
и прочие».



� Абсалямова Фагима с юбилеем. Как радо-
стно сегодня всех собрать, с кем хочется отме-
тить юбилей, значительную дату - 60! Так мно-
го было добрых, ярких дней. Ждут впереди
прекрасные дела, пускай на них всегда хватает
сил! Чтоб жизнь всегда прекрасною была и
счастье каждый новый день дарил!

Родные

� однокомнатная КПД по ул. Комсомольской,
2, 3 этаж, прямо, рядом д/с «Снежинка». Теле-
фон: 89124296558.
� двухкомнатная КПД, 5 этаж, центр, без ре-
монта, 1630 тыс. руб. Телефоны: 25-7-39,
89222845215.
� двухкомнатная КДм, ремонт, или меняется на
трехкомнатную КПД. Телефон: 89220515356.
� трехкомнатная КПД по ул. Муравленко, 33,
5 этаж, есть место под автомобиль. Телефоны:
61-6-38, 89195581121.
� двухкомнатная КПД по ул. Ленина, 111,
3 этаж, центр. Телефоны: 26-5-64, 89084984303,
89044555778.
� двухкомнатная КПД по ул. Ленина, 46, 3
этаж, направо, диван, компьютерный стол. Те-
лефон: 61-3-06.
� двухкомнатная КДм по ул. Строителей, цена
договорная. Телефоны: 23-3-27, 89615552956.
� двухкомнатная КПД в г. Татарске Новоси-
бирской обл., есть земельный участок, или ме-
няется на жилье в г. Омске. Телефоны: 43-9-37,
89129183477.
� трехкомнатная КПД, 3 этаж, встроенная
кухня, стенка школьника, мягкий уголок, сте-
клянный стол, 4 стула. Телефон: 29-4-98.

� земельный участок, дом под снос, г. Янаул,
Башкортостан. Телефон: 89603876152.
� гараж 6 х 4 м в районе АЗС «Газпром нефть».
Телефоны: 61-6-38, 89195581121.

� срочно Kia Soul, 1.6, турбодизель, комплек-
тация «люкс», «Вебасто», автозапуск, ХТС, один
хозяин, на гарантии. Телефон: 89519966400.
� Toyota Camry, 2009 г. в., цвет черный, двига-
тель 3,5 л, цена 900 тыс. руб. Телефон: 45-5-28.
� Ford Fusion, 2010 г. в., один хозяин, пробег
17 тыс. км, отличное состояние. Телефоны:
61-6-38, 89195581121.

� прицеп, автомобиль в любом состоянии,
можно не на ходу. Телефон: 89195504244.

� детская кроватка с матрацем, бортиками,
маленький телевизор на кухню. Телефон:
89615617115.
� шкаф 3-створчатый, стиральная машина, ку-
хонный стол. Телефон: 89220663624.
� комод, шкаф, швейная машина, ковры, гар-
дины, цветы, люстра. Телефоны: 25-7-39,
89222845215.
� стенка 3-секционная, прихожая, диван + 2
кресла, письменный стол, телевизор «Thom-
son», диагональ 70 см, акустические колонки
S-90, три стула. Телефоны: 61-6-38, 89195581121.
� тахта, книжные полки, пианино, все б/у, ак-
вариум с рыбками, недорого, торг уместен. Те-
лефон: 89091992827.

� красивое праздничное платье на девочку
6-7 лет. Телефон: 26-3-60.
� школьная форма (платье, фартук, гольфы),
цена 1500 руб., велосипед «Дороста 130», тре-
нажер «Ab Rocket» для пресса, цена 2000 руб.
Телефон: 89124241172.
� свадебное платье, цвет белый, очень краси-
вое, р. 42-44. Телефон: 89222825064.

� холодильник «Samsung», электрическая
плита «Hansa», б/у, в отличном состоянии. Те-
лефон: 61-3-44.
� летняя резина с дисками 5-болтовыми
195-65, R 15. Телефон: 89220569156.

� диски на R 14, недорого, б/у. Телефоны:
25-9-22, 89222899710.
� или обменяю монеты 10 руб. (ЯНАО, Чечен-
ская Республика, Пермский край и другие). Те-
лефон: 89220515500.

� сторожа, гардеробщицы, уборщицы. Теле-
фон: 89642024211.
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Купон действителен до 26.04.2012 г.
Ф. И. О. _________________________________

________________________________________
Укажите Ваш телефон и почтовый адрес.

Купоны принимаются в редакции газеты “НГ”
при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Только для физических лиц.
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БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
КУПон от 20 апреля 2012 года

НЕДВИЖИМОСТЬ
продается

ТРАНСПОРТ
продается

МЕБЕЛЬ
продается

ОДЕЖДА
продается

РАЗНОЕ
продается

куплю

куплю

ищу работу

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Уважаемые жители города, вновь 
напоминаем вам о необходимости заботиться
о сохранности своего имущества!

9 апреля заявлено о похищении санок,
которые находились в подъезде дома. Если
подъезд не запирается, то подобные кражи
можно прогнозировать. 

Продолжаются кражи дорогостоящих сото-
вых телефонов, оставленных без присмотра хо-
зяевами. Подобный факт зарегистрирован 11
апреля, заявитель, отдыхая в «теплой друже-
ской компании», в итоге остался без телефона.

11 апреля мужчина 1967 г.р., находясь в
коридоре общежития, высказывал в адрес  де-
вочки 2002 г.р. угрозы убийством. Чем они вы-
званы, предстоит выяснить сотрудникам поли-
ции.  

Человек перед природной стихией ока-
зывается совершенно беспомощным. Сильные
порывы ветра 11 апреля срывали шифер с

крыш домов, что привело к повреждению при-
паркованных автомобилей. В этот день зареги-
стрировано 8 фактов повреждения имущества.

А другая «стихия» в образе гражданина
1992 года рождения разбила витринное стекло
в месте для курения в магазине «Супермаркет»
15 апреля. В этот же день виновник был за-
держан и дал признательные показания.

В течение недели в дежурной части за-
регистрировано три факта побоев и два факта
угрозы убийством. В результате одного из по-
боев малолетней ребенок обратился за оказа-
нием медицинской помощи в городскую боль-
ницу с диагнозом «ушиб мягких тканей слухо-
вой области, гематома». 

Сотрудниками полиции раскрыта ранее
заявленная кража велосипеда, которую совер-
шил несовершеннолетний гражданин 1999 го-
да рождения. Похищенное изъято. 

о. АнохИнА, инспектор 
направления по связям со СмИ

Вести из дежурной части
ИНФОРМИРУЕТ «02»

ВНИМАНИЕ!

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Акционерный Западно-Сибирский ком-
мерческий банк открытое акционерное
общество («Запсибкомбанк» оАо) на-
стоящим уведомляет о том, что на основа-
нии решения Совета директоров «Запсиб-
комбанк» оАо (протокол № 10 от 26 де-
кабря 2011 года) муравленковский фили-
ал «Запсибкомбанк» оАо 30 июня 2012 го-
да переводится в статус дополнительного
офиса, который будет находиться в подчи-
нении «Запсибкомбанк» оАо, расположен-
ного по адресу: 625000, тюменская об-
ласть, город тюмень, ул. 8 марта, 1.

Дополнительный офис № 25 «Мурав-
ленковский» «Запсибкомбанк» ОАО будет на-
ходиться по адресу месторасположения за-
крываемого Муравленковского филиала «За-
псибкомбанк» ОАО: 629601, Тюменская об-
ласть, Ямало-Ненецкий автономный округ, 
г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, д.3.

В связи с изменением структуры «За-
псибкомбанк» ОАО, вызванным переводом Му-
равленковского филиала в статус дополни-
тельного офиса «Запсибкомбанк» ОАО, банком
в одностороннем порядке изменяются номера
банковских счетов клиентов, счетов вкладов
(депозитов) клиентов, ссудных и иных внутри-
банковских счетов 30 июня 2012 г.

В соответствии с действующим законо-
дательством РФ налогоплательщики, пла-
тельщики страховых взносов не несут обя-
занности по уведомлению налогового органа
и органов контроля за уплатой страховых

взносов об изменении номера банковского
счета (реквизитов счетов).

Об изменении номеров банковских
счетов (реквизитов счетов) клиентов «За-
псибкомбанк» ОАО сообщит в налоговый ор-
ган в соответствии со статьей 86 Налогового
кодекса РФ, а также в Пенсионный фонд РФ
и Фонд социального страхования РФ в соо-
тветствии со ст. 24 Федерального закона РФ
от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «О страховых
взносах в Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации, Фонд социального страхования
Российской Федерации, Федеральный фонд
обязательного медицинского страхования и
территориальные фонды обязательного ме-
дицинского страхования».

Все расчеты будут производиться в
прежнем порядке - через корреспонден-
тский счет «Запсибкомбанк» ОАО № 301018
10100000000639 в РКЦ Тюменский, г. Тюмень,
БИК 047130639, ИНН 7202021856.

«Запсибкомбанк» ОАО несет ответ-
ственность по обязательствам перед клиен-
тами закрываемого Муравленковского фи-
лиала «Запсибкомбанк» ОАО.

Получить информацию можно по адресу:
Тюменская область, Ямало-Ненецкий

автономный округ, г. Муравленко, ул. Друж-
бы Народов, д.3., по тел.: 8 (34938) 24-8-47
(приемная); 41-2-30 (отдел обслуживания
физических лиц, отдел корпоративного биз-
неса).

Просим своевременно известить своих
контрагентов об изменении номеров бан-
ковских счетов (реквизитов счетов).

Уважаемые клиенты 
«ЗАПСИБКОМБАНК» ОАО!

- До сих пор у нас регистрируются фак-
ты мошенничества, совершенные путём ис-
пользования сотовых телефонов. Граждане
получают SMS-сообщения, оповещающие их
либо о выигрыше, для получения которого
необходимо перечислить деньги на указан-
ный расчётный счёт или номер сотового те-
лефона, либо о пострадавшем в ДТП род-

ственнике. Способов обмана много. Однако
бум телефонного мошенничества идёт на
спад, что говорит о повышении уровня ин-
формированности граждан, - отмечает на-
чальник уголовного розыска отдела МВД
России по городу Муравленко Роман Наза-
ров. - В то же время на удочку интернет-пре-
ступников муравленковцы стали попадаться
чаще. Интернет позволяет в очень короткий
промежуток времени разослать письма со
своими предложениями. Заполучив желае-
мую сумму, в кратчайшие сроки преступники
меняют свои интернет-адреса, ликвидируют
расчетные счета.

К сожалению, в нашем городе есть
граждане, которые потеряв бдительность,
пытаются приобрести через Интернет даже
автомобили, перечисляя на указанные на
сайте расчетные счета предоплату в размере
50-60 тысяч рублей. 

Вкладки подобных магазинов, где идёт
торговля несуществующими товарами, встре-
чаются и на всех известных сайтах. Товар
там, как правило, предлагается по более низ-
кой цене, чем в обычных магазинах. Именно
это и привлекает покупателей. 

Будьте осторожны! При покупке това-
ров, при перечислении денежных средств,
осуществляемых в сети Интеренет, выбирай-
те либо надежные каналы продаж, либо
предварительно проверяйте информацию, а
лучше совершайте покупки в магазинах,
встречаясь с продавцами лично. Этим вы
обезопасите себя и свои сбережения!

Айгуль ИгтИСАмоВА

Аферы в режиме онлайн
Мошенники осваивают Всемирную паутину

Поиск и обмен информацией, 
организация собственного бизнеса,
реализация самых немыслимых 
планов и задумок, общение 
с друзьями и знакомыми, 
находящимися в другом полушарии
мира - всё это в полной мере 
дает Интернет. С его появлением 
в нашей жизни многое стало 
реальностью. В то же время 
Интернет имеет и негативную 
сторону: в нем все больше 
и больше процветает мошенничество. 
В сети легче обмануть, чем 
в реальной жизни.

Уведомление



Телефоны:

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
услуги грузчиков, ����     оплата за наличный 

и безналичный расчет. Звонить заранее.

49-8-00,  23-0-93,
89224519222.
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ККооппии--ССееррввиисс

�� богатый выбор 
расходных материалов 

для принтеров и копиров;
�� оригинальные и совмести-

мые картриджи;
�� оргтехника, компьютеры;

�� диски, карты памяти;
�� ремонт копиров и лазерных принтеров;
�� поставка под заказ.

Òåë.: 22-4-19
Óë. Ëåíèíà, ä. 72
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ЦЦЦЦ ЕЕЕЕ НННН АААА     ББББ ИИИИ ЛЛЛЛ ЕЕЕЕ ТТТТ АААА ::::
� формат 3D - 320 руб.
� формат 2D - 250 руб.

ББББииииллллееееттттыыыы    вввв    ккккаааассссссссееее    ГГГГДДДДКККК    ««««УУУУккккррррааааииииннннаааа»»»»,,,,
ссссппппррррааааввввккккииии    ппппоооо    ттттееееллллееееффффооооннннуууу::::     22227777----5555----44448888....

20 Х/ф 2D «Морской бой» 11.00
апреля Х/ф 3D «Титаник» 14.00

Х/ф 2D «Ворон» 21.00

21 Х/ф 2D «Ворон» 09.00
апреля Х/ф 3D «Титаник» 19.00

Х/ф 2D «Морской бой» 22.30

22 Х/ф 3D «Титаник» 11.00, 19.30
апреля Х/ф 2D «Ворон» 14.30

Х/ф 2D «Морской бой» 17.00

23 Х/ф 2D «Морской бой» 11.00, 19.30
апреля Х/ф 3D «Титаник» 13.30

Х/ф 2D «Ворон» 17.00, 22.00

24 Х/ф 2D «Ворон» 16.00
апреля Х/ф 2D «Морской бой» 18.30

Х/ф 3D «Титаник» 21.00

25 Х/ф 2D «Ворон» 11.00, 13.30
апреля Х/ф 2D «Морской бой» 15.45

Х/ф 3D «Титаник» 20.00

26 М/ф 3D «Пираты: 10.00, 14.30
апреля банды неудачников»

Х/ф 2D «Морской бой» 12.00
Х/ф 2D «Няньки» 16.30, 21.00

ККККииииннннооооааааффффиииишшшшаааа
с 20 по 26 апреля

в расписании возможны изменения.
Подробная информация на сайте: 
uksimp.muravlenko.com.

выражаю благодарность ГБУЗ ЯНАО
«Муравленковская городская больница»,
заведующему отделением хирургии Гудчен-
ко Валентину Федоровичу, хирургам: Киму
Роману Сергеевичу, Репину Леониду Вла-
димировичу, и всему обслуживающему
персоналу за профессионализм, за доброе
и чуткое отношение.

семья Терехиных

в редакцию газеты «наш город» 

требуется

коррекТор.
справки по телефону: 42-4-56.

утерянное водительское удостовере-
ние на имя Аркадьева Андрея Анатольевича,
выданное РЭО г. Ноябрьска, просьба вер-
нуть за вознаграждение. 

Телефон: 89220541333.

уважаемые жители города Муравленко!
ДеТско-юношеский ценТр «раДуга»

с 23 по 27 апреля
проводит

неДелю
оТкрыТых Дверей

Приглашаем всех желающих 
посетить наше учреждение!

Спешите, спешите, спешите скорей!
Проводим для вас Неделю открытых дверей.

Вы к нам приходите, на нас поглядите,
Мы будем для вас ДЮЦ представлять,
Откроем вам двери и сердце в придачу,

Поверьте, общение будет удачным!

Ждем вас по адресу: ул. губкина, 14. Т р е б у ю Т с я  
ссссооооттттррррууууддддннннииииккккииии    

ддддлллляяяя    ооооппппррррооооссссаааа    ннннаааассссееееллллеееенннниииияяяя....
Телефоны: 89123824150, 

8 (3452) 33-22-62.
Продается здание склада 

арочного типа площадью 253, 9 кв.м 
по адресу: г. Муравленко, промзона, панель 17. 

Телефон: 63-5-18.
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ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

2 июля газете «Наш город» испол-
нится 18 лет. В коллективе издания и по
сей день трудятся те, кто стоял у его
истоков. Светлана Васильевна работает в
редакции без малого 15 лет. «За эти годы
коллектив стал для меня родным и люби-
мым, - признается она. - Я из тех счаст-
ливчиков, кто утром с удовольствием
идёт на работу, а вечером с удовольстви-
ем возвращается домой».

Светлана Васильевна родилась и вы-
росла в Удмуртии. Но последние несколь-
ко лет, до приезда в Муравленко в 1991
году, жила в Башкирии.

- Светлана Васильевна, правда
ли, что когда речь заходит об удмурт-
ской народной кухне, прежде всего,
подразумеваются пельмени? В одной
из кулинарных книг даже написано,
что рецепт пельменей в Россию попал
из Пермского края от предков ныне-
шних удмуртов и коми...

- Не буду брать на себя смелость
утверждать, что это именно так. Знаю
лишь, что пельмень удмурты называют
«пельнянь»: пель - ухо, нянь - хлеб, то
есть хлебное ухо. Дома мы их очень ча-
сто готовим. Но удмуртская кухня сла-
вится не только пельменями. Любимей-
шим блюдом жителей республики
являются перепечи. Выглядят они как
тарталетки с начинкой или шанежки. В
былые времена мама их готовила, как и
полагается, в русской печи перед огнем.
Отсюда и название. Мама и сейчас их пе-
чет, правда, уже в духовке.

Для приготовления теста нам пона-
добятся молоко, дрожжи или сода, вода,
яйцо, мука. Тесто должно быть хорошо
замешанным, крутым. Затем раскатываем
его, вырезаем кружочки и, приподнимая
и защипывая края, лепим корзиночки. В
середину кладём начинку, она может
быть какая душе угодна. Я предлагаю ис-
пользовать либо мясной фарш, либо гриб-
ной. В мясной фарш добавляем специи,
вместо репчатого лука лучше использо-
вать зелёный, соль, перец, 1-2 яйца.

Начинка из грибов готовится сле-
дующим образом: варёные грибы пропу-
скаем через мясорубку, добавляем не-
много молока, соль, перец, специи, лук,
2-3 яйца.

Выпекаем при температуре 180 гра-
дусов 25-30 минут. Есть перепечи можно
и холодными, но с пылу, с жару они очень
вкусные.

- Раскроем небольшой секрет чи-
тателям: перепечами мы у вас угости-
лись, и они, действительно, очень вкус-
ные. Ну а рецепты каких блюд Вы взя-
ли себе на заметку, живя в Башкирии?

- Прежде всего - манты. Их очень
любит мой сын, поэтому манты - частые
«гости» на нашем столе. Готовят их все
по-разному: одни в тесто заворачивают
исключительно фарш с добавлением лу-
ка, другие - мясо, картошку и лук, наре-
занные кубиками. Я готовлю манты из
мясного фарша, лука и картошки. В такой
вариации они нам нравятся больше всего.

Часто готовлю манник. Рецепт
очень простой: 3 яйца растираем со ста-
каном сахара, добавляем стакан сметаны,
столько же манной крупы, все тщательно
перемешиваем до однородной массы и
туда же - 1/2 чайной ложки соды, гашен-
ной уксусом. Выпекаем минут 20-25 при
температуре 180 градусов.

Очень любим винегрет, для прида-
ния пикантности добавляю туда череш-
ковый сельдерей.

На ура идёт салат из свежей капу-
сты: мелко её шинкую, посыпаю солью,
отжимаю до образования сока, добавляю
шепотку сахара, немного уксуса и оста-
вляю мариноваться на несколько минут.
Следующие ингредиенты – морковь, зе-
лень и подсолнечное масло.

- В конце апреля в Вашей семье
произойдёт важное событие - брако-
сочетание сына. Как Вам будущая не-
вестка?

- Я одобряю выбор Дениса, с его не-
вестой мы легко нашли общий язык. Ро-
дом Инна из Украины, поэтому умеет и
любит готовить.

- Из каких источников черпаете
рецепты новых блюд?

- По большей части узнаю что-то
новое от коллег, знакомых, друзей. Вот,
например, печенье «Творожнички». Ре-
цепт его приготовления мне подсказала
бывшая сотрудница газеты «Наш город»
Татьяна Сапаровская. Нам понадобятся
2 пачки творога, 100 граммов сметаны,
250 граммов растопленного маргарина,
1/2 чайной ложки соли, столько же соды,

гашенной уксусом, пакетик ванилина и 2
стакана муки. Все ингредиенты переме-
шиваем до однородной массы, получаем
очень мягкое тесто. Разрезаем его на ку-
сочки и, разминая руками, формуем из
них тонкие лепёшки. Сверху посыпаем
сахаром, складываем лепёшку пополам,
снова посыпаем сахаром и ещё раз скла-
дываем. Получается четырёхслойный
треугольник, который также сверху по-
сыпаем сахаром и выпекаем в заранее ра-
зогретой духовке при температуре 180
градусов 20-25 минут.

- Знаю, что у Вас есть фирменный
рецепт с необычным названием
«Огурцы в водке»…

- Да, этот рецепт мне подсказала под-
руга. Речь идёт о маринованных огурцах.
Приготовленные таким способом огурцы
получаются хрустящими и очень нежны-
ми, никогда не темнеют, не портятся, и
банки с ними не «взрываются».

Итак, для приготовления маринада
на трехлитровую банку нам понадобятся
10 чайных ложек сахара, 7 чайных ложек
соли, 80 граммов 9-процентного уксуса,
20 граммов водки. На дно банки уклады-
ваем луковицу, разрезанную на 4 части,
средней длины морковь, укроп, лавровый
лист, перец горошком - 7-8 шт., 3 зубчика
чеснока. Заполняем банку огурцами, за-
ливаем кипятком, сливаем воду в кастрю-
лю, доводим до кипения и вновь залива-
ем овощи. Процедуру повторяем три ра-
за, чтобы огурцы прогрелись. Затем за-
ливаем маринад и закатываем. Банки пе-
реворачиваем, укрываем, ставим в тёп-
лое место.

- Светлана Васильевна, что Вы хо-
тели бы пожелать своим коллегам в
преддверии Дня ямальских СМИ?

- Желаю всем здоровья, творческих
успехов, вдохновения, стабильности,
взаимопонимания в семьях!

Айгуль ИГТИСАМОВА
Фото Олега УШКОВА

Перепечи и хрустящие огурчики
от Светланы Имашевой

«Удмуртия славится не только
уникальными озёрами,

прудами и реками.
У нас очень богатые

культурные традиции.
А какая у нас национальная

кухня! Просто диву даёшься.
Рецепты старинных удмуртских

блюд передаются
из поколения в поколение.

Некоторые из них прижились
и в нашей семье», -
говорит начальник

отдела рекламы и реализации
МАУ «Редакция газеты

«Наш город»
Светлана Имашева.

ГОРОСКОП
Овен
На этой неделе самостоятельно принимайте
решения, от которых зависит ваше будущее.
Разработка нового проекта окажется много-
обещающей, вы почерпнете немало полез-
ного, но постарайтесь оставить толику сво-
бодного времени и для себя.

Телец
Рассчитывать исключительно на собствен-
ные силы – мудрое решение, но не всегда.
На этой неделе вам стоило бы задуматься о
положительных сторонах совместной рабо-
ты. Если не будете разбрасываться по мело-
чам, то сможете реализовать многочислен-
ные замыслы.

Близнецы
Наступает неделя комфорта и благополу-
чия. Это коснется практически всех обла-
стей. Наступает период переоценки духов-
ных ценностей, которая отразится на вашей
судьбе и внесет серьезные коррективы в ва-
ше мироощущение.

Рак
На этой неделе вы будете подсознательно
стремиться к опасностям и приключениям.
Неизвестно, будет ли эта рискованная дея-
тельность оправдана благополучным дости-
жением цели, однако буря незабываемых
переживаний вам гарантирована.

Лев
На этой неделе звезды шепчут вам о своей
благосклонности в сфере общественной
деятельности. Не позволяйте себя эксплуа-
тировать, но и не прячьте свои способности.
Меньше верьте в чужие обещания и объек-
тивно рассчитывайте свои силы и возмож-
ности.

Дева
На этой неделе возможно участие в много-
обещающем проекте, только лучше долго не
раскачиваться и не примериваться, так как
можете упустить свой шанс. Лучше пред-
примите первые шаги уже в понедельник.

Весы
Постарайтесь не забывать о самом важном.
На работе у вас накопилось немало дел, тре-
бующих немедленного вмешательства. По-
сле того, как закончите с этим вопросом, по-
думайте о продолжении образования - это
благотворно скажется на вашей работе.

Скорпион
Именно на этой неделе вам выпадает шанс
успешно воплотить мечты в реальность, а
идеи претворить на практике. Желательно
подвести определенные итоги, похвалить
себя за достижения и успехи и даже побало-
вать себя приятным подарком.

Стрелец
На этой неделе вы будете склонны усложнять
положение и запутывать свои отношения с
людьми. Возможно, стоит довериться кому-
нибудь из близких, не исключено, что вам
подскажут простое и элегантное решение.

Козерог
Достаточно напряженная неделя, которая
позволит реализовать ваши многоплановые
возможности. Если вам предложат интерес-
ную работу, не соглашайтесь с разбега, но и
не отказывайтесь, а обдумайте все плюсы и
минусы.

Водолей
Появится возможность снизить темп работы,
хотя это вряд ли повлияет на ваши планы -
желание выкладываться по полной програм-
ме от этого почему-то не пропадет. Не стоит
вешать себе на шею множество новых обя-
зательств, возьмите паузу.

Рыбы
Стоит обратить внимание на знаки, которые
вам посылает судьба. Не игнорируйте ни
предупреждения об опасности, ни намеки
на благополучный исход событий. Не пре-
небрегайте мелкими поручениями: как
знать, может быть, именно так вы достигне-
те большого успеха.

/По материалам интернет-изданий/
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Официальная информация

- на лучший материал в средствах массовой ин-
формации, освещающий выборы депутатов Государ-
ственной Думы Федерального Собрания Российской
Федерации шестого созыва и выборы депутатов Тюмен-
ской областной Думы пятого созыва в 2011 году, выбо-
ры Президента Российской Федерации в 2012 году, во-
просы избирательного права и законодательства;

- фотографий «Выборы в объективе».

Данные конкурсные мероприятия были учрежде-
ны в целях реализации мероприятий по повышению
профессиональной подготовки организаторов выборов
и референдумов и правовому обучению избирателей в
муниципальном образовании город Муравленко.

Согласно Положению о проведении конкурса на
лучший материал в средствах массовой информации,
освещающий выборы депутатов Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации шесто-
го созыва и выборы депутатов Тюменской областной
Думы пятого созыва в 2011 году, выборы Президента
Российской Федерации в 2012 году, вопросы избира-
тельного права и законодательства (срок проведения с
30 сентября 2011 года по 30 марта 2012 года), утверж-
денному решением комиссии от 16 июля 2011 года №
23/90, к рассмотрению Конкурсной комиссией в составе
членов ТИК и специалистов отдела информации и об-
щественных связей Администрации города Муравленко
принимались материалы, освещающие ход подготовки
и проведения избирательных кампаний 2011-1012 го-
дов, сроки и способы реализации избирательных прав
граждан, разъяснения норм избирательного законода-
тельства, опубликованные/вышедшие в эфир в период
с 01 сентября 2011 года по 30 марта 2012 года.

В конкурсе приняли участие редакции печатных
средств массовой информации, телевизионные и ра-
диовещательные компании г. Муравленко, представив-
шие работы своих корреспондентов. Всего для участия
в конкурсе представлено 6 заявок, включающих 24 ма-
териала.

Представленные работы полностью соответство-
вали целям и задачам конкурса, отвечали принципам
гласности и открытости выборов и были ориентированы

на правовое просвещение жителей города Муравленко
по вопросам избирательного права и избирательного
процесса, а также побуждали избирателей к активному
использованию своих избирательных прав, способство-
вали их осознанному волеизъявлению при голосовании.

Победители конкурса установлены решением
ТИК от 11.04.2012г. № 63/247.

Конкурс фотографий «Выборы в объективе» (ре-
шение ТИК от 16.07.2011г. № 23/9) был проведен в пе-
риод с 01 декабря 2011 года по 30 марта 2012 года.

Основными задачами конкурса являлись:
- популяризация темы развития института выбо-

ров и избирательного процесса в муниципальном обра-
зовании город Муравленко в фотодокументах;

- развитие творческого отношения к избиратель-
ному процессу;

- поиск оригинальных форм и методов, эффек-
тивно воздействующих на активность избирателей;

- формирование фотоархива о развитии институ-
та выборов в городе.

На конкурс принимались в срок до 30 марта 2012
года фотографии, выполненные авторами индивиду-
ально или авторским коллективом, посвященные сле-
дующим тематическим разделам:

1. Голосование на избирательном участке.
2. Голосуем всей семьей.
3. Самый курьезный кадр. Интересные и необыч-

ные моменты в избирательной кампании.
4. Исторический кадр. Старые фотографии о вы-

борах, агитационной пропагандистской деятельности.
Для подведения итогов конкурса была создана

конкурсная комиссия.
На конкурс было представлено по заявкам 12 ра-

бот, всего 25 фотографий.
9 апреля 2012 года состоялось заседание кон-

курсной комиссии. Члены комиссии рассмотрели все
представленные на конкурс фотографии и определили
победителей конкурса (решение комиссии от
11.04.2012г. № 63/248).

Территориальная избирательная комиссия горо-
да Муравленко благодарит всех участников конкурсных
мероприятий, поздравляет победителей и желает всем
дальнейших творческих успехов.

ЯМАЛО-НЕНЕЦКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

РЕШЕНИЕ
11 апреля 2012 года № 63/247

г. Муравленко

В соответствии с решением территориальной из-
бирательной комиссии города Муравленко от 16 июля
2011 года № 23/90 «О конкурсе на лучший материал в
средствах массовой информации, освещающий выборы
депутатов Государственной Думы Федерального Соб-
рания Российской Федерации шестого созыва и выборы
депутатов Тюменской областной Думы пятого созыва в
2011 году, выборы Президента Российской Федерации в
2012 году, вопросы избирательного права и законода-
тельства» и на основании решения Конкурсной комис-
сии по подведению итогов конкурса территориальная
избирательная комиссия города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию об итогах кон-
курса на лучший материал в средствах массовой инфор-
мации, освещающий выборы депутатов Государственной
Думы Федерального Собрания Российской Федерации
шестого созыва и выборы депутатов Тюменской област-
ной Думы пятого созыва в 2011 году, выборы Президен-
та Российской Федерации в 2012 году, вопросы избира-
тельного права и законодательства (далее – конкурс).

2. Признать победителями конкурса, вручить дип-
ломы и присудить следующие премии:

- одну премию в размере 6 000 рублей:
I место – МАУ Телерадиокомпания «Муравленко -

ТВ» за цикл репортажей о выборах (день голосования -
04.12.2011г.) авторского коллектива корреспондентов:
Т.Л. Бойко, О.В. Гитерман, С.А. Грачева, Ю.А. Лучнико-
ва, М.В. Михедова, А.В. Попова, А.Н. Цедейко;

- две премии в размере 4 500 рублей:

II место - МАУ «Редакция газеты «Наш город» за
цикл статей о выборах корреспондента С.В. Грищенко:
«Впереди - выборы», «4 декабря: итоги дня единого го-
лосования», «Готовимся основательно», «Дебаты: фи-
нальный аккорд»;

II место - МАУ «Редакция газеты «Наш город» за
цикл статей о выборах корреспондента А.А. Игтисамо-
вой: «Голосуют все», «За стабильность, процветание
России!»;

- одну премию в размере 3 000 рублей:
III место - филиал ОАО Издательский дом «Бла-

говест» в г. Муравленко ЯНАО за цикл репортажей о вы-
борах корреспондента Э.С. Бавшина.

3. Произвести выплату (перечисление) премий
победителям конкурса за счет средств бюджетной сме-
ты территориальной избирательной комиссии города
Муравленко, предусмотренных на повышение профес-
сиональной подготовки организаторов выборов и рефе-
рендумов и правовое обучение избирателей в муници-
пальном образовании город Муравленко на 2012 год в
размере 18000 (восемнадцати тысяч) рублей.

4. Опубликовать настоящее решение в обществен-
но-политической газете г. Муравленко «Наш город».

5. Контроль за выполнением настоящего решения
возложить на заместителя председателя территориаль-
ной избирательной комиссии города Муравленко
А.В. Кратюк.

Заместитель председателя
территориальной избирательной

комиссии города Муравленко А. КРАТЮК
Секретарь территориальной избирательной
комиссии города Муравленко Н. РУСАКОВА

Об итогах конкурса на лучший материал
в средствах массовой информации, освещающий выборы депутатов

Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации шестого созыва

и выборы депутатов Тюменской областной
Думы пятого созыва в 2011 году,

выборы Президента Российской Федерации в 2012 году,
вопросы избирательного права и законодательства

ЯМАЛО-НЕНЕЦКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

РЕШЕНИЕ
11 апреля 2012 года № 63/248

г. Муравленко

В соответствии с решением территориальной из-
бирательной комиссии города Муравленко от 16 июля
2011 года № 23/91 «О конкурсе фотографий «Выборы в
объективе» и на основании решения Конкурсной комис-
сии по подведению итогов конкурса территориальная
избирательная комиссия города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию об итогах
конкурса фотографий «Выборы в объективе» (далее –
конкурс).

2. Признать победителями и присудить нижесле-
дующим участникам конкурса призовые места и дипло-
мы победителей:

1 место
Климович Любовь Николаевна

(за фотографию «Исторический кадр детства
03.03.1957г., г. Чита»)

2 место
Берестова Светлана Викторовна

(за фотографию «Выезд на голосование
вне помещения для голосования. УИК № 28»)

3 место
Шудегова Анастасия Николаевна

(за фотоколлаж
«И за папу, и за маму опущу я бюллетень»)

Поощрительный приз:
Вахитова Альфия Вакильевна

(за цикл фотографий «Голоса считаем
и фотографироваться успеваем!»)
Петлеваная Людмила Петровна

(за цикл фотографий «Безопасность превыше всего»,
«Что зависит от Вашего выбора?»)
Фальш Юлианна Владимировна

(за фотографию «Выбираем вместе»)
Якупова Лейсан Асхатовна

(за фотоколлаж «До чего дошел прогресс!»)
3. Вручить победителям конкурса памятные подарки

на сумму соответственно призовым местам за счет средств
бюджетной сметы территориальной избирательной комис-
сии города Муравленко, предусмотренных на повышение
профессиональной подготовки организаторов выборов и
референдумов и правовое обучение избирателей в муни-
ципальном образовании город Муравленко на 2012 год в
размере 13000 (тринадцати тысяч) рублей.

4. Авторов конкурсных работ, не вошедших в чис-
ло призеров, наградить дипломами участников.

5. Опубликовать настоящее решение в обществен-
но-политической газете г. Муравленко «Наш город».

6. Контроль за выполнением настоящего решения
возложить на заместителя председателя территориальной
избирательной комиссии города Муравленко А.В. Кратюк.

Заместитель председателя
территориальной избирательной

комиссии города Муравленко А. КРАТЮК
Секретарь территориальной избирательной
комиссии города Муравленко Н. РУСАКОВА

Об утверждении итогов конкурса фотографий «Выборы в объективе»

ИЗБИРКОМ ИНФОРМИРУЕТ 11 апреля 2012 года в территориальной избирательной комиссии города Муравлен-
ко состоялось утверждение итогов конкурсов:

К СВЕДЕНИЮ!

В магазинах трех предпринимателей города (ИП
Трофимов В.В., ИП Максимов В.Е., ИП Алиев Д.М.о.), за-
ключивших соглашения с Администрацией города о со-
циальном сотрудничестве по вопросу установления со-
циальных цен на продовольственные товары первой не-
обходимости для льготных категорий граждан по со-
стоянию на 13 апреля 2012 года, установлены следую-
щие социальные цены, отмеченные красными ценника-
ми:

1. В магазинах «Горячий хлеб» по адресам: ул.
Ленина, 129; ул. Ленина, 48а; ул. Нефтяников, 48, мож-
но приобрести по социальным ценам следующие продо-
вольственные товары:

- хлеб пшеничный в/с формовой - 21,00 руб./бу-
ханка (600 г);

- хлеб «Столичный» формовой - 21,00 руб./бухан-
ка (500 г);

- мука пшеничная в/с - 18,50 руб./кг.

2. В магазинах «Мясная лавка» по адресам: ул.
Ленина, 93а; ул. Дружбы Народов, 4а; ул. 70 лет Октяб-
ря, 49а, можно приобрести по социальным ценам сле-
дующие продовольственные товары:

- говядину на кости - 225,00 руб./кг;
- свинину на кости - 194,00 руб./кг.
В магазине «Мясная лавка» по адресу: ул. Вос-

точная, 10, можно приобрести по социальным ценам

следующие продовольственные товары:
- говядину на кости - 212,00 руб./кг;
- свинину на кости - 172,00 руб./кг.

3. В магазине «Максим-3» по адресу: ул. Ленина,
66б; магазине «Максим-4» по адресу: ул. Украинских
Строителей, 26а; магазине «Клавдия» по адресу: ул. Му-
равленко, 12а; магазине «Максимка» по адресу: ул. Губ-
кина, 39а; магазине «Озерный» по адресу: ул. Дружбы
Народов, 124а; торговом дворе «Максим» по адресу:
Ямальская, 36, панель 15, можно приобрести по соци-
альным ценам следующие продовольственные товары:

- мясо кур (тушка) - 112,50 руб./кг;
- рыба мороженая неразделанная (минтай) -

85,00 руб./кг;
- масло подсолнечное (0,9 л) - 49,00 руб./л;
- молоко питьевое (3,2%, 3,5%) - 36,00 руб./л;
- творог (без наполнителей) - 220,00 руб./кг;
- кефир (без наполнителей) - 44,00 руб./л;
- сыр твердых сортов - 245,00 руб./кг;
- яйцо куриное - 48,00 руб./дес.;
- сахар-песок - 39,00 руб./кг;
- соль поваренная -12,00 руб./кг;
- чай черный байховый - 195,00 руб./кг;
- рис шлифованный - 38,00 руб./кг;
- пшено - 21,00 руб./кг;
- крупа гречневая (ядрица) - 50,00 руб./кг;
- вермишель - 28,00 руб./кг.

ИНФОРМАЦИЯ
о социальных ценах на продовольственные товары
первой необходимости, реализуемые для льготных

категорий граждан города Муравленко, имеющих право
на меры социальной поддержки,

по состоянию на 13 апреля 2012 года

О внесении изменений в конкурсную документацию
по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами

по адресу: ул. Нефтяников, 3; ул. Нефтяников, 11:

1. В связи с переносом выходного дня с 28 апреля на 30 апреля дата подведения итогов конкурса по отбору
управляющей организации для управления многоквартирными домами переносится с 30 апреля 2012 года на 28
апреля 2012 года.
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В соответствии с Федеральными законами Рос-
сийской Федерации от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об осно-
вах системы профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних», от 24.07.2007 № 124-
ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации», с целью профилактики социального сирот-
ства, максимального возможного устройства и улучше-
ния условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить план мероприятий Администрации
города и ее структурных подразделений, направленных
на профилактику социального сиротства и семейного
устройства детей, оставшихся без попечения родите-

лей, в муниципальном образовании город Муравленко в
2012 году (далее – план мероприятий), согласно прило-
жению.

2. Руководителям структурных подразделений
Администрации города обеспечить выполнение плана
мероприятий в соответствии с установленными срока-
ми.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции города по социальной политике Молдован Е.В.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 апреля 2012 года № 201

Об утверждении городского плана мероприятий, направленных
на профилактику социального сиротства и семейного устройства детей,
оставшихся без попечения родителей, в муниципальном образовании

город Муравленко в 2012 году

Приложение
к постановлению Администрации города

от 10.04.2012 № 201

ПЛАН
мероприятий, направленных на профилактику

социального сиротства и семейного устройства детей,
оставшихся без попечения родителей,

в муниципальном образовании город Муравленко в 2012 году

В целях освоения денежных средств, выделен-
ных решением Городской Думы города Муравленко
от 09.12.2011 № 244 «О бюджете муниципального обра-
зования город Муравленко на 2012 год и на плановый
период 2013 и 2014 годов», руководствуясь статьей 179
Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих при-
нципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации города
от 09.03.2011 № 92 «Об утверждении муниципальной
целевой программы «Обеспечение законности, право-
порядка, общественной безопасности и профилактики

правонарушений в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» (далее – Программа),
следующие изменения:

1.1. В названии постановления и пункте 1 слова
«муниципальной целевой» в соответствующем падеже
заменить словами «муниципальной долгосрочной целе-
вой» в соответствующем падеже.

1.2. Приложение к постановлению изложить в но-
вой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со
дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 апреля 2012 года № 202

О внесении изменений в постановление администрации города
от 09.03.2011 № 92

��

№№
п/п

Наименование мероприятий 
по направлениям деятельности

Сроки 
исполнения

Ответственные исполнители

I. Привлечение внимания населения к проблеме профилактики социального сиротства и семейного устройства детей,
оставшихся без попечения родителей

1.       Размещение информации об участии города
Муравленко в конкурсе городов России 
«Город без сирот»

13.04.2012 Главный редактор МАУ Телерадиокомпания «Мурав-
ленко-ТВ» Лешенко А.Е. 
Главный редактор газеты «Наш город» Шелихова Е.С.

2.       Размещение социальной рекламы в городе,
направленной на семейное воспитание и
устройство  детей-сирот в семью

июнь - октябрь
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования 
Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения

3.       Проведение цикла теле-, радиопередач, на-
правленных на профилактику социального
сиротства и семейного устройства детей,
оставшихся без попечения родителей по те-
ме: «Ребёнок должен жить в семье»

ежеквартально
2012 год

Главный редактор МАУ Телерадиокомпания «Мурав-
ленко-ТВ» Лешенко А.Е. 

4.       Издание и распространение информацион-
ных буклетов по профилактике социального
сиротства и семейного устройства детей,
оставшихся без попечения родителей

в течение 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

5.       Оформление информационных стендов для
родителей «Ребенок должен жить в семье» в
образовательных учреждениях города

май – сентябрь
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

6.       Организация выставок, обзоров книг и жур-
налов по вопросам воспитания

июнь – декабрь
2012 года

Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики

7.       Регулярное размещение материалов по про-
филактике социального сиротства и семейного
устройства детей, оставшихся без попечения
родителей, в  разделе «Опека и попечитель-
ство» на сайте Управления образования

2 раза в месяц 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

II. Профилактика социального сиротства

8.       Проведение совещаний с руководителями
образовательных учреждений по организа-
ции работы  по   выявлению и сопровожде-
нию детей и семей, находящихся в социаль-
но опасном положении

одинраз в квартал Кравец М.В., начальник Управления образования

9.       Проведение родительского всеобуча в обра-
зовательных учреждениях города

в течение 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

10.  Совместные рейды в неблагополучные
семьи, семьи «социального риска», 
семьи, находящиеся в социально 
опасном положении

еженедельно Кравец М.В., начальник Управления образования, 
Анохин Р.А., начальник ОМВД России по г.Муравленко, 
Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения,
Ивченкова Е.Д., заместитель председателя комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав

11.  Проведение заседаний Совета по опеке и по-
печительству

1 раз в квартал 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

III. Развитие действующих служб или создание новых, занимающихся защитой прав детей

12.  Организация деятельности отдела опеки и
попечительства в области защиты прав де-
тей, профилактике социального сиротства и
семейного устройства детей, оставшихся без
попечения родителей

в течение 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

13.  Обеспечение выполнения социальных га-
рантий детям-сиротам и детям, оставшимся
без попечения родителей, проживающим в
заменяющих семьях

постоянно Кравец М.В., начальник Управления образования

14.  Организация социально-психологического
сопровождения детей, проживающих в заме-
щающих семьях

постоянно Кравец М.В., начальник Управления образования

15.  Организация деятельности сектора социаль-
ного обслуживания семей с детьми

в течение 
2012 года

Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения

16.  Организация работы «телефона доверия»
для детей и семей, попавших в трудную жиз-
ненную ситуацию

в течение 
2012 года

Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики

18.  Издание сборника нормативно-правовых доку-
ментов по вопросам семейного устройства  и
социальных гарантий детям-сиротам и детям,
оставшихся без попечения родителей

сентябрь 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

19.  Организация и проведение семинара-сове-
щания с представителями органов обще-
ственно-государственного управления обра-
зовательных учреждений по теме: «Чужих
детей не бывает»

октябрь 
2012 года

Файзуллин А.Г., председатель общественной органи-
зации «Муравленковский городской родительский со-
вет»

20.  Организация и проведение городского семи-
нара со специалистами учреждений системы
профилактики города по сопровождению
разных групп детей

ноябрь 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования,
Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения, 
Ивченкова Е.Д., заместитель председателя комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики, 
Анохин Р.А., начальник ОМВД России по г.Муравленко

21.  Организация и проведение городского семина-
ра-совещания с классными руководителями
образовательных учреждений по теме: «Обес-
печение социально-правовых и психолого-пе-
дагогических условий социализации детей: со-
стояние, проблемы, современные подходы»

сентябрь – декабрь
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

VI. Обеспечение доступности и повышение эффективности оказания помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей

22.  Организация взаимодействия со специали-
стами учреждений системы профилактики
города по своевременному выявлению де-
тей, оставшихся без попечения родителей

постоянно Кравец М.В., начальник Управления образования,
Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения, 
Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики
Казаков О.Б., ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская город-
ская больница», 
Анохин Р.А., начальник ОМВД России по г.Муравленко

23.  Рассмотрение на заседании Координацион-
ного совета по реализации основных направ-
лений семейно-демографической политики
реализации плана мероприятий, направлен-
ных на профилактику социального сиротства

октябрь  2012 года Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения, 
Кравец М.В., начальник Управления образования

VII. Проведение массовых общественно значимых акций, в том числе с привлечением детей

24.  Проведение городской профилактической
акции «Правовая пропаганда»

март, октябрь
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования, 
Анохин Р.А., начальник ОМВД России по г.Муравленко,
Ивченкова Е.Д., заместитель председателя комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав

25.  Организация и проведение конкурса рисун-
ков и плакатов среди родителей «Каждому
ребёнку – тёплый дом»

апрель 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования 
Файзуллин А.Г., председатель общественной организа-
ции «Муравленковский городской родительский совет»

26.  Городское мероприятие, посвященное Меж-
дународному дню семьи

май 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования, 
Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики 
Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения

27.  Проведение мероприятий в образователь-
ных учреждениях города, посвященных 
Международному дню семьи

май 2012 года
(по отдельному 

плану)

Кравец М.В., начальник Управления образования

28.  Организация и проведение городского 
детского праздника «Счастливое детство»,
посвящённого Дню защиты детей

1 июня 
2012 года

Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики, 
Кравец М.В., начальник Управления образования

29.  Проведение благотворительной акции 
«Дети – детям» (приурочена 
ко Всемирному дню ребёнка)

октябрь 
2012 года

Денисенко И.Д., общественный помощник Уполномо-
ченного по правам ребёнка в ЯНАО

30.  Организация и проведение в образователь-
ных учреждениях фотоконкурса «Ответим
детям любовью»

октябрь 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования, 
Файзуллин А.Г., председатель общественной организа-
ции «Муравленковский городской родительский совет»

31.  Организация и проведение Единого дня пра-
вовых знаний по теме: «Воспитание детей в
семье»

ноябрь 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования

32.  Городское мероприятие, посвященное Дню
матери

ноябрь 
2012 года

Кравец М.В., начальник Управления образования,  
Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики 
Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения

33.  Проведение мероприятий в образователь-
ных учреждениях города,  посвященных Дню
матери

ноябрь 2012 года
(по отдельному 

плану)

Кравец М.В., начальник Управления образования

IV. Объединение усилий существующих в городе детских учреждений, учреждений культуры, социальных служб, 
общественных организаций в организации мер профилактики социального сиротства и семейного устройства детей,

оставшихся без попечения родителей

17.  Организация участия в проведении междуна-
родного дня детского «телефона доверия»

17.05.2012 Кравец М.В., начальник Управления образования,
Реймер И.Г., начальник Управления социальной защи-
ты населения,
Ермишкина Е.Л., начальник Управления культуры,
спорта и молодёжной политики
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Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Приложение
к постановлению администрации города от 09.03.2011г. № 92

(в редакции постановления Администрации города от 10.04.2012 № 202)

Муниципальная долгосрочная целевая программа
«Обеспечение законности, правопорядка, общественной безопасности и профилактики
правонарушений в муниципальном образовании город Муравленко на 2011-2013 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

��

Наименование Программы Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение законности, правопорядка, обще-
ственной безопасности и профилактики правонарушений в муниципальном образовании город Му-
равленко на 2011-2013 годы» (далее - Программа)

Основание для разработки 1. Федеральный закон  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации» 
2. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодатель-
ных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской
Федерации» (далее – Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ); 
3. Закон автономного округа от 05.04.2010  № 38-ЗАО «О профилактике правонарушений в авто-
номном округе» (далее – Закон автономного округа от 05.04.2010 № 38-ЗАО); 
4. Постановление Правительства ЯНАО от 27.12.2010 № 534-П «Об утверждении окружной долгос-
рочной целевой программы «Обеспечение законности, правопорядка, общественной безопасности
и профилактики правонарушений в Ямало-Ненецком автономном округе на 2011-2013 годы»; 
5. Постановление Администрации города от 30.01.2012 № 33 «Об утверждении Порядка разработ-
ки, утверждения и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ»

Координатор Программы Администрация города Муравленко

Исполнители Администрация города Муравленко, управление муниципального имущества Администрации горо-
да, отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Муравленко (далее –
ОМВД)

Цель и задачи Программы Цель: обеспечение безопасности и правопорядка, защита граждан от преступных посягательств на
территории муниципального образования город Муравленко. 
Задача: 
1) повышение эффективности деятельности отдела Министерства внутренних дел Российской Фе-
дерации по городу Муравленко

Сроки и этапы реализации 2011-2013 годы

Целевые индикаторы  
(показатели) реализации 
Программы

- удельный вес приобретаемого транспорта к фактическому  наличию; 
- доля обеспеченности отдела внутренних  дел по муниципальному образованию город Муравлен-
ко оргтехникой, вычислительной техникой и программами системы обработки информации с учётом
предполагаемого списания на 2010-2013 годы; 
- удельный вес затрат на услуги связи от общего объема   затрат на содержание органов внутрен-
них дел;      
- количество участковых уполномоченных полиции и инспекторов по делам несовершеннолетних,
нуждающихся в обеспечении жильём

Перечень подпрограмм и ос-
новных мероприятий Про-
граммы

Мероприятия Программы направлены на решение тактической задачи. 
Повышение эффективности деятельности отдела Министерства внутренних дел Российской Феде-
рации по городу Муравленко: 
- приобретение транспортных средств; 
- приобретение оргтехники, вычислительной техники и программ системы обработки информации;
- приобретение средств связи; 
- приобретение квартир для участковых уполномоченных полиции и инспекторов по делам несо-
вершеннолетних

Объемы финансирования 
(в целом и с распределением
по годам)

Общий объём средств из местного бюджета  на реализацию Программы составит 260 тыс. руб., в
том числе по годам: 
2011 год – 74,0  тыс. руб. 
2012 год – 93 тыс. руб.
2013 год – 93,0 тыс. руб.   

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации Про-
граммы

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит создать необходимые условия
для эффективного функционирования органов внутренних дел по городу Муравленко в целях обес-
печения надёжной защиты прав, свобод и законных интересов граждан, своевременного реагиро-
вания на изменения криминогенной обстановки

Характеристика проблемы,
на решение которой направлена Программа

Муниципальное образование город Муравленко
является городом окружного подчинения, особенностью
развития которого является наличие нефтяной отрасли
промышленности. Город Муравленко является городом с
хорошо развитой инфраструктурой. Город Муравленко,
как и Ямало-Ненецкий автономный округ, является ме-
стом притяжения жителей других регионов страны, ближ-
него зарубежья, иностранцев. Основная часть работоспо-
собного населения города занята в топливно-энергетиче-
ском комплексе. Все это, несомненно, накладывает отпе-
чаток и на криминологическую характеристику в городе и
на прилегающей территории. Обеспечение безопасности
личности, предупреждение и пресечение преступлений и
административных правонарушений, выявление и рас-
крытие преступлений, охрана общественного порядка и
обеспечение общественной безопасности, защита част-
ной, государственной, муниципальной и иных форм соб-
ственности, оказание помощи физическим и юридиче-
ским лицам в защите их прав и законных интересов в соо-
тветствии с  Федеральным законом от 07.02.2011 № 3-ФЗ
являются задачами полиции.

Комплексный анализ криминогенной ситуации на
территории обслуживания ОВД по г. Муравленко свиде-
тельствует об определенных положительных изменени-
ях на основных направлениях борьбы с преступностью.
Во многом ее стабилизации способствовала реализация
«Комплексной целевой программы по усилению борьбы
с преступностью, укреплению правопорядка и профи-
лактике правонарушений на территории муниципально-
го образования  г. Муравленко на 2008-2010 годы». В ре-
зультате реализации программных мероприятий сни-
зился общий уровень преступности и улучшилась кри-
миногенная ситуация в городе. Так, за последние 5 лет
на территориях округа, где действовали муниципальные
и окружные комплексные целевые программы по усиле-
нию борьбы с преступностью, почти на 40% снизилось
количество регистрируемых преступлений. Коэффици-
ент преступности на 10 000 жителей города снизился на
6%, с 16,9 преступлений до 10,5 преступлений.  

Основное снижение общего числа совершаемых
преступлений произошло в основном за счет снижения
числа совершаемых краж чужого имущества, преступле-
ний, относящихся к категории тяжких и особо тяжких
преступлений.

В результате реализации комплекса организа-
ционно-практических мер на 9,8%  возросло количество
раскрытых преступлений. В результате удельный вес
расследованных преступлений составил 71,3%, что
является наилучшим показателем за предшествующие
5 лет. 

В 2005-2010 годах ОВД по  городу Муравленко
совместно с администрацией муниципального образо-
вания осуществили значительный объем работы по пре-
дупреждению и пресечению правонарушений и преступ-
лений в общественных местах. В рамках «Комплексной
целевой программы по усилению борьбы с преступно-
стью и укреплению правопорядка на территории Ямало-
Ненецкого автономного округа на 2005-2007  и 2008-
2010 годы»  выделено 2 миллиона 700 тысяч рублей на
установку средств видеонаблюдения на улицах города.
С 2007 года ограничено время реализации крепких ал-
когольных напитков в вечернее и ночное время. Благо-
даря принятым мерам снизилось количество совершае-
мых преступлений в общественных местах, в том числе
на улице – на 50%.

Принимаемыми мерами удалось выявить и при-
влечь к уголовной ответственности три организованные
преступные группы, одна из которых действовала в
сфере незаконного оборота наркотиков и две в эконо-
мической сфере топливно-энергетического комплекса.

Но, несмотря на принимаемые усилия, продо-
лжают оставаться низкими результаты работы по выяв-
лению замаскированных преступлений,  связанных с
финансово-кредитной сферой и потребительским рын-
ком, отсутствуют адекватные меры в борьбе с корруп-
цией и взяточничеством, организованной преступно-
стью, незаконным оборотом оружия и наркотиков.

Продолжает оставаться на высоком уровне под-
ростковая преступность, преступность среди лиц, ранее
совершавших преступления, число совершенных пре-
ступлений которых возросло на 33%. 

Криминальная и социально-экономическая ситуа-
ция, сложившаяся в городе к концу 2010 года, предо-
пределяет следующие основные направления борьбы с
преступностью на 2011-2013 годы.

Первое направление связано с активизацией воз-
действия на причины и условия совершения преступле-
ний и прежде всего на социальную базу преступности, а
также на коррекцию поведения граждан в различных
криминогенных ситуациях посредством активизации
взаимодействия органов государственной власти, орга-
нов местного самоуправления, СМИ города, обществен-
ных и религиозных организаций в сфере профилактики
правонарушений.

Особое внимание следует обратить на проблему
социальной реабилитации наименее защищенных
слоев населения, создающих социальную базу преступ-
ности, а именно лиц, освободившихся из мест заключе-
ния, наркоманов, несовершеннолетних, лиц без опреде-
ленного места жительства, утративших социальные свя-
зи.

Необходимо поощрять средства массовой инфор-
мации к обнародованию материалов виктимологической

направленности, а также публикаций и передач, способ-
ствующих юридической грамотности и формированию
правовой культуры населения. 

В этой связи необходимо будет реализовать ком-
плекс мер по расширению сферы государственного кон-
троля над преступностью путем максимального укреп-
ления правоохранительных органов и развития соответ-
ствующей нормативно-правовой базы, сужающей воз-
можности криминального контроля как над преступно-
стью, так и над легальными сферами жизнедеятельно-
сти населения области.

Второе направление - это усиление противодей-
ствия преступным проявлениям в общественных местах
и на улицах города посредством активизации профилак-
тической работы. Основная стратегия противодействия
преступности должна заключаться в максимально эф-
фективном использовании имеющихся сил и средств, в
предупреждении и пресечении преступлений и правона-
рушений, раскрытии преступлений по горячим следам.
В качестве самостоятельного фактора, способствующе-
го укреплению правопорядка на улицах и в других об-
щественных местах, можно выделить улучшение техни-
ческой оснащенности указанных мест, имея ввиду по-
вышение уровня их освещенности и развития средств
оперативной связи «население - полиция», обеспечи-
вающих оперативное прохождение информации (заяв-
лений и сообщений) о преступлениях и иных правонару-
шениях, а также оптимальное реагирование на них.

Третье направление связано с особой ролью, воз-
лагаемой на участковых уполномоченных полиции и ин-
спекторов по делам несовершеннолетних. В силу своих
прямых обязанностей сотрудники ОУУМ и ОДН непо-
средственно контактируют с жителями города. От мате-
риально-технического обеспечения данных подразделе-
ний, качественного кадрового ядра зависит доверие на-

селения к сотрудникам правоохранительных органов. 
Четвертое направление - обеспечение матери-

ально-технической базы правоохранительных органов
округа. Оснащение правоохранительных органов необ-
ходимым вооружением, средствами защиты, спецсред-
ствами, оперативной, специальной и криминалистиче-
ской техникой, системами и средствами связи, компью-
терной и иной оргтехникой, транспортом, обмундирова-
нием и снаряжением, оборудованием.

Пятое направление - сохранение и закрепление
кадрового профессионального ядра правоохранитель-
ных органов, обеспечение правовых, социальных, мате-
риальных и морально-психологических условий и необ-
ходимых гарантий для службы и быта сотрудников и
членов их семей, повышение социального статуса со-
трудников и престижности работы в правоохранитель-
ных органах.

Основные цели и задачи Программы
Цель Программы: обеспечение безопасности и

правопорядка, защита граждан от преступных посяга-
тельств на территории муниципального образования го-
род Муравленко.

Достижение цели будет обеспечено посредством
решения следующей задачи: 

1) повышения эффективности деятельности от-
дела Министерства внутренних дел Российской Федера-
ции по городу Муравленко.

Программа реализуется в один этап в течение
2011-2013 годов.

Система показателей и индикаторов, увязанная с
тактическими  задачами, решаемыми Программой,
представлена в таблице 1.

Таблица 1

Система целевых показателей (индикаторов),
решаемых муниципальной долгосрочной целевой программой

№№
п/п

Наименование Единица
измере-

ния

Весовое
значение
индика-
тора/ по-
казателя

Базовое
значение
индикато-
ра/ показа-
теля (2010)

Целевые значения  индика-
тора / показателя реализа-
ции Программы  по годам

2011 2012 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

Обеспечение безопасности и правопорядка, защита граждан от преступных посягательств на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко

Повышение эффективности деятельности отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по городу Муравленко

1.1. удельный вес приобретаемого транспорта к факти-
ческому наличию

% 0,8 17,7 0 4,7 4,7

1.2. 1.2.1

доля обеспеченности отдела Министерства внутрен-
них дел Российской Федерации по городу Муравлен-
ко оргтехникой, вычислительной техникой и про-
граммами системы обработки информации всего, 
в том числе: % 0,03 78 45 38,3 35,1

оргтехникой 61 61 53

1.2.2 вычислительной техникой 83 83 72

1.2.3 программами системы обработки информации вы-
числительной техникой с учётом предполагаемого
списания в 2010-2013 годы

% 19 5 8

1.3. удельный вес затрат на услуги связи от общего объе-
ма затрат на содержание органов внутренних дел

% 0,15 0,94 0,82 0,8 0,8

1.4. Количество участковых уполномоченных полиции и
инспекторов по делам несовершеннолетних, нуж-
дающихся в обеспечении жильем

шт. 0,02 3 6 3 3

1.1. Удельный вес приобретаемого транспорта к
фактическому наличию

Исходные данные.
При расчете значения целевого показателя при-

меняются данные о фактическом количестве транспорт-
ных средств, состоящих на балансе в городском отделе
внутренних дел, приобретенных за счет средств окруж-
ного и местного бюджетов, и данные о количестве тран-
спортных средств, запланированных к приобретению за
счет мероприятий Программы.

Источник - текстовые отчеты отдела Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации по городу
Муравленко.

Алгоритм расчета значений целевого показателя.
Значение целевого показателя определяется как

отношение количества транспортных средств, заплани-
рованных к приобретению за счет мероприятий Про-
граммы, к фактическому количеству транспортных
средств, состоящих на балансе в отделе Министерства
внутренних дел Российской Федерации по городу Му-
равленко, приобретенных за счет средств окружного и
местного бюджетов:

К зап. к приобр.
ТЭ = ---------------- x 100%,

К всего

где:
ТЭ - удельный вес приобретаемого транспорта к

фактическому наличию;
К зап. к приобр. - количество транспортных

средств запланированных к приобретению за счет ме-
роприятий Программы;

К всего - фактическое количество транспортных
средств, состоящих на балансе в отделе Министерства
внутренних дел Российской Федерации по городу Му-
равленко, приобретенных за счет средств окружного и
местного бюджетов. 

1.2. Доля обеспеченности  отдела Министерства
внутренних дел Российской Федерации по городу Му-
равленко оргтехникой, вычислительной техникой и про-
граммами системы обработки информации с учётом
предполагаемого списания  в 2011-2013гг.

Исходные данные.
При расчёте значения целевого показателя при-

меняются данные о доле обеспеченности отдела Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации по го-
роду Муравленко оргтехникой, вычислительной техни-
кой и программами системы обработки информации с
учётом предполагаемого списания.

Значение целевого показателя определяется как
отношение фактического количества единиц оргтехники,
вычислительной техники и программ систем обработки
информации, с учётом предполагаемого списания, к их
количеству, в соответствии с нормами положенности
обеспеченности отдела внутренних дел по городу Му-
равленко:

К факт.
ОЭ = ---------------- ,

К полож.
, 

где:
ОЭ – доля обеспеченности отдела Министерства

внутренних дел Российской Федерации по городу Му-
равленко оргтехникой, вычислительной техникой и про-
граммами системы обработки информации с учётом
предполагаемого списания в 2010-2013гг.;

К факт. - количество единиц оргтехники, вычисли-
тельной техники и программ системы обработки инфор-
мации с учётом предполагаемого списания;

К полож. - количество единиц оргтехники, вычис-
лительной техники и программ системы обработки ин-
формации в соответствии с нормами положенности
обеспеченности отдела Министерства внутренних дел
Российской Федерации по городу Муравленко.

Методика расчёта показателей Программы

http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
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№
п.п

Наименование
мероприятий

Ответствен-
ный испол-

нитель

Объем финансирования,
тыс. руб.

Показатели (индикаторы) реализации
программных мероприятий

2011
год

2012
год

2013
год

Всего № Наименование по-
казателя

Ед.
изм.

2010
год
(ба-
зо-

вый)

2011
год

2012
год

2013
год

Обеспечение безопасности и правопорядка, защита граждан от преступных посягательств
на территории муниципального образования город Муравленко

1. Повышение эффективности деятельности отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации
по городу Муравленко

1.1 Приобретение автот-
ранспорта

Управление
муниципаль-
ного имуще-
ства

0 48,0 48,0 96,0

1.1 удельный вес при-
обретаемого тран-
спорта к фактиче-
скому наличию

% 17,7 0 4,7 4,7

1.2

Приобретение орг-
техники, вычисли-
тельной техники и
программ системы
обработки информа-
ции, всего:

Управление
муниципаль-
ного имуще-
ства

5,0 25,0 25,0 55,0

1.2 доля обеспеченно-
сти ОМВД оргтех-
никой, вычисли-
тельной техникой и
программами си-
стемы обработки
информации всего:
в том числе:

% 78 45 38,3 35,1

1.2.1 оргтехникой 61 61 53

1.2.2 вычислительной
техникой

83 83 72

1.2.3 программами си-
стемы обработки
информации вы-
числительной тех-
никой

19 5 8

1.3 Приобретение
средств связи

Управление
муниципаль-
ного имуще-
ства

0 20,0 20,0 40,0

1.3 Удельный вес за-
трат на услуги свя-
зи от общего объе-
ма затрат на содер-
жание ОМВД

% 0,94 0,82 0,8 0,8

1.4

Приобретение квар-
тир для участковых
уполномоченных по-
лиции и инспекторов
по делам несовер-
шеннолетних

Управление
муниципаль-
ного имуще-
ства

69,0 0 0 69,0

1.4 Количество участ-
ковых уполномо-
ченных полиции и
инспекторов по де-
лам несовершен-
нолетних, нуждаю-
щихся в обеспече-
нии жильем

чел. 3 1 3 3

Итого 74,0 93,0 93,0 260,0

Всего по программе 260,0

В том числе по ис-
полнителям:

Управление муници-
пального имущества

74,0 93,0 93,0 260,0

1.3. Удельный вес затрат на услуги связи от об-
щего объема затрат на содержание отдела Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации по городу
Муравленко

Исходные данные.
При расчете значения целевого показателя при-

меняются данные об удельном весе затрат на услуги
связи от общего объема затрат на содержание отдела
Министерства внутренних дел Российской Федерации
по городу Муравленко.

Источник - текстовые отчеты отдела Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации по городу
Муравленко

Алгоритм расчета значений целевого показателя.
Значение целевого показателя определяется как

отношение затрат на услуги связи к общему объему за-
трат на содержание отдела Министерства внутренних
дел Российской Федерации по городу Муравленко:

ЗС
СЭ = -- x 100%,

ОЗ
где:
СЭ - удельный вес затрат на услуги связи от об-

щего объема затрат на содержание отдела Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации по городу
Муравленко;

ЗС - затраты на услуги связи;
ОЗ - общий объем затрат на содержание отдела

Министерства внутренних дел Российской Федерации
по городу Муравленко.

1.4. Количество уполномоченных полиции и ин-
спекторов по делам несовершеннолетних, нуждающих-
ся в обеспечении жильём.

1.4.1. Исходные данные.
Для определения значения целевого показателя

применяются данные о количестве участковых уполно-
моченных полиции и инспекторов по делам несовер-
шеннолетних, нуждающихся в обеспечении жильем.

Перечень программных мероприятий
Мероприятия Программы направлены на реше-

ние тактической задачи:

Повышение эффективности деятельности отдела
Министерства внутренних дел Российской Федерации
по городу Муравленко:

- приобретение транспортных средств;
- приобретение оргтехники, вычислительной тех-

ники и программ системы обработки информации;
- приобретение средств связи;
- приобретение квартир для участковых уполно-

моченных полиции и инспекторов по делам несовер-
шеннолетних.

Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Источниками финансирования Программы

являются средства бюджета муниципального образова-
ния город Муравленко.

Объем финансирования на реализацию меро-
приятий Программы в 2011-2013 годы составит 260 тыс.
рублей и подлежит уточнению при утверждении параме-
тров бюджета городского округа на очередной фина-
нсовый год.

2011 год - 74,0 тыс. рублей
2012 год - 93 тыс. рублей
2013 год - 93,0 тыс. рублей

Оценка социально-экономической
эффективности Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:
- создать необходимые условия для эффективно-

го функционирования отдела внутренних дел по городу
Муравленко в целях обеспечения надежной защиты
прав, свобод и законных интересов граждан, своевре-
менного реагирования на изменение криминогенной об-
становки;

- автоматизировать контроль ведения статистики
перемещения граждан, транспортных средств, мест
массового скопления людей, повысить оперативность
работы правоохранительных органов;

- повысить уровень социальной защищенности и
сохранить кадровое звено органов внутренних дел;

- повысить уровень материально-технической
обеспеченности отдела внутренних дел по городу Му-
равленко;

- своевременно выполнять функции и поставлен-
ные задачи.

Приложение
к муниципальной долгосрочной целевой программе

«Обеспечение законности, правопорядка, общественной
безопасности и профилактики правонарушений

в муниципальном образовании город Муравленко
на 2011-2013 гг.»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы

«Обеспечение законности, правопорядка, общественной безопасности
и профилактики правонарушений в муниципальном образовании город Муравленко на 2011-2013 годы»

В целях корректного начисления субсидий орга-
низациям, предоставляющим населению жилищные ус-
луги по тарифам, не обеспечивающим возмещение из-
держек, руководствуясь Федеральным законом
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования город Му-
равленко:

1. Утвердить площади жилых домов, ранее имев-
ших статус общежитий, используемых для расчета вы-

падающих доходов за предоставленные жилищные ус-
луги от населения, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город»и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на начальника Управления жилищно-
коммунального хозяйства Администрации города Кузне-
цову И.П.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года № 446

Об утверждении площадей жилых домов,
ранее имевших статус общежитий

Приложение
к распоряжению Администрации города

от 11.04.2012 № 446
Список жилых домов, ранее имевших статус общежитий

1 Ленина, 53 1 1739,9 3318,4
2 Ленина, 41 1 547 892,9
3 Др. Народов, 28 1 133 184,1
4 Пионерская, 7 2 319,3 676,8
5 Пионерская, 13 2 239,4 415,7
6 Пионерская, 15 2 347,9 671,3
7 пер.Новоселов, 6 2 573,5 919
8 Губкина, 1 2 163,8 237,6
9 Губкина, 3 2 154,1 238,3
10 Губкина, 3а 2 164,5 238,2
11 Губкина, 5 2 277,5 431,6
12 Нефтяников, 65 3 580,2 915,8
13 Нефтяников, 63 3 618,8 978,8
14 Нефтяников, 61 3 587,4 877,1
15 Нефтяников, 53 3 608,8 981,4
16 Нефтяников, 55 3 522,6 876,3
17 Губкина, 29 3 633 980,5
18 Губкина, 31 3 560,4 880,6
19 Губкина, 33 3 597,5 975,8
20 Губкина, 37 3 603 877,2
21 Губкина, 41 3 629,2 979,4
22 Губкина, 43 3 608,5 977,7
23 Губкина, 45 3 629,2 984,6
24 Губкина, 47 3 597,7 951,4
25 Губкина, 49 3 618,4 979,1
26 Лесная, 33 3б 181,5 318,4
27 Восточная, 2 3б 240,6 418,5
28 Ленина, 43 5а 406,4 817,5
29 Ленина, 30 5 577,7 879,3
30 Школьная, 1 5 597,7 973,9
31 Школьная, 5 5 252,5 399,3
32 Школьная, 7 5 253,2 400,0
33 Школьная, 11 5 609,9 971,5
34 Школьная, 15 5 647,9 1024,7
35 пер.Нефтяников, 11 5 212,1 422,2
36 пер.Нефтяников, 5 5 294,4 431,6
37 пер.Нефтяников, 7 5 347,5 518,8
38 пер.Нефтяников, 9 5 289,2 430,5
39 пер.Нефтяников, 20 5 291,2 511,9
40 пер.Нефтяников, 21 5 303,8 430,8
41 Нефтяников, 23 5 224,7 386,1
42 Строителей, 14 5 650,3 980,3
43 Строителей, 28 5 290,1 502,1
44 Строителей, 30 5 319,3 510,7
45 Нефтяников, 23а 5 126,1 387,2
46 пер. Нефтяников, 24 5 272,3 510,3
47 пер. Нефтяников, 22 5 153,9 238,4
48 пер. Нефтяников, 28 5 143,2 237,7
49 пер. Нефтяников, 28 а 5 153,1 237,3
50 Ленина, 22 6 603,9 972,7
51 Ленина, 6 6 204,2 357,3
52 Ленина, 10 6 233,7 356,8
53 Ленина, 12 6 636,6 974,4
54 Ленина, 16 6 656,8 968,9
55 Ленина, 20 6 638,6 973,5
56 Молодежная, 1 / Ленина, 18 6 548,9 881,8
57 Молодежная, 3 6 631,9 970
58 Молодежная, 6 6 255,6 416,2
59 Молодежная, 10 6 214,6 358,0
60 Молодежная, 12 6 224 354,9
61 Молодежная, 14 6 306 431,5
62 Молодежная, 16 6 262,4 416,8
63 Молодежная, 18 6 351 575,9
64 Молодежная, 20 6 304,5 430,8
65 Молодежная, 22 6 290,9 433,4
66 Молодежная, 23 6 293,3 430,9
67 Молодежная, 24 6 649,1 970,6
68 Молодежная, 26 6 281,6 430,5
69 Молодежная, 28 6 143,8 238,6
70 Молодежная, 28а 6 143,3 237,9
71 Молодежная, 32 6 143,5 238,3
72 Молодежная, 36,36а 6 284,3 475,3
73 Школьная, 2 6 627,2 974,8
74 Школьная, 4 6 669,3 987,3
75 Энтузиастов, 3 6 365,5 644,7
76 Энтузиастов, 5 6 244,6 358,2
77 Энтузиастов, 23 6 287,2 511,9
78 Восточная, 6 6б 328,3 508,4
79 Восточная, 20 6б 306,5 510,7
80 Восточная, 22 6б 330,6 516,7
81 Восточная, 24 6б 261,8 432,9
82 Восточная, 26 6б 248,6 416,3
83 Восточная, 30 / ул. Школьная, 34 6б 238,4 416,9
84 Лесная, 3 6б 303,9 506,4
85 Лесная, 5 6б 304,1 510
86 Лесная, 7 6б 263,6 391,1
87 Лесная, 9 6б 239,3 419
88 Лесная, 17 6б 231,8 512,4
89 Лесная, 21 6б 300,2 381,2
90 Энтузиастов, 51 6б 290,9 536,5
91 Др. Народов, 76 7 593,1 876,5
92 Др. Народов, 78 7 570,6 872,5
93 Др.Народов, 78а 7 558,8 872
94 Общежитие № 3 п/з 169 497,6
95 Общежитие № 4 п/з 222,2 407,8

№№
п/п

Адрес №
мкр.

Жилая
площадь,

кв.м

Общая
площадь,

кв.м

http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

��

1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, тел.: 27-0-40, в ли-
це заместителя главы Администрации города по городскому хозяйству Подороги Александра Александро-
вича, действующего на основании Устава г. Муравленко, предусматривает провести конкурс на включение
в кадровый резерв Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Муравленко: 

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» -  начальник отдела экономиче-
ского развития и бухгалтерского учета Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города;

1.2. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» -  начальник отдела правовой и ад-
министративно-кадровой работы Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города;

1.3. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист отдела бла-
гоустройства и жилищно-коммунального хозяйства Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации
города;

1.4. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист отдела жи-
лищно-социальных вопросов Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города;

1.5. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист отдела эко-
номического развития и бухгалтерского учета Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации горо-
да.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей, следующие:

Администрация муниципального образования город Муравленко, 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул. Ленина,
д.80, тел.: 27-0-40, факс: 28-5-83, в лице заместителя главы Администрации города Муравленко по городскому хо-
зяйству Подороги Александра Александровича, действующего на основании Устава г. Муравленко, предусматрива-
ет провести конкурс на замещение вакантных должностей в Управлении жилищно-коммунального хозяйства Адми-
нистрации города Муравленко:

- начальник отдела благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства; 
- главный специалист отдела благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства.
Дата проведения конкурса 23 мая 2012 года в 15.00, конференц-зал Администрации города, по адресу: г. Му-

равленко, ул. Ленина, д. 80. Форма проведения конкурса – собеседование.
К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

Наименование должности муни-
ципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела экономическо-
го развития и бухгалтерского 
учета 

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлениям подготовки «Экономика»
(по специальностям: «Национальная экономика»; «Бухгалтер-
ский учет, анализ и аудит»; «Финансы и кредит»); по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специальностям «Экономи-
ка и управление на предприятии (по отраслям)»)

Стаж муниципальной службы
(государственной) службы не
менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не ме-
нее трех лет

Начальник отдела правовой 
и административно-кадровой 
работы 

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 030000
«Гуманитарные науки» по направлению подготовки «Юрис-
пруденция» (по специальности «Юриспруденция»)

Стаж муниципальной службы
(государственной) службы не
менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не ме-
нее трех лет

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный специалист отдела 
благоустройства и жилищно-
коммунального хозяйства 

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки 080000
«Экономика и управление»  по направлениям подготовки
«Менеджмент» (по специальности «Государственное и муни-
ципальное управление») и по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 190000 «Транспортные
средства», 270000 «Архитектура и строительство», 280000
«Безопасность жизнедеятельности, природобустройство и за-
щита окружающей среды» 

Без предъявления 
к стажу работы

Ведущий специалист отдела 
жилищно-социальных вопросов 

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление» по направлению подготовки «Ме-
неджмент»  (по специальности «Государственное и муници-
пальное управление»); по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки   030000 «Гуманитарные нау-
ки» по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специ-
альности «Юриспруденция»)

Без предъявления 
к стажу работы

Ведущий специалист отдела 
экономического развития 
и бухгалтерского учета 

Высшее профессиональное образование по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлениям подготовки «Экономика»
(по специальностям: «Национальная экономика»; «Бухгалтер-
ский учет, анализ и аудит»; «Финансы и кредит»); по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специальностям «Экономи-
ка и управление на предприятии (по отраслям)»)

Без предъявления 
к стажу работы

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09-00 20 апреля 2012г., окончания – в 17-12. 10 мая
2012г.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и прохож-
дения муницпальной службы организационного управления, кабинет № 310, контактные телефоны: 27-0-40, 28-1-70,
факс: 28-5-83.

Ответственные за прием документов – Лукьянова Галина Александровна, начальник отдела кадров и про-
хождения муниципальной службы организационного управления и Лысенко Валентина Валентиновна, главный спе-
циалист отдела кадров и прохождения муниципальной службы организационного управления. 

Предполагаемая дата проведения конкурса - 31 мая 2012 года в 15 часов 00 минут.
5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме согласно приложению, с приложением фо-

тографии (3х4);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по при-

бытии на конкурс);  
г) документы, подтвреждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется

впервые, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профес-
сиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми
службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципаьную служ-
бу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера гражданина, претендую-
щего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги супруга) несовер-
шеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей
гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведе-
ния.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, конференц-зал, телефон: 27-0-40,
факс: 28-5-83.

Подробная информация размещена на сайте администрации города Муравленко – www.muravlenko.com в раз-
деле «Местное самоуправление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муни-
ципальной службы».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадровый резерв,
их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими до-
кументов об образовании, прохождении муниципальной или иной муниципальной службы, осуществлении другой
трудовой деятельности, а также на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым боль-
шинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения
в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в
соответствии с действующим законодательством. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в конкурсе,
вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в кадровый резерв оформляется

правовым актом главы города с внесением соответствующей записи в личное дело муниципального служащего и
иные документы, подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной фор-
ме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации муниципального
образования город Муравленко.

10. Документы претендентов, участвующих в конкурсе для включения в кадровый резерв муниципальной
службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены
по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина (муниципального служащего) о допуске к участию в конкурсе на включение

в кадровый резерв администрации города Муравленко на 1 л.
Заместитель главы Администрации 

города по городскому хозяйству А. Подорога

(Образец)

Заместителю главы Администрации города _______________________________________________________
(Ф.И.О. заместителя главы Администрации города)

от __________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

______________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения ________________________________________________________________
Образование _________________________________________________________________
Проживаю ____________________________________________________________________
Тел. ________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв Администрации города Му-
равленко для замещения должности муниципальной службы                               
_________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)
отдела __________________________________ управления _____________________________________________.

(наименование отдела)                                                                       (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации,
законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», с
Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе с квалификационными требованиями,
предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата                                             Подпись                                            Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

Наименование должности му-
ниципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела благоу-
стройства и жилищно-комму-
нального хозяйства 

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей
и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальностям «Государственное и муниципаль-
ное управление»); по укрупненной группе специальностей и направлений подго-
товки: 190000 «Транспортные средства» по направлению подготовки «Эксплуата-
ция наземного транспорта и транспортного оборудования» (по специальности
«Автомобили и автомобильное хозяйство»); по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 270000 «Архитектура и строительство» по на-
правлению подготовки «Строительство» (по специальностям «Промышленное и
гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Теплога-
зоснабжение и вентиляция», «Водоснабжение и водоотведение»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 280000 «Безопасность жизне-
деятельности, природообустройство и защита окружающей среды» по направле-
нию подготовки «Защита окружающей среды» (по специальностям «Охрана окру-
жающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Инженер-
ная защита окружающей среды») 

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы не ме-
нее двух лет
или стаж рабо-
ты по специ-
альности не
менее трех лет

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
Главный специалист отдела
благоустройства и жилищно-
коммунального хозяйства 

Высшее профессиональное по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки 080000 «Экономика и управление» по направлению подготовки «Мене-
джмент» (по специальности «Государственное и муниципальное управление»); по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 190000 «Транспорт-
ные средства», 270000 «Архитектура и строительство», 280000 «Безопасность жиз-
недеятельности, природообустройство и защита окружающей среды» 

Без предъя-
вления требо-
ваний к стажу
работы

Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципальному служа-
щему (гражданину) необходимо предоставить в срок с 20 апреля 2012 года по 10 мая 2012 года в отдел кадров и
прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации города, следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по при-

бытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется

впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном

профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или ка-
дровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации:
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1) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендую-
щего на замещение должности муниципальной службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги супруга) несовер-
шеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей
гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведе-
ния.

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату).

Подробная информация размещена на сайте администрации города Муравленко www.muravlenko.com в раз-
деле «Местное самоуправление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муни-
ципальной службы».

Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, отдел кадров и прохождения
муницпальной службы организационного управления, кабинет № 310, контактные телефоны: 27-0-40, 28-1-70, факс:
28-5-83.

Ответственный за прием документов – Ботвина Елена Сергеевна, ведущий специалист отдела кадров и про-
хождения муниципальной службы организационного управления.

Приложение: трудовой договор с муниципальными служащими.
Заместитель главы администрации по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

сти муниципального служащего за счет средств местно-
го бюджета, муниципального образования последнего
места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального
служащего в случае его смерти, наступившей в связи
с исполнением им должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование
на случай заболевания или потери трудоспособности
в период прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации
с сохранением среднего денежного содержания на пе-
риод обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на
перевод на другую должность муниципальной службы,
за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством.

4.9. Предоставление при необходимости служеб-
ной жилой площади.

4.10. При направлении в служебную командиров-
ку – преимущественное право на получение билетов,
места в гостинице, возможности пользоваться тран-
спортными средствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от
насилия, угроз, других неправомерных действий, в свя-
зи с осуществлением им должностных полномочий в по-
рядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в свя-
зи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением
штата органа местного самоуправления в автономном
округе муниципальному служащему в автономном окру-
ге предоставляются гарантии, предусмотренные феде-
ральным законодательством и законодательством авто-
номного округа. Государственная пенсия назначается с
согласия муниципального служащего досрочно, но не
ранее чем за два года до установленного федеральным
законом пенсионного возраста для лиц, проживающих и
работающих в районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оп-
лачиваемый один раз в два года за счет средств Рабо-
тодателя проезд к месту использования отпуска в пре-
делах территории РФ и обратно любым видом тран-
спорта, в т. ч. личным /за исключением такси/, а также оп-
лата стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Оплата
стоимости проезда работника личным транспортом к ме-
сту использования отпуска и обратно производится по
наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. Так-
же оплачивается стоимость проезда к месту использова-
ния отпуска Служащего и обратно и провоза багажа не-
работающим членам его семьи /мужу, жене, несовершен-
нолетним детям/ независимо от времени использования
отпуска. Выплаты являются целевыми и не суммируются
в случае, если Работник своевременно не воспользовал-
ся своим правом на оплату стоимости проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципаль-
ного служащего приравнивается к стажу государствен-
ной гражданской службы государственного гражданско-
го служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного са-
моуправления могут быть предусмотрены и иные гаран-
тии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предо-
ставляются иные компенсации в связи с приемом на му-
ниципальную службу, переводом в другой муниципаль-
ный орган, направлением на муниципальную службу в
другую местность, служебными командировками, а так-
же в иных случаях в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа и нормативными правовыми актами муниципаль-
ного образования.

На период действия настоящего трудового дого-
вора на Служащего распространяются все гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим трудо-
вым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего
5.1. За образцовое выполнение муниципальным

служащим своих должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную муниципальную службу, выпол-
нение особо важных и сложных заданий устанавли-
ваются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные му-

ниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устана-

вливаются муниципальными правовыми актами, в соо-
тветствии с федеральными законами и законами субъ-
екта РФ.

6. Ответственность Служащего
6.1. За должностной проступок, за неисполнение

и ненадлежащее исполнение служащим возложенных
на него обязанностей, нарушение трудовой дисципли-
ны, превышение им должностных полномочий, за не-
соблюдение установленных настоящим Законом огра-
ничений, связанных с муниципальной службой, на Слу-
жащего могут налагаться дисциплинарные взыскания:
замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная ра-

бочая неделя с ненормированным рабочим днем и дву-
мя выходными днями в неделю (суббота, воскресенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается
в соответствии с действующими правилами внутренне-
го трудового распорядка. Для женщин устанавливает-
ся 36-часовая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оп-
лачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за рабо-

ту в районах Крайнего Севера продолжительностью 24
календарных дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за не-
нормированный рабочий день и за выслугу лет предо-

ставляется в порядке, установленном распоряжением
администрации города (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по
истечении шести месяцев непрерывной работы в адми-
нистрации муниципального образования г. Муравленко.

Отпуск за второй и последующие годы работы
может предоставляться в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления ежегод-
ных оплачиваемых отпусков, установленной в админи-
страции муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опе-
куна, попечителя/ предоставляется ежегодный оплачи-
ваемый отпуск или его часть /не менее 14 календарных
дней/ для сопровождения ребенка в возрасте до восем-
надцати лет, поступающего в образовательные учрежде-
ния среднего или высшего профессионального образова-
ния, расположенные в другой местности. При наличии
двух и более детей отпуск для указанной цели предоста-
вляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим ува-
жительным причинам Работнику по его заявлению мо-
жет быть предоставлен кратковременный отпуск без
сохранения заработной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда

Служащего в соответствии с законами, иными норма-
тивными правовыми актами, локальными нормативны-
ми актами и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 7 618 (семь тысяч шестьсот

восемнадцать) рублей;
- оклада за классный чин ___________ рублей.
- ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы в размере до
200 (двести) процентов этого оклада (конкретный раз-
мер надбавки устанавливается по распоряжению адми-
нистрации города);

- ежемесячного денежного поощрения в размере
0,8 % должностного оклада;

- надбавки за выслугу лет в размере _______%;
- районного коэффициента 70 (семьдесят) про-

центов;
- надбавки за работу в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах,

установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления;

- единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двухме-
сячного денежного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке
и размерах, установленных нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего
9.1. Для определения уровня профессиональной

подготовки и соответствия Служащего занимаемой
должности проводится его аттестация. Аттестация про-
водится по мере необходимости, но не реже одного
раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комисси-
ей Служащего не соответствующим занимаемой долж-
ности он должен быть с его согласия понижен в должно-
сти или уволен с муниципальной службы в соответствии
с трудовым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муни-
ципальных служащих устанавливаются нормативными
актами органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания Служащим и Работодателем и действует до
момента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответ-
ствии с личным заявлением Служащего об увольнении
со службы, либо по другим основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации и зако-
нодательством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с

исполнением настоящего договора, разрешаются в по-
рядке, установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземпля-

рах и включает в себя ______ листов. Оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принад-
лежит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий
договор при согласии обеих из сторон, фиксируются в
дополнительном письменном соглашении, которое с мо-
мента его подписания становится неотъемлемой частью
настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Управление жилищно-
коммунального хозяйства
___________________
___________________
И.П. Кузнецова
«___»_________ 20__ г.

М.П.

Оформленный экземпляр трудового договора полу-
чил(а):

____________ ___________________________
подпись расшифровка подписи

«______» _____________________ 20____ г.

Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города в лице начальника Управления
жилищно-коммунального хозяйства Администрации го-
рода Кузнецовой Ирины Петровны, действующего на ос-
новании Положения об управлении и Федерального за-
кона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», именуемого в дальней-
шем «Работодатель», с одной стороны, и
_______________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой
стороны, заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную

службу в Администрацию города Муравленко на долж-
ность

начальника отдела благоустройства и
жилищно-коммунального хозяйства

(наименование должности муниципальной службы)
Управления жилищно-коммунального хозяйства

(наименование структурного подразделения
(управления, отдела).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (на)
______________________________________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором по

основному месту работы.
2. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на неопреде-
ленный срок.

2.2. Служащий обязуется приступить к исполне-
нию должностных обязанностей, предусмотренных в
п.1.1. настоящего договора с
_____________________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в преде-

лах предоставленных ему прав и в соответствии с
должностными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и ука-
зания вышестоящих в порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их должностных полномо-
чий, за исключением незаконных или унижающих чело-
веческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих должност-
ных полномочий рассматривать обращения граждан, а так-
же выполнять поручения руководителя или иного упол-
номоченного вышестоящего должностного лица органа
местного самоуправления в связи с обращениями граж-
дан, принимая по ним решения в порядке, установленном
федеральными законами, законами автономного округа и
нормативными правовыми актами органов местного са-
моуправления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охра-
няемую законом тайну, а также ставшие ему известны-
ми в связи с исполнением служебных обязанностей све-
дения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоин-
ство граждан, их политические убеждения и вероиспо-
ведание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне, не-
обходимом для исполнения должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, пра-
вила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок обращения со служебной инфор-
мацией, не совершать действий, затрудняющих работу
управления жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города, а также приводящих к подрыву автори-
тета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципаль-

ной службы все документы, содержащие служебную
информацию.

3.2. Служащий не вправе
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов

Российской Федерации, Государственной Думы Ямало-
Ненецкого автономного округа, представительных орга-
нов местного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятель-
ностью лично или через доверенных лиц, в том числе
участвовать в управлении хозяйствующим субъектом,
независимо от его организационно-правовой формы,
кроме случаев, когда непосредственное участие в
управлении хозяйствующим субъектом входит в его
должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц
в муниципальном органе, в котором он состоит на служ-
бе, либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства

материально-технического, финансового и информацион-
ного обеспечения его служебной деятельности, другое му-
ниципальное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должност-
ных полномочий подарки, денежные и иные вознаграж-
дения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за
счет юридических лиц и граждан, за исключением слу-
жебных поездок, осуществляемых на взаимной основе
по договоренности между органами местного самоу-
правления с органами местного самоуправления других
муниципальных образований, органами государствен-
ной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в
иных действиях, нарушающих функционирование муни-
ципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия му-
ниципального служащего в период избирательных кам-
паний для поддержки каких-либо кандидатов в депута-
ты, общественных объединений, движений, политиче-
ских партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и вы-
ступления в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муници-
пальной службы информацию, которая стала ему из-
вестна в связи с исполнением должностных полномочий
и составляет государственную, служебную или иную, ох-
раняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятель-

ностью, при предварительном письменном уведомле-
нии представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содер-
жания и объема должностных полномочий и создания
условий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их
подготовке в соответствии с должностными полномо-
чиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном
порядке необходимую для исполнения должностных
обязанностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для вы-
полнения должностных полномочий предприятия, уч-
реждения и организации независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию
муниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая пере-
ход на государственную службу, увеличение размера
должностного содержания с учетом результатов рабо-
ты, отношения к исполнению служебных обязанностей и
уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить пере-
подготовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкур-
се на замещение вакантной муниципальной или госу-
дарственной должности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами свое-
го личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-
гими документами до внесения их в личное дело, а так-
же приобщать к личному делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной провер-
ки для опровержения порочащих его честь и достоин-
ство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государст-
венные органы, суд для разрешения споров, связанных
с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом ста-
жа муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе полу-
чать заработную плату, выплаты по авансовым отчетам
и другие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты),
согласно поданному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами
муниципального образования муниципальному служа-
щему могут быть установлены иные права, не противо-
речащие действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего
Служащему гарантируются
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполне-

ние им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, пре-

дусмотренные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, органов местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его

семьи, в том числе после выхода на пенсию с должно-

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.

___________________
____________________
Паспорт серии _______
№ _________________
Выдан «__»______ 20__г.
Кем выдан _________
___________________
___________________
ИНН _______________
№ пенсионного
страхового
свидетельства_________
Адрес: _______________
____________________
т.д. __________________
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4.12. При расторжении трудового договора в свя-
зи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением
штата органа местного самоуправления в автономном
округе муниципальному служащему в автономном окру-
ге предоставляются гарантии, предусмотренные феде-
ральным законодательством и законодательством авто-
номного округа. Государственная пенсия назначается с
согласия муниципального служащего досрочно, но не
ранее чем за два года до установленного федеральным
законом пенсионного возраста для лиц, проживающих и
работающих в районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оп-
лачиваемый один раз в два года за счет средств Рабо-
тодателя проезд к месту использования отпуска в пре-
делах территории РФ и обратно любым видом тран-
спорта, в т. ч. личным /за исключением такси/, а также
оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Опла-
та стоимости проезда работника личным транспортом к
месту использования отпуска и обратно производится
по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
Также оплачивается стоимость проезда к месту исполь-
зования отпуска Служащего и обратно и провоза багажа
неработающим членам его семьи /мужу, жене, несовер-
шеннолетним детям/ независимо от времени использо-
вания отпуска. Выплаты являются целевыми и не сум-
мируются в случае, если Работник своевременно не
воспользовался своим правом на оплату стоимости
проезда к месту использования отпуска и обратно и про-
воза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципаль-
ного служащего приравнивается к стажу государствен-
ной гражданской службы государственного гражданско-
го служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного са-
моуправления могут быть предусмотрены и иные гаран-
тии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предо-
ставляются иные компенсации, в связи с приемом на
муниципальную службу, переводом в другой муници-
пальный орган, направлением на муниципальную служ-
бу в другую местность, служебными командировками, а
также в иных случаях в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого авто-
номного округа и нормативными правовыми актами му-
ниципального образования.

На период действия настоящего трудового дого-
вора на Служащего распространяются все гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим трудо-
вым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего
5.1. За образцовое выполнение муниципальным

служащим своих должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную муниципальную службу, выпол-
нение особо важных и сложных заданий устанавли-
ваются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные му-

ниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устана-

вливаются муниципальными правовыми актами в соо-
тветствии с федеральными законами и законами субъ-
екта РФ.

6. Ответственность Служащего:
6.1. За должностной проступок, за неисполнение

и ненадлежащее исполнение служащим возложенных
на него обязанностей, нарушение трудовой дисципли-
ны, превышение им должностных полномочий, за не-
соблюдение установленных настоящим Законом огра-
ничений, связанных с муниципальной службой, на Слу-
жащего могут налагаться дисциплинарные взыскания:
замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная

рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и
двумя выходными днями в неделю (суббота, воскре-
сенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается
в соответствии с действующими правилами внутренне-
го трудового распорядка. Для женщин устанавливает-
ся 36-часовая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оп-
лачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за рабо-

ту в районах Крайнего Севера продолжительностью 24
календарных дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за не-
нормированный рабочий день и за выслугу лет предо-
ставляется в порядке, установленном распоряжением
администрации города (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по
истечении шести месяцев непрерывной работы в адми-
нистрации муниципального образования г. Муравленко.
Отпуск за второй и последующие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соо-
тветствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной в администра-
ции муниципального образования г. Муравленко.

По просьбе одного из работающих
родителей/опекуна, попечителя/ предоставляется еже-
годный оплачиваемый отпуск или его часть /не менее 14
календарных дней/ для сопровождения ребенка в воз-
расте до восемнадцати лет, поступающего в образова-

тельные учреждения среднего или высшего профессио-
нального образования, расположенные в другой мест-
ности. При наличии двух и более детей отпуск для ука-
занной цели предоставляется один раз для каждого ре-
бенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим ува-
жительным причинам Работнику по его заявлению мо-
жет быть предоставлен кратковременный отпуск без
сохранения заработной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда

Служащего в соответствии с законами, иными норма-
тивными правовыми актами, локальными нормативны-
ми актами и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит
из:

- должностного оклада 5 945 (пять тысяч де-
вятьсот сорок пять) рублей.

- оклада за классный чин ____________ рублей.
- ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы в размере до
200 (двести) процентов этого оклада (конкретный раз-
мер надбавки устанавливается по распоряжению адми-
нистрации города);

- ежемесячного денежного поощрения в размере
0,6 % должностного оклада;

- надбавки за выслугу лет в размере _______%;
- районного коэффициента 70 (семьдесят) про-

центов;
- надбавки за работу в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах,

установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления;

- единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двухме-
сячного денежного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке
и размерах, установленных нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего
9.1. Для определения уровня профессиональной

подготовки и соответствия Служащего занимаемой
должности проводится его аттестация. Аттестация про-
водится по мере необходимости, но не реже одного
раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комисси-
ей Служащего не соответствующим занимаемой долж-
ности он должен быть с его согласия понижен в должно-
сти или уволен с муниципальной службы в соответствии
с трудовым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муни-
ципальных служащих устанавливаются нормативными
актами органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания Служащим и Работодателем и действует до
момента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответ-
ствии с личным заявлением Служащего об увольнении
со службы, либо по другим основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации и зако-
нодательством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с

исполнением настоящего договора, разрешаются в по-
рядке, установленном трудовым законодательством
РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземпля-

рах и включает в себя ______ листов. Оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принад-
лежит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий
договор при согласии обеих из сторон, фиксируются в
дополнительном письменном соглашении, которое с мо-
мента его подписания становится неотъемлемой частью
настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Управление жилищно-
коммунального хозяйства
___________________
___________________
И.П. Кузнецова
«___»_________ 20__ г.

М.П.

Оформленный экземпляр трудового договора полу-
чил(а):

____________ ___________________________
подпись расшифровка подписи

«______» _____________________ 20____ г.

Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города в лице начальника управления
жилищно-коммунального хозяйства Администрации го-
рода Кузнецовой Ирины Петровны, действующего на ос-
новании Положения об управлении и Федерального за-
кона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», именуемого в дальней-
шем «Работодатель», с одной стороны, и
_______________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой
стороны, заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную

службу в Администрацию города Муравленко на долж-
ность

главного специалиста отдела благоустройства
и жилищно-коммунального хозяйства

(наименование должности муниципальной службы)
Управления жилищно-коммунального хозяйства

(наименование структурного подразделения
(управления, отдела).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен (а)
______________________________________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором по

основному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопреде-

ленный срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполне-

нию должностных обязанностей, предусмотренных в
п.1.1. настоящего договора с _________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в преде-

лах предоставленных ему прав и в соответствии с
должностными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и ука-
зания вышестоящих в порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их должностных полномо-
чий, за исключением незаконных или унижающих чело-
веческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих долж-
ностных полномочий рассматривать обращения граж-
дан, а также выполнять поручения руководителя или
иного уполномоченного вышестоящего должностного
лица органа местного самоуправления в связи с об-
ращениями граждан, принимая по ним решения в по-
рядке, установленном федеральными законами, зако-
нами автономного округа и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления в автономном
округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную ох-
раняемую законом тайну, а также ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением служебных обязанностей
сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и до-
стоинство граждан, их политические убеждения и ве-
роисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне,
необходимом для исполнения должностных обязанно-
стей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, пра-
вила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок обращения со служебной инфор-
мацией, не совершать действий, затрудняющих работу
управления жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции города, а также приводящих к подрыву автори-
тета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муници-

пальной службы все документы, содержащие служеб-
ную информацию.

3.2. Служащий не вправе
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов

Российской Федерации, Государственной Думы Ямало-
Ненецкого автономного округа, представительных орга-
нов местного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятель-
ностью лично или через доверенных лиц, в том числе
участвовать в управлении хозяйствующим субъектом,
независимо от его организационно-правовой формы,
кроме случаев, когда непосредственное участие в
управлении хозяйствующим субъектом входит в его
должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц
в муниципальном органе, в котором он состоит на служ-
бе, либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях сред-
ства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения его служебной деятельности,
другое муниципальное имущество и служебную инфор-
мацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должност-
ных полномочий подарки, денежные и иные вознаграж-
дения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за
счет юридических лиц и граждан, за исключением слу-
жебных поездок, осуществляемых на взаимной основе
по договоренности между органами местного самоу-
правления с органами местного самоуправления других
муниципальных образований, органами государствен-

ной власти Российской Федерации и ее субъектов.
3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в

иных действиях, нарушающих функционирование муни-
ципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия му-
ниципального служащего в период избирательных кам-
паний для поддержки каких-либо кандидатов в депута-
ты, общественных объединений, движений, политиче-
ских партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и вы-
ступления в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муници-
пальной службы информацию, которая стала ему из-
вестна в связи с исполнением должностных полномочий
и составляет государственную, служебную или иную, ох-
раняемую законами, тайну.

3.3. Служащий имеет право
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятель-

ностью, при предварительном письменном уведомле-
нии представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содер-
жания и объема должностных полномочий и создания
условий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их
подготовке в соответствии с должностными полномо-
чиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном
порядке необходимую для исполнения должностных
обязанностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для вы-
полнения должностных полномочий предприятия, уч-
реждения и организации независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствова-
нию муниципальной службы вышестоящему руководи-
телю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая пере-
ход на государственную службу, увеличение размера
должностного содержания с учетом результатов рабо-
ты, отношения к исполнению служебных обязанностей и
уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить пере-
подготовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкур-
се на замещение вакантной муниципальной или госу-
дарственной должности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами свое-
го личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-
гими документами до внесения их в личное дело, а так-
же приобщать к личному делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной провер-
ки для опровержения порочащих его честь и достоин-
ство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государст-
венные органы, суд для разрешения споров, связанных
с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом ста-
жа муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе полу-
чать заработную плату, выплаты по авансовым отчетам
и другие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты),
согласно поданному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами
муниципального образования муниципальному служа-
щему могут быть установлены иные права, не противо-
речащие действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего
Служащему гарантируются
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполне-

ние им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, пре-

дусмотренные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, органов местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его

семьи, в том числе после выхода на пенсию с должно-
сти муниципального служащего за счет средств местно-
го бюджета, муниципального образования последнего
места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального
служащего в случае его смерти, наступившей в связи
с исполнением им должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование
на случай заболевания или потери трудоспособности
в период прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации
с сохранением среднего денежного содержания на пе-
риод обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на
перевод на другую должность муниципальной службы,
за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством.

4.9. Предоставление при необходимости служеб-
ной жилой площади.

4.10. При направлении в служебную командиров-
ку - преимущественное право на получение билетов, ме-
ста в гостинице, возможности пользоваться транспорт-
ными средствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от
насилия, угроз, других неправомерных действий, в свя-
зи с осуществлением им должностных полномочий в по-
рядке, установленном законом.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.

___________________
____________________
Паспорт серии _______
№ _________________
Выдан «__»______ 20__г.
Кем выдан _________
___________________
___________________
ИНН _______________
№ пенсионного
страхового
свидетельства_________
Адрес: _______________
____________________
т.д. __________________
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В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

Рассмотрев материалы, представленные для объявления Благодарности Городской Думы города
Муравленко, на основании статей 11, 25 Устава муниципального образования город Муравленко, Поло-
жения о Благодарности Городской Думы города Муравленко, утвержденного решением Городской Ду-
мы от 21.06.2011г. № 153, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Объявить Благодарность Городской Думы города Муравленко

КЛИМКО Вере Панталеевне - директору муниципального автономного общеобразовательного учреж-
дения «Многопрофильный лицей» г. Муравленко, депутату Городской Думы города Муравленко

за многолетний добросовестный труд и в связи с 55-летним юбилеем

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
Председатель Городской Думы г. Муравленко

А. ГАЗАРОВ
13 апреля 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(внеочередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 13 апреля 2012 года № 338

Об объявлении
Благодарности Городской Думы города Муравленко

Заслушав и обсудив информацию, пред-
ставленную Управлением жилищно-коммунально-
го хозяйства Администрации города, руководству-
ясь статьями 25, 66 Устава муниципального обра-
зования город Муравленко, Городская Дума горо-
да Муравленко

РЕШИЛА:

1. Абзац 6 пункта 1 решения Городской Ду-
мы города Муравленко от 02 февраля 2012 года
№ 265 «О выделении дополнительных ассигнова-
ний на реализацию муниципальной долгосрочной
целевой программы по благоустройству и озеле-
нению территории муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013 годы» (газета
«Наш город», февраль, 2012, № 6 (926) следую-
щего содержания: « - Обустройство противопо-
жарных разрывов и минерализованных полос в
лесопарковой зоне города Муравленко в сумме
1 000 000 рублей» - исключить.

2. Внести в решение Городской Думы города

Муравленко от 09.12.2011 года № 244 «О бюд-
жете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2012 год и на плановый период 2013 и
2014 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2011,
№ 50 (918), апрель, 2012, № 14 (934) изменения
путем перераспределения денежных средств в
сумме 1 000 000 рублей по целевой статье
795.29.00 для реализации мероприятий муници-
пальной долгосрочной целевой программы «Под-
держка дачного некоммерческого товарищества
«Дружба» на выполнение работ по обустройству
противопожарных разрывов и минерализованных
полос.

2. Опубликовать настоящее решение в
средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со
дня его опубликования.

Председатель Городской Думы г. Муравленко
А. ГАЗАРОВ

13 апреля 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(внеочередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 13 апреля 2012 года № 339

О перераспределении бюджетных средств для реализации
муниципальной долгосрочной целевой программы

«Поддержка дачного некоммерческого товарищества «Дружба»

В соответствии с Положением о порядке
проведения конкурса на замещение должности
главы Администрации города Муравленко,
утвержденным решением Городской Думы горо-
да Муравленко от 09.09.2010г. № 832, рассмо-
трев заявление члена конкурсной комиссии Сос-
ны С.Ю., на основании статьи 25 Устава муни-
ципального образования город Муравленко Го-
родская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города
Муравленко от 29.03.2012г. № 312 «О создании
конкурсной комиссии по проведению конкурса на
замещение должности главы Администрации го-

рода Муравленко» следующие изменения:
подпункт 4 пункта 2 решения изложить в

следующей редакции:
«4) Бокарь Аллу Михайловну, председателя

профкома первичной профсоюзной организации
ООО «Муравленковская Транспортная Компа-
ния», депутата Городской Думы V созыва;».

2. Настоящее решение вступает в силу со
дня его принятия.

3. Опубликовать настоящее решение в
средствах массовой информации.

Председатель Городской Думы г. Муравленко
А. ГАЗАРОВ

13 апреля 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(внеочередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 13 апреля 2012 года № 343

О внесении изменений в решение Городской Думы
города Муравленко от 29.03.2012г. № 312 «О создании конкурсной

комиссии по проведению конкурса на замещение должности
главы Администрации города Муравленко»

Заслушав и обсудив информацию, представ-
ленную Управлением жилищно-коммунального хо-
зяйства Администрации города, руководствуясь
Бюджетным кодексом РФ, на основании статей 25,
66 Устава муниципального образования город Му-
равленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города
Муравленко от 09 декабря 2011г. №244 «О бюд-
жете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2012 год и на плановый период 2013 и
2014 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2011,
№ 50 (918), апрель, 2012, № 14 (934) изменения
путем выделения дополнительных бюджетных ас-
сигнований по целевой статье 795.17.00 «Муници-

пальная долгосрочная целевая программа «Прио-
ритетные объекты капитального строительства в
городе Муравленко на 2011-2013 годы» в сумме
2 970 430 рублей на выполнение проектно-изы-
скательских работ по объекту «Реконструкция ин-
женерных сетей в микрорайоне №12 г. Муравлен-
ко» за счет остатков свободных денежных
средств, образовавшихся на начало 2012 года.

2. Опубликовать настоящее решение в
средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со
дня его официального опубликования.
Председатель Городской Думы г. Муравленко

А. ГАЗАРОВ
13 апреля 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(внеочередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 13 апреля 2012 года № 340

О выделении дополнительных бюджетных ассигнований
на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы

«Приоритетные объекты капитального строительства
в городе Муравленко на 2011-2013 годы»

Заслушав и обсудив информацию, пред-
ставленную Управлением жилищно-коммунально-
го хозяйства Администрации города, в соответ-
ствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, руководствуясь статьями 25, 66 Устава
муниципального образования город Муравленко,
Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы горо-
да Муравленко от 09 декабря 2011 года № 244
«О бюджете муниципального образования город
Муравленко на 2012 год и на плановый период
2013 и 2014 годов» (газета «Наш город» декабрь,
2011, № 50 (918), апрель, 2012, №14 (934) изме-

нения путем направления денежных средств в
сумме 5 425 981 руб. по целевой статье 795.10.00
«Муниципальная долгосрочная целевая програм-
ма «Безопасность дорожного движения на 2007-
2012 гг. в городе Муравленко» на создание поста
передвижного весового контроля за счет остатков
свободных денежных средств бюджета городско-
го округа, образовавшихся на начало 2012 года.

2. Опубликовать настоящее решение в
средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со
дня его опубликования.
Председатель Городской Думы г. Муравленко

А. ГАЗАРОВ
13 апреля 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(внеочередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 13 апреля 2012 года № 341

О направлении денежных средств
на создание поста передвижного весового контроля

В соответствии с пунктом 1 статьи 14 Жи-
лищного кодекса Российской Федерации,
статьей 25 Устава муниципального образования
город Муравленко, Городская Дума города Му-
равленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение городской Думы от
25.04.2005 года № 401 «Об утверждении реестра
специализированного муниципального жилищно-
го фонда» (газета «Наш город», июнь, 2006, № 25
(632); март, 2007, № 9 (668); июнь, 2007, № 25
(684); июнь, 2008, № 23 (734); октябрь, 2008, № 40
(751); октябрь, 2008, № 41 (752); март, 2009, № 13
(776); январь, 2010, № 1-2 (816-817); март, 2011,
№ 9 (877); апрель, 2011, № 14 (882); июнь, 2011,
№ 25 (893); июль, 2011, № 30 (898); сентябрь,
2011, № 37 (905); декабрь, 2011, № 48 (915); ян-
варь, 2012, № 1 (921); март, 2012, № 9 (929); апре-
ль, 2012, № 14 (934) следующие изменения:

1) в раздел 2 «Жилые помещения фонда
коммерческого использования» включить следую-
щие жилые помещения:

2) из раздела 2 «Жилые помещения фонда
коммерческого использования» исключить сле-
дующие жилые помещения:

3) в раздел 2 «Служебные жилые помеще-
ния» включить следующие жилые помещения:

2. Настоящее решение вступает в силу с мо-
мента опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в
средствах массовой информации.

Председатель Городской Думы г. Муравленко
А. ГАЗАРОВ

13 апреля 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(внеочередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 13 апреля 2012 года № 342

О внесении изменений в решение городской Думы города Муравленко
от 25.04.2005 года № 401 «Об утверждении реестра

специализированного муниципального жилищного фонда»

№ п/п улица дом квартира

1. Ленина 53 29

№ п/п улица дом квартира

1. Лесная 27 2
2. Лесная 13 4
3. Лесная 13 9
4. Лесная 13 10
5. Лесная 15 9
6. Восточная 4 3
7. Новоселов 6 13

№ п/п улица дом квартира

1. Новоселов 6 13
2. Пионерская 42 61
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Руководствуясь Федеральным законом
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования город Му-
равленко, во исполнение окружной долгосрочной целе-
вой программы «Комплексные меры по противодей-
ствию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактики проявлений
ксенофобии, укрепления толерантности на территории
Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2014 го-
ды», муниципальной долгосрочной целевой программы
«Комплексные меры по противодействию экстремизму,
гармонизации межэтнических и межкультурных отноше-
ний, профилактики проявлений ксенофобии, укрепления
толерантности на территории г. Муравленко на 2012-
2014 годы», в целях активизации участия общественных
организаций в разработке инициатив, направленных на
решение социально-экономических и общественно-по-
литических проблем города Муравленко:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной
политики Администрации города (Ермишкина Е.Л.) орга-
низовать и провести 15.05.2012 городской конкурс соци-
альных проектов среди общественных организаций
«Народов много – страна одна».

2. Утвердить Положение о проведении городского
конкурса социальных проектов среди общественных ор-
ганизаций «Народов много – страна одна» согласно при-
ложению № 1.

3. Утвердить состав жюри городского конкурса со-
циальных проектов среди общественных организаций
«Народов много – страна одна» согласно приложению
№ 2.

4. Утвердить смету расходов на проведение го-
родского конкурса социальных проектов среди общест-
венных организаций «Народов много – страна одна»
согласно приложению № 3.

5. Управлению финансов Администрации города
(Балыбердин В.Ю.) финансирование мероприятия про-
извести за счет средств субсидий на иные цели по МАУ
«Молодежный ресурсный центр» согласно утвержден-
ной смете.

6. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город».

7. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 12 апреля 2012 года № 471

Об организации и проведении городского конкурса социальных проектов
среди общественных организаций «Народов много – страна одна»

Приложение № 1
к распоряжению Администрации города

от 12.04.2012 № 471

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского конкурса социальных проектов среди общественных организаций

«Народов много – страна одна»

Приложение № 1
к Положению о городском конкурсе социальных проектов

среди общественных организаций «Народов много – страна одна»

ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе социальных проектов среди общественных организаций

«Народов много – страна одна»

Приложение № 2
к Положению о городском конкурсе социальных проектов

среди общественных организаций «Народов много – страна одна»

СОСТАВ
экспертной комиссии городского конкурса социальных проектов

среди общественных организаций «Народов много – страна одна»

1. Общие положения
1.1. Городской конкурс социальных проектов сре-

ди общественных организаций «Народов много – страна
одна» (далее – конкурс) проводится в рамках окружной
долгосрочной целевой программы «Комплексные меры
по противодействию экстремизму, гармонизации межэт-
нических и межкультурных отношений, профилактики
проявлений ксенофобии, укрепления толерантности на
территории Ямало-Ненецкого автономного округа на
2011-2014 годы», муниципальной долгосрочной целевой
программы «Комплексные меры по противодействию
экстремизму, гармонизации межэтнических и межкуль-
турных отношений, профилактики проявлений ксенофо-
бии, укрепления толерантности на территории г.Мурав-
ленко на 2012-2014 годы».

1.2. Настоящее положение определяет статус,
цели и задачи конкурса.

1.3. Методическое, организационное и информа-
ционное обеспечение конкурса осуществляется Управ-
лением культуры, спорта и молодежной политики Адми-
нистрации города.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Целями конкурса являются:
- активизация участия общественных организа-

ций в разработке инициатив, направленных на решение
социально-экономических и общественно-политических
проблем.

2.2. Задачами конкурса являются:
- оказание поддержки общественным организаци-

ям в реализации инновационных проектов, имеющих
практическое значение для города;

- стимулирование деятельности участников кон-
курса, направленной на поиск новых эффективных норм
и методов работы;

- повышение уровня эффективности и качества
реализуемых проектов.

3. Направления конкурса
3.1. В соответствии с настоящим Положением

конкурс проводится по следующим направлениям:
- развитие политических и общественных инсти-

тутов, форм участия населения в управлении террито-
рией, электоральной активности избирателей;

- создание условий по развитию социальной ак-
тивности населения и развитию институтов гражданско-
го общества;

- подготовка кадров для муниципальной, государ-
ственной службы, развитие профессиональной ориен-
тации молодежи;

- создание условий для проведения работы по
гражданскому и патриотическому воспитанию граждан;

- укрепление духовного единства многонацио-
нального народа;

- внедрение в практику эффективных методов
психологической защиты, препятствующих употребле-
нию алкоголя, наркотических и психоактивных веществ
среди подростков, молодежи, среди людей, находящих-
ся в трудной жизненной ситуации, среди социально не-
защищенных слоев населения;

- создание сети информационных служб по во-
просам предупреждения употребления психоактивных
веществ;

- развитие физкультурно-массовой работы, про-
паганды здорового образа жизни;

- развитие и внедрение энергосберегающих тех-
нологий в муниципальном образовании;

- укрепление института семьи, решение демогра-
фических проблем в муниципальном образовании, соз-
дание условий по профилактике социального сиротства,
поддержке материнства и детства;

- развитие образования, науки и инновационной
сферы муниципального образования;

- расширение форм и направлений досуга жите-
лей города, широкое вовлечение в художественное

творчество.

4. Участники конкурса
4.1. В конкурсе могут принимать участие:
- общественные объединения, зарегистрирован-

ные в установленном порядке и осуществляющие свою
деятельность на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа не менее одного года до дня подачи заявки
на участие в конкурсе;

- детские и молодежные объединения, осущест-
вляющие свою деятельность в г.Муравленко без огра-
ничений по регистрации и сроков деятельности объеди-
нения;

4.2. В конкурсе не могут принимать участие:
- политические партии;
- религиозные объединения;
- организации, представители которых входят в

состав конкурсной комиссии;
- физические лица, которые входят в состав кон-

курсной комиссии;
- физические лица, признанные недееспособны-

ми или ограниченно дееспособными в установленном
законодательством порядке.

4.3. Проект может быть подготовлен как одним
конкурсантом, так и авторской группой.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в четыре этапа.
5.1.1. Первый этап – консультационный: с 02 по

13 апреля 2012 г. Участники разрабатывают социаль-
ные проекты и подают на конкурс заявки, при письмен-
ном согласии на обработку персональных данных, сог-
ласно прилагаемой форме (приложение № 1). Консуль-
тации предоставляются в МАУ «Молодежный ресурс-
ный центр» ежедневно с 14. 00 до 21.00 по адресу:
ул. Ленина, 74-а, и по телефону: 26-2-29.

5.1.2. Второй этап – заочный отбор: с 16 по 27
апреля 2012 г. (место проведения сообщается участни-
кам дополнительно). Участники конкурса представляют
свои проекты консультантам конкурса в печатной фор-
ме. Проект должен обязательно содержать: сроки реа-
лизации проекта, механизм реализации, предполагае-
мые итоги реализации на период до 04 ноября 2012 г.

Проекты рассматриваются членами Экспертной
комиссии (приложение № 2), в оценочных листах вы-
ставляются баллы по критериям отбора.

Критерии отбора проектов на втором этапе:
- соответствие положению и целям конкурса, глу-

бина проработки, адресность;
- инновационный подход, экономическая целесо-

образность;
- измеримость результатов;
- правильность оформления проекта для участия

в конкурсе.
Авторам проектов даются рекомендации, замеча-

ния, дополнения, изменения проекта. Экспертная ко-
миссия принимает решение о допуске проектов к очно-
му этапу.

5.1.3. Третий этап – защита проекта: 15 мая 2012 г.
в конференц-зале Администрации города (ул. Ленина,
д.80). Участники конкурса презентуют свои проекты чле-
нам жюри конкурса в форме творческого представления
и мультимедийной презентации, регламент выступле-
ния до 5 минут. По итогам защиты жюри определяет по-
бедителей по направлениям, указанным в п. 3.1. на-
стоящего Положения.

Критерии оценивания проектов на третьем этапе:
- социальная значимость и актуальность для го-

рода, приоритет позитивных ценностей;
- презентабельность;
- реалистичность.
По итогам проведения третьего этапа конкурса

члены жюри определяют проекты, допущенные к реали-
зации, а также назначают кураторов по реализации
проекта из числа членов жюри.

5.1.4. Четвертый этап – отчет о реализации
проекта: ноябрь 2012 года (время и место проведения
сообщается участникам дополнительно).

Авторы проектов готовят отчет о реализации
проекта (этапа проекта) в форме текстовой итоговой ин-
формации, отражающей результаты реализации, фото,
видеоматериалы, публикации и сюжеты освещения в
средствах массовой информации, социологический
опрос жителей города о проекте по анкетам, разрабо-
танным авторами, рецензия куратора-члена жюри кон-
курса о реализации проекта (этапа проекта) и иная ин-
формация, отражающая реализацию проекта.

Представленный отчет оформляется на стендах,
транслируется в формате презентации, комментируется
авторами во время проведения итогового мероприятия
конкурса.

6. Содержание и оформление проекта
6.1. Основные характеристики проекта.
1. Цели проекта.
2. Задачи проекта.
3. Ожидаемые результаты.
4. Территория реализации проекта.
5. Целевые группы населения (социальные, про-

фессиональные, возрастные, иные), на которые на-
правлен проект.

6. Описание этапов проекта, механизмов и сроков
их реализации.

7. Смета проекта
8. Иные сведения:
- наличие у участника конкурса опыта решения

поставленных задач;
- предполагаемое сотрудничество с другими ли-

цами для решения поставленных задач.
6.2. Ожидаемые результаты и перспективы.
1. Значение результатов проекта для города.
2. Предложения по критериям оценки эффектив-

ности представляемого проекта.
3. Ожидаемые результаты реализации проекта на

период до ноября 2012 года.
6.3. Данные об участнике конкурса (при письмен-

ном согласии на обработку персональных данных):
1. Сведения о разработчике (об авторской группе)

проекта:

- фамилия, имя, отчество (всех участников автор-
ской группы);

- год рождения (всех участников авторской груп-
пы);

- контактный телефон и адрес;
- иные важные моменты биографии, обществен-

ной деятельности.
2. Сведения о привлекаемых специалистах (кон-

сультанты, эксперты, исполнители), характер работы.
6.4. Работа должна быть представлена на рус-

ском языке. В тексте не допускаются сокращения назва-
ний, наименований, за исключением общепринятых.
Объем работы не должен превышать 10 страниц
(шрифт - 12, межстрочный интервал - полуторный), к
каждой работе должен прилагаться электронный носи-
тель с текстом в формате Word.

6.5. Представление работ:
В оргкомитет городского конкурса предоста-

вляются работы, выдвигаемые на конкурс в печатном
виде (в одном экземпляре).

6.6. Заявки предоставляются до 16 апреля 2012 г.
в управление культуры, спорта и молодежной политики
Администрации города по адресу: ул. 70 лет Октября,
24, телефон/факс: 26-0-72.

Все работы, отправляемые на конкурс, должны
сопровождаться заявкой от разработчика. Присланные
на конкурс работы не возвращаются.

7. Порядок определения победителей конкурса
7.1. Заседание жюри по определению победите-

лей конкурса проводится в день защиты проектов.
7.2. Решение жюри оформляется протоколом и

подписывается председателем.
7.3. Проекты, признанные по результатам очной

защиты победителями, награждаются дипломами 1, 2, 3
степени и получают гранты в денежном выражении.

7.4. Все участники конкурса получают дипломы
участников.

7.5. Жюри конкурса вправе принять решение об
изменении количества призовых мест и вправе учре-
дить специальный приз.

7.6. Организаторы конкурса имеют право привле-
кать к участию в конкурсе и поощрении участников ин-
весторов для финансирования реализации проектов.

Регистрационный номер заявки
(заполняется секретарем Комиссии)
Дата получения
(заполняется секретарем Комиссии)

Название социального проекта

Организация-заявитель

Адрес организации-заявителя

Руководитель организации-заявителя

Телефон e-mail:

Сумма проекта (в рублях)

Латыш О.А. - главный специалист отдела организационно-документационной работы
организационного управления Администрации города

Порядин М. Е. - начальник отдела информации и общественных связей Администрации города
Конышев Э.В. - заместитель начальника – начальник отдела правовой и административно-кадровой

работы Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города
Снычева М. А. - заместитель начальника Управления образования Администрации города
Шмелькова И.В. - начальник информационно-аналитического отдела Управления культуры, спорта и

молодежной политики Администрации города

Приложение № 2
к распоряжению Администрации города

от 12.04.2012 № 471

СОСТАВ
жюри городского конкурса социальных проектов среди общественных организаций

«Народов много – страна одна»

Молдован Е.В. - председатель жюри, заместитель главы Администрации города по социальной
политике

Ермишкина Е.Л. - заместитель председателя жюри, начальник Управления культуры, спорта и
молодежной политики Администрации города

Казакова В.П. - секретарь жюри, начальник отдела молодежной политики Управления культуры,
спорта и молодежной политики Администрации города

Члены жюри:
Кравец М. В. - начальник Управления образования Администрации города
Казаков О.Б. - депутат Городской Думы, главный врач ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская

городская больница» (по согласованию)
Заболотских М. Ю. - депутат Городской Думы, руководитель Исполкома ММО ВПП «Единая Россия»

(по согласованию)
Миннибаев В.Н. - депутат Городской Думы, филиал «Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-ННГ»

(по согласованию)
Метельский И.Ю. - начальник МКУ «Управление коммунального заказа»
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ОФИЦИАЛЬНО
26 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», руковод-
ствуясь Положением об Управлении культуры, спорта и
молодежной политики, утвержденным решением Город-
ской Думы города Муравленко от 10.03.2010 № 751, в
целях определения кандидатур педагогов-наставников
и вожатых лагеря труда и отдыха, сопровождающих ор-
ганизованных групп детей в детские оздоровительные
лагеря:

1. Управлению культуры, спорта и молодежной
политики Администрации города (Ермишкина Е.Л.) орга-
низовать и провести конкурсный отбор на должности пе-
дагогов-наставников и вожатых лагеря труда и отдыха,
сопровождающих организованных групп детей в детские
оздоровительные лагеря.

2. Утвердить Положение о проведении конкурсно-
го отбора на должности педагогов-наставников и вожа-
тых лагеря труда и отдыха, сопровождающих организо-
ванных групп детей в детские оздоровительные лагеря,
согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав экспертной комиссии кон-
курсного отбора на должности педагогов-наставников и
вожатых лагеря труда и отдыха, сопровождающих орга-
низованных групп детей в детские оздоровительные ла-
геря, согласно приложению № 2.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город».

5. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 12 апреля 2012 года № 470

О проведении конкурсного отбора на должности педагогов-наставников
и вожатых лагеря труда и отдыха, сопровождающих организованных групп

детей в детские оздоровительные лагеря

Приложение № 1
к распоряжению Администрации города

от 12.04.2012 № 470

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсном отборе на должности

педагогов-наставников и вожатых лагеря труда и отдыха,
сопровождающих организованных групп детей в детские оздоровительные лагеря

1. Общие положения
1.1. Конкурсный отбор на должности педагогов-

наставников и вожатых лагеря труда и отдыха, сопро-
вождающих организованных групп детей в детские оз-
доровительные лагеря (далее – Конкурс) проводится в
рамках подготовки к летней оздоровительной кампании
2012 года.

1.2. Конкурс проводится в период с 16 апреля по
31 мая 2012 года.

2. Учредители и организаторы
2.1. Учредителем Конкурса является Управление

культуры, спорта и молодежной политики Администра-
циигорода.

2.2. Организатором Конкурса является МАУ «Мо-
лодежный ресурсный центр».

3. Цели и задачи
3.1. Целью Конкурса является определение кан-

дидатур педагогов-наставников и вожатых лагеря труда
и отдыха, сопровождающих организованных групп детей
в детские оздоровительные лагеря в летний период
2012 года.

3.2. Конкурс ставит задачи:
- предоставить равные возможности участия в

Конкурсе каждому желающему;
- провести объективный отбор педагогов-настав-

ников, вожатых и сопровождающих;
- формирование банка данных для проведения

летних оздоровительных кампаний.

4. Участники
4.1. Участником Конкурса может стать гражданин

Российской Федерации в возрасте от 18 лет, не имею-
щий или не имевший судимости, не подвергающийся и
не подвергавшийся уголовному преследованию за пре-
ступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности, половой неприкосновенности и
половой свободы личности, против семьи и несовер-
шеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопас-
ности, не имеющий психических отклонений и медицин-
ских противопоказаний для работы с детьми.

5. Экспертная комиссия
5.1. В состав экспертной комиссии входят специа-

листы Управления культуры, спорта и молодежной по-
литики Администрации города, Управления образова-
ния Администрации города, комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав.

5.2. Функции комиссии:
- сбор и обобщение поданных на Конкурс мате-

риалов;
- подведение итогов Конкурса;
- объявление результатов.

6. Порядок проведения Конкурса
6.1 Конкурсный отбор проходит в 2 этапа:
- 1 этап: прием заявок до 20.04.2012.
- 2 этап: отбор кандидатур для участия в летней

оздоровительной кампании 2012 года(до 31.05.2012).
6.2. Заявки на участие в конкурсе необходимо на-

править согласно прилагаемым формам по т/факсу:
26-0-72.

6.3. Экспертная комиссия рассматривает подан-
ные кандидатами заявления до 15.05.2012.

6.4. Критерии конкурса:
6.4.1. положительный опыт работы с детьми в пе-

дагогической сфере, жизненный опыт;
6.4.2. анализ личностных качеств;
6.4.3. степень потенциальной занятости в летней

оздоровительной кампании;
6.4.4. наличие образования в сфере педагогики,

психологии, социальной сфере;
6.4.5. личные достижения.
6.5. При возникновении у экспертной комиссии во-

просов, разногласий по поданной заявке члены комис-
сии вправе назначить очное собеседование с кандида-

том, о чем кандидата оповещают по телефону.
6.6. Кандидатуры определяются голосованием

простым большинством голосов.
6.7. По результатам рассмотрения кандидатур

формируется банк данных по кандидатурам.
6.8. Сформированные списки оформляются про-

токолом. Кандидатуры, прошедшие конкурс, опове-
щаются по телефону не позднее 16.05.2012.

8. Контактная информация
8.1. Управление культуры, спорта и молодежной

политики Администрации города, ул. 70 лет Октября, д.
24, тел/факс: 26-0-72.

8.2. Ответственные лица за организацию Конкур-
са: Казакова Вера Петровна, тел.: 26-5-53, Афонин Ар-
тем Владимирович, тел.: 21-0-87.

Образец формы заявления

Заявка на участие в Конкурсе

Я,______________________________________,
подаю заявку на участие в открытом конкурсном отборе
на должность педагога-наставника, который проводит-
ся в рамках подготовки к летней оздоровительной кам-
пании 2012 года. С условиями проведения Конкурса,
обозначенными в Положении, согласен(а).

Дата Подпись

Дата рождения
Адрес согласно регистрации
Адрес места фактического проживания
Контактный телефон
Место работы/учёбы
Образование (указание вуза/ссуза,
формы обучения, специальности,
года окончания)
Наличие дополнительного образования
(курсы повышения квалификации, пере-
подготовки и т.д.)
Участие в школах подготовки педагогиче-
ских кадров (городской/окружной уровень,
дата и место проведения)
Опыт работы в детских/молодёжных лаге-
рях (дата, должность, наименование лаге-
ря, место расположения лагеря), опыт ра-
боты с детьми, молодежью
Опыт работы в детских/молодёжных лаге-
рях других субъектов РФ (дата, долж-
ность, наименование лагеря, место распо-
ложения лагеря)
Общественная деятельность (период, род
деятельности, пост, перечень самых ус-
пешных мероприятий, достижения)
Творческая и интеллектуальная деятель-
ность (участие и достижения в конкурсах,
фестивалях, съездах, форумах, конгрес-
сах)
Отличительные личные качества
Обучаемость, восприимчивость к критике
Наличие/отсутствие вредных привычек
(перечислить)
В летнее время 2012 года свободен в пе-
риод:
Планирую работать в лагере труда и от-
дыха в течение (указать месяц)
Согласен (а) на обработку персональных
данных, включая сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обнов-
ление, изменение), использование, рас-
пространение (в том числе передачу),
обезличивание, блокирование, уничтоже-
ние персональных данных в соответствии
с Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ
«О персональных данных».

Образец формы заявления

Заявка на участие в Конкурсе

Я,_____________________________________,
подаю заявку на участие в открытом конкурсном отборе
на должность вожатого, который проводится в рамках
подготовки к летней оздоровительной кампании 2012 го-
да. С условиями проведения Конкурса, обозначенными
в Положении, согласен(а).

Дата Подпись

Образец формы заявления

Заявка на участие в Конкурсе

Я,______________________________________,
подаю заявку на участие в открытом конкурсном отборе
на должность сопровождающего в детские оздорови-
тельные лагеря, который проводится в рамках подго-
товки к летней оздоровительной кампании 2012 года. С
условиями проведения Конкурса, обозначенными в По-
ложении, согласен(а).

Дата Подпись

Дата рождения
Адрес согласно регистрации
Адрес места фактического проживания
Контактный телефон
Место работы/учёбы
Образование (указание вуза/ссуза,
формы обучения, специальности,
года окончания)
Наличие дополнительного образования
(курсы повышения квалификации,
переподготовки и т.д.)
Участие в школах подготовки педагогиче-
ских кадров (городской/окружной уровень,
дата и место проведения)
Опыт работы в детских/молодёжных
лагерях (дата, должность, наименование
лагеря, место расположения лагеря), опыт
работы с детьми, молодежью
Опыт работы в детских/молодёжных
лагерях других субъектов РФ (дата,
должность, наименование лагеря, место
расположения лагеря)
Общественная деятельность (период,
род деятельности, пост, перечень самых
успешных мероприятий, достижения)
Творческая и интеллектуальная
деятельность (участие и достижения
в конкурсах, фестивалях, съездах,
форумах, конгрессах)
Отличительные личные качества
Обучаемость, восприимчивость к критике
Наличие/отсутствие вредных привычек
(перечислить)
В летнее время 2012 года свободен
в период:
Планирую работать в лагере труда и
отдыха в течение (указать месяц)
Согласен(а) на обработку персональных
данных, включая сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обнов-
ление, изменение), использование, рас-
пространение (в том числе передачу),
обезличивание, блокирование, уничтоже-
ние персональных данных в соответствии
с Федеральным законом Российской Феде-
рации от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ
«О персональных данных».

Дата рождения
Адрес согласно регистрации
Адрес места фактического проживания
Контактный телефон
Место работы/учёбы
Образование (указание вуза/ссуза, формы
обучения, специальности, года окончания)
Наличие дополнительного образования
(курсы повышения квалификации,
переподготовки и т.д.)
Участие в школах подготовки педагогиче-
ских кадров (городской/окружной уровень,
дата и место проведения)
Опыт работы в детских/молодёжных
лагерях (дата, должность, наименование
лагеря, место расположения лагеря),
опыт работы с детьми, молодежью
Опыт работы в детских/молодёжных
лагерях других субъектов РФ (дата,
должность, наименование лагеря, место
расположения лагеря)
Общественная деятельность (период,
род деятельности, пост, перечень самых
успешных мероприятий, достижения)
Творческая и интеллектуальная
деятельность (участие и достижения
в конкурсах, фестивалях, съездах,
форумах, конгрессах)
Отличительные личные качества
Обучаемость, восприимчивость к критике
Наличие/отсутствие вредных привычек
(перечислить)
В летнее время 2012 года свободен
в период:
Планирую сопровождать организованные
группы детей в течение (указать месяц)
Согласен(а) на обработку персональных
данных, включая сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обнов-
ление, изменение), использование, рас-
пространение (в том числе передачу),
обезличивание, блокирование, уничтоже-
ние персональных данных в соответствии
с Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ
«О персональных данных».

Приложение № 2
к распоряжению Администрации города

от 12.04.2012 № 470

Состав экспертной комиссии
конкурсного отбора на должности педагогов-наставников и вожатых лагеря труда и отдыха,

сопровождающих организованных групп детей в детские оздоровительные лагеря

Казакова В.П. - председатель комиссии, начальник отдела молодёжной политики Управления
культуры, спорта и молодежной политики Администрации города

Юдашкина Е.А. - заместитель председателя комиссии, главный специалист организационно-
методического отдела Управления образования Администрации города

Дружинина В.А. - секретарь комиссии, начальник отдела организации отдыха, трудовой занятости
и туризма детей и молодежи МАУ «Молодежный ресурсный центр»

Кущ О.Н. - главный специалист (инспектор по работе с детьми) отдела по организации
деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
Администрации города

Афонин А.В. - директор МАУ «Молодежный ресурсный центр»

1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ле-
нина, д.80, тел.: 27-0-40, 26-9-22, факс: 28-5-83, предусматривает провести кон-
курс на включение в кадровый резерв Управления культуры, спорта и моло-
дёжной политики администрации города Муравленко:

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела молодёжной
политики Управления культуры, спорта и молодёжной политики управления культуры, спорта и молодёжной поли-
тики;

1.2. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист отдела куль-
туры Управления культуры, спорта и молодёжной политики;

1.3. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист отдела мо-
лодёжной политики Управления культуры, спорта и молодёжной политики.

1.4. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий специалист (юрист) от-
дела правовой и административно-кадровой работы управления культуры, спорта и молодёжной политики.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей, следующие:
Наименование должности
муниципальной службы

Квалификационные требования

Образование Стаж
Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела моло-
дёжной политики Управле-
ния культуры, спорта и мо-
лодёжной политики

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки» по направлению подготовки «Юриспруденция» (по спе-
циальности «Юриспруденция»), по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 040000 «Социальные науки» по
направлению подготовки «Социальная работа» (по специальности
«Организация работы с молодёжью»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и
педагогика» по направлению подготовки «Педагогика» (по специ-
альности «Педагогика и психология»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 070000 «Культура и искус-
ство» по направлению подготовки «Социально-культурная дея-
тельность» (по специальности «Социально-культурная деятель-
ность»), по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управление» по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специальности «Государственное и
муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-
нее двух лет или
стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет

��
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Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Ведущий специа-
лист отдела
культуры Управле-
ния культуры,
спорта и молодёж-
ной политики

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению
подготовки «Культурология» (по специальности «Культурология», «Искусство-
ведение»), по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:
040000 «Социальные науки» по направлению подготовки «Социальная работа»
(по специальности «Организация работы с молодёжью»), по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготовки: 050000 «Образование и педаго-
гика» по направлению подготовки «Социально-экономическое образование» (по
специальности «Культурология», «История»), по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки: 070000 «Культура и искусство»; 080000 «Эко-
номика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности «Государственное и муниципальное управление»)

Без предъя-
вления тре-
бования к
стажу работы

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
Ведущий специа-
лист отдела моло-
дёжной политики
Управления культу-
ры, спорта и моло-
дёжной политики

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направлению
подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция»), по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подготовки: 040000 «Социальные
науки» по направлению подготовки «Социальная работа» (по специальности
«Организация работы с молодёжью»), по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 050000 «Образование и педагогика» по направлению
подготовки «Педагогика» (по специальности «Педагогика и психология»), по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 070000 «Куль-
тура и искусство» по направлению подготовки «Социально-культурная деятель-
ность» (по специальности «Социально-культурная деятельность»), по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специальности
«Государственное и муниципальное управление»), по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки: 100000 «Сфера обслуживания» по на-
правлению подготовки «Сервис» (по специальности «Туризм»)

Без предъя-
вления тре-
бования к
стажу работы

Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Ведущий специа-
лист отдела
правовой и
административно-
кадровой работы

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки» по направле-
нию подготовки «Юриспруденция» (по специальности «Юриспруденция») ли-
бо по направлению «Документоведение и архивоведение» (по специально-
сти «Документоведение и документационное обеспечение управления»), по
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки: 080000 «Эко-
номика и управление» по направлению подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности «Государственное и муниципальное управление», «Юрист-мене-
джер», «Управление персоналом»)

Без предъя-
вления требо-
вания к стажу
работы

3. Начало приема документов для участия в кон-
курсе - в 08 час. 30 мин. 20.04.2012, окончания - в 17 час.
12 мин. 10.05.2012.

Предполагаемая дата проведения конкурса
05.06.2012.

4. Адрес места приема документов: 629603,
ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д.80, отдел кадров и
прохождения муниципальной службы организационного
управления администрации муниципального образова-
ния город Муравленко, кабинет № 310.

Ответственный за прием документов - ведущий
специалист отдела кадров и прохождения муниципаль-
ной службы организационного управления Администра-
ции города Ботвина Елена Сергеевна.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципаль-
ный служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную

анкету по форме согласно приложению, с приложением
фотографии (3х4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его доку-
мента (соответствующий документ предъявляется лич-
но по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое
профессиональное образование, стаж работы и квали-
фикацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев,
когда трудовая (служебная) деятельность осуществля-
ется впервые) или иные документы, подтверждающие
трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образова-
нии, а также по желанию гражданина - о дополнитель-
ном профессиональном образовании, о присвоении уче-
ной степени, ученого звания, заверенные нотариально
или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федераль-
ным законом от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», другими феде-
ральными законами, законом Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 22.06.2007г. № 67-ЗАО «О муниципальной
службе в Ямало-Ненецком автономном округе».

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.
Муравленко, ул. Ленина, 80, конференцзал, телефон:
27-0-40, факс: 28-5-83, e-mail:Admn.muravlenko@mail.ru

Претенденты могут ознакомиться с иными сведе-
ниями и порядком ознакомления с этими сведениями
непосредственно в конкурсной комиссии и на официаль-
ном сайте администрации муниципального образования
город Муравленко: www.muravlenko.com.

7. Конкурс заключается в оценке профессиональ-
ного уровня претендентов на включение в кадровый ре-
зерв, их соответствия установленным квалификацион-
ным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия
оценивает кандидатов на основании представленных
ими документов об образовании, прохождении муници-
пальной или иной службы, осуществлении другой тру-
довой деятельности, а также на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам про-
ведения конкурса открытым голосованием простым
большинством голосов членов конкурсной комиссии,
присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, ус-
пешно прошедший тестовые испытания и имеющий
большее количество положительных выводов экспертов
по результатам оценки профессиональных и личност-
ных качеств.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в
отсутствие кандидата и является основанием для вклю-
чения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент
(кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной ко-
миссии в соответствии с действующим законодатель-
ством. Претендент (кандидат), не допущенный к участию

в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражда-
нина) - победителя конкурса, в кадровый резерв оформ-
ляется правовым актом Администрации города с внесе-
нием соответствующей записи в личное дело муници-
пального служащего и иные документы, подтверждаю-
щие служебную деятельность.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о резуль-
татах конкурса направляется сообщение в письменной
форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формиро-
ванию кадрового резерва размещается на официаль-
ном сайте муниципального образования город Мурав-
ленко: www.muravlenko.com

10. Документы претендентов на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы, не допу-
щенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участво-
вавших в конкурсе, могут быть им возвращены по пись-
менному заявлению в течение трех лет со дня заверше-
ния конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина (муниципаль-

ного служащего) о допуске к участию в конкурсе на
включение в кадровый резерв Администрации города
Муравленко на 1 л.

Заместитель главы Администрации
города по социальной политике Е. МОЛДОВАН

(Образец)

Заместителю главы Администрации города
_______________________________________________

(Ф.И.О. заместителя главы Администрации города)
от _____________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_______________________________________________

(наименование структурного подразделения
Администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения __________________________________
Образование ___________________________________
Проживаю ______________________________________
Тел. ___________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для
включения в кадровый резерв администрации города
Муравленко для замещения должности муниципальной
службы ________________________________________

(наименование должности)
отдела ________________________________________

(наименование отдела)
управления ____________________________________.

(наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации
от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», иными нормативными право-
выми актами о муниципальной службе в Российской Фе-
дерации, законом Ямало-Ненецкого автономного округа
«О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе», с Положением о кадровом резерве на му-
ниципальной службе, в том числе с квалификационны-
ми требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной
должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к
сведениям, составляющим государственную и иную ох-
раняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагае-
мые документы).
Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

Администрация города Муравленко объявляет конкурс на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы в Управлении финансов Админи-
страции города заведующего сектором финансового аудита отдела учета, от-
четности и финансового аудита Управления финансов Администрации города.

Дата проведения конкурса 25.05.2012 в 15-00, конференц-зал Администрации города по адресу: г. Муравлен-
ко, ул. Ленина, д. 80. Форма проведения конкурса – собеседование.

К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

Наименование должности
муниципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Должности категории «специалисты» старшие должности муниципальной службы

Заведующий сектором финансового
аудита отдела учета, отчетности и
финансового аудита Управления
финансов Администрации города

Высшее профессиональное образование по укрупненной
группе специальностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление» по направлению подготовки
«Экономика» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Без предъявле-
ния требований
к стажу

Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципальному служа-
щему (гражданину) необходимо предоставить в срок с 20.04.2012 по 11.05.2012 в отдел кадров и прохождения му-
ниципальной службы организационного управления Администрации города следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по при-

бытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-
вые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном
профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или ка-
дровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации:

Справки по телефону: (34938) 27-0-40, ответственный за прием документов - ведущий специалист отдела ка-
дров и прохождения муниципальной службы организационного управления Ботвина Елена Сергеевна.

Подробная информация размещена на сайте Администрации города Муравленко в разделе «Местное самоу-
правление»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы».

Начальник управления Т. МИРОНОВА

Трудовой договор № ________(ПРОЕКТ)
с муниципальным служащим заведующим сектором финансового аудита отдела учета,

отчетности и финансового аудита Управления финансов Администрации города Муравленко

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.
Управления финансов Администрации города Му-

равленко, в лице начальника Управления финансов Ад-
министрации города Балыбердина Владислава Юрье-
вича, действующего на основании Положения об управ-
лении и Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»,
именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной
стороны, и ____________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем «Служащий», с другой
стороны, заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную

службу в управление финансов Администрации города
Муравленко на должность

Заведующий сектором финансового аудита
отдела учета, отчетности и финансового аудита

(наименование должности муниципальной службы)
Управления финансов Администрации города

(наименование структурного подразделения
(управления, отдела)).

1.2. С должностной инструкцией ознакомлен(на)
______________________________________________.

(подпись)
1.3. Настоящий договор является договором по

основному месту работы.
2. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на неопреде-
ленный срок.

2.2. Служащий обязуется приступить к исполне-
нию должностных обязанностей, предусмотренных в
п.1.1. настоящего договора, с ________________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пределах

предоставленных ему прав и в соответствии с долж-
ностными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и ука-
зания вышестоящих в порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их должностных полномо-
чий, за исключением незаконных или унижающих чело-
веческое достоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих долж-
ностных полномочий рассматривать обращения граж-
дан, а также выполнять поручения руководителя или
иного уполномоченного вышестоящего должностного
лица органа местного самоуправления в связи с обра-
щениями граждан, принимая по ним решения в поряд-
ке, установленном федеральными законами, законами
автономного округа и нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления в автономном
округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охра-
няемую законом тайну, а также ставшие ему известны-
ми в связи с исполнением служебных обязанностей
сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и до-
стоинство граждан, их политические убеждения и ве-
роисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне,
необходимом для исполнения должностных обязанно-
стей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, пра-
вила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок обращения со служебной ин-

формацией, не совершать действий, затрудняющих ра-
боту управления, а также приводящих к подрыву авто-
ритета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципаль-

ной службы все документы, содержащие служебную
информацию.

3.2. Служащий не вправе
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов

Российской Федерации, Государственной Думы Ямало-
Ненецкого автономного округа, представительных орга-
нов местного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятель-
ностью лично или через доверенных лиц, в том числе
участвовать в управлении хозяйствующим субъектом,
независимо от его организационно-правовой формы,
кроме случаев, когда непосредственное участие в
управлении хозяйствующим субъектом входит в его
должностные обязанности в соответствии с законода-
тельными и иными нормативными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц
в муниципальном органе, в котором он состоит на служ-
бе, либо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях сред-
ства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения его служебной деятельности,
другое муниципальное имущество и служебную инфор-
мацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должност-
ных полномочий подарки, денежные и иные вознаграж-
дения от юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за
счет юридических лиц и граждан, за исключением слу-
жебных поездок, осуществляемых на взаимной основе
по договоренности между органами местного самоу-
правления с органами местного самоуправления других
муниципальных образований, органами государствен-
ной власти Российской Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в
иных действиях, нарушающих функционирование муни-
ципальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия
муниципального служащего в период избирательных
кампаний для поддержки каких-либо кандидатов в депу-
таты, общественных объединений, движений, политиче-
ских партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и вы-
ступления в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муници-
пальной службы информацию, которая стала ему из-
вестна в связи с исполнением должностных полномочий
и составляет государственную, служебную или иную ох-
раняемую законами тайну.

3.3. Служащий имеет право
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятель-

ностью, при предварительном письменном уведомле-
нии представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содер-
жания и объема должностных полномочий и создания
условий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их
подготовке в соответствии с должностными полномо-
чиями.

��
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ОФИЦИАЛЬНО
28 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка для строительства
объекта на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии со статьями 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации Управление
муниципального имущества администрации города Муравленко информирует население о пред-
стоящем предоставлении земельного участка для строительство объекта:

- «Строительство объекта: «Торговый комплекс», расположенный по адресу: ЯНАО, г. Муравлен-
ко, микрорайон № 3.

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной гра-
моте главы администрации города, утвержденным постановлением администрации города от 15.02.2011
№ 58 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте главы администрации города», Положением о
Благодарственном адресе главы администрации города, утвержденным постановлением администрации
города от 15.02.2011 № 59 «Об утверждении Положения о Благодарственном адресе главы администра-
ции города», за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем ра-
ботников средств массовой информации Ямало-Ненецкого автономного округа:

1. Наградить Почетными грамотами главы администрации города:

КОЗАРЬ Татьяну Степановну - корреспондента муниципального автономного учреждения «Редакция
газеты «Наш город»
ПАХАНОВА Александра Юрьевича - телеоператора открытого акционерного общества Издательский
дом «Благовест»
СКРИПИНА Александра Александровича - режиссера монтажа муниципального бюджетного учреж-
дения Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»

2. Вручить Благодарственные адреса главы администрации города:

БОДАШКО Жанне Сергеевне - корреспонденту открытого акционерного общества Издательский дом
«Благовест»
БОРИСОВУ Антону Андреевичу - режиссеру монтажа муниципального бюджетного учреждения Те-
лерадиокомпания «Муравленко-ТВ»
СЕМЕНЧИШИНОЙ Ирине Валериевне - переплетчику муниципального автономного учреждения «Ре-
дакция газеты «Наш город»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации
города по социальной политике Е. МОЛДОВАН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 26 марта 2012 года № 367

О награждении

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка для строительства
объекта на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии со статьями 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации Управление
муниципального имущества администрации города Муравленко информирует население о пред-
стоящем предоставлении земельного участка для строительства объектов:

- «Строительство объекта по проекту «Реконструкция Западно-Суторминского месторождения.
Вторая очередь: трубопровод нефтесборный к.22-т.вр.к. 25 вторая линия; трубопровод нефтесборный
т.вр.к.32 – т.вр. УДР ДНС-10 вторая линия». Земельные участки расположены на Суторминском и За-
падно-Суторминском месторождениях нефти, ЯНАО, г. Муравленко.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка для строительства
объекта на территории муниципального образования город Муравленко

В соответствии со статьями 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации Управление
муниципального имущества Администрации города Муравленко информирует население о
предстоящем предоставлении земельного участка для строительства объекта:

- «Строительство объекта: «ВЛ 500 кВ Муравленковская - Тарко-Сале» в составе ВЛ 500 кВ Хол-
могорская - Муравленковская - Тарко-Сале с ПС 500 кВ Муравленковская» (1 очередь)», расположен-
ного по адресу: ЯНАО, г. Муравленко, район федеральной трассы Сургут - Салехард.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном
порядке необходимую для исполнения должностных
обязанностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для вы-
полнения должностных полномочий предприятия, уч-
реждения и организации независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствова-
нию муниципальной службы вышестоящему руководи-
телю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая пере-
ход на государственную службу, увеличение размера
должностного содержания с учетом результатов рабо-
ты, отношения к исполнению служебных обязанностей и
уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить пере-
подготовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкур-
се на замещение вакантной муниципальной или госу-
дарственной должности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами свое-
го личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-
гими документами до внесения их в личное дело, а так-
же приобщать к личному делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной провер-
ки для опровержения порочащих его честь и достоин-
ство сведений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государст-
венные органы, суд для разрешения споров, связанных
с муниципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом ста-
жа муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе полу-
чать заработную плату, выплаты по авансовым отчетам
и другие выплаты с лицевого счета (пластиковой карты),
согласно поданному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми акта-
ми муниципального образования муниципальному слу-
жащему могут быть установлены иные права, не проти-
воречащие действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего
Служащему гарантируются
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполне-

ние им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, пре-

дусмотренные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного
округа, органов местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его

семьи, в том числе после выхода на пенсию с должно-
сти муниципального служащего за счет средств местно-
го бюджета, муниципального образования последнего
места работы.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального
служащего в случае его смерти, наступившей в связи
с исполнением им должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование
на случай заболевания или потери трудоспособности
в период прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации
с сохранением среднего денежного содержания на пе-
риод обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на
перевод на другую должность муниципальной службы,
за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством.

4.9. Предоставление при необходимости служеб-
ной жилой площади.

4.10. При направлении в служебную командиров-
ку – преимущественное право на получение билетов,
места в гостинице, возможность пользоваться тран-
спортными средствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от
насилия, угроз, других неправомерных действий, в свя-
зи с осуществлением им должностных полномочий в по-
рядке, установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в свя-
зи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением
штата органа местного самоуправления в автономном
округе муниципальному служащему предоставляются
гарантии, предусмотренные федеральным законода-
тельством и законодательством автономного округа. Го-
сударственная пенсия назначается с согласия муници-
пального служащего досрочно, но не ранее чем за два
года до установленного федеральным законом пен-
сионного возраста для лиц, проживающих и работаю-
щих в районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оп-
лачиваемый один раз в два года за счет средств Рабо-
тодателя проезд к месту использования отпуска в пре-
делах территории РФ и обратно любым видом тран-
спорта, в т. ч. личным /за исключением такси/, а также
оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Опла-
та стоимости проезда работника личным транспортом к
месту использования отпуска и обратно производится
по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
Также оплачивается стоимость проезда к месту исполь-
зования отпуска Служащего и обратно и провоза багажа
неработающим членам его семьи /мужу, жене, несовер-
шеннолетним детям/ независимо от времени использо-
вания отпуска. Выплаты являются целевыми и не сум-
мируются в случае, если Работник своевременно не
воспользовался своим правом на оплату стоимости
проезда к месту использования отпуска и обратно и про-
воза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципаль-
ного служащего приравнивается к стажу государствен-
ной гражданской службы государственного гражданско-
го служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного са-
моуправления могут быть предусмотрены и иные гаран-
тии для муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предо-
ставляются иные компенсации, в связи с приемом на
муниципальную службу, переводом в другой муници-
пальный орган, направлением на муниципальную служ-
бу в другую местность, служебными командировками, а
также в иных случаях в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого авто-
номного округа и нормативными правовыми актами му-
ниципального образования.

На период действия настоящего трудового дого-
вора на Служащего распространяются все гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим трудо-
вым законодательством РФ.

5. Поощрение Служащего
5.1. За образцовое выполнение муниципальным

служащим своих должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную муниципальную службу, выпол-
нение особо важных и сложных заданий устанавли-
ваются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные му-

ниципальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устана-

вливаются муниципальными правовыми актами в соо-
тветствии с федеральными законами и законами субъ-
екта РФ.

6. Ответственность Служащего
6.1. За должностной проступок, за неисполнение

и ненадлежащее исполнение служащим возложенных
на него обязанностей, нарушение трудовой дисципли-
ны, превышение им должностных полномочий, за не-
соблюдение установленных настоящим Законом огра-
ничений, связанных с муниципальной службой, на Слу-
жащего могут налагаться дисциплинарные взыскания:
замечание, выговор, увольнение со службы по соо-
тветствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная

рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и
двумя выходными днями в неделю (суббота, воскре-
сенье).

7.2. Режим служебного времени устанавливается
в соответствии с действующими правилами внутренне-
го трудового распорядка. Для женщин устанавливает-
ся 36-часовая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оп-
лачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за рабо-

ту в районах Крайнего Севера продолжительностью 24
календарных дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за не-
нормированный рабочий день и за выслугу лет предо-
ставляется в порядке, установленном распоряжением
администрации города (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по
истечении шести месяцев непрерывной работы в
Управлении финансов Администрации города Мурав-
ленко. Отпуск за второй и последующие годы работы
может предоставляться в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления ежегод-
ных оплачиваемых отпусков, установленной в Управле-
нии финансов Администрации города Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опе-
куна, попечителя/ предоставляется ежегодный оплачи-
ваемый отпуск или его часть /не менее 14 календарных
дней/ для сопровождения ребенка в возрасте до восем-
надцати лет, поступающего в образовательные учрежде-
ния среднего или высшего профессионального образова-
ния, расположенные в другой местности. При наличии
двух и более детей отпуск для указанной цели предоста-
вляется один раз для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим ува-
жительным причинам Работнику по его заявлению мо-
жет быть предоставлен кратковременный отпуск без
сохранения заработной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда

Служащего в соответствии с законами, иными норма-
тивными правовыми актами, локальными нормативны-
ми актами и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит
из:

- должностного оклада 6 454 (шесть тысяч че-
тыреста пятьдесят четыре) рубля;

- оклада за классный чин __________ рублей;
- надбавки к должностному окладу за особые

условия муниципальной службы в размере до 200 %
(конкретный размер надбавки устанавливается распо-
ряжением Администрации города);

- ежемесячного денежного поощрения в размере
0,6 должностного оклада;

- надбавки за выслугу лет в размере ______%;
- районного коэффициента 70 (семьдесят) про-

центов;
- надбавки за работу в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах,

установленных нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления;

- единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двухме-
сячного денежного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке
и размерах, установленных нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего
9.1. Для определения уровня профессиональной

подготовки и соответствия Служащего занимаемой
должности проводится его аттестация. Аттестация про-
водится по мере необходимости, но не реже одного
раза в три года.

9.2. В случае признания аттестационной комисси-
ей Служащего не соответствующим занимаемой долж-
ности он должен быть с его согласия понижен в должно-
сти или уволен с муниципальной службы в соответствии
с трудовым законодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муни-
ципальных служащих устанавливаются нормативными
актами органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания Служащим и Работодателем и действует до
момента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответ-
ствии с личным заявлением Служащего об увольнении
со службы, либо по другим основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации и зако-
нодательством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с

исполнением настоящего договора, разрешаются в по-
рядке, установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземпля-

рах и включает в себя ______ листов. Оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принад-
лежит по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий
договор при согласии обеих из сторон, фиксируются в
дополнительном письменном соглашении, которое с мо-
мента его подписания становится неотъемлемой частью
настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Начальник Управления
финансов Администрации
г. Муравленко
_______________
В.Ю.Балыбердин

«__»_________ 20__

М.П.

Оформленный экземпляр трудового договора полу-
чил(а):

_____________ ___________________________
подпись расшифровка подписи

«______» _____________________ 20____ г.

___________________
____________________
Паспорт серии _______
№ _________________
Выдан «__»______ 20__г.
Кем выдан _________
___________________
___________________
ИНН _______________
№ пенсионного
страхового
свидетельства_________
Адрес: _______________
____________________
т.д. __________________
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К СВЕДЕНИЮ!

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

Прокуратурой города поддержано го-
сударственное обвинение по уголов-
ному делу в отношении У., обвиняе-
мого в совершении преступления,
предусмотренного ч.3 ст. 327 УК РФ
(использование заведомо подложно-
го документа).

Установлено, что в октябре 2011 года подсу-
димый, имея сведения об имеющихся в филиале
«Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-ННГ»

вакансиях по профессии «машинист технических
насосов» приобрел за 15 тысяч рублей по указан-
ной профессии удостоверение, выданное НОУ «Фа-
кел», которое в декабре 2011 года представил для
трудоустройства в кадровую службу филиала «Му-
равленковскнефть».

Накануне приговором мирового судьи У. был
признан виновным в совершении указанного пре-
ступления, ему назначено наказание в виде штра-
фа в размере 30 тысяч рублей.

В настоящее время приговор в законную си-
лу не вступил.

Межведомственное совещание
руководителей правоохранительных
и контролирующих органов

6 апреля в прокуратуре г. Муравленко
под председательством прокурора
города Александра Литвинова состоя-
лось межведомственное совещание,
посвященное проблемам декриминали-
зации жилищно-коммунальной отрасли.

В совещании приняли участие начальник
ОМВД России по г. Муравленко Роман Анохин, и.о.
начальника полиции Евгений Лазарев и председа-
тель контрольно-счетной палаты г. Муравленко Га-
лина Бондаренко.

На совещании были детально обсуждены
ход и результаты выполнения поручения Президен-
та Российской Федерации от 17 марта 2011 года
№701-Пр по контролю эффективности распределе-
ния финансовых ресурсов, направляемых на мо-
дернизацию и развитие сферы ЖКХ.

Основными проблемными моментами участ-
никами совещания обозначены отсутствие прозрач-
ности при начислении коммунальных платежей, на-
рушение порядка размещения заказов и заключе-
ние контрактов, не соответствующих требованиям
закона, нецелевое и неэффективное расходование
финансовых ресурсов коммунальной отрасли.

Жесткой критике со стороны надзорного ве-
домства была подвергнута работа оперативных и
следственных подразделений отдела внутренних
дел по выявлению и пресечению криминальных
проявлений в системе коммунальной инфраструк-
туры. Отмечена низкая эффективность провероч-
ных мероприятий по использованию организациями
коммунального комплекса финансовых ресурсов.

По итогам совещания выработан ряд кон-
кретных мер, призванных в будущем обеспечить
эффективное взаимодействие, направленное
на обеспечение режима законности в жилищно-
коммунальной области.

Проведена проверка
Прокуратурой города Муравленко
проведена проверка по обращению
сироты по факту нарушения его пра-
ва на внеочередное получение жило-
го помещения.

Установлено, что отец заявителя умер в 2005
году, мать в силу своего физического состояния (ин-
валид 1 группы) с 2003 года не могла воспитывать
своего сына, с 2006 года он один проживал и обу-

чался на территории г.Муравленко.
Обстоятельства, дающие право на получе-

ние жилья, у него наступили 18.01.2012 г., однако в
нарушение ст.57 Жилищного кодекса РФ жилое по-
мещение ему во внеочередном порядке предостав-
лено не было.

В связи с выявленными нарушениями проку-
ратурой города в Салехардский городской суд на-
правлено исковое заявление о возложении обязан-
ности на Правительство Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа предоставить заявителю жилое поме-
щение, отвечающее предъявленным требованиям.

***
Прокурор города Муравленко
Александр Литвинов утвердил
обвинительное заключение
по уголовному делу в отношении
жителя города, совершившего пре-
ступление, предусмотренное ч. 2
ст. 159 УК РФ (мошенничество,
совершённое с причинением
значительного ущерба
гражданину).

Органом предварительного расследования
установлено, что в мае 2011 года житель города с
целью хищения чужого имущества – автомобиля
ВАЗ 21120, переданного ему для организации про-
изводства ремонтных работ, путём злоупотребле-
ния доверием потерпевшего продал указанный ав-
томобиль за 50 тысяч рублей неустановленному
лицу в другом регионе Российской Федерации.

30.03.2012 г. материалы данного уголовного
дела направлены в Муравленковский городской
суд для рассмотрения по существу. За соверше-
ние указанного преступления молодому человеку
грозит наказание в виде лишения свободы сроком
до пяти лет.

Поддержано государственное обвинение

СООБЩАЕТ «СЕВЕР-ПРЕСС»

Заявки и конкурсная документация на участие в
конкурсе принимаются с 20 апреля 2012 года по 21 мая
2012 года до 10-00 по адресу: 629603, г. Муравленко,
ул. Ленина, дом 80, каб. № 100. Заявления, поданные
позднее указанных сроков, не принимаются.

С порядками и условиями проведения конкурса,
перечнем конкурсной документации можно ознако-
миться на официальном сайте Администрации города
Муравленко www.muravlenko.com в рубрике «Экономи-

ка и ЖКХ» разделе «Малое и среднее предпринима-
тельство» подразделе «Конкурсы».

Комплект конкурсной документации может быть
получен всеми претендентами у организатора конкур-
са - управление экономики и прогнозирования админи-
страции города, кабинет №100.

Дополнительная информация по телефону: 28-2-62.
Контактное лицо - Чернявская Ирина Анатольевна.

В Салехарде пройдет съезд
коренных малочисленных народов Севера,
Сибири и Дальнего Востока РФ

В Санкт-Петербурге прошло очередное
заседание Координационного совета
Ассоциации коренных малочисленных
народов Севера, Сибири и Дальнего
Востока РФ. Одним из главных вопро-
сов мероприятия стало обсуждение
места проведения седьмого съезда
коренных малочисленных народов.

На проведение съезда претендовали Ямало-Не-
нецкий и Ханты-Мансийский автономные округа. Ямал
представлял спикер окружного парламента, президент
ассоциации Сергей Харючи. «Выслушав все доводы,
члены совета большинством голосов приняли реше-
ние провести седьмой съезд Ассоциации коренных ма-

лочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Вос-
тока РФ в Салехарде двадцать восьмого - двадцать де-
вятого марта 2013 года. Также у делегатов съезда бу-
дет возможность принять участие в празднике олене-
водов, которое состоится тридцатого марта», - сказали
в организации.

Кроме того, состоялось обсуждение стратегиче-
ской роли ассоциации. По словам советника прези-
дента организации Павла Суляндзига, в самом нача-
ле становления движения коренных малочисленных
народов в России первыми лидерами были бойцы,
которые с трибуны громко говорили о проблемах и
требованиях коренных народов. «Вторым этапом
движения был период диалога, когда проводились
круглые столы, семинары и конференции. Сейчас си-
туация изменилась. Снова востребованы лидеры-
бойцы, которые могут отстаивать свои права, а не
просить льготы», - добавил он.

На Ямале приступили
к тарификации коммуналки в 2013 году

На Ямале завершается прием предложе-
ний от ресурсоснабжающих компаний
региона об установлении тарифов на
водоснабжение, водоотведение, элек-
троэнергию, тепло и утилизацию твер-
дых бытовых отходов в 2013 году.

Как сообщили корреспонденту ИА «Север-Пресс»
в региональной службе по тарифам, заявления и пред-
ложения от предприятий энергетики и коммунального
комплекса принимаются до первого мая.

По словам заместителя руководителя ямаль-
ской службы по тарифам Олега Минько, после расс-

мотрения предложений от энергоснабжающих пред-
приятий будет разработана программа тарификации
жилищно-коммунальных услуг для населения и орга-
низаций на следующий год. Её рассмотрят Министер-
ство регионального развития РФ и окружное прави-
тельство. Затем правительство региона будет прини-
мать решение о регулировании тарифов для населе-
ния. Тогда ямальцы и узнают, дороже или дешевле бу-
дет стоить коммуналка в следующем году.

По прогнозу Минэкономразвития, цены на услу-
ги ЖКХ за год вырастут в среднем по стране не более
чем на пять процентов. Стоимость электроэнергии для
населения с первого июля этого года увеличится на
шесть процентов. Среднегодовой рост цен на отопле-
ние не превысит 4,8 процента.

В регионах УрФО
будут славить человека труда

Заместитель полномочного представи-
теля Президента РФ в УрФО Сергей
Сметанюк провел первое интернет-засе-
дание с регионами по проведению
окружного конкурса профессионального
мастерства «Славим человека труда».

Он отметил, что раньше в стране отношение к
рабочим профессиям было иным, чем сегодня. По-
добные конкурсы в СССР проводились на каждом
предприятии, много внимания человеку труда уделя-
ли средства массовой информации. «Сейчас мы име-
ем серьезную проблему дефицита кадров рабочих
профессий, так как молодежь считает их не престиж-
ными. Вместе с тем престиж этих специальностей
определяется не только уровнем заработной платы,
но и отношением к ним в обществе», - отметил Сер-
гей Сметанюк. По его словам, некоторые меры для
исправления сложившейся ситуации уже принимают-
ся. Крупные корпорации и некоторые муниципальные
образования осознают проблему и регулярно проя-
вляют внимание к трудовым традициям, рабочим ди-
настиям, проводят конкурсы мастерства. Сергей Сме-
танюк заявил, что эта работа должна носить систем-
ный характер, именно поэтому было подписано рас-
поряжение о проведении конкурса «Славим человека
труда» в УрФО. «Его проведение не единственный, но
очень важный шаг к тому, чтобы в нашем обществе че-

ловек труда получил достойное признание и уваже-
ние», - отметил заместитель полпреда. Он попросил
участников заседания направить в полпредство свои
предложения по проведению конкурса.

Как рассказала в ходе совещания заместитель
губернатора Ямала Татьяна Бучкова, в автономном
округе проводится много мероприятий, направленных
на повышение престижа рабочих специальностей. Так,
на предприятиях ТЭК, строительства и ЖКХ проводят-
ся свои профессиональные конкурсы по четырем на-
правлениям в двадцати двух номинациях. Организует-
ся много мероприятий с участием старшеклассников и
студентов среднего профессионального образования,
встречи молодежи с рабочей элитой на предприятиях.
Проводятся олимпиады по профессиональному ма-
стерству среди учащихся учреждений начального и
среднего профессионального образования. С этого го-
да на Ямале реализуется новый проект «Капитал мо-
лодого специалиста», он позволяет проходить стажи-
ровки для приобретения опыта работы, в том числе
тем, кто выбрал рабочие специальности. Также в этом
году среди учреждений социальной защиты населения
будет проходить конкурс «Милосердие», который
предполагает выбор лучшего по профессии по десяти
номинациям. В социальной сфере уже стали тради-
ционными конкурсы «Учитель года» и «Воспитатель го-
да». В этом году среди педагогов дополнительного об-
разования пройдет конкурс «Сердце отдаю детям».
«Ямал поддерживает это начинание УрФО, - отметила
Татьяна Бучкова. - Округ присоединится к конкурсу
«Славим человека труда».

Администрация города Муравленко объявляет
о начале проведения конкурса

«Лучшее предприятие (предприниматель)
города Муравленко 2012 года»

«01» СООБЩАЕТ
12 апреля в 02.19 на центральный
пульт пожарной связи поступило
сообщение о пожаре одноэтажного
деревянного строения по адресу:
ул. Ямальская, промзона,
панель № 11.

К месту вызова были направлены силы и
средства ФГКУ «6 ПЧ ФПС по Ямало-Ненецкому
автономному округу». Обнаружение пожара -
02.12, причиной развития пожара явилось позднее
сообщение. По прибытии пожарных в 02.21 наблю-
дался густой черный дым, открытое пламенное го-
рение в окне строения. Ликвидация открытого го-
рения объявлена в 02.37. Ликвидация последствий
пожара - в 02.42.

В результате пожара повреждены деревян-
ные покрытия стен и потолка на площади 15 кв.м.

В результате пожара 1 человек погиб. Мате-
риальный ущерб и причина пожара устанавли-
ваются.

Во избежание пожаров выполняйте
правила пожарной безопасности:

� помните, что порядок и внимательное ис-
пользование нагревательных и бытовых приборов -

необходимые меры предосторожности для предот-
вращения пожара;

� в одну розетку не включайте более двух
штепсельных вилок, чтобы избежать перегрева
электропроводки. Отключая любой бытовой при-
бор, не вытаскивайте штепсельную вилку из розет-
ки за шнур; электроприборы не оставляйте без
присмотра включенными в электросеть; не дове-
ряйте малолетним детям самостоятельно пользо-
ваться электробытовыми приборами;

� не курите в постели;
� помните, что выброшенные из окон окур-

ки часто заносит ветром в открытые окна и на бал-
коны соседних квартир. Закрывайте окна и фор-
точки вашей квартиры, уходя из дома, и не храни-
те на незастекленных балконах и лоджиях сгорае-
мое имущество;

� не оставляйте без присмотра малолетних
детей. Прячьте от них спички.

Номера «телефонов доверия»:

ГУ МЧС России по ЯНАО: 8 (34922) 23-9-99;
УРЦ МЧС России: 8 (343) 261-99-99;

МЧС России: 8 (495) 499-99-99.

Е. БОНДАРЬ, инструктор
п/п ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»
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ОФИЦИАЛЬНО
30 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Организатором Аукциона творческих худо-

жественных работ детей (далее - Аукцион) является об-
щественная организация «Единый город» (далее -
Организатор). Управление культуры, спорта и молодёж-
ной политики Администрации города оказывает содей-
ствие Организатору в отборе художественных работ де-
тей (далее - произведение(я), лот(ы) и проведении Аук-
циона.

1.2. Аукцион представляет собой способ опреде-
ления покупателя для последующего заключения с ним
договора купли-продажи произведения, при котором по-
бедителем и соответственно покупателем становится
покупатель, предложивший наивысшую цену за произ-
ведение.

1.3. В Аукционе могут участвовать физические
и юридические лица, зарегистрированные и осущест-
вляющие свою деятельность на территории Российской
Федерации в соответствии с действующим законода-
тельством (далее – Участник).

1.4. На Аукцион принимаются произведения, ав-
торами которых являются дети от 13 до 18 лет включи-
тельно (далее – Собственник(и)). Отбор произведений
для Аукциона проводится Управлением культуры, спор-
та и молодёжной политики Администрации города. Ра-
боты принимаются в оформленном виде в рамках без
стекла (возможен пластик).

1.5. Аукцион состоится 19 мая 2012 года. Количе-
ство лотов, реализуемых на Аукционе, ограничено и со-
ставляет 21 произведение.

2. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ АУКЦИОНА
2.1. Аукцион творческих художественных работ

детей проводится в целях развития и популяризации
изобразительного искусства, поддержки и развития ода-
рённых детей.

3. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ АУКЦИОНА
3.1. Организатор Аукциона утверждает Аукцион-

ную комиссию и назначает её Председателя. В состав
Аукционной комиссии могут входить члены обществен-
ной организации «Единый город», представители Адми-
нистрации города, Управления культуры, спорта и мо-
лодёжной политики Администрации города, иные лица.

3.2. Организатор Аукциона публикует в обще-
ственно-политической газете «Наш город» не менее
чем за тридцать дней до даты проведения Аукциона из-
вещение (информационное сообщение) о проведении
Аукциона по форме согласно приложению к настоящему
Положению.

4. АУКЦИОННАЯ КОМИССИЯ
4.1. Осуществляет прием заявок для участия в

Аукционе.
4.2. Определяет начальную цену лотов и шаг Аук-

циона.
4.3. Определяет и утверждает кандидатуру Аук-

циониста.
4.4. Проводит Аукцион и определяет победителей

по каждому лоту.
4.5. Оформляет протокол о результатах Аукциона.
4.6. Передаёт победителям Аукциона соответ-

ствующие произведения.
4.7. Заседание Аукционной комиссии считается

правомочным, если на нем присутствуют не менее по-
ловины от общего числа членов комиссии. На заседа-
ния Аукционной комиссии могут приглашаться специа-
листы и эксперты с правом совещательного голоса. Все
решения Аукционной комиссии оформляются протоко-
лом, подписываются Председателем и присутствующи-
ми членами комиссии, утверждаются Организатором.

4.8. Организатор обеспечивает всех лиц, желаю-
щих принять участие в Аукционе, возможностью ознако-
миться с выставленными на торги лотами.

5. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В АУКЦИОННЫХ ТОРГАХ
5.1. К участию в Аукционе допускаются физиче-

ские лица, представившие в адрес Аукционной комис-
сии заявку на участие в Аукционе с указанием Ф.И.О.,
места жительства и паспортных данных.

5.2. К участию в Аукционе допускаются юридиче-
ские лица, представившие в адрес Аукционной комис-
сии заявку на участие в Аукционе с указанием наимено-
вания и места нахождения юридического лица, Ф.И.О.
руководителя.

5.3. Заявки принимаются с момента опубликова-
ния извещения (информационного сообщения) в обще-
ственно-политической газете «Наш город» по день про-
ведения Аукциона, но не позднее чем за 30 минут до на-
чала Аукциона.

5.4. Номерная карточка участника аукциона выда-
ется участнику при предъявлении паспорта (для физи-
ческих лиц), доверенности от юридического лица и пас-
порта (для представителя от юридического лица).

5.5. Номерная карточка участника является
единственным документом, подтверждающим право на

участие в Аукционе. Карточка имеет свой индивидуаль-
ный номер и выдается Участнику непосредственно пе-
ред началом Аукциона.

5.6. Участник Аукциона имеет право отказаться от
участия в Аукционе. Отказом признается как письмен-
ное заявление, так и неявка на Аукцион.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АУКЦИОННЫХ ТОРГОВ
6.1. Каждое произведение составляет один лот

и имеет свою установленную начальную цену.
6.2. Аукционные торги проводит Аукционист, про-

токол Аукциона ведёт один из членов Аукционной ко-
миссии.

6.3. Аукцион начинается с оглашения Аукциони-
стом порядка проведения торгов и шага Аукциона.

6.4. Торги проводятся в следующем порядке:
6.4.1. Торги начинаются с объявления Аукциони-

стом наименования предмета торгов, краткой его харак-
теристики и начальной цены.

6.4.2. После объявления очередной цены в соо-
тветствии с шагом Аукциона Аукционист указывает и
громко объявляет номер участника, который с его точки
зрения первым поднял свой аукционный номер. Затем
Аукционист в соответствии с шагом Аукциона объявля-
ет новую цену.

6.4.3. Торги продолжаются до тех пор, пока по но-
вой объявленной Аукционистом цене номерную карточ-
ку поднимает только один участник. Аукционист называ-
ет последнюю цену и номер этого участника трижды и
объявляет его победителем.

6.4.4. По завершении торгов Аукционист объявля-
ет окончательную цену и номер победителя Аукционных
торгов.

6.4.5. Поднятие номерной карточки означает бе-
зусловное и безотлагательное согласие Участника ку-
пить выставленный лот по объявленной цене. Каждое
последующее поднятие карточек Участниками означает
согласие приобрести лот по цене, превышающей на шаг
Аукциона последнюю названную цену.

6.4.6. При отсутствии участников, готовых к уча-
стию в торгах по названной цене, Аукционист называет
эту цену три раза. Если после трехкратного объяв-
ления очередной цены ни один из участников не поднял
свой номер, торги завершаются. Предмет торгов сни-
мается с Аукциона, о чем в протоколе Аукциона дела-
ется отметка.

6.4.7. Спорные вопросы, возникшие в процессе
проведения аукционных торгов, решаются Аукционной
комиссией, ее решения окончательны и не оспариваемы.

6.4.8. Победитель Аукциона должен в день оконча-
ния торгов подписать протокол о результатах Аукциона.
Протокол подписывается победителем Аукциона, чле-
нами Аукционной комиссии и уполномоченным предста-
вителем Организатора. В протоколе указываются: сведе-
ния об Организаторе Аукциона и победителе Аукциона,
название предмета торгов, начальная и окончательная
цена, срок и другие обязательства сторон по подписа-
нию договора. Один экземпляр протокола с результатами
Аукциона выдается победителю Аукциона и является до-
кументом, гарантирующим его право на заключение дого-
вора. Другой экземпляр остаётся у Организатора.

7. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ АУКЦИОНА
И РАСЧЕТЫ С ЕГО УЧАСТНИКАМИ

7.1. Для перехода прав собственности от соб-
ственника произведения к покупателю и соблюдения
прав остальных участников на основании протокола о
результатах Аукциона победитель Аукциона (далее -
Покупатель) и собственник заключают договор купли-
продажи произведения, который должен быть подписан
в течение 3-х дней с момента проведения Аукциона. В
договоре указываются полные банковские и иные рек-
визиты сторон, наименование предмета аукционных
торгов, окончательная цена произведения по результа-
там Аукциона, обязательства сторон и другие необходи-
мые сведения. Договор купли-продажи от имени мало-
летнего собственника заключает его законный предста-
витель при наличии согласия органа опеки и попечи-
тельства. Несовершеннолетние от 14 до 18 лет заклю-
чают договор самостоятельно в соответствие с п.2 ч.2.
ст.26 Гражданского кодекса РФ.

7.2. В течение трех дней с момента подписания
договора купли-продажи произведения Покупатель пе-
реводит сумму, указанную в договоре, на указанный в
договоре счёт собственника, либо за наличный расчёт.

7.3. Аукционная комиссия обязана в течение одного
дня после представления Покупателем документов о вне-
сении платы за предмет торгов выдать ему произведение.

7.4. Если Победитель Аукциона в установлен-
ный срок не подписал протокол Аукциона, договор или
не произвёл оплату, либо не выполнил иные условия,
предусмотренные договором, результаты Аукциона
аннулируются.

Приложение к Положению о проведении аукцио-
на творческих художественных работ детей «Единый
город - детям!».

Общественная организация «Единый город» со-
общает о проведении аукциона творческих художест-
венных работ детей «Единый город - детям!». Аукцион
проводится в соответствии с Положением о проведении
аукциона творческих художественных работ детей
«Единый город - детям!».

Аукцион творческих художественных работ детей
«Единый город - детям!» проводится в целях развития и
популяризации изобразительного искусства, поддержки
и развития одарённых детей.

Организатор аукциона: Общественная организа-
ция «Единый город». Почтовый адрес: 629600, г. Мурав-
ленко, ул. Губкина, дом № 9, корпус 1. Электронный
адрес, e-mail: ART-SHCOOL-MUR89@yаndex.ru, тел.:
(34938) 27-217, 27-2-18.

Аукцион проводится 19 мая 2012 г. в 12.00 по адре-
су: 629600, г. Муравленко, ул. Ленина, дом № 61.

Заявки на участие в аукционе принимаются аук-
ционной комиссией по адресу: 629600, г. Муравленко, ул.
Ленина, дом 47, с момента опубликования настоящего из-
вещения (информационного сообщения) по день проведе-
ния аукциона, но не позднее 30 минут до начала аукциона.

На аукцион выставляются творческие художест-
венные работы детей.

Форма торгов: открытый аукцион.
Форма подачи предложений о цене: открытая.
Шаг аукциона - 10% от начальной стоимости.
Порядок определения победителя аукциона: по-

бедителем аукциона признаётся лицо, предложившее
наиболее высокую цену за лот.

Мы, гр. _________________________________________________________, именуемый в дальнейшем
«Продавец», с одной стороны, и гр. __________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, заключили настоящий Договор купли-продажи, далее -
Договор, о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Продавец обязуется передать художественную работу (картину) _________________________________,

автором которой является ________________________________________, в собственность Покупателю, а Покупа-
тель обязуется принять это произведение и уплатить за нее _______ рублей согласно Протоколу о результатах аук-
циона творческих художественных работ детей «Единый город - детям!».

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Продавец до момента подписания настоящего договора обеспечивает передачу картины аукционной

комиссии аукциона творческих художественных работ детей «Единый город - детям!» с целью последующей пере-
дачи Покупателю.

2.2. Покупатель обязуется в течение трех дней с момента подписания настоящего Договора оплатить стои-
мость картины, указанную в пункте___________, путем перечисления на счет _______________________________.

2.3. Покупатель обязуется принять картину после предоставления аукционной комиссии аукциона творческих
художественных работ детей «Единый город - детям!» документов об оплате.

3. Цена
3.1. Стоимость картины составляет

и соответствует окончательной цене лота, указанной в протоколе о результатах аукциона творческих художествен-
ных работ детей «Единый город - детям!».

4. Прочие условия
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и прекращается над-

лежащим исполнением Договора.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА

ТВОРЧЕСКИХ ХУДОЖЕСТВЕННЫХ РАБОТ ДЕТЕЙ
«ЕДИНЫЙ ГОРОД - ДЕТЯМ!»

Извещение (информационное сообщение)
о проведении аукциона творческих художественных работ детей

«Единый город - детям!»

ДОГОВОР КУПЛИ-ПРОДАЖИ
г. Муравленко «___»___________ 2012г.

Мы, гр. _________________________________________________________, действующий за своего несовер-
шеннолетнего сына (несовершеннолетнюю дочь) ____________________________, именуемый в дальнейшем
«Продавец», с одной стороны, и гр. ___________________________________________, именуемый в дальнейшем
«Покупатель», с другой стороны, заключили настоящий Договор купли-продажи, далее - Договор, о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Продавец обязуется передать художественную работу (картину) __________________, автором которой

является__________________________, в собственность Покупателю, а Покупатель обязуется принять это произ-
ведение и уплатить за нее ____________________ рублей согласно Протоколу о результатах аукциона творческих
художественных работ детей «Единый город - детям!».

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Продавец до момента подписания настоящего Договора обеспечивает передачу картины аукционной ко-

миссии аукциона творческих художественных работ детей «Единый город-детям!» с целью последующей передачи
Покупателю.

2.2. Покупатель обязуется в течение 3-х дней с момента подписания настоящего Договора оплатить стоимость
картины, указанную в пункте путем перечисления на счет_________________________________________.

2.3. Покупатель обязуется принять картину после предоставления аукционной комиссии аукциона творческих
художественных работ детей «Единый город - детям!» документов об оплате.

3. Цена
3.1. Стоимость картины составляет ____________________ и соответствует окончательной цене лота, ука-

занной в протоколе о результатах аукциона творческих художественных работ детей «Единый город - детям!».
4. Прочие условия
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и прекращается над-

лежащим исполнением Договора.

ДОГОВОР КУПЛИ-ПРОДАЖИ
г. Муравленко «___»___________ 2012г.

Председатель:
Газаров Алексей Аленикович - Президент общественной организации «Единый город - детям!»
Заместитель председателя:
Молдован Елена Викторовна - заместитель главы Администрации города по социальной политике
Секретарь:
Якубов Анатолий Анатольевич - юрист муниципального автономного клубного учреждения

«Городской Дом культуры «Украина»

Члены комиссии:
Ермишкина Елена Леонидовна - начальник Управления культуры, спорта и молодёжной политики

Администрации города
Полынова Валентина Кузьминична - заведующая муниципальным автономным образовательным

учреждением «Центр развития ребенка детский сад «Солнышко»
Ларионова Людмила Ивановна - директор муниципального автономного учреждения дополнительного

образования детей «Детская художественная школа»
Краморова Юлия Равилевна - ведущий специалист Управления архитектуры и градостроительства

Администрации города
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