
Бюджет города 2011 года исполнен

с профицитом в размере

235 миллионов рублей.
В округе муниципальному образованию

присвоена 1 степень качества

организации и осуществления

бюджетного процесса.

Это наша «Украина»!
Центру культуры города - 25 лет!

ФФооттоо  ООллееггаа  УУШШККООВВАА

ЦИТАТА НОМЕРА

ЦИФРЫ НОМЕРА

«У нас до сих пор работают люди, ко-
торые стояли у истоков создания коллек-
тива. Ветераны – наша гордость, - говорит
директор ГДК «Украина» Светлана Сушко. –
А наша молодежь просто окрыляет! С та-
ким талантливым коллективом работать
приятно».

Нашим артистам аплодировали в Мо-
скве и Санкт-Петербурге, других городах
страны, а также в Греции и Франции.

Искрометные концерты, фееричные
фестивали, оригинальные спектакли... Ка-
лейдоскоп культур разных национально-
стей... Высокие награды на конкурсах раз-
ных уровней... Мы за много лет уже при-
выкли к тому, что в любимом Доме культу-
ры «Украина», отделе досуговой деятель-
ности «Лира», в Парке Победы, отделе дет-
ско-юношеского творчества «Ритм» нас

встречает праздник. Праздник, подготов-
ленный не только артистами, но и руково-
дителями коллективов, звукорежиссерами,
художниками, костюмерами…

Мы уже стали привыкать к тому, что
всей семьей или с друзьями можно прийти
в знакомый зал и посмотреть новинки ки-
нематографа на самом современном обору-
довании. 

А еще мы с гордостью приводим на
концерты гостей нашего города. Потому
что знаем: в Доме культуры, который в эти
дни празднует свой серебряный юбилей,
весь дружный, талантливый, трудолюби-
вый коллектив «Украины» снова и снова
сотворит для нас обыкновенное чудо, кото-
рое никого не оставляет равнодушным.

Вера ЗОЛОТОВА

Далекие восьмидесятые… 
Время освоения 

Крайнего Севера. 
В суровых условиях 

работают нефтяники 
и строители, и нет еще 

магистральных улиц 
нашего города. 

А вот центр 
культуры уже есть! 

В 1987 году был построен 
Дом культуры «Украина».
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- Нам предстоит рассмо-
треть промежуточные

итоги мероприятий по
повышению заработной
платы работников обра-

зования на 30 процен-
тов. В этом вопросе

очень много было
нюансов в муни-

ципалитетах. 
В 2011 году 

зарплата 
педагогов составила 

91 процент от средней
по экономике 

в регионе. В этом 
году предусмотрено дальнейшее повы-
шение - не менее чем на 9 процентов. 

Производство

ВОПРОС НОМЕРА

Как получить звание 

Ветеран ЯНАО?
Отвечает начальник управления социаль-

ной защиты населения Игорь Реймер:
- Звание Ветеран Ямало-Ненецкого автономного

округа присваивается распоряжением губернатора
округа. Его заслуживают женщины, которые отрабо-
тали в округе более 25 лет или не менее 20 лет рабо-
тали оленеводами, рыбаками и охотниками. Мужчи-
нам в этих профессиях необходимо отработать не ме-
нее 25 лет или отработать в округе более 30 лет. 

Люди, претендующие на присвоение этого зва-
ния и зарегистрированные по месту жительства на
территории округа, должны представить в управле-
ние социальной защиты населения копию паспорта,
две фотографии 3х4 и документы, подтверждающие
стаж работы на Ямале. 

Ветеранам ЯНАО предоставляются меры соци-
альной поддержки. Так, они имеют право на возмеще-
ние расходов в размере 50 процентов оплаты зани-
маемой общей площади в жилых помещениях любой
формы собственности. Также им возмещаются расхо-
ды в размере 50 процентов по оплате коммунальных
услуг, независимо от вида жилищного фонда. 

Для получения жилищно-коммунальной вы-
платы необходимо представить копию паспорта,
справку с места жительства о составе семьи, копии
удостоверения Ветеран ЯНАО и документов, под-
тверждающих правовые основания владения и
пользования жилым помещением, документы, под-
тверждающие оплату жилого помещения и комму-
нальных услуг.

Также ветеранам ЯНАО предоставляется еже-
месячная денежная выплата.  
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Телефон «горячей линии»: 26-6-40.
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В Городской Думе

Подведены 
итоги 2011 года

Татьяна БУЧКОВА, 
заместитель губернатора ЯНАО:
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ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ
2 «НАШ ГОРОД»

В ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Ни снега, ни мусора
Весна идет… И вместе с этим улицы и дворы

города приобретают неэстетичный вид: на обочи-
нах грязный снег, смешанный с бытовым мусором.
На необходимости срочной уборки города испол-
няющий обязанности главы Администрации Алек-
сандр Подорога сделал особый акцент. Директор
ООО «Холдинг Городское хозяйство» Надежда Баб-
ченко сообщила, что с этой недели коммунальщи-
ки работают в усиленном режиме и трудятся по
новому графику, согласно которому рабочий день
сотрудников с понедельника продлен до 21 часа, в
субботу – до 17 часов.

В марте часть ливневой канализации города
была очищена от снега. Но после сильного снего-
пада работу пришлось возобновить. Директор ООО
«ЖЭК -1, 2» Салават Бахтияров сообщил, что в 12
микрорайоне ливневые выпуски очищены, сейчас
ведутся работы во втором микрорайоне.

Отдельный вопрос – уборка снега с террито-
рий образовательных учреждений. Дело в том, что
дворы школ и детских садов убирают вовремя, но
после этого за забором учреждений остаются горы
снега. Александр Подорога потребовал ускорить
вывоз снега с прилегающих территорий, так как
при такой погоде через несколько дней у входов в
сады и школы появятся огромные лужи, к тому же
большие снежные завалы – это грубое нарушение
требований пожарной безопасности.

Ничья? В утиль!
Вывоз брошенных автомобилей из дворов жи-

лых домов – проблема по-прежнему актуальная. Из
34 бесхозных машин 10 уже вывезены – с эвакуаци-
ей проблем нет. Трудность в другом – что дальше де-
лать с «ничейным» автотранспортом? «Вопрос сдви-
нулся с мертвой точки, - сообщил на совещании ис-
полняющий обязанности начальника управления му-
ниципального имущества Михаил Белев. – Для со-
ставления реальной оценки состояния машин сейчас
работает оценщик по брошенному имуществу. До
конца месяца схема вывоза и утилизации автомоби-
лей будет выработана». В случае возникновения ка-
ких-либо препятствий во время эвакуации брошен-
ного транспорта, например, если выезд со двора пе-
рекрыт другими автомобилями, Александр Подорога
рекомендовал коммунальщикам привлекать к реше-
нию вопроса сотрудников ГИБДД.

Новинки не пользуются популярностью?
Начальник управления жилищно-коммуналь-

ного хозяйства Ирина Кузнецова сообщила о том,
что специалисты управления вновь разъясняют
жильцам новую схему оплаты ЖКУ по показаниям
общедомовых приборов учета. «Также продолжа-
ется выдача логинов и паролей для доступа в
«Личный кабинет» на портале муниципальных ус-
луг, - добавила Ирина Петровна. - Но горожане не
проявляют должной активности в получении этой
возможности. Сейчас «Личным кабинетом» поль-
зуются лишь 32 собственника квартир».

Сложности возникают и в работе по созда-
нию товариществ собственников жилья. «С неже-
ланием горожан организовывать ТСЖ мы столкну-
лись еще осенью - говорит Надежда Бабченко. –
Приходится объяснять собственникам, что это
условия Жилищного кодекса, что в него, как и в
другой закон, вносятся изменения, и эти правила
необходимо соблюдать».

Прощай, старое жилье!
В городе продолжается реализация жилищ-

ных программ. Так, 11 молодых семей, состоящих в
очереди на улучшение жилищных условий, уже по-
личили денежные средства на сумму более 11
миллионов рублей. Вскоре завершится переселе-
ние восьми собственников, проживающих в трех
домах, признанных аварийными. По мере расселе-
ния жильцов управляющие компании в целях бе-
зопасности перекрывают доступ в опустевшие
подъезды зданий.

Зульфия ФАРВАЗОВА

2 апреля состоялось
еженедельное совещание
руководителей организа-
ций, учреждений,
предприятий и структур-
ных подразделений
администрации города.

О чистоте -
начистоту
Большая весенняя уборка

Ямало-Ненецкий автономный округ
поддержал Тюменскую область
и Ханты-Мансийский автономный округ,
объявив на территории региона
траур по погибшим в авиакатастрофе
с 4 по 6 апреля.

Жители арктического региона тяжело вос-
приняли весть об авиакатастрофе, которая про-
изошла под Тюменью. У многих ямальцев на этом
рейсе были знакомые, друзья, родственники. К
сожалению, подтвердилась информация о том,
что в списке погибших был ямалец – житель го-
рода Губкинский – Дмитрий Иванюта, который в
последнее время работал в Сургуте. Стало из-
вестно, что его родители срочно выехали из Губ-
кинского в Тюмень на опознание.

Губернатор Ямала отправил телеграмму
губернатору Тюменской области Владимиру
Якушеву, в которой от имени всех жителей ав-
тономного округа и от себя лично выразил ис-
кренние и глубокие соболезнования по поводу
гибели людей. «…В этот нелёгкий час мы вме-
сте с вами. Мы скорбим о тех, у кого эта страш-
ная трагедия в одночасье безжалостно отобра-
ла жизнь. Мы желаем скорейшего выздоровле-
ния всем, кто пострадал в аварии. Пусть наше
сострадание поможет родным и близким пере-
жить эту беду. Искренне разделяем ваше го-
ре», - говорится в телеграмме.

Правительственная телеграмма-соболез-
нование ушла в город Губкинский. Дмитрий Ко-
былкин, обращаясь к родителям погибшего в
авиакатастрофе, передал сопереживания всех

жителей округа. «Тяжело, когда люди безвре-
менно уходят из жизни. Ещё тяжелее терять мо-
лодых и полных сил, терять своих детей. Такую
беду можно преодолеть только всем миром.
Знаю, что никакие слова не смогут утешить вас,
но примите от нас всех поддержку и сострада-
ние. Все ямальцы искренне разделяют ваше го-
ре и скорбят вместе с вами», - сказал губерна-
тор ЯНАО.

В городах и поселках округа приспу-
скаются флаги, вносится корректировка в сетку
вещания региональных телерадиокомпаний,
учреждениям культуры и организациям предло-
жено воздержаться от проведения увесели-
тельных мероприятий.

Пресс-служба губернатора ЯНАО

Ямал сопереживает
«…В этот нелёгкий час мы вместе с вами», - Дмитрий Кобылкин

С начала года в Муравленко выявлено
шесть преступлений в сфере
незаконного оборота наркотиков
и пресечена деятельность двух
граждан, содержавших притоны
для изготовления и употребления
дезоморфина. В 2012 году изъято
более 100 граммов наркотических
веществ, половина из них - марихуана.

Статистика выявленных правонарушений
говорит о том, что в городе не допущено роста
распространения наркотиков, ситуация остается
стабильной. Но это не означает, что поводов для
беспокойства нет. Сотрудники отделения Но-
ябрьского МРО УФСКН России по ЯНАО и ОМВД
России по городу Муравленко продолжают осу-
ществлять постоянный контроль за складываю-
щейся оперативной обстановкой, которая ос-
ложнена распространением наркотиков расти-
тельного происхождения и появлением синтети-
ческих препаратов. Заместитель начальника по-
лиции ОМВД России по городу Муравленко Евге-
ний Лазарев сообщил, что в последнее время
участились случаи изъятия психотропных галлю-
циногенных средств с содержанием веществ, ко-
торые не входят в перечень запрещенных препа-
ратов, но также оказывают разрушительное воз-
действие на организм и психику человека. При-
влечь к уголовной ответственности распростра-
нителей этих веществ сложно. Как и производи-
телей новых наркотиков, которые часто меняют
их формулу.

Наркомания – социальная проблема, кото-
рая затрагивает не только самих зависимых, но и
тех, кто находится с ними рядом. Безусловно,
большой вред нравственному и физическому

развитию ребенка наносят родители-наркома-
ны. Дети в таких семьях подвергаются различ-
ным опасностям, вплоть до риска заражения ин-
фекциями, которые распространяются в среде
наркозависимых, и их от этого необходимо огра-
дить. Однако согласно нынешнему законода-
тельству употребление наркотиков само по себе
не является основанием для лишения родителей
прав на детей. Поэтому члены антинаркотиче-
ской комиссии порекомендовали представите-
лям правоохранительных органов направлять
более полную информацию о подобных семьях в
комиссию по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав и в отдел опеки и попечительства
управления образования.

Также поднимался вопрос о необходимо-
сти более жесткого контроля безрецептурной
реализации кодеиносодержащих препаратов в
аптеках. Эти лекарства, с одной стороны, вполне
легально применяются для снижения болевого
синдрома при различных заболеваниях, - в том
числе при ОРВИ и ОРЗ, а с другой стороны, слу-
жат сырьем для изготовления наркотических
смесей. Главный врач ГБУЗ ЯНАО «Муравлен-
ковская городская больница» Олег Казаков
предложил ввести на местном уровне следую-
щее правило - отпускать кодеиносодержащие
препараты только по рецепту врача. Также Олег
Борисович сообщил о том, что муравленков-
ские медики работают с тест-системами, пред-
назначенными для раннего выявления нарко-
зависимых. Они имеются в приемном и психо-
наркологическом отделениях горбольницы, в
военкомате, в кабинете нарколога. И такие слу-
чаи, когда тесты на наркотики давали положи-
тельный результат, есть.

Представители местных СМИ проинформи-
ровали членов комиссии о проводимой ими ра-

боте. Журналисты делают акцент на пропаганде
здорового образа жизни, - данный подход был
поддержан собравшимися.

Начальник отдела информации и общест-
венных связей администрации города Михаил
Порядин представил итоги социологического
опроса по вопросам восприятия населением
проблемы наркомании. Согласно исследовани-
ям, уровень обеспокоенности муравленковцев
распространением наркомании остается при-
мерно одинаковым на протяжении последних
лет, причем этот показатель ниже среднеокруж-
ного на три процента. В списке проблем, кото-
рые больше всего тревожат жителей Муравлен-
ко, наркомания – на 17 месте. Комиссия решила
создать экспертный совет, который даст оценку
проводимым профилактическим мероприятиям
с учетом представленных социологических дан-
ных. По итогам проведения заседания председа-
тель антинаркотической комиссии Елена Молдо-
ван подчеркнула позитивные результаты в орга-
низации межведомственного взаимодействия
правоохранительных органов, отметив, что про-
ходящая акция «Сообщи, где торгуют смертью!»
дает свои положительные результаты, а также
отметила важность комплексного подхода в ре-
шении проблем наркомании.

«Объединив усилия, мы сможем достичь
многого, - сказала Елена Молдован. - Взаимо-
действие всех структур направлено прежде все-
го на достижение главной цели. Остановить на-
ркоманию сложно, но успешные шаги зависят от
своевременной профилактики, от первоначаль-
ных мер, от корректировки некоторых ситуаций.
Импонирует тот факт, что этим занимаются не-
равнодушные и, что важно, компетентные и
ответственные специалисты».

Александра ВАСИльЕВА

Под совместным контролем
В администрации города прошло заседание антинаркотической комиссии

ЭХО ТРАГЕДИИ

СОВЕЩАНИЯ

Сообщения в центральных СМИ
об отравлениях некачественными
и фальсифицированными лекарствами
в различных регионах страны
не могут не вызывать тревогу.
И хотя в Муравленко о таких случаях
нам не известно, лицам,
осуществляющим контроль
за качеством лекарств в аптеках и
лечебных учреждениях,
бдительности терять не следует.
Об этом шла речь на очередном
заседании межведомственной комиссии
по борьбе с распространением
контрафактной и контрабандной
продукции в МО г. Муравленко под
председательством советника
главы Администрации города
Александра Парахина.

Главный врач ГБУЗ ЯНАО «Муравленков-
ская городская больница» Олег Казаков расска-
зал, что контроль качества лекарственных пре-
паратов в медучреждении осуществляется по-
стоянно. Больница проверяет те медикаменты,
которыми обеспечиваются пациенты стациона-

ра, а также препараты, выдаваемые жителям го-
рода в рамках окружных и федеральных про-
грамм дополнительного лекарственного обеспе-
чения. Они проходят контроль на целостность
упаковки, сохранность маркировки и по прочим
критериям. В 2011 году в муравленковской гор-
больнице были проверены препараты 3521 се-
рии, из них забраковано 880 упаковок лекарств
(16 наименований). Все они были возвращены
поставщикам на замену. Олег Борисович уточ-
нил, что речь идет именно о браке, а фальсифи-
цированных, то есть поддельных лекарств, не
выявлялось.

Аналогичная работа идет и в городских ап-
теках. Здесь оценку препаратов проводят квали-
фицированные провизоры-аналитики. Предста-
вители ООО «Фармация» и ООО «Здоровье» заве-
рили, что в сетях фармацевтических учреждений
за все время их деятельности не было обнаруже-
но ни одного фальсификата, а бракованные меди-
каменты, например, с поврежденной упаковкой –
выявляются и к продаже не допускаются.

На заседании комиссии обсуждался также
вопрос об укреплении взаимодействия с об-
щественными организациями, в частности, с
«Народным контролем», который проводит рей-
ды по городским аптекам, сравнивая стоимость
жизненно необходимых и важнейших лекарств в

продаже с предельной ценой, установленной
Минздравсоцразвития РФ. Список этих препара-
тов есть в каждой аптеке, однако пользоваться
им неудобно, что затрудняет покупателям воз-
можность проверить цены. Руководитель группы
«Народного контроля» в городе Муравленко
Виктор Медведев предложил разместить список
жизненно важных лекарств на городском сайте,
чтобы те, кто имеет возможность и привычку
пользоваться Интернетом, могли получать ин-
формацию оттуда.

Еще один вопрос повестки заседания ко-
миссии – контроль над распространением транс-
генных продовольственных и непродовольствен-
ных продуктов на территории города. Как сооб-
щил начальник ТОУ Роспотребнадзора по ЯНАО
Дмитрий Краснощеков, в 2011 и 2012 году по пла-
ну были взяты семь проб различных продуктов
питания в торговых точках города на содержание
в них компонентов генетически модифицирован-
ных растений, но ответ из лаборатории каждый
раз был отрицательным. Дмитрий Краснощеков
пояснил, что в категорию подозрительных попа-
дают продукты, в которых в других регионах Рос-
сии выявлялись трансгенные составляющие, - ин-
формация об этом оперативно передается всем
территориальным отделам Роспотребнадзора.

Екатерина САПАРОВСКАЯ

Фальсификата нет, а брак встречается
Качество лекарств и продуктов отслеживают специалисты и народные контролеры



3№ 14 (934), 6 апреля 2012 г.

ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

«НАШ ГОРОД»

Достигать
высот возможно

Ледового дворца и культурно-
оздоровительного центра в Мурав-
ленко пока еще нет. Но для развития
детского и юношеского спорта соз-
даны хорошие условия. Гости убеди-
лись в этом, посетив хоккейный корт
«Дружба» и новый спортивный зал
«Зенит», в котором проходят сорев-
нования окружного уровня.

В отделении восстановитель-
ного лечения ежегодно оздоравли-
ваются более тысячи человек. Два
важных момента, на которые нужно
ориентироваться другим муниципа-
литетам, отметила Татьяна Бучкова:
сам факт создания такого оздорови-
тельного учреждения и лечение по
курсовкам при поддержке профсою-
зов, как это практикуется среди учи-
телей города Муравленко.

В «Молодежном ресурсном
центре» состоялась яркая презента-
ция результатов деятельности этого
учреждения. Гости многое взяли на
заметку, в том числе и многофун-
кциональность: «превращение» зри-
тельного зала в танцплощадку или
хореографическую студию.

Члены коллегии посетили шко-
лу № 2 и лицей. Организация школ
ступеней, многопрофильное образо-
вание, создание комфортной среды -
это лишь часть ценного опыта, кото-
рый представили наши педагоги.

В «Дельфине» гости увидели,
как проходят занятия для детей
особой заботы, насколько проду-
манно организовано пространство
для этих ребят.

Интернат для детей коренных
народов Севера отличает нацио-
нальный колорит. Все устроено так,
что воспитанники себя чувствуют
здесь как дома – уютно и спокойно.

Чтобы придать объектам соци-
альной инфраструктуры индивиду-
альность, пришлось приложить не-
мало усилий.

Татьяна Бучкова: «Особенность
Муравленко – достигать высот, ис-
пользуя очень экономно и эффектив-
но финансовые средства.

Выражаю благодарность руко-
водителям этих учреждений и адми-
нистрации города Муравленко, в том
числе и за прекрасную сохранность
зданий, за создание уюта и комфор-
та. Я приводила другим муниципа-
литетам вас в пример. К сожалению,
есть муниципалитеты, где делают из
интерната казенное учреждение в
полном смысле этого слова. Ведь
можно сделать для ребенка интер-
нат таким, чтоб он был похож на
дом».

Держать руку
на пульсе

Обсуждение масштабных во-
просов социальной сферы региона –
суть работы коллегии с участием
представителей профильных депар-
таментов округа и представителей
руководства муниципалитетов. Ру-
ководители окружных департамен-
тов рассказали об обеспечении
ямальцев лекарственными препара-
тами, о предоставлении высокотех-
нологичной медицинской помощи в
рамках программы «Сотрудниче-
ство» и организации летней оздоро-
вительной кампании, представили
информацию о развитии социально-
го обслуживания населения Ямала, в
том числе о внедрении платных ус-
луг, результатах Года равных воз-

можностей и анализе динамики ин-
валидности в округе. Также обсуди-
ли развитие сферы культуры, вопро-
сы призыва в армию, доступность
дошкольного образования и подго-
товку к встрече на Ямале «Эстафеты
Олимпийского огня» в 2013 году.

Как отметила Татьяна Бучкова,
участие в коллегии важно с практи-
ческой точки зрения для всех горо-
дов Ямала: «Мы обозначаем основ-
ные векторы нашего развития в соо-
тветствии с направлениями, которые
губернатор округа и Президент Рос-
сийской Федерации называют прио-
ритетными.

Чтобы знать, как реализация
принимаемых нами законопроектов
отражается на каждом муниципали-

тете, мы держим руку на пульсе и
стараемся максимально быстро реа-
гировать на изменения, которые тре-
буется внести в эти нормативно-пра-
вовые акты.

Главы департаментов автоном-
ного округа должны чувствовать
свою ответственность перед муни-
ципалитетами и представлять на
коллегии необходимые отчеты. Того
же я требую от муниципалитетов.
Все решения коллегии должны быть
исполнены. Такой обоюдный
ответственный подход принесет хо-
рошие результаты».

Праздничный этап
рабочего мероприятия

Члены коллегии были пригла-
шены на 25-летний юбилей ГДК
«Украина». Именно здесь предста-
вилась возможность оценить куль-
турную жизнь Муравленко по вы-
ступлениям танцевальных, вокаль-
ных, театральных коллективов. Кон-
церт коллектива-юбиляра в очеред-
ной раз порадовал муравленковцев.
А как восприняли выступления гости
из окружной столицы? «Я бы отме-
тила в этом концерте высокий уро-
вень мастерства ваших артистов и
то, что на сцене были представлены
культуры разных народов. Все вы-
ступления очень хорошего качества.
Очень понравилось», - сказала
Татьяна Бучкова.

Второй раз за небольшой пе-
риод времени наш город с рабочим
визитом посещают руководители
округа и муниципальных образова-
ний. Это помогает увидеть пробле-
мы на местах и позаимствовать по-
ложительный опыт соседей. Наш
город заслужил достойную оценку
заместителя губернатора по соци-
альной политике: «Легче всего си-
деть и ждать дополнительного вли-
вания денежных средств. Мурав-
ленко – это город, который и в
сложные кризисные времена, и се-
годня сумел сохранить свои дости-
жения в социальной сфере и сде-
лать большой шаг вперед».

Прием
по личным вопросам

В рамках своего визита в Му-
равленко заместитель губернатора
ЯНАО Татьяна Бучкова провела при-
ем граждан. Тематика поступивших
обращений от жителей города раз-
лична и отражает разные вопросы
социальной сферы.

Одна из жительниц предложи-
ла внести дополнения в законода-
тельство ЯНАО, регулирующее поря-
док ежемесячной компенсационной
выплаты одному из неработающих
трудоспособных родителей (усыно-
вителей, опекунов, попечителей),
ухаживающих за инвалидом старше
18 лет. Женщина предложила и раз-
мер выплаты, равный минимальной
заработной плате, предусмотренной
региональным соглашением о мини-
мальной заработной плате в ЯНАО.

Кроме того, заявительница по-

просила о содействии в установке
пандуса или подъемного устройства
в доме, где она проживает, и помочь
решить вопрос об обеспечении ин-
валидов специализированным ав-
тотранспортом. Также женщину ин-
тересовал вопрос о включении в
ИПР инвалида авиатранспорта как
способа передвижения к месту про-
ведения санаторно-курортных и
реабилитационных мероприятий.

Муравленковцев, обративших-
ся на прием, интересовало, почему
Фонд социального страхования не
производит выплаты лицам, полу-
чившим инвалидность по профес-
сиональному заболеванию, каким
образом можно направить ребенка,
страдающего ДЦП, на обследование
и лечение в специализированные
клиники страны либо за её пределы?

За помощью к Татьяне Викто-

ровне обратились родители ребен-
ка-инвалида, которому необходимо
лечение в реабилитационном цен-
тре города Пекина (Китай). Цена во-
проса - 300 000 рублей. Также про-
звучала просьба о ходатайстве пе-
ред работодателем супруги заявите-
ля, работающей в филиале «Мурав-
ленковскнефть», о предоставлении
ей отпуска без сохранения заработ-
ной платы на длительный период
прохождения лечения ребенка-ин-
валида в Китае.

Просьбы жителей города, по
словам Татьяны Бучковой, служат
своеобразным индикатором соци-
альных проблем, над которыми не-
обходимо работать. Все обращения
заместитель губернатора округа взя-
ла под личный контроль.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото Олега УШКОВА

Ответственный подход
принесет оптимальный результат
Особое внимание окружных властей - вопросам социальной сферы

В основе творчества детей - национальная культура

Отделение восстановительного лечения: все - для здоровья

Городская ледовая арена

3 апреля город Мурав-
ленко стал площадкой
для работы Пятой
коллегии заместителя
губернатора Ямало-
Ненецкого автономного
округа по социальной
политике Татьяны
Бучковой. Перед
заседанием заместитель
губернатора вместе
с коллегами и руковод-
ством города Муравлен-
ко посетила социально
значимые объекты.

тобы знать, как реализация принимаемых нами законопроек-
тов отражается на каждом муниципалитете, мы держим ру-
ку на пульсе и стараемся максимально быстро реагировать

на изменения, которые требуется внести в эти нормативно-право-
вые акты.

Главы департаментов автономного округа должны чувствовать
свою ответственность перед муниципалитетами и представлять на
коллегии необходимые отчеты. Того же я требую от муниципалитетов.
Все решения коллегии должны быть исполнены. Такой обоюдный
ответственный подход принесет хорошие результаты.

Татьяна Бучкова

-Ч
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НОВОСТИ
4 «НАШ ГОРОД»

30 и 31 марта в многопрофильном
лицее состоялась XIV исследовательская
конференция школьников и студентов
«Цель творчества – познание идеи».
В ней приняли участие 120 человек,
представившие 106 исследовательских
работ.

В течение двух дней исследователи
работали в десяти предметных секциях:
психология, медицина, культурология,
экология и другие. В этом году участники
конференции уделили большое внимание
техническим и социальным наукам.

Девятиклассница Елизавета Почка
представила работу «Живые памятники
Ямала». Автор изучила северные растения
и по их названию определила, в честь кого
они названы. Как выяснилось, большинство
из них носят имена ученых, внесших боль-
шой вклад в изучение природы нашего ре-
гиона. Елизавета призналась, что свои ис-
следования проводила на протяжении двух
лет. В этом году она их завершила и даже
выпустила электронный гербарий.

«Дом и мир» - так назывался проект
Дарьи Кононовой. Юная исследовательница
поставила перед собой цель – найти сход-
ства и различия между жилищами народов
Севера, а также обобщить и систематизиро-
вать результаты своих наблюдений. «В этой
области я работаю третий год. Еще в глубо-
кой древности человек стремился построить
для себя жилище, в котором можно укрыть-
ся от непогоды. Способов его создания су-
ществует множество, и у каждого народа
есть свои нюансы, связанные с традициями
и верованиями. Меня это заинтересовало, и
я решила провести исследования».

По итогам конференции 49 старше-
классников стали победителями и призера-
ми, а 16 из них получили рекомендации для
участия в окружной конференции «Ступень
в будущее», которая пройдет в ноябре.

«Час Земли» - самая массовая акция
человечества. Начиная с 2007
каждый год в последнюю субботу
марта в вечернее время миллионы
жителей планеты во всем мире
выключают свет и электроприборы.
Инициатор акции - Всемирный
фонд дикой природы.

31 марта около 50 муравленковцев -
школьников и студентов, лидеров общест-
венных объединений - собрались в Моло-
дежном клубе и «погрузились в темноту»,
присоединившись к акции.

«Задача «Часа Земли» - привлечь
внимание людей к проблеме глобального
изменения климата и призвать к экономии
энергии и других природных ресурсов, -
отметила заместитель руководителя ММШ
ВОО «Молодая гвардия «Единой России»

Олеся Платон. - Большое спасибо всем,
кто не остался в стороне и принял участие
в этом мероприятии».

Акция «Час Земли» - это голос каждо-
го человека за решительные меры по сохра-
нению климата, за энергосбережение, буду-
щее нашей планеты. Сделать осознанный
выбор может каждый житель города, не вы-
ходя из дома. Для этого нужно просто вы-
ключить свет.

Екатерина РАссКАЗОВА

Посвяти Земле час
Жители города приняли участие в международной акции

Вначале была идея...
Школьники и студенты представили
свои исследовательские работы

Отдых на собственной даче, пусть маленькой,
но своей – мечта каждого горожанина.
Возможность провести на свежем воздухе
выходные, отдохнуть от городской суеты,
собрать урожай клубники, смородины,
картофеля и огурчиков, - вот реальные
прелести маленького домика и небольшого
приусадебного участка.

На Ямале, где земля скована вечной мерзлотой,
вырастить на открытом грунте плодово-овощную куль-
туру достаточно сложно. Тем не менее многие северяне
охотно обзаводятся дачными участками, стараясь каж-
дый уикэнд провести на лоне природы.

Те, кому довелось побывать в нашем дачном посел-
ке, отмечают, что атмосфера, царящая там, даёт ощуще-
ние «большой земли». И все было бы замечательно, если
бы не одно «но»… На дачных участках сегодня нет ни
электричества, ни водопровода, ни нормальной подъезд-
ной дороги… Вся эта бытовая неустроенность, по мне-
нию начальника отдела управления муниципальной соб-
ственностью управления муниципального имущества Ад-
министрации города Станислава Валова, в первую оче-
редь связана с тем, что как юридическое лицо дачное не-
коммерческое товарищество «Дружба» было зарегистри-
ровано в Муравленко лишь в 2011 году. До этого стихий-
но образованные много лет назад участки существовали,
так сказать, нелегально. «Органы местного самоуправле-
ния вправе оказывать поддержку дачникам и дачным не-
коммерческим организациям, - поясняет Станислав Ва-
лентинович. – Так, в декабре прошлого года Городской
Думой было принято решение об оказании поддержки
ДНТ «Дружба», а в феврале 2012 года утверждена кон-
цепция муниципальной долгосрочной целевой програм-
мы «Поддержка дачного некоммерческого товарище-
ства», координатором которой выступает управление
жилищно-коммунального хозяйства. Помощь будет ока-
зана всесторонняя, например, МКУ «Управление комму-
нального заказа» и УЖКХ города берут на себя обяза-
тельства по разработке проекта планировки и межева-
ния территории товарищества и градостроительных пла-
нов земельных участков, проведение инженерно-геоло-
гических изысканий, обустройство подъездной дороги и
внутриквартальных проездов. Также силами УКЗ и УЖКХ
будут проведены наружное освещение, сети водосна-
бжения и телефонизации, построено ограждение терри-
тории по периметру. Работы в данном направлении уже
начаты и будут завершены в 2014 году. Для оказания
поддержки ДНТ в 2012 году из местного бюджета выде-
лено 7 миллионов 800 тысяч рублей».

Словом, администрация города намерена обеспе-
чить минимальные условия для дачников – провести
свет, воду, построить дороги, но только при непосред-
ственном участии самих дачников, в том числе и фина-
нсовом. Создание более комфортных условий в товари-
ществе, включая организацию безопасности и охраны
имущества, - забота избранного председателя и членов
правления некоммерческой организации.

В ДНТ «Дружба», общая площадь земли которого
составляет почти 450 тысяч кв. метров, сегодня распо-
лагается 420 дачных участков. А общее число желаю-
щих приобрести шесть соток земли – около 700. Пока
земельные участки в порядке очерёдности предоста-
вляются бесплатно.

«Если человек планирует на участке выращивать
только овощные культуры, то земля будет передавать-
ся ему только в аренду. С момента, когда там будет по-
строен дом, причём он обязательно должен быть осно-
вательным, с фундаментом (вагончик или «бочку» не
зарегистрируют как строения), то этот земельный уча-
сток переходит в собственность, что позволит вла-
дельцу распоряжаться имуществом на своё усмотре-
ние. Никаких ограничений по действующему законо-
дательству РФ в этой части не существует», - продо-
лжил пояснения Станислав Валов.

По словам начальника УЖКХ Ирины Кузнецовой,
после таяния снега на территории дачного посёлка и на
берегах прилегающих к нему озёр будет проведён суб-
ботник - к уборке помимо дворников ООО «Холдинг Го-
родское хозяйство» будут привлечены и сами дачники.
В дальнейшем миссия по наведению порядка в этом хо-
зяйстве будет полностью возложена на представителей
товарищества. Вывоза мусора на безвозмездной основе
впредь не будет. Так что если дачники хотят отдыхать в
комфортных условиях, то им придётся приложить для
этого собственные и усилия, и средства.

Айгуль ИгтИсАмОВА

Дачный ответ
В Муравленко разработана
программа развития
дачного хозяйства

31 марта состоялся городской конкурс
юных участников дорожного движения
«Безопасное колесо-2012».

Ежегодно мероприятие организуют
специалисты управления образования и
ОГИБДД ОМВД по г. Муравленко. По их мне-
нию, такие конкурсы помогают детям лучше
усвоить Правила дорожного движения и в
будущем следовать им в реальной жизни.

Программа состязания была насы-
щенная. Она включала в себя как практи-
ческие, так и теоретические задания. Ребя-
та соревновались в личном и командном
зачетах.

Первыми выступили агитбригады. Они
предстали перед зрителями и компетен-
тным жюри в парадной форме юных ин-
спекторов движения. К творческому кон-
курсу ребята подготовились основатель-
но. В выступлениях чувствовались инди-
видуальность и креативный подход. В те-
чение четырех минут команды, состоящие
из четырех человек, должны были испол-
нить песню, поэтическую зарисовку, по-
пурри или фрагмент урока.

Здесь победителями стали: МОУ НОШ
№ 6 - первое место, МОУ СОШ № 5 - второе
место, МОУ СОШ № 2 - третье место.

Не менее интересным было продолже-
ние состязания - фигурное и индивиду-
альное вождение велосипеда на специ-
ально оборудованной площадке с дорож-
ными знаками, разметкой, пешеходными
переходами и перекрестками.

Несмотря на юный возраст, участ-
ники от 9 до 11 лет с удовольствием изу-
чают школьный предмет по основам бе-
зопасности жизнедеятельности. Теорети-
ческий и практический экзамены стали
тому подтверждением. Ребята успешно
продемонстрировали знания по оказа-
нию первой доврачебной помощи по-
страдавшим в ДТП и правилам безопас-
ного поведения на дороге.

В общекомандном зачете в тройку ли-
деров вошли: МОУ СОШ № 1 - 1 место, МОУ
СОШ № 4 - 2 место, МОУ НОШ № 6 - 3 место.

Победителям вручены грамоты и при-
зы, всем участникам – памятные сувениры.

Наш корр.
Фото на полосе Олега УШКОВА

Кручу, верчу, проехать хочу
Как вести себя на дорогах,
должен знать каждый участник движения

В поиске новых идей
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АКТУАЛЬНО

«НАШ ГОРОД»

Эмблема Всероссийского
профессионального конкурса
«Воспитатель года России-2012» -
жемчужина в раковине. Это символ чи-
стоты и совершенства, жизни,
защищенной теплом и заботой
воспитателя.

С 26 по 30 марта в Муравленко проходил муници-
пальный этап конкурса профмастерства. В нем приняли
участие девять воспитателей из дошкольных учрежде-
ний города.

На открытии мероприятия конкурсанток привет-
ствовали начальник управления образования Марина
Кравец и главный специалист отдела нормативного
обеспечения и инспектирования УО Ирина Воскобой-
ник, пожелавшие участницам конкурса оптимизма, хо-
рошего настроения и успехов.

Педагоги прошли серьезные испытания. В рамках
«Творческой презентации» они представили свои про-
фессиональные проекты. Формирование коммуникатив-
ной компетенции, математические игры, развитие чита-
тельской грамотности - лишь немногие из проектов,
представленных конкурсантками.

В последующие дни участницы продемонстрирова-
ли педагогический опыт на практике, проведя занятия с
детьми в дошкольных учреждениях, и приняли участие в
заседании круглого стола. И все это под пристальным
вниманием жюри, в состав которого вошли специалисты
управления образования и представители родительской
общественности. Судьям необходимо было выбрать са-
мое глубокое, точное и оригинальное выступление, что-
бы присудить его автору абсолютную победу. Так кто же
стал победителем? Интрига сохранялась почти до само-
го завершения церемонии награждения.

По итогам испытаний муниципального этапа жюри
объявило имена финалисток. Диплом третьей степени
вручили Людмиле Сафиуллиной (ЦРР «Дельфин»), дип-
лом второй степени – Ольге Пушкаревой (ЦРР «Солныш-
ко»). Победительницей городского этапа профессио-
нального конкурса стала Светлана Шевченко, воспита-
тель детского сада «Дюймовочка», ориентированного
на социально-личностное развитие детей. Светлана Ва-
лерьяновна более 10 лет проработала учителем началь-
ных классов. А в 2009 году решила сменить школу на
детский сад и, как оказалось, совсем об этом не пожа-
лела: «Спасибо моим коллегам за поддержку. Они мне
очень помогли!».

На церемонии награждения всех участниц поздра-
вили организаторы и спонсоры конкурса, вручив им па-
мятные подарки. Но главная награда для победительни-
цы – это участие в окружном этапе, на котором Светла-
на Шевченко будет представлять наш город.

Екатерина РАССкАЗОВА
Фото Олега УшкОВА

Жемчужины
детских садов
Определены победители
муниципального этапа конкурса
среди воспитателей

Финалистки конкурса

Обосновать каждый рубль
Депутаты заслушали итоговые отчеты
и перераспределили бюджетные средства

- Сегодняшнее мероприятие посвяще-
но Всемирному дню здоровья, который от-
мечается в начале апреля, - рассказывает
воспитатель по физической культуре Мари-
на Нестеренко. Мы стараемся объяснять ро-
дителям, что дети должны больше времени
проводить на свежем воздухе, заниматься
спортом для того, чтобы они росли крепки-
ми и здоровыми.

Понимающих родителей, как оказа-
лось, много. На лыжню были приглашены
воспитанники двух групп – «Солнышко» и
«Матрешка» с папами и мамами. Погода да-
ла лыжникам позитивный настрой. На
Крайний Север в этот день действительно
пришла весна: безветренно, температура
выше ноля.

Региональная акция «За здоровый об-
раз жизни» проходит во всех дошкольных
образовательных учреждениях Муравлен-
ко. В саду «Сказка», например, проводятся
беседы с воспитанниками о пользе ежедне-
вных физических упражнений, правилах ги-
гиены и закаливания, правильном питании.
В детском саду «Дельфин» в рамках «Неде-
ли здоровья», прошедшей с 14 по 30 марта,
проводились спортивные и физкультурно-
оздоровительные занятия, где воспитанни-
ки соревновались в беге, плавании, прыж-
ках, а также беседы, викторины, игры-пре-
зентации, направленные на формирование
полезных привычек. Родители ребят приня-
ли участие в конкурсе плакатов на тему
«Здоровая пища – здоровый ребенок».

Наш корр.

Больше полезных привычек!
Поддерживать здоровый образ жизни полезно и... весело

29 марта состоялось
очередное восемнадцатое
заседание Городской Думы
города Муравленко.
Под председательством
Алексея Газарова народные
избранники рассмотрели
тридцать вопросов.
Следует напомнить,
что накануне были
проведены заседания
постоянных комитетов
Городской Думы, на кото-
рых каждый вопрос
тщательно и всесторонне
прорабатывался.
На самом же заседании
некоторые вопросы
повестки дня были
представлены в краткой
форме и не вызвали
долгого обсуждения.
По другим развернулась
острая полемика.

Перемены

Депутатский корпус принял от-
ставку по собственному желанию главы
Администрации города Муравленко Ми-
хаила Никитина и назначил с 29 марта
2012 года исполняющим обязанности
главы Администрации города Мурав-
ленко Александра Подорогу, заместите-
ля главы Администрации города по го-
родскому хозяйству, до назначения по
конкурсу главы Администрации города.

Дата проведения конкурса на за-
мещение должности главы Администра-
ции города Муравленко – 3 мая.

На одного депутата
меньше

Народные избранники, присут-
ствующие на заседании, единогласно
проголосовали за досрочное прекраще-
ние полномочий депутата Андрея Дро-
бота в связи с тем, что в отношении не-
го вступил в законную силу обвини-
тельный приговор Муравленковского
городского суда.

Точки роста

Одним из основных вопросов по-
вестки дня стал отчет о деятельности
Администрации города в 2011 году, ко-
торый представил Александр Подорога.

Доходная часть бюджета по срав-
нению с 2010 годом увеличилась на 29
процентов. Расходная часть исполнена
на 86 процентов; общий объем расхо-
дов по сравнению с 2010 годом увели-
чился на 27 процентов. Бюджет 2011
года исполнен с профицитом в размере
235 миллионов рублей. В округе муни-
ципальному образованию присвоена
1 степень качества организации и осу-
ществления бюджетного процесса.

Управление социальной защиты на-
селения по состоянию на 01.01.2012 г.
предоставляет 52 вида мер социальной
поддержки государственной социаль-
ной помощи отдельным категориям
граждан. В 2011 году на 6,5 процента
проиндексированы 17 видов выплат.

Увеличилось количество детей от
3 до 5 лет, посещающих детские сады,
до 88 процентов. С 2011 года ведётся
строительство нового детского сада на
300 мест. С января 2011 г. обеспечены
ежемесячные компенсационные выпла-
ты родителям на детей, не посещающих
детские сады.

В 2011 году бюджет управления
образования вырос, увеличение на-
правлено в основном на повышение до-
ходов работников, на проведение ре-
монта в учреждениях и на питание уча-
щихся школ.

Закуплено и установлено новое
современное медицинское оборудова-
ние на сумму более 37 млн. рублей.

Отселено из аварийного жилищ-
ного фонда 66 семей. Предоставлены
социальные выплаты для приобретения
жилья 40 молодым семьям.

В 2011 году производились проек-
тно-изыскательские работы и велось
строительство 24-квартирного дома в
микрорайоне № 6, 36-квартирного жило-
го дома в микрорайоне №6 (объект вве-
ден в эксплуатацию в июне 2011 года).

Введено 15 новых предприятий
потребительского рынка.

Особое внимание было уделено
реализации мероприятий муниципаль-

ной целевой программы «Доступная
среда на 2011-2013 годы».

Острая полемика
Рассматривался вопрос о направ-

лении денежных средств на создание
поста передвижного весового контро-
ля. При положительном решении в му-
ниципальный бюджет могли бы посту-
пать в год около 16 миллионов рублей –
в качестве компенсации ущерба дорож-
ной сети города, причиняемого тран-
спортными средствами, которые пере-
возят тяжеловесные грузы. Но даже та-
кой аргумент не убедил многих депута-
тов, у них возникли вопросы, в частно-
сти, в отношении организации весового
контроля и тарифов на перевозки.
Большинством голосов решение о вы-
делении средств на создание поста не
было принято.

Депутаты всесторонне обсудили во-
прос перераспределения бюджетных ас-
сигнований. Средства «перебрасыва-
лись» с объекта «Крытый автодром» на
объект «Музейно-библиотечный ком-
плекс и городской архив МО город Мурав-
ленко», вернее, на выполнение проектно-
изыскательских работ по нему. Народных
избранников волновали своевремен-
ность появления названного комплекса,
возможность перепрофилирования для
этого уже существующих зданий.

«Площади, которые занимают дет-
ская библиотека, архив, музей, являют-
ся федеральной собственностью. В на-
стоящее время помещений, в которых
можно разместить данные учреждения,
в городе нет. Надо еще учесть, что там
занимаются и дети», - сказал Александр
Подорога, ссылаясь в том числе и на
строгие требования СанПиНа. Доклад-
чик также подчеркнул, что все необхо-
димые согласования есть, прорабатыва-
ется возможность включения объекта в
окружную адресно-инвестиционную
программу.

Большинством голосов депутаты
приняли положительное решение о пе-
рераспределении средств на социально
значимый объект. Комплекс планирует-
ся построить возле детского сада «Тере-
мок».

Вера ЗОЛОТОВА

ПО МАТЕРИАЛАМ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО

АКЦИЯ

Воспитанники детско-
го сада «Золушка»
еще раз в этом убеди-
лись. Туристические
походы в лес для пе-
дагогов, детей и их
родителей в этом об-
разовательном учреж-
дении давно стали
традицией. В прошед-
шие выходные друж-
ная компания вышла
на лыжню.
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Для студентов-отличников
В 2012 году стипендию имени Виктора Муравленко
будут получать Ольга Пишак и Юрий Малахов

Для студентов-отличников в Му-
равленко установлена награда – сти-
пендия имени Виктора Муравленко. По-
ложение о ней утверждено Постановле-
нием мэра города еще в мае 2000 года.
Согласно документу, стипендиатами мо-
гут стать только студенты очной формы
обучения вузов РФ. Претенденты долж-
ны представить аттестат об окончании
общеобразовательного учреждения го-
рода Муравленко, справку о постоянном
проживании родителей в муниципаль-
ном образовании, а также письменное
подтверждение отличных результатов в
учебе в течение первых двух с полови-
ной лет обучения в вузе.

Характер лидера
Преимущественное право на полу-

чение стипендии имеют победители
творческих конкурсов или авторы изо-
бретений и научных статей.

К таким как раз относится Юрий
Малахов. Он студент 4 курса Санкт-Пе-
тербургского государственного инже-
нерно-экономического университета
факультета по связям с общественно-
стью и массовым коммуникациям.

В апреле 2011 года он принял уча-
стие в четвертом научном конгрессе сту-
дентов и аспирантов, который проходит
ежегодно в высшем учебном заведении.
Тогда он представил проект на тему «Со-
ветская журналистика в годы Великой
Отечественной войны по материалам га-
зеты «Правда». Юрий вошел в число по-

бедителей, за что был удостоен денежно-
го вознаграждения и права на публика-
цию своей статьи в сборнике научно-
практической конференции гуманитар-
ного факультета.

Юрий был среди первых и в школе -
«пятерки» по всем предметам, успехи в
спорте плюс активное участие в школь-
ных мероприятиях и Клубе веселых и
находчивых. Во время учебы в много-
профильном лицее его фотография за-
нимала достойное место на Доске поче-
та. Некоторые одноклассники порой на-
зывали его «ботаником». «Было время,

когда он по этому поводу переживал, но
недолго, - вспоминают родители Юрия. -
Потому что смог завоевать авторитет
среди сверстников. По натуре он чело-
век добрый и отзывчивый. Если надо,
всегда придет на помощь».

И хотя в лицее Юра учился в клас-
се с физико-математическим уклоном,
его выбор пал на гуманитарную специ-
альность. Открытый и коммуникабель-
ный, лидер по натуре, он выбрал род за-
нятий, который предполагает много об-
щения с людьми. «В город Санкт-Петер-
бург я влюбился еще в десятом классе,
побывав там на экскурсии. Тогда я точно
решил, что хочу учиться и, возможно, в
дальнейшем строить свою карьеру
именно здесь», - рассказывает Юрий
Малахов.

И хотя семья Малаховых родом из
Беларуси, Юрий всегда скучает по своей
второй родине – городу Муравленко. Сю-
да он приезжает на каникулы - к родите-
лям и к своим друзьям. «В этом году мне
посчастливилось - мой приезд в Мурав-
ленко совпал со встречей выпускников
лицея, - говорит он. - Было интересно
вспомнить школьные годы».

Он все успевает: и старостой груп-
пы быть, и волейболом заниматься, и
играть в студенческом любительском
театре, причем исключительно главные
роли. До окончания вуза осталось не-
полных два года, но Юра уже строит пла-
ны на будущее, задумывается об аспи-
рантуре...

НАГРАДА - ЛУЧШИМ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

Экзаменационные задания для итоговой аттестации
школьников по отдельным дисциплинам меняются каж-
дый год. В этом году количество задач, направленных на
выявление полученных знаний выпускников, сократи-
лось. Число заданий на умение рассуждать, применять и
использовать эти знания для разрешения проблемных
ситуаций, наоборот, увеличилось.

Единый государственный экзамен в 2012 году в нашем
городе будут сдавать 362 человека. Это выпускники много-
профильного лицея, вечерней школы, ребята, которые учатся
в многопрофильном колледже, и выпускники прошлых лет. В
их числе три выпускника с ограниченными возможностями
здоровья, которые будут сдавать государственные экзамены
в условиях, созданных с учетом особенностей их здоровья.

В этом году впервые с момента введения ЕГЭ заранее из-
вестен минимальный порог сдачи экзаменов по обязательным
предметам: русскому языку - 36 баллов, математике - 24.

По таким предметам, как математика, история, обще-
ствознание, количество заданий в части А сокращено, но
увеличилось число задач в частях В и С, для решения кото-
рых необходимо уметь применять свои знания в нестандарт-
ных ситуациях.

- На экзамене по истории, например, выпускнику пред-
лагается написать сочинение об одной из трех исторических
личностей, - рассказывает начальник отдела нормативного
обеспечения и инспектирования управления образования
Любовь Белецкая. - В тексте не обязательно приводить кон-
кретные даты, но необходимо передать значимые историче-
ские события, особенности эпохи, в которой жил человек, и
его личные достижения.

Увеличилась продолжительность экзамена по ино-
странному языку. Если раньше выпускникам для выполнения
заданий предоставлялось 160 минут, в этом году - 180. Жи-
тели города интересуются, станет ли экзамен по иностранно-
му языку обязательным наряду с русским языком и матема-
тикой. В 2012 году он остается выборочным.

- Я думаю, что вопрос поднят правомерно, так как этот
предмет изучается со второго класса, - говорит начальник
управления образования Марина Кравец. - Если государст-
венный экзамен станет обязательным, это повысит языковую
компетентность наших выпускников. Повысится и ответ-
ственность со стороны педагогов. Другое дело - должна быть
дифференцированность по степени сложности заданий. Вы-
пускника лингвистического класса необходимо подготовить
так, чтобы он смог поступить в соответствующий вуз и
освоить программу высшего образования. Если иностранный
язык носит прикладной характер, ученик должен уметь гра-
мотно пользоваться им как инструментом для достижения
главной цели. Ведь множество научных статей опубликовано
на иностранном языке.

- Организаторами на пункте проведения экзамена в этом
году будут прошедшие специальную подготовку педагоги, - го-
ворит директор МОУ ООШ № 3 Кайрат Зикирин. - Перед итого-
вой аттестацией они сдадут экзамены в дистанционной фор-
ме. Есть ограничения на количество общественных наблюда-
телей. В 2012 году на 15 выпускников должно приходиться не
более одного наблюдателя в одной аудитории.

Сейчас идет подготовка выпускников к государствен-
ной аттестации. Кроме традиционных уроков проводятся до-
полнительные индивидуальные консультации.

- Во время проведения диагностических работ мы ви-
дим, какие задания ребята решают легко, а какие вызывают
у них затруднения, - рассказывает директор многопрофиль-
ного лицея Вера Климко. - Выпускников приглашаем на груп-
повые или индивидуальные консультации. Также ребята
проходят тестирования в онлайн-режиме. Есть специальные
сайты, где можно самостоятельно решать задачи и ознако-
миться с их правильным решением.

- Школа обязана дать знания минимального уровня, -
говорит Марина Владимировна. - Если школьник в течение
нескольких лет успешно учился и получал положительные
оценки по итогам промежуточной аттестации, минимальное
количество баллов он наберет. 70 баллов и выше - это очень
хороший результат. Достичь его можно, только если со
школьником постоянно занимаются преподаватели высокого
уровня и если сам ученик заинтересован в этом. Школа не
обязана готовить «стобалльников». На мой взгляд, школь-
ник, набравший сто баллов на ЕГЭ, находится на одном уров-
не с результативным участником Всероссийской олимпиады
школьников.

«Процедура проведения государственных экзаменов
налажена, - говорят педагоги, - выпускники заранее знают,
какой теме посвящены определенные номера заданий. Это
отражено в кодификаторе, спецификации и демонстрацион-
ных версиях контрольно-измерительных материалов. Психо-
логически к экзаменам ребята готовы, осталось лишь повто-
рить некоторые темы и научиться решать задачи в темпе».

Зульфия ФАРВАЗОВА

Из части А
в части В и С
Выпускников, сдающих ЕГЭ
в 2012 году, ждут нововведения

Юрий Малахов с деканом факультета
медиа-индустрии А. Марковым

От сессии до сессии живут студенты весело. Это девиз тех, кто прогуливает лекции, за учебники берется только во
время экзаменов, а «завалив» их, жалуется на строгость преподавателей. Таким студентам будущее не сулит хороших
перспектив в профессиональном мире. Но есть и другие, которые настойчиво идут к вершинам знаний, по максимуму
используя годы учебы в вузе для накопления и развития собственного потенциала.

Настрой на успех
Талантливые люди талантливы во

всем, у них получается все, за что бы они
ни брались. Это про Ольгу Пишак. Инте-
ресно, что в школе своими любимыми она
считала не гуманитарные предметы, а хи-
мию и биологию, по которым у нее всегда
было «отлично», а учиться пошла в Орен-
бургский государственный университет
на факультет управления персоналом.
Сейчас Ольга на 4 курсе и в этом году по-
лучит стипендию имени Виктора Мурав-
ленко в третий раз. «Как говорил один
уважаемый американский бизнесмен, ес-
ли хотите и завтра пожинать плоды, сейте
семена каждый день! Эти слова я всегда
держу в голове. Возможно, поэтому не
устаю всегда стремиться вперед и ставить
перед собой новые цели», - говорит Оля.

В школьные годы она интенсивно
изучала английский язык. Это ей помогло
после окончания десятого класса одержать
победу в конкурсе и поехать в Канаду.

- Конкурс состоял из трех этапов:
демонстрация уровня знаний по англий-
скому языку, презентация проекта на те-
му «Разработка Арктики» на иностранном
языке и собеседование с представителя-

ми канадской делегации, - вспоминает
Ольга. - По итогам я вошла в восьмерку
лидеров. Мы провели десять дней в То-
ронто, а потом на три недели отправились
в экспедицию по Северной Канаде.

Активная и насыщенная студенче-
ская жизнь почти не оставляет свобод-
ного времени Ольге, она полностью по-
глощена учебой в университете:

- Каждый день приходится гото-
виться к семинарам, зачетам, экзаменам,
а еще к различным мероприятиям. К
примеру, сейчас я работаю над научным
проектом, с которым буду выступать на
студенческом форуме. Надеюсь на луч-
шее и настраиваю себя только на успех.

- Мне нравится путешествовать. Я
любознательная и общительная, - гово-
рит о себе Ольга. - После окончания уни-
верситета мне бы хотелось некоторое
время пожить за рубежом, найти там ра-
боту по своей специальности. Это была
бы прекрасная возможность посмотреть,
как там трудятся специалисты, и перенять
у них опыт, полезные знания, чтобы по-
том применять их у себя на родине.

Если учитывать, что сегодня повы-
шенная студенческая стипендия в вузах
составляет примерно пять тысяч руб-
лей, то денежное пособие имени Викто-

ра Муравленко послужит хорошим под-
спорьем для Юрия и Ольги. Их добросо-
вестная учеба в университете - это тоже
своего рода ответственный труд, за ко-
торый они получают вознаграждение от
города Муравленко.

Ольга Пишак

- Назначение стипендий имени Виктора Ивановича Муравленко производится ко-
миссией при администрации нашего города. В ее состав вхожу и я. Представители ко-
миссии принимают решения о положении выплаты стипендии при условии обязательно-
го подтверждения отличных результатов учебы по итогам каждого последующего се-
местра, - говорит заместитель главы Администрации города по социальной политике
Елена Молдован. - Претенденты на стипендию должны представить в управление об-
разования необходимый пакет документов в строго указанные сроки. Именное денеж-
ное пособие выплачивается два раза в год по итогам учебно-экзаменационной сессии.

Материал Татьяны ЦЕНАРЕВОЙ. Фото из архивов «НГ» и студентов
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 00.30,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Банды"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.00 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Отрыв"
22.30 "Первый класс"

с Иваном Охолобыстиным
23.30 Познер
00.45 Белый воротничок
01.40, 03.05 Комедия

"Судью на мыло"
03.35 Валерий Ободзинский.

Украденная жизнь

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Ток-шоу "С новым домом!"
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть
12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва

17.50 Брачное агентство
Николая Баскова

18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Шаповалов"
22.55 Сериал "Лектор"
23.55 Бомба для Японии.

Рихард Зорге
00.50 Вести +
01.10 Профилактика
02.20 Сериал "Билл Ингвал-3"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
21.25 Сериал "Участковый"
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 Центр помощи "Анастасия"
02.35 В зоне особого риска
03.00 Сериал "Детектив Раш"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Пинки, Элмайра

и Брейн"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"

09.00, 09.30 6 кадров
10.30 Богатые и знаменитые
11.00 6 кадров
11.30 Сериал "Папины дочки"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители. Величайшие

герои Земли"
13.30 М/ф "Ясон и герои Олимпа"
14.00 Сериал "Папины дочки"
14.30 Х/ф "Учитель на замену"
16.45 6 кадров
17.00 Богатые и знаменитые
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Молодожены"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "Пираньи"
23.35 6 кадров
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Кино в деталях
01.30 6 кадров
01.45 Х/ф "Рикки"
03.30 Х/ф "Ананасовый экспресс"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 М/ф "Жизнь и приключения

робота-подростка"
07.25 М/ф "Покемоны:

галактические битвы"
07.55 М/ф "Приключения Джимми

Нейтрона, мальчика-гения"
08.30 Боевик "Под прикрытием"
09.20 Д/ф "Почему девушки любят

плохих парней"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Том и Джерри.

Детские годы"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Сериал "Любовь на районе"
14.30 Дом-2. Lite
16.20 Драма "Жена путешественника

во времени"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Реальные пацаны"

19.30 Программа
"Муравленко-ТВ плюс"

20.30 Сериал "Деффчонки"
21.00 Комедия "Призраки

бывших подружек"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Комедия "Нулевой эффект"
03.15 Школа ремонта
04.15 Cosmopolitan
05.15 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Багз Банни при дворе

короля Артура"
06.00 М/ф "Спецвыпуск:

криминальная история
Багза Банни"

06.30 Званый ужин
07.30 Чистая работа
08.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
09.45 Фильм "Книга Илая"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Будьте здоровы!
19.00 Экстренный вызов
20.00 Военная тайна
22.00 Экстренный вызов
23.00 Жить будете
23.30 Триллер "Багровые реки-2:

ангелы апокалипсиса"
01.25 Сериал "Неизвестные лица"
03.10 Сериал "Фаталисты"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Ялэмдад нумгы".
Программа на ненецком языке

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Драма "Лев Толстой"
11.30, 12.00 "Арктика"

представляет...
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Актуальное интервью
13.40 Комедия "Девушка с гитарой"
15.30 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 Строй-ка!
18.30 Центр общественного контроля
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Комедия "Ах, водевиль,
водевиль..."

21.30 Финал Кубка России
по снегоходному спорту,
г. Новый Уренгой

22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 С полем!
23.45 Фильм "Русский транзит"
01.40 Д/ф "Тайны века"
02.20 Сериал "Кровь и роза"
03.30 Драма "Лев Толстой"

ПОНЕДЕЛЬНИК, 9 апреля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.35,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Банды"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.00 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Отрыв"
22.30 Белла Ахмадулина.

"А напоследок я скажу"
23.55 Следствие по телу
00.50 Фильм "Последняя песня"
02.50, 03.05 Триллер "Призраки"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45, 04.45 Вести.

Дежурная часть
12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир

20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Шаповалов"
22.55 Специальный корреспондент
23.55 Титаник. Последняя тайна
00.55 Вести +
01.15 Профилактика
02.25 Честный детектив
03.05 Фильм "Не стреляйте

в белых лебедей"

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
21.25 Сериал "Участковый"
23.35 Сериал "Мент в законе"
01.35 Квартирный вопрос
02.40 Чудо-люди
03.10 Сериал "Детектив Раш"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Пинки, Элмайра

и Брейн"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 9 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Богатые и знаменитые
11.00 6 кадров

11.30 Сериал "Папины дочки"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 9 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "Замена. Последний

урок"
16.45 6 кадров
17.00 Богатые и знаменитые
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Молодожены"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "Крик-4"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Богатые и знаменитые
01.00 Х/ф "Перепутанные

наследники"
02.40 Х/ф "Последний дом слева"
04.40 Сериал "Щит"
05.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
галактические битвы"

07.55 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием"
09.20 Д/ф "В погоне за славой"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Том и Джерри.

Детские годы"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 9 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.35 Комедия "Призраки бывших

подружек"

18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Золото дураков"
23.10, 02.10 Дом-2. Город любви
00.10 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.10 Д/ф "Выжил, чтобы

рассказать"
03.10 Комедия "Побочные эффекты"
05.05, 05.15 Комедианты
05.25 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Спецвыпуск: Хэллоуин

Багза Банни"
06.00 М/ф "Лунные напевы

Багза Банни"
06.30 Званый ужин
07.30 Час суда
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "В аду"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Будьте здоровы
19.00 Экстренный вызов
20.00 Жадность
21.00 Живая тема
22.00 Экстренный вызов
23.00 Жить будете
23.30 Триллер "Первородный грех"
01.45 Боевик "Тайский воин"
03.40 Сериал "Фаталисты"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Арктика" представляет...
07.00 Бодрое утро

09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Драма "Лев Толстой"
11.30 Культурный выход
12.00 "Изьватас олэм".

Программа на языке коми
12.30 Центр общественного контроля
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Это важно!
13.40 Комедия "Ах, водевиль,

водевиль..."
15.10 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Родительское собрание".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Слезы капали"
21.45, 01.55 Д/ф "Тайны века"
22.30 Диалоги о рыбалке
23.15 Сериал "Элиза"
01.00 Сериал "Улики"
02.40 Сериал "Мистер Мама"
03.30 Драма "Лев Толстой"

ВТОРНИК, 10 апреля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

СТС

Анекдоты
☺☺  ☺☺  ☺☺

- Род вашей деятельности? 
- Действую!!! Очень сильно

действую! На нервы!!!
☺☺  ☺☺  ☺☺

Папа пошёл укладывать спать
ребёнка. Через какое-то время за-
ходит малыш и говорит:

- Всё.
- Что всё, солнышко?
- Папа спит.

☺☺  ☺☺  ☺☺
- Мам, кажется я снова влюби-

лась... 
- Доченька, хватит. Ты влюбля-

ешься уже в пятые туфли в этом ма-
газине... 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Слышу, кто-то ходит в шка-

фу... Открываю - а там вещи из мо-
ды выходят.

☺☺  ☺☺  ☺☺
- У тебя есть мечта? 
- Да, похудеть. 
- Ну и что ты тогда не худеешь? 
- А как же тогда жить без мечты?
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.35,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Банды"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.00 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Отрыв"
22.30 Среда обитания
23.55 В контексте
00.50, 03.05 Фильм "Опустевший

город"
03.20 "Звезда" на час
04.20 Криминальные хроники

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Первоисточник
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести.

Дежурная часть
12.00 Кулагин и партнеры

13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Шаповалов"
22.55 Петр Столыпин.

Выстрел в Россию. ХХ век
00.45 Вести +
01.05 Профилактика
02.15 Фильм "Не стреляйте

в белых лебедей"
03.35 Сериал "Билл Ингвал-3"
04.00 Комната смеха

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
21.25 Сериал "Участковый"
23.35 Сериал "Мент в законе"
01.35 Дачный ответ
02.40 Чудо-люди
03.10 Сериал "Детектив Раш"
05.00 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 10 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Богатые и знаменитые
11.00 6 кадров
11.30 Сериал "Папины дочки"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 10 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "Замена-3.

Победитель получает все"
16.45 6 кадров
17.00 Богатые и знаменитые
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Молодожены"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "Призрак дома на холме"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Богатые и знаменитые
01.00 Х/ф "Бунраку. Рыцарь чести"
03.20 Х/ф "Семь жизней"
05.35 Музыка на СТС

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 10 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
галактические битвы"

07.55 М/ф "Приключения Джимми
Нейтрона, мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием"
09.20 Д/ф "Соблазны против

кумиров"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Том и Джерри.

Детские годы"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 10 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.20 Комедия "Золото дураков"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
21.00 Комедия "Киносвидание"
22.20 Комеди Клаб
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "В чужой власти-2"
03.00 Фильм "Абсолон"
04.55 Школа ремонта

05.00 Сериал "Фаталисты"
05.30 М/ф "Рождественские байки

Багза Банни"
06.00 М/ф "Безумный телемир

Багза Банни"
06.30 Званый ужин
07.30 Жадность
08.30 Живая тема
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
10.00 Боевик "Тайский воин"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин

14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Будьте здоровы
19.00 Экстренный вызов
20.00 Специальный проект
22.00 Экстренный вызов
23.00 Жить будете
23.30 Боевик "Шанхайские рыцари"
01.40 Триллер "Плохой лейтенант"
04.00 Сериал "Сдвинутые"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Изьватас олэм".
Программа на языке коми

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Мелодрама "Если ты прав..."
11.30 Встречи
12.00 Северный колорит
12.30 Строй-ка!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Место происшествия
13.40 Фильм "Слезы капали"
15.25 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "По существу". Прямой эфир.

Тел.: (34922) 4-32-32
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Чистое небо"
22.05, 01.55 Д/ф "Тайны века"
23.15 Сериал "Элиза"
00.55 Сериал "Улики"
02.40 Сериал "Мистер Мама"
03.30 Мелодрама "Если ты прав..."

СРЕДА, 11 апреля

05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.35,

03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Банды"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.00 Среда обитания
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Сериал "Отрыв"
22.30 Человек и закон
23.55 Александр Лабас.

Космический полет
маленькой птички

01.00 Фильм "Солярис"
02.50, 03.05 Фильм "Широко

шагая: правосудие в одиночку"

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.00 Документальный фильм
09.40 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести.

Дежурная часть
12.00 Кулагин и партнеры

13.00 Сериал "Тайны следствия"
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Местное время. Вести Москва
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Сериал "Шаповалов"
22.55 Поединок
00.30 Вести +
00.50 Профилактика
02.00 Фильм "Гастарбайтер"
03.55 Сериал "Билл Ингвал-3"
04.25 Городок

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15

Сегодня
10.20 Медицинские тайны
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Сериал "Ментовские войны"
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
21.25 Сериал "Участковый"
23.35 Сериал "Мент в законе"
01.35 Наш космос.

Избранник небес
02.35 Чудо-люди
03.05 Сериал "Детектив Раш"
04.55 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 11 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Богатые и знаменитые
11.00 6 кадров
11.30 Сериал "Папины дочки"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 11 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "Призрак дома на холме"
17.00 Богатые и знаменитые
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Молодожены"
20.00 Сериал "Воронины"
21.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
22.00 Х/ф "Ключ от всех дверей"
00.00 Программа "Муравленко-ТВ"
00.30 Богатые и знаменитые
01.00 Х/ф "В погоне за счастьем"
03.15 Х/ф "Маленькие женщины"
05.30 М/ф "Настоящие охотники

за привидениями"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 11 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
галактические битвы"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием"
09.20 Д/ф "Наемницы"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Том и Джерри.

Детские годы"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 11 апреля

14.30 Дом-2. Lite
17.05 Комедия "Киносвидание"
18.30, 20.00 Сериал "Интерны"
19.00, 20.30 Сериал "Деффчонки"

19.30 Прямой эфир
"Муравленко-ТВ плюс"

21.00 Комедия "Соседка"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Спасатели из сети"
02.00 Фильм ужасов "Воронье"
03.50 Комедия "Соседка"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Увертюра Багза Банни

к стихийному бедствию"
06.00 М/ф "Благодарственная

диета Багза Банни"
06.30 Званый ужин
07.30 Специальный проект
09.30, 12.30, 17.30, 19.30, 22.30

Новости "24"
09.45 Боевик "Шанхайские рыцари"
12.00 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин
14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы

16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Будьте здоровы
19.00 Экстренный вызов
20.00 Тайны мира с Анной Чапман
21.00 Адская кухня
23.00 Жить будете
23.30 Фильм "Граф Монте-Кристо"
02.00 Сериал "Живая мишень"
03.50 Сериал "Сдвинутый"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 Северный колорит
07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "Любить человека"
11.30 Простая история
12.00 "Тут сул*там".

Программа на языке ханты
12.30 Поехали!
13.00, 19.30, 22.45 Время Ямала
13.15 Пути-дороги
13.40 Фильм "Чистое небо"
15.40 Наши любимые мультфильмы
15.50, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.20, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 "Чемоданное настроение".

Прямой эфир.
Тел.: (34922) 4-32-32

19.00 Информационная программа
"День"

20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Девять дней одного
года"

22.05, 01.55 Д/ф "Тайны века"
23.15 Сериал "Элиза"
00.55 Сериал "Улики"
02.40 Сериал "Мистер Мама-2"
03.30 Фильм "Любить человека"

ЧЕТВЕРГ, 12 апреля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1
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Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН
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Ямал-Регион

СТС
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05.00 Телеканал "Доброе утро"
09.00, 12.00, 15.00, 18.00

Новости
09.05 Контрольная закупка
09.40 Женский журнал
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал "Банды"
13.25 Криминальные хроники
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.15 Сериал "Обручальное кольцо"
16.10 Право на защиту
17.00 Жди меня
18.45 Поле чудес
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Две звезды
23.00 Прожекторперисхилтон
23.40 Фильм "Дом ветра"
02.50 Комедия "Господа Бронко"
04.30 Георгий Гречко.

Я был в космосе,
я верю в Бога

05.00 Утро России
05.05, 05.35, 07.05, 07.35, 08.05,

08.35, 11.30, 14.30, 20.30
Местное время. Вести-Ямал

09.05 Мусульмане
09.10 Документальный фильм
10.05 Ток-шоу "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50, 16.45 Вести. Дежурная часть

12.00 Кулагин и партнеры
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Сериал "Ефросинья.

Таежная любовь"
15.45 Сериал "Кровинушка"
17.30 Уральский меридиан
17.50 Брачное агентство

Николая Баскова
18.50 Прямой эфир
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 "Юрмала". Фестиваль

юмористических программ
22.50 Фильм "Хлебный день"
00.40 Фильм "Дело о пеликанах"
03.35 Горячая десятка

05.55 Информационный канал
"НТВ утром"

08.30 Сериал "Литейный"
09.30, 15.30, 18.30 Обзор.

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Суд присяжных.

Окончательный вердикт
14.40 Женский взгляд
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Сериал "Братаны"
21.30 Детектив "Следственный

комитет"
23.30 Сериал "Мент в законе"
01.20 Х/ф "Банкротство"
03.05 Сериал "Детектив Раш"
04.45 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 М/ф "Пинки и Брейн"
07.00 М/ф "Чародейки"
07.30 М/ф "Скуби и Скрэппи"
08.00 Сериал "Светофор"
08.30 Сериал "Молодожены"
09.00 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 12 апреля
09.30 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
10.30 Богатые и знаменитые
11.00 6 кадров
11.30 Сериал "Папины дочки"
12.30 М/ф "Аладдин"
13.00 М/ф "Мстители.

Величайшие герои Земли"
13.30 Программа"Муравленко-ТВ".

Повтор от 12 апреля
14.00 Сериал "Закрытая школа.

Заставь себя жить"
15.00 Х/ф "Ключ от всех дверей"
17.00 Богатые и знаменитые
17.30 Галилео
18.30 Программа "Муравленко-ТВ"
19.00 Сериал "Воронины"
21.00 Х/ф "Ван Хельсинг"
23.25 Без башни
00.25 Валера TV
00.55 Х/ф "Солист"
02.55 Х/ф "Молодожены"
04.30 Х/ф "Первый пес"

06.00 Необъяснимо, но факт
07.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 12 апреля

07.30 М/ф "Покемоны:
галактические битвы"

07.55 М/ф "Приключения
Джимми Нейтрона,
мальчика-гения"

08.30 Боевик "Под прикрытием"
09.20 Д/ф "Учителя против учеников.

Школа выживания"
10.40, 11.10, 11.40 М/ф "Губка

Боб Квадратные штаны"
12.05, 12.35 М/ф "Эй, Арнольд!"
13.00 М/ф "Том и Джерри.

Детские годы"
13.25 Сериал "Универ"
14.00 Программа

"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 12 апреля

14.30 Дом-2. Lite
16.25 Триллер "Счастливое число

Слевина"
18.30 Сериал "Интерны"
19.00 Сериал "Деффчонки"
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Экстрасенсы ведут

расследование
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Наша Russia
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
01.00 Д/ф "Игры с судьбой"
03.00 Фильм ужасов "Приманки"
04.55 Школа ремонта
05.55 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 М/ф "Купидоновы забавы

Багза Банни"
06.00 М/ф "Лунатики"
06.30 Званый ужин
07.30, 08.30 Еще не вечер
09.30, 12.30, 17.30, 19.30

Новости "24"
09.45 Фильм "Граф Монте-Кристо"
12.15 Экстренный вызов
13.00 Званый ужин

14.00 Не ври мне!
15.00 Семейные драмы
16.00 Сериал "Следаки"
17.00 Сериал "По закону"
18.00 Будьте здоровы
19.00 Экстренный вызов
20.00, 23.00 Смотреть всем!
21.00 Странное дело
22.00 Секретные территории
00.00 Сериал "Сверхъестественное"
00.50 Фильм "Вор"
02.50 Сериал "Сдвинутый"

06.00 Информационная программа
"День"

06.30 "Тут сул*там".
Программа на языке ханты

07.00 Бодрое утро
09.00 Сериал "Пять минут до метро"
10.00 Фильм "Любить человека"
11.30 Телеэкскурсия
12.00 "Ялэмдад нумгы". Программа

на ненецком языке
12.30 Специальный репортаж
13.00, 19.30 Время Ямала
13.15 Служба спасения-01
13.40 Фильм "Девять дней одного

года"
15.40 Наши любимые мультфильмы
16.00, 05.00 Д/ф "Из жизни

животных"
16.30, 05.30 Д/ф "Путешествие

на край света"
17.00 Сериал "Пять минут до метро"
18.00 Добротолюбие
19.00 Информационная программа

"День"
20.05 Ладушки
20.20 Любимое кино без рекламы.

Драма "Русь изначальная"
22.45 Драма "Франц + Полина"
01.00 Фильм "Полет птицы"
03.30 Фильм "Любить человека"

ПЯТНИЦА, 13 апреля

05.40, 06.10 Фильм "Укрощение
огня"

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости
07.30 Играй, гармонь любимая!
08.20 Дисней-клуб
08.45 Смешарики. Пин-код
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Ефим Копелян.

Информация к размышлению
12.15 Фильм "Неуловимые

мстители"
13.45 Фильм "Новые приключения

неуловимых"
15.15 Фильм "Корона Российской

империи, или Снова
неуловимые"

18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.10, 21.25 Фильм "Степные дети"
21.00 Время
23.30 Что? Где? Когда?
00.30 Великий пост
01.30 Пасха Христова. Трансляция

богослужения из храма
Христа Спасителя

04.00 Фильм "Живите в радости"
05.25 "Хочу знать"

с Михаилом Ширвиндтом

04.50 Фильм "Мачеха"
06.35 Сельское утро
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10 Местное время. Вести-Ямал
08.20 Военная программа

08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Программа ГТРК Ямал
11.10, 14.20 Местное время.

Вести Москва
11.20 Честный детектив
11.55 Монастырь
12.40, 14.30 Сериал "Всегда

говори "всегда"
17.45, 20.45 Фильм "Источник

счастья"
22.25 Фильм "Дирижер"
00.05 Фильм "Стряпуха"
01.30 "Пасха Христова".

Прямая трансляция
пасхального богослужения
из храма Христа Спасителя

04.05 Фильм "Первая любовь"

05.40 Боевик "Шпионские игры"
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Золотой ключ"
08.45 Академия красоты

с Ляйсан Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем Зиминым
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Своя игра
14.05 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
15.00 Очная ставка
16.20 Таинственная Россия
17.20 Схождение благодатного огня.

Трансляция из Иерусалима
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие
19.25 Профессия - репортер

19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.50 Фильм "Настоятель-2"
00.50 Сериал "Час Волкова"
02.50 Сериал "Детектив Раш"
04.35 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 Х/ф "Угадай, кто придет
к обеду"

08.05 М/ф "Том и Джерри"
08.30 Программа "Муравленко-ТВ".

Повтор от 13 апреля
09.00 М/ф "Приключения пиратов

в стране овощей"
10.35 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Это мой ребенок!
12.00 Сериал "Воронины"
14.00 Сериал "Молодожены"
16.00 Программа "Муравленко-ТВ"
16.30 6 кадров
17.00 Х/ф "Ван Хельсинг"
19.25 М/ф "Альфа и Омега.

Клыкастая братва"
21.00 Х/ф "101 далматинец"
22.55 Шоу "Уральских пельменей"
23.55 Х/ф "Мамма миа!"
02.00 Х/ф "Команда мечты"
04.00 Х/ф "Укрощение строптивой"

06.00, 06.30 М/ф "Как говорит
Джинджер"

07.00 Программа
"Муравленко-ТВ плюс".
Повтор от 13 апреля

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.30, 09.00, 09.30, 11.00
Женская лига

10.00 Школа ремонта
11.30 Д/ф "Молодые-наглые"
12.30 Comedy Woman

13.30 Комеди Клаб
14.30 Экстрасенсы ведут

расследование
15.30, 16.00, 16.30, 17.00 Сериал

"Интерны"
17.30 Суперинтуиция
18.30 Comedy Woman
19.30 Программа

"Муравленко-ТВ плюс"
20.00 Фильм "Сумерки. Сага.

Новолуние"
22.25 Комеди Клаб
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Фильм "Ночи в стиле буби"
03.35 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.05 Школа ремонта
05.05 Комедианты
05.15 Сериал "Саша + Маша"

05.00 Громкое дело
05.30 Сериал "Солдаты-13"
09.00 Реальный спорт
09.15 Премьера. "100 %"
09.50 Чистая работа
10.30 Странное дело
11.30 Секретные территории
12.30 Новости "24"
13.00 Военная тайна
15.00 Жить будете
17.00 Адская кухня
18.30 Репортерские истории
19.00 "Неделя" с Марианной

Максимовской
20.00 Фильм "9 рота"
22.50 Сериал "Честь имею!.."
02.45 Фильм "Блокпост"
04.30 Универсальный солдат

06.05 М/ф "Мальчик-с-пальчик"
06.40 Фильм "Михайло Ломоносов"
08.40 Д/ф "Анималия.

Рассказы о животных"

09.10 Д/ф "Звериная работа"
09.45 Здорово живем!
10.00 Под Полярной звездой
10.30 Д/ф "Собаки от А до Я"
11.00 М/ф "Маугли"
12.40 Д/ф "Великая Победа.

Память народная"
13.40 Драма "Русь изначальная"
16.10 Фильм "Два капитана"
20.20 Любимое кино без рекламы.

Фильм "Не стреляйте в белых
лебедей"

22.40 Фильм "Княжна Мэри"
00.35 Бесконечная Россия
01.30 Д/ф "Великая Победа.

Память народная"
02.20 Фильм "Воскресение"
05.10 Д/ф "Анималия.

Рассказы о животных"

05.35 Д/ф "Звериная работа"

СУББОТА, 14 апреля

новости города, региона, страны на сайте www.muravlenko.com

Первый канал

НТВ

Россия 1
РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН

ТНТ

Ямал-Регион

СТС

03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00
03.00
15.00

ПОГОДА
“ИНТЕРНЕТ-ПРОГНОЗ”

С-З

С

Ю-З

Ю-З

С-З

Ю-З

С

-10
-3

-13
-4

-12
-2
1
2
-3
-2
-8
-1
-6
-2

Примечание: сводки погоды готовятся с использованием
различных гидродинамических моделей атмосферы, поэ-
тому возможны некоторые расхождения в значениях.

2-3

3

3-5

4-6

2-5

4

5

06.04

07.04

08.04

09.04

10.04

11.04

12.04

Дата, время
Темпе-
ратура

воздуха, 0С

Направ-
ление
ветра

Скорость
ветра,
м/с
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Ответы на сканворд № 13
По горизонтали: Кащей. Террор. Посев. Ватт. Этаж. Акр. Реванш. Чудо. Орион. За-
бияка. Знак. Шелуха. Омар. Ремонт.
По вертикали: Кредо. Круиз. Сэр. Щербет. Роза. Вар. Акушер. Йорк. Желоб. Риф.
Лом. Авария. Сумо. Око. Хан. Тишина. Фарт.

СКАНВОРД

УЛЫБНИСЬ!

/www.graycell.ru/

Выходные для всей семьи
С 6 по 8 апреля

Ничто так не снимает сонливость,
как чашечка крепкого, сладкого, горя-
чего кофе, пролитого на живот!

� � �
Виртуальные знакомства де-

лятся на два периода: до первой фо-
тографии и после.

� � �
Все что не делается, делается в

Китае...
� � �

Идея пришла в голову и теперь
битый час упорно ищет мозг.

Советов не просить! Потому что
у меня чувство юмора сильнее чув-
ства жалости.

� � �
Интернет как жизнь: делать не-

чего, а уходить не хочется.
� � �

Не жалей о прошлом - оно ведь
тебя не пожалело!

� � �
Распространяй о себе хорошие

слухи. Источник забудется, а смысл
останется.

Занятие ерундой на рабочем
месте развивает слух, бдительность
и боковое зрение!

� � �
Прислушайся к голосу разума!

Слышишь? Слышишь, какую чушь он
несёт?!

� � �
Вначале было слово. Но судя

по тому, как события стали разви-
ваться дальше, слово было непри-
личным.

6-8 апреля

Приятного всем времяпрепровождения!

09.00

09.00

09.00

в центральной городской библиотеке - книжная выставка
«Пасха - ты праздник души»

в музее - передвижная выставка работ художников
«содружество»

в детской художественной школе - персональная выставка
творческих работ учащихся по компьютерной графике

«весенняя радуга»

11.00 на лыжной базе ДЮСШ -
лыжные гонки
в зачёт XII спартакиады
трудящихся

11.00 в шахматном клубе ДЮСШ -
шахматный турнир
в зачёт XII спартакиады
трудящихся

12.00 в спортивном комплексе
«Юность» - показательные
выступления фигуристов
«весенняя прогулка»

8 апреля

/По материалам интернет-изданий/

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 М/ф "Бременские

музыканты"
06.30 Фильм "Укрощение огня"
08.00 Служу Отчизне!
08.35 Дисней-клуб
09.00 Смешарики. Пин-код
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.30 Фазенда
12.15 Праздничный канал
18.50 Минута славы.

Мечты сбываются!
21.00 Время
22.00 Мульт личности
22.30 Yesterday live
23.35 Сериал "Связь"
01.30 Фильм "Переступить черту"
04.05 Криминальные хроники

05.55 Фильм "Стряпуха"
07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 Смехопанорама
08.50 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.20 Местное время. Вести-Ямал.

События недели
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 Сериал "Всегда говори "всегда"
14.20 Местное время. Вести Москва

14.30 Премьера. "Титаник"
16.15 Смеяться разрешается
18.10 Фактор А
21.05 "С днем рождения, Алла!".

Юбилейный концерт
Аллы Пугачевой

02.00 Фильм "Тростинка на ветру"

05.30 Мультфильм
05.40 Боевик "Шпионские игры"
07.25 Живут же люди!
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00

Сегодня
08.15 Лотерея "Русское лото"
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома!
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Своя игра
14.10 Сериал "Улицы разбитых

фонарей"
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие. Обзор за неделю
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
22.00 Тайный шоу-бизнес
23.00 "НТВшники". Арена

острых дискуссий
00.05 Фильм "Посторонний"
02.10 Кремлевские похороны
03.05 Сериал "Детектив Раш"
04.55 Сериал "Знаки судьбы"

06.00 Х/ф "Москва на Гудзоне"
08.15 М/ф "Том и Джерри"
08.30 М/ф "Сильвестр и Твитти"
09.00 Самый умный
10.45 М/ф "Том и Джерри"
11.00 Галилео
12.00 Съешьте это немедленно!
12.30 Снимите это немедленно!
13.30 Х/ф "101 далматинец"
15.25 М/ф "Том и Джерри"
16.00 Программа "муравленко-тв".

Повтор от 14 апреля
16.30 6 кадров
17.25 М/ф "Альфа и Омега.

Клыкастая братва"
19.00, 22.45 Шоу "Уральских

пельменей"
20.30 6 кадров
21.00 Х/ф "Хатико. Самый верный

друг"
00.15 Х/ф "Отчаянные меры"
02.10 Х/ф "Правда о Чарли"
04.05 Х/ф "Хочу тебе кое-что

сказать"
05.50 Музыка на СТС

06.00, 06.30 М/ф "Как говорит
Джинджер"

07.00 Программа
"муравленко-тв плюс".
Повтор от 14 апреля

07.30, 07.55 М/ф "Губка Боб
Квадратные штаны"

08.20, 09.20, 11.00 Женская лига
08.55 Лотерея "Лото Спорт Супер"
09.00 Лотерея "Золотая рыбка"
09.50 Первая Национальная

Лотерея
10.00 Школа ремонта
11.30 Вкусно жить
12.00 Д/ф "Чудеса все-таки

случаются"
13.00 Золушка. Перезагрузка
14.00 Суперинтуиция
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 Сериал

"Деффчонки"
17.00 Фильм "Сумерки. Сага.

Новолуние"
19.30 Программа

"муравленко-тв плюс".
Повтор от 14 апреля

20.00 Боевик "Перевозчик-3"
22.00 Комеди Клаб
23.00, 02.35 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Боевик "Святые из трущоб"
03.35 "Секс" с Анфисой Чеховой
04.05 Школа ремонта
05.05 Комедианты
05.15 Сериал "Саша + Маша"

05.00 9 рота. Как это было
05.30 Сериал "Честь имею!.."
09.30 Фильм "9 рота"
12.10 Сериал "Боец"

23.45 "Неделя" с Марианной
Максимовской

00.50 Сериал "Полнолуние"

06.05 Фильм "Сельская учительница"
08.00 Бесконечная Россия
09.00 Пасха Христова 2012.

Трансляция пасхального
богослужения из храма
Св. апостолов Петра и Павла,
г. Салехард

10.00 Телеверсия II Окружного
конкурса детского
и юношеского творчества
"Новые имена"

11.00 Комедия "Автомобиль,
скрипка и собака Клякса"

12.40 Д/ф "Великая Победа.
Память народная"

13.40 Фильм "Не стреляйте
в белых лебедей"

16.10 Фильм "Два капитана"
20.20 Любимое кино без рекламы.

Комедия "Отпуск за свой счет"
22.30 Фильм "Итальянец"
00.15 Спецрасследование
01.20 Д/ф "Великая Победа.

Память народная
02.20 Фильм "Прощание

с Петербургом"
04.05 Тайны века
05.00 Д/ф "Анималия. Рассказы

о животных"
05.30 Д/ф "Звериная работа"

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 апреля

Первый канал

НТВ

Россия 1

РЕН
ТНТ

Ямал-Регион

СТС

Программа Предоставлена Зао “сервис-TV” согласно договору
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Кто выбирает, тот и отвечает
В межшкольном учебном комбинате
помогают выявить потенциал старшеклассников

Не опускайте руки!
Работу находит тот, кто этого хочет

кем быть, куда пойти учиться,
а главное, как не ошибиться в
выборе будущей профессии?
ответы на эти вопросы, которыми
задаются не только дети, но и их
родители, можно получить на за-
нятиях в межшкольном учебном
комбинате.

Основная задача, которую пре-
следуют педагоги учреждения, -
определить профессиональные на-
клонности учащихся старших клас-
сов, выявить потенциал обучаемости
и наметить пути дальнейшего разви-
тия, помочь девятиклассникам вы-
брать профиль обучения в 10 классе,
варианты дополнительного развития
и подготовки (кружки/секции, спе-
циальность, колледж, техникум, вуз,
факультет).

«В рамках профессиональной
ориентации учащихся МУК осущест-
вляет свою деятельность в двух ос-
новных направлениях: предпро-
фильная подготовка для учащихся
9-х классов и обучение по дополни-
тельным образовательным програм-
мам для учащихся 5-9 классов. Заня-
тия проводят не только преподава-
тели нашего учебного заведения, но
и сотрудники предприятий, которые
дают ребятам теоретические и прак-
тические знания, - поясняет педагог-
психолог Татьяна Рачкова. - В рам-
ках предпрофильной подготовки де-
вятиклассников реализуется более

25 программных курсов по выбору
учащихся, что позволяет им самоо-
пределиться в отношении выбора
получения дальнейшего образова-
ния. Посещая в течение года эти
курсы, ребята узнают о том, какие
существуют в мире профессии, ка-
кие формы обучения бывают, как
выбрать вуз или иное учебное заве-
дение, имеющее государственную
аккредитацию.

Много полезной информации
черпают для себя о требованиях,
предъявляемых работодателями».

везде успеть
Профессиональная подготовка

учащихся 10-11 классов ведётся с
выдачей свидетельств государствен-
ного образца о присвоении квали-
фикации по следующим професси-
ям: оператор ЭВМ, делопроизводи-
тель, младшая сестра (брат) мило-
сердия, электромонтажник по осве-
щению и осветительным сетям, кон-
дитер, мастер маникюра.

Для девятиклассников посеще-
ние занятий в межшкольном учебном
комбинате является частью образова-
тельной программы, для учащихся 10-
11 классов – добровольным.

Выкраивая время между урока-
ми в лицее, занятиями с репетитора-
ми и дополнительной подготовкой к
сдаче ЕГЭ, ребята постигают азы
своих будущих профессий, а получен-
ные свидетельства дают им возмож-
ность в дальнейшем трудоустроиться.

«Мы планируем поступить в ме-
дицинское училище в Уфе, поэтому
те знания, которые сегодня получа-
ем в МУК, нам очень пригодятся, -
считают учащиеся химико-биологи-
ческого профиля многопрофильного
лицея Юлия и Светлана. - Получен-
ные знания помогут нам при поступ-
лении, да и в повседневной жизни
окажутся не лишними. Занятия в
учебном комбинате мы посещаем
один раз в неделю и один раз еже-
недельно подкрепляем свои теоре-
тические знания на практике в го-
родской больнице».

Максим Боднарук, учащийся ли-
цея, получает профессию электро-
монтажника: «Второй год занимаюсь,

планирую поступить в Новосибир-
ский государственный технический
университет. Я не считаю, что меня
эти занятия отвлекают. Наоборот,
они помогают мне учиться, готовить-
ся к экзаменам и, надеюсь, получен-
ные знания станут полезными во вре-
мя учебы в вузе».

главное -
определить потенциал

Однако не все ребята, даже
учащиеся выпускных классов, четко
знают, кем они хотят стать. И, по
мнению Татьяны Рачковой, в этом
детям должны помочь их родители.
«Очень важно, чтобы взрослые часть
ответственности возложили на де-

тей. У подростка должно возникнуть
ощущение, что сделанный им выбор
профессии - это его самостоятель-
ное решение. Конечно, сделать это
непросто. Но представления детей о
мире профессий имеют неполный и
отрывочный характер. Часто их при-
влекают модные и популярные про-
фессии, например, манекенщица, ак-
тёр, рок-певец, даже если у них нет
для этого необходимых данных. И в
такой ситуации родителям может
показаться, что наиболее правиль-
ный путь – самим решить, какая про-
фессия будет для сына или дочери
оптимальной. Возможно, с опреде-
лённой точки зрения это действи-
тельно так. Но в ситуации, когда мы,
взрослые, целиком берём на себя
ответственность за профессиональ-
ное определение детей, есть оборот-
ная сторона, - считает педагог-пси-
холог. - Дело в том, что выбор под-
разумевает ответственность за его
последствия. Кто выбирает, тот и
отвечает. И если подростку кажется,
что профессию он выбрал не сам, то
он и учится не для себя. В этом слу-
чае учёба его тяготит, он восприни-
мает её как скучную, тягостную обя-
занность. И, наоборот, самоощуще-
ние, что данную профессию подро-
сток выбрал сам, значительно стиму-
лирует его к продвижению по пути
профессионального развития. Же-
лательно найти золотую середину
между инициативой ребёнка и ва-
шим активным участием».

«кто ищет, тот всегда найдет», –
так звучит общеизвестная пого-
ворка, которая на первый взгляд
вполне уместна относительно
соискателей работы. в базе дан-
ных центра занятости населения
города Муравленко сегодня 320
вакансий, безработных граждан
331 человек. Почему проблема с
безработицей по-прежнему оста-
ется актуальной, мы разбирались
с директором центра занятости
Раисой Мурашко.

Подводя итоги первого кварта-
ла, по словам Раисы Александровны,
наблюдается снижение численности
безработных. Так, если на 1 января
численность безработных составля-
ла 354 человека, то сегодня их на 23
человека меньше.

Если говорить о том, кто сегод-
ня в Муравленко входит в число сои-
скателей работы, то прежде всего это
женщины. Общепринятое утвержде-
ние, что у безработицы женское лицо,
потеряло свою актуальность лишь в
период кризиса: число мужчин,
оставшихся без работы в те непро-
стые для страны годы, было на поря-
док выше. Однако сегодня все верну-
лось на круги своя: доля безработных
женщин в Муравленко 67 процентов,
молодёжи от 16 до 29 лет - порядка 37
процентов, сокращённых - 10 процен-

тов (33 человека), инвалидов - около
8 процентов.

- В 2012 году мероприятия по
содействию занятости населения
будут реализовываться в рамках
окружной долгосрочной целевой
программы «Содействие занятости
населения ЯНАО на 2011-2013 го-
ды». Кроме того, в нашем городе
действует муниципальная целевая
программа «Содействие занятости
населения города Муравленко на
2011-2013 годы», которой предус-
мотрено финансирование меро-
приятий по организации десяти об-
щественных мест и стажировке двух
выпускников образовательных уч-
реждений, - поясняет Раиса Мураш-
ко. - Если говорить об окружной
программе, то она предусматривает
реализацию целого ряда мероприя-
тий. В частности, организацию об-
щественных работ для временного
трудоустройства граждан, стажиров-
ку выпускников образовательных
учреждений в целях приобретения
ими опыта работы.

Для молодых соискателей ста-
жировка - возможность зарекомен-
довать себя перед работодателями.
Например, в прошлом году двое из
четырех стажеров филиала «Мурав-
ленковскнефть» получили постоян-
ное место работы на этом предприя-
тии. И таких примеров немало.

«Капитал молодого специали-
ста» - пилотный проект, реализуемый
центром занятости в 2012 году. «Стать
его участниками могут лишь выпуск-
ники учреждений начального и сред-
него профессионального образова-
ния, - говорит Раиса Александровна. -
Проект интересен, но выпускников
соответствующих специальностей в
нашем городе пока нет. Мы надеемся,
что во втором полугодии приступим к
реализации этих мероприятий».

Содействие самозанятости без-
работных граждан и стимулирова-
ние создания ими дополнительных
рабочих мест; организация времен-
ного трудоустройства граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске ра-
боты (инвалиды, несовершеннолет-
ние, многодетные и одинокие роди-
тели); содействие во временном тру-
доустройстве освобожденным из
мест лишения свободы; организация
профессиональной подготовки, пе-
реподготовки и повышения квали-
фикации безработных граждан и
женщин, находящихся в отпуске по
уходу за ребёнком до достижения
им возраста трёх лет... Это те меро-
приятия, которые в своей основе на-
целены на оказание гражданам по-
мощи в трудоустройстве. Словом, со
стороны государства безработным
гражданам оказывается многранная
помощь и поддержка.

Однако стоит ли ограничивать-
ся только ожиданием помощи от го-
сударства? Практика работы сотруд-
ников центра занятости показывает,
что долгие годы в числе безработ-
ных остаются те, кто, скажем, слиш-
ком привередливо относится к ме-
сту работы, предпочитая доволь-
ствоваться пособием по безработи-
це, максимальный размер которого
сегодня составляет 7 тысяч 350 руб-
лей. Предположим, человек получил
высшее образование, он дипломи-
рованный специалист. Но его про-
фессия не востребована на рынке
труда. Чтобы не сидеть без дела всю
оставшуюся жизнь, можно и нужно
либо получить дополнительное об-
разование, востребованное работо-
дателями конкретного региона, ли-
бо трудоустроиться на неквалифи-
цированную работу. Но, как прави-
ло, на это мало кто соглашается,
продолжая надеяться, что и ему
улыбнется удача. «Когда человек
работает, пусть не по своей специ-
альности, он находится на совер-
шенно ином эмоциональном уровне,
чем безработные. Даже временное
трудоустройство и стажировка дают
человеку шанс проявить себя, дока-
зать работодателю свою незамени-
мость и значимость. У него расши-
ряется информационное поле дея-
тельности, появляются новые зна-

комые, интересы, мощный импульс к
работе, увеличивается активность
поиска работы. Поэтому надо про-
бовать себя и идти вперёд. Нельзя
опускать руки», - считает Раиса
Александровна.

Истина в словах директора
центра занятости, безусловно, есть.
Если сравнить количество имеющих-
ся свободных в городе вакансий и
число безработных граждан, то на-
прашивается вопрос, почему же не-
которые граждане находятся в по-
стоянном поиске работы по 7-10
лет? И такая ситуация складывается
не только в Муравленко.

Безусловно, речь не идет о вы-
сокооплачиваемых вакансиях, тем
не менее быть безработным сегодня
куда хуже, чем работать не по специ-
альности и не в столь комфортных
условиях. Важно, чтобы человек
чувствовал себя нужным, умеющим
и желающим работать.

«Если ранее выбор профессии
был сделан неправильно, стоит по-
думать о получении другого образо-
вания. И в этом случае следует ори-
ентироваться на вакансии, востре-
бованные в том регионе, где человек
планирует жить и работать долгие
годы», - подчеркнула, завершая на-
шу встречу, директор центра занято-
сти Раиса Мурашко.

Материалы полосы Айгуль ИгтИсАМовоЙ. Фото олега УшковА

Постигаем азы будущих профессий!

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

НА РЫНКЕ ТРУДА
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На открытой трибуне
Сотрудники филиала «Муравленковскнефть»
побывали на III корпоративном форуме

Впервые это широко-
масштабное мероприя-
тие прошло в Санкт-
Петербурге. В нем
приняли участие около
400 делегатов.
Обсуждение актуальных
вопросов и общение
с топ-менеджерами
компании по традиции
прошло в формате
«без галстуков».

На вопросы зала отвечали
первые лица компании: председа-
тель Правления «Газпром нефти»
Александр Дюков, первый замести-
тель генерального директора Ва-
дим Яковлев, заместитель гене-
рального директора по логистике,
переработке и сбыту Анатолий
Чернер, заместитель генерального
директора по корпоративным во-
просам Александр Дыбаль, заме-
ститель генерального директора по
организационным вопросам Вита-
лий Баранов.

Мероприятие началось с ви-
деосюжета о форуме, который за-
дал происходящему позитивный
настрой. После чего перед гостями
выступил Александр Дюков с до-
кладом об итогах работы компании
за 2011 год и перспективах на бу-
дущее.

- Согласно отчету президента
«Газпром нефти» Александра Дю-
кова, компания должна стремиться
к показателям 100-70-40, где 100
млн. тонн - это добыча нефти, 70
млн. тонн - это переработка и 40
млн. тонн - сбыт, - комментирует
участник форума, заместитель на-
чальника ЦДНГ-14 филиала «МН»

Леонид Акопьян. - Сегодня послед-
ние два условия успешно выпол-
няются. Что касается первого на-
правления, здесь нам еще есть над
чем работать. Итоги за 2011 год
оправдали наши ожидания. Планы
на будущее тоже радужные - вско-
ре планируется ввод новых место-
рождений в эксплуатацию. На фо-
руме было интересно пообщаться с
коллегами из разных регионов Рос-
сии, которые трудятся в иных сфе-
рах нашей компании - в переработ-
ке и сбыте.

Далее с «Открытой трибуны»
члены Правления в течение не-
скольких часов отвечали на вопро-
сы сотрудников. Около 200 вопро-
сов было получено от сотрудников
компании заранее - через корпора-
тивный портал, по электронной по-
чте, с помощью специальных ящи-
ков обратной связи, установленных
на предприятиях. Более 40 вопро-
сов прозвучало в зале.

- Я был одним из тех, кому
удалось задать свой вопрос первым
лицам компании. Я спросил о том,
внедряются ли новые экологиче-
ские проекты в «Газпром нефти», -
рассказывает начальник отдела со-
провождения проектной докумен-
тации и лицензирования недр Иль-
дар Сафаров. - Ответ был положи-
тельным: сохранение окружающей
среды - приоритет нашей компа-
нии, поэтому в этом направлении
ведется большая работа.

На вопросы отвечали не толь-
ко члены правления, но и сами
участники. Интерактивное голосо-
вание стало нововведением III фо-
рума. «Я приехал на форум, что-
бы…», «Достижение 2011 года, ко-
торое вы считаете наиболее важ-
ным?», «Какой корпоративной цен-
ности больше всего не хватает в ра-
боте?», «Заправляетесь ли вы сами
на АЗС «Газпромнефть»? - вопросы,
которые были заданы и публике.

- На форуме я был впервые.
Больше всего мне запомнилось жи-
вое общение с коллегами и топ-ме-

неджерами «Газпром нефти», - де-
лится своими впечатлениями на-
чальник смены центрально-инже-
нерной технологической службы
ЦИТС Владислав Князьнеделев. -
Цель моей поездки - услышать
ответы на интересующие меня во-
просы, и я их услышал. Cделал для
себя определенные выводы, кото-
рые касаются моей дальнейшей
карьеры в сфере нефтедобычи.

В отличие от предыдущего
корпоративного форума, вопросы
которого во многом касались соци-
альных тем, обсуждения III форума
были, скорее, ориентированы на
производственные и стратегиче-
ские вопросы: перспективы разви-
тия сети АЗС, проекты по работе с
трудноизвлекаемыми запасами, ка-
чество работы сервисных служб,
возможности для развития, карьер-
ного роста и ротации, возможные
изменения системы мотивации,
внедрение специальных программ
для отдельных категорий сотрудни-
ков, взаимодействие корпоратив-
ного центра и ДЗО.

Весьма активно собравшиеся
обсуждали Корпоративный кодекс
и ценности компании. Большое
количество вопросов о ценностях,
дискуссии в зале свидетельство-
вали о повышенном интересе со-
трудников к этой теме и вовлечен-
ности руководства в процесс фор-
мирования единой корпоративной
культуры.

- Встреча с руководством
«Газпром нефти» меня впечатлила.
Я не ожидал, что первые лица ком-
пании смогут так просто и непри-
нужденно общаться с работниками
разного уровня. Ответы на вопро-
сы были глубокими и убедитель-
ными, - рассказывает начальник
участка ЦТОиРТ по Вынгаяхинскому
месторождению Евгений Чамов-
ских. - В ходе общения была затро-
нута одна из основных тем компа-
нии - корпоративная этика, кото-
рой мы уделяем большое внима-
ние. Именно культурные ценности
«Газпром нефти» формируют на-
стоящую команду, которая стремит-
ся к достижению поставленных це-
лей и решению важных задач.

В свою очередь генеральный
директор филиала «Муравлен-
ковскнефть» Владимир Вдовин до-
бавил: «Оценивая результаты фо-
рума, хочу отметить, что «Газпром
нефть» - динамично развивающая-
ся компания не только в масштабах
бизнеса, но и в области формиро-
вания корпоративной культуры.
Именно поэтому в центре внимания
на форуме было обсуждение стра-
тегических производственных во-
просов, а также темы по примене-
нию и соблюдению принципов кор-
поративного кодекса в повседне-
вной жизни компании. У каждого
участника мероприятия была воз-
можность задать вопрос Алексан-
дру Дюкову и его заместителям. От-
радно, что сотрудники «Муравлен-
ковскнефти» также использовали
эту возможность и получили ответы
на свои вопросы».

По материалам
пресс-службы филиала

«Муравленковскнефть»

Сегодня на рынке труда больше востребованы рабочие специаль-
ности. Именно поэтому слесарь по ремонту технологических установок
в цехе сбора подготовки и транспорта газа (ЦСПиТГ) филиала «Мурав-
ленковскнефть» Иван Шехеров не стремится поступить в вуз, - в Рос-
сии переизбыток людей с высшим образованием, зато рабочих рук не
хватает.

В прошлом году Иван Евгеньевич стал победителем конкурса
профессионального мастерства, а сегодня его портрет украшает до-
ску почета ЦСПиТГ. Его назвали лучшим слесарем филиала из пяти-
десяти участников. А начинал он свой трудовой путь со службы в по-
жарной части. В его обязанности входила охрана нефтедобывающих
объектов от возгораний. Ежедневное общение с нефтяниками не
прошло бесследно. Беседы на профессиональные темы заинтересо-
вали его настолько, что вскоре он стал самостоятельно изучать не-
фтегазовое дело. А в 2005 году сменил род деятельности и вот уже
семь лет работает в цехе.

- Мои служебные обязанности заключаются в обслуживании га-
зопроводов и котельных печей подогрева. За их бесперебойной ра-
ботой мы следим и в ночное, и в дневное время суток. Если сравни-
вать мою прошлую профессию – пожарного, и нынешнюю, могу ска-
зать, что в них, пожалуй, есть одна общая особенность - они обе тре-
буют повышенной сосредоточенности внимания, - рассказывает он.

И хотя с огнеборцами Ивана больше ничего не связывает, он
уважительно и с теплотой рассказывает об экстремальной работе
этих бесстрашных людей. Как выяснилось, экстрима хватает и сегод-
ня при возникновении на месторождении нештатных ситуаций. «Зи-
мой бывает, что замерзает газопровод. Эта ситуация вызывает еще
какой выброс адреналина в кровь! За короткое время при температу-
ре минус сорок необходимо отладить производственный процесс:
при помощи ППУ отогреть трубу», - поясняет он.

Иван Шехеров - один из немногих, кому удалось покорить вер-
шину профессионального мастерства без специального образования.
За годы работы в филиале он «дорос» до самого высокого трудового
разряда - пятого, доказав всем, что он, как специалист, дорогого
стоит.

- Поначалу было очень сложно. Не сразу все получалось, - гово-
рит Иван. - Случалось, просто руки опускались, но я никогда не жалел,
что сделал выбор в пользу этой специальности. В трудные минуты
приходили на помощь коллеги. Моим первым наставником был сле-
сарь высшего разряда Леонид Кашпер. Он меня научил всему, что
знал сам.

«Иван пришел в наш цех без опыта работы в слесарном деле, -
говорит начальник ЦСПиТГ Андрей Келешиди. - Все эти годы он мед-
ленно, но уверенно шел вперед. Победа в конкурсе еще никому не
давалась легко. Своему успеху он обязан только себе – своему силь-
ному характеру и стремлению совершенствоваться. Этот человек при-
вык добиваться всего сам - за это качество его уважает коллектив».

Любовь и поддержка семьи служат для Ивана лучшим стимулом
в достижении хороших результатов в работе.

- Моя жена и шестилетний сын Евгений - вот мое вдохновение.
Они у меня просто замечательные, - говорит Иван. - Все свободное
время мы проводим вместе. Часто выезжаем на природу. Однако
романтиком себя назвать не могу, скорее, реалистом. К любому де-
лу подхожу осознанно и обдуманно. После трудовой недели люблю
отправиться на рыбалку. Мой самый большой трофей - щука весом
8 кг. Стараюсь, чтобы все шло хорошо и на работе, и в семье, и на
рыбалке…

Татьяна ЦЕНАРЕВА
Фото на полосе Олега УШКОВА

Опыт -
лучший учитель
Так считает слесарь пятого разряда
Иван Шехеров

Владислав Князьнеделев, Ильдар Сафаров, Евгений Чамовских

Говорят, что вскоре передовые технологии полностью заменят лю-
дей на производстве. Правда это или вымысел - покажет
время. Лишь в одном сомневаться не приходится - есть и будут та-
кие профессии, которые не потеряют своей актуальности еще дол-
гие годы…
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ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬШКОЛА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
7 апреля -

Благовещение
Пресвятой
Богородицы
Благовещение означает «благая» или
«добрая» весть. В этот день Деве Марии
явился архангел Гавриил и возвестил Ей о
грядущем рождении Иисуса Христа - Сына
Божьего и Спасителя мира.

До 14 лет Пресвятая Дева воспитывалась в
храме, а после достижения совершеннолетия
священники обручили Ее с восьмидесятилетним
старцем Иосифом. Живя в городе Назарет, Пре-
святая Дева Мария вела скромную и уединенную
жизнь, такую же, как и при храме.

Спустя четыре месяца после обручения к
Марии явился архангел Гавриил и возвестил, что
Она обрела величайшую благодать у Бога - быть
Матерью Сына Божьего. Так начиналась евангель-
ская история. Впереди - Рождество и бегство в
Египет, искушения в пустыне и исцеления одер-
жимых, Распятие и Воскресение.

На иконах Богородицы изображается три
звезды – на плечах и на головном покрове Пре-
святой Девы. Они символизируют девство, храни-
мое Ей до Рождества, в Рождестве и после Рож-
дества Христова.

Этот праздник носил различные названия:
зачатие Христа, Благовещение о Христе, начало
искупления, Благовещение Ангела Марии, и толь-
ко в VII веке ему было присвоено название «Бла-
говещение Пресвятой Богородицы». В этот день
по традиции после Литургии в Благовещенском
соборе Кремля Патриарх, духовенство и дети вы-
пускают на волю птиц. Этот обычай был возрож-
ден в 1995 году и теперь совершается во многих
храмах.

8 апреля -

Вход Господень
в Иерусалим
В этот день, согласно Евангелию, Иисус
Христос на ослике въехал в ворота Иеру-
салима. Его восторженно встречал народ,
приветствовали пальмовыми ветвями.

Праздник входа Господня в Иерусалим еще
называют Вербным воскресеньем, так как верба
здесь играла такую же роль, что и пальмовые ве-
тви.

Считалось, что верба обладает способно-
стью наделять здоровьем, предохранять от забо-
леваний. На Руси было принято весь год хранить
освященную вербу дома, в переднем углу за ико-
нами. Вербе приписывалась также сила охранять
дома от пожара, нивы от града, останавливать бу-
рю. Во время грозы освященную вербу ставили
на подоконник - верили, что это спасет дом от
попадания молнии.

9 апреля -

Начало Страстной
седмицы
Неделя посвящена воспоминанию по-
следних дней земной жизни Спасителя,
Его страданиям на Кресте, смерти и по-
гребению.

По величию и важности совершавшихся со-
бытий каждый день Страстной седмицы именует-
ся святым и великим. Как во все большие празд-
ники, церковь и в эти дни призывает верующих
принять духовное участие в совершаемых богос-
лужениях и стать причастниками священных вос-
поминаний.

/По материалам интернет-изданий/

История Анны и Владислава поначалу
ничем не отличалась от других: как у
всех - букетно-конфетный период, по-
том пышная свадьба. После двух лет
жизни «для себя» супруги стали задумы-
ваться и о детях. Хотелось девочку, что-
бы «сначала была нянька, а потом и
лялька». Мечтали о том, что доча будет
на них похожа: русые волосы, как у мамы,
и зеленые глаза, как у папы… После про-
должительных обследований диагноз
«бесплодие» прозвучал как приговор. Не-
сколько лет Анна лечилась и очень надея-
лась стать мамой, но чуда не произошло.

Первым об усыновлении заговорил
муж…

Пусть мама меня
непременно найдет

Очень часто вопрос бездетного брака
можно решить путем усыновления ребенка.
«После процедуры усыновления кандидаты
считаются полноправными родителями. Все
права и обязанности усыновленного ребен-
ка приравниваются к правам и обязанно-
стям родных детей, - рассказала Татьяна Ко-
шарная, главный специалист отдела опеки и
попечительства управления образования. -
Множество примеров доказывает, что чу-
жой ребенок, взятый на воспитание, стано-
вится таким же дорогим и близким, как
свой, и приносит супругам радость и сча-
стье материнства и отцовства».

…В Муравленко живет семья, в кото-
рой воспитывался свой родной ребенок.
Супруги мечтали еще об одном, да и сын
постоянно просил «братика или се-
стричку». Но не получалось, и врачи ни-
чего не обещали… После долгих разду-
мий супруги решились на усыновление…
двоих малышей. Каково же было их удив-
ление, когда через год в семье снова узна-
ли о грядущем пополнении, а позже ро-
дился еще один малыш…

Как стать родителями
К решению об усыновлении кандида-

там следует отнестись очень серьезно:
взвесить все «за» и «против». Это позволит
избежать так называемого повторного воз-
врата ребенка. «Усыновителями могут быть
как одинокие люди, так и семейные пары, -
отметила Татьяна Николаевна. – Сначала
желающим взять на воспитание ребенка не-
обходимо собрать пакет документов, после
чего им выдается заключение о возможно-
сти усыновления».

Перечень документов достаточно
большой. Главное условие – отсутствие раз-
личных противопоказаний, в том числе и
медицинских. Особое внимание уделяется,
условиям содержания ребенка: жилье, ма-
териальное положение семьи. Препятстви-
ем является судимость за преступление, на-
правленное против жизни и здоровья.

Чаще всего люди стараются взять на
воспитание детей до трех лет. «Малышей
привозят со всех уголков России: Тюмени,
Екатеринбурга, Красноярска, Чувашии, -
рассказала Татьяна Николаевна. - Ближай-
ший дом ребенка - в Тюмени. Там дети нахо-
дятся до четырехлетнего возраста, потом их
переводят в детские дома».

Очень сложно обстоят дела с усынов-
лением подростков. С детьми в этом возра-
сте всегда возникают проблемы, с которыми
даже родным родителям подчас трудно
справляться. А перевоспитать чужого, до-
статочно взрослого ребенка, который, как
это чаще всего бывает, рос в неблагополуч-
ной семье, вдвойне сложнее. Близкие род-
ственники и те не всегда готовы принять его
в свою семью. Соответственно эти дети, как
правило, попадают в детский дом. Именно
подростков в возрасте от 14 до 17 лет орга-
ну опеки и попечительства города Муравлен-

ко приходится направлять в окружной дет-
ский дом, который находится в Тюменской
области. Там созданы все условия для прожи-
вания и воспитания несовершеннолетних.
Тем не менее детский дом - это не семья.

Совсем не наш!
Любили, любили и вдруг… разлюби-

ли. Всем родителям хочется, чтобы их ребе-
нок состоялся в жизни: успешно учился, хо-
рошо себя вел, получил хорошее образова-
ние, словом, - чтобы им можно было гор-
диться. А если не все идет «по плану»? На-
пример, у ребенка нет мотивации к учебе,
имеются трудности с усвоением учебного
материала. В этой ситуации родные родите-
ли и усыновители ведут себя по-разному.
Родные, как правило, находят способы при-
нять ситуацию такой, какая она есть. А при-
емные, бывает, начинают «грешить» на био-
логических родителей: мама наркоманка,
папа алкоголик, - в этом-то вся причина!
«Недопустимо, когда через 14-15 лет роди-
тели вдруг «просыпаются» и просят отме-
нить решение об усыновлении, чаще всего
ссылаясь на то, что не справляются со свои-
ми обязанностями, или еще хуже – ребенок
не оправдал их надежд!» - сетует Татьяна
Кошарная.

…Муравленковская семья усыновила
мальчика. Когда родители разошлись, он
остался с мамой. А та со своими обязан-
ностями не справляется: не занимается
воспитанием, не имеет постоянного до-
хода. И папа тоже ничем помочь не мо-
жет. В настоящее время решается во-
прос об отмене усыновления.

«В этой ситуации больше всего страдает
ребенок, и возможно, это травма на всю
жизнь, - комментирует главный специалист. -
В свое время родители удовлетворили свои
амбиции, доказали, что они - «полноцен-
ная» семья, и у них есть ребенок. Четырнад-
цать лет «играли», а теперь, получается, ре-
бенок им стал не нужен…»

«Отказники»
Оказывается, что и в нашем маленьком

городе бывают «отказники». Несколько лет
назад в роддоме был зафиксирован случай
отказа от новорожденного. Мамочка отка-
залась от младенца по материальным сооб-
ражениям. У неё это был третий ребенок. К
счастью, нашлись родители, которые с радо-
стью усыновили малыша.

Еще один случай…

Молодой парень решил взять в жены
девушку, у которой на тот момент уже
был ребенок от первого брака. «Я очень
его люблю, - рассказывал кандидат на
усыновление. – Он меня даже папой назы-
вает». Положительное решение об усы-
новлении было принято. После несколь-
ких лет совместной жизни между супру-
гами возникли разногласия, а потом со-
стоялся развод… И тогда «папа» решил
отменить усыновление. «Не хочу пла-
тить алименты на его содержание, и во-
обще, меня тогда бывшая супруга заста-
вила», - заявил усыновитель.

На каждый роток
не накинешь платок

Тайна усыновления в нашей стране ох-
раняется законом. Но некоторые психологи
утверждают, что родителям лучше самим
рассказать ребенку правду о том, что он не
родной. Поскольку обязательно найдется
«доброжелатель», который поделится этой
новостью. Но последнее слово всегда оста-
ется за родителями. Есть усыновители, кото-
рые придерживаются мнения, что скрывать
ничего не стоит. Потому как «не та мать, ко-
торая родила, а та, которая воспитала».

… Однажды 17-летний подросток уз-
нал о том, что его папа и мама ему не
родные. На этой почве возник конфликт
в семье, после которого парень подал
заявление в суд об отмене усыновления.
Судом было вынесено положительное ре-
шение.

Подумайте, и не раз…
Специалисты отдела опеки и попечи-

тельства обращаются к кандидатам, кото-
рые хотят усыновить ребенка: «Пожалуйста,
подумайте многократно, прежде чем усыно-
влять ребенка. Подумайте, какую травму вы
можете нанести ребенку, если потом вдруг
решите от него отказаться.

Надеемся, нам больше никогда не при-
дется видеть глаза детей, которым второй
раз дали понять, что они «не нужны»...».

… Анна долго не соглашалась взять
«чужого» ребенка в семью. После продо-
лжительных уговоров мужа она решилась
на этот шаг. Молодая пара усыновила
малыша, и он стал полноправным членом
их семьи. У Анны и Владислава все хоро-
шо, они – счастливая семья. И пусть так
будет всегда!

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега УШКОВА

Родная чужая кровь
Всю жизнь мы проводим в поисках счастья,
даже не подозревая, насколько оно порой близко…

Рука в руке: наш маленький мир
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ОБЩЕСТВО

«НАШ ГОРОД»

ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬШКОЛА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
7 апреля -

Благовещение
Пресвятой
Богородицы
Благовещение означает «благая» или
«добрая» весть. В этот день Деве Марии
явился архангел Гавриил и возвестил Ей о
грядущем рождении Иисуса Христа - Сына
Божьего и Спасителя мира.

До 14 лет Пресвятая Дева воспитывалась в
храме, а после достижения совершеннолетия
священники обручили Ее с восьмидесятилетним
старцем Иосифом. Живя в городе Назарет, Пре-
святая Дева Мария вела скромную и уединенную
жизнь, такую же, как и при храме.

Спустя четыре месяца после обручения к
Марии явился архангел Гавриил и возвестил, что
Она обрела величайшую благодать у Бога - быть
Матерью Сына Божьего. Так начиналась евангель-
ская история. Впереди - Рождество и бегство в
Египет, искушения в пустыне и исцеления одер-
жимых, Распятие и Воскресение.

На иконах Богородицы изображается три
звезды – на плечах и на головном покрове Пре-
святой Девы. Они символизируют девство, храни-
мое Ей до Рождества, в Рождестве и после Рож-
дества Христова.

Этот праздник носил различные названия:
зачатие Христа, Благовещение о Христе, начало
искупления, Благовещение Ангела Марии, и толь-
ко в VII веке ему было присвоено название «Бла-
говещение Пресвятой Богородицы». В этот день
по традиции после Литургии в Благовещенском
соборе Кремля Патриарх, духовенство и дети вы-
пускают на волю птиц. Этот обычай был возрож-
ден в 1995 году и теперь совершается во многих
храмах.

8 апреля -

Вход Господень
в Иерусалим
В этот день, согласно Евангелию, Иисус
Христос на ослике въехал в ворота Иеру-
салима. Его восторженно встречал народ,
приветствовали пальмовыми ветвями.

Праздник входа Господня в Иерусалим еще
называют Вербным воскресеньем, так как верба
здесь играла такую же роль, что и пальмовые ве-
тви.

Считалось, что верба обладает способно-
стью наделять здоровьем, предохранять от забо-
леваний. На Руси было принято весь год хранить
освященную вербу дома, в переднем углу за ико-
нами. Вербе приписывалась также сила охранять
дома от пожара, нивы от града, останавливать бу-
рю. Во время грозы освященную вербу ставили
на подоконник - верили, что это спасет дом от
попадания молнии.

9 апреля -

Начало Страстной
седмицы
Неделя посвящена воспоминанию по-
следних дней земной жизни Спасителя,
Его страданиям на Кресте, смерти и по-
гребению.

По величию и важности совершавшихся со-
бытий каждый день Страстной седмицы именует-
ся святым и великим. Как во все большие празд-
ники, церковь и в эти дни призывает верующих
принять духовное участие в совершаемых богос-
лужениях и стать причастниками священных вос-
поминаний.

/По материалам интернет-изданий/

История Анны и Владислава поначалу
ничем не отличалась от других: как у
всех - букетно-конфетный период, по-
том пышная свадьба. После двух лет
жизни «для себя» супруги стали задумы-
ваться и о детях. Хотелось девочку, что-
бы «сначала была нянька, а потом и
лялька». Мечтали о том, что доча будет
на них похожа: русые волосы, как у мамы,
и зеленые глаза, как у папы… После про-
должительных обследований диагноз
«бесплодие» прозвучал как приговор. Не-
сколько лет Анна лечилась и очень надея-
лась стать мамой, но чуда не произошло.

Первым об усыновлении заговорил
муж…

Пусть мама меня
непременно найдет

Очень часто вопрос бездетного брака
можно решить путем усыновления ребенка.
«После процедуры усыновления кандидаты
считаются полноправными родителями. Все
права и обязанности усыновленного ребен-
ка приравниваются к правам и обязанно-
стям родных детей, - рассказала Татьяна Ко-
шарная, главный специалист отдела опеки и
попечительства управления образования. -
Множество примеров доказывает, что чу-
жой ребенок, взятый на воспитание, стано-
вится таким же дорогим и близким, как
свой, и приносит супругам радость и сча-
стье материнства и отцовства».

…В Муравленко живет семья, в кото-
рой воспитывался свой родной ребенок.
Супруги мечтали еще об одном, да и сын
постоянно просил «братика или се-
стричку». Но не получалось, и врачи ни-
чего не обещали… После долгих разду-
мий супруги решились на усыновление…
двоих малышей. Каково же было их удив-
ление, когда через год в семье снова узна-
ли о грядущем пополнении, а позже ро-
дился еще один малыш…

Как стать родителями
К решению об усыновлении кандида-

там следует отнестись очень серьезно:
взвесить все «за» и «против». Это позволит
избежать так называемого повторного воз-
врата ребенка. «Усыновителями могут быть
как одинокие люди, так и семейные пары, -
отметила Татьяна Николаевна. – Сначала
желающим взять на воспитание ребенка не-
обходимо собрать пакет документов, после
чего им выдается заключение о возможно-
сти усыновления».

Перечень документов достаточно
большой. Главное условие – отсутствие раз-
личных противопоказаний, в том числе и
медицинских. Особое внимание уделяется,
условиям содержания ребенка: жилье, ма-
териальное положение семьи. Препятстви-
ем является судимость за преступление, на-
правленное против жизни и здоровья.

Чаще всего люди стараются взять на
воспитание детей до трех лет. «Малышей
привозят со всех уголков России: Тюмени,
Екатеринбурга, Красноярска, Чувашии, -
рассказала Татьяна Николаевна. - Ближай-
ший дом ребенка - в Тюмени. Там дети нахо-
дятся до четырехлетнего возраста, потом их
переводят в детские дома».

Очень сложно обстоят дела с усынов-
лением подростков. С детьми в этом возра-
сте всегда возникают проблемы, с которыми
даже родным родителям подчас трудно
справляться. А перевоспитать чужого, до-
статочно взрослого ребенка, который, как
это чаще всего бывает, рос в неблагополуч-
ной семье, вдвойне сложнее. Близкие род-
ственники и те не всегда готовы принять его
в свою семью. Соответственно эти дети, как
правило, попадают в детский дом. Именно
подростков в возрасте от 14 до 17 лет орга-
ну опеки и попечительства города Муравлен-

ко приходится направлять в окружной дет-
ский дом, который находится в Тюменской
области. Там созданы все условия для прожи-
вания и воспитания несовершеннолетних.
Тем не менее детский дом - это не семья.

Совсем не наш!
Любили, любили и вдруг… разлюби-

ли. Всем родителям хочется, чтобы их ребе-
нок состоялся в жизни: успешно учился, хо-
рошо себя вел, получил хорошее образова-
ние, словом, - чтобы им можно было гор-
диться. А если не все идет «по плану»? На-
пример, у ребенка нет мотивации к учебе,
имеются трудности с усвоением учебного
материала. В этой ситуации родные родите-
ли и усыновители ведут себя по-разному.
Родные, как правило, находят способы при-
нять ситуацию такой, какая она есть. А при-
емные, бывает, начинают «грешить» на био-
логических родителей: мама наркоманка,
папа алкоголик, - в этом-то вся причина!
«Недопустимо, когда через 14-15 лет роди-
тели вдруг «просыпаются» и просят отме-
нить решение об усыновлении, чаще всего
ссылаясь на то, что не справляются со свои-
ми обязанностями, или еще хуже – ребенок
не оправдал их надежд!» - сетует Татьяна
Кошарная.

…Муравленковская семья усыновила
мальчика. Когда родители разошлись, он
остался с мамой. А та со своими обязан-
ностями не справляется: не занимается
воспитанием, не имеет постоянного до-
хода. И папа тоже ничем помочь не мо-
жет. В настоящее время решается во-
прос об отмене усыновления.

«В этой ситуации больше всего страдает
ребенок, и возможно, это травма на всю
жизнь, - комментирует главный специалист. -
В свое время родители удовлетворили свои
амбиции, доказали, что они - «полноцен-
ная» семья, и у них есть ребенок. Четырнад-
цать лет «играли», а теперь, получается, ре-
бенок им стал не нужен…»

«Отказники»
Оказывается, что и в нашем маленьком

городе бывают «отказники». Несколько лет
назад в роддоме был зафиксирован случай
отказа от новорожденного. Мамочка отка-
залась от младенца по материальным сооб-
ражениям. У неё это был третий ребенок. К
счастью, нашлись родители, которые с радо-
стью усыновили малыша.

Еще один случай…

Молодой парень решил взять в жены
девушку, у которой на тот момент уже
был ребенок от первого брака. «Я очень
его люблю, - рассказывал кандидат на
усыновление. – Он меня даже папой назы-
вает». Положительное решение об усы-
новлении было принято. После несколь-
ких лет совместной жизни между супру-
гами возникли разногласия, а потом со-
стоялся развод… И тогда «папа» решил
отменить усыновление. «Не хочу пла-
тить алименты на его содержание, и во-
обще, меня тогда бывшая супруга заста-
вила», - заявил усыновитель.

На каждый роток
не накинешь платок

Тайна усыновления в нашей стране ох-
раняется законом. Но некоторые психологи
утверждают, что родителям лучше самим
рассказать ребенку правду о том, что он не
родной. Поскольку обязательно найдется
«доброжелатель», который поделится этой
новостью. Но последнее слово всегда оста-
ется за родителями. Есть усыновители, кото-
рые придерживаются мнения, что скрывать
ничего не стоит. Потому как «не та мать, ко-
торая родила, а та, которая воспитала».

… Однажды 17-летний подросток уз-
нал о том, что его папа и мама ему не
родные. На этой почве возник конфликт
в семье, после которого парень подал
заявление в суд об отмене усыновления.
Судом было вынесено положительное ре-
шение.

Подумайте, и не раз…
Специалисты отдела опеки и попечи-

тельства обращаются к кандидатам, кото-
рые хотят усыновить ребенка: «Пожалуйста,
подумайте многократно, прежде чем усыно-
влять ребенка. Подумайте, какую травму вы
можете нанести ребенку, если потом вдруг
решите от него отказаться.

Надеемся, нам больше никогда не при-
дется видеть глаза детей, которым второй
раз дали понять, что они «не нужны»...».

… Анна долго не соглашалась взять
«чужого» ребенка в семью. После продо-
лжительных уговоров мужа она решилась
на этот шаг. Молодая пара усыновила
малыша, и он стал полноправным членом
их семьи. У Анны и Владислава все хоро-
шо, они – счастливая семья. И пусть так
будет всегда!

Светлана ГРИЩЕНКО
Фото Олега УШКОВА

Родная чужая кровь
Всю жизнь мы проводим в поисках счастья,
даже не подозревая, насколько оно порой близко…

Рука в руке: наш маленький мир



� лилию Рауфовну с Днем рождения! Сча-
стья, здоровья, долголетия и всего хорошего.

Наташа
� джазова Султана с Днем рождения! Желаю
счастья, здоровья, любви и всего самого хоро-
шего.

Розита

� двухкомнатная кПд в г. Татарске Новоси-
бирской обл., есть земельный участок, или ме-
няется на жилье в г. Омске. Телефоны: 43-9-37,
89129183477.
� двухкомнатная кПд в центре, 5 этаж. Теле-
фоны: 25-7-39, 89195547626.
� двухкомнатная кПд по ул. Ленина, 50, 4
этаж, направо, без ремонта, без посредников.
Телефон: 22-0-58. (после 18.00).
� двухкомнатная кдМ по ул. Строителей. Те-
лефон: 89220663624.
� двухкомнатная кдМ, 1 этаж, 1100 тыс. руб.
Телефон: 89824098908.
� двухкомнатная кПд по ул. Нефтяников, 46,
2 этаж, без ремонта. Телефоны: 24-1-09,
89044557590.
� гараж 6 х 4 м в районе АЗС «Газпром нефть».
Телефоны: 61-6-38, 89195581121.

� трех- или четырехкомнатную квартиру в КПД
в рассрочку. Телефоны: 43-4-82, 89220560428.

� комната по ул. Новоселов, д. 24, кв. 15, на
длительный срок с последующей продажей.
Телефон: 89222852936.

� Toyota Avensis, 2007 г. в., пробег 86 тыс. км,
в отличном состоянии, цена 620 тыс. руб. Теле-
фон: 89220976012.
� срочно Kia Soul, 2009 г. в., двигатель 1,6,
турбодизель, комплектация «люкс», «автомат»,
вебасто, гарантия. Телефон: 89519966400.
� Lada Priora, 2011 г. в., пробег 12 тыс. км,
цвет черный, котел, резина, сигнализация, маг-
нитола, чехлы, шумоизоляция, ОТС. Телефон:
89642085862.
� минивэн Nissan Liberty, 2002 г. в., «япо-
нец», ОТС. Телефон: 89224555497.
� Lifan Solano, 2011 г.в., пробег 29 тыс. км,
два комплекта резины, на гарантии, цена 380
тыс. руб. Телефон: 41-6-98.
� Ford Fusion, 2010 г. в., один хозяин, пробег
17 тыс. км, отличное состояние. Телефоны:
61-6-38, 89195581121.

� стенка угловая под аппаратуру, новая, цвет
«клен», цена 3000 руб.; компьютерный руль с пе-
далями, цена 1500 руб. Телефон: 89615533966.
� стенка 3-секционная, прихожая, диван + 2
кресла, письменный стол, телевизор «Thomson»,
диагональ 70 см, акустические колонки S-90,
шесть стульев. Телефоны: 61-6-38, 89195581121.
� диван и 2 кресла, недорого. Телефоны:
27-9-44, 89220959356.
� срочно стулья, гардины, зеркала, прихожая,
морозильная камера, светильники, цветы, пу-
фик, электроплита. Телефон: 89124372334.
� шкаф трехстворчатый, стиральная машина
автомат, кухонный гарнитур, телевизор LG ЖК,
телевизор «Samsung», кухонный стол. Теле-
фон: 89220663624.

� электронная книга «Sony», новая, недоро-
го. Телефон: 89222850979.
� ноутбук HP, новый, недорого. Телефон:
89222850979.

� холодильник, б/у, «Саратов» и стиральная
машина «Фея», недорого. Телефон: 43-6-12.
� автомобильное сиденье для ребенка,
1 тыс. руб. Телефон: 89220987935.
� велосипед 4-колесный на 3-6 лет, разви-
вающий компьютер «Человек-паук», пуховик
женский «Кико», новый, 44 р., шуба натураль-
ная с капюшоном на девочку 10-13 лет, платья
нарядные на девочку 6-8 лет, недорого. Теле-
фоны: 29-3-23, 89129108520.
� пианино «Элегия». Телефоны: 43-8-33,
89124307375.
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кУПОН от 6 апреля 2012 года

НЕДВИЖИМОСТЬ
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ТРАНСПОРТ
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МЕБЕЛЬ
продается

ОРГТЕХНИКА
продается

РАЗНОЕ
продается

сдается

куплю

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

В период с 26 по 31 марта в дежурной части
ОМВд Рос сии по г. Муравленко зарегистри-
ровано 171 происшествие.

Поступило три сообщения о фактах кра-
жи: 26 марта был похищен сотовый телефон,
оставленный без присмотра в кабинете много-
профильного колледжа; 27 марта зарегистри-
рован факт кражи пакета с документами и де-
нежными средствами в сумме 8000 рублей из
вахтового автобуса; 29 марта поступило заяв-
ление о краже из подъезда дома детской коля-
ски стоимостью 11500 рублей.

26 марта были повреждены приборы
учета электроэнергии в подъезде дома по 
ул. Нефтяников. По данному факту 28 марта в
дежурную часть ОМВД поступило заявление от
начальника ОАО «ТЭК». Проводится проверка.

27 марта выявлен и зарегистрирован
факт мошенничества: гражданин, осуществляя
свою деятельность в должности бригади ра, в
течение нескольких месяцев предоставлял ин-
формацию об отработанном времени, не нахо-
дясь на рабочем месте и не выполняя своих
обязанностей. Предприятию нанесен матери-

альный ущерб на сумму 341 929 рублей.
В период с 28 по 31 марта зарегистриро-

вано пять фактов побоев, совершенных в семьях.
Пожаром, произошедшим 31 марта в дач-

ном поселке СОТ «Северянин», повреждено де-
ревянное строение размером 6 x 6 м. Постра-
давших нет. Причина возгорания и материаль-
ный ущерб устанавливаются.

В течение недели раскрыта ранее заяв-
ленная кража банковской карты и снятие с нее
денежных средств, кража двух блоков розжига
и ксеноновых ламп из припаркованного авто-
мобиля, кража паспорта и банковской карты,
подделка документов.

За различные правонарушения в дежур-
ную часть доставлялись 70 человек. Выявлено
537 административных правонарушений.

В ОМВд России по г. Муравленко 

РАбОтАет кРУглОСУтОчНый 

«телеФОН дОВеРИя»: 2-60-50.

О. АНОхИНА, инспектор 
направления по связям со СМИ

Вести из дежурной части
ИНФОРМИРУЕТ «02»

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

Óâàæàåìûå æèòåëè ãîðîäà!
Ãîñóäàðñòâåííàÿ 

âåòåðèíàðíàÿ êëèíèêà, 
íàõîäÿùàÿñÿ ïî àäðåñó: óë. Äðóæáû Íàðîäîâ, 42,

ïðîâîäèò áåñïëàòíóþ 

ÂÀÊÖÈÍÀÖÈÞ
ÑÎÁÀÊ ïðîòèâ 
áåøåíñòâà è ëåïòîñïèðîçà,

ÊÎØÅÊ -
ïðîòèâ áåøåíñòâà.

Âûäà÷à âåòåðèíàðíûõ ñâèäåòåëüñòâ íà ïðîåçä
â îòïóñê áåç âàêöèíàöèè æèâîòíûõ 

ïðîòèâ áåøåíñòâà îñóùåñòâëÿòüñÿ íå áóäåò.
Òåëåôîí äëÿ ñïðàâîê: 27-6-73.

ББББииииллллееееттттыыыы    вввв    ккккаааассссссссееее    ГГГГДДДДКККК    ««««УУУУккккррррааааииииннннаааа»»»»,,,,
ссссппппррррааааввввккккииии    ппппоооо    ттттееееллллееееффффооооннннуууу::::     22227777----5555----44448888....

5 М/ф 3D «Тор: легенда викингов» 10.00
апреля Х/ф 3D «Гнев Титанов» 15.00, 18.00

Х/ф 2D «Шпион» 21.00

6 Х/ф 3D «Гнев Титанов» 12.00
апреля М/ф 2D «Тор: легенда викингов» 15.00

Х/ф 2D «Шпион» 21.00

7 М/ф 3D «Тор: легенда викингов» 12.00
апреля Х/ф 2D «Шпион» 15.00, 21.00

Х/ф 3D «Гнев Титанов» 18.00

8 М/ф 3D «Тор: легенда викингов» 15.00
апреля Х/ф 2D «Шпион» 18.00

Х/ф 3D «Гнев Титанов» 21.00

9 М/ф 3D «Тор: легенда викингов» 10.00
апреля Х/ф 2D «Шпион» 15.00, 21.00

Х/ф 3D «Гнев Титанов» 18.00

10 М/ф 3D «Тор: легенда викингов» 10.00, 15.00
апреля Х/ф 2D «Шпион» 18.00

Х/ф 3D «Гнев Титанов» 21.00

11 М/ф 3D «Тор: легенда викингов» 10.00, 15.00
апреля Х/ф 3D «Гнев Титанов» 18.00

Х/ф 2D «Шпион» 21.00

12 М/ф 3D «Король Лев» 10.00
апреля Х/ф 2D «Шпион» 15.00

Х/ф 2D «Ворон» 21.00

13 Х/ф 2D «Ворон» 10.00, 21.00
апреля М/ф 3D «Король Лев» 15.00

Х/ф 2D «Шпион» 18.00

14 Х/ф 2D «Шпион» 10.00
апреля Х/ф 2D «Ворон» 15.00, 21.00

М/ф 3D «Король Лев» 18.00

15 М/ф 3D «Король Лев» 11.00
апреля Х/ф 2D «Шпион» 18.00 

Х/ф 2D «Ворон» 21.00

ККККииииннннооооааааффффиииишшшшаааа
с 5 по 15 апреля

БЕСПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Уважаемые жители
города!

Свои отзывы о качестве предоста-
вляемых МАУ «Редакция газеты «Наш
город» муниципальных услуг вы можете
оставить в книге отзывов и предложе-
ний о качестве предоставляемых муни-
ципальных услуг на официальном сайте:
www.muravlenko.com в блоке «Экономика
и ЖКХ» в разделе «Реформирование муни-
ципальных финансов».

Редакция «Нг»

Управление образования 
проводит собеседование 
по формированию кадрового резерва 

на должность 
НАчАльНИкА хОЗяйСтВеННО-
экСПлУАтАцИОННОгО ОтделА, 
образование высшее (инженерно-строительное),

стаж работы на руководящих должностях 
не менее 5 лет. 

Обращаться по телефонам:
46-7-11, 27-5-17.

В расписании возможны изменения.
ЦЦЦЦ ЕЕЕЕ НННН АААА     ББББ ИИИИ ЛЛЛЛ ЕЕЕЕ ТТТТ АААА ::::

� формат 3D - 320 руб.
� формат 2D - 250 руб.

Причиной бессонницы часто становятся
беспокойные соседи. Стоит выключить
свет и лечь спать, как в соседней кварти-
ре начинают громко разговаривать, что-
то ремонтировать или слушать музыку.
Набрав «02», соседей можно привлечь к
административной ответственности. И ес-
ли до недавнего времени штрафы за на-
рушение ночного покоя были незначи-
тельны, но теперь шумным «совам» при-
дется хорошенько задуматься, прежде
чем побеспокоить своих соседей - разме-
ры штрафов значительно возросли. 

В Закон ЯНАО «Об административных
правонарушениях» внесены изменения, кото-
рые значительно повысили «размеры ответ-
ственности» нарушителей ночного покоя.
Кроме того, в указанном документе четко
определены места, где за шум с 23 до 7 часов
предусмотрено наказание. К «защищаемым
территориям и помещениям» относятся «по-
мещения больниц, диспансеров, санаториев,
домов отдыха, пансионатов, квартиры жилых
домов, помещения детских садов, школ, до-
мов-интернатов для детей, престарелых и ин-
валидов, номера гостиниц и жилые комнаты
общежитий, подъезды, лестничные клетки» и
другие места общего пользования, террито-
рии этих зданий. А также «детские площадки,
площадки отдыха на территории микрорай-
онов и групп жилых домов». 

В изменениях также четко прописаны
действия, нарушающие покой граждан. К ним
относятся крики, свист, игра на музыкальных
инструментах, производство строительных
работ в ночное время, за исключением дей-
ствий, направленных на предотвращение и
ликвидацию последствий чрезвычайных си-
туаций. В этот перечень также входит ис-

пользование пиротехнических средств. Но
после 23 часов ими разрешено пользоваться
органам государственной власти для органи-
зации культурно-массовых мероприятий, а
гражданам - только в новогоднюю ночь. 

Виновник нарушения покоя должен за-
платить административный штраф в размере
от 500 до 2 500 рублей, должностные лица –
5-15 тысяч, юридические – 50-200 тысяч
рублей. За повторное нарушение покоя - от 
2 500 до 5 000 рублей. Размер штрафа, нала-
гаемого в этом случае на должностных и
юридических лиц, гораздо выше, до 500 ты-
сяч рублей. 

- Появилась также такая мера наказа-
ния, как предупреждение, - комментирует
изменения ответственный секретарь адми-
нистративной комиссии в муниципальном
образовании город Муравленко Наталья Бач-
кова. - В случае нарушения тишины всего на
одну-две минуты на имя нарушителя выно-
сится постановление. Это тоже администра-
тивное наказание. Если гражданин нарушит
тишину повторно, то будет считаться ранее
привлеченным. А это уже отягчающее об-
стоятельство, размер штрафа будет больше.   

Если тишину ночью нарушил ребенок,
не достигший 16-и лет, по новым правилам
ответственность за него понесут его родите-
ли или законные представители. Протокол
составляется на невнимательных родителей
или представителей несовершеннолетнего,
они должны будут заплатить штраф в разме-
ре от 1 500 до 3 000 рублей. То есть родите-
ли теперь несут за свое «шумное» чадо боль-
шую ответственность, нежели за собствен-
ное аналогичное поведение.

Зульфия ФАРВАЗОВА

Не шуми - денег не будет
Ответственность за нарушение ночной тишины повысилась
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�� оригинальные и совмести-

мые картриджи;
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Òåë.: 22-4-19
Óë. Ëåíèíà, ä. 72

" "

Адрес:
ул. Молодежная, 11.

Мебельный магазин

Престиж" "

БОЛЬШОЙ АССОРТИМЕНТ:
� мягкая мебель
� шкафы
� стенки
� кухни
� детские

РРРРАААА ССССССССРРРР ООООЧЧЧЧКККК АААА!!!!

ССССККККИИИИДДДДККККИИИИ!!!!

Телефон: 

48-4-40.

утерянный паспорт на имя Алиевой Су-
валжат Магомедовны, выданный 06.02.2004 г.
Муравленковским ГОВД ЯНАО Тюменской об-
ласти, считать недействительным.

Ф.И.О. Дата проведения Место проведения

УУП Чукаев А. В. 11.04.2012г. в 18.00 Производственная база ИП Кленов, 
промзона, панель № 3

УУП Самойлик А. В. 12.04.2012г. в 18.00 Детская школа искусств

УУП Гатаулин В. З. 13.04.2012г. в 18.00 МОУ НОШ № 6, актовый зал

Ст. УУП Дудин О. А. 16.04.2012г. в 18.00 МОУ СОШ № 1, актовый зал

УУП Воробьев П. Ю. 17.04.2012г. в 18.00 МОУ СОШ № 5, актовый зал

УУП Рыбасов С. А. 18.04.2012г. в 18.00 ММК, актовый зал

График проведения 
сотрудниками отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних 

оМвД россии по г. Муравленко отчетов перед населением за I квартал 2012 года

в. КоСТюЧеНКо, начальник оууП и ПДН оМвД россии по г. Муравленко, майор полиции

26 марта состоялась лекция по основам 
безопасности жизнедеятельности для
учащихся 10-х классов. 

«Хочу стать пожарным», - сказал один из
старшеклассников после окончания меро-
приятия, которое провели заместитель началь-
ника ФГКУ «6ПЧ ФПС по ЯНАО» Андрей Ярин и
старший дознаватель ОНД Антон Виниченко.

Встреча проводилась в формате круглого
стола. Сначала ребятам рассказали о профес-
сии пожарного, о тех учебных заведениях МЧС,
которые существуют на территории РФ. Доку-
ментальный фильм дополнил тему безопасно-
сти жизнедеятельности. 

Десятиклассники задавали гостям инте-

ресующие их вопросы. В основном они каса-
лись условий поступления в учебные заведе-
ния МЧС, перспектив и востребованности про-
фессии пожарного. 

«Такие мероприятия, - считает Антон Ви-
ниченко, - должны проводиться ежегодно сре-
ди учащихся, поскольку они помогают ребятам
определиться с выбором специальности. Се-
годня мы увидели, что многие молодые люди
заинтересовались этой профессией, кто-то,
вполне возможно, в будущем станет пожар-
ным. Активное участие в мероприятии приня-
ли не только юноши, но и девушки, которые так
же проявили заинтересованность этой сферой
деятельности». 

Наш корр.

Знакомство с профессией

30 марта в фойе 7 оФПС состоялась 
ежегодная выставка детских творческих
работ «осторожно, огонь!», посвящен-
ная Дню пожарной охраны. 

Участники конкурса - воспитанники ин-
терната, социального приюта «Солнечный»,
учащиеся общеобразовательных школ и уч-
реждений дополнительного образования,  де-
ти сотрудников и работников противопожар-
ной службы. Основная цель мероприятия -
формирование общественного сознания и
гражданской позиции подрастающего поколе-
ния в области безопасности, создания благо-
приятных условий для творческой самореали-

зации воспитанников средствами изобрази-
тельного и литературного творчества. 

На суд жюри было представлено около
сорока работ. Они оценивались по  тематиче-
ской направленности, оригинальности, новиз-
не техники исполнения, использованию не-
стандартных материалов.  Выбрать победите-
лей было не просто. Все члены жюри отметили
высокое качество исполнения плакатов, а так-
же использование нестандартных материалов.

Победители и призёры награждены гра-
мотами, а их работы примут участие в окруж-
ной выставке, посвященной празднованию
Дня пожарной охраны в г. Салехарде.

е. боНДарь, инструктор п/п ФГКу 
«6 ПЧ ФПС по яНао»

Осторожно, огонь!

Филиал Тюменского государственного 
университета в г. Ноябрьске

оооо ббббъъъъ яяяявввв лллл яяяя ееееТТТТ
Набор абиТуриеНТов 

на 2012-2013 учебный год 

по следующим направлениям 
и специальностям:

� «Документоведение и архивоведение»;
� «Государственное 

и муниципальное управление»;
� «Менеджмент»;
� «Прикладная информатика»;
� «Экономика»;
� «Экология и природопользование»;
� «Таможенное дело».

адрес: г. Ноябрьск, ул. Советская, д. 51.

Телефоны: 42-47-70, 42-47-72.
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ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

Дух щедрой Кубани в этот день чув-
ствовался во всем: дети и воспитатели
одеты в национальные костюмы, звучит
украинская музыка, а мальчики и девоч-
ки разучивают казачьи песни и танцы.
На праздник в этот день приглашены ро-
дители. Гости пришли не с пустыми рука-
ми: принесли и горячие блюда, и соленья,
и маринады, и напитки…

Но угощения приготовили и хозяе-
ва. На праздничном столе, конечно же,
борщ, вареники, яблоки, запеченные с
творогом. Все это приготовлено под ру-
ководством шеф-повара детского сада
«Буратино» Зои Онищук. Кому как не ей,
«кормилице» всего садика, знать предпо-
чтения детей - воспитанников шести воз-
растных групп?! Зоя Вячеславовна при-
гласила нас на кухню и рассказала об ос-
новных блюдах сегодняшнего празднич-
ного стола.

- Наши дети едят все, не капризни-
чают, - рассказывает шеф-повар. – Такие
дни, посвященные определенной нацио-
нальной кухне, они особенно любят, так
как в меню дня входят новые блюда. Се-
годня мы готовили детям на завтрак рисо-
вую кашу «Хуторская» с соусом из ягод.

- Еще на входе в садик мы поня-
ли, что на обед у вас будет борщ - пах-
нет изумительно! Поделитесь рецеп-
том этого коронного блюда кубанской
кухни.

- Нашинкованную свежую капусту
мы предварительно тушим с добавлени-
ем бульона и сливочного масла. Затем
кладем ее в бульон для борща, где уже ва-
рится нарезанный брусочками карто-
фель. Через 15 минут опускаем в кастрю-
лю заранее подготовленные пассерован-
ные морковь, репчатый лук и тушеную
свеклу. Свекла должна быть обязательно
нарезана соломкой! Ее сначала необхо-
димо также спассеровать на раститель-

ном масле, затем тушить с добавлением
бульона, томатной пасты или свежих по-
мидоров. За пять минут до готовности в
борщ кладем растертый с солью чеснок и
лавровый лист. Такой борщ вкуснее есть
со сметаной.

- Вы так вкусно рассказываете…
Второе блюдо тоже выглядит аппетит-
но – как оно приготовлено?

- На второе сегодня - цыплята по-ка-
зацки. Для этого блюда необходимо зара-
нее приготовить фасоль. Чтобы она бы-
стрее сварилась, держим зерна в холод-
ной воде в течение 5-8 часов. Затем ва-
рим в закрытой посуде на слабом огне,
пока фасоль не станет мягкой, только тог-
да можно добавить соль. Потом желатель-
но оставить ее в отваре на 15 минут. Те-
перь займемся мясом. Тушки цыплят нуж-
но промыть, снять с них кожу, разделать
на порционные куски и разложить в со-
тейнике. Сверху - сырой картофель и
слегка обжаренные лук и морковь. Все
это нужно залить сметанным соусом. Со-
ус, как и фасоль, готовится отдельно. Для
этого муку нужно спассеровать без жира,
добавить туда горячий бульон или воду и
поставить на огонь на 20 минут. Добавив
прокипяченную сметану и соль, варим
еще 5 минут, снимаем с огня и процежи-
ваем. Под этим соусом тушим куриное мя-
со не менее 30 минут. За 5 минут до го-
товности выкладываем сверху уже отва-
ренную фасоль, добавляем соль и специи.

- А вот эти маленькие шарики из
теста, наверное, пампушки к борщу?

- Да, и рецепт их также прост. Пам-
пушки готовятся из дрожжевого теста.
До того, как формировать из него шари-
ки, тесто обминаем 2-3 раза. Затем укла-
дываем на противень, оставляем на не-
сколько минут. Смазываем яйцом и выпе-

каем не дольше 10 минут. При подаче на
стол пампушки поливают соусом. Мы
сделали соус из холодной кипяченой во-
ды, добавив в нее чеснок и соль.

На ужин будут вареники с картофе-
лем, яблоки, фаршированные творогом, а
на десерт - напиток «Пчелка». В сахар-
ный сироп мы добавляем яблочный сок,
мед и доводим до кипения. Подаем на
стол в охлажденном виде. Дети очень
любят этот десерт.

- А что просят приготовить про-
фессионального повара ваши домаш-
ние?

- Муж любит соленую рыбу, море-
продукты. Также часто мы готовим
борщ, разные салаты. Взрослому сыну
подавай полноценное меню, как в дет-
ском саду: первое, второе, компот. Часто
я готовлю дома голубцы с картофель-
ным фаршем. Я выросла в Украине, и ре-
цепт этого блюда достался мне в «на-
следство» от бабушек. Сначала отвари-
ваю вилок капусты, добавив в воду не-
много уксусной кислоты, постепенно
листы снимаю. В сковородке обжариваю
сало и мясо, порезанные мелкими куби-
ками, потом добавляю лук и сырой кар-
тофель, натертый на мелкой терке. Эту
массу заворачиваю в капустный лист и
голубцы заливаю водой. Затем отдельно
обжариваю на растительном масле лук,
добавляю его в кастрюлю с голубцами и
тушу на медленном огне. На стол блюдо
подается со сметаной или майонезом.
Мои домашние предпочитают мясные
голубцы, но если начинку сделать толь-
ко из картофеля с луком, получится хо-
рошая альтернатива традиционному
блюду во время Великого поста.

Александра ВАСИЛЬЕВА
Фото Олега УШКОВА

В кубанской кухне
готовит шеф-повар детского сада «Буратино» Зоя Онищук

Из тарелок
с борщом

поднимается
ароматный пар,

корзина, пол-
ная пампушек,

шматок сала
на столе,

на десерт -
медовый
напиток.

А за столом
юные «гарны

дивчины
и хлопцы»

уплетают
угощения

за обе щеки.
Один день

на прошлой
неделе

в детском саду
«Буратино»

был посвящен
культуре

кубанской
земли.

ГОРОСКОП
Овен
На этой неделе вам необходимо опираться
только на трезвый расчет, в работе проя-
влять терпение и упорство, которые помо-
гут добиться хороших результатов. Попы-
тайтесь изменить мир вокруг себя - у вас
есть для этого реальный шанс.

Телец
На этой неделе вы будете всерьез загруже-
ны работой. Придется вникать во множество
вопросов и принимать ответственные реше-
ния. Наступает время пересмотра ценно-
стей. Начните с себя – вас явно недооцени-
вают, и прежде всего вы сами.

Близнецы
На этой неделе вам необходимо внимательно
следить за своей речью и поведением. Прене-
брежение этим советом будет способствовать
ссорам и в коллективе, и в семье. Не штур-
муйте несколько вершин одновременно - это
может повредить вашему авторитету.

Рак
На этой неделе от ваших действий зависят
изменения в профессиональной деятельно-
сти. Не взваливайте на себя большой объем
работы и по возможности не давайте лиш-
них обещаний, выполнить которые будет
непросто.

Лев
Вы практически решили все накопившиеся
проблемы, а потому посвятите больше вре-
мени отдыху. Еще лучше взять отпуск и пое-
хать отдыхать. Активный отдых – отличное
средство для накопления сил для будущих
свершений.

Дева
На этой неделе вам желательно сначала ду-
мать, а потом действовать. Будет успешна
интеллектуальная деятельность, особенно в
компании единомышленников. И хотя воз-
можны определенные разногласия с партне-
рами, вам удастся их преодолеть.

Весы
Если стоящая перед вами задача кажется не-
приступной, поделите ее на отдельные ча-
сти, и все получится. Встреча с миром пре-
красного может поспособствовать творче-
скому всплеску и раскрытию новых граней
вашего таланта.

Скорпион
Эта неделя благоприятна для реализации
творческого подхода к работе. Вам понадо-
бится вся ваша инициативность и решитель-
ность для внедрения в жизнь новых техно-
логий. Работа будет отнимать у вас много
времени, и с этой мыслью придется прими-
риться.

Стрелец
На этой неделе лучше никого не посвящать
в свои планы, в особенности это касается
коллег и деловых партнеров. Досадных
ошибок поможет вовремя избежать соб-
ственная интуиция, если вы, конечно, захо-
тите к ней прислушаться.

Козерог
На этой неделе вы успеете сделать многое
из намеченного, хотя и не все. Не исключе-
ны столкновения с конкурентами, а вот ко-
мандировки и личные поездки пройдут
удачно. Если вдруг вы окажетесь вовлечены
в конфликт, то постарайтесь занять незави-
симую позицию.

Водолей
Ваше трудолюбие будет замечено и оценено
по достоинству. На этой неделе большин-
ство ваших карьерных планов имеет шанс
осуществиться. Не стоит подавлять свои
творческие импульсы, не ленитесь реализо-
вать собственный потенциал.

Рыбы
На этой неделе вам не стоит играть в от-
шельничество, не стесняйтесь выходить в
люди, тем более вам даже надлежит почаще
бывать на важных деловых встречах. Не
стоит отстаивать позиции до мелочей и де-
талей, чтобы не упустить что-то более суще-
ственное.

/По материалам интернет-изданий/
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

«НАШ ГОРОД»

««УУккррааииннаа»»  --  
ГГооррооддссккооммуу  ДДооммуу  ккууллььттууррыы

2255 ллеетт!!

Бархатный тяжелый занавес цвета
бордо, расшитый золотом, пока еще за-
крыт. Мы сидим в мягких креслах и ждем
встречи с искусством, которую нам подгото-
вил коллектив ГДк «украина»... 

А пока есть время, директор ГДк
«украина» Светлана Сушко расскажет нам
об истории коллектива.

Доброе начало

- Наверное, в добрый час родился наш
Дом культуры «Украина», если ему суждено та-
кое творческое долголетие, - говорит Светлана
Петровна. – Первым директором была Крупа-
нина Любовь Степановна. Творческих коллек-
тивов было не так много. Но и концертов было
меньше, праздники проводились не так часто. 

Мы выросли

На сегодняшний день известный в городе
бренд «Украина» объединяет сам Дом культу-
ры, «Лиру», «Ритм», Парк Победы.

- Сейчас в коллективе работают около
100 человек. Но и масштабы деятельности вы-
росли многократно. В полную силу действуют
17 клубов по интересам, которые объединяют
более чем полторы тысячи жителей города!
Дарят свое творчество зрителям 26 коллекти-
вов художественной самодеятельности, 6 из
которых носят звания «Образцовый» и «На-

родный». Наши замечательные солисты тоже
имеют заслуженные награды и звания. Ре-
зультаты феноменальные, их голоса звучат в
городе, округе, области».

Эстафета поколений

- Гордимся мы не только нашими награ-
дами и заслугами. Но и тем, что творческие на-
ходки и наработки передаются из поколения в
поколение. Приходят малыши, вырастают, и
им на смену приходят новые ребята, а коллек-
тив ведь остается, живет. А как выпускники
наших студий, клубов, которые теперь живут в
других городах, скучают по Муравленко! При-
езжая сюда – в отпуск или на каникулы, они
просят, чтобы им разрешили хоть еще разочек
выйти на ставшую им родной сцену!

наша география

- Сейчас наши коллективы часто выез-
жают на гастроли, участвуют в международ-
ных, всероссийских, окружных конкурсах, где
занимают призовые места. Выступления на-
ших артистов хорошо принимали в Москве,
Санкт-Петербурге, Сургуте, Екатеринбурге, То-
больске, Тюмени и других городах России, а
также в Греции и Франции. Есть чем гордиться. 

Спасибо, дорогой зритель!

Совсем недавно в «Украине» стали демон-
стрировать художественные фильмы. И в пер-
вые дни был вполне понятный ажиотаж, очере-
ди… Один мужчина из очереди решительно на-
правился к Светлане Петровне и высказал:
«Увеличьте количество киносеансов, хотя бы и
за счет концертов». Что ответить? И тут из оче-
реди подбежала женщина: «Да Вы что? А Вы

знаете, какие концерты здесь? Как поют наши
артисты, как танцуют? Мы даже родственников
из других городов приводим, и они в восхище-
нии!» Конфликт был исчерпан, а Светлана Пе-
тровна поклонилась незнакомке и сказала:
«Дорогой зритель, спасибо Вам большое!»

«Поверьте, нам другого счастья и не надо,
только доброе слово зрителя, только ощуще-
ние того, что наш труд нужен», - резюмирова-
ла этот случай Светлана Петровна.

наш кинозал

Действительно, сейчас на одной сцене
«спорят» кино и концерты. Но все наладится,
потом появится и новый кинотеатр. А сейчас
мы покупаем билетик в знакомый кинокон-
цертный зал. «Спасибо депутатам Городской
Думы, они выделили деньги на приобретение
самого современного оборудования, - говорит
Светлана Петровна. - Оно шло из-за границы,
боялись за его сохранность, за сроки «раста-
можки». Работники ООО «Теплоэнергосервис»
оперативно выполнили свою часть монтажных
работ. Хлопот было много, но 4 марта состоял-
ся первый киносеанс – как и было запланиро-
вано. И когда я увидела счастливые глаза зри-
телей, которые пришли в кино, то все волне-
ния и переживания забылись».

Таланты и помощники

- Наш труд сложный, и без поддержки уч-
редителей мы бы никогда не обошлись. Поэтому
спасибо Городской Думе и Администрации горо-
да, градообразующему предприятию, управле-
нию культуры, спорта и молодежной политики.
Спасибо предприятиям, организациям и учреж-
дениям города, всем тем, с кем сотрудничаем и
дружим уже много-много лет.

В ожидании новых встреч

Подготовка любого мероприятия вклю-
чает в себя очень много: рождаются идеи, го-
товится сценарий. Записывается и налажива-
ется звук. Выстраивается концепция освеще-
ния. Готовятся или шьются костюмы. И репе-
тиции, репетиции, репетиции... «Впрочем,
зрителям не надо знать, сколько труда мы
вкладываем в каждый концерт, в каждый но-
мер, - говорит Светлана Петровна. - Каждому
интересно, что там, за кулисами. А там просто
работа до седьмого пота, иногда слезы, всегда
переживания, ненормированный рабочий
день. И всегда стремление получить наилуч-
ший результат. Так что пусть зрители просто
смотрят и наслаждаются выступлениями, пусть
отдыхают, улучшают свое настроение. Для это-
го мы и работаем». 

…Тяжелый бархатный занавес, расши-
тый золотом, уже открыт. Совсем неболь-
шой разговор у нас состоялся со Светланой
Петровной. но разве можно пересказать,
сколько всего было за этот большой твор-
ческий период? Даже точное количество
репетиций никто не подсчитает, а что уж го-
ворить о волнениях и переживаниях? но
это не важно.

Главное: сегодня снова будет встреча
талантов и поклонников, сегодня снова бу-
дет праздник!

Там, где «Украина», 
там праздник

Горожане уже не представляют
себе ни один праздник или 
другое знаменательное событие
без участия коллективов 
и солистов городского 
Дома культуры «украина».

14 лет возглавляет
ГДк «украина» 
Светлана Сушко.
Светлана Петровна 
с детства мечтала
стать хореографом,
занималась балетом.
окончила хореогра-
фическое отделение
Дубновского 
культпросветучилища 
и с 18 лет профес-
сионально трудится 
в сфере культуры.
Большой опыт 
работы хореографом 
в Запорожье, в доме
офицеров Группы 
советских войск 
в Чехословакии. 
коллективы, которы-
ми она руководила,
занимали на конкур-
сах призовые места.
В 1992 году приехала
в Муравленко 
и с первого дня 
начала работать 
в ГДк «украина». 
Директором стала 
в 1997 году.

Уважаемые коллеги!
Примите самые искренние 

поздравления с юбилеем 
городского Дома 

культуры «Украина»!

С момента своего основания его
судьба неразрывно связана с судьбой
города. 

За двадцать пять лет городской
Дом культуры сумел стать самым круп-
ным городским центром культуры с вы-
сокопрофессиональным коллективом,
главной сценой для проведения город-
ских, окружных, зональных мероприя-
тий, стал площадкой для обмена опытом
с коллегами нашего округа и региона. 

Спасибо вам за ваше творчество,
энтузиазм, за неутомимость в работе и
умение дарить людям радость. 

Желаю вам творческих успехов и
новых свершений, приумножения куль-
турных традиций, удачных проектов и
благодарных зрителей!

Е. ЕрМишкинА, начальник 
управления культуры,

спорта и молодежной политики

Уважаемые работники 
городского Дома 

культуры «Украина»,
поздравляю вас с юбилеем!

25 лет - это значимая дата. За это
время произошло много событий. Сегод-
ня ГДК «Украина» - это сплоченный,
дружный, творческий коллектив, кото-
рый на протяжении 25 лет радует жите-
лей города своими концертами и празд-
ничными мероприятиями. Ваши энтузи-
азм и трудолюбие являются залогом
сохранения и приумножения лучших
традиций самодеятельного творчества.

Примите слова благодарности за
ваш плодотворный и нужный людям
труд, за постоянный творческий поиск,
за готовность и впредь служить целям
сохранения культурных традиций наше-
го города.

Желаю вам новых творческих ус-
пехов, здоровья, крепких семейных от-
ношений, взаимопонимания и любви.

С уважением С. Сушко,
директор МАку ГДк «украина»

Светлана Сушко
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Все они имеют многолетний стаж рабо-
ты в сфере культуры, специальное образова-
ние. Очень хорошо знакомы с особенностями
подготовки мероприятий, могут организовать
весь коллектив для выполнения поставлен-
ной задачи.

А самое главное, как признаются сами
работники – это то, что без работы в сфере
культуры не представляют свою жизнь.

Опыт, профессионализм, любовь
к искусству

Высокий уровень работы

Большой объём работы
по организации и проведению

праздничных мероприятий
выполняют заместитель директора

по основной деятельности Н. Бабаева,
заместитель директора по административно-

хозяйственной части В. Марченкова,
главный инженер Н. Шумакова.

В. Марченкова, Н. Шумакова, Н. Бабаева

25 лет работает в ГДК «Украи-
на», 14 лет возглавляет отдел
кружковой работы Т. Лосева. В ее
отделе - все руководители коллекти-
вов. Достижения зрители могут видеть
на сцене - это яркие, незабываемые кон-
цертные номера разных жанров.

Отдел концертной деятельности под
руководством Л. Макаровой занимается ор-
ганизацией и проведением концертов на
всех площадках города. «Выстроить» вы-
ступления в логичную цепочку, обеспе-
чить выход каждого артиста – работа,
требующая умения находить взаимопони-
мание.

В отделе досуговой деятельно-
сти «Лира» под руководством
Н. Шуляк на сегодняшний
день работают 18 клубов
по интересам для раз-
личных возрастных
категорий. Их
деятельность
организована
так, чтобы лю-
ди на заседаниях
чувствовали себя

как дома и чтобы
им хотелось при-
ходить сюда вновь

и вновь.
Наш город мно-
гонациональ-

ный, поэтому боль-
шое поле деятель-
ности отведено от-

делу национальных
культур, который воз-
главляет Л. Зарипова.

На базе отдела
детско-юношеского
творчества «Ритм»,
которым руководит
П. Шулежко, вырос-
ло не одно поколе-
ние талантливых де-
тей.

Отдел массовой
работы занимается
организацией меро-

приятий, которые
проходят в Парке

Победы, на ста-
дионе и дру-

гих откры-
тых пло-
щадках го-

рода. Руково-
дит отделом А. Юдашкин, который

не только организовывает праздники для
горожан, но и сам выступает перед зрителя-
ми с замечательно подобранным репертуа-
ром.

Большая работа проводится отделом
музыкально-технического обеспечения, ко-
торый производит запись фонограмм для
коллективов художественной самодеятель-
ности и различных мероприятий. Уже много
лет руководит работой И. Коновалов. Каче-
ство фонограмм было высоко оценено на
окружных, региональных и меж-
дународных конкурсах и
фестивалях.

Дружно работают от-
дел материально-техниче-
ского обеспечения (Г. Красноперова)
и отдел хозяйственного обеспечения
(В. Гусева). Забота отделов – чтобы обору-
дование было современное, мебель ухожен-
ная, шторы дизайнерские. И даже чтобы
цветы зеленели круглый год… В общем, та-
кой большой дом, как ГДК «Украина», дей-
ствительно требует максимальной заботы.

Очень запоминаются костюмы, в кото-
рых выступают наши артисты. Яркие, богато
расшитые. Видно, что костюмеры (руководи-
тель отдела – М. Яворская) творческие и тру-
долюбивые. А еще они прекрасно знают осо-
бенности национальной одежды.

Отделы в ГДК «Украина» разные,
а цель их работы одна:

держать на высоком уровне
планку культурной жизни города.

Н. Шуляк, Т. Лосева, А. Юдашкин, Л. Зарипова, П. Шулежко, Л. Макарова, В. Гусева, М. Яворская, Г. Красноперова

ТТРРУУДДООЛЛЮЮББИИВВЫЫЕЕ

ТТААЛЛААННТТЛЛИИВВЫЫЕЕ

ИИССККРРООММЕЕТТННЫЫЕЕ

ТТВВООРРЧЧЕЕССККИИЕЕ

ООДДААРРЕЕННННЫЫЕЕ



19№ 14 (934), 6 апреля 2012 г.

ГДК «УКРАИНА» - 25 ЛЕТ!

«НАШ ГОРОД»

Заслуженный результат -
признание

Межотраслевые
специалисты
и служащие являются
надежным тылом
большого творческого
объединения.
Обеспечивают хорошую
рабочую обстановку,
решение многих
организационных
вопросов
специалисты отдела
кадров, юристы,
администраторы,
делопроизводители,
кассиры.

Чтобы не испортить
впечатление от концерта,
фестиваля, кинопоказа,

надо постоянно
поддерживать чистоту

в зале и фойе.
Следует заметить,

что в ГДК «Украина»
это удается.

На протяжении
многих лет все

сверкает чистотой,
хотя ежедневно в стенах

учреждения бывают
сотни людей.

Бойцы невидимого
фронта - так называют

технических
работников,

гардеробщиков,
сторожей, вахтеров

и других работников.
И на этом «фронте»

важна взаимовыручка.

Надежный тыл

Важна взаимовыручка

В настоящее
время

в ГДК «Украина»
работают

44 клубных
формирования:
26 коллективов
художественной

самоде-
ятельности

и 18 клубов
по интересам,

объединяющих
1638 человек.

Работают
здесь

высококлассные
специалисты.

Горожане очень любят выступления на-
ших замечательных коллективов. И танцы, и
песни представляют собой образец сцениче-
ского творчества. Все коллективы имеют
своих постоянных поклонников и завоевы-
вают любовь гостей города.

«Золотые голоса», высокая культура ис-
полнения, достойный репертуар - именно так
мы можем сказать о наших звездах, извест-
ных солистах.

Артистам помогают в подготовке и орга-
низации выступлений звукорежиссеры, ко-
стюмеры, художники, звукооператоры, мето-
дист, осветители, культорганизаторы.

Добрая слава о выступлениях коллекти-
вов и солистов давно вышла за пределы Яма-
ло-Ненецкого автономного округа. Тобольск
и Тюмень, Сургут и Екатеринбург, Анапа и Пя-
тигорск, Ханты-Мансийск и Новосибирск, Со-

чи и Саратов, Санкт-Петербург и Москва, Гре-
ция и Франция – повсюду артисты
муравленковской «Украины» доби-
ваются высоких творческих дости-
жений и принимают заслужен-
ные аплодисменты зрителей.

И. Еретина, В. Ухваткин, Н. Краева, А. Якубов, Т. Корнеева

А. Александровская, З. Герасимова, Е. Роговых, Я. Гавриш, В. Максимова, Л. Московченко, Л. Паршина, А. Рипа,
Т. Семенова, Л. Устименко, Р. Фаттахова, З. Низамова, В. Щербакова, Н. Большакова, Л. Насибуллина

А. Шагидилова, Т. Муртазин, Н. Мидюсева, И. Кильдюшева, С. Халтурина, А. Чамовских,
О. Сороквашина, Л. Ткачева, А. Кишко, А. Головченко, Н. Коновалова, Л. Глинка,

Л. Белякова, А. Дмитриев, Л. Даминова, С. Машновская, Д. Степанченко

ВВЕЕССЕЕЛЛЫЫЕЕ

ООЗЗООРРННЫЫ

ЕЕ
ДДРРУУЖЖННЫЫЕЕ

ЯЯРРККИИЕЕ
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ГДК «УКРАИНА» - 25 ЛЕТ!
20 «НАШ ГОРОД»

«Образцовые» и «Народные»
Они сохраняют и развивают народное художественное
творчество и любительское искусство

Шесть коллективов ГДК «Украина»
имеют звания «Образцовый» и «Народный».

Это результат кропотливой, напряженной
и где-то даже самоотверженной работы.

Те, кто трудится в сфере культуры, знают,
что такие звания присваиваются только

самым компетентным специалистам
за высокий профессионализм.

Все эти коллективы прошли школу
международных, всероссийских, региональных,
областных, окружных фестивалей и конкурсов.

Ответственная за выпуск Л. ТКАЧЕВА, методист ГДК «Украина». Фото Олега УШКОВА и из архива ГДК «Украина». Корреспондент «НГ» В. ЗОЛОТОВА. Заказ № 164 от 26.03.2012 г. Тираж 3000 экз.

«Народный» вокальный ансамбль «Вдохновение», руководитель С. Валяева «Образцовый» театр-студия «Балаганчик», руководитель О. Сороквашина

«Народный» ансамбль фольклорной песни «Горлица», руководитель А. Чамовских

«Образцовый» вокальный ансамбль «Веселуха», руководитель А. Чамовских

«Образцовый» ансамбль танца «Радуга», руководитель Л. Даминова «Образцовый» ансамбль танца «Узоры Ямала», руководитель Н. Мидюсева
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Официальная информация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 марта 2012 года № 177

О внесении изменений в постановление администрации города
от 29.03.2011 № 157

1. Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодеж-
ной политики и занятости молодёжи г. Муравленко изложить в следующей редакции:

Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений

сферы молодежной политики и занятости молодёжи г.Муравленко

РАЗМЕРЫ
основных видов обязательных выплат компенсационного характера

2. Внести в приложение № 2 «Положение о проведении аттестации работников муниципальных учреждений
сферы молодёжной политики и занятости молодежи г.Муравленко» следующие изменения:

2.1. пункт 1.8. раздела «I. Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.8. Уровень квалификации руководителей учреждений сферы молодёжной политики определяется по

двум квалификационным категориям: первая и высшая.
На первую квалификационную категорию обязан проходить аттестацию руководитель, имеющий стаж рабо-

ты по занимаемой должности один год в учреждениях сферы молодёжной политики на момент подачи заявления
на аттестацию.

Первая квалификационная категория может быть установлена руководителям учреждений, которые:
- владеют современными технологиями и методами управления;
- учреждение имеет стабильные результаты участия в городских конкурсных мероприятиях.
На высшую квалификационную категорию вправе претендовать руководитель, имеющий первую квалифика-

ционную категорию и (или) стаж работы по занимаемой должности в учреждениях сферы молодёжной политики не
менее трёх лет на момент подачи заявления на аттестацию, методические разработки по профилю деятельности.

Высшая квалификационная категория может быть установлена руководителям учреждений, которые:
- имеют установленную первую квалификационную категорию;
- владеют современными технологиями и методиками работы с молодежью и эффективно применяют их в

практической профессиональной деятельности;
- учреждение имеет стабильные результаты участия в конкурсных мероприятиях Всероссийского, окружного

уровней;
- исполняют показатели эффективности деятельности в сфере молодежной политики;
- вносят личный вклад в повышение качества работы учреждения на основе совершенствования методов

работы с молодежью;
- оказывают поддержку и развивают новым направлениям в сфере молодежной политики;
- реализуют инновационные проекты в сфере молодежной политики;
- осваивают новые технологии в области повышения качества работы с молодежью».

Приложение
к постановлению Администрации города

от 28.03.2012 № 177

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации города от 29.03.2011 № 157

«Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных
учреждений сферы молодежной политики и занятости молодежи

г. Муравленко» (с изменениями от 23.06.2011 № 302,
от 28.12.2011 № 674, от 20.02.2012 № 78)

В рамках исполнения статьи 351.1 Трудового ко-
декса Российской Федерации Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации горо-
да от 25.08.2011 № 421 «Об организации исправитель-
ных и обязательных работ на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко» следующие изме-
нения:

1.1. в перечне организаций и видов обязатель-
ных работ для отбывания наказания в виде обязатель-
ных работ:

а) пункт 2 исключить;
б) в пункте 3 слова «Муниципальное учрежде-

ние здравоохранения «Городская больница» г. Мурав-
ленко» заменить словами «Государственное бюджет-
ное учреждение здравоохранения Ямало-Ненецкого

автономного округа «Муравленковская городская
больница».

1.2. перечень организаций, предоставляющих ме-
ста для осужденных, отбывающих наказание в виде ис-
правительных работ, изложить в новой редакции сог-
ласно приложению.

2. Руководителям организаций, предоставляю-
щих места для осужденных, отбывающих наказание в
виде исправительных работ, о появлении вакансии в ор-
ганизации сообщать незамедлительно в филиал по г.
Муравленко ФКУ УИИ УФСИН России по Ямало-Нене-
цкому автономному округу.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 марта 2012 года № 180

О внесении изменений в постановление
администрации города от 25.08.2011 № 421

Приложение
к постановлению Администрации

города от 29.03.2012 № 180

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций, предоставляющих места для осужденных,
отбывающих наказание в виде исправительных работ

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования г. Муравленко, Положением о Почетной
грамоте главы администрации города, утвержден-
ным постановлением администрации города
от 15.02.2011 № 58 «Об утверждении Положения о
Почетной грамоте главы администрации города»,
Положением о Благодарственном адресе главы ад-
министрации города, утвержденным постановлени-
ем администрации города от 15.02.2011 № 59 «Об
утверждении Положения о Благодарственном адре-
се главы администрации города», за многолетний
добросовестный труд и в связи с 25-летием муници-
пального автономного клубного учреждения «Город-
ской Дом культуры «Украина»:

1. Наградить Почетными грамотами главы
администрации города:

ЛОСЕВУ Татьяну Павловну - заведующего отделом
кружковой работы муниципального автономного
клубного учреждения «Городской Дом культуры
«Украина»

ЩЕРБАЧЁВУ Веру Петровну - уборщика произ-
водственных и служебных помещений муниципаль-
ного автономного клубного учреждения «Городской
Дом культуры «Украина»

2. Вручить Благодарственные адреса главы
администрации города:

МОСКОВЧЕНКО Людмиле Алексеевне - сторожу
(вахтеру) отдела досуговой деятельности «Лира»
муниципального автономного клубного учреждения
«Городской Дом культуры «Украина»
ФАТТАХОВОЙ Рамзиле Хакимовне - сторожу (вах-
теру) отдела материально-технического обеспече-
ния муниципального автономного клубного учрежде-
ния «Городской Дом культуры «Украина»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 29 марта 2012 года № 400

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Благодарствен-
ном адресе главы администрации города, утвержденным постановлением администрации города
от 15.02.2011 № 59 «Об утверждении Положения о Благодарственном адресе главы администрации города»,
за многолетний добросовестный труд и в связи с 55-летним юбилеем:

1. Вручить Благодарственный адрес главы администрации города:

ЧУМАЧКОВОЙ Антонине Васильевне - сторожу муниципального автономного образовательного учрежде-
ния дополнительного образования детей Центр технического творчества

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации
города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 марта 2012 года № 413

О награждении

№№
п/п

Вид выплат Категория работников Размер выплат по отношению
к базовому (должностному) окладу

1 За работу в ночное время все работники 35% за каждый час работы
в ночное время

(к базовому окладу)
2 За работу в учреждениях органа по де-

лам молодежи социального обслужива-
ния для детей и подростков с девиан-
тным поведением

работники категории «специалисты» до 20%
(к базовому окладу)

3 За работу в выходные и нерабочие
праздничные дни

все работники не менее чем в двойном размере
(к должностному окладу)

4 За работу с неблагоприятными условия-
ми труда (тяжелыми, вредными и (или)
опасными условиями труда)

рабочие котельных, рабочие водопровод-
но-канализационной и энергетической

службы (слесарь-сантехник, слесарь-элек-
трик по ремонту электрооборудования), ра-
бочие хозяйственной службы, рабочие, осу-

ществляющие ремонт и очистку вентиля-
ционных систем, обслуживание канализа-
ционных колодцев и сетей, рабочие, рабо-
та которых связана с уборкой туалетов с

применением дезинфицирующих средств;
операторы электронно-вычислительных и

вычислительных машин

до 12% (к базовому окладу)
(по результатам аттестации

рабочих мест)

5 За совмещение профессий все работники 50% (к базовому окладу)
(замещающего работника)

6 За сверхурочную работу все работники Не менее чем в полуторном раз-
мере к должностному окладу за
первые 2 часа и не менее чем в

двойном размере к должностному
окладу за последующие часы

№№ Наименование организаций Количество рабочих место (ед.)

1. Филиал ОАО «Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко «Тепло» 16

2. ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская больница» 3

3. ОАО «Дорожно-эксплуатационное хозяйство» 7

4. ООО «Теплоэнергосервис» 5

5. ООО «ЖЭК-1» 5

6. ООО «ЖЭК-2» 4

На основании постановления Правительства
Ямало-Ненецкого автономного округаот 27.01.2011
№ 17-П «Об отраслевой системе оплаты труда работни-
ков государственных учреждений сферы молодежной
политики Ямало-Ненецкого автономного округа» (с из-
менениями от 13.10.2011 № 734-П), в соответствии с Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, Уставом муниципального образования
г. Муравленко, Положением об Управлении культуры,
спорта и молодежной политики, утвержденным решени-
ем Городской Думы города Муравленко от 10.03.2010
№ 751, в целях упорядочения оплаты труда работников
муниципальных учреждений сферы молодежной поли-
тики и занятости молодежи г.Муравленко Администра-

ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в по-
становление администрации города от 29.03.2011
№ 157 «Об отраслевой системе оплаты труда работни-
ков муниципальных учреждений сферы молодежной по-
литики и занятости молодежи г.Муравленко» (с измене-
ниями от 23.06.2011 № 302, от 28.12.2011 № 674,
от 20.02.2012 № 78) согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с
момента подписания и распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 01.01.2012.

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город».

Заместитель главы Администрации
города по социальной политике Е. МОЛДОВАН
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ОФИЦИАЛЬНО
22 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»
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В соответствии  с положениями  Федерального  за-
кона  от 27.07.2011  № 210-ФЗ  «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», По-
рядком разработки и утверждения административных
регламентов предоставления муниципальных услуг,
утвержденным постановлением администрации города
от 29.06.2011  № 318 «Об утверждении Порядка разра-
ботки и утверждения административных регламентов
предоставления муниципальных услуг в муниципальном
образовании город Муравленко», руководствуясь  Уста-
вом муниципального образования город Муравленко, Ад-
министрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Административный регламент  предо-
ставления муниципальной услуги  «Предоставление све-
дений из информационной  системы обеспечения градо-
строительной деятельности на территории муниципально-

го образования город Муравленко»  согласно приложению.
2. Считать утратившим силу  постановление ад-

министрации города  от 24.12.2010  № 584 «Об утверж-
дении Административного  регламента предоставления
муниципальной услуги  «Предоставление сведений из
информационной системы обеспечения градострои-
тельной деятельности на территории муниципального
образования  город Муравленко».

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы Администра-
ции города по городскому хозяйству  Подорогу А.А.

Заместитель главы Администрации города 
по социальной политике Е. МОЛДОВАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 марта 2012 года      № 174

Об утверждении Административного регламента предоставления
муниципальной услуги  «Предоставление сведений из информационной  
системы обеспечения градостроительной деятельности на территории 

муниципального образования город Муравленко»

Приложение
к постановлению Администрации

города от 27.03.2012  № 174

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги «Предоставление сведений 

из информационной системы обеспечения градостроительной 
деятельности на территории муниципального образования 

город Муравленко»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставле-
ния муниципальной услуги (далее - Административный
регламент) «Предоставление сведений из информа-
ционной системы обеспечения градостроительной дея-
тельности на территории муниципального образования
город Муравленко» разработан в соответствии с Феде-
ральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг», в целях повышения качества предоставле-
ния муниципальной услуги, и устанавливает порядок и
стандарт предоставления муниципальной услуги.

1.2. Заявителями на предоставление муници-
пальной услуги являются: физические и юридические
лица, а также лица, имеющие право,  в соответствии с
законодательством, выступать от их имени, органы го-
сударственной власти, органы местного самоуправле-
ния.

1.3. Порядок информирования о правилах предо-
ставления муниципальной услуги:

1) Муниципальная услуга предоставляется непо-
средственно управлением архитектуры и градострои-
тельства Администрации города, которое находится по
адресу: г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, 8а, теле-
фоны: 27-4-36, 27-4-76, факс: 27-4-36.

График (режим) работы управления архитектуры
и градостроительства Администрации города:

понедельник - пятница - 08.30  до 18.00;
перерыв на обед - 12.30  до 14.00;
суббота, воскресенье - выходные дни.
2) Информация о муниципальной услуге, проце-

дуре ее предоставления представляется:
- непосредственно специалистами управления ар-

хитектуры и градостроительства Администрации города;
- с использованием средств телефонной связи и

электронного информирования;
- посредством размещения в информационно-те-

лекоммуникационных сетях общего пользования (в том
числе в сети Интернет), публикаций в средствах массо-
вой информации, на стендах в помещении управления
архитектуры и градостроительства Администрации го-
рода;

3) для получения информации о муниципальной
услуге, процедуре ее предоставления, ходе предостав-
ления муниципальной услуги заинтересованные лица
вправе обращаться:

- в устной форме лично или по телефону: 27-4-76
к специалистам управления архитектуры и градострои-
тельства Администрации города, участвующим в предо-
ставлении муниципальной услуги;

- в письменной форме лично или почтой в адрес
управления архитектуры и градостроительства Админи-
страции города: г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, 8а,
в том числе по электронной почте: arhmur@mail.ru.

1.4. Информирование заявителей проводится в
устной и письменной форме.

При ответах на телефонные звонки и обращениях
заявителей лично в приемные часы специалисты струк-
турного подразделения, участвующие в предоставлении
муниципальной услуги, подробно и в вежливой (коррек-
тной) форме информируют обратившихся по интере-
сующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок до-
лжен начинаться с информации о наименовании органа,
в который поступил звонок, и фамилии специалиста,
принявшего телефонный звонок.

При невозможности специалиста, принявшего
звонок, самостоятельно ответить на поставленные во-
просы обратившемуся лицу сообщается телефонный
номер, по которому можно получить интересующую его
информацию.

Устное информирование обратившегося лица
осуществляется не более 15 минут.

В случае, если для подготовки ответа требуется
продолжительное время, специалист, осуществляющий

устное информирование, предлагает направить обра-
щение о предоставлении письменной информации по
вопросам предоставления муниципальной услуги, либо
назначает другое удобное для заинтересованного лица
время для устного информирования.

Письменное информирование по вопросам пре-
доставления муниципальной услуги осуществляется
при получении обращения заинтересованного лица о
предоставлении письменной информации по вопросам
предоставления муниципальной услуги.

Ответ на обращение дается в течение 30 дней со
дня регистрации письменного обращения в управлении
архитектуры и градостроительства Администрации го-
рода.

Специалисты структурного подразделения, уча-
ствующие в предоставлении муниципальной услуги,
ответственные за рассмотрение обращения, обеспечи-
вают объективное, всестороннее и своевременное расс-
мотрение обращения, готовят письменный ответ по су-
ществу поставленных вопросов.

Письменный ответ на обращение, содержащий
фамилию, имя, отчество и номер телефона исполните-
ля, подписывается руководителем управления архитек-
туры и градостроительства Администрации города, ли-
бо уполномоченным им лицом и направляется по почто-
вому адресу, указанному в обращении.

В случае, если в обращении о предоставлении
письменной информации не указаны фамилия, имя, от-
чество заинтересованного лица, направившего обраще-
ние, и почтовый адрес, по которому должен быть на-
правлен ответ, ответ на обращение не дается.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги.
«Предоставление сведений из информационной

системы обеспечения градостроительной деятельности
на территории муниципального образования город Му-
равленко» (далее по тексту – муниципальная услуга).

2.2. Наименование органа, предоставляющего
муниципальную услугу.

Организацию предоставления муниципальной ус-
луги осуществляет управление архитектуры и градо-
строительства.

2.3. Результат предоставления муниципальной
услуги.

Результатом предоставления муниципальной ус-
луги является:

- предоставление сведений из информационной
системы обеспечения градостроительной деятельности
(далее - ИСОГД);

- письменный отказ в предоставлении сведений
из ИСОГД с указанием причин.

2.4. Сроки предоставления муниципальной услу-
ги. 

Предоставление сведений из ИСОГД не может
превышать 14 дней с момента поступления заявления
на получение муниципальной услуги.

2.5. Правовые основания для предоставления му-
ниципальной услуги.

Правовыми основаниями предоставления муни-
ципальной услуги являются:

1) Конституция Российской Федерации.
2) Градостроительный кодекс Российской Феде-

рации от 29.12.2004 № 190-ФЗ.
3) Постановление Правительства Российской Фе-

дерации от 09.06.2006 №363 «Об информационном
обеспечении градостроительной деятельности».

4) Положение об управлении  архитектуры и гра-
достроительства, утвержденное постановлением адми-
нистрации города от 13.12.2010 № 536 «Об утвержде-
нии Положения об управлении архитектуры и градо-
строительства».

2.6. Перечень документов, необходимых для по-
лучения муниципальной услуги.

2.6.1. В целях получения сведений, копий доку-
ментов, заявитель направляет в управление архитекту-
ры и градостроительства Администрации города запрос
о предоставлении сведений, содержащихся в ИСОГД
установленного образца, согласно приложению № 1 к
Административному регламенту. 

Направление запроса подписанного электронной
подписью возможно по электронной почте на адрес
управления архитектуры и градостроительства Админи-
страции города: arhmur@mail.ru.

2.6.2. Представленный запрос должен соответ-
ствовать следующим требованиям:

1) текст запроса написан разборчиво от руки или
при помощи средств электронно-вычислительной техники;

2) фамилия, имя и отчество (наименование) зая-
вителя, его местожительство (местонахождение), теле-
фон написаны полностью;

3) в запросе отсутствуют неоговоренные исправ-
ления;

4) запрос не исполнен карандашом.
2.7. Перечень оснований для отказа в предостав-

лении муниципальной услуги.
2.7.1. Основаниями для отказа в предоставлении

муниципальной услуги являются отсутствие запраши-
ваемой информации в ИСОГД.

2.8. Муниципальная услуга предоставляется бес-
платно.

2.9. Максимальный срок ожидания в очереди при
подаче запроса о предоставлении муниципальной услу-
ги и при получении муниципальной услуги.

2.9.1. Максимальное время ожидания в очереди
при подаче документов составляет 30 минут; максималь-
ная продолжительность приема у специалиста, осущест-
вляющего прием документов, составляет 15 минут.

2.9.2. Максимальное время ожидания в очереди
при получении документов составляет 15 минут; макси-
мальная продолжительность приема у специалиста,
осуществляющего выдачу документов, составляет 5 ми-
нут.

2.10. Срок регистрации запроса заявителя о пре-
доставлении муниципальной услуги.

Запрос регистрируется в день представления в
управление архитектуры и градостроительства.

2.11. Требования к помещениям предоставления
муниципальной услуги.

Требования к помещениям предоставления муни-
ципальной услуги.

1) Требования к местам приема заявителей:
служебные кабинеты специалистов, участвующих

в предоставлении муниципальной услуги, в которых осу-
ществляется прием заявителей, должны быть оборудо-
ваны вывесками с указанием номера кабинета и фами-
лии, имени, отчества и должности специалиста, веду-
щего прием;

места для приема заявителей оборудуются
стульями и столами, оснащаются канцелярскими при-
надлежностями для обеспечения возможности оформ-
ления документов.

2) Требования к местам для ожидания:
- места для ожидания в очереди оборудуются

стульями и (или) кресельными секциями;
- места для ожидания находятся в холле или

ином специально приспособленном помещении;
- в здании, где организуется прием заявителей,

предусматриваются места общественного пользования
(туалеты) и места для хранения верхней одежды.

3) Требования к местам для информирования
заявителей:

- оборудуются визуальной, текстовой информаци-
ей, размещаемой на информационном стенде;

- оборудуются стульями и столами для возможно-
сти оформления документов;

- информационный стенд, столы размещаются в
местах, обеспечивающих свободный доступ к ним.

2.12. Показатели доступности и качества муници-
пальных услуг.

2.12.1. Показатели оценки доступности и качества
муниципальной услуги.

1) Территория, прилегающая к месторасположе-
нию управления архитектуры и градостроительства,
оборудуется местами для парковки автотранспортных
средств. Доступ заявителей к парковочным местам
является бесплатным.

3) Возможность направления запроса по электро-
нной почте на электронный адрес управления архитек-
туры и градостроительства Администрации города: arh-
mur@mail.ru.

4) Размещение информации о порядке предо-
ставления муниципальной услуги на официальном сай-
те муниципального образования город Муравленко.

5) Срок предоставления муниципальной услуги не
превышает 14 дней со дня поступления запроса физи-
ческого или юридического лица, органов государствен-
ной власти, органов местного.

6) Отсутствие поданных в установленном поряд-
ке жалоб на действия (бездействие) должностных лиц,
осуществленные в ходе предоставления муниципаль-
ной услуги.

3. Состав, последовательность и сроки 
выполнения административных процедур, 

требования к порядку их выполнения, в том числе
особенности выполнения административных 

процедур в электронной форме

3.1. Блок-схема последовательности действий
при предоставлении муниципальной услуги приводится
в приложении № 2 к настоящему Административному
регламенту. 

3.2. Предоставление муниципальной услуги по
предоставлению сведений,  содержащихся в ИСОГД на
территории муниципального образования город Мурав-
ленко, включает в себя следующие административные
процедуры:

1) прием и регистрация запроса на предоставле-

ние муниципальной услуги по предоставлению сведе-
ний из информационных систем обеспечения градо-
строительной деятельности;

2) рассмотрение запроса;
3) подготовка запрашиваемой информации;
4) выдача заявителю письма, копии документов,

содержащих запрашиваемые сведения из ИСОГД либо
отказ в предоставлении сведений с указанием причин.

3.3. Принятие заявления.
Основанием для начала исполнения администра-

тивной процедуры является личное обращение заявите-
ля с необходимыми документами в управление архитек-
туры и градостроительства Администрации города, а
также по информационно-телекоммуникационным се-
тям общего доступа, в том числе сети Интернет, вклю-
чая электронную почту.

Специалист, в обязанности которого входит при-
нятие документов:

1) регистрирует поступление запроса в соответ-
ствии с установленными правилами делопроизводства в
приёмной управления архитектуры и градостроительства;

2) специалист управления сообщает заявителю
максимальный срок окончания предоставления муници-
пальной услуги.

Результатом административной процедуры явля-
ется получение специалистом, уполномоченным на расс-
мотрение обращения заявителя, принятия запросов.

Продолжительность административной процеду-
ры - не более 20 минут.

3.4. Рассмотрение обращения заявителя.
Основанием для начала процедуры рассмотре-

ния обращения заявителя и оформления результата
предоставления муниципальной услуги является полу-
чение специалистом, уполномоченным на рассмотре-
ние обращения заявителя, принятия запроса.

При получении запроса заявителя специалист,
ответственный за рассмотрение обращения заявителя:

1) устанавливает предмет обращения заявителя;
2) осуществляет проверку запрашиваемых сведе-

ний на наличие данных сведений в ИСОГД.
3.5. Выдача результата предоставления муници-

пальной услуги заявителю (решения).
Основанием для начала процедуры выдачи ре-

зультата предоставления муниципальной услуги (реше-
ния) является подписание начальником управления ар-
хитектуры и градостроительства письма, содержащего
сведения из ИСОГД, и поступление их специалисту,
ответственному за выдачу документов.

Решение о предоставлении или отказе в предо-
ставлении муниципальной услуги регистрирует специа-
лист, ответственный за делопроизводство, в соответ-
ствии с установленными правилами ведения делопро-
изводства.

Решение о предоставлении или отказе в предо-
ставлении муниципальной услуги с присвоенным реги-
страционным номером специалист, ответственный за
выдачу документов, направляет заявителю почтовым
направлением либо вручает лично заявителю под под-
пись, если иной порядок выдачи документа не опреде-
лен заявителем при подаче запроса.

Результатом административной процедуры являет-
ся выдача заявителю сведений из ИСОГД, копий докумен-
тов или отказа в предоставлении муниципальной услуги.

4. Формы контроля за исполнением 
Административного регламента

4.1.Текущий контроль за соблюдением последо-
вательности административных действий, определен-
ных настоящим Административным регламентом, и при-
нятием в ходе предоставления муниципальной услуги
решений осуществляют глава Администрации города
Муравленко и начальник управления архитектуры и гра-
достроительства Администрации города.

4.2. Контроль за полнотой и качеством предо-
ставления муниципальной услуги включает в себя про-
ведение проверок, выявление и установление наруше-
ний прав заявителей, принятие решений об устранении
соответствующих нарушений.

Проверки могут быть плановыми на основании
планов работы управления архитектуры и градострои-
тельства Администрации города,  либо внеплановыми,
проводимыми в том числе по жалобе заявителей на
своевременность, полноту и качество предоставления
муниципальной услуги.

Решение о проведении внеплановой проверки
принимает глава Администрации города Муравленко
или уполномоченное им должностное лицо.

Результаты проверки оформляются в виде акта, в
котором отмечаются выявленные недостатки и указы-
ваются предложения по их устранению.

4.3. По результатам проведения проверок полноты
и качества предоставления муниципальной услуги в слу-
чае выявления нарушений виновные лица привлекаются к
дисциплинарной ответственности в соответствии с:

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе Российской Федерации» и Зако-
ном автономного округа от 22.06.2007  № 67-ЗАО «О му-
ниципальной службе Ямало-Ненецкого автономного окру-
га» - муниципальные служащие города Муравленко;

- Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.4. Заявители вправе направить письменное об-

ращение в адрес главы Администрации города Мурав-
ленко с просьбой о проведении проверки соблюдения и
исполнения положений настоящего Административного
регламента и иных нормативных правовых актов, уста-
навливающих требования к предоставлению муници-
пальной услуги, полноты и качества предоставления му-
ниципальной услуги в случае нарушения прав и закон-
ных интересов заявителей при предоставлении муници-
пальной услуги.

В случае проведения внеплановой проверки по
конкретному обращению в течение 30 дней со дня реги-
страции письменного обращения обратившемуся напра-
вляется по почте информация о результатах проверки,



23№ 14 (14), 6 апреля 2012 г.

ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

проведенной по обращению. Информация подписыва-
ется главой Администрации города Муравленко или
уполномоченным им должностным лицом.

5. Досудебный (внесудебный) порядок
обжалования решений и действий (бездействия)

органа, предоставляющего муниципальную
услугу, а также должностных лиц или

муниципальных служащих

5.1. Заявитель может обратиться с жалобой, в
том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявите-
ля о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципаль-
ной услуги;

3) требование у заявителя документов, не пре-
дусмотренных нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, муниципальными
правовыми актами для предоставления муниципальной
услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление
которых предусмотрено нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации, муниципаль-
ными правовыми актами для предоставления муници-
пальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги,
если основания отказа не предусмотрены федеральными
законами и принятыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации,
нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении
муниципальной услуги платы, не предусмотренной нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации,
нормативными правовыми актами субъектов Россий-
ской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, должностного лица органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу, в исправлении допущен-
ных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-
ставления муниципальной услуги документах либо на-
рушение установленного срока таких исправлений.

5.2. Общие требования к порядку подачи и расс-
мотрения жалобы.

1. Жалоба подается в письменной форме на бу-
мажном носителе, в электронной форме в орган, пре-
доставляющий муниципальную услугу. Жалобы на ре-
шения, принятые руководителем органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий
орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия
рассматриваются непосредственно руководителем ор-
гана, предоставляющего муниципальную услугу.

2. Жалоба может быть направлена по почте, че-
рез многофункциональный центр, с использованием ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет,
официального сайта органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, единого портала государственных и
муниципальных услуг либо регионального портала госу-
дарственных и муниципальных услуг, а также может
быть принята при личном приеме заявителя.

3. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего му-

ниципальную услугу, должностного лица органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, либо муниципаль-
ного служащего, решения и действия (бездействие) ко-
торых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при на-
личии), сведения о местожительстве заявителя - физи-
ческого лица либо наименование, сведения о местена-
хождении заявителя - юридического лица, а также но-
мер (номера) контактного телефона, адрес (адреса)
электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по
которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действи-
ях (бездействии) органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, должностного лица органа, предоста-
вляющего муниципальную услугу, либо муниципального
служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не
согласен с решением и действием (бездействием) орга-
на, предоставляющего муниципальную услугу, долж-
ностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, либо муниципального служащего. Заявите-

лем могут быть представлены документы (при наличии),
подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

4. Жалоба, поступившая в орган, предоставляю-
щий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению
должностным лицом, наделенным полномочиями по
рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих
дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования от-
каза органа, предоставляющего муниципальную услугу,
должностного лица органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, в приеме документов у заявителя либо
в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в
случае обжалования нарушения установленного срока
таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня
ее регистрации. Правительство Российской Федерации
вправе установить случаи, при которых срок рассмотре-
ния жалобы может быть сокращен.

5. По результатам рассмотрения жалобы орган,
предоставляющий муниципальную услугу, принимает
одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме
отмены принятого решения, исправления допущенных
органом, предоставляющим муниципальную услугу,
опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-
ления муниципальной услуги документах, возврата зая-
вителю денежных средств, взимание которых не пре-
дусмотрено нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, муниципальными
правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
6. Не позднее дня, следующего за днем принятия

решения, указанного в пункте 5 настоящего раздела,
заявителю в письменной форме и по желанию заявите-
ля в электронной форме направляется мотивированный
ответ о результатах рассмотрения жалобы.

7. В случае установления в ходе или по результа-
там рассмотрения жалобы признаков состава админи-
стративного правонарушения или преступления долж-
ностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотре-
нию жалоб в соответствии с пунктом 1 настоящего раз-
дела незамедлительно направляет имеющиеся мате-
риалы в органы прокуратуры.

Приложение № 1
к Административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Предоставление сведений из

информационной системы обеспечения градострои-
тельной деятельности на территории муниципаль-

ного образования город Муравленко»

Начальнику управления
архитектуры и градостроительства
Администрации города
_______________________
от_____________________

______________________
адрес:__________________
_______________________
тел.:___________________

Запрос

Прошу предоставить сведения, содержащиеся в
информационной системе обеспечения градостроитель-
ной:
______________________________________________
______________________________________________;

1. Документ ______________________________
________________________________________;

2. Форма предоставления сведений (нужное под-
черкнуть):

а) на бумажном носителе: формат А4, формат А3;
б) на магнитном носителе: СD диск.

3. Способ доставки: получение сведений в УАиГ,
электронная почта.

__________________ ___________________
(дата) (подпись)

Приложение № 2
к Административному регламенту предоставления муниципальной

услуги «Предоставление сведений из информационной системы
обеспечения градостроительной деятельности на территории

муниципального образования город Муравленко»

БЛОК-СХЕМА
последовательности выполнения административных процедур

по предоставлению муниципальной услуги
«Предоставление сведений из информационной системы

обеспечения градостроительной деятельности на территории
муниципального образования город Муравленко»

Прием и регистрация запроса

Проверка наличия документов в системе ИСОГД

Подготовка
и выдача сведений

Мотивированный отказ
в предоставлении сведений

Отсутствие в системе
ИСОГД запрашиваемой

информации

Наличие в системе
ИСОГД запрашиваемой

информации

1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, тел.: 27-0-40, факс:
28-5-83, в лице заместителя главы Администрации города по городскому хозяйству Подороги А.А., действующего на
основании Устава муниципального образования г. Муравленко, предполагает провести 18 мая 2012 года конкурс по
формированию кадрового резерва муниципальных служащих Администрации города Муравленко:

1.1. Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела бухгалтерско-
го учета Администрации города.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанной должности, следующие:

Наименование должности
муниципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту
Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»
1. Начальник отдела бухгалтерско-
го учета Администрации города

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 «Экономика и управ-
ление» по направлению подготовки «Экономи-
ка» (по специальности «Финансы и кредит»,
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не ме-
нее двух лет или стаж рабо-
ты по специальности не ме-
нее трех лет

3. Начало приема документов для участия в кон-
курсе в 09.00 6 апреля 2012 г., окончание – в 17.12
26 апреля 2012 г.

4. Адрес места приема документов: 629603,
ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и
прохождения муниципальной службы организационного
управления Администрации города, кабинет № 310, те-
лефон: 27-0-40, тел./факс: 28-5-83.

Ответственный за прием документов – главный
специалист отдела кадров и прохождения муниципаль-
ной службы организационного управления Администра-
ции города Лысенко Валентина Валентиновна.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муници-
пальный служащий) представляет следующие докумен-
ты:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную

анкету по форме, утвержденной распоряжением Прави-
тельства РФ от 26.05.2005 года № 667-р, с приложени-
ем фотографии (3х4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его доку-
мента (соответствующий документ предъявляется лич-
но по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое
профессиональное образование, стаж работы и квали-
фикацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев,
когда трудовая (служебная) деятельность осуществля-
ется впервые) или иные документы, подтверждающие
трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образова-
нии, а также по желанию гражданина - о дополнитель-
ном профессиональном образовании, о присвоении уче-
ной степени, ученого звания, заверенные нотариально
или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципаьную
службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федераль-
ным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», другими фе-
деральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Россий-
ской Федерации (по должностям муниципальной служ-
бы, включенным в Перечень должностей муниципаль-
ной службы муниципального образования город Мурав-
ленко, при назначении на которые граждане обязаны
представлять сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей, утвержденного постановле-
нием Администрации города от 26.03.2012 года № 169:

1) Справка о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера гражданина, претен-
дующего на замещение должности муниципальной
службы.

(Сведения, за исключением сведений о доходах,
указываются по состоянию на 1-е число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замеще-
ния должности муниципальной службы (на отчётную
дату).

2) Справка о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера супруги (супруга) несо-
вершеннолетних детей гражданина, претендующего на
замещение должности муниципальной службы1

1 Сведения представляются отдельно на супру-
гу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних де-
тей гражданина, претендующего на замещение долж-
ности муниципальной службы, который представля-
ет сведения.

Сведения, за исключением сведений о доходах,
указываются по состоянию на 1-е число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замеще-
ния должности муниципальной службы (на отчётную
дату).

Справки по телефонам: (34938) 27-0-40.
6. Конкурсная комиссия находится по адресу:

г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференцзал, телефон:
27-0-40, факс: 28-5-83.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведе-
ниями и порядком ознакомления с этими сведениями
непосредственно в конкурсной комиссии и на официаль-
ном сайте муниципального образования город Мурав-
ленко - www.muravlenko.com в разделе «Администра-
ция»/«Администрация города»/«муниципальная служ-
ба»/ «конкурс по формированию кадрового резерва».

7. Конкурс заключается в оценке профессиональ-
ного уровня претендентов на включение в кадровый ре-
зерв, их соответствия установленным квалификацион-
ным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия
оценивает кандидатов на основании представленных
ими документов об образовании, прохождении муници-
пальной или иной службы, осуществлении другой тру-
довой деятельности, а также на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам про-

ведения конкурса открытым голосованием простым
большинством голосов членов конкурсной комиссии,
присутствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в
отсутствие кандидата и является основанием для вклю-
чения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претен-
дент (кандидат) вправе обжаловать решение конкурс-
ной комиссии в соответствии с действующим законода-
тельством. Претендент (кандидат), не допущенный к
участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в
соответствии с законодательством Российской Федера-
ции.

Включение муниципального служащего (гражда-
нина) - победителя конкурса, в кадровый резерв оформ-
ляется правовым актом администрации города с внесе-
нием соответствующей записи в личное дело муници-
пального служащего и иные документы, подтверждаю-
щие служебную деятельность муниципального служа-
щего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о резуль-
татах конкурса направляется сообщение в письменной
форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формиро-
ванию кадрового резерва размещается на официаль-
ном сайте муниципального образования город Мурав-
ленко.

10. Документы претендентов, не допущенных к
участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в кон-
курсе, могут быть им возвращены по письменному заяв-
лению в течение трех лет со дня завершения конкурса,
после чего подлежат уничтожению.

Приложение:
Образец заявления гражданина (муниципального

служащего) о допуске к участию в конкурсе на включе-
ние в кадровый резерв Администрации города Мурав-
ленко на 1 л.

(Образец)
Заместителю главы Администрации города Му-

равленко ______________________________________
_______________________________________________

(Ф.И.О. заместителя главы Администрации города)
от ____________________________________________
_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________
_______________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_______________________________________________

(наименование структурного подразделения администрации
города либо предприятия, организации)

Год рождения ___________________________________
Образование ___________________________________
Проживаю ______________________________________
Тел. ___________________________________________

(рабочий, домашний, сотовый)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для
включения в кадровый резерв Аминистрации города Му-
равленко для замещения должности муниципальной
службы
_______________________________________________

(наименование должности)
отдела _______________ управления ______________

(наименование отдела) (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации
от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», иными нормативными право-
выми актами о муниципальной службе в Российской Фе-
дерации, законом Ямало-Ненецкого автономного округа
«О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе», с Положением о кадровом резерве на му-
ниципальной службе, в том числе с квалификационны-
ми требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной
должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска
к сведениям, составляющим государственную и иную
охраняемую законом тайну, согласен.

На автоматизированную, а также без использова-
ния средств автоматизации обработку моих персональ-
ных данных, а именно, на совершение действий, пре-
дусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Феде-
рального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О пер-
сональных данных», со сведениями о фактах, событиях
и обстоятельствах моей жизни, представленных в связи
с участием в конкурсе по формированию кадрового ре-
зерва, согласен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагае-
мые документы):

Дата Подпись Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукопис-
ном виде.



- документы, удостоверяющие личность и под-
тверждающие сведения, указанные в анкете (паспорт,
военный билет, трудовую книжку, свидетельство о рож-
дении, свидетельство о заключении (расторжении) бра-
ка, диплом об образовании и т.п.);

- справку об отсутствии медицинских противопо-
казаний для работы со сведениями, составляющими го-
сударственную тайну по форме, установленной феде-
ральным органом исполнительной власти, уполномо-
ченным в области здравоохранения и социального раз-
вития;

- обязательство перед государством по соблюде-
нию требований законодательства Российской Федера-
ции о государственной тайне по форме, установленной
Постановлением № 63;

- 2 фотографии 4х6.
Конкурс проводится 3 мая 2012 года в 10.00 в зда-

нии Администрации города Муравленко по адресу: г. Му-
равленко, ул. Ленина, д. 80, 4 этаж, конференц-зал.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведе-
ниями о проведении конкурса на официальном сайте го-
рода www.muravlenko.com.

Конкурс заключается в оценке профессионально-
го уровня, соответствия установленным требованиям к
должности муниципальной службы, а также иных ка-
честв претендентов, выявленных в результате проведе-
ния конкурса на замещение должности главы Админист-
рации города Муравленко. При проведении конкурса
конкурсная комиссия оценивает претендентов на осно-
вании представленных ими документов и по итогам ин-
дивидуального собеседования с целью выявления об-
щих знаний в области федерального законодательства,
законодательства  автономного округа, муниципальных
правовых актов муниципального образования город Му-
равленко, основ государственного управления и местно-
го самоуправления, и иных вопросов, связанных с ис-
полнением полномочий главы Администрации.

Условия и порядок проведения конкурса, а также
проект контракта с муниципальным служащим, замещаю-
щим должность главы Администрации города Муравлен-
ко, установлены Положением о порядке проведения кон-
курса на замещение должности главы Администрации го-
рода Муравленко, утвержденным решением Городской
Думы  города Муравленко 09.09.2010г. № 832, с измене-
ниями от 03.02.2011г. № 47 (положение прилагается).

ПоЛоЖЕНИЕ
о ПоРЯДКЕ ПРовЕДЕНИЯ КоНКУРСА 

НА зАМЕЩЕНИЕ ДоЛЖНоСТИ
ГЛАвЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГоРоДА МУРАвЛЕНКо

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соот-
ветствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 го-
да  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-
ном от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Законом Ямало-Не-
нецкого автономного округа (далее - автономный округ)
от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной
службе в Ямало-Ненецком автономном округе» и опре-
деляет порядок проведения конкурса на замещение
должности главы Администрации города Муравленко
(далее - конкурс).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтерна-
тивной основе кандидата на замещение должности гла-
вы Администрации города Муравленко (далее - глава
Администрации) из числа претендентов, подавших доку-
менты и принявших участие в конкурсе, посредством
оценки их профессионального уровня, соответствия
установленным требованиям к должности муниципаль-
ной службы, а также иных качеств, выявленных в ре-
зультате проведения конкурса.

1.3. Конкурс объявляется при наличии вакантной
должности главы Администрации.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к ме-
сту проведения конкурса и обратно, наём жилого поме-
щения, пользование средствами связи и т.д.) претен-
денты на замещение должности главы Администрации
(далее - претенденты) производят за свой счёт.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением
конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией по про-
ведению конкурса на замещение должности главы Адми-
нистрации (далее - конкурсная комиссия) или судом.

2. Порядок объявления конкурса

2.1. Городская Дума города Муравленко (далее -
Городская Дума) принимает решение об объявлении
конкурса не позднее чем за 30 дней до дня проведения
конкурса.

2.2. В решении Городской Думы об объявлении
конкурса утверждается текст информационного сообще-
ния о проведении конкурса, которое должно включать:

1) требования для замещения должности главы
Администрации, установленные Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко и Законом авто-
номного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О му-
ниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном
округе»;

2) перечень документов, подаваемых претенден-
тами для участия в конкурсе, в соответствии с пунктом
4.2 настоящего Положения;

3) дату и время (час, минуты) начала и окончания
приёма документов, необходимых для участия в конкурсе;

4) адрес и номер телефона места приёма доку-
ментов, необходимых для участия в конкурсе;

5) дату, время и место проведения конкурса;
6) условия проведения конкурса, в том числе по-

рядок его проведения.
2.3. Решение об объявлении конкурса в обяза-

тельном порядке подлежит опубликованию (обнародо-
ванию) не позднее чем за 20 дней до дня проведения
конкурса. Одновременно с опубликованием (обнародо-
ванием) указанного решения публикуется (обнароду-
ется) проект контракта с муниципальным служащим, за-
мещающим должность главы Администрации.

3. Конкурсная комиссия

3.1. Для организации и проведения конкурса Го-
родская Дума принимает решение о создании конкурс-
ной комиссии.

Общее число членов конкурсной комиссии со-
ставляет 9 человек.

3.2. Формирование конкурсной комиссии осу-
ществляется из числа граждан, обладающих избира-
тельным правом.

Членами конкурсной комиссии не могут быть ли-
ца, лично заинтересованные в результатах конкурса (в
том числе лица, являющиеся претендентами, подавши-
ми заявление на участие в конкурсе, а также близкими
родственниками претендента, физические лица, состоя-
щие в трудовых отношениях с претендентом, либо фи-
зические лица, на которых способны оказывать влияние
претенденты). 

При формировании конкурсной комиссии две тре-
ти её членов назначаются решением Городской Думы, а
одна треть - Законодательным Собранием автономного
округа по представлению Губернатора автономного
округа.

3.3. Кандидатуры в состав конкурсной комиссии,
назначаемые Городской Думой, могут быть предложены
Главой муниципального образования город Муравленко,
депутатским объединением, депутатом, путём самовыд-
вижения.

Кандидатуры считаются назначенными в состав
конкурсной комиссии, если за них проголосовало более
половины (11 человек и более) от установленного числа
депутатов Городской Думы.

3.4. Конкурсная комиссия правомочна приступить
к работе, если её состав сформирован не менее чем на
две трети от установленного настоящим Положением
общего числа членов конкурсной комиссии.

Срок полномочий конкурсной комиссии истекает с
момента назначения на должность главы Администрации.

3.5. В решении о создании конкурсной комиссии
Городская Дума указывает дату, время и место прове-
дения первого заседания конкурсной комиссии (не позд-
нее 10 дней со дня принятия решения о создании ко-
миссии).

3.6. На первом заседании члены конкурсной ко-
миссии избирают из своего состава председателя и сек-
ретаря конкурсной комиссии.

3.7. Полномочия члена конкурсной комиссии пре-
кращаются досрочно в случаях:

1) смерти;
2) подачи заявления в письменной форме в кон-

курсную комиссию (секретарю конкурсной комиссии) о
сложении своих полномочий;

3) подачи заявления в конкурсную комиссию (сек-
ретарю конкурсной комиссии) о допуске к участию в кон-
курсе в качестве претендента; 

4) в случае выявления его личной заинтересован-
ности в результатах конкурса в соответствии с пунктом
3.2 настоящего Положения. 

3.8. Председатель конкурсной комиссии обязан
незамедлительно уведомить орган, назначивший члена
конкурсной комиссии, о прекращении его полномочий
для принятия решения о назначении нового члена кон-
курсной комиссии. В том случае, если прекращение пол-
номочий одного или нескольких членов конкурсной ко-
миссии позволяют проводить правомочные заседания
конкурсной комиссии, назначение нового члена (членов)
конкурсной комиссии не производится.

3.9. Конкурсная комиссия:
1) организует приём документов, подаваемых

претендентами для участия в конкурсе, и обеспечивает
их сохранность;

2) ведет регистрацию заявлений претендентов о
допуске к участию в конкурсе;

3) определяет соответствие представленных до-
кументов требованиям законодательства и настоящего
Положения;

4) осуществляет проверку достоверности сведе-
ний, представляемых претендентами о себе;

5) рассматривает обращения граждан Российской
Федерации (далее - граждане), заявления претенден-
тов, связанные с подготовкой и проведением конкурса,
принимает по ним решения;

6) организует проведение конкурса и проводит
его;

7) определяет очередность выступления претен-
дентов в ходе проведения второго этапа конкурса;

8) вносит в Городскую Думу предложения, связан-
ные с организацией и проведением конкурса;

9) представляет Городской Думе избранного по ре-
зультатам конкурса кандидата для рассмотрения вопроса
о назначении на должность главы Администрации;

10) исполняет иные функции в соответствии с на-
стоящим Положением.

3.10. Деятельность конкурсной комиссии осу-
ществляется коллегиально.

3.11. Основной формой работы конкурсной комис-
сии являются её заседания. Заседания конкурсной ко-
миссии созываются её председателем по мере необхо-
димости.

3.12. Заседание конкурсной комиссии является
правомочным, если на нём присутствует более полови-
ны (5 и более) от установленного настоящим Положени-
ем общего числа членов конкурсной комиссии.

3.13. Решения конкурсной комиссии принимаются
открытым голосованием простым большинством голо-
сов членов конкурсной комиссии, присутствующих на за-
седании. При равенстве голосов членов конкурсной ко-
миссии решающим является голос председателя кон-
курсной комиссии. Член конкурсной комиссии не имеет
права воздерживаться от голосования и вправе отдать
свой голос только за одного претендента.

3.14. Решения конкурсной комиссии и результаты
голосования оформляются протоколом, который подпи-
сывается председателем, секретарем конкурсной ко-
миссии и всеми иными членами конкурсной комиссии,
принявшими участие в заседании.

3.15. Члены конкурсной комиссии имеют право:
1) своевременно, не позднее чем за 2 дня до за-

седания, получать информацию о планируемом заседа-
нии конкурсной комиссии;

№ 14 (14), 6 апреля 2012 г.

в городСкой думе
24 Спецвыпуск «Наш город»

В связи с досрочным прекращением полномочий
главы Администрации города Муравленко, в соответ-
ствии с пунктом 6 статьи 33 Устава   муниципального
образования город  Муравленко, руководствуясь стать-
ей  25  Устава   муниципального    образования город
Муравленко, Городская Дума города Муравленко 

РЕШИЛА:
1. Принять к сведению отставку по собственному

желанию главы Администрации города Муравленко Ни-
китина Михаила Николаевича.

2. Назначить с 29 марта 2012 года исполняющим
обязанности главы Администрации города Муравленко

Подорогу Александра Александровича, заместителя
главы Администрации города по городскому хозяйству,
до назначения по конкурсу главы Администрации горо-
да.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
подписания.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации. 

Председатель Городской Думы
города Муравленко

А. ГАзАРов
30 марта 2012г.      

О назначении исполняющего обязанности главы Администрации города Муравленко

Приложение
к решению Городской Думы

от 29.03.2012 г. № 311

Информационное сообщение
о проведении конкурса 

на замещение должности 
главы Администрации города Муравленко

Городская Дума города Муравленко в лице Пред-
седателя Городской Думы Газарова Алексея Аленико-
вича, действующего на основании Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко, объявляет конкурс
на замещение должности главы Администрации города
Муравленко. 

К претенденту на замещение должности главы
Администрации города Муравленко предъявляются сле-
дующие квалификационные требования: 

к уровню профессионального образования - нали-
чие высшего профессионального образования;

к стажу – стаж муниципальной (государственной)
службы не менее четырех лет или стаж работы по спе-
циальности не менее пяти лет;

к профессиональным знаниям и навыкам претен-
дента:

Знание Конституции Российской Федерации, фе-
деральных законов, законов Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Устава муниципального образования город
Муравленко и иных нормативных правовых актов муни-
ципального образования город Муравленко примени-
тельно к исполнению соответствующих должностных
обязанностей.

Знание законодательства, регламентирующего
статус, структуру, компетенцию, порядок организации и
деятельности органов местного самоуправления.

Знание нормативных правовых актов, устанавли-
вающих статус, структуру, компетенцию, порядок орга-
низации и деятельности Администрации города, компе-
тенцию и порядок взаимодействия структурных подраз-
делений Администрации города.

Знание порядка подготовки, согласования и при-
нятия нормативных правовых актов органов местного
самоуправления.

Знание основ организации труда, передового оте-
чественного опыта в области муниципального управле-
ния, делового этикета.

Лица, назначаемые на должности указанной кате-
гории, должны иметь представление:

- о роли и месте  своей профессиональной дея-
тельности в процессе муниципального управления;

- о профессиональной деятельности как целостной
системе, её целях, предмете, средствах, результате;

- о системном подходе и его возможностях для
решения задач профессиональной деятельности.

Наличие навыков работы с документами и слу-
жебной информацией.

Наличие навыков организационно-распоряди-
тельной деятельности, планирования, организации,
взаимодействия, координации и контроля за деятель-
ностью курируемых подразделений.

Наличие навыков практического руководства на-
ходящимися в его подчинении муниципальными служа-
щими, заключающихся в умении:

- ставить и достигать перспективные  задачи и цели;
- доводить задания до подчиненных в ясной и по-

нятной форме;
- реализовывать основные формы работы: опера-

тивные совещания, служебную переписку, переговоры;

- принимать решения и нести ответственность за
них;

- координировать деятельность управляемой си-
стемы: распределять функции, задачи, полномочия и
обязанности;

- вести деловые переговоры;
- учитывать  различные точки зрения;
- применять имеющиеся профессиональные зна-

ния и компетенцию.
Дополнительные требования к претендентам -

наличие опыта профессиональной деятельности в
области государственного или муниципального управ-
ления, экономики, финансов, хозяйственного управле-
ния не менее пяти лет или стаж работы на выборных и
(или) руководящих должностях в органах государствен-
ной власти Российской Федерации, в органах государст-
венной власти субъектов Российской Федерации, в ор-
ганах местного самоуправления, иных организациях не
менее трех лет.

Приём документов для участия в конкурсе про-
изводится с 07  апреля 2012 года по 26 апреля 2012 года.

Документы для участия в конкурсе предоставляют-
ся в Администрацию города Муравленко в соответствии с
установленными квалификационными требованиями.

Адрес места приёма документов: 629603, ЯНАО,
г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, 4 этаж, кабинет № 410,
тел: 27-7-57;

документы принимаются с 08.30 до 17.12 еже-
дневно, обед с 12.30 до 14.00, кроме субботы, воскре-
сенья.

Для участия в конкурсе необходимо представить
следующие документы:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную

анкету по форме, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года
№ 667-р;

3) паспорт;
4) трудовую книжку;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пен-

сионного страхования;
7) свидетельство о постановке физического лица

на учет в налоговом органе по месту жительства на тер-
ритории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообя-
занных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) иные документы или материалы, характери-
зующие его профессиональную подготовку, а также ре-
зультаты тестирований, характеристики, рекомендации
и т.п. (представляются по усмотрению претендента);

10) заключение медицинского учреждения об от-
сутствии заболевания, препятствующего поступлению
на муниципальную службу;

11) 2 фотографии 3 x 4;
12) документы, необходимые для оформления

допуска к государственной тайне:
- письменное согласие на проведение в отноше-

нии него полномочными органами проверочных меро-
приятий, связанных с оформлением допуска к госу-
дарственной тайне;

- собственноручно заполненную анкету по форме,
установленной Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 06.02.2010г. № 63 «Об утверждении
Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граж-
дан Российской Федерации к государственной тайне»
(далее – Постановлением № 63, анкета);

Об объявлении конкурса на замещение должности
главы Администрации города Муравленко



В соответствии с Федеральными законами от

06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федера-

ции»,  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной служ-

бе в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецко-

го автономного округа от 22.06.2007 г. № 67-ЗАО «О му-

ниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном

округе», решением городской Думы г. Муравленко от

09.09.2010 г. № 832 «О порядке проведения конкурса на

замещение должности главы администрации муници-

пального образования город Муравленко», на основа-

нии статей 25, 48 Устава муниципального образования

город Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Объявить конкурс на замещение должности

главы Администрации города Муравленко (далее – кон-
курс).

2. Утвердить текст информационного сообщения
о проведении конкурса согласно приложению к настоя-
щему решению.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
подписания.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы
города Муравленко А. ГАзАРов

30 марта 2012 г.   

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 310

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 311



иных аспектов деятельности главы Администрации, на
которые участник конкурса считает необходимым обра-
тить внимание членов конкурсной комиссии. После
окончания выступления каждый член конкурсной комис-
сии вправе задавать претенденту вопросы, направлен-
ные на проверку знания претендентом требований фе-
дерального законодательства и законодательства авто-
номного округа, муниципальных правовых актов муни-
ципального образования город Муравленко, основ госу-
дарственного управления и местного самоуправления, и
иные вопросы, связанные с исполнением полномочий
главы администрации.

5.9. Члены конкурсной комиссии, заслушав всех
претендентов, их ответы на вопросы, в их отсутствие про-
водят голосование отдельно по каждому претенденту. 

При равенстве числа голосов, отданных за двух и
более претендентов, и невозможности определить по-
бедителя в соответствии с требованиями пункта 3.13
настоящего Положения проводится повторное голосо-
вание между двумя претендентами, набравшими наи-
большее число голосов. 

При проведении повторного голосования между
двумя претендентами, набравшими наибольшее число
голосов, победитель определяется в соответствии с
пунктом 3.13 настоящего Положения.

5.10. Решение о результатах конкурса оглашает-
ся устно конкурсной комиссией всем претендентам, при-
нявшим участие в конкурсе, незамедлительно после его
принятия. Конкурс завершается после оглашения его
результатов.

5.11. Решение конкурсной комиссии о результа-
тах конкурса в течение 2 календарных дней с момента
его принятия направляется в Городскую Думу. Одновре-
менно конкурсная комиссия передает в Городскую Думу
поступившие заявления с прилагаемыми к ним докумен-
тами, а также все материалы и документы, связанные с
работой конкурсной комиссии по принятию и рассмотре-
нию документов, представленных на конкурс, проведе-
нием конкурса.

5.12. Конкурс признается конкурсной комиссией
несостоявшимся в случаях:

1) наличия менее двух претендентов, подавших
документы для участия в конкурсе;

2) подачи претендентами заявлений об отзыве
заявления о допуске к участию в конкурсе, в результате
которой осталось менее двух претендентов;

3) принятия конкурсной комиссией решения о до-
пуске к участию во втором этапе конкурса менее двух
претендентов;

4) неявки претендентов в случае, предусмотрен-
ном в пункте 5.6 настоящего Положения, в результате
которой осталось менее двух претендентов;

5) неизбрания кандидата по итогам проведения
второго этапа конкурса.

5.13. Решение конкурсной комиссии о признании
конкурса несостоявшимся оглашается конкурсной ко-
миссией в назначенный день проведения конкурса всем
претендентам, подавшим документы для участия в кон-
курсе, и в течение 2 календарных дней направляется в
Городскую Думу.

5.14. При признании конкурса несостоявшимся
Городская Дума не позднее 10 дней со дня получения
соответствующего решения конкурсной комиссии прини-
мает решение об объявлении повторного конкурса.

5.15. Факт оглашения конкурсной комиссией реше-
ний, предусмотренных настоящим разделом, и факт при-
сутствия претендентов во время оглашения на заседании
конкурсной комиссии фиксируются в протоколе заседа-
ния конкурсной комиссии по проведению конкурса.

6. Рассмотрение Городской Думой материалов 
работы конкурсной комиссии и порядок назначения

на должность главы Администрации

6.1. Заседание Городской Думы проводится в
срок не позднее 10 дней с момента получения решения
конкурсной комиссии о результатах конкурса.

6.2. Кандидат и члены конкурсной комиссии впра-
ве присутствовать на заседании Городской Думы.

Депутаты вправе задавать им вопросы в связи с
материалами, представленными конкурсной комиссией.

6.3. С докладом о принятом конкурсной комисси-
ей решении и информацией о кандидате выступает
председатель конкурсной комиссии либо иное лицо по
решению конкурсной комиссии.

6.4. По вопросу назначения на должность главы
Администрации Городской Думой проводится открытое
голосование.

6.5. Городская Дума правомочна проводить голо-
сование по вопросу назначения главы Администрации,
если на заседании присутствует не менее двух третей
от числа депутатов, установленного Уставом муници-
пального образования город Муравленко.

6.6. Кандидат считается назначенным на долж-
ность главы Администрации, если за его назначение по-
дано не менее двух третей голосов (14 и более) от уста-
новленного числа депутатов Городской Думы.

6.7. В случае, если кандидат снимет свою канди-
датуру на этапе рассмотрения вопроса Городской Ду-
мой либо не наберет количества голосов, указанного в
пункте 6.6 настоящего Положения, то Городская Дума
принимает решение о назначении повторного конкурса.

6.8. Решение Городской Думы о назначении гла-
вы Администрации вступает в силу с момента его при-
нятия и подлежит опубликованию (обнародованию) не
позднее 10 календарных дней со дня принятия.

6.9. Решение Городской Думы о назначении гла-
вы Администрации в течение 5 календарных дней с мо-
мента принятия направляется в Законодательное Со-
брание автономного округа, Губернатору автономного
округа, в органы местного самоуправления муниципаль-
ного образования город Муравленко.

6.10. Глава муниципального образования город
Муравленко подписывает контракт с главой Админист-
рации не позднее 10 дней с момента принятия решения
Городской Думы о назначении главы Администрации.

6.11. Документы претендентов (кандидатов), уча-
ствовавших в конкурсе, за исключением документов,
указанных в подпункте 12 пункта 4.2. настоящего Поло-
жения, могут быть им возвращены по письменному за-

явлению в течение всего срока полномочий назначенно-
го главы Администрации. До истечения этого срока до-
кументы хранятся в архиве Администрации города Му-
равленко, после чего подлежат уничтожению.

Приложение  1
к Положению о порядке проведения конкурса 

на замещение должности главы Администрации
города Муравленко

Председателю конкурсной комиссии
по проведению конкурса на замещение

должности главы Администрации
города Муравленко      

от  ____________________________,
проживающего(ей) (почтовый адрес)

_____________________________,
тел.: _________________________
факс: ________________________
e-mail _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе
на замещение должности главы Администрации города
Муравленко.

Мною подтверждается, что:
- с решением Городской Думы «О порядке прове-

дения конкурса на замещение должности главы Адми-
нистрации города Муравленко», требованиями, уста-
новленными Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципаль-
ной службе в Ямало-Ненецком автономном округе» и
Уставом муниципального образования я ознакомлен(а);

- сведения, содержащиеся в представленных до-
кументах, достоверны и не являются подложными.

Даю согласие на обработку, хранение и проверку
своих персональных данных и прилагаю документы со-
гласно описи.

__________ (дата) ____________ (подпись)

Приложение 2
к Положению о порядке проведения конкурса 

на замещение должности главы Администрации
города Муравленко

ОПИСЬ
документов, представленных в конкурсную 

комиссию по проведению конкурса 
на замещение должности

главы Администрации города Муравленко

Настоящим удостоверяется, что я, ______________
_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
_______________________________________________
представил в конкурсную комиссию нижеследующие до-
кументы:

Документы поданы «___» __________ 20__ г.
Подпись представившего документы _____________
Документы приняты «___» __________ 20__ г.
Подпись секретаря конкурсной комиссии ____________

Приложение  2
к решению городской Думы

города Муравленко
от 09.09. 2010 года № 832

ПРОЕКТ КОНТРАКТА
с муниципальным служащим, 

замещающим должность
главы Администрации города Муравленко

г. Муравленко                           «__» ________ 20__ года

Глава муниципального образования город Мурав-
ленко, _________________, (Ф.И.О.) действующий  на
основании Устава муниципального образования город
Муравленко, именуемый  в  дальнейшем «Представи-
тель нанимателя», и гражданин Российской Федерации
______________,  (Ф.И.О.) назначенный на должность
главы  Администрации  города  Муравленко на основа-
нии  результатов  конкурса на замещение  должности
главы Администрации  города Муравленко  и  решения
Городской Думы города Муравленко от «___» ______
20__ года № __, именуемый  в  дальнейшем «глава Ад-
министрации»,  при  совместном упоминании именуе-
мые  в дальнейшем «стороны», заключили  настоящий
контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:

1. Предмет Контракта

1.1. В соответствии с Контрактом глава Адми-
нистрации обязуется исполнять в порядке, определен-
ном муниципальными правовыми актами в соответ-
ствии с федеральными законами и законами Ямало-Не-
нецкого автономного округа (далее - автономный округ),
обязанности по должности муниципальной службы гла-
вы Администрации города Муравленко, а Представи-
тель нанимателя обязуется обеспечить условия труда,
своевременно и в полном объеме выплачивать денеж-
ное содержание в размере, определяемом муниципаль-
ными правовыми актами, а также обеспечить реализа-
цию гарантий муниципальной службы.
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2) знакомиться с документами и материалами, не-
посредственно связанными с проведением конкурса;

3) выступать на заседании конкурсной комиссии,
вносить предложения по вопросам, отнесенным к ком-
петенции конкурсной комиссии, и требовать проведения
по данным вопросам голосования;

4) осуществлять иные права в соответствии с на-
стоящим Положением.

3.16. Председатель конкурсной комиссии:
1) организует деятельность конкурсной комиссии;
2) созывает заседания конкурсной комиссии;
3) председательствует на заседаниях конкурсной

комиссии;
4) осуществляет иные полномочия в соответ-

ствии с настоящим Положением.
3.17. В случае отсутствия председателя конкурс-

ной комиссии его полномочия осуществляет иной член
конкурсной комиссии в соответствии с её решением.

3.18. Секретарь конкурсной комиссии:
1) оформляет приём от претендентов докумен-

тов, необходимых для участия в конкурсе, ведёт журнал
регистрации заявлений претендентов о допуске к уча-
стию в конкурсе;

2) ведёт делопроизводство конкурсной комиссии;
3) по окончании конкурса обеспечивает передачу

всех документов конкурсной комиссии в кадровое под-
разделение Администрации муниципального образова-
ния город Муравленко по акту приёма-передачи;

4) ведёт протоколы заседаний конкурсной комис-
сии;

5) осуществляет подготовку доклада председате-
ля конкурсной комиссии и информации о кандидате для
представления на заседании Городской Думы;

5.1) осуществляет взаимодействие с кадровым
подразделением Администрации города Муравленко по
вопросам оформления допуска претендентов к госу-
дарственной тайне;

6) осуществляет иные полномочия в соответ-
ствии с настоящим Положением.

3.19. Конкурсная комиссия извещает претенден-
тов по всем вопросам, связанным с проведением кон-
курса, любым способом: по телефону, факсу, электрон-
ной почте, а также с использованием иных видов связи,
указанным в заявлении претендента. Все данные изве-
щения считаются надлежащими, если секретарь кон-
курсной комиссии располагает сведениями о получении
претендентом направленной информации. Секретарь
конкурсной комиссии делает отметку в журнале об изве-
щении претендента, способе и времени извещения. 

3.20. Материально-техническое обеспечение ра-
боты конкурсной комиссии осуществляется Админист-
рацией города Муравленко.

4. Сроки и порядок подачи документов 
для участия в конкурсе

4.1. Срок подачи документов для участия в кон-
курсе составляет 20 дней со дня опубликования (обна-
родования) решения Городской Думы об объявлении
конкурса.

4.2. Претендент, изъявивший желание участвовать
в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию (секре-
тарю конкурсной комиссии) по адресу места приёма доку-
ментов, указанному в информационном сообщении:

1) личное заявление по форме согласно приложе-
нию № 1 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную
анкету по форме, утверждённой распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года
№ 667-р;

3) паспорт;
4) трудовую книжку;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пен-

сионного страхования;
7) свидетельство о постановке физического лица

на учёт в налоговом органе по месту жительства на тер-
ритории Российской Федерации;

8) документы воинского учёта - для военнообя-
занных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) иные документы или материалы, характери-
зующие его профессиональную подготовку, а также ре-
зультаты тестирований, характеристики, рекомендации
и т.п. (представляются по усмотрению претендента);

10) заключение медицинского учреждения об от-
сутствии заболевания, препятствующего поступлению
на муниципальную службу;

11) 2 фотографии 3 x 4;
12) документы, необходимые для оформления

допуска к государственной тайне:
- письменное согласие на проведение в отноше-

нии него полномочными органами проверочных меро-
приятий, связанных с оформлением допуска к госу-
дарственной тайне;

- собственноручно заполненную анкету по форме,
установленной Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 06.02.2010г. № 63 «Об утверждении
Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граж-
дан Российской Федерации к государственной тайне»
(далее – Постановлением № 63, анкета);

- документы, удостоверяющие личность и под-
тверждающие сведения, указанные в анкете (паспорт,
военный билет, трудовую книжку, свидетельство о рож-
дении, свидетельство о заключении (расторжении) бра-
ка, диплом об образовании и т.п.);

- справку об отсутствии медицинских противопо-
казаний для работы со сведениями, составляющими го-
сударственную тайну по форме, установленной феде-
ральным органом исполнительной власти, уполномо-
ченным в области здравоохранения и социального раз-
вития;

- обязательство перед государством по соблюде-
нию требований законодательства Российской Федера-
ции о государственной тайне по форме, установленной
Постановлением № 63;

- 2 фотографии 4 х 6.
4.3. К заявлению прилагается опись документов,

представленных в конкурсную комиссию, в 2 экземпля-
рах по форме согласно приложению № 2 к настоящему
Положению.

Все документы, указанные в пункте 4.2 настояще-
го Положения, подаются одновременно.

4.4. Документы, указанные в подпунктах 3 - 9
пункта 4.2 настоящего Положения, подаются в копиях,
нотариально заверенных или заверенных кадровыми
службами по месту работы (службы), либо одновремен-
но с предъявлением подлинника документа секретарю
конкурсной комиссии. В случае предъявления незаве-
ренной копии документа его подлинность заверяется
секретарём конкурсной комиссии, осуществляющим
приём документов, на основании предъявленного под-
линника; на незаверенной копии документа секретарь
конкурсной комиссии делает отметку «копия верна» и
ставит подпись.

Подлинники документов возвращаются заявителю
в день их предъявления, а копии указанных документов и
иные представленные претендентом документы форми-
руются секретарём конкурсной комиссии в дело.

Секретарь конкурсной комиссии передает доку-
менты, необходимые для оформления допуска к госу-
дарственной тайне, в кадровое подразделение Адми-
нистрации города Муравленко для осуществления ме-
роприятий, предусмотренных Постановлением № 63.

4.5. Заявления претендентов о допуске к участию
в конкурсе регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров.
Документы подаются гражданином лично, при сдаче до-
кументов предъявляется паспорт. Также заявление и
документы вправе подать иное лицо, уполномоченное
претендентом осуществить данное действие по нотари-
ально удостоверенной доверенности. При подаче доку-
ментов по доверенности к документам прилагается ори-
гинал доверенности, а паспорт заявителя предъявляет-
ся секретарю конкурсной комиссии. Не допускается по-
дача заявления и документов путём их направления по
почте, курьерской связью, с использованием факси-
мильной и иных видов связи. Заявления, поданные та-
ким образом, не регистрируются.

4.6. Факт подачи документов удостоверяется под-
писью секретаря конкурсной комиссии в описи докумен-
тов установленной настоящим Положением формы,
представленной претендентом в двух экземплярах
(один остается в конкурсной комиссии, а другой возвра-
щается претенденту).

4.7. Несвоевременное представление докумен-
тов, представление их не в полном объёме или с нару-
шением правил оформления являются основаниями
для отказа претенденту в их приёме.

4.8. Сведения, представленные в соответствии с
настоящим Положением, могут подвергаться проверке в
установленном федеральными законами порядке.

4.9. Претендент вправе подать в конкурсную ко-
миссию (секретарю конкурсной комиссии) заявление об
отзыве заявления о допуске к участию в конкурсе. В слу-
чае поступления такого заявления секретарь конкурсной
комиссии делает отметку в журнале регистрации за-
явлений претендентов о допуске к участию в конкурсе
об отзыве соответствующего заявления.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится в два этапа в день, опре-
делённый в решении Городской Думы об объявлении
конкурса.

В случае, если в указанный день заседание кон-
курсной комиссии не будет признано правомочным в со-
ответствии с пунктом 3.12 настоящего Положения, дата
проведения конкурса переносится на более поздний
срок по решению председателя конкурсной комиссии.
При этом члены конкурсной комиссии и претенденты
должны быть заблаговременно уведомлены о новой да-
те проведения конкурса.

5.2. На первом этапе конкурсная комиссия рас-
сматривает документы, представленные претендента-
ми, определяет соответствие претендентов установлен-
ным требованиям к должности главы Администрации и
принимает решение о допуске или об отказе в допуске
претендента ко второму этапу конкурса.

Первый этап конкурса проводится в отсутствие
претендента. Секретарь конкурсной комиссии готовит
обобщённую информацию о претендентах, подавших
документы для участия в конкурсе, и представляет её на
рассмотрение конкурсной комиссии.

5.3. Претендент не допускается к участию во вто-
ром этапе конкурса по следующим основаниям:

1) несоответствие требованиям, установленным
Законом автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-
ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе» и Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко;

2) наличие ограничений, установленных статьёй
13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) установление в ходе проверки сведений, пред-
ставленных в соответствии с настоящим Положением,
обстоятельств, препятствующих, в соответствии с фе-
деральными законами и иными нормативными право-
выми актами, поступлению гражданина на муниципаль-
ную службу.

5.4. После принятия решения конкурсной комис-
сии о допуске или об отказе в допуске претендентов к
участию во втором этапе конкурса претенденты, подав-
шие документы для участия в конкурсе, приглашаются
для его оглашения.

5.5. В случае отказа в допуске к участию во вто-
ром этапе конкурса претендент в течение 10 дней ин-
формируется в письменной форме о причинах отказа. 

Претендент имеет право обжаловать решение
конкурсной комиссии, об отказе в допуске к участию во
втором этапе конкурса, в порядке, установленном зако-
нодательством.

5.6. Факт неявки претендента на второй этап кон-
курса рассматривается как отказ от участия в конкурсе.

5.7. На втором этапе конкурса оценка конкурсной
комиссией профессиональных и личностных качеств
претендентов осуществляется путём индивидуального
собеседования.

5.8. Каждому претенденту предоставляется не
более пятнадцати минут для изложения его видения ра-
боты в качестве главы Администрации, задач, целей и

№ Наимено- Подлинник/ Количес- Количес-
п/п вание копия, способ тво тво

документа заверения экзем- листов
копии    пляров 
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1.2. Условия труда определяются нормами Трудо-
вого кодекса Российской Федерации с учетом особенно-
стей, предусмотренных Федеральным законом от 6 ок-
тября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Законом автономного округа от 22 июня 2007 года
№ 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненец-
ком автономном округе», Уставом муниципального об-
разования город Муравленко.

1.3. В соответствии с Реестром должностей муни-
ципальной службы должность, замещаемая главой Ад-
министрации, отнесена к высшей должности муници-
пальной службы категории «руководители».

1.4. Глава Администрации в своей деятельности
подконтролен и подотчетен Городской Думе города Му-
равленко (далее - Городская Дума).

1.5. Дата начала исполнения должностных    обя-
занностей главой Администрации __________________.

(число, месяц, год)

2. Права и обязанности Представителя нанимателя

2.1. Представитель нанимателя имеет право:
2.1.1. Требовать от главы Администрации добро-

совестного исполнения своих должностных обязанно-
стей.

2.1.2. Обратиться в суд с заявлением о расторже-
нии Контракта, в связи с нарушением условий Контракта
в части, касающейся решения вопросов местного значе-
ния.

2.1.3. Применять к главе Администрации:
- меры поощрения;
- меры дисциплинарного взыскания в порядке,

предусмотренном пунктом 6.2 Контракта. 
2.1.4. Требовать от главы Администрации береж-

ного отношения к имуществу, предоставленному ему
для осуществления его полномочий.

2.2. Представитель нанимателя обязан:
2.2.1. Предоставить главе Администрации работу

по должности муниципальной службы в соответствии с
Контрактом.

2.2.2. Обеспечить надлежащие организационно-
технические условия, необходимые для исполнения
должностных полномочий главы Администрации.

2.2.3. Ознакомить главу Администрации с доку-
ментами, определяющими его права и обязанности по
замещаемой должности муниципальной службы.

2.2.4. Обеспечить главу Администрации в уста-
новленном порядке информацией и материалами, не-
обходимыми для исполнения им своих должностных
полномочий.

2.2.5. Обеспечить защиту персональных данных
главы Администрации.

2.2.6. Выполнять иные обязанности, предусмот-
ренные федеральными законами, законами автономно-
го округа и муниципальными правовыми актами.

3. Права и обязанности главы Администрации

3.1. Глава Администрации имеет право:
3.1.1. Принимать решения в соответствии со

своими должностными обязанностями, а также участво-
вать в подготовке решений, принимаемых соответ-
ствующими органами и должностными лицами местного
самоуправления в установленном муниципальными
правовыми актами порядке.

3.1.2. Расторгнуть Контракт и уволиться с муници-
пальной службы по собственной инициативе (право на
отставку по собственному желанию), предупредив об
этом Представителя нанимателя в письменной форме
не позднее чем за один месяц.

3.1.3. Имеет иные права, предоставленные муни-
ципальному служащему, замещающему должность главы
Администрации в соответствии с Федеральным законом
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Законом автономного округа от 22 июня 2007 года
№ 67-ФЗ «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком
автономном округе», а также иными нормативными пра-
вовыми актами о муниципальной службе.

3.2. Глава Администрации обязан:
3.2.1. Организовать работу Администрации горо-

да Муравленко (далее - Администрация), ее отраслевых
(функциональных) и территориальных органов по реше-
нию вопросов местного значения и осуществлению от-
дельных государственных полномочий, переданных ор-
ганам местного самоуправления федеральными закона-
ми и законами автономного округа.

3.2.2. Добросовестно исполнять должностные
обязанности, предусмотренные Контрактом, соблюдать
ограничения, не нарушать запреты, установленные Фе-
деральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации» и дру-
гими федеральными законами.

3.2.3. Исполнять иные обязанности, предусмот-
ренные федеральными законами, законами автономно-
го округа и муниципальными правовыми актами.

3.3. Глава Администрации руководит на основе
единоначалия деятельностью Администрации и несет
персональную ответственность за результаты ее дея-
тельности.

3.4. При осуществлении деятельности по реше-
нию вопросов местного значения глава Администрации:

3.4.1. Организует работу Администрации по ре-
шению вопросов местного значения в части полномо-
чий, отнесенных Уставом муниципального образования
город Муравленко к ее полномочиям.

3.4.2. Представляет Администрацию в отноше-
ниях с органами местного самоуправления, органами го-
сударственной власти, гражданами Российской Федера-
ции (далее - граждане) и организациями, действует от
ее имени без доверенности.

3.4.3. Открывает счета Администрации в учреж-
дениях банка.

3.4.4. Распоряжается имуществом Администра-
ции в соответствии с законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами.
3.4.5. Совершает в пределах своих полномочий и в

установленном порядке сделки от имени Администрации.
3.4.6. Осуществляет в установленном порядке

прием на работу (муниципальную службу) и увольнение
работников (муниципальных служащих) Администрации,
руководителей муниципальных унитарных предприятий
и бюджетных учреждений.

3.4.7. Ежегодно готовит отчет о результатах своей
деятельности, деятельности Администрации и иных
подведомственных органов местного самоуправления, в
том числе о решении вопросов, поставленных Город-
ской Думой.

3.4.8. Осуществляет иные полномочия, отнесен-
ные федеральным законодательством, законодатель-
ством автономного округа, Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, муниципальными право-
выми актами и Контрактом к его компетенции.

3.5. При осуществлении переданных отдельных
государственных полномочий глава Администрации
имеет право:

3.5.1. Вносить предложения в Городскую Думу по
созданию необходимых структурных подразделений Ад-
министрации для осуществления переданных отдель-
ных государственных полномочий.

3.5.2. Издавать постановления Администрации по
вопросам, связанным с осуществлением переданных от-
дельных государственных полномочий, в установленных
законом случаях, и распоряжения Администрации по во-
просам организации работы Администрации, связанным
с осуществлением переданных отдельных государствен-
ных полномочий, контролировать исполнение изданных
постановлений и распоряжений Администрации.

3.5.3. Использовать материальные ресурсы и
расходовать финансовые средства, предоставляемые
органам местного самоуправления муниципального об-
разования город Муравленко для осуществления пере-
данных отдельных государственных полномочий, по це-
левому назначению в порядке, предусмотренном феде-
ральным законодательством и законодательством авто-
номного округа.

3.5.4. Вносить в Городскую Думу предложения о
дополнительном использовании собственных матери-
альных ресурсов и финансовых средств муниципально-
го образования город Муравленко для осуществления
переданных органам местного самоуправления отдель-
ных государственных полномочий в случаях и порядке,
которые предусмотрены Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко.

3.5.5. Запрашивать и получать от органов госу-
дарственной власти информацию (документы) по осу-
ществлению переданных отдельных государственных
полномочий.

3.5.6. Обращаться в органы государственной вла-
сти с информацией о фактах нарушения нормативных
правовых актов, принятых во исполнение закона о наде-
лении органов местного самоуправления отдельными
государственными полномочиями.

3.6. При осуществлении переданных отдельных
государственных полномочий глава Администрации
обязан:

3.6.1. Организовать исполнение переданных от-
дельных государственных полномочий в соответствии с
федеральными законами, законами автономного округа.

3.6.2. Обеспечить сохранность и использование
по целевому назначению материальных ресурсов и фи-
нансовых средств, переданных органам местного само-
управления муниципального образования город Мурав-
ленко для осуществления переданных отдельных госу-
дарственных полномочий.

3.6.3. Не разглашать сведения, составляющие го-
сударственную и иную охраняемую федеральным зако-
ном тайну.

3.6.4. Предоставлять уполномоченным государст-
венным органам отчеты, документы и информацию, свя-
занные с осуществлением переданных отдельных госу-
дарственных полномочий.

3.6.5. Направлять в уполномоченные государст-
венные органы копии постановлений и распоряжений,
изданных им в связи с осуществлением переданных от-
дельных государственных полномочий.

3.6.6. Исполнять предписания уполномоченных
государственных органов об устранении нарушений тре-
бований законов по осуществлению переданных от-
дельных государственных полномочий.

3.6.7. Обеспечить возврат материальных ресур-
сов и неиспользованных финансовых средств, передан-
ных органам местного самоуправления муниципального
образования в сроки, установленные федеральными за-
конами, законами автономного округа о прекращении
осуществления органами местного самоуправления пе-
реданных отдельных государственных полномочий.

3.6.8. Обеспечить прекращение исполнения пере-
данных отдельных государственных полномочий в слу-
чае признания утратившим силу закона о наделении ор-
ганов местного самоуправления муниципального обра-
зования отдельными государственными полномочиями,
а также признания в судебном порядке несоответствия
федеральных законов, законов автономного округа,
предусматривающих наделение органов местного само-
управления отдельными государственными полномо-
чиями, требованиям, установленным статьей 19 Феде-
рального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации».

3.7. При осуществлении переданных отдельных го-
сударственных полномочий глава Администрации облада-
ет другими правами и исполняет другие обязанности в со-
ответствии с федеральными законами и законами авто-
номного округа о наделении органов местного самоуправ-
ления отдельными государственными полномочиями.

4. Оплата труда главы Администрации

Главе Администрации устанавливается денежное
содержание, которое состоит из:

должностного оклада в размере __________ руб.;
а также ежемесячных и иных дополнительных вы-

плат, к которым относятся:
оклад за классный чин в размере _________ руб.;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за
выслугу лет в размере _____ руб.;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за
ученую степень, почетное звание ______________ руб.;

ежемесячная надбавка за особые условия муни-
ципальной службы в размере _______________ руб.;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за
работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, в размерах и порядке, которые определены
законодательством Российской Федерации;

ежемесячное денежное поощрение в размере
_______ руб.;

районный коэффициент, устанавливаемый ли-
цам, работающим в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях _____, %;

процентная надбавка, устанавливаемая лицам,
работающим в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях _____, %;

премии за выполнение особо важных и сложных
заданий;

премии по итогам работы за квартал, год в разме-
ре месячного денежного содержания каждая;

единовременная выплата в размере двухмесячного
денежного содержания при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальная помощь в разме-
ре месячного денежного содержания производятся один
раз в год, независимо от продолжительности отпуска;

иные выплаты, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством ав-
тономного округа, а также муниципальными правовыми
актами.

5. Срок действия Контракта

5.1. Действие настоящего Контракта начинается с
момента принятия Городской Думой решения о назначе-
нии на должность главы Администрации.

5.2. Контракт заключается на срок полномочий Го-
родской Думы, принявшей решение о назначении лица
на должность главы Администрации (до дня начала ра-
боты Городской Думы нового созыва).

6. Ответственность сторон Контракта.
Изменение и дополнение Контракта. 

Прекращение Контракта

6.1. Представитель нанимателя и глава Адми-
нистрации в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение своих обязательств.

6.2. Вопрос о применении мер дисциплинарного
взыскания к главе Администрации в обязательном по-
рядке выносится на рассмотрение Городской Думы и об-
суждается в коллегиальном порядке. Представитель на-
нимателя вправе применить их к главе Администрации

только на основании решения Городской Думы.
6.3. Запрещается требовать от главы Админист-

рации исполнения должностных обязанностей, не уста-
новленных Контрактом и должностной инструкцией.

6.4. Изменения и дополнения в Контракт могут быть
внесены по соглашению сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской
Федерации;

2) по инициативе одной из сторон Контракта.
6.5. При изменении Представителем нанимателя

определенных сторонами условий Контракта не позднее
чем за два месяца до их изменения глава Администра-
ции уведомляется об этом в письменной форме.

6.6. Изменения и дополнения, вносимые в Конт-
ракт, оформляются отдельными письменными дополни-
тельными соглашениями, которые являются неотъемле-
мой частью Контракта.

6.7. Контракт может быть прекращен по основа-
ниям, предусмотренным действующим законодатель-
ством. В этом случае действие Контракта прекращается
с момента наступления обстоятельств, являющихся ос-
нованиями прекращения Контракта.

7. Разрешение споров и разногласий

7.1. Споры и разногласия по Контракту разре-
шаются по соглашению сторон, а в случае, если согла-
сие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном зако-
нодательством Российской Федерации.

7.2. Контракт составлен в двух экземплярах. Один
экземпляр хранится Представителем нанимателя в лич-
ном деле главы Администрации, второй - у главы Адми-
нистрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юриди-
ческую силу.

8. Реквизиты и подписи сторон:

Представитель нанимателя Глава Администрации
Сведения о документах,
удостоверяющих 
личность____________
Место регистрации
____________________
ИНН________________
номер страхового 
свидетельства
обязательного 
пенсионного 
страхования 

__________________ (Ф.И.О.) _____________(Ф.И.О.)
__________________ ____________________

подпись подпись

М.П.

В соответствии с Федеральными законами от
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 22.06.2007 г. № 67-ЗАО «О му-
ниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном
округе», решением городской Думы г. Муравленко от
09.09.2010 г. № 832 «О порядке проведения конкурса на
замещение должности главы администрации муници-
пального образования город Муравленко», на основа-
нии статьи 25 Устава муниципального образования го-
род Муравленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Создать конкурсную комиссию по проведению

конкурса на замещение должности главы Администра-
ции города Муравленко (далее – конкурсная комиссия).

2. Назначить членами конкурсной комиссии:
1) Газарова Алексея Алениковича, заместителя

генерального директора по организационным вопросам
филиала «Муравленковскнефть» ОАО «Газпромнефть-
Ноябрьскнефтегаз», председателя Городской Думы;

2) Полынову Валентину Кузьминичну, заведующе-
го МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко», заместителя председа-

теля Городской Думы;
3) Климко Веру Панталеевну, директора МОУ

«Многопрофильный лицей», председателя постоянного
комитета Городской Думы по социальной политике;

4) Сосну Станислава Юрьевича, генерального ди-
ректора ООО «Борец-Муравленко», депутата Городской
Думы V созыва;

5) Казакова Олега Борисовича, главного врача
ГБУЗ «Муравленковская городская больница», предсе-
дателя постоянного комитета Городской Думы по бюд-
жету, налогам и финансам;

6) Заболотских Максима Юрьевича, помощника де-
путата Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, депутата Городской Думы V созыва.

3. Провести первое заседание конкурсной комис-
сии 06.04.2012 года в 16.00 по адресу: г. Муравленко, ул.
Ленина, д. 80, 4 этаж, конференц-зал.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его
принятия.

Председатель Городской Думы
города Муравленко

А. ГАзАРОВ
30 марта 2012 г.

О создании конкурсной комиссии по проведению конкурса  
на замещение должности главы Администрации города Муравленко

На основании приговора Муравленковского город-
ского суда от 27 октября 2011 года, руководствуясь пунктом
5 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного са-
моуправления в Российской Федерации» и пунктом 4
статьи 28 Устава муниципального образования город Му-
равленко, Городская Дума города Муравленко 

РЕШИЛА:
1. Считать досрочно прекращенными полномочия

депутата Городской Думы города Муравленко Дробота Анд-
рея Викторовича, избранного по многомандатному избира-
тельному округу № 10,  на основании вступившего в отно-
шении его в законную силу обвинительного приговора суда.

2. Вывести Дробота Андрея Викторовича из со-
става постоянного комитета Городской Думы города Му-
равленко по законодательству.

3. Направить настоящее решение в территори-
альную избирательную комиссию города Муравленко.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня
подписания.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко

А. ГАзАРОВ
30 марта 2012 г.

О досрочном прекращении полномочий депутата Городской Думы 
города Муравленко Дробота Андрея Викторовича

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 312

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 313
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в городСкой думе

Спецвыпуск «Наш город»



Приложение 
к решению Городской Думы 

города Муравленко
от 29.03.2012г. № 314

отчёт
о результатах деятельности председателя 

Городской Думы города Муравленко 
за 2011 год  

Уважаемые коллеги!

На очередном 17 заседании Городской Думы мы
подводили итоги нашей совместной деятельности за
2011 год, в результате было принято решение от
24.02.2012г. № 292 «Об утверждении отчета о деятель-
ности Городской Думы города Муравленко V созыва за
2001 год».

Настоящий отчет о результатах деятельности
председателя Городской Думы города Муравленко за
2011 год подготовлен в соответствии с требования Фе-
дерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» и Устава муници-
пального образования город Муравленко.

Прошедший 2011 год стал годом насыщенной и
плодотворной работы, связанной с процессом станов-
ления структуры органов местного самоуправления, не-
обходимостью приведения в соответствие  с законода-
тельством Устава муниципального образования, а так-
же принятия целого ряда документов, регламентирую-
щих работу Городской Думы, Администрации города,
Контрольно-счетной палаты, для эффективной и ре-
зультативной работы органов местного самоуправления
в городе Муравленко.

На меня, как на председателя Городской Думы,
Уставом города возложены полномочия высшего вы-
борного должностного лица муниципального образова-
ния город Муравленко. Согласно положениям статьи 30
Устава в эти полномочия входит:

- представлять муниципальное образование го-
род Муравленко в отношениях с органами местного са-
моуправления других муниципальных образований, ор-
ганами государственной власти, гражданами и органи-
зациями, без доверенности действовать от имени муни-
ципального образования;

- подписывать и обнародовать в порядке, установ-
ленном Уставом, решения, принятые Городской Думой;

- издавать в пределах своих полномочий поста-
новления и распоряжения по вопросам организации
деятельности Городской Думы;

- вправе требовать созыва внеочередного засе-
дания Городской Думы;

- заключать контракт с главой Администрации го-
рода в порядке, установленном действующим законода-
тельством;

- организовывать и контролировать в пределах
своей компетенции выполнение решений Городской Ду-
мы;

- организовывать прием жителей муниципального
образования город Муравленко, рассматривать заявле-
ния, предложения и жалобы жителей муниципального
образования город Муравленко, принимать по ним ре-
шения;

- решать иные вопросы, отнесенные к компетенции
глав муниципальных образований в соответствии с фе-
деральными законами и законами автономного округа.

В 2011 году я принимал участие в ряде мероприя-
тий окружного и всероссийского масштаба. Регулярно
проводились рабочие встречи и консультации по вопро-
сам совершенствования нормативно-правовой базы,
межбюджетных отношений, создания необходимых
условий для социально-экономического развития и инве-
стиционной привлекательности города Муравленко, осу-
ществлялось взаимодействие по данным направлениям
с депутатами Государственной Думы и Законодательно-
го Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа.

Совместно с советником Губернатора ЯНАО
С. Билкеем, главой Администрации города М. Никити-
ным обсуждался  проект Плана первоочередных дей-
ствий по обустройству города Муравленко на 2011-2012
годы и на период до 2016 года, направленный на повы-
шение качества жизни горожан, устойчивое функциони-
рование и развитие инфраструктуры и систем жизне-
обеспечения, формирование благоприятной социаль-
ной среды.

Предложены механизмы реализации плана:
- включение мероприятий Плана в программу раз-

вития города;
- участие города в окружной адресной инвести-

ционной программе;
- направление дополнительных доходов местного

бюджета на реализацию Плана первоочередных меро-
приятий;

- участие ОАО «Газпром нефть» в реализации
Плана;

- осуществление общественного контроля за реа-
лизацией Плана.

Проведен «круглый стол» на тему «О развитии
местного самоуправления в Российской Федерации и
задачах Всероссийского совета местного самоуправле-
ния» с участием советника Губернатора ЯНАО С. Бил-
кея, депутатов Городской Думы, представителей Адми-
нистрации города, общественности. Входе обсуждения
были выработаны предложения для включения в про-
грамму «Общероссийского народного фронта» и на-
правлены руководителю Ямало-Ненецкого региональ-
ного отделения Всероссийского совета местного само-
управления М.Ш. Абдрахманову.

Нельзя оставить без внимания и деятельность
общественной организации «Единый город».

В период предвыборной кампании по формирова-
нию депутатского корпуса Городской Думы города Му-
равленко был создан избирательный союз «Единый го-
род». Это стало заметным явлением в политической
жизни города. 

В мае 2011 года создана Муравленковская город-
ская общественная организация «Единый город», пре-
зидентом которой являюсь. Цель организации – содей-
ствие реализации и защите прав и законных интересов
жителей города Муравленко в различных сферах. Пер-
воочередными задачами организации являются поло-
жения программы, сформированной избирательным
блоком «Единый город». 

В 2011 году были разработаны следующие про-
екты организации: «Единый город – чистый город»,
«Единый город – город возможностей», «Единый город –
город будущего», «Единый город – город молодых»,
«Единый город – защитникам», «Ямальский вернисаж»
для их реализации в 2012 году заложено порядка 1 722
тысяч рублей.

В соответствии с 16 статьей Устава муниципаль-
ного образования город Муравленко проведено семь
публичных слушаний. Дважды поводились слушания по
бюджету города, за их подготовку отвечал комитет по
бюджету, налогам и финансам.  Вопрос о внесении из-
менений в Устав города традиционно курировал комитет
по законодательству.

Все депутаты приняли активное участие в работе
над Стратегией социально-экономического развития го-
рода Муравленко на период до 2030 года.

Главная цель долгосрочного развития города –
обеспечение устойчивого повышения уровня и качества
жизни населения на основе инновационного развития
местной экономики и социальной сферы. Среди задач
развития: создание благоприятных условий для разви-
тия малого бизнеса; повышение эффективности разра-
ботки нефтяных и газовых месторождений; обеспечение
качественного образования жителей города; повышение
уровня комфортности городской среды и модернизация
жилищно-коммунального хозяйства; сплочение местно-
го сообщества и укрепление позитивного имиджа города
Муравленко.

Работая над проектом бюджета муниципального
образования на 2012 год и на плановый период 2013 и
2014 годов, депутаты Городской Думы совместно с Ад-
министрацией города обеспечили реализацию основ-
ных задач Стратегии социально-экономического разви-
тия города Муравленко на период до 2030 года. Это ка-
сается строительства жилья, благоустройства, развития
информационных технологий - всего того, что позволит
нам создать комфортные условия проживания жителей
города Муравленко.

Бюджет на 2012 год отличается от предыдущих
не только по наполнению, но и по тому, что в нем в боль-
шой мере учтены пожелания жителей  города. Наказы
нашли свое отражение в различных программах и меро-
приятиях, на их реализацию будет направлено пример-
но 572 миллиона рублей. 

Работа депутатов в избирательных округах - не-
маловажная составляющая депутатской деятельности.
Это прежде всего встречи с жителями территорий, осу-
ществление приема граждан, работа с поступившими
обращениями, работа по исполнению наказов, проведе-
ние отчетов перед избирателями.

В соответствии с Уставом города в Обществен-
ной приёмной председателя партии «Единая Россия» в
муниципальном образовании г. Муравленко ведется
прием граждан. Всего в мой адрес поступило 14 обра-
щений. Кроме этого в адрес Городской Думы поступило
31 письменное обращение жителей города, которые
рассмотрены и взяты на контроль.

Депутатский корпус работает с каждым обраще-
нием, на комитетах Городской Думы изучаются возмож-
ные варианты решения, предусмотренные законода-
тельством, разъясняются гражданам их права. Некото-
рые обращения берутся за основу при разработке ре-
шений, принимаемых Городской Думой.

Не все вопросы удалось решить положительно,
но депутатами Городской Думы совместно с Админист-
рацией города делается все возможное, чтобы ни одно

Об утверждении отчета о результатах деятельности
Председателя Городской Думы города Муравленко за 2011 год

Заслушав и обсудив отчет о результатах деятель-
ности председателя Городской Думы города Муравлен-
ко за 2011 год, на основании  статей  25, 29  Устава   му-
ниципального образования город  Муравленко Город-
ская Дума города Муравленко 

РЕШИЛА:
1. Утвердить отчет о результатах деятельности

председателя Городской Думы города Муравленко за

2011 год согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его

подписания.
3. Опубликовать настоящее решение в средствах

массовой информации.
Председатель Городской Думы

города Муравленко
А. ГАзАРов

30 марта 2012 г.

Об отчете о деятельности  Администрации города в 2011 году

Приложение 
к решению Городской Думы

города Муравленко
от 29.03.2012г. № 315

оТЧЕТ
о деятельности Администрации города 

в 2011 году

По состоянию на  01.01.2012 года, согласно дан-
ным статистики, численность постоянного населения
города  составила  33 234 человека.

Родилось в городе в 2011 году - 514, в 2010 году -
542 ребенка. 

В органах ЗАГСа города за прошедший 2011 год
официально зарегистрировано 303 брака (соответствую-
щий период прошлого года -  324), число разводов соста-
вило 210 (соответствующий период прошлого года - 258). 

Бюджет города

Работа Администрации города Муравленко в
2011 году в области бюджетной политики была направ-
лена на оптимизацию и повышение эффективности
бюджетных расходов. 

Несколько раз в течение года в связи с внесени-
ем изменений в бюджет округа в части, касающейся
межбюджетных отношений, преобразованием бюджет-
ных учреждений в учреждения нового типа, принятием
нормативных правовых актов органами местного само-
управления, а также перевыполнением доходной части
бюджета возникала необходимость корректировки пока-
зателей бюджета муниципального образования в 2011
году, его доходной и расходной частей.

На рост расходов бюджета в первую очередь по-
влияли  увеличение  субсидий и субвенций из бюджета
округа в 2011 году и  распределение остатков бюджет-
ных средств на начало года,  уточнение расходной ча-

сти за счет дополнительных доходов бюджета. 
Доходная часть бюджета города Муравленко

2011 года исполнена на 92 %. Поступления в бюджет со-
ставили почти 4 миллиарда рублей (3 888 млн. руб.). По
сравнению с 2010 годом доходная часть бюджета горо-
да Муравленко  увеличилась почти на треть  (29 %).

Расходная часть бюджета города Муравленко в
2011 году исполнена на 86 %. Кассовые расходы соста-
вили 3 653 млн. рублей. Общий объем расходов в 2011
году в сравнении с 2010 годом увеличился на 766 млн.
рублей, или на 27 %. 

Бюджет прошлого года исполнен с профицитом в
размере 235 млн. руб. 

В результате разноплановой работы, проведен-
ной с целью максимального наполнения городского
бюджета, по сравнению с первоначально утвержденным
бюджетом в доходы дополнительно поступило 593 млн.
рублей, что на 18% превысило первоначально утвер-
жденный бюджет. Из них дополнительно получено
собственных доходов (налоговых и неналоговых) на 142
млн. рублей, привлечено прочих безвозмездных поступ-
лений и спонсорских средств  в сумме более 10 млн.
руб. С окружного бюджета в виде дотаций, субвенций,
субсидий и иных межбюджетных трансфертов поступи-
ло 3 222 млн. руб., что выше на 447 млн. рублей перво-
начально выделенных средств.

Структура расходной части бюджета остается
традиционной, как и в предыдущие годы, наибольший
удельный вес в общих расходах составили расходы на
образование – 1 230 млн. руб., или 34 %, жилищно-ком-
мунальное хозяйство – 799 млн. руб., или  22%, здраво-
охранение -  479 млн. руб., или  13 %, социальную по-
литику - 438 млн. руб., или 12 %. 

Уровень освоения бюджетных ассигнований, вы-
деленных главным распорядителям, составил от 64 %
до 100%. Наибольшее недоосвоение средств наблюда-
ется  по главным распорядителям УЖКХ (526 млн. руб.),
управление образования (20 млн. руб.), УСЗН (17 млн.

обращение не осталось без ответа по существу постав-
ленных вопросов.

На мой взгляд, личное общение депутатов с из-
бирателями - это главное направление депутатской дея-
тельности, депутат должен знать все проблемы, все бо-
левые точки жителей своей территории, чтобы иметь
возможность оперативно реагировать на ту или иную си-
туацию, а также непосредственно информировать горо-
жан о работе, проводимой органами местного само-
управления по решению вопросов местного значения.

В начале и в конце 2011 года депутатами были
проведены встречи в трудовых коллективах года, всего
проведено 128 встреч. 

Работа по обобщению и исполнению предложе-
ний граждан продолжается.   На страницах городской га-
зеты «Наш город» в формате «Обратная связь» разме-
щается информация на вопросы жителей города. 

От имени муниципального образования мною
вносятся предложения в органы государственной вла-
сти автономного округа по вопросам награждения госу-
дарственными наградами, почетными званиями и знака-
ми отличия Российской Федерации и Ямало-Ненецкого
автономного округа жителей города Муравленко. В 2011
году было направлено 13 ходатайств о награждении.

Почетной грамотой Городской Думы награждены
40 человек, объявлена Благодарность Городской Думы
23 жителям города. 

Помимо полномочий высшего должностного лица
муниципального образования председатель осуществ-
ляет организацию деятельности Городской Думы. 

Деятельность Городской Думы в 2011 году осу-
ществлялась в соответствии с перспективным планом ра-
боты Городской Думы, разработанным депутатами со-
вместно со структурными подразделениями Администра-
ции города. При планировании своей деятельности депу-
таты в рамках контрольных полномочий постарались
охватить все важнейшие вопросы местного значения.

За отчетный период из  запланированных 11 со-
стоялось 14 заседаний Городской Думы, из них 3 вне-
очередные, принято 128 решений по различным на-
правлениям деятельности.

Мною, как председателем, было внесено  на рас-
смотрение Городской Думы 29 проектов решений, кото-
рые приняты депутатами. Утверждено 14 постановле-
ний и 53 распоряжения председателя Городской Думы.
В рамках рассмотренных на заседании Городской Думы
вопросов Администрации города было дано 15 прото-
кольных поручений.

Значительное место в деятельности представи-
тельного органа уделялось и уделяется реализации
полномочий в области контроля.

Депутатами был заслушан предусмотренный за-
конодательством ежегодный отчет главы Администра-
ции. Рассмотрен ход исполнения наказов, данных изби-
рателями кандидатам в депутаты в ходе предвыборной
кампании.

В истекшем периоде было проведено 16 заседа-
ний постоянных комитетов. Заседания проводились в

режиме совместных, что позволило депутатам детально
разобраться в большем количестве вопросов. Все ре-
шения, принятые Городской Думой, предварительно
рассматривались на заседаниях постоянных комитетов.

На что следует обратить внимание депутатам в
своей работе в 2012 году. На мой взгляд, это те направ-
ления, которые определены Стратегией развития горо-
да Муравленко до 2030 года.

Первое направление - это обеспечение устойчиво-
го развития города. В первую очередь, экономика. Чтобы
власть могла решать проблемы населения, необходимо
зарабатывать деньги, пополнять бюджет. Кризисные яв-
ления в экономике продолжают сохраняться, в связи с
чем органам местного самоуправления необходимо на-
править все силы на создание благоприятных условий
для социально-экономического развития городского окру-
га, привлечения в экономику города инвестиций, под-
держку предпринимательства, повышение эффективно-
сти управления муниципальной собственностью и эф-
фективности использования бюджетных средств.

Второе направление - это инвестиции в человека.
Основные задачи здесь - укрепление здоровья горожан,
формирование потребности в здоровом образе жизни,
создание условий для гармоничного развития личности.
Необходимо совершенствование системы социальной
поддержки населения по принципу адресности, разви-
тия духовного и интеллектуального потенциала, созда-
ния условий для самореализации. 

И третье направление - это формирование соли-
дарного общества, общества, основанного на принци-
пах взаимопонимания, ответственности людей друг пе-
ред другом и взаимного уважения.

Если механизм реализации первых двух направ-
лений ясен и их успешная реализация зависит от двух
факторов: достаточности финансирования и эффектив-
ности принимаемых решений, то вопрос формирования
солидарного общества требует серьезной проработки и
консолидации усилий трех субъектов - населения, биз-
неса и власти, которые должны быть связаны друг с
другом единой целью. 

Власть должна оказывать и обеспечивать предо-
ставление населению качественных услуг на основе
утвержденных стандартов, будь то образовательные
услуги, услуги в сфере здравоохранения, социальной
защиты, жилищно-коммунального хозяйства. Власть
должна гарантировать населению безопасность. Только
при этом условии власть будет пользоваться уважением
населения.

Но и население не должно быть пассивным. Ос-
новная задача населения как участника построения со-
лидарного общества - это соблюдение законодатель-
ства и моральных норм. Жители города должны пони-
мать, что многое зависит от нас самих: хочешь жить в
чистоте - не сори, хочешь уважительного отношения к
себе - относись с уважением к другим.

Считаю, что деятельность представительного ор-
гана должна осуществляться в рамках обозначенных
мной направлений.

Заслушав и обсудив отчет о деятельности Адми-
нистрации города в 2011 году, на основании статьи 25
Устава муниципального образования город Муравленко
Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить отчет о деятельности Администра-
ции города в 2011 году согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
подписания. 

Председатель Городской Думы  
города Муравленко

А. ГАзАРов
30 марта 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 314

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 315



Общая сумма средств бюджета, выставленных на
торги и запросы котировок, составила 1585329 тыс. руб-
лей. Заключено контрактов на сумму 1362441 тыс. руб-
лей. Экономия средств бюджета за год составила: 222888
тыс. руб.(в т.ч. м/б - 62 236 тыс.  руб., 123499 тыс. руб. –
окружной бюджет, 15780 тыс. руб. - местный + окружной
бюджет (софинансирование), 21 086 тыс. руб.- средства
ФОМС, 288024 тыс. руб. - соцстрах).

От участников торгов и запросов котировок по-
дано 2011 заявок, 1408 из которых – от субъектов мало-
го предпринимательства (70% от всех участников). 

Социальная защита населения

Управление социальной защиты населения Ад-
министрации города Муравленко обеспечивает в преде-
лах переданных ему полномочий проведение государст-
венной политики в сфере социального обслуживания,
предоставления мер социальной поддержки отдельным
категориям граждан, регулирование трудовых отноше-
ний и управления охраной труда, организации и осу-
ществления деятельности по опеке и попечительству
над совершеннолетними гражданами, решения иных во-
просов местного значения в области социальной защи-
ты населения. 

По состоянию на 01.01.2012 года на учёте в
Управлении социальной защиты населения состоят
7957  получателей мер социальной поддержки. 

Численность отдельных категорий граждан за
2009-2011 годы

В связи с активной семейно-демографической по-
литикой, проводимой в округе и в г.Муравленко, на
13,2% выросло количество многодетных семей. На сего-
дняшний день в Управлении социальной защиты насе-
ления состоят на учете 325 многодетных семей, из них:

имеющие 3-х детей - 283 семьи;
имеющие 4-х детей - 30 семей;
имеющие 5 и более детей – 12 семей.
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руб.), УМИ (14 млн.). Основными причинами неисполне-
ния запланированных мероприятий в УЖКХ явилось
позднее получение положительной экспертизы и прове-
дение аукциона по объектам «Реконструкция  действую-
щих водоочистных сооружений», «Реконструкция дей-
ствующих очистных сооружений КОС 7000-15000», а
также несоответствие проектных решений по обвязке
реконструируемых трубопроводов фактическому распо-
ложению подземных коммуникаций (436 млн. руб.). Не-
допоставка стройматериалов по вине железной дороги
повлияли на проведение капитального ремонта автомо-
бильных дорог (48 млн. руб.) Перенос торгов по строи-
тельству 24 кв. 3-эт. ж/д № 56 в мкр. № 6 произошел
вследствие несоответствия заявок от участников требо-
ваниям аукционной документации, в результате из-за
сжатых сроков нарушены сроки поставки стройматериа-
лов и выполнения работ (13 млн.руб.). Остальные меро-
приятия финансировались по фактически произведен-
ным расходам.

Остатки средств бюджета г. Муравленко на начало
2012 года составили 408 млн. руб., из них средства мест-
ного бюджета – 187 млн. руб., субвенции, субсидии – 221
млн. руб. 

В течение 2011 года на рассмотрение Городской
Думы было вынесено 68 вопросов по выделению допол-
нительных ассигнований из бюджета за счет свободных
остатков на начало года на общую сумму 144  млн. руб.
и за счет дополнительных доходов бюджета – 32
млн.руб. Всего за счет средств местного бюджета уве-
личено бюджетных ассигнований на 176  млн. руб. Ос-
новные направления расходов:

на бюджет развития, том числе на софинансиро-
вание окружных и федеральных целевых программ -  63
млн. руб.;

на текущие расходы, в том числе связанные с со-
держанием муниципального имущества, благоустрой-
ством территории -  76  млн. руб.;

на реализацию мероприятий муниципальной це-
левой программы "Энергосбережение и повышение
энергетической эффективности на территории муници-
пального образования город Муравленко на 2010-2015
годы" – 10  млн.руб.;

на организацию летнего отдыха, оздоровление и
трудовую занятость детей и учащейся молодежи – 4
млн. руб.;

на организацию и проведение курсов по повыше-
нию квалификации и профессиональной подготовки му-
ниципальных служащих - 2  млн.руб.;

на пополнение резервного фонда – 7  млн. руб.;
на возмещение части недополученных денежных

средств организации, предоставляющей коммунальные
услуги, в связи с применением надбавок к тарифам для
расчета размера платы граждан в муниципальном обра-
зовании город Муравленко в 2011 году на уровне 2010
года – 4 млн.руб.; 

на софинансирование расходов по компенсации
выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению коммунальные услуги - 1 млн. руб.;

на городские мероприятия – 9  млн. руб.
В рамках реализуемой в стране бюджетной ре-

формы продолжена работа по:
внедрению новых систем оплаты труда в муници-

пальных учреждениях муниципального образования;  
осуществлению мероприятий по совершенствова-

нию правового положения муниципальных учреждений,
оптимизации сети бюджетных учреждений; 

формированию муниципальных заданий для му-
ниципальных бюджетных и автономных учреждений; 

формированию нормативов затрат на оказание
муниципальной услуги и на содержание имущества;

проверке и согласованию «Докладов о результа-
тах и основных направлениях деятельности», представ-
ленных главными распорядителями бюджетных
средств.

В 2011 году создано 16 автономных учреждений.
Количество бюджетных учреждений, в отношении кото-
рых в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса
принято решение о предоставлении субсидии на возме-
щение нормативных затрат составило 3 учреждения. По
состоянию на 1 января 2012 года из 48 учреждений в му-
ниципальном образовании город Муравленко 3 муници-
пальных бюджетных учреждения и 20 муниципальных
автономных учреждений явились получателями субси-
дии на оказание муниципальных услуг.    

Успешно реализована муниципальная целевая
Программа реформирования муниципальных финансов
города Муравленко на 2010-2011 годы, направленная на
выполнение требований бюджетного законодательства
по реформированию бюджетного процесса в части внед-
рения бюджетирования, ориентированного на результат.
Внедрение в бюджетный процесс нормативно-правовых
актов, направленных на осуществление перехода от фи-
нансирования затрат к финансированию результатов, по-
вышение качества и доступности оказываемых муници-
пальных услуг при сохранении затрат бюджета городско-
го округа способствовало значительному повышению
уровня управления муниципальными финансами в горо-
де Муравленко. В результате проводимых мероприятий
удельный вес расходов бюджета, формируемых в рам-
ках программно-целевого метода бюджетного планиро-
вания на 01.01.2012 г., составил 89 %.  

Результатом целенаправленной работы, прово-
димой в муниципальном образовании, стали итоги мони-
торинга, проведенного департаментом финансов ЯНАО
за 2010 год, в соответствии с которым муниципальному
образованию присвоена 1 степень качества организации
и осуществления бюджетного процесса, по рейтингу
среди муниципальных образований автономного округа
определено 2 место. В целях поощрения достижения
наилучших значений показателей организации и осу-
ществления бюджетного процесса муниципальному об-
разованию присвоен грант в сумме 1750 тыс. руб. 

Муниципальный заказ

В 2011 году было организовано 942  закупки това-
ров, работ, услуг для муниципальных нужд, в т.ч. 23 от-
крытых конкурса, 35 аукционов, 383 открытых аукциона
в электронной форме, 501 запрос котировок.

Общий объем расходов, направленных на реализацию государственных полномочий в сфере социальной
поддержки населения муниципального образования город Муравленко в 2011 году, составил 298389 тысяч рублей
(от общего объема 2010 г. 112%).

№
п/п

Наименование расходов

Утвержде-
но на 2011

год,
тыс.руб.

Исполнено
за 2011

год,
тыс.руб.

В том числе Прочие по-
жертвования
(внебюджет-

ные сред-
ства),

тыс.руб.

феде-
ральный
бюджет,
тыс.руб.

окружной
бюджет,
тыс.руб.

местный
бюджет,
тыс.руб.

ВСЕГО, в том числе: 298890,9 298389 22099 203296,4 72818,3 175,3

1
Содержание учреждений со-
циального обслуживания и

управления
55575 55575 51186 4389

2

Реализация государственной
политики в сфере социальной
поддержки и социального об-
служивания населения (соци-
альная поддержка льготных

категорий населения, семей с
детьми, оказание адресной

социальной помощи, доплата
к пенсии муниципальным слу-
жащим, льготный проезд го-

родским транспортом)

163499,3 163000, 0 22099 131714,3 9011,4 175,3

3

Компенсация бюджетным ра-
ботникам учреждений соци-

ального обслуживания, нера-
ботающим пенсионерам и ин-
валидам, работникам феде-

ральных структур

59411 59411 59411

4
Пособия на ребенка из

средств ФСС
20265,6 20265,6 20265,6

5
Окружная целевая  програм-
ма "Социальная поддержка

инвалидов на 2011-2013 годы"
140 137,4 130,5 6,9

Предоставление мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан

Управление социальной защиты населения по со-
стоянию на 01.01.2012 г. предоставляет 52 вида мер со-
циальной поддержки государственной социальной по-
мощи отдельным категориям граждан.

В 2011 году на 6,5% проиндексированы 17 видов
выплат.

В рамках реализации Года равных возможностей
проведены следующие мероприятия:

- инвалидам 1, 2, 3 групп и детям-инвалидам вы-
делена материальная помощь в размере 1000 руб.  каж-
дому;

- в  соответствии с постановлением Правитель-
ства ЯНАО от 12 декабря 2011 года № 894-П «О мате-
риальной помощи в связи с завершением на территории
ЯНАО  Года равных возможностей» инвалидам, состоя-
щим на учёте в Управлении социальной защиты населе-
ния, выплачена материальная помощь в размере 3000
руб. каждому (всего получателей — 781  человек);

- совместно с Управлением культуры, спорта и мо-
лодежной политики Администрации города для детей-ин-
валидов в КУ «Лира» проведена развлекательно – игро-
вая программа «И все же есть на свете чудеса»; 

- в ДК «Украина» для детей-инвалидов был орга-
низован новогодний утренник и театрализованное пред-
ставление, каждому ребенку-инвалиду вручен новогод-
ний подарок;

- в конце 2011 года был проведен благотвори-
тельный концерт, финансовые средства в сумме 103
950 руб., вырученные от благотворительного концерта,
направлены на оказание финансовой поддержки инва-
лидов 1 группы из числа колясочников и инвалидов с
детства; 

- организована экскурсионная поездка 19 детей с
ограниченными возможностями здоровья в г. Ноябрьск;

- детям-инвалидам вручены электронные план-
шеты iPad2 в количестве 101 шт., и другие мероприятия.

Социальное обслуживание населения
По состоянию на 01.01.2012г. в отделении соци-

ального обслуживания пожилых и инвалидов состоят на
учете 1 503 неработающих пенсионера, на каждого пен-
сионера оформлен социальный паспорт.  На надомном
обслуживании по состоянию на 01.01.2012г. находятся
30 человек (инвалиды 1-3 гр., ветераны ВОВ, реабили-
тированные, ветераны труда, ветераны ЯНАО, пенсио-
неры), которым предоставляются следующие услуги:

- социально-бытовые,

- социально-медицинские,
- социально-правовые и др.

Новые направления деятельности Управле-
ния социальной защиты населения в 2012 году

-  выплата единовременного пособия на обучаю-
щегося в общеобразовательном учреждении к 1 сентяб-
ря  в размере 3 000 руб.;

- единовременная выплата материнского (семей-
ного) капитала при рождении третьего и последующих
детей (в случае, если ранее не воспользовались пра-
вом) за счет средств окружного бюджета в размере
350 000 руб.;

- единовременная выплата при рождении третье-
го и последующих детей составит 15 000 руб.;

- возмещение расходов по оплате проезда уча-
щимся общеобразовательных учреждений, образова-
тельных учреждений начального и среднего профессио-
нального образования, из малоимущих семей, организо-
ванно выезжающим по путевкам в санатории и оздоро-
вительные лагеря будет осуществляться в размере 100
%. Оплата проезда будет возможна, в том числе и до
отъезда;

- единовременная материальная помощь в разме-
ре 100 000 руб. неработающим пенсионерам, прорабо-
тавшим 15 лет в ЯНАО, и инвалидам, проработавшим 10
лет в ЯНАО, выезжающим на постоянное место житель-
ства за пределы ЯНАО;

- ежемесячное пожизненное денежное содержа-
ние ветеранам боевых действий в размере 1 500 руб.;

- замена ветеранам ЯНАО абонентской платы за
телефон денежной выплатой;

- возмещение расходов по оплате проезда любым
видом транспорта к месту отдыха 1 раз в два года нера-
ботающим инвалидам с детства, получающим социаль-
ную пенсию.  

Задачи на 2012 год  
- осуществление мер социальной поддержки на-

селению своевременно и в полном объеме;
- индексация мер социальной поддержки  населе-

нию, финансовое обеспечение которых  осуществляется
за счет окружного бюджета, с 01.01.2012 г.- на 6%;

- осуществление подготовки документов для
включения в АИП на 2013 год строительства Центра со-
циального обслуживания;

- реализация комплекса мер по социальной интег-
рации инвалидов.

Образование
В рамках реализации полномочий по предостав-

лению общедоступного и бесплатного дошкольного и
общего образования в системе образования функциони-
руют 20 образовательных учреждений, из них: 8 школ, 9
детских садов, 2 учреждения дополнительного образо-
вания, пришкольный интернат и межшкольный учебный
комбинат. Образовательные учреждения посещают
6460 чел., из них 2119 дошкольников, 4352 учащихся
школ. В коллективах учреждений трудятся 1666 человек,
из них – 694 педагога.

Охват детей школьного возраста с 7 до 18 лет об-
щим и профильным образованием составляет 100 %.
По сравнению с прошлым годом увеличился процент
охвата дошкольными услугами детей возрастной группы
с 3 до 5 лет и составил 88 % (2010 г - 87,6%). В детских
садах «Теремок», «Оленёнок» и «Дельфин» организова-
но функционирование  групп кратковременного пребы-
вания детей. В целях обеспечения согласованности в
действиях между детским садом и школой I ступени, для
реализации новых федеральных требований дошколь-
ного образования и федеральных государственных об-
разовательных стандартов начального общего образо-
вания, качественной подготовки дошкольников к даль-
нейшему обучению в школе, а также  в интересах детей,
педагогов и родителей в 2011 г. разработано и введено
в действие Соглашение о совместных действиях в обра-
зовательном пространстве «Детский сад-школа I ступе-
ни», подписанное  руководителями детских садов и
школ города в День защиты детей, 01.06.2011 года. 

С 2011 года ведётся строительство нового детско-
го сада на 300 мест. С 01.01.2011 г. обеспечены ежеме-
сячные компенсационные выплаты согласно Постанов-
лению Правительства Ямало-Ненецкого автономного
округа №563-П от 27 декабря 2010 г. «О предоставлении
ежемесячных компенсационных выплат родителям (за-
конным представителям) на детей, не посещающих му-
ниципальные образовательные учреждения, реализую-
щие основную общеобразовательную программу до-
школьного образования». В течение 2011 года согласно
поданным заявлениям выплачено 8205,2 тыс. руб., ком-
пенсацию получил 601 родитель (законный представи-
тель), что составляет 96,5% от всего количества родите-
лей детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих
детский сад. 

Организовано дистанционное обучение на базе
школы №4 для детей с ограниченными возможностями
здоровья – 6 чел. Продолжена работа специальной кор-
рекционной группы для детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья в детском саду «Дельфин», которую
посещают 10 детей. В ДЮЦ «Радуга» функционирует
клуб «Надежда» для 34 детей с ОВЗ и их родителей.

С 1 сентября 2011 года в параллели 1-х классов
школ города введён Федеральный государственный об-
разовательный стандарт начального общего образования
(17 классов, 419 учащихся). Требования к результатам,
структуре и условиям освоения основной образователь-
ной программы основного общего образования учиты-
вают возрастные и индивидуальные особенности об-
учающихся на ступени начального общего образования. 

В 2011 учебном году старшую школу завершил и
получил аттестат 281 выпускник города (в прошлом году
273 выпускника), в том числе 251 (100%) выпускник ли-
цея. Не получили аттестаты 7 выпускников вечерней
школы (в 2009-2010 уч.г. - 2 выпускника вечерней шко-
лы). Доля выпускников, получивших аттестат о среднем
(полном) общем образовании особого образца (с «отли-
чием») составила 2,8%, доля выпускников, награжден-
ных похвальной грамотой, составила 6,6%.

Особое внимание уделяется работе с учащимися
высоких способностей. В 2011 году в олимпиадах, кон-



Федеральные льготники получили бесплатно ме-
дикаменты по рецептам врачей на сумму 4 241 061,0
рублей. Региональные льготники, в числе которых дети
до трех лет, пенсионеры, коренные жители, больные не-
которыми хроническими заболеваниями обеспечены
медикаментами по льготным рецептам с 50% или 100%
скидкой, на сумму 14 245 000,0 рублей. 

Активизировалась пропаганда здорового образа
жизни. 

Медицинские работники городской больницы при-
няли участие в общероссийских и окружных акциях: «Не
прокури своё здоровье», «Мы за здоровые сердца», «За
здоровый образ жизни – Неболейка». 

Проведено 3 городские пресс-конференции:
- «Сохранение репродуктивного здоровья женщин

через профилактику абортов»;
- «Здоровое сердце. Организация медицинской

помощи и профилактики жителям города Муравленко с
болезнями сердечно-сосудистой системы»;

- «Сахарный диабет – медико-социальная про-
блема 21 века». 

Врачами прочитано 118 лекций, проведено вы-

ступлений по местному телевидению – 48, опубликова-
но 29 статей в городских газетах, разработано и выпу-
щено 17 памяток. 

В школах здоровья проучен 4 551 человек.  
Продолжалась информатизация поликлиниче-

ских, стационарных отделений. Статистическая отчёт-
ность в ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская боль-
ница» подключена к региональной информационной си-
стеме и программе «Электронный муниципалитет».
Создается информационная сеть в терапевтическом и
хирургическом корпусах. 

Несмотря на достигнутые результаты, в развитии
системы здравоохранения города остаются нерешенны-
ми ряд проблем: 

- дооснащение и модернизация материально-тех-
нической базы городской больницы до уровня стандар-
тов оснащения, преимущественно первичной медико-
санитарной помощи; 

- недостаточное обеспечение кадрами врачами и
средним медицинским персоналом;

- не укомплектованы штаты врачей функциональ-
ной  и лучевой диагностики, педиатров, анестезиологов-

реаниматологов, врача по спортивной медицине,  сред-
него медицинского персонала;  

- реструктуризация коечного фонда. Строитель-
ство инфекционного отделения и детской поликлиники;

- завершение информатизации здравоохранения
города. Создание единой проводной сети города (опти-
ческий канал). 

Задачи на 2012 год:

- приобретение современного медицинского обо-
рудования в кабинеты узких специалистов взрослой по-
ликлиники, женской консультации, детской поликлини-
ки, в отделения восстановительного лечения, физиоте-
рапии;  

- дооснащение диагностическим оборудованием:
лабораторным,  функциональным, датчиками для ульт-
развуковой диагностики;

- переоснащение городской больницы санитар-
ным транспортом; 

- предоставление жилья медицинским работни-
кам с целью решения кадровой проблемы; 

- сокращение неэффективно работающих коек
круглосуточного стационара и их перепрофилирование
в койки дневного стационара;

- разработка проектно-сметной документации ин-
фекционного отделения и поликлиники;

- выделение дополнительных финансовых
средств на информатизацию здравоохранения из раз-
ных источников финансирования. 

Культура

Сеть учреждений культуры и искусства муници-
пального образования по состоянию на 31.12.2011 г.
составляет:

1. Муниципальное автономное  учреждение клуб-
ного типа городской Дом культуры «Украина». 

В 2011 г. в МАКУ ГДК «Украина» работало 43
клубных формирования с охватом 1638 человек (из них
для детей - 21 клубное формирование, количество
участников  - 772 чел.)

Наиболее яркими и успешными по результатам
деятельности в 2011г. были признаны «Образцовые»
танцевальные коллективы «Радуга» и «Узоры Ямала»,
танцевально-спортивный клуб «Эврика». 

В 2011 году количество коллективов, имеющих
звание «Народный/образцовый коллектив любитель-
ского художественного творчества», увеличилось на  1
(в 2010г. – 9).

Всего в 2011 году работниками МАКУ ГДК «Украи-
на» проведено 421 мероприятие с охватом 151 865
чел., из них для детей до 14 лет - 169 мероприятий с
охватом зрителя – 24 950 человек. На платной основе
проведено 164 мероприятия с охватом зрителя 16 743
человека, из них для детей до 14 лет - 72  мероприятия
с охватом зрителя 6 569 человек.

2. МАУК «Централизованная библиотечная си-
стема»:

- центральная городская библиотека;
- центральная детская библиотека;
- библиотека семейного чтения им. В.И. Мурав-

ленко.
Среднее число жителей на 1 библиотеку состав-

ляет 9 250 человек. Процент охвата населения  библио-
течным обслуживанием составляет 31% (2010г – 27,7%).

В 2011 году в библиотеки МАУК «ЦБС» поступи-
ло 2 823 экз. изданий (из них: 2 470 печатных изданий,
353 – на электронных носителях), таким образом, на
1000 жителей приходится 84 новых поступлений. 

За 2011 год библиотеками МАУК «ЦБС» было вы-
полнено 1 604 библиографические справки, подготов-
лен 41 список литературы, 89 буклетов, закладок, памя-
ток, 1 дайджест. В течение года были проведены: 1 биб-
лиотечное исследование, 37 библиотечных обзоров, 10
познавательных часов. На индивидуальном информи-
ровании в МАУКУ «ЦБС» находится 85 индивидуальных
и 33 коллективных абонента. Завершен перевод биб-
лиотечных каталогов в электронную форму.

В Централизованной библиотечной системе
г. Муравленко созданы и работают 5 читательских клу-
бов, участниками которых являются 72 человека. 

3. МБУК «Городской эколого-краеведческий му-
зей». Основной фонд муниципального музея насчиты-
вает 3 137 единиц хранения, в выставочной деятельно-
сти использовался 41% основного фонда.

Статистический анализ посещаемости  
(по сравнению с 2010г.):

Выставочная деятельность характеризуется сле-
дующими данными:

Количество посетителей в 2011 году уменьши-
лось в связи с объявленным карантином по причине вы-
сокой заболеваемостью ОРЗ и отменой массовых ме-
роприятий в I квартале отчетного периода. 

В музее созданы и работают 2 объединения по
интересам:

- Семейный клуб «Музейная гостиная приглаша-
ет»;

- Клуб «Друзья музея».
4. Школы дополнительного образования:
- МАОУ ДОД «Детская музыкальная школа»;  
- МАОУ ДОД «Детская художественная школа»; 
- МАОУ ДОД «Детская школа искусств» (ДШИ);
В школах дополнительного образования культу-

ры обучаются 1332 учащихся.
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курсах и фестивалях различного уровня приняли уча-
стие более 3600 учащихся (81 % от общего количества
обучающихся). Призерами и победителями стали 3192
человека (88,6% от количества участников, 72,4 % от
общего количества обучающихся). На финансирование
мероприятий для участия в конкурсах, конференциях и
фестивалях способных детей  в 2011 году выделено за
счет средств муниципального бюджета 870 тыс. рублей,
за счет окружного бюджета около 200 тыс. рублей. 

Поощрение одарённых детей организовано по-
средством поездок по памятным местам А. Нобеля, об-
разовательной поездки в г. Клэрмор (США). Все побе-
дители и призеры  награждаются дипломами и грамота-
ми на ежегодной торжественной церемонии «Ступени
успеха». По итогам года учащимся, достигшим наивыс-
ших результатов в учебной и интеллектуальной дея-
тельности, вручены Благодарственные письма главы
Администрации города.  

Основными направлениями инновационной дея-
тельности Управления образования в 2011 году стала
разработка нового содержания образования на всех
ступенях обучения, связанная с введением Федераль-
ного государственного стандарта начального общего
образования и с выделением школ ступеней.

Инновационная деятельность была обеспечена
функционированием 7 федеральных, 1 окружной и 6 му-
ниципальных экспериментальных площадок (12 в 2009
году). В 2011 году статус региональной инновационной
площадки был присвоен многопрофильному лицею.

Продолжена деятельность по разработке  инно-
вационных проектов образовательных учреждений, 2
учреждения (д/с «Олененок», МБОУ СОШ №1) получи-
ли грантовую поддержку в сумме 2 200 тыс. рублей по
итогам конкурса в рамках реализации окружной долго-
срочной целевой программы «Развитие системы обра-
зования ЯНАО на 2011-2015 годы». 

Финансирование системы образования осу-
ществлялось из средств бюджета муниципального об-
разования и окружного бюджета в соотношении 58,8% и
41,2% соответственно. В 2011 году бюджет Управления
образования составил 978 млн. руб. (2010 год – 887
млн. рублей), увеличение направлено на повышение
доходов работников (средняя заработная плата в 2011
г. учителей составила – 43500 руб. (2010 г. - 37 945
руб.), воспитателей - 28827 руб.(2010г. - 24349 руб.);
увеличен  базовый оклад учителей с 3089 руб.
(01.01.2011 г.) до 3749 руб. (01.09.2011 г.); размер до-
плат стимулирующего характера  фонда надбавок и до-
плат увеличен до 30 %.), на реализацию окружных и му-
ниципальных программ, на проведение текущего ре-
монта в учреждениях и  на питание учащихся школ. 

На развитие материально-технической базы и
обеспечение ремонтных работ было выделено 57, 7
млн. руб., что на 4,5 млн. руб. больше чем в 2010 году.
Это позволило обеспечить проведение капитальных ре-
монтов кровли школы №4 и детского сада «Олененок»,
утеплить фасад школы № 1, дооснастить и установить
системы видеонаблюдения в 6 учреждениях, рекон-
струировать систему автоматического пожаротушения в
детском саду «Дельфин», провести косметический ре-
монт зданий  образовательных учреждений, частично
благоустроить территории и своевременно подготовить
образовательные учреждения к началу учебного года. 

В 2011 году решалась также задача по оснаще-
нию школ современным учебно-лабораторным и ком-
пьютерным оборудованием. Расходы на эти цели со-
ставили более 5 млн. рублей: закуплены современное
учебно-лабораторное оборудование, спортивное обору-
дование и учебники, оборудование для школьных сто-
ловых. Во всех учреждениях обновлен парк компьютер-
ной техники, приобретены электронные образователь-
ные ресурсы, обновлено программное обеспечение. 

В 2011 году продолжена работа по внедрению со-
временных организационно-правовых форм в учрежде-
ниях образования. В статус автономных  перешли во-
семь образовательных учреждений. Всего в 2011 году
обеспечено функционирование 9 муниципальных авто-
номных образовательных учреждений. 

На реализацию целевой муниципальной про-
граммы «Электронный муниципалитет» выделено 5
млн. руб. Осуществлён запуск в тестовом режиме услуг
в электронном виде: расписание уроков, электронная
очередь в детский сад,  заполнение заявлений на при-
ём в образовательные учреждения.

Для дальнейшего развития системы образования
необходимо продолжить работу по следующим направ-
лениям:

- увеличение охвата дошкольным образованием
детей за счёт введения в эксплуатацию нового детского
сада на 300 мест;

- совершенствование финансово-экономического
управления в автономных и бюджетных учреждениях;

- улучшение условий для организации обучения
в части проведения ремонтных работ в образователь-
ных учреждениях (фасада в школе № 4 и детском саду
«Олененок», кровли в детском саду «Солнышко»,
«Сказка» и школе № 5); благоустройства территорий
школы № 1 и № 4, пришкольного интерната и матери-
ально-технического обеспечения школ и детских садов;

- повышение качества обучения учащихся и вос-
питанников благодаря поэтапному переходу на Феде-
ральные государственные стандарты нового поколения
в начальной и основной школе;

- совершенствование профессиональной компе-
тенции учителей и воспитателей посредством курсовой
переподготовки по вопросам введения федерального
образовательного стандарта начального и основного
общего образования.

Здравоохранение

Работа МБУЗ «Городская больница» г.Муравлен-
ко в 2011 году продолжалась в условиях реализации ме-
роприятий Программы модернизации здравоохранения
Ямало-Ненецкого автономного округа, приоритетного
национального проекта «Здоровье», подготовки к по-
этапному переходу здравоохранения на одноканальное
финансирование и в государственную собственность.  

На территории муниципального образования го-
род Муравленко система государственного здравоохра-

нения представлена единственным учреждением МБУЗ
«Городская больница», имеются частные медицинские
кабинеты по стоматологии и традиционным методам
лечения.

Сегодня городская больница г.Муравленко – со-
временная многопрофильная больница, оказывающая
населению города скорую медицинскую помощь при не-
отложных состояниях, первичную медико-санитарную и
специализированную медицинскую помощь в круглосу-
точных стационарных отделениях, дневных стациона-
рах и в поликлиниках. Медицинская деятельность про-
лицензирована по видам работ, услуг и по объектам. 

В структуру городской больницы входят: кругло-
суточный стационар на 283 койки, дневные стационары
на 60 пациентомест, 3 поликлиники, женская консульта-
ция, отделения восстановительного лечения, функцио-
нальной, лучевой диагностики, скорой медицинской по-
мощи, клинико-диагностическая лаборатория. В город-
ской больнице работают 1005 специалистов, в том чис-
ле: врачей – 137, среднего медицинского персонала –
416 человек, младшего медицинского персонала – 229,
прочих специалистов – 113, рабочих специальностей –
108. Укомплектованность штатных должностей физиче-

скими лицами составляет среди врачей 69,6%. У сред-
них медицинских работников – 85,8%.

Квалификационные категории имеют 60,0% вра-
чей и 76,2% - средних медицинских работников; серти-
фикаты специалистов - 98,5% врачей;   94,0% - средних
медицинских работников. 

Обслуживаемое население города на 31.12.2011
г. составляет 33328 человек, в том числе детей от 0 до
18 лет – 8021. Родилось в городе 514 детей, умерло 148
человек. Естественный прирост населения + 11,0. 

В 2011 году в стационарах больницы пролечилось
8184 человека, в дневных стационарах пролечено 1477
человек. В поликлиниках количество посещений соста-
вило 459682, то есть каждый житель почти 13,8 раза в
год посещает учреждение здравоохранения города.  

В течение года продолжалось укрепление мате-
риально-технической базы городской больницы: велись
ремонтные работы в структурных подразделениях,
устанавливались противопожарные устройства. Израс-
ходовано финансовых средств на ремонтно-строитель-
ные работы, включая косметические ремонты – 1 800
000,0 рублей, на противопожарные мероприятия –  851
000,0 рублей.

В 2011 году  закуплено и установлено новое современное медицинское оборудование на сумму  37 704 551,93  руб. 

Наименование мед.оборудо-
вания

Источники финансирования (руб.)

Местный
бюджет

ОЦП,
МЦП

Окружной
бюджет

ТФ
ОМС

ДЗ ЯНАО
Родовые

сертифика-
ты

Пожертв.
юрид. и
физ. лиц

Оборудование для стомато-
логии, стерилизаторы, облу-
чатели, физиоаппараты и др.

2824907,0 - - - - - -

Оборудование для роддома,
палат новорожденных

- - 2307000,0 - - - -

Компьютерный томограф - - - - 17247205,0 - -

Аппарат ИВЛ Bellavista 1943618,73 - - - -

Цифровой видеокольпоскоп,
кресло гинекологическое, ап-
парат ИВЛ для новорожден-

ных и др.

- - - - - 2298203,20 -

Для первичной амбулаторно-
поликлинической помощи:
электрокардиограф, лампа
щелевая, синоптофор, реф-
рактометр, офтальмоскоп,
анализатор полей зрения и

спироанализатор

- - - 1319987,0 - - -

Оборудование:
фарм. холодильники, галоин-
галятор, физиотерапевтиче-

ские аппараты

- - - - 490 000,0

Аппаратно-программный ком-
плекс «Кардиотехника-04»,
оборудование для новорож-
денных: ИВЛ, инкубатор, ин-
дикатор повышения темпера-
туры; контейнер изотермиче-
ский, монитор пациента, низ-
котемпературн. термостат,

тонометры 

- - - - 9196881,0 - -

ОЦП «Комплексные меры
противодействия злоупотреб-

лению наркотических
средств»:

Электрокардиограф

- 49750,0 - - - - -

МЦП «Комплексные меры по
формированию здорового об-
раза жизни жителей города,
профилактики употребления
алкоголя, психоактиных ве-

ществ и противодействия не-
законному обороту наркоти-

ков на 2010-2014 гг.»
Портативный
электроотсос

- 27000,0 - - - - -

Годы Число посещений Детей Коли-
(индивид. и экскур- до 14 чество
сионных), тыс. чел. лет (%) экскурсий
с точностью до 0,1

2010 4950 - 9550 64% 405
2011 4300 - 8400 65% 407

Годы Количество  В том числе Из музеев Число
выставок из собствен- других посети-
(в музее и ных фондов террито- телей
вне музея) рий

2010 43 15 2 14 500
2011 44 20 2 12 700



5. Итоги летней оздоровительной кампании

Одним из основных направлений детского летнего отдыха и оздоровления является выезд в санатории и
оздоровительные лагеря за пределами города. Путевки выделены департаментом по молодежной политике Ямало-
Ненецкого автономного округа и департаментом по труду и социальной защите Ямало-Ненецкого автономного окру-
га за счет средств окружного бюджета и по Областной целевой программе «Сотрудничество» на безвозмездной ос-
нове, а также по путевкам, приобретенным за счет средств местного бюджета.

Организация летнего отдыха в городе

В рамках программы «Туристическое лето-2011»
были реализованы мероприятия, в которых приняли
участие более 500 человек.

В летний период УКСиМП, ГУ Центр занятости насе-
ления г. Муравленко, управлением образования были тру-
доустроены 500  подростков на предприятиях и организа-
циях города: образовательных учреждениях Управления
образования, учреждениях культуры УКСиМП, ОАО «Хол-
динг Городское хозяйство»,  МУЗ «Городская больница»,
ОАО «Дорожно-эксплуатационное хозяйство», ООО «Теп-
лоэнергосервис», МУП «Муравленковские коммунальные
системы». Количество работодателей в 2011 году - 7. 

Делегации молодежи города в течение года ак-
тивно принимали участие в окружных проектах: фести-
валь детских и молодежных общественных объедине-
ний «О/круг дружбы», Слет вожатых Ямала, окружной
тренинг-курс для специалистов по работе с молодежью
и актива общественных объединений «Ямальская шко-
ла тренеров», окружной семинар для руководителей и
специалистов учреждений сферы молодежной политики
автономного округа, общественно-образовательный
проект для участников детских и молодежных обще-
ственных объединений «Школа лидера», многоуровне-
вый общественно-образовательный проект «Деловая
молодежь Ямала», «Форум молодежи Ямала», окруж-
ной проект «Равный поможет равному». В данных про-
ектах приняли участие более 1500 человек.

Спорт

Физкультурно-оздоровительную и спортивную ра-
боту осуществляют 5 муниципальных учреждений.

Численность занимающихся физической культу-
рой и спортом в 2011 году составляет 10200 человек (в
2010 году - 10199 человек).

Число спортивных сооружений в 2011 году уве-
личилось на 1 и составило 43 единицы. Увеличение про-
изошло за счёт ввода в эксплуатацию многофункцио-
нального спортивного зала «Зенит».

Всего в 2011  году подведомственными учрежде-
ниями физической культуры и спорта было проведено
337 спортивных мероприятий, в том числе 189  город-
ских и 143 выездных мероприятий. Число участников в
спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных
мероприятиях составило 18 900 чел. 

В городе осуществляют свою деятельность окруж-
ные федерации по самбо, художественной гимнастике и
мини-водному поло, городская общественная организа-
ция «Федерация тхэквондо города Муравленко».

В течение 2011 года проведено 7 комплексных
спартакиад:

- среди учащихся общеобразовательных школ по
двум возрастным группам (5-9 классы и 1-4 классы);

- среди  производственных коллективов;
- среди молодежи;
- среди лиц с ограниченными физическими воз-

можностями;
- спартакиада допризывной молодежи;
- спартакиада семейных команд;
- спартакиада среди ветеранов.
На территории МО г. Муравленко было проведе-

но 5 окружных мероприятий,  в которых приняли участие
314 человек. 

Успешно выступают спортсмены нашего города в
международных соревнованиях, чемпионатах и первен-
ствах России, Спартакиадах ЯНАО:

- Первенство Европы среди детей по тхэквондо
(ИТФ),  Эстония - 1 место;

- Первенство Европы среди детей по тхэквондо
(ИТФ),  Эстония - 3 место;

- Первенство Европы по каратэ (сётокан), Голлан-
дия – 1 место;

- Международный турнир по пауэрлифтингу лиц с
ПОДА, Венгрия - 2 место;- 

- X открытый чемпионат МЧС России и ВДПО по
пожарно-прикладному спорту в закрытых помещениях,
г. Рязань – 1 место;

- Открытый чемпионат России по жиму штанги лё-

жа среди спортсменов с поражением опорно-двигатель-
ного аппарата, г. Алексин - 1 место;

- Чемпионат и первенство Азиатской части Рос-
сии по борьбе самбо среди женщин, юниорок, г. Влади-
восток – 1 место;

- Первенство России по мини-водному поло среди
юношей до 14 лет, г. Волгоград – 3 место;

- Чемпионат России по пауэрлифтингу – спорт
слепых, г. Сочи – 1 место;

- Всероссийские соревнования по восточному
боевому единоборству, г. Казань – 3 место;

- спартакиада молодежи Ямало-Ненецкого авто-
номного округа - 1 место;

- спартакиада учащихся городов ЯНАО - 5  место
в командном зачете. В отдельных видах программы за-
няли призовые места: 2 место – бокс, 3 место – шахма-
ты, пулевая стрельба.

В 2011 году подготовлено спортсменов массовых
разрядов 255 человек (в т.ч. первый спортивный разряд -
40 человек).

Основные задачи в сфере культуры, спорта и мо-
лодежной политики в 2012 году:

- организация и поддержка учреждений культуры
и искусства, расширение многообразия культурной жиз-
ни, развитие профессионального искусства и народного
творчества, внедрение культурных инноваций;

- сохранение, развитие и пропаганда культурно-
исторического наследия, традиционной культуры наро-
дов Севера;

- повышение качества дополнительного образо-
вания  в сфере культуры, искусства и спорта,  поддерж-
ка одаренных детей и молодежи, создание условий для
обеспечения доступного, качественного дополнительно-
го образования художественно-эстетической и спортив-
ной направленности;

- совершенствование системы оплаты труда ра-
ботников учреждений культуры, спорта и молодежной
политики, переход на новую отраслевую систему опла-
ты труда работников УКСиМП;

- развитие кадрового и творческого потенциала,
повышение уровня квалификации работников сети уч-
реждений культуры, спорта и молодежной политики в
рамках мероприятий объявленного Года подготовки ква-
лифицированных специалистов в 2012 году;

- дальнейшее содействие социализации инвали-
дов на территории муниципального образования город
Муравленко, создание доступной среды для инвалидов в
спортивных учреждениях, развитие адаптивных видов
спорта;

- развитие информационно-коммуникационных
технологий, переход на электронный документооборот,
предоставление муниципальных услуг в электронном
виде;

- укрепление материально-технической базы му-
ниципальных учреждений культуры, спорта и молодеж-
ной политики. Обеспечение условий безопасности труда.

Реформирование 
жилищно-коммунального хозяйства

Главной целью жилищно-коммунальной  политики
Администрации  города Муравленко является последова-
тельное повышение качества жилищно-коммунального  и
транспортного обслуживания населения, степени устой-
чивости  и надежности функционирования коммунальных
систем жизнеобеспечения населения, благоустройства и
озеленения на территории муниципального  образования.

Структура жилищно-коммунального хозяйства му-
ниципального образования город Муравленко представ-
лена следующими организациями:

- Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города;

- муниципальное казенное учреждение «Управле-
ние коммунального заказа»;

- услуги тепло-, водоснабжения  населения, водо-
отведения  предоставляет муниципальное  унитарное
предприятие «Муравленковские коммунальные систе-
мы»;
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Показателями деятельности в сфере молодежной политики являются:

1. Количество проведенных мероприятий (праздники, конкурсы, акции, лекции, тренинги, семинары и др.), ко-
личество участников в них:

2. Общее количество занимающихся на постоянной основе участников учреждений, находящихся в ведении
органа по делам молодёжи:

3. Количество детских и молодежных клубных формирований отдела молодежной политики:

4. Предоставление психолого-педагогической, юридической и др. помощи детям и  молодёжи: 

Направление мероприятий

Количество проведенных меро-
приятий

Общее количество участников с перечис-
лением категорий участников

2010 2011 2010 2011

- творческие 51 68 8334 11112

- спортивно-оздоровительные 21 29 571 761

- обучающие 21 28 393 524

- военно-патриотические 9 13 488 650

- туристические 16 17 582 462

- досуговая деятельность 1 1 94 79

- Т-группа (психологи) 5 8 64 85

Всего: 124 164 10526 13 673

2010 г. 2011 г.

0-14 лет,
в том числе по категориям:

623 623

15-18 лет,
в том числе по категориям:

1583 1614

19-30 лет, 
в том числе по категориям:

512 543

ИТОГО: 2718 2780

Показатель 2009 г. 2010 г. 2011 г.

Количество объединений (ед.) 24 24 42

Количество молодежи, посещающей объедине-
ния на постоянной основе (чел.)

2380 2718 2780

Классификация проблем Кол-во обращений Консультации по «телефону доверия»

2010 г. 2011 г. 2010 г. 2011 г.

Личностные проблемы 90 61 105 34

Взаимоотношения в семье 37 42 43 19

Стрессовые расстройства 19 21 36 7

Суицидальное поведение 2 3 4 1

Медико-психологическая 
реабилитация

0 0 0 0

Проблемы взаимоотношения
полов

23 19 73 21

Проблемы трудовой деятель-
ности и профориентации

5 7 9 5

Проблемы обучения 2 11 16 3

Асоциальное поведение 3 4 7 1

Социально-правозащитные
проблемы

131 224 98 16

Всего: 312 392 391 107

Источник финансирования

2009 г. 2010 г. 2011 г.

Кол-во 
путевок

Сумма (тыс.
руб.)

Кол-во 
путевок

Сумма (тыс.
руб.)

Кол-во 
путевок

Сумма (тыс.
руб.)

Федеральный бюджет 24 481,00 24 481,00 45 1249,16

Окружной бюджет:

- переданные путевки 238 7024,2 400 10734,56 245 8806,1

Местный бюджет 15 81,0 - - 47 1338,96

Областная программа 
«Сотрудничество»

388 4231,5 308 4624,50 298 5496,00

Средства предприятий 56 1 571,85

ИТОГО 680 12007, 0 862 18633,38 691 18462,07

Виды отдыха 2009 год 2010 год 2011 год

Пришкольные оздоровительные лагеря 800 875 851

Лагерь труда и отдыха 301 300 500

Игровые  и спортивные площадки 3170 3420 3500

Преподавателями и учащимися школ дополнитель-
ного образования (ДМШ,  ДШИ) в 2011 году для жителей
города проведены более 28 концертов с охватом 975 чел.  

На протяжении 2011 года школами было проведе-
но 73 внеклассных мероприятия, которые были направ-
лены на развитие творческих способностей, художе-
ственного вкуса, на формирование детских творческих
коллективов, создание сотрудничества учащихся, пре-
подавателей и родителей. Количество участников соста-
вило 2 300 человек.

Всего учреждениями культуры в 2011 году было
проведено 993 мероприятия с числом участников
171063 чел., в том числе для детей 551 мероприятие с
числом участников 28 968 чел. Значительно увеличи-
лось в 2011 г. число гастролей профессиональных арти-
стов и коллективов.

В целях развития кино- и видеообслуживания на-
селения  решением Городской Думы в 2011 году были
выделены денежные средства в размере 3 698 тысяч
рублей на приобретение кино-, видеооборудования.
4 марта 2012 года состоялся первый премьерный показ
кинофильма.

Успехи и достижения в сфере культуры в 2011 году

Международный фестиваль-конкурс детского и
юношеского творчества «Роза ветров во Франции» - лау-
реат;

Международный фестиваль-конкурс «Ярмарка
традиций» (Болгария) – лауреат 2 степени;

Международная школа народного искусства
«Славянский путь» (Болгария) – лауреат; 

Международный конкурс «Internet Music Competi-
tion», (Сербия, г. Белград) - лауреат 2 степени;

VI европейский конкурс юных музыкантов им.
Луиджи Денца (г. Неаполь, Италия) - лауреат 1 степени;

Международный конкурс художественного творче-
ства в сфере современных компьютерных технологий
«Звёздный Олимп»  (г. Екатеринбург) -  Гран-при;

III Международный конкурс детско-юношеского,
художественного творчества в рамках международного
детского фестиваля-конкурса славянской музыки «Гар-
мония»  (г. Белгород) – лауреаты;

IV Международный фестиваль творчества детей с
ограниченными возможностями «Шаг навстречу!» (г.
Санкт-Петербург) - лауреат в номинации ИЗО, грамота;

Всероссийский конкурс «Байконур – Земля – Все-
ленная» (г. Байконур) – лауреаты;

XI Всероссийский фестиваль-конкурс патриотиче-
ской песни «Я люблю тебя, Россия!» (г. Анапа) – лау-
реаты 2 степени;

Открытый конкурс хореографического мастерства
«Dance Flash-2011» (г. Тюмень) – Гран-при;

V Региональный фестиваль танцевального искус-
ства «Танец души» (г. Сургут) – 1 место, лауреат 2 степени.

Молодежная политика

В 2011 году были созданы два учреждения сферы
молодежной политики:

- Муниципальное автономное учреждение  «Мо-
лодежный ресурсный центр»;

- Муниципальное автономное учреждение  «Центр
патриотического воспитания».



- электроснабжение осуществляют МУП «Мурав-
ленковское предприятие городских электрических се-
тей», а также Муравленковское межрайонное отделение
ОАО «Тюменская энергосбытовая компания»;

- Управление жилищным фондом – ООО «Город-
ское хозяйство», ООО «ЖЭК»;

- 4 предприятия, оказывающие услуги по содержа-
нию и ремонту жилищного фонда города, - ООО «Город-
ское хозяйство», ООО «Теплоэнергосервис». Все они
частной формы собственности;

- услуги по содержанию полигона твердых быто-
вых отходов оказывает МУП «МКС»;

- организовано 14 товариществ собственников жилья;
- услуги по начислению и сбору платы за жилищ-

но-коммунальные услуги, а также по ведению претен-
зионно-исковой работы с должниками оказывает ООО
«Информационно-расчетный центр».

Жилищный фонд города составляют 299 много-
квартирных домов, 109 жилых дома, ранее имевших ста-
тус общежитий и 3 общежития муниципальной формы
собственности. На 31 декабря 2011 года схема управле-
ния многоквартирными домами такова:

- управление управляющими организациями, вы-
бранными по результатам общих собраний собственни-
ков – 332 дома (в том числе 240 многоквартирных);

- непосредственное управление – 1 дом;
- объединены в товарищества собственников

жилья 58 домов;
- 20 жилых домов и муниципальных общежитий

находятся в обслуживании подрядной организации,
определенной по результатам конкурса.

В течение 2011 года на территории МО г. Мурав-
ленко организовано 3 товарищества собственников
жилья (ТСЖ), которые объединили 18 многоквартирных
дома (далее - МКД).

В общей сложности на 1 января 2012 года на тер-
ритории города функционируют 14 ТСЖ, в которые объ-
единены 58 МКД. 

В сфере жилищно-коммунального хозяйства в
течение 2011 года реализовывались следующие целе-
вые программы:

1. Муниципальная целевая программа «Улучше-
ние жилищных условий граждан, проживающих в городе
Муравленко» на 2011-2013 годы, утвержденная поста-
новлением администрации города от 24.03.2011 № 139.

2. Городская целевая программа «Безопасность
дорожного движения на 2007-2012 гг. в г. Муравленко»,
утвержденная решением Городской Думы города Мурав-
ленко от 15.06.2007 года № 236.   

3. Муниципальная целевая программа «Энерго-
сбережение и повышение энергетической эффективно-
сти на территории муниципального образования город
Муравленко на 2010-2020 годы», утвержденная поста-
новлением администрации города от 29.11.2010 № 506.

4. Инвестиционная программа МУП «Муравлен-
ковские коммунальные системы» в сфере теплоснабже-
ния на 2010-2016 гг., утвержденная решением Городской
Думы города Муравленко от 29.05.2009 № 592.

5. Инвестиционная программа МУП «Муравлен-
ковские коммунальные системы» в сфере водоснабже-
ния на 2010-2016 гг., утвержденная решением Городской
Думы города Муравленко от 29.05.2009 № 593.

6. Инвестиционная программа МУП «Муравлен-
ковские коммунальные системы» в сфере водоотведе-
ния на 2010-2016 гг., утвержденная решением Городской
Думы города Муравленко от 29.05.2009г. № 594.

Реализация муниципальной целевой программы
«Улучшение жилищных условий граждан, 

проживающих в городе Муравленко» 
на 2011-2013 годы

1. Переселение граждан из ветхого и аварийно-
го жилищного фонда

*остаток в сумме 3427,486 тыс. руб. возвращен в
Департамент строительства и жилищной политики ЯНАО

**в результате проведенных аукционов по демон-
тажу ветхих и аварийных домов сложилась экономия в
сумме 1419,62 тыс. руб.

В результате проводимых мероприятий отселено
из аварийного жилищного фонда 66 семей. Демонтиро-
вано 8 домов. Выполнены работы по обследованию и
выдаче заключений о техническом состоянии 12 зданий.

2. Приобретение  жилых помещений для высо-
коквалифицированных специалистов

Приобретено 3 двухкомнатные квартиры в капи-
тальном исполнении на сумму 4935,0 тыс. руб.

3. Обеспечение жильем молодых семей в 2011
году

Предоставлены социальные выплаты  40  моло-
дым семьям. 

Всего в списке молодых семей на 2012 год заре-
гистрировано 197 семей. 

4. Выполнение государственных обяза-
тельств по обеспечению жильем отдельных катего-
рий граждан

Динамика исполнения программных меро-
приятий с 2009 г. по 2011 г.

Успехи и достижения 2011 года
- Начало сотрудничества муниципального обра-

зования с НО «Фонд жилищного строительства ЯНАО»
по реализации жилищных программ;

- завершение строительства 36-квартирного жи-
лого дома для граждан, состоящих в городской очереди
на улучшение жилищных условий;

- осуществление контроля за качеством предостав-
ляемых жилищно-коммунальных услуг жителям города;

- организация 3 новых товариществ собственни-
ков жилья; 

- завершение финансового года всеми предприя-
тиями жилищно-коммунальной сферы без убытков;

- продолжение реализации муниципальных целе-
вых программ;

- продолжение работы межведомственной комис-
сии по взысканию задолженности по оплате за жилищ-
но-коммунальные услуги;

- увеличение уровня собираемости платы за жи-
лищно-коммунальные услуги;

- увеличение доли отпуска коммунальных ресур-
сов по показаниям приборов учета. 

Муниципальная собственность
По состоянию на 01.01.2012 года балансовая

стоимость недвижимого имущества, находящегося в
оперативном управлении, составляет 4 249 936 тыс.
руб., количество объектов недвижимости – 2 390 еди-
ниц, балансовая стоимость движимого имущества, на-
ходящегося в оперативном управлении, составляет 832
749 тыс. руб., количество объектов движимого имуще-
ства, находящегося в оперативном управлении – 109
592 единицы.

По состоянию на 01.01.2012 года балансовая
стоимость недвижимого имущества, находящегося в хо-
зяйственном ведении, составляет  466 565 тыс. руб., ко-
личество объектов недвижимости – 1 462 единицы, ба-
лансовая стоимость движимого имущества, находяще-
гося в хозяйственном ведении, составляет 157 387 тыс.
руб., количество объектов движимого имущества, нахо-
дящегося в хозяйственном ведении – 2 356 единиц.

По состоянию на 01.01.2012 года балансовая
стоимость недвижимого имущества, составляющего ре-
естр муниципальной казны, составляет 301 730 тыс.
руб., количество объектов недвижимости - 145 единиц,
балансовая стоимость движимого имущества, состав-

ляющего реестр муниципальной казны, составляет 41
705 тыс. руб., количество объектов движимого имуще-
ства, составляющего реестр муниципальной казны, со-
ставляет 7 745 единиц.

Доходы от аренды муниципального имущества за
2011 год составили  14 176 тыс. рублей, от аренды зе-
мельных участков – 39 498 тыс. рублей.

В соответствии с прогнозным планом (программой)
приватизации поступило от реализации имущества 8 209
тыс. рублей, земельных участков на сумму 3 124  тыс. руб.

По результатам претензионно-исковой работы с
неплательщиками за пользование муниципальным иму-
ществом в местный бюджет поступили денежные сред-
ства в размере 5087 тыс. рублей.

Значимой проблемой на сегодняшний день являет-
ся наличие (на протяжении нескольких лет) существенной
дебиторской задолженности по арендной плате, а также
начисленная, в качестве финансовой санкции, пеня. 

Существенной проблемой также является отсут-
ствие взаимодействия с территориальным управлением
федерального агентства по управлению государствен-
ным имуществом, что приводит к затяжке времени по
регистрации в муниципальную собственность объектов
недвижимости. 

Структура муниципальной собственности 
(на 01.01.2012 г.)

В 2011 году в соответствии с решениями Город-
ской Думы были приобретены 3 квартиры для медицин-
ских работников и 1 квартира для сотрудников ГОВД.

В муниципальную собственность приняты и в
последующем зарегистрированы здание автовокзала
вахтовых перевозок  и многофункциональный спортив-
ный зал «Зенит». Кроме того, в судебном порядке при-
знано право муниципальной собственности на 36 авто-
мобильных дорог общего пользования местного значе-
ния муниципального образования город Муравленко. 

Освоен  грант, выделенный муниципальному об-
разованию в целях содействия достижений  и (или) по-
ощрения достижения наилучших значений показателей
деятельности органов местного самоуправления, в раз-
мере 850 тыс. рублей на приобретение программного
обеспечения Кадастровый Офис, версия 3.81 и MapInfo.
Заключен муниципальный контракт на приобретение
низкопольного автобуса марки КАвЗ 4239 в утепленном
исполнении для маломобильных групп населения, обо-
рудованного системой спутниковой навигации ГЛО-
НАСС «Гранит-навигатор 2.07». 

Капитальное строительство
В 2011 году производились проектно-изыскатель-

ские работы и велось строительство по следующим объ-
ектам:

- 24-квартирный жилой дом № 56 в мкр. № 6; 
- 36-квартирный 3-этажный жилой дом № 50 в

мкр. №6  (объект введен в эксплуатацию в июне 2011 го-
да);

- реконструкция здания  по ул. Ямальская, 22;
- проектные работы по обустройству входной

группы по ул. Губкина,32;
- проектные работы по объекту «Многофункцио-

нальный центр и комплекс административных зданий»;  
- проектно-изыскательские работы на строитель-

ство наружного противопожарного водовода на террито-
рии промышленной зоны г.Муравленко; 

- реконструкция действующих водоочистных со-
оружений в г.Муравленко; 

- инженерное обеспечение школы на 420 мест, в
т.ч. ПИР; 

- обустройство пешеходной дороги по ул.Дружбы
Народов; 

- реконструкция кровли МДОУ д/с «Оленёнок»;
- реконструкция кровли здания  МАДОУ ЦРР дет-

ский сад «Солнышко»; 
- реконструкция здания МАОУ ДОД «ЦТТ»; 
- школа на 200 мест, детсад на 120 мест; 
- реконструкция кровли здания МОУ СОШ № 5, в

т.ч. ПИР; 
- реконструкция кровли МОУ СОШ № 4; 
-  реконструкция кровли МОУ СОШ № 1; 
- выполнены работы по ремонту кровли, вентиля-

ционной системы, облицовке фасада с утеплением, за-
мене окон в детской музыкальной школе;

- выполнены работы по ремонту кровли, цоколя,
отмосток в детской художественной школе;

- выполнены работы по ремонту помещений,
электромонтажные работы в зале бокса ДЮСШ; 

- проведены капитальные ремонты в зданиях го-
родской больницы.

Проводился капитальный ремонт муниципально-
го жилищного фонда.  Бюджетной сметой на 2011 год по
данному виду работ было предусмотрено 62 827 129,14
руб., из них средств окружного бюджета - 50 822 000,00
руб., местного бюджета - 12 005 129,14 руб. Фактически
профинансировано в сумме 62 709 742,98 руб., в том
числе: средства окружного бюджета составили 50 705
710,84 руб., местного бюджета - 12 004 032,14 руб.

В рамках реализации соглашения о предоставле-
нии в 2011 году иных межбюджетных трансфертов бюд-
жетам муниципальных образований в Ямало-Ненецком
автономном округе на проведение ремонтных работ в
жилых помещениях ветеранов Великой Отечественной
войны и бывших несовершеннолетних узников концент-
рационных лагерей выполнен капитальный ремонт в 6
жилых помещениях на сумму 1 103,0 тыс. руб. 

На подготовку к зиме бюджетной сметой на 2011
год предусмотрено 177 724 200,00 руб. Фактически про-
финансировано 171 915 980,00 руб. 

ВСЕГО профинансировано на данные работы
за 2011 год 704 781 751,78 руб., предусмотрено бюд-
жетной сметой 1 221 460 993,57 руб., выполнение со-
ставило 57,7 %.

Использовано:
Окружных средств, в том числе: 492 869 110,09

руб.
- РЦП Подпрограмма «Модернизация объектов

коммунальной инфраструктуры - 16 837 259,85 руб.
- РЦП Подпрограмма «Комплексное освоение и

развитие территорий в целях жилищного строительства
на 2010-2012 годы - 19 157 597,55 руб.

- Бюджетные инвестиции в объекты капитального
строительства, не включенные в целевые программы  -
43 826 568,92 руб.

- Субсидии на проведение капитального ремонта
жилищного фонда, подготовку объектов энергообес-
печения к работе в осенне-зимний период, содержание
объектов благоустройства, находящихся в муниципаль-
ной собственности - 397 282 209,73 руб.

- ОЦП «Развитие физической культуры и спорта,
формирование здорового образа жизни населения в
ЯНАО на 2010-2012 гг.» - 15 765 474,04 руб.

Средства местного бюджета, в том числе:
208 350 162,28 руб.

- МЦП «Капитальный ремонт объектов муници-
пальной собственности на 2010-2012 годы» - 34 562
023,12 руб.  

- МЦП Подпрограмма «Комплексное освоение и
развитие территорий в целях жилищного строитель-
ства» - 2 773 766,23 руб. 

- МЦП «Приоритетные объекты капитального
строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы»
- 54 379 910,69 руб.

- МЦП «Доступная среда на 2011-2013 годы» -
1 783 231,00 руб.

- МЦП «Улучшение жилищных условий граждан,
проживающих в городе Муравленко на 2011-2013 годы»
- 3 580 542,53 руб.

- МЦП «Электронный муниципалитет» МО г.Му-
равленко на 2011-2015 годы» - 491 600,00 руб.

- Жилищно-коммунальное хозяйство - 89 742
661,29 руб. 

- Софинансирование ЖКХ - 19 684 578,13 руб.
Средства федерального бюджета, в том чис-

ле: 3 562 479,41 руб.
- ФЦП «Чистая вода на 2011-2017 годы»

- 3 562 479,41 руб.

Потребительский рынок
Ведущее положение на потребительском рынке

г.Муравленко занимает сектор частного предпринима-
тельства. Его состояние и деятельность играют опреде-
ляющую роль в обеспечении населения продуктами пи-
тания, непродовольственными товарами, обществен-
ным питанием и услугами.  Всего по городу торговым об-
служиванием населения занимаются  710 индивидуаль-
ных предпринимателей и 32 организации, имеющие ста-
тус юридических лиц.

Система  потребительского рынка муниципально-
го образования г.Муравленко по состоянию на
01.01.2012 года насчитывает в своем составе 312 пред-
приятий, в том числе 230 предприятий торговли, общей
площадью  32056 кв.м, 3 оптовых предприятия. Торго-
вая площадь в 2011 году увеличилась на 604 кв.м.

Удельный вес предприятий в структуре торговли
составляет: 

- продовольственные магазины – 106 или  46%;
- непродовольственные магазины –  96 или 42%;
- магазины со смешанным ассортиментом - 28

или 12% .
Обеспеченность торговыми площадями жителей

муниципального образования г.Муравленко составляет
504,8 кв. м на 1000 жителей, что составляет 111,4% от
норматива  (453 кв. м). 

На муниципальных площадях размещаются 62
объекта потребительского рынка. 

61 предприятие  бытового обслуживания общей
площадью 3162 кв.м оказывает 24 вида услуг. 

Предприятий общественного питания общедо-
ступной сети – 21,19 при образовательных  учрежде-
ниях, 37 при промышленных предприятиях.

Предприятия  общественного питания общедо-
ступной сети постоянно расширяют свой ассортимент,
включая блюда национальных кухонь и с учетом постов.
Важным  социальным аспектом  является организация
полноценного, качественного и сбалансированного пи-
тания учащихся.

На протяжении 14 лет все учащиеся школ полу-
чают бесплатный завтрак. Дети из малообеспеченных
семей  получают дополнительно  бесплатно обед и уче-
ники кадетских классов получают  бесплатно двухразо-
вое питание.

В школьных столовых города используются раз-
личные формы реализации продукции при организации
питания – реализация блюд со свободным выбором, ком-
плексные обеды, реализация продукции через буфет.

В городе - 4 хлебопекарни. За  2011 год выпечено
хлеба и хлебобулочных изделий 1628,2 тонн, на 94%
произведено меньше чем в 2010 году, это связано с уве-
личением производства кондитерских и кулинарных
мучных изделий.

Производственными цехами города произведено
кондитерских изделий, полуфабрикатов, кулинарной про-
дукции - 147 тонн, на 31% больше к уровню прошлого года. 

В 2011 году введено  15  новых предприятий  по-
требительского рынка, в т.ч. 9 предприятий торговли, 2
предприятия общественного питания, 1 парикмахер-
ская, турецкая баня «Хамам», мастерская по стеклосер-



31№ 14 (14), 6 апреля 2012 г.

в городСкой думе

Спецвыпуск «Наш город»

Всего, тыс.
руб.

В том числе:

Окружной
бюджет

Местный
бюджет

Лимит на 2011г. 110365,29 105026 5 339,29

Освоено в 2011г. 105518,18 101598,51* 3919,67**

Всего,
тыс. руб.

В том числе:

Феде-
ральный
бюджет

Окружной
бюджет

Местный
бюджет

Лимит на
2011 г.

25168 0 23 551 1617

Освоено
в 2011 г.

24768 0 23551 1217

Категория граждан

Всего зареги-
стрировано в
списках се-
мей (ед.)

Улучшили жи-
лищные усло-

вия в 2011 году

Дети-сироты  и дети,
оставшиеся без по-
печения родителей

10 2

Ветераны боевых дей-
ствий и инвалиды, а
также семьи, имею-

щие в своем составе
детей-инвалидов

50 6

Ветераны Великой
Отечественной войны

9 1

Переселение за пре-
делы ЯНАО

521 12

Коренные малочис-
ленные народы 

Севера
14 0

Граждане, подверг-
шиеся радиации

вследствие аварии на
Чернобыльской АЭС

8 0

Вынужденные 
переселенцы

1 1

Улучшение жилищ-
ных условий граж-
дан по категориям

Количество семей

2009 г. 2010 г. 2011 г.

Переселение граж-
дан из ветхого и

аварийного жилищ-
ного фонда

14 126 66

Обеспечение жиль-
ем молодых семей

69 128 40

Дети-сироты и дети,
оставшиеся без по-
печения родителей

2 10 2

Ветераны боевых
действий и инвали-
ды, а также семьи,
имеющие в своем

составе детей-инва-
лидов

7 4 6

Ветераны Великой
Отечественной 

войны
0 9 1

Переселение за
пределы ЯНАО

3 12 7

Коренные малочис-
ленные народы 

Севера
1 1 0

Граждане, подверг-
шиеся радиации

вследствие аварии
на Чернобыльской

АЭС

2 0 3

№
п/п

Балансо-
вая при-
надлеж-

ность

Недвижимое иму-
щество

Движимое 
имущество

Балан-
совая
стои-
мость
(тыс.
руб.)

Количе-
ство

единиц)

Балан-
совая
стои-
мость
(тыс.
руб.)

Количе-
ство

единиц)

1
Оператив-
ное управ-

ление

4 249
936

2390 832749 109592

2
Хозяй-

ственное
ведение

466565 1462 157387 2356

3
Муници-
пальная

казна
301730 145 41705 7745

Итого 5018231 3997 1031841 119693
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вису, частная ветеринарная клиника, и 3 объекта про-
извели реконструкцию (модернизацию).

Наблюдается тенденция развития сети предприя-
тий потребительского рынка не только шаговой доступ-
ности, но и в промышленной  зоне города, где цены на
товары ниже от 10%  до  20%.

В течение всего года еженедельно проводился
мониторинг  цен на товары первой необходимости. Ана-
лиз роста цен показал, что средние цены на основные
продукты питания выросли незначительно, но, по дан-
ным Росстата, тенденция роста цен на продукты пита-
ния наблюдается по всей России.

На территории  муниципального  образования  г.Му-
равленко в магазинах трех предпринимателей города, за-
ключивших соглашения с Администрацией города о соци-
альном сотрудничестве по вопросу установления социаль-
ных цен на продовольственные товары первой необходи-
мости для льготных категорий граждан,  устанавливаются
социальные цены, отмеченные красными ценниками.

Для повышения престижа профессий в сфере по-
требительского рынка продолжают активно проводиться
мероприятия по проведению ежегодных конкурсов «Луч-
шее предприятие торговли и общественного питания»,
«Лучшее летнее кафе», «Лучшее благоустройство при-
легающих территорий», «Лучшее новогоднее оформле-
ние», конкурсы парикмахерского искусства и другие.

Хочется отметить, что большинство руководите-
лей потребительского рынка  принимают активное уча-
стие в жизни города, занимаются благотворительной
деятельностью. Их вклад не раз отмечался почетными
грамотами и благодарственными адресами главы Адми-
нистрации города и губернатора округа.

Администрацией муниципального образования
г.Муравленко проводится работа по созданию благопри-
ятных условий для развития предпринимательских ини-
циатив. Приняты нормативные акты, направленные на
доступ малого и среднего предпринимательства к фи-
нансовой и имущественной поддержке.

На сегодняшний день в г.Муравленко сформиро-
вана  единая система поддержки малого и среднего
предпринимательства, способствующая комплексному и
адресному обеспечению потребностей предпринимате-
лей по всем направлениям организации, ведения и рас-
ширения собственного бизнеса.

На территории муниципального образования
г.Муравленко создано муниципальное бюджетное уч-
реждение «Управляющая компания городского бизнес-
инкубатора». Бизнес-инкубатор начал свою работу с ян-
варя 2011 года. За этот период четырежды был прове-
ден конкурс на право заключения договоров аренды му-
ниципального имущества с субъектами малого предпри-
нимательства. В настоящее время в бизнес-инкубаторе
работают 22 предпринимателя, которые осуществляют
предпринимательскую деятельности в сфере консал-
тинга, туризма, it-технологий, транспорта, а также обра-
зовательных услуг. На базе бизнес-инкубатора ведется
разработка и реализация инновационных проектов по
созданию мобильного комплекса по переработке ТБО,
созданию ветрогенераторной установки, утилизации
нефтяного шлама. Внедряются IT-проекты. 

Основные задачи развития потребительского
рынка на 2012 год:

- наиболее полное удовлетворение спроса жите-
лей города потребительскими товарами, услугами об-
щественного питания и бытового обслуживания, нали-
чие товаров по доступным ценам;

- укрепление материально-технической базы пред-
приятий потребительского рынка: новое строительство, ре-
конструкция и модернизация объектов торговой отрасли;

- совершенствование системы товародвижения,
развития оптовой и розничной торговли;

- повышение культуры обслуживания населения;
- защита прав потребителей, обеспечение качества

и безопасности товаров потребительского назначения;
- взаимодействие со всеми средствами массовой

информации по предоставлению и размещению ново-
стей, тематических программ, репортажей по состоянию
потребительского рынка и сферы услуг.

обращения граждан
По итогам работы за 2011г. в Администрацию го-

рода поступило 755 обращений граждан, за аналогич-
ный период прошлого года - 508 обращений, увеличение
составило 33 процента.

Свои жалобы, замечания, предложения жители го-
рода сейчас могут оставить круглосуточно в «Виртуаль-
ной приемной». В 2011 г. в виртуальную приемную Адми-
нистрации города поступило 112 обращений граждан, что
составляет 15% от общего количества обращений. 

Тематика обращений жителей города

Тематика обращений  граждан, поступивших в Ад-
министрацию города на имя главы Администрации горо-
да, заместителей главы Администрации города, за ука-
занный период разнообразна. Основная часть вопросов
связана с социально-экономическими проблемами. 

Как показывает анализ,  «проблемным» вопросом
для жителей города остается  жилищный вопрос  - 23%
обратившихся.

Учитывая актуальность данной тематики вопро-
сов, при Управлении жилищно-коммунального хозяй-
ства Администрации города создан  Консультационный
центр. Главная задача Центра -  обеспечение своевре-
менного и полного информирования граждан по вопро-
сам ценообразования и тарифного регулирования в жи-
лищно-коммунальной сфере, выборов способа управле-
ния многоквартирными домами, разъяснения основных
положений жилищного законодательства, взаимодей-
ствие с управляющими компаниями и ТСЖ по вопросам
реформирования и управления многоквартирными до-
мами, оказание методической помощи гражданам, же-
лающим создать ТСЖ. 

Информация о результатах и сроках рассмотре-
ния обращений граждан еженедельно заслушивается на
совещаниях с руководителями бюджетных организаций,
учреждений, муниципальных предприятий и структур-
ных подразделений Администрации города.

Все обращения рассматриваются в сроки, уста-
новленные законодательством. Заявителям предостав-
ляется исчерпывающая информация по вопросам, по-
ставленным в обращении.

В плановом режиме проводятся прямые эфиры и
пресс-конференции с участием главы Администрации
города, его заместителей, руководителей структурных
подразделений Администрации города.

За отчетный период проведено 76 встреч пред-
ставителей Администрации города с трудовыми коллек-
тивами бюджетных организаций, муниципальных учреж-
дений, торговых предприятий, предприятий транспорта
и жилищно-коммунального комплекса, общее количе-
ство присутствовавших - 3721 человек.

В городе осуществляется социологический мони-
торинг социально-экономической и политической ситуа-
ции. В рамках постоянно действующего окружного мо-
ниторинга в течение года проводилось углубленное из-
учение экономического и социального самочувствия
жителей города и степень их удовлетворенности дея-
тельностью государственной власти региона и органов
местного самоуправления. Динамика показателей в це-
лом положительная, социальная ситуация стабильно
спокойная.

п/п
№

Тематика 
поступивших 
обращений

2010 год 
количество %

отношение 

2011 год коли-
чество % отно-

шение

1
Оказание едино-
временной мате-
риальной помощи

182 36% 282 3%

2
Жилищный 

вопрос
139 27% 175 23%

3
Оказание содей-

ствия в трудо-
устройстве

38 7% 62 8%

4
О работе жилищ-
но-коммунального

хозяйства
26 5% 6 1%

5 Образование 3 1% - -

6 Благодарность 5 1% 5 1%

7 Здравоохранение - - - -

8
Земельный 

вопрос
- - - -

9 О пенсиях 1 1% 3 1%

10
Разъяснение 

вопросов
- - 2 1%

11 Другие вопросы 114 22% 220 28%

Всего 508 100% 755 100%

О согласовании картографического описания и схемы границ 
муниципального образования город Муравленко

О структуре Городской Думы города Муравленко V созыва

В соответствии со статьей 4 Регламента Город-
ской Думы города Муравленко, утвержденного решени-
ем Городской Думы от 26.05.2011 года № 144, Город-
ская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Утвердить структуру Городской Думы города
Муравленко V созыва согласно приложению.

2. Признать решение Городской Думы города Му-

равленко от 18.10.2007 г. № 281 «О структуре городской
Думы города Муравленко IV созыва» утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня
подписания.

4 Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель Городской Думы
города Муравленко

А. ГАЗАРов
30 марта 2012 г.

Приложение к решению Городской Думы 
города Муравленко

от  29.03 2012г. № 318

СТРУКТУРА ГоРоДСКоЙ ДУМЫ ГоРоДА МУРАвЛЕНКо ПЯТоГо СоЗЫвА

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 317

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 318

Приложение 1
к решению

Городской Думы
города Муравленко

от 29.03.2012 г. № 317

оПИСАНИЕ ГРАНИЦ
МУНИЦИПАЛЬНоГо оБРАЗовАНИЯ 

ГоРоД МУРАвЛЕНКо

Описание смежеств

От точки N 1 до точки N 1 - земли муниципально-
го образования Пуровский район.

От точки N 11 до точки N 11 - земли муниципаль-
ного образования Пуровский район.

КАРТоГРАФИЧЕСКоЕ оПИСАНИЕ ГРАНИЦ 
МУНИЦИПАЛЬНоГо оБРАЗовАНИЯ 

ГоРоД МУРАвЛЕНКо

По смежеству с межселенной территорией
муниципального образования Пуровский район

(от точки N 1 до точки N 1)
От точки N 1, находящейся на восточной оконеч-

ности безымянного озера в 0,4 км к юго-востоку от исто-
ка (озеро) р. Харучейтаркаяха и в 2,8 км к северо-восто-
ку от истока (озеро) р. Ехтынъяха, граница муниципаль-
ного образования город Муравленко проходит на восток
прямой линией расстоянием 2,2 км в точку N 2, находя-
щуюся в 2,5 км к юго-востоку от истока (озеро) р. Хару-
чейтаркаяха и в 3,4 км к северо-западу от истока (озеро)
р. Нюдя-Харучейтаркаяха.

Далее граница проходит в юго-восточном направле-
нии расстоянием 5,5 км в точку N 3, находящуюся на пра-
вом берегу р. Ханупыяха в 2,3 км к юго-востоку от истока
(слияние двух ручьев) р. Нюдя-Харучетаркаяха и в 0,8 км
по прямой от истока (слияние двух ручьев) р. Ханупыяха.

От точки N 3 граница общим восточным направ-
лением идет вдоль уреза воды в межень р. Ханупыяха
до точки N 4, находящейся в 0,1 км к западу от автодо-
рожного моста через р. Ханупыяха.

Потом граница меняет направление и проходит
на юго-запад расстоянием 11,7 км в 0,1 км западнее фе-
деральной автодороги «Салехард - Сургут», участок до-
роги «Граница Ямало-Ненецкого автономного округа -
Пурпе» до точки N 5, находящейся в 4,3 км к северо-вос-
току от пункта геодезической сети с отметкой (104,7) и в
3,2 км к юго-востоку от пункта геодезической сети с от-
меткой (112,0).

Далее граница поворачивает на запад и расстоя-
нием 1,7 км идет до точки N 6, находящейся в 6,2 км от
места, где вытекает р. Хадутеяха из оз. Хадытато, и в 2,8
км к югу от пункта геодезической сети с отметкой (112,0).

От точки N 6 граница северо-западным направле-
нием расстоянием 1,8 км идет до точки N 7, находящей-
ся на восточной оконечности небольшого безымянного
озера в 2,0 км к юго-западу от пункта геодезической се-
ти с отметкой (112,0) и в 3,2 км к северо-востоку от пунк-
та геодезической сети с отметкой (104,7).

Далее граница поворачивает на северо-восток и
идет по прямой расстоянием 0,8 км до точки N 8, распо-
ложенной в 1,2 км к юго-западу от пункта геодезической
сети с отметкой (112,0) и в 3,4 км к юго-востоку от пунк-
та геодезической сети с отметкой (109,7).

От точки N 8 граница проходит строго на север
расстоянием 2,3 км до точки N 9, находящейся в 1,7 км
северо-западнее пункта геодезической сети с отметкой
(112,0) и в 3,7 км к северо-востоку от пункта геодезиче-
ской сети с отметкой (109,7).

Затем граница общим северо-западным направ-
лением извилистой линией проходит по западным бере-
гам ряда небольших безымянных озер и выходит на се-
верную оконечность безымянного озера в точку N 10,
находящуюся в 1,1 км к западу от пункта геодезической
сети с отметкой (134,5) и в 7,0 км по прямой к юго-вос-
току от истока (озеро) р. Ехтыньяха.

Далее граница северо-западным направлением
расстоянием 7,3 км проходит в точку N 1.

По смежеству с межселенной территорией
муниципального образования Пуровский район

(от точки N 11 до точки N 11)
Часть территории муниципального образования,

на которой расположен полигон по обеззараживанию и
складированию твердых бытовых отходов и скотомо-
гильник, расположена восточнее федеральной автодо-
роги «Салехард - Сургут», участок дороги «Граница
Ямало-Ненецкого автономного округа - Пурпе», на рас-
стоянии 0,3 км от нее.

От точки N 11, расположенной в 4,7 км по прямой
к юго-западу от автодорожного моста через р. Ханупыя-
ха, граница идет перпендикулярно автодороге на юго-
восток расстоянием 1,2 км до точки N 12, расположен-
ной в 4,9 км по прямой к югу от автодорожного моста че-
рез р. Ханупыяха.

От точки N 12 граница поворачивает на юго-запад
и проходит прямой линией параллельно автодороге рас-
стоянием 0,8 км до точки N 13, расположенной в 2,1 км к
северо-востоку от перекрестка федеральной автодороги
«Салехард - Сургут» с дорогой на Муравленко.

От точки N 13 граница идет прямой линией на юго-
запад расстоянием 0,2 км до точки N 13а, расположенной
в 2,0 км к северо-востоку от перекрестка федеральной ав-
тодороги «Салехард - Сургут» с дорогой на Муравленко.

От точки N 13а граница идет прямой линией на се-
веро-запад расстоянием 0,1 км до точки N 13б, располо-
женной в 1,9 км к северо-востоку от перекрестка феде-
ральной автодороги «Салехард - Сургут» с дорогой на
Муравленко.

От точки N 13б граница идет прямой линией на
юго-запад расстоянием 0,1 км до точки N 14, располо-
женной в 1,8 км к северо-востоку от перекрестка феде-
ральной автодороги «Салехард - Сургут» с дорогой на
Муравленко.

От точки N 14 граница поворачивает на северо-
запад и прямой линией расстоянием 1,0 км идет пер-
пендикулярно автодороге до точки N 15, расположенной
в 1,4 км к северо-востоку от перекрестка федеральной
автодороги «Салехард - Сургут» с дорогой на Мурав-
ленко, далее граница следует на северо-восток рас-
стоянием 1,0 км параллельно автодороге до точки N 11.

Описание границы составлено по топографиче-
ским картам М 1:25000.

Приложение 2
к решению Городской Думы

города Муравленко
от 29.03.2012 г. № 317

Рассмотрев представленные материалы, в целях
приведения описания границ муниципального образова-
ния город Муравленко в соответствие с требованиями,
установленными Федеральным законом от 24.07.2007 г.
№ 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимо-
сти», руководствуясь частью 4 статьи 12 Федерального
закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской
Федерации», статьёй 25 Устава муниципального обра-
зования город Муравленко, Городская Дума города Му-
равленко

РЕШИЛА:
1. Согласовать картографическое описание и схе-

му границ муниципального образования город Мурав-
ленко согласно приложениям 1, 2.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его
официального опубликования.

Председатель Городской Думы
города Муравленко А. ГАЗАРов

30 марта 2012 г.

Городская Дума

Глава муниципального образования 
исполняет полномочия председателя Городской Думы

Заместитель председателя Городской Думы

Постоянные комитеты

Временные 
комиссии Городской

Думы

Председатель 
комитета

Комитет по бюджету, 
налогам

и финансам

Председатель
комитета
Комитет 

по социальной 
политике

Председатель 
комитета
Комитет 

по законодатель-
ству

Депутатские объединения:
депутатские группы, 

фракции
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в городСкой думе

Спецвыпуск «Наш город»

О внесении изменений в решение Городской Думы
города Муравленко от 21.06.2011 г. № 153

«Об утверждении Положений о Почётной грамоте и Благодарности 
Городской Думы города Муравленко» 

Рассмотрев представленный проект решения, ру-
ководствуясь статьями 11, 25 Устава муниципального
образования город Муравленко, Городская Дума города
Муравленко

рЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы города Му-

равленко от 21.06.2011 г. № 153 «Об утверждении По-
ложений о Почётной грамоте и Благодарности Город-
ской Думы города Муравленко» (газета «Наш город»,
июнь, 2011, №  25 (893)) следующие изменения:

1.1. В наименовании  и по тексту решения и при-
лагающихся к нему положений:

- слово «Положение» в соответствующих  числах
и  падежах заменить на слово «положение» в соответ-
ствующих числах и падежах;

- слово  «администрация»   в   соответствующих
числах и  падежах заменить на слово «Администрация»
в соответствующих числах и падежах.

1.2.  Положение о  Почётной грамоте Городской
Думы города Муравленко:

1.2. 1. дополнить пунктом 4.1. следующего содер-
жания:

«4.1. Ходатайства о награждении с прилагающи-
мися документами рассматривает комиссия по награ-
дам при Председателе Городской Думы.

Положение о комиссии и её состав утверждается
правовым актом Председателя Городской Думы.»;

1.2.2.  в  пункте 9 слова «в размере 3 000 (три ты-

сячи) рублей» заменить на слова «в размере 20 000
(двадцать тысяч) рублей».

1.2.3.  абзац 2 пункта 12 изложить в следующей
редакции:

«Образец бланка Почётной грамоты  утверждает-
ся решением Городской Думы города Муравленко.».

1.3.  Положение  о  Благодарности  Городской  Ду-
мы города Муравленко:

1.3.1.  дополнить пунктом 4.1. следующего содер-
жания:

«4.1. Ходатайства о награждении с прилагающи-
мися документами рассматривает комиссия по награ-
дам при Председателе Городской Думы.».

1.3.2. абзац 2 пункта 11 изложить в следующей
редакции:

«Образец бланка Благодарности утверждается
решением Городской Думы города Муравленко.».

2. Утвердить образцы бланков Почётной грамоты
и Благодарности Городской Думы согласно приложе-
ниям 1, 2 к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его
официального опубликования.

Председатель Городской Думы 
города Муравленко 

А. ГАзАров
30 марта 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 319

О внесении изменений в решение Городской Думы от 10.12.2010 г. № 29
«Об утверждении Положения о денежном содержании 

и порядке осуществления ежемесячных и иных 
дополнительных выплат муниципальным служащим 
органов местного самоуправления муниципального 

образования город Муравленко»

Руководствуясь постановлением Губернатора

Ямало-Ненецкого автономного округа от 21.06.2010 г.

№ 122-ПГ «О порядке установления отдельных допол-

нительных и иных выплат материального поощрения го-

сударственным гражданским служащим исполнитель-

ных органов государственной власти Ямало-Ненецкого

автономного округа», на основании статей 25, 48 Устава

муниципального образовании город Муравленко Город-

ская Дума города Муравленко

рЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от

10.12.2010 г. № 29 «Об утверждении Положения о де-

нежном содержании и порядке осуществления ежеме-

сячных и иных дополнительных выплат муниципальным

служащим органов местного самоуправления муници-

пального образования город Муравленко» (газета «Наш

город», декабрь, 2010, № 51(866); июнь, 2011, № 22

(890); сентябрь, 2011, № 37 (965); декабрь, 2011, № 48

(915)) следующие изменения:

1.1. Пункт 9.2.8 изложить  в следующей редакции:

«9.2.8. Приобретение муниципальным служащим

жилого помещения на условиях:

- ипотечного жилищного кредитования, ипотечно-

го (жилищного) займа;

- участия в долевом строительстве;

- договора купли-продажи;

- индивидуального строительства.

При приобретении муниципальным служащим жи-

лого помещения на условиях ипотечного жилищного

кредитования, ипотечного (жилищного) займа выплата

производится при представлении личного заявления му-

ниципального служащего, копии договора ипотечного

кредитования (ипотечного (жилищного) займа), зареги-

стрированного в порядке, установленном действующим

законодательством, и копии платежного документа, под-

тверждающего оплату (очередную или последнюю) по

указанному договору в текущем году.

При приобретении муниципальным служащим жи-

лого помещения на условиях участия в долевом строи-

тельстве выплата производится при представлении лич-

ного заявления муниципального служащего, копии дого-

вора участия в долевом строительстве, зарегистриро-

ванного в порядке, установленном действующим зако-

нодательством, и копии платежного документа, подтвер-

ждающего оплату (очередную или последнюю) по ука-

занному договору в текущем году.

При приобретении муниципальным служащим жи-

лого помещения на условиях договора купли-продажи

выплата производится при представлении личного за-

явления муниципального служащего, копии договора

купли-продажи, копии свидетельства о государственной

регистрации права собственности на приобретаемое

жилое помещение и копии документа, подтверждающе-

го оплату (очередную или последнюю) по указанному

договору в текущем году.

При индивидуальном строительстве муниципаль-

ным служащим жилого помещения выплата производит-

ся при представлении личного заявления муниципаль-

ного служащего, копии договора купли-продажи (при на-

личии), копии свидетельства о государственной регист-

рации права собственности на создаваемый объект не-

движимого имущества (незавершенного строительства)

и копии платежного документа, подтверждающего опла-

ту (очередную или последнюю) по указанному договору

в текущем году, или копий документов, подтверждаю-

щих расходы на приобретение строительных материа-

лов и (или) выполнение строительных работ.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента

опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах

массовой информации.

Председатель Городской Думы

города Муравленко

А. ГАзАров

30 марта 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 321

О внесении изменений 
в решение Городской Думы города Муравленко 

от 28.10.2009 г. № 673 «Об утверждении Положения 
об управлении муниципального имущества 

администрации города Муравленко»

В соответствии с Федеральным законом от

06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федера-

ции», Уставом муниципального образования город Му-

равленко, Городская Дума города Муравленко:

рЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Му-

равленко от 28.10.2009 г. № 673 «Об утверждении По-

ложения об управлении муниципального имущества ад-

министрации города Муравленко» (газета «Наш город»,

ноябрь, 2009, № 46 (809), апрель, 2011, № 14(882)) сле-

дующие изменения:

1.1. в наименовании и по всему тексту слова «ад-

министрация города», «управление», «городская Дума»

в соответствующем падеже заменить словами «Адми-

нистрация города», «Управление», «Городская Дума» в

соответствующем падеже соответственно;

1.2. в пункте 1.1. слова «заместителем главы ад-

министрации муниципального образования по муници-

пальному имуществу и жилищно-коммунальному хозяй-

ству» заменить словами «одним из заместителей главы

Администрации города,  курирующем соответствующее

направление деятельности»;

1.3. пункт 2.40. изложить в следующей редакции:

«2.40. Предоставляет земельные участки на пра-

ве постоянного (бессрочного) пользования в соответ-

ствии со статьей 20 Земельного кодекса Российской Фе-

дерации».

1.4. в пункте 2.55. абзацы 3, 4, 5, 6 исключить.

1.5. в абзаце 18 пункта 3.4. слова «почетными гра-

мотами и благодарностями главы муниципального обра-

зования и городской Думы города Муравленко» заме-

нить словами «наградами муниципального образования

город Муравленко».

2. Опубликовать настоящее решение в газете

«Наш город».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его

опубликования.

Председатель 

Городской Думы

города  Муравленко

А. ГАзАров

30 марта 2012 г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 322

О внесении изменений 
в решение городской Думы города Муравленко от 25.04.2005 года № 401 

«Об утверждении реестра специализированного 
муниципального жилищного фонда»

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 320

Приложение 1
к проекту решения

Городской Думы
города Муравленко

от 29.03.2012 г. № 319

Примечание: в подлинном экземпляре 
бланк грамоты имеет формат А4

В соответствии с пунктом 1 статьи 14 Жилищного
кодекса Российской Федерации, статьей 25 Устава му-
ниципального образования город Муравленко, Город-
ская Дума города Муравленко

рЕШИЛА:
1. Внести в решение городской Думы от

25.04.2005 года № 401 «Об утверждении реестра спе-
циализированного муниципального жилищного фонда»
(газета «Наш город», июнь, 2006, № 25 (632); март,
2007, № 9 (668);  июнь, 2007, № 25 (684); июнь, 2008, №
23 (734);  октябрь, 2008, № 40 (751); октябрь, 2008, № 41
(752); март, 2009, № 13 (776); январь, 2010, № 1-2 (816-
817); март, 2011, № 9 (877); апрель, 2011, № 14(882);
июнь, 2011, № 25 (893); июль, 2011, № 30 (898); сен-
тябрь, 2011, № 37 (905); декабрь, 2011, № 48 (915); ян-
варь, 2012, № 1 (921); март, 2012, № 9 (929)) следующие
изменения:

1) в разделе 1 «Служебные жилые помещения»:
- исключить следующие жилые помещения:

№ улица дом           квартира
п/п

1. Ул. Новоселов 6 13
2. Ул. Российская 48 30
3. Ул. 70 лет Октября 16 104
4. Ул. Муравленко 21 47
5. Ул. Пионерская 26 59

2) в раздел 2 «Жилые помещения фонда коммер-
ческого использования» включить следующие жилые
помещения:

№ улица дом квартира
п/п

1. Ул. Новоселов 6 13
2. Ул. Российская 48 30
3. Ул. 70 лет Октября 16 104
4. Ул. Муравленко 21 47
5. Ул. Пионерская 26 59

3) в разделе 2 «Жилые помещения фонда ком-
мерческого использования» исключить следующие жи-
лые помещения:

№ улица дом квартира
п/п

1. Энтузиастов 29 1
2. Энтузиастов 29 2
3. Энтузиастов 29 11
4. Энтузиастов 29 34
5. Энтузиастов 29 35

2. Настоящее решение вступает в силу с момента
опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах
массовой информации.

Председатель 
Городской Думы

города Муравленко
А. ГАзАров

30 марта 2012 г.

Приложение 2
к проекту решения

Городской Думы
города Муравленко

от 29.03.2012 г. № 319

Примечание: в подлинном экземпляре 
бланк благодарности имеет формат А4



№ 14 (14), 6 апреля 2012 г.

В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ
34 Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

��

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, руководствуясь Положением о бюджетном процессе в
муниципальном образовании город Муравленко, утвержденным
решением Городской Думы от 24.04.08 № 385, статьями 25, 66
Устава муниципального образования город Муравленко, Город-
ская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-

ко от 09 декабря 2011 года № 244 «О бюджете муниципального
образования город Муравленко на 2012 год и на плановый пе-
риод 2013 и 2014 годов»  (газета «Наш город»,  декабрь, 2011,
№ 50 (918))  следующие изменения:

1)  в пункте 1.1 части 1:
а)  в подпункте 1 цифры «3 359 860» заменить цифрами

«3 423 858», цифры «2 910 942» заменить цифрами «2 974 940»;
б)  в подпункте 2 цифры «3 359 860» заменить цифрами

«3 605 735»;
в) дополнить подпунктом 5 следующего содержания:
«5) прогнозируемый дефицит бюджета городского округа

в сумме 181 877 тыс. рублей.»;
2)  в пункте 7.1  части 7  цифры «279 070» заменить циф-

рами «271 281»;
3)  в пункте 12.8  части 12    цифры «417 983» заменить

цифрами «516 573»;
4) приложение 1 изложить в редакции  приложения 1 к

настоящему решению;
5) в приложении 2 
а) наименование строки
«1 05 02000 00 0000 110 Единый налог на вме-

ненный доход для отдельных видов деятельности» 
изложить в следующей редакции:
«1 05 02000 02 0000 110 Единый налог на вме-

ненный доход для отдельных видов деятельности»
6) в приложении 3
а) наименование строки
«Платежи, взимаемые организациями городских округов

за выполнение определенных функций» 
изложить в следующей редакции: 
«Платежи, взимаемые органами местного самоуправле-

ния (организациями) городских округов за выполнение опреде-
ленных функций»

7) в приложении 4 
а) строку 
«903 1 15 02040 04 0000 140 Платежи, взимаемые

организациями городских округов за выполнение определенных
функций» 

изложить в следующей редакции: 
«903 1 15 02040 04 0000 140 Платежи, взимаемые

органами местного самоуправления (организациями) городских
округов за выполнение определенных функций»

б) в сносках слова «2 00 00000 00 - безвозмездные по-
ступления»   

заменить словами: 
«2 00 - безвозмездные поступления».
8) в приложении 5 
а)  строку 
«847 1 16 25010 01 0000 140 Денежные взыскания (штра-

фы) за нарушение законодательства о недрах» 

изложить в следующей редакции: 
«847 1 16 25010 01 0000 140 Денежные взыскания (штра-

фы) за нарушение законодательства Российской Федерации о
недрах»;

б)  строку 
«847 1 16 25020 01 0000 140 Денежные взыскания (штра-

фы) за нарушение законодательства об особо охраняемых при-
родных территориях» 

изложить в следующей редакции:  
«847 1 16 25020 01 0000 140 Денежные взыскания (штра-

фы) за нарушение законодательства Российской Федерации об
особо охраняемых природных территориях»; 

в)  строку 
«847 1 16 25030 01 0000 140 Денежные взыскания (штра-

фы) за нарушение законодательства об охране и использовании
животного мира» 

изложить в следующей редакции: 
«847 1 16 25030 01 0000 140 Денежные взыскания (штра-

фы) за нарушение законодательства Российской Федерации об
охране и использовании животного мира»;

г)  строку 
«847 1 16 25084 04 0000 140 Денежные взыскания (штра-

фы) за нарушение водного» 
изложить в следующей редакции: 
«847 1 16 25084 04 0000 140  Денежные взыскания

(штрафы) за нарушение водного законодательства на водных
объектах, находящихся в собственности городских округов»; 

д)  строку
«847 1 16 90040 04 0000 140 Прочие поступления от де-

нежных взысканий (штрафов) и» 
изложить в следующей редакции:
«847 1 16 90040 04 0000 140  Прочие поступления от де-

нежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущер-
ба, зачисляемые в бюджеты городских округов»;

9) приложение 8 изложить в редакции  приложения 2 к
настоящему решению;

10)  таблицу 1 приложения 12 изложить в редакции  при-
ложения 3 к настоящему решению;

11)  таблицу 1 приложения 13 изложить в редакции при-
ложения 4 к настоящему решению;

12)  таблицу 1 приложения 14 изложить в редакции при-
ложения 5 к настоящему решению;

13)  таблицу 1 приложения 15 изложить в редакции при-
ложения 6 к настоящему решению;

14)  таблицу 1 приложения 16 изложить в редакции при-
ложения 7 к настоящему решению;

15)  таблицу 1 приложения 17 изложить в редакции при-
ложения 8 к настоящему решению; 

16)  таблицу 1 приложения 17.2  изложить в редакции
приложения 9 к настоящему решению;

17)  таблицу 1 приложения 20 изложить в редакции при-
ложения 10 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение  в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опуб-
ликования.  

Председатель Городской Думы г. Муравленко 
А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.      

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 324

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко 
от 09 декабря 2011 года № 244 «О бюджете муниципального образования город Муравленко 

на 2012 год и на плановый период 2013 и  2014 годов»

Сумма
Код бюджетной

классификации Российской
Федерации

Наименование групп, подгрупп и статей доходов

1 2 3

Приложение № 1
к решению Городской  Думы  города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы
от 09.12.2011г. № 244 "О бюджете муниципального образования   город Муравленко на 2012 год 

и на плановый период 2013 и 2014 годов"  от  29.03.2012 г. № 324   

Приложение  1
к решению Городской  Думы  города Муравленко                                                          

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год 
и на плановый период 2013 и 2014 годов"  от 09.12.2011г. № 244

Поступления доходов бюджета городского округа на 2012 год по основным источникам
тыс. рублей

1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 448 918 
1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 273 739 
1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 273 739 
1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 82 057 
1 05 01000 00 0000 110 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы

налогообложения 45 429 
1 05 02000 02 0000 110 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 36 628 
1 06 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 13 813 
1 06 01000 00 0000 110 Налог на имущество физических лиц 6 498 
1 06 06000 00 0000 110 Земельный налог 7 315 
1 08 00000 00 0000 000 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 7 300 
1 08 03000 01 0000 110 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах

общей юрисдикции, мировыми судьями 2 582 
1 08 07000 01 0000 110 Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также

за совершение прочих юридически значимых действий 4 718 
1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ

В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 60 299 
1 11 05000 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу

в возмездное пользование государственного и муниципального
имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных
учреждений, а также имущества государственных и муниципальных
унитарных предприятий, в том числе казенных) 59 879 

1 11 09000 00 0000 120 Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся
в государственной и муниципальной собственности (за исключением
имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества
государственных и муниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных) 420 

1 12 00000 00 0000 000 ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 2 217 
1 12 01000 01 0000 120 Плата за негативное воздействие на окружающую среду 2 217 
1 13 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) 

И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 250 
1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат государства 250 

Сумма
Код бюджетной

классификации Российской
Федерации

Наименование групп, подгрупп и статей доходов

Сумма
Код группы, подгруппы,
статьи, вида источника

внутреннего
финансирования

дефицитов бюджетов, код
классификации операций
сектора государственного

управления, относящихся к
источникам внутреннего

финансирования
дефицитов бюджетов 

Наименование

1 2 3

Приложение  2
к решению Городской Думы города Муравленко 

"О внесении изменений в решение Городской Думы   от  09.12.2011 г. №   244 
"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от  29.03.2012 г. № 324                                                                                                           

Приложение  8
к решению Городской Думы города Муравленко 

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от  09.12.2011 г. № 244  

Источники внутреннего финансирования дефицита  бюджета городского округа на 2012 год 
по группам, подгруппам, статьям и видам классификации источников  финансирования дефицитов бюджетов

тыс. рублей

01 00 00 00 00 0000 000 Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов 181 877 
01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета 181 877 
01 05 00 00 00 0000 500 Увеличение остатков средств бюджетов -3 427 953
01 05 02 00 00 0000 500 Увеличение прочих остатков средств бюджетов -3 427 953
01 05 02 01 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов -3 427 953
01 05 02 01 04 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов городских округов -3 427 953
01 05 00 00 00 0000 600 Уменьшение остатков средств бюджетов 3 609 830 
01 05 02 00 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 3 609 830 
01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 3 609 830 
01 05 02 01 04 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов городских округов 3 609 830 
01 06 00 00 00 0000 000 Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов 0
01 06 04 00 00 0000 000 Исполнение государственных и муниципальных гарантий в валюте

Российской Федерации -4 095
01 06 04 00 00 0000 800 Исполнение государственных и муниципальных гарантий в валюте

Российской Федерации в случае, если исполнение гарантом государственных и
муниципальных гарантий ведет к возникновению права регрессного требования гаранта
к принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара
к принципалу -4 095

01 06 04 00 04 0000 810 Исполнение гарантий городских округов в валюте Российской Федерации в случае, 
если исполнение гарантом государственных и муниципальных гарантий ведет
к возникновению права регрессного требования гаранта к принципалу либо обусловлено
уступкой гаранту прав требования бенефициара к принципалу -4 095

01 06 05 00 00 0000 000 Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации 4 095
01 06 05 00 00 0000 600 Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте

Российской Федерации 4 095
01 06 05 01 04 0000 640 Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов

городских округов в валюте Российской Федерации 4 095

1 2 3

1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И
НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 6 175 

1 14 02000 00 0000 000 Доходы от реализации имущества, находящегося в
государственной и муниципальной собственности
(за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений,   
а также имущества государственных и муниципальных унитарных
предприятий,  в том числе казенных) 6 120 

1 14 06000 00 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, находящихся
в государственной и муниципальной собственности (за исключением
земельных участков бюджетных и автономных учреждений) 55 

1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 3 068 
1 16 03000 00 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства

о налогах и сборах 49 
1 16 08000 01 0000 140 Денежные взыскания (штрафы)     за административные

правонарушения в области государственного регулирования
производства и оборота этилового спирта, алкогольной, 
спиртосодержащей и табачной продукции 50 

1 16 21000 00 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, 
виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуществу 200 

1 16 28000 01 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и
законодательства в сфере защиты прав потребителей 600 

1 16 30000 01 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного
движения 742 

1 16 90000 00 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм
в возмещение ущерба 1 427 

2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 2 974 940 
2 02 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ

БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 2 974 940 
2 02 01000 00 0000 151 Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных

образований 1 356 043 
2 02 02000 00 0000 151 Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных

образований (межбюджетные субсидии) 807 907 
2 02 03000 00 0000 151 Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных

образований 809 324 
2 02 04000 00 0000 151 Иные межбюджетные трансферты 1 666 

ИТОГО ДОХОДОВ 3 423 858 

01 Общегосударственные вопросы 271 597
01 03 Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и

представительных органов муниципальных образований 3 325
01 04 Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов

государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 151 675
01 06 Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового

(финансово-бюджетного) надзора 45 849
01 07 Обеспечение проведения выборов и референдумов 766

Раз -
дел

Под раз -
дел

СуммаНаименование 

1 2 3 4

Приложение 3
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 09.12.2011г. № 244 
"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год 

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324 

Приложение 12
к решению Городской Думы города Муравленко

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год 
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1
Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам 

классификации расходов бюджета городского округа  на 2012 год 
тыс. руб.
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01 11 Резервные фонды 10 417
01 13 Другие общегосударственные вопросы 59 565
02 Национальная оборона 175
02 04 Мобилизационная подготовка экономики 175
03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 24 483
03 09 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

гражданская оборона 20 647
03 14 Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 3 836
04 Национальная экономика 119 894
04 08 Транспорт 22 920
04 09 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 56 566
04 12 Другие вопросы в области национальной экономики 40 408
05 Жилищно-коммунальное хозяйство 831 062
05 01 Жилищное хозяйство 139 694
05 02 Коммунальное хозяйство 387 984
05 03 Благоустройство 214 418
05 05 Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 88 966
07 Образование 1 526 166
07 01 Дошкольное образование 425 537
07 02 Общее образование 892 835
07 07 Молодежная политика и оздоровление детей 46 927
07 09 Другие вопросы в области образования 160 867
08 Культура, кинематография 134 103
08 01 Культура 93 466
08 04 Другие вопросы в области культуры, кинематографии 40 637
09 Здравоохранение 16 345
09 01 Стационарная медицинская помощь 12 000
09 02 Амбулаторная помощь 1 100
09 09 Другие вопросы в области здравоохранения 3 245
10 Социальная политика 514 130
10 01 Пенсионное обеспечение 12 956
10 02 Социальное обслуживание населения 19 940
10 03 Социальное обеспечение населения 405 148
10 04 Охрана семьи и детства 30 715
10 06 Другие вопросы в области социальной политики 45 371
11 Физическая культура и спорт 122 807
11 01 Физическая культура 108 158
11 02 Массовый спорт 14 649
12 Средства массовой информации 44 973
12 01 Телевидение и радиовещание 22 034
12 02 Периодическая печать и издательства 20 314
12 04 Другие вопросы в области средств массовой информации 2 625

ВСЕГО: 3 605 735

1 2 3 4
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Приложение 4
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко 
от 09.12.2011г. № 244 "О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год 

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324

Приложение 13
к решению Городской Думы города Муравленко

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год 
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам
расходов классификации расходов бюджета городского округа на 2012 год

тыс. руб.

01 Общегосударственные вопросы 271 597
01 03 Функционирование законодательных (представительных) 

органов государственной власти и представительных органов
муниципальных образований 3 325

01 03 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций
органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 3 325

01 03 0020400 Центральный аппарат 3 325
01 03 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 3 325
01 03 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 325

01 04 Функционирование Правительства Российской Федерации, 
высших исполнительных органов государственной власти
субъектов Российской Федерации, местных администраций 151 675

01 04 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций
органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 141 908

01 04 0020400 Центральный аппарат 136 816
01 04 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 136 816
01 04 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 136 816
01 04 0020800 Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного

органа муниципального образования) 5 092
01 04 0020801 Глава администрации городского округа, муниципального района, 

назначенный по результатам конкурса 5 092
01 04 0020801 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 5 092
01 04 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 9 767
01 04 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный

ремонт объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 9 767
01 04 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 9 767
01 06 Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и

таможенных органов и органов финансового
(финансово-бюджетного) надзора 45 849

01 06 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций
органов государственной власти субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления 45 849

01 06 0020400 Центральный аппарат 41 558
01 06 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 41 558
01 06 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 41 558
01 06 0022500 Руководитель контрольно-счетной палаты муниципального

образования и его заместители 4 291
01 06 0022500 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 4 291
01 07 Обеспечение проведения выборов и референдумов 766
01 07 0200000 Проведение выборов и референдумов 766
01 07 0200200 Проведение выборов Президента Российской Федерации 766
01 07 0200200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 766
01 11 Резервные фонды 10 417
01 11 0700000 Резервные фонды 10 417
01 11 0700500 Резервные фонды местных администраций 10 417

01 11 0700500 013 Прочие расходы 10 417
01 13 Другие общегосударственные вопросы 59 565
01 13 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления 23 207

01 13 0020400 Центральный аппарат 23 207
01 13 0020409 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа по

1 2 3 4 5 6

определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять
протоколы об административных правонарушениях 10

01 13 0020409 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 10
01 13 0020410 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по созданию и организации деятельности административных комиссий 1 251
01 13 0020410 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 251
01 13 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления за счет средств

городского бюджета 21 946
01 13 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 21 946
01 13 0700000 Резервные фонды 163
01 13 0700500 Резервные фонды местных администраций 163
01 13 0700500 013 Прочие расходы 163
01 13 0900000 Реализация государственной политики в области приватизации и

управления государственной и муниципальной собственностью 3 247
01 13 0900200 Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений

по государственной и муниципальной собственности 3 247
01 13 0900200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 247
01 13 0920000 Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным

управлением 585
01 13 0920300 Выполнение других обязательств государства 585
01 13 0920300 013 Прочие расходы 585
01 13 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 32 363
01 13 7951300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

муниципальной службы в муниципальном образовании город Муравленко
на 2011-2013 годы» 2 000

01 13 7951300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 2 000
01 13 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт

объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 363
01 13 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 363
01 13 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 30 000
01 13 7951700 003 Бюджетные инвестиции 30 000
02 Национальная оборона 175
02 04 Мобилизационная подготовка экономики 175
02 04 2090000 Реализация государственных функций по мобилизационной подготовке

экономики 175
02 04 2090100 Мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности экономики 175
02 04 2090100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 175
03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 24 483
03 09 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций

природного и техногенного характера, гражданская оборона 20 647
03 09 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления 6 135

03 09 0020400 Центральный аппарат 6 135
03 09 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления за счет

средств городского бюджета 6 135
03 09 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 6 135
03 09 2180000 Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных

ситуаций и стихийных бедствий 420
03 09 2180100 Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и

стихийных бедствий природного и техногенного характера 420
03 09 2180100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 420
03 09 3020000 Поисковые и аварийно-спасательные учреждения 6 830
03 09 3025500 Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 6 830
03 09 3025500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 6 830
03 09 5220000 Региональные целевые программы 1 608
03 09 5220700 Окружная долгосрочная целевая программа «Безопасность

жизнедеятельности населения Ямало-Ненецкого автономного округа
на 2011-2013 годы» 1 608

03 09 5220700 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 608
03 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 5 654
03 09 7952100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

жизнедеятельности населения муниципального образования город
Муравленко на 2011-2013» 5 654

03 09 7952100 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 793
03 09 7952100 021 Выполнение функций казенными учреждениями 2 861
03 14 Другие вопросы в области национальной безопасности и

правоохранительной деятельности 3 836
03 14 5220000 Региональные целевые программы 3 721
03 14 5221700 Окружная долгосрочная целевая программа «Обеспечение законности, 

правопорядка, общественной безопасности и профилактики
правонарушений в Ямало-Ненецком автономном округе на 2011-2013 годы» 3 000

03 14 5221700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 000
03 14 5223200 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры по

противодействию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии, 
укрепления толерантности на территории Ямало-Ненецкого автономного
округа на 2011-2014 годы» 721

03 14 5223200 019 Субсидии некоммерческим организациям 660
03 14 5223200 021 Выполнение функций казенными учреждениями 61
03 14 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 115
03 14 7951100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение законности,

правопорядка, общественной безопасности и профилактики
правонарушений в муниципальном образовании город Муравленко
на 2011-2013 годы» 93

03 14 7951100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 93
03 14 7952500 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

по противодействию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии, 
укрепления толерантности на территории муниципального образования
город Муравленко на 2012-2014 годы» 22

03 14 7952500 019 Субсидии некоммерческим организациям 20
03 14 7952500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 2
04 Национальная экономика 119 894
04 08 Транспорт 22 920
04 08 3170000 Другие виды транспорта 15 525
04 08 3170100 Субсидии на проведение отдельных мероприятий по другим видам

транспорта 15 155
04 08 3170100 006 Субсидии юридическим лицам 15 155
04 08 3170200 Мероприятия по закупке автотранспортных средств 300
04 08 3170200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 300
04 08 3170300 Отдельные мероприятия в области транспорта 70
04 08 3170300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 70
04 08 5180000 Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении

полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного
значения 3 500

04 08 5180700 Мероприятия по решению отдельных вопросов местного значения
в области формирования и управления муниципальным имуществом 3 500

04 08 5180700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 500
04 08 5220000 Региональные целевые программы 3 700
04 08 5223500 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие автомобильного и

железнодорожного транспорта на территориях муниципальных образований
Ямало-Ненецкого автономного округа (2012-2016 годы)» 3 700

04 08 5223500 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 700
04 08 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 195
04 08 7952700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

автомобильного и железнодорожного транспорта на территории
муниципального образования город Муравленко (2012-2016 годы)» 195

04 08 7952700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 195
04 09 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 56 566
04 09 3150000 Дорожное хозяйство 56 000
04 09 3159800 Государственная поддержка дорожного хозяйства 56 000
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04 09 3159804 Содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования
местного значения 56 000

04 09 3159804 021 Выполнение функций казенными учреждениями 56 000
04 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 566
04 09 7952300 Муниципальная долгосрочная целевая программа по благоустройству и

озеленению территории муниципального образования город Муравленко
на 2011-2013 годы 566

04 09 7952300 021 Выполнение функций казенными учреждениями 566
04 12 Другие вопросы в области национальной экономики 40 408
04 12 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления 1 196

04 12 0020400 Центральный аппарат 1 196
04 12 0020403 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

в области оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей
продукции 1 196

04 12 0020403 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 196
04 12 0920000 Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным

управлением 18 421
04 12 0920300 Выполнение других обязательств государства 8 063
04 12 0920399 Выполнение иных обязательств государства 8 063
04 12 0920399 013 Прочие расходы 8 063
04 12 0925500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 10 358
04 12 0925500 019 Субсидии некоммерческим организациям 10 358
04 12 3400000 Реализация государственных функций в области национальной экономики 6 387
04 12 3400300 Мероприятия по землеустройству и землепользованию 6 387
04 12 3400300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 6 387
04 12 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 14 404
04 12 7951400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие малого и

среднего предпринимательства в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 4 805

04 12 7951400 006 Субсидии юридическим лицам 4 550
04 12 7951400 019 Субсидии некоммерческим организациям 255
04 12 7951900 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Содействие занятости

населения муниципального образования город Муравленко
на 2011-2013 годы» 549

04 12 7951900 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 549
04 12 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 9 050

04 12 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 600
04 12 7952400 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 8 450
05 Жилищно-коммунальное хозяйство 831 062
05 01 Жилищное хозяйство 139 694
05 01 1020000 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства,

не включенные в целевые программы 51 300
05 01 1020100 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства

государственной собственности субъектов Российской Федерации
(объекты капитального строительства собственности муниципальных
образований) 51 300

05 01 1020102 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства
собственности муниципальных образований 51 300

05 01 1020102 003 Бюджетные инвестиции 51 300
05 01 3980000 Поддержка жилищного хозяйства 67 488
05 01 3980100 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению жилищные услуги по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек 11 827

05 01 3980101 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению жилищные услуги по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек за счет средств окружного бюджета 11 235

05 01 3980101 006 Субсидии юридическим лицам 11 235
05 01 3980109 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению жилищные услуги по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек за счет средств городского бюджета 592

05 01 3980109 006 Субсидии юридическим лицам 592
05 01 3980200 Капитальный ремонт жилищного фонда 55 425
05 01 3980201 Капитальный ремонт жилищного фонда за счет средств окружного бюджета 50 145
05 01 3980201 006 Субсидии юридическим лицам 50 145
05 01 3980209 Капитальный ремонт жилищного фонда за счет средств городского бюджета 5 280
05 01 3980209 006 Субсидии юридическим лицам 5 280
05 01 3980500 Мероприятия в области жилищного хозяйства 236
05 01 3980509 Мероприятия в области жилищного хозяйства за счет средств городского

бюджета 236
05 01 3980509 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 236
05 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 20 906
05 01 7951200 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Улучшение жилищных

условий граждан, проживающих в городе Муравленко» на 2011-2013 годы 12 801
05 01 7951200 003 Бюджетные инвестиции 7 800
05 01 7951200 021 Выполнение функций казенными учреждениями 3 557
05 01 7951200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 444
05 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 3 200
05 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 3 200
05 01 7952000 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексное освоение

и развитие территорий в целях жилищного строительства»
на 2010-2012 годы 4 905

05 01 7952000 021 Выполнение функций казенными учреждениями 4 905
05 02 Коммунальное хозяйство 387 609
05 02 3990000 Поддержка коммунального хозяйства 88 376
05 02 3990100 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек 79 586

05 02 3990120 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению услуги теплоснабжения по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек 52 360

05 02 3990121 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению услуги теплоснабжения по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек, за счет средств окружного бюджета 52 360

05 02 3990121 006 Субсидии юридическим лицам 52 360
05 02 3990130 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению услуги водоснабжения и водоотведения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек 22 567

05 02 3990131 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению услуги водоснабжения и водоотведения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек за счет средств
окружного бюджета 22 567

05 02 3990131 006 Субсидии юридическим лицам 22 567
05 02 3990150 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению прочие коммунальные и бытовые услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек 4 659

05 02 3990151 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению прочие коммунальные и бытовые услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек, за счет средств
окружного бюджета 4 426

05 02 3990151 006 Субсидии юридическим лицам 4 426
05 02 3990159 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению прочие коммунальные и бытовые услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек, за счет средств городского
бюджета 233

05 02 3990159 006 Субсидии юридическим лицам 233
05 02 3990200 Мероприятия в области коммунального хозяйства 8 790
05 02 3990209 Мероприятия в области коммунального хозяйства за счет средств

городского бюджета 8 790
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05 02 3990209 006 Субсидии юридическим лицам 7 650
05 02 3990209 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 140
05 02 5220000 Региональные целевые программы 283 590
05 02 5220200 Окружная долгосрочная целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы 277 590
05 02 5220201 Подпрограмма «Комплексное освоение и развитие территорий в целях

жилищного строительства» 77 090
05 02 5220201 003 Бюджетные инвестиции 75 000
05 02 5220201 021 Выполнение функций казенными учреждениями 2 090
05 02 5220204 Подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» 200 500
05 02 5220204 003 Бюджетные инвестиции 200 500
05 02 5223100 Окружная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и

повышение энергетической эффективности в Ямало-Ненецком автономном
округе на период 2010-2015 годы и на перспективу до 2020 года» 6 000

05 02 5223100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 6 000
05 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 15 643
05 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 15 392
05 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 15 392
05 02 7951800 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и

повышение энергетической эффективности на территории муниципального
образования город Муравленко на 2010-2015 годы» 186

05 02 7951800 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 186
05 02 7952000 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексное освоение

и развитие территорий в целях жилищного строительства
на 2010-2012 годы» 65

05 02 7952000 021 Выполнение функций казенными учреждениями 65
05 03 Благоустройство 214 418
05 03 3170000 Другие виды транспорта 300
05 03 3170200 Субсидии на проведение отдельных мероприятий по другим видам

транспорта 300
05 03 3170200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 300
05 03 5180000 Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении

полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного
значения 10 080

05 03 5180700 Мероприятия по решению отдельных вопросов местного значения
в области формирования и управления муниципальным имуществом 10 080

05 03 5180700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 10 080
05 03 6000000 Благоустройство 164 017
05 03 6000100 Уличное освещение 7 463
05 03 6000100 021 Выполнение функций казенными учреждениями 7 463
05 03 6000200 Содержание и уборка территорий улиц, площадей тротуаров, инженерных

сооружений в границах городских округов и поселений в рамках
благоустройства 133 538

05 03 6000200 021 Выполнение функций казенными учреждениями 133 538
05 03 6000300 Озеленение 5 297
05 03 6000300 021 Выполнение функций казенными учреждениями 5 297
05 03 6000400 Организация и содержание мест захоронения 1 520
05 03 6000400 021 Выполнение функций казенными учреждениями 1 520
05 03 6000500 Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений 16 199
05 03 6000500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 16 199
05 03 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 40 021
05 03 7951000 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

дорожного движения на 2007-2012гг. в городе Муравленко» 4 076
05 03 7951000 021 Выполнение функций казенными учреждениями 4 076
05 03 7952300 Муниципальная долгосрочная целевая программа по благоустройству и

озеленению территории муниципального образования город Муравленко
на 2011-2013 годы 35 945

05 03 7952300 021 Выполнение функций казенными учреждениями 35 945
05 05 Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 89 341
05 05 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления 24 018

05 05 0020400 Центральный аппарат 24 018
05 05 0020411 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа по

предоставлению субсидий на компенсацию выпадающих доходов
организациям коммунального комплекса 375

05 05 0020411 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 375
Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении
полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного
значения

05 05 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления за счет
средств городского бюджета 23 643

05 05 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 23 643
05 05 0920000 Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным

управлением 63 482
05 05 0925500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 63 482
05 05 0925500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 63 482
05 05 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 1 841
05 05 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт

объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 1 841
05 05 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 1 841
07 Образование 1 526 166
07 01 Дошкольное образование 425 537
07 01 4200000 Детские дошкольные учреждения 329 591
07 01 4205500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 329 591
07 01 4205500 019 Субсидии некоммерческим организациям 329 591
07 01 5220000 Региональные целевые программы 50 000
07 01 5220600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие системы

образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2015 годы» 50 000
07 01 5220600 003 Бюджетные инвестиции 50 000
07 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 45 128
07 01 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт

объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 11 223
07 01 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 11 223
07 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 30 187
07 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 30 187
07 01 7951800 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и

повышение энергетической эффективности на территории муниципального
образования город Муравленко на 2010-2015 годы» 974

07 01 7951800 019 Субсидии некоммерческим организациям 974
07 01 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 2 744

07 01 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 744
07 01 7960000 Ведомственные целевые программы 818
07 01 7960100 Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальных автономных

образовательных учреждений города Муравленко на 2011-2013 годы» 818
07 01 7960100 019 Субсидии некоммерческим организациям 818
07 02 Общее образование 892 835
07 02 4210000 Школы – детские сады, школы начальные, неполные средние и средние 664 526
07 02 4215500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 664 526
07 02 4215502 Финансовое обеспечение прав граждан на получение общедоступного

и бесплатного начального общего, основного общего и среднего
(полного) общего образования 423 818

07 02 4215502 019 Субсидии некоммерческим организациям 423 818
07 02 4215599 Финансовое обеспечение прав граждан на получение общедоступного

и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного)
общего образования, за исключением полномочий по финансовому
обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям
органов государственной власти субъектов Российской Федерации 240 708
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07 02 4215599 019 Субсидии некоммерческим организациям 240 708
07 02 4230000 Учреждения по внешкольной работе с детьми 156 370
07 02 4235500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 156 370
07 02 4235500 019 Субсидии некоммерческим организациям 156 370
07 02 5200000 Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 6 256
07 02 5200900 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 6 256
07 02 5200900 019 Субсидии некоммерческим организациям 6 256
07 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 65 381
07 02 7950800 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение

образовательных учреждений г. Муравленко системами видеонаблюдения
на 2010-2013 годы» 801

07 02 7950800 019 Субсидии некоммерческим организациям 801
07 02 7950900 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Благоустройство

образовательных учреждений г.Муравленко на 2011-2015 годы» 9 698
07 02 7950900 019 Субсидии некоммерческим организациям 9 698
07 02 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт

объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 20 781
07 02 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 20 781
07 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 20 809
07 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 20 809
07 02 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 3 432

07 02 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 3 432
07 02 7952800 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Совершенствование

организации питания обучающихся на 2012-2014 годы» 9 860
07 02 7952800 019 Субсидии некоммерческим организациям 9 860
07 02 7960000 Ведомственные целевые программы 302
07 02 7960100 Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальных автономных

образовательных учреждений города Муравленко на 2011-2013 годы» 302
07 02 7960100 019 Субсидии некоммерческим организациям 302
07 07 Молодежная политика и оздоровление детей 46 927
07 07 4310000 Организационно-воспитательная работа с молодежью 26 445
07 07 4315500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 26 445
07 07 4315500 019 Субсидии некоммерческим организациям 26 445
07 07 4320000 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 1 063
07 07 4320200 Оздоровление детей 1 063
07 07 4320201 Организация отдыха детей в каникулярное время в части организации

питания детей 1 063
07 07 4320201 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 063
07 07 5220000 Региональные целевые программы 487
07 07 5221200 Окружная долгосрочная целевая программа «Молодежь Ямала

(2011-2014 годы)» 487
07 07 5221200 019 Субсидии некоммерческим организациям 487
07 07 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 14 299
07 07 7950600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Молодежь города

Муравленко (2007-2012 годы)» 14 299
07 07 7950600 019 Субсидии некоммерческим организациям 7 500
07 07 7950600 922 Мероприятия в сфере образования 6 799
07 07 7960000 Ведомственные целевые программы 4 633
07 07 7960200 Ведомственная целевая программа «Организация отдыха детей и

подростков в каникулярное время в летних пришкольных лагерях и на
летних дворовых площадках, расположенных на базе подведомственных
учреждений системы образования г.Муравленко на 2011-2013 годы» 4 633

07 07 7960200 019 Субсидии некоммерческим организациям 4 633
07 09 Другие вопросы в области образования 160 867
07 09 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления 30 494

07 09 0020400 Центральный аппарат 30 494
07 09 0020404 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
над несовершеннолетними 7 298

07 09 0020404 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 7 298
07 09 0020405 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 3 927
07 09 0020405 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 927
07 09 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления за счет

средств городского бюджета 19 269
07 09 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 19 269
07 09 4360000 Мероприятия в области образования 1 584
07 09 4366000 Прочие мероприятия в сфере образования 1 584
07 09 4366001 Целевая образовательная субсидия для подготовки специалистов

с высшим профессиональным образованием 1 584
07 09 4366001 922 Мероприятия в сфере образования 1 584
07 09 4520000 Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы

хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные
учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты 82 087

07 09 4525500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)
подведомственных учреждений 82 087

07 09 4525500 019 Субсидии некоммерческим организациям 20 884
07 09 4525500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 61 203
07 09 5220000 Региональные целевые программы 40 352
07 09 5220600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие системы

образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2015 годы» 18 981
07 09 5220600 019 Субсидии некоммерческим организациям 18 881
07 09 5220600 922 Мероприятия в сфере образования 100
07 09 5224900 Окружная долгосрочная целевая программа «Совершенствование

организации питания в общеобразовательных учреждениях Ямало-
Ненецкого автономного округа на 2012-2014 годы» 21 371

07 09 5224900 019 Субсидии некоммерческим организациям 21 371
07 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 6 350
07 09 7950400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие системы

образования города Муравленко на 2011-2015 годы» 5 184
07 09 7950400 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 786
07 09 7950400 922 Мероприятия в сфере образования 3 398
07 09 7950800 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение

образовательных учреждений г.Муравленко системами видеонаблюдения
на 2010-2013 годы» 280

07 09 7950800 019 Субсидии некоммерческим организациям 280
07 09 7950900 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Благоустройство

образовательных учреждений г.Муравленко на 2011-2015 годы» 20
07 09 7950900 021 Выполнение функций казенными учреждениями 20
07 09 7951000 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность дорожного

движения на 2007-2012 гг. в городе Муравленко» 42
07 09 7951000 922 Мероприятия в сфере образования 42
07 09 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 824

07 09 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 346
07 09 7952400 021 Выполнение функций казенными учреждениями 478
08 Культура, кинематография 134 103
08 01 Культура 93 466
08 01 4400000 Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии 49 618
08 01 4400200 Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований

и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга 82
08 01 4400200 019 Субсидии некоммерческим организациям 82
08 01 4405500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 49 536
08 01 4405500 019 Субсидии некоммерческим организациям 49 536

08 01 4410000 Музеи и постоянные выставки 4 071
08 01 4415500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 4 071
08 01 4415500 019 Субсидии некоммерческим организациям 4 071
08 01 4420000 Библиотеки 19 883
08 01 4425500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 19 883
08 01 4425500 019 Субсидии некоммерческим организациям 19 883
08 01 5220000 Региональные целевые программы 3 518
08 01 5221000 Окружная долгосрочная целевая программа «Культура Ямала

(2011-2015 годы)» 3 518
08 01 5221001 Подпрограмма «Развитие культуры, искусства и кинематографии

в Ямало-Ненецком автономном округе на 2011-2015 годы» 3 518
08 01 5221001 019 Субсидии некоммерческим организациям 3 518
08 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 16 376
08 01 7950500 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Культура Муравленко

(2011-2015 годы)» 10 421
08 01 7950500 019 Субсидии некоммерческим организациям 10 286
08 01 7950500 023 Мероприятия по поддержке и развитию культуры, искусства,

кинематографии, средств массовой информации и архивного дела 135
08 01 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт

объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 3 420
08 01 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 3 420
08 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 2 535
08 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 2 535
08 04 Другие вопросы в области культуры, кинематографии 40 637
08 04 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления 23 527

08 04 0020400 Центральный аппарат 23 527
08 04 0020402 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

в области архивного дела 1 322
08 04 0020402 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 322
08 04 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления за счет

средств городского бюджета 22 205
08 04 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 22 205
08 04 4520000 Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы

хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные
учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты 17 110

08 04 4525500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)
подведомственных учреждений 17 110

08 04 4525500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 17 110
09 Здравоохранение 16 345
09 01 Стационарная медицинская помощь 12 000
09 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 12 000
09 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 12 000
09 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 12 000
09 02 Амбулаторная помощь 1 100
09 02 4700000 Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части 1 100
09 02 4702200 Осуществление полномочий автономного округа по обеспечению льготной

зубопротезной помощью отдельных категорий граждан в автономном округе 1 100
09 02 4702200 967 Мероприятия в области здравоохранения 1 100
09 09 Другие вопросы в области здравоохранения 3 245
09 09 5220000 Региональные целевые программы 2 998
09 09 5221400 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному
обороту на 2010-2014 годы» 2 998

09 09 5221400 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 993
09 09 5221400 967 Мероприятия в области здравоохранения 1 005
09 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 247
09 09 7950300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

по формированию здорового образа жизни жителей города, профилактике
употребления алкоголя, психоактивных веществ и противодействия
незаконному обороту наркотиков на 2010-2014 годы» 247

09 09 7950300 019 Субсидии некоммерческим организациям 207
09 09 7950300 967 Мероприятия в области здравоохранения 40
10 Социальная политика 514 130
10 01 Пенсионное обеспечение 12 956
10 01 4910000 Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 12 956
10 01 4910100 Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской

Федерации и муниципальных служащих 12 956
10 01 4910100 005 Социальные выплаты 12 956
10 02 Социальное обслуживание населения 19 940
10 02 5080000 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по социальному обслуживанию населения 17 040
10 02 5085500 Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 17 040
10 02 5089900 021 Выполнение функций казенными учреждениями 17 040
10 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 2 900
10 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 2 900
10 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 2 900
10 03 Социальное обеспечение населения 405 148
10 03 5050000 Социальная помощь 283 124
10 03 5052900 Закон Российской Федерации от 9 июня 1993 года № 5142-I «О донорстве

крови и ее компонентов» 1 082
10 03 5052901 Обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком

«Почетный донор СССР», «Почетный донор России» 1 082
10 03 5052901 005 Социальные выплаты 1 082
10 03 5054400 Федеральный закон от 17 сентября 1998 года № 157-ФЗ

«Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» 9
10 03 5054401 Государственные единовременные пособия и ежемесячные денежные

компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений 9
10 03 5054401 005 Социальные выплаты 9
10 03 5054500 Выплаты инвалидам компенсаций страховых премий по договорам

обязательного страхования гражданской ответственности владельцев
транспортных средств 18

10 03 5054500 005 Социальные выплаты 18
10 03 5054600 Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан 25 167
10 03 5054600 005 Социальные выплаты 25 167
10 03 5057400 Оказание других видов социальной помощи 65 695
10 03 5057491 Компенсационные выплаты работникам бюджетной сферы 2 328
10 03 5057491 005 Социальные выплаты 2 328
10 03 5057492 Компенсационные выплаты неработающим пенсионерам и инвалидам 58 316
10 03 5057492 005 Социальные выплаты 58 316
10 03 5057493 Компенсационные выплаты лицам из числа коренных малочисленных

народов Севера и иным лицам, занимающимся традиционной
хозяйственной деятельностью на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа 242

10 03 5057493 005 Социальные выплаты 242
10 03 5057494 Материальная помощь неработающим пенсионерам и инвалидам в связи

с празднованием Дня защитника Отечества и Международного женского дня 4 809
10 03 5057494 005 Социальные выплаты 4 809
10 03 5058300 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 14.10.2002 года № 47-ЗАО

«О ежемесячном дополнительном материальном обеспечении граждан
за особые заслуги перед Ямало-Ненецким автономным округом» 408

10 03 5058300 005 Социальные выплаты 408
10 03 5058400 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 09.11.2004 года 74-ЗАО

«О ежемесячном пособии на ребенка» 18 274
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10 03 5058400 005 Социальные выплаты 18 274
10 03 5058500 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.12.2004 года № 93-ЗАО

«Об осуществлении и финансировании деятельности, связанной
с перевозкой несовершеннолетних, самовольно ушедших из дома либо
из учреждений, осуществляющих профилактику безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних» 44
Социальные выплаты 44

10 03 5058600 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 03.11.2006 года № 62-ЗАО
«О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан»
в части оказания других видов социальной помощи 70 043

10 03 5058600 005 Социальные выплаты 70 043
10 03 5058700 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 года № 55-ЗАО

«О государственной социальной помощи в Ямало-Ненецком
автономном округе» 38 077

10 03 5058700 005 Социальные выплаты 38 077
10 03 5058900 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 29.11.2006 года № 79-ЗАО

«О семейной политике, социальной поддержке, защите прав и законных
интересов семьи, материнства, отцовства и детства в Ямало-Ненецком
автономном округе» 3 064

10 03 5058900 005 Социальные выплаты 3 064
10 03 5059000 Постановление Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа

от 13.10.2006 года № 458-А «Об утверждении Положения о порядке
выплаты компенсации стоимости проезда клиентам социальных служб
и лицам, сопровождающим их в учреждения социального обслуживания» 106

10 03 5059000 005 Социальные выплаты 106
10 03 5059200 Постановление Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа

от 10.08.2006 года № 378-А «О Порядке возмещения автотранспортным
предприятиям (или другим физическим или юридическим лицам) расходов,
связанных с перевозкой отдельных категорий граждан, меры социальной
поддержки которых относятся к ведению Российской Федерации
и Ямало-Ненецкого автономного округа» 438

10 03 5059200 005 Социальные выплаты 438
10 03 5059300 Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и

коммунальных услуг 27 456
10 03 5059300 005 Социальные выплаты 27 456
10 03 5059400 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 02.11.2005 года № 74-ЗАО

«О социальном обслуживании населения в Ямало-Ненецком
автономном округе» 3 613

10 03 5059400 005 Социальные выплаты 3 613
10 03 5059700 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных

учреждений бюджетной сферы в Ямало-Ненецком автономном округе 29 630
10 03 5059701 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных

образовательных учреждений в Ямало-Ненецком автономном округе 21 178
10 03 5059701 005 Социальные выплаты 21 178
10 03 5059702 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных

учреждений культуры в Ямало-Ненецком автономном округе 4 222
10 03 5059702 005 Социальные выплаты 4 222
10 03 5059704 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных

учреждений физической культуры и спорта в Ямало-Ненецком
автономном округе 2 087

10 03 5059704 005 Социальные выплаты 2 087
10 03 5059705 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных

учреждений социального обслуживания населения в Ямало-Ненецком
автономном округе 1 093

10 03 5059705 005 Социальные выплаты 1 093
10 03 5059706 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных

учреждений молодежной политики в Ямало-Ненецком автономном округе 420
10 03 5059706 005 Социальные выплаты 420
10 03 5059707 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных

учреждений средств массовой информации в Ямало-Ненецком
автономном округе 630

10 03 5059707 005 Социальные выплаты 630
10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной политики 58 862
10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 58 862
10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств городского

бюджета 58 862
10 03 5140199 005 Социальные выплаты 288
10 03 5140199 013 Прочие расходы 58 574
10 03 5220000 Региональные целевые программы 52 971
10 03 5220200 Окружная долгосрочная целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы 49 291
10 03 5220202 Подпрограмма «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих

в Ямало-Ненецком автономном округе» 49 291
10 03 5220202 005 Социальные выплаты 49 291
10 03 5223100 Окружная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и

повышение энергетической эффективности в Ямало-Ненецком автономном
округе на период 2010-2015 годы и на перспективу до 2020 года» 3 680

10 03 5223100 005 Социальные выплаты 3 680
10 03 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 10 191
10 03 7951200 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Улучшение жилищных

условий граждан, проживающих в городе Муравленко» на 2011-2013 годы 10 191
10 03 7951200 005 Социальные выплаты 10 191
10 04 Охрана семьи и детства 30 715
10 04 5140000 Реализация государственных функций в области социальной политики 22 568
10 04 5140100 Мероприятия в области социальной политики 22 568
10 04 5140102 Ежемесячное пособие по уходу за ребенком от полутора до трех лет и

от трех до пяти лет 12 910
10 04 5140102 005 Социальные выплаты 12 910
10 04 5140104 Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в

государственных и муниципальных образовательных учреждениях,
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного
образования 9 658

10 04 5140104 005 Социальные выплаты 9 658
10 04 5200000 Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 8 147
10 04 5201300 Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также

вознаграждение, причитающееся приемному родителю 8 147
10 04 5201320 Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 7 205
10 04 5201320 005 Социальные выплаты 7 205
10 04 5201330 Предоставление дополнительных социальных гарантий детям-сиротам

и детям, оставшимся без попечения родителей 942
10 04 5201330 005 Социальные выплаты 942
10 06 Другие вопросы в области социальной политики 45 371
10 06 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления 33 570

10 06 0020400 Центральный аппарат 33 570
10 06 0020406 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения 29 191
10 06 0020406 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 29 191
10 06 0020407 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труда 2 919
10 06 0020407 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 2 919
10 06 0020408 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
над совершеннолетними гражданами 1 460

10 06 0020408 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 460
10 06 5220000 Региональные целевые программы 11 345
10 06 5220400 Окружная долгосрочная целевая программа «Дети Ямала»

на 2011-2013 годы» 225
10 06 5220400 019 Субсидии некоммерческим организациям 186
10 06 5220400 068 Мероприятия в области социальной политики 39
10 06 5220500 Окружная долгосрочная целевая программа «Социальная

поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» 11 120
10 06 5220500 068 Мероприятия в области социальной политики 11 120
10 06 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 456
10 06 7950100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка

инвалидов на 2011-2013 годы муниципального образования
город Муравленко» 362

10 06 7950100 068 Мероприятия в области социальной политики 362

10 06 7950200 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Дети Ямала
на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко 94

10 06 7950200 019 Субсидии некоммерческим организациям 74
10 06 7950200 068 Мероприятия в области социальной политики 20
11 Физическая культура и спорт 122 807
11 01 Физическая культура 108 158
11 01 4820000 Центры спортивной подготовки (сборные команды) 82 064
11 01 4825500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 82 064
11 01 4825500 019 Субсидии некоммерческим организациям 82 064
11 01 5120000 Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия 2 000
11 01 5129700 Мероприятия в области физической культуры и спорта 2 000
11 01 5129701 Осуществление органами местного самоуправления отдельных

государственных полномочий в сфере физической культуры и спорта 2 000
11 01 5129701 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 000
11 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 24 094
11 01 7950700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие физической

культуры и спорта в городе Муравленко на 2007-2012 годы» 18 045
11 01 7950700 019 Субсидии некоммерческим организациям 14 869
11 01 7950700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 176
11 01 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт

объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 5 749
11 01 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 5 749
11 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 300
11 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 300
11 02 Массовый спорт 14 649
11 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 14 649
11 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы» 14 649
11 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 14 649
12 Средства массовой информации 44 973
12 01 Телевидение и радиовещание 22 034
12 01 4530000 Телерадиокомпании и телеорганизации 22 034
12 01 4535500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 22 034
12 01 4535500 019 Субсидии некоммерческим организациям 22 034
12 02 Периодическая печать и издательства 20 314
12 02 4570000 Периодические издания, учрежденные органами законодательной

и исполнительной власти 20 314
12 02 4575500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 20 314
12 02 4575500 019 Субсидии некоммерческим организациям 20 314
12 04 Другие вопросы в области средств массовой информации 2 625
12 04 5220000 Региональные целевые программы 2 521
12 04 5222600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие средств массовой

информации и полиграфии в Ямало-Ненецком автономном округе
на 2012-2014 годы» 2 521

12 04 5222600 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 521
12 04 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 104
12 04 7952600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие средств

массовой информации и полиграфии в муниципальном образовании
город Муравленко на 2012-2014 годы» 104

12 04 7952600 019 Субсидии некоммерческим организациям 104

ВСЕГО: 3 605 735
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Ве-
домст-
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Под-
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Целевая
статья

Вид рас-
ходов

СуммаНаименование

1 2 3 4 5 6 7

903 Администрация города Муравленко 287 231
903 01 Общегосударственные вопросы 155 650
903 01 04 Функционирование Правительства Российской Федерации, высших

исполнительных органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, местных администраций 141 908

903 01 04 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций
органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 141 908

903 01 04 0020400 Центральный аппарат 136 816
903 01 04 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 136 816
903 01 04 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 136 816
903 01 04 0020800 Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного

органа муниципального образования) 5 092
903 01 04 0020801 Глава администрации городского округа, муниципального района,

назначенный по результатам конкурса 5 092
903 01 04 0020801 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 5 092
903 01 07 Обеспечение проведения выборов и референдумов 766
903 01 07 0200000 Проведение выборов и референдумов 766
903 01 07 0200200 Проведение выборов Президента Российской Федерации 766
903 01 07 0200200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 766
903 01 11 Резервные фонды 10 417
903 01 11 0700000 Резервные фонды 10 417
903 01 11 0700500 Резервные фонды местных администраций 10 417
903 01 11 0700500 013 Прочие расходы 10 417
903 01 13 Другие общегосударственные вопросы 2 559
903 01 13 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 1 261

903 01 13 0020400 Центральный аппарат 1 261
903 01 13 0020409 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного

округа по определению перечня должностных лиц,
уполномоченных составлять протоколы об административных
правонарушениях 10

903 01 13 0020409 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 10
903 01 13 0020410 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по созданию и организации деятельности административных
комиссий 1 251

903 01 13 0020410 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 251
903 01 13 0700000 Резервные фонды 163
903 01 13 0700500 Резервные фонды местных администраций 163
903 01 13 0700500 013 Прочие расходы 163

Приложение 5
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 09.12.2011г. № 244 "О бюджете
муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324

Приложение 14
к решению Городской Думы города Муравленко

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1
Ведомственная структура расходов бюджета городского округа на 2012 год

тыс. руб.

��
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Раз-
дел
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Вид рас-
ходов

СуммаНаименование

1 2 3 4 5 6 7

903 01 13 0920000 Реализация государственных функций, связанных
с общегосударственным управлением 585

903 01 13 0920300 Выполнение других обязательств государства 585
903 01 13 0920399 Выполнение иных обязательств государства 585
903 01 13 0920399 013 Прочие расходы 585
903 01 13 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 550
903 01 13 7951300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

муниципальной службы в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 550

903 01 13 7951300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 550
903 02 Национальная оборона 175
903 02 04 Мобилизационная подготовка экономики 175
903 02 04 2090000 Реализация государственных функций по мобилизационной

подготовке экономики 175
903 02 04 2090100 Мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности

экономики 175
903 02 04 2090100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 175
903 03 Национальная безопасность и правоохранительная

деятельность 19 503
903 03 09 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций

природного и техногенного характера, гражданская оборона 16 235
20647

903 03 09 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций
органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 6 135

903 03 09 0020400 Центральный аппарат 6 135
903 03 09 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 6 135
903 03 09 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 6 135
903 03 09 2180000 Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий

чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 420
903 03 09 2180100 Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных

ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного
характера 420

903 03 09 2180100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 420
903 03 09 3020000 Поисковые и аварийно-спасательные учреждения 6 830
903 03 09 3025500 Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 6 830
903 03 09 3025500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 6 830
903 03 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 2 850
903 03 09 7952100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

жизнедеятельности населения муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013 годы» 2 850

903 03 09 7952100 021 Выполнение функций казенными учреждениями 2 850
903 03 14 Другие вопросы в области национальной безопасности и

правоохранительной деятельности 3 268
903 03 14 5220000 Региональные целевые программы 3 170
903 03 14 5221700 Окружная долгосрочная целевая программа «Обеспечение

законности, правопорядка, общественной безопасности и
профилактики правонарушений в Ямало-Ненецком автономном
округе на 2011-2013 годы» 3 000

903 03 14 5221700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 000
903 03 14 5223200 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

по противодействию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии,
укрепления толерантности на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2014 годы» 170

903 03 14 5223200 019 Субсидии некоммерческим организациям 170
903 03 14 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 98
903 03 14 7951100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение

законности, правопорядка, общественной безопасности и
профилактики правонарушений в муниципальном образовании
город Муравленко на 2011-2013 годы» 93

903 03 14 7951100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 93
903 03 14 7952500 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные

меры по противодействию экстремизму, гармонизации
межэтнических и межкультурных отношений, профилактике
проявлений ксенофобии, укрепления толерантности на территории
муниципального образования город Муравленко на 2012-2014 годы» 5

903 03 14 7952500 019 Субсидии некоммерческим организациям 5
903 04 Национальная экономика 32 221
903 04 12 Другие вопросы в области национальной экономики 32 221
903 04 12 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 1 196

903 04 12 0020400 Центральный аппарат 1 196
903 04 12 0020403 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

в области оборота этилового спирта, алкогольной и
спиртосодержащей продукции 1 196

903 04 12 0020403 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 196
903 04 12 0920000 Реализация государственных функций, связанных

с общегосударственным управлением 18 421
903 04 12 0920300 Выполнение других обязательств государства 8 063
903 04 12 0920399 Выполнение иных обязательств государства 8 063
903 04 12 0920399 013 Прочие расходы 8 063
903 04 12 0925500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 10 358
903 04 12 0925500 019 Субсидии некоммерческим организациям 10 358
903 04 12 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 12 604
903 04 12 7951400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

малого и среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко на 2011-2013 годы» 4 805

903 04 12 7951400 006 Субсидии юридическим лицам 4 550
903 04 12 7951400 019 Субсидии некоммерческим организациям 255
903 04 12 7951900 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Содействие занятости населения муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013 годы» 549

903 04 12 7951900 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 549
903 04 12 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 7 250

903 04 12 7952400 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 7 250
903 07 Образование 3 927
903 07 09 Другие вопросы в области образования 3 927
903 07 09 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 3 927

903 07 09 0020400 Центральный аппарат 3 927
903 07 09 0020405 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного

округа по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних 3 927

903 07 09 0020405 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 927
903 08 Культура, кинематография 1 322
903 08 04 Другие вопросы в области культуры, кинематографии 1 322
903 08 04 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления 1 322

903 08 04 0020400 Центральный аппарат 1 322
903 08 04 0020402 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного

округа в области архивного дела 1 322
903 08 04 0020402 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 322
903 09 Здравоохранение 891
903 09 09 Другие вопросы в области здравоохранения 891
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903 09 09 5220000 Региональные целевые программы 851
903 09 09 5221400 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному
обороту на 2010-2014 годы» 851

903 09 09 5221400 967 Мероприятия в области здравоохранения 851
903 09 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 40
903 09 09 7950300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные

меры по формированию здорового образа жизни жителей города, 
профилактике употребления алкоголя, психоактивных веществ и
противодействия незаконному обороту наркотиков
на 2010-2014 годы»  40

903 09 09 7950300 967 Мероприятия в области здравоохранения 40
903 10 Социальная политика 28 569
903 10 03 Социальное обеспечение населения 28 569
903 10 03 5050000 Социальная помощь 1 062
903 10 03 5057400 Оказание других видов социальной помощи 432
903 10 03 5057491 Компенсационные выплаты работникам бюджетной сферы 432
903 10 03 5057491 005 Социальные выплаты 432
903 10 03 5059700 Социальная поддержка работников государственных и

муниципальных учреждений бюджетной сферы в Ямало-Ненецком
автономном округе 630

903 10 03 5059707 Социальная поддержка работников государственных и
муниципальных учреждений средств массовой информации
в Ямало-Ненецком автономном округе 630

903 10 03 5059707 005 Социальные выплаты 630
903 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 27 507
903 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 27 507
903 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского округа 27 507
903 10 03 5140199 013 Прочие расходы 27 507
903 12 Средства массовой информации 44 973
903 12 01 Телевидение и радиовещание 22 034
903 12 01 4530000 Телерадиокомпании и телеорганизации 22 034
903 12 01 4535500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) 

подведомственных учреждений 22 034
903 12 01 4535500 019 Субсидии некоммерческим организациям 22 034
903 12 02 Периодическая печать и издательства 20 314
903 12 02 4570000 Периодические издания, учрежденные органами законодательной

и исполнительной власти 20 314
903 12 02 4575500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) 

подведомственных учреждений 20 314
903 12 02 4575500 019 Субсидии некоммерческим организациям 20 314
903 12 04 Другие вопросы в области средств массовой информации 2 625
903 12 04 5220000 Региональные целевые программы 2 521
903 12 04 5222600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие средств

массовой информации и полиграфии в Ямало-Ненецком
автономном округе на 2012-2014 годы» 2 521

903 12 04 5222600 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 521
903 12 04 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 104
903 12 04 7952600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

средств массовой информации и полиграфии в муниципальном
образовании город Муравленко на 2012-2014 годы» 104

903 12 04 7952600 019 Субсидии некоммерческим организациям 104
905 Контрольно-счетная палата города Муравленко 6 300
905 01 Общегосударственные вопросы 6 300
905 01 06 Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных

органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 6 300
905 01 06 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и
органов местного самоуправления 6 300

905 01 06 0020400 Центральный аппарат 2 009
905 01 06 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 2 009
905 01 06 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 2 009
905 01 06 0022500 Руководитель контрольно-счетной палаты муниципального

образования и его заместители 4 291
905 01 06 0022500 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 4 291
930 Представительный орган муниципального образования

Городская Дума города Муравленко 3 613
930 01 Общегосударственные вопросы 3 325
930 01 03 Функционирование законодательных (представительных) органов

государственной власти и представительных органов
муниципальных образований 3 325

930 01 03 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций
органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 3 325

930 01 03 0020400 Центральный аппарат 3 325
930 01 03 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 3 325
930 01 03 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 325
930 10 Социальная политика 288
930 10 03 Социальное обеспечение населения 288
930 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 288
930 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 288
930 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского бюджета 288
930 10 03 5140199 005 Социальные выплаты 288
932 Управление жилищно-коммунального хозяйства

Администрации города Муравленко 1 174 094
932 01 Общегосударственные вопросы 40 160
932 01 04 Функционирование Правительства Российской Федерации, высших

исполнительных органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, местных администраций 9 767

932 01 04 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 9 767
932 01 04 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный

ремонт объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 9 767
932 01 04 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 9 767
932 01 13 Другие общегосударственные вопросы 30 393
932 01 13 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 30 393
932 01 13 7951300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

муниципальной службы в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 30

932 01 13 7951300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 30
932 01 13 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный

ремонт объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 363
932 01 13 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 363
932 01 13 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 30 000

932 01 13 7951700 003 Бюджетные инвестиции 30 000
932 04 Национальная экономика 72 991
932 04 08 Транспорт 15 225
932 04 08 3170000 Другие виды транспорта 15 225
932 04 08 3170100 Субсидии на проведение отдельных мероприятий по другим

видам транспорта 15 155
932 04 08 3170100 006 Субсидии юридическим лицам 15 155
932 04 08 3170300 Отдельные мероприятия в области транспорта 70
932 04 08 3170300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 70
932 04 09 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 56 566
932 04 09 3150000 Дорожное хозяйство 56 000
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932 04 09 3159800 Государственная поддержка дорожного хозяйства 56 000
932 04 09 3159804 Содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования

местного значения 56 000
932 04 09 3159804 021 Выполнение функций казенными учреждениями 56 000
932 04 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 566
932 04 09 7952300 Муниципальная долгосрочная целевая программа по

благоустройству и озеленению территории муниципального
образования город Муравленко на 2011-2013 годы 566

932 04 09 7952300 021 Выполнение функций казенными учреждениями 566
932 04 12 Другие вопросы в области национальной экономики 1 200
932 04 12 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 1 200
932 04 12 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 1 200

932 04 12 7952400 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 200
932 05 Жилищно-коммунальное хозяйство 812 882
932 05 01 Жилищное хозяйство 131 894
932 05 01 1020000 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства,

не включенные в целевые программы 51 300
932 05 01 1020100 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства

государственной собственности субъектов Российской Федерации
(объекты капитального строительства собственности
муниципальных образований) 51 300

932 05 01 1020102 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства
собственности муниципальных образований 51 300

932 05 01 1020102 003 Бюджетные инвестиции 51 300
932 05 01 3980000 Поддержка жилищного хозяйства 67 488
932 05 01 3980100 Компенсация выпадающих доходов организациям,

предоставляющим населению жилищные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек 11 827

932 05 01 3980101 Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению жилищные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек за счет средств
окружного бюджета 11 235

932 05 01 3980101 006 Субсидии юридическим лицам 11 235
932 05 01 3980109 Компенсация выпадающих доходов организациям,

предоставляющим населению жилищные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек за счет средств
городского бюджета 592

932 05 01 3980109 006 Субсидии юридическим лицам 592
932 05 01 3980200 Капитальный ремонт жилищного фонда 55 425
932 05 01 3980201 Капитальный ремонт жилищного фонда за счет средств

окружного бюджета 50 145
932 05 01 3980201 006 Субсидии юридическим лицам 50 145
932 05 01 3980209 Капитальный ремонт жилищного фонда за счет средств городского

бюджета 5 280
932 05 01 3980209 006 Субсидии юридическим лицам 5 280
932 05 01 3980500 Мероприятия в области жилищного хозяйства 236
932 05 01 3980509 Мероприятия в области жилищного хозяйства за счет средств

городского бюджета 236
932 05 01 3980509 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 236
932 05 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 13 106
932 05 01 7951200 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Улучшение

жилищных условий граждан, проживающих в городе Муравленко»
на 2011-2013 годы 5 001

932 05 01 7951200 021 Выполнение функций казенными учреждениями 3 557
932 05 01 7951200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 444
932 05 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 3 200

932 05 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 3 200
932 05 01 7952000 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексное

освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства» на 2010-2012 годы 4 905

932 05 01 7952000 021 Выполнение функций казенными учреждениями 4 905
932 05 02 Коммунальное хозяйство 387 609
932 05 02 3990000 Поддержка коммунального хозяйства 88 376
932 05 02 3990100 Компенсация выпадающих доходов организациям,

предоставляющим населению коммунальные услуги по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек 79 586

932 05 02 3990120 Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги теплоснабжения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек 52 360

932 05 02 3990121 Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги теплоснабжения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек, за счет средств
окружного бюджета 52 360

932 05 02 3990121 006 Субсидии юридическим лицам 52 360
932 05 02 3990130 Компенсация выпадающих доходов организациям,

предоставляющим населению услуги водоснабжения и
водоотведения по тарифам, не обеспечивающим возмещение
издержек 22 567

932 05 02 3990131 Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению услуги водоснабжения и
водоотведения по тарифам, не обеспечивающим возмещение
издержек за счет средств окружного бюджета 22 567

932 05 02 3990131 006 Субсидии юридическим лицам 22 567
932 05 02 3990150 Компенсация выпадающих доходов организациям,

предоставляющим населению прочие коммунальные и бытовые
услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 4 659

932 05 02 3990151 Компенсация выпадающих доходов организациям,
предоставляющим населению прочие коммунальные и бытовые
услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек,
за счет средств окружного бюджета 4 426

932 05 02 3990151 006 Субсидии юридическим лицам 4 426
932 05 02 3990159 Компенсация выпадающих доходов организациям,

предоставляющим населению прочие коммунальные и бытовые
услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек,
за счет средств городского бюджета 233

932 05 02 3990159 006 Субсидии юридическим лицам 233
932 05 02 3990200 Мероприятия в области коммунального хозяйства 8 790
932 05 02 3990209 Мероприятия в области коммунального хозяйства за счет средств

городского бюджета 8 790
932 05 02 3990209 006 Субсидии юридическим лицам 7 650
932 05 02 3990209 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 140
932 05 02 5220000 Региональные целевые программы 283 590
932 05 02 5220200 Окружная долгосрочная целевая программа «Жилище»

на 2011-2015 годы 277 590
932 05 02 5220201 Подпрограмма «Комплексное освоение и развитие территорий

в целях жилищного строительства» 77 090
932 05 02 5220201 003 Бюджетные инвестиции 75 000
932 05 02 5220201 021 Выполнение функций казенными учреждениями 2 090
932 05 02 5220204 Подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной

инфраструктуры» 200 500
932 05 02 5220204 003 Бюджетные инвестиции 200 500
932 05 02 5223100 Окружная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение

и повышение энергетической эффективности в Ямало-Ненецком
автономном округе на период 2010-2015 годы и на перспективу
до 2020 года» 6 000

932 05 02 5223100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 6 000
932 05 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 15 643
932 05 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 15 392

932 05 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 15 392
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932 05 02 7951800 Муниципальная долгосрочная целевая программа
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
на территории муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы» 186

932 05 02 7951800 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 186
932 05 02 7952000 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного
строительства на 2010-2012 годы» 65

932 05 02 7952000 021 Выполнение функций казенными учреждениями 65
932 05 03 Благоустройство 204 038
932 05 03 6000000 Благоустройство 164 017
932 05 03 6000100 Уличное освещение 7 463
932 05 03 6000100 021 Выполнение функций казенными учреждениями 7 463
932 05 03 6000200 Содержание и уборка территорий улиц, площадей тротуаров,

инженерных сооружений в границах городских округов и
поселений в рамках благоустройства 133 538

932 05 03 6000200 021 Выполнение функций казенными учреждениями 133 538
932 05 03 6000300 Озеленение 5 297
932 05 03 6000300 021 Выполнение функций казенными учреждениями 5 297
932 05 03 6000400 Организация и содержание мест захоронения 1 520
932 05 03 6000400 021 Выполнение функций казенными учреждениями 1 520
932 05 03 6000500 Прочие мероприятия по благоустройству городских округов

и поселений 16 199
932 05 03 6000500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 16 199
932 05 03 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 40 021
932 05 03 7951000 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

дорожного движения на 2007-2012гг. в городе Муравленко» 4 076
932 05 03 7951000 021 Выполнение функций казенными учреждениями 4 076
932 05 03 7952300 Муниципальная долгосрочная целевая программа

по благоустройству и озеленению территории муниципального
образования город Муравленко на 2011-2013 годы 35 945

932 05 03 7952300 021 Выполнение функций казенными учреждениями 35 945
932 05 05 Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 89 341
932 05 05 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 24 018

932 05 05 0020400 Центральный аппарат 24 018
932 05 05 0020411 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного

округа по предоставлению субсидий на компенсацию
выпадающих доходов организациям коммунального комплекса 375

932 05 05 0020411 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 375
932 05 05 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 23 643
932 05 05 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 23 643
932 05 05 0920000 Реализация государственных функций, связанных

с общегосударственным управлением 63 482
932 05 05 0925500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 63 482
932 05 05 0925500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 63 482
932 05 05 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 1 841
932 05 05 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный

ремонт объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 1 841
932 05 05 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 1 841
932 07 Образование 133 000
932 07 01 Дошкольное образование 91 410
932 07 01 5220000 Региональные целевые программы 50 000
932 07 01 5220600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие системы

образования Ямало-Ненецкого автономного округа
на 2011-2015 годы» 50 000

932 07 01 5220600 003 Бюджетные инвестиции 50 000
932 07 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 41 410
932 07 01 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный

ремонт объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 11 223
932 07 01 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 11 223
932 07 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 30 187

932 07 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 30 187
932 07 02 Общее образование 41 590
932 07 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 41 590
932 07 02 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности
на 2010-2012 годы» 20 781

932 07 02 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 20 781
932 07 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Приоритетные объекты капитального строительства в городе
Муравленко на 2011-2013 годы» 20 809

932 07 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 20 809
932 08 Культура, кинематография 5 955
932 08 01 Культура 5 955
932 08 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 5 955
932 08 01 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный

ремонт объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 3 420
932 08 01 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 3 420
932 08 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 2 535

932 08 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 2 535
932 09 Здравоохранение 12 000
932 09 01 Стационарная медицинская помощь 12 000
932 09 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 12 000
932 09 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 12 000

932 09 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 12 000
932 10 Социальная политика 76 408
932 10 02 Социальное обслуживание населения 2 900
932 10 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 2 900
932 10 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 2 900

932 10 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 2 900
932 10 03 Социальное обеспечение населения 64 747
932 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 5 265
932 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 5 265
932 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского округа 5 265
932 10 03 5140199 013 Прочие расходы 5 265
932 10 03 5220000 Региональные целевые программы 49 291
932 10 03 5220200 Окружная долгосрочная целевая программа «Жилище»

на 2011-2015 годы 49 291
932 10 03 5220202 Подпрограмма «Улучшение жилищных условий граждан,

проживающих в Ямало-Ненецком автономном округе» 49 291
932 10 03 5220202 005 Социальные выплаты 49 291
932 10 03 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 10 191
932 10 03 7951200 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Улучшение

жилищных условий граждан, проживающих в городе Муравленко»
на 2011-2013 годы 10 191

932 10 03 7951200 005 Социальные выплаты 10 191
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932 10 06 Другие вопросы в области социальной политики 8 761
932 10 06 5220000 Региональные целевые программы 8 481
932 10 06 5220500 Окружная долгосрочная целевая программа «Социальная

поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» 8 481
932 10 06 5220500 068 Мероприятия в области социальной политики 8 481
932 10 06 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 280
932 10 06 7950100 Муниципальная долгосрочные целевая программа «Социальная

поддержка инвалидов на 2011-2013 годы муниципального
образования город Муравленко» 280

932 10 06 7950100 068 Мероприятия в области социальной политики 280
932 11 Физическая культура и спорт 20 698
932 11 01 Физическая культура 6 049
932 11 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 6 049
932 11 01 7951600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Капитальный

ремонт объектов муниципальной собственности на 2010-2012 годы» 5 749
932 11 01 7951600 021 Выполнение функций казенными учреждениями 5 749
932 11 01 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Приоритетные

объекты капитального строительства в городе Муравленко
на 2011-2013 годы» 300

932 11 01 7951700 003 Бюджетные инвестиции 300
932 11 02 Массовый спорт 14 649
932 11 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 14 649
932 11 02 7951700 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Приоритетные объекты капитального строительства в городе
Муравленко на 2011-2013 годы» 14 649

932 11 02 7951700 003 Бюджетные инвестиции 14 649
948 Управление социальной защиты населения администрации

города Муравленко 327 199
948 03 Национальная безопасность и правоохранительная

деятельность 11
948 03 09 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций

природного и техногенного характера, гражданская оборона 11
948 03 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 11
948 03 09 7952100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

жизнедеятельности населения муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013» 11

948 03 09 7952100 021 Выполнение функций казенными учреждениями 11
948 07 Образование 794
948 07 07 Молодежная политика и оздоровление детей 794
948 07 07 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 794
948 07 07 7950600 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Молодежь города Муравленко (2007-2012 годы)» 794
948 07 07 7950600 922 Мероприятия в сфере образования 794
948 09 Здравоохранение 1 100
948 09 02 Амбулаторная помощь 1 100
948 09 02 4700000 Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части 1 100
948 09 02 4702200 Осуществление полномочий автономного округа по обеспечению

льготной зубопротезной помощью отдельных категорий
граждан в автономном округе 1 100

948 09 02 4702200 967 Мероприятия в области здравоохранения 1 100
948 10 Социальная политика 325 294
948 10 01 Пенсионное обеспечение 12 956
948 10 01 4910000 Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 12 956
948 10 01 4910100 Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов

Российской Федерации и муниципальных служащих 12 956
948 10 01 4910100 005 Социальные выплаты 12 956
948 10 02 Социальное обслуживание населения 17 040
948 10 02 5080000 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного

округа по социальному обслуживанию населения 17 040
948 10 02 5085500 Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 17 040
948 10 02 5085500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 17 040
948 10 03 Социальное обеспечение населения 258 948
948 10 03 5050000 Социальная помощь 252 331
948 10 03 5052900 Закон Российской Федерации от 9 июня 1993 года № 5142-I

«О донорстве крови и ее компонентов» 1 082
948 10 03 5052901 Обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных

знаком «Почетный донор СССР», «Почетный донор России» 1 082
948 10 03 5052901 005 Социальные выплаты 1 082
948 10 03 5054400 Федеральный закон от 17 сентября 1998 года № 157-ФЗ

«Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» 9
948 10 03 5054401 Государственные единовременные пособия и ежемесячные

денежные компенсации гражданам при возникновении
поствакцинальных осложнений 9

948 10 03 5054401 005 Социальные выплаты 9
948 10 03 5054500 Выплаты инвалидам компенсаций страховых премий по договорам

обязательного страхования гражданской ответственности
владельцев транспортных средств 18

948 10 03 5054500 005 Социальные выплаты 18
948 10 03 5054600 Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям

граждан 25 167
948 10 03 5054600 005 Социальные выплаты 25 167
948 10 03 5057400 Оказание других видов социальной помощи 63 439
948 10 03 5057491 Компенсационные выплаты работникам бюджетной сферы 72
948 10 03 5057491 005 Социальные выплаты 72
948 10 03 5057492 Компенсационные выплаты неработающим пенсионерам и

инвалидам 58 316
948 10 03 5057492 005 Социальные выплаты 58 316
948 10 03 5057493 Компенсационные выплаты лицам из числа коренных

малочисленных народов Севера и иным лицам, занимающимся
традиционной хозяйственной деятельностью на территории
Ямало-Ненецкого автономного округа 242

948 10 03 5057493 005 Социальные выплаты 242
948 10 03 5057494 Материальная помощь неработающим пенсионерам и инвалидам

в связи с празднованием Дня защитника Отечества и
Международного женского дня 4 809

948 10 03 5057494 005 Социальные выплаты 4 809
948 10 03 5058300 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 14.10.2002 года

№ 47-ЗАО «О ежемесячном дополнительном материальном
обеспечении граждан за особые заслуги перед Ямало-Ненецким
автономным округом» 408

948 10 03 5058300 005 Социальные выплаты 408
948 10 03 5058400 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 09.11.2004 года

74-ЗАО «О ежемесячном пособии на ребенка» 18 274
948 10 03 5058400 005 Социальные выплаты 18 274
948 10 03 5058500 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.12.2004 года

№ 93-ЗАО «Об осуществлении и финансировании деятельности,
связанной с перевозкой несовершеннолетних, самовольно
ушедших из дома либо из учреждений, осуществляющих
профилактику безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних» 44

948 10 03 5058500 005 Социальные выплаты 44
948 10 03 5058600 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 03.11.2006 года

№ 62-ЗАО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий
граждан» в части оказания других видов социальной помощи 70 043

948 10 03 5058600 005 Социальные выплаты 70 043
948 10 03 5058700 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 года

№ 55-ЗАО «О государственной социальной помощи
в Ямало-Ненецком автономном округе» 38 077

948 10 03 5058700 005 Социальные выплаты 38 077
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948 10 03 5058900 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 29.11.2006 года
№ 79-ЗАО «О семейной политике, социальной поддержке,
защите прав и законных интересов семьи, материнства,
отцовства и детства в Ямало-Ненецком автономном округе» 3 064

948 10 03 5058900 005 Социальные выплаты 3 064
948 10 03 5059000 Постановление Администрации Ямало-Ненецкого автономного

округа от 13.10.2006 года № 458-А «Об утверждении Положения
о порядке выплаты компенсации стоимости проезда клиентам
социальных служб и лицам, сопровождающим их в учреждения
социального обслуживания» 106

948 10 03 5059000 005 Социальные выплаты 106
948 10 03 5059200 Постановление Администрации Ямало-Ненецкого автономного

округа от 10.08.2006 года № 378-А «О Порядке возмещения
автотранспортным предприятиям (или другим физическим или
юридическим лицам) расходов, связанных с перевозкой отдельных
категорий граждан, меры социальной поддержки которых
относятся к ведению Российской Федерации и Ямало-Ненецкого
автономного округа» 438

948 10 03 5059200 005 Социальные выплаты 438
948 10 03 5059300 Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого

помещения и коммунальных услуг 27 456
948 10 03 5059300 005 Социальные выплаты 27 456
948 10 03 5059400 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 02.11.2005 года

№ 74-ЗАО «О социальном обслуживании населения
в Ямало-Ненецком автономном округе» 3 613

948 10 03 5059400 005 Социальные выплаты 3 613
948 10 03 5059700 Социальная поддержка работников государственных и

муниципальных учреждений бюджетной сферы в Ямало-Ненецком
автономном округе 1 093

948 10 03 5059705 Социальная поддержка работников государственных и
муниципальных учреждений социального обслуживания
населения в Ямало-Ненецком автономном округе 1 093

948 10 03 5059705 005 Социальные выплаты 1 093
948 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 2 937
948 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 2 937
948 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского округа 2 937
948 10 03 5140199 013 Прочие расходы 2 937
948 10 03 5220000 Региональные целевые программы 3 680
948 10 03 5223100 Окружная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение

и повышение энергетической эффективности в Ямало-Ненецком
автономном округе на период 2010-2015 годы и на перспективу
до 2020 года» 3 680

948 10 03 5223100 005 Социальные выплаты 3 680
948 10 06 Другие вопросы в области социальной политики 36 350
948 10 06 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 33 570

948 10 06 0020400 Центральный аппарат 33 570
948 10 06 0020406 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

в сфере социальной поддержки и социального обслуживания
населения 29 191

948 10 06 0020406 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 29 191
948 10 06 0020407 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по регулированию трудовых отношений и управлению охраной
труда 2 919

948 10 06 0020407 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 2 919
948 10 06 0020408 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по организации и осуществлению деятельности по опеке и
попечительству над совершеннолетними гражданами 1 460

948 10 06 0020408 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1 460
948 10 06 5220000 Региональные целевые программы 2 678
948 10 06 5220400 Окружная долгосрочная целевая программа «Дети Ямала»

на 2011-2013 годы» 39
948 10 06 5220400 068 Мероприятия в области социальной политики 39
948 10 06 5220500 Окружная долгосрочная целевая программа «Социальная

поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» 2 639
948 10 06 5220500 068 Мероприятия в области социальной политики 2 639
948 10 06 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 102
948 10 06 7950100 Муниципальная долгосрочные целевая программа «Социальная

поддержка инвалидов на 2011-2013 годы муниципального
образования город Муравленко» 82

948 10 06 7950100 068 Мероприятия в области социальной политики 82
948 10 06 7950200 Муниципальная долгосрочные целевая программа «Дети Ямала

на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко 20
948 10 06 7950200 068 Мероприятия в области социальной политики 20
951 Управление муниципального имущества Администрации

города Муравленко 62 632
951 01 Общегосударственные вопросы 25 467
951 01 13 Другие общегосударственные вопросы 25 467
951 01 13 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 21 946

951 01 13 0020400 Центральный аппарат 21 946
951 01 13 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 21 946
951 01 13 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 21 946
951 01 13 0900000 Реализация государственной политики в области приватизации

и управления государственной и муниципальной собственностью 3 247
951 01 13 0900200 Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений

по государственной и муниципальной собственности 3 247
951 01 13 0900200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 247
951 01 13 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 274
951 01 13 7951300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

муниципальной службы в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 274

951 01 13 7951300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 274
951 04 Национальная экономика 14 082
951 04 08 Транспорт 7 695
951 04 08 3170000 Другие виды транспорта 300
951 04 08 3170200 Мероприятия по закупке автотранспортных средств 300
951 04 08 3170200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 300
951 04 08 5180000 Софинансирование расходных обязательств, возникающих

при выполнении полномочий органов местного самоуправления
по вопросам местного значения 3 500

951 04 08 5180700 Мероприятия по решению отдельных вопросов местного значения
в области формирования и управления муниципальным
имуществом 3 500

951 04 08 5180700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 500
951 04 08 5220000 Региональные целевые программы 3 700
951 04 08 5223500 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие

автомобильного и железнодорожного транспорта на территориях
муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного
округа (2012-2016 годы)» 3 700

951 04 08 5223500 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 700
951 04 08 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 195
951 04 08 7952700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

автомобильного и железнодорожного транспорта на территории
муниципального образования город Муравленко (2012-2016 годы)» 195

951 04 08 7952700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 195
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951 04 12 Другие вопросы в области национальной экономики 6 387
951 04 12 3400000 Реализация государственных функций в области национальной

экономики 6 387
951 04 12 3400300 Мероприятия по землеустройству и землепользованию 6 387
951 04 12 3400300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 6 387
951 05 Жилищно-коммунальное хозяйство 18 180
951 05 01 Жилищное хозяйство 7 800
951 05 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 7 800
951 05 01 7951200 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Улучшение

жилищных условий граждан, проживающих в городе Муравленко»
на 2011-2013 годы 7 800

951 05 01 7951200 003 Бюджетные инвестиции 7 800
951 05 03 Благоустройство 10 380
951 05 03 3170000 Другие виды транспорта 300
951 05 03 3170200 Мероприятия по закупке автотранспортных средств 300
951 05 03 3170200 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 300
951 05 03 5180000 Софинансирование расходных обязательств, возникающих

при выполнении полномочий органов местного самоуправления
по вопросам местного значения 10 080

951 05 03 5180700 Мероприятия по решению отдельных вопросов местного значения
в области формирования и управления муниципальным
имуществом 10 080

951 05 03 5180700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 10 080
951 10 Социальная политика 4 903
951 10 03 Социальное обеспечение населения 4 903
951 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 4 903
951 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 4 903
951 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского округа 4 903
951 10 03 5140199 013 Прочие расходы 4 903
956 Управление культуры, спорта и молодежной политики

администрации города Муравленко 396 656
956 01 Общегосударственные вопросы 86
956 01 13 Другие общегосударственные вопросы 86
956 01 13 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 86
956 01 13 7951300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

муниципальной службы в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 86

956 01 13 7951300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 86
956 03 Национальная безопасность и правоохранительная

деятельность 3 113
956 03 09 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций

природного и техногенного характера, гражданская оборона 2 608
956 03 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 2 608
956 03 09 7952100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

жизнедеятельности населения муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013» 2 608

956 03 09 7952100 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 608
956 03 14 Другие вопросы в области национальной безопасности и

правоохранительной деятельности 505
956 03 14 5220000 Региональные целевые программы 490
956 03 14 5223200 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

по противодействию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии,
укрепления толерантности на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2014 годы» 490

956 03 14 5223200 019 Субсидии некоммерческим организациям 490
956 03 14 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 15
956 03 14 7952500 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные

меры по противодействию экстремизму, гармонизации
межэтнических и межкультурных отношений, профилактике
проявлений ксенофобии, укрепления толерантности на территории
муниципального образования город Муравленко на 2012-2014 годы» 15

956 03 14 7952500 019 Субсидии некоммерческим организациям 15
956 04 Национальная экономика 600
956 04 12 Другие вопросы в области национальной экономики 600
956 04 12 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 600
956 04 12 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 600

956 04 12 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 600
956 07 Образование 148 443
956 07 02 Общее образование 108 117
956 07 02 4230000 Учреждения по внешкольной работе с детьми 108 117
956 07 02 4235500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 108 117
956 07 02 4235500 019 Субсидии некоммерческим организациям 108 117
956 07 07 Молодежная политика и оздоровление детей 40 326
956 07 07 4310000 Организационно-воспитательная работа с молодежью 26 445
956 07 07 4315500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 26 445
956 07 07 4315500 019 Субсидии некоммерческим организациям 26 445
956 07 07 5220000 Региональные целевые программы 487
956 07 07 5221200 Окружная долгосрочная целевая программа «Молодежь Ямала

(2011-2014 годы)» 487
956 07 07 5221200 019 Субсидии некоммерческим организациям 487
956 07 07 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 13 394
956 07 07 7950600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Молодежь

города Муравленко (2007-2012 годы)» 13 394
956 07 07 7950600 019 Субсидии некоммерческим организациям 7 500
956 07 07 7950600 922 Мероприятия в сфере образования 5 894
956 08 Культура, кинематография 126 826
956 08 01 Культура 87 511
956 08 01 4400000 Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и

кинематографии 49 618
956 08 01 4400200 Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных

образований и государственных библиотек городов Москвы и
Санкт-Петербурга 82

956 08 01 4400200 019 Субсидии некоммерческим организациям 82
956 08 01 4405500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 49 536
956 08 01 4405500 019 Субсидии некоммерческим организациям 49 536
956 08 01 4410000 Музеи и постоянные выставки 4 071
956 08 01 4415500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 4 071
956 08 01 4415500 019 Субсидии некоммерческим организациям 4 071
956 08 01 4420000 Библиотеки 19 883
956 08 01 4425500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 19 883
956 08 01 4425500 019 Субсидии некоммерческим организациям 19 883
956 08 01 5220000 Региональные целевые программы 3 518
956 08 01 5221000 Окружная долгосрочная целевая программа «Культура Ямала

(2011-2015 годы)» 3 518
956 08 01 5221001 Подпрограмма «Развитие культуры, искусства и кинематографии

в Ямало-Ненецком автономном округе на 2011-2015 годы» 3 518
956 08 01 5221001 019 Субсидии некоммерческим организациям 3 518
956 08 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 10 421
956 08 01 7950500 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Культура

Муравленко (2011-2015 годы)» 10 421
956 08 01 7950500 019 Субсидии некоммерческим организациям 10 286
956 08 01 7950500 023 Мероприятия по поддержке и развитию культуры, искусства,
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кинематографии, средств массовой информации и архивного дела 135
956 08 04 Другие вопросы в области культуры, кинематографии 39 315
956 08 04 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 22 205

956 08 04 0020400 Центральный аппарат 22 205
956 08 04 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 22 205
956 08 04 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 22 205
956 08 04 4520000 Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии,

группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки,
межшкольные учебно-производственные комбинаты,
логопедические пункты 17 110

956 08 04 4525500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)
подведомственных учреждений 17 110

956 08 04 4525500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 17 110
956 09 Здравоохранение 2 001
956 09 09 Другие вопросы в области здравоохранения 2 001
956 09 09 5220000 Региональные целевые программы 1 805
956 09 09 5221400 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному
обороту на 2010-2014 годы» 1 805

956 09 09 5221400 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 805
956 09 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 196
956 09 09 7950300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные

меры по формированию здорового образа жизни жителей города,
профилактике употребления алкоголя, психоактивных веществ и
противодействия незаконному обороту наркотиков
на 2010-2014 годы» 196

956 09 09 7950300 019 Субсидии некоммерческим организациям 196
956 10 Социальная политика 13 478
956 10 03 Социальное обеспечение населения 13 348
956 10 03 5050000 Социальная помощь 8 511
956 10 03 5059700 Социальная поддержка работников государственных и

муниципальных учреждений бюджетной сферы в Ямало-Ненецком
автономном округе 8 511

956 10 03 5059701 Социальная поддержка работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений в Ямало-Ненецком
автономном округе 1 782

956 10 03 5059701 005 Социальные выплаты 1 782
956 10 03 5059702 Социальная поддержка работников государственных и

муниципальных учреждений культуры в Ямало-Ненецком
автономном округе 4 222

956 10 03 5059702 005 Социальные выплаты 4 222
956 10 03 5059704 Социальная поддержка работников государственных и

муниципальных учреждений физической культуры и спорта
в Ямало-Ненецком автономном округе 2 087

956 10 03 5059704 005 Социальные выплаты 2 087
956 10 03 5059706 Социальная поддержка работников государственных и

муниципальных учреждений молодежной политики
в Ямало-Ненецком автономном округе 420

956 10 03 5059706 005 Социальные выплаты 420
956 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 4 837
956 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 4 837
956 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского округа 4 837
956 10 03 5140199 013 Прочие расходы 4 837
956 10 06 Другие вопросы в области социальной политики 130
956 10 06 5220000 Региональные целевые программы 94
956 10 06 5220400 Окружная долгосрочная целевая программа «Дети Ямала»

на 2011-2013 годы» 94
956 10 06 5220400 019 Субсидии некоммерческим организациям 94
956 10 06 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 36
956 10 06 7950200 Муниципальная долгосрочные целевая программа «Дети Ямала

на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко 36
956 10 06 7950200 019 Субсидии некоммерческим организациям 36
956 11 Физическая культура и спорт 102 109
956 11 01 Физическая культура 102 109
956 11 01 4820000 Центры спортивной подготовки (сборные команды) 82 064
956 11 01 4825500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 82 064
956 11 01 4825500 019 Субсидии некоммерческим организациям 82 064
956 11 01 5120000 Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия 2 000
956 11 01 5129700 Мероприятия в области физической культуры и спорта 2 000
956 11 01 5129701 Осуществление органами местного самоуправления отдельных

государственных полномочий в сфере физической культуры
и спорта 2 000

956 11 01 5129701 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 000
956 11 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 18 045
956 11 01 7950700 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

физической культуры и спорта в городе Муравленко
на 2007-2012 годы» 18 045

956 11 01 7950700 019 Субсидии некоммерческим организациям 14 869
956 11 01 7950700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3 176
975 Управление образования администрации города Муравленко 1 298 860
975 01 Общегосударственные вопросы 100
975 01 13 Другие общегосударственные вопросы 100
975 01 13 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 100
975 01 13 7951300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

муниципальной службы в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 100

975 01 13 7951300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 100
975 03 Национальная безопасность и правоохранительная

деятельность 1 856
975 03 09 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций

природного и техногенного характера, гражданская оборона 1 793
975 03 09 5220000 Региональные целевые программы 1 608
975 03 09 5220700 Окружная долгосрочная целевая программа «Безопасность

жизнедеятельности населения Ямало-Ненецкого автономного
округа на 2011-2013 годы» 1 608

975 03 09 5220700 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 608
975 03 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 185
975 03 09 7952100 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

жизнедеятельности населения муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013» 185

975 03 09 7952100 019 Субсидии некоммерческим организациям 185
975 03 14 Другие вопросы в области национальной безопасности и

правоохранительной деятельности 63
975 03 14 5220000 Региональные целевые программы 61
975 03 14 5223200 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

по противодействию экстремизму, гармонизации межэтнических и
межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии,
укрепления толерантности на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2014 годы» 61

975 03 14 5223200 021 Выполнение функций казенными учреждениями 61
975 03 14 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 2
975 03 14 7952500 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные

меры по противодействию экстремизму, гармонизации
межэтнических и межкультурных отношений, профилактике
проявлений ксенофобии, укрепления толерантности на территории
муниципального образования город Муравленко на 2012-2014 годы» 2
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975 03 14 7952500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 2
975 07 Образование 1 240 002
975 07 01 Дошкольное образование 334 127
975 07 01 4200000 Детские дошкольные учреждения 329 591
975 07 01 4205500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 329 591
975 07 01 4205500 019 Субсидии некоммерческим организациям 329 591
975 07 01 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 3 718
975 07 01 7951800 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
на территории муниципального образования город Муравленко
на 2010-2015 годы» 974

975 07 01 7951800 019 Субсидии некоммерческим организациям 974
975 07 01 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 2 744

975 07 01 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 2 744
975 07 01 7960000 Ведомственные целевые программы 818
975 07 01 7960100 Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальных

автономных образовательных учреждений города Муравленко
на 2011-2013 годы» 818

975 07 01 7960100 019 Субсидии некоммерческим организациям 818
975 07 02 Общее образование 743 128
975 07 02 4210000 Школы – детские сады, школы начальные, неполные средние

и средние 664 526
975 07 02 4215500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 664 526
975 07 02 4215502 Финансовое обеспечение прав граждан на получение

общедоступного и бесплатного начального общего, основного
общего и среднего (полного) общего образования 423 818

975 07 02 4215502 019 Субсидии некоммерческим организациям 423 818
975 07 02 4215599 Финансовое обеспечение прав граждан на получение

общедоступного и бесплатного начального общего, основного
общего и среднего (полного) общего образования, за исключением
полномочий по финансовому обеспечению образовательного
процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной
власти субъектов Российской Федерации 240 708

975 07 02 4215599 019 Субсидии некоммерческим организациям 240 708
975 07 02 4230000 Учреждения по внешкольной работе с детьми 48 253
975 07 02 4235500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 48 253
975 07 02 4235500 019 Субсидии некоммерческим организациям 48 253
975 07 02 5200000 Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 6 256
975 07 02 5200900 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 6 256
975 07 02 5200900 019 Субсидии некоммерческим организациям 6 256
975 07 02 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 23 791
975 07 02 7950800 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение

образовательных учреждений г. Муравленко системами
видеонаблюдения на 2010-2013 годы» 801

975 07 02 7950800 019 Субсидии некоммерческим организациям 801
975 07 02 7950900 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Благоустройство образовательных учреждений г. Муравленко
на 2011-2015 годы» 9 698

975 07 02 7950900 019 Субсидии некоммерческим организациям 9 698
975 07 02 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 3 432

975 07 02 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 3 432
975 07 02 7952800 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Совершенствование организации питания обучающихся
на 2012-2014 годы» 9 860

975 07 02 7952800 019 Субсидии некоммерческим организациям 9 860
975 07 02 7960000 Ведомственные целевые программы 302
975 07 02 7960100 Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальных

автономных образовательных учреждений города Муравленко
на 2011-2013 годы» 302

975 07 02 7960100 019 Субсидии некоммерческим организациям 302
975 07 07 Молодежная политика и оздоровление детей 5 807
975 07 07 4320000 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 1 063
975 07 07 4320200 Оздоровление детей 1 063
975 07 07 4320201 Организация отдыха детей в каникулярное время в части

организации питания детей 1 063
975 07 07 4320201 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 063
975 07 07 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 111
975 07 07 7950600 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Молодежь

города Муравленко (2007-2012 годы)» 111
975 07 07 7950600 922 Мероприятия в сфере образования 111
975 07 07 7960000 Ведомственные целевые программы 4 633
975 07 07 7960200 Ведомственная целевая программа «Организация отдыха детей

и подростков в каникулярное время в летних пришкольных лагерях
и на летних дворовых площадках, расположенных на базе
подведомственных учреждений системы образования
г.Муравленко на 2011-2013 годы» 4 633

975 07 07 7960200 019 Субсидии некоммерческим организациям 4 633
975 07 09 Другие вопросы в области образования 156 940
975 07 09 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 26 567

975 07 09 0020400 Центральный аппарат 26 567
975 07 09 0020404 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного

округа по организации и осуществлению деятельности по опеке и
попечительству над несовершеннолетними 7 298

975 07 09 0020404 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 7 298
975 07 09 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления за

счет средств городского бюджета 19 269
975 07 09 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 19 269
975 07 09 4360000 Мероприятия в области образования 1 584
975 07 09 4366000 Прочие мероприятия в сфере образования 1 584
975 07 09 4366001 Целевая образовательная субсидия для подготовки специалистов

с высшим профессиональным образованием 1 584
975 07 09 4366001 922 Мероприятия в сфере образования 1 584
975 07 09 4520000 Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии,

группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки,
межшкольные учебно-производственные комбинаты,
логопедические пункты 82 087

975 07 09 4525500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)
подведомственных учреждений 82 087

975 07 09 4525500 019 Субсидии некоммерческим организациям 20 884
975 07 09 4525500 021 Выполнение функций казенными учреждениями 61 203
975 07 09 5220000 Региональные целевые программы 40 352
975 07 09 5220600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие системы

образования Ямало-Ненецкого автономного округа
на 2011-2015 годы» 18 981

975 07 09 5220600 019 Субсидии некоммерческим организациям 18 881
975 07 09 5220600 922 Мероприятия в сфере образования 100
975 07 09 5224900 Окружная долгосрочная целевая программа «Совершенствование

организации питания в общеобразовательных учреждениях
Ямало-Ненецкого автономного округа на 2012-2014 годы» 21 371
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975 07 09 5224900 019 Субсидии некоммерческим организациям 21 371
975 07 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 6 350
975 07 09 7950400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

системы образования город Муравленко на 2011-2015 годы» 5 184
975 07 09 7950400 019 Субсидии некоммерческим организациям 1 786
975 07 09 7950400 922 Мероприятия в сфере образования 3 398
975 07 09 7950800 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение

образовательных учреждений г. Муравленко системами
видеонаблюдения на 2010-2013 годы» 280

975 07 09 7950800 019 Субсидии некоммерческим организациям 280
975 07 09 7950900 Муниципальная долгосрочная целевая программа

«Благоустройство образовательных учреждений г. Муравленко
на 2011-2015 годы» 20

975 07 09 7950900 021 Выполнение функций казенными учреждениями 20
975 07 09 7951000 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность

дорожного движения на 2007-2012 гг. в городе Муравленко» 42
975 07 09 7951000 922 Мероприятия в сфере образования 42
975 07 09 7952400 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Электронный

муниципалитет» муниципального образования город Муравленко
на 2011-2015 годы 824

975 07 09 7952400 019 Субсидии некоммерческим организациям 346
975 07 09 7952400 021 Выполнение функций казенными учреждениями 478
975 09 Здравоохранение 353
975 09 09 Другие вопросы в области здравоохранения 353
975 09 09 5220000 Региональные целевые программы 342
975 09 09 5221400 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному
обороту на 2010-2014 годы» 342

975 09 09 5221400 019 Субсидии некоммерческим организациям 188
975 09 09 5221400 967 Мероприятия в области здравоохранения 154
975 09 09 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 11
975 09 09 7950300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные

меры по формированию здорового образа жизни жителей города,
профилактике употребления алкоголя, психоактивных веществ и
противодействия незаконному обороту наркотиков
на 2010-2014 годы» 11

975 09 09 7950300 019 Субсидии некоммерческим организациям 11
975 10 Социальная политика 56 549
975 10 03 Социальное обеспечение населения 25 704
975 10 03 5050000 Социальная помощь 21 196
975 10 03 5057400 Оказание других видов социальной помощи 1 800
975 10 03 5057491 Компенсационные выплаты работникам бюджетной сферы 1 800
975 10 03 5057491 005 Социальные выплаты 1 800
975 10 03 5059700 Социальная поддержка работников государственных и

муниципальных учреждений бюджетной сферы в Ямало-Ненецком
автономном округе 19 396

975 10 03 5059701 Социальная поддержка работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений в Ямало-Ненецком
автономном округе 19 396

975 10 03 5059701 005 Социальные выплаты 19 396
975 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 4 508
975 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 4 508
975 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского округа 4 508
975 10 03 5140199 013 Прочие расходы 4 508
975 10 04 Охрана семьи и детства 30 715
975 10 04 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 22 568
975 10 04 5140100 Мероприятия в области социальной политики 22 568
975 10 04 5140102 Ежемесячное пособие по уходу за ребенком от полутора

до трех лет и от трех до пяти лет 12 910
975 10 04 5140102 005 Социальные выплаты 12 910
975 10 04 5140104 Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в

государственных и муниципальных образовательных учреждениях,
реализующих основную общеобразовательную программу
дошкольного образования 9 658

975 10 04 5140104 005 Социальные выплаты 9 658
975 10 04 5200000 Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 8 147
975 10 04 5201300 Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также

вознаграждение, причитающееся приемному родителю 8 147
975 10 04 5201320 Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 7 205
975 10 04 5201320 005 Социальные выплаты 7 205
975 10 04 5201330 Предоставление дополнительных социальных гарантий

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 942
975 10 04 5201330 005 Социальные выплаты 942
975 10 06 Другие вопросы в области социальной политики 130
975 10 06 5220000 Региональные целевые программы 92
975 10 06 5220400 Окружная долгосрочная целевая программа «Дети Ямала»

на 2011-2013 годы» 92
975 10 06 5220400 019 Субсидии некоммерческим организациям 92
975 10 06 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 38
975 10 06 7950200 Муниципальная долгосрочные целевая программа «Дети Ямала

на 2011-2013 годы» муниципального образования город Муравленко 38
975 10 06 7950200 019 Субсидии некоммерческим организациям 38
992 Управление финансов Администрации города Муравленко 49 150
992 01 Общегосударственные вопросы 40 509
992 01 06 Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных

органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 39 549
992 01 06 0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций

органов государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления 39 549

992 01 06 0020400 Центральный аппарат 39 549
992 01 06 0020499 Финансовое обеспечение органов местного самоуправления

за счет средств городского бюджета 39 549
992 01 06 0020499 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 39 549
992 01 13 Другие общегосударственные вопросы 960
992 01 13 7950000 Муниципальные долгосрочные целевые программы 960
992 01 13 7951300 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие

муниципальной службы в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 960

992 01 13 7951300 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 960
992 10 Социальная политика 8 641
992 10 03 Социальное обеспечение населения 8 641
992 10 03 5050000 Социальная помощь 24
992 10 03 5057400 Оказание других видов социальной помощи 24
992 10 03 5057491 Компенсационные выплаты работникам бюджетной сферы 24
992 10 03 5057491 005 Социальные выплаты 24
992 10 03 5140000 Реализация государственных функций в области социальной

политики 8 617
992 10 03 5140100 Мероприятия в области социальной политики 8 617
992 10 03 5140199 Мероприятия в области социальной политики за счет средств

городского округа 8 617
992 10 03 5140199 013 Прочие расходы 8 617

ВСЕГО: 3 605 735
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Окружная долгосрочная целевая программа «Жилище»
на 2011-2015 годы 5220200 326 881
Подпрограмма «Комплексное освоение и развитие
территорий в целях жилищного строительства» 5220201 77 090
Бюджетные инвестиции 5220201 003 75 000
Жилищно-коммунальное хозяйство 5220201 003 05 75 000
Коммунальное хозяйство 5220201 003 05 02 75 000
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации
города Муравленко 5220201 003 05 02 932 75 000
Выполнение функций казенными учреждениями 5220201 021 2 090
Жилищно-коммунальное хозяйство 5220201 021 05 2 090
Коммунальное хозяйство 5220201 021 05 02 2 090
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 5220201 021 05 02 932 2 090
Подпрограмма «Улучшение жилищных условий граждан,
проживающих в Ямало-Ненецком автономном округе» 5220202 49 291
Социальные выплаты 5220202 005 49 291
Социальная политика 5220202 005 10 49 291
Социальное обеспечение населения 5220202 005 10 03 49 291
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 5220202 005 10 03 932 49 291
Подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной
инфраструктуры» 5220204 200 500
Бюджетные инвестиции 5220204 003 200 500
Жилищно-коммунальное хозяйство 5220204 003 05 200 500
Коммунальное хозяйство 5220204 003 05 02 200 500
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 5220204 003 05 02 932 200 500
Окружная долгосрочная целевая программа «Дети Ямала»
на 2011-2013 годы» 5220400 225
Субсидии некоммерческим организациям 5220400 019 186
Социальная политика 5220400 019 10 186
Другие вопросы в области социальной политики 5220400 019 10 06 186
Управление культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Муравленко 5220400 019 10 06 956 94
Управление образования администрации города Муравленко 5220400 019 10 06 975 92
Мероприятия в области социальной политики 5220400 068 39
Социальная политика 5220400 068 10 39
Другие вопросы в области социальной политики 5220400 068 10 06 39
Управление социальной защиты населения администрации
города Муравленко 5220400 068 10 06 948 39
Окружная долгосрочная целевая программа
«Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» 5220500 11 120
Мероприятия в области социальной политики 5220500 068 11 120
Социальная политика 5220500 068 10 11 120
Другие вопросы в области социальной политики 5220500 068 10 06 11 120
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 5220500 068 10 06 932 8 481
Управление социальной защиты населения администрации
города Муравленко 5220500 068 10 06 948 2 639
Окружная долгосрочная целевая программа
«Развитие системы образования Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2015 годы» 5220600 68 981
Бюджетные инвестиции 5220600 003 50 000
Образование 5220600 003 07 50 000
Дошкольное образование 5220600 003 07 01 50 000
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 5220600 003 07 01 932 50 000
Субсидии некоммерческим организациям 5220600 019 18 881
Образование 5220600 019 07 18 881
Другие вопросы в области образования 5220600 019 07 09 18 881
Управление образования администрации города Муравленко 5220600 019 07 09 975 18 881
Мероприятия в сфере образования 5220600 922 100
Образование 5220600 922 07 100
Другие вопросы в области образования 5220600 922 07 09 100
Управление образования администрации города Муравленко 5220600 922 07 09 975 100
Окружная долгосрочная целевая программа «Безопасность
жизнедеятельности населения Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2013 годы» 5220700 1 608
Субсидии некоммерческим организациям 5220700 019 1 608
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 5220700 019 03 1 608
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера, гражданская оборона 5220700 019 03 09 1 608
Управление образования администрации города Муравленко 5220700 019 03 09 975 1 608
Окружная долгосрочная целевая программа
«Культура Ямала (2011-2015 годы)» 5221000 3 518
Подпрограмма «Развитие культуры, искусства и
кинематографии в Ямало-Ненецком автономном округе
на 2011-2015 годы» 5221001 3 518
Субсидии некоммерческим организациям 5221001 019 3 518
Культура, кинематография 5221001 019 08 3 518
Культура 5221001 019 08 01 3 518
Управление культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Муравленко 5221001 019 08 01 956 3 518
Окружная долгосрочная целевая программа
«Молодежь Ямала (2011-2014 годы)» 5221200 487
Субсидии некоммерческим организациям 5221200 019 487
Образование 5221200 019 07 487
Молодежная политика и оздоровление детей 5221200 019 07 07 487
Управление культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Муравленко 5221200 019 07 07 956 487
Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные
меры противодействия злоупотреблению наркотиками и
их незаконному обороту на 2010-2014 годы» 5221400 2 998
Субсидии некоммерческим организациям 5221400 019 1 993
Здравоохранение 5221400 019 09 1 993
Другие вопросы в области здравоохранения 5221400 019 09 09 1 993
Управление культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Муравленко 5221400 019 09 09 956 1 805
Управление образования администрации города Муравленко 5221400 019 09 09 975 188
Мероприятия в области здравоохранения 5221400 967 1 005
Здравоохранение 5221400 967 09 1 005
Другие вопросы в области здравоохранения 5221400 967 09 09 1 005
Администрация города Муравленко 5221400 967 09 09 903 851
Управление образования администрации города Муравленко 5221400 967 09 09 975 154

Приложение 6
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко
от 09.12.2011г. № 244 "О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324

Приложение 15
к решению Городской Думы города Муравленко

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1

Перечень окружных долгосрочных целевых программ, предусмотренных к финансированию за счет средств
окружного бюджета в структуре классификации расходов бюджета городского округа на 2012 год

тыс.руб.

Раз-
дел

Ве-
дом-
ство

Под-
раз-
дел

Целевая
статья

Вид
расхо-

дов

СуммаНаименование целевой программы,
бюджетная классификация

1 2 3 4 5 6 7

Окружная долгосрочная целевая программа «Обеспечение
законности, правопорядка, общественной безопасности и
профилактики правонарушений в Ямало-Ненецком
автономном округе на 2011-2013 годы» 5221700 3 000
Выполнение функций органами местного самоуправления 5221700 500 3 000
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 5221700 500 03 3 000
Другие вопросы в области национальной безопасности и
правоохранительной деятельности 5221700 500 03 14 3 000
Администрация города Муравленко 5221700 500 03 14 903 3 000
Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие
средств массовой информации и полиграфии
в Ямало-Ненецком автономном округе на 2012-2014 годы» 5222600 2 521
Субсидии некоммерческим организациям 5222600 019 2 521
Средства массовой информации 5222600 019 12 2 521
Другие вопросы в области средств массовой информации 5222600 019 12 04 2 521
Администрация города Муравленко 5222600 019 12 04 903 2 521
Окружная долгосрочная целевая программа
«Энергосбережение и повышение энергетической
эффективности в Ямало-Ненецком автономном округе
на период 2010-2015 годы и на перспективу до 2020 года» 5223100 9 680
Социальные выплаты 5223100 005 3 680
Социальная политика 5223100 005 10 3 680
Социальное обеспечение населения 5223100 005 10 03 3 680
Управление социальной защиты населения администрации
города Муравленко 5223100 005 10 03 948 3 680
Выполнение функций органами местного самоуправления 5223100 500 6 000
Жилищно-коммунальное хозяйство 5223100 500 05 6 000
Коммунальное хозяйство 5223100 500 05 02 6 000
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 5223100 500 05 02 932 6 000
Окружная долгосрочная целевая программа
«Комплексные меры по противодействию экстремизму,
гармонизации межэтнических и межкультурных отношений,
профилактике проявлений ксенофобии, укрепления
толерантности на территории Ямало-Ненецкого автономного
округа на 2011-2014 годы» 5223200 721
Субсидии некоммерческим организациям 5223200 019 660
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 5223200 019 03 660
Другие вопросы в области национальной безопасности и
правоохранительной деятельности 5223200 019 03 14 660
Администрация города Муравленко 5223200 019 03 14 903 170
Управление культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Муравленко 5223200 019 03 14 956 490
Выполнение функций казенными учреждениями 5223200 021 61
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 5223200 021 03 61
Другие вопросы в области национальной безопасности и
правоохранительной деятельности 5223200 021 03 14 61
Управление образования администрации города Муравленко 5223200 021 03 14 975 61
Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие
автомобильного и железнодорожного транспорта на
территориях муниципальных образований Ямало-Ненецкого
автономного округа (2012-2016 годы)» 5223500 3 700
Выполнение функций органами местного самоуправления 5223500 500 3 700
Национальная экономика 5223500 500 04 3 700
Транспорт 5223500 500 04 08 3 700
Управление муниципального имущества администрации
города Муравленко 5223500 500 04 08 951 3 700
Окружная долгосрочная целевая программа
«Совершенствование организации питания
в общеобразовательных учреждениях Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2012-2014 годы» 5224900 21 371
Субсидии некоммерческим организациям 5224900 019 21 371
Образование 5224900 019 07 21 371
Другие вопросы в области образования 5224900 019 07 09 21 371
Управление образования администрации города Муравленко 5224900 019 07 09 975 21 371

ВСЕГО: 456 811

Раз-
дел

Ве-
дом-
ство

Под-
раз-
дел

Целевая
статья

Вид
расхо-

дов

СуммаНаименование целевой программы,
бюджетная классификация

1 2 3 4 5 6 7

КЦСР КФСР СуммаНаименование субсидий

1 2 3 4

Приложение 7
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 09.12.2011г. № 244
"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324
Приложение 16

к решению Городской Думы города Муравленко
"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1

Распределение субсидий из окружного (регионального) фонда софинансирования расходов на 2012 год
тыс. руб.

Всего субсидий: 821 487
1020000 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные

в целевые программы 51 300
1020100 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной собственности

субъектов Российской Федерации (объекты капитального строительства собственности
муниципальных образований) 51 300

1020102 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных
образований 51 300

1020102 0501 Жилищное хозяйство 51 300
3150000 Дорожное хозяйство 56 000
3159800 Государственная поддержка дорожного хозяйства 56 000
3159804 Содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения 56 000
3159804 0409 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 56 000
3980000 Поддержка жилищного хозяйства 61 380
3980100 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению

жилищные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 11 235
3980101 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению жилищные

услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек за счет средств окружного
бюджета 11 235

3980101 0501 Жилищное хозяйство 11 235
3980200 Капитальный ремонт жилищного фонда 50 145
3980201 Капитальный ремонт жилищного фонда за счет средств окружного бюджета 50 145
3980201 0501 Жилищное хозяйство 50 145
3990000 Поддержка коммунального хозяйства 4 426
3990100 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению

коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 4 426
3990150 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению прочие

коммунальные и бытовые услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек 4 426
3990151 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению прочие

коммунальные и бытовые услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек,
за счет средств окружного бюджета 4 426
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3990151 0502 Коммунальное хозяйство 4 426
4320000 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 1 063
4320200 Оздоровление детей 1 063
4320201 Организация отдыха детей в каникулярное время в части организации питания детей 1 063
4320201 0707 Молодежная политика и оздоровление детей 1 063
5140000 Реализация государственных функций в области социальной политики 12 910
5140100 Мероприятия в области социальной политики 12 910
5140102 Ежемесячное пособие по уходу за ребенком от полутора до трех лет и от трех

до пяти лет 12 910
5140102 1004 Охрана семьи и детства 12 910
5180000 Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий

органов местного самоуправления по вопросам местного значения 13 580
5180700 Мероприятия по решению отдельных вопросов местного значения в области формирования

и управления муниципальным имуществом 13 580
5180700 0501 Жилищное хозяйство 3 500
5180700 0503 Благоустройство 10 080
5220000 Региональные целевые программы 456 811
5220200 Окружная долгосрочная целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы 326 881
5220201 Подпрограмма «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного

строительства» 77 090
5220201 0502 Коммунальное хозяйство 77 090
5220202 Подпрограмма «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих

в Ямало-Ненецком автономном округе» 49 291
5220202 1003 Социальное обеспечение населения 49 291
5220204 Подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» 200 500
5220204 0502 Коммунальное хозяйство 200 500
5220400 Окружная долгосрочная целевая программа «Дети Ямала» на 2011-2013 годы» 225
5220400 1006 Другие вопросы в области социальной политики 225
5220500 Окружная долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка инвалидов

на 2011-2013 годы» 11 120
5220500 1006 Другие вопросы в области социальной политики 11 120
5220600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие системы образования

Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2015 годы» 68 981
5220600 0701 Дошкольное образование 50 000
5220600 0709 Другие вопросы в области образования 18 981
5220700 Окружная долгосрочная целевая программа «Безопасность жизнедеятельности

населения Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2013 годы» 1 608
5220700 0309 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного

характера, гражданская оборона 1 608
5221000 Окружная долгосрочная целевая программа «Культура Ямала (2011-2015 годы)» 3 518
5221001 Подпрограмма «Развитие культуры, искусства и кинематографии в Ямало-Ненецком

автономном округе на 2011-2015 годы» 3 518
5221001 0801 Культура 3 518
5221200 Окружная долгосрочная целевая программа «Молодежь Ямала (2011-2014 годы)» 487
5221200 0707 Молодежная политика и оздоровление детей 487
5221400 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры противодействия

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014 годы» 2 998
5221400 0909 Другие вопросы в области здравоохранения 2 998
5221700 Окружная долгосрочная целевая программа «Обеспечение законности, правопорядка,

общественной безопасности и профилактики правонарушений в Ямало-Ненецком
автономном округе на 2011-2013 годы» 3 000

5221700 0314 Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 3 000
5222600 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие средств массовой информации

и полиграфии в Ямало-Ненецком автономном округе на 2012-2014 годы» 2 521
5222600 1204 Другие вопросы в области средств массовой информации 2 521
5223100 Окружная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение

энергетической эффективности в Ямало-Ненецком автономном округе
на период 2010-2015 годы и на перспективу до 2020 года» 9 680

5223100 0502 Коммунальное хозяйство 6 000
5223100 1003 Социальное обеспечение населения 3 680
5223200 Окружная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры по противодействию

экстремизму, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, профилактике
проявлений ксенофобии, укрепления толерантности на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа на 2011-2014 годы» 721

5223200 0314 Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 721
5223500 Окружная долгосрочная целевая программа «Развитие автомобильного и

железнодорожного транспорта на территориях муниципальных образований
Ямало-Ненецкого автономного округа (2012-2016 годы)» 3 700

5223500 0408 Транспорт 3 700
5224900 Окружная долгосрочная целевая программа «Совершенствование организации питания

в общеобразовательных учреждениях Ямало-Ненецкого автономного округа
на 2012-2014 годы» 21 371

5224900 0709 Другие вопросы в области образования 21 371
6000000 Благоустройство 164 017
6000100 Уличное освещение 7 463
6000100 0503 Благоустройство 7 463
6000200 Содержание и уборка территорий улиц, площадей тротуаров, инженерных сооружений

в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства 133 538
6000200 0503 Благоустройство 133 538
6000300 Озеленение 5 297
6000300 0503 Благоустройство 5 297
6000400 Организация и содержание мест захоронения 1 520
6000400 0503 Благоустройство 1 520
6000500 Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений 16 199
6000500 0503 Благоустройство 16 199

КЦСР КФСР СуммаНаименование субвенций
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Приложение 9
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 09.12.2011г. № 244
"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324

Приложение 17.2
к решению Городской Думы города Муравленко

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1

Распределение
субвенций из окружного (регионального) фонда компенсаций на осуществление органами местного

самоуправления отдельных государственных полномочий автономного округа на 2012 год
тыс. руб.

Наименование Сумма Субвенции на осуществление
органами местного

самоуправления отдельных
государственных полномочий

автономного округа

Субвенции на осуществление
органами местного самоуправления

отдельных государственных
полномочий федеральных органов

государственной власти

1 2 3 4

Приложение 8
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 09.12.2011г. № 244
"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324

Приложение 17
к решению Городской Думы города Муравленко

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1

Распределение субвенций из окружного (регионального) фонда компенсаций на осуществление
органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий на 2012 год

тыс. руб.

Фонд компенсаций 809 324 26 276 783 048

Всего 783 048
0020000 Руководство и управление в сфере установленных функций органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного
самоуправления 48 949

0020400 Центральный аппарат 48 949
0020402 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа в области

архивного дела 1 322
0020402 0804 Другие вопросы в области культуры, кинематографии 1 322
0020403 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа в области

оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции 1 196
0020403 0412 Другие вопросы в области национальной экономики 1 196
0020404 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа по

организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над
несовершеннолетними 7 298

0020404 0709 Другие вопросы в области образования 7 298
0020405 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 3 927
0020405 0709 Другие вопросы в области образования 3 927
0020406 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере

социальной поддержки и социального обслуживания населения 29 191
0020406 1006 Другие вопросы в области социальной политики 29 191
0020407 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труда 2 919
0020407 1006 Другие вопросы в области социальной политики 2 919
0020408 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
над совершеннолетними гражданами 1 460

0020408 1006 Другие вопросы в области социальной политики 1 460
0020409 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа по

определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы
об административных правонарушениях 10

0020409 0113 Другие общегосударственные вопросы 10
0020410 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по созданию и организации деятельности административных комиссий 1 251
0020410 0113 Другие общегосударственные вопросы 1 251
0020411 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа

по предоставлению субсидий на компенсацию выпадающих доходов
организациям коммунального комплекса 375

0020411 0505 Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 375
3990000 Поддержка коммунального хозяйства 74 927
3990100 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению коммунальные услуги по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек 74 927

3990120 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению услуги теплоснабжения по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек 52 360

3990121 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению услуги теплоснабжения по тарифам, не обеспечивающим
возмещение издержек, за счет средств окружного бюджета 52 360

3990121 0502 Коммунальное хозяйство 52 360
3990130 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим

населению услуги водоснабжения и водоотведения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек 22 567

3990131 Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим
населению услуги водоснабжения и водоотведения по тарифам,
не обеспечивающим возмещение издержек за счет средств окружного бюджета 22 567

3990131 0502 Коммунальное хозяйство 22 567
4210000 Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние 423 818
4215500 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ)

подведомственных учреждений 423 818
4215502 Финансовое обеспечение прав граждан на получение общедоступного и

бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного)
общего образования 423 818

4215502 0702 Общее образование 423 818
4700000 Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части 1 100
4702200 Осуществление полномочий автономного округа по обеспечению льготной

зубопротезной помощью отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком
автономном округе 1 100

4702200 0902 Амбулаторная помощь 1 100
5050000 Социальная помощь 191 153
5058300 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 14.10.2002 года № 47-ЗАО

«О ежемесячном дополнительном материальном обеспечении граждан за
особые заслуги перед Ямало-Ненецким автономным округом» 408

5058300 1003 Социальное обеспечение населения 408
5058400 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 09.11.2004 года №74-ЗАО

«О ежемесячном пособии на ребенка» 18 274
5058400 1003 Социальное обеспечение населения 18 274
5058500 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.12.2004 года № 93-ЗАО

«Об осуществлении и финансировании деятельности, связанной с перевозкой
несовершеннолетних, самовольно ушедших из дома либо из учреждений,
осуществляющих профилактику безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних» 44

5058500 1003 Социальное обеспечение населения 44
5058600 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 03.11.2006 года № 62-ЗАО

«О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан» в части
оказания других видов социальной помощи 70 043

5058600 1003 Социальное обеспечение населения 70 043
5058700 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 года № 55-ЗАО

«О государственной социальной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе» 38 077
5058700 1003 Социальное обеспечение населения 38 077
5058900 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 29.11.2006 года № 79-ЗАО «О семейной

политике, социальной поддержке, защите прав и законных интересов семьи, материнства,
отцовства и детства в Ямало-Ненецком автономном округе» 3 064

5058900 1003 Социальное обеспечение населения 3 064
5059000 Постановление Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 13.10.2006 года

№ 458-А «Об утверждении Положения о порядке выплаты компенсации стоимости проезда
клиентам социальных служб и лицам, сопровождающим их в учреждения социального
обслуживания» 106

5059000 1003 Социальное обеспечение населения 106
5059200 Постановление Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 10.08.2006 года

№ 378-А «О Порядке возмещения автотранспортным предприятиям (или другим
физическим или юридическим лицам) расходов, связанных с перевозкой отдельных
категорий граждан, меры социальной поддержки которых относятся к ведению Российской
Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа» 438

5059200 1003 Социальное обеспечение населения 438

��



Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Социальная поддержка инвалидов
на 2011-2013 годы муниципального
образования город Муравленко» 7950100 362
Мероприятия в области социальной политики 7950100 068 362
Социальная политика 7950100 068 10 362
Другие вопросы в области социальной политики 7950100 068 10 06 362
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7950100 068 10 06 932 280
Управление социальной защиты населения
администрации города Муравленко 7950100 068 10 06 948 82
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Дети Ямала на 2011-2013 годы»
муниципального образования город
Муравленко 7950200 94
Субсидии некоммерческим организациям 7950200 019 74
Социальная политика 7950200 019 10 74
Другие вопросы в области социальной политики 7950200 019 10 06 74
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950200 019 10 06 956 36
Управление образования администрации города
Муравленко 7950200 019 10 06 975 38
Мероприятия в области социальной политики 7950200 068 20
Социальная политика 7950200 068 10 20
Другие вопросы в области социальной политики 7950200 068 10 06 20
Управление социальной защиты населения
администрации города Муравленко 7950200 068 10 06 948 20
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Комплексные меры
по формированию здорового образа жизни
жителей города, профилактике употребления
алкоголя, психоактивных веществ и
противодействия незаконному обороту
наркотиков на 2010-2014 годы» 7950300 247
Субсидии некоммерческим организациям 7950300 019 207
Здравоохранение 7950300 019 09 207
Другие вопросы в области здравоохранения 7950300 019 09 09 207
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950300 019 09 09 956 196
Управление образования администрации
города Муравленко 7950300 019 09 09 975 11
Мероприятия в области здравоохранения 7950300 967 40
Здравоохранение 7950300 967 09 40
Другие вопросы в области здравоохранения 7950300 967 09 09 40
Администрация города Муравленко 7950300 967 09 09 903 40
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Развитие системы образования
город Муравленко на 2011-2015 годы» 7950400 5 184
Субсидии некоммерческим организациям 7950400 019 1 786
Образование 7950400 019 07 1 786
Другие вопросы в области образования 7950400 019 07 09 1 786
Управление образования администрации города
Муравленко 7950400 019 07 09 975 1 786

КЦСР КФСР СуммаНаименование субвенций
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5059300 Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 27 456
5059300 1003 Социальное обеспечение населения 27 456
5059400 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 02.11.2005 года № 74-ЗАО «О социальном

обслуживании населения в Ямало-Ненецком автономном округе» 3 613
5059400 1003 Социальное обеспечение населения 3 613
5059701 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных образовательных

учреждений в Ямало-Ненецком автономном округе 21 178
5059701 Социальное обеспечение населения 21 178
5059702 1003 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных учреждений

культуры в Ямало-Ненецком автономном округе 4 222
5059702 Социальное обеспечение населения 4 222
5059704 1003 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных учреждений

физической культуры и спорта в Ямало-Ненецком автономном округе 2 087
5059704 Социальное обеспечение населения 2 087
5059705 1003 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных учреждений

социального обслуживания населения в Ямало-Ненецком автономном округе 1 093
5059705 Социальное обеспечение населения 1 093
5059706 1003 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных учреждений

молодежной политики в Ямало-Ненецком автономном округе 420
5059706 Социальное обеспечение населения 420
5059707 1003 Социальная поддержка работников государственных и муниципальных учреждений

средств массовой информации в Ямало-Ненецком автономном округе 630
5059707 Социальное обеспечение населения 630
5080000 Осуществление полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа по социальному

обслуживанию населения 17 040
5085500 Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 17 040
5085500 1002 Социальное обслуживание населения 17 040
5120000 Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия 2 000
5129700 Мероприятия в области физической культуры и спорта 2 000
5129701 Осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных

полномочий в сфере физической культуры и спорта 2 000
5129701 1101 Физическая культура 2 000
5140000 Реализация государственных функций в области социальной политики 9 658
5140100 Мероприятия в области социальной политики 9 658
5140104 Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и

муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную
общеобразовательную программу дошкольного образования 9 658

5140104 1004 Охрана семьи и детства 9 658
5200000 Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 14 403
5200900 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 6 256
5200900 0702 Общее образование 6 256
5201300 Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение,

причитающееся приемному родителю 8 147
5201320 Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 7 205
5201320 1004 Охрана семьи и детства 7 205
5201330 Предоставление дополнительных социальных гарантий детям-сиротам и детям,

оставшимся без попечения родителей 942
5201330 1004 Охрана семьи и детства 942
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Приложение 10
к решению Городской Думы города Муравленко

"О внесении изменений в решение городской Думы города Муравленко от 09.12.2011г. № 244
"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год

и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 29.03.2012 № 324

Приложение 20
к решению Городской Думы города Муравленко

"О бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год
и на плановый период 2013 и 2014 годов" от 09.12.2011 № 244

Таблица 1

Перечень муниципальных долгосрочных целевых программ, предусмотренных к финансированию
за счет средств бюджета городского округа в 2012 году

тыс.руб.
Наименование Целевая

статья
Вид

расходов
Раздел Подраз-

дел
Ведом-

ство
Сумма

1 2 3 4 5 6 7

Мероприятия в сфере образования 7950400 922 3 398
Образование 7950400 922 07 3 398
Другие вопросы в области образования 7950400 922 07 09 3 398
Управление образования администрации
города Муравленко 7950400 922 07 09 975 3 398
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Культура Муравленко
(2011-2015 годы)» 7950500 10 421
Субсидии некоммерческим организациям 7950500 019 10 286
Культура, кинематография 7950500 019 08 10 286
Культура 7950500 019 08 01 10 286
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950500 019 08 01 956 10 286
Мероприятия по поддержке и развитию
культуры, искусства, кинематографии,
средств массовой информации и архивного
дела 7950500 023 135
Культура, кинематография 7950500 023 08 135
Культура 7950500 023 08 01 135
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950500 023 08 01 956 135
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Молодежь города Муравленко
(2007-2012 годы)» 7950600 14 299
Субсидии некоммерческим организациям 7950600 019 7 500
Образование 7950600 019 07 7 500
Молодежная политика и оздоровление детей 7950600 019 07 07 7 500
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950600 019 07 07 956 7 500
Мероприятия в сфере образования 7950600 922 6 799
Образование 7950600 922 07 6 799
Молодежная политика и оздоровление детей 7950600 922 07 07 6 799
Управление социальной защиты населения
администрации города Муравленко 7950600 922 07 07 948 794
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950600 922 07 07 956 5 894
Управление образования администрации города
Муравленко 7950600 922 07 07 975 111
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Развитие физической культуры
и спорта в городе Муравленко
на 2007-2012 годы» 7950700 18 045
Субсидии некоммерческим организациям 7950700 019 14 869
Физическая культура и спорт 7950700 019 11 14 869
Физическая культура 7950700 019 11 01 14 869
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950700 019 11 01 956 14 869
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7950700 500 3 176
Физическая культура и спорт 7950700 500 11 3 176
Физическая культура 7950700 500 11 01 3 176
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7950700 500 11 01 956 3 176
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Обеспечение образовательных
учреждений г.Муравленко системами
видеонаблюдения на 2010-2013 годы» 7950800 1 081
Субсидии некоммерческим организациям 7950800 019 1 081
Образование 7950800 019 07 1 081
Общее образование 7950800 019 07 02 801
Управление образования администрации
города Муравленко 7950800 019 07 02 975 801
Другие вопросы в области образования 7950800 019 07 09 280
Управление образования администрации
города Муравленко 7950800 019 07 09 975 280
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Благоустройство образовательных
учреждений г.Муравленко на 2011-2015 годы» 7950900 9 718
Субсидии некоммерческим организациям 7950900 019 9 698
Образование 7950900 019 07 9 698
Общее образование 7950900 019 07 02 9 698
Управление образования администрации
города Муравленко 7950900 019 07 02 975 9 698
Выполнение функций казенными учреждениями 7950900 021 20
Образование 7950900 021 07 20
Другие вопросы в области образования 7950900 021 07 09 20
Управление образования администрации
города Муравленко 7950900 021 07 09 975 20
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Безопасность дорожного
движения на 2007-2012гг. в городе Муравленко» 7951000 4 118
Выполнение функций казенными учреждениями 7951000 021 4 076
Жилищно-коммунальное хозяйство 7951000 021 05 4 076
Благоустройство 7951000 021 05 03 4 076
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951000 021 05 03 932 4 076
Мероприятия в сфере образования 7951000 922 42
Образование 7951000 922 07 42
Другие вопросы в области образования 7951000 922 07 09 42
Управление образования администрации
города Муравленко 7951000 922 07 09 975 42
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Обеспечение законности,
правопорядка, общественной безопасности и
профилактики правонарушений в
муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 7951100 93
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7951100 500 93
Национальная безопасность и
правоохранительная деятельность 7951100 500 03 93
Другие вопросы в области национальной
безопасности и правоохранительной деятельности 7951100 500 03 14 93
Администрация города Муравленко 7951100 500 03 14 903 93
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Улучшение жилищных условий
граждан, проживающих в городе Муравленко»
на 2011-2013 годы 7951200 22 992
Бюджетные инвестиции 7951200 003 7 800
Жилищно-коммунальное хозяйство 7951200 003 05 7 800
Жилищное хозяйство 7951200 003 05 01 7 800
Управление муниципального имущества
администрации города Муравленко 7951200 003 05 01 951 7 800
Социальные выплаты 7951200 005 10 191
Социальная политика 7951200 005 10 10 191
Социальное обеспечение населения 7951200 005 10 03 10 191
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951200 005 10 03 932 10 191
Выполнение функций казенными
учреждениями 7951200 021 3 557
Жилищно-коммунальное хозяйство 7951200 021 05 3 557
Жилищное хозяйство 7951200 021 05 01 3 557

Наименование Целевая
статья

Вид
расходов

Раздел Подраз-
дел

Ведом-
ство

Сумма

1 2 3 4 5 6 7
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Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951200 021 05 01 932 3 557
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7951200 500 1 444
Жилищно-коммунальное хозяйство 7951200 500 05 1 444
Жилищное хозяйство 7951200 500 05 01 1 444
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951200 500 05 01 932 1 444
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании город
Муравленко на 2011-2013 годы» 7951300 2 000
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7951300 500 2 000
Общегосударственные вопросы 7951300 500 01 2 000
Другие общегосударственные вопросы 7951300 500 01 13 2 000
Администрация города Муравленко 7951300 500 01 13 903 550
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951300 500 01 13 932 30
Управление муниципального имущества
администрации города Муравленко 7951300 500 01 13 951 274
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7951300 500 01 13 956 86
Управление образования администрации
города Муравленко 7951300 500 01 13 975 100
Управление финансов Администрации города
Муравленко 7951300 500 01 13 992 960
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Развитие малого и среднего
предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко
на 2011-2013 годы» 7951400 4 805
Субсидии юридическим лицам 7951400 006 4 550
Национальная экономика 7951400 006 04 4 550
Другие вопросы в области национальной
экономики 7951400 006 04 12 4 550
Администрация города Муравленко 7951400 006 04 12 903 4 550
Субсидии некоммерческим организациям 7951400 019 255
Национальная экономика 7951400 019 04 255
Другие вопросы в области национальной
экономики 7951400 019 04 12 255
Администрация города Муравленко 7951400 019 04 12 903 255
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Капитальный ремонт объектов
муниципальной собственности
на 2010-2012 годы» 7951600 53 144
Выполнение функций казенными учреждениями 7951600 021 53 144
Общегосударственные вопросы 7951600 021 01 10 130
Функционирование Правительства Российской
Федерации, высших исполнительных органов
государственной власти субъектов Российской
Федерации, местных администраций 7951600 021 01 04 9 767
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951600 021 01 04 932 9 767
Другие общегосударственные вопросы 7951600 021 01 13 363
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951600 021 01 13 932 363
Жилищно-коммунальное хозяйство 7951600 021 05 1 841
Другие вопросы в области жилищно-коммунального
хозяйства 7951600 021 05 05 1 841
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951600 021 05 05 932 1 841
Образование 7951600 021 07 32 004
Дошкольное образование 7951600 021 07 01 11 223
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951600 021 07 01 932 11 223
Общее образование 7951600 021 07 02 20 781
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951600 021 07 02 932 20 781
Культура и кинематография 7951600 021 08 3 420
Культура 7951600 021 08 01 3 420
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951600 021 08 01 932 3 420
Физическая культура и спорт 7951600 021 11 5 749
Физическая культура 7951600 021 11 01 5 749
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951600 021 11 01 932 5 749
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Приоритетные объекты
капитального строительства в городе
Муравленко на 2011-2013 годы» 7951700 131 972
Бюджетные инвестиции 7951700 003 131 972
Общегосударственные вопросы 7951700 003 01 30 000
Другие общегосударственные вопросы 7951700 003 01 13 30 000
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 01 13 932 30 000
Жилищно-коммунальное хозяйство 7951700 003 05 18 592
Жилищное хозяйство 7951700 003 05 01 3 200
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 05 01 932 3 200
Коммунальное хозяйство 7951700 003 05 02 15 392
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 05 02 932 15 392
Образование 7951700 003 07 50 996
Дошкольное образование 7951700 003 07 01 30 187
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 07 01 932 30 187
Общее образование 7951700 003 07 02 20 809
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 07 02 932 20 809
Культура, кинематография 7951700 003 08 2 535
Культура 7951700 003 08 01 2 535
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 08 01 932 2 535
Здравоохранение 7951700 003 09 12 000
Стационарная медицинская помощь 7951700 003 09 01 12 000
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 09 01 932 12 000
Социальная политика 7951700 003 10 2 900
Социальное обслуживание населения 7951700 003 10 02 2 900
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 10 02 932 2 900
Физическая культура и спорт 7951700 003 11 14 949
Физическая культура 7951700 003 11 01 300
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 11 01 932 300
Массовый спорт 7951700 003 11 02 14 649
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951700 003 11 02 932 14 649
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Энергосбережение и повышение
энергетической эффективности на территории
муниципального образования город
Муравленко на 2010-2015 годы» 7951800 1 160

Наименование Целевая
статья

Вид
расходов

Раздел Подраз-
дел

Ведом-
ство

Сумма

1 2 3 4 5 6 7
Субсидии некоммерческим организациям 7951800 019 974
Образование 7951800 019 07 974
Дошкольное образование 7951800 019 07 01 974
Управление образования администрации
города Муравленко 7951800 019 07 01 975 974
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7951800 500 186
Жилищно-коммунальное хозяйство 7951800 500 05 186
Коммунальное хозяйство 7951800 500 05 02 186
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7951800 500 05 02 932 186
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Содействие занятости населения
муниципального образования город
Муравленко на 2011-2013 годы» 7951900 549
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7951900 500 549
Национальная экономика 7951900 500 04 549
Другие вопросы в области национальной
экономики 7951900 500 04 12 549
Администрация города Муравленко 7951900 500 04 12 903 549
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Комплексное освоение и развитие
территорий в целях жилищного строительства»
на 2010-2012 годы 7952000 4 970
Выполнение функций казенными учреждениями 7952000 021 4 970
Жилищно-коммунальное хозяйство 7952000 021 05 4 970
Жилищное хозяйство 7952000 021 05 01 4 905
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7952000 021 05 01 932 4 905
Коммунальное хозяйство 7952000 021 05 02 65
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7952000 021 05 02 932 65
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Безопасность жизнедеятельности
населения муниципального образования город
Муравленко на 2011-2013 годы» 7952100 5 654
Субсидии некоммерческим организациям 7952100 019 2 793
Национальная безопасность и правоохранительная
деятельность 7952100 019 03 2 793
Защита населения и территории от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера,
гражданская оборона 7952100 019 03 09 2793
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7952100 019 03 09 956 2608
Управление образования администрации
города Муравленко 7952100 019 03 09 975 185
Выполнение функций казенными
учреждениями 7952100 021 2 861
Национальная безопасность и
правоохранительная деятельность 7952100 021 03 2 861
Защита населения и территории от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера,
гражданская оборона 7952100 021 03 09 2861
Администрация города Муравленко 7952100 021 03 09 903 2850
Управление социальной защиты населения
администрации города Муравленко 7952100 021 03 09 948 11
Муниципальная долгосрочная целевая
программа по благоустройству и озеленению
территории муниципального образования
город Муравленко на 2011-2013 годы 7952300 36 511
Выполнение функций казенными учреждениями 7952300 021 36 511
Национальная экономика 7952300 021 04 566
Дорожное хозяйство(дорожные фонды) 7952300 021 04 09 566
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7952300 021 04 09 932 566
Жилищно-коммунальное хозяйство 7952300 021 05 35 945
Благоустройство 7952300 021 05 03 35 945
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7952300 021 05 03 932 35 945
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Электронный муниципалитет»
муниципального образования город
Муравленко на 2011-2015 годы 7952400 16 050
Субсидии некоммерческим организациям 7952400 019 7 122
Национальная экономика 7952400 019 04 600
Другие вопросы в области национальной экономики 7952400 019 04 12 600
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7952400 019 04 12 956 600
Образование 7952400 019 07 6 522
Дошкольное образование 7952400 019 07 01 2 744
Управление образования администрации города
Муравленко 7952400 019 07 01 975 2 744
Общее образование 7952400 019 07 02 3 432
Управление образования администрации города
Муравленко 7952400 019 07 02 975 3 432
Другие вопросы в области образования 7952400 019 07 09 346
Управление образования администрации города
Муравленко 7952400 019 07 09 975 346
Выполнение функций казенными учреждениями 7952400 021 478
Образование 7952400 021 07 478
Другие вопросы в области образования 7952400 021 07 09 478
Управление образования администрации
города Муравленко 7952400 021 07 09 975 478
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7952400 500 8 450
Национальная экономика 7952400 500 04 8 450
Другие вопросы в области национальной экономики 7952400 500 04 12 8 450
Администрация города Муравленко 7952400 500 04 12 903 7 250
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Муравленко 7952400 500 04 12 932 1 200
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Комплексные меры по
противодействию экстремизму, гармонизации
межэтнических и межкультурных отношений,
профилактике проявлений ксенофобии,
укрепления толерантности на территории
муниципального образования город
Муравленко на 2012-2014 годы» 7952500 22
Субсидии некоммерческим организациям 7952500 019 20
Национальная безопасность и
правоохранительная деятельность 7952500 019 03 20
Другие вопросы в области национальной
безопасности и правоохранительной деятельности 7952500 019 03 14 20
Администрация города Муравленко 7952500 019 03 14 903 5
Управление культуры, спорта и молодежной
политики администрации города Муравленко 7952500 019 03 14 956 15
Выполнение функций казенными учреждениями 7952500 021 2
Национальная безопасность и правоохранительная
деятельность 7952500 021 03 2
Другие вопросы в области национальной
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безопасности и правоохранительной деятельности 7952500 021 03 14 2
Управление образования администрации города
Муравленко 7952500 021 03 14 975 2
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Развитие средств массовой
информации и полиграфии в муниципальном
образовании город Муравленко
на 2012-2014 годы» 7952600 104
Субсидии некоммерческим организациям 7952600 019 104
Средства массовой информации 7952600 019 12 104
Другие вопросы в области средств массовой
информации 7952600 019 12 04 104
Администрация города Муравленко 7952600 019 12 04 903 104
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Развитие автомобильного и
железнодорожного транспорта на
территории муниципального образования
город Муравленко (2012-2016 годы)» 7952700 195
Выполнение функций органами местного
самоуправления 7952700 500 195
Национальная экономика 7952700 500 04 195
Транспорт 7952700 500 04 08 195
Управление муниципального имущества
администрации города Муравленко 7952700 500 04 08 951 195
Муниципальная долгосрочная целевая
программа «Совершенствование организации
питания обучающихся на 2012-2014 годы» 7952800 9 860
Субсидии некоммерческим организациям 7952800 019 9 860
Образование 7952800 019 07 9 860
Общее образование 7952800 019 07 02 9 860
Управление образования администрации
города Муравленко 7952800 019 07 02 975 9 860

ВСЕГО 353 650

Наименование Целевая
статья

Вид
расходов

Раздел Подраз-
дел

Ведом-
ство

Сумма

1 2 3 4 5 6 7

Рассмотрев представленные материалы, на основании
статей 25, 66 Устава муниципального образования город Мурав-
ленко Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 09 декабря 2011 года № 244 «О бюджете муниципального
образования город Муравленко на 2012 год и на плановый пе-
риод 2013 и 2014 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2011,
№ 50 (918)) изменения путем перераспределения бюджетных
ассигнований по целевой статье 795.17.00 «Муниципальная
долгосрочная целевая программа «Приоритетные объекты ка-

питального строительства в городе Муравленко на 2011-2013
годы» в сумме 13 000 000 рублей с объекта «Крытый авто-
дром» на выполнение проектно-изыскательских работ по
объекту «Музейно-библиотечный комплекс и городской архив
МО город Муравленко».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опуб-
ликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 325

О перераспределении ассигнований в рамках реализации
муниципальной долгосрочной целевой программы «Приоритетные объекты

капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013 годы»

Рассмотрев представленные материалы, руководству-
ясь статьями 25, 66 Устава муниципального образования город
Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 09.12.2011 года № 244 «О бюджете муниципального обра-
зования город Муравленко на 2012 год и на плановый период
2013 и 2014 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2011, № 50
(918)) изменения путем направления денежных средств на вы-
плату единовременных денежных вознаграждений гражданам,
удостоенным почётного звания «Почетный гражданин города
Муравленко», и гражданам, награждаемым Почётной грамотой
Городской Думы города Муравленко, по разделу 01 «Общегосу-

дарственные вопросы» подразделу 03 «Функционирование за-
конодательных (представительных) органов государственной
власти и представительных органов муниципальных образова-
ний» целевой статье 0020499 «Финансовое обеспечение орга-
нов местного самоуправления за счет средств городского бюд-
жета» в сумме 300 000 (триста тысяч) рублей за счет остатков
свободных денежных средств городского бюджета, образовав-
шихся на начало 2012 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 326
О направлении денежных средств Городской Думе города Муравленко

Рассмотрев информацию Управления образования Ад-
министрации города Муравленко о необходимости выделения
дополнительных денежных средств на выполнение мероприя-
тий по техническому обслуживанию сетей тепловодоснабжения
в подведомственных образовательных учреждениях в течение
2012 года, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской
Федерации, статьями 25, 66 Устава муниципального образова-
ния город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы от 09.12.2011 года
№ 244 «О бюджете муниципального образования город Мурав-
ленко на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» (га-

зета «Наш город», декабрь, 2011, № 50 (918)) изменения путем
направления денежных средств в сумме 400 000 рублей, из них:
1) по разделу 0700 «Образование» подразделу 0701 «Дошколь-
ное образование» - 243 000 рублей; 2) по разделу 0700 «Обра-
зование» подразделу 0702 «Общее образование» - 157 000 руб-
лей за счет остатков денежных средств бюджета городского
округа, образовавшихся на начало 2012 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

.Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 328
О выделении денежных средств на финансирование расходов, связанных с выполнением

мероприятий по техническому обслуживанию сетей тепловодоснабжения
в подведомственных образовательных учреждениях в течение 2012 года

Заслушав и обсудив информацию Управления культуры,
спорта и молодежной политики Администрации города Мурав-
ленко о необходимости выделения денежных средств на фина-
нсирование расходов, связанных с проведением дополнитель-
ных мероприятий в рамках Года 100-летия В.И. Муравленко, ру-
ководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации,
статьями 25, 66 Устава муниципального образования город Му-
равленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 09.12.2011 г. № 244 «О бюджете муниципального образо-
вания город Муравленко на 2012 год и на плановый период 2013
и 2014 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2011, № 50 (918))

изменения путем направления Управлению культуры, спорта и
молодежной политики Администрации города денежных
средств в сумме 2 753 000 рублей по разделу 08 «Культура,
кинематография» подразделу 01 «Культура» целевой статье
7950500 «Муниципальная долгосрочная целевая программа
«Культура Муравленко (2011-2015 годы)» за счет остатков де-
нежных средств городского бюджета, образовавшихся на нача-
ло 2012 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 329
О направлении денежных средств на реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной

целевой программы «Культура Муравленко (2011-2015 годы)» в 2012 году

Рассмотрев материалы, представленные для награжде-
ния Почетной грамотой и объявлении Благодарности Город-
ской Думы города Муравленко, на основании статей 11, 25 Уста-
ва муниципального образования город Муравленко, Положения
о Почетной грамоте Городской Думы города Муравленко, Поло-
жения об объявлении Благодарности Городской Думы города
Муравленко, утвержденных решением Городской Думы от
21.06.2011г. № 153, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Наградить Почетной грамотой
Городской Думы города Муравленко:

Клята Юрия Яковлевича - директора муниципального авто-
номного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс
«Ямал»

за профессиональные достижения, многолетний добро-
совестный труд и в связи с 60-летним юбилеем

Чамовских Антонину Васильевну - хормейстера отдела круж-

ковой работы муниципального автономного клубного учрежде-
ния «Городской Дом культуры «Украина»

за многолетний добросовестный труд и в связи с 25-ле-
тием муниципального автономного клубного учреждения «Го-
родской Дом культуры «Украина».

2. Объявить Благодарность
Городской Думы города Муравленко:

Мидюсевой Нине Михайловне - балетмейстера отдела круж-
ковой работы муниципального автономного клубного учрежде-
ния «Городской Дом культуры «Украина»

за многолетний добросовестный труд и в связи с 25-ле-
тием муниципального автономного клубного учреждения «Го-
родской Дом культуры «Украина».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его под-
писания.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-
совой информации.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 333

О награждении Почетной грамотой и объявлении Благодарности
Городской Думы города Муравленко

Рассмотрев представленный проект решения, руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования город Муравлен-
ко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 31.03.2011г. № 110 «Об утверждении Порядка материаль-
но-технического и организационного обеспечения деятельности
органов местного самоуправления муниципального образова-
ния город Муравленко» (газета «Наш город», апрель, 2011,
№ 14 (882)), следующие изменения:

1.1. В наименовании и по тексту решения:
- слово «Порядок» в соответствующих падежах заме-

нить словом «порядок» в соответствующих падежах;
- слово «администрация» в соответствующих паде-

жах заменить словом «Администрация» в соответствующих па-
дежах.

1.2. Абзац 4 пункта 3 после слов «(далее – Администр-
ция города)» дополнить словами «, контрольно-счётный орган
муниципального образования – Контрольно-счётная палата го-
рода Муравленко (далее - Контрольно-счётная палата)».

1.3. Пункт 2.3 после слов «с главой Администрации» до-
полнить словами «, председателем Контрольно-счётной палаты».

1.4. В пункте 2.7 слова «является главным распорядите-
лем средств, выделенных на содержание Городской Думы» за-
менить словами «распоряжается денежными средствами, вы-
деленными на содержание Городской Думы».

1.5. Дополнить пунктами 2.8 и 2.9 следующего содержания:

«2.8. Председатель Контрольно-счётной палаты распоря-
жается денежными средствами, выделенными на содержание
Контрольно-счётной палаты, утверждает смету расходов, откры-
вает и закрывает лицевые счета Контрольно-счётной палаты.

2.9. Глава Администрации города распоряжается де-
нежными средствами, выделенными на содержание Админи-
страции города, утверждает смету расходов на содержание Ад-
министрации, открывает и закрывает лицевые счета Админи-
страции города.».

1.6. Дополнить пунктом 3.5 следующего содержания:
«3.5. Организацию деятельности Контрольно-счётной

палаты осуществляет председатель Контрольно-счётной пала-
ты в соответствии с Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, Положением о Контрольно-счётной палате и
Регламентом Контрольно-счётной палаты.

Организационно-техническое обеспечение Контрольно-
счётной палаты осуществляется Администрацией города в соо-
тветствии с заключаемым договором (соглашением).».

1.7. В пункте 4.4. слова «осуществляет управление фи-
нансов администрации города» заменить словами «осущест-
вляют Контрольно-счётная палата города Муравленко и управ-
ление финансов Администрации города».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 334

О внесении изменений в решение Городской Думы города Муравленко от 31.03.2011г. № 110
«Об утверждении Порядка материально-технического и организационного обеспечения

деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Муравленко»

Заслушав и обсудив информацию Управления культуры,
спорта и молодежной политики Администрации города Мурав-
ленко о необходимости создания условий, ориентирующих на
здоровый образ жизни детей и молодёжи, в целях социальной
защищенности, охраны и укрепления здоровья населения на ос-
новании Бюджетного кодекса Российской Федерации и Феде-
рального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», руководствуясь статьями 25, 66 Устава муниципального
образования город Муравленко, Городская Дума города Мурав-
ленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравлен-
ко от 09.12.2011 года № 244 «О бюджете муниципального обра-
зования город Муравленко на 2012 год и на плановый период

2013 и 2014 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2011, № 50
(918)) изменения путем направления денежных средств для
компенсации расходов на оказание муниципальной услуги уч-
реждениям спортивной направленности по разделу 1100 «Физи-
ческая культура и спорт» подразделу 1101 «Физическая культу-
ра» целевой статье 4825500 «Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг, выполнение работ) подведомственных учрежде-
ний» в сумме 1 042 660 рублей за счет остатков свободных де-
нежных средств городского бюджета, образовавшихся на нача-
ло 2012 года.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массо-
вой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Городской Думы
г. Муравленко А. ГАЗАРОВ

30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 327

О выделении дополнительных денежных средств муниципальным учреждениям
спортивной направленности на выполнение муниципальных заданий
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

Заслушав и обсудив информацию Администрации города Муравленко, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образовании город Мурав-
ленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравленко от 09.09.2010 года № 832 «О по-
рядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального обра-
зования город Муравленко» (газета «Наш город», сентябрь, 2010, № 38 (853); февраль, 2011, № 6
(874)) следующие изменения:

1.1. в наименовании решения слова «главы администрации муниципального образования го-
род Муравленко» заменить словами «главы Администрации города Муравленко»;

1.2. по всему тексту решения слова «глава администрации муниципального образования го-
род Муравленко» и слова «Глава Администрации муниципального образования город Муравленко»
в соответствующем падеже заменить словами «глава Администрации города Муравленко» в соо-
тветствующем падеже;

1.3. по всему тексту решения слова «Администрация муниципального образования город
Муравленко» в соответствующем падеже заменить словами «Администрация города Муравленко»
в соответствующем падеже.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

Председатель Городской Думы г. Муравленко А. ГАЗАРОВ
30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО
(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 335

О внесении изменений в решение Городской Думы от 09.09.2010 года
№ 832 «О порядке проведения конкурса на замещение должности

главы администрации муниципального образования город Муравленко»

Заслушав и обсудив информацию, предоставленную Управлением жилищно-коммунального
хозяйства Администрации города, руководствуясь статьями 25, 66 Устава муниципального образо-
вания город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравленко от 2 февраля 2012 года № 264 «О
выделении дополнительных ассигнований на реализацию муниципальной долгосрочной целевой
программы «Приоритетные объекты капитального строительства в городе Муравленко на 2011-2013
годы» (газета «Наш город», февраль, 2012, № 6(926)) следующие изменения:

1.1. наименование решения изложить в следующей редакции: «О выделении дополнитель-
ных ассигнований на реализацию муниципальных долгосрочных целевых программ «Приоритетные
объекты капитального строительства в городе Муравленко на 20-11-2013 годы» и «Поддержка дач-
ного некоммерческого товарищества «Дружба».

1.2. В п. 1 решения:
1.2.1. слова «68 559 304 рубля» заменить словами «64 659 659 рублей»;
1.2.2. слова «Инженерное обеспечение территории дачного некоммерческого товарищества

«Дружба», г. Муравленко в сумме 3 899 645 рублей;» исключить.
1.3. Дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Внести в решение Городской Думы города Муравленко от 09.12.2011 года № 244 «О

бюджете муниципального образования город Муравленко на 2012 год и на плановый период 2013 и
2014 годов» (газета «Наш город», декабрь, 2011, № 50 (918)) изменения путем направления денеж-
ных средств в сумме 3 899 645 рублей по целевой статье 7952900 для реализации мероприятий му-
ниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка дачного некоммерческого товарище-
ства «Дружба» на разработку проектно-сметной документации, в том числе ПИР и проведение экс-
пертизы по объекту «Инженерное обеспечение территории дачного некоммерческого товарищества
«Дружба».».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Городской Думы г. Муравленко А. ГАЗАРОВ
30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО
(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 336

О внесении изменений в решение Городской Думы
от 02 февраля 2012 года № 264 «О выделении дополнительных ассигнова-

ний на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы
«Приоритетные объекты капитального строительства

в городе Муравленко на 2011-2013 годы»

Заслушав и обсудив информацию, предоставленную Управлением жилищно-коммунального
хозяйства Администрации города, руководствуясь статьями 25, 66 Устава муниципального образо-
вания город Муравленко, Городская Дума города Муравленко

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Муравленко от 02 февраля 2012 года № 266
«О выделении дополнительных ассигнований на реализацию муниципальной долгосрочной целе-
вой программы «Комплексное освоение и развитие территории в целях жилищного строительства
на 2010-2012 годы» (газета «Наш город», февраль, 2012, № 6 (926)) следующие изменения:

1.1. наименование решения изложить в следующей редакции: «О выделении дополнитель-
ных ассигнований на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка
дачного некоммерческого товарищества «Дружба»;

1.2. в пункте 1 решения слова «целевой статье 795.20.00 «Муниципальная долгосрочная це-
левая программа «Комплексное освоение и развитие территории в целях жилищного строительства
на 2010-2012 годы» заменить словами «целевой статье 7952900 для реализации мероприятий му-
ниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка дачного некоммерческого товарище-
ства «Дружба».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Городской Думы г. Муравленко А. ГАЗАРОВ
30 марта 2012г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА МУРАВЛЕНКО
(XVIII очередное заседание V созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

от 29 марта 2012 года № 337

О внесении изменений в решение Городской Думы
от 02 февраля 2012 года № 266

«О выделении дополнительных ассигнований на реализацию
муниципальной долгосрочной целевой программы «Комплексное

освоение и развитие территории в целях жилищного строительства
на 2010-2012 годы»

Согласно Федеральному закону «О рыболовстве и сохранении
водных биологических ресурсов» граждане вправе осущест-
влять любительское и спортивное рыболовство на водных
объектах общего пользования свободно и бесплатно.
Правила рыболовства являются основой осуществления
рыболовства и сохранения водных биоресурсов.

Федеральный закон предусматривает, что правила рыболов-
ства обязательны для исполнения юридическими лицами и гражда-
нами, осуществляющими рыболовство и иную связанную с исполь-
зованием водных биоресурсов деятельность. На территории Ямало-
Ненецкого автономного округа действуют правила рыболовства для
Западно-Сибирского рыбохозяйственного бассейна. Правила гла-
сят, что при осуществлении любительского рыболовства за преде-
лами рыбопромысловых участков, предоставленных для организа-
ции любительского и спортивного рыболовства, запрещается добы-
ча (вылов) водных биоресурсов с использованием любых сетей.

Если вы, как рыболов-любитель или спортсмен, осуществляе-
те лов за пределами рыбопромыслового участка, то никакого разре-
шения не требуется. Однако при этом вы можете добывать водные
биоресурсы только следующими способами:

- летними и зимними удочками всех модификаций с общим коли-
чеством крючков не более 10 штук на орудиях лова у одного гражданина;

- спиннингами, «корабликами», «змеями», нахлыстовыми удоч-
ками с использованием блесен, воблеров, мушек и других приманок;

- жерлицами и кружками общим количеством не более 10 штук
у одного гражданина;

- закидными удочками («закидушками»), в том числе с исполь-
зованием резиновых амортизаторов, и переметами с общим количе-
ством крючков не более 10 штук на орудиях лова у одного гражданина;

- на дорожку (троллингом);
- специальными пневматическими ружьями и пистолетами

для подводной охоты без использования аквалангов и других авто-
номных дыхательных аппаратов;

- подъемниками (пауками) и черпаками с берега размером не
более 200 x 200 см и с размером (шагом) ячеи не более 24 мм;

- мелкоячеистыми бреднями для лова живца длиной не более
3 м, с размером (шагом) ячеи не более 15 мм;

- раколовками в количестве не более 5 штук у одного гражда-
нина, с диаметром каждой раколовки не более 80 см.

Перечень полный, и обратите особое внимание, - среди вы-
шеперечисленных орудий лова отсутствуют сети.

Рыбалка с помощью сети (неважно, из лески или из нити)
является нарушением закона, и в зависимости от количества вы-
ловленной рыбы последствием для рыбака будет привлечение к ад-
министративной либо к уголовной ответственности.

Как правильно добыть рыбу,
чтобы не привлекли к ответственности

Согласно правилам рыболовства для Западно-Сибирского
рыбохозяйственного бассейна традиционное рыболовство
осуществляется коренными малочисленными народами
Севера в районах их проживания, на рыбопромысловых
участках, предоставляемых для этих целей общинам или
физическим лицам, а также на маршрутах кочевий,
временных стоянках и промежуточных базах.

При вылове рыбы в русле рек Иртыш и Обь и в их протоках и со-
рах при осуществлении добычи (вылова) муксуна, нельмы и чира (ще-
кура) запрещается применение любых орудий лова, за исключением
одной ставной или плавной сети длиной не более 75 м, высотой стены
(стенью) не более 3 м, с размером (шагом) ячеи - 60-65 мм.

При осуществлении добычи пеляди (сырка) и стерляди в этих
же местах запрещается применение любых орудий лова, за исклю-
чением ставных или плавных сетей длиной не более 75 м, высотой
стены (стенью) не более 3 м, с размером (шагом) ячеи - 40-45 мм.

При добыче тугуна (сосьвинской сельди) в реке Северная Сось-
ва запрещается применение любых орудий лова, за исключением:
плавных сетей длиной не более 75 м, высотой стены (стенью) не более
2 м, с размером (шагом) ячеи - 18 мм; неводов длиной не более 25 м, с
размером (шагом) ячеи в крыльях - 18 мм, в мотне - 10 мм.

В случае прилова без разрешения на добычу редких и нахо-
дящихся под угрозой исчезновения видов водных биоресурсов, за-
прещенных для вылова, а именно, осетра сибирского повсеместно и
тайменя, выловленного в реках Сыня, Войкар, Собь и их притоках,
они должны выпускаться в естественную среду обитания с наимень-
шими повреждениями. В противном случае рыбак нарушит закон и,
независимо от количества добытой рыбы (достаточно одной особи),
будет привлечен к уголовной ответственности.

Традиционное рыболовство в Обской, Тазовской, Гыданской,
Байдарацкой, Юрацкой губах ведется в соответствии с ограничения-
ми, указанными в пункте 24 правил рыболовства.

Традиционный образ жизни и законная рыбалка

Природоохранная прокуратура в ходе рейда обнаружила
около 3,5 км браконьерских сетей, в которых находилось
более 300 кг ценных пород рыбы, в том числе
8 сибирских осетров.

Ямало-Ненецкой природоохранной прокуратурой проведена
проверка по фактам незаконной добычи водных биологических ресур-
сов на территории Обской и Тазовской губы ЯНАО, в ходе которой с
привлечением специалиста ихтиолога и сотрудника ОМВД России по
Надымскому району было проведено рейдовое мероприятие.

В ходе указанного мероприятия рейдовой группой в районе ак-
ватории Тазовской губы между мысом Трехбугорный и мысом Чугорь
на расстоянии 6-10 километров от береговой линии полуострова Гыда
(Тазовский район) были обнаружены 40 ставных сетей общей длиной
более 3 километров 300 метров, из них 28 из лески и 12 «оханов».

Всего в браконьерских сетях было обнаружено 8 рыб видового
состава осётр сибирский, занесенного в Красную книгу Российской Фе-
дерации, 209 рыб - муксун, 9 рыб - нельма, 2 налима, 164 ряпушки.

По результатам проведенной проверки 14 марта 2012 года
ОМВД по Тазовскому району было возбуждено 7 уголовных дел.

Пресечены действия браконьеров

ПРИРОДООХРАННАЯ ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ

Кадастровым инженером Кожевиной Фаридой Закунбаевной (квалификационный аттестат №86-12-165, адрес: 629603, Ямало-Нене-
цкий АО, г.Муравленко, ул.Нефтяников, д.77, кв. 58, тел.: 46-5-69, е-mail: farida2013m@mail.ru)

проводятся кадастровые работы по образованию земельного участка «под содержание и эксплуатацию объекта: автомобильная до-
рога общего пользования местного значения МО г.Муравленко, ул. 70 лет Октября», расположенного по адресу: Ямало-Ненецкий АО, г.Му-
равленко, ул. 70 лет Октября.

Заказчик кадастровых работ: Управление муниципального имущества МО г.Муравленко.
Смежные земельные участки (с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы образуемого земель-

ного участка):
№89:13:010108:1 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.70 лет Октября, д.1; №89:13:010108:2 адрес: Ямало-Ненецкий АО,

г.Муравленко, ул.70 лет Октября, д.3; №89:13:010108:91 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.Пионерская, д.44; №89:13:010108:95
адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.70 лет Октября, д.3б; №89:13:010108:96 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.70 лет
Октября, д.5; №89:13:010108:35 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.Пионерская, д.44; №89:13:010108:39 адрес: Ямало-Ненецкий
АО, г.Муравленко, ул.70 лет Октября, д.11а; №89:13:010108:40 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.131; №89:13:010112:1
адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.98; №89:13:010112:2 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.70 лет Октября,
д.16а; №89:13:010112:50 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.70 лет Октября, д.24; №89:13:010112:15 адрес: Ямало-Ненецкий АО,
г.Муравленко, ул.70 лет Октября, д.30; №89:13:010111:65 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.Нефтяников, д.77;
№89:13:010103:103 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Муравленко, ул.70 лет Октября; №89:13:010103:133 адрес: Ямало-Ненецкий АО, г.Мурав-
ленко, ул.70 лет Октября.

При проведении согласования местоположения границы образуемого земельного участка при себе необходимо иметь правоустана-
вливающие документы о праве собственности, документ, удостоверяющий личность (для представителей заинтересованных лиц документ,
подтверждающий полномочия).

Собрание заинтересованных лиц состоится по адресу: на площади перед ДК «Украина» 07.04.2012г. в 14 ч. 00 мин.
С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: г. Муравленко, мкр. № 1, ул. Ленина, дом 61, отдел земельных отноше-

ний администрации г. Муравленко с 09.04.2012г. по 13.04.2012г.
Возражения по проекту межевого плана, требования о проведении согласования местоположения границы на местности принимаются по

адресу: г. Муравленко, мкр. № 1, ул. Ленина, дом 61, отдел земельных отношений администрации г. Муравленко с 09.04.2012г. по 13.04.2012г.

Извещение о проведении собрания
«О согласовании местоположения границы земельного участка»

Руководствуясь Уставом муниципального образования г. Муравленко, Положением о Почетной грамоте Администрации горо-
да, утвержденным постановлением Администрации города от 03.04.2012 № 193 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте
Администрации города», за многолетний добросовестный труд и в связи с 50-летием:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации города:

МИТИНУ Татьяну Болеславовну - заместителя начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России
№ 5 по Ямало-Ненецкому автономному округу

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 03 апреля 2012 года № 422

О награждении
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Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», решением Городской Думы города Муравленко от
27.03.2007 № 191 «О Порядке установления и согласо-
вания цен (тарифов) на платные услуги, предоставляе-
мые муниципальными предприятиями и учреждениями
на территории муниципального образования город Му-
равленко, и Порядке регулирования надбавок к тари-
фам на товары и услуги организаций коммунального
комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребите-
лей, тарифов на подключение к системам коммунальной
инфраструктуры, тарифов организаций коммунального
комплекса на подключение на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко», постановлением
администрации города от 19.10.2011 № 536 «Об утверж-
дении Порядка введения, отмены и администрирования
платных услуг, оказываемых муниципальными учрежде-
ниями муниципального образования город Муравлен-
ко», в связи с открытием дополнительного вида эконо-
мической деятельности (ОКВЭД) 92.13 «Показ филь-

мов» в муниципальном автономном клубном учрежде-
нии «Городской Дом культуры «Украина» Администра-
ция города Муравленко постановляет:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в пе-
речень стоимости платных услуг, предоставляемых му-
ниципальным автономным клубным учреждением «Го-
родской Дом культуры «Украина», утвержденный поста-
новлением администрации города от 02.03.2011 № 86
«О платных услугах, предоставляемых муниципальны-
ми учреждениями муниципального образования г. Му-
равленко в сфере культуры», согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Ад-
министрации города от 06.03.2012 № 119 «О внесении
изменений в постановление администрации города от
02.03.2011 № 86».

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Заместитель главы Администрации
города по социальной политике Е. МОЛДОВАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 марта 2012 года № 178

О внесении изменений в постановление администрации города от 02.03.2011 № 86

В целях поощрения граждан, внесших значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие
муниципального образования город Муравленко, руководствуясь Уставом муниципального образования город Му-
равленко, решением Городской Думы города Муравленко от 24.02.2012 № 295 «Об утверждении положения о на-
градах и почётных званиях муниципального образования город Муравленко», Администрация города Муравленко
постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Благодарственном адресе Администрации города.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Признать утратившим силу:
- постановление администрации города от 15.02.2009 № 59 «Об утверждении Положения о Благодарственном

адресе главы администрации города».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 марта 2012 года № 183

Об утверждении Положения о Благодарственном адресе Администрации города

Приложение к постановлению Администрации города
от 28.03.2012 № 178

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации города от 02.03.2011 № 86 «О платных услугах,
предоставляемых муниципальными учреждениями муниципального образования г. Муравленко

в сфере культуры»

1. Пункт 6 перечня стоимости платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным клубным учреж-
дением «Городской Дом культуры «Украина», изложить в следующей редакции:

Приложение
к постановлению Администрации города от 30.03.2012 № 183

ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном адресе Администрации города

Приложение № 1
к Положению о Благодарственном адресе

Администрации города
Главе Администрации города

______________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ*
о вручении Благодарственного адреса Администрации города

от ____ __________ 20__ года

__________________________________________________________________________________________________
(наименование органа или лица, имеющего право на внесение представления)

предлагает рассмотреть кандидатуру___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, место работы, должность кандидата на награждение, основание для награждения)

для вручения Благодарственного адреса Администрации города.

____________________________________________________________________ ______________________
(должность руководителя (ф.и.о.), наименование органа, имеющего право представления) (подпись)

М.П.*

* оформляется на бланке учреждения, предприятия, организации

Приложение № 2 к Положению о Благодарственном адресе Администрации города

Главе Администрации города
___________________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ*
о вручении Благодарственного адреса Администрации города

от ____ __________ 20__ года

__________________________________________________________________________________________________
(наименование учреждения, ходатайствующего о награждении)

учитывая особые заслуги перед муниципальным образованием город Муравленко, представляет коллектив:
__________________________________________________________________________________________________

(наименование коллектива)

к вручению Благодарственного адреса Администрации города
__________________________________________________________________________________________________

(указываются сведения, раскрывающие особые заслуги коллектива, имеющие значение
__________________________________________________________________________________________________

для муниципального образования, конкретные достижения)
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
должность руководителя подпись Ф.И.О.

М.П.

*оформляется на бланке учреждения, предприятия, организации

Приложение № 3 к Положению о Благодарственном адресе
Администрации города

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ
для награждения Благодарственным адресом Администрации города

____________________________________
(должность)

____________________________________
(точное наименование предприятия)

1. Фамилия _______________________________________________________________________________________
2. Имя, отчество ___________________________________________________________________________________
3. Пол ____________ 4. Дата рождения________________________________________________________________
5. Место рождения__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
6. Образование ____________________________________________________________________________________

7. Какими наградами награжден и дата награждения _____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

8. Выписка из трудовой книжки*

9. Домашний адрес _________________________________________________________________________________
10. Общий стаж работы в городе Муравленко ___________________________________________________________
11. Паспортные данные ______________________________________________________________________________
12. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) ________________________________________________
13. Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования _____________________________

__________________________________________________________________________________________________
должность подпись Ф.И.О. заполняющего листок по учету кадров

М.П.**

*указываются периоды работы в муниципальном образовании

** подпись, заверяется печатью кадровой службы

№ п/п Код по ОКВЭД Код по ОКУН Наименование платных услуг Ед. изм. Стоимость (руб.)

6 92.13 51101 Показ кинофильмов 1 билет 250

Показ кинофильмов в формате 3D 1 билет 320

1. Благодарственный адрес Администрации горо-
да (далее – Благодарственный адрес) является формой
поощрения граждан Российской Федерации и иностран-
ных граждан, а также коллективов организаций, пред-
приятий, учреждений, независимо от форм собственно-
сти, за вклад в социальное, экономическое и культурное
развитие города за многолетний добросовестный труд, а
также в связи с юбилейными, знаменательными датами
и профессиональными праздниками.

2. Юбилейными датами для граждан являются 50
лет и далее каждые 5 лет со дня рождения, для пред-
приятий и организаций, независимо от форм собствен-
ности - 5 лет и далее 5 лет со дня образования.

3. Благодарственный адрес вручается:
- гражданам Российской Федерации, иностранным

гражданам за конкретные заслуги и конкретный вклад в
развитие города, имеющим стаж работы в городе не ме-
нее пяти лет;

- коллективам предприятий, организаций, учреж-
дений, независимо от организационно-правовых форм
собственности, в связи с юбилейными датами со дня об-
разования.

4. Решение о награждении Благодарственным
адресом принимается лично главой Администрации го-
рода.

5. Предложение о вручении Благодарственного
адреса оформляется в соответствии с приложением № 1
к настоящему Положению и вносится главе Администра-
ции города на основании представления руководителя-
ми предприятий, учреждений, организаций, независимо
от организационно-правовых форм собственности, не
позднее чем за месяц до юбилейной или знаменатель-
ной даты, профессионального праздника.

К представлению прилагаются следующие доку-
менты:

- личный листок по учету кадров установленного
образца, содержащий сведения о конкретных произ-
водственных или иных достижениях лиц, представляе-
мых к вручению Благодарственного адреса, по форме
согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

- согласие на обработку сведений (персональных
данных) по форме согласно приложению № 4 к настоя-

щему Положению;
Для организаций:
- краткие сведения о деятельности, истории соз-

дания, социально-экономической, общественно-полити-
ческой деятельности организации, а также характери-
стика заслуг и достижений коллектива организации по
форме согласно приложению № 2 к настоящему Поло-
жению;

- архивная справка о дате создания предприятия,
организации.

6. Решение о вручении Благодарственного адреса
оформляется распоряжением Администрации города.

7. Подготовка проектов распоряжений о вручении
Благодарственного адреса возлагается на отдел по ра-
боте с обращениями граждан и обеспечения наградной
деятельности организационного управления Админи-
страции города.

8. Распоряжение о вручении Благодарственного
адреса официально публикуется в средствах массовой
информации города и направляется по месту работы на-
гражденного для внесения соответствующей записи в
трудовую книжку.

9. Следующее награждение Благодарственным
адресом возможно не ранее чем через три года при на-
личии оснований, указанных в пункте 1 настоящего По-
ложения.

10. Благодарственный адрес вручается в торже-
ственной обстановке главой Администрации города ли-
бо по его поручению одним из его заместителей.

11. Заказ и хранение бланков Благодарственных
адресов осуществляет Администрация города.

12. Бланки Благодарственных адресов имеют
символику муниципального образования город Мурав-
ленко. Описание бланка приведено в приложении № 5 к
настоящему Положению.

13. Учет и регистрация лиц, коллективов пред-
приятий, организаций, учреждений, независимо от орга-
низационно-правовых форм собственности, награжден-
ных Благодарственным адресом, возлагается на отдел
по работе с обращениями граждан и обеспечения на-
градной деятельности организационного управления Ад-
министрации города.

Название учебного заведения Специальность по диплому Годы обучения

Дата и год
поступления/ухода

Должность,
с указанием предприятия

Местонахождение предприятия,
учреждения, организации

�
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Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

__________________________________________________________________________________________________
должность подпись Ф.И.О. подписавшего характеристику*

М.П.

*подпись заверяется печатью предприятия

Приложение № 4
к Положению о Благодарственном адресе

Администрации города

Согласие на обработку сведений (персональных данных)

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________________
проживающий по адресу: ____________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:___________________________________________________________________
серия ______________________ номер_________________________________________________________________
кем и когда выдан __________________________________________________________________________________
даю согласие Администрации города на обработку сведений, составляющих мои персональные данные, указанные
в сведениях, представляемых к вручению Благодарственного адреса Администрации города, необходимых для
представления к вручению Благодарственного адреса Администрации города.

Согласен на совершение Администрацией города следующих действий: сбор, систематизацию, накопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличи-
вание, блокирование, уничтожение персональных данных следующими способами: автоматизированная обработка
и обработка без использования средств автоматизации.

Срок действия настоящего согласия с ____________по ______________.
Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.
С юридическими последствиями автоматизированной обработки моих персональных данных ознакомлен.

__________________ _____________________________
(дата) (подпись, расшифровка подписи)

Приложение № 5
к Положению о Благодарственном адресе

Администрации города

ОПИСАНИЕ
бланка Благодарственного адреса Администрации города

Бланк Благодарственного адреса Администрации города (далее – бланк) представляет собой лист форматом
А-4 (297 мм х 210 мм).

В верхней центральной его части на расстоянии 30 мм от верхнего края листа размещено выполненное в
цвете изображение герба муниципального образования город Муравленко размером 22 мм Х 25 мм.

Ниже на расстоянии 7 мм размещена надпись в две строки, выполненная синим цветом «Ямало-Ненецкий
автономный округ» «Муниципальное образование город Муравленко».

Высота строчных букв составляет 5 мм, прописных - 3 мм.
На расстоянии 85 мм от верхнего края бланка по центру расположена надпись «БЛАГОДАРСТВЕННЫЙ

АДРЕС», выполненная красным цветом в две строки. Высота букв составляет 10 мм.
По краям листа бланка расположена рамка синего цвета на расстоянии 5 мм от краев сторон бланка шири-

ной 3 мм и голубого цвета, расположенная по внутреннему краю синей рамки, шириной 22 мм. Внутри рамки голу-
бого цвета расположен стилизованный растительный орнамент фиолетового цвета.

Приложение № 2 к Положению о Благодарственном письме
Администрации города

С В Е Д Е Н И Я
о достижении в области образования, культуры, искусства, спорта, общественной жизни

_______________________ ______________________ ____________________________________________
(должность) (подпись) (ф.и.о.)

М.П.

*подпись заверяется печатью учреждения, организации, представившего кандидатуру для вручения Благодарственного письма Ад-
министрации города

Приложение № 3 к Положению о Благодарственном письме
Администрации города

ОПИСАНИЕ
бланка Благодарственного письма Администрации города

Приложение № 1 к Положению о Благодарственном письме
Администрации города

Главе Администрации города
_______________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ*
о вручении Благодарственного письма Администрации города

от ____ __________ 20__ года

__________________________________________________________________________________________________
(наименование учреждения, организации или лица, имеющего право на внесение представления)

предлагает рассмотреть кандидатуру___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

для вручения Благодарственного письма Администрации города.

1. Пол ______________________ 2. Дата рождения ______________________________________________________
3. Место учебы ____________________________________________________________________________________
4. Паспорт ________________________________________________________________________________________

свидетельство о рождении ________________________________________________________________________
5. Домашний адрес _________________________________________________________________________________

_________________________________________________ ______________________
(должность руководителя (ф.и.о.), наименование учреждения, (подпись)
организации, должностного лица, имеющего право представления)

М.П.

*оформляется на бланке учреждения, организации

Приложение к постановлению Администрации города
от 30.03.2012 № 184

ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме Администрации города

1. Благодарственное письмо Администрации горо-
да (далее – Благодарственное письмо) является фор-
мой поощрения детей и подростков в возрасте до 18 лет
включительно за большой личный вклад в обществен-
ную, спортивную и культурную жизнь города.

2. Основанием для вручения Благодарственного
письма является особое достижение представляемого к
поощрению в области образования, культуры и искус-
ства, спорта, общественной жизни.

3. Предложение о вручении Благодарственного
письма оформляется в соответствии с приложением
№ 1 к настоящему Положению и вносится главе Адми-
нистрации города на основании представления руково-
дителями Управления образования, Управления культу-
ры спорта и молодежной политики, государственного об-
разовательного учреждения среднего профессиональ-
ного образования Ямало-Ненецкого автономного округа
«Муравленковский многопрофильный колледж» не по-
зднее чем за три недели до проведения мероприятия.

К представлению прилагаются:
- сведения о достижении представляемого к по-

ощрению в области образования, культуры, искусства,
спорта, общественной жизни по форме согласно прило-
жению № 2 к настоящему Положению.

4. Глава Администрации города вправе лично
инициировать вопрос о вручении Благодарственного
письма, направив соответствующее поручение в адрес
заместителя главы Администрации муниципального об-
разования, руководителя аппарата.

5. Решение о вручении Благодарственного письма
оформляется распоряжением Администрации города.

6. Подготовка проектов распоряжений о вручении
Благодарственного письма возлагается на отдел по ра-
боте с обращениями граждан и обеспечения наградной
деятельности организационного управления Админи-
страции города.

7. Распоряжение о вручении Благодарственного
письма официально публикуется в средствах массовой

информации города и направляется в адрес руководите-
лей ходатайствующих учреждений, организаций.

8. Руководителям ходатайствующих учреждений,
организаций рекомендуется применять меры матери-
ального денежного поощрения в отношении лиц, пред-
ставленных для вручения Благодарственного письма, за
счет денежных средств учреждений, организаций, пре-
дусмотренных на эти цели в бюджетных сметах учреж-
дений на текущий финансовый год.

9. Благодарственное письмо вручается в торже-
ственной обстановке главой Администрации города либо
по его поручению одним из его заместителей в канун
празднования Нового года. В исключительных в случаях,

предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, Бла-
годарственное письмо может быть вручено в иной период.

10. Бланки Благодарственных писем Администра-
ции города имеют символику муниципального образова-
ния город Муравленко. Описание бланка приведено в
приложении № 3 к настоящему Положению.

11. Заказ и хранение бланков Благодарственных
писем осуществляет Администрация города.

12. Учет и регистрация лиц, награжденных Благо-
дарственным письмом, возлагается на отдел по работе
с обращениями граждан и обеспечения наградной дея-
тельности организационного управления Администра-
ции города.

В целях поощрения детей и подростков в возрасте до 18 лет, внесших значительный вклад в общественную,
спортивную и культурную жизнь города, руководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, ре-
шением Городской Думы города Муравленко от 15.02.2011 № 295 «Об утверждении положения о наградах и почет-
ных званиях муниципального образования город Муравленко», Администрация города Муравленко постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Благодарственном письме Администрации города.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Признать утратившим силу:
- постановление администрации города от 15.02.2011 № 60 «Об утверждении Положения о Благодарственном

письме главы администрации города».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 марта 2012 года № 184

Об утверждении Положения о Благодарственном письме Администрации города

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», решением
городской Думы города Муравленко от 27.03.2007г.
№ 191 «О Порядке установления и согласования цен
(тарифов) на платные услуги, предоставляемые муни-
ципальными предприятиями и учреждениями на терри-
тории муниципального образования город Муравленко и
Порядке регулирования надбавок к тарифам на товары
и услуги организаций коммунального комплекса, надба-
вок к ценам (тарифам) для потребителей, тарифов на
подключение к системам коммунальной инфраструкту-
ры, тарифов организаций коммунального комплекса на
подключение на территории муниципального образова-
ния город Муравленко», Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, постановлениями Админи-
страции города от 30.01.2012 № 32 «О создании муни-
ципального автономного учреждения Телерадиокомпа-
ния «Муравленко-ТВ», от 21.03.2012 № 159 «О внесении
изменений в постановление Администрации города
от 30.01.2012 № 32», Администрация города Муравленко
постановляет:

1. Внести в постановление администрации города
от 15.09.2011 № 452 «Об утверждении Перечня цен на
платные услуги, предоставляемые муниципальным
бюджетным учреждением Телерадиокомпания «Мурав-
ленко-ТВ» населению муниципального образования го-
род Муравленко», следующие изменения:

1.1. в наименовании постановления слово «бюд-
жетным» заменить словом «автономным»;

1.2. в пункте 1 слово «бюджетным» заменить сло-
вом «автономным».

2. В приложении к постановлению:
2.1. в наименовании приложения слово «бюджет-

ным» заменить словом «автономным».
3. Настоящее постановление вступает в силу с

01.04.2012.
4. Опубликовать настоящее постановление в га-

зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

Заместитель главы Администрации города
по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 марта 2012 года № 188

О внесении изменений в постановление администрации города от 15.09.2011 № 452

Бланк Благодарственного письма Администрации
города (далее – бланк) представляет собой лист форма-
том А-4 (297 мм х 210 мм).

В верхней центральной его части на расстоянии
28 мм от верхнего края листа размещено выполненное в
цвете изображение герба муниципального образования
город Муравленко размером 22 мм х 25 мм.

Ниже на расстоянии 15 мм размещена надпись в
две строки, выполненная светло-коричневым цветом
«Ямало-Ненецкий автономный округ» «Муниципальное
образование город Муравленко».

Высота строчных букв составляет 5 мм, пропис-
ных - 3 мм.

На расстоянии 90 мм от верхнего края бланка по
центру расположена надпись «БЛАГОДАРСТВЕННОЕ
ПИСЬМО», выполненная синим цветом в две строки.
Высота букв - 10 мм.

По краям листа бланка расположена рамка корич-
невого цвета, которая находится на расстоянии 10 мм от
краев сторон бланка шириной 3 мм и прерывается на углах
бланка вставкой из декоративного орнамента светло–
коричневого цвета. Внутри рамки на расстоянии 7 мм от
внутреннего края наградной бланк имеет градиентную
заливку бежевого цвета, выполненную с затемнением от
центра.
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Администрация города Муравленко объявляет конкурс на замещение вакантной должности муни-
ципальной службы в Управлении финансов Администрации города Муравленко - главный специалист сектора опе-
рационно-кассового обеспечения Управления финансов Администрации города.

Дата проведения конкурса - 10.05.2012 в 15-00, конференц-зал Администрации города по адресу: г. Мурав-
ленко, ул. Ленина, д. 80. Форма проведения конкурса – собеседование.

К претендентам на замещение вакантной должности предъявляются следующие требования:

ные органы, суд для разрешения споров, связанных с муни-
ципальной службой.

3.3.13. На пенсионное обеспечение с учетом стажа
муниципальной службы.

3.3.14. Муниципальный служащий вправе получать
заработную плату, выплаты по авансовым отчетам и другие
выплаты с лицевого счета (пластиковой карты) согласно по-
данному им заявлению.

3.3.15. Уставами и нормативно-правовыми актами
муниципального образования муниципальному служащему
могут быть установлены иные права, не противоречащие
действующему законодательству.

4. Гарантии и компенсации Служащего
Служащему гарантируются:
4.1. Условия работы, обеспечивающие выполнение

им должностных обязанностей.
4.2. Денежное содержание и иные выплаты, предус-

мотренные нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов
местного самоуправления.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.4. Медицинское обслуживание его и членов его

семьи, в том числе после выхода на пенсию с должности
муниципального служащего за счет средств местного бюд-
жета, муниципального образования последнего места ра-
боты.

4.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служа-
щего в случае его смерти, наступившей в связи с испол-
нением им должностных обязанностей.

4.6. Обязательное государственное страхование на
случай заболевания или потери трудоспособности в пе-
риод прохождения им муниципальной службы.

4.7. Переподготовка и повышение квалификации с
сохранением среднего денежного содержания на период
обучения по занимаемой должности.

4.8. Обязательность получения его согласия на пе-
ревод на другую должность муниципальной службы, за ис-
ключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.9. Предоставление при необходимости служебной
жилой площади.

4.10. При направлении в служебную командировку –
преимущественное право на получение билетов, места в го-
стинице, возможность пользоваться транспортными сред-
ствами и средствами связи.

4.11. Защита, в том числе и членов его семьи, от на-
силия, угроз, других неправомерных действий, в связи с
осуществлением им должностных полномочий в порядке,
установленном законом.

4.12. При расторжении трудового договора в связи с
ликвидацией, реорганизацией или сокращением штата ор-
гана местного самоуправления в автономном округе муни-
ципальному служащему предоставляются гарантии, предус-
мотренные федеральным законодательством и законода-
тельством автономного округа. Государственная пенсия на-
значается с согласия муниципального служащего досрочно,
но не ранее чем за два года до установленного федераль-
ным законом пенсионного возраста, для лиц, проживающих
и работающих в районах Крайнего Севера.

4.13. Служащему предоставляется право на оплачи-
ваемый один раз в два года за счет средств Работодателя
проезд к месту использования отпуска в пределах террито-
рии РФ и обратно любым видом транспорта, в т. ч. личным
/за исключением такси/, а также оплата стоимости провоза
багажа весом до 30 кг. Оплата стоимости проезда работни-
ка личным транспортом к месту использования отпуска и
обратно производится по наименьшей стоимости проезда
кратчайшим путем. Также оплачивается стоимость проезда
к месту использования отпуска Служащего и обратно и про-
воза багажа неработающим членам его семьи /мужу, жене,
несовершеннолетним детям/, независимо от времени ис-
пользования отпуска. Выплаты являются целевыми и не
суммируются в случае, если Работник своевременно не вос-
пользовался своим правом на оплату стоимости проезда к
месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

4.14. Стаж муниципальной службы муниципального
служащего приравнивается к стажу государственной граж-
данской службы государственного гражданского служащего.

4.15. Нормативными актами органов местного самоу-
правления могут быть предусмотрены и иные гарантии для
муниципального служащего.

4.16. Служащему возмещаются расходы и предоста-
вляются иные компенсации, в связи с приемом на муници-
пальную службу, переводом в другой муниципальный орган,
направлением на муниципальную службу в другую мест-
ность, служебными командировками, а также в иных случа-
ях в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативными
правовыми актами муниципального образования.

На период действия настоящего трудового договора
на Служащего распространяются все гарантии и компенса-
ции, предусмотренные действующим трудовым законода-
тельством РФ.

5. Поощрение Служащего
5.1. За образцовое выполнение муниципальным слу-

жащим своих должностных обязанностей, продолжитель-
ную и безупречную муниципальную службу, выполнение
особо важных и сложных заданий устанавливаются сле-
дующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) награждение почетными грамотами;
3) единовременное денежное поощрение;
4) иные меры поощрения, предусмотренные муници-

пальными правовыми актами.
5.2. Порядок применения мер поощрения устанавли-

ваются муниципальными правовыми актами в соответствии
с федеральными законами и законами субъекта РФ.

6. Ответственность Служащего
6.1. За должностной проступок, за неисполнение и

ненадлежащее исполнение служащим возложенных на него
обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превыше-
ние им должностных полномочий, за несоблюдение уста-
новленных настоящим Законом ограничений, связанных с
муниципальной службой, на служащего могут налагаться
дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольне-
ние со службы по соответствующим основаниям.

7. Режим труда и отдыха
7.1. Служащему устанавливается пятидневная рабо-

чая неделя с ненормированным рабочим днем и двумя вы-

ходными днями в неделю (суббота, воскресенье).
7.2. Режим служебного времени устанавливается в

соответствии с действующими правилами внутреннего тру-
дового распорядка. Для женщин устанавливается 36-ча-
совая рабочая неделя.

7.3. Служащему устанавливается ежегодный оплачи-
ваемый отпуск продолжительностью:

- основной 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в

районах Крайнего Севера продолжительностью 24 кален-
дарных дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненорми-
рованный рабочий день и за выслугу лет предоставляется в
порядке, установленном распоряжением администрации го-
рода (в календарных днях).

Отпуск за первый год работы предоставляется по
истечении шести месяцев непрерывной работы в Управле-
нии финансов Администрации города Муравленко. Отпуск
за второй и последующие годы работы может предоста-
вляться в любое время рабочего года в соответствии с оче-
редностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпу-
сков, установленной в Управлении финансов Администра-
ции города Муравленко.

По просьбе одного из работающих родителей/опеку-
на, попечителя/ предоставляется ежегодный оплачиваемый
отпуск или его часть /не менее 14 календарных дней/ для
сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет,
поступающего в образовательные учреждения среднего
или высшего профессионального образования, располо-
женные в другой местности. При наличии двух и более де-
тей отпуск для указанной цели предоставляется один раз
для каждого ребенка.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважи-
тельным причинам Работнику по его заявлению может быть
предоставлен кратковременный отпуск без сохранения за-
работной платы.

8. Денежное содержание Служащего
Работодатель обязан производить оплату труда

Служащего в соответствии с законами, иными норматив-
ными правовыми актами, локальными нормативными акта-
ми и трудовым договором.

8.1. Денежное содержание Служащего состоит из:
- должностного оклада 5945 (пять тысяч девятьсот

сорок пять) рублей.
- оклада за классный чин __________ рублей.
- надбавки к должностному окладу за особые усло-

вия муниципальной службы в размере до 200 %.
- ежемесячного денежного поощрения в размере 0,6

должностного оклада.
- надбавки за выслугу лет в размере ____%.
- районного коэффициента 70 (семьдесят) процентов;
- надбавки за работу в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях _______%;
- премия выплачивается в порядке и размерах, уста-

новленных нормативными правовыми актами органов мест-
ного самоуправления;

- единовременная выплата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска в размере двухмесячного
денежного содержания;

- материальная помощь выплачивается в порядке и
размерах, установленных нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления.

9. Аттестация Служащего
9.1. Для определения уровня профессиональной

подготовки и соответствия Служащего занимаемой долж-
ности проводится его аттестация. Аттестация проводится
по мере необходимости, но не реже одного раза в три го-
да.

9.2. В случае признания аттестационной комиссией
Служащего не соответствующим занимаемой должности он
должен быть, с его согласия, понижен в должности или уво-
лен с муниципальной службы в соответствии с трудовым за-
конодательством.

Порядок и условия проведения аттестации муници-
пальных служащих устанавливаются нормативными актами
органов местного самоуправления.

10. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его под-

писания Служащим и Работодателем и действует до мо-
мента его прекращения.

Прекращение службы осуществляется в соответ-
ствии с личным заявлением Служащего об увольнении со
службы либо по другим основаниям, предусмотренным
Трудовым кодексом Российской Федерации и законодатель-
ством «О муниципальной службе».

11. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с ис-

полнением настоящего договора, разрешаются в порядке,
установленном трудовым законодательством РФ.

12. Заключительные положения
Настоящий договор составлен в двух экземплярах и

включает в себя ______ листов. Оба экземпляра имеют оди-
наковую юридическую силу.

Каждой из сторон настоящего договора принадлежит
по одному экземпляру договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий дого-
вор при согласии обеих из сторон, фиксируются в дополнитель-
ном письменном соглашении, которое с момента его подписа-
ния становится неотъемлемой частью настоящего договора.

Адреса и подписи сторон

Наименование должности муни-
ципальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж
Должности категории «специалисты» старшие должности муниципальной службы

Главный специалист сектора опе-
рационно-кассового обеспечения
Управления финансов Админи-
страции города

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000 «Экономика и управление»
по направлению подготовки «Экономика (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика труда»)

Без предъявления
требований к стажу

Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципальному служащему
(гражданину) необходимо представить в срок с 06.04.2012 по 25.04.2012 в отдел кадров и прохождения муниципальной
службы организационного управления Администрации города следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжением Правительства

Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии

на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-

вые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профес-

сиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми служба-
ми по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или
ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постанов-
лениями Правительства Российской Федерации.

Справки по телефону: (34938) 27-0-40, ответственный за прием документов - главный специалист отдела кадров и
прохождения муниципальной службы Лысенко Валентина Валентиновна.

Подробная информация размещена на сайте Администрации города Муравленко в разделе «Местное самоуправле-
ние»/ «муниципальная служба»/ «конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы».

Начальник организационного управления Администрации города Т. МИРОНОВА

Управление финансов администрации города Мурав-
ленко, в лице начальника Управления финансов Админи-
страции города Балыбердина Владислава Юрьевича
__________________________________________________,
действующего на основании Положения об управлении
и Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», именуе-
мого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
_________________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Служащий», с другой сто-
роны, заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Служащий назначается на муниципальную служ-

бу в Управлении финансов администрации города Мурав-
ленко на должность

главного специалиста сектора
операционно-кассового обеспечения

(наименование должности муниципальной службы)
отдела муниципального казначейства

Управления финансов Администрации города
(наименование структурного подразделения

(управления, отдела)).
1.2. С должностной инструкцией ознакомлен(на)

________ ______________________________________.
(подпись)

1.3. Настоящий договор является договором по ос-
новному месту работы.

2. Срок договора
2.1. Настоящий договор заключен на неопреде-

ленный срок.
2.2. Служащий обязуется приступить к исполнению

должностных обязанностей, предусмотренных в п.1.1. на-
стоящего договора, с ______________ года.

3. Права и обязанности Служащего
3.1. Служащий обязуется:
3.1.1. Осуществлять свои полномочия в пределах

предоставленных ему прав и в соответствии с должност-
ными обязанностями.

3.1.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания
вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, из-
данные в пределах их должностных полномочий, за ис-
ключением незаконных или унижающих человеческое до-
стоинство.

3.1.3. Своевременно и в пределах своих должност-
ных полномочий рассматривать обращения граждан, а так-
же выполнять поручения руководителя или иного уполно-
моченного вышестоящего должностного лица органа
местного самоуправления в связи с обращениями граж-
дан, принимая по ним решения в порядке, установленном
федеральными законами, законами автономного округа и
нормативными правовыми актами органов местного самоу-
правления в автономном округе.

3.1.4. Сохранять государственную или иную охраняе-
мую законом тайну, а также ставшие ему известными в свя-
зи с исполнением служебных обязанностей сведения, за-
трагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан,
их политические убеждения и вероисповедание.

3.1.5. Поддерживать квалификацию на уровне, не-
обходимом для исполнения должностных обязанностей.

3.1.6. Соблюдать нормы служебной этики, правила
внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции,
порядок обращения со служебной информацией, не совер-
шать действий, затрудняющих работу управления, а также
приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

3.1.7. Беречь муниципальную собственность.
3.1.8. Возвратить при прекращении муниципальной

службы все документы, содержащие служебную информацию.
3.2. Служащий не вправе:
3.2.1. Быть депутатом законодательных органов Рос-

сийской Федерации, Государственной Думы Ямало-Нене-
цкого автономного округа, представительных органов мест-
ного самоуправления.

3.2.2. Заниматься предпринимательской деятельно-

стью лично или через доверенных лиц, в том числе уча-
ствовать в управлении хозяйствующим субъектом, незави-
симо от его организационно-правовой формы, кроме случа-
ев, когда непосредственное участие в управлении хозяй-
ствующим субъектом входит в его должностные обязанно-
сти в соответствии с законодательными и иными норматив-
ными актами.

3.2.3. Быть представителем по делам третьих лиц в
муниципальном органе, в котором он состоит на службе ли-
бо ему непосредственно подконтрольном.

3.2.4. Использовать в неслужебных целях средства
материально-технического, финансового и информацион-
ного обеспечения его служебной деятельности, другое му-
ниципальное имущество и служебную информацию.

3.2.5. Получать в связи с исполнением должностных
полномочий подарки, денежные и иные вознаграждения от
юридических лиц и граждан.

3.2.6. Выезжать в командировку за границу за счет
юридических лиц и граждан, за исключением служебных
поездок, осуществляемых на взаимной основе по догово-
ренности между органами местного самоуправления с орга-
нами местного самоуправления других муниципальных об-
разований, органами государственной власти Российской
Федерации и ее субъектов.

3.2.7. Принимать участие в забастовках, а также в
иных действиях, нарушающих функционирование муници-
пальных органов.

3.2.8. Использовать должностные полномочия муни-
ципального служащего в период избирательных кампаний
для поддержки каких-либо кандидатов в депутаты, общест-
венных объединений, движений, политических партий.

3.2.9. Получать гонорары за публикации и выступ-
ления в качестве муниципального служащего.

3.2.10. Использовать после прекращения муници-
пальной службы информацию, которая стала ему известна
в связи с исполнением должностных полномочий и соста-
вляет государственную, служебную или иную охраняемую
законами тайну.

3.3. Служащий имеет право
3.3.1. Заниматься другой оплачиваемой деятель-

ностью при предварительном письменном уведомлении
представителя нанимателя.

3.3.2. Требовать письменного оформления содержа-
ния и объема должностных полномочий и создания усло-
вий для их исполнения.

3.3.3. Принимать решения или участвовать в их под-
готовке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3.4. Запрашивать и получать в установленном по-
рядке необходимую для исполнения должностных обязан-
ностей информацию и материалы.

3.3.5. Посещать в установленном порядке для вы-
полнения должностных полномочий предприятия, учрежде-
ния и организации, независимо от их организационно-пра-
вовых форм и форм собственности.

3.3.6. Вносить предложения по совершенствованию
муниципальной службы вышестоящему руководителю.

3.3.7. На продвижение по службе, включая переход на
государственную службу, увеличение размера должностного
содержания с учетом результатов работы, отношения к испол-
нению служебных обязанностей и уровня квалификации.

3.3.8. Повышать квалификацию, проходить перепод-
готовку за счет средств местного бюджета.

3.3.9. Участвовать по своей инициативе в конкурсе
на замещение вакантной муниципальной или государствен-
ной должности.

3.3.10. Знакомиться со всеми материалами своего
личного дела, отзывами о своей деятельности и другими
документами до внесения их в личное дело, а также приоб-
щать к личному делу свои объяснения.

3.3.11. Требовать проведения служебной проверки
для опровержения порочащих его честь и достоинство све-
дений.

3.3.12. Обращаться в вышестоящие государствен-

Трудовой договор № ________(ПРОЕКТ)
с муниципальным служащим главным специалистом сектора операционно-кассового обеспечения

Управления финансов Администрации города Муравленко

город Муравленко _____ ____________ 20____ г.

Начальник Управления фи-
нансов Администрации г.
Муравленко

В.Ю. Балыбердин
«__»___________ 20__

М.П.

________________________
________________________
Паспорт серии ___________
№ _____________________
Выдан «___» ________ 20__
Кем выдан _____________
________________________
ИНН ___________________
№ пенсионного
страхового свидетельсва
_________________________
Адрес: ____________________
__________________________
т.д. ______________________

Оформленный экземпляр трудового договора получил(а):
_____________ ___________________________

подпись расшифровка подписи
«______» _____________________ 20____ г.
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ОФИЦИАЛЬНО

Спецвыпуск «НАШ ГОРОД»

В целях поощрения граждан Российской Федерации, внесших значительный вклад в социальное, экономическое
и культурное развитие муниципального образования город Муравленко, руководствуясь Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, решением Городской Думы города Муравленко от 24.02.2012 № 295 «Об утверждении по-
ложения о наградах и почётных званиях муниципального образования город Муравленко», Администрация города Му-
равленко постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о городской Доске почёта.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город».
3. Признать утратившим силу постановление администрации города от 22.06.2009 № 233 «Об утверждении

Положения о городской Доске почёта».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель главы Администрации города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 марта 2012 года № 191

Об утверждении Положения о городской Доске почёта

В соответствии с постановлением администрации города от 20.07.2010 № 317 «О порядке разработки и утверж-
дения стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями муниципального обра-
зования город Муравленко», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Мурав-
ленко, Администрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в стандарт качества муниципальной услуги «Проведение мероприятий
по работе с детьми, подростками и молодежью», утверждённый постановлением администрации города от 12.04.2011
№ 180, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко.

Заместитель главы Администрации города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 марта 2012 года № 192
О внесении изменений в стандарт качества муниципальной услуги

«Проведение мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 156 Жилищного кодекса, руководствуясь
Уставом муниципального образования город Муравленко, Администрация города Муравленко постановляет:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в распоряжение администрации города от 09.08.2010 № 1198 «Об
установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений многок-
вартирных домов муниципального жилищного фонда муниципального образования город Муравленко» (с изменениями
от 28.06.2011 № 893, от 17.08.2011 № 1148), согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2012.
3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город» и разместитесь на официальном сайте муници-

пального образования город Муравленко.

Заместитель главы Администрации города по городскому хозяйству А. ПОДОРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 марта 2012 года № 416

О внесении изменений в распоряжение администрации города от 09.08.2010 № 1198

1. Городская Доска почёта является формой по-
ощрения граждан, которые внесли большой вклад в со-
циально-экономическое развитие муниципального обра-
зования, за многолетний добросовестный труд.

2. Размещение фотографий жителей города на го-
родской Доске почёта (далее – размещение на город-
ской Доске почёта) производится ежегодно в канун годо-
вщины образования города (первое воскресенье сентяб-
ря).

3. К размещению на городской Доске почёта пред-
лагаются следующие категории граждан:

а) государственные и муниципальные служащие,
сотрудники правоохранительных органов при одновре-
менном соблюдении следующих условий:

- имеющие стаж работы в муниципальном образо-
вании город Муравленко не менее 10 лет,

- в данной должности или данном учреждении не
менее 5 лет,

- награжденные государственными наградами
или наградами Ямало-Ненецкого автономного округа,
или муниципального образования город Муравленко в
связи с профессиональными праздниками, за успешное
решение социально значимых вопросов, а также за пре-
дотвращение и преодоление последствий чрезвычай-
ных ситуаций, за принятие мер по укреплению законно-
сти и правопорядка, защите прав и законных интересов
жителей муниципального образования;

б) работники учреждений, предприятий и органи-
заций независимо от форм собственности при одновре-
менном соблюдении следующих условий:

- имеющие стаж работы в муниципальном образо-
вании город Муравленко не менее 10 лет,

- в данной должности или в данном учреждении
не менее 5-ти лет,

- награжденные государственными наградами
или наградами Ямало-Ненецкого автономного округа,
или муниципального образования город Муравленко в
связи с профессиональными праздниками, за заслуги в
решении социальных или экономических вопросов, про-

фессиональные успехи, за заслуги по развитию культу-
ры и спорта, искусства, здравоохранения, образования.

4. Представление (ходатайство) о размещении на
городской Доске почёта вносится главе Администрации
города руководителем учреждения, предприятия, орга-
низации независимо от форм собственности, не позднее
1 июня текущего года.

К представлению (ходатайству) прилагаются сле-
дующие документы:

- ходатайство руководителя на имя главы Адми-
нистрации города о размещении на городской Доске по-
чёта;

- личный листок по учету кадров установленного
образца, содержащий сведения о конкретных произ-
водственных или иных достижениях лиц, представляе-
мых к размещению на городской Доске почёта (прило-
жение № 1);

- согласие на обработку сведений (персональных
данных) по форме согласно приложению № 2 к настоя-
щему Положению.

5. Глава Администрации города ежегодно образу-
ет комиссию в целях объективной оценки материалов о
представленных кандидатах и принятия решения о раз-
мещении на городской Доске почёта.

6. Решение о размещении на городской Доске по-
чёта оформляется распоряжением Администрации горо-
да.

Подготовка проектов распоряжений о размеще-
нии на городской Доске почёта возлагается на отдел по
работе с обращениями граждан и обеспечения наград-
ной деятельности организационного управления Адми-
нистрации города.

7. Распоряжение о размещении на городской До-
ске почёта публикуется в газете «Наш город» и напра-
вляется по месту работы размещаемого на городской
Доске почёта.

8. Повторное ходатайство о размещении на го-
родской Доске почёта допускается не ранее чем через
пять лет, после предыдущего размещения.

Приложение к постановлению Администрации города
от 30.03.2012 № 191

ПОЛОЖЕНИЕ
«О городской Доске почёта»

Приложение к распоряжению Администрации города
от 30.03.2012 № 416

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в распоряжение администрации города от 09.08.2010 № 1198

«Об установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых
помещений многоквартирных домов муниципального жилищного фонда

муниципального образования город Муравленко»

1. Приложение № 1 дополнить строками 308, 309 следующего содержания:

Приложение № 1
к Положению о городской Доске почёта

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ
для размещения на городской Доске почёта

__________________________________________________________________________________________________
(должность)

__________________________________________________________________________________________________
(точное наименование предприятия)

1. Фамилия ________________________________________________________________________________________
2. Имя, отчество ____________________________________________________________________________________
3. Пол ____________ 4. Дата рождения_________________________________________________________________
5. Место рождения__________________________________________________________________________________
6. Образование ____________________________________________________________________________________

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

_________________________________________________________________________________
(должность) (подпись) (Ф.И.О. подписавшего характеристику)

*подпись заверяется печатью предприятия

Приложение № 2 к Положению о городской
Доске почёта

Согласие
на обработку сведений (персональных данных)

Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________
проживающий по адресу: ____________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:__________________________________________________________________
серия ______________________ номер_________________________________________________________________
кем и когда выдан __________________________________________________________________________________
даю согласие Администрации муниципального образования город Муравленко на обработку сведений, составляю-
щих мои персональные данные, указанные в сведениях, необходимых для размещения фотографии на городской
Доске почёта.

Согласен на совершение Администрацией города следующих действий: сбор, систематизацию, накопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезли-
чивание, блокирование, уничтожение персональных данных следующими способами: автоматизированная обра-
ботка и обработка без использования средств автоматизации.

Срок действия настоящего согласия с ____________по ______________.
Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.
С юридическими последствиями автоматизированной обработки моих персональных данных ознакомлен.

__________________ _____________________________
(дата) (подпись, расшифровка подписи)

7. Какими наградами награжден и дата награждения _____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

8. Выписка из трудовой книжки

9. Домашний адрес _________________________________________________________________________________

10. Общий стаж работы в городе Муравленко ___________________________________________________________

11. Паспортные данные ______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
(должность) (подпись) (Ф.И.О. заполняющего листок по учету кадров)

*подпись заверяется печатью кадровой службы

Название учебного заведения Специальность по диплому Годы обучения

Дата и год
поступления/ухода

Должность с указанием предприятия Местонахождение предприятия,
учреждения, организации

�

№№
п/п

Адрес
многоквар-

тирного
дома

Стоимость 1 м2

общей площади
содержания и ремонта

жилого помещения, руб.

В том числе:

содержание
и ремонт обще-
го имущества
дома и уборка
придомовой
территории,

руб.

техническое
обслуживание

и ремонт
внутридомовых
электросетей,

руб.

техническое
обслуживание

и ремонт
внутридомовых

сетей
тепловодосна-

бжения
и канализации,

руб.

вывоз
твердых
бытовых
отходов,

руб.

1 2 3 4 5 6 7

308 Нефтяников, 3 24,61 15,36 2,80 4,95 1,50

309 Нефтяников, 11 24,61 15,36 2,80 4,95 1,50
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Управление социальной защиты населения
доводит до сведения населения, что Постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
14.02.2012 г. № 67-П утвержден региональный стандарт стоимости жилищных и коммунальных услуг, используемый
для предоставления гражданам субсидий на оплату жилищных и коммунальных услуг, на период с 01 января по 31
декабря 2012 года.

1. Региональный стандарт нормативной площади жилого помещения, используемый для расчета субсидий, в
размере 18 кв. м на человека для семьи из трех и более человек, 42 кв. м для семьи из двух человек, 33 кв. м для оди-
ноко проживающих граждан.

2. Региональный стандарт стоимости жилищных и коммунальных услуг, используемый для предоставления
гражданам субсидий на оплату жилищных и коммунальных услуг, на период с 01 января по 31 декабря 2012 года по
г. Муравленко:

Вид жилищного фонда Размер регионального стандарта стоимости жилищных и коммунальных услуг
для семей различной численности (руб./мес.)

На 1 члена семьи, состоящей
из 3 и более человек

На 1 члена семьи,
состоящей из 2 человек

На одиноко проживающего
гражданина

Многоквартирные жилые дома 2070 2277 3059

Индивидуальные жилые дома 1615 1749 2239

Приложение к постановлению Администрации города
от 30.03.2012 № 192

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в стандарт качества муниципальной услуги

«Проведение мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью»,
утвержденный постановлением администрации города от 12.04.2011 № 180

1. Пункт 3.7. «Система показателей качества муниципальной услуги» раздела 3 «Требования к качеству пре-
доставления муниципальной услуги» изложить в новой редакции:

№
п/п

Наименование
показателя

качества

Ед.
изм.

Сроки
проведения

Методы расчета Источники
информации

Значение
показателя

МАУ «Молодежный ресурсный центр»
1. Укомплектованность

кадрами
% в течение года

ежеквартально
Отношение количества

физических лиц
к штатным должностям

Штатное рас-
писание

и тарифика-
ционные
списки

не менее
92 %

2. Сохранность континген-
та, занимающегося в уч-
реждении

% учебный год
по итогам 2

квартала

Отношение фактического числа
потребителей на начало учебного
года к фактическому числу потре-
бителей на конец учебного года

Статистиче-
ские данные,
отчеты руко-
водителей

не менее
95 %

3. Численность трудоу-
строенных подростков

% за 9 месяцев Отношение фактического числа
трудоустроенных подростков

к запланированному
числу подростков

Решение
Городской

Думы

не менее
95 %

4. Количество детей и мо-
лодёжи в возрасте от 8
до 18 лет, которым бы-
ли предоставлены пу-
тёвки в организации от-
дыха, оздоровления и
санаторно-курортного
лечения

% за 9 месяцев Отношение фактического числа
отдохнувших и оздоровившихся к
запланированному числу детей и

молодежи

Информация
департамента
молодёжной

политики
и туризма

ЯНАО

не менее
95 %

5. Доля молодёжи от 14 до
30 лет, вовлечённой в
систематическую дея-
тельность по направле-
ниям молодёжной поли-
тики

% в течение года
ежеквартально

N = К / Р х 100 %
N - доля вовлеченной молодежи

К - количество получающих
услугу

Р - общее количество молодёжи
г. Муравленко от 14 до 30 лет

Статистиче-
ские данные,
отчеты руко-
водителей

27,80 %

7. Удовлетворенность по-
требителей качеством
муниципальной услуги

% показатель
годовой

Отношение числа потребителей,
удовлетворенных качеством

услуги, к общему числу
опрошенных потребителей

Опрос потре-
бителей услу-
ги (анкетиро-
вание) по ме-
тодике депар-
тамента внут-
ренней поли-
тики ЯНАО

не менее
80 % удовле-
творенных
качеством

муниципаль-
ной услуги
из числа

опрошенных

МАУ «Центр патриотического воспитания»
1. Укомплектованность

кадрами
% в течение года

ежеквартально
Отношение количества физиче-
ских лиц к штатным должностям

Штатное рас-
писание и та-
рификацион-
ные списки

не менее
92 %

2. Сохранность континген-
та, занимающегося
в учреждении

% учебный год
по итогам
II квартала

Отношение фактического числа
потребителей на начало учебного
года к фактическому числу потре-
бителей на конец учебного года

Статистиче-
ские данные,
отчеты руко-
водителей

не менее
95 %

3. Доля воспитанников,
принявших участие
в конкурсах, соревнова-
ниях, чемпионатах,
турнирах, первенствах

% в течение года,
ежеквартально

Отношение числа молодежи, при-
нявшей участие в конкурсных ме-
роприятиях, к числу молодежи,
вовлеченной в деятельность уч-
реждения на постоянной основе

Решение Го-
родской Думы

не менее
20 %

4. Доля молодёжи от 14
до 30 лет, вовлечённой
в систематическую
деятельность
по направлениям
молодёжной политики

% в течение года
ежеквартально

N = К / Р х 100 %
N - доля вовлеченной молодежи

К - количество
получающих услугу

Р - общее кол-во молодёжи
г. Муравленко от 14 до 30 лет,

Статистиче-
ские данные,
отчеты руко-
водителей

10,60 %

5. Удовлетворенность
потребителей качеством
муниципальной услуги

% показатель
годовой

Отношение числа потребителей,
удовлетворенных качеством

услуги, к общему числу
опрошенных потребителей

Опрос потре-
бителей услу-
ги (анкетиро-
вание) по ме-
тодике депар-
тамента внут-
ренней поли-
тики ЯНАО

не менее 80 %
удовлетво-

ренных каче-
ством муници-

пальной
услуги

из числа
опрошенных
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ПРОКУРАТУРА ГОРОДА ИНФОРМИРУЕТ

Под председательством прокурора го-
рода Александра Литвинова 30 марта
проведено расширенное координа-
ционное совещание руководителей си-
ловых ведомств. На совещании обсуж-
дались вопросы соблюдения органами
власти, местного самоуправления и
правоохранительными органами зако-
нодательства, направленного на преду-
преждение преступности и профилак-
тику правонарушений.

В совещании приняли участие заме-
ститель главы Администрации г. Мурав-
ленко Елена Молдован, начальник ОМВД
России по г. Муравленко Роман Анохин,
и.о. руководителя Муравленковского
МСО СУ Следственного комитета России по
ЯНАО Дмитрий Колбасов, начальник Но-
ябрьского МРО УФСКН России по ЯНАО Ро-
стислав Исаев и другие руководители пра-
воохранительных органов города.

Открывая совещание, прокурор горо-
да Александр Литвинов отметил, что в му-
ниципальном образовании была принята и
успешно реализуется целевая программа
по обеспечению законности, правопоряд-
ка, общественной безопасности и профи-
лактике правонарушений на 2011-2013 го-
ды. Вопросы состояния борьбы с преступ-
ностью, профилактики правонарушений и
повышения уровня раскрываемости пре-
ступлений неоднократно обсуждались на
координационных и межведомственных
совещаниях городского уровня.

Вместе с тем принимаемые меры еще
не вполне результативны. Их реализация
не позволила улучшить ситуацию в целом.

При отсутствии объективных предпо-
сылок в муниципальном образовании воз-
росло число зарегистрированных убийств,
изнасилований, грабежей, разбоев, хули-
ганств и поджогов. Остро стоит проблема
обеспечения личной безопасности граж-
дан от преступных посягательств.

Крайне низкой в предупреждении
правонарушений и борьбе с преступностью
является роль службы участковых уполно-
моченных полиции. Распространенный ха-
рактер получили нарушения требований
Федерального закона «Об основах системы
профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних».

Координационное совещание при-
знало профилактическую работу недоста-
точной. По итогам совещания его участни-
ками был согласован и принят план меро-
приятий по устранению недостатков, акти-
визации работы по предупреждению пре-
ступлений и правонарушений, установле-
ны конкретные сроки его реализации. Ад-
министрации г. Муравленко предложено
оказать максимальное содействие работе
Советов общественности, материальному
стимулированию деятельности народных
дружин, в образовательных учреждениях
провести дополнительные мероприятия,
направленные на правовое просвещение
учащихся, профилактику антиобществен-
ного поведения и т.д.

Координационное совещание руководителей
правоохранительных органов

Прокуратурой города проведена
проверка исполнения законодательства
об оплате труда в деятельности
филиала ГУП ЯНАО «Ямалгосснаб»
в г. Муравленко.

Установлено, что в филиале в связи с
сокращением штата 24.02.2012 г. было про-
изведено увольнение работника, однако
причитающиеся ему денежные средства в
день увольнения перечислены не были.

В связи с выявленными нарушения-

ми 13.03.2012 г. прокуратурой города в
отношении директора филиала в г. Мурав-
ленко ГУП ЯНАО «Ямалгосснаб», а также
юридического лица было возбуждено два
дела об административных правонаруше-
ниях по ч.1 ст. 5.27 Кодекса РФ об адми-
нистративных правонарушениях (наруше-
ние законодательства о труде).

По результатам рассмотрения адми-
нистративных дел юридическое лицо ошт-
рафовано на 30 тыс. рублей, директор ор-
ганизации - на 1 тыс. рублей.

Проведена проверка соблюдения
законодательства

Прокуратурой города Муравленко
проведена проверка исполнения
законодательства в сфере обеспечения
антитеррористической безопасности
в МБОУ ООШ № 3.

Установлено, что в образовательном
учреждении отсутствует периметральное
ограждение, а наружное освещение при-
легающей территории не соответствует
действующим стандартам.

В связи с выявленными нарушения-
ми прокуратурой города в Муравленков-
ский городской суд было направлено
исковое заявление о признании бездей-

ствия в части непринятия мер Администра-
цией г. Муравленко и МБОУ ООШ № 3 по
обеспечению антитеррористической безо-
пасности и надлежащему техническому
состоянию здания образовательного уч-
реждения незаконным и возложении на
ответчиков обязанности оборудовать тер-
риторию образовательного учреждения
периметральным ограждением, источни-
ками наружного освещения.

Решением Муравленковского город-
ского суда от 26.03.2012 г. исковое заяв-
ление прокурора удовлетворено.

В настоящее время решение суда не
вступило в законную силу.

Прокуратурой города проведена
проверка исполнения законодательства
при реализации ПНП «Здоровье».

Установлено, что в соответствии с на-
циональным календарем профилактиче-
ских прививок, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и соци-
ального развития РФ от 31.01.2011 г.
№ 51н, граждане, работающие в образова-
тельных учреждениях, должны ежегодно
проходить вакцинацию против гриппа.

Между тем вопреки указанному требо-
ванию закона часть работников образова-
тельных учреждений МАДОУ ДС «Буратино»,
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа
№ 1», МБОУ «Средняя общеобразовательная

школа № 4», МБОУ «Начальная общеобразо-
вательная школа № 6» и других в 2011 году
вакцинопрофилактику против гриппа не
проходили, написав добровольный отказ от
вакцинации, однако от работы в установлен-
ном порядке отстранены не были.

При проверке ГБУЗ ЯНАО «Мурав-
ленковская городская больница» выявле-
ны нарушения при учете, хранении и вы-
даче родовых сертификатов, а также не-
эффективное использование медицинско-
го оборудования, приобретенного в рам-
ках национального проекта.

В связи с выявленными нарушения-
ми прокуратурой города в отношении ви-
новных должностных лиц принят комплекс
мер прокурорского реагирования.


