
Аварийно-спаса-
тельный автомо-

биль, два квадроцикла, 
новые радиостанции и 
многое другое – спасате-
ли существенно обнови-
ли материально-техниче-
скую базу. 

Профессионально-
му «выгоранию» 

подвержен каждый. Что 
это такое и как его пре-
дотвратить? Советы дает 
специалист, а муравлен-
ковцы делятся личным 
опытом.

в номере

Арсенал 
безопасности

Как  
не сгореть 
на работе
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«МУРАВЛЕНКО МЕДИА»
ОБЪЕДИНЁННАЯ 
РЕДАКЦИЯ 
ГОРОДСКИХ СМИ
ГАЗЕТА  /  ТЕЛЕВИДЕНИЕ  / 

РАДИО  /  ГОРОДСКОЙ ЭКРАН  /

ПОЛИГРАФИЯ

#деньстудента

1983 год. Введены в 
эксплуатацию 3 юго-
славских общежития 
и первый «бамовский» 
дом.

#МестоРождения1984

БОЛЬШЕ ФОТО 
НА НАШЕМ САЙТЕ

 zТатьяна Козарь, kozar.ts@muravlenko.media

Татьянин день – 25 января, уже сотни лет 
являющийся главным праздником всех 
студентов, всегда отмечали весело. Его история 
уходит своими корнями в далекое прошлое, но 
традиции сохранились и по сей день. 

С размахом отметят Татья-
нин день и студенты Мурав-
ленковского многопрофиль-
ного колледжа, сегодня – един-
ственного профессионального 
образовательного учреждения 
в нашем городе.

Поздравлять студентов, 
действительно, есть с чем. 
Отличники Азат Рахимов и 
Сергей Лысых удостоены сти-
пендии Правительства Рос-
сийской Федерации. Всего на 
Ямале ее получают пять чело-

век, двое из них – муравлен-
ковцы. Еще семь обучающихся 
колледжа получают стипен-
дию правительства Ямало-Не-
нецкого автономного округа, 
а трое – именную стипендию 
губернатора. Отметим, де-
нежное вознаграждение сту-
дентам дают не только за бле-
стящую учебу, но и участие 
в научно-исследовательской 
деятельности, в предметно-
профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

В региональном чемпиона-
те «Молодые профессионалы» 
(«WorldSkills Russia») по но-
вой для округа компетенции – 
«Экспедирование грузов» – ме-
даль GOLD и диплом победите-
ля первой степени завоевала 
студентка третьего курса Анна 
Муралёва, медаль SILVER и ди-
плом за второе место вручены 
Станиславу Озимуку, медаль 
BRONZE и диплом за третье 
место получил Данил Римша. 

В крупнейшем в России 
чемпионате по профессио-
нальному мастерству Алек-
сандр Радостев стал пятым в 
соревнованиях по компетен-
ции «Обслуживание грузовой 
техники».

В первом полугодии в ли-
деры вышли двести пять че-
ловек: двадцать отличников 
и сто восемьдесят пять хо-

рошистов, обучающихся по 
программам подготовки спе-
циалистов среднего звена и 
квалифицированных рабочих 
и служащих.

Всего в муравленковском 
колледже на сегодняшний день 
проходят обучение по очной 
форме более четырехсот сту-
дентов. По-прежнему самыми 
востребованными являются 
специальности нефтяной сфе-
ры, дошкольного образования, 
специалистов по технической 
эксплуатации и обслужива-
нию электрического и электро-
механического оборудования, 
сварочного производства и 
компьютерных сетей. По рабо-
чим профессиям больше всего 
готовится автомехаников, ма-
стеров по обработке цифровой 
информации, электромонте-
ров, сварщиков, портных. 

КОГДА В ЗАЧЁТКЕ ВСЁ ОТЛИЧНО, 
учиться в колледже становится легко 

 ] Этим студентам есть чем гордиться! / ФОТО ЮЛИИ СИДАРЮК

Итоги Года 
добровольца

В Муравленко 
было реализова-

но более 30 инициатив, 
участниками различных 
акций стали почти 500 
человек. 
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ЗА ЭЛЕКТРИЧЕСТВО И КАПРЕМОНТ – 
В ОДНОЙ ПЛАТЁЖКЕ 
Платёжный агент изменился, но сумма начислений прежняя

 zНина Гультяева, gultyaeva.nn@muravlenko.media

Содержание новых квитанций от «Газпром 
энергосбыт Тюмень» за декабрь у многих 
муравленковцев вызвало недоумение и 
возмущение. Кого-то удивила новая строка: 
почему взносы на капитальный ремонт 
в платежке за электричество? А кто-то не 
согласен с начисленной суммой.  

Тема широко обсуждалась 
в социальных сетях. Звучала 
даже версия, что графа «взнос 
за капитальный ремонт» в 
квитанциях за свет – это но-
вый вид оплаты за ремонт 
и обслуживание электриче-
ских сетей. На самом деле, 
это та же самая услуга, кото-
рую ранее муравленковцы 
оплачивали по квитанциям 
ЕРИЦ. Но с 1 января платеж-
ный агент изменился, и те-
перь в квитанцию «Газпром 
энергосбыт Тюмень» (преж-
нее название – «Тюменская 
энергосбытовая компания») 
кроме платы за потреблен-
ную электроэнергию пере-
шла плата взносов за капи-
тальный ремонт дома.  

«Начислением платежей 
по капитальному ремонту до-
мов по-прежнему занимает-
ся окружной Фонд. А вот фор-

мирование, распечатывание, 
доставку квитанций и сбор 
взносов осуществляет «Газ-
пром энергосбыт Тюмень». 
Право на эту деятельность 
компания получила по ре-
зультатам конкурса. В пла-
тежном же документе ЕРИЦ 
строчка «капитальный ре-
монт» теперь отсутствует», –  
уточняет директор пред-
ставительства по сбыту АО 
«ЕРИЦ ЯНАО» в г. Муравлен-
ко Вера Иванова.

ЗАВЫШЕННАЯ ЛИ 
ПЛАТА?

Заместитель директора 
НО «Фонд капитального ре-
монта многоквартирных до-
мов в ЯНАО» Владимир Мед-
ведев отметил, что размер 
взноса на капремонт не изме-
нился – 10,5 рубля за квадрат-
ный метр квартиры. Никаких 

изменений не произошло и 
в том, как зачисляются по-
ступающие взносы, как они 
учитываются и расходуются. 
В квитанциях, которые мы 
получили в январе, отраже-
ны начисления за декабрь. 
И если вы обнаружили сум-
му выше обычной, то, скорее 
всего, у вас задолженность. 
Либо вы оплатили взносы 
на капремонт в самом конце 
месяца, после 25-го числа, 
когда платежки были уже 
сформированы. Тогда дан-
ные о вашем платеже будут 
отражены в квитанции за 
январь. В любом случае день-
ги с лицевых счетов клиента 
никуда не уйдут, утвержда-
ют в Фонде. Всю информа-
цию о поступивших взносах 
можно посмотреть на сайте            

www.fondkr89.ru в разделе 
«Личный кабинет». 

В ОДИН «КОТЁЛ» ИЛИ 
РАЗДЕЛЬНО?

Собственники могут пла-
тить взносы на капиталь-
ный ремонт и напрямую в 
Фонд, используя сервисы 
ПАО «Сбербанк», в том чис-
ле Сбербанк-онлайн, а также 
АО «Газпромбанк», и через 
систему ГИС ЖКХ. Для этого 
собственнику жилья необ-
ходимо обратиться в Фонд с 
заявлением и получить девя-
тизначный номер лицевого 
счёта. 

Кстати, если обходиться 
без посредника в лице «Газ-
пром энергосбыт Тюмень», 
то плату необходимо вносить 
не позднее 20–23-го числа, 
чтобы в следующей квитан-
ции в графе «капитальный 
ремонт» стояли нули. Иначе 
велика вероятность, что пла-
теж не будет учтен вовремя 
и на бумаге превратится в 
задолженность. 

Взносы на капитальный 
ремонт общедомового иму-
щества многоквартирных 
домов (МКД) установлены 
федеральным законом. С 
неплательщиками Фонд ка-
питального ремонта МКД в 
ЯНАО поступает по закону, 
когда долг с учетом пени взы-
скивается принудительно 
через суд. Причем, соглас-
но законодательству, Фонд 
капитального ремонта не 
уполномочен предоставлять 
собственникам квартир и 
нежилых помещений рас-
срочку по долгам. 

Справка

По вопросам начисления и оплаты взносов на капремонт соб-
ственники жилья могут обращаться по телефону горячей линии 
Фонда: 8 (34922) 4-16-67 по будням с 8:30 до 18:00. Также обраще-
ния можно направлять на электронную почту fkr@fondkr89.ru 
с приложением скан-копий платёжных документов и кассовых 
чеков об оплате. Кроме того, на сайте www.fondkr89.ru доступен 
сервис «Вопрос эксперту».

#кошелёк

#МестоРождения1984

#транспорт

 zЭрнэст Бавшин, bavshin.es@muravlenko.media

В Едином расчетно-информационном центре 
подвели итоги акции «В новый год без долгов». 

В течение месяца соб-
ственники могли погасить 
свою задолженность за жи-
лищно-коммунальные ус-
луги без начисления пени. 
В акции приняли участие 

820 человек. В итоге пени 
списали на сумму почти 
три миллиона рублей. Сре-
ди муравленковцев были 
и настоящие рекордсмены, 
долг которых обозначался 

шестизначными суммами. 
Соответственно и сумма 
«прощенных» пеней оказа-
лась значительной. 

«В целом этот гражданин 
заплатил двести десять тысяч 
рублей. И было у него списано 
пеней на восемьдесят шесть 
тысяч шестьсот шестьдесят 
рублей», – сообщила Вера Ива-
нова, директор представи-
тельства по сбыту АО «ЕРИЦ 
ЯНАО» в г. Муравленко.

В ходе акции в общей 
сложности собственники 
квартир оплатили долг за 
жилищно-коммунальные ус-
луги на сумму более девяти 
миллионов рублей. Тем не 
менее тема долгов не теряет 
своей актуальности, и на се-
годняшний день за жилищ-
но-коммунальные услуги 
муравленковцы задолжали 
более ста пятидесяти восьми 
миллионов рублей. 

Умные 
автобусы 

 zВалерия Чижик

Два новых современных автобу-
са вышли на линии по маршру-
там городского общественного 
транспорта. Они могут «при-
сесть» или «подняться» для 
удобства пассажиров. Не дви-
нутся с места, пока все двери 
не закрыты. Информируют об 
остановках. 

Муравленковцы уже называют 
их умным транспортом. Разра-
ботаны специально для людей 
особой заботы, пенсионеров и 
мам с колясками. Внутри есть всё 
для удобства пассажиров. Здесь 
тепло и комфортно. Установлено 
информационное табло, сидения 
мягкие, есть даже кнопка вызова 
водителя. Кроме того, указатели 
выполнены шрифтом Брайля. 
На цифровых табло отображается 
информация о маршруте движения, 
остановочных пунктах, температуре 
воздуха внутри салона и за бортом. 
Голосовое сопровождение особен-
но удобно в холодное время, когда 
окна автобусов покрываются из-
морозью. Так что свою остановку 
пассажир точно не проедет. 
Приобретены они за счёт средств 
окружного бюджета.
Новые автобусы испытания на проч-
ность уже прошли. Техника в морозы 
не подвела. До конца года в планах 
муравленковских транспортников –  
закупка еще нескольких новых авто-
бусов аналогичного класса. 

Муравленковцы погасили долги за ЖКУ на 9 млн рублей

Стартовал 
конкурс на 
лучший бренд
Под каким брендом пройдут меро-
приятия, приуроченные к 35-летию 
города? Определить предлагает-
ся самим жителям. Сделать это 
можно, приняв участие в конкурсе 
«День города в твоем стиле».

Его проводит Центральная город-
ская библиотека в социальных ме-
диа. Предложить свою идею брен-
да муравленковцы могут на сайте 
библиотеки, а также в соцсетях – 
«ВКонтакте» и «Фейсбук». 
Как сообщил Иван Гапчук, заве-
дующий сектором Центральной 
городской библиотеки, организа-
торы конкурса определят лучшие 
предложения и инициативы. Под 
их эгидой и будут проводить меро-
приятия, приуроченные к праздно-
ванию 35-летия города. Со всеми 
работами участников можно будет 
ознакомиться на выставке, которую 
планируют провести организаторы. 
Победителей и призеров опреде-
лят в разных возрастных категори-
ях и номинациях. Заявить о своих 
идеях муравленковцы могут до 
шестого марта. 
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#благотворительность

 zИрина Бугрим, hrapova.iv@muravlenko.media

Чего хотят волонтеры? Конечно же, нести людям 
радость и добро, бескорыстно оказывать помощь 
и поддержку тем, кто в них нуждается, в любой 
ситуации, в любое время. Год добровольца в 
Муравленко был насыщенным. Волонтёры 
дарили праздники детям, помогали ветеранам, 
инвалидам, тем, кто нуждался в поддержке, 
заботились об экологии, разыскивали 
пропавших людей.

Год добровольца объединил 
неравнодушных жителей горо-
да. Елена Молдован, замести-
тель главы Администрации 
города по социальной поли-
тике, отметила: «Волонтерское 
движение обрело небывалый 
размах. Количество доброволь-
цев, готовых бескорыстно по-
могать людям и участвовать в 
социально значимых проектах, 
возросло в полтора раза. В Му-
равленко – это 52 организации, 
почти 500 человек и более 30 
реализованных инициатив». 

«День соседа» – одно из 
ярких и запомнившихся со-
бытий минувшего года. Ав-
тор проекта – Юлия Карабен. 
В августе она вместе с груп-
пой инициативных ребят и 
жителями нескольких домов 
на улице 70 лет Октября орга-
низовали субботник. А после 
двор превратился в большую 
развлекательную площадку. 
Для праздника оказалось до-
статочно лишь желания. Юлия 
Карабен поделилась: «Волон-
терство для меня – не просто 
вид деятельности, а призва-
ние и желание, исходящие из 
моих личных качеств. Добро-
волец должен быть всегда от-
зывчивым, открытым, добро-
желательным. И это личный 
выбор каждого – быть таким 
человеком или нет». 

Открытие гуманитар-
ной комнаты. Инициатива 
принадлежит общественной 
организации многодетных 
семей «Семья Муравленко». 
Жителям, попавшим в труд-
ную жизненную ситуацию, в 
гуманитарной комнате предо-
ставляют одежду, предметы 
первой необходимости. 

«Будущее Арктики» – вто-
рой сезон. В 2018 году экодру-
жина очищала леса от мусора 
и ликвидировала несанкцио-
нированные свалки на приле-
гающей к городу территории.

«Фиолетовый лес» – арт-
терапевтический проект, реа-
лизуется в Центре социально-
го обслуживания населения. 
Инициативная команда во-
влекает людей с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
в творческую деятельность. 
Волонтер Яна Кузнецова рас-
сказывает: «Это необычный 
проект с точки зрения целе-
вой группы. Мы работаем с 
людьми особой заботы, к нам 
приходят дети, которые нахо-
дятся в социально опасном по-
ложении. «Фиолетовый лес» 
получил высокую оценку на 

форуме компании «Газпром 
нефть» программы социаль-
ных инвестиций «Родные го-
рода» в Санкт-Петербурге. Про-
ект вошел в тридцатку лучших 
инициатив со всей России». 

Под эгидой Года добро-
вольца прошел и третий фо-
рум молодежи «Живём в Му-
равленко». Преподаватели из 
Москвы, Обнинска, Тюмени 
поделились опытом, научили 
ориентироваться в экономи-
ческих терминах, рассказали 
о современных технологиях 
и инструментах для создания 
молодёжных фестивалей и 
праздников, а также о новых 
разработках, с помощью кото-
рых можно изменить работу 
в молодёжной сфере. Елена 
Молдован подчеркнула: «Уча-
стие в таких образовательных 
площадках очень важно – мо-
лодёжь получает навыки по 
разработке проектных идей, 
инициатив. Это является базо-
вой основой их деятельности». 

«Лиза Алерт». Настоящим 
открытием года стало созда-
ние в Муравленко поискового 
отряда. Они – одни из первых, 
кто приходит на помощь, ког-
да связь с близким человеком 
потеряна. Отряду волонтеров 
неважно, когда поступила за-
явка – на поиски пропавшего 
человека выдвигаются и ран-
ним утром, и поздней ночью. На 
своем пути отряд «Лиза Алерт» 
встречает болота, леса и пол-
ную темноту, но ничто из этого 
не способно их остановить. Они 
не понаслышке знают: «Мед-
лить – значит хоронить». А глав-
ная награда для отряда после 
долгих поисков – услышать за-
ветное: «Найден. Жив!»

«PlayRoom» – проект по соз-
данию игровой комнаты для 
маленьких пациентов стаци-
онара. Автор – Елизавета Кар-
пова. Идею поддержали и в го-
родской Администрации, и в 
компании «Газпром нефть» в 
рамках программы социальных 
инвестиций «Родные города», 
и в городской больнице. И те-
перь в стационаре в свободное 
от процедур время в распоря-
жении маленьких пациентов 
– конструкторы, краски, настоль-
ные и развивающие игры. Всё 
сделано так, чтобы детям было 
комфортно, интересно и весело. 
Ведь известно, что положитель-
ные эмоции – лучшие доктора. 
Кроме того, проект получил вы-
сокую оценку в округе и стал 
победителем в конкурсе «Добро-
волец Ямала», а также финали-

стом Всероссийского конкурса 
«Доброволец России – 2018».

Волонтёрская деятельность 
развивается и в многопро-
фильном колледже. Студенты 
провели акцию «Береги при-
роду» в рамках Всемирного 
дня Земли, в течение всего 
учебного года учащиеся уха-
живают за сквером Первопро-
ходцев: зимой убирают снег, 
осенью – листья с площадки, 
развивая культуру бережного 
отношения к городской среде. 

В Год добровольца мурав-
ленковцы проявляли свою 
активность не только в пре-
делах города. Они дели-
лись опытом с единомыш-
ленниками и черпали 
идеи на будущее. Более 30 
человек побывали на раз-
личных престижных фо-
румах – приняли участие 
в окружной молодёжной 
профильной смене «Добро-
волец Ямала», Междуна-
родном форуме-фестивале 
молодёжи «Мы за мир во 
всём мире», Всероссийском 
форуме добровольческого 
актива «Доброфорум». 

«Зарплата одного дня», 
«Подари надежду», «Пока 
нам есть кого благодарить». 
Жители города активно уча-
ствуют и в этих благотвори-
тельных акциях. Муравленков-
цы поддерживают ветеранов 
Великой Отечественной вой-
ны, людей с ограниченными 
возможностями здоровья. В 
2018 году 36 организаций го-
рода и структурные подраз-
деления АО «Газпромнефть-
Ноябрьскнефтегаз» приняли 
участие в благотворительной 
акции «Пока нам есть кого 
благодарить». Для ветеранов 
приобретена электробытовая 
техника, мягкая мебель, про-
ведены необходимые ремонт-
ные работы в квартирах. За 
время акции «Зарплата одно-
го дня» на счёт управления 
социальной защиты населе-
ния поступило более 1 мил-
лиона 447 тысяч рублей от 51 
благотворителя. Собранные 

средства направили на вы-
плату материальной помощи, 
а также обустройство мест за-
хоронений ветеранов. А цель 
акции «Подари надежду» – 
оказание материальной по-
мощи инвалидам и семьям, 
которые воспитывают детей 
особой заботы, жителям го-
рода, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации. Всего 
в 2018 году за счет благотво-
рительных средств оказана 
помощь 156 муравленковцам 
на сумму 2 255 960,53 рубля.

«Новому поколению – но-
вый старт» – акция в поддерж-
ку первоклассников из семей, 
нуждающихся в помощи. Для 
маленьких муравленковцев 
собрано 44 подарка с необхо-
димыми школьными принад-
лежностями. 

Корпоративное волонтер-
ство. Более 500 сотрудников 
АО «Газпромнефть-Ноябрьск-
нефтегаз» и организаций сер-
висных партнеров предпри-
ятия привели в порядок около 
12 гектаров территорий возле 
своих производственных баз и 
офисов, месторождений, стро-
ительных площадок, очистили 
обочины 195 километров про-
мысловых дорог. Участниками 
экологической акции собрано 
около 130 кубометров мусора. 

«Здравствуйте, птицы!» – 
нефтяники-волонтеры устано-
вили 50 искусственных гнез-
довий и кормушек.

Год добровольца завершил-

ся, но практика добрых дел 
и благотворительности про-
должается. Елена Молдован, 
заместитель главы Админи-
страции по социальной по-
литике, подчеркивает: «Мы 
обязательно будем проводить 
волонтерские мероприятия и 
дальше. К традиционным ак-
циям добавим новые форма-
ты. Сейчас мы концентрируем 
внимание на юбилее города. 
Очень много практик, идей, 
предложений будет сфокуси-
ровано в этой теме. Уже раз-
работана концепция праздно-
вания, учтены предложения 
жителей. И чтобы максималь-
но удовлетворить потребности 
муравленковцев всех возрас-
тов с разным спектром инте-
ресов, участие добровольцев, 
безусловно, потребуется».

В помощь всероссийскому 
движению создан и интернет-
ресурс добровольцыроссии.рф. 
Единая информационная систе-
ма объединяет добровольческие 
организации по всей стране, 
представляя их эффективные 
практики и опыт работы. 

Сегодня добровольчество 
приобрело новый, а глав-
ное – социально значимый 
статус. Поддержка волонтер-
ства – один из приоритетов 
правительства, в стране уже 
разработана концепция раз-
вития движения. Для людей, 
готовых помогать бескорыст-
но, понятие «дарить добро» 
не имеет временных рамок. 

ГЛАВНАЯ МИССИЯ – ПОМОГАТЬ
Год добровольца стал стимулом для роста волонтёрского движения

 ] Год добровольца был насыщенным. Волонтёры организовывали субботники, дарили праздники  
детям, заботились об экологии... / ФОТО ДАРЬИ ТЮМЕНЦЕВОЙ
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БЕЗОПАСНОСТЬ

#аспекты

 zТатьяна Бойко, boyko.tl@muravlenko.media

– ЕДДС Муравленко.
– Пожар! Гараж горит!
– Назовите адрес.
– Гаражный кооператив «Мотор».
– Есть пострадавшие?
– Да, мужчина.

Этот звонок о пожаре по-
ступил в ЕДДС от случайных 
свидетелей ЧП. Огонь распро-
странился быстро, и спасти 
имущество, в том числе авто-
мобиль, который находился 
в боксе, не удалось. Владелец 
гаража получил ожоги.

– Причины пожара уста-
новлены, – говорит старший 
дознаватель отдела надзорной 
деятельности Антон Виничен-
ко. – Внутри гаража находился 
газовый баллон. Произошла 
утечка газа, баллон воспламе-
нился от разогретой поверх-
ности печи, в результате чего 
и произошёл пожар. Огонь 
удалось потушить полностью 
через 27 минут с момента при-
бытия на место ЧП сотруд-
ников службы 01. Соседние 
гаражи не пострадали. Через 

месяц в этом же гараже вновь 
возник пожар. Владелец бокса 
делал ремонт, из печи выпал 
уголёк, начал тлеть строи-
тельный мусор. На этот раз 
всё обошлось без серьезных 
последствий. 

За последние полтора меся-
ца в Муравленко произошло 5 
пожаров в гаражных боксах. 
Три в декабре прошлого года 
и два – в январе 2019-го. К сча-
стью, без человеческих жертв. 
Основные причины возгора-
ний – нарушение правил экс-
плуатации печного отопления 
и аварийный режим работы 
электрооборудования. Неред-
ко в гаражах собственники 
хранят канистры с бензином и 
газовые баллоны. Последствия 
такой халатности могут быть 
необратимыми. 

– Как показывает практика, 
почти в каждом втором гараже 
собственники хранят газовые 
баллоны, – рассказывает заведу-
ющий сектором управления по 
делам ГО и ЧС Андрей Солодян-
кин. – В случае возникновения 
пожара это может привести не 
только к разрушению строе-
ний, но и к гибели пожарных, 
которые будут ликвидировать 
возгорание. Ведь, как правило, 
работники пожарной охраны, 
когда идут в огонь, не знают, 
что находится внутри. 

Чтобы «достучаться» до со-
знания людей, напомнить им 
о необходимости соблюдения 
элементарных правил пожар-
ной безопасности, инспекторы 
пожарного надзора регулярно 
проводят профилактические 
рейды. В этот раз направились в 
гаражный кооператив «Мотор», 
в нем более 700 боксов. Опреде-
лить, что в гараже есть люди, 
не составляет труда: зимой над 
боксами вьется печной дым. 

Большинство владель-
цев гаражей охотно идут на 
контакт. Понимают, что ин-
формация не будет лишней. 
Старший дознаватель Антон 
Виниченко напоминает об 

элементарных правилах по-
жарной безопасности.

– Не оставляйте печь без 
присмотра. Следите, чтобы 
возле печи не было легковос-
пламеняющихся материалов. 
Для возникновения пожара 
достаточно одной искорки. 

Собственники гаражей 
также должны помнить: если 
по причине их халатности 
произошёл пожар и при этом 
пострадал соседний бокс, то 
виновник будет привлечён к 
ответственности. 

– Согласно КоАП, на ви-
новника пожара налагается 
административная ответ-
ственность, – отмечает стар-
ший дознаватель отдела над-

зорной деятельности Антон 
Виниченко. – В случае если 
пожар привёл к более серьез-
ным последствиям, крупно-
му материальному ущербу, 
травмам или гибели людей, 
то наступает уже уголовная 
ответственность.

Пристальное внимание 
необходимо уделять элек-
тропроводке. Все токоведу-
щие провода должны быть 
изолированы. Допускает-
ся использование освети-
тельных приборов только 
заводского производства. 
Электронагревательные 
приборы кустарного из-
готовления запрещены. 

Соблюдение правил сохраняет жизнь и имущество

 В гараже

►Если вы пролили легковоспламеняющуюся жидкость, её 
необходимо засыпать песком.  
►Заправлять автомобиль строго запрещено. 
►Необходимо иметь первичные средства пожаротушения и 
обеспечить к ним свободный доступ. 
►Ни в коем случае нельзя загромождать выход. 
►Не оставляйте автомобиль с открытой горловиной топливного бака.

 zЭрнэст Бавшин, bavshin.es@muravlenko.media

За прошлый год муравленковцы 26 тысяч раз 
обращались к спасателям. Чаще всего – чтобы 
попросить о помощи, сообщить о пожаре, о 
нарушении общественного порядка. В то же 
время ложных звонков и детских шалостей 
зарегистрировано более 13 тысяч. 

«Часть ложных вызовов по-
ступает от граждан в состо-
янии алкогольного опьяне-
ния, бывает, что шутят дети. 
Определить, было ли это за-
ведомо ложное сообщение, за 
которое, кстати, предусмотрен 
большой штраф, или человек 
просто ошибся, бывает очень 
сложно», – отметил начальник 
управления по делам ГО и ЧС 
Администрации города Мак-
сим Тютюнник. 

Спасатели реагируют на 
любой тревожный звонок. В 
прошлом году сотрудники 
аварийно-спасательного фор-
мирования (АСФ) совершили 
около полутора тысяч выездов. 
Они участвовали в ликвида-
ции последствий 26 дорожно-
транспортных происшествий. 
Тушили природные пожары и 
патрулировали близлежащие 
к городу леса. Восемь раз спа-
сатели выезжали на поиски 
потерявшихся людей, 58 раз 
помогли муравленковцам по-
пасть в их квартиры, когда по 
неосторожности они захлопы-

вали входные двери. В Единую 
дежурно-диспетчерскую служ-
бу муравленковцы 1 123 раза 
обращались с просьбой оказать 
медицинскую помощь, посту-
пило 838 звонков о нарушении 
общественного порядка, 278 – 
по линии пожарной охраны. 
Такие данные были озвучены 
на выездном расширенном 
совещании с участием руко-
водителей структурных под-
разделений Администрации 
города. 

НАРАЩИВАЯ АРСЕНАЛ 
Муравленковское подразде-

ление аварийно-спасательной 
службы развивается. Специ-
алисты регулярно проходят 
профессиональную перепод-
готовку, повышают квалифи-
кацию. Существенно обнови-
ли материально-техническую 
базу подразделения. В ходе 
выездного совещания участ-
никам продемонстрировали 
новую технику. Аварийно-спа-
сательный автомобиль на базе 
УАЗа обладает высокой прохо-

димостью, а его внутреннее ос-
нащение позволяет проводить 
широкий спектр спасательных 
работ. 

Кроме этого, арсенал спаса-
телей пополнился двумя ква-
дроциклами, новыми радио-
станциями, беспилотными 
летательными аппаратами 
и системой мониторинга и 
раннего обнаружения лесных 
пожаров «Лесной дозор». Всё 
оборудование можно исполь-
зовать при ликвидации по-
следствий как техногенных 

чрезвычайных ситуаций, так 
и природного характера.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ЕЩЁ  
60 КАМЕР

Помимо приема сообще-
ний, оперативные диспетчеры 
следят за ситуацией в городе 
с помощью системы видеона-
блюдения. Она состоит из 27 ви-
деокамер. Но этого количества 
недостаточно, чтобы охватить 
всю территорию муниципали-
тета. Глава города Александр 
Подорога подчеркнул, что си-

стему видеонаблюдения суще-
ственно дооснастят: «Камеры 
охватывают наши парки, дво-
ровые пространства, улицы. 
Но нам нужно увеличивать ко-
личество видеокамер. В горо-
де должно быть как минимум 
девяносто – сто двадцать ка-
мер общего обзора. Кроме этого, 
ЕДДС необходимо оборудовать 
большой видеостеной, на кото-
рой будут отражаться данные 
всех камер. Мы займемся реше-
нием этого вопроса». 

На выездном совещании 
руководители управлений 
Администрации города от-
метили: теперь они получили 
более полное представление 
о работе экстренных служб. 
Лично убедились – спасатели 
готовы к ликвидации любой 
ЧС, и в этом деле многое за-
висит от слаженности работы 
всех служб и подразделений 
муниципалитета. 

Достижения мурав-
ленковской системы 
предупреждения и лик-
видации чрезвычайных 
ситуаций высоко отмече-
ны на уровне Уральского 
федерального округа. Наш 
город занял первое место в 
конкурсе УрФО на звание 
«Лучшее муниципальное 
образование в области 
обеспечения безопасно-
сти жизнедеятельности 
населения». 

ГОТОВНОСТЬ В РЕЖИМЕ 24/7 
Спасатели рассказали подробности своей работы

#профилактика

 ] Участникам выездного совещания продемонстрировали процесс 
вскрытия железной двери / ФОТО ДАРЬИ ТЮМЕНЦЕВОЙ
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#даёшьмолодёжь

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДЕЙСТВУЮТ

Должностными лицами Администрации города обеспечивается рассмотрение обращений граждан по вопросам коррупции в ходе проведения приема по личным вопросам 
в соответствии с графиком приема граждан главой города, заместителями главы Администрации города и руководителями структурных подразделений Администрации города 
(распоряжение Администрации города от 10.12.2018 № 2152 опубликовано в спецвыпуске газеты «Наш город» № 52 (1285) от 27 декабря 2018 года на стр. 123).
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2 марта молодёжь проголосует за своих лидеров

 Ирина Бугрим, hrapova.iv@muravlenko.media
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Сроки приёма документов

 в молодежную избирательную комиссию – с 22 по 31 января 
 в молодежные участковые комиссии – с 4 по 18 февраля 
 от кандидатов в Молодежный совет – с 4 по 18 февраля 

Справка

Пакет документов для участников молодежной избирательной 
кампании: 
- паспорт;
- справка с места работы/учебы.
Важно: наличие постоянной регистрации на территории г. Мурав-
ленко.
Документы от участников молодежной избирательной кам-
пании принимают в ТИК г. Муравленко по адресу: ул. Ленина, 80            
(Администрация города, кабинеты 407 и 408).
Возраст участников молодежной избирательной кампании от 14 
до 30 лет включительно. 

Руслан Франчук, председатель ТИК              
г. Муравленко: «Молодые люди проявляют 
повышенный интерес к процессу проведе-
ния выборов в Совет. В городе будет создана 
муниципальная комиссия – аналог террито-
риального избиркома. В ее состав войдут 10 
человек, будут избраны председатель и се-
кретарь. В полномочия комиссии входит ут-
верждение основных нормативных актов – 

от создания трех участковых комиссий до утверждения резуль-
татов выборов. Молодые люди смогут не только посмотреть, как 
в целом проходит выборный процесс, но и пройти полный курс 
обучения. По завершении молодежной избирательной кампании 
те, кто работал в комиссиях, получат подтверждающие докумен-
ты. Обязательное условие – кандидаты, а также члены комиссий 
должны быть зарегистрированы на территории г. Муравленко». 

Евгений Черниговский, начальник отде-
ла информации и общественных связей 
Администрации г. Муравленко: «Моло-
дежный совет – это хорошая возможность 
получить дополнительный опыт, новые 
знания на лекциях и семинарах. Причем 
обязательно будет учитываться мнение 
молодежи, кого они хотят видеть в качестве 
тренеров. Возможно, в будущем ребята 
смогут попробовать свои силы на муни-

ципальной службе. А для Администрации города Совет – это, в 
первую очередь, возможность открытого диалога с молодежью. 
Мы сможем напрямую узнать их мнение по какой-то городской 
проблематике и вместе найти решение. Также с членами нового 
созыва будут делиться опытом активисты, которые уже работали 
в составе прежних созывов Молодежного совета».

 ] В день выборов в Молодёжный совет будут работать 3 избирательных участка / ФОТО ИЗ АРХИВА «НГ»
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ТВОИ ЛЮДИ, ГОРОД!

#МестоРождения1984

 zТатьяна Козарь, kozar.ts@muravlenko.media

В шестнадцать лет она уже рассекала небосвод 
за штурвалом спортивного самолета. Но свою 
главную фигуру высшего пилотажа совершила 
на земле, когда в восемнадцатилетнем возрасте 
села со стройотрядом в поезд и отправилась на 
Крайний Север возводить новые города.

Сегодня Марина Елисеева, 
известный адвокат, председа-
тель Общественной палаты го-
рода, вспоминая свою юность, 
одновременно смеется и удив-
ляется тогдашней смелости. 
Одним волевым решением она 
круто изменила не только свою 
жизнь, но и собственное имя.

УЧИЛАСЬ, ШИЛА, 
ЛЕТАЛА…

Родилась Зухра Ромазано-
ва, так звали нашу героиню 
в девичестве, в многодетной 
семье в казачьей станице 
Галюгаевской Курского рай-
она Ставропольского края. С 
детства мечтала стать космо-
навтом, потом летчиком. Хо-
рошо училась в школе. Мама 
воспитывала пятерых детей 
одна. Чтобы их прокормить, 
ей приходилось трудиться на 
нескольких работах. 

По окончании школы, в 
шестнадцать лет, она уехала в 
город Ессентуки, где получила 
работу на швейной фабрике. 
Бралась за всё, что ей доверяли: 
утюжила, шила. И наконец-то 
смогла сама зарабатывать на 
тот самый кусок хлеба. «Но на 
самом деле я уехала в Ессенту-
ки не для того, чтобы работать 
или поступить в вуз. А чтобы 
у меня была возможность за-
ниматься в клубе пилотов, где 
учили летать на спортивных 
самолетах Як-52, – рассказы-
вает Марина Гаджиевна. – Мне 
были интересны уроки аэро-
динамики, прыжки с пара-
шютом, ну и, конечно же, вы-
полнение фигур высшего пи-
лотажа за штурвалом в небе. 
Я шла к своей мечте. Но ей не 
было суждено сбыться. Мне 
предложили заняться только 
парашютным спортом. А он 
меня не сильно привлекал. 
Разобиделась я тогда на весь 
мир и решила кардинально 
изменить свою жизнь».

ВМЕСТО НЕБА – СТРОЙОТРЯД
На дворе был 1986 год. В Аф-

ганистан набирали связисток. 

Юная Зухра уже была готова 
включиться в эту кампанию. 
Но серьезный разговор с ма-
терью отрезвил девушку. «А на 
Север хоть можно?» – спросила 
она. На Север мать отпустила. 
Зухра пулей понеслась в рай-
ком комсомола и написала 
заявление на вступление в 
стройотряд имени XXVII съез-
да КПСС. «Всех подряд в строй-
отряд не брали, – вспоминает 
Марина Елисеева. – Всё было 
очень серьезно. Требовались 
характеристики и рекоменда-
ции с места работы и прожи-
вания. Каждого претендента 
обязательно проверяли на по-
литкорректность и благона-
дежность».

 
НИКАКИХ ЗИН!

Так, в марте 1986 года по 
комсомольской путевке на-
всегда уехала из Ессентуков 
Зухра Ромазанова. «В поезд 
села я уже Мариной, – рас-
сказывает она. – Моя мама – 
русская, отец – даргинец. Он 
и нарек меня Зухрой. Всё бы 
ничего, но бабушка с мамой 
всё-таки называли меня на 
русский манер. Причем всегда 
по-разному, но главное, что на 
букву «З». Мне все эти Зойки 
и Зины, конечно же, жутко не 
нравились. И когда я зашла в 
купе поезда и ко мне обрати-
лись: «Здравствуйте! Как вас 
зовут?» – я вдруг выпалила: 
«Марина». Сама не знаю, по-
чему я так сделала. А через 
несколько лет это имя появи-
лось и в паспорте. И все мои 
родственники потом к нему 
привыкли».

 
НА СЕВЕР ПРОВОЖАЛ 
КОБЗОН

– Из Ессентуков нас сначала 
увезли в Ставрополь. Там мы 
три недели учились строитель-
ному делу, – говорит Мари-
на Гаджиевна. – Затем ехали 
долго. Но весело, с песнями. 
В больших городах нам устра-
ивали экскурсии. А в Москве 
вообще расселили в самой фе-

шенебельной по тем временам 
гостинице «Россия». Для нас 
был организован концерт в Бе-
локолонном зале, где выступа-
ли такие великие артисты, как 
Иосиф Кобзон, Лев Лещенко. 
Незабываемая поездка!

Это был не просто поезд, а 
состав важной политической 
и экономической значимости 
для целой страны. Провожали 
и встречали практически в 
каждом городе празднично, с 
музыкой и почестями. 

         
СТРОИТЕЛИ ЖИЛИ  
НА УЛИЦЕ СТРОИТЕЛЕЙ

На перроне в Ноябрьске 
комсомольцев встретили 
темная ночь, сильный мороз, 
колючий ветер и сугробы по 
шею. Сначала приезжих раз-
местили в каких-то бараках ко-
ротать ночь. А утром вахтовки 
доставили пассажиров поезда 
в контору Строительно-мон-
тажного управления треста 
«Ноябрьскнефтегазстрой», где 
их сразу же приняли на рабо-
ту. А маляров-штукатуров тут 
же отправили на три месяца 
на профессиональные курсы 
в учебный комбинат города 
Тюмени, им даже чемоданы 
не пришлось распаковывать. 
«По возвращении оказалось, 
что на работу в Муравленко со-
гласились ехать меньше всего 
людей, – рассказывает Марина 
Елисеева. – Я решила прим-
кнуть к этой группе. Здесь уже 
нас заселили в общежитие на 
улице Украинских Строителей, 
7. Дом был еще практически 
пустой. В нескольких подъез-
дах жили строители из Чехо-
словакии. Всего в городе тогда 
было 5-6 «капиталок».

 
ДВЕРИ НЕ ЗАКРЫВАЛИ, 
ЗАРПЛАТУ НЕ ПРЯТАЛИ

В качестве маляра-штукату-
ра в составе Строительно-мон-
тажного треста «ННГС СУОР-1» 
Марина Елисеева участвовала 
в строительстве газоперера-
батывающего завода, самых 
первых детских садов, жилых 
домов Муравленко. «Мне здесь 
сразу понравилось. В городе 
была только молодежь», – го-
ворит она.

Люди были добрые. Жили 
дружно. Двери не закрывали. 
Деньги не прятали. Правда, 
в Ноябрьск ездили чаще на 
перекладных: на одном грузо-
вике до перекрестка, оттуда  на 
другом, если повезет. Однаж-
ды Марина Елисеева во время 
такого путешествия чуть не 
замерзла насмерть. Уже усну-
ла. Но пожилой и опытный 
водитель, видимо, не один год 
колесивший по дорогам Си-
бири, вовремя рассмотрел ее 
синенькую курточку в сугробе. 
Ноги растер спиртом, отогрел, 
пожурил, чтобы впредь была 
более осмотрительной.

Тогда в городе был достаточ-
но скупой выбор продуктов: ту-

шенка, сгущенка, шпроты, лечо 
и макароны. «По сей день мака-
роны по-флотски не переношу, 
запах тушенки я ненавижу, 
как, собственно, шпрот и лечо, 
терпеть не могу и сгущенку. Мы 
же это всё ели на протяжении 
лет пяти точно, – вспоминает 
Марина Гаджиевна. – А вот с 
жильем мне повезло. В бочках 
и «деревяшках» приходилось 
жить только во время коман-
дировок, когда нас на верто-
лете закидывали куда-нибудь 
в тайгу. Когда общежитие рас-
селяли, нас с мужем оставили 
в двухкомнатной квартире. 
Далее мы уже сами себе при-
обретали жилье».

 
СУДЬБЫ ЛЮДЕЙ –  
ЧЕРЕЗ СЕРДЦЕ

Своего мужа Сергея Марина 
встретила на одной из комсо-
мольских свадеб в 1988 году. 
На тот момент она уже была 
избрана секретарем комсо-
мольской организации Стро-
ительно-монтажного управ-
ления треста «Ноябрьскнеф-

тегазстрой». Вскоре в молодой 
семье родился первенец. И на 
работу Марина Елисеева вы-
шла после декретного отпуска 
уже в городской суд, где пять 
лет проработала секретарем 
судебного заседания. Заочно 
получила юридическое обра-
зование и ушла на должность 
юрисконсульта автотран-
спортного предприятия. Еще 
через три года – в адвокаты. 
Кстати, именно эту профессию 
Марина Гаджиевна считает 
самой сложной. «Ты настолько 
погружаешься в судьбы людей, 
что хочешь или не хочешь – 
пропускаешь всё через серд-
це», – говорит она. 

«Мне было восемнадцать 
лет, когда я сюда приехала, – 
продолжает Марина Гаджиев-
на. – В Муравленко я получила 
важные жизненные уроки. Ис-
пытания, которые выпали на 
долю моей семьи здесь, сделали 
меня сильнее. Север, действи-
тельно, закаляет и делает лю-
дей крепче. И я искренне и всей 
душой люблю этот город». 

В МУРАВЛЕНКО МОЛОДЫЕ 
УЧИЛИСЬ ЖИТЬ
Марина Елисеева приехала работать на Север по комсомольской путёвке

 ] Север закаляет и делает людей крепче / ФОТО ЮЛИИ СИДАРЮК

 ] Ехали долго. Но весело, с песнями / ФОТО ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА М. ЕЛИСЕЕВОЙ

Справка

14.06.1984 г.  
Организации в составе треста «Ноябрьскнефтегазстрой»:  
– Специализированное управление отделочных работ № 1, 
– Управление механизации строительства № 6, 
– Строительное управление № 30, 
– Строительно-монтажное управление № 59.  
                                                                        Из Приказа № 6 по тресту ННГС
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«Вернувшись с фронта домой, я не узнал родную 
деревню. Кругом царили разруха и голод: поля 
заросли бурьяном в человеческий рост, дома 
обветшали и разваливались. Скота осталось 
мало, но даже для него не хватало корма. И мне, 
бывшему солдату, засучив рукава, пришлось 
взяться за восстановление колхоза», – вспоминал 
1946 год разведчик-наблюдатель Галий 
Асадуллин.

– За колхоз он болел душой  
еще с детства, – рассказыва-
ет про своего деда Эльвира 
Мухитова. – В восемь лет дед 
начал работать помощником 
комбайнера в колхозе «Чул-
пан» – это в деревне Старый 
Юрмаш Иглинского района 
Республики Башкортостан. 

В это время он еще, конеч-
но, не знал, что ему придется 
восстанавливать этот самый 
колхоз вместе с 8-10-летними 
детьми: на руках таскать корм 
для скота за десятки киломе-
тров от деревни и даже вме-
сто лошадей тащить сеялки на 
поле во время посевной.

В БОРЬБЕ С ЯПОНЦАМИ
В ряды Красной армии Га-

лия Набиулловича призвали 
в 1940 году. До начала Вели-
кой Отечественной войны он 
служил на Дальнем Востоке, в 
городе Благовещенске. В этой 
части страны после разгрома 
японских войск в районе реки 
Халхин-Гол к тому времени 
уже шла подготовка к возмож-
ным военным действиям. Го-
товили подразделения, в том 
числе, и к отпору врага на за-
паде Советского Союза.

Когда началась война, Га-
лий Асадуллин служил раз-
ведчиком-наблюдателем в 
Хинганском полку 1-й Крас-
нознаменной армии в составе 

Дальневосточного фронта. 
Японцы так и не решились 

напасть на СССР. Но вели себя 
агрессивно. Только в 1942 году 
в Приморье они совершили 
более 500 диверсионных вы-
лазок через границу с Совет-
ским Союзом. Вероятность  
войны с Японией существова-
ла и после официальной даты 
окончания Второй мировой. 

– После Победы в Великой 
Отечественной войне я уча-
ствовал в боях в Маньчжурии, –  
вспоминал боевое прошлое 
Галий Набиуллович. – А уже 
после капитуляции Японии с 
сентября по декабрь 1945 года 
ликвидировал бандформирова-
ния, в состав которых входили 
китайцы и японцы – они назы-
вали себя «хунхузами». Там же 
получил ранение в правую руку.  

За участие в боевых дей-
ствиях против японцев Га-
лий Набиуллович награжден 
медалью «За победу над Япо-
нией».

КОЛХОЗ ПРИШЛОСЬ 
ВОССТАНАВЛИВАТЬ 

Домой он вернулся в 1946 
году. В колхозе его сначала 
назначили кладовщиком. А в 
1947 году на всеобщем собра-
нии деревни трудолюбивого 
и ответственного фронтовика 
выбрали председателем род-
ного колхоза «Чулпан». 

В Республике Башкорто-
стан в 50-е годы осваивали 
земли для выращивания зер-
на, которые раньше никогда 
не возделывались. Эта мас-
штабная работа проходила во 
всех районах, в том числе и в 
Иглинском. За самоотвержен-
ный труд в 1957 году Галий 
Асадуллин был награжден ме-
далью «За освоение целинных 
земель».

Эти годы ветеран вспоми-
нал с дрожью в голосе. 

– Начинается посевная, а 
сеялок мало, – рассказывал 
Галий Асадуллин. – А лошадей 
еще меньше, поэтому сеялки 
вручную волокли сами жители 
села: старики, женщины, дети. 
Стремление жить лучше для 
всех нас было превыше всего, 

поэтому мы работали несмо-
тря ни на что.

Ударным трудом за три-
четыре года колхоз «Чулпан» 
удалось поднять. Затем в вос-
станавливающемся хозяйстве 
больше внимания стали уде-
лять машинам: искали запча-

сти и топливо. И с этой задачей 
председатель справился. 

БОЛЬШОЙ ТРУД
Через несколько лет колхоз 

«Чулпан» объединили с сосед-
ним. Но и после этого ветеран 
не мог оставаться дома: понача-
лу Галий Набиуллович работал 
бригадиром трактористов и 
механиком. А когда был соз-
дан Иглинский откормочный 
совхоз, ему предложили место 
управляющего одного из отде-
лений этого совхоза. И здесь он 
успел проявить себя: за успехи 
в работе и выполнение плана 
по сдаче мяса государству его 
наградили орденом Трудового 
Красного Знамени. 

Не сиделось на месте ве-
терану даже после выхода на 
пенсию. Он пошел работать 
слесарем-газовиком в деревне 
Турбаслы Иглинского района.

– Дедушка прожил долгую 
жизнь – 98 лет. Да, он не сра-
жался на Западном фронте –  
лицом к лицу с немцами, как 
большинство советских сол-
дат. Но он внес значительный 
вклад в укрепление мира – 
чтобы снова не развязалось 
масштабное кровопролитие. А 
односельчане, кроме того, чтят 
Галия Асадуллина за большой 
труд, за то, что ему удалось 
восстановить целый колхоз и 
вернуть его к жизни.  

БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК

#памятьжива

Начинается посевная, а сеялок мало.  
А лошадей еще меньше, поэтому сеялки 
вручную волокли сами жители села: старики, 
женщины, дети. Стремление жить лучше  
для  всех нас было превыше всего, поэтому  
мы работали несмотря ни на что.

“

 ] В ежегодном шествии «Бессмертного полка» портрет ветерана  
Галия Асадуллина несут его правнуки Алсу и Марат / ФОТО ИЗ АРХИВА  

СЕМЬИ МУХИТОВЫХ

РАЗВЕДЧИК НА ВОЙНЕ,  
ПЕРЕДОВИК В КОЛХОЗЕ
Таким запомнили Галия Асадуллина родные и односельчане

#деньвоинскойславыроссии

Блокада Ленинграда – одна из самых трагических 
и героических страниц в истории Великой 
Отечественной войны. Это были долгие 872 дня 
смерти, голода, холода, бомбежек, отчаянья и 
мужества жителей Северной столицы.

В 1941 году фашисты раз-
вернули военные действия на 
подступах к Ленинграду, чтобы 
полностью уничтожить город. 
8 сентября 1941 года кольцо 
вокруг важного стратегиче-
ского и политического центра 
сомкнулось. В городе осталось 
2,5 миллиона жителей. Посто-
янные бомбардировки враже-
ской авиации уничтожали лю-
дей, дома, памятники, склады 
с продовольствием. Во время 
блокады в Ленинграде не было 
района, до которого не мог бы 
долететь вражеский снаряд. 
Были определены районы и 
улицы, где риск стать жертвой 
вражеской артиллерии был 

наибольшим. Там развешива-
ли специальные предупреж-
дающие таблички с таким, на-
пример, текстом: «Граждане! 
При артобстреле эта сторона 
улицы наиболее опасна». Не-
сколько из них сохранилось в 
городе и сегодня в память о 
блокаде. 

Лютый голод косил людей 
тысячами. Карточная система 
не спасала положение. Хлеб-
ные нормы были настолько 
малы, что жители всё равно 
умирали от истощения. Холод 
пришел с ранней зимой 1941 
года. Но надежды рейха на па-
нику и хаос среди населения 
не оправдались. Город продол-

жал жить и трудиться. Чтобы 
как-то помочь осажденным 
жителям, через Ладогу была 
организована Дорога жизни, 
по которой смогли эвакуиро-
вать часть населения и доста-
вить некоторые продукты. 

18 января 1943 года силами 
Ленинградского и Волховского 
фронтов блокада Ленинграда 
была прорвана, а 27 января 
1944 года окончательно снята. 
Вечером небо озарилось са-
лютом в честь освобождения 
города на Неве. 

За годы блокады в Ленин-
граде погибло, по разным дан-
ным, от 400 тысяч до 1,5 млн 
человек. 

75 лет со дня снятия блокады Ленинграда
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 ] Срок на 50-процентную скидку при оплате штрафа можно будет продлить / ФОТО ИЗ РУНЕТА

#итоги #человекизакон

 zТатьяна Бойко, boyko.tl@muravlenko.media

Новый 2019 год для автолюбителей начался  
с приятных новостей. Теперь автомобилисты имеют 
право на 50-процентную скидку при оплате штрафов, 
даже если льготный период, который исчисляется 
20-дневным сроком, прошёл. Это касается тех случаев, 
когда уведомление о штрафах приходит по почте. 

«Половинка штрафа» стала 
хорошим мотиватором вовремя 
оплачивать взыскания ГИБДД за 
нарушение Правил дорожного 
движения. Но еще в прошлом году 
многие автолюбители не успевали 
воспользоваться 50-процентной 
скидкой. Так называемые письма 
счастья нередко приходили с опоз-
данием. Теперь упущенный льгот-
ный срок можно возобновить. 

«Процедура возобновления 
льготного периода аналогична 
процедуре обжалования постанов-
ления, выписанного ГИБДД, – по-
ясняет старший инспектор груп-
пы по исполнению администра-
тивного законодательства ОГИБДД 
ОМВД России по г. Муравленко 
Илья Русаков. – Для этого нужно 
направить ходатайство по почте 
или обратиться лично в то под-
разделение, которое наложило ад-
министративный штраф. Отмечу, 
что в электронном виде документ 
не примут. К ходатайству также 
необходимо приложить копию 
паспорта, постановление вместе 
с конвертом, которое пришло по 
почте. Это нужно для того, чтобы 

подтвердить, что письмо действи-
тельно пришло позднее срока, от-
веденного на оплату штрафа со 
скидкой, – 20 дней». 

Постановления о назначении 
штрафов заказным письмом от-
правляются в двух случаях: если 
нарушения зафиксировали каме-
ры фото- и видеофиксации либо 
штраф наложен в отсутствие во-
дителя (например, он не явился 
в назначенный день, когда дело 
об административном правона-
рушении рассматривал начальник 
Госавтоинспекции). Если письмо 
получено на 19-й день, а водитель 
не успел воспользоваться скидкой, 
то продлить срок льготной оплаты 
не получится. Ведь автолюбитель 
уведомлен о штрафе за нарушение 
в течение 20 дней. 

Новый закон в большей степени 
актуален для тех водителей, кото-
рые привыкли узнавать о штрафах 
по старинке. Те, кто давно освоил 
гаджеты, всегда держат, что на-
зывается, руку на пульсе. Не успел 
появиться штраф, а автолюбители 
уже в курсе. Отслеживать их на-
личие очень просто с помощью 

мобильных приложений и сайта 
госуслуг. 

«На сайте госуслуг в вашем 
аккаунте информация об оплате 
штрафов всегда сохраняется, – на-
поминает Илья Русаков. – В любой 
момент можно зайти на портал и 
посмотреть уведомления, когда и 
какие штрафы оплачивались. Если 
возникают какие-либо вопросы 
или проблемные моменты, мы 
всегда готовы подсказать, разо-
браться в сложившейся ситуации. 
Все разъяснения можно получить 
в кабинете № 13 здания ГИБДД в 
понедельник, вторник, четверг с 
15 до 17 часов».

Начиная с 2016 года, когда 
был принят закон о 50-процент-
ной скидке на уплату штрафов 
ГИБДД, постепенно возросла их 
взимаемость. В прошлом году в 
Муравленко за нарушение Пра-
вил дорожного движения было 
наложено штрафов более чем 
на 11 миллионов рублей. Взы-
скано более 8 миллионов. На-
рушителям стоит помнить – за 
несвоевременную оплату штра-
фов предусмотрено наказание. 
Одна из жёстких мер – админи-
стративный арест на срок до 15 
суток. В 2018-м под нее попали 
69 водителей, которые вовремя 
не оплатили штрафы.  

ЕСЛИ «ПИСЬМА СЧАСТЬЯ» 
ОПАЗДЫВАЮТ
Срок скидки на штрафы ГИБДД продлили

Случаи, когда скидка не предоставляется:

z Управление автомобилем в состоянии алкогольного опьянения  

или отказ от медосвидетельствования 

z Повторное управление автомобилем, не зарегистрированным в ГИБДД 

z Повторные превышения скорости на 40 и более километров в час 

z Повторный проезд на запрещающий сигнал светофора или регулировщика 

z Повторный выезд на встречную полосу в нарушение ПДД 

z Повторное движение «против шерсти» по дороге с односторонним 

движением

ПРИМЕР РАСЧЁТА:
Постановление было вынесено 
12 января в субботу. Оплатить 
штраф со скидкой 50 % можно 
до 31 января включительно, по-
тому что 20-дневный срок начи-
нает отсчитываться с 12 января 
(дата вынесения постановления) 
и заканчивается 31 января – на 
20-й день.

 zЗульфия Фарвазова, farvazova.zr@muravlenko.media

Муравленковские полицейские стали чаще 
фиксировать случаи краж. Только в прошлом 
году нарушители попытались присвоить себе 
чужое имущество 194 раза – рост этих преступ-
лений составил более 50 процентов. А вот их 
раскрываемость упала.

Об этом говорили на совещании сотрудников поли-
ции. Подводя итоги работы за 2018 год, начальник 
Отделения МВД России по г. Муравленко Нил Хвесь-
ко отметил, что в городе произошло 371 преступле-
ние, 86 из них – тяжкие и особо тяжкие. Кроме того, 
в этом году жителям Муравленко 12 раз угрожали 
убийством, зарегистрировано восемь случаев при-
чинения тяжкого вреда здоровью.
Несмотря на масштабную профилактическую и разъ-
яснительную работу, растет количество мошенни-
честв, совершенных в отношении жителей нашего 
города. Найти телефонных и интернет-мошенников 
довольно сложно, тем не менее раскрываемость 
этой категории преступлений в 2018 году возросла.

РАБОТУ – УСИЛИТЬ
– В прошлом году на 45 процентов выросло коли-
чество преступлений, совершенных ранее суди-
мыми лицами. Чувство вседозволенности ведет к 
продолжению преступной деятельности, и это, как 
правило, проявляется в более дерзкой форме. Мер, 
предпринятых руководителями служб, недостаточно 
для раскрытия и предотвращения этих преступле-
ний, – подчеркнул Нил Викторович.
Он призвал коллег усилить работу и по борьбе с 
экономическими правонарушениями, особенно в 
части выявления коррупционных преступлений, 
совершенных в крупном и особо крупном размерах.

ЗА ФИКТИВНУЮ ПРОПИСКУ – УГОЛОВНОЕ ДЕЛО
В прошлом году в Муравленко выявлено 71 на-
рушение режима пребывания и осуществления 
трудовой деятельности иностранцами. Но закон 
нарушают и сами жители Муравленко. Так, только 
за 2018 год зафиксировано 15 фактов фиктивной 
регистрации мигрантов – по всем этим случаям воз-
буждены уголовные дела. В итоге в течение года за 
нарушение различных законов 22 иностранца были 
депортированы из России, 8 человек самостоятель-
но покинули страну.

ПРЕСТУПЛЕНИЕ ПРОТИВ ДЕТЕЙ
Уголовное дело возбуждено и за неоднократную 
продажу алкоголя несовершеннолетним. В про-
шлом году за продажу пива и спиртных напитков 
полицейские составили четыре протокола. Тем не 
менее Нил Хвесько высоко оценил работу подраз-
деления по делам несовершеннолетних за эффек-
тивное предупреждение преступлений против детей 
и снижение количества совершенных подростками 
правонарушений.

СКАЗАЛАСЬ НЕХВАТКА КАДРОВ 
В прошлом году на городских и загородных дорогах 
произошло 26 ДТП учетного характера. Основная 
причина аварийности – низкая дисциплина во-
дителей.
Нил Хвесько в своем докладе указал на просчеты в 
работе отдельных подразделений и призвал усилить 
взаимодействие специалистов всех подразделений 
ОМВД для улучшения эффективности работы. От-
дельно он отметил и кадровый голод, который ис-
пытывает Отделение уже не первый год: некомплект 
личного состава сегодня составляет 15,5 процента.
– Несмотря на снижение уровня раскрываемости, 
нам удалось стабилизировать криминогенную об-
становку в городе. Я благодарю личный состав за 
вклад в обеспечение общественного порядка, за 
ответственное и добросовестное отношение к делу, 
а руководителей правоохранительных и надзорных 
органов и Администрации города за конструктивное 
и плодотворное взаимодействие, – отметил Нил 
Хвесько.

В 2018 году в Муравленко к административ-
ной ответственности привлечен 1 221 чело-
век. Наложено штрафов на сумму 324 000 
рублей.

Эффективней 
работать сообща
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Булат Акмалов, 
заместитель 
начальника 
управления му-
ниципального 
имущества:

– Мне повезло, потому что 
моя работа никогда не бывает 
исключительно «кабинетной». 
Мы с коллегами-специалиста-
ми часто выезжаем «в поля» – 
на осмотр земельных участков, 
жилого фонда. Однообразие и 
скука нам не грозят. 

Короткий звонок родным 
также способен вытащить 
из рутины, да и близким лю-
дям будет приятно. Узнал, 
как дела, рассказал смеш-
ную историю, вместе посме-

ялись, и настроение подня-
лось. Идешь работать, будто 
вдохнув свежего воздуха. 
А если чувствуешь, что надо 
основательно «перезагрузить-
ся», то именно большие фи-
зические нагрузки, «железо» 
помогают очистить голову и 
дарят приятное чувство об-
легчения и радости – как бы 
парадоксально это ни звучало. 

Путешествия расширяют 
кругозор, вдохновляют и пре-
красно отвлекают, но иногда 
даже не нужно брать длитель-
ный отпуск и тратить много 
денег. Достаточно съездить на 
несколько дней хотя бы в бли-
жайший Сургут. Любая смена 
обстановки полезна. 

Анастасия  
Родионова,  
специалист  
по работе с мо-
лодежью МБУ 
«Молодежный 

ресурсный центр»:
– Мне кажется, почти у всех 

есть такая проблема, что везде 
и всюду мы говорим о работе. 
Даже встречаясь с друзьями, 
один из первых вопросов, ко-
торый мы им задаем: «Как дела 
на работе?» Это очень важная 
часть нашей жизни, от кото-
рой порой трудно отвлекаться. 
Но абстрагироваться нужно, 
потому что в жизни есть еще 
много чего другого – важного 
и интересного. 

После тяжелого дня, полно-
стью выжатая эмоционально, 
я иду в тренажерный зал и 
выполняю сложные упраж-
нения, чтобы устать физиче-
ски. Это для того, чтобы, как 
только прийти домой, сразу 
уснуть. Конец прошлого года 
выдался на работе достаточ-
но суматошным, и я стара-
лась практически каждый 
день встречаться со своими 
друзьями. Поверьте, какие-то 
полчаса разговора с близким 
человеком за чашечкой кофе 
способны полностью «реани-
мировать» тебя после трудо-
вого дня. 

Мой личный совет: когда 
на работе наступает та самая 

критическая точка и ты по-
нимаешь, что сил больше нет, 
нужно взять, как минимум, 
3-4 дня незапланированного 
отпуска. 

За несколько дней твоего 
отсутствия ничего страшного 
не случится, намного хуже, 
когда твои работоспособность 
и производительность труда 
равны нулю. Зато этих четы-
рех дней вполне достаточно, 
чтобы вдохновиться, набрать-
ся сил и положительных эмо-
ций, отдохнуть морально и 
физически. И тогда вы снова 
будете фонтанировать идея-
ми и справляться с самыми 
сложными задачами без ти-
танических усилий. 

САМОРАЗВИТИЕБольше новостей
на нашем сайте
WWW.MURAVLENKO24.RU

#мнениеэксперта

 zТатьяна Коломиец, kolomiec.ta@muravlenko.media

Даже самая любимая работа может время от 
времени надоедать. «Это нормально!» – заверяют 
психологи. У такого явления даже есть научный 
термин – «профессиональное выгорание». Что это 
такое и как с ним бороться, давайте разбираться. 

ОСНОВНЫЕ СИМПТОМЫ
Ощущение сильной устало-

сти не только физической, но 
и эмоциональной, которая не 
проходит неделями, по утрам 
трудно проснуться, на работе 
не получается сосредоточить-
ся. Начальство недовольно, но 
сил работать лучше нет, даже 
если вы честно пытаетесь. Пор-
тятся отношения с близкими 
людьми, выходных не хватает, 
чтобы восстановить силы, а 
жалость к себе и обида на весь 
мир только усиливаются. 

Ведущий инспектор мурав-
ленковского Центра занятости 
населения Альфия Айтмухаме-
това объясняет: «Профессио-

нальному выгоранию подвер-
жены абсолютно все. Особенно 
остро переживают это состо-
яние люди гуманитарных 
профессий, те, кто постоянно 
контактирует с людьми и пере-
нимает их настроение, а зача-
стую и проблемы. В среднем 
человек «сгорает» за 5 лет. И 
большинству из нас требуется 
перезагрузка». 

ПОЧЕМУ ТАК 
ПРОИСХОДИТ?

– Неправильный выбор 
профессии. В случае, если ее 
вам навязали, синдром выго-
рания может наступить уже в 
первые месяцы работы.

– Напряженная атмосфера 
в коллективе. Когда найти 
общий язык с коллегами не 
удается, это создает дополни-
тельный стресс. 

– Неправильный алгоритм 
рабочих действий. Нужно че-
редовать выполнение слож-
ных и простых задач и браться 
за объемную работу в первой 
половине дня. 

Кстати, быстрее «выго-
рают» именно гиперответ-
ственные люди и трудого-
лики. 

«Выгорание» проходит в 
пять стадий, причем до тре-
тьей процесс еще можно по-
вернуть вспять.

1 стадия – придя на новую 
работу, вы полны энтузиазма, 
охотно исполняете свои обя-
занности и проявляете ини-
циативу. Но всегда всё гладко 
идти не может, вы сталкивае-
тесь с первыми препятствия-
ми, получаете критику в свой 
адрес. Затем стрессы усилива-
ются с первыми серьезными 

промахами и нагоняями от 
начальства. Работа уже не при-
носит столько удовольствия, 
как в самом начале.   

2 стадия – у вас появляются 
постоянное чувство усталости 
и нехватка жизненных сил. Ин-
терес к обязанностям постепен-
но теряется, и, как следствие, 
падает продуктивность. И если 
раньше вы бы с удовольствием 
во время перерыва обсудили 
с коллегой ее новую сумочку, 
то сейчас вам это совершенно 
не интересно. Проявляются 
депрессия и агрессия.

3 стадия – переход в хро-
ническую форму. Те, кто не 
намерен кардинально сменить 
сферу деятельности, пытаются 
держаться и терпеть. Посто-
янно не хватает времени на 
выполнение обязанностей, 
чувство подавленности и раз-
дражительность не проходят. 
На негативном эмоциональ-
ном фоне начинаются про-
блемы со здоровьем. 

4 стадия – кризис. На фоне 
стрессов появляются хрони-
ческие заболевания. Чувство 
недовольства и обиды пере-
носится с работы в личную 
жизнь. 

5 стадия – пробивание сте-
ны. Вы теряете свою защиту 
в качестве иммунитета. Про-
блемы со здоровьем и пси-
хическим состоянием могут 
даже угрожать жизни – такая 
опасность подстерегает самых 
рьяных трудоголиков. Вы ис-
пытываете полное отчаяние 
и чувство бессмысленности 
любых усилий. Это точка не-
возврата.

Когда дело доходит до 5 ста-
дии выгорания, единственный 
выход  – смена деятельности. 
Если возвращаясь на работу 
после продолжительного от-
дыха, вы чувствуете всё те же 
симптомы, стоит задать себе 
вопрос «Почему?». Возможно, 
то, чем вы занимаетесь, вам 
попросту не подходит.

ЕСЛИ РАБОТА СТАЛА  
НЕ В РАДОСТЬ 
Синдрому «профессионального выгорания» подвержен каждый

  #простыеправила

Делу – время, 
отдыху и 
общению –  
свои часы
– Зацикленность на работе 
мешает осознать истинные 
причины того, почему она 
стала не в радость, – говорит 
Айгуль Айтмухаметова. – А 
чтобы не допустить потери 
баланса между работой и 
прочими интересами в ва-
шей жизни, соблюдайте не-
сколько простых правил.  
– Никаких заданий на дом! 
Как только вы выходите за 
порог своего учреждения, 
все мысли о работе остав-
ляйте там. Если дел много, 
задержитесь, чтобы всё вы-
полнить, а потом опять же 
уходите налегке. Дома вы 
уже не работники, а папы, 
мамы, жены, возлюбленные, 
сыновья или дочери. И у вас 
другие мысли, заботы и цели.
– Научитесь правильно от-
дыхать. Даже если в конце 
рабочего дня кажется, что 
сил уже нет, выбирайте ак-
тивный отдых, общение с 
друзьями и близкими. Кста-
ти, игры с детьми помогают 
лучше отвлечься от мыслей 
о работе, чем «спокойный» 
вечер перед телевизором. 
– Планируйте свой рабо-
чий день. Заведите краси-
вый планер и каждый вечер 
составляйте список дел на 
завтра. К тому же учитывай-
те, что работоспособность 
повышена в первую поло-
вину дня, так что самые труд-
ные и не самые любимые 
задания лучше заканчивать 
до обеда. 
– Создайте соревнова-
тельный эффект. Поставив 
себе цель выполнить зада-
ние первым и стать лучшим 
среди коллег, вы будете ста-
раться больше, не замечая 
усталости. Это хорошая мо-
тивация. 
– Не пропускайте обед. 
Причем на это время лучше 
покидать офис. Пройдясь до 
дома или до ближайшего 
кафе, вы и сами не заметите, 
как ваши мысли освежатся, 
и вернуться к своим обязан-
ностям станет легче. 

#личныйопыт

 ] «Профессиональному выгоранию» больше других подвержены люди гуманитарных профессий: врачи, 
учителя, воспитатели, психологи, журналисты / ФОТО ДАРЬИ ТЮМЕНЦЕВОЙ
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Ингредиенты (на 1 порцию) 
Рыбный бульон – 100 мл
Картофель – 40 г
Сельдерей – 20 г
Мидии – 20 г
Треска – 40 г
Креветки королевские – 2-3 шт.
Бекон – 40 г
Томаты в собственном соку –  
2 ст. л.
Чеснок – 1 зубчик
Тимьян, соль, перец – по вкусу 

Приготовление
– Очистить креветки от 

панциря и удалить темную 
кишечную вену. Рыбу и карто-
фель нарезать кубиками сред-
него размера. Сельдерей мелко 
нарубить, чеснок измельчить, 
бекон нарезать кусочками. В 
кастрюлю положить бекон, 
обжарить на небольшом огне 
2 минуты. Добавить чеснок и 
сельдерей, готовить до мягко-
сти, 5–7 минут. Снять листочки 
тимьяна со стеблей. Положить 
в кастрюлю картофель и ти-
мьян (листочки), залить бульо-
ном, варить под крышкой на 
небольшом огне 15–20 минут. 
Положить помидоры вместе 
с жидкостью, довести до ки-
пения. Добавить в кастрюлю 
креветки, рыбу и мидии. На 
маленьком огне довести до 
кипения, готовить 3 минуты. 
Приправить чаудер солью и 
перцем по вкусу и можно по-
давать на стол!

ДЕЛО ВКУСА

#любимоеблюдо

 ] Суп с морепродуктами украсит любое застолье / ФОТО ДАРЬИ ТЮМЕНЦЕВОЙ

#любопытно

ОРАНЖЕВАЯ ПОЛЬЗА
Полезные свойства облепихи известны несколько 
тысячелетий. Тибетские монахи больше 10 веков ис-
пользуют все части этого растения для лечения сотен 
заболеваний. Древние греки готовили целебные сна-
добья для раненых воинов и ослабленных длительными 
переходами лошадей, римляне спасались настоями из 
облепихи в период эпидемий, а на Руси яркую ягоду на-
зывали «снадобьем от ста болезней».

Калорийность облепихи составляет 82 ккал на 100 г, что делает 
ее отличным диетическим продуктом.
Кисловатые ягоды являются замечательной основой для при-
готовления соусов к мясным блюдам, сиропов и десертных топ-
пингов. Из спелой облепихи готовят изысканные ликеры, налив-
ки, настойки с добавлением сиропа и смешанные тихие вина. 
Облепиха – уникальная ягода, полностью адаптированная для 
длительного хранения. После размораживания ягоды сохраняют 
свою форму и цвет, не теряют вкусовые и питательные свойства.  

Размороженные при комнатной температуре 
ягоды облепихи приобретают более яр-

кий вкус, становятся слаще и полностью 
пригодны к переработке. Некоторые 
кулинары перед приготовлением за-
готовок специально помещают ягоды 
в морозильную камеру на 2-3 суток, 
так как блюда из таких плодов имеют 
совершенно другой вкус, аромат и 

консистенцию.

  СУП «МАНХЭТТЕНСКИЙ     
  ЧАУДЕР»

РЕЦЕПТЫ ИЗ ПУТЕШЕСТВИЙ
Кулинарную книгу открывает Марина Златова

 zИрина Бугрим, hrapova.iv@muravlenko.media

Вы когда-нибудь пробовали салат с розовым 
тунцом и овощным миксом? А стейк из свинины с 
соусом ранч? А слышали про горячее мороженое? 
Весть об этих кулинарных шедеврах в Муравленко 
разлетелась в считанные дни. Эти блюда подают 
в одном из кафе, которое открылось в канун 
наступившего года. Автор уникальных рецептов – 
Марина Златова. Молодая мама, любящая жена и 
начинающий ресторатор. 

– Моя семья приехала в 
Муравленко с Украины еще 
в 1993 году. Здесь я окончила 
школу. Высшее образование 
получала в Екатеринбурге. 
После учебы вернулась обрат-
но в Муравленко, к будущему 
мужу, Павлу. Его основная 
работа – спасатель. Мы воспи-
тываем сына, Илюше всего 9 
месяцев, и он требует особого 
внимания. По мегаполису, 
конечно же, скучаю, но когда 
рядом есть семья, тоска сразу 
улетучивается, и я просто на-
слаждаюсь жизнью с любимы-
ми людьми. 

Ни для кого не секрет, что 
путь к сердцу мужчины лежит 
через желудок. А у меня муж-
чин двое в семье – супруг и 
маленький сын, поэтому мне 
приходится быть изобрета-
тельной, чтобы вкусно накор-
мить их дома. Готовлю чаще 
я, так как Павел очень много 
работает. Сейчас мы развива-
ем свой ресторанный бизнес и 
все силы и время посвящаем 
ему. К этому мы шли долгих 
семь лет. Но у нас всё получи-
лось. В сфере общественного 
питания конкуренция очень 
высока. И чтобы быть всег-
да в тренде, нужно следить 

за последними новинками. 
Тем не менее, когда есть сво-
бодная минутка, мы обяза-
тельно встречаемся на кухне 
и творим что-нибудь вместе. 
Сыночек тоже стремится уча-
ствовать, например, тесто по-
месить или что-то в этом духе. 

Каких-то особых предпо-
чтений в еде у нас нет, глав-
ное, чтобы было вкусно и 
полезно. Признаюсь честно, 
иногда можем побаловать-
ся чем-то «вредненьким», но 
это бывает нечасто. Супруг 
любит лазанью с курицей и 
грибами, это блюдо чуть ли 
не каждую неделю включаю в 
наше домашнее меню. Рецеп-
ты в основном ищем в интер-
нете. А еще мы очень любим 
путешествовать. Побывали в 
Турции, Египте, Таиланде. И, 
конечно, везде знакомились 
с местной кухней, дегустиро-
вали и брали  на вооружение 
лучшие рецепты, чтобы потом 
они появились в моей кули-
нарной книге. Мы предлагаем 
посетителям то, что нравится 
нам самим. 

Рецептами нескольких 
блюд, которые несложно при-
готовить и дома, делюсь с чи-
тателями газеты. 

Ингредиенты (на 1 порцию)
Макаронные изделия 
(паста) – 150 г
Индейка – 100 г
Замороженный шпинат – 50 г
Сливки 20 % – 70 мл
Вяленые томаты – 1 шт.
Сыр «Пармезан» – 20 г
Масло оливковое – 1 ст. ложка
Прованские травы, соль, 
перец – по вкусу 

Приготовление
– Пасту отварить в подсо-

ленной воде 10 минут. Филе 
индейки нарезать тонкими 
кусочками, посыпать прован-
скими травами и обжарить на 
гриле 1 минуту. На раскалён-

  ПАСТА С ИНДЕЙКОЙ И ВЯЛЕНЫМИ ТОМАТАМИ 
  В СОУСЕ ИЗ ШПИНАТА

  ОБЛЕПИХОВЫЙ ЧАЙ С МЁДОМ

КАК ПРИГОТОВИТЬ 
ВЯЛЕНЫЕ ПОМИДОРЫ
 
Сегодня в любое время 
года можно купить свежие 
помидоры в магазинах. 
Но вяленые томаты – 
удовольствие совсем 
другого рода. Их можно 
использовать в любом 
блюде, в которое нужно 
добавить дополнительную 
вкусовую нотку. 

Даже самые обычные листья 
салата и кусочки брынзы, по-
литые оливковым маслом, с 
добавлением вяленых тома-
тов станут гастрономическим 
удовольствием. А яичница с 
вялеными томатами стано-
вится настоящим кулинар-
ным шедевром. 
Проще всего использовать 
для вяления помидоры чер-
ри или любые некрупные 
сорта. Выбирая томаты, от-
давайте предпочтение мя-
систым, но не очень сочным 
помидорам. Обязательно 
из плодов удаляйте ложкой 
лишний сок и семена. 
1. Моем и сушим помидо-
ры, разрезаем их пополам, 
выкладываем разрезанной 
стороной вверх на проти-
вень, застеленный пекарской 
бумагой, смазанной маслом.
2. Разогреваем духовку до 
120 градусов.
3. Посыпаем сверху томаты 
солью, перцем, сахаром.
4. Держим в разогретой ду-
ховке в течение 2 часов. 
Даем остыть.
5. Перекладываем поми-
доры в чистую 
банку, зали-
ваем рас-
тительным 
маслом.

ную сковороду налить масло 
и обжарить шпинат 1 минуту, 
залить сливками и довести до 
кипения. К сливкам со шпина-
том добавить филе индейки, 
пасту и рубленые томаты, по-
солить и поперчить по вкусу. 
Выложить на тарелку и посы-
пать тёртым пармезаном.

Ингредиенты
Черный чай – 1 ч. ложка
Замороженная облепиха – 
100 г
Облепиховое варенье – 
2 ст. ложки
Лимонный сок – 40 мл
Мед – 2 ч. ложки
Кипяток – 1 л

Приготовление
– Первым делом облепиху 

промыть, обдать кипятком. 
Потом в чайник кладем чай, 
облепиху, варенье, добавляем 
лимонный сок, мед, заливаем 
кипятком. Даем настояться 3 
минуты. Чай готов. 
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