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Ямал и Дюссельдорф

На «Зеленой неделе» Ямал представил
большой ассортимент сельскохозяйствен-
ной продукции – кроме оленины и рыбы по-
сетителям были предложены лимоны и кар-
тофель, выращенные на Севере, ямальский
мед и инновационные пищевые продукты из
ягеля, сфагнума и дикоросов. Одним из
главных событий стало заключение контрак-
та между предприятием «Ямальские олени»
и «Polarica OY» (Финляндия) на поставку мя-
са северного оленя. 

Поездка в Германию была насыщенной и
богатой впечатлениями для муравленков-
ских артистов.

«Замечательно, что у нас появилась воз-
можность показать свое мастерство на
международной сцене. Мы так же, как
Юлия, представили номера с северным ко-
лоритом, - сказала Ляля Даминова, балет-
мейстер и руководитель ансамбля «Радуга». -
Выступали по несколько раз в день на раз-
ных площадках, проводили презентацию
ямальской продукции. И в Дюссельдорфе у
нас была большая концертная программа,
посвященная культурным традициям Ямала
и других территорий России».

ФОТО ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА ЛЯЛИ ДАМИНОВОЙ

НА МИНУВШЕЙ НЕДЕЛЕ ЯМАЛЬСКАЯ
ДЕЛЕГАЦИЯ, ВОЗГЛАВЛЯЕМАЯ ГУБЕРНАТО$
РОМ ОКРУГА ДМИТРИЕМ КОБЫЛКИНЫМ,
ПОСЕТИЛА МЕЖДУНАРОДНУЮ ТОРГОВУЮ
ВЫСТАВКУ %ЗЕЛЕНАЯ НЕДЕЛЯ& В БЕРЛИНЕ.
ЯРКИМИ ТВОРЧЕСКИМИ НОМЕРАМИ
ПОСЕТИТЕЛЕЙ ВЫСТАВКИ РАДОВАЛИ
МУРАВЛЕНКОВСКИЕ ЮНЫЕ АРТИСТЫ $
%ОБРАЗЦОВЫЙ& ТАНЦЕВАЛЬНЫЙ АНСАМБЛЬ
%РАДУГА& И ВОКАЛИСТКА ЮЛИЯ ГНАТЮК. В
СОСТАВЕ ЯМАЛЬСКОЙ ДЕЛЕГАЦИИ,
ПОСЕТИВШЕЙ ТАКЖЕ И ДЮССЕЛЬДОРФ, БЫЛ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРАВ$
ЛЕНКО АЛЕКСАНДР ПОДОРОГА.

АНТИКРИЗИС
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Умерить аппетиты

ОЛЬГА БИРЮКОВА, 
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ 

В Г. МУРАВЛЕНКО:

- Граждане 1967
года рождения и
моложе, которые
ранее не отказа-
лись от накопи-
тельной части пен-

сии и, например,
передали ее в не-
государственный

Пенсионный фонд, а теперь передумали и ре-
шили вернуть ее в Пенсионный фонд России,
могут написать об этом заявление в нашем
управлении только до конца 2015 года.

НАСУЩНЫЙ ВОПРОС О ПОВЫШЕНИИ
ЦЕН НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ
РАССМОТРЕЛИ УЧАСТНИКИ
ЗАСЕДАНИЯ АНТИКРИЗИСНОГО
ШТАБА ПО ПОВЫШЕНИЮ УСТОЙЧИ$
ВОСТИ ЭКОНОМИКИ ГОРОДА.
РАЗГОВОР ШЕЛ О РОСТЕ ЦЕН НА
ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ И О МЕРАХ ЕГО
СДЕРЖИВАНИЯ. 

Так, по словам начальника управления
экономики и прогнозирования Администра-
ции города Татьяны Смук, в течение недели

в магазинах Муравленко наблюдалось как
снижение, так и повышение цен на продукты
питания. Если творог, кефир, яйца, соль и
вермишель несколько упали в цене, то говя-
дина и некоторые виды овощей, наоборот,
подорожали более чем на пять процентов.

«Рост цен на овощи связан с увеличени-
ем затрат на их хранение, а на мясо - по-
ступлением новой партии по более высокой
цене, - пояснила Татьяна Владимировна. - 
А на рынке горюче-смазочных материалов

за неделю ситуация не изменилась. По ито-
гам прошлого года бензин подорожал на 4-
12 процентов, цена на дизельное топливо
осталась прежней».  

Озвучивая результаты анализа монито-
ринга цен на продукты питания в 2014 году,
она также отметила, что подорожание в
целом в прошлом году составило 20,7 про-
цента.

>> СТР. 2
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ФОТО
ИЗ АРХИВА

ПРЕССI
СЛУЖБЫ

ГУБЕРНАТОРА
ЯНАО

ГРАФИК
приёма граждан

Приём осуществляется по адресу:
ул. Губкина, 32.

Необходима
предварительная запись

ПО ТЕЛЕФОНУ: 24,0,90.

9 февраля с 17:30

СОСНА Станислав Юрьевич,
депутат Городской Думы

10 февраля с 17:30

МЕТЕЛЬСКИЙ Андрей Романович,
заместитель председателя

Городской Думы

11 февраля с 17:30

МИННИБАЕВ Валерий Нурфатович,
председатель Городской Думы

12 февраля с 17:30

БАВШИН Эрнест Сергеевич,
депутат Городской Думы

13 февраля с 17:30

ЗАБОЛОТСКИХ Максим Юрьевич
депутат Городской Думы

17 февраля с 17:30

ПАНФИЛОВ Александр Александрович
депутат Городской Думы

18 февраля с 17:30

АЛХАМАТОВ Хизри Набиевич
секретарь Местного отделения

Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

19 февраля с 17:30

МЕТЕЛЬСКИЙ Игорь Юрьевич,
депутат Городской Думы

20 февраля с 17:30

СОЛОМАТИНА Валентина Ивановна,
депутат Городской Думы

24 февраля с 17:30

КАЗАКОВ Олег Борисович,
депутат Городской Думы

26 февраля с 17:30

ПОДОРОГА Александр Александрович,
глава Администрации города

27 февраля с 17:30

ВАРАКИН Николай Федорович,
руководитель фракции «ЕДИНАЯ

РОССИЯ» в Городской Думе

в Общественной приёмной
города Муравленко

на февраль 2015 года

(Начало на стр. 1)

«В результате чего дорожает мор-
ковь? А мясо? Животным начали давать
заграничные корма? Объективных пред-
посылок для повышения цен на продук-
ты питания я не вижу: горюче-смазочные
материалы и коммунальные услуги прак-
тически не подорожали, арендная став-
ка осталась прежней, - высказался пред-
седатель антикризисного штаба, глава
Администрации города Александр
Подорога. - По инициативе Правитель-
ства России прокуратура контролирует
уровень цен. И я эту идею полностью
поддерживаю: если предпринимателей и
руководителей организаций невозмож-
но призвать к совести и морали, пусть
отвечают по закону».

Александр Подорога дал указание
руководству управления экономики и
прогнозирования наладить контакты с

торговыми представителями других ре-
гионов, чтобы периодически организо-
вывать на территории города ярмарки
продуктов по приемлемым ценам.

«Здесь, на Крайнем Севере, необхо-
димо в первую очередь обеспечить про-
довольственную безопасность. Поэтому
надо продолжить работу с нашими
предпринимателями, разъяснять, что
стоимость реализуемых товаров в пер-
вую очередь зависит от них самих, они
несут за это ответственность - не стоит
переоценивать влияние внешних обстоя-
тельств. Период экономических колеба-
ний пройдет, а осадок в душе людей из-
за недостойного поведения предприни-
мателей останется», - подчеркнул глава
Администрации.

О ситуации на рынке труда рассказа-
ла директор Центра занятости населе-
ния Раиса Мурашко. По ее словам, на
бирже труда зарегистрированы 172 жи-
теля города, с начала года снизилось ко-
личество вакансий: с 500 до 341. Одна-

ко в этом году профессиональное обуче-
ние смогут пройти 56 человек, в про-
шлом году такая возможность была пре-
доставлена только 29 жителям города.
Также выросло число мест для времен-
ных общественных работ.

Участники совещания говорили и о
предприятиях-должниках по уплате на-
логов, страховых взносов в Пенсионный
фонд РФ и по заработной плате. Как по-
яснила начальник управления Пенсион-
ного фонда Ольга Бирюкова, с начала
года долг по страховым взносам в целом
сократился, но в общей сложности рабо-
тодатели и индивидуальные предприни-
матели Муравленко должны фонду 42
миллиона рублей.

В завершение совещания Александр
Подорога подчеркнул, что всем участни-
кам заседания необходимо усилить ра-
боту по взысканию долгов и мониторин-
гу цен на потребительском рынке.

Зульфия ФАРВАЗОВА

АНТИКРИЗИС

(Начало на стр. 1)

В рамках делового визита замести-
тель губернатора, директор департамен-
та международных и внешнеэкономиче-
ских связей ЯНАО Александр Мажаров,
а также главы Администраций г. Мурав-
ленко Александр Подорога и г. Ноябрь-
ска Жанна Белоцкая посетили Дюссель-
дорф, где прошли «Дни Ямала». Меро-
приятие было организовано в рамках
деятельности общественной организа-
ции «Ямал - Дюссельдорф» и сотрудни-
чества с интеграционным центром «При-
знание. Доверие. Перспектива».

Первая встреча состоялась в мэрии
Дюссельдорфа. Гости с Ямала задали
интересующие вопросы, связанные с си-
стемой городского управления и дея-
тельностью муниципалитета. Также де-
легация автономного округа ознакоми-
лась с организацией обслуживания жи-
лищного фонда на примере одной из
крупнейших управляющих ассоциаций
Дюссельдорфа. Большой интерес вызва-

ла система предоставления социального
жилья в аренду. Как сказал Александр
Подорога, делясь впечатлениями от
поездки, полезно было изучить принци-
пы работы с неплательщиками за жилье
и предоставления различных мер под-
держки тем, кто по разным причинам не

может обеспечивать себя и свою семью.
«Много интересной и полезной ин-

формации удалось почерпнуть в области
социальной сферы. Мы посмотрели, как
организовано транспортное и социаль-
ное обеспечение, какие формы и методы
работы с людьми с ограниченными воз-
можностями здоровья и пожилого воз-
раста используют службы Германии.
Примечательно, что для оказания помо-
щи этой категории граждан активно
привлекаются волонтерские и добро-
вольческие отряды, а также некоммер-
ческие организации, - сказал Александр
Александрович. - Мы ознакомились с до-
кументами, регламентирующими дея-
тельность социальных служб, и отметили
интересные для нас моменты».

Речь шла также о культурном и науч-
ном обмене между округом и немецким
городом. Так, во время встречи в Дюс-
сельдорфском университете имени Ген-
риха Гейне обсуждались перспективы
освоения Арктики, сохранения ее приро-
ды и улучшения экологии.

Сотрудничество между Дюссельдо-
рфом и ямальскими городами в соци-
альной, культурной и экономической
сферах продолжится. Возможно, в апре-
ле наш округ будет встречать дюссель-
дорфскую делегацию, предполагается,
что она посетит Ноябрьск и Муравленко.

ЕСТЬ КОНТАКТ

Анастасия ПОНОМАРЁВА

Ямал – постоянный участник Международной сельскохозяйственной
выставки «Зеленая неделя» с 2003 года. В 2015 году на ямальском стен-
де была представлена продукция оленеводства, в том числе эндокрин-
но-ферментная, широкий ассортимент деликатесной северной рыбы,
грибы, кедровые орехи и варенье из ягод. Гостям выставки также пред-
ложили экзотические для Арктики продукты - картофель, лимоны, мёд.
Кроме того, на берлинском форуме дебютировали ямальские мандари-
ны из Нового Уренгоя.

ООО «Салехардский комбинат» стало обладателем золотой медали
от Министерства сельского хозяйства России. Консервы «Сырок нату-
ральный с добавлением масла», произведенные на крупнейшем рыбопе-
рерабатывающем предприятии Ямало-Ненецкого автономного округа,
победили в конкурсе «Безопасность и качество сельскохозяйственной
продукции и продовольствия» в номинации «Рыбные продукты и море-
продукты».

Обладателями золотой медали за безопасность и качество продук-
ции, кроме «Салехардского комбината», ранее становились МП «Ямаль-
ские олени» и ООО «Пур-рыба», передает пресс-служба губернатора.

Умерить аппетиты
О повышении цен и долгах работодателей



С 1 ЯНВАРЯ 2015 ГОДА В МУНИЦИ1
ПАЛЬНОМ КАЗЁННОМ УЧРЕЖДЕНИИ
3КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ4
ОТКРЫЛОСЬ ОТДЕЛЕНИЕ СРОЧНЫХ
СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ, КУДА ВХОДИТ
СТАВШАЯ ПОПУЛЯРНОЙ СРЕДИ
ГОРОЖАН С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И
ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ СЛУЖБА
3СОЦИАЛЬНОЕ ТАКСИ4.

Сразу отметим, МКУ «Комплексный
центр социального обслуживания населе-
ния» с нового года находится в государ-
ственной собственности и работает на-
прямую с департаментом социальной за-
щиты населения ЯНАО. В связи с этим го-
рожанам, которые часто пользуются услу-
гами службы «Социальное такси», необхо-
димо обратиться в учреждение с соответ-
ствующим заявлением установленной
формы. Также они должны представить
документы, подтверждающие социаль-
ную категорию: горожане особой заботы,
например - индивидуальную программу
реабилитации и справку медико-социаль-
ной экспертизы. В течение часа после по-
ступления необходимых документов спе-
циалист центра направляет их в департа-
мент социальной защиты населения
ЯНАО, где, в свою очередь, в течение од-
ного рабочего дня принимается решение
об оказании услуги либо об отказе в ее
предоставлении.

Итак, круг лиц, которые могут вос-
пользоваться этой возможностью, остался
прежним, но теперь им необходимо пред-
ставлять соответствующие документы.

«Муравленковцы, признанные нуж-
дающимися в услуге службы «Социаль-
ное такси», могут четыре раза в месяц бес-
платно воспользоваться проездом на ав-
тотранспорте к социально значимым
объектам города. Эта услуга предоставля-
ется в пределах муниципального образо-
вания в рабочее время центра. Заявка по-
дается не позднее чем за сутки до плани-
руемой поездки, - объясняет директор
МКУ «Комплексный центр социального
обслуживания населения» Светлана Чер-
машенцева. - Пятое и последующие обра-
щения в центр за оказанием данной услу-
ги будут уже платными. По одной заявке
пассажир может съездить сразу по не-
скольким адресам. Водитель автомобиля
предупреждается о необходимости воз-
вращения за пассажиром в назначенное
время, при этом новая заявка не оформ-
ляется. Добавлю, что по просьбе заявите-
ля предоставляется сопровождающий».

Впрочем, заказать такси могут и дру-
гие клиенты центра, которые передви-
гаются самостоятельно, но нуждаются в
социальной поддержке. Для них каждая
поездка будет платной.

Сейчас обсуждается порядок оплаты
проезда. Возможно, ее будет принимать
водитель микроавтобуса, он же предоста-
вит расчетные документы, а потом сдаст
деньги в кассу.

По словам Светланы Александровны, в
2014 году услугами социального такси в
городе Муравленко воспользовались око-
ло 300 раз. При этом постоянными поль-
зователями являются 65 жителей города.
Это, как правило, инвалиды-колясочники.

Зульфия ФАРВАЗОВА

ЧТОБЫ ДОКАЗАТЬ ПРОВЕРЯЮ1
ЩИМ, ЧТО ЕЕ ТОВАР СВЕЖИЙ,
А КТО ДУМАЕТ ИНАЧЕ, ЗРЯ
ПРИДИРАЕТСЯ, ПРОДАВЕЦ
ТОРГОВОГО КОМПЛЕКСА НА
ГЛАЗАХ НАРОДНЫХ КОНТРОЛЕ1
РОВ НАЧАЛА ЕСТЬ ПОДГНИВШУЮ
НЕМЫТУЮ ХУРМУ. НАДО БЫЛО
ВИДЕТЬ В ЭТОТ МОМЕНТ ЛИЦА
ПОКУПАТЕЛЕЙ! ИНТЕРЕСНО, КАК
СЕЙЧАС СЕБЯ ЧУВСТВУЕТ ТА
ЖЕНЩИНА? ЖИВОТ НЕ БОЛИТ?
ОДНАКО УЧАСТНИКОВ РЕЙДА ЕЕ
3НОМЕР4 НИ В ЧЕМ НЕ УБЕДИЛ 2
ФРУКТ БЫЛ ИСПОРЧЕН, ЭТО
ФАКТ…

В минувшую пятницу в очередной
рейд отправились сразу несколько рабо-
чих групп проекта «Народный контроль»
партии «Единая Россия» - с начала этого
года как град посыпались жалобы от му-
равленковцев, возмущенных качеством
реализуемых в нашем городе продуктов.

Эпизод с поеданием хурмы произо-
шел в торговом комплексе «Украин-
ский». Больше контролеров там так силь-
но никто не удивил. Продавец места
№ 36 предъявила необходимые доку-
менты на весь товар, кроме как на до-
машнее подсолнечное масло, разлитое в
пластиковые бутылки кустарным спосо-
бом. Кстати, такое же контролеры обна-
ружили в «Украинском» сразу в несколь-
ких местах: 32А, 18, 29. А в двух послед-
них – еще и просроченные продукты. Так,
бутылку кетчупа необходимо было вы-
бросить в мусорное ведро еще в начале
прошлого года, пачку с пирожными – че-
тыре месяца назад, а каменное на
ощупь фасованное овсяное печенье о
своем «возрасте» не говорило никак. На-
шлась и банка оливок, на которой была
стерта дата производства. В точке на-
против - № 29 - уже несколько месяцев
просились в утиль пара пачек сливочно-
го масла, сок. Также вызвал подозрение
полиэтиленовый пакет с продуктом, по-
хожим на растопленное наполовину сли-
вочное масло, жир или маргарин. Опо-
знавательных знаков никаких не было,
впрочем, и сопроводительных докумен-
тов тоже. «Мы уже не первый раз на-
блюдаем здесь такую картину, - говорит
Раиса Бургарт, участница рабочей группы
проекта «Народный контроль». – Кто на-
рушал, тот и продолжает нарушать. А ес-
ли не было у нас никогда претензий к тор-
говым местам под номерами 24, 25, 30, то
и сейчас их нет. Спасибо большое хозяе-
вам и продавцам за добросовестное от-
ношение к покупателям. А на нарушите-

лей мы обязательно будем писать заяв-
ления в Роспотребнадзор».

КОГО ЖДЕТ КАПУСТА?

Здесь же, на территории «Украинско-
го» в магазине «Маркет», контролеры об-
наружили несколько пачек сливочного
масла, хлопьев для завтрака, печенья с
истекшим сроком годности. На продажу
была выставлена просыпавшаяся из за-
водской упаковки в полиэтиленовый па-
кет манная крупа. А рядом с бытовой хи-
мией, в том числе и с просроченным
шампунем, в открытых ящиках хранились
кондитерские изделия. Причем запах
стирального порошка распространялся
по всему торговому павильону. В моро-
зильной камере своего покупателя ожи-
дала капуста брокколи желто-коричне-
вого цвета...

ВИНОВАТ УДЛИНИТЕЛЬ

Магазин «Турал», который находится
на улице Новоселов, народные контро-
леры также посещали неоднократно, и
всякий раз они реагировали исключи-
тельно на жалобы муравленковцев. За-
мечания к работе этой торговой точки
были всегда. Видимо, штрафы не очень-
то ощутимо бьют по карману предприни-
мателя. Холодильные витрины для хра-
нения напитков в момент рейда не рабо-

тали. Продавцы пояснили: «Потому что
удлинитель перегорел». На многих рас-
фасованных по полиэтиленовым паке-
там замороженных овощах не было цен-
ников. Документов на соленья, по виду
домашнего производства, продавец не
предъявила. Нашлись и продукты с
истекшим сроком годности, к счастью,
лишь по одной единице горчицы, кетчу-
па, аджики, вареников с капустой. Сму-
тил проверяющих и внешний вид (си-
нюшного цвета с большим количеством
снега) замороженных куриных крылы-
шек, заветренный кусок колбасы.

ИМИДЖ 4 ВЕЩЬ ХРУПКАЯ

- Контролеров у нас много, - недруже-
любно встретила рабочую группу народ-
ного контроля директор магазина «Маг-
нит». «Люди жалуются на грязные полы,
захламленные проходы в торговом зале,
на прилавках и на кассе ценники разнят-
ся», - ответила ей Надежда Триногина,
участница рейда народного контроля.
Но на этот раз, к приятному удивлению
проверяющих, в магазине было чисто.
Товар лежал на полках стройными ряда-
ми, везде присутствовали ценники. Кон-
тролеры сделали замечания по поводу
пары упаковок свежих шампиньонов с
истекшим сроком годности, сморщенных
мандаринов и лужи сукровицы в витри-
нах с охлажденным мясом птицы. Но вот
директор, защищая имидж магазина, в
высказываниях явно переусердствовала.
Сначала рассказывала, как сотрудники
стараются исправить свои ошибки, а за-
тем не заметила, как перешла в агрес-
сивное нападение. В ход пошли рассказы
про съеденные тайком покупателями
бублики, йогурты, фрукты. «Двадцать лет
назад за колбасой такие огромные оче-
реди выстаивали! Вчера еще голодными
сидели, а сегодня все сыты и при этом
чем-то недовольны!» - возмущалась она…

ДДииссккууттииррооввааттьь  ппоо  ппооввооддуу  ннееввооссппии--
ттааннннооссттии  ннееккооттооррыыхх  ппооккууппааттееллеейй  ии
ппррооддааввццоовв  ммоожжнноо  ддооллггоо..  ССееггоодднняяшшнниийй
ррееййдд  ппооккааззаалл,,  ччттоо  ппррооббллеемм  вв  ттооррггооввоойй
ссффееррее  еещщее  ммннооггоо,,  ххооттяя  ннееллььззяя  ннее  ооттммее--
ттииттьь  ии  ппооллоожжииттееллььнныыее  ррееззууллььттааттыы..  ВВ
ддааллььннееййшшеемм  ккооннттррооллееррыы  ппллааннииррууюютт  аакк--
ттииввииззииррооввааттьь  ссввооюю  ррааббооттуу..  
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ФОТО АВТОРА

НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ

Съедобное-несъедобное
Участники рейда обнаружили просроченную продукцию 
в одиннадцати торговых точках города ПОДДЕРЖКА

Виктор МЕДВЕДЕВ, 
руководитель партийного проекта 
«Народный контроль» в городе Муравленко,
член Местного политсовета партии 
«Единая Россия»:

- Во всех одиннадцати торговых предприятиях
нами были выявлены нарушения правил торговли.
Самые вопиющие факты - это несколько тележек
просроченного сока в магазине «Афганец» и полная
антисанитария в магазине «Каспий». В последнем
колбаса хранилась на полу вместе с сапогами про-
давца, витрины немытые, найдены продукты с
истекшим сроком годности. Стикер, который был
приклеен при входе в «Каспий» полтора года назад

с надписью «Одобрено народным контролем», мы сняли. Возможно, предпринима-
тели нашего города  расслабились в связи с реорганизацией Роспотребнадзора и
решили, что жаловаться нам больше некуда. Так вот, заявления мы теперь напра-
вляем в отделение Роспотребнадзора города Ноябрьска, дополняя их фото- и ви-
деосвидетельствами. Очень жаль, что уважительного отношения к людям сегодня
необходимо добиваться с помощью карательных мер. Татьяна КОЗАРЬ 

Социальное такси 
по заявлению
Как воспользоваться льготой

ДЛЯ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ 
на услугу службы 

«Социальное такси» 
и за консультацией можно обратиться

по телефону: 29-2-05. 
Документы принимаются по адресу: 
ул. Пионерская, 42, кв. 63.
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события, факты

КОНКУРС
НА ЯМАЛЕ СТАРТОВАЛ ЕЖЕГОДНЫЙ
ОКРУЖНОЙ КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ
РОЛИКОВ В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ
ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 3ЗА ЖИЗНЬ
НА ДОРОГАХ4. ПРОВОДИТСЯ ОН
В РАМКАХ ПРОЕКТОВ СТОРОННИКОВ
И ЧЛЕНОВ ПАРТИИ 3ЕДИНАЯ РОССИЯ4
3РОССИЯ ЗА ЖИЗНЬ НА ДОРОГАХ4
И 3БЕЗОПАСНЫЕ ДОРОГИ4 С ЦЕЛЬЮ
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ВНИМАНИЯ ОБЩЕ2
СТВЕННОСТИ К ПРОБЛЕМЕ БЕЗОПАС2
НОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ.

В этом году конкурс проводится по
четырем номинациям: лучший видео-
ролик в сфере безопасности дорожно-
го движения (профи); лучший видео-
ролик в сфере безопасности дорожно-
го движения (любитель); лучший му-
зыкальный видеоролик в сфере безо-
пасности дорожного движения; луч-
ший видеоролик в сфере безопасности
дорожного движения (компьютерная
графика).

Победители конкурса будут награж-
дены дипломами и кубками, а его
участники получат благодарности от
организаторов конкурса.

Заявки и видеоматериалы на кон-
курс необходимо направить до 27 фев-
раля 2015 года на адрес электронной
почты: dorogi89@yandex.ru, там же
можно запросить информацию об
условиях проведения конкурса.

Наш корр.

За безопасность
и порядок на дорогах

19 ЯНВАРЯ В МУРАВЛЕНКО В ОТДЕЛЕ
ВОЕННОГО КОМИССАРИАТА ЯМАЛО2
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА ПО
ГОРОДУ МУРАВЛЕНКО НАЧАЛАСЬ
ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ ПОСТАНОВКА НА
ВОИНСКИЙ УЧЁТ ГРАЖДАН 1998 ГОДА
РОЖДЕНИЯ. НА ЭТОТ РАЗ КОМИССИЕЙ
ПЛАНИРУЕТСЯ ОПРЕДЕЛИТЬ
ГОТОВНОСТЬ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ 236
РЕБЯТ.

Сегодня определены пригодными к
службе и подлежат призыву уже более
70 молодых людей. 30 ребят признаны
годными с незначительными ограниче-
ниями, временно негодными - 15, огра-
ниченно годными - 11. На дополни-
тельное обследование направлены 11
человек.

Комиссия по постановке граждан на
воинский учет состоит из председателя
комиссии - начальника отдела военного
комиссариата Олега Самчука, предста-
вителя Администрации города Анато-
лия Грибанова, специалиста по профес-
сиональному психологическому отбору
Лилии Яхиной, секретаря комиссии На-
дии Раимгуловой и восьми врачей-спе-
циалистов.

Получив повестку из военного ко-
миссариата, ребята должны прибыть на
медицинское освидетельствование и
пройти все необходимые мероприятия
по профессиональному психологиче-
скому отбору до 31 марта.

Далее принимается решение о пер-
воначальной постановке гражданина на
воинский учет. Признанные годными к
военной службе будут приглашаться на
мероприятия, связанные с призывом в
2016 году.

Мария ТИМОЩЕНКО

Здоров -
к службе готов
АТЫ-БАТЫ

В ФЕВРАЛЕ НА ЯМАЛЕ СТАРТУЕТ
СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 3ЗАБОТА4,
КОТОРЫЙ ПРЕДПОЛАГАЕТ
ВЫПУСК И РАСПРОСТРАНЕНИЕ
СРЕДИ ЛЬГОТНЫХ КАТЕГОРИЙ
НАСЕЛЕНИЯ ДИСКОНТНЫХ КАРТ,
ПОЗВОЛЯЮЩИХ ПРИОБРЕТАТЬ
ТОВАРЫ И УСЛУГИ СО СКИДКОЙ
НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ПРОЦЕНТОВ.

Как сообщил секретарь муравленков-
ского Местного отделения ВПП «Единая
Россия» Хизри Алхаматов, социальный
проект «Забота» инициирован регио-
нальным отделением партии, поддержан
губернатором Ямала, окружным прави-

тельством и бизнес-сообществом в рам-
ках развития социального партнерства.
Реализуется он с целью сохранения об-
щественной стабильности и снижения со-
циальной напряженности в условиях ро-
ста цен на товары первой необходимости.

Реализация проекта невозможна без
поддержки предпринимателей. Потому
его организаторы призывают всех пред-
ставителей бизнес-сообщества города
откликнуться и поддержать уязвимые
слои населения.

- Инициативу поддержала и вырази-
ла желание взять на себя координацию
проекта со стороны бизнесменов извест-
ный в городе предприниматель Наталья

Трегубова. Человек с большим опытом
работы в сфере торговли, ей будет легко
найти точки взаимодействия с теми, кто
занимается реализацией различных то-
варов и предоставлением услуг. «Забо-
та» - в интересах и граждан льготных
категорий, которые смогут приобретать
товары и услуги со скидкой, и бизне-
сменов - таким образом они привлекут в
свои торговые точки больше покупате-
лей, - подчеркнул Хизри Алхаматов.

В свою очередь Наталья Трегубова
уверена, что к реализации проекта под-
ключатся немало муравленковских
предпринимателей, имеющих желание
помочь людям.

Отметим, что пластиковые дискон-
тные карты «Забота» будут действитель-
ны только при предъявлении удостове-
рения, подтверждающего статус получа-
теля карты. Список льготных категорий,
для которых предназначена «Забота»,
при необходимости будет дополняться
по решению инициативной группы
проекта.

Нина ГУЛЬТЯЕВА

Нуждающихся поддержат «Заботой»
В округе стартует новый социальный проект
ИНИЦИАТИВА

В КОНЦЕ ИЮНЯ 1942 ГОДА
ГЕРМАНСКИЕ ВОЙСКА УСТРЕМИ2
ЛИСЬ НА ЮГО2ВОСТОК: ЗАНЯЛИ
ДОНБАСС, ВЫШЛИ К ДОНУ.
СОЗДАЛАСЬ НЕПОСРЕДСТВЕННАЯ
УГРОЗА СТАЛИНГРАДУ.

24 июля пал Ростов-на-Дону - ворота
Кавказа. Только теперь Верховный глав-
нокомандующий Вооруженными силами
СССР Иосиф Сталин понял истинную
цель летнего наступления немцев. Но
было уже слишком поздно что-либо ме-
нять.

Опасаясь быстрой потери всего со-
ветского Юга, Сталин издал 28 июля
приказ, который вошел в историю войны.

ИЗ ПРИКАЗА № 227:
У нас стало намного меньше терри-

тории... стало намного меньше людей,
хлеба, металла, заводов, фабрик... У нас

уже сейчас нет преобладания над немца-
ми ни в людских резервах, ни в запасах
хлеба. Отступать дальше – значит за-
губить себя и загубить вместе с тем на-
шу Родину...

Ни шагу назад! Таким теперь должен
быть наш главный призыв...

Безусловно, ликвидировать отступа-
тельные настроения в войсках и желез-
ной рукой пресекать пропаганду о том,
что мы можем... отступать...

…С начала сентября 1942 года в
разрушенном до основания Сталингра-
де завязались уличные бои. Но упор-
ство и мужество советских защитников
города на Волге сделали, казалось, не-
вероятное - к середине ноября наступа-
тельные возможности немцев оконча-
тельно иссякли. К этому времени в боях
за Сталинград они потеряли почти 700
тысяч убитыми и ранеными, свыше 1
тысячи танков и свыше 1,4 тысячи са-
молетов.

К осени 1942 года расстановка сил
на советско-германском фронте посте-
пенно стала меняться в пользу Красной
армии.

Советское командование стреми-
лось в этой ситуации добиться оконча-
тельного перелома ситуации в свою
пользу. В качестве направления главно-
го удара был избран Сталинградский
фронт. План разгрома немцев под Ста-
линградом получил условное наимено-
вание «Уран». Для его выполнения было
обеспечено двойное превосходство над
противником.

19 ноября 1942 года советская ар-
тиллерия нанесла мощный удар по про-
тивнику, после чего началась танковая
атака. На пятый день ожесточенных
боев советские войска соединились в
районе города Калач. В результате в
окружении оказались 6-я армия и ча-
стично 4-я танковая армия немцев. Об-
щая численность окруженных солдат и
офицеров противника составляла 330
тысяч человек. Попытки немцев выйти из
окружения оказались неудачными.
2 февраля 1943 года окруженная груп-
пировка противника капитулировала. В
плену оказался и сам ее командующий –
генерал-фельдмаршал Фридрих Паулюс.

По материалам, предоставлен-
ным военным комиссариатом ЯНАО
по г. Муравленко (муниципального),

подготовила Марина МОРОЗОВА
Фото из Рунета

«Ни шагу назад!»
Приказ № 227 от 28 июля 1942 года - один из немногих, номер которого
помнит каждый фронтовик

Победа Красной армии под
Сталинградом положила

начало коренному перелому
в ходе не только Великой
Отечественной, но и всей
Второй мировой войны. Страте-
гическая инициатива перешла
в руки нашей армии. Победа под
Сталинградом стала началом
массового изгнания противника
с советской земли.

2 февраля – День разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в Сталинградской битве (1942 - 1943 гг.)

ВОИНСКИЕ ДАТЫ

Карту могут получить: ветераны, участники и инвалиды Великой Отече-
ственной войны, труженики тыла и вдовы погибших участников Вели-
кой Отечественной войны; жители блокадного Ленинграда; бывшие уз-
ники фашистских концлагерей; участники боевых действий; члены се-
мей погибших участников боевых действий; жертвы политических ре-
прессий; многодетные малоимущие семьи; неработающие пенсионеры;
учащиеся образовательных учреждений начального и (или) среднего
профессионального образования, получающие государственную соци-
альную стипендию; семьи, воспитывающие приемных детей.



ОДИН ДОВОЛЬНО ИЗВЕСТНЫЙ
ЧЕЛОВЕК, КОГДА ЕГО СПРОСИЛИ
О ЧИТАТЕЛЬСКИХ ПРЕДПОЧТЕНИ.
ЯХ, ОТВЕТИЛ, ЧТО ДОСТОЙНА
ВНИМАНИЯ ТОЛЬКО КЛАССИКА,
ТАМ, МОЛ, И ЯЗЫК, И МУДРОСТЬ,
И ВЕЧНЫЕ ЦЕННОСТИ, А ВСЯ
СОВРЕМЕННАЯ ЛИТЕРАТУРА /
ВТОРОЙ СОРТ…

Против автори-
тета классики труд-
но что-то возра-
зить, особенно если
речь идет об име-
нах, известных все-
му миру уже как
лет сто, двести. Хо-
чется стереть себе память, чтобы заново
прочитать, например, рассказы Антона
Павловича Чехова. Однако острая за-
висть одолевает и к тем, кто еще не от-
крыл для себя «Сто лет одиночества»
Габриэля Гарсиа Маркеса или «А зори
здесь тихие…» Бориса Васильева, - произ-
ведений, написанных всего-то полвека
назад… Но хорошая литература создает-
ся и сегодня, вопрос в том, как ее вычис-
лить.

На аннотации на обложке полагаться
не приходится – по мнению издатель-
ства, каждая выпущенная им книга –
бестселлер и шедевр. Хорошо, если есть
круг друзей, которые что-то порекомен-
дуют или еще лучше – поделятся стоя-
щей книгой. А если нет? И что делать, ес-
ли высоколобые интеллектуалы наго-
няют на вас тоску, но и на откровенное
чтиво вы тоже не согласны?

«Знаком качества» может служить
получение автором литературной пре-
мии или как минимум попадание в шорт-
лист. В России таких премий несколько,
самые известные и авторитетные, кото-
рые определяют лучшие прозаические

произведения, опубликованные в тече-
ние года, - «Русский Букер», «Большая
книга» и «Национальный бестселлер».
Все они выбирают победителя из числа
авторов, пишущих на русском языке, в
целом схожи по процедуре судейства, но
различаются широтой аудитории, кото-
рую интересуют те или иные книги.

НАЙТИ СЕБЕ ПОДОБНЫХ
На сайте премии «Большая книга» чи-

таем: «Поощряются авторы, придержи-
вающиеся традиционного стиля и не до-
пускающие резких экспериментов с язы-
ком или чересчур острых, пограничных
тем. Вместе с тем премия демократична,
следует за вкусами среднего интеллиген-
тного читателя, а не профессионала от
литературы. Книгу из списка «БК» вы, как
правило, смело можете дарить старшим
родственникам, не опасаясь шока или не-
понимания». И еще важная особенность
«Большой книги»: помимо первого, второ-
го и третьего мест, определяемых реше-
нием жюри, есть и призы читательских
симпатий – для этого организуют голосо-
вание на электронных площадках. Так, в
2014 году читатели назвали лучшими ро-
маны «Время секонд хэнд» Светланы
Алексиевич, «Обитель» Захара Прилепина
и «Пароход в Аргентину» Алексея Маку-
шинского.

«Русский Букер» участия широкого
круга читателей не предполагает, здесь
произведения оценивают профессиона-
лы, связанные с современной литерату-
рой, а кандидатов выдвигают университе-
ты, издательства, библиотеки, редакции
журналов. Жюри ежегодно называет од-
ного победителя. Последний из них - Вла-
димир Шаров, автор романа «Возвраще-
ние в Египет». Пожалуй, «Русский Букер» -
самая «строгая» премия, но если посмо-
треть на список победителей разных лет,
мы найдем имена вполне народные: Бу-
лат Окуджава («Упраздненный театр»),
Людмила Улицкая («Казус Кукоцкого»),

Василий Аксенов («Вольтерьянки и воль-
терьянцы»).

Премия «Национальный бестселлер»,
как поясняют учредители, призвана
«вскрыть рыночный потенциал отличаю-
щихся высокой художественностью или
иными достоинствами прозаических
произведений». То есть лучшие книги
должны быть и хорошо продаваемыми.
«Нацбестом» становились романы Вик-
тора Пелевина и даже Оксаны Робски.

ПОЧИТАЕМ ВМЕСТЕ
Признаемся, у корреспондентов «НГ»

пока нет своего мнения по поводу про-
изведений большинства лауреатов. Но
намерение знакомиться и делиться впе-
чатлениями от прочитанного есть. В Год
литературы мы планируем ежемесячно
вести в газете рубрику, посвященную
современным писателям и их творениям.
Кстати, приглашаем присоединиться к
ее наполнению и всех желающих.

Екатерина САПАРОВСКАЯ
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предпоЧТЕНИЯ

В поисках будущей классики,
или Навигация в книжном мире

ГОД ЛИТЕРАТУРЫ ПРИНЕСЕТ
ЗНАКОМСТВО С НОВЫМИ ИНТЕРЕСНЫ.
МИ ПИСАТЕЛЯМИ. В ЭТОМ УВЕРЕНЫ
МУРАВЛЕНКОВЦЫ. О СВОИХ ЛЮБИМЫХ
ПИСАТЕЛЯХ И О ТОМ, КАК И ГДЕ
МОЖНО УЗНАТЬ О ПРОИЗВЕДЕНИЯХ
СОВРЕМЕННЫХ АВТОРОВ, РАССКАЗАЛИ
ЖИТЕЛИ НАШЕГО ГОРОДА.

Анастасия
ХОПТА:

- Информацию о
новинках литературы
узнаю из Интернета: в
социальных сетях ча-
сто выкладывают спи-
ски интересных книг.

Спрашиваю у друзей, что из прочитанно-
го им больше всего понравилось. Юным
муравленковцам советую познакомить-
ся с творчеством Дэна Брауна, прочитать
книгу «Инферно».

Эльмира
КАЮМОВА:

- О новинках узнаю
из литературных жур-
налов «Новый мир»,
«Звезда», «Знамя», «Во-
просы литературы» и
других. Сейчас они до-
ступны в Интернете в

проекте «Журнальный зал». Много книг
беру по рекомендации знакомых. Сейчас
читаю «Люси без умолку» Фионы Уокер.
До сих пор по студенческой привычке ве-
ду читательский дневник. Правда, сейчас
он выглядит как сборник мыслей: в нём
не только цитаты, но и мои размышле-
ния о прочитанном.

Андрей
ВОРОБЬЕВ:

- Больше всего люб-
лю произведения, свя-
занные с мифологией,
астрологией и мисти-
кой. Одно из любимых
произведений - «Роза
мира» Даниила Ан-

дреева. Самый простой способ узнать о
новинках литературы - побеседовать с
друзьями. Часто я подмечаю, о каких кни-
гах они говорят, и иду в библиотеку.

Ольга
ПОЛЕТАЕВА:

- Достаточно давно
познакомилась с твор-
чеством Бориса Аку-
нина, и до сих пор он
остается одним из лю-
бимых моих авторов.
Также перечитываю

произведения писателей XIX века, мне
импонирует культура этого периода. На
сайте централизованной библиотечной
системы есть список произведений, кото-
рые следует прочитать всем. Именно к
нему я часто обращаюсь.

Ирина
ЛАРИСОВА:

- Надеюсь, что этот
год познакомит мно-
гих из нас с творче-
ством современных
писателей и поэтов. Я
люблю произведения
Александра Солжени-

цына, Варлама Шаламова, которые до
некоторых пор были закрыты для чита-
телей. Желаю, чтобы каждый нашел
свою книгу!

Анастасия САЛДИЯРКИНА
Фото на полосе Сергея ДУГИНА

О новинках -
из журналов
и Интернета
МИНИ-ИНТЕРВЬЮ

МОЯ СВЕКРОВЬ ЛИЛИЯ
ВИКТОРОВНА РАССКАЗАЛА, ЧТО
ВО ВРЕМЯ УЧЕБЫ В ШКОЛЕ ОНА
И ЕЁ ОДНОКЛАССНИКИ ВСЕРЬЕЗ
УВЛЕКАЛИСЬ ЧТЕНИЕМ. ЭТО БЫЛ
САМЫЙ ПОПУЛЯРНЫЙ СПОСОБ
ПРОВЕДЕНИЯ ДОСУГА, А
ВСТРЕЧАЯСЬ С ДРУЗЬЯМИ,
РЕБЯТА ОБСУЖДАЛИ ГЕРОЕВ
СВОИХ ЛЮБИМЫХ ПРОИЗВЕДЕ.
НИЙ. КАК ОБСТОИТ ДЕЛО
СЕЙЧАС?

Показателем знания литературы и
умения анализировать произведения
стали результаты проведения итогового
сочинения. Напомним, что до 2009 года
школьники писали выпускное сочинение,
готовясь к которому, ребятам необходи-
мо было прочитать немало книг по
школьной программе. С момента введе-
ния единого государственного экзамена
его результаты стали засчитывать в ка-
честве выпускного и вступительного эк-
замена в вузы, и необходимость в сочи-
нениях отпала. Читать школьники стали
меньше. С 2014 года сочинение как спо-
соб допуска к государственной итоговой
аттестации вводится вновь.

При оценке 223 сочинений, написан-
ных 3 декабря муравленковскими вы-
пускниками, учитывалось соответствие
содержания выбранной теме, аргумен-

тация, умение использовать литератур-
ный материал, композиция и логика рас-
суждения, соблюдение речевых норм,
грамотность и качество письменной ре-
чи. Экспертная комиссия, которую соста-
вили преподаватели многопрофильного
лицея и третьей школы, провела оценку
работ, а затем передала данные в де-
партамент образования ЯНАО. Оконча-
тельные результаты таковы: в лицее с
экзаменом справились все. В третьей
школе зачет получили 27 выпускников.
Пять учащихся будут пересдавать экза-
мен 4 февраля.

- Можно сказать, что большинство
выпускников хорошо подготовлены, име-

ют свои читательские предпочтения и
способны рассуждать в рамках задан-
ной темы. Остальные написали сочине-
ние, пересказав сюжет произведения с
включением довольно скупых размыш-
лений. К сожалению, сказалось отсут-
ствие практики написания сочинений.
Преподаватели отметили довольно не-
развитую письменную речь: в работах
было немало орфографических, грамма-
тических и пунктуационных ошибок, - го-
ворит преподаватель многопрофильного
лицея Лина Костенко.

Большая часть учеников лицея отда-
ла предпочтение второй из пяти предло-
женных тем - «Произведение о войне,
которое вас взволновало», обращаясь к
«Войне и миру» Льва Толстого, расска-
зам Михаила Шолохова и Андрея Плато-
нова. Для раскрытия других тем ученики
использовали такие произведения, как
«Царь-рыба» Виктора Астафьева, «Про-
щание с Матёрой» Валентина Распутина,
«Отцы и дети» Ивана Тургенева.

Теперь выпускники школы будут еже-
годно писать сочинения в качестве допу-
ска к итоговой аттестации. Благодаря
этому появится возможность не только
определять уровень начитанности и гра-
мотности учеников, но и привлекать к
чтению как можно больше подростков.

Мария ТИМОЩЕНКО

Литературный экзамен
Итоговое сочинение - способ привлечения к чтению

АСПЕКТЫ



, ЛА,ЛА,ЛА, ЛА,ЛА,ЛА!
ЛАСТОЧКА ГНЕЗДО СВИЛА.
,ЛО,ЛО,ЛО, ЛО,ЛО,ЛО!
ЛАСТОЧКЕ В ГНЕЗДЕ ТЕПЛО, ,
ДЕТИ СТАРАТЕЛЬНО ПОВТОРЯЮТ
ЗА ПЕДАГОГОМ, ВНИМАЯ
КАЖДОМУ ЕЕ СЛОВУ. ЛОГОПЕД
ДЕТСКОГО САДА .ТЕРЕМОК/
НАТАЛЬЯ БАРАБАНЩИКОВА
ЗАКРЕПЛЯЕТ У ВОСПИТАННИКОВ
ПРОИЗНОШЕНИЕ ЗВУКА .Л/…

В логопункте дошкольного учрежде-
ния по-домашнему уютно, светло. На сто-
лах-трансформерах - зеркала, яркий раз-
даточный материал. Девчонки и мальчиш-
ки в ответ на просьбу охарактеризовать
тот или иной звук поднимают не совсем
обычные карточки. Зеленая подушечка оз-
начает согласный мягкий звук, грецкий
орех - согласный твердый…

Как пояснила Наталья Барабанщикова,
на индивидуальные и групповые занятия к
ней приходят воспитанники старших и под-
готовительных групп в возрасте от 5 до 7
лет. Зачастую ребята не могут произно-

сить какие-либо звуки. Эту речевую про-
блему называют фонетическим дефектом,
или косноязычием, когда, к примеру, ребе-
нок говорит «р» горловое, «л» губное. Не-
редко встречается отсутствие фонемати-
ческого слуха. Ребенок не распознает тот
или иной акустический признак сложного
звука, по которому одна фонема противо-
поставлена другой, к примеру, гора - «ко-
ра», жук - «щук», рыба - «лыба», шапка -
«сапка».

По мнению логопеда, избежать многих
звуковых дефектов можно, если ребенок с
рождения слышит литературную речь, ро-
дители ему читают вслух книги, вклю-
чают качественные мультфильмы, не сю-
сюкают с ним и не укорачивают при про-
изношении слова.

В работе над речевыми проблемами и
постановкой звуков педагог использует
синтез различных упражнений и даже
массаж.

- Уже после нескольких сеансов ребе-
нок легко произносит звуки, которые ра-
нее ему не поддавались, - рассказывает
Наталья Николаевна. - Доказано, что раз-
витие моторики рук неразрывно связано с
произношением, речью. Безусловно, вы-
полняем артикуляционную гимнастику.
При помощи нее подготавливаем губы и
язык для постановки различных групп зву-
ков. Кроме того, хороший эффект дает
пальчиковый массаж, интерактивные кор-
рекционные игры, но больше всего детям
нравится песочная терапия.

…Воспитанница усаживается за све-
товой планшет. Педагог предлагает соз-
дать рисунок из песка на тему «Пойдем в
путешествие» и таким образом закре-
пить произношение звука «л».

- Полина, что ты будешь рисовать?
- Травку, цветы и солнышко…
Девочка аккуратно выводит пальчи-

ком листочки и одновременно проговари-
вает за педагогом: «Ла-ла-ла. Ландыш мы
рисуем. Лы-лы-лы. Какие мы молодцы!»

- Молодец, Полиночка! Умничка!

Время занятия пролетело незаметно.
Интересуюсь, как педагогу удается найти
подход к каждому ребенку, заинтересо-
вать и, конечно же, исправить различные
дефекты речи.

- Со звуками знакомимся в привычной
для этого возраста форме - в виде игры.
Ключевой принцип - обучаем играя. Что-
бы добиться положительного результата,
мне приходится быть в одном лице и ло-
гопедом, и психологом, и даже актером.
Важно найти подход к воспитаннику. По-
нять, с каким настроением он пришел на
занятие. Ведь любые упражнения, мас-
саж будут сделаны впустую, если у педа-
гога не будет контакта с ребенком, - под-
черкнула логопед.

А это Наталья Барабанщикова делает
с легкостью. За 18 лет работы в детском
саду «Теремок» у педагога накоплен боль-
шой багаж знаний, бесценный опыт. В про-
шлом году она награждена почетной гра-
мотой Минобрнауки РФ. Коллеги говорят,
что она любит детей и целиком отдается
работе. При этом семья Натальи Никола-
евны - большая, с супругом Сергеем они
воспитывают трех дочерей: Анастасию,
Таисию и Варвару. Дом - полная чаша.
Чтятся православные традиции, устраи-
ваются семейные праздники. И дома, и в
детском саду у нее работа спорится. И в
этом она вся - логопед Наталья Барабан-
щикова.
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твои люди, север!

ПАРТИЙНЫЙ ПРОЕКТ
Татары - тюркоязычный народ,

живущий в центральных областях европей-
ской части России, в Поволжье, Приуралье,
в Сибири, Казахстане, Средней Азии и на
Дальнем Востоке. Второй по численности
этнос в России.

Численность. Согласно данным
Всероссийской переписи населения 2010
года, на территории России проживают
5 миллионов 310 тысяч 649 татар, на Ямале
их 28 тысяч 509 человек, в Муравленко -
3 тысячи 118 человек.

Религия. Традиционная религия та-
тар - ислам суннитского толка, за исключе-
нием небольшой группы христиан-кряшен,
которые были обращены в православие в
XVI-XVIII вв.

Культура и обычаи. Культура та-
тарского народа (являясь частью восточной
и мусульманской) сильна воспитательным
влиянием, ощущаемым с раннего детства.

Семья всегда являлась ценностью для
татар. Лицо, сочетавшееся браком, имеет
перед Аллахом большие заслуги, чем са-
мый набожный мусульманин, оставшийся
холостяком.

В воспитании детей и внутреннем рас-
порядке жизни семьи решающей являлась
власть отца. Девочку с детства учили быть
покорной мужу: «Повиновение ему равно
повиновению Аллаху», а мальчика - «гос-
подствовать над женой», при этом у муж-
чин поощрялось внимательное, доброе от-
ношение к женам, о чем говорится в выска-
зываниях Пророка Мухаммеда.

Татары никогда не начинают сразу де-
ловую часть беседы: она проходит за сто-
лом, за чаем. Негостеприимный человек -
неполноценный, считается у мусульман.

Значительная часть традиционных на-
родных праздников татар связана с этапами
годового цикла хозяйственной деятельно-
сти и существовавшими в прошлом общин-
ными отношениями. К таковым относится,
например, Сабантуй - праздник плуга. Ши-
роко татары отмечают Рамадан-байрам -
праздник разговения, и Курбан-байрам -
праздник жертвоприношения.

/По материалам интернет-изданий/

Обучаем играя
Наталья Барабанщикова помогает ребятам исправлять недостатки речи

, ДАЖЕ ЕСЛИ ОДИН НАВЫК,
ПОЛУЧЕННЫЙ НА УРОКЕ,
УЧАЩИЙСЯ БУДЕТ УСПЕШНО
ПРИМЕНЯТЬ В ЖИЗНИ - ЗНАЧИТ,
МОИ УСИЛИЯ НЕ НАПРАСНЫ, ,
УВЕРЕНА АНТОНИНА ЕВСЕЕВА,
УЧИТЕЛЬ ТЕХНОЛОГИИ ШКОЛЫ
№ 1 ИМЕНИ В.И. МУРАВЛЕНКО.

Еще несколько лет назад этот предмет
в школе назывался «Труд», нынешним же
ученикам привычнее слышать «Техноло-
гия». Но суть осталась прежней. На уроках
педагог учит детей полезным вещам и, бе-
зусловно, прививает любовь к труду.

- Сегодня предмет «Технология» - это
синтез многих общеобразовательных
предметов, и он максимально приближен
к жизни. Девочки изучают основы швейно-
го дела, домоводства, - рассказывает Ан-
тонина Владимировна. - Они знают, какие
ткани следует использовать для шитья,
как оформить интерьер, как приготовить
полезное блюдо. Словом, настоящая ака-
демия для будущих домохозяек.

На занятиях у Антонины Владимиров-
ны не скучно. К каждому уроку она гото-
вится как в первый раз. Сделать занятие
качественным, интересным ей помогает
опыт, полученный в смежных специально-
стях. Общаться с учащимися предпочита-
ет на равных, придерживаясь принципа
сотрудничества.

- На «земле» работала швеей в ателье.
А в Муравленко в то время эта профессия
оказалась невостребованной. Пошла ра-
ботать лаборантом в школу. Через некото-
рое время мне предложили стать учите-

лем по труду. Согласилась. Понравилось.
Потом был Пермский педагогический тех-
никум, затем Новосибирский педагогиче-
ский университет. Довелось поработать
преподавателем в детской художествен-
ной школе, обучала студентов Муравлен-
ковского многопрофильного колледжа
профессии «портной-закройщик». И сегод-
ня я по-прежнему нахожусь в процессе са-
мообразования. Иначе нельзя - надо ша-
гать в ногу со временем, - рассказывает
педагог.

О СЕМЬЕ
Евсеевых можно назвать первопроход-

цами Севера. Его они начали покорять в
далеком 1981-м. Начинали с Ноябрьска, в
1985-м приехали в Муравленко. Супруг
Александр все эти годы трудится в сфере
строительства, под его началом возведе-
но немало объектов в городе. Большая ра-
дость для четы Евсеевых - дети и внуки.
Антонина Владимировна скучает по своим
близким, поскольку встречается с ними
лишь в период летних отпусков. Сын Вла-
дислав с невесткой Юлией и внуками Оле-
гом и Марией живут в Украине, в Запо-
рожье. Ей бы очень хотелось, чтобы их
семью не разделяли большие расстояния.

ДОРОГОГО СТОИТ
Один из принципов педагога – рабо-

тать на результат. Ежегодно ее учащиеся
с легкостью защищают проекты в различ-
ных олимпиадах и конкурсах, занимают
призовые места. Да и копилка достижений
Антонины Владимировны регулярно по-
полняется. В прошлом году она награжде-

на почетной грамотой Минобрнауки РФ.
К слову, сегодня общий стаж педагога

приближается к солидной отметке - трем
десяткам. За это время из-под ее крыла
выпорхнуло во взрослую жизнь немало
учеников. Многие связали свою жизнь с
творческими профессиями: стали швеями,
дизайнерами, художниками.

- Неважно, какие отметки дети полу-
чали на моих уроках. Главное - они ста-
новятся успешными и востребованными
специалистами. Приятно, когда раздается
звонок и в трубке слышится знакомый го-
лос: «Спасибо, Антонина Владимировна!
Ваш предмет мне помог сделать пра-
вильный выбор профессии. У меня все по-
лучилось!» Это радует, вдохновляет и до-
рогого стоит, - резюмировала педагог.

Материалы полосы
Нины ГУЛЬТЯЕВОЙ

Фото на полосе Сергея ДУГИНА

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

ПОРТРЕТ УЧИТЕЛЯ

В академии юных домохозяек
На уроке технологии научат и шить, и борщ варить
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:05 Контрольная

закупка.
09:45 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:05 Модный

приговор.
12:20 «Сегодня вечером» с

Андреем Малаховым.
(16+)

14:25, 15:15, 01:15 «Время
покажет». (16+)

15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:10 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Тест на

беременность». (16+)
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:00 «Познер». (16+)
01:00 Ночные новости.

05:00 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Д/ф «Восход Победы.
Падение блокады и
Крымская ловушка».
(12+)

09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:30,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
12:55 «Особый случай». (12+)
14:50 Вести. Дежурная часть.

15:00 Т/с «Сердце звезды».
(12+)

16:00 Т/с «Последний
янычар». (12+)

17:10 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (12+)
20:50 Спокойной ночи,

малыши!
21:00 Т/с «Верни мою

любовь». (12+)
00:55 «Дежурный по стране».

Михаил Жванецкий.
01:55 Т/с «ТАСС уполномочен

заявить...»
03:20 Горячая десятка. (12+)
04:25 Комната смеха.

06:00 НТВ утром.
08:10 Т/с «Дело врачей». (16+)
09:00, 10:20 Т/с

«Возвращение
Мухтара». (16+)

10:00, 13:00, 16:00, 19:00
Сегодня.

12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Суд присяжных.

Окончательный вердикт.
(16+)

14:30 Обзор. Чрезвычайное
происшествие.

15:00 Прокурорская проверка.
(16+)

16:20 Т/с «Свет и тень маяка».
(16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:45, 23:30 Т/с «Улицы
разбитых фонарей».
(16+)

22:40 «Анатомия дня».
00:30 Т/с «Пятницкий». (16+)
01:25 Д/ф «Точка

невозврата». (16+)
02:10 «Судебный детектив».

(16+)
03:10 Дикий мир. (0+)
03:40 Т/с «Версия». (16+)
05:10 Т/с «ЧС - Чрезвычайная

ситуация». (16+)

06:00, 03:55 Мультфильмы.
(0+)

07:40 М/с «Пингвинёнок
Пороро». (0+)

08:00, 23:00 «Нереальная
история». (16+)

10:00 Т/с «Воронины». (16+)
13:30 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
30 января.

14:00 Т/с «Думай как
женщина». (16+)

15:00 Х/ф «Сумерки. Сага.
Рассвет: Часть 2». (12+)

17:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
18:00 Т/с «Семейный бизнес».

(16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Творческий вечер

А. Михайлова». (6+)
19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
21:00 Т/с «Луна». (16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «Творческий вечер

А. Михайлова».
Повтор. (6+)

01:30 «6 кадров». (16+)
00:30 «Кино в деталях» с

Фёдором Бондарчуком.
(16+)

01:45 Х/ф «Скотт Пилигрим
против всех». (16+)

05:45 «Музыка на СТС». (16+)

07:00 М/с «Черепашки-
ниндзя». (12+)

07:30 М/с «Турбо-Агент
Дадли». (12+)

07:55 М/с «Шоу Луни Тюнз».
(12+)

08:25 М/с «Пингвины из
«Мадагаскара». (12+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Битва экстрасенсов».

(16+)
11:30 Х/ф «Искатель

приключений:
Проклятие шкатулки
Мидаса». (16+)

13:30 Т/с «Универ». (16+)
14:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
30 января.

14:30, 15:00, 15:30, 16:00,
16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30, 19:00 Т/с
«Универ. Новая общага».
(16+)

19:30 «Новости».
19:45 «Творческий вечер

А. Михайлова». (6+)
20:00 Т/с «Сашатаня». (16+)
20:30 Т/с «Легко ли быть

молодым?» (16+)
21:00 Х/ф «Час пик». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Абсолютная

власть». (16+)
03:25 М/ф «Даффи Дак:

Фантастический
остров». (12+)

04:55, 05:50 Т/с «Без следа».
(16+)

06:45 «Женская лига.
Лучшее». (16+)

06:00 «Настроение».
08:10 Х/ф «Государственный

преступник».
10:05 Х/ф «Не ходите, девки,

замуж!»
11:30, 14:30, 17:30, 22:00,

23:50 События.
11:50 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
(16+)

12:50 «В центре событий» с
Анной Прохоровой.
(16+)

13:55 Линия защиты. (16+)
14:50, 21:45 Петровка, 38.

(16+)
15:10 Городское собрание.

(12+)

16:00, 17:50 Т/с «Мисс Марпл
Агаты Кристи». (12+)

18:20 «Право голоса». (16+)
19:30 Город новостей.
19:45 Т/с «На край света».

(16+)
22:20 «Похищение Европы».

Спецрепортаж. (16+)
22:55 Д/ф «Без обмана.

Лапша на уши». (16+)
00:20 Т/с «Пуаро Агаты

Кристи». (12+)
01:10 Х/ф «Развод и девичья

фамилия». (12+)
04:35 «Тайны нашего кино».

(12+)
05:05 Д/ф «Ролан Быков. Вот

такой я человек!» (12+)

05:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 18:00 Т/с «Верное
средство». (16+)

07:00 Т/с «Следаки». (16+)
07:30, 13:00 Званый ужин.

(16+)
08:30, 12:30, 19:30, 23:00

Новости «24». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

11:00 «Документальный
проект». (16+)

12:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

14:00 «Засуди меня». (16+)
15:00 «Семейные драмы».

(16+)
16:00, 17:00 Не ври мне! (16+)
20:00, 23:30 Х/ф «Телепорт».

(16+)
21:40 «Смотреть всем!» (16+)
01:10 Х/ф «Если свекровь -

монстр». (16+)
03:10 Т/с «Фирменная

история». (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:35 «Щенки: секреты
воспитания». (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Летопись веков». (12+)
08:45, 15:15 «Наш Поделкин».

(6+)
09:00, 16:05 Т/с «Татьянин

день». (16+)
09:55 Фильм «Возьму твою

боль». (12+)
11:30, 15:30 М/ф «Гора

самоцветов». (12+)
12:05 «Время Ямала: итоги».

(16+)
12:30 «Ямал плюс». (16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «Актуальное интервью».

(16+)
13:30 Фильм «Прохиндиада,

или Бег на месте». (16+)
17:00 Т/с «Рыжая». (16+)
18:30 «Азбука ЖКХ». (12+)
18:45 «П.И.К.» (16+)
19:00 «Полярные истории».

(12+)
20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Дамы приглашают
кавалеров». (16+)

21:30 «Ударная сила». (16+)
22:00 «С полем!» (16+)
22:15 «Записки сибирского

натуралиста». (12+)
23:15 Фильм «Под

прикрытием». (16+)
01:10 Фильм «Сукины дети».

(16+)
02:50 Фильм «Чисто

английское убийство.
(16+)

03:50 «По клевым местам».
(16+)

04:20 «Главная охота». (16+)
04:50 Д/ф «НЛО: факты и

фальсификации». (16+)
05:40 Сериал «Пленница

золотого дворца». (12+)

ТЕЛЕНЕДЕЛЯ 2 - 8
февраля

понедельник, 2 февраля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

ПОГОДА “ИНТЕРНЕТ-ПРОГНОЗ”

чт, 29.01 пт, 30.01 сб, 31.01 вс, 1.02 пн, 2.02 вт, 3.02 ср, 4.02

день -13 -25 -25 -18 -24 -16 -12
ночь -13 -29 -21 -20 -25 -14 -13

9-11 м/с, Ю-З 6-8 м/с, С-З 8-9 м/с, Ю 7-8 м/с, Ю 1-4 м/с, С-З 7 м/с, Ю-З 8 м/с, Ю-З

Сводки погоды готовятся с использованием различных гидродинамических
моделей атмосферы, поэтому возможны некоторые расхождения в значениях

20:00, суббота, ТНТ 11:55, суббота, Россия21:00, понедельник, ТНТ00:35, воскресенье, Первый

Молодежка

Для хоккейной команды
«Медведи» из
небольшого провинци-
ального города
наступила черная
полоса: очередная игра
закончилась
поражением.

СТС, 20:00

16+ 16+16+6+

12+

18:45, понедельник, СТС

19:45, понедельник, ТНТ

Творческий
вечер

В Муравленко состоялся твор-
ческий вечер народного арти-
ста России Александра Михай-
лова. Советский и российский
актёр театра и кино, исполнив-
ший около 50 театральных ро-
лей, сыгравший более 75 ролей
в кино, муравленковской пуб-
лике представился впервые.
Программу о человеке, извест-
ном по фильмам «Любовь и го-
луби», «Змеелов», «Мужики»,
смотрите в эфире ТРК «Мурав-
ленко-ТВ».

Гамбит
Гарри Дин планирует осуще-
ствить ограбление века - по-
хитить бесценное произведе-
ние искусства - статую китай-
ской принцессы Лису. Владе-
лец сокровища - один из са-
мых богатых людей в мире Ах-
мад Шабандар, ведет уеди-
ненный образ жизни и никого
не допускает в свою частную
жизнь. Жемчужина его кол-
лекции находится под надеж-
ной охраной.

Мачете убивает
Правительство США вербует
Мачете для миссии, которую
не под силу выполнить про-
стому смертному. Мачете
прорывается в Мексику, что-
бы схватить безумного лидера
карательного отряда и экс-
центричного миллиардера,
торгующего оружием, кото-
рый, в свою очередь, лелеет
мечту начать войну планетар-
ного масштаба и запустить
смертельно опасное оружие в
космос. И только Мачете мо-
жет предотвратить этот гло-
бальный хаос.

Час пик
В Лос-Анджелесе случилось
невероятное: похищена дочь
китайского консула, за кото-
рую требуют огромный выкуп.
ФБР бросает на поиски луч-
шие силы, однако консул не
слишком верит в способности
американских агентов и ре-
шает подключить к делу свое-
го друга, инспектора Ли из
Гонконга. В бюро, напротив,
уверены, что справятся лучше,
если у них под ногами не бу-
дет путаться китайский поли-
цейский.

Счастливый
шанс

Не так уж редко людям выпа-
дает счастливый шанс. Только
одни проходят мимо, не заме-
чая его, а другие пытаются
«поймать удачу за хвост». Так
и случилось с героями филь-
ма. Только вот как они будут
использовать свой счастли-
вый шанс?

12+

Семейные драмы

В каждом доме есть
свои «скелеты в
шкафу» и открытые
противостояния. Но
рано или поздно тайное
становится явным, а
конфликты достигают
своего апогея.

Рен-ТВ, 15:00

16+

Тест на беременность

В экспериментальный
научно-медицинский
центр приходит новая
заведующая
акушерским
отделением молодая и
талантливая Наталья
Бахметьева. В первый
же день работы она
вызывает бурю эмоций
у своих новых коллег.

Первый 21:30

16+
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теленеделя

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:20 Контрольная

закупка.
09:45 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:20 Модный

приговор.
12:20, 21:30 Т/с «Тест на

беременность». (16+)
14:25, 15:15, 02:25, 03:05

«Время покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 01:30 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
23:35 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:10 Ночные новости.
00:25 «Политика». (16+)

05:00 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
13:35, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:30,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
12:55 «Особый случай». (12+)
14:50, 04:45 Вести. Дежурная

часть.
15:00 Т/с «Гадание при

свечах». (12+)
16:00 Т/с «Последний

янычар». (12+)

17:10 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (12+)
20:50 Спокойной ночи,

малыши!
21:00 Т/с «Верни мою

любовь». (12+)
23:10 Специальный

корреспондент. (16+)
00:15 Д/ф «Покер-45. Сталин,

Черчилль, Рузвельт».
(12+)

01:55 Т/с «ТАСС уполномочен
заявить...»

06:00 НТВ утром.
08:10 Т/с «Дело врачей». (16+)
09:00, 10:20 Т/с

«Возвращение
Мухтара». (16+)

10:00, 13:00, 16:00, 19:00
Сегодня.

12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Суд присяжных.

Окончательный вердикт.
(16+)

14:30 Обзор. Чрезвычайное
происшествие.

15:00 Прокурорская проверка.
(16+)

16:20 Т/с «Свет и тень маяка».
(16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:45, 23:30 Т/с «Улицы
разбитых фонарей».
(16+)

22:40 «Анатомия дня».
00:30 Т/с «Пятницкий». (16+)
01:25 Квартирный вопрос. (0+)
02:25 «Судебный детектив».

(16+)
03:25 Дикий мир. (0+)
03:40 Т/с «Версия». (16+)
05:10 Т/с «ЧС - Чрезвычайная

ситуация». (16+)

06:00, 05:25 Мультфильмы. (0+)
07:40 М/с «Пингвинёнок

Пороро». (0+)
08:00, 00:00 «6 кадров». (16+)
09:00 «Новости». Повтор от

3 февраля.
09:15 «Благотворительный

концерт». Повтор от
3 февраля. (0+)

10:00 Т/с «Воронины». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

3 февраля.
13:45 «Благотворительный

концерт». Повтор от
3 февраля. (0+)

14:00 Т/с «Думай как
женщина». (16+)

15:00 Т/с «Луна». (16+)
17:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
18:00 Т/с «Семейный бизнес».

(16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Мужчины на кухне».

(6+)
19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
21:00 Т/с «Луна». (16+)
23:00 «Нереальная история».

(16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «Мужчины на кухне».

Повтор. (6+)
00:30 «Большой вопрос». (16+)
01:30 Х/ф «Братья Блюз

2000». (0+)
03:50 Х/ф «Собачье дело». (12+)
05:50 «Музыка на СТС». (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
3 февраля.

07:15 «Благотворительный
концерт». Повтор от
3 февраля. (0+)

07:30 М/с «Турбо-Агент
Дадли». (12+)

07:55 М/с «Шоу Луни Тюнз».
(12+)

08:25 М/с «Пингвины из
«Мадагаскара». (12+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Битва экстрасенсов».

(16+)
11:30 Х/ф «Час пик-2». (12+)
13:30 Т/с «Универ». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

3 февраля.
14:15 «Благотворительный

концерт». Повтор от
3 февраля. (0+)

14:30, 15:00, 15:30, 16:00,
16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30, 19:00
Т/с «Физрук». (16+)

19:30 «Новости».
19:45 «Мужчины на кухне».

(6+)
20:00 Т/с «Сашатаня». (16+)
20:30 Т/с «Легко ли быть

молодым?» (16+)
21:00 Х/ф «Час пик-3». (16+)
22:35 «Комеди Клаб. Лучшее».

(16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Дурман любви».

(16+)
03:00, 03:50, 04:45, 05:35 Т/с

«Без следа». (16+)
06:30 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:15 Х/ф «Срок давности».

(12+)
10:05 Д/ф «Наталья

Гундарева. Несладкая
женщина». (12+)

10:55 «Доктор И...» (16+)
11:30, 14:30, 17:30, 22:00

События.
11:50 Х/ф «От тюрьмы и от

сумы...» (16+)
13:40 Д/с «Династiя». (12+)

14:50, 19:30 Город новостей.
15:10 Д/ф «Удар властью.

Виктор Черномырдин».
(16+)

16:00, 17:50 Т/с «Мисс Марпл
Агаты Кристи». (12+)

18:20 «Право голоса». (16+)
19:45 Т/с «На край света».

(16+)
21:45, 04:50 Петровка, 38.

(16+)
22:20 Линия защиты. (16+)
22:55 Д/с «Советские мафии».

(16+)
23:50 События. 25-й час.
00:10 «Русский вопрос». (12+)
00:50 Х/ф «Такси для ангела».

(16+)
03:55 Д/ф «Олег

Басилашвили. Неужели
это я?» (12+)

05:05 Д/с «Гиганты из глубин».
(12+)

05:00, 03:00 Т/с «Фирменная
история». (16+)

05:40, 22:00 «Смотреть всем!»
(16+)

06:00, 18:00 Т/с «Верное
средство». (16+)

07:00 Т/с «Следаки». (16+)
07:30, 13:00 Званый ужин.

(16+)
08:30, 12:30, 19:30, 23:00

Новости «24». (16+)
09:00 «Территория

заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

11:00 «Документальный
проект». (16+)

12:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

14:00 «Засуди меня». (16+)
15:00 «Семейные драмы».

(16+)
16:00, 17:00 Не ври мне! (16+)
20:00, 23:30 Х/ф

«Сорвиголова». (12+)
01:30 Х/ф «Залив». (18+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Северный колорит».
(12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Летопись веков». (12+)
08:45, 15:15 «Наш Поделкин».

(6+)
09:00, 16:05 Сериал «Татьянин

день». (12+)
09:55 Фильм «Контрольная по

специальности». (12+)
11:20, 15:30 М/ф «Гора

самоцветов». (12+)
11:40 М/ф «Гадкий утенок».

(0+)
12:00 «Изьватас олэм».

Программа на языке
коми. (12+)

12:30 Д/ф «Записки сибирского
натуралиста». (12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Служба спасения 112».
(16+)

13:30 Фильм «Законный брак».
(16+)

17:00 Т/с «Рыжая». (16+)
18:30 «Разговор по существу».

Прямой эфир. Тел.:
8 (34922) 4-32-32. (16+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Искренне Ваш...» (12+)

21:45 «Клуб покорителей
пространства». (12+)

22:00 «Ударная сила». (16+)
23:15 Фильм «Под

прикрытием-2». (16+)
01:10 Фильм «Последний

отсчет». (16+)
03:00 Фильм «Чисто

английское убийство».
(16+)

03:50 «По клевым местам».
(16+)

04:20 «Главная охота». (16+)
04:50 Д/ф «НЛО: факты и

фальсификации». (16+)
05:40 Сериал «Пленница

золотого дворца». (12+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:15 Контрольная

закупка.
09:45 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:15 Модный

приговор.
12:20, 21:30 Т/с «Тест на

беременность». (16+)
14:25, 15:15, 02:15, 03:05

«Время покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 01:20 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:05 Ночные новости.
00:20 «Структура момента».

(16+)

05:00 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Д/ф «Душа.
Путешествие в
посмертие». (12+)

09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:30,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
12:55 «Особый случай». (12+)
14:50, 04:45 Вести. Дежурная

часть.

15:00 Т/с «Сердце звезды».
(12+)

16:00 Т/с «Последний
янычар». (12+)

17:10 Местное время.
Вести-Москва.

18:15 «Прямой эфир». (12+)
20:50 Спокойной ночи,

малыши!
21:00 Т/с «Верни мою

любовь». (12+)
00:55 Д/ф «Группа «А». Охота

на шпионов». (12+)
02:00 Т/с «ТАСС уполномочен

заявить...»

06:00 НТВ утром.
08:10 Т/с «Дело врачей». (16+)
09:00, 10:20 Т/с

«Возвращение
Мухтара». (16+)

10:00, 13:00, 16:00, 19:00
Сегодня.

12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Суд присяжных.

Окончательный вердикт.
(16+)

14:30 Обзор. Чрезвычайное
происшествие.

15:00 Прокурорская проверка.
(16+)

16:20 Т/с «Свет и тень маяка».
(16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:45, 23:30 Т/с «Улицы
разбитых фонарей».
(16+)

22:40 «Анатомия дня».
00:30 Т/с «Пятницкий». (16+)
01:25 Главная дорога. (16+)
02:00 «Судебный детектив».

(16+)
03:00 Дикий мир. (0+)
03:40 Т/с «Версия». (16+)
05:10 Т/с «ЧС - Чрезвычайная

ситуация». (16+)

06:00 Мультфильмы. (0+)
07:40 М/с «Пингвинёнок

Пороро». (0+)
08:00, 00:00 «6 кадров». (16+)
09:00 «Новости». Повтор от

2 февраля.
09:15 «Творческий вечер

А. Михайлова».
Повтор от 2 февраля.
(6+)

10:00 Т/с «Воронины». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

2 февраля.
13:45 «Творческий вечер

А. Михайлова».
Повтор от 2 февраля.
(6+)

14:00 Т/с «Думай как
женщина». (16+)

15:00 Т/с «Луна». (16+)
17:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
18:00 Т/с «Семейный бизнес».

(16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Благотворительный

концерт». (0+)
19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
21:00 Т/с «Луна». (16+)
23:00 «Нереальная история».

(16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «Благотворительный

концерт». Повтор. (0+)
00:30 «Большой вопрос». (16+)
01:30 Х/ф «Универсальный

солдат. Возрождение».
(16+)

03:20 «Животный смех». (0+)
03:40 Х/ф «Братья Блюз

2000». (0+)

07:00 «Новости». Повтор от
2 февраля.

07:15 «Творческий вечер
А. Михайлова».
Повтор от 2 февраля.
(6+)

07:30 М/с «Турбо-Агент
Дадли». (12+)

07:55 М/с «Шоу Луни Тюнз».
(12+)

08:25 М/с «Пингвины из
«Мадагаскара». (12+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Битва экстрасенсов».

(16+)
11:30 Х/ф «Час пик». (16+)
13:30 Т/с «Универ». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

2 февраля.
14:15 «Творческий вечер

А. Михайлова».
Повтор от 2 февраля.
(6+)

14:30, 15:00, 15:30, 16:00,
16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30, 19:00
Т/с «Интерны». (16+)

19:30 «Новости».
19:45 «Благотворительный

концерт». (0+)
20:00 Т/с «Сашатаня». (16+)
20:30 Т/с «Легко ли быть

молодым?» (16+)
21:00 Х/ф «Час пик-2». (12+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Убийство в Белом

доме». (16+)
03:05, 04:00, 04:50, 05:40 Т/с

«Без следа». (16+)
06:40 «Женская лига.

Лучшее». (16+)

06:00 «Настроение».
08:10 Х/ф «Кубанские казаки».

(12+)
10:20 «Тайны нашего кино».

(12+)
10:55 «Доктор И...» (16+)
11:30, 14:30, 17:30, 22:00

События.
11:50 Х/ф «Хозяин». (16+)
13:40 Д/с «Династiя». (12+)
14:50, 19:30 Город новостей.
15:10 Д/ф «Без обмана.

Лапша на уши». (16+)

16:00, 17:50 Т/с «Мисс Марпл
Агаты Кристи». (12+)

18:20 «Право голоса». (16+)
19:45 Т/с «На край света».

(16+)
21:45, 04:50 Петровка, 38.

(16+)
22:20 «Осторожно,

мошенники!» (16+)
22:55 Д/ф «Удар властью.

Виктор Черномырдин».
(16+)

23:50 События. 25-й час.
00:20 Х/ф «Настоящая

любовь». (16+)
01:55 Х/ф «Не ходите, девки,

замуж!»
03:00 Д/ф «Станислав

Говорухин. Одинокий
волк». (12+)

03:35 Д/ф «Живешь только
дважды». (12+)

05:05 Д/с «Гиганты из глубин».
(12+)

05:00, 03:50 Т/с «Фирменная
история». (16+)

06:00, 18:00 Т/с «Верное
средство». (16+)

07:00 Т/с «Следаки». (16+)
07:30, 13:00 Званый ужин.

(16+)
08:30, 12:30, 19:30, 23:00

Новости «24». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

11:00 «Документальный
проект». (16+)

12:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

14:00 «Засуди меня». (16+)
15:00 «Семейные драмы».

(16+)
16:00, 17:00 Не ври мне! (16+)
20:00, 23:30 Х/ф «Викинги

против пришельцев».
(16+)

22:15 «Смотреть всем!» (16+)
01:40 Х/ф «Признания

опасного человека».
(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Ялэмдад нумгы».
Программа на ненецком
языке. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Летопись веков». (12+)
08:45, 15:15 «Наш Поделкин».

(6+)
09:00, 16:05 Сериал «Татьянин

день». (12+)
09:55 Фильм «Человек не

сдается». (12+)
11:30, 15:30 М/ф «Гора

самоцветов». (12+)
12:00 «Северный колорит». (12+)
12:30 «Азбука ЖКХ». (12+)
12:45 «В контексте». (12+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «П.И.К.» (16+)
13:30 Фильм «Дамы

приглашают кавалеров».
(16+)

14:55 «Клуб покорителей
пространства». (12+)

17:00 Т/с «Рыжая». (16+)
18:30 «Родительское

собрание». Прямой
эфир. Тел.: 8 (34922)
4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Законный брак». (16+)

21:50 «Тайны века». (16+)
23:15 Фильм «Под

прикрытием». (16+)
01:10 Фильм «Арлетт». (12+)
02:50 Фильм «Чисто

английское убийство».
(16+)

03:50 «По клевым местам».
(16+)

04:20 «Главная охота». (16+)
04:50 Д/ф «НЛО: факты и

фальсификации». (16+)
05:40 Сериал «Пленница

золотого дворца». (12+)

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

вторник, 3 февраля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

среда, 4 февраля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

Пятницкий

История начальницы
отдела Ирины
Сергеевны Зиминой,
которой придется
побороться за свое
кресло.

НТВ, 00:30

Викинги против
пришельцев

Викинги не любят
чужеземцев и
попавшего к ним
пришельца заковывают
в кандалы. Они не
знают - он пришел из
другого мира.

Рен-ТВ, 20:00

16+

16+

Настоящая любовь

Кларенс Уорли и
Алабама Уитмэн
познакомились и
провели вместе ночь.
Алабама призналась,
что она делает первые
шаги на трудном
поприще «девушки по
вызову».

ТВ-Центр, 00:20

16+

Сорвиголова

В результате
несчастного случая
Мэтт Мердок потерял
зрение, но остальные
четыре чувства
невероятно усилились.

Рен-ТВ, 20:00

Такси для ангела

Знаменитая писатель-
ница приезжает в
уединенный особняк
некоего богача, где
должны состояться
съемки телепрограммы
с участием звезд
женского детектива.

ТВ-Центр, 00:50

Гадание при свечах

Медсестра Марина
Стенич обладает
сильным характером и
необычными
экстрасенсорными
способностями.

Россия, 15:00

12+

16+

12+
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ВАША РЕКЛАМА 42�4�80

Редакция газеты «Наш город» принимает от
частных лиц и публикует БЕСПЛАТНО

объявлеНия, поздРавлеНия,

благодаРНости.

Мы ждем вашу информацию:
в редакции газеты (ул. Муравленко, 8 а)
на сайте ng89.ru
по электронной почте:
gazetamuravlenko@mail.ru

Грамоты,
дипломы,

от 100 рублей
Сувенирная продукция
из акрила и фанеры

от 70 рублей

Открытки
от 150 рублей

Гравировка на металле
от 200 рублей

По индивидуальному заказу в редакции газеты
«Наш город»:

и многое другое...

Звоните, мы ждём!

в МАУ «Редакция газеты
«Наш город»

� системный администратор
(техническое образование
и опыт работы обязательны);

� работник в типографию
редакции (с личным автомобилем);

Телефон: 42-4-56.

в организацию
� монтажники окон ПВХ и на-

тяжных потолков
(опыт работы обязателен).

Телефон: 46-0-05.

� повар
(социальный пакет).

Телефон: 89222829766.

ттррееббууююттссяя

ССллууххооввыыее  
ааппппааррааттыы::

внутриушные, заушные, цифровые 
и аналоговые

(производство Япония, Канада, Германия);
батарейки и вкладыши.

Товар сертифицирован. Гарантия 1 год.

Цена от 6500 до 24000 руб. 
Возможны противопоказания, 
необходима консультация специалиста.

9 февраля 
с 9:00 до 11:00            
аптека «Ригла»,
ул. Ленина, 79.

88  996611  994400  2233  5588 Ли
це

нз
ия

 №
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00
54

06
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5 
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ня
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01

0 
г.

Модульные картины
от 500 рублей
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� ккооммннааттаа (17 кв. м) в общежитии в капиталь-
ном исполнении в хорошем состоянии, ремонт. Те-
лефон: 89220568006. 

� ккооммннааттаа (16 кв. м) в КДМ с мебелью. Теле-
фоны: 89129133645, 89129133625.

� ккооммннааттаа (16 кв. м) в трехкомнатной КДМ. Те-
лефон: 89129133625.

� ккооммннааттаа (16 кв. м) по ул. Лесной, недорого.
Телефон: 89222868381.

� ккооммннааттаа (16 кв. м) по ул. Молодежной, идет
под снос. Телефон: 89129161514.

� ккооммннааттаа (26 кв. м) по ул. Ленина, в хорошем
состоянии. Телефон: 89129161514.

� ккооммннааттаа (10 кв. м) в общежитии, 2 этаж,
район СШ № 5 и д/с «Дельфин». Телефон:
89222868381. 

� ккооммннааттаа (25,4 кв. м) в общежитии, 2 этаж,
район д/с «Дельфин» и СШ № 5. В очень хоро-
шем состоянии, остается мебель и бытовая тех-
ника. Телефон: 89222868381.  

� ккооммннааттаа (20,8 кв. м) в общежитии на ул.
Губкина, 2 этаж, есть вода, хороший косметиче-
ский ремонт. Телефон: 89222868381. 

� ккооммннааттаа в общежитии в хорошем состоя-
нии. Телефон: 89068855435.

� ккооммннааттаа в общежитии в хорошем состоя-
нии. Телефон: 89220568006.

� ккооммннааттаа в общежитии в хорошем состоя-
нии. Телефон: 89821711180.

� ккооммннааттаа в четырехкомнатной КПД (14 кв.
м), 3 этаж, ремонт, мебель, недорого, на ул. Ком-
сомольской, 4. Телефон: 46-0-89.

� ккооммннааттаа (17 кв. м) в двухкомнатной КПД,
2 этаж, на ул. Нефтяников, 77. Телефон:
89320996163.

� ккооммннааттаа (25,5 кв. м) в общежитии, на ул.
Лесной, ремонт. Телефон: 89320996163.

� ккооммннааттаа (17,5 кв. м) в общежитии в капи-
тальном исполнении, 2 этаж, на ул. Ленина, 53,
цена 800 тыс. руб., торг. Телефон: 45-1-03. 

� срочно ккооммннааттаа (11 кв. м) в общежитии на
ул. Пионерской, 15, недорого. Телефон: 46-0-89.

� ккооммннааттаа (29,5 кв. м) в общежитии на ул.
Энтузиастов, 51. Телефон: 89320996163. 

� ккооммннааттаа (21 кв. м) в общежитии на ул. Эн-
тузиастов, зонирование. Телефон: 89220519217.

� ккооммннааттаа (25 кв. м) на ул. Лесной, ремонт,
можно с использованием материнского капита-
ла. Телефон: 89224663225.

� ккооммннааттаа в общежитии, в хорошем состоя-
нии, ремонт в местах общего пользования, мож-
но с использованием материнского капитала.
Телефон: 89292541644.

� ккооммннааттаа (20 кв. м) в общежитии, 2 этаж, на
ул. Др. Народов, 800 тыс. руб., торг. Телефон:
89220589077. 

� ккооммннааттаа (20,8 кв. м) в общежитии, на ул.
Нефтяников, 53. Телефон: 89824036190.

� срочно ккооммннааттаа (21,5 кв. м) в общежитии,
2 этаж, на ул. Губкина, 41, есть вода, ремонт, ме-
бель, техника. Телефон: 46-0-89.

� ккооммннааттаа (32,2 кв. м) в общежитии на ул.
Восточной, д. 24. Телефон: 89824036190. 

� ккооммннааттаа (25,7 кв. м) в общежитии на ул.
Дружбы Народов, 76, 1 этаж. Телефон:
89824036190. 

� ккооммннааттаа (11,4 кв. м) в двухкомнатной КПД,
4 этаж, на ул. Муравленко, 31. Телефон:
89320996163. 

� ккооммннааттаа (11,4 кв. м) в трехкомнатной КДМ.
Телефон: 89129133625.

� ккооммннааттаа (15,9 кв. м) в трехкомнатной КДМ,
в р-не д/с «Солнышко», 1 этаж. Телефон:
89220557816.

� ккооммннааттаа в трехкомнатной КДМ, 1 этаж, на
ул. Муравленко, 8. Телефон: 89320996163.

� ддввее  ккооммннааттыы (15,4 и 15,9 кв. м) в трехком-
натной КДМ, 1 этаж, на ул. Муравленко, 8. Теле-
фон: 89320996163. 

� срочно ддввее  ккооммннааттыы в 3-комнатной БАМ,
2 этаж, косметический ремонт. Телефон:
89220902812. 

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККДДММ на ул. Муравленко,
8, 2 этаж. Телефоны: 27-1-02, 89220548143.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККДДММ на ул. Комсомоль-
ской, 22, 1 этаж. Телефон: 45-1-03.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККДДММ на ул. Муравленко,
12, 1 этаж, косметический ремонт. Телефон:
8919161514.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККДДММ в р-не «Супер-рынка»,
в хорошем состоянии. Телефон: 89129161514.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ккввааррттиирраа в деревянном
исполнении. Телефон: 89224688280.

� ооддннооккооммннааттннааяя финская квартира. Теле-
фон: 89129156336.

� ооддннооккооммннааттннааяя финская квартира на ул.
Ленина, ремонт. Телефон: 89292570520.

� ккввааррттиирраа. Телефон: 89124366997. 
� ооддннооккооммннааттннааяя финская квартира в хоро-

шем состоянии. Телефон: 89129161514.

� ооддннооккооммннааттннааяя финская квартира на ул.
Ленина, ремонт. Телефон: 89292570520.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККДДММ,, 1 этаж, в р-не СШ
№ 1 и д/с «Снежинка», новые полы, сантехника,
двери, во всех комнатах ковролин, остается ме-
бель. Телефон: 89220940811 (собственник).

� ооддннооккооммннааттннааяя  ккввааррттиирраа в деревянном
исполнении. Телефон: 89195531298. 

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД (40 кв. м) на ул. Ле-
нина, 77, 1 этаж, направо, ремонт, можно под
офис. Телефон: 46-0-89.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД, 2 этаж, на ул. Лени-
на, 48. Телефон: 89824036190.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД, 2 этаж, на ул. Лени-
на, 48. Телефон: 89129161514.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД, 3 этаж, на ул. Пио-
нерской, 18, косметический ремонт. Телефон:
89222867007.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД в центре, 1 этаж, ок-
на смотрят на центральную улицу. Телефон:
89129161514. 

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоя-
нии, лоджия 6 метров, есть лифт. Телефон:
89124322378.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД в районе СШ № 4,
Газпромнефти, хороший косметический ремонт.
Телефон: 89220568006. 

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД,, 4 этаж, район ДШИ,
теплая и очень светлая. Телефон: 89222868381.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД (45 кв. м) на ул. Не-
фтяников, 9, 2 этаж, новый дом. Телефон:
89220902812. 

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Муравленко,
50, 2 этаж, новый дом. Телефон: 89220902812.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Муравленко,
50, 4 этаж. Телефон: 89292570520.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД,, 4 этаж, ремонт, в хо-
рошем состоянии. Телефон: 89129161514. 

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД (49 кв. м) на ул. Не-
фтяников, 77, 1 этаж. Телефон: 89220902812.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД (40 кв. м) на ул. Ле-
нина, 79, 1 этаж, направо, ремонт, можно под
офис. Телефон: 46-0-89.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Ленина, 95, 4
этаж, прямо, без ремонта. Телефон: 46-0-89.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ккввааррттиирраа в деревянном
исполнении. Телефон: 89222810813.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ккввааррттиирраа в деревянном
исполнении. Телефон: 89634984668.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ТТУУРРаа (54 кв. м), стеклопа-
кеты, косметический ремонт, по желанию оста-
ется мебель и бытовая техника, новая электро-
проводка, имеется зарегистрированная в БТИ
пристройка. Телефоны: 26-0-48, 89292544200.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККДДММ,,  2 этаж, на ул. Друж-
бы Народов. Телефон: 89220965853.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ББААММ в центре, состояние
хорошее, идет под снос. Телефон: 89222868381.

� ддввууххккооммннааттннааяя ББААММ,, 1 этаж, район д/с
«Солнышко», очень теплая, косметический ре-
монт: пластиковые окна, новая сантехника, же-
лезная входная дверь. Телефон: 89222868381.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Строителей, 7,
2 этаж, прямо, р-н СШ № 6, д/с «Снежинка». Те-
лефон: 89129182812 (собственник).

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Ленина, 79, 1
этаж, налево, ремонт, можно под офис. Телефон:
46-0-89.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД (53 кв. м) на ул. Пио-
нерской, 18, 1 этаж, направо, косметический ре-
монт, ипотека любого банка. Телефон:
89222867007.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД  (61 кв. м), 1 этаж, улуч-
шенная планировка, евроремонт, встроенная ме-
бель, собственник, рассмотрю все варианты. Те-
лефон: 89224556550.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,,  1 этаж, налево, на ул.
Муравленко, 23. Телефон: 89824036190.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 1 этаж, налево, на ул.
70 лет Октября, 1. Телефон: 46-0-89. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 1 этаж, налево, на ул.
Ленина, 52, цена 2100 тыс. руб. Телефон: 46-0-89. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 1 этаж, омский
проект, на ул. Муравленко, 38. Телефон:
89320996163. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 4 этаж, прямо, на ул.
Ленина, 109, теплая, окна ПВХ, ванна, туалет -
кафель. Телефон: 89084981722.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 1 этаж, прямо, на ул.
Ленина, 117, цена 2100 тыс. руб., торг. Телефон:
89220965853. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 1 этаж, налево, на ул.
Ленина, 79. Телефон: 89220965853. 

� срочно ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем со-
стоянии, недорого. Телефон: 89224688280.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 1 этаж, прямо, район
«Супер-рынка», хорошее состояние, остается ме-
бель и быттехника. Ипотека любого банка. Теле-
фон: 89222868381. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 1 этаж, направо,
район «Супер-рынка», хороший ремонт. Телефон:
89222868381.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД.. Телефон: 89195531298.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 2 этаж, в хорошем со-
стоянии, район СШ №1. Телефон: 89195502097.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 1 этаж, налево, на ул.
Муравленко, 23, балкон, ремонт, цена 2450 тыс.
руб., торг, ипотека. Телефон: 89320519217. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД  на ул. Школьной, 6, 2
этаж, улучшенная планировка, ремонт от за-
стройщика, окна выходят на две стороны, ипоте-
ка. Телефон: 89292541644.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,,  3 этаж, р-н СШ № 5,
в хорошем состоянии или меняется на трехком-
натную в этом же районе с доплатой (материн-
ский капитал). Телефон: 89129161514.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,,  2 этаж, направо, р-н
ДК «Украина». Телефон: 89222821213.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,,  2 этаж, прямо, р-н
НШ № 6. Телефоны: 61-5-87, 89821765992.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 2 этаж, хороший кос-
метический ремонт, налево, район д/с «Солныш-
ко». Телефон: 89129161514. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,,  4 этаж, направо, на
ул. Строителей, 7, цена 2500 тыс. руб. Телефон:
89125190816.

� срочно ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 2 этаж, на ул.
Муравленко, 15, Газпромбанк подходит, цена
1750 тыс. руб. Телефон: 89320996163. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 5 этаж, налево, на ул.
Ленина, 62. Телефон: 89824036190.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 2 этаж, направо, на
ул. 70 лет Октября, 22. Телефон: 46-0-89. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 5 этаж, направо, на
ул. 70 лет Октября, 22, хороший ремонт, ипотека
любого банка. Телефон: 89220985417.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 3 этаж, налево, на ул.
Муравленко, 29. Телефон: 89320996163. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 3 этаж, прямо, район
СШ № 7, Газпромнефти. Телефон: 89129161514.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 4 этаж, косметиче-
ский ремонт, район СШ № 4. Телефон:
89129161514. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, прямо, ча-
стично ремонт, на ул. Ленина, 115. Телефон:
45-1-03. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 1 этаж, налево, на ул.
Ленина, 79. Телефон: 89220965853.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 2 этаж, прямо, на ул.
Дружбы Народов, 18, цена 2350 тыс. руб. или об-
мен на трехкомнатную КПД. Телефон:
89220965853.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 1 этаж, прямо, на ул.
Ленина, 50, цена 2100 тыс. руб. Телефон:
89320996163.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 3 этаж, прямо, на ул.
Губкина, 6, без ремонта, цена 2100 тыс. руб.,
торг. Телефон: 45-1-03.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 3 этаж, прямо, на ул.
Губкина. Телефон: 89220965853.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД  (61 кв. м), 1 этаж,
улучшенная планировка, евроремонт, встроен-
ная мебель, рассмотрю все варианты. Телефон:
89224556550 (собственник).

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, направо, не-
торцевая, на ул. Губкина, 17, цена 2200 тыс. руб.,
торг. Телефон: 89220582912.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 1 этаж, налево с бал-
коном, на ул. Муравленко, 23, цена 2450 тыс.
руб., косметический ремонт, ипотека. Телефон:
89320519217.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 4 этаж, налево, на ул.
70 лет Октября, 20. Телефон: 89220965853.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, направо, на
ул. Ленина, 77, косметический ремонт, ипотека
любого банка, возможен торг. Телефон:
89320519217. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, налево, на ул.
Ленина, 105, частично ремонт. Телефон:
89320996163. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 4 этаж, налево, на ул.
Муравленко, 41, ремонт, мебель. Телефон: 46-0-89.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, прямо, на ул.
70 лет Октября, 16. Телефон: 89320996163. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, прямо, на ул.
Пионерской, 26. Телефон: 89824036190. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД в районе д/с «Дель-
фин», состояние хорошее, ремонт, частично
остается мебель. Ипотека любого банка. Теле-
фон: 89222868381. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, налево, в
районе СШ № 1, косметический ремонт. Теле-
фон: 89222868381. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, налево, в
районе СШ № 1, установлены стеклопакеты, за-
стеклен балкон. Телефон: 89220568006. 

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, направо, по
пер. Новоселов, 2, неторцевая, цена 2500 тыс.
руб., без торга. Телефон: 89220582912. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Ленина, 111,
2 этаж, прямо, 2350 тыс. руб., торг. Телефон:
89220571571.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Ленина, 83,
2 этаж, прямо, косметический ремонт. Телефон:
89124306556.  

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. 70 лет Октября,
16, 3 этаж, прямо, свежий ремонт, окна, линоле-
ум, межкомнатные и входные двери заменены,
санузел - кафель, частично остается мебель. Те-
лефон: 89124306556.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД.. Телефон: 89195531298.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Ленина, 77, 3
этаж, прямо, косметический ремонт. Телефон:
89292570520.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, на ул. Мурав-
ленко, 37. Телефон: 89220902812.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, налево, на ул.
Муравленко, 39. Телефон: 46-0-89. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, р-н НШ № 6. Теле-
фоны: 61-5-87, 89821765992.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Российской, 50,
3 этаж, налево. Телефон: 89292570520. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. 70 лет Октября,
49, 4 этаж. Телефон: 89224583345.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоянии,
центр. Телефон: 89129161514. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Ленина, 54,
3 этаж, прямо, санузел - кафель, окна - ПВХ. Те-
лефон: 89292570520.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоянии,
район д/с «Солнышко», прямо, косметический
ремонт, ипотека любого банка. Телефон:
89222868381.  

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. 70 лет Октября,
28, 1 этаж, прямо, окна – ПВХ, остается мебель,
квартира теплая, уютная. Телефон: 89224583345.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Муравленко,
39, 2 этаж, направо (торцевая), ремонт, окна –
ПВХ, с/у – кафель, остается кухня. Телефон:
89124306556. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Пионерской, 22,
3 этаж, прямо, косметический ремонт, окна –
ПВХ. Телефон: 89292570520.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Муравленко, 25,
5 этаж, направо, ремонт. Телефон: 89292570520.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. 70 лет Октября,
16, 5 этаж, прямо, окна – ПВХ, замена линолеу-
ма, остается мебель. Телефон: 89124306556.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. 70 лет Октября
16, 3 этаж прямо, свежий ремонт, окна - ПВХ, са-
нузел - кафель, остается частично мебель. Теле-
фон: 89224583345. 

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККДДММ,,  2 этаж, р-н СШ № 1,
частичный ремонт, новая сантехника, поменяна
проводка. Телефон: 89220985284.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ББААММ,, 1 этаж, на ул. Новой,
цена 1700 тыс. руб. Телефон: 89220965853.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККДДММ,, 2 этаж, на ул. Му-
равленко, 6, без ремонта, цена 1500 тыс. руб. Те-
лефон: 89320996163.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККДДММ,, 1 этаж, на ул. Мурав-
ленко, 6, без ремонта. Телефон: 89320996163.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККДДММ,, 1 этаж, на ул. Мурав-
ленко, 6, р-н колледжа, без ремонта, недорого.
Телефон: 89222867007.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 2 этаж, на ул. 70 лет
Октября, 16, ремонт, перепланировка. Телефон:
89222867007.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД  (77 кв. м), 2 этаж, на
ул. Нефтяников, 1, улучшенная планировка, кос-
метический ремонт. Телефон: 89222867007.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 3 этаж, на ул. Губкина,
17, Газпромбанк не подходит. Телефон: 45-1-03. 

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии.
Телефон: 89124322378.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии.
Телефон: 89129156336.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД, 2 этаж, на ул. 70 лет
Октября, 22, р-н ДШИ. Телефон: 89519936161.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД (80 кв. м) на ул. Губки-
на, 8, улучшенная планировка, частичный ремонт.
Телефон: 89220582912.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 5 этаж, на ул. Рос-
сийской, 40, ремонт. Телефон: 89320996163.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,,  5 этаж, на ул. Ленина,
79. Телефон: 89824036190.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД;;  гараж за ГАИ, 6х6, це-
на договорная. Телефон: 89222850200.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 4 этаж, на ул. Ленина,
115. Телефон: 89320588996.

� ттррееххккооммннааттннааяя ККППДД,, омский проект, боль-
шая площадь. Телефон: 89195502097. 

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,,  косметический ре-
монт, район ДШИ, Газпромбанка. Телефон:
89129161514. 

� ттррееххккооммннааттннааяя ККППДД,, 5 этаж, район СШ
№ 5, д/с «Дельфин», недорого. Телефон:
89220568006. 

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Пионерской, 22,
2 этаж, торцевая, частично ремонт, торг при ос-
мотре. Телефон: 89124306556. 

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии.
Телефон: 89195531298.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Ленина, 96, 2
этаж, окна - ПВХ, частично ремонт. Телефон:
89292570520.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Нефтяников, 46,
2 этаж, район пожарной части, без ремонта. Те-
лефон: 89124306556.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД на ул. Муравленко,
38, 5 этаж, омский проект, имеются два балкона.
Телефон: 89292570520.  

� ччееттыыррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,, на ул. Нефтяников,
79, 4 этаж, без ремонта, или меняется на одноком-
натную КПД с доплатой. Телефон: 89224583345.

� ччееттыыррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 3 этаж, на ул. Му-
равленко, 36, цена 4 000 тыс. руб. Телефон:
89824036190.

Недвижимость

продается

плюс



� ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД по разумной цене.
Телефон: 89224583345. 

� ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД по разумной цене.
Телефоны: 89224201842, 22-1-15.

� ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД по разумной цене.
Телефон: 89292570520. 

� ооддннооккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу в БАМ, КДМ,
ТУРе или «финскую». Рассмотрю любые вариан-
ты, возможен обмен. Телефон: 89129156336. 

� ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД,, желательно сред-
ние этажи. Телефон: 89088526306. 

� ооддннооккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу,, рассмотрю лю-
бые варианты. Телефон: 89129161514. 

� ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД,, рассмотрю любые
варианты, возможен обмен. Телефон:
89028245241.

� ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД,, можно без ремонта.
Телефон: 89220582912.

� 11--22--ккооммннааттннууюю  ККППДД,, ремонт и этаж не
важны. Телефон: 89028245241.

� 11--22--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу.. Телефон:
89824036190.

� 11--22--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу.. Телефон: 45-1-03. 
� ооддннооккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу.. Телефон:

89220965853.
� ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД,, звонить после 20:00.

Телефон: 41-2-25.
� 11--22--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу,, расчет наличны-

ми. Телефон: 89088526089. 
� 11--22--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу.. Телефон:

89320996163.
� 11--22--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу в КДМ, БАМ,

ТУРе или «финскую», рассмотрю любые вариан-
ты. Телефон: 89222868381.

� 11--22--33--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу в деревянном
исполнении, любой район, рассмотрю все вари-
анты. Телефон: 89821752032.

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, р-н д/с «Дельфин» или
«Солнышко», желательно средние этажи, не пря-
мо. Телефон: 89222868381.

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, р-н ДК «Украина», СШ
№ 1, без ремонта, по разумной цене. Телефон:
89220568006.

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, рассмотрю любые ва-
рианты, возможен обмен. Телефон: 89028245943.

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД в районе СШ № 1,
д/с «Снежинка», рассмотрю любые варианты.
Телефон: 89220568006. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, рассмотрю любые
варианты. Телефон: 89222868381. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, желательно средний
этаж, но рассматриваются любые варианты. Те-
лефон: 89129161514. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, можно без ремонта.
Телефон: 89220599327. 

� срочно ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, можно без
ремонта. Телефон: 89220582912. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, можно без ремонта,
этаж не важен. Телефон: 89220519217. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу в деревянном
исполнении. Телефон: 89220902812. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД по разумной цене.
Телефон: 89224583345. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД в районе д/с «Сол-
нышко». Телефон: 89220902812. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД,, можно без ремонта,
средний этаж, боковую, ипотека Газпромбанка.
Телефон: 89224583345. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД по разумной цене.
Телефон: 89292570520. 

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД в районе СШ № 2 на
улице Губкина. Телефон: 89220902812.  

� ддввууххккооммннааттннууюю  ККППДД, можно 1 этаж. Теле-
фон: 89821752032.

� 22--33--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу,, р-н д/с «Олене-
нок». Телефон: 89028247656. 

� срочно ттррееххккооммннааттннууюю  ККППДД,, можно без
ремонта. Телефон: 89292570520. 

� 22--33--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу в БАМ, КДМ, ТУРе
или «финскую». Рассмотрю любые варианты, воз-
можен обмен. Телефоны: 89028245943, 25-0-70.

� 22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы в деревянном
исполнении, расчет наличными. Телефон:
89088526089. 

� ттррееххккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу  в деревянном
исполнении. Телефон: 45-1-03. 

� 33--44--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу,, расчет налич-
ными. Телефон: 89088526089. 

� 33--44--ккооммннааттннууюю  ККППДД,, рассмотрю любые
варианты, возможен обмен. Телефоны: 25-0-70,
89028245943.

� ттррееххккооммннааттннууюю  ККППДД по разумной цене.
Телефон: 89220582912. 

� ттррееххккооммннааттннууюю  ККППДД по разумной цене.
Телефон: 89292570520.

� ттррееххккооммннааттннууюю  ККППДД в районе СШ № 1, ДК
«Украина», рассмотрю любые варианты. Теле-
фон: 89088526306. 

� ттррееххккооммннааттннууюю  ККППДД,, рассмотрю любые
варианты. Телефон: 89220568006. 

� ттррееххккооммннааттннууюю  ККППДД,, рассмотрю любые
варианты. Телефон: 89129161514.  

� ттррееххккооммннааттннууюю  ККППДД,, можно без ремонта,
омский проект. Телефон: 89224583345. 

� ттррееххккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу.. Телефон:
89220965853.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД  (74,5 кв. м), р-н поли-
ции, без посредников. Телефон: 89224521428.

� ччееттыыррееххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 2 этаж, район СШ
№ 1, ремонт, мебель. Телефон: 46-0-89.

� ммааггааззиинн на ул. Ленина (35 кв. м). Телефон:
89824036190.

� ммааггааззиинн на ул. Ленина (52 кв. м). Телефон:
46-0-89.

� ммааггааззиинн на ул. Ленина (120 кв. м). Теле-
фон: 89220589077.

� ааррооччнниикк (300 кв. м). Телефон: 46-0-89.

� ккооммннааттаа на длительный срок. Телефон:
89088526306. 

� ккооммннааттаа на длительный срок. Телефон:
89129161514. 

� ккооммннааттаа в общежитии. Телефон:
89124366997.

� ккооммннааттаа в общежитии в хорошем состоя-
нии. Телефон: 89224688280.

� ккооммннааттаа. Телефон: 89068855435.
� ккооммннааттаа. Телефон: 89642001192.
� ккооммннааттаа  в общежитии. Телефон:

89222810813.
� ккввааррттиирраа для организации. Телефон:

89292570520.
� однокомнатная ккввааррттиирраа на ул. Молодеж-

ной, 27, для организации. Телефон: 89224681576.
� ооддннооккооммннааттннааяя  квартира в деревянном ис-

полнении. Телефон: 89129156336.
� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД.. Телефон: 89642010958.
� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД.. Телефон: 89124322378.
� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД..Телефон: 89195531298.
� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД.. Телефон: 89821711180.
� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД,,  недорого. Телефон:

89068855435.
� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоянии

без мебели на длительный срок. Телефон:
89220568006. 

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоя-
нии, с мебелью и бытовой техникой, на длитель-
ный срок. Телефон: 89129161514. 

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД, с мебелью, р-н БПК, на
любой срок, посуточно. Телефон: 89129129689.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоя-
нии, с мебелью и бытовой техникой, на длитель-
ный срок, р-н СШ № 5. Телефон: 89222868381.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД  для организации на
ул. 70 лет Октября, 32, мебель, ремонт, быттех-
ника. Телефон: 89129124573.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД,,  с мебелью, семье,
р-н д/с «Дельфин». Телефон: 89129157500.

� ооддннооккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоя-
нии, с мебелью и бытовой техникой, на длитель-
ный срок. Телефон: 89220568006. 

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД с мебелью и бытовой
техникой, р-н БПК. Телефон: 89129129689.

� ооддннооккооммннааттннааяя  ККППДД,,  1 этаж, налево, на
ул. Муравленко, 23. Телефон: 89824036190.

� ккввааррттиирраа с мебелью и бытовой техникой,
для организации, на длительный срок. Телефон:
89220965853. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ккввааррттиирраа в деревянном
исполнении. Телефон: 89068855435.

� 11--22--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы в хорошем со-
стоянии с мебелью и бытовой техникой, для ор-
ганизации или семьи. Телефон: 89222868381.

� 11--22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы с мебелью и
бытовой техникой, отчётные документы. Теле-
фон: 89292541644.

� 11--22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы с мебелью и
бытовой техникой, отчётные документы. Теле-
фон: 89320985417.

� 11--22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы с мебелью и
бытовой техникой, отчётные документы. Теле-
фон: 89220571571.

� 11--22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы с мебелью и
бытовой техникой, отчётные документы. Теле-
фон: 89220519217.

� 11--22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы с мебелью и
бытовой техникой, отчётные документы. Теле-
фон: 89224607347. 

� 11--22--33--44--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы,, меблиро-
ванные, с бытовой техникой, для организаций.
Телефон: 89088526089. 

� 11--22--33--44--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы,, меблиро-
ванные, с бытовой техникой, для организаций.
Телефон: 89824036190. 

� 11--22--33--44--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы,, меблиро-
ванные, с бытовой техникой, для организаций.
Телефон: 89220970450. 

� 11--22--33--44--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы,, меблиро-
ванные, с бытовой техникой, для организаций
(посуточно не сдаем). Телефон: 89220589077. 

� 11--22--33--44--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы,, меблиро-
ванные, с бытовой техникой, для организаций.
Телефон: 89320996163. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ккввааррттиирраа в деревянном
исполнении. Телефон: 89220549989.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ккввааррттиирраа в деревянном
исполнении. Телефон: 89821711180.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД с мебелью и бытовой
техникой. Телефон: 89222810813.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии.
Телефон: 89821711180.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД с очень хорошим ре-
монтом, имеется мебель и бытовая техника, для
организации или семьи. Телефон: 89222868381.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии
с мебелью и бытовой техникой, для организации.
Телефон: 89044557088 (собственник).

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД с мебелью и быттех-
никой, организации. Телефоны: 61-5-87,
89821765992.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии,
с мебелью и бытовой техникой, 15 тыс. в месяц,
семье, на длительный срок. Телефоны:
89129161514.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоянии,
с мебелью и бытовой техникой, для организации
или семьи. Телефон: 89195502097. 

� 22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы в хорошем со-
стоянии, с мебелью и бытовой техникой, для ор-
ганизации или семьи. Телефон: 89129161514.

� 22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы в хорошем со-
стоянии, с мебелью и бытовой техникой, для ор-
ганизации или семьи. Телефон: 46-3-06.

� 22--33--ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы в хорошем со-
стоянии, с мебелью и бытовой техникой, для ор-
ганизации или семьи. Телефон: 89220568006.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД  с мебелью, быттехни-
кой, для организации. Телефоны: 89821765993,
61-5-87.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии.
Телефон: 89124322378.

� ддввууххккооммннааттннааяя ККППДД в хорошем состоянии,
на длительный срок. Телефон: 89129161514. 

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии.
Телефон: 89224688280.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии.
Телефон: 89642001192.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККППДД в хорошем состоянии,
с мебелью и бытовой техникой, для организации
или семьи, много спальных мест. Телефон:
89129161514.

� ккооммннааттуу в общежитии или с подселением
на длительный срок, можно без мебели. Теле-
фон: 89088526306. 

� ккооммннааттуу,, рассмотрю любые варианты. Те-
лефон: 89195502097. 

� ккооммннааттуу в общежитии или с подселением,
рассмотрю любые варианты. Телефон:
89129161514. 

� ккооммннааттуу в общежитии или квартиру с под-
селением, рассмотрю любые варианты. Теле-
фон: 89028245241.

� 11--22--ккооммннааттннууюю  ККППДД,, рассмотрю любые
варианты. Телефоны: 25-0-70, 89028245943.

� организация снимет для семьи 11--22--
ккооммннааттнныыее благоустроенные ккввааррттииррыы. Теле-
фон: 89220568006.

� срочно семья снимет 11--22--ккооммннааттннууюю  кквваарр--
ттиирруу,, можно без мебели. Телефон: 89220568006. 

� 11--22--33--ккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу,, рассмотрю
любые варианты, можно без мебели. Телефон:
89129161514. 

� 11--22--ккооммннааттннууюю  ККППДД с мебелью и быттех-
никой. Телефон: 89220582912. 

� 11--22--33--ккооммннааттннууюю  ККППДД для организации на
длительный срок. Телефон: 89220571571. 

� организация снимет для семьи 11--22--33--44--
ккооммннааттнныыее благоустроенные ккввааррттииррыы на дли-
тельный срок. Телефон: 46-3-06. 

� организация снимет для семьи 11--22--33--44--
ккооммннааттнныыее  ккввааррттииррыы с мебелью и бытовой тех-
никой. Телефон: 89088528386.

� организация снимет для семьи 11--22--33--44--
ккооммннааттнныыее меблированные ккввааррттииррыы.. Телефо-
ны: 25-0-09, 28-4-00, 89088526089. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККДДММ,, 2 этаж, на одноком-
натную КПД с доплатой. Телефон: 89220965853.

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, на ул. Губкина, 25,
2 этаж, на трехкомнатную в р-не СШ № 1, расс-
мотрим все варианты. Телефон: 89220615009.

� ттррееххккооммннааттннааяя  ККДДММ,, 2 этаж, на одноком-
натную КДМ с доплатой. Телефон: 89320996163. 

� ддввууххккооммннааттннааяя  ККППДД,, 5 этаж, на ул. Ново-
селов, 2, на 1-2-комнатную КПД, 1-2 этаж. Теле-
фон: 89220525170. 

� ккооммннааттуу  в общежитии, в хорошем состоя-
нии, по разумной цене. Телефон: 89129161514.

� ккооммннааттуу в общежитии или с подселением,
рассмотрю любые варианты. Телефон: 45-2-41.

� ооддннооккооммннааттннууюю  ккввааррттиирруу в деревянном
исполнении, недорого. Телефон: 89224583345.

� ккооммннааттуу в общежитии или с подселением,
рассмотрю любые варианты. Телефон:
89222868381. 

� срочно ооддннооккооммннааттннууюю  ККППДД с ремонтом в
районе д/с «Дельфин», желательно средние эта-
жи. Телефон: 89220568006. 
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меняется

куплю

сдается

Поздравляем!

� «ГГааззеелльь--ББииззннеесс»»,,  2010 г.в., цвет оранже-
вый, сигнализация, подогрев, музыка, газ-бензин,
в хорошем состоянии. Телефон: 89222803264.

� ппииаанниинноо «Сибирь»; доги, р-р 52; аквариум
на 80 л, штанга с блинами. Телефон:
89320505498.

� ддееттссккииее  ввеещщии в отличном состоянии на
ребенка до 5 месяцев. Телефон: 89320963577.

� детская белая металлическая ккррооввааттккаа,,
диван. Телефон: 89222809575.

� ккрреессллоо--ттууааллеетт.. Телефон: 89320545735.
� кухонные ссттууллььяя,,  скамейки и пуфики с

нишами, зеркала, сейф, детские столик и кро-
ватка, цветы. Телефон: 89124372334.

� ттееллееввииззоорр  Samsung не жидкокристалли-
ческий, диагональ 68 см; новый белый угловой
шкаф.  Телефоны: 89222863629, 89222860323.

� детский ортопедический ммааттрраацц,,  горка
для катания, манеж для двойняшек. Телефон:
89222829751.

� ккрреессллоо,,  диван, все раскладывается, трю-
мо с пуфиком, все дешево. Телефон: 61-1-77.

� ддиивваанн,,  прихожая, тумба-ТВ, угловая кух-
ня, телевизор, монитор+клавиатура. Телефон:
89222820206.

продается

Торговый ряд

� ВВ..РР..  ББааггииррооввуу с юбилеем! Пусть будет
этот юбилей незабываемым из дней, улыбок
полон, и цветов, и благодарных теплых слов! 

ННииккооллааееннккоо,,  ККааззааккоовваа
� АА..ВВ..  ТТррееттььяяккооввуу с днем рождения!

Пусть везет всегда во всем. Радость пусть
приходит в дом. Доброты, удачи, счастья,
пусть мечты осуществятся!

ННииккооллааееннккоо,,  ББооггааттккоо

Ку пон дей ст ви те лен до 4.02.2015 г.

Ф. И. О. __________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Ука жи те ваш те ле фон и поч то вый ад рес. 
Ку по ны при ни ма ют ся в ре дак ции га зе ты “НГ” 

при предъ яв ле нии до ку мен та, удо с то ве ря ю ще го лич ность. 
Толь ко для фи зи че с ких лиц.

Ваш
текст 1    2     3     4     5     6     7     8     9 10

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

��

��

БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)
КУПОН от 28 января 2015 года

плюс

сниму

� отдам черного ккооттееннккаа (мальчик), воз-
раст 1 месяц. Телефон: 89195511482.

� отдам: ккооттееннккаа (девочка), возраст 4 мес.,
к лотку приучена. Телефон: 89222837336.

� щенка (девочка), возраст 5 мес. Телефон:
89821757384.

� продаются британские ккооттяяттаа - отличный
подарок ко дню святого Валентина! Телефон:
89129197339.

Зооуголок

� в связи с переездом место в д/с «Непосе-
ды» на место в д/с «Солнышко», 1 младшая груп-
па, воспитатели заботливые и тактичные. Теле-
фон: 89320995159.

Обмен
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НА ЗАМЕТКУ
Приложение 1

к приказу ФСТ России от 15 мая 2013 г. № 129

ССТТААННДДААРРТТЫЫ  РРААССККРРЫЫТТИИЯЯ  ИИННФФООРРММААЦЦИИИИ  ООРРГГААННИИЗЗААЦЦИИЯЯММИИ,,  
ООССУУЩЩЕЕССТТВВЛЛЯЯЮЮЩЩИИММИИ  ГГООРРЯЯЧЧЕЕЕЕ  ВВООДДООССННААББЖЖЕЕННИИЕЕ

Форма 1.8. Информация о наличии (отсутствии) технической возможности подключения к централизованной 
системе горячего водоснабжения, а также о регистрации и ходе реализации заявок о подключении к

централизованной системе горячего водоснабжения
Филиал АО «Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко  «Тепло»

ИНН 8901025421______________________________________________________________________________________________
КПП 890543001______________________________________________________________________________________________

Наименование организации (филиала, участка), МО, ИНН, КПП

Приложение 2
к приказу ФСТ России от 15 мая 2013 г. № 129

ФФООРРММЫЫ  ППРРЕЕДДООССТТААВВЛЛЕЕННИИЯЯ  ИИННФФООРРММААЦЦИИИИ,,  ППООДДЛЛЕЕЖЖААЩЩЕЕЙЙ  РРААССККРРЫЫТТИИЮЮ,,  ООРРГГААННИИЗЗААЦЦИИЯЯММИИ,,  
ООССУУЩЩЕЕССТТВВЛЛЯЯЮЮЩЩИИММИИ  ХХООЛЛООДДННООЕЕ  ВВООДДООССННААББЖЖЕЕННИИЕЕ

Форма 2.10. Информация о наличии (отсутствии) технической возможности
подключения к централизованной системе холодного водоснабжения, а также

о регистрации и ходе реализации заявок о подключении к централизованной системе холодного водоснабжения
Филиал АО «Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко  «Тепло»

ИНН 8901025421______________________________________________________________________________________________
КПП 890543001______________________________________________________________________________________________

Наименование организации (филиала, участка), МО, ИНН, КПП

Приложение 3
к приказу ФСТ России от 15 мая 2013 г. № 129

ФФООРРММЫЫ  ППРРЕЕДДООССТТААВВЛЛЕЕННИИЯЯ  ИИННФФООРРММААЦЦИИИИ,,  ППООДДЛЛЕЕЖЖААЩЩЕЕЙЙ  РРААССККРРЫЫТТИИЮЮ,,  ООРРГГААННИИЗЗААЦЦИИЯЯММИИ,,  
ООССУУЩЩЕЕССТТВВЛЛЯЯЮЮЩЩИИММИИ  ВВООДДООООТТВВЕЕДДЕЕННИИЕЕ

Форма 3.8. Информация о наличии (отсутствии) технической возможности
подключения к централизованной системе водоотведения, а также о регистрации и 
ходе реализации заявок о подключении к централизованной системе водоотведения 

Филиал АО «Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко  «Тепло»

ИНН 8901025421______________________________________________________________________________________________
КПП 890543001______________________________________________________________________________________________

Наименование организации (филиала, участка), МО, ИНН, КПП

Приложение 1
к приказу департамента цен и тарифов ЯНАО

от 25.10.2013 г. № 168-Т

ФФООРРММЫЫ  ППРРЕЕДДООССТТААВВЛЛЕЕННИИЯЯ  ИИННФФООРРММААЦЦИИИИ,,  ППООДДЛЛЕЕЖЖААЩЩЕЕЙЙ  РРААССККРРЫЫТТИИЮЮ,,  ТТЕЕППЛЛООССННААББЖЖААЮЮЩЩИИММИИ,,  
ТТЕЕППЛЛООССЕЕТТЕЕВВЫЫММИИ  ООРРГГААННИИЗЗААЦЦИИЯЯММИИ

Форма 4.11. Информация о наличии (отсутствии) технической возможности
подключения (технологического присоединения) к системе теплоснабжения, а также о регистрации и ходе 

реализации заявок на подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабжения
Филиал АО «Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко  «Тепло»

ИНН 8901025421______________________________________________________________________________________________
КПП 890543001______________________________________________________________________________________________

Наименование организации, (филиала, участка), МО, ИНН, КПП

Уважаемые работодатели!

Государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного
округа Центр  занятости населения города Муравленко  напоминает вам о том,
что в соответствии со ст. 25 Закона от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О за-
нятости населения в Российской Федерации» работодатель обязан ежемесяч-
но предоставлять информацию:

--  оо  ннааллииччииии  ссввооббоодднныыхх  ррааббооччиихх  ммеесстт  ии  ввааккааннттнныыхх  ддооллжжннооссттеейй;;
--  ссооззддаанннныыхх  ииллии  ввыыддееллеенннныыхх  ррааббооччиихх  ммеессттаахх  ддлляя  ттррууддооууссттррооййссттвваа  ииннввааллии--

ддоовв  вв  ссооооттввееттссттввииии  сс  ууссттааннооввллеенннноойй  ккввооттоойй  ддлляя  ппррииееммаа  ннаа  ррааббооттуу  ииннввааллииддоовв,,
ввккллююччааяя  ииннффооррммааццииюю  оо  ллооккааллььнныыхх  ннооррммааттииввнныыхх  ааккттаахх,,  ссооддеерржжаащщиихх  ссввееддеенниияя
оо  ддаанннныыхх  ррааббооччиихх  ммеессттаахх,,  ввыыппооллннееннииии  ккввооттыы  ддлляя  ппррииееммаа  ннаа  ррааббооттуу  ииннввааллииддоовв..

Запрещается распространение информации о свободных рабочих местах
или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было пря-
мом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или кос-
венных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности,
языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должност-
ного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или
каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных
с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право
или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предус-
мотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах
или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного ха-
рактера).

Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или ва-
кантных должностях, содержащую ограничения дискриминационного характе-
ра, привлекаются к административной ответственности, установленной законо-
дательством Российской Федерации об административных правонарушениях.

При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении дея-
тельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или
штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возмож-
ном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее
чем за два месяца, а работодатель-индивидуальный предприниматель не по-
зднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий
обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости,
указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования
к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника.

Если решение о сокращении численности или штата работников организа-
ции может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за
три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной ра-
бочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в
письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение
трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих ме-
роприятий.

Все необходимые формы бланков вы можете получить в службе занятости
населения или на странице службы занятости населения на официальном сай-
те Администрации города Муравленко.

ННееппррееддссттааввллееннииее  ииллии  ннеессввооееввррееммееннннооее  ппррееддооссттааввллееннииее  ддаанннноойй  ииннффооррммаа--
ццииии,,  аа  ррааввнноо  ппррееддооссттааввллееннииее  ттааккиихх  ссввееддеенниийй  ннее    вв  ппооллнноомм  ооббъъееммее  ииллии  вв  ииссккаа--
жжеенннноомм  ввииддее  ввллееччеетт  ааддммииннииссттррааттииввннууюю  ооттввееттссттввееннннооссттьь,,  ууссттааннооввллееннннууюю
ссттааттььеейй  1199..77  ККооддееккссаа  РРооссссииййссккоойй  ФФееддееррааццииии  ообб  ааддммииннииссттррааттииввнныыхх  ннаарруушшееннии--
яяхх,,  вв  ввииддее  ннааллоожжеенниияя  ааддммииннииссттррааттииввннооггоо  шшттррааффаа..

ГГККУУ  ЯЯННААОО  ЦЦееннттрр  ззаанняяттооссттии  ннаассееллеенниияя  гг..  ММууррааввллееннккоо

Отчетный квартал IV кв
Количество поданных заявок о подключении к централизованной системе горячего водоснабжения в
течение квартала

4

Количество исполненных заявок о подключении к централизованной системе горячего водоснабжения
в течение квартала

4

Количество заявок о подключении к централизованной системе горячего водоснабжения, по которым
принято решение об отказе в подключении (с указанием причин), в течение квартала

0

Резерв мощности централизованной системы горячего водоснабжения в течение квартала 30

Отчетный квартал IV кв
Количество поданных  заявок о подключении к  системе  холодного водоснабжения в течение
квартала

11

Количество исполненных заявок о подключении к системе холодного водоснабжения в течение
квартала

11

Количество заявок о подключении к централизованной системе холодного водоснабжения, по
которым принято решение об отказе в подключении (с указанием причин), в течение квартала

0

Резерв мощности централизованной системы холодного водоснабжения  в течение квартала 422

Отчетный квартал IV кв
Количество поданных заявок на подключение к централизованной системе водоотведения 4
Количество исполненных заявок на подключение к центральной системе водоотведения 4

Количество заявок о подключении к централизованной системе водоотведения, по которым
принято решение об отказе в подключении (с указанием причин), в течение квартала 

0

Резерв мощности централизованной системы водоотведения в течение квартала 377

Отчетный квартал IV кв

Количество поданных  заявок на подключение (технологическое присоединение) к системе
теплоснабжения в течение квартала

11

Количество исполненных заявок на подключение (технологическое присоединение) к системе
теплоснабжения в течение квартала

11

Количество заявок на подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабже-
ния, по которым принято решение об отказе в подключении (технологическом присоединении) (с
указанием причин), в течение квартала

0

Резерв мощности системы теплоснабжения в течение квартала 179,94

Информация работодателям, привлекающим рабочую силу

С 1 января 2015 года вступил в силу Федеральный закон от 24.11.2014 г.
№ 357-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом поло-
жении иностранных граждан в Российской Федерации» и отдельные законо-
дательные акты».

ООффооррммлляяттьь  ппааттееннтт придется ииннооссттрраанннныымм  ггрраажжддааннаамм,,  ппррииббыыввшшиимм  вв  РРоосс--
ссииййссккууюю  ФФееддееррааццииюю  вв  ппоорряяддккее,,  ннее  ттррееббууюющщеемм  ппооллууччеенниияя  ввииззыы,, достигшим воз-
раста 18 лет в случае, если гражданин в миграционной карте при пересечении
российской границы в качестве цели визита указал работу. Привлекать ино-
странную рабочую силу на основе патента смогут юридические лица и частные
предприниматели.

ССттооииммооссттьь  ппааттееннттаа в месяц - 66  663344  рруубблляя..
ССрроокк  ддееййссттввиияя  ппааттееннттаа составляет оотт  11  ддоо  1122  ммеессяяццеевв,, в зависимости от

произведенной оплаты, но не более чем на 12 месяцев.
Для получения патента иностранный гражданин в течение тридцати дней со

дня въезда на территорию Российской Федерации должен лично или через
уполномоченную Ямало-Ненецким автономным округом организацию обратить-
ся с пакетом документов, установленным Федеральным законом «О правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации», в территориальный
орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции.

В течение двух месяцев со дня выдачи патента иностранный гражданин,
осуществляющий трудовую деятельность у лиц, обязан представить лично ли-
бо направить заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в
территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере
миграции, выдавший патент, копию трудового договора или гражданско-пра-
вового договора на выполнение работ (оказание услуг).

ППоорряяддоокк  ппррииввллееччеенниияя  ииннооссттрраанннныыхх  ггрраажжддаанн,,  ппррииббыыввшшиихх  иизз  ссттрраанн  сс  ввииззооввыымм
рреежжииммоомм  ввъъееззддаа,,  ооссттааллссяя  ппрреежжнниимм.. Привлечение работодателем иностранных
работников возможно при наличии утвержденной квоты. Потребность в при-
влечении иностранной рабочей силы определяется межведомственной комис-
сией автономного округа на основании заявок работодателей в соответствии с
Правилами определения органами государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утверж-
денных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 23 января 2014 года № 27н.
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00 Новости.
09:10, 04:40 Контрольная

закупка.
09:45 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:20 Т/с «Тест на

беременность». (16+)
14:25, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 Жди меня.
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Человек и закон» с

Алексеем Пимановым.
(16+)

19:50 «Поле чудес». (16+)
21:00 Время.
21:30 Церемония открытия

XXII зимних
Олимпийских игр в
Сочи.

00:35 «Олимпийский Ургант».
(16+)

01:25 Х/ф «Великий мастер».
(12+)

03:40 Д/ф «Евгения
Добровольская. Все
было по любви». (12+)

05:00 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

08:55 Мусульмане.
09:10 Документальный фильм
10:05 «О самом главном».

11:00, 14:00, 17:00, 17:30,
20:00 Вести.

11:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

12:55 «Особый случай». (12+)
14:50 Вести. Дежурная часть.
15:00 Т/с «Гадание при

свечах». (12+)
16:00 Т/с «Последний

янычар». (12+)
17:10 Уральский меридиан.
18:15 «Прямой эфир». (12+)
21:00 «Главная сцена».
23:15 Х/ф «Лесное озеро».

(12+)
01:10 Х/ф «Расплата за

любовь». (12+)
03:05 Д/ф «Битва титанов.

Суперсерия-72». (12+)
04:05 Комната смеха.

06:00 НТВ утром.
08:10 Т/с «Дело врачей». (16+)
09:00, 10:20 Т/с

«Возвращение
Мухтара». (16+)

10:00, 13:00, 16:00, 19:00
Сегодня.

12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Суд присяжных.

Окончательный вердикт.
(16+)

14:30 Обзор. Чрезвычайное
происшествие.

15:00 Прокурорская проверка.
(16+)

16:20 Т/с «Свет и тень маяка».
(16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:45 Х/ф «Подозрение». (16+)

23:30 Х/ф «Последний герой».
(16+)

01:15 Д/ф «Эффект домино.
Февральская
революция в судьбе
России». (12+)

02:15 «Судебный детектив».
(16+)

03:10 Дикий мир. (0+)
03:35 Т/с «Версия». (16+)
05:10 Т/с «ЧС - Чрезвычайная

ситуация». (16+)

06:00 Мультфильмы. (0+)
07:40 М/с «Пингвинёнок

Пороро». (0+)
08:00 «6 кадров». (16+)
09:00 «Прямой эфир».

Повтор от 5 февраля.
09:30 «Нереальная история».

(16+)
10:00 Т/с «Воронины». (16+)
13:30 «Прямой эфир».

Повтор от 5 февраля.
14:00 Т/с «Думай как

женщина». (16+)
15:00 Т/с «Луна». (16+)
17:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
18:00 Т/с «Семейный бизнес».

(16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Строй-ка!» (12+)
19:00, 20:10, 21:40, 22:40

Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

00:05 М/ф «Игорь». (12+)
01:40 Х/ф «Двойная жизнь

Чарли Сан-Клауда».
(16+)

03:40 Х/ф «Кулл-завоеватель».
(12+)

05:30 М/ф «Храбрец-удалец».
(0+)

05:50 «Музыка на СТС». (16+)

07:00 «Прямой эфир».
Повтор от 5 февраля.

07:30 М/с «Турбо-Агент
Дадли». (12+)

07:55 М/с «Шоу Луни Тюнз».
(12+)

08:25 М/с «Пингвины из
«Мадагаскара». (12+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 Школа ремонта. (12+)
11:30 Х/ф «Шпион по

соседству». (12+)
13:30, 14:30, 15:00, 15:30,

16:00, 16:30, 17:00,
17:30, 18:00, 18:30,
19:00 Т/с «Универ».
(16+)

14:00 «Прямой эфир».
Повтор от 5 февраля.

19:30 «Новости».
19:45 «Строй-ка!» (12+)
20:00 «Comedy Woman». (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 «Не спать!» (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Спаун». (16+)
02:55 Х/ф «Уайатт Эрп». (16+)
06:50 «Женская лига.

Лучшее». (16+)

06:00 «Настроение».
08:10 Х/ф «Рано утром».
10:05 Д/ф «Всенародная

актриса Нина
Сазонова». (12+)

10:55 «Доктор И...» (16+)
11:30, 14:30, 17:30, 22:00

События.
11:50 Х/ф «Сыщик». (12+)
14:50, 19:30 Город новостей.

15:10 «Хроники московского
быта. Без детей». (16+)

16:00, 17:50 Т/с «Мисс Марпл
Агаты Кристи». (12+)

18:20 «Право голоса». (16+)
19:45 Т/с «Предлагаемые

обстоятельства». (16+)
21:45, 04:30 Петровка, 38.

(16+)
22:20 Временно доступен.

(12+)
23:30 Т/с «Пуля-дура. Агент и

сокровище нации». (12+)
02:20 Д/ф «Заговор послов».

(12+)
03:10 Д/ф «Жизнь на понтах».

(16+)
04:45 Д/ф «Энциклопедия.

Домашние кошки». (12+)

05:00 Т/с «Фирменная
история». (16+)

06:00, 18:00 Т/с «Верное
средство». (16+)

07:00 Т/с «Следаки». (16+)
07:30, 13:00 Званый ужин.

(16+)
08:30, 12:30, 19:30 Новости

«24». (16+)
09:00, 10:00, 11:00

«Документальный
проект». (16+)

12:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

14:00 «Засуди меня». (16+)
15:00 «Семейные драмы».

(16+)
16:00, 17:00 Не ври мне! (16+)
20:00 «Территория

заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

22:00, 04:20 «Смотреть всем!»
(16+)

23:00 Х/ф «Пристрели их».
(18+)

00:40 Х/ф «Телохранитель».
(18+)

02:30 Х/ф «Посылка». (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Тут сул*там».
Программа на языке
ханты. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Летопись веков». (12+)
08:45, 15:15 «Наш Поделкин».

(6+)
09:00, 16:05 Сериал «Татьянин

день». (12+)
09.55 Фильм «Полет с

космонавтом». (12+)
11:30, 15:30 М/ф «Гора

самоцветов». (12+)
12:00 «Ялэмдад нумгы».

Программа на
ненецком языке. (12+)

12.30 «Чемоданное
настроение». (12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Актуальное интервью».
(16+)

13:30 Фильм «Комедия давно
минувших дней». (12+)

17:00 Т/с «Рыжая». (16+)
18:30 «Жизнь прекрасна».

Прямой эфир. Тел.:
8 (34922) 4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Ларец Марии Медичи»
(16+)

21:50, 02:45 «Клуб
покорителей
пространства». (12+)

22:05 «Ударная сила». (16+)
23:15 Фильм «Дорога на

Арлингтон». (16+)
01:15 Фильм «Горец-2:

возрождение». (16+)
03:00 Фильм «Чисто

английское убийство».
(16+)

03:50 «По клевым местам».
(16+)

04:20 «Главная охота». (16+)
04:50 Д/ф «НЛО: факты и

фальсификации». (16+)
05:40 Сериал «Пленница

золотого дворца». (12+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:10 Контрольная

закупка.
09:45 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:10 Модный

приговор.
12:20, 21:30 Т/с «Тест на

беременность». (16+)
14:25, 15:15, 01:15 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:10, 03:05 «Наедине

со всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
23:30 «Вечерний Ургант». (16+)
00:05 Ночные новости.
00:20 На ночь глядя. (16+)

05:00 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:30,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
12:55 «Особый случай». (12+)
14:50 Вести. Дежурная часть.
15:00 Т/с «Гадание при

свечах». (12+)
16:00 Т/с «Последний

янычар». (12+)

17:10 Местное время.
Вести-Москва.

18:15 «Прямой эфир». (12+)
20:50 Спокойной ночи,

малыши!
21:00 Т/с «Верни мою

любовь». (12+)
22:50 «Вечер с Владимиром

Соловьёвым». (12+)
00:15 Д/ф «Покер-45. Сталин,

Черчилль, Рузвельт».
(12+)

01:35 Т/с «ТАСС уполномочен
заявить...»

03:00 Д/ф «Пятая графа.
Эмиграция».

04:00 Комната смеха.

06:00 НТВ утром.
08:10 Т/с «Дело врачей». (16+)
09:00, 10:20 Т/с

«Возвращение
Мухтара». (16+)

10:00, 13:00, 16:00, 19:00
Сегодня.

12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Суд присяжных.

Окончательный вердикт.
(16+)

14:30 Обзор. Чрезвычайное
происшествие.

15:00 Прокурорская проверка.
(16+)

16:20 Т/с «Свет и тень маяка».
(16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:45, 23:30 Т/с «Улицы
разбитых фонарей».
(16+)

22:40 «Анатомия дня».
00:30 Т/с «Пятницкий». (16+)
01:25 Дачный ответ. (0+)
02:25 «Судебный детектив».

(16+)
03:25 Дикий мир. (0+)

03:40 Т/с «Версия». (16+)
05:10 Т/с «ЧС - Чрезвычайная

ситуация». (16+)

06:00, 05:10 Мультфильмы. (0+)
07:40 М/с «Пингвинёнок

Пороро». (0+)
08:00, 00:00 «6 кадров». (16+)
09:00 «Новости». Повтор от

4 февраля.
09:15 «Мужчины на кухне».

Повтор от 4 февраля.
(6+)

10:00 Т/с «Воронины». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

4 февраля.
13:45 «Мужчины на кухне».

Повтор от 4 февраля.
(6+)

14:00 Т/с «Думай как
женщина». (16+)

15:00 Т/с «Луна». (16+)
17:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
18:00 Т/с «Семейный бизнес».

(16+)
19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
21:00 Т/с «Луна». (16+)
23:00 «Нереальная история».

(16+)
00:00 «Прямой эфир».

Повтор.
00:30 «Большой вопрос». (16+)
01:30 Х/ф «Собачье дело».

(12+)
03:05 Х/ф «Книга джунглей».

(0+)
05:45 «Музыка на СТС». (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
4 февраля.

07:15 «Мужчины на кухне».
Повтор от 4 февраля.
(6+)

07:30 М/с «Турбо-Агент
Дадли». (12+)

07:55 М/с «Шоу Луни Тюнз».
(12+)

08:25 М/с «Пингвины из
«Мадагаскара». (12+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Битва экстрасенсов».

(16+)
11:30 Х/ф «Час пик-3». (16+)
13:30 Т/с «Универ». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

4 февраля.
14:15 «Мужчины на кухне».

Повтор от 4 февраля.
(6+)

14:30, 15:00, 15:30, 16:00,
16:30, 17:00, 17:30,
18:00, 18:30, 19:00 Т/с
«Реальные пацаны».
(16+)

19:30 «Прямой эфир».
20:00 Т/с «Сашатаня». (16+)
20:30 Т/с «Легко ли быть

молодым?» (16+)
21:00 Х/ф «Шпион по

соседству». (12+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Перед закатом».

(16+)
02:35, 03:30, 04:20, 05:10,

06:05 Т/с «Без следа».
(16+)

06:00 «Настроение».
08:15 Х/ф «Яблоко раздора».

(12+)
10:05 Д/ф «Евгений Весник.

Всё не как у людей».
(12+)

10:55 «Доктор И...» (16+)
11:30, 14:30, 17:30, 22:00

События.
11:50 Х/ф «Жаркий ноябрь».

(16+)
13:40 Д/с «Династiя». (12+)
14:50, 19:30 Город новостей.

15:10 Д/с «Советские мафии».
(16+)

16:00, 17:50 Т/с «Мисс Марпл
Агаты Кристи». (12+)

18:20 «Право голоса». (16+)
19:45 Т/с «На край света».

(16+)
21:45, 04:50 Петровка, 38.

(16+)
22:20 «Истории спасения».

(16+)
22:55 «Повелитель совести».

(12+)
23:50 События. 25-й час.
00:20 Х/ф «Ас из асов». (12+)
02:00 Х/ф «От тюрьмы и от

сумы...» (16+)
03:30 Д/ф «Русский

«фокстрот». (12+)
04:25 «Осторожно,

мошенники!» (16+)
05:05 Д/с «Гиганты из глубин».

(12+)

05:00, 04:00 Т/с «Фирменная
история». (16+)

06:00, 18:00 Т/с «Верное
средство». (16+)

07:00 Т/с «Следаки». (16+)
07:30, 13:00 Званый ужин.

(16+)
08:30, 12:30, 19:30, 23:00

Новости «24». (16+)
09:00, 10:00, 11:00

«Документальный
проект». (16+)

12:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

14:00 «Засуди меня». (16+)
15:00 «Семейные драмы».

(16+)
16:00, 17:00 Не ври мне! (16+)
20:00, 02:00 Х/ф «Убить

Билла». (16+)
22:00 «Смотреть всем!» (16+)
23:30 Х/ф «Убить Билла-2».

(18+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Изьватас олэм».
Программа на языке
коми. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Летопись веков». (12+)
08:45, 15:15 «Наш Поделкин».

(6+)
09:00, 16:05 Сериал «Татьянин

день». (12+)
09:55 Фильм «Последний

хлеб». (12+)
11:30, 15:30 М/ф «Гора

самоцветов». (12+)
12:00 «Тут сул*там».

Программа на языке
ханты. (12+)

12:30 «Полярные
исследования». (12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Пути-дороги». (16+)
13:30 Фильм «Искренне

Ваш...» (12+)
17:00 Т/с «Рыжая». (16+)
18:30 «Чемоданное

настроение». (12+)
19:00 «Арктика. РФ. Живем

на Севере». (12+)
20:00 «Ладушки». (0+)
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Комедия давно
минувших дней». (12+)

21:45 «Клуб покорителей
пространства». (12+)

22:00 «Ударная сила». (16+)
23:15 Фильм «Под

прикрытием-2». (16+)
01:10 Фильм «Исчезнувшая

империя». (16+)
02:55 Фильм «Чисто

английское убийство».
(16+)

03:50 «По клевым местам».
(16+)

04:20 «Главная охота». (16+)
04:50 Д/ф «НЛО: факты и

фальсификации». (16+)
05:40 Сериал «Пленница

золотого дворца». (12+)

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

четверг, 5 февраля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

пятница, 6 ферваля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

Реальные пацаны

Армену приходится
искать покупателей на
партию похоронных
костюмов. Колян идет
на благотворительный
вечер в компании
Иванчук.

ТНТ, 14:30

Убить Билла

В беременную наемную
убийцу по кличке
Черная Мамба во
время бракосочетания
стреляет человек по
имени Билл. Пролежав
четыре года в коме,
невеста приходит в
себя.

Рен-ТВ, 20:00

Ас из асов

Тренер сборной
Франции по боксу Джо
Кавалье отправляется
на Олимпиаду 1936
года в Берлине и
вынужден взять под
свою защиту
еврейского мальчика.
ТВ-Центр, 00:20

12+

Подозрение

Бывший член мафии
Даррелл Якобс,
умирающий от рака
легких, неосознанно
подвергает опасности
студентку колледжа
Алисию Форет.

НТВ, 19:45

Пуля-дура.
Агент и сокровище нации

Илья, молодой физик,
рассказывает частному
сыщику Уточкину, что
неизвестные
предлагали ему пять
тысяч долларов за
копию ключа от сейфа
отца.

ТВ-Центр, 23:30

12+

16+

Главная сцена

Заявки на участие в
проекте отправили
более 10 000
музыкантов из России и
ближнего зарубежья.

Россия, 21:00

16+

16+



Собачье сердце

Профессор Филипп
Филиппович Преобра-
женский, выдающийся
хирург, достиг
фантастических
результатов в
практическом
омоложении. Продол-
жая исследования, он
задумал небывалый
эксперимент.

ТВ-Центр, 11:45
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теленеделя

☺☺  ☺☺  ☺☺

Если у вас на рабочем сто-
ле завалялось письмо, на ко-
торое вы должны были отве-
тить полгода назад, начните
ответ так: «Вот уже шесть ме-
сяцев мы читаем и перечиты-
ваем ваше письмо...»

☺☺  ☺☺  ☺☺

- Почему эта кровать на-
зывается полутораспальная?

- На ней спит муж и его
половина.

☺☺  ☺☺  ☺☺

Если отдавать ужин врагу
ежедневно, получишь на-
хлебника и паразита.

☺☺  ☺☺  ☺☺

Утром банкира на работу
забирает новый водитель. 

Банкир - водителю: 
- Как фамилия?
- Вам меня по фамилии

неудобно будет называть.
Лучше по имени - Вася.

- Вот еще! Я всегда води-
телей по фамилии называю. А

что за фамилия?
- Любимый. 

Банкир: 
- Так, Вяся, поехали! Уже

опаздываем. 

☺☺  ☺☺  ☺☺

Ссора в сети: 
- Ни одной твоей букве не

верю! Не повышай на меня

шрифт! И не тыкай в меня
восклицательными знаками! 

☺☺  ☺☺  ☺☺

Прапорщик:
- Кто поедет на картошку,

два шага вперед.
Выходят два солдата.

Прапорщик:

- Остальные пойдут пеш-
ком.

☺☺  ☺☺  ☺☺

- Обними меня! 
- Нет, я током бьюсь.
- А я шваброй. Обнимай,

говорю! 

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

05:30, 06:10 Д/ф «Семен
Фарада. Уно моменто!»
(12+)

06:00, 10:00 Новости.
06:35 Х/ф «Гарфилд».
08:00 Играй, гармонь

любимая!
08:45 М/с «Смешарики. Новые

приключения».
09:00 Умницы и умники. (12+)
09:45 Слово пастыря.
10:15, 12:15, 15:15, 18:10,

22:50 Первый
Олимпийский. 
Год после Игр.

12:00, 15:00 Новости с
субтитрами.

18:00 Вечерние новости с
субтитрами.

18:35 Церемония закрытия
XXII зимних
Олимпийских игр в
Сочи.

21:00 Время.
21:20 «Сегодня вечером» с

Андреем Малаховым.
(16+)

23:20 «Год после Игр».
Трансляция из Сочи.

00:40 «Роза Хутор».
Праздничный концерт.

02:30 Х/ф «Расплата». (16+)
04:30 Д/ф «Все перемелется,

родная...» (12+)
05:30 Контрольная закупка.

05:05 Х/ф «Живите в
радости».

06:35 «Сельское утро».

07:05 Диалоги о животных.
08:00, 11:00, 14:00 Вести.
08:10 Местное время. 

Вести-Ямал.
11:10, 14:20 Местное время.

Вести-Москва.
08:20 «Военная программа»

Александра Сладкова.
08:50 «Планета собак».
09:25 Субботник.
10:05 Вести Арктики.
11:00 «Основной элемент».

«ЕХперименты». (12+)
11:20 Честный детектив. (16+)
11:55, 14:30 Х/ф «Счастливый

шанс». (12+)
16:25 Субботний вечер.
18:25 Д/ф «Кольца мира».
20:00 Вести в субботу.
20:45 Х/ф «Все вернётся».

(12+)
00:35 Х/ф «Это моя собака».

(12+)
02:35 Х/ф «Жизнь взаймы».

(16+)
04:25 Комната смеха.

06:00, 00:30 Т/с «Груз». (16+)
07:30 Смотр. (0+)
08:00, 10:00, 13:00 Сегодня.
08:15 Лотерея «Золотой

ключ». (0+)
08:45 Медицинские тайны.

(16+)
09:25 Готовим с Алексеем

Зиминым. (0+)
10:20 Главная дорога. (16+)
11:00 Поедем, поедим! (0+)
11:50 Квартирный вопрос. (0+)
13:20 «Контрольный звонок».

(16+)

14:20 Х/ф «Кома». (16+)
18:00 Следствие вели... (16+)
19:00 «Центральное

телевидение» с
Вадимом Такменевым.

20:00 Новые русские
сенсации. (16+)

22:00 Ты не поверишь!. (16+)
23:00 «Смерть от простуды».

(12+)
00:00 «Мужское достоинство».

(18+)
02:10 Д/с «Дело темное».

(16+)
02:55 «ГРУ: Тайны военной

разведки». (16+)
03:40 Дикий мир. (0+)
04:00 Т/с «Версия». (16+)
05:35 Т/с «ЧС - Чрезвычайная

ситуация». (16+)

06:00 Мультфильмы. (0+)
08:05, 09:00 М/с

«Смешарики». (0+)
08:30 «Новости. Повтор от

6 февраля.
08:45 «Строй-ка!» Повтор

от 6 февраля. (12+)
09:05 М/с «Барашек Шон».

(0+)
09:30 Т/с «Однажды в

сказке». (12+)
12:00 Т/с «Молодёжка». (12+)
16:00 «Новости. Обзор

недели».
16:30, 17:55 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
18:55 М/ф «Ральф». (6+)
20:50 Х/ф «Риддик». (16+)
23:05 Х/ф «Потрошители».

(16+)

01:10 Х/ф «2199: Космическая
Одиссея». (16+)

04:00 Х/ф «Бей и кричи». (12+)
05:45 «Музыка на СТС». (16+)

07:00 «Новости. Повтор от
6 февраля.

07:15 «Строй-ка!» Повтор
от 6 февраля.

07:35, 08:00, 08:30 М/с «Губка
Боб квадратные
штаны». (12+)

09:00, 09:30 Т/с «Дружба
народов». (16+)

10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 Школа ремонта. (12+)
12:00 «Фэшн терапия». (16+)
12:30, 00:35 «Такое Кино!»

(16+)
13:00, 14:00, 15:00, 16:00,

17:00, 18:00, 19:00
«Comedy Woman». (16+)

19:30 «Новости. Обзор
недели».

20:00 Х/ф «Мачете убивает».
(16+)

22:05 «Stand up». (16+)
23:05 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:05 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:05 Х/ф «Стукач». (12+)
03:20, 04:15, 05:10 Т/с «Без

следа». (16+)
06:00, 06:30 М/с «Турбо-Агент

Дадли». (12+)

05:40 Х/ф «Яблоко раздора».
(12+)

07:30 АБВГДейка.
08:00 Православная

энциклопедия. (6+)
08:30 Х/ф «Баллада о

доблестном рыцаре
Айвенго». (12+)

10:00 Д/ф «Владимир
Зельдин. Обратный
отсчет». (12+)

10:50, 11:45 Х/ф «В квадрате
45». (12+)

11:30, 14:30, 23:05 События.
12:30 Х/ф «Тонкая штучка».

(12+)
14:20 Петровка, 38. (16+)
14:45 Х/ф «Инфант». (16+)
16:55 Х/ф «Большое зло и

мелкие пакости». (12+)
21:00 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
22:00 «Право знать!» (16+)
23:20 «Право голоса».
01:20 «Похищение Европы».

Спецрепортаж. (16+)
01:50 Х/ф «Жаркий ноябрь».

(16+)
03:20 Д/ф «Ольга Волкова. Не

хочу быть звездой». (12+)
04:05 «Истории спасения».

(16+)
04:35 Д/ф «Три смерти в ЦК».

(12+)

05:00 Т/с «Наваждение». (16+)
12:30 Новости «24». (16+)
13:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

17:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

19:00 «Энциклопедия
глупости». Концерт 
М. Задорнова. (16+)

21:50 Х/ф «День радио». (16+)
23:50, 04:40 Х/ф «Побег». (16+)
02:10 Х/ф «Олигарх». (16+)

06:05 Д/ф «Секреты
реставрации». (12+)

07:00 Фильм «Филиал». (16+) 

08:45 «Летопись веков». (12+)
09:00 «Жизнь со вкусом».

(12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:00 М/ф «Смешарики». (0+)
10:30 Фильм «Ребята с

Канонерского». (12+)
11:45 «Энциклопедия

профессий». (12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Арктика. РФ. Живем на

Севере». (12+)
13:00 «Полярные истории».

(12+)
13:30 Фильм «Ларец Марии

Медичи». (16+)
15:15 Д/ф «Вкусы города».

(12+)
15:40 Фильм «Позови меня в

даль светлую». (12+)
17:25 Фильм «Доктор Тырса».

(16+)
19:00 «Новости. 

Обзор недели».
19:30 Д/ф «Железные дороги

мира». (12+)
19:55 «Открытый мир». (12+)
20:20 Любимое кино 

без рекламы. Комедия
«Опасно для жизни!»
(12+)

21:50 Фильм «Карты, деньги,
два ствола». (16+)

23:40 Фильм «Купи, зайди,
укради». (16+)

01:25 Фильм «Время
падения». (16+)

02:55 «Подводный мир». (16+)
03:25 «Суровая планета». (16+)
03:50 «По клевым местам».

(16+)
04:20 «Главная охота». (16+)
04:50 «Тайны века». (16+)
05:30 «Энциклопедия

профессий». (12+)

суббота, 7 февраля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

06:00, 10:00 Новости.
06:10 Х/ф «Дайте жалобную

книгу».
08:10 «Армейский магазин».

(16+)
08:45 М/с «Смешарики. 

Пин-код».
08:55 «Здоровье». (16+)
10:15 «Пока все дома».
11:00 Д/ф «Сильные духом».

(12+)
12:00 Новости с субтитрами.
12:15 Церемония открытия XI

зимних Паралимпийских
игр в Сочи.

14:35 Д/ф «Посадка на Неву».
15:40 Х/ф «Экипаж». (12+)
18:20 «КВН» на Красной

поляне. Старт сезона.
(16+)

21:00 Воскресное «Время».
22:30 Церемония закрытия XI

зимних Паралимпийских
игр в Сочи.

00:35 Х/ф «Гамбит». (16+)
02:10 Х/ф «Чак и Ларри:

Пожарная свадьба».
(16+)

04:15 Контрольная закупка.

05:20 Х/ф «Охота на лис».
07:20 Вся Россия.
07:30 Сам себе режиссер.
08:20 «Смехопанорама»

Евгения Петросяна.
08:50 Утренняя почта.

09:30 Сто к одному.
10:20 Местное время. Вести-

Ямал. События недели.
11:00, 14:00 Вести.
11:10 «Кулинарная звезда».
12:10, 14:30 Смеяться

разрешается.
14:20 Местное время. 

Вести-Москва.
15:00 «Один в один».
18:00 Х/ф «Отпуск летом».

(12+)
20:00 Вести недели.
22:00 «Воскресный вечер с

Владимиром
Соловьёвым». (12+)

23:50 Х/ф «Частный детектив
Татьяна Иванова». (12+)

01:50 Х/ф «Искушение». (12+)
03:30 «Основной элемент».

«ЕХперименты». (12+)
04:25 Комната смеха.

06:25, 00:30 Т/с «Груз». (16+)
08:00, 10:00, 13:00 Сегодня.
08:15 «Русское лото плюс».

(0+)
08:45 Их нравы. (0+)
09:25 Едим дома. (0+)
10:20 Первая передача. (16+)
11:00 Чудо техники. (12+)
11:50 Дачный ответ. (0+)
13:20 Своя игра. (0+)
14:15 Х/ф «Подозрение». (16+)
18:00 Чрезвычайное

происшествие. Обзор за
неделю.

19:00 «Сегодня. Итоговая
программа» с Кириллом
Поздняковым.

20:00 «Список Норкина». (16+)
21:00 Х/ф «Честь самурая».

(16+)
23:05 Д/с «Таинственная

Россия». (16+)
00:00 «Мужское достоинство».

(18+)
02:10 Д/с «Дело темное».

(16+)
02:55 Дикий мир. (0+)
03:35 Т/с «Версия». (16+)
05:10 Т/с «ЧС - Чрезвычайная

ситуация». (16+)

06:00, 05:10 Мультфильмы.
(0+)

08:05 М/с «Смешарики». (0+)
08:30 М/с «Том и Джерри».

(0+)
09:00 М/с «Алиса знает, что

делать!» (6+)
10:05 Х/ф «Високосный год».

(16+)
12:00 «Успеть за 24 часа».

(16+)
13:00 «6 кадров». (16+)
16:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 
7 февраля.

13:20, 14:30, 16:30 Шоу
«Уральских пельменей».
(16+)

18:00 Х/ф «Риддик». (16+)
20:15 Х/ф «Тор-2. Царство

тьмы». (12+)
22:20 Х/ф «Тайна перевала

Дятлова». (16+)
00:15 Х/ф «Пираньи 3DD».

(18+)

01:40 Х/ф «Сегодня ты
умрёшь». (16+)

03:25 Х/ф «Фортуна Вегаса».
(16+)

05:45 «Музыка на СТС». (16+)

07:00 «Новости. Обзор
недели». Повтор от 
7 февраля.

07:35, 08:00, 08:30 М/с «Губка
Боб квадратные штаны».
(12+)

09:00, 09:30 Т/с «Дружба
народов». (16+)

10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 «Перезагрузка». (16+)
12:00 Х/ф «Мачете убивает».

(16+)
14:00, 22:00 «Stand up». (16+)
15:00, 21:00 «Однажды в

России». (16+)
16:00, 17:00, 18:00, 20:00

«Комеди Клаб». (16+)
19:00 «Комеди Клаб. Лучшее».

(16+)
19:30 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 
7 февраля.

23:00 «Дом-2. Город любви».
(16+)

00:00 «Дом-2. После заката».
(16+)

01:00 Х/ф «Я». (18+)
02:30, 03:25, 04:15, 05:10 Т/с

«Без следа». (16+)
06:00, 06:30 М/с «Пингвины из

«Мадагаскара». (12+)

05:30 Т/с «Предлагаемые
обстоятельства». (16+)

07:25 «Фактор жизни». (12+)
07:55 Д/ф «Борис Андреев.

Богатырь союзного
значения». (12+)

08:50 Х/ф «Большая семья».
10:55 Барышня и кулинар.

(12+)
11:30, 00:05 События.
11:45 Х/ф «Собачье сердце».
14:30 Смех с доставкой на

дом. (12+)
14:50 Московская неделя.
15:20 Х/ф «Гром ярости». (16+)
17:10 Х/ф «Битвы божьих

коровок». (16+)
21:00 «В центре событий» с

Анной Прохоровой.
(16+)

22:10 Т/с «Пуаро Агаты
Кристи». (12+)

00:20 Х/ф «Сыщик». (12+)
02:35 Х/ф «Рано утром».
04:10 «Тайны нашего кино».

(12+)
04:35 Д/ф «Код жизни». (12+)

05:00 Х/ф «Побег». (16+)
07:00 Х/ф «День радио». (16+)
09:00 «Энциклопедия

глупости». Концерт 
М. Задорнова. (16+)

11:45 Т/с «Боец». (16+)
23:00 Добров в эфире. (16+)
00:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

04:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:05 Д/ф «Секреты
реставрации». (12+)

07:00 Фильм «Позови меня в
даль светлую». (12+)

08:45 «Летопись веков». (12+)
09:00 «Жизнь со вкусом».

(12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:00 М/ф «Смешарики». (0+)
10:30 Фильм «Пятерка за

лето». (12+) 
11:45, 05:30 «Энциклопедия

профессий». (12+)
12:00 «Новости. 

Обзор недели».
Повтор от 
7 февраля.

12:30 «Родительское
собрание». (12+)

13:30 Комедия «Опасно для
жизни!» (12+)

15:20 «Тысячи миров». (12+)
15:50 Фильм «Прости». (16+)
17:25 Фильм «Доктор Тырса».

(16+)
19:00 «Полярные

исследования». (12+)
19:30 «Время Ямала: итоги».

(16+)
19:55 «Ямал плюс». (16+)
20:20 Любимое кино 

без рекламы. Фильм
«Табор уходит в небо».
(16+)

22:00 Фильм «Тайны
прошлого». (16+)

23:35 Фильм «Большой
взрыв». (16+)

01:20 Фильм «Глубокое
течение». (16+)

02:55 «Подводный мир». (16+)
03:25 «Суровая планета».

(16+)
03:50 «По клевым местам».

(16+)
04:20 «Главная охота». (16+)
04:50 «Тайны века». (16+)

воскресенье, 8 февраля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

ПРОГРАММА ПРЕДОСТАВЛЕНА ЗАО “СЕРВИС=TV” СОГЛАСНО ДОГОВОРУ

АНЕКДОТЫ

/По материалам интернет-изданий/

Это моя собака

Пять лет Ирина ждала,
пока ее возлюбленный
Костя разведется с
женой и сделает ей
предложение. Наконец
этот день настал. 

Россия, 00:35

В квадрате 45

Группа парашютистов
вылетела на тушение
пожара. Новичок
проявил нерешитель-
ность и запоздал с
прыжком. 

ТВ-Центр, 10:50

Кома

Десять лет назад дети
по всему миру
одновременно и без
каких-либо видимых
причин впали в кому. 

НТВ, 14:20

12+

12+

16+

Честь Самурая

Оперативника Николая
Дымова по прозвищу
Самурай не раз
выручало профессио-
нальное чутьё - он с
легкостью выводил на
чистую воду самых
опасных и изворотли-
вых преступников.
Допросы с его
участием уже давно
превратились в
захватывающий
психологический
поединок.

НТВ, 21:00

16+
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Жаркий лёд

ЧЕТЫРЕ ДНЯ ПРОДОЛЖАЛИСЬ
ШАХМАТНЫЕ БАТАЛИИ МЕЖДУ
СПОРТСМЕНАМИ ИЗ ВОСЬМИ
ЯМАЛЬСКИХ МУНИЦИПАЛИТЕТОВ.
СОРЕВНОВАНИЯ ШЛИ В ЗАЧЕТ XVII
СПАРТАКИАДЫ УЧАЩИХСЯ ЯМАЛО2
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА,
ПОСВЯЩЕННОЙ 702ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ В
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ.

В соревнованиях приняли участие более
30 спортсменов 1998-2002 годов рождения.
Ребята состязались в личном и командном
первенствах, продемонстрировав достойную
игру, результатами которой стали победы и
бесценный опыт.

«В течение четырех дней здесь проходили
жесткие схватки. Каждый старался принести
победу своей команде. Естественно, были и
неудачи», - говорит главный судья соревнова-
ний Рафаэль Зейтунян.

Первые места в личном зачете заняли Ва-
лерия Теряева и Александр Розманов из Са-
лехарда, Сергей Думнич и Александр Полто-
рацкий из Муравленко. Сергей Думнич, кото-
рый не первый год выступает на соревновани-
ях окружного масштаба, стал также победите-
лем в номинации «За красивую комбинацию».
Хорошо себя проявил еще один муравленков-
ский спортсмен - Дмитрий Кондратенко.

В командном первенстве третье место за-
няли спортсмены из Лабытнанги, серебро – у
сборной нашего города, а победителями ста-
ли салехардцы.

«Наши ребята выступают на соревновани-
ях такого уровня стабильно. В этот раз была
серьезная конкуренция: участвовали восемь
команд. Это был сильнейший состав за по-
следние несколько лет. Безусловно, второе
место - отличный результат. Борьба была не-
предсказуемая, начиная с первого тура. Наши
ребята смогли в трудную минуту собраться и
занять призовые места. Отрадно, что они про-
демонстрировали чувство локтя, командный
дух борьбы, поддерживая друг друга», - под-
вел итоги Руслан Хамитов, тренер по шахма-
там команды Муравленко.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото Сергея ДУГИНА

УЖЕ НЕ ПЕРВЫЙ ГОД ПОЖАРНЫЕ
РАССКАЗЫВАЮТ УЧАЩИМСЯ
МНОГОПРОФИЛЬНОГО ЛИЦЕЯ
О СВОЕЙ РАБОТЕ, А ТАКЖЕ РЕКОМЕН2
ДУЮТ ИМ САМИМ СДЕЛАТЬ ВЫБОР
В ПОЛЬЗУ ЭТОЙ СЛОЖНОЙ, ОПАСНОЙ,
НО ОЧЕНЬ БЛАГОРОДНОЙ И ВАЖНОЙ
ПРОФЕССИИ.

Очередная встреча состоялась 22 января.
Перед лицеистами выступили представители
разных сфер деятельности пожарной охраны.
Ребятам рассказали об истории возникнове-
ния службы, о профессии пожарного, ознако-
мили с условиями поступления в учебные за-
ведения МЧС.

Старшеклассники с интересом слушали,
как по прибытии к месту происшествия по-
жарные определяют, что и где горит, какие
действия предпринимают и как им приходит-
ся бороться с огнем. Узнали они также о ра-
боте дознавателей, расследующих причины
возгорания. Помимо условий поступления ре-
бятам рассказали о карьерных перспективах
пожарных, льготах во время службы и после
выхода на заслуженный отдых.

Наш корр.

Равнение
на пожарных!

Сливалось
с музыкою слово

ДЕНЬ СТУДЕНТА ПЕРВОКУРСНИКИ
МУРАВЛЕНКОВСКОГО МНОГОПРО2
ФИЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА ОТМЕТИЛИ НА
ЛЬДУ СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА
3ЮНОСТЬ4. В ТОВАРИЩЕСКОМ МАТЧЕ
ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ ВСТРЕТИЛИСЬ
3ЭЛЕКТРИКИ4 И 3НЕФТЯНИКИ4.

Матч был организован при поддержке
Местных отделений Всероссийской политиче-
ской партии «Единая Россия» и Всероссийской
общественной организации «Молодая гвар-
дия Единой России». Хоккей с мячом среди
учащихся колледжа стал доброй традицией
накануне празднования Дня студента - в этом
году товарищеский матч прошел в пятый раз.

На самом деле матч только назывался то-
варищеским: на льду шла упорная борьба
между соперниками, которые долгое время не
могли забить первый гол в ворота напротив и
каждый раз после удачной обороны броса-
лись в контратаку. Словом, несмотря на хо-
лодную погоду на улице, на льду было жарко.

По итогам двух периодов в игре победи-
ла… нет, не дружба, хотя встреча и была това-
рищеской. Команда нефтяников оказалась
сильнее соперников и стала лидером сорев-
нований. Участники получили дипломы и слад-
кий приз, а победители - денежный сертифи-
кат на посещение городского кафе.

Зульфия ФАРВАЗОВА
Фото Сергея ДУГИНА

УЧАСТНИКИ КЛУБА 3ГАРМОНИЯ4
ПРОВЕЛИ ПЕРВУЮ ВСТРЕЧУ В НОВОМ
ГОДУ. ЛИТЕРАТУРНО2МУЗЫКАЛЬНЫЙ
ВЕЧЕР 3СЛИВАЛОСЬ С МУЗЫКОЮ
СЛОВО…4, ПОСВЯЩЕННЫЙ ТВОРЧЕ2
СТВУ АЛЕКСАНДРА ПУШКИНА И
МИХАИЛА ГЛИНКИ, БЫЛ ПРИУРОЧЕН К
ГОДУ ЛИТЕРАТУРЫ.

В этот раз в гости к людям особой заботы
пришли учащиеся и преподаватели детской
музыкальной школы. Участники клуба «Гармо-
ния» с удовольствием слушали произведения,
исполненные на разных инструментах: ксило-
фоне, фортепиано, гитаре, саксофоне, флейте,
аккордеоне.

Татьяна Виденеева, руководитель клубов
по интересам ОДД «Лира», помогла перене-
стись собравшимся в Петербург XIX века, рас-
сказала о том, в какое время жили Александр
Пушкин и Михаил Глинка, прочитала выдержки
из произведений писателя. В кругу друзей лю-
ди особой заботы слушали отрывки из роман-
сов и оперы «Руслан и Людмила» музыканта по
одноименной поэме Александра Сергеевича.

«Вечер был посвящен творчеству великих
деятелей культуры XIX века, без которых
нельзя представить русскую историю. Провес-
ти мероприятие и найти нужную информацию
помогли сотрудники музыкальной школы и
центральной городской библиотеки. Мы соби-
раемся раз в месяц, и тема встреч постоянно
меняется», - отметила Татьяна Виденеева.

Анастасия САЛДИЯРКИНА
Фото автора

2 НА ВОЕННЫХ СНИМКАХ МЫ ВИДИМ
РЖАВЫЕ КАСКИ. ТАК ВОТ РЖАВЧИНА
ПРОЕЛА И ПАМЯТЬ ТЕМ, КТО СЕГОДНЯ
ПЫТАЕТСЯ ПЕРЕПИСАТЬ НАШУ
ИСТОРИЮ. Я РАД, ЧТО ЯВЛЯЮСЬ
ЖИВЫМ НОСИТЕЛЕМ ИСТОРИЧЕСКОЙ
ПРАВДЫ. НАША ПАМЯТЬ КРЕПЧЕ
СТАЛИ, 2 ПОДЕЛИЛСЯ ВЛАДИМИР
ПРОКОФЬЕВ. ЕМУ, ТОГДА ЧЕТЫРЕХЛЕТ2
НЕМУ МАЛЬЧИШКЕ, НА ВСЮ ЖИЗНЬ
ЗАПОМНИЛСЯ БЛОКАДНЫЙ ГОРОД,
ХОЛОД, ГОЛОД, А ТАКЖЕ СИЛА И
СТОЙКОСТЬ НАШИХ ЖЕНЩИН, ВО
МНОГОМ БЛАГОДАРЯ КОТОРЫМ, ПО
ЕГО МНЕНИЮ, ЛЕНИНГРАД И ВЫЖИЛ…

27 января в «Лире» отметили 71-летие со
дня полного освобождения Ленинграда от фа-
шистской блокады. Мероприятие прошло в
рамках муниципального партийного проекта
«Дни воинской славы России» и при поддерж-
ке Муравленковского Местного отделения
партии «Единая Россия». Почтить память тех,
на чьи плечи выпали тяжелые испытания, при-
шли ветераны Великой Отечественной войны,
ратиборцы, сотрудники военкомата, кадеты.
Люди старшего возраста ворошили тяжелые
страницы памяти о войне, молодое поколение
с благодарностью внимало им. Своими воспо-
минаниями поделились ветераны Великой
Отечественной войны Нина Василевич и Клав-
дия Сур. Прозвучали трогательные песни воен-
ных лет в исполнении Андрея Голышева, Нико-
лая Атаманова, ребят из поискового клуба «Ра-
тибор» и хора ветеранов «Русская душа». Раиса
Бургарт прочла стихи собственного сочинения.

«Стойкая и героическая оборона Ленин-
града занимает особое место в победе со-
ветского народа над фашизмом, битва за го-
род на Неве продолжалась 900 дней и ночей,
- сказал Владимир Недашковский, председа-
тель Совета ветеранов г. Муравленко, а так-
же организатор этого мероприятия. - Несмо-
тря на немыслимые трудности, невосполни-
мые потери, ленинградцы выстояли. Это ве-
ликий подвиг и пример для всех нас, ныне
живущих».

В школе № 4 житель блокадного Ленин-
града Владимир Прокофьев встретился в этот
день со школьниками 5 и 6 классов. Почетный
гость также поделился с учащимися своими
воспоминаниями, рассказал, с какими тяго-
тами войны ему пришлось столкнуться.

На встрече присутствовали представители
общественных организаций «Молодая гвар-
дия Единой России», «Застава» и казачества. С
приветственным словом перед школьниками
выступила представитель губернатора ЯНАО
в городе Муравленко Валентина Полынова.

В ходе мероприятия школьники при помо-
щи презентаций, демонстрации фильма и чте-
ния отрывков из литературных произведений
рассказали присутствующим об одной из ге-
роических страниц истории Великой Отече-
ственной войны, о трагической судьбе ленин-
градцев.

- Блокада Ленинграда вписана в историю
Отечества как один из самых мужественных и
героических подвигов нашего народа. Мы
чтим живых и тех, кто погиб в это суровое для
города и страны время. Такие встречи трудно
переоценить. Все меньше остается очевидцев
страшных дней блокады, тем ценнее общение с
ними. Ребята смогли встретиться с живым сви-
детелем тех страшных событий, который не по-
наслышке знает о мужестве и преданности
своей Родине мирных граждан и защитников
Ленинграда. Он поведал о голодном детстве, о
гибели таких же мальчишек и девчонок, - от-
метила Валентина Полынова. - Очень важно
сегодня формировать у подрастающего поко-
ления патриотические чувства, любовь к Роди-
не, привлекать их к глубокому и всестороннему
изучению событий Великой Отечественной
войны, укреплять гражданскую ответствен-
ность.

Татьяна КОЗАРЬ,
Нина ГУЛЬТЯЕВА

Память крепче стали
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ТЕПЕРЬ РАЗМЕР БУДУЩЕЙ
ПЕНСИИ ЗАВИСИТ ОТ ТОГО,
СКОЛЬКО БАЛЛОВ НАБРАЛ
ЧЕЛОВЕК ЗА СВОЮ
ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
ТАКОЙ ПОРЯДОК РАСЧЕТА
ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ
УТВЕРЖДЕН ЗАКОНОМ С
2015 ГОДА. СКОЛЬКО ЖЕ
СТОИТ ОДИН БАЛЛ И КАК
НАБРАТЬ НАИБОЛЬШЕЕ ИХ
КОЛИЧЕСТВО ДО ВЫХОДА НА
ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ? ОБ
ЭТОМ /НГ0 РАССКАЗАЛА
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ
ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ В
Г. МУРАВЛЕНКО ОЛЬГА
БИРЮКОВА.

Работодатели ежегодно обязаны
перечислять за каждого своего со-
трудника 22 процента от годового
фонда оплаты труда: шесть процен-
тов от зарплаты – это солидарная
часть, которая уходит на выплату
пенсий сегодняшним пенсионерам.
Еще 10 процентов идут на страхо-
вую часть, оставшиеся шесть – на
накопительную. Отметим, эти сред-
ства перечисляются на индивиду-
альный лицевой счет человека, его
страховой номер (СНИЛС) указан в
страховом свидетельстве обяза-
тельного пенсионного страхования.

Но у граждан 1967 года рожде-
ния и моложе есть выбор – форми-
ровать накопительную часть пенсии
или нет. Некоторые люди от нее от-
казались. Но это не говорит о том,
что их работодатели могут перечис-
лять за них меньше взносов. Просто
в страховой части будут копиться не
10, а все 16 процентов перечисле-
ний.

Это решение – формировать
только страховую или страховую и
накопительную части пенсии –
серьезно отразится на размере бу-
дущей пенсии. Об этом – далее.

СЕЙЧАС РАЗМЕР ПЕНСИИ
ВЫСЧИТЫВАЕТСЯ

ПО СЛЕДУЮЩЕЙ ФОРМУЛЕ:

А*В+С
А – это пенсионные баллы,
В – стоимость одного балла,
С – фиксированная выплата.

ПОСТОЯННЫЕ ВЕЛИЧИНЫ

Разбирая состав пенсии, начнем
с простого - с фиксированной вы-
платы. Это сумма, установленная за-
коном в твердом размере. Каждый
год она индексируется государ-
ством на уровень не ниже инфля-
ции. В 2015 году, например, эта сум-
ма равна 4 тысячам рублей.

Стоимость одного балла также
устанавливается государством и ин-
дексируется как минимум на уро-
вень инфляции. По состоянию на
1 января 2015 года она составляет
64,1 рубля.

ПЕРЕВОДИМ В БАЛЛЫ

Теперь – о пенсионных баллах. В
них переводится страховая часть
пенсии, которую перечисляет за ра-
ботника его работодатель.

Рассмотрим случай, когда чело-
век отказался от накопительной ча-
сти. Если ваша ежемесячная зар-

плата, например, составляет 35 ты-
сяч рублей, за год вы зарабатываете
420 тысяч (35 000*12 = 420 000);

Тариф, по которому работода-
тель уплачивает страховые взносы в
2014 и 2015 годах, составляет 22
процента. А это в нашем случае
92 тысячи 400 рублей (420 000*0,22
= 92 400). 16 процентов от зарпла-
ты, а это 67 200 рублей (420
000*0,16 = 67 200), идут на форми-
рование страховой части пенсии. И
как эту сумму выразить в баллах?

Для понимания необходимо на-
звать еще одну установленную зако-
ном величину – 113 тысяч 760 руб-
лей. По сути, это максимальный го-
довой страховой взнос от работода-
теля, установленный на 2015 год.
Откуда он берется?

Законом определено, что макси-
мальная годовая зарплата в России
на 2015 год, с которой работодате-
ли уплачивают 22 процента в Пен-
сионный фонд, составляет 711 ты-
сяч рублей в год, это, что называет-
ся, потолок. Если ваша зарплата боль-
ше, пенсионные отчисления все равно
не могут превысить эту сумму. 113 ты-
сяч 760 рублей и есть максимальный
ежегодный страховой взнос от рабо-
тодателя (711 000*0,16 = 113 760).

Итак, для того чтобы рассчитать
баллы от суммы 67 тысяч 200 руб-
лей, необходимо эту сумму разде-
лить на максимальный взнос:
67 200/113 760 = 0,59. Затем это
число необходимо умножить на 10,

и получится 5,9 балла. Итак, 5,9 бал-
ла в год зарабатывает для своей бу-
дущей пенсии человек с зарплатой
35 тысяч рублей.

С НАКОПИТЕЛЬНОЙ A
МЕНЬШЕ

Принимая решение формиро-
вать и страховую, и накопительную
части пенсии, вы наберете меньшее
количество баллов. Допустим, ваша
зарплата – 35 тысяч рублей в месяц
и вы от накопительной части не от-
казались. Итак, в год вы зарабаты-
ваете 420 тысяч рублей, и те же
92 тысячи 400 рублей работодатель
перечисляет за вас в Пенсионный
фонд. Шесть процентов от зарплаты
уходят на солидарную часть, еще
шесть идут на накопительную, а на
страховую остаются лишь 10 процен-
тов от зарплаты. Получается, каждый
год ваша страховая часть пенсии по-
полняется на 42 тысячи рублей, де-
лим их на 113 760 рублей и умножа-
ем на 10, получается 3,7 балла.

Итак, тот, кто формирует только
страховую часть пенсии, в этом году
заработает 5,9 балла. А тот, кто по-
лучает ту же зарплату, но не отказа-
лся от накопительной - 3,7 балла.

Но количество баллов имеет
ограничения. В этом году, например,
при формировании только страхо-
вой части пенсии можно заработать
до 7,39 балла. С каждым годом этот
максимум будет расти и в 2021 году

достигнет 10 баллов. Те, кто сохра-
нил накопительную часть, зарабо-
тают до 6,25 балла.

С другой стороны, оставив нако-
пительную часть и перечислив ее в
негосударственный Пенсионный
фонд или управляющую компанию
для инвестирования, у вас появится
шанс заработать хорошие деньги на
будущую пенсию. (Насколько он ве-
лик - об этом в следующих публика-
циях «НГ»).

ГГрраажжддааннаамм,,  ккооттооррыыее  ррааннееее  ррее--
шшииллии  ффооррммииррооввааттьь  ннааккооппииттеелльь--
ннууюю  ччаассттьь  ии  ппееррееввееллии  ееее  вв  ннееггоо--
ссууддааррссттввеенннныыйй  ППееннссииоонннныыйй
ффоонндд,,  аа  ттееппееррьь  рреешшииллии  ввооввссее
ооттккааззааттььссяя  оотт  ээттоойй  ччаассттии,,  ннееообб--
ххооддииммоо  ддоо  ккооннццаа  22001155  ггооддаа  ннаа--
ппииссааттьь  ззааяяввллееннииее  вв  ууппррааввллееннииее
ППееннссииооннннооггоо  ффооннддаа..  СС  22001166  ггоо--
ддаа  ээттии  шшеессттьь  ппррооццееннттоовв  ггооссуу--
ддааррссттввеенннныыйй  ППееннссииоонннныыйй  ффоонндд
ннее  ппррииммеетт..
ИИссккллююччееннииее  ссооссттааввяятт  ллиишшьь  ддееттии,,
ккооттооррыыее  ссееггоодднняя  ууччааттссяя  вв  шшккооллее,,
ввууззаахх  ииллии  ссссууззаахх..  ППрриинняяттьь  рреешшее--
ннииее  оо  ттоомм,,  ннуужжннаа  иимм  ннааккооппииттеелльь--
ннааяя  ччаассттьь  ииллии  ннеетт,,  ооннии  ммооггуутт  вв
ттееччееннииее  ппееррввыыхх  55  ллеетт  сс  ннааччааллаа
ттррууддооввооггоо  ссттаажжаа..          

ДЕКРЕТ ТОЖЕ СЧИТАЕТСЯ

А какие баллы будут получать,
например, женщины, находящиеся в
отпуске по уходу за ребенком? Они
ведь не работают. И будут ли начис-
лены баллы мужчине, который про-
ходит военную службу в Вооружен-
ных силах РФ? 

Да, за эти нестраховые периоды
также начисляются пенсионные
баллы, но они будут фиксированны-
ми. Например, один год срочной
военной службы в Вооруженных си-
лах РФ «стоит» 1,8 балла. Точно так
же оценивается год ухода за граж-
данином, достигшим 80 лет, за ин-
валидом 1 группы и за ребенком-ин-
валидом. Год декретного отпуска по
уходу за первым ребенком оценива-
ется в 1,8 балла, за вторым - уже в
3,6 балла, за третьим и последую-
щими детьми - в 5,4 балла.

А что будет с теми, кто еще не
вышел на пенсию, но она уже не за
горами? Перевод пенсионного капи-
тала граждан, имеющих стаж до

2015 года, в баллы проводится в
беззаявительном порядке.

Для того чтобы получать страхо-
вую пенсию по старости, человеку
при выходе на пенсию необходимо
набрать минимум 30 баллов и иметь
не менее 15-ти лет страхового ста-
жа. Иначе он будет получать не
страховую, а социальную пенсию,
которая выплачивается только из
средств государственного бюджета. 

Важно: требование накопить ми-
нимум 30 баллов относится не к тем,
кто вот уже «завтра» выходит на
пенсию. Правило распространяется
на граждан, которые достигнут пен-
сионного возраста в 2025 году. 

30 БАЛЛОВ ЗА 15 ЛЕТ

Требования к страховому стажу
с каждым годом возрастают. Если
выходить на пенсию, например, в
2015 году, то вам необходимо иметь
не пять, как было ранее, а шесть лет
стажа. При выходе на заслуженный
отдых в 2017 году надо будет отра-
ботать как минимум 7 лет и так да-
лее до 2024 года. В 2024 году стра-
ховую пенсию по старости получат
люди со страховым стажем не ме-
нее 15 лет.

Рассмотрим, на какую пенсию
может рассчитывать 40-летняя
женщина с 15-летним страховым
стажем и зарплатой в 35 тысяч руб-
лей. Она отказалась от накопитель-
ной части пенсии и формирует толь-
ко страховую. Так, ей предстоит
выйти на пенсию в 2025 году. То
есть ей необходимо будет отрабо-
тать минимум 15 лет и набрать 30
баллов. 15 лет стажа у женщины
уже есть. Подставив все данные в
формулу, можно вывести количе-
ство баллов. К 2025 году она набе-
рет более 142 баллов. Умножаем на
стоимость одного балла - 64,1 рубля -
и прибавляем фиксированную вы-
плату. Получается сумма более 13
тысяч рублей. Отметим, стоимость
одного балла и размер фиксирован-
ной выплаты каждый год индекси-
руются. Итак, женщина может расс-
читывать на пенсию не менее 13 ты-
сяч рублей. 

Конечно, это не окончательные
расчеты. Пенсия будет зависеть еще
и от того, сколько у нее детей,
сколько времени она была в декрет-
ном отпуске, какую зарплату жен-
щина получала ранее, и как эта зар-
плата повысится в будущем. 

Отдельно отметим, все эти изме-
нения коснутся тех, кому только
предстоит выйти на пенсию. Но се-
годня им стоит задуматься над тем,
формировать накопительную часть
пенсии или нет, стараться больше
зарабатывать и дольше работать.
При этом не стоит забывать, что
страховые взносы работодатель пе-
речисляет в зависимости от разме-
ра только белой зарплаты работни-
ка. Поэтому управление Пенсионно-
го фонда РФ советует получать бе-
лую зарплату и контролировать от-
числения с нее на своем лицевом
счете. Для этого необходимо обра-
титься в управление в кабинет № 6
со СНИЛСом.

Зульфия ФАРВАЗОВА
Фото автора 

Пенсия по баллам 
Как она сейчас формируется?
КАЛЬКУЛЯТОР

Пенсионные баллы даются:
за каждый год отпуска по уходу за ребенком

за каждый год воинской службы по призыву

за каждый год ухода за инвалидами I группы, 
детьми-инвалидами, лицами старше 80 лет

1,8 балла

1,8 балла 3,6 балла 5,4 балла 5,4 балла

1,8 балла
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Искренне жгла болью
И словом.
Поила любовью,
А меж ребер
Каплей стекало твое предательство.
Отрекошетило? –
Я не хотела!
Зла не держала.
Твой поцелуй родной и нежный
Из уст моих вырвал жало…
Так и жила.
Бесхребетная.
Бескровная.
Честно училась жить по-новому,
А ты... осудил.
Как не лишилась сил?
Смотрела на сочившийся свет
Сквозь прохудившуюся крышу –
Годами сверливший взгляд твой
И вера, что дышишь…

Попутчик
Сейчас сидите Вы напротив,
А я, взгляд тихо опустив
И Вас не замечая вроде, -
Улыбку прячу со всех сил.

По мне, случайный мой попутчик,
Скользите с пристрастием огня…
И взгляд Ваш,

как лукавый лучик,
Пронзает

Полностью
Меня.

Все мы пишем - кто стихи, кто прозу,
Кто для заработка, кто-то для души.
Кто-то с шуткой пишет, кто серьёзно
Творчеством нелёгким дорожит.
Кто-то дарит искренне любимым
Пылкие и нежные слова.
Кто-то фразой, как мечом неотразимым,
Поражает жертву наповал.
Строчки - наших мыслей вереницы,
Выраженье чувств на белой мгле.
Строчки, строчки...
Вам покой лишь снится,
И рождаетесь вы только в тишине...

Праздник
Жизнь, как серых будней череда,
Календарь настольный, как указник,
Нам напоминает иногда,
Что пришла пора отметить праздник.

Праздников немало - их не счесть,
Каждый - это повод для веселья.
Среди праздных дней, конечно,
Есть день особый, в этом нет сомненья.

И желанье встретить этот день
Превышает всякое стремленье.
Позабыв про скуку и про лень,
Жаждем мы мгновений развлеченья.

Бал, концерт, фуршеты, фейерверк,
Папарацци, награжденья, тосты...
Без всего и праздник бы померк,
А создать всё это так непросто.

Музыкант, циркач, певец, танцор -
Дарят людям красоту момента.
Праздник созидает режиссёр...
Гонорар его - аплодисменты!

Если б не было бы школ
Как-то дети помечтали:
«Если б не было бы школ?»
Мальчики б тогда играли
Каждый день в хоккей, футбол!
Девочки б играли в куклы
И смотрели бы «Дом-2»!
Точно бы тогда опухла
Вмиг без знаний голова!
Не писали б, не читали,
Ничего б тогда не знали:
О земле, морях и реках,
О создании человека.
Где Москва? И где Россия?
Как писать родное имя?
На весь мир бы был позор!
Если б не было бы школ...

���
Они на улице вдруг встретились случайно:
Она была хрупка, нежна необычайно,
Он был большой, красивый, словно великан.
Их взгляды встретились,
И каждый замер, словно истукан.
«Какая встреча? - молвил Он, -
Ведь это сущий ад!
О, чур, меня!» - и, развернувшись,
Зашагал назад.
«Не может быть! Нашла!» - воскликнула Она.
И Моська с лаем побежала догонять Слона.

���

Мы неразлучны долго были.
Союз был крепок, неделим.
Но связи жаркие остыли,
И вот остался я один.
И вмиг так стало одиноко
Средь повседневной суеты,
Прекрасных половинок много,
Но мне всего дороже ты.
Найдись, достойная мне пара -
Я без тебя так одинок...
Скучает три недели даром
В углу постиранный носок.

Он ко мне приходит поздней ночью...
Делает со мною всё, что хочет:
Подвергает мукам моё тело
И до мук моих ему нет дела.
Жду, когда закончится кошмар?
До чего ж занудливый комар!

ТАТЬЯНА ТОРОП

ЕЛЕНА САМОЙЛИК

НАТАЛИЯ ТИМОФЕЕВА АЛЕКСАНДР ЮДАШКИН

Был ярок, красочен весь мир,
И полон сил, надежд и страсти
И залит музыкой эфир,
А разум – у идей во власти.

В такой чудеснейшей стране
Давно моя промчалась юность,
Уж старость в снежной седине
И тела, и души коснулась.

Пусть умерла страна надежд,
И будто не к чему стремиться,
Но небо – чисто, воздух – свеж,
А рядом – молодые лица.

И мысль, что вновь для молодых
Богат мир, красочен и ярок,
Диктует мне, глядя на них,
Вторую жизнь прожить… в подарок.

���
Смотрю, с ума сошла природа:
Погода путает давно,
Где и какое время года…
Зима иль лето – все равно.

Торнадо, ливни и тайфуны,
Потоп и селевой поток…
Терзают жизней наших шхуны,
А души загоняют в шок.

…И догадаться здесь несложно:
Греховны наши жизнь и плоть:
Коль отмолить грехи не можем,
Наказывает нас Господь.

���
Чуть подкрашены губы, припухшие веки,
За ночь мысли продуманы «против» и «за»:
Как решается просто Судьба человека!..
Как рождается - запросто! - горя слеза!...
Всё подписано лично. Ему - не бывать!
И рождённым ему не прийти в этот свет.
Как же это возможно - в себе убивать
И глушить свою горечь в чаду сигарет?!
Люди в белых халатах, и губ белизна,
А в душе - пустота, и в уме - круговерть.
А вокруг - столько жизни! И скоро весна...
Но в кровавом тазу жадно плещется Смерть.
Ты качала в наркозном бреду колыбель,
А в палате заполнили снова места...
И молитва была - холодна и пуста
По убитому. В сроке двенадцать недель.

���

���

Поэзии величие искусства
Бредовых мыслей, дум чередованье
Вмиг на бумаге оставляет след,
И уж гордится новоявленный поэт
Величием высокого познанья.
И зычным голосом, читая всё подряд,
Не соблюдая знаки препинания,
Не слышит он цензуры замечания, -
Он лишь творенью своему безмерно рад.
Уже ль твоё творенье - идеал?
И познана ль тобою неизвестность?
Талант не выразит свою потребность,
Не зная цели и не ведая начал.
В поэзии закон: «Всё или ничего!» -
Стихи всегда рождаются от жизни.
Стихи - не поиски, поэт стихов не ищет,
И в том предназначение его.
В стихах богаче мыслей только чувства,
Аллегорический подтекст существования,
Сопоставление времён, смысл содержания...
Вот в чём величие поэзии искусства. Рисунки на полосе Евгении ЖИХАРЕВОЙ



/ АЛЛО, ПРИВЕТ! ГДЕ ВСТРЕЧАЕМСЯ?
/ ВСЕ ТАМ ЖЕ / НА СОПКЕ! ОДЕВАЙСЯ
ТЕПЛЕЕ, НА УЛИЦЕ ВЕТЕРОК…

…РЕБЯТА С АЗАРТОМ СПУСКАЮТСЯ ПО
БЕЛОЙ ГЛАДИ ЗАСНЕЖЕННЫХ
СКЛОНОВ, РАССЕКАЯ КРИСТАЛЬНО
ЧИСТЫЙ ХОЛОДНЫЙ ВОЗДУХ. И ТАК
ПОЧТИ КАЖДЫЕ ВЫХОДНЫЕ, ЕСЛИ,
КОНЕЧНО, МОРОЗ НЕ СИЛЬНО ЩИПЛЕТ
НОС, А ВЕТЕР НЕ СДУВАЕТ С НОГ.

«Собираемся в 8 утра в воскресенье и вы-
двигаемся в лес, - говорит Влад Лозюк, лю-
битель сноубординга, экстремального вида
спорта. - Обычно идем вчетвером, бывает, к
нам присоединяются знакомые и друзья.
Сноуборд для нас - отдых после будних дней.
Мы учимся, кто в лицее, кто в школе - можем
покататься только один раз в неделю. Снача-
ла долго тренировались просто стоять на до-
ске, а сейчас уже стараемся выполнять не-
сложные прыжки и трюки».

Скорость, пусть небольшая, адреналин и
еще один повод встретиться с друзьями – вот
почему юноши и девушки выбирают эту зим-
нюю забаву. Хотя в городе нет специальной
трассы, они давно облюбовали сопку.

Некоторые тонкости сноубординга нович-
ки постигают на собственных ошибках. Те, ко-
му нужна помощь опытных товарищей, посе-
щают объединение сноубордистов в Центре
патриотического воспитания, где с ними де-
лится знаниями Павел Ухин, специалист по ра-
боте с молодежью. Его в сноубординг привел
друг Руфат Магафуров, который начал зани-
маться этим видом спорта одним из первых в
Муравленко.

«В то время я увлекался лыжами. И впер-
вые встав на сноуборд, подумал, что это не
мое, - рассказывает Павел Ухин. - Мне каза-
лось это неинтересным - катишься примерно
20 метров, а потом поднимаешься обратно в
гору, да еще и тащишь тяжелую доску. Со вре-
менем, видя, какого мастерства достиг Руфат,
начал самостоятельно заниматься. Тогда в
Муравленко не было секций, клубов, поэтому
пришлось весь спортивный инвентарь поку-
пать самому».

Это молодой вид спорта, и привлекает он
больше юных муравленковцев. К инструктору
ходят ребята 14-15 лет. Коллектив меняется:
окончив школу, многие уезжают учиться в
другие города. Сейчас занимаются 12 чело-
век, в их распоряжении 17 сноубордов, кото-
рые можно взять в Молодежном ресурсном
центре.

«Первый раз, конечно, всегда страшно. Но
по мере того, как раскатываешься, переста-
ешь бояться. Я, как инструктор, в первую оче-
редь стараюсь понять, чего хочет новичок -
научиться выполнять какие-то трюки, прыжки
или просто получить удовольствие. Всегда
даю возможность ребятам кататься само-

стоятельно. Они, конечно, сначала падают, а
потом потихоньку начинают понимать, как де-
лать повороты, останавливаться. Я обучаю их
технике безопасности. Если соблюдать прави-
ла, сноубординг - это не более травмоопасный
вид спорта, чем коньки. Высота сопки не по-
зволяет набрать большую скорость», - говорит
Павел.

БУДЕТ НАСТОЯЩАЯ ТРАССА
Скоро сопка превратится в спортивно-ту-

ристическую базу. Как сообщила начальник
отдела молодежной политики управления
культуры и молодежной политики Вера Каза-
кова, на развитие проекта из окружного бюд-
жета выделено три с половиной миллиона
рублей, из которых один миллион будет на-
правлен на проведение крупных мероприятий
на сопке.

Например, в мае пройдет первый этап Куб-
ка РАФ ХМАО, отборочный этап чемпионата
России «Муравьи трофи». Также запланирова-
ны соревнования по внедорожному спорту
«Трофи-рейд», рок-фестиваль «Белые ночи в
Муравленко» и «Снегоходный марафон».

«Разрабатывать проект трудно - туристи-
ческое направление только начинает разви-
ваться на Ямале, поэтому сложно сориентиро-
ваться и выбрать те направления, которые
придутся по душе муравленковцам, - говорит
Леся Куринная, ведущий специалист отдела
молодежной политики. - Чтобы понять, что
нужно сделать на сопке, мы общались с моло-
дежью нашего города. Сноубордисты, снего-
ходцы, лыжники и те, кто просто любит актив-
ный отдых, говорили, что в первую очередь
нужно конструировать саму гору. Будем расс-
матривать возможность организации пред-
принимателями пунктов проката спортивного
инвентаря».

Проект позволит улучшить и лыжную базу,
обустроив там тренировочный центр. Безу-
словно, на горке будут собираться и малень-
кие дети, чтобы покататься на тюбингах, или
«ватрушках».

Спортивно-туристическая база будет ра-
ботать круглый год. На лето рассматривается
такой вариант, как обустройство палаточных
лагерей и многофункциональной спортивной
площадки, где будут установлены тренажеры,
турники, например, для стритворкаута.

Сноубординг - идеальный вид спорта для
Севера. Зима продолжительная, и при жела-
нии каждый новичок сможет за один сезон
научиться если не всему, то хотя бы основам.
Главное - не лениться, а оттачивать свое ма-
стерство, чтобы уже на новой спортивно-тури-
стической базе показать высший пилотаж!

ААннаассттаассиияя  ППООННООММААРРЁЁВВАА
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живи интересно

ПРИМИ УЧАСТИЕ

ППППррррииииггггллллаааашшшшааааеееемммм
ВВ  ССООКК  77ЯЯММААЛЛ8888

Городская спартакиада ветеранов. (0+)29 января в 10:00

Закрытие школы КВН. (6+)31 января в 17:00

«Любовь - всему основа» - вечер семейного отдыха ко
Дню святого Валентина в Клубе выходного дня. (0+)

1 февраля в 14:00

«Под звездой Рождества» - рождественские встречи в
клубе «Юнона». (0+)

30 января в 19:00

Первенство и спартакиада трудящихся города
Муравленко по шахматам. (0+)

1 февраля в 10:00

ВВ  ШШААХХММААТТННЫЫЙЙ  ККЛЛУУББ

1 этап «Шахматный марафон-2015». (0+)31 января в 14:00

ВВ  ММССЗЗ  77ЗЗЕЕННИИТТ88

Первенство и спартакиада учащихся и молодежи
города Муравленко по настольному теннису. (0+)

1 февраля в 10:00

ВВ  ККХХКК  77ДДРРУУЖЖББАА88

Чемпионат НП «Ямальская хоккейная лига». (0+)31 января в 18:00 

ВВ  ООДДДД  77ЛЛИИРРАА88

ВВ  ММООЛЛООДДЕЕЖЖННЫЫЙЙ  ККЛЛУУББ

Литературная викторина по творчеству М.Ю. Лермонто-
ва, приуроченная к Году литературы в РФ, в любитель-
ском объединении «Элегия». (0+)

30 января в 14:00 

Ответы 
на сканворд

№ 4

По горизонтали: Безбожник. Контрагент. Реал. Икромет. Рожь. Арчак. Исаак. Масоны.
Рыцари. Всему. Итог. Пороки. Зернь. Края.
По вертикали: Макарова. Медвуз. Участие. Зрители. Кукин. Рупь. Октаэдр. Сыты. Орда.
Цирк. Неведомо. Авиатор. Ежик. Рока. Крутость. Огигия.

МИР УВЛЕЧЕНИЙФОТО ИЗ
АРХИВА
ОТДЕЛА
МОЛОДЕЖНОЙ
ПОЛИТИКИ

Влюбленные в доску
Юные муравленковцы постигают азы сноубординга



ООббяяззааннннооссттии::
- конфигурирование и администрирование (настройка и поддержка существующих

баз данных;
- консультация пользователей по работе с программами;
- написание дополнительных отчетов, обработок печатных форм, доработка

конфигураций;
- составление инструкций по работе с конфигурацией и оформление технической

документации.
ТТррееббоовваанниияя::

- знание основных технологий построения ПО и структуры программных комплексов;
- знание операционных систем на уровне продвинутого пользователя;
- знание языка запросов SQL, скриптовых языков, принципов программирования;
- знание специального ПО для автоматизированного тестирования и регистрации ошибок;
- знание принципов создания тест-кейсов.

ССппееццииааллиисстт  ттееххннииччеессккоойй  ппооддддеерржжккии

УУссллооввиияя::
работа - постоянная; график работы - 5/2; 9:00 - 18:00; оформление по ТК РФ; соц. пакет;
возможны служебные командировки по РФ; оплата - по результатам собеседования.

Телефоны отдела кадров:

88  ((44882222))  5588--9933--3322;;  88  ((991155))  771155--6655--5555..
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Киноафиша

Уважаемые жители города! 

С 10 января по 31 марта 2015 года на
Ямале в соответствии с постановлением гу-
бернатора Ямало-Ненецкого автономного
округа проводится опрос населения муни-
ципального образования по оценке дея-
тельности руководителей органов местного
самоуправления, унитарных предприятий и
учреждений, оказывающих услуги населе-
нию. В опросе могут принять участие все
жители муниципального образования город
Муравленко, достигшие 18 лет.

Всем, кто желает принять участие в IT-
опросе, чтобы дать оценку деятельности ру-
ководителей органов местного самоуправ-
ления, нужно зайти  на главную страницу
официального сайта муниципального обра-
зования город  Муравленко, найти баннер с
заголовком, указывающим на опрос и, прой-
дя по предложенной ссылке, проголосовать,
заполнив форму опроса населения.

Утерянное ууддооссттооввееррееннииее ветерана труда
(расп. губернатора ЯНАО № 855 от
26.09.2003 г.) на имя Камильянова Наила Ха-
лимьяновича ссччииттааттьь  ннееддееййссттввииттееллььнныымм..

Коллектив детской поликлиники выража-
ет глубокие искренние соболезнования род-
ным в связи с безвременной кончиной 

ККААССЬЬЯЯННООВВООЙЙ  ННааттааллььии  ППееттррооввнныы..  
Помним и скорбим вместе с вами.

Выражаем сердечную благодарность
коллективам МАКУ ГДК «Украина», ОАО «Газ-
промнефть-ННГГФ», ГБУЗ «Муравленковская
городская больница» за моральную и мате-
риальную помощь и поддержку в организа-
ции и проведении похорон нашей любимой
дочери, сестры, племянницы и внучки 

ЮЮССУУППООВВООЙЙ  РРееггиинныы  РРииммооввнныы..
Особенно благодарим за чуткость, пони-

мание и непосредственное участие семьи
Хабибуллиных и Мубаракшиных, Ирину Ере-
тину, а также всех родных, близких подруг и
друзей, разделивших с нами горе невоспол-
нимой утраты.

Семья Юсуповых
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Х/ф 2D «Приключения 
Паддингтона» (6+)

1111::4400,,
1177::2200

Х/ф 2D «Ёлки лохматые» (6+)
1133::3300,,
1199::1100

Х/ф 2D «Континуум» (16+)
1155::2200,,
2211::0000

Х/ф 2D «Ограбление 
по-американски» (16+)
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Х/ф 2D «Приключения 
Паддингтона» (6+)

1100::3300

Х/ф 2D «Ёлки лохматые» (6+)
1144::2200,,
1166::1100

Х/ф 2D «Континуум» (16+)
1122::2200,,
2200::0000

Х/ф 2D «Ограбление 
по-американски» (16+)

2222::0000
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Х/ф 2D «Приключения 
Паддингтона» (6+)

1111::0000

Х/ф 2D «Ёлки лохматые» (6+)
1177::2200,,
1199::1100

Х/ф 2D «Континуум» (16+) 2211::0000

Х/ф 2D «Ограбление 
по-американски» (16+)

2233::0000

Уважаемые жители города!

Информируем вас о проведении ежегод-
ного окружного конкурса на лучший социаль-
ный ролик в сфере безопасности дорожного
движения ««ЗЗаа  жжииззнньь  ннаа  ддооррооггаахх»»..

Ответственный за организацию и проведе-
ние конкурса - координатор проектов Ямало-
Ненецкого регионального совета сторонников
Всероссийской политической партии «Единая
Россия» Омельчук Кирилл Константинович. 

Телефоны 
в г. Салехарде: 

8(34922) 
54-6-04, 
54-6-94.

Уважаемые муравленковцы!

Управление социальной защиты населе-
ния Администрации города Муравленко ин-
формирует жителей города, что по результа-
там проведенного открытого конкурса ооккааззаа--
ннииее  ллььггооттнноойй  ззууббооппррооттееззнноойй  ппооммоощщии в 2015
году осуществляет Государственное бюджет-
ное учреждение здравоохранения Ямало-Не-
нецкого автономного округа ««ММууррааввллееннккоовв--
ссккааяя  ггооррооддссккааяя  ббооллььннииццаа»»..

Медицинские услуги по зубопротезирова-
нию предоставляются следующим льготным
категориям граждан:

1) детям до 18 лет;
2) лицам из числа коренных малочислен-

ных народов Севера и иным лицам, ведущим
кочевой или полукочевой образ жизни, осу-
ществляющим виды традиционной хозяй-
ственной деятельности на территории авто-
номного округа;

3) реабилитированным лицам, признанным
инвалидами или являющимся пенсионерами;

4) лицам, проработавшим в тылу в период
с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не
менее шести месяцев, исключая период рабо-
ты на временно оккупированных территориях
СССР, либо награжденным орденами или ме-
далями СССР за самоотверженный труд в пе-
риод Великой Отечественной войны;

5) ветеранам труда, доход которых ниже
двукратной величины прожиточного миниму-
ма, установленного в автономном округе (при
достижении возраста, дающего право на пен-
сию по старости);

6) неработающим пенсионерам по дости-
жении возраста для женщин 50 лет, для муж-
чин - 55 лет (за исключением лиц, указанных в
пунктах 2 - 5).

Право на получение льготной зубопротез-
ной помощи предоставляется взрослым один
раз в два года, детям - один раз в год.

С более подробной информацией можно
ознакомиться на официальном сайте управ-
ления социальной защиты населения Админи-
страции города Муравленко: 

hhttttpp::////wwwwww..uusszznn..mmuurraavvlleennkkoo..ccoomm//,,  
в разделе «Льготное зубопротезирова-

ние», а также в городской стоматологии по
адресу: ул. Ленина, д. 123. 

Телефон для справок: 26-3-37.

Уважаемые работодатели!

Управление социальной защиты населе-
ния информирует, что Приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской
Федерации 103 н от 20.02.2014 вв  ППррааввииллаа
ффииннааннссооввооггоо  ооббеессппееччеенниияя  ппррееддууппррееддииттеелльь--
нныыхх  ммеерр  ппоо  ссооккрраащщееннииюю  ппррооииззввооддссттввееннннооггоо
ттррааввммааттииззммаа  ии  ппррооффеессссииооннааллььнныыхх  ззааббооллеевваа--
нниийй  ррааббооттннииккоовв ии  ссааннааттооррнноо--ккууррооррттннооггоо  ллееччее--
нниияя  ррааббооттннииккоовв,,  ззаанняяттыыхх  ннаа  ррааббооттаахх  сс  вврреедднныы--
ммии  ии  ((ииллии))  ооппаасснныыммии  ппррооииззввооддссттввеенннныыммии  ффаакк--
ттооррааммии, утвержденные приказом Минтруда
580 н от 10.12.2012, ввннеессеенныы  ииззммееннеенниияя..

Согласно данным изменениям с 2014 года
предусмотрен особый порядок финансирова-
ния малых предприятий с численностью ра-
ботников до 100 человек. Расчет объема
средств для указанных страхователей будет
производиться исходя из их отчетных данных
за три предшествующих года при условии их
обращения за финансовым обеспечением
предупредительных мер один раз в три года.
Таким образом, этой нормой могут воспользо-
ваться небольшие предприятия и организа-
ции, у которых были небольшие годовые вы-
платы по страховым взносам.

Кроме того, с 2014 года в соответствии с
Приказом Фонд социального страхования бу-
дет финансировать расходы страхователя на
проведение специальной оценки условий труда.

Также в перечень предупредительных ме-
роприятий включено новое мероприятие (при-
обретение страхователями аптечек для ока-
зания первой помощи).

С Правилами финансового обеспечения
предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников и санатор-
но-курортного лечения работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными про-
изводственными факторами, вы можете озна-
комиться на официальном сайте управления
социальной защиты населения Администра-
ции города: www.uszn.muravlenko.com, в раз-
деле «Регулирование труда».

Обратиться с заявлением о финансовом
обеспечении предупредительных мер вы мо-
жете по адресу: 629600, г. Муравленко,
ул. Губкина, дом 15.

ТТееллееффоонн::  ((3344993388))  4422--44--1177..

Подробности на официальном сайте города:
www.muravlenko.com, и на сайте ГДК

«Украина»: www.gdkukraina.ru.
Телефон для справок: 27-5-48.

УУвваажжааееммыыее  жжииттееллии  ггооррооддаа!!  
При посещении платных киносеансов ГДК

«Украина» в будние дни установлены льготы
для детей дошкольного возраста, учащихся об-
щеобразовательных организаций, инвалидов и
военнослужащих, проходящих военную службу
по призыву. Порядок установления и размер
предоставляемой льготы изложены в Поста-
новлениях Администрации от 01.12.2014 г.
№ 515 и от 29.12.2014 г. № 573.

Управление образования продолжает ппррииеемм  ддооккууммееннттоовв  ннаа  ннааззннааччееннииее  ссттииппееннддииии име-
ни В.И. Муравленко. Стипендия назначается согласно Положению о стипендии имени Викто-
ра Ивановича Муравленко, утвержденному Постановлением  мэра города № 272 от
26.05.2000 года, Постановлению № 308 от 02.11.2009 «О внесении изменений в Положение
о стипендии имени В.И. Муравленко», Постановлению № 623 от 08.12.2011 г. «О внесении из-
менений в Положение о стипендиях В.И. Муравленко»  для студентов высших учебных заве-
дений Российской Федерации, окончивших школу в г. Муравленко и обучающихся в течение
предыдущих пяти семестров только на отлично, начиная с первого года обучения. Преиму-
щественное право на получение стипендии имеют студенты–победители олимпиад, творче-
ских конкурсов,  фестивалей, авторы изобретений, открытий, научных статей.

Претенденты на стипендию представляют в управление образования следующие доку-
менты:

- справку из высшего учебного заведения, подтверждающую  отличные результаты в уче-
бе, или копию зачетной книжки, заверенную учебным заведением;

- справку с места работы родителей;
- справку с места жительства о составе семьи;
- справку об окончании школы в г. Муравленко (при первом назначении стипендии).
Сумма стипендии составляет 10 000 рублей. Стипендия выплачивается два раза в год по

итогам учебно-экзаменационной сессии. 
Документы принимаются в приемной управления образования до 01.03.2015 года. До-

полнительную информацию можно получить на сайте управления образования: 
wwwwww..uuoommuurr..oorrgg  ииллии  ппоо  ттееллееффооннуу::  2277--44--5544..

ДЛЯ ВАС, ЧИТАТЕЛИ!

ТТЕЕЛЛЕЕФФООНН::  4422RR44RR5566..

Теперь – БЕСПЛАТНО
Редакция газеты «Наш город» 
ПРИНИМАЕТ И ПУБЛИКУЕТ

ООООББББЪЪЪЪЯЯЯЯВВВВЛЛЛЛЕЕЕЕННННИИИИЯЯЯЯ,,,,    

ППППООООЗЗЗЗДДДДРРРРААААВВВВЛЛЛЛЕЕЕЕННННИИИИЯЯЯЯ,,,,    

ББББЛЛЛЛААААГГГГООООДДДДААААРРРРННННООООССССТТТТИИИИ
от частных лиц.

Ваше сообщение на страницах 10-11 
увидят более 2400 семей.

Песня ищет мужчин
Городской Дом культуры «Украина» при-

глашает музыкальных и активных мужчин для
участия в хоре ветеранов «Русская душа».

Телефон: 8-822-281-66-22 (Елена Ивановна).

Выражаем искреннюю признательность
ЛЛааввррееннттььееввуу  ВВииккттоорруу  ГГееннннааддььееввииччуу за то, что
нашел и вернул сотовый телефон. Желаем Вам
всяческих благ, здоровья, оптимизма и тепла.

ААрреессттооввыы



ОДНА ИЗ ГЛАВНЫХ
ОСОБЕННОСТЕЙ БЕЛОРУС+
СКОЙ КУХНИ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ
В ТОМ, ЧТО В СОСТАВ
ПРАКТИЧЕСКИ ВСЕХ БЛЮД
ВХОДИТ КАРТОФЕЛЬ. И НЕ
ЗРЯ! ВЕДЬ ЭТО ВКУСНЫЙ,
СЫТНЫЙ И ПОЛЕЗНЫЙ
КОРНЕПЛОД.

Секрет приготовления белорус-
ских блюд раскрыла заместитель
председателя общественной органи-
зации «Женщины Муравленко» Окса-
на Викторовна Начарова.

- Оксана Викторовна, почему
Вы отдали предпочтение именно
этой кухне?

- Вместе с родителями до 23 лет
я проживала в Белоруссии в городе
Полоцке. И за это время не только
научилась быстро и вкусно готовить
национальные блюда, но и полюбила
их всей душой. Мои кулинарные про-
изведения обожает и муж Сергей.
Особенно цеппелины. Чтобы их при-
готовить, натерла на мелкой терке
килограмм картофеля и добавила
яйцо, три столовые ложки муки и не-
много соли. Для начинки смешала

полкилограмма свиного и столько же
говяжьего фарша с мелко нашинко-
ванным репчатым луком, посолила,
поперчила и добавила немного тми-
на. Разогрела сковородку, налила ра-
стительное масло и выложила на нее
тонкие лепешки из картофельной
смеси, сформованные столовой лож-
кой. Потом на них положила столько
же начинки и сверху снова ложку тер-
того картофеля. Аккуратно скрепила
края прямо на сковороде и обжарила
с двух сторон. К столу цеппелины на-
до обязательно подавать горячими со
сметаной. Попробуйте скорее!

- Свекольник - это блюдо бело-
русской кухни?

- Не свекольник, а холодник! Лю-
бой белорус скажет, что без него не
обойтись жарким летом. Да и зимой

я тоже не откажусь от тарелочки
этого угощения. Готовлю его часто,
поэтому у меня всегда припасена ма-
ринованная свекла, необходимая для
этого блюда. Чтобы приготовить ма-
ринад, я вскипятила три стакана во-
ды, добавила половину стакана девя-
типроцентного уксуса, столовую лож-
ку соли, полторы столовые ложки са-
хара, пять горошинок черного перца
и три лавровых листа. Отдельно
отварила свеклу, очистила от кожу-
ры, нарезала крупными кусочками и

поместила в литровую банку. Затем
залила ее маринадом и оставила на
пару дней. Свеклы достаточно будет
пять штук. Потом натерла её на круп-
ной терке, смешала с тремя сварен-
ными вкрутую яйцами, нарезанными
кубиками, тремя свежими огурцами,
зеленью и посолила. Залила овощ-
ную смесь стаканом маринада и дву-
мя литрами охлаждённой кипяченой
воды. Готово!

- А что это за «цветы» на сто-
ле? Они тоже картофельные?

- Это картофельные корзиночки.
Готовила так: картофель очистила и
нарезала тонкими овальными пла-
стинами. Выложила их в формы для
выпечки кексов: пять пластин по бо-
кам и одну в середину. Натерла на

терке 100 грамм сыра, добавила два
желтка, взбила в однородную массу
и по одной столовой ложке смеси на-
лила в каждую формочку с картофе-
лем. Для начинки отварила куриную
грудку, нарезала соломкой и замари-
новала в соевом соусе. Слегка обжа-
рила лук и смешала с куриным филе.
Посолила и поперчила. Полученную
смесь выложила небольшими пор-
циями в формы на сырную начинку.
Затем нарезала мелкими кубиками
кабачок и поместила его на грудку.
Сверху положила по ломтику поми-
дора и немного майонеза. Картофель
смазала растительным маслом и по-
ставила корзиночки выпекаться до
золотистого цвета в предварительно
разогретую до 180 градусов духовку.

- Каким салатом можно себя
побаловать?

- Я приготовила салат «Белорус-
ский». Порезала полукольцами боль-
шую луковицу и слегка обжарила на
сковороде. Затем приготовила грен-
ки из белого хлеба. Лук и гренки сме-
шала с банкой консервированной

красной фасоли и нарезанными тре-
мя солеными огурцами. Заправила
салат майонезом. Легко и сытно!

- У Вас на столе рыба! Разве
она может считаться националь-
ным блюдом белорусской кухни?

- Дело в том, что на моей родине
много рек и водоемов, и там очень
популярна рыбалка. Поэтому каждая
хозяйка умеет вкусно готовить рыбу.
Вот один из интересных способов.

Две скумбрии среднего размера я
очистила и разрезала каждую вдоль
хребта. Вынула кости и отрезала
плавники. Посолила и поперчила. За-
тем чайную ложку быстрораствори-
мого желатина насыпала в брюшко
каждой рыбы. Поджарила лук и мор-
ковь. Эту овощную пассеровку и тер-
тый сыр выложила во внутреннюю
часть рыбы. Слегка посыпала жела-
тином. Соединила половинки рыбы и
плотно завернула пищевой пленкой.
Выложила ее на дно кастрюли с во-
дой, посолила, поперчила, добавила
лавровый лист и перец горошком. До-
вела до кипения и варила в течение
15 минут. Достала, остудила и остави-

ла на 12 часов под прессом. Потом уб-
рала в холодильник. На стол гостям
скумбрию с сыром нужно подавать
холодной.

Приятного аппетита,
или Прыемнага апетыту!
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дело вкуса

Постарайтесь сейчас не строить напо-
леоновских планов. Избежать многих
конфликтных ситуаций вам помогут
уступчивость и желание идти на компро-
мисс. А вот о карьерном росте можно за-
думаться.

Постарайтесь избавиться от всего не-
нужного, мелкого, мешающего вам как в
профессиональной деятельности, так и в
личной жизни. В выходные желательно
навести порядок в домашних делах.

В начале недели вас, возможно, собьет с
толку некая новость. Не принимайте ее во
внимание, она, скорее всего, окажется
обычной «уткой». А вот амбициозные пла-
ны найдут поддержку вашего начальства.

Вам важно быть дисциплинированным и
пунктуальным, тогда вы успешно решите
многие проблемы и отправитесь вперед к
новым достижениям. Но не пытайтесь
изображать из себя всезнайку.

Звезды советуют вам действовать не то-
ропясь, но настойчиво продвигаясь к по-
ставленной цели. Не взваливайте на пле-
чи чужие заботы, у каждого свои пробле-
мы и способы их решения. Ждите пред-
ложения о переходе на новую работу.

Постарайтесь быть предельно внима-
тельными в делах, связанных с деньгами.
Нежелательно посвящать друзей и
семью в свои финансовые проблемы. В
выходные постарайтесь избавить дом от
лишнего хлама.

Эта неделя может потребовать от вас
максимального морального и физическо-
го напряжения. Направьте свою энергию
и силы не на разрушение, а на созидание.
При желании можно побороться за спра-
ведливость.

Вас могут ожидать серьезные жизнен-
ные перемены. Пусть вас это не пугает,
ведь они несут новые возможности. Но
активность должна быть направлена в
конструктивное русло.

Личный успех будет зависеть от степени
вашего бескорыстия в отношениях с окру-
жающими. Чем меньше вы будете думать
о себе, тем больше получите. Не стесняй-
тесь демонстрировать свой опыт и знания.

Удача будет сопутствовать вам в начина-
ниях, связанных с творчеством. Пополни-
те круг общения приятными и полезными
для вас людьми. Для успешной работы
понадобятся терпение и выдержка.

Время благоприятно для самореализации
и проявления талантов. Вы без труда смо-
жете заручиться необходимой поддерж-
кой окружающих. В выходные вас ждут
новые впечатления, поездки за город.

Будьте мудрее и рассудительнее. Если
уступите лидирующую роль коллеге по
работе, вы от этого только выиграете. По-
бедить любой ценой – это не самый луч-
ший вариант.

/По материалам интернет-изданий/
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Холодник, цеппелины
и салат «Белорусский»
от Оксаны Начаровой

Мария ТИМОЩЕНКО



официальная информация

г. Муравленко

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т АСпецвыпуск № 5 (1081) от 29 января 2015 г. Издается со 2 июля 1994 г.

О преступлениях, связанных с наркотиками, можно сообщить

в Ноябрьское МРО Управления Федеральной службы РФ 
по контролю за оборотом наркотиков по ЯНАО:

во второе отделение УФСКН России 
по ЯНАО в городе Муравленко:

в ОМВД России по городу Муравленко:

В Администрации города действуют телефоны

28-1-81

21-4-55

42-9-03,
051

противодействие коррупции

служба экстренной психологической помощи

27-7-91 проверка алкогольной продукции на контрафакт

28-2-62 защита прав потребителей

круглосуточная горячая линия 
о незаконной деятельности игорных заведений

8 
(3

49
38

)

42-84-12

22-1-78

26-0-50

8(3496)

Должностными лицами Администрации города обеспечивается рассмотрение 
обращений граждан по вопросам коррупции в ходе проведения приема по личным вопросам 
в соответствии с графиком приема граждан главой Администрации города, заместителями главы
Администрации города и руководителями структурных подразделений Администрации города

(опубликован в спецвыпуске газеты «Наш город» № 1 (1077) от 1 января 2015 г. на стр. 21).

Горячей линии

8(34938)

пресс-служба губернатора сообщаетк сведению!
Список  граждан, принятых на учет  в целях бесплатного предоставления земельного
участка в муниципальном образовании город Муравленко, имеющих право получения

земельного участка в первоочередном порядке, по состоянию на 25.01.2015:
1. Саликова Алиса Наиловна 

Саликов Зиннур Абдулшафикович
2. Лоренц Алеся Григорьевна 

Лоренц Евгений Яковлевич

3. Меджидов Нариман Меджидович 
Меджидова Умукусюм Сиражутдиновна

4. Тотьмянина Мария Станиславовна 
Тотьмянин Александр Владимирович

Список  граждан, принятых на учет  в целях бесплатного предоставления земельного
участка в муниципальном образовании город Муравленко, имеющих право получения

земельного участка на общих основаниях, по состоянию на 25.01.2015:
1. Рахимова Минзаля Гаяновна

Рахимов Наиль Галиахметович
2. Абрамов Александр Николаевич

Абрамова Светлана Владимировна
3. Лозюк Гулюза Фанильевна 

Лозюк Владимир Иванович
4. Гирфанов Фарит Зиннурович 

Гирфанова Елена Владимировна
5. Борисенко Александр Николаевич

Борисенко Татьяна Филипповна
6. Плахотнюк Сергей Станиславович

Плахотнюк Елена Васильевна
7. Акзигитова Фируза Шайдулловна                                              

Акзигитов Роберт Уралович
8. Дусакова Елена Фаиловна                                  

Дусаков Мансур Махмутович
9. Шадрина Юлия Анатольевна                                       

Шадрин Георгий Георгиевич
10. Цветкова Оксана Александровна                                           

Цветков Андрей Александрович        
11. Янтилин Илгам Губайдуллович                                           

Янтилина Нафиса Шаеховна
12. Кучер Игорь Иванович                         

Кучер Светлана Андреевна
13. Сидняева Ирина Федоровна                  

Сидняев Сергей Федорович
14. Мусаева Рашан Амадиевна                             

Мусаев Руслан Хаважевич
15. Багрина Марьяна Петровна                           

Багрин Петр Иванович   
16. Степанов Анатолий Энгельсович                       

Степанова Антонина Николаевна
17. Грабина Александр Юрьевич 

Грабина Анастасия Викторовна              
18. Хайбулина Лилия Рафаиловна                           

Хайбулин Руслан Фанисович
19. Матханов Игорь Минниахметович                  

Матханова Галина Рашитовна
20. Онищенко Зиля Мударисовна                          

Михайлюк Виталий Анатольевич
21. Хайрутдинова Татьяна Николаевна                   

Хайрутдинов Станислав Мухаматуллович
22. Шелепень Людмила Викторовна                       

Тохтасынов Александр Конисович
23. Стоколос Татьяна Витальевна                     

Стоколос Анатолий Анатольевич
24. Латыпов Радик Геннадьевич     

Латыпова Альфия Ралифовна
25. Микрюкова Ирина Анатольевна                                              

Микрюков Анатолий Николаевич

26. Губайдуллина Юлия Александровна                                          
Губайдуллин Артур Маратович

27. Бекирова Татьяна Николаевна
28. Ашурова Гюляра Мурсаловна              

Ашуров Нариман Мирзаевич
29. Шаехова Регина Ивановна                  

Шаехов Ревенер Фанисович
30. Дятлов Сергей Владимирович               

Дятлова Наталья Михайловна
31. Арсланбеков Осман Камалутдинович  

Арсланбекова Зарипат Исаевна
32. Мамедова Агбаниз Илхам кызы

Мамедов Фаиг Закир оглы
33. Ковтун Елена Александровна

Ковтун Александр Владимирович
34. Ахмедов Наил Адалат оглы

Ахмедова Кенуль Ахмед кызы
35. Тарасенко Анжела Васильевна 

Тарасенко Олег Олегович 
36. Бахмудова Маликат Абдулхаликовна 

Бахмудов Гамид Бахмудович 
37. Дугина Кристина Альбертовна 

Дугин Сергей Алексеевич 
38. Байгузина Гульназ Габбасовна 

Байгузин Ришат Ишмурдович 
39. Лезгинцева Марина Александровна 

Лезгинцев Евгений Николаевич 
40. Бабаев Эльнур Шукюр оглы 

Бабаева Лала Эйваз кызы
41. Бабаев Афган Хангасан оглы 

Рагимова Кенуль Сабир кызы 
42. Мамаев Дмитрий Юрьевич 

Мамаева Екатерина Валерьевна  
43. Котик Вадим Витальевич

Котик Людмила Леонидовна
44. Байдужа Алёна Ивановна

Байдужа Александр Николаевич
45. Файзрахманова Розалия Альфридовна

Файзрахманов Ильяс Адегамович
46. Бордеяну Лейсан Гаязетдиновна
47. Камильянова Анна Владимировна
48. Соловьева Маргарита Борисовна

Соловьев Алексей Васильевич
49. Гуз Василий Николаевич

Гуз Наталья Александровна
50. Кучув Назила Казимагомедовна 

Кучув Султан Кафланович
51. Ортикова Хилолахон Рахимовна 

Рустамов Аброрбек Тошпулатович
52. Забродина Наталия Александровна 

Забродин Дмитрий Александрович

Среди муниципальных образований авто-
номного округа лидером по жилищной за-
стройке по итогам минувшего года стал
город Ноябрьск, здесь строителями вве-
дено в эксплуатацию 80 тыс. м². На вто-
ром месте - Пуровский район, где введено
36,9 тыс. м² жилых помещений. Замыкает
тройку лидеров город Новый Уренгой, в
котором за 2014 год ввели в эксплуата-
цию 27,3 тыс. м² жилья.

Всего на территории округа, по данным
муниципальных образований, в минувшем
году введено в эксплуатацию 263,6 тыс. м²,
что составляет 104,6 % от планового показа-
теля.

Напомним, что строители планировали
ввести в эксплуатацию 252 тыс. м² жилья.
Кроме того, из общего количества введен-
ных площадей 31,1 тыс. м² составили объ-
екты индивидуального жилищного строи-
тельства.

В соответствии с графиком ввода жилья
на Ямале, утвержденным губернатором
ЯНАО и согласованным Министерством ре-
гионального развития РФ, за период 2011-
2015 годов в автономном округе будет вве-
дено в эксплуатацию 1 121,8 тыс. м² жилья.
В том числе в 2013-2015 годы - 762 тыс. м².
Плановый показатель ввода жилья в округе
в 2015 году составляет 290 тыс. м² жилых
площадей.

Задел для строительства нового жилья в
округе уже есть. Департамент строительства
и жилищной политики ЯНАО осуществляет
ежемесячный мониторинг выданных разре-
шений на строительство жилых домов. За
весь 2014 год на территории муниципальных
образований выданы разрешения на строи-
тельство 312 жилых домов с общей площа-
дью жилья 329,9 тыс. м². В том числе - 147
разрешений для строительства многоквар-
тирных жилых домов с общей площадью
303,1 тыс. м² и 165 разрешений на индиви-
дуальное строительство, общая площадь
новых частных жилых домов составит 26,8
тыс. м².

До 2020 года в Ямало-Ненецком авто-
номном округе планируется ввести в экс-
плуатацию 2,9 млн м² жилой площади. Это
качественное приращение, если учесть, что
на 2010 год весь объем ямальского жилищ-
ного фонда составлял 9,8 млн м².

Строительство ведется во всех муници-
пальных образованиях ЯНАО. Также закла-
дываются основы для увеличения темпов
роста жилищного строительства в будущем.
Например, в минувшем году на Ямале про-
ведены аукционы по 252 земельным участ-
кам, которые будут отданы под строитель-
ство 426 жилых домов. Планируется к 2020
году довести объем ввода жилья в округе до
565 тыс. м² в год.

Отметим, что на Ямале реализуется не-
сколько жилищных программ: «Жилище»,
«Переселение из районов Крайнего Севе-
ра», «Переселение из ветхого и аварийного

жилья», «Обеспечение доступным и ком-
фортным жильем населения на 2014-2020
годы». В 2014 году в рамках программы «До-
ступное и комфортное жилье - гражданам
России» из ветхого и аварийного жилищного
фонда переселены более шести тысяч
ямальцев. Почти половина жилья, введенно-
го в эксплуатацию в прошлом году, была по-
строена по программе «Переселение из вет-
хого и аварийного жилья».

Напомним, что на 1 января 2012 года на
территории региона непригодными для
жилья считались более 1300 домов площа-
дью порядка 340 тыс. м². На то время это со-
ставляло около 12 % всего жилого фонда
округа. Задача, поставленная Президентом
РФ, ликвидировать этот фонд к 2017 году ре-
шается. На сегодня общий итог работы по
переселению за три года - это 4 846 квартир
общей площадью 252 тыс. м2. В планах -
снижение к 2016 году доли аварийного
жилья до 7 %.

Существенно расширить возможности
региональной власти по увеличению темпов
жилищного строительства позволило созда-
ние в 2010 году Фонда жилищного строи-
тельства ЯНАО. С 2012 года Фонд реализу-
ет программы переселения. По итогам про-
граммы «Переселение из районов Крайнего
Севера» жильем в более комфортных кли-
матических условиях будут обеспечены свы-
ше пяти тысяч ямальских семей.

В Тюмени построены и заселяются два
микрорайона: «Ямальский-1»  и «Ямаль-
ский-2». Финансирование строительства жи-
лых комплексов осуществляется в рамках
соглашения между Правительством ЯНАО и
ОАО «Газпром». Участниками первого этапа
программы переселения (2013-2014 годы)
стали 2644 семьи, большинство из них полу-
чили квартиры в микрорайоне «Ямальский-1»,
который состоит из 14 многоэтажных жилых
домов. В марте 2014 года начался второй
этап программы. Ее участники получат квар-
тиры в микрорайоне «Ямальский-2» - в од-
ном из восьми монолитно-кирпичных
17-этажных жилых домов. При этом, по ре-
шению руководства округа, освобождать жи-
лую площадь на Ямале участникам програм-
мы не требуется.

«Решение жилищных проблем ямальцев
для Правительства автономного округа
остаётся ключевым вопросом», -  отмечал
Губернатор Ямала Дмитрий Кобылкин. «За
пять лет в округе построено больше 1
миллиона квадратных метров жилья. Но
темпы сбавлять мы не собираемся. Осо-
бая тема - переселение из ветхого жилья.
Скорость и объемы строительства гово-
рят о том, что задача, поставленная Пре-
зидентом России, - ликвидировать аварий-
ный жилищный фонд к 2017 году - будет ре-
шена на 100 %. Будет у человека дом - теп-
лый, уютный, комфортный, и работа, то-
гда у него будет и желание добросовестно
трудиться на благо своего поселка или го-
рода, на благо своего региона и страны.
Вот главная задача Правительства Яма-
ла», - подчеркнул Дмитрий Кобылкин.

Темпы жилищного строительства
на Ямале растут
В 2014 году в округе построено 263,6 тысячи м2 жилья, на 4,6 %
больше плана
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Руководствуясь Федеральным законом Россий-
ской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», пунктом 3.2. постановления
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
16.04.2013 № 254-П «Об утверждении плана мероприя-
тий («дорожная карта») «Изменения в отраслях соци-
альной сферы, направленные на повышение эффектив-
ности образования и науки в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе на 2013-2018 годы», Уставом муниципально-
го образования город Муравленко, Администрация горо-
да Муравленко п о с т а н о в л я е т :

1. Внести изменения в муниципальный план ме-
роприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях

социальной сферы, направленные на повышение эф-
фективности образования» на 2013-2018 годы, утвер-
жденный постановлением Администрации города от
09.08.2013 № 403 «Об утверждении муниципального
плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в
отраслях социальной сферы, направленные на повыше-
ние эффективности образования» на 2013-2018 годы»
(с изменениями от 03.10.2013 № 496, от 02.04.2014
№ 137), изложив его в новой редакции согласно прило-
жению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко. 

Глава Администрации города А. ПодороГА

пОстанОвленИе
от 12 января 2015 года № 01

О внесении изменений в муниципальный план мероприятий
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования» 
на 2013-2018 годы

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации города от 12.01.2015 № 01

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение

эффективности образования » на 2013-2018 годы
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в

сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные об-
разовательные организации (далее ДОО), включает в себя:

- получение субсидии на софинансирование реализации муниципальной программы «Развитие образования
на 2014-2016 годы» (далее «РО») в части развития системы дошкольного образования;

- создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также
развитие вариативных форм дошкольного образования;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их вы-
полнения;

- создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
- разработку и утверждение нормативных правовых актов муниципального уровня, обеспечивающих введение

и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
- доработку муниципальной системы оценки качества в части дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного со-
вершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоря-
жением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р), включает в себя:

- участие в разработке и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками ор-
ганизаций дошкольного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организа-
ций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых
муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные об-
разовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью по-
лучать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного об-
разования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований феде-

ральных государственных стандартов дошкольного образования;
- введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффек-

тивности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления

кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Показатель Единица 
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Удельный вес численности воспи-
танников дошкольных образова-
тельных организаций в возрасте
от 3 до 7 лет, охваченных образо-
вательными программами, соот-
ветствующими федеральному го-
сударственному образовательно-
му стандарту (далее - ФГОС) до-
школьного образования

процент 0 40 60 100 100 100

Инструменты сокращения очере-
ди в дошкольные образователь-
ные организации (ежегодно) - все-
го; в том числе:

человек 260 332 32 120 0 240

за счет увеличения числа мест в
группах кратковременного пребы-
вания (в том числе кочевых и се-
мейных групп)

мест 20 32 32 0 0 0

за счет расширения альтернатив-
ных форм дошкольного образо-
вания

человек 0 0 0 0 0 0

за счет вновь создаваемых мест в
дошкольных образовательных
организациях - всего; из них:

человек 240 300 0 120 0 240

Строительство новых зданий (в
том числе, приобретение зданий,
помещений дошкольных образо-
вательных организаций)

человек 0 300 0 120 0 240

Реконструкция с увеличением
мощности дошкольных образова-
тельных организаций

человек 0 0 0 0 0 0

Создание дополнительных мест в
функционирующих дошкольных
образовательных организациях
(перепрофилирование помеще-
ний)

человек 86 0 0 0 0 0

Уплотнение     групп     действую-
щих детских садов

человек 154 0 0 0 0 0

Численность работников дошколь-
ных образовательных организа-
ций, в том числе педагогических

человек 676 684 734 759 759 831

Численность других категорий ра-
ботников дошкольного образования

человек 400 397 427 452 452 496

Численность воспитанников орга-
низаций дошкольного образова-
ния в расчете на 1 педагогическо-
го работника

человек 7,9 8,5 8,2 8,6 8,6 8,6

Доля педагогических работников
дошкольных образовательных
организаций, которым при про-
хождении аттестации присвоена
первая или высшая категория 

% 11,7 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7

Удельный вес численности ра-
ботников административно-
управленческого и вспомогатель-
ного персонала в общей числен-
ности работников дошкольных
образовательных организаций 

% 59 58 58 59 59 59

Показатель Единица 
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Численность детей в возрасте  
0-7 лет, в т.ч.

человек 3862 3862 3862 3862 3862 3862

От 1 до 7 лет человек 3387 3387 3387 3387 3387 3387
От 0 до 3 лет человек 2062 2062 2062 2062 2062 2062
Охват детей программами 
дошкольного образования
От 1 до 7 лет процентов 72,9 75,9 81,3 85,5 88,0 91,2
От 0 до 3 лет процентов 41,4 50,7 54,0 54,0 56,9 63,7
От 3 до 7 лет процентов 56,4 95,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Численность воспитанников 
дошкольных образовательных
организаций 

человек 2167 2452 2520 2640 2640 2880

От 0 до 3 лет человек 854 1046 1114 1174 1174 1314
От 3 до 7 лет человек 1313 1406 1406 1466 1466 1566
Очередность детей от 0 до 3 лет человек 813 901 779 700 700 700
Очередность детей от 3 до 7 лет человек 194 80 20 - - -
Отношение численности детей в
возрасте от 3 до 7 лет, получаю-
щих дошкольное образование в
текущем году, к сумме численно-
сти детей в возрасте от 3 до 7 лет,
получающих дошкольное образо-
вание в текущем году, и числен-
ности детей в возрасте от 3 до 7
лет, находящихся в очереди на
получение в текущем году до-
школьного образования

процент 87,1 94,6 98,6 100 100 100

Ответственные 
исполнители

Сроки Показатели

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные 
образовательные организации

2.1. создание дополнительных мест
для  детей дошкольного воз-
раста посредством: строитель-
ства зданий и перепрофилиро-
вания помещений, запланиро-
ванных к вводу в рамках реа-
лизации  муниципальных,
окружных, областных про-
грамм; уплотнения  групп дей-
ствующих детских садов; соз-
дания альтернативных форм
(групп кратковременного пре-
бывания, корпоративных и се-
мейных воспитательных групп)

Муниципальное
казенное учрежде-
ние «Управление

коммунального за-
каза», Управление
образования Ад-

министрации горо-
да Муравленко,

руководители до-
школьных образо-
вательных органи-

заций

2013 - 2017 за период 2013-2017 гг. будет
создано 900 дополнительных

мест, в том числе за счет:
строительства новых - 660 мест;

уплотнения групп - 154 места;
создания дополнительных 

мест - 86 мест

2. Создание  дополнительных
мест в муниципальных образо-
вательных организациях   раз-
личных типов, а также вариа-
тивных форм дошкольного об-
разования:

отношение численности идетей
3-7 лет, которым предоставлена

возможность получать услуги
дошкольного образования, к

численности детей в возрасте 3-
7 лет, скорректированной на

численность детей  в возрасте
5-7 лет, обучающихся в школе

1. Получение  субсидии на софи-
нансирование реализации му-
ниципальной  программы «Раз-
витие образования на 2014-
2016 годы» в части развития
системы дошкольного образо-
вания

отношение численности детей 3-
7 лет, которым предоставлена
возможность получать услуги
дошкольного образования, к чис-
ленности детей в возрасте 3-7
лет, скорректированной на чис-
ленность детей в возрасте 5-7
лет, обучающихся в школе

1.1.  предоставление информации о
реализации «РО» г. Муравлен-
ко, включая показатели разви-
тия дошкольного образования

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, руково-
дители дошколь-

ных образователь-
ных организаций 

2013 - 2018 информация о реализации
«РО», дорожной карты 
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Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

5. Внедрение федеральных госу-
дарственных образовательных
стандартов дошкольного обра-
зования:

удельный вес численности вос-
питанников дошкольных образо-
вательных организаций  в воз-

расте от 3 до 7 лет, охваченных
образовательными программа-
ми, соответствующими ФГОС

дошкольного образования

5.1. разработка и утверждение: нор-
мативных правовых актов, обес-
печивающих введение и реали-
зацию ФГОС дошкольного обра-
зования; дополнительных требо-
ваний к образовательным про-
граммам дошкольного образова-
ния и условиям   их   реализа-
ции, направленных на развитие
способностей, стимулирование
инициативности, самостоятель-
ности и ответственности до-
школьников, и учитывающих на-
циональные, этнокультурные и
региональные особенности

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, руково-
дители дошколь-

ных образователь-
ных организаций

2013 - 2014 нормативные правовые акты,
обеспечивающие введение и

реализацию ФГОС дошкольного
образования

5.2. разработка основных образо-
вательных программ в соответ-
ствии  с ФГОС дошкольного
образования

образовательные
организации до-

школьного образо-
вания

2014 - 2016 к 2017 году все основные обра-
зовательные программы до-

школьного общего образования,
реализуемые в г.Муравленко,
соответствуют ФГОС дошколь-

ного образования
6. Кадровое обеспечение систе-

мы дошкольного образования:
удельный вес численности пе-
дагогических работников  до-
школьного образования, полу-
чивших педагогическое образо-
вание или прошедших перепод-
готовку или повышение квали-
фикации по данному направле-
нию, в общей численности  пе-

дагогических работников до-
школьного образования 

6.1. разработка должностных ин-
струкций педагога   дошкольно-
го образования, включающих
характер взаимодействия пе-
дагога с детьми,  направленно-
го на развитие способностей,
стимулирование инициативно-
сти, самостоятельности и от-
ветственности дошкольников

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, руково-
дители дошколь-

ных образователь-
ных организаций

2013 - 2014 локальными актами образова-
тельных организаций дошколь-
ного образования будут закреп-
лены новые должностные ин-

струкции педагога дошкольного
образования

6.2. Реализация персонифициро-
ванной модели повышения
квалификации педагогических
работников дошкольного обра-
зования с доведением средств
по нормативу на повышение
квалификации дошкольных об-
разовательных организаций

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, руково-
дители дошколь-

ных образователь-
ных организаций

с 2018 года в соответствии с 
региональным нормативным 

актом

7. Доработка   муниципальной
системы   оценки качества об-
разования в части дошкольно-
го образования:

число муниципальных дошколь-
ных образовательных организа-
ций, в которых оценка деятель-

ности дошкольных образова-
тельных организаций, их руко-
водителей и основных катего-

рий работников осуществляется
на основании показателей эф-
фективности деятельности му-
ниципальных организаций до-
школьного образования; поря-
док проведения социологиче-

ского исследования; методиче-
ские рекомендации; показатели

эффективности

7.1. участие в проведение  социоло-
гических  и  психолого-педаго-
гических    исследований    в
области дошкольного образо-
вания, направленных на вы-
явление факторов, влияющих
на качество дошкольного обра-
зования, а также ожиданий ро-
дителей  и  образовательного
сообщества относительно
качества дошкольного образо-
вания

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 - 2016 в рамках муниципальной и ре-
гиональной системы оценки ка-
чества образования  проводят-
ся социологические и психоло-

го-педагогические исследования
в области дошкольного 

образования

7.2. разработка показателей эф-
фективности деятельности
подведомственных муници-
пальных организаций  дошколь-
ного  образования,  их руково-
дителей и основных категорий
работников

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 - 2015 Совершенствование показате-
лей эффективности деятельно-
сти подведомственных муници-
пальных организаций дошколь-
ного образования, их руководи-
телей и основных категорий ра-

ботников

7.3. подготовка экспертов для неза-
висимой аккредитации до-
школьных образовательных уч-
реждений в соответствии с тре-
бованиями развития способно-
стей, стимулирования инициа-
тивности, самостоятельности и
ответственности дошкольников

2016 - 2018 С 2016 года в соответствии с
разработкой методическими ре-

комендациями ГАОУ ДПО
ЯНАО «Региональный институт

развития образования»

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

8. Внедрение механизмов эффек-
тивного контракта с педагогиче-
скими работниками организа-
ций дошкольного образования:

отношение средней заработной
платы педагогических работни-
ков дошкольных образователь-
ных учреждений к средней за-

работной плате в сфере общего
образования

8.1. апробация модели «эффектив-
ного   контракта»   в   дошколь-
ных образовательных
организациях, направленной
на  достижение   показателей
качества

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 апробирование на базе образо-
вательных организаций до-

школьного образования модели
«эффективного контракта»

8.2. апробирование      показателей
эффективности деятельности
муниципальных дошкольных
образовательных организаций
с учетом рекомендаций Мин-
соцтруда России 

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, руково-
дители дошколь-

ных образователь-
ных организаций

2014 Совершенствование локальных
актов управления образования,
утверждающих показатели эф-
фективности деятельности до-
школьных образовательных уч-
реждений. В 100 % муниципаль-
ных образовательных организа-
циях  введена оценка деятель-
ности дошкольных образова-

тельных организаций

8.3. поэтапное   повышение   зара-
ботной   платы педагогических
работников  образовательных
организаций дошкольного об-
разования

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2018 средняя заработная плата пе-
дагогических работников до-

школьного образования состав-
ляет 100 % к средней заработ-

ной плате в сфере общего 
образования

8.4. проведение мероприятий по
дополнительному привлечению
средств на    повышение    опла-
ты    труда педагогических     ра-
ботников     дошкольных обра-
зовательных организаций в со-
ответствии с Указом Президен-
та Российской Федерации от 7
мая 2012 г. № 597 «О меро-
приятиях по реализации     госу-
дарственной     социальной по-
литики»

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2018

8.5. внесение необходимых измене-
ний в нормативно-правовой акт
муниципального образования,
регламентирующий вопросы
оплаты труда педагогических
работников

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2014 Нормативно-правовой акт орга-
нов местного самоуправления,

регламентирующий оплату
труда

2.2. реализация поэтапных планов
строительства новых зданий
детских садов

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2015 введение в эксплуатацию 
2 детских садов

3. Обновление требований к усло-
виям предоставления услуг до-
школьного образования и мони-
торинг их выполнения:

3.1. совершенствование норматив-
ной правовой  базы  дошколь-
ных организаций на основании
обновленных регулирующих
документов (требований сани-
тарных, строительных норм,
пожарной  безопасности и др.)
для обеспечения условий для
развития разных форм до-
школьного образования

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2015 нормативные правовые акты 

3.2. предоставление необходимой
информации для последующе-
го  анализа предписаний над-
зорных органов

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 - 2018 аналитическая записка о содер-
жании предписаний надзорных
органов организациям дошколь-

ного образования

4. Создание условий для разви-
тия негосударственного секто-
ра дошкольного образования:

удельный вес численности де-
тей дошкольного возраста, по-
сещающих негосударственные

организации дошкольного обра-
зования, предоставляющие

услуги дошкольного образова-
ния, в общей численности де-

тей, посещающих образователь-
ные организации дошкольного

образования

4.1. разработка нормативных право-
вых актов органов местного са-
моуправления, закрепляющих
нормативные затраты на созда-
ние  условий  для реализации
образовательного  процесса
(расходы муниципальных бюд-
жетов, не отнесенные к полно-
мочиям субъекта РФ, и норма-
тивные затраты на содержание
недвижимого имущества   и
особо ценного  движимого иму-
щества, на возмещение затрат
на уплату земельного налога и
налога на имущество)

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2014 нормативные правовые акты ор-
ганов местного самоуправле-
ния, закрепляющие норматив-
ные затраты на создание усло-
вий для реализации образова-

тельного процесса дошкольного
образования

4.2. оказание  консультативно-ме-
тодической помощи индивиду-
альным предпринимателям по
подготовке  пакета документов
для получения   лицензии   на
образовательную деятельность
в  сфере дошкольного образо-
вания

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2018 удельный вес численности де-
тей дошкольного возраста, по-
сещающих негосударственные

организации дошкольного обра-
зования, предоставляющие

услуги дошкольного образова-
ния, в общей численности де-

тей, посещающих образователь-
ные организации дошкольного

образования 10%
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9. Апробация и внедрение меха-
низмов эффективного контрак-
та с руководителями образова-
тельных организаций дошколь-
ного образования:

отношение средней заработной
платы педагогических работни-
ков образовательных организа-
ций дошкольного образования к

средней заработной плате в
сфере общего образования

9.1. разработка методических реко-
мендаций по стимулированию
руководителей образователь-
ных организаций, направлен-
ных на установление взаимо-
связи между показателями  ка-
чества предоставляемых муни-
ципальных услуг учреждением
и эффективностью деятельно-
сти руководителя дошкольного
образовательного учреждения

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 - 2015 методические рекомендации  по
стимулированию руководителей
образовательных организаций

9.2. внесение изменений и дополне-
ний в коллективный договор, в
трудовой договор, должност-
ные инструкции

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 - 2016 будут внесены изменения и до-
полнения в коллективный дого-
вор, в трудовой договор, долж-

ностные инструкции

9.3. Проведение работы по за-
ключению трудовых договоров
с руководителями  муниципаль-
ных организаций дошкольного
образования в соответствии с
типовой формой договора

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2018 С 2013 по 2018 годы запланиро-
вано  заключение трудовых до-
говоров в соответствии с типо-
вой формой со всеми руководи-
телями муниципальных органи-
заций дошкольного образования

10. Информационное и мониторин-
говое сопровождение введения
эффективного контракта:

удовлетворенность населения
доступностью и качеством реа-
лизации программ дошкольного

образования

10.1. организация мероприятий,
обеспечивающих взаимодей-
ствие со СМИ, по  введению
эффективного контракта (орга-
низация проведения разъясни-
тельной работы в трудовых
коллективах, публикации в
средствах массовой информа-
ции, проведение семинаров и
другие мероприятия)

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 - 2018 Будет организована разъясни-
тельная работа в трудовых кол-
лективах, размещены публика-
ции в средствах массовой ин-

формации, проведены семина-
ры и др. Удовлетворенность на-
селения доступностью и каче-

ством реализации программ до-
школьного образования - 

не менее 70 %

10.2. организация    сбора   и    пре-
доставления    в соответствии с
регламентом информации о
введении эффективного конт-
ракта, включая показатели раз-
вития дошкольного образова-
ния.

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2014 - 2018 аналитическая информация о
введении эффективного конт-

ракта, показателях развития до-
школьного образования

5. Оптимизация расходов организаций дошкольного образования

6. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

11. Реализация планов оптимизации образова-
тельных организаций дошкольного образова-
ния

Управление образо-
вания Администрации
города Муравленко

2016 - 2018 Оптимизированная
сеть образователь-
ных организаций до-
школьного образова-
ния

12. Осуществление мероприятий, направленных
на оптимизацию расходов, на оплату труда
вспомогательного, административно-управ-
ленческого персонала.   
Дифференциация оплаты труда вспомогатель-
ного, административно-управленческого пер-
сонала, исходя из предельной доли расходов
на оплату их труда в общем фонде оплаты тру-
да организации не более 40%

Управление образо-
вания Администрации
города Муравленко

2014 - 2018 Отношение средне-
месячной заработной
платы педагогических
работников муници-
пальных образова-
тельных организаций
дошкольного образо-
вания к средней зара-
ботной плате в общем
образовании Ямало-
Ненецкого автоном-
ного округа

13. Оптимизация численности по отдельным кате-
гориям педагогических работников, опреде-
ленных указами Президента Российской Феде-
рации, с учетом увеличения производительно-
сти

Управление образо-
вания Администрации
города Муравленко

2014-2018 Численность воспи-
танников образова-
тельных организаций
дошкольного образо-
вания в расчете на
одного педагогическо-
го работника – 8,6

14. Внедрение систем нормирования труда в 
образовательных организациях дошкольного
образования

Управление образо-
вания Администрации
города Муравленко

2014 - 2018

14.1. разработка Примерного положения о системе
нормирования труда в образовательной 
организации дошкольного образования

Управление образо-
вания Администрации
города Муравленко

2014 Примерное положе-
ние о системе норми-
рования труда в обра-
зовательной органи-
зации дошкольного
образования

14.2. мониторинг принятия образовательными орга-
низациями дошкольного образования локаль-
ных нормативных актов с учетом мнения пред-
ставительного органа работников либо
включение в качестве отдельного раздела в
коллективный договор систем нормирования
труда

Управление образо-
вания Администрации
города Муравленко

2014 - 2018 Количество образова-
тельных организаций
дошкольного образо-
вания, принявших ло-
кальные норматив-
ные акты о системе
нормирования труда

Ед. изм. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат

1. Отношение численности детей
3-7 лет, которым предоставле-
на возможность получать
услуги дошкольного образова-
ния, к численности детей   в
возрасте 3-7 лет, скорректиро-
ванной на численность детей в
возрасте 5-7 лет, обучающихся
в школе

процен-
тов

95 95 100 100 100 100 Всем детям 3-7 лет бу-
дет предоставлена воз-
можность получать услу-
ги дошкольного образо-
вания

2. Удельный вес численности до-
школьников, обучающихся по
образовательным программам
дошкольного образования, со-
ответствующим требованиям
стандартов дошкольного обра-
зования, в общем числе до-
школьников, обучающихся по
образовательным программам
дошкольного образования

процен-
тов

0 40 60 100 100 100 Во всех дошкольных об-
разовательных органи-
зациях реализуются
образовательные про-
граммы  дошкольного
образования, соответ-
ствующие требованиям
федерального госу-
дарственного образова-
тельного стандарта до-
школьного образования

3. Удельный вес численности де-
тей дошкольного    возраста,
посещающих негосударствен-
ные организации  дошкольного
образования, предоставляю-
щие услуги дошкольного обра-
зования, в общей численности
детей, посещающих   образо-
вательные организации до-
школьного образования

процен-
тов

0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 Детям 3-7 лет будет
предоставлена возмож-
ность получать услуги
дошкольного образова-
ния

4. Удельный  вес  дошкольных
образовательных организаций,
в которых оценка деятельно-
сти дошкольных образователь-
ных организаций, их руководи-
телей и основных  категорий
работников  осуществляется
на основании показателей эф-
фективности деятельности му-
ниципальных организаций до-
школьного образования

процен-
тов

- 98 100 100 100 100 Во всех дошкольных об-
разовательных органи-
зациях будет внедрена
оценка деятельности до-
школьных образова-
тельных организаций

5. Отношение средней заработ-
ной платы педагогических ра-
ботников дошкольных образо-
вательных организаций к сред-
ней заработной плате в сфере
общего образования

процен-
тов

100 100 100 100 100 100 Средняя заработная
плата педагогических
работников дошкольного
образования составит
100 % к средней зара-
ботной плате в сфере
общего образования

6. Удельный вес численности
штатных педагогических ра-
ботников дошкольных образо-
вательных организаций со ста-
жем работы менее 10 лет в об-
щей численности штатных пе-
дагогических работников до-
школьных образовательных
организаций

процен-
тов

- 30,5 30,5 30,5 30,5 30,5

7. Охват детей до 3 лет дошколь-
ными образовательными орга-
низациями

процен-
тов

41,4 50,7 54,0 54,0 56,9 63,7 Отношение численности
детей в возрасте от 0 до
3 лет, посещающих до-
школьные образова-
тельные организации, к
общей численности де-
тей  в возрасте от 0 до 3
лет

8. Повышение доли педагогиче-
ских и руководящих работни-
ков  муниципальных дошколь-
ных образовательных органи-
заций, прошедших в течение
последних 3 лет повышение
квалификации или профессио-
нальную переподготовку, в об-
щей численности педагогиче-
ских и руководящих работни-
ков дошкольных образователь-
ных организаций

процен-
тов

20 40 70 100 100 100

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг 
в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:
- введение федеральных государственных образовательных стандартов;
- формирование системы мониторинга уровня подготовки школьников;
- программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
- внедрение системы оценки качества общего образования.
Апробация и введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
- апробацию и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций

общего образования;
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных органи-

заций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых му-
ниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации об-
щего образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
- обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стан-

дартам;
- повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия

в международных сопоставительных исследованиях.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:
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- введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их
деятельности;

- сокращение отставания от среднероссийского и среднеокружного уровня образовательных результатов вы-
пускников школ.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и
привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Достижение новых качественных образовательных результатов

Единица 
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Численность детей и молодежи в возрасте
7-17 лет

человек 4438 4438 4438 4438 4438 4438

Численность обучающихся человек 4184 4140 4152 4189 4161 4161
Численность обучающихся в расчете на 

1 педагогического работника
человек 12,0 11,6 11,5 11,6 11,6 11,6

Удельный вес численности обучающихся
организаций общего образования, обучаю-
щихся по новым федеральным  государст-

венным образовательным стандартам
(к 2018 году обучаться по федеральным
государственным стандартам будут все

учащиеся 1-8 классов)

процентов 40,0 60,0 65,0 68,0 78,0 90,0

Доля работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в
общей численности общеобразовательных

организаций 

процентов 56,1 62,8 61,2 61,2 61,2 61,2

Доля педагогических работников общеобра-
зовательных организаций, которым при

прохождении аттестации присвоена первая
или высшая категории

процентов 12,6 12,6 12,6 12,6 12,6 12,6

Удельный вес численности обучающихся
среднего общего образования, охваченных
мероприятиями профессиональной ориен-

тации, в общей их численности

процентов 100 100 100 100 100 100

1. Комплекс мероприятий по
внедрению федеральных го-
сударственных образова-
тельных стандартов (ФГОС):

удельный вес численности обучающих-
ся организаций общего образования,

обучающихся по новым федеральным
государственным образовательным

стандартам; отношение среднего бал-
ла единого государственного экзамена
(в расчете на 1 предмет) в 10 процен-

тах школ с лучшими результатами еди-
ного государственного экзамена к сред-
нему баллу единого государственного

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10
процентах школ с худшими результата-
ми единого государственного экзамена

1.1. начального общего образова-
ния (включая планирование   и
создание условий для обучения
обучающихся по новому
ФГОС: закупка оборудования
и материалов, учебников и
методических пособий, повы-
шение квалификации педаго-
гов, создание сетей по обмену
передовым опытом, и т.д.), ос-
новного общего образования
(включая планирование и   соз-
дание условий для обучения
обучающихся по новому
ФГОС: закупка оборудования
и материалов, учебников и
методических пособий, повы-
шение квалификации педаго-
гов, создание сетей по обмену
передовым опытом и т.д.)

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-

равленко

2013 - 2018 муниципальный план мероприятий по
введению федеральных государствен-
ных образовательных стандартов об-
щего образования; будет приобретено
809 компьютеров для обучающихся на-
чальной школы; все учебные кабинеты
начальной школы оборудованы совре-
менной учебной мебелью и беспровод-
ным Интернетом. До 2018 года будет

приобретено 57 тыс. учебников, 76 ру-
ководящих работников пройдут про-
фессиональную переподготовку, все

учебные классы основной школы будут
оборудованы беспроводным Интерне-

том

2. Формирование  системы мони-
торинга уровня подготовки
школьников:

отношение среднего балла единого го-
сударственного экзамена (в расчете на
1 предмет) в 10 процентах школ с луч-
шими результатами единого государст-

венного экзамена к среднему баллу
единого государственного экзамена (в
расчете на 1  предмет) в 10 процентах

школ с худшими результатами ЕГЭ

2.1. участие в мониторинговых ис-
следованиях регионального
уровня  на регулярной основе

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, обще-

образовательные
организации 

2015 - 2018 порядок участия в мониторинговых 
исследованиях

3. Участие в российских и между-
народных сопоставительных
исследованиях образователь-
ных  достижений школьников

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, обще-

образовательные
организации

2015 - 2018 отношение среднего балла единого го-
сударственного экзамена (в расчете на
1 предмет) в 10 процентах школ с луч-
шими результатами единого государст-

венного экзамена к среднему баллу
единого государственного экзамена (в
расчете на 1 предмет) в 10 процентах
школ с худшими результатами единого

государственного экзамена 

3.1. апробация разработанных 
рекомендаций в форматах:
повышения квалификации
педагогических работников;
корректировка основных
общеобразовательных про-
грамм

Управление обра-
зования Админист-
рации города Му-
равленко, обще-

образовательные
организации

2015 - 2018 образовательные программы

4. Участие в программах подготов-
ки и переподготовки современ-
ных педагогических кадров:

удельный вес педагогических и ру-
ководящих работников организаций
общего образования, прошедших
курсы повышения квалификации,

профессиональную переподготовку
по модернизированным программам

4.1. реализация   региональной
комплексной программы «Педа-
гогические кадры Ямала» на
2012 - 2014 годы, направленной
на обновление и закрепление
педагогических кадров в образо-
вательных учреждениях авто-
номного округа

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, об-
щеобразователь-
ные организации

2013 - 2014 увеличение удельного веса числен-
ности учителей на 5-7% в возрасте
до 30 лет в общей численности учи-
телей общеобразовательных орга-

низаций 

4.2. реализация проекта «Новый учи-
тель Ямала», направленного на
привлечение в сферу образова-
ния конкурентоспособных, моло-
дых педагогов, увеличение их
доли; усиление практической
подготовки будущих учителей

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, об-
щеобразователь-
ные организации

2013 - 2018

Введение эффективного контракта в общем образовании
6. Внедрение механизмов эффек-

тивного контракта с педагогиче-
скими работниками в системе об-
щего образования:

отношение средней заработной
платы педагогических работников
учреждений общего образования к

средней заработной плате по регио-
ну; удельный вес численности учи-
телей в возрасте до 30 лет в общей
численности учителей общеобразо-

вательных организаций
6.1. участие в апробации   регио-

нальной модели эффективного
контракта в общем образовании

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2013 в 100 % муниципальных общеобра-
зовательных организаций  введена
оценка деятельности образователь-
ных организаций общего образова-
ния, а также педагогических и дру-

гих категорий работников

6.2. реализация модели эффективно-
го контракта в общем образова-
нии в штатном режиме

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2015

6.3. поэтапное повышение заработ-
ной платы педагогических работ-
ников общеобразовательных ор-
ганизаций

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2013 - 2018 средняя заработная плата педагоги-
ческих работников общего образо-
вания составляет 100 % к средней

заработной плате по региону

6.4. проведение мероприятий по при-
влечению дополнительных
средств на повышение оплаты
труда педагогических работников
общеобразовательных организа-
ций в соответствии с Указом
Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 г. № 597   «О
мероприятиях   по   реализации
государственной социальной по-
литики»

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2014 - 2018 средняя заработная плата педагоги-
ческих работников общего образо-
вания составляет 100 % к средней

заработной плате по региону

6.5. приведение в соответствие нор-
мативных актов общеобразова-
тельных организаций, режима
работы  педагогических работни-
ков в соответствие с изменения-
ми,  внесенными в приказ 
Минобрнауки России от 24 де-
кабря 2010 г. № 2075

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, об-
щеобразователь-
ные организации

2014 внесены изменения в нормативные
акты общеобразовательных органи-

заций, регламентирующие режим
работы педагогических работников

6.6. Участие в реализации регио-
нального комплекса мер по под-
держке школ, работающих в
сложных социальных условиях,
включающее: принятие норма-
тивных актов, обеспечивающих
учет особенностей контингента и
территории функционирования
школ в финансовом обеспечении
школ, оплате труда педагогов,
формировании муниципального
задания, оценке качества обра-
зования; поддержку адресных
программ повышения качества
деятельности школ, работающих
в сложных социальных условиях,
демонстрирующих низкие обра-
зовательные результаты; про-
граммы профессионального раз-
вития  руководителей и

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, об-
щеобразователь-
ные организации

2015 муниципальный план по реализации
регионального комплекса мер по
поддержке школ, работающих в
сложных социальных условиях

5. Совершенствование муници-
пальной  системы оценки каче-
ства общего образования:

число муниципальных общеобразо-
вательных организаций, в которых

оценка деятельности образователь-
ных организаций общего образова-
ния, их руководителей и основных
категорий работников  осуществ-
ляется на основании показателей
эффективности деятельности под-
ведомственных муниципальных ор-

ганизаций общего образования

4.3. участие в апробации модели до-
полнительных педагогических
квалификаций (учитель-исследо-
ватель, учитель-наставник, учи-
тель-мастер) работников систе-
мы образования Ямало-Ненецко-
го автономного округа

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, об-
щеобразователь-
ные организации

2014 - 2015 информация об апробации модели
дополнительных педагогических 

квалификаций

4.4. оказание содействия в улучше-
нии жилищных  условий  моло-
дым  учителям общеобразова-
тельных учреждений через воз-
мещение части затрат при полу-
чении ипотечного кредита

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, об-
щеобразователь-
ные организации

2014 - 2018 оказание помощи в  улучшении жи-
лищных условий работников обще-

образовательных организаций через
возмещение части затрат при полу-

чении ипотечного кредита

Обеспечение доступности качественного образования
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педагогов  образовательных уч-
реждений школ, работающих в
сложных социальных условиях;
создание условий для формиро-
вания межшкольных партнерств
и сетей, выявления и распро-
странения лучших практик обес-
печения школами, работающими
в сложных социальных условиях,
высоких образовательных ре-
зультатов

6.7. Реализация региональных про-
грамм поддержки школ, работаю-
щих в сложных социальных
условиях

невозможно рассчитать целевой по-
казатель, так как обучение выпуск-

ников 11 классов проводится в 2 об-
разовательных учреждениях города

7. Разработка и внедрение меха-
низмов эффективного контракта
с руководителями образователь-
ных организаций общего образо-
вания:

отношение средней заработной пла-
ты педагогических работников орга-
низаций общего образования к сред-

ней заработной плате по региону;
удельный вес численности учителей
в возрасте до 30 лет в общей чис-
ленности учителей общеобразова-

тельных организаций 

7.1. разработка  и принятие муници-
пальных нормативных актов,
устанавливающих механизмы
стимулирования руководителей
общеобразовательных организа-
ций, направленных на установ-
ление взаимосвязи между пока-
зателями качества  предостав-
ляемых муниципальных услуг,
организацией эффективностью
деятельности руководителя об-
разовательной организации об-
щего образования

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, об-
щеобразователь-
ные организации

2014 муниципальные нормативные акты,
устанавливающие механизмы сти-
мулирования руководителей обще-

образовательных организаций

7.2. проведение работы по заключе-
нию трудовых  договоров с руко-
водителями муниципальных ор-
ганизаций общего образования в
соответствии с утвержденной ре-
гиональными нормативными ак-
тами типовой формой договора

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, ру-
ководители об-

щеобразователь-
ных организаций

2013 - 2018 со всеми руководителями  муници-
пальных организаций общего обра-
зования заключены трудовые дого-
воры в соответствии с утвержден-

ной типовой формой

8. Информационное и мониторинго-
вое сопровождение введения
эффективного контракта:

удовлетворенность населения до-
ступностью и качеством реализации

программ общего образования

8.1. информационное сопровождение
муниципальных мероприятий по
введению эффективного конт-
ракта (организация проведения
разъяснительной работы в тру-
довых коллективах, публикации
в средствах массовой информа-
ции, проведение семинаров  и
другие мероприятия)

Управление об-
разования Адми-
нистрации города
Муравленко, ру-
ководители об-

щеобразователь-
ных организаций

2013 - 2018 организована разъяснительная ра-
бота в трудовых коллективах, раз-
мещены публикации в средствах

массовой информации проведены
семинары и др.

8.2. предоставление необходимой
информации в рамках регио-
нального мониторинга влияния
внедрения эффективного конт-
ракта на качество образователь-
ных услуг общего образования
и удовлетворенности населения
качеством общего образования

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2015 - 2017 аналитическая информация о вве-
дении эффективного контракта;

удовлетворенность населения до-
ступностью и качеством реализации

программ общего образования – 
не менее 70 %

Оптимизация расходов общеобразовательных организаций
9. Реализация планов оптимизации

общеобразовательных организа-
ций

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2016 - 2018
годы

оптимизированная сеть общеобразо-
вательных организаций

9.1. Осуществление мероприятий, на-
правленных на оптимизацию рас-
ходов, на оплату труда вспомога-
тельного, административно-
управленческого персонала 

Дифференциация оплаты труда
вспомогательного, администра-
тивно-управленческого персона-
ла, исходя из предельной доли
расходов на оплату их труда в
общем фонде оплаты труда уч-
реждения - не более 40%

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2014 - 2018
годы

отношение средней заработной пла-
ты педагогических работников обще-

образовательных организаций к
средней заработной плате в Ямало-

Ненецком автономном округе 

удельный вес численности учителей
общеобразовательных организаций
в возрасте до 35 лет в общей чис-
ленности учителей общеобразова-

тельных организаций

9.2. Оптимизация численности по от-
дельным категориям педагогиче-
ских работников, определенных
указами Президента Российской
Федерации, с учетом увеличения
производительности труда и про-
водимых институциональных из-
менений

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2014 - 2018
годы

численность обучающихся в расчете
на 1 педагогического работника 

составит 11,7

10. Внедрение систем нормирования
труда в общеобразовательных
организациях

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

10.1. Разработка Примерного положе-
ния о системе нормирования тру-
да в общеобразовательной орга-
низации

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2015 год Примерное положение о системе
нормирования труда в общеобразо-

вательной организации

10.2. Мониторинг принятия общеобра-
зовательными организациями
локальных нормативных актов с
учетом мнения представительно-
го органа работников либо
включение в качестве отдельного
раздела в коллективный договор
систем нормирования труда

Управление об-
разования Адми-
нистрации города

Муравленко

2016 - 2018
годы

доля общеобразовательных органи-
заций, принявших локальные норма-
тивные акты о системе нормирова-

ния труда, - 100 %

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности 
и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
- разработку концепции развития дополнительного образования детей;
- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополни-

тельного образования детей;
- разработку и реализацию муниципальной модели организации дополнительного образования детей;
- создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг допол-

нительного образования детей;
- внесение изменений в муниципальную систему оценки качества в части дополнительного образования де-

тей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в се-

бя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций

дополнительного образования;
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организа-

ций дополнительного образования (далее ООДО) в части установления взаимосвязи между показателями качества
предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образова-
тельной организации дополнительного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 
Не менее 50 % детей и подростков будут охвачены проектами с использованием медиа-технологий, направ-

ленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

Единица
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат

1. Соотношение результатов
ЕГЭ по русскому языку и

математике в 10 % школ с
лучшими и в 10 % школ с
худшими результатами

безразмер-
ная величи-

на

Отсутствует возмож-
ность рассчитать дан-

ный показатель, так как
в муниципалитете 2

школы реализуют про-
граммы среднего обще-

го образования
2. Удельный вес численности

учителей в возрасте до 35
лет в общей численности
учителей общеобразова-

тельных организаций

процентов 20,0 20,3 20,3 20,3 20,3 20,3 Стабильность удельного
веса численности

учителей в возрасте
до 35 лет  в общей чис-
ленности учителей об-

щеобразовательных ор-
ганизаций

3. Отношение средней зара-
ботной платы педагогиче-

ских работников общеобра-
зовательных организаций к
средней заработной плате

по региону

процентов 100 100 100 100 100 100 Средняя заработная
плата педагогических

работников общего об-
разования составит

100 % к средней зара-
ботной плате по региону

4. Удельный вес образова-
тельных организаций, в ко-
торых оценка деятельности
образовательных организа-
ций общего образования, их
руководителей и основных
категорий работников осу-
ществляется на основании

показателей эффективности
деятельности подведом-

ственных  муниципальных
организаций общего образо-

вания

процентов - 99 100 100 100 100 Во всех образователь-
ных организациях будет

внедрена оценка дея-
тельности образова-
тельных организаций
общего образования

Единица
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Численность детей и молодежи в возрасте 
5-18 лет

человек 5794 5794 5794 5794 5794 5794

Численность педагогических работников орга-
низаций дополнительного образования детей

человек 52 54 53 53 53 53

Численность обучающихся в расчете на 1 педа-
гогического работника

человек 56 54 55 55 55 55

Доля педагогических работников программ до-
полнительного образования, которым при про-
хождении аттестации присвоена первая или
высшая категория

процентов 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94

1. Внесение изменений в муници-
пальную  программу «Развитие
образования  на 2014 - 2016
годы»,  предусматривающих
мероприятия по обеспечению
сетевого взаимодействия, ин-
теграции ресурсов школ, об-
новлению содержания про-
грамм и технологий  дополни-
тельного  образования детей;
развитию инфраструктуры, в
том числе исследовательской
и конструкторской деятельно-
сти; развитию летнего  образо-
вательного отдыха детей

Управление образова-
ния Администрации го-
рода Муравленко, об-

разовательные органи-
зации дополнительного

образования

2014 Охват детей в возрасте 5-18
лет программами дополнитель-

ного образования; удельный
вес численности обучающихся
по программам общего образо-
вания, участвующих в олимпиа-

дах и конкурсах различного
уровня, в общей численности,
обучающихся по программам

общего образования 
Нормативный правовой акт ор-
ганов местного самоуправления
о внесении изменений в муни-

ципальную программу 

2. Реализация организации
мониторинга МП «РО» в  части
развития  дополнительного об-
разования детей

Управление образова-
ния Администрации 
города Муравленко 

2014 - 2018 Доклад об итогах реализации
МП «РО»



27
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 5 (1081)  29 яНвАРя 2015 г. официально



3. Совершенствование организа-
ционно-экономических механиз-
мов обеспечения доступности
услуг дополнительного образова-
ния детей:

Управление образова-
ния Администрации го-
рода Муравленко, об-

разовательные органи-
зации дополнительного

образования

Охват детей в возрасте 5-18 лет
программами дополнительного

образования

3.1. приведение    условий    органи-
зации дополнительного образо-
вания детей в соответствие с об-
новленными документами, регу-
лирующими требования к усло-
виям организации образователь-
ного процесса (по мере принятия
нормативных актов)

Управление образова-
ния Администрации го-
рода Муравленко, об-

разовательные органи-
зации дополнительного

образования

2014 -
2018

Не менее 75 % детей и молоде-
жи в возрасте 5-18 лет охваче-
ны образовательными програм-
мами дополнительного образо-

вания детей

3.2. совершенствование материаль-
но-технической базы и кадрового
потенциала организаций допол-
нительного образования детей

Управление образова-
ния Администрации го-
рода Муравленко, об-

разовательные органи-
зации дополнительного

образования

2013 -
2018

4. Распространение современных
моделей организации дополни-
тельного образования детей

Охват детей в возрасте 5-18 лет
программами дополнительного

образования

5. Внесение  изменений в муници-
пальную систему оценки качества
в части дополнительного образо-
вания детей

Число ООДО, в которых оценка
деятельности образовательных
организаций дополнительного
образования детей, их руково-
дителей и основных категорий
работников осуществляется на
основании показателей эффек-
тивности деятельности подве-
домственных муниципальных
организаций дополнительного

образования

5.1. апробация и внедрение показате-
лей эффективности деятельно-
сти подведомственных муници-
пальных организаций дополни-
тельного образования детей, их
руководителей и основных кате-
горий работников, в том числе в
связи с использованием для диф-
ференциации заработной платы
педагогических работников

Управление образова-
ния Администрации го-

рода Муравленко, 
образовательные орга-
низации дополнитель-

ного образования

2014 Совершенствование локальных
актов Управления образования,
устанавливающие показатели
эффективности деятельности

подведомственных муниципаль-
ных организаций дополнитель-

ного образования детей

5.2. Создание условий для использо-
вания ресурсов негосударствен-
ного сектора в предоставлении
услуг дополнительного образова-
ния детей

Невозможно рассчитать показа-
тель в связи с тем, что в городе
нет негосударственных органи-
заций дополнительного образо-

вания

Оптимизация расходов образовательных организаций дополнительного образования детей
11. Реализация планов оптимиза-

ции организаций дополнитель-
ного образования

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

2014 - 2018
годы

Оптимизированная сеть обра-
зовательных организаций 

дополнительного образования
детей

11.1. Осуществление мероприятий,
направленных на оптимизацию
расходов на оплату труда вспо-
могательного, административ-
но-управленческого персонала 

Дифференциация оплаты труда
вспомогательного, администра-
тивно-управленческого персо-
нала, исходя из предельной до-
ли расходов на оплату их труда
в общем фонде оплаты труда
учреждения, не более 40 %

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

2014 - 2018
годы

Отношение средней заработ-
ной платы педагогических ра-
ботников образовательных ор-
ганизаций дополнительного об-
разования детей к средней за-
работной плате в общем обра-

зовании

11.2. Оптимизация численности по
отдельным категориям педаго-
гических работников, опреде-
ленных указами Президента
Российской Федерации, с уче-
том увеличения производитель-
ности труда и проводимых ин-
ституциональных изменений

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

2014 - 2018
годы

12. Внедрение систем нормирова-
ния труда в общеобразователь-
ных организациях дополнитель-
ного образования детей

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

12.1. Разработка Примерного поло-
жения о системе нормирования
труда в образовательной орга-
низации дополнительного обра-
зования

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

2016 год Примерное положение о систе-
ме нормирования труда в обра-

зовательной организации 
дополнительного образования

детей

12.2. Мониторинг принятия образо-
вательными организациями до-
полнительного образования де-
тей локальных нормативных ак-
тов с учетом мнения представи-
тельного органа работников ли-
бо включение в качестве от-
дельного раздела в коллектив-
ный договор систем нормирова-
ния труда

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

2017 - 2018
годы

Доля образовательных органи-
заций дополнительного образо-

вания детей, принявших ло-
кальные нормативные акты о

системе нормирования труда, -
100 %

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

7. Внедрение механизмов эффек-
тивного контракта с педагогиче-
скими работниками организаций
дополнительного образования
детей:

Отношение средней заработной
платы педагогических работников
организаций дополнительного об-
разования детей к средней зара-
ботной плате учителей в Ямало-

Ненецком автономном округе

7.1. апробация моделей эффектив-
ного   контракта в дополнитель-
ном образовании детей

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко 

2013 - 2014 Модель эффективного контрак-
та в дополнительном образова-

нии; в 10 % муниципальных
ОДОО введена оценка деятель-
ности образовательных органи-
заций дополнительного образо-
вания, педагогических работни-

ков 

7.2. внедрение моделей эффективного
контракта в дополнительном обра-
зовании на основе рекомендаций
Минобрнауки России по внедре-
нию апробированных моделей эф-
фективного контракта в дополни-
тельном образовании детей

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко 

2014

7.3. поэтапное повышение заработ-
ной платы педагогических ра-
ботников организаций дополни-
тельного образования детей

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

2014 - 2018 Среднемесячная заработная
плата педагогических работни-
ков дополнительного образова-
ния составляет 100 % к средне-

месячной заработной плате
учителей в регионе 

2014 - 62 %
2015 - 75 % 
2016 - 90 % 

2017 - 2018 - 100 % 

7.4. проведение мероприятий по
привлечению дополнительных
бюджетных потребностей на
повышение оплаты труда  пе-
дагогических работников обра-
зовательных организаций до-
полнительного образования
детей в соответствии с Указом
Президента Российской Феде-
рации от 1 июня 2012 г. № 761
«О национальной стратегии
действий в интересах детей на
2012 - 2017 годы»

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко

2013 - 2018

8. Разработка и внедрение меха-
низмов эффективного контрак-
та с руководителями образова-
тельных организаций дополни-
тельного образования детей:

Отношение средней заработной
платы педагогических работни-
ков организаций дополнитель-

ного образования детей к сред-
ней заработной плате учителей
в Ямало-Ненецком автономном

округе

8.1. разработка и утверждение нор-
мативных актов по стимулиро-
ванию руководителей образо-
вательных организаций допол-
нительного образования де-
тей, направленных на установ-
ление взаимосвязи между по-
казателями качества  предо-
ставляемых муниципальных
услуг организацией и эффек-
тивностью деятельности руко-
водителя образовательной ор-
ганизации дополнительного
образования

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко 

2014 Нормативные акты органа мест-
ного самоуправления по стиму-
лированию руководителей об-

разовательных организаций до-
полнительного образования де-

тей

9. Обеспечение качества кадро-
вого состава сферы дополни-
тельного образования детей:

Удельный вес численности пе-
дагогических работников в воз-
расте до 30 лет в муниципаль-

ных образовательных организа-
циях дополнительного образо-
вания детей, в общей их чис-

ленности, не менее 1 %  
9.1. участие в программах подго-

товки менеджеров организаций
дополнительного образования
детей

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко,

организации дополни-
тельного образования

2014 Разработана и утверждена му-
ниципальная программа подго-

товки менеджеров дополни-
тельного образования

10. Информационное сопровожде-
ние мероприятий по введению
эффективного контракта в до-
полнительном образовании де-
тей (организация проведения
разъяснительной работы в тру-
довых коллективах, публика-
ции в средствах массовой ин-
формации, проведение семи-
наров и другие мероприятия)

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко,

организации дополни-
тельного образования

2013 - 2018 Организована разъяснительная
работа в трудовых коллективах,
размещены публикации в  сред-

ствах массовой информации,
проведены семинары и др.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

6. Реализация «дорожной карты»
по выявлению и поддержке та-
лантливой молодежи

Удельный вес численности 
обучающихся по программам

общего образования, участвую-
щих в олимпиадах и конкурсах

различного уровня, в общей
численности обучающихся по

программам общего  образова-
ния

6.1. организация и проведение меро-
приятий по выявлению и разви-
тию молодых талантов

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко,

общеобразовательные
организации

2013 -
2018

Положения о мероприятиях;
план-график проведения массо-
вых мероприятий для детей и

школьников 

6.2. проведение муниципальных эта-
пов всероссийских конкурсов
исследовательских и научных
проектов

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко,

общеобразовательные
организации

2014 -
2018

6.3. Участие в предметных (интенсив-
ных) школах для одаренных детей
на базе ведущих вузов УрФО, уча-
стие в тренировочных сборах,
школах личностного роста по от-
дельным предметам

Управление образова-
ния Администрации
города Муравленко,

общеобразовательные
организации

2013 -
2018

Ежегодное участие в предмет-
ных, школах, тренировочных
сборах школах  личностного
роста не менее 50 человек 
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Приложение к муниципальному плану мероприятий 
(«дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности 

образования» на 2013 - 2018 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы

Единица
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат

1. Доля детей, охваченных
образовательными про-
граммами дополнитель-

ного образования   детей,
в   общей численности
детей и молодежи 5-18
лет (охват детей в воз-
расте 5-18 лет програм-
мами дополнительного

образования)

процентов 50,4 50,4 50,4 50,4 50,4 50,4 Не  менее  50,4 %  де-
тей и молодежи в воз-
расте 5-18 лет будут
охвачены образова-

тельными программа-
ми дополнительного
образования детей

2. Удельный вес численно-
сти обучающихся   по
программам общего

образования, участвую-
щих  в  олимпиадах  и
конкурсах различного

уровня, в общей числен-
ности обучающихся   по
программам общего об-

разования

процентов 10 75 75 75 75 75 Доля обучающихся по
программам общего
образования, уча-

ствующих в олимпиа-
дах и конкурсах раз-

личного уровня, 
достигнет 75 %

3. Отношение средней зара-
ботной платы педагогиче-
ских работников органи-
заций дополнительного

образования детей к
средней заработной пла-

те учителей в регионе 

процентов 58 62 75 90 100 100 Средняя заработная
плата педагогических
работников дополни-

тельного образования к
2017 году составит 

100 % к среднемесяч-
ной заработной плате

учителей в регионе

Единица
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат

1 Численность детей 
в возрасте 0-7 лет

человек 3862 3862 3862 3862 3862 3862 Положительная ди-
намика численности

детей 0-7 лет
2 От 1 до7 лет человек 3387 3387 3387 3387 3387 3387

3 От 0 до 3 лет человек 2062 2062 2062 2062 2062 2062

4 Охват детей про-
граммами дошколь-
ного образования

Положительная 
динамика охвата 

детей программами
дошкольного 
образования

5 От 1 до 7 лет процентов 63,9 64,4 66,4 66,4 68,2 72,3

6 От 0 до 3 лет процентов 41,4 50,7 54,0 54,0 56,9 63,7

7 От 3 до 7 лет процентов 56,4 95,0 100,0 100,0 100,0 100,0

8 Численность  воспи-
танников дошколь-
ных    образователь-
ных организаций

человек 2167 2452 2520 2640 2640 2880 Положительная 
динамика численно-
сти воспитанников

дошкольных образо-
вательных организа-

ций9 От 0 до 3 лет человек 854 1046 1114 1114 1174 1314

10 От 3 до 7 лет человек 1313 1406 1406 1406 1466 1566

11 Очередность детей
от 0 до 3 лет

человек 813 901 779 700 700 700 Сокращение
очередности

12 Очередность детей
от 3 до 7 лет

человек 194 80 20 0 0 0

13 Отношение числен-
ности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет,
получающих до-
школьное образова-
ние в текущем году к
сумме численности
детей в возрасте от 3
до 7 лет, получаю-
щих дошкольное об-
разование в текущем
году, и численности
детей в возрасте от 3
до 7 лет, находящих-
ся в очереди на по-
лучение в текущем
году дошкольного
образования

человек 87,1 94,6 98,6 100 100 100 Возможность 
получать услуги 

дошкольного 
образования всеми

детьми 3-7 лет

14 Удельный вес чис-
ленности воспитан-
ников дошкольных
образовательных ор-
ганизаций в возрасте
от 3 до 7 лет, охва-
ченных образова-
тельными програм-
мами, соответствую-
щими федеральному
государственному
образовательному
стандарту (далее
ФГОС) дошкольного
образования

процентов 0 40 60 100 100 100 К 2017 году все ос-
новные образова-

тельные программы
дошкольного общего
образования, реали-
зуемые в г. Мурав-

ленко, соответ-
ствуют ФГОС

Единица
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат

15 Инструменты сокращения оче-
реди в дошкольные образова-
тельные организации (ежегод-
но) – всего; в том числе:

человек 260 332 32 120 0 240 Сокращения оче-
реди в дошколь-
ные образова-

тельные органи-
зации

16 за счет увеличения числа мест
в группах кратковременного
пребывания (в том числе коче-
вых и семейных групп)

человек 20 32 32 0 0 0

17 За счет расширения альтерна-
тивных форм дошкольного об-
разования  (корпоративные
группы)

человек 0 0 0 0 0 0

18 За счет вновь создаваемых
мест в дошкольных образова-
тельных организациях – всего;
из них:

человек 240 300 0 120 0 240

19 Строительство новых зданий (в
том числе, приобретение зда-
ний, помещений дошкольных
образовательных организаций)

человек 0 300 0 120 0 240 Введение в экс-
плуатацию 3 но-

вых садов

20 Реконструкция с увеличением
мощности дошкольных образо-
вательных организаций 

человек 0 0 0 0 0 0

21 Создание дополнительных мест
в функционирующих дошколь-
ных образовательных организа-
циях (перепрофилирование)

человек 86 0 0 0 0 0

22 Уплотнение групп действующих
детских садов

человек 154 0 0 0 0 0

23 Численность работников до-
школьных образовательных ор-
ганизаций, в том числе педаго-
гических

человек 676 684 734 759 759 831 Положительная
динамика числен-
ности работников
дошкольных об-
разовательных

организаций24 Численность других категорий
работников дошкольного обра-
зования

человек 400 397 427 452 452 496

25 Численность воспитанников ор-
ганизаций дошкольного образо-
вания  в   расчете на   1 педаго-
гического работника

человек 7,9 8,5 8,2 8,6 8,6 8,6 Число воспитан-
ников организа-

ций дошкольного
образования в

расчете на 1 пе-
дагогического ра-
ботника осталось

стабильным

26 Доля педагогических работни-
ков дошкольных образователь-
ных организаций, которым при
прохождении аттестации при-
своена первая или высшая ка-
тегория

процентов 11,7 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 Положительная
динамика педаго-
гических работни-
ков дошкольных

образовательных
организаций, ко-
торым при про-
хождении атте-

стации в соответ-
ствующем году

присвоена первая
или высшая кате-

гория

27 Удельный вес численности ра-
ботников административно-
управленческого и вспомога-
тельного персонала в общей
численности работников до-
школьных образовательных ор-
ганизаций

процентов 59 58 58 59 59 59

28 Отношение численности детей
3-7 лет, которым предоставле-
на возможность получать  услу-
ги дошкольного образования,
к численности детей   в возрас-
те   3-7лет, скорректированной
на численность детей в возрас-
те 5-7 лет, обучающихся в шко-
ле

процентов 95 95 100 100 100 100 Всем детям 3-7
лет будет предо-
ставлена возмож-

ность получать
услуги   дошколь-
ного бразования

29 Удельный вес численности до-
школьников, обучающихся по
образовательным программам
дошкольного образования, со-
ответствующим требованиям
ФГОС дошкольного образова-
ния, в общем числе дошкольни-
ков, обучающихся по образова-
тельным программам дошколь-
ного образования

процентов 0 40 60 100 100 100 Во всех дошколь-
ных образова-

тельных органи-
зациях будут реа-
лизовываться об-

разовательные
программы до-

школьного обра-
зования, соответ-
ствующие требо-

ваниям феде-
рального госу-

дарственного об-
разовательного
стандарта до-

школьного обра-
зования

30 Удельный вес  численности де-
тей дошкольного возраста, по-
сещающих негосударственные
организации дошкольного обра-
зования, предоставляющие
услуги дошкольного образова-
ния,  в общей численности де-
тей, посещающих образова-
тельные организации  дошколь-
ного образования

процентов 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 Детям 3-7 лет бу-
дет предоставле-
на возможность
получать услуги
негосударствен-
ных организаций
дошкольного об-

разования
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Единица
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат

31 Удельный  вес  дошкольных об-
разовательных организаций, в
которых оценка   деятельности
дошкольных    образовательных
организаций, их руководителей
и основных категорий работни-
ков осуществляется  на основа-
нии показателей эффективно-
сти деятельности муниципаль-
ных организаций дошкольного
образования

процентов 0 98 100 100 100 100 Во всех дошколь-
ных образова-

тельных органи-
зациях будет

внедрена оценка
деятельности до-
школьных образо-
вательных орга-

низаций

32 Отношение   средней заработ-
ной платы педагогических
работников дошкольных обра-
зовательных учреждений
к средней заработной плате
в сфере общего образования

процентов 100 100 100 100 100 100 Во  всех органи-
зациях дошколь-
ного образования

детей будет
обеспечен пере-

ход на эффектив-
ный контракт.

Средняя заработ-
ная плата педаго-
гических работни-
ков дошкольного
образования со-
ставит 100 % к

средней заработ-
ной плате в

сфере общего об-
разования.

33 Удельный вес численности
штатных педагогических работ-
ников дошкольных образова-
тельных организаций со стажем
работы менее 10 лет в общей
численности штатных педагоги-
ческих работников дошкольных
образовательных организаций

% 0 30,5 30,5 30,5 30,5 30,5

34 Охват детей до 3 лет дошколь-
ными образовательными орга-
низациями

% 41,4 50,7 54,0 54,0 56,9 63,7

35 Повышение доли педагогиче-
ских и руководящих работников
муниципальных дошкольных
образовательных организаций,
прошедших в течение послед-
них 3 лет повышение квалифи-
кации или профессиональную
переподготовку, в общей чис-
ленности педагогических и ру-
ководящих работников до-
школьных образовательных ор-
ганизаций до 100 % к 2016 году

% 20 40 70 100 100 100

36 Численность детей и молодежи
7-17 лет

человек 4667 4438 4438 4438 4438 4438 Положительная
динамика числен-
ности детей и мо-
лодежи 7-17 лет

37 Численность   обучающихся
по программам
общего образования

человек 4184 4140 4152 4189 4161 4161

38 Численность обучающихся в
расчете на одного педагогиче-
ского работника

человек 12,0 11,6 11,6 11,7 11,8 11,8 Положительная
динамика числен-
ности обучающих-
ся по программам
общего образова-
ния в расчете на
одного педагоги-

ческого работника

39 Удельный вес численности 
обучающихся организаций 
общего образования, обучаю-
щихся по ФГОС

процентов 40 60 65 68 78 90 К 2018 году все
учащиеся 1-8

классов будут об-
учаться по феде-

ральным госу-
дарственным об-
разовательным

стандартам

40 Доля работников администра-
тивно-управленческого и вспо-
могательного персонала в об-
щей численности общеобразо-
вательных организаций

процентов 56,1 62,8 61,2 61,2 61,2 61,2

41 Доля педагогических работни-
ков общеобразовательных ор-
ганизаций, которым при про-
хождении аттестации присвое-
на первая или высшая катего-
рии

процентов 12,6 12,6 12,6 12,6 12,6 12,6

42 Удельный вес численности об-
учающихся среднего общего
образования, охваченных ме-
роприятиями профессиональ-
ной ориентации, в общей их
численности

процентов 100 100 100 100 100 100 Все обучающиеся
среднего общего

образования
охвачены меро-
приятиями про-
фессиональной

ориентации

43 Соотношение результатов ЕГЭ
по русскому языку и математи-
ке в 10 % школ с лучшими и в
10 % школ с худшими резуль-
татами

Безмерная
величина

0 0 0 0 0 0 Отсутствует воз-
можность рассчи-
тать данный пока-
затель, так как в

муниципалитете 2
школы реализуют
программы сред-

него общего обра-
зования

Единица
измерения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат

44 Удельный вес численности учи-
телей в возрасте до 35 лет в
общей численности учителей
общеобразовательных 
организаций

процентов 20,0 20,3 20,3 20,3 20,3 20,3 Стабильность
удельного веса

численности
учителей в воз-

расте до 35   лет
в   общей числен-

ности
учителей обще-

образовательных
организаций

45 Отношение средней заработ-
ной платы педагогических
работников учреждений
общего образования к
средней заработной плате по
региону

процентов 100 100 100 100 100 100 Во всех организа-
циях общего об-
разования детей
будет обеспечен
переход на эф-

фективный конт-
ракт. 

Средняя заработ-
ная плата педаго-
гических работни-
ков общего обра-
зования составит
100 % к средней

заработной плате
по региону

46 Удельный  вес  образователь-
ных организаций, в которых
оценка деятельности образова-
тельных     организаций общего
образования, их руководителей
и основных категорий работни-
ков осуществляется на основа-
нии показателей эффективно-
сти деятельности подведом-
ственных  муниципальных орга-
низаций общего образования

процентов 0 99 100 100 100 100 Во всех образова-
тельных органи-

зациях будет
внедрена оценка
деятельности об-
разовательных
организаций об-

щего образования

47 Численность детей и молодежи
в возрасте 5-18 лет

человек 5794 5794 5794 5794 5794 5794 Стабильная дина-
мика численности
детей и молодежи

в возрасте 5-18
лет

48 Численность педагогических ра-
ботников образовательных ор-
ганизаций дополнительного об-
разования детей

человек 52 54 53 53 53 53

49 Численность обучающихся в
расчете на одного педагогиче-
ского работника

человек 56 54 55 55 55 55

50 Доля педагогических работни-
ков программ дополнительного
образования, которым при про-
хождении аттестации присвое-
на первая или  высшая катего-
рия

процентов 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94

51 Доля детей охваченных обра-
зовательными программами
дополнительного образования
детей, в общей численности
детей и молодежи 5-18 лет 

процентов 50,4 50,4 50,4 50,4 50,4 50,4 Не менее 50,4 %
детей и молодежи

в возрасте 5-18
лет будут охваче-
ны образователь-
ными программа-
ми дополнитель-
ного образования

детей

52 Удельный вес численности 
обучающихся по программам
общего образования, 
участвующих в олимпиадах и
конкурсах различного уровня, в
общей численности,  обучаю-
щихся по программам общего
образования

процентов 10 75 75 75 75 75 Доля обучающих-
ся по программам
общего образова-
ния, участвующих
в олимпиадах и

конкурсах различ-
ного уровня,  до-

стигнет 75 %

53 Отношение средней заработ-
ной платы педагогических  ра-
ботников организаций дополни-
тельного образования   детей
к   средней заработной   плате
учителей   в регионе

процентов 58 62 75 90 100 100 Во всех организа-
циях дополнитель-
ного образования
детей будет обес-
печен переход на

эффективный
контракт. 

Средняя заработ-
ная плата педаго-
гических работни-
ков дополнитель-
ного образования
составит 100 % к
среднемесячной

заработной плате
учителей в регио-

не
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В целях обеспечения централизованного учета ан-
нулированных адресов демонтированных объектов жило-
го фонда на территории муниципального образования го-
род Муравленко, в соответствии с постановлением главы
города от 29.03.2007 № 48 «О едином порядке присвое-
ния и регистрации адресов объектов недвижимости на
территории муниципального образования город Мурав-
ленко», руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации»,
Уставом муниципального образования город Муравленко,
Администрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в еди-
ный адресный реестр жилого фонда города Муравлен-
ко, утвержденный постановлением мэра города от

21.01.2000 № 21 «Об утверждении единого адресного
реестра жилого фонда» (с изменениями от 15.01.2001
№ 58, от 23.04.2001 № 181, от 12.07.2001 № 302, от
27.08.2001 № 356, от 10.12.2001 № 477, от 15.02.2002
№ 32, от 08.04.2002 № 72, от 29.10.2004 № 69, от
23.11.2005 № 133, от 01.12.2005 № 137, от 26.03.2008
№ 66, от 05.03.2010 № 91, от 24.10.2011 № 538, от
05.12.2013 № 652, от 12.12.2013 № 673, от 26.03.2014
№ 124, от 29.05.2014 № 252, от 08.07.2014 № 304, от
05.09.2014 № 385, от 07.10.2014 № 416), согласно при-
ложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в  га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

и.о. главы администрации города а. лукьянов

пОстАнОвление
от 22 января 2015 года № 20

О внесении изменений в постановление
мэра города от 21.01.2000 № 21

Руководствуясь Федеральным законом от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере за-
купок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-
венных и муниципальных нужд», Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в перечень заказчиков, осуществляющих
закупки товаров, работ, услуг, для которых определение
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) осуществ-
ляется управлением экономики и прогнозирования Адми-
нистрации города, утвержденный постановлением Адми-

нистрации города от 07.02.2014 № 51 «Об утверждении
перечня заказчиков, осуществляющих закупки товаров,
работ, услуг, для которых определение поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) осуществляется управле-
нием экономики и прогнозирования Администрации горо-
да Муравленко» (с изменениями от 28.04.2014 № 182, от
18.12.2014 № 542), следующие изменения:

- пункты 11, 12, 13, 39 исключить. 
2. Опубликовать настоящее постановление в га-

зете «Наш город».

и.о. главы администрации города а. лукьянов

пОстАнОвление
от 22 января 2015 года № 21

О внесении изменений в перечень заказчиков, осуществляющих закупки 
товаров, работ, услуг, для которых определение поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) осуществляется управлением экономики и прогнозирования

Администрации города Муравленко

Во исполнение Закона Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 05.10.2007  № 89-ЗАО «О наделении ор-
ганов местного самоуправления отдельными государст-
венными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного
округа в сфере  трудовых отношений и управления охра-
ной труда», руководствуясь Уставом муниципального
образования город Муравленко:

1. Утвердить план мероприятий по внедрению пе-
редового опыта в области охраны труда в муниципаль-

ном образовании город Муравленко на 2015 год соглас-
но приложению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

и.о. главы администрации города а. лукьянов

РАспОРяжение
от 22 января 2015 года № 36

Об утверждении плана мероприятий по внедрению передового 
опыта в области охраны труда в муниципальном образовании

город Муравленко на 2015 год

Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации города от 22.01.2015 № 20 

иЗМЕнЕния,
которые вносятся в единый адресный реестр жилого фонда города Муравленко 

1. Дополнить пунктами 460-463 следующего содержания:

№
п/п

Почтовый адрес Номер
микро-

рай-
она

Строи-
тельный
номер
дома

Кадастровый 
номер земельного

участка

Тип
дома

Количе-
ство

квартир
в доме

Примечание
улица №

дома

1 2 3 4 5 6 7 8 9
460 Ленина 28 5 32 89:13:010105:81 КПД 41 Разрешение на ввод объекта в

эксплуатацию от 06.11.2014 
№ RU 89303000-PB-0174-14

461 Украинских
Строителей

26 5 10 89:13:010105:4 КПД 47 Разрешение на ввод объекта в
эксплуатацию от 22.12.2014 
№ RU 89303000-PB-0176-14

462 Энтузиастов 1 6 35 89:13:010106:1603 КПД 72 Разрешение на ввод объекта в
эксплуатацию от 26.12.2014 
№ RU 89303000-PB-0177-14

463 Энтузиастов 17 6 20 89:13:010106:1604 КПД 41 Разрешение на ввод объекта в
эксплуатацию от 26.12.2014 
№ RU 89303000-PB-0178-14

Приложение 
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации города  от 22.01.2015 № 36

План
мероприятий по внедрению передового опыта в области 

охраны труда в муниципальном образовании город Муравленко на 2015 год

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Положением о Почетной гра-
моте Администрации города, утвержденным постанов-
лением Администрации города от 29.03.2013  № 146
«Об утверждении Положения о Почетной грамоте Адми-
нистрации города», за многолетний  добросовестный
труд, активное развитие современной системы торгов-
ли, верность избранной  профессии и в связи с 80-лет-
ним юбилеем:

1. Наградить Почетной грамотой 
Администрации города:

ПРаваШинскую Раису бакировну - индивидуально-
го предпринимателя.

2. Опубликовать  настоящее распоряжение в га-
зете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения оставляю за собой.

и.о. главы администрации города а. лукьянов

РАспОРяжение
от 22 января 2015 года № 33

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Положением о Почетной гра-
моте Администрации города, утвержденным постанов-
лением Администрации города от 29.03.2013  № 146
«Об утверждении Положения о Почетной грамоте Адми-
нистрации города», Положением о Благодарственном
адресе Администрации города,  утвержденным поста-
новлением Администрации города от 29.03.2013  № 147
«Об утверждении Положения о Благодарственном адре-
се Администрации города», за многолетний  добросо-
вестный труд, активное  развитие современной системы
торговли, верность избранной профессии и в связи с
50-летним юбилеем:

1. Наградить Почетной грамотой 
Администрации города:

Загидуллина Равгата Шайхулловича - индивиду-
ального предпринимателя.

2. Вручить Благодарственный 
адрес Администрации города:

дубРовской Татьяне сергеевне - индивидуальному
предпринимателю.

3. Опубликовать  настоящее распоряжение в га-
зете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения оставляю за собой.

и.о. главы администрации города а. лукьянов

РАспОРяжение
от 22 января 2015 года № 34

О награждении

№ п/п Наименование мероприятия Срок ис-
полнения

Ответственные исполнители

1. Сбор информации об использовании передового опыта в обла-
сти охраны труда у организаций и предприятий города

ежеквар-
тально

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

2. Разработка дополнительных программ профессиональной пере-
подготовки в объеме не менее 250 часов, в соответствии с тре-
бованиями пункта 12 приказа Министерства образования и науки
Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении
порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по дополнительным профессиональным программам»

до 01
марта

ГОУ СПО ЯНАО «Муравлен-
ковский  многопрофильный
колледж» (по согласованию),
ООО «РегионПерсоналПро-
фи» (по согласованию)

3. Включение в программы обучения специалистов по охране труда
учебных тем, освещающих передовой опыт работы в области
безопасности и охраны труда, а также оказание первой помощи
пострадавшим на производстве

в течение
года

ГОУ СПО ЯНАО «Муравлен-
ковский  многопрофильный
колледж»  (по согласованию),
ООО «РегионПерсоналПро-
фи» (по согласованию)

4. Публикация материалов о передовом опыте  организации рабо-
ты  по охране труда в организациях города Муравленко в газете
«Наш город» и на официальном сайте Управления социальной
защиты населения Администрации города

в течение
года

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

5. Публикация в газете «Наш город», официальном сайте Управле-
ния социальной защиты населения, а также распространение ин-
формации среди организаций всех форм собственности и ведом-
ственной принадлежности города Муравленко о проведении смот-
ра-конкурса на лучшую организацию в области охраны труда

январь Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

6. Принятие участие в ежегодном Всероссийском конкурсе на луч-
шую организацию работ в области условий и охраны труда «Ус-
пех и безопасность», а также информирование работодателей,
осуществляющих свою деятельность на территории муниципаль-
ного образования город Муравленко о проведении и принятии
участия в ежегодном Всероссийском конкурсе на лучшую органи-
зацию работ в области условий и охраны труда «Успех и без-
опасность» 

в течение
года

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

7. Распространение информации среди организаций производ-
ственной сферы, зарегистрированных на территории автономно-
го округа о проведении окружного смотра-конкурса на лучшее со-
стояние условий охраны «Без травм и аварий»

в течение
года

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

8. Организация проведения городской конференции «Охрана труда
и трудовые отношения», приуроченной к Всемирному Дню охра-
ны труда

апрель Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

9. Освещение итогов проведения смотра-конкурса на лучшую орга-
низацию работы в области охраны труда на городской конфе-
ренции «Охрана труда и трудовые отношения», приуроченной  к
Всемирному Дню охраны труда 

апрель Администрация города,
Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города, МАУ ТРК «Му-
равленко-ТВ», МАУ «Редак-
ция газеты «Наш город»

10. Публикация в газете «Наш город», на официальных сайтах му-
ниципального образования город Муравленко и Управления со-
циальной защиты населения Администрации города материалов
городской конференции «Охрана труда и трудовые отношения»
среди организаций города

до 01
мая

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

11. Публикация на официальном сайте Управления социальной защи-
ты населения мероприятий, проведенных в рамках недели без-
опасности труда с 21.04.2015  по 28.04.2015 организациями города

май Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

12. Публикация в газете «Наш город», на официальных сайтах му-
ниципального образования город Муравленко и Управления со-
циальной защиты населения Администрации города основных
аспектов трудового законодательства в сфере охраны труда, а
также их изменения

в течение
года

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

13. Распространение среди организаций, осуществляющих свою
деятельность на территории муниципального образования город
Муравленко методических рекомендаций по организации внед-
рения в организациях Ямало-Ненецкого автономного округа меж-
дународных стандартов в области охраны, безопасности

в течение
года

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

14. Организация и проведение совместного семинара в области
охраны труда и техники безопасности

до 10
марта

Управление культуры и моло-
дёжной политики Админист-
рации города, Управление со-
циальной защиты населения
Администрации города

15. Проведение выездных мероприятий в организациях города с це-
лью изучения внедрения передового опыта в области охраны
труда

в течение
года

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города

16. Распространение рекомендаций среди участников размещения
муниципальных заказов обязательных требований к соблюдению
техники безопасности и охраны труда с учетом специфики про-
изводственной  деятельности исполнителя

в течение
года

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города
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Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, в рамках реализации муници-
пальной программы «Основные направления развития
культуры муниципального образования», утвержденной
постановлением Администрации города от 14.11.2013
№ 615 «Об утверждении муниципальной программы
«Основные направления развития культуры муници-
пального образования на 2014-2016 годы», в целях уста-
новления количества, сроков, форм проведения куль-
турно-массовых мероприятий в 2015 году:

1. Утвердить Календарь городских культурно-мас-
совых мероприятий на 2015 год согласно приложению.

2. Управлению культуры и молодежной политики
Администрации города (Тягунова Н.А.) обеспечить каче-
ственную подготовку и проведение культурно-массовых
мероприятий согласно приложению. 

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

И.о. главы Администрации города А. ЛуКьяНОВ

РАсПОРяжение
от 22 января 2015 года № 59

Об утверждении Календаря городских культурно-массовых мероприятий 
на 2015 год

Руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, в рамках Года Защитника Отече-
ства и в связи с празднованием 70-й годовщины Победы в
Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в целях
патриотического воспитания подрастающего поколения: 

1. Провести праздничные мероприятия, посвя-
щенные 70-й годовщине Победы в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 годов.

2. Утвердить:
2.1. состав организационного комитета по подго-

товке и проведению праздничных мероприятий, посвя-
щенных 70-й годовщине Победы в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 годов, согласно приложению № 1;

2.2. план подготовки праздничных мероприятий,
посвященных 70-й годовщине Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 годов, согласно приложению
№ 2;

2.3. программу проведения праздничных меро-
приятий, посвященных 70-й годовщине Победы в Вели-
кой Отечественной войне 1941-1945 годов,  согласно
приложению № 3.

3. Признать утратившим силу распоряжение Ад-
министрации города от 23.12.2013 № 2300 «Об утвер-
ждении плана городских культурно-массовых мероприя-
тий, посвященных 70-й годовщине Победы в Великой
Отечественной войне».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.  

И.о. главы Администрации города А. ЛуКьяНОВ

РАсПОРяжение
от 22 января 2015 года № 60

О проведении праздничных мероприятий, посвященных 70-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 22.01.2015 № 59

Календарь городских культурно-массовых мероприятий на 2015 год

№№
п/п

Название мероприятия Статус Время 
проведения 

Место проведения

1 Рождественский концерт Общегородское  мероприя-
тие, религиозный праздник

8 января ГДК «Украина»

2 Открытие Года литературы Общегородское  мероприятие 29 января ГДК «Украина»

3 Торжественный концерт, посвящен-
ный Дню защитника Отечества

Государственный праздник 20 февраля ГДК «Украина»

4 Концерт, посвященный Международ-
ному Дню 8 Марта

Государственный праздник 6 марта ГДК «Украина»

5 Массовый городской праздник 
Масленица

Общегородское  мероприятие март Парк культуры и 
отдыха 

6 Массовый городской праздник День
оленевода

Общегородское  мероприятие март Парк культуры и 
отдыха

7 Неделя детской книги, музыки и 
театра

Общегородское  мероприятие 14-21 марта ГДК «Украина», уч-
реждения культуры

8 Турнир по спортивным танцам
«Ритм-2015»

Творческий конкурс март ГДК «Украина»

9 Пасхальный концерт Общегородское  мероприя-
тие, религиозный праздник

12 апреля ГДК «Украина»

10 Открытый городской конкурс «С чего
начинается Родина»

Творческий конкурс 17 апреля ГДК «Украина»

11 Отчетный концерт ДШИ, ДМШ, ДХШ Общегородское  мероприятие 30 апреля ГДК «Украина»
12 Массовый городской праздник, посвя-

щенный  Дню Весны и Труда
Государственный праздник 1 мая Парк культуры и от-

дыха, улицы города
13 Торжественный концерт, посвящен-

ный Дню Победы в Великой Отече-
ственной войне

Государственный праздник 8 мая ГДК «Украина»

14 Массовый городской праздник, посвя-
щенный Дню Победы  

Государственный праздник 9 мая Парк культуры и от-
дыха, улицы города

15 Городской конкурс «Семья Муравлен-
ко»

Общегородское мероприятие,
творческий конкурс

15 мая ГДК «Украина»

16 Праздник, посвященный Дню защиты
детей 

Официальный праздник 1 июня Парк культуры и 
отдыха

17 Национальный праздник Сабантуй Национальный праздник 6 июня Парк культуры и 
отдыха

18 Массовый праздник, посвящённый
Дню России

Государственный праздник 12 июня Парк культуры и 
отдыха

19 Открытый городской фестиваль 
«Белые ночи Муравленко»

Общегородской праздник  июнь Сопка

20 День памяти и скорби Официальный праздник 22 июня Памятный знак

21 Массовый праздник, посвященный
Дню молодежи

Официальный праздник 27 июня Парк культуры и 
отдыха

22 День Государственного флага 
Российской Федерации

Официальный праздник 22 августа улицы города

23 Открытый Городской фестиваль 
«Таёжная симфония»

Общегородское  мероприятие 4 сентября площадь ГДК
«Украина»

24 Торжественный концерт, посвящён-
ный Дню города и Дню работников
нефтяной и газовой промышленности

Общегородское  мероприятие 4 сентября ГДК «Украина»

25 Праздничные мероприятия, посвящён-
ные Дню города и Дню работников
нефтяной и газовой промышленности

Общегородское  мероприятие 5 сентября Парк культуры и от-
дыха, улицы города

26 Национальный праздник Курбан-бай-
рам

Общегородское  мероприя-
тие, религиозный праздник

октябрь ГДК «Украина»

27 Открытый городской Фестиваль нацио-
нальных культур «В семье единой»

Государственный праздник 4 ноября ГДК «Украина»

28 Праздничный концерт, посвященный
Дню матери

Официальный праздник, об-
щегородское  мероприятие

27 ноября ГДК «Украина»

29 Благотворительный концерт для лю-
дей с ограниченными возможностями
здоровья

Общегородское  мероприятие 3 декабря ГДК «Украина»

30 Праздничные мероприятия, посвя-
щенные 85-летию ЯНАО

Общегородское  мероприятие 10 декабря ГДК «Украина»

31 Церемония награждения победите-
лей конкурса профессионального ма-
стерства «Профессионал года». За-
крытие Года литературы

Общегородское  мероприятие 18 декабря ГДК «Украина»

32 Новогодняя Ёлка Главы Администра-
ции города

Общегородское  мероприятие 25 декабря Многопрофильный
лицей

33 Открытие Ледового городка Общегородское  мероприятие 25 декабря Городской сквер
34 Новогодние, рождественские меро-

приятия
Официальный праздник, 
общегородское  мероприятие

22 декабря –
8 января 2016

ГДК «Украина», Го-
родской сквер, ЭКМ

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 22.01.2015 № 60

СОСТАВ 
организационного комитета по подготовке и проведению праздничных 

мероприятий, посвященных 70-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

Молдован Е.В. - заместитель главы Администрации города по социальной политике, председатель 
организационного комитета

Члены организационного комитета:
Лукьянов А.В. - первый заместитель главы Администрации города 
Алхаматов Х.Н. - заместитель главы Администрации города, руководитель аппарата
Юсупов Р.Ш. - заместитель главы Администрации города, начальник Управления финансов
Белецкий Г.С. - начальник муниципального казённого учреждения «Управление коммунального заказа»
Березняк А.И. - начальник управления по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям  

Администрации города
Дианова Е.В. - начальник Управления социальной защиты населения Администрации города
Дюжечкин Е.В. - директор муниципального унитарного предприятия «Муравленковское предприятие городских

электрических сетей»
Залевадная Н.С. - начальник управления архитектуры и градостроительства Администрации города
Казаков О.Б. - главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ямало-Ненецкого 

автономного округа «Муравленковская городская больница» (по согласованию)
Кондратов А.А. - начальник Управления физической культуры и спорта Администрации города
Кузнецова И.П. - начальник Управления жилищно-коммунального  хозяйства Администрации города
Лучникова Ю.А. - главный редактор муниципального автономного учреждения Телерадиокомпания 

«Муравленко-ТВ»
Миронова Т.В. - начальник организационного управления Администрации города
Миннибаев В.Н. - заместитель генерального директора по организационным вопросам филиала 

«Газпромнефть-Муравленко» (по согласованию)
Недашковский В.И. - председатель Муравленковского Городского Совета ветеранов войны, труда, 

вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)
Порядин М.Е. - начальник отдела информации и общественных связей Администрации города
Самчук О.Н. - начальник отдела военного комиссариата ЯНАО по городу Муравленко (по согласованию)
Смук Т.В. - начальник управления экономики и прогнозирования Администрации города
Снычева М.А. - начальник Управления образования Администрации города 
Стерлядьев В.В. - директор  муниципального унитарного предприятия «Муравленковские  коммунальные  

системы»
Стратиенко П.В. - начальник управления информационных технологий Администрации города
Тягунова Н.А. - начальник Управления культуры и молодежной политики Администрации города 
Хвесько Н.В. - начальник Отделения Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу 

Муравленко (по согласованию)
Чепиков А. И. - начальник  федерального казенного учреждения «7 отряд федеральной противопожарной 

службы  Государственной противопожарной службы по Ямало-Ненецкому автономному 
округу (договорной)» (по согласованию)

Шелихова Е.С. - главный редактор муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наш город»

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 22.01.2015 № 60

ПЛАН 
подготовки праздничных мероприятий, посвященных  

70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

№
п/п

Мероприятие Срок 
исполнения

Ответственные

1. Рассмотрение предложений и утверждение  празд-
ничного оформления улиц города, фасадов учрежде-
ний, сцены и площади ГДК «Украина», Парка культу-
ры и отдыха, памятного знака «Всем убиенным от
благодарных живых»

до 01.02.2015 Администрация города 
(Молдован Е.В., Лукьянов А.В.) 
Филиал «Газпромнефть-Муравленко»
(Колотилин В.В.) 
МКУ «Управление коммунального за-
каза» (Белецкий Г.С.) 
Управление архитектуры и градо-
строительства (Залевадная Н.С.)
МУП «Муравленковское предприятие
городских электрических сетей» 
(Дюжечкин Е.В.) 
Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

2. Проведение ремонтных работ: до 01.05.2015 МКУ «Управление коммунального за-
каза» (Белецкий Г.С.)2.1. в Парке культуры и отдыха

2.2. в городском сквере
2.3. памятного знака «Всем убиенным от благо-

дарных живых»
3. Уборка улиц города, Парка культуры и отдыха, пло-

щади ГДК «Украина», городского сквера, памятного
знака «Всем убиенным от благодарных живых», тер-
риторий учреждений

до 07.05.2015 Управление жилищно-коммунального
хозяйства (Кузнецова И.П.) 
МКУ «Управление коммунального за-
каза» (Белецкий Г.С.)

4. Проведение городского субботника, праздничное
оформление помещений, зданий, благоустройство
прилегающих территорий

до 30.04.2015 Администрация города (Лукьянов А.В.) 
Управление жилищно-коммунального
хозяйства (Кузнецова И.П.) 
Руководители предприятий, организа-
ций, учреждений города


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№
п/п

Мероприятие Срок 
исполнения

Ответственные

5. Праздничное оформление улиц города (размеще-
ние баннеров, растяжек, подключение празднич-
ной иллюминации)

до 30.04.2015 Администрация города (Лукьянов А.В.) 
МУП «Муравленковское предприятие
городских электрических сетей» 
(Дюжечкин Е.В.) 
Управление жилищно-коммунального
хозяйства (Кузнецова И.П.)
МКУ «Управление коммунального зака-
за» (Белецкий Г.С.)

6. Обустройство объездной дороги в Парке культуры
и отдыха для проезда к сцене

до 30.04.2015 Администрация города  (Лукьянов А.В.)

7. Изготовление афиш праздничной программы, бук-
летов, дипломов, пригласительных билетов на ме-
роприятия

до 01.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

8. Приобретение призов для проведения игровых,
спортивных, праздничных программ, награждения
победителей конкурсов, памятных сувениров

до 30.04.2015 Управление физической  культуры и
спорта (Кондратов А.А.) 
Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.) 
Управление образования (Снычева М.А.)  

9. Подготовка сценариев праздничных мероприятий
концертных, спортивных, развлекательных и игро-
вых программ (корректировка)

до 30.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.) 
Управление образования (Снычева М.А.)  
Управление физической культуры и
спорта (Кондратов А.А.)

10. Организация репетиций: с 01.04.2015
10.1. с воспитанниками кадетских классов Управление образования (Снычева М.А.)  
10.2. с сотрудниками отделения Министерства

внутренних дел России по г. Муравленко; от-
дела военного комиссариата ЯНАО по горо-
ду Муравленко, ФКУ «7 отряд федеральной
противопожарной службы  Государственной
противопожарной службы по ЯНАО (дого-
ворной)»

Отделение Министерства внутренних дел
России по г. Муравленко (Хвесько Н.Л.)
Отдел военного комиссариата ЯНАО по
городу Муравленко (Самчук О.Н.) 
ФКУ «7 отряд федеральной противопо-
жарной службы Государственной про-
тивопожарной службы по ЯНАО (дого-
ворной)» (Чепиков А.И.)

10.3. духового оркестра ДМШ, оркестра русских на-
родных инструментов ДМШ, эстрадного орке-
стра ДМШ, с участниками художественной са-
модеятельности, творческих коллективов

Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

11. Организация и проведение городского конкурса 
«С чего начинается Родина»

17.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

12. Обеспечение проведения сводных репетиций
праздничных мероприятий

с 15.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)
Управление образования (Снычева М.А.)  

13. Формирование списков участников концертной
программы 08.05.2015 в ГДК «Украина»:

до 15.04.2015

13.1. почётных жителей города Муравленко Организационное управление Адми-
нистрации города

13.2. ветеранов и тружеников тыла Управление социальной защиты насе-
ления (Дианова Е.В.)
Городской Совет ветеранов (Недашков-
ский В.И.) (по согласованию)

13.3. представителей трудовых коллективов горо-
да

Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

14. Формирование списка участников городского фести-
валя народного творчества «Таёжная симфония»

до 20.04.2014 Управление культуры и молодежной
политики  (Тягунова Н.А.)

15. Составление схем:
15.1. размещения представителей трудовых кол-

лективов у памятного знака «Всем убиен-
ным от благодарных живых»

до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

15.2. построения и движения колонн обществен-
ной акции-шествия добровольцев с портре-
тами родственников-фронтовиков «Бес-
смертный полк» по улицам города

до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

15.3. размещения ветеранов, тружеников тыла и
представителей Администрации города,
трудовых коллективов для торжественного
приёма акции-шествия «Бессмертный полк»
на площади у Администрации

до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

15.4. размещения Полевой кухни и торговых то-
чек в ПКиО

до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

15.5. размещения участников городского фести-
валя народного творчества «Таёжная сим-
фония» на площади у ГДК «Украина»

до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

15.6. рассадки в зрительном зале участников кон-
цертной программы 08.05.2015 в ГДК «Украина»

до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

15.7. мест проведения акции «70 секунд тишины» до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

15.8. подключения электропитания в ПКиО, ГДК
«Украина», городской сквер, памятный знак
«Всем убиенным от благодарных живых»

до 10.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

16. Проведение спортивно-массовых мероприятий и
соревнований:  
16.1. городские соревнования по пулевой 

стрельбе
02.05.2015 Управление физической культуры и

спорта (Кондратов А.А.)
16.2. первенство города по армспорту 03.05.2015 Управление физической  культуры и

спорта (Кондратов А.А.)
16.3. первенство города по баскетболу 03.05.2015 Управление физической  культуры и

спорта (Кондратов А.А.)
17. Проведение организационных совещаний с участ-

никами (руководителями, предпринимателями) по
плану и порядку проведения:

февраль 
март 

апрель 
май

Администрация города (Молдован Е.В.)

17.1. городского конкурса «С чего начинается Родина» Администрация города (Молдован Е.В.)
17.2. торжественного мероприятия у памятного зна-

ка «Всем убиенным от благодарных живых»
Администрация города (Молдован Е.В.)

17.3. общественной акции-шествия добровольцев
в колонне с портретами родственников-
фронтовиков «Бессмертный полк»

Администрация города (Молдован Е.В.)

17.4. городского конкурса-фестиваля народного
творчества «Таёжная симфония»

Администрация города (Молдован Е.В.)

17.5. акции «70 секунд тишины»

№
п/п

Мероприятие Срок 
исполнения

Ответственные

18. Подготовка текста и запись радиотрансляции 
«Неделя Победы»

до 20.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

19. Подготовка текста озвучивания общественной ак-
ции-шествия добровольцев в колонне с портретами
родственников-фронтовиков «Бессмертный полк»

до 20.04.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)
Руководители организаций, предприя-
тий и учреждений города
Общественные организации (по согла-
сованию)

20. Озвучивание улицы Ленина. Радиотрансляция 
«Неделя Победы» с 13.00 до 14.00

04-08.05.2015 Управление информационных техно-
логий Администрации города 
(Стратиенко П.В.)

21. Оформление сценических площадок:  до 08.09.2015 МУП «Муравленковские коммунальные
системы» (Стерлядьев В.В.) 
Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

21.1. установка (сборка, разборка и вывоз) мо-
бильной сцены на площади перед зданием
Администрации

21.2. ГДК «Украина», кафе «Лира» Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

21.3. сцена в Парке культуры и отдыха Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

21.4. многопрофильный лицей (атриум) Управление образования (Снычева М.А.)
21.5. территории памятного знака «Всем убиенным

от благодарных живых»
Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

22. Обеспечение охраны сцены в Парке культуры и 
отдыха в ночное время

08-09.05.2015 Отделение Министерства внутренних
дел России по г. Муравленко 
(Хвесько Н.В.) (по согласованию)

23. Обеспечение Почетного караула и праздничного 
залпа  у памятного знака «Всем убиенным от 
благодарных живых»

09.05.2015 Отделение Министерства внутренних
дел России по г. Муравленко 
(Хвесько Н.В.) (по согласованию)

24. Обеспечение охраны правопорядка в Парке культу-
ры и отдыха, кафе «Лира», ГДК «Украина», много-
профильном лицее, у памятного знака «Всем убиен-
ным от благодарных живых», на улицах города

08-10.05.2015 Отделение Министерства внутренних
дел России по г. Муравленко 
(Хвесько Н.В.) (по согласованию)

25. Перекрытие движения автотранспорта по улицам
города (по отдельному графику)

08-10.05. 2015 Отделение Министерства внутренних
дел России по г. Муравленко 
(Хвесько Н.В.) (по согласованию)

26. Обеспечение пожарной безопасности Парка культуры
и отдыха, городского сквера,  городского стадиона,
стадиона многопрофильного лицея, ГДК «Украина»

08-10.05.2015 ФКУ «7 ОФПС  ГПС по ЯНАО (договор-
ный)» (Чепиков А.И.) (по согласова-
нию)

27. Обеспечение дежурства медицинских работников
во время проведения праздничных мероприятий

08-10.052015 ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская город-
ская больница»
(Казаков О.Б.) (по согласованию)

28. Обеспечение дежурства электромонтеров в Парке
культуры и отдыха, городском сквере, многопро-
фильном лицее, ГДК «Украина», у памятного знака
«Всем убиенным от благодарных живых»

08-10.052015 МУП «Муравленковское предприятие
городских электрических сетей» 
(Дюжечкин Е.В.)

29. Обеспечение выступлений профессиональных
творческих коллективов и артистов

09.05.2015 Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.) 
Филиал «Газпромнефть-Муравленко»
(Колотилин В.В.) (по согласованию)

30. Обеспечение проведения праздничного салюта 09.05.2015 Филиал «Газпромнефть-Муравленко»
(Колотилин В.В.) (по согласованию)

31. Освещение подготовки и проведения праздничных
мероприятий в СМИ. Трансляция анонса празднич-
ных мероприятий

февраль 
март 

апрель 
май

МАУ Телерадиокомпания «Муравленко
ТВ» (Лучникова Ю.А.)
МАУ «Редакция газеты «Наш город»
(Шелихова Е.С.)

32. Транспортное обеспечение (по заявкам) 08-09.05.2015 МУП «Муравленковские коммунальные
системы» (Стерлядьев В.В.)

33. Организация работы торговых точек в ПКиО 09.05.2015 Управление экономики и прогнозиро-
вания  (Смук Т.В.)

34. Поздравление ветеранов на дому 07-08.05.2015 Управление социальной защиты насе-
ления (Дианова Е.В.)
Городской Совет ветеранов (Недаш-
ковский В.И.) (по согласованию)
Общественные организации города 
(по согласованию)

35. Изготовление бумажных фигур белых голубей для
участия школьников в акции «70 секунд тишины»

до 08.05.2015 Управление образования (Снычева М.А.)

36. Организация расчистки снега, наведение порядка
на могилах ветеранов Великой Отечественной вой-
ны, захороненных на кладбище г. Муравленко (с
участием воспитанников Центра патриотического
воспитания)

до 08.05.2015 Отдел военного комиссариата ЯНАО
по городу Муравленко (Самчук О.Н.)
(по согласованию)
Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

37. Организация участия поискового клуба «Ратибор» в
поисковой экспедиции, проводимой на территории
Демяховского сельского поселения Бельцкого рай-
она Тверской области

апрель Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.) 
Управление образования (Снычева М.А.)

38. Организация проведения Недели бесплатного кино
«Ленты, обожженные войной»

02 –
09.05.2015

Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

39. Организация посещения Недели бесплатного кино
«Ленты, обожженные войной» учащимися образова-
тельных организаций (по отдельному плану)

02 –
09.05.2015

Управление образования (Снычева М.А.)

40. Распространение военно-патриотической литерату-
ры (художественной, военно-мемуарной, справоч-
ной, учебной) через проведение акций:

февраль-май Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

40.1. Книгоношество Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

40.2. Буккроссинг Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)

40.3. Библиоквест Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)


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№
п/п

Мероприятие Срок 
исполнения

Ответственные

41. Общественная акция «Стена памяти» (сбор, поиск
и обмен данными о тех людях, кто ковал победу на
фронте и в тылу в годы Великой Отечественной
войны)

Управление культуры и молодежной
политики (Тягунова Н.А.) 
Управление образования (Снычева М.А.)

42. Приобретение цветов, открыток, украшение зала
кафе «Лира», организация праздничного стола

до 09.05.2015 Управление социальной защиты насе-
ления (Дианова Е.В.)

43. Приобретение продуктовых наборов до 09.05.2015 Управление социальной защиты насе-
ления (Дианова Е.В.)

44. Организация вручения материальной помощи ве-
теранам войны и труженикам тыла

до 09.05.2015 Управление социальной защиты насе-
ления (Дианова Е.В.)

45. Проведение углубленного медицинского осмотра
всех категорий ветеранов ВОВ

до 09.05.2015 Управление социальной защиты населе-
ния Администрации города (Дианова Е.В.)
ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская ГБ»
(Казаков О.Б.)

46. Обеспечение лекарственными средствами всех ка-
тегорий ветеранов Великой Отечественной войны 

до 09.05.2015 Управление социальной защиты населе-
ния Администрации города (Дианова Е.В.)
ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская ГБ»
(Казаков О.Б.)

47. Патронаж участковыми медсестрами и терапевта-
ми всех категорий ветеранов Великой Отечествен-
ной войны 

до 09.05.2015 Управление социальной защиты населе-
ния Администрации города (Дианова Е.В.)
ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская ГБ»
(Казаков О.Б.)

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением Администрации города от 22.01.2015 № 60

ПроГрАММА
проведения  праздничных мероприятий, посвященных

70-й годовщине Победы в Великой отечественной войне 1941-1945 годов

№ Мероприятие дата и время 
проведения

ответственные

08 мая 2015 года
1. Акция «Георгиевская ленточка» в течение дня Управление культуры и молодежной 

политики (Тягунова Н.А.)
2. Торжественная линейка «Они славу свою

добывали в бою»
12.30 

многопрофильный
лицей

Управление образования (Снычева М.А.)

3. Акция «Берега памяти» 13.00 
многопрофильный

лицей

Управление образования (Снычева М.А.) 

4. Акция «70 секунд тишины» 14.18 
улицы города

Управление культуры  и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.) 
Руководители организаций, предприятий
и учреждений города (по согласованию)
Общественные организации (по согласо-
ванию)

5. Городской фестиваль народного творче-
ства «Таёжная симфония»

16.30 
площадь

ГДК «Украина»

Управление культуры и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.) 
Руководители организаций, предприятий
и учреждений города (по согласованию)
Общественные организации (по согласо-
ванию)

6. Торжественный концерт «Всем тем, кто
жил во имя нас»

18.00 – 19.30
ГДК «Украина» 

Управление культуры и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.)

09 мая 2015 года
1. Работа развлекательных детских аттрак-

ционов
12.00 – 21.00 

городской сквер
Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

2. Озвучивание улицы Ленина, анонс празд-
ничных мероприятий

12.30 – 14.00
улица Ленина

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.) 
Управление информационных технологий
Администрации города (Стратиенко П.В.)

3. Участие в проведении всероссийской акции
«Вахта памяти»: торжественный митинг
«Помнит мир спасенный». Церемония воз-
ложения цветов к Памятному знаку от уч-
реждений и предприятий города

14.00 
памятный знак

«Всем убиенным 
от благодарных

живых»»

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.) 
Отделение Министерства внутренних
дел России по г. Муравленко 
(Хвесько Н.В.) (по согласованию) 
Руководители организаций, предприятий
и учреждений города (по согласованию)

4. Торжественное открытие акции «Бессмерт-
ный полк» (дефиле воспитанников кадет-
ских классов, барабанщиц, военнослужа-
щих) на площади у Администрации города

14.45 
Администрация

города

Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.) 
Руководители организаций, предприятий
и учреждений города (по согласованию)

5. Общественная акция-шествие добровольцев
в колонне с портретами родственников-фрон-
товиков «Бессмертный полк» по улице Лени-
на, Губкина до Парка культуры и отдыха в со-
ответствии со схемой движения по маршруту

15.00 
улица Ленина 
улица Губкина

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.) 
Руководители организаций, предприятий
и учреждений города (по согласованию)

6. Озвучивание акции «Бессмертный полк» 15.00 
улица Ленина 
улица Губкина

Управление информационных технологий
Администрации города (Стратиенко П.В.)

7. Открытое первенство по мини-футболу с
участием команд городов ЯНАО  

16.00 
городской  стадион

Управление физической культуры и спор-
та (Кондратов А.А.)

8. «Мы помним ваш подвиг» - праздничное
мероприятие для ветеранов в клубе 
«В кругу друзей»

16.00 
ОДД «Лира»

Управление культуры  и молодежной
политики (Тягунова Н.А.)
Управление социальной защиты населе-
ния (Дианова Е.В.)
Городской Совет ветеранов (Недашков-
ский В.И.) (по согласованию)

9. Детские развлекательные программы: Площадь ГДК
«Украина»

9.1. игровая программа для учащихся 
1-4 классов

16.00 Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

9.2. игровая программа для учащихся 
5-6 классов

16.30 Управление образования (Снычева М.А.)

9.3. спортивная программа 17.00 Управление физической культуры и
спорта (Кондратов А.А.)

№ Мероприятие дата и время 
проведения

ответственные

10. Концертная программа творческих коллек-
тивов ГДК «Украина»

15.40 - 17.00 
ПКиО

Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

11. «В городском саду играет…» - концертно-
танцевальная программа духового орке-
стра ДМШ

17.00 - 17.40
ПКиО

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

12. Концертная программа творческих коллек-
тивов ГДК «Украина»

17.40 - 19.00 
ПКиО

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

13. Трансляция Общероссийской Минуты мол-
чания на видеоэкране в ПКиО, по радио на
улице Ленина (включение прямого эфира
Первого канала)

Управление информационных технологий
Администрации города (Стратиенко П.В.)

14. Выступление профессиональных артистов 19.00 - 20.00 
ПКиО

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

15. Саундчек 20.00 - 21.00 
ПКиО

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

16. Выступление профессиональных артистов 21.00 - 22.00  
ПКиО

Филиал «Газпромнефть-Муравленко»
(Колотилин В.В.) (по согласованию)
Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

17. Праздничный салют 22.00 - 22.15  
ПКиО

Филиал «Газпромнефть-Муравленко»
(Колотилин В.В.) (по согласованию)
Управление по ГО и ЧС Администрации
города (Березняк А.И.)

18. «Войны священные страницы!»  - выстав-
ка из фондов городского эколого-краевед-
ческого музея

15.00 - 18.00  
ПКиО

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

19. Работа тематических выставок учрежде-
ний культуры и искусства

15.00 - 18.00  
ПКиО

Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

20. Работа «Караоке клуба» 15.00 - 18.00  
ПКиО

Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

21. Акция «Солдатская каша» - работа полевой
кухни, песенно-развлекательная програм-
ма

15.00 - 18.00
ПКиО

Управление экономики и прогнозирова-
ния (Смук Т.В.) 
Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

10 мая 2015

1. Легкоатлетическая эстафета «Факел памя-
ти»

11.00 
улица Ленина

Управление физической культуры и
спорта (Кондратов А.А.)

2. Работа развлекательных детских аттрак-
ционов

12.00 – 21.00
городской сквер

Управление культуры  и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)

В целях реализации государственной политики в
области образования, организации питания обучающих-
ся в подведомственных общеобразовательных организа-
циях, сохранения и укрепления их здоровья, руковод-
ствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», постанов-
лением Главного государственного санитарного врача
РФ от 23.07.2008 № 45 «Об утверждении СанПиН
2.4.5.2409-08», Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО «Об образовании в Яма-
ло-Ненецком автономном округе», от 19.11.2014  № 87-
ЗАО «Об окружном бюджете на 2015 год и плановый пе-
риод 2016 и 2017 годов», постановлением Правитель-
ства Ямало-Ненецкого автономного округа  от 18.12.2013
№ 1063-П «О социальной поддержке детей из числа ко-
ренных малочисленных народов Севера при получении
образования», постановлением Администрации Ямало-
Ненецкого автономного округа  от 13.11.2008 № 605-А
«Об утверждении типового положения о порядке органи-
зации обеспечения обучающихся общеобразовательных
организаций горячим питанием», приказом департамен-
та образования Ямало-Ненецкого автономного округа от
29.08.2013 № 1194 «Об утверждении Примерного поло-
жения о кадетском классе в общеобразовательных орга-
низациях, расположенных на территории Ямало-Ненец-
кого автономного округа», Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, в соответствии с муници-
пальной программой «Развитие образования на 2014-
2016 годы», утвержденной постановлением Администра-
ции города от 14.11.2013 № 624, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Обеспечить в 2015 году бесплатным питанием
обучающихся подведомственных общеобразовательных
организаций из расчета на одного обучающегося в день: 

- 1-4 классов – горячий завтрак стоимостью 39 руб-
лей;

- 5-11 классов – горячий завтрак стоимостью 45
рублей;

- с ограниченными возможностями здоровья –
2-разовое горячее питание (завтрак и обед) стоимостью
96 рублей;

- кадетских классов – 2-разовое горячее питание
(завтрак и обед)  стоимостью 96 рублей;

- из малоимущих семей – 2-разовое горячее пита-
ние (завтрак и обед)  стоимостью 96 рублей;

- Интерната для детей коренных малочисленных
народов Севера при муниципальном бюджетном обще-
образовательном учреждении «Школа № 1 имени В.И.
Муравленко» – полноценное питание стоимостью 250
рублей.

2. Управлению образования Администрации горо-

да Муравленко (Снычева М.А.):
2.1. Организовать для обучающихся подведом-

ственных общеобразовательных организаций качествен-
ное и полноценное питание с учетом санитарных требо-
ваний и продолжительности пребывания в общеобразо-
вательных организациях.

2.2. Обеспечить бесплатным питанием во все
учебные дни:

а) горячим завтраком обучающихся 1-4 и 5-11
классов в подведомственных общеобразовательных ор-
ганизациях за счет средств окружного и местного бюдже-
тов;

б) двухразовым горячим питанием (завтрак, обед)
обучающихся кадетских классов, учащихся с ограничен-
ными возможностями здоровья, детей из малоимущих
семей за счет средств окружного бюджета;

в) полноценным пятиразовым питанием воспитан-
ников Интерната для детей коренных малочисленных на-
родов Севера при муниципальном бюджетном обще-
образовательном учреждении «Школа № 1 имени В.И.
Муравленко» во все дни пребывания за счет средств
местного бюджета, передаваемых в виде субсидии на
иные цели.

2.3. Провести необходимую работу по организа-
ции горячего питания обучающихся (обед) в подведом-
ственных общеобразовательных организациях за счет
денежных средств родителей обучающихся. 

2.4. Обеспечить систематический контроль за ка-
чеством и организацией питания обучающихся в подве-
домственных общеобразовательных организациях.

3. Управлению социальной защиты населения Ад-
министрации города Муравленко (Дианова Е.В.) обеспе-
чить выдачу справок малоимущим семьям. 

4. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации города от

13.01.2014 № 09 «Об организации питания обучающихся
и воспитанников в муниципальных общеобразователь-
ных организациях города Муравленко в 2014 году»;

- постановление Администрации города от
10.06.2014 № 270 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации города от 13.01.2014 № 09».

5. Опубликовать настоящее постановление в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

6. Настоящее постановление распространяется на
правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

7. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы Администрации
города по социальной политике Молдован Е.В.

Глава Администрации города А. ПодороГА

пОстанОвление
от 26 января 2015 года № 25

Об организации питания обучающихся в подведомственных 
общеобразовательных организациях города Муравленко 

в 2015 году
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официально

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Ад-
министрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работни-
ков муниципальных учреждений сферы культуры муни-
ципального образования город Муравленко, утвержден-
ное постановлением Администрации города от
15.04.2014 № 160 «Об утверждении Положения об опла-

те труда работников муниципальных учреждений сферы
культуры муниципального образования город Мурав-
ленко», изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяется
на правоотношения, возникшие с 01.01.2015. 

3. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко. 

Глава Администрации города А. ПоДоРоГА

ПОстАнОвление
от 26 января 2015 года № 23

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений сферы культуры муниципального образования

город Муравленко

Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации
города от 26.01.2015 № 23

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 

сферы культуры муниципального образования город Муравленко

1. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:             

«ПЕРЕЧЕНь
должностей по категориям работников муниципальных  учреждений 

сферы культуры (кроме образовательных учреждений) 

2. В приложении № 2 к Положению строку «К1 – коэффициенты стажа работы» Схемы расчета должностных
окладов руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных образовательных учреждений сферы
культуры изложить в следующей редакции:
«

».

ПЕРЕЧЕНь
должностей по категориям работников 

муниципальных образовательных учреждений сферы культуры 

III.   СЛуЖАЩИЕ 

3.1. Служащие администратор;  делопроизводитель;  диспетчер;  кассир
билетный;  контролер билетов;  монтировщики сцены; му-
зейный смотритель; секретарь руководителя

IV. РАБоЧИЕ 

4.1. Рабочие гардеробщик;  кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер);
сторож; уборщик служебных помещений; рабочий по ком-
плексному обслуживанию и ремонту зданий; водитель ав-
томобиля; дворник

II. СПЕЦИАЛИСТЫ 

2.1. Профильные специалисты аранжировщик; аккомпаниатор; концертмейстер; артисти-
ческий персонал: артисты, артисты-исполнители всех жан-
ров; руководитель клубного формирования (коллектива,
кружка, секции, любительского объединения, клуба по ин-
тересам и пр., в том числе «народный/ образцовый кол-
лектив»); главный библиотекарь, главный библиограф;
библиотекарь, библиограф, редактор; ведущий мастер
сцены; звукорежиссер, звукооператор, светооператор; ме-
тодист (по направлению деятельности); организатор экс-
курсий, экскурсовод, искусствовед, музыковед; помощни-
ки, ассистенты режиссера (дирижера, балетмейстера, хор-
мейстера, художественного  руководителя); режиссер; ви-
деорежиссер; хореограф; балетмейстер; дирижер;  хор-
мейстер; художник-постановщик; инженер (по направле-
нию деятельности); редактор музыкальный; редактор; ху-
дожники всех специальностей; хранитель музейных пред-
метов; научный сотрудник музея; киномеханик; специалист
(по направлению деятельности)

2.2. Межотраслевые специалисты  бухгалтер; документовед; костюмер; специалист по кад-
рам;  техник-программист;  экономист;  юрисконсульт; ин-
женер по эксплуатации радиоэлектронного оборудования

№№
п/п

Наименование групп и подгрупп по категориям
работников

Наименование должностей по категориям работников

I. РуковоДИТЕЛИ

1.1. Руководитель  1 уровня руководитель учреждения, директор

1.2. Руководитель  2 уровня заместитель директора (по направлению деятельности);
художественный руководитель; главный бухгалтер;  
главный инженер;  главный специалист по направлению
деятельности

1.3. Руководитель 3 уровня руководитель (заведующий, начальник) структурного под-
разделения  (по направлению деятельности); 
заведующий хозяйством

№№
п/п

Наименование групп и подгрупп по категориям
работников учреждения

Наименование должностей по категориям работников му-
ниципальных образовательных учреждений 

I. РуковоДИТЕЛИ

1.1. Руководитель  1 уровня руководитель учреждения, директор

1.2. Руководитель  2 уровня заместитель директора (по направлению деятельности); 
главный бухгалтер; главный инженер; главный специа-
лист по направлению деятельности

1.3. Руководитель 3 уровня руководитель (заведующий, начальник) структурного 
подразделения (по направлению деятельности);
заведующий хозяйством; заведующий костюмерной

II. СПЕЦИАЛИСТЫ

2.1. Преподаватель преподаватель по направлению деятельности

2.2. Прочие  педагогические работники концертмейстер; методист (ведущий, старший);
мастер производственного обучения

2.3. Прочие  специалисты библиотекарь;  бухгалтер; специалист по кадрам; 
документовед;  экономист; техник-программист; 
лаборант

III. СЛуЖАЩИЕ

3.1. Служащие секретарь учебной части

IV. РАБоЧИЕ
4.1. Рабочие гардеробщик; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер);

сторож; уборщик служебных помещений; рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
водитель автомобиля; дворник; швея

К1- Коэффициен-
ты стажа работы

20 лет и более 0,25 0,25 0,25 0,25
от 10 до 20 лет 0,20 0,20 0,20 0,20
от 5 до 10 лет 0,15 0,15 0,15 0,15
от 2 до 5 лет 0,10 0,10 0,10 0,10
от 0 до 2 лет 0,05 0,05 0,05 0,05

В целях приведения муниципальных правовых ак-
тов в соответствие с действующим законодательством,
Администрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить изменения. которые вносятся в Ад-
министративный регламент предоставления муници-
пальной услуги «Предоставление информации о реали-
зации в образовательных муниципальных организациях
программ дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования, а также допол-
нительных общеобразовательных программ», утвер-
жденный постановлением Администрации города от
13.03.2013 № 104 «Об утверждении Административного

регламента предоставления муниципальной услуги
«Предоставление информации о реализации в образо-
вательных муниципальных организациях программ до-
школьного, начального общего, основного общего, сред-
него общего образования, а также дополнительных об-
щеобразовательных программ» (с изменениями от
18.07.2014 № 316, от 12.11.2014 № 483), согласно при-
ложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко.

И.о. главы Администрации города А. ЛукьЯНов

ПОстАнОвление
от 23 января 2015 года № 22

О внесении изменений в Административный регламент предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление информации о реализации в 

образовательных муниципальных организациях программ дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

а также дополнительных общеобразовательных программ»

Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации города от 23.01.2015 № 22

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Административный регламент предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление информации о реализации в образовательных муниципальных организациях
программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

а также дополнительных общеобразовательных программ»

1. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Доступ к информации, являющейся результа-

том представления муниципальной услуги, размещён-
ной в сети Интернет на официальных сайтах МОО, реа-
лизующих программы дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования, авто-
матизированной информационной системе «Е-услуги.
Образование» (далее - АИС «Е-услуги. Образование»),
Единый портал государственных и муниципальных
услуг (функций) (далее - Единый портал) и/или Регио-
нальный портал государственных и муниципальных
услуг (функций) (далее - Региональный портал) органи-
зуется в круглосуточном ежедневном режиме.

Предоставление муниципальной услуги при лич-
ном или телефонном обращении осуществляется в
течение приёма такого обращения.

При обращении посредством почтового отправле-
ния в адрес Управления образования ответ, содержа-
щий результат предоставления муниципальной услуги,
направляется почтовым отправлением в течение 7 дней
с момента поступления обращения.

Срок регистрации запроса, поступившего посред-
ством почтового отправления, составляет 1 рабочий
день с момента получения такого запроса.».

2. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Муниципальная услуга предоставляется в

электронном виде посредством АИС «Е-услуги. Образо-
вание», Единого портала и/или Регионального портала.
Для получения муниципальной услуги заявитель вправе
обратиться в Управление образования лично либо на-
править заявление по форме, согласно приложению
№ 1 к настоящему Административному регламенту, в
адрес Управления образования почтой. 

Специалисты МОУ не вправе требовать от заяви-
теля представления документов, не указанных в переч-
не документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги.».

3. В пункте 17 слова «Максимальное время» за-
менить словами «При личном обращении максимальное
время».

4. В пункте 18 слова «Максимальное время» за-
менить словами «При личном обращении максимальное
время».

5. Пункт 24 изложить в следующей редакции:
«24. Основанием для начала исполнения админи-

стративной процедуры является поступление заявления
в МОО. 

В случае подачи заявления посредством АИС
«Е-услуги. Образование», Единого портала и/или Регио-
нального портала заявление регистрируется автомати-
чески в электронной системе.

В случае поступления письменного заявления в

адрес МОО по почте, заявление регистрируется в соот-
ветствии с установленными правилами делопроизвод-
ства.

При личном обращении заявителя в МОО специа-
лист, в обязанности которого входит принятие документов:

1) регистрирует поступление заявления в соот-
ветствии с установленными правилами делопроизвод-
ства;

2) сообщает заявителю номер и дату регистрации
заявления.

Результатом административной процедуры яв-
ляется принятие документов.

Продолжительность административной процеду-
ры составляет не более 15 минут.».

5. В пункте 25:
5.1. в абзаце девятом слова «30 дней» заменить

словами «5 дней»;
5.2. дополнить абзацем следующего содержания:
«Предоставление муниципальной услуги при лич-

ном или телефонном обращении осуществляется в
течение приёма такого обращения.».

6. Пункт 26 изложить в следующей редакции: 
«26. Для получения муниципальной услуги в элек-

тронном виде заявителям предоставляется возмож-
ность направить заявление о предоставлении муници-
пальной услуги через Единый портал и/или Региональ-
ный портал (для заявителей, прошедших процедуру ре-
гистрации и авторизации в федеральной государствен-
ной информационной системе «Единая система иденти-
фикации и аутентификации в инфраструктуре, обес-
печивающей информационно-технологическое взаимо-
действие информационных систем, используемых для
предоставления государственных и муниципальных
услуг в электронной форме» и/или использующих при
получении муниципальной услуги в электронной форме
универсальную электронную карту), а также через АИС
«Е-услуги. Образование».

7. Пункт 27 изложить в следующей редакции:
«27. В случае обращения заявителя лично ре-

зультат муниципальной услуги предоставляется в ходе
личного приёма. В случае письменного обращения за-
явителя результат предоставления муниципальной
услуги направляется в форме электронного документа
по электронному адресу или в письменной форме по
почтовому адресу, указанным в обращении, в течение 7
дней со дня регистрации заявления.

Результатом административной процедуры яв-
ляется выдача заявителю информации по существу об-
ращения  либо мотивированный отказ в предоставлении
муниципальной услуги.».

8. В подпункте «б» пункта 43 слово «Порядка» за-
менить словами «Административного регламента».

».
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Руководствуясь  Федеральным  законом  от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», ре-
шением  Городской  Думы  города  Муравленко  от
26.09.2013 № 513 «Об утверждении Порядка установле-
ния  тарифов  на  услуги,  предоставляемые муниципаль-
ными предприятиями и учреждениями, и работы, выпол-
няемые муниципальными предприятиями и учреждения-
ми», руководствуясь Уставом муниципального образова-
ния  город  Муравленко,  Администрация  города  Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить Перечень тарифов на платные услу-
ги, предоставляемые муниципальным бюджетным обра-

зовательным  учреждением  дополнительного  образова-
ния  детей  «Детско-юношеская  спортивная  школа»,  со-
гласно приложению.

2.  Признать  утратившим  силу  приложение  №  5,
утвержденное  постановлением  Администрации  города
от 30.01.2012 № 30 «Об утверждении Перечня стоимости
платных  услуг,  предоставляемых  муниципальными  уч-
реждениями муниципального образования город Мурав-
ленко в сфере физической культуры и спорта».

3. Опубликовать настоящее постановление в газе-
те «Наш город» и разместить на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко.

Глава Администрации города А. ПоДоРоГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 января 2015 года № 24

Об утверждении Перечня тарифов на платные услуги, предоставляемые 
муниципальным бюджетным образовательным учреждением

дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Фе-
деральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О прива-
тизации  государственного  и  муниципального  имуще-
ства», Положением об организации продажи государст-
венного  или  муниципального  имущества  на  аукционе,
утвержденным  Постановлением  Правительства  РФ  от
12.08.2002 № 585 «Об утверждении Положения об орга-
низации продажи государственного или муниципального
имущества  на  аукционе  и  положения  об  организации
продажи  находящихся  в  государственной  или  муници-
пальной  собственности  акций  открытых  акционерных
обществ  на  специализированном  аукционе»,  Прогноз-
ным планом (программой) приватизации муниципально-
го имущества на 2015 год, утвержденным решением Го-
родской  Думы города Муравленко от 20.11.2014  № 666,

с  учетом  изменений,  внесенных  решением  Городской
Думы города Муравленко от 25.12.2014 № 679:

1. Утвердить аукционную документацию на право
заключения  договора  купли-продажи  муниципального
имущества.

2. Назначить аукцион на право заключения дого-
вора  купли-продажи  муниципального  имущества  на
17.03.2015 года.

3. Разместить извещение о проведении аукциона
и  аукционную  документацию  на  официальном  сайте
Российской Федерации, на сайте: www. muravlenko в се-
ти Интернет, в официальном печатном издании.

4. Контроль за исполнением настоящего распоря-
жения оставляю за собой. 

Начальник Управления М. БЕлёв

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРАВЛЕНКО
УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 19 января 2015 года  № 12

Об утверждении аукционной документации

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации
города  от 26.01.2015 № 24

ПЕРЕЧЕНЬ 
тарифов на  платные услуги, предоставляемые муниципальным  

бюджетным образовательным  учреждением дополнительного образования
детей «Детско-юношеская спортивная школа»

№
п/п

Код по 
ОКВЭД

Код по ОКУН Наименование платной услуги Единица 
измерения

Тариф (руб.)

1 71.40.4 019406.4 Прокат лыжного инвентаря  1 прокат 90,00

2 92.62 071100.6 Занятие фитнесом в группе (разовое
посещение)

1 занятие 90,00

3 92.62 071100.6 Занятие фитнесом в группе (месячный
абонемент, 12 занятий)

1 абонемент 1080,00

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого аукциона на право заключения

договора купли-продажи муниципального имущества
Организатором  аукциона  является  Управление  муниципального  имущества  Администрации  города  Мурав-

ленко. 
Адрес Управления: ул. Школьная, дом 35, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный округ, 629601. 
Адрес  электронной  почты:  E-mail:umi@muravlenko.yanao.ru,    телефоны:  8(34938)  27-9-77,  8(34938)  27-4-86,

8(34938) 28-6-57. 
Место и время проведения аукциона: ЯНАО, г. Муравленко, ул. Школьная, дом 35, 17.03.2015, 11 час. 00 мин. 
Дата и время рассмотрения заявок: 26.02.2015 в 14 часов 00 минут.

В  соответствии  с  прогнозным планом  (программой)  приватизации муниципального  имущества  на  2015  год,
утвержденный решением Городской Думы города Муравленко 20.11.2014 года № 666, с учетом изменений, внесен-
ных решением Городской Думы города Муравленко от 25.12.2014 № 679, выставляется следующее муниципальное
имущество:

Шаг аукциона для всех лотов равен 5 % от стартовой цены на лот.
На основании ст. 552 Гражданского кодекса РФ, ст. 28 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О при-

ватизации государственного и муниципального имущества», покупатель объекта недвижимости обязан выкупить зе-
мельный участок, на котором расположен объект продажи. Стоимость земельного участка является фиксированной,
не влияет на шаг аукциона и не изменяется в ходе проведения торгов.

Форма подачи предложений о цене открытая. Организатором аукциона устанавливается задаток в размере
10 % от начальной цены аукциона, который перечисляется претендентом на участие в аукционе по следующим рек-
визитам:

ИНН 8906004016
КПП 890601001
Получатель: Управление муниципального имущества Администрации города Муравленко 
р/сч 40302810321990000017
к/с 30101810100000000639
Банк получателя: «Запсибкомбанк» ОАО
БИК 047130639
Назначение платежа: «За участие в аукционе».
Заявки на участие в аукционе принимаются со следующего дня после опубликования  извещения с 30.01.2015 по

24.02.2015  до 17:00 включительно по адресу: ул. Школьная, д. 35, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный округ. 
Время приема заявок: с 8:30 до 12:00 и с 14:00 до 17:00. 
Итоги аукциона подводятся в день его проведения по адресу: ул. Школьная, д. 35,  г. Муравленко, Ямало-Не-

нецкий автономный округ. 
Победителем признается участник, предложивший наибольшую цену выкупа муниципального имущества.
Для участия в аукционе претенденты предоставляют заявку в двух экземплярах. Один экземпляр заявки оста-

ется у продавца, другой – у претендента.
Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы.
Юридические лица:
- заверенные копии учредительных документов;
- документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муни-

ципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него
или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий
от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или его избрании) и в соответствии с которым
руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности.

Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов.
В случае если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть при-

ложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке,
или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае если доверенность на осуществление действий от
имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содер-
жать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой либо отдельные тома данных документов
должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического лица) и подписаны пре-
тендентом или его представителем. К данным документам также прилагается их опись. Опись составляется в двух
экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у претендента.

Победитель аукциона обязан не ранее 10 рабочих дней и не позднее 15 рабочих дней со дня подведения ито-
гов аукциона  заключить договор купли-продажи с продавцом.

Оплата цены выкупа производится покупателем единовременно в течение 10 дней с момента заключения до-
говора купли-продажи.

Покупателями муниципального имущества не могут быть государственные и муниципальные унитарные пред-
приятия, государственные и муниципальные учреждения, а также юридические лица, в уставном капитале которых
доля РФ, субъектов РФ и муниципальных образований превышает 25 процентов, а также отдельные категории фи-
зических и юридических лиц, для которых установленными федеральными законами ограничено участие в граждан-
ских правоотношениях.

Для  получения  дополнительной  информации, можно  обратиться  в  Управление муниципального  имущества
Администрации города по адресу: ул. Школьная, д. 35, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный округ, телефо-
ны: 27-4-86,  28-6-57.

№
ло-
та

Наименование объекта приватизации Пло-
щадь

объекта,
кв.м

Начальная
цена прода-
жи, руб. с

НДС

Задаток,
руб.

Площадь
земельно-
го участ-
ка, кв.м

Стоимость
земельного
участка,
руб.

1 Здание «Хранилище № 8», расположенное
по адресу: промзона, панель № 13, г. Мурав-
ленко, Ямало-Ненецкий автономный округ.
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010213:29

791,5 3 060 655,68 306 065,57 3182 2 775 000,00

2 Двухэтажное здание КПД, расположенное по
адресу: ул. Ямальская, д. 12, строение 1, 
г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010209:49

502,6 6 493 540,00 649 354,00 1070 1 024 000,00

3 Здание АРИ, расположенное по адресу: 
ул. Ямальская, д. 12, строение 2, г. Мурав-
ленко, Ямало-Ненецкий автономный округ.
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010209:50

448,5 3 475 749,00 347 574,90 1253 1 183 000,00

4 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 1, бокс 1, г. Муравленко, Ямало-Ненец-
кий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:45

19,20 136 738,40 13 673,84 45 82 000,00

5 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 1, бокс 2, г. Муравленко, Ямало-Ненец-
кий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:44

19,20 179 278,58 17 927,86 45 82 000,00

6 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 1, бокс 8, г. Муравленко, Ямало-Ненец-
кий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:39

19,20 179 278,58 17 927,86 45 82 000,00

7 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 2, бокс 10, г. Муравленко, Ямало-Не-
нецкий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:47

19,20 179 278,58 17 927.86 59 105 000,00

8 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 2, бокс 11, г. Муравленко, Ямало-Не-
нецкий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:34

19,20 179 278,58 17 927,86 45 82 000,00

№
ло-
та

Наименование объекта приватизации Пло-
щадь

объекта,
кв.м

Начальная
цена прода-
жи, руб. с

НДС

Задаток,
руб.

Площадь
земельно-
го участ-
ка, кв.м

Стоимость
земельного
участка,
руб.

9 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 2, бокс 13, г. Муравленко, Ямало-Не-
нецкий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:35

19,20 179 278,58 17 927,86 45 82 000,00

10 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 2, бокс 16, г. Муравленко, Ямало-Не-
нецкий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:48

19,20 179 278,58 17 927,86 45 82 000,00

11 Гараж, расположенный по адресу: ул. Друж-
бы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2,
секц. 2, бокс 20, г. Муравленко, Ямало-Не-
нецкий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:46

19,20 179 278,58 17 927,86 59 105 000,00

12 Часть склада № 4, 5, 6, 7 (СТО), помещения
№ 5, 6, 7, 8, 17, 18, 20, 21, 22, расположенно-
го по адресу: промзона, панель 13, г. Мурав-
ленко, Ямало-Ненецкий автономный округ

161,6 1 082 920,22 108 292,02

13 КПП, расположенное по адресу: промзона,
панель № 13, г. Муравленко, Ямало-Ненец-
кий автономный округ. 
Кадастровый номер земельного участка
89:13:010213:22

57,1 1 753 739,60 175 373,96 146 209 700,00


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официально

«УТВЕРЖДАЮ»                                                           
Начальник Управления муниципального 

имущества Администрации города 
______________М.А. Белёв

«19»  января  2015                                                 

АУКЦИОННАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
на проведение аукциона по продаже 

муниципального имущества 

Организатор аукциона:

Управление муниципального имущества Администрации города

1. Общие положения.

1.1. Настоящая аукционная документация опреде-
ляет порядок проведения аукциона по продаже муници-
пального имущества. 

1.2. Настоящий аукцион проводится в соответ-
ствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным зако-
ном от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества», Положе-
нием об организации продажи государственного или му-
ниципального имущества на аукционе, утвержденным
Постановлением Правительства РФ от 12.08.2002г.
№ 585 «Об утверждении Положения об организации
продажи государственного или муниципального имуще-
ства на аукционе и положения об организации продажи
находящихся в государственной или муниципальной
собственности акций открытых акционерных обществ на
специализированном аукционе», прогнозным планом
(программой) приватизации муниципального имущества
на 2015 год, утвержденным решением Городской  Думы
города Муравленко от 20.11.2014  № 666, с учетом из-
менений, внесенных решением Городской Думы города
Муравленко от 25.12.2014 № 679.

1.3. Организатором аукциона и продавцом муни-
ципального имущества от имени муниципального обра-
зования выступает Управление муниципального имуще-
ства Администрации города Муравленко (далее Органи-
затор). 

1.4. Управление муниципального имущества Ад-
министрации города при подготовке и проведении аук-
циона осуществляет следующие функции:

- определяет начальную цену продаваемого на
аукционе имущества (далее именуется начальная цена
продажи); 

- определяет размер, срок и условия внесения за-
датка физическими и юридическими лицами, намере-
вающимися принять участие в аукционе (далее име-
нуются – претенденты);

- определяет место, даты начала и окончания
приема заявок, место и срок подведения итогов аукцио-
на;

- организует подготовку и публикацию информа-
ционного сообщения о проведение аукциона в сети Ин-
тернет на официальном сайте РФ, электронный адрес
http://www.torgi.gov.ru/, в официальном печатном изда-
нии – газета «Наш город»;

- принимает от претендентов заявки на участие в
аукционе и прилагаемые к ним документы по составлен-
ной ими описи;

- проверяет правильность оформления представ-
ленных претендентами документов и определяет их со-
ответствие требованиям законодательства Российской
Федерации и перечню, опубликованному в информа-
ционном сообщении о проведении аукциона и аукцион-
ной документации;

- ведет учет заявок по мере их поступления в жур-
нале приема заявок;

- принимает решение о признании претендентов
участниками аукциона или об отказе в допуске к участию
в аукционе по основаниям, установленным Федераль-
ным законом «О приватизации государственного и му-
ниципального имущества», и уведомляет претендентов
о принятом решении;

- уведомляет победителя аукциона о его победе
на аукционе;

- производит расчеты с претендентами, участни-
ками и победителем аукциона;

- организует подготовку и публикацию информа-
ционного сообщения об итогах аукциона, а также его
размещение в сети Интернет;

- обеспечивает передачу имущества покупателю
(победителю аукциона) и совершает необходимые дей-
ствия, связанные с переходом права собственности на
него.

1.5. Форма торгов – открытый аукцион.
1.6. Форма подачи  предложений по цене – откры-

тая.
1.7. С 30.01.2015 лицо, желающее приобрести

имущество (далее претендент), имеет право на ознаком-
ление с информацией о подлежащем приватизации иму-
ществе. С информацией можно ознакомиться по адресу:
ул. Школьная, д. 35, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий ав-
тономный округ, 629601,  телефоны: 8 (34938) 27-9-77,
8 (34938) 27-4-86, факс: 8 (34938) 27-7-94. 

2. Сведения о предмете аукциона. 
Начальная цена продажи имущества.

2.1. Предметом аукциона является:
лот № 1 -  Здание «Хранилище № 8», располо-

женное по адресу: промзона, панель № 13, г. Муравлен-
ко, Ямало-Ненецкий автономный округ. Кадастровый но-
мер земельного участка 89:13:010213:29 площадью
791,5 кв.м;

лот № 2 - Двухэтажное здание КПД, расположен-
ное по адресу: ул. Ямальская, д. 12. строение 1, г. Му-
равленко, Ямало-Ненецкий автономный округ. Кадаст-
ровый номер земельного участка 89:13:010209:49 пло-
щадью 502,6 кв.м;

лот № 3 -  Здание АРИ, расположенное по адре-

су: ул. Ямальская. д. 12, строение 2, г. Муравленко, Яма-
ло-Ненецкий автономный округ. Кадастровый номер
89:13:010209:50 площадью 448,5 кв.м;

лот № 4 -  Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 1,
бокс 1, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер 89:13:010110:45 площадью
19,2 кв.м;

лот № 5 -  Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 1,
бокс 2, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:44 площадью 19,2 кв.м;

лот № 6 -  Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 1,
бокс 8, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:39 площадью 19,2 кв.м;

лот № 7 -  Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 2,
бокс 10, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:47 площадью 19,2 кв.м;

лот № 8 – Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 2,
бокс 11, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:34 площадью 19,2 кв.м;

лот № 9 – Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 2,
бокс 13, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:35 площадью 19,2 кв.м;

лот № 10 - Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 2,
бокс 16, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:48 площадью 19,2 кв.м;

лот № 11 - Гараж, расположенный по адресу: ул.
Дружбы Народов, мкр. 8а, гаражный комплекс 2, секц. 2,
бокс 20, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий автономный
округ. Кадастровый номер земельного участка
89:13:010110:46 площадью 19,2 кв.м;

лот № 12 –  Часть склада № 4, 5, 6, 7 (СТО), по-
мещения № 5, 6, 7, 8, 17, 18, 20, 21, 22, расположенного
по адресу: промзона, панель 13, г. Муравленко, Ямало-
Ненецкий автономный округ, площадью 161,6 кв.м;

лот № 13 - КПП, расположенное по адресу: про-
мзона, панель № 13, г. Муравленко, Ямало-Ненецкий ав-
тономный округ. Кадастровый номер земельного участ-
ка 89:13:010213:22 площадью 57,1 кв.м;

2.2. Объект (лот № 1) – является муниципальной
собственностью на основании договора купли-продажи
недвижимого имущества: складов, овощехранилищ, ма-
газинов и пр. и находящегося в них оборудования
№ 988/239 от 27.08.1997 года, о чем в едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 29 декабря 2005 года сделана запись ре-
гистрации № 89-72-35/010/2005-478;

Объект (лот № 2) – является муниципальной
собственностью на основании договора № 385/98 от
03.09.1998 года, о чем в едином государственном реест-
ре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 22
мая 2012 года сделана запись регистрации
№ 89-89-05/002/2012-191;          

Объект (лот № 3) – является муниципальной
собственностью на основании договора от 28.09.1998
№ 350, о чем в едином государственном реестре прав на
недвижимое имущество и сделок с ним 22 мая 2012 года
сделана запись регистрации № 89-89-05/002/2012-190;

Объект  (лот № 4)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001 г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-3/2001-564;

Объект  (лот № 5)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-3/2001-566;

Объект  (лот № 6)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-

дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-3/2001-565;

Объект  (лот № 7)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-4/2001-493;

Объект  (лот № 8)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-4/2001-494;

Объект  (лот № 9)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-4/2001-496;

Объект  (лот № 10)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-4/2001-499;

Объект  (лот № 11)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании выписки из реестра муниципальной казны, утвер-
жденной решением Городской Думы Муниципального
образования г. Муравленко от 29.03.2001г. № 29 «Об
утверждении реестра муниципальной казны г. Мурав-
ленко», что подтверждается свидетельством о госу-
дарственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 27 июня 2001г. сделана запись регистра-
ции № 89-01/13-3/2001-574;

Объект  (лот № 12)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании договора купли-продажи недвижимого имуще-
ства: складов, овощехранилищ, магазинов и пр. и нахо-
дящегося в них оборудования № 988/239 от 27.08.1997г.,
что подтверждается свидетельством о государственной
регистрации права, о чем в Едином государственном
реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним
23 июля 2010г. сделана запись регистрации № 89-89-
06/009/2010-351;

Объект  (лот № 13)  является собственностью му-
ниципального образования город Муравленко на осно-
вании Решения Муравленковского городского суда от
22.09.2011, выдавший орган: Муравленковский город-
ской суд Ямало-Ненецкого автономного округа Тюмен-
ской области, дата вступившая в законную силу:
08.10.2011г.,  что подтверждается свидетельством о го-
сударственной регистрации права, о чем в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним 07 марта 2012 года сделана запись регист-
рации № 89-89-06/004/2012-022.

2.3. Начальная цена продажи объекта (лот № 1)
составляет 3 060 655,68 (Три миллиона шестьдесят ты-
сяч шестьсот пятьдесят пять) рублей 68 копеек, включая
НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 2) со-
ставляет 6 493 540,00 (Шесть миллионов четыреста де-
вяносто три тысячи пятьсот сорок) рублей, включая
НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 3) со-
ставляет 3 475 749,00 (Три миллиона четыреста семь-
десят пять тысяч семьсот сорок девять) рублей, вклю-
чая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 4) со-
ставляет 136 738,40 (Сто тридцать шесть тысяч семьсот
тридцать восемь) рублей 40 копеек, включая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 5) со-
ставляет 179 278,58 (Сто семьдесят девять тысяч две-
сти семьдесят восемь) рублей 58 копеек, включая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 6) со-
ставляет 179 278,58 (Сто семьдесят девять тысяч две-
сти семьдесят восемь) рублей 58 копеек, включая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 7) со-
ставляет 179 278,58 (Сто семьдесят девять тысяч две-
сти семьдесят восемь) рублей 58 копеек, включая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 8) со-
ставляет 179 278,58 (Сто семьдесят девять тысяч две-
сти семьдесят восемь) рублей 58 копеек, включая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 9) со-
ставляет 179 278,58 (Сто семьдесят девять тысяч две-
сти семьдесят восемь) рублей 58 копеек, включая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 10) со-
ставляет 179 278,58 (Сто семьдесят девять тысяч две-
сти семьдесят восемь) рублей 58 копеек, включая НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 11) со-
ставляет 179 278,58 (Сто семьдесят девять тысяч две-

сти семьдесят восемь) рублей 58 копеек, включая НДС;
Начальная цена продажи объекта (лот № 12) со-

ставляет 1 082 920,22 (Один миллион восемьдесят две
тысячи девятьсот двадцать) рублей 22 копейки, включая
НДС;

Начальная цена продажи объекта (лот № 13) со-
ставляет 1 753 739,60 (Один миллион семьсот пятьдесят
три тысячи семьсот тридцать девять) рублей 60 копеек,
включая НДС.

Шаг аукциона для всех лотов равен 5 % от на-
чальной цены на лот.

На основании ст. 552 Гражданского кодекса РФ,
ст. 28 Федерального закона от 21 декабря 2001г. № 178 –
ФЗ «О приватизации государственного и муниципально-
го имущества» покупатель объекта недвижимости обя-
зан выкупить земельный участок, на котором располо-
жен объект продажи. Стоимость земельного участка яв-
ляется фиксированной, не влияет на шаг аукциона и не
изменяется в ходе проведения торгов.

Цена выкупа земельного участка составляет:
Лот № 1 – 2 775 000 (Два миллиона семьсот семь-

десят пять тысяч) рублей;
Лот № 2 – 1 024 000,00 (Один миллион двадцать

четыре тысячи) рублей;
Лот № 3 – 1 183 000,00 (Один миллион сто во-

семьдесят три тысячи) рублей;
Лот № 4 – 82 000,00 (восемьдесят две тысячи)

рублей;
Лот № 5 – 82 000,00 (восемьдесят две тысячи)

рублей;
Лот № 6 – 82 000,00 (восемьдесят две тысячи)

рублей;
Лот № 7 – 105 000,00 (сто пять тысяч) рублей;
Лот № 8 – 82 000,00 (восемьдесят две тысячи)

рублей;
Лот № 9 – 82 000,00 (восемьдесят две тысячи)

рублей;
Лот № 10 – 82 000,00 (восемьдесят две тысячи)

рублей;
Лот № 11  - 105 000,00 (сто пять тысяч) рублей;
Лот № 13 – 209 700,00 (двести девять тысяч семь-

сот) рублей.

3. Покупатели муниципального имущества.

3.1. Покупателями муниципального имущества
могут быть любые физические и юридические лица, за
исключением государственных и муниципальных уни-
тарных предприятий, государственных и муниципаль-
ных учреждений, а также юридических лиц, в уставном
капитале которых доля Российской Федерации, субъек-
тов Российской Федерации и муниципальных образова-
ний превышает 25 процентов, кроме случаев, пред-
усмотренных статьей 25 Федерального закона «О при-
ватизации государственного и муниципального имуще-
ства».

3.2. Претендент на участие в аукционе имеет пра-
во:

- производить в установленный срок осмотр объ-
екта, получать по нему необходимые консультации;

- получать бесплатно копию аукционной докумен-
тации. Аукционная документация предоставляется по
адресу: ЯНАО, г. Муравленко, ул. Школьная, д. 35 и раз-
мещается в сети Интернет на официальном сайте Рос-
сийской Федерации: www.torgi.gov.ru и в печатном изда-
нии - газета «Наш город»;

- получать от организатора аукциона разъяснения
по условиям и порядку проведения аукциона;

- отозвать зарегистрированную заявку посред-
ством уведомления в письменной форме в адрес орга-
низаторов торгов до признания участником аукциона.

3.3. Претендент приобретает статус участника
аукциона с момента оформления продавцом протокола
о признании претендента участником аукциона. 

3.4. Участник аукциона имеет право:
- до проведения аукциона убедиться в соответ-

ствии реального состояния имущества заявленному в
аукционной документации состоянию;

- участвовать в аукционе самостоятельно или че-
рез своих доверенных представителей.

3.5. Участники аукциона обязаны соблюдать по-
рядок проведения аукциона, установленный настоящей
аукционной документацией.

4. Перечень требуемых для участия в аукционе 
документов и требования к их оформлению.

4.1. Для участия в аукционе претенденты предо-
ставляют заявку в двух экземплярах по форме, пред-
ставленной в приложении к настоящей аукционной доку-
ментации. Один экземпляр заявки остается у продавца,
другой – у претендента.

4.2.  Одновременно с заявкой претенденты пред-
ставляют следующие документы:

Юридические лица:
- заверенные копии учредительных документов;
- документ, содержащий сведения о доле Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации или
муниципального образования в уставном капитале юри-
дического лица (реестр владельцев акций либо выписка
из него или заверенное печатью юридического лица и
подписанное его руководителем письмо);

- документ, который подтверждает полномочия
руководителя юридического лица на осуществление
действий от имени юридического лица (копия решения о
назначении этого лица или его избрании) и в соответ-
ствии с которым руководитель юридического лица обла-
дает правом действовать от имени юридического лица
без доверенности.

Физические лица предъявляют документ, удо-
стоверяющий личность, или представляют копии всех
его листов.

В случае если от имени претендента действует
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его представитель по доверенности, к заявке должна
быть приложена доверенность на осуществление дей-
ствий от имени претендента, оформленная в установ-
ленном порядке, или нотариально заверенная копия та-
кой доверенности. В случае если доверенность на осу-
ществление действий от имени претендента подписана
лицом, уполномоченным руководителем юридического
лица, заявка должна содержать также документ, под-
тверждающий полномочия этого лица.

4.3. Все листы документов, представляемых од-
новременно с заявкой либо отдельные тома данных до-
кументов должны быть прошиты, пронумерованы,
скреплены печатью претендента (для юридического ли-
ца) и подписаны претендентом или его представителем.

4.4. К данным документам также прилагается их
опись согласно форме, представленной в приложении к
настоящей аукционной документации.

Опись составляется в двух экземплярах, один из
которых остается у продавца, другой – у претендента.

4.5. Соблюдение претендентом указанных требо-
ваний означает, что заявка и документы, представляе-
мые одновременно с заявкой, поданы от имени претен-
дента. При этом ненадлежащее исполнение претенден-
том требования о том, что все листы документов, пред-
ставляемых одновременно с заявкой, или отдельные то-
ма документов должны быть пронумерованы, не являет-
ся основанием для отказа претенденту в участии в про-
даже.

4.6. Заявка подается одновременно с полным
комплектом документов, установленным в п. 4.2., п 4.4.
настоящей документации.

4.7. Не подлежат рассмотрению документы, ис-
полненные карандашом, имеющие подчистки, приписки,
иные не оговоренные в них исправления. Исправления,
внесенные при необходимости, должны быть заверены
подписью должностного лица и проставлением печати
юридического лица, их совершивших. Если документ
оформлен нотариально, соответствующие исправления
должны быть также подтверждены нотариусом.

5. Условия и сроки внесения задатка, 
необходимые реквизиты счетов.

5.1. По 24.02.2015 включительно претендент на
участие в аукционе обязан внести на расчетный счет ор-
ганизатора аукциона задаток в размере 10 (Десять) % от
начальной цены продажи имущества, что составляет:

(лот № 1) – 306 065,57 (Триста шесть тысяч
шестьдесят пять) рублей 57 копеек;

(лот № 2) – 649 354,00 (Шестьсот сорок девять ты-
сяч триста пятьдесят четыре) рубля;

(лот № 3) – 347 574,90 (Триста сорок семь тысяч
пятьсот семьдесят четыре) рубля;

(лот № 4) – 13 673,84 (Тринадцать тысяч шестьсот
семьдесят три) рубля 84 копейки;

(лот № 5) – 17 927,86 (Семнадцать тысяч девять-
сот двадцать семь) рублей 86 копеек;

(лот № 6) – 17 927,86 (Семнадцать тысяч девять-
сот двадцать семь) рублей 86 копеек;

(лот № 7) – 17 927,86 (Семнадцать тысяч девять-
сот двадцать семь) рублей 86 копеек;

(лот № 8) – 17 927,86 (Семнадцать тысяч девять-
сот двадцать семь) рублей 86 копеек;

(лот № 9) – 17 927,86 (Семнадцать тысяч девять-
сот двадцать семь) рублей 86 копеек;

(лот № 10) – 17 927,86 (Семнадцать тысяч де-
вятьсот двадцать семь) рублей 86 копеек;

(лот № 11) – 17 927,86 (Семнадцать тысяч де-
вятьсот двадцать семь) рублей 86 копеек;

(лот № 12) – 108 292,02 (Сто восемь тысяч двести
девяносто два) рубля 02 копейки;

(лот № 13) – 175 373,96 (Сто семьдесят пять ты-
сяч триста семьдесят три) рубля 96 копеек.

В случае отзыва претендентом в установленном
порядке заявки до даты окончания приема заявок, по-
ступивший задаток возвращается ему Организатором
торгов в срок не позднее пяти дней со дня поступления
уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва пре-
тендентом заявки позднее даты окончания приема за-
явок, задаток возвращается в порядке, установленном
для участия аукциона.

5.2. Внесенная сумма задатка возвращается
участнику аукциона в течение пяти дней с даты подве-
дения итогов аукциона, в случае если он не признан по-
бедителем аукциона.

5.3. Внесенный победителем аукциона задаток
засчитывается в счет оплаты приобретаемого имуще-
ства.

5.4. Задаток перечисляется претендентом в без-
наличном порядке на следующие банковские реквизиты
организатора аукциона:

Управление муниципального имущества Ад-
министрации г. Муравленко

ул. Школьная, д. 35, г. Муравленко, Ямало-Ненец-
кий автономный округ, 629601

ИНН/КПП 8906004016/890601001
Реквизиты для заполнения платежного по-

ручения:
Получатель: Управление муниципального имуще-

ства Администрации г. Муравленко
Банк получателя: р/сч 40302810321990000017 в

«Запсибкомбанк» ОАО
БИК 047130639, к/сч 30101810100000000639
Назначение платежа: «за участие в аукционе».

6. Перечень оснований для отказа претенденту 
в участии в аукционе.

6.1. Претендент не допускается к участию в аук-
ционе по следующим основаниям:

- представленные документы не подтверждают
право претендента быть покупателем муниципального
имущества в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации;

- представлены не все документы в соответствии
с перечнем, указанным в информационном сообщении и
п. 4.2, п. 4.4, настоящей аукционной документации (за
исключением предложений о цене муниципального иму-
щества), или оформление указанных документов не со-
ответствует законодательству Российской Федерации;

- заявка подана лицом, не уполномоченным пре-
тендентом на осуществление таких действий;

- не подтверждено поступление в установленный
срок задатка на счет, указанный в информационном со-
общении.

6.2. Перечень оснований отказа претенденту в
участии в аукционе является исчерпывающим.

7. Порядок, место, даты начала и окончания 
подачи заявок (предложений).

7.1. Претендент представляет продавцу (лично
или через своего полномочного представителя) в уста-
новленный срок заявку по установленной форме по ад-
ресу: ул. Школьная, д. 35, г. Муравленко, Ямало-Ненец-
кий автономный округ, 629601, каб. 310. 

7.2. Заявка с прилагаемыми к ней документами ре-
гистрируется продавцом в журнале приема заявок с при-
своением каждой заявке номера и указанием даты и вре-
мени подачи документов. На каждом экземпляре заявки
продавцом делается отметка о принятии заявки с указа-
нием ее номера, даты и времени принятия продавцом.

7.3. Дата начала приема заявок: 30.01.2015.
7.4. Дата окончания приема заявок: 24.02.2015

до 17:00 включительно. 
7.5. Время приема заявок: с 8:30 до 17:00, пере-

рыв на обед с 12:30 до 14:00, кроме субботы и воскре-
сенья. 

7.6. Заявки, поступившие по истечении срока их
приема, указанного в информационном сообщении о
проведении аукциона и п. 7.5. настоящей аукционной до-
кументации, вместе с описью, на которой делается от-
метка об отказе в принятии документов, возвращаются
претендентам или их уполномоченным представителям
под расписку.

7.7. Продавец принимает меры по обеспечению
сохранности заявок и прилагаемых к ним документов, а
также конфиденциальности сведений о лицах, подавших
заявки, и содержания представленных ими документов
до момента их рассмотрения.

8. Порядок определения участников аукциона и
проведения  аукциона.

8.1. Определение участников аукциона со-
стоится  26.02.2015  в 14:00.

8.2. В день определения участников аукциона,
указанный в информационном сообщении о проведении
аукциона и в п. 8.1. настоящей аукционной документа-
ции, продавец рассматривает заявки и документы пре-
тендентов, устанавливает факт поступления от претен-
дентов задатков на основании выписки (выписок) с соот-
ветствующего счета. По результатам рассмотрения до-
кументов продавец принимает решение о признании
претендентов участниками аукциона или об отказе в до-
пуске претендентов к участию в аукционе.

8.3. Решение продавца о признании претендентов
участниками аукциона оформляется протоколом.

8.4. Претенденты, признанные участниками аук-
циона, и претенденты, не допущенные к участию в аук-
ционе, уведомляются о принятом решении не позднее
следующего рабочего дня с даты оформления данного
решения протоколом путем вручения им под расписку
соответствующего уведомления либо направления тако-
го уведомления по почте заказным письмом.

8.5. Информация об отказе в допуске к участию в
аукционе размещается на официальном сайте Россий-
ской Федерации: www.torgi.gov.ru в срок не позднее ра-
бочего дня, следующего за днем принятия указанного
решения.

8.6. Претендент приобретает статус участника
аукциона с момента оформления продавцом протокола
о признании претендентов участниками аукциона.

8.7. При наличии оснований для признания аук-
циона несостоявшимся продавец принимает соответ-
ствующее решение, которое оформляется протоколом.

8.8. Решение продавца об определении победи-
теля оформляется протоколом об итогах аукциона, со-
ставляемым в 2 экземплярах, в котором указывается
имя (наименование) победителя аукциона и предложен-
ная им цена покупки имущества.

8.9. Подписанный уполномоченным представите-
лем продавца протокол об итогах аукциона является до-
кументом, удостоверяющим право победителя на за-
ключение договора купли-продажи имущества.

8.10. Протокол об итогах аукциона направляется
победителю аукциона одновременно с уведомлением о
признании его победителем.

8.11. Уведомление о победе на аукционе выдает-
ся победителю или его полномочному представителю
под расписку или высылается ему по почте заказным
письмом в течение пяти дней с даты подведения итогов
аукциона.

8.12. Дата и время проведения аукциона:
17.03.2015 в 11:00.

8.13. Итоги аукциона будут подведены
17.03.2015 по адресу: ул. Школьная, д. 35, г. Мурав-
ленко, Ямало-Ненецкий автономный округ, 629601.

8.14. Организатор аукциона имеет право отка-
заться от проведения аукциона в срок до  19.02.2015.

9. Порядок заключения договора купли-продажи.
Порядок расчетов.

9.1. По результатам аукциона продавец и победи-
тель аукциона (покупатель) в течение пятнадцати рабо-
чих дней со дня подведения итогов аукциона (но не ра-
нее, чем через десять рабочих дней со дня размещения
протокола об итогах проведения продажи в сети Интер-
нет)  заключают договор купли-продажи имущества.

9.2. Оплата приобретаемого имущества произво-
дится победителем аукциона единовременно в безна-
личном порядке в течение  десяти  дней с момента за-
ключения договора купли-продажи на следующие рекви-
зиты продавца: 

Управление муниципального имущества Ад-
министрации г. Муравленко

629604, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Школьная, д. 35.
ИНН/КПП 8906004016/890601001
Реквизиты для заполнения платежного по-

ручения:
Получатель: Управление муниципального имуще-

ства Администрации города Муравленко
Банк получателя: р/сч 40302810321990000017 в

«Запсибкомбанк» ОАО
БИК 047130639, к/сч 30101810100000000639 
КБК 95111402043040000410.
9.3. Победителю аукциона сумма задатка засчи-

тывается в счет стоимости имущества по заключенному
договору купли-продажи.

9.4. Всем остальным участникам аукциона, не
признанным победителями аукциона, сумма задатка
возвращается в течение 5 дней с момента подведения
итогов аукциона.

9.5. При уклонении или отказе победителя аук-
циона от заключения в установленный срок договора
купли-продажи имущества задаток ему не возвращает-
ся, и он утрачивает право на заключение указанного до-
говора.

9.6. Ответственность покупателя в случае его от-
каза или уклонения от оплаты имущества в установлен-
ные сроки предусматривается в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации в договоре купли-
продажи.

9.7. Передача муниципального имущества и
оформление права собственности на него осуществ-
ляются в соответствии с законодательством Российской
Федерации и договором купли-продажи не позднее чем
через тридцать дней после дня полной оплаты имуще-
ства.

10. Информация по итогам аукциона.

10.1. Результаты сделок приватизации муници-
пального имущества опубликовываются в газете «Наш
город» в течение тридцати дней со дня совершения ука-
занных сделок и размещаются в сети Интернет на офи-
циальном сайте Российской Федерации: www.torgi.gov.ru
не позднее рабочего дня, следующего за днем подведе-
ния итогов аукциона.

10.2. К информации о результатах сделок прива-
тизации муниципального имущества, подлежащей опуб-
ликованию в официальном печатном издании, размеще-
нию на сайтах в сети Интернет, относятся:

1) наименование такого имущества и иные позво-
ляющие его индивидуализировать сведения (характери-
стика имущества);

2) дата и место проведения торгов;
3) наименование продавца такого имущества;
4) количество поданных заявок;
5) лица, признанные участниками торгов;
6) цена сделки приватизации;
7) имя физического лица или наименование юри-

дического лица - покупателя.

11. Формы документов, представляемых 
претендентами для участия в аукционе. 

Приложение № 1
к аукционной документации

РАЗЪЯСНЕНИЕ АУКЦИОННОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

Организатору  аукциона –                    
Начальнику УМИ
Администрации г. Муравленко
М.А. Белёву                           

«____»_________2015 г.

Запрос на разъяснение
аукционной документации

Прошу Вас разъяснить следующие положения  аукционной документации:

Ответ на запрос прошу направить по адресу:
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(указать почтовый адрес)
_________________________                  ___________________________________________

(подпись)                                                      (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение № 2 
к аукционной документации

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ 
(заполняется претендентом (его полномочным представителем)

претендент – физическое, юридическое лицо
Ф.И.О. / Наименование претендента 
__________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(для физических лиц)
Документ, удостоверяющий личность: ______________________  серия ____________  № _______________ выдан
__________________________________________________________________________________________________
ИНН ______________________________________________________________________________________________
Место регистрации   ________________________________________________________________________________
Телефон_________________________Почтовый адрес ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(для юридических лиц)
Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица:
серия _____________ № ________________________, дата регистрации «______» ___________________ 20__ год.
Орган, осуществивший регистрацию:   _________________________________________________________________
Место выдачи: _____________________________________________________________________________________
ИНН:  ____________________________________________________________________________________________
Юридический адрес претендента: 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Телефон_________________________Факс_________________Почтовый адрес: 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Представитель претендента
__________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. или наименование)
действует на основании: 
__________________________________________________________________________________________________

(наименование документа, серия, номер, дата)
__________________________________________________________________________________________________

(место выдачи (регистрации), кем и когда выдан)

№ 
п/п

Ссылка на пункт аукционной документации,
положения которого следует разъяснить

Содержание запроса на разъяснение 
положений аукционной документации


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официально

Претендент – Ф.И.О. / наименование претендента или представителя претендента
__________________________________________________________________________________________________
принимая решение об участии в открытом аукционе на  заключение договора купли-продажи  на  лот № ______
__________________________________________________________________________________________________

(наименование лота)

ОБЯЗУЮСЬ:

1. Соблюдать условия проведения торгов, содержащиеся в информационном извещении, опубликованном в
газете «Наш Город»,  размещенного в сети «Интернет» на официальном сайте Российской Федерации
www.torgi.gov.ru, а так же порядок проведения аукциона, установленный Федеральным законом от 21.12.2001г.
№ 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Положением об организации продажи
государственного и муниципального имущества на аукционе, утвержденным Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 12.08.2002г. № 585. 

2. В случае признания победителем аукциона заключить с Продавцом договор купли продажи на лот, являю-
щийся предметом аукциона, в течение пятнадцати рабочих дней со дня размещения протокола об итогах аукциона
и в течение  десяти  дней с момента заключения договора купли-продажи  уплатить Продавцу цену, установленную
по результатам аукциона. При этом сумму внесенного задатка на счет  Продавца, засчитать в оплату приобретае-
мого имущества.

В случае признания меня победителем в аукционе и моего отказа от заключения договора купли-продажи, ли-
бо не внесения в срок установленной суммы платежа, сумма внесенного мною задатка остается в распоряжении про-
давца. 

Приложение: пакет документов, представленный претендентом, согласно описи являющейся неотъемлемой
частью настоящей заявки.

Платежные реквизиты, счет в банке, на который перечисляется сумма возвращаемого Претенденту задатка:
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Подпись Претендента
(его полномочного представителя) 
__________________________________________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

Заявка принята Организатором аукциона:
______ час. _______ мин. «____»    __________ 20___ год.  за № _____

Уполномоченный представитель
Организатора _________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

1. Контрольно-счетная палата города Муравленко, 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, тел.:
27-0-40, факс: 28-5-83, в лице председателя Контрольно-счетной палаты города Муравленко, действующего на ос-
новании Положения о Контрольно-счетной палате города Муравленко, предполагает провести 25 февраля 2015 го-
да конкурсы по формированию кадрового резерва муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Му-
равленко: 

1.1. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий инспектор инспекции по
финансово-экономической экспертизе нормативных правовых актов Контрольно-счетной палаты города Муравленко;

1.2. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий инспектор инспекции по
финансово-экономической экспертизе нормативных правовых актов Контрольно-счетной палаты города Муравлен-
ко;

1.3. Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий инспектор инспекции по
контрольно-ревизионной работе Контрольно-счетной палаты города Муравленко.

2. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанных должностей следующие:

3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 08:30 29 января 2015 года, окончание – в 17:12 17 фев-
раля 2015 года.

4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, отдел кадров и прохож-
дения муниципальной службы организационного управления Администрации города Муравленко, кабинет № 310, те-
лефон: 27-0-40.

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной распоряжением Правитель-

ства РФ от 26.05.2005 года № 667-р, с приложением фотографии (3х4 см);
в) копию паспорта или  заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по при-

бытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется

впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном

профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кад-
ровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную служ-
бу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации.

Ответственный за прием документов аудитор Контрольно-счетной палаты города Муравленко Чикина Инга
Викторовна, телефон:  21-9-80.

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, 80, конференц-зал, телефон: 27-0-40,
факс: 28-5-83.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями непо-
средственно в конкурсной комиссии и на официальном сайте муниципального образования город Муравленко -
«Контрольно-счетная палата»/ «муниципальная служба»/ «Конкурс на замещение вакантных должностей муници-
пальной службы».

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадровый резерв,
их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими до-
кументов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятель-
ности, а также на основе собеседования.

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым боль-
шинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения
в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в
соответствии с действующим законодательством. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в конкурсе,
вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в кадровый резерв оформляется
правовым актом Контрольно-счетной палаты города Муравленко с внесением соответствующей записи в личное де-
ло муниципального служащего и иные документы, подтверждающие служебную деятельность муниципального слу-
жащего.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной фор-
ме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию кадрового резерва размещается на официальном сай-
те муниципального образования город Муравленко.

10. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе,
могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего
подлежат уничтожению.

Приложение:
Образец заявления гражданина (муниципального служащего) о допуске к участию в конкурсе на включение в

кадровый резерв Контрольно-счетной палаты города Муравленко на 1 л.

Приложение № 3 
к аукционной документации

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,
предоставляемых для участия в открытом аукционе 

на лот № _______

Настоящим  _______________________________________________________________________________________ 
(наименование Претендента на участие в аукционе)

подтверждает, что для участия в аукционе на право заключения договора купли-продажи направляет следующие
документы.

____________________________________________________                          __________________________
(Ф.И.О.)                                                                                                          (подпись)

М.П.

Приложение № 5
к аукционной документации

Организатору  аукциона –  
Начальнику УМИ 
Администрации г. Муравленко
М.А. Белёву                                                 

«____» ________ 2015

ОТЗЫВ ЗАЯВКИ

Настоящим ________________________________________________________________________________________ 
(наименование Претендента на участие в аукционе)

__________________________________________________________________________________________________

отзываю заявку на участие в открытом аукционе на право заключения договора купли-продажи муниципального
имущества по лоту № ______. С порядком возвращения задатка ознакомлен. 

________________________________________________________                _________________________________
(Ф.И.О.)                                                                                                  (подпись)

М.П.

Приложение

Председателю Контрольно-счетной палаты города Муравленко
__________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. председателя Контрольно-счетной палаты города Муравленко)
от __________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________________________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_____________________________________________________________________________________________

(место работы)

Год рождения ______________________________________________________________________________________
Образование _______________________________________________________________________________________
Проживаю _________________________________________________________________________________________
Тел. ______________________________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв Контрольно-счетной палаты го-
рода Муравленко для замещения должности муниципальной службы 
__________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

С требованиями Федерального закона Российской Федерации от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской
Федерации, закона Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном
округе», Положения о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе с квалификационными требования-
ми, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата            Подпись   Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

№ п\п Наименование документа Кол-во страниц
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Наименование должности муниципальной
службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»
1. Ведущий инспектор инспекции по финан-
сово-экономической экспертизе норматив-
ных правовых актов Контрольно-счетной
палаты города Муравленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей 030000
«Гуманитарные науки» по направлению под-
готовки 030500 «Юриспруденция»

Без предъявления
требований к стажу

2. Ведущий инспектор инспекции по финан-
сово-экономической экспертизе норматив-
ных правовых актов Контрольно-счетной
палаты города Муравленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей: 080000
«Экономика и управление» по направлению
подготовки 080100 «Экономика», по направ-
лению подготовки 080500 «Менеджмент»

Без предъявления
требований к стажу

2. Ведущий инспектор инспекции по конт-
рольно-ревизионной работе Контрольно-
счетной палаты города Муравленко

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей: 080000
«Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика», по направлению
подготовки 080500 «Менеджмент»

Без предъявления
требований к стажу

к сведению
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В Салехарде состоялось рабочее совеща-
ние руководства департамента агропро-
мышленного комплекса, торговли и про-
довольствия Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа и предпринимателей Салехар-
да с председателем комитета по пищевой
и перерабатывающей промышленности и
лицензированию Ставропольского края
Галиной Миронычевой. 

Стороны собрались для того, чтобы об-
судить вопросы взаимодействия в продви-
жении ставропольских товаров на ямальский
рынок и популяризации продукции ямальско-
го агропрома в Ставропольском крае.

Как известно, Ставропольский край – жит-
ница России. В субъекте, где одной из основ-
ных отраслей является сельское хозяйство,
расположены крупнейшие в стране муко-
мольные, ликероводочные, кондитерские
предприятия. На протяжении последних лет
сохраняется положительная динамика роста
объемов продукции и повышения их каче-
ства. На международной сельскохозяйствен-
ной выставке «Зеленая неделя» в Берлине
продукция ставропольских предприятий за-
воевала 24 медали, из них 19 – золотых.

Пищевая и перерабатывающая промыш-
ленность Ставропольского края насчитыва-
ет 38 видов экономической деятельности и
объединяет более 850 предприятий различ-
ных форм собственности. Производствен-

ные показатели предприятий постоянно рас-
тут. Планомерно проводится модернизация
и техническое переоснащение. По освоению
капитальных вложений ведущими направле-
ниями являются хлебопекарная, макарон-
ная, молочная и мясоперерабатывающая
промышленность. Славятся на весь мир
ставропольские минеральные воды из це-
лебных источников. За последние три года в
отрасль привлечено более 14 млрд рублей.

В свою очередь, Ямал может предложить
жителям Ставрополья экзотическое оленье
мясо и деликатесную рыбную продукцию.
Именно она привлекла гостью из правитель-
ства края больше всего. «Рыба, которую я по-
пробовала, великолепна. При этом она может
долго сохраняться, а требования к ее транс-
портировке не слишком замысловаты. Увере-
на, жители края были бы рады покупать ямаль-
скую рыбу в наших магазинах», - сказала Гали-
на Миронычева. Она добавила, что мясо оле-
ня и продукция из него – продукт специфиче-
ский и подошел бы для ресторанного бизнеса.

Возможности сотрудничества ямальская
и ставропольская стороны закрепили, под-
писав соглашение о намерениях. Пригла-
шенные на встречу предприниматели полу-
чили исчерпывающую информацию об агро-
промышленном и перерабатывающем ком-
плексе края, адреса и контакты прямых по-
ставщиков продукции. Многие из них заинте-
ресовались сотрудничеством.

Ставрополье - Ямалу, 
Ямал - Ставрополью 
Северный и южный регионы планируют расширять горизонты 
сотрудничества в сфере продовольственного обеспечения

В настоящее время проверка документов
претендентов находится в завершающей
стадии. В марте, после утверждения Рее-
стра участников мероприятий по пересе-
лению, планируется начать заселение
микрорайона «Ямальский-2». 

Ранее Фонд утвердил список претенден-
тов на участие в мероприятиях по переселе-
нию ямальцев из районов Крайнего Севера,
в него вошли 2 044 заявителя. Более 2 тысяч
человек получили уведомления об отказе в
участии в программе. Основные причины от-
каза – заявители не состоят на учете по про-
грамме «Сотрудничество» на 01.01.2012 го-
да, а также ранее получали субсидии на
улучшение жилищных условий.

В настоящее время в Фонд продолжают
поступать ответы на запросы из Росреестра
на каждого претендента и членов его семьи
о наличии либо отсутствии у граждан жилья
в других регионах России. По завершении
проверки заявлений НО «Фонд жилищного
строительства ЯНАО» оповестит участников
мероприятий о сроках заключения догово-
ров на получение жилья в микрорайоне
«Ямальский-2» города Тюмени.

Напомним, за пять недель заявочной
кампании было принято более 4 тыс. паке-
тов документов. В связи с этим Фонд с 25
апреля приостановил прием заявлений на
участие в мероприятиях по переселению.

Согласно положению НО «Фонд жилищ-
ного строительства ЯНАО», чтобы стать
участником программы «Переселение из
районов Крайнего Севера», необходимо бы-
ло постоянно проживать на Ямале и не
иметь жилья в других регионах России. Так-
же претендент на участие в программе не
должен ранее получать какие-либо социаль-
ные выплаты на улучшение жилищных усло-
вий.

Напомним, принять участие в мероприя-
тиях по переселению из районов Крайнего

Севера могли пять категорий граждан:
- инвалиды I и II группы, имеющие стаж

работы в округе не менее 25 лет и состоя-
щие на учете по программе «Сотрудниче-
ство» по состоянию на 01.01.2012 года;

- пенсионеры, имеющие стаж работы в
округе не менее 25 лет и состоящие на уче-
те по программе «Сотрудничество» по со-
стоянию на 01.01.2012 года;

- пенсионеры, имеющие стаж работы в
округе не менее 45 лет;

- граждане, состоящие на учете в каче-
стве нуждающихся в улучшении жилищных
условий в органах местного самоуправле-
ния, вставшие на учет до 31 декабря 1990 го-
да;

- граждане, имеющие стаж работы в
ЯНАО не менее 30 лет и являющиеся собст-
венниками жилых помещений, находящихся
в домах, признанных аварийными до 01 ян-
варя 2012 года, для которых указанное жи-
лое помещение является единственно воз-
можным местом проживания.

В Тюмени построены и заселяются два
микрорайона: «Ямальский-1» и «Ямальский-
2». В 2012-2014 гг. получили ключи от новых
квартир 2 674 ямальские семьи. Большин-
ство из них получили квартиры в микрорай-
оне «Ямальский-1», который состоит из 14
многоэтажных жилых домов. В марте 2014
года начался второй этап программы. Ее
участники также получат квартиры в микро-
районах «Ямальский-1» и «Ямальский-2».

По итогам программы «Переселение из
районов Крайнего Севера» жильем в более
комфортных климатических условиях будут
обеспечены свыше пяти тысяч ямальских
семей.

Подробную информацию о программе «Пе-
реселение из районов Крайнего Севера» мож-
но получить на сайте НО «Фонд жилищного
строительства ЯНАО» http://fgs.gov.yanao.ru/ и
по телефонам: 8(34922) 5-34-16, 5-34-17,
5-34-19, 5-34-20, 5-34-03.

Заселение микрорайона 
«Ямальский-2»
НО «Фонд жилищного строительства ЯНАО» продолжает 
реализацию программы «Переселение из районов 
Крайнего Севера жителей ЯНАО»

26 января заместитель губернатора Лео-
нид Дяченко отправился с рабочей по-
ездкой по муниципальным образованиям
региона. Сопровождают его директор де-
партамента государственного жилищного
надзора Сергей Карасёв и директор
окружного «Фонда капитального строи-
тельства многоквартирных домов» Анд-
рей Касьяненко.

В Надыме состоялось рабочее совеща-
ние с представителями муниципальной вла-
сти и руководителями основных управляю-
щих компаний, работающих в сфере ЖКХ.
Темами для разговора стали лицензирова-
ние управляющих организаций, согласно
вновь принятому федеральному закону, и
проведение мероприятий в рамках регио-
нальной программы капитального ремонта
многоквартирных домов на местах.

Открывая совещание, Леонид Дяченко
отметил, что исполнение федерального за-

конодательства, поручений Президента
страны – обсуждению не подлежит. Рабочая
поездка запланирована для того, чтобы дать
разъяснения коллегам из муниципальных
образований о порядке реализации приня-
тых нормативно-правовых актов. В частно-
сти, он обратил внимание собравшихся на
то, что вся информация об условиях лицен-
зирования и все сведения об организациях,
получивших лицензию, будут размещены в
открытом доступе на интернет-сайте Гос-
жилнадзора. «На заседании комиссии, кото-
рое состоялось 23 января, уже утверждён
порядок и график приёма экзаменов. Опре-
делена организация, на базе которой будет
проводиться экзамен в виде тестов. Все не-
обходимые условия будут созданы. Но и к
вам большая просьба – не затягивать с экза-
меном и получением лицензии. Ещё раз на-
поминаю, после 1 мая без лицензии никто
работать не сможет», - сказал Леонид Дя-
ченко.

Экзамен для управляющих 
компаний
Вопросы проведения капитального ремонта домов обсудят 
в муниципалитетах Ямала

Губернатор Ямало-Ненецкого автономно-
го округа Дмитрий Кобылкин провел рас-
ширенное совещание по вопросу подго-
товки и проведения в регионе основных
праздничных мероприятий, посвященных
70-й годовщине Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 годов. 

В совещании приняли участие большин-
ство членов Правительства автономного
округа, а также в режиме видеоконференц-
связи – главы муниципальных образований
региона.

Открывая заседание, глава арктического
региона подчеркнул: «Социальная защита
граждан этой особой категории – была и оста-
ется приоритетом социальной политики на-
шего региона. Ямал еще четыре года назад
взял обязательство о пожизненном содержа-
нии ветеранов Великой Отечественной вой-
ны. В течение прошлого года во всех муници-
пальных образованиях проведены обследо-
вания условий жизни ветеранов войны и их
потребности в социальных услугах. В авто-
номном округе нет ни одного ветерана Вели-
кой Отечественной войны, обделённого вни-
манием социальных служб. Потому что мы
помним, благодаря кому сегодня можем  жить
в мире. К сожалению, в последнее время
больше стало желающих переписать исто-
рию. Поэтому одна из первоочередных задач,
стоящих перед нами, - разъяснение молодо-
му поколению истинных уроков войны, приви-
тие молодежи уважения к ветеранам».

На совещании было отмечено, что на
Ямале сегодня проживает 831 ветеран Ве-
ликой Отечественной войны. В их числе 44
участника и инвалида войны, 605 тружени-
ков тыла, 23 гражданина из числа лиц, на-
гражденных медалью «Жителю блокадного
Ленинграда», и 59 бывших узников концлаге-
рей. Кроме того, в округе проживает 100
вдов погибших и умерших участников и ин-
валидов войны.

Напомним, что план основных мероприя-
тий по празднованию Дня Победы был утвер-

жден губернатором Ямала еще в сентябре
прошлого года. По словам заместителя гла-
вы региона Татьяны Бучковой, только окруж-
ных мероприятий запланировано порядка 50,
всего же, с учетом муниципальных планов, в
округе их пройдет более тысячи. Также Ямал
будет принимать участие в шести общерос-
сийских мероприятиях, посвященных празд-
нованию Дня Победы, – это акции «Георгиев-
ская ленточка», «Полевая кухня», «Стена па-
мяти», «Шествие с фотографиями участни-
ков Великой Отечественной войны», а также
новое мероприятие «Вальс Победы».

Для реализации планов предусмотрено
около 350 млн рублей. «Основная сумма вы-
деленных денежных средств будет направ-
лена непосредственно для ветеранов, так
как губернатором округа в текущем году вы-
делены беспрецедентные суммы для предо-
ставления ветеранам единовременных мер
социальной поддержки», - подчеркнула
Татьяна Бучкова. Напомним, что в соответ-
ствии с постановлением Правительства ав-
тономного округа инвалидам и участникам
Великой Отечественной войны, а также быв-
шим несовершеннолетним узникам концла-
герей, гетто и других мест принудительного
содержания, созданных фашистской Герма-
нией и её союзниками в период Второй ми-
ровой войны, будет выплачено по 100 тысяч
рублей каждому. Кроме того, ямальцы, на-
граждённые знаком «Жителю блокадного
Ленинграда», получат по 50 тысяч рублей.
Жители округа, проработавшие в тылу в пе-
риод с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года
не менее шести месяцев, исключая период
работы на временно оккупированных терри-
ториях СССР, а также люди, награждённые
орденами или медалями СССР за самоот-
верженный труд в период Великой Отече-
ственной войны, получат по 40 тысяч руб-
лей. А вдовам участников ВОВ, не вступив-
шим в новый брак, будет выплачено по 30
тысяч рублей. Отметим также, что в жилых
помещениях всех ямальских ветеранов в
прошлом году были проведены ремонты.

Помощь ветеранам - 
забота государства
Для реализации планов предусмотрено около 350 млн рублей
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прокуратура города информирует

Прокуратурой города проведена проверка
соблюдения оГИБдд отделения Мвд рос-
сии по г. Муравленко законодательства о за-
щите прав предпринимателей при осуществ-
лении государственного контроля.

Установлено, что 12.11.2014 государствен-
ным инспектором безопасности дорожного
движения направления технического надзора
Госавтоинспекции в нарушение ст. 10, ч. 1
ст. 15 Федерального закона от 26.12.2008
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (над-
зора) и муниципального контроля» в отсут-

ствие правовых оснований в отношении хозяй-
ствующего субъекта было проведено внепла-
новое мероприятие по контролю за соблюдени-
ем лицензионных требований при проведении
предрейсовых и послерейсовых осмотров во-
дителей транспортных средств.

Учитывая, что указанные вопросы не вхо-
дят в компетенцию органов Госавтоинспекции,
прокуратурой города 12.12.2014 начальнику
Отделения МВД России по г. Муравленко вне-
сено представление об устранении выявлен-
ных нарушений законодательства, по итогам
рассмотрения которого 14.01.2015 виновное
должностное лицо привлечено к дисциплинар-
ной ответственности в виде выговора.

Защита прав предпринимателей

с 08.01.2015 направление работника в слу-
жебную командировку на территорию ино-
странного государства производится на ос-
новании правового акта (приказа, распоря-
жения) работодателя, представителя нани-
мателя (руководителя государственного ор-
гана или его аппарата либо лица, замещаю-
щего государственную должность рф) или
уполномоченного им лица.

При направлении работника в служебную
командировку на территории государств-
участников СНГ, с которыми заключены меж-
правительственные соглашения, на основании
которых в документах для въезда и выезда по-
граничными органами не делаются отметки о
пересечении государственной границы, дата
пересечения государственной границы РФ
определяется по проездным документам (би-
летам).

Фактический срок пребывания работника в
месте командирования определяется по про-
ездным документам, представляемым работ-

ником по возвращении из служебной команди-
ровки. В случае проезда работника к месту
командирования или обратно к месту работы
на личном транспорте фактический срок пре-
бывания в месте командирования указывается
в служебной записке, которая представляется
по возвращении из служебной командировки
работодателю одновременно с оправдатель-
ными документами, подтверждающими ис-
пользование транспорта для проезда к месту
командирования и обратно (путевой лист, сче-
та, квитанции, кассовые чеки и др.).

По возвращении из командировки работник
представляет работодателю авансовый отчет
об израсходованных в связи с командировкой
суммах и производит окончательный расчет (к
авансовому отчету прилагаются документы о
найме жилого помещения, фактических расхо-
дах по проезду, включая оплату услуг по
оформлению проездных документов и предо-
ставлению в поездах постельных принадлеж-
ностей, и об иных расходах, связанных с
командировкой). Отчет о выполненной работе
в командировке не представляется.

Правила оформления 
командировки

Муравленковским городским судом
21.01.2015 вынесен приговор по уголовному
делу в отношении неоднократно судимого
жителя г. нефтеюганска Ш. по ч. 3 ст. 159 Ук
рф (мошенничество, совершенное в круп-
ном размере).

Судебным следствием установлено, что в
августе 2013 года подсудимый заключил с жи-
телем г. Муравленко договоры купли-продажи
двух автомобилей марки Chevrolet Niva стои-
мостью 400 000 рублей каждый без намерения

оплачивать их, после чего в целях личного ма-
териального обогащения перепродал их
третьему лицу за 50 000 рублей. Общая сумма
ущерба, причиненного потерпевшим в резуль-
тате мошеннических действий Ш., составила
более 600 000 рублей.

Суд, с учетом позиции государственного
обвинителя, назначил Ш. по совокупности пре-
ступлений наказание в виде лишения свободы
сроком на 4 года 3 месяца с отбыванием нака-
зания в колонии общего режима.

Приговор суда в законную силу не вступил.

Осужден за мошенничество

Прокуратурой города проведена проверка
исполнения ооо Чоо «Интеллект» законо-
дательства о противодействии коррупции.

Установлено, что в июле 2013 года в охран-
ное предприятие на работу был принят быв-
ший заместитель начальника управления соци-
альной защиты населения Администрации
г. Муравленко Ш. При этом информация о за-
ключении трудового договора с бывшим муни-
ципальным служащим в нарушение требова-
ний ст.12 Федерального закона «О противодей-
ствии коррупции» в установленный законом де-
сятидневный срок руководителем частной
охранной организации в управление социаль-
ной защиты населения Администрации г. Му-

равленко не направлялась.
По выявленным нарушениям прокуратурой

города в отношении ООО ЧОО «Интеллект» и
его директора М. 22.12.2014 было возбуждено
два дела об административных правонаруше-
ниях по ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное при-
влечение к трудовой деятельности бывшего
муниципального служащего).

По результатам рассмотрения постановле-
ний прокуратуры решениями мирового судьи
судебного участка №1 г. Муравленко от
21.01.2015 М. и ООО «ЧОО «Интеллект» были
привлечены к административной ответствен-
ности в виде штрафа на общую сумму 120 000
рублей.

Решения суда не вступили в законную силу.

Штраф - 120 тысяч рублей

федеральным законом от 31.12.2014 № 515-
фз в целях реализации постановления кон-
ституционного суда российской федерации
от 25.02.2014 №4-П в ст. 4.1 кодекса рф об
административных правонарушениях внесе-
ны дополнения, устанавливающие условия
назначения наказания в виде администра-
тивного штрафа ниже минимального разме-
ра, предусмотренного соответствующей
статьей коаП рф.

Такое решение может быть принято при на-
личии исключительных обстоятельств, связан-
ных с характером совершенного правонаруше-
ния и его последствиями, имущественным по-

ложением привлекаемого к административной
ответственности лица, при условии, что мини-
мальный размер административного штрафа,
предусмотренного соответствующей статьей
или частью статьи КоАП РФ, для граждан со-
ставляет не менее 10 тысяч рублей, для долж-
ностных лиц - не менее 50 тысяч рублей, для
юридических лиц - не менее 100 тысяч рублей.

При этом размер назначенного штрафа не
может составлять менее половины минималь-
ного размера административного штрафа,
предусмотренного соответствующей статьей
или частью статьи КоАП РФ.

Федеральный закон вступил в силу с 11 ян-
варя 2015 года.

Ниже минимального размера

федеральным законом от 31.12.2014 № 530-
фз «о внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты российской федера-
ции в части усиления мер противодействия
обороту контрафактной продукции и контра-
банде алкогольной продукции и табачных
изделий» в новой редакции изложена
ст. 14.10 кодекса российской федерации об
административных правонарушениях.

С 11.01.2015 совершение административ-
ного правонарушения, предусмотренного ч. 1
ст. 14.10 КоАП РФ (незаконное использование
чужого товарного знака, знака обслуживания,
наименования места происхождения товара

или сходных с ними обозначений для однород-
ных товаров) повлечет за собой наложение ад-
министративного штрафа на граждан в разме-
ре от 5 тысяч до 10 тысяч рублей с конфиска-
цией предметов, содержащих незаконное вос-
произведение товарного знака, знака обслужи-
вания, наименования места происхождения то-
вара, а также материалов и оборудования, ис-
пользуемых для их производства, и иных ору-
дий совершения административного правона-
рушения; на должностных лиц, в том числе ин-
дивидуальных предпринимателей - от 10 тысяч
до 50 тысяч рублей с конфискацией; на юриди-
ческих лиц - от 50 тысяч до 200 тысяч рублей с
конфискацией. 

Штрафы увеличены

Прокуратурой г. Муравленко проведена про-
верка соблюдения законодательства об
энергоснабжении. 

Установлено, что 29.12.2014 Муравленков-
ским МРО ОАО «Тюменская энергосбытовая
компания» в связи с наличием задолженности
по договорам поставки электроэнергии дирек-
торам школ № № 1, 3, 5 и заведующим детских
садов «Дюймовочка», «Снежинка», «Теремок»
и  «Сказка» были направлены уведомления о
необходимости самостоятельного ограничения
потребления электроэнергии к 23.01.2015 до
уровня аварийной брони.

Учитывая, что образовательные учрежде-
ния относятся к категории потребителей,
ограничение режима потребления электро-
энергии которых может привести к социальным

последствиям, и.о. прокурора города Игорем
Волчихиным 14.01.2015 в целях недопущения
приостановления образовательного процесса
и нарушения гарантированных ст. 43 Конститу-
ции Российской Федерации, ст. 5 Федерально-
го закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации» прав несовер-
шеннолетних на получение образования заме-
стителю руководителя Муравленковского МРО
ОАО «Тюменская энергосбытовая компания»
И.Н. Зоткиной  было объявлено официальное
предостережение о недопустимости наруше-
ния закона.

В результате принятых мер прокурорского
реагирования предоставление коммунальных
услуг указанным образовательным учрежде-
ниям в настоящее время осуществляется в
штатном режиме.

Предотвращено отключение 
электроэнергии

Прокуратурой города проведена проверка
качества оказания медицинской помощи
ГБУз Янао «Муравленковская городская
больница» по обращению жительницы
г. Муравленко, супруг которой скончался в
медицинском учреждении.

Проведенной проверкой установлено, что в
результате дефектов оказания медицинской по-
мощи, связанных с несвоевременным диагно-
стированием заболевания и выбором неверной
тактики его лечения, в сентябре 2014 года в ле-
чебном учреждении скончался супруг заяви-

тельницы, куда он обратился с заболеванием
сердца. Также в ходе надзорных мероприятий
были выявлены факты ненадлежащего веде-
ния работниками указанного медицинского уч-
реждения медицинских документов пациентов.

По фактам выявленных нарушений законо-
дательства о здравоохранении прокуратурой
города 14.01.2015 главному врачу ГБУЗ ЯНАО
«Муравленковская городская больница» вне-
сено представление с требованием об их
устранении. Результаты рассмотрения акта
прокурорского реагирования находятся на
контроле прокурора города.

Качество оказания медицинской
помощи
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