
ААННДДРРЕЕЙЙ  ЛЛУУККЬЬЯЯННООВВ,,  ППЕЕРРВВЫЫЙЙ                        
ЗЗААММЕЕССТТИИТТЕЕЛЛЬЬ  ГГЛЛААВВЫЫ  ААДДММИИННИИССТТРРААЦЦИИИИ
ГГООРРООДДАА  ММУУРРААВВЛЛЕЕННККОО::

– Мы продолжим «отодвигать»
машины от домов, потому что
сейчас они создают проблемы
и жильцам, и коммунальщи-
кам. Стоянки для
автомобилей в этом 
году будут обустроены
во дворах дома № 25
на улице Губкина,
дома № 56 на
улице Ленина и
дома № 3 на
улице Строите-
лей. А места для стоянок около магазинов и
торговых центров должны обустраивать
предприниматели: земля возле таких объектов
не принадлежит муниципалитету.

гг..  ММууррааввллееннккоо

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А№№  1133 ((11114422))  оотт  3311  ммааррттаа 22001166  гг..

За март работники
коммунальных служб
вывезли из города более60 тысяч 

кубических метров снега.

ТЕМА НОМЕРА

ЦИТАТА НОМЕРА
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«Тутан Лор». 
То ли ещё будет!

Снегоходный марафон «Тутан Лор» в
Муравленко, действительно, задал жару.
Количество участников по сравнению с
прошлым годом увеличилось с восемнадца-
ти до шестидесяти одного человека. В этот
раз наш город посетили не только экстре-
малы-любители из близлежащих городов,
но и титулованные спортсмены, настоящие
профессионалы известных спортивно-тех-
нических клубов «Факел» и «Ямбург» из Но-
вого Уренгоя, в которых занимаются не
только взрослые, но и совсем маленькие
дети. Удивительные полёты на снегоходах с
трамплина продемонстрировали Артём
Чернявин, победитель и призер первенства
России по кроссу, и Дмитрий Скляров, неод-
нократный призер чемпионатов России по
кроссу и эндуро.

В парке культуры и отдыха играла драйво-
вая музыка, аромат шашлыков создавал
праздничное настроение, а голос из рупора,
комментирующий происходящее на трассе, а
также рассказывающий о прежних достиже-
ниях участников, создавал ощущение нахож-
дения на соревнованиях высочайшего уровня.
Организаторы постарались на славу. Ими вы-
ступили: муравленковский спортивно-техниче-
ский клуб «Нордстар», Администрация города
Муравленко, управление физической культу-
ры и спорта, управление культуры и молодеж-
ной политики при поддержке филиала «Газ-
промнефть-Муравленко». 

Александр Подорога, глава города Мурав-
ленко, поблагодарил тренеров за воспитание
в мальчишках и юношах истинно мужских ка-
честв, и дал старт соревнованиям…ФОТО ТАТЬЯНЫ КОЗАРЬ

РЁВ МОТОРОВ, БРЫЗГИ 
ТАЮЩЕГО СНЕГА. 
МАШИНЫ СОПРОТИВЛЯЮТСЯ, 
ВЫРЫВАЯСЬ ИЗ РУК 
СВОИХ ВСАДНИКОВ, 
А ТЕ НЕ СДАЮТСЯ, 
ЛИШЬ ПОКРЕПЧЕ СЖИМАЮТ 
РУЛЬ И ДО УПОРА ДАВЯТ 
НА ПЕДАЛЬ ГАЗА. 
ДА ТАК, СЛОВНО ОЗЕРО 
И В САМОМ ДЕЛЕ ГОРИТ 
ПОД ГУСЕНИЦАМИ… 

ВЫБОРЫ-2016
>> СТР. 20

Любители экстрима и профессионалы снегоходного спорта
пообещали вернуться на «Огненное озеро»
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ЦИФРА НОМЕРА
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Бессмертный полк Учитель года Ямала:

пеликан в Салехарде

МУРАВЛЕНКОВ1
СКИЕ ПРЕДПРИ1
НИМАТЕЛИ
ОКАЗАЛИСЬ
НЕКОНКУРЕНТО1
СПОСОБНЫ ПО
СРАВНЕНИЮ С
СЕТЕВЫМИ
МАГАЗИНАМИ.
МЕСТНЫЕ
БИЗНЕСМЕНЫ
УТВЕРЖДАЮТ, ЧТО ОНИ ОТБИРАЮТ ИХ ПРИБЫЛЬ,
НЕ ПЛАТЯТ НАЛОГИ В ГОРОДСКОЙ БЮДЖЕТ,
ТОРГУЮТ НЕКАЧЕСТВЕННЫМИ ПРОДУКТАМИ ПО
ЗАВЫШЕННЫМ ЦЕНАМ. 

>> СТР. 16

Победителям выборов –
удостоверения и дипломы

>> СТР. 2

>> СТР. 3

Издается со 2 июля 1994 г.

В рамках проекта «Открытый регион»
продолжаются встречи жителей города
с представителями городской власти

ВНИМАНИЕ!

www.ng89.ru
�

Приглашаются все желающие.

2ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ3

1 апреля в 18:00
в школе № 2

встреча с работниками учреждений,
подведомственных управлению физической
культуры и спорта Администрации города

4 апреля в 18:00
в ДК «Украина»

встреча с работниками ГБУЗ ЯНАО
«Муравленковская городская больница»

4 апреля в 16:00
в многопрофильном лицее

состоится общественное обсуждение
проекта «Стратегия развития 

здравоохранения ЯНАО 
на период 2016 – 2020 гг.»

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СОСТОЯЛОСЬ
ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ МУРАВЛЕНКОВСКОГО
ОРГКОМИТЕТА ПО ПОДГОТОВКЕ К ПРОВЕДЕНИЮ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО
ГОЛОСОВАНИЯ ПАРТИИ 2ЕДИНАЯ РОССИЯ3 
В НАШЕМ ГОРОДЕ. 

В его состав вошли представитель губернатора
ЯНАО в г. Муравленко Валентина Полынова, партийцы,
журналисты, общественники, молодогвардейцы. 

Члены оргкомитета определили место проведения
дебатов среди желающих стать кандидатом на выборах

в Тюменскую областную Думу, которые пройдут 9 апре-
ля, и обсудили ряд технических вопросов. В итоге ди-
скуссию решено провести в Муравленковском много-
профильном лицее, а ее тема будет звучать так: «Тю-
мень и Ямал: пути сотрудничества».

Напомним, предварительное голосование пройдет
22 мая на двух избирательных участках: в городском
Доме культуры «Украина» и в пятой школе.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ

Праймериз: подготовка началась



НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ В
ФИЛИАЛЕ АО DЯМАЛКОММУНC
ЭНЕРГОE В ГОРОДЕ МУРАВЛЕНКО
DТЕПЛОE В РАМКАХ ПРОЕКТА
DОТКРЫТЫЙ РЕГИОНE СОСТОЯC
ЛАСЬ ВСТРЕЧА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ВЛАСТИ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ
УЧРЕЖДЕНИЙ С СОТРУДНИКАМИ
РЕСУРСОСНАБЖАЮЩЕЙ
КОМПАНИИ. ОНА ПРОШЛА В
ХОРОШО ЗНАКОМОМ
МУРАВЛЕНКОВЦАМ ФОРМАТЕ:
ЗАМЕСТИТЕЛИ ГЛАВЫ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ВЫСТУПИЛИ С ДОКЛАДАМИ, А
ЗАТЕМ ОТВЕТИЛИ НА ВОПРОСЫ.

Началось мероприятие немного не-
обычно: Андрей Лукьянов, первый заме-
ститель главы Администрации города, по-
благодарил специалистов филиала АО
«Ямалкоммунэнерго» за работу по устра-
нению последствий стихии, обрушившей-
ся на Муравленко 20 и 22 марта.

Далее представители власти расска-
зали о предстоящих в 2016-м мероприя-
тиях. Елена Молдован, заместитель главы
Администрации города по социальной
политике, проинформировала о заплани-
рованных фестивалях и акциях. Хизри Ал-
хаматов, заместитель главы Администра-
ции города, руководитель аппарата, на-
помнил собравшимся о предстоящих
важных политических событиях: 22 мая
состоятся праймериз партии «Единая
Россия», а 18 сентября пройдут выборы в
Тюменскую областную Думу и Государ-
ственную Думу РФ. Андрей Лукьянов по-

делился планами на 2016 год по строи-
тельству и капитальному ремонту жилых
домов и социальных объектов, а также
благоустройству города.

ВВРРЕЕММЯЯ  ООТТВВЕЕТТООВВ  
Сразу несколько вопросов, заданных

муравленковцами, касались Центра
спорта «Муравленко». В большинстве
своем – благоустройства этого микро-
района. Так, одна из женщин спросила:
«Я добираюсь туда по улице Новой. Зи-
мой там еще можно пройти, но скоро
снег растает. Когда к этому учреждению
проложат тротуар?» 

«В Управлении коммунального зака-
за уже подготовлен проект реконструк-
ции этой улицы, который предусматрива-
ет обустройство пешеходной зоны и ас-
фальтирование проезжей части, – пояс-
нил Андрей Лукьянов. – После окончания
модернизации она соединится с улицей
Нефтяников в районе Центра спорта».
Он также отметил, что в 2016-м дорож-
ники проложат тротуар от здания «Ро-
стелекома» до детского сада «Теремок».
В этом же микрорайоне будет рекон-
струирован еще один проблемный уча-
сток: коммунальщики обустроят проезд
от четвертой школы до улицы 70 лет Ок-
тября вдоль строящегося блока спортив-
ных залов.

Муравленковцы обратились с пред-
ложением обустроить несколько парко-
вок на пустырях. «Мы продолжим «отод-
вигать» машины от домов, потому что
сейчас они создают проблемы и жиль-
цам, и коммунальщикам. Стоянки для
автомобилей будут обустроены во дво-
рах дома № 25 на улице Губкина,  дома
№ 56 на улице Ленина и дома № 3 на
улице Строителей. А места для стоянок
около магазинов и торговых центров
должны строить предприниматели: зем-
ля возле таких объектов не принадле-
жит муниципалитету», – сказал Андрей
Лукьянов.    

Были и более радикальные предло-
жения, например, машины, загромож-
дающие проезды, вывозить с помощью
эвакуаторов.

«Автомобиль – это частная собствен-
ность, – заявил глава города Александр
Подорога. – И вывезти его куда-либо, да-
же предупредив владельца, практически
невозможно. Подобные меры не закреп-
лены в Гражданском кодексе».

Не обошлось и без традиционного
вопроса о детских площадках. Кто-то
жаловался на ее отсутствие у себя во
дворе, другие, наоборот, предлагали де-
монтировать горки и другие подобные
конструкции.

По словам главы города, принято ре-
шение о том, что вместо восьми площа-
док, которые находятся во дворах и не
соответствуют требованиям безопасно-
сти, обустроить стоянки для автомоби-
лей. А часть детских площадок, наоборот,
доукомплектовать игровыми формами.

Одна из сотрудниц ресурсоснабжаю-
щей компании поинтересовалась, когда
появится аптека в микрорайоне Россий-
ском.

Глава города пояснил, что этот вопрос
лежит в плоскости интересов предприни-
мателей, на решения которых городские
власти не влияют. Представители бизнес-
сообщества руководствуются прежде
всего рентабельностью предложения.

Прозвучали на встрече вопросы, ка-
сающиеся здравоохранения. В частно-
сти, муравленковцы жаловались на оче-
реди в поликлинике и на то, что в ста-
ционаре отсутствуют места для пациен-
тов с лор-заболеваниями. 

Для предметного разговора на эту те-
му Александр Подорога пригласил всех
желающих 4 апреля в 18:00 в Дом куль-
туры «Украина». В это время там пройдет
«Открытый диалог», где будут присутство-
вать члены делегации, которая приедет в
наш город для обсуждения окружной
стратегии развития здравоохранения.

На этом встреча представителей
власти с сотрудниками филиала АО
«Ямалкоммунэнерго» завершилась. Сле-
дующий диалог состоится 1 апреля во
второй школе.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
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главные темы

ФОТО 
АВТОРА

Парковки, тротуары, дороги
Основные темы очередного «Открытого диалога»

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

К СВЕДЕНИЮ!
График приёма граждан 

в Общественной приёмной
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

города Муравленко 
на апрель 2016 года

Приём осуществляется по адресу: 
ул. Губкина, 32.

Необходима предварительная запись:
23-3-43.

4 апреля с 17:30

Атаманов Николай Александрович,
депутат Городской Думы

5 апреля с 18:00

Фролов Николай Иванович,
депутат Городской Думы

6 апреля с 17:30

Метельский Игорь Юрьевич,
депутат Городской Думы

7 апреля с 17:30

Линденгольц Александр Юрьевич,
депутат Городской Думы

8 апреля с 17:30

Бавшин Эрнэст Сергеевич,
депутат Городской Думы

11 апреля с 17:30

Курбанова Татьяна Васильевна,
депутат Городской Думы

12 апреля с 17:30

Каменская Светлана Игоревна,
Председатель Городской Думы

13 апреля с 17:30

Трегубова Наталья Ивановна,
депутат Городской Думы

14 апреля с 17:00

Хайруллин Эмиль Расихович,
депутат Городской Думы

с 17:30
Шестопалов Николай Алексеевич,

депутат Городской Думы

15 апреля с 17:00

Шаповалов Александр Николаевич,
депутат Городской Думы

с 17:30
Нилов Роман Викторович,

депутат Городской Думы

18 апреля с 17:30

Колесникова Светлана Викторовна,
депутат Городской Думы

19 апреля с 17:30

Иваницкий Александр Александрович,
депутат Городской Думы

20 апреля с 17:30

Ульянов Сергей Владимирович,
депутат Городской Думы

21 апреля с 17:00

Легостаева Ирина Тимофеевна,
депутат Городской Думы

с 17:30
Алхаматов Хизри Набиевич,

секретарь МО партии «Единая Россия»

25 апреля с 17:30

Заболотских Максим Юрьевич,
заместитель председателя Городской Думы

28 апреля с 17:30

Подорога Александр Александрович,
Глава города

Ведётся предварительная запись
на приём к депутату

Законодательного Собрания ЯНАО 
МИННИБАЕВУ

Валерию Нурфатовичу 
по телефону: 23-3-43.

МУРАВЛЕНКОВСКИЕ ПРЕДПРИНИC
МАТЕЛИ ОКАЗАЛИСЬ НЕКОНКУC
РЕНТОСПОСОБНЫ ПО СРАВНЕНИЮ
С СЕТЕВЫМИ МАГАЗИНАМИ.
МЕСТНЫЕ БИЗНЕСМЕНЫ
УТВЕРЖДАЮТ, ЧТО ОНИ
ОТБИРАЮТ ИХ ПРИБЫЛЬ, НЕ
ПЛАТЯТ НАЛОГИ В ГОРОДСКОЙ
БЮДЖЕТ, ТОРГУЮТ НЕКАЧЕСТC
ВЕННЫМИ ПРОДУКТАМИ ПО
ЗАВЫШЕННЫМ ЦЕНАМ. 

Владельцы малых муравленковских
магазинов требуют остановить приток
сетевиков в наш город. Свое недоволь-
ство по этому поводу они изложили в
письме губернатору округа Дмитрию Ко-
былкину. 

Но на встрече с главой города Алек-
сандром Подорогой, которая состоялась
в рамках проекта «Открытый регион», их
ожидало своего рода открытие. Оказа-
лось, что все обвинения в адрес город-
ской Администрации о якобы разреши-
тельных мерах для сетевиков напрасны
и не имеют под собой никаких законных
оснований. Согласно действующему за-
конодательству сегодня государствен-
ная власть, в том числе и исполнитель-
ная, не вправе вмешиваться в арендные
отношения хозяйствующих субъектов. А

торговые площади сетевым магазинам
были отданы в аренду муравленковски-
ми же предпринимателями, то есть кол-
легами по бизнесу. 

В настоящее время в городе насчиты-
вается 194 предприятия торговли, из них
41 процент – это продовольственные, 47 –
непродовольственные, и лишь 6 торговых
точек – сетевые магазины. Тем не менее
наши бизнесмены не видят конкурентов
друг в друге, так как считают, что цены у
них примерно одинаковые и товары более
качественные. 

– Хорошую хозяйку трудно обмануть
два раза, – сказал Александр Подорога. –
Если она один раз кусок некачественной
колбасы своим детям купит, то второй
раз уже этого не сделает. Покупатель
идёт туда, где почищены дорожки к ма-
газинам, приветливый и внимательный
продавец. Я разделяю ваши проблемы,
но и должно быть понимание, что за ва-
ми 33 тысячи жителей города, у которых
есть мнения, отличающиеся от ваших.
Они хотят покупать качественные това-
ры по более низким ценам, независимо
от того, большому или малому бизнесу
принадлежит магазин, в котором они это
делают. Люди голосуют рублём.

Председатель Общественной палаты
города Муравленко Марина Елисеева

также призвала предпринимателей обра-
тить внимание на сегодняшние реалии. К
примеру, любой товар можно приобрести,
не выходя из дома. «Мои дети не ленятся
заказывать копеечный чехол для телефо-
на через Интернет, потом идти за ним на
почту, потому что так дешевле. Необходи-
мо искать новый маркетинговый подход к
ведению своего бизнеса, стараться идти в
ногу со временем», – сказала она.

Неудовлетворение предпринимате-
лей происходящим  было очевидным. На-
до признать, подавляющее большинство
оказалось не готово к быстроменяю-
щимся рыночным условиям. И если ра-
нее малому бизнесу в сфере торговли
почти не приходилось работать в услови-
ях жесткой конкуренции, то в суровую
реальность их ввела сама жизнь.

Тем не менее городские власти заня-
лись детальным прояснением ситуации.
В плане допустимой доли городского
продуктового рынка, которую занимают
сетевые магазины, чиновники обрати-
лись в Федеральную антимонопольную
службу, профильный окружной департа-
мент и надзорные органы.

О результатах  обращений предпри-
нимателей обязательно известят.

Татьяна КОЗАРЬ

ОДНАКО

Люди голосуют рублём
Малый и большой бизнес: противостояние



НЕУЧТЕННЫЕ СОСЕДИ
НЕРЕДКО ДОСТАВЛЯЮТ
МНОГО ХЛОПОТ ЖИТЕЛЯМ
МНОГОКВАРТИРНЫХ
ДОМОВ, ОСОБЕННО В
МАТЕРИАЛЬНОМ ПЛАНЕ.
ПОЛЬЗОВАНИЕ ВОДОСНА.
БЖЕНИЕМ И ЭЛЕКТРОЭНЕР.
ГИЕЙ ТАКИМИ ЖИЛЬЦАМИ
ВЛЕЧЕТ ЗА СОБОЙ
СВЕРХНОРМАТИВНОЕ
ПОТРЕБЛЕНИЕ КОММУ.
НАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ В
ЦЕЛОМ ПО ДОМУ, ЧТО,
БЕЗУСЛОВНО, ПРИЧИНЯЕТ
УБЫТКИ ДРУГИМ
ГРАЖДАНАМ. ЖИТЕЛЬ
ДОМА № 26 НА УЛИЦЕ
ВОСТОЧНОЙ ПРИШЕЛ В
РЕДАКЦИЮ С ВОПРОСАМИ,
КУДА ОБРАТИТЬСЯ, ЧТОБЫ
ТАКИХ СОСЕДЕЙ УЧИТЫВА.
ЛИ ПРИ НАЧИСЛЕНИИ
ПЛАТЫ ЗА ЖКУ, И КАК В
ОБЩЕЖИТИЯХ КОНТРОЛИ.
РОВАТЬ ПОТРЕБЛЕНИЕ
РЕСУРСОВ.

Мужчина, представившийся
Юрием Фёдоровичем, предоставил
квитанции на оплату коммуналь-
ных услуг за два месяца. Он пожа-
ловался на то, что из-за неучтен-
ных соседей, которые снимают
жилье в общежитии, у него в разы
увеличилась плата за общедомо-
вые нужды (ОДН), а в комнате пло-
щадью около 10 м2 проживает и
зарегистрирован он один.

ККТТОО  ККООННТТРРООЛЛИИРРУУЕЕТТ
При расчете размера платы за

коммунальные услуги по холодно-
му, горячему водоснабжению, во-
доотведению, электроснабжению
учитывается количество человек,
постоянно или временно прожи-
вающих в конкретном жилом поме-
щении. В службе по учету и реали-
зации филиала АО «Ямалкоммун-
энерго» в городе Муравленко «Теп-
ло» пояснили, что если квартира
или комната не оснащены индиви-
дуальным прибором учета, в соо-
тветствии с Правилами предостав-
ления коммунальных услуг соб-
ственникам и пользователям поме-
щений в многоквартирных домах
необходимо сообщать исполните-
лю коммунальных услуг об увели-
чении или уменьшении числа граж-
дан, проживающих в жилом поме-
щении. Для этого им необходимо
написать в ресурсоснабжающую
организацию соответствующее
заявление.

А в жилых помещениях многок-
вартирного дома, выведенного из
статуса общежитий коридорного,
гостиничного и секционного типа,
коим и является здание по адресу:
Восточная, 26, размер платы за
коммунальные услуги напрямую
зависит от правильного учета по-
стоянно и временно зарегистриро-
ванных граждан. В службе учета и
реализации ресурсоснабжающей
организации добавили, что вопро-
сы содержания общего имущества
и потребления жилым домом ком-
мунальных ресурсов муравленков-
цам необходимо решать самостоя-
тельно, так как жителями многок-
вартирных домов выбран непо-
средственный способ управления.
И контролировать численность
проживающих в доме граждан
нужно самим жильцам.

ККААКК  УУССТТААННООВВИИТТЬЬ
Если гражданин знает, что в со-

седних комнатах или квартирах не-
законно проживает больше чело-
век, чем официально зарегистри-
ровано, он может обратиться к
участковым уполномоченным. И
если у соседей нет надлежаще
оформленных документов о вре-
менном пребывании или регистра-
ции, то они могут быть привлечены
к административной ответственно-
сти: штрафу в размере от одной
тысячи пятисот до двух тысяч пяти-
сот рублей.

Также количество фактически
проживающих в комнате или квар-
тире лиц может установить испол-
нитель коммунальных услуг, в этом
случае филиал АО «Ямалкоммун-
энерго» в городе Муравленко «Теп-
ло», путем составления соответ-
ствующего акта, который и будет
являться основанием для начисле-
ния платы.

Указанный акт подписывается
исполнителем и потребителем, а в
случае отказа потребителя – испол-
нителем и не менее чем двумя жи-
телями и старшим по дому или пред-
седателем ТСЖ, о чем в документе
делается соответствующая отметка.
В нем указывается время и дата его
составления, фамилия, имя и отче-
ство собственника жилого помеще-
ния, адрес и место его жительства,
сведения о количестве временно
проживающих потребителей.

Владимир Гусев, жилищный ин-
спектор УЖКХ Администрации го-
рода Муравленко, член комиссии
по проверке правильности начис-
ления размера платы граждан за
ЖКУ в муниципальном образова-
нии город Муравленко, добавил,
что когда будет установлено,
сколько человек и в течение како-
го времени действительно прожи-
вает в жилом помещении, в ЕРИЦ
сделают перерасчет за этот пе-
риод. Кроме того, если это муници-
пальное жилье, то на проверку вы-
езжают и специалисты отдела жи-
лищно-социальных вопросов УМИ,
которые проверят исполнение до-
говоров социального и коммерче-
ского найма. Если наниматель не-
законно сдает в аренду квартиру
или комнату, то договор может
быть расторгнут.

В ответе ресурсоснабжающей
организации на информационный
запрос редакции «НГ» также ука-
зано, что размер платы за соответ-
ствующий вид коммунальной услу-
ги, предоставленный временно
проживающим потребителям,
рассчитывается исполнителем
пропорционально количеству про-
житых такими потребителями дней.
О факте сдачи квартиры или ком-
наты в аренду служба учета и реа-
лизации советует сообщать в Фе-
деральную налоговую службу, так
как собственник должен деклари-
ровать свой доход. В случае укло-
нения от уплаты налога владельцу
«общаги» грозит крупный штраф
либо уголовная ответственность.

ККУУДДАА  ООББРРААЩЩААТТЬЬССЯЯ
«Жителю дома № 26 на улице

Восточной нужно обратиться в от-
дел жилищно-социальных вопро-
сов УМИ или службу учета и реали-
зации филиала АО «Ямалкоммун-
энерго» в городе Муравленко «Теп-
ло». Любое обращение регистриру-
ется, на вопросы даются ответы, –
говорит Владимир Гусев. – Если
гражданин хочет разобраться в
проблеме, он может написать заяв-
ление и предоставить квитанции в
отдел по работе с обращениями
граждан и обеспечения наградной
деятельности Администрации горо-
да. Это обращение и будет основа-
нием для направления запроса во
все задействованные службы. За-
седания комиссии проходят регу-
лярно, на них приглашаются сами
заявители, представители ресур-
соснабжающих организаций, упра-
вляющих компаний, ЕРИЦ». 

Несмотря на то что житель дома
утверждал, что сообщал о своей
проблеме в соответствующие служ-
бы, ни в филиале АО «Ямалкоммунэ-
нерго» в городе Муравленко «Теп-
ло», ни в УЖКХ никаких заявлений и
обращений нет. Специалисты служ-
бы учета и реализации ресурсосна-
бжающей организации выразили
уверенность, что в ближайшее вре-
мя смогут помочь в этом вопросе,
но для этого заявителю нужно свя-
заться с ними по номеру: 43-2-03.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
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ФОТО 
ИЗ АРХИВА MНГN

ДАВАЙТЕ РАЗБЕРЁМСЯ

Неучтённые соседи
Что делать, если «за стенкой» незаконно потребляют ресурсы

Из снежного плена 
Магистрали очищены, 
устраняются недочёты

ПОСЛЕ МЕТЕЛИ, РАЗЫГРАВШЕЙСЯ 22 МАРТА, ВЕСЬ
ГОРОД ОКАЗАЛСЯ В СНЕЖНОМ ПЛЕНУ. УТРОМ С
ТРУДОМ ПО СУГРОБАМ ПРОБИРАЛИСЬ ПЕШЕХОДЫ, А
АВТОМОБИЛИСТЫ, ВООРУЖИВШИСЬ ЛОПАТАМИ,
ОТКАПЫВАЛИ СВОИ МАШИНЫ. ПО СЛОВАМ ПОДРЯД.
НЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАНЯТЫХ УБОРКОЙ СНЕГА, НА
ДАННЫЙ МОМЕНТ ОСНОВНЫЕ МАГИСТРАЛИ И ПРОЕЗДЫ
К СОЦИАЛЬНЫМ ОБЪЕКТАМ ОЧИЩЕНЫ, ОСТАЛОСЬ
ТОЛЬКО УСТРАНИТЬ НЕДОЧЕТЫ.

Напомним, что контракты на уборку улично-дорож-
ной сети в 2016 году заключены с ООО «Любимый го-
род», внутриквартальных проездов – с ООО «Север», а
внутриквартальных тротуаров – с ООО «Развитие».

«Ежедневно в уборке улично-дорожной сети города
задействовано более 20 единиц техники: шнекороторы,
самосвалы, погрузчики, грейдеры… После метели рабо-
чим приходилось трудиться по 1,5 смены до поздней но-
чи. Отмечу, что всю работу по уборке и вывозу снега мы
стараемся выполнять сразу, – говорит заместитель ди-
ректора ООО «Любимый город» Павел Клёнов. – Основ-
ные силы были брошены на очистку главных магистра-
лей, парковок, подходов к детским садам, школам и дру-
гим социальным объектам».

Павел Клёнов отметил, что город очищен примерно на
50 процентов, но в течение двух-трех дней весь объем ра-
бот будет выполнен. На данный момент подрядчик пол-
ностью убрал снег с улиц Ленина, Муравленко, продолжа-
ет работу по улицам Нефтяников и 70 лет Октября. Заме-
ститель директора добавил, что ежедневно сотрудники
ООО «Любимый город» вывозят порядка 3-3,5 тысячи ку-
бов снега.

Продолжается работа и по очистке дворов. «Через не-
сколько дней после метели внутриквартальные тротуары
были очищены. Возможно, не так тщательно, как хотелось,
но они убирались в экстренном порядке. Мы решили, что
в первую очередь нужно освободить проход по дворам для
пешеходов. Сейчас устраняем недоделки», – пояснил глав-
ный инженер ООО «Развитие» Хамзат Базалаев.

Ежедневно в очистке внутриквартальных тротуаров
задействованы четыре работника и один погрузчик. Но с
учетом погодных условий количество спецтехники
варьируется. Подрядчик признает, что из-за большого
объема выпавших осадков снежные накопления прихо-
дится на время оставлять на территории города, но при
этом не загромождая проезды и проходы. А согласно
действующему контракту складирование снега на время
допускается.

По словам Арама Арустамяна, ведущего инженера
технического отдела МКУ «Управление коммунального
заказа», работа по очистке внутриквартальных тротуаров
и проездов идет немножко с опозданием, но в целом
подрядчики справляются. «Во дворах работе техники ме-
шают припаркованные машины, поэтому уборка проис-
ходит медленнее, чем на улично-дорожной сети, – пояс-
нил Арам Арустамян. – Имеющиеся замечания подряд-
ные организации устраняют вовремя. На данный мо-
мент очищено примерно 80 процентов от всего объема,
и работа продолжается». 

Анастасия САЛДИЯРКИНА
Фото Евгения ЧЕРНИГОВСКОГО

За март при очистке
внутриквартальных проездов было
вывезено 27 646 кубометров снега;
внутриквартальных тротуаров – 
3 100 м3;
улично-дорожной сети – 32 175 м3.

АКЦЕНТЫ
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общественный интерес

ЮБИЛЕЙ

Легендарному тресту
«Тюменьстройпуть» – 50 лет
ИНИЦИАТИВУ ФОНДА ВЕТЕРАНОВ ТРАНСПОРТНОГО СТРОИ2
ТЕЛЬСТВА В ЗАПАДНОЙ СИБИРИ О ПРАЗДНОВАНИИ 502ЛЕТИЯ
СОЗДАНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ 3ТЮМЕНЬСТРОЙПУТЬ4 ПОДДЕРЖА2
ЛИ ПРАВИТЕЛЬСТВА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ХАНТЫ2МАНСИЙ2
СКОГО И ЯМАЛО2НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНЫХ ОКРУГОВ,
А ТАКЖЕ СОВЕТ ЗАКОНОДАТЕЛЕЙ ТРЕХ РЕГИОНОВ.

25 марта юбилейные мероприятия открылись круглым сто-
лом с ветеранами транспортного строительства в Тюменской
областной Думе, на котором побывал депутат от Ноябрьского
избирательного округа Николай Яшкин.

«В зале присутствовали настоящие легенды эпохи строитель-
ства железных дорог в Западной Сибири, – поделился впечатле-
нием депутат. – Большая честь для нас встретиться с соратника-
ми начальника управления «Тюменьстройпуть» Дмитрия Ивано-
вича Коротчаева. С героями, которые в тяжелейших условиях про-
ложили трассу, открывшую новую жизнь для Ямала и Югры».

Председатель Фонда ветеранов строительства железных до-
рог в Западной Сибири поделился воспоминаниями, как пол-
века назад начали тянуть железнодорожную ветку на север об-
ласти: «Две тысячи строителей, оставив жилье, с семьями прие-
хали в необжитые места, чтобы участвовать в этой стройке ве-
ка. И в декабре 1973-го уже открыли рабочее движение до Оби».

В условиях, приближенных к боевым, «Тюменьстройпуть»
пробивал дорогу в Лангепас, Мегион, а в ноябре 1976-го привёл
первый рабочий поезд на станцию «Нижневартовск». Осенью
1977-го дотянул рельсы до станции «Когалымская», а весной
1978-го – до станции «Ноябрьская». В 1979-м поезд прибыл на
станцию «Пурпе». 28 декабря 1980-го было уложено последнее
звено железной дороги Тюмень – Сургут – Уренгой.

Специалисты не зря считают, что только благодаря желез-
ной дороге от Тюмени до Сургута, а далее до Нижневартовска,
Надыма и Ямбурга удалось создать крупнейший на планете За-
падно-Сибирский нефтегазовый комплекс. Он и сегодня кор-
мит практически всю нашу страну.

«Спасибо вам за титанический труд, без которого невозмож-
но было бы обустроить Тюменскую область», – обратился к ве-
теранам Геннадий Богомяков, один из создателей нефтегазово-
го комплекса в Западной Сибири.

Праздничные торжества пройдут в Тобольске, Сургуте,
Нижневартовске, Новом Уренгое, а в мае 2016 года планирует-
ся организовать проезд ветеранов транспортного строитель-
ства на поезде по маршруту: «Тюмень – Тобольск – Сургут – Ко-
ротчаево – Новый Уренгой». Первопроходцы стальных путей
смогут своими глазами увидеть, насколько преобразился край,
где проходила их трудовая юность.

Завершит празднование юбилейного года торжественная
встреча ветеранов транспортного строительства в ДК «Желез-
нодорожник» в Тюмени 10 июня 2016 года, сообщает управле-
ние по обеспечению информационной политики Тюменской
областной Думы.

НА ДНЯХ НА ТЮМЕНСКОМ ЗАВОДЕ 3ГМС НЕФТЕМАШ4,
ПРОИЗВОДЯЩЕМ ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ УГЛЕВОДОРОДНЫХ
ПРОМЫСЛОВ ЯМАЛА И ЮГРЫ, ТОРЖЕСТВЕННО ОТКРЫТ
МЕТРОЛОГИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС. ПО ПОРУЧЕНИЮ ПРЕДСЕДАТЕ2
ЛЯ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ В ЦЕРЕМОНИИ ПРИНЯЛ
УЧАСТИЕ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМСКОГО КОМИТЕТА
ПО ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКЕ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЮ
НИКОЛАЙ ЯШКИН.

Завод, основанный в 1965 году, сегодня выпускает насосные
станции и дозировочные системы, оборудование для подготов-
ки нефти, газа и воды, измерительные установки (сепарацион-
ные и бессепарационные), оборудование систем учета и другую
необходимую нефтяникам и газовикам продукцию.

«Новый комплекс и завод в целом впечатляют, – рассказал
Николай Яшкин. – Главное, что здесь постоянно работают над
совершенствованием производимой техники, над повышением
ее эффективности, надежности, точности и безопасности. Это
очень важно для северян, которые эксплуатируют оборудова-
ние с тюменского предприятия в суровых условиях».

Действительно, из 1 200 работников предприятия более ста
высококвалифицированных специалистов заняты проектно-
конструкторской деятельностью. Одним из результатов их
творческого труда и стал новый метрологический комплекс –
научно-испытательный стенд массового расхода газожидкост-
ных смесей.

Проект стенда разработан в сотрудничестве с учеными Тю-
менского государственного университета. «Произошло своего
рода взаимопроникновение науки и практики, – отметил Нико-
лай Яшкин. – Университет получил новый «инструмент» для
исследований в заводских цехах, а «Нефтемаш» – научную базу
для дальнейшего совершенствования своей продукции. В выи-
грыше все, и, конечно, мои земляки, ямальцы, которые получат
в результате прекрасное оборудование для работы».

Пресс-служба Тюменской областной Думы

Оборудование для северных
промыслов
ПРОИЗВОДСТВО

СЛЕДСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ
ПО ГОРОДУ МУРАВЛЕНКО
ВОЗГЛАВИЛ ПОДПОЛКОВНИК
ЮСТИЦИИ ИГОРЬ АГЕЕВ. НА
ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ В
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ЕГО ПРЕДСТАВИЛИ В НОВОЙ
ДОЛЖНОСТИ.

Игорь Вячеславович, согласно
приказу Следственного комитета РФ
№ 203-кт от 17 марта 2016 года, на-
значен руководителем следственного
отдела по г. Муравленко следствен-
ного управления Следственного ко-
митета РФ по ЯНАО.

Родился в 1977 году в г. Касли Че-
лябинской области. В 2002 году окон-
чил Южно-Уральский государствен-
ный университет по специальности
«юриспруденция». После окончания
вуза приехал на Ямал.

С 2003 по 2007 год работал в
прокуратуре ЯНАО в должности сле-
дователя прокуратуры города Но-
ябрьска. С 2007 по 2011 год прохо-
дил службу в должности старшего
следователя следственного отдела
по городу Ноябрьску следственного
управления СК России по ЯНАО. В ок-
тябре 2011 года назначен на долж-
ность заместителя руководителя

следственного отдела по городу Но-
ябрьску СУ СКР по ЯНАО.

Награжден медалью «За безупре-
чную службу» III степени.

Дмитрий Колбасов, ранее зани-
мавший эту должность, теперь воз-
главляет следственный отдел по го-
роду Новому Уренгою.

Наш корр.
Фото с сайта:

www.yanao.sledcom.ru

В следственном отделе
новый руководитель
НАЗНАЧЕНИЕ

24 МАРТА В АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА СОСТОЯЛОСЬ ПЕРВОЕ
ЗАСЕДАНИЕ ВТОРОГО СОЗЫВА
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ПРИ
ГЛАВЕ ГОРОДА. РЕБЯТАМ,
ВОШЕДШИМ В СОСТАВ
КОНСУЛЬТАТИВНОГО ОРГАНА,
ВРУЧИЛИ УДОСТОВЕРЕНИЯ И
ДИПЛОМЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
ВЫБОРОВ, КОТОРЫЕ ПРОШЛИ
НЕДЕЛЕЙ РАНЕЕ.

«Я надеюсь, что каждый пришел в
Совет со своими идеями и проектами
и, конечно же, с желанием принести
пользу нашему городу. Перед вами
открыты все двери, у вас масса воз-
можностей, главное – правильно ими
воспользоваться», – сказал глава го-
рода Александр Подорога.

Помимо вручения удостоверений
в повестке значилось еще несколько
важных вопросов. Один из них – вы-
боры заместителя председателя Мо-
лодежного совета. В итоге, набрав 14
из 15 голосов, на эту должность был
избран специалист по работе с моло-
дежью МРЦ Сергей Козырь.

«Попытаюсь оправдать оказанное
доверие, – заявил он. – По крайней
мере, сделаю всё от меня зависящее,
чтобы Совет работал с максимальной
эффективностью. Для этого я готов
пожертвовать свободным временем,
личной жизнью и надеюсь, мои кол-
леги настроены так же решительно,
потому что теперь мы одна команда
и действовать должны сообща».

Также членам Совета необходимо
было выбрать представителя в Моло-
дежный парламент при Законода-
тельном Собрании ЯНАО. Им стал Ан-
тон Малайко, специалист по работе с
молодежью МРЦ.

В завершение заседания ребята
обсудили план работы на 2016 год.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото Нины ГУЛЬТЯЕВОЙ

От обещаний – к делу
МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
СОСТОЯЛОСЬ НАГРАЖДЕНИЕ
ЧЛЕНОВ МОЛОДЕЖНОЙ
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ
И УЧАСТКОВЫХ МОЛОДЕЖНЫХ
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ.

Ребятам вручили благодарствен-
ные письма за успешную работу на
выборах в Молодежный совет при
главе города Муравленко.

«Вы отлично потрудились. Несмо-
тря на большой наплыв избирателей,
справились со своими задачами. На

участках не зарегистрировано ни од-
ного нарушения, вся отчетная доку-
ментация была передана для обра-
ботки в молодежную избирательную
комиссию в срок. Надеюсь, в даль-
нейшем мы встретимся с вами уже
на больших выборах, которые состо-
ятся 18 сентября», – обратился к ре-
бятам Руслан Франчук, председа-
тель территориальной избиратель-
ной комиссии.

Глава города Александр Подорога
отметил, что ребята, ставшие члена-
ми комиссий, получили уникальную
возможность увидеть избирательный

процесс изнутри: «Существует выра-
жение: «Неважно, кто выбирает, глав-
ное – кто считает». Уверен, сейчас вы
поняли, насколько оно ошибочно.
Ведь вы сами увидели, что выборы
проходят максимально открыто и
честно. И решение, за кого отдать
свой голос, избиратель принимает
сам, слушая свое сердце».

Напомним, выборы в Молодеж-
ный совет при главе города Мурав-
ленко состоялись 19 марта. По их
итогам в состав совещательного ор-
гана вошли 15 человек.

Евгений ШАПОВАЛ

Поработали на отлично
ПО ЗАСЛУГАМ

В ПРОШЛУЮ СУББОТУ В
НОЯБРЬСКЕ МУРАВЛЕНКОВЦЫ
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ
В ДВУХ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫХ
СЕМИНАРАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬ2
НОГО ПРОЕКТА 3ШКОЛА
КОМАНДЫ 894.

Первый «урок» провел Дмитрий
Егудас, заместитель директора де-
партамента внутренней политики
ЯНАО. Он рассказал ребятам о теку-
щей социально-экономической и по-
литической ситуации на Ямале, а так-
же о стратегии развития Арктическо-
го региона.

На втором семинаре «школьники»
вместе с Кириллом Истоминым, учре-
дителем Российской ассоциации поли-
тических консультантов, проанализи-
ровали предвыборные кампании 2014
и 2015 годов на Ямале. Особое внима-

ние политолог уделил различным соци-
альным и патриотическим проектам,
которые реализовывались кандидата-
ми и их штабами в преддверии голосо-
вания. По его словам, подобные акции
оказывают существенное влияние на
результаты выборов.

«На мой взгляд, это одни из са-
мых полезных и информативных лек-
ций за всё время учебы в «Школе
Команды 89». Конечно, они оказались
не такими веселыми, как предыдущие:
сейчас мы ничего не отрабатывали в
игровой форме, но всё равно скучать
было некогда», – поделился своими
впечатлениями Павел Ефимов.

После завершения семинаров
«школьников» разделили на две ко-
манды – «правительство» и «оппози-
цию» – и раздали задания. На послед-
нем занятии, которое ориентировочно
пройдёт в первой декаде апреля в Но-
ябрьске, им предстоит применить все

полученные в ходе обучения знания,
чтобы победить в дебатах.

«Во время проекта ни один семи-
нар не был похож на другой, – гово-
рит Иван Гапчук. – На занятиях я уз-
нал много нового, повысил уровень
политической грамотности, развил
навыки публичных выступлений. Это
был бесценный опыт. Считаю, деба-
ты – лучшая форма для финального
экзамена. И просто замечательно,
что оценивать нас в конце будут не
только наши лекторы, но и практи-
кующие политики».

«Школа Команды 89» – это
окружной образовательный проект,
инициированный партией «Единая
Россия» при содействии Молодежно-
го правительства ЯНАО. Лучших по
его итогам включат в кадровый ре-
зерв регионального отделения пар-
тии власти.

Александр ДУНАЙСКИЙ

Последний урок
ПРОЕКТ
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ЧЕТЫРЕ БЕСПОКОЙНЫХ ДНЯ ДЛЯ
УЧАСТНИКОВ ОКРУЖНОГО ЭТАПА
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА
.УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ - 2016/
ПРОЛЕТЕЛИ НЕЗАМЕТНО. ЧТО
ГОВОРИТЬ! ПРОГРАММА НАСЫЩЕННАЯ,
И ВРЕМЕНИ НА ПЕРЕДЫШКУ ПОЧТИ НЕ
БЫЛО. В РЕЖИМЕ НОН,СТОП УЧИТЕЛЯ
ПРЕОДОЛЕВАЛИ ИСПЫТАНИЯ,
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОТОРЫХ В
ПОСЛЕДУЮЩИЕ ТУРЫ ДОПУСКАЛИСЬ
ТОЛЬКО ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ.

…На календаре – 22 марта, в муравленков-
ских школах – каникулы. Но во второй, где не-
сколько дней «работали» педагоги, за партами
прилежно сидят ученики. Алгебра, математи-
ка, информатика, русский и английский языки,
география, биология, обществознание… Всего
13 занятий от победителей муниципальных
этапов конкурса.

За 35 минут – а именно столько длился
урок – учителя демонстрировали мастерство,
опыт, знание различных образовательных тех-
нологий, оригинальность и неординарность в
подходе к изучению темы и умение найти об-
щий язык с совсем незнакомыми детьми. Вол-
нения прибавляло и то, что конкурсанты узна-
ли метапредметную тему занятия только на-
кануне, и время на подготовку было ограни-
ченным.

Наталья Петухова, учитель начальных
классов второй школы города Муравленко,
вместе с учениками изучала виды предложе-
ний по цели высказывания. Посмотрев видео-
ролик, специально подготовленный препода-
вателем, ребята сами назвали тему занятия и
сообща определили вопросы, на которые им
предстояло найти ответы. Дети усердно вы-
полняли задание за заданием, каждый был
занят делом. Видя искреннюю заинтересован-
ность учителя в совместном творчестве, маль-
чишки и девчонки тянули руки, дополняя отве-
ты друг друга. Уже выходя из кабинета, они
удивлялись, как быстро и незаметно прошел

урок. А значит, занятие было действительно
интересным и увлекательным.

РЕШАЕМ ЗАДАЧИ СООБЩА

Евгения Канина из Ноябрьска уже второй
раз борется за звание лучшего учителя. Прав-
да, первую попытку она предприняла, нахо-
дясь в Омской области. На Ямале Евгения
Владимировна работает только второй год.
Педагог признается, что сейчас представлять
школу было волнительнее, много сил ушло и
на подготовку к конкурсным заданиям, и на
само выступление. Муравленковские лицеи-
сты под ее руководством определяли границы
биосферы, называли ее структуру, давали ха-
рактеристику различным слоям… Разделив-
шись на группы, они искали ответы на вопро-
сы, выполняли задания в интернет-ресурсе
«Класс-ру», использовали приемы критическо-
го мышления. Дмитрий Усевич, учащийся мно-
гопрофильного лицея, отметил, что ему понра-
вилось работать в команде, а учителю удалось
по-настоящему заинтересовать ребят.

ВЫСШИЙ ПИЛОТАЖ

Пятерку педагогов, которые приступили к
следующему этапу, большое жюри назвало ве-
чером 23 марта. Кстати, они оценивали не толь-
ко уроки и методические семинары, но и эссе, и
персональный сайт каждого из участников.
Лауреатами стали Любовь Стаканова, учитель
географии из Красноселькупа, Анна Тучак, учи-
тель математики из Лабытнанги, Сергей Рыхта,
учитель английского языка из Тарко-Сале, Сер-
гей Иванов, учитель математики из Нового
Уренгоя и Марина Засорина, учитель англий-
ского языка, представляющая Салехард.

Участники второго тура конкурса продемон-
стрировали высший пилотаж на мастер-клас-
сах. Они показали, как простые уроки матема-
тики, географии, английского языка превратить
в настоящее увлекательное путешествие по
вселенной знаний. Кстати, за парты пришлось
сесть самим учителям. Секретом, как быстро за-
поминать и в нужный момент припоминать сло-
ва на иностранных языках, поделилась Марина
Засорина. Учитель утверждает, что нужно найти
похожие по звучанию слова в русском языке и
сформировать образы. А главное – попытаться
зарифмовать фразу. В этот раз учителям за-
помнить новые слова помогли рэп и частушки,
подготовленные Мариной Евгеньевной.

«Хватает ли в современном мире умений,
полученных на занятиях в школе? Или обще-
ству нужен критически мыслящий человек, ко-
торый не воспринимает на веру всё то, что
сказано, пусть даже учителем?» – этими во-
просами задался Сергей Иванов. На примере
математических заданий преподаватель про-
демонстрировал, что без навыков критическо-
го мышления невозможно решение жизнен-

ных задач. Кстати, на эту же тему размышля-
ли учителя на педагогическом совете.

ПЕДАГОГ < ГРАМОТНЫЙ
ТЕХНОЛОГ ИЛИ ИМПРОВИЗАТОР?

Ответы и рассуждения на этот вопрос от
тройки лучших педагогов – Марины Засори-
ной, Сергея Иванова и Анны Тучак – услыша-
ли члены большого жюри за круглым столом
образовательных политиков. Конкурсанты
сошлись во мнении, что без знания образова-
тельных технологий грамотно построить урок
невозможно, но вместе с тем нельзя забывать
и о творческом подходе. Учителям нужно быть
готовыми перестроить занятие в зависимости
от того, как воспринимают информацию уче-
ники, как они идут на общение с преподавате-
лем. Технолог и импровизатор – это те «роли»,
которые должен совмещать каждый педагог.
«Нужно в первую очередь в совершенстве

овладеть технологиями, – добавил Сергей
Иванов. – И только потом учитель сможет
скорректировать ход урока и сделать его бо-
лее эффективным для учащихся».

Преподаватели определили понятие сло-
ва «импровизация» как внезапное озарение,
основанное на полученном опыте, а не спа-
сательный круг из непредвиденной ситуации.
В завершение круглого стола каждому
участнику конкурса и членам большого жюри
преподнесли маленькие подарки, подготов-
ленные сотрудниками и учащимися Центра
детского творчества.

НАГРАДЫ ПОБЕДИТЕЛЯМ

24 марта подвели итоги сразу двух номи-
наций окружного конкурса «Учитель года
Ямала – 2016» и «Воспитатель года Ямала –
2016», который в эти же самые дни проходил
в Ноябрьске. Победителями были признаны
Сергей Иванов, Анна Тучак, Людмила Кушна-
рева, воспитатель детского сада «Синеглазка»
из Ноябрьска, и Лилия Морозова, воспитатель
Центра развития ребенка «Рябинка» из Сале-
харда. Кстати, среди работников дошкольного
образования лауреатом стала Луиза Халито-
ва, представляющая детский сад «Оленёнок»
из Муравленко.

Специальными призами от городского ро-
дительского совета и детского экспертного
жюри, которое наравне с большим жюри оце-
нивало конкурсные испытания, были награж-
дены Анна Тучак и Сергей Иванов.

Первое же участие в конкурсе педагогиче-
ского мастерства принесло победу Марине
Засориной. «Волновалась сильно. Конкурсных
испытаний было много, и они прошли за ко-
роткий период времени. Самым трудным стал
образовательный проект: в одной группе соб-
рались опытные и молодые педагоги. У нас
были свои идеи и наработки, в течение трех
часов пришлось выбрать одну тему и подгото-
вить выступление, – говорит Марина Ев-
геньевна. – Это победа нашей большой
команды – Обдорской гимназии».

Алла Головенькина, заместитель дирек-
тора по учебной работе ГАОУ «Лицей Инно-
полис» Республики Татарстан, абсолютный
победитель Всероссийского конкурса «Учи-
тель года России – 2014», отметила, что все
конкурсанты продемонстрировали высокий
уровень подготовки. «Каждый участник вни-
мательно ознакомился с заданиями и требо-
ваниями конкурсов прошлых лет и выстраи-

вал свои уроки и выступления согласно этим
критериям. Было приятно наблюдать за на-
стоящими профессионалами своего дела. Я
восхищена тем, что происходит в системе об-
разования Ямала. Бесспорно, в этом огром-
ная заслуга методических служб, управлений
образования всех муниципальных образова-
ний и округа в целом», – добавила Алла Ни-
колаевна.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото автора

В режиме нон-стоп
В Муравленко назвали лучшего учителя и воспитателя Ямала

КОНКУРС

Абсолютными победителями стали
Марина Засорина, учитель английского языка
Обдорской гимназии города Салехарда,
и Наталья Ильясова, воспитатель детского сада
«Золотой петушок» поселка Пангоды.

Ирина Сидорова, заместитель
губернатора ЯНАО, директор де-
партамента образования ЯНАО:

– Мне приятно, что конкурс «Учи-
тель года Ямала – 2016» прошел в Му-
равленко. Ведь именно в образова-
тельных учреждениях этого города
профессионально состоялись три лау-
реата Всероссийского этапа: Анна Вла-
димировна Хамардюк, Юрий Львович
Соркин и Андрей Владимирович Пар-
хоменко. Таких результатов нет ни в
одном муниципалитете округа. Здесь
проводится большая работа над отта-
чиванием профессионального мастер-
ства педагогов, организованы меж-
школьные команды учителей, кото-
рые совместно проектируют уроки.
Это отличный пример современного
корпоративного обучения внутри си-
стемы. Один человек не может быть
успешным в системе образования,
только команда.

КОММЕНТАРИЙ

Учитель года Ямала – 2016 Марина Засорина

Победитель окружного конкурса «Воспитатель Ямала – 2016» Наталья Ильясова



ПАПКА С ЧЕРНО/БЕЛЫМИ
ФОТОГРАФИЯМИ.
НА РАЗВОРОТЕ 0 ПОРТРЕТ
СЕДОВЛАСОГО МУЖЧИНЫ:
ГРИГОРИЯ ГРИГОРЬЕВИЧА
ФЁДОРОВА. СПОКОЙНЫЙ ВЗГЛЯД
ОЧЕНЬ ВЫРАЗИТЕЛЬНЫХ ГЛАЗ 0
ВЗГЛЯД ДОБРОДУШНОГО
ЧЕЛОВЕКА, МУДРОГО ПЕДАГОГА
И ХРАБРОГО СОЛДАТА.

– Мой прадед ушел на войну в 23 го-
да, – начинает свой рассказ правнучка
героя Катя Сотникова, третьеклассница
школы № 1 города Муравленко. У нее в
руках сочинение ее старшего брата
Александра «По страницам памяти», ко-
торое он написал лет 10-12 назад. «Гри-
горий Григорьевич был призван на
фронт 30 августа 1941 года в саперный
батальон, – зачитывает она. – В 1943 го-
ду стал сержантом-минометчиком и ко-
мандиром отделения. Воевал на Воро-
нежском, Западном, Курском, Украин-
ском и Юго-Западном фронтах. Герои-
чески прошел путь до Берлина, имел не
одно ранение. Вернулся домой спустя
два года после Великой Победы, так как
участвовал в восстановлении разрушен-
ных городов».

ФРОНТ И ТЫЛ

– Дедушка Григорий ушел на войну
из Воронежа, – вступает в разговор
внучка ветерана Татьяна Николаевна
Сотникова. – Дома его остались ждать
жена Екатерина Ивановна и двое ма-
леньких детей, моей маме Валентине ед-
ва исполнился месяц.

Время было голодное, неспокойное,
суровое. Когда немцы оккупировали го-
род, Екатерина Ивановна с детьми пря-
талась в подвалах. В один из налетов фа-
шистских самолетов их дом полностью
сгорел, а вместе с ним и все документы.

В боях под Воронежем Григорий Фё-
доров был тяжело ранен, долго лежал в

госпитале. Там его навещала жена, тай-
ком покидавшая оккупированную дерев-
ню, куда переехала с детьми.

– С войны дедушка вернулся, когда
моей маме было уже шесть лет, – про-
должает Татьяна Николаевна. – Помню,
мама рассказывала, что именно тогда
она впервые попробовала конфеты – са-
харные подушечки, и настоящий хлеб, ко-
торые ей отец привез с войны в гости-

нец, мама до сих пор помнит запах того
хлеба, как бегала по деревне и угощала
голодных ребятишек. А до этого лаком-
ством для них была мороженая картош-
ка, имевшая сладковатый вкус.

ПОСЛЕ ВОЙНЫ

Мирная профессия Григория Гри-
горьевича Фёдорова – педагог. До вой-
ны он окончил педагогическое училище
города Боброва Воронежской области,
работал директором и учителем началь-
ной школы № 15 в городе Краснянске.

В 1950 году Григорий Григорьевич с
семьей переехал в Казахстан, позже
окончил педагогический институт, рабо-

тал учителем биологии и химии, а в даль-
нейшем стал директором сначала дет-
ского дома, а потом ремесленного учили-
ща. Екатерина Ивановна работала учите-
лем начальных классов, ее педагогиче-
ский стаж 47 лет, награждена знаком
«Отличник народного образования». Уче-
ники их помнят до сих пор и отзываются с
большим уважением и признанием.

Семья Фёдоровых была многодет-
ной, вырастили муж с женой пятерых де-
тей. Григорий Григорьевич увидел девя-
терых внуков, но, к сожалению, не дожил
до восьми правнуков.

– Дедушка рано ушел из жизни, ска-
зались ранения, – вспоминает Татьяна
Николаевна. – Помню, как он брал меня
на колени и что-то рассказывал интерес-
ное, вспоминаю о том, что и дед, и я лю-
били хлебные горбушки. Еще горжусь
тем, что выбрала профессию учителя
биологии и химии, как мой дедушка, и
стала педагогом в пятом поколении.

А правнучка поделилась тем, что ба-
бушка о своем отце ей рассказывала как
о человеке добром, но строгом, любив-
шем во всем порядок.

Дом Григория Григорьевича и Екате-
рины Ивановны был очень гостеприим-
ным. Во дворе, в беседке, которую по-
строил сам хозяин, за большим хлебо-
сольным столом собирались многочис-
ленные родственники, друзья, коллеги и
соседи. Особенно запомнились Татьяне
Николаевне колодец на даче, который
дедушка вырыл с сыновьями – вода там
была необыкновенно вкусной, и яблоне-
вый сад, как в родном посёлке Красный
Воронежской области.

БУДЕМ ПОМНИТЬ

– Очень жаль, – говорит Татьяна Ни-
колаевна, – что мы так мало знаем о до-
военной жизни деда и о его военных до-
рогах.Что помнила бабушка, рассказала, а
остальное мы с родственниками букваль-
но по крупицам собираем уже много лет.

Внучка ветерана верит в то, что
именно бережное отношение к истории
семьи позволяет связать разные поколе-
ния. Вместе со своими детьми Алексан-
дром и Катюшей она мечтает в День По-
беды пройти в строю бессмертного пол-
ка по Красной Площади в Москве с
портретом деда и прадеда в руках, так-
же готовят памятный альбом.

Татьяна Николаевна считает, что на-
личие за плечами человека опыта его
славных предков придает ему силы.
Она делает всё возможное, чтобы сох-
ранить и передать память о дедушке
своим детям.

Елена МИТРОФАНОВА
Фото Юлианны Фальш

и из личного архива
Татьяны Сотниковой
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память жива

БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК

НАШИ ГЕРОИ

И воевал, и детей учил
Всё делал на «отлично» дедушка Татьяны Сотниковой

Григорий Фёдоров награжден медалью «За Отвагу»
в боях под Харьковом и Валуйками на
Юго-Западном фронте, медалью «За Победу над
Германией», нагрудным знаком «За ранения в ВОВ»,
медалями «20 лет Победы в ВОВ», «25 лет Победы
в ВОВ», «30 лет Победы в ВОВ».

«Солдат
Иван Бровкин»
Роль в этом фильме
принесла актёру
Михаилу Пуговкину
настоящую популярность

АКТЕР РОДИЛСЯ В ОБЫЧНОЙ
КРЕСТЬЯНСКОЙ СЕМЬЕ, С ПЕРВЫХ ЛЕТ
ЖИЗНИ ПОЗНАЛ ВСЕ ТЯГОТЫ
ОБЫЧНОГО СЕЛЯНСКОГО БЫТА.
ЧЕРЕЗ НЕСКОЛЬКО ЛЕТ СЕМЬЯ
БУДУЩЕГО АКТЕРА ПЕРЕЕХАЛА
В МОСКВУ. В СТОЛИЦЕ ТРИНАДЦАТИ/
ЛЕТНИЙ МИХАИЛ УСТРОИЛСЯ
УЧЕНИКОМ ЭЛЕКТРОМОНТЕРА НА
МОСКОВСКИЙ ТОРМОЗНОЙ ЗАВОД
ИМ. КАГАНОВИЧА. РАБОТА БЫЛА
ТЯЖЕЛОЙ, ОДНАКО ПОСЛЕ ОКОНЧА/
НИЯ СМЕНЫ ОН ВСЕ/ТАКИ НАХОДИЛ
ВРЕМЯ ДЛЯ ЗАНЯТИЙ ЛЮБИМЫМИ
ДЕЛАМИ, НАПРИМЕР, В ДРАМКРУЖКЕ
ИМЕНИ КАЛЯЕВА.

Во время одного из представлений его
заметил известный советский режиссер
Фёдор Каверин, который, собственно, и
пригласил шестнадцатилетнего парня
принять участие в работе профессиональ-
ного театра. Так Михаил Пуговкин оказа-
лся в Московском драматическом театре
на Сретенке. Молодой парень стал акте-
ром запасного состава, но такое положе-
ние дел его вполне устраивало. Он уча-
ствовал в подготовке спектаклей, учился у
признанных мастеров, а иногда даже вы-
ходил вместе с ними на большую сцену. В
скором времени состоялся кинодебют мо-
лодого актера. В 1940 году по приглаше-
нию режиссера Георгия Рошаля Михаил
Пуговкин вошел в актерскую группу
фильма «Дело Артамоновых», в котором
исполнил эпизодическую роль.

В общей сложности в кино и драмтеа-
тре актер проработал два года.

…В 1941 году Михаил Пуговкин ушел
на фронт добровольцем. Служил развед-
чиком в 1147-м стрелковом полку, однако
пребывание в эпицентре военных дей-
ствий оказалось для актера сравнительно
недолгим. В октябре 1942 года Пуговкин
получил серьезное ранение в ногу и был
отправлен в военный госпиталь. После
прохождения лечения был комиссован со
службы и отправлен обратно в Москву.

За свои боевые заслуги актер получил
орден Отечественной войны II степени, а
также многие другие военные награды.

В 1943 году Михаил Пуговкин посту-
пил на работу в Московский театр драмы,
параллельно начал учиться в школе-сту-
дии МХАТ. В скором времени пришли и
новые роли в кино. В период с 1943 по 1947
годы актер сыграл в фильмах «Кутузов»,
«Свадьба», «В 6 часов вечера после войны»,
«Беспокойное хозяйство». Эти роли в кино,
а также частые выступления в театре сде-
лали Михаила Пуговкина популярным и
известным в определенных кругах. Но на-
стоящую известность и славу актеру при-
несли роли в фильмах «Солдат Иван Бров-
кин», «Земля и люди», «Дело «Пёстрых»,
«Девушка с гитарой» и другие.

/По материалам интернет-изданий/
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:20 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:20 Модный

приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 01:15 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:10, 03:05 «Наедине

со всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:00 «Познер». (16+)
01:00 Ночные новости.

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
14:50, 04:45 Вести. Дежурная

часть.
15:00 Т/с «Без следа». (12+)

17:30 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
22:55 Честный детектив. (16+)
23:55 Д/ф «Игры разведок.

Немузыкальная
история». «Иные. Без
чувств». (12+)

01:30 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

02:25 Д/ф «Мисс ТВ СССР».
(12+)

03:25 «Комната смеха».

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».

(16+)
14:55, 02:00 «Зеркало для

героя» с Оксаной
Пушкиной. (12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Стреляющие горы».

(16+)
03:05 «Следствие ведут...»

(16+)
04:00 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 «Взвешенные люди».
(16+)

09:00 «Ералаш». (0+)
09:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
10:40 Х/ф «Тёмный рыцарь».

(16+)
13:30 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 2
апреля.

14:00 Х/ф «Тёмный рыцарь.
Возрождение легенды».
(16+)

17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Восходящая звезда».

(0+)
19:00 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Мистер и миссис

Смит». (16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «Восходящая звезда».

Повтор. (0+)
00:30 «Кино в деталях» с

Фёдором Бондарчуком.
(16+)

01:30 «6 кадров». (16+)
01:45 Т/с «90210: Новое

поколение». (16+)
04:05 Т/с «Маргоша». (16+)

07:00 М/с «Черепашки-
ниндзя». (12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:20 Х/ф «Отскок». (16+)
12:25 «Холостяк». (16+)
14:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 2
апреля.

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30 Т/с
«Универ. Новая общага».
(16+)

18:00, 18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Восходящая звезда».

(0+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук».

(16+)
21:00 Х/ф «День выборов-2».

(12+)
23:10 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:10 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:05 Х/ф «Паранормальное

явление». (16+)
02:40 Т/с «Нашествие». (12+)
03:35 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
04:25 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
05:15 Т/с «Живая мишень».

(16+)
06:10 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 Х/ф «Весенние

хлопоты».
09:50 Х/ф «Прощание

славянки».
11:30, 14:30, 17:30, 19:40,

22:00, 00:00 События.
11:50 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
(16+)

12:50 «В центре событий» с
Анной Прохоровой. (16+)

13:55 «Осторожно,
мошенники!» (16+)

14:50 Городское собрание.
(12+)

15:40 Х/ф «Я знаю твои
секреты». (6+)

17:50 Т/с «Женщина в беде».
(12+)

20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «УКРОщение Европы».

Спецрепортаж. (16+)
23:05 Д/ф «Без обмана. Рожь

против пшеницы». (16+)

00:30 Х/ф «Мусорщик». (12+)
02:10 Х/ф «Черный бизнес».

(12+)
03:50 Д/ф «Имя.

Зашифрованная
судьба». (12+)

05:10 Т/с «Расследования
Мердока». (12+)

05:00, 01:20 «Секретные
территории». (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

12:00, 16:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Неуязвимый». (16+)
17:00, 03:20 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Рекрут». (16+)
22:10 «Водить по-русски».

(16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)
02:20 «Странное дело». (16+)
04:20 «Территория

заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00 Д/с «Хроника Победы».
(12+)

06:40 Новости. Главное.
07:20, 09:15 Х/ф

«Назначаешься
внучкой». (12+)

09:00, 22:05 Новости дня.
10:25, 12:05 Т/с «...И была

война». (16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
13:40, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших-3». (16+)
18:30 Д/с «Предатели» с

Андреем Луговым».
(16+)

19:20 «Специальный
репортаж». (12+)

19:45 Д/с «Теория заговора».
(12+)

20:05 Т/с «Ловушка». (16+)
22:30 Звезда на «Звезде» с

Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Годен к
нестроевой».

00:50 Д/ф «Линия фронта».
(18+)

01:45 Х/ф «Звезда
пленительного счастья».

05:05 Д/ф «Молодой Сталин».
(12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

10:25 Давай разведёмся!
(16+)

12:25 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:35, 04:20 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:35 Т/с «Судьбы загадочное
завтра». (16+)

18:00, 23:40, 05:20 «6
кадров». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:55 Т/с «Верю». (16+)
22:40 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Т/с «Вкус убийства».

(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День».
(16+)

06:30 «Тысячи миров». (12+)
07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Детский вопрос». (12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Комета». (12+)
11:10 Мультфильмы. (6+)
12:05 «Время Ямала: Итоги».

(16+)
12:30 «Ямал плюс». (16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «Азбука ЖКХ». (12+)
13:30 Фильм «Земля

Санникова». (12+)
15:10 М/ф «Маугли». (6+)
15:30 М/с «Звезда Лоры». (6+)
16:00 Т/с «Сердце Марии».

(16+)
18:30 «П. И. К.». (16+)
18:45 «Человек с отличием».

(12+)
19:00 «Полярные истории».

(12+)
20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Всё решает
мгновение». (12+)

22:00 «С полем!» (16+)
22:15 «Ямал: Земля героев».

(16+)
22:30, 03:10 «Диалоги о

рыбалке». (16+)
23:15 Фильм «Дом на

обочине». (16+)
01:00 Фильм «Посвященный».

(16+)
03:25, 05:30 «Предельная

глубина». (16+)
03:40, 05:45 «Основной

инстинкт». (16+)
03:55 Фильм «Комета». (12+)
05:05 М/ф «Приключения

Васи Куролесова». (12+)

ТЕЛЕНЕДЕЛЯ 4 - 10
апреля

понедельник, 4 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

ПОГОДА “ИНТЕРНЕТ-ПРОГНОЗ”

чт, 31.03 пт, 1.04 сб, 2.04 вс, 3.04 пн, 4.04 вт, 5.04 ср, 6.04

день 2 3 3 2 2 0 -7
ночь 1 0 0 1 2 0 -10

7 м/с, Ю-З 3-4 м/с, Ю 6 м/с, Ю-В 5 м/с, Ю 6 м/с, Ю 1-5 м/с, Ю 11-12 м/с, С-В

Сводки погоды готовятся с использованием различных гидродинамических
моделей атмосферы, поэтому возможны некоторые расхождения в значениях

1 канал

Россия

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

Редакция «НГ» принимает заявки на изготовление портретов
для участия в акции-шествии «Бессмертный полк»

до 25 апреля

42-4-80
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теленеделя

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:30 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:30 Модный

приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 02:35, 03:05

«Время покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 01:35 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15 Ночные новости.
00:30 «Политика». (16+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)

14:50, 04:45 Вести. Дежурная
часть.

15:00 Т/с «Без следа». (12+)
17:30 Местное время. Вести-

Москва.
18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
22:55 «Специальный

корреспондент». (16+)
00:40 Д/ф «Похищение

Европы». «Как оно есть.
Икра». (12+)

02:45 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:45 «Комната смеха».

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:50 «Место встречи».

(16+)
14:55, 01:50 «Зеркало для

героя» с Оксаной
Пушкиной. (12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Стреляющие горы».

(16+)
02:50 Квартирный вопрос. (0+)
04:00 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Новости». Повтор от

5 апреля.
09:15 «30 лет – в каждом

доме…» Повтор от 5
апреля. (12+)

09:55 Х/ф «Малавита». (16+)
12:00, 00:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

5 апреля.
13:45 «30 лет – в каждом

доме…» Повтор от 5
апреля. (12+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Поп&Гауэр». (6+)
19:00 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Мы - Миллеры».

(16+)
00:00 «Новости». Повтор
00:15 «Поп&Гауэр». Повтор.

(6+)
02:00 Т/с «90210: Новое

поколение». (16+)
03:35 Т/с «Маргоша». (16+)
05:35 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
5 апреля.

07:15 «30 лет – в каждом
доме…» Повтор от 5
апреля. (12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:20 Х/ф «1+1». (16+)
12:30, 13:00, 13:30 Т/с

«Универ». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

5 апреля.
14:15 «30 лет – в каждом

доме…» Повтор от 5
апреля. (12+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30 Т/с
«Универ. Новая общага».
(16+)

18:00, 18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Поп&Гауэр». (6+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук».

(16+)
21:00 Х/ф «РЭД». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:05 Х/ф «Луковые новости».

(16+)
02:50 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
03:45 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
04:35 Т/с «Живая мишень».

(16+)
05:25 Т/с «В поле зрения». (16+)
06:15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 «Доктор И...» (16+)
08:35 Х/ф «Черный бизнес».

(12+)
10:35 Д/ф «Владимир Этуш.

Меня спасла любовь».
(12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50, 01:10 Т/с «Отец Браун».
(16+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 Д/ф «Без обмана.
Санкции и рыба». (16+)

15:40 Х/ф «Убийство на
троих». (12+)

17:30 Город новостей.
17:50 Т/с «Женщина в беде-

2». (12+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 Линия защиты. (16+)
23:05 Д/ф «Без обмана.

Слезть с пальмы». (16+)
00:00 События. 25-й час.
00:25 «Русский вопрос». (12+)
02:40 Х/ф «Прощание

славянки».
04:05 Д/ф «Внебрачные дети.

За кулисами успеха».
(12+)

05:25 Д/ф «Знахарь ХХI века».
(12+)

05:00, 09:00, 04:20
«Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 16:05, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Угнать за 60

секунд». (16+)
17:00, 03:20 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Механик». (16+)
21:45 «Смотреть всем!» (16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:20 «Секретные

территории». (16+)
02:20 «Странное дело». (16+)

06:00 Д/с «Русская
императорская армия».
(6+)

06:15, 09:15 Х/ф «Балтийское
небо». (6+)

09:00, 22:05 Новости дня.
10:05, 20:05 Т/с «Ловушка».

(16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
12:05 «Особая статья». (12+)
13:05 «Специальный

репортаж». (12+)
13:40, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших-4». (16+)
18:30 Д/с «Предатели» с

Андреем Луговым». (16+)
19:20 «Последний день». (12+)
22:30 Звезда на «Звезде» с

Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Торпедоносцы».
01:10 Х/ф «Вижу цель». (12+)
03:55 Х/ф «Двадцать дней без

войны». (6+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

10:25 Давай разведёмся!
(16+)

12:25 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:35, 04:15 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:35 Т/с «Судьбы загадочное
завтра». (16+)

18:00, 23:40 «6 кадров». (16+)
18:05 Т/с «Она написала

убийство». (16+)
19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:55 Т/с «Верю». (16+)
22:40 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Х/ф «Дамское танго».

(16+)
02:15 «Сделай мне красиво».

(16+)
05:15 Д/с «Тайны еды». (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Северный колорит».
(12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Детский вопрос». (12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Дневник

директора школы». (12+)
11:10, 15:10 М/ф «Маугли».

(6+)
11:30, 15:30 М/с «Звезда

Лоры». (6+)
12:00 «Изьватас олэм».

Программа на языке
коми. (12+)

12:30 «Актуальное интервью».
(16+)

12:45 «Человек с отличием».
(12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Это важно!» (16+)
13:30 Фильм «Дайте

жалобную книгу». (16+)
16:00 Т/с «Сердце Марии».

(16+)
18:30 «Центр общественного

контроля: Разговор по
существу». Прямой
эфир. Телефон в студии:
(34922) 4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Дача». (12+)

21:50, 02:45 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Банщик
президента, или
Пасечники Вселенной».
(16+)

00:55 Фильм «Сатана». (16+)
03:40, 05:45 «Основной

инстинкт». (16+)
03:55 Фильм «Счастливого

плавания!» (16+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:30 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:30 Модный

приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 02:35, 03:05

«Время покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 01:40 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант». (16+)
00:20 Ночные новости.
00:35 «Структура момента».

(16+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
14:50 Вести. Дежурная часть.
15:00 Т/с «Без следа». (12+)

17:30 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
22:55 Вести.doc. (16+)
00:40 Д/ф «Эволюция

будущего».
«Приключения тела.
Испытание
сверхнагрузкой». (12+)

02:15 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:15 Д/ф «Крест над
Балканами». (12+)

04:10 «Комната смеха».

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».

(16+)
14:55, 02:00 «Зеркало для

героя» с Оксаной
Пушкиной. (12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Стреляющие горы».

(16+)
03:05 Главная дорога. (16+)
03:40 Дикий мир. (0+)
04:00 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Новости». Повтор от

4 апреля.
09:15 «Восходящая звезда».

Повтор от 4 апреля.
(0+)

09:45 Х/ф «Мистер и миссис
Смит». (16+)

12:00, 00:30 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

13:30 «Новости». Повтор от
4 апреля.

13:45 «Восходящая звезда».
Повтор от 4 апреля.
(0+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «30 лет – в каждом

доме…» (12+)
19:00 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Малавита». (16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «30 лет – в каждом

доме…» Повтор. (12+)
02:00 Т/с «90210: Новое

поколение». (16+)
03:35 Т/с «Маргоша». (16+)
05:35 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
4 апреля.

07:15 «Восходящая звезда».
Повтор от 4 апреля.
(0+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
09:50 Х/ф «День выборов 2».

(12+)
12:00 «Танцы. Битва сезонов».

(16+)
14:00 «Новости». Повтор от

4 апреля.
14:15 «Восходящая звезда».

Повтор от 4 апреля.
(0+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30 Т/с
«Универ. Новая общага».
(16+)

18:00, 18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «30 лет – в каждом

доме…» (12+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук».

(16+)
21:00 Х/ф «1+1». (16+)
23:10 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:10 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:10 Х/ф «Фото за час». (16+)
03:10 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
04:00 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
04:55 Т/с «Живая мишень».

(16+)
05:45 Т/с «В поле зрения».

(16+)
06:40 «Женская лига.

Лучшее». (16+)

06:00 «Настроение».
08:10 «Доктор И...» (16+)
08:40 Х/ф «В добрый час!»
10:40 Д/ф «Олег Анофриев.

Первый на вторых
ролях». (12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50 Т/с «Отец Браун». (16+)
13:40 «Мой герой» с Татьяной

Устиновой. (12+)

14:50 Д/ф «Без обмана. Рожь
против пшеницы». (16+)

15:40 Х/ф «Я знаю твои
секреты». (12+)

17:30 Город новостей.
17:50 Т/с «Женщина в беде».

(12+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «Осторожно,

мошенники!» (16+)
23:05 Д/ф «Без обмана.

Санкции и рыба». (16+)
00:00 События. 25-й час.
00:30 «Право знать!» (16+)
01:45 Х/ф «Дом-фантом в

приданое». (12+)
05:05 Линия защиты. (16+)

05:00, 04:15 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

12:00, 16:05, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Рекрут». (16+)
17:00, 03:20 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Угнать за 60
секунд». (16+)

22:10 «Водить по-русски». (16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:20 «Секретные

территории». (16+)
02:20 «Странное дело». (16+)

06:00 Д/с «Москва – фронту».
(12+)

06:25 Служу России!

07:00, 09:15 Х/ф «Вижу цель».
(12+)

09:00, 22:05 Новости дня.
10:05, 20:05 Т/с «Ловушка».

(16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
12:05 «Процесс». (12+)
13:05 Д/с «Теория заговора».

(12+)
13:40 Т/с «На углу, у

Патриарших-3». (16+)
15:50, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших-4». (16+)
18:30 Д/с «Предатели» с

Андреем Луговым».
(16+)

19:20 «Легенды армии» с
Александром
Маршалом». (12+)

22:30 Звезда на «Звезде» с
Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Пропавшие среди
живых». (12+)

00:55 Х/ф «Назначаешься
внучкой». (12+)

03:45 Х/ф «Память сердца».
(12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

10:25 Давай разведёмся!
(16+)

12:25 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:35, 04:20 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:35 Т/с «Судьбы загадочное
завтра». (16+)

18:00, 23:40, 05:20 «6
кадров». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:55 Т/с «Верю». (16+)
22:40 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Т/с «Зачем тебе алиби?»

(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Ялэмдад нумгы».
Программа на ненецком
языке. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Детский вопрос». (12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Приезжайте на

Байкал». (12+)
11:10, 15:10 М/ф «Маугли». (6+)
11:30, 15:30 М/с «Звезда

Лоры». (6+)
12:00 «Северный колорит». (12+)
12:30 «В контексте». (12+)
12:45 «Актуальное интервью».

(16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «П. И. К.» (16+)
13:30 Фильм «Всё решает

мгновение». (12+)
16:00 Т/с «Сердце Марии».

(16+)
18:30 «Отци и дети, или

Базароff». (12+)
20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Дайте жалобную
книгу». (16+)

21:50, 02:45 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Завтра
начинается вчера».
(16+)

00:50 Фильм «Прикованный».
(16+)

03:40, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:55 Фильм «Панцирь». (16+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)

вторник, 5 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

среда, 6 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ
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Вырастить
счастливого
человека
без любви
невозможно
Золотые правила воспитания
Антона Макаренко

АНТОН МАКАРЕНКО . ОДИН ИЗ
ВЕЛИЧАЙШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ НЕ
ТОЛЬКО СССР, НО И ВСЕГО МИРА. ДЛЯ
СВОЕГО ВРЕМЕНИ ОН БЫЛ НОВАТО-
РОМ И БЫЛ УВЕРЕН, ЧТО ВЫРАСТИТЬ
СЧАСТЛИВОГО ЧЕЛОВЕКА БЕЗ ЛЮБВИ
НЕВОЗМОЖНО. НАПРИМЕР, ОН НЕ РАЗ
С ГОРЕЧЬЮ ГОВОРИЛ, ЧТО ПЕДАГОГИ
ВСЕГО МИРА ИГНОРИРУЮТ ЛЮБОВЬ И
СЧИТАЮТ ЕЕ ЛИШНЕЙ В ДЕЛЕ
ВОСПИТАНИЯ. ПРЕДЛАГАЕМ
ОЗНАКОМИТЬСЯ С САМЫМИ
ВАЖНЫМИ ВЫСКАЗЫВАНИЯМИ
ВЕЛИКОГО ПЕДАГОГА, ПСИХОЛОГА И
ПИСАТЕЛЯ.

Ваше собственное поведение – са-
мое главное в воспитании. Не думай-
те, что вы воспитываете ребенка только
тогда, когда с ним разговариваете или
поучаете его. Этот процесс происходит
даже тогда, когда вас нет дома.

Воспитание детей требует самого
серьезного, простого и искреннего то-
на. В этих трех качествах должна за-
ключаться предельная правда вашей
жизни. Но серьезность не означает, что
вы должны быть всегда надуты, напы-
щенны. Будьте искренни, пусть ваше
настроение соответствует моменту и
сущности происходящего в семье.

Каждый отец и мать должны хоро-
шо представлять, что они хотят воспи-
тать в своем ребенке. Подумайте над
этим вопросом, и вы увидите и сделан-
ные вами ошибки, и правильные пути
их решения.

Вы должны знать, что делает, где
находится и кем окружен ваш ребенок.
Но вам нужно предоставить ему свободу.
Необходимо выработать у ребенка уме-
ние самому разбираться с чуждыми и
вредными людьми и обстоятельствами.

Не навязывайте свою помощь, но
всегда будьте готовы поддержать. По-
мощь не должна быть навязчива, на-
доедлива, утомительна. В некоторых
случаях необходимо предоставить ре-
бенку возможность самому выбраться
из затруднения, чтобы он привыкал
преодолевать препятствия и разрешать
более сложные вопросы.

Научитьребенкалюбитьневозможно
без воспитания человеческого достоин-
ства.Любить,узнаватьлюбовь,бытьсчаст-
ливым – это значит уважать самого себя,
иметь человеческое достоинство.

Никогда не приносите себя в жер-
тву – это самый ужасный подарок, ко-
торый могут сделать родители ребенку.

Научить человека быть счастли-
вым нельзя, но воспитать его так, что-
бы он был счастлив, можно.
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РАЗ ЗА РАЗОМ РОДИТЕЛЯМ
ПРИХОДИТСЯ НАПОМИНАТЬ
ДЕТЯМ О ВОЗЛОЖЕННЫХ НА НИХ
ОБЯЗАННОСТЯХ. УБЕЖДАЮТ,
РУГАЮТ И ЗАЧАСТУЮ ПРИХОДЯТ
К ВЫВОДУ, ЧТО САМИМ ПОМЫТЬ
ПОСУДУ ГОРАЗДО ПРОЩЕ, ЧЕМ
ТРАТИТЬ НЕРВЫ НА УГОВОРЫ…

Как же добиться того, чтобы ребенок
выполнял самостоятельно и даже с удо-
вольствием домашние обязанности?
Это возможно. Нужно всего лишь вы-
строить систему, которая будет рабо-
тать, продумав процесс, цель, и возна-
граждение за конечный результат. Прав-
да, без терпения здесь не обойтись.

ЧЕГО ИМЕННО МЫ ХОТИМ?
Желаем, чтобы дети помогали по до-

му, считали свои обязанности весомым
вкладом в семейный быт и выполняли их
самостоятельно. В список можно внести
коррективы. Главное – четко предста-
вить себе, что каждый из нас в результа-
те получит.

Итак: нужно изо дня в день настойчи-
во твердить детям, что эти дела отныне
входят в их каждодневные обязанности
и станут хорошей подготовкой к взрос-
лой жизни.

Напишите все дела, которые требует-
ся сделать, чтобы поддерживать чистоту
и уют. Например, уход за цветами, про-
гулка с собакой и даже уход за обувью.

На общем семейном сборе вы берете
слово и объявляете ошеломленным
близким, что с этого момента не желае-
те нести на своих хрупких плечах бремя

поддержания порядка в доме в одиноч-
ку. Поставьте всех перед фактом, что от-
ныне у них есть обязанности, и вы вели-
кодушно предоставляете возможность
выбрать то, что им по душе.

КОМУ ЧТО НРАВИТСЯ
Распределяя обязанности, разумнее

всего отталкиваться от темперамента и
характера ребенка. Бывает же такое, что
кто-то из детей любит порядок, вот и
предложите ему убирать со стола, рас-
ставлять столовые приборы, расклады-
вать салфетки. Пусть даже он просто
сгребает грязную посуду в раковину. А
может, кто-то любит вытирать пыль, так
пусть возьмет на себя подоконники и ок-
на, причем не просто вытирать, они
должны быть всегда чистыми, следова-
тельно, за этим ему придется следить.

Важно сформировать привычку. Выбор
обязанностей станет не принудиловкой,
а игрой, и тот факт, что все знают, кто и
за что должен отвечать, станет дополни-
тельным стимулом для поощрения.

ХВАЛИМ И ЕЩЁ РАЗ ХВАЛИМ
Сразу ничего не делается, поэтому не

ждите безупречного выполнения обя-
занностей. Во-первых, этому нужно нау-
читься, во-вторых, привыкнуть.

И еще. Говорите спасибо детям за их,
пусть даже легкий, труд. Хвалите тогда,
когда они заслужили.

Первые пару-тройку недель об обя-
занностях придется напоминать. Увы, от
этого никуда не денешься. К новому при-
выкать сложно, а уж к обязанностям и
подавно. Не отчаивайтесь: процесс пой-
дет. Главное – начать.

Маленькие помощники
Домашние обязанности должны приносить радость

ФОТО
ИЗ РУНЕТА

НА ЗАМЕТКУ РОДИТЕЛЯМ

СОВЕТЫ ПЕДАГОГА

С ДЕТСКОЙ ЛОЖЬЮ СТАЛКИВАТЬ-
СЯ ПРИХОДИЛОСЬ ВСЕМ
РОДИТЕЛЯМ. ДЛЯ КОГО-ТО ЭТО
ПРОСТО НЕПРИЯТНОЕ И
ОГОРЧИТЕЛЬНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ, А КТО-ТО ВОСПРИНИМАЕТ
ЛОЖЬ КАК ЧУТЬ ЛИ НЕ
ПРЕСТУПЛЕНИЕ.

Почему ребенок лжёт, ответить не-
сложно. Дети, подобно нам самим, име-
ют на это тысячи причин, но у детской
лжи имеются и некоторые особенности,
которые стоит знать.

Давайте разберемся, что именно
можно считать ложью. Всем нам извест-
но, что иногда приходится обманывать,
дабы не обидеть другого человека или
чтобы выгородить его или себя. Такой
обман называют «ложь во спасение», и
получается, что она действительно мо-
жет спасти кого-то.

Ребенок обманывает по самым раз-
ным причинам. Многие дети просто не
понимают, что произнесенные ими слова
называются ложью. Это в первую оче-
редь касается трех-, четырехлетних ма-
лышей, у которых четкое представление
о смысле произнесенных слов отсутству-
ет, они не понимают их значения. А это
означает, что ребенок просто может за-
блуждаться.

Школьник лжет, потому что боится
наказания. Страх перед наказанием по-

рой бывает настолько силен, что у него
на поводу идут не то что ребятишки, а
даже взрослые. Чем серьезней просту-
пок и страшней наказание, тем меньше
шансов услышать правду.

Опасно, когда ребенок систематиче-
ски обманывает, и ложь никак не связана
с желанием заступиться за друга или вы-
городить себя. Систематическая ложь –
признак резко отрицательный. Это об-
ман, связанный, к примеру, с ценностями
или деньгами. И повод задуматься о том,
что побудило вашего отпрыска к подоб-
ному поступку. Вполне возможно, что
причиной стала неприятная компания. И
в этом случае ругать надо не за вранье,
а за его причину и предпринимать сроч-
ные меры.

Бывают ситуации, когда дети и сами
не могут понять, почему солгали. Просто

аккуратно и осторожно донесите до ре-
бенка информацию, что приукрашивать
события не стоит, в противном случае его
могут счесть «маленьким лгунишкой».

Гораздо серьезней, если ваш малыш
начинает рассказывать о красивом и
сильном друге, который часто приходит с
ним поиграть. Не пугайтесь – друг выду-
ман. Ребятишки утопают во вранье или
придумывают себе виртуальных друзей
тогда, когда ощущают недостаток роди-
тельской любви либо не удовлетворены
своей внешностью, положением. Таким
образом они стараются компенсировать
эту недостачу.

В любом случае все проявления лжи
должны быть проанализированы и при-
няты во внимание. Дети – это наше от-
ражение, поэтому их ложь является по-
водом взглянуть на самих себя.

Будем говорить правду?
Детская ложь является поводом взглянуть на самих себя

ЭТО НАДО ЗНАТЬ

/По материалам интернет-изданий/
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Административный участок № 1/1
ул. Нефтяников, дома №№ 49/51,
53, 55, 57/26, 59/29, 61, 63, 65, 67;
ул. Губкина, дома №№ 29, 31, 33, 35,
37, 39, 41, 43, 45, 47, 49/51;
ул. Новоселов, дома №№ 6, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26/57, 27, 29;
ул. Новая, дома №№ 6, 8, 10, 12, 14,
16, 18, 20, 22, 24, 26;
детский сад «Теремок» (ул. Мурав-
ленко, 22);
школа № 4 (ул. Муравленко, 20);
ул. Нефтяников, 67

Участковый пункт полиции:
пер. Новоселов, 4-1,

тел.: 2-78-02

Дни и часы приема:
вторник, четверг: с 18:00 до 20:00; суббота: с 11:00 до 13:00.

Закрепление административных участков за участковыми (старшими участковыми)
уполномоченными полиции Отделения МВД России по г. Муравленко

ВАСИЛЬЕВ
Сергей Геннадьевич,

майор полиции, старший УУП
отделения УУП и ПДН

Административный участок № 1/4
ул. Губкина, дома №№ 1, 3, 3а, 5, 7,
7а, 9, 9а, 9б, 11;
ул. Пионерская, дома №№ 4 (много-
профильный лицей), 5, 7, 8, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27/8;
ул. Дружбы Народов, дома №№ 44
(прокуратура), 48, 50, 52, 54, 56, 58,
60, 62, 64, 66, 68, 70;
ул. Муравленко, дома №№ 2, 4, 6, 6а,
8, 8а, 10, 12, 12а, 12б

Участковый пункт полиции:
пер. Новоселов, 4-1,

тел.: 2-78-02

СВИРИДКИН
Юрий Анатольевич,
капитан полиции,

УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 2/1
ул. Губкина, дома №№ 40 (ЦТТ), 42
(школа № 1), 44, 46;
ул. Комсомольская, дома №№ 5
(детский сад «Буратино»), 6 (детский
сад «Снежинка»), 7, 9, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 26;
ул. Строителей, дома №№ 5, 9, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24,
25, 27, 28, 30;
пер. Нефтяников, дома №№ 1, 1а, 3
(детский сад «Непоседы»), 5, 7, 9, 11,
13, 13а, 15, 19, 21, 25;
ул. Нефтяников, дома №№ 31, 37,
39, 45, 47

Участковый пункт полиции:
ул. Строителей, 3-1,

тел.: 4-41-28

ПЕРЕБЯКИН
Трофим Анатольевич,

капитан полиции,
УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 2/2
ул. Ленина, дома №№ 42, 44, 46, 48,
50, 52, 54, 56, 60, 62, 64;
ул. Строителей, дома №№ 3, 7, 10;
ул. Комсомольская, дома №№ 1, 2,
3, 4;
ул. Губкина, дома №№ 36, 38

Участковый пункт полиции:
ул. Строителей, 3-1,

тел.: 4-41-28

МАССАРОВА
Елена Ивановна,
капитан полиции,

УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 2/3
ул. Школьная, дома №№ 2, 4, 6, 8,
10, 20, 24;
ул. Нефтяников, дома №№ 1, 3, 9, 11;
ул. Ленина, дома №№ 1 (больнич-
ный комплекс), 4, 8, 12, 14, 16, 20, 22,
37 (ЦОПСМ «Ямал»), 39;
ул. Молодежная, дома №№ 1, 2, 3, 4,
5, 6, 7, 9а, 9, 8, 10, 11 (почтовое от-
деление № 1), 12, 13, 14, 16, 18, 18а,
20, 22, 24, 26, 27, 28, 28а, 40;
ул. Энтузиастов, дома №№ 1, 2, 3,
3а, 4, 5, 25, 29

Участковый пункт полиции:
ул. Строителей, 3-1,

тел.: 4-41-28

ЛЕОНОВ
Анатолий Анатольевич,

капитан полиции,
УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 2/5
Промышленная зона города Мурав-
ленко;
ул. Нефтяников, дома №№ 40, 46;
ГК «Кедр», ГК «Днепр», ГК «Мотор»

Участковый пункт полиции:
ул. Строителей, 3-1,

тел.: 4-41-28

Дни и часы приема:
вторник, четверг: с 18:00 до 20:00; суббота: с 11:00 до 13:00.

ГАТАУЛИН
Владимир Зайдулович,

капитан полиции,
УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 2/5
ул. Ленина, дома №№ 41, 43, 45, 47;
ул. Др. Народов, дома №№ 3, 5

Участковый пункт полиции:
пер. Новоселов, 4-1,

тел.: 2-78-02

ВАСИЛЬЕВ
Игорь Владимирович,

подполковник полиции, старший
УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 3/2
ул. 70 лет Октября, дома №№ 16, 18,
20, 22, 26, 28, 30, 32, 34;
ул. Муравленко, дома №№ 21, 23,
25, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41;
ул. Ленина, дома №№ 82, 86, 88
(Сбербанк), 88а, 90 (загс), 92 (цер-
ковь), 94, 96;
ОВО (ул. Муравленко, 29)

Участковый пункт полиции:
ул. 70 лет Октября, 20-46,

тел.: 4-21-31

ДУДИН
Олег Александрович,

майор полиции,
УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 3/3
ул. Ленина, дома №№ 113, 115, 117,
123, 125, 127, 129, 131;
ул. Пионерская, дома №№ 26, 28,
34, 39, 41, 43, 45; 40, 42, 55, 57, 59,
61, 63;
ул. 70 лет Октября, дома №№ 1, 3, 7,
9, 11а;
ул. Дружбы Народов, дома №№ 86,
88, 90, 92, 94, 96, 98, 108, 112, 114,
116, 118, 120, 122, 124, 126, 128,
130, 132;
детский сад «Солнышко» (ул. Пио-
нерская, 40);
соборная мечеть (ул. Пионерская, 34);
школа № 5 (ул. Дружбы Народов, 104);
ГК «Монтажник»

Участковый пункт полиции:
ул. 70 лет Октября, 20-46,

тел.: 4-21-31

ХАСАНОВА
Руфина Жавдатовна,

младший лейтенант полиции,
УУП отделения УУП и ПДН

Административный участок № 3/4
ул. Пионерская, дома №№ 18, 20,
22, 24 (детский сад «Дельфин»), 31,
33, 35, 37;
ул. Ленина, дома №№ 103а, 103,
105, 107, 109, 109а (магазин «555»),
111;
ул. Муравленко, дома №№ 5, 7, 9,
11, 13, 15;
ул. Дружбы Народов, дома №№ 76,
76а, 78, 78а, 80

Участковый пункт полиции:
ул. 70 лет Октября, 20-46,

тел.: 4-21-31

ВОРОБЬЕВ
Павел Юрьевич,

капитан полиции, старший УУП
отделения УУП и ПДН

ОПЕРАТИВНАЯ ЗОНА № 1 ОПЕРАТИВНАЯ ЗОНА № 2

ОПЕРАТИВНАЯ ЗОНА № 2 ОПЕРАТИВНАЯ ЗОНА № 3
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ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

Собственники
ПРОДАЖА

комната в общ. 21 89272372712 Нефтяников, 53, вода,

мебель; 700 тыс. руб.

комната в общ. 25,7 89876056300 Др. Народов, 78, торг

1 (ТУРа) 2 89824050091 Пионерская, 41

89088557802 частичный ремонт

1 (КПД) 39,3 1 89220965762 боковая, частичный 

ремонт, мебель

1 (КПД) 1 89292570494 70 лет Окт.; 1700 тыс. руб.

1 (КПД) 2 89224639427 Нефтяников, 40;

1350 тыс. руб., торг

1 квартира 32,3 2 89220503059 Ленина, 62; 1700 тыс. руб.

две 2-комнат. 1, 2 89224680788 Комсомольская, 18;

1350 тыс. руб. каждая

2 (БАМ) 89220549989 Пионерская, 17

2 (КПД) 2 89821785002 Нефтяников, 9; 2400 тыс.

руб., узакон. перепланир.

2 (КПД) 4 89827709395 Строителей, 7, направо

2 (КПД) 5 89224639427 Ленина, 56, налево; 

1750 тыс руб., торг

2 (КПД) 4 89224617584 Ленина, 86; 2150 тыс. руб.

28-2-95

2 (КПД) 3 89821765992 направо, недорого

2 (КПД) 2 89821765992 прямо, недорого, торг

2 (КПД) 89124250576 срочно, центр

2 (КПД) 5 89220601231 прямо, без ремонта,

89829759221 Российск., 50; 1700 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89876055801 Муравленко, 39, 

с мебелью

2 (КПД) 2 89220643480 Пионерская, 22, направо;

2500 тыс. руб.

2 (КПД) 89220909834 Дружбы Народов, 5

2 (КПД) 5 89195580511 р-н лицея, прямо

2 (КПД) 1 89220698327 Ленина, 77

2 (КПД) 2 89821765992 Ленина, 46, прямо, 

цена при осмотре

3 (БАМ) 2 89220547454 Др. Народов, 52

44-0-37

3 (КДМ) 2 89124364387 Комсомольская, 21

3 (КДМ) 2 89220598598 Комсомольская, 21

3 (КПД) 89320501467 частично с мебелью

4 (КПД) 1 89519936876 Комсомольская, 4

24-4-74

гараж 89224617584 за БПК, 6х4

зем. участок 89088528778 м-н «Уютный», 8 соток

1 (кварт.) 3 89224681576 Молодежная, 27

1 (КДМ) 89821717693 семье, на длит. срок

1 (КДМ) 89220644875 с мебелью и быт. техн.

1 кварт. 89129129689 с мебелью и быт. техн.

на длительный срок или

посуточно

2 (КПД) 89131456661 с мебелью и быт. техн.

2 кварт. 89222861963 имеется всё для 

комфорт. проживания

2 (КПД) 89220957577 с мебелью и быт. техникой

Торговый ряд

�� FFoorrdd  MMoonnddeeoo,, 2008 г. в., 2.0 л, механика, ОТС 89220639830

�� NNiissssaann  AAllmmeerraa,, 1997 г. в. 89224638852

�� HHyyuunnddaaii  TTuuccssoonn,, 2007 г. в., один хозяин, возможен 89220970639

обмен на квартиру с моей доплатой

�� CChheevvrroolleett  NNiivvaa,, 2010 г. в., ОТС, подогрев ДВС, газ, 89220501130

магнитола, 2 комплекта зимней резины с дисками 89821708768

«Континенталь» R-15 23-3-14

�� ГГААЗЗ--22775522  ««ССооббоолльь»»,, 2012 г. в., 7-местный 89320914709

микроавтобус, 4 двери

�� светлая ппррииххоожжааяя  из двух шкафов 89220532257

�� ммееббеелльь,,  б/у: шифоньер 3-створчатый, кухонные

шкафы, книжные полки, тумба для белья 89821765992

�� ккооммппььююттееррнныыйй  ссттоолл,,  швейная машина «Чайка» 89195518771

(тумба) 89044559711

�� раскладной ддиивваанн,,  угловой шкаф, б/у, в хорошем 89088557802

состоянии, недорого

�� ддиивваанн  в очень хорошем состоянии, недорого 89068869354

�� ссттееннккаа  3-секционная, тумба под TV, складные 89222820206

санки, плойка, обруч, настольная лампа

�� ммаассссаажжннааяя  ккррооввааттьь  Nuga-Best; аквариумы на 89320505498

80, 10 и 5 л; кимоно, р-р 48

�� двухъярусная ккррооввааттьь  с матрацами, в идеальном 89320503167

состоянии

�� ххооллооддииллььнниикк  Stinol, швейная машина, тренажер, 89220541405

тумба, раковина, плита Kerama

�� новые крытые ппооллуушшууббккии,,  велотренажёр 89124328920

�� срочно ппииххоорраа,,  шуба мутоновая, дубленка, 89220640065

р-р 54-56, все б/у, в хорошем состоянии;

велосипед для взрослого

�� женский кожаный ппллаащщ,,  р-р 54, цвет бордовый, 89519967690

цена 25 тыс. руб.; сапоги женские, р-р 39, цена

5 тыс. руб., все новое

�� ааккввааррииуумм  200 л, рыбки, растения, оборудование 89044559611

�� ппииаанниинноо  «Элегия» 89519936876

�� аквариумных ррыыббоокк  --  ццииххллиидд  89129144054

�� ззааддввиижжккии,,  вентели, клапаны, фланцы, отводы 89195908260

ммееббеелльь ттееллееффоонн

ррааззннооее ттееллееффоонн

ПРОДАЖА

КУПЛЮ

ттррааннссппоорртт ттееллееффоонн

Ку пон дей ст ви те лен до 6.04.2016 г.

Ф. И. О. ________________________________________________

Адрес:_________________________________________________

Телефон: ______________________________________________

Ку по ны при ни ма ют ся в ре дак ции га зе ты “НГ” при предъ яв ле нии до ку -
мен та, удо с то ве ря ю ще го лич ность. Толь ко для фи зи че с ких лиц.

Ваш текст

��

��

БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)

КУПОН от 31 марта 2016 года

Недвижимость

Агентства

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

комната в общ. 26 2 89222867007 Нефтяников, 65, ремонт

комната в общ. 21 89924075015 Др. Народов, 76

комната в общ. 21 89224663225 Лесная; 550 тыс. руб.

комната в общ. 25 2 89222867007 Нефтяников, 61

комната в общ. 28 89222867007 Лесная, 33, вода

комн. в 3 кварт. 89924075015 Муравл., 4; 600 тыс. руб.

комната-студия 19 2 89222867007 Школьная, 3; 950 тыс. руб.

1 (КДМ) 2 89822633054 Комсомольская, 21

1 (КДМ) 1 89220571571 Муравл., 10; 1000 тыс. руб.

1 (КДМ) 1 89222867007 Новоселов, 24

1 (КДМ) 2 89222867007 Муравленко, 10, ремонт

1 (КДМ) 2 89220571571 Строит., 2, косм. ремонт 

1 (КПД) 3 89224663225 Ленина, 60, ремонт

1 (КПД) 1 89222867007 70 лет Октября, 32

1 (КПД) 3 89224607347 Пионерская, 28

1 (КПД) 39 3 89222867007 Школьная, 6; 1550 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89224607347 Пионерская, 28, ремонт

2 (брус.) 1 89224663225 Новая, 26; 1200 тыс. руб.

2 (КДМ) 2 89222867007 Нефтян., 39; 1450 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89222867007 Ленина, 76, направо

2 (КПД) 1 89224607347 Др. Народ.; 2100 тыс руб.

2 (КПД) 4 89224607347 70 лет Окт.; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89222867007 Ленина, 129; 2250 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89220571571 Российская, 50, ремонт

2 (КПД) 1 89220571571 Ленина, 117; 1800 тыс. руб.

2 (КПД) 56 2 89222867007 Школьная, 6, ремонт 

2 (КПД) 4 89222867007 Ленина, 129; 2100 тыс. руб.

2 (КПД) 67 3 89222867007 Нефтяников, 3, лоджия 5 м

3 (КПД) 67,2 1 89220571571 Энтузиастов, 17, дешево

3 (КПД) 3 89222867007 Муравленко, 39, ремонт 

3 (ТУРа) 1 89222867007 Др. Народов, 86, ремонт

3 (КПД) 4 89220571571 Муравленко, 39

3 (КПД) 5 89222867007 Ленина, 117; 2750 тыс. руб.

3 (КПД) 5 89224607347 Ленина, 96, ремонт

3 (КПД) 4 89220582912 Российская, 50, неторцев.

2-3 (КПД) 89220571571 можно без ремонта

2 квартиру 89224607347 можно без ремонта 

1-2 квартиру 89224663225 можно без ремонта 

2-3 (КПД) 89220582912 можно без ремонта

1-2 (КПД) 89222867007 ремонт и этаж не важен

1-2-3-4 кварт. 89224663225 организация, с мебелью и

быт. техникой, командир.

1-2-3 (КПД) 89220571571 для организации, на

89220582912 длительный срок

1-2-3 квартиры 89224607347 со всеми удобствами, 

89220582912 на любой срок, отчетные

89220571571 документы

89924075015

КУПЛЮ

СНИМУ

СДАМ

СДАМ

комната в общ. 89224688280 в хорошем состоянии

комната в общ. 89220508899 в хорошем состоянии

комната-студия 89129156336 в хорошем состоянии

1 кварт. в дер. 89224688280 недорого, торг

1 кварт. в дер. 89220508899

2 кварт. в дер. 89220508899 недорого

2 (КПД) 89224688280 в хорошем состоянии

3 кварт. 89124322378 в хор. сост., в центре

4 кварт. 89129156336 в хор. сост., в центре

комнату 89224688280 в хорошем состоянии

комнату 89220543064 в хорошем состоянии

1 (КПД) 89224688280 в хорошем состоянии

1-2-3 кварт. 89220543064 в хорошем состоянии

1-2 кварт. 89220508899 в хорошем состоянии

2-3 кварт. 89129156336 в хорошем состоянии

квартиру 89788690596 посуточно

комн., кварт. 89224688280 любые варианты

1-2 кварт. 25-0-70 любые варианты

89028245943

комн., кварт. 25-0-70 любые варианты

89129156336

1 кварт. 89124322378 любые варианты, обмен

1 (КПД) 89028245241 любые варианты, обмен

СДАМ

СДАМ
ккооллииччеессттввоо

ккооммннаатт
SS

((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

1 (КПД) 1 89224615868 на 2 (КПД)

3 (КПД) 4 89220900738 направо, центр, на 1 (КПД)

МЕНЯЮ

СНИМУ

КУПЛЮ



12
НАШ ГОРОД № 13 )1142* 31 МАРТА 2016 г.Наш город плюс

ВНИМАНИЕ!

ОПРОС

Ответить на вопросы

УСЛУГИ

Уважаемые жители города!
Просим вас ответить на вопросы
о работе Общественной палаты
муниципального образования

город Муравленко.

Форум

Анкета определения уровня оценки
населением эффективности
деятельности руководителей
органов местного самоуправления

УВАЖАЕМЫЕ
ЖИТЕЛИ ГОРОДА!

На главной странице официального
сайта муниципального образования город
Муравленко проводятся два опроса:

� о работе Общественной палаты муници-
пального образования город Муравленко;

� по оценке эффективности деятельности
руководителей органов местного самоуправ-
ления, предприятий и учреждений города
(окружной опрос).

Ваше мнение поможет губернатору
ЯНАО и главе города Муравленко при-
нять меры по улучшению качества услуг
при обеспечении жизнедеятельности на-
шего города.

Киноафиша

4 апреля - выходной день. Телефон для справок и
бронирования билетов: 27-5-48.

Подробная информация на сайте:
www.gdkukraina.ru, и на страницах:

vk.com/kinozal_dk и http://ok.ru/domkultury.ukraina
3311

  мм
аарр

ттаа

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1100::3300

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1122::2200,,  1155::1100

Х/ф 2D «Герой». (12+) 2211::0000

Х/ф 2D «Кловерфилд, 10». (16+) 2222::4400

11  
аапп

ррее
лляя

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1100::3300

Х/ф 2D «Герой». (12+) 1133::2200

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1199::0000

Х/ф 2D «Кловерфилд, 10». (16+) 2211::5500

22  
аапп

ррее
лляя

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1111::0000

Х/ф 2D «Герой». (12+) 1188::3300

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

2200::1100

Х/ф 2D «Кловерфилд, 10». (16+) 2233::0000

33  
аапп

ррее
лляя

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1111::0000

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1177::0000

Х/ф 2D «Герой». (12+) 1199::5500

Х/ф 2D «Кловерфилд, 10». (16+) 2211::3300

55  
аапп

ррее
лляя

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1133::2200

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1166::1100

Х/ф 2D «Герой». (12+) 2200::0000

Х/ф 2D «Кловерфилд, 10». (16+) 2211::4400

66  
аапп

ррее
лляя

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1122::0000

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1133::5500

Х/ф 2D «Герой». (12+) 1199::3300

Х/ф 2D «Кловерфилд, 10». (16+) 2211::1100

УУттеерряяннннооее  ссввииддееттеелльь--
ссттввоо  об окончании курсов
«водитель-инструктор»,
выданное ММК на имя
Пристая Валентина Ва-
сильевича, ссччииттааттьь  ннееддеейй--
ссттввииттееллььнныымм..

УУттеерряянноо  ууддооссттооввееррееннииее
оператора ДНГ на имя Ат-
нагулова Алексея Владими-
ровича. Нашедшего ппрроо--
ссиимм  ввееррннууттьь  ззаа  ввооззннаа--
ггрраажжддееннииее..  

Телефон: 89220632463.

Сдам место в
аренду. 

Парикмахерская.
89222894730

Ваша 
реклама.

42-4-80

Уважаемые жители города!
Администрация МУП «МКС» сообщает о

том, что согласно приказу № 16 от
11.03.2016 г. департамента тарифной поли-
тики, энергетики и жилищно-коммунального
комплекса ЯНАО с 1 апреля 2016 г. стои-
мость перевозки 1 пассажира в городском
пассажирском транспорте будет составлять
25 рублей, стоимость месячного проездного
билета - 1 000 рублей. 

6+

Приглашаем любителей активного отдыха 
воспользоваться услугой 

«Прокат лыжного инвентаря».
Стоимость  - 90 руб. за час.

Наш адрес: улица Пионерская, 44а. 
Расписание проката: 
понедельник – суббота – с 11:30 до 14:00

– с 17:00 до 19:00;
воскресенье – с 11:00 до 19:00. 

3 АПРЕЛЯ, В ВОСКРЕСЕНЬЕ, В ХРАМАХ
ВО ВРЕМЯ ЦЕРКОВНОГО БОГОСЛУЖЕ+
НИЯ ВЫНОСИТСЯ НА ПОКЛОНЕНИЕ
МОЛЯЩИМСЯ КРЕСТ ГОСПОДЕНЬ. С
ЭТОГО ДНЯ НАЧИНАЕТСЯ ТРЕТЬЯ
НЕДЕЛЯ ВЕЛИКОГО ПОСТА , КРЕСТОПО+
КЛОННАЯ СЕДМИЦА.     

Всю неделю в храме на аналое будет воз-
лежать Крест Господень для поклонения ве-
рующим. 

В человеческой жизни много скорбей. Это
и внешние обстоятельства, и лишения, и бо-
лезни, и различные неурядицы. Это и наши
внутренние несовершенства, с которыми нам
порой бывает трудно смириться и трудно бо-
роться, воспоминания о своих явных и тайных
грехах. В чём же страдающая душа найдёт
утешение? Где же, если не у Животворящего
Креста Господня? 

Господь терпел и голод, и холод, гонения,
одиночество, непонимание, и предательство,
неблагодарность, тяжелейшие физические
страдания, крестную смерть. Лишён славы, ли-
шён одежды, лишён жизни, пригвождён к по-
зорному кресту. На Кресте наш Спаситель
искупил человеческий грех, даровал проще-
ние кающемуся грешнику. 

Святая церковь предлагает Святой Крест
для духовного подкрепления верующего чело-
века, напоминая о том, что Господь никогда
не оставляет надеющегося на Него,  всегда
подкрепит и утешит, подаст силы далее про-
должить свой жизненный путь, пройти попри-
ще поста, достойно встретить Пасху.

Древо жизни, то самое райское дерево по-
знания добра и зла, о котором повествуется в
Библии, явилось как бы прообразом Креста –
знаменуя, что как через вкушение запретного
плода с этого дерева вошла в бытие человека
смерть, так надлежало, чтобы через древо че-
ловеку дарованы были жизнь и воскресение.
Таким древом и стал Господень Крест. Прооб-
разом Креста Господня был жезл пророка
Моисея, которым он осенил море, и еврейский
народ, убегая из египетского плена, прошёл по

дну расступившихся морских вод, как посуху, а
преследовавший его египетский фараон со
своим войском был потоплен. Великий Мои-
сей, пророчествуя о Спасении человека через
Крестную смерть Искупителя-Христа, говорил:
«Увидите, что жизнь ваша будет висеть на
древе пред вами». 

Спасительный Животворящий Господень
Крест помогает человеку убегать от греха, от
соблазнов, ограждает от всяких напастей.

Вся жизнь человеческая сопряжена со
страданиями, но и Господь страдал, и его не-
винные страдания несоизмеримы с нашими. И
Крест Господень напоминает христианину об
этом, чтоб он не малодушничал и не унывал.
Через страдания человек учится терпеть, со-
страдать, любить, прощать. Каждый человек в
своей жизни распинается за то, что он любит:
родители – за детей, учитель – за учеников,
изобретатель и художник – за свои изобрете-
ния и картины. Человек, который хочет достиг-
нуть чего-то в духовной жизни, как учит Святая
Церковь, тоже должен распинаться, бороть
свои страсти и немощи, чтобы приобрести доб-
родетели, чтобы получить прощение Бога-
Творца. Без этого достичь блаженства в Веч-
ной Жизни невозможно, как и найти покой
своей душе во временной человеческой жизни.

Христианину заповедано носить крест на
шее, чтобы помнить всегда о Кресте Господ-
нем, что в Нём его защита и спасение. Крест
учит не порабощаться греху, но по примеру
Христа идти тернистым путём исполнения за-
поведей Христовых – заповедей любви, пото-
му что любовь и есть Царствие Небесное, к ко-
торому стремится человеческая душа. Любовь
побеждает смерть и страдания. Крест – сим-
вол и знамение такой любви. Святая Правос-
лавная Церковь напоминает нам об этом осо-
бо в середине Великого Поста, на Крестопо-
клонной седмице. 

По материалам православных
изданий подготовила 
Светлана ВОРОНЧУК, 

прихожанка храма 
Преображения Господня

Крест Господень,
Крестопоклонная седмица
ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

Реклама

Реклама

Уважаемые жители города Муравленко! 
Продолжается прием заявлений в детские оздорови-

тельные лагеря на Едином окружном интернет-портале по
организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Яма-
ло-Ненецкого автономного округа: www.molcentr.ru.

По вопросам регистрации обращаться в МБУ «Молодеж-
ный ресурсный центр» по телефону: 21-7-63. 

График работы: с понедельника по пятницу: с 08:30 до
17:12 (обед с 12:30 до 14:00).

Отдел молодежной политики 
УКиМП Администрации города
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00 Новости.
09:10, 05:10 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 Жди меня.
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Человек и закон» с

Алексеем Пимановым.
(16+)

19:50 «Поле чудес». (16+)
21:00 Время.
21:30 «Голос. Дети».
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:30 Д/ф «Городские

пижоны». (16+)
02:45 Х/ф «Пена дней». (12+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.

11:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

14:50 Вести. Дежурная часть.
15:00 Т/с «Без следа». (12+)
17:30 Уральский меридиан.
18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 «Юморина». (16+)
23:00 Х/ф «Старшая сестра».

(12+)
03:00 Д/ф «Эрнст

Неизвестный: «Моя
свобода - одиночество».
(12+)

04:00 «Комната смеха».

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 01:00 «Место встречи».

(16+)
14:55, 02:05 «Зеркало для

героя» с Оксаной
Пушкиной. (12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:45 ЧП. Расследование.
(16+)

20:15 Х/ф «Крайний час».
(16+)

23:10 Большинство.
00:20 Д/ф «Морские дьяволы.

Смерч. Стихия героев».
(16+)

03:05 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Прямой эфир».

Повтор от 7 апреля.
(12+)

10:05 Х/ф «Если свекровь -
монстр». (16+)

12:00 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

13:30 «Прямой эфир».
Повтор от 7 апреля.
(12+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Мы разные, но мы

вместе». (6+)
19:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Х/ф «Трансформеры.

Месть падших». (16+)
23:50 Т/с «Выжить после».

(16+)
01:45 Х/ф «Неудержимый».

(16+)
03:25 Т/с «Маргоша». (16+)
04:25 Т/с «90210: Новое

поколение». (16+)

07:00 «Прямой эфир».
Повтор от 7 апреля.
(12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 Школа ремонта. (12+)
11:30 Х/ф «Модная штучка».

(12+)
13:25 «Агенты 003». (16+)
14:00 «Прямой эфир».

Повтор от 7 апреля.
(12+)

14:30, 15:00, 16:00, 17:00,
18:00 «Comedy
Woman». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Мы разные, но мы

вместе» (6+).
19:30 «Comedy Woman.

Дайджест». (16+)
20:00 «Импровизация». (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 «Comedy Баттл». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 «Не спать!» (16+)
02:00 Х/ф «Австралия». (12+)
05:20 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
06:00, 06:30 Т/с «Нижний

этаж». (12+)

06:00 «Настроение».
08:10 «Тайны нашего кино».

(12+)
08:40 Х/ф «Шерлок Холмс и

доктор Ватсон».
11:30, 14:30, 22:00 События.
11:50 Т/с «Отец Браун». (16+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 Д/ф «Без обмана.
Слезть с пальмы». (16+)

15:40 Х/ф «Разрешите тебя
поцеловать... на
свадьбе». (12+)

17:30 Город новостей.
17:40 Х/ф «Ночной патруль».

(12+)
19:40 «В центре событий» с

Анной Прохоровой. (16+)
20:40 «Право голоса». (16+)
22:30 «Жена. История любви».

(16+)
00:00 Д/ф «Леонид Каневский.

Безнадежный
счастливчик». (12+)

00:50 Т/с «Каменская». (16+)
02:35 Петровка, 38. (16+)
02:50 Т/с «Женщина

в беде-2». (12+)

05:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00, 11:00
«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30

«Новости». (16+)
12:00, 15:55, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Во имя

справедливости». (16+)
17:00 Документальный

спецпроект. (16+)
20:00 Х/ф «Ван Хельсинг». (16+)
22:25 Х/ф «Апокалипсис». (16+)
01:00 Х/ф «Разборка в

Бронксе». (16+)
02:50 Х/ф «Паганини: Скрипач

дьявола». (16+)

06:00, 09:15 Х/ф «Переправа».
(12+)

09:00, 22:00 Новости дня.
10:05 Т/с «Ловушка». (16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
12:10 Д/с «Герои России».

(16+)
13:05 Д/ф «Крылья для

флота». (12+)
13:25, 16:05 Т/с «Паршивые

овцы». (16+)
18:30 Х/ф «Тревожное

воскресенье». (12+)
20:10 Х/ф «Тревожный вылет».

(12+)
22:20 Х/ф «Горячая точка».

(12+)
00:00 «Абсолютное

превосходство». (16+)
00:45 Д/с «Броня России».
01:35 Т/с «Рафферти». (16+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 18:00, 23:35, 05:20
«6 кадров». (16+)

07:40 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:40 Т/с «Граница. Таёжный
роман». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
22:35 Героини нашего

времени. (16+)
00:30 Х/ф «Главное - успеть».

(16+)
02:20 «Сделай мне красиво».

(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Тут сул*там».
Программа на языке
ханты. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Детский вопрос». (12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50, 04:10 Фильм «Самый

красивый конь». (12+)
11:10, 15:10 М/ф «Маугли».

(6+)
11:30, 15:30 М/с «Звезда

Лоры». (6+)
12:00 «Ялэмдад нумгы».

Программа на
ненецком языке. (12+)

12:30 «Чемоданное
настроение». (12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Актуальное интервью».
(16+)

13:30 Фильм «Портрет жены
художника». (12+)

18:30 «Жизнь прекрасна».
Прямой эфир.
Тел.: 8 (34922) 4-32-32.

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Зимний вечер в
Гаграх». (12+)

21:50, 02:45 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Живи и помни».
(16+)

01:05 Фильм «Ограбление
по-французски». (16+)

03:40, 05:30 «Предельная
глубина». (16+)

03:55, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:25 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:25 Модный

приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 01:30 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:20, 03:05 «Наедине

со всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15 Ночные новости.
00:30 На ночь глядя. (16+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)

14:50 Вести. Дежурная часть.
15:00 Т/с «Без следа». (12+)
17:30 Местное время. Вести-

Москва.
18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
22:00 «Поединок». (12+)
00:00 Д/ф «Амет-Хан Султан.

Гроза «Мессеров».
«Одесса. Герои
подземной крепости».
(12+)

02:00 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:00 Д/ф «Загадки Андрея
Рублёва». (12+)

04:00 «Комната смеха».

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:50 «Место встречи».

(16+)
14:55, 01:50 «Зеркало для

героя» с Оксаной
Пушкиной. (12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».

23:55 Т/с «Стреляющие горы».
(16+)

02:50 Дачный ответ. (0+)
04:00 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные». (16+)
09:00 «Новости». Повтор от

6 апреля.
09:15 «Поп&Гауэр». Повтор

от 6 апреля. (6+)
09:55 Х/ф «Мы - Миллеры».

(16+)
12:00, 00:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

6 апреля.
13:45 «Поп&Гауэр». Повтор

от 6 апреля. (6+)
14:00 Т/с «Воронины». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
19:00 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Если свекровь -

монстр». (16+)
00:00 «Прямой эфир».

Повтор. (12+)
02:00 Т/с «90210: Новое

поколение». (16+)
03:35 Т/с «Маргоша». (16+)
05:35 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
6 апреля.

07:15 «Поп&Гауэр». Повтор
от 6 апреля. (6+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:20 Х/ф «РЭД». (16+)
12:30, 13:00, 13:30 Т/с

«Универ». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

6 апреля.
14:15 «Поп&Гауэр». Повтор

от 6 апреля. (6+)
14:30 «Битва экстрасенсов».

(16+)
16:00, 16:30, 17:00, 17:30 Т/с

«Универ. Новая общага».
(16+)

18:00, 18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Прямой эфир». (12+)
20:00, 20:30 Т/с «Физрук».

(16+)
21:00 Х/ф «Модная штучка».

(12+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Людоед». (16+)
03:00 «ТНТ-Club». (16+)
03:05 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
03:55 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
04:50 Т/с «Живая мишень».

(16+)
05:40 Т/с «В поле зрения».

(16+)
06:30 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 «Доктор И...» (16+)
08:35 Х/ф «Сказание о земле

Сибирской». (6+)
10:35 Д/ф «Тихая, кроткая,

верная Вера». (12+)
11:30, 14:30, 19:40, 22:00

События.
11:50, 00:30 Т/с «Отец Браун».

(16+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50, 23:05 Д/ф «Без обмана.
Слезть с пальмы». (16+)

15:40 Х/ф «Убийство на
троих». (12+)

17:30 Город новостей.
17:50 Т/с «Женщина в

беде-2». (12+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «10 самых...» (16+)
00:00 События. 25-й час.
02:10 Т/с «Женщина в беде».

(12+)
05:00 Д/ф «Список Лапина.

Запрещенная эстрада».
(12+)

05:00, 04:45 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00, 11:00
«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 15:55, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Механик». (16+)
17:00, 03:45 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Во имя
справедливости». (16+)

21:45 «Смотреть всем!» (16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:20 «Минтранс». (16+)
02:00 «Ремонт по-честному».

(16+)
02:45 «Странное дело». (16+)

06:00 Д/с «Русская
императорская армия».
(6+)

06:15 Х/ф «Достояние
республики».

09:00, 22:05 Новости дня.
09:15 Д/с «Победоносцы».

(12+)
09:35, 20:05 Т/с «Ловушка».

(16+)
11:40, 12:05, 16:05 Т/с «На

углу, у Патриарших-4».
(16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
18:30 Д/с «Предатели» с

Андреем Луговым».
(16+)

19:20 «Поступок». (12+)
22:30 Звезда на «Звезде» с

Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Сыщик». (6+)
01:55 Х/ф «Пока фронт в

обороне». (12+)
03:40 Х/ф «Ищу человека».

(6+)
05:35 Д/с «Москва – фронту».

(12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

10:25 Давай разведёмся!
(16+)

12:25 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:35, 04:30 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:35 Т/с «Судьбы загадочное
завтра». (16+)

18:00, 23:40 «6 кадров». (16+)
18:05 Т/с «Она написала

убийство». (16+)
19:00 Т/с «Анжелика». (16+)
20:55 Т/с «Верю». (16+)
22:40 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Х/ф «Соломенная

шляпка». (16+)
03:00 «Сделай мне красиво».

(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Изьватас олэм».
Программа на языке
коми. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Детский вопрос». (12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Под знаком

однорогой коровы».
(12+)

11:10, 15:10 М/ф «Маугли».
(6+)

11:30, 15:30 М/с «Звезда
Лоры». (6+)

12:00 «Тут сул*там». Программа
на языке ханты. (12+)

12:30 «Полярные
исследования». (12+)

13:00, 19:30, 22:45
Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Строй-ка!» (16+)
13:30 Фильм «Дача». (12+)
16:00 Т/с «Сердце Марии».

(16+)
18:30 «Чемоданное

настроение». (12+)
19:00 «Северная ностальгия».

(12+)
20:00 «Авторская

программа». (12+)
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Портрет жены
художника». (12+)

21:50, 02:45 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Масакра». (16+)
00:55 Фильм «Поклонница».

(16+)
03:40, 05:45 «Основной

инстинкт». (16+)
03:55 Фильм «Косолапый

друг». (12+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)
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четверг, 7 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

пятница, 8 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ
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теленеделя

☺☺  ☺☺  ☺☺
Настоящий мужчина на-

шего времени всегда делает
первый шаг – лайкает фотку.

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Папа, а что это за змея

на аптеке нарисована?

– Это твоя мама мороже-
ное ест.

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Мужчина, вы вообще

кто такой и что делаете в
моей квартире?!

– Ой, знаете, мне вот сей-
час совсем не до философии!

☺☺  ☺☺  ☺☺
Звездопад. Зять с тещей

загадывают желания.
Зять загадал. А теща не

успела.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Одни с годами умнеют,

другие становятся старше...

☺☺  ☺☺  ☺☺
Муж – жене: 
– Наконец-то ты въехала

правильно, но не в свой га-
раж.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Скоро мне всё это на-

доест, и я выброшусь из окна.
Если живёшь на первом эта-

же, можно регулярно себе
позволять такие капризы.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Записка от мужа, при-

крепленная магнитиком к хо-
лодильнику: «Люся, оставь
денег! Мне на корм и коту на
еду!»

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Привет! Я похудела на 2

килограмма!
– Привет, моё слонышко!
– Подлец! Только не надо

врать, что это опечатка!

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

06:00, 10:00 Новости.
06:10 Х/ф «Укрощение огня».

(12+)
08:00 Играй, гармонь

любимая!
08:45 М/с «Смешарики. Новые

приключения».
09:00 Умницы и умники. (12+)
09:45 Слово пастыря.
10:15 Смак. (12+)
10:55 Д/ф «Андрей Смоляков.

Против течения». (12+)
12:00 Новости с субтитрами.
12:15 «Идеальный ремонт».
13:10 «На 10 лет моложе».

(16+)
14:00 Д/ф «Теория заговора».

(16+)
15:00 «Голос. Дети».
17:00 «Кто хочет стать

миллионером?» с
Дмитрием Дибровым.

18:00 Вечерние новости с
субтитрами.

18:15 «Угадай мелодию». (12+)
18:50 «Без страховки». (16+)
21:00 Время.
21:20 «Сегодня вечером» с

Андреем Малаховым.
(16+)

23:00 «Прожарка» Сергея
Шнурова. (18+)

23:55 Х/ф «Молчание ягнят».
(18+)

02:10 Х/ф «Мужество в бою».
(12+)

04:20 «Модный приговор».

04:55 Т/с «Следствие ведут
знатоки».

06:15 «Сельское утро».

06:45 «Диалоги о животных».
07:40 Местное время. 

Вести-Ямал.
08:00, 11:00, 14:00 Вести.
08:10 Документальный фильм.
08:45 Вести Арктики.
09:15 «Правила движения».

(12+)
10:10 «Личное». (12+)
11:10, 14:20 Местное время.

Вести-Москва.
11:20 Х/ф «Золотые небеса».

(12+)
13:05, 14:30 Х/ф «Мамочка

моя». (12+)
17:00 «Один в один. Битва

сезонов». (12+)
20:00 Вести в субботу.
21:00 Х/ф «Соната для Веры».

(12+)
01:00 Х/ф «Осколки

хрустальной туфельки».
(12+)

03:05 Т/с «Марш Турецкого».
(12+)

04:55 «Комната смеха».

05:00 «Хорошо там, где мы
есть!» (0+)

05:35, 00:10 Т/с «Ржавчина».
(16+)

07:25 Смотр. (0+)
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня.
08:15 «Жилищная лотерея

Плюс». (0+)
08:45 Готовим с Алексеем

Зиминым. (0+)
09:20 Кулинарный поединок.

(0+)
10:20 Главная дорога. (16+)
11:00 «Еда живая и мёртвая».

(12+)
12:00 Квартирный вопрос. (0+)

13:05 «Высоцкая Life». (12+)
14:00 Я худею. (16+)
15:05 Своя игра. (0+)
16:15 Т/с «Мент в законе».

(16+)
18:00 Следствие вели... (16+)
19:00 «Центральное

телевидение» с
Вадимом Такменёвым.

20:00 Новые русские
сенсации. (16+)

21:00 Ты не поверишь! (16+)
22:00 Х/ф «Самый лучший

день». (16+)
02:10 Д/с «Наш космос». (16+)
03:05 Т/с «Дознаватель». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:30 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:30, 09:00 М/с «Фиксики».
(0+)

07:55 М/с «Робокар Поли и
его друзья». (6+)

08:30 «Новости». Повтор от
8 апреля.

08:45 «Мы разные, но мы
вместе». Повтор от 8
апреля. (6+)

09:15 М/с «Три кота». (0+)
09:30 «Руссо туристо». (16+)
10:00 «Успеть за 24 часа». (16+)
11:00 М/ф «Сезон охоты».

(12+)
12:35 М/ф «Сезон охоты 2».

(12+)
14:00 М/ф «Сезон охоты 3».

(12+)
15:30 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
16:00 «Новости. Обзор

недели».

17:30 М/ф «Лоракс». (0+)
19:00 «Взвешенные люди». (16+)
21:00 Х/ф «Джон Картер». (12+)
23:30 Х/ф «Последний

самурай». (16+)
02:30 Х/ф «Джунгли зовут! В

поисках Марсупилами».
(12+)

04:25 Т/с «90210: Новое
поколение». (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
8 апреля.

07:15 «Мы разные, но мы
вместе». Повтор от 8
апреля. (6+)

07:30 «Comedy Club. Exclusive».
(16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. MIX». (16+)
09:00 «Агенты 003». (16+)
09:30 Т/с «Сашатаня». (16+)
10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 Школа ремонта. (12+)
12:00 «Комеди Клаб. Лучшее».

(16+)
12:30, 01:00 «Такое Кино!»

(16+)
13:00 «Comedy Woman». (16+)
14:00, 14:30, 15:00 Т/с

«Физрук». (16+)
15:30 Х/ф «Храброе сердце».

(16+)
19:00 «Новости. Обзор

недели».
19:30 «Танцы. Битва сезонов».

(16+)
21:30 «Холостяк». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:35 Х/ф «Пришествие

дьявола». (16+)
03:20 Х/ф «Освободите

Вилли». (12+)
05:30 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
06:00 Т/с «Мертвые до

востребования». (16+)

05:50 Марш-бросок. (12+)
06:25 АБВГДейка.
06:50 Х/ф «Златовласка». (6+)
07:55 Православная

энциклопедия. (6+)
08:25 Х/ф «Безотцовщина».

(12+)
10:15, 11:45 Х/ф «Горбун». (6+)
11:30, 14:30, 23:25 События.
12:45 Х/ф «Я объявляю вам

войну». (16+)
14:45 «Тайны нашего кино».

(12+)
15:15 Х/ф «Время счастья».

(16+)
17:20 Х/ф «Ложь во

спасение». (12+)
21:00 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
22:10 «Право знать!» (16+)
23:40 «Право голоса». (16+)
02:30 «УКРОщение Европы».

Спецрепортаж. (16+)
02:55 Т/с «Инспектор Льюис».

(12+)
04:30 Д/ф «Валерий Чкалов.

Жил-был летчик». (12+)

05:00 Х/ф «Паганини: Скрипач
дьявола». (16+)

05:10 Х/ф «Ван Хельсинг».
(16+)

07:40, 02:00 Х/ф «Бэтмен и
Робин». (12+)

10:00 «Минтранс». (16+)
10:40 «Ремонт по-честному».

(16+)
11:30 «Самая полезная

программа». (16+)
12:30 «Новости». (16+)
13:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

17:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

19:00 Х/ф «Хоббит: Пустошь
Смауга». (12+)

22:00 Х/ф «Тихоокеанский
рубеж». (16+)

00:20 Х/ф «Гравитация». (16+)
04:20 Х/ф «Поцелуй навылет».

(16+)

06:00 Х/ф «Всё наоборот».
(12+)

07:20 Х/ф «Золушка».
09:00, 13:00, 18:00 Новости

дня.
09:15 «Легенды музыки». (6+)
09:40 «Последний день». (12+)
10:30 «Не факт!» (6+)
11:00, 13:15 «Теория

заговора. Битва за
космос». 1-4 серии.
(12+)

14:35 Х/ф «Отцы и деды».
16:15 Х/ф «Запасной игрок».
18:20 «Процесс». (12+)
19:15 «Новая звезда».

Всероссийский
вокальный конкурс.

21:10 Т/с «Секретный
фарватер».

03:05 Х/ф «Рикошет». (16+)
05:15 Д/с «Хроника Победы».

(12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30 Д/с «2016:
Предсказания». (16+)

08:30 Х/ф «Гардемарины,
вперёд!» (16+)

14:15 Х/ф «Пусть говорят».
(16+)

18:00, 23:45, 05:25
«6 кадров». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Т/с «Великолепный век».
(16+)

22:45 Героини нашего
времени. (16+)

00:30 Х/ф «Прилетит вдруг
волшебник!» (16+)

02:25 «Сделай мне красиво».
(16+)

06:05 Фильм «Евгений
Онегин». (12+)

08:00, 10:00 
М/ф «Сказка о царе
Салтане». (6+)

09:00 «Тысячи миров». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:55, 04:30 Фильм «Слепая

птица». (12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Полярные истории». (12+)
13:00 «Ямал: Земля героев».

(16+)
13:15 «С полем!» (16+)
13:30 Фильм «Зимний вечер в

Гаграх». (12+)
15:15, 02:00 Фильм «Выше

радуги». (12+)
18:00 Д/ф «Великая Победа.

Народная память».
(16+)

19:00 «Древнейшие Боги
Земли». (12+)

19:30 «Новости. Обзор
недели». 

20:00 «Северная ностальгия».
(12+)

20:20 Любимое кино 
без рекламы. Фильм
«Укрощение огня». (12+)

23:00 Фильм «Замерзшая из
Майами». (16+)

00:40 Фильм «Дастиш
фантастиш». (16+)

05:30 «Предельная глубина».
(16+)

05:45 «Основной инстинкт».
(16+)

суббота, 9 апреля 
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

05:40, 06:10 «Наедине со
всеми». (16+)

06:00, 10:00 Новости.
06:40 Х/ф «Укрощение огня».

(12+)
08:10 «Армейский магазин».

(16+)
08:45 М/с «Смешарики. Пин-

код».
08:55 «Здоровье». (16+)
10:15 «Непутевые заметки» с

Дмитрием Крыловым.
(12+)

10:35 «Пока все дома».
11:25 Фазенда.
12:00 Новости с субтитрами.
12:15 Д/ф «Открытие Китая».
12:45 «Гости по

воскресеньям».
13:40 «ДОстояние РЕспублики:

Алла Пугачёва».
15:30 Т/с «Обнимая небо».

(16+)
18:45 «Клуб Веселых и

Находчивых». Высшая
лига. (16+)

21:00 Воскресное «Время».
22:30 «Что? Где? Когда?»
23:40 Х/ф «Валланцаска -

ангелы зла». (18+)
02:05 Х/ф «Зубная фея». (12+)
04:00 «Модный приговор».

05:35 Т/с «Следствие ведут
знатоки».

07:00 Мульт-утро.
07:30 «Сам себе режиссёр».

08:20, 03:30 «Смехопанорама».
08:50 «Утренняя почта».
09:30 Сто к одному.
10:20 Местное время. Вести-

Ямал. События недели.
11:00, 14:00 Вести.
11:10 Смеяться разрешается.
13:10, 14:20 Х/ф «Позови и я

приду». (12+)
17:30 «Танцы со звёздами».
20:00 Вести недели.
22:00 «Воскресный вечер с

Владимиром
Соловьёвым». (12+)

00:30 Т/с «По горячим
следам». (12+)

02:30 Д/с «Небесный щит».
(12+)

04:00 «Комната смеха».

05:05, 23:50 Т/с «Ржавчина».
(16+)

07:00 «Центральное
телевидение». (16+)

08:00, 10:00, 13:00, 16:00
Сегодня.

08:15 «Русское лото плюс».
(0+)

08:50 Их нравы. (0+)
09:25 Едим дома. (0+)
10:20 Первая передача. (16+)
11:00 Чудо техники. (12+)
11:55 Дачный ответ. (0+)
13:20 «НашПотребНадзор».

(16+)
14:20 Поедем, поедим! (0+)
15:05 Своя игра. (0+)
16:15 Т/с «Мент в законе».

(16+)

18:00 Следствие вели... (16+)
19:00 Акценты недели.
20:00 Х/ф «Пропавший без

вести». (16+)
01:45 Д/с «Наш космос». (16+)
02:40 Дикий мир. (0+)
03:05 Т/с «Дознаватель». (16+)

06:00 Х/ф «Джунгли зовут! В
поисках Марсупилами».
(12+)

07:55 М/с «Робокар Поли и
его друзья». (6+)

08:30 М/с «Смешарики». (0+)
09:00 М/с «Фиксики». (0+)
09:15 М/с «Три кота». (0+)
09:30 «Снимите это

немедленно!» (16+)
10:30 М/ф «Сезон охоты 3».

(12+)
12:00 М/ф «Лоракс». (0+)
13:35 Х/ф «Джон Картер».

(12+)
16:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 9
апреля.

16:30 Х/ф «Трансформеры.
Месть падших». (16+)

19:20 Х/ф «Три икс». (16+)
21:35 Х/ф «Три икса 2. Новый

уровень». (16+)
23:25 Х/ф «Неудержимый».

(16+)
01:10 Х/ф «Последний

самурай». (16+)
04:05 Т/с «Выжить после».

(16+)

07:00 «Новости. Обзор
недели». Повтор от 9
апреля.

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. MIX». (16+)
09:00, 09:30 Т/с «Сашатаня».

(16+)
10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 «Перезагрузка». (16+)
12:00 «Подставь, если

сможешь». (16+)
13:00, 19:30 «Комеди Клаб.

Лучшее». (16+)
13:30 Х/ф «Храброе сердце».

(16+)
17:15 Х/ф «Эверли». (16+)
19:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 9
апреля.

20:00 «Где логика?» (16+)
21:00 «Однажды в России».

(16+)
22:00 «Stand up». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Советник». (16+)
03:20 Х/ф «Освободите 

Вилли 2». (12+)
05:15 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
06:10 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

05:45 Х/ф «Сказание о земле
Сибирской». (6+)

07:40 «Фактор жизни». (12+)
08:10 Х/ф «Разрешите тебя

поцеловать... на
свадьбе». (12+)

10:05 Д/ф «Леонид Каневский.
Безнадежный
счастливчик». (12+)

10:55 Барышня и кулинар.
(12+)

11:30 События.
11:45 Петровка, 38. (16+)
11:55 Х/ф «Ночной патруль».

(12+)
13:55 «Смех с доставкой на

дом». (12+)
14:30 Московская неделя.
15:00 Т/с «Каменская». (16+)
17:10 Х/ф «Марафон для трех

граций». (12+)
20:45 Х/ф «Запасной

инстинкт». (16+)
00:50 Х/ф «Шерлок Холмс и

доктор Ватсон».
03:10 Т/с «Отец Браун». (16+)
04:40 Д/ф «Владимир Гуляев.

Такси на Дубровку».
(12+)

05:30 «Тайны нашего кино».
(12+)

05:00 Х/ф «Поцелуй навылет».
(16+)

06:20 Х/ф «Тихоокеанский
рубеж». (16+)

08:45 Х/ф «Хоббит: Пустошь
Смауга». (12+)

11:40 Т/с «Глухарь». (16+)
23:00 Добров в эфире. (16+)
00:00 «Соль». (16+)
01:30 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

06:00 Х/ф «Приключения Толи
Клюквина».

07:20 Х/ф «Тревожное
воскресенье». (12+)

09:00 «Новости недели» с
Юрием Подкопаевым.

09:25 Служу России!
09:55 «Военная приемка». (6+)
10:45 «Научный детектив».

(12+)
11:05 «Новая звезда».

Всероссийский
вокальный конкурс.

13:00 Новости дня.
13:15 Д/с «Оружие Победы».

(6+)
13:35 Т/с «В июне 41-го».

(16+)
18:00 Новости. Главное.
18:35 «Особая статья». (12+)
19:30 Д/с «Легенды

советского сыска. Годы
войны». (16+)

20:15 Д/с «Легенды
советского сыска». (16+)

00:30 Х/ф «30-го уничтожить».
(16+)

03:05 Х/ф «Взорванный ад».
(16+)

05:05 Д/ф «Солдаты наши
меньшие». (6+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 00:00, 05:05
«6 кадров». (16+)

08:10 Т/с «Мисс Марпл». (16+)
10:30 Х/ф «Пусть говорят».

(16+)
14:15, 19:00 Т/с «Великолепный

век». (16+)
18:00, 23:15 Героини нашего

времени. (16+)
00:30 Х/ф «Инфант». (16+)
02:35 «Сделай мне красиво».

(16+)
03:05 Был бы повод. (16+)
05:15 Д/с «Тайны еды». (16+)

06:05 Фильм «Барьер
неизвестности». (12+)

08:00, 10:00 М/ф «Конёк-
Горбунок». (6+)

09:00 «Тысячи миров». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
11:00, 16:55 М/с «Новые

бременские». (12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Отцы и дети, или

Базароff». (12+)
13:30 «Ямальский десант:

выбери своего
кандидата». (12+)

14:00 Фильм «Укрощение
огня». (12+)

18:00 Д/ф «Великая Победа.
Народная память». (16+)

19:00 «Полярные исследования».
(12+)

19:30 «Новости. Обзор
недели». Повтор от 9
апреля.

20:00 Открытый мир.
20:20 Любимое кино 

без рекламы. Фильм
«Зеркало». (16+)

22:05 Фильм «Любовный
менеджмент». (16+)

23:40 Фильм «Пани Мария».
(16+)

01:10 Фильм «Шурочка». (16+)
02:50 Фильм «Одинокий голос

человека». (12+)
04:20 Фильм «Серый

разбойник». (12+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)
05:45 «Основной инстинкт».

(16+)

воскресенье, 10 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
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УЛЫБНИСЬ

ПРОГРАММА ПРЕДОСТАВЛЕНА ЗАО “СЕРВИС<TV” СОГЛАСНО ДОГОВОРУ
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ЛИНЕЙКА, КАЛЬКУЛЯТОРЫ,
ЧЕРЧЕНИЕ КАРТ И ДИАГРАММ
ВРУЧНУЮ УШЛИ В ПРОШЛОЕ.
ТЕПЕРЬ НА ВООРУЖЕНИИ
ГЕОФИЗИКА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ -МУРАВЛЕНКО.
ОАО -ГАЗПРОМНЕФТЬ,НОЯБРЬСК,
НЕФТЕГАЗГЕОФИЗИКА. ЛЯЙСАН
ФАРХУТДИНОВОЙ ИСКЛЮЧИ,
ТЕЛЬНО СОВРЕМЕННЫЕ
КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ
ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПАРАМЕТРОВ
НЕФТЕНАСЫЩЕННЫХ ПЛАСТОВ.

Кто такие геофизики? Это глаза и уши
геологов нефтегазодобывающего пред-
приятия муравленковского региона. Они
анализируют промыслово-геофизические
исследования, полученные в поле произ-
водственными партиями, и выдают за-
ключение. Всё это выполняется для того,
чтобы подтвердить количество и состав
запасов углеводородов.

Ляйсан Фархутдинова в геофизике
не новичок. За плечами нефтяной кол-
ледж, практика в муравленковской гео-
физике, Российский государственный
геологоразведочный университет имени
Серго Орджоникидзе и 8 лет работы в
контрольно-интерпретационной партии
(КИП). Говорит, что сложностей в работе
не испытывала, поскольку на первых по-
рах ее наставниками выступали опытные
коллеги.

«Ответственный специалист. Всё
схватывала на лету. Регулярно проходит
курсы повышения квалификации. Сегод-
ня она с наукой о строении Земли на ты
и может с легкостью делиться своими
знаниями с новыми сотрудниками», –

подчеркнула ветеран предприятия, веду-
щий геофизик Вера Аляпина.

«От слаженной работы КИПовцев за-
висит получение достоверной информа-
ции и выполнение работы в срок, что в
дальнейшем эффективно отражается на
результатах добычи. Приятно трудиться
на предприятии, где каждый выполняет
свои обязанности качественно, – под-
черкнула Ляйсан Фархутдинова. – Кол-
лектив дружный. Здесь каждый на
своем месте и может в любую минуту
подставить плечо. За три десятка лет на
производстве сложилось немало добрых
традиций. Геофизики с большим удо-
вольствием принимают участие в куль-

турно-развлекательных и спортивных го-
родских мероприятиях, встречаются на
корпоративных праздниках».

У Ляйсан все ладится и на работе, и
дома. Супруг Руслан трудится старшим по-
жарным в МЧС. Воспитывают дочерей –
четырехлетнюю Ренату и двухгодовалую
Арину. В выходные всей семьей выез-
жают на дачу, любят проводить свобод-
ное время на свежем воздухе.

…А еще она с супругом мечтает, что-
бы дети выросли достойными людьми и
нашли свое место в жизни.

Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото автора
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

ТВОИ ЛЮДИ, СЕВЕР!

Уважаемые
работники и ветераны
геологической отрасли!

В первое воскресенье апреля мы че-
ствуем представителей этой легендарной
профессии, трудовые достижения и науч-
ные открытия которых во многом опре-
делили судьбу ямальской Арктики, разви-
тие топливно-энергетического комплекса
Отечества, стали надёжным фундамен-
том для реализации важных государст-
венных проектов на российском Севере.

Особые слова благодарности ямаль-
ским ветеранам геологоразведки, дока-
завшим, что геолог – это не только про-
фессия, но и призвание. Несмотря на
трудности, вы всегда были в авангарде,
двигались вперёд и никогда не сдавались.
Ваши победы, настойчивость и оптимизм
всегда будут для нас примером беззавет-
ной преданности делу всей жизни – Гео-
логии! Честь вам и слава!

Уверен, что молодое поколение геоло-
гов продолжит заложенные вами тради-
ции и будет достойным преемником в де-
ле изучения и освоения природных кла-
довых нашего Арктического региона.

Искренне желаю вам здоровья, сча-
стья, благополучия, новых трудовых свер-
шений во имя процветания жителей Яма-
ла и всей России!

Губернатор ЯНАО
Дмитрий КОБЫЛКИН

� � �
Вас по праву называют разведчиками,

первопроходцами, открывателями зем-
ных богатств. Вы были первыми, кто при-
шел в этот необжитый северный край, кто
поставил на службу людям месторожде-
ния нефти и газа – уникальные природ-
ные ресурсы Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа.

Эта профессия, овеянная романтикой и
неуемной жаждой поиска, требует вы-
держки, настойчивости, мужества. Вы и
сегодня работаете на процветание нашего
города и округа в целом.

Позвольте поздравить с профессио-
нальным праздником всех, кто трудился
и продолжает трудиться в геологоразвед-
ке, – геологов и геофизиков, геодезистов и
буровиков. Крепкого вам здоровья, любви
и заботы родных и близких. Пусть всегда
сопутствует вам удача, пусть будут успеш-
ными новые экспедиции и маршруты.

Председатель Городской Думы
Светлана КАМЕНСКАЯ

� � �
Геология – не просто наука, а геолог –

не просто профессия! Это – огромная воз-
можность проникнуть в российские не-
дра и сделать потрясающие открытия.

Территория Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа обладает богатейшим ресурс-
ным потенциалом, и крайне важно, чтобы
для своего развития он использовался ма-
ксимально эффективно. Благодаря вашим
открытиям нефтегазодобывающая отрасль
стала локомотивом экономики региона.
Вы не понаслышке знаете, каким трудом
разведываются месторождения. Несмотря
на объективные трудности, вы продолжае-
те исследование природных кладовых,
внедряете современные методы и техно-
логии, способствуете рациональному и эф-
фективному использованию земных бо-
гатств, дальнейшему укреплению сырье-
вого комплекса региона.

Профессиональный праздник вместе с
геологами отмечают геофизики, марк-
шейдеры, взрывники, проходчики – все,
кто занимается поиском и добычей при-
родных ресурсов. Слова благодарности
вам за добросовестный труд, инициативу
и профессионализм. Желаю новых откры-
тий и профессиональных успехов, крепко-
го здоровья и благополучия!

Глава города
Александр ПОДОРОГА

С наукой о строении
Земли на ты
геофизик Ляйсан Фархутдинова

АЛЬБИНА С ДЕТСТВА МЕЧТАЛА
ВЫБРАТЬ ПРОФЕССИЮ, КОТОРАЯ
СТАНЕТ ДЛЯ НЕЕ ЛЮБИМОЙ. ТАК
И СЛОЖИЛОСЬ. ОНА УСПЕШНО
ОКОНЧИЛА НЕФТЯНОЙ КОЛЛЕДЖ
И 5 ЛЕТ НАЗАД ТРУДОУСТРОИ,
ЛАСЬ ГЕОФИЗИКОМ В ТЕРРИТО,
РИАЛЬНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
-МУРАВЛЕНКО. ОАО -ГАЗПРОМ,
НЕФТЬ,НОЯБРЬСКНЕФТЕГАЗ,
ГЕОФИЗИКА..

В Муравленко Альбина приехала из
башкирского города Октябрьский вслед
за супругом Эльдаром, который трудится
на предприятии главным специалистом.
Говорит, что коллектив ее принял тепло,
коллеги оказали всестороннюю поддерж-
ку. Своим наставником она считает Ольгу
Захарову, которая охотно делилась зна-
ниями и опытом, потому Альбина легко
освоила все тонкости профессии. И те-
перь её не пугает ни «радиоактивный ка-
ротаж эксплуатационной колонны», ни
«акустическая цементометрия».

«У нас, геофизиков, довольно боль-
шой спектр обязанностей. Проводим
анализ геофизического материала, со-
ставляем графики, диаграммы и черте-
жи. Думаем не только о том, чтобы пре-
доставить заказчику качественную и до-
стоверную информацию, но стремимся
выполнить работы так, чтобы скважина
как можно меньше была в простое. Так

в целом общими усилиями мы повышаем
эффективность добычи нефти наших за-
казчиков, – говорит Альбина. – С каж-
дым годом работать становится инте-
реснее, постоянно внедряются различ-
ные компьютерные программы».

Коллеги утверждают, что Альбина из
тех людей, которые по-настоящему влюб-
лены в работу. К любому поручению отно-
сится с большой ответственностью и всег-
да доводит начатое до конца. И трудится
добросовестно, и новые знания ей даются
легко. Альбина постоянно старается уз-
нать что-то новое, читает специальную ли-
тературу, следит за достижениями и от-
крытиями в нефтегазовой отрасли.

«Есть люди, которые полагают, что
знают всё, и ничем не интересуются, –
сказала Альбина. – У нас так нельзя, по-
тому и стараюсь идти в ногу со време-
нем, не отставать от прогресса. В сле-
дующем году получу диплом об оконча-
нии Российского государственного гео-
логоразведочного университета имени
Серго Орджоникидзе».

Что касается семьи, то, как говорит
Альбина, для нее это – место, где царит
любовь, где уютно и тепло. С супругом
Эльдаром воспитывают пятилетнего Да-
нила. В выходные все вместе посещают
бассейн и с удовольствием гуляют в го-
родском парке культуры и отдыха. Ле-
том обязательно выезжают в ашкирию
или на побережье Чёрного моря.

Альбина считает себя счастливым и
успешным человеком. Ведь у нее есть
всё – и любимая работа, и крепкая
семья.

Идти в ногу со временем –
принцип Альбины Хайбрахмановой

ЧЕЛОВЕК ДЕЛА
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потребитель

СЛАДКИЕ РУЛЕТЫ, МИНИ.КЕКСЫ,
КАРТОФЕЛЬНЫЕ ЧИПСЫ С ИСТЕКШИМ
СРОКОМ ГОДНОСТИ ОТ ЧЕТЫРЕХ, А
НЕКОТОРЫЕ И ДО ДВАДЦАТИ ДНЕЙ,
ЖДАЛИ НИЧЕГО НЕ ПОДОЗРЕВАЮЩИХ
ПОКУПАТЕЛЕЙ НА ПРИЛАВКАХ
МАГАЗИНА /ЖЕМЧУЖИНА0, ЧТО НА
УЛИЦЕ СТРОИТЕЛЕЙ, 7, ОТКУДА И
НАЧАЛИ СВОЙ РЕЙД НА ПРОШЛОЙ
НЕДЕЛЕ ОБЩЕСТВЕННИКИ.

Проверяющие доверху заполнили корзину
просроченной продукцией. Продавец ее тут
же убрала из зала, и, казалось бы, проблема
решена. Но не тут-то было. Внимание народ-
ных контролеров привлекла немытая витрина
с замороженными мясом и рыбой. Практиче-
ски каждая упаковка была разорвана. Това-
ровед пояснила, что целостность полиэтиле-
новых пакетов на мясе нарушили покупатели.
Хорошо, что их нельзя обвинить в неправиль-
ном оформлении ценников, которыми пестрит
магазин. В основном это касается расфасо-
ванного товара. Исходя из информации на них,
потребитель должен сам догадаться, кто
является производителем того или иного про-
дукта и какой у него срок годности. Не
предъявили в магазине и сертификатов каче-
ства на эту же группу товаров. А фрукты и ово-
щи вообще не подписаны. Народные контро-
леры сделали замечание и по поводу досто-
верности информации на ценнике расфасо-
ванного сыра, которая гарантировала потре-

бителю свежесть продукта аж до сентября
этого года, хотя по Правилам торговли наре-
занный сыр можно хранить на витрине не
больше 72 часов.

Вызвали подозрение у проверяющих и де-
формированные жестяные банки, красовав-
шиеся без каких-либо этикеток. «Колбасные
изделия продавец нарезает на подоконнике, к
тому же заставленном непродовольственны-

ми товарами, – говорит Раиса Бургарт, акти-
вистка рабочей группы партийного проекта
«Народный контроль». – Пожарный выход за-
ставлен ящиками со спиртными напитками.
Помимо этого, в магазине нет Уголка покупа-
теля, а на продажу выставлены в заснежен-
ных упаковках замороженные оладьи и блин-
чики, полугнилые груши. Здесь нужно навести
порядок».

А вот в магазине «Турал», который находится
в промышленной зоне, продавец учла все заме-
чания, сделанные общественниками во время
прошлогоднего рейда. Навела чистоту на пол-
ках, мешки с мукой и сахаром водрузила на под-
доны и даже оформила ценники. Но, как оказа-
лось, не совсем правильно. На них не хватало ин-
формации о производителе и сроках годности.
«Спасибо, что подсказываете, как нужно пра-
вильно работать. Я с уважением отношусь к на-
родным контролерам. О многом я, действитель-
но, не знала, обязательно всё исправлю», – по-
обещала продавец Айгуль Ханахметова.

Снег в замороженных ягодах, отсутствие
на них и некоторых других фасованных това-
рах информации о производителе и сроках
годности смутили общественников и в магази-
не «Ивушка», который находится возле дет-
ского сада «Дельфин». Также продавцы не
смогли предоставить сертификаты качества
на колбасные изделия.

Во всех трёх точках все представители
торговли обещали исправить всё в трехдне-
вный срок. «Если они это не сделают, мы бу-
дем вынуждены протоколы сегодняшней про-
верки вместе с фотофактами нарушений и
письменным заявлением передать в Роспо-
требнадзор», – сказал Виктор Медведев, руко-
водитель партийного проекта «Народный кон-
троль» в городе Муравленко.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

Продукты с двумя неизвестными
Народные контролёры обнаружили партию просроченных товаров

НА ГОРЯЧУЮ ЛИНИЮ РЕДАКЦИИ ПОСТУПИЛА ЖАЛОБА ОТ ЖИТЕЛЯ ГОРОДА
НА ТО, ЧТО В МАГАЗИНЕ /МОНЕТКА0, РАСПОЛОЖЕННОМ В РАЙОНЕ ЗДАНИЯ
/РОСТЕЛЕКОМА0, ПОД ПРИЛАВКОМ С МОЛОЧНОЙ ПРОДУКЦИЕЙ ОТКРЫТ
КАНАЛИЗАЦИОННЫЙ ЛЮК, ОТКУДА ПО ЗАЛУ РАЗНОСИТСЯ ХАРАКТЕРНЫЙ
ЗАПАХ, С ПОТОЛКА КАПАЕТ ВОДА ,/НГ0 № 10 ОТ 10 МАРТА 2016 ГОДА,
/ДОЖДЬ В ТОРГОВОМ ЗАЛЕ0 . ПРИМ. АВТОРА-.

– Может ли магазин в таких условиях осуществлять свою деятельность, какие
меры воздействия к предпринимателям должны быть применены для устранения
проблемы, кто ответит за последствия в случае, например, замыкания электро-
проводки?

В поисках ответов на вопросы нашего читателя мы обратились к руководите-
лю торговой сети «Монетка», который, как выяснилось, находится в городе Екате-
ринбурге. Видимо, именно поэтому он не знает, что на самом деле происходит в
магазинах других городов. Ответ пришёл незамедлительно, в нём говорилось, что
все замечания устранены. Цитируем: «Колодец в торговом зале был открыт в свя-
зи с проведением пропарки сетей канализации после их ремонта. Магазин в это
время был закрыт. Акт выполненных работ прилагается. По факту протечки кро-
вли поясняем, что в настоящее время (дата поступления письма 15.03.2016 года -
ппрриимм..  ааввттоорраа) все нарушения устранены. В торговом зале заменена потолочная
плитка, почищен снег на крыше, посторонний запах отсутствует». 

Здесь напрашивается следующий вопрос:  «Если магазин был закрыт на время
проведения работ, то как тогда покупатели смогли увидеть и даже сфотографировать
приоткрытый колодец? Впрочем, как и учуять запах. Получается, что торговля велась
непрерывно, а во время пропарки сетей в зале находились продукты питания!» 

Что касается ремонта кровли, то о результатах этих работ красноречиво гово-
рят фотографии, которые были сделаны 27.03.2016 года. Сквозь отверстия в по-
толке повсюду видно свисающую электропроводку, в зал  по-прежнему капает во-
да. Санитарные условия оставляют желать лучшего. 

Как рассказала Ольга Кононко, ведущий специалист-эксперт территориально-
го отдела Управления Роспотребнадзора по ЯНАО в городах Ноябрьске и Мурав-
ленко, жалобы на «Монетку» поступают от жителей города и в их ведомство. «Эта
торговая сеть привлекается к ответственности регулярно. Только в 2015 году за
продажу продуктов с истёкшим сроком годности они заплатили штраф в размере
более 450 тысяч рублей, – сказала Ольга Николаевна. – Что касается этого кон-
кретного магазина, то совсем недавно прокуратурой нам было переадресовано
заявление жительницы города, в котором речь шла о нарушении санитарных пра-
вил. Сейчас нами ведется административное расследование, о результатах кото-
рого сообщим позже».

Редакция газеты будет следить за развитием ситуации. Призываем  жителей
города не проходить мимо подобных нарушений и обращаться с соответствующи-
ми заявлениями в Роспотребнадзор.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ПУБЛИКАЦИЙ

Продолжение следует,
или А нам всё равно!

РЕЙД

В МУРАВЛЕНКО СТАРТОВАЛ 
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
ПАРТИИ /ЕДИНАЯ РОССИЯ0
/ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ0.

Определить проблемы в работе
школьных столовых и сохранить здо-
ровье детей – такую цель поставили ини-
циаторы проекта.

Свою работу в Муравленко рабочая
группа, в состав которой вошли предста-
вители родительских комитетов, обще-
ственники, сторонники партии «Единая
Россия», уже начала. В рамках проекта
пройдут рейдовые мероприятия и муни-
ципальный этап окружного конкурса
«Лучшая школьная столовая». Основны-
ми критериями оценки являются соответ-
ствие санитарным нормам, эстетические
и вкусовые качества готовых блюд, опыт
проведения в школах лекций, открытых
уроков и круглых столов по пропаганде
здорового питания среди детей. Кроме то-
го, планируется масштабное анкетирова-
ние среди школьников и родителей о ка-
честве питания в учреждениях образова-
ния. По результатам всех оценок 20 мая
на Ямале определят лучшую школьную
столовую года.

Наш корр.
Фото из архива «НГ»

Школьные столовые
сдают первые 
экзамены
АСПЕКТЫ



ИМЕННО ПОД ТАКИМ ДЕВИЗОМ С 24
ПО 26 МАРТА В НОЯБРЬСКЕ ПРОШЕЛ
МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФОРУМ
4ТЕРРИТОРИЯ СЕВЕРА5, ПРИУРОЧЕН2
НЫЙ К ГОДУ МОЛОДЕЖНЫХ
ИНИЦИАТИВ. ЕГО УЧАСТНИКАМИ
СТАЛИ БОЛЕЕ 100 АКТИВНЫХ
МОЛОДЫХ ЯМАЛЬЦЕВ ИЗ НОВОГО
УРЕНГОЯ, ГУБКИНСКОГО, МУРАВЛЕНКО,
НОЯБРЬСКА И ПУРОВСКОГО РАЙОНА.

На межмуниципальном форуме работали
четыре тематические смены: медиа, карьера,
добро и самоуправление. В рамках каждой из
них проходили различные тренинги, семинары,
образовательные лекции и деловые игры.

«Я принял участие в работе площадки
«Территория самоуправления». Самым запо-
минающимся моментом для меня стала
встреча с главой администрации города Но-
ябрьска Алексеем Романовым. Я задал ему
вопрос о возможном сотрудничестве Моло-
дежных советов наших муниципалитетов и
предложил совместно проводить заседания и
разрабатывать различные совместные проек-
ты. Алексей Викторович пообещал помочь на-
ладить взаимодействие», – говорит Антон Ма-
лайко, специалист по работе с молодежью
МРЦ.

В рамках форума «Территория СеВера»
Молодежное правительство ЯНАО организо-
вало межмуниципальный конкурс стажиро-
вок, одним из победителей которого стал Ан-
тон Малайко. В течение 2016 года ему пред-
ставится возможность пройти стажировку в
Администрации города Муравленко в соо-
тветствии с профессиональными компетен-
циями.

Анастасия ПОНОМАРЁВА

22 МАРТА В НОВОМ УРЕНГОЕ
ПОЛНОМОЧНЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
ПРЕЗИДЕНТА РФ В УРФО ИГОРЬ
ХОЛМАНСКИХ И ГУБЕРНАТОР ЯМАЛО2
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ДМИТРИЙ КОБЫЛКИН ОБЪЯВИЛИ О
СТАРТЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА
4МОЯ ПРОФЕССИЯ 3 ГЕОЛОГ5.

Как отметил Игорь Холманских: «Всегда с
удовольствием приезжаю на Ямал, террито-
рия меняется, с каждым годом становится
комфортнее. Здесь живут трудолюбивые чест-
ные люди. И надо помнить, что многие сегод-
няшние успехи – это заслуги первопроходцев.
И с геологами я бы в разведку пошел!» Дми-
трий Кобылкин сказал, что гордится тем, что
свой путь на Ямале начал геологом. «Всегда
быть там, где сложно и быть впереди – это
удел мужественных людей. Президент России
ставит задачу дальнейшего освоения ресур-
сов. И без геологов здесь – никуда. Будет раз-
виваться геология – поставленные задачи бу-
дут выполнены», – сказал губернатор округа.

Отметим, новый региональный проект ини-
циирован ямальскими ветеранами-геологами
и поддержан губернатором региона. В тече-
ние юбилейного года предполагается чество-
вание ветеранов отрасли и вручение медали,
учрежденной губернаторами трех субъектов
РФ, – «Геологоразведчикам – первопроход-
цам Тюменской области, Ханты-Мансийского
автономного округа, Ямало-Ненецкого авто-
номного округа».

Проект «Моя профессия – геолог» реали-
зуется в целях подготовки к празднованию
50-летия со дня учреждения профессиональ-
ного праздника День геолога, популяризации
значимости вклада геологоразведочной от-
расли в экономическое развитие округа.
Участниками являются ветераны геологии, ра-
ботники предприятий ТЭК, учащиеся общеоб-
разовательных учреждений, профильных
учебных заведений округа, жители Ямала и
регионов УрФО. В рамках проекта предпола-
гается проведение экскурсий на предприятия
ТЭК, мастер-классов «Секреты геолога», экс-
позиций в музеях округа, посвященных разви-
тию геологической отрасли региона. Предпо-
лагается также производство серии телеви-
зионных программ, включающих в себя встре-
чу с ветеранами геологии, ТЭК, подведение
итогов окружного конкурса «Споем, геолог!»,
фотоконкурса «Постигнуть глубину земную»,
сообщает пресс-служба губернатора Ямала.
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геолог» В ГОРОДСКОМ ДОМЕ КУЛЬТУРЫ
4УКРАИНА5 ПРОШЛО ТОРЖЕСТВЕННОЕ
СОБРАНИЕ, ПОСВЯЩЕННОЕ ДНЮ
РАБОТНИКА КУЛЬТУРЫ. СОТРУДНИКИ
УЧРЕЖДЕНИЙ ПОЛУЧИЛИ ЗАСЛУЖЕН2
НЫЕ НАГРАДЫ ОТ ГУБЕРНАТОРА ЯНАО,
ДЕПАРТАМЕНТА КУЛЬТУРЫ ЯНАО,
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ, АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА И МУРАВЛЕНКОВСКОГО
МЕСТНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ПАРТИИ
4ЕДИНАЯ РОССИЯ5.

Наталья Тягунова, начальник УКиМП Адми-
нистрации города Муравленко, рассказала об
основных направлениях деятельности управле-
ния и подведомственных учреждений. «Перед
нами стоит задача – быть современными и вос-
требованными, значит, необходимо меняться и
искать новые пути решения. Мы обозначили
приоритеты – это оптимизация штатной чис-
ленности, обучение персонала, выстраивание
системы мотивации и стимулирования труда,
формирование кадрового резерва, привлече-
ние специалистов, аттестация… Каждое учреж-
дение ставит перед собой свои цели и задачи
и, заявляя о них, предлагает жителям новые и
интересные творческие проекты», – отметила
Наталья Анатольевна.

В этот вечер работники культуры получили
очередные награды. Глава города Александр
Подорога вручил почетную грамоту губерна-
тора ЯНАО за высокий профессионализм, про-
явленный при подготовке и проведении тор-
жественных мероприятий, и в связи с празд-
нованием 85-летия со дня образования ЯНАО
вокальному ансамблю «Созвучие», а его руко-
водителю, режиссеру ГДК «Украина» Николаю
Атаманову – благодарность главы региона.
Кроме того, сотрудники учреждений получили
награды от департамента культуры ЯНАО,
Администрации города и Городской Думы.

Руководитель местного исполкома Мурав-
ленковского местного отделения партии
«Единая Россия» Елена Добрянская вручила
благодарственные письма за активную жиз-
ненную позицию, добросовестный труд и со-
трудничество при проведении мероприятий
коллективам всех учреждений культуры.

Анастасия САЛДИЯРКИНА

За творческие успехи

В 4ГАЗПРОМНЕФТЬ2МУРАВЛЕНКО5
ЗАВЕРШИЛАСЬ VII ОТКРЫТАЯ НАУЧНО2
ТЕХНИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ. В НЕЙ
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 69 МОЛОДЫХ
СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ В
ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ. ОНИ ПРЕДСТАВИ2
ЛИ СВОИ ДОКЛАДЫ В СЕКЦИЯХ
4ТЕХНОЛОГИЯ ДОБЫЧИ5, 4ПОДГОТОВ2
КА И ТРАНСПОРТИРОВКА НЕФТИ5,
4ГЕОЛОГИЯ И РАЗРАБОТКА МЕСТОРОЖ2
ДЕНИЙ5 И 4ПОДДЕРЖКА БИЗНЕСА5.

На пленарном заседании на суд экспертов
были представлены 30 проектов. Лучшим при-
знан доклад главного специалиста технологи-
ческого отдела по работе внутрискважинного
оборудования Ильдара Кашапова на тему:
«Автоматизация процессов технологической
службы». Второе и третье места заняли моло-
дые специалисты первого года работы. Три
доклада отмечены поощрительными призами,
среди них – совместный доклад молодых ра-
ботников предприятия Искандера Салихова и
Эльдара Абдулкадырова.

«В финал попали уникальные доклады, в
разработку которых специалисты вложили
много труда. Каждый из них можно смело счи-
тать эффективным вкладом в дальнейшее и
успешное развитие предприятия и компании.
Конференция показала, что у нас есть запас
прочности по персоналу, который необходимо
поддерживать и сохранять», – отметил заме-
ститель генерального директора – главный
инженер Финат Заляев.

В этом году впервые в конференции при-
няли участие в открытой секции 3 лицеиста и
7 студентов колледжа. Они представили до-
клады по направлениям нефтегазовой отрас-
ли: «Геология и разработка», «Экология» и
«Технология добычи». Авторы трех лучших
проектов отмечены памятными подарками, 7
ребят получили дипломы участников.

В целом привлечение учащихся и студен-
тов к научной деятельности является одним
из инструментов профориентации молодежи
и популяризации компании «Газпром нефть» и
предприятия «Газпромнефть-Муравленко»
как ответственных работодателей, готовых
растить собственные кадры.

«Газпром нефть» – инновационная компа-
ния, в которой большое внимание уделяется
развитию сотрудников. Приветствуется воспи-
тание собственных кадров, которыми для на-
шего предприятия могут стать именно студен-
ты колледжа и учащиеся лицея», – отметил
начальник управления по работе с персона-
лом Вадим Ткаченко.

Материал и фото предоставлены
ООС и КК «Газпромнефть-Муравленко»

Вклад в развитие
предприятия
и компании

НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ СОТРУДНИКИ
ЦЕНТРА ПАТРИОТИЧЕСКОГО
ВОСПИТАНИЯ ПРОВЕЛИ АКЦИЮ
4БЕЗОПАСНЫЙ ГОРОД5:
ВОЛОНТЕРЫ ОБРАБОТАЛИ ПЕСКОМ
ТЕРРИТОРИИ ВОЗЛЕ ВХОДОВ
ВО ВЗРОСЛУЮ И ДЕТСКУЮ
ПОЛИКЛИНИКИ И В ТОРГОВЫЕ ЦЕНТРЫ
4ТАНДЕМ5 И 4НОРД5.

«К сожалению, коммунальщики не всегда
успевают провести противогололёдную обра-
ботку тротуаров. Поэтому мы решили своими
силами помочь им в этом», – пояснила цель
акции Русалина Валова, директор Центра пат-
риотического воспитания.

Кстати, по словам активистов, это не разо-
вая акция, помогать коммунальщикам они
планируют и в дальнейшем.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото автора

Посыпали песочком

Верю, ведаю,
воплощаю



МУРАВЛЕНКОВСКИЕ СПОРТСМЕНЫ 4
ДИНИС ТАЙБЕКОВ И КОНСТАНТИН
МАЙШЕВ 4 СТАЛИ ЧЕМПИОНАМИ
ОКРУЖНОГО ПЕРВЕНСТВА ПО
ПЛАВАНИЮ 5ВЕСЕЛЫЙ ДЕЛЬФИН6.
СОСТЯЗАНИЯ ПРОХОДИЛИ С 17 ПО 20
МАРТА В ГУБКИНСКОМ. В НИХ
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 84 СПОРТСМЕНА ИЗ
МУРАВЛЕНКО, НОВОГО УРЕНГОЯ,
НОЯБРЬСКА, ГУБКИНСКОГО, ТАРКО3
САЛЕ, НАДЫМА, А ТАКЖЕ ПОСЕЛКОВ
ПУРПЕ И ПАНГОДЫ.

На плавательных дорожках встретились
мальчики 2002 года рождения и младше и
девочки 2004 года рождения. Спортсмены
разными стилями проходили дистанции, кото-
рые у профессионалов называются «длинной»
водой. В ходе трех дней соревнований было
разыграно 13 комплектов наград. Грамоты и
призы в личном зачете получили спортсмены
из 8 муниципалитетов округа. Муравленков-
ские пловцы завоевали 4 золотые медали, 1
серебряную и 1 бронзовую.

– От Муравленко выступали 10 ребят:
2 девочки и 8 мальчиков. В личном первен-
стве не было равных Динису Тайбекову. Он
завоевал 1 место в многоборье и на трех ди-
станциях (две по 100 и 200 метров), а также
занял 3 место на 800-метровке. Константин
Майшев взял серебро на дистанции 100 м на
спине, – говорит тренер-преподаватель Цен-
тра спорта «Муравленко» Инна Филиппова. –
Это не первые успешные выступления ребят. У
Диниса и Константина большой потенциал.
Они поставили себе цель – выполнить норма-
тив кандидата в мастера спорта. Идут к ней
твердыми уверенными шагами.

Инна Филиппова награждена грамотой за
хорошую подготовку спортсменов.

Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото из личного архива

Инны ФИЛИППОВОЙ

27 МАРТА НА ГОРОДСКОЙ СОПКЕ
СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВЕННОЕ
ЗАКРЫТИЕ СЕЗОНА СНОУБОРДИНГА.

На мероприятие собралось больше 50 лю-
бителей экстремального досуга из Муравлен-
ко и Ноябрьска. Под восторженные крики зри-
телей они прыгали с трамплинов, выполняя
сальто и другие сумасшедшие кульбиты в воз-
духе, а также просто соревновались в ско-
ростном спуске с горы.

После заездов ребят, которые на протяже-
нии года принимали активное участие в раз-
витии сноубордистского движения в Мурав-
ленко, наградили благодарственными пись-
мами. Пётр Дуда, первый секретарь Мурав-
ленковского городского комитета ленинского
коммунистического союза молодёжи, вручил
муравленковским экстремалам сертификат
на 20 тысяч рублей для приобретения детских
креплений для сноубордов.

Наш корр.
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В ЭКОЛОГО3КРАЕВЕДЧЕСКОМ МУЗЕЕ
25 МАРТА ОТКРЫЛАСЬ ОДНОИМЕННАЯ
ВЫСТАВКА ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ
СОТРУДНИКОВ, РОДИТЕЛЕЙ И
ВОСПИТАННИКОВ ДЕТСКОГО САДА
5СКАЗКА6.

– Здесь и бисероплетение, и вышивка, и
работы из ткани... Есть миниатюрные изделия
и побольше: скатерти, рушники, – рассказала
Людмила Кондратенко, воспитатель детского
сада «Сказка». – Также выставлены и работы
наших выпускников.

К презентации сотрудники учреждения по-
дошли творчески, представив танцевальные
номера воспитанников.

Красочные, яркие поделки и картины раз-
местились в большом выставочном зале му-
зея. Экспозиция приурочена к 30-летию дет-
ского сада.

Вера ЗОЛОТОВА
Фото автора

Волшебная сказка
БОЛЕЕ 1 200 ДЕТЕЙ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ
В ОКРУЖНОМ ПРОЕКТЕ 5НЕДЕЛЯ
ДЕТСКОГО КИНО6. МАСШТАБНОЕ
МЕРОПРИЯТИЕ В РАМКАХ ГОДА
РОССИЙСКОГО КИНО ПРОХОДИЛО
С 24 ПО 27 МАРТА В ДОМЕ КУЛЬТУРЫ
5УКРАИНА6.

В день открытия ребят встречали и провожа-
ли в зрительный зал герои мультфильмов: Волк,
конь Юлий, Маша и Медведь, Незнайка, Лунтик,
Матрёшка. Перед началом кинопоказа дети с
удовольствием принимали участие в игровой по-
знавательной программе «Любимый мультгерой».

ВтечениеНеделидетскогокинозрителиуви-
дели лучшие отечественные детские художест-
венные и анимационные фильмы, передающие
образы добра и красоты. Для юных зрителей бы-
ли продемонстрированы фильмы-сказки «Васи-
лиса Прекрасная», «Кощей Бессмертный», «Золо-
той ключик» и мультфильм «Конёк-Горбунок».

– Самыми активными зрителями оказа-
лись воспитанники из детского сада «Сказка»
и учащиеся 1, 4 и 6 школ, – говорит заведую-
щая отделом маркетинга Дома культуры
«Украина» Оксана Лукьяненко. – А еще ребя-
та с большим интересом посещали выставку
«Смотрим кино – читаем книгу», организован-
ную сотрудниками Централизованной библио-
течной системы. В экспозиции были представ-
лены книги, по которым сняты самые лучшие
отечественные фильмы для детей.

Марина ДЕНИСОВА

Лучшее – для детей

ВО ВЗРОСЛОЙ ПОЛИКЛИНИКЕ ПРОШЛА
АКЦИЯ 5СКАЖИ ТУБЕРКУЛЕЗУ НЕТ!6.
МЕРОПРИЯТИЕ ПРОВОДИЛОСЬ С
ЦЕЛЬЮ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ВНИМАНИЯ
ОБЩЕСТВА К ЭТОМУ ОПАСНОМУ
ЛЕГОЧНОМУ ЗАБОЛЕВАНИЮ.

Мало кто знает, но сегодня туберкулез
считается одной из главных причин высокой
смертности во всем мире. В Муравленко в
первом квартале не выявлено ни одного слу-
чая с активной формой туберкулеза. Всего в
2015 году – 8 человек среди взрослого насе-
ления. На учете с диагнозом «туберкулез» в го-
родской больнице сегодня состоят 27 человек
взрослого населения и один ребенок.

Посетителям работники отделения медицин-
ской профилактики городской больницы раздали
буклеты «Что надо знать о туберкулезе» и «Како-
го ждать подвоха от палочки Коха». Медики на-
поминают жителям города о важности и необхо-
димости обследования на туберкулез, а также о
своевременном обращении за медицинской по-
мощью и о ведении здорового образа жизни.

Марина МОРОЗОВА

Подвох от палочки
Коха

ЧЕЛОВЕКУ, ДАЛЕКОМУ ОТ СПОРТА,
МОЖЕТ ПОКАЗАТЬСЯ, ЧТО ХОККЕЙ В
ВАЛЕНКАХ 4 КАК3ТО НЕ СОВСЕМ
СЕРЬЕЗНО. НО НА САМОМ ДЕЛЕ ЭТО НЕ
ТАК. ИГРА ПОДВИЖНАЯ, АЗАРТНАЯ И
ДО КОНЦА МАТЧА ДОВОЛЬНО
ИНТРИГУЮЩАЯ…

Ледовая площадка «Олимп» уже четвер-
тый год подряд собирает небывалое количе-
ство участников и болельщиков. В течение пя-
ти дней здесь оспаривали первенство по хок-
кею в валенках с мячом 15 команд, в состав
которых вошли учащиеся 6, 7, 8 классов из пя-
ти школ города.

Напомним, что спортивное мероприятие
проходит в рамках проекта «Спорт во дворе»
при поддержке «Газпромнефть-Муравленко»
в рамках программы социальных инвестиций
«Родные города». Оно направлено на под-
держку и развитие дворового и массового
спорта. На средства градообразующего пред-
приятия для школ закуплены спортивная фор-
ма, валенки, инвентарь.

В период весенних каникул ребята с инте-
ресом осваивали навыки владения клюшкой и
мячом. Некоторые из них участвуют в хоккей-
ных баталиях уже не первый год.

«Ребята из нашей команды регулярно хо-
дили на тренировки после школы. Выкладыва-
лись на все сто. В результате мы сыграли сла-
женно. И вот у нас снова первое место. Здо-
рово! Мечтаю с ребятами заниматься хоккеем
с шайбой», – сказал один из участников тур-
нира, учащийся 8 класса школы № 4 Алексей
Галимский.

Совсем скоро мечта спортсмена осуще-
ствится. В конце года в Муравленко плани-
руют ввести в эксплуатацию «Ледовый дво-
рец», который строится на средства компании
«Газпром нефть». Спортивный комплекс по-
зволит проводить тренировки и соревнования
по многим популярным зимним видам спорта.

И вот итог турнира. Среди шестых классов
1 место завоевала команда школы № 5, вто-
рое – школа № 3, третье – у школы № 4. Луч-
ше всех среди семиклассников выступила ко-
манда школы № 1, вторыми стали ребята из
четвертой школы, третьими – из пятой. Среди
восьмых классов лидером признана команда
школы № 4, второе место завоевала школа
№ 5, третье – школа № 2.

По результатам состязаний лучшими напа-
дающими оказались: Руслан Шаниязов, Вла-
димир Вылла, Алексей Галимский. Лучшими
защитниками названы: Павел Любов, Михаил
Бедьо, Дэни Бачаев. Лучшими вратарями ста-
ли: Никита Новиков, Виктор Гранин, Руслан Ус-
манов.

Командам-победителям вручены дипломы
и медали, а также денежные сертификаты для
приобретения спортивного инвентаря для
школ.

Макар ГУБАНОВ
Фото предоставлено ООС и КК

«Газпромнефть-Муравленко»

Всё у нас хоккей!

Дельфин принёс
победу



На концерт и в музей
по единому билету?

22 марта в пресс-центре информацион-
ного агентства «Север-Пресс» прошла ин-
тернет-конференция с директором депар-
тамента культуры Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Евгением Колтуновым.

Он ответил на вопросы, поступившие от
ямальцев. Жители округа интересовались
строительством новых объектов, зарплатой
и дополнительным поощрением работников
культуры, грантовой поддержкой одарен-
ных детей, значимыми культурными меро-
приятиями, развитием библиотечной, му-
зейной и клубной сети на Ямале в ближай-
шие годы. В интернет-конференции принял
участие и житель нашего города - ветеран
труда Николай Александрович:

– Евгений Евгеньевич, можно сделать
для ветеранов войны и ветеранов труда на
посещение всех музеев и выставок, теат-
ральных и концертных постановок единый
билет или установить единую цену?

– Закон Российской Федерации от 9 ок-
тября 1992 года № 3612-1 «Основы зако-
нодательства РФ о культуре» определил
перечень лиц, которым при организации
платных мероприятий организации культу-
ры могут устанавливать льготы, в том чис-
ле и ветеранам войны. Что касается вете-
ранов труда, то этот вопрос требует дора-
ботки, так как они к льготной категории не
относятся, поэтому нет возможности уста-
новить для них льготы при организации
платных мероприятий. Этот вопрос рассмо-
трим на ближайшем заседании коллегии
департамента культуры.
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ССввииддееттееллььссттввоо  об окончании Многопрофильного лицея г. Му-
равленко № 08924000863842, выданное в 2014 г. на имя Остров-
ского Александра Владимировича, ссччииттааттьь  ннееддееййссттввииттееллььнныымм..

Продается автомобиль Toyota Avensis, 2007 г. в., объем
двигателя 1,8 л, пробег 78 тыс. км, механическая КПП, в
такси не была. Телефон: 89124252007.

Соревнования по волейболу в зачёт IX
спартакиады молодежи города Муравленко. ((00++))

31 марта 
в 15:00

ЦЦООППССММ  ZZЯЯММААЛЛ[[

ММССЗЗ  ZZЗЗЕЕННИИТТ[[

Открытое первенство ДЮСШ по настольному
теннису. ((00++))

3 апреля
в 11:00

ЛЛЫЫЖЖННААЯЯ  ББААЗЗАА

Соревнования по лыжным гонкам в зачёт XVI
спартакиады учащихся (1-4 классы). ((00++))

2 апреля
в 15:00 

Массовая лыжная гонка «Ямальская лыжня».
((00++))

3 апреля
в 11:00 

ККХХКК  ZZДДРРУУЖЖББАА[[

Показательные выступления фигуристов
«Кинохит». ((00++))

3 апреля
в 12:00 

ИИННТТЕЕРРННААТТ  ККММННСС

Спортивно-развлекательная программа среди
воспитанников интерната и приюта. ((00++))

31 марта
в 15:00

ГГДДКК  ZZУУККРРААИИННАА[[

XV городской фестиваль-конкурс детско-
юношеского творчества «Восходящая звезда».
Открытие.
Конкурсная программа в номинации «Вокал». 

Конкурсные программы: 
- в номинации «Хореография»;
- в номинации «Художественное слово». 

Гала-концерт. ((00++))

1 апреля
в 16:00

2 апреля
в 11:00
в 14:00

3 апреля
в 14:00

ДДММШШ

III Открытый зональный конкурс исполнителей
на духовых и ударных инструментах
«Волшебная флейта». ((66++))

2 апреля
в 09:30

ДДХХШШ

«Акварельные цветы» – мастер-класс для
участников клубов «Мы вместе», «Эдельвейс».
((66++))

2 апреля
в 14:00

ООДДДД  ZZЛЛИИРРАА[[

«От улыбки станет всем светлей» – семейный
праздник в клубе выходного дня. ((00++))

3 апреля
в 14:00

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ
ПОЛИТИКИ

ИНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦИЯ

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

Уважаемые жители города! 
Налоговая инспекция напоминает о том, что в срок не по-

зднее 4 мая 2016 года граждане обязаны продеклариро-
вать свои доходы, полученные в 2015 году от сдачи имуще-
ства в аренду, от продажи имущества, находящегося у них в
собственности менее  3-х лет, доходы, с которых не был удер-
жан налог налоговыми агентами, а также иные доходы, пере-
численные в статье 228 главы 23 НК РФ (части 2).

Дополнительную информацию можно получить по телефо-
нам горячей линии: 8 (3496) 36-59-28, 8 (34938) 44-1-70.

Управление социальной защиты на-
селения Администрации города Мурав-
ленко информирует о том, что бундеста-
гом ФРГ в мае 2015 принято решение об
осуществлении гуманитарных выплат
бывшим советским военнослужащим,
находившимся в германском плену в го-
ды Великой Отечественной войны, в раз-
мере 2 500 евро на человека в качестве
«признания их особой судьбы».

Право на получение выплат распро-
страняется на военнослужащих Воору-
женных сил, попавших в период Второй

мировой войны во власть Германии в ка-
честве военнопленных и находившихся в
период с 22 июня 1941 года по 8 мая
1945 в германских лагерях для военноп-
ленных.

Для получения указанных выплат
предполагаемому получателю необходи-
мо обратиться в управление социальной
защиты населения Администрации горо-
да Муравленко, где будет оказана по-
мощь в оформлении документов: заполне-
ние заявления-анкеты, содействие в сбо-
ре документов, подтверждающих факт

нахождения в плену, в том числе направ-
ление запроса в архивные учреждения. На
официальном сайте: www.uszn.muravlen-
ko.com, управления социальной защиты
населения в новостном блоке размещена
подробная информация об условиях пре-
доставления данной выплаты.

Консультацию вы можете получить в
управлении социальной защиты населе-
ния Администрации города  Муравленко
по адресу: ул. Ленина, д. 81, каб. № 3, те-
лефон для справок: 28-4-58 (доб. № 707,
713).

Гуманитарные выплаты бывшим советским  военнослужащим, 
находившимся в германском плену в годы ВОВ

Управление социальной защиты на-
селения Администрации города Мурав-
ленко информирует о том, что ФКПОУ
«Михайловский экономический кол-
ледж-интернат» объявляет набор
студентов на 2016/2017 год из числа
детей-инвалидов и инвалидов I, II и III
групп, обслуживающих себя. 

Обучение, проживание и питание
бесплатное. 

Также принимаются все желающие
на платной основе (с полным возмеще-
нием затрат).

В колледже создана безбарьерная
среда по обучению и проживанию ин-

валидов всех видов заболеваний, в
том числе инвалидов-колясочников.

Набор студентов осуществляется по
следующим специальностям: 

�� 38.02.01 ««ЭЭккооннооммииккаа  ии  ббууххггааллттеерр--
ссккиийй  ууччёётт  ((ппоо  ооттрраасслляямм))»» (базовая и уг-
лублённая подготовка), квалификация –
бухгалтер, специалист по налогообло-
жению;

�� 09.02.03 ««ППррооггррааммммииррооввааннииее  вв  ккоомм--
ппььююттееррнныыхх  ссииссттееммаахх»» (базовая подготов-
ка), квалификация – техник-программист;

�� 43.02.11 ««ГГооссттииннииччнныыйй  ссееррввиисс»» (ба-
зовая и углублённая подготовка), квали-
фикация – менеджер.

Приём документов - до 15.08.2016
года.

Более подробную информацию о
колледже вы можете найти на сайте:
http://meki62.ru, и на публичной странице
колледжа: http://vk.com/public54803680.

Адрес колледжа: 391711, Рязанская
область, г. Михайлов, ул. Новая, 6.

Электронная почта:
– mbox@meki.ryazan.ru – для общих

вопросов;
– priem@meki.ryazan.ru – приёмная

комиссия.
Телефоны: 
– для справок и регистрации на ОВП:

(49130) 2-18-90;
– для общих вопросов: (49130) 2-15-62.

Общий телефон: (49130) 2-14-71.

УСЗН ИНФОРМИРУЕТ

- ЗНАЮ, ЧТО ТЕМПЕРАТУРА
ТЕПЛОНОСИТЕЛЯ, ИДУЩЕГО В
ДОМА, РЕГУЛИРУЕТСЯ
АВТОМАТИЧЕСКИ И ЗАВИСИТ
ОТ ТЕМПЕРАТУРЫ ВОЗДУХА.
УЧИТЫВАЕТ ЛИ ЭТА СИСТЕМА
СКОРОСТЬ ВЕТРА? 

Отвечает директор филиала
АО «Ямалкоммунэнерго» в городе
Муравленко «Тепло» Андрей
Калаушин:

– Температура теплоносителя, по-
даваемого в системы отопления, рас-
считывается с учетом изменения тем-
пературы наружного воздуха и регла-
ментируется утвержденным в установ-

ленном порядке температурным гра-
фиком. Центральные тепловые пункты
города оборудованы автоматизиро-
ванным погодозависимым регулиро-
ванием параметров тепловой сети, не
учитывающим скорость ветра.

В виду меняющейся скорости ветра,
его интенсивности в зависимости от зо-
ны расположения объектов, состояния
ограждающих конструкций в конкретных
зданиях, в частности, утепления оконных
и дверных проемов, состояния межпа-
нельных швов, учитывать скорость ветра
при регулировании параметров теплоно-
сителя является невозможным.

- МОЖНО ЛИ ЗАПРЕТИТЬ
СОТРУДНИКУ ПРАВООХРАНИ,
ТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ В
ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ ВЫЕЗЖАТЬ
ЗА ПРЕДЕЛЫ ГОРОДА
МУРАВЛЕНКО? КАКИМИ
НОРМАТИВНО,ПРАВОВЫМИ
АКТАМИ РЕГУЛИРУЕТСЯ ЭТОТ
ВОПРОС?

Отвечает врио начальника
ОМВД России по городу Мурав-
ленко подполковник полиции
Юрий Баранов:

– Сотрудникам полиции, проходя-
щим службу в правоохранительных
органах, выезд за пределы города
Муравленко в выходные и празднич-
ные дни не запрещен. Однако в связи
с возможностью возникновения чрез-

вычайных ситуаций в соответствии со
статьей 35 Федерального закона
от 30.11.2011 года № 342-ФЗ «О
службе в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации» могут быть уста-
новлены иные особые условия и до-
полнительные ограничения без согла-
сия сотрудника.

В связи с этим сотрудник, выез-
жающий за пределы города Мурав-
ленко в выходной или праздничный
день, уведомляет рапортом началь-
ника Отделения МВД России по горо-
ду Муравленко о выезде для возмож-
ности своевременного оповещения
сотрудника о сложившейся ситуации
с целью своевременного его прибы-
тия в место дислокации.

Учитывается ли скорость ветра?

Выезд за пределы города запрещён?
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мир увлечений

ЯМАЛЬСКИЙ ДУХ УЧАСТНИ,
КОВ СНЕГОХОДНОГО
МАРАФОНА -ТУТАН ЛОР.
ПРОЯВИЛСЯ НА ПЕРВОМ ЖЕ
КРУГЕ. ТЁПЛАЯ ПОГОДА
ВНЕСЛА СВОИ КОРРЕКТИВЫ:
РЫХЛЫЙ СНЕГ ЗНАЧИТЕЛЬНО
УСЛОЖНИЛ ПРОХОЖДЕНИЕ
ТРАССЫ. К СЧАСТЬЮ,
ОБОШЛОСЬ БЕЗ СЕРЬЕЗНЫХ
ТРАВМ. УЧАСТНИКИ
ОСТАЛИСЬ ОЧЕНЬ ДОВОЛЬНЫ.

В кроссе по любительским клас-
сам «Спортивный», «Утилитарный» и
«Буран» снегоходчики преодолевали
путь длиной от девяти до тринадцати
с половиной километров за несколько
минут. Профессионалы демонстриро-
вали свое мастерство на более слож-
ной трассе с искусственно созданны-
ми возвышенностями и зигзагами.
Причем стартовали они в отличие от
предыдущих не по четыре человека, а
по шесть-семь. По семь человек коле-
сили по заданному маршруту и самые
юные участники соревнований.

Конечно же, «Тутан Лор» – меро-
приятие хоть и зрелищное, но весьма
и весьма опасное. Как утверждают
профессионалы, одна машина весит в
среднем двести пятьдесят килограм-
мов, а на скорости и того больше. Поэ-
тому для безопасности многочислен-
ных зрителей трасса была огорожена,
а сотрудники полиции и казаки строго
следили за тем, чтобы никто не при-
ближался к эпицентру гонок.

– Мы не можем иначе жить! Мы у
случая прекрасного в гостях, – начал
со слов из известной песни «Каскадё-
ры» Андрей Алексеев, тренер и меха-
ник СТК «Факел». – В любом деле
нужно быть профессионалом. Так и
здесь: или ты выкладываешься на все
сто, или нечего тут делать».

– Действительно, этот спорт вы-
бирает самых смелых и настоящих
мужчин. И с каждым годом число его
поклонников даже в городе значи-
тельно увеличивается, – сказал Рус-
лан Юсупов, руководитель муравлен-

ковского СТК «Нордстар». – Снегохо-
ды – это по-нашему, по-ямальски!

Представители Сугмутско-Пяку-
тинской общины из Ханымея, по про-
сьбе которых и была включена в про-
грамму состязаний ещё одна номи-
нация по классу «Буран», пообещали,
что в следующем году их уже будет
не один, как в прошлый раз, и не де-
сять, как на нынешних соревновани-
ях, а не менее двадцати участников.
Заявка, надо сказать, серьезная. Вот
тебе и «Тутан Лор»! То ли ещё будет!

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

«Тутан Лор». То ли ещё будет!
Любители экстрима и профессионалы снегоходного спорта
пообещали вернуться на «Огненное озеро»
ФОТОЗАРИСОВКА

Неделя может открыть для вас новые
возможности, то, что раньше казалось
недоступным, теперь сможете получить с
легкостью. Многие проблемы исчезнут, а
дела будут успешно решаться.

На этой неделе особенно важны для вас
спокойствие и уравновешенность. На-
блюдайте за течением жизни и не торо-
пите события. Не стоит ничего делать на-
зло окружающим, сколь бы сильно вам
этого ни хотелось.

Соединив свои желания и возможности,
вы обретете финансовую стабильность и
даже свободу. Выходные лучше провести
в комфортной обстановке с людьми, ко-
торые вам по душе.

Для вас может стать актуальным фило-
софский вопрос о смысле жизни, только
не слишком замыкайтесь в своем внут-
реннем мире. Постарайтесь вовремя за-
мечать возможные неприятности и обхо-
дить их стороной.

Вам будет важно уметь налаживать кон-
такты и взаимоотношения с людьми, и по-
старайтесь не пропускать ответственных
мероприятий без уважительной причины.

На этой неделе действовать лучше по
плану, но для этого придется многое упо-
рядочить в самых разных жизненных сфе-
рах. Будьте осторожны, кто-то пытается
повесить на вас свои дела и проблемы.

Не стоит полагаться на других, делайте
всё сами, вот увидите, что всё у вас полу-
чится. Смело беритесь за важные проек-
ты, выполнение которых потребует при-
стального внимания и много сил.

Успешный период. Вас ценит начальство,
что положительно скажется на вашей
финансовой ситуации. Можно ожидать
выплаты всех долгов и повышения зар-
платы.

Будет полезно подвести определенный
итог и вспомнить о том, что и кто для вас
является важным. Общительность позво-
лит расширить деловые связи и наладить
новые и полезные контакты.

Смотрите на вещи реалистично, и надей-
тесь только на себя. Будьте готовы и к
победам, и к поражениям. Тогда ничего
вам не сможет испортить хорошее на-
строение.

Чтобы не осложнять себе жизнь, в обще-
нии с окружающими лучше избегать кри-
тических замечаний и нравоучительного
тона. Вас могут порадовать перемены:
ситуация заметно разрядится и будет
развиваться вам на пользу.

Вам необходимо опираться на трез-
вый расчет, а не на эфемерную удачу.
В работе необходимо проявлять тер-
пение и упорство, добиваться хороших
результатов и реализовывать ранее
намеченное.

/По материалам
интернет-изданий/

А С Т Р О П Р О Г Н О З
ОВЕН

ТЕЛЕЦ

БЛИЗНЕЦЫ

РАК

ЛЕВ

ДЕВА

ВЕСЫ

СКОРПИОН

СТРЕЛЕЦ

КОЗЕРОГ

ВОДОЛЕЙ

РЫБЫ

По итогам гонок лидерами по количеству призовых
мест стали новоуренгойцы: они завоевали призовые

места в классах «Юноши», «Юниоры», «Профессиона-
лы». На счету таркосалинцев три призовых места, у
ханымейцев – два, у губкинцев – одно. В активе наших
экстремалов два призовых места: Роман Климович стал
лидером в классе «Утилитарный», Владимир Усенко –
третьим в классе «Спортивный».

(Начало на стр. 1)
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Руководствуясь Уставом муниципального обра-
зования город Муравленко, Положением о Почетной
грамоте Администрации города, утвержденным по-
становлением Администрации города от 29.03.2013
№ 146 «Об утверждении Положения о Почетной гра-
моте Администрации города», Положением о Благо-
дарственном адресе Администрации города, утвер-
жденным постановлением Администрации города
от 29.03.2013 № 147 «Об утверждении Положения о
Благодарственном адресе Администрации города»,
за многолетний добросовестный труд и в связи с 30-
летием со дня образования коммунальной энергети-
ки города Муравленко:

1. Наградить Почетной грамотой 
Администрации города:

АЛекСееВу елену Дмитриевну - лаборанта
химического анализа Производственной лабора-
тории Филиала Акционерного общества «Ямал-
коммунэнерго» в городе Муравленко «Тепло»

БАрАНОВА Виталия Федоровича - началь-
ника цеха энергообеспечения Филиала Акционер-
ного общества «Ямалкоммунэнерго» в городе Му-
равленко «Тепло» 

МеТеЛьСкую Людмилу Васильевну - руко-
водителя службы по работе с персоналом Филиа-
ла Акционерного общества «Ямалкоммунэнерго»
в городе Муравленко «Тепло»

СОЛОВьёВА Вадима Александровича - на-
чальника участка комплекса очистных сооруже-
ний Филиала Акционерного общества «Ямалком-
мунэнерго» в городе Муравленко «Тепло»

ЦиБрАН Богдана Васильевича - столяра
цеха централизованного ремонта Филиала Ак-
ционерного общества «Ямалкоммунэнерго» в го-
роде Муравленко «Тепло» 

ГАНДзюк Валентину Васильевну - лаборан-
та химического анализа Производственной лабо-

ратории Филиала Акционерного общества «Ямал-
коммунэнерго» в городе Муравленко «Тепло».

2.Вручить Благодарственный адрес 
Администрации города: 

АНТиПОВОй Светлане юрьевне - операто-
ру диспетчерской центральной инженерно – тех-
нической службы Филиала Акционерного обще-
ства «Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко
«Тепло»

ГОрОДиЦкОМу игорю Фомичу - начальнику
теплотехнического участка центральной инже-
нерно – технической службы Филиала Акционер-
ного общества «Ямалкоммунэнерго» в городе Му-
равленко «Тепло»

ДОБрЯНСкОМу Петру Сергеевичу - слеса-
рю по ремонту оборудования котельных цеха ко-
тельных Филиала Акционерного общества
«Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко «Теп-
ло»

Ли Алле Сергеевне - оператору очистных со-
оружений комплекса очистных сооружений  Фи-
лиала Акционерного общества «Ямалкоммунэ-
нерго» в городе Муравленко «Тепло»

ПАНичкиНу Виктору Сергеевичу - мастеру
цеха тепловодоснабжения Филиала Акционерно-
го общества «Ямалкоммунэнерго» в городе Му-
равленко «Тепло»

ЦыГАНОк Нине Федоровне - руководителю
службы  по учету и реализации Филиала Акцио-
нерного общества «Ямалкоммунэнерго» в городе
Муравленко «Тепло»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава города А.А. Подорога

распОряжение
от 18 марта 2016 года № 355

О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, Положением о Благо-
дарственном адресе Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от
29.03.2013 № 147 «Об утверждении Положения о Благодарственном адресе Администрации города»,
за добросовестный труд, большой личный вклад, активное участие при подготовке и проведении мо-
лодежных выборов: 

1. Вручить Благодарственный адрес Администрации города: 
ЦекуН Ольге Олеговне - специалисту по работе с молодежью муниципального бюджетного уч-

реждения «Молодёжный ресурсный центр».
2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава города А.А. Подорога

распОряжение
от 24 марта 2016 года № 432

О награждении

О преступлениях, связанных с наркотиками, можно сообщить
в Ноябрьское МРО Управления Федеральной службы РФ 

по контролю за оборотом наркотиков по ЯНАО:

во второе отделение УФСКН России 
по ЯНАО в городе Муравленко:

в ОМВД России по городу Муравленко:

В Администрации города действуют телефоны

28-1-81

21-4-55

42-9-03,
42-9-13,
051

противодействие коррупции

служба экстренной психологической помощи

27-7-91 проверка алкогольной продукции на контрафакт

28-2-62 защита прав потребителей

круглосуточная горячая линия 
о незаконной деятельности игорных заведений

8 
(3

49
38

)

42-84-12

22-1-78

26-0-50

8(3496)

Должностными лицами Администрации города обеспечивается рассмотрение 
обращений граждан по вопросам коррупции в ходе проведения приема по личным вопросам 
в соответствии с графиком приема граждан Главой  города, заместителями главы Администрации

города и руководителями структурных подразделений Администрации города
(опубликован в спецвыпуске газеты «Наш город» № 03 (1132) от 21 января 2016 г. на стр. 21).

Горячей Линии

8(34938)

Пресс-служба губернатора сообщает

В Надыме подвели итоги регионального
конкурса профессионального мастерства
«Славим человека труда!» в номинации
«Лучший пожарный».

Победителями конкурса Уральского феде-
рального округа (УрФО) признаны ямальские
пожарные: Евгений Ерофеев из села Аксарка
Приуральского района и Владислав Пронженко
из Ноябрьска. Третьи места – также у пожарных
Ямала: Рамиля Низулимова (поселок Пурпе,
Пуровский район) и Александра Кузьминского
из Муравленко.

Вторые места заняли Юрий Дегтярев, стар-
ший пожарный 2-го отряда федеральной проти-
вопожарной службы по Челябинской области и
Александр Мальцев, пожарный Центроспаса
Югория, Ханты-Мансийский автономный округ.

Конкурс проводился по двум направлениям:
среди работников противопожарной службы или
муниципальной пожарной охраны субъектов
УрФО и среди сотрудников (работников) подраз-
делений федеральной противопожарной службы.

«Триумфом ямальских пожарных заверши-
лись соревнования профессионального ма-
стерства. Это – символичная победа: 2016 год
МЧС России объявило Годом пожарной охраны, –
отметил директор департамента гражданской
защиты и пожарной безопасности Сергей Юдин.
– Кроме того, впервые конкурс такого уровня про-
водился на Ямале, победа наших пожарных – до-
стойный показатель качества профессиональной

подготовки, состояния и развития противопо-
жарной службы автономного округа».

В течение двух дней огнеборцы соревнова-
лись в теоретической подготовке, преодолева-
ли полосу препятствий, поднимались по трехко-
ленной лестнице, ликвидировали последствия
условных дорожно-транспортных происше-
ствий, проводили аварийно-спасательные рабо-
ты. При этом, по словам руководителя ведом-
ства, все участники демонстрировали высокий
уровень профессионализма, мужество, сме-
лость, оперативность действий.

На торжественной церемонии подведения
итогов победителям конкурса Уральского феде-
рального округа вручили дипломы, кубки, призы
и денежные премии. Евгений Ерофеев, лучший
пожарный среди противопожарных служб субъ-
ектов, признан рекордсменом конкурса по коли-
честву набранных баллов (132 балла). Среди
его лидирующих позиций – подъем по трехко-
ленной лестнице в окно третьего этажа учебной
башни, преодоление 100-метровой полосы с
препятствиями, надевание боевой одежды и
теоретические знания.

Напомним, в конкурсе участвовал 31 пожар-
ный. Это специалисты, ставшие победителями
отборочных этапов конкурса в своих субъектах.
Конкурсную комиссию возглавлял заслуженный
тренер Российской Федерации по пожарно-при-
кладному спорту, главный тренер сборной Яма-
ла по пожарно-прикладному спорту Владимир
Корсаков.  

Лучшими пожарными Урала
стали ямальские огнеборцы

Теме перехода на прямые платежи граждан
с ресурсоснабжающими организациями, ми-
нуя управляющие компании, была посвяще-
на пресс-конференция, которую провел ди-
ректор департамента тарифной политики,
энергетики и жилищно-коммунального ком-
плекса ЯНАО Михаил Гилев.

В настоящее время почти половина жителей
Арктического региона платят за тепло, воду и
водоотведение непосредственно производите-
лям услуг – коммунальным предприятиям. Пла-
тежки потребителям выставляет Единый рас-
четно-информационный центр (ЕРИЦ ЯНАО).

«Задолженность управляющих компаний за
поставленные ресурсы сегодня составляет око-
ло 3 млрд рублей, – заявил Михаил Гилев. –
Значительная часть этих долгов является
«мёртвой». Иначе говоря, в среднем в год на
Ямале банкротятся 3–4 компании с кредитор-
ской задолженностью в 150–200 млн рублей.
Эту сумму вынуждены включать в тарифы ре-
сурсники, как невозможную к взысканию, а по-
требители в итоге – дважды оплачивать».

Хронические неплатежи управляющих орга-
низаций, их негативное влияние на выполнение
ремонтных программ и лишние затраты добро-
совестных плательщиков за услуги ЖКХ выну-
дили власти округа перейти к принятию карди-
нальных мер, а ресурсоснабжающим организа-
циям – использовать свое право на полное рас-
торжение договора с УК. При трехмесячной за-
долженности за ресурсы управляющая компа-
ния-должник теряет право продавать услуги
тепло-, водоснабжения и водоотведения насе-
лению. Эту функцию берет на себя предприя-
тие-производитель услуг. Как результат, по тер-
риториям, где посредников между конечным по-
требителем и РСО исключили, собираемость
платежей среди населения достигла в среднем

95%. Первопроходцами на Ямале в этой сфере
стали города Муравленко и Губкинский, а также
районы округа. Через управляющие компании
сборы платежей на этих территориях едва до-
ходили до 70%.

Михаил Гилев отметил, что переход на пря-
мые расчеты с РСО влечет за собой изменения
в порядке начисления платы на общедомовые
нужды. В соответствии с нормами Правил
№ 354, ОДН (разница между показаниями об-
щедомового прибора учета и суммой поквартир-
ного потребления) делится между всеми собст-
венниками жилья в доме, пропорционально пло-
щади занимаемых квартир. Обязанность нести
бремя содержания общедомового имущества
возложена на граждан Жилищным Кодексом
РФ. Возникает она одновременно с появлением
права собственности на жилье. Впрочем, со-
всем не обязательно, что с переходом на пря-
мые расчеты объем ОДН в доме увеличится.
«На Севере у большинства многоквартирных
домов нет подвалов, соответственно, массовые
утечки воды во внутридомовых сетях маловеро-
ятны, – заметил глава профильного департа-
мента. – Оснащение жилфонда общедомовыми
приборами учёта выявило проблему масштаб-
ного искажения показаний индивидуальных при-
боров: потребление в обход счетчиков, «рези-
новые» квартиры, применение магнитов и т.п.
Сверхнормативные общедомовые нужды – как
раз следствие такой «политики» собственников
жилья. Соответственно, в тех домах, где живут
добросовестные плательщики, критических
объемов ОДН нет».

Отвечая на вопросы журналистов, не по-
влияет ли переход на прямые платежи на ве-
личину тарифов, Михаил Гилев уверил, что та-
рифы не изменятся, а платежи в некоторых слу-
чаях – даже уменьшаются. Всё зависит от со-
знательности и честности граждан.

Переход на прямые платежи с 
ресурсоснабжающими организациями
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В целях реализации мероприятий муници-
пальной программы «Экономическое развитие и
инновационная экономика», утвержденной поста-
новлением Администрации города от 14.11.2013
№ 614, руководствуясь Уставом муниципального
образования город Муравленко, Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Порядок предоставления грантов
начинающим малым предприятиям на создание
собственного дела, утвержденный постановлени-
ем Администрации города от 28.08.2015 № 318
«Об утверждении Порядка предоставления гран-
тов начинающим малым предприятиям на созда-
ние собственного дела»(с изменениями от
21.12.2015 № 594), следующие изменения: 

1.1. пункт 1.5 изложить в новой редакции:
«1.5. Начинающим малым предприятием в

целях реализации настоящего Порядка признаёт-
ся хозяйствующий субъект (юридические лица и
индивидуальные предприниматели), зарегистри-
рованный в соответствии с законодательством
Российской Федерации и отнесенный в соответ-
ствии с условиями, установленными  Федераль-
ным законом от 24.07.2007 № 204-ФЗ «О разви-
тии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации», к малым предприятиям,
в том числе к микропредприятиям, с даты регист-
рации которого на момент обращения за под-
держкой прошло не более одного календарного
года (далее – начинающие малые предприя-
тия).»;

1.2. пункт 1.7 дополнить подпунктами 1.7.6,
17.7 следующего содержания:

«1.7.6. согласие получателя гранта, включае-
мое в договор (соглашение) о предоставлении
субсидии, на осуществление Администрацией го-
рода, и органами муниципального финансового
контроля проверок соблюдения получателем
гранта условий, целей и порядка их предоставле-
ния;

1.7.7. запрет, включаемый в договор (согла-
шение) о предоставлении субсидии, приобрете-

ния за счет полученных средств гранта иностран-
ной валюты, за исключением операций, осу-
ществляемых в соответствии с валютным законо-
дательством Российской Федерации при закупке
(поставке) высокотехнологичного импортного
оборудования, сырья и комплектующих изде-
лий.»;

1.3. пункт 2.3 после слов «- документы, ука-
занные в пунктах 1-3 приложения  № 3 к настоя-
щему Порядку;» дополнить абзацем следующего
содержания: 

«- при обращении за оказанием поддержки,
предусмотренной настоящим Порядком, вновь
созданные юридические лица и вновь зареги-
стрированные индивидуальные предпринимате-
ли, сведения о которых внесены в единый реестр
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, заявляют о соответствии условиям отнесе-
ния к субъектам малого и среднего предпринима-
тельства, установленным Федеральным законом
от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и
среднего предпринимательства», по форме,
утвержденной федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере разви-
тия предпринимательской деятельности, в том
числе среднего и малого бизнеса.»;

1.4. Заявку начинающего малого предприятия
о предоставлении поддержки в форме гранта на
создание собственного дела изложить в новой ре-
дакции, согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу
со дня опубликования, за исключением подпункта
1.4 пункта 1 настоящего постановления, вступаю-
щего в силу с 01.08.2016.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

ПОстанОвление
от 21 марта 2016 года № 103

О внесении изменений в Порядок предоставления грантов начинающим 
малым предприятиям на создание собственного дела

В целях реализации мероприятий муниципальной программы «Экономическое развитие и иннова-
ционная экономика», утвержденной постановлением Администрации города от 14.11.2013 № 614, ру-
ководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Порядок субсидирования затрат субъектов малого и среднего предпринимательства,
связанных с реализацией программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внед-
рение инновационных технологий, оборудования и материалов, утвержденный постановлением Адми-
нистрации города Муравленко от 17.08.2012 № 435 «Об утверждении Порядка субсидирования затрат
субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с реализацией программ по энерго-
сбережению, включая затраты на приобретение и внедрение инновационных технологий, оборудова-
ния и материалов» (с изменениями от 13.03.2013 № 105, от 19.06.2013 № 315, от 26.12.2013 № 723, от
10.11.2014 № 481, от 24.08.2015 № 313),  следующие изменения:

1.1. подпункт 2.1.1 пункта 2.1 изложить в новой редакции:
«2.1.1 хозяйствующим субъектам (юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям), за-

регистрированным в соответствии с законодательством Российской Федерации, отнесенным в соот-
ветствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к  малым предприятиям, в том чис-
ле к микропредприятиям, и средним предприятиям.»;

1.2. в подпункте 2.1.2 пункта 2.1 слова «зарегистрированным и» исключить.
1.3. пункт 3.1 дополнить подпунктами 3.1.3, 3.1.4 следующего содержания:
«3.1.3 согласие получателя субсидии, включаемое в договор (соглашение) о предоставлении суб-

сидии, на осуществление Администрацией города, и органами муниципального финансового контроля
проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка их предоставления.»;

3.1.4.  запрет, включаемый в договор (соглашение) о предоставлении субсидии, приобретения за
счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых
в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высоко-
технологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.»;

1.4. подпункт 3.3.1 пункта 3.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«При обращении за оказанием поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, вновь создан-

ные юридические лица и вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели, сведения о
которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, заявляют о со-
ответствии условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприниматель-
ства», по форме, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
развития предпринимательской деятельности, в том числе среднего и малого бизнеса.»;

1.5. приложение № 1 к Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1

к Порядку субсидирования затрат субъектов малого и среднего  
предпринимательства, связанных с реализацией программ     
по энергосбережению, включая затраты на приобретение и    

внедрение инновационных технологий, оборудования  и материалов

ЗАЯВЛЕНИЕ
на субсидирование затрат субъекта малого и среднего предпринимательства, связанных с реали-

зацией программы по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение иннова-
ционных технологий, оборудования и материалов

от__________________________________________________________________________________
(наименование и организационно-правовая форма юридического лица/

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
ИНН_______________________________________________________________________________
ОГРН______________________________________________________________________________
Место осуществления предпринимательской деятельности_________________________________
Регистрационный номер страхователя в:
Пенсионном Фонде Российской Федерации_______________________________________________
Фонде социального страхования Российской Федерации____________________________________
Почтовый адрес:_____________________________________________________________________
Адрес электронной почты:_____________________________________________________________
Номер контактного телефона:__________________________________________________________
Банковские реквизиты:
Наименование банка_________________________________________________________________
БИК________________________________________________________________________________
К/С________________________________________________________________________________
Р/С________________________________________________________________________________
Прошу предоставить субсидию на компенсацию фактически произведенных затрат, связанных с

реализацией программы по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение инно-
вационных технологий, оборудования и материалов в сумме ___________________________________
________________________________________________________________________________рублей.

(цифрами и прописью)
Общий объем финансирования программы по энергосбережению, включая затраты на приобрете-

ние и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов, за весь период реализации
составляет_______________________________________________________________________рублей.

(цифрами и прописью)

ПОстанОвление
от 21 марта 2016 года № 104

О внесении изменений  в   Порядок субсидирования затрат субъектов 
малого и среднего предпринимательства, связанных с реализацией 
программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение 

и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов

Приложение № 1
к Порядку предоставления грантов начинающим малым предприятиям 

на создание собственного дела

ЗАЯВКА
начинающего малого предприятия о предоставлении поддержки

в форме гранта на создание собственного дела
от__________________________________________________________________________________

(наименование и организационно-правовая форма юридического лица/ 
Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

ИНН________________________________________________________________________________
ОГРН_______________________________________________________________________________
Документ удостоверяющий личность (паспорт: серия, номер)________________________________
Место осуществления предпринимательской деятельности:__________________________________
Регистрационный номер страхователя в:__________________________________________________
Пенсионном Фонде Российской Федерации_______________________________________________
Фонде социального страхования Российской Федерации____________________________________
Почтовый адрес:_____________________________________________________________________
Адрес электронной почты:_____________________________________________________________
Номер контактного телефона:__________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Банковские реквизиты: 
(при осуществлении деятельности без ведения расчетного счета: обязательство об открытии расчетного счета 
в банке в течение 5-ти рабочих дней, после получения уведомления о предоставлении финансовой поддержки 
в форме гранта на создание собственного дела)
Наименование банка _________________________________________________________________
БИК________________________________________________________________________________
К/С_________________________________________________________________________________
Р/С_________________________________________________________________________________
Контактное лицо:______________________________________________________________________

(Ф.И.О. должность, номер телефона)
Прошу предоставить грант на реализацию бизнес-проекта:

___________________________________________________________________________________
(наименование бизнес-проекта)

в сумме_____________________________________________________________________ рублей.
(цифрами и прописью)

Вид экономической деятельности, осуществляемый в соответствии с бизнес-проектом
____________________________________________________________________________________

(код и наименование)
Количество постоянных работников на дату подачи заявки___________________________человек.
Сведения о субъекте малого предпринимательства:
Настоящим  удостоверяю:
- осуществление   деятельности   на  территории  муниципального образования город Муравленко;
- на дату подачи настоящей заявки   отсутствие  задолженности  по налоговым и иным обязатель-

ным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;
- на дату подачи настоящей заявки в  отношении  меня  как субъекта хозяйственных правоотноше-

ний не проводятся процедуры  ликвидации  юридического  лица, отсутствует решение арбитражного су-
да   о  признании  юридического  лица  (индивидуального  предпринимателя) банкротом   и  об  откры-
тии  конкурсного  производства,  не  приостановлена деятельность   юридического   лица   в  порядке,
предусмотренном  Кодексом Российской   Федерации   об   административных   правонарушениях;

- не являюсь кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских
кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональ-
ным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

- не являюсь участником соглашений о разделе продукции;
- не осуществляю предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
- не являюсь в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном ре-

гулировании и валютном контроле, нерезидентом Российской Федерации;
- не осуществляю производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию

полезных ископаемых.
Даю свое согласие на проверку и обработку данных (в том числе персональных данных), указанных

в заявке.
Подтверждаю полноту  и достоверность указанных мною данных в заявке и документов приложен-

ных к заявке.
К заявке прилагаются документы на ____________листах.
Опись прилагаемых документов на _________ листах.
Подпись руководителя юридического лица/
Индивидуального предпринимателя ______________    /______________________/

расшифровка подписи
М.П.
Дата подачи заявки «___» __________20___г.
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В целях реализации мероприятий муниципальной программы «Экономическое развитие и иннова-
ционная экономика», утвержденной постановлением Администрации города от 14.11.2013 № 614, ру-
ководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Порядок субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, связанных с уплатой  процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организа-
циях, утвержденный постановлением Администрации города от 17.08.2012 № 434 «Об утверждении
Порядка субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных
с уплатой  процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях» (с измене-
ниями от 13.03.2013 № 107, от 19.06.2013 № 315, от 26.12.2013 № 723, от 28.10.2015 № 423), следую-
щие изменения:

1.1. пункт 1.7 дополнить подпунктами 1.7.11, 1.7.12 следующего содержания:
«1.7.11.  согласие получателя субсидии, включаемое в договор (соглашение) о предоставлении

субсидии, на осуществление Администрацией города, и органами муниципального финансового конт-
роля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка их предоставления;

1.7.12.  запрет, включаемый в договор (соглашение) о предоставлении субсидии, приобретения за
счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых
в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высоко-
технологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.»;

1.2. пункт 2.3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«При обращении за оказанием поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, вновь создан-

ные юридические лица и вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели, сведения о
которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, заявляют о со-
ответствии условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприниматель-
ства», по форме, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
развития предпринимательской деятельности, в том числе среднего и малого бизнеса.»;

1.3. приложение №1 к Порядку изложить в новой редакции:
«Приложение № 1

к порядку субсидирования части затрат субъектов малого и среднего 
предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, 

привлеченным в российских кредитных организациях

ЗАЯВКА
на субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с

уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организация
от _________________________________________________________________________________

(наименование и организационно-правовая форма юридического лица/
Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

ИНН _______________________________________________________________________________
ОГРН ______________________________________________________________________________
Место осуществления предпринимательской деятельности _________________________________
Регистрационный номер страхователя в:
Пенсионном Фонде Российской Федерации______________________________________________
Фонде социального страхования Российской Федерации___________________________________
Почтовый адрес: _____________________________________________________________________
Адрес электронной почты: ____________________________________________________________
Номер контактного телефона: _________________________________________________________
Банковские реквизиты:
Наименование банка__________________________________________________________________

ПОстанОвление
от 21 марта 2016 года № 105

О внесении изменений в Порядок субсидирования части затрат субъектов
малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой  процентов по

кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях

В целях реализации мероприятий муниципальной программы «Экономическое развитие и иннова-
ционная экономика», утвержденной постановлением Администрации города от 14.11.2013 № 614, ру-
ководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Порядок субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модерниза-
ции производства товаров (работ, услуг), утвержденный постановлением Администрации города от

ПОстанОвление
от 21 марта 2016 года № 106

О внесении изменений в Порядок субсидирования части затрат субъектов
малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением 

оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации
производства товаров (работ, услуг)

Фактически произведенные затраты, связанные с реализацией программы по энергосбережению,
включая затраты на приобретение и внедрение инновационных технологий, оборудования и материа-
лов, на дату подачи заявки заявления состовляют _____________________________________________
________________________________________________________________________________ рублей.

Настоящим удостоверяю:
- осуществление деятельности на территории муниципального образования город Муравленко;

- на дату подачи настоящего заявления в отношении меня как субъекта хозяйственных правоотно-
шений не проводятся процедуры ликвидации юридического лица, отсутствует решение арбитражного
суда о признании юридического лица (индивидуального предпринимателя) банкротом и об открытии
конкурсного производства, не приостановлена деятельность юридического лица в порядке, предусмот-
ренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- не являюсь кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских
кооперативов), инвестиционном фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным
участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

- не являюсь участником соглашений о разделе продукции;
- не осуществляю предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
- не являюсь в порядке, установленным законодательством Российской Федерации о валютном ре-

гулировании и валютном контроле, нерезидентом Российской Федерации;
- не осуществляю производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию

полезных ископаемых;
В случае получения субсидии обязуюсь направить средства субсидии на реализацию мероприятий

по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, предусмотренных программой по
энергосбережению, представленной в составе заявления.

Даю свое согласие на проверку и обработку данных (в том числе персональных данных), указанных
в заявлении.

Подтверждаю полноту и достоверность указанных мною данных в заявлении и документов прило-
женных к заявлению.

К заявлению прилагаются документы на _______листах.

Подпись___________/______________________/
(расшифровка подписи)

м.п.

Дата подачи заявления «____»____________20____»
»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования, за исключением подпункта 1.5
пункта 1 настоящего постановления, вступающего в силу с 01.08.2016.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и разместить на официальном
сайте муниципального образования город Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

БИК____________________________________________________________________
К/С___________________________________________________________________
Р/С____________________________________________________________________
Прошу предоставить субсидию  на возмещение части затрат, связанных с уплатой процентов по

кредиту, привлеченному в российской кредитной организации,  в сумме __________________________
_________________________________________________________________________________рублей.

(цифрами и прописью)
Сведения о кредитном договоре __________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(номер и дата  заключения кредитного договора, наименование кредитной организации, 
сумма договора, срок действия)

Сумма исполненных обязательств по возврату кредита  на дату подачи заявки __________________
_______________________________________________________________________________рублей.

(сумма цифрами и прописью)
Цель привлечения кредитных средств, указанная в договоре:

____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Вид экономической деятельности, осуществляемый в соответствии с целью привлечения кредитных
средств________________________________________________________________________________

(код и наименование)
Доля средств, направленных на приобретение основных средств, от общей суммы полученного кре-

дита_________________________________________________________________________________%.
Среднесписочная численность работников на дату подачи заявки____________
Настоящим удостоверяю:
- осуществление деятельности на территории Муниципального образования город Муравленко;

___________ /_______________________/
подпись           (расшифровка подписи)
- на дату подачи настоящего заявления отсутствие задолженности по налоговым и иным обяза-

тельным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды; 
_________ /______________________/

подпись           (расшифровка подписи)
- на дату подачи настоящей заявки в отношении меня как субъекта хозяйственных правоотношений

не проводятся процедуры ликвидации юридического лица, отсутствует решение арбитражного суда о
признании юридического лица (индивидуального предпринимателя) банкротом и об открытии конкурс-
ного производства, не приостановлена деятельность юридического лица в порядке, предусмотренном
Кодексом Российской Федерации об административных  правонарушениях; 

_________ /______________________/
подпись           (расшифровка подписи)

- не являюсь кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских
кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональ-
ным участником рынка ценных бумаг, ломбардом; _________ /______________________/

подпись           (расшифровка подписи)
- не являюсь участником соглашений о разделе продукции; 
_________ /_________________________/

подпись           (расшифровка подписи)
- не осуществляю предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;    
_________ /__________________________/

подпись           (расшифровка подписи)
- не являюсь в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном ре-

гулировании и валютном контроле, нерезидентом Российской Федерации;  
_________ /_____________________/

подпись           (расшифровка подписи)
- не осуществляю производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию

полезных ископаемых; _________ /______________________/
подпись           (расшифровка подписи)

В случае получения субсидии обязуюсь сохранить среднесписочную численность работников в ко-
личестве _________ человек в течение 6 месяцев со дня получения кредита. 

_____________ /____________________________/
подпись           (расшифровка подписи)

Даю свое согласие на проверку и обработку данных (в том числе персональных данных), указанных
в заявке. _____________ /____________________________/

подпись           (расшифровка подписи)

Подтверждаю полноту и достоверность указанных мною данных в заявке и документов приложен-
ных к заявке. _____________ /____________________________/

подпись           (расшифровка подписи)

К заявке прилагаются документы на ________ листах.

Руководитель предприятия  
(индивидуальный предприниматель) __________/ _______________/"___" _______ 20__ г.

м.п.

Дата подачи заявки «___» __________ 20__ г.»
»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования, за исключением подпункта 1.3
пункта 1 настоящего постановления, вступающего в силу с 01.08.2016.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и разместить на официальном
сайте муниципального образования город Муравленко.

Глава города А.А. Подорога 
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28.10.2015 № 427 «Об утверждении Порядка субсидирования части затрат субъектов малого и средне-
го предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития
и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)», следующие изменения:

1.1. пункт 1.7 дополнить подпунктами 1.7.8, 1.7.9 следующего содержания:
«1.7.8.  согласие получателя субсидии, включаемое в договор (соглашение) о предоставлении суб-

сидии, на осуществление Администрацией города, и органами муниципального финансового контроля
проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка их предоставления;

1.7.9.  запрет, включаемый в договор (соглашение) о предоставлении субсидии, приобретения за
счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в
соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высоко-
технологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.»;

1.2. абзац первый подпункта 2.3.3 пункта 2.3 изложить в новой редакции: 
«2.3.3. документы, подтверждающих расходы на реализацию бизнес – проекта в размере не менее

15% от размера получаемой субсидии (копии документов, подтверждающих фактическую оплату и при-
емку полученного оборудования, приобретенного  субъектом малого и среднего предпринимательства
в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг), заверен-
ные субъектом.).»

1.3. подпункт 2.3.3. пункта 2.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«При обращении за оказанием поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, вновь создан-

ные юридические лица и вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели, сведения о ко-
торых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, заявляют о соот-
ветствии условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства»,
по форме, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере развития пред-
принимательской деятельности, в том числе среднего и малого бизнеса.»;

1.4. приложение №1 к Порядку изложить в новой редакции:

«Приложение № 1
к Порядку субсидирования части затрат субъектов малого и среднего  

предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях 
создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)

ЗАЯВКА
на субсидирование части затрат субъектов малого и среднего

предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) разви-
тия и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)

от __________________________________________________________________________________
(наименование и организационно-правовая форма юридического лица/

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
ИНН _______________________________________________________________________________
ОГРН _______________________________________________________________________________
Место осуществления предпринимательской деятельности __________________________________
Регистрационный номер страхователя в:
Пенсионном Фонде Российской Федерации________________________________________________
Фонде социального страхования Российской Федерации_____________________________________
Почтовый адрес: _____________________________________________________________________
Адрес электронной почты: _____________________________________________________________
Номер контактного телефона: ___________________________________________________________
Банковские реквизиты:
Наименование банка__________________________________________________________________
БИК________________________________________________________________________________
К/С_________________________________________________________________________________
Р/С_________________________________________________________________________________
Прошу предоставить субсидию в целях софинансирования части затрат на реализацию бизнес-про-

екта по созданию и (или) развитию и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг) в сумме
_____________________________________________________________________________рублей.

(цифрами и прописью)
В качестве документов,  подтверждающих  фактически произведенные затраты по  реализации биз-

нес-проекта по созданию и (или) развитию и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)
составляет______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(перечисляются документы, подтверждающие фактические расходы в размере не менее 15 %  от размера за-
прашиваемой субсидии: договоры, платежные документы, накладные, акты приемки выполненных работ и другие.)

Сведения о приобретенном (приобретаемом) оборудовании (указывается наименование, номер
амортизационной группы, код по Общероссийскому классификатору основных фондов и его наимено-
вание  в соответствии с Классификацией основных средств, включаемых в амортизационные группы,
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 №1)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Вид экономической деятельности, осуществляемой в соответствии с назначением использования
оборудования  (указывается  код и наименование) 
________________________________________________________________________________

Цель приобретения оборудования:

Настоящим удостоверяю:
- осуществление деятельности на  территории муниципального образования город Муравленко;
- на дату подачи настоящего заявления отсутствие задолженности по налоговым и иным обяза-

тельным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;
- на дату подачи  настоящего заявления в отношении меня как субъекта хозяйственных правоотно-

шений не проводятся процедуры ликвидации юридического лица, отсутствует решение арбитражного
суда о признании юридического лица (индивидуального предпринимателя) банкротом и об открытии
конкурсного производства, не приостановлена деятельность юридического лица в порядке, предусмот-
ренном Кодексом Российской Федерации об административных  правонарушениях;

- не являюсь кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских
кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональ-
ным  участником  рынка ценных бумаг, ломбардом;

- не являюсь участником соглашений о разделе продукции;
- не осуществляю предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
- не являюсь в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном ре-

гулировании и валютном контроле, нерезидентом Российской Федерации;
- не осуществляю производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию

полезных ископаемых;

В случае получения субсидии обязуюсь направить средства субсидии в соответствии направления-
ми ее расходования, предусмотренными бизнес-проектом создания и (или) развития и (или) модерни-
зации производства товаров (работ, услуг), представленном в составе заявки.

Даю свое согласие на проверку и обработку данных (в том числе персональных данных), указанных
в заявлении.

Подтверждаю полноту и достоверность указанных мною данных в заявлении и документов прило-
женных к заявлению.

К заявлению прилагаются документы на ________ листах.
Подпись ________ /____________________________/

(расшифровка подписи)
м.п.

Дата подачи заявления «___» __________ 20__  ».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования, за исключением подпункта
1.4 пункта 1 настоящего постановления, вступающего в силу с 01.08.2016.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и разместить на официальном
сайте муниципального образования город Муравленко.

Глава города А.А. Подорога 

Наименование Краткое описание по одному из критериев

организация нового производства товаров (работ, услуг), 

появление новых элементов и объектов производства 
товаров (работ, услуг)

технологические изменения процесса производства 
товаров (работ, услуг), обновление оборудования
иное назначение

Руководствуясь статьёй 179 Бюджетного Ко-
декса Российской Федерации, постановлением
Администрации города Муравленко от 28.01.2016
№ 31 «О  муниципальных программах муниципаль-
ного образования город Муравленко», Администра-
ция  города Муравленко п о с т а н о в л я е т :

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Развитие образования», утвержденную
постановлением  Администрации города от
14.11.2013 № 624 «Об утверждении муниципаль-

ной программы «Развитие образования» (с изме-
нениями от 11.02.2014 № 66, от 15.05.2014 № 222,
от 28.10.2014 № 456, от 20.03.2015 № 97, от
03.11.2015 № 449), изложив ее в новой редакции,
согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОстанОвление
от 17 марта 2016 года № 98

О внесении изменений в муниципальную программу
«Развитие образования»

Приложение
к постановлению Администрации города от 17.03.2016 № 98

Муниципальная программа «Развитие образования»                                                                                                                         

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие образования»  

Ответственный исполнитель
муниципальной Программы

Управление образования Администрации города 
(далее – Управление образования)

Соисполнители муниципальной 
Программы

Управление жилищно-коммунального хозяйства 
(далее - УЖКХ)

Цель  муниципальной Программы            
Обеспечение развития образовательного потенциала населе-
ния и совершенствование системы образования в соответ-
ствии с социальными запросами граждан, общества и рынка
труда в качественном образовании

Задачи  муниципальной Программы

1. Предоставление населению доступного качественного обра-
зования всех уровней.
2. Формирование сквозных компетенций конкурентоспособно-
сти молодых людей для кадрового обеспечения инновацион-
ной экономики.
3. Обеспечение обучающихся полноценным горячим питани-
ем.
4. Повышение эффективности системы социализации детей-
сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей

Сроки реализации  муниципальной
Программы 2014-2020 годы

Показатели  муниципальной 
Программы                

1.Отношение средней заработной платы педагогических ра-
ботников дошкольных образовательных учреждений к средней
заработной плате в сфере общего образования в автономном
округе.
2. Отношение средней заработной платы педагогических ра-
ботников образовательных учреждений общего образования к
средней заработной плате в автономном округе.
3. доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, охвачен-
ных дополнительными общеобразовательными общеразви-
вающими и предпрофессиональными программами, реализуе-
мыми учреждениями общего и дополнительного образования,
подведомственными Управлению образования.
4. Доля получателей муниципальных услуг в сфере образова-
ния, удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги в об-
щем количестве опрошенных.
5. Доля образовательных учреждений, реализующих ФГОС в
общей численности образовательных учреждений, подведом-
ственных Управлению образования.
6. Доля обучающихся общеобразовательных организаций и их
родителей, удовлетворенных качеством и доступностью
школьного питания.
7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей (от общего числа детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей), которым обеспечено предоставление
государственных гарантий, предусмотренных действующим
законодательством

Программно-целевые инструменты -
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Подпрограммы

1.Функционирование дошкольного, общего и дополнительно-
го образования.
2. Модернизация образования.
3. Модернизация системы школьного питания  обучающихся в
общеобразовательных учреждениях.
4. Обеспечение системы государственной поддержки детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
5. Обеспечение реализации муниципальной программы 

Ресурсное обеспечение Программы

Объем финансирования муниципальной программы, утвер-
жденный решением о бюджете муниципального образования

/ планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования му-
ниципальной Программы  за весь
период реализации, всего 

11 325 861

в том числе:
местный бюджет:
в т.ч. средства родителей

4 507 569
(6 683)

окружной бюджет 6 817 044

федеральный бюджет 1 248

2014 год, всего 1 583 602

в том числе: 
местный бюджет:
в т.ч. средства родителей

616 722
(912)

окружной бюджет 966 655

федеральный бюджет 225

2015  год, всего 1 604 734

в том числе:
местный бюджет 
в т.ч. средства родителей

645 342
(5 771)

окружной бюджет 958 369

федеральный бюджет 1 023

2016  год, всего 1 627 505

в том числе:местный бюджет 649 101

окружной бюджет 978 404

2017  год, всего 1 627 505

в том числе: местный бюджет 649 101

окружной бюджет 978 404

2018  год, всего 1 627 505

в том числе:местный бюджет 649 101

окружной бюджет 978 404

2019  год, всего 1 627 505

в том числе:местный бюджет 649 101

окружной бюджет 978 404

2020  год, всего 1 627 505

в том числе:местный бюджет 649 101

окружной бюджет 978 404

Ожидаемые результаты реализации
муниципальной Программы                

- отношение средней заработной платы педагогических ра-
ботников дошкольных образовательных учреждений к сред-
ней заработной плате в сфере общего образования в авто-
номном округе составит 100%;
- отношение средней заработной платы педагогических ра-
ботников образовательных учреждений общего образования
к средней заработной плате в автономном округе составит
100%;
- доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, охвачен-
ных дополнительными общеобразовательными общеразви-
вающими и предпрофессиональными программами, реали-
зуемыми учреждениями общего и дополнительного образова-
ния, подведомственными Управлению образования, составит
86 %;
- доля получателей муниципальных услуг в сфере образова-
ния, удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги в об-
щем количестве опрошенных, составит 96%;
- доля образовательных учреждений, реализующих ФГОС, в
общей численности образовательных учреждений, подведом-
ственных Управлению образования, составит 80%;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций и их
родителей, удовлетворенных качеством и доступностью
школьного питания, составит 98%;
- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей (от общего числа детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей), которым обеспечено предоставление
государственных гарантий, предусмотренных действующим
законодательством, составит 100%

I. Характеристика текущего состояния си-
стемы образования города  Муравленко   

Приоритеты Стратегии социально-экономиче-
ского развития МО город Муравленко до 2030 го-
да в сфере образования, направленные на созда-
ние условий для успешной социализации и эф-
фективной самореализации детей и молодежи,
развитие их образовательного потенциала в инте-
ресах инновационного социально ориентирован-
ного развития города, переводят образование из
обеспечивающей сферы в область управления
развитием, что подтверждает актуальность разра-
ботки муниципальной  программы «Развитие об-
разования».  

Решение вопросов развития системы образо-
вания, совершенствования ее инфраструктуры в
предшествующие годы осуществлялось через
реализацию муниципальных долгосрочных целе-
вых программ: «Благоустройство образователь-
ных учреждений г. Муравленко на 2011-2015 го-
ды»,  «Совершенствование организации питания
обучающихся в общеобразовательных учрежде-
ниях города Муравленко на 2012 - 2014 годы», му-
ниципальная долгосрочная целевая программа
«Развитие системы образования муниципального
образования город Муравленко на 2011-2015 го-
ды». 

На 2014-2020 годы приоритеты государствен-
ной политики определены следующими основны-
ми документами: Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», Указами Президента Россий-
ской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации государственной соци-
альной политики» и от 07.05.2012 № 599 «О мерах
по реализации государственной политики в обла-
сти образования и науки», поручениями Прези-
дента Российской Федерации, председателя Пра-
вительства РФ, законами Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 24.12.2012 № 148-ЗАО «О про-
грамме социально-экономического развития Яма-
ло-Ненецкого автономного округа на 2012 - 2016
годы», от 27.06.2013 № 55-ЗАО «Об образовании
в Ямало-Ненецком автономном округе», регио-
нальным планом («дорожная карта») «Изменения
в отраслях социальной сферы, направленные на
повышение эффективности образования и науки
в Ямало-Ненецком автономном округе» на 2013-
2018 годы», утверждённым постановлением Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа
от 16.04.2013 № 254-П, условиями социально-эко-
номического развития города и региона и склады-
вающейся в нем демографической ситуацией. 

Одним из основных в логике нового закона
«Об образовании в Российской Федерации» яв-
ляется вопрос обеспечения доступности получе-
ния качественного бесплатного дошкольного, на-
чального общего, основного общего, среднего об-
щего образования, а также дополнительного об-
разования в образовательных организациях раз-
ных форм собственности. 

Успешная реализация мер по улучшению де-
мографической ситуации в городе обусловила
стабильное увеличение числа детей в возрасте от
рождения до 7 лет.  Несмотря на проводимую ра-
боту по развитию вариативных и альтернативных
форм дошкольного образования, в системе обра-
зования существует потребность в строительстве
новых дошкольных учреждений и развитии част-
ного сектора по предоставлению услуг дошколь-
ного воспитания. 

В рамках реализации Указа Президента Рос-

сийской Федерации на территории Ямало-Ненец-
кого автономного округа Управлением образова-
ния организована работа по ликвидации очерёд-
ности среди детей от 3 до 7 лет. 

В соответствии с требованиями нового феде-
рального образовательного стандарта к условиям
организации образовательной деятельности в
школах города создаются современные условия,
проводится модернизация общеобразовательных
учреждений, развивается современная инфра-
структура учреждений образования. В основной
школе реализуется предпрофильное обучение. В
Многопрофильном лицее – школе ступени для
старшеклассников -  ведётся обучение  в про-
фильных классах.

В образовательных учреждениях всех ступе-
ней ведется активная работа по выявлению и под-
держке талантливых детей. 

В качестве ведущей идеи развития системы
образования на долгосрочную перспективу рас-
сматривается формирование сквозных компетен-
ций конкурентоспособности молодых людей для
кадрового обеспечения задач по инновационному
развитию муниципалитета. 

В течение двух последних лет в системе обра-
зования обеспечена опережающая подготовка пе-
дагогических и управленческих кадров. Приняты
меры по расширению форм повышения профес-
сиональной квалификации работников общеобра-
зовательных учреждений: организована целевая
подготовка специалистов по образовательному
менеджменту и системе оценки качества образо-
вания, вводятся деятельностные формы проведе-
ния курсовых мероприятий, организована работа
с ведущими российскими учеными в области об-
разования. 

В ходе реализации проекта по модернизации
региональных систем общего образования приня-
ты меры по повышению заработной платы всех
работников образования и меры, направленные
на привлечение молодых специалистов на работу
в школы города. 

Системным приоритетом образования являет-
ся повышение качества его результатов на раз-
ных уровнях, обеспечение соответствия образо-
вательных результатов меняющимся запросам
населения, а также перспективным задачам раз-
вития общества и экономики в целом. В связи с
этим особенно важным становится развитие му-
ниципальной системы оценки качества образова-
ния.

Современное качество может достигаться
только при активном участии всех заинтересован-
ных лиц, включая самих обучающихся, их семьи,
работодателей. Поэтому важнейшим направлени-
ем развития системы образования является фор-
мирование открытой системы оценки качества об-
разования, предоставляющей возможность всем
участникам образовательного процесса получать
исчерпывающую и достоверную информацию о
состоянии системы образования.

Третьим системным приоритетом программы
является развитие сферы непрерывного образо-
вания, включающей гибко организованные вариа-
тивные  формы образования и социализации на
протяжении всей жизни человека, что соответ-
ствует современной образовательной стратегии
государства. 

Таковы приоритеты и основные направления
реализации муниципальной программы «Разви-
тие образования»,  отражающие актуальные и
перспективные направления государственной и
региональной политики в сфере образования. 
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Раздел II. Перечень мероприятий муниципальной программы

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы  «Развитие образования» 

№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и про-
граммно-целевых инструментов  муниципальной программы

Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа, всего 11 325 861 1 583 602 1 604 734 1 627 505 1 627 505 1 627 505 1 627 505 1 627 505

В том числе:  средства местного бюджета 4 507 569 616 722 645 342 649 101 649 101 649 101 649 101 649 101

в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771 - - - - -

Средства окружного бюджета 6 817 044 966 655 958 369 978 404 978 404 978 404 978 404 978 404

Средства федерального бюджета 1248 225 1023 - - - - -

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 11 267 681 1 559 974 1 570 182 1 627 505 1 627 505 1 627 505 1 627 505 1 627 505

В том числе:  средства местного бюджета 4 506 255 615 418 645 332 649 101 649 101 649 101 649 101 649 101

в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771 - - - - -

Средства окружного бюджета 6 760 178 944 331 923 827 978 404 978 404 978 404 978 404 978 404

Средства федерального бюджета 1 248 225 1 023 - - - - -

Соисполнитель (всего): УЖКХ 58 180 23 628 34 552 - - - - -

В том числе:  средства местного бюджета 1 314 1 304 10 - - - - -

Средства окружного бюджета 56 866 22 324 34 542 - - - - -

1 Подпрограммы 1. 9 969 233 1 396 702 1 415 011 1 431 504 1 431 504 1 431 504 1 431 504 1 431 504

В том числе:  средства местного бюджета 3 377 200 468 129 494 996 482 815 482 815 482 815 482 815 482 815

в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771 - - - - -

Средства окружного бюджета 6 591 710 928 573 919 692 948 689 948 689 948 689 948 689 948 689

Средства федерального бюджета 323 - 323 - - - - - 

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 9 911 053 1 373 074 1 380 459 1 431 504 1 431 504 1 431 504 1 431 504 1 431 504

В том числе:  средства местного бюджета 3 375 886 466 825 494 986 482 815 482 815 482 815 482 815 482 815

в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771 - - - - -

Средства окружного бюджета 6 534 844 906 249 885 150 948 689 948 689 948 689 948 689 948 689

Средства федерального бюджета 323 - 323 - - - - - 

Соисполнитель (всего): УЖКХ 58 180 23 628 34 552 - - - - -

В том числе:  средства местного бюджета 1 314 1 304 10 - - - - -

Средства окружного бюджета 56 866 22 324 34 542 - - - - -

2 Подпрограммы 2. 49 383 9 217 4 856 7 062 7 062 7 062 7 062 7 062

В том числе:  средства местного бюджета 25 715 4 097 3 183 3 687 3 687 3 687 3 687 3 687

Средства окружного бюджета 22 743 4 895 973 3 375 3 375 3 375 3 375 3 375

Средства федерального бюджета 925 225 700 - - - - -

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 49 383 9 217 4 856 7 062 7 062 7 062 7 062 7 062

В том числе:  средства местного бюджета 25 715 4 097 3 183 3 687 3 687 3 687 3 687 3 687

Средства окружного бюджета 22 743 4 895 973 3 375 3 375 3 375 3 375 3 375

Средства федерального бюджета 925 225 700 - - - - -

Соисполнитель (всего): УЖКХ - - - - - - - -

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - - - -

Средства окружного бюджета - - - - - - - -

3 Подпрограммы 3. 217 994 28 764 34 550 30 936 30 936 30 936 30 936 30 936

В том числе:  средства местного бюджета 184 921 14 140 16 101 30 936 30 936 30 936 30 936 30 936

Средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449 - - - - -

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 217 994 28 764 34 550 30 936 30 936 30 936 30 936 30 936

В том числе:  средства местного бюджета 184 921 14 140 16 101 30 936 30 936 30 936 30 936 30 936

Средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449 - - - - -

4 Подпрограммы 4. 169 518 18 563 19 255 26 340 26 340 26 340 26 340 26 340

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - - - -

Средства окружного бюджета 169 518 18 563 19 255 26 340 26 340 26 340 26 340 26 340

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 169 518 18 563 19 255 26 340 26 340 26 340 26 340 26 340

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - - - -

Средства окружного бюджета 169 518 18 563 19 255 26 340 26 340 26 340 26 340 26 340

5 Подпрограммы 5. 919 733 130 356 131 062 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

В том числе:  средства местного бюджета 919 733 130 356 131 062 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

Средства окружного бюджета - - - - - - - -

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 919 733 130 356 131 062 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

В том числе:  средства местного бюджета 919 733 130 356 131 062 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

Средства окружного бюджета - - - - - - - -
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Раздел III.  Перечень показателей муниципальной программы 

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования»

№
п/п Наименование муниципальной программы, показателя

№ мероприятий,
влияющих на по-

казатель
Ед.
изм.

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя 
2015
год

Вес
пока-

зателя 
2016
год

Вес
пока-

зателя 
2017
год

Вес
пока-

зателя 
2018
год

Вес
пока-

зателя 
2019
год

Вес
пока-

зателя 
2020
год

Вес
пока-

зателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Муниципальная программа  «Развитие образования»

Цель Муниципальной программы: Обеспечение развития образовательного потенциала населения и совершенствование системы образования в соответствии с социальными запросами граждан, общества и
рынка труда в качественном образовании

1.
Отношение средней заработной платы педагогических ра-
ботников ДОО к средней заработной плате в сфере общего
образования в автономном округе  (У Пр РФ № 597)

ПП 1, ОМ 01; 
ПП 5, ОМ 01 % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

2.
Отношение средней заработной платы педагогических ра-
ботников ОО к средней заработной плате  в автономном
округе (У Пр РФ № 597)

ПП 1, ОМ 02,03;
ПП 5, ОМ 01 % 98 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

3.

Доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охвачен-
ных дополнительными общеобразовательными общераз-
вивающими и предпрофессиональными  программами,
реализуемыми учреждениями  общего и  дополнительного
образования,подведомственными Управлению образова-
ния (У Пр РФ № 599)

ПП 1, ОМ 04; 
ПП 5, ОМ 01 % 86 0,1 86 0,1 86 0,1 86 0,1 86 0,1 86 0,1 86 0,1

4.
Доля получателей муниципальных услуг в сфере образова-
ния, удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги в
общем количестве опрошенных

ПП 1, ОМ 05-08;
ПП 5, ОМ 01 % 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2

5.
Доля образовательных организаций, реализующих ФГОС, в
общей численности образовательных организаций, подве-
домственных Управлению образования

ПП 2, ОМ 01-04;
ПП 5, ОМ 01 % 80 0,1 85 0,1 85 0,1 85 0,1 85 0,1 85 0,1 85 0,1

6.
Доля обучающихся общеобразовательных организаций и
их родителей, удовлетворенных качеством и доступностью
школьного питания

ПП 3, ОМ 01, 02;
ПП5, ОМ 01 % 98 0,1 98 0,1 98 0,1 98 0,1 98 0,1 98 0,1 98 0,1

7.

Доля детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения ро-
дителей (от общего числа детей-сирот, детей, оставшихся
без попечения родителей), которым обеспечено предостав-
ление государственных гарантий, предусмотренных дей-
ствующим законодательством

ПП 4, ОМ 01, 02;
ПП5, ОМ 01 % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

Методика расчета показателей муниципальной программы

Методика расчета показателя 1

Наименование показателя
отношение средней заработной платы педагогических работников
дошкольных образовательных организаций общего образования к
средней заработной плате в сфере общего образования

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение средней заработной пла-
ты педагогических работников дошкольных образовательных орга-
низаций  к средней заработной плате в сфере общего образования
в округе

Алгоритм формирования показа-
теля С=А/В*100%

Наименование и определения
базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и едини-
ца наблюдения

отношение средней заработной
платы педагогических работни-
ков дошкольных образователь-
ных организаций общего обра-
зования к средней заработной
плате в сфере общего образова-
ния автономном округе

С Департамент
образования ЗП-образование

Средняя зара-
ботная плата пе-
дагогических ра-

ботников

средняя заработная плата педа-
гогических работников дошколь-
ных образовательных  организа-
ций 

А Департамент
образования ЗП-образование

Средняя зара-
ботная плата пе-
дагогических ра-

ботников

средняя заработная плата в
сфере общего образования в
округе

В Департамент
образования АИС мониторинг 

Средняя зара-
ботная плата пе-
дагогических ра-

ботников

Методика расчета показателя 2

Наименование 
показателя

отношение средней заработной платы педагогических работников образо-
вательных организаций общего образования к средней заработной плате в
автономном округе

Единица измерения %

Определение 
показателя

Показатель определяется как отношение средней заработной платы педа-
гогических работников образовательных организаций  общего образования
к средней заработной плате в автономном округе

Алгоритм формирова-
ния показателя С=А/В*100%

Наименование и опре-
деления базовых по-

казателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация- 
источник 

информации

Метод сбора ин-
формации , ин-
декс формы от-

четности

Объект и единица
наблюдения

отношение средней за-
работной платы педаго-
гических работников об-
разовательных  органи-
заций общего образова-
ния к средней заработ-
ной плате в автономном
округе

С Департамент 
образования ЗП-образование

Средняя заработ-
ная плата педаго-
гических работни-
ков в автономном

округе

средняя заработная
плата педагогических
работников образова-
тельных организаций
общего образования

А Департамент 
образования ЗП-образование

Средняя заработ-
ная плата педаго-
гических работни-
ков в автономном

округе

средняя заработная
плата в автономном
округе

В Департамент 
образования АИС мониторинг 

Средняя заработ-
ная плата педаго-
гических работни-
ков в автономном

округе
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Методика расчета показателя 3

Наименование показателя

доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных допол-
нительными общеобразовательными общеразвивающими и предпро-
фессиональными программами, реализуемыми учреждениями общего и
дополнительного образования, подведомственными Управлению обра-
зования

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется, как отношение числа детей и молодежи  в
возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразова-
тельными общеразвивающими и предпрофессиональными программа-
ми, реализуемыми организациями общего и дополнительного образова-
ния, подведомственными Управлению образования, к числу детей и мо-
лодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся в образовательных ор-
ганизаций

Алгоритм формирования
показателя С=А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и едини-
ца наблюдения

доля детей и молодежи  в
возрасте от 5 до 18 лет,
охваченных дополнитель-
ными общеобразователь-
ными общеразвивающими
и предпрофессиональными
программами, реализуемы-
ми учреждениями общего и
дополнительного образова-
ния, подведомственными
Управлению образования

С Управление
образования

Государственная
статистическая 
отчетность 

дети и молодежь 

число детей и молодежи  в
возрасте от 5 до 18 лет,
охваченных дополнитель-
ными общеобразователь-
ными общеразвивающими
и предпрофессиональными
программами, реализуемы-
ми учреждениями общего и
дополнительного образова-
ния, подведомственными
Управлению образования

А Управление
образования

Государственная
статистическая 
отчетность 

дети и молодежь
в возрасте от 5 до
18 лет, охвачен-

ных дополнитель-
ными общеобра-

зовательными об-
щеразвивающими
и предпрофессио-

нальными про-
граммами, реали-
зуемыми учрежде-

ниями общего и
дополнительного
образования, под-
ведомственными

Управлению обра-
зования

число детей и молодежи  в
возрасте от 5 до 18 лет, об-
учающихся в образователь-
ных учреждениях 

В Управление
образования

Приказы о ком-
плектовании обра-
зовательных
учреждений 

дети и молодежь
в возрасте от 5 до

18 лет, обучаю-
щихся в образова-
тельных учрежде-

ниях

Методика расчета показателя 4

Наименование показателя
доля получателей муниципальных услуг в сфере образования, удовле-
творенных полнотой и качеством этих услуг в общем количестве опро-
шенных

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как количество опрошенных  родителей (за-
конных представителей), удовлетворенных полнотой и качеством этих
услуг в общем количестве опрошенных

Алгоритм формирования
показателя С=А/В *100%

Наименование и 
определения базовых 

показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и едини-
ца наблюдения

доля получателей муници-
пальных услуг в сфере об-
разования, удовлетворен-
ных полнотой и качеством
этих услуг в общем количе-
стве опрошенных

С Управление
образования

приказ Управления
образования о ре-
зультатах исполне-

ния муниципаль-
ных заданий

доля опрошенных,
удовлетворенных
полнотой и каче-
ством  услуг

количество (законных пред-
ставителей), удовлетворен-
ных полнотой  и качеством
услуг в сфере образования
в образовательных органи-
зациях

А
Образователь-
ные учрежде-

ния

отчеты о выполне-
нии муниципально-

го задания 

количество (за-
конных предста-
вителей), удовле-
творенных полно-
той  и качеством
услуг в сфере об-
разования в обра-
зовательных уч-
реждениях

общее количество
опрошенных В Управление

образования

приказы об утвер-
ждении муници-

пальных заданий
образовательным

оранизациям

общее количество
опрошенных 

Методика расчета показателя 5

Наименование показателя
Доля образовательных организаций, реализующих ФГОС, в общей
численности образовательных организаций, подведомственных
Управлению образования

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется отношением числа образовательных орга-
низаций, реализующих ФГОС, к общему числу образовательных орга-
низаций, подведомственных Управлению образования 

Алгоритм формирования по-
казателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация
- источник

информации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и едини-
ца наблюдения

доля образовательных орга-
низаций, реализующих
ФГОС, в общей численности
образовательных учреждений

С Управление
образования

данные монито-
ринга ННШ

организации, реа-
лизующие ФГОС

число образовательных орга-
низаций, реализующих ФГОС А Управление

образования
данные монито-

ринга ННШ
учреждения, реа-
лизующие ФГОС

общее число образователь-
ных организаций, подведом-
ственных Управлению обра-
зования

В Управление
образования

приказ о комплек-
товании 

образовательные
организации

Методика расчета показателя 6

Наименование показателя доля обучающихся общеобразовательных организаций и их родите-
лей, удовлетворенных качеством и доступностью школьного питания 

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется отношением количества обучающихся и ро-
дителей, удовлетворенных качеством и доступностью школьного пита-
ния к общему количеству опрошенных обучающихся и родителей об-
разовательных организаций

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция- источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и едини-
ца наблюдения

доля обучающихся общеобра-
зовательных организаций и их
родителей, удовлетворенных
качеством и доступностью
школьного питания

С Управление
образования

Данные Всерос-
сийского монито-
ринга организации
школьного питания 

обучающиеся об-
щеобразователь-
ных организаций

и их родители

количество  обучающихся и
родителей, удовлетворенных
качеством и доступностью
школьного питания

А Управление
образования

Данные Всерос-
сийского монито-
ринга организации
школьного питания

обучающиеся и
родители, удовле-
творенных каче-
ством и доступ-

ностью школьного
питания

общее количество опрошен-
ных обучающихся и родите-
лей образовательных органи-
заций

В Управление
образования

Данные Всерос-
сийского монито-
ринга организации
школьного питания

обучающихся и
родителей обра-
зовательных ор-

ганизаций
Методика расчета показателя 7

Наименование показателя
доля детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, ко-
торым обеспечено предоставление государственных гарантий, пред-
усмотренных действующим законодательством  

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется, как отношение количества несовершенно-
летних детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, ко-
торым обеспечено предоставление государственных гарантий, пред-
усмотренных действующим законодательством, к общему количеству
несовершеннолетних детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей, которым данные выплаты гарантированы

Алгоритм формирования по-
казателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция- источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и едини-
ца наблюдения

доля детей – сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей, которым обес-
печено предоставление госу-
дарственных гарантий, пред-
усмотренных действующим
законодательством  

С Управление
образования

Банк данных де-
тей-сирот, детей,
оставшихся без

попечения 
родителей

Численность не-
совершеннолет-
них детей-сирот,
детей, оставших-
ся без попечения

родителей

количество  несовершенно-
летних  детей – сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей, которым обес-
печено предоставление госу-
дарственных гарантий, пред-
усмотренных действующим
законодательством

А Управление
образования

Банк данных де-
тей-сирот, детей,
оставшихся без

попечения 
родителей

Численность не-
совершеннолет-
них детей-сирот,
детей, оставших-
ся без попечения

родителей

общее количество несовер-
шеннолетних детей – сирот,
детей, оставшихся без по-
печения родителей, которым
данные выплаты гарантиро-
ваны

В Управление
образования

Банк данных де-
тей-сирот, детей,
оставшихся без

попечения 
родителей

Численность не-
совершеннолет-
них детей-сирот,
детей, оставших-
ся без попечения

родителей
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Оценка эффективности муниципальной
программы

Оценка эффективности реализации муници-
пальной программы  проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, а также входящих в ее со-
став программно-целевых инструментов и под-
программ (далее – мероприятия муниципальной
программы) с учетом объема средств, направлен-
ных на реализацию муниципальной программы, в
соответствии с порядком, утвержденным поста-
новлением Администрации города Муравленко от
28 января 2016 года № 31 «О муниципальных про-
граммах муниципального образования город Му-
равленко». 

Раздел IV. Ожидаемые результаты реали-
зации муниципальной программы

В ходе реализации государственной програм-
мы будут достигнуты следующие результаты: 

1. Отношение средней заработной платы пе-
дагогических работников образовательных орга-
низаций общего образования к средней заработ-
ной плате в  округе составит 100 %. 

2. Отношение средней заработной платы педа-

гогических работников дошкольных образователь-
ных организаций к средней заработной плате в сфе-
ре общего образования в округе составит 100 %. 

3. Доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до
18 лет, охваченных дополнительными общеобра-
зовательными общеразвивающими и предпро-
фессиональными программами, реализуемыми
учреждениями общего и дополнительного образо-
вания, подведомственными Управлению образо-
вания, составит 86 %.

4. Доля получателей муниципальных услуг в
сфере образования, удовлетворенных полнотой и
качеством этой услуги в общем количестве опро-
шенных, составит 96 %.

5. Доля образовательных учреждений, реали-
зующих ФГОС, в общей численности образова-
тельных учреждений, подведомственных Управ-
лению образования, составит 85%.

6. Доля обучающихся общеобразовательных
учреждений и их родителей, удовлетворенных ка-
чеством и доступностью школьного питания, со-
ставит 98%.

7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей (от общего числа детей-си-
рот, детей, оставшихся без попечения родите-
лей), которым обеспечено предоставление госу-
дарственных гарантий, предусмотренных дей-
ствующим законодательством, составит 100%.

П А С П О Р Т
Подпрограммы 1 «Функционирование дошкольного, общего и дополнительного 

образования»
Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 1

Управление образования Администрации города 
(далее - Управление образования)

Соисполнители Подпрограммы 1 Управление жилищно-коммунального хозяйства 
(далее – УЖКХ)

Цель Подпрограммы 1           Предоставление населению доступного качественного 
образования всех уровней

Задачи Подпрограммы 1  

1. Обеспечение доступности получения качественного 
дошкольного, общего и дополнительного образования.
2. Создание комплексных условий обучения и пребывания
детей в образовательных  организациях, соответствующих
санитарно-эпидемиологическим и гигиеническим требова-
ниям, требованиям безопасности.  
3. Развитие системы социальной поддержки работников 
муниципальных организаций.
4. Содействие целевой подготовке специалистов с высшим
образованием для муниципального образования

Сроки реализации Подпрограммы 1 2014-2020 годы

Показатели Подпрограммы 1               

1.1. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предостав-
лена возможность получать услуги дошкольного образования
от общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректиро-
ванной на численность детей 5-7 лет, обучающихся в школе.
1.2. Доля выпускников 11 классов, получивших аттестат об
общем образовании в общей численности выпускников 
11 классов.
1.3. Сохранность контингента обучающихся дополнительного
образования  от первоначального комплектования на начало
учебного года.
1.4. Доля образовательных организаций, имеющих террито-
рию, соответствующую нормам СанПиН и требованиям анти-
террористической безопасности.
1.5.Доля образовательных организаций, соответствующих
современным требованиям СанПиН, пожарной и антитерро-
ристической безопасности к условиям обучения и пребыва-
ния.
1.6.  Число учителей пенсионного возраста, в общей числен-
ности учителей общеобразовательных организаций.
1.7. Доля учителей в возрасте до 35 лет, в общей численно-
сти учителей общеобразовательных организаций.
1.8.  Доля студентов, получивших образовательную субси-
дию, от общего числа обратившихся за образовательной
субсидией.
1.9. Число лиц из коренных малочисленных народов Севера
автономного округа, получивших социальную поддержку

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный реше-
нием о бюджете муниципального образования / планируемый
к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
Подпрограммы 1 за весь период
реализации, всего 

9 969 233

в том числе: 
местный бюджет
в т.ч. средства родителей

3 377 200 
(6 683)

окружной бюджет 6 591 710

федеральный бюджет 323

2014 год, всего 1 396 702
в том числе: 
местный бюджет 
в т.ч. средства родителей

468 129 
(912)

окружной бюджет 928 573

2015  год, всего 1 415 011
в том числе: 
местный бюджет
в т.ч. средства родителей

494 996
(5 771)

окружной бюджет 919 692

2016  год, всего 1 431 504

в том числе: местный бюджет 482 815

окружной бюджет 948 689

2017  год, всего 1 431 504

в том числе: местный бюджет 482 815

окружной бюджет 948 689

2018  год, всего 1 431 504

в том числе: местный бюджет 482 815

окружной бюджет 948 689

2019  год, всего 1 431 504

в том числе: местный бюджет 482 815

окружной бюджет 948 689

2020  год, всего 1 431 504

в том числе: местный бюджет 482 815

окружной бюджет 948 689

Ожидаемые результаты реализации
Подпрограммы 1                

- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставле-
на возможность получать услуги дошкольного образования от
общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректиро-
ванной на численность детей 5-7 лет, обучающихся в школе
составит 100%; 
- доля выпускников  11 классов, сдавших ЕГЭ по обязатель-
ным предметам в общей численности выпускников 11  клас-
сов, составит 99 %; 
- сохранность контингента обучающихся дополнительного об-
разования  от первоначального комплектования на начало
учебного года  составит 98 %;- доля образовательных орга-
низаций, имеющих огражденную территорию, в соответствии
с нормами СанПиН и требованиями антитеррористической
безопасности, составит 100%;
- доля образовательных организаций, соответствующих со-
временным требованиям СанПиН, пожарной и антитеррори-
стической безопасности к условиям обучения и пребывания
составит 100%;
- число учителей пенсионного возраста, в общей численности
учителей общеобразовательных организаций составит 
100 чел.;
- доля учителей в возрасте до 35 лет, в общей численности
учителей общеобразовательных организаций составит 18 %;
- доля студентов, получивших образовательную субсидию, от
общего числа обратившихся за образовательной субсидией
составит 100 %
- число лиц из коренных малочисленных народов Севера ав-
тономного округа, получивших социальную поддержку соста-
вит 1 чел.

РАЗДЕЛ I. Характеристика текущего состоя-
ния функционирования  системы образования

Приоритетность непрерывного образования
продиктована развитием экономики региона, не-
обходимостью кадрового обеспечения рабочими
и специалистами, обладающими достаточными
знаниями и способностью к самостоятельному са-
мосовершенствованию.

Актуальность обусловлена вступлением в си-
лу с 01.09.2013 Федерального Закона «Об образо-
вании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №
273-ФЗ, реализацией муниципального плана («до-
рожной карты») «Изменения в отраслях социаль-
ной сферы, направленные на повышение эффек-
тивности образования и науки», разработкой Ком-
плекса мер по ликвидации очереди среди детей 3-
7 лет в дошкольные образовательные учрежде-
ния.

В соответствии с поставленными государст-
венными задачами целью подпрограммы являет-
ся предоставление населению доступного каче-
ственного образования всех уровней.

В городе действуют 10 детских садов, которые
на конец 2015 года, посещают 2749 воспитанника
что на 297 детей больше чем на конец 2014 года
– 2452 (данные федерального статистического
наблюдения 85-К). Создание условий для совре-
менного качественного дошкольного образования
— задача, которую решают педагогические кол-
лективы детских садов города. Ведется подготов-
ка к введению нового стандарта дошкольного об-
разования, разрабатываются основные образова-
тельные программы, направленные на развитие
воображения, мышления и речи, внимания, памя-
ти ребенка, на его умение играть, контактировать
со сверстниками и взрослыми, на достижение
уровня развития дошкольников необходимого и

достаточного для успешного освоения ими обра-
зовательных программ начального общего обра-
зования.

Основные целевые ориентиры развития си-
стемы образования на ближайшие годы опреде-
лены Государственной программой Российской
Федерации «Развитие образования» на 2013-2020
годы, утвержденной Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г.
№ 295, Государственной программой Ямало-Не-
нецкого автономного округа «Развитие образова-
ния на 2014-2020 годы», утвержденной Постанов-
лением Правительства Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 25 декабря 2013 года № 1132-П,
Муниципальной программой «Развитие образова-
ния», утвержденной Постановлением Админист-
рации города Муравленко от 14 ноября 2013 года
№ 624. Главной целью Программ является обес-
печение соответствия качества образования, ме-
няющимся запросам населения и перспективным
задачам развития общества и экономики. 

Основные мероприятия, проводимые в систе-
ме образования города, направлены на реализа-
цию Закона № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» и регионального Закона «Об об-
разовании в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге» (55-ЗАО), решение задач программ развития
образования, реализацию положений Указов Пре-
зидента Российской Федерации, Национальной
образовательной инициативы «Наша новая шко-
ла», Концепции российской национальной систе-
мы выявления и развития молодых талантов, ре-
гиональной системы выявления, поддержки и раз-
вития одаренных и талантливых детей, Концеп-
ции математического образования.

В 2015 году завершен массовый переход на-
чальной школы на новые стандарты, состоялся
первый выпуск в основную школу. С сентября
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2015 года все пятиклассники основной школы
учатся по стандартам второго поколения. Измене-
ния коснулись и старшей школы. Два десятых
класса в пилотном режиме будут осваивать новые
стандарты в 2015-2016 учебном году. В 2015 году
продолжено введение федерального государст-
венного образовательного стандарта в детских
садах города в первых младших и старших воз-
растных группах (42 группы 915 детей). Всего с
1 сентября 2014 года по современным образова-
тельным стандартам обучались 38% воспитанни-
ков дошкольных учреждений города, реализую-
щих новые стандарты. Происходят изменения в
организации предметно-развивающей среды в со-
ответствии с новыми требованиями.

Одна из основных задач ФГОС является соз-
дание предметноразвивающей среды, соответ-
ствующей возрастным особенностям и отвечаю-
щей индивидуальным потребностями каждого ре-
бенка.

В 2015 году на приобретение современного
оборудования затрачено 21168 тыс. рублей. В
детских садах появились интерактивные смарт-
столы, лего-конструкторы, необходимые для орга-
низации продуктивной деятельности дошкольни-
ков, проведения первых проб элементарных прак-
тических исследований и экспериментов. 

Особое место в создании условий занимает по-
вышение уровня компетентности педагогов. 100%
педагогов прошли курсы повышения квалификации
для организации обучения по новым образователь-
ным стандартам. Вместе с тем более 75% педаго-
гов считают, что обновление педагогических дей-
ствий происходит в процессе взаимообучения и
трансляции положительного опыта, инновацион-
ных проб в рамках проведения недель открытых
уроков (в 2014-2015 году—более 65 уроков), мето-
дических семинаров, организованных предметны-
ми фокус-группами и педагоами-тьюторами.

Среди достижений государственной итоговой
аттестации можно выделить следующие: 

100% выпускников 9-х классов и 99,5% 11-х
классов получили документы об образовании. 

100% участников государственных выпускных
экзаменов (лица с ограниченными возможностя-
ми) сдали государственную итоговую аттестацию
в основной срок, без пересдачи экзаменов. 

Увеличилось число выпускников 9-х классов,
выбравших необязательные предметы. 

Качественная успеваемость в 9-х классах по
итогам ОГЭ, повысилась по русскому языку, мате-
матике, обществознанию, информатике, физике,
географии. 

Увеличился максимальный балл ГИА-9 по 9
предметам: физике, русскому языку, математике,
географии, биологии, истории, обществознанию,
информатике, английскому языку. 

Двенадцать выпускников 9-х классов набрали
максимальное количество баллов (100): по рус-
скому языку - 2, по алгебре - 8, по геометрии -1, по
информатике -1. 

Число выпускников 9-х классов, получивших
аттестаты об основном общем образовании с от-
личием (13 человек). 

100% участников ЕГЭ преодолели минималь-
ный порог по 6 предметам: русский язык, англий-
ский язык, информатика, химия, литература, гео-
графия. 

Увеличился средний балл ЕГЭ по 7 предме-
там: русский язык, химия, биология, математика,
география, история, физика. 

Увеличился максимальный балл ЕГЭ по 4
предметам: химии, математике, биологии, обще-
ствознанию. 

Увеличилось количество выпускников, на-
бравших на ЕГЭ от 80 и более баллов.

В системе образования города Муравленко
действуют три учреждения дополнительного об-
разования: Центр детского творчества, Центр тех-
нического творчества, Учебный центр. Более 70%
детей в возрасте от 6 до 18 лет (2929 чел.) полу-
чают дополнительное образование в объедине-
ниях различной направленности: творческой,
спортивной, социально-педагогической, техниче-
ской, экологической.

Новшеством года стало развитие форм дея-
тельности объединений технической направлен-
ности в городском сетевом консорциуме «Техно-
парк». 

Результаты деятельности консорциума были
представлены на II Арктическом образовательном
форуме «Арктика - территория открытого образо-
вания». Опыт работы Технопарка демонстриро-
вался на выставке «Арктика – регион инновацион-
ного образования». Программа развития техниче-
ского творчества стала лауреатом конкурса про-
грамм организаций дополнительного образования
детей арктического региона Российской Федера-
ции «Арктур-2015».

В соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов к
условиям организации образовательной деятель-
ности в школах города создаются современные
условия, проводится модернизация общеобразо-
вательных учреждений, развивается современная
инфраструктура. 

Большое внимание уделяется созданию си-
стемы безопасности учреждений. Вопросы охра-
ны школ, дошкольных учреждений становятся все
более актуальными в связи участившимися слу-
чаями беспрецедентной жестокости в отношении
учащихся и персонала со стороны террористов и
криминальных элементов, а так же случаи агрес-
сии со стороны самих учащихся.

Для минимизации ключевых угроз, которые
могут возникать в процессе образовательной дея-
тельности, ведется ремонт и замена ограждений
территорий образовательных организаций в соот-
ветствии с  нормами СанПиН и требованиями ан-
титеррористической безопасности.

Другим приоритетным направлением деятель-
ности является благоустройство территорий об-
разовательных организаций и в соответствии с
нормами СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические
требования к условиям обучения в общеобразо-
вательных учреждениях» и СанПиН 2.4.1.2660-10
«Санитарно- эпидемиологические требования к
устройству, содержанию и организации режима
работы в дошкольных организациях» для обес-
печения выполнения учебных программ по физи-
ческому воспитанию, а также проведения сек-
ционных спортивных занятий и оздоровительных
мероприятий.

Показателем эффективности проводимой ра-
боты является отсутствие предписаний надзор-
ных органов, наличие актов готовности к началу
учебного года в 100% учреждений. 

Актуальной остается опережающая подготов-
ка квалифицированных кадров для экономики го-
рода (6 руководителя и 5 заместителя руководи-
теля прошли обучение). Так, в течение 2015 года
организована подготовка специалистов по обра-

зовательному менеджменту для системы образо-
вания города: 3 руководителя и 2 заместителя ру-
ководителя проходят обучение в ВШЭ.  Ведется
работа по предоставлению субсидии для подго-
товки специалистов с высшим образованием.

Вместе с тем: 
- актуальной остается деятельность по обес-

печению доступности получения качественного
дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания, соответствующего современным требова-
ниям для детей с разными образовательными
возможностями;

- требует дальнейшего финансирования рабо-
та по созданию комплексных безопасных условий
для обучения и пребывания детей в образова-
тельных организациях;

- необходимо продолжить работу по развитию
кадрового потенциала системы образования,
обеспечению социальной поддержки работников
образования. 

РАЗДЕЛ II. Перечень мероприятий Подпро-
граммы 1 

Решение задач, поставленных Подпрограм-
мой, предполагается по следующим основным на-
правлениям и мероприятиям:

1. Обеспечение доступности получения ка-
чественного дошкольного, общего и дополни-
тельного образования, соответствующего со-
временным требованиям. 

Основные направления и мероприятия: 
1.1. Обеспечение государственных гарантий

реализации прав граждан на получение общедо-
ступного и бесплатного дошкольного образова-
ния. В рамках данного направления получат фи-
нансирование  муниципальные задания на предо-
ставление общедоступного качественного бес-
платного дошкольного образования. Осуществ-
ляются ежемесячные компенсационные выплаты
одному из родителей (законных представителей)
ребенка, не посещающего дошкольное образова-
тельное учреждение и проводиться компенсация
части родительской платы за присмотр и уход ре-
бенка в образовательном учреждении, реализую-
щем основную образовательную программу до-
школьного образования.

Также, оплата за продукты питания в до-
школьных образовательных организациях  осу-
ществляется за счет средств родителей, в том
числе по годам:

2014 год – 34 170 тыс. руб.
2015 год – 41 477 тыс. руб.
2016 год – 63 282 тыс. руб.
2017 год – 63 282 тыс. руб.

1.2. Обеспечение государственных гарантий
прав граждан на получение общедоступного и
бесплатного начального общего, основного об-
щего  и среднего общего образования. В рамках
мероприятия запланировано финансирование му-
ниципальных заданий на предоставление обще-
доступного качественного бесплатного начально-
го общего, основного общего, среднего общего
образования, финансирование затрат на проведе-
ние ЕГЭ. В 2015 году из федерального бюджета
профинансировано денежные средства на прове-
дение мероприятий по формированию сети обще-
образовательных организаций, в которых созда-
ны условия для инклюзивного образования детей-
инвалидов. В МБОУ "Школа № 1 имени

В.И. Муравленко" проведены мероприятия, позво-
ляющие адаптировать  нужды детей-инвалидов и
создать комфортные и безопасные условия их об-
учения и пребывания:  выполнены работы по пе-
реоборудованию туалетной комнаты для детей-
инвалидов; а также, произведен монтаж противо-
скользящего наступенного профиля для пред-
упреждения падения детей с проблемами зрения,
тактильных предупредительных полос об оконча-
нии перил в соответствии с требованиями между-
народной тактильной безопасности.        

1.3. Обеспечение государственных гарантий
предоставления общедоступного качественно-
го образования детям из числа коренных мало-
численных народов Севера осуществляется по-
средством финансирования субсидии на иные це-
ли на содержание воспитанников пришкольного
интерната.

1.4. Обеспечение государственных гаран-
тий прав граждан на получение общедоступного
и бесплатного дополнительного образования,
профессиональной ориентации и профессио-
нальной подготовки  в учреждениях дополни-
тельного образования детей, подведомствен-
ных Управлению образования. В рамках направ-
ления запланировано финансирование муници-
пальных заданий на предоставление общедоступ-
ного качественного бесплатного дополнительного
образования и финансирование муниципального
задания на предоставление профессиональной
подготовки, профессиональной ориентации об-
учающихся муниципальных образовательных ор-
ганизаций.

2. Создание комплексных условий обуче-
ния и пребывания детей образовательных ор-
ганизациях, соответствующих санитарно-эпи-
демиологическим и гигиеническим требова-
ниям, требованиям безопасности. 

Основные направления и мероприятия: 
1.5. Проведение мероприятий по замене

ограждений, освещения территории образова-
тельных организаций и их текущий ремонт;

1.6. Проведение капитальных ремонтов, ре-
конструкций фасадов и кровель зданий образо-
вательных учреждений.

3. Развитие системы социальной поддерж-
ки работников муниципальных организаций.

Основные направления и мероприятия:
1.7. Осуществление мер социальной под-

держки работников муниципальных организаций
в соответствии с действующими нормативными
правовыми документами регионального уровня
будет осуществляться путем выплаты единовре-
менного пособия молодым специалистам, выпла-
ты единовременного пособия при назначении тру-
довой пенсии по старости, компенсационных вы-
плат на оздоровление работников образователь-
ных организаций. 

4. Содействие целевой подготовке специа-
листов с высшим образованием для муници-
пального образования

1.8. Осуществление государственных полно-
мочий по предоставлению целевой образова-
тельной субсидии. В рамках данного мероприя-
тия запланировано  предоставление целевой  об-
разовательной субсидии для подготовки специа-
листов с высшим профессиональным  образова-
нием. 

1.9. Повышение уровня образования корен-
ных малочисленных народов Севера автономно-
го округа.

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 1 «Функционирование дошкольного, общего и дополнительного образования» (2014-2015гг)

№ п/п Наименование мероприятия Подпрограммы Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Цель Подпрограммы 1: Функционирование дошкольного, общего и дополнительного 
образования 

Управление образования 
Соисполнитель: УЖКХ

2 811 713 1 396 702 1 415 011
В том числе: 
средства местного бюджета: 963 125 468 129 494 996
в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771
средства окружного бюджета 1 848 265 928 573 919 692
средства федерального бюджета 323 - 323
Ответственный исполнитель (всего): Управление образования Управление образования 2 753 533 1 373 074 1 380 459
В том числе: 
средства местного бюджета: 961 811 466 825 494 986
в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771
средства окружного бюджета 1 791 399 906 249 885 150
средства федерального бюджета 323 - 323
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№ п/п Наименование мероприятия Подпрограммы Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Соисполнитель (всего): УЖКХ Соисполнитель: УЖКХ 58 180 23 628 34 552
В том числе: 
средства местного бюджета: 1 314 1 304 10
средства окружного бюджета 56 866 22 324 34 542
Задача 1 Подпрограммы 1. Обеспечение доступности получения качественного 
дошкольного, общего и дополнительного образования Управление образования 2 688 753 1 334 259 1 354 494

В том числе: 
961 811 466 825 494 986

средства местного бюджета:
в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771
средства окружного бюджета 1 726 619 867 434 859 185
средства федерального бюджета 323 - 323

1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования Управление образования 1 148 353 559 214 589 139

В том числе: 
средства местного бюджета: 491 934 232 779 259 155
в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771
Средства окружного бюджета 656 419 326 435 329 984

1.2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и
бесплатного начального общего, основного общего  и среднего общего образования Управление образования 1 306 223 659 063 647 160

В том числе: 
275 422 138 027 137 395

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 1 030 478 521 036 509 442
Средства федерального бюджета 323 - 323

1.3. Обеспечение государственных гарантий предоставления общедоступного качественного
образования детям из числа коренных малочисленных кадров Севера Управление образования 59 810 30 020 29 790

В том числе: 
20 088 10 057 10 031

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 39 722 19 963 19 759

1.4.
Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и
бесплатного дополнительного образования, профессиональной ориентации и профессио-
нальной подготовки  в учреждениях дополнительного образования детей, подведомствен-
ных Управлению образования

Управление образования 174 367 85 962 88 405

В том числе: 
174 367 85 962 88 405

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета - - -

Задача 2 Подпрограммы 1. Создание комплексных условий обучения и пребывания детей
в образовательных организациях, соответствующих санитарно-эпидемиологическим 
требованиям, требованиям безопасности

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ 85 100 42 504 42 596

В том числе: 
1 314 1 304 10

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 83 786 41 200 42 586

1.5. Проведение мероприятий по замене ограждений, освещению территорий 
образовательных организаций и их текущий ремонт

Управление образования 
Соисполнитель: УЖКХ 41 200 41 200 -

В том числе: 

средства местного бюджета
Управление образования  - - -

Соисполнитель: УЖКХ - - -

Средства окружного бюджета
Управление образования  18 876 18 876

Соисполнитель: УЖКХ 22 324 22 324

1.6. Проведение капитальных ремонтов, реконструкций фасадов и кровель зданий 
образовательных организаций

Управление образования 
Соисполнитель: УЖКХ 43 900 1 304 42 596

В том числе: 

средства местного бюджета
Управление образования  - - -

Соисполнитель: УЖКХ 1 314 1304 10

Средства окружного бюджета
Управление образования  8 044 - 8 044

Соисполнитель: УЖКХ 34 542 - 34 542
Задача 3 Подпрограммы 1. Развитие системы социальной поддержки работников 
образовательных организаций Управление образования 37 169 19 601 17 568

В том числе: 
- - -

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 37 169 19 601 17 568

1.7. Осуществление мер социальной поддержки работников муниципальных организаций в 
соответствии с действующими нормативными правовыми документами регионального уровня Управление образования 37 169 19 601 17 568

В том числе: 
- - -

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 37 169 19 601 17 568
Задача 4 Подпрограммы 1. Содействие целевой подготовке специалистов с высшим 
образованием для муниципального образования Управление образования 691 338 353

В том числе: 
-  - - 

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 691 338 353

1.8. Осуществление государственных полномочий по предоставлению целевой 
образовательной субсидии Управление образования 691 338 353

В том числе: 
- - - 

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 691 338 353
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ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 1 «Функционирование дошкольного, общего и дополнительного образования» (2016-2020гг)

№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование
ответственного 
исполнителя

(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 1: Функционирование дошкольного, общего и
дополнительного образования 

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ

7 157 520 1 431 504 1 431 504 1 431 504 1 431 504 1 431 504
В том числе: 

средства местного бюджета 2 414 075 482 815 482 815 482 815 482 815 482 815

средства окружного бюджета 4 743 445 948 689 948 689 948 689 948 689 948 689

01 Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования Управление образования 2 967 410 593 482 593 482 593 482 593 482 593 482

В том числе: средства местного бюджета 1 251 440 250 288 250 288 250 288 250 288 250 288

Средства окружного бюджета 1 715 970 343 194 343 194 343 194 343 194 343 194

02
Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение об-
щедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  и
среднего общего образования

Управление образования 3 522 455 704 491 704 491 704 491 704 491 704 491

В том числе: средства местного бюджета 700 585 140 117 140 117 140 117 140 117 140 117

Средства окружного бюджета 2 821 870 564 374 564 374 564 374 564 374 564 374

03
Обеспечение государственных гарантий предоставления общедоступно-
го качественного образования детям из числа коренных малочисленных
народов Севера

Управление образования 158 360 31 672 31 672 31 672 31 672 31 672

В том числе: средства местного бюджета 59 575 11 915 11 915 11 915 11 915 11 915

Средства окружного бюджета 98 785 19 757 19 757 19 757 19 757 19 757

04

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение об-
щедоступного и бесплатного дополнительного образования, профессио-
нальной ориентации и профессиональной подготовки  в учреждениях до-
полнительного образования детей, подведомственных Управлению об-
разования

Управление образования 402 475 80 495 80 495 80 495 80 495 80 495

В том числе: средства местного бюджета 402 475 80 495 80 495 80 495 80 495 80 495

Средства окружного бюджета - - - - - -

05
Создание комплексных условий обучения и пребывания детей в образо-
вательных организациях, соответствующих санитарно-эпидемиологиче-
ским требованиям, требованиям безопасности

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ - - - - - -

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

Средства окружного бюджета - - - - - -

5.1. Проведение мероприятий по замене ограждений, освещению территорий
образовательных организаций и их текущий ремонт

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ - - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -

Средства окружного бюджета - - - - - -

5.2. Проведение капитальных ремонтов, реконструкций фасадов и кровель
зданий образовательных организаций

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ - - - - - -

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

Средства окружного бюджета - - - - - -

06 Реализация  мер социальной поддержки работников муниципальных 
организаций Управление образования 104 970 20 994 20 994 20 994 20 994 20 994

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

Средства окружного бюджета 104 970 20 994 20 994 20 994 20 994 20 994

6.1.
Осуществление мер социальной поддержки работников муниципальных
организаций в соответствии с действующими нормативными правовыми
документами регионального уровня

Управление образования 104 970 20 994 20 994 20 994 20 994 20 994

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -

Средства окружного бюджета 104 970 20 994 20 994 20 994 20 994 20 994

07 Содействие целевой подготовке специалистов с высшим образованием
для муниципального образования Управление образования 1 850 370 370 370 370 370

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - - 

Средства окружного бюджета 1 850 370 370 370 370 370

7.1. Осуществление государственных полномочий по предоставлению 
целевой образовательной субсидии Управление образования 1 850 370 370 370 370 370

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - - 

Средства окружного бюджета 1 850 370 370 370 370 370

7.2. Повышение уровня образования коренных малочисленных народов 
Севера автономного округа Управление образования - - - - - -

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - - 

Средства окружного бюджета - - - - - -
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РАЗДЕЛ III. Перечень показателей Подпрограммы 1 

СВЕДЕНИЯ 

о целевых показателях эффективности реализации Подпрограммы 1 

Методика расчета показателей подпрограммы 1

№ 
п/п

Наименование подпрограммы, 
наименование показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.изм.

Значение показателей

2014
год

Вес по-
каза-
теля 

2015
год

Вес по-
каза-
теля

2016
год

Вес по-
каза-
теля

2017
год

Вес по-
каза-
теля

2018
год

Вес по-
каза-
теля

2019
год

Вес по-
каза-
теля

2020
год

Вес по-
каза-
теля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма  1 «Функционирование дошкольного, общего и дополнительного образования» -0,4

Цель подпрограммы 1: Предоставление населению доступного качественного образования всех уровней

Задача 1. Обеспечение доступности получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования

1.1.

доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предо-
ставлена возможность получать услуги дошкольного
образования от общей численности детей в возрас-
те 3-7 лет, скорректированной на численность детей
5-7 лет, обучающихся в школе 

01 % 95 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

1.2.
доля выпускников 11 классов, получивших аттестат
об общем образовании в общей численности вы-
пускников 11классов 

02 
03 % 100 0,2 100 0,2 99 0,2 99 0,2 99 0,2 99 0,2 99 0,2

1.3.
Сохранность контингента обучающихся дополни-
тельного образования  от первоначального комплек-
тования на начало учебного года

04 % 90 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15

Задача 2.  Создание комплексных условий обучения и пребывания детей в образовательных учреждениях, соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям, 
требованиям безопасности 

1.4. 
доля образовательных организаций, имеющих тер-
риторию, соответствующую нормам СанПиН и тре-
бованиям антитеррористической безопасности

05 % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

1.5.
доля образовательных организаций, соответствую-
щих современным требованиям СанПиН, пожарной
и антитеррористической безопасности к условиям
обучения и пребывания

05 % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

Задача 3.  Развитие системы социальной поддержки педагогических работников 

1.6.
число учителей пенсионного возраста, в общей чис-
ленности учителей общеобразовательных организа-
ций

06 Чел. 100 0,1 96 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

1.7.
доля учителей в возрасте до 35 лет, в общей чис-
ленности учителей общеобразовательных организа-
ций (ДК)

06 % 20 0,1 18 0,1 18 0,1 18 0,1 18 0,1 18 0,1 18 0,1

Задача 4. Содействие целевой подготовке специалистов с высшим образованием для муниципального образования

1.8.
доля студентов, получивших образовательную суб-
сидию, от общего числа обратившихся за образова-
тельной субсидией  

07 % 100 0,025 86 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025

1.9.
число лиц из коренных малочисленных народов Се-
вера автономного округа, получивших социальную
поддержку,

07 Чел. 0 0,025 0 0,025 1 0,025 1 0,025 1 0,025 1 0,025 1 0,025

Методика расчета показателя 1.1.

Наименование показателя
Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлена воз-
можность получать услуги дошкольного образования от общей
численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на чис-
ленность детей 5-7 лет, обучающихся в школе

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа детей в возрасте
от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услу-
ги дошкольного образования,  к общему количеству детей в воз-
расте 3-7 лет, скорректированной на численность детей 5-7 лет,
обучающихся в школе

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определения
базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция - источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля детей в возрасте от 3 до 7
лет, которым предоставлена
возможность получать услуги
дошкольного образования от об-
щей численности детей в воз-
расте 3-7 лет, скорректирован-
ной на численность детей 5-7
лет, обучающихся в школе

С
Управление
образова-

ния

ДК

дети в возрасте от
3 до 7 лет

Доля детей в возрасте от 3 до 7
лет, которым предоставлена
возможность получать услуги
дошкольного образования

А
Управление
образова-

ния

Дети  в возрасте от
3 до 7 лет, которым
предоставлена воз-
можность получать
услуги дошкольного

образования

Общая численность детей  в
возрасте 3-7 лет, скорректиро-
ванной на численность детей 
5-7 лет, обучающихся в школе

В
Управление
образова-

ния

дети  в возрасте 
3-7 лет, скорректи-
рованной на чис-

ленность детей 5-7
лет, обучающихся в

школе

Методика расчета показателя 1.2

Наименование показателя
доля выпускников 11 классов, получивших аттестат об общем образо-
вании в общей численности выпускников 11 классов, допущенных к
аттестации

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа выпускников 11 клас-
сов, получивших аттестат, к общему количеству выпускников 11 клас-
сов, допущенных к аттестации

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

доля выпускников 11 клас-
сов, получивших аттестат об
общем образовании в общей
численности выпускников 11
классов, допущенных к атте-
стации

С Управление
образования

Отчет о прове-
дении госу-
дарственной
итоговой атте-
стации

выпускников 
11 классов

Число выпускников 11  клас-
сов, получивших аттестат об
общем образовании 

А Управление
образования

выпускники 11  клас-
сов, получивших атте-
стат об общем обра-

зовании

Общее количеству выпуск-
ников 11 классов, допущен-
ных к аттестации

В Управление
образования

выпускники 11 клас-
сов, допущенных 

к аттестации
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Методика расчета показателя 1.3

Наименование показателя Сохранность контингента обучающихся дополнительного образова-
ния  от первоначального комплектования на начало учебного года

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа детей контингента
обучающихся дополнительного образования, к первоначальному
комплектованию на начало учебного года

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Сохранность контингента об-
учающихся дополнительного
образования  от первоначаль-
ного комплектования на нача-
ло учебного года

С Управление 
образования

Стандарт каче-
ства муници-

пальной услуги

Образовательные
учреждения

Число детей обучающихся до-
полнительного образования А Управление 

образования
Образовательные

учреждения

Число первоначального ком-
плектования на начало учебно-
го года

В Управление 
образования

Образовательные
учреждения

Методика расчета показателя 1.4

Наименование показателя
Доля образовательных организаций, имеющих соответствующую
территорию, соответствующую нормам СанПиН и требованиями ан-
титеррористической безопасности

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение количества организаций,
имеющих территорию, соответствующую нормам СанПиН и требо-
ваниями антитеррористической безопасности, к общему количеству
образовательных организаций

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля образовательных органи-
заций, имеющих огражденную
территорию в соответствии с
нормами СанПиН и требова-
ниями антитеррористической
безопасности

С Управление 
образования

Паспорта обра-
зовательных
учреждений

Образовательные
учреждения

Число образовательных орга-
низаций, имеющих соответ-
ствующую территорию, соот-
ветствующую нормам СанПиН
и требованиями антитеррори-
стической безопасности

А Управление 
образования

Образовательные
учреждения

Общее количество образова-
тельных организаций В Управление 

образования
Образовательные

учреждения

Методика расчета показателя 1.5

Наименование показателя
Доля образовательных организаций, соответствующих современ-
ным требованиям СанПиН, пожарной и антитеррористической без-
опасности к условиям обучения и пребывания

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа образовательных
организаций, имеющих здания, соответствующие современным тре-
бованиям СанПиН, пожарной и антитеррористической безопасности
к условиям обучения и пребывания, к общему числу образователь-
ных организаций

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля образовательных органи-
заций, здания которых соот-
ветствуют нормам   СанПиН,
пожарной и антитеррористиче-
ской безопасности к условиям
обучения и пребывания

С Управление 
образования

Паспорта обра-
зовательных
учреждений

Образовательные
учреждения

Число образовательных орга-
низаций, имеющих здания, 
соответствующие нормам
СаНПиН, пожарной и антитер-
рористической безопасности к
условиям обучения и пребыва-
ния

А Управление 
образования

Образовательные
учреждения

Общее количество образова-
тельных организаций В Управление 

образования
Образовательные

учреждения

Методика расчета показателя 1.7

Наименование показателя Доля учителей в возрасте до 35 лет, в общей численности учителей
общеобразовательных организаций

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа  учителей в возрас-
те до 35 лет от общей численности учителей общеобразовательных
организаций

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля учителей в возрасте до
35 лет, в общей численности
учителей общеобразователь-
ных организаций

С Управление 
образования

Аналитическая
информация

УО

учителей

Число учителей в возрасте до
35 лет А Управление 

образования
учителя в возрасте

до 35 лет

Общая численность учителей
общеобразовательных органи-
заций

В Управление 
образования

учителей обще-
образовательных

организаций

Методика расчета показателя 1.8

Наименование показателя Доля студентов, получивших образовательную субсидию, от общего
числа обратившихся за образовательной субсидией  

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа студентов, получив-
ших образовательную субсидию, от общего числа обратившихся за
образовательной субсидией  

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля студентов, получивших
образовательную субсидию, от
общего числа обратившихся за
образовательной субсидией  

С Управление 
образования

Аналитическая
информация

УО

Студенты

Число студентов, получивших
образовательную субсидию А Управление 

образования
Студенты, полу-

чивших образова-
тельную субсидию

Общее  число студентов,  об-
ратившихся за образователь-
ной субсидией  

В Управление 
образования

Студенты, обра-
тившихся за обра-
зовательной суб-

сидией  

РАЗДЕЛ IV. Ожидаемые результаты реали-
зации  Подпрограммы 1 

Эффективность данной Подпрограммы опре-
деляется социальным и образовательным эф-
фектом от ее реализации и определяется в до-
стигнутых результатах на основе системы целе-
вых индикаторов и показателей, позволяющих
оценить ход и результативность решения постав-
ленных задач. Образовательный эффект связан в
первую очередь с доступностью качественного
образования.

Реализация Подпрограммы позволит достиг-
нуть следующих результатов:

- предоставить возможность освоения до-
школьного образования по федеральным образо-
вательным стандартам всем детям в возрасте 3-7
лет;

- обеспечить стабильно высокий показатель
сдачи ЕГЭ по обязательным предметам;

- создать безопасные современные условия
обучения и пребывания в образовательных орга-
низациях, соответствующие действующим норма-
тивам;

- повысить управленческие компетенции руко-
водителей образовательных организаций, сфор-
мировать кадровый резерв управленческих кад-
ров;

- обеспечить социальную поддержку работни-
кам образования в соответствии с действующими
нормативными актами муниципального и регио-
нального уровней. 

Достижение цели выразится в следующих
показателях:

- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым
предоставлена возможность получать услуги до-
школьного образования от общей численности
детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на
численность детей 5-7 лет, обучающихся в школе,
составит 100%;

- доля выпускников 11, получивших аттестат
об общем образовании  (в общей численности вы-
пускников 11  классов), составит 99 %;

- сохранность контингента обучающихся до-
полнительного образования  от первоначального
комплектования на начало учебного года составит
98 %;

- доля образовательных организаций, имею-
щих огражденную территорию, в соответствии с
нормами СанПиН и требованиями антитеррори-
стической безопасности, составит 100 %;

- доля образовательных организаций, соот-
ветствующих современным требованиям Сан-
ПиН, пожарной и антитеррористической безопас-
ности к условиям обучения и пребывания, соста-
вит 100%;

- число учителей пенсионного возраста в об-
щей численности учителей общеобразователь-
ных организаций составит 100 чел.;

- доля учителей в возрасте до 35 лет в общей
численности учителей общеобразовательных ор-
ганизаций составит 18 %;

- доля студентов, получивших образователь-
ную субсидию, от общего числа обратившихся за
образовательной субсидией составит 100 %;

- число лиц из коренных малочисленных наро-
дов Севера автономного округа, получивших со-
циальную поддержку составит 1 чел.
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П А С П О Р Т
Подпрограммы 2 «Модернизация образования» 

Ответственный исполнитель
Подпрограммы 2

Управление образования Администрации города (далее – Управле-
ние образования)

Соисполнители Подпрограммы 2 Управление жилищно-коммунального хозяйства (далее-УЖКХ)

Цель Подпрограммы 2            
Формирование сквозных компетенций конкурентоспособности мо-
лодых людей для кадрового обеспечения инновационной экономи-
ки

Задачи Подпрограммы 2

1. Реализация инновационной модели  образования на основе на-
циональной образовательной инициативы «Наша новая школа».
2. Содействие развитию профессионального мастерства педагоги-
ческих и руководящих кадров.
3. Введение инновационных механизмов управления качеством об-
разования.
4. Модернизация инфраструктуры образования

Сроки реализации 
Подпрограммы 2 2014-2020 годы

Показатели Подпрограммы 2                

2.1. Доля образовательных организаций,  имеющих современное
оборудование, в том числе для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья (далее-ОВЗ).
2.2.  Доля образовательных организаций, в которых разработаны и
используются инновационные  проекты по реализации требований
ФГОС к результату образования.
2.3. Число обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и
призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школь-
ников.
2.4. Число обучающихся, ставших победителями и призерами оч-
ных региональных и всероссийских творческих, интеллектуальных,
технических, социальных, экологических и др. конкурсных меро-
приятий.
2.5.  Доля образовательных организаций, имеющих широкополос-
ный Интернет (не менее 2 Мб/с).
2.6.Доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в Центре дис-
танционного образования, от количества детей-инвалидов, инвали-
дов, которым показана данная форма обучения.
2.7. Доля педагогических работников, прошедших повышение ква-
лификации на курсах, семинарах, конференциях, форумах, стажи-
ровочных площадках  и других мероприятиях по повышению про-
фессиональных компетенций в соответствии с задачами ФГОС.
2.8. Доля обучающихся старшей школы,  участвующих в монито-
ринговых исследованиях и демонстрирующих высокий уровень вла-
дения навыками решения проблем, в общем количестве участвую-
щих в исследованиях. 
2.9. Количество проектов, разработанных  в образовательных орга-
низациях с участием представителей органов ОГУ, участвовавших
в конкурсе, проводимом в рамках подпрограммы.
2.10. Очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ.
2.11.  Число учащихся, обучающихся во 2-ю смену

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования / планируемый к утвер-

ждению, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния Подпрограммы 2 за весь
период реализации, всего

49 383

в том числе: местный бюджет 25 715

окружной бюджет 22 743

федеральный бюджет 925

2014 год, всего 9 217

в том числе: местный бюджет 4 097

окружной бюджет 4 895

федеральный бюджет 225

2015 год, всего 4 856

в том числе: местный бюджет 3 183

окружной бюджет 973

федеральный бюджет 700

2016 год, всего 7 062

в том числе: местный бюджет 3 687

окружной бюджет 3 375

2017 год, всего 7 062

в том числе: местный бюджет 3 687

окружной бюджет 3 375

2018 год, всего 7 062

в том числе: местный бюджет 3 687

окружной бюджет 3 375

2019 год, всего 7 062

в том числе: местный бюджет 3 687

окружной бюджет 3 375

2020 год, всего 7 062

в том числе: местный бюджет 3 687

окружной бюджет 3 375

Ожидаемые результаты 
реализации   Подпрограммы 2                

- доля образовательных организаций, имеющих современное обо-
рудование, в том числе для детей с ОВЗ, составит 20%; 
- доля образовательных организаций, в которых разработаны и ис-
пользуются инновационные  проекты по реализации требований
ФГОС к результату образования, составит 50%; 
- число обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призе-
рами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников,
составит 5 человек; 
- число обучающихся, ставших победителями и призерами очных
региональных и всероссийских творческих, интеллектуальных, тех-
нических, социальных, экологических и др. конкурсных мероприя-
тий, составит ежегодно 45 человек; 
- доля образовательных организаций, имеющих широкополосный
Интернет (не менее 2 Мб/с), составит 100%; 
- доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в Центре дис-
танционного образования, от количества детей-инвалидов, инвали-
дов, которым показана данная форма обучения, составит 100 %; 
- доля педагогических работников, прошедших повышение квали-
фикации на курсах, семинарах, конференциях, форумах, стажиро-
вочных площадках  и других мероприятиях по повышению профес-
сиональных компетенций в соответствии с задачами ФГОС, соста-
вит 10%; 
- доля обучающихся старшей школы, участвующих в мониторинго-
вых исследованиях и демонстрирующих высокий уровень владения
навыками решения проблем, в общем количестве участвующих в
исследованиях, составит 10%; 
- количество проектов, разработанных в образовательных органи-
зациях с участием представителей органов ОГУ, участвовавших в
конкурсе, проводимом в рамках подпрограммы, составит 5 единиц;
- очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ  составит 700 человек;

- число учащихся, обучающихся во 2-ю смену, составит 182 человек

РАЗДЕЛ I. Характеристика текущего состоя-
ния системы образования города

Стратегические ориентиры социально-эконо-
мического развития на  долгосрочную перспекти-
ву определены в рамках проекта Концепции дол-
госрочного социально-экономического развития
Российской Федерации на период до 2020 года1.
Основные направления социально- экономиче-
ского развития автономного округа до 2020 года
утверждены в Стратегии развития ЯНАО2. В соот-
ветствии с государственными задачами, заявлен-
ными в данных документах, определены приори-
тетные задачи системы образования на госу-
дарственном, региональном и муниципальном
уровнях:

- обеспечение инновационного характера об-
разования в соответствии с требованиями эконо-
мики, основанной на знаниях;

- модернизация институтов образования как
инструментов социального развития;

- создание современной системы непрерывно-
го образования, подготовки и переподготовки про-
фессиональных кадров;

- формирование механизмов независимой
оценки качества и востребованности образова-
тельных услуг с участием потребителей, участие
в международных сопоставительных исследова-
ниях;

- развитие общественно-государственного
управления.

Для достижения поставленных задач необхо-
димы управленческие и организационные «ин-
струменты», которыми являются Национальная
образовательная инициатива «Наша новая шко-
ла», Комплекс мер по модернизации системы об-
щего образования.

Подпрограмма  согласована с целями и за-
дачами Федеральной программы и направлена на
«повышение доступности качественного образо-
вания, соответствующего требованиям иннова-
ционного развития экономики и современным по-
требностям общества и каждого гражданина»3.  

Достижение данной цели возможно только при
условии институциональных и организационных
изменений в системе образования, направленных
на развитие социальных компетенций, формиро-
вание востребованности  образования в течение
всей жизни, высокой мобильности и конкуренто-
способности выпускников, что  особенно важно в
условиях жизни в малом северном моногороде.

Система образования города Муравленко на-
ходится в постоянном развитии. К позитивным из-
менениям в сфере образования можно отнести
следующие:

- создана вариативная система образователь-
ных услуг, осуществляемых в организациях раз-
личного типа (10 дошкольных организаций, 7 об-
щеобразовательных школ, в том числе Многопро-
фильный лицей, 3 учреждения дополнительного

образования, пришкольный интернат для детей
коренных малочисленных народов Севера), на-
правленная на удовлетворение образовательных
потребностей учащихся и их родителей;

- развивается сеть инновационных площадок
федерального, регионального и муниципального
уровней; 

- обеспечены безопасные условия в образова-
тельных организациях (100% организаций имеют
лицензии на право осуществления образователь-
ной деятельности),

- созданы комфортные  условия в образова-
тельных организациях;

- увеличилась средняя заработная плата пе-
дагогических работников; 

- организовано качественное и доступное про-
фильное обучение старшеклассников города в от-
дельной общеобразовательной организации –
Многопрофильный лицей; 

- обеспечен высокий уровень достижений пе-
дагогов (с 2006 года в рамках реализации ПНП
«Образование»  лучшие педагоги отмечены 23
Грантами Президента, 27 Грантами Губернатора). 

Вместе с тем:
- требуется организация работы по введению

ФГОС второго поколения в штатном режиме в
подростковой школе и дошкольных образователь-
ных организациях, в пилотном режиме - в старшей
школе;

- следует предусмотреть меры по созданию
комфортной образовательной среды, соответ-
ствующей современным требованиям, в том чис-
ле для детей с ОВЗ;

- необходимо продолжить работу по внедре-
нию компетентностных оценочных процедур для
определения качества образования выпускников
школ ступеней;

- требует продолжения деятельность по раз-
работке дидактической системы школ ступеней:
определение моделей организации образова-
тельного пространства, обеспечение компетент-
ностного подхода в организации образовательно-
го процесса в соответствии с возрастными осо-
бенностями обучающихся и воспитанников; 

- необходима реализация мер по выявлению и
поддержке одаренных детей;

- требуется усилить работу по духовно-нрав-
ственному и патриотическому воспитанию, разви-
тию социальной и культурной компетентности об-
учающихся;

- требуется дальнейшая поддержка техниче-
ского творчества, инженерно-конструкторской и
изобретательской деятельности обучающихся;

- необходимо продолжить проведение меро-
приятий по повышению профессиональных ком-
петенций педагогов, соответствующих задачам
инновационной модели образования;

- требуется проектирование и строительство
новых объектов образования.

1Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года. Утверждена распо-
ряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р

2Стратегия развития ЯНАО утверждена Постановлением Законодательного Собрания ЯНАО № 1990 от
09.12.2009 

3Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года. Утверждена распо-
ряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р
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РАЗДЕЛ II. Перечень мероприятий Подпро-
граммы 2 

Решение задач, поставленных Подпрограм-
мой, предполагается по следующим основным
мероприятиям:

1. В целях решения задачи по реализации
инновационной модели  образования на осно-
ве национальной образовательной инициа-
тивы «Наша новая школа» будут реализованы
мероприятия по софинансированию государст-
венной программы  ЯНАО «Развитие образования
на 2014-2020 годы».  

Будут предприняты меры по созданию ком-
фортных условий для обучения и воспитания, ко-
торые предполагают  выделение средств на при-
обретение мебели, современного учебного обору-
дования, развивающих игр, технических средств
обучения, учебно-наглядных пособий, компьютер-
ной техники, современного спортивного оборудо-
вания и инвентаря для реализации основных об-
разовательных программ дошкольного, общего и
дополнительного образования, соответствующих
ФГОС, в том числе для детей с ОВЗ. В соответ-
ствии с задачами Стратегии социально-экономи-
ческого развития МО город Муравленко до 2030
года дети с ОВЗ получат возможность получать
образование в дистанционной форме. 

Достижение нового образовательного резуль-
тата будет обеспечено мероприятиями по научно-
му сопровождению, экспертизе материалов, раз-
рабатываемых для реализации ФГОС и их рас-
пространению. В целях реализации проекта «Шко-
ла ступеней» Программы социально-экономиче-
ского развития ЯНАО будут профинансированы
проведение межрегиональной научно-практиче-
ской конференции по проблемам формирования
школ ступеней, традиционные массовые меро-
приятия, обеспечивающие преемственность меж-
ду уровнями образования. Тем самым будут соз-
даны условия для выделения и оформления школ
ступеней, развития гражданской позиции и соци-
альных компетенций школьников, что соответ-
ствует основным направлениям Стратегии соци-
ально-экономического развития муниципального
образования  город Муравленко до 2030 года. 

Выявление, поддержка и развитие одаренных
детей будет осуществляться в рамках реализации
Стратегии социально-экономического развития
муниципального образования город Муравленко
до 2030 года, региональной Концепции по вы-
явлению, поддержке и развитию талантливых де-
тей,   посредством  обеспечения их участия в ме-
роприятиях различного уровня, в том числе вклю-
ченных во Всероссийский и Региональный  кален-

дарь массовых мероприятий, массовых торже-
ственных мероприятиях и церемониях  различно-
го уровня. Лучшие школьники и студенты будут
получать денежное поощрение. 

Создание единого информационного про-
странства будет обеспечено мерами по развитию
дистанционных форм обучения для детей с
ограниченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов, инвалидов, получающих общее обра-
зование.

2. Содействие развитию профессиональ-
ного мастерства педагогических и руководя-
щих кадров

В целях реализации Стратегии социально-эко-
номического развития муниципального образова-
ния  город Муравленко до 2030 года, государст-
венной  программой Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «Развитие образования на 2014-2020 го-
ды» будет обеспечено формирование современ-
ной системы непрерывного образования, форми-
рование резерва управленческих кадров, в рам-
ках которого будет организовано участие работни-
ков образовательных организаций в курсовой под-
готовке, проходящей в новых формах, и обес-
печено ее проведение. Предусмотрено финанси-
рование участия лучших работников образова-
тельных организаций в профессиональных кон-

курсах различного уровня, а также расходы на их
проведение. Запланировано участие представи-
телей системы образования в  массовых профес-
сиональных, торжественных мероприятиях и це-
ремониях  различного уровня и  их проведение в
системе образования города. 

3. Введение  инновационных механизмов
управления качеством образования 

В рамках реализации Региональной и разви-
тия Муниципальной систем оценки качества обра-
зования  будет организовано  проведение монито-
рингов качества подготовки обучающихся на ком-
петентностной основе.

Получит дальнейшее финансирование кон-
курс социальных проектов образовательных орга-
низаций, разработанных с участием представите-
лей органов ОГУ. Реализация проектов будет спо-
собствовать формированию новых моделей орга-
низации семейного досуга во внеурочное время,
что соответствует  Стратегии социально-экономи-
ческого развития муниципального образования
город Муравленко до 2030 года.

4. Задача по модернизации инфраструк-
туры образования будет выполняться посред-
ством  выполнения работ по проектированию но-
вых объектов образования. 

Перечень 
мероприятий подпрограммы 2 «Модернизация образования» (2014-2015 гг)

№ п/п Наименование мероприятия Подпрограммы Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год

1 2 3 4 5 6

Цель Подпрограммы 2: Формирование сквозных компетенций конкурентоспособности мо-
лодых людей для кадрового обеспечения инновационной экономики

Управление образования Со-
исполнитель: УЖКХ

14 073 9 217 4 856

В том числе: 
7 280 4 097 3 183

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 5 868 4 895 973
Средства федерального бюджета 925 225 700

Задача 1 Подпрограммы 2. Реализация инновационной модели  образования на основе
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» Управление образования 11 531 7 630 3 901

В том числе: 
5 148 2 920 2 228

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 5 458 4 485 973
Средства федерального бюджета 925 225 700

2.1 Создание комфортных условий для обучения и воспитания, в том числе для детей с ОВЗ

Управление образования

3 362 2 139 1 223

В том числе: 
120 70 50

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 2 317 1 844 473
Средства федерального бюджета 925 225 700

2.2 Создание условий для разработки и реализации проектов, направленных на достижение
нового образовательного результата

Управление образования

3 468 2 435 1 033

В том числе: 
2 468 1 435 1 033

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 1 000 1 000 -

2.3 Выявление, поддержка и развитие одаренных детей

Управление образования

2 990 1 880 1 110
В том числе: 

2 490 1 380 1 110
средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 500 500 -

2.4 Создание единого информационного пространства

Управление образования

1 711 1 176 535
В том числе: 

70 35 35
средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 1 641 1 141 500

Задача 2 Подпрограммы 2. Содействие развитию профессионального мастерства педаго-
гических и руководящих кадров

Управление образования

2 348 1 447 901

В том числе: 
1 938 1 037 901

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 410 410 -

2.5 Формирование современной системы непрерывного образования, формирование резерва
управленческих кадров

Управление образования

2 348 1 447 901

В том числе: 
1 938 1 037 901

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 410 410 -
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Перечень 
мероприятий подпрограммы 2 «Модернизация образования» (2016-2020 гг)

№ п/п Наименование мероприятия Подпрограммы
Наименование ответствен-
ного исполнителя (соиспол-

нителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год

1 2 3 4 5 6

Задача 3 Подпрограммы 2. Введение инновационных механизмов управления качеством об-
разования

Управление образования

194 140 54

В том числе: 
194 140 54

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета - - -

2.6 Организация и проведение мониторинга качества подготовки обучающихся на компетентност-
ной основе

Управление образования

114 60 54

В том числе: 
114 60 54

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета - - -

2.7 Проведение конкурса проектов, разработанных с участием представителей ОГУ

Управление образования

80 80 -

В том числе: 
80 80 -

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета - - -
Задача 4 Подпрограммы 2. 

Соисполнитель: УЖКХ

- - -
Модернизация инфраструктуры образования
В том числе: 

- - -
средства местного бюджета
Средства окружного бюджета - - -

2.8 Проектирование и строительство объектов образования, соответствующих требованиям ФГОС

Соисполнитель: УЖКХ

- - -

В том числе: 
- - -

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета - - -

№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование 
ответственного 

исполнителя  (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 2: Формирование сквозных компетенций конкурен-
тоспособности молодых людей для кадрового обеспечения инновацион-
ной экономики Управление образования

Соисполнитель: УЖКХ

35 310 7 062 7 062 7 062 7 062 7 062

В том числе:  средства местного бюджета 18 435 3 687 3 687 3 687 3 687 3 687
Средства окружного бюджета 16 875 3 375 3 375 3 375 3 375 3 375

01 Реализация инновационной модели  образования на основе националь-
ной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Управление образования
29 805 5 961 5 961 5 961 5 961 5 961

В том числе:  средства местного бюджета 12 930 2 586 2 586 2 586 2 586 2 586
Средства окружного бюджета 16 875 3 375 3 375 3 375 3 375 3 375

1.1. Создание комфортных условий для обучения и воспитания, в том числе
для детей с ОВЗ

Управление образования
11 185 2237 2237 2237 2237 2237

В том числе:  средства местного бюджета 250 50 50 50 50 50
Средства окружного бюджета 10 935 2187 2187 2187 2187 2187

1.2. Создание условий для разработки и реализации проектов, направленных
на достижение нового образовательного результата

Управление образования
8 930 1 786 1 786 1 786 1 786 1 786

В том числе:  средства местного бюджета 6 430 1 286 1 286 1 286 1 286 1 286
Средства окружного бюджета 2 500 500 500 500 500 500

1.3. Выявление, поддержка и развитие одаренных детей
Управление образования

6 075 1 215 1 215 1 215 1 215 1 215
В том числе:  средства местного бюджета 6 075 1 215 1 215 1 215 1 215 1 215
Средства окружного бюджета 0 - - - - -

1.4. Создание единого информационного пространства
Управление образования

3 615 723 723 723 723 723
В том числе:  средства местного бюджета 175 35 35 35 35 35
Средства окружного бюджета 3 440 688 688 688 688 688

02 Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и
руководящих кадров

Управление образования
4 785 957 957 957 957 957

В том числе:  средства местного бюджета 4 785 957 957 957 957 957
Средства окружного бюджета 0 - - - - -

2.1. Формирование современной системы непрерывного образования, фор-
мирование резерва управленческих кадров

Управление образования
4 785 957 957 957 957 957

В том числе:  средства местного бюджета 4 785 957 957 957 957 957
Средства окружного бюджета - - - - - -

03 Введение инновационных механизмов управления качеством образова-
ния

Управление образования
720 144 144 144 144 144

В том числе:  средства местного бюджета 720 144 144 144 144 144
Средства окружного бюджета 0 - - - - -

3.1. Организация и проведение мониторинга качества подготовки обучающих-
ся на компетентностной основе

Управление образования
270 54 54 54 54 54

В том числе:  средства местного бюджета 270 54 54 54 54 54
Средства окружного бюджета 0 - - - - -
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№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование ответствен-
ного исполнителя (соиспол-

нителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.2. Проведение конкурса проектов, разработанных с участием представите-
лей ОГУ

Управление образования
450 90 90 90 90 90

В том числе:  средства местного  бюджета 450 90 90 90 90 90
Средства окружного бюджета - - - - - -

04 Модернизация инфраструктуры образования
Соисполнитель: УЖКХ

- - - - - -
В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета - - - - - -

4.1. Проектирование и строительство объектов образования, соответствую-
щих требованиям ФГОС

Соисполнитель: УЖКХ
- - - - - -

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета - - - - - -

РАЗДЕЛ III. Перечень показателей Подпрограммы 2

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации Подпрограммы 2

№
п/п

Наименование подпрограммы, 
наименование показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Ед.
изм.

Значение показателей

2014
год

Вес по-
каза-
теля 

2015
год

Вес по-
каза-
теля

2016
год

Вес по-
каза-
теля

2017
год

Вес по-
каза-
теля

2018
год

Вес по-
каза-
теля

2019
год

Вес по-
каза-
теля

2020
год

Вес по-
каза-
теля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма 2: Модернизация образования (0,3)

Цель:  Формирование сквозных компетенций конкурентоспособности молодых людей для кадрового обеспечения инновационной экономики

Задача 2.1. Реализация инновационной модели  образования на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

2.1. доля образовательных организаций,  имеющих совре-
менное оборудование, в том числе для детей с ОВЗ 01 % 15 0,05 20 0,05 20 0,05 20 0,05 20 0,05 20 0,05 20 0,05

2.2.
доля образовательных организации, в которых разра-
ботаны и используются инновационные  проекты по
реализации требований ФГОС к результату образова-
ния

01 % 50 0,2 50 0,2 50 0,2 50 0,2 50 0,2 50 0,2 50 0,2

2.3.
число обучающихся 9-11 классов, ставших победите-
лями и призерами регионального этапа Всероссийской
олимпиады школьников

01 Чел. 16 0,1 7 0,1 5 0,1 5 0,1 5 0,1 5 0,1 5 0,1

2.4.
число обучающихся, ставших победителями и призе-
рами очных региональных и всероссийских творче-
ских, интеллектуальных, технических, социальных,
экологических и др. конкурсных мероприятий

01 Чел. 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1

2.5. доля образовательных организаций, имеющих широ-
кополосный Интернет (не менее 2 Мб/с) 01 % 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025

2.6.
доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в
Центре дистанционного образования, от количества
детей-инвалидов, инвалидов, которым показана дан-
ная форма обучения

01 % 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025

Задача 2.2.  Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров 

2.7. 

доля педагогических работников, прошедших повыше-
ние квалификации на курсах, семинарах, конферен-
циях, форумах, стажировочных площадках  и других
мероприятиях по повышению профессиональных ком-
петенций в соответствии с задачами ФГОС

02 % 10 0,2 10 0,2 10 0,2 10 0,2 10 0,2 10 0,2 10 0,2

Задача 2.3.  Введение инновационных механизмов управления качеством образования 

2.8.

доля обучающихся старшей школы,  участвующих в
мониторинговых исследованиях и демонстрирующих
высокий уровень владения навыками  решать пробле-
мы, в общем количестве участвующих в исследова-
ниях 

03 % 10 0,1 10 0,1 10 0,1 10 0,1 10 0,1 10 0,1 10 0,1

2.9.
количество проектов, разработанных  в образователь-
ных организациях с участием представителей органов
ОГУ, участвовавших в конкурсе, проводимом в рамках
подпрограммы

03 Ед. 7 0,1 8 0,1 5 0,1 5 0,1 5 0,1 5 0,1 5 0,1

Задача 2.4.  Модернизация инфраструктуры образования 

2.10. Очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ 04 Чел. 981 0,05 679 0,05 700 0,05 700 0,05 700 0,05 700 0,05 700 0,05

2.11. число учащихся, обучающихся во 2-ю смену 04 Чел. 486 0,05 382 0,05 382 0,05 182 0,05 182 0,05 182 0,05 182 0,05
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Методика расчета показателей Подпрограммы 2

Методика расчета показателя 2.1.

Наименование показателя доля образовательных организаций,  имеющих современное оборудова-
ние, в том числе для детей с ОВЗ

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа общеобразовательных
организаций, имеющих современное оборудование, в том числе для де-
тей с ОВЗ, к общему количеству общеобразовательных организаций

Алгоритм формирования
показателя С=А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых 

показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция - источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, индекс
формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

доля образовательных ор-
ганизаций,  имеющих со-
временное оборудование,
в том числе для детей с
ОВЗ

С Управление
образования

Котировочные за-
явки на приобрете-
ние оборудование

Образовательные
учреждения

Число общеобразователь-
ных организаций,  имею-
щих современное оборудо-
вание, в том числе для де-
тей с ОВЗ

А Управление
образования

Котировочные за-
явки на приобрете-
ние оборудование

Образовательные
учреждения

Общее количество обще-
образовательных органи-
заций

В Управление
образования

Приказ о комплекто-
вании образователь-

ных учреждений
Образовательные

учреждения

Методика расчета показателя 2.2

Наименование показателя
доля образовательных организаций, в которых разработаны и исполь-
зуются инновационные  проекты по реализации требований ФГОС к ре-
зультату образования

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа образовательных орга-
низаций, в которых разработаны и используются инновационные  про-
екты по реализации требований ФГОС к результату образования, к об-
щему количеству образовательных организаций

Алгоритм формирования
показателя С=А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых 

показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция - источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, индекс
формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

доля образовательных ор-
ганизаций,, в которых раз-
работаны и используются
инновационные  проекты
по реализации требований
ФГОС к результату образо-
вания

С Управление
образования

Приказы Управления
образования

Образовательные
организации

Число образовательных
организаций, в которых
разработаны и исполь-
зуются инновационные
проекты по реализации
требований ФГОС к ре-
зультату образования

А Управление
образования

Приказы Управления
образования

Образовательные
организации

Общее количество обще-
образовательных органи-
заций,

В Управление
образования

Приказ о комплекто-
вании образователь-

ных организаций 
Образовательные

организации

Методика расчета показателя 2.5

Наименование показателя доля образовательных организаций, имеющих широкополосный интер-
нет (не менее 2 Мб/с)

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа образовательных орга-
низаций, имеющих широкополосный интернет (не менее 2 Мб/с), к об-
щему числу общеобразовательных организаций 

Алгоритм формирования
показателя С=А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-
муле рас-

чета

Организация
- источник

информации

Метод сбора ин-
формации, индекс
формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля образовательных ор-
ганизаций, имеющих широ-
кополосный интернет (не
менее 2 Мб/с)

С Управление
образования

Договоры на оказа-
ние телематической

связи
Образовательные

организации

Число образовательных
организаций, имеющих ши-
рокополосный интернет
(не менее 2 Мб/с)

А Управление
образования

Договоры на оказа-
ние телематической

связи
Образовательные

организации

Общее количество образо-
вательных организаций В Управление

образования
Приказ о комплекто-
вании образователь-

ных организаций  
Образовательные

организации 

Методика расчета показателя 2.6

Наименование показателя
доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в Центре дистан-
ционного образования, от количества детей-инвалидов, инвалидов,
которым показана данная форма обучения

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа  детей-инвалидов,
инвалидов, обучающихся в Центре дистанционного образования, к
общему количеству детей-инвалидов, инвалидов, которым показана
данная форма обучения

Алгоритм формирования пока-
зателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-
муле рас-

чета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и единица
наблюдения

доля детей-инвалидов, инва-
лидов, обучающихся в Центре
дистанционного образования,
от количества детей-инвали-
дов, инвалидов, которым пока-
зана данная форма обучения

С Управление 
образования

Приказы образо-
вательного 
учреждения

Дети-инвалиды, 
инвалиды

число детей-инвалидов, инва-
лидов, обучающихся в Центре
дистанционного образования

А Управление 
образования

Дети-инвалиды,
инвалиды

общее количество детей-инва-
лидов, инвалидов, которым
показана данная форма об-
учения

В Управление 
образования

Дети-инвалиды, 
инвалиды

Методика расчета показателя 2.7

Наименование показателя
доля педагогических работников, в истекшем году прошедших повы-
шение квалификации на курсах, семинарах, форумах, стажировоч-
ных площадках и других мероприятиях по повышению профессио-
нальной компетенции в соответствии с задачами ФГОС

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа  педагогических ра-
ботников образовательных организаций, семинарах, форумах, ста-
жировочных площадках и других мероприятиях по повышению про-
фессиональной компетенции в соответствии с задачами ФГОС, к об-
щему количеству педагогических работников образовательных орга-
низаций

Алгоритм формирования пока-
зателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция - источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и единица
наблюдения

Доля педагогических работни-
ков, в истекшем году прошед-
ших повышение квалификации
на курсах, семинарах, фору-
мах, стажировочных площад-
ках и других мероприятиях по
повышению профессиональ-
ной компетенции в соответ-
ствии с задачами ФГОС

С Управление
образования

Приказы Управ-
ления образова-

ния
Образовательные

организации

Число  педагогических работ-
ников образовательных орга-
низаций, участвовавших, се-
минарах, форумах, стажиро-
вочных площадках и других
мероприятиях по повышению
профессиональной компетен-
ции в соответствии с задача-
ми ФГОС,

А Управление
образования

Приказы Управ-
ления образова-

ния
Образовательные

организации

Общее количество педагоги-
ческих работников образова-
тельных организаций

В Управление
образования

Приказы Управ-
ления образова-

ния
Образовательные

организации
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Методика расчета показателя 2.8

Наименование показателя
доля обучающихся старшей школы,  участвующих в мониторинго-
вых исследованиях и демонстрирующих высокий уровень владе-
ния навыками решения проблем, в общем количестве участвую-
щих в исследованиях

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа обучающихся
старшей школы,  участвующих в мониторинговых исследованиях
и демонстрирующих высокий уровень владения навыками реше-
ния проблем, к общему количеству участников  исследований 

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и определения
базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция - ис-

точник ин-
формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля обучающихся старшей шко-
лы,  участвующих в мониторинго-
вых исследованиях и демонстри-
рующих высокий уровень владе-
ния навыками решения проблем,
в общем количестве участвующих
в исследованиях

С
Управле-
ние обра-
зования

Призы Управ-
ления образо-

вания
Образовательные

организации

Число обучающихся старшей
школы,  участвующих в монито-
ринговых исследованиях и де-
монстрирующих высокий уровень
владения навыками решения
проблем

А
Управле-
ние обра-
зования

Призы Управ-
ления образо-

вания
Образовательные

организации

Общее количество участников  в
исследованиях В

Управле-
ние обра-
зования

Призы Управ-
ления образо-

вания
Образовательные

организации

РАЗДЕЛ IV. Ожидаемые результаты реали-
зации  Подпрограммы 2

Эффективность данной Подпрограммы опре-
деляется социальным и образовательным эффек-
том от ее реализации и определяется в достигну-
тых результатах на основе системы целевых ин-
дикаторов и показателей, позволяющих оценить
ход и результативность решения поставленных за-
дач. Образовательный эффект связан в первую
очередь с повышением качества образования.

Реализация Подпрограммы позволит достиг-
нуть следующих результатов:

- создать основные виды современных усло-
вий для обучающихся и воспитанников в соответ-
ствии с новыми федеральными государственны-
ми образовательными стандартами, в том числе
для детей с ОВЗ;

- предпринять меры по поддержке талантли-
вой молодежи;

- расширить возможности для самообразова-
ния и формирования профессиональных компе-
тенций педагогических и управленческих кадров;

- апробировать и использовать в системе об-
разования современные формы оценки качества
образования;

- модернизировать инфраструктуру образова-
ния.

Достижение цели выразится в следующих по-
казателях:

- доля образовательных организаций,  имею-
щих современное оборудование, в том числе для
детей с ОВЗ, составит 20%;

- доля образовательных организаций, в кото-
рых разработаны и используются инновационные
проекты по реализации требований ФГОС к ре-
зультату образования, составит 50%;

- число обучающихся 9-11 классов, ставших
победителями и призерами регионального этапа
Всероссийской олимпиады школьников,  составит
ежегодно 5 человек;

- число обучающихся, ставших победителями
и призерами очных региональных и всероссий-
ских творческих, интеллектуальных, технических,
социальных, экологических и др. конкурсных ме-
роприятиях, составит ежегодно 45 человек;

- доля образовательных организаций, имею-
щих широкополосный Интернет (не менее 2 Мб/с),
составит 100%

- доля детей-инвалидов, инвалидов, обучаю-
щихся в Центре дистанционного образования, от
количества детей-инвалидов, инвалидов, кото-
рым показана данная форма обучения составит
100 %;

- доля педагогических работников, прошедших
повышение квалификации на курсах, семинарах,
конференциях, форумах, стажировочных площад-
ках  и других мероприятиях по повышению про-
фессиональных компетенций в соответствии с за-
дачами ФГОС, составит ежегодно 10%;

- доля обучающихся старшей школы,  уча-
ствующих в мониторинговых исследованиях и де-
монстрирующих высокий уровень владения навы-
ками решения проблем, в общем количестве уча-
ствующих в исследованиях, составит 10%;

- количество проектов, разработанных  в обра-
зовательных организациях с участием представи-
телей органов ОГУ, участвовавших в конкурсе,
проводимом в рамках подпрограммы, увеличится
до 5 единиц;

- очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ со-
ставит 700 человек;

-  число учащихся, обучающихся во 2-ю смену,
составит 182 человек.

Раздел  I. Характеристика текущего состоя-
ния питания обучающихся общеобразователь-
ных организаций города 

В системе общеобразовательных организаций
города Муравленко на 2015-2016 учебный год об-
учается 4123 детей и подростков. Из них, в 1-4
классах  обучается  1690 учащихся (41%),  в 5-11
классах 2433 учащихся (59%).

Важнейшим аспектом успешного образования
является здоровье. Питание – один из важнейших
факторов, определяющих здоровье населения.
Правильное питание обеспечивает нормальный
рост и развитие детей, способствует профилакти-
ке заболеваний, повышению работоспособности и
успеваемости, физическому и умственному разви-
тию детей и подростков, создает условия для
адекватной адаптации их к окружающей среде.
Особенно важным это становится в процессе об-
учения детей.

По результатам диспансеризации остается
высоким процент заболеваемости детей и подро-
стков, в том числе и алиментарно-зависимыми за-
болеваниями, а также болезнями, в профилактике
которых возможно эффективно использовать
фактор рационального питания путем коррекции
витаминной и микронутриентной недостаточно-
сти. В структуре заболеваемости болезни органов
пищеварения находятся на третьем месте. Кроме
того, остаются высокими показатели заболевае-
мости кожи и подкожной клетчатки, костно-мы-
шечной системы.

В школьный период у ребенка продолжаются
процессы роста и созревания, наблюдается слож-
ная перестройка организма, деятельности эндо-
кринной системы, головного мозга. К особенно-
стям подросткового возраста относится и значи-
тельное умственное напряжение учащихся, кото-
рое существенно возросло в последние годы в
связи с увеличением потока информации, услож-
нением школьных программ. В связи с этим орга-
низм школьника испытывает повышенные нагруз-
ки, что связанно с большим расходом энергии. По-
этому обеспечение школьников рациональным
полноценным питанием является одним из веду-
щих условий правильного гармоничного развития
и сохранения здоровья детей.

Под рациональным питанием понимается та-
кое питание, в процессе которого  пища пол-
ностью удовлетворяет возрастные, энергетиче-
ские и другие потребности развивающего организ-
ма. Для детей школьного возраста эти потребно-
сти во многом определяются возрастом, полом,
условиями жизни, видом деятельности. Особенно
большое значение для растущего организма име-
ет достаточное поступление полноценного белка.
В рационах детей школьного возраста белки жи-
вотного происхождения должны составлять не ме-
нее 50% от общего количества белков рациона.
При дефиците белка животного происхождения у
детей отмечаются нарушения функций коры го-
ловного мозга, легко возникает переутомление,
снижается работоспособность, ухудшается успе-
ваемость. Необходимы полноценные жиры, в ос-
новном, сливочное и растительное масло, при
этом жиры растительного происхождения должны
составлять до 20% от общего их количества в ра-
ционе. Потребность в углеводах у детей школьно-
го возраста относительно выше, чем в другие воз-
растные периоды, и зависит от возраста, состоя-
ния обменных процессов, уровня физического
развития и в значительной степени от умственной
и физической нагрузки. В рацион ребенка еже-
дневно и в достаточных количествах должны вхо-
дить такие продукты, как мясо, рыба, яйца, и осо-
бенно молоко и молочные продукты. Учащимся
также необходимы свежие овощи и фрукты, яв-
ляющиеся богатыми источниками минеральных
солей, витаминов.

На уровне главы города принят ряд норматив-
ных правовых актов, определяющих порядок орга-
низации питания в общеобразовательных органи-
зациях, категории учащихся и стоимость питания. 

В 2015 году в муниципальных дневных обще-
образовательных организациях города все об-
учающиеся обеспечены бесплатным завтраком.
Двухразовым горячим питанием в соответствии с
Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской федерации» и на
основании утвержденных норм (приказ департа-
мента образования Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 23.10.2009 № 959 «Об утверждении
примерного Положения о кадетском классе в об-
щеобразовательных учреждениях, расположен-

ПАСПОРТ

Подпрограммы 3 «Модернизация системы школьного питания  
обучающихся в общеобразовательных учреждениях»  

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решени-
ем о бюджете муниципального образования / 

планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
Подпрограммы 3 за весь пе-
риод реализации, всего 

217 994

в том числе: местный бюджет 184 921
окружной бюджет 33 073
2014 год, всего 28 764
в том числе: местный бюджет 14 140
окружной бюджет 14 624
2015  год, всего 34 550
в том числе: местный бюджет 16 101
окружной бюджет 18 449
2016  год, всего 30 936
в том числе: местный бюджет 30 936
окружной бюджет -
2017  год, всего 30 936
в том числе: местный бюджет 30 936
окружной бюджет -
2018  год, всего 30 936
в том числе: местный бюджет 30 936
окружной бюджет -
2019  год, всего 30 936
в том числе: местный бюджет 30 936
окружной бюджет -
2020  год, всего 30 936
в том числе: местный бюджет 30 936
окружной бюджет -

Ожидаемые результаты реализа-
ции   Подпрограммы 3 

- доля общеобразовательных организаций (от общего числа об-
щеобразовательных организаций, в которых обеспечена возмож-
ность пользоваться современными столовыми/залами для прие-
ма пищи, составит 100%; 
- уровень  охвата обучающихся горячим питанием составит: од-
норазовым питанием (завтрак или обед) – 100%, двухразовым
(завтрак и обед)  –  58 %

Ответственный исполнитель
Подпрограммы 3

Управление образования Администрации города Муравленко
(далее - Управление образование) 

Соисполнители Подпрограммы3 - 
Цель Подпрограммы  3 Обеспечение обучающихся полноценным горячим питанием

Задачи Подпрограммы 3
1. Совершенствование системы школьного питания. 
2. Обеспечение обучающихся общеобразовательных  учрежде-
ний питанием высокого качества и безопасности в соответ-
ствии со стандартами

Сроки реализации Подпрограммы 3 2014 – 2020 годы

Показатели Подпрограммы 3

3.1. Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа
общеобразовательных учреждений), в которых обеспечена воз-
можность пользоваться современными столовыми/залами для
приема пищи в соответствии с СанПиН; 
3.2. Уровень охвата обучающихся горячим питанием:  однора-
зовым питанием (завтрак или обед), 2-х разовым питанием (зав-
трак и обед)
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ных на территории Ямало-Ненецкого автономного
округа»)  обеспечены  обучающиеся  с  ограничен-
ными возможностями здоровья и учащиеся кадет-
ских классов, стоимость бесплатного двухразово-
го  горячего  питания  для  данной  категории  уча-
щихся составляет 96 руб. в день.

Особое  внимание  при  организации  горячего
питания уделяется льготной категории учащихся,
около  340  детей  из  семей  малоимущих  граждан
также получают за счет средств бюджета двухра-
зовое горячее питание (завтрак и обед) из расче-
та 96 рублей в день на одного учащегося. 

Во  всех  школах  города  в  течение  учебного
времени  учащимся  предоставлена  возможность
за  счет  средств  родителей  приобретать  горячее
питание, как комплексные обеды, так и дополни-
тельное питание через линию раздачи или буфет,
ассортимент  меню  свободного  выбора  блюд  до-
статочно широкий.

Бесплатным горячим питанием во время учеб-
ного процесса охвачены все учащиеся – 4123 ре-
бенка,  таким  образом,  охват школьников физио-
логически полноценным горячим питанием в 2015
году составляет 100%, двухразовым  горячим пи-
танием обеспечены 57% обучающихся – 2348 уча-
щихся    (2014-2015  год  –  57%,    2013  год  –  54%,
2012 год – 45%), из них за счет средств бюджета
– 15,5%  (2013 год –10,3%), за счет родительских
средств – 41,5% (2013 год – 43,3%). В 2015 году
уровень  охвата  школьников  горячим  питанием
увеличился в связи с обеспечением двухразовым
горячим питанием обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья.

Во всех дневных общеобразовательных орга-
низациях созданы необходимые условия для ор-
ганизации питания школьников. Из 7 дневных об-
щеобразовательных  организаций  (количество  в
них посадочных мест – 1269) шесть имеют собст-
венные  столовые,  работающие  на  сырье  (весь
цикл  приготовления  блюд  организован  на  своем
пищеблоке). Данный метод организации питания
традиционный,  положительным  моментом  при
этом является то, что время от приготовления до
подачи пищи минимальное –  это  позволяет  наи-
лучшим  образом  сохранить  пищевую  ценность
продуктов.  В  здании  начальной  школы №6  име-
ется  буфет-раздаточная,  организовать  столовую
не представляется возможным ввиду малых пло-
щадей и отсутствия необходимых производствен-
ных помещений, приготовление пищи производит-

ся  в  базовой  столовой  (расположена  в  700  мет-
рах),  транспортировка  готовой  пищи  осуществ-
ляется в  термоконтейнерах. Для сокращения ин-
тервала  времени между  приготовлением пищи и
временем ее подачи ученикам, доставка горячего
питания  производится  по  графику  партиями  4
раза в день непосредственно ко времени питания.

Все  подведомственные  общеобразователь-
ные  организации  питание  учащихся  организуют
самостоятельно,  персонал  школьных  столовых
находится в штате образовательных организаций
и в подчинении руководителя.

Необходимость  разработки  Подпрограммы
обусловлена  наличием  нерешенных  проблем  в
области организации  горячего питания учащихся
общеобразовательных  учреждений  города  –  не-
достаточным охватом обучающихся двухразовым
физиологически полноценным  горячим питанием
во время учебного процесса.

В  соответствии  с  мероприятиями  государст-
венной    программы   ЯНАО «Развитие образова-
ния  на  2014-2020  годы»  (утв.  постановлением
Правительства ЯНАО от 25.12.2013 года № 1132-
П) для увеличения охвата полноценным горячим
питанием выделены средства в размере 18 449,0
тыс.руб.,  дополнительные  средства  выделены  в
размере 3 704,0 тыс.руб. (2014 год - 14624,0 тыс.
руб., 2013 год – 16456,0 тыс. руб.), что позволило
обеспечить  всех  обучающихся  общеобразова-
тельных организаций полноценным горячим пита-
нием  (завтрак)  с  учетом  возраста,  необходимой
пищевой и энергетической ценности исходя из су-
точной  потребности.  За  счет  средств  родителей
обучающихся в 2015 году отпущено дополнитель-
ного  питания  (комплексные обеды и  питание  че-
рез буфет) на сумму 8,97 млн. рублей.

Будет  продолжена  работа  с  педагогическими
работниками,  занятыми  организацией  питания  и
работниками  школьных  столовых,  родительской
общественностью  и  учащимися  по  повышению
культуры  питания, формированию  здорового  об-
раза  жизни  через  реализацию  дополнительных
элективных курсов и факультативов, проведение
обучающих  семинаров  и  курсов  повышения  ква-
лификации,  других  просветительских  мероприя-
тий.

Изменения,  внесенные  в  российское  законо-
дательство Федеральным  законом  от  22.08.2004
№  122-ФЗ*,  направлены  на  уменьшение  или  ис-
ключение  финансирования  отдельных  программ

или  мероприятий  за  счет  средств федерального
бюджета, в том числе касающихся школьного пи-
тания, с переносом соответствующей ответствен-
ности на уровень регионов и муниципалитетов. 

Согласно  изменениям,  внесенным  в  Бюджет-
ный кодекс РФ (статья 135) от 12.05.2005 № 234-О,
полномочия и средства бюджетов субъектов Фе-
дерации  по  обеспечению  финансирования  пита-
ния школьников передаются местным бюджетам.

В  рамках  реализации  приоритетных  нацио-
нальных проектов и демографической политики, в
целях  достижения  соответствия  общеобразова-
тельных  организаций  санитарно-гигиеническим
нормам  и  правилам,  органам  исполнительной
власти  Российской  Федерации  рекомендовано
принять  программы  совершенствования  органи-
зации питания в общеобразовательных организа-
циях, предусмотрев необходимые объемы их фи-
нансирования.

Таким  образом,  регулирование  вопросов
обеспечения  школьного  питания    в  настоящее
время  является  приоритетной  задачей  органов
законодательной и исполнительной власти субъ-
екта РФ, а также органов местного самоуправле-
ния.

Реализация  программы  позволит  обеспечить
качественное  функционирование  и  развитие  си-
стемы питания в общеобразовательных организа-
циях города Муравленко, улучшение здоровья де-
тей и подростков.

Раздел II. Перечень мероприятий Подпро-
граммы 3

В  рамках  реализации  Подпрограммы  будут
реализованы следующие мероприятия: 

3.1.  Модернизация  материально-технической
базы  пищеблоков  общеобразовательных  учреж-
дений. 

В  рамках  направления  предусматривается
приобретение для школьных столовых современ-
ной кухонной, столовой посуды и столовых прибо-
ров посуды для приема пищи. 

3.2. Совершенствование муниципальной нор-
мативной базы сферы школьного питания.

Мероприятиями раздела будут: 
-  внесение  дополнений  и  изменений  в  дей-

ствующие муниципальные нормативные акты; 
- определение порядка расходования средств,

выделенных  на  реализацию  мероприятий  Под-
программы; 

- разработка конкурсной документации для ор-
ганизации  и  проведения  торгов  по  определению
подрядчиков и  поставщиков для  выполнения ра-
бот,  оказания  услуг  и  поставки  товаров,  пред-
усмотренных Программой по совершенствованию
организации питания обучающихся; 

-  разработка  и  согласование  с  ТОУ  Роспо-
требнадзора   по ЯНАО примерного меню, ассор-
тимента блюд.

Мероприятия будут реализованы без выделе-
ния дополнительных средств.

3.3.  Организация  получения  обучающимися
общеобразовательных  учреждений  питания  на
основе типового меню, соответствующего нормам
СанПиН.

Для реализации направления будет произво-
диться закупка продуктов питания для обеспече-
ния  работы  школьных  столовых  путем  проведе-
ния  совместных  электронных  аукционов.  Будут
финансироваться мероприятия по транспортному
обслуживанию  столовых  общеобразовательных
организаций, соблюдению требований эксплуата-
ции  весового  оборудования  (метрологический
контроль и техническое обслуживание). Будет осу-
ществляться  производственный  контроль  дея-
тельности пищеблоков и столовых общеобразова-
тельных  организаций  (контроль  за  качеством  и
безопасностью используемого сырья и вырабаты-
ваемой продукции, соблюдением санитарных пра-
вил и требований, нормативной и технологической
документации  при  производстве  продукции,  вы-
полнением  необходимых  санитарно-противоэпи-
демических (профилактических) мероприятий в со-
ответствии  с  требованиями  законодательства  и
действующих нормативно-правовых документов).  

_____________________________
*«О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силами не-

которых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении из-
менений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представитель-
ных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Перечень мероприятий  Подпрограммы 3 «Модернизация системы школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» (2014-2015 гг)

№
п/п Наименование мероприятий  Подпрограммы

Наименование ответствен-
ного исполнителя (со-

исполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Цель Подпрограммы 3: Обеспечение обучающихся полноценным горячим питанием

Управление образования

63 314 28 764 34 550
В  том числе:

30 241 14 140 16 101
средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449
Задача 1 Подпрограммы 3. Совершенствование системы школьного питания

Управление образования

1 431 1 181 250
В том числе:

1 431 1 181 250
средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

3.1. Модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций

Управление образования

1 431 1 181 250
В том числе:

1 431 1 181 250
средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

3.2. Совершенствование муниципальной нормативной базы сферы школьного питания

Управление образования

- - -
В том числе:

- - -
средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

Задача 2 Подпрограммы 3. Обеспечение обучающихся общеобразовательных организаций  пита-
нием высокого качества и безопасности в соответствии со стандартами

Управление образования

61 883 27 583 34 300

В том числе:
28 810 12 959 15 851

средства местного бюджета
средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449

3.3. Организация получения обучающимися общеобразовательных организаций питания на основе ти-
пового меню, соответствующего нормам СанПиН 61 883 27 583 34 300

В том числе:
28 810 12 959 15 851

средства местного бюджета
средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449
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Перечень мероприятий  Подпрограммы 3 «Модернизация системы школьного питания 
обучающихся в общеобразовательных учреждениях» (2016-2020 гг)

№
п/п Наименование мероприятий  Подпрограммы Наименование ответственного

исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 3: Обеспечение обучающихся полноценным
горячим питанием

Управление образования

154 680 30 936 30 936 30 936 30 936 30 936

В том числе: средства местного бюджета 154 680 30 936 30 936 30 936 30 936 30 936

Средства окружного бюджета - - - - - -

01 Совершенствование системы школьного питания

Управление образования

370 74 74 74 74 74

В том числе: средства местного бюджета 370 74 74 74 74 74

средства окружного бюджета - - - - -

1.1. Мероприятия направленные на модернизацию материально-
технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций

Управление образования

370 74 74 74 74 74

В том числе: средства местного бюджета 370 74 74 74 74 74

средства окружного бюджета - - - - - -

1.2. Совершенствование муниципальной нормативной базы сферы
школьного питания

Управление образования

- - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -

средства окружного бюджета - - - - - -

02
Обеспечение обучающихся общеобразовательных организаций
питанием высокого качества и безопасности в соответствии со
стандартами

Управление образования

154 310 30 862 30 862 30 862 30 862 30 862

В том числе: средства местного бюджета 154 310 30 862 30 862 30 862 30 862 30 862

средства окружного бюджета - - - - - -

2.1. Мероприятия по обеспечению учащихся полноценным горячим 
питанием 154 310 30 862 30 862 30 862 30 862 30 862

В том числе: средства местного бюджета 154 310 30 862 30 862 30 862 30 862 30 862

средства окружного бюджета - - - - - -

Справочно:
Также, оплата за продукты питания осуществляется за счет средств родителей, в том числе по годам:
2014 год – 10 525 тыс. руб.
2015 год –  8 916 тыс. руб.
2016 год – 10 760 тыс. руб.
2017 год – 10 760 тыс. руб.

РАЗДЕЛ III.  Перечень показателей Подпрограммы 3 

СВЕДЕНИЯ 
о целевых показателях эффективности реализации Подпрограммы 3

№
п/п

Наименование подпрограммы, 
наименование показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Единица
измере-

ния 

Значение показателей

2014 год
Вес по-
казате-

ля 
2015 год

Вес по-
казате-

ля 
2016 год

Вес по-
казате-

ля 
2017 год

Вес по-
казате-

ля 
2018 год

Вес по-
казате-

ля 
2019 год

Вес по-
казате-

ля 
2020 год

Вес по-
казате-

ля 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма 3 «Модернизация системы школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» (0,1)

Цель Подпрограммы 3: Обеспечение обучающихся полноценным горячим питанием

Задача 3.1 Совершенствование системы школьного питания 

3.1.

доля общеобразовательных учрежде-
ний (от общего числа общеобразова-
тельных учреждений), в которых обес-
печена возможность пользоваться со-
временными столовыми/ залами для
приема пищи в соответствии с СанПиН

01 % 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5

Задача 3.2.  Обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений питанием высокого качества и безопасности в соответствии со стандартами (0,5)

3.2.

уровень охвата обучающихся горячим
питанием: 

02 % 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25
одноразовым питанием (завтрак или
обед)

2-х разовым питанием (завтрак и обед) 02 % 57 0,25 57 0,25 58 0,25 58 0,25 58 0,25 58 0,25 58 0,25



43
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 13 (1142)  31 мАРтА 2016 г. официально



Методика расчета показателей программы

Методика расчета показателя 3.1

Наименование
показателя

Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразо-
вательных учреждений), в которых обеспечена возможность пользо-
ваться современными столовыми/залами для приема пищи в соответ-
ствии с СанПиН

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа общеобразовательных
учреждений, в которых в которых обеспечена возможность пользовать-
ся современными столовыми/залами для приема пищи в соответствии с
СанПиН, к общему количеству общеобразовательных учреждений в му-
ниципальном образовании 

Алгоритм формирования
показателя С=А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора инфор-
мации, индекс формы

отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Доля общеобразователь-
ных учреждений (от общего
числа общеобразователь-
ных учреждений), в которых
обеспечена возможность
пользоваться современны-
ми столовыми/залами для
приема пищи в соответ-
ствии с СанПиН

С Управление
образования

Сведения о параметрах
реализации националь-
ной образовательной
инициативы «Наша но-
вая школа»

Образова-
тельные уч-
реждения

Число общеобразователь-
ных учреждений, в которых
в которых обеспечена воз-
можность пользоваться со-
временными столовыми/за-
лами для приема пищи в
соответствии с СанПиН

А Управление
образования

Сведения о параметрах
реализации националь-
ной образовательной
инициативы «Наша но-
вая школа»

Образова-
тельные уч-
реждения

Общее количество обще-
образовательных учрежде-
ний в муниципальном обра-
зовании

В Управление
образования

Сведения о параметрах
реализации националь-
ной образовательной
инициативы «Наша но-
вая школа»

Образова-
тельные уч-
реждения

Методика расчета показателя 3.2

Наименование показателя уровень охвата обучающихся горячим питанием: одноразовым (завтрак
или обед), 2-х разовым (завтрак и обед).

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение количества обучающихся в об-
щеобразовательных учреждениях, которые получают физиологически
полноценные горячие завтраки или обеды и двухразовое горячее пита-
ние (горячие завтраки и обеды), к общему количеству обучающихся в
общеобразовательных учреждениях в муниципальном образовании

Алгоритм формирования
показателя С=А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора инфор-
мации, индекс формы

отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Уровень охвата обучающих-
ся горячим питанием:  одно-
разовым (завтрак или
обед), 2-х разовым (завтрак
и обед)

С Управление
образования

Данные Всероссийского
мониторинга организа-
ции школьного питания,
сведения о параметрах
реализации националь-
ной образовательной
инициативы «Наша но-
вая школа», информа-
ция общеобразователь-
ных организаций

Образова-
тельные уч-
реждения

Количество обучающихся в
общеобразовательных уч-
реждениях, которые полу-
чают физиологически пол-
ноценные горячие завтраки
или обеды и двухразовое
горячее питание (горячие
завтраки и обеды)

А Управление
образования

Данные Всероссийского
мониторинга организа-
ции школьного питания,
сведения о параметрах
реализации националь-
ной образовательной
инициативы «Наша но-
вая школа», информа-
ция общеобразователь-
ных организаций

Образова-
тельные уч-
реждения

Общее количество обучаю-
щихся в общеобразователь-
ных учреждениях в муници-
пальном образовании

В Управление
образования

Данные Всероссийского
мониторинга организа-
ции школьного питания,
сведения о параметрах
реализации националь-
ной образовательной
инициативы «Наша но-
вая школа», информа-
ция общеобразователь-
ных организациях

Образова-
тельные  уч-

реждения

Раздел  IV. Ожидаемые результаты реали-
зации  Подпрограммы 3

Вопросы совершенствования организации пи-
тания являются приоритетной задачей Прави-
тельства Российской Федерации, Совета Федера-
ции Федерального Собрания Российской Федера-
ции, окружных и муниципальных органов власти. 

В ходе реализации Подпрограммы планиру-
ется достичь  следующих результатов:

- обеспечить качественное функционирование
и развитие системы питания в общеобразова-
тельных учреждениях города;

- повысить качество и безопасность питания
детей и подростков, что непосредственно отра-
зится  на улучшении их здоровья;

- увеличить организованный охвата обучаю-
щихся общеобразовательных учреждений города

двухразовым полноценным горячим питанием в
соответствии с возрастом 

Это выразится в следующих показателях:
- доля общеобразовательных учреждений (от

общего числа общеобразовательных учрежде-
ний), в которых обеспечена возможность пользо-
ваться современными столовыми/залами для
приема пищи в соответствии с СанПиН, составит
100%;

- уровень охвата обучающихся горячим пита-
нием составит: одноразовым питанием (завтрак
или обед)  – 100%, двухразовым (завтрак и обед)
увеличится до 58 %;

Характеристикой социально-экономической
эффективности реализации данной Подпрограм-
мы будет создание условий для сохранения и
укрепления здоровья детей в условиях Крайнего
Севера.

ПАСПОРТ
Подпрограммы  4 «Обеспечение системы государственной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
Ответственный исполнитель
Подпрограммы 4

Управление образования Администрации города (далее - Управле-
ние образования)

Соисполнители Подпрограммы 4 -

Цель Подпрограммы 4            Повышение эффективности системы социализации детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей

Задачи Подпрограммы 4   
1. Обеспечение государственных гарантий  для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.
2. Руководство и управление в сфере установленных функций органов
местного самоуправления

Сроки реализации 
Подпрограммы 4 2014-2020 годы

Показатели Подпрограммы 4                 

4.1. Доля детей, устроенных в разных формах, охваченных другими
формами семейного устройства, от общего количества детей, вы-
явленных в отчетном периоде. 
4.2. Общая численность детей-сирот, детей, оставшихся без попече-
ния родителей.
4.3.Увеличение численности детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей, устроенных в семьи.
4.4. Количество приемных семей, созданных с целью устройства вы-
явленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
4.5.Увеличение количества граждан, состоящих на учете в органах
опеки и попечительства, желающих принять ребенка в семью
4.6.Увеличение количества детей, родители которых восстановлены в
родительских правах.
4.7.Уменьшение количества родителей,  лишенных родительских прав
Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утвержде-

нию, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния Подпрограммы 4 за весь
период реализации, всего 169 518
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 169 518
2014 год, всего 18 563
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 18 563
2015  год, всего 19 255
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 19 255
2016  год, всего 26 340
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 26 340
2017  год, всего 26 340
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 26 340
2018  год, всего 26 340
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 26 340
2019  год, всего 26 340
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 26 340
2020  год, всего 26 340
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 26 340

Ожидаемые результаты реа-
лизации   Подпрограммы 4                 

- 100 % детей, оставшиеся без попечения родителей будут устроены
в разных формах; 
-  общая численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей составит 58; 
- численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родите-
лей, устроенных в семьи составит 100%; 
- количество приемных семей, созданных с целью устройства вы-
явленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
составит 7; 
-  количество граждан, состоящих на учете в органах опеки и попечи-
тельства, желающих принять ребенка в семью составит 20 человек; 
- количество детей, родители которых восстановлены в родительских
правах составит 4; 
- уменьшение количества родителей,  лишенных родительских прав,
составит 1
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Раздел I. Характеристика текущего состоя-
ния системы социализации детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей

Ключевая роль в обеспечении работы с деть-
ми,  нуждающимися  в  государственной  защите,
отводится  Управлению  образования,  выполняю-
щему отдельные государственные полномочия по
опеке и попечительству над несовершеннолетни-
ми в соответствии с постановлением  главы горо-
да от 19.06.2009 № 186 «О реализации отдельных
государственных  полномочий  Ямало-Ненецкого
автономного округа по организации и осуществле-
нию деятельности по опеке и попечительству над
несовершеннолетними». 

Основными задачами  органа опеки и попечи-
тельства  являются:  -  реализация  единой  госу-
дарственной политики в сфере защиты прав и за-
конных интересов несовершеннолетних; - устрой-
ство детей-сирот, детей, оставшихся без попече-
ния  родителей,  обеспечение  приоритета  семей-
ных форм  воспитания;  защита  личных  и  имуще-
ственных прав несовершеннолетних, в том числе
детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей и детей, нуждающихся в помощи госу-
дарства, создание для них необходимых условий
для содержания, обучения  и воспитания. 

Финансовые средства на осуществление пол-
номочий  по  организации  и  осуществлению  дея-
тельности  по  опеке  и  попечительству  над  несо-
вершеннолетними  гражданами  предоставляются
в виде субвенций из окружного бюджета. 

Функции по опеке и попечительству над несо-
вершеннолетними  в  отделе  опеки  и  попечитель-
ства Управления образования в 2015 году выпол-
няли  5 муниципальных  служащих:  начальник  от-
дела,  2  главных,  2  ведущий  специалиста.  С
01.01.2015 года – 5 человек из них: 4 муниципаль-
ных служащих: начальник отдела, 2 главных, 1 ве-
дущий специалист и 1 специалист не отнесенный
к муниципальной службе.

Статистика  показывает,  что  в  городе  Мурав-
ленко количество выявляемых детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, оста-
ется  стабильно  высоким.  Так,  за    2013  год  вы-
явлено 23 ребенка, оставшихся без попечения ро-
дителей, за 2014 – 8 детей, за 2015 год – 14 детей.
Все дети устроены на воспитание в семью (опека,
попечительство).  Прибыли  из  других  регионов  7
подопечных.  По  состоянию  на  31.12.2015  не-
устроенных детей, оставшихся без попечения ро-
дителей,  на  учете  в  отделе опеки  и  попечитель-
ства Управления образования  нет. 

Общая  численность  детей-сирот  и  детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,  состоящих
на учете в органе опеки и попечительства, за 2014
год составляет 58 человека (20 – дети-сироты, 38 –
социальные  сироты),  за  2015  год  составляет  50
человек. Усыновленных 30 детей (из них 6 детей
состоят на учете в отделе опеки; в течение трех
лет после установления усыновления специалист
органа опеки обследует условия жизни и воспита-
ния усыновленных детей). 

В целях доведения до сведения жителей горо-
да информации о детях, оставшихся без попече-
ния родителей, и подлежащих передаче на воспи-
тание   в семью, в средствах массовой информа-
ции города (газета, телевидение), на сайте Управ-
ления образования (раздел «Опека и попечитель-
ство»), на сайте Администрации города размеще-
ны  статьи  и  выступления  на  темы  защиты  прав
несовершеннолетних,  информации  по  вопросам
опеки  (попечительства),  усыновления  детей,  а
также  объявления  о  детях,  оставшихся  без  по-
печения родителей.

Как следствие этого, жители города стали ча-
ще обращаться в орган опеки за информацией о
детях,  оставшихся  без  попечения  родителей,  за
различными разъяснениями по опеке и усыновле-
нию,  за  выдачей  заключений    на    усыновление,
опеку.  За  2015  год было  зарегистрировано 5  се-
мей  (7 человек)  -  кандидаты в усыновители и 10
семей (11 кандидатов) в опекуны.

Специалистами  отдела  опеки  и  попечитель-
ства,  специалистами  Государственного  бюджет-
ного  учреждения  Ямало-ненецкого  автономного
округа «Центр социального обслуживания населе-
ния в муниципальном образовании  город Мурав-
ленко», образовательными организациями оказы-
вается помощь приемным семьям, опекунам (по-
печителям) по вопросам правовой, психолого-пе-
дагогической поддержки.

Работа «Школы приемных родителей» органи-
зована на базе ГБУ ЯНАО «ЦСОН в МО г. Мурав-
ленко». Заключено соглашение о взаимодействии
Управления  образования  и  ГБУ ЯНАО  «ЦСОН  в
МО г. Муравленко» о совместной организации ра-
боты  «Школы  приемных  родителей»  и  организа-
ции  сопровождения  и  психолого-педагогической
поддержки приемных семей и опекунов (попечите-
лей). Регулярно 1 раз в квартал ведется подготов-
ка лиц, желающих принять на воспитание в семью
ребенка, оставшегося без попечения родителей.

С опекунами  (попечителями),  приемными ро-
дителями специалистами ГБУ ЯНАО «ЦСОН в МО

г. Муравленко»  проводятся тренинговые занятия
по вопросам педагогики и психологии, консульти-
рование по вопросам межличностных отношений
в  семье,  особенностях  возраста  детей,  оказания
помощи в конфликтных ситуациях. 

Специалисты  используют  различные  формы
работы  по  сопровождению  замещающих  семей:
консультации,  коучинг,  тьютерское  сопровожде-
ние, тренинги и т.д. Для проведения индивидуаль-
ной работы специалистами составляется план ин-
дивидуальной работы и социально – психологиче-
ского сопровождения замещающей семьи.

Проводятся тренинговые занятия по вопросам
педагогики  и  психологии,  проведение  консульти-
рования по вопросам межличностных отношений
в  семье,  особенностях  возраста  детей,  оказания
помощи в конфликтных ситуациях. 

Занятия  проводят  как  специалисты  центра,
так  и  специалисты  отдела  опеки  и  попечитель-
ства. Специальная программа, по которой прово-
дятся занятия,  рассчитана на 72 часа и включает
в  себя  различные  формы  подготовки  (лекции,
практические занятия, тренинги). 

За 2015 год прошли обучение – 16 человек, из
них  16  получили  заключения  и  свидетельства  о
прохождении  «Школы  приемных  родителей»,  из
них 6 семей (6 кандидатов) приняли  в свои семьи
8 детей.

На учёт в 2015 году поставлено 10 семей (11
кандидатов) в опекуны, из них 6 приняли в свою
семью 8 детей, оставшихся без попечения роди-
телей.

На  учёт  в  2015  году  поставлено  5  семей  (7
кандидатов) в усыновители.

В соответствии с федеральным и региональ-
ным законодательством ежегодно муниципалите-
том обеспечиваются  меры по защите жилищных
прав подопечных детей. Так, из 50  подопечных,  8
детей – имеют закрепленное жилье, 20 человека –
имеют  собственное  жилье,  22  человека  –  нуж-
даются в улучшении жилищных условий.

Проведена работа по организации  летнего от-
дыха подопечных детей. Для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, выделены
бесплатные  путевки  в    пришкольные  и  загород-
ные лагеря, лагеря труда и отдыха, санатории и
другие  лечебно-оздоровительные  учреждения.  В
2015  году  охват  летним  отдыхом  детей-сирот  и
детей,  оставшихся  без  попечения  родителей  со-
ставил 100%.

С целью повышения уровня социальной адап-
тации и создания качественных условий жизни де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей,  в соответствии с действующим законо-
дательством ежегодно выплачивается опекунское
пособие. 

За  2015  год  на  дополнительные  социальные
гарантии детям-сиротам и детям, оставшимся без
попечения родителей,   израсходовано 936,0 тыс.
руб.,  являющихся  расходными  обязательствами
окружного бюджета. 

Вместе с тем:
- требует ежегодного финансирования испол-

нение  государственных  гарантий,  предусмотрен-
ных действующим законодательством, для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей;

-  актуальна  проблема  обеспечения форм  се-
мейного  устройства,  в  том  числе  создание  при-
емных семей  для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей;

-  необходимы  средства  на  обеспечение  дея-
тельности  специалистов  органа  опеки  и  попечи-
тельства Управления образования.

Раздел II. Перечень мероприятий Подпро-
граммы 4

Решение  задач,  поставленных  Подпрограм-
мой  4,  предполагается  в  рамках  осуществления
переданных полномочий в области государствен-
ной  поддержки  детей-сирот,  оставшихся  без  по-
печения  родителей,  по  следующим  мероприя-
тиям:

4.1.  Реализация комплекса мер по обеспече-
нию прав и законных интересов детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей. В рам-
ках  направления  запланированы следующие ме-
роприятия:  выплаты    единовременного  пособия
при всех формах устройства детей, лишенных ро-
дительского попечения, в семью и семьям опеку-
нов на содержание подопечных детей; выплаты с
целью материального обеспечения приемной се-
мьи;  выплаты  на  предоставление  дополнитель-
ных социальных гарантий детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей.

4.2.  Функционирование  деятельности  органа
по   опеке и попечительству   над несовершенно-
летними.    В  рамках  направления  запланировано
финансовое  обеспечение  деятельности  специа-
листов органа по опеке и попечительству над не-
совершеннолетними.

Перечень 
мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение системы государственной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (2014-2015 гг)

№ 
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование 
ответственного исполнителя (со-

исполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 6 8

Цель Подпрограммы 4: Повышение эффективности системы социа-
лизации детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей

Управление образования

37 818 18 563 19 255

В том числе:  средства местного бюджета - - -

средства окружного бюджета 37 818 18 563 19 255

Задача 1 Подпрограммы 4. Обеспечение государственных гарантий
для детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей.

Управление образования

19 911 9 130 10 781

В том числе:  средства местного бюджета - - -

средства окружного бюджета 19 911 9 130 10 781

4.1 Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интере-
сов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Управление образования

19 911 9 130 10 781

В том числе:  средства местного бюджета - - -

средства окружного бюджета 19 911 9 130 10 781

Задача 2 Подпрограммы 4. 
Руководство и управление в сфере установленных функций органов
местного самоуправления

Управление образования

17 907 9 433 8 474

В том числе:  средства местного бюджета - - -

средства окружного бюджета 17 907 9 433 8 474

4.2 Финансовое обеспечение деятельности специалистов органа опеки и
попечительства Управления образования 

Управление образования

17 907 9 433 8 474

В том числе:  средства местного бюджета - - -

средства окружного бюджета 17 907 9 433 8 474
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Перечень 
мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение системы государственной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (2016-2020 гг)

Раздел III. Перечень показателей Подпрограммы 4 

СВЕДЕНИЯ 
о целевых показателях эффективности реализации Подпрограммы 4

№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование ответ-
ственного исполнителя

(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 4: Повышение эффективности системы социализа-
ции детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей

Управление образования

131 700 26 340 26 340 26 340 26 340 26 340

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

средства окружного бюджета 131 700 26 340 26 340 26 340 26 340 26 340

01 Обеспечение государственных гарантий  для детей-сирот и  детей, остав-
шихся без попечения родителей

Управление образования

89 220 17 844 17 844 17 844 17 844 17 844

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

средства окружного бюджета 89 220 17 844 17 844 17 844 17 844 17 844

1.1. Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Управление образования

89 220 17 844 17 844 17 844 17 844 17 844

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

средства окружного бюджета 89 220 17 844 17 844 17 844 17 844 17 844

02 Руководство и управление в сфере установленных функций органов мест-
ного самоуправления

Управление образования

42 480 8 496 8 496 8 496 8 496 8 496

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

средства окружного бюджета 42 480 8 496 8 496 8 496 8 496 8 496

2.1. Финансовое обеспечение деятельности специалистов органа опеки и по-
печительства Управления образования 

Управление образования

42 480 8 496 8 496 8 496 8 496 8 496

В том числе:  средства местного бюджета - - - - - -

средства окружного бюджета 42 480 8 496 8 496 8 496 8 496 8 496

№
п/п Наименование подпрограммы, наименование показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Едини-
ца из-
мере-
ния

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя
2015
год

Вес
пока-

зателя
2016
год

Вес
пока-

зателя
2017
год

Вес
пока-

зателя
2018
год

Вес
пока-

зателя
2019
год

Вес
пока-

зателя
2020
год

Вес
пока-

зателя

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма  4  «Обеспечение системы государственной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (0,1)

Цель подпрограмма 4: Повышение эффективности системы социализации детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей

Задача 4.1. Обеспечение государственных гарантий  для детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей 

4.1.
доля детей,  устроенных в разных формах, охваченными другими
формами семейного устройства, от общего количества детей, вы-
явленных в отчетном периоде

01 % 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5

Задача 4.2.  Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

4.2. общая численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей 02 чел. 58 0,1 50 0,1 53 0,1 58 0,1 58 0,1 58 0,1 58 0,1

4.3. увеличение численности детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей, устроенных в семьи 02 % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

4.4.
количество приемных семей, созданных с целью устройства вы-
явленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей

02 ед. 1 0,1 5 0,1 6 0,1 7 0,1 7 0,1 7 0,1 7 0,1

4.5. увеличение количества граждан, состоящих на учете в органах
опеки и попечительства, желающих принять ребенка в семью 02 чел. 20 0,05 17 0,05 20 0,05 20 0,05 20 0,05 20 0,05 20 0,05

4.6. увеличение количества детей, родители которых восстановлены в
родительских правах 02 чел. 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05

4.7. уменьшение количества родителей,  лишенных родительских прав 02 чел. 4 0,1 0 0,1 3 0,1 2 0,1 2 0,1 1 0,1 1 0,1
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Методика расчета показателей Подпрограммы 4

Методика расчета показателя 4.1

Наименование показателя
Доля детей,  устроенных в разных формах, охваченными другими
формами семейного устройства, от общего количества детей, вы-
явленных в отчетном периоде

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа детей,  устроенных в
разных формах, охваченными другими формами семейного устрой-
ства, к общему  количеству детей, выявленных в отчетном периоде

Алгоритм формирования 
показателя С=А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквен-
ное значе-

ние

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и единица 
наблюдения

Доля детей,  устроенных в
разных формах, охваченных
другими формами семейно-
го устройства, от общего ко-
личества детей, выявлен-
ных в отчетном периоде

С Управление
образования

Аналитическая
информация УО

Дети-сироты и дети,
оставшиеся без по-
печения родителей

Число детей,  устроенных в
разных формах, охваченных
другими формами семейно-
го устройства

А Управление
образования

Аналитическая
информация УО

Дети-сироты и дети,
оставшиеся без по-
печения родителей

Общее количество детей,
выявленных в отчетном пе-
риоде

В Управление
образования

Аналитическая
информация УО

Дети-сироты и дети,
оставшиеся без по-
печения родителей

Методика расчета показателя 4.3

Наименование показателя Увеличение численности детей-сирот, детей, оставшихся без попече-
ния родителей, устроенных в семьи

Единица измерения %.

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения родителей, от  числа детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи

Алгоритм формирования 
показателя С = А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквен-
ное значе-

ние

Организа-
ция-источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Численности детей-сирот,
детей, оставшихся без по-
печения родителей,
устроенных в семьи

С Управление
образования

Банк данных детей-
сирот и детей,

оставшихся без по-
печения родителей

Приемные семьи

Число детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей

А Управление
образования

Банк данных детей-
сирот и детей,

оставшихся без по-
печения родителей

Дети-сироты и дети,
оставшиеся без по-
печения родителей

Число детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей, устроенных
в семьи

В Управление
образования

Банк данных детей-
сирот и детей,

оставшихся без по-
печения родителей

Дети-сироты и дети,
оставшиеся без по-
печения родителей

Раздел IV. Ожидаемые результаты реали-
зации Подпрограммы 4 

Реализация Подпрограммы «Повышение эф-
фективности системы социализации детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей»
предполагает получение следующих результатов:

-  будут созданы условия для реализации пра-
ва ребенка на воспитание в семье посредством
дополнительных социальных гарантий для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, опекунских пособий для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей;

- основной формой устройства  детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, ста-
нет семейная форма воспитания;

-  будет апробирована новая форма устрой-
ства – приемная семья;

- возрастет мотивация граждан на прием в
семьи детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, в том числе детей с ограни-
ченными возможностями здоровья;

- будут созданы условия для исполнения госу-
дарственных полномочий по опеке и попечительству
над несовершеннолетними  специалистами органа
опеки и попечительства Управления образования.

РАЗДЕЛ I. Характеристика текущего состоя-
ния сфера реализации Подпрограммы 5 

Деятельность Управления образования Адми-
нистрации города Муравленко осуществляется в
соответствии с основными документами, регла-
ментирующими образовательную политику на
уровне Российской Федерации и  Ямало-Ненецко-
го автономного округа: Указов и Поручений Пре-
зидента и Правительства Российской Федерации,
Национальной образовательной инициативы «На-
ша новая школа», приоритетного национального
проекта «Образование», Национальной стратегии
действий в интересах детей, Стратегии социаль-
но-экономического развития Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа до 2020 года, на основе Устава
муниципального образования город Муравленко,
Положения об Управлении образования,  норма-
тивных правовых актов органов местного само-
управления.

Работа направлена на решение  основных це-
лей – обеспечение доступного качественного до-
школьного, общего и дополнительного образова-
ния как основы социализации и обеспечения рав-
ных возможностей жителей города; развитие ин-
новационного потенциала муниципальной систе-
мы образования через развитие профессиональ-
ных компетенций педагогов и интеллектуального
и творческого потенциала воспитанников и уча-
щихся и ряда  тактических  задач, направленных
на совершенствование нормативной правовой ос-
новы деятельности Управления образования и
подведомственных муниципальных образова-
тельных учреждений; создание условий для раз-
вития современных образовательных моделей
дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания; внедрение механизмов управления каче-
ством образования, ориентированных на незави-
симую и гласную оценку результатов работы под-
ведомственных муниципальных образовательных
учреждений; профилактической деятельности в
подведомственных муниципальных образова-

тельных учреждениях; ресурсного обеспечения
подведомственных муниципальных образова-
тельных учреждений.

В рамках реализации административной ре-
формы в Российской Федерации Управлением об-
разования проведена разработка административ-
ных регламентов, в том числе в электронном ви-
де, предоставления муниципальных услуг физи-
ческим и юридическим лицам. Все администра-
тивные регламенты на оказание муниципальных
услуг представлены на официальных сайтах му-
ниципального образования город Муравленко,
Управления образования, портале муниципаль-
ных услуг, что является одним из компонентов
нормативной правовой базы «электронного пра-
вительства».  

На основании Федерального закона от
08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Феде-
рации в связи с совершенствованием правового по-
ложения государственных (муниципальных) учреж-
дений» продолжалась работа по внедрению совре-
менных организационно-правовых форм учрежде-
ний образования: с января 2014 года  функциони-
рует 3 муниципальных автономных образователь-
ных учреждений,  16 бюджетных и 1 казенное.

В связи с этим ежегодно ведется работа по
формированию муниципальных заданий и обес-
печению контроля за предоставлением муници-
пальных услуг. 

Осуществляется деятельность по совершен-
ствованию нормативно-правового сопровождения
образовательных организаций в части обеспече-
ния условий для предоставления общедоступного
и бесплатного дошкольного и общего образова-
ния, разработаны организационно-управленче-
ские акты по комплектованию образовательных
организаций, организации и проведению госу-
дарственной (итоговой) аттестации выпускников
9,11 классов), муниципальных диагностических
работ на компетентностной основе, мониторингов
учебной деятельности.  

П А С П О Р Т
Подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвер-
жденный решением о бюджете муниципального

образования / планируемый к утверждению, 
тыс. рублей

Общий объем финансирования Подпрограм-
мы 5 за весь период реализации, всего 919 733

в том числе: местный бюджет 919 733

окружной бюджет -

2014 год, всего 130 356

в том числе: местный бюджет 130 356

окружной бюджет -

2015  год, всего 131 062

в том числе: местный бюджет 131 062

окружной бюджет -

2016  год, всего 131 663

в том числе: местный бюджет 131 663

окружной бюджет -

2017  год, всего 131 663

в том числе: местный бюджет 131 663

окружной бюджет -

2018  год, всего 131 663

в том числе: местный бюджет 131 663

окружной бюджет -

2019  год, всего 131 663

в том числе: местный бюджет 131 663

окружной бюджет -

2020  год, всего 131 663

в том числе: местный бюджет 131 663

окружной бюджет -

Ожидаемые результаты реализации   
Подпрограммы 5

100% обращений граждан будут  рассмотрены в
установленные сроки;  
100% укомплектованность кадрами; 
рейтинг финансового менеджмента составит не
мене 3,3 балла

Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 5

Управление образования Администрации города 
(далее - Управление образования)

Соисполнители Подпрограммы 5 -

Цель Подпрограммы 5            Финансовое, организационно-методическое, информационно-
техническое обеспечение реализации муниципальной программы

Задачи Подпрограммы 5   Руководство и управление в сфере установленных функций ор-
ганов местного самоуправления

Сроки реализации Подпрограммы 5 2014- 2020 годы

Показатели Подпрограммы 5                
5.1. Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные
законодательством сроки, от общего количества обращений.
5.2. Укомплектованность кадрами.
5.3. Рейтинг финансового менеджмента
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Необходимо отметить, что деятельность
Управления образования, осуществляемая для
решения задачи по совершенствованию условий
для развития современных образовательных мо-
делей дошкольного, общего и дополнительного
образования, продолжается системно в течение
последних четырех лет.  Это позволило получить
практический опыт в создании школ ступеней и
представить его в мероприятиях федерального,
регионального, межрегионального уровня. 

В рамках государственной поддержки талант-
ливой молодежи Управлением образования еже-
годно проводятся 2 городские конференции
школьников: «Цель творчества – познание идеи»,
«Малая Академия». Организуется участие во Все-
российской научно-исследовательской конферен-
ции «Ступень в будущее», окружной дистанцион-
ной компетентностной олимпиаде для младших
школьников, окружном конкурсе юных рационали-
заторов и изобретателей «От замысла к воплоще-
нию», муниципальном и региональном этапах
Всероссийской олимпиады школьников.

В целях совершенствования работы по про-
филактике и предупреждению  дорожно–транс-
портного травматизма с участием детей и подро-
стков, в системе образования проводятся акция
«Дети за зеленый свет», профилактическое меро-
приятие «Внимание – дети!»,  всероссийское про-
филактическое мероприятие «Декада дорожной
безопасности детей». Охват мероприятиями со-
ставляет более 5000 обучающихся и воспитанни-
ков.  В целях закрепления навыков безопасного
поведения на улицах и дорогах, улучшения адап-
тации детей к транспортной среде, профилактики
детского дорожно-транспортного травматизма в
образовательных организациях города разрабо-
тан и утвержден план мероприятий «Внимание -
Дети!». С родителями обучающихся и воспитан-
ников образовательных организаций проведены
мероприятия: встреча с инспекторами ГИБДД; ро-
дительские собрания; беседы по предупрежде-
нию детского дорожно-транспортного травматиз-
ма; выставка рисунков «Улицы нашего города» и
видеоматериалов. Также, проведены беседы с
воспитанниками детского сада: «Откуда может
прийти беда»; выставка детских рисунков по те-
матике дорожной безопасности; предоставление
на стендах информации на темы: «Безопасность
ребенка», «Внимание, дорога!», «Соблюдай пра-
вила дорожного движения»; «Использование рем-
ня безопасности и детских кресел». Специалисты
Управления образования в 4 квартале 2015 года
приняли участие в заседаниях муниципальной (2
заседания, в очной форме) и окружной (1 заседа-
ние, в режиме ВКС) комиссиях по  обеспечению
безопасности дорожного движения. Направлено
более 14 информаций, отчетов по данному на-
правлению деятельности в городские и окружные
структуры.

В соответствии с полномочиями Управления об-
разования как учредителя образовательных органи-
заций осуществляется внешний контроль их дея-
тельности. В ходе проведенных проверок за по-
следний год изучались вопросы исполнения феде-
ральных государственных требований, предъ-
являемых к общеобразовательной программе до-
школьного образования, локальных актов муници-
пального и ведомственного уровней, вопросы орга-
низации летнего отдыха. Ряд проверок был направ-
лен на изучение  созданных условий для реализа-
ции предоставления общедоступного дошкольного
образования через альтернативные формы,  обще-
доступного и бесплатного общего образования по
основным общеобразовательным предметам, фе-
дерального компонента государственного образо-
вательного стандарта (технология, искусство),  со-
блюдения порядка организации и проведения госу-
дарственной (итоговой) аттестации выпускников 9,
11 классов, готовности образовательных организа-
ций в осенне-зимний период 2014-2015 года, обес-
печения питания, медицинского сопровождения,
охраны и укрепления здоровья обучающихся (вос-
питанников) образовательных учреждений. Контро-
лируются вопросы организации работы по выявле-
нию и сопровождению детей и семей, находящихся
в социально опасном положении. 

Управленческая деятельность в системе обра-
зования осуществляется через различные органи-
зационные формы – проведение аппаратных сове-
щаний со специалистами, совещаний руководите-
лей образовательных учреждений, Советов управ-
лений, реализацию проекта «Моделирование школ
ступеней обучения на принципах сетевого взаимо-
действия», собеседования и консультации с руково-
дителями автономных организации, проведение за-
седаний комиссии по распределению доплат и над-
бавок, конкурсов Публичных докладов руководите-
лей образовательных организаций, образователь-
ной среды «Образовательное учреждение 21 века»,
на лучший проект руководителя образовательного
учреждения по развитию деятельности обществен-
но-государственного управления образовательным
учреждением, реализацию мероприятий по внедре-
нию ФГОС, инициативы «Наша новая школа», Про-
екта модернизации, проведение Советов Управле-
ния. Так, за 2015 год проведено 24 совещаний руко-
водителей  образовательных учреждений, где рас-
смотрено более 150 тематических и  организацион-
ных вопросов. Представители Управления образо-
вания в течение 2015 года приняли участие в засе-
даниях комиссий муниципального уровня, а также
совещаниях разного уровня в формате  видеокон-
ференцсвязи.

Опыт системы образования в течение года не-
однократно представлялся на коллегии департа-
мента образования Ямало-Ненецкого автономно-
го округа, конференциях, семинарах различного
уровня.

Особое внимание Управление образования
уделяет вопросу содействия здоровью учащихся
через обеспечение бесплатным питанием. Для
этого предъявляются особые требования к орга-
низации питания, составляя рационы питания для
учащихся, специалисты стараются добиться  того,
чтобы они не только обладали достаточной энер-
гетической ценностью, но и содержали необходи-
мое сбалансированное количество белков, жиров,
углеводов, минеральных веществ.

В 2014-2015 учебном году бесплатным пита-
нием в виде полноценных горячих завтраков были
обеспечены се учащиеся (100%) школ города(де-
ти льготных категорий получают двухразовое го-
рячее питание – завтрак и обед).

Помочь детям осознать ценность здоровья и
значение здорового образа жизни для современ-
ного человека, сформировать ответственное от-
ношение к собственному здоровью позволяют за-
нятия по курсу  «Разговор о правильном питании»,
разработанному специалистами Институту воз-
растной физиологии российской академии обра-
зования, который апробируется в Школе № 6 с
2014 года. Школьники знакомятся с основами ра-
ционального питания, полезными продуктами, по-
лучают практические навыки в составлении меню
рационального питания. Занятия также способ-
ствуют формированию уважительного отношения
к традициям питания в семье, в культуре народов
России, совершенствованию у родителей учащих-
ся понимания важности и значения правильного
питания для здоровья ребенка и их собственного
здоровья.  

В рамках реализации государственной поли-
тики в сфере экономики образования Управлени-
ем образования решаются задачи сокращения не-
эффективных расходов, приняты меры по повы-
шению заработной платы работников образова-
ния. 

Обеспечение материальной базы образова-
тельных учреждений осуществляется в соответ-
ствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации путем размещения и исполнения
муниципальных заказов. В течение 2015 года для
проведения текущих ремонтов, приобретения
сертифицированных строительных материалов
была организована разработка проектов хозяй-
ственных договоров и муниципальных контрактов,
сформированы и предоставлены заявки на еди-
ную конкурсную, аукционную и котировочную ко-
миссию по размещению муниципальных заказов.

В целях формирования положительного имид-
жа системы образования ведется работа по пре-
зентации опыта работы образовательных учреж-
дений, муниципальной системы образования на
городских пресс-конференциях и прямых эфирах
СМИ, сайтах образовательных организациях и
Управления образования. Итоги деятельности си-
стемы образования ежегодно представляются об-

щественности города в публичных докладах и го-
довых отчетах.

Результатом системной работы Управления
образования по созданию необходимых условий
для обеспечение доступного качественного до-
школьного, общего и дополнительного образова-
ния является наличие у всех образовательных ор-
ганизаций лицензий на право осуществления об-
разовательной деятельности, что является луч-
шим показателем в ЯНАО.

Вместе с тем требуют решения следующие
задачи:

- совершенствование нормативных правовых
актов, регулирующих систему образования города
в соответствии с Указами и Поручениями Прези-
дента Российской Федерации и обновлением фе-
деральной и региональной законодательной базы
в сфере образования;

- создание в системе образования города рав-
ных возможностей для современного качествен-
ного образования и социализации детей;

- развитие системы профессиональной пере-
подготовки, обеспечивающей возможность непре-
рывного образования  с учетом потребностей си-
стемы образования города;

- развитие информационной  среды для обес-
печения открытости образования;

- совершенствование педагогического корпу-
са, стимулирование качественного труда педаго-
гических работников, в том числе в рамках модер-
низации системы общего образования;

- повышение эффективности внешнего конт-
роля деятельности организаций в условиях со-
блюдения законодательства в области образова-
ния;

- реализация направлений региональной по-
литики в области образования.

РАЗДЕЛ II. Перечень мероприятий Подпро-
граммы 5 

Решение задачи, поставленных Подпрограм-
мой, будет реализовано  по направлению: 

5.1. Руководство и управление в сфере уста-
новленных функций органов местного самоуправ-
ления.

5.2. Расходы на обеспечения функций казен-
ных  учреждений.

В рамках данных мероприятий предполагает-
ся финансирование оплаты труда, социальных
выплат в соответствии с действующими норма-
тивными правовыми актами регионального и му-
ниципального уровня, командировочных расхо-
дов, оплату услуг связи и транспортных услуг,
коммунальных услуг, работ и услуг по содержа-
нию имущества, прочие работы и услуги, увеличе-
ние стоимости основных средств и материальных
запасов.

Перечень мероприятий Подпрограммы 5 «Обеспечение реализация муниципальной программы» (2014-2015 гг)

№ п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. руб.)
ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 6 8

Цель Подпрограммы 5: Финансовое, организационно-
методическое, информационно-техническое обеспече-
ние реализации муниципальной программы

Управление образования

261 418 130 356 131 062

В том числе:
261 418 130 356 131 062

средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

Задача 1 Подпрограммы 5. Обеспечение деятельности
аппарата и отделов Управления образования

Управление образования

261 418 130 356 131 062

В том числе:
261 418 130 356 131 062

средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

5.1. Обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления

Управление образования

66 910 31 782 35 128

В том числе:
66 910 31 782 35 128

средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

5.2. Расходы на обеспечения функций казенных  учреждений

Управление образования

194 508 98 574 95 934
В том числе:

194 508 98 574 95 934
средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -





48
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 13 (1142)  31 мАРтА 2016 г.

официально

Перечень мероприятий Подпрограммы 5 «Обеспечение реализация муниципальной программы» (2016-2020 гг)

РАЗДЕЛ III. Перечень показателей Подпрограммы 5 

СВЕДЕНИЯ 
о целевых показателях эффективности реализации Подпрограммы 5 

Методика расчета показателей программы

№ п/п Наименование мероприятия 
Наименование ответствен-

ного исполнителя 
(соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. рублей)

ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 10 12 12 12 12

Цель Подпрограммы 5: Финансовое, организационно-методиче-
ское, информационно-техническое обеспечение реализации муни-
ципальной программы

Управление образования

658 315 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

В том числе: средства местного бюджета 658 315 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

средства окружного бюджета - - - - - -

01 Руководство и управление в сфере установленных функций органов
местного самоуправления

Управление образования

658 315 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

В том числе: средства местного бюджета 658 315 131 663 131 663 131 663 131 663 131 663

средства окружного бюджета - - - - - -

1.1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Управление образования

173 025 34 605 34 605 34 605 34 605 34 605

В том числе: средства местного бюджета 173 025 34 605 34 605 34 605 34 605 34 605

средства окружного бюджета - - - - - -

1.2. Расходы на обеспечения функций казенных  учреждений

Управление образования

485 290 97 058 97 058 97 058 97 058 97 058

В том числе: средства местного бюджета 485 290 97 058 97 058 97 058 97 058 97 058

средства окружного бюджета - - - - - -

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Едини-
ца из-
мере-
ния 

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя 
2015
год

Вес
пока-

зателя
2016
год

Вес
пока-

зателя
2017
год

Вес
пока-

зателя
2018
год

Вес
пока-

зателя
2019
год

Вес
пока-

зателя
2020
год

Вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Подпрограмма  5«Обеспечивающая подпрограмма» (0,1)

Цель Подпрограммы 5: Финансовое, организационно-методическое, информационно-техническое обеспечение реализации муниципальной программы
Задача 5.1. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

5.1. доля обращений граждан, рассмотренных в установленные зако-
нодательством сроки, от общего количества обращений 1 % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

5.2. укомплектованность кадрами 1 % 99 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

5.3. рейтинг финансового менеджмента 1 балл >=
4,03 0,6 >=

3,14 0,6 >= 3,3 0,6 >= 3,3 0,6 >= 3,3 0,6 >= 3,3 0,6 >= 3,3 0,6

Методика расчета показателя 5.1

Наименование показателя Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законо-
дательством сроки, от общего количества обращений

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа письменных обраще-
ний граждан, поступивших в Управление образования и рассмотрен-
ных в установленные законодательством сроки в текущем году, к об-
щему количеству поступивших письменных обращений

Алгоритм формирования
показателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация-
источник ин-

формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Доля обращений граждан,
рассмотренных в установ-лен-
ные законодательством сроки,
от общего количества обра-
щений

С Управление
образования

Журнал учета
УО

обращения граж-
дан, рассмотрен-
ных в установлен-
ные законодатель-

ством сроки

Число письменных обращений
граждан,  поступивших в
Управление образование и
рассмотренных в установлен-
ные законодательством сроки
в текущем году

А Управление
образования

Журнал учета
УО

Число письменных
обращений 

граждан

Общее количество поступив-
ших письменных обращений В Управление

образования
Журнал учета

УО
Число письменных

обращений 
граждан

Методика расчета показателя 5.2
Наименование показателя укомплектованность кадрами
Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа занятых ставок аппара-
та и отделов УО к общему количеству штатных единиц аппарата и от-
делов УО

Алгоритм формирования
показателя С=(В-А)/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых 

показателей

Буквенное
обозначение в

формуле
расчета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и единица
наблюдения

Укомплектованность 
кадрами С Управление

образования
Штатное 

расписание
Аппарат и отделы

УО

Число занятых ставок А Управление
образования

Штатное 
расписание

Вакантные места
Аппарата. отделов

УО

Общее количество штатных
единиц В Управление

образования
Штатное 

расписание
Штатная числен-
ность Аппарат и

отделы УО

Методика расчета показателя 5.3.

Наименование показателя рейтинг финансового менеджмента

Единица измерения %

Определение показателя Оценка балла осуществляется Управлением финансов по итогам рабо-
ты ГРБС ежегодно
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РАЗДЕЛ IV. Ожидаемые результаты реали-
зации  Подпрограммы 5 

Реализация Подпрограммы позволит достиг-
нуть следующих результатов:

- привести в соответствие  нормативно-право-
вую базу, регулирующую систему образования го-
рода федеральной и региональной законодатель-
ной базе в сфере образования;

- создать в системе образования города рав-
ные возможности для современного качественно-
го образования и социализации детей;

- повысить эффективность внешнего контроля
деятельности учреждений в условиях соблюдения
законодательства в области образования;

- реализовать в полном объеме  направления
региональной политики в области образования;

- обеспечить информационную открытость
реализации Подпрограммы и общественно-значи-
мых мероприятий в сфере образования.

Достижение цели выразится в следующих по-
казателях:

- доля обращений граждан, рассмотренных в
установленные законодательством сроки, от об-
щего количества обращений, будет стабильной и
составит 100%;

- укомплектованность штатов Управления об-
разования составит 100%;

- рейтинг финансового менеджмента Управле-
ния образования будет составлять не менее
3,3 балла.

В рамках реализации мероприятий государст-
венной программы Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «Развитие туризма, повышение эффек-
тивности реализации молодежной политики, орга-
низации отдыха и оздоровления детей и молоде-
жи на 2014-2020 годы», утверждённой постанов-
лением Правительства Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 25.12.2013 № 1126-П, муници-
пальной программы «Молодежь города Мурав-
ленко», утвержденной постановлением Адми-
нистрации города от 11.11.2013 № 602, в целях
укрепления института семьи, повышения прести-
жа семьи с социально положительным потенциа-
лом в современном обществе, возрождения и
развития семейных традиций, популяризации
здорового и социально-активного образа жизни
молодой семьи, формирования гражданской по-
зиции общества по отношению к семье:

1. Управлению культуры и молодёжной поли-
тики Администрации города (Тягунова Н.А.) орга-
низовать и провести городской фестиваль – кон-
курс «Семья Муравленко - 2016» 15 мая 2016 го-
да в ГДК «Украина».

2. Утвердить Положение о проведении город-
ского фестиваля – конкурса «Семья Муравленко -
2016», согласно приложению.

3.  Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы Ад-
министрации города по социальной политике
Молдован Е.В.

Глава города А.А. Подорога

раСпОряжение
от 22 марта 2016 года № 392

Об организации и проведении городского 
фестиваля – конкурса «Семья Муравленко – 2016»

Приложение
УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Администрации города от 22.03.2016 № 392 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского фестиваля - конкурса «Семья Муравленко - 2016»

1. Общие положения
1.1. Городской фестиваль-конкурс «Семья Му-

равленко – 2016» (далее – Конкурс) проводится в
рамках государственной программы Ямало-Не-
нецкого автономного округа «Развитие туризма,
повышение эффективности реализации молодеж-
ной политики, организации отдыха и оздоровле-
ния детей и молодежи на 2014-2020 годы», муни-
ципальной программы «Молодежь города Мурав-
ленко». 

1.2. Учредителем конкурса является Управле-
ние культуры и молодежной политики Админист-
рации города Муравленко, организатором – МБУ
«Молодежный ресурсный центр». 

1.3. Настоящее Положение определяет цели,
задачи конкурса, порядок отбора участников, сро-
ки проведения, содержание конкурсной програм-
мы.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Повышение престижа  семьи с социально-

положительным потенциалом, как важнейшего ба-
зового института общества.

2.2. Пропаганда семейных ценностей, семей-
ного воспитания и здорового образа жизни.

2.3. Повышение социальной и гражданской ак-
тивности среди молодежи.

2.4. Повышение эффективности молодежной
семейной политики и статуса молодой семьи в об-
ществе.

2.5. Привлечение внимания органов местного
самоуправления, коммерческих структур, обще-
ственных объединений и средств массовой ин-
формации к проблемам молодой семьи.

2.6. Возрождение национальных традиций в
семейном воспитании.

3. Порядок и сроки проведения конкурса
Конкурс проводится в два этапа: отборочный и

проведение конкурсной программы.
3.1. Отбор участников конкурса осуществляет-

ся до 29.04.2016. 
3.2. Дата и время проведения Конкурса:

15.05.2016 в ГДК «Украина».

4. Участники конкурса
4.1. В конкурсе принимают участие семьи, про-

живающие в г. Муравленко независимо от возрас-
та и количества детей в семье.

4.2. В конкурсе могут принимать участие род-
ственники семьи.

4.3. Для участия в конкурсе необходимо пред-
ставить анкету-заявку, согласно прилагаемой фор-

ме (приложение № 1), при письменном согласии на
обработку персональных данных (приложение №
2), в срок до 29.04.2016 по факсу: 26-5-53, элек-
тронной почте: omp-muravlenko@yandex.ru, либо
по адресу: ул. 70 лет Октября, 24.

5. Конкурсная программа
5.1. Участники конкурса принимают участие во

всех конкурсных мероприятиях. 
5.2. Конкурсные мероприятия:
1) Визитная карточка семьи: «Мы семья, а это

значит …»
Семьям необходимо подготовить представле-

ние семьи:  творческий конкурс-представление се-
мьи в свободной форме: миниатюра, музыкальная
композиция, стихотворение и т. д. В выступлении
оценивается содержательность, творчество, на-
личие жизненных приоритетов. Домашнее зада-
ние продолжительностью не более 7-ми минут.

2) Творческий конкурс - «Каждый талантлив!»
- творческий номер, в рамках которого каждая се-
мья проявляет творческие способности, демон-
стрируя оригинальность выступления в различ-
ных жанрах (вокальном, танцевальном, сцениче-
ском и т. д.). Оценивается участие всех членов се-
мьи, использование костюмов, декораций, арти-
стичность исполнения. Продолжительность не бо-
лее 5 минут.

3) Конкурс детской моды «Смелый портняжка»
- конкурс костюмов, изготовленных из различных
материалов (бумага, газеты и т.п.), критерии оцен-
ки работ: оригинальность, использование необыч-
ных материалов для изготовления, техника испол-
нения, сложность. Продолжительность не более
3-х минут.

4) «Отцы и дети» - конкурс-видео полезных со-
ветов: продолжительность ролика 1,5 - 2 мин. на
тему: воспитания детей, учебы, работы, отдыха,
хобби, приготовления пищи, домашнего хозяй-
ства, семейных взаимоотношений. Критерии
оценки работ: сценарий, творческий подход, ори-
гинальность, юмор, практическая ценность сове-
та. Продолжительность не более 2 минут.

5) Кулинарный конкурс  «Рецепт семейного
счастья»  

Презентация фирменного семейного блюда (в
любом жанре). Критерии оценки работ: вкусовые
качества блюда, оригинальность оформления
блюда, оригинальность презентации блюда. Про-
должительность не более 3-х минут.

5.3. Конкурс «От «Великого немого» до реаль-
ного цифрового» - историческая викторина, посвя-
щенная Году российского кино, готовят организа-
торы.

6. Жюри конкурса
6.1. Конкурсная программа оценивается жюри,

состав которого утверждается приказом началь-
ника Управления культуры и молодежной полити-
ки Администрации города.                                              

6.2. Конкурсы программы оцениваются по сле-
дующим критериям:

- участие всех членов семьи;
- оригинальность; 
- юмор;
- импровизация; 
- артистичность; 
- художественное оформление;
- режиссерская постановка.

7. Награждение победителей
7.1. По итогам конкурса участники награж-

даются соответствующими дипломами и денеж-
ными сертификатами. 

7.2. Спонсорам предоставляется право учреж-
дать специальные призы. 

8. Финансирование конкурса
Финансирование конкурса осуществляется за

счет средств государственной программы Ямало-
Ненецкого автономного округа «Развитие туриз-
ма, повышение эффективности реализации моло-
дежной политики, организации отдыха и оздоров-
ления детей и молодежи на 2014-2020 годы» и му-
ниципальной программы «Молодежь города
Муравленко».

Приложение № 1
к Положению о проведении 

городского фестиваля-конкурса 
«Семья Муравленко-2016»

АНКЕТА-ЗАЯВКА
на участие в городском фестивале-конкурсе  «Семья Муравленко – 2016»

1. Ф.И.О. супругов:
Он________________________________________________________________________________
Она______________________________________________________________________________
2. Домашний адрес, телефон: _________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
3. Место работы, учебы, специальность, стаж, образование:
Он_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
Она_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
4. Дата рождения:
Он ____________________________________
Она ___________________________________
5. Месяц и год, место  регистрации брака: _______________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 
6. Дети, возраст: ___________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

7. Семейные увлечения, традиции: ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Приложение № 2
к Положению о проведении 

городского фестиваля-конкурса 
«Семья Муравленко-2016»

Согласие на обработку персональных данных 

Я, _______________________________________________________________________________ , 
(фамилия, имя, отчество - мать, отец, опекун и т.д.)

проживающий (ая) по адресу ______________________________________________________________
(место регистрации)                                                                             

______________________ серия ______ номер _______________ выдан __________________________
(наименование документа,  удостоверяющего личность)

_________________________________________   дата выдачи _________________________, выражаю
свое согласие на обработку персональных данных
_______________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего)

моих следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата, место рождения, ад-
рес регистрации, образование, профессия, место работы, должность, место учебы и любая иная ин-
формация обо мне лично, доступная или известная в любой конкретный момент времени (далее - пер-
сональные данные) МБУ «Молодежный ресурсный центр»  (г. Муравленко, ул. 70 лет Октября, 24) (да-
лее – оператор), для участия городском фестивале-конкурсе «Семья Муравленко-2016» (далее – Кон-
курс),  и оформления заявки и всех необходимых документов, требующихся в процессе подготовки и
проведения Конкурса путем сбора, систематизации, накопления, хранения, использования, распро-
странения (в том числе передачи), обезличивания, а также на уточнение (обоснованное изменение),
блокирование, уничтожение и осуществление иных действий с персональными данными личности,
официальным представителем которой я являюсь, с учетом действующего законодательства как руч-
ным, так и автоматизированным способами на срок с 01 апреля 2016 года до истечения сроков хране-
ния соответствующей информации или документов, содержащих информацию с персональными дан-
ными, установленными оператором.

Я оставляю за собой право в случае неправомерного использования предоставленных моих и
персональных данных личности, официальным представителем которой я являюсь, согласие отозвать,
предоставив в адрес оператора письменное заявление. 

Настоящим я подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных
личности, официальным представителем которой я являюсь, для достижения указанных выше целей
третьим лицам оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных
действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные), о личности (включая пер-
сональные данные), официальным представителем которой я являюсь, таким третьим лицам их аген-
там и иным уполномоченным лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы,
содержащие такую информацию, для обработки персональных данных на основании настоящего со-
гласия.

_______________ 
дата

_________________________________                       /________________________________/
(подпись)                                   (фамилия, имя, отчество)
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официально

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», постановлением Адми-
нистрации города от 28.01.2016 № 31 «О муници-
пальных программах муниципального образова-
ния город Муравленко», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1.Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Экономическое развитие и инновацион-
ная экономика», утвержденную постановлением

Администрации города от 14.11.2013 № 614  «Об
утверждении муниципальной программы «Эконо-
мическое развитие и инновационная экономика»
(с изменениями от 11.02.2014 № 55, от 02.06.2014
№ 259, от 07.10.2014 № 415, от 05.03.2015 № 79,
от 03.08.2015 № 287, от 03.11.2015 № 445), изло-
жив ее в новой редакции согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко. 

Глава города А.А. Подорога

пОстанОвление
от 18 марта 2016 года № 100

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Экономическое развитие и инновационная экономика»

Приложение
к постановлению Администрации города от 18.03.2016 № 100

Муниципальная программа 
«Экономическое развитие и инновационная экономика»

ПАСПОРТ 
муниципальной программы «Экономическое развитие и 

инновационная экономика»

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Администрация города Муравленко.
Координацию исполнения программных мероприятий осу-
ществляет управление экономики и прогнозирования Адми-
нистрации города

Соисполнители муниципальной 
программы    

Управление образования 
Управление культуры и молодежной политики
Управление физической культуры и спорта
Управление социальной защиты населения
Управление жилищно-коммунального хозяйства
Управление муниципального имущества
Управление финансов

Цели муниципальной программы             Обеспечение устойчивого развития экономики города

Задачи муниципальной  программы           

1.   Повышение эффективности муниципального стратегическо-
го управления.
2. Диверсификация экономики города за счет создания благо-
приятных условий для развития малого и среднего бизнеса.
3. Повышение качества муниципальных услуг (работ), оказы-
ваемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, в кото-
рых размещается муниципальное задание.
4. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муници-
пальных нужд.
5. Развитие потребительского рынка и услуг.
6. Содействие занятости населения города

Сроки реализации муниципальной
программы 2014-2020 годы

Показатели муниципальной 
программы                  

1.  Доля разработанных документов стратегического планирова-
ния от требуемого количества документов в соответствии с Фе-
деральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом
планировании в Российской Федерации».
2. Доля занятых в экономике города от трудоспособного насе-
ления.
3. Доля муниципальных заданий, выполненных муниципальны-
ми учреждениями, от общего количества выданных муници-
пальных заданий муниципальным учреждениям.
4. Доля экономии бюджетных средств, полученной по результа-
там проведения конкурсных закупочных процедур, к общему
объему начальной (максимальной) цены контрактов.
5. Обеспеченность населения площадью торговых мест.
6. Уровень безработицы

Программно-целевые инструменты -

Подпрограммы                  

1. Стратегическое планирование.
2. Развитие малого и среднего предпринимательства. 
3. Повышение эффективности деятельности муниципальных уч-
реждений.
4. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муници-
пальных нужд.
5. Развитие потребительского рынка и услуг.
6. Содействие занятости населения города

Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем финансирования муниципальной программы, утвер-
жденный решением о бюджете муниципального образования /
планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования му-
ниципальной программы за весь пе-
риод реализации, всего 

99 440

в том числе: местный бюджет 80859
окружной бюджет 18581
2014 год, всего 23 035
в том числе: местный бюджет 12 994
окружной бюджет 10 041
2015 год, всего 12 440
в том числе: местный бюджет 11 020
окружной бюджет 1 420

2016 год, всего 12 793
в том числе: местный бюджет 11369
окружной бюджет 1424
2017 год, всего 12 793
в том числе: местный бюджет 11369
окружной бюджет 1424
2018 год, всего 12 793
в том числе: местный бюджет 11369
окружной бюджет 1424
2019 год, всего 12 793
в том числе: местный бюджет 11369
окружной бюджет 1424
2020 год, всего 12 793
в том числе: местный бюджет 11369
окружной бюджет 1424

Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы                  

1. Сформированные  документы стратегического планирования
в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ
«О стратегическом планировании в Российской Федерации». 
2. Доля занятых в экономике города от трудоспособного насе-
ления  составит не менее   84%. 
3. Доля муниципальных заданий, выполненных муниципальны-
ми учреждениями, от общего количества выданных муници-
пальных заданий муниципальным учреждениям достигнет
100%. 
4. Экономия бюджетных средств, полученных по результатам
проведения конкурентных закупочных процедур, к общему
объему начальной (максимальной) цены контрактов  не менее
5%. 
5. Обеспеченность населения площадью торговых объектов не
менее установленного норматива. 
6. Уровень безработицы не выше 3%.

I. Характеристика текущего состояния со-
циально-экономического развития города

Для успешного функционирования системы
прогнозирования и стратегического планирования
социально-экономического развития города, при-
нятия долгосрочных решений в социальной сфе-
ре, в экономике города необходима эффективная
координация деятельности субъектов стратегиче-
ского планирования, постоянный мониторинг и
прогноз социально-экономического развития горо-
да, позволяющий своевременно отслеживать из-
менения, происходящие в городе и за его преде-
лами, гибко и своевременно реагировать на но-
вые вызовы времени путем разработки и ежегод-
ной актуализации документов стратегического
планирования, которые должны быть связаны в
единый действенный механизм.

Переходу к программно-целевому методу
бюджетного планирования способствовал значи-
тельный опыт реализации в городе муниципаль-
ных долгосрочных целевых программ и ведом-
ственных целевых программ, методическая и
управленческая база для распространения данно-
го опыта. 

Утвержденные стратегические цели и задачи
социально-экономического развития наряду с по-
казателями деятельности органов исполнитель-
ной власти находят отражение в докладах о ре-
зультатах и основных направлениях деятельно-
сти органов исполнительной власти автономного
округа (ДРОНД). 

Совершенствованию государственного страте-
гического управления во многом способствует
оценка эффективности деятельности органов ис-
полнительной власти автономного округа и органов
местного самоуправления в автономном округе.

Система оценки эффективности является гиб-
ким инструментом управления и совершенству-
ется с учетом актуальных требований социально-
экономического развития.

Значительную роль в дальнейшем развитии
экономики города Муравленко, решении проблем
занятости населения, повышения уровня жизни и
формирования среднего класса, как основы соци-
ально-экономической стабильности общества, иг-
рает малое и среднее предпринимательство.  

Малые и средние предприятия характери-
зуются низкой потребностью в стартовом капита-
ле, мобильностью, высокой степенью ликвидно-
сти, способностью к быстрой переориентации
своей деятельности. Не имея возможности конку-
рировать с крупными фирмами, они охотно идут
на коммерческий риск, находясь в постоянном по-
иске производственных, финансовых и техниче-
ских идей. Узкая специализация, характерная для
большинства таких фирм, позволяет им достигать
достаточно высокой производительности и каче-
ства даже в условиях мелкосерийного и единич-
ного производства.

Чтобы не допустить большого роста регистри-
руемой безработицы необходимо создавать усло-
вия для развития рынка труда, сохранения моти-

вации к труду, оперативного обеспечения работо-
дателей необходимой рабочей силой. На реше-
ние этого направлены мероприятия по организа-
ции общественных работ и стажировок. 

Общественные работы организуются для вы-
полнения подсобных, вспомогательных и других
неквалифицированных работ. Они направлены на
смягчение наиболее острых проблем, связанных
с безработицей, уязвимых слоев населения. Пе-
речень видов общественных работ для граждан,
испытывающих трудности в поисках работы на
территории муниципального образования город
Муравленко, утверждается постановлением
Администрации города и публикуется в средствах
массовой информации.

Стажировка организуется как производствен-
ная деятельность для приобретения опыта рабо-
ты в форме создания рабочих мест для выпускни-
ков образовательных учреждений в соответствии
с имеющейся специальностью (смежной профес-
сией) на основании заключаемого срочного трудо-
вого договора.

Потребительский рынок муниципального об-
разования город Муравленко функционирует как
одна  из составляющих частей экономики города.
Его состояние и деятельность играют определяю-
щую роль в обеспечении населения продуктами
питания, непродовольственными товарами, обще-
ственным питанием и услугами.

Одним из ключевых факторов, обуславливаю-
щих в последнее время положительные тенден-
ции в экономике, является повышение экономиче-
ской роли инноваций.  На сегодняшний день поч-
ти во всех сферах экономики разрабатываются и
внедряются новые технологии: технологии управ-
ления образованием в образовательной сфере го-
рода, производственные – в нефтедобыче, спосо-
бы повышения энергоэффективности, а также
управления (например, введение оплаты за объ-
ем собранного снега) - в жилищно-коммунальном
хозяйстве. На фоне других городов выгодно вы-
деляется общественная активность, проявляемая
горожанами в ходе реализации образовательных
проектов (организация многопрофильного лицея и
др.), деятельности городского родительского ко-
митета. 

В целях повышения качества муниципальных
услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муни-
ципальными учреждениями, улучшения процес-
сов их оказания, результативности бюджетных
расходов, обеспечения реструктуризации сети му-
ниципальных учреждений в муниципальном обра-
зовании реализуется комплекс мероприятий,
обеспечивающий такие взаимосвязанные задачи,
как:

- совершенствование правового статуса муни-
ципальных учреждений;

- внедрение новых форм оказания и финансо-
вого обеспечения муниципальных услуг (работ);

- создание условий для оптимизации бюджет-
ной сети, стимулов для повышения результатив-
ности деятельности муниципальных учреждений
и их работников.
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Реализация новых правовых механизмов, бу-
дет способствовать повышению качества и до-
ступности муниципальных услуг (работ), оказы-
ваемых (выполняемых) муниципальными учреж-
дениями, а также повышению эффективности
деятельности самих учреждений. 

Приоритетами государственной политики Рос-
сийской Федерации являются эффективное рас-
ходование бюджетных средств, предупреждение
и исключение коррупционных проявлений в раз-
личных сферах, в том числе в сфере государст-
венных и муниципальных закупок. 

С вступлением в силу Федерального закона от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения государственных и муниципальных
нужд» (далее – Закон о контрактной системе), вво-
дятся новые основы организации процесса удов-
летворения потребностей государственных и му-
ниципальных заказчиков.

Контрактная система призвана существенно
повысить качество обеспечения муниципальных
нужд за счет регулирования полного цикла заку-
пок, включая планирование закупок, осуществле-

ние закупочных процедур, а также последующее
исполнение контрактов, содержательный аудит
полученных по ним результатов, контроль в сфе-
ре закупок и осуществление постоянного монито-
ринга закупок. При этом, Законом о контрактной
системе предоставлено право муниципальным
образованиям Российской Федерации принимать
активное участие в формировании муниципаль-
ных контрактных систем, начиная от издания нор-
мативных правовых актов  в сфере закупок, опре-
деления оптимальной схемы централизации заку-

пок для нужд муниципалитета, а также осуществ-
ление контроля и аудита в сфере закупок.

II. Перечень подпрограмм и программно-
целевых инструментов муниципальной про-
граммы

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов муниципальной программы
«Экономическое развитие и инновационная эко-
номика» приведен в таблице 1.

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы

«Экономическое развитие и инновационная экономика»
Таблица 1

№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и про-
граммно-целевых инструментов муниципальной программы

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа    «Экономическое  развитие и инно-
вационная экономика»                    99440 23035 12440 12793 12793 12793 12793 12793

В том числе: средства местного бюджета 80859 12994 11020 11369 11369 11369 11369 11369
средства окружного бюджета 18581 10041 1420 1424 1424 1424 1424 1424
Ответственный исполнитель: Администрации города 99440 23035 12440 12793 12793 12793 12793 12793
В том числе: средства местного бюджета 80859 12994 11020 11369 11369 11369 11369 11369
средства окружного бюджета 18581 10041 1420 1424 1424 1424 1424 1424

1 Подпрограмма 1 «Повышение эффективности муниципального
стратегического управления» 0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель: Администрация  города  0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Подпрограмма 2 «Развитие малого и среднего предприниматель-
ства» 82639 18974 10305 10672 10672 10672 10672 10672

В том числе: средства местного бюджета 75689 12024 10305 10672 10672 10672 10672 10672
средства окружного бюджета 6950 6950 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель: Администрация  города  82639 18974 10305 10672 10672 10672 10672 10672
В том числе: средства местного бюджета 75689 12024 10305 10672 10672 10672 10672 10672
средства окружного бюджета 6950 6950 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление муниципального имущества 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Подпрограмма 3 «Повышение эффективности деятельности му-
ниципальных учреждений» 0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель: Администрация  города  0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Подпрограмма 4 «Осуществление закупок товаров, работ, услуг
для муниципальных нужд» 0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель: Администрация  города  0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление образования 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление культуры и молодежной политики 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление физической культуры и спорта 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление социальной защиты населения 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление жилищно-коммунального хозяйства 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление муниципального имущества 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление финансов 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и про-
граммно-целевых инструментов муниципальной программы

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 Подпрограмма 5 «Развитие потребительского рынка и услуг» 11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424
Ответственный исполнитель: Администрация  города  11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424

6 Подпрограмма 6 «Содействие занятости населения города» 5170 970 715 697 697 697 697 697
В том числе: средства местного бюджета 5170 970 715 697 697 697 697 697
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель: Администрация  города  5170 970 715 697 697 697 697 697
В том числе: средства местного бюджета 5170 970 715 697 697 697 697 697
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: Управление культуры и молодежной политики 0 0 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

III. Перечень показателей муниципальной программы

Сведения о показателях муниципальной программы 
«Экономическое развитие и инновационная экономика»

Таблица 2

№
п/п Наименование показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Единица
измере-
ния

Значения показателей

2014
год

вес
пока-

зателя
2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Цель муниципальной программы: обеспечение устойчивого развития экономики города

1
Доля разработанных документов стратегического планиро-
вания от требуемого количества документов в соответствии
с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О страте-
гическом планировании в Российской Федерации»

ПП 1. 
01 – 03

(1.1. – 1.6)
% 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

2 Доля занятых в экономике города от трудоспособного насе-
ления

ПП 2. 
01 – 06

(1.1. – 6.1)
% 84 0,2 84 0,2 84 0,2 84 0,2 84 0,2 84 0,2 84 0,2

3
Доля муниципальных заданий, выполненных муниципальны-
ми учреждениями, от общего количества выданных муници-
пальных заданий муниципальным учреждениям

ПП 3. 
01 (1.1.) % 97 0,2 97 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

4
Доля экономии бюджетных средств, полученной по резуль-
татам проведения конкурентных закупочных процедур, к об-
щему объему начальной (максимальной) цены контрактов

ПП 4.
01 

(1.1. – 1.3)
% ≥5 0,2 ≥5 0,2 ≥5 0,2 ≥5 0,2 ≥5 0,2 ≥5 0,2 ≥5 0,2

5 Обеспеченность населения площадью торговых мест
ПП 5. 

01 
(1.1. – 1.5)

кв.м на
1000 

жителей
≥435 0,15 ≥435 0,15 ≥435 0,15 ≥435 0,15 ≥435 0,15 ≥435 0,15 ≥435 0,15

6 Уровень безработицы
ПП 6. 

01 – 02
(1.1. – 2.2)

% ≤3 0,05 ≤3 0,05 ≤3 0,05 ≤3 0,05 ≤3 0,05 ≤3 0,05 ≤3 0,05

Методика расчета показателя  1 Методика расчета показателя  2



Наименование 
показателя

Доля разработанных документов стратегического планирования от требуемо-
го количества документов в соответствии с Федеральным законом от
28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федера-
ции»

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение количества разработанных документов стратегического планиро-
вания к требуемому количеству документов в соответствии с пунктом 5
статьи 11 Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом
планировании в Российской Федерации»

Алгоритм формирова-
ния показателя В=(А/Б)*100%

Наименования и
определения базовых
показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник 

информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Количество разрабо-
танных документов
стратегического пла-
нирования муници-
пального образования
город Муравленко

А

Управление 
экономики и

прогнозирования
Администрации 

города

Аналитическая 
информация Документ, ед.

Количество докумен-
тов стратегического
планирования в соот-
ветствии с пунктом 5
статьи 11 Федераль-
ного закона от
28.06.2014 № 172-ФЗ
«О стратегическом
планировании в Рос-
сийской Федерации»

Б

Управление 
экономики и 

прогнозирования
Администрации 

города

пункт 5 статьи 11
Федерального за-
кона от 28.06.2014
№ 172-ФЗ «О стра-
тегическом плани-
ровании в Россий-
ской Федерации»

Документ, ед.

Наименование 
показателя Доля занятых в экономике города от трудоспособного населения

Единица измерения %

Определение
показателя

Отношение численности людей занятых в экономике города к трудоспособному
населению города

Алгоритм формиро-
вания показателя В=(А/Б)*100%

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник 

информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Численность людей,
занятых в экономике
города

А

Управление 
экономики и 

прогнозирования
Администрации

города

Аналитическая
информация Человек

Численность 
трудоспособного
населения

Б

Управление
экономики и 

прогнозирования 
Администрации 

города

Аналитическая
информация Человек
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Методика расчета показателя  3



Наименование показателя
Доля муниципальных заданий, выполненных муниципальными учреж-
дениями, от общего количества выданных муниципальных заданий му-
ниципальным учреждениям 

Единица измерения %

Определение показателя

Отношение количества выполненных муниципальных заданий на оказа-
ние муниципальных услуг, выполнения муниципальных работ муници-
пальными учреждениями, к общему количеству выданных учредителем
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, выполнение
работ муниципальными учреждениями

Алгоритм формирования 
показателя В=(БА вм/БАмз)*100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и 
единица 

наблюдения

Количество выполненных
муниципальных заданий на
оказание муниципальных
услуг, выполнение муници-
пальных работ муниципаль-
ными учреждениями 
(единиц)

БАвм

Управление 
экономики и

прогнозирования
Администрации

города

Аналитическая
информация 

Муниципальное
задание, ед.

Количество выданных учре-
дителем муниципальных за-
даний на оказание муници-
пальных услуг, выполнение
муниципальных работ муни-
ципальными учреждениями
(единиц)

БАмз
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая
информация

Муниципальное
задание, ед.

Расчет показателя БАвм производится по сле-
дующей формуле:

БАвм = ∑ Кспу, (1)
где:
∑Кспу – количество сводных показателей

уровня выполнения муниципальных заданий в це-
лом по муниципальным учреждениям, значения
которых ≥ 95,0%.  

2.1. Расчет сводного показателя уровня вы-
полнения муниципального задания в целом по му-
ниципальному учреждению производится по сле-
дующей формуле:

Кспу = Китоговая1 x в + Китоговая2 x в + …. Ки-
тоговая n x в, (2)

где:
Кспу – сводный показатель уровня выполне-

ния муниципального задания в целом по муници-
пальному учреждению (%);

Китоговая1,2,…n – итоговая оценка выполне-
ния муниципального задания по муниципальной
услуге (работе) (%);

в – весовой коэффициент, присваиваемый с
учетом значимости муниципальной услуги (работы).

Определение весового коэффициента по му-
ниципальной услуге (работе) осуществляется про-
порционально показателю объема в случае, если
муниципальное учреждение оказывает (выпол-
няет) муниципальные услуги (работы) с одинако-
выми единицами измерения показателей объема,
в противном случае весовой коэффициент уста-
навливается равнозначным между услугами и ра-
ботами.

Муниципальное задание считается выполнен-
ным при значении Кспу ≥ 95,0%.  

2.2. Расчет итоговой оценки выполнения муни-
ципального задания по муниципальной услуге (ра-
боте) производится по следующей формуле:

Китоговая = (Коценка1 + Коценка2 + …. Коцен-
ка n) / n, (3)

где:
Китоговая – итоговая оценка выполнения му-

ниципального задания по  муниципальной услуге
(работе) (%);

Коценка1,2,…n – оценка выполнения муници-
пального задания по реестровой записи (%);

n – количество оценок выполнения муници-
пального задания по реестровой записи.

В случае если муниципальным заданием в от-
ношении муниципальной услуги или муниципаль-
ной работы определена одна реестровая запись,
то расчет итоговой оценки выполнения муници-
пального задания по муниципальной услуге (рабо-
те) производится по следующей формуле:

Китоговая = Коценка, (4)
2.3. Расчет оценки выполнения муниципаль-

ного задания по реестровой записи производится
по следующей формуле:

Коценка = (Кобъем + Ккачество) / 2, (5)
где:
Коценка – оценка выполнения муниципально-

го задания по реестровой записи (%);
Кобъем – оценка выполнения показателей

объема по реестровой записи (%);
Ккачество – оценка выполнения показателей

качества по реестровой записи (%).
В случае если муниципальным заданием не

определен объем выполнения муниципальной ра-
боты в натуральном выражении или качество вы-
полнения муниципальной работы, то оценка вы-
полнения муниципального задания по реестровой
записи производится по следующей формуле:

Коценка = Ккачество или Коценка = Кобъем,
(6)

2.3.1. Расчет оценки выполнения показателей
объема по реестровой записи производится по
следующей формуле:

Кобъем = Кфакт / Кплан x 100%, (7)
где:
Кфакт – фактический объем оказания муници-

пальной услуги (выполнения муниципальной ра-
боты) по реестровой записи (единиц);

Кплан – плановый объем оказания муници-
пальной услуги (выполнения муниципальной ра-
боты) по реестровой записи (единиц).

2.3.2. Значение показателя Ккачество соответ-
ствует сводному показателю Ксвод оценка выпол-
нения, которого осуществляется в соответствии с
Порядком проведения оценки качества оказания
муниципальных услуг и выполнения муниципаль-
ных работ, утвержденным постановлением Адми-
нистрации города, а значение указывается на ос-
новании сводного отчета о результатах оценки ка-
чества оказания муниципальных услуг (выполне-
ния муниципальных работ). 

Оценка эффективности муниципальной
программы

Оценка эффективности реализации муници-
пальной программы проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, а также входящих в ее со-
став подпрограмм, с учетом объема средств, на-
правленных на реализацию муниципальной про-
граммы, в соответствии с Порядком, утвержден-
ным муниципальным правовым актом. 

IV. Ожидаемые результаты реализации му-
ниципальной программы

Реализация мероприятий муниципальной про-
граммы позволит:

1.Повысить качество организации планирова-
ния бюджетных расходов, их обоснованности, на-
правленности на достижение количественно из-
меряемых результатов, взаимосвязи различных
программных инструментов.

2.Обеспечивать деятельность Администрации
города аналитической информацией о социально
- экономических процессах в городе в целях при-
нятия управленческих решений.

3.Обеспечить создание благоприятных усло-
вий для развития малого и среднего предприни-
мательства.

4.Сдержать рост безработицы в городе
Муравленко, расширив возможность занятости
безработных граждан  за счет трудоустройства на
временные рабочие места, а выпускникам обра-
зовательных учреждений позволит приобрести
опыт работы, повысить уровень профессиональ-
ной компетентности и трудовой мобильности.

5. Снизить расходы бюджетов всех уровней за
счет увеличения экономии бюджетных средств
(как до объявления закупки, так и по результатам
состоявшихся торгов).

6. Обеспечить наличие полной и актуальной
информации о деятельности муниципальных уч-
реждений муниципального образования на офи-
циальном сайте www.bus.gov.ru.

7. Создать условия для обеспечения населе-
ния услугами торговли, общественного питания,
бытового обслуживания и обеспечение защиты
интересов потребителей, осуществлять ежене-
дельный мониторинг цен на продовольственные
товары, реализуемые в розничной сети города
Муравленко.

Методика расчета показателя  4

Методика расчета показателя 6

Наименование 
показателя

Доля экономии бюджетных средств, полученной по результатам проведения
конкурентных закупочных процедур, к общему объему начальной 
(максимальной цены) контрактов 

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение экономии бюджетных средств, полученной по результатам про-
ведения конкурсных закупочных процедур, к общему объему начальной 
(максимальной цены) контрактов 

Алгоритм формирова-
ния показателя В=А/Б*100%

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквен-
ное

значение

Организация – 
источник 

информации 
Метод сбора информации,

формы отчетности
Объект и 
единица

наблюдения

Экономия бюджетных
средств А

Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая информация
отдела муниципального за-
каза управления экономики
и прогнозирования

Экономия
бюджетных
средств, руб.

Общий объем закупок,
предусмотренный пла-
нами-графиками заказ-
чиков

Б
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Сведения единой информа-
ционной системы в сфере за-
купок, аналитическая инфор-
мация отдела муниципально-
го заказа управления эконо-
мики и прогнозирования

Объем заку-
пок, руб.

Наименование показателя Уровень безработицы 

Единица измерения %

Определение показателя
Данные предоставляются государственным казённым учреждением 
Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города
Муравленко

Подпрограмма 1
«Стратегическое планирование»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель
подпрограммы

Администрация города Муравленко. Координацию исполнения про-
граммных мероприятий осуществляет управление экономики и про-
гнозирования Администрации города

Соисполнители подпрограммы    -

Цель подпрограммы             Повышение эффективности муниципального стратегического
управления

Задачи подпрограммы           

1. Развитие системы муниципального стратегического планирования
и прогнозирования социально-экономического развития города.
2. Внедрение программно-целевого метода планирования деятель-
ности органов местного самоуправления.
3. Оценка эффективности деятельности органов местного само-
управления

Сроки реализации 
подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы                  

1.1. Количество разработанных документов стратегического плани-
рования.
1.2. Доля муниципальных программ, разработанных в соответствии с
документами стратегического планирования.
1.3. Доля показателей для оценки эффективности деятельности ор-
ганов местного самоуправления, имеющих отрицательную динамику

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утвержде-

нию, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

0

в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2014 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2015 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
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2016 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2017 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2018 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2019 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2020 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты реали-
зации   подпрограммы                  

1. Интеграция стратегического и бюджетного планирования посред-
ством формирования муниципальных программ. 
2. Повышение качества организации планирования бюджетных рас-
ходов, их обоснованности, направленности на достижение количе-
ственно измеряемых результатов, взаимосвязи различных про-
граммных инструментов. 
3. Своевременная и качественная разработка среднесрочных про-
гнозов социально-экономического развития муниципального образо-
вания в целях стратегического и бюджетного планирования. 
4. Обеспечение деятельности Администрации города аналитической
информацией о социально-экономических процессах в городе в це-
лях принятия управленческих решений

I. Характеристика текущего состояния соот-
ветствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Для успешного функционирования системы
прогнозирования и стратегического планирования
социально-экономического развития города, при-
нятия долгосрочных решений в социальной сфе-
ре в экономике города необходима эффективная
координация деятельности субъектов стратегиче-
ского планирования, постоянный мониторинг и
прогноз социально-экономического развития горо-
да, позволяющий своевременно отслеживать из-
менения, происходящие в городе и за его преде-
лами, гибко и своевременно реагировать на но-
вые вызовы времени путем разработки и ежегод-
ной актуализации документов стратегического
планирования, которые должны быть связаны в
единый действенный механизм.

Действующая система прогнозирования и
стратегического планирования социально-эконо-
мического развития города направлена на форми-
рование долгосрочных решений и позволит:

- обеспечить стабильность в обществе;
- улучшить качество жизни населения;
- устойчиво развиваться экономике города.
Реализации стратегии социально-экономиче-

ского развития муниципального образования город
Муравленко на период до 2030 года подчинены
муниципальные программы и входящие в их со-
став в качестве программно-целевых инструмен-
тов - ведомственные целевые программы, а также
подпрограммы, содержащие перечень конкретных
мероприятий, направленных на достижение целе-
вых показателей развития отраслей и социально-
экономических ориентиров развития города.

Переходу к программно-целевому методу
бюджетного планирования способствовал значи-
тельный опыт реализации в городе муниципаль-
ных долгосрочных целевых программ и ведом-
ственных целевых программ, методическая и
управленческая база для распространения данно-
го опыта. 

Первое и главное, что дает реализация про-
граммно-целевого метода бюджетного планиро-

вания – это выстроенная система приоритетов и
понимание того, сколько стоит каждая достигае-
мая цель - через взаимосвязь целей и ресурсов.  

Количество муниципальных целевых программ,
как и объем бюджетных средств, выделяемых на их
реализацию, ежегодно растет. Так, если в докризис-
ном 2008 году в городе выполнялись мероприятия
12 городских целевых программ с объемом финан-
сирования 22 984,3 тыс. рублей, то в 2012 году их
количество возросло до 29, а объем финансирова-
ния – почти в 17 раз (389 782 тыс. рублей.). Доля
расходов на реализацию муниципальных долго-
срочных целевых программ в структуре расходов
городского бюджета 2012 года составила 11%.

Утвержденные стратегические цели и задачи со-
циально-экономического развития наряду с показа-
телями деятельности органов местного самоуправ-
ления находят отражение в докладах о результатах
и основных направлениях деятельности главных
распорядителей бюджетных средств (ДРОНД). 

В 2012 году формирование ДРОНДов позво-
лило сгруппировать 90,4 % расходов 9 субъектов
бюджетного планирования, являющихся главны-
ми распорядителями бюджетных средств в муни-
ципальном образовании город Муравленко в си-
стему программ, увязать их с показателями конеч-
ных результатов, исходя из их функционала. 

Практика составления ДРОНДов, мониторинга
их выполнения показала эффективность исполь-
зования методов управления по результатам при
оценке деятельности главными распорядителями
бюджетных средств в муниципальном образова-
нии город Муравленко, а также рационального ис-
пользования бюджетных ресурсов для решения
поставленных целей и задач.

Совершенствованию государственного страте-
гического управления во многом способствует
оценка эффективности деятельности органов ис-
полнительной власти автономного округа и органов
местного самоуправления в автономном округе.

Система оценки эффективности является гиб-
ким инструментом управления и совершенству-
ется с учетом актуальных требований социально-
экономического развития.

II. Перечень мероприятий подпрограммы

Решение задач, поставленных подпрограм-
мой, предполагается по следующим основным на-
правлениям.

1.Разработка и актуализация стратегиче-
ских документов муниципального образова-
ния город Муравленко

Предполагается ежегодная корректировка
стратегических документов города, перечень ко-
торых установлен Федеральным законом от
28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планиро-
вании в Российской Федерации», с учетом изме-
нений, происходящих в городе, регионе и за его
пределами. 

Прогнозирование социально-экономического
развития является важнейшим этапом стратеги-
ческого планирования, позволяющим не только
определить перспективное состояние социально-
экономических процессов, но и оценить степень
достижения целевых ориентиров и вовремя при-
нять необходимые управленческие решения.  

Кроме того, прогноз социально-экономическо-
го развития служит основой для формирования
городского бюджета. 

В целях формирования качественного прогно-
за социально-экономического развития города бу-
дут выполняться следующие работы:

- разработка паспорта населенного пункта
муниципального образования;

- формирование и представление прогноза
развития муниципального сектора экономики го-
рода.

Ожидаемыми результатами реализации дан-
ного мероприятия будет повышение достоверно-
сти разработки прогнозов социально-экономиче-
ского развития города, повышение их обоснован-
ности.

2.Мониторинг социально-экономической
ситуации в городе и подготовка аналитиче-
ских материалов

Для успешного функционирования системы
прогнозирования и стратегического планирования
социально-экономического развития города, при-
нятия долгосрочных решений в социальной сфе-
ре в экономике города необходимо осуществле-
ние своевременного и качественного мониторинга
социально-экономических процессов. 

3.Нормативное правовое и методическое
обеспечение внедрения программно-целевого
метода планирования деятельности органов
местного самоуправления

Направление предусматривает реализацию
следующих мероприятий:

- формирование  докладов о результатах и ос-
новных направлениях деятельности главных рас-
порядителей бюджетных средств (далее –
ДРОНД). Подготовка ДРОНДов осуществляется с
целью повышения эффективности внутриведом-
ственного планирования, результативности бюд-
жетных расходов и открытости деятельности ор-
ганов местного самоуправления, а также ответ-
ственности руководителей структурных подразде-
лений Администрации города за результаты при-
нимаемых ими решений;

- разработка муниципальных и ведомствен-
ных программ с целью повышения эффективно-
сти реализации документов стратегического пла-
нирования;

- рассмотрение проектов нормативных право-
вых актов Администрации города о внесении из-
менений в муниципальные и ведомственные про-
граммы;

- проведение мониторинга исполнения и фор-
мирование предложений о мерах по повышению

эффективности  реализации муниципальных и ве-
домственных программ;

- осуществление контроля за реализацией прио-
ритетных национальных проектов на территории му-
ниципального образования в рамках полномочий ор-
ганов местного самоуправления путем проведения
ежеквартальных заседаний рабочей группы. 

4.Разработка ежегодного  доклада о ходе
реализации и оценке эффективности реализа-
ции  муниципальных программ

В рамках мероприятия планируется рассмот-
рение и оценка эффективности реализации  муни-
ципальных программ. 

Будет осуществляться ежегодная разработка
и представление  на совещания при главе Адми-
нистрации города доклада о ходе реализации и
оценке эффективности реализации  муниципаль-
ных программ. 

Основная цель оценки эффективности реали-
зации муниципальных программ - обеспечение
взаимосвязи расходов бюджета с ожидаемыми
результатами муниципальных программ.

5.Формирование перечня муниципальных
программ, предлагаемых к реализации на тер-
ритории муниципального образования в оче-
редном финансовом году и плановом перио-
де, на основе оценки эффективности их реа-
лизации

Реализация мероприятия будет осуществ-
ляться исходя из итогов интегральной оценки ре-
зультативности муниципальных программ в отчет-
ном году, в соответствии с методикой, приведен-
ной в разделе IV «Методика оценки эффективно-
сти муниципальной программы» муниципальной
программы, и анализа докладов о ходе реализа-
ции ведомственных целевых программ и эффек-
тивности использования финансовых средств за
отчетный год. 

6.Формирование доклада главы Админист-
рации города Муравленко о достигнутых
значениях показателей для оценки эффектив-
ности деятельности органов местного само-
управления городских округов и муниципаль-
ных районов в Ямало-Ненецком автономном
округе за отчетный год и их планируемых
значениях  на 3-х летний период

В целях формирования доклада будут прово-
диться следующие мероприятия:

- оказание методической помощи структур-
ным подразделениям Администрации города;

- взаимодействие с исполнительными органа-
ми государственной власти автономного округа,
ответственными за реализацию государственной
политики в соответствующей сфере деятельно-
сти, при согласовании значений показателей, ха-
рактеризующих деятельность органов местного
самоуправления муниципальных образований в
автономном округе;

- сбор данных по показателям в динамике за
ряд лет и прогноз на плановый период от струк-
турных подразделений Администрации города.

Комплекс мероприятий, предусмотренных на-
стоящей подпрограммой, будет способствовать
повышению  уровня прогнозирования и стратеги-
ческого планирования города и эффективности
управленческих  решений, связанных с социаль-
но-экономическим развитием города.

Перечень мероприятий подпрограммы приве-
ден в таблице 1. Данные мероприятия осуществ-
ляются специалистами отдела социально-эконо-
мического развития и прогнозирования управле-
ния экономики и прогнозирования Администрации
города. Расходы на содержание данного отдела
предусмотрены в муниципальной программе «Со-
вершенствование муниципального управления».

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы 1 «Стратегическое планирование» 

Таблица 1

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование
ответственного

исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования  (тыс. рублей)

всего 2014 год   2015 год 2016 год   2017 год   2018 год   2019 год 2020 год   

Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Цель подпрограммы: повышение эффективности
муниципального стратегического управления 

Администрация
города Мурав-
ленко (управле-
ние   экономики и
прогнозирования)

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 1. Развитие системы муниципального
стратегического планирования и прогнозирования
социально-экономического развития города

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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№
п/п Наименование мероприятий

Наименование
ответственного

исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования  (тыс. рублей)

всего 2014 год   2015 год 2016 год   2017 год   2018 год   2019 год 2020 год   

Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

01
Основное мероприятие «Развитие системы му-
ниципального стратегического планирования и
прогнозирования социально-экономического
развития города»

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1
Разработка и актуализация стратегических доку-
ментов муниципального образования город Му-
равленко

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0

1.2 Мониторинг социально-экономической ситуации в
городе  и подготовка аналитических материалов 0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 2. Внедрение программно-целевого мето-
да планирования деятельности органов местного
самоуправления

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

02 
Основное мероприятие «Внедрение программ-
но-целевого метода планирования деятельно-
сти органов местного самоуправления»

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1
Нормативное правовое и методическое обеспече-
ние внедрения программно-целевого метода пла-
нирования деятельности органов местного само-
управления

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2
Разработка ежегодного  доклада о ходе реализа-
ции и оценке эффективности реализации  муници-
пальных программ

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

2.3

Формирование перечня муниципальных программ,
предлагаемых к реализации на территории муни-
ципального образования в очередном финансо-
вом году и плановом периоде, на основе оценки
эффективности их реализации

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 3. Оценка эффективности деятельности
органов местного самоуправления 0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

03
Основное мероприятие «Оценка эффективно-
сти деятельности органов местного само-
управления»

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1

Формирование доклада Главы города Муравленко
о достигнутых значениях показателей  для оценки
эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципаль-
ных районов в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге за отчетный год и их планируемых значениях
на 3-х летний период

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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III. Перечень показателей подпрограммы 

Сведения о показателях подпрограммы 1 
«Стратегическое планирование»

Таблица 2

№ Наименование показателя
№ мероприя-
тий, влияющих
на показатель

Единца
измере-

ния

Значение показателей эффективности

2014
год

Вес по-
казате-

ля
2015
год

Вес по-
казате-

ля
2016
год

Вес по-
казате-

ля
2017
год

Вес по-
казате-

ля
2018
год

Вес по-
казате-

ля
2019
год

Вес по-
казате-

ля
2020
год

Вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы - 0,2

Цель подпрограммы: повышение эффективности муниципального стратегического управления 

Задача 1. Развитие системы муниципального стратегического планирования и прогнозирования социально-экономического развития города 

1.1 Количество разработанных документов стра-
тегического планирования 

01
(1.1., 1.2) единиц 18 0,3 22 0,3 21 0,3 21 0,3 21 0,3 21 0,3 21 0,3

Задача 2. Внедрение программно-целевого метода планирования деятельности органов местного самоуправления

1.2
Доля муниципальных программ, разработан-
ных в соответствии с документами стратеги-
ческого планирования

02  
(2.1. – 2.3) % 100 0,4 100 0,4 100 0.4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4

Задача 3. Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления

1.3
Доля показателей для оценки эффективности
деятельности органов местного  самоуправ-
ления, имеющих отрицательную динамику

03 
(3.1) % 17,5 0,3 17,5 0,3 17,5 0,3 17,5 0,3 17,5 0,3 17,5 0,3 17,5 0,3

Методика расчета показателя  1.2 Подпрограмма 2
«Развитие малого и среднего предпринимательства»

ПАСПОРТ

Методика расчета показателя  1.3

Наименование 
показателя

Доля муниципальных программ, разработанных в соответствии с документа-
ми стратегического планирования

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение числа разработанных муниципальных программ, соответствую-
щих документам стратегического планирования к числу разработанных про-
грамм

Алгоритм формирова-
ния показателя В=Б/А*100%

Наименования и опре-
деления базовых 
показателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Количество разрабо-
танных муниципальных
программ

А
Управление эконо-
мики прогнозиро-

вания Администра-
ции города

Аналитическая
информация

Муниципальная
программа, ед.

Количество программ,
соответствующих доку-
ментам стратегическо-
го планирования

Б
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая 
информация

Муниципальная
программа, ед.

Наименование 
показателя

Доля показателей для оценки эффективности деятельности органов местно-
го  самоуправления, имеющих отрицательную динамику 

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение количества показателей имеющих отрицательную динамику к об-
щему количеству показателей для оценки эффективности деятельности орга-
нов местного самоуправления 

Алгоритм формирова-
ния показателя В=А/Б*100%

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 
Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество показате-
лей, имеющих отрица-
тельную динамику в
сравнении с предыду-
щим годом

А
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

доклад Главы города
Муравленко о достигну-
тых значениях показате-
лей  для оценки эффек-
тивности деятельности
органов местного  само-
управления городских
округов и муниципаль-
ных районов в Ямало-
Ненецком автономном
округе за отчетный год и
их планируемых значе-
ниях  на 3-х летний пе-
риод

Показатель,
ед.

Общее количество по-
казателей для оценки
эффективности дея-
тельности органов
местного самоуправ-
ления

Б
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Показатель,
ед.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 

Реализация подпрограммы обеспечит:
1. Интеграцию стратегического и бюджетного

планирования посредством формирования муни-
ципальных программ.

2. Повышение качества организации планиро-
вания бюджетных расходов, их обоснованности,
направленности на достижение количественно из-

меряемых результатов, взаимосвязи различных
программных инструментов.

3. Своевременную и качественную разработку
среднесрочных прогнозов социально-экономиче-
ского развития муниципального образования в це-
лях стратегического и бюджетного планирования.

4. Обеспечение деятельности Администрации
города аналитической информацией о социально-
экономических процессах в городе в целях приня-
тия управленческих решений.

Ответственный исполнитель 
подпрограммы

Администрация города Муравленко.
Координацию исполнения программных мероприятий осуществляет
управление экономики и прогнозирования Администрации города

Соисполнители подпрограммы    Управление муниципального имущества

Цель подпрограммы             Создание благоприятных условий для развития малого и средне-
го предпринимательства

Задачи подпрограммы           

1.   Оказание финансовой поддержки субъектам малого и средне-
го предпринимательства.
2. Оказание имущественной поддержки субъектам малого и сред-
него предпринимательства и организациям, образующим инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства. 
3. Оказание информационной поддержки субъектам малого и
среднего предпринимательства, в том числе в области инноваций.
4. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и сред-
него предпринимательства.
5. Формирование положительного имиджа предпринимательской
деятельности, популяризация успешного опыта работы малого и
среднего предпринимательства.
6. Содействие развитию межмуниципального сотрудничества
субъектов малого и среднего предпринимательства.

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы                  

2.1. Количество субъектов малого и среднего предприниматель-
ства – получателей финансовой поддержки.
2.2. Доля муниципального имущества, предоставленного в аренду
субъектам малого и среднего предпринимательства и организа-
циям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства, от включенного в перечень муни-
ципального имущества, для предоставления во владение и (или) в
пользование на долгосрочной основе субъектам малого и средне-
го предпринимательства и организациям, образующим инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства.
2.3. Количество информационных материалов в сфере содей-
ствия развитию малого и среднего предпринимательства, подго-
товленных для  размещения в средствах массовой информации и
в сети «Интернет» на официальном сайте муниципального обра-
зования город Муравленко в разделе «Малое и среднее предпри-
нимательство».
2.4. Количество субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, включенных в реестр субъектов инновационной деятельно-
сти в Ямало-Ненецком автономном округе, от муниципального об-
разования город Муравленко.
2.5. Количество организаций инфраструктуры поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих
деятельность на территории города Муравленко.
2.6. Число субъектов малого и среднего предпринимательства, за-
регистрированных на территории муниципального образования го-
род Муравленко.
2.7. Количество выставочно-ярмарочных мероприятий, в которых
приняли участие субъекты малого и среднего предприниматель-
ства

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования / планируемый к утвер-

ждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

82639

в том числе: местный бюджет 75689
окружной бюджет 6950
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2014 год, всего 18974
в том числе: местный бюджет 12024
окружной бюджет 6950
2015 год, всего 10305
в том числе: местный бюджет 10305
окружной бюджет 0
2016 год, всего 10672
в том числе: местный бюджет 10672
окружной бюджет 0
2017 год, всего 10672
в том числе: местный бюджет 10672
окружной бюджет 0
2018 год, всего 10672
в том числе: местный бюджет 10672
окружной бюджет 0
2019 год, всего 10672
в том числе: местный бюджет 10672
окружной бюджет 0
2020 год, всего 10672
в том числе: местный бюджет 10672
окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты реализа-
ции   подпрограммы                  

1. Увеличение количества субъектов малого и среднего предпри-
нимательства до 518,88 единиц на десять тысяч человек населе-
ния. 
2. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства,
получивших финансовую поддержку - 35. 
3. Доля муниципального имущества, предоставленного в аренду
субъектам малого и среднего предпринимательства и организа-
циям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства, от включенного в перечень муни-
ципального имущества, для предоставления во владение и (или) в
пользование на долгосрочной основе субъектам малого и средне-
го предпринимательства и организациям, образующим инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства – 100 % 
4. Подготовка информации в сфере содействия развитию малого
и среднего предпринимательства для публикации в средствах
массовой информации и размещения в сети «Интернет» на офи-
циальном сайте муниципального образования город Муравленко. 
5. Совершенствование системы инфраструктуры поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства 

I. Характеристика текущего состояния соот-
ветствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города 

Малое и среднее предпринимательство стало
неотъемлемым субъектом рынка,   влияющим  на
дальнейшее  развитие экономики города Мурав-
ленко,  решающим проблемы  занятости населе-
ния, повышения уровня жизни  и формирования
среднего класса, как основы социально-экономи-
ческой стабильности общества.  

Малые и средние предприятия характери-
зуются низкой потребностью в стартовом капита-
ле, мобильностью, высокой степенью ликвидно-
сти, способностью к быстрой переориентации
своей деятельности. Не имея возможности конку-
рировать с крупными фирмами, они охотно идут
на коммерческий риск, находясь в постоянном по-
иске производственных, финансовых и техниче-
ских идей. Узкая специализация, характерная для
большинства таких фирм, позволяет им достигать
достаточно высокой производительности и каче-
ства даже в условиях мелкосерийного и единич-
ного производства.

Развитие малого и среднего предпринима-
тельства возможно при обеспечении  целенаправ-
ленной поддержки и координации со стороны ор-
ганов местного самоуправления. Приоритетными
видами экономической деятельности  субъектов
малого и среднего предпринимательства на тер-
ритории муниципального образования город Му-
равленко устанавливаются: Приоритетный вид экономической деятельно-

сти субъекта малого и среднего предпринима-
тельства определяется по  виду экономической
деятельности, имеющему по итогам предыдущего
календарного года наибольший удельный вес в
общем объеме выпущенной продукции и (или)
оказанных услуг. 

Сектор малого и среднего бизнеса пока не яв-
ляется определяющим на городском рынке труда,
но уже сегодня играет важную роль в снижении
уровня безработицы в городе. Дальнейшее разви-
тие  малого и среднего предпринимательства в го-
роде позволит снять социальную напряженность
на рынке труда путем создания новых рабочих
мест и сохранения уже имеющихся.

Развитие предпринимательства муниципаль-
ного образования неразрывно связано с гео-кли-
матическими условиями, отсутствием транспорт-
ной инфраструктуры, моноотраслевым характе-
ром экономики и другими факторами. Эти процес-

п\п Код по ОКВЭД Наименование класса
(подкласса, группы)

1 2 3
1 01 и подклассы

(группы, под-
группы, виды)

Сельское хозяйство, охо-
та и предоставление
услуг в этих областях

2 05 и подклассы
(группы, под-
группы, виды)

Рыболовство, рыбовод-
ство и предоставление
услуг в этих областях

3 15,17-37 и под-
классы (группы,
подгруппы, ви-
ды)

Обрабатывающие про-
изводства

4 55.1 и группы Деятельность гостиниц 
5 72.2 и группы Разработка программного

обеспечения и консульти-
рование в этой области

6 72.4 и группы Деятельность по созда-
нию и использованию баз
данных  и информацион-
ных ресурсов 

7 73 и подклассы
(группы)

Научные исследования и
разработки

8 80 и  подклассы
(группы, под-
группы)

Образование

9 85 и  подклассы
(группы, под-
группы)

Здравоохранение и пре-
доставление социальных
услуг

10 92.6 и группы Деятельность в области
спорта

11 93.01 Стирка, химическая чист-
ка и  окрашивание  текс-
тильных  и  меховых изде-
лий

12 93.04 Физкультурно-оздорови-
тельная деятельность

13 92.3 Прочая зрелищно-развле-
кательная деятельность

14 92.7 Прочая деятельность по
организации отдыха и
развлечений

сы можно рассматривать как основу для вопло-
щения инвестиционных проектов и вывода муни-
ципального образования на новый уровень разви-
тия. Немаловажная роль в этом процессе отво-
дится малому и среднему предпринимательству.
Именно этот сектор экономики быстрее всего спо-
собен сориентироваться на формирующийся
спрос в рамках реализации инвестиционных про-
ектов развития муниципального образования.

II. Перечень мероприятий подпрограммы
1. Предоставление грантов начинающим

малым предприятиям на создание собствен-
ного дела

Гранты начинающим малым предприятиям на
создание собственного дела - субсидии хозяй-
ствующим субъектам (юридическим лицам и ин-
дивидуальным предпринимателям), зарегистри-
рованным в соответствии с законодательством
Российской Федерации, отнесенным в соответ-
ствии с условиями, установленными Федераль-
ным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии
малого и среднего предпринимательства в Рос-
сийской Федерации" к  малым предприятиям, в
том числе к микропредприятиям.

Основными условиями их предоставления яв-
ляются:

- гранты направляются вновь зарегистриро-
ванным и действующим менее 1 года малым
предприятиям по результатам конкурсного отбора
бизнес-проектов;

- осуществление предпринимательской дея-
тельности на территории муниципального образо-
вания город Муравленко;

- предоставление документов, подтверждаю-
щих расходы на реализацию бизнес – проекта в
размере не менее 15% от размера получаемого
гранта;

- при распределении грантов устанавливается
приоритетная целевая группа учредителей малых
предприятий (индивидуальных предпринимате-
лей): зарегистрированные безработные; работни-
ки, находящиеся под угрозой массового увольне-
ния (установление неполного рабочего времени,
временная приостановка работ, предоставление
отпуска без сохранения заработной платы, меро-
приятия по высвобождению работников); работ-
ники градообразующих предприятий; военнослу-
жащие, уволенные в запас в связи с сокращением
Вооруженных Сил Российской Федерации; субъ-
екты малого предпринимательства, относящиеся
к социальному предпринимательству; субъекты
молодежного предпринимательства (физические
лица в возрасте до 30 лет; юридические лица, в
уставном капитале которых доля, принадлежащая
физическим лицам в возрасте до 30 лет, состав-
ляет более 50%);

- максимальный размер гранта составляет
300 тыс. рублей на одного получателя поддержки
- физического лица;

- гранты будут предоставляться после про-
хождения претендентом краткосрочного обучения
и при наличии бизнес-проекта, оцениваемого спе-
циально созданной для этих целей комиссией с
участием представителей Совета по развитию
малого и среднего предпринимательства в муни-
ципальном образовании город Муравленко. 

Порядок предоставления грантов начинаю-
щим малым предприятиям на создание собствен-
ного дела регулируется правовым актом Адми-
нистрации города Муравленко.

2. Субсидирование уплаты субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства перво-
го взноса при заключении договора лизинга
оборудования

Право на получение субсидии имеют хозяй-
ствующие субъекты (юридические лицам и инди-
видуальные предприниматели), зарегистрирован-
ные в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, отнесенные в соответствии с
условиями, установленными Федеральным зако-
ном от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской Фе-
дерации" к  малым предприятиям, в том числе к
микропредприятиям, и средним предприятиям.

Основные условия предоставления субсидий:
- субсидии предоставляются на компенсацию

фактически произведенных затрат на уплату пер-
вого взноса по договору лизинга оборудования,
которое используется для осуществления хозяй-
ственной деятельности субъекта малого и сред-
него предпринимательства;

- максимальный размер субсидии три миллио-

на рублей на одного субъекта малого и среднего
предпринимательства.

Субсидии предоставляются по результатам
оценки заявок субъектов малого  среднего пред-
принимательства специально созданной для этих
целей комиссией с участием представителей Со-
вета по развитию малого и среднего предприни-
мательства в муниципальном образовании город
Муравленко. 

Порядок субсидирования уплаты субъектам
малого и среднего предпринимательства первого
взноса при заключении договора лизинга обору-
дования регулируется правовым актом Админист-
рации города Муравленко.

3. Субсидирование затрат субъектов мало-
го и среднего предпринимательства, связан-
ных с реализацией программ по энергосбере-
жению, включая затраты на приобретение и
внедрение инновационных технологий, обору-
дования и материалов

Право на получение субсидии имеют хозяй-
ствующие субъекты (юридические лицам и инди-
видуальные предприниматели), зарегистрирован-
ные в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, отнесенные в соответствии с
условиями, установленными Федеральным зако-
ном от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской Фе-
дерации" к  малым предприятиям, в том числе к
микропредприятиям, и средним предприятиям.

Основные условия предоставления субсидий:
- субсидии предоставляются на компенсацию

фактически произведенных затрат на реализацию
программ по энергосбережению, мероприятия по
которым реализуются собственными силами или
с привлечением сторонних организаций.

- максимальный размер субсидии составляет
50 процентов документально подтвержденных за-
трат, но не более одного миллиона рублей на од-
ного субъекта малого и среднего предпринима-
тельства.

Порядок субсидирования затрат субъектов
малого и среднего предпринимательства, связан-
ных с реализацией программ по энергосбереже-
нию, включая затраты на приобретение и внедре-
ние инновационных технологий, оборудования и
материалов регулируется правовым актом Адми-
нистрации города Муравленко.

4. Субсидирование части затрат субъектов
малого и среднего предпринимательства, свя-
занных с уплатой процентов по кредитам, при-
влеченных в российских кредитных организа-
циях

Право на получение субсидии имеют хозяй-
ствующие субъекты (юридические лицам и инди-
видуальные предприниматели), зарегистрирован-
ные в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, отнесенные в соответствии с
условиями, установленными Федеральным зако-
ном от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской Фе-
дерации" к  малым предприятиям, в том числе к
микропредприятиям, и средним предприятиям.

Основные условия предоставления субсидий:
- субсидии предоставляются на компенсацию

фактически произведенных затрат, связанных с
уплатой процентов по кредитам, привлеченным в
российских кредитных организациях, на строи-
тельство, приобретение для собственных нужд
производственных зданий, строений, сооружений
и (или) приобретение оборудования (за исключе-
ние легковых транспортных средств), которое ис-
пользуется для осуществления хозяйственной
деятельности субъекта малого и среднего пред-
принимательства. Субсидии не предоставляются
на пополнение оборотных средств.

- максимальный размер субсидии один мил-
лион рублей на одного субъекта малого и средне-
го предпринимательства.

Субсидии предоставляются на конкурсной ос-
нове по результатам оценки заявок субъектов ма-
лого  среднего предпринимательства специально
созданной для этих целей комиссией с участием
представителей Совета по развитию малого и
среднего предпринимательства в муниципальном
образовании город Муравленко. 

Порядок субсидирования части затрат субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, свя-
занных с уплатой процентов по кредитам, привле-
ченных в российских кредитных организациях, ре-
гулируется правовым актом Администрации горо-
да Муравленко.
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5. Субсидирование части затрат субъектов
малого и среднего предпринимательства, свя-
занных с приобретением оборудования в це-
лях создания и (или) развития и (или) модер-
низации производства товаров (работ, услуг).

Право на получение субсидии имеют хозяй-
ствующие субъекты (юридические лицам и инди-
видуальные предприниматели), зарегистрирован-
ные в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, отнесенные в соответствии с
условиями, установленными Федеральным зако-
ном от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской Фе-
дерации" к  малым предприятиям, в том числе к
микропредприятиям, и средним предприятиям.

Субсидия предоставляется на возмещение
субъектам малого и среднего предприниматель-
ства части затрат, связанных с приобретением
оборудования в целях создания и (или) развития
и (или) модернизации производства товаров (ра-
бот, услуг) (далее – затраты ).

Под развитием производства понимаются про-
цессы, направленные на увеличение сложности,
улучшение качества, появление новых элементов
и объектов производства.

Под модернизацией производства понимается
усовершенствование, обновление производства,
в том числе машин, оборудования, технологиче-
ских процессов, приведение их в соответствие с
новыми требованиями и нормами, техническими
условиями, показателями качества.

Основные условия предоставления субсидии:
- субсидии предоставляются на компенсацию

фактически произведенных затрат;
- максимальный размер субсидии не превы-

шает 1 000 000,0 рублей и предоставляется в раз-
мере 50% произведенных затрат на одного субъ-
екта малого и среднего предпринимательства.

Субсидии предоставляются по результатам
рассмотрения заявок субъектов малого  среднего
предпринимательства специально созданной для
этих целей комиссией с участием представителей
Совета по развитию малого и среднего предпри-
нимательства в муниципальном образовании го-
род Муравленко. 

Порядок субсидирования части затрат субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, свя-
занных с приобретением оборудования в целях
создания и (или) развития и (или) модернизации
производства товаров (работ, услуг), регулиру-
ется правовым актом Администрации города Му-
равленко.

6. Предоставление  муниципального иму-
щества во владение и (или) в пользование на
долгосрочной основе субъектам малого и
среднего предпринимательства и организа-
циям, образующим инфраструктуру поддерж-
ки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства

Оказание имущественной поддержки субъект-
ам малого и среднего предпринимательства, а
также организациям, образующим инфраструкту-
ру поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства осуществляется в виде переда-
чи во владение и (или) в пользование муници-
пального имущества на возмездной основе, без-
возмездной основе или на льготных условиях.

Правовым актом Администрации города Му-
равленко утвержден перечень муниципального
имущества, свободного от прав третьих лиц (за
исключением имущественных прав субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства) (далее –
перечень). Муниципальное имущество, включен-
ное в перечень, может быть использовано Адми-
нистрацией города Муравленко в целях предо-
ставления его во владение и (или) в пользование
на долгосрочной основе субъектам малого и сред-
него предпринимательства и организациям, обра-
зующим инфраструктуру поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства, а также
отчуждено на возмездной основе в собственность
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства в соответствии с частью 2.1 статьи 9 Феде-
рального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об осо-
бенностях отчуждения недвижимого имущества,
находящегося в государственной собственности
субъектов Российской Федерации или в муници-
пальной собственности и арендуемого субъект-
ами малого и среднего предпринимательства, и о
внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации». 

Порядок и условия предоставления в аренду
(в том числе льготы для субъектов малого и сред-

него предпринимательства) включенного в пере-
чень муниципального имущества устанавливает-
ся муниципальным правовым актом.

7. Подготовка информации в сфере содей-
ствия развитию малого и среднего предприни-
мательства для публикации в средствах мас-
совой информации и размещения в сети «Ин-
тернет» на официальном сайте муниципально-
го образования город Муравленко

В целях оказания информационной поддержки
субъектам малого и среднего предприниматель-
ства в сети «Интернет» на официальном сайте
муниципального образования город Муравленко
(www.muravlenko.com) создана рубрика  «Эконо-
мика и ЖКХ», раздел «Малое и среднее предпри-
нимательство», состоящий из следующих подраз-
делов:

- Поддержка предпринимательства;
- Конкурсы;
- Нормативно-правовая база;
- Реестр субъектов малого и среднего пред-

принимательства;
- Бизнес-инкубатор;
- Совет по развитию МСП;
- Объявления;
- Потребительский рынок;
- Аналитические данные о состоянии малого и

среднего предпринимательства;
- Контактная информация.
Реализация мероприятия предполагает подго-

товку информации предусмотренной Федераль-
ным  Законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О разви-
тии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации»  для размещения на офи-
циальном сайте муниципального образования го-
род Муравленко в разделе «Малое и среднее
предпринимательство» и городских средствах
массовой информации.

8. Проведение окружной научно-практиче-
ской конференции  «Инновационное развитие
Арктических территорий».

В рамках мероприятия планируется проведе-
ние ежегодной окружной научно-практической
конференции  «Инновационное развитие Арктиче-
ских территорий». 

Целью проведения конференции является
анализ актуальных вопросов, существующих про-
блем и перспектив развития Арктических террито-
рий,  стимулирование научно-исследовательской
и инновационной деятельности. Мероприятие на-
правлено на выработку предложений и рекомен-
даций по приоритетным направлениям, механиз-
мам и инструментам дальнейшего развития Яма-
ло-Ненецкого автономного округа с целью повы-
шения его конкурентоспособности, экономической
и инвестиционной привлекательности.

9. Формирование инфраструктуры под-
держки малого и среднего предприниматель-
ства и обеспечение ее деятельности

Под инфраструктурой поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства понима-
ется система коммерческих и некоммерческих ор-
ганизаций, которые создаются, осуществляют
свою деятельность в целях обеспечения благо-
приятных условий для создания субъектов малого
и среднего предпринимательства, развития их
деятельности и оказания им поддержки.  Указан-
ные организации привлекаются в качестве по-
ставщиков (исполнителей, подрядчиков) для осу-
ществления закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных или муниципаль-
ных нужд при реализации мероприятий, направ-
ленных на поддержку субъектов малого и средне-
го предпринимательства. 

Целью формирования инфраструктуры под-
держки субъектов малого и среднего предприни-
мательства является обеспечение потребностей
малых и средних предприятий, возникающих в
процессе организации, ведения и расширения
предпринимательской деятельности. Основной
функцией организаций инфраструктуры является
создание благоприятных условий для начинаю-
щего и развивающегося бизнеса, в том числе в
области финансирования, обучения, консультиро-
вания, имущественного обеспечения, информа-
ционной поддержки и других мероприятий, на-
правленных на поддержку субъектов малого и
среднего предпринимательства.

В целях отнесения коммерческих и некоммер-
ческих организаций к организациям, образующим
инфраструктуру поддержки субъектов малого и

среднего предпринимательства (далее - органи-
зации инфраструктуры), указанные организации
должны отвечать следующим требованиям:

1) направленность деятельности организации
инфраструктуры в соответствии с уставом органи-
зации на содействие созданию и (или) развитию
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства;

2) наличие на праве собственности или ином
законном основании помещения (помещений), не-
обходимого для ведения уставной деятельности;

3) обеспеченность персоналом и опыт работы
по предоставлению поддержки субъектам малого
и среднего предпринимательства;

4) отсутствие задолженности по денежным
обязательствам перед бюджетной системой Рос-
сийской Федерации или государственными вне-
бюджетными фондами и не исполненных в срок
обязательств по государственным контрактам;

5) осуществление деятельности не менее 3
месяцев со дня регистрации организации инфра-
структуры в установленном порядке;

6) не находится в стадии ликвидации, реорга-
низации, приостановления деятельности, любой
из стадий банкротства.

Условия предоставления поддержки организа-
циям инфраструктуры:

- соответствие установленным требованиям к
организациям инфраструктуры;

- осуществление деятельности на территории
муниципального образования город Муравленко.

Формирование инфраструктуры поддержки
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства и обеспечение ее деятельности реализуется
по следующим направлениям:

1) создание и оснащение организаций, обра-
зующих инфраструктуру поддержки субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства, в том чис-
ле:

- создание муниципального фонда поддержки
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства в форме некоммерческой организации «Фонд
поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства и развития города Муравленко» и
обеспечение деятельности фонда. По данному
направлению запланированы затраты в качестве
добровольного имущественного взноса на учреж-
дение некоммерческой организации «Фонд под-
держки субъектов малого и среднего предприни-
мательства и развития города Муравленко». Под-
держка фонда осуществляется в форме предо-
ставления муниципального имущества на безвоз-
мездной основе из перечня для осуществления
уставной деятельности фонда и в целях оказания
поддержки субъектам малого и среднего предпри-
нимательства.

- создание и обеспечение деятельности не-
коммерческой организации «Фонд «Окружной ин-
новационно-технологический центр «Энергетик».
Мероприятие предусматривает создание имуще-
ственного комплекса с целью оказания поддержки
инновационно-активному предпринимательству, а
также создание опытно-внедренческой площадки
для проверки работоспособности инновационных
проектов автономного округа, целесообразности
использования их на территории Ямало-Ненецко-
го автономного округа. 

2) обеспечение деятельности бизнес-инкуба-
тора, в том числе:

- предоставление субсидии муниципальному
бюджетному учреждению «Управляющая компа-
ния городского бизнес-инкубатора» на выполне-
ние муниципального задания по оказанию муни-
ципальных услуг «Предоставление в аренду субъ-
ектам малого предпринимательства нежилых по-
мещений» и «Оказание информационной под-
держки и консультационных услуг субъектам ма-
лого предпринимательства», а также на содержа-
ние имущества учреждения и иные цели;

- предоставление субсидии муниципальному
бюджетному учреждению «Управляющая компа-
ния городского бизнес-инкубатора» на участие в
выставках, форумах, конференциях, семинарах
по вопросам развития малого и среднего пред-
принимательства, в том числе участие в Совете
по развитию малого и среднего предприниматель-
ства в Ямало-Ненецком автономном округе;

- в 2015 году в целях оказания поддержки
субъектам малого предпринимательства муници-
пальное имущество -  здание бизнес-инкубатора,
находящееся по адресу ул. Нефтяников д.75, пе-
редается на безвозмездной основе некоммерче-
ской организации «Фонд поддержки субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства и развития

города Муравленко» (далее – фонд). Фонд управ-
ляет деятельностью бизнес-инкубатора в соответ-
ствии с порядком управления деятельностью биз-
нес-инкубатора муниципального образования го-
род Муравленко, утвержденным муниципальным
правовым актом. Поддержка субъектов малого
предпринимательства фондом осуществляется
путем предоставления на льготных условиях в
аренду нежилых помещений бизнес-инкубатора и
оказания комплекса услуг на безвозмездной осно-
ве в соответствии порядком управления деятель-
ностью бизнес-инкубатора муниципального обра-
зования город Муравленко.

Муниципальным правовым актом утверждает-
ся порядок определения объема и условия предо-
ставления субсидии некоммерческой организации
«Фонд поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства и развития города Мурав-
ленко».

10. Проведение городских мероприятий,
посвященных Дню российского предпринима-
тельства

Условия благоприятные для развития пред-
принимательства формируются не только на ос-
нове создания объектов инфраструктуры для ока-
зания поддержки и финансовой помощи, но также
и за счет реализации комплекса мероприятий,
способствующих установлению взаимодействия
различных участников (организаций, учреждений,
органов местного самоуправления, контролирую-
щих организаций), имеющих отношение к процес-
су развития предпринимательства.

В целях формирования положительного имид-
жа предпринимательской деятельности, устране-
ния стереотипов негативного отношения отдель-
ных социальных слоев населения к предпринима-
тельству, пропаганды общественного движения
предпринимателей как эффективного способа са-
моорганизации и повышения уровня информиро-
ванности населения о положительном опыте ра-
боты в области малого предпринимательства в
муниципальном образовании предусмотрено  про-
ведение городских мероприятий, посвященных
Дню российского предпринимательства.

11. Организация городских конкурсов с уча-
стием субъектов малого и среднего предпри-
нимательства.

В рамках мероприятия планируется проведе-
ние городского конкурса среди субъектов малого
и среднего предпринимательства на лучшее ново-
годнее оформление предприятий торговли, обще-
ственного питания и бытового обслуживания.

Победителям конкурса планируется предо-
ставление субсидий на компенсацию затрат, свя-
занных с новогодним оформлением объектов тор-
говли, общественного питания и бытового обслу-
живания. 

Положение о конкурсе утверждается муници-
пальным правовым актом.

12. Субсидирование организаций, образую-
щих инфраструктуру поддержки субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства на ор-
ганизацию межмуниципального сотрудниче-
ства субъектов  малого и среднего предприни-
мательства.

В рамках данного мероприятия планируется
предоставление субсидий организациям, обра-
зующим инфраструктуру поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства на орга-
низацию межмуниципального сотрудничества
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства. 

В целях пропаганды достижений малого и
среднего предпринимательства, содействия про-
движению продукции (работ, услуг) созданной
субъектами предпринимательства, на межмуни-
ципальном уровне, в том числе в муниципальных
образованиях других регионов, а также создания
конкурентоспособной среды для развития малого
бизнеса в рамках данного мероприятия планиру-
ется:

- организация выставочно-ярмарочных меро-
приятий на территории муниципального образова-
ния города Муравленко;

- участие субъектов малого и среднего пред-
принимательства в выставочно-ярмарочных ме-
роприятиях межмуниципального уровня, в том
числе в мероприятиях, проводимых муниципаль-
ными образованиями других регионов.

Перечень мероприятий подпрограммы приве-
ден в таблице 1.
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ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы 2  «Развитие малого и среднего предпринимательства» 

Таблица 1

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответ-
ственного исполнителя

(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: создание благопри-
ятных условий для развития малого и сред-
него предпринимательства

82639 18974 10305 10672 10672 10672 10672 10672

В том числе: средства  местного бюджета 75689 12024 10305 10672 10672 10672 10672 10672
Средства окружного бюджета 6950 6950 0 0 0 0 0 0

Задача 1 Оказание финансовой поддержки
субъектам малого и среднего предпринима-
тельства

19492 7800 1592 2100 2000 2000 2000 2000

В том числе: средства  местного бюджета 13192 1500 1592 2100 2000 2000 2000 2000
Средства окружного бюджета 6300 6300 0 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие «Оказание финан-
совой поддержки субъектам малого и
среднего предпринимательства»

19492 7800 1592 2100 2000 2000 2000 2000

В том числе: средства  местного бюджета 13192 1500 1592 2100 2000 2000 2000 2000
Средства окружного бюджета 6300 6300 0 0 0 0 0 0

1.1.
Предоставление грантов начинающим ма-
лым предприятиям на создание собственно-
го дела

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и прогно-
зирования)

4500 900 600 600 600 600 600 600

В том числе: средства  местного бюджета 4200 600 600 600 600 600 600 600
Средства окружного бюджета 300 300 0 0 0 0 0 0

1.2.
Субсидирование уплаты субъектам малого и
среднего предпринимательства первого
взноса при заключении договора лизинга
оборудования

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и прогно-
зирования)

6900 6900 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 900 900 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 6000 6000 0 0 0 0 0 0

1.3.

Субсидирование затрат субъектов малого и
среднего предпринимательства, связанных с
реализацией программ по энергосбереже-
нию, включая затраты на приобретение и
внедрение инновационных технологий, обо-
рудования и материалов

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и прогно-
зирования)

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.

Субсидирование части затрат субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства, свя-
занных с уплатой процентов по кредитам,
привлеченным в российских кредитных орга-
низациях

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и прогно-
зирования)

3000 0 500 500 500 500 500 500

В том числе: средства  местного бюджета 3000 0 500 500 500 500 500 500
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.5.

Субсидирование части затрат субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства, свя-
занных с приобретением оборудования в це-
лях создания и (или) развития и (или) мо-
дернизации производства товаров (работ,
услуг)

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и прогно-
зирования)

5092 0 492 1000 900 900 900 900

В том числе: средства  местного бюджета 5092 0 492 1000 900 900 900 900
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 2. Оказание имущественной под-
держки субъектам малого и среднего пред-
принимательства и организациям, образую-
щим инфраструктуру поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

02

Основное мероприятие «Оказание имуще-
ственной поддержки субъектам малого и
среднего предпринимательства и органи-
зациям, образующим инфраструктуру
поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства»

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.

Предоставление муниципального имущества
во владение и (или) в пользование на долго-
срочной основе субъектам малого и средне-
го предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предпринима-
тельства

Администрация города
Муравленко (управле-
ние муниципального
имущества)

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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№ п/п Наименование мероприятий
Наименование ответ-

ственного исполнителя
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Задача 3. Оказание информационной под-
держки субъектам малого и среднего пред-
принимательства, в том числе в области ин-
новаций

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

03
Основное мероприятие «Оказание инфор-
мационной поддержки субъектам малого и
среднего предпринимательства, в том чис-
ле в области инноваций»

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.

Подготовка информации в сфере содействия
развитию малого и среднего предпринима-
тельства для публикации в средствах массо-
вой информации и размещения в сети «Ин-
тернет» на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Муравленко

Администрация города
Муравленко (управление
экономики и прогнозиро-
вания)

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

3.2.
Проведение окружной научно-практической
конференции  «Инновационное развитие Арк-
тических территорий»

Администрация  города
Муравленко 0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Задача 4. Развитие инфраструктуры поддерж-
ки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства

62747 11174 8713 8572 8572 8572 8572 8572

В том числе: средства  местного бюджета 62097 10524 8713 8572 8572 8572 8572 8572
Средства окружного бюджета 650 650 0 0 0 0 0 0

04
Основное мероприятие «Развитие инфра-
структуры поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства»

62747 11174 8713 8572 8572 8572 8572 8572

В том числе: средства  местного бюджета 62097 10524 8713 8572 8572 8572 8572 8572
Средства окружного бюджета 650 650 0 0 0 0 0 0

4.1.
Формирование инфраструктуры поддержки
малого и среднего предпринимательства и
обеспечение ее деятельности

Администрация  города
Муравленко 62747 11174 8713 8572 8572 8572 8572 8572

В том числе: средства  местного бюджета 62097 10524 8713 8572 8572 8572 8572 8572
Средства окружного бюджета 650 650 0 0 0 0 0 0
Задача 5. Формирование положительного
имиджа предпринимательской деятельности,
популяризация успешного опыта работы ма-
лого и среднего предпринимательства

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

05

Основное мероприятие «Формирование
положительного имиджа предпринима-
тельской деятельности, популяризация ус-
пешного опыта работы малого и среднего
предпринимательства»

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.
Проведение городских мероприятий, посвя-
щенных Дню российского предприниматель-
ства

Администрация  города
Муравленко 0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

5.2.
Организация городских конкурсов с участием
субъектов малого и среднего предпринима-
тельства

Администрация  города
Муравленко 0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Задача 6. Содействие развитию межмуници-
пального сотрудничества субъектов малого и
среднего предпринимательства 

400 0 0 0 100 100 100 100

В том числе: средства  местного бюджета 400 0 0 0 100 100 100 100
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

06
Основное мероприятие «Содействие раз-
витию межмуниципального сотрудниче-
ства субъектов малого и среднего пред-
принимательства»

400 0 0 0 100 100 100 100

В том числе: средства  местного бюджета 400 0 0 0 100 100 100 100
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

6.1.

Субсидирование организаций, образующих ин-
фраструктуру поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства на организа-
цию межмуниципального сотрудничества субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства

Администрация  города
Муравленко 400 0 0 0 100 100 100 100

В том числе: средства  местного бюджета 400 0 0 0 100 100 100 100
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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III. Перечень показателей подпрограммы 
Сведения о показателях подпрограммы 2 

«Развитие малого и среднего предпринимательства»
Таблица 2

№
п/п Наименование показателя

№ меро-
приятий,
влияющих
на показа-
тель

Единица
измере-
ния

Значение показателей эффективности

2014
год

Вес по-
казате-

ля
2015
год

Вес по-
казате-

ля
2016
год

Вес по-
казате-

ля
2017
год

Вес по-
казате-

ля
2018
год

Вес по-
казате-

ля
2019
год

Вес по-
казате-

ля
2020
год

Вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы - 0,2

Цель подпрограммы:  создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства 

Задача 1. Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

2.1
Количество субъектов малого и среднего пред-
принимательства – получателей финансовой
поддержки 

01
(1.1 – 1.5) ед. 8 0,3 4 0,3 4 0,2 4 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2

Задача 2. Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства

2.2

Доля муниципального имущества, предоставлен-
ного в аренду субъектам малого и среднего
предпринимательства и организациям, образую-
щим инфраструктуру поддержки субъектов мало-
го и среднего предпринимательства, от включен-
ного в перечень муниципального имущества, для
предоставления во владение и (или) в пользова-
ние на долгосрочной основе субъектам малого и
среднего предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства

02
(2.1) % 92 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

Задача 3. Оказание информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе в области инноваций

2.3

Количество информационных материалов в сфе-
ре содействия развитию малого и среднего пред-
принимательства, подготовленных для  разме-
щения в средствах массовой информации и в се-
ти «Интернет» на официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко в раз-
деле «Малое и среднее предпринимательство»

03
(3.1) ед. 50 0,1 50 0,1 50 0,1 50 0,1 50 0,1 50 0,1 50 0,1

2.4

Количество субъектов малого и среднего пред-
принимательства, включенных в реестр субъек-
тов инновационной деятельности в Ямало-Не-
нецком автономном округе, от муниципального
образования город Муравленко

03 
(3.2) ед. - - - - ≥1 0,1 ≥2 0,1 ≥2 0,1 2 ≥0,1 2 ≥0,1

Задача 4. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

2.5
Количество организаций инфраструктуры под-
держки субъектов малого и среднего предприни-
мательства, осуществляющих деятельность на
территории города Муравленко

04  
(4.1) ед. 2 0,2 1 0,2 2 0,1 2 0,1 2 0,1 2 0,1 2 0,1

Задача 5. Формирование положительного имиджа предпринимательской деятельности, популяризация успешного опыта работы малого и среднего предпринимательства

2.6
Число субъектов малого и среднего предприни-
мательства на территории муниципального обра-
зования город Муравленко

01 – 05
(1.1 – 5.1)

ед. на 10
тыс. чело-
век насе-

ления
514,89 0,3 517,07 0,3 518,88 0,3 518,88 0,3 518,88 0,3 518,88 0,3 518,88 0,3

Задача 6. Содействие развитию межмуниципального сотрудничества субъектов малого и среднего предпринимательства

2.7
Количество выставочно-ярмарочных мероприя-
тий, в которых приняли участие субъекты малого
и среднего предпринимательства

06 
(6.1) ед. 2 0,1 2 0,1 2 0,1 2 0,1 2 0,1

Методика расчета показателя  2.2

Наименование показателя
Доля муниципального имущества, предоставленного в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, от включенного в перечень муниципального имущества, для
предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организа-
циям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение площади муниципального имущества, предоставленного в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства и организа-
циям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, к площади муниципального имущества,
включенного в перечень,  для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего пред-
принимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Алгоритм формирования показателя В=А/Б*100%

Наименования и определения базовых показателей Буквенное 
значение

Организация – источник информа-
ции 

Метод сбора информации, фор-
мы отчетности Объект и единица наблюдения

Площадь муниципального имущества, предоставленного в
аренду субъектам малого и среднего предпринимательства и
организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства из перечня му-
ниципального имущества, для предоставления во владение и
(или) в пользование на долгосрочной основе субъектам мало-
го и среднего предпринимательства и организациям, образую-
щим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства

А Управление муниципального иму-
щества Администрации города

Аналитическая информация
Управления муниципального иму-

щества Администрации города

Муниципальное имущество, включенное в перечень
для предоставления во владение и (или) в пользо-
вание на долгосрочной основе субъектам малого и
среднего предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства, кв.м

Площадь муниципального имущества, включенного в перечень
для предоставления во владение и (или) в пользование на
долгосрочной основе субъектам малого и среднего предприни-
мательства и организациям, образующим инфраструктуру под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства

Б Управление муниципального иму-
щества Администрации города

Аналитическая информация
Управления муниципального иму-

щества Администрации города

Муниципальное имущество, включенное в перечень
для предоставления во владение и (или) в пользо-
вание на долгосрочной основе субъектам малого и
среднего предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства, кв.м
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Методика расчета показателя  2.6
Наименование 
показателя

Число субъектов малого и среднего предпринимательства на территории
муниципального образования город Муравленко

Единица измерения Единиц  на десять тысяч человек населения

Определение показателя
Отношение числа субъектов малого и среднего предпринимательства, за-
регистрированных на территории муниципального образования город Му-
равленко к среднегодовой численности населения города Муравленко,
умноженное на десять тысяч

Алгоритм формирования
показателя В=А/Б*10 000

Наименования и опреде-
ления базовых показате-
лей

Буквен-
ное

значение
Организация – ис-

точник информации 

Метод сбора
информации,
формы отчет-

ности

Объект и единица наблю-
дения

Число субъектов малого и
среднего предпринима-
тельства, зарегистриро-
ванных на территории му-
ниципального образова-
ния город Муравленко

А

Межрайонная ин-
спекция Федераль-
ной налоговой служ-
бы № 5 по Ямало-
Ненецкому автоном-
ному округу, 
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-
ции города

Аналитиче-
ская инфор-

мация

Юридические лица и ин-
дивидуальные предпри-
ниматели, отнесенные к
субъектам малого и сред-
него предприниматель-
ства в соответствии с Фе-
деральным законом от
24.07.2007 № 209-ФЗ «О
развитии малого и сред-
него предприниматель-
ства в Российской Феде-
рации», единиц

Среднегодовая числен-
ность населения муници-
пального образования го-
род Муравленко

Б

Территориальный
орган Федеральной
службы государст-
венной статистики
по Ямало-Ненецкому
автономному округу

Статистиче-
ские данные Население, человек

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы

По итогам реализация программных мероприя-
тий должны быть созданы благоприятные условия
для развития малого и среднего предпринима-
тельства и достигнуты следующие результаты:

1. Оказание финансовой поддержки 35 субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства.

2.  Предоставление в аренду субъектам мало-
го и среднего предпринимательства и организа-

циям, образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, муниципального имущества. 

3. Совершенствование системы инфраструк-
туры поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства и  обеспечение потребно-
стей субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, возникающих в процессе организации и
ведения предпринимательской деятельности, в
том числе в области консультирования и имуще-
ственного обеспечения.

I. Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития муниципального образования

В целях повышения качества муниципальных
услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муни-
ципальными учреждениями, улучшения процес-
сов их оказания, результативности бюджетных
расходов, обеспечения реструктуризации сети му-
ниципальных учреждений в муниципальном обра-
зовании реализуется комплекс мероприятий,
обеспечивающий реализацию следующих взаи-
мосвязанных задач:

- совершенствование правового статуса муни-
ципальных учреждений;

- внедрение новых форм оказания и финансо-
вого обеспечения муниципальных услуг (работ);

- создание условий для оптимизации бюджет-
ной сети, стимулов для повышения результатив-
ности деятельности муниципальных учреждений
и их работников.

В целях совершенствования правового поло-
жения муниципальных учреждений, перехода на
новые принципы финансирования:

- инвентаризированы и утверждены ведом-
ственные перечни муниципальных услуг и работ,
оказываемых (выполняемых) муниципальными
учреждениями муниципального образования;

- сформирована нормативная правовая база,
регламентирующая порядок формирования и фи-
нансового обеспечения выполнения муниципаль-
ных заданий для муниципальных учреждений;

- разработана методическая база нормирова-
ния стоимости муниципальных услуг и работ,
определения нормативов финансового обеспече-
ния муниципальных заданий.

В 2013 году на территории муниципального
образования осуществляли деятельность 35 му-
ниципальных автономных и бюджетных учрежде-
ния (12 бюджетных учреждений,  23 автономных
учреждения). 

Реализация новых правовых механизмов бу-
дет способствовать повышению качества и до-
ступности муниципальных услуг (работ), оказы-
ваемых (выполняемых) муниципальными учреж-
дениями, а также повышению эффективности
деятельности самих учреждений. 

Мотивирующими факторами, обеспечивающи-
ми качество и доступность услуг, должны стать:
установление прямой зависимости объема фи-
нансового обеспечения выполнения задания (раз-
мера субсидии) от результатов деятельности уч-
реждений; большая экономическая самостоятель-
ность учреждения и ответственность руководства
учреждения за финансовые результаты его дея-
тельности; однозначное определение перечня
услуг (работ), финансируемых за счет бюджета, и
четкие требования к порядку оказания платных
услуг (работ) учреждениями.

В целях обеспечения реализации Федераль-
ного закона  от 08.05.2010  № 83-ФЗ «О внесении
изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с совершенствова-
нием правового положения государственных (му-
ниципальных) учреждений» проведены мероприя-
тия по формированию структурированной инфор-

мации о муниципальных учреждениях муници-
пального образования для размещения ее на офи-
циальном сайте www.bus.gov.ru., в настоящее вре-
мя проводится мониторинг размещаемой инфор-
мации муниципальными учреждениями, в соответ-
ствии с требованиями  предоставления и разме-
щения информации об учреждениях установлен-
ных статьей 32 Федерального закона от 12.01.1996
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  стать-
ей 2 Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ
«Об автономных учреждениях».

II.Перечень мероприятий подпрограммы

На решение задачи, поставленной подпро-
граммой, направлено следующее мероприятие:

1.Создание правовых механизмов, способ-
ствующих повышению качества и доступности му-
ниципальных услуг (работ) оказываемых (выпол-
няемых) муниципальными учреждениями муници-
пального образования, а также повышение эф-
фективности деятельности муниципальных уч-
реждений.

Мероприятие будет реализовываться по не-
скольким направлениям:

1.1. Согласование муниципальных заданий
муниципальным учреждениям муниципального
образования.

Целью реализации данного мероприятия яв-
ляется согласование муниципальных заданий в
соответствии с правовыми актами Администрации
города.

Муниципальные задания разрабатываются уч-
редителями муниципальных учреждений в целях
обеспечения соответствия бюджетных ассигнова-
ний на оказание муниципальных услуг (выполне-
ние работ) с непосредственным результатом, ха-
рактеризующим объем и качество оказанных му-
ниципальными учреждениями муниципальных
услуг (выполненных работ).

1.2. Рассмотрение предложений структурных
подразделений Администрации города, осуществ-
ляющих функции и полномочия учредителя муни-
ципальных учреждений, о создании, реорганиза-
ции, изменению типа и ликвидации муниципаль-
ных учреждений.

Поступившие предложения будут оцениваться
управлением экономики и прогнозирования Адми-
нистрации города на предмет обоснованности и
целесообразности  в соответствии с порядком,
утвержденным правовым актом Администрации
города. 

Ожидаемый результат данного мероприятия -
оптимизация сети муниципальных учреждений,
разработка предложений по повышению эффек-
тивности их деятельности.

1.3. Координация  размещения уполномочен-
ными лицами информации о муниципальных уч-
реждениях муниципального образования на офи-
циальном сайте www.bus.gov.ru.

Реализация данного мероприятия будет осу-
ществляться на основании требований статьи 32
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О
некоммерческих организациях» и статьи 2 Феде-
рального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об ав-
тономных учреждениях».

Подпрограмма 3
«Повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель
подпрограммы

Администрация города Муравленко. Координацию исполнения про-
граммных мероприятий осуществляет управление экономики и про-
гнозирования Администрации города

Соисполнители подпрограммы    -

Цель подпрограммы             
Повышение качества муниципальных услуг (работ), оказываемых
(выполняемых) муниципальными учреждениями, в которых разме-
щается муниципальное задание

Задачи подпрограммы           Совершенствование управления бюджетными расходами на оказа-
ние муниципальных услуг (выполнение работ)

Сроки реализации 
подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы                  

3.1.Доля муниципальных учреждений муниципального образования,
осуществляющих оказание муниципальных услуг (выполнение ра-
бот) на основе муниципальных заданий учредителя, от общего коли-
чества муниципальных учреждений.  
3.2. Уровень открытости и доступности сведений о деятельности му-
ниципальных учреждений, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации, путем предоставления их через официальный
сайт www.bus.gov.ru

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утвержде-
нию, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

0

в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2014 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2015 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2016 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0

2017 год, всего 0

в том числе: местный бюджет 0

окружной бюджет 0

2018 год, всего 0

в том числе: местный бюджет 0

окружной бюджет 0

2019 год, всего 0

в том числе: местный бюджет 0

окружной бюджет 0

2020 год, всего 0

в том числе: местный бюджет 0

окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты реали-
зации   подпрограммы                  

1. Создание эффективной нормативной правовой базы, используе-
мой структурными подразделениями Администрации города, осу-
ществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных
учреждений в целях развития и контроля деятельности подведом-
ственных учреждений, ориентированных на достижение целевых
индикаторов и показателей их деятельности. 
2. Обеспечение наличия полной и актуальной информации о дея-
тельности муниципальных учреждений муниципального образова-
ния на Официальном сайте www.bus.gov.ru
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В рамках мероприятия будет осуществляться:
- мониторинг информации, размещаемой му-

ниципальными учреждениями, в соответствии с
требованиями  предоставления и размещения ин-
формации об учреждениях;

- консультационная поддержка структурных
подразделений Администрации города, осуществ-
ляющих функции и полномочия учредителя муни-
ципальных учреждений и уполномоченных лиц
муниципальных учреждений по размещению ин-
формации на сайте www.bus.gov.ru; 

- предоставление Управлению финансов Ад-
министрации города актуального ведомственно-
го перечня муниципальных услуг и работ, оказы-
ваемых и выполняемых на территории муници-
пального образования город Муравленко муни-
ципальными учреждениями, в отношении кото-
рых распорядителем бюджетных средств яв-
ляется Администрация города Муравленко, в ка-
честве основных видов деятельности (далее –
ведомственный перечень),  для размещения на
официальном сайте. 

1.4. Ведение ведомственного перечня.
Целями ведения ведомственного перечня  яв-

ляются:

- создание информационной базы для приня-
тия решений об объемах и структуре муниципаль-
ных услуг (работ), финансируемых за счет
средств бюджета муниципального образования;

- систематизация данных о муниципальных
услугах (работах), их учет, анализ эффективности;

- создание информационной базы для прогно-
зирования и планирования бюджетных расходов и
принятия решений о возможных направлениях оп-
тимизации использования бюджетных средств;

- обеспечение прозрачности расходования и
обоснованности выделения бюджетных средств;

- создание информационной базы для реали-
зации (внедрения новых) принципов учета затрат
в разрезе муниципальных услуг (работ) и резуль-
татов их оказания, установления муниципальных
заданий на оказание муниципальными учрежде-
ниями, включенными в ведомственный перечень,
муниципальных услуг (работ) потребителям;

- создание основы для оценки качества муни-
ципальных услуг (работ), в том числе проведения
регулярных опросов о качестве муниципальных
услуг и приоритетных направлениях изменения ви-
дов услуг (работ) в соответствии с предпочтения-
ми потребителей муниципального образования;

- создание информационной базы для разра-
ботки стандартов качества предоставления муни-
ципальных услуг (с 2016 года стандартизация
услуг осуществляется на федеральном уровне);

- обеспечение заинтересованных лиц инфор-
мацией о муниципальных услугах (работах).

1.5. Согласование стандартов качества предо-
ставления муниципальных услуг, оказываемых
муниципальными учреждениями муниципального
образования, в соответствии с требованиями пра-
вовых актов Администрации города. 

Оценка соответствия качества фактически
представленных муниципальных услуг соответ-
ствующим стандартам качества будет проводить-
ся в целях повышения качества предоставления
муниципальных услуг, обеспечения их доступно-
сти и стандартизации требований к муниципаль-
ным учреждениям муниципального образования,
оказывающим муниципальные услуги.  

Оценка предоставления муниципальных услуг
(количественные и качественные характеристики,
условия, требования к процессу предоставления,
форме, содержанию и результатам исполнения
муниципальной услуги) будет производиться в со-

ответствии с  порядком, утвержденным правовым
актом Администрации города.

В соответствии с требованиями федерального
законодательства формирование ведомственных
перечней муниципальных услуг и работ начиная с
2016 года осуществляется на основании базовых
(отраслевых) перечней государственных (муници-
пальных) услуг (работ), утвержденных федераль-
ными органами исполнительной власти, осу-
ществляющими функции по выработке государст-
венной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в установленных сферах деятельности.
Следовательно, стандартизация услуг, включен-
ных в базовые (отраслевые) перечни государст-
венных (муниципальных) услуг, осуществляется
на федеральном уровне. 

Оценка качества оказания муниципальных
услуг и выполнения муниципальных работ (прове-
дение мониторинга выполнения показателей, ха-
рактеризующих качество оказания муниципальных
услуг и выполнения муниципальных работ, прове-
дение опроса потребителей о качестве предостав-
ляемых муниципальных услуг и работ) будет про-
водиться в соответствии с порядком, утвержден-
ным правовым актом Администрации города.

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы 3 «Повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений»

Таблица  1 

III. Перечень показателей подпрограммы  

Сведения  о показателях подпрограммы 3 
«Повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений»

Таблица 2

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответ-
ственного исполнителя

(соисполнителя)

Объемы финансирования  (тыс. рублей)

всего 2014 год   2015 год 2016 год   2017 год   2018 год   2019 год 2020 год   

Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено Утвер ждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: повышение качества муниципальных услуг
(работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учрежде-
ниями, в которых размещается муниципальное задание

Администрация города
Муравленко (управле-
ние   экономики и про-

гнозирования)

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 1. Совершенствование управления бюджетными расхо-
дами на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие «Совершенствование управления
бюджетными расходами на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ)»

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.

Создание правовых механизмов, способствующих повышению
качества и доступности муниципальных  услуг (работ), оказывае-
мых (выполняемых) муниципальными учреждениями муници-
пального образования, а также повышение эффективности дея-
тельности муниципальных учреждений

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0

№
п/п

Наименование подпрограммы,
показателя подпрограммы

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Единица
измере-

ния

Значение показателей эффективности

2014
год

Вес по-
казате-

ля
2015
год

Вес по-
казате-

ля
2016
год

Вес по-
казате-

ля
2017
год

Вес по-
казате-

ля
2018
год

Вес по-
казате-

ля
2019
год

Вес по-
казате-

ля
2020
год

Вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы – 0,2

Цель подпрограммы: повышение качества муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, в которых размещается муниципальное задание

Задача. Совершенствование управления бюджетными расходами на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

3.1

Доля муниципальных учреждений муниципально-
го образования, осуществляющих оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ) на основе
муниципальных заданий учредителя, от общего
количества муниципальных учреждений

01  
(1.1) % 100* 0,8 89* 0,8 92 0,8 92 0,8 92 0,8 92 0,8 92 0,8

3.2

Уровень открытости и доступности сведений о
деятельности муниципальных учреждений, уста-
новленных законодательством Российской Феде-
рации, путем предоставления их через офици-
альный сайт www.bus.gov.ru

01  
(1.1) % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

*В 2014 году нормативным актом Администрации города установлена выдача муниципальных заданий муниципальным автономным и бюджетным учреждениям, с 2015 года установлена выдача муници-
пальных заданий муниципальным автономным, бюджетным и казенным учреждениям.
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Методика расчёта показателя 3.1

Методика расчёта показателя 3.2

Наименование показателя
Доля муниципальных учреждений муниципального образования,
осуществляющих оказание муниципальных услуг (выполнение ра-
бот) на основе муниципальных заданий учредителя, от общего ко-
личества муниципальных учреждений

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества муниципальных учреждений, осуществляю-
щих оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основе
муниципальных заданий учредителя, к общему количеству муници-
пальных учреждений

Алгоритм формирования 
показателя В=БАмз/БА*100%

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Количество муниципальных уч-
реждений, осуществляющих
оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) на основе
муниципальных заданий учре-
дителя

БАмз
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая 
информация 

учреждение,
ед.

Общее количество муниципаль-
ных учреждений муниципально-
го образования

БА
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая 
информация 

учреждение,
ед.

Наименование показателя
Уровень открытости и доступности сведений о деятельности муници-
пальных учреждений, установленных законодательством Российской
Федерации, путем предоставления их через официальный сайт
www.bus.gov.ru

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества информационных материалов (сведений), разме-
щенных  муниципальными учреждениями на сайте, к общему количеству
информационных материалов (сведений), которые необходимо разме-
стить муниципальным учреждениям на сайте в установленные сроки

Алгоритм формирования
показателя ИМУ = (ИМр/ИМ)*100

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Количество информацион-
ных материалов (сведе-
ний),  размещенных муни-
ципальными учреждениями
на сайте

ИМр
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая 
информация 

Информационные
материалы, ед.

Общее количество инфор-
мационных материалов
(сведений),  которые не-
обходимо разместить муни-
ципальным учреждениям
на сайте в установленные
сроки 

ИМ
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая 
информация 

Информационные
материалы, ед.

IV. Ожидаемые результаты реализации под-
программы

1. Создание эффективной нормативной пра-
вовой базы, используемой структурными подраз-
делениями Администрации города, осуществляю-
щими функции и полномочия учредителя муници-
пальных учреждений, в целях развития и контро-

ля деятельности подведомственных учреждений,
ориентированных на достижение целевых индика-
торов и показателей их деятельности.

2. Обеспечение наличия полной и актуальной
информации о деятельности муниципальных уч-
реждений муниципального образования на Офи-
циальном сайте www.bus.gov.ru.

I. Характеристика текущего состояния соот-
ветствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Приоритетами государственной политики Рос-
сийской Федерации являются эффективное рас-
ходование бюджетных средств, предупреждение
и исключение коррупционных проявлений в раз-
личных сферах, в том числе в сфере государст-
венных и муниципальных закупок. 

В целях повышения эффективности размеще-
ния заказов и противодействия коррупции при
проведении закупок в городе Муравленко в 2006
году Администрация города стала уполномочен-
ным органом по размещению муниципальных за-
казов для заказчиков города. Структурным под-
разделением, осуществляющим данные функции,
является управление экономики и прогнозирова-
ния Администрации города.

В течение 2013 года организовано и размеще-
но 684 заказа на поставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в
том числе:

- 276 открытых аукционов в электронной фор-
ме;

- 4 открытых конкурса;
- 404 запросов котировок. 
Начальная цена контрактов составила 2 367

736,0 тыс. рублей. Заключено контрактов на сум-
му – 2 106 425 тыс. руб. Экономия средств бюд-
жета составила: 261 311 тыс. рублей или 11 %.

С 01.01.2014 вступил в силу Федеральный за-
кон от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных
нужд» (далее – Закон о контрактной системе), ко-
торый вводит новые основы организации процес-
са удовлетворения потребностей государствен-
ных и муниципальных заказчиков.

Контрактная система в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд, прежде всего, это совокуп-
ность участников контрактной системы и осу-
ществляемых ими действий, направленных на
обеспечение государственных и муниципальных
нужд.

Контрактная система призвана существенно
повысить качество обеспечения муниципальных

нужд за счет регулирования полного цикла заку-
пок, включая планирование закупок, осуществле-
ние закупочных процедур, а также последующее
исполнение контрактов, содержательный аудит
полученных по ним результатов, контроль в сфе-
ре закупок и осуществление постоянного монито-
ринга закупок. При этом, Законом о контрактной
системе предоставлено право муниципальным
образованиям Российской Федерации принимать
активное участие в формировании муниципаль-
ных контрактных систем, начиная от издания нор-
мативных правовых актов  в сфере закупок, опре-
деления оптимальной схемы централизации заку-
пок для нужд муниципалитета, а также осуществ-
ление контроля и аудита в сфере закупок.

Реализация системы централизованного осу-
ществления закупок через Администрацию города
в данном случае позволит:

1. В полной мере реализовать цели, опреде-
ленные в Законе о контрактной системе, направ-
ленные, в том числе, на предотвращение корруп-
ционных и иных злоупотреблений в сфере заку-
пок.

2. Повысить качество документации о закуп-
ках.

3. Увеличить количество участников осу-
ществления закупок.

4. Снизить расходы бюджетов всех уровней за
счет увеличения экономии бюджетных средств,
как до объявления закупки, так и по результатам
состоявшихся торгов.

5. Сократить количество несостоявшихся тор-
гов, которые приводят к закупке у единственного
поставщика.

6. Минимизировать расходы бюджета, связан-
ные с переходом на контрактную систему.

7. Осуществлять более эффективный конт-
роль за своевременностью и полнотой расходова-
ния соответствующих средств бюджетов муници-
пальных заказчиков, соблюдением целевого на-
значения таких средств, а также проводить мони-
торинг таких закупок.

II. Перечень мероприятий подпрограммы
Решение задач, поставленных подпрограм-

мой, предполагается по следующим основным на-
правлениям:

Подпрограмма 4
«Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель
подпрограммы

Администрация города Муравленко. 
Координацию исполнения программных мероприятий осуществляет
управление экономики и прогнозирования Администрации города

Соисполнители подпрограммы    

Управление образования 
Управление культуры и молодежной политики 
Управление физической культуры и спорта 
Управление социальной защиты населения 
Управление жилищно-коммунального хозяйства 
Управление муниципального имущества 
Управление финансов

Цель подпрограммы             Закупка  товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

Задача подпрограммы           Полное и своевременное удовлетворение потребностей заказчиков
в товарах, работах, услугах (муниципальных нужд)

Сроки реализации 
подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы                  

4.1. Доля размещенных заявок заказчиков города от общего количе-
ства поступивших. 
4.2. Доля закупок, осуществляемых у субъектов малого предприни-
мательства, социально ориентированных некоммерческих организа-
ций, определенная в соответствии со статьей 30 Федерального за-
кона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд».

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утвержде-

нию, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

0

в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2014 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2015 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2016 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2017 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2018 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2019 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0
2020 год, всего 0
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы                  

1. Обеспечение своевременного и полного удовлетворения нужд за-
казчиков. 
2. Повышение результативности и эффективности осуществления
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных
нужд. 
3. Снижение расходов бюджетов всех уровней за счет увеличения
экономии бюджетных средств (как до объявления закупки, так и по
результатам состоявшихся торгов)
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1.Планирование закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных нужд

Согласно Федеральному закону от 05.04.2013
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государст-
венных и муниципальных нужд» каждая муници-
пальная закупка должна быть запланирована. За-
казчики (муниципальные учреждения и структур-
ные подразделения Администрации города) будут
утверждать план-график и план закупок на срок
действия соответствующего муниципального пра-
вового акта представительного органа муници-
пального образования город Муравленко о мест-
ном бюджете.

Данные требования вступают в силу с
01.01.2016. 

В планах закупок будут указываться цели осу-
ществления закупок, устанавливаться наименова-
ние, описание и объем закупаемых объектов, сро-
ки (периодичность) осуществления планируемых
закупок, объемы финансового обеспечения, а так-
же некоторые иные сведения.

2. Определение поставщиков (подрядчи-
ков, исполнителей)

Мероприятие включает в себя:
- разработку (рассмотрение) закупочной доку-

ментации;
- публикацию в единой информационной си-

стеме закупочной документации, извещений,
разъяснений, внесенных в закупочную документа-
цию изменений;

- определение поставщиков (подрядчиков,

исполнителей)  конкурентным способом посред-
ством проведения конкурса, аукциона, запроса ко-
тировок, запроса предложений;

- осуществление закупки у единственного по-
ставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях и в
порядке, предусмотренном Федеральным зако-
ном от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных
нужд». 

- формирование и публикация в единой ин-
формационной системе протоколов рассмотрения
заявок участников закупок и подведения итогов
конкурсов, электронных аукционов, запросов коти-
ровок, запросов предложений.

3. Мониторинг закупок товаров (работ,
услуг)

Мониторинг закупок представляет собой си-
стему наблюдений в сфере закупок, осуществляе-
мых на постоянной основе посредством сбора,
обобщения, систематизации и оценки информа-
ции об осуществлении закупок, в том числе реа-
лизации планов и планов-графиков.

Мониторинг закупок осуществляется в целях
оценки степени достижения целей осуществления
закупок, обоснованности закупок, а также совер-
шенствования законодательства о контрактной
системе в сфере закупок.

Данные требования вступают в силу с
01.01.2017. 

Перечень мероприятий подпрограммы приве-
ден в таблице 1.

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 4 «Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд» 

Таблица 1

III. Перечень показателей подпрограммы
Сведения о показателях подпрограммы 4

«Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»
Таблица 2

№
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного

исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования  (тыс. рублей)

всего 2014 год   2015 год 2016 год   2017 год   2018 год   2019 год 2020 год   

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утвер ждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: закупка товаров, работ, услуг для му-
ниципальных нужд 0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 1. Полное и своевременное удовлетворение по-
требностей заказчиков в товарах, работах, услугах (муни-
ципальных нужд)

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие «Полное и своевременное
удовлетворение потребностей заказчиков в товарах,
работах, услугах (муниципальных нужд)»

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1. Планирование закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния муниципальных нужд муниципальных учреждений

Администрация города Мурав-
ленко, Управление образования,
Управление культуры и молодеж-
ной политики, Управление физи-
ческой культуры и спорта, Управ-
ление социальной защиты насе-
ления, Управление жилищно-ком-
мунального хозяйства, Управле-
ние муниципального имущества,
Управление финансов

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе:  средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0

1.2 Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
Администрация города 
Муравленко 

0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3 Мониторинг закупок товаров (работ, услуг) Администрация города 
Муравленко  0 0 0 0 0 0 0 0

в том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

№ Наименование показателя подпрограммы 

№ меро-
приятий,
влияющих
на показа-
тель

Едини-
ца из-
мере-
ния

Значение показателей эффективности

2014
год

Вес по-
ка зате-
ля

2015
год

Вес по-
ка зате-
ля

2016
год

Вес по-
ка зате-
ля

2017
год

Вес по-
ка зате-
ля

2018
год

Вес по-
ка зате-
ля

2019
год

Вес по-
ка зате-
ля

2020
год

Вес по-
ка зате-
ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Вес подпрограммы - 0,2
Цель подпрограммы: закупка товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
Задача. Полное и своевременное удовлетворение потребностей заказчиков в товарах, работах, услугах (муниципальных нужд)

4.1 Доля размещенных заявок заказчиков города от об-
щего количества поступивших

01 
(1.1. – 1.3) % 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5

4.2

Доля закупок, осуществляемых у субъектов малого
предпринимательства, социально ориентированных
некоммерческих организаций, определенная в соот-
ветствии со статьей 30 Федерального закона от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфе-
ре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд»

01 
(1.1. – 1.3) % ≥15 0,5 ≥15 0,5 ≥15 0,5 ≥15 0,5 ≥15 0,5 ≥15 0,5 ≥15 0,5
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Методика расчета показателя  4.1
Наименование 
показателя

Доля размещенных заявок заказчиков города от общего количества поступив-
ших

Единица измерения %
Определение 
показателя

Отношение размещенных заявок к общему количеству поступивших заявок от
заказчиков

Алгоритм формиро-
вания показателя В=А/Б*100%

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквен-
ное

значение
Организация – ис-

точник информации 
Метод сбора информации,

формы отчетности
Объект и

единица на-
блюдения

Размещенные  
заявки А

Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая информация от-
дела муниципального заказа
управления экономики и про-

гнозирования

заявки 
заказчиков, 
шт. 

Общее количество
поступивших заявок Б

Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая информация от-
дела муниципального заказа
управления экономики и про-

гнозирования 

заявки
заказчиков, 
шт. 

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы поз-
волит:

1. Обеспечить своевременное и полное удов-
летворение нужд заказчиков.

2. Повысить результативность и эффектив-
ность осуществления закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных нужд.

3. Снизить расходы бюджетов всех уровней за
счет увеличения экономии бюджетных средств
(как до объявления закупки, так и по результатам
состоявшихся торгов).

I. Характеристика текущего состояния соот-
ветствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Потребительский рынок муниципального об-
разования город Муравленко функционирует как
одна  из составляющих частей экономики города.
Его состояние и деятельность играют определяю-
щую роль в обеспечении населения продуктами
питания, непродовольственными товарами, обще-
ственным питанием и услугами.  Всего по городу
обслуживанием населения занимаются  710 инди-
видуальных предпринимателей  и 39 юридических
лиц (350 предприятий).

В настоящее время в городе  насчитывается
218 предприятий торговли, общей площадью
32 864 кв.м., в т.ч. торговая площадь 19 674 кв.м.
В 2012 году  торговая площадь увеличилась на
996 кв.м.

Структура предприятий торговли: 
- 44% (95 предприятий) – продовольственные; 
- 46% (101 предприятие) – непродовольствен-

ные; 
- 10%  (22 предприятия) - со смешанным ас-

сортиментом.
Специализированных торговых объектов в го-

роде 70, в том числе 17 – продовольственных, 53 –
непродовольственных.

Обслуживают покупателей по методу само-
обслуживания 75 торговых объектов, из них 20 по
продаже продовольственных товаров, 44 - про-
мышленных. По форме  обслуживания «Товары
по образцам» работают 27 предприятий, осталь-
ные предприятия обслуживают через прилавок.

Обеспеченность торговыми площадями жите-
лей муниципального образования г. Муравленко
составляет 590,8 кв. м. на 1000 жителей при нор-
мативе  453 кв. м. 

В городе 78 предприятий бытового обслужи-
вания (общей площадью 6 445 кв.м), оказываю-
щих 25 видов услуг. Наиболее востребованными
являются  парикмахерские, ремонт обуви, быто-
вой техники, фото услуги, услуги приемного пунк-
та химчистки.

22 предприятия общественного питания обще-
доступной сети на 997 посадочных мест, общей
площадью 3294,7 кв. м., 19 предприятий при об-
разовательных  учреждениях, 37 – при промыш-
ленных предприятиях.

Развито направление в организации утренни-
ков для детей и учащихся, семейного отдыха на
производственной базе МАОУ Межшкольный
учебный комбинат, в клубном учреждении «Лира».

Важным социальным аспектом является орга-
низация полноценного, качественного и сбаланси-
рованного питания учащихся.

На протяжении 15 лет все учащиеся школ по-
лучают бесплатный завтрак. Дети из малообеспе-
ченных семей  получают дополнительно  бесплат-
но обед, ученики кадетских классов получают
бесплатно двухразовое питание.

На территории муниципального образования
имеются 13 складов общей площадью 7818 кв.м.,
3 овощехранилища объемом 7 277,7 куб.м, 4 хо-
лодильные емкости  на 534 куб.м.

В городе 4 хлебопекарни. За 2012 год выпече-
но хлеба и хлебобулочных изделий 1 493,1 тонн,
что на 8% меньше, чем в 2011году - это связано с
увеличением производства кондитерских и кули-
нарных мучных изделий.

Производственными цехами города произве-
дено в 2012 году кондитерских изделий, полуфаб-
рикатов, кулинарной продукции  181,5 тонна, что
на  23,2%  больше  чем за соответствующий пе-
риод 2011 года. 

Товарооборот розничной торговли  за 2012 год
составил 3 259 269  тыс. рублей, что на  5,2%
больше чем в 2011 году. Товарооборот обще-
ственного питания составил в 2012 году 550 815
тыс. рублей, что на 3,6 % ниже по сравнению с
2011 годом. Доля товарооборота по продаже  про-
довольственных и непродовольственных товаров
в структуре розничной торговли осталось на уров-
не  2011 года и составило 66,7 % и 33,3 % соот-
ветственно.

В 2012 году введено  15  новых предприятий
потребительского рынка, в том числе 7 предприя-
тий торговли, 1 предприятие общественного пита-
ния, 2 парикмахерских, 5 объектов реконструиро-
ваны (модернизированы).

Наблюдается тенденция развития сети пред-
приятий потребительского рынка не только шаго-
вой доступности, но и в промышленной  зоне го-
рода, где цены на товары ниже от 5% до 10%.

В течение всего года еженедельно проводится
мониторинг  цен на товары первой необходимо-
сти. Анализ роста цен показывает, что средние
цены на основные продукты питания выросли  не-
значительно. Следует отметить, что рост рознич-
ных цен на продовольственные товары в городе,
обусловлен, прежде всего, увеличением отпуск-
ных цен оптовыми поставщиками товаров, повы-
шением издержек у хозяйствующих субъектов,
осуществляющих торговую деятельность, в том
числе увеличением транспортных расходов, свя-
занных с доставкой товаров небольшими партия-
ми. По данным Росстата тенденция роста цен на
продукты питания наблюдается по всей России. В
2012 году  на ряд позиций произошло   снижение
цен - на рыбу мороженую, молоко питьевое, рис
шлифованный, пшено, крупу гречневую. 

На территории  муниципального  образования
города Муравленко в магазинах трех предприни-
мателей города, заключивших соглашения с Ад-
министрацией города о социальном сотрудниче-
стве по вопросу установления социальных цен на
продовольственные товары первой необходимо-
сти, для льготных категорий граждан  устанавли-
ваются социальные цены, отмеченные красными
ценниками.

В целях продвижения товаров на  потреби-
тельский рынок  в муниципальном образовании
город Муравленко проводятся выставки-продажи
российских товаропроизводителей, выставки-де-
густации, новогодние и сезонные распродажи, яр-
марки, применяются различные формы рекламы.

В городе стало традицией ежегодно прово-
дить плодоовощную ярмарку, ярмарку «Школьный
базар».

Организовывается выездная торговля при
проведении общегородских мероприятий.

По состоянию на 01.01.2013 в городе зареги-
стрировано 32 лицензиата, которые осуществ-
ляют розничную продажу алкогольной продукции
в 58 предприятиях торговли и  в 6 предприятиях
общественного питания. Постоянно осуществ-
ляется проверка алкогольной продукции через
единую государственную автоматизированную си-
стему (ЕГАИС), при  выявлении контрафактной
продукции информация направляется в органы
полиции для проведения дальнейших следствен-
ных мероприятий. 

В 2012 году рассмотрено 36 обращений потре-
бителей о нарушении потребительского законода-
тельства. В ходе рассмотрения обращений для
потребителей было подготовлено 8 претензий и 3
исковых заявления. Экономический эффект от
удовлетворения рассматриваемых вопросов со-
ставил 22 830 рублей. 

В целях совершенствования потребительско-
го рынка, поддержки и регулирования отношений
в этой сфере проводятся тематические семинары.

Несмотря на положительные тенденции в раз-
витии  потребительского рынка, остается еще
много проблем, среди которых можно отметить: 

- недостаток предприятий доступного питания,
отсутствие специализированных предприятий об-
щественного питания такой направленности, как
диетические, детские и др.;

- недостаток предприятий в сфере услуг юве-
лирной мастерской, химчистки, ремонт сложно-
бытовой техники;

- отсутствие выставочных залов для проведе-
ния ярмарок;

- благоустройство прилегающих территорий к
предприятиям потребительского рынка, стоянок
для автотранспорта.

II. Перечень мероприятий подпрограммы 

Решение задачи, поставленной подпрограм-
мой, предполагается по следующим основным на-
правлениям:

1. Осуществление отдельных государст-
венных полномочий в области оборота этило-
вого спирта, алкогольной и спиртосодержа-
щей продукции

Наделение органов местного самоуправления
муниципальных образований в Ямало-Ненецком
автономном округе отдельными государственны-
ми полномочиями Ямало-Ненецкого автономного
округа в области оборота этилового спирта, алко-
гольной и спиртосодержащей продукции установ-
лено Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 24.12.2012 № 143-ЗАО «О наделении
органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований в Ямало-Ненецком автономном
округе отдельными государственными полномо-

Подпрограмма 5
«Развитие потребительского рынка и услуг»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель
подпрограммы

Администрация города Муравленко. Координацию исполнения про-
граммных мероприятий осуществляет управление экономики и про-
гнозирования Администрации города

Соисполнители подпрограммы    -
Цель подпрограммы             Развитие потребительского рынка и услуг

Задачи подпрограммы           
Создание условий для обеспечения населения услугами торговли, об-
щественного питания, бытового обслуживания и обеспечение защиты
интересов потребителей

Сроки реализации 
подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы                  

5.1.Количество зарегистрированных лицензиатов, которые осуществ-
ляют розничную продажу алкогольной продукции. 
5.2. Доля торговых объектов, включенных в торговый реестр. 
5.3. Доля товаров народного потребления, по которым производится
мониторинг цен, от запланированного количества. 
5.4. Доля обращений потребителей  по вопросам защиты прав потре-
бителей, по которым оказано содействие в подготовке исковых за-
явлений, претензий, разъяснений законодательства по вопросам за-
щиты прав потребителей

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о

бюджете муниципального образования / планируемый к утверждению,
тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы за весь пе-
риод реализации, всего 

11 631

в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 11 631
2014 год, всего 3 091
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 3 091
2015 год, всего 1 420
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 420
2016 год, всего 1 424
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 424
2017 год, всего 1 424
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 424
2018 год, всего 1 424
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 424
2019 год, всего 1 424
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 424
2020 год, всего 1 424
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 424

Ожидаемые результаты 
реализации   подпрограммы                  

Реализация подпрограммы позволит создать условия для обеспече-
ния  населения услугами торговли, общественного питания, бытового
обслуживания и обеспечение защиты интересов потребителей, увели-
чить объем всех товаров, реализованных в границах городского окру-
га, оборот общественного питания.  
Проконсультировать всех обратившихся потребителей по вопросам за-
щиты прав потребителей, оказать содействие в подготовке исковых за-
явлений в суд. 
Осуществлять еженедельный мониторинг цен на продовольственные
товары, реализуемые в розничной сети города Муравленко
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чиями Ямало-Ненецкого автономного округа в
области оборота этилового спирта, алкогольной и
спиртосодержащей продукции».

Отдельные государственные полномочия
включают:

- выдачу лицензий на розничную продажу ал-
когольной продукции, ведение государственной
регистрации выданных лицензий, лицензий, дей-
ствие которых приостановлено и аннулированных
лицензий;

- прием деклараций об объеме розничной
продажи алкогольной и спиртосодержащей про-
дукции, осуществление государственного контро-
ля за их представлением;

- осуществление лицензионного контроля за
розничной продажей алкогольной продукции;

- установление дополнительного ограничения
времени, условий и мест розничной продажи ал-
когольной продукции;

- составление протоколов об административ-
ных правонарушениях, предусмотренных  Кодек-
сом Российской Федерации об административных
правонарушениях в отношении лицензирования
розничной продажи алкогольной продукции.

С 01 января 2015 года Законом Ямало-Ненец-
кого автономного округа  от 01.12.2014 № 100-
ЗАО «О прекращении осуществления органами
местного самоуправления муниципальных обра-
зований в Ямало-Ненецком автономном округе
отдельных государственных полномочий Ямало-
Ненецкого автономного округа в области оборота

этилового спирта, алкогольной и спиртосодержа-
щей продукции» осуществление отдельных госу-
дарственных полномочий в области оборота эти-
лового спирта, алкогольной и спиртосодержащей
продукции Администрацией города Муравленко
прекращено.

2. Осуществление отдельных государст-
венных полномочий по сбору сведений для
формирования и ведения торгового реестра

Полномочия органов местного самоуправле-
ния  в Ямало-Ненецком автономном округе   по
сбору сведений для формирования и ведения
торгового реестра Ямало-Ненецкого автономного
округа определены Законом Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 24.12.2012 № 152-ЗАО «О на-
делении органов местного самоуправления муни-
ципальных районов и городских округов в Ямало-
Ненецком автономном округе отдельными госу-
дарственными полномочиями Ямало-Ненецкого
автономного округа по сбору сведений для фор-
мирования и ведения торгового реестра Ямало-
Ненецкого автономного округа».

Отдельные полномочия включают сбор сле-
дующих сведений:

- о хозяйствующих субъектах, осуществляю-
щих торговую деятельность на территории муни-
ципального образования;

- о хозяйствующих субъектах, осуществляю-
щих поставки товаров (за исключением произво-
дителей товаров) на территории муниципального
образования;

- о состоянии торговли на территории муници-
пального образования.

3. Мониторинг состояния торговли, обще-
ственного питания и сферы услуг

В целях развития и повышения эффективно-
сти деятельности хозяйствующих субъектов, осу-
ществляющих торговую деятельность, исполни-
тельным органом государственной власти авто-
номного округа в области государственного регу-
лирования торговой деятельности создана систе-
ма  информационно-аналитического наблюдения
за торговой деятельностью.

В информационно-аналитическую систему за-
носятся показатели состояния торговли муници-
пального образования, полученные на основе мо-
ниторинга.

4. Мониторинг цен (тарифов) на товары
(услуги) народного потребления

Проведение мониторинга цен (тарифов) на то-
вары (услуги) народного потребления предусмот-
рено постановлением Администрации Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 08.11.2007 № 505-А
«Об утверждении Порядка осуществления мони-
торинга цен на продовольственные товары пер-
вой необходимости на территории Ямало-Ненец-
кого автономного округа». Постановлением уста-
новлен ассортиментный перечень отдельных ви-
дов социально-значимых продовольственных то-
варов первой необходимости, подлежащих мони-
торингу. В перечень включены 27 наименований
товаров.

Мониторинг включает в себя следующие эта-
пы:

- отбор базовых предприятий торговли, в ко-
торых осуществляется регистрация цен на това-
ры;

- отбор товаров представителей;
- регистрация цен;
- расчет средних цен на товары.
5. Консультация потребителей по вопро-

сам защиты прав потребителей, оказание со-
действие в подготовке исковых заявлений,
претензий

В рамках данного мероприятия планируется: 
- оказание содействия в разрешении споров

по вопросам защиты прав потребителей в добро-
вольном (досудебном) порядке; 

- оказание содействия гражданам в подготов-
ке исковых заявлений в суд по защите их прав,
предъявление исков в суды в защиту неопреде-
ленного круга потребителей;

- оказание содействия гражданам в подготов-
ке претензий;

- извещение федеральных органов, осуществ-
ляющих контроль за качеством и безопасностью
товаров (работ, услуг), о фактах причинения вре-
да, жизни, здоровью или имуществу потребите-
лей;

- обобщение и подготовка информации о ра-
боте в сфере защиты прав потребителей.

Перечень мероприятий подпрограммы приве-
ден в таблице 1.

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы 5 «Развитие потребительского рынка и услуг»

Таблица 1

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответ-
ственного исполнителя

(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы: развитие потребительского рынка и
услуг 11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424
Задача 1. Создание условий для обеспечения  населения
услугами торговли, общественного питания, бытового об-
служивания и обеспечение защиты интересов потребите-
лей

11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424

01
Основное мероприятие «Создание условий для обес-
печения  населения услугами торговли, общественно-
го питания, бытового обслуживания и обеспечение
защиты интересов потребителей»

11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 11631 3091 1420 1424 1424 1424 1424 1424

1.1.
Осуществление отдельных государственных полномочий
в области оборота этилового спирта, алкогольной и спир-
тосодержащей продукции

1716 1716 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 1716 1716 0 0 0 0 0 0

1.2.
Осуществление отдельных государственных полномочий
по сбору сведений для формирования и ведения торгово-
го реестра

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и про-
гнозирования)

9915 1375 1420 1424 1424 1424 1424 1424

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 9915 1375 1420 1424 1424 1424 1424 1424

1.3. Мониторинг состояния торговли, общественного питания
и сферы услуг

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и про-
гнозирования)

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4. Мониторинг цен (тарифов) на товары (услуги) народного
потребления

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и про-
гнозирования)

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.5.
Консультация потребителей по вопросам защиты прав
потребителей, оказание содействия в подготовке исковых
заявлений, претензий

Администрация города
Муравленко (управле-
ние экономики и про-
гнозирования)

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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III. Перечень показателей подпрограммы
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы 5

«Развитие потребительского рынка и услуг»
Таблица 2

Методика расчета показателя  5.2

Методика расчета показателя  5.3

Методика расчета показателя  5.4

№ Наименование показателя подпрограммы 

№ меро-
приятий,
влияющих
на показа-
тель

Единица
измере-
ния

Значение показателей эффективности

2014
год

Вес по-
казате-
ля

2015
год

Вес по-
казате-
ля

2016
год

Вес по-
казате-
ля

2017
год

Вес по-
казате-
ля

2018
год

Вес по-
казате-
ля

2019
год

Вес по-
казате-
ля

2020
год

Вес по-
казате-
ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Вес подпрограммы - 0,15
Цель подпрограммы: развитие потребительского рынка и услуг
Задача. Создание условий для обеспечения  населения услугами торговли, общественного питания, бытового обслуживания и обеспечение защиты интересов потребителей

5.1
Количество зарегистрированных лицензиатов, кото-
рые осуществляют розничную продажу алкогольной
продукции

01 
(1.1) ед. 36 0,3 - - - - - - - - - - - -

5.2 Доля торговых объектов, включенных в торговый
реестр

01
(1.2., 1.3) % 79 0,3 80 0,4 82 0,4 84 0,4 85 0,4 85 0,4 85 0,4

5.3
Доля товаров народного потребления по которым
производится мониторинг цен от запланированного
количества

01 
(1.4) % 100 0,2 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3

5.4

Доля обращений потребителей  по вопросам защи-
ты прав потребителей, по которым оказано содей-
ствие в подготовке исковых заявлений, претензий,
разъяснений законодательства по вопросам защиты
прав потребителей

01 
(1.5) % 100 0,2 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3

Наименование 
показателя Доля  торговых объектов, включенных в торговый реестр

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение количества торговых объектов, включенных в торговый реестр, к
общему количеству торговых объектов в городе Муравленко

Алгоритм формиро-
вания показателя В=А/Б*100%

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквен-
ное

значение

Организация – источ-
ник информации 

Метод сбора информации,
формы отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество торговых
объектов, включен-
ных в торговый ре-
естр

А
Управление экономики
и прогнозирования 

Администрации города

Аналитическая информация
отдела по организации потре-
бительского рынка и услуг

Торговые
объекты, 
ед.

Количество торговых
объектов в городе
Муравленко

Б
Управление экономики
и прогнозирования 

Администрации города

Аналитическая информация
отдела по организации потре-
бительского рынка и услуг

Торговые
объекты, 
ед.

Наименование
показателя

Доля товаров народного потребления, по которым производится мониторинг
цен от запланированного количества

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение количества товаров народного потребления, по которым про-
изводится мониторинг цен к запланированному для проведения мониторин-
га цен количеству товаров народного потребления

Алгоритм формирова-
ния показателя В=А/Б*100%

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 
Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Количество товаров на-
родного потребления,
по которым производит-
ся мониторинг цен

А
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая инфор-
мация отдела по орга-
низации потребитель-
ского рынка и услуг

Товары народного
потребления, ед.

Запланированное для
проведения мониторин-
га цен количество това-
ров народного потреб-
ления

Б
Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-

ции города

Аналитическая инфор-
мация отдела по орга-
низации потребитель-
ского рынка и услуг

Товары народного
потребления, ед.

Наименование показателя
Доля обращений потребителей  по вопросам защиты прав потреби-
телей, по которым оказано содействие в подготовке исковых заявле-
ний, претензий, разъяснений законодательства по вопросам защиты
прав потребителей

Единица измерения %

Определение показателя

Отношение количества обращений потребителей  по вопросам за-
щиты прав потребителей, по которым оказано содействие в подго-
товке исковых заявлений, претензий, разъяснений законодатель-
ства по вопросам защиты прав потребителей к общему количеству
обращений по вопросам защиты прав потребителей

Алгоритм формирования
показателя В=А/Б*100%

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 

Метод сбора инфор-
мации, формы отчет-

ности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество обращений потре-
бителей  по вопросам защиты
прав потребителей, по кото-
рым оказано содействие в под-
готовке исковых заявлений,
претензий, разъяснений зако-
нодательства по вопросам за-
щиты прав потребителей

А
Управление эконо-
мики и прогнози-
рования Адми-
нистрации города

Аналитическая ин-
формация отдела по
организации потре-
бительского рынка и

услуг

Обращение
потребителя,
ед.

Общее количество обращений
по вопросам защиты прав по-
требителей

Б
Управление эконо-
мики и прогнози-
рования Адми-
нистрации города 

Аналитическая ин-
формация отдела по
организации потре-
бительского рынка и

услуг

Обращение
потребителя,
ед.

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит создать условия для обеспечения   населения услугами тор-
говли, общественного питания, бытового обслуживания и обеспечение защиты интересов потребите-
лей, увеличить объем всех товаров, реализованных в границах городского округа, оборот обществен-
ного питания. 

Проконсультировать  всех  обратившихся  потребителей  по  вопросам  защиты  прав  потребителей,
оказать содействие в подготовке исковых заявлений в суд.

Осуществлять еженедельный мониторинг цен на продовольственные товары, реализуемые в роз-
ничной сети города Муравленко.

Подпрограмма 6
«Содействие занятости населения города»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель 
подпрограммы Администрация города Муравленко

Соисполнители подпрограммы     -

Цель подпрограммы              Содействие занятости населения города

Задачи подпрограммы           
1.Снижение напряженности на рынке труда города Муравленко. 
2. Повышение престижа рабочих профессий, востребованных на
рынке  труда  и    привлечение  молодежи  для  обучения  и  трудо-
устройства по рабочим профессиям

Сроки реализации подпрограммы  2014-2020 годы

Показатели подпрограммы                  
6.1.  Количество  человек,  трудоустроенных  на  созданные    вре-
менные рабочие места
6.2.  Количество победителей конкурсов профессионального ма-
стерства       
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I. Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Ежегодно в Государственное учреждение
Центр занятости населения города Муравленко по
вопросу трудоустройства обращается более 7 %
экономически  активного населения.

Чтобы не допустить большого роста регистри-
руемой безработицы необходимо создать усло-
вия для развития рынка труда, сохранения моти-
вации к труду, оперативного обеспечения работо-
дателей необходимой рабочей силой.

Повышение эффективности взаимодействия
Администрации города Муравленко и ГКУ ЯНАО
Центр занятости населения города Муравленко с
физическими и юридическими лицами в этом во-
просе позволит создать условия для труда, что
решит не только проблемы сегодняшнего дня, но
и проблему занятости на рынке труда в будущем.

Законом Российской Федерации от 19.04.1991
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской
Федерации» определено право органов местного
самоуправления участвовать в организации и фи-
нансировании проведения общественных работ
для граждан, испытывающих трудности в поиске
работы.

Общественные работы организуются для вы-
полнения подсобных, вспомогательных и других
неквалифицированных работ. Они направлены на
смягчение наиболее острых проблем, связанных
с безработицей, уязвимых слоев населения. Пе-
речень видов общественных работ для граждан,
испытывающих трудности в поисках работы на
территории муниципального образования город
Муравленко, утверждается постановлением Ад-
министрации города и публикуется в средствах
массовой информации.

К общественным работам не относится дея-
тельность, связанная с необходимостью срочной
ликвидации последствий аварий, стихийных бед-
ствий, катастроф и других чрезвычайных ситуа-
ций и требующая специальной подготовки работ-
ников, а также их квалифицированных и ответ-
ственных действий в кратчайшие сроки.

Стажировка организуется как производствен-
ная деятельность для приобретения опыта рабо-
ты в форме создания рабочих мест для выпускни-

ков образовательных учреждений в соответствии
с имеющейся специальностью (смежной профес-
сией) на основании заключаемого срочного трудо-
вого договора.

Проблема обеспечения экономики рабочими
кадрами становится все более существенной.
Средний возраст работников приближается к пен-
сионному и многие предприятий ощущают  не-
хватку рабочих кадров. В этой ситуации необхо-
димо принятие мер, направленных на повышение
престижа массовых профессий. Организация та-
ких мероприятий будет способствовать:

- формированию позитивного общественного
мнения в отношении труда,  привлечению моло-
дежи в реальный сектор экономики; 

- выявлению, распространению и внедрению в
производственный процесс  рациональных прие-
мов и методов, направленных на повышение про-
изводительности труда, экономию материальных
и энергетических ресурсов; 

- повышению квалификации работников мас-
совых профессий, их конкурентоспособности на
рынке труда. 

II.Перечень мероприятий подпрограммы

1.Создание временных рабочих мест
В рамках данного направления запланирова-

ны следующие мероприятия:
- организация временных рабочих мест для

безработных граждан, граждан ищущих работу,
зарегистрированных в Центре занятости населе-
ния города Муравленко, финансируемых за счет
средств местного бюджета;

- организация стажировок выпускников обра-
зовательных учреждений в организациях, учреж-
дениях города Муравленко.

2.Проведение конкурсов профессиональ-
ного мастерства

Для повышения на рынке труда престижа мас-
совых профессий, а также  выявление специали-
стов, добившихся значительных успехов в раз-
личных сферах деятельности планируется прове-
дение конкурсов профессионального мастерства.

Победителям конкурсов будет выплачиваться
денежное вознаграждение.

Перечень мероприятий подпрограммы приве-
ден в таблице 1.

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решени-
ем о бюджете муниципального образования / планируемый к
утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период реа-
лизации, всего 

5 170

в том числе: местный бюджет 5 170

окружной бюджет

2014 год, всего 970

в том числе: местный бюджет 970

окружной бюджет 0

2015 год, всего 715

в том числе: местный бюджет 715

окружной бюджет 0

2016 год, всего 697

в том числе: местный бюджет 697

окружной бюджет 0

2017 год, всего 697

в том числе: местный бюджет 697

окружной бюджет 0

2018 год, всего 697

в том числе: местный бюджет 697

окружной бюджет 0

2019 год, всего 697

в том числе: местный бюджет 697

окружной бюджет 0

2020 год, всего 697

в том числе: местный бюджет 697

окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты реализа-
ции   подпрограммы                  

1. Количество человек, трудоустроенных на  созданные времен-
ные рабочие места – 44 
2. Количество победителей конкурсов профессионального ма-
стерства за период реализации программы  – 140 человек 

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы 6 «Содействие занятости населения города»

Таблица 1

№ 
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответственно-
го исполнителя (соисполните-

ля)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: содействие занятости насе-
ления города 5170 970 715 697 697 697 697 697

В том числе: средства  местного бюджета 5170 970 715 697 697 697 697 697

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 1. Снижение напряженности на рынке тру-
да города Муравленко 2350 570 295 297 297 297 297 297

В том числе: средства  местного бюджета 2350 570 295 297 297 297 297 297

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

01 Основное мероприятие «Снижение напряжен-
ности на рынке труда города Муравленко» 2350 570 295 297 297 297 297 297

В том числе: средства  местного бюджета 2350 570 295 297 297 297 297 297

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1. Создание временных рабочих мест Администрация города 
Муравленко 2350 570 295 297 297 297 297 297

В том числе: средства  местного бюджета 2350 570 295 297 297 297 297 297

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 2. Повышение престижа рабочих профес-
сий, востребованных на рынке труда и  привлече-
ние молодежи для обучения и трудоустройства по
рабочим профессиям

2820 400 420 400 400 400 400 400

В том числе: средства  местного бюджета 2820 400 420 400 400 400 400 400

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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№ 
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответственно-
го исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

02

Основное мероприятие «Повышение престижа
рабочих профессий, востребованных на рынке
труда и  привлечение молодежи для обучения
и трудоустройства по рабочим профессиям»

2820 400 420 400 400 400 400 400

В том числе: средства  местного бюджета 2820 400 420 400 400 400 400 400

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1. Проведение конкурсов профессионального 
мастерства 

Администрация города 
Муравленко 2820 400 420 400 400 400 400 400

Управление культуры и 
молодежной политики 0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета

Администрация города 
Муравленко 2820 400 420 400 400 400 400 400

Управление культуры и
молодежной политики 0 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

III. Перечень показателей подпрограммы
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы 6 

«Содействие занятости населения города»
Таблица 2

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация Программы  позволит сдержать рост безработицы в городе Муравленко, расширив воз-

можность занятости безработных граждан  за счет трудоустройства на временные рабочие места, а вы-
пускникам образовательных учреждений позволит приобрести опыт работы, повысить уровень про-
фессиональной компетентности и трудовой мобильности.

№ Наименование показателя  подпрограммы 
№ мероприя-
тий, влияю
щих на пока-
затель

Едини-
ца из-
мере-
ния

Значение показателей эффективности

2014
год

Вес по-
ка зате-
ля

2015
год

Вес по-
ка зате-
ля

2016
год

Вес по-
ка зате-
ля

2017
год

Вес по-
ка зате-
ля

2018
год

Вес по-
ка зате-
ля

2019
год

Вес по-
ка зате-
ля

2020
год

Вес по-
ка зате-
ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы - 0,05

Цель подпрограммы: содействие занятости населения города

Задача 1. Снижение напряженности на рынке труда города Муравленко

6.1 Количество человек, трудоустроенных на создан-
ные временные рабочие места 01 (1.1.) ед. 14 0,5 5 0,5 5 0,5 5 0,5 5 0,5 5 0,5 5 0,5

Задача 2. Повышение престижа рабочих профессий, востребованных на рынке труда и  привлечение молодежи для обучения и трудоустройства по рабочим профессиям

6.1 Количество победителей конкурсов профессио-
нального мастерства       02 (2.1.) чел. 20 0,5 20 0,5 20 0,5 20 0,5 20 0,5 20 0,5 20 0,5

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации», в целях реализации положений по-
становления Губернатора Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 23.12.2011 № 215-ПГ «О Моло-
дежном правительстве Ямало-Ненецкого авто-
номного округа», во исполнение распоряжения
Губернатора Ямало-Ненецкого автономного окру-
га от 11.03.2016 № 41-Р «О проведении конкурса
по формированию состава Молодежного прави-
тельства Ямало-Ненецкого автономного округа»,
руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, с целью формирования
состава Молодежного правительства Ямало-Не-
нецкого автономного округа:

1. Управлению культуры и молодежной поли-
тики Администрации города (Тягунова Н.А.) орга-
низовать и провести в период с 21 марта по

11 апреля 2016 года муниципальный этап конкур-
са по формированию состава Молодежного пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии муни-
ципального этапа конкурса по формированию со-
става Молодежного правительства Ямало-Ненец-
кого автономного округа, согласно приложению.

3. Установить тему конкурсных работ, пред-
ставляемых участниками конкурса - «Год моло-
дежных инициатив: от идеи к воплощению».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования  город
Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В.  

Глава города А.А. Подорога

рАсПОрЯжение
от 23 марта 2016 года № 410

О проведении муниципального этапа конкурса по формированию состава
Молодежного правительства Ямало-ненецкого автономного округа

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 23.03.2016 № 410

СОСТАВ
конкурсной комиссии муниципального этапа конкурса по формированию

состава  Молодежного правительства Ямало-Ненецкого автономного округа

Подорога А.А. - председатель конкурсной комиссии, глава города Муравленко
Молдован Е.В. - заместитель председателя комиссии, заместитель главы Администрации города 

по социальной политике 
Казакова В.П. - секретарь комиссии, начальник отдела молодежной политики Управления 

культуры и молодежной политики Администрации города
Члены комиссии:
Алхаматов Х.Н. - заместитель главы Администрации города, руководитель аппарата
Тягунова Н.А. - начальник Управления культуры и молодежной политики Администрации города
Снычева М.А. - начальник Управления образования Администрации города
Линденгольц А.Ю. - директор ГБОУ СПО ЯНАО «Муравленковский многопрофильный колледж» 

(по согласованию)
Заболотских М.Ю. - депутат Городской Думы города Муравленко (по согласованию)

В соответствии со статьей 9 Федерального за-
кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной
службе в Российской Федерации», статьей 7 За-
кона Ямало-Ненецкого автономного округа от
22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе
в Ямало-Ненецком автономном округе», руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования го-
род Муравленко, Администрация города Мурав-
ленко постановляет:

1. Внести в Перечень квалификационных тре-
бований к должностям муниципальной службы
Управления муниципального имущества Адми-

нистрации города», утвержденный  постановле-
нием администрации города от 04.08.2011 № 388
«Об утверждении Перечня  квалификационных
требований к должностям муниципальной службы
Управления муниципального имущества Адми-
нистрации города» (с изменениями от 29.09.2011
№ 487, от 17.06.2014 № 280, от 11.01.2016 № 5),
изменения, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в  га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сай-
те муниципального образования город Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

ПОстАнОвление
от 22 марта 2016 года № 108

О внесении изменений в Перечень квалификационных требований
к должностям муниципальной службы Управления муниципального

имущества Администрации города

Приложение
к постановлению Администрации 

города от 22.03.2016 № 108

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся  в Перечень квалификационных требований к должностям 

муниципальной службы Управления муниципального имущества Администрации города

1. В разделе 4 «Отдел земельных отношений»:
1.1. дополнить пунктом 4.5 следующего содержания:

1.2. в строке «Итого по отделу» цифру «4» заменить цифрой «5».
2.  В разделе 5 «Отдел бухгалтерского учета и отчетности»:
2.1. пункт 5.2 признать утратившим силу;
2.2. в строке «Итого по разделу» цифру «4» заменить цифрой «3».

5.4. обеспечи-
вающие спе-
циалисты

старшая ведущий спе-
циалист от-
дела земель-
ных отноше-
ний

1 Среднее профессиональное образова-
ние по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 250000
«Воспроизводство и переработка лесных
ресурсов», 120000 «Геодезия и земле-
устройство», 130000 «Геология, разведка
и разработка полезных ископаемых»

Без предъ-
явления тре-
бований к
стажу работы
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В соответствии со статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, руководствуясь
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», поста-
новлением Администрации города от 28.01.2016
№ 31 «О муниципальных программах муници-
пального образования город Муравленко», Адми-
нистрация города  Муравленко постановляет:

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Развитие пассажирского транспорта»,

утвержденную постановлением Администрации го-
рода от 13.11.2013 № 607 «Об утверждении муни-
ципальной программы «Развитие пассажирского
транспорта» (с изменениями от 11.02.2014 № 59,
от 02.10.2014 № 414, от 10.03.2015 № 82), изложив
её в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОстанОвление
от 23 марта 2016 года № 109

О внесении изменений в муниципальную программу
«Развитие пассажирского транспорта»

Приложение
к постановлению Администрации города от 23.03.2016 № 109

Муниципальная программа «Развитие пассажирского транспорта»

ПАСПОРТ  
муниципальной программы

«Развитие пассажирского транспорта»

Ответственный исполнитель
муниципальной программы

Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации 
города (далее – УЖКХ)

Соисполнители муниципаль-
ной программы    

Управление муниципального имущества Администрации города 
(далее – УМИ) 
Управление социальной защиты населения Администрации города
(далее – УСЗН)

Цели муниципальной 
программы             

Обеспечение качественного обслуживания населения пассажирскими
перевозками на муниципальных маршрутах

Задачи муниципальной  
программы           

1. Организация транспортного обслуживания населения. 
2. Повышение качественного уровня перевозки пассажиров и доступ-
ности автомобильного транспорта для жителей города

Сроки реализации муници-
пальной программы 2014-2020

Показатели муниципальной
программы                  

1. Количество маршрутов городского пассажирского транспорта; 
2. Удовлетворенность жителей города работой пассажирского транс-
порта; 
3. Численность лиц, воспользовавшихся правом на единый проездной
билет на городском пассажирском транспорте; 
4. Доступность общественного автомобильного транспорта общего
пользования для маломобильных групп населения

Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный
решением о бюджете муниципального образования / планируемый к

утверждению, тыс. руб.
Общий объем финансирова-
ния муниципальной програм-
мы за весь период реализа-
ции, всего 

170 049

в том числе: местный бюджет 166 550
окружной бюджет 3 499
2014 год, всего 13 150
в том числе: местный бюджет 13 150
окружной бюджет 0
2015 год, всего 25 449
в том числе: местный бюджет 25 000
окружной бюджет 449
2016 год, всего 26 290
в том числе: местный бюджет 25 680
окружной бюджет 610
2017 год, всего 26 290
в том числе: местный бюджет 25 680
окружной бюджет 610
2018 год, всего 26 290
в том числе: местный бюджет 25 680
окружной бюджет 610
2019 год, всего 26 290
в том числе: местный бюджет 25 680
окружной бюджет 610
2020 год, всего 26 290
в том числе: местный бюджет 25 680
окружной бюджет 610

Ожидаемые результаты 
реализации  муниципальной
программы                  

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит: 
- сохранить количество маршрутов городского пассажирского транс-
порта (7 маршрутов); 
- повысить удовлетворенность жителей города работой пассажирско-
го транспорта до 70%; 
- повысить доступность общественного автомобильного транспорта
общего пользования для маломобильных групп населения до 60 %; 
- обеспечить доступность общественного автомобильного транспорта
отдельным категориям граждан (неработающие пенсионеры, инвали-
ды, дети-инвалиды, ветераны боевых действий, ветераны труда) пу-
тем предоставления единого проездного билета

I. Характеристика текущего состояния транспортной инфраструктуры

Одной из важнейших и социально-значимых задач органов местного самоуправления является раз-
витие системы транспортного обслуживания населения с целью повышения качества оказываемых
услуг. Это один из секторов экономики, результаты которого в полной мере ощущают на себе все жи-
тели муниципального образования город Муравленко. 

От эффективности функционирования пассажирского транспортного комплекса во многом зависит
сохранение социальной, экономической и политической стабильности жизни города.

Организации, оказывающие услуги по пассажирским перевозкам по муниципальным маршрутам,
определяются на основании открытого конкурса, проводимого в соответствии с действующим законо-
дательством. При проведении конкурса создаются равные условия для транспортных организаций не-
зависимо от формы собственности.

В соответствии с положениями статьи 14 Федерального закона от 13.07.2015 
№ 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспор-

том и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации», вступившей в силу с 11.01.2016, осу-
ществление регулярных перевозок в муниципальном образовании (в связи с применением регулируе-
мого тарифа) обеспечивается посредством заключения уполномоченным органом местного самоуправ-
ления (Управлением жилищно-коммунального хозяйства) муниципальных контрактов в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Предметом муниципального
контракта является выполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, с кото-
рыми заключен муниципальный контракт, работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок по
регулируемым тарифам, в соответствии с требованиями, установленными муниципальным заказчиком.

На территории муниципального образования город Муравленко действует 7 муниципальных авто-
бусных маршрутов, которые охватывают все жилые микрорайоны города, а также промышленную зону. 

Ежедневно на линию выходит 11 автобусов. Парк автобусов, оказывающий услуги по пассажирским
перевозкам имеет износ более 60%, что отрицательно сказывается на качестве оказываемых услуг. 

В таблице 1 представлена динамика количества перевезенных пассажиров за 2010-2015 годы. 
Таблица 1

II. Перечень мероприятий муниципальной программы
В рамках муниципальной программы планируются к выполнению следующие мероприятия:
1. Проведение открытых конкурсов на право выполнения пассажирских перевозок по муниципаль-

ным городским маршрутам - в рамках данного мероприятия предусмотрено проведение конкурсов меж-
ду организациями и предпринимателями города по распределению городских маршрутов, выбор пере-
возчика на конкурсной основе, расширение парка автобусной техники.

2.Предоставление субсидий на возмещение затрат организациям, индивидуальным предпринима-
телям, осуществляющим пассажирские перевозки по муниципальным городским маршрутам – указан-
ное мероприятие исполняется в рамках  постановления Администрации города от 27.05.2014 № 244
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение затрат организациям, индивиду-
альным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по муниципальным городским
маршрутам». Выплата субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, осуществ-
ляющим деятельность по перевозке населения города предоставляется для стимулирования осу-
ществления им качественных и доступных для всех слоев населения услуг по перевозке. 

3.Предоставление субсидий на компенсацию расходов автотранспортным предприятиям (или дру-
гим физическим или юридическим лицам), оказывающим услуги по перевозке пассажиров транспортом
общего пользования городского сообщения (кроме такси)), связанных с перевозкой отдельных катего-
рий граждан  исполняется в рамках оказания мер социальной поддержки и в соответствии с постанов-
лением Администрации города Муравленко от 14.01.2014 № 12 «Об утверждении Порядка реализации
единых проездных билетов отдельным категориям граждан на территории муниципального образова-
ния город Муравленко и предоставления субсидий на компенсацию расходов автотранспортным пред-
приятиям (или другим физическим или юридическим лицам, оказывающим услуги по перевозке пасса-
жиров транспортом общего пользования городского сообщения (кроме такси)), связанных с перевозкой
отдельных категорий граждан.

4.Проведение обследований автомобильных дорог общего пользования с регулярным автобусным
сообщением, осуществляемых городской межведомственной комиссией, в целях разрешения перевоз-
ки пассажиров на действующих маршрутах.

5.Проведение проверок работы пассажирского транспорта в целях систематического контроля за
соблюдением расписания движения автобусов, их технического состояния, наличия необходимых тре-
бований к оснащению автобусов информационными материалами, за качественной работой контроле-
ров.

6.Приобретение пассажирских автобусов (низкопольных или полунизкопольных) для городских
маршрутов.

Перечень мероприятий муниципальной программы изложен в приложении 1.

III. Перечень показателей муниципальной программы
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы «Разви-

тие пассажирского транспорта» приведены в приложении 2.
Методика расчета показателей муниципальной программы приведена в приложении 3.

Оценка эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы  проводится в соответствии с По-

рядком, утвержденным муниципальным нормативно-правовым актом.

IV. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Реализация программы нацелена на обеспечение безопасности пассажирских перевозок, выбор пе-

ревозчика на конкурсной основе, расширение парка автобусной техники, оперативного регулирования
движения транспортных средств с соблюдением графика работы и требований безопасности дорожно-
го движения.  

Социальный эффект от реализации программы предусматривает проведение комплекса мероприя-
тий по развитию транспортного обслуживания населения и обеспечения доступности пассажирских пе-
ревозок для всех слоев населения за счет сдерживания тарифа для населения на проезд в городском
транспорте.

Бюджетная эффективность реализации программных мероприятий заключается в сохранении объе-
ма расходов бюджета муниципального образования на компенсацию расходов организациям, связан-
ных с оказанием транспортных услуг населению при увеличении объема перевезенных пассажиров. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
1. Сохранить количество маршрутов городского пассажирского транспорта (7 маршрутов);
2. Увеличить удовлетворенность жителей города работой пассажирского транспорта до 70 %;
3. Обеспечить доступность общественного автомобильного транспорта отдельным категориям граж-

дан (неработающие пенсионеры, инвалиды, дети-инвалиды, ветераны Боевых действий, ветераны тру-
да) путем ежемесячного предоставления единого проездного билета 166 гражданам;

4. Повысить доступность общественного автомобильного транспорта общего пользования для ма-
ломобильных групп населения до 60 %.

Наименование показателя 2010
год

2011
год

2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

Количество перевезенных пассажиров, тыс. чел. 757,7 847,5 959,3 543,88 563,53 595,39
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Приложение 1
к муниципальной программе 

«Развитие пассажирского транспорта»

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий муниципальной программы  «Развитие пассажирского транспорта» (2014-2015гг)

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы  «Развитие пассажирского транспорта» (2016-2020гг)

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответ-
ственного исполните-
ля (соисполнителя)

Объем финансирования, тыс.руб

Всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6
Цель муниципальной программы: обеспечение качественного обслуживания населения пассажирскими перевозками
на муниципальных маршрутах УЖКХ 38 599 13 150 25 449

В том числе: средства  местного бюджета 38 150 13 150 25 000
Средства окружного бюджета 449 0 449
Задача 1. Организация транспортного обслуживания населения 38 150 13 150 25 000
В том числе: средства  местного бюджета 38 150 13 150 25 000
Средства окружного бюджета 0 0 0

1 Проведение открытых конкурсов на право выполнения пассажирских перевозок по муниципальным городским маршрутам УЖКХ 0 0 0
В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2 Предоставление субсидий на возмещение затрат организациям, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пасса-
жирские перевозки по муниципальным городским маршрутам УЖКХ 38 150 13 150 25 000

В том числе: средства  местного бюджета 38 150 13 150 25 000
Средства окружного бюджета 0 0 0
Задача 2. Повышение качественного уровня перевозки пассажиров и доступности автомобильного транспорта для 
жителей города 449 0 449

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 449 0 449

3
Предоставление субсидий на компенсацию расходов автотранспортным предприятиям (или другим физическим или юридиче-
ским лицам), оказывающим услуги по перевозке пассажиров транспортом общего пользования городского сообщения (кроме
такси)), связанных с перевозкой отдельных категорий граждан

УСЗН 449 0 449

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 449 0 449

4 Проведение обследований автомобильных дорог общего пользования с регулярным автобусным сообщением, осуществляе-
мых городской межведомственной комиссией, в целях разрешения перевозки пассажиров на действующих маршрутах УЖКХ 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

5 Проведение проверок по контролю за работой пассажирского транспорта УЖКХ 0 0 0
В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

6 Приобретение пассажирских автобусов (низкопольные или полунизкопольные) для городских маршрутов УМИ 0 0 0
В том числе: из средств местного бюджета 0 0 0
из средств окружного бюджета 0 0 0

№
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответ-
ственного исполните-
ля (соисполнителя)

Объем финансирования, тыс.руб
Всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 7 8 9 10 11

Цель муниципальной программы: обеспечение качественного обслуживания насе-
ления пассажирскими перевозками на муниципальных маршрутах УЖКХ 131 450 26 290 26 290 26 290 26 290 26 290

В том числе: средства  местного бюджета 128 400 25 680 25 680 25 680 25 680 25 680
Средства окружного бюджета 3 050 610 610 610 610 610
Задача 1. Организация транспортного обслуживания населения 128 400 25 680 25 680 25 680 25 680 25 680
В том числе: средства  местного бюджета 128 400 25 680 25 680 25 680 25 680 25 680
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

01 Основное мероприятие "Организация транспортного обслуживания населения" 128 400 25 680 25 680 25 680 25 680 25 680
В том числе: средства  местного бюджета 128 400 25 680 25 680 25 680 25 680 25 680
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.1 Проведение открытых конкурсов на право выполнения пассажирских перевозок по муни-
ципальным городским маршрутам УЖКХ 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.2
Предоставление субсидий на возмещение затрат организациям, индивидуальным пред-
принимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по муниципальным городским
маршрутам

УЖКХ 128 400 25 680 25 680 25 680 25 680 25 680

В том числе: средства  местного бюджета 128 400 25 680 25 680 25 680 25 680 25 680
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0
Задача 2. Повышение качественного уровня перевозки пассажиров и доступности
автомобильного транспорта для жителей города 3 050 610 610 610 610 610

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 3 050 610 610 610 610 610

02 Основное мероприятие "Повышение качественного уровня перевозки пассажиров
и доступности автомобильного транспорта для жителей города" 3 050 610 610 610 610 610

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 3 050 610 610 610 610 610
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№
п/п Наименование мероприятий

Наименование ответ-
ственного исполните-
ля (соисполнителя)

Объем финансирования, тыс.руб
Всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 7 8 9 10 11

2.1
Предоставление субсидий на компенсацию расходов автотранспортным предприятиям
(или другим физическим или юридическим лицам), оказывающим услуги по перевозке
пассажиров транспортом общего пользования городского сообщения (кроме такси)), свя-
занных с перевозкой отдельных категорий граждан

УСЗН 3 050 610 610 610 610 610

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 3 050 610 610 610 610 610

2.2.
Проведение обследований автомобильных дорог общего пользования с регулярным ав-
тобусным сообщением, осуществляемых городской межведомственной комиссией, в це-
лях разрешения перевозки пассажиров на действующих маршрутах

УЖКХ 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.3 Проведение проверок по контролю за работой пассажирского транспорта УЖКХ 0 0 0 0 0 0
В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.4 Приобретение пассажирских автобусов (низкопольные или полунизкопольные) для го-
родских маршрутов УМИ 0 0 0 0 0 0

В том числе: из средств местного бюджета 0 0 0 0 0 0
из средств окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Приложение 2
к муниципальной программе 

«Развитие пассажирского транспорта»

СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы «Развитие пассажирского транспорта»

№
п/п Наименование  программы,  задачи,  показателя

№ мероприя-
тий, влияющих
на показатель

Единица
измере-

ния

Значение показателей эффективности

2014
год

вес по-
каза-
теля

2015
год

вес по-
каза-
теля

2016
год

вес по-
каза-
теля

2017
год

вес по-
каза-
теля

2018
год

вес по-
каза-
теля

2019
год

вес по-
каза-
теля

2020
год

вес по-
каза-
теля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 11 12 11 12 11 12

Цель: Обеспечение качественного обслуживания населения пассажирскими перевозками на муниципальных маршрутах

Задача 1. Организация транспортного обслуживания

1
Количество маршрутов городского пассажирского транс-
порта (Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации»)

01 (1.1, 1.2), 
02

(2.2)
ед 7 0,4 7 0,3 7 0,3 7 0,3 7 0,3 7 0,3 7 0,3

Задача 2. Повышение качественного уровня перевоз-
ки пассажиров и доступности автомобильного транс-
порта для жителей города

2 Удовлетворенность жителей города работой пассажир-
ского транспорта 02 (2.1, 2.2) % 50 0,5 65 0,3 70 0,3 70 0,3 70 0,3 70 0,3 70 0,3

3 Численность лиц, воспользовавшихся правом на единый
проездной билет на городском пассажирском транспорте 02 (2.1) чел 256 0,3 216 0,3 216 0,3 216 0,3 216 0,3 216 0,3

4

Доступность общественного автомобильного транспорта
общего пользования для маломобильных групп населе-
ния (Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации»)

02 (2.4) % 36 0,1 40 0,1 40 0,1 40 0,1 40 0,1 40 0,1 40 0,1

Приложение 3
к муниципальной программе 

«Развитие пассажирского транспорта»

Методика расчета показателей

Наименование показателя 2 Удовлетворенность жителей города работой пассажирского транспорта 
Единица измерения %
Определение показателя Отношение количества жителей города, удовлетворенных качеством предоставления услуг, к общему числу опрошенных потребителей услуги 
Алгоритм формирования показателя В=А/Б*100%
Наименования и определения базо-
вых показателей

Буквенное
значение Организация – источник информации Метод сбора информации, формы отчетности Объект и единица на-

блюдения
Количество опрошенных жителей го-
рода, которые удовлетворены каче-
ством предоставления услуг

А Отдел информации и общественных связей 
Администрации города

Опрос, социологическое исследование «Социальное самочувствие жителей
ЯНАО и оценка работы государственных и муниципальных учреждений» Жители города, человек

Общее количество опрошенных жите-
лей города Б Отдел информации и общественных связей

Администрации города
Опрос, социологическое исследование «Социальное самочувствие жителей

ЯНАО и оценка работы государственных и муниципальных учреждений» Жители города, человек

Наименование показателя 4 Доступность общественного автомобильного транспорта общего пользования для маломобильных групп населения
Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества автомобильного транспорта общего пользования для маломобильных групп населения к общему количеству автомобильного транспорта обще-
го пользования

Алгоритм формирования показателя В=А/Б*100%
Наименования и определения базо-
вых показателей

Буквенное
значение Организация – источник информации Метод сбора информации, формы отчетности Объект и единица 

наблюдения
Количество автомобильного транс-
порта общего пользования для мало-
мобильных групп населения

А УЖКХ Аналитическая информация УЖКХ
Автомобильный 

транспорт общего 
пользования

Общее количество автомобильного
транспорта общего пользования Б МУП «Муравленковские коммунальные 

системы» Форма № 65-автотранс
Автомобильный 

транспорт общего 
пользования
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В целях подготовки и проведения на террито-
рии муниципального образования город Мурав-
ленко мероприятий, приуроченных 30-летию со
дня катастрофы на Чернобыльской атомной элек-
тростанции:

1. Утвердить план мероприятий по проведе-
нию 30-й  годовщины со дня катастрофы на Чер-
нобыльской АЭС (далее – план мероприятий), со-
гласно приложению.

2. Управлению социальной защиты Админист-
рации города (Дианова Е.В.), Управлению обра-
зования Администрации города (Снычева М.А.),
Управлению культуры и молодежной политики
Администрации города (Тягунова Н.А.), МАУ «Ре-
дакция газеты «Наш город» (Шелихова Е.С.), МАУ
Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ» (Лучнико-
ва Ю.А.) обеспечить выполнение мероприятий,

приуроченных 30-й годовщине со дня катастрофы
на Чернобыльской АЭС.

3. Рекомендовать ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»
(Солодянкин А.Н.), ГБУЗ ЯНАО «Муравленков-
ская городская больница» (Казаков О.Б.), ГБПОУ
ЯНАО «Муравленковский многопрофильный кол-
ледж» (Линденгольц А.Ю.) обеспечить исполне-
ние утвержденного плана мероприятий.  

4. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В. 

Глава города А.А. Подорога

рАСпОряжение
от 23 марта 2016 года № 395

Об утверждении плана мероприятий по проведению 
30-й годовщины со дня катастрофы на Чернобыльской АЭС

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 23.03.2016 № 395

ПЛАН
мероприятий по проведению 30-й годовщины 

со дня катастрофы на Чернобыльской АЭС
№
п/п Наименование мероприятия Срок 

проведения
Ответственный

исполнитель
1 2 3 4

1
Оказание материальной помощи к датам исто-
рии – 26 апреля День аварии на Чернобыльской
АЭС

Апрель
2016 года

Управление социальной за-
щиты населения Администра-
ции города 

2
Предоставление жилищно-коммунальной выпла-
ты гражданам, подвергшимся воздействию ра-
диации вследствие катастрофы на Чернобыль-
ской АЭС

ежемесячно 
в течение 
2016 года

Управление социальной за-
щиты населения Администра-
ции города 

3 Классные часы, тематические уроки физики, те-
матические выставки в школьных библиотеках

апрель
2016 года

Управление образования 
Администрации города Му-
равленко, ГБПОУ «ММК»

4
Проведение диспансеризации участников ликви-
дации последствий аварии на Чернобыльской
АЭС

в течение
2016 года

ГБУЗ ЯНАО «Муравленков-
ская городская больница»
(по согласованию)

5
Организация и проведение выставок пожарной
техники и оборудования, посвященных 30-й го-
довщине катастрофы на Чернобыльской АЭС

II квартал
2016 года

ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»
(по согласованию)

6
Организация и проведение экскурсий в музей-
ной комнате ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО» в связи
с 30-й годовщиной катастрофы на Чернобыль-
ской АЭС

II квартал
2016 года

ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»
(по согласованию)

7
Подготовка и выпуск средствами массовой ин-
формации тематических материалов, посвящён-
ных 30-й годовщине катастрофы на Чернобыль-
ской АЭС

апрель 
2016 года

МАУ «Редакция газеты «Наш
город», МАУ телерадиокомпа-
ния «Муравленко ТВ»

8 «Двадцать секунд, которые потрясли мир» - еди-
ный информационный час с просмотром роликов апрель

Управление культуры и моло-
дежной политики  Админист-
рации города (центральная

библиотечная система, моло-
дежно-ресурсный центр

9
«Чернобыльский аист» - тематический вечер,
посвященный 30-й годовщине катастрофы на
Чернобыльской АЭС в любительском объедине-
нии «Юность»

22 апреля
19.00

Управление культуры и моло-
дежной политики (ГДК

«Украина»)

10 «Чернобыль не имеет прошедшего времени» -
вечер-реквием 26 апреля

Управление культуры и моло-
дежной политики  Админист-
рации города (центральная

библиотечная система)

11 Возложение  цветов к памятному знаку «Всем
убиенным от благодарных живых» 26 апреля

Управление культуры и моло-
дежной политики Администра-
ции города (центр патриоти-

ческого воспитания)

12
Круглый стол  с ликвидаторами Чернобыльской
аварии и просмотр кинофильма о Чернобыль-
ской аварии. 

апрель
Управление культуры и моло-
дежной политики Администра-
ции города (центр патриоти-

ческого воспитания)

13 «Пепел Чернобыля» - фото-выставка апрель
Управление культуры и моло-
дежной политики Администра-
ции города (центр патриоти-

ческого воспитания)

14 «Молодежь за здоровый образ жизни» - легко-
атлетический кросс Июнь-август

Управление культуры и моло-
дежной политики Администра-

ции города (молодежно-ре-
сурсный центр)

1. Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, тел. 27-0-40,
факс 28-5-83, предусматривает  провести 12 и 13 мая 2016 года конкурс по формированию кадрового
резерва муниципальной службы Администрации города:

1.1. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела му-
ниципального заказа управления экономики и прогнозирования Администрации города;

1.2. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела со-
циально-экономического развития и прогнозирования управления экономики и прогнозирования Адми-
нистрации города;

1.3. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела эко-
номики муниципальных учреждений управления экономики и прогнозирования Администрации города;

1.4. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист от-
дела муниципальных учреждений управления экономики и прогнозирования Администрации города – 2
единицы;

1.5. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист от-
дела социально-экономического развития и прогнозирования управления экономики и прогнозирования
Администрации города;

1.6. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - ведущий  специалист
отдела по организации потребительского рынка и услуг управления экономики и прогнозирования
Администрации города

2. К претендентам на замещение должности муниципальной службы предъявляются следующие
требования:

Наименование должно-
сти муниципальной

службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

Образование Стаж

Ведущая  должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела муни-
ципального заказа

управления экономики и
прогнозирования

Высшее профессиональное образование  по
укрупненной группе  специальностей и направ-
лений подготовки: 030000 «Гуманитарные нау-
ки», по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» (по специальности «Юриспруденция); по
укрупненной группе  специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 "Экономика и управ-
ление", по направлению подготовки «Экономи-
ка», «Менеджмент» 

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет. 
Для лиц, имеющих дипло-
мы специалиста или маги-
стра с отличием, в течение
трех лет со дня выдачи
диплома – стаж муници-
пальной (государственной)
службы или стаж работы
по специальности не ме-
нее одного года.  

Начальник отдела соци-
ально-экономического
развития и прогнозиро-
вания управления эко-
номики и прогнозирова-

ния

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе  специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 "Экономика и управ-
ление", по направлению подготовки «Экономи-
ка», «Менеджмент»

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет. 
Для лиц, имеющих дипло-
мы специалиста или маги-
стра с отличием, в течение
трех лет со дня выдачи
диплома – стаж муници-
пальной (государственной)
службы или стаж работы
по специальности не ме-
нее одного года.  

Начальник отдела эко-
номики муниципальных
учреждений управления
экономики и прогнози-

рования

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе  специальностей и направ-
лений подготовки: 080000 "Экономика и управ-
ление", по направлению подготовки «Экономи-
ка», «Менеджмент»

Стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не
менее двух лет или стаж
работы по специальности
не менее трех лет. 
Для лиц, имеющих дипло-
мы специалиста или маги-
стра с отличием, в течение
трех лет со дня выдачи
диплома – стаж муници-
пальной (государственной)
службы или стаж работы
по специальности не ме-
нее одного года.  

Старшая  должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный специалист от-
дела социально-экономи-
ческого развития и про-
гнозирования управления
экономики и прогнозиро-
вания

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе  специальностей и  на-
правлений подготовки: 080000 "Экономика и
управление", по направлению подготовки
«Экономика», «Менеджмент»

Без предъявления требо-
ваний к стажу

Главный специалист от-
дела экономики муници-
пальных учреждений
управления экономики и
прогнозирования

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе  специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 "Экономика и
управление", по направлению подготовки
«Экономика», «Менеджмент»

Без предъявления требо-
ваний к стажу

Главный специалист от-
дела экономики муници-
пальных учреждений
управления экономики и
прогнозирования

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе  специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 "Экономика и
управление", по направлению подготовки
«Экономика», «Менеджмент»

Без предъявления требо-
ваний к стажу

Ведущий специалист от-
дела по организации по-
требительского рынка и
услуг управления эконо-
мики и прогнозирования

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 030000 «Гуманитар-
ные науки», по направлению подготовки
«Юриспруденция»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по на-
правлению подготовки «Товароведение»,
«Менеджмент» (по специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление») 

Без предъявления требо-
ваний к стажу





75
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 13 (1142)  31 мАРтА 2016 г. официально

3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 08 час. 30 мин. 31.03.2016, окончание – в 17
час. 12 мин.  19.04.2016.

Ответственные за прием документов: 
- Лукьянова Галина Александровна, начальник отдела кадров и прохождения муниципальной служ-

бы организационного управления Администрации города;
- Лысенко Валентина Валентиновна,  главный специалист отдела кадров и прохождения муници-

пальной службы организационного управления Администрации города.
4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, отдел кадров и

прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации города, кабинет
№ 310, 311.

5. Для участия в конкурсе кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в
отдел кадров и прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации го-
рода:

а)  личное заявление, по форме, согласно приложению № 1;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной распоряжением

Правительства Российской Федерации от 26.5.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3x4 см);
в)  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется

лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и ква-

лификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осу-

ществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность
гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о допол-
нительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу или ее прохождению, по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Рос-
сийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидатом по личному желанию могут быть представлены в конкурсную комиссию дополнитель-
ные документы, отражающие его деловые качества и подтверждающие наличие у него поощрений и на-
град (рекомендации, почетные грамоты, благодарственные письма, документы о наградах и другие).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, конференц-зал, теле-
фон: 27-0-40, факс: 28-5-83, e-mail:admn@muravlenko.yanao.ru.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведе-
ниями непосредственно в конкурсной комиссии и на официальном сайте Администрации города Му-
равленко: www.muravlenko.com.

7.  Форма проведения конкурса – тестирование и собеседование.
8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадро-

вый резерв, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муници-
пальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представлен-
ных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении
другой трудовой деятельности, а также на основе тестирования и собеседования. 

9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием про-
стым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для
включения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение
конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством. Претендент (кандидат), не до-
пущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в кадровый резерв
оформляется правовым актом Администрации города с внесением соответствуюшей записи в личное
дело муниципального служащего и иные документы, подстверждающие служебную деятельность.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в пись-
менной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию кадрового резерва размещается на офици-
альном сайте Администрации муниципального образования город Муравленко.

11. Документы претендентов на включение в кадровый резерв муниципальной службы, не допу-
щенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по
письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничто-
жению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый  резерв

Администрации города Муравленко на 1 л.

Заместитель главы Администрации города,
руководитель аппарата Х.Н. Алхаматов

Приложение № 1

Главе города Муравленко ______________________________________________________________
(Ф.И.О. Главы города)

от __________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

____________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения ________________________________________________________________________
Образование ________________________________________________________________________
Проживаю ___________________________________________________________________________
Тел. ________________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв муниципальной служ-

бы Администрации города Муравленко для замещения должности___________________________
_______________________________________________________________________________________

(наименование должности)

Отдела (сектора) _____________________________________________________________________                                                                   
(наименование отдела/сектора)

управления _________________________________________________________________________
(наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Россий-
ской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Не-
нецком автономном округе», с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том числе
с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую законом тайну, согласен.

Я согласен(а) на обработку представляемых мною персональных данных (ф.и.о., дата и место рож-
дения, пол, фотография, адрес, семейное, социальное положение, уровень образования, трудовая дея-
тельность, контактная информация и другая представляемая мною информация) отделом кадров и про-
хождения муниципальной службы организационного управления.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям органов
государственной власти, местного самоуправления и использоваться для решения задач по отбору лиц
для включения в кадровый резерв на должности муниципальной службы.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с
персональными данными, указанные в статье 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О
персональных данных», и даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий.

Я согласен(а) на проведение в отношении меня проверочных мероприятий полномочными органа-
ми, в части сведений о наличии не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом
порядке судимости.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата   ____________       Подпись  __________   Расшифровка подписи __________

Примечание.  
Заявление оформляется в рукописном виде или с помощью средств компьютерного оборудования

в виде машинописного текста.  

Извещение о проведении аукциона на право 
заключения договора аренды земельного участка
1. Организатор аукциона - Управление муни-

ципального имущества Администрации города
Муравленко, на основании распоряжения Адми-
нистрации города Муравленко от 18.02.2016
№ 194,  объявляет открытый аукцион на право за-
ключения договора аренды земельного участка.

Лот № 1. Земельный участок с кадастровым
номером 89:13:010302:459 (категория земель –
земли населенных пунктов), площадью 1200 кв.м.,
под размещение объекта: «Этнографический ком-
плекс коренных малочисленных народов Севера
под открытым небом», местоположение: Ямало-
Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, ул.
Дружбы народов. 

Вид разрешенного использования - земель-
ные участки, предназначенные для размещения
административных зданий, объектов образова-
ния, науки, здравоохранения и социального обес-
печения, физической культуры и спорта, культу-
ры, искусства, религии.

Сведения о правах: право государственной
собственности на земельный участок не разгра-
ничено.

Сведения об обременениях земельного участ-
ка и об ограничениях его использования: правами
третьих лиц не обременен. 

Начальный размер годовой арендной пла-
ты (полтора процента кадастровой стоимости
земельного участка) - 11 073,24 (одиннадцать
тысяч семьдесят три) рубля.

2. Срок аренды земельного участка – 5 (пять)
лет.  

3. Аукцион состоится в 10 часов 15 минут
05 мая 2015 года по адресу: Ямало-Ненецкий
автономный округ, г. Муравленко, ул. 70 лет
Октября, 30а, каб. 301.

Победителем признается участник, предло-
живший наибольший размер ежегодной арендной
платы за земельный участок.

К участию в аукционе допускаются физиче-
ские и юридические лица, которые могут быть
признаны претендентами по законодательству
Российской Федерации, своевременно подавшие
заявку, необходимые документы и внесшие зада-
ток для участия в аукционе.

По результатам аукциона на право заключе-
ния договора аренды земельного участка опреде-
ляется ежегодный размер арендной платы.

4. Шаг аукциона: 3% от начальной цены аук-
циона.

5. Размер задатка: 20% от начальной цены
аукциона.

Реквизиты счета для перечисления задатка:
Получатель: Управление муниципального

имущества Администрации города Муравленко

ИНН 8906004016
КПП 890601001
Расчетный счет 40302810321990000017 
Кор/счет 30101810271020000613
Банк получателя: ПАО «Запсибкомбанк»
БИК 047102613
Назначение платежа «За участие в аукционе».
Задаток вносится до момента подачи заявки

на участие в аукционе.
Организатор аукциона обязан вернуть заяви-

телю, не допущенному к участию в аукционе, вне-
сенный им задаток в течение трех рабочих дней
со дня оформления протокола приема заявок на
участие в аукционе.

В течение трех рабочих дней со дня подписа-
ния протокола о результатах аукциона организа-
тор аукциона обязан возвратить задатки лицам,
участвовавшим в аукционе, но не победившим в
нем.

Задаток, внесенный лицом, признанным побе-
дителем аукциона, задаток, внесенный иным ли-
цом, с которым договор аренды земельного участ-
ка заключается в соответствии с пунктом 13, 14
или 20 ст. 39.12 Земельного кодекса РФ, засчиты-
ваются в счет арендной платы за него. Задатки,
внесенные этими лицами, не заключившими в
установленном настоящей статьей порядке дого-
вора аренды земельного участка вследствие
уклонения от заключения указанных договоров,
не возвращаются.

6.  Для участия в аукционе заявители пред-
ставляют в установленный в извещении о прове-
дении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установ-
ленной в извещении о проведении аукциона фор-
ме с указанием банковских реквизитов счета для
возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих лич-
ность заявителя (для граждан);

3) надлежащим образом заверенный перевод
на русский язык документов о государственной
регистрации юридического лица в соответствии с
законодательством иностранного государства в
случае, если заявителем является иностранное
юридическое лицо;

4) документы, подтверждающие внесение за-
датка.

Представление документов, подтверждающих
внесение задатка, признается заключением со-
глашения о задатке.

В случае подачи заявки представителем пре-
тендента предъявляется надлежащим образом
оформленная доверенность.

Один заявитель вправе подать только одну за-
явку на участие в аукционе.
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Заявки на участие в аукционе принимаются
до 12 ч. 00 минут 04 мая 2016 по адресу: г. Му-
равленко, ул. 70 лет Октября, 30а, кабинет 317,
в рабочие дни  с 8-30 до 12-00 и с 14-00 до 17-00.

Заявка на участие в аукционе, поступившая по
истечении срока приема заявок, возвращается за-
явителю в день ее поступления.

Заявитель имеет право отозвать принятую ор-
ганизатором аукциона заявку на участие в аукцио-
не до дня окончания срока приема заявок, уведо-
мив об этом в письменной форме организатора
аукциона. Организатор аукциона обязан возвра-
тить заявителю внесенный им задаток в течение
трех рабочих дней со дня поступления уведомле-
ния об отзыве заявки. В случае отзыва заявки за-
явителем позднее дня окончания срока приема
заявок задаток возвращается в порядке, установ-
ленном для участников аукциона.

Заявитель не допускается к участию в аукцио-
не в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия
в аукционе документов или представление недо-
стоверных сведений;

2) непоступление задатка на дату рассмотре-
ния заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом,
которое в соответствии с Земельным Кодексом
РФ и другими федеральными законами не имеет
права быть участником конкретного аукциона, по-
купателем земельного участка или приобрести зе-
мельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учреди-
телях (участниках), о членах коллегиальных ис-
полнительных органов заявителя, лицах, испол-
няющих функции единоличного исполнительного
органа заявителя, являющегося юридическим ли-
цом, в предусмотренном настоящей статьей рее-

стре недобросовестных участников аукциона.
Прием заявок и ознакомление претендентов с

информацией, условиями договора аренды, про-
ектом договора аренды проводится в Управлении
муниципального имущества Администрации г. Му-
равленко, ул. 70 лет Октября, 30а, кабинет 317,
телефон 27-7-02. Осмотр земельного участка на
местности производится каждый понедельник и
четверг с 08-30 до 12-30 часов.

7. Определение участников аукциона в 10 ч.
00 минут 05 мая 2016 года.  

Итоги аукциона проводятся в день его прове-
дения по адресу: город Муравленко, ул. 70 лет Ок-
тября, 30а. 

Организатор аукциона может принять реше-
ние об отказе в проведении аукциона, в случае ес-
ли земельный участок, находящийся в государст-
венной или муниципальной собственности не мо-
жет быть предметом аукциона в соответствии с
Земельным кодексом РФ. Извещение об отказе в
проведении аукциона размещается на официаль-
ном сайте torgi.gov.ru организатором аукциона в
течение трех дней со дня принятия данного реше-
ния. Организатор аукциона в течение трех дней со
дня принятия решения об отказе в проведении
аукциона извещает участников аукциона об отка-
зе в проведении аукциона и возвращает его участ-
никам внесенные задатки.

Сведения о победителях аукционов, уклонив-
шихся от заключения договора аренды земельно-
го участка, являющегося предметом аукциона, и
об иных лицах, с которыми указанные договоры
заключаются в соответствии с пунктом 13, 14 или
20 ст. 39.12 Земельного кодекса РФ и которые
уклонились от их заключения, включаются в ре-
естр недобросовестных участников аукциона.

Приложение 1

Заявка на участие в аукционе
Изучив документацию об аукционе на право заключения договора аренды земельного участка (да-

лее - аукцион), _______________________________________________________________________
(ф.и.о. физического лица или полное именование юридического лица, подавшего заявку)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
именуемый далее Претендент,

Принимая решение об участии в аукционе на право заключения договора аренды земельного участ-
ка, расположенного по адресу:   _________________________________________, кадастровый номер –
_________________, общей площадью __________ кв.м. предназначенного для строительства
_________________________________________, обязуется:

1) соблюдать условия аукциона, а также порядок проведения аукциона, установленный Земельным
кодексом от 25.10.2001г. № 136-ФЗ;

2) в случае признания Претендента победителем аукциона, или единственным участником аукцио-
на, или лицом, единственным принявшим участие в аукционе, или лицом, подавшим единственную за-
явку на участие в аукционе, заключить договор аренды земельного участка не позднее 30-ти дней со
дня направления 3-х экземпляров подписанного проекта договора аренды земельного участка и упла-
чивать установленный размер арендной платы, в соответствии с результатами аукциона, в сроки, опре-
деленные договором аренды земельного участка;

3) в случае, если победителем аукциона станет иной участник данного аукциона, просим перечис-
лить задаток на счет со следующими реквизитами: ____________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

4) в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных дан-
ных» даю своё бессрочное согласие Управлению муниципального имущества Администрации города
Муравленко на обработку моих персональных данных, включающих фамилию, имя, отчество, год, ме-
сяц, дату и место рождения, пол, данные документа удостоверяющего личность, ИНН, адрес: регистра-
ции и фактического проживания, гражданство и семейное положение, контактные телефоны неавтома-
тизированным и автоматизированным (с помощью ПЭВМ и специальных программных продуктов) спо-
собом.

Адрес, телефон и банковские реквизиты Претендента:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

К заявке указанной формы прилагаются следующие документы:
___________________________________________________________________________________
Подпись претендента (лица уполномоченного заявителем)

____________________________________________ _________________________
(Ф.И.О.) (подпись)

«_______»__________20_г.

Регистрационный №________________
От «_____»________20__г.

________________________________________________________________
(Ф.И.О. и подпись уполномоченного лица Комиссии) 

Приложение 2

ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА № __
аренды земельного участка

г. Муравленко _____ года

Арендодатель: Муниципальное образование г. Муравленко, представляемое Управлением муни-
ципального имущества Администрации  г. Муравленко, в лице  начальника Управления Золотова
Антона Леонидовича, действующего на основании Положения об Управлении, с одной стороны, и
Арендатор: __________________________, действующий на основании ________, с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем:

I.  ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ ДОГОВОРА.
1.1. Арендодатель сдает в пользование за плату земельный участок, площадью ___ га (категория

земель – земли населенных пунктов), имеющий кадастровый номер 89:13______, расположенный по
адресу:  Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, ________ а Арендатор принимает его в
пользование, на условиях аренды, сроком по _____  года.

1.2.  Границы земельного участка закреплены в натуре и обозначены в кадастровом паспорте зе-
мельного участка.

1.3. Вид разрешенного использования земель – _______________________________.
1.4. Земельный участок предоставляется под ________________________________.
1.5. Приведенное описание земельного участка является окончательным и не может самостоятель-

но изменяться Арендатором.
1.6. Внесение изменений в заключенный договор аренды земельного участка, в части изменения ви-

дов разрешенного использования такого земельного участка не допускается.

II. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И АРЕНДНЫЕ ПЛАТЕЖИ
2.1. Настоящий договор заключается по _____ года и вступает в силу с момента  регистрации, со-

гласно законодательству Российской Федерации.  
2.2. Арендная плата исчисляется с ______  года по _______  года. 
2.3.  Размер годовой арендной платы устанавливается на основании протокола о результатах аук-

циона по продаже права на заключение договора аренды в сумме - _________ руб. _________коп.
2.3.1. Арендная плата по настоящему договору вносится Арендатором ежемесячно, до 10 числа те-

кущего  месяца. При этом ежемесячный платеж в случае, если  договор подписан после 10 числа
текущего месяца, вносится в течение десяти календарных дней с момента  подписания его сто-
ронами.

2.4. Арендная плата вносится Арендатором на счет Управления Федерального казначейства по
Ямало-Ненецкому автономному округу (УМИ г. Муравленко) № 40101810500000010001 в РКЦ Сале-
хард г. Салехарда, БИК 047182000, ИНН 8906004016, КПП 890601001, ОКТМО 71955000. В поле «На-
значение платежа» платежного документа обязательно указывать:

- КБК 951 111 050 12 04 0000 120 (арендная плата)
- КБК 951 116 900 40 04 0000 140 (пени по арендной плате);
- дата и номер договора.
2.5.  Задаток в сумме_________________ рублей, внесённый для участия в аукционе засчитывает-

ся в счет арендной платы по договору.
2.6. Не использование земельного участка Арендатором не может служить основанием для отказа

от внесения арендной платы.
2.7. Размер арендной платы изменяется Арендодателем ежегодно в одностороннем порядке, но не

ранее чем через год после заключения договора аренды земельного участка на размер уровня инфля-
ции, установленного в федеральном законе о федеральном бюджете на очередной финансовый год и
плановый период, который применяется ежегодно по состоянию на начало очередного финансового го-
да, начиная с года, следующего за годом, в котором заключен настоящий договор аренды земельного
участка.  

2.8.  Расчет годовой арендной платы за пользование земельным участком:
Сумма ежемесячной арендной платы устанавливается в размере ________ руб. ____ коп.

(__________________________________________________).

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АРЕНДОДАТЕЛЯ
3.1. Арендодатель имеет право:
3.1.1. Требовать досрочного расторжения Договора в порядке и случаях, предусмотренных п. 8.6 До-

говора.
3.1.2. Вносить в Договор необходимые изменения и дополнения в случае внесения таковых в зако-

нодательство.
3.1.3. Контролировать выполнение Арендатором условий настоящего Договора.
3.1.4. Осуществлять контроль за использованием и охраной земель, предоставленных в аренду.
3.1.5. Доступа на территорию земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения

условий Договора.
3.1.6.  На возмещение убытков, включая упущенную выгоду, причиненных ухудшением качества

арендованных земель и экологической обстановки в результате деятельности Арендатора, а также по
иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

3.1.7.  В  одностороннем порядке изменить размер арендной платы по Договору в случаях, указан-
ных в п. 2.7  Договора.

3.2. Арендодатель обязан:
3.2.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
3.2.2. Уведомить Арендатора об изменении реквизитов для перечисления арендной платы, разме-

ра арендной платы путем опубликования информации в общественно-политической газете «Наш го-
род». 

3.2.3. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не противоречит  усло-
виям настоящего Договора и действующему законодательству.

3.2.4. Не использовать и не предоставлять прав третьей стороне на использование минеральных и
водных ресурсов, находящихся на земельном участке.

3.2.5. Давать консультации Арендатору по вопросам изменения размера арендной платы, возник-
ших в связи с обстоятельствами, указанными в п. 2.7 настоящего Договора.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АРЕНДАТОРА
4.1. Арендатор имеет право:
4.1.1. Требовать досрочного расторжения  Договора в порядке и в случаях, предусмотренных п. 8.7

Договора. 
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4.1.2. Арендатор земельного участка не имеет преимущественного права на заключение на новый
срок договора аренды такого земельного участка без проведения торгов, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством. 

4.1.3. Передавать свои права и обязанности по договору аренды земельного участка третьему ли-
цу, в том числе отдать арендные права земельного участка в залог и внести их в качестве вклада в
уставный капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого взноса в производствен-
ный кооператив в пределах срока договора аренды земельного участка без согласия Арендодателя
(собственника земельного участка) при условии его уведомления.

4.1.4. Передавать земельный участок в субаренду в пределах срока Договора аренды земельного
участка без согласия Арендодателя (собственника земельного участка) при условии его уведомления.

4.1.5. Вносить платежи за аренду земельного участка досрочно. 
4.1.6. Осуществлять другие права на использование земельного участка, предусмотренные законо-

дательством.
4.2. Арендатор обязан:
4.2.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
4.2.2. Своевременно вносить арендную плату.
4.2.3. Использовать участок в соответствии с его целевым назначением  и условиями его предо-

ставления.
4.2.4. Письменно уведомить Арендодателя не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до

истечения срока действия Договора, о своих намерениях по заключению нового договора, для принятия
решения Арендодателем о заключении (отказе) договора аренды. В случае не уведомления договор
утрачивает силу, и арендатор обязан освободить земельный участок к сроку окончания договора. 

4.2.5. При досрочном расторжении Договора, или по истечении его срока, передать, с согласия
Арендодателя, совместно с земельным участком все произведенные на нем улучшения.

4.2.6. Не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных  характеристик арендуемого
участка, экологической обстановки участка, а  также к загрязнению земельного участка в соответствии
с законодательством Российской Федерации и муниципального образования.

4.2.7. Обеспечивать полномочным представителям Арендодателя, органам государственного, му-
ниципального земельного контроля свободный доступ на земельный участок по их требованию. 

4.2.8. Выполнять, в соответствии с требованиями эксплуатационных служб, условия эксплуатации
подземных и надземных коммуникаций, сооружений, дорог, проездов, расположенных на данном участ-
ке. При необходимости проведения на участке службами и организациями аварийно-ремонтных, или
иных подобных работ, обеспечить им беспрепятственный доступ и возможность их выполнения.

4.2.9.  Не осуществлять на участке работы без соответствующих решений органов власти (при необхо-
димости архитектурно-градостроительных, пожарных, санитарных, природоохранных и других органов),
для проведения которых требуются соответствующие разрешения и (или) лицензия указанных органов.

4.2.10. Направлять Арендодателю письменное уведомление в случае изменения своего адреса,
прекращения деятельности (для ИП, ЮЛ), отчуждении имущества  или его части, возведенного на арен-
дуемом земельном участке  в недельный срок.

4.2.11. Самостоятельно отслеживать информационные сообщения, указанные в п. 3.2.2 Договора, а
так же изменения уровня инфляции.

4.2.12. Сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на земель-
ном участке.

4.2.13. Осуществлять мероприятия по охране земель. 
4.2.14. Соблюдать режим зон санитарной охраны источника питьевого и хозяйственно-бытового во-

доснабжения - скважинного городского водозабора г. Муравленко в соответствии с приказом Департа-
мента природно-ресурсного регулирования, лесных отношений и развития нефтегазового комплекса от
01.07.2013 № 714 «Об установлении границ и режима зон санитарной охраны источника пи питьевого и
хозяйственно-бытового водоснабжения - скважинного городского водозабора г. Муравленко» (только
для третьего пояса ЗСО).

4.2.15. Не допускать загрязнения и захламления земельного участка, прилегающей территории, зо-
ны благоустройства и санитарного содержания, а также скопления снега и обеспечивать своевремен-
ный вывоз мусора и снега за счет собственных средств. 

4.2.16. Заключить со специализированной организацией договор на вывоз мусора, снега и приемку
твердых бытовых отходов на полигон. Предоставить Арендодателю копию договора с обслуживающей
организацией.

4.2.17. Арендатор обязан осуществлять уборку прилегающей территории по периметру земельного
участка в пределах 5 (пяти) метров от границ земельного участка.

4.2.18. Не допускать самовольное строительство, реконструкцию объектов капитального строитель-
ства в границах отведенного земельного участка.

4.2.19. В недельный срок после подписания сторонами настоящего Договора передать его в Меж-
муниципальный отдел по городам Губкинский и Муравленко Управления Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии по  Ямало-Ненецкому автономному округу.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1.   Нарушения условий Договора выявляет Комиссия по контролю за выполнением обязательств

Арендаторами по договорам (далее - Комиссия), созданная Арендодателем.
5.2. В случае установления Комиссией факта использования земельного участка не в соответствии

с его целевым назначением и разрешенным использованием, а также не в соответствии с целью его
предоставления, предусмотренной Договором, Арендатор уплачивает Арендодателю штраф в размере
годовой арендной платы.

5.3. В случае нарушения обязательств, предусмотренных п. 4.2.10, п. 4.2.16, п. 4.2.19 Договора
Арендатор уплачивает Арендодателю штраф в размере 10 000 (десять тысяч) рублей за каждый под-
твержденный случай, установленный в соответствии с п. 5.1 Договора.

5.4. В случае нарушения обязательств, предусмотренных п. 4.2.14, п. 4.2.15 Договора Арендатор
уплачивает Арендодателю штраф в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей за каждый подтвержден-
ный случай, установленный в соответствии с п. 5.1 Договора.

5.5. В случае нарушения обязательства, предусмотренного п. 4.2.19 Договора Арендатор уплачива-
ет Арендодателю штраф в размере 500 000 (пятьсот тысяч) рублей.

5.6. За нарушение сроков внесения арендной платы, Арендатор уплачивает Арендодателю пеню в
размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на дату примене-
ния штрафных санкций от суммы просроченного платежа за каждый день просрочки. Началом приме-
нения указанной санкции считается день, следующий после наступления срока уплаты очередного пла-
тежа.

5.7. Споры, возникающие при исполнении договора, разрешаются по соглашению между сторонами.
При невозможности достижения соглашения между сторонами, возникшие споры разрешаются в суде
(арбитражном суде) Ямало-Ненецкого автономного округа.

VI. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА
6.1. В настоящем Договоре под форс-мажорными обстоятельствами понимаются: пожар, взрыв, на-

воднение, землетрясение, другие стихийные бедствия, военные действия, забастовки, разрыв магист-
ральных трубопроводов и т.д.

Об этих происшествиях каждая из сторон обязана немедленно известить другую сторону. Сообще-
ние должно быть подтверждено документом, выданным уполномоченным на то государственным орга-
ном. При продолжительности форс-мажорных обстоятельств, свыше 6 месяцев, или при не устранении
последствий этих обстоятельств в течение 6 месяцев стороны должны встретиться для выработки
взаимоприемлемого решения, связанного с продолжением настоящего Договора или изменения его
условий.

VII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
Настоящий Договор не подлежит оглашению. Арендодатель подтверждает, что на день подписания

настоящего Договора, отсутствовали основания или обязательства, которые могли бы  послужить при-
чиной для  его расторжения. 

VIII. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
8.1. Изменение и расторжение договора возможны по соглашению сторон. Соглашение об измене-

нии или о расторжении договора совершается в той же форме, что и договор.
8.2. Требование об изменении или о расторжении договора может быть заявлено стороной в суд

только после получения отказа другой стороны на предложение изменить или расторгнуть договор ли-
бо неполучения ответа в срок, указанный в п. 8.6 и п. 8.7 Договора.

8.3. При изменении Договора обязательства сторон сохраняются в измененном виде.
8.4. При расторжении договора обязательства сторон прекращаются.
8.5. В случае изменения или расторжения договора обязательства считаются измененными или

прекращенными с момента заключения соглашения сторон об изменении или о расторжении договора,
если иное не вытекает из соглашения или характера изменения договора, а при изменении или рас-
торжении договора в судебном порядке - с момента вступления в законную силу решения суда об из-
менении или о расторжении договора.

8.6. Арендодатель вправе требовать досрочного расторжения Договора в случаях:
- использования земельного участка  с существенным нарушением условий договора или использо-

вания земельного участка не по целевому назначению;
- невнесения арендной платы более двух раз подряд по истечении установленного договором сро-

ка;
- существенного ухудшения земельного участка;
- в иных случаях, предусмотренных  законодательством.
Арендодатель вправе требовать досрочного расторжения Договора только после направления

Арендатору письменного предупреждения о необходимости исполнения им обязательства в тридцати-
дневный срок.

8.7. Арендатор вправе требовать досрочного расторжения Договора в случаях:
- Арендодатель не предоставляет земельный участок в пользование арендатору либо создает пре-

пятствия пользованию земельным участком в соответствии с условиями договора или назначением зе-
мельного участка;

- переданный Арендатору земельный участок имеет препятствующие пользованию им недостатки,
которые не были оговорены Арендодателем при заключении договора, не были заранее известны
Арендатору и не должны были быть обнаружены Арендатором во время осмотра земельного участка
при заключении договора;

- земельный участок в силу обстоятельств, за которые Арендатор не отвечает, окажется в состоя-
нии, не пригодном для использования

- в иных случаях, предусмотренных  законодательством.
Арендатор вправе требовать досрочного расторжения Договора только после направления Арендо-

дателю письменного предупреждения о необходимости исполнения им обязательства в тридцатиднев-
ный срок.

8.8. Расторжение Договора не освобождает Арендатора от необходимости погашения задолженно-
сти по арендной плате и выплате штрафов и пени.

IX. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
9.1. Во всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего Договора, стороны руковод-

ствуются нормами законодательства Российской Федерации. 
9.2. Настоящий Договор имеет силу передаточного акта. Земельный участок считается переданным

с момента подписания настоящего Договора, претензий по состоянию  земельного участка  стороны не
имеют. 

9.3. Настоящий Договор составлен на ________ страницах, в трех экземплярах, имеющих одинако-
вую юридическую силу, из которых первый выдан – _____________, второй хранится в отделе земель-
ных отношений Управления муниципального имущества Администрации г. Муравленко, третий в
Межмуниципальном отделе по городам Губкинский и Муравленко Управления Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по  Ямало-Ненецкому автономно-
му округу.

X. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН.

ПОДПИСИ СТОРОН:
Арендодатель: 
м.п. « ___» ____________ 201_год                        _____________________ А.Л. Золотов               

Арендатор: 
м.п. « ___» ____________ 201_год                       ____________________  _____ФИО

Арендодатель:      
Ямало-Ненецкий автономный округ    
629603, г. Муравленко         
ул. 70 лет Октября, 30а
Телефон: 27-7-51, 27-7-94  

Арендатор:      
________________________________________
(полное официальное наименование, Ф.И.О.)
________________________________________
(юридический адрес, место регистрации)
________________________________________
(р/с, к/с, БИК, ИНН, паспортные данные)
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Постановлением Правительства РФ  № 154
от 29.02.2016 г. внесены изменения в Поло-
жение о паспорте гражданина Российской
Федерации.

В предыдущей редакции территориальные
подразделения ФМС России обязаны были вы-
дать паспорт не позднее двух месяцев со дня
поступления заявления гражданина. Согласно

изменениям, граждане, обратившиеся за выда-
чей им паспорта не по месту жительства, будут
получать новый документ в течение 30 дней.

Указанное правило применимо как к слу-
чаям первоначальной выдачи паспорта и его за-
мены по достижению определенного возраста,
так и к ситуациям, когда паспорт требуется за-
менить по причине его утраты или похищения.

Изменения вступили в силу с 11.03.2016 г.

Срок выдачи российского паспорта
сокращён По результатам проведенной прокуратурой

проверки исполнения ООО «ТехноСтройСер-
вис» трудового законодательства по обраще-
нию работника общества прокурором города
в адрес директора А. был направлен запрос
о предоставлении сведений о задолженности
возглавляемого им предприятия перед ра-
ботниками по выплате заработной платы и
окончательного расчета при увольнении.

В предоставлении указанных сведений дирек-
тором ООО «ТехноСтройСервис» было отказано.

В связи с тем, что законные требования про-
курора А. исполнены не были, прокурором горо-
да было возбуждено дело об административ-
ном правонарушении по ст. 17.7 Кодекса РФ об
административных правонарушениях (невыпол-
нение законных требований прокурора).

Накануне мировым судьей судебного участ-
ка № 408 Красносельского района г. Москвы А.
был привлечен к ответственности за соверше-
ния административного правонарушения и под-
вергнут штрафу в размере 2000 рублей.

Не исполнил требования прокурора

Федеральным законом № 33-ФЗ от
29.02.2016 г. «О внесении изменений 
в статью 2 Федерального закона «О введе-
нии в действие Жилищного кодекса Россий-
ской Федерации» изменены сроки бесплат-
ной приватизации гражданами России жи-
лых помещений, находящихся у них 
в пользовании.

Ранее редакция статьи предусматривала
окончание действия норм Закона РФ от
04.07.1991 г. № 1541-1 «О приватизации жи-
лищного фонда в Российской Федерации» о
безвозмездной передаче в собственность граж-
дан жилых помещений 01.03.2016. Однако Фе-
деральным законом № 33-ФЗ срок приватиза-
ции квартир продлен до 01.03.2017 г.

Изменения вступили в силу с 29.02.2016 г. 

Приватизируйте квартиры 
до 1 марта 2017 года Муравленковским городским судом выне-

сен приговор члену преступной группы, за-
нимавшейся на территории города сбытом
наркотических средств в промышленных
масштабах.

Установлено, что З. в составе организован-
ной группы с февраля 2014 по октябрь 2014 го-
да осуществлял на территории г. Муравленко
бесконтактным способом сбыт наркотических
средств синтетической группы.

Сбыт наркотиков осуществлялся путем раз-
мещения их в «закладках» в различных частях го-
рода, без личного контакта членов преступной
группы с приобретателями наркотических
средств. В целях обеспечения конспирации нар-
косбытчики периодически меняли номера сото-
вых телефонов, счетов в виртуальных платежных

системах, на которые поступали денежные сред-
ства от продажи наркотиков, в телефонных пере-
говорах использовали «сленговые» выражения.

Под тяжестью предъявленных доказа-
тельств З. было заключено с прокурором города
досудебное соглашение о сотрудничестве, в
рамках исполнения которого последним были
даны подробные показания, соответствующие
фактическим обстоятельствам дела, изобли-
чающие его соучастников.

Суд на основании доказательств, предо-
ставленных государственным обвинителем, на-
значил З. за совершение 10 эпизодов незакон-
ного сбыта наркотических средств в крупном
размере и приготовлений к их сбыту наказание
в виде 8 лет лишения свободы с отбыванием
наказания в исправительной колонии строгого
режима. 

Осуждён наркосбытчик

Прокуратурой города по обращению жи-
тельницы муниципального образования
проведена проверка исполнения трудового
законодательства в деятельности индиви-
дуального предпринимателя К., ранее при-
влекавшегося к административной ответ-
ственности за нарушение трудового законо-
дательства, в части несвоевременной вы-
платы окончательного расчета при уволь-
нении работника.

Установлено, что заявительница в период с
мая 2013 года по ноябрь 2015 года работала у
ИП К. в качестве диспетчера по выпуску авто-
мобильного транспорта, однако окончательный
расчет при увольнении в размере 58 тыс. руб-

лей был произведен работодателем только в
ходе прокурорской проверки 24.12.2015 г.

В связи с выявленными нарушениями прокура-
турой города 01.02.2016 г. в отношении ИП К. воз-
буждено дело об административном правонаруше-
нии, предусмотренном ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ (со-
вершение административного правонарушения,
предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (наруше-
ние трудового законодательства), лицом, ранее
подвергнутым административному наказанию за
аналогичное административное правонарушение).

Постановлением Государственной инспек-
ции труда в ЯНАО от 03.03.2016 г. индивиду-
альный предприниматель привлечен к админи-
стративной ответственности по ч. 4 ст. 5.27
КоАП РФ и ему назначен штраф в размере
10 тыс. рублей.

За нарушение трудового 
законодательства – штраф 

Прокуратурой города в ходе мониторинга
сети Интернет выявлен ряд сайтов, через
которые онлайн осуществлялась продажа
алкогольной продукции на территории го-
родского округа.

Учитывая, что ч. 3 ст. 14.16 КоАП РФ Кодек-
са РФ об административных правонарушениях
(нарушение иных правил розничной продажи
алкогольной и спиртосодержащей продукции)
предусмотрена административная ответствен-
ность за продажу дистанционным способом ал-
когольной продукции, прокуратура города обра-
тилась в суд с заявлением об ограничении до-
ступа к указанным интернет-ресурсам.

Решением Муравленковского городского су-
да от 09.03.2016 г. исковые требования проку-
рора города удовлетворены в полном объеме.

После вступления решения суда в законную
силу оно будет направлено в Федеральную
службу по надзору в сфере связи, информа-
ционных технологий и массовых коммуникаций
для включения адреса интернет-сайта в Еди-
ный реестр доменных имен, указателей страниц
сайтов в сети Интернет и сетевых адресов, поз-
воляющих идентифицировать сайт в сети Ин-
тернет, содержащий информацию, распростра-
нение которой в Российской Федерации запре-
щено.

Информация признана запрещённой

Прокуратурой города при осуществлении
надзора за законностью нормативных пра-
вовых актов в деятельности Администра-
ции г. Муравленко выявлены нарушения
при проведении правовой экспертизы про-
ектов нормативных документов.

Установлено, что надлежащий контроль за
качеством подготовки проектов нормативных
правовых актов исполнительным органом мест-
ного самоуправления обеспечен не был. В ре-
зультате только в минувшем году прокуратурой
города было предотвращено принятие 15 де-
фектных правовых актов, прошедших предвари-
тельную юридическую экспертизу в правовом
управлении Администрации г. Муравленко, из
них 7 содержали коррупциогенные факторы.

Имели место факты ненаправления в проку-
ратуру города проектов нормативных правовых
актов, планируемых к принятию. Дальнейшее
развитие получила практика несвоевременного
приведения муниципальной правовой базы в
соответствие с действующим законодатель-
ством.

По результатам надзорных мероприятий
прокуратурой города главе города Муравленко
внесено представление. По итогам его рассмот-
рения главный специалист отдела экспертизы,
мониторинга и подготовки правовых актов пра-
вового управления М. привлечен к дисципли-
нарной ответственности. Органом местного са-
моуправления организована работа по устране-
нию допущенных нарушений.

Привлекли к дисциплинарной 
ответственности

Прокуратурой города проведена проверка
соответствия нормативных правовых актов
муниципальных дошкольных образова-
тельных учреждений, регулирующих прави-
ла приема детей, требованиям федерально-
го законодательства.

Установлено, что указанные нормативные
акты неправомерно ограничивали права роди-
телей, дети которых имеют право на первооче-
редное обеспечение местами в школьных и до-
школьных образовательных организациях.

Так, п. 2.5 Правил приема на обучение по
образовательным программам дошкольного об-
разования МБДОУ «Детский сад «Снежинка»,
утвержденных приказом заведующего детским
садом от 14.01.2015 г. № 9, вопреки ч. 14 ст. 3
Федерального закона от 30.12.2012 г. № 283-ФЗ
«О социальных гарантиях сотрудникам некото-
рых федеральных органов исполнительной вла-
сти и внесении изменений в отдельные законо-

дательные акты Российской Федерации» права
детей, находящихся на иждивении,  сотрудни-
ков, имеющих специальные звания и проходя-
щих службу в учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, федеральной проти-
вопожарной службе Государственной противо-
пожарной службы, органах по контролю за обо-
ротом наркотических средств и психотропных
веществ и таможенных органах Российской Фе-
дерации на их первоочередное зачисление в
образовательное учреждение не учтены. Ана-
логичные нарушения были выявлены еще в
7 муниципальных дошкольных образователь-
ных организациях. 

По результатам проверки прокуратурой го-
рода 04.03.2016 г. на Правила приема детей в
дошкольные образовательные учреждения при-
несено 8 протестов, которые были рассмотрены
и удовлетворены, нормативные акты приведе-
ны в соответствие с действующим законода-
тельством.

Защитили права несовершеннолетних
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