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В Муравленко выдано более

1 700 дисконтных карт
«Забота»
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ТЕМА НОМЕРА
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Экзамен для педагогов

21 марта на торжественном открытии
конкурса в городском Доме культуры
«Украина» участников приветствовала заме-
ститель губернатора ЯНАО, директор окруж-
ного департамента образования Ирина Си-
дорова: «Учитель – профессия непростая,
хлопотная, связанная с многочисленными
переживаниями, но вместе с тем вдохновен-
ная и уважаемая в российском обществе.
Желаю всем конкурсантам пережить твор-
ческий взлет, испытать момент славы и раз-
делить со своими коллегами вкус победы».

Но прежде чем определятся лауреаты и
победители, учителям предстоит пройти не-
сколько испытаний. Педагоги уже предста-
вили на суд большого жюри визитки, откры-

тые уроки и методические семинары. 24
марта пять лучших учителей – лауреатов
окружного конкурса – примут участие в пе-
дагогическом совете, а потом представят
свои уникальные проекты. Три конкурсанта,
набравшие наибольшее количество баллов,
вступят в дискуссию за круглым столом об-
разовательных политиков.

В это же время в Ноябрьске участники
проходят испытания в номинации «Воспита-
тель года – 2016».

Итоги конкурсов будут подведены 24
марта в многопрофильном лицее. Подроб-
нее об этом мы расскажем в следующем 
номере.

Анастасия ПОНОМАРЁВА

НА ФОТО: НАТАЛЬЯ ПЕТУХОВА, 
УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ ШКОЛЫ № 2,
ПОБЕДИТЕЛЬ ГОРОДСКОГО ЭТАПА КОНКУРСА

ФОТО АНАСТАСИИ САЛДИЯРКИНОЙ

13 ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ 
СО ВСЕГО ЯМАЛА СОБРАЛИСЬ 
В МУРАВЛЕНКО БЛАГОДАРЯ ПОБЕДЕ
ПЕДАГОГА ПЯТОЙ ШКОЛЫ АНДРЕЯ
ПАРХОМЕНКО В ОКРУЖНОМ КОНКУРСЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 
В ПРОШЛОМ ГОДУ. 
ОНИ ПРИЕХАЛИ НЕ ТОЛЬКО 
ПОДЕЛИТЬСЯ СВОИМ ОПЫТОМ 
И ТАЛАНТАМИ, НО И ВСТУПИТЬ 
В СОРЕВНОВАНИЕ ЗА ПРАВО 
ПРЕДСТАВЛЯТЬ ОКРУГ 
НА ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОМ ЭТАПЕ 3 
ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 
4УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ 3 20165.  

ИТОГИ

В Муравленко состоялся региональный этап 
Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2016»
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День оленевода: 

эхо праздника
Не нарушай!   

АНОМАЛЬНЫЕ
ПОГОДНЫЕ УСЛОВИЯ 
ЗА ПОСЛЕДНИЕ
НЕСКОЛЬКО ДНЕЙ
ДВАЖДЫ ПРОВЕРИЛИ
ГОРОДСКИЕ СЛУЖБЫ НА
ПРОЧНОСТЬ. 20 МАРТА
НА МАГИСТРАЛЬНЫХ
СЕТЯХ ЭНЕРГОСНАБЖЕ2
НИЯ ПРОИЗОШЛА
АВАРИЯ, В РЕЗУЛЬТАТЕ
ЧЕГО ГОРОД ПОГРУЗИЛСЯ В ПОЛНУЮ
ТЕМНОТУ. 22 МАРТА ПОРЫВЫ ВЕТРА
ДОСТИГАЛИ БОЛЕЕ 30 МЕТРОВ В СЕКУНДУ,
ВИДИМОСТЬ БЫЛА БЛИЗКА К НУЛЕВОЙ. 
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Издается со 2 июля 1994 г.

БОРЬБА ЗА ПРАВО СТАТЬ ЧЛЕНОМ
КОНСУЛЬТАТИВНОГО ОРГАНА
РАЗГОРЕЛАСЬ НЕШУТОЧНАЯ. 
ЕЩЕ БЫ! КАЖДЫЙ ПРОШЕДШИЙ 
В СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
СМОЖЕТ ВЛИЯТЬ НА ЖИЗНЬ
МОЛОДЫХ МУРАВЛЕНКОВЦЕВ 
И РАССЧИТЫВАТЬ НА ПОДДЕРЖКУ 
СО СТОРОНЫ ВЛАСТИ ПРИ РЕАЛИЗА2
ЦИИ СВОИХ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ
ПРОЕКТОВ. А ЭТО ОСОБЕННО ВАЖНО
В ГОД МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ. 

Принять участие в выборах могли мурав-
ленковцы в возрасте от 14 до 30 лет. Же-
лающих войти в состав совета изначально
было 38 человек, но к голосованию Моло-
дежная избирательная комиссия допустила
лишь 29 из них, остальные не смогли предо-
ставить  необходимое число действительных
подписей, чтобы пройти регистрацию.  

Отметим, ребята, претендующие на ме-
сто в консультативном органе, перед выбо-
рами, как и положено, занимались агитаци-

ей. Они вели работу с избирателями в Ин-
тернете, социальных сетях, расклеивали пла-
каты и листовки с лозунгами на улицах и в
образовательных учреждениях. Словом, ис-
пользовали все ресурсы для того, чтобы до-
нести до своего электората предвыборные
программы. Например, кандидаты в Совет от
общественного объединения «Молодая
Гвардия Единой России» провели ряд встреч
с избирателями в школах города.

Избрана команда лидеров
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В рамках проекта «Открытый регион»
продолжаются встречи жителей города
с представителями городской власти

ВНИМАНИЕ!

ЦИФРА НОМЕРА

ЦИТАТА НОМЕРА

ТЕЛЕФОНЫ ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ 
газеты «Наш город»:

26-6-40, 8 902 82 45 505
e-mail: gazetamuravlenko@mail.ru

www.ng89.ru
�

Принять участие во встречах могут 
не только сотрудники указанных

организаций, но также и все желающие.

4ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ5
25 марта в 18:00

в актовом зале филиала 
ОАО «Ямалкоммунэнерго» 
в г. Муравленко «Тепло»

встреча с работниками филиала 
ОАО «Ямалкоммунэнерго» 
в г. Муравленко «Тепло»

29 марта в 18:00
в школе № 4

встреча с работниками ГБУЗ ЯНАО
«Муравленковская городская больница»
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Скоро «Тутан Лор»

ВЛАДИМИР БУСЫГИН,
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР 
МУП 4МУРАВЛЕНКОВСКОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ 
ГОРОДСКИХ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ
СЕТЕЙ5:

– Часть ра-
бот по элек-
троснабжению
ДНТ «Дружба»
уже выполне-
на. Построили
воздушную линию напряжением 10 тысяч
вольт до поселка, начата работа по внутрен-
ним электрическим сетям, во всех кварталах
дачного поселка установлены опоры для
вновь строящихся линий электропередачи на-
пряжением 0,4 киловольта. 
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ГОТОВНОСТЬ СЛУЖБ
К ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ
СИТУАЦИЯМ, БЛАГОУ.
СТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ,
СТРОИТЕЛЬСТВО СОЦИАЛЬ.
НЫХ ОБЪЕКТОВ,
БЕЗОПАСНОСТЬ
ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ,
ТРУДОУСТРОЙСТВО /
ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ,
КОТОРЫЕ РАБОТНИКИ
УЧРЕЖДЕНИЙ
ОБРАЗОВАНИЯ И КУЛЬТУРЫ
АДРЕСОВАЛИ РУКОВОДИТЕ.
ЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ
И ВЕДОМСТВ.

Педагогов беспокоит безопас-
ность дорожного движения у обра-
зовательных учреждений. «У дет-
ского сада «Дюймовочка» автомо-
билисты устроили несанкциониро-
ванную стоянку, к которой многие
подвели провода для подогрева
машин. На наши замечания они ни-
как не реагируют», – поделилась
одна из жительниц города. Сотруд-
ники правоохранительных органов
уверили, что обязательно проведут
разъяснительную работу с неради-
выми водителями и посоветовали
очевидцам фиксировать наруше-

ния, чтобы привлечь к ответствен-
ности владельцев машин.

А жителям новых домов на ули-
це Школьной до пешеходного пе-
рехода приходится идти около 300
метров по обочине дороги. Заме-
ститель начальника управления
коммунального заказа по вопро-
сам ЖКХ и текущего благоустрой-
ства Василий Черноножкин отме-
тил, что уже в этом году вдоль ули-
цы будет проложен тротуар с
ограждениями. Педагогов также
волновало интенсивное движение
у детского сада «Непоседы». Глава
города Александр Подорога пояс-
нил, что в этом районе также будет
проведена реконструкция тротуа-
ра и проезжей части.

ЗА ЧЕЙ СЧЁТ?

Многие вопросы касались жи-
лищно-коммунальной сферы. К
примеру, действительно ли снос
аварийных домов производится за
счет собственников? «Сегодня мы
успеваем расселять жильцов и
сносить дома раньше указанных
сроков. В таком случае демонтаж
зданий, рекультивация земельного
участка происходят за счет
средств муниципального образо-
вания», – ответила Ирина Кузнецо-
ва, начальник управления ЖКХ
Администрации города.

Прозвучали жалобы на нехват-
ку талонов на ультразвуковое ис-
следование в женской консульта-
ции. Александр Подорога отметил,
что в городской больнице плани-
руется приобретение аппарата
для УЗИ. Также фонд поддержки
субъектов малого и среднего
предпринимательства и развития
города Муравленко совместно с
частной компанией планирует
обустройство в городе кабинета
платного УЗИ.

Были вопросы, касающиеся
летней занятости учащихся. Елена
Молдован, заместитель главы
Администрации города по соци-
альной политике, пояснила, что в
этом году планируется трудоу-
строить 400 подростков.

ПОСЛЕДСТВИЯ ЧС

Жители интересовались готов-
ностью ответственных служб к
чрезвычайным ситуациям и тем,
как контролировала сложившуюся
ситуацию полиция. Александр
Подорога рассказал собравшимся
о произошедшей аварии 20 марта
и отметил, что система жизнеобес-
печения к ЧС готова. В то же время
власти увидели несколько про-
блем. Например, без электричества
родители грудничков, находящихся
на искусственном вскармливании,
не могли подогреть смеси. На та-
кие случаи решили обустроить
пункт на базе детского отделения
горбольницы.

Немало хлопот как для пешехо-
дов, так и для автомобилистов до-
ставила метель, разбушевавшаяся
во вторник. Жители интересова-
лись, как производится очистка
улиц и тротуаров от снега. «Количе-
ство спецтехники ограничено, поэ-
тому надо расставлять приорите-
ты. Сейчас основные силы броше-
ны на то, чтобы обеспечить движе-
ние пассажирского транспорта и
очистить основные магистрали», –
сказал Александр Подорога.

РЕКЛАМА И СТОИМОСТЬ
ПРОЕЗДА

Жительница города выразила
недовольство тем, что на улице Эн-
тузиастов напротив жилого дома
размещена реклама ритуальных
услуг. Глава города сообщил, что в
Администрацию поступило два
письменных заявления от жителей
с просьбой убрать этот баннер,
сейчас ведутся переговоры с пред-
принимателем. Шла речь и о том,
что с апреля увеличивается стои-
мость проезда в общественном
транспорте. Александр Подорога
пояснил, что решение вызвано сов-
ременными экономическими усло-
виями. Тем не менее принято и
другое решение – проезд в пасса-
жирском транспорте для детей бу-
дет бесплатным.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
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главные темы

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

ВИЗИТ

ФОТО
ЕВГЕНИЯ

ЧЕРНИГОВСКОГО

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА ЯНАО, ДИРЕКТОР
ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ ЯНАО ИРИНА СИДОРОВА
ВСТРЕТИЛАСЬ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ СМИ И ОТВЕТИЛА
НА АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ, КАСАЮЩИЕСЯ СИСТЕМЫ
ОБРАЗОВАНИЯ В ЦЕЛОМ. В ЧАСТНОСТИ, РЕЧЬ ШЛА
О ПРЕДСТОЯЩИХ ЭКЗАМЕНАХ ДЛЯ 9 И 11 КЛАССОВ,
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В ШКОЛАХ И КАДРОВОМ
ПОТЕНЦИАЛЕ ИЗ ЧИСЛА ЯМАЛЬСКИХ ВЫПУСКНИКОВ.

Как сообщила руководитель ведомства, существен-
ных изменений в процедуре сдачи ЕГЭ для 9 и 11 клас-
сов в этом году не предвидится. Так, девятиклассники,
помимо обязательных математики и русского языка,
должны сдавать два экзамена на выбор. Это, по мне-
нию Ирины Кенсориновны, поможет им при поступ-
лении в профильные классы. Но, к сожалению, ребята,
выбирая предметы, ориентируются не на профиль-
ность, а на «легкость» сдачи предметов. В этом году 60
процентов учащихся будут сдавать обществознание,
больше 40 – биологию, 25 – географию. В этом, по мне-
нию Ирины Кенсориновны, есть упущение и педаго-
гов, и родителей.

В следующем году ожидается, что в 9 классах будет
4 обязательных предмета, через два года – 6. Одиннад-
цатиклассники снова будут сдавать математику по
профильному и базовому уровням. Не будет в этом го-
ду, как предполагалось ранее, обязательного экзамена
по иностранному языку. Он остался в списке предме-
тов по выбору, и в него будет включена устная часть.

«Новшеством прошлого года явилось то, что учени-
ки при определенных условиях имеют право пере-
сдать экзамены летом и в начале осени. Таким обра-
зом им даются шансы поправить неудовлетворитель-
ные результаты и получить аттестат, – комментирует
Ирина Кенсориновна. – Но здесь важно понимать, что
девятиклассник уже не сможет поступить в 10 класс, а
одиннадцатиклассник – в вуз. Получается, что аутсай-
деры теряют время, и им нужно приложить усилия,
чтобы пройти профподготовку и трудоустроиться на
предприятия. Государство ставит очень жесткие требо-
вания перед выпускниками 9 и 11 классов по ответ-
ственному отношению к результатам обучения».

Говорили на встрече о проекте «Здоровое питание»,
инициированном окружным отделением партии «Еди-
ная Россия». «Были зарегистрированы жалобы и обра-
щения жителей округа, в том числе и посредством соц-
сетей, касающиеся социальной сферы. В зону риска по-
пали вопросы питания в образовательных учреждени-
ях отдельных муниципальных образований, – расска-
зывает Ирина Сидорова. – Единороссы планируют в
рамках рабочих групп посетить школы и колледжи и
проверить, как организован процесс питания. В том чис-
ле и убедиться в том, насколько оправданы новые тех-
нологии по изготовлению полуфабрикатов. Народные
контролеры не только оценят качество питания, но и
дадут соответствующие рекомендации. В результате бу-
дут приняты определенные решения по усовершен-
ствованию питания в образовательных учреждениях».

Тема отсутствия у некоторых школьников проб
Манту вызывает в обществе немало вопросов. Могут
ли детей отстранить от процесса обучения, если нет
прививки? Как пояснила Ирина Сидорова, ребенок не
допускается к учебе только по предписанию Роспо-
требнадзора. В прошлом году проведена большая
разъяснительная работа с родителями – отказов от
прививок стало меньше. Вместо пробы Манту дети
могут пройти диаскинтест – экспресс-метод диагно-
стики туберкулеза, который является более результа-
тивным, а ребята старше 14 лет могут пройти рентге-
нографию.

Также была озвучена тема, касающаяся сохранения
кадрового потенциала Ямала. Ирина Сидорова завери-
ла, что проблем в этой области практически нет. Сог-
ласно проведенным исследованиям, в целом около 60
процентов ямальской молодежи после окончания ву-
зов и сузов остается на территории округа и лишь не-
большая часть трудоустраивается в мегаполисах. Кро-
ме того, Ирина Кенсориновна подчеркнула, что созда-
ние корпоративных классов на базе сотрудничества с
предприятиями топливно-энергетического комплекса
позволит заинтересовать ямальских выпускников тру-
доустройством на территории региона.

Нина ГУЛЬТЯЕВА

Ирина Сидорова:
«Отношение
к обучению должно быть
ответственным»

ДЕПУТАТ ТЮМЕНСКОЙ
ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ ПЯТОГО
СОЗЫВА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИТЕТА
ДУМЫ ПО ЭКОНОМИЧЕ.
СКОЙ ПОЛИТИКЕ И
ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЮ
НИКОЛАЙ ЯШКИН
ЗАРЕГИСТРИРОВАН
В КАЧЕСТВЕ УЧАСТНИКА
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО
ГОЛОСОВАНИЯ ,ПРАЙМЕ.
РИЗ-. ОБ ЭТОМ ДЕПУТАТУ
ОФИЦИАЛЬНО СООБЩИЛИ
ИЗ РЕГИОНАЛЬНОГО
ОРГАНИЗАЦИОННОГО
КОМИТЕТА.

В результате праймериз, кото-
рые пройдут в трех тюменских
субъектах 22 мая, будут определе-
ны кандидаты в депутаты област-
ного парламента следующего со-
зыва от ВПП «Единая Россия».

Николай Яшкин будет участво-
вать в предварительном голосова-
нии для последующего выдвижения
кандидатом в депутаты по избира-
тельному округу № 3 (Муравлен-
ковский), в который входят города
Ноябрьск, Муравленко и часть Пу-
ровского района с поселком Ханы-
мей, сообщает пресс-служба Тю-
менской областной Думы.

Николай Яшкин примет участие
в праймериз
ВЫБОРЫ-2016

О безопасности,
здравоохранении и ЖКХ
В рамках проекта «Открытый регион» в Муравленко
продолжаются встречи с жителями



КАЗАЛОСЬ БЫ, ЕЩЕ НЕ ТАК ДАВНО
ПЕРЕД ДАЧНИКАМИ ТОВАРИЩЕСТВА
/ДРУЖБА0 ОСТРО СТОЯЛ ВОПРОС
СТРОИТЕЛЬСТВА ДОРОГИ. СЕГОДНЯ
БЛАГОДАРЯ ИНИЦИАТИВЕ ГОРОЖАН
И ПОДДЕРЖКЕ ГУБЕРНАТОРА ОКРУГА
ДМИТРИЯ КОБЫЛКИНА ОН ПОЛНО-
СТЬЮ РЕШЕН. НО ЖИТЕЛИ ПОСЕЛКА
ТУТ ЖЕ ПОДНИМАЮТ ДРУГОЙ,
НЕ МЕНЕЕ ВАЖНЫЙ, КОТОРЫЙ
ВОЛНУЕТ ИХ ТАКЖЕ НА ПРОТЯЖЕНИИ
МНОГИХ ЛЕТ. ЭТО ПОДКЛЮЧЕНИЕ
ЭЛЕКТРИЧЕСТВА.

Как рассказал Владимир Бусыгин, главный
инженер Муравленковского предприятия го-
родских электрических сетей, работа по элек-
троснабжению ДНТ «Дружба» уже ведется.
«Воздушную линию напряжением 10 тысяч
вольт до поселка мы уже построили. В соо-
тветствии с проектом начата работа по внут-
ренним электрическим сетям, во всех кварта-
лах дачного поселка установлены опоры для
вновь строящихся линий электропередачи на-
пряжением 0,4 киловольта. Теперь, как только
погодные условия нам позволят продолжить,
вместо существующей трансформаторной
подстанции установим две новые современ-
ные и более мощные, – говорит Владимир
Иванович. – После предоставления необходи-
мого материала и оборудования в рамках кон-
тракта, заключённого с товариществом, мы
займемся монтажом: по опорам будет проло-
жен самонесущий изолированный провод, по-
квартально установлены специальные шкафы

с электросчетчиками, от которых каждый соб-
ственник сможет выполнить электроснабже-
ние своего участка. Объем и завершение всех
работ целиком и полностью зависит от платё-
жеспособности дачников».

Как рассказали в ДНТ «Дружба», самоне-
сущий изолированный провод закуплен и уже
находится в городе Муравленко. Только бла-
годаря активности дачников по внесению
взносов в феврале 2016 года провод приоб-
ретен по ценам 2015 года, экономия от этого
составила порядка 170 000 рублей. «На сле-
дующем этапе правление начало приобрете-

ние электросчетчиков и кабеля для разводки
электричества по участкам, – поясняет Ан-
дрей Алексеев, уполномоченный дачного то-
варищества «Дружба», депутат Городской Ду-
мы. – Их закупка осуществляется у завода-
производителя, что позволяет получить обору-
дование с минимальной наценкой: электриче-
ские счетчики с функцией автоматической пе-
редачи данных по цене 3 620 рублей за штуку,
а кабель – 125,22 рублей за метр. На сегод-
няшний день размер целевого взноса на элек-
трификацию составляет 24 700 рублей. В чис-
ле первых намечены к подключению 17 и 20

кварталы, они находятся слева и справа от
въезда. Работы начнутся уже в апреле».

Чтобы избежать несанкционированного
подключения, было принято решение устана-
вливать приборы учета электроэнергии с авто-
матической передачей данных. «А взнос в раз-
мере 24 700 рублей – это уже сэкономленный
вариант, – продолжает Андрей Алексеев. – На
сегодняшний день из 603 человек все взносы
оплатить смог только 101 дачник, 220 внесли
лишь ранее обозначенную сумму – 15 тысяч
рублей. Добрая половина собственников
участков пока в электрификацию поселка не
вложила ни копейки».

В связи с всеобщим подорожанием руковод-
ству ДНТ приходилось пересчитывать все сметы
по проекту несколько раз. Активное участие в
этом процессе приняли эксперты партийного
проекта «Единой России» «Школа грамотного
потребителя» и сами дачники. В результате
проект электрификации был скорректирован в
сторону удешевления, благодаря чему получи-
лось сэкономить несколько миллионов рублей.

Вопрос об электрификации участков дач-
ники должны решить сами. Главное, вникнуть в
ситуацию, скооперироваться и, как говорится,
дожать. Решили же самостоятельно другие
проблемы. Например, горы мусора, годами ко-
пившегося в лесном массиве по всему периме-
тру поселка, исчезли, как только собственники
участков взялись за это дело сообща. Порядок
навели, а значит, и свет зажечь смогут. Если,
конечно, не бросят наполовину сделанное дело.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Юлианны ФАЛЬШ
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БЛАГОУСТРОЙСТВО

Включить свет сообща
Дачников интересует вопрос электрификации участков

20 МАРТА МУРАВЛЕНКОВЦЫ СТАЛИ
СВИДЕТЕЛЯМИ НЕОБЫЧНОГО
ПРИРОДНОГО ЯВЛЕНИЯ . НАРЯДУ
СО ШКВАЛИСТЫМ ВЕТРОМ, ПОРЫВЫ
КОТОРОГО ДОСТИГАЛИ 30 МЕТРОВ
В СЕКУНДУ, РАЗБУШЕВАЛАСЬ МЕТЕЛЬ,
А НА НЕБЕ СВЕРКАЛИ МОЛНИИ
И СЛЫШАЛИСЬ РАСКАТЫ ГРОМА.
К СОЖАЛЕНИЮ, ЭТО НЕ ЕДИНСТВЕН-
НЫЙ СЮРПРИЗ, КОТОРЫЙ УГОТОВИЛА
ПОГОДА… МОЛНИЯ ПОПАЛА В
ЭЛЕКТРОПОДСТАНЦИЮ, И ЧАСТЬ
ГОРОДА ОКАЗАЛАСЬ ОТКЛЮЧЕННОЙ
ОТ СЕТЕЙ ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ.

20 марта в 14:05 на магистральных сетях
энергоснабжения, которые находятся за пре-
делами нашего города, произошла авария, в
результате чего без напряжения остались 1, 2,
3, 4, 5 и 6 микрорайоны. Из-за отключения по-
дачи электричества на объектах филиала АО
«Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко
«Тепло» произошла остановка оборудования
по обеспечению тепловодоснабжением. Ава-
рийные службы предприняли попытки запи-
тать город от второй электроподстанции. По-
сле неоднократных кратковременных запу-
сков в 18:43 произошло полное отключение
электроэнергии по всему городу. Как пояснил
первый заместитель главы Администрации го-
рода Муравленко Андрей Лукьянов, молния
была лишь частью проблемы. Основной при-
чиной отключения электричества стало по-
вреждение опор линий электропередачи.

«Система энергоснабжения города доста-
точно стабильна и в меньшей степени подвер-
жена рискам из-за погодных условий. Произо-
шедшее – это наложение нескольких факто-
ров, что происходит крайне редко, – отметил
глава города Александр Подорога. – В город
заходит четыре линии электропередачи, и при
переключении с одной на другую происходят
кратковременные потери напряжения. Исходя

из этого, с уверенностью могу сказать, что аб-
солютное отключение города от электриче-
ства невозможно».

К ликвидации ЧС были привлечены 70 чело-
век и более 20 единиц техники. «Сотрудники
аварийно-спасательных служб собрались опе-
ративно и постоянно координировали действия
со всеми структурами города. В первую оче-
редь контролировали ситуацию по больнично-
му комплексу», – сказал начальник управления
по делам ГО и ЧС Александр Березняк.

С первых минут была подключена к ре-
зервному источнику питания городская боль-
ница. Стоит отметить, что в микрорайонах го-
рода ситуация складывалась по-разному. В
центральных тепловых пунктах, расположен-
ных в микрорайонах, были отключения, в ре-
зультате которых наблюдалось снижение тем-
пературы теплоносителя и перебои в системе
водоснабжения. После полного отключения
города от энергоснабжения было увеличено
количество патрулей полиции и вневедом-
ственной охраны.

Около полуночи специалисты полностью
восстановили энергоснабжение города по ре-
зервной схеме.

К счастью, обошлось без серьезных по-
вреждений. Последствия шквалистого ветра
устраняются силами управляющих компаний и
специализированных организаций.

ОПЯТЬ МЕТЕЛЬ…

Минувшие сутки 22 марта снова провери-
ли городские службы на прочность. Порывы
штормового ветра достигали более 30 ме-
тров в секунду. Видимость была близка к ну-
левой. Руководители муниципалитета, до-
рожные службы, предприятия топливно-
энергетического комплекса, спасатели, поли-
ция, МЧС, врачи работали в режиме повы-
шенной готовности.

Организованность и собранность в рабо-
те в период непогоды, экстренная оценка си-
туации и четкий алгоритм действий позволи-
ли вовремя перекрыть участок федеральной
трассы Сургут – Салехард и обеспечить бе-
зопасность на дорогах. Однако метель «соб-
рала» на 370-м километре более ста авто-
мобилей.

«Быстрые и грамотные действия аварий-
ных и спасательных подразделений позволили
нам мгновенно развернуть пункты эвакуации
и горячего питания, – рассказал глава города
Александр Подорога. – В то же время сотруд-
ники МЧС на специализированной технике
уже продвигались к месту стихийной стоянки
машин, выполняя главную задачу – обеспе-
чить людей теплом и питанием. Непогода по-
служила причиной и дорожно-транспортного
происшествия: на загородной трассе в услови-
ях плохой видимости столкнулись три автомо-
биля, к счастью, серьезных повреждений и по-

страдавших нет. К кратковременным отключе-
ниям электроэнергии в жилом фонде были го-
товы все энергетические и коммунальные
службы, потому крупных происшествий нам
удалось избежать – в домах горел свет, систе-
ма отопления работала исправно. Практиче-
ски всю ночь трудились дорожники. Отмечу,
что руководители и специалисты профессио-
нально выполняли свою работу. В настоящее
время активно ведется расчистка городских
дорог и улиц от последствий метели, восста-
навливается дорожная инфраструктура».

Несомненно, все это – результат действий,
предпринятых ранее: и закупка резервных
источников питания, запасов топлива, и регу-
лярные тренировки, и совещания руководяще-
го состава.

А еще это чувство ответственности. За го-
род и за человеческую жизнь.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото автора

Внезапная стихия
Город противостоял погодным аномалиям
ПОДРОБНОСТИ

Шквалистый ветер сорвал обшивку с торцов дома № 9 на улице Нефтяников
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ДЕНЬ X
Для того чтобы уравнять шансы всех

желающих стать членом совета, органи-
заторы разделили их по возрасту и роду
деятельности. Поэтому 19 марта работа-
ло сразу три избирательных участка: в
Муравленковском многопрофильном ли-
цее жители города могли отдать свой
голос за кандидатов, которые еще учат-
ся в школе, в Муравленковском много-
профильном колледже – за студентов, а
в Молодежном ресурсном центре «со-
ревновались» между собой представи-
тели рабочей молодежи.

Участки работали с десяти утра. И на
каждом – высокая явка.

В атриуме лицея было не протолк-
нуться.

«Сейчас только 11:00, но свой выбор
уже сделали около двухсот человек, и
избиратели продолжают приходить», –
сообщила Ольга Сковородина, предсе-
датель участковой молодежной избира-
тельной комиссии (УМИК) в Муравлен-
ковском многопрофильном лицее.

В колледже наблюдалась такая же
картина, а в МРЦ очередь доходила прак-
тически до первого этажа: участок для го-
лосования располагался на втором.

По словам Леси Куринной, председа-
теля УМИК в Молодежном ресурсном
центре, к 12 часам дня свой выбор в
пользу того или иного кандидата на этом
участке сделали уже более двухсот че-
ловек.

Все пришедшие проголосовать с по-
ниманием относились к тому, что им
приходится немного подождать, чтобы
получить бюллетень. «Здесь все практи-
чески так же, как и на «больших» выбо-
рах, – сказал Алексей, один из избирате-
лей. – Урны опечатаны, проверяют пас-
порта. Конечно, такие процедуры зани-
мают время, зато можно еще раз поду-
мать, за кого отдать свой голос».

Кстати, перед тем как вручить бюлле-
тень, члены УМИК рассказывали о по-
рядке голосования на участке. В коллед-
же и лицее можно было поставить га-
лочку сразу за четверых кандидатов, в
МРЦ – за семерых.

«Все ребята достойные, – считает од-
на из избирательниц, – многих из них я
знаю лично. Уверена, проекты, с которы-
ми они идут в Молодежный совет, будут
полезны всему городу. Поэтому я прого-
лосовала за максимально возможное
число кандидатов».

За тем, чтобы голосование проходи-
ло без нарушений, следили члены терри-
ториальной избирательной комиссии го-
рода Муравленко и кандидаты в Моло-

дежный совет, некоторые из них остава-
лись на участках даже после закрытия.

«Мне интересно понаблюдать за под-
счетом голосов, чтобы вникнуть во все
тонкости выборного процесса. Докумен-
ты в МИК я уже подавал, подписи соби-
рал, агитацией занимался, осталось
только узнать, как обрабатывают бюлле-
тени. На победу я рассчитываю, хотя
пройти в состав консультационного ор-
гана будет не просто: конкуренция
серьезная – почти два человека на ме-
сто», – рассказал Илья Христенко, канди-
дат в Молодежный совет.

Закрылись избирательные участки в
16:00, явка составила 2 192 человека.
Вначале голоса подсчитывали на местах,
после чего бюллетени направили в Мо-
лодежную избирательную комиссию. В
итоге окончательные результаты выбо-
ров стали известны в 21:00.

24 марта в городской Администра-
ции состоится торжественное вручение
удостоверений членам Молодежного со-
вета и первое организационное заседа-
ние при главе города.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото автора

Избрана команда лидеров
19 марта в Муравленко состоялись выборы в Молодёжный совет
при главе города

СОСТАВ МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА
ПРИ ГЛАВЕ ГОРОДА МУРАВЛЕНКО

1. Айгуль Алхаматова, школа № 1
2. Алексей Беккер, студент ММК
3. Иван Воронцов, специалист по работе с молодежью МРЦ
4. Павел Ефимов, студент ММК
5. Александр Карабен, руководитель центра информатизации

образования ММЛ
6. Сергей Козырь, специалист по работе с молодежью МРЦ
7. Александр Котик, школа № 5
8. Андрей Котик, школа № 5
9. Руслан Мазитов, студент ММК
10. Антон Малайко, специалист по работе с молодежью МРЦ
11. Лев Павлов, школа № 5
12. Анастасия Попова, корреспондент ТРК «Муравленко-ТВ»
13. Анастасия Родионова, студентка Башкирского государственного

университета
14. Илья Христенко, «Фонд поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства и развития г. Муравленко», экономист
15. Евгений Черниговский, специальный корреспондент газеты

«Наш город»

Александр Подорога, глава
города:

– Сегодня в политику прихо-
дят молодые перспективные ре-
бята. Это люди новой формации,
со свежими идеями, с интерес-
ным видением развития различ-
ных сфер. Молодежь давно поня-
ла, что достичь чего-то можно не
только в своих узких кругах. Боль-
шинство наших молодых канди-
датов очень серьезно подошли к
предвыборному процессу и, как
результат, вошли в состав Совета.
Более того, они имеют хороший и
позитивный настрой, а это зна-
чит, вместе нам будет интересно
работать.

Руслан Франчук, председа-
тель территориальной избира-
тельной комиссии города Му-
равленко:

– Выборы в Молодежный со-
вет при главе города Муравленко
прошли успешно. Явка была высо-
кая: всего на участки пришли
2 192 человека. Молодежные из-
бирательные комиссии отлично
справились, сбоев в их работе не
было.

Хизри Алхаматов, замести-
тель главы Администрации го-
рода, руководитель аппарата:

– Ребята, которые прошли в
Молодежный совет, должны
стать командой единомышлен-
ников и все проекты реализовы-
вать совместно. Только так они
будут работать с максимальной
эффективностью. Я уверен, что в
дальнейшем члены консульта-
тивного органа смогут себя от-
лично проявить на более высо-
ком уровне, например, в качестве
депутатов Городской Думы. Кро-
ме того, Совет – это своеобразный
кадровый резерв и для Админи-
страции города, и для ее структур-
ных подразделений.

Игрушки со скидкой

ИТОГИ

ПОДДЕРЖКА
К СОЦИАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ ,ЗАБОТА-
В МУРАВЛЕНКО ПРИСОЕДИНИЛСЯ
НОВЫЙ УЧАСТНИК + СЕТЕВОЙ
МАГАЗИН ИГРУШЕК ,БЕГЕМОТиКО-.
ОБЛАДАТЕЛИ ДИСКОНТНЫХ КАРТ
МОГУТ ПРИОБРЕСТИ ТОВАРЫ СО
СКИДКОЙ В ПЯТЬ ПРОЦЕНТОВ.

«Несмотря на непростую экономическую
ситуацию, мы приняли решение присоеди-
нитьсяксоциальномупроекту«Забота»ипо-
дарить муравленковцам возможность при-
обретатьигрушкимировыхбрендовпоболее
низкой цене, – отметила администратор се-
тевого магазина «БЕГЕМОТиКО» Елена Хол-
хунова. – Наши покупатели могут не беспо-
коиться за качество и безопасность товаров –
на всю продукцию есть сертификаты. Кроме
того, у нас действуют и другие скидки».

Всего в нашем городе в социальном
проекте «Забота» участвуют 19 предпри-
нимателей. Со скидкой горожане могут
приобрести продовольственные и про-
мышленные товары, стройматериалы,
мебель, лекарственные препараты, а так-
же различные услуги. На данный момент
в Муравленко выдано более 1 700 карт.

«Отрадно, что к проекту присоединил-
ся сетевой магазин. Также «БЕГЕМОТиКО»
стал первым партнером, который предла-
гает жителям города приобрести игрушки
со скидкой. Призываю и других предпри-
нимателей вести социально ответствен-
ную деятельность», – сказала координатор
регионального социального проекта в
Муравленко Наталья Трегубова.

Кстати, дисконтную карту «Забота» те-
перь можно получить в местном отделе-
нии партии «Единая Россия», которое на-
ходится на улице Губкина, 32, а также в
управлении социальной защиты населе-
ния по адресу: улица Ленина, д. 81.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото автора

В ПРОШЛОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ В
НОЯБРЬСКЕ СОСТОЯЛСЯ ОЧЕРЕДНОЙ
СЕМИНАР ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА
,ШКОЛА КОМАНДЫ 89-. ПРОЕКТ
ИНИЦИИРОВАЛО МОЛОДЕЖНОЕ
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЯНАО ПРИ ПОДДЕРЖ*
КЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
ПАРТИИ ,ЕДИНАЯ РОССИЯ- В РАМКАХ
ГОДА МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ.

Для муравленковских активистов это
уже четвертое занятие, которое на сей раз
провела директор Института публичных
выступлений г. Тюмени Ирина Баржак.
На мастер-классе «Как стать лидером мне-
ний в социальных сетях» она рассказала
«школьникам», как правильно себя вести
во время публичных выступлений.

«Это был один из самых интересных се-
минаров, который прошел в рамках проек-
та. Я узнал много нового о том, как рабо-
тать с аудиторией, бороться с волнением,
презентовать себя, а также о способах при-
влечения публики к страничкам в соци-
альных сетях», – рассказал Евгений Черни-
говский, участник проекта из Муравленко.

В рамках «Школы Команды 89» состоит-
ся еще одно занятие, а после абитуриентам
придется сдавать «выпускной экзамен».

Подготовил Евгений ШАПОВАЛ

«Завоёвываем»
социальные сети
ПРОЕКТ



В ЗАЛЕ 5ЛИРЫ6 НЕ БЫЛО
СВОБОДНЫХ МЕСТ 4 17 МАРТА
В УНИВЕРСИТЕТЕ ДЛЯ ПОЖИЛЫХ
ЛЮДЕЙ СОСТОЯЛОСЬ ОЧЕРЕДНОЕ
ЗАСЕДАНИЕ, КОТОРОЕ ВЕЛ
ВЛАДИМИР НЕДАШКОВСКИЙ,
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ГОРОДСКОГО
СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ.

На встрече в формате «Открытого
диалога» пенсионеры-северяне говори-
ли о настоящем и будущем города Му-
равленко, о проблемах, которые их вол-
нуют. Адресовать самые насущные во-
просы они могли напрямую представите-
лям муниципальной власти. Самое зна-
чимое из ответов слушатели даже запи-
сывали.

Спектр вопросов широк, коснулись в
разговоре и жилищной сферы. Уже из-
вестно, что условия федеральной про-
граммы по переселению стали более
жесткими, а реализация региональной
программы «Сотрудничество» приоста-
новлена. Но они не закрыты.

Начальник отдела жилищно-соци-
альных вопросов управления муници-
пального имущества Олеся Попович:

– С 1 марта полномочия по направ-
лениям, связанным с жильем, переданы
управлению муниципального имущества
Администрации города. Но для жителей
адрес для обращений не поменялся: ули-
ца 70 лет Октября, дом 30а, кабинет №
17. Устные консультации – по телефону:
22-1-32.

Работаем индивидуально с каждым
обратившимся, в том числе и по вопро-
сам реализации программ по улучшению
жилищных условий. Актуальная инфор-
мация размещается на стендах в управ-
лении муниципального имущества и в

газете «Наш город». Оперативно, через
средства массовой информации, прой-
дет оповещение о возобновлении реали-
зации программы «Сотрудничество».

Особое волнение при обсуждении
вызвала тема пенсий. Ведь слухи ходят
разные…

Заместитель начальника управления
Пенсионного фонда РФ в г. Муравленко
Татьяна Бахтина дала комментарий,
разъясняющий ситуацию:

– Нельзя доверять непроверенным
сведениям, в том числе из Интернета. Не
отменяется пенсия работающим пенсио-
нерам, не отменяется индексация пенсии
неработающим, с 1 февраля она состави-
ла 4 %. Правительством рассматривает-
ся вопрос о дополнительной индексации
– пока что неработающим пенсионерам.
Поясняем, что перерасчет производится
автоматически, дополнительных сведе-
ний подавать не надо. Но если человек
прекратил трудовую деятельность с 1
октября 2015 года по 31 марта 2016 го-
да, он должен сам сообщить об этом в
Пенсионный фонд до 31 мая 2016 года.
По всем вопросам можно проконсульти-
роваться в управлении на личном прие-
ме или по телефонам: 24-9-33, 23-8-58.

Обсуждение темы благоустройства
состоялось с заместителем начальника
Управления коммунального заказа Васи-
лиемЧерноножкиным. Беспокоит пенсио-
неров сбережение «зеленых лёгких» горо-
да: деревьев и газонов. Прозвучало пред-
ложение обустроить еще один парк – в
районе улицы 70 лет Октября. С одобре-
нием встречена информация об увеличе-
нии количества скамеек на улицах. Про-
звучал и такой вопрос: «Где можно ку-
пить рассаду, если есть желание выса-
дить возле подъезда цветы или де-
ревья?» Возможно, эту тему возьмут в

разработку заинтересованные организа-
ции – спрос есть.

Диалог продолжался почти два часа.
Каждый имел возможность задать во-
прос и получить на него ответ. Секретарь
Местного отделения партии «Единая
Россия», заместитель главы Админи-
страции города, руководитель аппарата
Хизри Алхаматов отметил неравнодушие
ветеранов, отдавших годы труда Северу,
и подчеркнул: «Что удалось в городе, что
не удалось – об этом надо говорить от-
крыто. И все важные решения, которые
будут приниматься, к примеру, по бюд-
жету города, обязательно будут обсуж-
даться с жителями города. Мы должны
вместе определять приоритеты, вместе
принимать решения».

В завершение Хизри Алхаматов рас-
сказал собравшимся о важном полити-
ческом событии – проведении предвари-
тельного голосования «Единой России»,
которое состоится 22 мая.

Вера ЗОЛОТОВА
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ФОТО
МАРИНЫ
МОРОЗОВОЙ

ВСТРЕЧА

Состоялся диалог
о пенсиях, переселении, благоустройстве

ВИКТОРИНЫ, КОНКУРСЫ,
КОНЦЕРТЫ, МАСТЕР3КЛАССЫ
И ТЕАТРАЛЬНЫЕ ПОСТАНОВКИ…
В МУРАВЛЕНКО ЗАВЕРШИЛАСЬ
XV НЕДЕЛЯ ДЕТСКОЙ КНИГИ,
МУЗЫКИ И ТЕАТРА 5ДОБРЫХ
МУЗ ВОЛШЕБНЫЙ МИР6.
УЧАСТНИКАМИ МЕРОПРИЯТИЙ
СТАЛИ БОЛЕЕ ПОЛУТОРА ТЫСЯЧ
ЮНЫХ МУРАВЛЕНКОВЦЕВ.

В школах и детских садах сотрудники
детской библиотеки проводили музы-
кальные экспресс-викторины, юные ар-
тисты из театральных коллективов
«Фантазёры», «Маска», «Арлекин», «Ба-
лаганчик» показывали различные пред-
ставления. А в детской школе искусств
состоялся концерт ансамблевой скри-
пичной музыки «Парад скрипок».

В рамках Недели детской книги, му-
зыки и театра впервые был проведен
детский телемост. Юные читатели из
Муравленко пообщались с ребятами из
Губкина Белгородской области. Маль-
чишки и девчонки вспомнили любимые
произведения Агнии Барто, рассказали
об истории родных городов и задали
друг другу вопросы о погоде, учебе в
школе и увлечениях.

«Отрадно, что в организации и прове-
дении Недели детской книги, музыки и
театра приняли активное участие учреж-
дения культуры и образования. Год рос-
сийского кино, к которому были приуро-

чены многие мероприятия, дал возмож-
ность раскрыть книги по-новому. Мы
вспоминали, по каким произведениям
были сняты те или иные фильмы и сказ-
ки, слушали любимые песни в исполне-
нии муравленковских музыкантов и пев-
цов, – отметила заведующая детской
библиотекой Елена Емельяненко. – В
этот раз дети побывали на мастер-клас-
се и творческой встрече с поэтом и ху-
дожником Василием Барыльченко».

Также в рамках Недели детской кни-
ги, музыки и театра состоялся молодеж-
ный телемост «Книжное притяжение», по-
священный Году российского кино, меж-
ду городами Муравленко, Губкин, Симфе-
рополь и Псков. Ребята вспомнили наибо-
лее успешные экранизации произведений
классиков, говорили о роли книг и отече-
ственного кино в век информационных

технологий, обсуждали, приведут ли экра-
низации литературных произведений к
увеличению интереса к чтению.

Итоги подвели 20 марта в отделе до-
суговой деятельности «Лира», где состо-
ялся большой праздничный концерт. В
этот день были награждены активные
участники мероприятий, читатели, а так-
же победители и призеры конкурса ри-
сунков «Живые страницы», посвященного
Году российского кино. Лауреатами
I степени в своих возрастных категориях
стали Алина Мельникова, Алсу Хаматова,
Карина Гареева и Настя Кисель. Отметим,
что финансовую поддержку организато-
рам конкурса рисунков «Живые страни-
цы» оказало Муравленковское местное
отделение партии «Единая Россия».

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото автора

Для юных читателей, музыкантов
и театралов
КУЛЬТУРА

В РАМКАХ ПРАЗДНОВАНИЯ ДНЯ
ОЛЕНЕВОДА НА БАЗЕ ВЗРОСЛОЙ
ПОЛИКЛИНИКИ ПРОШЛА ОКРУЖНАЯ
АКЦИЯ 5ЧТОБЫ СБЕРЕЧЬ ТРАДИЦИИ 4
СОХРАНИ ЗДОРОВЬЕ!6. МЕРОПРИЯТИЕ
ПРОВЕДЕНО СПЕЦИАЛИСТАМИ
ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЫ И ОКРУЖНОГО
ЦЕНТРА ПРОФИЛАКТИКИ И БОРЬБЫ СО
СПИД С ЦЕЛЬЮ ПРОФИЛАКТИКИ ВИЧ3
ИНФЕКЦИИ СРЕДИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
КОРЕННЫХ МАЛОЧИСЛЕННЫХ
НАРОДОВ СЕВЕРА.

В ходе лекции специалисты СПИД-
центра рассказали муравленковцам о про-
блемах ВИЧ и СПИД, о способах профи-
лактики ВИЧ-инфекции. Затем 15 тундро-
виков прошли бесплатное и анонимное
тестирование на ВИЧ. С целью просвеще-
ния были розданы тематические инфор-
мационные пособия, листовки, календа-
ри, буклеты.

Как пояснила психолог отдела меди-
цинской профилактики ГБУЗ «Ямало-Не-
нецкий окружной центр профилактики и
борьбы со СПИД» Злата Аникиева, глав-
ная цель акции – привлечь внимание жи-
телей Ямала к проблеме ВИЧ/СПИД и та-
ким образом способствовать предотвра-
щению распространения эпидемии ВИЧ-
инфекции. «Важно напомнить населению
различных социальных групп о необхо-
димости сохранения традиционных се-
мейных ценностей, методах профилакти-
ки ВИЧ-инфекции».

Нина ГУЛЬТЯЕВА

Сбережём здоровье –
сохраним традиции
АКЦИЯ

4 МАМА, А ОНА РАНЬШЕ ХОДИЛА? 4
СПРОСИЛА МАЛЫШКА ПРО КУКЛУ,
КОТОРАЯ ВЫГЛЯДИТ, КАК ЖИВАЯ.
ТАКИХ КРАСАВИЦ ЗА СТЕКЛАМИ
ВИТРИН 4 НЕ ОДИН ДЕСЯТОК.

Автор выставки – Эльвира Максимич,
она привезла из разных городов России и
из других стран интересные творения ма-
стеров. Собрание ценных экземпляров по-
стоянно пополняется благодаря знако-
мым и родственникам.

«Все куклы разные не только по внеш-
ности, но и по характеру, – рассказывает
Эльвира Аухатовна. – Вот эта милашка –
из Таиланда, а та элегантная дама – из Ро-
стова-на Дону». Кстати, автор презентации
не только коллекционирует, но и шьет
кукол своими руками, создает костюмы
для своих любимчиков: вяжет, украшает
стразами и кружевами ручной работы.
Как отметили посетители выставки, фар-
форовые красавицы действительно заме-
чательные, неповторимые. Любая из них
украсит интерьер!

Выставка открылась в эколого-крае-
ведческом музее 17 марта и продлится
две недели.

Вера СЕРЕБРЯКОВА

И для интереса,
и для интерьера
ВЫСТАВКА

18 МАРТА ВСЯ СТРАНА ОТМЕЧАЛА
ИСТОРИЧЕСКОЕ СОБЫТИЕ: ВТОРУЮ
ГОДОВЩИНУ ВОССОЕДИНЕНИЯ КРЫМА
С РОССИЕЙ.

В нашем городе также отметили эту да-
ту. В клубе инициативных людей собра-
лись представители городской обществен-
ности, сторонники партии «Единая Рос-
сия», которые вспомнили историю Россий-
ской империи. Говорили о политике стра-
ны, важности патриотического воспита-
ния молодежи. Речь шла и том, что нам
всем необходимо поддерживать крымчан,
так как в единении заключается сила и
мощь нашего государства.

Наш корр.

Крым наш!
СОБЫТИЕ



КОНСТАНТИН СИМОНОВ 1 АВТОР
ЛЕГЕНДАРНОГО СТИХОТВОРЕНИЯ
2ЖДИ МЕНЯ3, ПОЭТ, ПИСАТЕЛЬ
И ДРАМАТУРГ 1 В ПЕРВЫЕ ЖЕ ДНИ
ВОЙНЫ УШЕЛ НА ФРОНТ ВОЕННЫМ
КОРРЕСПОНДЕНТОМ.

Не понаслышке писал он о великих сра-
жениях войны – Сталинградской битве, би-
тве на Курской дуге, битве за Берлин. Ро-
маны Симонова – «Дни и ночи», «Солдата-
ми не рождаются», «Живые и мёртвые»,
«Последнее лето» – одни из лучших, что
были созданы советскими писателями.

В начале осени 1939 года Константин
Симонов отправился на свою первую вой-
ну – поэтом в газету «Героическая красно-
армейская» на Халхин-Гол. Именно там и
сложился фундамент военного писателя
и журналиста, каким Симонов останется
на всю жизнь: преклонение перед воен-
ным профессионализмом, уважение к
храбрости, милосердие к поверженному,
верность фронтовым друзьям, воинскому
долгу, брезгливость к слабакам и ныти-
кам, подчеркнутое гусарство по отноше-
нию к женщинам.

С первых дней Великой Отечествен-
ной войны Симонов находился на Запад-
ном фронте. До газеты, в которую он был
назначен военным корреспондентом, он
так и не добрался. 13 июля в поле под Мо-
гилёвом он оказался в расположении 388-
го стрелкового полка, окопавшегося по
всем правилам военного искусства и сто-
явшего там насмерть, не помышляя об от-
ступлении. Этот крохотный островок на-
дежды среди океана отчаянья сильно и
навсегда впечатался в писательскую па-
мять. Именно на этом Буйничском поле в
романе «Живые и мёртвые» встретятся
два любимых симоновских героя – Син-
цов и Серпилин. На этом поле Симонов
завещал после смерти развеять свой прах.

Чудом избежав окружения, вернулся в
Москву. В дальнейшем всю войну прошел
в должности корреспондента «Красной
звезды». Стал одним из лучших военных
журналистов – ходил на подводной лодке
в румынский тыл, с разведчиками – в нор-
вежские фьорды, на Арабатской стрелке – в
атаку с пехотой, видел всю войну от Чер-
ного до Баренцева моря, закончил ее в Бер-
лине, присутствовал при подписании акта
капитуляции гитлеровской Германии и на
всю жизнь остался военным писателем,
летописцем и историком этой войны.

Константин Симонов был членом
Центральной ревизионной комиссии
КПСС, депутатом Верховного Совета СССР,
членом президиума Советского комитета
защиты мира, секретарем правления Сою-
за писателей СССР. Награжден тремя ор-
денами Ленина, пятью другими ордена-
ми, а также медалями.

/По материалам интернет-изданий/

2ДОБРЫЙ ДЕНЬ! ЗДРАВСТВУЙТЕ!
ДОРОГАЯ МОТЯ, ШЛЮ ТЕБЕ
Я СВОЙ ГОРЯЧИЙ ПРИВЕТ,
А ТАКЖЕ ДЕТКАМ:
ШУРЕ, МАНЕ, ВАЛЕ, ВАСЕ
И НИНЕ. ВАМ СООБЩАЮ,
ПОКУДА ЖИВ0ЗДОРОВ, ТОГО
И ВАМ ЖЕЛАЮ. ЦЕЛУЮ
ТРИЖДЫ…3 1 ЗАЧИТЫВАЕТ
СТРОЧКИ ИЗ ПИСЬМА,
ДАТИРОВАННОГО
4 ЯНВАРЯ 1944 ГОДА, ОЛЬГА
КИВЕРОВА. ЕЕ ДЕД ИВАН
ИОСИФОВИЧ ПЛОТНИКОВ
ОТПРАВИЛ РОДНЫМ СВОЙ
ТРЕУГОЛЬНИК ПО ПОЛЕВОЙ
ПОЧТЕ ЗА ШЕСТЬ ДНЕЙ
ДО ГИБЕЛИ.

В письме-копии с трудом просматри-
вается текст. С тех пор прошло 72 года,
чернила довольно сильно выцвели. Лег-
ко читается лишь адрес: Сталинградская
область, Ждановский район, хутор Ниж-
ние Коробки, Плотниковой (в девичестве
Спирина) Матрёне Николаевне. Ольга
Киверова с трепетом и со слезами-ро-
синками на глазах цитирует отрывки из
последнего письма:

«…Я вам сообщаю, что ваши письма
получал, которые вы писали 15 ноября. И
получил их в январе. За что вас благода-
рю. Я очень рад, что вы все живы и здо-
ровы.

…Не обижайтесь, родные, что вам
редко пишу. Не потому, что не хочу, а по-
тому, что некогда. Гоним врага на Запад,
освобождая село за селом, километр за
километром нашей советской земли. По-
беда будет за нами!

Прошу вас, пишите чаще. А я буду пи-
сать по возможности. Шлю свой горячий
привет маме, папе…»

Иван Плотников до войны жил в Ста-
линградской области, ныне Волгоград-
ской, Ждановском районе, хуторе Ниж-
ние Коробки. Работал трактористом, ра-
стил с супругой Матрёной детей. Жили,
как говорится, душа в душу. В 1941 году
главу семейства призвали в ряды Крас-
ной армии.

На тот момент у них было две дочери
и два сына, мал мала меньше. Матрёна
под сердцем носила пятого ребенка. Пе-
ред отправлением мужа на фронт она
намекнула ему, что с пятью ребятишка-
ми ей будет ещё тяжелее… Он сказал:

«Рожай, Мотя. Может, тебе с этим дитём
придется век доживать…»

На фронте весточку с родины бойцы
ждали с нетерпением. Понимая это,
Матрёна отправила ему семейное фото
по полевой почте. Когда он писал оче-
редное фронтовое письмо, фото всегда
было перед ним.

В звании старшего сержанта Иван
Плотников дошел до Украины. Сражался
с фашистами отважно. Этот факт под-
твержден в извещении, адресованном
его жене, от 22 февраля 1944 г.:

«Ваш муж ст. сержант ПЛОТНИКОВ
Иван Иосифович, уроженец Н-Коробки, в
бою за Социалистическую Родину, верный
воинской присяге, проявив геройство и
мужество, был убит 10 января 1944 г.
Похоронен в с. Быстрик, Берчевинского
р-на, Житомирской области».

«Пятому ребёнку – Нине – не сужде-
но было увидеть родного отца. Всю
жизнь она бережно хранит его фотогра-
фии и письма с фронта. Не любит вспо-
минать о послевоенных годах, – говорит
Ольга Киверова. – Да, Нина отца не ви-
дела, но очень четко представляла, ка-
ким добрым и заботливым был бы он для
неё, сестер и братьев. Об этих качествах
ей рассказывала моя мама Мария Ива-
новна (в письмах Маня), которая на мо-
мент гибели отца была подростком. Моя
тётя, Нина Ивановна, в одном из стихо-
творений выплеснула на бумагу ту боль,

которую испытала её мама Матрёна Ни-
колаевна в годы Великой Отечественной
войны».

«Дед очень любил мою бабушку Мат-
рёну, в детях души не чаял. Был добрым
и отзывчивым человеком. Работал трак-
тористом, держал большое хозяйство, –
говорит Ольга Ефремовна. – Я благодар-
на своей тёте за то, что она сохранила
для нас, потомков, документы и фото-
графии деда и прадеда. На сегодняшний
день у него 16 внуков, 30 правнуков и 32
праправнука. Я и мои родственники гор-
димся Иваном Плотниковым. Чтим его
память».

Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото автора и из личного архива

Ольги КИВЕРОВОЙ
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память жива

БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК

НАШИ ГЕРОИ

«Гоним врага на Запад.
Победа будет за нами!»
Так писал своим родным старший сержант Иван Плотников

…Мама, для тебя я пишу
эти строки,

Чем тебя наградила судьба.
Потревожу чуть-чуть твоё сердце,
Пусть из глаз упадёт дорогая

слеза.
От тебя я о прошлом узнала,
О супружеской жизни твоей.
Вы с отцом жили дружно

и счастливо,
Нас растить хотели, детей.
Ваше счастье длилось недолго,
Вам расстаться было суждено.
На всю жизнь, на целую вечность,
Ты лишилась счастья того.
И гроза вдруг нависла над миром,
Прокатилась молва о войне.
Это горе стучалось всем в двери,
Миновать не пришлось и тебе.
Ты на фронт отца провожала,
Умывалась горючей слезой.
Говорила ему: «Возвращайся!»
Нас ведь пятеро было с тобой.
Обнимая тебя вместе с нами,
Он в последний раз говорил:
«Не плачь, жена дорогая»,
«Не плачь, я вернусь…» –

повторил.
Мама, ты не знала, что с этой

минуты
Повстречалась с большою бедой.
Ты его ждала возвращенья,
А тебе принесли похоронку

домой…
Дочь Нина

Жди меня,
и я вернусь
Только очень жди…
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:15 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:15 Модный

приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 01:20 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:10, 03:05 «Наедине

со всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:00 «Познер». (16+)
01:00 Ночные новости.

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:50, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
15:10 Вести. Дежурная часть.
15:25 Х/ф «Место встречи

изменить нельзя».

17:30 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
23:00 Честный детектив. (16+)
00:00 Х/ф «Weekend

(Уик-энд)». (18+)
02:05 Т/с «Срочно в номер!-2».

(12+)
03:05 Д/ф «Извините, мы не

знали, что он
невидимый». (12+)

04:05 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)
02:00 «Следствие ведут...» (16+)
03:00 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

07:00 «Взвешенные люди».
(16+)

09:00 «Ералаш». (0+)
09:50 «Новая жизнь». (16+)
10:50 Х/ф «Хроники Нарнии».

(0+)
13:30 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
26 марта.

14:00 «Уральские пельмени».
(16+)

14:15 Х/ф «Хроники Нарнии.
Принц Каспиан». (12+)

17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Учитель года». (6+)
19:30 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
21:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Горько!» (16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «Учитель года

Ямала». Повтор. (6+)
00:30 «Кино в деталях» с

Фёдором Бондарчуком.
(18+)

01:30 Х/ф «Убить Билла 2».
(18+)

04:00 Т/с «Маргоша». (16+)

07:00 М/с «Черепашки-
ниндзя». (12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:20 Х/ф «Близнецы». (12+)
12:25 «Холостяк». (16+)
14:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
26 марта.

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00, 20:30 Т/с
«Универ. Новая
общага». (16+)

18:00, 18:30, 19:30
Т/с «Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Учитель года

Ямала». (6+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Бубен, барабан».

(16+)
02:55 Т/с «Нашествие». (12+)
03:45 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
04:40 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
05:30 Т/с «Живая мишень».

(16+)
06:25 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 Х/ф «Она вас любит!»
09:45 Х/ф «Двойной обгон».

(16+)
11:30, 14:30, 17:30, 19:40,

22:00, 00:00 События.
11:50 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
(16+)

12:50 «В центре событий» с
Анной Прохоровой.
(16+)

13:55 «Линия защиты. Серпом
по молоту». (16+)

14:50 Городское собрание.
(12+)

15:40 Х/ф «Сережка
Казановы». (12+)

17:40 Т/с «Гетеры майора
Соколова». (16+)

20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «Выстрел в голову».

Спецрепортаж. (16+)
23:05 Д/ф «Без обмана.

Змеиный супчик». (16+)
00:30 Х/ф «Отдам жену в

хорошие руки». (16+)
02:10 Д/ф «Признания

нелегала». (12+)
03:00 Х/ф «Саквояж со

светлым будущим».
(12+)

04:40 Д/ф «Шаг навстречу
смерти. Шаг навстречу
жизни». (16+)

05:00, 01:15 «Секретные
территории». (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

12:00, 16:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Красная планета».

(16+)
17:00, 03:50 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Особенности
национальной охоты».
(16+)

22:00 «Водить по-русски».
(16+)

23:25 Т/с «Готэм». (16+)
02:10 «Странное дело». (16+)
04:45 «Территория

заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00 Д/с «Оружие ХХ века».
(12+)

06:20, 09:15, 12:05 Т/с
«Родина ждет». (12+)

09:00, 22:05 Новости дня.
12:00, 16:00 Военные новости.
13:15, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших...» (16+)

18:30 Д/с «Русские саперы.
Повелители взрыва».
(12+)

19:20 «Специальный
репортаж». (12+)

19:45 Д/с «Теория заговора».
(12+)

20:05 Т/с «Ловушка». (16+)
22:30 Звезда на «Звезде» с

Леонидом Якубовичем.
(6+)

23:15 Х/ф «След в океане».
(12+)

01:00 Д/ф «Линия фронта».
(18+)

01:45 Х/ф «Эскадрон гусар
летучих». (12+)

05:05 Х/ф «Ретивый
поросенок».

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 18:00, 00:00, 05:25
«6 кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

11:50 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:00, 02:25 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:00, 21:00 Т/с «Напарницы».
(16+)

16:00 Т/с «Брак по завещанию.
Возвращение Сандры».
(16+)

18:15 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Т/с «Брак по
завещанию. Танцы на
углях». (16+)

23:00 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Х/ф «Знахарка». (16+)
03:25 «Я подаю на развод».

(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Nanotech». (12+)
07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Профилактика.
18:30 «П. И. К.» (16+)
18:45 «Человек с отличием».

(12+)
19:00 «Полярные истории».

(12+)
19:30, 22:45 Время Ямала.
20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Отчий дом». (12+)

22:00 «С полем!» (16+)
22:15 «Ямал: Земля героев».

(16+)
22:30, 02:30 «Диалоги о

рыбалке». (16+)
23:15 Фильм «Лиллехаммер».

(16+)
00:55 Фильм

«Александровский
сад 2». (16+)

02:45, 05:30 «Предельная
глубина». (16+)

03:00, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:15 Фильм «Ослиная
шкура». (12+)

04:40 М/с «Серый волк &
Красная Шапочка».
(12+)

05:05 М/с «Мультипотам 2».
(12+)

ТЕЛЕНЕДЕЛЯ 28 - 3
марта апреля

понедельник, 28 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

ПОГОДА “ИНТЕРНЕТ-ПРОГНОЗ”

чт, 24.03 пт, 25.03 сб, 26.03 вс, 27.03 пн, 28.03 вт, 29.03 ср, 30.03

день -9 -8 -8 -13 -18 -9 -3
ночь -13 -7 -8 -16 -19 -7 -5

4-5 м/с, Ю-З 5 м/с, Ю-В 7-8 м/с, Ю-З 8-11 м/с, С-З 3-4 м/с, С-З 7 м/с, Ю-З 3-5 м/с, С-З

Сводки погоды готовятся с использованием различных гидродинамических
моделей атмосферы, поэтому возможны некоторые расхождения в значениях

1 канал

Россия

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

Редакция «НГ» принимает заявки на изготовление портретов
для участия в акции-шествии «Бессмертный полк»

до 25 апреля

42-4-80
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теленеделя

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:25 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:25 Модный

приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 02:35, 03:05

«Время покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 01:40 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15 Ночные новости.
00:30 «Политика». (16+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:50, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
15:10, 04:45 Вести. Дежурная

часть.

15:25 Х/ф «Место встречи
изменить нельзя».

17:30 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46». (16+)
22:55 Специальный

корреспондент. (16+)
00:40 Д/ф «Арифметика

террора». «Как оно есть.
Сахар». (12+)

02:50 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:50 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)
02:00 Квартирный вопрос. (0+)
03:05 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Новости». Повтор от

29 марта.
09:15 Специальный

репортаж. Повтор от
29 марта. (6+)

09:40 Х/ф «Горько! 2». (16+)
11:30, 00:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
13:00, 23:50 «Уральские

пельмени». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

29 марта.
13:45 Специальный

репортаж. Повтор от
29 марта. (6+)

14:00, 19:30 Т/с «Воронины».
(16+)

16:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 Специальный

репортаж. (6+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
21:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Гороскоп на

удачу». (12+)
00:00 «Новости». Повтор
00:15 «Грани закона».

Повтор. (12+)
02:00 Т/с «Маргоша». (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
29 марта.

07:15 Специальный
репортаж. Повтор от
29 марта. (6+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
09:55 Х/ф «Великий Гэтсби».

(16+)
12:25 «Экстрасенсы ведут

расследование». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

29 марта.
14:15 Специальный

репортаж. Повтор от
29 марта. (6+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00, 20:30 Т/с
«Универ. Новая общага».
(16+)

18:00, 18:30, 19:30
Т/с «Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Грани закона». (12+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Меланхолия». (16+)
03:40 Т/с «Нашествие». (12+)
04:35 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
05:25 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
06:15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 «Доктор И...» (16+)
08:40 Х/ф «Карьера Димы

Горина».
10:40 Д/ф «Изношенное

сердце Александра
Демьяненко». (12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50, 01:10 Т/с «Пуаро Агаты
Кристи». (12+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 Д/ф «Прощание.
Людмила Гурченко».
(12+)

15:40 Х/ф «Билет на двоих».
(16+)

17:30 Город новостей.

17:40 Т/с «Гетеры майора
Соколова». (16+)

20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 Линия защиты. (16+)
23:05 Д/с «Советские мафии».

(16+)
00:00 События. 25-й час.
00:25 «Русский вопрос». (12+)
02:00 Х/ф «Чемпион мира».

(6+)
03:25 Х/ф «Банзай!» (6+)
04:45 Д/ф «Фальшак». (16+)

05:00, 09:00, 04:45
«Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 15:55, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Особенности

национальной
рыбалки». (16+)

17:00, 03:50 «Тайны Чапман».
(16+)

18:00, 00:20 «Самые
шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Особенности
национальной
политики». (16+)

21:40 Х/ф «Особенности
подледного лова». (16+)

23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:15 «Секретные

территории». (16+)
02:10 «Странное дело». (16+)

06:00 Д/с «Русская
императорская армия».
(6+)

06:10 Х/ф «Конец императора
тайги».

08:00, 09:15 Х/ф «Шестой».
(12+)

09:00, 22:05 Новости дня.
10:00, 20:05 Т/с «Ловушка».

(16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
12:05 «Особая статья». (12+)
13:05 Д/с «Теория заговора».

(12+)
13:40, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших 2». (16+)
18:30 Д/с «Русские саперы.

Повелители взрыва».
(12+)

19:20 «Последний день». (12+)
22:30 Звезда на «Звезде» с

Леонидом Якубовичем.
(6+)

23:15 Х/ф «Разорванный круг».
(12+)

01:00 Х/ф «По законам
военного времени».
(12+)

02:40 Х/ф «Труффальдино из
Бергамо».

05:20 Х/ф «Лимонный торт».
05:40 Х/ф «Общая стена».

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 18:00, 23:50, 05:05
«6 кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

11:50 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:00, 02:15 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:00 Т/с «Напарницы». (16+)
16:00, 19:00 Т/с «Брак по

завещанию. Танцы на
углях». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

21:00, 03:15 Т/с «Люба.
Любовь». (16+)

22:50 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Х/ф «Трижды о любви».

(16+)
05:15 Д/с «Тайны еды». (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Северный колорит».
(12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Русалочка». (12+)
11:20 Мультфильмы. (6+)
12:00 «Изьватас олэм».

Программа на языке
коми. (12+)

12:30 «Актуальное интервью».
(16+)

12:45 «Человек с отличием».
(12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Это важно!» (16+)
13:30 Фильм «Дамы

приглашают
кавалеров». (16+)

15:00 Д/ф «Оружие Победы».
(12+)

15:20 Мультфильмы. (6+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Центр общественного

контроля: Разговор по
существу». Прямой
эфир. Телефон в студии:
(34922) 4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Девушка с гитарой».
(12+)

21:50, 02:35 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Лиллехаммер».
(16+)

00:55 Фильм
«Александровский
сад 2». (16+)

03:30, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:45 Фильм «На помощь,
братцы!» (12+)

04:55 М/с «Рассказы
А. П. Чехова». (16+)

05:05 М/с «Мультипотам 4».
(12+)

05:30 «Предельная глубина».
(16+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:30 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25, 04:00 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 02:05 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 03:05 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:20 Х/ф «Ворошиловский

стрелок». (12+)
22:55 Д/ф «Черная кошка»

Станислава
Говорухина». К юбилею
режиссера. (12+)

00:00 Футбол. Товарищеский
матч. Сборная Франции
- сборная России.
Прямой эфир.

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:50, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)

15:10 Вести. Дежурная часть.
15:25 Х/ф «Место встречи

изменить нельзя».
17:30 Местное время. Вести-

Москва.
18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
22:55 Вести.doc. (12+)
00:45 Д/ф «Бабий бунт. Да

здравствует феминизм!»
«Приключения тела.
Испытание болью». (12+)

02:20 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:15 Д/ф «Барнео. Курорт
для настоящих мужчин».
(12+)

04:15 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной. (12+)
16:20 Т/с «Улицы разбитых

фонарей». (16+)
18:00 «Говорим и

показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)
02:00 Главная дорога. (16+)
02:40 Дикий мир. (0+)
03:05 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Новости». Повтор от

28 марта.
09:15 «Учитель года

Ямала». Повтор от 28
марта. (6+)

09:40 Х/ф «Горько!» (16+)
11:35, 00:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
13:00, 23:50 «Уральские

пельмени». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

28 марта.
13:45 «Учитель года

Ямала». Повтор от 28
марта. (6+)

14:00, 19:30 Т/с «Воронины».
(16+)

16:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 Специальный

репортаж. (6+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
21:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Горько! 2». (16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 Специальный

репортаж. Повтор.
(6+)

01:55 Т/с «Маргоша». (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
28 марта.

07:15 «Учитель года
Ямала». Повтор от 28
марта. (6+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
09:50 Х/ф «Охотники на

гангстеров». (16+)
12:00 «Танцы. Битва сезонов».

(16+)
14:00 «Новости». Повтор от

28 марта.
14:15 «Учитель года

Ямала». Повтор от 28
марта. (6+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00, 20:30 Т/с
«Универ. Новая
общага». (16+)

18:00, 18:30, 19:30
Т/с «Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 Специальный

репортаж. (6+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Коктебель». (12+)
03:05 Т/с «Нашествие». (12+)
04:00 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
04:50 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
05:40 Т/с «Живая мишень».

(16+)
06:15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 «Доктор И...» (16+)
08:40 Х/ф «Артистка». (12+)
10:40 Д/ф «Александр

Абдулов. Роман с
жизнью». (12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50 Т/с «Пуаро Агаты
Кристи». (12+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 Д/ф «Без обмана.
Змеиный супчик». (16+)

15:40 Х/ф «Сережка
Казановы». (12+)

17:30 Город новостей.
17:40 Т/с «Гетеры майора

Соколова». (16+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «Осторожно,

мошенники!» (16+)
23:05 Д/ф «Прощание.

Людмила Гурченко».
(12+)

00:00 События. 25-й час.
00:30 «Право знать!» (16+)
01:45 Х/ф «Двойной обгон».

(16+)
03:10 Х/ф «Саквояж со

светлым будущим».
(12+)

04:50 Д/ф «За гранью тишины.
Инфразвук-убийца».
(12+)

05:30 «Тайны нашего кино».
(12+)

05:00, 04:45 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

12:00, 15:55, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Особенности

национальной охоты».
(16+)

17:00, 03:50 «Тайны Чапман».
(16+)

18:00, 00:20 «Самые
шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Особенности
национальной
рыбалки». (16+)

22:00 «Водить по-русски».
(16+)

23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:15 «Секретные

территории». (16+)
02:10 «Странное дело». (16+)

06:00 Д/с «Победоносцы». (6+)
06:25 Х/ф «Приказано взять

живым». (12+)
08:10, 09:15 Х/ф

«Непобедимый». (6+)
09:00, 22:05 Новости дня.
10:00, 20:05 Т/с «Ловушка».

(16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
12:05 «Процесс». (12+)
13:05 «Специальный

репортаж». (12+)
13:40, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших 2». (16+)
18:30 Д/с «Русские саперы.

Повелители взрыва».
(12+)

19:20 «Легенды армии» с
Александром
Маршалом. (12+)

22:30 Звезда на «Звезде» с
Леонидом Якубовичем.
(6+)

23:15 Х/ф «Шел четвертый год
войны...» (12+)

01:00 Х/ф «Простая история».
02:50 Х/ф «Старший сын». (6+)
05:35 Х/ф «Термометр».

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 18:00, 00:00, 05:25
«6 кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

11:50 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:00, 02:25 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:00, 21:00 Т/с «Напарницы».
(16+)

16:00, 19:00 Т/с «Брак по
завещанию. Танцы на
углях». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

23:00 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Х/ф «Знахарка». (16+)
03:25 «Я подаю на развод».

(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Ялэмдад нумгы».
Программа на ненецком
языке. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм

«Пятнадцатилетний
капитан». (12+)

11:20 Мультфильмы. (6+)
12:00 «Северный колорит». (12+)
12:30 «В контексте». (12+)
12:45 «Актуальное интервью».

(16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «П. И. К.» (16+)
13:30 Фильм «Отчий дом». (12+)
15:20 Мультфильмы. (6+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Родительское

собрание». Прямой
эфир. Телефон в студии:
(34922) 4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Дамы приглашают
кавалеров». (16+)

21:35 Д/ф «Оружие Победы».
(12+)

21:50, 02:40 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Лиллехаммер».
(16+)

00:55 Фильм «Александровский
сад 2». (16+)

03:35, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:50 Фильм «Простая
смерть». (16+)

05:00 М/с «Мультипотам 3».
(12+)

05:30 «Предельная глубина».
(16+)

вторник, 29 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

среда, 30 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

1 канал

Россия

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

1 канал

Россия

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал
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6+

от 6500 рублей
ДК «Украина», 2 этаж

Реклама

Татаро-башкирская местная
общественная организация

«УМЫРЗАЯ» приглашает всех
желающих принять участие в общем

собрании, которое состоится
26 марта в 13:00 по адресу:

ул. Пионерская, 34.

В социальной сети «ВКонтакте» создана
группа

«Департамент финансов ЯНАО»:
https://vk.com/yamalfin.

Присоединившись к этой группе, можно
обсуждать проблематику управления об-
щественными финансами, обмениваться
опытом и нововведениями.

Ваша
реклама.

42-4-80
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Недвижимость

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

комната в общ. 17,3  2 89220965853 Ленина, 53; 850 тыс. руб.

комната (БАМ) 17 2 89220965853 Новосёлов, 12; 650 тыс. руб. 

комната в общ. 30 89642035147 Энтузиастов; 750 тыс. руб. 

комната в общ. 2 89220589077 Ленина, 53, мебель 

комната-студия 18 1 45-1-03 Школьная, 3

комн. в общ. 20 89642035147 Восточная, 2; 650 тыс. руб.

2 комн. 3 (БАМ) 10 и 17 46-0-89 Новоселов, 6, с балконом

комната в общ. 16 89044555438 Ленина, 43, ремонт

комната в общ. 25 2 89220589077 Губкина, 37

комн. в 3 (КДМ) 12 2 89220965853 Строителей, 23

комната в общ. 23 1 46-0-89 Нефтян., 53; 730 тыс. руб.

2 комн. в общ.    по 17 89220965853 вода, пласт. окна

комната в общ. 20,5 2 89220965853 Губкина

комната-студия 19,7 89220965853

1 (ТУРа) 1 45-1-03 Пионерская, ремонт

1 (КДМ) 40 46-0-89 Строителей, 25

1 квартира 40 46-0-89 Комсомольская, 20

1 (БАМ) 34 1 89044555438 Др. Нар., 54; 1100 тыс. руб.

1 (КДМ) 2 89220965853 Пионерская, 31

1 (БАМ) 34 1 89044555438 Др. Нар., 50; 1200  тыс. руб.

1 (КДМ) 2 89220965853 Комсомольская, 15

1 (КПД) 1 46-0-89 Ленина, 79, под магазин

1 (КПД) 1 45-1-03 70 лет Октября, 28

1 (КПД) 1 45-1-03 Ленина, 56, под магазин

1 (КПД) 2 89220965853 70 лет Октября, 16 

1 (КПД) 3 89044555438 Школьная, 24, новая  

1 (КПД) 45 3 46-0-89 Школьная, 40

1 (КПД) 1 89220589077 70 лет Октября, 16, прямо

1 (КПД) 5 89220589077 70 лет Октября, 49

1 (КПД) 5 89220965853 Пионер., 42; 1750 тыс. руб.

1 (КПД) 1 89220589077 Муравл., 50; 1600 тыс. руб.

2 (ТУРа) 54 1 89044555438 Др. Нар., 86; 1350 тыс. руб.

2 (ТУРа) 1 89220589077 Др. Народов, 96

2 (КДМ) 1 46-0-89 Муравл., 10; 1250 тыс. руб.

2 (БАМ) 2 46-0-89 Новоселов, 12, мебель

2 (КДМ) 2 89220965853 Нефтяников, 45

2 (КПД) 1 89044555438 70 лет Окт.; 2200 тыс. руб.

2 (КПД) 1 46-0-89 Ленина, 127, балкон узак.

2 (КПД) 2 89044555438 Нефтян., 9; 2600 тыс. руб.

2 (КПД) 4 89044555438 70 лет Окт.; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 3 89044555438 пер. Новоселов, 4; прямо

2 (КПД) 4 89044555438 Ленина, 73; 2050 тыс. руб.

2 (КПД) 4 89220965853 Ленина, 52, прямо

2 (КПД) 89044555438 Ленина, 109; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89044555438 Ленина, 113; 2450 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89220589077 70 лет Октября, 22, ремонт

2 (КПД) 5 89220589077 Муравленко, 50, люб. банк

2 (КПД) 5 89220589077 Ленина, 115; 1750 тыс. руб.

2 (КПД) 1 46-0-89 Ленина, 64; 2000 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89642035147 Комсомольская, 2, балкон

2 (КПД) 1 45-1-03 Губкина, 20, подвал

2 (КПД) 1 45-1-03 Ленина, 77; 2200 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89220965853 Ленина, 117; 1900 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89220589077 Ленина, 83, ремонт 

2 (КПД) 1 89044555438 Др. Нар., 12; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 2 89642035147 Ленина, 113; 2300 тыс. руб.

2 (КПД) 2 89044555438 Новосел., 2; 2400 тыс. руб.

2 (КПД) 2 46-0-89 Ленина, 93, ремонт 

2 (КПД) 2 89044555438 70 лет Октября, 30

2 (КПД) 2 46-0-89 Ленина, 46, недорого

2 (КПД) 2 89044555438 Ленина, 77; 2350 тыс. руб.

2 (КПД) 3 46-0-89 Строителей, 3, недорого

2 (КПД) 64 3 89220589077 Нефтяников, 3, новостр. 

2 (КПД) 3 89220589077 Муравленко, 50, налево 

2 (КПД) 89220589077 70 лет Октября, 16 

2 (КПД) 3 89220589077 Ленина, 94, налево

2 (КПД) 4 45-1-03 Пионерская, 42, ремонт 

2 (КПД) 4 45-1-03 Ленина, 86, прямо

2 (КПД) 4 46-0-89 70 лет Октября, 1

2 (КПД) 4 45-1-03 70 лет Окт.; 2200 тыс. руб.

2 (КПД) 5 46-0-89 Ленина, 123, недорого 

2 (КПД) 5 89220589077 Губкина, 25, направо

2 (КПД) 5 89220965853 Ленина, 94, обмен 

2 (КПД) 5 45-1-03 Ленина, 117

Агентства

Государственное казённое учреждение
Ямало-Ненецкого автономного округа 

Центр занятости населения г. Муравленко

Центр занятости населения города Муравленко организует
профессиональное обучение и дополнительное профессио-
нальное образование женщин (мужчин), находящихся в отпу-
ске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,
планирующих возвращение к трудовой деятельности.

Право на обучение за счет средств окружного бюджета
имеют женщины (мужчины), состоящие в трудовых отношени-
ях и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста трех лет. 

Граждане, обратившиеся в Центры занятости населения с
целью пройти профессиональное  курсовое обучение, предста-
вляют следующие документы:

 – заявление о направлении на профессиональное обуче-
ние;

 – паспорт;
 – свидетельство о рождении ребенка (детей);
 – копию документа, связанного с работой и подтверж-

дающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет. 

Обучение  носит интенсивный и краткосрочный характер.
Профессиональное обучение и дополнительное профессио-
нальное образование проводится на базе учебных заведений

города Муравленко, его продолжительность устанавливается
профессиональными образовательными программами.

Работодатели обращаются в Центр занятости населения с
заявкой на обучение женщины и предоставляют копию доку-
мента, подтверждающего состояние в трудовых отношениях,
копию (выписку) приказа о нахождении в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет.    

Центр занятости населения возмещает работодателю за-
траты на  профессиональное обучение (повышение квалифи-
кации) в 100% объёме на основании договора, заключенного
с Центром занятости населения. После окончания обучения и
при возобновлении женщиной (мужчиной) трудовой деятель-
ности работодатель предоставляет копию (выписку) приказа о
выходе на работу.

Участниками мероприятия могут быть предприятия и
организации города за исключением государственных
(муниципальных), бюджетных, автономных и казённых.

Мероприятие предоставляет возможность работодате-
лю  повысить квалификацию работников предприятия, находя-
щихся в отпуске по уходу за ребенком, проявляя при этом не
только лучшие качества менеджера, руководителя, но и вни-
мательное отношение к своим сотрудникам.

Трудоустройство данной категории граждан  осуществля-
ется на оборудованные рабочие места  по направлению Цен-
тра занятости населения.

Мероприятие по содействию трудоустройству женщин,
воспитывающих детей в возрасте от полутора до трех лет,
многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-ин-
валидов, осуществляется на основании договора, заключенно-
го между Центром занятости населения и организациями за
исключением государственных (муниципальных)  бюджетных,
автономных и казённых.

В рамках договора работодателю возмещаются затраты на
приобретение, монтаж и установку оборудования, необходи-

мого для оснащения рабочих мест для женщин, воспитываю-
щих детей в возрасте от полутора до трех лет,  родителей, вос-
питывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в раз-
мере общей суммы фактических затрат на приобретение, мон-
таж и установку оборудования для оснащения созданных ра-
бочих мест, но не более 50,0 тыс. рублей. 

Основным условием для работодателей является  сохране-
ние данного рабочего места в течение не менее 12 месяцев  с
момента трудоустройства. 

Дополнительная информация 
по телефону: 28-3-72.

Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком 
до достижения им возраста трёх лет

Ждем ваших заявок по адресу: ул. Муравленко, 6 а. 
Дополнительная информация по телефонам: 28-3-72; 28-3-62.

Содействие трудоустройству женщин, воспитывающих
детей от полутора до трёх лет, многодетных родителей и

родителей, воспитывающих детей-инвалидов, в 2016 году

В соответствии с Федеральным зако-
ном от 28.11.2015 № 340-ФЗ судебные
приставы-исполнители наделены полно-
мочием по вынесению постановления о
временном ограничении на пользование
должником специальным правом, а
именно: правом управления транспорт-
ными средствами, до исполнения требо-
ваний исполнительного документа в
полном объёме. 

Ограничения будут распространять-
ся не только на управление автомобиля-
ми, но и мотоциклами, мопедами, ква-
дроциклами, морскими и воздушными
судами и иными транспортными сред-
ствами. Автолюбители, имеющие задо-
лженности по исполнительным докумен-
там, рискуют стать пешеходами или пе-
ресесть в пассажирские кресла тран-
спортных средств.

Судебные приставы Ямала, начиная с
15 января 2016 года, нововведение зако-
нодательства об ограничении специаль-
ных прав должников ввели в область
практического применения. На сегодняш-
ний день в отношении первых 27 жителей
округа уже вынесены соответствующие

постановления. При этом в «группу ри-
ска», прежде всего, попадают должники-
водители, имеющие задолженности по
алиментам, а также неоплаченные штра-
фы в области дорожного движения. Све-
дения о лицах, ограниченных в праве
вождения, в оперативном порядке будут
передаваться службой судебных приста-
вов в органы, ведущие учёт специальных
прав, в данном случае – в органы Госав-
тоинспекции. Если после получения по-
становления должник всё-таки сядет за
руль, он рискует и вовсе лишиться води-
тельского удостоверения: при остановке
транспортного средства инспектор
ГИБДД, сверившись с данными судебных
приставов, составит протокол об адми-
нистративном правонарушении по ст.
17.17 КоАП РФ, который направит на
рассмотрение в суд. В качестве наказа-
ния данная статья предусматривает обя-
зательные работы на 50 часов или ли-
шение водительских прав на срок до од-
ного года.

По мнению главного судебного при-
става Ямало-Ненецкого автономного
округа Евгения Смирнова, применение
ограничения на пользование специаль-
ным правом к гражданам, которые

злостно не платят по долгам, – весьма
эффективная и действенная мера прину-
дительного исполнения: «Работа по дан-
ному направлению только началась, од-
нако сразу принесла ощутимый резуль-
тат. Так, один из должников – житель го-
рода Муравленко, не выплачивающий
алименты, на следующий же день после
получения уведомления от судебного
пристава-исполнителя погасил задо-
лженность перед своим ребёнком в раз-
мере 114 тысяч рублей».

УФССП России по ЯНАО предупреж-
дает: чтобы не попасть в число потенци-
альных пешеходов, необходимо полно-
стью погасить свои долги! Каждый поль-
зователь сети Интернет может получить
сведения о наличии (отсутствии) задо-
лженности с помощью информационного
ресурса «Банк данных исполнительных
производств», размещённого на офици-
альном сайте ФССП России. Мобильную
версию электронного сервиса можно лег-
ко найти и установить на соответствую-
щих системах из «магазинов» приложе-
ний Windows на Windows Phone, из Goog-
le Play на Android, из App Store на iPhone,
набрав в поиске: «ФССП».

Забыл о долгах - забудь о машине!
ВЫНУЖДЕННАЯ МЕРА

Пресс-служба УФССП России по ЯНАО
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ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

Собственники
ПРОДАЖА

комната 32 89295983011 Губкина, 5, частично

мебл., вода, цена договор.

комната в общ. 21 89272372712 Нефтяников, 53, вода,

мебель; 700 тыс. руб.

1 (КПД) 39,3 1 89220965762 боковая, частичный 

ремонт, мебель

1 (КПД) 1 89292570494 70 лет Окт.; 1700 тыс. руб.

1 (КПД) 2 89224639427 Нефтяников, 40;

1350 тыс. руб., торг

1 квартира 32,3 2 89220503059 Ленина, 62; 1700 тыс. руб.

две 2-комнат. 1, 2 89224680788 Комсомольская, 18;

1350 тыс. руб. каждая

2 (БАМ) 89220549989 Пионерская, 17

2 (КПД) 5 89224639427 Ленина, 56, налево; 

1750 тыс руб., торг

2 (КПД) 4 89224617584 Ленина, 86; 2150 тыс. руб.

28-2-95

2 (КПД) 3 89821765992 направо, недорого

2 (КПД) 2 89821765992 прямо, недорого, торг

2 (КПД) 89124250576 срочно, центр

2 (КПД) 5 89220601231 прямо, без ремонта,

89829759221 Российс., 50; 1700 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89876055801 Муравленко, 39, 

с мебелью

2 (КПД) 2 89220643480 Пионерская, 22, направо;

2500 тыс. руб.

2 (КПД) 89220909834 Дружбы Народов, 5

2 (КПД) 5 89195580511 р-н лицея, прямо

2 (КПД) 1 89220698327 Ленина, 77

2 (КПД) 2 89821765992 Ленина, 46, прямо, 

цена при осмотре

3 (БАМ) 2 89220547454 Др. Народов, 52

44-0-37

3 (КДМ) 2 89124364387 Комсомольская, 21

3 (КДМ) 2 89220598598 Комсомольская, 21

3 (КПД) 89320501467 частично с мебелью

4 (КПД) 1 89519936876 Комсомольская, 4

24-4-74

гараж 89224617584 за БПК, 6х4

зем. участок 89088528778 м-н «Уютный»

Торговый ряд

�� NNiissssaann  AAllmmeerraa,, 1997 г. в 89224638852

�� HHyyuunnddaaii  TTuuccssoonn,, 2007 г. в, один хозяин, возможен 89220970639

обмен на квартиру с моей доплатой

�� CChheevvrroolleett  NNiivvaa,, 2010 г. в, ОТС, подогрев ДВС, газ 89220501130

магнитола, 2 комплекта зимней резины с дисками 89821708768

«Континенталь» R-15 23-3-14

�� ГГААЗЗ--22775522  ««ССооббоолльь»»,, 2012 г. в., 7-местный 89320914709

микроавтобус, 4 двери

�� светлая ппррииххоожжааяя  из двух шкафов 89220532257

�� ммееббеелльь,,  б/у: шифоньер 3-створчатый, кухонные

шкафы, книжные полки, тумба для белья 89821765992

�� ддиивваанн  в очень хорошем состоянии, недорого 89068869354

�� ссттееннккаа  3-секционная, тумба под TV, складные 89222820206

санки, плойка, обруч, настольная лампа

�� ммаассссаажжннааяя  ккррооввааттьь  Nuga-Best; аквариумы на 89320505498

80, 10 и 5 л; кимоно, р-р 48

�� двухъярусная ккррооввааттьь  с матрацами, в идеальном 89320503167

состоянии

�� новые крытые ппооллуушшууббккии,,  велотренажёр 89124328920

�� ххооллооддииллььнниикк  Stinol, швейная машина, тренажер, 89220541405

тумба, раковина, плита Kerama

�� ппииаанниинноо  «Элегия» 89519936876

�� ццввееттоокк  алоэ в горшке, более 5 лет, 2 тыс. руб. 89224614140

�� аквариумных ррыыббоокк  --  ццииххллиидд  89129144054

�� двухкамерный ххооллооддииллььнниикк 89220598309

�� ззааддввиижжккии,,  вентели, клапаны, фланцы, отводы 89195908260

ммееббеелльь ттееллееффоонн

ррааззннооее ттееллееффоонн

ПРОДАЖА

КУПЛЮ

ттррааннссппоорртт ттееллееффоонн

Ку пон дей ст ви те лен до 30.03.2016 г.

Ф. И. О. ________________________________________________

Адрес:_________________________________________________

Телефон: ______________________________________________

Ку по ны при ни ма ют ся в ре дак ции га зе ты “НГ” при предъ яв ле нии до ку -
мен та, удо с то ве ря ю ще го лич ность. Толь ко для фи зи че с ких лиц.

Ваш текст

��

��

БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)

КУПОН от 24 марта 2016 года

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

2 (КПД) 5 89642035147 Ленина, 105; 2050 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89044555438 Ленина, 52; 2250 тыс. руб.

3 (БАМ) 1 89220965853 Новая; 1650 тыс. руб. 

3 (КДМ) 2 45-1-03 Комсом., 9; 1550 тыс. руб.

3 (КДМ) 1 89220589077 Муравл., 10; 1650 тыс. руб.

3 (КДМ) 2 89642035147 Комсом., 20; 1650 тыс. руб.

3 (КДМ) 1 89220965853 Комсомольская, 24

3 (КПД) 1 89220589077 Нефтяников, 79

3 (КПД) 4 89044555438 Ленина, 86

3 (КПД) 4 46-0-89 Ленина, 86

3 (КПД) 5 45-1-03 Ленина, 96

3 (КПД) 5 45-1-03 Ленина, 129, недорого

3 (КПД) 5 46-0-89 Пионерская, 26

3 (КПД) 2 46-0-89 Ленина, 125, ремонт  

3 (КПД) 3 46-0-89 Пионерская, 42, ремонт 

3 (КПД) 4 45-1-03 Ленина, 77

3 (КПД) 4 45-1-03 Ленина, 64, перепланир. 

3 (КПД) 72 4 89642035147 70 лет Октября, 49 

дача 89044555438 11 соток, обустроенная 

гараж 89044555438 6Х12, кооператив «Тайга»

1-2 квартиру 46-0-89 наличный расчет

1-2 квартиру 45-1-03

1 (КПД)  89220965853

1-2 квартиру   89642035147

3-4 квартиру 89088526089 наличный расчет

1-2-3-4 кварт. 25-0-09, организация для семьи 

28-4-00   

89088526089                                                                 

3 квартиру 75 89088526089 меблированная, с быт. 
техникой для организ.

квартиру 89220965853 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок    

квартиру 45-1-03 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок    

2 квартиру 89088526089 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок,

в центре

1-2-3-4 кварт. 89642035147 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок

1 (КПД) 89642035147 Новоселов, 2, с ремонтом;
10 тыс. руб.

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

комната в общ. 26 2 89222867007 Нефтяников, 65, ремонт

комната 21 89924075015 Восточ., 16; 550 тыс. руб.

комната в общ. 21 89924075015 Др. Народов, 76

комната в общ. 25 2 89222867007 Нефтяников, 61

комната в общ. 28 89222867007 Лесная, 33, вода

комн. в 3 кварт. 89924075015 Муравл., 4; 600 тыс. руб.

комната-студия 19 2 89222867007 Школьная, 3; 950 тыс. руб.

1 (КДМ) 2 89822633054 Комсомольская, 21

1 (КДМ) 1 89220571571 Муравл., 10; 1000 тыс. руб.

1 (КДМ) 1 89222867007 Новоселов, 24

1 (КДМ) 38,9 2 89220571571 космет. ремонт, центр

1 (КДМ) 2 89222867007 Муравленко, 10, ремонт

1 (КДМ) 2 89220571571 Строит., 2, косм. ремонт 

1 (КПД) 3 89224663225 Ленина, 60, ремонт

1 (КПД) 3 89224607347 Пионерская, 28

1 (КПД) 39 3 89222867007 Школьная, 6; 1550 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89224607347 Пионерская, 28, ремонт

2 (КДМ) 1 89220582912 Муравл., 4; 1350 тыс. руб.

2 (КДМ) 2 89222867007 Нефтян., 39; 1450 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89222867007 Ленина, 76, направо

2 (КПД) 1 89224607347 Др. Народ.; 2100 тыс руб.

2 (КПД) 4 89224607347 70 лет Окт.; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89222867007 Ленина, 129; 2250 тыс. руб.

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

КУПЛЮ

СНИМУ

СДАМ

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм))

ээттаажж ттееллееффоонн
ппррииммееччааннииее

1 (кварт.) 3 89224681576 Молодежная, 27

1 (КДМ) 89821717693 семье, на длит. срок

1 (КДМ) 89220644875 с мебелью и быт. техн.

2 (КПД) 89131456661 с мебелью и быт. техн.

2 кварт. 89222861963 имеется всё для 

комфорт. проживания:

2 (КПД) 89220957577 с мебелью и быт. техникой

1 (КПД) 1 89224615868 на 2 (КПД)

3 (КПД) 4 89220900738 направо, центр, на 1 
(КПД)

комната в общ. 89224688280 в хорошем состоянии

комната в общ. 89220508899 в хорошем состоянии

комната-студия 89129156336 в хорошем состоянии

1 кварт. в дер. 89224688280 недорого, торг

1 кварт. в дер. 89220508899

2 кварт. в дер. 89220508899 недорого

2 (КПД) 89224688280 в хорошем состоянии

3 кварт. 89124322378 в хор. сост., в центре

4 кварт. 89129156336 в хор. сост., в центре

комнату 89224688280 в хорошем состоянии

комнату 89220543064 в хорошем состоянии

1 (КПД) 89224688280 в хорошем состоянии

1-2-3 кварт. 89220543064 в хорошем состоянии

1-2 кварт. 89220508899 в хорошем состоянии

3 кварт. 89129156336 в хорошем состоянии

квартиру 89788690596 посуточно

комн., кварт. 89224688280 любые варианты

1-2 кварт. 25-0-70 любые варианты

89028245943

комн., кварт. 25-0-70 любые варианты

89129156336

1 кварт. 89124322378 любые варианты, обмен

1 (КПД) 89028245241 любые варианты, обмен

2-3 кварт. 89028245943 любые варианты

СДАМ

СНИМУ

КУПЛЮ

СДАМ

МЕНЯЮ
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ВНИМАНИЕ!

К СВЕДЕНИЮ!

ОПРОС

Ответить на вопросы

УСЛУГИ

Уважаемые жители города!
Просим вас ответить на вопросы
о работе Общественной палаты
муниципального образования

город Муравленко.

Форум

Анкета определения уровня оценки
населением эффективности
деятельности руководителей
органов местного самоуправления

УВАЖАЕМЫЕ
ЖИТЕЛИ ГОРОДА!

На главной странице официального
сайта муниципального образования город
Муравленко проводятся два опроса:

� о работе Общественной палаты муници-
пального образования город Муравленко;

� по оценке эффективности деятельности
руководителей органов местного самоуправ-
ления, предприятий и учреждений города
(окружной опрос).

Ваше мнение поможет губернатору
ЯНАО и главе города Муравленко при-
нять меры по улучшению качества услуг
при обеспечении жизнедеятельности на-
шего города.

Начиная с апреля 2016 года страхователям придется еже-
месячно сообщать в Пенсионный фонд сведения по каждому
работнику (застрахованному лицу), на выплаты и вознагражде-
ния которому начисляются страховые взносы. Что входит в со-
став нового отчета? Каким способом его нужно сдавать? Для
чего Пенсионному фонду нужны ежемесячные сведения о ра-
ботниках? Давайте разбираться.

Новую отчетность должны представлять страхователи (ор-
ганизации и индивидуальные предприниматели) в отношении
всех работающих у них застрахованных лиц. Сообщать сведения
нужно в том числе и на тех работников, с которыми заключены
гражданско-правовые договоры, если с вознаграждений по та-
ким договорам уплачиваются страховые взносы в ПФР. Пред-
ставлять отчетность необходимо в территориальный орган Пен-
сионного фонда по месту регистрации страхователя.

В состав отчетности на каждого работника будут входить
следующие сведения:

• страховой номер индивидуального лицевого счета
(СНИЛС);

• фамилия, имя и отчество (Ф.И.О.);
• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).
Заметим, что Ф.И.О. и СНИЛС работников указываются так-

же в подразделе 6.1 раздела 6 расчета РСВ-1. Однако с апре-
ля 2016 года эти сведения, а также ИНН сотрудников потре-
буется сообщать дополнительно.

Сведения за наемных работников нужно сдавать не по-
зднее 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.
Первый раз предстоит отчитаться за апрель 2016 года. Ниже
в таблице приведены сроки представления отчетности за от-
четные месяцы 2016 года.

Если страхователи представляют сведения на 25 и более
работающих застрахованных лиц (включая тех работников, с
которыми заключены договоры гражданско-правового харак-
тера), то страхователь должен сдать отчет в виде электронно-
го документа, подписанного электронной подписью (по ТКС с
ЭЦП). В таком же порядке могут представляться сведения
страхователем менее чем на 25 работающих у него застрахо-
ванных лиц (включая заключивших договоры гражданско-пра-
вового характера, на вознаграждения по которым в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации начис-
ляются страховые взносы).

Внимание!
Страхователи несут ответственность за несообщение (не-

своевременное сообщение) сведений за своих работников.
Штраф за непредставление ежемесячной отчетности в уста-
новленный срок составит 500 рублей. Эту сумму придется за-
платить за каждого работника, о котором не сообщены (не-
своевременно сообщены) сведения. Таким образом, любое
опоздание с предоставлением отчетности может повлечь для
страхователя серьезные проблемы в виде санкции. Так, если
отчет будет сдан позже срока хотя бы на один день, а у стра-
хователя работает 50 человек, то размер штрафа составит
25 000 рублей (50 чел. × 500 руб.).

Также штрафом в 500 рублей будет облагаться представ-
ление неполных и (или) недостоверных сведений в отношении
каждого работника.

Возникает вопрос: зачем вводится ежемесячная отчет-
ность? Ведь данная информация (кроме ИНН) сдается в со-
ставе ежеквартального отчета РСВ-1!

Дело в том, что с 1 февраля 2016 года ожидается индек-
сация пенсий только неработающим пенсионерам, пенсии ра-
ботающих пенсионеров (в том числе тех, кто оформлен по
гражданско-правовым договорам) индексироваться не будут.
Об этом сказано в статье 26.1 Федерального закона
№ 400-ФЗ. Именно факт работы пенсионера будет отсле-
живаться на основании ежемесячной отчетности. При этом
сведения необходимо представлять на всех работников, неза-
висимо от их возраста и наличия у них права на пенсию.

С апреля 2016 года вводится
ежемесячная отчетность в ПФР:

кто, как и зачем должен её сдавать

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ИНФОРМИРУЕТ

ООттччееттнныыйй  ммеессяяцц ССрроокк  ппррееддссттааввллеенниияя  ооттччееттаа
Апрель не позднее 10 мая 2016 года
Май не позднее 10 июня 2016 года
Июнь не позднее 11 июля 2016 года*

(10 число выпадает на выходной день)
Июль не позднее 10 августа 2016 года
Август не позднее 12 сентября 2016 года*

(10 число выпадает на выходной день)
Сентябрь не позднее 10 октября 2016 года
Октябрь не позднее 10 ноября 2016 года
Ноябрь не позднее 12 декабря 2016 года* 

(10 число выпадает на выходной день)
Декабрь не позднее 10 января 2017 года 

Киноафиша

28 марта - выходной день. Телефон для справок и
бронирования билетов: 27-5-48. 

Подробная информация на сайте: 
www.gdkukraina.ru, и на страницах: 

vk.com/kinozal_dk и http://ok.ru/domkultury.ukraina

2244
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+)

1133::2200

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1144::5500

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1166::4400

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1188::3300,,  2211::2200

2255
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1122::3300

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1177::3300

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1199::2200

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

2211::1100

2266
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+)

1122::3300

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1144::0000

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1166::0000

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1188::0000,,  2211::0000

2277
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1144::4400

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1166::1100

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1188::0000

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

1199::5500,,  2222::4400

2299
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1111::5500

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1133::2200

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1155::1100

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

2200::0000,,  2222::5500

3300
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+)

1111::5500

М/ф 3D «Лунный флаг». (6+) 1133::2200

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1155::1100

Х/ф 3D «Бэтмен против супер-
мена. На заре справедливости».
(16+)

2200::0000

Отделение МВД России по г. Муравленко информирует: чтобы получить го-
сударственную услугу по выдаче справки о наличии (отсутствии) судимости и
(или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного пресле-
дования, надо зарегистрироваться на сайте предоставления государственных
услуг: www.gosuslugi.ru. Удобство данной функции заключается в том, что по-
дать заявление для предоставления государственной услуги можно с помощью
персонального компьютера или смартфона через Интернет. Также вы можете
обратиться в Муравленковский отдел по организации предоставления услуг
Ноябрьского филиала ГУ ЯНАО «Многофункциональный центр», расположен-
ный по адресу: г. Муравленко, ул. Дружбы Народов, д. 8а, контактный телефон:
27-0-08.

График работы 
Муравленковского отдела по организации предоставления услуг
Ноябрьского филиала ГУ ЯНАО «Многофункциональный центр»

Вторник Среда Четверг Пятница Суббота

Начало
работы 08:30 10:00 08:30 07:30 09:00

Окончание
работы 18:00 19:30 18:00 17:00 13:00

Перерыв с 12:30 
до 14:00

с 13:00 
до 14:30

с 12:30
до 14:00

с 12:00 
до 13:30

- 

Отделение МВД России по городу Муравленко информирует жителей
города о том, что в целях повышения эффективности работы по предупрежде-
нию, пресечению, раскрытию преступлений, активизации профилактики право-
нарушений, а также повышения доверия населения города к сотрудникам ор-
ганов внутренних дел, в Отделении МВД России по городу Муравленко рабо-
тает телефон доверия. Дежурные сотрудники в круглосуточном режиме прини-
мают сообщения о нарушениях закона. Можно обратиться с информацией о го-
товящихся или совершенных преступлениях и правонарушениях, о фактах кор-
рупции, а также о нарушении закона сотрудниками органов внутренних дел.
Обращение может быть анонимным. 

На телефон доверия Отделения МВД России по городу Муравленко вы мо-
жете позвонить по номеру: 2-60-50. Телефон доверия Управления МВД Рос-
сии по Ямало-Ненецкому автономному округу: 8(34922) 7-62-22.

Выдача справки о наличии (отсутствии) судимости и
(или) факта уголовного преследования, 

либо прекращения уголовного преследования 

«02» СООБЩАЕТ

Муравленковская Госавтоинспекция информирует горожан о наборе на
обучение в Орловский юридический институт МВД России
им. В. В. Лукьянова. В институте с успехом реализуются инновационные об-
разовательные программы и научные исследования в области безопасности
дорожного движения и борьбы с преступностью. Обучение осуществляется на
бюджетной основе, на полном государственном обеспечении, которое включа-
ет денежное и вещевое довольствие, а также возможность проживания в об-
щежитии. Выпускник вуза получает возможность самореализации не только на
территории проживания, но и в других регионах Российской Федерации. Кан-
дидатом для поступления в образовательные учреждения  может стать любой
гражданин Российской Федерации в возрасте до 25 лет, имеющий среднее
полное образование, отвечающий предъявляемым к сотруднику органов внут-
ренних дел требованиям, годный по состоянию здоровья к военной службе и
учебе. С более подробной информацией можно ознакомиться на сайте:
http://www.orui.mvd.ru.

Уважаемые руководители народных дружин 
города Муравленко! 

Межведомственная комиссия по профилактике правонарушений в муници-
пальном образовании город Муравленко объявляет о начале приема заявок на
конкурс по предоставлению субсидий народным дружинам, участвующим в ох-
ране общественного порядка в муниципальном образовании город Муравлен-
ко. Заявления принимаются Администрацией города с 24 марта по 4 апреля
включительно. 

Для получения субсидии необходимо предоставить:
– заявление на имя главы города с просьбой предоставить субсидию;
– расчет размера субсидии;
– копию учредительных документов;
– копию свидетельства о государственной регистрации и выписку из Еди-

ного государственного реестра юридических лиц;
– информацию о банковских реквизитах народной дружины;
– справку, подтверждающую, что народная дружина не находится в про-

цессе ликвидации, не осуществляется процедура ее банкротства, имущество не
арестовано;

– справку соответствующего налогового органа об отсутствии (наличии) за-
долженности по расчетам с бюджетами всех уровней и государственными вне-
бюджетными фондами.

Заявления для участия предоставляются в Администрацию города Муравленко
по адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, дом 80, каб. 309. 

Контактный телефон для получения консультаций по вопросам подготовки
заявок на участие в конкурсе: 28-4-45.
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00 Новости.
09:10, 05:05 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 Жди меня.
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Человек и закон» с

Алексеем Пимановым.
(16+)

19:50 «Поле чудес». (16+)
21:00 Время.
21:30 «Голос. Дети».
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:25 «Прожекторперисхилтон».

(16+)
01:30 Д/ф «Стив Маккуин».

«Городские пижоны».
(16+)

03:15 Х/ф «Не отпускай меня».
(16+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».

11:00, 14:00, 17:00, 17:50,
20:00 Вести.

11:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

14:50, 04:00 Вести. Дежурная
часть.

15:05 Х/ф «Место встречи
изменить нельзя».

17:30 Уральский меридиан.
18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 «Юморина.

Спецвыпуск». (16+)
23:00 Х/ф «Тёмные воды».

(12+)
03:00 Д/ф «Золото». (12+)

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 02:10 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским». (16+)

19:45 ЧП. Расследование. (16+)
20:15 Т/с «Морские дьяволы.

Смерч». (16+)
23:10 Большинство.
00:20 Т/с «Хмуров». (16+)
03:15 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Прямой эфир».

Повтор от 31 марта.
(12+)

09:55 Х/ф «Одной левой».
(12+)

11:30 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

13:00 «Уральские пельмени».
(16+)

13:30 «Прямой эфир».
Повтор от 31 марта.
(12+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
16:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Вестник ГД». (12+)
21:00 Х/ф «Трансформеры».

(12+)
23:45 Т/с «Выжить после».

(16+)
01:40 Х/ф «История рыцаря».

(12+)
04:10 Т/с «90210: Новое

поколение». (16+)
05:45 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Прямой эфир».
Повтор от 31 марта.
(12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 Школа ремонта. (12+)
11:35 Х/ф «Миллион для

чайников». (16+)
13:25 «Агенты 003». (16+)
14:30, 15:00, 16:00, 17:00,

18:00, 19:30 «Comedy
Баттл. Последний
сезон». (16+)

14:00 «Прямой эфир».
Повтор от 31 марта.
(12+)

19:00 «Новости».
19:15 «Вестник ГД». (12+)
20:00 «Импровизация». (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 «Comedy Баттл». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 «Не спать!» (16+)
02:00 Х/ф «Идиократия». (16+)
03:40 Т/с «Нашествие». (12+)
04:30 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
05:25 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
06:00 Т/с «Нижний этаж». (12+)
06:30 Т/с «Выжить с Джеком».

(16+)

06:00 «Настроение».
08:05 Х/ф «За двумя

зайцами». (12+)
09:35 Х/ф «Семь невест

ефрейтора Збруева».
(12+)

11:30, 14:30, 22:00 События.
11:50 Х/ф «Ландыш

серебристый».
13:40 «Мой герой» с Татьяной

Устиновой. (12+)
14:50 «10 самых...» (16+)
15:25 Х/ф «Разрешите тебя

поцеловать... снова». (16+)
17:30 Город новостей.

17:40 Х/ф «Не может быть!»
(12+)

19:40 «В центре событий» с
Анной Прохоровой.
(16+)

20:40 «Право голоса». (16+)
22:30 «Приют комедиантов».

(12+)
00:25 Д/ф «Георгий Данелия.

Великий обманщик».
(12+)

01:15 Т/с «Каменская». (16+)
03:00 Петровка, 38. (16+)
03:15 «Осторожно,

мошенники!» (16+)
03:45 Д/ф «Жизнь на понтах».

(16+)
05:05 Д/ф «Иосиф Сталин. Как

стать вождем». (12+)

05:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00, 10:00, 11:00
«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30

«Новости». (16+)
12:00, 15:55, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Хоттабыч». (16+)
17:00 Документальный

спецпроект. (16+)
20:00 Х/ф «Суррогаты». (16+)
21:40 Х/ф «Неуязвимый». (16+)
23:40 Х/ф «Герой-одиночка».

(16+)
01:30 Х/ф «Стриптиз». (16+)
03:50 Х/ф «Забирая жизни».

(16+)

06:00 Д/с «Победоносцы». (6+)
06:25 Х/ф «Начальник

Чукотки».

08:10, 09:15 Х/ф «Усатый
нянь».

09:00, 22:00 Новости дня.
10:00 Т/с «Ловушка». (16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
12:10 Д/с «Герои России».

(16+)
13:05 Д/с «Теория заговора».

(12+)
13:40, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших-3». (16+)
18:30 Х/ф «Не бойся, я с

тобой». (12+)
21:35, 22:20 Х/ф «Я шагаю по

Москве».
23:30 Д/с «Война машин».

(12+)
00:00 «Абсолютное

превосходство». (16+)
00:45 Х/ф «Тихая застава».

(16+)
02:35 Х/ф «Артист и мастер

изображения». (16+)
05:00 Д/ф «Смех, да и только...

О чем шутили в СССР?»
(6+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 18:00, 23:40, 05:05 «6
кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

10:50, 02:30 Т/с «Повороты
судьбы». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Т/с «Брак по
завещанию. Танцы на
углях». (16+)

21:05 Х/ф «Женская
интуиция-2». (16+)

00:30 Т/с «Наследницы». (16+)
05:15 Д/с «Тайны еды». (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Тут сул*там».
Программа на языке
ханты. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Детский вопрос». (12+)
08:45 Т/с «Такая обычная

жизнь». (16+)
09:50, 04:05 Фильм

«Разбудите Мухина».
(12+)

11:20 Мультфильмы. (6+)
12:00 «Ялэмдад нумгы».

Программа на
ненецком языке. (12+)

12:30 «Чемоданное
настроение». (12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Актуальное интервью».
(16+)

13:30 Фильм «Алёшкина
любовь». (12+)

15:10 Мультфильмы. (6+)
16:10 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Жизнь прекрасна».

Прямой эфир.
Тел.: 8 (34922) 4-32-32.

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Частный детектив,
или Операция
«Кооперация». (16+)

21:50, 02:40 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Так она нашла
меня». (16+)

00:55 Фильм
«Александровский
сад 2». (16+)

03:35, 05:30 «Предельная
глубина». (16+)

03:50, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:20 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55, 03:20 Модный

приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 01:30 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:20, 03:05 «Наедине

со всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15 Ночные новости.
00:30 На ночь глядя. (16+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:40, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
15:00 Вести. Дежурная часть.

15:15 Х/ф «Место встречи
изменить нельзя».

17:30 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
22:55 «Поединок». (12+)
00:40 Д/ф «Маршал Жуков».

(12+)
02:40 Т/с «Срочно в номер!-2».

(12+)
03:35 Д/ф «Корней Чуковский.

Запрещённые сказки».
(12+)

04:35 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским». (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с «Перевозчик».
(16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)
02:00 Дачный ответ. (0+)
03:05 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Новости». Повтор от

30 марта.
09:15 «Грани закона».

Повтор от 30 марта.
(12+)

09:45 Х/ф «Гороскоп на
удачу». (12+)

11:35, 00:30 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

13:00, 23:35 «Уральские
пельмени». (16+)

13:30 «Новости». Повтор от
30 марта.

13:45 «Грани закона».
Повтор от 30 марта.
(12+)

14:00, 19:30 Т/с «Воронины».
(16+)

16:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
21:30 Т/с «Крыша мира». (16+)
22:00 Х/ф «Одной левой». (12+)
00:00 «Прямой эфир».

Повтор. (12+)
01:55 Т/с «Маргоша». (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
30 марта.

07:15 «Грани закона».
Повтор от 30 марта.
(12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 Х/ф «Крокодил Данди в

Лос-Анджелесе». (12+)
12:25 «Экстрасенсы ведут

расследование». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

30 марта.
14:15 «Грани закона».

Повтор от 30 марта.
(12+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00, 20:30
Т/с «Универ. Новая
общага». (16+)

18:00, 18:30, 19:30
Т/с «Интерны». (16+)

19:00 «Прямой эфир». (12+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Джейсон Х». (18+)
02:50 «ТНТ-Club». (16+)
02:55 Т/с «Нашествие». (12+)
03:45 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
04:35 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
05:30 Т/с «Живая мишень».

(16+)
06:20 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 «Доктор И...» (16+)
08:40 Х/ф «Тревожное

воскресенье». (12+)
10:25 Д/ф «Зоя Федорова.

Неоконченная
трагедия». (16+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50, 00:30 Т/с «Пуаро Агаты
Кристи». (12+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 Д/с «Советские мафии».
(16+)

15:40 Х/ф «Билет на двоих».
(16+)

17:30 Город новостей.
17:40 Т/с «Гетеры майора

Соколова». (16+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «10 самых...» (16+)
23:05 Д/ф «Иосиф Сталин. Как

стать вождем». (12+)
00:00 События. 25-й час.
02:10 Х/ф «Старшая жена».

(12+)
03:45 Д/ф «Жадность больше,

чем жизнь». (16+)
05:05 Д/ф «Алексей Смирнов.

Клоун с разбитым
сердцем». (12+)

05:00, 04:30 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00, 10:00, 11:00
«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 16:00, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Особенности

национальной
политики». (16+)

15:40, 21:30 «Смотреть всем!»
(16+)

17:00, 03:40 «Тайны Чапман».
(16+)

18:00, 00:20 «Самые
шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «День Д». (16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:20 «Минтранс». (16+)
02:00 «Ремонт по-честному».

(16+)
02:45 «Странное дело». (16+)

06:00 Х/ф «Право на выстрел».
(12+)

07:45, 09:15 Х/ф «Семь невест
ефрейтора Збруева».
(12+)

09:00, 22:05 Новости дня.
10:00, 20:05 Т/с «Ловушка».

(16+)
12:00, 16:00 Военные новости.
12:10 «Военная приемка». (6+)
13:05 «Научный детектив».

(12+)
13:40 Т/с «На углу, у

Патриарших-2». (16+)
15:50, 16:05 Т/с «На углу, у

Патриарших-3». (16+)
18:30 Д/с «Русские саперы.

Повелители взрыва».
(12+)

19:20 «Поступок».. (12+)
22:30 Звезда на «Звезде» с

Леонидом Якубовичем.
(6+)

23:15 Х/ф «Наградить
(посмертно)». (12+)

01:05 Х/ф «Зеленый фургон».
(12+)

02:40 Х/ф «Сын полка». (6+)
04:15 Х/ф «Второй раз в

Крыму». (6+)

06:30, 05:35 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 18:00, 23:50, 05:10,
06:25 «6 кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

11:50 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:00, 02:25 «Кризисный
менеджер». (16+)

14:00 Х/ф «Острова». (16+)
16:00, 19:00 Т/с «Брак по

завещанию. Танцы на
углях». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

21:00, 03:25 Т/с «Люба.
Любовь». (16+)

22:50 Д/с «Я его убила». (16+)
00:30 Х/ф «Отчий дом». (16+)
05:25 Д/с «Тайны еды». (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Изьватас олэм».
Программа на языке
коми. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Приход Луны».

(16+)
11:20 Мультфильмы. (6+)
12:00 «Тут сул*там». Программа

на языке ханты. (12+)
12:30 «Полярные

исследования». (12+)
13:00, 19:30, 22:45

Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Пути-дороги». (16+)
13:30 Фильм «Девушка с

гитарой». (12+)
15:05 Мультфильмы. (6+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Чемоданное

настроение». (12+)
19:00 «Арктика РФ. Живем на

Севере». (12+)
20:00 «Авторская

программа». (12+)
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Алёшкина любовь».
(12+)

21:50, 02:40 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Лиллехаммер».
(16+)

00:55 Фильм
«Александровский
сад 2». (16+)

03:35, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:50 Фильм «Монолог». (16+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)
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теленеделя

☺☺  ☺☺  ☺☺
Хозяйка – гостям:
– Угощайтесь, не стесняй-

тесь.
И вдруг маленькая дочка

выдаёт:
– Мама, ты неправильно

говоришь. Надо говорить, как
у нас в детском саду: «Дома
будете есть что хотите, а тут –
что дают».

☺☺  ☺☺  ☺☺
Я не могу спокойно ус-

нуть, пока на кухне в холо-
дильнике мерзнет еда!

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Зря отказываешься,

пельмени приличные.
– Приличные люди берут с

собой в кинотеатр попкорн.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Ну, слава богу, ты дома! А

то в известиях передавали,

что на площади какое-то чу-
чело сожгли.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Парикмахер – клиентке:
– Челку косой делать бу-

дем?
Клиентка ошарашено:
– А можно, как раньше,

ножницами? 

☺☺  ☺☺  ☺☺
Социальные сети чем-то

напоминают Древний Египет.
Все пишут на стенах и покло-
няются кошкам. 

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Клянусь быть с тобой в

богатстве и в роскоши, в ра-
дости и в счастье, в Париже и

в Лондоне, в твоих замках и
на яхтах…

– Невеста! По тексту, по
тексту…

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Мама, а каково это –

иметь лучшую дочь в мире? 
– Не знаю, спроси у бабушки.
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05:40, 06:10 «Наедине со
всеми». (16+)

06:00, 10:00 Новости.
06:45 Х/ф «Десять негритят».

(12+)
08:00 Играй, гармонь

любимая!
08:45 М/с «Смешарики. Новые

приключения».
09:00 Умницы и умники. (12+)
09:40 Слово пастыря.
10:15 Д/ф «Черная кошка»

Станислава
Говорухина». К юбилею
режиссера. (12+)

11:20, 12:15 Х/ф
«Ворошиловский
стрелок». (12+)

12:00 Новости с субтитрами.
13:30 Х/ф «Благословите

женщину». (12+)
15:50 «Голос. Дети».
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:10 «Кто хочет стать

миллионером?» с
Дмитрием Дибровым.

19:00 Праздничный концерт
ко Дню внутренних
войск МВД России.

21:00 Время.
21:20 «Сегодня вечером» с

Андреем Малаховым.
(16+)

22:45 Х/ф «Конец прекрасной
эпохи». (16+)

00:20 Т/с «Версаль». (18+)
02:25 Х/ф «Любовь по-

взрослому». (16+)
05:00 Контрольная закупка.

04:15 Т/с «Следствие ведут
знатоки».

06:15 «Сельское утро».
06:45 Диалоги о животных.
07:40 Местное время. 

Вести-Ямал.
08:00 Документальный фильм.
08:45 Вести Арктики.
09:15 «Правила движения».

(12+)
10:10 «Личное». (12+)
11:00, 14:00 Вести.
11:10, 14:20 Местное время.

Вести-Москва.
11:20 Х/ф «Я счастливая».

(12+)
13:05, 14:30 Х/ф «Когда его

совсем не ждёшь». (12+)
17:00 «Один в один. Битва

сезонов». (12+)
20:00 Вести в субботу.
21:00 Х/ф «Украденное

счастье». (12+)
01:05 Х/ф «Подари мне

немного тепла». (12+)
03:05 Т/с «Марш Турецкого».

(12+)

05:00 «Хорошо там, где мы
есть!» (0+)

05:35, 23:55 Т/с «Ржавчина».
(16+)

07:25 Смотр. (0+)
08:00, 10:00, 13:00, 16:00

Сегодня.
08:15 «Жилищная лотерея

Плюс». (0+)
08:45 Готовим с Алексеем

Зиминым. (0+)
09:20 Кулинарный поединок.

(0+)
10:20 Главная дорога. (16+)
11:00 «Еда живая и мёртвая».

(12+)
11:55 Квартирный вопрос. (0+)
13:20 Я худею. (16+)
14:20 Поедем, поедим! (0+)

15:05 Своя игра. (0+)
16:20 Т/с «Мент в законе».

(16+)
18:00 Следствие вели... (16+)
19:00 «Центральное

телевидение» с
Вадимом Такменевым.

20:00 Новые русские
сенсации. (16+)

21:00 Ты не поверишь! (16+)
22:00 Х/ф «Лабиринт». (16+)
01:55 Д/с «Наш космос». (16+)
02:55 Дикий мир. (0+)
03:15 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:30 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:30, 09:00 М/с «Фиксики».
(0+)

08:30 «Новости». Повтор от
1 апреля.

08:45 «Вестник ГД». Повтор
от 1 апреля. (12+)

09:15 М/с «Три кота». (0+)
09:30 Снимите это

немедленно! (16+)
10:30, 03:35 М/ф «Двигай

время!» (12+)
12:00 М/ф «Монстры против

пришельцев». (12+)
13:40 М/ф «Добрыня Никитич

и Змей Горыныч». (0+)
15:00 Т/с «Кухня». (12+)
16:00 «Новости. Обзор

недели».
17:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
19:00 «Взвешенные люди».

(16+)
21:00 Х/ф «Бэтмен: Начало».

(12+)
23:40 Х/ф «История рыцаря».

(12+)

02:10 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

05:10 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
1 апреля.

07:15 «Вестник ГД». Повтор
от 1 апреля. (12+)

07:30 «Comedy Club. Exclusive».
(16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. MIX». (16+)
09:00 «Агенты 003». (16+)
09:30 Т/с «Сашатаня». (16+)
10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 Школа ремонта. (12+)
12:00 «Комеди Клаб. Лучшее».

(16+)
12:30, 01:00 «Такое Кино!» (16+)
13:00 «Comedy Woman». (16+)
14:00, 14:30, 15:00, 15:30,

16:00 Т/с «Универ.
Новая общага». (16+)

16:40 Х/ф «Лига выдающихся
джентльменов». (12+)

19:00 «Новости. Обзор
недели».

19:30 «Танцы. Битва сезонов».
(16+)

21:30 «Холостяк». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:35 Х/ф «Маленькая

смерть». (18+)
03:25 Т/с «Нашествие». (12+)
04:15 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
05:10 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
06:00 Т/с «Нижний этаж». (12+)
06:30 Т/с «Выжить с Джеком».

(16+)

05:45 Марш-бросок. (12+)
06:15 АБВГДейка.

06:45 Х/ф «Вор и его учитель».
(12+)

07:50 Православная
энциклопедия. (6+)

08:15 Х/ф «Старшая жена».
(12+)

10:10, 11:45 Х/ф «В добрый
час!»

11:30, 14:30, 23:25 События.
12:30 Х/ф «Капитан». (12+)
14:45 Петровка, 38. (16+)
14:55 «Тайны нашего кино».

(12+)
15:25 Х/ф «Мусорщик». (12+)
17:20 Х/ф «Я знаю твои

секреты». (6+)
21:00 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
22:10 «Право знать!» (16+)
23:40 «Право голоса».
02:30 «Выстрел в голову».

Спецрепортаж. (16+)
02:55 Т/с «Инспектор Льюис».

(12+)
04:35 Д/ф «Левши. Жизнь в

другую сторону». (12+)
05:15 Д/ф «Знаменитые

соблазнители. Джек
Николсон и его
женщины». (12+)

05:00 Х/ф «Забирая жизни».
(16+)

05:40 Х/ф «Суррогаты». (16+)
07:20, 01:30 Х/ф «Бэтмен

навсегда». (16+)
09:45 «Минтранс». (16+)
10:30 «Ремонт по-честному».

(16+)
11:30 «Самая полезная

программа». (16+)
12:30 «Новости». (16+)
13:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

17:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

19:00 Х/ф «Блэйд». (16+)
21:10 Х/ф «Блэйд-2». (16+)

23:20 Х/ф «Блэйд-3: Троица».
(16+)

03:50 Х/ф «Темный город».
(16+)

06:00 Х/ф «Золотой гусь».
07:25 Х/ф «Ждите связного».

(12+)
09:00, 13:00, 18:00 Новости

дня.
09:15 «Легенды спорта». (6+)
09:45 «Последний день». (12+)
10:30 «Не факт!» (6+)
11:00, 13:15 Х/ф «Не бойся, я

с тобой». (12+)
14:25 Х/ф «Блондинка за

углом». (6+)
16:10 Х/ф «Табачный

капитан».
18:20 «Процесс». (12+)
19:15 «Новая звезда».

Всероссийский
вокальный конкурс.

21:05 Т/с «И снова Анискин».
(12+)

01:25 Х/ф «Деревенский
детектив».

03:10 Х/ф «Соломенная
шляпка».

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 00:00, 05:20 «6
кадров». (16+)

07:45 Т/с «Вкус убийства». (16+)
11:35 Т/с «Зачем тебе алиби?»

(16+)
15:25 Х/ф «Женская

интуиция-2». (16+)
18:00 Д/ф «Великолепный

век». Создание
легенды». (16+)

19:00 Т/с «Великолепный век».
(16+)

23:00 Героини нашего
времени. (16+)

00:30 Х/ф «Золушка.ru». (16+)
02:35 Т/с «Повороты судьбы».

(16+)

06:05 Фильм «Практикант».
(12+)

06:25 Фильм «Старый дом».
(12+)

08:00, 10:00 
М/ф «Дюймовочка». (6+)

08:30 Мультфильмы. (6+)
09:00 «Тысячи миров». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:30, 04:10 Фильм «Бабушкин

внук». (12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Полярные истории». (12+)
13:00 «Ямал: Земля героев».

(16+)
13:15 «С полем!» (16+)
13:30 Фильм «Частный

детектив, или Операция
«Кооперация». (16+)

15:30 «Тысячи миров». (12+)
16:00, 01:25 Фильм «Чистая

проба». (16+)
18:00 Д/ф «Великая Победа.

Народная память».
(16+)

19:00 «Древнейшие Боги
Земли». (12+)

19:30 «Новости. Обзор
недели». 

20:00 «Арктика РФ. Живем на
Севере». (12+)

20:20 Любимое кино 
без рекламы. Фильм
«Мой ласковый и
нежный зверь». (12+)

22:10 Фильм «Кожа, в
которой я живу». (16+)

00:10 Фильм «Любовь зла».
(16+)

03:10 Фильм «Объездчик».
(16+)

03:40 Фильм «Нам не дано
предугадать». (16+)

05:30 «Предельная глубина».
(16+)

05:45 «Основной инстинкт».
(16+)

суббота, 2 апреля 
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

05:45, 06:10 «Наедине со
всеми». (16+)

06:00, 10:00 Новости.
06:45 Х/ф «Десять негритят».

(12+)
08:10 Служу Отчизне!
08:45 М/с «Смешарики. Пин-

код».
08:55 «Здоровье». (16+)
10:15 «Непутевые заметки» с

Дмитрием Крыловым.
(12+)

10:35 «Пока все дома».
11:25 Фазенда.
12:00 Новости с субтитрами.
12:20 Д/ф «Открытие Китая».
12:50 «Гости по

воскресеньям».
13:45 Х/ф «Неподдающиеся».
15:20 «Черно-белое». (16+)
16:30 «Без страховки». (16+)
19:00 «Клуб Веселых и

Находчивых». Высшая
лига. (16+)

21:00 Воскресное «Время».
22:30 «Что? Где? Когда?»
23:40 Х/ф «Последний король

Шотландии». (16+)
02:00 Х/ф «Рамона и Бизус».
03:55 «Модный приговор».

05:05 Т/с «Следствие ведут
знатоки».

07:00 Мульт-утро.
07:30 «Сам себе режиссёр».
08:20, 03:55 «Смехопанорама»

Евгения Петросяна.
08:50 Утренняя почта.

09:30 Сто к одному.
10:20 Местное время. Вести-

Ямал. События недели.
11:00, 14:00 Вести.
11:10, 14:20 Х/ф «Салями».

(12+)
15:20 «Юмор! Юмор! Юмор!»

(16+)
17:30 «Танцы со звёздами».
20:00 Вести недели.
22:00 «Воскресный вечер с

Владимиром
Соловьёвым». (12+)

00:00 «Дежурный по стране».
Михаил Жванецкий.

01:00 Т/с «По горячим
следам». (12+)

03:00 Д/ф «Сталин. Последнее
дело». (12+)

04:30 Комната смеха.

05:05 Т/с «Ржавчина». (16+)
07:00 «Центральное

телевидение». (16+)
08:00, 10:00, 13:00, 16:00

Сегодня.
08:15 «Русское лото плюс».

(0+)
08:50 Их нравы. (0+)
09:25 Едим дома. (0+)
10:20 Первая передача. (16+)
11:00 Чудо техники. (12+)
11:55 Дачный ответ. (0+)
13:20 «НашПотребНадзор».

(16+)
14:20 Поедем, поедим! (0+)
15:05 Своя игра. (0+)
16:20 Т/с «Мент в законе».

(16+)
18:00 Следствие вели... (16+)
19:00 Акценты недели.

20:00 Х/ф «Наставник». (16+)
23:30 XXIX торжественная

церемония вручения
Национальной
кинематографической
премии «Ника». (12+)

02:15 Дикий мир. (0+)
03:05 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:30 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

06:50 М/ф «Монстры против
пришельцев». (12+)

08:30 М/с «Смешарики». (0+)
09:00 М/с «Фиксики». (0+)
09:15 М/с «Три кота». (0+)
09:30 «Руссо туристо». (16+)
10:00 «Успеть за 24 часа». (16+)
11:00 «Новая жизнь». (16+)
12:00 Х/ф «Бэтмен: Начало».

(12+)
14:30 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
16:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 2
апреля.

16:30 Х/ф «Трансформеры».
(12+)

19:15 Х/ф «Тёмный рыцарь».
(16+)

22:05 Х/ф «Тёмный рыцарь.
Возрождение легенды».
(16+)

01:05 Т/с «Выжить после».
(16+)

03:00 Т/с «90210: Новое
поколение». (16+)

04:35 «Новая жизнь». (16+)
05:35 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости. Обзор
недели». Повтор от 2
апреля.

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. MIX». (16+)
09:00, 09:30 Т/с «Сашатаня».

(16+)
10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 «Перезагрузка». (16+)
12:00 «Подставь, если

сможешь». (16+)
13:00 «Импровизация». (16+)
14:00, 14:30, 15:00, 15:30,

16:00, 16:30, 17:00,
17:30, 18:00, 18:30,
19:30 Т/с «Физрук».
(16+)

19:00 «Новости. Обзор
недели». Повтор от 2
апреля.

20:00 «Где логика?» (16+)
21:00 «Однажды в России».

(16+)
22:00 «Stand up». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Охотники за

сокровищами». (12+)
03:20 Т/с «Нашествие». (12+)
04:10 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
05:05 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
05:55 Т/с «Живая мишень».

(16+)
06:45 «Женская лига.

Лучшее». (16+)

05:55 Х/ф «За двумя
зайцами». (12+)

07:25 «Фактор жизни». (12+)

07:55 Х/ф «Разрешите тебя
поцеловать... снова».
(16+)

10:00 Д/ф «Наталья Варлей.
Без страховки». (12+)

10:55 Барышня и кулинар.
(12+)

11:30, 01:05 События.
11:45 Х/ф «Не может быть!»

(12+)
13:40 «Смех с доставкой на

дом». (12+)
14:30 Московская неделя.
15:00 Т/с «Каменская». (16+)
17:10 Х/ф «Убийство на

троих». (12+)
21:00 Х/ф «Дом-фантом в

приданое». (12+)
01:20 Х/ф «Ландыш

серебристый».
02:50 Х/ф «Капитан». (12+)
04:30 Д/ф «Сон и

сновидения». (12+)

05:00 Х/ф «Темный город».
(16+)

05:45 Х/ф «Блэйд». (16+)
08:00 Х/ф «Блэйд-2». (16+)
10:10 Х/ф «Блэйд-3: Троица».

(16+)
12:15 Т/с «Глухарь». (16+)
23:00 Добров в эфире. (16+)
00:00 «Соль». (16+)
01:30 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

06:00 Х/ф «Про Витю, про
Машу и морскую
пехоту».

07:25 Х/ф «Где 042?» (12+)
09:00 «Новости недели» с

Юрием Подкопаевым.
09:25 Служу России!

09:55 «Военная приемка». (6+)
10:45 «Научный детектив». (12+)
11:05 «Новая звезда».

Всероссийский
вокальный конкурс.

13:00 Новости дня.
13:15 Х/ф «Контрудар». (12+)
15:00 Т/с «...И была война».

(16+)
18:00 Новости. Главное.
18:35 «Особая статья». (12+)
19:30 Д/с «Легенды

советского сыска. Годы
войны». (16+)

20:20 Д/с «Легенды
советского сыска». (16+)

00:35 Х/ф «Анискин и
Фантомас». (12+)

03:15 Х/ф «Наши знакомые».
(6+)

05:25 Д/с «Оружие ХХ века».
(12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 23:40 «6 кадров». (16+)
07:45 Х/ф «Золушка.ru». (16+)
09:50 Х/ф «Золушка». (16+)
14:00, 19:00 Т/с

«Великолепный век».
(16+)

18:00, 04:15 Д/ф
«Великолепный век».
Создание легенды».
(16+)

22:40 Героини нашего
времени. (16+)

00:30 Х/ф «Фото на
документы». (16+)

02:25 Т/с «Повороты судьбы».

(16+)

06:05 Фильм «Переход
товарища Чкалова

через Северный Полюс».
(12+)

06:30 Фильм «Судьба
барабанщика». (12+)

08:00, 10:00 М/ф «В
некотором царстве».
(0+)

08:30 Мультфильмы. (6+)
09:00 «Тысячи миров». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:30 Фильм «Учитель пения».

(12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Родительское

собрание». (12+)
13:30 Фильм «Мой ласковый и

нежный зверь». (12+)
15:30 «Тысячи миров». (12+)
16:00, 01:25 Фильм «Чистая

проба». (16+)
18:00 Д/ф «Великая Победа.

Народная память». (16+)
19:00 «Полярные исследования».

(12+)
19:30 «Новости. Обзор

недели». Повтор от 2
апреля.

20:00 Открытый мир.
20:20 Любимое кино 

без рекламы. Фильм
«Земля Санникова».
(12+)

21:55 Фильм «Человек-
мотылек». (16+)

00:00 Фильм «Жизнь одна».
(16+)

03:10 Фильм «Начальник».
(16+)

03:45 Фильм «Удачи вам,
господа». (16+)

05:30 «Предельная глубина».
(16+)

05:45 «Основной инстинкт».

воскресенье, 3 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

АНЕКДОТЫ

ПРОГРАММА ПРЕДОСТАВЛЕНА ЗАО “СЕРВИС<TV” СОГЛАСНО ДОГОВОРУ
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1 ИЮНЯ ИСПОЛНИТСЯ ТРИ ГОДА, КАК ВСТУПИЛ В СИЛУ
ЗАКОН 0ОБ ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН ОТ ВОЗДЕЙ/
СТВИЯ ОКРУЖАЮЩЕГО ТАБАЧНОГО ДЫМА И
ПОСЛЕДСТВИЙ ПОТРЕБЛЕНИЯ ТАБАКА1. КТО/ТО
СКАЖЕТ: 0КАК КУРИЛИ В НЕПОЛОЖЕННЫХ МЕСТАХ, ТАК
И БУДУТ НАРУШАТЬ ЗАКОН…1 НО ЭТО НЕ СОВСЕМ ТАК.
ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ СДВИГИ ВСЁ/ТАКИ ЕСТЬ.

В 2015 году составлено 440 административных про-
токолов за курение в неположенных местах. В общей
сложности горожане оштрафованы на сумму 318 ты-
сяч рублей. 440 человек дымили в местах общего
пользования и подъездах жилых домов и общежитий,
в пяти случаях – на детских площадках.

Только за январь нынешнего года составлено 70
соответствующих протоколов, общая сумма штрафов –
42 тысячи рублей.

– Подъезд – это территория общего пользования
жилого дома, где курить запрещено. Если нарушитель
на просьбы соседей не реагирует, надо вызывать со-
трудников полиции. При этом заявитель должен в
обязательном порядке свою претензию подтвердить
свидетельскими показаниями, а также можно ещё
предоставить соответствующую видео-, фотосъемку, –
пояснил старший инспектор группы по исполнению
административного законодательства ОМВД России
по г. Муравленко майор полиции Султанбек Янмухан-
бетов. – Зачастую граждане, приносящие квитанции об
оплате штрафа, уверяют, что в неположенных местах
больше курить не будут. Остается надеяться, что они
действительно проявят сознательность и больше не
будут нарушать закон.

В МУРАВЛЕНКО НА НАЧАЛО
ГОДА ЗАФИКСИРОВАН РОСТ
БЫТОВЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ.
ЛЮДИ НАРУШАЮТ ЗАКОН
ПОД ВЛИЯНИЕМ ЗЕЛЕНОГО
ЗМИЯ.

Картины правонарушений во
многих случаях довольно схожи. К
примеру, супруги регулярно злоу-
потребляют алкоголем. В лучшем
случае один из них работает. После
очередного распития спиртных на-
питков муж избивает жену, причи-
няя ей телесные повреждения. По-
страдавшая вызывает наряд поли-
ции, пишет заявление на мужа-ти-
рана. А через день-два после глу-
бокого раскаяния супруга заявля-
ет, что претензий к нему не имеет.
Проходит несколько месяцев, и
история снова повторяется.

Чем руководствуется женщи-
на? Психологи утверждают, что ча-
ще всего она материально зависи-
ма от семейного тирана либо сты-
дится огласки, или боится новых
более тяжких издевательств. Зача-
стую пострадавшая не отдает себе
отчета, что очередные побои могут
привести к трагедии: инвалидности
или смерти.

Есть другие ситуации, когда в
качестве дебошира выступает сын-
тунеядец, злоупотребляющий алко-
голем. К примеру, один такой «ге-
рой» систематически избивал
своих престарелых родителей. По-

страдавшие вызывали наряд поли-
ции, а потом отказывались писать
заявления. Как правило, в подоб-
ных случаях побои повторяются
вновь и вновь…

– Если нанесение побоев при-
обретает систематический харак-
тер – два и более раз в году, то это
деяние, согласно статье 117 УК РФ,
квалифицируется как истязание. И
здесь уже независимо от мнения и
желания пострадавшей стороны
возбуждается уголовное дело. В
ОМВД России по г. Муравленко от-
мечен рост таких преступлений по
сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года. За два месяца
текущего года возбуждено 9 уго-
ловных дел данной категории, – го-
ворит начальник отделения участ-
ковых уполномоченных полиции по
делам несовершеннолетних ОМВД
России по г. Муравленко Руслан
Хасанов. – Так, недавно за систе-
матическое истязание супруги
осужден житель города сроком на
3 года и 6 месяцев лишения свобо-
ды. Тех, кто привлекается в первый
раз, в зависимости от тяжести пре-
ступления по решению суда могут
наказать условным сроком, испра-
вительными или обязательными
работами.

Основным видом профилакти-
ки тяжких бытовых преступлений
правоохранители называют выяв-
ление и пресечение таких право-
нарушений, как нанесение побоев,
истязание, угроза убийством, хули-

ганство. Участковые регулярно по-
сещают дебоширов по месту жи-
тельства, проводят профилактиче-
ские беседы.
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STOP ТАБАК

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

Всему виной алкоголь
Истязателей привлекают к уголовной ответственности

В КАЖДОЙ ТОРГОВОЙ
ТОЧКЕ, КАК ПРАВИЛО,
НА ВИДНОМ МЕСТЕ
РАЗМЕЩЕНА ИНФОРМАЦИЯ
О ТОМ, ЧТО ПРОДАЖА
АЛКОГОЛЯ НЕСОВЕРШЕННО/
ЛЕТНИМ ЗАПРЕЩЕНА.
НО НЕКОТОРЫМ ПРОДАВ/
ЦАМ ЗАКОН НЕ ПИСАН…

В прошлом году в ходе рейдов,
в которых принимают участие со-

трудники полиции и другие пред-
ставители системы профилактики,
выявлены 2 факта продажи алко-
гольной продукции несовершенно-
летним. К административной
ответственности в виде штрафа в
размере 30 000 рублей привлече-
ны 2 человека.

В этом году за такое же пра-
вонарушение рублем наказан
продавец магазина «Турал». Этот
случай не стал для него уроком, и

он продал алкоголь ребенку вто-
рой раз. Согласно закону, за неод-
нократную продажу алкоголя в
течение года несовершеннолет-
нему в отношении продавца воз-
буждается уголовное дело, при-
меняются санкции в виде штрафа
в размере от 50 000 до 80 000
рублей или исправительных работ
и другое.

– Взрослый человек должен
осознавать всю серьезность такого
правонарушения. Не проходите ми-
мо, если видите, что алкоголь про-
дают подростку. Поинтересуйтесь,
удостоверился ли продавец, что
покупатель достиг совершенноле-
тия. Если ваше замечание проигно-
рировали – звоните в полицию. Бу-
дет произведена соответствующая
проверка, виновных накажут, – по-
яснил старший инспектор группы
по исполнению административного
законодательства ОМВД России
по г. Муравленко Султанбек Янму-
ханбетов. – Кроме того, в прошлом
году зарегистрировано больше де-
сятка правонарушений, связанных
с распитием алкоголя несовершен-
нолетними в общественных местах
либо появлением их в обществен-
ных местах в состоянии алкоголь-
ного опьянения. В таких случаях
родители этих детей привлекаются
к административной ответственно-
сти в виде штрафа от 500 до 2 000
рублей.

Не проходите мимо,
когда спиртное продают детям
18+

Не дыми
в неположенном
месте
В январе оштрафованы
70 курильщиков-нарушителей

Материалы полосы подготовила
Нина ГУЛЬТЯЕВА

Фото из архива «НГ»

�Курение в неположенных местах – 500 – 1 500 руб.

�Курение на детских площадках – 2 000 – 3 000 руб.

� Вовлечение несовершеннолетнего в процесс по-
требления табака – 1 000 – 2 000 руб.

� Вовлечение родителями в процесс потребления та-
бака несовершеннолетнего – 2 000 – 3 000 руб.

� физическое лицо – 3 000 – 5 000 руб.

� должностное лицо – 30 000 – 50 000 руб.

� организация – 100 000 – 150 000 руб.

ШТРАФЫ ЗА НАРУШЕНИЕ
АНТИТАБАЧНОГО ЗАКОНА:

ШТРАФЫ ЗА ПРОДАЖУ ТАБАКА
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ:



, ВЛАДИК , БУДУЩАЯ ЗВЕЗДА, ,
ГОВОРИТ ИГОРЬ КОНОВАЛОВ,
ЗАВЕДУЮЩИЙ СТУДИЕЙ
ЗВУКОЗАПИСИ ГОРОДСКОГО
ДОМА КУЛЬТУРЫ -УКРАИНА.. ,
ТАКИХ СРАЗУ ВИДНО,
ОНИ СЛЁТУ ПИШУТСЯ…

За шестнадцать лет своей работы в
управлении культуры Игорь Валентинович
слышал не одно муравленковское дарова-
ние. С его помощью шлифовали свой та-

лант Яна Рагимова, Николай Атаманов,
Виктория Булах, Лидия Метельская и мно-
гие, многие другие. Он уверен, что боль-
шая часть успеха в жизни человека зави-
сит от его наставника.

Сам Игорь Коновалов впервые приоб-
щился к музыке в шестилетнем возрасте.
Родители записали его в музыкальную
школу города Херсона, где он учился игре
на фортепиано. Но вот настоящие гастро-
ли начались, когда он пошел в первый
класс. «У нас был удивительный руководи-
тель школьного хора и оркестра народных
инструментов, которые носили звание
«Народный». Он – настоящий самородок, –
говорит Игорь Валентинович. – Практиче-
ски жил в школе. Но и у тех детей, которых
он отбирал для занятий в хоре и оркестре,
был очень и очень плотный график. Напри-
мер, я постоянно находился на распевках».

После четвертого класса Игорь Коно-
валов стал посещать еще и городской Дом
пионеров, где играл в духовом оркестре.
«Мы открывали и сопровождали все го-
родские мероприятия, для каждого пара-
да у нас была своя форма, – вспоминает
он. – Я играл на трубе, а смотрел в сторо-
ну барабанов. Потом всё-таки перешел на
ударное отделение, по воскресеньям
играл в городском симфоническом орке-
стре наравне со взрослыми. Конечно же,
пацанов сразу за ударную установку не
сажали, как мы мечтали. Пришлось пои-
грать и на литаврах, и на ксилофоне, и на
коробочке».

По окончании восьмого класса Игорь
Коновалов поступил в машиностроитель-
ный техникум. Но с музыкой не расставал-
ся – работал в ансамбле брата в Херсон-
ской областной филармонии, играл в ре-
сторане. Любовь к барабанам привела его
в 1985 году на Крайний Север. Чтобы ку-
пить собственную ударную установку –
тогда она стоила больших денег – отпра-
вился на заработки. Участвовал в строи-
тельстве газоперерабатывающего завода,
жилых домов. А в 1988 году создал свою
первую музыкальную группу.

В 1993 году Игоря Валентиновича при-
гласили на должность музыкального руко-
водителя физкультурно-оздоровительного
комплекса НГДУ «Муравленковскнефть»,
где им была организована легендарная
группа «Билет на Луну», которая радовала
горожан своим творчеством на протяже-
нии многих лет.

В 2001 году ему доверили студию зву-
козаписи городского Дома культуры.

«Около шестнадцати лет мы ютились
на пятнадцати квадратных метрах, – вспо-
минает Игорь Коновалов. – И вот в этом
году наконец-то нам выделили помещение
в капитальном доме площадью 60 ква-
дратов. Душа радуется. Сейчас начинаем
там обустройство».

Коллеги очень уважительно отзывают-
ся об Игоре Валентиновиче, считают его
настоящим профессионалом, человеком
слова, дела, а также истинным самород-
ком, служителем ее величества Музыки.
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с праздником!

ТВОИ ЛЮДИ, СЕВЕР!

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ИГОРЬ
КОНОВАЛОВ

ВО ВРЕМЯ
ЗАПИСИ

ПЕСНИ
С УЧЕНИКОМ

4 КЛАССА
ШКОЛЫ № 1

ВЛАДОМ
МИХИЕНКО

ФОТО
ТАТЬЯНЫ

ТОРОП

Истинный самородок
И профессионал в мастерской талантов

Уважаемые работники
культуры

и ветераны отрасли!
От всей души поздравляю вас с про-

фессиональным праздником!
Большой талант требует большого тру-

долюбия. А Ямал всегда был богат и та-
лантливыми людьми, и культурными
традициями. Наш Арктический регион
можно по праву назвать многонацио-
нальной культурной сокровищницей рос-
сийского Севера, центром сбережения са-
мобытности населяющих её народов и
малых этносов.

Сегодня сфера культуры на Ямале ак-
тивно развивается и совершенствуется.
Работники культуры реализуют важную
социальную миссию – сохраняют и при-
умножают культурно-исторический по-
тенциал региона, укрепляют благородные
традиции просветительства.

Примите искренние слова благодарно-
сти за ваш плодотворный труд, постоян-
ный творческий поиск, преданность лю-
бимой профессии, беззаветное служение
российской культуре.

От всей души желаю вам доброго здо-
ровья, успехов, новых вдохновенных
творческих свершений! Счастья и благо-
получия вам и вашим родным!

Губернатор ЯНАО
Дмитрий КОБЫЛКИН

� � �
Сообщество работников учреждений

культуры города Муравленко – это уни-
кальный сплав единомышленников, ода-
ренных людей, выбравших делом своей
жизни служение искусству. Благодаря ва-
шим талантам и призванию, сильным ха-
рактерам и энтузиазму идеи превращают-
ся в благородные традиции.

Прошлое, настоящее и будущее, раз-
ные поколения и народы связаны нитями
культуры и искусства как части мирового
наследия. Всё это богатство вы бережно
храните и бескорыстно дарите людям. В
яркой палитре культурной жизни города
ваши успехи – самые зрелищные. Дости-
гаются они тяжелым трудом и упорством.

Примите слова поздравления и благо-
дарности за ваш неоценимый труд по сох-
ранению и развитию культурного про-
странства, за желание удивлять и радо-
вать, за неустанный творческий поиск, та-
лант и мастерство.

Желаю вам неиссякаемого вдохнове-
ния, творческих успехов, благодарных
зрителей и ценителей прекрасного, добра
и счастья!

Глава города
Александр ПОДОРОГА

� � �
На протяжении всей нашей многовеко-

вой истории отечественная культура была
и остается величайшей ценностью, форми-
рующей национальное сознание россий-
ского народа. В её основе – гуманистиче-
ские идеалы, которые скрепляют наше об-
щество, делая его духовно и нравственно
богаче. А люди, посвятившие свою жизнь
служению культуре, не только создают
прекрасное, но и несут высокую просвети-
тельскую миссию.

В вашей профессии нет и не может
быть случайных или равнодушных людей.
Благодаря вам становятся доступны луч-
шие достижения мировой культуры.

Мы благодарны за ваш творческий вы-
сокопрофессиональный труд, за неутоми-
мую энергию и желание дарить людям
радость, создавать хорошее настроение.

От всего сердца желаю вам новых про-
фессиональных побед, прекрасного празд-
ничного настроения и творческого долго-
летия! Крепкого здоровья, счастья и благо-
получия вам и вашим близким!

Председатель Городской Думы
Светлана КАМЕНСКАЯ

ЕСЛИ В ВАШЕМ ДОМЕ ПОСЕЛИЛ+
СЯ ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЙ СОСЕД,
КОТОРЫЙ ИГРАЕТ НА КЛАРНЕТЕ,
ТРУБЕ ИЛИ ДРУГОМ ИНСТРУМЕН+
ТЕ, ПОСОЧУВСТВУЙТЕ ЕМУ.
ДА+ДА, ИМЕННО ЕМУ. ЭТИ ЗВУКИ
ЗА СТЕНОЙ , ЛИШЬ НЕБОЛЬШАЯ
ТОЛИКА ТОГО ТРУДА, КОТОРЫЙ
МУЗЫКАНТ ВКЛАДЫВАЕТ
В ИЗУЧЕНИЕ МУЗЫКИ.

Побывав на одном из занятий по тео-
рии музыки музыкального отделения
детской школы искусств, я убедилась в
этом лично.

Многочисленные знаки, символы и их
трудновыговариваемые названия лично
для меня выглядят пугающе непонятно.
Всегда думала, что для восприятия ме-
лодий нужна тонкая и ранимая душа, а
для их воспроизведения достаточно та-
ланта. Оказывается, без труда не то что
рыбку из пруда, а и звук из инструмента
не извлечешь. Этот сложный язык музы-
ки является основой основ для ее про-
фессионального изучения. «Теория дает-
ся легко детям, у которых нет проблем с
математикой. Отличники и учащиеся фи-
зико-математических классов быстро
ориентируются в таких предметах, как
сольфеджио, – говорит Нина Никитина,
преподаватель теоретических дисцип-
лин музыкального отделения детской
школы искусств. – Мы также изучаем
различные формулы и их применение в
музыкальных построениях».

Старшеклассники честно признают-
ся, что терпеть не могут этот предмет,
справиться с которым им помогает лишь
умение Нины Акоповны доходчиво и тер-
пеливо объяснять. Мудрый педагог дей-
ствительно знает, какие струны детской
души затронуть, чтобы воспитанники с
желанием приходили в класс. Уже около

тридцати лет она преподает теорию му-
зыки в различных учреждениях. В город
Муравленко приехала в 2000 году. С тех
пор работает в ДШИ. Нина Никитина как
раз из тех наставников, которые, можно
сказать, живут своей работой. С утра до
позднего вечера она находится в школе.
А в свободное время готовится к встре-
че со своими воспитанниками, продумы-
вает каждое занятие, ищет интересные
подходы и методы подачи материала.

А начинают сегодня прививать лю-
бовь к музыке ещё с четырехлетнего
возраста по программе раннего разви-
тия детей. «Малыши не умеют читать,
еще не очень хорошо разговаривают, но
они уже могут правильно услышать му-
зыку: в ладоши хлопать, когда надо, про-
стучать в нужный момент, – говорит Ни-
на Акоповна. – Начинаем приобщать их к
игре на простейших музыкальных ин-
струментах. Главный упор делаем на
развитие слуха».

Нина Никитина убеждена, что имен-
но музыка хорошо дисциплинирует ре-
бенка, развивает его интеллектуальные
способности, расширяет кругозор. Но вот

профессионально ею должен занимать-
ся тот, кому это действительно интерес-
но, так как она не терпит фальши. Есть у
Нины Акоповны воспитанники, которые
сделали свой жизненный выбор в пользу
музыки. Например, Анастасия Зоткина
сейчас студентка второго курса Сургут-
ского музыкального колледжа.

Дочь Нины Акоповны Дарья окончи-
ла муравленковскую детскую школу
искусств сразу по двум классам: форте-
пиано и скрипка. Живет в Санкт-Петер-
бурге, работает специалистом по между-
народным отношениям. Сын Никита так-
же осваивает игру на фортепиано. Но
профессионально заниматься музыкой
не собирается, во всяком случае, сейчас.
«Мы прививаем детям хороший музы-
кальный вкус, – говорит Нина Никитина. –
А хорошая музыка, как известно, обога-
щает духовно. Поэтому какое бы направ-
ление деятельности ни выбрал ребенок в
дальнейшем, заложенное нами зерно
добра прорастет повсюду».

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора

Музыкальная математика
Нина Никитина приобщает детей к искусству
ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО



*НЕ МЕШАЙ, ДАЙ НАМ
С ПАПОЙ ПОГОВОРИТЬ.
ИДИ В СВОЮ КОМНАТУ И
ПОСМОТРИ ТАМ МУЛЬТИКИ+.
НАВЕРНЯКА ОЧЕНЬ МНОГИЕ
В ДЕТСТВЕ НЕ РАЗ СЛЫШАЛИ
ПОДОБНУЮ ФРАЗУ ОТ
РОДИТЕЛЕЙ, А ПОВЗРОСЛЕВ,
И САМИ ИСПОЛЬЗОВАЛИ
ЭТОТ ПРИЕМ, ЧТОБЫ
НА ВРЕМЯ ОТДОХНУТЬ
ОТ СВОЕГО ЧАДА.

Конечно, ничего криминального в
нем нет, если этим не злоупотреблять.
Вот только применяя такой прием,
нужно помнить: не все мультики оди-
наково полезны. А некоторые анима-
ционные картины вообще не стоит
смотреть детям, особенно маленьким.

«Ребенок младшего дошкольного
возраста верит в сказку, для него еще
нет четкой грани, где заканчивается
мультик и начинается действитель-
ность, – говорит Наталья Кононова,
начальник консультационно-профи-
лактического отдела Молодежного
ресурсного центра. – Играя в дочки-
матери, в другие подобные ролевые
игры, дети исследуют этот мир, при-
меряя на себя подсмотренные, в том
числе и в мультфильмах, образы. И
вот так постепенно год за годом фор-
мируется мировоззрение ребенка, за-
кладываются различные модели по-
ведения его в обществе. Поэтому ро-
дители должны внимательно следить
за тем, на какие мультфильмы тратит
время их чадо».

С этим утверждением нельзя не
согласиться. Более того, последствия
от увиденного ребенком по ТВ или в
Интернете могут отразиться на его
поступках практически сразу же.

В детстве один мой друг после
просмотра мультика про Винни-Пуха
съел около двух килограмм меда за
раз. В результате всё обошлось, но
от родителей последовало серьезное
внушение, а мед он видеть не может
до сих пор…

Пример, конечно же, скорее за-
бавный, чем страшный, но ведь и
мультфильмы сейчас по телевизору
показывают не такие, как раньше.

ЗАКОН РАБОТАЕТ?
1 сентября 2012 года вступил в

силу Федеральный закон «О защите
детей от информации, причиняющей
вред их здоровью и развитию». Благо-
даря ему в России действует класси-
фикация информационной продукции,
в том числе фильмов, мультиков и пе-
редач по возрастным категориям: 0+,
6+, 12+, 16+, 18+.

ССааммыымм  ммааллееннььккиимм  ззррииттеелляямм  рраазз--
рреешшааееттссяя  ддееммооннссттррииррооввааттьь  ттоолльь--
ккоо  ээппииззооддыы  ннееннааттууррааллииссттииччеессккооггоо
ннаассииллиияя,,  нноо  ппррии  ууссллооввииии  ооббяяззаа--
ттееллььнноойй  ппооббееддыы  ддооббрраа  ннаадд  ззллоомм..
ММллааддшшееккллаассссннииккаамм  уужжее  ммоожжнноо
ппооккааззыыввааттьь  ббооллееззннии,,  ааввааррииии  ии
еессттеессттввееннннууюю  ссммееррттьь..  ННоо  ннее  аакк--
ццееннттииррооввааттьь  ннаа  ээттоомм  ввннииммааннииее..  
ННааччииннааяя  сс  1122  ллеетт  ддееттии  ссооввеерршшеенн--
нноо  ззааккоонннноо  ммооггуутт  ссллыышшааттьь  сс  ээккрраа--
нноовв  оо  ннааррккооттииккаахх  ии  ссееккссее..  ППррааввддаа,,
ппееррввыыее  ддооллжжнныы  ввыыззыыввааттьь  уу  нниихх
ооссуужжддееннииее,,  аа  ппооллооввыыее  ооттнноошшеенниияя
ннуужжнноо  ппооккааззааттьь  ттаакк,,  ччттооббыы  ннее
««ввооззббууддииттьь  ччууввссттвваа»»  ззррииттееллеейй..  СС
1166  ррееббяяттаамм  ррааззрреешшааееттссяя  ссммоо--
ттррееттьь  ннаа  ннаассииллииее  ««ббеезз  ппррооццеессссаа
ллиишшеенниияя  жжииззннии  ииллии  ннааннеессеенниияя
ууввееччиийй»»,,  ссллуушшааттьь  ооттддееллььнныыее  ббрраанн--
нныыее  ссллоовваа,,  ззаа  ииссккллююччееннииеемм  ннееццеенн--
ззууррнныыхх..

Вроде бы всё отлично расписано,
и родители, увидев у мультика в про-
грамме передач значок 6+, могут
спокойно оставлять наедине с
ним своего 7-летнего сына.
Однако, по мнению психо-
лога, полностью полагать-
ся на знак возрастного
ограничения не стоит, по-
тому что кроме предус-
мотренных законом для
детской души опасностей мультфиль-
мы могут содержать и другие, мягко
говоря, спорные моменты. 

Наталья Кононова по нашей про-
сьбе проанализировала несколько по-
пулярных мультипликационных филь-
мов, которые транслируются по теле-
видению, также их можно легко найти
в Интернете.

ГУБКА БОБ 
КВАДРАТНЫЕ ШТАНЫ 
ЗЗннаакк  ввооззрраассттннооггоо  ооггррааннииччеенниияя  
вв  ппррооггррааммммее  ТТВВ  1122++

Это сериал о приключениях мор-
ской губки по имени Губка Боб Ква-
дратные Штаны и его лучшего друга
морской звезды Патрика, умственные
способности которого весьма ограни-
ченны. 

В одной из серий Патрик, катясь с
горы, потерял мозг, но не растерялся
и вставил себе другой. Правда,
друзья морской звезды из-за этого
перестали с ним общаться: он для
них стал слишком умным. В итоге Па-
трику пришлось найти свой старый
мозг. «Сценаристы как будто говорят
детям, что умным быть плохо, – рас-
сказывает Наталья Кононова. – Если
хочешь, чтобы с тобой общались, не
выделяйся».

В другом эпизоде главные герои –
напомним, что оба они мальчики (!),
сыграли свадьбу и взяли на воспи-
тание устрицу. При этом Боб был

«мамой», а Патрик «папой». И даже
вне этой серии губка и морская
звезда часто ходят, взявшись за ру-
ки. Кстати, в мультике всего один
персонаж женского пола – белка
Сенди, правда, у нее увлечения всё
больше мужские. 

«У ребенка формируется непо-
нятная модель мира, и происходит
полное смешение социальных ро-
лей – кто в такой «семье» мама, кто
папа?» – комментирует психолог.

ПОКЕМОНЫ 
ЗЗннаакк  ввооззрраассттннооггоо  ооггррааннииччеенниияя  
вв  ппррооггррааммммее  ТТВВ  66++

Главный герой сбегает из дома,
чтобы собирать покемонов – существ,
наделенных сверхспособностями. Ос-
новной сюжет сериала построен на
драках: эти животные сражаются на
специальных аренах, в лесу, в городе,
в общем – везде. Когда покемон по-
беждает другого, его сила увеличива-
ется. То есть для роста умений ему
нужно уничтожить противника.
«Отождествляя себя с такими мон-
страми, дети постепенно перенимают
их агрессивную модель поведения», –
отметила Наталья Николаевна. 

В целом мультфильм слишком яр-
кий, а сцены в нем слишком часто
сменяют друг друга, постоянно мель-
кая перед глазами ребенка.

КЛУБ ВИНКС 
ЗЗннаакк  ввооззрраассттннооггоо  ооггррааннииччеенниияя  
вв  ппррооггррааммммее  ТТВВ  1122++

«Основные претензии к мультфиль-
му – внешность героинь и незамысло-
ватый сюжет, – говорит Наталья Коно-
нова. – Девушки изображены с ано-
мально длинными ногами, ужасно ши-
рокими бедрами и очень узкими та-
лиями,  кроме того, у них глаза на пол-
лица, а носят они очень откровенные
наряды. Вывод напрашивается только

один – персонажи своим видом про-
пагандируют анорексию и пошлость.
Полностью отсутствуют целомудрие и
застенчивость, скромность, которые
отличают героинь наших русских
мультфильмов: Алёнушку, Снегурочку,
Настеньку». 

ШРЕК 
ЗЗннаакк  ввооззрраассттннооггоо  ооггррааннииччеенниияя  
вв  ппррооггррааммммее  ТТВВ  66++

Главный женский персонаж, при-
нцесса Фиона, ведет себя слишком
по-мужски. Она агрессивна, часто де-

рется. К тому же девушка-огр, несмо-
тря на придворное воспитание, изви-
ните, пускает газы и ковыряет в носу.
«В ее поведении нет чистоты, скром-
ности, – утверждает психолог, – то
есть качеств, присущих героиням рус-
ских сказок. Как нет их и у многих дру-
гих женских персонажей иностранных
анимационных лент». 

Есть в мультфильме и сцены же-
стокости, что должно заставить заду-
маться многих родителей. От пения
Фионы взрывается птица, а потом
принцесса жарит яйца, которые та
высиживала. Многие дети, видя этот
момент, смеются, а ведь фактически
это такая позитивная реакция на
смерть.

МАША И МЕДВЕДЬ 
ЗЗннаакк  ввооззрраассттннооггоо  ооггррааннииччеенниияя  
вв  ппррооггррааммммее  ТТВВ  00++

Минусы можно найти и в россий-
ских анимационных фильмах. Напри-
мер, любимый многими сериал «Маша
и медведь» тоже может научить ма-
леньких зрителей плохому. 

В каждой серии главная героиня
безнаказанно хулиганит, проказнича-
ет, ведет себя непочтительно по отно-
шению к Медведю. А ведь в мультике
он символизирует ее родителя, но
Маша его никогда не слушается. На-
талья Николаевна комментирует: «По-
казано типичное поведение ребенка-
эгоиста. У малышей во время про-
смотра может сложиться мнение, что
мир – место, где они  главные, в нем
они вольны делать всё, что вздумает-
ся, и им ничего за это не будет».

ККаакк  ммыы  ввииддиимм,,  вв  ппооппуулляяррнныыхх  ии  ппоо
ввссеемм  ввннеешшнниимм  ппааррааммееттрраамм  ббееззооббиидднныыхх
ммууллььттииккаахх  ппссииххооллоогг  ооттммееччааеетт  ммооммеенн--
ттыы,,  ккооттооррыыее  ммооггуутт    ннееггааттииввнноо  ооттрраа--
ззииттььссяя  ннаа  ммииррооввооззззррееннииии  ррееббееннккаа..  ППооээ--
ттооммуу  ппеерреедд  ппооххооддоомм  вв  ккииннооттееааттрр  ииллии
ссееммееййнныымм  ппррооссммооттрроомм  ммууллььттииккаа  ииллии
ффииллььммаа  ддооммаа  ррооддииттеелляямм  ссллееддууеетт  ппоо--
ссммооттррееттьь  ттррееййллеерр  ииллии  ппррооччииттааттьь
ооппииссааннииее  ккааррттиинныы  вв  ИИннттееррннееттее..  

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото Юлианны ФАЛЬШ

и из Рунета

Не все мультики одинаково полезны,
а некоторые даже опасны

Арина, 6 лет:
– Смотрю «Фиксики», «Лун-

тика», «Ну, погоди!». В мультике
«Клуб Винкс» мне нравятся де-
вочки, они очень яркие и у них
красивые костюмы. Еще видела
мультфильм «Холодное серд-
це». Я бы хотела уметь колдо-
вать, как Эльза, чтобы замора-
живать всех, кто меня обидит. 

Максим, 5 лет:
– Дома я смотрю разные

мультики, но больше всего мне
нравятся «Цветик-семицветик»,
«Лунтик», «Кот Леопольд». В по-
следнем интересные герои: мы-
ши, которые всё время хулига-
нят, и очень воспитанный кот.
Этот мультфильм учит меня,
что проказничать нельзя и что
лучше со всеми жить дружно.

Коля, 11 лет:
– «Губка Боб Квадратные

Штаны», «Лунтик», «Маша и
Медведь» – все эти мультики
мои любимые. Первый я смо-
трю, потому что там интерес-
ные герои – губка, которая жи-
вет на дне океана, и его друг
морская звезда. Патрик очень
глупый и совершает дурацкие
поступки. От этого смешно. А
Боб умный и всегда помогает
ему, когда что-то случается.
Они настоящие друзья.

ОДНАКО...

Саша, 6 лет:
– Мне нравятся разные

мультики, например, «Гуппи и
пузырики», в одной из серий
там рассказывали, как правиль-
но смешивать цвета, чтобы по-
лучить другой. Из иностранных
раньше смотрела «Клуб Винкс».
Хотела бы уметь колдовать, как
героини из этого мультфильма,
чтобы легко чинить технику,
как Текна, или управлять огнем,
как Блум.
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живи интересно

Не цепляйтесь за прошлое, каким бы бле-
стящим оно ни казалось. Вам удастся хоро-
шо отдохнуть и существенно продвинуться
в делах. Не расстраивайтесь по пустякам.

Вас ожидают весьма перспективные
встречи и знакомства. Можете получить
одобрение всех своих начинаний со сторо-
ны руководства. Постарайтесь проявить
собранность и аккуратность.

Хорошее время для общения с началь-
ством, обсуждения идей и предложений с
коллегами. Вы будете блистать остроуми-
ем и красноречием, легко покорите всех
своим талантом рассказчика.

Постарайтесь собраться с духом и закон-
чить все надоевшие дела. Дальше откла-
дывать уже нельзя. В личной жизни у вас
весьма приятный и романтичный период.
Вы будете окружены заботой и вниманием.

Осторожнее с экстравагантными идеями
и предложениями, близкие вас не поймут.
Изменчивость событий, не зависящая от
вашей воли, грозит непониманием и кон-
фликтами с коллегами и деловыми парт-
нерами.

Наступает достаточно сложный и ответст-
венный период, которому может сопут-
ствовать некоторое внутреннее напряже-
ние. Чтобы достичь успеха, понадобится
терпение, сосредоточенность и душевное
равновесие.

Неделя обещает хорошие результаты в
самых разных областях вашей жизни. Од-
нако не стоит проявлять излишнюю актив-
ность и инициативу в деловой сфере, по-
лезно всё продумать.

Успех непременно придет к вам, если при-
ложите максимум усилий к его достиже-
нию. Не стесняйтесь проявить свои интел-
лектуальные способности. Ваши идеи вы-
зовут интерес и одобрение начальства.

Кажущаяся верной удача может обер-
нуться лишь призраком, который приведет
к неприятностям в деловой сфере. Все
проблемы желательно решать исключи-
тельно мирным путем, лучше не проявлять
агрессии, она обернется против вас.

На этой неделе нужно хорошо подумать,
прежде чем пускаться в рискованные
предприятия. От вашей сообразительно-
сти и осторожности зависит многое в бу-
дущем, лучше все десять раз проверить.

Не стесняйтесь спросить у друзей, чем они
озабочены, возможно, вы легко сможете
им помочь, а они будут приятно удивлены
вашей заботой. Хорошо пройдут деловые
встречи.

В начале недели вам понадобится общая
идея, которая сможет сплотить коллектив.
Будьте сдержанны и осторожны, не пы-
тайтесь пробить лбом стену. Помните, что
многое можно решить путем переговоров.

А С Т Р О П Р О Г Н О З
ОВЕН

ТЕЛЕЦ

БЛИЗНЕЦЫ

РАК

ЛЕВ

ДЕВА

ВЕСЫ

СКОРПИОН

СТРЕЛЕЦ

КОЗЕРОГ

ВОДОЛЕЙ

РЫБЫ

0 ПОЛЕТЫ НА ЗИМНЕЙ ТЕХНИКЕ,
ГОНКИ СО СКОРОСТЬЮ БОЛЕЕ
СТА КИЛОМЕТРОВ В ЧАС…
БУДЕТ ЖАРКО И ЗРЕЛИЩНО,
0 ОБЕЩАЮТ ОРГАНИЗАТОРЫ
ВТОРОГО СНЕГОХОДНОГО
МАРАФОНА 1ТУТАН ЛОР2
-В ПЕРЕВОДЕ С ЯЗЫКА НАРОДА
ХАНТЫ 0 1ОГНЕННОЕ ОЗЕРО2.,
КОТОРЫЙ СОСТОИТСЯ В НАШЕМ
ГОРОДЕ 26 МАРТА В ПАРКЕ
КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА.

В прошлом году в соревнованиях
приняли участие восемнадцать спортс-
менов из Нового Уренгоя, Сургута, Тюме-
ни, Ноябрьска, Губкинского, Тарко-Сале.
И на этот раз география участников бу-
дет обширной.

– Интерес к этому виду спорта растет,
а сам он развивается, в том числе и как
одно из туристических направлений. На-
стоящий зимний Ямал – это здоровые
экстремальные виды спорта, а кантри-
кросс «Тутан Лор» уже стал визитной кар-
точкой города Муравленко. Снегоход –
это по-нашему, снегоход – это по-ямаль-
ски! Буквально за короткое время число
участников и любителей снегоходной
техники увеличилось в разы, – говорит
инициатор и организатор соревнований
«Тутан Лор» Руслан Юсупов, замести-
тель главы Администрации, начальник
управления финансов. – По итогам про-
шлого мероприятия мы получили массу
положительных откликов и пожеланий
сделать снегоходный марафон ежегод-
ным. Кроме того, это замечательная воз-

можность состязаться и привлекать к
занятиям спортом и здоровому образу
жизни жителей города.

Программа нынешних соревнований
более насыщенная и яркая, чем в про-
шлом году. Для зрителей и болельщиков
на территории парка будет работать вы-
ездная торговля, звучать музыка. Состя-
зательные этапы будут чередоваться с
показательными выступлениями гостей.
Например, многократный призер чем-
пионатов России и профи снегоходного
кросса и фристайла Артём Чернявин из
Югорска снова удивит муравленковцев
полетами на снегоходе с новыми эле-
ментами своего мастерства. Сюрпризы
для болельщиков ожидаются и от вы-
ступлений юных снегоходчиков из Ново-
го Уренгоя.

А вот в самих состязаниях участники
будут соревноваться в следующих номи-
нациях:

– «Класс «Спорт» – на горно-спортив-
ных снегоходах (ширина гусеницы 45
сантиметров и меньше);

– «Класс «Утилитарный» – на утили-
тарных, туристических снегоходах (шири-
на гусеницы более 45 сантиметров);

– «Класс «Буран» – для лиц, упра-
вляющих снегоходами данной марки.
Номинация учреждена по многочислен-
ным просьбам тундровиков.

Победители соревнований разделят
достойный призовой фонд. Торжествен-
ное открытие состоится 26 марта в 11
часов в городском парке.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото из архива «НГ»

Снегоход – это по-ямальски!
«Тутан Лор» взревёт моторами в ближайшие выходные

СКОРО

МУРАВЛЕНКОВСКАЯ
СПОРТСМЕНКА СВЕТЛАНА
ХАЙРТДИНОВА ГОТОВИТСЯ
К ПАРАЛИМПИАДЕ, КОТОРАЯ
СОСТОИТСЯ ЭТОЙ ОСЕНЬЮ
В БРАЗИЛИИ.

Состав сборной России по пауэрлиф-
тингу пока до конца не сформирован, и у

Светланы хорошие шансы попасть в на-
циональную команду. «Это станет новым
вызовом для меня, – говорит она. – На
Играх соберутся сильнейшие спортсме-
ны со всего мира. Конечно, занять при-
зовое место там будет не просто, поэто-
му сейчас я тренируюсь с удвоенной са-
моотдачей».

Светлана занимается пауэрлифтин-
гом всего четыре года, и за это время

уже добилась отличных результатов. Она
брала бронзу чемпионата Европы, входи-
ла в пятерку сильнейших на Кубке мира.
А в конце 2015-го ей присвоено звание
мастера спорта по пауэрлифтингу.

«До начала Паралимпиады остается
всего пять месяцев, поэтому сейчас мы
будем форсировать подготовку, может,
немного поменяем программу, чтобы к
началу Светлана вышла на пик формы.
Надеюсь, она сможет побороться за на-
грады, но хорошим результатом для нее
будет попадание в пятерку», – сказал
Денис Смагин, тренер спортсменки.

Отметим, на завершившемся недавно
в Дубае Кубке мира муравленковская
спортсменка выжала штангу весом 121
килограмм, а для того чтобы рассчиты-
вать на паралимпийскую медаль, ей нуж-
но показать результат минимум в 130.

Паралимпийские игры пройдут в Бра-
зилии с 7 по 18 сентября. Спортсмены
будут состязаться в 22 видах спорта.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото автора

Муравленко представляли участники
танцевально-спортивных клубов «Эври-
ка» и «Фиеста».

«Мы не первый год ездим на эти со-
ревнования. И уже в который раз наши
танцоры показывают себя там на самом
высоком уровне», – сказал Павел Шу-
лежко, заведующий отделом хореогра-
фического искусства городского Дома
культуры «Украина».

Рио-де-Жанейро уже ждёт

ПАРАЛИМПИАДА

13 МАРТА В СУРГУТЕ ПРОШЛИ
РОССИЙСКИЕ СОРЕВНОВАНИЯ ПО
ТАНЦЕВАЛЬНОМУ СПОРТУ
1ПАРАД ГРАЦИЙ 0 20162. НАШИ
СПОРТСМЕНЫ ЗАВОЕВАЛИ В
ОБЩЕМ ЗАЧЕТЕ ШЕСТЬ ЗОЛОТЫХ
И ДВЕ БРОНЗОВЫЕ МЕДАЛИ. В
КОНКУРСНОЙ ПРОГРАММЕ БЫЛИ
КАК ЕВРОПЕЙСКИЕ, ТАК И
ЛАТИНОАМЕРИКАНСКИЕ ТАНЦЫ. Ф
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Наш корр.

Шесть золотых и две бронзовые
ЗНАЙ НАШИХ!



Пост – время
духовной борьбы

14 МАРТА У ПРАВОСЛАВНЫХ НАЧАЛСЯ ВЕЛИКИЙ
ПОСТ, КОТОРЫЙ ПРОДОЛЖИТСЯ ДО 31 АПРЕЛЯ.
СТРОГИЙ ПОСТ ПРЕДПИСАН НА ПЕРВОЙ И
ПОСЛЕДНЕЙ НЕДЕЛЕ.

Особо строгие постные дни – первый понедельник Ве-
ликого поста и пятница Страстной седмицы – последней
недели поста.

В пост не вкушаются мясная пища, молочные продукты.
Рыба употребляется только в праздник Благовещения Бо-
городицы и в Вербное воскресенье. Послабления в посте
делаются с учетом состояния здоровья, возраста и усло-
вий жизни человека.

Самое главное – помнить о том, что пост – это время
воздержания от различных излишеств, не только гастро-
номических, но и от всего того, что нам мешает сосредо-
точиться на духовной жизни, а также – воздержания от тех
действий, поступков и мыслей, которые могут оскорбить
Бога и ближнего. Телесный пост должен способствовать
духовному росту человека, но никак не вызывать в нём
чувство превосходства над теми людьми, которые по ка-
ким-либо причинам пост не соблюдают.

Началу Великого поста предшествует Прощёное вос-
кресенье, читаются особые молитвы, особый чин, призы-
вающий верующих примириться со всеми, простить обиды,
испросить прощение у Бога и ближних.

На первой неделе поста читается Великий покаянный
канон Андрея Критского. Затем в первое воскресенье по-
ста служится чин Торжества Православия. Вторая неделя
поста посвящена памяти святителя Григория Паламы.
Третья неделя поста – поклонение Честному Кресту Гос-
подню. Четвёртая неделя поста посвящена памяти свято-
го Иоанна Лествичника. На пятой неделе поста соверша-
ется служба, которая называется «Стояние Марии Египет-
ской». Далее – шестая неделя поста, Вербное воскресенье,
в память Евангельского события, когда весь Иерусалим
встречал Христа как своего Царя, приветствуя Его пальмо-
выми ветвями, которые в России в память об этом событии
заменяются вербами.

Страстная седмица, седьмая неделя Великого поста,
посвящённая памяти страданий Господа Иисуса Христа,
Его Крестной смерти.

Великий Пост – это время духовной работы над собой,
молитвы, борьбы со своими пороками, упражнения в ми-
лосердии. Это и жертва любви ко Спасителю и благодаре-
ние Бога. Пост – определенное испытание души – к чему
она способна, насколько готова к тому, чтобы войти в Веч-
ность. Церковные Богослужения, проповеди, таинства по-
могают верующему человеку пройти этот путь и достойно
встретить Пасху.

Подготовила Светлана ВОРОНЧУК
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Соревнование по баскетболу в зачёт XVI
спартакиады трудящихся города Муравленко
(женщины). ((00++))

24-26 марта 
в 20:00

ЦЦООППССММ  __ЯЯММААЛЛ`̀

Спортивный праздник среди лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья «Наша
дружная семья». ((00++))

27 марта
в 16:00 

Тестирования населения в рамках Всероссий-
ского физкультурно-спортивного комплекса
«Готов к труду и обороне» (ГТО) (I-IV ступени).
((00++))

27 марта
в 09:00 

ЦЦЕЕННТТРР  ССППООРРТТАА  __ММУУРРААВВЛЛЕЕННККОО`̀

Открытый турнир города Муравленко по мини-
футболу среди юношей 2003-2005 гг. р. ((00++))

24-25 марта
в 12:00

ЛЛЫЫЖЖННААЯЯ  ББААЗЗАА

Соревнования по лыжным гонкам в зачёт XVI
спартакиады учащихся 5-9 классов. ((00++))

25 марта
15:00 

ППААРРКК  ККУУЛЛЬЬТТУУРРЫЫ  ИИ  ООТТДДЫЫХХАА

Снегоходный марафон «Тутан лор». ((00++))26 марта
в 11:00 

ММССЗЗ  __ЗЗЕЕННИИТТ`̀

Соревнования по художественной гимнастике
на Кубок города. ((00++))

27 марта
в 10:00 

ШШААХХММААТТННЫЫЙЙ  ККЛЛУУББ

Открытый Кубок ДЮСШ по классическим
шахматам. ((00++))

24-26 марта
в 15:00
и 17:00 

ГГДДКК  __УУККРРААИИННАА`̀

Театрализованное открытие Недели
детского кино и демонстрация фильма
«Василиса Прекрасная». ((66++))

24 марта
в 11:00

Мультфильм «Конёк-Горбунок». ((66++))25 марта
в 11:00

Фильм-сказка «Кощей Бессмертный». ((66++))26 марта
в 11:00

Фильм-сказка «Золотой ключик». ((66++))27 марта
в 13:00

ДДЕЕТТССККААЯЯ  ББИИББЛЛИИООТТЕЕККАА

«Весенний книгосеанс» – выставка экранизи-
рованных детских книг, цикл театрализован-
ных викторин у выставки. ((66++))

25-29 
марта

ООДДДД  __ЛЛИИРРАА`̀

«Весеннее вдохновение» – творческий вечер в
любительском объединении «Элегия». ((00++))

25 марта
в 19:00

ГГООРРООДДССККААЯЯ  ССООППККАА

Закрытие зимнего сезона сноубордистов. ((00++))27 марта
в 13:00

«Весна идет – весне дорогу» – конкурсная
программа в клубе «Мирас. ((00++))

26 марта
в 19:00

«Наш дом – чистая планета» – игровая
программа в Клубе выходного дня. ((00++))

27 марта
в 14:00

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ
ПОЛИТИКИ
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21 марта стартовал муници-
пальный этап по формирова-
нию состава Молодёжного пра-
вительства Ямало-Ненецкого
автономного округа. Конкурс
пройдет в два этапа: 

21 марта – 4 апреля
(включительно) – приём доку-
ментов от кандидатов в отделе
молодежной политики управ-
ления культуры и молодежной
политики Администрации горо-
да по адресу: ул. 70 лет Октяб-
ря, 24, каб. № 170, тел./факс:
26-5-53, E-mail: omp-muravlen-
ko@ yandex.ru.

С 5 по 11 апреля конкурс-
ная комиссия муниципального
образования рассматривает
представленные конкурсные
работы, по результатам оценки
отбирает не более 3 работ,
признанных наилучшими. 

Второй этап проводится
с 12 по 26 апреля.  

Кандидат, изъявивший же-
лание участвовать в конкурсе,
представляет в отдел моло-
дежной политики управления
культуры и молодежной поли-
тики Администрации города
следующие документы:

– личное заявление с ука-
занием фамилии, имени, отче-
ства, адреса места постоянно-
го пребывания, даты и места
рождения, места работы (учё-
бы);

– копию паспорта гражда-
нина Российской Федерации;

–  анкету участника кон-
курса, согласно приложению к
Положению о конкурсе по фор-
мированию состава Молодёж-
ного правительства Ямало-Не-
нецкого автономного округа,
утверждённого постановлени-
ем губернатора Ямало-Нене-
цкого автономного округа от
23 декабря 2011 года № 215-
ПГ; 

–  конкурсную работу в
электронной версии, оформ-
ленную согласно требованиям,
по теме: «Год молодёжных
инициатив: от идеи к вопло-
щению». Участники предста-
вляют проекты, которые они
планируют реализовать в тече-
ние двух лет в составе Моло-
дёжного правительства Яма-
ло-Ненецкого автономного
округа;

–  при наличии – подтверж-
дение опыта выполнения орга-
низаторских и  управленческих
функций в различных сферах
деятельности, подтверждение
успешной реализации иных
проектов (перечень прилагае-
мых документов – по усмотре-
нию участника конкурса).

Общие рекомендации по
конкурсной работе:

1. Конкурсная работа долж-
на быть представлена в форме
проекта, который участник са-
мостоятельно либо с участием
других членов Молодёжного
правительства Ямало-Нене-
цкого автономного округа пла-
нирует реализовать в течение
2-х лет нахождения в составе
Молодёжного правительства
Ямало-Ненецкого автономного
округа.

2. Проект может быть как
социальным, так и техническим
или бизнес-проектом, но при
любом выборе участник до-
лжен обозначить социальный
эффект от реализации проекта.

3. Тема: «Год молодёжных
инициатив: от идеи к воплоще-
нию».

4. При подготовке своего
проекта, его презентации
участник должен учитывать
следующее:

– в случае победы в конкур-
се ему не гарантируется фина-
нсирование на реализацию
проекта из бюджетных средств
(денежные средства на реали-
зацию проектов членов Моло-
дёжного правительства в му-
ниципальных/окружном бюд-
жетах не предусмотрены); 

– возможность его презен-
тации на грантовых площадках
всероссийской форумной кам-
пании 2016 года, а именно: мо-
лодёжный форум «Территория
смыслов на Клязьме», форум
«Таврида-2016», форум моло-
дёжи УФО «УТРО-2016» и др.

5. При подготовке проекта
участнику необходимо исполь-
зовать карту проекта, которая
размещена на официальном
сайте управления культуры и
молодежной политики Адми-
нистрации города:
www.ukimp.muravlenko.com.

6. Участник имеет возмож-
ность обратиться за дополни-
тельными разъяснениями по
конкурсной работе в отдел мо-
лодежной политики управления
культуры и молодежной полити-
ки Администрации города по те-
лефону: 26-5-53, либо в департа-
мент молодёжной политики и ту-
ризма автономного округа по
телефонам: (34922) 4-13-99,
4-19-81, по электронной почте:
avkozlov@dmpt.yanao.ru, mpholo-
holova@dmpt.yanao.ru (с помет-
кой – вопрос по конкурсу в Мо-
лодёжное правительство).

Управление культуры и
молодежной политики 

Администрации города

Формируется состав 
Молодёжного
правительства Ямала

ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

ННЕЕДДЕЕЛЛЯЯ  ДДЕЕТТССККООГГОО  ККИИННОО

Администрация города объявляет о начале приема
заявок на конкурс по предоставлению субсидий из го-
родского бюджета социально ориентированным неком-
мерческим организациям. Заявки принимаются Админи-
страцией города с 24 марта по 22 апреля включительно. 

Основные требования к соискателям субсидий опре-
делены постановлением Администрации города Мурав-
ленко от 05.05.2014 № 196 «Об утверждении Порядка
предоставления субсидий из городского бюджета соци-
ально ориентированным некоммерческим организациям
в муниципальном образовании город Муравленко на
конкурсной основе». Данный нормативно-правовой акт
размещен на официальном сайте муниципального обра-
зования город Муравленко в разделе «Мы вместе!», под-
разделе «Нормативно-правовые акты». 

Заявки для участия в конкурсе предоставляются в
Администрацию города Муравленко в электронном и пе-
чатном виде по адресу: г. Муравленко, ул. Ленина, дом
80, каб. 403, эл. адрес: analitmurav@yandex.ru. Кон-
тактный телефон для получения консультаций по вопро-
сам подготовки заявок на участие в конкурсе: 28-4-45. 
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эхо праздника

ФОТОЗАРИСОВКА
ЖЕНЩИНЫ В ПРАЗДНИЧНЫХ,
РАСШИТЫХ БИСЕРОМ ЯГУШКАХ.
МУЖЧИНЫ В КИСАХ И МАЛИЦАХ,
ПОДПОЯСАННЫХ КОЖАНЫМИ
РЕМНЯМИ РУЧНОЙ РАБОТЫ.
ДИВУ ДАЕШЬСЯ. ВРОДЕ БЫ,
НА ПЕРВЫЙ ВЗГЛЯД, ТРАДИЦИОННЫЕ
ОРНАМЕНТЫ НА ОДЕЖДЕ, НО
ВСТРЕТИТЬ ДАЖЕ ДВА ОДИНАКОВЫХ
НАРЯДА ЗДЕСЬ БЫЛО НЕВОЗМОЖНО.
КАЖДЫЙ НЕПОВТОРИМ И УНИКАЛЕН,
СО СВОЕЙ ИЗЮМИНКОЙ…

Познакомиться с самобытной и уникаль-
ной культурой жителей ямальской тундры и
поддержать участников национальных состя-
заний в этот день мог каждый желающий.

На один день территория парка культуры и
отдыха превратилась в этнографический
островок. Муравленковцы знакомились с
устройством чума, катались на оленьих упряж-
ках, приобретали сувениры, одежду и обувь,
пушнину, а также оленину, рыбу и дикоросы.

«На праздник тундровики приезжают со
своей определенной целью. Это хорошая воз-
можность принять участие в традиционных
соревнованиях и завоевать приз. Хозяюшки
здесь продают оленину, рыбу, ягоды, обмени-
ваются между собой секретами рукоделия,
делятся опытом, – говорит представительни-
ца коренного населения Галина Кечимова. – А
еще для тундровиков День оленевода – это
хороший повод встретиться и пообщаться с
родными и близкими, которые живут на боль-
ших расстояниях друг от друга. Сегодня к нам
приехали гости из Харампура, Тарко-Сале, Ха-
нымея».

Самым зрелищным действом на город-
ском празднике – Дне оленевода – по-пре-
жнему остаются гонки на оленьих упряжках.
Болельщиков и соревнующихся не остановили
ни ветер, ни разыгравшаяся метель…

В результате из 17 участников лучшее
управление упряжкой продемонстрировали
Иван Мултанов и Зоя Вылла.

А вот самым ловким и метким оказался
Николай Покачев. Свое мастерство в метании
тынзяна на хорей, или забрасывании веревки
на шест длиной 5-6 метров, он подтверждает
практически ежегодно.

Прыгать через нарты вызвались с десяток
тундровиков, но всё же самым выносливым
оказался Виталий Мултанов. В другом виде
соревнований – перетягивании палки – не бы-
ло равных Виталию Вылла.

В соревнованиях, проводившихся среди
детей, также названы победители. Лучшими в
перетягивании палки стали Владимир Вылла и
Родион Вылла, в прыжках через нарты – Вла-
димир Вылла и Артём Мултанов.

…Тундровики вернулись на свои стойбища.
Следующая возможность встретиться с близ-
кими и друзьями у них появится не скоро…

Национальные забавы по-хантыйски,
или Как отмечали муравленковские тундровики День оленевода

«Традиционно на празднике че-
ствуют передовиков по сдаче рыбы и
дикоросов. Так, обладателем первого
места за сдачу рыбы, а это 5 тонн 328
килограмм, стал Виталий Мултанов. Сре-
ди женщин лучший результат у Иды
Мултановой, ее рекорд – 8 тонн 499 ки-
лограмм. Самое большое количество ди-
коросов – 3 тонны 248 килограмм – уда-
лось собрать Виталию Вылла, – сообщил
генеральный директор ОАО «Сельскохо-
зяйственная Сугмутско-Пякутинская об-
щина» Александр Бозылев. – Передови-
кам, занявшим 1, 2 и 3 места по сдаче
рыбы и дикоросов, и призерам состяза-
ний вручены ценные подарки: снегоходы
«Буран», двигатели к снегоходам «Бу-
ран», комплекты гусянок, денежные сер-
тификаты».

Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото автора
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О преступлениях, связанных с наркотиками, можно сообщить
в Ноябрьское МРО Управления Федеральной службы РФ 

по контролю за оборотом наркотиков по ЯНАО:

во второе отделение УФСКН России 
по ЯНАО в городе Муравленко:

в ОМВД России по городу Муравленко:

В Администрации города действуют телефоны

28-1-81

21-4-55

42-9-03,
42-9-13,
051

противодействие коррупции

служба экстренной психологической помощи

27-7-91 проверка алкогольной продукции на контрафакт

28-2-62 защита прав потребителей

круглосуточная горячая линия 
о незаконной деятельности игорных заведений

8 
(3

49
38

)

42-84-12

22-1-78

26-0-50

8(3496)

Должностными лицами Администрации города обеспечивается рассмотрение 
обращений граждан по вопросам коррупции в ходе проведения приема по личным вопросам 
в соответствии с графиком приема граждан Главой  города, заместителями главы Администрации

города и руководителями структурных подразделений Администрации города
(опубликован в спецвыпуске газеты «Наш город» № 03 (1132) от 21 января 2016 г. на стр. 21).

Горячей линии

8(34938)

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Положением о По-
четной грамоте Администрации города, утвер-
жденным постановлением Администрации горо-
да от 29.03.2013 № 146 «Об утверждении Поло-
жения о Почетной грамоте Администрации горо-
да», Положением о Благодарственном адресе
Администрации города, утвержденным постанов-
лением Администрации города от 29.03.2013
№ 147 «Об утверждении Положения о Благо-
дарственном адресе Администрации города», за
многолетний добросовестный труд и в связи с
профессиональным праздником – День работни-
ков культуры:

1. Наградить Почетной грамотой 
Администрации города:

вАСильеву людмилу Хужахметовну - пре-
подавателя муниципального бюджетного учреж-
дения дополнительного образования «Детская
художественная школа»

ивАНчук Галину Дмитриевну - преподава-
теля муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Детская художе-
ственная школа»

ШиХову ольгу владимировну - костюмера
муниципального бюджетного клубного учрежде-
ния «Городской дом культуры «Украина»

2. Вручить Благодарственный адрес 
Администрации города:

АтАмАНову Николаю Александровичу -
художественному руководителю  муниципального
бюджетного клубного учреждения «Городской
дом культуры «Украина»

Дмитриеву Антону Сергеевичу - звукоре-
жиссеру отдела звукозаписи муниципального
бюджетного клубного учреждения «Городской
дом культуры «Украина»

кАЗАк ольге михайловне - библиографу
муниципального бюджетного учреждения культу-
ры «Централизованная библиотечная система
г. Муравленко»

люБАНовой оксане владимировне - ру-
ководителю клубов по интересам отдела досуго-
вой деятельности муниципального бюджетного
клубного учреждения «Городской дом культуры
«Украина»

НеСтерчук Галине Сергеевне - руководи-
телю клубов по интересам отдела досуговой дея-
тельности муниципального бюджетного клубного
учреждения «Городской дом культуры «Украина»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава города  А.А. Подорога

распОряжение
от 14 марта 2016 года № 325

О награждении
Руководствуясь Уставом муниципального об-

разования город Муравленко, Положением о По-
четной грамоте Администрации города, утвер-
жденным постановлением Администрации города
от 29.03.2013 № 146 «Об утверждении Положения
о Почетной грамоте Администрации города», за
многолетний добросовестный труд и в связи с 25-
летним юбилеем со дня образования Отдела (во-
енного комиссариата Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа по г. Муравленко, муниципальный):

1. Наградить Почетной грамотой Адми-
нистрации города коллектив Отдела (военного
комиссариата Ямало-Ненецкого автономного
округа по г. Муравленко, муниципальный).

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава города А.А. Подорога

распОряжение
от 14 марта 2016 года № 328

О награждении

Во исполнение постановления Администра-
ции города от 11.02.2014 № 69 «Об утверждении
Положения о Молодежном совете при Главе го-
рода Муравленко», в целях внесения изменений в
порядок создания молодежного совещательно-
консультативного органа, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о порядке и условиях
включения в состав Молодежного совета при Главе
города Муравленко, утвержденного постановлением
Администрации города от 11.02.2014 № 70 «О по-
рядке и условиях включения в состав Молодежного
совета при Главе города Муравленко» (с изменения-
ми  от 06.10.2015 № 384) следующие изменения:

1.1. Статью 1 изложить в следующей редак-
ции:

«Статья 1. Основные принципы проведения
выборов Молодежного совета

1. Выборы членов Молодежного совета осу-
ществляются на основе всеобщего, равного и
прямого избирательного права при тайном голо-
совании по 3 молодежным избирательным участ-
кам 15 мандатов.

2. Количество мандатов на каждом молодеж-
ном избирательном участке утверждается реше-
нием Молодежной избирательной комиссией му-
ниципального образования город Муравленко.

3. Участие избирателя в выборах является
свободным и добровольным.

4. Подготовку и проведение выборов осу-
ществляют Молодежная избирательная комиссия

муниципального образования город Муравленко
и участковые молодежные избирательные комис-
сии муниципального образования город Мурав-
ленко.».

1.2. Статью 5 изложить в следующей редак-
ции:

«Статья 5. Утверждение состава Молодежно-
го совета

1. Персональный состав избранных членов
Молодежного совета утверждается распоряжени-
ем Администрации города на основании итогово-
го протокола выборов, утвержденного Молодеж-
ной избирательной комиссией муниципального
образования город Муравленко.

2. Дополнительные выборы членов Молодеж-
ного совета проводятся в случае, если Молодеж-
ный совет остался в неправомочном составе в
связи с досрочным прекращением полномочий
членами Молодежного совета.

3. Порядок и сроки проведения дополнитель-
ных выборов членов Молодежного совета уста-
навливаются в соответствии со статьей 3 настоя-
щего Положения.».

2. Направить настоящее постановление в
Территориальную избирательную комиссию горо-
да Муравленко.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОстанОвление
от 04 марта 2016 года № 82

О внесении изменений в положение о порядке и условиях включения 
в состав Молодежного совета при Главе города Муравленко

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Положением о По-
четной грамоте Администрации города, утвер-
жденным постановлением Администрации города
от 29.03.2013 № 146 «Об утверждении Положе-
ния о Почетной грамоте Администрации города»,
Положением о Благодарственном адресе Адми-
нистрации города, утвержденным постановлени-
ем Администрации города от 29.03.2013 № 147
«Об утверждении Положения о Благодарствен-
ном адресе Администрации города», за многолет-
ний добросовестный труд и в связи с профессио-
нальным праздником - День геолога:

1. Наградить Почетной грамотой 
Администрации города:

БАНкиНА Сергея Петровича - машиниста
каротажной станции Территориального подразде-
ления «Муравленко» открытого акционерного об-
щества «Газпромнефть – Ноябрьскнефтегазгео-
физика»

ХАБиБрАХмАНовА радика Зульфаисови-
ча - главного специалиста отдела анализа и оп-
тимизации систем разработки месторождений
управления разработки нефтяных и газовых ме-
сторождений Филиала «Газпромнефть – Мурав-
ленко» открытого акционерного общества «Газ-
промнефть – Ноябрьскнефтегаз»

2. Вручить Благодарственный адрес 
Администрации города:

БелиНСкому мирославу Станиславовичу -
машинисту каротажной станции Территориально-
го подразделения «Муравленко» открытого ак-
ционерного общества «Газпромнефть – Но-
ябрьскнефтегазгеофизика»

вАккАЗову ильдару рашидовичу - заме-
стителю начальника цеха (по геологии) цеха по
добыче нефти и газа №14 Филиала «Газпром-
нефть – Муравленко» открытого акционерного
общества «Газпромнефть – Ноябрьскнефтегаз»

кАлиНиНу Павлу Николаевичу - машинисту
каротажной станции Территориального подразде-
ления «Муравленко» открытого акционерного об-
щества «Газпромнефть – Ноябрьскнефтегазгео-
физика»

САриПову ринату Хильмановичу - заме-
стителю начальника цеха (по геологии) цеха по
добыче нефти и газа №8 Филиала «Газпром-
нефть – Муравленко» открытого акционерного
общества «Газпромнефть – Ноябрьскнефтегаз»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава города А.А. Подорога

распОряжение
от 15 марта 2016 года № 331

О награждении

Заключение о результатах публичных слушаний
Тема публичных слушаний: Обсуждение про-

екта муниципального правового акта «О внесении
изменений в Устав муниципального образования
город Муравленко».

Дата проведения: 21 марта 2016 года.

Заключение: Предложений, дополнений и за-
мечаний к проекту муниципального правового ак-
та «О внесении изменений в Устав муниципально-
го образования город Муравленко» не поступило.
Участники публичных слушаний единогласно про-

голосовали за проект решения Городской Думы
города Муравленко «О внесении изменений в
Устав муниципального образования город Мурав-
ленко». Городской Думе города Муравленко реко-
мендовано принять проект решения «О внесении
изменений в Устав муниципального образования
город Муравленко» в представленной редакции.

Председатель организационного комитета
по проведению публичных слушаний

Х.Н. Алхаматов
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В соответствии со статьей 179 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, руководствуясь
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Уста-
вом муниципального образования город Мурав-
ленко, постановлением Администрации города от
28.01.2016 № 31 «О муниципальных программах
муниципального образования город Муравлен-
ко», в соответствии с решениями Городской Думы
города Муравленко от 24.12.2015 № 53 «О внесе-
нии изменений в решение Городской Думы горо-
да Муравленко от 05 декабря 2014 года № 673
«О бюджете муниципального образования город
Муравленко на 2015 год и на плановый период
2016 и 2017 годов» и от 10.12.2015 № 50 «О бюд-
жете муниципального образования город Мурав-

ленко на 2016 год», Администрация города Му-
равленко п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в муниципальную программу «Моло-
дежь города Муравленко», утвержденную поста-
новлением Администрации города от 11.11.2013
№ 602 «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Молодежь города Муравленко» (с изме-
нениями от 11.02.2014 № 58, от 02.06.2014 № 257,
от  27.10.2014 № 448,  от 05.03.2015 № 80, от
27.04.2015 №167), изменения, изложив ее в но-
вой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Наш город» и разместить на официальном сай-
те муниципального образования город Муравленко. 

Глава города  А.А. Подорога

пОстанОвление
от 10 марта 2016 года № 88

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Молодежь города Муравленко»



Приложение
к постановлению Администрации города от 10.03.2016 № 88

Муниципальная программа
«Молодежь города Муравленко»

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

2015 год, всего 54 803,0
в том числе: 51 787,0
местный бюджет
окружной бюджет 3 016,00
2016 год, всего 52 528,57
в том числе: 50 984,57
местный бюджет
окружной бюджет 1 544,00
2017 год, всего 52 528,57
в том числе: 50 984,57
местный бюджет
окружной бюджет 1 544,00
2018 год, всего 52 528,57
в том числе: 50 984,57
местный бюджет
окружной бюджет 1 544,00
2019 год, всего 52 528,57
в том числе: 50 984,57
местный бюджет
окружной бюджет 1 544,00
2020 год, всего 52 528,57
в том числе: 50 984,57
местный бюджет
окружной бюджет 1 544,00
Ожидаемые результаты реализации            
муниципальной программы  

1. Сохранить объемы охвата детей и молодёжи ме-
роприятиями социальной, добровольческой, граж-
данско-патриотической направленности – до 35%.
2. Сохранение стабильным количество детей и уча-
щейся молодежи, которые были охвачены отды-
хом, оздоровлением и санаторно-курортным лече-
нием - до 1700 чел. 
3. Сохранение стабильным количество несовер-
шеннолетних, которые охвачены трудовой заня-
тостью в свободное от учебы время – до 500 чел.
4. Сохранение доли потребителей, удовлетворен-
ных качеством услуг, предоставляемых учрежде-
ниями сферы молодежной политики – 
не менее 84%.

Ответственный исполнитель муниципальной
программы

Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города 

Соисполнители муниципальной программы    Управление образования Администрации города
(далее – УО) 
Управление социальной защиты населения 
Администрации города (далее – УСЗН)
Управление жилищно-коммунального хозяйства 
Администрации города (далее – УЖКХ)

Цель муниципальной программы             Содействие успешной социализации и эффектив-
ной самореализации молодёжи в муниципальном
образовании г. Муравленко (далее – г. Муравленко)

Задачи муниципальной  программы           1. Совершенствование и развитие механизма реа-
лизации эффективной молодежной политики, бла-
гоприятных правовых и организационных условий
для интеграции молодежи как активного субъекта в
процессы социально-экономического, общественно-
политического и социокультурного развития обще-
ственной жизни города.
2. Повышение эффективности системы организа-
ции отдыха, оздоровления и трудовой занятости
детей и учащейся молодёжи города Муравленко,
внедрение профессиональных навыков в молодеж-
ную среду

Сроки реализации муниципальной программы 2014-2020 годы
Показатели муниципальной программы                  1. Коэффициент вовлеченности детей и молодежи

от 8 до 30 лет в мероприятия социальной, добро-
вольческой, гражданско-патриотической направлен-
ности.
2. Количество детей и учащейся молодежи, охва-
ченных отдыхом, оздоровлением и санаторно-ку-
рортным лечением. 
3. Количество несовершеннолетних, которые
охвачены трудовой занятостью в свободное от уче-
бы время.
4. Доля потребителей, удовлетворенных качеством
услуг, предоставляемых учреждениями сферы мо-
лодежной политики

Программно-целевые инструменты нет
Подпрограммы 1. Содействие социальному, духовно-нравственно-

му и гражданско-патриотическому развитию моло-
дежи города.
2. Организация отдыха, оздоровления и трудовой
занятости детей и учащейся молодежи города

Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем финансирования муниципальной 

программы, утвержденный решением о бюджете
муниципального образования / планируемый к

утверждению, тыс. рублей
Общий объем финансирования муниципаль-
ной программы за весь период реализации,
всего

367 947,85

в том числе: 349 502,85
местный бюджет
окружной бюджет 18 445,00
2014 год, всего 50 502,00
в том числе: 48 438,00
местный бюджет
окружной бюджет 2 064,00

I. Характеристика текущего состояния соот-
ветствующей сферы  социально-экономиче-
ского развития города

В молодежной среде города Муравленко су-
ществует ряд проблем, требующих решения. Про-
грамма определяет комплекс мер, направленных
на решение проблемных вопросов в области мо-
лодежной политики. Программа рассматривает в
качестве ключевых проблем:

- ухудшение состояния здоровья молодежи;
- отсутствие комплексной системы выявле-

ния и продвижения инициативной и талантливой
молодежи;

- отсутствие у молодежи интереса к участию
в общественно-политической жизни общества;

- социальная изолированность молодых лю-
дей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Ухудшение состояния здоровья молодежи
обусловлено тем, что созданные возможности
для занятий любительским спортом, активным до-
сугом, молодёжным самодеятельным туризмом в
области профилактики здоровья за период реали-
зации окружной целевой программы «Молодёжь
Ямала (2007 – 2012 годы)» в недостаточной мере
позволили решить данную проблему. Проведен-
ные спортивно-оздоровительные слёты, фестива-
ли, экспедиции, позволили не в значительной ме-
ре увеличить численность молодёжи, охваченной
социально активной здоровьесберегающей дея-
тельностью.

Отсутствие комплексной системы выявления
и продвижения инициативной и талантливой мо-
лодежи влечет к неэффективной деятельности
учреждений сферы молодежной политики. Имен-
но в данных учреждениях необходимо в должной
мере уделять внимание выявлению талантливой
молодёжи и повышению творческой и интеллекту-
альной активности молодых людей через реали-
зацию комплекса мероприятий по развитию моло-
дёжной культуры и творчества, среди которых: иг-
ры, фестивали КВН, студенческое творчество, мо-
лодёжные субкультуры. 

Существенно возрос уровень электораль-
ной активности молодёжи автономного округа, на
что указывает анализ явки молодых избирателей
в дни выборов. Благодаря целенаправленным
программным действиям (за 3 года участниками
агитационно-просветительских мероприятий ста-
ли более 3 000 молодых людей), молодёжь актив-
нее стала участвовать в выборах всех уровней.
Если в 2007 году доля голосовавших молодых лю-

дей относительно общего количества избирате-
лей в возрасте от 18 до 30 лет составляла около
34%, то к 2012 году этот показатель вырос до
42%. Данные показатели необходимо сохранить
на последующие годы, а также увеличить их через
мотивацию у молодежи интереса к участию в об-
щественно-политической жизни общества;

Программно-целевой подход при решении
данных проблем позволит решить задачи в сфере
молодежной политики, поставленные в Стратегии
социально-экономического развития Ямало-Не-
нецкого автономного округа до 2020 года и Стра-
тегии социально-экономического развития муни-
ципального образования г. Муравленко до 2030
года, утвержденной решением Городской Думы
города Муравленко  от 24.11.2011 № 242.

II. Перечень мероприятий муниципальной
программы

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов муниципальной программы
«Молодежь города Муравленко» приведен в при-
ложении № 1 к настоящей программе.

III. Перечень показателей муниципальной
программы 

Целевые показатели, позволяющие оцени-
вать ход реализации Программы 

Показатели, позволяющие оценить ход реали-
зации программы на период с 2014 по 2020 годы:

- увеличение  охвата  детей  и  молодёжи  ме-
роприятиями   социальной, добровольческой,
гражданско-патриотической направленности;

- сохранение стабильным количество детей и
учащейся молодежи, которые были охвачены от-
дыхом, оздоровлением и санаторно-курортным
лечением; 

- сохранение стабильным количество несо-
вершеннолетних, которые охвачены трудовой за-
нятостью в свободное от учебы время;

- сохранение доли потребителей, удовлетво-
ренных качеством услуг, предоставляемых учреж-
дениями сферы молодежной политики;

- увеличение количества участников меро-
приятий событийного туризма на территории
г.Муравленко.

Эффективность реализации программы будет
оцениваться по количественным и качественным
показателям по годам путем сравнивания плано-
вых и фактических индикаторов (показателей), со-
отношения целевых достигнутых значений пока-
зателей деятельности.  
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Достижение плановых показателей возможно
при запланированном уровне финансирования
Программы.

Срок реализации Программы 2014-2020 годы.
Сведения о целевых показателях эффективно-

сти реализации муниципальной программы «Моло-
дежь города Муравленко» с распределением пла-
новых значений по годам ее реализации приведе-
ны в приложении № 2 к настоящей программе.

Методика расчёта значений целевых индика-
торов и показателей программы, позволяющих
оценить эффективность её реализации, приведе-
на в приложении № 3 к настоящей программе.

IV. Ожидаемые результаты реализации  му-
ниципальной программы

Ожидаемые результаты реализации муници-
пальной программы:

1. сохранить объемы охвата детей и молодё-
жи мероприятиями социальной, добровольческой,
гражданско-патриотической направленности  -
до 35%;

2. сохранение стабильным количества детей и
учащейся молодежи, которые были охвачены от-
дыхом, оздоровлением и санаторно-курортным
лечением, – на уровне 1700 чел.;

3. сохранение стабильным количества несо-
вершеннолетних, которые охвачены трудовой за-
нятостью в свободное от учебы время, – на уров-
не 500 чел.;

4. сохранение доли потребителей, удовлетво-
ренных качеством услуг, предоставляемых учреж-
дениями сферы молодежной политики, – не ме-
нее 84%.

Приложение № 1
к муниципальной программе 

«Молодежь города Муравленко»

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

Приложение № 2
к муниципальной программе 

«Молодежь города Муравленко»

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

№
п/п  

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и 
программно-целевых инструментов муниципальной программы

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа, всего       367 947,85 50 502,0 54 803,0 52 528,57 52 528,57 52 528,57 52 528,57 52 528,57
В том числе: средства  местного бюджета 355 147,85 48 438,00 51 787,0 50 984,57 50 984,57 50 984,57 50 984,57 50 984,57
Средства окружного бюджета 12 800,0 2 064,00 3 016,00 1 544,00 1 544,00 1 544,00 1 544,00 1 544,00
Управление культуры и молодежной политики (всего) 313 019,85 39 782,0 41 895,0 46 268,57 46 268,57 46 268,57 46 268,57 46 268,57
В том числе: средства  местного бюджета 302 106,85 38 547,0 39 937,0 44 724,57 44 724,57 44 724,57 44 724,57 44 724,57
Средства окружного бюджета 10 913,0 1 235,00 1 958,00 1 544,00 1 544,00 1 544,00 1 544,00 1 544,00
Управление образования (всего) 51 731,4 10 624,0 10 837,4 6 054,00 6 054,00 6 054,00 6 054,00 6 054,00
В том числе: средства  местного бюджета 49 844,4 9 795,0 9 779,4 6 054,0 6 054,0 6 054,0 6 054,0 6 054,0
Средства окружного бюджета 1 887,0 829,00 1 058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Управление социальной защиты населения (всего) 1 210,0 96,00 84,0 206,0 206,0 206,0 206,0 206,0
В том числе: средства  местного бюджета 1 210,0 96,00 84,0 206,0 206,0 206,0 206,0 206,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Управление жилищно-коммунального хозяйства (всего) 1 986,6 0,0 1 986,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
В том числе: средства  местного бюджета 1 986,6 0,0 1 986,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1
Подпрограмма  «Содействие социальному, духовно-нравствен-
ному и гражданско-патриотическому развитию молодежи горо-
да»

235 254,35 32 252,00 36 277,0 33 345,07 33 345,07 33 345,07 33 345,07 33 345,07

В том числе: средства  местного бюджета 228 212,35 31 479,0 34 978,0 32 351,07 32 351,07 32 351,07 32 351,07 32 351,07
Средства окружного бюджета 7 042,0 773,00 1 299,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00
Управление культуры и молодежной политики (всего) 232 144,35 32 133,0 33 881,0 33 226,07 33 226,07 33 226,07 33 226,07 33 226,07
В том числе: средства  местного бюджета 225 102,35 31 360,0 32 582,0 32 232,07 32 232,07 32 232,07 32 232,07 32 232,07
Средства окружного бюджета 7 042,0 773,00 1 299,0 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00
Управление образования (всего) 1 123,4 119,00 409,4 119,00 119,00 119,00 119,00 119,00
В том числе: средства  местного бюджета 1 123,4 119,00 409,4 119,00 119,00 119,00 119,00 119,00
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Управление жилищно-коммунального хозяйства (всего) 1 986,6 0,0 1 986,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
В том числе: средства  местного бюджета 1 986,6 0,0 1 986,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и трудовой
занятости детей и учащейся молодежи города» 132 693,5 18 250,0 18 526,0 19 183,50 19 183,50 19 183,50 19 183,50 19 183,50

В том числе: средства  местного бюджета 126 935,5 16 959, 0 16 809,0 18 633,5 18 633,5 18 633,5 18 633,5 18 633,5
Средства окружного бюджета 5 758,0 1 291,00 1 717,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0
Управление культуры и молодежной политики (всего) 80 875,50 7 649,0 8 014,0 13 042,5 13 042,5 13 042,5 13 042,5 13 042,5
В том числе: средства  местного бюджета 77 004,50 7 187,0 7 355,0 12 492,5 12 492,5 12 492,5 12 492,5 12 492,5
Средства окружного бюджета 3 871,0 462,00 659,00 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0
Управление образования (всего) 50 608,0 10 505,0 10 428,0 5 935,0 5 935,0 5 935,0 5 935,0 5 935,0
В том числе: средства  местного бюджета 48 721,0 9 676,0 9 370,0 5 935,0 5 935,0 5 935,0 5 935,0 5 935,0
Средства окружного бюджета 1 887,0 829,00 1 058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Управление социальной защиты населения (всего) 1 210,0 96,00 84,00 206,0 206,0 206,0 206,0 206,0
В том числе: средства  местного бюджета 1 210,0 96,00 84,0 206,0 206,0 206,0 206,0 206,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

№
п/п

Наименование муниципальной
программы, показателя

№ мероприятий,
влияющих 

на показатель

Ед-ца
изм-
ния

Значения показателей

2014 год вес по-
казателя 2015 год вес по-

казателя 2016 год вес по-
казателя 2017 год вес по-

казателя 2018 год вес по-
казателя 2019 год вес по-

казателя 2020 год вес по-
казателя

Муниципальная программа «Молодежь города Муравленко»

Цель муниципальной  программы: Содействие успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи в муниципальном образовании г. Муравленко

1.

Коэффициент вовлеченности
детей и молодежи от 8 до 30
лет в мероприятия социаль-
ной, добровольческой и граж-
данско-патриотической на-
правленности

ПП 1, ОМ 01 
(1.1., 1.2.)

ПП 1 ОМ 02 
(1.5., 1.6., 1.7., 1.8.)

% 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4
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№
п/п

Наименование муниципаль-
ной программы, показателя

№ мероприятий,
влияющих на по-

казатель

Ед-ца
изм-
ния

Значения показателей

2014 год вес по-
казателя 2015 год вес по-

казателя 2016 год вес по-
казателя 2017 год вес по-

казателя 2018 год вес по-
казателя 2019 год вес по-

казателя 2020 год вес по-
казателя

2.

Количество детей и учащей-
ся молодежи, охваченных
отдыхом, оздоровлением и 
санаторно-курортным 
лечением 

ПП 2, ОМ 01
(2.1., 2. 2., 2.3.),

ПП 2 ОМ 02 
(2.4., 2.5).

чел. 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3

3.
Количество несовершенно-
летних, которые охвачены
трудовой занятостью в сво-
бодное от учебы время

ПП 2 ОМ 03
(2.6., 2.7.) чел. 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2

4.

Доля потребителей, удовле-
творенных качеством услуг,
предоставляемых учрежде-
ниями сферы молодежной 
политики

ПП 1, ОМ 01
(1.3.), 

ПП 1 ОМ 02 (1.9.)
% не менее

84% 0,1 не менее
84% 0,1 не менее

84% 0,1 не менее
84% 0,1 не менее

84% 0,1 не менее
84% 0,1 не менее

84% 0,1

Приложение № 3
к муниципальной программе 

«Молодежь города Муравленко»

МЕТОДИКА
расчёта показателей муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

Подпрограмма 1
«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому 

развитию молодежи города»

ПАСПОРТ

Наименование 
показателя 1

Коэффициент вовлеченности детей и молодежи от 8 до 30 лет в меро-
приятиях социальной, добровольческой и гражданско-патриотической
направленности

Единица измерения процент (%)

Определение 
показателя

Отношение количества участников мероприятий для детей и молодёжи к 
общему количеству детей и молодёжи данной категории

Алгоритм формирова-
ния показателя

Квовл. = Уч./Кмг х 100%

Наименование и опре-
деление базовых по-
казателей

Буквенное
значение

Организация –
источник 

информации

Метод сбора информации,
форма отчетности

Объект и
единица 

наблюдения

Коэффициент вовле-
ченности детей и мо-
лодежи от 8 до 30 лет
в мероприятиях соци-
альной, добровольче-
ской и гражданско-пат-
риотической направ-
ленности

Квовл. Управление
культуры и мо-
лодежной по-
литики, МБУ

«Молодежный
ресурсный

центр», МБУ
«Центр патрио-
тического вос-

питания»

При расчёте значения целе-
вого индикатора применяются
данные о количестве участни-
ков мероприятий социальной,
добровольческой и граждан-
ско-патриотической направ-

ленности и о численности на-
селения данной категории в
городе Муравленко. К меро-

приятиям социальной направ-
ленности в рамках программы

отнесены: мероприятия по
развитию и поддержке массо-
вых малозатратных форм фи-
зической активности и само-
деятельного молодёжного ту-
ризма, мероприятия, направ-
ленные на молодёжь, оказав-
шуюся в трудной жизненной

ситуации

Дети и моло-
дежь города в
возрасте от 8

до 30 лет

Количество участни-
ков в возрасте от 8 до
30 лет  мероприятий
социальной, добро-
вольческой и граждан-
ско-патриотической
направленности

Уч.

Количество детей и
молодежи от 8 до 30
лет в городе 

Кмг

Наименование 
показателя 2

Количество детей и учащейся молодежи, охваченных отдыхом, оздо-
ровлением и санаторно-курортным лечением

Единица измерения Абсолютная величина (количество человек)

Определение 
показателя

Фактическое число детей и учащейся молодежи, охваченных организован-
ными формами отдыха и оздоровления (выездной отдых в детские оздоро-
вительные учреждения, лагеря с дневным пребыванием детей на базе обра-
зовательных учреждений, реализация программ отдыха в городе)

Алгоритм формирова-
ния показателя

Козд. = Квыезд.+ Клол. + Кпрог.

Наименование и опре-
деление базовых по-
казателей

Буквенное
значение

Организация –
источник 

информации

Метод сбора информации,
форма отчетности

Объект и 
единица 

наблюдения
Количество детей и
учащейся молодежи,
охваченных отдыхом,
оздоровлением и са-
наторно-курортным
лечением

Козд. Управление
культуры и мо-
лодежной по-

литики, 
Управление об-

разования, 
Управление со-

циальной за-
щиты населе-

ния, 
Управление
физической
культуры и

спорта

Ежегодный статистический
отчёт ведомств города о ходе
проведения детской оздоро-
вительной кампании в авто-
номном округе по муници-
пальному образованию

Дети и моло-
дежь города в
возрасте от 6

до 18 лет

Количество детей, вы-
езжающих в детские
оздоровительные уч-
реждения

Квыезд.

Количество участни-
ков лагерей с днев-
ным пребывание де-
тей на базе образова-
тельных учреждений

Клол

Количество участни-
ков оздоровительных
программ на террито-
рии муниципального
образования

Кпрог

Наименование пока-
зателя 4

Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуг,
предоставляемых учреждениями сферы молодежной политики

Единица измерения процент (%)

Определение показа-
теля

Отношение числа потребителей, удовлетворенных качеством услуги к
общему числу опрошенных потребителей

Алгоритм формирова-
ния показателя

Дуд. = П уд./К опр.

Наименование и опре-
деление базовых по-
казателей

Буквенное
значение

Организация –
источник ин-
формации

Метод сбора информации,
форма отчетности

Объект и
единица 

наблюдения

Доля потребителей,
удовлетворенных ка-
чеством услуг, предо-
ставляемых учрежде-
ниями сферы моло-
дежной политики

Дуд. Управление
культуры и мо-
лодежной по-
литики, МБУ

«Молодежный
ресурсный

центр», МБУ
«Центр патрио-
тического вос-

питания»

Ежегодное анкетирование по-
требителей муниципальных
услуг МБУ «Молодежный ре-
сурсный центр», МБУ «Центр
патриотического воспитания».
Приказ Учредителя о резуль-
татах  опроса (анкетирования)

Молодежь горо-
да в возрасте

от 14 до 30 лет

Количество потребите-
лей, удовлетворенных
качеством услуги

П уд.

Общее число опро-
шенных потребителей
услуг, предоставляе-
мых учреждениями
сферы молодежной
политики

К опр.

Ответственный исполнитель
подпрограммы

Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко

Соисполнители подпрограммы   Управление образования Администрации города, 
Управление жилищно-коммунального хозяйства 
Администрации города

Цель подпрограммы            Совершенствование и развитие механизма реализации эффек-
тивной молодежной политики, благоприятных правовых и органи-
зационных условий для интеграции молодежи как активного
субъекта в процессы социально-экономического, общественно-
политического и социокультурного развития общественной жизни
города

Задачи подпрограммы          1. Формирование и укрепление духовно-нравственных  ценностей
и гражданской культуры молодёжи города. 
2. Развитие потенциала социально значимой активности  моло-
дёжи города. 
3. Укрепление  системы обеспечения реализации эффективной
молодежной политики.
4. Реализация мер социальной поддержки работников муници-
пальных учреждений

Сроки реализации подпрограммы 2014 - 2020 годы

Показатели подпрограммы                 1.1. Количество проведенных молодежных мероприятий социаль-
ной, добровольческой и гражданско-патриотической направлен-
ности.
1.2. Доля молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, принявших уча-
стие в городских, окружных, региональных, российских конкурсах,
фестивалях, профильных проектах, форумах, слетах. 
1.3. Доля молодёжи от 8 до 30 лет, вовлечённой в систематиче-
скую деятельность по направлениям молодёжной политики.
1.4. Количество специалистов сферы работы с молодежью, по-
высивших уровень профессиональной подготовки.
1.5. Удельный вес работников муниципальных учреждений сфе-
ры молодежной политики, получивших меры социальной под-
держки



25
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 12 (1141)  24 мАРтА 2016 г. официально



Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвер-
жденный решением о бюджете муниципального

образования / планируемый к утверждению, 
тыс. рублей

Общий объем финансирования подпрограм-
мы за весь период реализации, всего 235 254,35

в том числе:
228 212,35

местный бюджет
окружной бюджет 7 042,00
2014 год, всего 32 252,00
в том числе:

31 479,00
местный бюджет
окружной бюджет 773,00
2015 год, всего 36 277,0
в том числе:

34 978,0
местный бюджет
окружной бюджет 1 299,00
2016 год, всего 33 345,07
в том числе:

32 351,07
местный бюджет
окружной бюджет 994,00
2017 год, всего 33 345,07
в том числе:

32 351,07
местный бюджет
окружной бюджет 994,00
2018 год, всего 33 345,07
в том числе:

32 351,07
местный бюджет
окружной бюджет 994,00
2019 год, всего 33 345,07
в том числе:

32 351,07
местный бюджет
окружной бюджет 994,00
2020 год, всего 33 345,07
в том числе:

32 351,07
местный бюджет
окружной бюджет 994,00
Ожидаемые результаты реализации  
подпрограммы - увеличение количества проведенных молодеж-

ных мероприятий социальной, добровольческой и
гражданско-патриотической направленности – 
до 75 ед.;
- повышение доли молодежи в возрасте от 8 до 30
лет, принявших участие в городских, окружных,
региональных, российских конкурсах, фестивалях,
профильных проектах, форумах, слетах – 
до 43,2%;
- увеличение доли молодёжи в возрасте от 8 до 30
лет, принявших участие в проектах, связанных с
профилактикой правонарушений и семейного 
неблагополучия, - до 5,6%;
- рост численности специалистов сферы работы с
молодёжью г. Муравленко, повысивших уровень
профессиональной подготовки - до 5 чел.;
- исполнение полномочий в части предоставления
мер социальной поддержки в сфере молодежной
политики составит не менее 100 %

I. Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Подпрограмма предусматривает взаимодей-
ствие органов местного самоуправления по во-
просам в сфере занятости молодежи, организа-
ции досуга, информационном обеспечении, граж-
данско-патриотическом воспитании молодежи, в
сфере поддержки молодежных инициатив и про-
филактики негативных явлений в молодежной
среде. Проведен анализ просчетов и недостатков
предыдущей программы, изучено мнение молоде-
жи с целью определения приоритетов молодеж-
ной политики на территории муниципального об-
разования города Муравленко, реальных потреб-
ностей молодежи города и получение информа-
ции для коррекции мероприятий в рамках муници-
пальной долгосрочной целевой программы. 

Подпрограмма предусматривает активиза-
цию мер по поддержке  работающей молодежи.
Важным направлением работы является ком-
плекс мер по профилактике негативных явлений в
молодежной среде. 

Реализация Подпрограммы обеспечит даль-
нейшее совершенствование системы решения
молодежных проблем.

II. Перечень мероприятий подпрограммы
Достижение цели подпрограммы будет обес-

печено посредством реализации мероприятий,
направленных на решение задачи подпрограммы
«Содействие социальному, духовно-нравственно-
му и гражданско-патриотическому развитию моло-
дежи города». 

Подпрограмма состоит из 13 мероприятий по
реализации 4 задач подпрограммы. Перечень ме-
роприятий по реализации подпрограммы приведен
в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 

В рамках данного направления приоритетны-
ми  являются следующие мероприятия:

- проведение военно-спортивных игр, чемпио-
натов, соревнований, первенств по военно-при-
кладным видам спорта, оборонно - спортивных
лагерей, сюжетно-ролевых игр, иных творческих
мероприятий в интересах патриотического воспи-
тания молодёжи;

- проведение соревнований, турниров, фести-
валей, слётов молодёжи и иных мероприятий по
массовым и малозатратным видам физической
активности;

- реализация проектов и программ по работе с
молодыми семьями, с молодёжью, оказавшейся в
трудной жизненной ситуации, и профилактике се-
мейного неблагополучия;

- проведение мероприятий для вовлечения
молодёжи в инновационную деятельность, разви-
тие деятельности дискуссионных клубов;

- проведение окружных, муниципальных фе-
стивалей, слётов, конкурсов лидеров детских и
молодёжных общественных объединений, обще-
ственно-образовательных проектов: «Ямальская
школа тренеров»; «Школа лидера»;

- проведение мероприятий в рамках реализа-
ции программы  «КВН ЯНАО»;

- проведение фестивалей, чемпионатов, кон-
курсов, смотров, акций молодёжных субкультур,
молодёжного творчества;

- участие, организация и проведение обучаю-
щего семинара для руководителей и специали-

стов учреждений сферы молодёжной политики;
- участие в коллегии департамента молодеж-

ной политики и туризма Ямало-Ненецкого авто-
номного округа для руководителей органов по де-
лам  молодежи муниципальных образований ав-
тономного округа;

- создание, материально-техническое и мето-
дическое обеспечение и организация работы уч-
реждений сферы молодежной политики;

- проектно-изыскательские работы по объекту
«Центр патриотического воспитания»;

- капитальный ремонт объектов муниципаль-
ной собственности;

- обеспечение мер социальной поддержки ра-
ботников муниципальных учреждений.

Реализация мероприятий будет способство-
вать совершенствованию и развитию механизма
реализации эффективной молодежной политики,
благоприятных правовых и организационных
условий для интеграции молодежи как активного
субъекта в процессы социально-экономического,
общественно-политического и социокультурного
развития общественной жизни города.

Перечень мероприятий по реализации под-
программы «Содействие социальному, духовно-
нравственному и гражданско-патриотическому
развитию молодежи города» приведен в приложе-
нии № 1 к настоящей программе.

III. Перечень показателей муниципальной
подпрограммы          

Срок реализации подпрограммы 2014 - 2020
годы.

Сведения о целевых показателях эффектив-
ности реализации подпрограммы «Содействие со-
циальному, духовно-нравственному и гражданско-
патриотическому развитию молодежи города» с
распределением плановых значений по годам ее
реализации приведены в приложении № 2 к на-
стоящей подпрограмме.

Методика расчёта значений целевых индика-
торов и показателей подпрограммы, позволяю-
щих оценить эффективность её реализации, при-
ведена в приложении № 3 к настоящей подпро-
грамме.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограмм

Реализация подпрограммы позволит:  
1. увеличить количество проведенных моло-

дежных мероприятий социальной, добровольче-
ской и гражданско-патриотической направленно-
сти - до 75 ед.;

2. повысить долю молодежи в возрасте от 8 до
30 лет, принявших участие в городских, окружных,
региональных, российских конкурсах, фестивалях,
профильных проектах, форумах, слетах, -
до 43,2%;

3. увеличить долю молодёжи в возрасте от 8
до 30 лет, принявших участие в проектах, связан-
ных с профилактикой правонарушений и семейно-
го неблагополучия, - до 5,6%;

4. обеспечить рост численности специалистов
сферы работы с молодёжью г. Муравленко, повы-
сивших уровень профессиональной подготовки, -
до 5 чел.;

5. исполнение полномочий в части предостав-
ления мер социальной поддержки в сфере моло-
дежной политики - не менее 100 %.

«Приложение № 1
к подпрограмме «Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы  (срок реализации 2014-2015 гг)

«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 6 8

Цель подпрограммы:   Совершенствование и развитие механизма реализации эффек-
тивной молодежной политики, благоприятных правовых и организационных условий
для интеграции молодежи как активного субъекта в процессы социально-экономиче-
ского, общественно-политического и социокультурного развития общественной жизни
города

68 529,0 32 252,0 36 277,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 63 942,0 31 360,0 32 582,0
Управление жилищно-коммунального хозяйства 1 986,60 0,0 1 986,6

Управление образования 528,4 119,00 409,4
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 2 072,0 773,00 1 299,0
Задача 1. Формирование  и  укрепление  духовно-нравственных  ценностей и граждан-
ской культуры молодёжи города 24 128,9 11 786,00 12 342,9

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 23 412,5 11 529,0 11 883,5

Управление образования 528,4 119,00 409,4
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 188,0 138,00 50,0
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№ Наименование    мероприятий  Наименование ответственного исполнителя
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 6 8

1.1.
Проведение военно-спортивных игр, чемпионатов, соревнований, первенств по военно-
прикладным видам спорта, оборонно-спортивных лагерей, сюжетно-ролевых игр, иных
творческих мероприятий в интересах патриотического воспитания молодёжи

1 134,40 430,00 704,4

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 578, 0 283,00 295,0

Управление образования 528,4 119,00 409,4
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 28,0 28,00 0,0

1.2. Проведение соревнований, турниров, фестивалей, слётов молодёжи и иных 
мероприятий по массовым и мало затратным видам физической активности 533,00 341,00 192,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 373,00 231,00 142,0
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 160,00 110,00 50,0

1.3. Предоставление услуг в сфере молодежной политики 
(МБУ «Центр патриотического воспитания») 22 461,5 11 015,0 11 446,5

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 22 461,5 11 015,0 11 446,5
Средства окружного бюджета 0 0 0

Задача 2. Развитие   потенциала   социально   значимой   активности молодёжи города 39 200,9 19 976,0 19 224,9

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 38 876,9 19 831,0 19 045,9
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 324,0 145,00 179,0

1.4. Реализация проектов и программ по работе с молодыми семьями, с молодёжью, оказав-
шейся в трудной жизненной ситуации, и профилактике семейного неблагополучия 207,0 157,00 50,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 107,0 107,00 0,0
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 100,0 50,00 50,0

1.5. Проведение мероприятий для вовлечения молодёжи в инновационную деятельность,
развитие деятельности дискуссионных клубов  143,0 88,00 55,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 93,0 63,00 30,0
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 50,0 25,00 25,0

1.6.
Проведение окружных, муниципальных фестивалей, слётов, конкурсов лидеров детских
и молодёжных общественных объединений, общественно-образовательных проектов:
«Ямальская школа тренеров»; «Школа лидера»

257,4 163,00 94,4

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 257,4 163,00 94,4
Средства окружного бюджета 0 0 0

1.7. Проведение мероприятий в рамках реализации программы  «КВН ЯНАО» 280,3 182,00 98,3
В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 176,3 132,00 44,3
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 104,0 50,00 54,0

1.8. Проведение фестивалей, чемпионатов, конкурсов, смотров, акций молодёжных 
субкультур, молодёжного творчества 412,4 199,00 213,4

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 342,4 179,00 163,4
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 70,0 20,00 50,0

1.9. Предоставление услуг в сфере молодежной политики
(МБУ «Молодежный ресурсный центр») 37 900,8 19 187,0 18 713,8

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 37 900,8 19 187,0 18 713,8
Средства окружного бюджета 0 0 0
Задача 3.Укрепление  системы обеспечения реализации эффективной молодежной политики 3 303,9 190,00 3 113,9

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 898,3 0,00 898,3
Управление жилищно-коммунального хозяйства 1 986,6 0,00 1 986,6

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 419,0 190,00 229,0

1.10. Участие, организация и проведение  обучающего семинара для руководителей и специа-листов учреждений сферы молодёжной политики 0,00 0 0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0 0
Средства окружного бюджета 0,00 0 0

1.11.
Участие в коллегии департамента молодежной политики и туризма Ямало-Ненецкого
автономного округа для руководителей органов по делам  молодежи муниципальных об-
разований автономного округа

0,00 0 0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

1.12. Создание, материально-техническое и методическое обеспечение и организацияработы учреждений сферы молодежной политики  1 317,3 190,00 1 127,3

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 898,3 0,00 898,3
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 419,0 190,00 229,0

1.13.  Проектно-изыскательские работы по объекту «Центр патриотического воспитания» 1 986,6 0,00 1 986,6
В том числе: средства  местного бюджета Управление жилищно-коммунального хозяйства 1 986,6 0,00 1 986,6
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00
Задача 4. Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений 1 895,3 300,00 1 595,3
В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 754,3 0,00 754,3
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 141,0 300,00 841,0

1.14. Обеспечение мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений (компен-сационные выплаты на оздоровление, выплаты молодым специалистам, пенсионерам) 1 895,3 300,00 1 595,3

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 754,3 0,00 754,3
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 141,0 300,00 841,0
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ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы (2016-2020гг)

«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

№ Наименование    мероприятий
Наименование ответствен-
ного исполнителя (соиспол-

нителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016   год 2017  год  2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы:  совершенствование и развитие механизма реализации
эффективной молодежной политики, благоприятных правовых и организа-
ционных условий для интеграции молодежи как активного субъекта в процес-
сы социально-экономического, общественно-политического и социокультур-
ного развития общественной жизни города  

166 725,35 33 345,07 33 345,07 33 345,07 33 345,07 33 345,07

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

161 160,35 32 232,07 32 232,07 32 232,07 32 232,07 32 232,07

Управление образования 595,00 119,00 119,00 119,00 119,00 119,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и 

молодежной политики
4 970,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00

Задача 1 подпрограммы: формирование  и  укрепление  духовно-нравствен-
ных  ценностей и гражданской культуры молодёжи города

64 062,80 12 812,56 12 812,56 12 812,56 12 812,56 12 812,56

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

61 307,80 12 261,56 12 261,56 12 261,56 12 261,56 12 261,56

Управление образования 595,00 119,00 119,00 119,00 119,00 119,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и 

молодежной политики
2 160,00 432,00 432,00 432,00 432,00 432,00

01 Основное мероприятие: 
«Формирование  и  укрепление  духовно-нравственных  ценностей и 
гражданской культуры молодёжи города»

64 062,80 12 812,56 12 812,56 12 812,56 12 812,56 12 812,56

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

61 307,80 12 261,56 12 261,56 12 261,56 12 261,56 12 261,56

Управление образования 595,00 119,00 119,00 119,00 119,00 119,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и 

молодежной политики
2 160,00 432,00 432,00 432,00 432,00 432,00

Мероприятие 1: 
Реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности реализа-
ции молодежной политики

2 160,00 432,00 432,00 432,00 432,00 432,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

2 160,00 432,00 432,00 432,00 432,00 432,00

Мероприятие 2: 
Мероприятия по совершенствованию и развитию механизма реализации 
эффективной молодежной политики

595,00 119,00 119,00 119,00 119,00 119,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление образования 595,00 119,00 119,00 119,00 119,00 119,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 3: 
Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности 
реализации молодежной политики

2 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

2 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 4: 
Расходы на предоставление субсидий бюджетным учреждениям

58 807,80 11 761,56 11 761,56 11 761,56 11 761,56 11 761,56

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

58 807,80 11 761,56 11 761,56 11 761,56 11 761,56 11 761,56

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Задача 2 подпрограммы: развитие   потенциала   социально   значимой   
активности молодёжи города

99 852,55 19 970,51 19 970,51 19 970,51 19 970,51 19 970,51

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

99 852,55 19 970,54 19 970,54 19 970,54 19 970,54 19 970,54

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Основное мероприятие: 

«Развитие потенциала социально значимой активности молодёжи города»
99 852,55 19 970,51 19 970,51 19 970,51 19 970,51 19 970,51

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

99 852,55 19 970,51 19 970,51 19 970,51 19 970,51 19 970,51

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 1: 
Реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности 
реализации молодежной политики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 2: 
Мероприятия по совершенствованию и развитию механизма реализации эффек-
тивной молодежной политики

3 150,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики

3 150,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016   год 2017  год 2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Мероприятие 3: 
Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности
реализации молодежной политики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 4: 
Расходы на предоставление субсидий бюджетным учреждениям 96 702,558 19 340,51 19 340,51 19 340,51 19 340,51 19 340,51

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 96 702,55 19 340,51 19 340,51 19 340,51 19 340,51 19 340,51

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 3 подпрограммы: укрепление  системы обеспечения реализации
эффективной молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03
Основное мероприятие:
«Укрепление  системы обеспечения реализации эффективной молодежной
политики»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 1: 
Реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности 
реализации молодежной политики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Управление жилищно-
коммунального хозяйства 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 2:
Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление жилищно-
коммунального хозяйства 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Задача 4 подпрограммы: реализация мер социальной поддержки работни-
ков муниципальных учреждений 2 810,00 562,00 562,00 562,00 562,00 562,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 2 810,00 562,00 562,00 562,00 562,00 562,00

04
Основное мероприятие:
«Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных орга-
низаций»

2 810,00 562,00 562,00 562,00 562,00 562,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 2 810,00 562,00 562,00 562,00 562,00 562,00

Мероприятие 1:
Компенсационная выплата на оздоровление работникам муниципальных 

учреждений в сфере молодежной политики
1 350,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 1 350,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00

Мероприятие 2: 
Единовременное пособие молодым специалистам муниципальных учреждений
в сфере молодежной политики

500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Мероприятие 3: Ежемесячное пособие молодым специалистам муниципальных
учреждений в сфере молодежной политики 960,00 192,00 192,00 192,00 192,00 192,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 960,00 192,00 192,00 192,00 192,00 192,00

Мероприятие 4:
Единовременное пособие при назначении страховой пенсии по старости 
работникам муниципальных учреждений в сфере молодежной политики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и 
молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приложение № 2
к подпрограмме «Содействие социальному, духовно 

нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы

«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

№
п/п

Наименование подпрограммы, 
показателя

№ мероприя-
тий, влияющих
на показатель

Ед. изм.

Значения показателей

2014 год 
вес по-
казате-

ля
2015 год 

вес по-
казате-

ля
2016 год 

вес по-
казате-

ля
2017 год 

вес по-
казате-

ля
2018 год 

вес по-
казате-

ля
2019 год 

вес по-
казате-

ля
2020 год 

вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма  «Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города» (0,5)

Цель подпрограммы: Совершенствование и развитие механизма реализации эффективной молодежной политики, благоприятных правовых и организационных условий для интеграции молодежи как
активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического и социокультурного развития общественной жизни города

Задача 1. Формирование  и  укрепление  духовно-нравственных  ценностей и гражданской культуры молодёжи города

1.1.
Количество проведенных молодеж-
ных мероприятий социальной, доб-
ровольческой и гражданско-патрио-
тической направленности.

ОМ 01
(1.1., 1.2.), 
ОМ 2 (1.4.)

ед. 71 0,2 71 0,2 75 0,2 75 0,2 75 0,2 75 0,2 75 0,2

Задача 2. Развитие   потенциала   социально   значимой   активности  молодёжи города

1.2.

Доля молодежи в возрасте от 8 до
30 лет, принявшей участие в город-
ских, окружных, региональных, рос-
сийских конкурсах, фестивалях, про-
фильных проектах, форумах, слетах

ОМ 02 
(1.5., 1.6.,
1.7., 1.8.)

% 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2

1.3.

Доля молодёжи от 8 до 30 лет, во-
влечённой в систематическую дея-
тельность по направлениям моло-
дёжной политики (поручение Губер-
натора Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 02.11.2010 № 25)

ОМ 01 (1.3.),
ОМ 02 (1.9.) % 4,5 0,3 4,5 0,3 4,5 0,3 4,5 0,3 4,5 0,3 4,5 0,3 4,5 0,3

Задача 3. Укрепление  системы обеспечения реализации эффективной молодежной политики

1.4.
Количество специалистов сферы ра-
боты с молодежью, повысивших
уровень профессиональной подго-
товки

ОМ 03 
(1.10., 1.11.,

1.12.)
чел. 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2

Задача 4. Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений

1.5.

Удельный вес работников муници-
пальных учреждений сферы моло-
дежной политики, получивших ком-
пенсационные выплаты на оздоров-
ление

ОМ 04
(1.14.) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

Приложение  № 3
к подпрограмме «Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому 

развитию молодежи города»

МЕТОДИКА
расчёта показателей подпрограммы «Содействие социальному, духовно-нравственному 

и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

Наименование показателя 1.2. Доля молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, принявших участие в городских, окружных, региональных, 
российских конкурсах, фестивалях, профильных проектах, форумах, слетах

Единица измерения процент (%)
Определение показателя Отношение числа молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, принявших участие в городских, окружных, региональных, рос-

сийских конкурсах, фестивалях, профильных проектах, форумах, слетах, к общему числу молодежи города в возрасте
от 8 до 30 лет

Алгоритм формирования показателя Дуч.= Куч./Кмг х 100%
Наименование и определение базовых показателей Буквенное

значение
Организация – 

источник информации
Метод сбора информации, форма отчетности Объект и едини-

ца наблюдения

Доля молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, принявшей участие в городских, окружных,
региональных, российских конкурсах, фестивалях, профильных проектах, форумах,
слетах

Дуч. Управление культуры и молодежной
политики, МБУ «Молодежный ре-
сурсный центр», МБУ «Центр пат-

риотического воспитания»

Приказы об участии городских, окружных, регио-
нальных, российских конкурсах, фестивалях,

профильных проектах, форумах, слетах, о про-
ведении мероприятиях, протоколы мероприятий

Дети и моло-
дежь города в

возрасте 
от 8 до 30 летКоличество участников в возрасте от 8 до 30 лет, принявших участие в городских,

окружных, региональных, российских конкурсах, фестивалях, профильных проектах,
форумах, слетах

Куч.

Количество детей и молодежи от 8 до 30 лет в городе Кмг
Наименование показателя 1.3. Доля молодёжи от 8 до 30 лет, вовлечённой в систематическую деятельность по направлениям молодёжной

политики

Единица измерения процент (%)
Определение показателя Отношение числа молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, вовлечённой в систематическую деятельность по 

направлениям молодёжной политики, к общему числу молодежи города в возрасте от 8 до 30 лет

Алгоритм формирования показателя Дпост.= Ксист../Кмг х 100%
Наименование и определение базовых показателей Буквенное

значение
Организация – 

источник информации
Метод сбора информации, форма отчетности Объект и едини-

ца наблюдения
Доля молодёжи от 8 до 30 лет, вовлечённой в систематическую деятельность по 
направлениям молодёжной политики

Дпост. Управление культуры и молодежной
политики, 

МБУ «Молодежный ресурсный
центр»,

МБУ «Центр патриотического воспи-
тания»

Приказы учреждений об утверждении списочно-
го состава молодежных объединений и клубных

формирований, журналы посещаемости

Дети и моло-
дежь города в

возрасте
от 8 до 30 летЧисло молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, вовлечённой в систематическую 

деятельность по направлениям молодёжной политики
Ксист.

Количество детей и молодежи от 8 до 30 лет в городе Кмг
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Наименование показателя 1.4. Количество специалистов сферы работы с молодежью, повысивших уровень профессиональной подготовки
Единица измерения Абсолютная величина (количество человек)
Определение показателя Определяется путём суммирования количества участников курсов повышения квалификации, семинаров, тренингов, 

научно-практических конференций
Алгоритм формирования показателя Кповыш. = Ккпк + Ктр. + К конф.
Наименование и определение базовых показателей Буквенное

значение
Организация – 

источник информации
Метод сбора информации, форма отчетности Объект и единица 

наблюдения
Количество специалистов сферы работы с молодежью, повысивших 
уровень профессиональной подготовки

Кповыш. Управление культуры и мо-
лодежной политики, 

МБУ «Молодежный ресурс-
ный центр»,

МБУ «Центр патриотиче-
ского воспитания»

При расчёте значения целевого индикатора применяются
сведения о количестве специалистов сферы молодёжной

политики, прошедших курсы повышения квалификации, об-
учившихся на семинарах, тренингах, принимавших участие

в научно-практических конференциях за текущий год

Специалисты сферы
молодежной политики

Количество участников курсов повышения квалификации Ккпк.
Количество участников тренингов Ктр.
Количество участников научно-практических конференций К конф.
Наименование показателя 1.5. Удельный вес работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики, получившие меры социальной под-

держки компенсационные выплаты на оздоровление
Единица измерения процент (%)
Определение показателя Отношение количества работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики, получивших компенсационные выпла-

ты на оздоровление, к общему количеству работников, запланированных для получения компенсационных выплат на оздоровление
Алгоритм формирования показателя Пкв. = Кпв. /Кобщ. х 100 %
Наименование и определение базовых показателей Буквенное

значение
Организация – 

источник информации
Метод сбора информации, форма отчетности Объект и единица 

наблюдения
Удельный вес работников муниципальных учреждений сферы молодеж-
ной политики, получивших компенсационные выплаты на оздоровление

Пкв. Управление культуры и мо-
лодежной политики, 

МБУ «Молодежный ресурс-
ный центр», 

МБУ «Центр патриотическо-
го воспитания»

Мониторинг, предоставляемый учреждениями Специалисты учрежде-
ний сферы молодежной

политикиКоличество работников муниципальных учреждений сферы молодежной
политики, получивших компенсационные выплаты на оздоровление

Кпв.

Общее количество работников, запланированных для получения компен-
сационных выплат на оздоровление

Кобщ.

Подпрограмма 2
«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей

и учащейся молодежи города» 

ПАСПОРТ
Ответственный исполнитель 
подпрограммы

Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко

Соисполнители подпрограммы    Управление образования Администрации города,
Управление социальной защиты населения Администрации города 

Цель подпрограммы             Повышение эффективности системы организации отдыха, оздо-
ровления и трудовой занятости детей и учащейся молодёжи горо-
да Муравленко, внедрение профессиональных навыков в моло-
дежную среду

Задачи подпрограммы          1. Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся моло-
дёжи города Муравленко.
2. Обеспечение мер безопасности при организации выездного от-
дыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи за пределами
города Муравленко.
3. Внедрение профессиональных навыков в молодежную среду

Сроки реализации подпрограммы 2014 - 2020 годы
Показатели подпрограммы                 2.1.Удовлетворенность родителей качеством организации досуга

и оздоровления в летних оздоровительных лагерях с дневным
пребыванием детей на базе образовательных учреждений.
2.2. Количество детей, которых сопровождали в составе органи-
зованных групп детей к месту отдыха и обратно.  
2.3. Количество детей, находящихся в организациях отдыха и при
перевозке к местам отдыха и обратно, которым оплачено страхо-
вание.
2.4. Доля трудоустроенных подростков к общему запланирован-
ному объему

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением

о бюджете муниципального образования / планируемый 
к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

132 693,5

в том числе: местный бюджет 121 290,5
окружной бюджет 11 403,00
2014 год, всего 18 250,0
в том числе: местный бюджет 16 959,0
окружной бюджет 1 291,00
2015 год, всего 18 526,0
в том числе: местный бюджет 16 809,0
окружной бюджет 1 717,0
2016 год, всего 19 183,50
в том числе: местный бюджет 18 633,50
окружной бюджет 550,0
2017 год, всего 19 183,50
в том числе: местный бюджет 18 633,50
окружной бюджет 550,0
2018 год, всего 19 183,50
в том числе: местный бюджет 18 633,50
окружной бюджет 550,0

2019 год, всего 19 183,50
в том числе: местный бюджет 18 633,50
окружной бюджет 550,0
2020 год, всего 19 183,50
в том числе: местный бюджет 18 633,50
окружной бюджет 550,0
Ожидаемые результаты 
реализации   подпрограммы                 

- удовлетворенность родителей качеством организации досуга и
оздоровления в летних оздоровительных лагерях с дневным пре-
быванием детей на базе образовательных учреждений, – не ме-
нее 90%; 
- количество детей, которых сопровождали в составе организо-
ванных групп детей к месту отдыха и обратно, – до 450 чел.;  
- количество детей, находящихся в организациях отдыха и при
перевозке к местам отдыха и обратно, которым оплачено страхо-
вание, – до 450 чел.;
- доля трудоустроенных подростков к общему запланированному
объему - до 97 %

I. Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Организация отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и молодёжи рассматривает-
ся в последние годы как непременная составляю-
щая государственной социальной политики. От
того, насколько здоровы и активны дети, зависит
благополучие общества. В связи с этим наиболее
важным является вопрос постоянного совершен-
ствования системы организации отдыха и оздо-
ровления детей и подростков, повышения каче-
ства оздоровительных услуг, реализации тради-
ционных и поиска новых форм отдыха и оздоров-
ления и, как следствие, – удовлетворенности на-
селения автономного округа данными видами
услуг.

Организация отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и молодёжи в   городе Му-
равленко носит системный характер: действует
постановление Администрации города от
25.05.2013 № 216 «Об организации отдыха, оздо-
ровления и трудовой занятости детей и учащейся
молодёжи г. Муравленко в 2013 году», которое об-
новляется и переутверждается, работает город-
ская межведомственная комиссия по организации
отдыха и оздоровления детей и учащихся города,
определены уполномоченные органы, реализую-
щие функции по организации отдыха и оздоров-
ления детей и учащейся молодёжи.

В данной системе Управление культуры и мо-
лодежной политики Администрации города (далее
– УКиМП) определено как уполномоченный орган,
реализующий функции по организации отдыха и
оздоровления детей и подростков города Мурав-
ленко. 

Ежегодно выездная оздоровительная кампа-
ния в города Муравленко охватывает более 500
человек, что составляет 12% от общего числа де-
тей и молодёжи школьного возраста города. Доля
детей и учащейся молодёжи в возрасте от 7 до 18
лет, отдохнувших за счёт средств местного бюд-

жета, выделенных УКиМП, составляет 1,2% от об-
щего количества отдохнувших детей. 

Необходимо отметить, что для города Мурав-
ленко организация оздоровительной кампании яв-
ляется особенно актуальной. Это обусловлено
тем, что суровый климат Крайнего Севера отри-
цательно сказывается на состоянии здоровья его
жителей. Дети, проживающие в экстремальных
климатических условиях Крайнего Севера, более
подвержены развитию патологических процессов
и чаще болеют, чем их сверстники, проживающие
в благоприятных климатических зонах. Суровые
зимы с резкими перепадами температур и атмо-
сферного давления, продолжительный период по-
лярной ночи и, как следствие, менее подвижный
образ жизни – все это сложно компенсировать да-
же достаточным количеством учреждений здраво-
охранения и спортивных сооружений. В структуре
заболеваемости преобладают болезни органов
дыхания, органов зрения, нервной системы, пи-
щеварения и костно-мышечной системы. 

Для снижения этих показателей и получения
максимального лечебного эффекта необходимо
ежегодное оздоровление детей  в оздоровитель-
ных лагерях и санаторно-курортных учреждениях,
расположенных на юге и в средней полосе Рос-
сии, Курганской и Тюменской областях, за преде-
лами Российской Федерации. 

Кроме этого, удалённость города Муравленко
от центра страны определяет крайне высокую
стоимость пассажирских  железнодорожных пере-
возок, особенно в летний период. Вопрос органи-
зации ежегодного выезда детей на летний отдых
в значительной степени зависит от возможностей
бюджета каждой отдельно взятой семьи.

Сегодня требуется совершенствование форм
и методов организации отдыха детей и учащейся
молодёжи, их оздоровления и занятости, оказа-
ния преимущественной поддержки детям и под-
росткам, находящимся в трудной жизненной си-
туации. 

Организация отдыха и оздоровления  детей в
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городе Муравленко в настоящее время является
одной из наиболее важных социальных проблем.
В городе проживает около 4 500  детей дошколь-
ного и школьного возраста. 

Ввиду отсутствия на территории города заго-
родных оздоровительных учреждений, пришколь-
ные лагеря и дворовые площадки являются ос-
новной единицей организации отдыха детей в ка-
никулярное время.

За прошедший период наработан достаточ-
ный опыт работы по организации отдыха и оздо-
ровления несовершеннолетних детей. Ежегодно в
среднем получают услуги по организованному от-
дыху более 900 детей и подростков, требующих
поддержки со стороны государства, а именно: де-
ти-сироты, дети, оставшиеся без попечения роди-
телей, дети с ограниченными возможностями здо-
ровья, дети из многодетных и неполных семей,
дети безработных граждан, дети, находящиеся в
трудной жизненной ситуации и другие категории.

Основными объектами, задействованными в
ходе организации летнего отдыха в пришкольных
лагерях, стали Парк культуры и отдыха, городской
стадион, ГДК «Украина», картодром, музей. В
оздоровительных мероприятиях задействованы
структурные подразделения  ГБУЗ ЯНАО «Мурав-
ленковская городская больница».

Для сохранения и развития существующей си-
стемы детского отдыха и оздоровления необходи-
мо разработать и реализовать меры по организа-
ции работы пришкольных лагерей и дворовых
площадок на базе автономных образовательных
учреждений.

Кроме этого, необходимо стимулировать раз-
витие новых, эффективных форм отдыха детей и
их оздоровления, разработку и внедрение пере-
довых технологий и методов оздоровительной ра-
боты с детьми.

Благодаря принятию настоящей подпрограм-
мы средства муниципального бюджета будут на-
правлены на обеспечение комфортных и безопас-
ных условий, приобретение спортивного и игрово-
го оборудования в пришкольных лагерях и дворо-
вых площадках как на базе бюджетных, так и на
базе автономных образовательных учреждений.
Это позволит целенаправленно использовать фи-
нансовые средства, выделяемые на летний от-
дых;  улучшить условия нахождения детей в по-
мещениях в соответствии с требованиями сани-
тарных норм и правил; сохранить количественный
охват детей, проживающих в городе, отдыхом
оздоровлением и занятостью на уровне предыду-
щих лет. 

Социальная значимость поставленных про-
блем обусловливает необходимость их решения
с использованием программно-целевого метода.

II. Перечень мероприятий подпрограммы
Достижение цели подпрограммы будет обес-

печено посредством реализации мероприятий,
направленных на решение задачи подпрограммы
«Организация отдыха, оздоровления и трудовой
занятости детей  и учащейся молодежи города». 

Подпрограмма состоит из 7 мероприятий по
реализации 3 задач подпрограммы. Перечень ме-
роприятий по реализации подпрограммы приве-

ден в приложении № 1 к настоящей подпрограм-
ме. 

В рамках данного направления приоритетны-
ми  являются следующие мероприятия:

- оплата проезда детям, находящимся в труд-
ной жизненной ситуации, к месту отдыха и обрат-
но;

- приобретение путевок в детские оздорови-
тельные лагеря для организации профильных
смен, для сопровождающих организованных
групп детей, участие в лагерях туристической, ре-
лигиозной направленности;

- организация  отдыха и оздоровления детей в
летних оздоровительных лагерях с дневным пре-
быванием детей на базе  образовательных уч-
реждений;

- организация сопровождения организованных
групп детей к месту отдыха и обратно, в т.ч. нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации, участие в
выездных проверках;

- оплата стоимости страхования детей, нахо-
дящихся в организациях отдыха и при перевозке к
местам отдыха и обратно;

- внедрение методик профессиональной ори-
ентации и обучение несовершеннолетних практи-
ческим навыкам;

- организация питания участников летних тру-
довых отрядов;

Реализация мероприятий будет способство-
вать повышению эффективности системы органи-
зации отдыха, оздоровления и трудовой занято-
сти детей и учащейся молодёжи города Мурав-
ленко.

III. Перечень целевых индикаторов и пока-
зателей подпрограммы с распределением
плановых значений по годам ее реализации

Срок реализации подпрограммы 2014 - 2020
годы.

Сведения о целевых показателях эффективно-
сти реализации подпрограммы «Организация отды-
ха, оздоровления и трудовой занятости детей и уча-
щейся молодежи города»  с распределением пла-
новых значений по годам ее реализации приведены
в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

Методика расчёта значений целевых индика-
торов и показателей подпрограммы, позволяющих
оценить эффективность её реализации, приведе-
на в приложении № 3 к настоящей подпрограмме.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит:
1. обеспечить  удовлетворенность родителей

качеством организации досуга и оздоровления в
летних оздоровительных лагерях с дневным пре-
быванием детей на базе образовательных учреж-
дений - не менее 90%;

2.обеспечить количество детей, которых со-
провождали в составе организованных групп де-
тей к месту отдыха и обратно, – до 450 чел.; 

3. сохранить количество детей, находящихся в
организациях отдыха и при перевозке к местам
отдыха и обратно, которым оплачено страхова-
ние, – до 450 чел.; 

4. доля трудоустроенных подростков к общему
запланированному объему - до 97%.

Приложение № 1
к подпрограмме  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы  (срок реализации 2014-2015 гг)

«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год 2015  год  

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 6 8

Цель подпрограммы:   повышение эффективности системы организации отдыха, 
оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодёжи города Муравленко 36 776,0 18 250,0 18 526,0

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 14 542,0 7 187,0 7 355, 0

Управление образования 19 046,0 9 676,0 9 370,0
Управление социальной защиты 180,0 96,0 84,0

Средства окружного бюджета
Управление образования 1 887,0 829,0 1 058,0

Управление культуры и молодежной политики 1 121,0 462,0 659,0
Задача 1. Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи города 
Муравленко 11 602,07 5 763,0 5 839,07

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 928,5 464,0 464,5

Управление образования 7 536,57 3 935,00 3 601,57
Управление социальной защиты 129,0 73,0 56,0

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 1 121,0 462,0 659,0

Управление образования 1 887,00 829,00 1 058,0

2.1. Оплата проезда детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, к месту отдыха 
и обратно 129,0 73,0 56,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление социальной защиты 129,0 73,0 56,0
Средства окружного бюджета - - -

2.2.
Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря для организации профильных
смен, для сопровождающих организованных групп детей, участие в лагерях
туристической, религиозной направленности

2 049,5 926,0 1 123,5

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 928,5 464,0 464,5
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 121,0 462,0 659,0

2.3. Организация  отдыха и оздоровления детей в летних оздоровительных лагерях 
с дневным пребыванием детей на базе  образовательных учреждений. 9 423,57 4 764,0 4 659,57

В том числе: средства  местного бюджета Управление образования 7 536,57 3 935,0 3 601,57
Средства окружного бюджета Управление образования 1 887,00 829,00 1 058,00
Задача 2. Обеспечение мер безопасности при организации выездного отдыха и 
оздоровления детей и учащейся молодёжи за пределами города Муравленко 2 758,1 1 139,0 1 619,1

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 468,1 877,0 1 591,1

Управление социальной защиты населения 51,0 23,0 28,0
Управление образования 239,0 239,0 0,0

Средства окружного бюджета - - -

2.4. Организация сопровождения организованных групп детей к месту отдыха и обратно, в
т.ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, участие в выездных проверках 2 719,1 1 100,0 1 619,1

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 429,1 838,0 1 591,1

Управление социальной защиты населения 51,0 23,0 28,0
Управление образования 239,0 239,0 0,0

Средства окружного бюджета - - -
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№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год 2015  год  

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 6 8

2.5. Оплата стоимости страхования детей, находящихся в организациях отдыха и при пере-
возке к местам отдыха и обратно 39,0 39,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 39,0 39,0 0,0
Средства окружного бюджета - - -
Задача 3. Внедрение профессиональных навыков в молодежную среду 22 415,8 11 348,0 11 067,8

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 11 145,4 5 846,0 5 299,4

Управление образования 11 270,4 5 502,0 5 768,4
Средства окружного бюджета - - -

2.6. Внедрение методик профессиональной ориентации и обучение несовершеннолетних прак-
тическим навыкам 21 129,6 10 728,00 10 401,6

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 11 145,4 5 846,0 5 299,4
Управление образования 9 984,2 4 882,0 5 102,2

Средства окружного бюджета - - -
2.7. Организация питания участников летних трудовых отрядов 1 286,2 620,0 666,2

В том числе: средства  местного бюджета Управление образования 1 286,2 620,0 666,2
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы (2016-2020гг)

«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016   год 2017  год 2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы:  повышение эффективности систе-
мы организации отдыха, оздоровления и трудовой занято-
сти детей и учащейся молодёжи города Муравленко

95 917,50 19 183,50 19 183,50 19 183,50 19 183,50 19 183,50

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 62 462,50 12 492,50 12 492,50 12 492,50 12 492,50 12 492,50

Управление образования 26 675,00 5 935,0,00 5 935,0,00 5 935,0,00 5 935,0,00 5 935,0,00
Управление социальной защиты населения 1 030,00 206,00 206,00 206,00 206,00 206,00

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 750,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Управление образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 1 подпрограммы: организация отдыха и оздоров-
ления детей и учащейся молодёжи города Муравленко 32 980,00 6 596,00 6 596,00 6 596,00 6 596,00 6 596,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 3 100,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00

Управление образования 26 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00
Управление социальной защиты населения 880,00 176,00 176,00 176,00 176,00 176,00

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 750,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Управление образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01
Основное мероприятие: 
«Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся
молодёжи города Муравленко»

32 980,00 6 596,00 6 596,00 6 596,00 6 596,00 6 596,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 3 100,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00

Управление образования 26 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00
Управление социальной защиты населения 880,00 176,00 176,00 176,00 176,00 176,00

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 750,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Управление образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 1: 
Реализация мероприятий, направленных на организацию
отдыха и оздоровления детей и молодежи

2 750,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 2 750,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Мероприятие 2: 
Мероприятия по организации отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и учащейся молодежи города 

27 130,00 5 426,00 5 426,00 5 426,00 5 426,00 5 426,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление образования 26 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00

Управление социальной защиты населения 880,00 176,00 176,00 176,00 176,00 176,00
Средства окружного бюджета Управление образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 3: 
Осуществление мероприятий, направленных на организацию
отдыха и оздоровления детей и молодежи

3 100,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 3 100,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 2 подпрограммы: обеспечение мер безопасности
при организации выездного отдыха и оздоровления детей
и учащейся молодёжи за пределами города Муравленко

7 365,00 1 473,00 1 473,00 1 473,00 1 473,00 1 473,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 7 217,5 1 443,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50

Управление социальной защиты населения 150,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приложение № 2
к подпрограмме  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости 

детей и учащейся молодежи города»

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы

«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2016   год 2017  год 2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

02
Основное мероприятие: 
«Обеспечение мер безопасности при организации вы-
ездного отдыха и оздоровления детей и учащейся молодё-
жи за пределами города Муравленко»

7 365,00 1 473,00 1 473,00 1 473,00 1 473,00 1 473,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 7 217,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50

Управление социальной защиты населения 150,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 1:       
Мероприятия по организации отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и учащейся молодежи города

7 367,50 1 473,50 1 473,50 1 473,50 1 473,50 1 473,50

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 7 217,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50 1 443,50

Управление социальной защиты населения 150,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00

Средства окружного бюджета 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 3 подпрограммы: внедрение профессиональных
навыков в молодежную среду 55 570,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 52 145,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00

Управление образования 3 425,00 685,00 685,00 685,00 685,00 685,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03
Основное мероприятие:            
«Внедрение профессиональных навыков в молодежную
среду»

55 570,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 52 145,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00

Управление образования 3 425,00 685,00 685,00 685,00 685,00 685,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 1:                 
Мероприятия по организации отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и учащейся молодежи города

55 570,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00 11 114,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 52 145,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00 10 429,00

Управление образования 3 425,00 685,00 685,00 685,00 685,00 685,00

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ 
мероприятий,
влияющих на
показатель

Ед. изм.

Значения показателей

2014
год 

вес по-
казате-

ля
2015
год 

вес
пока-

зателя
2016
год 

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»   (0,4)

Цель подпрограммы: Повышение эффективности системы организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодёжи города Муравленко

Задача 1. Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи города Муравленко

2.1
Удовлетворенность родителей качеством организации до-
суга и оздоровления в летних оздоровительных лагерях с
дневным пребыванием детей на базе образовательных
учреждений

ОМ 01
(2.3.) %

не ме-
нее
90% 

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3

Задача 2. Обеспечение мер безопасности при организации выездного отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи за пределами города Муравленко

2.2 Количество детей, которых сопровождали в составе орга-
низованных групп детей к месту отдыха и обратно.  

ОМ 01
(2.2., 2.5.) чел. 450 0,1 450 0,1 450 0,1 450 0,1 450 0,1 450 0,1 450 0,1

2.3
Количество детей, находящихся в организациях отдыха и
при перевозке к местам отдыха и обратно, которым опла-
чено страхование 

ОМ 01 (2.1.)
ОМ 02 (2.4.) чел. 450 0,3 450 0,3 450 0,3 450 0,3 450 0,3 450 0,3 450 0,3

Задача 3. Внедрение профессиональных навыков в молодежную среду

2.4 Доля трудоустроенных подростков к общему запланиро-
ванному объему

ОМ 03
(2.6., 2.7.) %.

не ме-
нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
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Приложение № 3
к подпрограмме  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

МЕТОДИКА
расчёта показателей подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости 

детей и учащейся молодежи города»

Наименование показателя 2.1. Удовлетворенность родителей качеством организации досуга и оздоровления в летних оздорови-
тельных лагерях с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений

Единица измерения процент (%)

Определение показателя Отношение числа опрошенных родителей, удовлетворенных качеством организации досуга и оздоровления,
к общему числу опрошенных родителей

Алгоритм формирования показателя Удовл.= Оу. / Ох. 100%

Наименование и определение базовых показателей Буквенное значение Организация – источ-
ник информации

Метод сбора информации, 
форма отчетности

Объект и единица на-
блюдения

Удовлетворенность родителей качеством организации досуга и оздоровления в летних оздоро-
вительных лагерях с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений Удовл.

Управление образова-
ния

Результаты анкетирования ро-
дителей по итогам пребыва-
ния детей в лагерях на базе

образовательных учреждений

Родители детей в воз-
расте от 6 до 14 летЧисло опрошенных родителей, удовлетворенных качеством организации досуга и оздоровления Оу.

Общее число опрошенных родителей Ох
Наименование показателя 2.4. Доля трудоустроенных подростков к общему запланированному объему
Единица измерения Процент (%)

Определение показателя Отношение фактического числа трудоустроенных подростков к общему числу запланированных к трудо-
устройству  подростков

Алгоритм формирования показателя Дтруд. = Кфакт./Ктруд.х100%

Наименование и определение базовых показателей Буквенное значение Организация – источник
информации

Метод сбора информации,
форма отчетности

Объект и единица 
наблюдения

Доля трудоустроенных подростков к общему запланированному объему Дтруд.

Управление культуры и
молодежной политики,
МБУ «Молодежный ре-

сурсный центр»

Заявление от получателей
услуги, итоговая информа-
ция о выполнении мероприя-
тия по трудоустройству

Молодежь города в
возрасте от 14 до 18

лет

Количество фактически трудоустроенных подростков, утвержденных межведомственной комис-
сией по организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи
города Муравленко

Кутв.

Количество поданных заявлений от подростков на трудоустройство Ктруд.

В целях реализации статьи 179 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, руководствуясь
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», в соот-
ветствии с постановлением Администрации горо-
да Муравленко от 28.01.2016 № 31 «О муници-
пальных программах муниципального образова-
ния город Муравленко», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Доступная среда», утвержденную поста-

новлением Администрации города от 31.10.2014
№ 461 «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Доступная среда» (с изменениями от
02.03.2015 № 71), изложив ее в новой редакции,
согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.   

Глава города  А.А. Подорога

пОстанОвление
от 11 марта 2016 года № 91

О внесении изменений в муниципальную программу «Доступная среда»

Приложение
к постановлению Администрации города от 11.03.2016 № 91

Муниципальная программа «Доступная среда»

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Доступная среда»

Ответственный исполнитель
муниципальной программы Управление социальной защиты населения Администрации города

Соисполнители муниципаль-
ной программы    

Управление культуры и молодежной политики Администрации города 
Управление физической культуры и спорта Администрации города
Управление образования Администрации города
Управление жилищно-коммунального хозяйства  Администрации города

Цель муниципальной
программы             

Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг в сферах
жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп насе-
ления в муниципальном образовании город Муравленко

Задача муниципальной  
программы           

Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и
других маломобильных групп населения в муниципальном образова-
нии город Муравленко

Сроки реализации муници-
пальной программы 2015-2020 годы

Показатели муниципальной
программы                  

1. Доля объектов социальной инфраструктуры, частично доступных для
инвалидов и других маломобильных групп населения, из числа паспор-
тизированных объектов социальной инфраструктуры, находящихся в
собственности муниципального образования город Муравленко.
2. Количество объектов социальной инфраструктуры, в которых прове-
дена работа по адаптации для инвалидов и других маломобильных
групп населения в текущем году.
3. Доля инвалидов, детей-инвалидов, охваченных культурными меро-
приятиями, приуроченных к Международному Дню семьи, Междуна-
родному Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности, Дню мате-
ри из числа инвалидов, детей-инвалидов, состоящих на учете в Управ-
лении социальной защиты населения.
4. Количество вновь паспортизированных объектов социальной ин-
фраструктуры.
5. Доля инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности
приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятель-
ности, из числа опрошенных инвалидов

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образования / плани-

руемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего 

7457

в том числе: местный бюджет 993
окружной бюджет 6464
2015-й год, всего 1039

в том числе: местный бюджет 58
окружной бюджет 981
2016-й год, всего 5670

в том числе: местный бюджет 187
окружной бюджет 5483
2017-й год, всего 187

в том числе: местный бюджет 187
окружной бюджет 0
2018-й год, всего 187

в том числе: местный бюджет 187
окружной бюджет 0
2019-й год, всего 187

в том числе: местный бюджет 187
окружной бюджет 0
2020-й год, всего 187

в том числе: местный бюджет 187
окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты реали-
зации  муниципальной 
программы                  

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:
1. Увеличить долю частично адаптированных объектов из числа
паспортизированных объектов социальной инфраструктуры, нахо-
дящихся в собственности муниципального образования город Му-
равленко, к потребностям всех групп инвалидов до 100%.  
2. Провести работу на 48 объектах социальной инфраструктуры по
адаптации для инвалидов и других маломобильных групп населе-
ния.
3. Обеспечить участие инвалидов, детей-инвалидов на уровне 24 %
в культурных мероприятиях, приуроченных к Международному Дню
семьи, Международному Дню защиты детей, Дню семьи, любви и
верности, Дню матери из числа инвалидов, детей-инвалидов, со-
стоящих на учете в Управлении социальной защиты населения
Администрации города Муравленко.
4. Паспортизировать 29 объектов социальной инфраструктуры.
5. Увеличить долю инвалидов, положительно оценивающих уро-
вень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных
сферах жизнедеятельности, до 98%
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I. Характеристика текущего состояния фор-
мирования доступной среды инвалидам, ма-
ломобильным группам населения беспрепят-
ственного доступа к объектам

Одной из целей государственной политики в
области социальной защиты инвалидов в Россий-
ской Федерации в соответствии с Федеральным
законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации» яв-
ляется обеспечение инвалидам равных с другими
гражданами возможностей в реализации граждан-
ских, экономических, политических и других прав
и свобод, предусмотренных Конституцией Рос-
сийской Федерации, а также в соответствии с об-
щепризнанными принципами и нормами междуна-
родного права и международными договорами
Российской Федерации.

Социальная защита и поддержка инвалидов
на протяжении многих лет являются одним из
приоритетных направлений социальной политики
в Ямало-Ненецком автономном округе.

В каждой стране такая категория граждан, как
инвалиды, составляет предмет заботы государст-
ва. Основной заботой государства по отношению
к пожилым людям и инвалидам является их мате-
риальная поддержка (предоставление мер соци-
альной поддержки). Однако нетрудоспособные
граждане нуждаются не только в материальной
поддержке, важную роль играет оказание им дей-
ственной физической, психологической, организа-
ционной и другой помощи. 

В городе Муравленко на протяжении ряда лет,
как и в целом по Ямало-Ненецкому автономному
округу, наблюдается увеличение численности  ин-
валидов. Если в 2011 году численность инвалидов
составляла 779 человек, то в 2013 году числен-
ность инвалидов составила 872 человек, что на
11,9 % больше. 

Рост численности инвалидов в городе Мурав-
ленко происходит за счет роста численности ин-
валидов старше 18 лет. Увеличение уровня инва-
лидности среди лиц трудоспособного возраста ха-
рактерно и для России в целом. В связи с этим, в
Концепции демографического развития Россий-
ской Федерации на период до 2015 года одним из
основных приоритетов демографического разви-
тия в области укрепления здоровья и увеличения
продолжительности жизни населения является
развитие реабилитационной индустрии, направ-
ленной на создание возможностей для макси-
мального использования потенциала инвалидов.

С 2011 года, объявленного на территории ав-
тономного округа Годом равных возможностей,
создание доступной среды жизнедеятельности

для инвалидов и маломобильных групп населе-
ния также стало одним из приоритетных направ-
лений социальной политики автономного округа,
что нашло отражение в «Стратегии социальной
интеграции инвалидов в Ямало-Ненецком авто-
номном округе до 2020 года».

Реализуя «Стратегию социальной интеграции
инвалидов в Ямало-Ненецком автономном округе
до 2020 года», в муниципальном образовании го-
рода Муравленко осуществляются разносторон-
ние меры по обеспечению физического доступа
инвалидов к объектам социальной инфраструкту-
ры, проводится системная работа по адаптации
ранее построенных объектов социальной инфра-
структуры к потребностям маломобильных групп
населения. 

С 2014 года финансирование мероприятий по
созданию безбарьерной среды осуществляется
за счет средств окружного и местного бюджетов,
поступаемых муниципальному образованию в ви-
де субсидий в рамках государственной програм-
мы «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», при
этом объем финансирования из местного бюдже-
та на решение вопросов адаптации составляет не
менее 3% от передаваемого объема субсидий.

На сегодняшний день вопрос об обеспечении
беспрепятственного доступа инвалидов, маломо-
бильных групп населения и людей с ограниченными
возможностями здоровья к объектам социальной
инфраструктуры является одним из наиболее акту-
альных вопросов обеспечения качества жизни граж-
дан  с ограниченными возможностями здоровья.

Благодаря реализации окружной долгосроч-
ной целевой программы «Социальная поддержка
инвалидов на 2011-2013 годы», муниципальной
долгосрочной целевой программе «Социальная
поддержка инвалидов на 2011-2013 годы» были
проведены работы по адаптации внутриквартир-
ного пространства инвалидов, адаптации мест об-
щего пользования в домах, где проживают инва-
лиды, адаптации социальных объектов к потреб-
ностям инвалидов и других  маломобильных групп
населения.

Вместе с тем общий уровень доступности объ-
ектов социальной инфраструктуры продолжает
оставаться недостаточным.

По состоянию на 01.07.2014 количество пас-
портизированных объектов социально-значимой
инфраструктуры, находящейся в собственности
муниципального образования город Муравленко,
составляет 24 шт., из них:

- органы власти, оказывающих услуги населе-
нию – 1 объект;

- учреждения социального обслуживания на-
селения – 2 объекта;

- учреждения образования – 9 объектов;
- учреждения культуры – 9 объектов;
- учреждения физической культуры и спорта –

3 объекта.
Частично доступных паспортизированных

объектов к потребностям инвалидов и маломо-
бильных групп населения социально-значимой
инфраструктуры, находящейся в собственности
муниципального образования город Муравленко,
– 23 объекта, что составляет 95,8%.   

Основной проблемой по полной доступности
объектов социальной инфраструктуры к потреб-
ностям всех категорий инвалидов и маломобиль-
ных групп населения является то, что значитель-
ная часть объектов социальной инфраструктуры
расположена в зданиях, где отсутствует возмож-
ность приспособления объекта к потребностям
данной категории граждан. 

Запланированные мероприятия программы
дадут возможность провести максимально воз-
можные мероприятия по адаптации объектов  со-
циально-значимой инфраструктуры, находящейся
в собственности муниципального образования го-
род Муравленко, к потребностям всех групп инва-
лидов и маломобильных групп населения.

II. Перечень мероприятий муниципальной
программы

Перечень мероприятий муниципальной про-
граммы «Доступная среда» с распределением
финансовых ресурсов по ответственным исполни-
телям и соисполнителям приведен в таблице, со-
гласно приложению № 1 к Программе.

Решение задачи, поставленной программой,
предполагается по следующим  мероприятиям:

1.Адаптация для инвалидов и других маломо-
бильных групп населения паспортизированных
объектов социальной инфраструктуры, находя-
щихся в собственности муниципального образо-
вания город Муравленко.

2.Адаптация внутриквартирного пространства
к потребностям инвалидов.

3.Адаптация для инвалидов и других маломо-
бильных  групп населения мест общего пользова-
ния в муниципальном образовании город Мурав-
ленко.

4.Организация и проведение культурных ме-
роприятий, окружных фестивалей, конкурсов, при-
уроченных к Международному дню семьи, Между-
народному дню защиты детей, Дню отца, Дню се-
мьи, любви и верности, Дню матери с участием
инвалидов, детей-инвалидов.

5.Организация и проведение паспортизации и
классификации объектов социальной инфраструк-
туры для определения уровня доступности и не-

обходимой адаптации для инвалидов и других ма-
ломобильных групп населения по муниципально-
му образованию город Муравленко.

III. Перечень показателей  муниципальной
программы

Перечень целевых индикаторов и показателей
муниципальной программы с распределением пла-
новых значений по годам ее реализации приведен
в таблице «Сведения о целевых показателях эф-
фективности реализации муниципальной програм-
мы», согласно приложению № 2 к Программе.

Оценка эффективности реализации муници-
пальной программы проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, в соответствии с порядком
оценки эффективности муниципальных программ
муниципального образования город Муравленко,
которые не содержат подпрограммы, утвержден-
ным  муниципальным правовым актом. 

IV. Ожидаемые результаты реализации му-
ниципальной программы

Ожидаемым результатом реализации про-
граммы будет повышение уровня доступности
приоритетных объектов социальной инфраструк-
туры для инвалидов и иных маломобильных кате-
горий граждан.

Реализация мероприятий позволит к 2017 го-
ду достичь следующих конечных результатов про-
граммы:

1. Увеличить долю частично адаптированных
объектов из числа паспортизированных объектов со-
циальной инфраструктуры, находящихся в собствен-
ности муниципального образования город Муравлен-
ко, к потребностям всех групп инвалидов до 100%.  

2. Провести работу на 48 объектах социаль-
ной инфраструктуры по адаптации для инвалидов
и других маломобильных групп населения.

3. Обеспечить участие инвалидов, детей-ин-
валидов на уровне 24 % в культурных мероприя-
тиях, приуроченных к Международному Дню се-
мьи, Международному Дню защиты детей, Дню
семьи, любви и верности, Дню матери, из числа
инвалидов, детей-инвалидов, состоящих на учете
в Управлении социальной защиты населения
Администрации города Муравленко.

4. Паспортизировать 29 объектов социальной
инфраструктуры.

5. Увеличить долю инвалидов, положительно
оценивающих уровень доступности приоритетных
объектов и услуг в приоритетных сферах жизне-
деятельности, до 98 %.

2. Приложение № 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы «Доступная среда» 

№ Наименование мероприятий Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 5 6 7 8 9

Цель 1: Обеспечение до-
ступности приоритетных
объектов и услуг в сфе-
рах жизнедеятельности
инвалидов и других мало-
мобильных групп населе-
ния в муниципальном об-
разовании город Мурав-
ленко всего, в том числе 

Всего 7457 1039 5670 187 187 187 187

Управление физической культуры и спорта  (далее -УФКиС) 536 357 155 6 6 6 6

Управление культуры и молодежной политики (далее – УКиМП) 1168 173 883 28 28 28 28

Управление социальной защиты населения  (далее - УСЗН) 952 137 679 34 34 34 34

Управление жилищно-коммунального хозяйства (далее – УЖКХ) 1680 0 1500 45 45 45 45

Управление образования (далее – УО) 3121 372 2453 74 74 74 74

Средства  местного
бюджета, в том числе

Всего 993 58 187 187 187 187 187

УФКиС 40 10 6 6 6 6 6

УКиМП 170 30 28 28 28 28 28

УСЗН 176 6 34 34 34 34 34

УЖКХ 225 0 45 45 45 45 45

УО 382 12 74 74 74 74 74

Средства окружного 
бюджета, в том числе

Всего 6464 981 5483 0 0 0 0

УФКиС 496 347 149 0 0 0 0

УКиМП 998 143 855 0 0 0 0

УСЗН 776 131 645 0 0 0 0

УЖКХ 1455 0 1455 0 0 0 0

УО 2739 360 2379 0 0 0 0
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№ Наименование мероприятий Наименование ответственного ис-
полнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9

Задача        
Формирование доступной среды жизнедеятельности
для инвалидов и других маломобильных групп населе-
ния в муниципальном образовании город Муравленко
всего, в том числе

Всего 7457 1039 5670 187 187 187 187
УФКиС 536 357 155 6 6 6 6
УКиМП 1168 173 883 28 28 28 28
УСЗН 952 137 679 34 34 34 34
УЖКХ 1680 0 1500 45 45 45 45
УО 3121 372 2453 74 74 74 74

Средства  местного бюджета, в том числе

Всего 993 58 187 187 187 187 187
УФКиС 40 10 6 6 6 6 6
УКиМП 170 30 28 28 28 28 28
УСЗН 176 6 34 34 34 34 34
УЖКХ 225 0 45 45 45 45 45
УО 382 12 74 74 74 74 74

Средства окружного бюджета, в том числе

Всего 6464 981 5483 0 0 0 0
УФКиС 496 347 149 0 0 0 0
УКиМП 998 143 855 0 0 0 0
УСЗН 776 131 645 0 0 0 0
УЖКХ 1455 0 1455 0 0 0 0
УО 2739 360 2379 0 0 0 0

01
Основное мероприятие      
«Повышение уровня доступности приоритетных объ-
ектов социальной инфраструктуры для инвалидов и
других маломобильных групп населения»

Всего 7457 1039 5670 187 187 187 187
УФКиС 536 357 155 6 6 6 6
УКиМП 1168 173 883 28 28 28 28
УСЗН 952 137 679 34 34 34 34
УЖКХ 1680 0 1500 45 45 45 45
УО 3121 372 2453 74 74 74 74

Средства  местного бюджета, в том числе

Всего 993 58 187 187 187 187 187
УФКиС 40 10 6 6 6 6 6
УКиМП 170 30 28 28 28 28 28
УСЗН 176 6 34 34 34 34 34
УЖКХ 225 0 45 45 45 45 45
УО 382 12 74 74 74 74 74

Средства окружного бюджета, в том числе

Всего 6464 981 5483 0 0 0 0
УФКиС 496 347 149 0 0 0 0
УКиМП 998 143 855 0 0 0 0
УСЗН 776 131 645 0 0 0 0
УЖКХ 1455 0 1455 0 0 0 0
УО 2739 360 2379 0 0 0 0

1.1
Адаптация для инвалидов и других маломобильных  групп
населения паспортизированных объектов социальной ин-
фраструктуры, находящихся в собственности муниципаль-
ного образования город Муравленко всего, в том числе:

Всего 4324 1039 2921 91 91 91 91
УФКиС 407 357 42 2 2 2 2
УКиМП 324 173 131 5 5 5 5
УСЗН 509 137 328 11 11 11 11
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
УО 3084 372 2420 73 73 73 73

Средства  местного бюджета, в том числе

Всего 513 58 91 91 91 91 91
УФКиС 20 10 2 2 2 2 2
УКиМП 55 30 5 5 5 5 5
УСЗН 61 6 11 11 11 11 11
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
УО 377 12 73 73 73 73 73

Средства окружного бюджета, в том числе

Всего 3811 981 2830 0 0 0 0
УФКиС 387 347 40 0 0 0 0
УКиМП 269 143 126 0 0 0 0
УСЗН 448 131 317 0 0 0 0
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
УО 2707 360 2347 0 0 0 0

1.2 Адаптация внутриквартирного пространства к потребностям
инвалидов всего, в том числе:

Всего 65 0 13 13 13 13 13
УФКиС 0 0 0 0 0 0 0
УКиМП 0 0 0 0 0 0 0
УСЗН 65 0 13 13 13 13 13
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
УО 0 0 0 0 0 0 0

Средства  местного бюджета, в том числе

Всего 65 0 13 13 13 13 13
УФКиС 0 0 0 0 0 0 0
УКиМП 0 0 0 0 0 0 0
УСЗН 65 0 13 13 13 13 13
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
УО 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета, в том числе

Всего 0 0 0 0 0 0 0
УФКиС 0 0 0 0 0 0 0
УКиМП 0 0 0 0 0 0 0
УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
УО 0 0 0 0 0 0 0
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№ Наименование мероприятий Наименование ответственного испол-
нителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 5 6 7 8 9

1.3
Адаптация для инвалидов и других маломо-
бильных  групп населения мест общего поль-
зования в муниципальном образовании город
Муравленко всего, в том числе:

Всего 2269 0 2025 61 61 61 61

УФКиС 0 0 0 0 0 0 0

УКиМП 589 0 525 16 16 16 16

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

УЖКХ 1680 0 1500 45 45 45 45

УО 0 0 0 0 0 0 0

Средства  местного бюджета, в том числе

Всего 305 0 61 61 61 61 61

УФКиС 0 0 0 0 0 0 0

УКиМП 80 0 16 16 16 16 16

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

УЖКХ 225 0 45 45 45 45 45

УО 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета, в том числе

Всего 1964 0 1964 0 0 0 0

УФКиС 0 0 0 0 0 0 0

УКиМП 509 0 509 0 0 0 0

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

УЖКХ 1455 0 1455 0 0 0 0

УО 0 0 0

1.4

Организация и проведение культурных меро-
приятий, окружных фестивалей, конкурсов,
приуроченных к Международному дню семьи,
Международному дню защиты детей, Дню от-
ца, Дню семьи, любви и верности,  Дню ма-
тери с участием инвалидов, детей-инвалидов
всего, в том числе:

Всего 799 0 711 22 22 22 22

УФКиС 129 0 113 4 4 4 4

УКиМП 255 0 227 7 7 7 7

УСЗН 378 0 338 10 10 10 10

УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

УО 37 0 33 1 1 1 1

Средства  местного бюджета, в том числе

Всего 110 0 22 22 22 22 22

УФКиС 20 0 4 4 4 4 4

УКиМП 35 0 7 7 7 7 7

УСЗН 50 0 10 10 10 10 10

УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

УО 5 0 1 1 1 1 1

Средства окружного бюджета, в том числе

Всего 689 0 689 0 0 0 0

УФКиС 109 0 109 0 0 0 0

УКиМП 220 0 220 0 0 0 0

УСЗН 328 0 328 0 0 0 0

УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

УО 32 0 32 0 0 0 0

1.5

Организация и проведение паспортизации и
классификации объектов социальной инфра-
структуры  для определения уровня доступ-
ности и необходимой адаптации для инва-
лидов и других маломобильных групп насе-
ления по муниципальному образованию го-
род Муравленко всего, в том числе

Всего 0 0 0 0 0 0 0

УФКиС 0 0 0 0 0 0 0

УКиМП 0 0 0 0 0 0 0

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

УО 0 0 0 0 0 0 0

Средства  местного бюджета, в том числе

Всего 0 0 0 0 0 0 0

УФКиС 0 0 0 0 0 0 0

УКиМП 0 0 0 0 0 0 0

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

УО 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета, в том числе

Всего 0 0 0 0 0 0 0

УФКиС 0 0 0 0 0 0 0

УКиМП 0 0 0 0 0 0 0

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

УО 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение № 2 к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ
Сведения о целевых показателях эффективности реализации  муниципальной программы 

«Доступная среда»

№ п/п Наименование программы, показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значения показателей

2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Цель 1: Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг в сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в муниципальном об-
разовании город Муравленко

Задача 1. Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в муниципальном образовании город Муравленко

1
Доля объектов социальной инфраструктуры, частично доступных для инвали-
дов и других маломобильных групп населения, из числа паспортизированных
объектов социальной инфраструктуры, находящихся в собственности муници-
пального образования город Муравленко

01 (1.1) % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

2
Количество объектов социальной инфраструктуры, в которых проведена рабо-
та по адаптации для инвалидов и других маломобильных групп населения в те-
кущем году

01 (1.1) шт. 8 0,6 8 0,3 8 0,3 8 0,3 8 0,3 8 0,3

3
Доля инвалидов, детей-инвалидов, охваченных культурными мероприятиями,
приуроченных к Международному Дню семьи, Международному Дню защиты
детей, Дню семьи, любви и верности, Дню матери из числа инвалидов, детей-
инвалидов, состоящих на учете в Управлении социальной защиты населения

01 (1.4) % 0 0 18 0,3 19 0,3 20 0,3 22 0,3 24 0,3

4 Количество паспортизированных объектов социальной инфраструктуры 01 (1.5) шт. 20 0,1 3 0,1 2 0,1 2 0,1 1 0,1 1 0,1

5
Доля инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности приори-
тетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности, от чис-
ла опрошенных инвалидов

01 (1.1-1.5) % 98 0,1 98 0,1 98 0,1 98 0,1 98 0,1 98 0,1

Методика расчета показателя 1.

Методика расчета показателя 3.

Методика расчета показателя 5.

Наименование показателя Доля объектов социальной инфраструктуры, частично доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения, из числа пас-
портизированных объектов социальной инфраструктуры, находящихся в собственности муниципального образования город Муравленко

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение частично доступных объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и других маломобильных групп населения к числу
паспортизированных объектов социальной инфраструктуры, находящихся в собственности муниципального образования
город Муравленко, (%)

Алгоритм формирования показателя В=А/Б*100%

Наименования и определения базовых показателей Буквенное значение Организация – источник информации Метод сбора информации, формы
отчетности

Объект и единица наблю-
дения

Количество объектов социальной инфраструктуры, частично до-
ступных для инвалидов и других маломобильных групп населения А Управление социальной защиты населения Отчетные данные Объекты

Количество паспортизированных объектов социальной инфра-
структуры, находящихся в собственности муниципального образо-
вания город Муравленко

Б Управление социальной защиты населения Отчетные данные Объекты

Наименование показателя
Доля инвалидов, детей-инвалидов, охваченных культурными мероприятиями, приуроченных к Международному Дню семьи, Меж-
дународному Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности, Дню матери из числа инвалидов, детей-инвалидов, состоящих на
учете в Управлении социальной защиты населения

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества инвалидов, детей-инвалидов, охваченных культурными мероприятиями, приуроченных к Международному
Дню семьи, Международному Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности, Дню матери к общей численности инвалидов, де-
тей-инвалидов, состоящих на учете в Управлении социальной защиты населения

Алгоритм формирования показателя В=А/Б*100%

Наименования и определения базовых показателей Буквенное
значение Организация – источник информации Метод сбора информа-

ции, формы отчетности
Объект и единица 
наблюдения

Количество инвалидов, детей-инвалидов,  охваченных культурными меро-
приятиями, приуроченных к Международному Дню семьи, Международно-
му Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности, Дню матери

А
Управление культуры и молодежной политики, 
Управление образования,
Управление физической  культуры и спорта, 
Управление социальной защиты населения 

Отчетные данные Инвалиды, человек

Количество инвалидов, детей-инвалидов, состоящих на учете в Управле-
нии социальной зашиты населения Б Управление социальной защиты населения 

Администрации города Муравленко Отчетные данные Инвалиды, человек

Наименование показателя Доля инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритет-
ных сферах жизнедеятельности, из числа опрошенных инвалидов

Единица измерения %

Определение показателя Отношение инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг в
приоритетных сферах жизнедеятельности к числу инвалидов, участвующих в опросе

Алгоритм формирования показателя В=А/Б*100%

Наименования и определения базовых показателей Буквенное 
значение

Организация – источник
информации 

Метод сбора информации,
формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Количество инвалидов,  положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объ-
ектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности А Управление социальной 

защиты населения Опрос Инвалиды, человек

Общее количество инвалидов, участвующих в опросе по уровню доступности приоритетных
объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности Б Управление социальной 

защиты населения Опрос Инвалид, человек
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В соответствии со статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования город Муравленко, по-
становлением Администрации города от 28.01.2016
№ 31 «О муниципальных программах муниципаль-
ного образования город Муравленко», Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Совершенствование муниципального
управления», утвержденную постановлением

Администрации города от 14.11.2013 № 617 «Об
утверждении муниципальной программы «Совер-
шенствование муниципального управления»
(с изменениями от 11.02.2014 № 53, от 17.03.2014
№ 115, от 14.10.2014 № 424, от 05.03.2015 № 81),
изложив её в новой редакции, согласно приложе-
нию.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города  А.А. Подорога

пОСтанОвление
от 11 марта 2016 года № 92

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Совершенствование муниципального управления»

Приложение
к постановлению Администрации города от 11.03.2016 № 92

Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления»

Паспорт
муниципальной программы города Муравленко

«Совершенствование муниципального управления»

Ответственный исполнитель
муниципальной программы

Администрация  города (заместитель главы Администрации города,
руководитель аппарата)

Соисполнители муниципаль-
ной программы    

Управление образования Администрации города 
Управление культуры и молодежной политики Администрации города
Управление физической культуры и спорта Администрации города
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города
Управление муниципального имущества Администрации города
Управление финансов Администрации города
Представительный орган муниципального образования Городская Ду-
ма города Муравленко (далее – Городская Дума города Муравленко)
Территориальная избирательная комиссия города Муравленко  
Отдел информации и общественных связей Администрации города
Управление информационных технологий Администрации города
Организационное управление Администрации города
Отдел бухгалтерского учета Администрации города
Отдел по делам архивов (муниципальный архив) Администрации го-
рода

Цель муниципальной про-
граммы             

Формирование эффективной системы исполнения муниципальных
функций и предоставления качественных муниципальных услуг, со-
действие развитию институтов гражданского общества города

Задачи муниципальной  про-
граммы           

1. Развитие архивного дела. 
2. Повышение эффективности муниципальной службы.
3. Совершенствование предоставления муниципальных услуг в элек-
тронном виде.
4. Поддержка общественного сектора и обеспечение информацион-
ной открытости Администрации города

Сроки реализации муници-
пальной программы 

2014 – 2020 годы

Показатели муниципальной
программы                  

1. Доля архивной информации, переведенной на цифровые носите-
ли.
2. Уровень (индекс) удовлетворенности населения деятельностью
органов местного самоуправления 
3. Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных
услуг в электронной форме.
4. Уровень (индекс) информационной открытости муниципальных ор-
ганов власти 

Программно-целевые инстру-
менты

-

Подпрограммы                  1.Развитие архивного дела.
2.Повышение эффективности муниципальной службы.
3.Совершенствование осуществления муниципальных функций и
предоставления муниципальных услуг в электронном виде - Элек-
тронный муниципалитет.
4.Поддержка общественного сектора и обеспечение информацион-
ной открытости Администрации города.
5.Обеспечение реализации муниципальной программы.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный
решением о бюджете муниципального образования / планируемый к

утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния муниципальной програм-
мы за весь период реализа-
ции, всего 

1 807 190

в том числе: местный бюджет 1 770 788
окружной бюджет 36 402
2014 год, всего 245 808
в том числе: местный бюджет 242 007
окружной бюджет 3 801

2015 год, всего 267 742

в том числе: местный бюджет 244 971

окружной бюджет 22 771

2016 год, всего 258 728

в том числе: местный бюджет 256 762

окружной бюджет 1 966

2017 год, всего 258 728

в том числе: местный бюджет 256 762

окружной бюджет 1 966

2018 год, всего 258 728

в том числе: местный бюджет 256 762

окружной бюджет 1 966

2019 год, всего 258 728

в том числе: местный бюджет 256 762

окружной бюджет 1 966

2020 год, всего 258 728

в том числе: местный бюджет 256 762

окружной бюджет 1 966

Ожидаемые результаты реа-
лизации муниципальной про-
граммы

Муниципальная программа предусматривает создание такого испол-
нительно-распорядительного органа местного самоуправления, где
информационная открытость, взаимодействие с институтами граж-
данского общества, повышение внутренней мотивации муниципаль-
ных служащих к профессиональному росту являются не элементами,
имеющими самостоятельную ценность, а инструментарием и необхо-
димым условием повышения эффективности работы Администрации
города, при котором:  
-уровень (индекс) удовлетворенности деятельностью органов мест-
ного самоуправления к 2020 году не менее 60  %;
- уровень (индекс) информационной открытости муниципальных ор-
ганов власти к 2020 году не менее 50 %;
- доля архивной информации, переведенной на цифровые носители
не менее 20%; 
- доля  граждан, использующих механизм получения муниципальных
услуг в электронной форме -70%

I. Характеристика состояния соответ-
ствующей сферы социально-экономического
развития города

1. В соответствии с Уставом города Мурав-
ленко исполнительно – распорядительным орга-
ном местного самоуправления является Адми-
нистрация города Муравленко, наделенная  пол-
номочиями по решению вопросов местного значе-
ния и полномочиями для осуществления отдель-
ных государственных полномочий. Городская Ду-
ма является представительным коллегиальным
выборным органом местного самоуправления.

2. Настоящая муниципальная программа на-
правлена на повышение эффективности деятель-
ности Администрации города Муравленко, Город-
ской Думы города Муравленко и их взаимодей-
ствие с социально-экономическими институтами в
целях достижения качественного, эффективного
муниципального управления. 

3. Вопрос повышения эффективности работы
муниципалитета носит комплексный характер и
предусматривает в первую очередь смену адми-
нистративного подхода в муниципальном управ-
лении на функциональный, при котором Адми-
нистрация города выступает в первую очередь как
поставщик муниципальных услуг, эффективно
взаимодействует с обществом и выполняет обще-
ственный запрос. 

4. Повышение качества работы Администра-
ции города, выраженное в первую очередь в эф-
фективном оказании муниципальных услуг, не мо-
жет быть достигнуто только путем модернизации
существующих организационных процессов. Важ-
нейшими элементами новой системы отношений
власти и общества становятся взаимодействие и
координация деятельности, информационная от-
крытость и каналы прямой и обратной связи, на-
личие широкого сектора некоммерческих органи-
заций, выполняющих функцию общественной
оценки развития и эффективности муниципаль-
ных  услуг. 

5. Ключевые проблемы, на решение которых
направлена муниципальная программа, можно
условно разделить на две группы. При этом ре-
шение первой группы проблем невозможно без
решения проблем второй группы.

Первая группа проблем:
а) недостаточная эффективность оказания ос-

новных муниципальных услуг, в том числе в элек-
тронном виде (далее – муниципальные услуги);

б) невысокий уровень удовлетворенности и
информирования граждан о работе Администра-
ции города; 

в) низкая вовлеченность общественного сек-
тора в решение ключевых задач социально-эконо-
мического развития города.

Вторая группа проблем: 
а) невысокая эффективность анализа кратко-

срочного и долгосрочного влияния решений
Администрации города на социально-экономиче-
ское развитие города;

б) незначительная доля муниципальных слу-
жащих, имеющих последовательные внутренние
установки на рост профессиональной компетен-
ции.

6. Возникновение комплекса указанных про-
блем, на решение которых в первую очередь на-
правлена муниципальная программа, связано с
рядом факторов:

- отсутствие нацеленности муниципальных
служащих на результат и социальный эффект; 

- сложившиеся стереотипы закрытости и эли-
тарности власти; 

- наличие в обществе социальной апатии и па-
тернализма;

- недостаточное использование современных
технологий управления в работе муниципалитета;

- недостаточность квалифицированных кад-
ров в городе. При этом в город не возвращается
молодежь после получения высшего образова-
ния;

- недостаточное развитие информационной
инфраструктуры на территории города;

- необходимостью предоставления муници-
пальных услуг в электронном виде;

7. Ключевым направлением совершенствова-
ния муниципального управления в городе Мурав-
ленко является повышение эффективности ее ра-
боты по следующим направлениям: 

а) создание нормативно-правовой базы, со-
вершенствование процесса нормотворчества, по-
вышение качества нормативных правовых актов,
эффективности защиты прав и законных интере-
сов граждан;

б) рост эффективности работы Администра-
ции города, формирование системы четкого рас-
пределения ответственности и функций;

в) активное внедрение современных техноло-
гий при оказании муниципальных  услуг, в том
числе информационных;
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г) повышение уровня удовлетворенности по-
лучателей муниципальных услуг как основного
критерия оценки работы Администрации города;

д) совершенствование системы постоянного
повышения квалификации и внутренней мотива-
ции муниципальных служащих;

е) обеспечение прозрачности и информацион-
ной открытости Администрации города.

8. Приоритетами в сфере реализации муници-
пальной программы на стратегический период яв-
ляются:

а) повышение эффективности стратегического
и оперативного планирования и анализа;

б) повышение информационной открытости
Администрации города;

в) активное вовлечение общественного секто-
ра в решение социально значимых проблем горо-
да;

г) оценка качества работы Администрации го-
рода по результатам деятельности и эффектив-
ности оказываемых муниципальных услуг;

д) повышение эффективности деятельности
муниципальных служащих, за счет внедрения со-
временных информационных технологий;

9. Муниципальная программа предусматрива-
ет создание такого исполнительно-распоряди-
тельного органа местного самоуправления, где
информационная открытость, взаимодействие с
институтами гражданского общества, повышение
внутренней мотивации муниципальных служащих

к профессиональному росту являются не элемен-
тами, имеющими самостоятельную ценность, а
инструментарием и необходимым условием повы-
шения эффективности работы Администрации го-
рода.  

II.Перечень основных мероприятий муни-
ципальной программы

Реализация муниципальной программы, для
достижения поставленной цели и решения по-
ставленных задач, связана с выполнением сле-
дующих подпрограмм: 

1) подпрограмма  1«Развитие архивного де-
ла»;

2) подпрограмма 2 «Повышение эффективно-
сти муниципальной службы»;

3) подпрограмма 3  «Совершенствование осу-
ществления муниципальных функций и предо-
ставления муниципальных услуг в электронном
виде – Электронный муниципалитет»;

4) подпрограмма 4 «Поддержка общественно-
го сектора и обеспечение информационной от-
крытости Администрации города»;

5) Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации
муниципальной программы».

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов муниципальной программы
представлен в приложении № 1.

III. Перечень показателей муниципаль-
ной программы 

Решение задач муниципальной программы
оценивается с помощью следующих показателей:

- уровень (индекс) удовлетворенности дея-
тельностью органов местного самоуправления;

- уровень (индекс) информационной открыто-
сти муниципальных органов власти; 

- доля архивной информации, переведенной
на цифровые носители;

- доля граждан, использующих механизм по-
лучения муниципальных услуг в электронной фор-
ме.

Сведения о показателях муниципальной про-
грамм представлены в приложении № 2.

Методика оценки эффективности муници-
пальной программы

Оценка эффективности реализации муници-
пальной программы  проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, а также входящих в ее со-
став программно-целевых инструментов (ведом-
ственных целевых программ) и подпрограмм с
учетом объема средств, направленных на реали-
зацию муниципальной программы, на основании
Порядка оценки эффективности муниципальных

программ муниципального образования город Му-
равленко, которые содержат подпрограммы,
утвержденного постановлением Администрации
города.

IV. Ожидаемые результаты реализации му-
ниципальной программы

В результате реализации программы  будет
создана система исполнительно-распорядитель-
ного органа местного самоуправления, где инфор-
мационная открытость, взаимодействие с инсти-
тутами гражданского общества, повышение внут-
ренней мотивации муниципальных служащих к
профессиональному росту являются не элемента-
ми, имеющими самостоятельную ценность, а ин-
струментарием и необходимым условием повы-
шения эффективности работы Администрации го-
рода, при котором:        

- уровень (индекс) удовлетворенности дея-
тельностью органов местного самоуправления к
2020 году не менее 60  %;

- уровень (индекс) информационной открыто-
сти муниципальных органов власти к 2020 году не
менее 50 %;

-  доля архивной информации, переведенной
на цифровые носители не менее 20%;

- доля  граждан, использующих механизм по-
лучения муниципальных услуг в электронной фор-
ме -70%.

Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы
Совершенствование муниципального управления

(наименование муниципальной программы)

№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и 
программно-целевых инструментов муниципальной программы 

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год  2015 год  2016  год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6
1 Муниципальная программа

всего, 1 807 190 245 808 267 742 258 728 258 728 258 728 258 728 258 728
в том числе:
средства местного бюджета - 1 770 788 242 007 244 971 256 762 256 762 256 762 256 762 256 762
средства окружного бюджета 36 402 3 801 22 771 1 966 1 966 1 966 1 966 1 966
Ответственный исполнитель:
Администрация города (всего), 1 776 466 241 932 265 289 254 489 254 489 254 489 254 489 254 489
в том числе:
средства местного бюджета - 1 740 864 238 131 242 518 252 523 252 523 252 523 252 523 252 523
средства окружного бюджета 35 602 3 801 22 771 1 966 1 966 1 966 1 966 1 966
Соисполнитель: 
Управление финансов Администрации города (всего), 5 296 237 559 900 900 900 900 900
в том числе:
средства местного бюджета - 5 296 237 559 900 900 900 900 900
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление образования Администрации города (всего), 3 606 156 75 675 675 675 675 675

в том числе:
средства местного бюджета - 3 606 156 75 675 675 675 675 675
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление культуры и молодежной политики Администрации го-
рода (всего),

2 819 139 180 500 500 500 500 500

в том числе:
средства местного бюджета - 2 819 139 180 500 500 500 500 500
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление физической культуры и спорта Администрации города
(всего), 1 680 81 99 300 300 300 300 300
в том числе:
средства местного бюджета - 1 680 81 99 300 300 300 300 300
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Соисполнитель: 
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации го-
рода (всего), 2 122 1 327 150 129 129 129 129 129
в том числе:
средства местного бюджета - 2 122 1 327 150 129 129 129 129 129
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель:  
Управление муниципального имущества Администрации города
(всего),

1 671 150 96 285 285 285 285 285
в том числе:
средства местного бюджета - 1 671 150 96 285 285 285 285 285
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и 
программно-целевых инструментов муниципальной программы 

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год  2015 год  2016  год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Соисполнитель: 
ПОМО Городская Дума города Муравленко (всего), 10 330 1 786 1 294 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450
в том числе:
средства местного бюджета - 10 330 1 786 1 294 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Подпрограмма 1«Развитие архивного дела» (всего), 11 896 1 716 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766
в том числе:
средства местного бюджета - 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 11 896 1 716 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766
Ответственный исполнитель:
Администрация города (отдел по делам архивов (муниципальный
архив), (всего), 11 896 1 716 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766
в том числе:
средства местного бюджета - 0 0 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 11 896 1 716 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766

3 Подпрограмма 2 «Повышение эффективности муниципальной
службы» (всего), 25 380 2 088 1 937 4 271 4 271 4 271 4 271 4 271
в том числе:

средства местного бюджета - 25 380 2 088 1 937 4 271 4 271 4 271 4 271 4 271
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель:
Администрация города (всего), 9 369 1 181 778 1 482 1 482 1 482 1 482 1 482
в том числе:
средства местного бюджета - 9 369 1 181 778 1 482 1 482 1 482 1 482 1 482
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Соисполнитель: 
Управление финансов Администрации города (всего), 5 296 237 559 900 900 900 900 900
в том числе:
средства местного бюджета - 5 296 237 559 900 900 900 900 900

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление образования Администрации города (всего),

3 606 156 75 675 675 675 675 675

в том числе:
средства местного бюджета - 3 606 156 75 675 675 675 675 675
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Соисполнитель: 
Управление культуры и молодежной политики Администрации го-
рода (всего), 2 819 139 180 500 500 500 500 500
в том числе:
средства местного бюджета - 2 819 139 180 500 500 500 500 500
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление физической культуры и спорта Администрации города
(всего), 1 680 81 99 300 300 300 300 300
в том числе:
средства местного бюджета - 1 680 81 99 300 300 300 300 300
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации го-
рода (всего), 939 144 150 129 129 129 129 129
в том числе:
средства местного бюджета - 939 144 150 129 129 129 129 129
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление муниципального имущества Администрации города
(всего), 1 671 150 96 285 285 285 285 285
в том числе:
средства местного бюджета - 1 671 150 96 285 285 285 285 285
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Подпрограмма 3 «Совершенствование осуществления муниципаль-
ных функций и предоставления муниципальных услуг в электрон-
ном виде - Электронный муниципалитет» (всего), 38 294 5 584 5 125 5 517 5 517 5 517 5 517 5 517
в том числе:
средства местного бюджета - 38 294 5 584 5 125 5 517 5 517 5 517 5 517 5 517
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель:
Администрация города (управление информационных технологий)
(всего), 

38 231 5 521 5 125 5 517 5 517 5 517 5 517 5 517

в том числе:
средства местного бюджета - 38 231 5 521 5 125 5 517 5 517 5 517 5 517 5 517
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Городская Дума города Муравленко (всего), 

63 63 0 0 0 0 0 0

в том числе:
средства местного бюджета - 63 63 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и 
программно-целевых инструментов муниципальной программы 

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 год  2015 год  2016  год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6
5 Подпрограмма 4 «Поддержка общественного сектора и обеспечение

информационной открытости Администрации города» 
(всего), 14 465 2 524 5 941 1 200 1200 1200 1200 1200
в том числе:

средства местного бюджета - 8 478 2 224 1 254 1 000 1000 1000 1000 1000

средства окружного бюджета 5 987 300 4 687 200 200 200 200 200

Ответственный исполнитель:

Администрация города (всего), 14 465 2 524 5 941 1 200 1200 1200 1200 1200

в том числе:

средства местного бюджета - 8 478 2 224 1 254 1 000 1000 1000 1000 1000

средства окружного бюджета 5 987 300 4 687 200 200 200 200 200

6 Обеспечивающая подпрограмма (всего), 1 717 155 233 896 253 389 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

в том числе:
средства местного бюджета - 1 698 636 232 111 236 655 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

средства окружного бюджета 18 519 1 785 16 734 0 0 0 0 0

Ответственный исполнитель:

Администрация города (отдел бухгалтерского учета) (всего), 1 705 705 230 990 252 095 244 524 244 524 244 524 244 524 244 524
в том числе:

средства местного бюджета - 1 687 186 229 205 235 361 244 524 244 524 244 524 244 524 244 524

средства окружного бюджета 18 519 1 785 16 734 0 0 0 0 0

Соисполнитель:

Городская Дума города Муравленко (всего), 10 267 1 723 1 294 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450

в том числе:

средства местного бюджета - 10 267 1 723 1 294 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Соисполнитель:
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации 
города (всего),

1 183 1 183 0 0 0 0 0 0
в том числе:

средства местного бюджета - 1 183 1 183 0 0 0 0 0 0
средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Приложение № 2

СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы

Совершенствование муниципального управления
(наименование муниципальной программы)

№
п/п Наименование показателя

№ меропри-
ятий, влияю-

щих на показа-
тель

Ед.изм.

Значения показателей

2014 год
вес по-
казате-

ля
2015 год

вес по-
казате-

ля
2016 год

вес по-
казате-

ля
2017 год

вес по-
казате-

ля
2018 год

вес по-
казате-

ля
2019 год

вес по-
казате-

ля
2020 год

вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Цель «Формирование эффективной системы исполнения муниципальных функций и предоставления качественных муниципальных услуг, содействие развитию институтов гражданского общества горо-
да»

1 Доля архивной информации, пере-
веденной на цифровые носители

п/п 1 №01
(1.1-1.4) 

п/п5 №01
(5.1)

% 20 0,1 20 0,1 20 0,1 20 0,1 20 0,1 20 0,1 20 0,1

2
Уровень (индекс) удовлетворенно-

сти деятельностью органов местно-
го самоуправления

п/п 2 №01
(2.1-2.5)

п/п2 №02
(2.6-2.11)
п/п 5 №01
(5.1, 5.2) 

% 55 0,35 58 0,35 60 0,35 60 0,35 60 0,35 65 0,35 65 0,35

3

Доля граждан, использующих ме-
ханизм получения муниципальных
услуг в электронной форме  (по
указу Президента РФ от 7 мая 2012
года № 601)

п/п 3 №01
(3.1- 3.2)

п/п 5 №01 
(5.1)

% 25 0,2 30 0,2 35 0,2 70 0,2 70 0,2 70 0,2 70 0,2

4
Уровень (индекс) информационной

открытости муниципальных орга-
нов власти

п/п 4 №01
(4.1-4.2)

п/п 4 №02
(4.3-4.4) 

п/п 5 №01
5.1

% 45 0,35 48 0,35 50 0,35 50 0,35 50 0,35 50 0,35 50 0,35
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Подпрограмма 1
«Развитие архивного дела»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель
подпрограммы 1

Администрация города Муравленко (отдел по делам архивов (му-
ниципальный архив) Администрации города)

Соисполнители подпрограммы 1    Администрация города Муравленко (управление информационных
технологий, организационное управление)

Цель подпрограммы 1 Развитие архивного дела в городе Муравленко

Задачи подпрограммы  1
1. Обеспечение государственного учета документов Архивного
фонда Российской Федерации и других архивных документов.
2. Повышение эффективности хранения, комплектования, учета и
использования архивных документов.

Сроки реализации 
подпрограммы  1 2014 - 2020 годы

Показатели подпрограммы 1

1.1. Доля социально-правовых запросов граждан, исполненных в
установленные сроки.
1.2. Доля архивных документов, включенных в состав Архивного
фонда Российской Федерации по результатам экспертизы ценно-
сти, от общего объема документов, представленных на рассмотре-
ние экспертно-проверочной комиссии.
1.3. Доля архивных фондов, включенных в систему автоматизиро-
ванного государственного учета документов Архивного фонда Рос-
сийской Федерации и других архивных документов, от общего коли-
чества архивных фондов отдела по делам архивов (муниципальный
архив) Администрации города Муравленко

Ресурсное обеспечение подпрограммы 1

Объем финансирования муниципальной программы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образования / плани-
руемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего 

11 896

в том числе: местный бюджет
окружной бюджет 11 896
2014 год, всего 1 716
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 716
2015 год, всего 1 350
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 350
2016 год, всего 1 766
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 766
2017 год, всего 1 766
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 766
2018 год, всего 1 766
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 766
2019 год, всего 1 766
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 766
2020 год, всего 1 766
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 1 766

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы 

Реализация данной подпрограммы позволит  повысить эффектив-
ность расходования бюджетных средств на развитие архивного де-
ла в городе Муравленко и предоставление архивных услуг;
повысить качество архивного менеджмента, прозрачности, подот-
четности и результативности деятельности муниципального архи-
ва, повысить качества, доступности архивных услуг, а также позво-
лит к 2020 году достичь следующих результатов:
- доля социально-правовых запросов граждан, исполненных в уста-
новленные сроки, составит 100%
- доля архивных документов, включенных в состав Архивного фон-
да Российской Федерации по результатам экспертизы ценности, от
общего объема документов, представленных на рассмотрение экс-
пертно-проверочной комиссии, составит 100%
- доля архивных фондов, включенных в систему автоматизирован-
ного государственного учета документов Архивного фонда Россий-
ской Федерации и других архивных документов, от общего количе-
ства архивных фондов отдела по делам архивов (муниципальный
архив) Администрации города Муравленко составит 100%

I. Характеристика состояния соответствую-
щей сферы социально-экономического разви-
тия города

Состояние развития архивного дела на терри-
тории муниципального образования город Мурав-
ленко является качественным показателем муни-
ципального развития и требует поддержки в во-
просах создания условий хранения архивных до-

кументов – увеличения площадей под архивохра-
нилища, повышения уровня безопасности хране-
ния архивных документов, внедрения современ-
ных технологий, укрепления кадрового потенциа-
ла муниципального архива. 

Основной целью обеспечение хранения, ком-
плектования, учета и использования документов
Архивного фонда Российской Федерации и других

архивных документов в интересах граждан и госу-
дарства на территории города является  каче-
ственное улучшение условий хранения докумен-
тов Архивного фонда Российской Федерации и
других архивных документов и предоставления
информационных услуг, оказываемых обществу
отделом  по делам архивов (муниципальный ар-
хив) Администрации города Муравленко ( далее
муниципальный архив, отдел).

Достижение вышеуказанной цели невозможно
без мероприятий, направленных на формирова-
ние и обеспечение сохранности Архивного фонда
Российской Федерации и других архивных доку-
ментов.

На основании акта от 15.08.2008 № 247 про-
верки соблюдения требований пожарной безопас-
ности ОГПН по МО г. Муравленко Управления
ГПН ГУ МЧС России по Ямало-Ненецкому авто-
номному округу было вынесено предписание
от 15.08.2008  № 162 государственного пожарного
надзора об оборудовании помещений хранилищ
автоматическими установками пожаротушения.
Несмотря на многократные попытки заложить в
бюджет денежные средства на устранение данно-
го предписания лишь в 2010 году необходимые
средства были выделены (распоряжение адми-
нистрации города от 04.03.2010 №307). Однако из-
за неразрешенности ситуации с помещениями от-
дела эти средства не были представлены отделу
по делам архивов Администрации города Мурав-
ленко для использования. В бюджет 2014 года де-
нежные средства на эти цели заложены не были. 

В 2015 году вынесено новое представление
от 07.10.2014 об устранении причин  и условий,
способствовавших совершению административ-
ного правонарушению в части нарушению требо-
ваний норм и правил пожарной безопасности. 

На основании вышеизложенного, с целью
устранения требований предписания государст-
венного пожарного надзора и соблюдения требо-
ваний нормативно-правовых актов Российской
Федерации  в области пожарной безопасности не-
обходимо произвести оборудование помещений
архивохранилищ автоматическими установками
пожаротушения, установить в помещениях архи-
вохранилищ стеллажи и шкафы согласно нормам
или оборудовать архивохранилища мобильными
стеллажами.

Согласно прилагаемого рабочего проекта
сметная стоимость на монтаж автоматической по-
жарной сигнализации, СОУЭ и автоматических
установок пожаротушения в помещениях архиво-
хранилищ муниципального архива, проведение
ремонтных работ в помещениях архивохранилищ
муниципального архива, расположенного по адре-
су ул. Ленина, 78, приобретение мобильных стел-
лажей, составит  3058 661,14. (в ценах 2014 года).

В соответствии с проведенной в 2013 году экс-
пертизой были выявлены множественные дефор-
мации рубероидного покрытия, разрушение при-
мыкания рубероидного ковра кровли к вентиля-
ционной шахте, частичное отсутствие и деформа-
ция козырьков над вентиляционными шахтами,
что привело к протечкам кровли в помещении, за-
нимаемом отделом по делам архивов (муници-
пальный архив) Администрации города.

Согласно прилагаемым документам сметная
стоимость на ремонт кровли здания по адресу ул.
Ленина, 78 составит 2 386,031 тыс. руб.

С каждым годом растет поток обращений как
по социально-правовым вопросам, так и темати-
ческим. Так, в 1997 году исполнено 87 запросов, в
2002 году - 286 запросов, в 2005 году -1478, то в
2009 году было исполнено 1789 запросов соци-
ально-правового характера,  в 2010 - 2307 запро-
сов, в 2011 году исполнено 3172 запроса, в 2014 -
4300 запросов. Рост количества запросов произо-
шел в двадцать раз.

К причинам, способствующим неуклонному
росту  количества запросов, относятся и прием
документов по личному составу ликвидированных
предприятий, и проведение пенсионной рефор-
мы, и специфика территории, и постоянная мигра-
ция населения. Необходимо отметить, что в 80-х -
90-х годах средний возраст проживающих в горо-
де Муравленко составлял 30 лет, в настоящее
время многие из них достигают пенсионного воз-
раста, что способствует увеличению обращений
граждан.

Для обеспечения равного доступа всех катего-
рий пользователей к документам Архивного фон-
да Российской Федерации и других архивных до-
кументов в условиях ежегодно возрастающего ко-
личества пользователей архивной информацией
и, как следствие, увеличения сроков предоставле-
ния архивной информации необходимо наличие

качественного научно-справочного аппарата (пу-
теводителей, каталогов, указателей и др.) к ар-
хивным документам. 

При возрастающем объеме информации не-
обходимо сократить время поиска необходимой
информации. Для этого необходимо предусмот-
реть: ввод в эксплуатацию информационного тер-
минала, внедрение «Электронного архива»,
оцифровка архивных документов с последующей
ретроконверсией документов, установка раздвиж-
ных металлических (мобильных) стеллажей, при-
обретение специальных архивных коробок для
первичного картонирования архивных докумен-
тов. 

В соответствии со Стратегией развития ин-
формационного общества в Российской Федера-
ции, утвержденной Президентом Российской Фе-
дерации 07.02.2008, на Администрацию города
возложено решение ряда задач, одной из которых
является перевод архивных фондов в электрон-
ный вид. В указанном документе определен целе-
вой показатель «Доля архивных документов,
включая фонды аудио- и видеоархивов, переве-
денных в электронную форму», в среднем значе-
ние которого к 2015 г. должно составить 20%.  На
сегодняшний день этот показатель должен со-
ставлять 4361 единиц хранения, при условно при-
нятом показателе среднего количества листов –
250 условных листов.

Реализация цели и задач подпрограммы 1 при
финансировании соответствующих мероприятий
позволит сохранить накопленный информацион-
ный потенциал Архивного фонда Российской Фе-
дерации на территории муниципального образо-
вания город Муравленко, а также обеспечит рост
количественных и качественных показателей раз-
вития архивного дела по приоритетным направле-
ниям деятельности, что будет способствовать бо-
лее эффективному выполнению отделом по де-
лам архивов (муниципальный архив) Администра-
ции города  социально значимых задач.

II. Перечень основных мероприятий под-
программы 1

В рамках подпрограммы 1 предполагается
реализация четырех групп основных мероприя-
тий.

Реализация первой группы по повышению эф-
фективности хранения, комплектования, учета и
использования документов Архивного фонда Рос-
сийской Федерации и других архивных докумен-
тов, находящихся в собственности муниципально-
го образования  и хранящихся в отделе по делам
архивов (муниципальном архиве) Администрации
города Муравленко, предполагает реализацию
следующих основных мероприятий: обеспечение
сохранности архивных документов (ремонт кры-
ши, установка автоматической системы пожароту-
шения, ремонт архивохранилищ, установка мо-
бильных стеллажей); проверка наличия и состоя-
ния архивных документов и организация розыска
необнаруженных документов; физико-химическая
и техническая обработка архивных документов;
выдача фонда пользования; выдача описей дел,
документов, обеспечение сохранности архивных
документов при чрезвычайных ситуациях; учет по-
ступления и выбытия архивных документов; со-
ставление и ведение списков источников комплек-
тования; рассмотрение и подготовка к утвержде-
нию экспертно-проверочной комиссией службы по
делам архивов автономного округа описей дел,
документов (или их годовых разделов) постоянно-
го срока хранения, образовавшихся в деятельно-
сти источников комплектования муниципального
архива; подготовка к согласованию экспертно-
проверочной комиссией службы по делам архи-
вов автономного округа описи дел по личному со-
ставу и других документов; ведение наблюда-
тельных дел на каждый источник комплектования;
осуществление приема архивных документов от
источников комплектования, от ликвидированных
организаций; обеспечение доступа к открытым
архивным документам пользователю; предостав-
ление пользователю справочно-поисковых
средств к архивным документам; исполнение за-
просов юридических и физических лиц и др.

В целях реализации второй группы по скани-
рованию документов подпрограммой 1 пред-
усмотрены мероприятия по сканированию архив-
ных документов, описанию электронных образов
(ввод метаданных), интеграция образов в автома-
тизированную систему, перемещение документов
из хранилища, сшивка-расшивка дел (в случае не-
обходимости). Необходимо отметить, что практи-
ка работы муниципального архива показала, что,
несмотря на наличие технических возможностей
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сканирования не расшитых дел и применяемого
для обработки изображений программного обес-
печения, достаточно сложно добиться нужного ка-
чества и отсутствия искажений изображения доку-
мента на сгибе листа. Это приводит к необходи-
мости расшивки дел и дальнейшей полистной
проверки дел.

На реализацию третьей группы по обеспече-
нию пополнения Архивного фонда Российской Фе-
дерации архивными документами в муниципаль-
ном образовании город Муравленко направлены
мероприятия по рассмотрению (экспертизе) доку-
ментов, поступающих от источников комплектова-
ния муниципального архива, по направлению на
утверждение и согласование документов (ин-
струкций по делопроизводству, положений об экс-
пертных комиссиях, положений об архивах орга-
низаций, номенклатур дел, описей дел постоянно-

го хранения и по личному составу и др.) на ЭПК
Службы по делам архивов автономного округа.

Реализация четвертой группы по обеспече-
нию государственного учета документов Архивно-
го фонда Российской Федерации и других архив-
ных документов предполагает выполнение сле-
дующих мероприятий: ведение базы данных «Ар-
хивный фонд»;  ведение системы учетных доку-
ментов Архивного фонда Российской Федерации
и др.

Комплекс мероприятий, предусмотренных
подпрограммой 1, будет способствовать повыше-
нию эффективности расходования бюджетных
средств на развитие архивного дела в муници-
пальном образовании город Муравленко, повы-
шению качества архивного менеджмента, про-
зрачности, подотчетности и результативности
деятельности муниципального архива, повыше-

нию качества и доступности архивных услуг.
Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Раз-

витие архивного дела» представлен в приложе-
нии № 1.

III. Перечень показателей подпрограммы 1 
Сведения о показателях подпрограммы 1

представлены в приложении № 2.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 1

Реализация данной подпрограммы 1 позволит
повысить эффективность расходования бюджет-
ных средств на развитие архивного дела в городе
Муравленко и предоставление архивных услуг;
повысить качество архивного менеджмента, про-
зрачности, подотчетности и результативности
деятельности муниципального архива, повысить

качества, доступности архивных услуг, а также
позволит к 2018 году достичь следующих резуль-
татов:

-  доля социально-правовых запросов граж-
дан, исполненных в установленные сроки, соста-
вит 100%;

- доля архивных документов, включенных в
состав Архивного фонда Российской Федерации
по результатам экспертизы ценности, от общего
объема документов, представленных на рассмот-
рение экспертно-проверочной комиссии, составит
100%;

- доля архивных фондов, включенных в систе-
му автоматизированного государственного учета
документов Архивного фонда Российской Феде-
рации и других архивных документов, от общего
количества архивных фондов  муниципального
архива, составит 100%.

Приложение № 1
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы 1 «Развитие архивного дела»

№ п/п Наименование    мероприятий Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год  2015  год  2016  год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: Развитие архивного дела в городе Муравленко
Всего 11 896 1 716 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766
В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 11 896 1 716 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766

Задача 1 Обеспечение государственного учёта документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов
01 Основное мероприятие "Обеспечение государствен-

ного учёта документов Архивного фонда Россий-
ской Федерации и других архивных документов"

11 465 1 285 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 11 465 1 285 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766

1.1. Включение архивных документов в состав Архивного
фонда Российской Федерации 

Администрация города Мурав-
ленко (отдел по делам архивов

(муниципальный архив)

0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Ведение государственного учета документов Архивного
фонда Российской Федерации и других архивных доку-
ментов, в том числе в автоматизированном режиме

Администрация города Мурав-
ленко (отдел по делам архивов

(муниципальный архив) 

11 465 1 285 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 11 465 1 285 1 350 1 766 1 766 1 766 1 766 1 766

Задача 2 Повышение эффективности хранения, комплектования, учета и использования архивных документов
В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 431 431 0 0 0 0 0 0

1.3. Осуществление отделом по делам архивов (муниципаль-
ный архив) Администрации  города Муравленко хране-
ния, комплектования, учета и использования документов
Архивного фонда Российской Федерации и других архив-
ных документов

Администрация города (отдел по
делам архивов (муниципальный
архив), служба по обеспечению
деятельности, организационное

управление

431 431 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 431 431 0 0 0 0 0 0

1.4. Сканирование архивных документов Администрация города Мурав-
ленко (отдел по делам архивов
(муниципальный архив), органи-
зационное управление, управле-
ние информационных технологий

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Приложение № 2
СВЕДЕНИЯ

о показателях подпрограммы 1  «Развитие архивного дела»

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значения показателей

2014
год 

вес
пока-

зателя
2015
год 

вес
пока-

зателя
2016
год 

вес
пока-

зателя
2017
год 

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы -0,2
Цель подпрограммы 1: Развитие архивного дела в городе Муравленко
Задача 1 Обеспечение государственного учета документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов

1.1 Доля социально-правовых запросов граждан, исполненных в уста-
новленные сроки

01
(1.3.) % 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5

Задача 2 Повышение эффективности хранения, комплектования, учета и использования архивных документов

1.2
Доля архивных документов, включенных в состав Архивного фонда
Российской Федерации по результатам экспертизы ценности, от об-
щего объема документов, представленных на рассмотрение экс-
пертно-проверочной комиссии

01 
(1.4.) % 80 0,2 85 0,2 90 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

1.3
Доля архивных фондов, включенных в систему автоматизированно-
го государственного учета документов Архивного фонда Российской
Федерации и других архивных документов, от общего количества
архивных фондов  муниципального архива

01
(1.1,
1.2)

% 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3 100 0,3
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ПОДПРОГРАММА 2
«Повышение эффективности муниципальной службы»

ПАСПОРТ
Ответственный исполнитель 
подпрограммы  2 Администрация города Муравленко (организационное управление)

Соисполнители подпрограммы  2

Управление образования Администрации города
Управление культуры и молодежной политики Администрации города
Управление физической культуры и спорта Администрации города
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации
города
Управление муниципального имущества Администрации города
Управление финансов Администрации города

Цель подпрограммы 2
Повышение эффективности  служебной деятельности муници-
пальных служащих и иных специалистов Администрации города и
ее структурных подразделений

Задачи подпрограммы
1. Развитие кадрового потенциала муниципальных служащих и
иных специалистов Администрации города и ее структурных под-
разделений.
2. Профилактика коррупционных правонарушений

Сроки реализации 
подпрограммы  2 2014 – 2020 годы

Показатели подпрограммы  2

2.1. Доля замещенных должностей муниципальной службы.
2.2.  Количество проведенных мероприятий (методических дней и
семинаров) с муниципальными служащими по вопросам противо-
действия коррупции на муниципальной службе.
2.3. Доля должностей муниципальной службы, на которые сфор-
мирован кадровый резерв муниципальной службы.
2.4.  Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию.
2.5.  Доля  должностей резерва управленческих кадров, на кото-
рые сформирован  резерв управленческих кадров. 
2.6.  Доля муниципальных служащих и иных специалистов, про-
шедших профессиональную переподготовку, повышение квалифи-
кации и участвовавших в семинарах и тренингах по вопросам слу-
жебной деятельности.
2.7.  Количество проведенных методических дней и семинаров с
муниципальными служащими ответственными за работу по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений.
2.8. Доля рассмотренных обращений комиссией по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов, образуемой в Администра-
ции города Муравленко.
2.9.  Количество информационных материалов по тематике про-
филактики коррупции, размещенных в СМИ и на официальном
сайте.
2.10.  Доля лиц, в отношении которых проведена проверка досто-
верности и полноты сведений, представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей муниципальной службы,
и муниципальными служащими;
2.11.Изготовление полиграфической продукции антикоррупцион-
ной направленности

Ресурсное обеспечение подпрограммы 2
Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования/ планируемый к утвер-
ждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы 2 за весь период
реализации, всего

25 380

в том числе: местный бюджет 25 380
окружной бюджет 0,0
2014 год, всего 2 088
в том числе: местный бюджет 2 088
окружной бюджет 0,0
2015 год, всего 1 937
в том числе: местный бюджет 1 937
окружной бюджет 0,0
2016 год, всего 4 271
в том числе: местный бюджет 4 271
окружной бюджет 0,0
2017 год, всего 4 271
в том числе: местный бюджет 4 271
окружной бюджет 0,0
2018 год, всего 4 271
в том числе: местный бюджет 4 271
окружной бюджет 0,0
2019 год, всего 4 271
в том числе: местный бюджет 4 271
окружной бюджет 0,0
2020 год, всего 4 271
в том числе: местный бюджет 4 271
окружной бюджет 0,0

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы 2 позволит реализовать меры по пред-
отвращению и профилактики коррупции на муниципальной службе,
а также совершенствовать систему муниципальной службы, в кото-
рой каждый муниципальный служащий будет иметь последова-
тельные внутренние установки, для роста профессиональной ком-
петенции и нацелен на результат (социальный эффект) от своей
деятельности, при котором: 

- доля замещенных должностей муниципальной службы составит
100%; 
- количество проведенных мероприятий (методических дней и се-
минаров) с муниципальными служащими по вопросам противодей-
ствия коррупции на муниципальной службе составит 4 (ежегодно); 
- доля должностей муниципальной службы, на которые сформиро-
ван кадровый резерв муниципальной службы, составит 80%; 
- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию составит
100%;  
- доля должностей резерва управленческих кадров, на которые
сформирован  резерв управленческих кадров, составит 60%;  
- доля муниципальных служащих и иных специалистов, прошедших
профессиональную переподготовку, повышение квалификации и
участвовавших в семинарах и тренингах по вопросам служебной
деятельности составит 80%; 
- количество проведенных (методических дней и семинаров) с му-
ниципальными служащими ответственными за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений составит 2 (еже-
годно); 
- доля рассмотренных обращений комиссией по соблюдению тре-
бований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов, образуемой в Администрации
города Муравленко составит 100%; 
- количество информационных материалов по тематике профилак-
тики коррупции, размещенных в СМИ и на официальном сайте со-
ставит 4 (ежегодно); 
- доля лиц, в отношении которых проведена проверка достоверно-
сти и полноты сведений, представляемых гражданами, претендую-
щими на замещение должностей муниципальной службы, и муни-
ципальными служащими составит 100%; 
- Изготовление и проведение информационного просвещения на-
селения города по вопросам коррупционных правонарушений пу-
тем распространения полиграфической продукции антикорруп-
ционной направленности в количестве 2500 штук

I. Характеристика состояния соответ-
ствующей сферы социально-экономического
развития города

Эффективность работы органов местного са-
моуправления напрямую зависит от уровня про-
фессионализма муниципальных служащих и иных
специалистов. Подготовка кадров соответствую-
щего уровня профессионализма для органов
местного самоуправления является одним из ин-
струментов повышения качества муниципального
управления. Отсутствие необходимых знаний и
профессиональных навыков у муниципальных
служащих  и иных специалистов приводит к низ-
кому уровню управленческих решений и, как след-
ствие, к потере авторитета органов местного са-
моуправления.

В рамках реализации муниципальной долго-
срочной целевой  программы «Развитие муници-
пальной службы в муниципальном образовании
город Муравленко на 2011-2013 годы» проведена
существенная работа по совершенствованию му-
ниципальной службы, которая позволила достичь
следующих результатов:

- увеличение доли муниципальных служащих,
прошедших переподготовку, повышение квалифи-
кации за счет средств местного бюджета, до 85%;

- увеличение доли должностей муниципаль-
ной службы, на которые сформирован кадровый
резерв, в процентах от количества должностей
муниципальной службы на которые формируется
кадровый резерв, до 90%;

- увеличение доли муниципальных служащих,
успешно прошедших аттестацию, до 100%;

- доля муниципальных служащих, успешно
сдавших квалификационный экзамен по присвое-
нию им классного чина (первого, очередного), до
85%.

Тем не менее, при прохождении муниципаль-
ной службы возникают проблемы, которые тре-
буют комплексного решения, а именно: 

- необеспеченность оперативной замены
управленцев подготовленными кадрами;

- недостаточный уровень профессионализма
муниципальных служащих и иных специалистов
Администрации города и ее структурных подраз-
делений; 

- не разработанность системы и критериев
оценки деятельности муниципальных служащих и
иных специалистов; 

- недостаточный уровень профессиональной
этики; 

- отсутствие нацеленности муниципальных
служащих и иных специалистов на результат и со-
циальный эффект; 

- незначительная доля муниципальных служа-
щих и иных специалистов, имеющих последова-
тельные внутренние установки на рост профес-
сиональной компетенции.

Все выше обозначенное приводит к тому, что
в ряде случаев наблюдается слабая эффектив-
ность деятельности органов местного самоуправ-
ления, снижается престиж и значимость муници-

пальной службы как одного из институтов власти. 
Помимо указанного, в рамках проведения ад-

министративной реформы немаловажными аспек-
тами деятельности служащих и специалистов
остаются:

- выявление  профессионального потенциала
и его эффективное использование;

- полное и достоверное информирование на-
селения о деятельности муниципальных служа-
щих;

- формирование системы оценки деятельно-
сти муниципальных служащих и иных специали-
стов в рамках обеспечения предоставления муни-
ципальных услуг;

- повышение уровня корпоративной культуры
в рамках органов местного самоуправления;

- разработка мер, направленных на стимули-
рование муниципальных служащих и иных спе-
циалистов качественно и профессионально вы-
полнять свои должностные обязанности, на раз-
витие творческой инициативы;

- создание системы организационно-методо-
логической помощи служащим в ходе прохожде-
ния муниципальной службы;

- повышение профессионального уровня му-
ниципального служащего путем повышения ква-
лификации, переподготовки;

- создание системы ротации кадров посред-
ством формирования и ведения сводного кадро-
вого резерва.

Таким образом, в целях повышение эффек-
тивности  служебной деятельности муниципаль-
ных служащих и иных специалистов Администра-
ции города и ее структурных подразделений не-
обходимо сформировать такую систему, в кото-
рой каждый муниципальный служащий и специа-
лист будет иметь последовательные внутренние
установки для роста профессиональной компе-
тенции, и нацелен на результат (социальный эф-
фект) от своей деятельности.

II. Перечень мероприятий подпрограммы 2

Муниципальная служба в Администрации го-
рода Муравленко является механизмом и одно-
временно инструментом реализации функций,
возложенных на органы местного самоуправле-
ния. Одним из основных направлений деятельно-
сти органов местного самоуправления является
повышение эффективности противодействия и
профилактики коррупции на муниципальной служ-
бе.

Развитие и совершенствование муниципаль-
ной службы позволит повысить  эффективность
взаимодействия власти и общества и создать
условия для формирования нетерпимости обще-
ства к коррупционному поведению.

Комплекс мероприятий подпрограммы 2 «По-
вышение эффективности муниципальной служ-
бы» должен обеспечить формирование высоко-
профессионального кадрового состава муници-
пальных служащих и иных специалистов, совер-
шенствование системы муниципального управле-
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ния и создание условий для минимизации и лик-
видации последствий коррупционных правонару-
шений.

Реализация подпрограммы 2 тесно связана с
реализацией задач по развитию кадрового потен-
циала муниципальных служащих Администрации
города и ее структурных подразделений и профи-
лактике коррупционных правонарушений.

Решение задачи «Развитие кадрового потен-
циала муниципальных служащих и иных специа-
листов Администрации города и ее структурных
подразделений» осуществляется посредством
выполнения следующих мероприятий:

2.1. Своевременное замещение должностей
муниципальной службы.

2.2. Проведение методических дней и семина-
ров с муниципальными служащими по вопросам
противодействия коррупции на муниципальной
службе.

2.3. Формирование  кадрового резерва долж-
ностей муниципальной службы.

2.4. Проведение аттестации муниципальных
служащих.

2.5. Формирование  резерва управленческих
кадров.

2.6. Профессиональная переподготовка, по-
вышение квалификации и участие в семинарах и
тренингах по вопросам служебной деятельности
муниципальных служащих и иных специалистов.

Решение задачи «Профилактика коррупцион-
ных правонарушений» осуществляется посред-
ством выполнения следующих административных

мероприятий и мероприятий:
2.7. Проведение методических дней и семина-

ров с муниципальными служащими, ответствен-
ными за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений;

2.8. Рассмотрение обращений комиссией по
соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов, образуемой в Администра-
ции города Муравленко;

2.9. Обеспечение информационного освеще-
ния проводимой Администрацией города Мурав-
ленко работы по противодействию коррупции пу-
тем размещения в информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет и в печатных изданиях
средств массовой информации сведений о ре-
зультатах работы комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению муниципаль-
ных служащих и урегулированию конфликта инте-
ресов, образуемой в Администрации города Му-
равленко, и должностных лиц Администрации го-
рода, ответственных за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений;

2.10. Проведение проверки достоверности и
полноты сведений, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, и муниципальными служащи-
ми;

2.11. Изготовление полиграфической продук-
ции антикоррупционной направленности.

Перечень мероприятий подпрограммы 2 пред-
ставлен в приложении  № 1 и приложении №2.

III. Перечень показателей подпрограммы 2 

Сведения о показателях подпрограммы 2
представлены в приложении № 3.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 2 

Реализация подпрограммы 2 позволит реали-
зовать меры по предотвращению и профилактики
коррупции на муниципальной службе, а также усо-
вершенствовать систему прохождения муници-
пальной службы, в которой каждый муниципаль-
ный служащий и иной специалист будет иметь
последовательные внутренние установки, для ро-
ста профессиональной компетенции и нацелен на
результат (социальный эффект) от своей дея-
тельности, при котором:

1) доля замещенных должностей муниципаль-
ной службы составит 100%;

2) количество проведенных мероприятий (ме-
тодических дней и семинаров) с муниципальными
служащими по вопросам противодействия корруп-
ции на муниципальной службе составит 4 (еже-
годно);

3) доля должностей муниципальной службы,
на которые сформирован кадровый резерв муни-
ципальной службы, составит 80%;

4) доля муниципальных служащих, прошед-
ших аттестацию составит 100%; 

5) доля  должностей резерва управленческих

кадров, на которые сформирован  резерв управ-
ленческих кадров, составит 60%; 

6) доля муниципальных служащих и иных спе-
циалистов, прошедших профессиональную пере-
подготовку, повышение квалификации и участво-
вавших в семинарах и тренингах по вопросам слу-
жебной деятельности составит 80%;

7) количество проведенных (методических
дней и семинаров) с муниципальными служащими
ответственными за работу по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений составит 2
(ежегодно);

8) доля рассмотренных обращений комиссией
по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов, образуемой в Администра-
ции города Муравленко составит 100%;

9) количество информационных материалов
по тематике профилактики коррупции, размещен-
ных в СМИ и на официальном сайте составит 4
(ежегодно);

10) доля лиц, в отношении которых проведена
проверка достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на
замещение должностей муниципальной службы, и
муниципальными служащими составит 100%.

11) Изготовление полиграфической продукции
для информационного просвещения населения
города по вопросам коррупционных правонаруше-
ний путем распространения полиграфической
продукции антикоррупционной направленности в
количестве 2500 штук.

Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 2 «Повышение эффективности муниципальной службы» 

(срок реализации 2014-2015 гг)

№ 
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного исполнителя 

(соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 2015
Утверждено* Утверждено* Утверждено*

1 2 3 4 5 6
Цель подпрограммы:  Повышение эффективности  служебной деятельности муниципальных служащих и иных специалистов Администрации города и ее структурных подразделений
В том числе: Средства местного бюджета Администрация города Муравленко (организационное

управление)
4 025 2088 1937

Средства окружного бюджета 0 0 0
Задача 1: Развитие кадрового потенциала муниципальных служащих и иных специалистов Администрации города и ее структурных подразделений
В том числе: Средства местного бюджета Администрация города Муравленко (организационное

управление)
4 025 2088 1937

Средства окружного бюджета 0 0 0

2.1
Своевременное замещение должностей муниципальной службы

Администрация города Муравленко (организационное
управление)

0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.2.

Проведение методических дней и семинаров с муниципальными
служащими по вопросам противодействия коррупции на муници-
пальной службе Администрация города Муравленко (организационное

управление)

0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.3

Формирование кадрового резерва должностей муниципальной
службы  Администрация города Муравленко (организационное

управление)

65 14 51

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.4
Проведение аттестации муниципальных служащих

Администрация города Муравленко (организационное
управление)

0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.5
Формирование резерва управленческих кадров

Администрация города Муравленко (организационное
управление)

0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.6

Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и
участие в семинарах и тренингах по вопросам служебной дея-
тельности муниципальных служащих и иных специалистов 

Администрация города 1 894 1167 727
Управление финансов 796 237 559
Управление жилищно-коммунального хозяйства 294 144 150
Управление культуры и молодежной политики 319 139 180
Управление физической культуры и спорта 180 81 99
Управление муниципального имущества 246 150 96
Управление образования 231 156 75

В том числе: средства местного бюджета 3 960 2074 1886
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.7

Проведение методических дней и семинаров с муниципальными
служащими, ответственными за работу по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений Администрация города Муравленко (организационное

управление)

0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0
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Приложение № 2

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 2 «Повышение эффективности муниципальной службы» (2016-2020гг)

№
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного 

исполнителя (соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 2015
Утверждено* Утверждено* Утверждено*

1 2 3 4 5 6

2.8

Рассмотрение обращений  комиссией по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,
образуемой в Администрации города Администрация города Муравленко 

(организационное управление)

0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.9

Обеспечение информационного освещения проводимой Администрацией города
Муравленко работы по противодействию коррупции путем размещения в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет и в печатных изданиях средств
массовой информации сведений о результатах работы комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирова-
нию конфликта интересов, образуемой в Администрации города Муравленко, и
должностных лиц Администрации города, ответственных за работу по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений.

Администрация города Муравленко 
(организационное управление)

0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.10
Проведение проверки достоверности и полноты сведений, представляемых граж-
данами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и му-
ниципальными служащими Администрация города Муравленко

(организационное управление)

0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

2.11
Изготовление полиграфической продукции антикоррупционной направленности  Администрация города Муравленко 

(отдел по организации работы коллеги-
альных органов)

0 0 0
В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

№
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного исполнителя

(соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. рублей)

всего 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено*

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы:         Повышение эффективности  служебной деятельности муниципальных служащих и иных специалистов Администрации города и ее структурных подразделений

В том числе: Средства местного бюджета Администрация города Муравленко 
(организационное управление)

21 355 4271 4271 4271 4271 4271

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Задача 1: Развитие кадрового потенциала муниципальных служащих и иных специалистов Администрации города и ее структурных подразделений

В том числе: Средства местного бюджета Администрация города Муравленко 
(организационное управление)

21 155 4231 4231 4231 4231 4231

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

01

Основное мероприятие «Развитие кадрового потен-
циала муниципальных служащих и иных специали-
стов Администрации города и ее структурных под-
разделений» Администрация города Муравленко 

(организационное управление)

21 155 4231 4231 4231 4231 4231

В том числе: средства местного бюджета 21 155 4231 4231 4231 4231 4231

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.1

Своевременное замещение должностей муниципаль-
ной службы Администрация города Муравленко 

(организационное управление)

0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.2

Формирование кадрового резерва муниципальной
службы и резерва управленческих кадров Администрация города Муравленко

(организационное управление)

210 42 42 42 42 42

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.3

Проведение аттестации муниципальных служащих
Администрация города Муравленко 
(организационное управление)

0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.4

Профессиональная переподготовка, повышение ква-
лификации и участие в семинарах и тренингах по во-
просам служебной деятельности муниципальных
служащих и иных специалистов, нуждающихся 
в обучении 

Администрация города 7 000 1400 1400 1400 1400 1400

Управление финансов 4 500 900 900 900 900 900

Управление жилищно-коммунального хозяйства 645 129 129 129 129 129

Управление культуры и молодежной политики 2 500 500 500 500 500 500

Управление физической культуры и спорта 1 500 300 300 300 300 300

Управление муниципального имущества 1 425 285 285 285 285 285

Управление образования 3 375 675 675 675 675 675

В том числе: средства местного бюджета 20 945 4189 4189 4189 4189 4189

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

В том числе: Средства местного бюджета Администрация города Муравленко 
(организационное управление)

200 40 40 40 40 40

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0
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№
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного 

исполнителя (соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. рублей)
всего 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено*
1 2 3 4 5 6 7 8 9

02 Основное мероприятие «Профилактика коррупционных пра-
вонарушений» 200 40 40 40 40 40

В том числе: средства местного бюджета 200 40 40 40 40 40
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.1

Проведение методических дней и семинаров с муниципаль-
ными служащими Администрации города и ее структурных
подразделений и лицами, ответственными за работу по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений

Администрация города Муравленко
(организационное управление)

0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.2

Рассмотрение обращений  комиссией по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов, образуемой в Адми-
нистрации города

Администрация города Муравленко
(организационное управление)

0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.3

Обеспечение информационного освещения проводимой 
Администрацией города Муравленко работы по противодей-
ствию коррупции путем размещения в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет и в печатных изданиях
средств массовой информации сведений о результатах рабо-
ты комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих и урегулированию конфлик-
та интересов, образуемой в Администрации города Мурав-
ленко, и должностных лиц Администрации города, ответ-
ственных за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.

Администрация города Муравленко
(организационное управление)

0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.4
Проведение проверки достоверности и полноты сведений, пред-
ставляемых гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрация города Муравленко

(организационное управление)

0 0 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.5

Изготовление полиграфической продукции антикоррупцион-
ной направленности  Администрация города Муравленко 

(отдел по организации работы коллеги-
альных органов)

200 40 40 40 40 40

В том числе: средства местного бюджета 200 40 40 40 40 40
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Приложение № 3
СВЕДЕНИЯ

о показателях подпрограммы 2
«Повышение эффективности муниципальной службы»

№
п/п Наименование показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм

.

Значения показателей

2014
вес

пока-
зате-

ля
2015

вес
пока-
зате-

ля
2016

вес
пока-
зате-

ля
2017

вес
пока-
зате-

ля
2018

вес
пока-
зате-

ля
2019

вес
пока-
зате-

ля
2020

вес
пока-
зате-

ля
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы -0,2
Цель подпрограммы 2: Повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих и иных специалистов Администрации города и ее структурных подразделений
Задача 1. Развитие кадрового потенциала муниципальных служащих и иных специалистов  Администрации города и ее структурных подразделений

2.1 Доля замещенных должностей муниципальной службы 01
(1.1) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

2.2. Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый
резерв муниципальной службы

01
(1.2) % 70 0,15 50 0,15 60 0,15 60 0,15 60 0,15 60 0,15 60 0,15

2.3 Доля муниципальных служащих, прошедших  аттестацию 01
(1.3) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

2.4 Доля должностей резерва управленческих кадров, на которые сформирован ре-
зерв управленческих кадров

01
(1.2) % 40 0,15 50 0,15 60 0,15 70 0,15 80 0,15 85 0,15 90 0,15

2.5.
Доля муниципальных служащих и иных специалистов, прошедших профессио-
нальную переподготовку, повышение квалификации и участвовавших в семина-
рах и тренингах по вопросам служебной деятельности, нуждающихся в обучении     

01
(1.4) % 29 0,1 54 0,1 60 0,1 65 0,1 70 0,1 75 0,1 80 0,1

Задача 2. Профилактика коррупционных правонарушений

2.6.
Количество проведенных мероприятий (методических дней и семинаров) с му-
ниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений 

02
(2.1) ед. 2 0,05 2 0,05 2 0,05 2 0,05 2 0,05 2 0,05 2 0,05

2.7.
Количество проведенных мероприятий (методических дней и семинаров) с му-
ниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции на муници-
пальной службе

02
(2.1) ед. 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05

2.8
Доля рассмотренных обращений комиссией по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов, образуемой в Администрации города Муравленко

02
(2.2) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

2.9. Количество информационных материалов по тематике профилактики корруп-
ции, размещенных в СМИ и на официальном сайте

02
(2.3) ед. 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05 4 0,05

2.10.
Доля лиц, в отношении которых проведена проверка достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей муниципальной службы, и муниципальными служащими

02
(2.4) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

2.11 Количество изготовленной полиграфической продукции антикоррупционной на-
правленности.

02
(2.5) шт. 0 0,05 500 0,05 1000 0,05 1000 0,05 1500 0,05 2000 0,05 2500 0,05
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Подпрограмма 3
«Совершенствование осуществления муниципальных функций и предоставления

муниципальных услуг в электронном виде - Электронный муниципалитет».

ПАСПОРТ
Ответственный исполнитель
подпрограммы 3 Администрация города (Управление информационных технологий)

Соисполнители ПОМО Городская Дума города Муравленко

Цель подпрограммы  3           Совершенствование осуществления муниципальных функций и 
предоставления муниципальных услуг в электронном виде

Задача подпрограммы 3          Обеспечение функционирования системы электронного документо-
оборота и предоставление муниципальных услуг в электронном виде

Сроки реализации 
подпрограммы 3 2014 – 2020 годы

Показатели подпрограммы    3              
1. Количество муниципальных учреждений (организаций), участвую-
щих в системе электронного документооборота;
2. Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электрон-
ном виде

Ресурсное обеспечение подпрограммы 3

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утвержде-

нию, тыс. рублей
Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

38 294

в том числе: местный бюджет 38 294
окружной бюджет 0
2014 год, всего 5 584
в том числе: местный бюджет 5 584
окружной бюджет 0,0
2015 год, всего 5 125,0
в том числе: местный бюджет 5 125,0
окружной бюджет 0
2016 год, всего 5 517,0
в том числе: местный бюджет 5 517,0
окружной бюджет 0,0
2017 год, всего 5 517,0
в том числе: местный бюджет 5 517,0
окружной бюджет 0,0
2018 год, всего 5 517,0
в том числе: местный бюджет 5 517,0
окружной бюджет 0,0
2019 год, всего 5 517,0
в том числе: местный бюджет 5 517,0
окружной бюджет 0,0
2020 год, всего 5 517,0
в том числе: местный бюджет 5 517,0
окружной бюджет 0,0

Ожидаемые результаты 
реализации   подпрограммы                  

Реализация подпрограммы 3 позволит увеличить: 
1)  Количество муниципальных учреждений (организаций) участвую-
щих в системе электронного документооборота – до 19. 
2)  Количество муниципальных услуг предоставляемых в электрон-
ном виде – до 10

I. Характеристика состояния соответствую-
щей сферы социально-экономического разви-
тия города реализации подпрограммы 3

В течение 2011-2013 годов в муниципальном
образовании город Муравленко реализовывалась
Муниципальная долгосрочная целевая программа
«Электронный муниципалитет», утвержденная по-
становлением Администрации города от
20.06.2011 № 293. В ходе исполнения данной про-
граммы решены задачи, связанные с формирова-
нием современной информационно-телекоммуни-
кационной инфраструктуры Администрации горо-
да Муравленко, частично удовлетворены потреб-
ности в вычислительной технике Администрации
города Муравленко и её структурных подразделе-
ний, проведена работа по приобретению лицен-
зионного программного обеспечения. В муници-
пальном образовании внедрена и успешно экс-
плуатируется система электронного документо-
оборота на базе решения IBM Lotus, которая яв-
ляется составным звеном единой системы элек-
тронного документооборота Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа. Для функционирования систе-
мы электронного документооборота необходимо
наличие высокоскоростных каналов передачи
данных. В настоящее время высокоскоростные
каналы передачи данных предоставляется опера-
тором связи, отбираемым по результатам конкур-
са. В рамках мероприятия 3.2 предполагается в
будущем создание собственной сети передачи
данных, что приведет к существенной экономии
денежных бюджетных средств. 

Согласно Федеральному закону 210-ФЗ «Об
организации предоставления государственных и
муниципальных услуг» в Администрации города
Муравленко в 2012-2013 начато внедрение систе-
мы межведомственного электронного взаимодей-
ствия. Исполнение мероприятий включенных в
подпрограмму 3 обеспечит  дальнейшее внедре-
ние, функционирование расширение функций и
подключение новых сервисов системы межведом-
ственного электронного взаимодействия. Это поз-
волить более качественно и оперативно предо-
ставлять муниципальные услуги. 

II. Перечень основных мероприятий под-
программы 3

3.1) административное мероприятие «Обес-
печение функционирования СЭДД и СМЭВ в
структурных подразделениях Администрации го-
рода, муниципальных учреждениях и организа-
циях, финансируемых из местного бюджета»  на-
правлено на обеспечение функционирования сер-

верной и телекоммуникационной инфраструктуры 
3.2) мероприятие «Обеспечение доступа к се-

ти Интернет и внутригородским высокоскорост-
ным каналам передачи данных для связи со
структурными подразделениями Администрации
города и подведомственными учреждениями и ор-
ганизациями» направлено на финансовое обес-
печение доступа к высокоскоростным каналам
связи и к сети Интернет, предоставляемый опера-
торами связи на основе конкурсного отбора.

3.3) мероприятие «Приобретение и сопровож-
дение лицензионных программных продуктов, ав-
томатизированных информационных систем»  на-
правлено на финансовое обеспечение договоров
по сопровождению информационных систем, та-
ких как «Консультант Плюс»,  «1С» и т.д. 

3.4) мероприятие «Приобретение программно-
аппаратных комплексов защиты информации, из-
готовление электронно-цифровых подписей»  на-
правлено на финансовое обеспечение договоров
на поставку средств защиты информации, на из-
готовление электронно-цифровых подписей для
различных информационных систем, таких так си-
стема электронного документооборота, система
межведомственного электронного взаимодей-
ствия.

3.5) мероприятие «Приобретение современно-
го компьютерного оборудования, оргтехники, рас-
ходных материалов, запасных частей и проведе-
ние текущего ремонта средств вычислительной
техники»  направлено на финансовое обеспече-
ние договоров на поставку основных средств, рас-
ходных материалов и обеспечение ремонтов ком-
пьютерной, оргтехники.

III. Перечень показателей подпрограммы 3 

Сведения о показателях подпрограммы 3
представлены в приложении № 2.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 3

В результате реализации подпрограммы 3 бу-
дет обеспечено дальнейшее внедрение, функцио-
нирование, расширение функций и подключение
новых сервисов системы межведомственного
электронного взаимодействия при оказании муни-
ципальных услуг. Реализация подпрограммы 3
позволит увеличить:

1)  Количество муниципальных учреждений
(организаций) участвующих в системе электрон-
ного документооборота – до 19.

2)  Количество муниципальных услуг предо-
ставляемых в электронном виде –  до 10.

Приложение № 1
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы
«Совершенствование осуществления муниципальных функций и предоставления 

муниципальных услуг в электронном виде - Электронный муниципалитет» 

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя

Объемы финансирования (тыс.руб.)

всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: Совершенствование осуществления муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг в электронном виде

Всего, в том числе:
Администрация города 

(управление информационных
технологий)

38294 5584 5125 5517 5517 5517 5517 5517

Средства  местного бюджета 38294 5584 5125 5517 5517 5517 5517 5517

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача  подпрограммы  3 «Обеспечение  функ-
ционирования системы электронного докумен-
тооборота и предоставления муниципальных
услуг в электронном виде»

Администрация города 
(управление информационных

технологий)

38294 5584 5125 5517 5517 5517 5517 5517

В том числе: средства  местного бюджета 38294 5584 5125 5517 5517 5517 5517 5517

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие «Обеспечение функ-
ционирования системы электронного доку-
ментооборота и предоставления муници-
пальных услуг в электронном виде»

38294 5584 5125 5517 5517 5517 5517 5517

В том числе: средства  местного бюджета Администрация города 
(управление информационных

технологий)

38294 5584 5125 5517 5517 5517 5517 5517

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя

Объемы финансирования (тыс.руб.)

всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.1
Обеспечение функционирования СЭДД и

СМЭВ в структурных подразделениях Адми-
нистрации города, муниципальных учрежде-
ниях Администрация города 

(управление информационных
технологий)

0 0 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2

Обеспечение доступа к сети Интернет и внут-
ригородским высокоскоростным каналам пере-
дачи данных для связи со структурными под-
разделениями Администрации города и подве-
домственными учреждениями и организациями

Администрация города 
(управление информационных

технологий)

21380 2397 2663 3264 3264 3264 3264 3264

В том числе: средства  местного бюджета 21380 2397 2663 3264 3264 3264 3264 3264

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3
Приобретение и сопровождение лицензионных
программных продуктов, автоматизированных
информационных систем

Администрация города 
(управление информационных

технологий)
9821 1455 1271 1419 1419 1419 1419 1419

ПОМО Городская Дума города
Муравленко 63 63 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 9884 1518 1271 1419 1419 1419 1419 1419

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4
Приобретение и сопровождение программно-
аппаратных комплексов защиты информации,
изготовление электронно-цифровых подписей Администрация города 

(управление информационных
технологий)

181 100 11 14 14 14 14 14

В том числе: средства  местного бюджета 181 100 11 14 14 14 14 14

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.5
Приобретение современного компьютерного
оборудования, оргтехники, расходных материа-
лов, запасных частей и проведение текущего
ремонта средств вычислительной техники Администрация города 

(управление информационных
технологий)

6849 1569 1180 820 820 820 820 820

В том числе: средства  местного бюджета 6849 1569 1180 820 820 820 820 820

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Приложение  № 2

СВЕДЕНИЯ
о показателях подпрограммы 3 «Совершенствование осуществления муниципальных

функций и предоставления муниципальных услуг в электронном виде – Электронный муниципалитет»

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприя-
тий, влияющих
на показатель

Ед. изм.

Значения показателей

2014
год

вес
пока-

зателя
2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы - 0,2

Цель Подпрограммы 3: Совершенствование осуществления муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг в электронном виде 

Задача подпрограммы 3 «Обеспечение функционирования системы электронного документооборота и предоставления муниципальных услуг в электронном виде»

3.1 Количество муниципальных учреждений (организаций)
участвующих в системе электронного документооборота

01
(1.1, 1.2,

1.3,  1.4, 1.5)
Единиц 7 0,5 9 0,5 16 0,5 19 0,5 19 0,5 19 0,5 19 0,5

3.2 Количество муниципальных услуг предоставляемых в
электронном виде  

01
(1.2,1.3,   
1.4, 1.5)

Единиц 5 0,5 5 0,5 7 0,5 10 0,5 10 0,5 10 0,5 10 0,5
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Подпрограмма 4
«Поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости

Администрации города» 

ПАСПОРТ

Ответственный исполни-
тель подпрограммы

Администрация города Муравленко (отдел информации и общественных
связей  Администрации города)

Соисполнители 
подпрограммы  4

Управление информационных технологий  Администрации города
Организационное управление  Администрации города
Территориальная избирательная комиссия города Муравленко  

Цель подпрограммы  4           Поддержка общественного сектора и обеспечение  информационной 
открытости Администрации города 

Задачи подпрограммы  4         

1. Обеспечение информационной открытости Администрации города.
2. Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффек-
тивного взаимодействия Администрации города с общественными орга-
низациями. 
3. Проведение выборов и референдумов в муниципальном образова-
нии

Сроки реализации 
подпрограммы  4 2014 – 2020 годы

Показатели 
подпрограммы    4             

4.1. Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законо-
дательством сроки, от общего количества обращений.
4.2. Количество социально ориентированных проектов, получивших фи-
нансовую поддержку из городского бюджета на осуществление социаль-
но ориентированной деятельности.
4.3. Количество реализованных совместно с органами местного само-
управления гражданских инициатив.
4.4. Количество обоснованных жалоб в период подготовки и проведения
выборов

Ресурсное обеспечение подпрограммы 4

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утвержде-

нию, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

14 465

в том числе: местный бюджет 8 478

окружной бюджет 5 987

2014 год, всего 2 524

в том числе: местный бюджет 2 224

окружной бюджет 300

2015 год, всего 5 941

в том числе: местный бюджет 1 254

окружной бюджет 4 687

2016 год, всего 1 200

в том числе: местный бюджет 1 000

окружной бюджет 200

2017 год, всего 1 200

в том числе: местный бюджет 1 000

окружной бюджет 200

2018 год, всего 1 200

в том числе: местный бюджет 1 000

окружной бюджет 200

2019 год, всего 1 200

в том числе: местный бюджет 1 000

окружной бюджет 200

2020 год, всего 1 200

в том числе: местный бюджет 1 000

окружной бюджет 200

Ожидаемые результаты 
реализации   подпрограммы  4                

Реализация данной подпрограммы позволит создать систему много-
уровневого партнерства широких слоев населения с органами мест-
ного самоуправления, объединить ресурсы муниципалитета и обще-
ства в решении социально значимых проблем, а также позволит к
2020 году достичь следующих конечных результатов: 
- доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законо-
дательством сроки, от общего количества обращений составит 100%; 
- сохранить количество социально ориентированных проектов, полу-
чивших финансовую поддержку из городского бюджета на осуществ-
ление социально ориентированной и деятельности до 5 организаций; 
- количество реализованных совместно с органами местного само-
управления гражданских инициатив – 35; 
- количество обоснованных жалоб в период подготовки и проведения
выборов – 0  

I. Характеристика состояния соответ-
ствующей сферы социально-экономического
развития города

Одна из основополагающих задач местного
самоуправления – повышение социальной роли
личности, реальное участие граждан, их объеди-
нений в управлении делами города. Соответ-
ственно, важным аспектом модернизации обще-
ства является государственная и муниципальная
политика по поддержке социально ориентирован-
ных некоммерческих организаций. 

По данным реестра департамента внутренней
политики Ямало-Ненецкого автономного округа, в
муниципальном образовании г. Муравленко дей-
ствуют 48 некоммерческих организаций (НКО), в
том числе в реестре учтены и инициативные груп-
пы общественных объединений, действующих без
регистрации юридического лица. 

В настоящее время около 20 некоммерческих
организаций (за исключением профсоюзных и
спортивных объединений) принимают активное
участие в общественной жизни города и осу-
ществляют деятельность по реализации социаль-
но-значимых проектов. Остальные организации
из-за отсутствия материально-технической базы и
финансовой поддержки реализуют свой потенци-
ал далеко не в полной мере. 

Федеральный закон № 40-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации по вопросу поддержки соци-
ально ориентированных некоммерческих органи-
заций», принятый 05.04.2010, стал логическим
продолжением реализации положений Послания
Президента Российской Федерации Федерально-
му Собранию Российской Федерации, а также
Концепции содействия развитию благотворитель-
ности и добровольческой деятельности в Россий-
ской Федерации. Однако в процессе реализации
Федерального закона выявлены некоторые про-
блемы, решение которых позволило бы повысить
эффективность участия некоммерческих органи-
заций в реализации многих стоящих перед орга-
нами местного самоуправления задач. 

В числе проблем можно выделить такие, как:
- влияние патернализма и социально потреби-

тельских настроений населения, при котором об-
щественное движение, в случае прекращения
поддержки органов власти, становится неспособ-
ным самостоятельно достигнуть цели, ради кото-
рой оно было создано;

- отсутствие устойчивой взаимосвязи между
органами местного самоуправления и многими не-
коммерческими организациями, что приводит к
информационному вакууму между властью и от-
дельными группами населения;

- ситуативный характер деятельности многих
некоммерческих организаций, общественных объ-
единений;

- низкий уровень партнерства некоммерческих
организаций, общественных объединений в до-
стижении совместных интересов и другие.

Решение задачи развития некоммерческих ор-
ганизаций и повышения их роли в решении соци-
альных и иных значимых для общества и госу-
дарства проблем формируется из системы меро-
приятий, включающих в себя:

- осуществление непосредственного взаимо-
действия с некоммерческим сектором в выявле-
нии и решении различного рода проблем, сохра-
нении стабильности в социально-экономических
сферах, в том числе через взаимодействие с не-
коммерческими организациями в рамках деятель-
ности консультативных органов при Администра-
ции города Муравленко и учреждений социальной
сферы;

- осуществление непосредственной поддерж-
ки конкретных социально ориентированных не-
коммерческих организаций в финансовой, имуще-
ственной, организационно-методической и кон-
сультационной форме.

При реализации подпрограммы планируется
ежегодно в соответствии с планами департамента
внутренней политики Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа проводить социологическое исследо-

вание общественного мнения по вопросу взаимо-
действия органов местного самоуправления и на-
селения.

Реализация данной подпрограммы позволит
создать систему многоуровневого партнерства
широких слоев населения с органами местного
самоуправления и между собой, объединить ре-
сурсы муниципалитета и общества в решении со-
циально значимых проблем, повысить уровень
информационной открытости местного само-
управления и проводить выборы в Городскую Ду-
му города Муравленко.

II. Перечень основных мероприятий под-
программы 4

Достижение поставленной цели подпрограм-
мы 4 «Поддержка общественного сектора и обес-
печение информационной открытости Админист-
рации города» предусмотрено посредством реа-
лизации мероприятий, представленных в Прило-
жении № 1.

Мероприятие 1. «Обеспечение информацион-
ной открытости Администрации города Муравлен-
ко» осуществляется посредством выполнения
следующих  мероприятий:

- организационное, аналитическое и докумен-
тационное обеспечение рассмотрения обращений
граждан;

- наполнение, развитие и техническое содер-
жание официального сайта муниципального обра-
зования.

Мероприятие 2. «Поддержка развития обще-
ственного сектора и обеспечение эффективного
взаимодействия Администрации города с обще-
ственными организациями» осуществляется по-
средством выполнения следующих мероприятий:

- обеспечение взаимодействия Администра-
ции города с религиозными организациями, поли-
тическими партиями и общественными объедине-
ниями;

- поддержка социально ориентированных не-
коммерческих организаций.

Мероприятие 3. «Проведение выборов и ре-
ферендумов в муниципальном образовании» осу-
ществляется посредством выполнения следую-
щих мероприятий:

- работа городского штаба по оказанию содей-
ствия Территориальной избирательной комиссии
г. Муравленко в организации подготовки и прове-
дения выборов;

- проведение выборов в Городскую Думу горо-
да.

III. Перечень показателей подпрограммы 4

Сведения о показателях подпрограммы 4
представлены в приложении № 2.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 4

Реализация данной подпрограммы позволит
создать систему многоуровневого партнерства
широких слоев населения с органами местного
самоуправления и между собой, объединить ре-
сурсы муниципалитета и общества в решении со-
циально значимых проблем, а также позволит к
2020 году достичь следующих конечных результа-
тов: 

- доля обращений граждан, рассмотренных в
установленные законодательством сроки, от об-
щего количества обращений составит 100%;

- сохранить количество социально ориентиро-
ванных проектов, получивших финансовую под-
держку из городского бюджета на осуществление
социально ориентированной деятельности до 5
организаций.

- количество реализованных совместно с орга-
нами местного самоуправления гражданских ини-
циатив – 35;

- количество обоснованных жалоб в период
подготовки и проведения выборов - 0.
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Приложение № 1 

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 4 «Поддержка общественного сектора и обеспечение 

информационной открытости Администрации города» 

№ п/п Наименование    мероприятий Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя) всего 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019  год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
Цель. Поддержка общественного сектора и
обеспечение  информационной открытости 
Администрации города 14465 2524 5941 1200 1200 1200 1200 1200

В том числе: средства  местного бюджета Администрация города 8478 2224 1254 1000 1000 1000 1000 1000
Средства окружного бюджета Администрация города 1500 300 200 200 200 200 200 200

Территориальная избирательная
комиссия города Муравленко 4487 0 4487 0 0 0 0 0

Задача 1 подпрограммы 
Обеспечение информационной открытости
Администрации города

Администрация города
2706 396 310 400 400 400 400 400

В том числе: средства  местного бюджета 2706 396 310 400 400 400 400 400
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

01 Основное мероприятие «Обеспечение инфор-
мационной открытости Администрации города» 2706 396 310 400 400 400 400 400

1.1. Организационное, аналитическое и документа-
ционное обеспечение рассмотрения обраще-
ний граждан

Администрация города 
(организационное управление) 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2 Наполнение, развитие и техническое содержа-
ние официального сайта муниципального об-
разования

Администрация города
(управление информационных

технологий) 2706 396 310 400 400 400 400 400

В том числе: средства  местного бюджета 2706 396 310 400 400 400 400 400
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Задача 2 подпрограммы 
Поддержка развития общественного секто-
ра и обеспечение эффективного взаимо-
действия Администрации города с обще-
ственными организациями

Администрация города 7214 2128 1086 800 800 800 800 800

В том числе: средства  местного бюджета 5714 1828 886 600 600 600 600 600
Средства окружного бюджета 1500 300 200 200 200 200 200 200

02 Основное мероприятие «Поддержка развития
общественного сектора и обеспечение эффек-
тивного взаимодействия Администрации горо-
да с общественными организациями»

7214 2128 1086 800 800 800 800 800

2.1 Обеспечение взаимодействия Администрации
города с религиозными организациями, поли-
тическими партиями и общественными 
объединениями

Администрация города 
(отдел информации и
общественных связей) 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Поддержка социально ориентированных не-
коммерческих организаций

Администрация города 
(отдел информации и 
общественных связей)

7214 2128 1086 800 800 800 800 800

В том числе: средства  местного бюджета 5714 1828 886 600 600 600 600 600
Средства окружного бюджета 1500 300 200 200 200 200 200 200
Задача 3 подпрограммы 
Проведение выборов и референдумов в
муниципальном образовании 4545 0 4545 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета Администрация города 58 0 58 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета Территориальная 

избирательная комиссия 
города Муравленко 4487 0 4487 0 0 0 0 0

03 Основное мероприятие 
«Проведение выборов и референдумов в му-
ниципальном образовании» 4545 0 4545 0 0 0 0 0

3.1 Работа городского штаба по оказанию содей-
ствия Территориальной избирательной комис-
сии г. Муравленко в организации подготовки и
проведения выборов

Администрация города 
(организационное управление) 

0 0 0 0 0 0 0 0

3.2 Проведение выборов в Городскую Думу города 4545 0 4545 0 0 0 0 0
В том числе: средства  местного бюджета Администрация города 

(организационное управление) 58 0 58 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета Территориальная избирательная
комиссия города Муравленко 4487 0 4487 0 0 0 0 0
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Приложение № 2

СВЕДЕНИЯ
о показателях подпрограммы 4

«Поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости Администрации города»

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприятий,
влияющих на
показатель

Единица
измере-

ния

Значения показателей

2014
год 

вес
пока-

зателя
2015
год 

вес
пока-

зателя
2016
год 

вес
пока-

зателя
2017
год 

вес
пока-

зателя
2018
год 

вес
пока-

зателя
2019
год 

вес
пока-

зателя
2020
год 

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Вес подпрограммы -0,2

Цель подпрограммы 4: Поддержка общественного сектора и обеспечение  информационной открытости Администрации города

Задача 1 подпрограммы 4. Обеспечение информационной открытости Администрации города

4.1
Доля обращений граждан, рассмотренных в установлен-
ные законодательством сроки, от общего количества 
обращений

01
(1.1, 1.2.) % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

Задача 2 подпрограммы 4. Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия Администрации города с общественными организациями

4.2
Количество социально ориентированных проектов, полу-
чивших финансовую поддержку из городского бюджета
на осуществление социально ориентированной и
деятельности

02
(2.1, 2.2.) ед. 9 0,3 5 0,3 ≤5 0,3 ≤5 0,3 ≤5 0,3 ≤5 0,3 ≤5 0,3

4.3 Количество реализованных совместно с органами 
местного самоуправления гражданских инициатив

02
(2.1, 2.2.) ед. 21 0,3 25 0,3 27 0,3 29 0,3 31 0,3 33 0,3 35 0,3

Задача 3 подпрограммы 4. Проведение выборов и референдумов в муниципальном образовании

4.4 Количество обоснованных жалоб в период подготовки и
проведения выборов

03
(3.1, 3.2.) ед. 0 0,2 0 0,2 0 0,2 0 0,2 0 0,2 0 0,2 0 0,2

Подпрограмма 5
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель
подпрограммы 5

Администрация города Муравленко (отдел бухгалтерского учета)

Соисполнители 
подпрограммы  5  

Представительный орган муниципального образования Городская
Дума города Муравленко (далее – Городская Дума города 
Муравленко)
Организационное управление Администрации города
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации
города

Цель подпрограммы  5          Обеспечение реализации муниципальной программы

Задача подпрограммы  5         Руководство и управление в сфере установленных функций орга-
нов местного самоуправления

Сроки реализации подпрограм-
мы 5

2014 – 2020 годы

Показатели подпрограммы  5                5.1. Укомплектованность кадрами.
5.2. Рейтинг качества финансового менеджмента Администрации
города.
5.3 Рейтинг качества финансового менеджмента Городская Дума
города Муравленко.
5.4  Количество граждан получивших единовременные денежные
выплаты, связанные с наградами муниципального образования 
город Муравленко

Ресурсное обеспечение подпрограммы 5

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования /
планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
подпрограммы за весь период
реализации, всего 

1 717 155

в том числе: местный бюджет 1 698 636

окружной бюджет 18 519

2014 год, всего 233 896

в том числе: местный бюджет 232 111

окружной бюджет 1 785

2015 год, всего 253 389

в том числе: местный бюджет 236 655

окружной бюджет 16 734

2016 год, всего 245 974

в том числе: местный бюджет 245 974

окружной бюджет 0

2017 год, всего 245 974

в том числе: местный бюджет 245 974

окружной бюджет 0

2018 год, всего 245 974

в том числе: местный бюджет 245 974

окружной бюджет 0

2019 год, всего 245 974

в том числе: местный бюджет 245 974

окружной бюджет 0

2020 год, всего 245 974

в том числе: местный бюджет 245 974

окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты 
реализации   подпрограммы                  

Обеспечение деятельности Администрации города и Городской 
Думы города Муравленко, направленных на создание условий для
достижения целей муниципальной программы, при котором 
- показатель «Укомплектованность кадрами» - 100%; 
- показатель «Рейтинг качества финансового менеджмента  Адми-
нистрации города» не менее 2,5; 
- показатель «Рейтинг качества финансового менеджмента Город-
ской Думы города Муравленко» - не менее 2,5; 
- показатель «Количество граждан получивших единовременные
денежные выплаты, связанные с наградами муниципального обра-
зования город Муравленко» составит 200 человек

1.Характеристика состояния соответ-
ствующей сферы социально-экономического
развития города

Администрация города является исполнитель-
но-распорядительным органом местного само-
управления муниципального образования город
Муравленко, наделенным полномочиями по ре-
шению вопросов местного значения и полномо-
чиями для осуществления отдельных государст-
венных полномочий.

В структуру Администрации города входят от-
раслевые (функциональные) органы Администра-
ции, в том числе являющиеся юридическими ли-
цами.

Функции и полномочия отраслевых (функцио-
нальных) органов Администрации города, а также
организация и порядок их деятельности опреде-
ляются Положениями об этих органах, утверждае-
мыми Администрацией города.

Городская Дума является представительным
коллегиальным выборным органом местного са-
моуправления. Городская Дума состоит из 20 де-
путатов, избираемых на муниципальных выборах
сроком на 5 лет. Выборы депутатов Городской Ду-
мы проводятся по мажоритарной избирательной
системе относительного большинства в соответ-
ствии с законодательством о выборах.

Порядок и организация деятельности Город-
ской Думы определяются регламентом Городской
Думы, принимаемым большинством голосов от
установленного числа депутатов.

На основании заключенного соглашения о
взаимодействии Городской Думы города Мурав-
ленко и Администрацией города Муравленко, Ад-
министрация города принимает на себя обяза-
тельства на безвозмездной основе оказывать
правовое, организационное, информационно-ана-
литическое и иное обеспечение деятельности Го-
родской Думы.

II.  Перечень основных мероприятий под-
программы 5 

Решение задачи  «Руководство и управление
в сфере установленных функций органов местно-
го самоуправления» осуществляется реализаци-
ей следующих  мероприятий:

- мероприятие «Обеспечение деятельности
Администрации города и Городской Думы города
Муравленко»;

- мероприятие «Награждение жителей города
почетными грамотами и грамотами Городской Ду-
мы города Муравленко»;

- мероприятие «Ремонт объектов муниципаль-
ной собственности»;

- мероприятие «Многофункциональный центр и
комплекс административных зданий, г. Муравлен-
ко. Реконструкция здания Администрации с гаража-
ми, в том числе проектно-изыскательские работы.

Перечень основных мероприятий подпрограм-
мы 5 представлен в приложении 1 и приложении 2.

III. Перечень показателей подпрограммы 5

Сведения о показателях подпрограммы представ-
лены в приложении 3 к настоящей подпрограмме.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 5 

Реализация мероприятий подпрограммы поз-
волит обеспечить реализацию муниципальной
программы и достичь оптимальных значений сле-
дующих показателей:

а)  Укомплектованность кадрами - 100%;
б) Рейтинг качества финансового менеджмента

Администрации города Муравленко и Городской
Думы города Муравленко – не менее 2,5 баллов;

в) Количество граждан получивших единовре-
менные денежные выплаты, связанные с награ-
дами муниципального образования город Мурав-
ленко- 835 человек.
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Приложение № 1
ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
(срок реализации 2014-2015 гг)

Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» (2016-2020гг)

№
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. руб.)

всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6

Цель программы: Обеспечение реализации муниципальной программы

Всего, в том числе 487 285 233 896 253 389

средства местного бюджета 468 228 232 111 236 655

средства окружного бюджета 18 519 1 785 16 734

Задача подпрограммы: Обеспечение функционирования Администрации города и Городской Думы города Муравленко

Всего, в том числе 487 285 233 896 253 389

средства местного бюджета 468 766 232 111 236 655

средства окружного бюджета 18 519 1 785 16 734

средства окружного бюджета 18 519 1 785 16 734

5.1 Обеспечение деятельности Администрации города 
и Городской Думы города Муравленко, всего

Администрация города Муравленко (отдел бухгалтерского учета) 481 918 230 453 251 465
Городская Дума города Муравленко 1 767 893 874

В том числе: средства  местного бюджета 465 166 229 561 235 605

Средства окружного бюджета 18 519 1 785 16 734

5.2 Награждение жителей города почетными грамотами и
грамотами Городской Думы города Муравленко, всего

Администрация города Муравленко (организационное управление) 1 167 537 630

Городская Дума города Муравленко 1 250 830 420

В том числе: средства  местного бюджета 2 417 1 367 1 050

Средства окружного бюджета 0 0 0

5.3 Ремонт объектов муниципальной собственности, всего Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города 1 183 1 183 0

В том числе: средства  местного бюджета 1 183 1 183 0

Средства окружного бюджета 0 0 0

№
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного исполнителя

(соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. руб.)

всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель программы: Обеспечение реализации муниципальной программы

Всего, в том числе 1 229 870 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

средства местного бюджета 1 229 870 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Задача подпрограммы: Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

Всего, в том числе 1 229 870 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

средства местного бюджета 1 229 870 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие «Руководство и управление
в сфере установленных функций органов местного
самоуправления»

1 229 870 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

Всего, в том числе 1 229 870 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

средства местного бюджета 1 229 870 245 974 245 974 245 974 245 974 245 974

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.1 Обеспечение деятельности Администрации города 
и Городской Думы города Муравленко, всего

Администрация города Муравленко 
(отдел бухгалтерского учета) 1 219 620 243 924 243 924 243 924 243 924 243 924

Городская Дума города Муравленко 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

В том числе: средства  местного бюджета 1 224 620 244 924 244 924 244 924 244 924 244 924

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.2 Награждение жителей города почетными грамотами и
грамотами Городской Думы города Муравленко, всего

Администрация города Муравленко
(организационное управление) 3 000 600 600 600 600 600

Городская Дума города Муравленко 2 250 450 450 450 450 450

В том числе: средства  местного бюджета 5 250 1 050 1 050 1 050 1 050 1 050

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.3 Ремонт объектов муниципальной собственности, всего Управление жилищно-коммунального 
хозяйства Администрации города 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0
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Приложение №3
СВЕДЕНИЯ

о показателях  подпрограммы 5

№
п/п Наименование мероприятий Наименование ответственного исполнителя

(соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. руб.)

всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

02 Основное мероприятие «Проектирование, строи-
тельство (реконструкция) объектов» 0 0 0 0 0 0

Всего, в том числе 0 0 0 0 0 0

средства местного бюджета 0 0 0 0 0 0

средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.1
Многофункциональный центр и комплекс администра-
тивных зданий, г.Муравленко. Реконструкция здания 
Администрации с гаражами, в том числе проектно-изыс-
кательские работы

Управление жилищно-коммунального 
хозяйства Администрации города 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

№ Наименование подпрограммы, 
показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Ед. изм.

Значения показателей 

2014 год
вес по-
казате-

ля
2015 год

вес по-
казате-

ля
2016 год

вес по-
казате-

ля
2017 год

вес по-
казате-

ля
2018 год

вес по-
казате-

ля
2019 год

вес по-
казате-

ля
2020 год

вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Обеспечение реализации муниципальной программы (вес)-0,2

Цель подпрограммы 5: «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Задача: «Обеспечение эффективного функционирования Администрации города и Городской Думы города Муравленко»

5.1. Укомплектованность кадрами 01
(1.1.) % 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5

5.2.

Рейтинг качества финансового ме-
неджмента Администрации города
(постановление Администрации горо-
да от 04.08.2011 № 385 « Об утвер-
ждении Методики балльной оценки
качества финансового менеджмента
главных распорядителей средств
бюджета муниципального образова-
ния город Муравленко»)

01
(1.1.) балл не ме-

нее 2,5 0,2 не ме-
нее 2,5 0,2 не ме-

нее 2,5 0,2 не ме-
нее 2,5 0,2 не ме-

нее 2,5 0,2 не ме-
нее 2,5 0,2 не ме-

нее 2,5 0,2

5.3.

Рейтинг качества финансового ме-
неджмента Городской Думы города
Муравленко (постановление Адми-
нистрации города от 04.08.2011 
№ 385 « Об утверждении Методики
балльной оценки качества финансо-
вого менеджмента главных распоря-
дителей средств бюджета муници-
пального образования город Мурав-
ленко»)

01
(1.1.) балл Не ме-

нее 2,5 0,2 Не ме-
нее 2,5 0,2 Не ме-

нее 2,5 0,2 Не ме-
нее 2,5 0,2 Не ме-

нее 2,5 0,2 Не ме-
нее 2,5 0,2 Не ме-

нее 2,5 0,2

5.4

Количество граждан получивших
единовременные денежные выпла-
ты, связанные с наградами муници-
пального образования город Мурав-
ленко

01
(1.2.) чел. 235 0,1 200 0,1 200 0,1 200 0,1 200 0,1 200 0,1 200 0,1

Руководствуясь  Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации», решением Городской Думы города
Муравленко от 26.09.2013 № 513 «Об утвержде-
нии Порядка установления тарифов на услуги,
предоставляемые муниципальными предприя-
тиями и учреждениями, и работы, выполняемые
муниципальными предприятиями и учреждения-
ми», Уставом муниципального образования город
Муравленко, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в перечень тарифов на
платные услуги, предоставляемые муниципаль-

ным автономным учреждением Телерадиокомпа-
ния «Муравленко-ТВ», утвержденный постанов-
лением Администрации города от 15.05.2013
№ 217 «Об утверждении Перечня стоимости
платных услуг, предоставляемых муниципаль-
ным автономным учреждением Телерадиокомпа-
ния «Муравленко-ТВ» (с изменениями от
11.09.2015 № 338, от 14.12.2015 № 557), согласно
приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОсТанОВление
от 15 марта 2016 года № 94

О внесении изменений в перечень тарифов на платные услуги, 
предоставляемые муниципальным автономным учреждением 

Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»

1. В пунктах 1, 2, 3, 4 ОКВЭД «64.20.21» заменить на ОКВЭД «22.32».
2. В пунктах 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 18 ОКВЭД «64.20.21» заменить на ОКВЭД «74.40».
3. В пунктах 14, 15, 34 ОКВЭД «64.20.21» заменить на ОКВЭД «92.20».
4. В пунктах 16, 17, 26 ОКВЭД «92.11» заменить на ОКВЭД «74.40».
5. В пунктах 19, 20, 21, 22 ОКВЭД «92.11» заменить на ОКВЭД «92.20».
6. В пунктах 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 38 ОКВЭД «92.20» заменить на ОКВЭД

«74.40».
7. В пунктах  33, 39 ОКВЭД «64.20.22» заменить на ОКВЭД «74.40».
8. В пунктах 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 30, 31, 32 ОКУН «035000» заменить на ОКУН «806000».
9. В пунктах 33, 35, 36 ОКУН «033200» заменить на ОКУН «806000».
10. слова «Система скидок» дополнить словами «при единовременном заказе услуг».

Приложение
к постановлению Администрации

города от 15.03.2016 № 94

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в перечень тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным 

автономным учреждением Телерадиокомпания «Муравленко-ТВ»
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В целях реализации статьи 179 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, руководствуясь
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», в соот-
ветствием с постановлением Администрации го-
рода Муравленко от 28.01.2016 № 31 «О муници-
пальных программах муниципального образова-
ния город Муравленко», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л  я е т:

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Социальная поддержка граждан и охра-

на труда», утвержденную постановлением Адми-
нистрации города от 10.11.2014 № 476 «Об утвер-
ждении муниципальной программы «Социальная
поддержка граждан и охрана труда» (с измене-
ниями от 02.03.2015 № 72, от 10.07.2015 № 266),
изложив ее в новой редакции, согласно приложе-
нию.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОСтанОвление
от 14 марта 2016 года № 93

О внесении изменений в муниципальную программу
«Социальная поддержка граждан и охрана труда»

Приложение
к постановлению Администрации города от 14.03.2016 № 93

Муниципальная программа
«Социальная поддержка граждан и охрана труда» 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы 

«Социальная поддержка граждан и охрана труда»
Ответственный исполнитель
муниципальной программы 

Управление социальной защиты населения Администрации города
(далее – Управление социальной защиты населения)

Соисполнители 
муниципальной 
программы 

Управление образования Администрации города
Управление культуры и молодежной политики Администрации города
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города
Администрация города Муравленко

Цели муниципальной 
программы

Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям
граждан, поддержка семьи, регулирование трудовых отношений и
управление охраны труда в муниципальном образовании город Му-
равленко

Задачи муниципальной 
программы

1.Выполнение государственных обязательств и иных мер социальной
поддержке граждан.
2.Оказание социальной поддержки детям и семьям с детьми.
3.Регулирование трудовых отношений и управление охраны труда.
4.Обеспечение деятельности Управления социальной защиты насе-
ления Администрации города, направленной на достижение цели му-
ниципальной программы

Сроки реализации муници-
пальной программы

2015-2020 годы

Показатели муниципальной
программы  

1. Доля граждан, охваченных мерами социальной поддержки от обще-
го количества граждан, обратившихся в Управление социальной за-
щиты населения и имеющих право на соответствующие меры соци-
альной поддержки. 
2. Удовлетворенность граждан уровнем оказания мер социальной под-
держки и мероприятиями, направленными на профилактику социаль-
ного сиротства  детям, семьям с детьми.
3. Оценка деятельности Управления социальной защиты населения по
исполнению переданных государственных полномочий в сфере охра-
ны труда в соответствии с утвержденным перечнем показателей Яма-
ло-Ненецкого автономного округа

Программно-целевые 
инструменты 

-

Подпрограммы 1.Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.
2. Социальная поддержка семей с детьми.
3. Управление охраной труда.
4. Обеспечение реализации муниципальной программы

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем финансирования программы, утвержденный решением о бюд-
жете муниципального образования / планируемый к утверждению,

тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния муниципальной 
программы за весь период
реализации, всего

2 396 634

в том числе: 
местный бюджет 
(в том числе внебюджетные
средства) 

221 791    
1 294

окружной бюджет 1908989

федеральный бюджет 265854

2015 год 371624

в том числе: 
местный бюджет 
в том числе внебюджетные
средства)

34291  
1 294

окружной бюджет 295119

федеральный бюджет 42214

2016 год 405002

в том числе: местный бюджет 37500

окружной бюджет 322774

федеральный бюджет 44728

2017 год 405002

в том числе: местный бюджет 37500

окружной бюджет 322774

федеральный бюджет 44728

2018 год 405002

в том числе: местный бюджет 37500

окружной бюджет 322774

федеральный бюджет 44728

2019 год 405002

в том числе: местный бюджет 37500

окружной бюджет 322774

федеральный бюджет 44728

2020 год 405002

в том числе: местный бюджет 37500

окружной бюджет 322774

федеральный бюджет 44728
Ожидаемые результаты реа-
лизации муниципальной про-
граммы 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
1. Обеспечить мерами социальной поддержки граждан, обратившихся
в Управление социальной защиты населения  и имеющих право на со-
ответствующие меры социальной поддержки – до 100%.
2. Увеличить долю граждан, положительно оценивающих уровень ока-
зания мер социальной поддержки и мероприятий, направленных на
профилактику социального сиротства  детям, семьям с детьми из чис-
ла опрошенных граждан – до 90%.
3. Увеличить до 10 баллов оценку деятельности Управления социаль-
ной защиты населения по исполнению переданных государственных
полномочий в сфере охраны труда в соответствии с утвержденным пе-
речнем показателей Ямало-Ненецкого автономного округа

I. Характеристика текущего состояния сфе-
ры социальной защиты населения

Государственная политика Российской Феде-
рации в области социальной поддержки граждан
формируется в соответствии с положениями Кон-
ституции Российской Федерации, в которой опре-
делено, что в Российской Федерации обеспечива-
ется государственная поддержка семьи, материн-
ства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых
граждан, развивается система социальных служб,
устанавливаются государственные пенсии, посо-
бия и иные гарантии социальной защиты. Консти-
туцией Российской Федерации установлено так-
же, что координация вопросов защиты семьи, ма-
теринства, отцовства и детства; социальная за-
щита, включая социальное обеспечение, находит-
ся в совместном ведении Российской Федерации
и субъектов Российской Федерации.

Управление социальной защиты населения
обеспечивает в пределах переданных ему полно-
мочий проведение государственной политики в
сфере социального обслуживания, предоставле-
ния мер социальной поддержки отдельным кате-
гориям граждан, регулирования трудовых отноше-
ний и управления охраной труда, организации и
осуществления деятельности по опеке и попечи-
тельству над совершеннолетними гражданами,
решения прочих вопросов местного значения в
области социальной защиты населения.

Управление социальной защиты населения
является структурным подразделением Адми-
нистрации города Муравленко, содержится за
счет субвенций, выделяемых на осуществление
государственных полномочий и других средств,
предусмотренных действующим законодатель-
ством.

Численность льготных категорий, состоящих
на учете в Управлении социальной защиты насе-
ления (далее – Управление), на 01.01.2014 соста-
вила 8 061 чел., по сравнению с 2012 годом, чис-
ленность льготных категорий незначительно уве-
личилась – на 0,6 %. Получателями выплат яв-
ляются льготные категории, в число которых вхо-
дят ветераны войны и труженики тыла, инвалиды,
лица, пострадавшие от политических репрессий,
граждане, подвергшиеся воздействию радиации,
почетные доноры, родители погибших (умерших)

участников вооруженных конфликтов, ветераны
труда, ветераны Ямало-Ненецкого автономного
округа, граждане, получающие жилищно-комму-
нальную субсидию, неработающие пенсионеры,
многодетные семьи, малоимущие семьи и одино-
ко проживающие граждане, неработающие трудо-
способные родители, осуществляющие уход за
ребенком – инвалидом, получатели из числа ко-
ренных малочисленных народов Севера. Одной
из основных целей программы является выполне-
ние задач, направленных на повышение эффек-
тивности реализации семейно-демографической
политики, укрепления и развития института семьи
с детьми, семейных ценностей, а также меро-
приятий, направленных на профилактику эффек-
тивности социального неблагополучия семей с
детьми, поддержку детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации или социально-опасном по-
ложении.

В рамках исполнения данной цели предусмот-
рена реализация мероприятий, направленных на
улучшение положения семей, формирование ос-
нов здорового образа жизни, профилактику дет-
ского и семейного неблагополучия. 

Улучшение ситуации в интересах детей уда-
лось достичь путем реализации постановлений и
распоряжений Правительства Ямало-Ненецкого
автономного округа, направленных на усиление
государственной поддержки семей, воспитываю-
щих несовершеннолетних детей. Это меры соци-
альной поддержки такие, как: ежемесячное посо-
бие на ребенка, ежемесячное пособие на ребен-
ка-инвалида,  ежемесячное пособие малоимущим
многодетным семьям, жилищно-коммунальная
выплата многодетным семьям и  семьям, воспи-
тывающим детей-инвалидов, возмещение расхо-
дов на продукты питания учащихся общеобразо-
вательных учреждений, единовременная выплата
при рождении второго и последующих детей и
другие.

С 2011 года предоставляются средства регио-
нального материнского (семейного) капитала на
рождение (усыновление) третьего и последующе-
го детей, рожденных после 1 января 2011 года, в
размере 350 тыс. руб.

С 2012 года согласно постановлению Прави-
тельства автономного округа от 19.07.2012
№ 540-П «Об утверждении Порядка организации
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отдыха и оздоровления многодетных семей, про-
живающих на территории Ямало-Ненецкого авто-
номного округа» Управление социальной защиты
населения организует отдых многодетных семей.

С 2012 года многодетным семьям согласно
Закону Ямало-Ненецкого автономного округа от
03.11.2006 № 62-ЗАО «О мерах социальной под-
держки отдельных категорий граждан в Ямало-
Ненецком автономном округе» предоставляется
единовременное пособие на учащегося обще-
образовательного учреждения к 1 сентября.

Согласно постановлению Правительства Рос-
сийской Федерации от 18.12.2012 № 1076-П «Об
утверждении порядка предоставления ежемесяч-
ной денежной выплаты семьям при рождении
третьего ребенка или последующих детей» с 1 ян-
варя 2013 года Управлением социальной защиты
населения одному из родителей на рожденного
ребенка в период с 01.01.2013 по 31.12.2017 пре-
доставляется ежемесячная денежная выплата
при условии, если семья является малоимущей.

Организовано санаторно-курортное лечение
по направлениям: ГУП ЯНОРЦ «Большой Тарас-
куль», санаторий «Русь» г. Анапа, санаторий «Дю-
на» г. Анапа, санаторий «Мотылек» г. Анапа, са-
наторий «Автотранспортник России» г. Туапсе,
ДОЛ «Кавказ».  

По состоянию на 01.01.2014 в Управлении со-
циальной защиты населения на учете состоит 383
многодетных семей, в которых 1213 детей, в том
числе:

- имеющих 3- х детей – 338 семьи/1014 детей;
- имеющих 4-х детей – 34 семьи/136 детей;
- имеющих 5 и более детей – 11 семей/ 63ре-

бенка;
Численность многодетных семей в 2013 году

выросла по сравнению с 2012 годом на 9,7 %
(2012 год – 349 семей).

Реализация направлений семейно-демогра-
фической политики в округе, городе принесла по-
ложительные результаты. Это вызвано не только
дополнительными мерами социальной поддерж-
ки, а также всеми направлениями социальной по-
литики в образовании, культуре, спорте, медици-
не, в жилищных вопросах, реализуемыми на тер-
ритории города Муравленко.     

В области предоставления мер социальной
поддержки, категориям граждан: ветеранам тру-
да; лицам, проработавшим в тылу в период Вели-
кой Отечественной войны 1941-1945 года, жерт-
вам политических репрессий; ветеранам Ямало-
Ненецкого автономного округа; работникам орга-
нов внутренних дел, финансируемых за счет
средств федерального бюджета, ветеранам Вели-
кой Отечественной войны; инвалидам и семьям,
воспитывающим детей-инвалидов; гражданам,
пострадавшим в результате аварии на ЧАЭС,
Производственном объединении Маяк, в резуль-
тате ядерных испытаний на Семипалатинском по-
лигоне; ветеранам боевых действий на террито-
рии Российской Федерации и на территории дру-
гих государств, проводится ряд мероприятий:

- предоставляются меры социальной под-
держки по оплате жилищно-коммунальных услуг и
дополнительные меры социальной поддержки;

- проводится расчет субсидий на оплату жило-
го помещения и коммунальных услуг и обеспечи-
вается предоставление субсидий гражданам,
имеющим право на их получение в соответствии с
жилищным законодательством;

- осуществляется прием документов, на на-
значение и выплату социального пособия на по-
гребение умерших неработающих и не являющих-
ся пенсионерами, а также мертворожденных де-
тей по истечении 154 дней беременности;

- проводится разъяснительная работа о при-
менении законодательных актов в сфере соци-
альной поддержки и социального обслуживания
населения.

В последние годы отмечается тенденция не-
значительного снижения общего количества ре-
гиональных льготников. В силу естественных при-
чин снижается численность таких категорий, как
труженики тыла,  репрессированные,  инвалиды-
военнослужащие. 

Однако общую численность региональных
льготников стабилизирует такая категория, как
«Ветеран ЯНАО», «Ветеран труда».

В 2013 году звание «Ветеран ЯНАО» присвое-
но более 170 жителям, «Ветеран труда» - 1210
жителям города Муравленко. 

Увеличение количества данной категории свя-
зано с изменениями законодательства, дающего
право на присвоение звания до наступления пен-
сионного возраста. Количество ветеранов Ямала
(2012 год – 110; 2013 год –170) за прошедший год
стало больше на 60 чел. в связи с увеличением
числа граждан, проработавших на территории
округа 25 и более лет. 

В городе Муравленко на протяжении ряда лет,
как и в целом по Ямало-Ненецкому автономному
округу, наблюдается увеличение численности  ин-
валидов. Если в 2012 году  численность инвалидов
составляла  808 человек, в т.ч. 108 детей, то в
2013 численность составила 872, в т.ч. 118 детей. 

Основные причины увеличения численности,
в основном, за счет увеличения числа граждан,
получивших инвалидность 3 и 2 группы и уве-
личения численности детей-инвалидов.

Основные меры социальной поддержки, пре-
доставляемые лицам данной категории, такие,
как: ежемесячная денежная выплата, жилищно-
коммунальная выплата, абонентная выплата за
установку и пользование квартирным телефоном,
оплата проезда к месту проведения МСЭ, матери-
альная помощь ко «Дню инвалида».

Из новых направлений по предоставлению
мер социальной поддержки неработающим пен-
сионерам и инвалидам являются: возмещение
расходов неработающим инвалидам с детства по
оплате проезда к месту отдыха и обратно любым
видом транспорта, предоставление помощи рабо-
тающим инвалидам, в форме ежемесячной до-
платы до двукратной величины прожиточного ми-
нимума пенсионера, на основе социальных конт-
рактов, ежемесячная денежная компенсация во-
еннослужащим, гражданам, призванным на воен-
ные сборы и членам их семей, пенсионное обес-
печение которых осуществляется Пенсионным
фондом Российской Федерации. 

Утвержден новый порядок оздоровления не-
работающих пенсионеров, не относящихся к от-
дельным категориям граждан, имеющим право на
санаторно-курортное лечение в соответствии с
федеральным и окружным законодательством. В
соответствии с новым порядком оздоровления в
2013 году направлено на оздоровление 48 нера-
ботающих пенсионеров.

По состоянию на 01.10.2014 принято 148 за-
явлений для оздоровления неработающих пен-
сионеров на 2015 год. 

Действующая система социальной поддержки
граждан в Российской Федерации базируется на
ряде принципиальных положений, в том числе:

- добровольность предоставления мер соци-
альной поддержки;

- безусловная гарантированность исполнения
принятых государством обязательств по предо-
ставлению мер социальной поддержки, недопу-
щение снижения уровня и ухудшения условий их
предоставления, вне зависимости от социально-
экономической ситуации в стране, в том числе пу-
тем систематической индексации расходов с уче-
том динамики показателей инфляции.

Важнейшим направлением социальной  поли-
тики муниципального образования города Мурав-
ленко многие годы является социальная защита и
поддержка населения, которая осуществляется
путем предоставления:

- мер социальной поддержки и адресной соци-
альной помощи отдельным категориям граждан;

- социальных услуг через систему социальных
служб.

Существующая система социальной помощи,
предусматривающая предоставление мер соци-
альной поддержки федеральным и региональным
льготным категориям, постоянно совершенству-
ется и дополняется с учетом основных направле-
ний государственной политики в сфере социаль-
ной защиты населения и региональных особенно-
стей. В частности, в последние годы особое вни-
мание было направлено на внедрение механиз-
мов стимулирования роста рождаемости, форми-
рование благоприятной среды для создания и
функционирования нравственно здоровой, соци-
ально активной семьи, полноценного развития и

воспитания ребенка в семье, уважительного отно-
шения в семье к людям старшего поколения. 

Активная социальная политика в городе Му-
равленко позволила достичь определенных поло-
жительных результатов:

- во-первых, достичь положительной динами-
ки основных демографических показателей; 

- во-вторых, обеспечить стабильное предо-
ставление гражданам гарантированных мер соци-
альной поддержки;

- в-третьих, снизить долю  малоимущих  граж-
дан в общей численности населения города Му-
равленко;

- в-четвертых, увеличить охват населения го-
рода Муравленко социальным обслуживанием.

Улучшение социально-демографической си-
туации на территории муниципального образова-
ния город Муравленко не возможно без сохране-
ния жизни и здоровья работников в процессе тру-
довой деятельности. Претворение ее в жизнь
предусматривает совместные действия Управле-
ния социальной защиты населения, органов мест-
ного самоуправления, объединений работодате-
лей и профессиональных союзов.

В области регулирования трудовых отноше-
ний и управления охраной труда, осуществляются
следующие мероприятия: проводятся встречи с
работниками служб охраны труда предприятий го-
рода, по вопросам разъяснения действующего за-
конодательства в области охраны труда, ведется
прием граждан по разъяснению норм действую-
щего трудового законодательства, даются реко-
мендации.

В 2013 году за консультациями по вопросам
трудового законодательства обратилось 21 чело-
век. 

Вопросы, по которым были даны консульта-
ции и разъяснения: «Производственная травма и
временная нетрудоспособность», «Северная над-
бавка», «Трудоустройство инвалидов», «Работа в
сверхурочное время», «Увольнение по состоянию
здоровья», «Прекращение трудовых отношений
по обстоятельствам, предусмотренных ч. 2 ст.331
ТК РФ», «Дополнительные выходные дни лицам,
осуществляющим уход за детьми-инвалидами».

В 2013 году проведено 4 заседания межве-
домственной комиссии по охране труда. 

В соответствии с постановлением Админист-
рации ЯНАО от 25.01.2007 № 20-А «О мониторин-
ге условий и охраны труда в ЯНАО» специалиста-
ми отдела два раза в год проводится анализ со-
стояния условий и охраны труда организаций и
предприятий города Муравленко. 

Проводимая в городе социальная политика
влияет на качество жизни всех горожан, делает
город  комфортным для проживания. 

Вместе с тем, имеются определенные пробле-
мы для развития  системы социальной защиты
населения и охраны труда.

В первую очередь – это увеличение количе-
ства нетрудоспособного населения в городе, что
приводит к увеличению, как количества мер соци-
альной поддержки, так и расходов окружного бюд-
жета. При этом увеличение количества мер соци-
альной поддержки потенциально трудоспособным
гражданам приводит к нежеланию данных граж-
дан осуществлять трудовую деятельность. 

Необходимо констатировать недостаточность
развития рынка социальных услуг и вариатив-
ность видов социальных услуг. Практически не
принимают участие в предоставлении социаль-
ных услуг негосударственный сектор, социально-
ориентированные некоммерческие организации,
благотворители и добровольцы. 

При  достаточно эффективной реализации се-
мейно-демографической политики региона, про-
должают сохранять свою актуальность  такие со-
циальные проблемы как социальное сиротство,
жестокое обращение в семьях, безнадзорность
несовершеннолетних, утрата семейных ценно-
стей и нравственных устоев семьи. 

Несмотря на рост рождаемости и увеличение
повторных рождений в общем числе рождений в
городе, воспроизводство населения обеспечива-
ется недостаточно, остается высокой доля детей,
рожденных вне зарегистрированного брака, в том
числе у одиноких матерей. 

В сфере охраны труда  в городе Муравленко,
несмотря на тенденцию к снижению динамики об-
щего производственного травматизма,  состояние
условий труда нельзя считать удовлетворитель-
ным. Анализ причин заболеваемости в России по-
казывает, что до 40% заболеваний прямо или кос-
венно связаны с неудовлетворительными усло-
виями труда.  

Таким образом, вопросы улучшения условий
охраны труда, сохранения жизни и здоровья ра-
ботающего населения являются чрезвычайно
важной социально-экономической задачей, тре-
бующей поиска её эффективного решения на всех
уровнях государственного управления, поэтому
одной из стратегических задач органов власти ав-
тономного округа является разработка и принятие
мер по сохранению здоровья населения города.

С целью сохранения достигнутых результатов
при реализации государственной политики в сфе-
ре социальной поддержки населения и охраны
труда, решения имеющихся проблем в обозначен-
ных областях необходимо провести комплекс ме-
роприятий на основе программно-целевого мето-
да. 

Программно-целевой метод позволит вырабо-
тать и осуществить плановые управленческие ре-
шения, основанные на комплексном анализе про-
блем отрасли социальной защиты, разработать и
реализовать систему мер и действий, направлен-
ных на достижение поставленных целей и задач,
более тщательно отследить эффективность ис-
пользования бюджетных ресурсов, направляемых
на решение проблемы.

II. Перечень мероприятий муниципальной
программы

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов муниципальной программы
«Социальная поддержка граждан и охрана труда»
с распределением финансовых ресурсов по от-
ветственным исполнителям и соисполнителям
приведен в таблице, согласно приложению № 1 к
муниципальной программе.

III. Перечень показателей муниципальной
программы

Перечень целевых индикаторов и показателей
муниципальной программы с распределением
плановых значений по годам ее реализации при-
веден в таблице «Сведения о целевых показате-
лях эффективности реализации муниципальной
программы», согласно приложению  № 2 к муни-
ципальной программе.

Оценка эффективности реализации муници-
пальной программы  проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, а также входящих в ее со-
став программно-целевых инструментов (ведом-
ственных целевых программ) и подпрограмм, с
учетом объема средств, направленных на реали-
зацию муниципальной программы в соответствии
с порядком оценки эффективности муниципаль-
ных программ муниципального образования город
Муравленко, которые содержат подпрограммы,
утвержденным муниципальным правовым актом». 

IV. Ожидаемые результаты реализации му-
ниципальной программы

Реализация мероприятий муниципальной про-
граммы позволит:

1. Обеспечить мерами социальной поддержки
граждан, обратившихся в Управление социальной
защиты населения и имеющих право на соответ-
ствующие меры социальной поддержки – до
100%.

2. Увеличить долю граждан, положительно
оценивающих уровень оказания мер социальной
поддержки и мероприятий, направленных на про-
филактику социального сиротства  детям, семьям
с детьми из числа опрошенных граждан – до 90%.

3. Увеличить до 10 баллов оценку деятельно-
сти Управления социальной защиты населения по
исполнению переданных государственных полно-
мочий в сфере охраны труда в соответствии с
утвержденным перечнем показателей Ямало-Не-
нецкого автономного округа.
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Приложение № 1
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной 

программы «Социальная поддержка граждан и охрана труда»

№ Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и программно-целевых ин-
струментов муниципальной программы, источников финансирования 

Объемы финансирования (тыс.рублей)
всего 2015  год 2016  год 2017 год 2018  год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Муниципальная программа
«Социальная поддержка граждан и охрана труда», всего 2396634 371624 405002 405002 405002 405002 405002

В том числе средства  местного бюджета 221791 34291 37500 37500 37500 37500 37500
Средства окружного бюджета 1908989 295119 322774 322774 322774 322774 322774
Средства федерального бюджета 265854 42214 44728 44728 44728 44728 44728
Ответственный исполнитель:
Управление социальной защиты населения, всего 2374118 367178 401388 401388 401388 401388 401388

В том числе средства  местного бюджета 199565 30135 33886 33886 33886 33886 33886
Средства окружного бюджета 1908699 294829 322774 322774 322774 322774 322774
Средства федерального бюджета 265854 42214 44728 44728 44728 44728 44728
Соисполнитель: 
Управление культуры и молодежной политики Администрации города, всего 305 305 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета 15 15 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 290 290 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

Соисполнитель:
Управление образования Администрации города всего     20348 2278 3614 3614 3614 3614 3614

В том числе средства  местного бюджета 20348 2278 3614 3614 3614 3614 3614
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель:
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города, всего 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель:
Администрация города, всего 1863 1863 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета 1863 1863 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

1. Подпрограмма 1: 
Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан 2035246 314196 344210 344210 344210 344210 344210

В том числе средства местного  бюджета 139570 23655 23183 23183 23183 23183 23183

Средства окружного бюджета 1629822 248327 276299 276299 276299 276299
2

6299
Средства федерального бюджета 265854 42214 44728 44728 44728 44728 44728

Ответственный исполнитель:
Управление социальной защиты населения 2033383 312333 344210 344210 344210 344210 344210

В том числе средства  местного бюджета 137707 21792 23183 23183 23183 23183 23183
Средства окружного бюджета 1629822 248327 276299 276299 276299 276299 276299
Средства федерального бюджета 265854 42214 44728 44728 44728 44728 44728
Соисполнитель:
Администрация города, всего 1863 1863 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета 1863 1863 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

2 Подпрограмма 2:
Социальная поддержка семей с детьми    20789 2719 3614 3614 3614 3614 3614

В том числе средства  местного бюджета 20368 2298 3614 3614 3614 3614 3614
Средства окружного бюджета 421 421 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Ответственный исполнитель:
Управление социальной защиты населения Администрации города 136 136 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета 5 5 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 131 131 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель:
Управление культуры и молодежной политики Администрации города  305 305 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета 15 15 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 290 290 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель: 
Управление образования Администрации города 20348 2278 3614 3614 3614 3614 3614

В том числе средства  местного бюджета 20348 2278 3614 3614 3614 3614 3614
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение № 2 
к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы

«Социальная поддержка граждан и охрана труда»

№ Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и программно-целевых
инструментов муниципальной программы, источников финансирования 

Объемы финансирования (тыс.рублей)
всего 2015  год 2016  год 2017 год 2018  год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

3. Подпрограмма 3: Управление охраной труда     23229 3864 3873 3873 38    3 3873 3873

В том числе средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

Ответственный исполнитель:
Управление социальной защиты населения Администрации города 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873

В том числе средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

4. Обеспечение реализации муниципальной программы     317370 50845 53305 53305 53305 53305 53305
В том числе средства  местного бюджета 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
Средства окружного бюджета 255517 42507 42602 42602 42602 42602 42602
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

Ответственный исполнитель:
Управление социальной защиты населения Администрации города 317370 50845 53305 53305 53305 53305 53305

В том числе средства  местного бюджета 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
Средства окружного бюджета 255517 42507 42602 42602 42602 42602 42602
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0
Соисполнитель:
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города     0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0

Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

№ п/п Наименование муниципальной программы, 
показателя

№ мероприятий, влияющих 
на показатель

Ед.
изм.

Значения показателей

2015
год  

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан и охрана труда»
Цель: Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, поддержка семьи, регулирование трудовых отношений и управление охраны труда 

в муниципальном образовании город Муравленко.

1

Доля граждан, охваченных мерами социальной под-
держки от общего количества граждан, обративших-
ся в Управление социальной защиты населения и
имеющих право на соответствующие меры социаль-
ной поддержки

ПП 1: 
01(1.1- 1.6),  
02 (2.1-2.28),
03 (3.1-3.2).

% 100 0,7 100 0,7 100 0,7 100 0,7 100 0,7 100 0,7

2
Удовлетворенность граждан уровнем оказания мер
социальной поддержки и мероприятиями, направлен-
ными на профилактику социального сиротства  де-
тям, семьям с детьми

ПП 1: 
01(1.1- 1.6), 
02 (2.1-2.28),
03 (3.1-3.2);
ПП 2:
01 (1.1-1.4)

% 80 0,2 85 0,2 90 0,2 90 0,2 90 0,2 90 0,2

3

Оценка деятельности Управления социальной защи-
ты населения по исполнению переданных государст-
венных полномочий в сфере охраны труда в соот-
ветствии с утвержденным перечнем показателей
Ямало-Ненецкого автономного округа

ПП 3: 
01(1.1- 1.6),
ПП 4:
01(1.1-1.3).

балл ≥8 0,1 ≥9 0,1 ≥10 0,1 ≥10 0,1 ≥10 0,1 ≥10 0,1

Методика расчета показателя 1 Методика расчета показателя 2

Наименование показателя
Доля граждан, охваченных мерами социальной поддержки от общего коли-
чества граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населе-
ния и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки.

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества граждан, охваченных мерами социальной под-
держки, к общему количеству граждан, обратившихся в Управление со-
циальной защиты населения и имеющих право на соответствующие
меры социальной поддержки

Алгоритм формирования
показателя В=А/Б*100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – источ-
ник информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения
Количество граждан, охва-
ченных мерами социальной
поддержки 

А
Управление социаль-
ной защиты населе-

ния
Отчетные данные Гражданин,

человек

Общее количество граждан,
обратившихся в Управление
социальной защиты населе-
ния и имеющих право на со-
ответствующие меры соци-
альной поддержки

Б
Управление социаль-
ной защиты населе-

ния
Отчетные данные Гражданин,

человек 

Наименование показателя
Удовлетворенность граждан уровнем оказания мер социальной под-
держки и мероприятиями, направленными на профилактику социаль-
ного сиротства детям, семьям с детьми

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества граждан, положительно оценивающих уро-
вень оказания мер социальной поддержки,   детям, семьям с детьми
из числа опрошенных граждан

Алгоритм формирования по-
казателя В=А/Б*100%

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности

Объект и еди-
ница наблюде-

ния

Количество граждан, положи-
тельно оценивающих уровень
оказания мер социальной
поддержки и мероприятий, на-
правленных на профилактику
социального сиротства детям,
семьям с детьми

А
Управление
социальной

защиты населения
Опрос Граждане, 

человек

Общее количество граждан,
участвующих в опросе Б

Управление 
социальной 

защиты населения
Опрос Граждане, 

человек
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Методика расчета показателя 3

Оценка деятельности Управления социальной защиты населения по исполнению переданных госу-
дарственных полномочий в сфере охраны труда в соответствии с утвержденным перечнем показате-

лей Ямало-Ненецкого автономного округа
Единица измерения баллы

Определение показателя Суммовая оценка деятельности Управления социальной защиты населе-
ния по исполнению переданных государственных полномочий в сфере
охраны труда  
(оценка осуществляется Департаментом социальной защиты населения
по результатам работы ежегодно)

Подпрограмма 1
«Развитие мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан» 

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель
подпрограммы 

Управление социальной защиты населения Администрации города

Соисполнители подпрограммы Администрация города Муравленко

Цель подпрограммы Выполнение государственных обязательств и предоставление допол-
нительных мер социальной поддержки граждан

Задача подпрограммы Выполнение гарантированных государством социальных обяза-
тельств и предоставления дополнительных мер социальной поддерж-
ки граждан, проживающих на территории города Муравленко

Сроки реализации подпро-
граммы

2015-2020 годы

Показатели  подпрограммы  1.1. Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки
в соответствии с федеральным законодательством, в общей числен-
ности граждан, обратившихся в Управление социальной защиты на-
селения и имеющих право на соответствующие меры социальной
поддержки.       
1.2. Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки
в соответствии с окружным законодательством, в общей численности
граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения
и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки.       
1.3. Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки
в соответствии с нормативно-правовыми актами Муниципального об-
разования город Муравленко, в общей численности граждан, обра-
тившихся в органы местного самоуправления  и имеющих право на со-
ответствующие меры социальной поддержки.      
1.4. Доля семей, получивших ежемесячную денежную выплату в раз-
мере прожиточного минимума для детей, назначаемую в случае рож-
дения после 31 декабря 2012 г. третьего ребенка или последующих
детей до достижения ребенком возраста трех лет, в общей численно-
сти семей, обратившихся в Управление  социальной защиты населе-
ния и имеющих право на соответствующую меру социальной под-
держки

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный
решением о бюджете муниципального образования / планируемый к

утверждению, тыс. рублей
Общий объем финансирова-
ния муниципальной програм-
мы за весь период реализа-
ции, всего

2035246

в том числе: 
местный бюджет 
(в том числе внебюджетные
средства)

139570   
1294

окружной бюджет 1629822
федеральный бюджет 265854
2015 год, всего 314196
в том числе: 
местный бюджет 
(в том числе внебюджетные
средства)

23655        
1294

окружной бюджет 248327
федеральный бюджет 42214
2016 год, всего 344210
в том числе: местный бюджет 23183
окружной бюджет 276299
федеральный бюджет 44728
2017 год, всего 344210
в том числе: местный бюджет 23183
окружной бюджет 276299
федеральный бюджет 44728
2018 год, всего 344210
в том числе: местный бюджет 23183
окружной бюджет 276299
федеральный бюджет 44728
2019 год, всего 344210
в том числе: местный бюджет 23183
окружной бюджет 276299
федеральный бюджет 44728

2020 год, всего 344210
в том числе: местный бюджет 23183
окружной бюджет 276299
федеральный бюджет 44728

Ожидаемые результаты под-
программы

Реализация мероприятий подпрограммы позволит ежегодно: 
- предоставлять меры социальной поддержки в полном объеме граж-
данам, обратившимся в органы местного самоуправления и  имею-
щим право на соответствующие меры социальной поддержки, что поз-
волит сохранить социальную стабильность  и уровень материальной
обеспеченности отдельных категорий граждан; 
- обеспечить на 100% семьи, имеющие право на получение ежеме-
сячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для де-
тей, назначаемую в случае рождения после 31 декабря 2012 г. третье-
го ребенка или последующих детей до достижения ребенком возрас-
та трех лет, обратившихся в Управление  социальной защиты насе-
ления

I. Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города 

Повышение уровня и качества жизни граждан,
нуждающихся в социальной поддержке государст-
ва, и степени защиты прав граждан в области
охраны труда – важные  цели государственной со-
циальной политики.

Целенаправленное движение к неуклонному
росту качества жизни населения автономного
округа – значимый социальный ориентир, отме-
ченный в  Стратегии социально-экономического
развития Ямало-Ненецкого автономного округа до
2020, утвержденной постановлением Законода-
тельного Собрания автономного округа от 14 де-
кабря 2011 года № 839.

В автономном округе полномочия в сфере со-
циальной поддержки населения автономного
округа переданы органам местного самоуправле-
ния путем наделения их полномочиями Законами
автономного округа от 16 декабря 2004 года № 88-
ЗАО «О наделении органов местного самоуправ-
ления отдельными государственными полномо-
чиями в сфере социальной поддержки и социаль-
ного обслуживания населения Ямало-Ненецкого
автономного округа»  и от 28 декабря 2005 года
№ 108-ЗАО «О наделении органов местного са-
моуправления отдельными государственными
полномочиями по предоставлению мер социаль-
ной поддержки отдельным категориям населения,
являющихся расходными обязательствами Рос-
сийской Федерации».

Социальная поддержка населения в  городе
Муравленко осуществляется через систему мер
социальной поддержки и иных социальных вы-
плат.

Предоставление мер социальной поддержки
связано с потребностью граждан в поддержке го-
сударства в виду нетрудоспособности по дости-
жению пожилого возраста, в связи с инвалид-
ностью, трудной жизненной ситуацией, низким до-
ходом, наличием несовершеннолетних детей,
многодетностью, с учетом особых заслуг перед
государством и т.п. 

Гражданам, проживающим в городе Мурав-
ленко и  относящимся к отдельным льготным ка-
тегориям, меры социальной поддержки предо-
ставляются в соответствии с федеральным зако-
нодательством и законодательством автономного
округа.

Меры социальной поддержки предоставляют-
ся в основном в заявительном порядке путем лич-
ного обращения гражданина в Управление соци-
альной защиты населения по месту жительства
либо его законного представителя, а также по поч-
те или в электронной форме.

Меры социальной поддержки предоставляют-
ся в денежной форме в виде ежемесячных и еди-
новременных денежных выплат, компенсацион-
ных выплат, социальных доплат, ежемесячной
адресной социальной помощи и т.п., а также в на-
туральной форме через обеспечение продуктами
питания, одеждой, путевок на санаторно-курорт-
ное лечение.

С целью реализации обеспечения мер соци-
альной поддержки отдельным категориям граж-
дан, осуществляется совершенствование админи-
стративных процедур предоставления мер соци-
альной поддержки. Разработаны административ-
ные регламенты по 43 государственным услугам,
предусматривающие оптимизацию (повышение
качества) предоставления государственных услуг,
в том числе упорядочение административных

процедур,  сокращение сроков их  исполнения,
осуществление отдельных процедур в электрон-
ной форме, уточнение перечня документов (све-
дений), необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги,  межведомственное взаимо-
действие.

В 2013 году в городе Муравленко более 13,8
тыс. человек получили меры социальной под-
держки за счет средств федерального и окружно-
го бюджетов.

За счет средств федерального бюджета де-
нежные выплаты получили более  1,3 тыс. чело-
век:

- инвалиды войны;
- ветераны Великой Отечественной войны,

кроме тружеников тыла
- ветераны боевых действий;
- инвалиды;
- дети-инвалиды; 
- лица, подвергшиеся воздействию радиации

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС,
а также вследствие ядерных испытаний на Семи-
палатинском полигоне, и приравненные к ним ка-
тегории граждан; 

- граждане, награжденные знаком «Почетный
донор России» или «Почетный донор СССР».

За счет средств окружного бюджета в 2013 го-
ду денежные выплаты предоставлены более 12,5
тыс. человек. К ним, помимо вышеперечисленных
категорий, отнесены: труженики тыла, ветераны
труда, реабилитированные лица и лица, признан-
ные пострадавшими от политических репрессий,
пенсионеры,  получающие  региональную соци-
альную доплату к пенсии; пенсионеры из числа
бывших государственных служащих; лица стар-
шего возраста, доноры; лица, страдающие соци-
ально значимыми, хроническими, тяжелыми и т.п.
заболеваниями; граждане, удостоенные  почёт-
ных званий, имеющие особые заслуги; дети из от-
дельных категорий семей (многодетные, непол-
ные,  и т.п.); получающие региональный материн-
ский капитал; члены семей погибших, малоиму-
щие семьи и одиноко проживающие граждане и
другие категории.

Меры социальной поддержки отдельным кате-
гориям гражданам базируются на применении
двух подходов:

- категориальный подход предоставления мер
социальной поддержки - без учета (проверки) нуж-
даемости граждан (семей) и (или);

- адресный подход предоставления мер соци-
альной поддержки гражданам - с учетом нуждаемо-
сти граждан (семей), исходя из соотношения их до-
ходов с установленной в автономном округе ве-
личиной прожиточного минимума соответствующих
социально-демографических групп населения.

Меры социальной поддержки в категориаль-
ной форме дифференцированы с учетом заслуг
граждан по защите Отечества, в связи с без-
упречной военной, иной государственной служ-
бой, продолжительным добросовестным трудом.
Необходимость дифференциации обусловлена
потребностью в наиболее полной реализации
принципа социальной справедливости.

В то же время ускоряется процесс старения
населения города Муравленко. 

В этой связи обостряется проблема социаль-
ного неравенства между трудоспособными и не-
трудоспособными категориями граждан. Сглажи-
вание различий в уровне жизни возложено на си-
стему социальной поддержки населения.

Уровень бедности является индикатором ди-
намики благосостояния населения и относится к
основным показателям оценки: 
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1) социальной сферы в концепции долгосроч-
ного социально-экономического развития Россий-
ской Федерации;

2) деятельности органов исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации;

3) федерального органа исполнительной вла-
сти, осуществляющего функции в сфере социаль-
ного развития, как субъекта бюджетного планиро-
вания.

В городе Муравленко доля населения с де-
нежными доходами ниже величины прожиточного
минимума в общей численности населения горо-
да в настоящее время составляет 5,4%. Среди
малоимущей категории населения в городе пре-
обладают семьи с детьми, но самыми высокими
рисками бедности отличаются многодетные и не-
полные семьи.

Именно приоритетная поддержки бедных се-
мей, имеющих детей, позволит решить задачу
снижения общего уровня бедности.

Повышается эффективность оказания госу-
дарственной социальной помощи путем усиления
её адресности, повышается эффективность ис-
пользования финансовых и/или материальных
ресурсов автономного округа за счет их концент-
рации на помощи наиболее нуждающимся граж-
данам (семьям). 

Проводимая в городе Муравленко социальная
политика строится на постоянном анализе с уче-
том реального социально-экономического поло-
жения граждан, нуждающихся в поддержке и в
привязке к прожиточному минимуму, установлен-
ному в автономном округе.

Дифференциация позволяет гарантировать
поддержание социально-приемлемого уровня
жизни для нетрудоспособных членов семьи и соз-
дание экономически благоприятных условий ак-
тивным ее членам с целью повышения семейного
благосостояния.

Однако, несмотря на предпринимаемые дей-
ствия по развитию мер социальной поддержки от-
дельных категорий граждан, добиться их суще-
ственного влияния на снижение бедности в авто-
номном округе не удается, в том числе, в связи с
недостаточно последовательным применением
адресного принципа предоставления мер соци-
альной поддержки - при определении категорий
получателей.

Таким образом, социально-демографические
и экономические особенности жизнедеятельности
автономного округа и характеристики сложившей-
ся системы социальной поддержки позволяют вы-
делить следующие особенности спроса (со сторо-
ны населения) и предложения (со стороны соци-
альной защиты) мер социальной поддержки:

- высокий удельный вес граждан пожилого
возраста в общей численности населения и уязви-
мость неработающих пенсионеров из-за низкого
соотношения между средней заработной платой и
средней пенсией определяют граждан пожилого
возраста и инвалидов как приоритетную группу
социальной поддержки. Сложившаяся система
мер социальной поддержки компенсирует боль-
шинство рисков потери доходов, но высокие рас-
ходы на доплаты к пенсиям формируют риски для
бюджетной устойчивости;

- сложившаяся система семейно-брачных от-
ношений и социально-экономическое неравен-
ство сформировали угрозы для экономической
устойчивости семьи, семейного неблагополучия.
Семьи с детьми отличаются высокими рисками
бедности;

- при предоставлении большинства выплат от-
сутствуют процедуры контроля доходов получате-
лей, что снижает результативность и эффектив-
ность мер социальной поддержки с точки зрения
сокращения уровня и глубины бедности. Потреб-
ность в оптимизации расходов окружного бюдже-
та на социальную политику и усилении вклада
мер социальной поддержки в снижение бедности
актуализирует необходимость институциональ-
ных преобразований в системе социальной защи-
ты на основе развития и укрепления принципов
адресности и стимулирования семей к полной
реализации потенциала самообеспечения. При
таком подходе меры социальной поддержки рас-
пространяются на большинство бедных при
ограниченном доступе небедных, вносят значи-
мый вклад в сокращение бедности при условии
полной реализации экономического потенциала
семьи.

Целесообразность решения проблем соци-
альной поддержки населения на основе про-
граммно-целевого подхода обусловлена, во-пер-
вых, масштабностью и высокой социально-эконо-
мической значимостью решаемых проблем. Во-
вторых, необходимостью модернизационных пре-
образований с целью повышения эффективности
и результативности оказываемых мер социальной
поддержки населению и повышения финансовой
устойчивости системы, включая оптимизацию
численности получателей и объема оказываемой
помощи. В-третьих, межведомственным характе-
ром решаемых проблем, требующим развития
регламентного информационного обмена.

II.Перечень мероприятий подпрограммы 1
«Развитие мер социальной поддержки от-

дельных  категорий граждан»

Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Раз-
витие мер социальной поддержки отдельных ка-
тегорий граждан» приведен в таблице, согласно
приложению № 3 к муниципальной программе.

Достижение целей подпрограммы 1 «Развитие
мер социальной поддержки отдельных категорий
граждан», обеспечивается за счет выполнения
следующих мероприятий:

1.1. Осуществление социальных выплат, фи-
нансируемых за счет средств федерального бюд-
жета:

- осуществление ежегодной денежной выпла-
ты лицам, награжденным нагрудным знаком "По-
четный донор России";

- выплата государственного единовременного
пособия и ежемесячной денежной компенсации
гражданам при возникновении поствакцинальных
осложнений;

- оплата жилищно-коммунальных услуг от-
дельным категориям граждан;

- выплата инвалидам компенсаций страховых
премий по договорам обязательного страхования
гражданской ответственности владельцев транс-
портных средств;

- выплата государственных пособий лицам, не
подлежащим обязательному социальному страхо-
ванию на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством, и лицам, уволенным в
связи с ликвидацией организаций (прекращением
деятельности, полномочий физическими лицами);

- осуществление переданных полномочий
Российской Федерации по предоставлению от-
дельных мер социальной поддержки граждан,
подвергшихся воздействию радиации.

1.2. Осуществление социальных выплат, фи-
нансируемых за счет средств  окружного бюдже-
та:

- возмещение расходов по оплате жилищно-
коммунальных услуг  отдельным категориям граж-
дан в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого
автономного округа от 3 ноября 2006 года № 62-
ЗАО "О мерах социальной поддержки отдельных
категорий граждан в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе";

- выплата ежемесячной денежной  выплаты
отдельным категориям граждан в соответствии с
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
3 ноября 2006 года № 62-ЗАО "О мерах социаль-
ной поддержки отдельных категорий граждан в
Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата пожизненного денежного содержа-
ния отдельным категориям граждан в соответ-
ствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 3 ноября 2006 года № 62-ЗАО "О мерах
социальной поддержки отдельных категорий
граждан в Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата ежемесячного пособия родителям
погибших (умерших) участников вооруженных кон-
фликтов в соответствии со статьей 11 Закона
Ямало-Ненецкого автономного округа от 3 ноября
2006 года № 62-ЗАО "О мерах социальной под-
держки отдельных категорий граждан в Ямало-
Ненецком автономном округе";

- выплата ежемесячного пособия родителям,
погибших (умерших) военнослужащих в соответ-
ствии со статьей 12 Закона Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 3 ноября 2006 года № 62-ЗАО
"О мерах социальной поддержки отдельных кате-
горий граждан в Ямало-Ненецком автономном
округе";

- выплата ежемесячного пособия неработаю-
щим пенсионерам и инвалидам в соответствии с

Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
3 ноября 2006 года № 62-ЗАО "О мерах социаль-
ной поддержки отдельных категорий граждан в
Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата единовременного пособия к 1 сен-
тября многодетным семьям  на  обучающегося в
общеобразовательной организации в соответ-
ствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 3 ноября 2006 года № 62-ЗАО "О мерах
социальной поддержки отдельных категорий
граждан в Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата единовременного пособия при рож-
дении  детей в соответствии с Законом Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 3 ноября 2006 года
№ 62-ЗАО "О мерах социальной поддержки от-
дельных категорий граждан в Ямало-Ненецком
автономном округе";

- выплата ежеквартальной денежной выплаты
больным активной формой туберкулеза, в соот-
ветствии с Законом Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 3 ноября 2006 года № 62-ЗАО "О ме-
рах социальной поддержки отдельных категорий
граждан в Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата ежемесячной компенсационной вы-
платы одному из неработающих трудоспособных
родителей (усыновителей, опекунов, попечите-
лей), осуществляющих уход за ребенком-инвали-
дом в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого
автономного округа от 3 ноября 2006 года № 62-
ЗАО "О мерах социальной поддержки отдельных
категорий граждан в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе";

- возмещение расходов по оплате приобрете-
ния автомобиля и расходов по доставке транс-
портного средства до места жительства семьям,
имеющим детей-инвалидов, достигших трехлет-
него возраста в соответствии со статьей 13 Зако-
на Ямало-Ненецкого автономного округа от 3 но-
ября 2006 года № 62-ЗАО "О мерах социальной
поддержки отдельных категорий граждан в Яма-
ло-Ненецком автономном округе";

- выплата ежемесячного дополнительного ма-
териального обеспечения в соответствии с Зако-
ном Ямало-Ненецкого автономного округа от 14
октября 2002 года № 47-ЗАО "О ежемесячном до-
полнительном материальном обеспечении граж-
дан за особые заслуги перед Ямало-Ненецким ав-
тономным округом";

- выплата вознаграждения опекунам совер-
шеннолетних недееспособных граждан в соответ-
ствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа  от 6 декабря 2012 года № 133-ЗАО "О вы-
плате вознаграждения опекунам совершеннолет-
них недееспособных граждан";

- выплата иных социальных выплат гражда-
нам, кроме публичных нормативных социальных
выплат в соответствии с Законом Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 3 ноября 2006 года
№ 62-ЗАО "О мерах социальной поддержки от-
дельных категорий граждан в Ямало-Ненецком
автономном округе";

- возмещение расходов в соответствии с По-
становлением Администрации Ямало-Ненецкого
автономного округа от 13 октября 2006 года
№ 458-А "Об утверждении Положения о порядке
выплаты компенсации стоимости проезда клиен-
там социальных служб и лицам, сопровождающим
их в учреждения социального обслуживания";

- возмещение расходов в соответствии с Зако-
ном Ямало-Ненецкого автономного округа от 16
декабря 2004 года № 93-ЗАО "Об осуществлении
и финансировании деятельности, связанной с пе-
ревозкой несовершеннолетних, самовольно
ушедших из дома либо из учреждений, осуществ-
ляющих профилактику безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних";

- осуществление государственных полномо-
чий Ямало-Ненецкого автономного округа по
обеспечению льготной зубопротезной помощью
отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком
автономном округе;

- выплата ежемесячной адресной социальной
помощи в соответствии с Законом Ямало-Ненец-
кого автономного округа от 27 октября 2006 года
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помо-
щи в Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата единовременной адресной социаль-
ной помощи в соответствии с Законом Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 27 октября 2006 го-
да № 55-ЗАО "О государственной социальной по-
мощи в Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата ежемесячного пособия многодет-
ным семьям в соответствии с Законом Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 27 октября 2006 го-
да № 55-ЗАО "О государственной социальной по-
мощи в Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата материальной помощи к датам ис-
тории в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого
автономного округа от 27 октября 2006 года № 55-
ЗАО "О государственной социальной помощи в
Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата социального пособия на погребение
и оказание услуг по погребению в соответствии с
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
27 октября 2006 года № 55-ЗАО "О государствен-
ной социальной помощи в Ямало-Ненецком авто-
номном округе";

- выплата региональной социальной доплаты
к пенсии в соответствии с Законом Ямало-Ненец-
кого автономного округа от 27 октября 2006 года
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помо-
щи в Ямало-Ненецком автономном округе";

- выплата ежемесячного пособия на ребенка
в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 9 ноября 2004 года № 74-ЗАО
"О ежемесячном пособии на ребенка";

- осуществление ежемесячной денежной вы-
платы в соответствии с постановлением Прави-
тельства Ямало-Ненецкого автономного округа от
18 декабря 2012 года № 1076-П "Об утверждении
Порядка предоставления ежемесячной денежной
выплаты семьям при рождении третьего ребенка
или последующих детей";

- выплата гражданам субсидий на оплату жи-
лого помещения и коммунальных услуг в соответ-
ствии с постановлением Администрации Ямало-
Ненецкого автономного округа от 22 апреля 2010
года № 185-А "Об утверждении Порядка перечис-
ления (выплаты, вручения) субсидий на оплату
жилого помещения и коммунальных услуг получа-
телям субсидий";

- выплата иных социальных выплат гражда-
нам, кроме публичных нормативных социальных
выплат в соответствии с Законом Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 27 октября 2006 года
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помо-
щи в Ямало-Ненецком автономном округе".

1.3. Осуществление социальных выплат, фи-
нансируемых за счет средств  местного бюджета:

- выплаты лицам, замещавшим муниципаль-
ные должности и должности муниципальной служ-
бы.

III. Перечень показателей подпрограммы 1
«Развитие мер социальной поддержки от-

дельных категорий граждан» 

Перечень целевых индикаторов и показателей
подпрограммы с распределением плановых
значений по годам ее реализации приведен в таб-
лице «Сведения о целевых показателях эффек-
тивности реализации подпрограммы 1 «Развитие
мер социальной поддержки отдельных категорий
граждан», согласно приложению № 4 к муници-
пальной программе. 

Методика оценки эффективности подпрограм-
мы 1 проводится ежегодно в соответствии с по-
рядком, утвержденным  муниципальным право-
вым актом.

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 1

«Развитие мер социальной поддержки от-
дельных категорий граждан»

Реализация мероприятий подпрограммы поз-
волит:

1. Предоставлять меры социальной поддерж-
ки в полном объеме гражданам, обратившимся в
Управление социальной защиты населения и
имеющим право на соответствующие меры соци-
альной поддержки, что позволит сохранить соци-
альную стабильность и уровень материальной
обеспеченности отдельных категорий граждан.

2. Обеспечить на 100% семьи, имеющие пра-
во на получение  ежемесячной денежной выплаты
в размере прожиточного минимума для детей, на-
значаемую в случае рождения после 31 декабря
2012 г. третьего ребенка или последующих детей
до достижения ребенком возраста трех лет, обра-
тившихся в Управление  социальной защиты на-
селения.
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Приложение № 3 
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»

№ Наименование мероприятий, 
источников финансирования

Наименование ответственного 
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.рублей)
всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель:  Выполнение государственных обязательств
по социальной поддержке граждан всего: 

Всего 2035246 314196 344210 344210 344210 344210 344210
Управление социальной защиты

населения (далее-УСЗН) 2033383 312333 344210 344210 344210 344210 344210

Администрация города Муравленко 1863 1863 0 0 0 0 0

В том числе средства местного бюджета
Всего 139570 23655 23183 23183 23183 23183 23183
УСЗН 137707 21792 23183 23183 23183 23183 23183

Администрация города Муравленко 1863 1863 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 1629822 248327 276299 276299 276299 276299 276299
Средства федерального бюджета УСЗН 265854 42214 44728 44728 44728 44728 44728
Задача: Выполнение гарантированных государством
социальных обязательств по поддержке граждан,
проживающих на территории города Муравленко
всего:

Всего 2035246 314196 344210 344210 344210 344210 344210
УСЗН 2033383 312333 344210 344210 344210 344210 344210

Администрация города Муравленко 1863 1863 0 0 0 0 0

В том числе средства местного бюджета
Всего 139570 23655 23183 23183 23183 23183 23183
УСЗН 137707 21792 23183 23183 23183 23183 23183

Администрация города Муравленко 1863 1863 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 1629822 248327 276299 276299 276299 276299 276299
Средства федерального бюджета УСЗН 265854 42214 44728 44728 44728 44728 44728

01
Основное мероприятие «Осуществление социаль-
ных выплат, финансируемых за счет средств феде-
рального бюджета», в том числе:

УСЗН 265854 42214 44728 44728 44728 44728 44728

1.1
Субвенции на осуществление переданного полномочия
Российской Федерации по осуществлению ежегодной
денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным
знаком "Почетный донор России"

УСЗН 9247 1657 1518 1518 1518 1518 1518

1.2
Субвенции на выплату государственного единовремен-
ного пособия и ежемесячной денежной компенсации
гражданам при возникновении поствакцинальных ослож-
нений

УСЗН 58 8 10 10 10 10 10

1.3 Субвенции на оплату жилищно-коммунальных услуг от-
дельным категориям граждан УСЗН 99682 14487 17039 17039 17039 17039 17039

1.4
Субвенции на выплату инвалидам компенсаций страхо-
вых премий по договорам обязательного страхования
гражданской ответственности владельцев транспортных
средств

УСЗН 48 8 8 8 8 8 8

1.5

Субвенции на выплату государственных пособий лицам,
не подлежащим обязательному социальному страхова-
нию на случай временной нетрудоспособности и в связи
с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвида-
цией организаций (прекращением деятельности, полно-
мочий физическими лицами)

УСЗН 151729 25129 25320 25320 25320 25320 25320

1.6
Субвенции на предоставление отдельных мер социаль-
ной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию
радиации

УСЗН 5090 925 833 833 833 833 833

02
Основное мероприятие «Осуществление социаль-
ных выплат, финансируемых за счет средств
окружного бюджета», в том числе:

УСЗН 1629822 248327 276299 276299 276299 276299 276299

2.1

Возмещение расходов по оплате жилищно-коммуналь-
ных услуг  отдельным категориям граждан в соответ-
ствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа
от 03.11.2006 № 62-ЗАО "О мерах социальной поддерж-
ки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе"

УСЗН 219095 33640 37091 37091 37091 37091 37091

2.2

Ежемесячная денежная  выплата отдельным категориям
граждан в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 03.11.2006 № 62-ЗАО "О мерах со-
циальной поддержки отдельных категорий граждан в
Ямало-Ненецком автономном округе"

УСЗН 114602 19047 19111 19111 19111 19111 19111

2.3

Пожизненное денежное содержание отдельным  катего-
риям граждан в соответствии с Законом Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 03.11.2006 № 62-ЗАО "О мерах
социальной поддержки отдельных категорий граждан в
Ямало-Ненецком автономном округе"

УСЗН 83304 12894 14082 14082 14082 14082 14082

2.4

Ежемесячное пособие родителям погибших (умерших)
участников вооруженных конфликтов в соответствии со
статьей 11 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа
от 03.11.2006  № 62-ЗАО "О мерах социальной поддерж-
ки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе"

УСЗН 607 102 101 101 101 101 101

2.5

Ежемесячное пособие родителям, погибших (умерших)
военнослужащих в соответствии со статьей 12 Закона
Ямало-Ненецкого автономного округа от 03.11.2006
№ 62-ЗАО "О мерах социальной поддержки отдельных
категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном
округе"

УСЗН 1207 202 201 201 201 201 201
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№ Наименование мероприятий, 
источников финансирования

Наименование 
ответственного исполнителя 

(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.рублей)
всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.6

Ежемесячное пособие неработающим пенсионерам и инвалидам
в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа
от 03.11.2006  № 62-ЗАО "О мерах социальной поддержки от-
дельных категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном 
округе"

УСЗН 483040 71390 82330 82330 82330 82330 82330

2.7

Единовременное пособие к 1 сентября многодетным семьям  на
обучающегося в общеобразовательной организации в соответ-
ствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
03.11.2006  № 62-ЗАО "О мерах социальной поддержки отдель-
ных категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном округе"

УСЗН 12538 2083 2091 2091 2091 2091 2091

2.8
Единовременное пособие при рождении  детей в соответствии с
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 03.11.2006  
№ 62-ЗАО "О мерах социальной поддержки отдельных категорий
граждан в Ямало-Ненецком автономном округе"

УСЗН 17904 2804 3020 3020 3020 3020 3020

2.9

Ежеквартальная денежная выплата больным активной формой
туберкулеза, в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 03.11.2006 № 62-ЗАО "О мерах социальной
поддержки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе"

УСЗН 417 77 68 68 68 68 68

2.10

Ежемесячная компенсационная выплата одному из неработаю-
щих трудоспособных родителей (усыновителей, опекунов, по-
печителей), осуществляющих уход за ребенком-инвалидом в со-
ответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
03.11.2006  № 62-ЗАО "О мерах социальной поддержки отдель-
ных категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном округе"

УСЗН 53486 8506 8996 8996 8996 8996 8996

2.11

Возмещение расходов по оплате приобретения автомобиля и
расходов по доставке транспортного средства до места житель-
ства семьям, имеющим детей-инвалидов, достигших трехлетнего
возраста в соответствии со статьей 13 Закона Ямало-Ненецкого
автономного округа от 03.11.2006  № 62-ЗАО "О мерах социаль-
ной поддержки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком
автономном округе"

УСЗН 114 114 0 0 0 0 0

2.12

Ежемесячное дополнительное материальное обеспечение в со-
ответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от
14.10.2002  № 47-ЗАО "О ежемесячном дополнительном матери-
альном обеспечении граждан за особые заслуги перед Ямало-
Ненецким автономным округом"

УСЗН 4424 689 747 747 747 747 747

2.13
Вознаграждение опекунам совершеннолетних недееспособных
граждан в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа  от 06.12.2012 № 133-ЗАО "О выплате вознаграждения
опекунам совершеннолетних недееспособных граждан"

УСЗН 22616 3761 3771 3771 3771 3771 3771

2.14

Иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных норма-
тивных социальных выплат в соответствии с Законом Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 03.11.2006  № 62-ЗАО "О мерах
социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ямало-
Ненецком автономном округе"

УСЗН 11246 1921 1865 1865 1865 1865 1865

2.15

Возмещение расходов в соответствии с Постановлением Адми-
нистрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 13.10.2006  
№ 458-А "Об утверждении Положения о порядке выплаты компен-
сации стоимости проезда клиентам социальных служб и лицам,
сопровождающим их в учреждения социального обслуживания"

УСЗН 120 120 0 0 0 0 0

2.16

Возмещение расходов в соответствии с Законом Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 16.12.2004  № 93-ЗАО "Об осуществле-
нии и финансировании деятельности, связанной с перевозкой не-
совершеннолетних, самовольно ушедших из дома либо из учреж-
дений, осуществляющих профилактику безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних"

УСЗН 390 65 65 65 65 65 65

2.17
Осуществление государственных полномочий Ямало-Ненецкого
автономного округа по обеспечению льготной зубопротезной по-
мощью отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком авто-
номном округе

УСЗН 10224 1699 1705 1705 1705 1705 1705

2.18
Ежемесячная адресная социальная помощь в соответствии с За-
коном Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помощи в Ямало-Не-
нецком автономном округе"

УСЗН 28960 5375 4717 4717 4717 4717 4717

2.19
Единовременная адресная социальная помощь в соответствии с
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помощи в Ямало-Не-
нецком автономном округе"

УСЗН 22821 3051 3954 3954 3954 3954 3954

2.20
Ежемесячное пособие многодетным семьям в соответствии с За-
коном Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помощи в Ямало-Не-
нецком автономном округе"

УСЗН 7517 1252 1253 1253 1253 1253 1253

2.21
Материальная помощь к датам истории в соответствии с Зако-
ном Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помощи в Ямало-Не-
нецком автономном округе"

УСЗН 21050 3495 3511 3511 3511 3511 3511

2.22
Выплата социального пособия на погребение и оказание услуг по
погребению в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 27.10.2006  № 55-ЗАО "О государственной соци-
альной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе"

УСЗН 1052 212 168 168 168 168 168

2.23
Региональная социальная доплата к пенсии в соответствии с За-
коном Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.10.2006 
№ 55-ЗАО "О государственной социальной помощи в Ямало-Не-
нецком автономном округе"

УСЗН 169448 20278 29834 29834 29834 29834 29834
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№ Наименование мероприятий, 
источников финансирования

Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.рублей)

всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.24
Ежемесячное пособие на ребенка  в соответствии с Законом
Ямало-Ненецкого автономного округа от 09.11.2004 № 74-ЗАО 
"О ежемесячном пособии на ребенка"

УСЗН 107979 17514 18093 18093 18093 18093 18093

2.25

Ежемесячная денежная выплата в соответствии с постановлени-
ем Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
18.12.2012  № 1076-П "Об утверждении Порядка предоставления
ежемесячной денежной выплаты семьям при рождении третьего
ребенка или последующих детей"

УСЗН 123695 20145 20710 20710 20710 20710 20710

2.26

Выплата гражданам субсидий на оплату жилого помещения и
коммунальных услуг в соответствии с постановлением Админист-
рации Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.04.2010 
№ 185-А "Об утверждении Порядка перечисления (выплаты,
вручения) субсидий на оплату жилого помещения и коммуналь-
ных услуг получателям субсидий"

УСЗН 89628 14213 15083 15083 15083 15083 15083

2.27

Иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных норма-
тивных социальных выплат в соответствии с Законом Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 27.10.2006  № 55-ЗАО "О госу-
дарственной социальной помощи в Ямало-Ненецком автономном
округе"

УСЗН 20217 3547 3334 3334 3334 3334 3334

2.28

Ежемесячное пособие лицам, ведущим кочевой и полукочевой
образ жизни в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 3 ноября 2006 года №62-ЗАО "О мерах соци-
альной поддержки граждан в Ямало-Ненецком автономном 
округе"

УСЗН 2121 131 398 398 398 398 398

03
Основное мероприятие «Осуществление социальных вы-
плат, финансируемых за счет средств  местного бюджета», 
в том числе:

Всего 139570 23655 23183 23183 23183 23183 23183

УСЗН 137707 21792 23183 23183 23183 23183 23183

Администрация города 1863 1863 0 0 0 0 0

3.1 Выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности и
должности муниципальной службы УСЗН 136413 20498 23183 23183 23183 23183 23183

3.2 Прочие мероприятия в сфере социальной политики

Всего 3157 3157 0 0 0 0 0

УСЗН 1294 1294 0 0 0 0 0

Администрация города 1863 1863 0 0 0 0 0

Приложение № 4 
к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы 1

«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»

№ 
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприя-
тий, влияющих
на показатель

Ед.
изм.

Значения показателей

2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» (вес - 0,6)

Цель: Выполнение государственных обязательств по социальной поддержке граждан

Задача 1: Выполнение гарантированных государством социальных обязательств по поддержке граждан, проживающих на территории города Муравленко. 

1.1
Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки в соот-
ветствии с федеральным законодательством, в общей численности
граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения и
имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки

01 (1.1-1.6) % 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4

1.2
Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки в соот-
ветствии с окружным законодательством, в общей численности граждан,
обратившихся в Управление социальной защиты населения и имеющих
право на соответствующие меры социальной поддержки

02 (2.1-2.28) % 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4

1.3

Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки в соот-
ветствии с нормативно-правовыми актами Муниципального образования
город Муравленко, в общей численности граждан, обратившихся в
Управление  социальной защиты населения и имеющих право на соот-
ветствующие меры социальной поддержки

03 (3.1-3.2) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

1.4

Доля семей, получивших ежемесячную денежную выплату в размере
прожиточного минимума для детей, назначаемую в случае рождения
после 31 декабря 2012 г. третьего ребенка или последующих детей до
достижения ребенком возраста трех лет, в общей численности семей,
обратившихся в Управление  социальной защиты населения и имеющих
право на соответствующую меру социальной поддержки

02 (2.25) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1
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Методика расчета показателя 1.1

Методика расчета показателя 1.4

Методика расчета показателя 1.2

Методика расчета показателя 1.3

Наименование показателя Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки в со-
ответствии с федеральным законодательством, в общей численности
граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения
и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки

Единица измерения %

Определение показателя Отношение граждан, получивших меры социальной поддержки в соот-
ветствии с федеральным законодательством, к общей численности
граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения
и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки

Алгоритм формирования 
показателя

В=А/Б*100%

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник информа-
ции 

Метод сбора ин-
формации, формы
отчетности

Объект и еди-
ница наблюде-
ния

Численность граждан, полу-
чивших меры социальной
поддержки в соответствии с
Федеральным законодатель-
ством 

А Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные данные Гражданин, 
человек 

Численность граждан, обра-
тившихся в Управление соци-
альной защиты населения и
имеющих право на соответ-
ствующие меры социальной
поддержки

Б Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные данные Гражданин, 
человек

Наименование показателя Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки в
соответствии с окружным законодательством, в общей численности
граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения
и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки

Единица измерения %

Определение показателя Отношение граждан, получивших меры социальной поддержки в со-
ответствии с окружным законодательством, к общей численности
граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения
и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки

Алгоритм формирования 
показателя

В=А/Б*100%

Наименования и определения
базовых показателей

Б у к в е н н о е
значение

Организация – ис-
точник информа-
ции 

Метод сбора ин-
формации, формы
отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Численность граждан, полу-
чивших меры социальной
поддержки в соответствии с
окружным законодательством 

А Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные данные Гражданин,
человек 

Численность граждан, обра-
тившихся в Управление соци-
альной защиты населения и
имеющих право на соответ-
ствующие меры социальной
поддержки

Б Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные данные Гражданин,
человек

Наименование показателя Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки в
соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального об-
разования город Муравленко, в общей численности граждан, обра-
тившихся в Управление  социальной защиты населения и имею-
щих право на соответствующие меры социальной поддержки

Единица измерения %

Определение показателя Отношение граждан, получивших меры социальной поддержки в
соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального
образования город Муравленко, к общей численности граждан,
обратившихся за получением мер социальной поддержки и имею-
щих право на соответствующие меры социальной поддержки

Алгоритм формирования 
показателя

В=А/Б*100%

Наименования и определения 
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-
ции 

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и еди-
ница наблюде-
ния

Численность граждан, получив-
ших меры социальной поддержки
в соответствии с нормативно-пра-
вовыми актами муниципального
образования город Муравленко

А Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные дан-
ные

Г р а ж д а н и н ,
человек 

Численность граждан, обратив-
шихся в Управление социальной
защиты населения и имеющих
право на соответствующие меры
социальной поддержки

Б Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные дан-
ные

Г р а ж д а н и н ,
человек

Определение показателя

Отношение количества семей, получивших ежемесячную денеж-
ную выплату в размере прожиточного минимума для детей, на-
значаемую в случае рождения после 31 декабря 2012 г. третьего
ребенка или последующих детей до достижения ребенком воз-
раста трех лет к общей численности семей, обратившихся в
Управление  социальной защиты населения и имеющих право на
соответствующую меру социальной поддержки.

Алгоритм формирования 
показателя В=А/Б*100%

Наименования и определения 
базовых показателей

Б у к в е н -
ное значе-
ние

Организация – ис-
точник информа-
ции 

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и еди-
ница наблюде-
ния

Количество семей, получивших
ежемесячную денежную выплату в
размере прожиточного минимума
для детей, назначаемую в случае
рождения после 31 декабря 2012 г.
третьего ребенка или последую-
щих детей до достижения ребен-
ком возраста трех лет

А
Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные 
данные

Гражданин, 
человек 

Количество семей, обратившихся в
Управление  социальной защиты
населения и имеющих право на
соответствующую меру социаль-
ной поддержки

Б
Управление соци-
альной защиты на-
селения

Отчетные 
данные

Гражданин, 
человек

Наименование показателя

Доля семей, получивших ежемесячную денежную выплату в размере
прожиточного минимума для детей, назначаемую в случае рождения
после 31 декабря 2012 г. третьего ребенка или последующих детей до
достижения ребенком возраста трех лет, в общей численности семей,
обратившихся в Управление социальной защиты населения и имею-
щих право на соответствующую меру социальной поддержки

Единица измерения %

Подпрограмма 2
«Социальная поддержка семей с детьми»

ПАСПОРТ
Ответственный исполнитель
подпрограммы Управление социальной защиты населения Администрации города

Соисполнители 
подпрограммы

Управление культуры и молодежной политики Администрации города
Управление образования Администрации города

Цель подпрограммы Оказание социальной поддержки детям и семьям с детьми

Задача подпрограммы Социальная реабилитация и адаптация детей, отдельных категорий
граждан с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

Сроки реализации подпро-
граммы 2015-2020 годы

Показатели  подпрограммы  

2.1.Удельный вес жителей города, охваченных культурными меро-
приятиями, приуроченными к Международному Дню семьи, Междуна-
родному Дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи, любви и верно-
сти от общего количества жителей города.
2.2. Количество детей, получивших детские новогодние подарки.
2.3.Количество изготовленной печатной продукции (буклеты, справоч-
ники, плакаты и т.д.).
2.4.Удельный вес детей, посетивших комнаты психологической раз-
грузки и релаксации от общей численности детей, нуждающихся в
реабилитации и посещающих образовательные учреждения

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный
решением о бюджете муниципального образования, планируемый к

утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния муниципальной програм-
мы за весь период реализа-
ции, всего:

20789

в том числе: местный бюджет 20368
окружной бюджет 421
2015 год, всего 2719
в том числе: местный бюджет 2298
окружной бюджет 421
2016 год, всего 3614
в том числе: местный бюджет 3614
окружной бюджет 0
2017 год, всего 3614
в том числе: местный бюджет 3614
окружной бюджет 0
2018 год, всего 3614
в том числе: местный бюджет 3614
окружной бюджет 0
2019 год, всего 3614
в том числе: местный бюджет 3614
окружной бюджет 0
2020 год, всего 3614
в том числе: местный бюджет 3614
окружной бюджет 0

Ожидаемые результаты 
подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы позволит ежегодно:
1. Стабилизировать на уровне 35% удельный вес людей, охваченных
культурными мероприятиями, приуроченными к Международному
Дню семьи, Международному Дню защиты детей, Дню матери, Дню
семьи, любви и верности от общего числа жителей города.
2. Ежегодно обеспечить детскими новогодними подарками – 5222 ре-
бенка. 
3. Обеспечить печатной продукцией, направленной на профилактику
социального сиротства, семьи с детьми, находящиеся социально-
опасном положении.     
4. Стабилизировать на уровне 100% удельный вес детей, посетивших
комнаты психологической разгрузки и релаксации к общей численно-
сти детей, нуждающихся в реабилитации и посещающих образова-
тельные учреждения
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I. Характеристика текущего состояния соот-
ветствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Социальная поддержка семьи и детей являет-
ся важным направлением государственной се-
мейной политики в городе Муравленко.

Государственная семейная политика осу-
ществляется путем реализации органами госу-
дарственной власти и органами местного само-
управления комплекса различных по направлен-
ности и содержанию мероприятий в области охра-
ны здоровья матери и ребенка, образования де-
тей, их духовно-нравственного воспитания, обес-
печения занятости родителей, обеспечения семей
жильем, организации отдыха и досуга семей с
детьми и т.д.

Социальная поддержка семьи и детей пред-
ставляет собой самостоятельное направление го-
сударственной семейной политики, реализуемой
посредством комплекса специальных правовых,
экономических, организационных и иных мер.

Важнейшие правовые нормы, определяющие
государственную политику Российской Федерации
в отношении социальной поддержки семьи и де-
тей, зафиксированы в Конституции Российской
Федерации, установившей, что:

- в Российской Федерации обеспечивается го-
сударственная поддержка семьи, материнства,
отцовства и детства;

- материнство и детство, семья находятся под
защитой государства;

- координация вопросов защиты семьи, мате-
ринства, отцовства и детства находится в со-
вместном ведении Российской Федерации и субъ-
ектов Российской Федерации.

В автономном округе, в развитие федерально-
го законодательства, принят ряд региональных
нормативных правовых актов, закрепляющих со-
циальные гарантии семей и детей, устанавливаю-
щих систему поощрений и стимулирования до-
стойного воспитания детей. 

В целях обеспечения согласованных и эффек-
тивных действий организаций, учреждений и иных
субъектов семейной политики в муниципальном
образовании город Муравленко, обеспечения
контроля исполнения мероприятий по реализации
основных направлений семейно-демографиче-
ской политики Ямало-Ненецкого автономного
округа, с января 2009 года действует Координа-
ционный совет по реализации основных направ-
лений семейной - демографической политики.

В рамках деятельности Координационного со-
вета осуществляется рассмотрение наиболее
важных и актуальных вопросов, принятие кон-
структивных решений и поиск дальнейших путей
для повышения эффективности проводимой по-
литики. 

Значительная часть социальных мер направ-
лена на экономическую поддержку материнства и
детства. Первостепенное значение придается
поддержке многодетных и малоимущих семей.

Помимо мер экономического стимулирования
рождаемости, в городе Муравленко одним из
приоритетных направлений в работе с семьями и
детьми является популяризация позитивного опы-
та семейной жизни, повышение статуса благопо-
лучных семей, имеющих детей, максимальная
реализация внутренних ресурсов самой семьи.

Немаловажное значение городе Муравленко
уделено мерам морального поощрения многодет-
ных матерей и отцов, их заслугам в воспитании
детей.

С 2012 года в автономном округе установлен
День отца - праздник, когда чествуют отцов, до-
стойно выполняющих свой родительский долг.

В рамках празднования Дня семьи, любви и
верности в городе ежегодно организуется торже-
ственное чествование и награждение муравлен-
ковских семей, проживших в браке более 25 лет,
общественной наградой – медалью "За любовь и
верность".

С целью активизации социально активного об-
раза жизни семей, формирования чувства семей-
ного единства и вовлечения семей в мероприятия,
направленные на укрепление института семьи, в
городе широко практикуется проведение социаль-
но значимых мероприятий: различных конкурсов,
фестивалей и других.

Самым масштабным из всех мероприятий и
полюбившимся жителям города является город-

ской фестиваль-конкурс "Семья Муравленко", ко-
торый проводится ежегодно и собирает вместе
лучшие активные семьи города.

Не менее яркими и популярными стали и новые
окружные конкурсы: фотоконкурс "Мама, папа, я –
это все моя семья", конкурсы творческих семейных
работ "Семья – единство помыслов и дел", "Масте-
рим вместе с папой" и "Золотые руки мамы".

Охрана и укрепление здоровья подрастающе-
го поколения является одним из приоритетных на-
правлений государственной политики автономно-
го округа. В этой связи, на протяжении ряда лет в
автономном округе проводилась работа, направ-
ленная на развитие у населения автономного
округа мотивации к здоровому образу жизни, ра-
циональному питанию, физической активности и
борьбе с вредными привычками.

В рамках окружной акции ежегодно осуществ-
ляется проведение бесед и лекций в различных
целевых аудиториях о полезных и вредных при-
вычках, о состоянии и проблемах репродуктивно-
го здоровья молодежи, о здоровье детей и фор-
мировании здорового образа жизни семьи в це-
лом. Проводятся спортивные и творческие конкур-
сы. Активно развивается волонтерское движение
"За здоровый образ жизни".

Особое внимание уделяется внедрению эф-
фективных социальных технологий работы с семь-
ей, на основе оценки результативности деятельно-
сти субъектов семейной политики, основной ори-
ентир при этом - формирование установки в со-
знании населения на полную, многодетную, соци-
ально активную и экономически благополучную се-
мью, а также создание условий для достойной жиз-
ненной перспективы семей путем вовлечения их в
процесс реализации семейной политики.

II. Перечень мероприятий подпрограммы 2
«Социальная поддержка семей с детьми»

Перечень мероприятий подпрограммы 2 «Со-
циальная поддержка семей с детьми» приведен в
таблице, согласно приложениям № 5, 6 к муници-
пальной программе.

Достижение цели подпрограммы 2 «Социаль-
ная поддержка семей с детьми», обеспечивается
за счет выполнения следующих мероприятий:

2.1. Организация и проведение культурных
мероприятий, окружных фестивалей, конкурсов,
приуроченных к Международному дню семьи,
Международному дню защиты детей, Дню отца,
Дню матери, Дню семьи, любви и верности.

2.2. Обеспечение детскими новогодними по-
дарками воспитанников ДОУ, учащихся 1-4 кл.,
учащихся 5-9 классов общеобразовательных уч-
реждений из числа малоимущих семей, воспитан-
ников интерната для детей из числа коренных ма-
лочисленных народов Севера,  детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, не-
организованных детей от 1,5 до 14 лет включи-
тельно, учащихся 5-11 классов (общий подарок на
класс)

2.3. Изготовление печатной продукции, на-
правленной на профилактику социального сирот-
ства.

2.4. Приобретение релаксационного (сенсор-
ного) оборудования для комнат психологической
разгрузки и релаксации в образовательные уч-
реждения города.

III. Перечень показателей  подпрограммы 2
«Социальная поддержка семей с детьми»

Перечень целевых индикаторов и показателей
подпрограммы с распределением плановых
значений по годам ее реализации приведен в таб-
лице «Сведения о целевых показателях эффек-
тивности реализации подпрограммы 2 «Социаль-
ная поддержка семей с детьми», согласно прило-
жению  № 7 к муниципальной программе.

Методика оценки эффективности подпрограм-
мы 2 проводится ежегодно в соответствии с по-
рядком, утвержденным  муниципальным право-
вым актом. 

Раздел IV.Ожидаемые результаты реализа-
ции подпрограммы 2 «Социальная поддержка
семей с детьми»

Реализация мероприятий подпрограммы поз-
волит:

1. Стабилизировать на уровне 35 % удельного
веса людей, охваченных культурными мероприя-
тиями, приуроченными к Международному Дню
семьи, Международному Дню защиты детей, Дню
матери, Дню семьи, любви и верности, от общего
числа жителей города; 

2.  Ежегодно обеспечить детскими новогодни-
ми подарками – 5222 детей;

3. Обеспечить печатной продукцией, направ-
ленной на профилактику социального сиротства,
семьи с детьми, находящиеся социально-опасном
положении;  

4. Обеспечить детей, нуждающихся в реаби-
литации и посещающих комнаты релаксации в об-
разовательных учреждениях города Муравленко,
реабилитационным оборудованием – на 100%.

Приложение № 5                                                                                                               
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 2  «Социальная поддержка семей с детьми» 

(2015 год)

№ Наименование мероприятий
Наименование
ответственного

исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования
(тыс. рублей)

всего 2015 год
Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5

Цель: Оказание социальной поддержки детям и
семьям с детьми всего:

Всего 2719 2719
Управление соци-

альной защиты
населения

(далее – УСЗН)
136 136

Управление куль-
туры и молодеж-

ной политики
(далее – УКиМП)

305 305

Управление 
образования          
(далее – УО)

2278 2278

В том числе средства  местного бюджета

Всего 2298 2298
УСЗН 5 5

УКиМП 15 15
УО 2278 2278

Средства окружного бюджета

Всего 421 421
УСЗН 131 131

УКиМП 290 290
УО 0 0

Задача: Социальная реабилитация и адап-
тация детей, отдельных категорий граждан
с детьми, оказавшихся в трудной жизнен-
ной ситуации

Всего 2719 2719
УСЗН 136 136

УКиМП 305 305
УО 2278 2278

В том числе средства  местного бюджета

Всего 2298 2298
УСЗН 5 5

УКиМП 15 15
УО 2278 2278

Средства окружного бюджета

Всего 421 421
УСЗН 131 131

УКиМП 290 290
УО 0 0

2.1

Организация и проведение культурных меро-
приятий, окружных фестивалей, конкурсов,
приуроченных к Международному дню семьи,
Международному дню защиты детей, Дню от-
ца, Дню матери, Дню семьи, любви и верно-
сти всего

Всего 441 441
УСЗН 136 136

УКиМП 305 305

В том числе средства  местного бюджета
Всего: 20 20
УСЗН 5 5

УКиМП 15 15

Средства окружного бюджета
Всего: 421 421
УСЗН 131 131

УКиМП 290 290

2.2

Обеспечение детскими новогодними подарка-
ми воспитанников ДОУ, учащихся 1-4 кл., уча-
щихся 5-9 классов общеобразовательных уч-
реждений из числа малоимущих семей, воспи-
танников интерната для детей из числа корен-
ных малочисленных народов Севера,  детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, неорганизованных детей от 1,5 до 14
лет включительно, учащихся 5-11 классов (об-
щий подарок на класс) всего:

УО 2278 2278

В том числе средства  местного бюджета УО 2278 2278

2.3
Изготовление печатной продукции, направлен-
ной на профилактику социального сиротства
всего:

УСЗН 0 0

В том числе средства местного бюджета УСЗН 0 0

2.4
Приобретение релаксационного (сенсорного)
оборудования для комнат психологической
разгрузки и релаксации в образовательные
учреждения города всего:

УО 0 0

В том числе средства  местного бюджета УО 0 0
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Приложение № 6 
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы 2 

«Социальная поддержка семей с детьми» (2016-2020гг)

Приложение № 7 
к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы 2

«Социальная поддержка семей с детьми»

№ Наименование мероприятий Наименование ответственного 
исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 6 7 8 9 10

Цель: Оказание социальной поддержки детям и семьям с детьми
всего:

Всего 18070 3614 3614 3614 3614 3614

Управление социальной защиты насе-
ления (далее – УСЗН) 0 0 0 0 0 0

Управление образования (далее – УО) 18070 3614 3614 3614 3614 3614

В том числе средства  местного бюджета
Всего 18070 3614 3614 3614 3614 3614
УСЗН 0 0 0 0 0 0

УО 18070 3614 3614 3614 3614 3614

Средства окружного бюджета
Всего 0 0 0 0 0 0
УСЗН 0 0 0 0 0 0

УО 0 0 0 0 0 0

Задача: Социальная реабилитация и адаптация детей, 
отдельных категорий граждан с детьми, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации

Всего 18070 3614 3614 3614 3614 3614
УСЗН 0 0 0 0 0 0

УО 18070 3614 3614 3614 3614 3614

В том числе средства  местного бюджета
Всего 18070 3614 3614 3614 3614 3614
УСЗН 0 0 0 0 0 0

УО 18070 3614 3614 3614 3614 3614

Средства окружного бюджета
Всего 0 0 0 0 0 0
УСЗН 0 0 0 0 0 0

УО 0 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие "Социальная реабилитация и 
адаптация детей, отдельных категорий граждан с детьми,
оказавшихся в трудной жизненной ситуации"

Всего 18070 3614 3614 3614 3614 3614

УСЗН 0 0 0 0 0 0
УО 18070 3614 3614 3614 3614 3614

В том числе средства  местного бюджета
Всего 18070 3614 3614 3614 3614 3614
УСЗН 0 0 0 0 0 0

УО 18070 3614 3614 3614 3614 3614

Средства окружного бюджета
Всего 0 0 0 0 0 0
УСЗН 0 0 0 0 0 0

УО 0 0 0 0 0 0
1.1 Обеспечение детскими новогодними подарками воспитанников

ДОУ, учащихся 1-4 кл., учащихся 5-9 классов общеобразова-
тельных учреждений из числа малоимущих семей, воспитанни-
ков интерната для детей из числа коренных малочисленных на-
родов Севера,  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, неорганизованных детей от 1,5 до 14 лет включи-
тельно, учащихся 5-11 классов (общий подарок на класс) всего:

УО 18070 3614 3614 3614 3614 3614

В том числе средства  местного бюджета УО 18070 3614 3614 3614 3614 3614
1.2 Изготовление печатной продукции, направленной на профилак-

тику социального сиротства всего: УСЗН 0 0 0 0 0 0

В том числе средства местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0
1.3 Приобретение релаксационного (сенсорного) оборудования для

комнат психологической разгрузки и релаксации в образова-
тельные учреждения города всего

УО 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета УО 0 0 0 0 0 0

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприя-
тий,  влияю-
щих на пока-

затель

Ед.
изм.

Значения показателей

2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Подпрограмма 2 «Социальная поддержка семей с детьми»  (вес – 0,2)
Цель: Оказание социальной поддержки детям и семьям с детьми
Задача: Социальная реабилитация и адаптации детей, отдельных категорий граждан с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

2.1. Удельный вес жителей города, охваченных культурными мероприятиями, при-
уроченными к Международному Дню семьи, Международному Дню защиты де-
тей, Дню матери, Дню семьи, любви и верности от общего количества жите-
лей города

01 (1.1) % 35 0,5 С 2016 года показатель исключен из программы

2.2 Количество детей, получивших детские новогодние подарки 01 (1.1) шт. 5222 0,3 5222 0,8 5222 0,8 5222 0,8 5222 0,8 5222 0,8

2.3 Количество изготовленной печатной продукции (буклеты, справочники, плака-
ты и т.д.)

01 (1.2) шт. 500 0,1 500 0,1 500 0,1 500 0,1 500 0,1 500 0,1

2.4 Удельный вес детей, посетивших комнаты психологической разгрузки и релак-
сации  от общей численности  детей, нуждающихся в реабилитации и посе-
щающих образовательные учреждения

01 (1.3) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1
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Методика расчета показателя 2.1

Методика расчета показателя 2.4

Подпрограмма 3
«Управление охраной труда»

ПАСПОРТ

Наименование показателя Удельный вес жителей города, охваченных культурными мероприятия-
ми, приуроченными к Международному Дню семьи, Международному
Дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи, любви и верности от обще-
го количества жителей города

Единица измерения %
Определение показателя Отношение количества жителей города, охваченных культурными меро-

приятиями, приуроченными к Международному Дню семьи, Междуна-
родному Дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи, любви и верности
к среднегодовой численности населения города

Алгоритм формирования
показателя

В=А/Б*100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник 

информации 

Метод сбора 
информации, формы

отчетности

Объект и
единица 

наблюдения
Количество жителей горо-
да,  охваченных культурны-
ми мероприятиями, приуро-
ченными к Международно-
му Дню семьи, Междуна-
родному Дню защиты де-
тей, Дню матери, Дню се-
мьи, любви и верности

А Управление куль-
туры и молодеж-

ной политики,
Управление обра-

зования

Отчетные данные Люди

Среднегодовая 
численность 
населения города 

Б Управление
экономики и 

прогнозирования 
Администрации

города

Данные отдела свод-
ных статистических

работ Ямалстата 
города Муравленко

Люди

Наименование показателя Удельный вес детей, посетивших комнаты психологической разгрузки и
релаксации  от общей численности  детей, нуждающихся в реабилитации
и посещающих образовательные учреждения

Единица измерения %
Определение показателя Отношение количества детей, посетивших комнаты психологической

разгрузки и релаксации  от общей численности  детей, нуждающихся в
реабилитации и посещающих образовательные учреждения

Алгоритм формирования
показателя

В=А/Б*100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник

информации 

Метод сбора
информации,

формы отчетности

Объект и едини-
ца наблюдения

Количество детей, посе-
тивших комнаты психоло-
гической разгрузки и реа-
билитации в образователь-
ных учреждениях города

А Управление 
образования

Отчетные данные Дети, человек

Количество детей, нуж-
дающихся в реабилитации
и посещающие образова-
тельные учреждения

Б Управление 
образования

Отчетные данные Дети, человек

Ответственный исполнитель 
подпрограммы 

Управление социальной защиты населения Администрации
города

Соисполнители подпрограммы -
Цель подпрограммы Регулирование трудовых отношений и управление охраной труда
Задача подпрограммы Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере

трудовых отношений и управления охраной труда

Сроки реализации подпрограммы 2015-2020 годы
Показатели подпрограммы  3.1. Количество граждан, обратившихся в Управление социальной

защиты населения по вопросам действующего трудового законо-
дательств.
3.2. Количество зарегистрированных коллективных договоров, за-
ключаемых между работниками и работодателями, осуществляю-
щими деятельность на территории города  Муравленко.
3.3.Доля работников, прошедших медицинский осмотр (диспансе-
ризацию), в общей численности работников, подлежащих обяза-
тельным периодическим медицинским осмотрам (диспансериза-
ции)

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования муниципальной программы, 
утвержденный решением о бюджете муниципального 

образования / планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего

23229

в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 23229
федеральный бюджет 0
2015  год, всего 3864
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 3864
федеральный бюджет 0

2016 год, всего 3873
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 3873
федеральный бюджет 0
2017 год, всего 3873
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 3873
федеральный бюджет 0
2018 год, всего 3873
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 3873
федеральный бюджет 0
2019 год, всего 3873
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 3873
федеральный бюджет 0
2020 год, всего 3873
в том числе: местный бюджет 0
окружной бюджет 3873
федеральный бюджет 0
Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 
1. Разъяснять нормы действующего трудового законодательства. 
2. Ежегодно осуществлять уведомительную регистрацию не менее 8
коллективных договоров, заключаемых между работниками и работо-
дателями у индивидуальных предпринимателей или в организациях,
независимо от формы собственности, ведомственной принадлежности,
осуществляющих деятельность на территории города Муравленко. 
3. Оказывать методическую помощь сторонам коллективного трудо-
вого спора. 
4. Ежегодно проводить мониторинг соблюдения требований охраны
труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях, при-
чин несчастных случаев на производстве и случаев профессиональ-
ных заболеваний. 
5. Ежегодно проводить мониторинг обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров, аттестации рабочих мест по
условиям труда и сертификации организации работ по охране труда
у индивидуальных предпринимателей и в организациях

I. Характеристика текущего состояния соот-
ветствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города 

Одной из важнейших задач Концепции демо-
графического развития Российской Федерации на
период до 2025 года, утвержденной Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 09 октября
2007 года № 1351, является снижение смертности
трудоспособного населения от несчастных случа-
ев на производстве и профессиональных заболе-
ваний до уровня развитых европейских стран.

Обеспечение безопасных условий трудовой
деятельности и охраны труда – важнейший соци-
ально-политический приоритет, прямо вытекаю-
щий из права граждан на труд в условиях, отве-
чающих требованиям безопасности и гигиены, за-
креплённых в Конституции Российской Федера-
ции и Трудовом кодексе Российской Федерации.

Отдел регулирования труда, правовой и кад-
ровой работы Управления социальной защиты на-
селения руководствуется: 

- Законом Ямало-Ненецкого автономного
округа от 05.10.2007 № 89-ЗАО «О наделении ор-
ганов местного самоуправления отдельными го-
сударственными полномочиями Ямало-Ненецкого
автономного округа в сфере трудовых отношений
и управления охраной труда;

- приказом Минздравсоцразвития России от
26.04.2011 № 342н «Об утверждении порядка про-
ведения аттестации рабочих мест по условиям
труда»;

- постановлением Администрации города Му-
равленко от 04.05.2007 № 223-А «О порядке про-
ведения уведомительной регистрации коллектив-
ных договоров и соглашений в Ямало-Ненецком
автономном округе». 

В соответствии с постановлением Админист-
рации ЯНАО от 25.01.2007 № 20-А «О мониторин-
ге условий и охраны труда в ЯНАО» специалиста-
ми отдела два раза в год проводится анализ со-
стояния условий и охраны труда организаций и
предприятий города Муравленко.

Главная цель государственной политики в
области условий и охраны труда – сохранение
жизни и здоровья работников в процессе трудо-
вой деятельности. Претворение ее в жизнь пред-
усматривает совместные действия органов госу-
дарственной власти автономного округа, местного
самоуправления, объединений работодателей и

профессиональных союзов.
Неблагоприятные условия труда, производ-

ственный травматизм и профессиональные забо-
левания являются существенными факторами,
влияющими на демографическую ситуацию в Рос-
сийской Федерации.

Реализация мероприятий, входящих в настоя-
щую подпрограмму будет продолжать способ-
ствовать решению многих жизненно важных задач
в области социальной поддержки населения, по-
вышению уровня социальной защищенности и ка-
чества жизни граждан.

II. Перечень мероприятий подпрограммы 3 
«Управление охраной труда»

Перечень мероприятий подпрограммы 3
«Управление охраной труда» приведен в таблице,
согласно приложению № 8 к муниципальной про-
грамме.

Достижение решения задачи подпрограммы 3
«Осуществление отдельных государственных
полномочий в сфере трудовых отношений и
управления охраной труда» обеспечивается за
счет выполнения следующих мероприятий:

- прием граждан по разъяснению норм дей-
ствующего трудового законодательства;

- уведомительная регистрация коллективных
договоров, заключаемых между работниками и
работодателями, осуществляющих деятельность
на территории города  Муравленко;

- уведомительная регистрация коллективных
трудовых споров,  возникающих между работни-
ками и работодателями у индивидуальных пред-
принимателей и в организациях;

- организация сбора и обработки информации
о состоянии условий и охраны труда, производ-
ственного травматизма и профессиональной за-
болеваемости, проведение мониторинга соблю-
дения требований охраны труда у индивидуаль-
ных предпринимателей и в организациях, причин
несчастных случаев на производстве и случаев
профессиональных заболеваний в муниципаль-
ном образовании.;

- проведение мониторинга обязательных
предварительных и периодических медицинских
осмотров, аттестации рабочих мест по условиям
труда и сертификации организации работ по охра-
не труда у индивидуальных предпринимателей и
в организациях;
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- осуществление государственных полномочий
Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере тру-
довых отношений и управления охраной труда.

III. Перечень показателей подпрограммы 3
«Управление охраной труда»

Перечень целевых индикаторов и показателей
подпрограммы 3 с распределением плановых
значений по годам ее реализации приведен в таб-
лице «Сведения о целевых показателях эффек-
тивности реализации подпрограммы 3 «Управле-

ние охраной труда», согласно приложению № 9 к
муниципальной программе.                                                                                                       

Методика оценки эффективности подпрограммы
3 проводится ежегодно в соответствии с порядком,
утвержденным  муниципальным правовым актом. 

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 3

«Управление охраной труда»

Реализация мероприятий подпрограммы поз-
волит:

1. Ежегодно разъяснять нормы действующего
трудового законодательства 21 человеку.

2. Ежегодно осуществлять уведомительную
регистрацию не менее 8 коллективных договоров,
заключаемых между работниками и работодате-
лями у индивидуальных предпринимателей или в
организациях, независимо от формы собственно-
сти, ведомственной принадлежности, осуществ-
ляющих деятельность на территории города
Муравленко.

3. Оказывать методическую помощь сторонам
коллективного трудового спора.

4. Ежегодно проводить мониторинг соблюде-
ния требований охраны труда у индивидуальных
предпринимателей и в организациях, причин не-
счастных случаев на производстве и случаев про-
фессиональных заболеваний.

5. Ежегодно проводить мониторинг обязатель-
ных предварительных и периодических медицин-
ских осмотров, аттестации рабочих мест по усло-
виям труда и сертификации организации работ по
охране труда у индивидуальных предпринимате-
лей и в организациях.

приложение № 8
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 3 «Управление охраной труда»

№ Наименование мероприятий, источников финансирования
Наименование
ответственного

исполнителя (со-
исполнителя)

Объемы финансирования (тыс.рублей)
всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель:  Регулирование трудовых отношений и управление охраной
труда всего: УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Задача: Осуществление отдельных государственных полно-
мочий в сфере трудовых отношений и управления охраной
труда всего:

УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие 
"Руководство и управление в сфере установленных функций
органов местного самоуправления"

УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.1 Прием граждан по разъяснению норм действующего трудового 
законодательства, УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.2
Уведомительная регистрация коллективных договоров, заключае-
мых между работниками и работодателями, осуществляющими
деятельность на территории города Муравленко

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.3
Уведомительная регистрация коллективных трудовых споров, воз-
никающих между работниками и работодателями у индивидуаль-
ных предпринимателей и в организациях, 

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.4

Организация сбора и обработки информации о состоянии условий
и охраны труда, производственного травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости, проведение мониторинга соблюдения требо-
ваний охраны труда у индивидуальных предпринимателей и в ор-
ганизациях, причин несчастных случаев на производстве и случаев
профессиональных заболеваний в муниципальном образовании

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.5
Проведение мониторинга обязательных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров, аттестации рабочих мест по усло-
виям труда и сертификации организации работ по охране труда у
индивидуальных предпринимателей и в организациях

УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.6
Осуществление государственных полномочий Ямало-Ненецкого
автономного округа в сфере трудовых отношений и управления
охраной труда

УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 23229 3864 3873 3873 3873 3873 3873
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение № 9 
к муниципальной программе 

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы 3 

«Управление охраной труда»

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприятий, 
влияющих на 
показатель

Ед.
изм.

Значения показателей

2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес 
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес 
пока-

зателя
2020
год

вес 
пока-

зателя
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Подпрограмма 3 «Управление охраной труда» (вес - 0,1)
Цель: Регулирование трудовых отношений и управление охраной труда
Задача. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и управления охраной труда

3.1.
Количество граждан, обратившихся в Управление социальной за-
щиты населения по вопросам действующего трудового законода-
тельства

01 (1.1-1.6) чел. 27 0,7 27 0,7 27 0,7 27 0,7 27 0,7 27 0,7

3.2.
Количество зарегистрированных коллективных договоров, заклю-
чаемых между работниками и работодателями, осуществляющими
деятельность на территории города  Муравленко

01 (1.1-1.6) шт. ≥ 8 0,1 ≥ 8 0,1 ≥ 8 0,1 ≥ 8 0,1 ≥ 8 0,1 ≥ 8 0,1

3.3
Доля работников, прошедших медицинский осмотр (диспансериза-
цию), в общей численности работников, подлежащих обязатель-
ным периодическим медицинским осмотрам (диспансеризации)

01 (1.1-1.6) % ≥ 80 % ≥ 80 0,2 ≥ 80 0,2 % ≥ 80 % ≥ 80 % ≥ 80

Методика расчета показателя 3.3

Подпрограмма 4
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

ПАСПОРТ

Наименование показателя
Доля работников, прошедших медицинский осмотр (диспансеризацию), в
общей численности работников, подлежащих обязательным 
периодическим медицинским осмотрам (диспансеризации)

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества работников, прошедших медицинское освиде-
тельствование (диспансеризацию) от общей численности работников,
подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам 
(диспансеризации)

Алгоритм формирования
показателя В=А/Б*100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация –
источник 

информации 

Метод сбора 
информации,

формы отчетности
Объект и единица

наблюдения

Численность работников,
прошедших медицинское
освидетельствование (дис-
пансеризацию)

А
ГБУЗ ЯНАО 

Муравленковская
городская
больница

Отчетные данные Работники, 
человек

Общая численность работ-
ников подлежащих обяза-
тельным периодическим
медицинским осмотрам
(диспансеризации)

Б
ГБУЗ ЯНАО 

Муравленковская
городская 
больница

Отчетные данные Работники, 
человек

федеральный бюджет 0
2017 год, всего 53305

в том числе: местный бюджет 10703
окружной бюджет 42602

федеральный бюджет 0
2018 год, всего 53305

в том числе: местный бюджет 10703
окружной бюджет 42602

федеральный бюджет 0
2019 год, всего 53305

в том числе: местный бюджет 10703
окружной бюджет 42602

федеральный бюджет 0
2020 год, всего 53305

в том числе: местный бюджет 10703
окружной бюджет 42602

федеральный бюджет 0

Ожидаемые результаты 
реализации  подпрограммы                 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 
1.Обеспечить деятельность Управления социальной защиты населе-
ния, направленную на создание условий для достижения цели муни-
ципальной программы

Ответственный исполнитель
подпрограммы Управление социальной защиты населения Администрации города

Соисполнители подпрограммы Управление жилищно-коммунального хозяйства

Цель подпрограммы
Обеспечение деятельности Управления социальной защиты населе-
ния Администрации города, направленной на достижение цели му-
ниципальной программы

Задача подпрограммы Обеспечение необходимых условий для реализации целей, задач,
мероприятий муниципальной программы

Сроки реализации 
подпрограммы 2015 - 2020 годы

Показатели подпрограммы  4.1. Укомплектованность кадрами. 
4.2. Доля поручений, выполненных в установленные сроки от обще-
го количества поручений, поступивших на исполнение через систему
электронного документооборота и делопроизводства «Lotus Notes».
4.3. Рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оценка

совокупности процессов и процедур, обеспечивающих эффектив-
ность и результативность использования бюджетных средств)

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный
решением о бюджете муниципального образования / планируемый

к утверждению, тыс. рублей
Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего

317370

в том числе: местный бюджет 61853
окружной бюджет 255517

федеральный бюджет 0
2015 год, всего 50845

в том числе: местный бюджет 8338
окружной бюджет 42507

федеральный бюджет 0
2016 год, всего 53305

в том числе: местный бюджет 10703
окружной бюджет 42602

I. Характеристика подпрограммы 
Обеспечение реализации муниципальной

программы

Согласно Порядку разработки и реализации
муниципальных программ муниципального обра-
зования город Муравленко, утвержденному поста-
новлением Администрации города от 16 января
2014 года № 16,  исполнитель муниципальной
программы осуществляет координацию и конт-
роль реализации муниципальной программы,
включая текущее управление и мониторинг ее
реализации.

В связи с этим, ключевыми факторами, обес-
печивающими эффективную реализацию муници-
пальной программы, являются: уровень компе-
тентности кадрового ресурса, профессиональное
юридическое сопровождение, рациональное
управление финансовыми ресурсами муници-
пальной программы.

Кроме того, интенсивное развитие действую-
щего законодательства обуславливает необходи-
мость профессионального сопровождения муни-
ципальной программы.

Качественному выполнению мероприятий му-
ниципальной программы будет способствовать
четкая организация планирования и распределе-
ния финансовых ресурсов, выделяемых для реа-
лизации муниципальной  программы.

II. Перечень мероприятий подпрограммы 4
«Обеспечение реализации муниципальной

программы»

Перечень мероприятий подпрограммы приве-
ден в таблице, согласно приложению № 10 к му-
ниципальной программе.

Достижение решения задачи подпрограммы
«Финансовое обеспечение деятельности Управ-
ления социальной защиты населения», обес-

печивается за счет выполнения следующих меро-
приятий:

- осуществление государственных полномо-
чий Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере
социальной поддержки и социального обслужива-
ния населения;

- обеспечение деятельности органов местного
самоуправления;

- осуществление государственных полномочий
Ямало-Ненецкого автономного округа по организа-
ции и осуществлению деятельности по опеке и по-
печительству над совершеннолетними гражданами;

III. Перечень показателей реализации под-
программы 4

«Обеспечение реализации муниципальной
программы»

Перечень целевых индикаторов и показателей
подпрограммы с распределением плановых
значений по годам ее реализации приведен в таб-
лице «Сведения о целевых показателях эффек-
тивности реализации подпрограммы, согласно
приложению  № 11 к муниципальной программе.

Методика оценки эффективности подпрограм-
мы 4 проводится ежегодно в соответствии с по-
рядком, утвержденным  муниципальным право-
вым актом. 

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы 4

«Обеспечение реализации муниципальной
программы»

Реализация мероприятий подпрограммы поз-
волит:

1. Обеспечить деятельность Управления со-
циальной защиты населения, направленную на
создание условий для достижения цели муници-
пальной программы.
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Приложение № 10 
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Приложение № 11 
к муниципальной программе 

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации  подпрограммы 4

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

№ Наименование мероприятий 
Наименование 
ответственного 

исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.рублей)
всего 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: Обеспечение деятельности Управления социальной защиты населения
Администрации города, направленной на достижение цели муниципальной
программы всего:

Всего: 317370 50845 53305 53305 53305 53305 53305
УСЗН 317370 50845 53305 53305 53305 53305 53305
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета
Всего 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
УСЗН 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета
Всего 255517 42507 42602 42602 42602 42602 42602
УСЗН 255517 42507 42602 42602 42602 42602 42602
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

Средства федерального бюджета, 
Всего 0 0 0 0 0 0 0
УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

Задача: Обеспечение необходимых условий для реализации целей, за-
дач, мероприятий муниципальной программы всего: 317370 50845 53305 53305 53305 53305 53305

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
Средства окружного бюджета УСЗН 255517 42507 42602 42602 42602 42602 42602
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
В том числе средства  местного бюджета УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

01 Основное мероприятие "Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов местного самоуправления" всего:

Всего: 317370 50845 53305 53305 53305 53305 53305
УСЗН 317370 50845 53305 53305 53305 53305 53305
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

В том числе средства  местного бюджета
Всего: 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
УСЗН 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета
Всего: 255517 42507 42602 42602 42602 42602 42602
УСЗН 255517 42507 42602 42602 42602 42602 42602
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

Средства федерального бюджета
Всего: 0 0 0 0 0 0 0
УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
УЖКХ 0 0 0 0 0 0 0

1.1 Осуществление государственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного
округа в сфере социальной поддержке населения всего: УСЗН 243905 40575 40666 40666 40666 40666 40666

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 243905 40575 40666 40666 40666 40666 40666
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.2 Обеспечение деятельности органов местного самоуправления всего: УСЗН 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
В том числе средства  местного бюджета УСЗН 61853 8338 10703 10703 10703 10703 10703
Средства окружного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

1.3
Осуществление государственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного
округа по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечи-
тельству над совершеннолетними гражданами всего:

УСЗН 11612 1932 1936 1936 1936 1936 1936

В том числе средства  местного бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета УСЗН 11612 1932 1936 1936 1936 1936 1936
Средства федерального бюджета УСЗН 0 0 0 0 0 0 0

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприя-
тия, влияю-

щих на пока-
затель

Ед. изм.

Значения показателей

2015
год  

вес
пока-

зателя
2016
год  

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Обеспечение реализации муниципальной программы № 4 (вес -0,1)
Цель: Обеспечение деятельности Управления социальной защиты населения Администрации города, направленной на достижение цели муниципальной программы
Задача: Обеспечение необходимых условий для реализации целей, задач, мероприятий муниципальной программы

4.1 Укомплектованность кадрами 01 (1.1-1.3) % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

4.2
Доля поручений, выполненных в установленные сроки от общего количе-
ства поручений, поступивших на исполнение через систему электронного
документооборота и делопроизводства «Lotus Notes»

01 (1.1-1.3) % 100 0,6 100 0,7 100 0,7 100 0,7 100 0,7 100 0,7

4.3
Рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оценка совокупности
процессов и процедур, обеспечивающих эффективность и результативность
использования бюджетных средств)

01 (1.1-1.3) балл ≥ 4 0,2 ≥ 4 0,1 ≥ 4 0,1 ≥ 4 0,1 ≥ 4 0,1 ≥ 4 0,1





72
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 12 (1141)  24 мАРтА 2016 г.

официально

Методика расчета показателя 4.1

Методика расчета показателя 4.2

Методика расчета показателя 4.3

Наименование показателя Укомплектованность кадрами

Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества замещённых должностей муниципальной 
службы к общему количеству должностей муниципальной службы,
утверждённых штатным расписанием

Алгоритм формирования
показателя

В=А/Б*100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник

информации 

Метод сбора 
информации, фор-

мы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Количество замещённых
должностей муниципаль-
ной службы

А Управление 
социальной 

защиты 
населения

Штатное
расписание 

Должность муни-
ципальной службы

Управления
социальной защи-

ты населения

Общее количество долж-
ностей муниципальной
службы, утверждённых
штатным расписанием

Б Управление 
социальной

защиты 
населения

Штатное
расписание

Должность муни-
ципальной службы

Управления 
социальной защи-

ты населения

Наименование показателя Доля поручений, выполненных в установленные сроки от общего количе-
ства поручений, поступивших на исполнение через систему электронного
документооборота и делопроизводства «Lotus Notes»

Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества поручений, выполненных в установленные сроки
к общему количеству поручений, поступивших на исполнение через 
систему электронного документооборота и делопроизводства «Lotus
Notes»

Алгоритм формирования
показателя

В=А/Б*100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник 

информации 

Метод сбора 
информации, 

формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Количество поручений, 
выполненных в 
установленные сроки

А Управление 
социальной 

защиты населения

Система электрон-
ного документо-
оборота и дело-

производства 
«Lotus Notes» 

Поручения

Общее количество поруче-
ний, направленных на ис-
полнение через систему
электронного документо-
оборота и делопроизвод-
ства «Lotus Notes»

Б Управление 
социальной 

защиты населения

Система электрон-
ного документо-
оборота и дело-

производства 
«Lotus Notes»

Поручения

Рейтинг качества финансового менеджмента 

Единица измерения место

Определение показателя Суммовая оценка в баллах по 6 показателям качества финансово-
го менеджмента (оценка осуществляется Управлением финансов
Администрации города по результатам работы ежегодно)

С целью совершенствования организации пи-
тания обучающихся подведомственных общеобра-
зовательных организаций и обеспечения социаль-
ной поддержки категории детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, Админист-
рация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации го-
рода от 15.02.2016 № 56 «Об организации пита-
ния обучающихся в подведомственных обще-
образовательных организациях города Мурав-
ленко в первом полугодии 2016 года» следующие
изменения:

1.1. пункт 1 дополнить абзацем следующего
содержания:

«- детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей - 106,92 рублей (2-х разовое
горячее питание – завтрак и обед).».

1.2. абзац третий подпункта 2.2 пункта 2 изло-
жить в следующей редакции:

«б) двухразовым горячим питанием (завтрак,
обед) обучающихся кадетских классов, учащихся
с ограниченными возможностями здоровья, детей
из малоимущих семей, детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей за счет
средств местного бюджета».

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОстАнОвление
от 15 марта 2016 года № 95

О внесении изменений в постановление 
Администрации города от 15.02.2016 № 56

В целях приведения муниципальных правовых
актов в соответствие с действующим законодатель-
ством и актуальной судебной практикой, Админист-
рация города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в постановление Адми-
нистрации города от 12.03.2014 № 109 «Об утвер-
ждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Выдача разре-
шений на перевозку крупногабаритного и (или) тя-
желовесного груза автомобильным транспортом
по автомобильным дорогам (улицам) общего

пользования местного значения на территории
муниципального образования город Муравленко»
(с изменениями 11.08.2014 № 352, от 20.10.2014
№ 510, от 24.02.2015 № 64, от 18.08.2015 № 305,
от 17.11.2015 № 492), согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОстАнОвление
от 16 марта 2016 года № 96

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 12.03.2014 № 109

Приложение
к постановлению Администрации города от 16.03.2016 № 96

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации города

от 12.03.2014 № 109

1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача

разрешений на движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных транспортных средств по автомо-
бильным дорогам (улицам) общего пользования местного значения на территории муниципального об-
разования город Муравленко».

2. В пункте 1 слова «на перевозку  крупногабаритного  и (или) тяжеловесного груза автомобильным
транспортом» заменить словами «на движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных транспортных
средств».

3. В административном регламенте: 
3.1. наименование административного регламента изложить в следующей редакции:
«Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на

движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных транспортных средств по автомобильным дорогам
(улицам) общего пользования местного значения на территории муниципального образования город
Муравленко»;

3.2. в пункте 1слова «на перевозку  крупногабаритного  и (или) тяжеловесного груза автомобильным
транспортом» заменить словами «на движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных транспортных
средств»;

3.3. в пункте 2 слова «перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов» заменить слова-
ми «движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных транспортных средств»;

3.4. в подпункте 1 пункта 3 слова « ул. 70 лет Октября, д. 30-а» заменить словами «ул. Школьная, д. 35»;
3.5. в подпункте 2 пункта 3 слова: 
«понедельник – пятница:
08.30 – 12.30 прием заявлений; 
14.00 – 18.00 выдача специальных разрешений;
12.30 – 14.00 перерыв»
заменить словами:
«понедельник – пятница:
09.30 – 12.00 прием заявлений; 
15.00 – 17.00 выдача специальных разрешений»;
3.6. в абзаце третьем подпункта 4 пункта 3 слова «« ул. 70 лет Октября, д. 30-а» заменить словами

«ул. Школьная, д. 35»;
3.7. в пункте 5 слова «перевозку  крупногабаритного  и (или) тяжеловесного груза автомобильным

транспортом» заменить словами «движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных транспортных
средств»;

3.8. в пункте 8 слова «по форме согласно приложению № 1 к настоящему Административному рег-
ламенту» заменить словами «по форме, утвержденной федеральным органом исполнительной власти,
уполномоченным осуществлять функции по выработке государственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере дорожного хозяйства»;

3.9. в пункте 9 слова «перевозки крупногабаритного и (или) тяжеловесного груза» заменить слова-
ми «движения крупногабаритных и (или) тяжеловесных транспортных средств»;

3.10. подпункт 10 пункта 10 изложить в следующей редакции:
«10) постановление Администрации города от 07.12.2015 № 537 «Об определении размера вреда,

причиняемого тяжеловесными транспортными средствами при движении  по автомобильным дорогам
местного значения»;

3.11. подпункт 2 пункта 11изложить в следующей редакции:
«2) копия документов крупногабаритного и (или) тяжеловесного транспортного средства (паспорт

транспортного средства или свидетельство о регистрации транспортного средства)»;
3.12.  абзац первый подпункта 3 пункта 11 изложить в следующей редакции:
«схема крупногабаритного и (или) тяжеловесного транспортного средства (автопоезда), согласно

приложению № 3 к настоящему Административному регламенту»; 
3.13. в пункте 19 слова «в размере 1 000   рублей» исключить;
3.14. в пункте 20 слова «провоз тяжеловесного груза» заменить словами «движение тяжеловесных

транспортных средств»;
3.15. в пункте 21 слова «транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных (или)

крупногабаритных грузов» заменить словами «крупногабаритного и (или) тяжеловесного транспортного
средства»;

3.16. пункт 25 дополнить абзацем следующего содержания:
«Управление ЖКХ обеспечивает беспрепятственный доступ инвалидов к зданию и помещениям в

нем, в которых предоставляется муниципальная услуга, в соответствии с требованиями статьи 15 Фе-
дерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федера-
ции"»;

3.17. в подпункте 3 пункта 33 слова «транспортным средством, осуществляющим перевозку тяже-
ловесных грузов» заменить словами «тяжеловесным транспортным средством»;

3.18. в подпункте 3 пункта 35 слова «транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжело-
весных и (или) крупногабаритных грузов» заменить словами «крупногабаритного и (или) тяжеловесно-
го транспортного средства»;

3.19. пункт 37 изложить в следующей редакции:
«37. После получения всех необходимых согласований по маршруту движения тяжеловесного

транспортного средства, специалист, уполномоченный на рассмотрение обращения заявителя, в тече-





73
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 12 (1141)  24 мАРтА 2016 г. официально

ние 1 рабочего дня доводит до заявителя размер платы в счет возмещения вреда, причиняемого авто-
мобильным дорогам тяжеловесным транспортным средством и оформляет специальное разрешение.»;

3.20. пункт 40 изложить в следующей редакции:
«40. Заявления по экстренному пропуску тяжеловесных и (или) крупногабаритных транспортных

средств, направляемых для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, рассматриваются в опе-
ративном порядке в течение 1 рабочего дня с возможностью предъявления копий платежных докумен-
тов, подтверждающих оплату возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными сред-
ствами, автомобильным дорогам, после выдачи специального разрешения»;

3.21. в пункте 42 слова «транспортным средством, осуществляющим перевозку тяжеловесных гру-
зов» заменить словами «тяжеловесными транспортными средствами»;

3.22. пункт 44 изложить в следующей редакции:
«44. По постоянному маршруту движения тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного

средства по автомобильным дорогам, установленному в соответствии с частью 5 статьи 31 Федераль-
ного закона «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», выдача специального
разрешения на движение крупногабаритных транспортных средств по такому маршруту осуществляет-
ся в срок не более трех рабочих дней со дня согласования Госавтоинспекцией, тяжеловесных транс-
портных средств - не более трех рабочих дней со дня предоставления документа, подтверждающего
оплату возмещения вреда, причиняемого тяжеловесным транспортным средством»;

3.23. подпункт «б» пункта 54 дополнить словами «(за исключением случая, когда жалоба направ-
ляется способом, указанным в подпункте «в» пункта 57 настоящего Административного регламента)»;

3.24. пункт 57 дополнить подпунктом «в» следующего содержания:
«в) портала федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс

досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предо-
ставлении государственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные и
муниципальные  услуги, их должностными лицами, государственными и муниципальными служащими
(далее-система досудебного обжалования) с использованием информационно- телекоммуникационной
сети «Интернет».»;

3.25. пункт 67 дополнить предложением следующего содержания:
«В случае если жалоба была направлена способом, указанным в подпункте «в» пункта 57 настоя-

щего Административного  регламента, ответ заявителю направляется посредством системы досудеб-
ного обжалования.»;

3.26.приложение №1 к Административному регламенту признать утратившим силу;
3.27. приложение №2 к Административному регламенту изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешений на движение крупногабаритных и (или)
тяжеловесных транспортных средств по автомобильным дорогам (улицам) 

общего пользования местного значения на территории муниципального
образования город Муравленко»

Реквизиты заявителя
(наименование, адрес (местонахождение)- для  юридических  лиц, Ф.И.О., адрес
места жительства - для  индивидуальных предпринимателей и физических лиц)
Исх. от  ____________ № ______________
поступило в __________________________
дата ________________ № ______________

ЗАЯВЛЕНИЕ
на получение специального разрешения на движение крупногабаритного и (или) тяжеловесного

транспортного средства  по автомобильным дорогам    

--------------------------------
<*> Для российских владельцев транспортных средств.
<**> В графе указывается полное наименование груза, основные характеристики, марка, модель,

описание индивидуальной и транспортной тары (способ крепления).»;
3.28. приложение №3 к Административному регламенту изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешений на движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных 
транспортных средств по автомобильным дорогам (улицам) общего пользования

местного значения на территории муниципального образования город Муравленко»

СХЕМА
транспортного средства (автопоезда), с использованием

которого планируется осуществлять перевозки тяжеловесных
и (или) крупногабаритных грузов, с указанием

размещения такого груза

Вид сбоку:

Рисунок

Вид сзади:

Рисунок
___________________________________________________ _______________________

(должность, фамилия заявителя)              (подпись заявителя)

М.П.»;

3.29. приложение №4 к Административному регламенту изложить в следующей редакции:
«Приложение № 4

к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Выдача разрешений на движение крупногабаритных и (или) тяжеловесных 

транспортных средств по автомобильным дорогам (улицам) общего пользования 
местного значения на территории муниципального образования город Муравленко»

БЛОК-СХЕМА
предоставления муниципальной услуги

Наименование, адрес и телефон владельца транспортного средства           

ИНН, КПП (для ЮЛ) ,СНИЛС (для ИП)
владельца транспортного средства <*>
Маршрут движения                                                         

Вид перевозки (международная, межрегиональная, местная) 
На срок                       с   по  
На количество поездок         
Характеристика груза:         Делимый   да                нет         
Наименование <**> Габариты          Масса       

Транспортное средство (автопоезд) (марка и модель транспортного средства (тягача, прицепа (полу-
прицепа)), государственный регистрационный знак транспортного средства (тягача, прицепа  (полу-
прицепа))  

Параметры транспортного средства (автопоезда)                            

Масса транспортного  
средства (автопоезда)  
без груза/с грузом (т)  

Масса тягача
(т)          

Масса прицепа   
(полуприцепа) (т)              

Расстояния между осями  
Нагрузки на оси (т)     
Пневмоподвеска:                ось Двускатные колеса:                             ось      8 и более колес

Габариты транспортного средства (автопоезда):                            
Длина (м)    Ширина (м)   Высота(м)       Минимальный радиус поворота с    грузом (м)                        

Необходимость автомобиля сопровождения 
(прикрытия)             
Предполагаемая максимальная скорость движения  транспортного 
средства (автопоезда) (км/час)   
Банковские реквизиты                           

Оплату гарантируем                                                       

(должность)            (подпись)                   (фамилия)           

Прием заявления и необходимых документов,
регистрация в журнале

Рассмотрение заявления и прилагаемых
документов

Нет ДаРассмотрение заявлений

Запрос недостающих документов

Специалист готовит уведомление об отказе
в муниципальной услуге

Специалист производит проверку сведений представленных документов, соответствие технических
характеристик транспортного средства и груза требованиям безопасности

Специалист производит расчет возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными
средствами

Специалист доводит до заявителя размер платы в счет возмещения вреда

Специалист готовит специальное разрешение и подписывает его начальником Управления ЖКХ

Специалист направляет в адрес Госавтоинспекции заявку на согласование маршрута

Выдача заявителю  специального разрешения  после оплаты госпошлины и суммы 
возмещения вреда, причиняемого автомобильным дорогам тяжеловесными транспортными 

средствами средствами 

Осуществление административных проце-
дур с соответствии с Административным

регламентом

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь Уставом муници-
пального образования город Муравленко, статьей
10 Правил землепользования и застройки города
Муравленко, утвержденных решением Городской
Думы города Муравленко от 20.06.2008 № 417:

1. Внести в состав комиссии по подготовке
проекта правил землепользования и застройки
города Муравленко, утвержденный распоряжени-
ем Администрации города Муравленко от

04.03.2015 № 267 «Об утверждении Положения о
комиссии по подготовке проекта правил земле-
пользования и застройки города Муравленко» (с
изменениями от 15.05.2015 № 733, от 28.10.2015
№ 1499, от 27.11.2015 № 1687), следующие изме-
нения:

1.1. исключить из состава комиссии Шмидта И.Я.
2. Опубликовать настоящее распоряжение в

газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

распОряжение
от 17 марта 2016 года № 350

О внесении изменений в состав комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки города Муравленко
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Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Уставом муниципального образования
город Муравленко, в целях актуализации муници-
пальных нормативных правовых актов, Админист-
рация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации
города от 02.06.2014 № 261 «Об утверждении
Порядка предоставления субсидии на возмеще-
ние недополученных доходов юридическим ли-
цам, созданным и наделенным органом местного
самоуправления статусом специализированной
службы по вопросам похоронного дела в муници-
пальном образовании город Муравленко, в связи
с оказанием услуг по захоронению умерших

(погибших), указанных в пунктах 1, 2 статьи 12
Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О
погребении и похоронном деле», а также возме-
щения затрат на содержание залов ритуальных
услуг, круглосуточной дежурной службы, в том
числе затрат на транспортировку тел умерших» (с
изменениями от 05.05.2015 № 171), изменения
согласно приложению.

2. Настоящее постановление распростра-
няется на правоотношения, возникшие с
01.01.2016.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОстАнОвление
от 16 марта 2016 года № 97

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 02.06.2014 №261

Приложение
к постановлению Администрации города от 16.03.2016 № 97 

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации города от 02.06.2014 № 261

1. В преамбуле слова «постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от
27.02.2015 № 162-П «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий из окружного
бюджета местным бюджетам на софинансирование  расходных обязательств при выполнении органа-
ми местного самоуправления в Ямало-Ненецком автономном округе полномочий по отдельным вопро-
сам местного значения в сфере жилищно-коммунального хозяйства и организации ритуальных услуг»
исключить.

2. В Порядке, утвержденным указанным постановлением:
2.1. абзац пятый пункта 1.1 исключить.
2.2. пункт 1.2 дополнить абзацами следующего содержания: 
«-категории и критерии отбора организаций, имеющих право на получение субсидий;
- порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, не ис-

пользованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных соглашением о предоставле-
нии субсидий;

-положение об обязательной проверке главным распорядителем бюджетных средств, предостав-
ляющим субсидию, и органами муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и
порядка предоставления субсидий их получателями;

-  порядок  возврата субсидий в случае нарушения условий,  установленных при их предоставле-
нии.».

2.3. в абзаце первом пункта 1.3 слово «порядок» заменить словом «Порядок».
2.4. абзац второй пункта 1.4 изложить в следующей редакции:
«- из расчета разницы, возникающей между полной стоимостью услуг по захоронению невостребо-

ванных трупов, оказываемых юридическими лицами, созданными и наделенными органами местного
самоуправления статусом специализированной службы по вопросам похоронного дела в муниципаль-
ном образовании, согласованной органами местного самоуправления согласно перечню услуг по по-
гребению, указанному в пункте 3 статьи 12 Федерального закона от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О по-
гребении и похоронном деле» (далее – полная стоимость услуг по захоронению невостребованных тру-
пов) и размером средств, возмещаемых специализированной службе по вопросам похоронного дела в
соответствующем муниципальном образовании Пенсионным фондом Российской Федерации или Фон-
дом социального страхования Российской Федерации, определенных в соответствии с абзацем шестым
пункта 3 статьи 9 Федерального закона № 8-ФЗ на текущий год;».

2.5. пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. В целях получения субсидии получатели субсидии согласовывают полную стоимость услуг по

захоронению невостребованных трупов с органами местного самоуправления».
2.6. в абзаце втором пункта 2.1 слова «пункте 2.1.настоящего Порядка» заменить словами

«в абзаце первом настоящего пункта».
2.7. в пункте 3.2:
2.7.1. в подпункте 2  слова «,согласованные органом местного самоуправления» исключить.
2.7.2. дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4) пояснительная записка с расшифровкой планируемых объемов оказанных услуг, плановых сумм

затрат на содержание залов ритуальных услуг, а также круглосуточной дежурной службы.».
2.8. в пункте 3.6 слово «ноября» заменить словом «декабря».
2.9. в пункте 3.8 цифры «05» заменить цифрами «15».
2.10. в пункте 3.9 цифры «10» заменить цифрами «15».
2.11. в пункте 3.10 слова «20 января» заменить словами «01 февраля».
2.12. раздел 3 дополнить пунктом 3.13 следующего содержания:
«3.13. До 1 марта очередного финансового года получатели субсидии и уполномоченный орган

составляют акт сверки.».
2.13. пункт 4.1  изложить в следующей редакции:
«4.1. Уполномоченным органом и органом муниципального финансового контроля осуществляется

обязательная проверка соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии получате-
лем.».

2.14. дополнить пунктом 4.2.1 следующего содержания:
«4.2.1 При предоставлении субсидии обязательным условием её предоставления, включаемым в

соглашение о предоставлении субсидий на финансовое обеспечение затрат в связи с производством
(реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, является запрет приобретения за счет
полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии
с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного
импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.».

2.15. раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Категории и критерии отбора организаций, имеющих право на получение субсидий
5.1. Критериями отбора организаций, претендующих на получение субсидий, являются:
1)статус специализированной службы по вопросам похоронного дела в муниципальном образова-

нии город Муравленко, в связи с оказанием услуг по захоронению умерших (погибших), указанных в
пунктах 1, 2 статьи 12 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»;

2)отсутствие просроченной задолженности по оплате труда;
3)отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в

бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за отчетный год, размер которой
превышает 25% балансовой стоимости активов организации;

4)отсутствие неустраненных нарушений по предписаниям, выданным органам, осуществляющим
государственный надзор за соблюдением трудового законодательства.»

2.16. раздел 6 дополнить пунктом 6.5 следующего содержания:
«6.5. В случае выявления фактов, повлекших необоснованное бюджетное финансирование, полу-

чатель субсидии обязан возвратить излишне полученные денежные средства в городской бюджет в

течение 10 банковских дней с момента получения уведомления уполномоченного органа.».
2.17. дополнить разделом 7 следующего содержания:
«7. Порядок возврата субсидий в текущем финансовом году
7.1. Соглашение о предоставлении субсидии предусматривает, что в текущем финансовом году по-

лучатель субсидии возвращает в бюджет муниципального образования город Муравленко остатки суб-
сидии, не использованные в отчетном финансовом году, в течение 10 банковских дней с момента по-
лучения получателем субсидии уведомления уполномоченного органа о необходимости возврата суб-
сидии.».

2.18. приложение № 1 к Порядку изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 1
к Порядку предоставления субсидии на возмещение не-
дополученных доходов юридическим лицам, создан-
ным и наделенным органом местного самоуправления
статусом специализированной службы по вопросам по-
хоронного дела в муниципальном образовании город
Муравленко, в связи с оказанием услуг по захоронению
умерших (погибших), а также возмещения затрат на со-
держание залов ритуальных услуг, круглосуточной де-
журной службы, в том числе затрат на транспортировку
тел умерших

РАСЧЕТ 
суммы субсидии на возмещение недополученных доходов, в связи с оказанием услуг 

по захоронению невостребованных трупов 
в муниципальном образовании город Муравленко

за _________________________ 20__ года
(период)

Руководитель ____________________________________________________________
(расшифровка подписи) (ФИО)

Главный бухгалтер ____________________________________________________________
(расшифровка подписи) (ФИО)

исполнитель: Ф.И.О. (полностью) _________________ ___________________ 
номер телефона 8 (34___) _-__-__ »

2.19. приложение № 2 к Порядку изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 2
к Порядку предоставления субсидии на возмещение не-
дополученных доходов юридическим лицам, созданным
и наделенным органом местного самоуправления стату-
сом специализированной службы по вопросам похорон-
ного дела в муниципальном образовании город Мурав-
ленко, в связи с оказанием услуг по захоронению умер-
ших (погибших), а также возмещения затрат на содер-
жание залов ритуальных услуг, круглосуточной дежур-
ной службы, в том числе затрат на транспортировку тел
умерших

Плановая калькуляция затрат 
на содержание залов ритуальных услуг, а также круглосуточной дежурной службы, в том

числе затрат на транспортировку тел умерших
на _____________________ 20__год

Руководитель ____________________________________________________________
(расшифровка подписи) (ФИО)

Главный бухгалтер ____________________________________________________________
(расшифровка подписи) (ФИО)

исполнитель: Ф.И.О. (полностью) _________________ ___________________ 
номер телефона 8 (34___) _-__-__ »

№
п/п

Период,
месяц

Количество
невостре-
бованных

трупов, шт.

Полная стои-
мость  ритуаль-
ных услуг по за-
хоронению не-

востребованных
трупов на ед. за-
хоронения, руб.

Стоимость услуг, возмещаемых спе-
циализированной службе по вопросам
похоронного дела в соответствующем
муниципальном образовании Пенсион-
ным фондом Российской Федерации

или Фондом социального страхования
Российской Федерации, определенных

в соответствии с абзацем шестым
пункта 3 статьи 9 Федерального зако-
на № 8-ФЗ «О погребении и похорон-
ном деле», на ед. захоронения, руб.

Сумма 
субсидии,

подлежащая
к возмеще-

нию, 
руб.

1 2 3 4 5 6=3*(4-5)
1

Итого

№ п/п Наименование организации Сумма, руб. 
1 2 3
1. Наименование организации 1
1.1. Содержание залов ритуальных услуг, в том числе 
1.1.1. Затраты на ,,,
1.1.2. Затраты на ,,,
1.1.3. Затраты на ,,,
… Затраты на ,,,
1.2. Содержание круглосуточной дежурной службы
1.2.1. Затраты на ,,,
1.2.2. Затраты на ,,,
1.2.3. Затраты на ,,,
… Затраты на ,,,
1.3. Доставка тел умерших, в том числе:
1.3.1. невостребованных трупов
1.3.2. тел умерших
ИТОГО по муниципальному образованию
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2.20. приложение № 3 к Порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к Порядку предоставления субсидии на возмещение
недополученных доходов юридическим лицам, создан-
ным и наделенным органом местного самоуправления
статусом специализированной службы по вопросам по-
хоронного дела в муниципальном образовании город
Муравленко, в связи с оказанием услуг по захоронению
умерших (погибших), а также возмещения затрат на со-
держание залов ритуальных услуг, круглосуточной де-
журной службы, в том числе затрат на транспортиров-
ку тел умерших

РАСЧЕТ 
суммы субсидии на возмещение затрат на содержание залов ритуальных

услуг, круглосуточной дежурной службы и на транспортировку тел умерших
на территории муниципального образования города Муравленко

за _____________________ 20__год

Приложение: первичные учетные и иные подтверждающие документы находятся у получателя 
субсидии

Руководитель ____________________________________________________________
(расшифровка подписи) (ФИО)

Главный бухгалтер ____________________________________________________________
(расшифровка подписи) (ФИО)

исполнитель: Ф.И.О. (полностью) _________________
номер телефона 8 (34___) _-__-__

2.21. приложения № 4,5 к Порядку признать утратившими силу.

N п/п Наименование показателя Ед. изм. За отчетный
месяц

С начала
года

1 2 3 4 5
1. Всего захоронений, из них чел.
1.1. невостребованных трупов чел.
2. Затраты, в т.ч. руб.
2.1. по захоронению невостребованных трупов руб.
2.1.1. оформление документов, необходимых для погребения руб.
2.1.2. предоставление гроба руб.
2.1.3. облачение тела умершего руб.
2.1.4. перевозка тела умершего на кладбище руб.
2.1.5. погребение руб.
2.2. Доставка тел умерших, в том числе: руб.
2.2.1. невостребованных трупов руб.
2.2.2. тел умерших руб.
2.3. на содержание круглосуточной дежурной службы руб.
2.3.1. Затраты на ,,, руб.
2.3.2. Затраты на ,,, руб.
2.3.2. Затраты на ,,, руб.
… Затраты на ,,, руб.
2.4. Содержание залов ритуальных услуг, в том числе руб.
2.4.1. Затраты на ,,, руб.
2.4.2. Затраты на ,,, руб.
… Затраты на ,,, руб.
3. Доходы, в т.ч. руб.
3.1. компенсация гарантированного перечня услуг по 

невостребованным трупам
руб.

3.1. доходы от данного вида деятельности руб.
4. Финансовый результат руб.
5. Субсидия к возмещению (стр.2-стр.3=стр.5) руб. х
6. Сумма фактически выплаченной субсидии руб.

Список  № 1 - учет  граждан для предоставления земельного участка 
в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства,

по состоянию на 21.03.2016.
1. Рахимова Минзаля Гаяновна

Рахимов Наиль Галиахметович
2. Абрамов Александр Николаевич

Абрамова Светлана Владимировна
3. Лозюк Гулюза Фанильевна 

Лозюк Владимир Иванович
4. Гирфанов Фарит Зиннурович 

Гирфанова Елена Владимировна
5. Борисенко Александр Николаевич

Борисенко Татьяна Филипповна
6. Плахотнюк Сергей Станиславович

Плахотнюк Елена Васильевна
7. Акзигитова Фируза Шайдулловна                                              

Акзигитов Роберт Уралович
8. Дусакова Елена Фаиловна                                  

Дусаков Мансур Махмутович

9. Шадрина Юлия Анатольевна                                       
Шадрин Георгий Георгиевич

10. Цветкова Оксана Александровна                                           
Цветков Андрей Александрович        

11. Янтилин Илгам Губайдуллович                                           
Янтилина Нафиса Шаеховна

12. Кучер Игорь  Иванович                         
Кучер Светлана   Андреевна

13. Сидняева Ирина  Федоровна                  
Сидняев  Сергей  Федорович

14. Мусаева Рашан Амадиевна                             
Мусаев Руслан Хаважевич

15. Багрина Марьяна Петровна                           
Багрин Петр Иванович   

16. Степанов  Анатолий   Энгельсович                       
Степанова  Антонина Николаевна

Список  № 2 - учет граждан для предоставления земельного участка 
в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 

в первоочередном порядке, по состоянию на 21.03.2016.
1. Лоренц Алеся Григорьевна 

Лоренц Евгений Яковлевич
2. Меджидов Нариман Меджидович 

Меджидова Умукусюм Сиражутдиновна
3. Тотьмянина Мария Станиславовна 

Тотьмянин Александр Владимирович
4. Мултанова Татьяна Дмитриевна 

Мултанов Анатолий Николаевич
5. Шагидилова Альбина Ахмедовна
6. Гусейнов Фамиль Сахават оглы 

Гусейнова Фаргана Мархамат кызы
7. Дадаев Хамзат Сайдхасанович 

Истамулова Асет Мусаевна
8. Дубровина Валентина Васильевна 

Дубровин Виктор Николаевич
9. Карамов Фанзиль  Минниханович 

Карамова Разиля Рамилевна
10. Стрильцова Юлия Анатольевна
11. Белевитина Татьяна Владимировна
12. Ормонбекова Нурзат Руслановна 

Шайлобаев Мирлан Усенканович
13. Ветрова Юлия Николаевна 
14. Чиркеев Залкарбек  Абышевич 

Чекирова Замира Мельнисовна
15. Терентьев Роман Николаевич

Терентьева Наталья Валериевна
16. Азизова Айгюн Гюльмир Кызы 

Азизов Ариф Акбер оглы
17. Хайрутдинова Татьяна Сергеевна 

Хайрутдинов Радислав Мухамадуллович
18. Кильчурин Азамат Сафаргалиевич 

Кильчурина Суфия Чулпановна
19. Гимадиева Алия Раяновна 

Яминов Наиль Минуллович
20. Ахметьянов Ильдар Фанависович 

Ахметьянова Ляйсан Нургазизовна
21. Нескуба Николай Евгеньевич 

Нескуба Наталья Евгеньевна
22. Нигматуллина Юлия Владимировна
23. Урахова Наталья Леонидовна

Урахов Алексей Владимирович
24. Шудров Алексей Викторович 

Шудрова Ирина Викторовна    
25. Мельник Людмила Владимировна 

Мельник Олег Васильевич

26. Стоянова Ольга Васильевна 
Стоянов Александр Геннадиевич 

27. Мазитова Карима Камиловна 
Яубасаров Ракип Рафикович 

28. Рагимов Интигам Идрис оглы
Мамедова Айнура Ахмед кызы    

29. Дмитренко Владимир Петрович
Дмитренко Римма Расулевна

30. Милюкова Людмила Юрьевна
Милюков Руслан Юлианович

31. Люленов Валерий Васильевич
Люленова Татьяна Ивановна

32. Рзаева Гюльнара Довлат кызы
33. Братчикова Елена Тимуровна
34. Зинковская Марина Александровна 

Зинковский Андрей Владимирович
35. Тешибаев Акжол Абдылазизович 

Абдуллаева Назгул Авасовна
36. Мазурик Роза Минияровна 

Мазурик Владимир Орестович 
37. Аносенко Владимир Иванович 

Аносенко Виктория Николаевна 
38. Гамидов Тимур Османович 

Гамидова Гульнара Рузилевна 
39. Терентьева Екатерина Юрьевна 

Терентьев Владимир Михайлович
40. Куколь Алексей Сергеевич 

Куколь Олеся Владимировна 
41. Плахотнюк Ирина Алексеевна
42. Кочемаева Татьяна Васильевна
43. Гасанова Рухия Гаджигали кызы 

Гасанов Айдын Юсубали оглы
44. Исаев Шакидин Гаджикеримович 

Исаева Вилора Шахбубаевна
45. Мамедов Анар Гилал оглы 

Багиева Илаха Закир кызы
46. Чижова Ирина Александровна 

Чижов Дмитрий Сергеевич
47. Колпакова Светлана Викторовна 

Колпаков Сергей Васильевич
48. Семенчишин Владимир Николаевич 

Семенчишина Ирина Валериевна
49. Смоленская Ивета Валентиновна
50. Мамедова Севана Гилал кызы

17. Грабина Александр Юрьевич 
Грабина Анастасия  Викторовна              

18. Хайбулина Лилия Рафаиловна                           
Хайбулин Руслан Фанисович

19. Матханов Игорь Минниахметович                  
Матханова Галина Рашитовна

20. Онищенко Зиля Мударисовна                          
Михайлюк Виталий Анатольевич

21. Хайрутдинова Татьяна Николаевна                   
Хайрутдинов Станислав Мухаматуллович

22. Шелепень Людмила Викторовна                       
Тохтасынов Александр Конисович

23. Стоколос Татьяна Витальевна                     
Стоколос Анатолий Анатольевич

24. Латыпов Радик Геннадьевич     
Латыпова Альфия Ралифовна

25. Микрюкова Ирина Анатольевна                                              
Микрюков Анатолий Николаевич

26. Губайдуллина Юлия Александровна                                          
Губайдуллин Артур Маратович

27. Бекирова Татьяна Николаевна
28. Ашурова Гюляра Мурсаловна              

Ашуров Нариман Мирзаевич
29. Шаехова Регина Ивановна                  

Шаехов Ревенер Фанисович
30. Дятлов Сергей Владимирович               

Дятлова Наталья Михайловна
31. Арсланбеков Осман Камалутдинович  

Арсланбекова Зарипат Исаевна
32. Мамедова Агбаниз Илхам кызы

Мамедов Фаиг Закир оглы
33. Ковтун Елена Александровна

Ковтун Александр Владимирович
34. Ахмедов Наил Адалат оглы

Ахмедова Кенуль Ахмед кызы
35. Тарасенко Анжела Васильевна 

Тарасенко Олег Олегович 
36. Бахмудова Маликат Абдулхаликовна 

Бахмудов Гамид Бахмудович 
37. Дугина Кристина Альбертовна 

Дугин Сергей Алексеевич 
38. Байгузина Гульназ Габбасовна 

Байгузин Ришат Ишмурдович 
39. Лезгинцева Марина Александровна 

Лезгинцев Евгений Николаевич 

40. Бабаев Эльнур Шукюр оглы 
Бабаева Лала Эйваз кызы

41. Бабаев Афган Хангасан оглы 
Рагимова Кенуль Сабир кызы 

42. Мамаев Дмитрий Юрьевич 
Мамаева Екатерина Валерьевна  

43. Котик Вадим Витальевич
Котик Людмила Леонидовна

44. Байдужа Алёна Ивановна
Байдужа Александр Николаевич

45. Файзрахманова Розалия Альфридовна
Файзрахманов Ильяс Адегамович

46. Бордеяну Лейсан Гаязетдиновна
47. Камильянова Анна Владимировна
48. Соловьева Маргарита Борисовна

Соловьев Алексей Васильевич
49. Гуз Василий Николаевич

Гуз Наталья Александровна
50. Кучув Назила Казимагомедовна 

Кучув Султан Кафланович
51. Ортикова Хилолахон Рахимовна 

Рустамов Аброрбек Тошпулатович
52. Забродина Наталия Александровна 

Забродин Дмитрий Александрович
53. Авдиенко Евгения Алекссандровна
54. Делеу Лилиян Викторович 

Брия Мариана
55. Ключникова Эльвира Фаритовна 

Мамедов Фарид Рафаил оглы
56. Добрянский Павел Петрович

Добрянская Наталья Валерьевна
57. Бердникова Лилия Евгеньевна
58. Мамедов Гылман Салман оглы 

Мамедова Чинара Надир кызы 
59. Гарайзуева Зайнаб Зайнулабидовна

Гарайзуев Исрапил Габибуллахович
60. Дзуцева Евгения Юрьевна 

Дзуцев Николай Владимирович
61. Бабаев Табир Агафендиевич 

Бабаева Мадина Камиловна
62. Бондарева Флора Дживаншировна

Бондарев Александр Юрьевич
63. Хитрич Оксана Николаевна 
64. Насиров Рауф Паша оглы 

Джафарова Тахмина Агамурад кызы
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официально

В связи с необходимостью формирования муниципального резерва управленческих кадров и ре-
зерва управленческих кадров Администрации города Глава Администрации города Муравленко Подо-
рога Александр Александрович объявляет о начале формирования муниципального резерва управлен-
ческих кадров и резерва управленческих кадров Администрации города для замещения должностей му-
ниципальной службы категории «руководители», должностей руководителей организаций приоритетных
сфер экономики, а также должностей муниципальной службы категории «руководители», замещаемые
на определенный срок полномочий. 

Для участия в конкурсном отборе приглашаются: граждане Российской Федерации, замещающие
(замещавшие ранее) государственные должности Российской Федерации, государственные должности
Ямало-Ненецкого автономного округа, должности муниципальной службы, руководители органов госу-
дарственной власти и органов местного самоуправления, работники правоохранительных органов, во-
еннослужащие, управленческие работники бизнес-структур, лидеры общественных организаций, работ-
ники организаций народного хозяйства, имеющие опыт руководящей работы в сфере экономики, фи-
нансов, природопользования, ТЭК, сельского хозяйства, образования, культуры, жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, права и т.д., соответствующие установленным квалификационным требованиям. 

Муниципальный резерв управленческих кадров формируется по группам управленческих должно-
стей, резерв управленческих кадров Администрации города Муравленко по управленческим должно-
стям, обобщенным по отраслевому признаку. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 
• личное заявление по форме согласно приложению № 1; 
• собственноручно заполненную и подписанную анкету согласно приложению № 2;
• две фотографии формата 3х4; 
• копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
• копии документов об образовании и о квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания

(если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
• копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятель-

ность, заверенные  кадровой службой по месту работы (службы) либо соответствующим уполномочен-
ным органом при предъявлении оригинала трудовой книжки или иных документов, подтверждающих
трудовую (служебную) деятельность;

• заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению
на муниципальную службу или ее прохождению; 

• документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на
военную службу. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе по формированию резер-
ва управленческих кадров Администрации города Муравленко, в которой он замещает должность му-
ниципальной службы, представляет:

• личное заявление по форме согласно приложению № 1. 
Дополнительно по желанию гражданина, муниципального служащего могут быть представлены ха-

рактеристика с места работы (службы) или рекомендации с места работы для включения в муници-
пальный  резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров Администрации города Му-
равленко, программы (планы, проекты) действий, с отражением основной линии профессионального по-
ведения как будущего руководителя в решении государственных, производственных, научно-техниче-
ских, управленческих, социально-культурных и других задач. 

Документы для участия в конкурсном отборе представляются в отдел кадров и прохождения муни-
ципальной службы организационного управления Администрации города (г. Муравленко, ул. Ленина
д. 80, каб. № 310, 311, тел. 27-0-40) в срок с 24.03.2016 по 15.04.2016, в соответствии с установленны-
ми квалификационными требованиями к управленческим должностям и перечню групп управленческих
должностей. Более подробная информация и нормативные правовые акты размещены на официаль-
ном сайте муниципального образования город Муравленко: www.muravlenko.соm (вкладка «Резерв
управленческих кадров»).

Перечень групп управленческих должностей муниципального образования город 
Муравленко, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров и

предъявляемые к ним квалификационные требования

№
п/п

Наименова-
ние группы

управленче-
ских долж-

ностей

Квалификационные требования

К профессиональному
образованию

К стажу (опыту) 
работы

Дополнительные 
требования

1. Группа управленческих должностей - высшая должность муниципальной службы категории
«руководители» в сфере городского хозяйства

1

Первый за-
меститель

главы Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное обра-
зование по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и
строительство», 190000 «Транс-
портные средства», 280000 «Без-
опасность жизнедеятельности, при-
родообустройство и защита окру-
жающей среды», 140000 «Энерге-
тика, энергетическое машинострое-
ние и электротехника», 110000
«Сельское и рыбное хозяйство»,
150000 «Металлургия, машино-
строение и материалообработка»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы не ме-

нее четырех лет
или стаж работы по
специальности не

менее пяти лет

Знание нормативно-пра-
вовой базы Российской

Федерации и автономно-
го округа в соответ-

ствующей сфере дея-
тельности, владение ин-
формационно-компью-
терными технологиями,
необходимыми для вы-
полнения должностных

обязанностей

2. Группа управленческих должностей: должности руководителей муниципальных организа-
ций приоритетных сфер экономики в сфере строительства, градостроительной деятельности,

жилищной политики, имущественных отношений

1.

Начальник
муниципаль-
ного казен-
ного учреж-

дения
«Управле-
ние комму-

нального за-
каза»

Высшее профессиональное обра-
зование по укрупненной группе
специальностей и направлений
подготовки: «Экономика и управ-
ление», либо по группе специ-
альностей «Архитектура и строи-
тельство», либо по специальности
«Юриспруденция»

наличие опыта про-
фессиональной дея-
тельности в области

экономики, хозяй-
ственного управле-
ния не менее четы-
рех лет или стажа

работы на руководя-
щих должностях в
соответствующей

профилю организа-
ции отрасли не ме-

нее трех лет

Знание нормативно-пра-
вовой базы Российской

Федерации и автономно-
го округа в соответ-

ствующей сфере дея-
тельности, владение ин-
формационно-компью-
терными технологиями,
необходимыми для вы-
полнения должностных

обязанностей

3. Группа управленческих должностей: должности руководителей муниципальных 
предприятий приоритетных сфер экономики в сфере тепло- и водоснабжения

1.

Директор
муниципаль-
ного унитар-
ного пред-

приятия
«Муравлен-
ковские ком-
мунальные
системы»

Высшее профессиональное обра-
зование по специальностям: «Го-
сударственное и муниципальное
управление», «Теплогазоснабже-
ние и вентиляция», «Водоснабже-
ние и водоотведение», «Промыш-
ленная теплоэнергетика», «Авто-
мобили и автомобильное хозяй-
ство», «Сервис транспортных и
технологических машин и обору-
дования (по отраслям)»

наличие стажа ра-
боты на руководя-
щих должностях не

менее пяти лет

Знание нормативно-пра-
вовой базы Российской

Федерации и автономного
округа в соответствующей
сфере деятельности, вла-

дение информационно-
компьютерными техноло-

гиями, необходимыми
для выполнения долж-
ностных обязанностей

Перечень  управленческих должностей, на которые формируется  резерв 
управленческих кадров Администрации города Муравленко и предъявляемые к ним

квалификационные требования

№
п/п

Наименова-
ние  управ-
ленческой
должности

Квалификационные требования

К профессиональному 
образованию

К стажу
(опыту) работы

Дополнительные
требования

1. Главные должности муниципальной службы категории «руководители»,  
замещаемые на определенный срок полномочий

1

Начальник
Управления
социальной
защиты на-
селения Ад-
министра-
ции города

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 030000 "Гуманитар-
ные науки", по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»); по укрупненной группе
специальностей и направлений подготовки:
080000 "Экономика и управление", по на-
правлению подготовки «Экономика», по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности «Экономика и управление на
предприятии (по отраслям)», «Государст-
венное и муниципальное управление»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы  не
менее трех

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
четырех лет

Знание нормативно-
правовой базы Россий-
ской Федерации и авто-
номного округа в соот-

ветствующей сфере
деятельности, владе-
ние информационно-

компьютерными техно-
логиями, необходимы-

ми для выполнения
должностных обязанно-

стей

2

Начальник
Управления
образования
Админист-

рации горо-
да

Высшее профессиональное  образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 "Гумани-
тарные науки", по направлению подготов-
ки «Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция») и по направлению
подготовки «Психология» (по специально-
сти «Психология»), по укрупненной группе
специальностей и направлений подготов-
ки: 050000 "Образование и педагогика" по
направлению «Филологическое образова-
ние» (по специальности «Иностранный
язык»); по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки:
080000 "Экономика и управление", по на-
правлению подготовки «Менеджмент» (по
специальности: "Государственное и муни-
ципальное управление")

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)

службы не ме-
нее трех лет
или стаж ра-
боты по спе-

циальности не
менее четы-

рех лет

Знание нормативно-
правовой базы Россий-
ской Федерации и авто-
номного округа в соот-

ветствующей сфере
деятельности, владе-
ние информационно-

компьютерными техно-
логиями, необходимы-

ми для выполнения
должностных обязанно-

стей

3

Начальник
Управления
физической
культуры и
спорта Ад-
министра-
ции города  

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 030000 "Гумани-
тарные науки", по направлению подготовки
«Физическая культура» (по специальности
«Физическая культура и спорт»), по на-
правлению подготовки «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»), по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000 "Образова-
ние и  педагогика", по направлению подго-
товки «Педагогика» (по специальности
«Физическая культура»), по укрупненной
группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и управле-
ние», по направлению подготовки «Ме-
неджмент» (по специальности «Государст-
венное и муниципальное управление»)

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)

службы не ме-
нее трех лет
или стаж ра-
боты по спе-

циальности не
менее четы-

рех лет

Знание нормативно-
правовой базы Россий-
ской Федерации и авто-
номного округа в соот-

ветствующей сфере
деятельности, владе-
ние информационно-

компьютерными техно-
логиями, необходимы-

ми для выполнения
должностных обязанно-

стей

4

Начальник
Управления
муниципаль-
ного имуще-
ства Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Менеджмент» (по специально-
стям: «Экономика и управление на пред-
приятии», «Государственное и муници-
пальное управление»); по укрупненной
группе специальностей и направлений
подготовки: 140000 «Энергетика, энергети-
ческое машиностроение и электротехни-
ка», по направлению подготовки «Электро-
энергетика» (по специальности «Электро-
снабжение»); по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подготовки:
120000 «Геодезия и землеустройство», по
направлению подготовки «Землеустрой-
ство и кадастры»; по укрупненной группе
специальностей и направлений подготов-
ки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки  «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»)  

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)

службы не ме-
нее трех лет
или стаж ра-
боты по спе-

циальности не
менее четы-

рех лет

Знание нормативно-
правовой базы Россий-
ской Федерации и авто-
номного округа в соот-

ветствующей сфере
деятельности, владе-
ние информационно-

компьютерными техно-
логиями, необходимы-

ми для выполнения
должностных обязанно-

стей

5

Начальник
Управления
жилищно-

коммуналь-
ного хозяй-
ства Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное образование
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: Высшее профес-
сиональное образование, подтвержден-
ное дипломом государственного образца
по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 «Эконо-
мика и управление» по направлению под-
готовки «Экономика и управление» (по
специальностям: «Национальная эконо-
мика», «Финансы и кредит»), по направле-
нию подготовки «Менеджмент» (по специ-
альностям: «Экономика и управление на
предприятии (по отраслям)», «Государст-
венное и муниципальное управление»); по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 190000 «Транс-
портные средства», по направлению под-
готовки «Эксплуатация наземного транс-
порта и транспортного оборудования» (по
специальности «Автомобили и автомо-
бильное хозяйство»); по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строитель-
ство», по направлению подготовки
«Строительство» (по специальностям

Стаж муници-
пальной (госу-
дарственной)
службы  не
менее трех

лет или стаж
работы по

специально-
сти не менее
четырех лет

Знание нормативно-
правовой базы Россий-
ской Федерации и авто-
номного округа в соот-

ветствующей сфере
деятельности, владе-
ние информационно-

компьютерными техно-
логиями, необходимы-

ми для выполнения
должностных обязанно-

стей
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№
п/п

Наименова-
ние  управ-
ленческой
должности

Квалификационные требования

К профессиональному 
образованию

К стажу (опыту)
работы

Дополнительные 
требования

«Промышленное и гражданское строитель-
ство», «Городское строительство и хозяй-
ство», «Теплогазоснабжение и вентиляция»,
«Водоснабжение и водоотведение»); по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 280000 «Безопас-
ность жизнедеятельности, природообустрой-
ство и защита окружающей среды», по на-
правлению подготовки «Защита окружающей
среды» (по специальностям «Охрана окру-
жающей среды и рациональное использова-
ние природных ресурсов», «Инженерная за-
щита окружающей среды») по укрупненной
группе специальностей и направлений подго-
товки: 030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки  «Юриспруденция»
(по специальности «Юриспруденция»)

2. Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители»,  замещаемые на
определенный срок полномочий

1 Замести-
тель на-
чальника

Управления
образова-
ния Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное  образование по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 050000 "Образова-
ние и педагогика": по направлению подготов-
ки «Естественнонаучное образование», «Фи-
лологическое образование», «Педагогика»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не
менее двух лет или

стаж работы по
специальности не
менее трех лет.

Для лиц, имеющих
дипломы специали-
ста или магистра с
отличием, в тече-

ние трех лет со дня
выдачи диплома –

не менее одного го-
да стажа муници-

пальной (государст-
венной) службы

или стажа работы
по специальности

Знание норма-
тивно-правовой

базы Российской
Федерации и ав-
тономного окру-

га в соответ-
ствующей сфере

деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерными
технологиями,
необходимыми

для выполнения
должностных
обязанностей

2 Замести-
тель на-
чальника

Управления
жилищно-

коммуналь-
ного хозяй-
ства Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное образование,
подтвержденное дипломом государственно-
го образца по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление» по направлению
подготовки «Экономика и управление» (по
специальностям: «Национальная экономи-
ка», «Финансы и кредит»), по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специально-
стям: «Экономика и управление на предприя-
тии (по отраслям)», «Государственное и му-
ниципальное управление»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подго-
товки: 190000 «Транспортные средства», по
направлению подготовки «Эксплуатация на-
земного транспорта и транспортного обору-
дования» (по специальности «Автомобили и
автомобильное хозяйство»); по укрупненной
группе специальностей и направлений подго-
товки: 270000 «Архитектура и строитель-
ство», по направлению подготовки «Строи-
тельство» (по специальностям  «Промыш-
ленное и гражданское строительство», «Го-
родское строительство и хозяйство», «Тепло-
газоснабжение и вентиляция», «Водоснабже-
ние и водоотведение»); по укрупненной груп-
пе специальностей и направлений подготов-
ки: 280000 «Безопасность жизнедеятельно-
сти, природообустройство и защита окружаю-
щей среды», по направлению подготовки
«Защита окружающей среды» (по специ-
альностям «Охрана окружающей среды и ра-
циональное использование природных ре-
сурсов», «Инженерная защита окружающей
среды») по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 030000 «Гу-
манитарные науки», по направлению подго-
товки  «Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не
менее двух лет или

стаж работы по
специальности не
менее трех лет.

Для лиц, имеющих
дипломы специали-
ста или магистра с
отличием, в тече-

ние трех лет со дня
выдачи диплома –
не менее одного

года стажа муници-
пальной (госу-

дарственной) служ-
бы или стажа рабо-
ты по специально-

сти

Знание норма-
тивно-правовой

базы Российской
Федерации и ав-
тономного окру-

га в соответ-
ствующей сфере

деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерными
технологиями,
необходимыми

для выполнения
должностных
обязанностей

3 Замести-
тель на-
чальника

Управления
муници-
пального

имущества
Админист-

рации горо-
да

Высшее профессиональное образование по
укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 080000 «Экономика и
управление» по направлению подготовки
«Менеджмент» (по специальностям: «Эконо-
мика и управление на предприятии», «Госу-
дарственное и муниципальное управление»);
по укрупненной группе специальностей и на-
правлений подготовки: 140000 «Энергетика,
энергетическое машиностроение и электро-
техника», по направлению подготовки «Элек-
троэнергетика» (по специальности «Электро-
снабжение»); по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки: 120000
«Геодезия и землеустройство», по направле-
нию подготовки «Землеустройство и кадаст-
ры»; по укрупненной группе специальностей
и направлений подготовки: 030000 «Гумани-
тарные науки», по направлению подготовки
«Юриспруденция» (по специальности
«Юриспруденция»)   

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не
менее двух лет или

стаж работы по
специальности не
менее трех лет.

Для лиц, имеющих
дипломы специали-
ста или магистра с
отличием, в тече-

ние трех лет со дня
выдачи диплома –
не менее одного

года стажа муници-
пальной (госу-

дарственной) служ-
бы или стажа рабо-
ты по специально-

сти

Знание норма-
тивно-правовой

базы Российской
Федерации и ав-
тономного окру-

га в соответ-
ствующей сфере

деятельности,
владение ин-

формационно-
компьютерными
технологиями,
необходимыми

для выполнения
должностных
обязанностей

№
п/п

Наименова-
ние  управ-
ленческой
должности

Квалификационные требования

К профессиональному 
образованию

К стажу (опыту)
работы

Дополнительные 
требования

4 Начальник
управления
экономики и
прогнозиро-
вания Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное образова-
ние по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки 030000
«Гуманитарные науки», по направле-
нию подготовки «Юриспруденция»; по
укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки: 080000 "Эко-
номика и управление", по направлению
подготовки «Экономика», «Менедж-
мент»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не ме-
нее двух лет или

стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет. Для

лиц, имеющих дип-
ломы специалиста
или магистра с от-
личием, в течение

трех лет со дня вы-
дачи диплома – не
менее одного года
стажа муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы или
стажа работы по
специальности

Знание нормативно-
правовой базы Рос-
сийской Федерации
и автономного окру-
га в соответствую-

щей сфере деятель-
ности, владение ин-
формационно-ком-
пьютерными техно-
логиями, необходи-
мыми для выполне-

ния должностных
обязанностей

5 Начальник
управления
архитектуры

и градо-
строитель-
ства Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное образова-
ние по укрупненной группе специально-
стей  и направлений подготовки:
270000 «Архитектура и строительство»,
по направлению подготовки «Строи-
тельство» (по специальности «Про-
мышленное и гражданское строитель-
ство», «Городское строительство и хо-
зяйство», «Проектирование зданий»),
по направлению подготовки «Транс-
портное строительство», «Архитекту-
ра», «Градостроительство»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не ме-
нее двух лет или

стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет. Для

лиц, имеющих дип-
ломы специалиста
или магистра с от-
личием, в течение

трех лет со дня вы-
дачи диплома – не
менее одного года
стажа муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы или
стажа работы по
специальности

Знание нормативно-
правовой базы Рос-
сийской Федерации
и автономного окру-
га в соответствую-

щей сфере деятель-
ности, владение ин-
формационно-ком-
пьютерными техно-
логиями, необходи-
мыми для выполне-

ния должностных
обязанностей

6 Начальник
управления
информа-
ционных

технологий
Админист-

рации горо-
да

Высшее профессиональное образова-
ние по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: 080000
«Экономика и управление» по направ-
лению подготовки «Прикладная инфор-
матика»; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки:
090000 «Информационная безопас-
ность», 230000 «Информатика и вычис-
лительная техника»

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не ме-
нее двух лет или

стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет. Для

лиц, имеющих дип-
ломы специалиста
или магистра с от-
личием, в течение

трех лет со дня вы-
дачи диплома – не
менее одного года
стажа муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы или
стажа работы по
специальности

Знание нормативно-
правовой базы Рос-
сийской Федерации
и автономного окру-
га в соответствую-

щей сфере деятель-
ности, владение ин-
формационно-ком-
пьютерными техно-
логиями, необходи-
мыми для выполне-

ния должностных
обязанностей

7 Начальник
управления
по делам

гражданской
обороны и
чрезвычай-
ным ситуа-
циям Адми-
нистрации

города

Высшее профессиональное образова-
ние по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки: «Тех-
ника и технология», 240000 «Химиче-
ская и биотехнологии»; 260000 «Техно-
логия продовольственных продуктов и
потребительских товаров»; 280000
«Безопасность жизнедеятельности,
природообустройство и защита окру-
жающей среды», 290000 «Военное об-
разование», 030000 «Гуманитарные
науки», по направлению подготовки
«Юриспруденция»; по укрупненной
группе специальностей и направлений
подготовки: 080000 «Экономика и
управление», по направлению подго-
товки «Экономика» (по специальности
«Таможенное дело»), по направлению
подготовки «Менеджмент» (по специ-
альности «Государственное и муници-
пальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не ме-
нее двух лет или

стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет. Для

лиц, имеющих дип-
ломы специалиста
или магистра с от-
личием, в течение

трех лет со дня вы-
дачи диплома – не
менее одного года
стажа муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы или
стажа работы по
специальности

Знание нормативно-
правовой базы Рос-
сийской Федерации
и автономного окру-
га в соответствую-

щей сфере деятель-
ности, владение ин-
формационно-ком-
пьютерными техно-
логиями, необходи-
мыми для выполне-

ния должностных
обязанностей

8 Начальник
организа-
ционного

управления
Админист-

рации горо-
да

Высшее профессиональное образова-
ние по укрупненной группе  специ-
альностей и направлений подготовки:
030000 «Гуманитарные науки», по на-
правлению подготовки «Юриспруден-
ция», «Документоведение и архивове-
дение»; по укрупненной группе  специ-
альностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по
направлению подготовки «Менедж-
мент» (по специальности «Государст-
венное и муниципальное управление»)

Стаж муниципаль-
ной (государствен-

ной) службы  не ме-
нее двух лет или

стаж работы по спе-
циальности не ме-
нее трех лет. Для

лиц, имеющих дип-
ломы специалиста
или магистра с от-
личием, в течение

трех лет со дня вы-
дачи диплома – не
менее одного года
стажа муниципаль-
ной (государствен-
ной) службы или
стажа работы по
специальности

Знание нормативно-
правовой базы Рос-
сийской Федерации
и автономного окру-
га в соответствую-

щей сфере деятель-
ности, владение ин-
формационно-ком-
пьютерными техно-
логиями, необходи-
мыми для выполне-

ния должностных
обязанностей
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В соответствии с постановлением Администра-
ции города от  11.02.2014  № 69 «Об утверждении
Положения о Молодежном совете при главе Адми-
нистрации города Муравленко», решением Моло-
дежной избирательной комиссии муниципального
образования город Муравленко от 19.03.2016 № 59
«Об определении результатов молодежных выбо-
ров членов Молодежного совета при Главе Адми-
нистрации города Муравленко»:

1. Утвердить состав Молодежного совета при
Главе города Муравленко, согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.  

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города, руководителя аппарата
Алхаматова Х.Н. 

Глава города 
А.А. Подорога

рАсПОряжение
от 22 марта 2016 года № 391

Об утверждении состава Молодежного совета
при Главе города Муравленко

В соответствии с Федеральным законом от
21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и тер-
риторий от чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 30.12.2003
№ 794 «О единой государственной системе пред-
упреждения и ликвидации чрезвычайных ситуа-
ций», на основании протокола № 9 от 06.03.2016
заседания комиссии по предупреждению и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций и обеспечению по-
жарной безопасности муниципального образова-
ния г. Муравленко, в связи с пожаром в много-
квартирном жилом доме № 15 по ул. Новосёлов,
руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Ввести с 06.03.2016 до завершения меро-
приятий по восстановлению нормальных условий
жизнедеятельности жильцов дома № 15 по
ул. Новосёлов режим чрезвычайной ситуации му-
ниципального характера и установить муници-
пальный уровень реагирования на чрезвычайную
ситуацию. 

2. Границей зоны чрезвычайной ситуации
определить территорию многоквартирного жило-
го дома по ул. Новосёлов дом № 15.

3. Управлению муниципального имущества
Администрации города (Золотов А.Л.):

- обеспечить предоставление в установлен-
ном порядке в муниципальном маневренном жи-
лом фонде жилые помещения нуждающимся
жильцам пострадавшего при пожаре дома № 15
по ул. Новосёлов;

- организовать выполнение восстановитель-
ных работ муниципального жилого помещения в
виде квартиры № 2 по ул. Новоселов дом 15.

4. Управлению социальной защиты населе-
ния (Дианова Е.В.) в установленном порядке ока-
зать меры социальной поддержки гражданам, по-
страдавшим при пожаре многоквартирного жило-
го дома № 15 по ул. Новосёлов.

5. Муниципальному казённому учреждению
«Управление коммунального заказа» (Зубарева Н.В.):

- организовать разработку сметной документа-
ции на проведение восстановительных работ в
местах общего пользования многоквартирного до-
ма и квартиры № 2, являющейся муниципальной
собственность, по адресу: ул. Новоселов дом 15;

- орагнизовать выполнение восстановитель-
ных работ в местах общего пользования много-
квартирного дома по ул. Новоселов дом 15. 

6. Управлению по делам ГО и ЧС Админист-
рации города Муравленко (Березняк А.И.):

- обеспечить постоянный мониторинг за про-
ведением аварийно-спасательных и других не-
отложных работ;

- осуществлять ежедневный сбор и обмен ин-
формацией с заинтересованными службами.

7. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

8. Контроль за исполнением настоящего по-
становления оставляю за собой.

Глава города 
А.А. Подорога

ПОстАнОвление
от 16 марта 2016 года № 99

О введении режима чрезвычайной ситуации

В целях приведения нормативных правовых
актов в соответствие с законодательством Рос-
сийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономно-
го округа, руководствуясь Уставом муниципально-
го образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение о комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию кон-
фликта интересов, образуемой в Администрации
города Муравленко, утвержденное постановлени-
ем Администрации города от 11.03.2013 № 94 «О
комиссии по соблюдению требований к служебно-
му поведению муниципальных служащих и урегу-
лированию конфликта интересов, образуемой в
Администрации города Муравленко» (с измене-
ниями от 19.12.2013 № 682, от 04.03.2014 № 99,
от 01.07.2014 № 297, от 20.08.2014 № 366, от
30.09.2014 № 407, от 08.12.2014 № 522, от
12.01.2015 № 11, от 03.04.2015 №121, от
12.05.2015 № 183, от 07.07.2015 № 253, от
03.08.2015 № 286, от 24.08.2015 № 310, от
10.11.2015 № 456), следующие изменения:

1.1. подпункт «б» пункта 14 дополнить абза-
цем следующего содержания:

«уведомление муниципального служащего о
возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту инте-
ресов;»;

1.2. четвертое предложение  пункта 15-1 ис-
ключить;

1.3. второе предложение пункта 15-3 исклю-
чить;

1.4. дополнить  пунктом 15-4 следующего со-
держания:

«15-4. Уведомление, указанное в абзаце пя-
том подпункта «б» пункта 14 настоящего Положе-
ния, рассматривается отделом кадров и прохож-
дения муниципальной службы (должностным ли-
цом отдела кадров и прохождения муниципаль-
ной службы, ответственным за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений),
который осуществляет подготовку мотивирован-
ного заключения по результатам рассмотрения
уведомления.»;

1.5. дополнить пунктом 15-5 следующего со-
держания:

«15-5. При подготовке мотивированного за-
ключения по результатам рассмотрения обраще-
ния, указанного в абзаце втором подпункта «б»
пункта 14 настоящего Положения, или уведомле-
ний, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и
подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения
отдел кадров и прохождения муниципальной
службы (должностное лицо отдела кадров и про-
хождения муниципальной службы, ответственное
за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений) имеет право проводить
собеседование с муниципальным служащим,
представившим обращение или уведомление, по-
лучать от него письменные пояснения, а Глава го-
рода или заместитель главы Администрации го-
рода, специально на то уполномоченный, может
направлять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного само-
управления и заинтересованные организации.
Обращение или уведомление, а также заключе-
ние и другие материалы в течение 7 рабочих
дней со дня поступления обращения или уведом-
ления представляются председателю комиссии.
В случае направления запросов обращение или
уведомление, а также заключение и другие мате-
риалы представляются председателю комиссии в
течение 45 дней со дня поступления обращения
или уведомления. Указанный срок может быть
продлен, но не более чем на 30 дней.»;

1.6. подпункт «а» пункта 16 изложить в сле-
дующей редакции:

«а) в 10-дневный срок назначает дату заседа-
ния комиссии. При этом дата заседания комиссии
не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктами 16-1 и
16-2 настоящего Положения;»;

1.7. в пункте 16-1 слова «заявления, указан-
ного в абзаце третьем» заменить словами «за-
явлений, указанных в абзацах третьем и четвер-
том»;

1.8. пункт 17 изложить в следующей редак-
ции:

«17. Заседание комиссии проводится, как пра-
вило, в присутствии муниципального служащего,
в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов, или гражданина, замещавше-
го должность муниципальной службы в Адми-
нистрации города (структурном подразделении
Администрации города). О намерении лично при-
сутствовать на заседании комиссии муниципаль-
ный служащий или гражданин указывает в обра-
щении, заявлении или уведомлении, представ-
ляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта
14 настоящего Положения.»;

1.9. дополнить пунктом 17-1 следующего со-
держания:

«17-1. Заседания комиссии могут проводиться
в отсутствие муниципального  служащего или
гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведом-
лении, предусмотренных подпунктом «б» пункта
14 настоящего Положения, не содержится указа-
ния о намерении муниципального  служащего или
гражданина лично присутствовать на заседании
комиссии;

б) если муниципальный служащий или граж-
данин, намеревающиеся лично присутствовать
на заседании комиссии и надлежащим образом
извещенные о времени и месте его проведения,
не явились на заседание комиссии.»;

1.10. дополнить пунктом 23-2 следующего со-
держания:

«23-2. По итогам рассмотрения вопроса, ука-
занного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14
настоящего Положения, комиссия принимает од-
но из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципаль-
ным служащим должностных обязанностей кон-
фликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципаль-
ным служащим должностных обязанностей лич-
ная заинтересованность приводит или может при-
вести к конфликту интересов. В этом случае ко-
миссия рекомендует муниципальному  служаще-
му и (или) Главе города (руководителю структур-
ного подразделения Администрации города) при-
нять меры по урегулированию конфликта интере-
сов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не
соблюдал требования об урегулировании кон-
фликта интересов. В этом случае комиссия реко-
мендует Главе города (руководителю структурно-
го подразделения Администрации города) приме-
нить к муниципальному служащему конкретную
меру ответственности.»;

1.11. в пункте 24 слова «пунктами 20 – 23, 23-
1, 25-1, 25-2» заменить словами «пунктами 20 –
23, 23-1, 23-2, 25-1, 25-2»;

1.12. в пункте 31 слова «3-дневный срок» за-
менить словами «7-дневный срок».

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко. 

Глава города 
А.А. Подорога

ПОстАнОвление
от 21 марта 2016 года № 101

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, образуемой в Администрации города Муравленко 

Приложение 
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации города от 22.03.2016  № 391

СОСТАВ
Молодежного совета при Главе города Муравленко

№
п/п

Ф.И.О. Должность

1. Подорога Александр Александро-
вич

председатель Молодежного совета, 
Глава города Муравленко

2. Казакова Вера Петровна ответственный секретарь Молодежного совета, 
начальник отдела молодежной политики Управления 
культуры и молодежной политики Администрациигорода

3. Алхаматова Айгуль Хизриевна член Молодежного совета
4. Беккер Алексей Максимович член Молодежного совета
5. Воронцов Иван Александрович член Молодежного совета
6. Ефимов Павел Александрович член Молодежного совета
7. Карабен Александр Сергеевич член Молодежного совета
8. Козырь Сергей Петрович член Молодежного совета
9. Котик Александр Вадимович член Молодежного совета
10. Котик Андрей Вадимович член Молодежного совета
11. Мазитов Руслан Фанисович член Молодежного совета
12. Малайко Антон Сергеевич член Молодежного совета
13. Павлов Лев Владиславович член Молодежного совета
14. Попова Анастасия Викторовна член Молодежного совета
15. Родионова Анастасия Евгеньевна член Молодежного совета
16. Христенко Илья Витальевич член Молодежного совета
17. Черниговский Евгений Валерьевич член Молодежного совета
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Руководствуясь Федеральным законом от
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных
услуг» и в целях приведения нормативного пра-
вового акта в соответствие с действующим зако-
нодательством, Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Административный
регламент предоставления государственной
услуги «Предоставление целевой образователь-
ной субсидии», утвержденный постановлением

Администрации города от 14.08.2015 № 302 «Об
утверждении Административного регламента
предоставления государственной услуги «Предо-
ставление целевой образовательной субсидии»
(с изменениями от 16.11.2015 № 475), согласно
приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

ПОстанОвление
от 21 марта 2016 года № 107

О внесении изменений в административный регламент
предоставления государственной услуги 

«Предоставление целевой образовательной субсидии»

В целях реализации мероприятий муниципальной программы «Экономическое развитие и иннова-
ционная экономика», утвержденной постановлением Администрации города от 14.11.2013 № 614,
Администрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок субсидирования уплаты субъектам малого и среднего предпринимательства
первого взноса при заключении договора лизинга оборудования, утвержденный постановлением
Администрации города от 30.08.2012 № 453 «Об утверждении порядка субсидирования уплаты субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства первого взноса при заключении договора лизинга обо-
рудования» (с изменениями от 13.03.2013 № 106, от 15.05.2013 № 220, от 19.06.2013 № 315, от
26.12.2013 № 723, от 01.04.2014 № 136, от 10.11.2014 № 481, от 28.08.2015 № 319), следующие изме-
нения:

1.1. подпункт 1.3.2 пункта 1.3 изложить в новой редакции:
«1.3.2 субъекты малого и среднего предпринимательства – хозяйствующие субъекты (юридические

лица и индивидуальные предприниматели), зарегистрированные в соответствии с законодательством
Российской Федерации, отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным зако-
ном от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Фе-
дерации» к  малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям;»;

1.2. в пункте 2.2  слова «зарегистрированным и» исключить;
1.3. пункт 3.5 дополнить подпунктами 3.5.10, 3.5.11 следующего содержания:
«3.5.10. согласие получателя субсидии, включаемое в договор (соглашение) о предоставлении суб-

сидии, на осуществление Администрацией города, и органами муниципального финансового контроля
проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка их предоставления;

3.5.11.  запрет, включаемый в договор (соглашение) о предоставлении субсидии, приобретения за
счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых
в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высоко-
технологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.»;

1.4. пункт 5.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«При обращении за оказанием поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, вновь создан-

ные юридические лица и вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели, сведения о
которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, заявляют о со-
ответствии условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприниматель-
ства», по форме, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
развития предпринимательской деятельности, в том числе среднего и малого бизнеса.»;

1.5. приложение № 1 к Порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к порядку  субсидирования уплаты  субъектам малого и среднего 

предпринимательства первого  взноса при заключении 
договора  лизинга оборудования

ЗАЯВКА
на субсидирование уплаты субъектам малого

и среднего предпринимательства первого взноса
при заключении договора лизинга оборудования

от _________________________________________________________________________________
(наименование и организационно-правовая форма юридического лица/

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
ИНН _______________________________________________________________________________
ОГРН ______________________________________________________________________________
Место осуществления предпринимательской деятельности: ________________________________
Регистрационный номер страхователя в:
Пенсионном Фонде Российской Федерации_______________________________________________
Фонде социального страхования Российской Федерации____________________________________
Почтовый адрес: _____________________________________________________________________
Адрес электронной почты: _____________________________________________________________
Номер контактного телефона: __________________________________________________________
Банковские реквизиты:
Наименование банка__________________________________________________________________
БИК________________________________________________________________________________
К/С_________________________________________________________________________________
Р/С________________________________________________________________________________
Прошу предоставить субсидию  на компенсацию фактически произведенных затрат на уплату пер-

вого взноса по договору лизинга оборудования в сумме _______________________________________
___________________________________________________________________________рублей.

(цифрами и прописью)
Сведения о договоре лизинга __________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
(номер и дата  заключения договора лизинга оборудования, наименование организации лизингодателя,

______________________________________________________________________________________
сумма договора, срок действия)

Сумма исполненных обязательств по договору лизинга оборудования на дату подачи заявки
________________________________________________________________________________рублей.

(сумма цифрами и прописью)
Сведения о предмете лизинга (указывается наименование предмета лизинга, номер аморти-

зационной группы, код по Общероссийскому классификатору основных фондов и его наименова-
ние  в соответствии с Классификацией основных средств, включаемых в амортизационные груп-
пы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 №1)
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Деятельность, осуществляемая в соответствии с назначением использования  оборудования
___________________________________________________________________________________
Назначение приобретения оборудования:

ПОстанОвление
от 21 марта 2016 года № 102

О внесении изменений в Порядок субсидирования уплаты субъектам 
малого и среднего предпринимательства первого взноса при заключении

договора лизинга оборудования

<*> количество договоров лизинга оборудования, представленных в составе одной заявки.
Настоящим удостоверяю:
- осуществление  деятельности   на территории муниципального образования город Муравленко;
- на дату подачи настоящей заявки отсутствие задолженности по налоговым и иным обязательным

платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;
- на  дату  подачи  настоящей  заявки  в  отношении  меня как субъекта хозяйственных    право-

отношений    не   проводятся   процедуры   ликвидации юридического  лица,  отсутствует  решение  ар-
битражного  суда  о  признании юридического лица (индивидуального предпринимателя) банкротом и
об открытии конкурсного  производства, не приостановлена деятельность юридического лица в    по-
рядке, предусмотренном Кодексом Российской   Федерации   об административных  правонарушениях;

- не  являюсь  кредитной  организацией,  страховой  организацией  (за исключением    потреби-
тельских    кооперативов),   инвестиционным   фондом, негосударственным  пенсионным  фондом,  про-
фессиональным  участником  рынка ценных бумаг, ломбардом;

- не являюсь участником соглашений о разделе продукции;
- не  осуществляю  предпринимательскую  деятельность  в сфере игорного бизнеса;
- не  являюсь  в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации  о  валютном

регулировании  и  валютном  контроле,  нерезидентом Российской Федерации;
- не  осуществляю  производство  и  реализацию  подакцизных товаров, а также добычу и реализа-

цию полезных ископаемых;
В случае получения субсидии обязуюсь направить средства субсидии на исполнение обязательств

по договору (-ам) лизинга оборудования, представленному (-ым) в составе заявки.
Даю  свое  согласие  на  проверку  и  обработку  данных  (в  том  числе персональных данных), ука-

занных в заявке.
Подтверждаю полноту и достоверность указанных мною данных в заявке и документов приложен-

ных к заявке.
К заявке прилагаются документы на ________ листах.
Подпись ________ /____________________________/

(расшифровка подписи)
м.п.

Дата подачи заявки «___» ________ 20___ »        

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования, за исключением подпункта 1.5
пункта 1 настоящего постановления, вступающего в силу с 01.08.2016.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город» и разместить на официальном
сайте муниципального образования город Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

Назначение Краткое описание по одному из критериев
договор 1 договор… договор n<*>

организация нового производства товаров (работ, услуг)
снижение отпускной стоимости единицы товаров  (работ,
услуг)
технологические изменения процесса производства това-
ров (работ, услуг)
иное назначение

Приложение
к постановлению Администрации города от 21.03.2016 № 107

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Административный регламент предоставления государственной услуги

«Предоставление целевой образовательной субсидии»
1. Пункт 9 дополнить подпунктами 11 и 12 сле-

дующего содержания:
«11) Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-
ской Федерации»;

12) Приказ Министерства образования и науки
РФ от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении по-
рядка обеспечения условий доступности для ин-
валидов объектов и предоставляемых услуг в
сфере образования, а также оказания им при этом
необходимой помощи.».

2. Пункт 19 дополнить подпунктом 19.1 сле-
дующего содержания: 

«19.1. Управление образования обеспечивает
беспрепятственный доступ инвалидов к зданию и
помещениям в нем, в которых предоставляется
государственная услуга, требованиям, установ-
ленным ст. 15 Федерального закона от 24.11.1995
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации.».

3. Подпункт «б» пункта 43 дополнить словами
«(за исключением случая, когда жалоба направ-

ляется способом, указанным в подпункте «в» пунк-
та 46 настоящего Административного регламента)».

4. Пункт 46 дополнить подпунктом «в» сле-
дующего содержания:

«в) портала федеральной государственной
информационной системы, обеспечивающей про-
цесс досудебного (внесудебного) обжалования
решений и действий (бездействия), совершенных
при предоставлении государственных и муници-
пальных услуг органами, предоставляющими го-
сударственные и муниципальные услуги, их долж-
ностными лицами, государственными и муници-
пальными служащими (далее – система досудеб-
ного обжалования) с использованием информа-
ционно-телекоммуникационной сети "Интернет".». 

5. Пункт 54 дополнить абзацем следующего
содержания:

«В случае, если жалоба была направлена спо-
собом. указанным в подпункте «в» пункта 46 на-
стоящего Административного регламента, ответ
заявителю направляется посредством системы
досудебного обжалования.».
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росреестр информирует

обращаясь за государственной регистрацией
прав на недвижимое имущество и сделок с
ним, граждане большое внимание уделяют
сбору необходимого пакета документов. но
не выполняют отдельные требования, нару-
шения которых могут привести к значитель-
ному увеличению срока государственной ре-
гистрации, а иногда и к отказу в регистрации
заявленных прав.

разберем типовые ошибки, совершаемые
гражданами при получении государственных
услуг:

1. Не допускается оплата государственной
пошлины на имя представителя физического
или юридического лиц без наличия полномочий
(доверенности, свидетельства о рождении, удо-
стоверения опекуна или др.).

Ст. 333.17 Налогового кодекса РФ (далее –
НК РФ) предусмотрено, что государственная по-
шлина должна быть уплачена лицом, обратившим-
ся за совершением юридически значимых действий.

Согласно п. 1 и 8 ст. 45 НК РФ налогоплатель-
щик обязан самостоятельно исполнить обязан-
ность по уплате налога (сбора), если иное не
предусмотрено законодательством о налогах и
сборах.

2. Заявители представляют документы на го-
сударственную регистрацию прав в отношении
объекта недвижимости, который не поставлен на
государственный кадастровый учет. То есть, в
отношении данного объекта недвижимости от-
сутствуют сведения в Государственном кадастре
недвижимости, далее – ГКН. 

Согласно п. 1.2. ст. 20 Федерального закона от
21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регист-
рации прав на недвижимое имущество и сделок с
ним»  (далее – Закон о регистрации), не допус-
кается осуществление государственной регистра-
ции права на объект недвижимого имущества, ко-
торый не считается учтенным в соответствии с
Федеральным законом «О государственном када-
стре недвижимости», за исключением случаев,
предусмотренных федеральным законом.

Отсутствие в ГКН сведений об объекте недви-
жимости является самой частой причиной приня-
тия решения о приостановлении государственной
регистрации. 

В данном случае документы необходимо пре-
доставлять в рамках «единого окна», т.е. заявите-
лем одновременно предоставляются два заявле-
ния:  на государственный кадастровый учет и на
регистрацию права. Для этого у заявителя долж-
ны быть необходимые технические документы
для постановки на кадастровый учет либо декла-
рация об объекте недвижимого имущества, если в
отношении данного объекта недвижимости пред-
усмотрено проведение государственной регистра-
ции в «упрощенном» порядке. Форма декларации
утверждена Приказом Минэкономразвития РФ от
03.11.2009 № 447 «Об утверждении формы декла-
рации об объекте недвижимого имущества». 

3. Допускаются нарушения при оформлении
Декларации об объекте недвижимого имуще-
ства (далее – Декларация), предоставляемой на
государственную регистрацию в «упрощенном
порядке» в соответствии со статьей 25. 3. За-
кона о регистрации. 

Форма декларации утверждена Приказом Ми-
нэкономразвития РФ от 03.11.2009 № 447 «Об
утверждении формы декларации об объекте не-
движимого имущества» (далее – Приказ № 447).
Согласно п. 1 ст. 18 Закона о регистрации доку-
менты, устанавливающие наличие, возникнове-
ние, прекращение, переход, ограничение (обре-
менение) прав на недвижимое имущество и пред-

ставляемые на государственную регистрацию
прав, должны соответствовать требованиям, уста-
новленным законодательством Российской Феде-
рации, и отражать информацию, необходимую для
государственной регистрации прав на недвижимое
имущество в Едином государственном реестре
прав. Указанные документы должны содержать
описание недвижимого имущества и, если иное не
установлено настоящим Федеральным законом,
вид регистрируемого права и в установленных за-
конодательством случаях должны быть нотари-
ально удостоверены, скреплены печатями, долж-
ны иметь надлежащие подписи сторон или опре-
деленных законодательством должностных лиц.

При этом необходимо отметить, что Деклара-
ция является как правоустанавливающим доку-
ментом, так и документом кадастрового учета. Не-
полное указание в Декларации сведений об объ-
екте недвижимости может послужить основанием
для приостановления или отказа в осуществлении
кадастрового учета и в регистрации прав по при-
чине несоответствия документов требованиям
действующего законодательства. 

Приему подлежит Декларация при условии за-
полнения всех граф в соответствии с требования-
ми Приказа № 447. 

Наиболее частым нарушением является от-
сутствие информации в графе 5.2. «Этажность», в
графе 5.4. «Материал наружных стен». 

При этом все сведения об объекте недвижи-
мого имущества определяются и вносятся заяви-
телем в Декларацию самостоятельно, в том числе
сведения о назначении объекта недвижимости. 

Необходимо отметить, что заявитель не
ограничен статьей 25 Федерального закона от
24.07.2007 № 221-ФЗ «О государственном када-
стре недвижимости» в возможности постановки на
государственный кадастровый учет объекта не-
движимости на общих основаниях (путем подачи
соответствующего заявления в орган кадастрово-
го учета с приложением необходимых докумен-
тов, включая технический план). В этом случае,
если заявителю принадлежит на праве собствен-
ности, праве пожизненного наследуемого владе-
ния или праве постоянного (бессрочного) пользо-
вания земельный участок, на котором расположен
объект недвижимости, он вправе представить для
осуществления кадастрового учета вместо техни-
ческого плана составленную и заверенную им
Декларацию об указанном объекте недвижимости.

4. Предоставление сведений из ЕГРП регла-
ментировано статьями 7, 8 Федерального зако-
на от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной
регистрации прав на недвижимое имущество и
сделок с ним».

Сведения, содержащиеся в ЕГРП, предостав-
ляются в виде выписки из ЕГРП или в ином виде,
определенном органом нормативно-правового ре-
гулирования в сфере государственной регистра-
ции прав.

Порядок предоставления сведений, содержа-
щихся в ЕГРП, утвержден приказом Министерства
экономического развития Российской Федерации
от 14.05.2010 №180 (далее - Порядок). 

Требования к форме запроса о предоставле-
нии сведений, содержащихся в ЕГРП, а также к
составу сведений такого запроса, установлены
Порядком.

Формой запроса (приложение к Порядку) пред-
усмотрены разделы, обязательные для заполне-
ния, в том числе следующие разделы запроса:

 при описании земельного участка, о кото-
ром запрашиваются сведения, – либо кадастро-
вый номер (полный), либо адрес и площадь, при
описании иного вида объекта недвижимости – его
адрес.

Оформляем права на недвижимость
правильно 

Согласно статье 2 Федерального закона от
28.12.2013 № 443-ФЭ «О федеральной информа-
ционной адресной системе и о внесении измене-
ний в Федеральный закон «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» адрес – описание места нахож-
дения объекта адресации, структурированное в
соответствии с принципами организации местного
самоуправления в Российской Федерации и вклю-
чающее в себя, в том числе наименование эле-
мента планировочной структуры (при необходи-
мости), элемента улично-дорожной сети, а также
цифровое и (или) буквенно-цифровое обозначе-
ние объекта адресации, позволяющее его иденти-
фицировать. В соответствии с пунктами 44 и 51
постановления Правительства Российской Феде-
рации от 19.11.2014 № 1 221 «Об утверждении
Правил присвоения, изменения и аннулирования
адресов» структура адреса помещения в преде-
лах здания (сооружения) включает в себя, в том
числе тип и номер помещения в пределах здания,
сооружения.

Таким образом, при подаче запроса на предо-
ставление сведений из ЕГРП, адрес объекта не-
обходимо указывать в соответствии с требова-
ниями Порядка.

Для получения общедоступных сведений из
ЕГРП и государственного кадастра недвижимости
(ГКН) об интересующих объектах недвижимости
на безвозмездной основе существует возмож-
ность воспользоваться сервисом «Справочная ин-
формация по объектам недвижимости в режиме
online».

Данный сервис размещен на главной странице
официального сайта Росреестра (https://rosreestr.ru)
в разделе «Электронные услуги и сервисы» –
«Справочная информация по объектам недвижимо-
сти в режиме online».

Поиск объекта недвижимости необходимо осу-
ществлять по одному из пяти известных критери-
ев: кадастровый номер, условный номер, устарев-
ший номер, адрес объекта недвижимости, номер
права или ограничения.

Справочная информация включает в себя: ка-
дастровый и условный номер объекта, этаж, ли-
тер БТИ, площадь, точный адрес, а также сведе-
ния о зарегистрированных правах и ограничениях
(вид, номер и дата регистрации).

Справочная информация не содержит фами-
лии, имени и отчества или наименования право-
обладателя объекта недвижимости.

Информация актуальна на дату обновления
сервиса.

Воспользоваться электронными сервисами
Росреестра можно в режиме реального времени
любым категориям заявителей.

5. Отсутствие документов, необходимых
для регистрации:

 для заключения одним из супругов сделки
по распоряжению имуществом, находящимся в со-
вместной собственности супругов, права на кото-
рое подлежат государственной регистрации, сдел-
ки, для которой законом установлена обязатель-
ная нотариальная форма, или сделки, подлежа-
щей обязательной государственной регистрации,
в нарушение статьи 35 Семейного кодекса Россий-
ской Федерации не представляется нотариально
удостоверенное согласие супруга на совершение
сделки, отчуждение недвижимого имущества;

 в нарушение положений статей 16, 18 Фе-
дерального закона от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О го-
сударственной регистрации прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» при обращении с за-
явлением о регистрации прав на недвижимое иму-
щество представителя заявителя не представ-
ляется подлинник нотариально удостоверенной
доверенности;

 в нарушение положений статьи 250 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, статьи
24 Федерального закона от 21.07.1997 № 122-ФЗ
«О государственной регистрации прав на недви-

жимое имущество и сделок с ним» при обращении
за регистрацией перехода права доли в праве об-
щей собственности постороннему лицу заявите-
лем не представляются документы, подтвер-
ждающие, что продавец доли известил в письмен-
ной форме остальных участников долевой собст-
венности о намерении продать свою долю с ука-
занием цены и других условий, на которых прода-
ет ее; сделка по продаже доли в праве общей
собственности постороннему лицу подлежит нота-
риальному удостоверению и может быть совер-
шена не ранее чем по истечении месяца со дня
извещения продавцом доли остальных участни-
ков долевой собственности; 

 при обращении с заявлением о регистрации
договора аренды, предметом которого является
часть объекта недвижимости (земельного участ-
ка, здания, помещения), в нарушение ст. 26 Зако-
на о регистрации не представляется кадастровый
паспорт в отношении части объекта, сдаваемой в
аренду; в нарушение статьи 35 Семейного кодек-
са Российской Федерации – согласие супруга на
совершение сделки, подлежащей обязательной
государственной регистрации;

 подача на регистрацию сделок, совершен-
ных в простой письменной форме, для которых
действующим законодательством предусмотрено
обязательное нотариальное удостоверение: про-
дажа земельной доли; продажа доли в праве об-
щей собственности постороннему лицу; продажа
недвижимого имущества, принадлежащего несо-
вершеннолетнему или гражданину, признанному
ограниченно дееспособным; сделка, связанная с
распоряжением недвижимым имуществом на
условиях доверительного управления или опеки;
соглашение о разделе общего имущества, нажи-
того супругами в период брака (раздел).

6. Повторное обращение заявителя за со-
вершением регистрационных действий в отно-
шении того же объекта, когда за регистрацией
обращается лицо, право которого уже зареги-
стрировано; обращение за совершением того
регистрационного действия, по которому уже
имеется принятое положительное решение го-
сударственного регистратора (например, за по-
гашением записи об ипотеке при ее погашении, о
внесении изменений в ЕГРП при наличии изме-
ненных сведений в ЕГРП и др.). Указанные обра-
щения влекут отказ в государственной регистра-
ции прав по причине наличия противоречий между
заявленными и зарегистрированными правами. 

Случаи повторного обращения вызваны не-
знанием заявителей о том, какие права, ограниче-
ния у них зарегистрированы и отсутствием прак-
тики предварительного заказа выписки из ЕГРП. 

В целях экономии времени, необходимого для
подготовки и сдачи документов для государствен-
ной регистрации, экономии денежных средств,
подлежащих уплате за государственную пошлину,
Росреестр рекомендует обращаться за предо-
ставлением сведений из ЕГРП, в том числе по-
средством использования электронных сервисов
Росреестра, что позволит также получить инфор-
мацию об имеющихся правах на объекты недви-
жимости, не выходя из дома. 

7. Обращения с заявлением о государствен-
ной регистрации прав на объекты недвижимого
имущества, которые не подлежат государст-
венной регистрации в соответствии с нормами
гражданского законодательства и ст. 4
ФЗ «О государственной регистрации прав на не-
движимое имущество и сделок с ним». Указан-
ные обращения влекут отказ в государственной
регистрации прав.

В целях избежания указанных случаев обра-
щения в регистрирующий орган, экономии време-
ни и денежных средств рекомендуем обращаться
за предварительной консультацией о необходи-
мости регистрации, личный прием граждан прово-
дится по предварительной  записи, контактный те-
лефон: (34938)27–7–04.
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