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Аварийность сезонная 
и постоянная

Сотрудники Госавтоинспекции напоминают о
последствиях, которые могут принести наруше-
ния Правил дорожного движения. Уже с начала
этого года в нашем городе произошло 5 ДТП, в
которых 1 человек погиб и 9 получили травмы. В
большинстве случаев аварии произошли из-за
превышения скорости, выезда на встречную по-
лосу, непредоставления преимущества в движе-
нии. Также сопутствующим фактором в трех слу-
чаях ДТП и гибели человека послужило ненад-
лежащее состояние улично-дорожной сети. 

Всего за два месяца текущего года сотруд-
никами ОГИБДД было выявлено 2 694 админи-
стративных правонарушения. Задержано 8 води-
телей в нетрезвом состоянии, 30 человек были

арестованы за неуплату штрафов, 20 – лишены
водительских удостоверений. Больше всего ли-
хачей: зарегистрировано 253 случая превыше-
ния установленной скорости движения. 

– Если сравнивать с показателями за анало-
гичный период прошлого года, то в этом количе-
ство ДТП значительно снизилось. Вместе с тем
мы призываем всех участников дорожного дви-
жения быть бдительнее, соблюдать Правила, –
обратился к водителям и пешеходам Алексей
Логинов, старший инспектор группы ОАЭР и
ПБДД ОГИБДД Отделения МВД России по горо-
ду Муравленко.

Татьяна ТОРОП
ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО ОГИБДД 
ОТДЕЛЕНИЯ МВД РОССИИ 
ПО ГОРОДУ МУРАВЛЕНКО

К СОЖАЛЕНИЮ, ВЕСНА НЕСЁТ НАМ
НЕ ТОЛЬКО РАДОСТЬ И ТЕПЛО. 
КАК ПРАВИЛО, ИМЕННО 
В ЭТО ВРЕМЯ ГОДА ОТМЕЧАЕТСЯ
ВСПЛЕСК ДОРОЖНОBТРАНСПОРТB
НЫХ ПРОИСШЕСТВИЙ. 
ЭКСПЕРТЫ УТВЕРЖДАЮТ, 
ЧТО УСТАВШИЕ ЗА ЗИМУ 
ВОДИТЕЛИ ПОД ЛУЧАМИ ЯРКОГО
СОЛНЦА РАССЛАБЛЯЮТСЯ 
И ТЕРЯЮТ БДИТЕЛЬНОСТЬ 
НА ДОРОГАХ.

ПО ЗАСЛУГАМ

За два месяца этого года в Муравленко произошло 
5 ДТП, один человек погиб
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Зимние игры 
нефтяников

Хроника одного 
пожара

Издается со 2 июля 1994 г.

В рамках проекта «Открытый регион»
продолжаются встречи жителей города
с представителями городской власти
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Принять участие во встречах могут 
не только сотрудники указанных

организаций, но также и все желающие.

CОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГD

18 марта в 18:00
в школе № 1 им. В. И. Муравленко
встреча с работниками учреждений,

подведомственных управлению образования
Администрации города 

(дошкольные учреждения, учреждения
дополнительного образования)

22 марта в 18:00
в ГДК «Украина»

встреча с работниками учреждений,
подведомственных управлению культуры 

и молодежной политики 
Администрации города

Уважаемые 
молодые избиратели!

Каждый избиратель в возрасте 
от 14 до 30 лет может проголосовать 

на любом избирательном участке.

ООссннооввааннииеемм  ддлляя  ввккллююччеенниияя  ииззббииррааттеелляя  
вв  ссппииссоокк  яяввлляяееттссяя  ннааллииччииее  ддооккууммееннттаа,,

ууддооссттооввеерряяюющщееггоо  ллииччннооссттьь..

19 марта 2016 года
с 10:00 до 16:00 по местному времени

состоятся молодёжные 
выборы членов 
Молодёжного совета 
при главе города 
Муравленко. 

Молодёжный
избирательный

участок № 1

Молодёжный
ресурсный центр
уулл..  ЛЛееннииннаа,,  дд..  7744аа

Молодёжный
избирательный

участок № 2

Многопрофильный
лицей
уулл..  ППииооннееррссккааяя,,  дд..  44

Молодёжный
избирательный

участок № 3

Муравленковский 
многопрофильный
колледж
уулл..  ММууррааввллееннккоо,,  дд..  1144

МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ
МОЛОДЁЖНЫХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ

УЧАСТКОВ

В ПРЕДДВЕРИИ ДНЯ ЗАЩИТЫ ПРАВ
ПОТРЕБИТЕЛЕЙ РАБОЧАЯ ГРУППА 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
CНАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬD ПАРТИИ
CЕДИНАЯ РОССИЯD ВРУЧАЛА
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ ГОРОДА
БЛАГОДАРСТВЕННЫЕ ПИСЬМА. 

– Вы предоставляете качественные про-
дукты муравленковцам, а значит, беспокои-
тесь об их здоровье. Спасибо вам огромное
за то, что вы добросовестно выполняете

свою работу и являетесь
хорошим примером для
других, – сказал руководи-
тель партийного проекта
«Народный контроль» в городе Муравленко
Виктор Медведев, вручая благодарственные
письма представителям торговли. 

Благодарственные письма и поздравле-
ния получили пять муравленковских пред-
принимателей, в адрес которых от обще-
ственников за всё время работы проекта, а

это более четырех лет, не поступало
никаких нареканий. Это Татьяна Зу-
барева, Ирина Чалая, Клавдия Ста-
рилова, Татьяна Пашко, Татьяна
Федулкина. «В этих точках правила
торговли соблюдаются, просрочки

нет, витрины и прилавки всегда чистые, то-
вар выложен красиво, аккуратно, ценники
оформлены правильно, продавцы доброже-
лательны к покупателям, – отметила Ирина
Юрова, активистка рабочей группы. – Так
должны работать все». 

Татьяна КОЗАРЬ

Спасибо от «Народного контроля» 
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Память жива
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главные темы

– Дмитрий Николаевич, 2016
год начался с кадровых перемен.
Сменились главы в ряде муници-
палитетов, меняются директора
департаментов. Могут ли уже
действующие руководители счи-
тать, что ротация завершена?

– Это нормальный процесс, он не
может иметь остановки. Мы все жи-
вые люди, у всех разные причины ухо-
да. Многие по возрасту уходят, пото-
му что время приходит, кто-то по со-
стоянию здоровья, у кого-то иные
личные обстоятельства, по-разному у
всех. Я с большой благодарностью
отношусь к людям, которые уходят и
понимают, что они всё возможное
сделали для нашей работы. Поэтому
не стоит сильно на этот счет пережи-
вать, выискивать тенденции. Плано-
вое обновление переживает любая, в
том числе, и коммерческая структу-
ра. Это нормальный жизненный про-
цесс. Задачи меняются, планки ста-
вятся выше – идет смена, это нор-
мально и правильно.

– Недавно Ямал получил пер-
вое место в рейтинге антикри-
зисной устойчивости. Одна из
федеральных телекомпаний, на
наш взгляд, не совсем корректно
сравнила жизнь на Ямале с жиз-
нью в Ярославской области, ко-
торая, кстати, последняя в этом
рейтинге. На ваш взгляд, чем от-
личается жизнь на Ямале от всей
России и в чём наше преимуще-
ство, почему мы первые?

– Я не знаком с их системой
оценки, но могу сказать, что регион,
который из 110-миллиардного бюд-
жета в один год теряет сорок мил-

лиардов прибыли и при этом остаёт-
ся на ногах и оказывается первым в
рейтинге – это результат.

И такой результат сам собой не
достигается. Этим занимается боль-
шое количество людей. Вы знаете –
мы реализуем очень крупные инфра-
структурные проекты, и они все на-
правлены на диверсификацию эконо-
мики. Еще в 2010 году мы задекла-
рировали, что будем строить новый
Ямал. Это подразумевает то, что мы
хотим перейти на переработку, на по-
стоянные рабочие места, на возмож-
ную конкурентную среду в мире и не
только в части поставок нефти и га-
за. Я неоднократно говорил, чем
раньше наша страна слезет с нефте-
газовой иглы, тем увереннее мы бу-
дем себя чувствовать – как во внеш-
ней, так и во внутренней политике.

Что касается дня сегодняшнего,
для Ямала никаких критических, не-
преодолимых проблем нет. Они су-
ществуют, безусловно, но имущест-
венные налоги компаний пока по-
крывают выпадающие налоги по
прибыли. Кроме того, уже в следую-
щем году мы начинаем вводить
очень крупные проекты. Поэтому у
меня нет сомнений, что мы удер-
жимся на ногах. Мы имеем очень
сильную команду в экономике, и фи-
нансисты у нас с очень большим
опытом, пережившие еще и девяно-
стые годы, и дефолты, и разные кри-
зисы финансовые.

Мы находим варианты, мы гиб-
кие – где-то берем кредиты, где-то
участвуем в выпуске облигационно-
го займа. Государственно-частное
партнерство сильно выручает нас.

Мы переориентируем наших
глав муниципалитетов, на террито-
рии которых ведется строительство

различных объектов. Ямал – по-пре-
жнему одна большая стройка: се-
годня более 330 объектов строим.
Так вот главы должны понимать, что
искусство управления заключается
в том, чтобы возведение этих объек-
тов не останавливалось. Нужно
искать варианты: где-то снизить про-
центную ставку, где-то увеличить
сроки возврата и так далее. Одним
словом, есть механизмы, позволяю-
щие не падать духом и не менять то,
что мы запланировали. Тогда у нас
все будет хорошо. Главное – нужно
включать мозги.

– При всём этом некоторые
аналитики пророчат десятилетия
низких цен на энергоресурсы.
Как долго в этом случае Ямал
сможет оставаться благополуч-
ным регионом? Давать льготы,
переселять пенсионеров и так
далее?

– Ну давайте начнем с того, что у
нас долгое время держались не-
обычно высокие цены на углеводо-
родное сырье. Просто был сделан
огромный скачок в течение практи-
чески одного года, и на 100-110
долларах за баррель цена зафикси-
ровалась. Ну и кто-то решил, что так
будет всегда… А тем временем мир,
понимая, что энергоносители, произ-
ведённые из углеводородного
сырья, стоят дорого, начал програм-
мы, связанные с альтернативной
энергетикой. И они уже не остано-
вятся, это очевидно. Нефть, возмож-
но, больше не будет стоить столько,
сколько стоила раньше.

Но это – не смертельно. Надо
смотреть не на стоимость продажи,
а на себестоимость производства.
Мне известна позиция Алексея
Миллера, Вагита Алекперова. Они
говорят, что в принципе ситуация не
критическая, даже если цена за

баррель еще снизится. Но здесь не
стоит забывать – чем уникален рос-
сийский нефтегазовый комплекс?
Он на себе несёт очень большую со-
циальную ответственность. Во мно-
гих местах строится инфраструктура,
которая ну не должна ложиться в за-
траты, понимаете? У нас не просто
нефтегазовые компании – это нефте-
газовые компании государственного
масштаба. Они реально выполняют
во многом государственную фун-
кцию. И именно в этом аспекте воз-
можны какие-то сокращения издер-
жек. И это, конечно, нас тревожит.

– Не с этим ли связаны сокра-
щения объемов инвестиций в
программу «Сотрудничество» с
Тюменской областью? Приоста-
новлено строительство ямаль-
ских микрорайонов?

– Я сразу хочу сказать, что в этом
нет вины губернатора Тюменской
области Владимира Якушева. Спа-
сибо ему огромное, он сделал всё
для того, чтобы мы построили два
микрорайона. Огромная в этом за-
слуга и Алексея Миллера, который
профинансировал эту программу.
Но как я уже сказал, сегодня нет
прежних объемов прибыли, и «Газ-
пром» попросил паузу в год. Может
быть, это будет и два года – трудно
сказать. Но это не значит, что мы
обязательства по переселению на-
ших граждан остановим.

Я когда пришел на пост губерна-
тора, Ямал переселял в год 200-220
человек. Программа была очень
простая – мы не строили жильё, мы
давали деньги, и люди переезжали.
Сегодня нам по силам к этой цифре
пока вернуться, чтобы ручеек не ис-
сяк. В эти 200 человек должны, бе-
зусловно, первоочередными по-
пасть те, кто особо нуждается в пе-
реселении, и наши заслуженные ве-
тераны Севера.

Мы уже успели переселить более
5 тысяч человек, которые нуждались
в этом. Среди них – и инвалиды пер-
вой, второй, третьей степени. Даль-
ше, в случае, если у нас появятся до-
полнительные финансовые возмож-
ности, мы сами сможем эти про-
граммы продолжать. К примеру, бу-
дет запущен завод «Ямал СПГ», ко-
торый сможет значительно попол-
нить налогооблагаемую базу регио-
на. Еще раз отмечу, здесь вины кого-
либо из губернаторов нет. Програм-
ма «Сотрудничество» формирова-
лась из прибыли. А по прибыли, как я
уже говорил, мы здорово просели –
на 40 с лишним миллиардов рублей.

– В продолжении о перспек-
тивах сжиженного газа интерес-
но спросить.

– Вообще для России рынок СПГ –
это необычный рынок. Но в будущем,
при запуске «Ямал СПГ», сахалин-
ских и питерских проектов мы зай-
мем около 20 процентов на миро-
вом рынке. Но это не весь сегмент,
который мы могли бы занять. И мы,

наверное, как никто другой, более
конкурентны в этой среде и более
комфортны для таких стран, как Ки-
тай и Япония, которые делают про-
гноз жизни своих стран на 100-200
лет вперед.

А то, что страны будут перехо-
дить от трубного газа на сжижен-
ный природный газ, у меня нет ника-
ких сомнений. Потому что это неза-
висимость. Потому что труба, и вы
видите это сами, всегда является
некой точкой торга. И многие стра-
ны поэтому не хотят с этим «замора-
чиваться».

Мы уверены в том, что в отличие
от того же австралийского, катар-
ского, новозеландского газа, наш
всегда будет в плюсе. По трем при-
чинам. Во-первых, наш находится в
естественном холодильнике, во-вто-
рых, его производство мы организу-
ем прямо на месторождениях. И, в-
третьих, прямо с завода у нас есть
выход на мировой океан.

– За последние годы в округе
построено более 1,5 миллионов
квадратных метров жилья. По-
влияет ли временное сокраще-
ние окружного бюджета на тем-
пы строительства в целом: по со-
циальным объектам, по жилью?

– Однозначно останутся детские
сады и школы, также часть других
социальных объектов – тех, которые
находятся в высокой степени готов-
ности. Новые объекты мы пока за-
кладывать не будем. Но те, которые
начали, будем заканчивать. Непро-
стая ситуация сейчас, да. Ставки в
банках высоковаты. Думаю, что нуж-
но выйти с инициативой, чтобы про-
центную ставку банка уменьшать в
период кризиса.

Это очень важно, и не только для
муниципальных образований и
субъектов РФ, а для самих людей.
Это наши, рублевые кредиты, и они
не должны иметь такую огромную
ставку. В конце концов, государству
надо взять на себя обязательства
по компенсации процентов, в какой-
то степени. Или тогда нас сориенти-
ровать – регионы, чтобы мы могли
компенсировать ее.Чтобы людям бы-
ло комфортно брать деньги в банке.

Ну хорошо, сейчас «задрали» до
22% процентную ставку для челове-
ка, и к чему это приведет? Высокая
ставка приведет к тому, что человек
не сможет платить, он не сможет
обслуживать кредит. Хорошо, вы
сделаете из него банкрота, придете
к нему, заберете машину, дом, еще
чего-то, и в итоге что? Мы разруша-
ем семью?

Я думаю, что это какой-то сбой.
Нас просто тут немного кризисом
накрыло, и мы никак от контузии
отойти не можем. А надо просто не-
много понять, что для людей сейчас
очень важно брать хорошие креди-
ты, с маленькой процентной став-
кой, и люди будут брать и доверять
государству. Мне кажется, это
единственный сегодня выход.

Дмитрий Кобылкин:
«В кризисе надо видеть
возможности»
ВЛАСТЬ

ДМИТРИЙ КОБЫЛКИН
ОТВЕТИЛ НА ВОПРОСЫ

ЖУРНАЛИСТОВ
РЕГИОНАЛЬНЫХ СМИ

ПОСЛЕ МАСШТАБНОГО
РЕФОРМИРОВАНИЯ

СОБСТВЕННОЙ КОМАНДЫ.
СОХРАНЯТСЯ ЛИ

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
НАСЕЛЕНИЮ,

ЧТО БУДЕТ СТРОИТЬСЯ,
КАК ЖИТЬ В КРЕДИТ B

ЭТИ И МНОГИЕ ДРУГИЕ
ТЕМЫ УДАЛОСЬ ОБСУДИТЬ

В РЕЗУЛЬТАТЕ
ПОЛУТОРАЧАСОВОЙ

БЕСЕДЫ.
ПРИВОДИМ ОТВЕТЫ

ГЛАВЫ РЕГИОНА
НА НЕКОТОРЫЕ B

ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ
И ЖИТЕЛЯМИ ОКРУГА B

ВОПРОСЫ.

«Искусство управления –
не останавливаться, когда тяжело»

�
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– То есть, Вы не видите ниче-
го страшного в жизни за счет
кредитов?

– Я не вижу ничего страшного в
том, чтобы жить за счет кредитов,
если эти кредиты ты можешь об-
служивать, брать и возвращать,
зная личный прогноз и прогноз
дальнейшей положительной дина-
мики развития региона. Я не хочу
называть страны, многие считают-
ся лидерами в мире вообще, кото-
рые закредитованы на 100 %. И
они живут, и с такими амбициозны-
ми претензиями на хозяев мира.
Наоборот, какие-то кредиты под-
хлестывают в определенной степе-
ни и провоцируют на то, чтобы не
лежать на печке, а работать.

Ямал вообще мог никакие кре-
диты не брать в течение этих пяти
лет. Вот всё, что мы сделали сегод-
ня, в стройке и переселении, могло и
не быть. Но сегодня, уже сегодня –
есть. У нас всегда есть запас проч-
ности. Если мы имеем возмож-
ность на 100 % закредитоваться,
то сейчас регион закредитован на
30 процентов. Переживать не нуж-
но. Но если будет совсем уже пло-
хо, и мы не сможем зарплаты лю-
дям выплачивать или еще что-то,
то мы и дальше будем кредито-
ваться. У нас есть разгон.

– Понятно, что год сложный.
У региона много социальных
обязательств. Будут ли какие-
то изменения в этом направле-
нии?

– Была создана рабочая группа
под руководством Ирины Борисов-
ны Соколовой. Итоги рабочей груп-
пы я заслушивал недавно. В целом
регион выплачивает около 6 мил-
лиардов рублей субсидий и ком-
пенсаций разным категориям
граждан. Но там те категории, ко-
торые нуждаются в помощи и под-
держке, особенно сейчас, когда не
происходит роста зарплаты, как хо-
телось бы, и рубль не так крепок, и
продукты питания не дешевы. Этот
миллиард, который можно было бы
сократить, не спасет нас нигде и
ничем, а для людей оставить эти
деньги гораздо лучше. И в этом
плане, конечно, удивительно: обыч-
но экономисты – всё порезать и уб-
рать, но здесь мы в правительстве
были единогласны в том, чтобы
имеющиеся льготы сохранить.

– Недавно министерство
транспорта не исключило бан-
кротства и ухода с рынка ряда
региональных авиакомпаний.
Какова судьба авиакомпании
«Ямал»? В Салехард уже летает
авиакомпания S7. Планируется
ли расширять этот список?

– Мы на самом деле оживили
рынок авиаперевозок. Это та зада-
ча, которую я себе ставил после за-
дачи сохранения авиакомпании
«Ямал». Там огромное количество
людей работает, вы знаете. Когда
мы начинаем ругать АК «Ямал», мы
должны понимать, что ругаем не
генерального директора Василия
Крюка, который долгие годы руко-
водит, кстати, довольно успешно,
этой компанией. Мы говорим об
огромном количестве людей, кото-
рые работают на территории Яма-

ла, Тюменской области и других ре-
гионов, где мы летаем. Мы же ле-
таем и с Уфы, и с Екатеринбурга, и
с Перми, с разных аэропортов осу-
ществляем перевозки.

Авиакомпания сохранена, и у
меня нет сомнений, что мы плавно
перейдем от Boeing и Airbus на
Sukhoi Superjet, произведенные в
России. Это значительно дешевле с
учетом огромной курсовой разни-
цы валют. Мы получаем три само-
лета Superjet, всего заявлено 25
самолетов. Но их поступление за-
висит не от нас, а от возможностей
завода. Сегодня Минтранс запу-
стил очень хорошую программу. По
поручению президента Минтранс
начал субсидировать региональ-
ные перевозки, что важно. Потому
что за счет этого мы сможем запу-
стить свои магистральные самоле-
ты. Это сложная программа, но мы
ее начали, и обратного пути не бу-
дет. Она выполнима.

Недавно в правительстве мы
рассматривали вопрос о сниже-
нии имущественных ставок для аэ-
ропорта Салехарда, который счи-
тается самым дорогим аэропор-
том России. Сюда никто не захочет
летать, если мы не снизим эти
ставки. Мы посмотрели в целом по
нашим аэропортам, где имущест-
венный комплекс принадлежит
региону, и снизили ставки, чтобы
наши аэропорты стали конкурен-
тоспособными. Это наша задача
как власти. Так что, я думаю, есть
условия для появления на Ямале
новых авиаперевозчиков. А кризис
всех заставил искать новые вари-
анты и решения.

– Осенью у нас выборы, оче-
реднойвыборныйцикл.В этот раз
мы выбираем представителей от
ЯНАО в Госдуме. Что Вы ждете
от этого созыва депутатов?

– От депутатов Госдумы, коне-
чно, я жду более практической дея-
тельности, направленной на то, что
нужно Ямалу. Мы многого доби-
лись, но есть много законов, кото-
рые не учитывают специфику от-
дельных регионов. В этой специ-
фике нашим депутатам придется
детально разбираться и принимать
решения. По Тюменской областной
думе у меня пожелание простое –
чтобы наши депутаты не забывали
Ямал, несмотря на то, что в Тюмен-
ской области более комфортно и
тепло. Нам многого не нужно. Всег-
да говорил, что наша забота – это
старики и дети в семьях, которые
переезжают в Тюмень, и наши сту-
денты, которые там учатся. Но этой
заботой их окружает губернатор
Владимир Якушев. Кстати, недавно
Якушев вышел с инициативой о
том, что Тюменская область может
поддержать Ямал в части компен-
сации высокой процентной ставки
в проекте строительства дороги
«Надым – Салехард». Если получит-
ся сократить проценты хотя бы на
1 миллиард рублей, это будет здо-
рово. Владимир Якушев понимает,
что от скорого окончания строи-
тельства этой дороги выиграет и
Тюменская область.

– Что для Вас, как для губер-
натора, СМИ, в том числе и
ямальские? Это источник ин-
формации, инструмент для ра-

боты? Вам приходилось на ос-
новании публикаций в СМИ
принимать решения?

– Приходилось. И я очень рад,
что СМИ сегодня имеют такую воз-
можность. Я вам открою неболь-
шой секрет: мы очень часто с заме-
стителями и директорами департа-
ментов обсуждаем темы, которые
некомфортны. И они спрашивают:
ну почему у нас в тех или иных СМИ
прямо такую позицию показывают,
что мы вообще не работаем? А я
говорю, что это я об этом просил
журналистов, и не хочу, чтобы это
менялось. Я хочу, чтобы было всё
максимально открыто, потому что
это стимулирует чиновников к дей-
ствию. К сожалению, глаз «замыли-
вается», и очень многие продо-
лжают черствыми быть, а нельзя
быть такими. И еще хочу сказать,
что мне с журналистами вообще в
жизни повезло. Потому что я о них
узнал на Ямале. И это были чистые
и открытые СМИ. Которые могут и
пожурить иногда, и дискомфорт
создать, но они никогда не зани-
маются какой-то грязью. И нет за-
казов. И такого не должно быть,
это недопустимо. Переходить
грань нельзя ни в одной из про-
фессий.

– Расскажите о проекте «От-
крытый регион», который был
запущен после Вашего посла-
ния. Уже проходят встречи с чи-
новниками, люди отправляют
свои вопросы представителям
власти разного уровня. Какие
перспективы у этого проекта на
Ваш взгляд?

– Пока это эксперимент. Но
мне кажется, что он будет иметь
успех. Ведь это еще один способ
коммуникации между властью и
населением. Мы должны делать
более комфортную среду для лю-
дей. Не нужно замыкаться на себе.
Приведу в пример Ставропольский
край, где до прихода нового главы
(Владимир Владимиров – прим. ре-
дакции) губернатор был царь и бог.
Он создал вокруг себя пирамиду,
которая не работала и не подпу-
скала никого к себе. Люди в коне-
чном итоге перестали задавать во-
просы, потому что поняли, что они
власти не нужны. Это пример от-
сутствия сообщения между вла-
стью и обществом. На Ямале, я
считаю, связи между населением и
властью были всегда выстроены
еще со времен Юрия Неелова. Я
эту практику перенял и хочу даль-
ше ее развивать.

Недавно я читал одно из писем
мамы из Нового Уренгоя президен-
ту. У нее дочь уехала в другой го-
род и получила там травму позво-
ночника... Я еще буду в этой исто-
рии разбираться... И вот долгое
время врачи не принимают реше-
ния. Я не могу в это поверить, это-
го не должно быть. Есть глава го-
рода, есть профильный департа-
мент в округе… Если это действи-
тельно так, то это очень печально.
Но, надеюсь, это исключение из
правил, и я обязательно разберусь
в этой ситуации. Если люди будут
чувствовать, что их слышат, о них
заботятся, тогда у нас будет силь-
ное государство.

/Фото и материал
предоставлены пресс-службой

губернатора ЯНАО/

«Главное – не лежать на печке,
а работать»

15 МАРТА В ЯМАЛО<НЕНЕЦКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ
СТАРТОВАЛ КОНКУРС ПО ФОРМИРОВАНИЮ НОВОГО
СОСТАВА МОЛОДЕЖНОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА ЯМАЛА.
СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ДЕЙСТВУЮЩЕГО СОСТАВА
ЯМАЛЬСКОГО МОЛОДЕЖНОГО СОВЕЩАТЕЛЬНОГО
ОРГАНА ЗАВЕРШАЕТСЯ В МАЕ 2016 ГОДА.

В соответствии с Положением о конкурсе по фор-
мированию состава Молодежного правительства по-
тенциальным кандидатам необходимо подать заявку
на участие в муниципальном этапе конкурса. Далее
пройти конкурсный отбор в своем районе или городе.
К участию в окружном этапе конкурса допускаются
три кандидата, чьи конкурсные работы признаны наи-
лучшими по итогам заседания экспертной комиссии
муниципального этапа.

В 2016 году тема конкурсной
работы – «Год молодежных ини-
циатив: от идеи к воплощению» –
определена на основании ре-
гиональной тенденции, обозна-
ченной в ежегодном докладе
губернатора о положении
дел в Ямало-Ненецком
автономном окру-
ге. Молодым лю-
дям предлагается
представить кон-
курсную работу в форме
проекта, который они
будут готовы реализо-
вать в течение двухлет-
него пребывания в составе Молодежного правитель-
ства округа.

Напомним, возглавляет молодежный совещатель-
ный орган губернатор округа Дмитрий Кобылкин. При
этом необходимо отметить, что Ямал – один из не-
многих субъектов Российской Федерации, где предсе-
дателем молодежной совещательной структуры явля-
ется глава региона. Кроме того, в округе действует
уникальная система кураторства членов Молодежно-
го правительства: кураторами молодых лидеров
являются руководители высшего звена региона – за-
местители губернатора ЯНАО.

В настоящее время Молодежное правительство
Ямала занимает лидирующие позиции среди анало-
гичных совещательных структур в субъектах РФ. В
2014 году команда молодых ямальских лидеров
вошла в десятку лучших молодежных правительств
страны, в 2015 году – Молодежное правительство окру-
га стало лучшим молодежным правительством России
с пометкой «С благодарностью за вклад в развитие Ас-
социации молодежных правительств Российской Фе-
дерации», сообщает пресс-служба губернатора Ямала.

Задай свой вопрос
ОТКРЫТЫЙ РЕГИОН

Формируется новый
состав Молодёжного
правительства региона
ВЫБОРЫ

Вопросы и предложения к предстоящим в ближай-
шее время интернет-конференциям «Открытого ре-
гиона» можно оставлять на официальном сайте ин-
формационного агентства «Север-
Пресс», кликнув по логотипу
проекта (ссылка – http://sever-
press.ru/otkrytyj-region). Анало-
гичный способ связи в
ближайшее время зара-
ботает и на официаль-
ных сайтах Прави-
тельства ЯНАО,
Законодательного
Собрания ЯНАО,
исполнительных органов государственной власти
округа, муниципальных образований региона.

Вопросы и предложения ямальцев также при-
нимаются на официальном сайте окружной теле-
радиокомпании «Ямал-Регион»: http://yamal-re-
gion.tv, и по телефону call-центра: 8 800 500 29 39.
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общественный интерес

В РАМКАХ РЕГИОНАЛЬНОГО
ПРОЕКТА 4ОТКРЫТЫЙ РЕГИОН5
В МУРАВЛЕНКО СТАРТОВАЛИ
ВСТРЕЧИ ЖИТЕЛЕЙ С ПРЕДСТАВИ2
ТЕЛЯМИ ГОРОДСКОЙ ВЛАСТИ.
15 МАРТА ГЛАВА ГОРОДА
И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛИ ОТВЕТИЛИ
НА ВОПРОСЫ РАБОТНИКОВ
ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ
ЖИЛИЩНО2КОММУНАЛЬНОЙ
СФЕРЫ. ДИАЛОГ ПОЛУЧИЛСЯ
ОТКРЫТЫМ И ЧЕСТНЫМ.

Представители власти приходят в
трудовые коллективы не только для того,
чтобы ответить на вопросы граждан, но
и информировать их о предстоящих ме-
роприятиях. Так, первый заместитель
главы Администрации города Андрей
Лукьянов рассказал о запланированных
на 2016 год работах по строительству и
капитальному ремонту жилых домов и
социальных объектов, а также благоу-
стройству территории города. Он отме-
тил, что план был составлен с учетом по-

желаний муравленковцев, высказанных
в период предвыборной кампании кан-
дидатам в депутаты Городской Думы.
Хизри Алхаматов, заместитель главы Ад-
министрации города, руководитель ап-
парата, сообщил о сентябрьских выборах
в Тюменскую областную Думу и Государ-
ственную Думу РФ, а также праймериз
партии «Единая Россия» 22 мая.

Остается актуальной тема капиталь-
ного ремонта. «Недавно для собственни-
ков домов в деревянном исполнении от-
менили плату за капремонт. Для того
чтобы вернуть деньги, нужно предоста-
влять много документов», – возмуща-
лась одна из жительниц. Глава города
Александр Подорога отметил, что пере-
говоры с Фондом капитального ремонта
многоквартирных домов о способах воз-
врата денег продолжаются.

Прозвучал вопрос об инженерных
коммуникациях в районе коттеджей на
улице Дружбы Народов: в прошлом году
там прошли ремонтные работы, в ре-
зультате которых проезжая часть умень-

шилась. Первый заместитель филиала
АО «Ямалкоммунэнерго» в городе Му-
равленко «Тепло» Александр Шаповалов
сообщил, что летом в связи с прокладкой
инженерных сетей к строящемуся Ледо-
вому дворцу в этом районе реконструк-
ция территории продолжится, и заверил,
что работы проведут с учетом всех тре-
бований и норм.

Жители сетовали на бездомных ко-
шек, гуляющих в подъездах. Как огра-
дить от бродяжек подвалы и другие ме-
ста общего пользования? «Подрядчик
определен, жители могут направлять
заявки на отлов в Управление комму-
нального заказа. Но ограничить доступ в
подвалы нельзя, так как это затруднит
доступ специалистов к инженерным се-
тям», – пояснил Андрей Лукьянов. А вот
установить дополнительное ограждение
можно, но при согласовании работ с
управляющими компаниями и собствен-
никами жилых помещений.

Участники встречи также интересо-
вались реализацией молодежных проек-
тов, переселением из ветхих и аварийных
домов, а также за пределы Крайнего Се-
вера.

«Обратиться к чиновникам любого
уровня напрямую, сообщить о насущной
проблеме, тем самым принять участие в
жизни города и региона – сегодня бо-
лее чем возможно. Закрытых тем для
обсуждения нет, услышаны все замеча-
ния и пожелания, в том числе и недо-
вольства жителей, – сказал Александр
Подорога. – Это стало хорошим стиму-
лом пересмотреть наши некоторые дей-
ствия и решения, которые напрямую
влияют на социальное самочувствие об-
щества».

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото автора

Закрытых тем
для обсуждения нет
Муравленковцы задавали вопросы, касающиеся капремонта,
благоустройства и отлова бездомных животных

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

ОДНОМУ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЮ
В НАШЕМ ГОРОДЕ ЗЕМЕЛЬНЫЙ
УЧАСТОК В АРЕНДУ ПРЕДОСТА2
ВЛЯЛСЯ… ЧЕТЫРЕ ГОДА.
СТОЛЬКО ВРЕМЕНИ ЗАНЯЛО
ОФОРМЛЕНИЕ НЕОБХОДИМЫХ
ДОКУМЕНТОВ. ПОЧЕМУ ВЛАСТЬ
И БИЗНЕС ТАК ДОЛГО ШЛИ
НАВСТРЕЧУ ДРУГ ДРУГУ? И КТО
ИЗ УЧАСТНИКОВ ДВИЖЕНИЯ
БОЛЬШЕ ТОРМОЗИЛ?

Муравленко – один из четырех горо-
дов на Ямале, которые по собственной
инициативе включились в процесс усо-
вершенствования условий для бизнеса.
За основу берется составленный Аген-
тством стратегических инициатив атлас
лучших муниципальных практик, которые
уже успешно применяются в 69 городах
страны. И ключевая практика – это
уменьшение количества и длительности
процедур по оформлению документации.
Другими словами, сокращение дистан-
ции между бизнес-проектом и его воп-
лощением. Ведь когда предприниматель
достаточно быстро и без лишних затрат

получает государственную или муници-
пальную услугу, это сказывается на цене
производимого им продукта, от чего
выигрывает население в целом.

На совещании с участием представи-
телей управлений Администрации, дру-
гих структур, задействованных в процес-
се оформления разрешительных доку-
ментов, и бизнеса, глава города Алек-
сандр Подорога сказал: «Мы поставили
себе задачу предоставлять ответ на об-
ращения жителей города в течение 10
дней, максимум 20, вместо предусмот-
ренных законом 30. Также надо ориен-
тироваться на то, чтобы сократить сроки
выдачи необходимых предпринимателю
бумаг до минимума. Недопустимо, когда,
например, получение разрешения на
подключение объекта бизнеса к элек-
тросетям занимает два месяца».

С другой стороны, уровень правовой
грамотности некоторых предпринимателей
оставляет желать лучшего. Нет же никако-
го секрета в том, что прежде чем строить,
надо получить разрешение на строитель-
ство, однако промышленная зона города
«изобилует» незаконными сооружениями.

В Муравленко уже создан проект-
ный офис, в задачу которого входит раз-
работка мер по расширению дороги ма-
лому и среднему бизнесу. Разумеется,
речь не идет о том, чтобы выйти за рам-
ки закона. Чиновники приступили к пои-
ску резервов в нормативно-правовой
базе муниципалитета, регламенте рабо-
ты управлений Администрации города и
других структур. Оценивать результаты
их работы будут эксперты из числа
предпринимателей, от которых ждут в
первую очередь предложений по улуч-
шению условий для бизнеса. Им пред-
стоит оценить наполнение и навигацию
инвестиционного сайта, на котором раз-
местят всю необходимую информацию
об имеющихся в городе инвестпроектах,
о свободных земельных участках, алго-
ритмы получения различных разреши-
тельных документов, правовую базу.
Предполагается, что сайт станет важ-
ным каналом обратной связи, которую
власть сможет получать от предприни-
мателей.

Екатерина САПАРОВСКАЯ

Встречное движение
Дорогу малому и среднему бизнесу расчищают от бюрократии

ИНИЦИАТИВА

3 ДВА МЕСЯЦА НАЗАД ПОЛУЧИЛА
ДИСКОНТНУЮ КАРТУ 4ЗАБОТА5.
ТЕПЕРЬ ЕЮ ДОВОЛЬНО ЧАСТО
ПОЛЬЗУЮСЬ. ОСОБЕННО ВЫГОДНЫЕ
СКИДКИ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ
В АПТЕКЕ 4РИГЛА5 3
ДО 10 ПРОЦЕНТОВ.
НЕ СЕКРЕТ, НА ПОКУПКУ ЛЕКАРСТВ
УХОДИТ МНОГО СРЕДСТВ,
А 4ЗАБОТА5 ПОМОГАЕТ СУЩЕСТВЕННО
СЭКОНОМИТЬ СЕМЕЙНЫЙ БЮДЖЕТ, 3
ГОВОРИТ МНОГОДЕТНАЯ МАМА
АЛЁНА ДОСТОВАЛОВА.

На Ямале социальный проект «Забо-
та», инициированный общественными
организациями округа, поддержанный
региональным отделением партии
«Единая Россия», губернатором Ямала,
правительством округа, реализуется с
апреля прошлого года.

Как сообщила координатор регио-
нального социального проекта в Мурав-
ленко Наталья Трегубова, на сегодняш-
ний день дисконтные карты выданы
более чем 1 700 гражданам, относящим-
ся к льготным категориям населения.
Таким образом, они могут приобретать
товары и услуги со скидкой не менее 3
процентов в торговых точках, где на
входной группе размещен стикер «Забо-
та». Так, сегодня в проекте участвуют 21
магазин, 5 аптек, 3 парикмахерские, 1
фотосалон, 1 ателье, 1 фирма такси, 1
фирма по монтажу натяжных потолков.

Множество плюсов обладания кар-
той «Забота» отмечает и другая много-
детная мама Людмила Милюкова:
«Очень удобно, что в том числе и в па-
рикмахерских работает карта. У меня
трое детей, потому этой услугой поль-
зуемся часто. Скидка 10 процентов, но в
целом за год получается приличная эко-
номия. Хотелось бы, чтобы дисконтная
карта действовала еще и в магазинах
бытовой химии.

На прошлой неделе Муравленко по-
сетила депутат Заксобрания ЯНАО Люд-
мила Иванова, курирующая данный со-
циальный проект. Отметила, что цены в
магазинах нашего города невысокие, а
предложенный ассортимент очень до-
стойный. Во время визита она общалась
с обладателями карт «Забота», и все они
благодарили инициаторов проекта.

Карта выдается в местном отделе-
нии партии «Единая Россия» на
улице Губкина, 32. Её могут полу-
чить: ветераны, участники, инва-
лиды ВОВ, труженики тыла и вдо-
вы погибших участников Великой
Отечественной войны, жители
блокадного Ленинграда, бывшие
узники фашистских концлагерей.
В этот же список входят участни-
ки боевых действий, члены семей
погибших участников боевых дей-
ствий, жертвы политических ре-
прессий, многодетные и малои-
мущие семьи, неработающие пен-
сионеры, инвалиды 1-2 групп,
учащиеся образовательных уч-
реждений начального и (или)
среднего профессионального об-
разования, приемные семьи.

Нина ГУЛЬТЯЕВА

«Забота» рубль
бережёт
ПОДДЕРЖКА
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…ЗА ДВЕРЬЮ УЖЕ
ПОЛЫХАЛО, НО ХОЗЯЕВА
КВАРТИРЫ № 1 ДОМА
НА УЛИЦЕ НОВОСЕЛОВ
ВСЕ ЕЩЕ НЕ ЧУВСТВОВАЛИ
ЗАПАХА ГАРИ. ИРИНА
МИНАТУЛАЕВА ОТСЫПАЛАСЬ
ПОСЛЕ НОЧНОЙ СМЕНЫ.
А ЕЕ СЕСТРА, ОЛЬГА
КОЛОДКИНА, ПРОЖИВАЮ.
ЩАЯ ТАМ ЖЕ С ДВУМЯ
ДЕТЬМИ, В ЭТО ВРЕМЯ
СМОТРЕЛА ТЕЛЕВИЗОР
СО СТАРШИМ СЫНОМ
И ЕГО ДРУГОМ. ДВЕРЬ,
ОТДЕЛЯЮЩАЯ ЗАЛ
ОТ ОСТАЛЬНОЙ ЧАСТИ
КВАРТИРЫ, ЗАКРЫВАЛАСЬ
ОЧЕНЬ ПЛОТНО: СЕСТРЫ
СПЕЦИАЛЬНО ЗАДЕЛАЛИ
ЩЕЛИ, ЧТОБЫ ЗИМОЙ
НЕ СКВОЗИЛО...

РАСТЕРЯЛИСЬ...

«Дым я увидела, когда пошла в
ванную посмотреть, не закончила ли
стирать белье машинка, – говорит
Ольга Колодкина. – Открываю
дверь и вижу.… Вернее сказать, ни-
чего не вижу. Свет уже с трудом
пробивался сквозь завесу дыма, на-
столько плотная она была, и только
языки пламени виднелись на кухне».

Ольга Владимировна испуга-
лась и вместо того, чтобы сразу же
вызывать пожарных, бросилась бу-
дить сестру. Драгоценное время
уходило…

«Проснулась от криков сестры:
«Пожар!», – вспоминает Ирина Мина-
тулаева, – не растерялась, сразу же
сказала ей, чтобы она звонила в 112,
и побежала смотреть, что горит».

Выйдя из комнаты, женщина
рванула в ванную, набрала таз воды
и бросилась на кухню: она сама ре-
шила попробовать потушить возго-
рание. Но выплеснув воду в огонь,
поняла, что у нее ничего не выйдет,
нужно спасаться.

«Возвращаюсь в зал и вижу, –
рассказывает Ирина Васильевна, –
сестра сидит с абсолютно стеклян-
ными глазами, перепуганная и никак
не может разблокировать телефон,
чтобы набрать номер. Дети в панике
кричат. Я растормошила Ольгу, и
она со старшим сыном и его другом
побежала к выходу. Я схватила ма-
ленького племянника и поспешила
за ними».

Оказавшись в подъезде, сестры
поняли, что эвакуация уже идет пол-
ным ходом…

ОКАЗАЛИСЬ РЯДОМ

На улице уже было много наро-
да: погорельцы, зеваки, снимающие
происходящее на мобильные теле-
фоны. Но оказались среди прохожих
и неравнодушные люди.

«Меня с женой спасли два ка-
ких-то парня, – говорит Разит Нурт-
динов, жилец квартиры № 2. – Мы
выбежали на балкон, и они нам по-
могли оттуда спуститься. Через
подъезд нам уже было не выйти».

Вытащили чету Нуртдиновых из
огненной ловушки два брата – Вик-
тор Обезьянов и Андрей Савощенко.
На месте пожара они оказались
случайно: просто проезжали мимо.
Но увидев черный дым, который ва-
лил из окон дома, тут же останови-
лись, выбежали из машины и приня-
лись помогать погорельцам. «Ду-
маю, на нашем месте так поступил
бы каждый», – говорит Виктор.

В СЧИТАННЫЕ МИНУТЫ

Все эти события уместились
буквально в пару минут. «Огнебор-
цы прибыли практически мгновен-
но, – вспоминает Ирина Минату-
лаева. – Я только успела увести се-
стру и детей в соседний магазин,
чтобы не замерзли».

У горящего дома первый пожар-
ный расчет оказался через три ми-
нуты после того, как на пульт дис-
петчера поступило сообщение о
возгорании. «Добравшись до места,
мы увидели, что квартира на первом
этаже горит открытым пламенем, а
из окон второго этажа валит дым», –

рассказывает Константин Бородин,
помощник начальника караула
ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО».

Пожарные приступили к тушению
незамедлительно. Второе отделение
Константин Сергеевич направил на
чердак: его бойцы должны были по-
мешать перейти огню на крышу. Пер-
вое отделение помощник начальни-
ка караула повел за собой в горящую
квартиру. «Страха я не испытывал, я
делал свою работу, – утверждает
Константин Бородин. – Наша задача
состояла в том, чтобы найти очаг по-
жара и предотвратить его дальней-
шее распространение. Затруднения
во время тушения создавали сильное
задымление и высокая температура,
но мы были обязаны спасти дом».

Бойцы третьего отделения про-
ложили магистральную линию к
первому подъезду, чтобы их това-
рищи не остались внутри объятой
пламенем квартиры без воды, а за-
тем занялись эвакуацией людей. «В
окне второго этажа я увидел муж-
чину, который звал на помощь, –
рассказывает Александр Солодян-
кин, пожарный ФГКУ «6 ПЧ ФПС по
ЯНАО». – Мы с водителем взяли
трехколенную лестницу, приставили
ее к окну и спустили погорельца вниз.
Причем делать это пришлось особен-
но осторожно: у погорельца была но-
га в гипсе, и я контролировал каждый
его шаг, чтобы тот не упал».

После прибытия на место дежур-
ного караула туда же в считанные
минуты был стянут свободный от не-

сения службы остальной личный со-
став муравленковского пожарно-
спасательного гарнизона. Всего в
спасении принимало участие 100
огнеборцев. И благодаря слажен-
ным действиям им удалось не допу-
стить распространения пламени по
деревянным конструкциям здания.
В итоге в результате пожара огнем
повреждена только одна квартира,
правда, во время тушения пожар-
ным пришлось проливать водой все
деревянные конструкции первого
подъезда.

ПОМОЧЬ КАЖДОЙ СЕМЬЕ

Уже к вечеру 6 марта всех, кто
проживал в пострадавших кварти-
рах, расселили. Администрация го-
рода предоставила комнаты в об-
щежитии маневренного фонда.

Но первую социальную помощь
им начали оказывать еще во время
пожара. «Наши специалисты прибы-
ли к дому на улице Новоселов, 15,
практически сразу же. В автобусе,
где первое время находились по-
страдавшие, работники соцзащиты
составляли списки, куда вносили ин-
формацию, кто из погорельцев в ка-
ких вещах нуждается, записывали
размеры их одежды», – сообщила
Елена Дианова, начальник управле-
ния социальной защиты населения.
Какие-то предметы гардероба для
погорельцев нашлись в гуманитар-
ной комнате, другие собрали волон-
теры. Кроме того, соцработники пре-
доставили всем пострадавшим про-
дуктовые наборы на первое время,
средства личной гигиены.

Ирине Минатулаевой и Ольге
Колодкиной тоже предлагали ком-
наты в общежитии маневренного

фонда, но они отказались: их прию-
тила сестра. «Условия тут, конечно,
не самые шикарные, в маленькой
комнате нас сейчас живет четыре
человека, но нам так лучше», – гово-
рит Ольга Владимировна.

У сестер в пожаре, как и у всех
их соседей, «пропали» практически
все вещи: на улицу они выбегали «в
домашнем», но документы – спаси-
бо пожарным! – сохранились. Но
женщины не унывают, благодаря
специалистам управления социаль-
ной защиты населения, членам об-
щественной организации «Тимуров-
цы города Муравленко» и просто
неравнодушным горожанам сейчас
семейство практически ни в чем не
нуждается.

«Нам помогли соцработники,
воспитатели из садика, куда ходит
мой старший сын, волонтеры, – рас-
сказывает Ольга Колодкина. – Они
принесли молочные смеси для ма-
лыша, продукты и одежду».

Кстати, собственники квартир
помимо социальной, могут рассчи-
тывать и на материальную помощь в
размере 50 тысяч рублей на семью.
Для этого им нужно обратиться в
управление социальной защиты на-
селения с соответствующим заявле-
нием.

Вот так благодаря слаженной
работе муравленковским пожарным
удалось сохранить дом и спасти де-
сятки человеческих жизней. А жите-
ли города и власть в очередной раз
доказали, что они готовы помочь
всем попавшим в беду.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото Юлианны ФАЛЬШ

и ФГКУ «6 ПЧ ФПС по ЯНАО»

ХРОНИКА

Под ударом огненной стихии
Справились, спасли, помогли

В результате пожара огнем повреждена только одна квартира,
но во время тушения огнеборцам пришлось проливать водой

все деревянные конструкции первого подъезда

После прибытия на место пожара дежурного караула
туда же в считанные минуты был стянут свободный от несения
службы остальной личный состав муравленковского
пожарно-спасательного гарнизона

� 01
� 112 (с мобильного)

ТТТТ ееее лллл ееее фффф оооо нннн ыыыы     ээээ кккк сссс тттт рррр ееее нннн нннн ыыыы хххх     сссс лллл уууу жжжж бббб     
В  С Л У Ч А Е  П О Ж А Р А



МНОГО ЛЕТ НАЗАД В СЕЛЕ
ТЕЛЕЖИНЦЫ ХМЕЛЬНИЦКОЙ
ОБЛАСТИ УКРАИНЫ ПРОЖИВАЛА
МНОГОДЕТНАЯ СЕМЬЯ СИДОРА
ГОРУПЫ. ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕН0
НАЯ ВОЙНА РАЗБРОСАЛА
РОДИТЕЛЕЙ И ДЕТЕЙ ПО ВСЕМУ
БОЛЬШОМУ СОВЕТСКОМУ СОЮЗУ
И ЗА ЕГО ПРЕДЕЛАМИ. БАБУШКА
ХРАНИТЕЛЯ МУЗЕЙНОГО ФОНДА
ЭКОЛОГО0КРАЕВЕДЧЕСКОГО
МУЗЕЯ ЕЛЕНЫ СТОЛЯРЧУК АННА
СИДОРОВНА ПОПАЛА В
НЕМЕЦКИЙ ПЛЕН В 23 ГОДА.
ДОМОЙ ВЕРНУЛАСЬ ЛИШЬ ПОСЛЕ
ПОБЕДЫ. А ЕЕ РОДНОЙ БРАТ
ВАСИЛИЙ СИДОРОВИЧ С ПЕРВЫХ
ДНЕЙ ВОЙНЫ ЗАЩИЩАЛ СВОЮ
СТРАНУ…

Село Тележинцы попало
под оккупацию немецких
войск в начале Великой
Отечественной войны. Как
спустя многие годы расска-
зывала Анна Горупа своим
родным, немцы в деревне
заселялись в любой понра-
вившийся им дом, а жители,
скрепя сердце, обязаны бы-
ли их кормить, стирать их
вещи и убирать за ними.
Как-то всех здоровых и мо-
лодых женщин, которые могли работать,
собрали у сельского совета, посадили в
грузовики и увезли на ближайшую же-
лезнодорожную станцию. «Как долго мы
ехали, не знаю. Несколько раз переса-
живали в другие вагоны, и поезд двигал-
ся дальше. А когда нас привезли, мы да-
же не поняли, что оказались в концен-
трационном лагере. Перед нами была
лишь огромная территория, огражден-

ная колючей проволокой, большим забо-
ром и рвом, – рассказывала Анна Горупа
внукам. – За нами постоянно наблюдали
надзиратели, они стояли в ряд с собака-
ми, лай которых до сих пор не выходит у
меня из головы».

ЧЕРЕЗ ЛИШЕНИЯ И ГОЛОД
Несколько месяцев женщины прове-

ли в концентрационном лагере, местопо-
ложение и название которого Анна Го-
рупа так и не узнала. Но через некоторое
время часть узников, в том числе и Анну
Сидоровну, увезли на железнодорожный
вокзал и доставили в германский город
Кассель. Новый лагерь, безжалостные
надзиратели, избивающие всех непокор-
ных заключенных, голод…

…Прошли годы войны и
заключения. Советские
воины освободили лагерь в
1945 году, и Анна Горупа
вернулась в родную дерев-
ню, но не одна, а с
трехлетним ре-
бенком. В Теле-
жинцах дом ее
семьи не сохра-
нился. В 1946-м
глава сельского
Совета дал ей уча-

сток на краю деревни, и Анна
Сидоровна стала строить дом
сама. Работала в колхозе, уха-
живала за рассадой, выращи-
вала овощи. В 1978 году вышла
на пенсию, за доблестный труд в родном
селе получила медаль «Ветеран труда».

«Через много лет в личном архиве
бабушки мы нашли черно-белую фото-
графию, датированную 22 марта 1943

года. На ней была надпись карандашом
«Л4д10к20. Наталья Горупа», а по кра-
ям – маленькие дырочки от иголки. По
словам Анны Сидоровны, эта фотогра-
фия была пришита к одежде ее дочери,
моей мамы Натальи, которая родилась в
концлагере в городе Кассель», – говорит
Елена Столярчук.

БЕССТРАШНО ВЁЛ ВПЕРЁД
СОЛДАТ
Родной брат Анны Сидоровны Васи-

лий Горупа до войны служил в Народном
комиссариате внутренних дел СССР. И в
самом начале Великой Отечественной
войны был призван на фронт. А его су-
пругу и троих малолетних детей напра-
вили в Екатеринбург. Но женщина, оста-
вив малышей в детском доме, вернулась
на Украину, оказалась в немецком плену,
и пропала без вести… Трагична и судьба
детей: двое из сыновей вскоре ушли из
жизни, а третий выжил, но не пожелал
общаться с родным отцом.

Василий Горупа во время Великой
Отечественной войны был командиром
отделения 1-го мотострелкового батальо-
на 18-й гвардейской механизированной
Днестровской бригады. Бесстрашно вел
советских воинов вперед, за что и был
представлен к ордену Славы III степени.

ИИЗЗ  ННААГГРРААДДННООГГОО  ЛЛИИССТТАА::  
««ККооммааннддиирр  ооттддееллеенниияя  ттоовв..  ГГооррууппаа,,
ввооооддуушшееввлляяяя  ллииччнноойй  ххррааббррооссттььюю  ббоойй--
ццоовв,,  ввееддяя  ссввооее  ооттддееллееннииее,,  ссаамм  ллииччнноо
ггррааннааттааммии  ззааббррооссаалл  ззддааннииее,,  ггддее  ннааххоо--
ддииллииссьь  ннееммееццккииее  ппууллееммееттччииккии..  ППррии
ээттоомм  оонн  ууннииччттоожжиилл  ппууллееммееттннууюю
ттооччккуу  ии  ппяяттееррыыхх  ннееммееццккиихх  ссооллддаатт..
ЭЭттиимм  ссааммыымм  ддаалл  ввооззммоожжннооссттьь  ппрроо--
ддввииггааттььссяя  ддааллььшшее  ннаашшиимм  ссттррееллккаамм»»..

Сейчас Василий Горупа живет в Ма-
риуполе. К сожалению, со своими род-
ственниками он общается неохотно. Но

именно с его портретом
Елена Николаевна шла
в одном строю с мурав-
ленковцами в акции-ше-
ствии «Бессмертный
полк». Она гордится тем,
что в их семье есть ге-
рои и ищет информацию
на специальных интер-
нет-ресурсах, в архивах
обо всех членах боль-
шой семьи Горупа. Еле-

на Столярчук хочет сох-
ранить память о них и составить генеа-
логическое дерево.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото из личного архива 

Елены СТОЛЯРЧУК
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память жива

БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛКФОТО 
ЮЛИАННЫ

ФАЛЬШ

НАШИ ГЕРОИ

На фронт ушёл
добровольцем
НА СЧЕТУ АКТЕРА ДЕСЯТКИ КИНОРО0
ЛЕЙ, НО ОСОБЕННУЮ ПОПУЛЯРНОСТЬ
АЛЕКСЕЮ СМИРНОВУ ПРИНЕСЛА РОЛЬ
МАКАРЫЧА В ФИЛЬМЕ 1В БОЙ ИДУТ
ОДНИ СТАРИКИ2, КОТОРУЮ РЕЖИССЕР
И АВТОР СЦЕНАРИЯ ЛЕОНИД БЫКОВ
НАПИСАЛ СПЕЦИАЛЬНО ДЛЯ НЕГО.

Алексей Смирнов родился 28 февра-
ля 1920 года в городе Данилове Яро-
славской области. Окончил театраль-
ную студию при Ленинградском театре
музыкальной комедии и некоторое вре-
мя работал актером эстрады. Когда на-
чалась Великая Отечественная война,
добровольцем ушел на фронт.

Алексей Смирнов попал в войсковую
разведку, неоднократно ходил в тыл
врага. За мужество и героизм, проявлен-
ные на фронте, стал кавалером ордена
Славы II и III степени, кавалером орде-
на Красной Звезды, был награжден ме-
далями «За отвагу» и «За боевые заслу-
ги». О том, как воевал старший сержант
Алексей Смирнов, говорят строки одно-
го из многих наградных листов: «9 апре-
ля 1944 года в районе деревни Пилява
после мощных артналетов два батальо-
на противника при поддержке 13 танков
перешли в атаку. Тов. Смирнов со взво-
дом открыл мощный минометный
огонь по немецкой пехоте. В этом бою
огнем взвода было уничтожено: 4 стан-
ковых и 2 ручных пулемета, 110 фа-
шистских солдат и офицеров. Контрата-
ка немцев была отбита».

Однако завершить войну в Берлине
Алексею Смирнову так и не удалось: во
время одного из боев он был сильно
контужен взрывом снаряда и после ле-
чения в госпитале комиссован…

В Ленинграде в 1946 году его приня-
ли в труппу Ленинградского театра му-
зыкальной комедии. Сначала играл в
массовках, затем получил ряд ролей вто-
рого плана. Настоящее открытие Смир-
нова произошло через два года благода-
ря Леониду Гайдаю, который пригласил
его на роль Билла в новелле «Вождь
краснокожих» из фильма «Деловые лю-
ди». После этого Алексей Макарович на-
чал свое триумфальное шествие по съе-
мочным площадкам страны.

А в повседневной жизни он был сов-
сем иным человеком, чем его экранные
герои. Из-за тяжелой контузии он так и
не смог создать семью, и единственной
женщиной, которая коротала с ним дни
в ленинградской коммуналке, была его
мама. Жили они скромно, совсем не так,
как принято жить семье актера, имею-
щего всесоюзную славу.

Алексей Макарович Смирнов умер 7
мая 1979 года, накануне празднования
Дня Победы. Его похоронили на Южном
кладбище.

/По материалам 
интернет-изданий/

Семью разделила война
Елена Столярчук по крупицам собирает информацию 
о своих родных

13 АПРЕЛЯ 1940 ГОДА 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ
ОБОРОНЫ СССР ПРИНЯЛ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ О ПРИНЯТИИ
НА ВООРУЖЕНИЕ АРМИИ
МОДЕРНИЗИРОВАННОЙ
ВИНТОВКИ ТОКАРЕВА ПОД
НАИМЕНОВАНИЕМ 17,620ММ
САМОЗАРЯДНАЯ ВИНТОВКА
СИСТЕМЫ ТОКАРЕВА ОБР. 
1940 г. .СВТ040/2. 
С 1 ИЮЛЯ ТОГО ЖЕ ГОДА 
БЫЛО ЗАПУЩЕНО 
ПРОМЫШЛЕННОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО СВТ040.

У бойцов винтовка Токарева получила
прозвище «Света», ей даже приписывали
женский характер, объясняя это сложно-
стью в обращении и уходе. Правда, жало-
бы шли преимущественно от пехотинцев,
куда набирали, в основном, сельских пар-
ней, а морская пехота и морские стрелко-
вые бригады СВТ-40 остались довольны.

На основе СВТ были созданы снай-
перская винтовка и самозарядный кара-
бин. Снайперские винтовки были сняты с
производства с 1 октября 1942 года, по-
скольку кучность стрельбы у них оказа-
лась ниже, чем у винтовки Мосина. А вот
переделка СВТ в автоматическую винтов-

ку пришлась кстати, и 20 мая 1942 года
Государственным комитетом обороны
СССР было принято решение о производ-
стве АВТ-40 – автоматического варианта
СВТ. Выпуск СВТ-40 и ее снайперского
варианта за годы войны составил поряд-
ка 1,5 миллиона единиц. Только 3 января
1945 года приказом ГКО СССР было пре-
кращено производство СВТ-40.

Немцы охотно пользовались трофейны-
ми СВТ-40. А снайперская винтовка вооб-
ще считалась лучшим оружием в командах,
занимающихся борьбой с партизанами.

/По материалам 
интернет-изданий/

По прозвищу «Света»
СИМВОЛЫ ПОБЕДЫ
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:10 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 01:15 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:05, 03:05 «Наедине

со всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Красная королева».

(16+)
23:30 «Вечерний Ургант». (16+)
00:00 «Познер». (16+)
01:00 Ночные новости.
03:15 Т/с «После школы».

(12+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00, 11:00, 14:00, 17:00,
17:50, 20:00 Вести.

09:55 «О самом главном».
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
14:50, 04:45 Вести. Дежурная

часть.
15:00 Т/с «Гюльчатай. Ради

любви». (12+)
17:30 Местное время. Вести-

Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
23:00 Честный детектив. (16+)
23:55 Д/ф «Игры разведок.

Немузыкальная
история». «Иные. Тело.
Ничего невозможного».
(12+)

01:35 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

02:30 Д/ф «Мисс ТВ СССР».
(12+)

03:30 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с
«Профессионал». (16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)
02:00 «Следствие ведут...»

(16+)
03:00 Т/с «Алиби» на двоих».

(16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

07:00 «Взвешенные люди».
(16+)

09:00 «Ералаш». (0+)
10:00 «Новая жизнь». (16+)
11:00 Х/ф «Маска Зорро».

(12+)
13:30 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
19 марта.

14:00 «Уральские пельмени».
(16+)

14:25 Х/ф «Легенда Зорро».
(16+)

17:00 Т/с «Кухня». (12+)
18:30 «Новости».
18:45 «Мужской разговор».

Часть 1. (6+)
19:00 «Миллион из

Простоквашино» с
Николаем Басковым.
(12+)

19:05 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
22:00 Х/ф «Горько!» (16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «Мужской разговор».

Часть 1. (6+)
00:30 «Кино в деталях» с

Фёдором Бондарчуком.
(16+)

01:30 «6 кадров». (16+)
01:45 Д/ф «Сенна». (16+)
03:45 Т/с «Маргоша». (16+)
05:45 Музыка на СТС. (16+)

07:00 М/с «Черепашки-
ниндзя». (12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:05 Х/ф «Вне себя». (16+)
12:25 «Холостяк». (16+)
14:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
19 марта.

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00 Т/с «Универ.
Новая общага». (16+)

18:00, 18:30, 19:00, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:15 «Мужской разговор».
Часть 1. (6+)

20:30 Т/с «Остров». (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Если свекровь -

монстр...» (16+)
03:00 Т/с «Пригород». (16+)
03:30 Т/с «Клинок ведьм».

(16+)
04:20 Т/с «Нашествие». (12+)
05:10 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
06:00 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)

06:00 «Настроение».
08:05 Х/ф «Одиссея капитана

Блада».
10:55 «Тайны нашего кино».

(12+)
11:30, 14:30, 17:30, 19:40,

22:00, 00:00 События.
11:50 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
(16+)

12:50 «В центре событий» с
Анной Прохоровой.
(16+)

13:55 «Железная логика».
Спецрепортаж. (16+)

14:50 Городское собрание.
(12+)

15:40 Х/ф «Пуанты для
плюшки». (12+)

17:40 Т/с «Цена жизни». (16+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «Ледниковый

параграф».
Спецрепортаж. (16+)

23:05 Д/ф «Без обмана.
Мутный кофе». (16+)

00:30 Х/ф «Квартирантка». (12+)

02:20 Х/ф «Отряд особого
назначения». (12+)

03:50 Т/с «Расследования
Мердока». (12+)

05:00, 01:15 «Секретные
территории». (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко. (16+)
12:00, 16:05, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Во имя короля».

(16+)
17:00, 03:50 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Эффект колибри».
(16+)

22:00 «Водить по-русски».
(16+)

23:25 Т/с «Готэм». (16+)
02:00 «Странное дело». (16+)
04:40 «Территория

заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00 Д/с «Оружие ХХ века».
(12+)

06:20 Д/с «Хроника Победы».
(12+)

06:50 Служу России!
07:20 Новости. Главное.
08:05, 09:15 Х/ф «Морской

характер».
09:00, 22:10 Новости дня.
10:25, 12:05 Т/с «72 метра».

(12+)

12:00, 16:00 Военные новости.
14:05, 16:05 Т/с «Берега». (12+)
18:30 Д/с «Без срока

давности». (16+)
19:20 «Специальный

репортаж». (12+)
19:40 «Научный детектив».

(12+)
20:05 Т/с «Офицеры. Одна

судьба на двоих». (16+)
22:30 «Звезда на «Звезде» с

Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Сумка
инкассатора». (6+)

01:10 Д/с «Освобождение».
(12+)

01:45 Х/ф «Даурия». (6+)

06:30, 05:30 «Джейми у себя
дома». (16+)

07:30, 18:00, 00:00 «6
кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

11:50 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:00 «Кризисный менеджер».
(16+)

14:00, 21:00 Т/с «Напарницы».
(16+)

16:00 Т/с «Брак по
завещанию». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Т/с «Брак по
завещанию.
Возвращение Сандры».
(16+)

23:00 Свадебный размер.
(16+)

00:30 Х/ф «Вышел ёжик из
тумана». (16+)

02:35 Д/с «Тайная жизнь
миллионеров». (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Nanotech». (12+)
07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Волшебная

сила». (12+)
11:10 М/ф «Тайна третьей

планеты». (6+)
12:05 «Время Ямала: Итоги».

(16+)
12:30 «Ямал плюс». (16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «Азбука ЖКХ». (12+)
13:30 Фильм «Секретный

фарватер». (12+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «П. И. К.» (16+)
18:45 «Человек с отличием».

(12+)
19:00 «Полярные истории».

(12+)
20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Республика ШКИД».
(12+)

22:00 «С полем!» (16+)
22:15 «Ямал: Земля героев».

(16+)
22:30, 03:35 «Диалоги о

рыбалке». (16+)
23:15 Фильм «Джо». (16+)
00:55 Фильм «Криминальный

талант». (16+)
03:50, 05:30 «Предельная

глубина». (16+)
04:05, 05:45 «Основной

инстинкт». (16+)
04:20 Фильм «Волшебная

сила». (12+)

ТЕЛЕНЕДЕЛЯ 21 - 27
марта

понедельник, 21 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

ПОГОДА “ИНТЕРНЕТ-ПРОГНОЗ”

чт, 17.03 пт, 18.03 сб, 19.03 вс, 20.03 пн, 21.03 вт, 22.03 ср, 23.03

день -14 -12 -13 -3 -9 -10 -10
ночь -15 -14 -10 -6 -10 -10 -10

5-9 м/с, Ю 5 м/с, Ю-З 5-7 м/с, Ю 13-14 м/с, Ю 11-14 м/с, Ю-З 6-8 м/с, С 7-8 м/с, Ю-З

Сводки погоды готовятся с использованием различных гидродинамических
моделей атмосферы, поэтому возможны некоторые расхождения в значениях

1 канал

Россия

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

Редакция «НГ» принимает заявки на изготовление портретов
для участия в акции-шествии «Бессмертный полк»

до 25 апреля

42-4-80
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теленеделя

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:20 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 02:35, 03:05

«Время покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 01:35 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15 Ночные новости.
00:30 «Политика». (16+)
03:25 Т/с «После школы».

(12+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)
14:50 Вести. Дежурная часть.

15:00 Т/с «Гюльчатай. Ради
любви». (12+)

17:30 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
23:00 Специальный

корреспондент. (16+)
00:45 Д/ф «Кулебякой по

диктатору.
Гастрономическая
ностальгия». «Как оно
есть. Масло». (12+)

02:55 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:50 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с
«Профессионал». (16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)
02:00 Квартирный вопрос. (0+)
03:00 Т/с «Алиби» на двоих».

(16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55, 05:25 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные».

(16+)
09:00 «Новости». Повтор от

22 марта.
09:15 «Мужской разговор».

Часть 2. Повтор от 22
марта. (6+)

09:40 Х/ф «Горько! 2». (16+)
11:30, 00:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
13:00, 23:50 «Уральские

пельмени». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

22 марта.
13:45 «Мужской разговор».

Часть 2. Повтор от 22
марта. (6+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
16:30 Т/с «Кухня». (12+)
18:30 «Новости».
18:45 «Специальный

репортаж». (6+)
19:00 «Миллион из

Простоквашино» с
Николаем Басковым.
(12+)

19:05 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск». (16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
22:00 Х/ф «Гороскоп на

удачу». (12+)
00:00 «Новости». Повтор
00:15 «Специальный

репортаж». Повтор.
(6+)

02:00 Т/с «Маргоша». (16+)
05:00 «6 кадров». (16+)
05:50 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
22 марта.

07:15 «Мужской разговор».
Часть 2. Повтор от 22
марта. (6+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 Х/ф «Прогулки с

динозаврами». (12+)
12:25 «Экстрасенсы ведут

расследование». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

22 марта.
14:15 «Мужской разговор».

Часть 2. Повтор от 22
марта. (6+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00 Т/с «Универ.
Новая общага». (16+)

18:00, 18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Специальный

репортаж». (6+)
20:30 Т/с «Остров». (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Девушка из

Джерси». (16+)
03:05 Т/с «Пригород». (16+)
03:30 Т/с «Нашествие». (12+)
04:20 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
05:15 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
06:05 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:10 «Доктор И...» (16+)
08:40 Х/ф «Случай в тайге».

10:30 Д/ф «Три жизни
Виктора Сухорукова».
(12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50, 01:10 Т/с «Пуаро Агаты
Кристи». (12+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 «Прощание. Джуна».
(16+)

15:40 Х/ф «Папа напрокат».
(12+)

17:30 Город новостей.
17:40 Т/с «Цена жизни». (16+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 Линия защиты. (16+)
23:05 «Хроники московского

быта. Юбилей генсека».
(12+)

00:00 События. 25-й час.
00:25 «Русский вопрос». (12+)
03:00 Х/ф «Миф об идеальном

мужчине». (12+)
05:00 Т/с «Расследования

Мердока». (12+)

05:00, 09:00, 04:45
«Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 16:00, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Константин». (16+)
17:00, 03:50 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Миротворец». (16+)
22:20 «Смотреть всем!» (16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:15 «Секретные

территории». (16+)
02:10 «Странное дело». (16+)

06:00, 09:15 Т/с «Берега». (12+)
09:00, 22:10 Новости дня.
09:55, 12:05, 20:05 Т/с

«Офицеры. Одна судьба
на двоих». (16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
12:10 «Особая статья». (12+)
13:05 Д/с «Освобождение».

(12+)
13:35 Д/с «Москва – фронту».

(12+)
14:05, 16:05 Т/с «Кедр»

пронзает небо». (12+)
18:30 Д/с «Без срока

давности». (16+)
19:20 «Последний день». (12+)
22:30 «Звезда на «Звезде»

с Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Игра без правил».
(12+)

01:10 Х/ф «У опасной черты».
(12+)

03:05 Х/ф «Летучая мышь».

06:30, 05:30 «Джейми у себя
дома». (16+)

07:30, 18:00, 00:00, 04:50
«6 кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

11:50 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:00 «Кризисный менеджер».
(16+)

14:00, 21:00 Т/с «Напарницы».
(16+)

16:00, 19:00 Т/с «Брак по
завещанию. Возвращение
Сандры». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

23:00 Свадебный размер. (16+)
00:30 Х/ф «Вечера на хуторе

близ Диканьки». (16+)
01:50 Х/ф «Императрица

Сисси». (16+)
03:50 «Я подаю на развод».

(16+)
05:00 Домашняя кухня. (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Северный колорит».
(12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «О чём не

узнают трибуны». (12+)
11:20 М/с «Зоопарк». (6+)
12:00 «Изьватас олэм».

Программа на языке
коми. (12+)

12:30 «Актуальное интервью».
(16+)

12:45 «Человек с отличием».
(12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Служба спасения 112».
(16+)

13:30 Фильм «Прежде, чем
расстаться». (12+)

15:00 М/ф «От двух до пяти».
(12+)

15:20 М/ф «Необыкновенный
матч». (6+)

15:35 М/с «Зоопарк 2». (6+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Центр общественного

контроля: Разговор по
существу». Прямой
эфир. Телефон в студии:
(34922) 4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Деловые люди». (16+)

21:50, 02:45 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Джо». (16+)
00:55 Фильм

«Александровский сад».
(16+)

03:40, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:55 Фильм «Дым». (16+)
05:00 М/с «Звездопад». (12+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:25 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 02:30, 03:05

«Время покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 01:35 «Наедине со

всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Красная королева».

(16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15 Ночные новости.
00:30 «Структура момента».

(16+)
03:25 Т/с «После школы».

(12+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00, 11:00, 14:00, 17:00,
17:50, 20:00 Вести.

09:55 «О самом главном».
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)

14:50 Вести. Дежурная часть.
15:00 Т/с «Гюльчатай. Ради

любви». (12+)
17:30 Местное время. Вести-

Москва.
18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
23:00 Вести.doc. (16+)
00:45 Д/ф «Крик души.

Депрессия».
«Приключения тела.
Испытание изоляцией».
(12+)

02:20 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:20 Д/ф «Гример.
Профессор
маскировки». (12+)

04:15 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя»

с Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем»
с Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с
«Профессионал». (16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)

01:55 Главная дорога. (16+)
02:35 Дикий мир. (0+)
03:05 Т/с «Алиби» на двоих».

(16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55, 05:25 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные». (16+)
09:00 «Новости». Повтор от

21 марта.
09:15 «Мужской разговор».

Часть 1. Повтор от 21
марта. (6+)

09:40 Х/ф «Горько!» (16+)
11:35, 00:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
13:05, 23:50 «Уральские

пельмени». (16+)
13:30 «Новости». Повтор от

21 марта.
13:45 «Мужской разговор».

Часть 1. Повтор от 21
марта. (6+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
16:30 Т/с «Кухня». (12+)
18:30 «Новости».
18:45 «Мужской разговор».

Часть 2. (6+)
19:00 «Миллион из

Простоквашино» с
Николаем Басковым.
(12+)

19:05 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
22:00 Х/ф «Горько! 2». (16+)
00:00 «Новости». Повтор.
00:15 «Мужской разговор».

Часть 2. Повтор. (6+)
02:00 Т/с «Маргоша». (16+)
05:00 «6 кадров». (16+)
05:50 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
21 марта.

07:15 «Мужской разговор».
Часть 1. Повтор от 21
марта. (6+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:20 Х/ф «Лемони Сникет: 33

несчастья». (12+)
12:25 «Экстрасенсы ведут

расследование». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

21 марта.
14:15 «Мужской разговор».

Часть 1. Повтор от 21
марта. (6+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00 Т/с «Универ.
Новая общага». (16+)

18:00, 18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Мужской разговор».

Часть 2. (6+)
20:30 Т/с «Остров». (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Освободите

Вилли». (12+)
03:10 Т/с «Пригород». (16+)
03:40 Т/с «Нашествие». (12+)
04:30 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
05:25 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
06:15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 «Доктор И...» (16+)
08:40 Х/ф «Дело было в

Пенькове». (12+)

10:35 Д/ф «Анна Самохина.
Одиночество
Королевы». (12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50 Т/с «Пуаро Агаты
Кристи». (12+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 Д/ф «Без обмана.
Мутный кофе». (16+)

15:40 Х/ф «Пуанты для
плюшки». (12+)

17:30 Город новостей.
17:40 Т/с «Цена жизни». (16+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «Осторожно,

мошенники!» (16+)
23:05 «Прощание. Джуна».

(16+)
00:00 События. 25-й час.
00:30 «Право знать!» (16+)
01:55 Х/ф «Четверг, 12-е».

(16+)
03:40 Х/ф «Миф об идеальном

мужчине». (12+)

05:00, 04:45 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

12:00, 15:55, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Эффект колибри».

(16+)
17:00, 03:50 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Константин». (16+)
22:15 «Водить по-русски».

(16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)

01:15 «Секретные
территории». (16+)

02:00 «Странное дело». (16+)

05:45, 09:15, 14:05, 16:05 Т/с
«Берега». (12+)

09:00, 22:10 Новости дня.
09:45, 20:05 Т/с «Офицеры.

Одна судьба на двоих».
(16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
12:05 «Процесс». (12+)
13:05 «Специальный

репортаж». (12+)
13:30 Д/с «Москва – фронту».

(12+)
18:30 Д/с «Без срока

давности». (16+)
19:20 «Легенды армии» с

Александром
Маршалом. (12+)

22:30 «Звезда на «Звезде» с
Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Бриллианты для
диктатуры
пролетариата». (12+)

02:15 Х/ф «Штрафной удар».
04:05 Х/ф «Крепостная

актриса».

06:30, 05:30 «Джейми у себя
дома». (16+)

07:30, 18:00, 00:00
«6 кадров». (16+)

07:50 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:50 Давай разведёмся!
(16+)

11:50 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

13:00 «Кризисный менеджер».
(16+)

14:00, 21:00 Т/с «Напарницы».
(16+)

16:00, 19:00 Т/с «Брак по
завещанию.
Возвращение Сандры».
(16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

23:00 Свадебный размер.
(16+)

00:30 Х/ф «Вышел ёжик из
тумана». (16+)

02:35 «Я подаю на развод».
(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Ялэмдад нумгы».
Программа на ненецком
языке. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Господин

гимназист». (12+)
11:20 М/ф «Царевна-лягушка».

(6+)
12:00 «Северный колорит». (12+)
12:30 «В контексте». (12+)
12:45 «Актуальное интервью».

(16+)
13:00, 19:30, 22:45 «Время

Ямала». (16+)
13:15 «П. И. К.» (16+)
13:30 Фильм «Республика

ШКИД». (12+)
15:10 М/с «Зоопарк». (6+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Отцы и дети, или

Базароff». (12+)
20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Прежде, чем
расстаться». (12+)

21:50, 02:45 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Джо». (16+)
00:55 Фильм

«Александровский сад».
(16+)

03:40, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:55 Фильм «Дым». (12+)
05:05 М/с «Решето-сити».

(12+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)

вторник, 22 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

среда, 23 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM
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С 2012 года в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе осуществляется выдача свиде-
тельств на региональный материнский (се-
мейный) капитал. Свидетельство на получе-
ние материнского (семейного) капитала выда-
ется единовременно – при рождении (усынов-
лении) третьего или последующих детей, в пе-
риод с 2011 по 2016 год.

Одним из обязательных условий для полу-
чения свидетельства на материнский (семей-
ный) капитал является постоянное прожива-
ние матери на территории Ямало-Ненецкого
автономного округа в течение пяти лет до да-
ты рождения ребенка, в связи с рождением
которого возникает право на материнский
(семейный) капитал.

В связи с утверждением постановления
Правительства Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 23.07.2015 № 680-П «Об утверж-
дении перечня документов, подтверждающих
постоянное проживание гражданина на тер-
ритории Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, в целях оказания социальной поддержки
(помощи) и социальных услуг отдельным кате-
гориям граждан», для получения свидетель-
ства на материнский (семейный) капитал по-

стоянное проживание гражданина на терри-
тории автономного округа может быть под-
тверждено следующими документами:

1) паспортом гражданина Российской Фе-
дерации с отметкой о регистрации по месту
жительства;

2) свидетельством о регистрации по месту
жительства;

3) свидетельством о регистрации по месту
пребывания;

4) судебным решением, устанавливающим
факт постоянного проживания.

При отсутствии данных документов посто-
янное проживание гражданина на территории
автономного округа устанавливается решени-
ем комиссии органа социальной защиты насе-
ления при условии представления им одного
из следующих документов:

1) свидетельства о государственной реги-
страции права собственности на жилое поме-
щение, расположенное на территории авто-
номного округа;

2) договора найма жилого помещения,
расположенного на территории автономного
округа;

3) договора поднайма жилого помещения,
расположенного на территории автономного
округа;

4) домовой книги на жилое помещение,
расположенное на территории автономного
округа;

5) архивной справки, подтверждающей
пользование гражданином жилым помещени-
ем на территории автономного округа;

6) иного документа, устанавливающего
правовые основания владения и пользования
жилым помещением на территории автоном-
ного округа;

7) трудовой книжки, подтверждающей
осуществление трудовой деятельности на
территории автономного округа;

8) справки образовательной организации,
реализующей основные образовательные
программы, о факте получения образования
на территории автономного округа по очной
форме обучения.

Для получения свидетельства на материн-
ский (семейный) капитал необходимо обра-
титься в управление социальной защиты на-
селения по адресу: г. Муравленко, ул. Лени-
на, д. 81, кабинет № 4, телефон для спра-
вок: 28-4-58 (добавочный 706).
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– на получение государственной
поддержки в форме гранта;

– присуждение премий в области
фольклорной деятельности коренных
малочисленных народов Севера в
Ямало-Ненецком автономном округе.

Прием заявок – с 4 марта по
4 мая 2016 года.

Выдвижение кандидатов на уча-
стие в конкурсе могут осуществлять
исполнительные органы государ-
ственной власти автономного округа,
органы местного самоуправления му-
ниципальных образований в автоном-
ном округе, государственные и муни-
ципальные учреждения культуры и
искусства автономного округа, твор-
ческие союзы, общественные объеди-
нения, действующие на территории
автономного округа.

По итогам проведения конкурса
присуждается:

1 грант юридическим лицам, осу-
ществляющим деятельность в обла-
сти сохранения и развития фольклора

коренных малочисленных народов
Севера автономного округа в сумме
200 000 (двести тысяч) рублей;

6 премий физическим лицам за
деятельность по сохранению, сбору
образцов и передаче подрастающему
поколению фольклора коренных ма-
лочисленных народов Севера авто-
номного округа по 25 000 (двадцать
пять тысяч) рублей каждая.

Материалы для участия в конкур-
се необходимо направлять по адресу:
629008, Ямало-Ненецкий автоном-
ный округ, г. Салехард, ул. Гаврюшина,
д. 17, департамент по делам корен-
ных малочисленных народов Севера
ЯНАО.

Контактные телефоны:
8 (34922) 2-27-99, 3-10-16.
Информация об условиях участия

и порядке проведения конкурса раз-
мещена на портале народов Севера в
подразделе «Фольклор, литература и
искусство» раздела «Народы Севера»
«Культура и наука».

ВНИМАНИЕ!

ОПРОС

Ответить на вопросы

УСЛУГИ

Уважаемые жители города!
Просим вас ответить на вопросы
о работе Общественной палаты
муниципального образования

город Муравленко.

Форум

Анкета определения уровня оценки
населением эффективности
деятельности руководителей
органов местного самоуправления

УВАЖАЕМЫЕ
ЖИТЕЛИ ГОРОДА!

На главной странице официального
сайта муниципального образования город
Муравленко проводятся два опроса:

� о работе Общественной палаты муници-
пального образования город Муравленко;

� по оценке эффективности деятельности
руководителей органов местного самоуправ-
ления, предприятий и учреждений города
(окружной опрос).

Ваше мнение поможет губернатору
ЯНАО и главе города Муравленко при-
нять меры по улучшению качества услуг
при обеспечении жизнедеятельности на-
шего города.

Татаро-башкирская местная общественная организация
«УМЫРЗАЯ» приглашает всех желающих принять

участие в общем собрании, которое состоится
26 марта в 13:00 по адресу: ул. Пионерская, 34.

15 марта Всемирный день защиты прав
потребителей прошел под девизом:

«Исключить антибиотики
из меню».

В нашем городе пройдет ряд мероприятий
организационно-просветительской направ-
ленности:

– работа телефона горячей линии 17 – 18
марта по темам: «Исключить антибиотики из
меню», «Что должен знать потребитель при
выборе продуктов питания в магазинах и тор-
говых точках», по телефону: 24-7-80;

– «Дни открытых дверей» 17 – 18 марта по
адресу: г. Муравленко, ул. Муравленко, д. 25;

– лекции и беседы в школах и колледже;
– проведение среди школьников старших

классов анкетирования-опроса на темы: «Ис-
ключить антибиотики из меню», «Что должен
знать потребитель при выборе продуктов пи-
тания в магазинах и торговых точках»;

– участие в прямом телеэфире по вопро-
сам защиты прав потребителей 17 марта.

Территориальный отдел Управления
Роспотребнадзора по ЯНАО
в гг. Ноябрьск, Муравленко

К сведению граждан, желающих получить
региональный материнский капитал

Департамент по делам коренных малочисленных
народов Севера ЯНАО объявляет окружной конкурс:

УСЗН ИНФОРМИРУЕТ

Ре
кл

ам
а

Ре
кл

ам
а
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Недвижимость

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

комната в общ. 17,3  2 89220965853 Ленина, 53; 850 тыс. руб.

комната (БАМ) 17 2 89220965853 Новосёлов, 12; 650 тыс. руб. 

комната в общ. 30 89642035147 Энтузиастов; 750 тыс. руб. 

комната в общ. 2 89220589077 Ленина, 53, мебель 

комната-студия 18 1 45-1-03 Школьная, 3

комн. в общ. 20 89642035147 Восточная, 2; 650 тыс. руб.

2 комн. 3 (БАМ) 10 и 17 46-0-89 Новоселов, 6, с балконом

комната в общ. 16 89044555438 Ленина, 43, ремонт

комната в общ. 25 2 89220589077 Губкина, 37

комн. в 3 (КДМ) 12 2 89220965853 Строителей, 23

комната в общ. 23 1 46-0-89 Нефтян., 53; 730 тыс. руб.

2 комн. в общ.    по 17 89220965853 вода, пласт. окна

комната в общ. 20,5 2 89220965853 Губкина

комната-студия 19,7 89220965853

1 (ТУРа) 1 45-1-03 Пионерская, ремонт

1 (КДМ) 40 46-0-89 Строителей, 25

1 квартира 40 46-0-89 Комсомольская, 20

1 (БАМ) 34 1 89044555438 Др. Нар., 54; 1100 тыс. руб.

1 (КДМ) 2 89220965853 Пионерская, 31

1 (БАМ) 34 1 89044555438 Др. Нар., 50; 1200  тыс. руб.

1 (КДМ) 2 89220965853 Комсомольская, 15

1 (КПД) 1 46-0-89 Ленина, 79, под магазин

1 (КПД) 1 45-1-03 70 лет Октября, 28

1 (КПД) 1 45-1-03 Ленина, 56, под магазин

1 (КПД) 2 89220965853 70 лет Октября, 16 

1 (КПД) 3 89044555438 Школьная, 24, новая  

1 (КПД) 45 3 46-0-89 Школьная, 40

1 (КПД) 1 89220589077 70 лет Октября, 16, прямо

1 (КПД) 5 89220589077 70 лет Октября, 49

1 (КПД) 5 89220965853 Пионер., 42; 1750 тыс. руб.

1 (КПД) 1 89220589077 Муравл., 50; 1600 тыс. руб.

2 (ТУРа) 54 1 89044555438 Др. Нар., 86; 1350 тыс. руб.

2 (ТУРа) 1 89220589077 Др. Народов, 96

2 (КДМ) 1 46-0-89 Муравл., 10; 1250 тыс. руб.

2 (БАМ) 2 46-0-89 Новоселов, 12, мебель

2 (КДМ) 2 89220965853 Нефтяников, 45

2 (КПД) 1 89044555438 70 лет Окт.; 2200 тыс. руб.

2 (КПД) 1 46-0-89 Ленина, 127, балкон узак.

2 (КПД) 2 89044555438 Нефтян., 9; 2600 тыс. руб.

2 (КПД) 4 89044555438 70 лет Окт.; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 3 89044555438 пер. Новоселов, 4; прямо

2 (КПД) 4 89044555438 Ленина, 73; 2050 тыс. руб.

2 (КПД) 4 89220965853 Ленина, 52, прямо

2 (КПД) 89044555438 Ленина, 109; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89044555438 Ленина, 113; 2450 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89220589077 70 лет Октября, 22, ремонт

2 (КПД) 5 89220589077 Муравленко, 50, люб. банк

2 (КПД) 5 89220589077 Ленина, 115; 1750 тыс. руб.

2 (КПД) 1 46-0-89 Ленина, 64; 2000 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89642035147 Комсомольская, 2, балкон

2 (КПД) 1 45-1-03 Губкина, 20, подвал

2 (КПД) 1 45-1-03 Ленина, 77; 2200 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89220965853 Ленина, 117; 1900 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89220589077 Ленина, 83, ремонт 

2 (КПД) 1 89044555438 Др. Нар., 12; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 2 89642035147 Ленина, 113; 2300 тыс. руб.

2 (КПД) 2 89044555438 Новосел., 2; 2400 тыс. руб.

2 (КПД) 2 46-0-89 Ленина, 93, ремонт 

2 (КПД) 2 89044555438 70 лет Октября, 30

2 (КПД) 2 46-0-89 Ленина, 46, недорого

2 (КПД) 2 89044555438 Ленина, 77; 2350 тыс. руб.

2 (КПД) 3 46-0-89 Строителей, 3, недорого

2 (КПД) 64 3 89220589077 Нефтяников, 3, новостр. 

2 (КПД) 3 89220589077 Муравленко, 50, налево 

2 (КПД) 89220589077 70 лет Октября, 16 

2 (КПД) 3 89220589077 Ленина, 94, налево

2 (КПД) 4 45-1-03 Пионерская, 42, ремонт 

2 (КПД) 4 45-1-03 Ленина, 86, прямо

2 (КПД) 4 46-0-89 70 лет Октября, 1

2 (КПД) 4 45-1-03 70 лет Окт.; 2200 тыс. руб.

2 (КПД) 5 46-0-89 Ленина, 123, недорого 

2 (КПД) 5 89220589077 Губкина, 25, направо

2 (КПД) 5 89220965853 Ленина, 94, обмен 

2 (КПД) 5 45-1-03 Ленина, 117

Агентства

2 (КПД) 5 89642035147 Ленина, 105; 2050 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89044555438 Ленина, 52; 2250 тыс. руб.

3 (БАМ) 1 89220965853 Новая; 1650 тыс. руб. 

3 (КДМ) 2 45-1-03 Комсом., 9; 1550 тыс. руб.

3 (КДМ) 1 89220589077 Муравл., 10; 1650 тыс. руб.

3 (КДМ) 2 89642035147 Комсом., 20; 1650 тыс. руб.

3 (КДМ) 1 89220965853 Комсомольская, 24

3 (КПД) 1 89220589077 Нефтяников, 79

3 (КПД) 4 89044555438 Ленина, 86

3 (КПД) 4 46-0-89 Ленина, 86

3 (КПД) 5 45-1-03 Ленина, 96

3 (КПД) 5 45-1-03 Ленина, 129, недорого

3 (КПД) 5 46-0-89 Пионерская, 26

3 (КПД) 2 46-0-89 Ленина, 125, ремонт  

3 (КПД) 3 46-0-89 Пионерская, 42, ремонт 

3 (КПД) 4 45-1-03 Ленина, 77

3 (КПД) 4 45-1-03 Ленина, 64, перепланир. 

3 (КПД) 72 4 89642035147 70 лет Октября, 49 

дача 89044555438 11 соток, обустроенная 

гараж 89044555438 6Х12, кооператив «Тайга»

1-2 квартиру 46-0-89 наличный расчет

1-2 квартиру 45-1-03

1 (КПД)  89220965853

1-2 квартиру   89642035147

3-4 квартиру 89088526089 наличный расчет

1-2-3-4 кварт. 25-0-09, организация для семьи 

28-4-00   

89088526089                                                                 

3 квартиру 75 89088526089 меблированная, с быт. 
техникой для организ.

квартиру 89220965853 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок    

квартиру 45-1-03 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок    

2 квартиру 89088526089 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок,

в центре

1-2-3-4 кварт. 89642035147 с мебелью и бытовой

техникой для организ., 

на длительный срок

1 (КПД) 89642035147 Новоселов, 2, с ремонтом;
10 тыс. руб.

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

комната в общ. 26 2 89222867007 Нефтяников, 65, ремонт

комната 21 89924075015 Восточ., 16; 550 тыс. руб.

комната в общ. 21 89924075015 Др. Народов, 76

комната в общ. 25 2 89222867007 Нефтяников, 61

комната в общ. 28 89222867007 Лесная, 33, вода

комн. в 3 кварт. 89924075015 Муравл., 4; 600 тыс. руб.

комната-студия 19 2 89222867007 Школьная, 3; 950 тыс. руб.

1 (КДМ) 2 89822633054 Комсомольская, 21

1 (КДМ) 1 89220571571 Муравл., 10; 1000 тыс. руб.

1 (КДМ) 1 89222867007 Новоселов, 24

1 (КДМ) 38,9 2 89220571571 космет. ремонт, центр

1 (КДМ) 2 89222867007 Муравленко, 10, ремонт

1 (КДМ) 2 89220571571 Строит., 2, косм. ремонт 

1 (КПД) 3 89224663225 Ленина, 60, ремонт

1 (КПД) 3 89224607347 Пионерская, 28

1 (КПД) 39 3 89222867007 Школьная, 6; 1550 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89224607347 Пионерская, 28, ремонт

2 (КДМ) 1 89220582912 Муравл., 4; 1350 тыс. руб.

2 (КДМ) 2 89222867007 Нефтян., 39; 1450 тыс. руб.

2 (КПД) 5 89222867007 Ленина, 76, направо

2 (КПД) 1 89224607347 Др. Народ.; 2100 тыс руб.

2 (КПД) 4 89224607347 70 лет Окт.; 2150 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89222867007 Ленина, 129; 2250 тыс. руб.

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

2 (КПД) 1 89220571571 Ленина,117; 1800 тыс. руб.

2 (КПД) 56 2 89222867007 Школьная, 6, ремонт 

2 (КПД) 4 89222867007 Ленина, 129; 2100 тыс. руб.

2 (КПД) 67 3 89222867007 Нефтяников, 3, лоджия 5 м

2 (КПД) 5 89220571571 Российск., 50; 1750 тыс. руб.

2 (КПД) 1 89220571571 Ленина, 117; 1800 тыс. руб.

2 (КПД) 56 2 89222867007 Школьная, 6; 2450 тыс. руб.

2 (КПД) 4 89222867007 Ленина, 129; 2100 тыс. руб.

3 (КПД) 3 89222867007 Муравленко, 39, ремонт 

3 (ТУРа) 1 89222867007 Др. Народов, 86, ремонт

3 (КПД) 4 89220571571 Ленина, 77, без ремонта

3 (КПД) 5 89222867007 Ленина, 117; 2750 тыс. руб.

3 (КПД) 5 89224607347 Ленина, 96, ремонт

3 (КПД) 2 89222867007 Ленина, 96, неторцевая

3 (КПД) 5 89220571571 Ленина, 83, косм. ремонт

3 (КПД) 5 89222867007 Ленина, 79; 2750 тыс. руб.

2-3 (КПД) 89220571571 можно без ремонта

2 квартиру 89224607347 можно без ремонта 

1-2 квартиру 89224663225 можно без ремонта 

2-3 (КПД) 89220582912 можно без ремонта

1-2 (КПД) 89222867007 ремонт и этаж не важен

1-2-3-4 кварт. 89224663225 организация, с мебелью и

быт. техникой, можно 

командировочным 

1-2-3 (КПД) 89220571571 для организации, на

длительный срок

1-2-3 (КПД) 89222867007 для организации, на

длительный срок

1-2-3 квартиры 89224607347 со всеми удобствами, 

на любой срок, отчетные

документы

1-2-3 квартиры 89220582912 с мебелью и бытовой

техникой, на любой срок,

отчетные документы

1-2-3 квартиры 89220571571 с мебелью и бытовой

техникой, на любой срок,

отчетные документы

1-2-3 квартиры 89924075015 с мебелью и бытовой

техникой, на любой срок

КУПЛЮ

КУПЛЮ

СНИМУ

СНИМУ

СДАМ

СДАМ

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

комната в общ. 89224688280 в хорошем состоянии

комната в общ. 89220508899 в хорошем состоянии

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

1 (КПД) 4 89124306556 Ленина, 111; 1500 тыс. руб.

1 (КПД) 1 89124385152 Муравленко, 33, ремонт

2 (КПД) 2 89124306556 Ленина, 50, налево, торг

2 (КПД) 68 3 89124306556 Нефтяников, 11, ремонт

от застройщика

2 (КПД) 3 89292570520 70 лет Октября, 30;

89822638533 2300 тыс. руб.

2 (КПД) 3 89224583345 Строит., 3, без ремонта

3 (КПД) 2 89124306556 Нефтян., 46, без ремонта;

2350 тыс. руб

3 (КПД) 2 89224583345 Губкина, 38, торцевая; 

2850 тыс. руб.

1 (КПД) 89124385152 по разумной цене

2 (КПД) 89124385152 средний этаж, можно

без ремонта

3 (КПД) 89292570520 без ремонта в омском

проекте

КУПЛЮ
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ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

Собственники
ПРОДАЖА

комната 32 89295983011 Губкина, 5, частично

мебл., вода, цена договор.

комната в общ. 21 89272372712 Нефтяников, 53, вода,

мебель; 700 тыс. руб.

1 (КПД) 39,3 1 89220965762 боковая, частичный 

ремонт, мебель

1 (КПД) 1 89292570494 70 лет Окт.; 1700 тыс. руб.

1 (КПД) 2 89224639427 Нефтяников, 40;

1350 тыс. руб., торг

1 квартира 32,3 2 89220503059 Ленина, 62; 1700 тыс. руб.

две 2-комнат. 1, 2 89224680788 Комсомольская, 18;

1350 тыс. руб. каждая

2 (БАМ) 89220549989 Пионерская, 17

2 (КПД) 5 89224639427 Ленина, 56, налево; 

1750 тыс руб., торг

2 (КПД) 4 89224617584 Ленина, 86; 2150 тыс. руб.

28-2-95

2 (КПД) 3 89821765992 направо, недорого

2 (КПД) 2 89821765992 прямо, недорого, торг

2 (КПД) 89124250576 срочно, центр

2 (КПД) 5 89220601231 прямо, без ремонта,

89829759221 Российская., 50; 

1700 тыс. руб.

Торговый ряд

�� NNiissssaann  AAllmmeerraa,, 1997 г. в 89224638852

�� HHyyuunnddaaii  TTuuccssoonn,, 2007 г. в, один хозяин, возможен 89220970639

обмен на квартиру с моей доплатой

�� CChheevvrroolleett  NNiivvaa,, 2010 г. в, ОТС, подогрев ДВС, газ, 89220501130

магнитола, 2 комплекта зимней резины с дисками 89821708768

«Континенталь» R-15 23-3-14

�� ГГААЗЗ--22775522  ««ССооббоолльь»»,, 2012 г. в., 7-местный 89320914709

микроавтобус, 4 двери

�� светлая ппррииххоожжааяя  из двух шкафов 89220532257

�� ммееббеелльь,,  б/у: шифоньер 3-створчатый, кухонные

шкафы, книжные полки, тумба для белья 89821765992

�� ддиивваанн  в очень хорошем состоянии, недорого 89068869354

�� ссттееннккаа  3-секционная, тумба под TV, складные 89222820206

санки, плойка, обруч, настольная лампа

�� ммаассссаажжннааяя  ккррооввааттьь  Nuga-Best; аквариумы на 89320505498

80, 10 и 5 л; кимоно, р-р 48

�� новые крытые ппооллуушшууббккии,,  р-р 50, 52, 54, 60; 89124328920

велотренажёр

�� ххооллооддииллььнниикк  Stinol, высота 180 см; швейная 89220541405

машина, многофункциональный тренажер, тумба,

раковина, навесной шкаф для ванной комнаты,

плита Kerama

�� ццввееттоокк  алоэ в горшке, более 5 лет, 2 тыс. руб. 89224614140

�� аквариумных ррыыббоокк  --  ццииххллиидд  89129144054

�� двухкамерный ххооллооддииллььнниикк 89220598309

�� ззааддввиижжккии,,  вентели, клапаны, фланцы, отводы 89195908260

�� шшккаафф  для одежды, книг + тумба под TV 89320519745

в хорошем состоянии

�� золотое обручальное ккооллььццоо  диаметром 20 мм 24-2-57

28 февраля возле кабинета психиатра

ммееббеелльь ттееллееффоонн

ррааззннооее ттееллееффоонн

ПРОДАЖА

КУПЛЮ

ОТДАМ

НАЙДЕНО

ттррааннссппоорртт ттееллееффоонн

Ку пон дей ст ви те лен до 23.03.2016 г.

Ф. И. О. ________________________________________________

Адрес:_________________________________________________

Телефон: ______________________________________________

Ку по ны при ни ма ют ся в ре дак ции га зе ты “НГ” при предъ яв ле нии до ку -
мен та, удо с то ве ря ю ще го лич ность. Толь ко для фи зи че с ких лиц.

Ваш текст

��

��

БЕСПЛАТНО
объявление (поздравление)

КУПОН от 17 марта 2016 года

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА ПРОДАЖА

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ПРОДАЖА

1 финская 89224649678 ремонт

1 (КПД) 5 89320929093 70 лет Окт.; 1500 тыс. руб.

2 (КПД) 3 89224649678 Муравленко, 33, ремонт

комнату в общ. 89224649678

1-2-3 кварт. 89224649678

1-2-3 кварт. 89224649678

СНИМУ

СДАМ

2 (КПД) 5 89876055801 Муравленко, 39, 

с мебелью

2 (КПД) 2 89220643480 Пионерская, 22, направо;

2500 тыс. руб.

2 (КПД) 89220909834 Дружбы Народов, 5

3 (БАМ) 2 89220547454 Др. Народов, 52

44-0-37

3 (КДМ) 2 89124364387 Комсомольская, 21

3 (КДМ) 2 89220598598 Комсомольская, 21

3 (КПД) 89320501467 частично с мебелью

гараж 89224617584 за БПК, 6х4

28-2-95

1 (кварт.) 3 89224681576 Молодежная, 27

1 (КДМ) 89821717693 семье, на длит. срок

1 (КДМ) 89220644875 с мебелью и быт. техн.

2 кварт. 89222861963 имеется всё для 

комфорт. проживания:

быт. техника, мебель,

подключен интернет

2 (КПД) 89220957577 с мебелью и быт. техникой

1 (КПД) 1 89224615868 на 2 (КПД)

3 (КПД) 4 89220900738 направо, центр, на 1 

(КПД), доплата по 

договоренности

комната-студия 89129156336 в хорошем состоянии

1 кварт. в дер. 89224688280 недорого, торг

1 кварт. в дер. 89220508899

2 кварт. в дер. 89220508899 недорого

2 (КПД) 89224688280 в хорошем состоянии

3 кварт. 89124322378 в хор. сост., в центре

4 кварт. 89129156336 в хор. сост., в центре

комнату 89224688280 в хорошем состоянии

комнату 89220543064 в хорошем состоянии

1 (КПД) 89224688280 в хорошем состоянии

1-2-3 кварт. 89220543064 в хорошем состоянии

1-2 кварт. 89220508899 в хорошем состоянии

2-3 кварт. 89129156336 в хорошем состоянии

квартиру 89788690596 посуточно

комн., кварт. 89224688280 любые варианты

1-2 кварт. 25-0-70 любые варианты

89028245943

комн., кварт. 25-0-70 любые варианты

89129156336

1 кварт. 89124322378 любые варианты, обмен

1 (КПД) 89028245241 любые варианты, обмен

2-3 кварт. 89028245943 любые варианты

25-0-70

2-3-4 (КПД) 89028245943 любые варианты, обмен

СДАМ

СНИМУ

КУПЛЮ

СДАМ

МЕНЯЮ

42-4-80

по индивидуальному заказу
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ВАША РЕКЛАМА 42�4�80
Звоните, мы ждём!

Уважаемые жители города!

Детский сад «Дюймовочка» объявля-
ет с сентября 2016 года городской набор
детей в ясельную группу с 9 месяцев.

Всех, кого заинтересова-
ло наше объявление, про-
сим обращаться по теле-
фону: 41-6-04, или по адре-

су: ул. Ленина, д. 38.

Мы вам рады,
мы вас
ждем!

6+

На протяжении ряда лет в Муравленко в
рамках программы Ямало-Ненецкого авто-
номного округа реализуется мероприятие –
содействие трудоустройству незанятых ин-
валидов на оборудованные (оснащенные)
рабочие места.

В 2016 году муниципальному образова-
нию выделены финансовые средства из
окружного бюджета в сумме 72 700 рублей
для предоставления субсидии работодате-
лям на оборудование (оснащение) одного
рабочего места для трудоустройства неза-
нятых инвалидов.

Порядок оборудования (оснащения) ра-
бочих мест работодателем определяется с
учетом соблюдения требований, предусмот-
ренных трудовым законодательством к ор-
ганизации рабочих мест, условий труда и
специфики работы, а также профессии (спе-
циальности) инвалида, характера выполняе-
мых работ, степени инвалидности.

Принять участие в данном мероприятии
могут как юридические лица, так и индиви-
дуальные предприниматели (за исключени-
ем государственных (муниципальных и бюд-
жетных организаций).

Работодателю, участвующему в меро-
приятии по оборудованию (оснащению) ра-
бочих мест для трудоустройства незанятых
инвалидов, возмещаются затраты на приоб-
ретение, монтаж и установку оборудования.

Приобретение, монтаж и установка обо-
рудования осуществляется в срок не более
3-х месяцев с момента подписания договора,
а трудоустройство незанятого инвалида – с

момента завершения процесса оборудова-
ния (оснащения) рабочего места.

Для участия в мероприятии работодате-
лям необходимо предоставить в Центр за-
нятости населения заявку на получение суб-
сидии. Работодатель заключает договор с
Центром занятости населения и принимает
на работу незанятого инвалида по направ-
лению службы занятости.

Финансовые средства не предоста-
вляются работодателям на оснащение
временных рабочих мест. Предостав-
ленные работодателю финансовые
средства носят целевой характер и не
могут быть направлены на иные цели.

В случае увольнения инвалида, трудоу-
строенного на субсидируемое рабочее место,
работодатель обязан известить об этом ор-
ган службы занятости и принять другого ин-
валида на освободившееся рабочее место.

Уважаемые работодатели!
Инвалидам приходится ежедневно до-

казывать свое право работать, претендо-
вать на справедливые условия труда и обес-
печение равных возможностей без дискри-
минации, продвижение по службе, профпод-
готовку и переквалификацию.

Сегодня у вас есть возможность оказать
реальную помощь конкретному человеку с
ограниченными возможностями, путем соз-
дания рабочего места.

Давайте вместе поможем людям с огра-
ниченными возможностями, ведь возмож-
ности должны быть у всех равные!

Центр занятости населения г. Муравлен-
ко ПРИГЛАШАЕТ граждан, которым в соо-
тветствии с законодательством Российской
Федерации назначена страховая пенсия по
старости, не состоящих в трудовых отноше-
ниях с работодателем, желающих возобно-
вить трудовую деятельность, БЕСПЛАТНО:

- пройти профессиональное обучение;
- получить дополнительное профессио-

нальное образование;
- повысить имеющуюся квалификацию.

ОБУЧЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ
ПРИ УСЛОВИИ:

1. Вашего личного обращения в Центр
занятости по месту жительства и заполне-
ния заявления о направлении на профес-
сиональное обучение;

2. Предоставления вами следующих до-
кументов:

- паспорт или документ, его заменяю-
щий;

- трудовая книжка или документ, её за-
меняющий;

- документ, подтверждающий назначе-
ние трудовой пенсии по старости;

- индивидуальную программу реабили-
тации инвалида (для граждан, являющихся
инвалидами).

В ПЕРИОД ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБУЧЕНИЯ ГРАЖДАНИН ОБЯЗАН:

- посещать занятия в соответствии с
расписанием;

- успешно и в полном объеме освоить
программу обучения;

- активно вести поиск работы с учетом
профессии (специальности), профессио-
нального обучения.

По окончании обучения, по результатам
итоговой аттестации (экзамена), образова-
тельная организация выдает вам докумен-
ты о квалификации.

Обучение проводится по востребован-
ным на рынке труда профессиям (специаль-
ностям).

Государственное казённое учреждение
Ямало-Ненецкого автономного округа

Центр занятости населения г. Муравленко

Содействие трудоустройству
незанятых инвалидов

Профессиональное обучение
для старшего поколения

Более подробную информацию вы можете получить у специалистов
Центра занятости населения города Муравленко по телефонам:

28-3-62, 28-3-72, или по адресу: ул. Муравленко, 6а.

Консультацию по данному вопросу вы можете получить по телефону: 28-3-72.

от 6500 рублей
ДК «Украина», 2 этаж

Сдаёте документы
в архив?

МАУ «Редакция газеты «Наш город» осу-
ществляет широкий спектр полиграфиче-
ских услуг, в том числе подшивку доку-
ментов длительного и постоянного срока
хранения, подлежащих передаче в архив.

Телефон:
42-4-80.
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00 Новости.
09:10, 05:25 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 Жди меня.
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Человек и закон» с

Алексеем Пимановым.
(16+)

19:50 «Поле чудес». (16+)
21:00 Время.
21:30 «Голос. Дети».
23:20 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15, 01:20 Д/ф «Городские

пижоны». (16+)
02:50 Т/с «После школы».

(12+)
03:45 Х/ф «Ликвидатор». (16+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».

11:00, 14:00, 17:00, 17:50,
20:00 Вести.

11:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

14:50 Вести. Дежурная часть.
15:00 Х/ф «От сердца к

сердцу». (12+)
17:30 Уральский меридиан.
18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 «Измайловский парк».

(16+)
23:00 Х/ф «Совсем другая

жизнь». (12+)
03:05 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 01:25 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:25 ЧП. Расследование.
(16+)

19:40, 21:30 Т/с «Морские
дьяволы. Смерч». (16+)

23:10 Большинство.
00:25 Т/с «Хмуров». (16+)

02:30 Дикий мир. (0+)
03:05 Т/с «Алиби» на двоих».

(16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:55 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные». (16+)
09:00 «Прямой эфир».

Повтор от 24 марта.
(12+)

09:55 Х/ф «Одной левой».
(12+)

11:30 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

13:00 «Уральские пельмени».
(16+)

13:30 «Прямой эфир».
Повтор от 24 марта.
(12+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
17:00 Т/с «Кухня». (12+)
18:30 «Новости».
18:45 «Ваше здоровье». (6+)
21:00 Х/ф «Пираты

Карибского моря. На
странных берегах». (12+)

23:30 Т/с «Выжить после». (16+)
01:30 Х/ф «Железная хватка».

(16+)
03:35 Т/с «Маргоша». (16+)
05:35 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Прямой эфир».
Повтор от 24 марта.
(12+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 Школа ремонта. (12+)
11:35 Х/ф «Мистер Бин на

отдыхе». (12+)
13:25 «Агенты 003». (16+)
14:00 «Прямой эфир».

Повтор от 24 марта.
(12+)

14:30, 15:00, 16:00, 17:00,
18:00, 21:00 «Комеди
Клаб». (16+)

19:00 «Новости».
19:15 «Ваше здоровье». (6+)
19:30 «Комеди Клаб. Лучшее».

(16+)
20:00 «Импровизация». (16+)
22:00, 22:30 Т/с «Бородач».

(16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 «Не спать!» (16+)
02:00 Х/ф «Исчезновение».

(16+)
04:05 Т/с «Пригород». (16+)
04:35 Т/с «Нашествие». (12+)
05:25 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
06:00 Т/с «Нижний этаж».

(12+)
06:30 Т/с «Выжить с Джеком».

(16+)

06:00 «Настроение».
08:00 Х/ф «Поезд вне

расписания». (12+)
09:35, 11:50 Х/ф «Сыщик».

(12+)
11:30, 14:30, 22:00 События.
12:35, 00:25 Т/с «Пуаро Агаты

Кристи». (12+)
13:40 «Мой герой» с Татьяной

Устиновой. (12+)

14:50 Д/с «Советские мафии».
(16+)

15:40 Х/ф «Разрешите тебя
поцеловать». (16+)

17:30 Город новостей.
17:40 Х/ф «Дорогой мой

человек».
19:40 «В центре событий» с

Анной Прохоровой.
(16+)

20:40 «Право голоса». (16+)
22:30 «Приют комедиантов».

(12+)
02:15 Петровка, 38. (16+)
02:35 Х/ф «Рядом с нами».
04:20 Д/ф «Олег

Басилашвили. Неужели
это я?» (12+)

05:25 «Осторожно,
мошенники!» (16+)

05:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00, 10:00, 11:00
«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30

«Новости». (16+)
12:00, 16:00, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Воздушный

маршал». (16+)
17:00 Документальный

спецпроект. (16+)
20:00 Х/ф «Красная планета».

(16+)
22:00 Х/ф «Контакт». (16+)
00:40 Х/ф «Спаун». (16+)
02:30 Х/ф «Хранитель». (16+)
04:15 Х/ф «Фобос». (16+)

06:00, 09:15 Т/с «Кедр»
пронзает небо». (12+)

09:00, 22:00 Новости дня.
10:00, 12:05 Т/с «Офицеры.

Одна судьба на двоих».
(16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
12:10 Д/с «Герои России».

(16+)
13:05 Д/с «Освобождение».

(12+)
13:40 Д/с «Москва – фронту».

(12+)
14:05, 16:05 Т/с «Охота на

пиранью». (16+)
18:30 Х/ф «Лекарство против

страха». (12+)
20:25, 22:20 Х/ф

«Потерпевшие
претензий не имеют».
(12+)

22:45 Х/ф «Кодекс молчания».
01:45 Х/ф «Никто, кроме

нас...» (16+)

04:05 Х/ф «Зайчик».

06:30, 05:30 «Джейми у себя
дома». (16+)

07:30, 18:00, 23:45, 05:20
«6 кадров». (16+)

07:45 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:45 Т/с «Подземный
переход». (16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

19:00 Х/ф «Княжна из
хрущёвки». (16+)

22:45 «Героини нашего
времени». (16+)

00:30 Х/ф «Не могу сказать
«прощай». (16+)

02:20 «Я подаю на развод».

(16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Тут сул*там».
Программа на языке
ханты. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Понедельник –

день тяжелый». (12+)
11:25 Мультфильмы. (6+)
12:00 «Ялэмдад нумгы».

Программа на
ненецком языке. (12+)

12:30 «Чемоданное
настроение». (12+)

13:00, 19:30, 22:45 «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Актуальное интервью».
(16+)

13:30 Фильм
«Танцплощадка». (12+)

15:10 Мультфильмы. (6+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Жизнь прекрасна».

Прямой эфир.
Тел.: 8 (34922) 4-32-32.

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Ларец Марии Медичи».
(16+)

21:50 Фильм «Апостол». (16+)
23:15 Фильм «Братья». (16+)
01:05 Фильм «Гулящие люди».

(16+)
05:05 «Лаборатория красоты».

(16+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)
05:45 «Основной инстинкт».

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:15 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Пусть говорят». (16+)
13:25 «Таблетка». (16+)
13:55, 15:15, 01:30 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00, 02:20, 03:05 «Наедине

со всеми». (16+)
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Давай поженимся!»

(16+)
19:50 «Пусть говорят» с

Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Лестница в

небеса». (16+)
23:40 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:15 Ночные новости.
00:30 На ночь глядя. (16+)
03:20 Т/с «После школы».

(12+)

05:00, 09:15 Утро России.
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:35,
14:30, 19:35 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».
11:00, 14:00, 17:00, 17:50,

20:00 Вести.
11:55 Т/с «Тайны следствия».

(12+)

14:50, 04:45 Вести. Дежурная
часть.

15:00 Т/с «Гюльчатай. Ради
любви». (12+)

17:30 Местное время. Вести-
Москва.

18:15 «Прямой эфир». (16+)
21:00 Т/с «Ленинград 46».

(16+)
23:00 «Поединок». (12+)
00:45 Д/ф «Свидетели». «Рада

Аджубей. Мой совсем
не золотой век». (12+)

02:45 Т/с «Срочно в номер!-2».
(12+)

03:45 Комната смеха.

05:00 Т/с «Супруги». (16+)
06:00 «Новое утро».
09:00 Т/с «Возвращение

Мухтара». (16+)
10:00, 13:00, 16:00, 19:00

Сегодня.
10:20 Т/с «Москва. Три

вокзала». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:20 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
13:50, 00:55 «Место встречи».
14:55 «Зеркало для героя» с

Оксаной Пушкиной.
(12+)

16:20 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

18:00 «Говорим и
показываем» с
Леонидом
Закошанским. (16+)

19:40 Т/с «Морские дьяволы.
Смерч». (16+)

21:35, 22:55 Т/с
«Профессионал». (16+)

22:30 «Итоги дня».
23:55 Т/с «Хмуров». (16+)
02:00 Дачный ответ. (0+)
03:00 Т/с «Алиби» на двоих».

(16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном». (0+)
06:55, 05:25 М/с «Шоу Тома и

Джерри». (0+)
07:05 М/с «Смешарики». (0+)
07:30 М/с «Приключения

Тайо». (0+)
08:05 Т/с «Зачарованные». (16+)
09:00 «Новости». Повтор от

23 марта.
09:15 «Специальный

репортаж». Повтор от
23 марта. (6+)

09:40 Х/ф «Гороскоп на
удачу». (12+)

11:30, 00:30 Шоу «Уральских
пельменей». (16+)

13:00, 23:35 «Уральские
пельмени». (16+)

13:30 «Новости». Повтор от
23 марта.

13:45 «Специальный
репортаж». Повтор от
23 марта. (6+)

14:00 Т/с «Воронины». (16+)
16:30 Т/с «Кухня». (12+)
19:00 «Миллион из

Простоквашино» с
Николаем Басковым.
(12+)

19:05 Т/с «Воронины». (16+)
20:00 Т/с «Вечный отпуск».

(16+)
21:00 Т/с «Кухня». (12+)
22:00 Х/ф «Одной левой». (12+)
00:00 «Прямой эфир».

Повтор. (12+)
02:00 Т/с «Маргоша». (16+)
05:00 «6 кадров». (16+)
05:50 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
23 марта.

07:15 «Специальный
репортаж». Повтор от
23 марта. (6+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00 Т/с «Дневники
вампира». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 Х/ф «500 дней лета». (16+)
12:25 «Экстрасенсы ведут

расследование». (16+)
14:00 «Новости». Повтор от

23 марта.
14:15 «Специальный

репортаж». Повтор от
23 марта. (6+)

14:30 «Битва экстрасенсов».
(16+)

16:00, 16:30, 17:00, 17:30,
20:00 Т/с «Универ.
Новая общага». (16+)

18:00, 18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

19:00 «Прямой эфир». (12+)
20:30 Д/ф «Остров. Стоп-

мотор!» (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 Т/с «Полицейский с

Рублёвки». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:05 Х/ф «Тонкая красная

линия». (16+)
04:20 «ТНТ-Club». (16+)
04:25 Т/с «Пригород». (16+)
04:55 Т/с «Нашествие». (12+)
05:50 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
06:45 «Женская лига.

Лучшее». (16+)

06:00 «Настроение».
08:10 «Доктор И...» (16+)
08:45 Х/ф «Рядом с нами».
10:35 Д/ф «Иннокентий

Смоктуновский. Моя
фамилия вам ничего не
скажет...» (12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50, 00:30 Т/с «Пуаро Агаты
Кристи». (12+)

13:40 «Мой герой» с Татьяной
Устиновой. (12+)

14:50 «Хроники московского
быта. Юбилей генсека».
(12+)

15:40 Х/ф «Папа напрокат».
(12+)

17:30 Город новостей.
17:40 Т/с «Цена жизни». (16+)
20:00 «Право голоса». (16+)
21:45 Петровка, 38. (16+)
22:30 «10 самых...» (16+)
23:05 Д/с «Советские мафии».

(16+)
00:00 События. 25-й час.
02:25 Х/ф «Случай в тайге».
04:10 Х/ф «Мы с вами где-то

встречались».

05:00, 04:45 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00, 10:00, 11:00
«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 16:00, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Миротворец».

(16+)
17:00, 03:50 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 00:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Воздушный
маршал». (16+)

22:00 «Смотреть всем!» (16+)
23:25 Т/с «Готэм». (16+)
01:15 «Секретные

территории». (16+)
02:10 «Странное дело». (16+)

06:00, 09:15, 14:05, 16:05 Т/с
«Кедр» пронзает небо».
(12+)

09:00, 22:10 Новости дня.

10:00, 12:05, 20:05 Т/с
«Офицеры. Одна судьба
на двоих». (16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
12:10 «Военная приемка». (6+)
13:05 Д/с «Освобождение».

(12+)
13:35 Д/с «Москва – фронту».

(12+)
18:30, 02:40 Д/с «Без срока

давности». (16+)
19:20 «Поступок». (12+)
22:30 «Звезда на «Звезде» с

Александром
Стриженовым. (6+)

23:15 Х/ф «Ко мне, Мухтар!»
(6+)

00:55 Х/ф «Юнга северного
флота».

04:30 Х/ф «Очень важная
персона».

06:30, 05:30 «Джейми у себя
дома». (16+)

07:30, 18:00, 00:00, 04:50
«6 кадров». (16+)

07:45 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

09:45 Давай разведёмся!
(16+)

11:45 Д/с «Понять. Простить».
(16+)

12:55 «Кризисный менеджер».
(16+)

13:55, 21:00 Т/с «Напарницы».
(16+)

15:55, 19:00 Т/с «Брак по
завещанию.
Возвращение Сандры».
(16+)

18:05 Т/с «Она написала
убийство». (16+)

23:00 Свадебный размер.
(16+)

00:30 Х/ф «Всё наоборот».
(16+)

01:50 Х/ф «Императрица
Сисси». (16+)

03:50 «Я подаю на развод».
(16+)

05:00 Домашняя кухня. (16+)

06:00, 18:00 Информационная
программа «День». (16+)

06:30 «Изьватас олэм».
Программа на языке
коми. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
08:30 «Российская летопись».

(12+)
08:45, 17:00 Т/с «Такая

обычная жизнь». (16+)
09:50 Фильм «Какое оно,

море?» (12+)
11:20 М/ф «Необыкновенный

матч». (6+)
11:40 М/с «Зоопарк 3». (6+)
12:00 «Тут сул*там». Программа

на языке ханты. (12+)
12:30 «Полярные

исследования». (12+)
13:00, 19:30, 22:45

Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Строй-ка!» (16+)
13:30 Фильм «Деловые люди».

(16+)
14:50 Д/ф «Оружие Победы».

(12+)
15:10 Мультфильмы. (6+)
16:00 Т/с «Чемпион». (16+)
18:30 «Чемоданное

настроение». (12+)
19:00 «Северная ностальгия».

(12+)
20:00 «Авторская

программа». (12+)
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Танцплощадка». (12+)

21:50, 02:45 Фильм «Апостол».
(16+)

23:15 Фильм «Джо». (16+)
00:55 Фильм

«Александровский сад».
(16+)

03:40, 05:45 «Основной
инстинкт». (16+)

03:55 Фильм «Дым». (16+)
05:05 М/с «Мультипотам».

(12+)
05:30 «Предельная глубина».

(16+)
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теленеделя

☺☺  ☺☺  ☺☺
Что-то тянет меня среди

ночи к холодильнику. Навер-
ное, это магнитики.

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Я слышал, ты развёлся...

Как ты это пережил?

– Ой, да сейчас хоть успо-
коился, а сначала думал, что
с ума от радости сойду!

☺☺  ☺☺  ☺☺
Вместе мы горы свернём!

Ну, или дров наломаем...
☺☺  ☺☺  ☺☺

– Пап, я боюсь, что меня
никто не возьмет замуж.

– Не волнуйся. Возьмешь
у матери зелье, подсыплешь
кому-нибудь и охомутаешь.

– А у неё есть такое
зелье?

– Должно быть. Сколько
на неё ни смотрю, другой
причины, почему я на ней же-
нился, не вижу.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Я не могу просто так си-

деть и ничего не делать. Пой-
ду, полежу…

☺☺  ☺☺  ☺☺
Решили дед и бабка не

повторять прошлых ошибок –
и вместо колобка испекли
кубик.

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Представляешь, вчера

из театра кто-то ушёл в моём
пальто.

– Интересно, кому же это
понадобилось твоё старое
рваное пальто?

– Не знаю, я ушёл первым.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Учитель музыки говорит

Вовочке: 
– Предупреждаю, что ес-

ли не будешь вести себя как
следует, я скажу твоим роди-
телям, что у тебя есть талант.
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06:00, 10:00 Новости.
06:10 Т/с «Парфюмерша». (12+)
08:00 Играй, гармонь

любимая!
08:45 М/с «Смешарики. Новые

приключения».
09:00 Умницы и умники. (12+)
09:40 Слово пастыря.
10:15 Смак. (12+)
10:55 Д/ф «Тело

государственной
важности. Подлинная
история Красной
королевы». (16+)

12:00, 15:00 Новости с
субтитрами.

12:15 «Идеальный ремонт».
13:10 «На 10 лет моложе».

(16+)
14:00 Д/ф «Теория заговора».

(16+)
15:15 Х/ф «Ширли-мырли». (16+)
18:00 «Кто хочет стать

миллионером?» с
Дмитрием Дибровым.

18:55 «Сегодня вечером» с
Андреем Малаховым.
(16+)

20:35 Время.
21:00 Футбол. Товарищеский

матч. Сборная России -
сборная Литвы. Прямой
эфир.

23:00 Т/с «Версаль». (18+)
01:10 Х/ф «Морпехи». (16+)
03:20 Модный приговор.
04:19 «Мужское / Женское».

(16+)
05:20 Контрольная закупка.

04:05 Т/с «Следствие ведут
знатоки».

06:15 «Сельское утро».
06:45 Диалоги о животных.
07:40 Местное время. Вести

Ямал.
08:00, 11:00, 14:00 Вести.
08:10 Документальный фильм.
08:45 Вести Арктики.
09:15 «Правила движения».

(12+)
10:10 «Личное». (12+)
11:10, 14:20 Местное время.

Вести-Москва.
11:20 Х/ф «Эгоист». (12+)
13:05, 14:30 Х/ф «Я не смогу

тебя забыть». (12+)
17:00 «Один в один. Битва

сезонов». (12+)
20:00 Вести в субботу.
21:00 Х/ф «Дом для куклы».

(12+)
01:05 Х/ф «Путь к сердцу

мужчины». (12+)
03:10 Т/с «Марш Турецкого».

(12+)
04:35 Комната смеха.

05:00 «Хорошо там, где мы
есть!» (0+)

05:35, 00:00 Т/с «Ржавчина».
(16+)

07:25 Смотр. (0+)
08:00, 10:00, 13:00, 16:00

Сегодня.
08:15 «Жилищная лотерея

плюс». (0+)
08:45 Готовим с Алексеем

Зиминым. (0+)
09:20 Кулинарный поединок.

(0+)
10:20 Главная дорога. (16+)
11:00 «Еда живая и мёртвая».

(12+)
11:55 Квартирный вопрос. (0+)
13:20 Я худею. (16+)
14:20 Поедем, поедим! (0+)

15:10 Своя игра. (0+)
16:20 Т/с «Мент в законе».

(16+)
18:00 Следствие вели... (16+)
19:00 «Центральное

телевидение» с
Вадимом Такменевым.

20:00 Новые русские
сенсации. (16+)

21:00 Ты не поверишь! (16+)
22:00 Х/ф «Подшефная». (16+)
01:55 Д/с «Наш космос». (16+)
02:50 Дикий мир. (0+)
03:15 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:30 М/с «Шоу Тома и
Джерри». (0+)

07:30 М/с «Фиксики». (0+)
08:30 «Новости». Повтор от

25 марта.
08:45 «Ваше здоровье».

Повтор от 25 марта.
(6+)

09:00, 03:45 Х/ф «Король
воздуха». (0+)

10:55 М/ф «Франкенвини». (12+)
12:30 М/ф «Приключения

Тинтина. Тайна
«Единорога». (12+)

14:30 Т/с «Кухня». (12+)
16:00 «Новости. Обзор

недели».
16:30 Х/ф «Пираты

Карибского моря. На
странных берегах». (12+)

19:00 «Взвешенные люди».
(16+)

21:00 Х/ф «Убить Билла». (16+)
23:10 Х/ф «Убить Билла-2».

(18+)
01:40 Х/ф «Напряги

извилины». (16+)
05:40 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор от
25 марта.

07:15 «Ваше здоровье».
Повтор от 25 марта.
(6+)

07:30 «Comedy Club.
Exclusive». (16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. MIX». (16+)
09:00 «Агенты 003». (16+)
09:30 Т/с «Сашатаня». (16+)
10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 Школа ремонта. (12+)
12:00 «Комеди Клаб. Лучшее».

(16+)
12:30, 01:00 «Такое Кино!» (16+)
13:00 «Comedy Woman». (16+)
14:00, 14:35, 15:05, 15:40,

16:15 Т/с «Остров».
(16+)

16:50 Х/ф «Макс Пэйн». (16+)
19:00 «Новости. Обзор

недели».
19:30 «Танцы. Битва сезонов».
21:30 «Холостяк». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:30 Х/ф «Проклятый путь».

(16+)
03:55 Т/с «Пригород». (16+)
04:25 Т/с «Нашествие». (12+)
05:15 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)
06:00 Т/с «Нижний этаж».

(12+)
06:30 Т/с «Выжить с Джеком».

(16+)

06:00 Марш-бросок. (12+)
06:35 АБВГДейка.
07:05 Х/ф «Братец и

сестрица».
08:10 Православная

энциклопедия. (6+)
08:35 Х/ф «Женщины». (12+)

10:40, 11:45 Х/ф «Пять минут
страха». (12+)

11:30, 14:30, 23:25 События.
12:45 Х/ф «Райское яблочко».

(12+)
14:45 Петровка, 38. (16+)
14:55 «Тайны нашего кино».

(12+)
15:25 Х/ф «Артистка». (12+)
17:25 Х/ф «Сережка

Казановы». (12+)
21:00 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
22:10 «Право знать!» (16+)
23:40 «Право голоса». (16+)
02:50 «Ледниковый

параграф».
Спецрепортаж. (16+)

03:25 Т/с «Инспектор Льюис».
(12+)

05:00 Х/ф «Фобос». (16+)
05:45 Х/ф «Рысь». (16+)
07:40, 01:45 Х/ф «Бэтмен

возвращается». (12+)
10:00 «Минтранс». (16+)
10:40 «Ремонт по-честному».

(16+)
11:30 «Самая полезная

программа». (16+)
12:30 «Новости». (16+)
13:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

17:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

19:00 «Слава роду!» Концерт
М. Задорнова. (16+)

20:45 «Поколение памперсов».
Концерт М. Задорнова.
(16+)

22:30 Х/ф «Испанский вояж
Степаныча». (16+)

00:10 Х/ф «Мексиканский
вояж Степаныча». (16+)

04:00 Х/ф «Контакт». (16+)

06:00 Х/ф «Осенние
колокола».

07:35 Х/ф «Укротители
велосипедов». (12+)

09:00, 13:00, 18:00 Новости
дня.

09:15 «Легенды цирка с
Эдгардом Запашным».
(6+)

09:45 «Последний день». (12+)
10:30 «Не факт!» (6+)
11:00 «Научный детектив».

(12+)
11:25, 13:15 Х/ф «Заяц над

бездной». (12+)
13:50 Х/ф «Дом солнца». (16+)
15:50 Х/ф «Дом, в котором я

живу». (6+)
18:20 «Процесс». (12+)
19:15 «Новая звезда».

Всероссийский
вокальный конкурс.

21:10 Т/с «Родина ждет».
(12+)

03:35 Х/ф «Монолог». (6+)

06:30, 05:30 «Джейми у себя
дома». (16+)

07:30, 18:00, 23:35, 05:05
«6 кадров». (16+)

07:35 Х/ф «Безотцовщина».
(16+)

09:30 Домашняя кухня. (16+)
10:00 Х/ф «Танцор диско».

(16+)
12:45 Х/ф «Танцуй, танцуй».

(16+)
15:30 Х/ф «Три полуграции».

(16+)
18:15 Т/с «Она написала

убийство». (16+)
19:00 Т/с «1001 ночь». (16+)
22:35 «Героини нашего

времени». (16+)
00:30 Т/с «Кружева». (16+)
05:15 Д/с «Тайны еды». (16+)

06:05 «Nanotech». (12+)
06:30 Фильм «Приходи

свободным». (16+)
08:00, 10:00 

М/ф «Смешарики». (0+)
08:30 Мультфильмы. (6+)
09:00 «Российская летопись».

(12+)
09:15 «Детский вопрос». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:30 М/ф «Как Львёнок и

Черепаха песню пели». (6+)
10:40 Фильм «Мой добрый

папа». (12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Полярные истории». (12+)
13:00 «Ямал: Земля героев».

(16+)
13:15 «С полем!» (16+)
13:30 Фильм «Ларец Марии

Медичи». (16+)
15:10 «Российская летопись».

(12+)
15:30 «Тысячи миров». (12+)
16:00, 01:20 Фильм «Чистая

проба». (16+)
17:55 Волейбол. Чемпионат

России 2015/2016.
Регулярный сезон.
Мужчины. Суперлига.
«Факел» (г. Новый
Уренгой) - «Урал» 
(г. Уфа). Прямая
трансляция. (12+)

19:30 «Новости. Обзор
недели». 

20:00 «Северная ностальгия».
(12+)

20:20 Любимое кино 
без рекламы. Фильм
«Нежданно-негаданно».
(12+)

21:45 Фильм «Агора». (16+)
23:50 Фильм «Скрытая

угроза». (16+)
03:05 Фильм «Удивительный

заклад». (16+)
04:20 Фильм «Мой добрый

папа». (12+)
05:30 «Know How». (12+)

суббота, 26 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

06:00, 10:00 Новости.
06:10 Т/с «Парфюмерша». (12+)
08:10 «Армейский магазин».

(16+)
08:45 М/с «Смешарики. 

Пин-код».
08:55 «Здоровье». (16+)
10:15 «Непутевые заметки» с

Дмитрием Крыловым.
(12+)

10:35 «Пока все дома».
11:25 Фазенда.
12:00 Новости с субтитрами.
12:15 Д/ф «Открытие Китая».
12:45 «Гости по

воскресеньям».
13:40 Х/ф «Каникулы строгого

режима». (12+)
15:50 «Черно-белое». (16+)
16:55 «Голос. Дети».
18:45 «Клуб Веселых и

Находчивых». Высшая
лига. (16+)

21:00 Воскресное «Время».
22:30 «Подмосковные

вечера». (16+)
23:15 Т/с «Саранча». (18+)
01:10 Х/ф «Клеймо ангелов:

Мизерере». (16+)
03:10 Х/ф «Скандальный

дневник». (16+)

05:10 Х/ф «Без права на
ошибку».

07:00 Мульт-утро.
07:30 «Сам себе режиссёр».
08:20, 03:30 «Смехопанорама»

Евгения Петросяна.

08:50 Утренняя почта.
09:30 Сто к одному.
10:20 Местное время. Вести-

Ямал. События недели.
11:00, 14:00 Вести.
11:10 Смеяться разрешается.
13:05, 14:20 Х/ф «Недотрога».

(12+)
17:30 «Танцы со звёздами».
20:00 Вести недели.
22:00 «Воскресный вечер с

Владимиром
Соловьёвым». (12+)

00:30 Т/с «По горячим
следам». (12+)

02:35 Д/ф «Проклятие клана
Онассисов». (12+)

04:05 Комната смеха.

05:00, 23:50 Т/с «Ржавчина».
(16+)

07:00 «Центральное
телевидение». (16+)

08:00, 10:00, 13:00, 16:00
Сегодня.

08:15 «Русское лото плюс».
(0+)

08:50 Их нравы. (0+)
09:25 Едим дома. (0+)
10:20 Первая передача. (16+)
11:00 Чудо техники. (12+)
11:55 Дачный ответ. (0+)
13:20 «НашПотребНадзор».

(16+)
14:20 Поедем, поедим! (0+)
15:10 Своя игра. (0+)
16:20 Т/с «Мент в законе».

(16+)
18:00 Следствие вели... (16+)
19:00 Акценты недели.

20:00 Х/ф «По следу зверя».
(16+)

01:45 Д/с «Наш космос». (16+)
02:40 Дикий мир. (0+)
03:05 Т/с «Топтуны». (16+)

06:00 М/с «Люди в чёрном».
(0+)

06:30 М/ф «Приключения
Тинтина. Тайна
«Единорога». (12+)

08:30 М/с «Смешарики». (0+)
09:00 М/с «Фиксики». (0+)
09:15 М/с «Три кота». (0+)
09:30 «Руссо туристо». (16+)
10:00 «Успеть за 24 часа». (16+)
11:00 «Новая жизнь». (16+)
12:00 Х/ф «Напряги

извилины». (16+)
14:00 Х/ф «Убить Билла». (16+)
16:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
26 марта.

16:30 Х/ф «Хроники Нарнии».
(0+)

19:10 Х/ф «Хроники Нарнии.
Принц Каспиан». (12+)

22:00 Х/ф «Звёздная пыль».
(16+)

00:25 Х/ф «Железная хватка».
(16+)

02:30 Т/с «Выжить после». (16+)
04:25 «Новая жизнь». (16+)
05:25 «6 кадров». (16+)
05:50 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости. Обзор
недели». Повтор от
26 марта.

07:30 «Comedy Club. Exclusive».
(16+)

08:00, 08:30 «ТНТ. MIX». (16+)
09:00, 09:30 Т/с «Сашатаня».

(16+)
10:00 «Дом-2. Lite». (16+)
11:00 «Перезагрузка». (16+)
12:00 «Подставь, если

сможешь». (16+)
13:00 «Импровизация». (16+)
14:00, 19:30 «Комеди Клаб.

Лучшее». (16+)
14:35 Х/ф «Макс Пэйн». (16+)
16:40 Х/ф «Смертельная

гонка». (16+)
19:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
26 марта.

20:00 «Где логика?» (16+)
21:00 «Однажды в России».

(16+)
22:00 «Stand up». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Теорема Зеро».

(16+)
03:10 Т/с «Нашествие». (12+)
04:00 Т/с «Терминатор: Битва

за будущее». (16+)
04:50 Т/с «Парк Авеню, 666».

(16+)
05:45 Т/с «Саша+Маша». (16+)
06:10 «Женская лига: парни,

деньги и любовь». (16+)

05:40 Х/ф «Печки-лавочки».
07:35 «Фактор жизни». (12+)
08:10 Х/ф «Мы с вами где-то

встречались».
10:00 Д/ф «Инна Ульянова. В

любви я Эйнштейн».
(12+)

10:55 Барышня и кулинар.
(12+)

11:30, 00:50 События.
11:45 Х/ф «Дорогой мой

человек».
13:50 «Смех с доставкой на

дом». (12+)
14:30 Московская неделя.
15:00 Х/ф «Отдам жену в

хорошие руки». (16+)
16:55 Х/ф «Билет на двоих».

(16+)
20:50 Х/ф «Саквояж со

светлым будущим».
(12+)

01:05 Х/ф «Разрешите тебя
поцеловать». (16+)

02:55 Х/ф «Райское яблочко».
(12+)

04:35 Д/ф «Жанна Болотова.
Девушка с характером».
(12+)

05:15 Марш-бросок. (12+)

05:00 Х/ф «Контакт». (16+)
06:50 Х/ф «Хоттабыч». (16+)
08:45 «Слава роду!» Концерт

М. Задорнова. (16+)
10:30 «Поколение памперсов».

Концерт М. Задорнова.
(16+)

12:30 Т/с «Глухарь». (16+)
23:00 Добров в эфире. (16+)
00:00 «Соль». (16+)
01:20 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

06:00 Х/ф «Соловей».
07:40 Х/ф «Поединок в тайге».

(12+)
09:00 «Новости недели» с

Юрием Подкопаевым.
09:25 Служу России!
09:55 «Военная приемка». (6+)

10:45 «Научный детектив».
(12+)

11:05 «Новая звезда».
Всероссийский
вокальный конкурс.

13:00 Новости дня.
13:15 Д/с «Оружие Победы».

(6+)
14:05 Т/с «Охота на пиранью».

(16+)
18:00 Новости. Главное.
18:35 «Особая статья». (12+)
19:30 Д/с «Легенды

советского сыска. Годы
войны». (16+)

22:20 Д/с «Легенды
советского сыска». (16+)

00:30 Х/ф «Личный номер».
(12+)

02:45 Х/ф «Черный океан».
(16+)

04:20 Х/ф «Инспектор ГАИ».
(12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 23:55 «6 кадров». (16+)
08:00 Х/ф «Укротительница

тигров». (16+)
10:00 Х/ф «Не могу сказать

«прощай». (16+)
11:50 Х/ф «Три полуграции».

(16+)
14:15 Х/ф «Княжна из

хрущёвки». (16+)
18:00, 22:55 «Героини нашего

времени». (16+)
19:00 Х/ф «Знахарка». (16+)
00:30 Т/с «Кружева». (16+)
04:15 «Я подаю на развод».

(16+)
05:15 Д/с «Тайны еды». (16+)

06:05, 09:00, 15:00
«Российская летопись».
(12+)

06:20 Фильм «Штрафной удар».
(16+)

08:00, 10:00 М/ф
«Смешарики». (0+)

08:30 Мультфильмы. (6+)
09:15 «Детский вопрос». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:30 М/ф «Паровозик из

Ромашково». (6+)
10:40, 04:15 Фильм «Рыцарь из

Княж-городка». (12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Отцы и дети, или

Базароff». (12+)
13:30 Фильм «Нежданно-

негаданно». (12+)
15:30 «Тысячи миров». (12+)
16:00, 01:20 Фильм «Чистая

проба». (16+)
18:00 Д/ф «Великая Победа.

Народная память». (16+)
19:00 «Полярные исследования».

(12+)
19:30 «Новости. Обзор

недели». Повтор от
26 марта.

20:00 Открытый мир.
20:20 Любимое кино 

без рекламы. Фильм
«Пришла и говорю».
(12+)

21:50 Фильм «Во имя короля:
История осады
подземелья». (16+)

23:55 Фильм «Теория хаоса».
(16+)

03:05 Фильм «Женитьба
Бальзаминова». (12+)

05:30 «Know How». (12+)

воскресенье, 27 марта
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

АНЕКДОТЫ

ПРОГРАММА ПРЕДОСТАВЛЕНА ЗАО “СЕРВИС;TV” СОГЛАСНО ДОГОВОРУ
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МЕЧТАЛА ИЗУЧАТЬ ВЗАИМОДЕЙ/
СТВИЕ ОКЕАНА И АТМОСФЕРЫ,
СОСТАВЛЯТЬ МЕТЕОРО/
ЛОГИЧЕСКИЕ ПРОГНОЗЫ…
НО ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
КАРЬЕРА СЛОЖИЛАСЬ
ПО/ДРУГОМУ. ИНЖЕНЕР/
МЕТЕОРОЛОГ, ИЛИ, ПРОЩЕ
ГОВОРЯ, СПЕЦИАЛИСТ
ПО ПОГОДЕ, ВОТ УЖЕ
БОЛЕЕ 20 ЛЕТ ОТВЕЧАЕТ
ЗА ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ БЕЗОПАС/
НОСТЬ НА ПРЕДПРИЯТИИ
ТЕПЛОВОДОКАНАЛА.

Итак, знакомьтесь: Инна Казакова, на-
чальник отдела экологии филиала АО
«Ямалкоммунэнерго» в городе Муравлен-
ко «Тепло».

В прошлом году Инна Казакова победи-
ла в городском конкурсе «Профессионал
года – 2015» в номинации «Лучший работ-
ник жилищно-коммунального хозяйства».

По словам коллег, это звание она под-
тверждает ежедневно на своем рабочем
месте, к любому поручению подходит
ответственно и всегда доводит начатое
дело до конца.

На ресурсоснабжающем предприятии
эколог – это специалист-универсал и даже
в каком-то смысле разведчик. Он должен
иметь представление обо всех технологиче-
ских процессах, быть экономически и юри-
дически подкованным, иметь аналитиче-
ский склад ума, организаторские способно-
сти. Только так он может обеспечить каче-
ство работы в области охраны окружающей
среды и природопользования. Этими зна-
ниями, умениями и навыками на высоком
профессиональном уровне обладает наша
героиня, что позволяет ей справляться с ши-
роким спектром поставленных задач.

Инна Казакова – специалист с опытом.
Ей довелось работать в Пермском област-

ном комитете охраны окружающей среды,
в г. Муравленко – в течение 20 лет на
предприятиях коммунальной сферы.

О ВЫБОРЕ
Инна родилась в Самаре, росла в

семье педагогов. Довелось жить в Сале-
харде, Перми, а в 1992 году она с мужем
переехала в Муравленко.

– Меня с детства тянуло к природе.
Любила путешествовать по Волге, выез-
жать в лес. В каждом городе, где бы ни
жила, около дома у меня был свой цвет-
ник, увлекалась разведением комнатных
растений. Словом, во мне дремал эколог, –
рассказывает Инна Казакова. – После
школы поступила учиться на инженера-
метеоролога в Пермский государственный
университет. Педагоги в вузе работали
увлеченные, преподавали основательно и
интересно. На лекциях скучно не было,
впитывала информацию как губка, нрави-
лось направление по охране атмосферно-
го воздуха. Моим наставником на первом
месте работы в комитете охраны окру-
жающей среды города Перми была Татья-
на Гилёва, она-то и научила меня всем
тонкостям профессии эколога. В Мурав-
ленко метеорологи не требовались, а вот
экологи нужны были. Так пригодился полу-
ченный опыт.

МАЛЕНЬКАЯ, ДРУЖНАЯ
Работе Инна Казакова отдает много

сил и времени, но главным в своей жизни
считает семью, её интересы – на первом
месте.

– Будучи студенткой 2-3 курса, труди-
лась санитаркой в травмпункте. Там-то и
познакомилась со своим будущим супру-
гом Олегом. С тех пор не расстаемся. Мы
почти ровесники, у нас много общих инте-
ресов и увлечений. Любим активный сов-
местный отдых на природе, много путеше-

ствуем. Мне повезло с мужем – он очень
добрый и внимательный. У нас маленькая
и дружная семья. Работа приносит удо-
вольствие. Я счастлива, – подчеркнула Ин-
на Владимировна.

О своей дочери она рассказывает с
большой гордостью. Елена окончила шко-
лу с отличием, увлекалась плаванием, на-
стольным теннисом, танцами, изобрази-
тельным искусством. Сейчас учится в
Санкт-Петербургском университете по
специальности «бизнес-информатика», ра-
ботает.

Если говорить о мечтах и планах, то у
нашей героини их довольно много.

– Хочу заняться изучением иностранных
языков, научиться играть на кельтской ар-
фе, а также продолжить путешествовать по
стране и миру, чтобы знакомиться с исто-
рией и культурой других народов, фотогра-
фировать прекрасные уголки нашей плане-
ты. А еще хочу, чтобы наша дочь Елена на-
шла свое место в жизни, обрела семью и
подарила нам с супругом внуков, – подели-
лась мечтами и планами Инна Казакова.

Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото автора
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ТВОИ ЛЮДИ, СЕВЕР!

Эколог с большой буквы
работает в «Ямалкоммунэнерго»

ЗУЛЬФИЯ ЕРМОЛИНА УВЛЕКЛАСЬ
ПАРИКМАХЕРСКИМ ДЕЛОМ
ВМЕСТЕ С ПОДРУЖКОЙ
В СТАРШИХ КЛАССАХ. ДЕВОЧКИ
ПОСТИГАЛИ АЗЫ НОВОГО ДЕЛА,
ПОКА РОДИТЕЛИ БЫЛИ
НА РАБОТЕ. СЕЙЧАС ЗУЛЬФИЯ 0
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИ/
МАТЕЛЬ, РУКОВОДИТЕЛЬ
ПАРИКМАХЕРСКОЙ 1ДЕЛЮКС2.
ПРИЗНАНА ПОБЕДИТЕЛЕМ
КОНКУРСА 1ПРОФЕССИОНАЛ
ГОДА 0 20152 В НОМИНАЦИИ
1ЛУЧШИЙ РАБОТНИК БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ2.

«В старших классах я и моя подружка
Юля решили стать парикмахерами. Мы
брали мамины швейные ножницы, делали
прически и красили друг другу волосы. Од-

нажды Юля постригла меня коротко. И за
наше творчество я получила «выговор», –
улыбаясь, вспоминает Зульфия Ермолина.

Детское увлечение стало делом ее
жизни. После 11 класса Зульфия поступи-
ла в Екатеринбургскую школу косметоло-
гии и макияжа. Получив диплом по специ-
альности «стилист», девушка вернулась в
Муравленко и сразу же устроилась в но-
вый салон, став самым молодым мастером.
«Там я трудилась примерно один год, по-
том на свет появилась доченька, и я про-
должила работать на дому. Через несколь-
ко лет с коллегами решили открыть свой
салон, – говорит Зульфия. – Начинать свое
дело было не тяжело. Мне помогла учеба в
Екатеринбурге, где подробно объясняли
все аспекты работы. Сейчас я одна руково-
жу парикмахерской, сама же обслуживаю
клиентов: создаю прически, макияж».

Зульфия Ермолина постоянно повыша-
ет свою квалификацию: посещает курсы,
мастер-классы, пытаясь угнаться за но-
винками индустрии красоты. Подчеркива-
ет, что просто обязана знать последние
тренды. А еще заочно учится на юридиче-
ском факультете Челябинского института
экономики и права.

В парикмахерской Зульфия практиче-
ски весь день проводит на ногах. Конечно,
это трудно. Но вместо того чтобы, вернув-
шись домой, отдыхать перед телевизором,
Зульфия идет в спортивный зал. Как гово-
рит девушка, после тренировок она чув-
ствует невероятную легкость.

К активному образу жизни Зульфия
Ермолина приучает и свою дочку. Она
учится в пятом классе, посещает занятия в
отделении эстрадно-джазового искусства
детской школы искусств, кружок по ан-
глийскому языку. Ее день, как и мамин,
расписан практически по минутам. Но де-
вочка находит время и на участие в твор-
ческих конкурсах. Семья собирается дома
только поздно вечером. Благо, супруг во
всем поддерживает Зульфию. «Он – моя
опора. Всем, чего достигла, я обязана и
ему. Когда решила открыть свой салон, са-
мым главным помощником был муж. Без
него мне никак», – признается Зульфия.

В планах у индивидуального предпри-
нимателя развивать свое дело. И можно с
уверенностью сказать, что с такой под-
держкой, желанием и, несомненно, талан-
том, ее главные достижения еще впереди.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото Юлианны ФАЛЬШ

Она делает людей красивыми
Будущую профессию Зульфия Ермолина выбрала ещё подростком

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

Уважаемые
муравленковцы!

От всей души поздравляю вас с про-
фессиональным праздником – Днём ра-
ботников бытового обслуживания и жи-
лищно-коммунального хозяйства!

От вашего профессионализма, ответ-
ственности и добросовестного отношения
к делу во многом зависит благоустрой-
ство городов и поселков Арктического ре-
гиона, уровень жизни и настроение
ямальцев, стабильность в обществе. Глав-
ное – вы стремитесь к повышению до-
ступности и качеству предоставляемых
услуг, чтобы каждая ямальская семья
чувствовала себя комфортно и уютно в
наших непростых северных условиях.

Искренне благодарю работников и ве-
теранов бытового обслуживания и жи-
лищно-коммунального комплекса за ма-
стерство, уникальный опыт, заботу о зем-
ляках. Желаю вам здоровья и новых про-
фессиональных достижений на благо
Ямала, Отечества!

Губернатор ЯНАО
Дмитрий КОБЫЛКИН

� � �
Примите поздравления с наступаю-

щим профессиональным праздником!
Ни одна из профессиональных дат не

объединяет столько сфер нашей жизни,
как этот праздник. Результаты вашего тру-
да обеспечивают решение значимой соци-
альной задачи – удовлетворение потребно-
стей населения в услугах, необходимых
для обеспечения комфортной жизни.

Работники торговли и бытового обслу-
живания обеспечивают необходимыми
товарами и услугами, заботясь о расшире-
нии их спектра, удовлетворении возра-
стающих потребностей наших муравлен-
ковцев.

Благодаря работе специалистов сферы
ЖКХ бесперебойно функционируют уч-
реждения и организации, созданы ком-
фортные условия жизни в наших домах.

От всей души желаю вам и вашим
близким крепкого здоровья, благополу-
чия, мира и добра! Пусть ваш труд всегда
будет уважаем и востребован, а его ре-
зультаты приносят радость и удовлетво-
рение всем жителям нашего города.

Председатель Городской Думы
Светлана КАМЕНСКАЯ

� � �
Вы работаете в разных отраслях, каж-

дая из которых имеет свои проблемы и
свои успехи. Но эти сферы деятельности
объединяет главное – значение вашего
труда для жизни нашего города. Сфера жи-
лищно-коммунального хозяйства и быто-
вого обслуживания населения во многом
определяет социальное самочувствие лю-
дей. Благополучие жителей во многом за-
висит от профессионализма и ответствен-
ности работающих в ней специалистов.

Отрасль жилищно-коммунального хо-
зяйства снова переживает непростой пе-
риод. Коммунальные блага давно стали
привычными, и мы порой не задумыва-
емся, какого труда стоит обеспечить ста-
бильную работу коммунального хозяй-
ства. Однако не было случая, когда бы вы
не справились с возникающими сложны-
ми ситуациями.

Работа в сфере потребительского рын-
ка и услуг требует знаний правовой гра-
мотности, умения работать с людьми. От
качества предоставляемых услуг во мно-
гом зависит настроение муравленковцев,
их желание жить в родном городе.

Дорогие труженики ЖКХ, сферы быто-
вого обслуживания и торговли! Искрен-
нее спасибо за ваш каждодневный труд, за
ваше терпение, а нередко – и самоотвер-
женность, за вашу готовность работать не
ради выгоды, а для людей.

Желаю вам крепкого здоровья, благо-
получия, энергии и оптимизма, новых
профессиональных успехов!

Глава города
Александр ПОДОРОГА



СТУДЕНТЫ МНОГОПРОФИЛЬНОГО
КОЛЛЕДЖА ПРОВЕРИЛИ СВОИ ЗНАНИЯ
О МИРОВЫХ РЕЛИГИЯХ. 17 РЕБЯТ
СОШЛИСЬ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
БИТВЕ 4ЧТО? ГДЕ? КОГДА?5, А В
КАЧЕСТВЕ ЭКСПЕРТОВ И ЧЛЕНОВ
ЖЮРИ ВЫСТУПИЛИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ
ДУХОВЕНСТВА И АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МУРАВЛЕНКО.

В игре на тему «Культура и религии» уча-
ствовали команды «Ангедоний» и «Знатоки». Что
означает слово «ислам»? Что такое христиан-
ство? Из каких частей состоят Коран и Библия?
На эти и другие вопросы старались ответить ре-
бята. И если одни задания они выполняли с лег-
костью, то некоторые вызвали у студентов за-
труднения. Например, они не сразу вспомнили,
какую известную молитву читала Герда из сказ-
ки «Снежная королева», когда перед ней возни-
кла ледяная армия. Всё же обе команды дали
правильный ответ – «Отче наш».

Больше баллов за 12 конкурсных заданий
набрала команда «Ангедоний» и стала победи-
телем интеллектуальной игры.

Анастасия САЛДИЯРКИНА
Фото Юлианны ФАЛЬШ

12 МАРТА ЮНЫЕ ПИАНИСТЫ
ИЗ НОЯБРЬСКА, НОВОГО УРЕНГОЯ,
МУРАВЛЕНКО, ГУБКИНСКОГО
И ПОСЕЛКА ПУРОВСК БОРОЛИСЬ
ЗА ЗВАНИЕ ЛУЧШИХ. В ИХ ИСПОЛНЕ2
НИИ ЗВУЧАЛИ ПРОИЗВЕДЕНИЯ
ВЕЛИКИХ КОМПОЗИТОРОВ:
ВОЛЬФГАНГА АМАДЕЯ МОЦАРТА,
ИОГАННА СЕБАСТЬЯНА БАХА, ЛЮДВИГА
ВАН БЕТХОВЕНА, ФРЕДЕРИКА ШОПЕНА,
ПЕТРА ЧАЙКОВСКОГО…

XV Зональный конкурс юных пианистов
«Искорки» прошел в детской школе искусств.
Творческое состязание среди молодых дарований
в области фортепианного искусства по праву мож-
но считать визитной карточкой учреждения. Его
популярность растет с каждым годом. В этот раз
соперничество было серьезным – в четырех воз-
растных категориях соревновались 65 участников.

Юным дарованиям предстояло исполнить по
три произведения. Оценивали мастерство пиа-
нистов высококвалифицированные преподава-
тели, специалисты в области культуры и искус-
ства. Председатель жюри – Андрей Нечаев, про-
фессор, заместитель заведующего кафедрой
специального фортепиано исполнительского
факультета Челябинской государственной ака-
демии культуры и искусств, лауреат Государ-
ственной премии Челябинской области в номи-
нации «Музыкальное исполнительство».

Гран-при конкурса был удостоен Владимир
Вахнин, представляющий детскую школу
искусств № 2 города Новый Уренгой. Муравлен-
ковские юные пианисты стали лауреатами II и III
степеней и дипломантами. Всем участникам бы-
ли вручены дипломы, памятные сувениры, пре-
подавателям – благодарственные письма за
подготовку лауреатов конкурса.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото автора

ОКРУЖНОЙ КОНКУРС ЧТЕЦОВ
4СЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИ5, КОТОРЫЙ
ПРОВОДИТСЯ ПО ИНИЦИАТИВЕ
НАЦИОНАЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ ЯНАО,
ПРИЗВАН СОХРАНЯТЬ И ПОПУЛЯРИЗИ2
РОВАТЬ ТВОРЧЕСКОЕ НАСЛЕДИЕ
ЯМАЛЬСКИХ АВТОРОВ.

10 марта в «Лире» состоялся муниципаль-
ный этап конкурса, в рамках XXIX Лапцуевских
чтений, организованный и проведенный со-
трудниками Централизованной библиотечной
системы.

В творческом состязании приняли участие
более 60 воспитанников и учащихся образова-
тельных организаций – от дошколят до 17-лет-
них. Ребята читали стихи и прозу о семейных
традициях, о жизни в суровых северных краях.
Звучали ненецкие народные сказки, произведе-
ния Романа Ругина, Прокопия Явтысыя, Василия
Сидунова, Леонида Лапцуя и других авторов.

Победители в разных возрастных категориях:
Елизавета Миронова (детская школа искусств),
София Колошина (школа № 1), Анастасия Ков-
тун (Дом культуры «Украина») – примут участие
в окружном этапе конкурса, представив видео-
ролик.

Открытое онлайн-голосование для опреде-
ления победителя на приз зрительских симпа-
тий в каждой возрастной категории состоится с
28 марта по 11 апреля на Корпоративном ин-
формационно-библиотечном портале ЯНАО:
www.libraries-yanao.ru.

Не упустите возможность посмотреть ви-
деоматериалы с выступлениями победителей
муниципального этапа конкурса и проголосо-
вать за наших!

Наш корр.

АКТИВНЫМ МУРАВЛЕНКОВЦАМ ПОРА
ПОДАВАТЬ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ
ВО ВСЕРОССИЙСКИХ ФОРУМАХ.
МОЛОДЫЕ ДЕПУТАТЫ,
IT2СПЕЦИАЛИСТЫ, ПРЕПОДАВАТЕЛИ
ОБЩЕСТВЕННЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ
НАУК, ЖУРНАЛИСТЫ И РУКОВОДИТЕЛИ
МОЛОДЕЖНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ МОГУТ ЗАПИСАТЬСЯ
НА 4ТЕРРИТОРИЮ СМЫСЛОВ5,
А МОЛОДЫЕ УЧИТЕЛЯ 3
НА ПРОФИЛЬНУЮ СМЕНУ
4БАЛТИЙСКОГО АРТЕКА5.

Для этого нужно открыть личный кабинет и
подать заявку на выбранный форум в режиме
online. Отметим, что регистрация в автоматизи-
рованной информационной системе «Молодежь
России» доступна только для молодых людей,
достигших 18 лет.

Всероссийский молодежный образователь-
ный форум «Территория смыслов на Клязьме»
пройдет с 27 июня по 28 августа 2016 года во
Владимирской области. Крупнейшая молодеж-
ная площадка расширяет возможности своих
потенциальных участников – в этом году запла-
нировано проведение восьми смен.

Для них будут организованы групповые тре-
нинги по целеполаганию и командообразова-
нию, форсайт-сессии и панельные дискуссии, бе-
седы с лидерами и экспертами общероссийско-
го и мирового масштаба. Традиционно на фору-
ме будет действовать «Конвейер проектов»:
участники представят свои социально значимые
идеи. Лучшие проекты по итогам голосования
получат грантовую поддержку на дальнейшую
реализацию.

А с 14 по 31 июля 2016 года на территории
Калининградской области пройдет Всероссий-
ский молодежный образовательный форум
«Балтийский Артек». В этом году профильной
выбрана смена «Молодые учителя», которая
состоится с 25 по 31 июля. Она объединит свы-
ше 500 участников – специалистов сферы об-
разования в возрасте от 18 до 30 лет. В про-
грамме – образовательные модули, встречи с
известными общественными деятелями, полити-
ками, а также деятелями культуры и искусства,
мастер-классы, деловые и ролевые игры, инте-
ресная досуговая программа, концерты, спор-
тивные и иные мероприятия.

Подготовила Татьяна МАРКОВА

ВЫСТАВКИ, КОНКУРСЫ, СПОРТИВНЫЕ
СОСТЯЗАНИЯ, ВОЕННО2ПАТРИОТИЧЕ2
СКИЕ ИГРЫ 3 ЭТО ВСЕГО ЛИШЬ
НЕБОЛЬШОЙ СПЕКТР МЕРОПРИЯТИЙ,
КОТОРЫЕ ПРОВОДИЛИСЬ В НАШЕМ
ГОРОДЕ В РАМКАХ МЕСЯЧНИКА
ОБОРОННО2МАССОВОЙ
И СПОРТИВНОЙ РАБОТЫ.

Особенно насыщенно прошли эти дни в об-
разовательных учреждениях. Как рассказал
Анатолий Грибанов, главный специалист управ-
ления образования, в спортивных эстафетах
принимали участие не только дети, но и их ро-
дители. Одними из самых важных мероприятий
стали традиционные игры «Патриот» и «Коман-
дарм». В скором времени в образовательных уч-
реждениях планируют проводить интерактив-
ные конкурсы и онлайн-викторины для ребят со
всего Ямала.

Директор Центра патриотического воспита-
ния Русалина Валова отметила, что в этом году
были введены новые формы работы с моло-
дежью. Так, в Доме культуры «Украина» прохо-
дит бесплатная трансляция художественных
фильмов о войне с дальнейшим обсуждением
сюжета за круглым столом. На ура восприняли
старшеклассники «Армейский день», организо-
ванный в стенах ЦПВ.

Сотрудники городского военкомата провели
«Уроки мужества» для лицеистов и студентов
колледжа. «Сегодня молодежь стремится к
службе в армии, и это результат нашей с вами
совместной работы в плане патриотического
воспитания», – сказал Олег Самчук, начальник
отдела военного комиссариата Ямало-Ненецко-
го автономного округа по городу Муравленко.

Татьяна ТОРОП

ПОНЯТНО, ЧТО СЧАСТЬЕ И УСПЕХ 3
ЭТО ЧТО2ТО СВОЕ, СОКРОВЕННОЕ...
И НЕ КАЖДЫЙ СМОЖЕТ 3
ИЛИ ЗАХОЧЕТ 3 ОТКРЫТЬ СЕКРЕТ
СВОИХ ДОСТИЖЕНИЙ.

Но студенткам муравленковского колледжа
повезло: они пригласили на встречу успешную в
работе, счастливую в любви и материнстве жен-
щину, которая поделилась своими мыслями о
том, как быть, а не казаться счастливой.

Валентина Полынова – представитель гу-
бернатора ЯНАО в городе Муравленко, руково-
дитель общественной организации «Женщины
Муравленко». Ее часто можно видеть на город-
ских мероприятиях, встречах с жителями... Но в
Год молодежных инициатив немало внимания
уделяет молодежи. Эта встреча для студенток,
которые придут работать в детские сады, стала
важной как в профессиональном плане: они уз-
нали о тонкостях профессии дошкольного ра-
ботника – так и в плане определения жизненных
приоритетов. Не все, наверное, знали, что боль-
шой и успешный трудовой путь Валентина По-
лынова, имеющая сейчас много почетных званий
и наград – среди них медаль ордена «За заслуги
перед Отечеством II степени», начинала именно
воспитателем детского сада. Значит, без сомне-
ния, карьера для женщины возможна – при же-
лании, трудолюбии, целеустремленности, актив-
ной жизненной позиции. А ещё… «Время требует
новаторства», – подсказала юным собеседни-
кам Валентина Полынова.

Встреча продолжилась в формате «вопрос –
ответ». Интерактив был необходим, чтобы полу-
чить ответы на вопросы: «Что такое счастье?»,
«Насколько важно женщине иметь работу, хоб-
би?», «Как развить лидерские качества?» – и
другие. Град вопросов! А в результате общения
с почетной гостьей студентки создали из необ-
ходимых качеств образ успешной женщины.
Главенствующим в образе была любовь: к близ-
ким, родному краю, труду.

Общее мнение о встрече будущих работни-
ков детских садов и (кстати!) почетного работни-
ка образования РФ, заслуженного работника об-
разования ЯНАО Валентины Полыновой выра-
зила Анастасия Бабушкина из группы «Дошколь-
ное образование», сказав, что им была интерес-
на и полезна беседа сразу в нескольких аспек-
тах: воспитание, образование, секреты профес-
сии, семейные ценности.

Вера ЗОЛОТОВА
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панорама недели
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Г Успешная женщина:

какая она?

О семье и о Севере

В исполнении юных
дарований

Культура и религии
Всё зависит
от воспитания

Учиться, общаться
и реализовать идеи
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В 1ГАЗПРОМНЕФТЬ0МУРАВЛЕНКО2
ИДЕТ АКТИВНАЯ ПОДГОТОВКА
К VII ЛОКАЛЬНОЙ НАУЧНО0
ТЕХНИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ.
КАКИХ ИННОВАЦИОННЫХ
ПРОЕКТОВ ЖДУТ ОРГАНИЗАТОРЫ
ОТ ЕЕ УЧАСТНИКОВ, РАССКАЗЫ0
ВАЕТ НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА
РАЗВИТИЯ И ПОДГОТОВКИ
ПЕРСОНАЛА 1ГАЗПРОМНЕФТЬ0
МУРАВЛЕНКО2 ОКСАНА
КУЗНЕЦОВА.

– Оксана Сергеевна, что остается
«за кадром» при подготовке к науч-
но-технической конференции?

– Компания «Газпром нефть» – первая
в рейтинге «Работодатели России – 2015».
В дочерних обществах большое внимание
уделяется увеличению кадрового потен-
циала. В частности, в «Газпромнефть-
Муравленко» ставка делается на моло-
дых специалистов. На протяжении мно-
гих лет для них работает программа раз-
вития «Три рубежа», которая включает
мероприятия по адаптации сотрудников,
наставничеству, раскрытию научно-тех-
нического потенциала, развитию управ-
ленческих и технических навыков, рабо-
те в команде, лидерству. Один из ее эта-
пов – научно-техническая конференция.
Готовиться к ней молодые специалисты
начали в декабре прошлого года. Снача-
ла они определились с темами, которые
направлены на решение актуальных и
стратегических задач развития компа-
нии в целом. Затем совместно с настав-
никами стали прорабатывать содержа-
тельную часть проектов.

Надо сказать, что все службы и под-
разделения предприятия задействованы в
этой подготовке. Необходимую информа-
цию и консультации предоставляют блоки
главного геолога и главного инженера,
управлений инвестиций, перспективного
развития, технологии добычи и другие.

Успешно выступить молодым ребя-
там помогут знания, которые они полу-
чили на тренингах «Эффективная пре-
зентация» и «Нобелевская в миниатюре».
Уверена, что приобретенные навыки им

помогут представить свои проекты на
достойном уровне.

– По опыту прошлых лет более 70
процентов проектов внедряются в
производство. Это, по сути, одна из
главных целей конференции?

– Да, для предприятия важно, чтобы
представленные проекты нашли свое
практическое применение. И, как прави-
ло, более половины разработок касают-
ся усовершенствования технологий до-
бычи и разработки углеводородов и ус-
пешно внедряются в производство. Плюс
еще в том, что конференция позволяет
раскрыть научно-технический потенциал
молодых сотрудников. Они могут зая-
вить о себе как о профессионале в ка-
кой-либо области и поделиться своими
инновационными идеями.

В этом году такая возможность поя-
вится у 69 работников.

– Третий год к участию в научно-
технической конференции пригла-
шаются все работники предприятия
в возрасте до 35 лет. А в этом году
впервые будет «Открытая секция».
Что это за новшество?

– В этом году действительно впервые
будет проведена «Открытая секция», к
участию в которой приглашены учащие-
ся лицея и студенты ММК: они также
представят свои разработки, связанные
с нефтегазовой отраслью.

С многопрофильным лицеем пред-
приятие сотрудничает много лет, прово-
дит работу по профориентации школь-
ников. Ежегодно организуются дни от-
крытых дверей, профессоры «Горного»
проводят предметные олимпиады по фи-
зике и математике, результаты которых
учитываются при зачислении выпускни-
ков на целевые бюджетные места в На-
циональный минерально-сырьевой уни-
верситет «Горный» Санкт-Петербурга. За
7 лет в престижный вуз страны посту-
пили 35 «целевиков».

– Каковы критерии оценки докла-
дов? На что, по большому счету, бу-

дут обращать внимание эксперты
при оценке проектов?

– Конференция пройдет в два этапа.
19 марта состоится отборочный тур, 25
марта – итоговое пленарное заседание.
В состав жюри, как и в предыдущие го-
ды, войдут генеральный директор пред-
приятия и его первые заместители по
направлениям. При оценке проектов бу-
дет учитываться их актуальность, новиз-
на, экономический эффект, а также ка-
чество представленной презентации и,
безусловно, эрудированность выступаю-
щего при ответах на дополнительные во-
просы по проекту.

Уверена, участие в конференции для
каждого молодого специалиста послу-
жит полезным опытом в научно-техни-
ческой деятельности, а победа и успех –
хорошей мотивацией для других работ-
ников предприятия.

С лучшими проектами победители
выступят на научно-практической кон-
ференции компании «Газпром нефть».

Желаю всем участникам успехов и,
конечно же, победы!

Актуальность и новизна
приветствуются
В научно-технической конференции молодых нефтяников
примут участие лицеисты и студенты
АКЦЕНТЫ

ФОТО
ИЗ АРХИВА HНГI

СБОРНАЯ КОМАНДА 1ГАЗПРОМНЕФТЬ0
МУРАВЛЕНКО2 ЗАВОЕВАЛА НА ЗИМНИХ
ИГРАХ ОАО 1ГАЗПРОМ НЕФТЬ2
НЕБЫВАЛОЕ КОЛИЧЕСТВО НАГРАД:
3 ЗОЛОТЫХ, 9 СЕРЕБРЯНЫХ
И 3 БРОНЗОВЫЕ МЕДАЛИ.
МУРАВЛЕНКОВСКИМ СПОРТСМЕНАМ
НЕ БЫЛО РАВНЫХ В ГИРЕВОМ СПОРТЕ
И ЛЫЖНЫХ ГОНКАХ.

Как сообщил директор спортивного
зала имени Павла Садырина, начальник
спортивно-оздоровительной службы
«Газпромнефть-Муравленко» Николай
Фролов, в Зимних играх, которые прохо-
дили в Омске со 2 по 7 марта, соревнова-
лись работники 15 дочерних обществ
компании. Муравленковские нефтяники
приняли участие в состязаниях по хок-
кею, лыжным гонкам, настольному тен-
нису, гиревому спорту, шахматам. Сбор-
ная команда «Газпромнефть-Муравлен-
ко» в итоге привезла домой 15 медалей
разного достоинства.

Отличную и захватывающую игру по-
казали хоккеисты. В высшей лиге встреча-
лись команды из «Газпромнефть-Мурав-
ленко», Омского НПЗ, департамента ре-
гиональных продаж (ДРП). Борьба была
напряженная. Команды «Газпромнефть-
Муравленко» и ДРП уступили друг другу
по одной игре. Омскому НПЗ муравлен-
ковские хоккеисты не проиграли ни одно-
го матча.

Алексей Шевердин признан лучшим
вратарем: «Команда ДРП тренируется
круглый год, мы – не больше четырех ме-
сяцев. Матчи были непростыми, соперни-
ки команды ДРП – сильные, и в предыду-
щих Зимних играх им не было равных.
Мы приложили максимум усилий и за-
воевали серебро. В этом заслуга каждого
игрока без исключения».

В гиревом спорте Ризван Токаев завое-
вал первое место на уровне компании «Газ-
пром нефть». «Выступал в весовой катего-
рии свыше 80 килограмм. Выполнил за 4
минуты 37 секунд 100 рывков на одну ру-
ку. Толкнул снаряд 119 раз, установив оче-
редной личный рекорд. Так я завоевал
третью золотую медаль на Зимних играх
«Газпром нефть», – сказал Ризван Токаев.

Высокие результаты показали лыжни-
ки. Так, в личном зачете Анатолий Мали-
новский завоевал золотые медали в ин-
дивидуальной гонке на 5 км (13 минут 57
секунд) и массовом старте на 2 014 м
(4 минуты 45 секунд), в смешанной эста-
фете ему досталось серебро.

Не менее удачными были и выступле-
ния женщин. Лариса Фролова завоевала
три серебряные медали в индивидуаль-
ной гонке на 3 км, массовом старте на
2 016 м и смешанной эстафете.

В целом сборная команда «Газпром-
нефть-Муравленко» показала высокие ре-
зультаты по всем представленным видам
спорта.

Материалы полосы Нины ГУЛЬТЯЕВОЙ
Фото предоставлено ООС и КК

«Газпромнефть-Муравленко»

Нашим не было
равных
ТАК ДЕРЖАТЬ!

В МИНУВШИЕ ВЫХОДНЫЕ
СОТРУДНИКИ 1ГАЗПРОМНЕФТЬ0
МУРАВЛЕНКО2 ПРИНЯЛИ
УЧАСТИЕ В ВОЛОНТЕРСКОЙ
АКЦИИ 1СНЕЖНЫЙ ДЕСАНТ2
В РАМКАХ ПРОГРАММЫ
СОЦИАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ
1РОДНЫЕ ГОРОДА2. ОНИ
РАСЧИСТИЛИ ОТ СНЕГА ДВЕ
ПРОГУЛОЧНЫЕ ПЛОЩАДКИ
ДЕТСКОГО САДА 1НЕПОСЕДЫ2.

«Большинство площадок в удовле-
творительном состоянии. Их регулярно
расчищают сотрудники дошкольного уч-
реждения и родители воспитанников. Но
всё же на некоторых территориях, где не
может пройти снегоуборочная техника,
остаются большие сугробы. Радует, что
волонтеры из градообразующего пред-
приятия оказывают посильную помощь, –
отметила заведующая хозяйством дет-
ского сада «Непоседы» Светлана Буха-

рова. – В знак благодарности мы угости-
ли помощников чаем с пирожками и бу-
лочками, приготовленными нашими по-
варами».

«В акции принимают участие нерав-
нодушные и отзывчивые люди. Приходят,
берут в руки лопаты и расчищают пло-

щадки. Два часа работы – и путь к игро-
вым модулям – от горок до качелей – от-
крыт. Мне лично вдвойне приятно пора-
ботать на этой территории, поскольку
мои дети являются воспитанниками «Не-
посед», – пояснил инженер отдела по
работе с имуществом «Газпромнефть-
Муравленко» Юрий Павлиогло. – Сегод-
ня на площадке трудились более двад-
цати человек. Наверное, если информа-
ция об акции заранее появится в соцсе-
тях, то к доброму делу присоединятся
работники других городских предприя-
тий и учреждений. Так мы сможем регу-
лярно и оперативно помогать в расчист-
ке снега и другим садам».

К слову, акция «Снежный десант»
действует с прошлого года. В 2015 году
силами нефтяников были очищены тер-
ритории пяти детских садов. В этом году
десант высаживался в «Дельфине», пла-
нирует приземлиться еще в одном дет-
ском саду.

Бери больше - кидай дальше
АКЦИЯ



В МИНУВШЕЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ В
ФИЗКУЛЬТУРНО2ОЗДОРОВИТЕЛЬ2
НОМ КОМПЛЕКСЕ ИМЕНИ ПАВЛА
САДЫРИНА ПРОШЛИ СОРЕВНОВА2
НИЯ 4А НУ2КА, ДЕВУШКИ!5,
ПРИУРОЧЕННЫЕ К МЕЖДУНА2
РОДНОМУ ЖЕНСКОМУ ДНЮ.
В НИХ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ
8 КОМАНД СТРУКТУРНЫХ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 4ГАЗПРОМ2
НЕФТЬ2МУРАВЛЕНКО5.

На трибунах не было свободных мест.
Болеть за своих пришли целыми семья-
ми. Зрители поддерживали участниц
различными спортивными трещётками,
яркими плакатами и, конечно же, ова-
циями.

В конкурсе визитных карточек повто-
рений не было, каждое выступление от-
личалось оригинальностью и имело
свою изюминку, начиная от формы до
искрометных шуток в адрес команд-со-
перниц и жюри. Здесь были и «пионеры»,
и даже «принцессы»... Но всё же самыми
креативными по решению жюри были
признаны команды молодых специали-
стов и цеха химического анализа.

А вот кто станет лучшим в эстафетах?
Эта интрига сохранялась до конца сорев-
нований. Все девушки восьми команд-
участниц демонстрировали хорошую фи-
зическую подготовку, шли «шаг в шаг»…

В эстафетах пришлось заниматься
шопингом, примерять на скорость
одежду, вязать на обруч атласные лен-
ты, бегать как сиамские близнецы и
преодолевать дистанцию в воздушных
шарах-путах.

«Получила массу положительных
эмоций. Подобные соревнования еще
раз доказывают то, что вести здоровый
образ жизни сегодня действительно
модно. А еще такие мероприятия спла-
чивают коллектив, укрепляют корпора-
тивные традиции», – сказала Наталья
Спиридонова (УППД).

«За нас пришли поболеть родные и
коллеги. Приятным сюрпризом стали вы-
ступления профессиональных артистов и
танцоров из Дома культуры «Украина».
Получился настоящий праздник весны,
красоты и спорта. Спасибо огромное ор-
ганизаторам!» – отметила Наталья Абу-
скаева (ЦППН-2).

По решению жюри первое место за-
воевала команда аппарата управления,
второе – молодых специалистов, третье –
цеха химического анализа.

Всем участницам соревнований от
профсоюзного комитета предприятия
вручены дипломы, памятные подарки и,
конечно же, цветы.

Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото предоставлено ООС и КК

«Газпромнефть-Муравленко»

3 СПОРТ ОБЪЕДИНЯЕТ,
ПОЭТОМУ ДАЖЕ ПОСЛЕ
ТОГО, КАК СОРЕВНОВАНИЯ
ЗАВЕРШАЮТСЯ, ДРУЖБА
МЕЖДУ ГОРОДАМИ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ. ИСКРЕННЕ
ПОЗДРАВЛЯЮ САМЫХ
МЕТКИХ, А ТАКЖЕ ХОЧУ
ПОДДЕРЖАТЬ ТЕХ, КОМУ НЕ
ПОВЕЗЛО, 3 ОБРАТИЛАСЬ НА
ЦЕРЕМОНИИ НАГРАЖДЕНИЯ
К УЧАСТНИКАМ ПЕРВЕНСТВА
ПО ПУЛЕВОЙ СТРЕЛЬБЕ В
ЗАЧЁТ СПАРТАКИАДЫ
УЧАЩИХСЯ ЯНАО ПРЕДСТА2
ВИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА ЯНАО
В НАШЕМ ГОРОДЕ
ВАЛЕНТИНА ПОЛЫНОВА.

А не повезло в этот раз именно
муравленковским стрелкам. Наша
команда не смогла войти в тройку
лидеров, хотя на протяжении четы-

рех дней напряженной борьбы
спортсмены очень старались обой-
ти своих соперников из городов
Губкинского, Ноябрьска, Нового
Уренгоя и Тарко-Сале. Тем не ме-
нее, в личном первенстве в различ-
ных видах упражнений наши уча-
щиеся завоевали пять призовых
мест. Так, у Вероники Бянкиной од-
на серебряная и две бронзовые ме-
дали, также серебро у Эльвиры
Шайдуллиной, бронза у Тимурбека
Аннакулова.

Самыми точными стрелками при-
знаны спортсмены из Ноябрьска, ко-
торые и стали в общекомандном за-
чёте лидерами соревнований. Вто-
рое место заняли гости из Губкин-
ского, третье – из Нового Уренгоя.

Татьяна КОЗАРЬ
Фото автора
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живи интересно

Ваши успехи и достижения – это весьма
похвально, но пришло время двигаться
вперед, к новому и весьма интересному.
Не бойтесь перемен или же возвращения
к прошлому.

Звезды обещают обилие поездок и кон-
тактов, что может здорово утомить вас
своей интенсивностью и напряженным
ритмом. Вам придется рассчитывать толь-
ко на собственные силы.

Неделя наполнена разнообразными собы-
тиями, суетлива и непредсказуема. Жела-
тельно отложить серьезные дела на сле-
дующую неделю, пока же займитесь твор-
чеством и решением личных проблем.

Погоня за синей птицей удачи наконец-то
увенчается успехом, что позволит вам по-
верить в свои возможности. Ваш ударный
труд на работе начинает приносить плоды,
настало время получения премии.

Придется рассчитывать только на свои си-
лы и умение быстро менять планы. Счи-
тайтесь с интересами деловых партнеров,
не ставьте свои амбиции во главу угла.
Сейчас не помешает заняться своим здо-
ровьем.

Наступающая неделя внезапно может вас
вовлечь в водоворот событий: активную
переписку с деловыми партнерами, встре-
чи с разными интересующими вас людьми,
краткосрочные поездки.

На работе могут возникнуть мелкие, лег-
коразрешимые, но занимающие много
времени неприятности. Не стоит из-за них
терять уверенность в своих собственных
силах и умениях. Цените и уважайте свой
труд.

Изменится к лучшему ваше материальное
и общественное положение. Будьте рассу-
дительны, меньше говорите и будьте гото-
вы хранить тайны.

Вы сейчас – творец своего счастья, не упу-
стите это золотое время. Вы сможете ока-
заться на гребне волны, если того искрен-
не пожелаете. Поставьте себе конкретную
цель и стремитесь к ее достижению.

Преодолеть возникающие неприятности и
препятствия позволят душевное спокой-
ствие и уверенность в правильно выбран-
ном направлении и собственных силах. В
деловых вопросах не доверяйте всем без
разбора.

На этой неделе вы можете стать заметной
фигурой у себя в офисе. Ваши навыки и
опыт будут полезны вашим коллегам, вы
легко завоюете уважение начальства.

Желательно держаться подальше от вся-
ких авантюр, связанных с легким обогаще-
нием и азартными играми. Сейчас
ответственный период для профессио-
нального роста и связанных с ним служеб-
ных достижений.

А С Т Р О П Р О Г Н О З
ОВЕН

ТЕЛЕЦ

БЛИЗНЕЦЫ

РАК

ЛЕВ

ДЕВА

ВЕСЫ

СКОРПИОН

СТРЕЛЕЦ

КОЗЕРОГ

ВОДОЛЕЙ

РЫБЫ

Отборочная игра состоялась на про-
шлой неделе в культурно-деловом цен-
тре Салехарда. В ней приняли участие
14 команд практически со всех уголков
нашей страны: от Махачкалы до Сык-
тывкара. Ямал представляли восемь
юмористических дружин, в том числе и
сборная нашего города.

Редактировали материал наших ре-
бят настоящие мэтры Клуба веселых и
находчивых: чемпион Высшей лиги Меж-
дународного союза КВН 2011 года, ак-
тер команды «СОК» из Самары Алек-
сандр Юдин и Родион Коков, автор ко-
манд КВН «Вятка» и «Сборная Ямала».

Отметим, поскольку на игру приехало
довольно много команд, она состояла
всего из двух конкурсов: визитной карточ-
ки и разминки. «Визитка» предполагала
шутки и демонстрацию миниатюр на лю-
бые темы, а в разминке КВНщики сорев-

новались между собой в остроумии, отве-
чая на вопросы членов жюри.

Судя по отзывам в социальных сетях,
муравленковцы неплохо проявили себя и
в первом, и во втором конкурсе. «Зал
очень тепло нас принимал, – говорит Рус-
лан Уразалиев, специалист Молодежного
ресурсного центра по работе с моло-
дежью, руководитель сборной города по
КВН. – После двух или трех наших шуток
зрители аплодировали секунд по 20, а то
и больше. Но нам, безусловно, есть куда
расти. Редакторы лиги дали несколько со-

ветов, и мы, конечно же, к ним прислуша-
лись. Сейчас будем работать еще больше
и над актерской игрой, и над подачей, и
над своим юмором, чтобы в следующий
раз выступить в два раза смешнее».

Действительно, времени отдыхать у
членов сборной города нет: в апреле в
Муравленко пройдет турнир по КВН, а
уже в мае им предстоит отправиться на
четвертьфинальную игру в Салехард.

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото из архива

Руслана УРАЗАЛИЕВА

Рубеж покорён

Отстрелялись

А ну-ка, девушки!

ВО КАК!

ПЕРВЕНСТВО

СОРЕВНОВАНИЯ

СБОРНАЯ МУРАВЛЕНКО ВПЕРВЫЕ
ВЫШЛА В ЧЕТВЕРТЬФИНАЛ
РЕГИОНАЛЬНОЙ АРКТИЧЕСКОЙ ЛИГИ
МЕЖДУНАРОДНОГО СОЮЗА КВН.
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1177
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1111::0000,,  1166::2200

М/ф 3D «Зверополис». (6+) 1122::3300

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1144::3300

Х/ф 2D «Дивергент. Глава 3: 
За стеной». (16+) 2200::5500

Х/ф 2D «Братья из Гримсби».
(18+)

2233::0000

1199
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1144::0000,,  1177::2200

М/ф 3D «Зверополис». (6+) 1122::0000

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1155::3300,,  1188::5500

Х/ф 2D «Дивергент. Глава 3: 
За стеной». (16+) 2200::4400

Х/ф 2D «Братья из Гримсби».
(18+)

2233::0000

2222
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1100::3300

М/ф 3D «Зверополис». (6+) 1122::3300

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1144::3300

Х/ф 2D «Дивергент. Глава 3: 
За стеной». (16+)

2200::0000

Х/ф 2D «Братья из Гримсби».
(18+) 2222::2200

2233
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1100::3300

М/ф 3D «Зверополис». (6+) 1122::3300

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1144::3300

Х/ф 2D «Дивергент. Глава 3: 
За стеной». (16+)

2200::3300

Х/ф 2D «Братья из Гримсби».
(18+) 2222::5500

2200
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1144::0000,,  1177::2200

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 1155::3300,,  1188::5500

Х/ф 2D «Дивергент. Глава 3: 
За стеной». (16+) 2200::4400

Х/ф 2D «Братья из Гримсби».
(18+) 2233::0000

1188
  мм

аарр
ттаа

М/ф 3D «Смешарики. Легенда о
золотом драконе». (6+) 1144::0000

М/ф 3D «Зверополис». (6+) 1155::3300

Х/ф 2D «СуперБобровы». (12+) 2211::0000

Х/ф 2D «Дивергент. Глава 3: 
За стеной». (16+) 2222::5500

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ
ПОЛИТИКИ

Соревнования по мини-футболу в зачет XVI
спартакиады учащихся города Муравленко. ((00++))

17-18 марта 
в 14:00

Соревнования по мини-футболу в зачет IX
спартакиады молодежи города Муравленко. ((00++))

17-18 марта 
в 16:00

ССЗЗ  ^̂ККААШШТТААНН__

ЦЦООППССММ  ^̂ЯЯММААЛЛ__  [[ббыыввшшиийй  ССООКК  ^̂ЯЯММААЛЛ__\\

Соревнования по баскетболу в зачет XVI
спартакиады трудящихся среди мужчин. ((00++))

17-21 марта
в 20:00 

ЗЗААЛЛ  ББООККССАА

Открытое первенство ДЮСШ по боксу. ((00++))17-18 марта
в 16:00 

ЦЦЕЕННТТРР  ССППООРРТТАА  ^̂ММУУРРААВВЛЛЕЕННККОО__

Открытый чемпионат города по мини-футболу.
((00++))

18 марта
в 18:00

ЛЛЫЫЖЖННААЯЯ  ББААЗЗАА

Соревнования по лыжным гонкам в зачет XVI
спартакиады трудящихся г. Муравленко. ((00++))

20 марта
11:00 

ППООДДРРООССТТККООВВЫЫЙЙ  ККЛЛУУББ

Городской турнир по дебатам  для школьни-
ков по формату Карла Поппера. ((66++))

18-20 марта
17:00 

ЦЦЕЕННТТРР  ППААТТРРИИООТТИИЧЧЕЕССККООГГОО  ВВООССППИИТТААННИИЯЯ

«Крым-Россия» – фотовыставка, посвященная
воссоединению Крыма с Россией. ((66++))

18 марта

ППААРРКК  ККУУЛЛЬЬТТУУРРЫЫ  ИИ  ООТТДДЫЫХХАА

День оленевода – профессиональный
праздник. ((00++))

19 марта
14:00 - 17:00 

ООДДДД  ^̂ЛЛИИРРАА__

«Весна идет, весне дорогу» – конкурсная
программа в клубе «Мирас». ((00++))

19 марта
19:00 

«Наш дом – чистая планета» – игровая
программа в клубе выходного дня. ((00++))

20 марта
14:00 

«Дыхание весны» – творческий вечер в
любительском объединении «Юность». ((00++))

20 марта
19:00 

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА

УУттеерряянннныыйй  ааттттеессттаатт  № А 0983736, вы-
данный в 1995 г. школой № 4 на имя Сто-
менок Татьяны Леонидовны, ссччииттааттьь
ннееддееййссттввииттееллььнныымм..

Сдам в аренду помещение
(магазин) 80 м2 по адресу: 

пер. Нефтяников, 4 а

Телефон: 8-912-914-40-54.

Название мероприятия
Время 
прове-
дения

Место
проведения

17 марта

«Книжный кинотеатр» – мультимедийная экспресс-
викторина для дошкольников; 
«Кит и кот» – спектакль театрального коллектива
«Арлекин». (0+)

09:00
ДС

«Оленёнок»

«Весёлый Роджер» – спектакль театрального
коллектива «Фантазеры». (6+)

12:00
Школа 
№ 6

«Читаем. Смотрим. Обсуждаем!» – заседание юных
любителей кино (к 135-летию произведения 
Н. Лескова «Сказ о тульском Левше»). (6+)

11:00
Детская

библиотека

«Живые страницы» – выставка рисунков по детским
литературным произведениям.

15:00 ДХШ

18 марта

«Приключения Незнайки и его друзей» – музыкаль-
ная сказка театрального коллектива «Балаганчик».
(6+)

13:00
ГДК

«Украина»

«Кинопланетяне» – познавательная игровая встреча
для любителей фантастики.(12+)

11:00
Детская

библиотека

19 марта

«Арт-подиум» – театральный мастер-класс для юных
актеров. (12+)

14:00 ЦГБ

«Художественный образ» – мастер-класс для детей.
(6+)

14:00 ДХШ

«Образ Севера» – мастер-класс. (16+) 16:00 ДХШ

«Художественный образ в литературе» – творческий
вечер с художником и поэтом 
В. Барыльченко. (12+)

18:10 Детская
библиотека

20 марта

«Волшебный мир детства» – закрытие городской
Недели детской книги, музыки и театра. 
Награждение читателей, волонтеров, победителей
конкурса рисунков «Живые страницы». (6+)

13:00 ОДД «Лира»

22 марта

Молодежный телемост «Муравленко – Губкин –
Симферополь – Псков», посвященный Году
российского кино, «Кинокнижное притяжение» 
(роль книг и отечественного кино в век 
информационных технологий). (12+)

15:00
Лицей

(конференц-
зал)

ПРОГРАММА
XV городской Недели детской книги,

музыки и театра 
«Добрых муз волшебный мир»

В рамках Года российского кино с 24 по 27 марта в ГДК «Украина» пройдет 

Неделя детского кино. 
Зрители смогут погрузиться в лучшие отечественные детские художественные и анима-

ционные фильмы, передающие образы добра и красоты, развить вкус к настоящему дет-
скому кино. 

24 марта в 11:00 состоится театрализованное открытие Недели детского кино и демон-
страция фильма «Василиса Прекрасная» (6+). 25 марта в 11:00 вниманию зрителей будет
представлен мультфильм «Конёк-Горбунок» (6+), 26 марта в 11:00 фильм-сказка «Кащей
Бессмертный» (6+), и завершится неделя 27 марта демонстрацией фильма-сказки «Золотой
ключик» (6+) в 13:00. Приглашаются дети дошкольного и школьного возраста, жители и го-
сти города. Вход свободный. 

Приглашаем 
гостей и жителей города 

19 марта с 14:00 до 17:00 в парк культуры и от-
дыха на празднование Дня оленевода. В про-
грамме праздника: состязания по традицион-
ным национальным видам спорта коренных

малочисленных наро-
дов Севера, спор-

тивно-игровые и
концертные
программы,

награждение
участников

соревнований 
и спортивных

состязаний.      

Уважаемые жители города
Муравленко! 

Продолжается прием
заявлений в детские оз-
доровительные лагеря
на Едином окружном ин-
тернет-портале по орга-
низации отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи Ямало-Ненецко-
го автономного округа: www.molcentr.ru.

По вопросам регистрации обращаться в
МБУ «Молодежный ресурсный центр» по
телефону: 21-7-63. 

График работы: с понедельника по пят-
ницу с 08:30 до 17:12 (обед с 12:30 до
14:00). 

0+
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эхо праздника

ФОТОЗАРИСОВКА
НА СТОЛАХ РУССКИЕ БЛИНЫ С КЛЮКВОЙ,
КАРТОФЕЛЕМ И СЕЛЬДЬЮ, СЕМГОЙ И СЫРОМ,
ЯБЛОКОМ И КАРАМЕЛЬЮ СОСЕДСТВОВАЛИ С
ФРАНЦУЗСКИМИ КРЕПАМИ, БЕЛОРУССКИМИ
КОЛДУНАМИ, АМЕРИКАНСКИМИ ПАНКЕЙКА*
МИ, ГОЛЛАНДСКИМИ ПАННЕКОКЕНАМИ…

А муравленковцы – зрители конкурса «Блинная
фантазия» – с удовольствием выступали в качестве
дегустаторов, отдавая свой голос за самое вкусное
блюдо.

В этом году в «Блинной фантазии» своим кулина-
рным мастерством блеснули 29 участников. Их столы
ломились от аппетитных яств, манящих зрителей
отведать хотя бы кусочек. Да, нелегко было жюри
выявить победителей… Итоги подвели на следующий
день на городском празднике «Широкая Масленица».

В субботу, 12 марта, в парке культуры и отдыха
горожане прощались с зимой. Вместе с веселыми
скоморохами и сказочными героями гости праздни-
ка танцевали, шутили и участвовали в спортивных
состязаниях. Конечно, угощались горячим чаем и
вкусными румяными блинчиками, круглыми, как сол-
нышко.

Анастасия ПОНОМАРЁВА
Фото Юлианны ФАЛЬШ

и Татьяны КОЗАРЬ

Блинами угощали, зиму провожали
Масленицу муравленковцы отметили с размахом

1 место – городской Дом культуры «Украи-
на» и пятая школа

2 место – детский сад «Солнышко» и че-
твертая школа

3 место – Анастасия Еманакова и Центр
детского творчества
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О преступлениях, связанных с наркотиками, можно сообщить
в Ноябрьское МРО Управления Федеральной службы РФ 

по контролю за оборотом наркотиков по ЯНАО:

во второе отделение УФСКН России 
по ЯНАО в городе Муравленко:

в ОМВД России по городу Муравленко:

В Администрации города действуют телефоны

28-1-81

21-4-55

42-9-03,
42-9-13,
051

противодействие коррупции

служба экстренной психологической помощи

27-7-91 проверка алкогольной продукции на контрафакт

28-2-62 защита прав потребителей

круглосуточная горячая линия 
о незаконной деятельности игорных заведений

8 
(3

49
38

)

42-84-12

22-1-78

26-0-50

8(3496)

Должностными лицами Администрации города обеспечивается рассмотрение 
обращений граждан по вопросам коррупции в ходе проведения приема по личным вопросам 
в соответствии с графиком приема граждан Главой  города, заместителями главы Администрации

города и руководителями структурных подразделений Администрации города
(опубликован в спецвыпуске газеты «Наш город» № 03 (1132) от 21 января 2016 г. на стр. 21).

Горячей линии

8(34938)

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в состав Градостроительного сове-
та при Главе города Муравленко, утвержденный
постановлением Администрации города Мурав-
ленко от 25.12.2012 № 637 «О Градостроитель-

ном совете при главе Администрации города Му-
равленко» (с изменениями от 26.02.2014 № 92, от
03.11.2015 № 452, от 27.11.2015 № 512), следую-
щие изменения:

1.1. исключить из состава Градостроительно-
го совета Шмидта И.Я.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на сайте муни-
ципального образования город Муравленко.

Глава города А.А. Подорога

пОстанОвленИе
от 04 марта 2016 года № 84

О внесении изменений в состав Градостроительного совета
при Главе города Муравленко 

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, в связи с проведе-
нием в городе Муравленко окружного конкурса
педагогического мастерства-2016 в номинации
«Учитель года Ямала-2016», в целях качествен-
ной подготовки к проведению окружного конкурса
педагогического мастерства-2016 в номинации
«Учитель года Ямала -2016»:

1. Утвердить:
1.1. состав организационного комитета по

подготовке и проведению окружного конкурса пе-
дагогического мастерства – 2016 в номинации
«Учитель года Ямала-2016», согласно приложе-
нию № 1;

1.2. план мероприятий по подготовке к прове-
дению окружного конкурса педагогического ма-
стерства – 2016 в номинации «Учитель года Яма-
ла-2016», согласно приложению № 2.

2. Управлению образования Администрации
города (Снычева М.А.), Управлению культуры и

молодёжной политики (Тягунова Н.А.), муници-
пальному автономному учреждению «Телерадио-
компания «Муравленко-ТВ» (Лучникова Ю.А.)
обеспечить:

2.1. качественную подготовку к проведению
окружного конкурса педагогического мастерства-
2016 в номинации «Учитель года Ямала-2016»;

2.2. проведение конкурсных форматов на ба-
зе образовательных организаций, подведом-
ственных Управлению образования и МБКУ ГДК
«Украина», с 21.03.2016 по 25.03.2016.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В.  

Глава города А.А. Подорога

распОряженИе
от 04 марта 2016 года № 289

Об организации подготовки и  проведении окружного конкурса 
педагогического мастерства-2016 в номинации «Учитель года ямала-2016»

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Положением о По-
четной грамоте Администрации города, утвер-
жденным постановлением Администрации города
от 29.03.2013 № 146 «Об утверждении Положе-
ния о Почетной грамоте Администрации города»,
за многолетний добросовестный труд и в связи с
25-летним юбилеем со дня образования Отдела
(военного комиссариата Ямало-Ненецкого авто-
номного округа по г. Муравленко, муниципаль-
ный):

1. Наградить Почетной грамотой Адми-
нистрации города коллектив Отдела (военного
комиссариата Ямало-Ненецкого автономного
округа по г. Муравленко, муниципальный).

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

Глава города А.А. Подорога

распОряженИе
от 11 марта 2016 года № 323

О награждении

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 04.03.2016 № 289 

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению окружного конкурса 
педагогического мастерства-2016 в номинации «Учитель года Ямала-2016»

Молдован Е.В. - председатель организационного комитета, заместитель главы Администрации 
города по социальной политике

Члены комиссии:
Снычева М.В. - начальник Управления образования Администрации города
Порядин М.Е. - начальник отдела информации и общественных связей Администрации города
Тягунова Н.А. - начальник Управления культуры и молодежной политики Администрации города
Шелихова Е.С. - главный редактор муниципального автономного учреждения «Редакция газеты 

«Наш город»
Лучникова Ю.А. - директор муниципального автономного учреждения «Телерадиокомпания 

«Муравленко-ТВ»

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 04.03.2016 № 289 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по подготовке  к проведению окружного конкурса педагогического мастерства -2016  

в номинации «Учитель года Ямала-2016»

№№
п/п Мероприятие Срок 

исполнения Ответственные

1.
Подготовка сценариев торжественного откры-
тия и закрытия окружного конкурса педагоги-
ческого мастерства -2016

до 01.03.2016
Управление культуры  и моло-
дежной политики (Тягунова Н.А.)
Управления образования
(Снычева М.А.)

2.
Проведение репетиций торжественного 
открытия и закрытия окружного конкурса 
педагогического мастерства -2016

до 21.03.2016
Управление культуры  и моло-
дежной политики (Тягунова Н.А.)
Управления образования
(Снычева М.А.)

3. Подготовка видеофильма о системе образо-
вания города Муравленко до 15.03.2016 МАУ «Телерадиокомпания «Му-

равленко-ТВ» (Лучникова Ю.А.)

4.

Подготовка к проведению пресс-конференции
в студии «Муравленко-ТВ» с участниками и
членами жюри окружного конкурса педагоги-
ческого мастерства -2016 в номинации «Учи-
тель года Ямала-2016»

до 21.03.2016 МАУ «Телерадиокомпания «Му-
равленко-ТВ» (Лучникова Ю.А.)

5.
Подготовка базовых образовательных орга-
низаций МБОУ «Школа № 2» и МБОУ «Мно-
гопрофильный лицей» к проведению конкурс-
ных мероприятий

до 21.03.2016 Управления образования
(Снычева М.А.) 

6. Подготовка наградной и сувенирной продук-
ции для участников и членов жюри до 21.03.2016 Управления образования

(Снычева М.А.)

7.
Подготовка необходимого оборудования для
оформления открытия и закрытия (баннеры,
выставки и т.д.)

до 21.03.2016 Управления образования
(Снычева М.А.)

8. Оформление ГДК «Украина» для проведения
торжественного открытия 21.03.2016 Управления образования

(Снычева М.А.)

Информация о социальных ценах на продовольственные товары
первой необходимости, реализуемые для льготных категорий граждан
города Муравленко, имеющих право на меры социальной поддержки 

по состоянию на 14 марта 2016 года

Во исполнение соглашения о социальном сотрудничестве по вопросу установления социальных цен
на продовольственные товары первой необходимости для льготных категорий граждан, в торговых
предприятиях ИП Трофимова В.В. установлены следующие социальные цены, отмеченные красными
ценниками:

1. Сеть магазинов «Горячий хлеб»: 
хлеб пшеничный в/с  – 30,00 руб./буханка;
хлеб «Столичный» формовой ржано-пшеничный – 29,00 руб./буханка.
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В целях поэтапного обеспечения для инвали-
дов условий доступности объектов  и  услуг  в  му-
ниципальном образовании город Муравленко, в
соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 26 Феде-
рального закона от 01.12.2014 № 419 «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные ак-
ты Российской Федерации по вопросам социаль-
ной защиты инвалидов в связи с ратификацией
Конвенции о правах инвалидов» и постановления
Правительства Российской Федерации от
17.06.2015 № 599 «О порядке и сроках разработ-
ки федеральными органами исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации, органами
местного самоуправления мероприятий по повы-
шению значений показателей доступности для
инвалидов объектов и услуг в установленных
сферах деятельности», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в план мероприятий
(«дорожную карту») по повышению значений по-
казателей доступности для инвалидов объектов и
услуг в муниципальном образовании город Му-
равленко, утвержденный постановлением Адми-
нистрации города от 28.09.2015 № 365 «Об утвер-
ждении плана мероприятий («дорожную карту»)
по повышению значений показателей доступно-
сти для инвалидов объектов и услуг в муници-
пальном образовании город Муравленко», изло-
жив его в новой  редакции, согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. главы города
А.В. Лукьянов

пОстанОвление
от 02 марта 2016 года № 80

О внесении изменений в план мероприятий («дорожной карты») 
по повышению значений показателей доступности для инвалидов 

объектов и услуг в муниципальном образовании город Муравленко 

Приложение
к постановлению Администрации 

города от 02.03.2016 № 80

План мероприятий 
(«дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов 

объектов и услуг в муниципальном образовании город Муравленко

I. Общие положения

Российская Федерация - социальное госу-
дарство, политика которого направлена на созда-
ние условий, обеспечивающих достойную жизнь и
свободное развитие человека. В соответствии с
частью 2 статьи 7 Конституции  Российской Феде-
рации в России обеспечивается государственная
поддержка инвалидов. 

Данные конституционные нормы  получили
свое развитие в основных стратегических доку-
ментах Российской Федерации. Так, в соответ-
ствии с Концепцией долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации
на период до 2020 года, утвержденной распоря-
жением Правительства Российской Федерации
от 17.11.2008 № 1662-р, одним из приоритетных
направлений долгосрочной политики социальной
поддержки в Российской Федерации является
реабилитация и социальная интеграция инвали-
дов. В рамках данного направления решаются за-
дачи повышения уровня социальной интеграции
инвалидов и реализации мероприятий по обес-
печению доступности для инвалидов жилья, объ-
ектов социальной инфраструктуры, транспорта.

В Стратегии социально-экономического разви-
тия муниципального образования город Муравлен-
ко до 2030 года, утвержденной решением Городской
Думы от  24.11.2011 № 242, названы мероприятия
по обеспечению равного доступа к социальным, ме-
дицинским, образовательным и культурным услу-
гам для всех жителей города путем адаптации объ-
ектов социальной инфраструктуры, реализации мер
по обеспечению доступа инвалидов к объектам ин-
формации и связи, включая информационно-комму-
никационные технологии и системы.

Основным критерием доступности среды жиз-
недеятельности для инвалидов является сниже-
ние степени ограничения жизнедеятельности, вы-
ражающейся в способности к самообслуживанию,
самостоятельному или с помощью других лиц пе-
редвижению, общению, контролю за своим пове-
дением, обучению и способности к трудовой дея-
тельности, путем проведения реабилитационных
мероприятий, с одной стороны, и способности
среды адаптироваться к возможностям и потреб-
ностям людей с ограниченными возможностями
здоровья, с другой стороны. 

На протяжении ряда лет в муниципальном об-
разовании город Муравленко (далее - город Му-
равленко) наблюдается увеличение численности
инвалидов из числа маломобильных групп насе-
ления (далее-МГН).  Если в 2012 году численность
инвалидов составляла 808 человек, в том числе
МГН - 89 человек  (11% от общей численности ин-
валидов), то по состоянию на 01 января  2016 го-
да численность инвалидов составляет 855 чело-

век, в том числе  инвалидов из числа маломо-
бильных групп населения - 127  человек (13,3 % от
общей численности инвалидов).

В городе Муравленко большое внимание уде-
ляется вопросам формирования доступной среды
для МГН. При проектировании новых объектов со-
циальной инфраструктуры в задании на проекти-
рование (техническое задание) объекта в обяза-
тельном порядке соблюдаются требования дей-
ствующих норм и правил по обеспечению условий
жизнедеятельности МГН. Кроме того, начиная с
2010 года, проводится системная работа по адап-
тации объектов социальной инфраструктуры к по-
требностям инвалидов. Финансирование работ по
формированию доступной среды осуществляется
за счет средств окружного и местного  бюджетов.

Комплексный подход к решению вопросов
формирования доступной среды позволил в горо-
де Муравленко  за период  с 2011 по 2016 годы
провести мероприятия по адаптации внутриквар-
тирного пространства к потребностям инвалидов
в 7 квартирах, где проживают МГН. В целях  адап-
тации мест общего пользования, где проживают
инвалиды и для адаптации зданий и сооружений
социальной инфраструктуры приобретено 21
лестничный подъемник, 17 роллопандусов, теле-
скопических и перекатных пандусов. Проведены
работы по адаптации 42 объектов, в том числе:

-  21 объект социальной инфраструктуры;
-  21 подъезд жилых домов, где проживают ин-

валиды.
В городе Муравленко по состоянию на

01.01.2016 зарегистрировано 44 объекта социаль-
ной инфраструктуры, находящихся в муниципаль-
ной собственности, где инвалидам предостав-
ляются различные услуги, в том числе на:

- 1 объекте в сфере социальной защиты насе-
ления;

- 22 объектах в сфере образования;
- 13 объектах в сфере культуры;
- 7 объектах в сфере физической культуры и

спорта;
- 1 объекте в сфере торговли.
Из перечисленных объектов социальной ин-

фраструктуры для инвалидов МГН:
- 2,3   %  - полностью доступен;
- 47,7 %  - частично доступны;
- 2,3 %  - объект социальной инфраструктуры,

который не может быть адаптирован к потребно-
стям МГН по причине ветхого состояния  задания;

- 47,7 %  -  объкты на которых запланированы
адаптационные работы к потребностям МГН.

В городе Муравленко проводится системная
работа:

-  по адаптации ранее  построенных объектов
социальной инфраструктуры к потребностям ма-
ломобильных категорий граждан;

-   по повышению уровня и качества  жизни ин-
валидов;

- по обеспечению доступности для инвалидов
и детей-инвалидов услуг, предоставляемых уч-
реждениями культуры и спорта, а также создание
возможностей развивать и использовать их твор-
ческий и художественный потенциал.

На сегодняшний день объекты социальной ин-
фраструктуры адаптируются при помощи специ-
альных приспособлений: устанавливаются панду-
сы, поручни, противоскользящие покрытия. Так
же используются альтернативные приспособле-
ния, обеспечивающие доступность в здания –
лестничные гусеничные подъемники, ступенько-
ходы, перекатные и телескопические пандусы,
роллопандусы. Проводятся мероприятия по адап-
тации внутриквартирного пространства: расшире-
ние дверных проёмов с заменой дверных блоков,
демонтаж порогов, для адаптации мест общего
пользования (подъездов) инвалидам-колясочни-
кам ГБУ «Центр социального обслуживания насе-
ления по г. Муравленко» предоставляются лест-
ничные гусеничные подъемники. 

Доля инвалидов  по зрению и слуху в городе
Муравленко невелика, составляет 36 человек
(4,2% от общей численности инвалидов), вместе с
тем, данной категории граждан также обеспечива-
ется возможность индивидуальной мобильности
на объектах социальной инфраструктуры: про-
изводится контрастная  окраска  крайних  ступе-
ней лестничных маршей, устанавливаются  мони-
торы  и табло «Бегущая строка» для вывода опе-
ративной информации, мнемосхемы  с отображе-
нием текстовой информации плоско-выпуклым
шрифтом Брайля.

Управлением социальной защиты населения
Администрации города Муравленко  (далее-
УСЗН) проведено обследование здания, где рас-
положено УСЗН, по результатам осмотра опреде-
лены виды  адаптационных работ к потребностям
МГН, а именно:

- оборудование стоянки для автотранспорт-
ных средств с выделением парковочных мест для
инвалидов;

- приобретение ступенькохода LiftKar PT Uni-
versal;

- установка дверного доводчика;
- приобретение противоскользящего покры-

тия-коврики резиновые ячеистые.
Выполнение работ запланировано на 2016

год. По итогам проведения адаптации к потребно-
стям МГН УСЗН будет адаптировано на 100%.

На сегодняшний день в УСЗН состоят на уче-
те 106 детей с ограниченными возможностями
здоровья, из них  91 ребенок охвачен образовани-
ем и является учащимся или воспитанником об-
разовательных учреждений города. В образова-
тельных учреждениях города Муравленко созда-
ны условия для получения образования детьми с
ограниченными возможностями здоровья. 

В образовательных учреждениях города про-
водится системная работа по созданию  безбарь-
ерной среды для детей-инвалидов: в учреждениях
имеются  телескопические и перекатные пандусы,
гусеничные подъёмники,  входные группы МБОУ
СОШ № 1,2 и 4 обустроены стационарными пан-
дусами, во всех образовательных учреждениях
размещены информационные таблички с указани-
ем телефонов, при необходимости  специалиста-
ми учреждений оказывается помощь МГН. В МБОУ
«ДС «Дельфин» работает  группа кратковременно-
го пребывания для детей-инвалидов и группа
«Особый ребенок». Работа с детьми-инвалидами
проводится как в детском саду, так и с выездом
специалистов дошкольного учреждения на дом.

Количество образовательных учреждений,
расположенных в городе Муравленко, включает
22 объекта, в том числе и Управление образова-
ния Администрации города Муравленко (далее-
УО). По причине износа зданий, где расположены
образовательные учреждения, нет возможности
провести адаптационные работы к потребностям
МГН в полном объеме. Износ зданий детских са-
дов в капитальном исполнении - 21%, в деревян-
ном – 96%; износ здания школы №3 в деревянном
исполнении составляет 100%, начальной школы
№6 (здание финского проекта) – 80%. Реконструк-
ция помещений и проведение капитального ре-
монта в данных учреждениях не предусмотрена.

В 2014 году введен в эксплуатацию новый дет-
ский сад «Непоседы» (на 300 мест), продолжает-
ся строительство «Общеобразовательного учреж-
дения для детей дошкольного и младшего возрас-
та (школа на 200 мест, детский сад на 120 мест). 

По итогам проведения обследований и пас-
портизации объектов, где расположены образова-
тельные учреждения и УО, установлено, что по
состоянию  на 01.01.2016 года, 22 объекта ча-
стично доступны:

- для инвалидов с нарушением опорно-двига-
тельного аппарата; 

- для инвалидов по зрению; 
- для инвалидов по слуху;
- для инвалидов с нарушением умственного

развития. 
Для приведения в соответствие с норматива-

ми доступности образовательных учреждений УО
запланированы следующие работы по обеспече-
нию доступности зданий к потребностям МГН:

- приобретение мобильных телескопических
пандусов, лестничного  гусеничного подъемника;

- установка наружного пандуса;
- установка пандуса стационарного RS 607 R -5м;
- приобретение роллопандусов;
- расширение дверных проемов;
- установка кнопок вызова персонала в обра-

зовательных учреждениях;
- расширение разворотной площадки у вход-

ной двери с установкой пандуса;
- установка рельефных тактильных полос;
- установка тактильной ленты для перил и по-

ручней входной группы;
- установка визуальных указателей, пикто-

грамм, световых указателей аварийного выхода в
образовательных учреждениях;

- установка световых маяков для помещений
(предназначены для обозначения дверных проемов);

- установка табличек с азбукой  Брайля;
- установка световых маяков для помещений

(предназначены для обозначения дверных про-
емов), установка визуальных указателей;

- приобретение специальной клавиатуры;
- установка навигационной  система для сла-

бовидящих и слепых людей (звуковой маяк с
браслетом-активатором) «Парус»;

- установка бегущих строк для вывода опера-
тивной информации в помещении;

- установка визуальных указателей, пикто-
грамм, световых указателей;

- приобретение видеоувеличителей, акустиче-
ских систем, информационных киосков;

- установка многоканальной  звукоусиливаю-
щей системы, диагностического  оборудования,
верботонального оборудования, аппаратно-про-
граммного методического компьютерного ком-
плекса "Живой звук", настенных  панелей "Исток";

- установка настенной информационной си-
стемы для слабослышащих "Исток" М2 со
встроенным плеером;

- приобретение портативной информационной
системы Исток А 2 со встроенным плеером; 

-установка акустической системы Dynamic
SOUNDFIELD DigiMaster 7000 (с набором для на-
стенного крепежа);

- приобретение FM - системы и индукционной
системы (компьютер и компьютерная программа);

-запланированы работы по реконструкции туа-
летных комнат к потребностям МГН в 11 образо-
вательных учреждениях.

По результатам проведения адаптационных
работ по обеспечению беспрепятственного досту-
па к образовательным учреждениям к 2022 году
22 объекта будут полностью доступны  для всех
категорий инвалидов:

- 2016 год –  2 объекта (9,1 %);
- 2017 год –   2 объекта (9,1 %);
- 2018 год –   3 объекта (13,6 %);
- 2019 год –   5 объектов (22,7 %);
- 2020 год –    20 объектов (90,9 %);
- 2021 год –   21 объект (99 %); 
- 2022 год –   22 объекта (100%).

Управлением культуры и молодежной полити-
ки Администрации горда Муравленко (далее -
УКиМП) проводится работа по реабилитации и
абилитации граждан с ограниченными возможно-
стями здоровья, развитию у них коммуникативных
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навыков, приобретению опыта социального взаи-
модействия, расширению круга общения. В биб-
лиотечной системе внедрены новейшие техноло-
гии в сфере получения информации. Центральная
городская библиотека имени В.И. Муравленко ве-
дёт работу по обслуживанию лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья на дому (книгоноше-
ство), на дом доставляются  книги и периодиче-
ские издания.

Пользуются популярностью автоматизирован-
ные компьютерные пользовательские места для
инвалидов (работа в системе «Гарант», прослу-
шивание «говорящих» книг и др. Фонд на элек-
тронных носителях насчитывает более 1000 экз. -
это «говорящие книги», развивающие и обучаю-
щие программы, тренажеры, энциклопедии и
фильмы на DVD). Проводится индивидуальное
консультирование инвалидов об услугах предо-
ставляемых библиотеками города. 

Успешно продолжают работать клубы: моло-
дежный клуб «Эдельвейс» - для людей с ограни-
ченными возможностями здоровья в возрасте от
18 до 30 лет и клуб «Гармония» - для людей с
ограниченными возможностями здоровья в воз-
расте от 30 до 50 лет. Созданные клубы призваны
помочь инвалидам преодолеть социальную изо-
ляцию, установить новые контакты, хорошо про-
водить свой досуг, получать новые знания и фор-
мировать активную жизненную позицию. 

Клуб для молодёжи с ограниченными возмож-
ностями здоровья «Эдельвейс», действующий на
базе муниципального бюджетного «Молодежный
ресурсный центр», в настоящее время посещает
8 человек. С целью социализации инвалидов ме-
роприятия для участников клуба «Эдельвейс»
проводятся совместно с участниками клуба моло-
дых семей «Мы вместе». Мероприятия для чле-
нов клуба «Эдельвейс» проводятся в различных
направлениях: творческие мастерские, спортив-
ные, культурно-познавательные. Творческие ме-
роприятия не ограничиваются только изготовле-
нием изделий ручной работы, участников знако-
мят с историей представленной техники, с истори-
ей материала. 

Особой популярностью пользуется любитель-
ское объединение для людей с ограниченными
возможностями здоровья «Гармония». На посто-
янной основе клубное учреждение  посещают 25
чел.. В объединении проводятся вечера отдыха,
концерты, юмористические программы, тематиче-
ские вечера, беседы, выставки-аукционы. 

В рамках проведения мероприятий по адапта-
ции объектов социальной инфраструктуры адап-
тирован концертный зал МБКУ ГДК «Украина», в
результате адаптации к потребностям маломо-
бильных групп населения инвалиды-колясочники
могут беспрепятственно посещать культурно-мас-
совые, городские мероприятия, кинозал.

Для приведения в соответствие с норматива-
ми доступности учреждений УКиМП запланирова-
но проведение следующих мероприятий по адап-
тации зданий, в которых располагаются данные
учреждения: 

- приобретение ступенькоходов,  перекатных
пандусов;

- обустройство пандусом лестничного марша
на территории объекта культуры;

- установка кнопки вызова персонала;
- установка навигационной  системы для сла-

бовидящих и слепых людей (звуковой маяк с
браслетом-активатором) «Парус»;

- установка беспроводной системы вызова по-
мощника: вибрационно-световой индикатор
«Пульсар-3»;

- установка световых  маяков для улицы и по-
мещений в учреждениях культуры;

- укладка тактильной плитки;
- адаптация официального сайта для слабови-

дящих УКиМП и подведомственных учреждений;
- приобретение электронных табло для ото-

бражения текстовой и цифровой информации бе-
гущей строкой; 

- установка табличек с азбукой Брайля;
- приобретение портативной информационной

индукционной системы "Исток А2" (переносная па-
нель с встроенным микрофоном и аккумулято-
ром);

- приобретение информационных киосков (на-
польных сенсорных);

-запланированы работы по реконструкции туа-
летных комнат к потребностям МГН в 3 учрежде-
ниях культуры.

По итогам проведения адаптационных работ
по обеспечению беспрепятственного доступа к
объектам, закрепленным за УКиМП, до 2020 года
для всех категорий инвалидов будет обеспечен
полный доступ к 13 объектам:

- 2018 год  – 5 объектов   (38,5 %);
- 2019 год  – 8 объектов   (61,5 %);
- 2020 год  –13 объектов (100 %). 
УКиМП запланировано предоставление муни-

ципальных услуг МГН на  дому.
Одним из важнейших аспектов реабилитации

инвалидов, является популяризация и развитие
адаптивной физической культуры и спорта (да-
лее-АФК). В городе Муравленко проводится  ак-
тивная работа по  привлечению к регулярным за-
нятиям АФК максимального количества граждан с
ограниченными возможностями здоровья (далее-
ОВЗ), в том числе и детей-инвалидов. В 2012 году
количество граждан с ОВЗ, активно занимающий-
ся спортом, составляло 46 человек, 17 из них де-
ти-инвалиды, а по состоянию на 01 января 2016
года -80 человек, 28 из них дети-инвалиды, что со-
ставляет прирост занимающихся на 57,5 %.  

На сегодняшний день в ЦОПСМ «ЯМАЛ» с ин-
валидами работают квалифицированные специа-
листы - два тренера и  инструктор-методист по
АФК. Тренировочные занятия проводятся в режи-
ме 6-ти дневной рабочей недели. Занятия в спор-
тивно-оздоровительных и тренировочных  группах
проводятся   3 раза в неделю.  Плановая числен-
ность занимающихся в группах по АФК составляет
от 3 до 8 человек (в зависимости  от группы инва-
лидности), с инвалидами I группы занятия прово-
дятся в индивидуальном порядке. 

Для удобства спортсменов группы АФК предо-
ставляется специализированный автотранспорт,
отвечающий необходимым требованиям к транс-
портировке МГН, что позволяет создать комфорт-
ные условия для регулярных посещений оздоро-
вительных и тренировочных занятий  и улучшить
качество предоставления муниципальной услуги
«Занятие адаптивной физической культурой». С
целью  создания условий для привлечения инва-
лидов  и семей, имеющих детей-инвалидов к си-
стематическим занятиям физической культурой и
спортом, нормализации эмоционального и психо-
логического состояния, социальной реабилитации
и интеграции в современном обществе в  подве-
домственном учреждении ЦОПСМ «Ямал» опре-
делено время для занятий оздоровительным пла-
ванием. В рамках программы «Доступная среда
на 2015 год» приобретено и установлено специ-
альное оборудование: обходная дорожка бассей-
на (для безопасности повреждения сверхчувстви-
тельной кожи ног инвалидов), вспомогательные
поручни для инвалидов (служат опорой для МГН
при передвижениях по бассейну и  непосред-
ственно в бассейне),  гидравлический подъемник
(для перемещения из кресла-коляски в бассейн и
для облегчения спуска в воду самостоятельно пе-
редвигающихся инвалидов). Спортсмены с ОВЗ
участвуют в соревнованиях как всероссийского,
так и международного уровня и занимают призо-
вые места. 

В декабре 2015 года введен в эксплуатацию
новый спортивный объект МКУ ДО «Центр спорта
Муравленко». Данный объект оборудован специ-
альными приспособлениями для занятий адап-
тивными видами спорта и предназначен для до-
полнительных занятий спортом детей и детей-ин-
валидов.

По итогам проведения обследований и пас-
портизации 7 объектов, где расположены учреж-
дения физической культуры и спорта, выявлены
следующие проблемные вопросы: 

- «спортивный зал «Каштан» не может быть
приспособлен к потребностям МГН так, как распо-
ложен в помещении, построенном в 1988 году, до
настоящего времени капитальный ремонт поме-
щения не проводился, реконструкция и капиталь-
ный ремонт  не запланированы.  

На шести объектах, где расположены учрежде-
ния  физической культуры и спорта, запланировано
проведение адаптационных работ для обеспече-
ния доступности к потребностям МГН, а именно:

- (Стрелковый тир) МБУ СК «Юность»;

- ЦОПСМ «Ямал»;
- (адаптивно-восстановительный центр)

ЦОПСМ «Ямал»;
- (лыжная база) МБУ ДО «Детско-юношеская

спортивная школа»;
- (многофункциональный спортивный зал Зе-

нит) МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная шко-
ла»; 

- МКУ ДО «Центр спорта Муравленко».
Для приведения в соответствие нормативам

доступности всех объектов учреждений Управле-
ния физкультуры и спорта Администрации города
Муравленко (далее - УФКиС) и необходимо про-
ведение мероприятий по адаптации зданий, в ко-
торых располагаются спортивные учреждения.
Запланировано проведение следующих меро-
приятий по обеспечению доступности зданий к по-
требностям МГН:

- приобретение ступенькохода,  перекатных
пандусов;

- установка кнопок вызова персонала в учреж-
дениях физкультуры и спорта;

- установка тактильных предупредительных
полос об окончании перил (лестниц);

- установка рельефных обозначений этажей
на поручнях перил из нержавеющей стали;

- установка контрастной ленты для ступеней
(материал ПВХ пленка);

- установка тактильной плитки для помещений
и улицы;

- установка табличек с азбукой Брайля.
По итогам проведения адаптационных работ

по обеспечению беспрепятственного доступа к
объектам, закрепленным за УФКиС, до 2020 года
для всех категорий инвалидов будет обеспечен
полный доступ к 6 объектам:

- 2016 год – 2 объекта     (33,3 %);
- 2017 год –  2 объекта     (33,3 %);
- 2018 год –  3 объекта     (50 %); 
- 2019 год –  5 объектов   (83,3 %)
- 2020 год –  6 объектов   (100 %).
На сегодняшний день в городе Муравленко

проводит активную работу общественная органи-
зация инвалидов «Добрый свет». Цель обще-
ственной организации - помочь адаптироваться
инвалидам  в социуме, не оставлять людей один
на один со своими проблемами. С декабря 2014
года общественная организация инвалидов «Доб-
рый свет» размещается в здании торгового ком-
плекса «Ямал», данный торговый объект находит-
ся в муниципальной собственности, в целях адап-
тации торгового комплекса и помещения обще-
ственной организации инвалидов проведена пас-
портизация объекта, разработаны адаптационные
мероприятия обеспечивающие доступ  к потребно-
стям МГН. Адаптационные работы включены в
план мероприятий «дорожной карты», а именно:

- контрастная окраска крайних ступеней лест-
ничного марша;

- установка кнопки вызова персонала;
- установка напольной тактильной направляю-

щей полосы к помещению
- оборудование туалетной комнаты (установка

крючков для костылей (трости), опорные поручни
для инвалидов);

- установка  дверного доводчика на входную
металлическую дверь (2 шт.);

- укладка нескользкого покрытия в тамбуре
между входных дверей;

- установка поручней на пандус расположен-
ный внутри помещениями;

- оборудование поручнями лестничного мар-
ша с правой стороны;

- контрастная окраска крайних ступеней лест-
ничного марша.

По итогам проведения адаптационных меро-
приятий запланированных на 2017 год, торговый
комплекс «Ямал» будет на 100% доступен к по-
требностям МГН.

II. Цели и задачи плана мероприятий  («до-
рожной карты»). Этапы реализации

Целью плана мероприятий («дорожной кар-
ты») (далее - Дорожная карта) является формиро-
вание организационных механизмов для  обес-
печения к концу 2024 года в городе Муравленко
максимально возможного уровня доступности для
инвалидов объектов и услуг.

Для достижения поставленной цели предпо-
лагается решение следующих задач:

I.  Проведение работ по созданию  доступно-
сти для инвалидов объектов социальной инфра-
структуры;

II. Создание организационно-правовых усло-
вий для обеспечения доступности предоставляе-
мых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них
нарушенных функций организма, а также для ока-
зания им помощи в преодолении барьеров, пре-
пятствующих пользованию объектами и услугами.

Реализация дорожной карты предполагается
в три этапа:

I этап - 2015 год (организационный период);
II этап – 2016 - 2023 годы (период активной

реализации);
III этап -  2024 год  (аналитико-коррекционный

период).
На  I этапе предполагается провести:
- оценку состояния доступности  объектов, на

которых инвалидам предоставляются государст-
венные, муниципальные услуги, услуги в сфере
образования, социальной защиты, культуры, фи-
зической  культуры и спорта;

- информационно-разъяснительную работу с
руководителями негосударственных организаций
в сфере торговли, транспорта, об их обязанностях
по формированию условий доступности на при-
надлежащих им объектах;

- инструктирование специалистов, работаю-
щих с инвалидами, по вопросам, связанным с
обеспечением доступности для них объектов и
услуг в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Во время проведения II этапа реализации до-
рожной карты предполагается реализация кон-
кретных мероприятий по:

- обеспечению доступности объектов,  на ко-
торых инвалидам предоставляются государствен-
ные, муниципальные услуги, услуги в сфере обра-
зования, социальной защиты, культуры, физиче-
ской  культуры и спорта;

- повышению качества и доступности предо-
ставляемых инвалидам услуг с учетом имеющих-
ся у них нарушенных функций организма, а также
для оказания им помощи в преодолении барь-
еров, препятствующих пользованию объектами и
услугами;

- обеспечению доступности для инвалидов ин-
формационного пространства и коммуникаций.

III этап направлен на анализ, обобщение и
оценку реализации дорожной карты. В ходе дан-
ного этапа предполагается также разработка
предложений по последующему совершенствова-
нию системы социальной интеграции инвалидов в
городе Муравленко.

III. Управление и контроль реализации пла-
на мероприятий  («дорожной карты»)

Организацию исполнения мероприятий до-
рожной карты, контроль за качественным и свое-
временным исполнением мероприятий дорожной
карты, достижением целевых значений показате-
лей доступности для инвалидов объектов и услуг
осуществляют  структурные подразделения Адми-
нистрации города, учреждения, участвующие в
реализации дорожной карты, по направлениям
деятельности. 

Мониторинг реализации дорожной карты горо-
да Муравленко осуществляет УСЗН.

Для осуществления мониторинга структурные
подразделения Администрации города, учрежде-
ния, участвующие в реализации дорожной карты,
представляют в УСЗН:

- один раз в полугодие до 1 числа месяца, сле-
дующего за отчетным периодом, информацию о
выполнении мероприятий дорожной карты;

- один раз в год до 31 декабря информацию о
достижении плановых значений показателей до-
ступности для инвалидов объектов и услуг.

УСЗН один раз в полугодие  до 5 числа меся-
ца, следующего за отчетным периодом и ежегод-
но (по итогам года) формирует сводный отчет о
реализации дорожной карты города Муравленко и
представляет его до 15 января в департамент со-
циальной защиты населения Ямало-Ненецкого
автономного округа.
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№ п/п Наименование мероприятия Нормативный правовой акт, иной документ, которым
предусмотрено проведение мероприятия

Ответственные
исполнители, 

соисполнители
Срок реа-
лизации

Планируемые результаты влияния ме-
роприятия на повышение значения по-
казателя доступности для инвалидов

объектов и услуг

1 2 3 4 5 6
Раздел 1. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов инфраструктуры (транспортных средств, средств связи и информации),

включая оборудование объектов необходимыми приспособлениями

1.1. Проектирование и строительство объектов с учетом доступности  для инвалидов и других маломобильных групп населения  в т.ч:
ввод в эксплуатацию объектов, соответ-
ствующих требованиям доступности,
утвержденными федеральным законо-
дательством, в полном объеме:

1.1.1. В сфере физической культуры и спорта
ввод в эксплуатацию за период с 2016
по 2017 годы 2 объектов, удовлетво-
ряющих требования доступности

1.1.1.1.
Блок спортивных залов для проведения третьего
часа физкультуры в микрорайоне №12 по ул. 70 лет
Октября г. Муравленко, ЯНАО

Муниципальный контракт
МКУ «Управление 

коммунального 
заказа»

2016-2017

1.1.1.2. Хоккейный корт с искусственным  льдом в
г. Муравленко

Договор на выполнение корректировки проекта и завер-
шения строительства объекта

МКУ «Управление комму-
нального заказа» - заказчик 2017

1.1.2. В сфере образования
ввод в эксплуатацию за период с 2016
по 2017 годы 1 объекта, удовлетворяю-
щего требования доступности1.1.2.1

«Общеобразовательное учреждение для детей до-
школьного и младшего возраста (школа на 200
мест, детский сад на 120 мест) в г. Муравленко

Разрешение на строительство  
№ RU89303000-РС-0361-14 от 24.03.2014

МКУ «Управление комму-
нального заказа» 2016-2017

1.2. Обеспечение  предоставления необходимых услуг по месту жительства инвалида на  объектах, на которых до проведения капитального ремонта или
реконструкции  невозможно полностью обеспечить доступность с учетом потребностей инвалидов 

Рост (стабилизация) удельного веса су-
ществующих объектов  (от общего коли-
чества объектов, на которых в настоя-
щее время невозможно полностью обес-
печить доступность с учетом потребно-
стей инвалидов), на которых до прове-
дения капитального ремонта или рекон-
струкции обеспечивается предоставле-
ние, когда это возможно, необходимых
услуг  по месту жительства инвалида

1.2.1. В сфере социальной защиты                                                            

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 
№ 1127-П «Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная сре-
да на 2014 - 2020 годы», постановление Администра-

ции города от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении 
МП «Доступная среда»

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города Муравленко

2016 2016 год 100 %

1.2.2. В сфере образования

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 
№ 1127-П «Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная сре-
да на 2014 - 2020 годы», постановление Администра-

ции города от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении 
МП «Доступная среда»

Управление образования
Администрации города 2016 -2022

С 2016 года 9,1 %
к 2022 году 100%  объектов, где невоз-
можно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвали-
дов, созданы условия для получения

услуг дистанционно

1.2.3. В сфере культуры и молодежной политики

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 
№ 1127-П «Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная сре-
да на 2014 - 2020 годы», постановление Администра-
ции города   от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении 

МП «Доступная среда»

Управление культуры и мо-
лодежной политики Адми-
нистрации города Мурав-

ленко
2016 -2020

С 2016 года 0,0 % 
к 2020 году 100%  объектов, где невоз-
можно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвали-
дов, созданы условия для получения

услуг на дому

1.2.4. В сфере физической  культуры и спорта

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  
№ 1127-П «Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная сре-
да на 2014 - 2020 годы», постановление Администра-
ции города   от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении 

МП «Доступная среда»

Управление физической
культуры и спорта  Адми-

нистрации города
2016 -2020

С 2016 года 33,3 % 
к 2020 году  100%  объектов, где  невоз-

можно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвали-
дов, созданы условия для получения

услуг на дому

1.3. Обеспечение  предоставления необходимых услуг в дистанционном режиме на  объектах, на которых до проведения капитального ремонта
или реконструкции  невозможно полностью обеспечить доступность с учетом потребностей инвалидов 2016 -2024

Снижение удельного веса существующих
объектов  (от общего количества объ-
ектов, на которых в настоящее время не-
возможно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвали-
дов), на которых до проведения капи-
тального ремонта или реконструкции
обеспечивается предоставление необхо-
димых услуг в дистанционном режиме 

1.3.1. В сфере социальной защиты                                                            

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  
№ 1127-П «Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда
на 2014 - 2020 годы», постановление Администрации го-

рода   от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении 
МП «Доступная среда»

Управление социальной за-
щиты населения Админист-
рации города Муравленко

2016

на 100%  объектов, где  невозможно
полностью обеспечить доступность с

учетом потребностей инвалидов, созда-
ны условия для получения консульта-

ционных услуг в дистанционном режиме

1.3.2. В сфере образования

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  
№ 1127-П «Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда
на 2014 - 2020 годы», постановление Администрации го-

рода   от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении 
МП «Доступная среда»

Управление образования
Администрации города 2016 -2022

на 100%  объектов, где невозможно
полностью обеспечить доступность с

учетом потребностей инвалидов, созда-
ны условия для получения консульта-

ционных услуг в дистанционном режиме

1.3.3. В сфере культуры и молодежной политики 

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 
№ 1127-П «Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда
на 2014 - 2020 годы», постановление Администрации го-

рода  от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении
МП «Доступная среда»

Управление культуры и мо-
лодежной политики Адми-
нистрации города Мурав-

ленко
2016 -2020

на 100%  объектов, где невозможно
полностью обеспечить доступность с

учетом потребностей инвалидов, созда-
ны условия для получения консульта-

ционных услуг в дистанционном режиме

1.3.4. В сфере физической  культуры и спорта

государственная программа Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа «Доступная среда на 2014 - 2020 годы»,

утвержденная постановлением Правительства Ямало-
Ненецкого автономного округа    от 25.12.2013

№ 1127-П

Управление физической
культуры и спорта  Адми-

нистрации города
2016 -2020

на 100%  объектов, где невозможно
полностью обеспечить доступность с

учетом потребностей инвалидов, созда-
ны условия для получения консульта-

ционных услуг в дистанционном режиме

IV. ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности  для инвалидов объектов и услуг 
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№ п/п Наименование мероприятия Нормативный правовой акт, иной документ, 
которым предусмотрено проведение мероприятия

Ответственные
исполнители, 

соисполнители
Срок реа-
лизации

Планируемые результаты
влияния мероприятия на по-
вышение значения показате-
ля доступности для инвали-

дов объектов и услуг

1 2 3 4 5 6

1.4.
Оснащение  ассистивными приспособлениями и адаптивными средствами инфраструктурных объектов, на которых инвалидам с нарушениями опорно-двигатель-
ного аппарата предоставляются услуги, для обеспечения возможности самостоятельного передвижения инвалида по территории объекта, входа и выхода, в том

числе с использованием кресла-коляски 

Увеличение удельного веса
объектов,  на которых обес-
печиваются условия индиви-
дуальной мобильности инва-
лидов и возможность для са-
мостоятельного передвиже-
ния по зданию и (при не-
обходимости – по террито-
рии объекта), от общего чис-
ла объектов, на которых ин-
валидам предоставляются
услуги:

1.4.1. В сфере социальной защиты

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города  от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление соци-
альной защиты насе-
ления Администра-

ции города
2016 2016 год 100 %  

Оборудование стоянки для автотранспортных средств с выде-
лением парковочных мест для инвалидов
Приобретение ступенькохода LiftKar PT Universal
Установка дверного доводчика
Приобретение противоскользящего покрытия-коврики резино-
вые ячеистые

1.4.2. В сфере образования 

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города  от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда», постановле-
ние  Администрации города от 14.11.2013 № 624 «Об утвер-

ждении  МП «Развитие образования»

Управление образо-
вания Администра-
ции города Мурав-

ленко
2022 c  50 % в 2016 году до 100 %

к 2022 году  

Приобретение мобильного телескопического пандуса, лестнич-
ного  гусеничного подъемника
Установка наружного пандуса
Установка пандуса стационарного
Приобретение роллопандусов
Расширение дверных проемов
Установка кнопок вызова персонала

Расширение разворотной площадки у входной двери с установ-
кой пандуса

1.4.3. В сфере культуры и молодежной политики 
постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культу-
ры и молодежной

политики Админист-
рации города Мурав-

ленко

2020 c 0,0 % в 2016 году до 100 %
к 2020 году

Приобретение ступенькоходов,  перекатных пандусов 

Обустройство пандусом лестничного марша на территории объ-
екта культуры
Установка кнопки вызова персонала

1.4.5. В сфере физической  культуры и спорта постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города  от 31.10.2014

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление физиче-
ской культуры и

спорта  Администра-
ции города

2020 c 0,0 % в 2016 году до 100 %
к 2020 году 

Приобретение ступенькохода,  перекатных пандусов 
Установка кнопок вызова персонала в учреждениях физкульту-
ры и спорта

1.5. Приобретение оборудования, необходимого для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов по зрению к объектам (местам предоставления услуги) 
с учетом ограничения жизнедеятельности 

Увеличение удельного веса
объектов с надлежащим раз-
мещением оборудования и
носителей информации, не-
обходимых для обеспечения
беспрепятственного доступа
инвалидов по зрению к объ-
ектам (местам предоставле-
ния услуги) с учетом
ограничения жизнедеятель-
ности, от общего числа объ-
ектов, на которых инвалидам
предоставляются услуги:

1.5.1. В сфере образования 

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 – 2020
годы», постановление Администрации города от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда», постановле-
ние  Администрации города от 14.11.2013 № 624 «Об утвер-

ждении МП «Развитие образования»

Управление образо-
вания Администра-
ции города Мурав-

ленко
2016-2022 c 9,1 % в 2016 году до 100 %

к 2022 году 

Установка рельефных тактильных полос
Установка визуальных указателей, пиктограмм, световых указа-
телей аварийного выхода в образовательных учреждениях
Установка световых маяков для помещений (предназначены
для обозначения дверных проемов)
Установка полосы самоклеящиеся контрастной на крайние сту-
пени
Монтаж тактильной плитки
Контрастная окраска крайних ступеней на входной группе обра-
зовательных учреждений

1.5.2. В сфере культуры и молодежной политики

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культу-
ры и молодежной

политики Админист-
рации города Мурав-

ленко

2020 c 0,0% в 2016 году до 100 %
к 2020 году 

Установка навигационной  системы для слабовидящих и сле-
пых людей (звуковой маяк с браслетом-активатором) «Парус»
Установка беспроводной системы вызова помощника: вибра-
ционно-световой индикатор «Пульсар-3»
Установка световых  маяков для улицы и помещений в учреж-
дениях культуры

Укладка тактильной плитки

1.5.3. В сфере физической культуры и спорта

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города  от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление физиче-
ской культуры и

спорта  Администра-
ции города

2020 c 0,0% в 2016 году до 100 %
к 2020 году

Контрастная окраска крайних ступеней на входной группе уч-
реждений
Установка рельефных обозначений этажей на поручнях перил
из нержавеющей стали
Установка контрастной ленты для ступеней (материал ПВХ
пленка)
Установка тактильной плитки для помещений и улицы  
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№ п/п Наименование мероприятия Нормативный правовой акт, иной документ, 
которым предусмотрено проведение мероприятия

Ответственные 
исполнители,
соисполнители

Срок 
реализации

Планируемые результаты
влияния мероприятия на

повышение значения пока-
зателя доступности для
инвалидов объектов и

услуг

1 2 3 4 5 6

1.6. Приобретение и размещение носителей информации для обеспечения дублирование необходимой для инвалидов по зрению звуковой и зрительной информации, а
также  надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне  

Увеличение удельного ве-
са объектов, на которых
обеспечено дублирование
необходимой для инвали-
дов звуковой и зрительной
информации, а также  над-
писей, знаков и иной текс-
товой и графической ин-
формации знаками, вы-
полненными рельефно-то-
чечным шрифтом Брайля
и на контрастном фоне, от
общего числа объектов ,
на которых инвалидам
предоставляются услуги:

1.6.1. В сфере образования  постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда 

на 2014 - 2020 годы», постановление Администрации города
от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении МП «Доступная среда», 
постановление  Администрации города  от 14.11.2013 № 624

«Об утверждении МП «Развитие образования»

Управление 
образования 

Администрации
города 

Муравленко

2016-2024 c 0,0 % в 2016 году до 
100 % к 2024 году Адаптация для слабовидящих официальных сайтов УО и подве-

домственных учреждений

Установка табличек с азбукой  Брайля
Установка световых маяков для помещений (предназначены для
обозначения дверных проемов), установка визуальных указателей

Приобретение специальной клавиатуры
Приобретение видеоувеличителей
Приобретение акустических систем
Установка навигационной  система для слабовидящих и слепых
людей (звуковой маяк с браслетом-активатором) «Парус»

Установка бегущей строки для вывода оперативной информации в
помещении

Установка визуальных указателей, пиктограмм, световых указате-
лей

Приобретение информационного киоска
1.6.2. В сфере культуры и молодежной политики постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П

«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культу-
ры и молодежной

политики 
Администрации 

города Муравленко

2016-2022 c 0,0 % в 2016 году до 
100 % к 2022 году Адаптация для слабовидящих официальных сайтов УКиМП и под-

ведомственных учреждений 

Установка навигационных  систем для слабовидящих и слепых
людей (звуковой маяк с браслетом-активатором) «Парус»

Приобретение электронного табло для отображения текстовой и
цифровой информации бегущей строкой

Установка табличек с азбукой Брайля
Приобретение электронных ручных видеоувеличителей

1.6.3. В сфере физической культуры и спорта постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города от 31.10.2014 

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление физиче-
ской культуры и

спорта  
Администрации 

города

2016-2020 c 0,0 % в 2016 году до
100 % к 2020 году Установка табличек с азбукой Брайля

Приобретение электронного табло для отображения текстовой и
цифровой информации бегущей строкой

1.7.
Приобретение и размещение оборудования и носителей информации для обеспечения дублирования необходимой  информации для инвалидов по слуху 

Удельный вес инфраструк-
турных объектов, на кото-
рых для инвалидов по слу-
ху обеспечивается дубли-
рование необходимой зву-
ковой информацией, от
общего количества объ-
ектов:

1.7.1. В сфере образования  постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города   от 31.10.2014
№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда», постановле-
ние  Администрации города   от 14.11.2013 № 624 «Об утвер-

ждении  МП «Развитие образования»

Управление 
образования 

Администрации 
города Муравленко

2016-2022 c 1 % в 2016 году до
100 % к 2022 году 

Установка многоканальной  звукоусиливающей системы, диагно-
стического  оборудования, верботонального оборудования, аппа-
ратно-программного методического компьютерного комплекса
"Живой звук", настенных  панелей "Исток"

Установка настенной информационной системы для слабослыша-
щих "Исток" М2 со встроенным плеером
Приобретение портативной информационной системы Исток А 2
со встроенным плеером
Приобретение звукоусиливающей аппаратуры

Приобретение FM - системы и индукционной системы (компьютер
и компьютерная программа)
Установка световых маяков для улицы и помещений

1.7.2. В сфере культуры и молодежной политики постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020
годы», постановление Администрации города  от 31.10.2014

№ 461 «Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление 
культуры и моло-
дежной политики 
Администрации 

города Муравленко

2020 c 0,0% в 2016 году до 
100 % к 2020 году 

Приобретение портативной информационной индукционной систе-
мы "Исток А2" (переносная панель с встроенным микрофоном и
аккумулятором)

Установка электронного табло для отображения текстовой и циф-
ровой информации бегущей строкой
Приобретение информационного киоска (напольный сенсорный)
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№ п/п Наименование мероприятия Нормативный правовой акт, иной документ, которым предусмотрено 
проведение мероприятия

Ответственные 
исполнители, 

соисполнители
Срок 

реализации

Планируемые результаты 
влияния мероприятия на повыше-

ние значения показателя 
доступности для инвалидов

объектов и услуг

1 2 3 4 5 6
Раздел 2. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им

помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами

2.1. Обеспечение сопровождения и оказания помощи инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения 
на объектах 

Увеличение (или стабилизация)
удельного веса объектов, на кото-
рых обеспечено сопровождение
инвалидов, имеющих стойкие рас-
стройства функции зрения и само-
стоятельного передвижения, и ока-
зания им помощи, от общего числа
объектов, на которых инвалидам
предоставляются услуги:

2.1.1. В сфере социальной защиты

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы»,

постановление Администрации города от 31.10.2014 № 461
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

2016 100%

2.1.2. В сфере образования

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы»,

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда», 

постановление  Администрации города  от 14.11.2013 № 624 
«Об утверждении МП «Развитие образования»

Управление образова-
ния Администрации 
города Муравленко

2016 100%

2.1.3. В  сфере культуры и молодежной 
политики

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культуры и
молодежной политики 
Администрации города

Муравленко

2016 100%

2.1.4. В сфере физической  культуры и 
спорта

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление физической
культуры и спорта  

Администрации города

2016 100%

2.2. Издание административно-распорядительных актов о возложении на сотрудников обязанностей по оказанию помощи инвалидам по зрению в преодолении
барьеров, мешающих им пользоваться услугами 

Увеличение удельного веса  ин-
фраструктурных объектов, на кото-
рых для инвалидов по зрению
обеспечивается наличие сотрудни-
ков, на которых административно-
распорядительным актом органи-
зации возложено оказание помощи
инвалидам по зрению в преодоле-
нии барьеров, мешающих им поль-
зоваться услугами, включая сопро-
вождение, и которые подготовле-
ны для исполнения этих функций,
от общего количества объектов:

2.2.1. В сфере социальной защиты

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление социальной
защиты населения

Администрации города

2016 100%

2.2.2. В сфере образования

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города от 31.10.2014 № 461 «Об утверждении
МП «Доступная среда», постановление  Администрации города  от 14.11.2013

№ 624 «Об утверждении МП «Развитие образования»

Управление образова-
ния Администрации го-

рода Муравленко

2016 100%

2.2.3. В сфере культуры и молодежной 
политики

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города от 31.10.2014 № 461
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культуры и
молодежной политики 
Администрации города

Муравленко

2016 100%

2.3. Издание административно-распорядительных актов о возложении на сотрудников обязанностей по оказанию помощи инвалидам по слуху в преодолении 
барьеров, мешающих им пользоваться услугами 

Увеличение удельного веса инфра-
структурных объектов, на которых
для инвалидов по слуху обеспечи-
вается наличие сотрудников, на ко-
торых административно-распоря-
дительным актом организации воз-
ложено оказание помощи инвали-
дам по слуху в преодолении барь-
еров, мешающих им пользоваться
услугами, и которые подготовлены
для исполнения этих функций, от
общего количества объектов 

2.3.1. В сфере социальной защиты

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

2016 100%

2.3.2. В сфере образования

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»,

постановление  Администрации города  от 14.11.2013 № 624 
«Об утверждении МП «Развитие образования»

Управление 
образования 

Администрации города
Муравленко

2016 100%

2.3.3. В сфере культуры и молодежной 
политики

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культуры и
молодежной политики
Администрации города

Муравленко

2016 100%

2.3.4. В сфере физической  культуры и 
спорта

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление физической
культуры и спорта  

Администрации города

2016 100%





28
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 11 (1140)  17 мАРтА 2016 г.

официально

2.4. Издание административно-распорядительных актов о возложении на сотрудников обязанностей по оказанию помощи инвалидам с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата в преодолении барьеров, мешающих им пользоваться услугами 

Удельный вес инфраструктур-
ных объектов, на которых для
инвалидов с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата обес-
печивается наличие сотрудни-
ков, на которых административ-
но-распорядительным актом ор-
ганизации возложено оказание
помощи инвалидам с наруше-
ниями опорно-двигательного ап-
парата в преодолении барьеров,
мешающих им пользоваться
услугами, включая сопровожде-
ние, и которые подготовлены
для исполнения этих функций,
от общего количества объектов: 

2.4.1. В сфере социальной защиты

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

2016 100%

2.4.2. В сфере образования

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы»,

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда», постановление  Администрации

города  от 14.11.2013 № 624 «Об утверждении МП «Развитие образования»

Управление образования
Администрации города 

Муравленко

2016 100%

2.4.3. В сфере культуры и молодежной 
политики

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культуры и
молодежной политики 
Администрации города 

Муравленко

2016 100%

2.4.4. В сфере физической  культуры и 
спорта

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы»,

постановление Администрации города от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление физической
культуры и спорта  

Администрации города

2016 100%

2.5. Организация инструктирования по вопросам, связанным с особенностями предоставления услуг инвалидам в зависимости от стойких расстройств функций 
организма (зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата) 

Доля персонала, оказывающего
услуги населению и прошедшего
инструктирование по вопросам,
связанным с особенностями пре-
доставления услуг инвалидам в
зависимости от стойких рас-
стройств функций организма
(зрения, слуха, опорно-двига-
тельного аппарата), от общего
числа специалистов, оказываю-
щих услуги населению:

2.5.1. В сфере социальной защиты

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

2016 100%

2.5.2. В сфере образования

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013 № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»,

постановление  Администрации города  от 14.11.2013 № 624 
«Об утверждении МП «Развитие образования»

Управление образования
Администрации города 

Муравленко

2016 100%

2.5.3. В сфере культуры и молодежной 
политики

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы»,

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культуры и
молодежной политики 
Администрации города 

Муравленко

2016 100%

2.5.4. В сфере физической  культуры и 
спорта

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы», 

постановление Администрации города  от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление физической
культуры и спорта  

Администрации города

2016 100%

2.6.

Проведение работ по приспособлению
экспозиций (помещений) музеев и 
выставочных залов для инвалидов в
зависимости от стойких расстройств

функций организма (зрения, слуха,
опорно-двигательного аппарата)

постановление Правительства ЯНАО от  25.12.2013  № 1127-П 
«Об утверждении ГП ЯНАО «Доступная среда на 2014 - 2020 годы»,

постановление Администрации города от 31.10.2014 № 461 
«Об утверждении МП «Доступная среда»

Управление культуры и
молодежной политики 
Администрации города 

Муравленко

2016 -2020
годы

Увеличение удельного  веса
приспособленных экспозиций
(помещений) музеев и выставоч-
ных залов для инвалидов в зави-
симости от стойких расстройств
функций организма (зрения, слу-
ха, опорно-двигательного аппа-
рата), в общем количестве экс-
позиций с 0,0 в 2016 году до
90% к 2020 году

№ п/п Наименование мероприятия Нормативный правовой акт, иной документ, которым предусмотрено 
проведение мероприятия

Ответственные 
исполнители,

соисполнители
Срок 

реализации

Планируемые результаты влия-
ния мероприятия на повышение
значения показателя доступно-
сти для инвалидов объектов и

услуг

1 2 3 4 5 6

V. Оценка эффективности реализации дорожной карты проводится ежегодно на основе анализа до-
стижения целевых значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, перечень кото-
рых приведен в Таблице 1. 

При уменьшении  объемов финансирования мероприятий, направленных на формирование доступ-
ности объектов и услуг, предусмотренных дорожной картой,  проводится корректировка  плановых
значений  показателей доступности для инвалидов объектов и услуг.
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ТАБЛИЦА
повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 

№
п/п

Наименование показателя доступности для инвалидов
объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей Структурное подразделение (должностное лицо), 
ответственное за достижение запланированных

значений показателей доступности для инвалидов
объектов и услуг2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

Удельный вес существующих объектов  (от обще-
го количества объектов, на которых в настоящее
время невозможно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвалидов), на кото-
рых до проведения капитального ремонта или ре-
конструкции обеспечивается доступ инвалидов к
месту предоставления услуги

% 100,0 97,6 95,3 90,7 60,4 32,5 4,7 4,7 0,0 0,0

Руководители структурных подразделений 
Администрации города Муравленко

(Дианова Е.В., 
Снычева М.А., 

Кузнецова И.П., 
Тягунова Н.А., 

Кондратов А.А.)

формируется по формуле:  
УВдм = Чдм.*100/Чобщ., где

В сфере социальной защиты % 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 0,0 95,4 95,4 95,4 68,1 36,3 9,0 9,0 0,0 0,0 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры % 0,0 100,0 100,0 100,0 61,5 38,4 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 100,0 100,0 83,3 50,0 16,6 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко (Кондратов А.А.)

В сфере торговли % 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление социальной защиты населения
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

Чдм – число существующих объектов, на которых в
настоящее время невозможно полностью обеспечить
полную доступность с учетом потребностей инвали-
дов, на которых до проведения капитального ремонта
или реконструкции обеспечивается доступ инвалидов
непосредственно к месту предоставления услуги

число 0 42 41 39 26 14 2 2 0 0

В сфере социальной защиты число 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

В сфере образования число 0 21 21 21 15 8 2 2 0 0

В сфере культуры число 0 13 13 13 8 5 0 0 0 0

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 5 3 1 0 0 0 0

В сфере торговли число 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Чобщ – общее количество объектов, на которых в на-
стоящее время невозможно полностью обеспечить до-
ступность с учетом потребностей инвалидов 

число 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

В сфере социальной защиты число 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

В сфере образования число 0 21 21 21 15 8 2 2 0 0

В сфере культуры число 0 13 13 13 8 5 0 0 0 0

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 5 3 1 0 0 0 0

В сфере торговли число 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2. 

Удельный вес существующих объектов  (от обще-
го количества объектов, на которых в настоящее
время невозможно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвалидов), на кото-
рых до проведения капитального ремонта или ре-
конструкции обеспечивается предоставление не-
обходимых услуг в дистанционном режиме 

% 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2

Руководители структурных подразделений
Администрации города Муравленко 

(Дианова Е.В.,
Снычева М.А., 

Кузнецова И.П., 
Тягунова Н.А., 

Кондратов А.А.)

формируется по формуле:  
УВдис = Чдис *100/Чобщ., где

В сфере социальной защиты % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 31,8 31,8 31,8 31,8 31,8 31,8 31,8 31,8 31,8 31,8 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко (Кондратов А.А.)

В сфере торговли % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)
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№
п/п

Наименование показателя доступности для инвалидов
объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей Структурное подразделение (должностное лицо), 
ответственное за достижение запланированных

значений показателей доступности для инвалидов
объектов и услуг

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Чдис – число существующих объектов, на которых в
настоящее время невозможно полностью обеспечить
полную доступность с учетом потребностей инвали-
дов, на которых до проведения капитального ремонта
или реконструкции обеспечивается предоставление
необходимых услуг в дистанционном режиме

чи
сл

о

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

В сфере социальной защиты число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

В сфере образования число 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

В сфере культуры и молодежной политики число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

В сфере физической культуры и спорта число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

В сфере торговли число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Чобщ – общее количество объектов, на которых в на-
стоящее время невозможно полностью обеспечить до-
ступность с учетом потребностей инвалидов чи

сл
о

43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

В сфере торговли число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3. Удельный вес существующих объектов  (от обще-

го количества объектов, на которых в настоящее
время невозможно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвалидов), на кото-
рых до проведения капитального ремонта или ре-
конструкции обеспечивается предоставление, ко-
гда это возможно, необходимых  услуг  по месту
жительства инвалида

% 19,0 19,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 Руководители структурных подразделений 
Администрации города Муравленко 

(Дианова Е.В., 
Снычева М.А., 

Кузнецова И.П., 
Тягунова Н.А., 

Кондратов А.А.)

формируется по формуле: 
УВнад = Чнад *100/Чобщ., 
где
В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 

Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко 

(Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко 

(Кондратов А.А.)

В сфере торговли число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.) 

Чнад – число существующих объектов, на которых в
настоящее время невозможно полностью обеспечить
полную доступность с учетом потребностей инвали-
дов, на которых до проведения капитального ремонта
или реконструкции обеспечивается предоставление,
когда это возможно, необходимых  услуг  по месту 
жительства инвалида

число 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9

В сфере социальной защиты число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 0 1 2 2 2 2 2 2 2 2 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко

(Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко (Кондратов А.А.)

В сфере торговли число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

Чобщ – общее количество объектов, на которых в настоя-
щее время невозможно полностью обеспечить доступ-
ность с учетом потребностей инвалидов

число 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города (Кондратов А.А.)

В сфере торговли число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города (Дианова Е.В.)
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№
п/п

Наименование показателя 
доступности для инвалидов объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей Структурное подразделение (должностное лицо), от-
ветственное за достижение запланированных значений

показателей доступности для инвалидов объектов и
услуг

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

4.

Удельный вес объектов,  на которых обеспечи-
ваются условия индивидуальной мобильности
инвалидов и возможность для самостоятельного
передвижения по зданию и (при необходимости
– по территории объекта), от общего числа объ-
ектов, на которых инвалидам предоставляются
услуги

% 25,5 30,2 37,2 39,5 39,5 46,5 46,5 46,5 46,5 46,5
Руководители структурных подразделений Адми-

нистрации города Муравленко (Дианова Е.В.,
Снычева М.А., Кузнецова И.П., 
Тягунова Н.А., Кондратов А.А.)

формируется по формуле:  УВим = Чим *100/Чобщ.,
где

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Управление культуры и молодежной политики 

Администрации города Муравленко
(Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Управление физической культуры и спорта 

Администрации города Муравленко
(Кондратов А.А.)

В сфере торговли число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

Чим - объектов,  на которых обеспечиваются усло-
вия индивидуальной мобильности инвалидов и воз-
можность для самостоятельного передвижения по
зданию и (при необходимости – по территории объ-
екта), в том числе имеются: 
- выделенные стоянки автотранспортных средств; 
- сменные кресла-коляски; 
- поручни; 
- пандусы; 
- подъемные платформы (аппарели); 
- раздвижные двери; 
- доступные входные группы; 
- доступные санитарно-гигиенические помещения; 
- достаточная ширина дверных проемов в стенах,
лестничных маршей, площадок

число 11 13 16 17 17 20 20 20 20 20

В сфере социальной защиты число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 6 6 7 7 7 10 10 10 10 10 Управление образования Администрации 
города Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6
Управление культуры и молодежной политики 

Администрации города Муравленко 
(Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 0 2 2 3 3 3 3 3 3 3
Управление физической культуры и спорта 

Администрации города Муравленко 
(Кондратов А.А.)

В сфере торговли число 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

Ч общ - общее число объектов, на которых инвали-
дам предоставляются услуги

число 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 Управление образования Администрации 
города Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко (Кондратов А.А.)

В сфере торговли число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

5. Удельный вес объектов, на которых обеспечено
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие
расстройства функции зрения и самостоятельно-
го передвижения, и оказания им помощи, от об-
щего числа объектов, на которых инвалидам
предоставляются услуги

% 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Руководители структурных подразделений 
Администрации города Муравленко 

(Дианова Е.В., Снычева М.А., Кузнецова И.П., 
Тягунова Н.А., Кондратов А.А.) 

формируется по формуле: УВсоп = Чсоп *100/Чобщ.,
где

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения 
Администрации города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22 Управление образования Администрации 
города Муравленко (Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко (Кондратов А.А.)
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№
п/п

Наименование показателя доступности для инвалидов
объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей Структурное подразделение (должностное лицо), ответствен-
ное за достижение запланированных значений показателей до-

ступности для инвалидов объектов и услуг2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Чсоп – число объектов, на которых обеспечено сопро-
вождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства
функции зрения и самостоятельного передвижения, и
оказания им помощи

чи
сл

о

0 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения Администрации
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Управление физической культуры и спорта Администрации
города Муравленко (Кондратов А.А.)

Чобщ - общее число объектов, на которых инвалидам
предоставляются услуги число 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Управление социальной защиты населения Администрации
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Управление физической культуры и спорта Администрации 
города Муравленко (Кондратов А.А.)

6.

Удельный вес объектов с надлежащим размеще-
нием оборудования и носителей информации, не-
обходимых для обеспечения беспрепятственного
доступа инвалидов по зрению к объектам (местам
предоставления услуги) с учетом ограничения
жизнедеятельности, от общего числа объектов, на
которых инвалидам предоставляются услуги

% 0,0 9,3 14,0 28,0 42,0 87,0 95,3 100,0 100,0 100,0
Руководители структурных подразделений 

Администрации города Муравленко 
(Дианова Е.В., Снычева М.А., Кузнецова И.П., 

Тягунова Н.А., Кондратов А.А.)

формируется по формуле:  УВнои = Чнои *100/Чобщ.,
где
В сфере социальной защиты % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации 

города Муравленко (Дианова Е.В.)
В сфере образования % 0,0 4,5 9,0 13,6 22,7 90,9 95,5 100,0 100,0 100,0 Управление образования Администрации города Муравленко

(Снычева М.А.)
В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 0,0 0,0 38,4 61,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление культуры и молодежной политики Администрации

города Муравленко (Тягунова Н.А.)
В сфере физической культуры и спорта % 0,0 33,3 33,3 50,0 83,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление физической культуры и спорта Администрации 

города Муравленко (Кондратов А.А.)
В сфере торговли % 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации 

города Муравленко (Дианова Е.В.)
Чнои – число объектов с надлежащим размещением
оборудования и носителей информации, необходимых
для обеспечения беспрепятственного доступа инвали-
дов по зрению к объектам  (местам предоставления
услуги) с учетом ограничения жизнедеятельности

число 0 4 6 12 18 39 41 43 43 43

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 1 2 3 5 20 21 22 22 22
В сфере культуры и молодежной политики число 0 0 0 5 8 13 13 13 13 13
В сфере физической культуры и спорта число 0 2 2 2 3 5 6 6 6 6
В сфере торговли число 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Чобщ - общее число объектов, на которых инвалидам
предоставляются услуги

число 0 43 43 43 43 43 43 43 43 43

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22
В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13
В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6
В сфере торговли число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7. Удельный вес объектов, на которых обеспечено
дублирование необходимой для инвалидов звуко-
вой и зрительной информации, а также  надписей,
знаков и иной текстовой и графической информа-
ции знаками, выполненными рельефно-точечным
шрифтом Брайля и на контрастном фоне, от обще-
го числа объектов , на которых инвалидам предо-
ставляются услуги

% 2,3 9,3 14,0 28,0 42,0 91,0 95,3 100,0 100,0 100,0 Руководители структурных подразделений 
Администрации города Муравленко

(Дианова Е.В., Снычева М.А., Кузнецова И.П., 
Тягунова Н.А., Кондратов А.А.)

формируется по формуле:  УВди = Чди *100/Чобщ.,
где

В сфере социальной защиты % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации 
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 0,0 4,5 9,0 13,6 22,7 90,9 95,5 100,0 100,0 100,0 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 0,0 0,0 38,4 61,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 33,3 33,3 50,0 83,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление физической культуры и спорта Администрации 
города Муравленко (Кондратов А.А.)

В сфере торговли % 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации 
города Муравленко (Дианова Е.В.)
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№
п/п

Наименование показателя доступности для инвалидов
объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей Структурное подразделение (должностное лицо), ответствен-
ное за достижение запланированных значений показателей до-

ступности для инвалидов объектов и услуг2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Чнои - число объектов, на которых обеспечено дубли-
рование необходимой для инвалидов звуковой и зри-
тельной информации, а также  надписей, знаков и
иной текстовой и графической информации знаками,
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля
и на контрастном фоне

число 1 4 6 12 18 39 41 43 43 43

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования  число 0 1 2 3 5 20 21 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 0 0 5 8 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 2 2 2 3 5 6 6 6 6

В сфере торговли число 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Чобщ - общее число объектов, на которых инвалидам
предоставляются услуги число 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 13 6 6 6 6 6 6 6 6 6

В сфере торговли число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8.

Удельный вес инфраструктурных объектов, на ко-
торых для инвалидов по зрению обеспечивается
наличие сотрудников, на которых административ-
но-распорядительным актом организации возложе-
но оказание помощи инвалидам по зрению в пре-
одолении барьеров, мешающих им пользоваться
услугами, включая сопровождение, и которые под-
готовлены для исполнения этих функций, от обще-
го количества объектов 

% 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Руководители структурных подразделений Администрации

города Муравленко (Дианова Е.В., Снычева М.А., 
Кузнецова И.П., Тягунова Н.А., Кондратов А.А.)

формируется по формуле:  
Удвозс = Чвозс *100/Чобщ, где

В сфере социальной защиты % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление физической культуры и спорта Администрации 
города Муравленко (Кондратов А.А.)

Чвозс – число инфраструктурных объектов, на которых
для инвалидов по зрению обеспечивается наличие со-
трудников, на которых административно-распоряди-
тельным актом организации возложено оказание помо-
щи инвалидам по зрению в преодолении барьеров, ме-
шающих им пользоваться услугами, включая сопро-
вождение, и которые подготовлены для исполнения
этих функций

число 0 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6

В сфере торговли число 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Чобщ - общее количество объектов число 0 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6

9.
Удельный вес инфраструктурных объектов, на ко-
торых для инвалидов по слуху обеспечивается
дублирование необходимой звуковой информаци-
ей, от общего количества объектов 

% 0,0 12,0 24,0 36,0 57,1 83,3 85,7 90,4 100,0 100,0
Руководители структурных подразделений Администрации

города Муравленко (Дианова Е.В., Снычева М.А., 
Кузнецова И.П., Тягунова Н.А., Кондратов А.А.) 

формируется по формуле: 
Уддуб = Чдуб *100/Чобщ, где

В сфере социальной защиты % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации 
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 0,0 9,0 9,0 7,1 23,0 68,1 73,0 82,0 100,0 100,0 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 0,0 38,4 61,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 33,3 33,3 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление физической культуры и спорта Администрации 
города Муравленко (Кондратов А.А.)
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Чдуб - число инфраструктурных объектов, на которых
для инвалидов по слуху обеспечивается дублирова-
ние необходимой звуковой информацией

число 0 5 10 15 24 35 36 38 42 42

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 2 2 3 5 15 16 18 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 0 5 8 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 2 2 3 5 6 6 6 6 6

Чобщ - общее количество объектов число 0 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6

№
п/п

Наименование показателя доступности для инвалидов
объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей Структурное подразделение (должностное лицо), ответствен-
ное за достижение запланированных значений показателей до-

ступности для инвалидов объектов и услуг2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

10.

Удельный вес инфраструктурных объектов, на ко-
торых для инвалидов по слуху обеспечивается на-
личие сотрудников, на которых административно-
распорядительным актом организации возложено
оказание помощи инвалидам по слуху в преодоле-
нии барьеров, мешающих им пользоваться услуга-
ми, и которые подготовлены для исполнения этих
функций, от общего количества объектов 

% 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Руководители структурных подразделений Администрации

города Муравленко (Дианова Е.В., Снычева М.А., 
Кузнецова И.П., Тягунова Н.А., Кондратов А.А.) 

формируется по формуле: Удвозс = Чвозс *100/Чобщ,
где

В сфере социальной защиты % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление физической культуры и спорта Администрации 
города Муравленко (Кондратов А.А.)

Чнои - число инфраструктурных объектов, на которых
для инвалидов по слуху обеспечивается наличие со-
трудников, на которых административно-распоряди-
тельным актом организации возложено оказание по-
мощи инвалидам по слуху в преодолении барьеров,
мешающих им пользоваться услугами, и которые под-
готовлены для исполнения этих функций

число 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Чобщ - общее количество объектов число 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

11.

Удельный вес инфраструктурных объектов, на ко-
торых для инвалидов с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата обеспечивается размещение
оборудования и носителей информации, необхо-
димых для обеспечения беспрепятственного до-
ступа инвалидов  с нарушениями опорно-двига-
тельного аппарата к объектам, от общего количе-
ства объектов 

% 0,0 12,0 25,5 37,2 58,1 84,0 86,0 91,0 100,0 100,0
Руководители структурных подразделений Администрации

города Муравленко (Дианова Е.В., Снычева М.А., 
Кузнецова И.П., Тягунова Н.А., Кондратов А.А.)

формируется по формуле:  УВнои = Чнои *100/Чобщ.,
где

В сфере социальной защиты % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 0,0 9,0 9,0 7,1 23,0 68,1 73,0 82,0 100,0 100,0 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 0,0 38,4 61,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 33,3 33,3 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление физической культуры и спорта Администрации
города Муравленко (Кондратов А.А.)

В сфере торговли % 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации 
города Муравленко (Дианова Е.В.)
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№
п/п

Наименование показателя доступности для инвалидов
объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей Структурное подразделение (должностное лицо), ответствен-
ное за достижение запланированных значений показателей до-

ступности для инвалидов объектов и услуг2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Чнои - число инфраструктурных объектов, на которых
для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата обеспечивается размещение оборудования
и носителей информации, необходимых для обес-
печения беспрепятственного доступа инвалидов  с на-
рушениями опорно-двигательного аппарата к объ-
ектам 

число 0 5 11 16 25 36 37 39 43 43

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 2 2 3 5 15 16 18 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 0 5 8 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 2 2 3 5 6 6 6 6 6

В сфере торговли число 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Чобщ - общее количество объектов число 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

В сфере социальной защиты Число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

В сфере торговли число 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.

Удельный вес инфраструктурных объектов, на ко-
торых для инвалидов с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата обеспечивается наличие со-
трудников, на которых административно-распоря-
дительным актом организации возложено оказа-
ние помощи инвалидам с нарушениями опорно-
двигательного аппарата в преодолении барьеров,
мешающих им пользоваться услугами, включая
сопровождение, и которые подготовлены для ис-
полнения этих функций, от общего количества
объектов 

% 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Руководители структурных подразделений Администра-

ции города Муравленко (Дианова Е.В.,  Снычева М.А., 
Кузнецова И.П., Тягунова Н.А., Кондратов А.А.)  

формируется по формуле: Удвозс = Чвозс *100/Чобщ,
где

В сфере социальной защиты % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 Управление социальной защиты населения Администрации 
города Муравленко (Дианова Е.В.)

В сфере образования % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 Управление образования Администрации города Муравленко
(Снычева М.А.)

В сфере культуры и молодежной политики % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 Управление культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова Н.А.)

В сфере физической культуры и спорта % 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 Управление физической культуры и спорта Администрации 
города Муравленко (Кондратов А.А.)

Чвозс – число инфраструктурных объектов, на кото-
рых для инвалидов с нарушениями опорно-двигатель-
ного аппарата обеспечивается наличие сотрудников,
на которых административ-но-распорядительным ак-
том организации возложено оказание помощи инвали-
дам с нарушениями опорно-двигательного аппарата в
преодолении барьеров, мешающих им пользоваться
услугами, включая сопровождение, и которые подго-
товлены для исполнения этих функций

число 0 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Чобщ - общее количество объектов число 0 42 42 42 42 42 42 42 42 42

В сфере социальной защиты число 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

В сфере образования число 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22

В сфере культуры и молодежной политики число 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13

В сфере физической культуры и спорта число 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6

13.
Удельный вес мест в зрительных залах, оборудо-
ванных для инвалидов с нарушениями зрения и
слуха и инвалидов, передвигающихся на колясках,
от общего числа мест в зрительных  залах

% 0,8 0,8 0,8 0,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города Муравленко (Тягунова Н.А.) 

формируется по формуле: УВобм = Чобм.*100/Чобщ.,
где

Чобм- число мест в зрительных залах, оборудованных
для инвалидов с нарушениями зрения и слуха и инва-
лидов, передвигающихся на колясках

число 4 4 4 4 8 8 8 8 8 8

Чобщ - общее число мест в зрительных  залах число 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
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№
п/п

Наименование показателя доступности для инвалидов
объектов и услуг

ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я Значение показателей
Структурное подразделение (должностное лицо), ответствен-

ное за достижение запланированных значений показателей до-
ступности для инвалидов объектов и услуг2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

14.
Удельный вес детей-инвалидов до 14 лет и моло-
дежи от 15 до 24 лет - пользователей общедоступ-
ных (публичных) библиотек от общего числа
пользователей библиотек

% 1,1 1,3 1,3 1,6 1,6 1,8 1,8 2,1 2,1 2,3

Формируется по формуле: УВполин = Чполин * 100 /
Чобщ, где

Чполин - число детей-инвалидов до 14 лет и молоде-
жи от 15 до 24 лет - пользователей общедоступных
(публичных) библиотек

число 110 136 136 162 162 188 188 214 214 240

Чобщ - общее число пользователей библиотек число 10159 10169 10169 10179 10179 10184 10184 10199 10199 10209

15.
Удельный вес документов библиотечного фонда
специальных форматов для инвалидов по зре-
нию, имеющихся в общедоступных библиотеках,
от общего объема библиотечного фонда

% 5,3 5,3 5,2 5,2 5,2 5,2 5,1 5,1 5,0 5,0

Формируется по формуле: УВдсф = Чдсф * 100 /
Чобщ., где

Чдсф - число документов библиотечного фонда спе-
циальных форматов для инвалидов по зрению, имею-
щихся в общедоступных библиотеках

число 3060 3060 3075 3075 3090 3090 3105 3015 3120 3120

Чобщ - общий объем библиотечного фонда число 57525 57525 58125 58725 59325 59925 60525 61125 61725 62325

16.

Удельный вес приспособленных экспозиций (по-
мещений) музеев и выставочных залов для инва-
лидов в зависимости от стойких расстройств
функций организма (зрения, слуха, опорно-двига-
тельного аппарата) в общем количестве экспози-
ций

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0 1,0

Формируется по формуле: УВпрэ = Чпрэ * 100 / Чобщ.,
где

Чпрэ - число приспособленных экспозиций (помеще-
ний) музеев и выставочных залов для инвалидов в за-
висимости от стойких расстройств функций организма
(зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата)

число 0 0 0 0 0 1 2 3 4 4

Чобщ - общее количество экспозиций число 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

17.
Доля инвалидов, систематически занимающихся
физической культурой и спортом, в общей числен-
ности инвалидов

% 9,3 10,2 11,2 12,0 13,0 14,0 15,0 15,4 16,2 17,0 Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко (Кондратов А.А.)

формируется по формуле:   Дизс = Чизс *100/Чобщ,
где

Чизс - число инвалидов – систематически занимаю-
щихся физической культурой и спортом число 80 89 98 107 116 125 134 143 152 161

Чобщ – общая  численность инвалидов число 855 865 875 885 895 905 915 925 935 945

18.

Доля педагогических работников образователь-
ных организаций, прошедших специальную подго-
товку для работы с инвалидами, от общего числа
педагогических работников образовательных ор-
ганизаций

% 0,0 10,3 20,6 31,0 41,2 51,5 60,3 71,0 90,3 100,0 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)

Формируется по формуле: Дсппр = Чсппр * 100 /
Чобщ., где

Чсппр - число педагогических работников образова-
тельных организаций, прошедших специальную подго-
товку для работы с инвалидами

число 0 70 140 210 280 350 410 480 612 679

Чобщ - общее число педагогических работников обра-
зовательных организаций число 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679

19.
Численность подготовленных для работы с инва-
лидами тьюторов, помощников, посредников в
расчете на 10 человек обучающихся инвалидов

число 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 Управление образования Администрации города 
Муравленко (Снычева М.А.)
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

В соответствии со статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», постановлением
Администрации города от 28.01.2016 № 31 «О му-
ниципальных программах муниципального образо-
вания город Муравленко», Уставом муниципального
образования город Муравленко, в целях сохранения
и развития культурного потенциала и культурного
наследия, обеспечения прав на доступ к культур-
ным ценностям населения города, Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Основные направления развития культу-

ры муниципального образования», утвержденную
постановлением Администрации города от
14.11.2013 № 615 «Об утверждении муниципаль-
ной программы «Основные направления разви-
тия культуры муниципального образования»
(с изменениями от 11.02.2014 № 61, от 12.05.2014
№ 209, от 21.10.2014 № 437, от 12.03.2015 № 85),
изложив её в новой редакции, согласно приложе-
нию.  

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко. 

Глава города А.А. Подорога

пОстанОвление
от 04 марта 2016 года № 83

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Основные направления развития культуры муниципального образования»

Приложение
к постановлению Администрации города   от 04.03.2016 № 83

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Основные направления развития культуры муниципального образования»

ПАСПОРТ
муниципальной программы 

«Основные направления развития культуры муниципального образования»

Ответственный исполнитель муниципальной
программы

Управление культуры и молодежной политики 
Администрации города (УКиМП)

Соисполнители муниципальной программы    Управление жилищно-коммунального хозяйства 
Администрации города (далее – УЖКХ)

Цель муниципальной программы             Сохранение и развитие культурного потенциала и
культурного наследия как фактора социально-эконо-
мического развития муниципального образования

Задачи муниципальной  программы           
1. Удовлетворение потребностей в реализации куль-
турного и творческого потенциала жителей города.
2. Поддержка и развитие творческого потенциала де-
тей и молодежи (общеэстетическое развитие, вы-
явление наиболее одаренных детей, допрофессио-
нальная подготовка).
3. Обеспечение прав населения города на доступ к
культурным ценностям

Сроки реализации муниципальной программы 2014-2020 годы
Показатели муниципальной программы                  

1.  Увеличение численности участников культурно-до-
суговых мероприятий (по сравнению с предыдущим
годом).
2. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих
мероприятиях, в общем числе детей города.
3. Охват населения услугами музея.
4. Охват населения услугами библиотек.
5. Доля потребителей, удовлетворенных качеством
муниципальных услуг, работ, предоставляемых муни-
ципальными учреждениями культуры.
6. Соотношение заработной платы работников учреж-
дений культуры и средней заработной платы в авто-
номном округе.
7. Соотношение заработной платы преподавателей
учреждений дополнительного образования и средней
заработной платы в автономном округе

Программно-целевые инструменты нет
Подпрограммы 1. Сохранение и развитие творческого потенциала и

культурного наследия.
2. Художественно-эстетическое развитие детей и мо-
лодежи.
3. Организация музейного и библиотечного обслужи-
вания населения.
4. Обеспечение реализации муниципальной програм-
мы.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем финансирования муниципальной Программы,
утвержденный решением о бюджете муниципального
образования / планируемый к утверждению, тыс.
рублей 

Общий объем финансирования муниципаль-
ной программы за весь период реализации,
всего 1976848
в том числе местный бюджет 1887052
окружной бюджет 89796
2014 год, всего 279 398
в том числе местный бюджет 266 681
окружной бюджет 12 717

2015 год, всего 328 280
в том числе местный бюджет 271 886
окружной бюджет 56 394
2016 год, всего 273 834
в том числе местный бюджет 269 697
окружной бюджет 4 137
2017 год, всего 273 834
в том числе местный бюджет 269 697
окружной бюджет 4 137
2018 год, всего 273 834
в том числе местный бюджет 269 697
окружной бюджет 4 137
2019 год, всего 273 834
в том числе местный бюджет 269 697
окружной бюджет 4 137
2020 год, всего 273 834
в том числе местный бюджет 269 697
окружной бюджет 4 137
Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы                  

- ежегодное увеличение численности участников
культурно-досуговых мероприятий – на 2,5%;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию
в творческих мероприятиях в общем числе детей
города – 30%;
- сохранение охвата населения услугами музеев –
18%;
- сохранение охвата населения услугами библио-
тек – 31%;
- удовлетворенность жителей города качеством

предоставления услуг учреждениями культуры не
менее 80 %;
- повышение уровня заработной платы работни-
ков учреждений культуры до 100% от средней за-
работной платы по экономике региона;
- повышение уровня заработной платы педагоги-
ческих работников учреждений дополнительного
образования в сфере культуры до 100% от сред-
ней заработной платы учителей в регионе

I. «Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города»

Одним из приоритетных направлений, опреде-
ленных в Стратегии социально-экономического
развития Ямало-Ненецкого автономного округа до
2020 года, утвержденной постановлением Законо-
дательного Собрания автономного округа от
09.12.2009 № 1990 и Стратегии социально-эконо-
мического развития города Муравленко до 2030
года, утвержденной решением Городской Думы
города Муравленко от 24.11.2011 № 242, является
улучшение условий жизни населения автономного
округа, города. 

Отрасль «Культура» - важнейшая составляю-
щая в стратегии социально-экономического раз-
вития муниципального образования. Современ-
ное понимание роли и значения культуры в реше-
нии данной задачи требует перехода к качествен-
но новому развитию профессионального искус-
ства и самодеятельного творчества, музейного и
библиотечного дела, обеспечения равного досту-
па жителей города к культурным ценностям и до-
полнительному образованию в сфере искусства. 

Программно-целевое планирование в 2011-
2013 годах осуществлялось в рамках муниципаль-
ной долгосрочной целевой программы «Культура
Муравленко (2011 – 2015 годы)». Программные
цели на данном этапе в основном достигнуты,
ежегодные показатели эффективности реализа-
ции программных мероприятий имеют положи-
тельную динамику. 

Сохранение и развитие музеев – важный фак-
тор, обеспечивающий доступность учреждений
культуры и предоставляемых ими услуг населе-
нию города. Согласно форме государственной
статистической отчетности 8-НК «Сведения о дея-
тельности музея», утвержденной постановлением
Росстата от 11.07.2005 № 43 «Об утверждении
статистического инструментария для организации
Роскультурой статистического наблюдения за
деятельностью организаций культуры, искусства
и кинематографии», число посещений не включа-
ет в себя число посещений выставок вне музея.
По наличию имеющихся экспонатов в фондах го-
родского эколого-краеведческого музея, финансо-
вых средств на организацию передвижных выста-
вок из других музеев автономного округа и Рос-
сии, недостаточности выставочных площадей и в
соответствии с требованиями статистической от-
четности 8-НК, реальное количество посетителей
музея составит 5,2 тыс. человек в год, что являет-

ся базовым показателем для данной отрасли.
В музейной сфере необходимо отметить ряд

проблем. Острой является проблема отсутствия
типового здания музея, неудовлетворительное
техническое состояние здания, занимаемого му-
зеем на сегодняшний день. 

Задача сохранения и развития культурных
традиций в муниципальном образовании решает-
ся культурно-досуговым учреждением – муници-
пальным бюджетным клубным учреждением
«Городской Дом культуры «Украина» путем орга-
низации и проведения культурно-массовых меро-
приятий, сохранения и развития традиционных
форм народного творчества. 

На сегодняшний день в городе созданы опре-
деленные условия для обеспечения прав граждан
на культурную деятельность и творчество, содей-
ствия участию учреждений культуры и искусства в
международных, всероссийских и межрегиональ-
ных фестивалях, конкурсах, смотрах, научно-
практических конференциях и семинарах, между-
народных культурных обменах; развития и по-
пуляризации деятельности коллективов народно-
го самодеятельного художественного творчества,
иных мер, направленных на поддержку деятель-
ности учреждений культуры и искусства муници-
пального образования. Однако, наряду с этим не-
обходимо систематизировать работу по пригла-
шению ведущих деятелей культуры для проведе-
ния мастер-классов, семинаров для работников
учреждений культуры и искусства, создать усло-
вия для привлечения высококвалифицированных
кадров в сфере культуры муниципального образо-
вания, что позволит максимально разнообразить
формы работы по организации позитивного досу-
га населения и повысить качество предоставле-
ния муниципальных услуг в сфере культуры. 

Развитие сферы кинематографии города ха-
рактеризуется положительной динамикой основ-
ных показателей, но отсутствие современного ки-
нозала, неполное соответствие предложения де-
монстрируемой на экранах кинопродукции спросу
зрительской аудитории, неблагоприятно влияют
на посещаемость киносеансов. 

Еще одной насущной проблемой, требующей
программно-целевого подхода, является профес-
сиональное искусство. В настоящее время данная
сфера отрасли находится еще только на стадии
становления. За новый период реализации про-
граммы необходимо создать условия для при-
общения к профессиональному искусству населе-
ние города через организацию выездных меро-
приятий и гастролей. Активизация межрегиональ-
ного и международного взаимодействия, в свою
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очередь, послужит оживлению культурных связей
и повышению профессионального уровня творче-
ских коллективов. 

В целях реализации полномочий по организа-
ции предоставления дополнительного образова-
ния детям в сфере культуры исполнительные ор-
ганы муниципального образования обеспечивают:

1) стабильное развитие образовательных уч-
реждений дополнительного образования детей в
сфере культуры;

2) реализацию дополнительных образова-
тельных программ и услуг в интересах развития
детей, удовлетворения потребностей в общении и
наполнения детского досуга культурно значимым
смыслом;

3) иные мероприятия по созданию условий
для предоставления дополнительного образова-
ния детям в сфере культуры.

В настоящий момент основной проблемой
культурно-досуговых учреждений является их не-
удовлетворительное материально-техническое
состояние. Учреждения культуры имеют 94 % из-
носа по закрепленным за ними зданиям. Отсут-
ствие необходимых финансовых средств не поз-
воляет творческим коллективам и деятелям куль-
туры города участвовать в международных, все-
российских, региональных фестивалях, смотрах и
конкурсах. Отдельного внимания требует социо-
культурная  реабилитация людей с ограниченны-
ми физическими возможностями средствами
культуры и искусства.

Муниципальная программа «Основные на-
правления развития культуры муниципального
образования (далее – Программа) определяет це-
ли, основные направления, задачи государствен-
ной политики в сфере культуры, меры и механиз-
мы, обеспечивающие стабильное функциониро-
вание и устойчивое развитие отрасли в соответ-
ствии с целями и задачами социально-экономиче-
ского развития города. 

Актуальность Программы, ее цели и задачи
определяются исходя из наличия нерешенных в
рамках предыдущей муниципальной долгосрочной
целевой программы «Культура Муравленко (2011-
2015 годы)» проблем по формированию и разви-
тию профессионального искусства, по ресурсному
обеспечению деятельности учреждений культуры,
по информатизации всех учреждений культуры.

Отличие Программы от ранее действующей
муниципальной долгосрочной целевой програм-

мы «Культура Муравленко (2011-2015 годы)» бу-
дет состоять в следующем: 

1. Программа направлена на выравнивание
условий доступа к профессиональному искусству
и народному творчеству для всех слоев населе-
ния города вне зависимости от социального поло-
жения и ориентирована на обеспечение качества
и доступности услуг культуры для всех категорий
населения.

2. Внедрение новых информационных техноло-
гий для сохранения и развития традиционной на-
родной культуры, накопленного культурного и ду-
ховного потенциала города (создание электронного
каталога нематериального культурного наследия
города, музейных и библиотечных баз данных). 

3. Направленность целей и задач, а также каж-
дого мероприятия Программы на достижение ре-
зультатов, оцениваемых основными целевыми
индикаторами и показателями Программы. 

Применение программно-целевого метода в
решении системных проблем отрасли позволит
аккумулировать различные источники финансо-
вых средств и направить их на достижение си-
стемных целей и задач, оптимизировать расходы
городского бюджета, обеспечит прозрачность рас-
ходования средств; конкурсный принцип отбора
проектов и формирования программных меро-
приятий послужит стимулом для развития творче-
ской инициативы. Отказ от программно-целевого
метода в решении проблем развития культуры на
территории города приведет к снижению качества
и разнообразия предоставляемых культурных
услуг, невозможности обеспечения свободного и
равного доступа к культурным ценностям и ин-
формации для широкого круга потребителей и в
целом отрицательно отразится на качестве жизни
населения города.

Сеть учреждений культуры и искусства муни-
ципального образования город Муравленко на
01.01.2014 составляет восемь учреждений культу-
ры, том числе по видам:

- музей (МБУК  «Эколого-краеведческий музей
г.Муравленко»); 

- три библиотеки, которые входят в состав
МБУК «Централизованная библиотечная система
г.Муравленко»: «Центральная городская библиоте-
ка», «Центральная детская библиотека», «Библио-
тека семейного чтения имени В.И. Муравленко»;

- три учреждения дополнительного образова-
ния детей в сфере культуры и искусства: 

- МБУ ДО «Детская школа искусств»,
- МБУ ДО «Детская музыкальная школа», 
- МБУ ДО «Детская художественная школа»;
- учреждение культуры клубного типа (МБКУ

«Городской Дом культуры «Украина» с отделом
досуговой деятельности «Лира», отделом детско-
юношеского творчества «Ритм» (ранее – МКУ
«Детская хореографическая студия «Ритм»), от-
дел массовой работы (ранее – городской Парк
культуры и отдыха).

Существующая сеть учреждений позволяет
оказывать услуги в области музейной, информа-
ционно-библиотечной, образовательной, культур-
но-досуговой, концертной деятельности, осу-
ществлять кино-видеопоказ и представляет собой
развитую, устойчивую систему.

По состоянию на 1 января 2014 года среднес-
писочная численность работников учреждений
культуры составляет 251 человек, из них 127 чел.
– работники учреждений культуры, 124 чел. – ра-
ботники образовательных учреждений сферы
«Культура».

По результатам мониторинга средней зара-
ботной платы работников учреждений культуры в
рамках реализации мероприятий по повышению
оплаты труда работникам учреждений культуры,
предусмотренных Указами Президента Россий-
ской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации государственной соци-
альной политики», от 01.06.2012 № 761 «О нацио-
нальной стратегии действий в интересах детей на
2012-2017 годы» начисленная средняя заработ-
ная плата на одного работника отрасли «Культу-
ра» в 2013 году составила 39 896 руб. (в  2012 го-
ду- 35 282 руб.), на одного работника учреждения
культуры – 40 013 руб. (в 2012 году – 33 839 руб.),
на одного работника образовательного учрежде-
ния в сфере «Культура» – 39 777 руб. (в 2012 го-
ду – 36 715 руб.), в том числе на одного педагоги-
ческого работника – 43 825 руб. (в 2012 году –
40 124 руб.)

Прирост среднемесячной начисленной зара-
ботной платы по отрасли «Культура» за 2013 год
по отношению к аналогичному периоду прошлого
года составил 13 % в целом по отрасли, в том чис-
ле 18 % – у работников учреждений культуры,
8 % – у работников образовательных учреждений
в сфере «Культура», в том числе у педагогическо-
го работников – 9,2%. 

Соотношение средней заработной платы ра-

ботников отрасли «Культура» к средней заработ-
ной плате работников по региону в 2013 году со-
ставило 57,8 % в целом  по  отрасли, в том числе
57,9 % – у работников учреждений культуры, 57,8 % –
у работников образовательных учреждений в
сфере «Культура». 

Результатом реализации Программы, осу-
ществления муниципальных функций в сфере
культуры будет являться удовлетворение куль-
турных потребностей населения муниципального
образования город Муравленко услугам учрежде-
ний культуры, повышение качества услуг, предо-
ставляемых муниципальными учреждениями
культуры, учреждениями дополнительного обра-
зования детей Управления культуры и молодеж-
ной политики, оптимизация бюджетных расходов. 

Основные цели и задачи Программы

Программа ориентирована на осуществление
реализации государственной культурной полити-
ки на территории муниципального образования г.
Муравленко, определена Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральным и региональным
законодательством.

Цель:
Сохранение и развитие культурного потенциа-

ла и культурного наследия как фактора социаль-
но-экономического развития муниципального об-
разования.

Задачи:
1. Удовлетворение потребностей в развитии и

реализации культурного и творческого потенциа-
ла жителей города.

2. Создание условий для раскрытия творче-
ского потенциала детей и молодежи (общеэстети-
ческое развитие, выявление наиболее одаренных
детей, допрофессиональная подготовка).

3. Обеспечение прав населения города на до-
ступ к культурным ценностям.

4. Обеспечение деятельности УКиМП, направ-
ленной на достижение целей муниципальной Про-
граммы.

II. Перечень подпрограмм и программно-
целевых инструментов 

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов приведен в приложении №1 к
настоящей Программе.

Приложение № 1
к муниципальной программе

«Основные направления развития культуры муниципального образования»

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы

«Основные направления развития культуры муниципального образования»

№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и программно-целевых
инструментов муниципальной программы

Объемы финансирования

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

Муниципальная программа «Основные направления развития культуры му-
ниципального образования», всего       1976848 279 398 328 280 273 834 273 834 273 834 273 834 273 834

В том числе: средства  местного бюджета 1887052 266 681 271 886 269 697 269 697 269 697 269 697 269 697

Средства окружного бюджета 89796 12 717 56 394 4 137 4 137 4 137 4 137 4 137

Ответственный исполнитель: Управление культуры и молодежной политики
Администрации города 1919495 274 992 275 333 273 834 273 834 273 834 273 834 273 834

В том числе: средства  местного бюджета 1882023 262 275 271 263 269 697 269 697 269 697 269 697 269 697

Средства окружного бюджета 37472 12 717 4 070 4 137 4 137 4 137 4 137 4 137

Соисполнитель: УЖКХ 57353 4 406 52947 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 5029 4 406 623 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 52324 0 52324 0 0 0 0 0

Подпрограмма 1: «Сохранение и развитие творческого потенциала и
культурного наследия» 508091 80 539 77 987 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

В том числе: средства  местного бюджета 501552 74 289 77 698 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

Средства окружного бюджета 6539 6 250 289

Ответственный исполнитель: УКиМП 507675 80 123 77 987 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

В том числе: средства  местного бюджета 501136 73 873 77 698 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

Средства окружного бюджета 6539 6 250 289

Соисполнитель: УЖКХ 416 416

В том числе: средства  местного бюджета 416 416

Средства окружного бюджета 0 0
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№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и программно-целевых
инструментов муниципальной программы

Объемы финансирования

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
Подпрограмма 2:  «Художественно-эстетическое развитие детей и молодежи», 728474 91 375 99 754 107 469 107 469 107 469 107 469 107 469
В том числе: средства  местного бюджета 727822 91 193 99 754 107 375 107 375 107 375 107 375 107 375
Средства окружного бюджета 652 182 94 94 94 94 94
Ответственный исполнитель: УКиМП 728474 91 375 99 754 107 469 107 469 107 469 107 469 107 469
В том числе: средства  местного бюджета 727822 91 193 99 754 107 375 107 375 107 375 107 375 107 375
Средства окружного бюджета 652 182 94 94 94 94 94
Соисполнитель: УЖКХ 0 0
В том числе: средства  местного бюджета 0 0
Средства окружного бюджета 0 0

Подпрограмма 3: «Организация музейного и библиотечного обслуживания
населения» 278039 39 170 84 999 30 774 30 774 30 774 30 774 30 774

В том числе: средства  местного бюджета 222731 38 001 32 415 30 463 30 463 30 463 30 463 30 463
Средства окружного бюджета 55308 1 169 52584 311 311 311 311 311
Ответственный исполнитель: УКиМП 221102 35 180 32 052 30 774 30 774 30 774 30 774 30 774
В том числе: средства  местного бюджета 218118 34 011 31 792 30 463 30 463 30 463 30 463 30 463
Средства окружного бюджета 2984 1 169 260 311 311 311 311 311
Соисполнитель: УЖКХ 56937 3 990 52947
В том числе: средства  местного бюджета 4613 3 990 623
Средства окружного бюджета 52324 0 52324

Ответственный исполнитель: УКиМП Подпрограмма 4: «Обеспечение 
реализации муниципальной программы» 462245 68 314 65 541 65 678 65 678 65 678 65 678 65 678

В том числе: средства  местного бюджета 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946
Средства окружного бюджета 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

III. Перечень целевых показателей эффективности реализации Программы с распределени-
ем плановых значений по годам ее реализации

1.Целевые показатели, позволяющие оценивать ход реализации Программы 
Показатели, позволяющие оценить ход реализации программы на период с 2014 по 2020 годы:
- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; 
- доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей города;
- охват населения услугами музеев;
- охват населения услугами библиотек; 
- доля потребителей, удовлетворенных качеством муниципальных услуг, работ, предоставляемых

муниципальными учреждениями культуры;

- соотношение заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в
автономном округе;

- соотношение заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования и
средней заработной платы учителей в автономном округе.

Эффективность реализации программы будет оцениваться по количественным и качественным по-
казателям по годам путем сравнивания плановых и фактических индикаторов (показателей), соотноше-
ния целевых достигнутых значений показателей деятельности.  

Достижение плановых показателей возможно при запланированном уровне финансирования Программы.
Срок реализации Программы 2014-2020 годы.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной Программы приведе-

ны в приложении № 2.

Приложение № 2
к муниципальной программе

«Основные направления развития культуры
муниципального образования»

СВЕДЕНИЯ
о показателях Программы

«Основные направления развития культуры муниципального образования»

№
п/п Наименование муниципальной программы, показателя

№ мероприятий,
влияющих на 
показатель

Ед.
изм.

Значения показателей

2014
год

вес
пока-

зателя
2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Муниципальная программа: «Основные направления развития культуры муниципального образования»

Цель муниципальной программы: «Сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия как фактора социально-экономического развития муниципального 
образования»

1
Показатель 1: Увеличение численности участников культур-
но - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим
годом (ДК*)

ПП 1: 01 (1.1) % 1 0,2 1,5 0,2 2 0,2 2,5 0,2 2,5 0,2 2,5 0,2 2,5 0,2

2 Показатель 2: Доля детей, привлекаемых к участию в твор-
ческих мероприятиях, в общем числе детей города (ДК)

ПП1: 01 (1.1) ;
ПП 2: 01(2.1) % 27 0,1 28 0,1 29 0,1 30 0,1 30 0,1 30 0,1 30 0,1

3 Показатель 3: Охват населения услугами музеев (МЗ**, ДК) ПП 3: 01 (3.1) % 15 0,15 16 0,15 17 0,15 18 0,15 18 0,15 18 0,15 18 0,15

4 Показатель 4: Охват населения услугами библиотек (МЗ, ДК) ПП3: 02,  (3.5; 3.6) % 31 0,15 31 0,15 31 0,15 31 0,15 31 0,15 31 0,15 31 0,15

5
Показатель 5: Доля потребителей, удовлетворенных каче-
ством муниципальных услуг, работ, предоставляемых муни-
ципальными учреждениями культуры (МЗ)

ПП1: 01 (1.1;1.2;
1.4;) 

ПП2: 01 (2.1);  
ПП3: 01 (3.1; 3.2);

02 (3.5; 3.6)

% 80 0,2 80 0,2 80 0,2 80 0,2 80 0,2 80 0,2 80 0,2

6
Показатель 6: Соотношение заработной платы работников
учреждений культуры и средней заработной платы в авто-
номном округе. У ПрРФ № 597от 07.05.2012***

ПП 1: 01 (1.3) % 71,1 0,1 73,4 0,1 70.8 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

7
Показатель 7: Соотношение заработной платы  преподава-
телей учреждений дополнительного образования и средней
заработной платы учителей в автономном округе У ПрРФ
№ 597 от 07.05.2012

ПП2: 01 (2.2) % 62 0,1 75 0,1 90 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

*ДК – дорожная карта
**МЗ – муниципальное задание
***У ПрРФ – указа Президента Российской Федерации 
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Методика расчёта показателей Программы

1. Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий 
(по сравнению с предыдущим годом)

Единица измерения %

Определение
показателя 

Отношение числа участников культурно-досуговых мероприятий, по отношению
к числу участников культурно-досуговых мероприятий предыдущего года

Алгоритм формиро-
вания показателя ПЭ = (Np / Nn * 100%) – 100%

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное
значение

Организация-источник
информации

Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и едини-
ца наблюдения

Совокупное число
участников 
культурно-досуговых
мероприятий

Np

Муниципальное бюд-
жетное клубное 
учреждение 
«Дом культуры
«Украина»

Журнал учета мероприя-
тий с подсчетом количе-
ства участников культур-
но-досуговых мероприя-
тий, Паспорт культурной
жизни муниципального
образования, Форма ста-
тистической отчетности
7-НК, отчеты учрежде-
ния о проведенных ме-
роприятиях

Жители муници-
пального обра-
зования, посе-
тившие культур-
но-досуговые
мероприятия
(тыс. чел.)

Совокупное число
участников культур-
но-досуговых меро-
приятий предыдуще-
го года

Nn

Территориальный ор-
ган Федеральной
службы государствен-
ной статистики по ав-
тономному округу (да-
лее ЯМАЛСТАТ)

Статистические данные
Жители муници-
пального обра-
зования (тыс.
чел.)

2. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей 
города 

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение числа участников творческих мероприятий, к общему числу 
детского населения муниципального образования

Алгоритм формиро-
вания показателя ПЭ = Np / Nn * 100%

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное
обозначе-
ние

Организация-источ-
ник информации

Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Совокупное число
участников творче-
ских мероприятий

Np Учреждения допол-
нительного образо-
вания детей, Муни-
ципальное бюджет-
ное клубное учреж-
дение «Дом культу-
ры «Украина»

Отчеты о деятельности
учреждений дополни-
тельного образования
детей, Паспорт куль-
турной жизни муници-
пального образования,

Паспорта образова-
тельных учреждений

Участники творче-
ских мероприятий

(чел.)

Численность  детско-
го населения муни-
ципального образо-
вания (4-18)

Nn ЯМАЛСТАТ Статистические 
данные

Детское население
муниципального

образования

3. Охват населения услугами музея

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение числа посетителей музея, к общему числу численности населения
муниципального образования

Алгоритм формиро-
вания показателя ПЭ = Np / Nn * 100%

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное
обозначе-

ние
Организация-источ-

ник информации
Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Совокупное число
посетителей музея Np

Муниципальное
бюджетное учрежде-
ние культура «Эко-
лого-краеведческий
музей»

Форма государственной
статистической отчетно-
сти 8-НК

Численность посе-
тителей «Эколого-
краеведческий му-

зей» (тыс. чел.)

Численность насе-
ления муниципаль-
ного образования

Nn ЯМАЛСТАТ Статистические данные
Жители муници-
пального образо-
вания (тыс. чел.)

4. Охват населения услугами библиотек

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение числа пользователей библиотек к общему числу численности 
населения муниципального образования

Алгоритм формиро-
вания показателя ПЭ =  Np / Nn * 100%

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное обо-
значение в фор-

муле расчета
Организация – источ-

ник информации
Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Совокупное число
зарегистрированных
пользователей биб-
лиотек

Np

Муниципальное авто-
номное учреждение
культуры «Централи-
зованная библиотеч-
ная система»

Форма статисти-
ческой отчетно-
сти 6-НК

Зарегистрирован-
ные пользователи
библиотек (тыс.
чел.)

Численность насе-
ления муниципаль-
ного образования

Nn ЯМАЛСТАТ Статистические
данные

Жители муници-
пального образо-
вания (тыс. чел.)

5. Доля потребителей, удовлетворенных качеством муниципальных услуг, работ, 
предоставляемых муниципальными учреждениями культуры

Единица 
измерения %

Определение 
показателя

Отношение фактического числа потребителей, удовлетворенных качеством пре-
доставления услуг учреждениями культуры, к общему числу опрошенных потре-
бителей (не менее 80%, удовлетворенных качеством из числа опрошенных)

Алгоритм форми-
рования 
показателя

Показатель качества определяется по результатам опроса, в соответствии с По-
рядком проведения оценки соответствия  качества оказания муниципальных
услуг  и выполнения муниципальных работ, утвержден-ным постановлением Ад-
министрации города от 15.12.2015 № 572  

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное обо-
значение в фор-

муле расчета
Организация – ис-

точник информации
Метод сбора ин-

формации, формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Совокупное число
опрошенных по-
требителей, удов-
летворенных каче-
ством предостав-
ления муниципаль-
ных услуг

-

-

Управление культу-
ры и молодежной

политики 
Администрации 

города

Социологический
опрос населения
(анкетирование),
выявление мнения
потребителей о ка-
честве предостав-
ляемых муници-
пальных услуг, не-
посредственно за-
трагивающих их
интересы

Участники специ-
ального опроса
(анкетирования)
(чел.)

Совокупное число
опрошенных по-
требителей обра-
зования

Управление культу-
ры и молодежной

политики Админист-
рации города

Социологический
опрос населения
(анкетирование)

Участники специ-
ального опроса
(анкетирования)
(чел.)

6. Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней 
заработной платы в автономном округе

Единица измерения %
Определение 
показателя

Отношение средней зарплаты в отрасли "Культура" к средней заработной пла-
те по экономике региона

Алгоритм формиро-
вания показателя ПЭ =  СРк  / СРэ * 100%                                            

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное обо-
значение в фор-

муле расчета
Организация-источник

информации
Метод сбора ин-

формации, формы
отчетности

Объект и еди-
ница наблюде-

ния

Средняя заработ-
ная плата в отрасли
"Культура"

СРк Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-
краеведческий музей»,
муниципальное бюд-
жетное учреждение
культуры «Централи-
зованная библиотеч-
ная система», муници-
пальное бюджетное
клубное учреждение
«Дом культуры «Украи-
на»

Расчет среднеме-
сячной заработной
платы исходя из
фонда начислен-
ной заработной
платы и среднес-
писочной числен-
ности за период.
Форма № П-4,
форма 
№ 3П-Культура

Работники уч-
реждений
культуры,
средняя зара-
ботная плата
на одного ра-
ботника

Средняя заработ-
ная плата по эконо-
мике региона

СРэ Департамент культуры
ЯНАО

7. Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры и средней заработной платы 

педагогических работников в автономном округе

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение средней зарплаты педагогических работников учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры к средней заработной плате
педагогических работников по  региону

Алгоритм формиро-
вания показателя ПЭ =  СРдо  / СРэ * 100%                                            

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное обо-
значение в фор-

муле расчета

Организация-
источник

информации

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Средняя заработная
плата педагогиче-
ских работников уч-
реждений дополни-
тельного образова-
ния в сфере культу-
ры

СРдо Учреждения до-
полнительного об-
разования детей

Расчет среднеме-
сячной заработной
платы исходя из
фонда начислен-
ной заработной
платы и среднес-
писочной числен-
ности за период.
Форма № П-4,
форма 
№ 3П-Образова-
ние

Педагогические
работники допол-
нительного обра-
зования детей,
средняя заработ-
ная плата на одно-
го педагогического
работника

Средняя заработная
плата педагогиче-
ских работников  по
региону

СРэ Департамент 
культуры ЯНАО


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Методика оценки эффективности Програм-
мы

Оценка эффективности реализации Програм-
мы  проводится ежегодно на основе интегральной
оценки степени достижения показателей эффек-
тивности реализации Программы, а также входя-
щих в ее состав программно-целевых инструмен-
тов и подпрограмм (далее - мероприятия Про-
граммы) с учетом объема средств, направленных
на реализацию Программы, в соответствии с По-
рядком, утвержденным муниципальным право-
вым актом.

IV. Ожидаемые результаты реализации
Программы

Особенностью сферы культуры является то,
что основные результаты культурной деятельно-
сти не поддаются обычным статистическим изме-
рениям и проявляются в изменении ценностных
ориентаций и поведения, увеличении интеллекту-
ального, творческого потенциала ведут к более
высокой ступени духовности всего общества.

Реализация мероприятий Программы к 2020
году позволит достичь:

- ежегодное увеличение численности участни-
ков культурно-досуговых мероприятий – на 2,5%;

- увеличение доли  детей, привлекаемых к
участию в творческих мероприятиях, в общем чис-
ле детей города – 30%;

- сохранение охвата населения услугами му-
зеев – 18%;

- сохранение охвата населения услугами биб-
лиотек – 31%; 

- удовлетворенности жителей города каче-
ством предоставления услуг учреждениями куль-
туры не менее 80 %;

- повышение уровня заработной платы работ-
ников учреждений культуры до 100% от средней
заработной платы по экономике региона;

- повышение уровня заработной платы педа-
гогических работников учреждений дополнитель-
ного образования в сфере культуры до 100% от
средней заработной платы учителей по  региону;

- повышение доли участия творческих коллек-
тивов в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных
мероприятиях различного уровня - до 60%;

- увеличения количества культурно-досуговых
мероприятий для различных социальных групп
населения - 410 ед.;

- повышение уровня квалификации специали-
стов, осуществляющих работу коллективов люби-
тельского художественного творчества, организа-
цию и проведение мероприятий культурного досу-
га – до 90%;

- увеличение числа участия учащихся в кон-
курсах, фестивалях, смотрах и иных конкурсных
мероприятиях различного уровня – до 50 ед.;

- увеличение доли учащихся, принимающих
участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных
конкурсных мероприятиях различного уровня в

сфере дополнительного образования детей – до
85%;

- увеличение доли учащихся, занявших призо-
вые места в конкурсах, фестивалях, смотрах и
иных конкурсных мероприятиях различного уров-
ня - до 55%;

- увеличение числа единиц хранения совокуп-
ного музейного фонда до 7,3 тыс. ед.;

- приумножение числа музейных предметов,
внесенных в электронную базу;

- увеличение доли представленных (во всех
формах) зрителю музейных предметов в общем
количестве музейных предметов совокупного
фонда – до 30%;

- увеличение количества выставочных про-
ектов, осуществляемых в муниципальном образо-
вании – до 11,5%; 

- рост объема собственных баз данных  муни-
ципальных библиотек до 138,6 тыс. ед.;

- увеличение количества пользователей охвачен-
ных обслуживанием библиотек -  до 10,65 тыс. чел;

- приумножение числа электронных записей
библиотечного фонда, внесенных в электронный
каталог.

Реализация мероприятий, предусмотренных
Программой, будет способствовать:

- созданию необходимых условий для обес-
печения сохранности библиотечных, музейных
фондов, культурных ценностей;

- обеспечению равного доступа населения к
культурному наследию, повышению доступности
правовой и иной социально значимой информа-
ции;

- созданию и реализации новых культурных
проектов различных сферах культурной деятель-
ности, обеспечению условий для реализации
творческого потенциала жителей города;

- созданию условий для сохранения, развития
и популяризации традиционной культуры корен-
ных малочисленных народов Севера;

- повышению качества и разнообразия предо-
ставления культурных услуг населению города;

- повышению качества художественного обра-
зования;

- обеспечению условий для модернизации, ин-
форматизации отрасли;

- повышению уровня заработной платы работ-
ников учреждений культуры до 100% от средней
заработной платы по экономике региона;

- повышению уровня заработной платы педа-
гогических работников учреждений дополнитель-
ного образования в сфере культуры до 100% от
средней заработной платы учителей по  региону.

Реализация Программы сопровождается пре-
доставлением Управлением культуры и молодеж-
ной политики Администрации города в конце ка-
лендарного года соответствующей отчетности о
выполнении мероприятий Программы, решением
Администрации города об оценке выполнения
программных мероприятий и достигнутых значе-
ниях показателей деятельности отрасли за отчет-
ный период. 

Подпрограмма 1
«Сохранение и развитие творческого потенциала 

и культурного наследия»

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель подпрограммы УКиМП

Соисполнители подпрограммы УЖКХ

Цель подпрограммы Удовлетворение потребностей в реализации культур-
ного и творческого потенциала жителей города

Задачи подпрограммы Развитие профессионального искусства и народного
творчества

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы 1.1 Доля участия творческих коллективов в конкурсах,
фестивалях, смотрах и иных мероприятиях различно-
го уровня.
1.2. Количество культурно-досуговых мероприятий
для различных социальных групп населения.
1.3. Доля квалифицированных руководителей круж-
ков, балетмейстеров, хормейстеров, осуществляю-
щих работу коллективов любительского художествен-
ного творчества.
1.4. Доля квалифицированных режиссеров, художни-
ков, звукооператоров, киновидеоинженера, заведую-
щего отдела концертной и национальных культур, ве-
дущего методиста, осуществляющих работу по орга-
низации и проведению мероприятий культурного до-
суга.

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образо-
вания/ планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования муниципальной
программы за весь период реализации, всего

508 091

в том числе: местный бюджет 501 552

окружной бюджет 6 539

2014 год, всего 80 539

в том числе: местный бюджет 74 289

окружной бюджет 6 250

2015 год, всего 77 987

в том числе: местный бюджет 77 698

окружной бюджет 289

2016 год, всего 69 913

в том числе: местный бюджет 69 913

окружной бюджет

2017 год, всего 69 913

в том числе: местный бюджет 69 913

окружной бюджет

2018 год, всего 69 913

в том числе: местный бюджет 69 913

окружной бюджет

2019 год, всего 69 913

в том числе: местный бюджет 69 913

окружной бюджет

2020 год, всего 69 913

в том числе: местный бюджет 69 913

окружной бюджет

Ожидаемые результаты реализации подпро-
граммы

- повысить долю участия творческих коллективов, в
конкурсах, фестивалях, смотрах и иных  мероприя-
тиях различного уровня - до 59%; 
- увеличить количество культурно-досуговых меро-
приятий для различных социальных групп населения –
до 410 ед.; 
- повысить уровень квалификации специалистов,
осуществляющих работу коллективов любительского
художественного творчества, организацию и прове-
дение мероприятий культурного досуга – до 90%

I. «Характеристика текущего состояния му-
ниципального автономного клубного учрежде-
ния «Городской Дом культуры «Украина» в
сфере социально-экономического развития
города»

Задача сохранения и развития культурных
традиций в муниципальном образовании решает-
ся культурно-досуговым учреждением – муници-
пальным бюджетным клубным учреждением «Го-
родской Дом культуры «Украина» путем организа-
ции и проведения культурно-массовых мероприя-
тий, сохранения и развития традиционных форм
народного творчества. На базе ГДК «Украина»
осуществляют свою деятельность клубные фор-
мирования (коллективы самодеятельного народ-
ного творчества различной жанровой направлен-
ности, клубы по интересам, любительские объ-
единения). Сложилась система традиционных
творческих акций по всем жанрам любительского
искусства. Проводятся окружные, городские
праздники, фестивали, смотры, конкурсы и вы-
ставки. 

Ежегодно МБКУ ГДК «Украина» проводится
более 400 культурно-досуговых мероприятий (фе-
стивалей, смотров, конкурсов, концертов, вечеров
отдыха, мероприятий тематического, развлека-
тельного, информационно-познавательного на-
правлений, различных выставок и т.п.) для раз-
личных социально-возрастных групп населения.

Основным показателем стабильности и вос-
требованности услуг культурно-досугового учреж-
дения является работа клубных формирований. В
2011-2012 годах количество  клубных формирова-
ний и участников в них оставалось стабильным
(44 клубных формирования с охватом более 1 600
чел.), в 2013 году количество клубных формиро-
ваний увеличилось до 46, с количеством участни-
ков в них 1 652 чел.  Это свидетельствует о со-

хранении интереса жителей города к любитель-
скому творчеству и востребованности спектра му-
ниципальных услуг, предлагаемых учреждением
культурно-досугового типа. В связи с этим возни-
кает необходимость регулярного повышения ква-
лификации специалистов-руководителей творче-
ских коллективов, для чего требуется выстроить
системную работу по повышению квалификации и
профильному образованию специалистов данной
сферы.

Развитие сферы кинематографии города ха-
рактеризуется положительной динамикой основ-
ных показателей, но отсутствие современного ки-
нозала, неполное соответствие предложения де-
монстрируемой на экранах кинопродукции спросу
зрительской аудитории, неблагоприятно влияют
на посещаемость киносеансов. 

Еще одной насущной проблемой, требующей
программно-целевого подхода, является профес-
сиональное искусство. В настоящее время данная
сфера отрасли находится еще только на стадии
становления. За новый период реализации про-
граммы необходимо создать условия для при-
общения к профессиональному искусству населе-
ние города через организацию выездных меро-
приятий и гастролей. Активизация межрегиональ-
ного и международного взаимодействия, в свою
очередь, послужит оживлению культурных связей
и повышению профессионального уровня творче-
ских коллективов. 

Подпрограмма определяет цели, задачи, ос-
новные направления, обеспечивающие стабиль-
ное функционирование и устойчивое развитие
МБКУ ГДК «Украина» в соответствии с целями и
задачами социально-экономического развития го-
рода. 

Одной из задач МБКУ ГДК «Украина» являет-
ся нравственное и патриотическое  воспитание
граждан. Посредством проведения мероприятий,
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организации клубных формирований осуществ-
ляется сегодня профилактика наркомании, без-
надзорности и беспризорности, правонарушений
среди детей и молодежи, социализация пенсионе-
ров и людей преклонного возраста, реабилитация
лиц с ограниченными возможностями. Именно
культура занимает сегодня ведущее место в со-
хранении духовности и народных традиций корен-
ных народов и значительное место в сохранении
их материальных истоков. Только средствами
культуры возможно представление города, имею-
щего национально-культурную самобытность и
историю.

Отсутствие системной и комплексной под-
держки, которую может обеспечить Подпрограм-
ма, приведёт к утрате этого потенциала, снизит
востребованность учреждения культуры и в от-
сроченной перспективе в свою очередь, приведёт
к негативным социальным последствиям, про-
являющимся в снижении уровня общественной
нравственности и культуры. Отказ от программно-
целевого метода в решении проблем развития уч-

реждения культуры приведет к снижению каче-
ства и разнообразия предоставляемых культур-
ных услуг, невозможности обеспечения свободно-
го и равного доступа к культурным ценностям и
информации для широкого круга потребителей и в
целом отрицательно отразится на качестве жизни
населения города.

Показатели деятельности МАКУ ГДК
«Украина» на 01.01.2013:

- число клубных формирований – 46;
- среднее число участников клубных формиро-

ваний (чел.) на 1000 жителей – 50, из них детей до
14 лет (чел.) – 21;

- число участников творческих коллективов,
отмеченных за творческую инициативу награда-
ми окружного, российского, международного
уровня – 148;

- количество творческих коллективов, имею-
щих звание «народный/образцовый коллектив
любительского художественного творчества» - 7.

Основные цели и задачи подпрограммы
Подпрограмма ориентирована на осуществле-

ние реализации государственной культурной по-
литики на территории муниципального образова-
ния г. Муравленко, определена Конституцией Рос-
сийской Федерации, федеральным и региональ-
ным законодательством. 

Цель:
- удовлетворение потребностей в развитии и

реализации культурного и творческого потенциа-
ла жителей города.

Задача:
- развитие профессионального искусства и на-

родного творчества.

II. Перечень мероприятий подпрограммы
Достижение цели подпрограммы будет обес-

печено посредством реализации мероприятий,
направленных на решение задачи подпрограммы
«Развитие профессионального искусства и народ-
ного творчества». 

В рамках направления «Поддержка и развитие

художественно-творческой и культурно-досуговой
деятельности, усовершенствование материаль-
но-технической базы» приоритетом является ор-
ганизация и проведение культурно-массовых ме-
роприятий, городских праздников, а также участие
коллективов любительского художественного
творчества в конкурсных мероприятиях различно-
го уровня, развитие кадрового и творческого по-
тенциала работников учреждения, усовершен-
ствование материально-технической базы,  иные
меры, направленные на поддержку деятельности
культурно-досугового учреждения муниципально-
го образования. 

Реализация мероприятий будет способство-
вать обеспечению свободы творчества и участию
граждан муниципального образования в культур-
ной жизни, сохранению и развитию национальных
культур, межнациональных связей и обменов.     

Перечень мероприятий по реализации под-
программы «Сохранение и развитие творческого
потенциала и культурного наследия» приведен в
приложении № 1.

III. Перечень показателей подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее
реализации

1.Показатели эффективности, 
позволяющие оценивать ход реализации подпрограммы
Показатели эффективности, позволяющие оценивать ход реализации подпрограммы, на период с

2014 по 2020 годы:
- доля участия творческих коллективов в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных мероприятиях раз-

личного уровня;
- количество культурно-досуговых мероприятий для различных социальных групп населения;
- доля квалифицированных руководителей кружков, балетмейстеров, хормейстеров, осуществляю-

щих работу коллективов любительского художественного творчества;
- доля квалифицированных режиссеров, художников, звукооператоров, киновидеоинженера, заве-

дующего отдела концертной и национальных культур, ведущего методиста, осуществляющих работу по
организации и проведению мероприятий культурного досуга.

Эффективность реализации подпрограммы будет оцениваться по количественным  и качественным
показателям по годам путем сравнивания плановых и фактических индикаторов (показателей), соотно-
шения целевых достигнутых значений  показателей деятельности.  Достижение плановых показателей
возможно при запланированном уровне финансирования подпрограммы.

Срок реализации подпрограммы 2014-2020 годы.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы приведены в прило-

жении № 2.

Приложение № 1 к подпрограмме 1
«Сохранение и развитие творческого
потенциала и культурного наследия»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 1 

«Сохранение и развитие творческого потенциала и культурного наследия» 

№ Наименование    мероприятий 
Наименование
ответственного

исполнителя (со-
исполнителя)

Объемы финансирования

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 8 8 8

Цель подпрограммы: Удовлетворение потребностей
в развитии и реализации культурного и творческого
потенциала жителей города, всего:

УКиМП 508091 80 539 77 987 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

В том числе: средства  местного бюджета 501552 74 289 77 698 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

Средства окружного бюджета 6539 6 250 289

Задача подпрограммы: Развитие профессионально-
го искусства и народного творчества, всего: УКиМП 508091 80 539 77 987 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

В том числе: средства  местного бюджета 501552 74 289 77 698 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

Средства окружного бюджета 6539 6 250 289

01 Основное мероприятие: «Поддержка многообразия
культурно-досуговой деятельности», всего: УКиМП 508091 80 539 77 987 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

В том числе: средства  местного бюджета 501552 74 289 77 698 69 913 69 913 69 913 69 913 69 913

Средства окружного бюджета 6539 6 250 289

1.1.
Мероприятие 1.:Поддержка и развитие художе-
ственно-творческой и культурно-досуговой дея-
тельности, усовершенствование материально-
технической базы учреждения

УКиМП 30684 10 360 10 359 1 993 1 993 1 993 1 993 1 993

В том числе: средства  местного бюджета 29545 9 510 10 070 1 993 1 993 1 993 1 993 1 993

Средства окружного бюджета 1139 850 289

1.2. Мероприятие 2.:Развитие кадрового и творческого
потенциала УКиМП 121 121 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 121 121 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3. Мероприятие 3.:Предоставление муниципальных
услуг (работ) в сфере культуры и искусства УКиМП 476870 69 642 67 628 67 920 67 920 67 920 67 920 67 920

В том числе: средства  местного бюджета 471470 64242 67 628 67 920 67 920 67 920 67 920 67 920

Средства окружного бюджета 5400 5 400 0 0 0 0 0 0

1.4. Мероприятие 4.:Ремонт объектов муниципальной
собственности УЖКХ 416 416 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 416 416 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
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* МЗ – муниципальное задание 

Методика расчёта показателей подпрограммы

Приложение № 2 к подпрограмме 1
«Сохранение и развитие творческого
потенциала и культурного наследия»

СВЕДЕНИЯ
о показателях подпрограммы 1

«Сохранение и развитие творческого потенциала и культурного наследия»

№
п/п

Наименование муниципальной программы, 
показателя

№ мероприятий,
влияющих на 
показатель

Ед.
изм.

Значения показателей

2014
год

вес
пока-

зателя
2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес пока-
зателя

2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма 1.: «Сохранение и развитие творческого потенциала и культурного наследия» (вес 0,25) 
Цель подпрограммы: Удовлетворение потребностей в развитии и реализации культурного и творческого потенциала жителей города

Задача подпрограммы: Развитие профессионального искусства и народного творчества

1
Показатель 1.1:  Доля участия творческих коллекти-
вов в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных меро-
приятиях различного уровня (МЗ)*

01  (1.1; 1.3) % 50 0,30 52 0,30 55 0,30 56 0,30 57 0,30 58 0,30 59 0,30

2
Показатель 1.2:  Количество культурно-досуговых
мероприятий для различных социальных групп насе-
ления

01  (1.1; 1.3) ед. 405 0,30 407 0,30 410 0,30 410 0,30 410 0,30 410 0,30 410 0,30

3
Показатель 1.3: Доля квалифицированных руководи-
телей кружков, балетмейстеров, хормейстеров, осу-
ществляющих работу коллективов любительского ху-
дожественного творчества (МЗ)

01 (1.2) % 80 0,20 85 0,20 90 0,20 90 0,20 90 0,20 90 0,20 90 0,20

4

Показатель 1.4: Доля квалифицированных режиссе-
ров, художников, звукооператоров, киновидеоинже-
нера, заведующего отдела концертной и националь-
ных культур, ведущего методиста, осуществляющих
работу по организации и проведению мероприятий
культурного досуга (МЗ)

01 (1.2) % 80 0,20 85 0,20 90 0,20 90 0,20 90 0,20 90 0,20 90 0,20

1.1  . Доля участия творческих коллективов в конкурсах, фестивалях, смотрах и 
иных мероприятиях различного уровня

Единица измерения %

Определение показа-
теля

Отношение количества творческих коллективов, принимающих участие в кон-
курсах, фестивалях, смотрах и иных  мероприятиях различного уровня, к об-
щему числу творческих коллективов

Алгоритм формирова-
ния показателя ПЭ = Np / Nn * 100%

Наименования и опре-
деления базовых по-
казателей

Буквен-
ное
значение

Организация-
источник 

информации

Метод сбора 
информации, формы

отчетности
Объект и единица 

наблюдения

Совокупное число
творческих коллекти-
вов, принявших уча-
стие в конкурсах, фе-
стивалях, смотрах и
иных  мероприятиях
различного уровня

Np

Муниципальное
бюджетное клуб-
ное учреждение
Городской Дом
культуры
«Украина»

Дипломы, грамоты
участников, отчеты по
творческой работе

Творческие коллекти-
вы, принявшие участие
в конкурсах, фестива-
лях, смотрах и иных
мероприятиях различ-
ного уровня (ед.)

Совокупное число
творческих коллекти-
вов

Nn

Муниципальное
бюджетное клуб-
ное учреждение
Городской Дом
культуры
«Украина»

Журналы учета 
клубных формирова-
ний

Творческие 
коллективы (ед.)

1.2.Количество культурно-досуговых мероприятий для различных социальных групп населения

Единица измерения Ед.

Определение показа-
теля

Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования количе-
ства культурно-досуговых мероприятий для различных социальных групп на-
селения

Алгоритм формирова-
ния показателя V =  ∑ Np

Наименования и опре-
деления базовых по-
казателей

Буквен-
ное
значение

Организация-
источник 

информации

Метод сбора 
информации, формы

отчетности
Объект и единица 

наблюдения

Совокупное число
культурно-досуговых
мероприятий для раз-
личных социальных
групп населения

Np

Муниципальное
бюджетное клуб-
ное учреждение
Городской Дом
культуры
«Украина»

Ведомственная отчет-
ность о количестве
культурно-досуговых
мероприятий для раз-
личных социальных
групп населения, Пас-
порт культурной жизни
муниципального обра-
зования, Форма стати-
стической отчетности
7-НК

культурно-досуговые
мероприятия (ед.)

1.3.  Доля квалифицированных руководителей кружков, балетмейстеров, хормейстеров, осу-
ществляющих работу коллективов любительского художественного творчества

Единица измерения %

Определение показа-
теля

Отношение числа руководителей кружков, балетмейстеров, хормейстеров,
имеющих  квалификационные категории, к общей численности руководителей
кружков, балетмейстеров, хормейстеров

Алгоритм формирова-
ния показателя ПЭ = Np / Nn * 100%

Наименования и
определения базовых
показателей

Буквенное
значение

Организация-
источник 

информации

Метод сбора 
информации, фор-

мы отчетности
Объект и единица 

наблюдения

Совокупное число ру-
ководителей кружков,
балетмейстеров, хор-
мейстеров, имеющих
квалификационную
категорию

Np

Муниципальное бюд-
жетное клубное 
учреждение Город-
ской Дом культуры
«Украина»

Штатная числен-
ность

Руководители круж-
ков, балетмейстеры,
хормейстеры (чел.)

Совокупное число ру-
ководителей кружков,
балетмейстеров, хор-
мейстеров

Nn
Муниципальное бюд-
жетное клубное учреж-
дение Городской Дом
культуры «Украина»

Аттестационные
листы или удосто-
верение о присвое-
нии квалификации

Руководители кружков,
балетмейстеры, хор-
мейстеры, имеющие
квал. категорию (чел.)

1.4. Доля квалифицированных режиссеров, художников, звукооператоров, киновидеоинжене-
ра, заведующего отдела концертной и национальных культур, ведущего методиста, осуществ-

ляющих работу по организации и проведению мероприятий культурного досуга
Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение числа режиссеров, художников, звукооператоров, киновидеоинже-
нера, заведующего отдела концертной и национальных культур, ведущего ме-
тодиста, имеющих  квалификационные категории, к общей численности ре-
жиссеров, художников, звукооператоров, киновидеоинженера, заведующего
отдела концертной и национальных культур, ведущего методиста

Алгоритм формирова-
ния показателя ПЭ = Np / Nn * 100%

Наименования и
определения базовых
показателей

Буквенное
значение

Организация-источ-
ник информации

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица 

наблюдения

Совокупное число ре-
жиссеров, художни-
ков, звукооператоров,
киновидеоинженера,
заведующего отдела
концертной и нацио-
нальных культур, ве-
дущего методиста,
имеющих квалифика-
ционную категорию

Np

Муниципальное бюд-
жетное клубное 
учреждение Город-
ской Дом культуры
«Украина»

Штатная 
численность

Режиссеры, художни-
ки, звукооператоры,
киновидеоинженер,
заведующий отдела
концертной и нацио-
нальных культур, ве-
дущий методист
(чел.)

Совокупное число ре-
жиссеров, художни-
ков, звукооператоров,
киновидеоинженера,
заведующего отдела
концертной и нацио-
нальных культур, ве-
дущего методиста

Nn

Муниципальное бюд-
жетное клубное 
учреждение Город-
ской Дом культуры
«Украина»

Аттестационные
листы или удосто-
верение о присвое-
нии квалификации

Режиссеры, художни-
ки, звукооператоры,
киновидеоинженер,
заведующий отдела
концертной и нацио-
нальных культур, ве-
дущий методист,
имеющие квал. кате-
горию (чел.)
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Оценка эффективности  реализации под-
программы

Оценка  эффективности  муниципальной  под-
программы осуществляется в соответствии с «Ме-
тодикой  оценки  эффективности  муниципальной
программы»  муниципальной  программы  «Основ-
ные направления развития культуры муниципаль-
ного образования».

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы

Реализация  мероприятий  подпрограммы  к
2020 году позволит:

- повысить долю участия творческих коллекти-

вов, в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных  ме-
роприятиях различного уровня – до 59%;

-  увеличить  количество  культурно-досуговых
мероприятий  для  различных  социальных  групп
населения – до 410 ед.;

-  повысить  уровень  квалификации  специали-
стов, осуществляющих работу коллективов люби-
тельского художественного творчества, организа-
цию и проведение мероприятий культурного досу-
га – до 90%.

Реализация  мероприятий,  предусмотренных
подпрограммой, позволит:

- обеспечить условия для реализации творче-
ского потенциала жителей города;

-  повысить  качество  и  разнообразие  предо-
ставления культурных услуг населению города.

I. «Характеристика текущего состояния об-
разовательных учреждений дополнительного
образования детей в сфере культуры и искус-
ства»

На  территории  муниципального  образования
расположены  три  образовательных  учреждения
дополнительного  образования  детей  в  сфере
культуры и искусства:

-  муниципальное  бюджетное  учреждение  до-
полнительного  образования  «Детская  музыкаль-
ная школа»;

-  муниципальное  бюджетное  учреждение  до-
полнительного  образования  «Детская  художе-
ственная школа»;

-  муниципальное  бюджетное  учреждение  до-
полнительного  образования  «Детская  школа  ис-
кусств»;

Образовательные  учреждения  дополнитель-
ного  образования  в  сфере  культуры  и  искусства
занимают значительное место в культурном про-
странстве  города.  В  образовательных  учрежде-
ниях, подведомственных Управлению культуры и
молодежной политики Администрации города ра-
ботают  142  сотрудника,  из  них  86  преподавате-
лей, обучается более 1 200 обучающихся по на-
правлениям искусства. 

Работа образовательных учреждений направ-
лена на совершенствование организации и содер-
жания  образовательного  процесса,  предоставле-
ние качественного дополнительного образования
по видам искусств, сохранение традиций и опыта
работы  педагогических  работников.  Каждому  ре-
бенку  предоставлена  возможность  выбора  обра-
зовательной области, профиля программ, време-
ни их освоения, включения в разнообразные виды
деятельности  с  учетом  индивидуальных  способ-
ностей. 

Одним из главных показателей уровня подго-
товки обучающихся является успешное участие в
конкурсах различного уровня. Преподаватели уч-
реждений  считают  своей  задачей  не  только  уве-
личение  количества  участников  конкурсов,  но  и
улучшение качественных показателей конкурсной
деятельности.

В целях выявления и поддержки молодых та-
лантов,  совершенствования  их  мастерства  и  ис-
полнительской культуры, поддержки фольклорной
деятельности  коренных  малочисленных  народов
Севера для  дальнейшего  развития фольклорной
деятельности  и  пропаганды  культуры  коренных
малочисленных народов Севера, а также установ-
ления творческих контактов между учреждениями
дополнительного  образования  в  сфере  культуры
и искусства Ямало-Ненецкого автономного округа
на  базе  учреждений  дополнительного  образова-
ния  города Муравленко ежегодно проводятся от-
крытые  городские  и  зональные  конкурсы.  Акту-
альными  задачами,  которых  остаются  создание
условий для сохранения, поддержки и повышения
уровня проводимых конкурсов,  как единого  твор-
ческого пространства детей и подростков, методи-
ческой площадки для обмена профессиональным
опытом преподавателей. 

Процесс  развития  требует  совершенствова-
ния не только содержания обучения и воспитания,
но и методической деятельности, главной функци-
ей  которой  остается  научно-методическое  обес-
печение  учебно-воспитательного  процесса,  на-
правленное  на  повышение  профессионального
уровня  и  мастерства  преподавателей,  обновле-
ние содержания образования через организацию
мастер-классов,  семинаров,  курсов  повышения
квалификации. 

Образовательные учреждения сферы культу-
ры и искусства отличаются яркой концертно-про-
светительской деятельностью обучающихся и пе-
дагогических  работников,  специфическими  фор-
мами работы: городскими и школьными концерта-
ми,  персональными  выставками,  выставками  ху-
дожественных  работ  учащихся  школьного  и  го-
родского  уровня,  фотовыставками,  праздниками,
литературно-музыкальными  гостиными,  темати-
ческими классными часами, отчетными концерта-
ми  по  отделениям,  отчетными  концертами  и  вы-
ставками школ,  проведением фольклорных  и  эт-
нических праздников, фестивалей и других меро-
приятий этнокультурной направленности. В сред-
нем, в течение учебного года, солисты и творче-
ские коллективы обучающихся и преподавателей

школ  принимают  участие  в  более  30  городских
концертных мероприятиях,  на  которых представ-
лены более чем 150 концертных номеров, число
участников составляет более 500 человек, более
1000  художественных  работ  обучающихся  еже-
годно  задействовано  в  выставках школьного,  го-
родского и окружного уровней. 

Для  реализации  образовательных  программ
необходимо  постоянно  совершенствовать  мате-
риальную базу учреждения: производить своевре-
менную замену оборудования и музыкальных ин-
струментов; настройку и ремонт музыкальных ин-
струментов; приобретать сценические костюмы и
сценическую обувь  для обучающихся отделений
театрального,  хореографического,  эстрадно-джа-
зового искусства (обучающиеся вышеперечислен-
ных  отделений  принимают  активное  участие  в
концертной  жизни  школы,  города,  выезжают  на
конкурсы  различных  уровней  и  достойно  пред-
ставляют  город и округ); приобретать декорации,
световую и звуковую аппаратуру; производить ин-
форматизацию  и  компьютеризацию  с  программ-
ным обеспечением  кабинетов музыкальной лите-
ратуры, слушания музыки, истории театра и исто-
рии  искусств,  компьютерной  графики;  приобре-
тать школьное оборудование, мебель,  обеспечи-
вать  учебную,  методическую  и  концертно-воспи-
тательную работу необходимым материалом. 

Показатели деятельности на 01.01.2014

Муниципальные  бюджетные  образователь-
ные  учреждения    дополнительного  образования
детей  (Детская  школа  искусств,  Детская  музы-
кальная школа, Детская художественная школа):

- всего обучающихся (чел.) - 1 276;   
- количество выпускников (2013-2014 учебный

год) – 93;
- число деятелей культуры и искусства, юных

дарований, отмеченных за творческую инициати-
ву  наградами  окружного,  российского,  междуна-
родного уровня – 51;

-  количество  творческих  коллективов,  имею-
щих звание «народный/образцовый коллектив лю-
бительского художественного творчества» - 4.

Основные цели и задачи подпрограммы

Цель: поддержка  и  развитие  творческого  по-
тенциала детей и молодежи.

Задача: художественное образование и эсте-
тическое воспитание детей и молодежи в области
искусства.

II. Перечень мероприятий подпрограммы

Реализация мероприятия в рамках научно-ме-
тодического  обеспечения,  развития  творческого
потенциала  детей  и  молодежи  направлена  на
обеспечение  конституционных  прав  граждан  на
получение  образования  и  свободы  творчества,
выявление и поддержку молодых дарований. До-
стижение задачи Подпрограммы будет осуществ-
лено  посредством  реализации  следующих  на-
правлений деятельности:

- формирование методических библиотек;
-  проведения обучающих семинаров, мастер-

классов, творческих лабораторий, открытых педа-
гогических конференций;

-  повышение  уровня  квалификации  педагоги-
ческих работников;

- организация и проведение на базе учрежде-
ний  дополнительного  образования  концертных  и
конкурсных мероприятий различного уровня;

- проведением традиционных региональных и
муниципальных фольклорных и этнических празд-
ников,  фестивалей  и  других  мероприятий  этно-
культурной направленности;

-  участие  учащихся в  конкурсах, фестивалях,
выставках различного уровня; 

- повышение уровня материально-техническо-
го оснащения и иные меры, направленные на под-
держку  деятельности  образовательных  учрежде-
ний.

А  также  иные  меры,  направленные  на  под-
держку деятельности учреждений дополнительно-
го образования муниципального образования.

Перечень мероприятий по реализации подпро-
граммы  «Художественно-эстетическое  развитие
детей и молодежи» приведен в приложении № 1.

Подпрограмма 2
«Художественно-эстетическое развитие детей и молодежи»

ПАСПОРТ

Ответственные исполнители подпрограммы УКиМП

Соисполнители подпрограммы УЖКХ

Цель подпрограммы Поддержка и развитие творческого потенциала 
детей и молодежи

Задачи подпрограммы Художественное образование и эстетическое вос-
питание детей и молодежи в области искусства

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы

2.1. Количество конкурсов, фестивалей, смотров и
иных конкурсных мероприятий различного уровня,
в которых приняли участие учащиеся учреждений
дополнительного образования детей.
2.2. Доля учащихся, принимающих участие в кон-
курсах,  фестивалях,  смотрах  и  иных  конкурсных
мероприятиях различного уровня.
2.3.  Доля  учащихся,  занявших  призовые места  в
конкурсах,  фестивалях,  смотрах  и  иных  конкурс-
ных мероприятиях различного уровня

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвер-
жденный решением о бюджете муниципального
образования/ планируемый к утверждению, тыс.
рублей

Общий объем финансирования муниципальной
программы за весь период реализации, всего 728474

в том числе: местный бюджет 727822

окружной бюджет 652

2014 год, всего 91 375

в том числе: местный бюджет 91 193

окружной бюджет 182

2015 год, всего 99 754

в том числе: местный бюджет 99 754

окружной бюджет

2016 год, всего 107 469

в том числе: местный бюджет 107 375

окружной бюджет 94

2017 год, всего 107 469

в том числе: местный бюджет 107 375

окружной бюджет 94

2018 год, всего 107 469

в том числе: местный бюджет 107 375

окружной бюджет 94

2019 год, всего 107 469

в том числе: местный бюджет 107 375

окружной бюджет 94

2020 год, всего 107 469

в том числе: местный бюджет 107 375

окружной бюджет 94
Ожидаемые результаты реализации подпрограм-
мы

- увеличение числа участия учащихся в конкурсах,
фестивалях,  смотрах  и  иных  конкурсных  меро-
приятиях различного уровня – до 50 ед.; 
-  увеличение  доли  учащихся,  принимающих  уча-
стие в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных кон-
курсных мероприятиях различного уровня в сфере
дополнительного образования детей – до 85%;
- увеличение доли учащихся, занявших призовые
места  в  конкурсах,  фестивалях,  смотрах  и  иных
конкурсных мероприятиях различного уровня – до
55%





45
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 11 (1140)  17 мАРтА 2016 г. официально

Приложение № 1 к подпрограмме 2
«Художественно-эстетическое развитие 

детей и молодежи»  

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 2 

«Художественно-эстетическое развитие детей и молодежи»

№ Наименование    мероприятий 

Наименование
ответственного

исполнителя
(соисполните-

ля)

Объемы финансирования

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: 
Поддержка и развитие  творческого потенциала детей
и молодежи, всего:

УКиМП 728474 91375 99754 107 469 107 469 107 469 107 469 107 469

В том числе: средства  местного бюджета 727822 91193 99754 107 375 107 375 107 375 107 375 107 375

Средства окружного бюджета 652 182 0 94 94 94 94 94

Задача 1. подпрограммы: 
Художественное образование и эстетическое воспита-
ние детей и молодежи в области искусства, всего:

УКиМП 728474 91375 99754 107 469 107 469 107 469 107 469 107 469

В том числе: средства  местного бюджета 727822 91193 99754 107 375 107 375 107 375 107 375 107 375

Средства окружного бюджета 652 182 0 94 94 94 94 94

01
Основное мероприятие: 
«Художественное образование и эстетическое воспи-
тание детей и молодежи в области искусства», всего:

УКиМП 728474 91375 99754 107 469 107 469 107 469 107 469 107 469

В том числе: средства  местного бюджета 727822 91193 99754 107 375 107 375 107 375 107 375 107 375

Средства окружного бюджета 652 182 0 94 94 94 94 94

2.1.
Мероприятие 1: Научно-методическое обеспечение,
развитие творческого потенциала детей и молоде-
жи, усовершенствование материально-технической
базы учреждения

УКиМП 6340 1111 1004 845 845 845 845 845

В том числе: средства  местного бюджета 6158 929 1004 845 845 845 845 845

Средства окружного бюджета 182 182 0 0 0 0 0 0

2.2. Мероприятие 2:Предоставление муниципальных
услуг в сфере культуры и искусства УКиМП 721649 90264 98750 106527 106527 106527 106527 106527

В том числе: средства  местного бюджета 721649 90264 98750 106527 106527 106527 106527 106527

Средства окружного бюджета 0 0

2.3.

Мероприятие 3: Проведение фольклорных и этниче-
ских праздников, фестивалей и других мероприятий
этнокультурной направленности

УКиМП 485 0 0 97 97 97 97 97

В том числе: средства  местного бюджета 15 3 3 3 3 3

Средства окружного бюджета 470 94 94 94 94 94

2.4.

Мероприятие 4:Ремонт объектов муниципальной
собственности УЖКХ 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0

III. Перечень показателей подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее
реализации

1.Показатели эффективности, позволяющие оценивать ход реализации подпрограммы
Показатели эффективности, позволяющие оценить ход реализации подпрограммы на период с 2014

по 2020 годы:
- количество конкурсов, фестивалей, смотров и иных конкурсных мероприятий различного уровня, в

которых приняли участие учащиеся учреждений дополнительного образования;
- доля учащихся, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных конкурсных ме-

роприятиях различного уровня;

- доля учащихся, занявших призовые места в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных конкурсных
мероприятиях различного уровня.

Эффективность реализации подпрограммы будет оцениваться по количественным и качественным
показателям по годам путем сравнивания плановых и фактических индикаторов (показателей), соотно-
шения целевых достигнутых значений показателей деятельности.  

Достижение плановых показателей возможно при запланированном уровне финансирования под-
программы.

Срок реализации Программы 2014-2020 годы.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы приведены в прило-

жении № 2.
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Приложение № 2 к подпрограмме 2 «Художественно-эстетическое развитие детей и молодежи»

СВЕДЕНИЯ
о показателях подпрограммы 2

«Художественно-эстетическое развитие детей и молодежи»

*МЗ – муниципальное задание

2. Методика расчета показателей подпрограммы

№
п/п Наименование муниципальной программы, показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значения показателей

2014
год

вес по-
казате-

ля
2015
год

вес по-
казате-

ля
2016
год

вес по-
казате-

ля
2017
год

вес по-
казате-

ля
2018
год

вес по-
казате-

ля
2019
год

вес по-
казате-

ля
2020

вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Подпрограмма 2.: «Художественно-эстетическое развитие детей и молодежи» (вес 0,25)
Цель подпрограммы: Поддержка и развитие творческого потенциала детей и молодежи

Задача подпрограммы: Художественное образование и эстетическое воспитание детей и молодежи в области искусства

1

Показатель 2.1:  
Количество конкурсов, фестивалей, смотров и иных кон-
курсных мероприятий различного уровня, в которых
приняли участие учащиеся учреждений дополнительно-
го образования детей 

01 (2.1;
2.2) ед. 40 0,30 42 0,30 45 0,30 47 0,30 48 0,30 49 0,30 50 0,30

2
Показатель 2.2:  
Доля учащихся, принимающих участие в конкурсах, фе-
стивалях, смотрах и иных конкурсных мероприятиях
различного уровня (МЗ)* 

01 (2.1;
2.2) % 70 0,35 75 0,35 80 0,35 85 0,35 85 0,35 85 0,35 85 0,35

3
Показатель 2.3:
Доля учащихся, занявших призовые места в конкурсах,
фестивалях, смотрах и иных конкурсных мероприятиях
различного уровня (МЗ)

01 (2.1;
2.2) % 40 0,35 45 0,35 50 0,35 55 0,35 55 0,35 55 0,35 55 0,35

2.1.Количество конкурсов, фестивалей, смотров и иных конкурсных мероприятий различного
уровня, в которых приняли участие учащиеся учреждений дополнительного 

образования детей

Единица измерения (ед.)

Определение 
показателя

Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования количе-
ства конкурсов, фестивалей, смотров и иных конкурсных мероприятий различ-
ного уровня, в которых приняли участие учащиеся учреждений дополнительно-
го образования детей

Алгоритм формиро-
вания показателя V =  ∑ Np

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное
обозначе-
ние

Организация-
источник информа-

ции
Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Количество конкур-
сов, фестивалей,
смотров и иных кон-
курсных мероприятий
различного уровня, в
которых приняли уча-
стие учащиеся учреж-
дений дополнитель-
ного образования де-
тей

Np
Учреждения 

дополнительного
образования детей

Отчеты о деятельности
учреждений дополни-
тельного образования

детей, 
Паспорт культурной

жизни муниципального
образования

Конкурсы, фестива-
ли, смотры и иные
конкурсные меро-
приятия  школьно-
го, городского, зо-
нального, окружно-
го, Всероссийского,

Международного
уровня (ед.)

2.2.Доля учащихся, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, смот-
рах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение количества учащихся, принимающих участие в конкурсах, фе-
стивалях смотрах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня к об-
щей численности учащихся

Алгоритм формирова-
ния показателя ПЭ = Np / Nn * 100%

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквенное
обозначе-
ние

Организация-
источник и
нформации

Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и едини-
ца наблюдения

Совокупное число
участников конкурсных
мероприятий

Np
Учреждения допол-
нительного образо-

вания детей

Отчеты о деятельности
учреждений дополни-
тельного образования

детей, 
Паспорт культурной

жизни муниципального
образования

Учащиеся, при-
нявшие участие

в конкурсных
мероприятиях

(чел.)

Численность  учащихся
в учреждениях допол-
нительного образова-
ния детей.

Nn
Учреждения допол-
нительного образо-

вания детей

Форма государственной
статистической отчет-

ности №1-ДМШ

Учащиеся уч-
реждений до-

полнительного
образования

(чел.)

2.3.Доля учащихся, занявших призовые места в конкурсах, фестивалях,
смотрах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня

Единица измерения %

Определение показате-
ля

Отношение количества учащихся учреждений дополнительного образова-
ния детей, занявших призовые места в конкурсах, фестивалях смотрах и
иных конкурсных мероприятиях различного уровня к совокупному количе-
ству участников учреждений дополнительного образования г. Муравленко,
принявших  участие в конкурсах, фестивалях смотрах и иных конкурсных
мероприятиях различного уровня

Алгоритм формирова-
ния показателя ПЭ = Np / Nn * 100%

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквенное
обозначе-
ние

Организация-
источник информа-

ции
Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и едини-
ца наблюдения

Количество участников,
занявших призовые ме-
ста в конкурсных  меро-
приятиях

Np
Учреждения допол-
нительного образо-

вания детей

Отчеты о деятельности
учреждений дополни-
тельного образования
детей, Паспорт куль-
турной жизни муници-
пального образования

Учащиеся, за-
нявших призо-

вые места в кон-
курсных  меро-
приятиях (чел.)

Совокупное количество
участников конкурсных
мероприятий

Nn
Учреждения допол-
нительного образо-

вания детей

Форма государственной
статистической отчет-

ности №1-ДМШ

Учащиеся, при-
нявшие участие

в конкурсных
мероприятиях

(чел.)

Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности муниципальной подпрограммы осуществляется в соответствии с «Методи-
кой оценки эффективности муниципальной программы» муниципальной программы «Основные на-
правления развития культуры муниципального образования».

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы к 2020 году позволит:
- увеличить число участия учащихся в конкурсах, фестивалях, смотрах и иных конкурсных меро-

приятиях различного уровня – до 50 ед.;
- увеличить долю учащихся, принимающих участие в конкурсах фестивалях, смотрах и иных кон-

курсных мероприятиях различного уровня – до 85%;
- увеличить долю учащихся, занявших призовые места в конкурсах фестивалях, смотрах и иных кон-

курсных мероприятиях различного уровня – до 55%.

Подпрограмма 3
«Организация музейного и библиотечного обслуживания населения»

Паспорт

Ответственные исполнители подпрограммы УКиМП

Соисполнители подпрограммы УЖКХ

Цель подпрограммы Обеспечение прав населения города на доступ к
культурным ценностям

Задачи подпрограммы 
1. Развитие муниципального музея.
2. Развитие библиотечного обслуживания населе-
ния.
3. Развитие инфрактрустуры

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы
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Показатели подпрограммы

3.1. Число единиц хранения музейного фонда.
3.2. Доля музейных предметов внесенных в элек-
тронный каталог.
3.3. Доля представленных (во всех формах) зрите-
лю музейных предметов в общем количестве му-
зейных предметов совокупного фонда.
3.4. Увеличение количества выставочных про-
ектов, осуществляемых в муниципальном образо-
вании (по отношению к 2013 году).
3.5. Объем собственных баз данных муниципаль-
ных библиотек.
3.6.  Число зарегистрированных пользователей
МБУК ЦБС.
3.7. Доля библиотечного фонда, занесенного в
электронный каталог

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвер-
жденный решением о бюджете муниципального
образования/ планируемый к утверждению, тыс.
рублей

Общий объем финансирования муниципальной
программы за весь период реализации, всего 278038

в том числе: местный бюджет 222730

окружной бюджет 55308

2014 год, всего 39 170

в том числе: местный бюджет 38 001

окружной бюджет 1 169

2015 год, всего 84 998

в том числе: местный бюджет 32 414

окружной бюджет 52584

2016 год, всего 30 774

в том числе: местный бюджет 30 463

окружной бюджет 311

2017 год, всего 30 774

в том числе: местный бюджет 30 463

окружной бюджет 311

2018 год, всего 30 774

в том числе: местный бюджет 30 463

окружной бюджет 311

2019 год, всего 30 774

в том числе: местный бюджет 30 463

окружной бюджет 311

2020 год, всего 30 774

в том числе: местный бюджет 30 463

окружной бюджет 311

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы

- увеличение числа единиц хранения совокупного
музейного фонда до 7,3 тыс. ед.;
- приумножение числа музейных предметов, вне-
сенных в электронную базу;
- увеличение доли представленных (во всех фор-
мах) зрителю музейных предметов в общем коли-
честве музейных предметов совокупного фонда
до 30%;
- увеличение количества выставочных проектов,
осуществляемых в муниципальном образовании
до 11,5 %;
- рост объема собственных баз данных муници-
пальных библиотек до 138,6 тыс. ед.;
- увеличение количества пользователей, охвачен-
ных обслуживанием библиотек – до 10,65 тыс.
чел;
- приумножение числа электронных записей биб-
лиотечного фонда, внесенных в электронный ка-
талог

I. «Характеристика текущего состояния ор-
ганизации музейного и библиотечного обслу-
живания в г. Муравленко»

Музей создан на основании постановления
главы города от 16.10.1997 № 416 «Об открытии
новой структурной единицы городской сети уч-
реждений культуры». Официальное открытие со-
стоялось 01.01.1998. На основании постановле-
ния администрации города от 10.07.2006 № 120
«Об учреждениях культуры искусства муници-
пального образования г. Муравленко» музей полу-
чил статус юридического лица и наименование

муниципальное учреждение культуры «Эколого-
краеведческий музей г.Муравленко».

Музейное собрание (6,6 тыс. предметов) пред-
ставляет флору, фауну, палеонтологию, археоло-
гию округа, историю города Муравленко, тради-
ционную культуру коренных народов Севера. 

Музей осуществляет фондовую, экспозицион-
но-выставочную, культурно-образовательную
деятельность, участвует в региональных про-
ектах, направленных на развитие культурных кон-
тактов, популяризации культурного и природного
наследия нашего региона.

Сохранение и развитие музеев – важный фак-

тор, обеспечивающий доступность учреждений
культуры и предоставляемых ими услуг населе-
нию города. Посещаемость Эколого-краеведче-
ского музея за последние три года составила:
2011г. – 12 700 чел., 2012г. – 12 772 чел, 2013г. –
11 214 чел. Однако, стоит заметить, что в это чис-
ло входит и число посетителей, посещающих вы-
ставки и мероприятия музея, организованные вне
музея, что не совсем корректно. Согласно стати-
стическому отчету 8-НК число посещений не
включает в себя число посещений выставок вне
музея. Поэтому необходимо по данному показате-
лю включать только число посетителей мероприя-
тий и выставок, проходящих в музее. Согласно
статистическим отчетам в 2012 году музейные ме-
роприятия и выставки посетили 5,2 тыс. человек,
что является базовым показателем для данной
подпрограммы.

За два с половиной года реализации муници-
пальной долгосрочной целевой программы «Куль-
тура Муравленко (2011-2015 годы)» произошел
значительный рост числа единиц хранения музей-
ного фонда города (2011 г. – 5 364 ед. хранения,
2012г. – 6 138 ед., 2013г. – 6 300 ед.)

В муниципальном образовании идет процесс
внедрения и развития информационно-коммуни-
кационных технологий в музее. Идет работа по
внесению фондовых предметов в электронный
научно-справочный аппарат – Комплексная му-
зейная автоматизированная информационная си-
стема «КАМИС» (2013 г. – 100%). Проведено об-
учение сотрудников по ведению учета фондовых
предметов и автоматизации деятельности музея в
информационных технологиях.

Приоритетными направлениями в деятельно-
сти музея определены экспозиционно-выставоч-
ная и музейно-педагогическая деятельности, так-
же продолжают развиваться и новые формы ра-
боты с посетителями.

Основные проблемы музея:
– несоответствие имеющихся возможностей,

статуса и масштаба деятельности музея задачам
сохранения, музеефикации и комплексного освое-
ния объектов культурного наследия, включенных
в сферу деятельности музея;

– низкий уровень финансирования, отрица-
тельно сказывающийся на формировании и раз-
витии материально-технической базы музея;

– неудовлетворительное материально-техни-
ческое состояние здания, в котором размещается
музей (что не позволяет в должной мере расши-
рить спектр услуг и музейных продуктов для насе-
ления, в том числе и для посетителей с ограни-
ченными возможностями здоровья);

– отсутствие фондохранилищ и фондового
оборудования, отвечающих современным музей-
ным стандартам (что не позволяет обеспечить не-
обходимый уровень фондовой работы музея);

– недостаточный уровень подготовки персона-
ла музея в области музейного менеджмента и
маркетинга, требующихся для эффективной рабо-
ты в современных условиях.

Острой является проблема отсутствия типово-
го здания музея, неудовлетворительное техниче-
ское состояние здания, занимаемого музеем на
сегодняшний день. 

Недостаточное бюджетное финансирование
музейной отрасли отрицательно сказывается на
уровне научно-исследовательской и научно-про-
светительной деятельности. Музей нуждается в
обновлении и построении новых современных
стационарных экспозиций, недостаточно оснащен
специализированным фондовым и экспозицион-
но-выставочным оборудованием. Недостаточен
процесс роста пополнения фондовых собраний и
музейных коллекций; музейные предметы тре-
буют реставрации (число предметов, которым не-
обходима реставрация, составляет 105 ед. от чис-
ла основных фондов), создания новых музейных
выставок. В среднем стационарная музейная экс-
позиция может существовать без изменений око-
ло 10 лет, многие экспозиции требуют обновления
(реэкспозиции).

Приоритетными в области развития музейного
дела являются следующие задачи:

а) обеспечение сохранности и реставрации
музейных предметов и коллекций;

б) обеспечение сохранения числа посещений
музея за счет внедрения новых форм работы и

дальнейшего развития музейных проектов, в том
числе вне стен музея;

в) обновление и создание новых экспозиций и
выставок в музее;

г) привлечение в музей посетителей - предста-
вителей различных социально-возрастных групп;

д) внедрение и продвижение современных ин-
формационных технологий и методов работы в
музейную среду.

Важным направлением в сохранении и при-
умножении культурного потенциала нашего горо-
да являются мероприятия по сохранению и разви-
тию библиотечного дела. В настоящее время биб-
лиотеки являются основным социальным институ-
том, гарантирующим сохранение и развитие куль-
турного и информационного пространства. Биб-
лиотеки муниципального образования обслужи-
вают 30% населения города. 

Средствами муниципальной долгосрочной це-
левой программы «Культура Муравленко (2011-
2015 годы)» проведена целенаправленная работа
по компьютеризации библиотек. Внедряются тех-
нологии корпоративной каталогизации, общий
объём собственных баз данных библиотек муни-
ципального образования составляет 138 тыс. еди-
ниц записей. В рамках программы ведется работа
по пополнению электронного каталога библиогра-
фическими записями за счет текущей каталогиза-
ции, созданию страховых копию (оцифровка)
местных периодических изданий. Положено нача-
ло и продолжает формироваться Сводный элек-
тронный каталог, начата работа по интеграции
библиотечных ресурсов в российские и междуна-
родные информационные сети.

Вместе с тем, на фоне возрастающего спроса
на библиотечные услуги, а также быстрой смены
информационных технологий, требуется обновле-
ние компьютерного парка, программного обес-
печения. Разобщенность информационных ресур-
сов библиотек в совокупности с другими пробле-
мами, как низкий уровень материально-техниче-
ского оснащения библиотек и информационной
компетентности специалистов библиотечной от-
расли, снижают эффективность информационно-
библиотечного обслуживания населения. В соот-
ветствии со Стратегией развития информацион-
ного общества требуется ускорить процесс ин-
форматизации библиотек и создания электрон-
ных баз данных, их интеграции в общероссийский
каталог, каждая библиотека должна иметь воз-
можность предоставления полного комплекса
услуг с использованием современных коммуника-
ционных технологий, с учетом запросов всех кате-
горий пользователей.

Сегодня в библиотечной сфере города суще-
ствует проблема комплектации библиотечных
фондов периодическими изданиями, вследствие
чего снижается количество пользователей биб-
лиотек и выдача читателям печатных изданий
(финансирование в 2013 году по сравнению с
2012 годом снизилось в два раза).

Остаётся низким показатель книгообеспечен-
ности в муниципальном образовании, он ниже
нормативного показателя и составляет в среднем
1,7% на 1 жителя в городе (показатель по Россий-
ской Федерации составляет 6,4 книги (норматив 5
томов на 1 жителя в городе и 7 на селе). Кроме то-
го, идет необратимый процесс списания книжных
фондов по причине их морального и физического
устаревания. 

Снижение поступления новых периодических
изданий в библиотеки города вызвано значитель-
ным сокращением ассигнований на комплектова-
ние библиотечных фондов. В целях улучшения
ситуации по комплектованию библиотечных фон-
дов муниципальных библиотек ежегодно в рамках
Соглашения между департаментом культуры
Ямало-Ненецкого автономного округа и Адми-
нистрацией муниципального образования из
окружного бюджета выделяются финансовые
средства на пополнение книжных фондов муници-
пальных библиотек. 

В целом, анализируя ситуацию в библиотеч-
ной сфере, первостепенными являются следую-
щие задачи:

а) комплектование библиотечных фондов, в
том числе предоставление субсидий из окружного
бюджета и федерального бюджета на комплекто-
вание библиотечных фондов муниципальных биб-
лиотек;
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б) дальнейшее развитие информационных
технологий в библиотечном деле; 

в) расширение форм библиотечного обслужи-
вания, спектра услуг библиотек как составляющих
социокультурных центров.

Показатели деятельности МБУК «ЭКМ» на
01.01.2014:

- фонд муниципального музея (ед. хранения) –
6 300 (совокупный фонд); 

- количество посетителей – 11 214 (в том чис-
ле посетители выставок и мероприятий, про-
водимые вне музея);

- количество выставок – 41. 
Показатели деятельности МБУК «ЦБС»  на

01.01.2014:
- книжный фонд (экз.) - 55 833;
- количество читателей – 10 083;
- количество экземпляров библиотечного фон-

да на 1000 чел. жителей – 1 682.

Основные цели и задачи подпрограммы

Основная цель подпрограммы: обеспече-
ние прав на доступ к культурным ценностям насе-
ления города.

Задачи: 
1.Развитие муниципального музея.
2.Развитие библиотечного обслуживания на-

селения.
3.Развитие инфрактрустуры.

II. Перечень мероприятий подпрограммы 

Реализация мероприятий подпрограммы на-
правлена на обеспечение конституционного права
каждого на доступ к культурным ценностям.

Совершенствование условий доступа к куль-
турным ценностям, поддержка эффективных му-
зейных технологий будет осуществлено по сле-
дующим направлениям:

-поддержка образовательных, просветитель-

ских, выставочных музейных проектов;
- обеспечение сохранности музейных экспона-

тов и коллекций, комплектование музейного фон-
да, приобретение современного фондового и вы-
ставочного оборудования;

- участие в тренингах, семинарах, конферен-
циях, форумах, мастер-классах  различного уровня;

- повышение квалификации работников музея.
Формирование единого музейного простран-

ства муниципального образования включает сле-
дующие мероприятия:

- информатизация музеев, ведение электрон-
ного каталога музейного фонда, внедрение ин-
формационных технологий.

А также иные меры, направленные на под-
держку деятельности учреждения муниципально-
го образования. 

Развитие корпоративной сети библиотек муни-
ципального образования направлено на:

- пополнение библиотечных фондов;
- проведение мероприятий, посвященных Все-

российскому Дню библиотек Недели детской кни-
ги, музыки и театра и т.д.;

- повышения квалификации работников уч-
реждения.

Поддержка разнопрофильных центров муни-
ципальных центров на базе библиотек, обеспече-
ние прав на доступ к библиотечным услугам поль-
зователей различных социальных групп населе-
ния будет осуществляться за счет:

- комплектование библиотеки периодическими
изданиями;

- реализация мероприятий: «Целевая библио-
течная программа «Золотой возраст», «Библиоте-
ка под открытым небом», «Истоки», «Школа пра-
вовой культуры» и др.

А также иные меры, направленные на под-
держку деятельности учреждения муниципально-
го образования.

Перечень мероприятий по реализации под-
программы «Организация музейного и библиотеч-
ного обслуживания»  приведен в приложении № 1.

Приложение № 1 к  подпрограмме 3 
«Организация музейного

и библиотечного обслуживания населения»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 3 

«Организация музейного и библиотечного обслуживания населения» 

№
Наименование  Наименование

ответственного
исполнителя (со-

исполнителя)

Объемы финансирования
мероприятий Всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: Обеспечение прав населения
города на доступ к культурным ценностям, всего: УКиМП 278038 39 170 84 998 30 774 30 774 30 774 30 774 30 774

В том числе: средства  местного бюджета 222730 38 001 32 414 30 463 30 463 30 463 30 463 30 463
Средства окружного бюджета 55308 1 169 52584 311 311 311 311 311

Задача 1. подпрограммы: 
Развитие муниципального музея, всего: УКиМП 56125 8 396 7 164 8 113 8 113 8 113 8 113 8 113

В том числе: средства  местного бюджета 55475 7 996 7 164 8 063 8 063 8 063 8 063 8 063
Средства окружного бюджета 650 400 0 50 50 50 50 50

01 Основное мероприятие: 
«Развитие муниципального музея», всего: УКиМП 56125 8 396 7 164 8 113 8 113 8 113 8 113 8 113

В том числе: средства  местного бюджета 55475 7 996 7 164 8 063 8 063 8 063 8 063 8 063
Средства окружного бюджета 650 400 0 50 50 50 50 50

3.1.
Мероприятие 1:Совершенствование условий до-
ступа к культурным ценностям, поддержка эффек-
тивных музейных технологий

1836 246 95 299 299 299 299 299

В том числе: средства  местного бюджета 1586 246 95 249 249 249 249 249
Средства окружного бюджета 250 0 0 50 50 50 50 50

3.2.
Мероприятие 2:Формирование единого информа-
ционного музейного пространства муниципально-
го образования

УКиМП 353 118 65 34 34 34 34 34

В том числе: средства  местного бюджета 353 118 65 34 34 34 34 34
Средства окружного бюджета 0 0

3.3. Мероприятие 3:Предоставление муниципальных
работ в сфере культуры и искусства (ЭКМ) УКиМП 53936 8 032 7004 7 780 7 780 7 780 7 780 7 780

В том числе: средства  местного бюджета 53536 7 632 7004 7 780 7 780 7 780 7 780 7 780
Средства окружного бюджета 400 400 0 0 0 0 0 0

3.4.

Мероприятие 4:Ремонт объектов муниципальной
собственности УЖКХ 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Задача 2. подпрограммы: Развитие библиотечного
обслуживания населения, всего: УКиМП 164977 26 784 24888 22 661 22 661 22 661 22 661 22 661

В том числе: средства  местного бюджета УКиМП 162643 26 015 24628 22 400 22 400 22 400 22 400 22 400
Средства окружного УКиМП 2334 769 260 261 261 261 261 261

02 Основное мероприятие: «Модернизационное разви-
тие общедоступных библиотек города», всего: УКиМП 164977 26 784 24888 22 661 22 661 22 661 22 661 22 661

В том числе: средства  местного бюджета УКиМП 162653 26 015 24638 22 400 22 400 22 400 22 400 22 400
Средства окружного УКиМП 2334 769 260 261 261 261 261 261

3.5. Мероприятие 5: Развитие корпоративной сети
библиотек муниципального образования УКиМП 1758 663 185 182 182 182 182 182

В том числе: средства  местного бюджета 1258 163 185 182 182 182 182 182
Средства окружного бюджета 500 500 0 0 0 0 0 0
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№ Наименование   мероприятий 
Наименование
ответственного

исполнителя (со-
исполнителя)

Объемы финансирования
Всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3.6
Мероприятие 6: Поддержка разнопрофильных муни-
ципальных центров на базе библиотек, обеспече-
ние прав на доступ к библиотечным услугам поль-
зователей различных социальных групп населения

УКиМП 2593 376 377 368 368 368 368 368

В том числе: средства  местного бюджета 759 107 117 107 107 107 107 107
Средства окружного бюджета 1834 269 260 261 261 261 261 261

3.7. Мероприятие 7:Предоставление муниципальных
работ в сфере культуры и искусства(ЦБС) УКиМП 160621 25 745 24326 22 110 22 110 22 110 22 110 22 110

В том числе: средства  местного бюджета 160621 25 745 24326 22 110 22 110 22 110 22 110 22 110
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

3.8.

Мероприятие 8:Ремонт объектов муниципальной
собственности УЖКХ 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Задача 3. подпрограммы: 
Развитие инфрактрустуры, всего: УЖКХ 56937 3 990 52947 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 4613 3 990 623 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 52324 0 52324 0 0 0 0 0

03 Основное мероприятие: «Проектирование, строи-
тельство (реконструкция) объектов», всего: УЖКХ 56937 3 990 52947 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 4613 3 990 623 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 52324 0 52324 0 0 0 0 0

3.9.
Мероприятие 9:Проектно-изыскательные работы по
объекту «Музейно-библиотечный комплекс и город-
ской архив МО город Муравленко»

УЖКХ 3240 3 240 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 3240 3 240 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0

3.10.
Мероприятие 10: «Инженерное обеспечение музей-
но-библиотечного комплекса и городского архива, и
коммунальной зоны, г.Муравленко»

УЖКХ 53697 750 52947 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 1373 750 623 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 52324 0 52324 0 0 0 0 0

III. Перечень показателей подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее
реализации

1.Показатели эффективности, позволяющие оценивать ход реализации подпрограммы
Показатели эффективности, позволяющие оценивать ход реализации подпрограммы на период с

2014 по 2020 годы:
- число единиц хранения музейного фонда;
- доля музейных предметов внесенных в электронный каталог;
- доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музей-

ных предметов совокупного фонда;
- увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых в муниципальном образовании

(по отношению 2013 г.);

- объем собственных баз данных  муниципальных библиотек;
- число зарегистрированных пользователей МБУК ЦБС;
- доля библиотечного фонда муниципального образования, занесенного в электронный каталог.
Эффективность реализации подпрограммы будет оцениваться по количественным и качественным

показателям по годам путем сравнивания плановых и фактических индикаторов (показателей), соотно-
шения целевых достигнутых значений  показателей деятельности.  

Достижение плановых показателей возможно при запланированном уровне финансирования под-
программы.

Срок реализации подпрограммы 2014-2020 годы.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы приведены в прило-

жении № 2.

Приложение № 2 к  подпрограмме 3
«Организация музейного и библиотечного обслуживания населения»

СВЕДЕНИЯ
о показателях реализации подпрограммы 3

«Организация музейного и библиотечного обслуживания населения»

№
п/п Наименование муниципальной программы, показателя

№ мероприяти,
влияющих на
показатель

Ед. 
изм.

Значения показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя
2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

Вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма 3.: «Организация музейного и библиотечного обслуживания» вес (0,25)

Цель подпрограммы: Обеспечение прав  населения города на доступ к культурным ценностям

Задача подпрограммы 1.: Развитие муниципального музея

1
Показатель 3.1: 
Число единиц хранения  музейного фонда (пост. ПрРФ*

от 12.02.1998 № 179 (в ред. 08.05.2002 № 302) «Положе-
ние о музейном фонде»)

01
(3.1; 
3.3)

тыс. 
ед. 6,4 0,2 6,7 0,2 7,0 0,2 7,3 0,2 7,3 0,2 7,3 0,2 7,3 0,2 

2
Показатель 3.2:  
Доля музейных предметов внесенных в электронный ката-
лог (МЗ**, ДК***)

01 
(3.2) % 99 0,1 99 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 

3
Показатель 3.3: 
Доля представленных (во всех формах) зрителю музей-
ных предметов в общем количестве музейных предметов
совокупного фонда (ДК)

01 
(3.1;
3.3)

% 24 0,15 25 0,15 26 0,15 27 0,15 28 0,15 29 0,15 30 0,15 

4
Показатель 3.4: 
Увеличение количества выставочных проектов, осуществ-
ляемых в муниципальном образовании(по отноше-
нию2013)***

01 
(3.1; 
3.3)

% 2,5 0,1 5 0,1 7,5 0,1 10 0,1 10,5 0,1 11 0,1 11,5 0,1





50
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 11 (1140)  17 мАРтА 2016 г.

официально

№
п/п Наименование муниципальной программы, показателя

№ мероприяти,
влияющих на
показатель

Ед. 
изм.

Значения показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя
2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

Вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Задача подпрограммы 2.: Развитие библиотечного обслуживания населения

5

Показатель 3.5:  
Объем собственных баз данных библиотек (договор об
информационном сотрудничестве  с ГБУ НЭБ ЯНАО от
08.07.2008; ГП РФ «Информационное общество»(2011-
2020 г.) на терр. УФО)

02 
(3.5)

тыс
.ед. 138 0,2 138,1 0,2 138,2 0,2 138,3 0,2 138,4 0,2 138,5 0,2 138,6 0,2

6
Показатель 3.6:  
Число зарегистрированных пользователей МБУК ЦБС
(МЗ)

02 
(3.5; 
3.7)

тыс
.че
л.

10,15 0,15 10,25 0,15 10,35 0,15 10,45 0,15 10,55 0,15 10,60 0,15 10,65 0,15

7
Показатель 3.7:
Доля библиотечного фонда, занесенного в электронный
каталог (ДК)

02
(3.6; 
3.7)

% 99 0,1 99 0,1 99 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

* пост.Пр.РФ – постановление Правительства Российской Федерации
** МЗ – муниципальное задание
*** ДК – дорожная карта

2. Методика расчета показателей подпрограммы

3.1  Число единиц хранения музейного фонда

Единица измерения тыс. ед.

Определение показателя
Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования

числа предметов основного фонда и  предметов научно-
вспомогательного фонда

Алгоритм формирования
показателя V =  ∑ Np

Наименования и опреде-
ления базовых показате-

лей
Буквенное

обозначение
Организация-

источник 
информации

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и едини-
ца наблюдения

Совокупное число предме-
тов основного фонда и

предметов научно-
вспомогательного фонда

Np

Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-

краеведческий 
музей»

Форма госу-
дарственной

статистической
отчетности 8-НК

Музейные пред-
меты

(тыс. ед.)

3.2   Доля музейных предметов внесенных в электронный каталог

Единица измерения %

Определение 
показателя

Отношение музейных предметов, занесенных в электронный каталог, к 
музейному фонду

Алгоритм формирова-
ния показателя V =  Np / (Nn + Nm) * 100%              

Наименования и опре-
деления базовых по-

казателей
Буквенное

обозначение
Организация-источник

информации
Метод сбора инфор-

мации, формы 
отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Число музейных пред-
метов, занесенных в
электронный каталог

Np
Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-

краеведческий музей»

Форма государствен-
ной статистической

отчетности 8-НК

Музейные
предметы

(ед.)

Число музейных пред-
метов основного
фонда

Nn
Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-
краеведческий музей»

Форма государствен-
ной статистической

отчетности 8-НК

Музейные
предметы

(ед.)

Число музейных пред-
метов научно-вспомо-
гательного фонда

Nm
Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-
краеведческий музей»

Форма государствен-
ной статистической

отчетности 8-НК

Музейные
предметы

(ед.)

3.1 Увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых в
муниципальном образовании (по отношению к 2013 году)

Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества выставочных проектов к количеству выставоч-
ных проектов в 2013 году (базовый показатель 2013 г. - 41 выставка)

Алгоритм формирования
показателя V =  Np / Nn * 100%

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное обо-
значение в фор-

муле расчета

Организация –
источник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и едини-
ца наблюдения

Совокупное число выста-
вочных проектов Np

Муниципальное
бюджетное уч-
реждение куль-
тура «Эколого-
краеведческий

музей»

Форма госу-
дарственной ста-
тистической от-
четности 8-НК

выставочные
проекты (ед.)

Совокупное число выста-
вочных проектов в 2013 г Nn

Муниципальное
бюджетное уч-
реждение куль-
тура «Эколого-
краеведческий

музей»

Форма госу-
дарственной ста-
тистической от-
четности 8-НК

выставочные
проекты (ед.)

3.2 Объем собственных баз данных библиотек

Единица измерения Тыс. ед.

Определение показателя Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования
числа электронных записей, занесенных в электронный каталог

Алгоритм формирования
показателя V =  ∑ Np

Наименования и опреде-
ления базовых показате-
лей

Буквенное обо-
значение в фор-

муле расчета
Организация – ис-

точник информации
Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Совокупное числоэлек-
тронных записей, занесен-
ных в электронный каталог

Np

Муниципальное
бюджетное учреж-

дение культуры
«Централизованная

библиотечная си-
стема»

Форма статисти-
ческой отчетности

6-НК

Число элек-
тронных запи-
сей, занесен-
ных в элек-

тронный ката-
лог (тыс. ед.)

3.3 Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количе-
стве музейных предметов совокупного фонда

Единица измерения %

Определение показа-
теля

Отношение представленных музейных предметов в общем количестве пред-
метов совокупного музейного

Алгоритм формиро-
вания показателя V =  Np / (Nn + Nm) * 100%              

Наименования и
определения базо-
вых показателей

Буквенное
обозначе-

ние
Организация-источник

информации
Метод сбора ин-

формации, формы
отчетности

Объект и единица
наблюдения

Число музейных
предметов, представ-
ленных (во всех фор-

мах) зрителю
Np

Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-

краеведческий музей»

Форма государст-
венной статисти-

ческой отчетности
8-НК

Музейные предметы
(ед.)

Число музейных
предметов основного
фонда

Nn
Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-
краеведческий музей»

Форма государст-
венной статисти-

ческой отчетности
8-НК

Музейные предметы
(ед.)

Число музейных
предметов научно-
вспомогательного
фонда

Nm
Муниципальное бюд-
жетное учреждение
культура «Эколого-
краеведческий музей»

Форма государст-
венной статисти-

ческой отчетности
8-НК

Музейные предметы
(ед.)

3.3  Число зарегистрированных пользователей МБУК ЦБС

Единица измерения Тыс. чел.

Определение показа-
теля

Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования   числа
зарегистрированных пользователей библиотек

Алгоритм формирова-
ния показателя V =  ∑ Np

Наименования и
определения базовых

показателей

Буквенное обо-
значение в

формуле расче-
та

Организация – 
источник информа-

ции

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Совокупное число за-
регистрированных

пользователей биб-
лиотек

Np

Муниципальное
бюджетное учреж-

дение культуры
«Централизован-
ная библиотечная

система»

Форма статистиче-
ской отчетности

6-НК

Зарегистрирован-
ные пользователи

библиотек
(тыс. чел.)


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3.7  Доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог.

Единица измерения Тыс. ед.

Определение 
показателя

Отношение числа электронных записей, занесенных в электронный каталог,
к общему объему библиотечного фонда

Алгоритм  формирова-
ния показателя V =  Np / Nn * 100%

Наименования и опре-
деления  базовых  по-
казателей

Буквенное обо-
значение в фор-
муле расчета

Организация –
источник инфор-

мации

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Совокупное  число
электронных  записей,
занесенных  в  элек-
тронный каталог

Np

Муниципальное
бюджетное уч-
реждение куль-
туры «Централи-
зованная биб-

лиотечная систе-
ма»

Форма статистиче-
ской отчетности 6-

НК

Число электрон-
ных записей, зане-
сенных в электрон-

ный каталог
(тыс. ед.)

Число  экземпляров
библиотечного фонда Nn

Муниципальное
бюджетное уч-
реждение куль-
туры «Централи-
зованная биб-
лиотечная

Форма статистиче-
ской отчетности 6-

НК

Число экземпляров
библиотечного

фонда
(тыс.ед.)

Оценка эффективности реализации под-
программы

Оценка  эффективности  муниципальной  под-
программы осуществляется в соответствии с «Ме-
тодикой  оценки  эффективности  муниципальной
программы»  муниципальной  программы  «Основ-
ные направления развития культуры муниципаль-
ного образования».

IV. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы

Реализация  мероприятий  подпрограммы  к
2020 году позволит:

- увеличить число единиц хранения музейного
фонда – до 7,3 тыс. ед.;

-  приумножить  число  музейных  предметов,
внесенных в электронную базу;

-  увеличить  долю  представленных  (во  всех
формах)  зрителю  музейных  предметов  в  общем
количестве  музейных  предметов  совокупного
фонда – до 30%;

-  увеличить  количество  выставочных  про-
ектов, осуществляемых в муниципальном образо-
вании  – до 11,5 %; 

-  увеличить  объем  собственных  баз  данных
библиотек до 138,6 тыс. ед.;

-  увеличить  количество  пользователей,  охва-
ченных обслуживанием библиотек – до 10,65 тыс.
чел;

-  приумножить  число  электронных  записей
библиотечного фонда, внесенных в электронный
каталог.

Реализация  мероприятий,  предусмотренных
подпрограммой, позволит:

- провести инвентаризацию фондов учрежде-
ния на современном уровне;

- создать систему электронных фондов и ката-
логов;

-  благоустроить  здание МБУК «Эколого-крае-
ведческий музей г.Муравленко»;

- повысить квалификацию сотрудников;
- укрепить имидж учреждения;
-  оснастить  фондохранилища,  выставочные

залы современным оборудованием;
-  вести  изготовление  малотиражной  продук-

ции (открытки, буклеты);
- создать необходимые условия для обеспече-

ния  сохранности  библиотечных  музейных  фон-
дов, культурных ценностей;

- обеспечить равный доступ населения к куль-
турному наследию, повысить доступность право-
вой и иной социально значимой информации;

-  повысить  качество  и  разнообразие  предо-
ставления культурных услуг населению города.

I. «Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города»

Управление культуры и молодежной политики
Администрации  города  Муравленко  является
структурным подразделением Администрации го-
рода  Муравленко,  обеспечивающим  реализацию
полномочий органов местного  самоуправления  в
сфере культуры по организации досуга населения
различных социально-возрастных групп, музейно-
го  и  библиотечного  обслуживания  населения,
эстетического и художественного развития детей
и молодежи. Управление культуры и молодежной
политики  (далее  –  УКиМП)  осуществляет  свою
деятельность во взаимодействии с органами госу-
дарственной власти Ямало-Ненецкого автономно-
го округа, иными государственными органами, ор-
ганами местного самоуправления муниципально-
го образования город Муравленко (далее – муни-
ципальное  образование),  органами  местного  са-
моуправления иных муниципальных образований,
юридическими и физическими лицами.

УКиМП подведомственны следующие муници-
пальные учреждения культуры:

-  муниципальное  бюджетное  клубное  учреж-
дение «Городской Дом культуры «Украина»;

- муниципальное бюджетное учреждение куль-
туры  «Централизованная  библиотечная  система
г. Муравленко»;

- муниципальное бюджетное учреждение куль-
туры  «Эколого-краеведческий  музей  города  Му-
равленко»;

-  муниципальное  бюджетное  учреждение  до-
полнительного  образования  «Детская  художе-
ственная школа»;

-  муниципальное  бюджетное  учреждение  до-
полнительного  образования  «Детская  музыкаль-
ная школа»;

-  муниципальное  бюджетное  учреждение  до-
полнительного  образования  «Детская  школа  ис-
кусств»;

Финансирование  расходов  на  содержание
УКиМП  осуществляется  за  счет  средств,  пред-
усмотренных в местном бюджете.

Основные цели и задачи подпрограммы

Подпрограмма ориентирована на осуществле-
ние  реализации  государственной  культурной  по-
литики на территории муниципального образова-
ния г. Муравленко, определена Конституцией Рос-
сийской  Федерации,  федеральным  и  региональ-
ным законодательством. 

Цель: обеспечение деятельности Управления
культуры и молодежной политики Администрации
города, направленной на достижение цели муни-
ципальной программы. 

Задачи:
1. Обеспечение необходимых условий для реа-

лизации целей, задач, мероприятий муниципальной
Программы, функционирование учреждений культу-
ры и искусства муниципального образования.

2. Реализация мер социальной поддержки ра-
ботников муниципальных учреждений.

Раздел II. Перечень мероприятий подпро-
граммы

Перечень  мероприятий  подпрограммы  на
2014-2020 годы приведен в приложении № 1 к на-
стоящей подпрограмме.

Подпрограмма 4
«Обеспечение реализации муниципальной программы» 

ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель подпрограммы УКиМП

Соисполнители муниципальной подпрограммы     -

Цель подпрограммы             
Обеспечение деятельности Управления культуры
и молодежной политики Администрации города,
направленной на достижение цели муниципаль-
ной программы

Задачи подпрограммы           

1. Обеспечение необходимых условий для реали-
зации целей, задач, мероприятий муниципальной
программы, функционирование учреждений куль-
туры и искусства муниципального образования. 
2. Реализация мер социальной поддержки работ-
ников муниципальных учреждений

Сроки реализации подпрограммы  2014-2020 годы

Показатели подпрограммы                  

4.1 Укомплектованность кадрами. 
4.2. Доля поручений, выполненных в установлен-
ные сроки от общего количества поручений, по-
ступивших на исполнение. 
4.3. Рейтинг качества финансового менеджмента
(анализ и оценка совокупности процессов и про-
цедур, обеспечивающих эффективность и резуль-
тативность использования бюджетных средств). 
4.4. Доля работников муниципальных учреждений
культуры и искусства, в отношении которых были
осуществлены меры социальной поддержки, от
общего числа работников, имеющих право на по-
лучение соответствующих выплат

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образо-
вания/ планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования муниципаль-
ной подпрограммы за весь период реализа-
ции, всего

462245

в том числе: местный бюджет  434948

окружной бюджет 27297

2014 год, всего 68 314

в том числе: местный бюджет 63 198

окружной бюджет 5 116

2015 год, всего 65 541

в том числе: местный бюджет 62 020

окружной бюджет 3 521

2016 год, всего 65 678

в том числе: местный бюджет 61 946

окружной бюджет 3 732

2017 год, всего 65 678

в том числе: местный бюджет 61 946

окружной бюджет 3 732

2018 год, всего 65 678

в том числе: местный бюджет 61 946

окружной бюджет 3 732

2019 год, всего 65 678

в том числе: местный бюджет 61 946

окружной бюджет 3 732

2020 год, всего 65 678

в том числе: местный бюджет 61 946

окружной бюджет 3 732

Ожидаемые результаты реализации            
подпрограммы                  

- укомплектованность кадрами – 100%; 
-  доля  поручений,  выполненных  в  установленные
сроки от общего количества поручений, поступивших
на исполнение – 100%;
-  рейтинг  качества  финансового  менеджмента  (ана-
лиз  и  оценка  совокупности  процессов  и  процедур,
обеспечивающих эффективность и результативность
использования бюджетных средств)  ≥ 2,92; 
- дальнейшее развитие реализации мер социальной
поддержки  работников  муниципальных  учреждений
культуры и искусства
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Приложение № 1 к подпрограмме 4
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 4

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

№ Наименование    мероприятий 

Наименование
ответственного

исполнителя
(соисполните-

ля)

Объемы финансирования
Всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель подпрограммы: Обеспечение деятельности Управления
культуры и молодежной политики Администрации города, на-
правленной на достижение цели муниципальной программы,
всего

УКиМП 462245 68 314 65 541 65 678 65 678 65 678 65 678 65 678

В том числе: средства  местного бюджета 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946
Средства окружного бюджета 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

Задача 1. подпрограммы: Обеспечение необходимых усло-
вий для реализации целей и задач, мероприятий муниципаль-
ной программы, функционирование учреждений культуры и
искусства муниципального образования

УКиМП 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946

В том числе: средства  местного бюджета УКиМП 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946
Средства окружного бюджета 0

01 Основное мероприятие: «Руководство и управление в сфере
установленных функций органов местного самоуправления» УКиМП 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946

В том числе: средства  местного бюджета УКиМП 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946
Средства окружного бюджета 0

4.1.
Мероприятие 1:Администрирование полномочий органов
местного самоуправления в сфере культуры и реализации
мероприятий в сфере молодежной политики

УКиМП 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946

В том числе: средства  местного бюджета 434948 63 198 62 020 61 946 61 946 61 946 61 946 61 946
Средства окружного бюджета 0

Задача 2. подпрограммы: Реализация мер социальной под-
держки работников муниципальных учреждений УКиМП 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

02 Основное мероприятие: «Реализация мер социальной под-
держки работников муниципальных организаций» УКиМП 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0 0 0
Средства окружного 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

4.2.
Мероприятие 2:Обеспечение мер социальной поддержки ра-
ботников муниципальных учреждений культуры искусства
(компенсационные выплаты на оздоровление, выплаты мо-
лодым специалистам, пенсионерам)

УКиМП 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

В том числе: средства  местного бюджета 0
Средства окружного бюджета 27297 5 116 3 521 3 732 3 732 3 732 3 732 3 732

III. Перечень показателей подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее
реализации

1.Показатели эффективности, позволяющие оценивать ход реализации подпрограммы

Показатели эффективности, позволяющие оценить ход реализации подпрограммы на период с 2014
по 2020 годы:

- укомплектованность кадрами;
- доля поручений, выполненных в установленные сроки, от общего количества поручений, посту-

пивших на исполнение;

- рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оценка совокупности процессов и процедур,
обеспечивающих эффективность и результативность использования бюджетных средств);

- доля работников муниципальных учреждений культуры и искусства, в отношении которых были
осуществлены меры социальной поддержки, от общего числа работников, имеющих право на получе-
ние соответствующих выплат.

Эффективность реализации подпрограммы будет оцениваться по количественным и качественным
показателям по годам путем сравнивания плановых и фактических индикаторов (показателей), соотно-
шения целевых достигнутых значений показателей деятельности.  

Достижение плановых показателей возможно при запланированном уровне финансирования подпрограммы.
Сведения о показателях эффективности реализации подпрограммы приведены в приложении № 2.

Приложение № 2 к подпрограмме 4
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

СВЕДЕНИЯ
о показателях реализации подпрограммы 4

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

№
п/п

Наименование муниципальной программы, 
показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значения показателей

2014
год

вес по-
казате-

ля
2015
год

вес по-
казате-

ля
2016
год

вес по-
казате-

ля
2017
год

вес по-
казате-

ля
2018
год

вес по-
казате-

ля
2019
год

вес по-
казате-

ля
2020

вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма 4.: «Обеспечение реализации муниципальной программы» вес (0,25)

Цель подпрограммы: Обеспечение реализации муниципальной программы (вес 0,25)

Задача подпрограммы 1.: Обеспечение необходимых условий для реализации целей и задач муниципальной программы

1 Показатель 4.1:  
Укомплектованность кадрами 01 (4.1) % 100 0,30 100 0,30 100 0,30 100 0,30 100 0,30 100 0,30 100 0,30
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№
п/п

Наименование муниципальной программы, 
показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значения показателей

2014
год

Вес по-
казате-

ля
2015
год

вес по-
казате-

ля
2016
год

вес по-
казате-

ля
2017
год

Вес по-
казате-

ля
2018
год

вес по-
казате-

ля
2019
год

вес по-
казате-

ля
2020

вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

2
Показатель 4.2: 
Доля поручений, выполненных в установленные сро-
ки, от общего количества поручений, поступивших на
исполнение

01 (4.1) % 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25

3

Показатель 4.3:
Рейтинг качества финансового менеджмента (анализ

и оценка совокупности процессов и процедур, обес-
печивающих эффективность и результативность ис-
пользования бюджетных средств)

01 (4.1) балл ≥2,92 0,25 ≥2,92 0,25 ≥2,92 0,25 ≥2,92 0,25 ≥2,92 0,25 ≥2,92 0,25 ≥2,92 0,25

Задача подпрограммы 2.: Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений

4

Показатель 4.4:  
Доля работников муниципальных учреждений культу-
ры и искусства, в отношении которых были осуществ-
лены меры социальной поддержки, от общего числа
работников, имеющих право на получение соответ-
ствующих выплат

02 (4.2) % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

Методика расчета показателей подпрограммы

Наименование показателя 4.1. Укомплектованность кадрами
Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества замещенных должностей муниципальной службы
к общему количеству должностей, утвержденных штатным расписанием

Алгоритм формирования
показателя В = А / Б * 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация –
источник ин-
формации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Количество замещенных
должностей муниципаль-
ной службы

А УКиМП Списочный состав чел.

Общее количество долж-
ностей, утвержденных
штатным расписанием

Б УКиМП Штатное расписа-
ние УКиМП чел.

Наименование показателя 4.2. Доля поручений, выполненных в установленные сроки, от общего
количества поручений, поступивших на исполнение

Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества  выполненных в установленные сроки поручений
к общему количеству поручений, поступивших на исполнение

Алгоритм формирования
показателя В = А / Б * 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация –
источник ин-
формации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Количество выполненных в
установленные сроки по-
ручений

А УКиМП
Фактическое ис-

полнение поруче-
ний (LotusNotes)

ед.

Общее число поручений,
поступивших на исполне-
ние

Б УкиМП
Поступивших на

исполнение (Lotus-
Notes)

ед.

4.3. Рейтинг качества финансового менеджмента

Единица измерения балл

Определение показателя Оценка в баллах осуществляется Управлением финансов по итогам
работы ГРБС ежегодно. 

Наименование показателя
4.4 Доля работников муниципальных учреждений культуры и искус-
ства, в отношении которых были осуществлены меры социальной
поддержки, от общего числа работников, имеющих право на получе-
ние соответствующих выплат

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества работников муниципальных учреждений куль-
туры и искусства, в отношении которых осуществлены меры соци-
альной поддержки, к общему числу работников, имеющих право на
получение соответствующих выплат

Алгоритм формирования
показателя V=Np/Nn*100%

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация –
источник ин-
формации 

Метод сбора инфор-
мации, формы отчет-

ности

Объект и еди-
ница наблюде-

ния

Количество работников муни-
ципальных учреждений куль-
туры и искусства, в отноше-
нии которых осуществлены
меры социальной поддержки

Np УКиМП Списочный состав чел.

Количество работников,
имеющих право на получение
соответствующих выплат

Nn УКиМП

Данные итогового от-
чета об использова-

нии субвенций из
окружного фонда ком-

пенсаций 

чел.

Оценка эффективности реализации под-
программы

Оценка эффективности муниципальной под-
программы осуществляется в соответствии с
«Методикой оценки эффективности муниципаль-
ной программы» муниципальной программы «Ос-
новные направления развития культуры муници-
пального образования».

Раздел V. Ожидаемые результаты реализа-
ции подпрограммы

Результатом реализации подпрограммы, осу-
ществления муниципальных функций в сфере
культуры будет являться удовлетворение куль-

турных потребностей населения муниципального
образования город Муравленко в услугах учрежде-
ний культуры, повышение качества услуг, предо-
ставляемых муниципальными учреждениями куль-
туры, учреждениями дополнительного образова-
ния детей, оптимизация бюджетных расходов.

Реализация подпрограммы сопровождается
предоставлением Управлением культуры и моло-
дежной политики Администрации города в конце
календарного года соответствующей отчетности о
выполнении мероприятий подпрограммы, реше-
нием Администрации города об оценке выполне-
ния программных мероприятий и достигнутых
значениях показателей деятельности отрасли за
отчетный период. 

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», постановлением Адми-
нистрации города от 28.01.2016 № 31 «О муници-
пальных программах муниципального образова-
ния город Муравленко», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Развитие туризма на территории муни-
ципального образования город Муравленко»,

утвержденную постановлением Администрации
города от 26.01.2015 № 27 «Об утверждении му-
ниципальной программы «Развитие туризма на
территории муниципального образования город
Муравленко», изложив ее в новой редакции, со-
гласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко».

Глава города  А.А. Подорога

пОстанОвление
от 10 марта 2016 года № 86

О внесении изменений в муниципальную программу
«Развитие туризма на территории муниципального образования 

город Муравленко»

Приложение
к постановлению Администрации города от 10.03.2016 № 86

Муниципальная программа «Развитие туризма на территории 
муниципального образования город Муравленко»

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие туризма на территории 

муниципального образования город Муравленко»

Ответственный исполнитель муниципальной 
программы

Управление культуры и молодежной политики
Администрации города Муравленко

Соисполнители муниципальной программы    -

Цели муниципальной программы             Развитие внутреннего и въездного туризма на
территории города Муравленко

Задачи муниципальной  программы           
1.Развитие инфраструктуры и материально-тех-
нической базы туризма. 
2. Организация мероприятий по развитию туриз-
ма и отдыха

Сроки реализации муниципальной программы 2015-2020 годы

Показатели муниципальной программы                  
1. Количество внедренных форм событийного ту-
ризма на территории города Муравленко. 
2. Количество участников мероприятий событий-
ного туризма





54
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 11 (1140)  17 мАРтА 2016 г.

официально

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем финансирования муниципальной програм-
мы, утвержденный решением о бюджете муници-
пального образования / планируемый к утвержде-
нию, тыс. рублей

Общий объем финансирования муниципаль-
ной программы за весь период реализации,
всего 

8 972,0

в том числе: местный бюджет 1 160,0

окружной бюджет 7 812,0

2015, всего 3 432,0

в том числе: местный бюджет 185,0

окружной бюджет 3 247,0

2016, всего 1 108,0

в том числе: местный бюджет 195,0

окружной бюджет 913,0

2017, всего 1 108,0

в том числе: местный бюджет 195,0

окружной бюджет 913,0

2018, всего 1 108,0

в том числе: местный бюджет 195,0

окружной бюджет 913,0

2019, всего 1 108,0

в том числе: местный бюджет 195,0

окружной бюджет 913,0

2020, всего 1 108,0

в том числе: местный бюджет 195,0

окружной бюджет 913,0

Ожидаемые результаты реализации  муници-
пальной программы                  

При реализации программы ежегодно ожидается
внедрение 3 форм событийного туризма на тер-
ритории города Муравленко с общим количе-
ством участников мероприятий событийного ту-
ризма до 200 чел. 

I . Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы социально-экономиче-
ского развития города

Современная индустрия туризма является од-
ной из крупнейших, высокодоходных и наиболее
динамичных отраслей мирового хозяйства. Ту-
ризм выполняет важную роль в комплексном ре-
шении социальных проблем, стимулируя созда-
ние дополнительных рабочих мест, обеспечивая
занятость и повышение качества жизни населе-
ния.

В настоящее время туризм является необхо-
димым механизмом оживления экономики, по-
скольку туристская индустрия оказывает стимули-
рующее воздействие на развитие сопутствующих
сфер экономической деятельности, таких как
транспорт, связь, торговля, производство суве-
нирной продукции, сфера услуг, общественное пи-
тание, сельское хозяйство, строительство и дру-
гих, выступает катализатором социально-эконо-
мического развития. Удовлетворяя потребности
экскурсантов и туристов, туристская индустрия яв-
ляется источником поступления средств в бюдже-
ты всех уровней. Последнее время достаточно ак-
тивно развивается внутренний и въездной туризм,
который рассматривается как одна из отраслей
экономики государства.

Увеличению туристического потока в г. Мурав-
ленко в значительной мере будет способствовать
развитие спортивной инфраструктуры. Потенци-
альное увеличение количества туристов, увле-
кающихся спортивными видами туризма, оцени-
вается в 2,5 млн. человек ежегодно по России.
Спортивный туризм является одним из наиболее
доступных и здоровых круглогодичных видов до-
суга. 

Активный туризм сочетает в себе общение,
физические нагрузки, а также существенные рек-
реационные, экологические и культурно-познава-
тельные составляющие. Ряд изначально вспомо-
гательных для спортивного туризма с активными
формами отдыха дисциплин со временем выде-
лился в самостоятельные виды досуга и спорта:

ориентирование на местности, скалолазание, ту-
ристское многоборье. Высокая доля занимающих-
ся спортивным туризмом приходится на молодое
поколение. С целью осуществления качественно-
го сдвига в сфере активного туризма необходимо
создание условий для привлечения инвестиций в
сферу туризма и отдыха.

Развитие туризма в городе Муравленко сдер-
живает ряд факторов:

- отсутствие развитой туристской инфраструк-
туры, значительный моральный и физический из-
нос существующей материальной базы, малое ко-
личество гостиничных средств размещения ту-
ристского класса с современным уровнем ком-
форта;

- крайне недостаточная деятельность по про-
движению города как территории, благоприятной
для туризма, отдыха и инвестирования;

- недостаточность инвестиционных вложений
в инфраструктуру туризма;

- отсутствие актуального пакета инвестицион-
ных предложений в сфере туризма;

- недостаточное количество и качество турист-
ских услуг, предлагаемых на туристском рынке;

- отсутствие устойчивого имиджа города Му-
равленко как туристского города.

Многообразие проблем, связанных с туриз-
мом, необходимость координации действий раз-
личных целевых групп: предприятий, организаций
и учреждений - при проведении политики разви-
тия туризма обуславливают важность развития
туристической отрасли в муниципальном образо-
вании город Муравленко и требуют разработки
Программы «Развитие туризма на территории му-
ниципального образования город Муравленко»
(далее – Программы), определяющей цели и за-
дачи развития туризма, основные мероприятия и
их ресурсное обеспечение. Актуальность и не-
обходимость разработки Программы развития ту-
ризма в г. Муравленко заключается в том, что на-
зрела необходимость решать задачи программ-
ным методом, потребность на данном рынке услуг
возрастает.

Задачей данной Программы является в том,
чтобы полноценно и рационально используя ту-
ристский потенциал города Муравленко, сформи-
ровать интересный туристский продукт с дальней-
шим выгодным его продвижением на рынке услуг,
создать материальную базу для развития туризма
на территории муниципального образования го-
род Муравленко.

Социальная значимость поставленных про-
блем обусловливает необходимость их решения с
использованием программно-целевого метода.

II. Перечень мероприятий муниципальной
программы

Характеристика мероприятий программы 

Достижение цели программы будет обеспече-
но посредством реализации мероприятий, на-
правленных на решение задачи Программы «Раз-
витие туризма на территории муниципального об-
разования город Муравленко». 

Программа состоит из 7 мероприятий по реа-
лизации 2 задач. 

В рамках данного направления приоритетны-
ми  являются следующие мероприятия:

1.разработка Концепции создания и развития
инвестиционного проекта «Спортивно-туристиче-
ский комплекс «Сопка» в г.Муравленко;

2.выполнение проектно-изыскательских работ
по объекту «Спортивно-туристический комплекс
«Сопка»;

3.строительно-монтажные работы по объекту
«Спортивно-туристический комплекс «Сопка»;

4.материально-техническое обеспечение объ-
екта «Спортивно-туристический комплекс «Соп-
ка»;

5.установка малых архитектурных форм, ука-
зателей к туристическим объектам;

6.организация и проведение открытых собы-
тийных туристских проектов в городе Муравленко:

- соревнования по внедорожному автоспорту и
автотуризму в г.Муравленко «Трофи-рейд»;

- фестиваль «Белые ночи Муравленко»;
- соревнования «Снегоходный марафон»;
- фестиваль по фрироуп;
- прочие мероприятия событийного туризма.
7.формирование положительного имиджа го-

рода Муравленко на рынке туристических услуг. 
Перечень мероприятий Программы представ-

лен в приложении № 1 к муниципальной програм-
ме «Развитие туризма на территории муници-
пального образования город Муравленко».

III. Перечень показателей муниципальной
программы

Перечень показателей Программы представ-
лен в приложении № 2 к муниципальной програм-
ме «Сведения о целевых показателях эффектив-
ности реализации муниципальной программы
«Развитие туризма на территории муниципально-
го образования город Муравленко».

Методика расчета целевых показателей
эффективности реализации Программы

Настоящая методика определяет порядок рас-
чета целевых показателей эффективности реали-
зации Программы.

Методика расчета показателя 1

Методика расчета показателя 2

1. Количество внедренных форм событийного туризма на территории города Муравленко

Единица измерения ед.

Определение 
показателя

Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования коли-
чества внедренных форм событийного туризма на территории города Му-
равленко

Алгоритм формирова-
ния показателя Фвн. =  ∑Фn

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация-ис-
точник информа-

ции

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Совокупное число
внедренных форм со-
бытийного туризма на
территории города Му-
равленко

Фn

Управление куль-
туры и молодеж-
ной политики Ад-

министрации горо-
да

Ведомственная от-
четность о количе-
стве внедренных

форм событийного
туризма на терри-
тории города Му-

равленко

формы событийно-
го туризма на тер-

ритории города
Муравленко (ед.)

1. Количество участников мероприятий событийного туризма

Единица измерения чел.

Определение показателя Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования ко-
личества участников мероприятий событийного туризма

Алгоритм формирования
показателя Ктур. =  ∑Кn

Наименования и опреде-
ления базовых показате-
лей

Буквенное
значение

Организация-источ-
ник информации

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Совокупное число участ-
ников мероприятий по
развитию событийного ту-
ризма и отдыха

Кn
Управление культу-
ры и молодежной

политики Админист-
рации города

Ведомственная от-
четность о количе-

стве участников
мероприятий  со-

бытийного туризма

участники меро-
приятий событий-

ного туризма (чел.)

IV. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Реализация мероприятий Программы позволит создать условия для приоритетного развития внут-
реннего и въездного туризма на территории города Муравленко, которые позволят выполнить следую-
щие показатели:

- увеличение количества внедренных форм событийного туризма на территории города Муравлен-
ко – до 3 ед.

- увеличение количества участников мероприятий событийного туризма – до 200 чел.

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Приложение № 1
к муниципальной программе  «Развитие туризма на территории муниципального образования город Муравленко»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации программы «Развитие туризма на территории 

муниципального образования город Муравленко»

№
п/п Наименование    мероприятий

Наименование ответствен-
ного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель программы: Создание условий для приоритетного развития
внутреннего и въездного туризма на территории города Мурав-
ленко

Управление культуры и мо-
лодежной политики 8 972,0 3 685,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0

В том числе: средства  местного бюджета 1 160,0 185,0 195,0 195,0 195,0 195,0 195,0
Средства окружного бюджета 7 812,0 3 247,0 913,0 913,0 913,0 913,0 913,0
Задача 1 программы: Развитие инфраструктуры и материально-
технической базы туризма

Управление культуры и мо-
лодежной политики 2 585,0 2 585,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 185,0 185,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 2 400,0 2 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

01
Основное мероприятие: 
«Развитие инфраструктуры и материально-технической базы ту-
ризма»

Управление культуры и
молодежной политики 2 400,0 2 400,0 1 108,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 0,0 0,0 195,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 2 400,0 2 400,0 913,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Разработка Концепции создания и развития инвестиционного проекта
«Спортивно-туристический комплекс «Сопка» в г.Муравленко

Управление культуры и мо-
лодежной политики 2 400,0 2 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 2 400,0 2 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Выполнение проектно-изыскательских работ по объекту «Спортивно-
туристический комплекс «Сопка»

Управление культуры и мо-
лодежной политики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Строительно-монтажные работы по объекту «Спортивно-туристиче-
ский комплекс «Сопка»

Управление культуры и мо-
лодежной политики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Материально-техническое обеспечение объекта «Спортивно-туристи-
ческий комплекс «Сопка»

Управление культуры и мо-
лодежной политики 0,0 0,0 1 108,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 0,0 0,0 195,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 913,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Установка малых архитектурных форм, указателей к туристическим
объектам

Управление культуры и мо-
лодежной политики 185,0 185,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 185,0 185,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Задача 2 программы: Организация мероприятий по развитию ту-
ризма и отдыха

Управление культуры и мо-
лодежной политики 6 387,0 847,0 0,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0

В том числе: средства  местного бюджета 975,0 0,0 0,0 195,0 195,0 195,0 195,0
Средства окружного бюджета 5 412,0 847,0 0,0 913,0 913,0 913,0 913,0

02 Основное мероприятие: 
«Организация мероприятий по развитию туризма и отдыха»

Управление культуры и
молодежной политики 6 387,0 847,0 0,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0

В том числе: средства  местного бюджета 975,0 0,0 0,0 195,0 195,0 195,0 195,0
Средства окружного бюджета 5 412,0 847,0 0,0 913,0 913,0 913,0 913,0

6. Организация и проведение открытых событийных туристских проектов
в городе Муравленко

Управление культуры и мо-
лодежной политики 6 387,0 847,0 0,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0 1 108,0

В том числе: средства  местного бюджета 975,0 0,0 0,0 195,0 195,0 195,0 195,0
Средства окружного бюджета 5 412,0 847,0 0,0 913,0 913,0 913,0 913,0

7. Формирование положительного имиджа города Муравленко на рынке
туристических услуг

Управление культуры и мо-
лодежной политики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение № 2
к муниципальной программе  «Развитие туризма на территории муниципального образования город Муравленко»

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы 

«Развитие туризма на территории муниципального образования город Муравленко»

№
п/п Наименование программы, показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значения показателей

2015
вес по-
казате-

ля
2016

вес по-
казате-

ля
2017

вес по-
казате-

ля
2018 вес по-

казтеля 2019
вес по-
казате-

ля
2020

вес по-
казате-

ля

1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Цель программы: создание условий для приоритетного развития внутреннего и въездного туризма на территории города Муравленко

Задача 1. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы туризма

1. Количество внедренных форм событийного туризма на терри-
тории города Муравленко. 01, 02 ед. 3 0,5 3 0,5 3 0,5 3 0,5 3 0,5 3 0,5

Задача 2. Организация мероприятий по развитию туризма и отдыха

2. Количество участников мероприятий событийного туризма 02 чел. 100 0,5 200 0,5 200 0,5 200 0,5 200 0,5 200 0,5
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В соответствии с муниципальной программой
«Экономическое развитие и инновационная эко-
номика», руководствуясь Уставом муниципально-
го образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в
Порядок проведения оценки качества оказания
муниципальных услуг и выполнения муниципаль-
ных работ, утвержденный постановлением Адми-

нистрации города от 15.12.2015 № 572 «Об утвер-
ждении Порядка проведения оценки качества
оказания муниципальных услуг и выполнения му-
ниципальных работ», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города  А.А. Подорога

ПОстАнОвление
от 10 марта 2016 года № 87

О внесении изменений в Порядок проведения оценки качества 
оказания муниципальных услуг и выполнения муниципальных работ

В соответствии с Федеральным законом от
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных
услуг», руководствуясь Уставом муниципального
образования города Муравленко, Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Приня-
тие и рассмотрение уведомлений о проведении

собраний, митингов, демонстраций, шествий и пи-
кетирований», согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

3. Контроль за исполнением настоящего по-
становления оставляю за собой.

Глава города  А.А. Подорога

ПОстАнОвление
от 10 марта 2016 года № 89

Об утверждении Административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Принятие и рассмотрение уведомлений о 

проведении собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетирований»

Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации города от 10.03.2016 № 87

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок проведения оценки качества 

оказания муниципальных услуг и выполнения муниципальных работ

1. В пункте 1.2 слова «в качестве основных видов деятельности,» исключить.  
2. В абзаце втором пункта 2.1 слова «в качестве основных видов деятельности» исключить.  
3. В абзаце четвертом пункта 1.5 слова «оценка выполнения муниципального задания» заменить

словами «оценка качества оказания муниципальных услуг и выполнения муниципальных работ».
4. Таблицу № 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица № 1     

».
5. Таблицу № 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица № 2

».
6. Таблицу № 3 изложить в следующей редакции:

«Таблица № 3

».
7. Пункт 5.8 изложить в следующей редакции:
«5.8. Результаты оценки качества оказания муниципальных услуг и выполнения муниципальных ра-

бот учитываются Учредителем при проведении оценки выполнения муниципальными учреждениями му-
ниципального задания по показателям качества, характеризующим оказание муниципальных услуг и
выполнение муниципальных работ.».

Значение Кмр Интерпретация оценки
95% ≤  Кмр ≤ 100% Муниципальная услуга (работа) по реестровой записи оказывается (вы-

полняется) качественно

Кмр < 95% Муниципальная услуга (работа) по реестровой записи оказывается (вы-
полняется) не качественно

Критерии оценки Значение
(Кo)

Интерпретация оценки

Более 75% опрошенных потребителей
считают, что муниципальная услуга (рабо-
та) удовлетворяет их потребности

100% Муниципальная услуга (работа) оказывается
(выполняется) качественно (высокий уро-
вень удовлетворенности)

50 - 75% опрошенных потребителей    счи-
тают, что муниципальная услуга (работа)
удовлетворяет их потребности 

80% Муниципальная услуга (работа)  оказывает-
ся (выполняется) с устранимыми наруше-
ниями, являющимися допустимыми (сред-
ний уровень удовлетворенности)

Менее 50% опрошенных потребителей
считают, что муниципальная услуга (рабо-
та) удовлетворяет их потребности

0% Муниципальная услуга (работа) оказывается
(выполняется) не качественно (низкий уро-
вень удовлетворенности)

Значение Ксвод Интерпретация оценки

95% ≤  Ксвод ≤ 100% Муниципальная услуга (работа) по реестровой записи оказывается (выпол-
няется) качественно

Ксвод < 95% Муниципальная услуга (работа) по реестровой записи оказывается (выпол-
няется) не качественно

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации города от 10.03.2016 № 89

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги «Принятие и рассмотрение

уведомлений о проведении собраний, митингов, демонстраций,
шествий и пикетирований»

I. Общие положения

1. Административный регламент предоставле-
ния муниципальной услуги «Принятие и рассмот-
рение уведомлений о проведении собраний, ми-
тингов, демонстраций, шествий и пикетирований»
(далее – Административный регламент) разрабо-
тан в соответствии с Федеральным законом от
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных
услуг» в целях повышения качества предоставле-
ния муниципальной услуги и устанавливает поря-
док и стандарт предоставления муниципальной
услуги.

Круг заявителей
2. Заявителями являются: один или несколько

граждан Российской Федерации (организатором
демонстраций, шествий и пикетирований - граж-
данин Российской Федерации, достигший возрас-
та 18 лет, митингов и собраний - 16 лет), полити-
ческие партии, другие общественные объедине-
ния и религиозные объединения, их региональ-
ные отделения и иные структурные подразделе-
ния, взявшие на себя обязательство по организа-
ции и проведению публичного мероприятия.

Заявителями не могут быть:
а) лицо, признанное судом недееспособным

либо ограниченно дееспособным, а также лицо,
содержащееся в местах лишения свободы по при-
говору суда;

б) политическая партия, другое общественное
объединение и религиозное объединение, их ре-
гиональные отделения и иные структурные под-
разделения, деятельность которых приостановле-
на или запрещена либо которые ликвидированы в
установленном законом порядке;

в) лицо, имеющее неснятую или непогашен-
ную судимость за совершение умышленного пре-
ступления против основ конституционного строя и
безопасности государства или преступления про-
тив общественной безопасности и общественного
порядка либо два и более раза привлекавшиеся к
административной ответственности за админи-
стративные правонарушения, предусмотренные
статьями 5.38, 19.3, 20.1 - 20.3, 20.18, 20.29 Ко-
декса Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях, в течение срока, когда ли-
цо считается подвергнутым административному
наказанию.

Порядок информирования о предоставле-
нии муниципальной услуги

3. Порядок информирования о предоставле-
нии муниципальной услуги:

1) муниципальная услуга предоставляется от-
делом информации и общественных связей Ад-
министрации города Муравленко (далее – Отдел),
который находится по адресу: г. Муравленко, ул.
Ленина, д. 80, каб: № 402, 403,  телефон 27-3-13,
28-4-45, Е-mail: ois@muravlenko.yanao.ru.

График (режим) работы Отдела:
понедельник – пятница -  08.30  до 18.00;
перерыв на обед             -  12.30  до 14.00;
суббота, воскресенье     – выходные дни.
2) информация о муниципальной услуге, про-

цедуре ее предоставления представляется:
- непосредственно специалистами Отдела;
- с использованием средств телефонной связи

и электронного информирования;
- посредством размещения в информационно-

телекоммуникационных сетях общего пользова-
ния (в том числе в сети Интернет), публикаций в
средствах массовой информации, на стендах в
помещении Администрации города.

3) для получения информации о муниципаль-
ной услуге, процедуре ее предоставления, ходе
предоставления муниципальной услуги заинтере-
сованные лица вправе обращаться:

- в устной форме лично или по телефонам
27-3-13, 28-4-45 к специалистам Отдела;

- в письменной форме лично или почтой в ад-
рес Администрации города: 629602, г. Муравлен-
ко, ул. Ленина, д. 80, в том числе по электронной
почте: ois@muravlenko.yanao.ru. 

4. Информирование заявителей проводится в
устной и письменной форме. При ответах на те-
лефонные звонки и обращениях заявителей лич-
но в приемные часы, специалисты Отдела, уча-

ствующие в предоставлении муниципальной услу-
ги, подробно и в вежливой (корректной) форме ин-
формируют обратившихся по интересующим их
вопросам. Ответ на телефонный звонок должен
начинаться с информации о наименовании орга-
на, в который поступил звонок, и фамилии спе-
циалиста, принявшего телефонный звонок.

При невозможности специалиста, принявшего
звонок, самостоятельно ответить на поставлен-
ные вопросы обратившемуся лицу сообщается
телефонный номер, по которому можно получить
интересующую его информацию.

Устное информирование обратившегося лица
осуществляется не более 15 минут.

В случае если для подготовки ответа требу-
ется продолжительное время, специалист, осу-
ществляющий устное информирование, предла-
гает направить обращение о предоставлении
письменной информации по вопросам предостав-
ления муниципальной услуги, либо назначает
другое удобное для заинтересованного лица вре-
мя для устного информирования.

Письменное информирование по вопросам
предоставления муниципальной услуги осуществ-
ляется при получении обращения заинтересован-
ного лица о предоставлении письменной инфор-
мации по вопросам предоставления муниципаль-
ной услуги.

Ответ на обращение дается в течение 30 дней
со дня регистрации письменного обращения в Ад-
министрации города.

Специалисты Отдела, ответственные за рас-
смотрение обращения, обеспечивают объектив-
ное, всестороннее и своевременное рассмотре-
ние обращения, готовят письменный ответ по су-
ществу поставленных вопросов.

Ответ на обращение, содержащий фамилию
имя отчество и номер телефона исполнителя,
подписывается Главой города либо уполномочен-
ным им лицом и направляется в форме электрон-
ного документа по адресу электронной почты или
в письменной форме по почтовому адресу, ука-
занному в обращении.

В случае если в обращении о предоставлении
письменной информации не указаны фамилия
имя отчество заинтересованного лица, направив-
шего обращение, и/или почтовый адрес, по кото-
рому должен быть направлен ответ, ответ на об-
ращение не дается.

II. Стандарт предоставления муниципаль-
ной услуги

5. Наименование муниципальной услуги –
«Принятие и рассмотрение уведомлений о прове-
дении собраний, митингов, демонстраций, ше-
ствий и пикетирований».

6. Органом, предоставляющим муниципаль-
ную услугу, является отдел информации и обще-
ственных связей Администрации города Мурав-
ленко.

Специалисты Отдела не вправе требовать от
заявителя осуществления действий, в том числе
согласований, необходимых для получения муни-
ципальной услуги и связанных с обращением в
иные государственные органы, органы местного
самоуправления, организации, за исключением
получения услуг, включенных в перечень услуг,
которые являются необходимыми и обязательны-
ми для предоставления государственных услуг,
утвержденный решением Городской Думой горо-
да Муравленко.

Результат предоставления муниципальной
услуги

7. Результатом предоставления муниципаль-
ной услуги является:

1) подготовка письма о принятии уведомления
о проведении публичного мероприятия (далее -
уведомление);

2) подготовка письма с предложением об
устранении несоответствия указанных заявите-
лем в уведомлении целей, форм и иных условий
проведения мероприятия требованиям Федераль-
ного закона от 19.06.2004 № 54-ФЗ «О собраниях,
митингах, демонстрациях, шествиях и пикетиро-
ваниях» (далее – Федеральный закон № 54-ФЗ);

3) подготовка письма с предложением об из-
менении места и (или) времени проведения пуб-
личного мероприятия;


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4) подготовка письма об отказе в согласова-
нии проведения публичного мероприятия в слу-
чае, если уведомление о его проведении подано
лицом, которое не вправе быть организатором
публичного мероприятия, либо если в уведомле-
нии в качестве места проведения публичного ме-
роприятия указано место, в котором в соответ-
ствии с Федеральным законом № 54-ФЗ или Зако-
ном Ямало-Ненецкого автономного округа от
24.12.2012 № 142-ЗАО «О проведении публичных
мероприятий в Ямало-Ненецком автономном
округе» (далее – Закон ЯНАО № 142-ЗАО) прове-
дение публичного мероприятия запрещается.

Сроки предоставления муниципальной
услуги

8. Муниципальная услуга при проведении ми-
тинга, шествия, собрания, демонстрации, пикети-
рования оказывается в течение 3 дней со дня по-
лучения уведомления о проведении митинга, ше-
ствия, собрания, демонстрации, пикетирования, а
при подаче уведомления о проведении митинга,
шествия, собрания, демонстрации, пикетирования
в последний рабочий день, предшествующий не-
рабочим праздничным дням (в случае, если срок
подачи уведомления о проведении митинга, ше-
ствия, собрания, демонстрации, пикетирования
полностью совпадает с нерабочим праздничным
днем), при подаче уведомления о проведении пи-
кетирования группой лиц менее чем за пять дней
до дня его проведения - в день регистрации уве-
домления.

Правовые основания для предоставления
муниципальной услуги

9. Правовыми основаниями предоставления
муниципальной услуги являются:

1) Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ
«Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг»;

2) Федеральный закон от 19.06.2004 № 54-ФЗ
«О собраниях, митингах, демонстрациях, ше-
ствиях и пикетированиях»;

3) Закон Ямало-Ненецкого автономного округа
от 24.12.2012 № 142-ЗАО «О проведении публич-
ных мероприятий в Ямало-Ненецком автономном
округе»;

4) постановление Администрации города Му-
равленко от 26.05.2014 № 242 «О нормах пре-
дельной заполняемости территории (помещения)
в местах проведения публичного мероприятия,
уведомление о проведении которого подано в Ад-
министрацию города Муравленко»;

5) постановление Администрации города от
25.04.2014 № 174 «Об утверждении Порядка раз-
работки и утверждения административных регла-
ментов предоставления муниципальных услуг в
муниципальном образовании город  Муравленко».

Перечень документов, необходимых для
получения муниципальной услуги

10. Для получения муниципальной услуги за-
явитель должен подать в письменной форме уве-
домление в Администрацию города не ранее 15 и
не позднее 10 дней до дня проведения мероприя-
тия. При проведении пикетирования группой лиц
уведомление подается в Администрацию города
не позднее 3 дней до дня его проведения, а если
указанные дни совпадают с воскресеньем и (или)
нерабочим праздничным днем (нерабочими
праздничными днями), - не позднее 4 дней до дня
его проведения. Если срок подачи уведомления о
проведении митинга, шествия, собрания, де-
монстрации, пикетирования полностью совпадает
с нерабочими праздничными днями, уведомление
может быть подано в последний рабочий день,
предшествующий нерабочим праздничным дням.
Уведомление о пикетировании, осуществляемом
одним участником, не требуется.

11. В уведомлении о проведении публичного
мероприятия указываются:

1) цель публичного мероприятия;
2) форма публичного мероприятия;
3) место (места) проведения публичного меро-

приятия, маршруты движения участников, а в слу-
чае, если публичное мероприятие будет прово-
диться с использованием транспортных средств,
информация об использовании транспортных
средств;

4) дата, время начала и окончания публичного
мероприятия;

5) предполагаемое количество участников
публичного мероприятия;

6) формы и методы обеспечения организато-
ром публичного мероприятия общественного по-
рядка, организации медицинской помощи, наме-
рение использовать звукоусиливающие техниче-

ские средства при проведении публичного меро-
приятия;

7) фамилия, имя, отчество либо наименова-
ние организатора публичного мероприятия, све-
дения о его месте жительства или пребывания ли-
бо о месте нахождения и номер телефона;

8) фамилии, имена и отчества лиц, уполномо-
ченных организатором публичного мероприятия
выполнять распорядительные функции по органи-
зации и проведению публичного мероприятия;

9) дата подачи уведомления о проведении
публичного мероприятия.

Уведомление о проведении публичного меро-
приятия в соответствии с принципами, изложен-
ными в статье 3 Федерального закона № 54-ФЗ,
подписывается организатором публичного меро-
приятия и лицами, уполномоченными организато-
ром публичного мероприятия выполнять распоря-
дительные функции по его организации и прове-
дению.

Перечень оснований для отказа
в предоставлении муниципальной услуги
12. Основаниями для отказа в предоставле-

нии муниципальной услуги являются направление
уведомления о проведении публичного мероприя-
тия лицом, которое не вправе быть организатором
публичного мероприятия, либо если в уведомле-
нии в качестве места проведения публичного ме-
роприятия указано место, в котором в соответ-
ствии с Федеральным законом № 54-ФЗ или Зако-
ном ЯНАО № 142-ЗАО проведение публичного
мероприятия запрещается.

Размер платы, взимаемой с заявителя при
предоставлении муниципальной услуги

13. Предоставление муниципальной услуги
осуществляется на безвозмездной основе.

Максимальный срок ожидания в очереди
при подаче запроса о предоставлении муници-
пальной услуги и при получении муниципаль-
ной услуги

14. Максимальный срок ожидания в очереди
при подаче заявителем уведомления и при полу-
чении результата предоставления муниципаль-
ной услуги составляет не более 15 минут.

Срок регистрации обращения заявителя о
предоставлении муниципальной услуги

15. Уведомление регистрируется в день по-
ступления в Администрацию города.

Требования к помещениям предоставле-
ния муниципальной услуги

16. Требования к помещениям, в которых пре-
доставляется муниципальная услуга:

1) Администрация города обеспечивает соот-
ветствие помещения, в котором предоставляется
муниципальная услуга, требованиям, установлен-
ным статьей 15 Федерального закона от
24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите ин-
валидов в Российской Федерации;

2) прилегающая территория оборудуется ме-
стами для парковки автотранспортных средств.
Доступ заявителей к парковочным местам являет-
ся бесплатным;

3) требования к местам приема заявителей:
- служебные кабинеты специалистов, уча-

ствующих в предоставлении муниципальной услу-
ги, в которых осуществляется прием заявителей,
должны быть оборудованы вывесками с указани-
ем номера кабинета, фамилии, имени, отчества и
должности специалиста, ведущего прием;

- места для приема заявителей оборудуются
стульями и столами, оснащаются канцелярскими
принадлежностями для обеспечения возможности
оформления документов.

3) требования к местам для ожидания:
- места для ожидания в очереди оборудуются

стульями;
- места для ожидания находятся в холле или

ином специально приспособленном помещении;
- в здании, где организуется прием заявите-

лей, предусматриваются места общественного
пользования (туалеты) и места для хранения
верхней одежды;

4) требования к местам для информирования
заявителей:

- оборудуются визуальной, текстовой инфор-
мацией, размещаемой на информационном стен-
де;

- оборудуются стульями и столами для воз-
можности оформления документов;

- информационный стенд, столы размещают-
ся в местах, обеспечивающих свободный доступ к
ним.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги
17. Показателями доступности и качества муниципальной услуги являются:

№
п/п

Показатели для определения стандартов качества
предоставления муниципальной услуги

Единица
измерения

Стандарты качества,
включающие количе-

ственные и качествен-
ные параметры оценки
конечного результата

1 2 3 4
1. Показатели, характеризующие информационную доступность услуги

1.1

Наличие полной, достоверной и доступной для за-
явителя информации о содержании муниципальной
услуги, способах, порядке и условиях ее получения,
размещение  информации о порядке предоставле-
ния  муниципальной услуги на Едином портале, Ре-
гиональном портале, официальном сайте муници-
пального образования город Муравленко

да/нет да

1.2
Возможность получения информации о ходе предо-
ставления муниципальной услуги, в том числе с ис-
пользованием  информационно-коммуникационных
технологий      

да/нет да

2. Показатели, характеризующие качество обслуживания и безопасность

2.1

Наличие помещений, оборудования и оснащения,
отвечающих требованиям настоящего Администра-
тивного регламента (места ожидания, места для за-
полнения заявителями документов и предоставле-
ния муниципальной услуги, места общего пользова-
ния)                            

да/нет да

2.2 Транспортная доступность к местам предоставле-
ния муниципальной услуги да/нет да

2.3
Обеспечение беспрепятственного доступа лиц с
ограниченными возможностями передвижения к по-
мещениям, в которых предоставляется муниципаль-
ная услуга

да/нет да

2.4
Соблюдение сроков оказания муниципальной услу-
ги, установленных настоящим Административным
регламентом

да/нет да

2.5
Количество обоснованных жалоб на действия (без-
действие) и решения должностных лиц, муници-
пальных служащих участвующих в предоставлении
муниципальной  услуги 

% 0

2.6
Доля заявителей, получивших муниципальную услу-
гу с нарушением установленного срока предостав-
ления муниципальной услуги, от  общего количества
заявителей 

% 0

3. Показатели, характеризующие профессиональную подготовленность специалистов исполнителя
муниципальных услуг

3.1 Укомплектованность квалифицированными кадрами
по штатному расписанию % 100

4. Показатели взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципаль-
ной услуги и их продолжительность

4.1
Количество взаимодействий заявителя с  должност-
ными лицами при предоставлении муниципальной
услуги и их продолжительность  

раз/минут 2/15

III. Состав, последовательность и сроки
выполнения административных процедур

18. Предоставление муниципальной услуги
включает в себя следующие административные
процедуры:

а) прием, регистрация уведомления;
б) рассмотрение уведомления;
в) информирование заявителя о принятом ре-

шении.
19. Блок-схема предоставления муниципаль-

ной услуги приводится в приложении № 1 к на-
стоящему Административному регламенту.

Прием, регистрация уведомления
20. Основанием для начала административ-

ной процедуры является направление заявите-
лем уведомления в Администрацию города.

21. Специалист ответственный за прием и ре-
гистрацию документов регистрирует уведомление
в соответствии с установленными правилами де-
лопроизводства в Администрации города и со-
общает заявителю номер и дату регистрации за-
явления.

22. Продолжительность административной
процедуры составляет не более 10 минут.

Рассмотрение уведомления
23. Основанием для начала административ-

ной процедуры является регистрация уведомле-
ния в Администрации города с присвоением ему
входящего регистрационного номера, даты и вре-
мени поступления.

24. Зарегистрированное уведомление рас-
сматривается Отделом не позднее 3 дней с мо-
мента его получения, а при подаче уведомления о
проведении митинга, шествия, собрания, де-

монстрации, пикетирования в последний рабочий
день, предшествующий нерабочим праздничным
дням (в случае, если срок подачи уведомления о
проведении митинга, шествия, собрания, де-
монстрации, пикетирования полностью совпадает
с нерабочим праздничным днем), при подаче уве-
домления о проведении пикетирования группой
лиц менее чем за 5 дней до дня его проведения -
в день его регистрации:

1) на предмет соответствия требованиям Фе-
дерального закона № 54-ФЗ;

2) доводит до сведения заявителя (по почте
заказным письмом с уведомлением о вручении
либо вручает лично под роспись) обоснованное
предложение об устранении несоответствия ука-
занных заявителем в уведомлении целей, форм и
иных условий проведения мероприятия требова-
ниям Федерального закона № 54-ФЗ в случае
установления указанного несоответствия;

3) доводит до сведения заявителя (по почте
заказным письмом с уведомлением о вручении
либо вручает лично под роспись) обоснованное
предложение об изменении места и (или) време-
ни проведения публичного мероприятия в слу-
чаях:

а) если в данном месте в соответствии с
частью 2 статьи 8 Федерального закона № 54-ФЗ
проведение публичных мероприятий запрещает-
ся;

б) если место, на котором планируется прово-
дить публичное мероприятие, занято другим ме-
роприятием;

в) если количество участников превышает
нормы наполняемости, установленные постанов-
лением Администрации города Муравленко от
26.05.2014 № 242 «О нормах предельной запол-
няемости территории (помещения) в местах про-


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ведения публичного мероприятия, уведомление о
проведении которого подано в Администрацию го-
рода Муравленко»;

4) доводит до сведения заявителя (по почте
заказным письмом с уведомлением о вручении
либо вручает лично под роспись) письмо об отка-
зе в согласовании проведения публичного меро-
приятия, оформленное на бланке Администрации
города Муравленко и подписанное Главой города,
в случае, если уведомление о проведении пуб-
личного мероприятия подано лицом, которое не
вправе быть организатором публичного меро-
приятия, либо если в уведомлении в качестве ме-
ста проведения публичного мероприятия указано
место, в котором в соответствии с Федеральным
законом № 54-ФЗ или Законом ЯНАО № 142-ЗАО
проведение публичного мероприятия запрещает-
ся.

25. Результатом административной процеду-
ры является подготовка Отделом в срок, установ-
ленный пунктом 8 настоящего Административного
регламента за подписью Главы города:

1) письма о принятии уведомления в случае
соответствия уведомления требованиям Феде-
рального закона № 54-ФЗ;

2) письма с предложением об устранении не-
соответствия указанных заявителем в уведомле-
нии целей, форм и иных условий проведения ме-
роприятия требованиям Федерального закона
№ 54-ФЗ в случае установления указанного несо-
ответствия;

3) письма с предложением об изменении ме-
ста и (или) времени проведения публичного меро-
приятия в случаях, указанных в пункте 24 настоя-
щего Административного регламента;

4) письма об отказе в согласовании проведе-
ния публичного мероприятия в случаях, указан-
ных в пункте 24 настоящего Административного
регламента.

Информирование заявителя о принятом
решении

26. Основанием для начала административ-
ной процедуры является подготовка Отделом за
подписью Главы города письма о принятии уве-
домления либо письма с предложением об изме-
нении места и (или) времени проведения публич-
ного мероприятия или письма с предложением об
устранении несоответствия указанных заявите-
лем в уведомлении целей, форм и иных условий
проведения мероприятия требованиям Федераль-
ного закона № 54-ФЗ, письма об отказе в согласо-
вании проведения публичного мероприятия в слу-
чаях, указанных в пункте 24 настоящего Админи-
стративного регламента.

27. В срок, установленный пунктом 24 настоя-
щего Административного регламента Отдел вы-
дает заявителю под роспись либо направляет по
почте заказным письмом с уведомлением о вруче-
нии письмо о принятии уведомления либо письмо
с предложением об изменении места и (или) вре-
мени проведения публичного мероприятия или
письмо с предложением об устранении несоответ-
ствия указанных заявителем в уведомлении це-
лей, форм и иных условий проведения мероприя-
тия требованиям Федерального закона № 54-ФЗ,
письмо об отказе в согласовании проведения пуб-
личного мероприятия в случаях, указанных в пунк-
те 24 настоящего Административного регламента.

IV. Формы контроля за исполнением Адми-
нистративного регламента

Порядок осуществления текущего контро-
ля за соблюдением и исполнением положений
Административного регламента

28. Текущий контроль за соблюдением после-
довательности действий, определенных настоя-
щим Административным регламентом, принятием
решений Отделом, осуществляется Главой горо-
да.

Порядок и периодичность осуществления
плановых и внеплановых проверок полноты и
качества предоставления муниципальной
услуги

29. Контроль за полнотой и качеством предо-
ставления муниципальной услуги включает в себя
проведение проверок, выявление и установление
нарушений прав заявителей, принятие решений
об устранении соответствующих нарушений.

Проверки могут быть плановыми на основа-
нии планов работы Отдела либо внеплановыми,
проводимыми в том числе по жалобе заявителей
на своевременность, полноту и качество предо-
ставления муниципальной услуги.

Решение о проведении внеплановой проверки

принимает Глава города или уполномоченное им
должностное лицо.

Результаты проверки оформляются в виде ак-
та, в котором отмечаются выявленные недостатки
и указываются предложения по их устранению.

Ответственность муниципальных служа-
щих и иных должностных лиц за решения и
действия (бездействие), принимаемые (осу-
ществляемые) в ходе предоставления муни-
ципальной услуги

30. По результатам проведения проверок пол-
ноты и качества предоставления муниципальной
услуги в случае выявления нарушений виновные
лица привлекаются к ответственности в соответ-
ствии с действующим законодательством.

Порядок и формы контроля за предостав-
лением муниципальной услуги со стороны
граждан, их объединений и организаций

31. Контроль за предоставлением муници-
пальной услуги, в том числе со стороны граждан,
их объединений и организаций, осуществляется
посредством открытости деятельности Отдела
при предоставлении муниципальной услуги, полу-
чения полной, актуальной и достоверной инфор-
мации о порядке предоставления муниципальной
услуги и возможности рассмотрения обращений
(жалоб) в процессе получения муниципальной
услуги.

V. Досудебный (внесудебный) порядок об-
жалования решений и действий (бездействия)
органа, предоставляющего муниципальную
услугу, а также должностных лиц, муници-
пальных служащих

32. Заявитель вправе обжаловать решения и
действия (бездействие) Отдела и его должност-
ных лиц, муниципальных служащих при предо-
ставлении муниципальной услуги.

33. Жалоба подается в Администрацию горо-
да в письменной форме, в том числе при личном
приеме заявителя, или в электронном виде.

34. Жалоба должна содержать:
а) наименование структурного подразделения

Администрации города, представляющего муни-
ципальную услугу, его должностного лица либо
муниципального служащего, решения и действия
(бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), све-
дения о месте жительства заявителя – физиче-
ского лица либо наименование, сведения о месте
нахождения заявителя – юридического лица, а
также номер (номера) контактного телефона, ад-
рес (адреса) электронной почты (при наличии) и
почтовый адрес, по которым должен быть направ-
лен ответ заявителю (за исключением случая, ко-
гда жалоба направляется способом, указанным в
подпункте «в» пункта 37 настоящего Администра-
тивного регламента);

в) сведения об обжалуемых решениях и дей-
ствиях (бездействии) структурного подразделения
Администрации города, предоставляющего муни-
ципальную услугу, его должностного лица либо
муниципального служащего;

г) доводы, на основании которых заявитель не
согласен с решением и действием (бездействием)
структурного подразделения Администрации го-
рода, предоставляющего муниципальную услугу,
его должностного лица либо муниципального слу-
жащего. Заявителем могут быть представлены
документы (при наличии), подтверждающие дово-
ды заявителя, либо их копии.

35. В случае если жалоба подается через
представителя заявителя, также представляется
документ, подтверждающий полномочия на осу-
ществление действий от имени заявителя. В каче-
стве документа, подтверждающего полномочия
на осуществление действий от имени заявителя,
может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации доверенность
(для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации доверенность,
заверенная печатью заявителя и подписанная ру-
ководителем заявителя или уполномоченным
этим руководителем лицом (для юридических
лиц);

в) копия решения о назначении или об избра-
нии либо приказа о назначении физического лица
на должность, в соответствии с которым такое фи-
зическое лицо обладает правом действовать от
имени заявителя без доверенности.

36. Прием жалоб в письменной форме осу-
ществляется Администрацией города, располо-

женной по адресу: город Муравленко, ул. Ленина,
д. 80, каб. 309.

Жалоба в письменной форме может быть так-
же направлена по почте по адресу: 629603, город
Муравленко, улица Ленина, дом 80.

В случае подачи жалобы при личном приеме
заявитель представляет документ, удостоверяю-
щий его личность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

37. В электронном виде жалоба может быть
подана заявителем посредством:

а) официального сайта Администрации города
Муравленко: http://www.muravlenko.com/virtualnay-
priemnaya/ostavit_jbrashenie/;

б) государственной информационной системы
«Региональный портал государственных и муни-
ципальных услуг (функций) Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа»: http://www.pgu-yamal.ru (при
наличии технической возможности);

в) портала федеральной государственной ин-
формационной системы, обеспечивающей про-
цесс досудебного (внесудебного) обжалования
решений и действий (бездействия), совершенных
при предоставлении государственных и муници-
пальных услуг органами, предоставляющими го-
сударственные и муниципальные услуги, их долж-
ностными лицами, государственными и муници-
пальными служащими (далее – система досудеб-
ного обжалования) с использованием информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

38. При подаче жалобы в электронном виде
документы, указанные в пункте 35 настоящего Ад-
министративного регламента, могут быть пред-
ставлены в форме электронных документов, под-
писанных электронной подписью, вид которой
предусмотрен законодательством Российской Фе-
дерации, при этом документ, удостоверяющий
личность заявителя, не требуется.

39. Жалоба рассматривается комиссией Ад-
министрации города по проведению служебной
проверки в порядке, предусмотренном Положени-
ем о порядке организации проведения служебной
проверки в Администрации города Муравленко и
ее структурных подразделениях, утверждаемым
постановлением Администрации города Мурав-
ленко.

40. Заявитель может обратиться с жалобой, в
том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса за-
явителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муници-
пальной услуги;

в) требование представления заявителем до-
кументов, не предусмотренных законодательны-
ми или иными нормативными правовыми актами
для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление
которых предусмотрено законодательными или
иными нормативными правовыми актами для пре-
доставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной
услуги, если основания отказа не предусмотрены
федеральными законами и принятыми в соответ-
ствии с ними иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа, муниципального образования
город Муравленко;

е) требование внесения заявителем при пре-
доставлении муниципальной услуги платы, не
предусмотренной нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого
автономного округа, муниципального образования
город Муравленко;

ж) отказ структурного подразделения Адми-
нистрации города, предоставляющего муници-
пальную услугу, его должностного лица в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок в выдан-
ных в результате предоставления муниципальной
услуги документах либо нарушение установлен-
ного срока таких исправлений.

41. В случае установления в ходе или по ре-
зультатам рассмотрения жалобы признаков со-
става административного правонарушения или
признаков состава преступления Администрация
города незамедлительно направляет соответ-
ствующие материалы в орган прокуратуры.

42. Отдел, предоставляющий муниципальную
услугу,  обеспечивает:

а) информирование заявителей о порядке об-
жалования решений и действий (бездействия) От-
дела, предоставляющего муниципальную услугу,
его должностных лиц либо муниципальных служа-
щих посредством размещения информации на
стендах в местах предоставления муниципальной
услуги, на официальном сайте муниципального
образования город Муравленко, Региональном
портале государственных и муниципальных услуг

(функций) Ямало-Ненецкого автономного округа;
б) консультирование заявителей о порядке об-

жалования решений и действий (бездействия) От-
дела, предоставляющего муниципальную услугу,
их должностных лиц либо муниципальных служа-
щих, в том числе по телефону, электронной почте,
при личном приеме;

43. Жалоба, поступившая в Администрацию
города, подлежит регистрации не позднее сле-
дующего рабочего дня со дня ее поступления. Жа-
лоба рассматривается в течение 15 рабочих дней
со дня ее регистрации. 

В случае обжалования отказа Отдела, предо-
ставляющего муниципальную услугу, его долж-
ностного лица в приеме документов у заявителя
либо в исправлении допущенных опечаток и оши-
бок или в случае обжалования заявителем нару-
шения установленного срока таких исправлений
жалоба рассматривается в течение 5 рабочих
дней со дня ее регистрации.

44. По результатам рассмотрения жалобы в
соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерально-
го закона «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг» Глава горо-
да принимает решение об удовлетворении жало-
бы либо об отказе в ее удовлетворении. 

45. Ответ по результатам рассмотрения жало-
бы направляется заявителю не позднее дня, сле-
дующего за днем принятия решения, в письмен-
ной форме. В случае если жалоба была направ-
лена способом, указанным в подпункте «в» пункта
37 настоящего Административного регламента,
ответ заявителю направляется посредством си-
стемы досудебного обжалования.

В ответе по результатам рассмотрения жало-
бы указываются:

а) наименование структурного подразделения
Администрации города, предоставляющего муни-
ципальную услугу;

б) номер, дата, место принятия решения,
включая сведения о должностном лице, решение
или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или
наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жало-
бе;

д) принятое по жалобе решение;
е) в случае, если жалоба признана обоснован-

ной, - сроки устранения выявленных нарушений, в
том числе срок предоставления результата муни-
ципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принято-
го по жалобе решения.

46. Ответ по результатам рассмотрения жало-
бы подписывается Главой города.

По желанию заявителя ответ по результатам
рассмотрения жалобы может быть представлен
не позднее дня, следующего за днем принятия ре-
шения, в форме электронного документа, подпи-
санного электронной подписью, уполномоченного
на рассмотрение жалобы должностного лица Ад-
министрации города, вид которой установлен за-
конодательством Российской Федерации.

47. Глава города отказывает в удовлетворе-
нии жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу ре-
шения суда, арбитражного суда по жалобе о том
же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которо-
го не подтверждены в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ра-
нее в соответствии с требованиями настоящих
Правил в отношении того же заявителя и по тому
же предмету жалобы.

48. Глава города при получении письменной
жалобы, в которой содержатся нецензурные либо
оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоро-
вью и имуществу должностного лица, а также чле-
нов его семьи, вправе оставить жалобу без отве-
та по существу поставленных в ней вопросов и со-
общить заявителю, направившему жалобу, о не-
допустимости злоупотребления правом.

В случае, если текст письменной жалобы не
поддаётся прочтению, ответ на жалобу не даётся,
о чём в течение семи дней со дня регистрации жа-
лобы сообщается заявителю, направившему жа-
лобу, если его фамилия и почтовый адрес под-
даются прочтению.

49. Заявитель имеет право:
а) получить информацию и документы, не-

обходимые для обоснования и рассмотрения жа-
лобы;

б) в случае несогласия с решением, принятым
по результатам рассмотрения жалобы, обжало-
вать его в суде в порядке и сроки, установленные
законодательством Российской Федерации.


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Приложение
к Административному регламенту предоставления 

муниципальной услуги «Принятие и рассмотрение 
уведомлений о проведении собраний, митингов, 

демонстраций, шествий и пикетирований»

Блок – схема
предоставления муниципальной услуги «Принятие и рассмотрение уведомлений

о проведении собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетирований»

Прием, регистрация уведомления

Рассмотрение уведомления

Информирование заявителя о принятом решении 

Подготовка письма
о принятии уве-

домления 

Подготовка письма
об отказе в согла-
совании проведе-

ния публичного ме-
роприятия 

Подготовка письма
с предложением об
изменении места и
(или) времени про-
ведения публичного

мероприятия 

Подготовка письма об устране-
нии несоответствия указанных
заявителем в уведомлении це-
лей, форм и иных условий про-
ведения мероприятия требова-
ниям Федерального закона от
19.06.2004 № 54-ФЗ «О собра-
ниях, митингах, демонстрациях,

шествиях и пикетированиях»

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, во исполнение рас-
поряжения Администрации города от 12.11.2015
№ 1586 «Об утверждении Календаря городских
культурно-массовых мероприятий на 2016 год»,
в связи с празднованием Дня Оленевода: 

1. Провести 19.03.2016 праздничные меро-
приятия, посвященные Дню Оленевода.

2. Утвердить:
2.1. состав организационного комитета по

подготовке и проведению праздничных меро-
приятий, посвященных Дню Оленевода, согласно
приложению № 1;

2.2. план подготовки праздничных мероприя-

тий, посвященных Дню Оленевода, согласно при-
ложению № 2;

2.3. программу проведения праздничных ме-
роприятий, посвященных Дню Оленевода,  со-
гласно приложению № 3.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы Ад-
министрации города по социальной политике
Молдован Е.В.

Глава города А.А. Подорога 

распОряжение
от 09 марта 2016 года № 296

О проведении праздничных мероприятий, посвященных Дню Оленевода

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 
города  от 09.03.2016  № 296      

СОСТАВ 
организационного комитета по подготовке и проведению праздничных мероприятий, 

посвященных  Дню Оленевода

Молдован Е.В. - заместитель главы Администрации города по социальной политике, 
председатель организационного комитета

Члены организационного комитета:
Лукьянов А.В. - первый заместитель главы Администрации города 
Зубарева Н.В. - начальник муниципального казённого учреждения «Управление коммунального 

заказа»
Березняк А.И. - начальник управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям

Администрации города
Бозылев А.Г.    - генеральный директор ОАО «Сельскохозяйственная  Сугмутско-Пякутинская 

община»   (по согласованию)
Дюжечкин Е.В. - директор муниципального унитарного предприятия «Муравленковское 

предприятие городских электрических сетей»
Казаков О.Б. - главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Ямало-Ненецкого автономного округа «Муравленковская городская больница» 
(по согласованию)

Кондратов А.А. - начальник Управления физической культуры и спорта Администрации города
Лучникова Ю.А. - директор муниципального автономного учреждения Телерадиокомпания 

«Муравленко ТВ»
Шестопалов Н.А. - и.о. заместителя генерального директора по организационным вопросам филиала 

«Газпромнефть-Муравленко» (по согласованию)
Порядин М.Е. - начальник отдела информации и общественных связей Администрации города
Смук Т.В. - начальник управления экономики и прогнозирования Администрации города
Снычева М.А. - начальник Управления образования Администрации города 
Рак И.И. - директор  муниципального унитарного предприятия «Муравленковские  

коммунальные  системы»
Тягунова Н.А. - начальник Управления культуры и молодежной политики Администрации города 
Хвесько Н.В. - начальник отделения Министерства внутренних дел России по г. Муравленко 

(по согласованию)
Чепиков А. И. - начальник  федерального казенного учреждения  «7 отряд федеральной 

противопожарной службы  Государственной противопожарной службы по
Ямало-Ненецкому автономному округу (договорной)» (по согласованию)

Шелихова Е.С. - главный редактор муниципального автономного учреждения «Редакция газеты 
«Наш город»

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 
города  от 09.03.2016  № 296      

ПЛАН 
подготовки праздничных мероприятий, посвященных  Дню Оленевода

№
п/п Мероприятие Срок 

исполнения Ответственные

1.
Рассмотрение предложений и утвер-
ждение  праздничного оформления
сцены и площади Парка культуры и
отдыха

до 01.03.2016

Администрация города (Молдован Е.В.)
Филиал «Газпромнефть-Муравленко»
(Чикин В.В.) 
МКУ «Управление коммунального зака-
за» (Зубарева Н.В.) 
Управление культуры и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.)

2. Расчистка территории  Парка 
культуры и отдыха до 19.03.2016 МКУ «Управление коммунального зака-

за» (Зубарева Н.В.)

3.
Обустройство объездной дороги в
Парке культуры и отдыха для 
проезда к сцене

до 19.03.2016 Администрация города  (Лукьянов А.В.)

4. Изготовление афиш праздничной
программы, растяжек до 15.03.2016

Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.)
Филиал «Газпромнефть-Муравленко»

(Чикин В.)

5.

Приобретение призов для проведе-
ния игровых, спортивных, празднич-
ных программ, награждения победи-
телей конкурсов, памятных сувени-
ров

до 19.03.2016
Управление физической  культуры и
спорта (Кондратов А.А.) 
Управление образования 
(Снычева М.А)

6.
Подготовка сценариев праздничных
мероприятий концертных, спортив-
ных, развлекательных и игровых про-
грамм (корректировка)

до 19.03.2016

Управление культуры и молодежной 
политики (Тягунова Н.А.) 
Управление образования 
(Снычева М.А.)  
Управление физической культуры и
спорта (Кондратов А.А.)

7. Составление схем:

7.1. мест установки чумов до 19.03.2016 Управление культуры и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.)

7.2. подключения электропитания в
Парке культуры и отдыха до 19.03.2016 Управление культуры и молодежной по-

литики (Тягунова Н.А.)

8.

Подготовка проведения спортивно-
массовых мероприятий и соревнова-
ний, игровых программ:  

до 19.03.2016

8.1. гонки на оленьих упряжках сре-
ди мужчин и женщин

Управление физической  культуры и
спорта (Кондратов А.А.)8.2. прыжки через нарты

8.3. метание тынзяна на хорей
8.4. перетягивание палки

8.5.
традиционные виды спорта ко-
ренных малочисленных наро-
дов Севера 

Управление образования 
(Снычева М.А.)

8.6. игровая программа

9.
Подготовка и установка чумов (до-
ставка, сборка, разборка, вывоз,
охрана, оформление)

19.03.2016

ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.) 
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.)
«Муравленковские коммунальные си-
стемы» (Рак И.И.)  
Управление образования
(Снычева М.А.)

10. Оформление сцены в Парке
культуры и отдыха до 19.03.2016

Управление культуры и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.) 
Филиал «Газпромнефть Муравленко»
(Чикин В.В.)

11.
Подключение электропитания, обес-
печение дежурства электромонтеров
в Парке культуры и отдыха

до 19.03.2016
МУП «Муравленковское предприятие

городских электрических сетей» 
(Дюжечкин.Е.В.) 

12. Обеспечение охраны правопорядка в
Парке культуры и отдыха 19.03.2016

Отделение Министерства внутренних
дел России по г. Муравленко
(Хвесько Н.В.)

13.
Перекрытие движения автотранспор-
та по улицам города (по отдельному
графику)

19-20.03. 2016
Отделение Министерства внутренних
дел России по г. Муравленко
(Хвесько Н.В.)

14. Обеспечение пожарной безопасности
Парка культуры и отдыха 19.03.2016 ФКУ «7 ОФПС  ГПС по ЯНАО (договор-

ной)» (Чепиков А.И.) (по согласованию)

15.
Обеспечение дежурства медицин-
ских работников во время проведе-
ния праздничных мероприятий

19.03.2016
ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская 
городская больница» (Казаков О.Б.) 
(по согласованию)

16. Транспортное обеспечение 
(по заявкам) 19.03.2016 МУП «Муравленковские  коммунальные

системы» (Рак И.И.)

17. Подготовка трассы для гонок на
оленьих упряжках до 19.03.2016

ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.) 
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.) 
МКУ «Управление коммунального зака-
за» (Зубарева Н.В.) 
Управление физической культуры и
спорта (Кондратов А.А.)


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официально

№
п/п Мероприятие Срок 

исполнения Ответственные

18.
Обеспечение получения разрешения
Государственной инспекции мало-
мерных судов на проведение гонок
на льду городского озера

до 19.03.2016 Управление по делам ГО и ЧС Адми-
нистрации города (Березняк А.И.)

19. Размещение коренных жителей 
в городе 19.03.2016

ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.)  
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.)

20.

Обеспечение медицинского обследо-
вания, анкетирования и информа-
ционно-профилактических мероприя-
тий (по отдельному графику), в том
числе профилактической акции
«Чтобы сохранить традиции – сохра-
ни здоровье!»

18.03.2016 в
10.00 час. 

Конференц-зал
взрослой поли-

клиники

ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская город-
ская больница»  (Казаков О.Б.) 
ГБУЗ ОЦ СПИД ОАО «Сельскохозяй-
ственная Сугмуто-Пякутинская община»
(Бозылев А.Г.) 
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.)

21.
Организация питания представите-
лей коренных малочисленных 
народов Севера 

19.03.2016

Управление образования 
(Снычева М.А.) 
ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.)  
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.)

22.
Освещение подготовки и проведения
праздничных мероприятий в СМИ.
Трансляция анонса праздничных ме-
роприятий.

март
МАУ Телерадиокомпания 
«Муравленко ТВ»    (Лучникова Ю.А.) 
МАУ «Редакция газеты «Наш город»
(Шелихова Е.С.)

23. Организация работы торговых точек
в Парке культуры и отдыха 19.03.2016 Управление экономики и прогнозирова-

ния  (Смук Т.В.) 

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Администрации 
города  от 09.03.2016  № 296      

ПРОГРАММА 
проведения  праздничных мероприятий, посвященных Дню Оленевода

№ Мероприятие

Время 
проведения

в Парке
культуры и

отдыха 

Ответственные

1. Торжественное открытие праздника:

12.00-12.30

1.1. построение участников
праздника

ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.)  
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.) 
Управление физической культуры и
спорта (Кондратов А.А.)

1.2. приветственные слова гостей
праздника и официальных лиц Администрация города (Молдован Е.В.)

1.3. награждение Филиал ОАО «Газпромнефть Муравлен-
ко» (Чикин В.В.)

1.4. звуковое и музыкальное 
оформление

Управление культуры  и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.)

2. спортивно-массовые мероприятия и
соревнования, игровые программы: 
2.1. гонки на оленьих упряжках 

среди мужчин и женщин

12.30-16.00

ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.)  
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.) 
Управление физической культуры 
и спорта (Кондратов А.А.)

2.2. прыжки через нарты
2.3. метание тынзяна на хорей
2.4. перетягивание палки
2.5. игровая программа для детей

«Мы живем на Севере» 12.30-13.30

Управление образования
(Снычева М.А.)

2.6. соревнования по традиционным
видам спорта коренных мало-
численных народов Севера для
детей из числа  коренных мало-
численных народов Севера

13.30-14.30

3. Концертная программа творческих 
коллективов ГДК «Украина» 12.30 – 16.00 Управление культуры  и молодежной по-

литики (Тягунова Н.А.)

4. Торжественное закрытие праздника:

16.00-16.30

4.1. построение участников 
соревнований

ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.)  
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.)
Управление физической культуры и

спорта (Кондратов А.А.)
4.2. награждение победителей 

соревнований
ОАО «Сельскохозяйственная Сугмуто-
Пякутинская община» (Бозылев А.Г.)  
ОО «Белая гора» (Каткилев Г.И.)
Филиал ОАО «Газпромнефть Муравлен-

ко» (Чикин В.В.) 
Управление физической культуры и
спорта (Кондратов А.А.)

4.3. звуковое и музыкальное 
оформление

Управление культуры  и молодежной по-
литики (Тягунова Н.А.)

5. Работа торговых точек в Парке 
культуры и отдыха 11.00-17.00 Управление экономики и прогнозирова-

ния  (Смук Т.В.) 

«1.Администрация города Муравленко, 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, тел. 27-0-40,
факс 28-5-83, предусматривает  провести 28 и 29 апреля 2016 года конкурс по формированию кадро-
вого резерва муниципальной службы Администрации города и Управления образования Администра-
ции города:

1.1. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела бух-
галтерского учета Администрации города;

1.2. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - заместитель начальни-
ка отдела бухгалтерского учета Администрации города;

1.3. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела нор-
мативного обеспечения и инспектирования Управления образования Администрации города; 

1.4. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела опе-
ки и попечительства Управления образования Администрации города;

1.5. ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты» - начальник отдела по за-
купкам Управления образования Администрации города;

1.6. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист от-
дела нормативного обеспечения и инспектирования Управления образования Администрации города;

1.7. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист от-
дела опеки и попечительства Управления образования Администрации города;

1.8. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист ор-
ганизационно- методического отдела Управления образования Администрации города;

1.9. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - заведующий сектором
дошкольного образования Управления образования Администрации города;

1.10. старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» - заведующий сектором
кадровой работы Управления образования Администрации города.

2. К претендентам на замещение должности муниципальной службы предъявляются следующие
требования:

Наименование 
должности муници-

пальной службы

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту
Образование Стаж

Администрация города
Ведущая  должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела
бухгалтерского учета

Высшее профессиональное образо-
вание по укрупненной группе  специ-
альностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по
направлению подготовки «Экономи-
ка» (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ
и аудит»), «Менеджмент»

Стаж муниципальной (государствен-
ной) службы не менее двух лет или
стаж работы по специальности не ме-
нее трех лет. 
Для лиц, имеющих дипломы специали-
ста или магистра с отличием, в тече-
ние трех лет со дня выдачи диплома –
стаж муниципальной (государствен-
ной) службы или стаж работы по спе-
циальности не менее одного года.

Старшая  должность муниципальной службы категории «специалисты»

Заместитель началь-
ника отдела бухгал-
терского учета

Высшее профессиональное образо-
вание по укрупненной группе  специ-
альностей и направлений подготовки:
080000 «Экономика и управление», по
направлению подготовки «Экономи-
ка» (по специальности «Финансы и
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ
и аудит»)

Без предъявления требований к стажу

Управление образования Администрации города

Ведущая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Начальник отдела
опеки и попечитель-
ства 

Высшее профессиональное  образо-
вание по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки
030000 "Гуманитарные науки", по на-
правлению подготовки «Юриспру-
денция»; по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подго-
товки 050000 "Образование и педаго-
гика"; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки
080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Ме-
неджмент».

Стаж муниципальной (государственной)
службы  не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет. Для лиц, имеющих дипломы спе-
циалиста или магистра с отличием, в
течение трех лет со дня выдачи дипло-
ма - не менее одного года стажа муни-
ципальной (государственной) службы
или стажа работы по специальности

Начальник отдела
нормативного обес-
печения и инспекти-
рования

Высшее профессиональное  образо-
вание по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки
030000 "Гуманитарные   науки", по
направлению подготовки «Юриспру-
денция»; по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подго-
товки 050000 "Образование и педаго-
гика"; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки
080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Ме-
неджмент».

Стаж муниципальной (государственной)
службы  не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет. Для лиц, имеющих дипломы спе-
циалиста или магистра с отличием, в
течение трех лет со дня выдачи дипло-
ма - не менее одного года стажа муни-
ципальной (государственной) службы
или стажа работы по специальности

Начальник отдела по
закупкам

Высшее профессиональное  образо-
вание по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки
030000 "Гуманитарные  науки", по на-
правлению подготовки «Юриспру-
денция»; по укрупненной группе спе-
циальностей и направлений подго-
товки 080000 «Экономика и управле-
ние», по направлению подготовки
«Менеджмент».

Стаж муниципальной (государственной)
службы  не менее двух лет или стаж ра-
боты по специальности не менее трех
лет. Для лиц, имеющих дипломы спе-
циалиста или магистра с отличием, в
течение трех лет со дня выдачи дипло-
ма - не менее одного года стажа муни-
ципальной (государственной) службы
или стажа работы по специальности


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Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»

Главный специалист от-
дела нормативного
обеспечения и инспек-
тирования

Высшее профессиональное  образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки 030000 "Гуманитарные   нау-
ки", по направлению подготовки «Юриспруден-
ция»; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 050000 "Образование
и педагогика"; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки 080000
«Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент»

Без предъявления  требова-
ния  к стажу

Главный специалист от-
дела опеки и попечи-
тельства 

Высшее профессиональное  образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки 030000 "Гуманитарные  нау-
ки"; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 050000 "Образование
и педагогика"; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки 080000
«Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент».

без предъявления требова-
ний к стажу 

Главный специалист ор-
ганизационно-методи-
ческого отдела 

Высшее профессиональное  образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки 030000 "Гуманитарные  нау-
ки"; по укрупненной группе специальностей и
направлений подготовки 050000 "Образование
и педагогика"; по укрупненной группе специ-
альностей и направлений подготовки 080000
«Экономика и управление», по направлению
подготовки «Менеджмент».

без предъявления требова-
ний к стажу 

Заведующий сектором
дошкольного образова-
ния 

Высшее профессиональное  образование по
укрупненной группе специальностей и направ-
лений подготовки 050000 "Образование и пе-
дагогика"; по укрупненной группе специально-
стей и направлений подготовки 080000 «Эко-
номика и управление», по направлению подго-
товки «Менеджмент».

без предъявления требова-
ний к стажу 

Заведующий сектором
кадровой работы 

Высшее профессиональное  образование по
укрупненной   группе специальностей и на-
правлений подготовки 030000 «Гуманитарные
науки», по направлению подготовки «Докумен-
товедение и архивоведение»; по укрупненной
группе специальностей и направлений подго-
товки 070000 "Культура и искусство"; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений
подготовки 080000 «Экономика и управление»,
по направлению подготовки «Менеджмент»

без предъявления требова-
ний к стажу 

3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 08 час. 30 мин. 17.03.2016, окончание – в 17
час. 12 мин.  05.04.2016.

Ответственные за прием документов: 
- Лукьянова Галина Александровна, начальник отдела кадров и прохождения муниципальной служ-

бы организационного управления Администрации города;
- Лысенко Валентина Валентиновна,  главный специалист отдела кадров и прохождения муници-

пальной службы организационного управления Администрации города.
4. Адрес места приема документов: 629603, ЯНАО, г.Муравленко, ул.Ленина, д.80, отдел кадров и

прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации города, кабинет
№ 310, 311.

5. Для участия в конкурсе кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в
отдел кадров и прохождения муниципальной службы организационного управления Администрации го-
рода:

а)  личное заявление, по форме, согласно приложению № 1;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной распоряжением

Правительства Российской Федерации от 26.5.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3x4 см);
в)  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется

лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и ква-

лификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осу-

ществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность
гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о допол-
нительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу или ее прохождению, по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Рос-
сийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидатом по личному желанию могут быть представлены в конкурсную комиссию дополнитель-
ные документы, отражающие его деловые качества и подтверждающие наличие у него поощрений и на-
град (рекомендации, почетные грамоты, благодарственные письма, документы о наградах и другие).

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: г.Муравленко, ул.Ленина, 80, конференц-зал, теле-
фон: 27-0-40, факс: 28-5-83, e-mail:admn@muravlenko.yanao.ru.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведе-
ниями непосредственно в конкурсной комиссии и на официальном сайте Администрации города Му-
равленко: www.muravlenko.com.

7.  Форма проведения конкурса – тестирование и собеседование.
8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадро-

вый резерв, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муници-
пальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представлен-
ных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении
другой трудовой деятельности, а также на основе тестирования и собеседования. 

9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием про-
стым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для
включения в кадровый резерв либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение
конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством. Претендент (кандидат), не до-
пущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Включение муниципального служащего (гражданина) - победителя конкурса, в кадровый резерв
оформляется правовым актом Администрации города с внесением соответствуюшей записи в личное
дело муниципального служащего и иные документы, подстверждающие служебную деятельность.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в пись-
менной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса по формированию кадрового резерва размещается на офици-
альном сайте Администрации муниципального образования город Муравленко.

11. Документы претендентов на включение в кадровый резерв муниципальной службы, не допу-
щенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по
письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничто-
жению.

Приложение:
1. Образец заявления гражданина о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый  резерв

Администрации города Муравленко на 1 л.

Заместитель главы Администрации города,
руководитель аппарата Х.Н. Алхаматов

Приложение № 1

Главе города Муравленко ___________________________________________________
(Ф.И.О. Главы города)

от _____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации города либо предприятия, организации)

Год рождения _____________________________________________________________
Образование ______________________________________________________________
Проживаю _______________________________________________________________
Тел. _____________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв муниципальной
службы Администрации города Муравленко для замещения должности ___________________
_______________________________________________________________________________________

(наименование должности)
Отдела (сектора) ________________________________________________________________________                                                                   

(наименование отдела/сектора)
управления _____________________________________________________________________________

(наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Яма-
ло-Ненецком автономном округе», с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе, в том
числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознаком-
лен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую законом тайну, согласен.

Я согласен(а) на обработку представляемых мною персональных данных (ф.и.о., дата и место рож-
дения, пол, фотография, адрес, семейное, социальное положение, уровень образования, трудовая дея-
тельность, контактная информация и другая представляемая мною информация) отделом кадров и про-
хождения муниципальной службы организационного управления.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям органов
государственной власти, местного самоуправления и использоваться для решения задач по отбору лиц
для включения в кадровый резерв на должности муниципальной службы.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции)
с персональными данными, указанные в статье 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ
«О персональных данных», и даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприя-
тий.

Я согласен(а) на проведение в отношении меня проверочных мероприятий полномочными органа-
ми, в части сведений о наличии не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом
порядке судимости.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата   ____________       Подпись  __________   Расшифровка подписи __________

Примечание.  
Заявление оформляется в рукописном виде или с помощью средств компьютерного оборудования

в виде машинописного текста.  
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прокуратура города сообщает

Прокуратурой города по результатам право-
вой проработки решения Городской Думы 
г. Муравленко от 14.12.2004 № 352 были вы-
явлены нормы, противоречащие федераль-
ному законодательству, в целях устранения
которых в адрес председателя представи-
тельного органа 12.11.2015 г. на указанный
нормативный правовой акт был принесен
протест в порядке надзора.

Согласно действующему законодательству
сведения о принятии мер прокурорского реаги-
рования указанной категории подлежат обяза-
тельному включению в региональный регистр
муниципальных нормативных правовых актов в
течение 30 дней с момента их поступления в ор-
ган местного самоуправления, путем направле-
ния копий в окружной департамент внутренней
политики.

Между тем начальником отдела по органи-

зации работы представительного органа мест-
ного самоуправления Б. данный акт прокурор-
ского реагирования в уполномоченный орган,
для включения в соответствующий регистр, был
направлен лишь спустя 90 дней с момента его
поступления.

По данному факту прокурором города в от-
ношении Б. и Администрации г. Муравленко
10.02.2016 г. были возбуждены два дела об ад-
министративных правонарушениях, предусмот-
ренных ст. 19.7 КоАП РФ (непредставление в го-
сударственный орган информации, представле-
ние которой предусмотрено законом и необхо-
димо для осуществления этим органом его за-
конной деятельности).

Накануне постановлениями мирового судьи
г. Муравленко Б. и Администрация г. Муравлен-
ко были привлечены к административной ответ-
ственности в виде штрафов на общую сумму
3 300 рублей.

Привлечены к административной
ответственности

нет наркотикам!

Сотрудниками Управления ФСКН России по
Ямало-Ненецкому автономному округу пе-
рекрыт очередной канал поставки наркоти-
ческого средства гашиш в регион.

В ходе оперативно-разыскных мероприятий
сотрудниками Ноябрьского межрайонного отдела
Управления по подозрению в незаконной пере-
возке наркотических средств в шести километрах
от г. Ноябрьска был остановлен автомобиль. В
ходе досмотра транспортного средства в картон-
ной коробке обнаружено и изъято два пакета, со-
держащих наркотическое средство гашиш мас-
сой 1 кг 3 грамма, принадлежащие пассажиру ав-
томобиля. Установлено, что партия наркотика
доставлена в автономный округ из другого регио-
на автомобильным транспортом в целях сбыта.

В отношении гражданина А. избрана мера

пресечения в виде домашнего ареста. Возбуж-
дено уголовное дело по факту приготовления к
сбыту наркотического средства в крупном раз-
мере по ч. 4 п. г ст. 228-1 УК РФ. В настоящее
время ведется комплекс оперативно-разыскных
мероприятий и следственных действий по уго-
ловному делу. 

В ходе личного досмотра водителя машины
в пачке из-под сигарет обнаружен и изъят гашиш
массой 2,7 г. В отношении гражданина Б. воз-
буждено уголовное дело по ч. 1. ст. 228 УК РФ за
незаконное хранение наркотического средства.

В результате изъятия крупной партии гашиша
не допущено распространение наркотического
средства в мелкий розничный сбыт потребителям.

Управление федеральной службы РФ по
контролю за оборотом наркотиков по ЯНАО 

Изъята крупная партия гашиша 

Прокуратурой города признано законным
решение СО по г. Муравленко СУ След-
ственного комитета России по ЯНАО о воз-
буждении уголовного дела по признакам
преступления, предусмотренного ч. 4 ст. 111
УК РФ (умышленное причинение тяжкого
вреда здоровью, повлекшее по неосторож-
ности смерть потерпевшего), по факту
смерти в городской больнице одного из жи-
телей города от обильной кровопотери, раз-
вившейся вследствие нанесения ножевого
ранения.

Установлено, что в вечернее время
23.02.2016 г. Х., находясь на территории одной
из производственных баз, расположенных в
промышленной зоне г. Муравленко, будучи в со-
стоянии алкогольного опьянения, на почве лич-
ных неприязненных отношений, в ходе ссоры
нанес один удар ножом в область живота охран-
нику производственной базы.

Подозреваемый по ходатайству следствен-
ного органа с согласия прокуратуры города су-
дом заключен под стражу.

Ход расследования уголовного дела постав-
лен прокуратурой города на особый контроль.

Нанёс ножевое ранение

С 26.02.2016 г. вступил в действие Феде-
ральный закон от 15.02.2016 № 22-ФЗ, кото-
рым внесены изменения в ч. 1 ст. 1158 Граж-
данского кодекса Российской Федерации.

Данный закон направлен на реализацию по-
становления Конституционного Суда Россий-
ской Федерации от 23.12.2013 № 29-П, которым
федеральному законодателю было предписано
внести изменения в правовое регулирование
направленного отказа от наследства, устранив
неопределенность нормативного содержания

абз. 1 п. 1 ст. 1158 ГК РФ в части, касающейся
определения круга лиц из числа наследников по
закону, в пользу которых наследник вправе от-
казаться от наследства.

В этих целях предусмотрено право наслед-
ника отказаться от наследства в пользу других
лиц из числа наследников по завещанию или на-
следников по закону любой очереди независимо
от призвания к наследованию, не лишенных на-
следства, а также в пользу тех, которые призва-
ны к наследованию по праву представления или
в порядке наследственной трансмиссии.

Право наследника отказаться 
от наследства

Прокуратурой города проведена проверка
исполнения законодательства о противо-
действии коррупции.

Установлено, что в ноябре 2014 года дирек-
тор ООО «Вотум» А. за обеспечение победы в
отборе, проводимом филиалом «Газпром-
нефть-Муравленко» ОАО «Газпромнефть-ННГ»
на заключение договора по капитальному ре-
монту нефтепромысловых трубопроводов на
Сугмутском месторождении, передал и. о. руко-
водителя тендерного комитета филиала «Газ-
промнефть-Муравленко» С. коммерческий под-
куп в размере 70 000 рублей.

Согласно требованиям Федерального зако-
на «О противодействии коррупции» в случае ес-
ли от имени или в интересах юридического ли-
ца осуществляется совершение коррупционных

правонарушений, к  нему могут быть применены
меры ответственности в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

В целях соблюдения принципа неотврати-
мости наказания за совершенные коррупцион-
ные действия прокуратурой города в отношении
ООО «Вотум» было возбуждено дело об адми-
нистративном правонарушении по ч.1 ст.19.28
КоАП РФ (незаконное вознаграждение от имени
юридического лица), по результатам рассмот-
рения которого решением мирового судьи су-
дебного участка № 2 судебного района города
окружного значения Муравленко от 29 февраля
2016 года юридическое лицо было привлечено к
административной ответственности и ему на-
значено наказание в виде штрафа в размере
500 000 рублей.

Фактическая уплата штрафа находится на
контроле прокуратуры города.

Штраф – 500 000 рублей

Прокуратурой города признано законным ре-
шение СО по г. Муравленко СУ Следственного
комитета России по ЯНАО о возбуждении уго-
ловного дела в отношении полицейского ОВ
ППСП отделения МВД России по г. Муравлен-
ко З. по признакам преступления, предусмот-
ренного п. «з» ч. 2  ст. 112 УК РФ (умышленное
причинение средней тяжести вреда здоро-
вью, совершенное с применением предметов,
используемых в качестве оружия).

По версии следствия в декабре 2015 года на
территории городского округа между З., с одной
стороны, и его коллегой по работе произошел
конфликт, в ходе которого З. нанес частью окон-
ной рамы несколько ударов по рукам и телу по-
терпевшего, причинив ему телесные поврежде-
ния, расценивающиеся как вред здоровью сред-
ней тяжести.

Ход расследования уголовного дела постав-
лен прокуратурой города на контроль.

Возбуждено уголовное дело

Муравленковским городским судом 
26 февраля 2016 года вынесен приговор по
уголовному делу в отношении П., обвиняв-
шегося в совершении преступлений, пред-
усмотренных ч. 1 ст. 105 (убийство) и ч. 1
ст. 119 (угроза убийством) УК РФ.

Установлено, что 13 сентября 2015 года
владелец банного комплекса «Кладовая здо-
ровья» П., находясь в состоянии алкогольного
опьянения, в результате возникшего конфликта
с посетителем сауны из имеющегося при нем
гладкоствольного карабина произвел в него
один выстрел, причинив ему огнестрельное ра-

нение грудной клетки, от которого потерпевший
скончался на месте. 

После совершения убийства подсудимый
стал угрожать убийством знакомым и родствен-
нику погибшего, находившимся с ним в сауне,
направляя на них заряженный карабин. Указан-
ную угрозу убийством в силу сложившейся об-
становки данные лица восприняли реально и
опасались ее осуществления.

Суд, на основании доказательств, предо-
ставленных государственным обвинителем, на-
значил П. наказание в виде 10 лет 6 месяцев ли-
шения свободы с отбыванием наказания в коло-
нии строгого режима.

Приговор суда в законную силу не вступил.

10 лет и 6 месяцев – срок за убийство 

Мировой судья судебного участка № 2
г. Муравленко 19.02.2016 г. вынес приговор
по уголовному делу в отношении Г. по ч. 3
ст. 327 УК РФ (использование заведомо
подложного документа).

Установлено, что Г., работавшая балетмей-
стером в МБКУ «Городской Дом культуры
«Украина», приобрела фиктивный диплом о
высшем образовании ГОУ ВПО «Краснодарский

государственный университет культуры и искус-
ства» по специальности «социально-культурная
деятельность». 

С целью повышения базового коэффициен-
та к должностному окладу, Г. в ноябре 2015 го-
да обратилась в отдел кадров по месту работы
и предъявила поддельный диплом.

Суд, с учетом позиции государственного об-
винителя, назначил Г. наказание в виде штрафа
в размере 12 000 рублей.

На работу  – с подложным дипломом
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