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Ударными 
темпами

идет строительство 
культурно-оздорови-

тельного центра «Сибирь».
Сейчас на площадке трудятся 
более 80 человек. Внутренняя 
отделка и благоустройство при-
легающей территории запла-
нированы на лето.
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БОЛЬШЕ ФОТО 
НА НАШЕМ САЙТЕ

ДЛЯ БУДУЩИХ ЛИДЕРОВ
В Муравленко открыли новый спорткомплекс ► стр. 3
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Дмитрий Артюхов представил ежегодный 
доклад о положении дел в регионе, в котором 
подвел итоги ушедшего года и отметил 
план работы на ближайшее время. Большая 
часть обращения была посвящена сфере 
здравоохранения и тем вызовам, с которыми 
пришлось столкнуться медикам во время 
пандемии. Глава региона подчеркнул, 
что темпы строительства жилья, школ и 
детских садов будут расти, как и километры 
отремонтированных дорог. Для коренных 
малочисленных народов Севера введена 
дополнительная мера поддержки – чумовой 
капитал, а 2021-й Дмитрий Артюхов объявил 
Годом талантов.

В округе проживает около 
550 тысяч человек, и почти 
38 тысяч из них переболели 
коронавирусом. Осенью на 
пике эпидемии было зафик-
сировано почти 300 случаев 
в день. Сегодня это число в 12 
раз меньше. Этому, по словам 
губернатора, способствовало 
начало массовой вакцинации. 
Сейчас в округе развернуто 70 
спецпунктов, возможность при-
виться есть у каждого, в том 
числе у оленеводов-кочевников 
из тундры. До них добираются 
специально оборудованные мо-
бильные центры вакцинации. 

В течение года больницы 
округа получили 8 аппаратов 
КТ и более 7 600 единиц высо-
котехнологичного оборудова-
ния, включая аппараты ИВЛ. С 
июля ямальцам с симптомами 
простуды бесплатно выдали 
180 тысяч наборов лекарств.  

ПЛЮС 50 СПЕЦИАЛИСТОВ

– Мы приняли очень 
важное решение – начис-
лять полные северные 

с первого дня работы, – 
сказал губернатор. – Нам 
удалось найти 50 нужных 
Ямалу специалистов. Как 
поручил наш президент, 
предоставляем служебное 
жилье медикам первич-
ного звена – в течение трех 
лет округ выделяет по 100 
квартир ежегодно.

В дополнение к федераль-
ным решениям на Ямале во 
время пандемии введено еще 
10 мер поддержки предпри-
нимательства. В целом бизнес 
получил помощь более чем на 
7 миллиардов рублей. В итоге 
финансовые потери удалось 
значительно сократить и со-
хранить рабочие места.

БЫСТРЕЕ И ДЕШЕВЛЕ
400 километров отремонти-

рованных дорог – такую задачу 
поставил Дмитрий Артюхов в 
начале своего пути на посту 
главы региона. Всего на этот 
год запланировано сдать 125 
километров. Это вдвое больше, 
чем в прошлом году. 

Сохранены все действу-
ющие авиамаршруты и 
льготные цены. Плюс до-
бавили 4 новых направ-
ления, о которых просили 
ямальцы. Одно из них – 
прямой субсидируемый 
перелет из Ноябрьска в 
Сочи. Все билеты будут по 
фиксированной стоимости 
в 9 тысяч 900 рублей.

– Особенно такие прямые 
маршруты выгодны для мно-
годетных семей, – отметил 
Дмитрий Андреевич. – Два 
года назад мы ввели програм-
му льготных перелетов по 2,5 
тысячи рублей. Многодетные 
родители уже приобрели 22 
тысячи таких билетов. Теперь 
возможность раз в год бесплат-
но путешествовать авиатран-
спортом есть у всех ямальцев с 
особенностями здоровья. 

ТЫСЯЧИ НОВОСЕЛИЙ
Еще одна цель, поставлен-

ная губернатором, – расселить 
один миллион квадратных 
метров аварийного жилья. 

К концу года Ямал планиру-
ет расселить уже 330 тысяч, 
то есть поставленная задача 
будет выполнена на треть. С 
начала действия программы 
в новые квартиры перееха-
ли свыше 5 тысяч ямальских 
семей. А в конце этого года 
к ним добавятся еще более 3 
тысяч. 

Если раньше по про-
грамме «Сотрудничество» 
переселению подлежали 
по 100–200 семей в год, то 
сейчас – 1 000. Добавлена 
возможность ускоренного 
переезда для тех, кто жи-
вет в аварийном жилье. 
Кроме того, с этого года 
можно будет переехать в 
любой регион страны – от 
Калининграда до Влади-
востока.

Особое место занимает 
программа «Молодая семья». 
Три года назад губернатор по-
ставил задачу ликвидировать 
очередь в 2,5 тысячи семей. В 
результате на сегодняшний 
день выплату получают в те-
чение одного года после за-
явки. 

Еще одно подспорье в улуч-
шении жилья – региональный 
маткапитал. С прошлого года 
он был введен при рождении 
второго ребенка. Почти пол-
торы тысячи семей уже полу-
чили по 300 тысяч рублей с 
учетом федерального матка-
питала. Существенно изме-
нен подход к маткапиталу для 
многодетных – он увеличен до 
полумиллиона рублей. Теперь 
семьи получают его не только 
за третьего, но и за четвертого, 
пятого и каждого последую-
щего ребенка. Также до одного 
года снижен период прожива-
ния в округе для получения 
маткапитала.

ЧУМОВОЙ КАПИТАЛ
Дмитрий Артюхов предло-

жил при рождении третьего 
ребенка выдавать представи-
телям коренного населения 
еще и чумовой капитал – ком-

плект всего необходимого 
для собственного националь-
ного жилища. Его стоимость 
превышает полмиллиона 
рублей. 

– Также президент пору-
чил обратить особое вни-
мание на семьи с детьми 
от 3 до 7 лет с невысокими 
доходами, – говорит губер-
натор округа. – Пособие на 
ребенка для таких семей 
было увеличено в 8 раз. 
Для многодетных семей 
с прошлого года измени-
лись условия получения 
поддержки. Речь идет о 
ежемесячной выплате – 
почти 17 тысяч рублей на 
каждого ребенка до 3 лет. 
Также считаю, что будет 
правильным сохранить 
дополнительную выплату 

к пенсии пенсионерам, ко-
торые переезжают с Севера 
за пределы Тюменской об-
ласти.

Выполняет регион и другое 
поручение президента – лик-
видировать очереди в ясли. В 
кратчайшие сроки построено 
22 детских сада, намечена цель 
за 5 лет построить 25 школ и 
качественно обновить 58 дей-
ствующих.

БОЛЬШЕ ТВОРЧЕСТВА
2021-й объявлен на Яма-

ле Годом талантов. Ставка 
будет сделана на поддержку 
одаренных детей и создание 
условий для развития каждо-
го ребенка. Школы искусств 
превратятся в современные 
пространства со студиями ди-
зайна, графики, звукозапи-
си и театрального искусства, 
преобразятся библиотеки. 
Образовательные сертифика-
ты, позволяющие заниматься 
с педагогами лучших вузов 
по физико-математическому 
профилю, в конце прошлого 
года получили 415 ямальских 
школьников. 

Также в этом году на Ямал 
приедут известные деятели 
искусства, театры.

ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

 #Ямал-2021

СЕМЬЯМ ПОМОГУТ,  
ТАЛАНТЫ ПОДДЕРЖАТ
Дмитрий Артюхов рассказал об итогах и перспективах развития округа

Жилищную субсидию по программе «Молодая семья» за 3 года 
получили 2,5 тысячи ямальских семей

 ] «Наша главная цель – создать условия для успеха каждого ребёнка», – отметил губернатор в своём  
докладе / ФОТО ИЗ АРХИВА «МУРАВЛЕНКО МЕДИА»
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– Теперь у нас есть зал с большими окнами,  
здесь светло и просторно. Да и тренироваться мы 
можем в полную силу: подбрасывать предметы 
по всей площадке. В «Зените», к сожалению, у 
нас такой возможности не было, – сравнивает 
прежние и современные условия президент 
Федерации художественной гимнастики ЯНАО 
Екатерина Варлакова. 

Этот вид спорта – один 
из основных, который будет 
культивироваться в «Лидере». 
Наша школа художественной 
гимнастики – сильнейшая 
на Ямале. Об этом говорят 
многочисленные победы вос-
питанниц на соревнованиях 
различного уровня. В новом 
комплексе грациозным видом 
спорта будут заниматься около 
80 девочек. Именно отделение 
гимнастики получило в зда-
нии самые большие площади.

ПРОФЕССИОНАЛАМ И 
ЛЮБИТЕЛЯМ 

Всего же в новой спортив-
ной школе, открытия которой 
в городе ждали целых 9 лет, 
будут заниматься более 300 
юных спортсменов. Простор-
ные площади уже заполнены 
муравленковской детворой: 
юные боксеры, гимнастки, 
лыжники осваивают совре-
менные тренажеры. Двери 
комплекса открыты для всех 
желающих.

– Спорт – норма жизни, 
именно так считает уже поч-

ти половина жителей нашего 
города. И я уверена, что новое 
спортивное сооружение по-
зволит расширить круг таких 
людей, – отметила во время 
открытия объекта глава города 
Елена Молдован.

Общая площадь нового 
спортивного объекта свыше 
трех тысяч квадратных ме-
тров. Центральное и самое 
большое помещение почти в 
полторы тысячи квадратных 
метров – это игровой зал с вы-
движными трибунами на 300 
мест. Особая гордость – трена-
жерный зал, оборудованный 
современным инвентарем и 
тренажерами. 

– Действительно, очень ка-
чественное оборудование оте- 
чественного производства, – 
рассказывает Николай Пер-
вухин, заместитель директора 
спортивной школы «Арктика». –  
Например, в «Лидере» есть 
единственный в городе трена-
жер-степпер. Приглашаю всех 
жителей города его опробо-
вать. Думаю, что инвентарь бу-
дет популярен среди жителей, 

особенно у женской половины 
населения.

В двухэтажном здании так-
же обустроены электросауна, 
кардио- и хореографический 
залы.

Первые посетители уже 
опробовали спортивный ин-
вентарь в деле. Хамзат Сули-
манов посещает школу бокса 
на базе шестой школы. Новым 
возможностям для занятия 
спортом в Муравленко, кото-
рые открывает «Лидер», он 
очень рад. 

– Зал понравился, беговые 
дорожки тоже, – рассказал 
юноша. – Тренер пообещал, что 
раз в неделю мы будем ходить 
сюда заниматься.

В СЕВЕРНОМ СТИЛЕ
«Лидер» только принимает 

первых гостей, но здесь уже 
чувствуется атмосфера спор-
тивного духа. Создают ее не 
только функциональные про-
странства, современное обо-
рудование и детвора, мгно-
венно заполнившая залы, но 
и оформление интерьера. Им 
занималась группа художни-
ков из Сургута. Теперь в новом 
спорткомплексе будут трени-
роваться ребята отделений 
настольного тенниса, художе-
ственной гимнастики, лыж-
ных гонок, хоккея. Здесь нач-
нут проводить занятия и по 
общей физической подготовке. 
Также для жителей города бу-
дут предоставляться платные 
услуги: муравленковцы могут 
посещать тренажерный зал, 
сауну, заниматься настольным 
теннисом и фитнесом.

НЕТ ДОЛГОСТРОЯМ 
Наш спортивный комплекс –  

еще один объект большой про-
граммы по завершению долго-
строев, которая началась на 
Ямале по инициативе губер-
натора Дмитрия Артюхова. Это 
одна из важнейших задач, о ко-
торых глава региона говорил 
в своем докладе о положении 
дел в округе. 

– В самом начале моей ра-
боты мы приняли программу 
завершения основных долго-

строев, – отметил глава ре-
гиона Дмитрий Артюхов. – 
Часто это намного сложнее, 
чем построить такое же зда-
ние заново, поскольку за годы 
строительные требования ме-
няются. Но мы работаем, и 
нам удалось завершить 14 объ-
ектов. Это нужные и важные 
для ямальцев объекты – те-
перь там бьет ключом жизнь, 
звучит детский смех. Так и 
должно быть! Я держу этот 
вопрос на личном контроле.

ГЛАВНЫЕ ТЕМЫ

 zАлёна Гафарова, gafarova.aa@muravlenko.media

Это самый долгожданный строящийся объект в 
Муравленко. Первые сваи будущего культурно-
оздоровительного центра начали забивать еще 
в 2005 году, но работы были приостановлены. 
Решение возобновить строительство «Сибири» 
принял губернатор Ямала Дмитрий Артюхов в 
2019 году во время своего визита в наш город.

 #стройка

Как рождается «Сибирь»

Исправлять ошибки преды-
дущих застройщиков взялась 
компания «Тюменьтел». Часть 
конструкций из-за длитель-
ного простоя пришла в негод-
ность, поэтому их демонтиро-
вали в первую очередь. Сейчас 
работы в комплексе находятся 
на разных стадиях: где-то еще 
достраивают перегородки, в 
отдельных помещениях уже 
приступили к чистовой отдел-
ке. Проектом здесь предусмот-
рена приточно-вытяжная вен-
тиляция, то есть 70 процентов 
обогрева здания происходит за 
счет этой системы. 

РАНЬШЕ СРОКА
В вестибюле центра еще 

продолжается строительство. 

В этом непростом по конструк-
тиву помещении будет множе-
ство колонн. 

– Центральную колонну мы 
обыграли, – рассказывает На-
талья Залевадная, начальник 
управления архитектуры и 
градостроительства Админи-
страции города. – Здесь уста-
новят стилизованное дерево, 
ветви которого будут заходить 
на потолок, чем мы визуально 
увеличим его высоту, а сама 
колонна как бы растворится в 
нем. Также монотонность этих 
конструкций мы решили ожи-
вить с помощью подсветки. 

Сейчас на стройплощадке 
трудятся более восьмидеся-
ти человек. Активная фаза 
внутренней отделки и бла-

гоустройства территории 
запланирована на лето. По 
словам представителей под-
рядной организации, коли-
чество рабочих к лету уве-
личится вдвое. По условиям 
контракта, завершить работы 
строителям необходимо до 
марта следующего года, но 
они намерены значительно 
сократить сроки.

– Черновые работы сейчас 
находятся на последнем эта-
пе. Мы уже с верхних этажей 
перешли на первый этаж. 
Также дорабатывается цо-
кольный, – говорит Евгений 
Коновалов, производитель 
работ АО «Тюменьтел». – На 
очереди у нас установка две-
рей. Мы намерены сдать объ-
ект к концу года.

ДЛЯ ДУШИ И ТЕЛА
– Действительно, мы видим, 

что работа осуществляется до-
статочно интенсивно, – отме-
чает Елена Молдован, глава 
города. – В здании уже сейчас 
комфортно и тепло, идут от-
делочные работы. Темпы хо-
рошие, а значит, КОЦу быть.

Общая площадь четырех-
этажного культурно-оздоро-
вительного центра «Сибирь» –  
почти 19 тысяч квадратных 
метров. Пространство ком-
плекса разделено на две части: 
культурное и оздоровитель-
ное. В первом по проекту будут 
танцевальная и художествен-
ная студии, классы театраль-
ного искусства и эстрадного 
оркестра, киноконцертный 
зал. Второй блок включает в 
себя два бассейна – для детей 
и взрослых, тренажерный и 
спортивный залы, зал для бо-
улинга. 

Кстати, новые дизайн-про-
екты по части помещений уже 
согласованы и запущены в 
работу. За основу их создания 
взято само название центра –  
«Сибирь». Интерьеры будут 
наполнены элементами се-
верной природы и националь-
ными орнаментами.

 #событие

ДЛЯ БУДУЩИХ ЛИДЕРОВ 
В Муравленко открыли новый спорткомплекс

 ] В отдельных помещениях центра строители уже приступили к чи-
стовой отделке / ФОТО СЕРГЕЯ ЛУКОВИЧА

 ] В «Лидере» будут заниматься более 300 юных спортсменов города 
ФОТО ЮЛИИ СИДАРЮК
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 #даты

В ЛЮБИМОМ ГОРОДЕ ТЕПЛО
Работники «Ямалкоммунэнерго» считают своё предприятие самым надёжным и нужным

 ] ФОТО НА ПОЛОСЕ ЮЛИИ СИДАРЮК

В ЛЮБИМОМ ГОРОДЕ ТЕПЛО
Работники «Ямалкоммунэнерго» считают своё предприятие самым надёжным и нужным

 zТатьяна Козарь, kozar.ts@muravlenko.media

1 апреля предприятию, от которого зависит 
комфорт и безопасность всего нашего 
города, исполняется 35 лет. За эти годы его 
название менялось не один раз – Управление 
тепловодоснабжения и канализации, 
«Теплоэнергосервис», Коммунальная 
энергетика, Муравленковские коммунальные 
системы и, наконец, «Ямалкоммунэнерго». 
Но неизменными остаются вода и тепло, 
бесперебойно поступающие в наши дома. 
Сегодня мы листаем страницы истории вместе 
с ветеранами предприятия.

Александр Шаповалов, ди-
ректор филиала «Ямалкомму-
нэнерго» в городе Муравленко 
«Тепло»: 

– История развития нашего 
предприятия – это долгий целе-
направленный путь от первой 
артезианской скважины, тех-
нологического трубопровода, 
котельной, насосной станции 
до сложнейшей инфраструк-
турной системы, которая стро-
илась на протяжении тридцати 
пяти лет. И все эти годы осно-
вой развития абсолютно всех 
направлений деятельности на-
шей организации были люди, 
которые формировали единый 
живой организм, не знающий 
никаких преград на своем пути.

 Ушли в прошлое целые эпо-
хи, мы вошли в начало ново-
го тысячелетия, поселок Му-
равленковский превратился в 
красивый и уютный город Му-
равленко. В этом есть заслуга и 
нашего слаженного коллектива, 
главной задачей которого есть и 
будет надежное, бесперебойное 
обеспечение города Муравлен-
ко жизненно необходимыми 
энергоресурсами.

Виктор Паничкин, началь-
ник участка цеха тепловодо-
снабжения:

– В УТВиКе я начал работать 
15 сентября 1989 года в качестве 
слесаря-сантехника. В то вре-
мя управляющих компаний не 
было, обслуживанием всего го-
рода и жителей занимались мы. 
В первую очередь всегда отраба-
тывали заявки в квартирах, где 

Анна Коба, заведующая 
складом отдела материально-
технического обеспечения:

Вадим Соловьёв, замести-
тель начальника  цеха водо-
снабжения и водоотведения:

– Если вдруг где-то воды 
в кране нет, у меня телефон 
«красный». Звонят знакомые, 
друзья, родные. Ответствен-
ность – колоссальная. Причем 
не столько перед руковод-
ством, сколько перед городом, 
перед людьми. Я пришел на 
водозабор в 1991 году, когда 
здесь была только одна насос-
ная станция с возможностью 
подачи на очистку лишь 8 ты-
сяч кубов воды, сегодня уже 
18 тысяч. Бегали от станции к 
станции, задвижки крутили 
вручную, параметры опреде-
ляли на глазок.

Наталья Иванова, началь-
ник смены оперативно-дис-
петчерского отдела:

Нияз Зульпукаров, слесарь 
аварийно-восстановитель-
ных работ:

– На предприятие я пришел 
25 лет назад. Даже не заметил, 
как пролетели эти годы. Хоро-
ший коллектив, да и организа-
ция достойная. Условия работы 
круто изменились в лучшую 
сторону. Вот мы раньше на ава-
рию выезжали, и чтобы устра-
нить засор на трубопроводе, 
требовалось несколько единиц 
техники. А сейчас достаточно 
одного небольшого специально-
го аппарата. Также стали боль-
ше заботиться о безопасности 
работников. Соблюдение тех-
ники безопасности на первом 
месте. Хорошей спецодеждой 
нас снабжают. Я вот даже не 
думал, что молодые будут сюда 
приходить, сейчас же они боль-
ше в блогеры мечтают попасть. 
А нет, приходят, работают, по-
том поступают, учатся, подни-
маются по карьерной лестнице. 
В компании поддерживают и 
помогают всем, кто к чему-то 
стремится. Они идут сюда, пото-
му что здесь есть перспектива.

Надежда Пелипенко, опе-
ратор котельной и котельных 
установок цеха теплоснаб-
жения:

– 4 января я отметила 31 
год, как тружусь на этом пред-
приятии. Мне пришлось на 
всех котельных поработать, 
на водозаборе. Помню, как по-
давали пар на хлебокомбинат, 
потом его перепрофилирова-
ли в городской рынок. Кол-
лектив у нас очень дружный. 
Это потому что руководство 
хорошее. С Александром Ни-
колаевичем Шаповаловым 
мы еще на водозаборе вместе 
начинали работать. Андрей 
Степанович Доскич из сле-
сарей вышел. Они наши, как 
говорится, из народа. И мы 
это чувствуем. Относятся к 
людям с уважением. Никогда 
ни в чем не откажут, помогут. 
А когда к тебе с добром, то и 
вернуть хочется всё сторицей.

– Помню свой первый рабо-
чий день. Устроилась я в УТВиК 
в ноябре 1994 года оператором 
теплового пункта. Директором 
был Сергей Васильевич Окаев, 
мастером участка – Александр 
Викторович Бабченко. Пришла 
на ЦТП и не поняла, куда я по-
пала. Трубы, насосы, задвижки, 
всё гудит. Это сейчас там красо-
та: места много, пластинчатые 
теплообменники, аккуратные 
насосы стоят. А в то время у 
нас еще вода подогревалась 
бойлерами. Всё вокруг парит и 
пышет. «Я не справлюсь», – го-
ворю своей наставнице Галине 
Третьяковой. «Научишься», – от-
ветила она. Сегодня мы на мо-
ниторах видим все параметры, 
то есть всё, что происходит на 
центральной котельной, на ко-
тельных промзоны, водозаборе, 
КОСе, ЦТП. А когда я начинала, 
каждые три часа совершала 
объезд по всем объектам, при-
чем не на УАЗе, как сейчас, а 
на ЗИЛе или КамАЗе и даже на 
агрегате ЦА-320. Снимала пара-
метры по манометрам, термо-
метрам и звонила начальнику 
смены, сообщала данные. 

были грудные дети. Однажды 
отогревали замерзшие трубы в 
одном из домов, и я наступил 
на лед, а под ним – вода, прова-
лился полностью и вымок весь 
до нитки. А на улице минус 40, 
машины нет. Это сейчас у нас 
транспорт есть, а тогда часто 
ходили пешком. Жильцы не 
дали мне замерзнуть: и в дом 
пригласили, и чаем напоили, 
и в одежду сухую переодели. 

– По образованию я тор-
говый работник. Но быстро 
поняла, что совсем без выход-
ных с утра до ночи работать 
не могу. Поэтому устроилась 
сюда уборщицей, а вскоре 
мне предложили перейти в 
кладовщики. Та же матери-
альная ответственность, та же 
математика. Например, при-
ходит труба по документам в 
тоннах, я же ее не перевешу, –  
умножаю, считаю. Мне здесь 
очень нравится, это поисти-
не мое дело. Одиннадцатый 
год здесь работаю и искрен-
не горжусь этим, горжусь 
своими коллегами, своим 
предприятием. Особенно, как 
посмотришь, что в других го-
родах и поселках перемер-
зают трубы, страдают люди, 
а в Муравленко всё хорошо, 
понимаешь, что работаешь 
вместе с настоящими про-
фессионалами.
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 #нашеинтервью

 zЕкатерина Сапаровская, saparovskaya.eu@muravlenko.media

Любой работодатель хочет знать больше о 
потенциальных сотрудниках. Особенно если 
речь идет о высокой должности, ответственной 
работе. Сегодня в качестве источника 
информации всё больше используют соцсети 
соискателей. Декан психологического 
факультета Самарского национального 
исследовательского университета доктор 
психологии, профессор Константин Лисецкий 
рассказал, как  выглядят наши соцсети в 
глазах будущих руководителей и на что 
обратить внимание тем, кто занят своим 
трудоустройством. 

– Константин Сергеевич, 
можно ли вообще составить 
представление о человеке 
на основе содержания его 
аккаунта?

– Смотря что надо выяснить. 
Факты, представленные в ре-
зюме, в большинстве случаев 
реально проверить через соц-
сети. Есть программы, которые 
позволяют в считанные мину-
ты найти в открытом доступе 
массу данных о человеке – сле-
дователи и налоговики ими 
уже давно широко пользуются. 
А вот узнать о личностных ка-
чествах, кругозоре, взглядах 
человека более проблематич-
но. Потому что соцсети – такое 
место, где все лгут.

– Что значит лгут? Все-все 
пишут неправду?

– В соцсетях мы стремим-
ся представить улучшенную 
версию себя. Так, как ее себе 
представляем. И это никаким 
законом не запрещено. О мо-
шенничестве и криминале 
сейчас речь не идет. 

А кто-то не придает особо-
го значения тому, какой образ 
складывается из его постов. 
Ответственный, опытный 
бухгалтер выложит фото с бо-
калом шампанского с семей-
ных торжеств, а какой-нибудь 
бестолковый клерк, которого 

отовсюду уволили, покажет 
себя большим умником с 
книгой. И полное отсутствие 
информации о работе еще 
ничего не означает. Адвокат 
с успешной практикой свою 
страничку может посвятить 
спорту. А у хорошего тренера  
будут фоторепортажи о путе-
шествиях или кулинарный 
канал. Многое зависит от оп-
тики наблюдателя. Далеко 
не каждый кадровик сейчас 
умеет правильно интерпре-
тировать содержимое стра-
ницы. Порой имеют место 
предвзятость и откровенная 
вкусовщина. И это, кстати, 
надо учитывать тому, кто 
претендует на рабочее место. 
Зачем рисковать, дразнить 
гусей? Поработайте со сво-
им аккаунтом и удалите всё, 
что может быть воспринято 
неоднозначно, или скройте 
«лишние» публикации с по-
мощью настроек приватно-
сти. Фото в купальнике лучше 
оставить в зоне видимости 
близких друзей. Желательно 
поместить на аватар хороший 
четкий портрет. 

– Что бы вы посоветовали 
работодателю, который хочет 
получить больше сведений о 
будущем сотруднике из ин-
тернета?

– Главное – не делать ско-
ропалительных выводов. Про-
филь соискателя в лучшем 
случае дает подсказку – что 
уточнить на личном собеседо-
вании. А без него не обойтись, 
если вы хотите найти под-
ходящего сотрудника. Надо 
сосредоточиться на списке 
достижений кандидата, его 
профессиональных возмож-
ностях, реализованных про-
ектах, оценке достоверности 
этих сведений. 

– Вряд ли человек, кото-
рый догадывается, что его 
страничку будут изучать, ста-
нет указывать неверные фак-
ты. Если только пользователь 
неопытный. Но сейчас таких 
всё меньше…

– Нельзя недооценивать так 
называемую цифровую тень 
или цифровые следы, которые 
мы оставляем в соцсетях и в 
целом в интернете. Например, 
соискатель указывает в резю-
ме, что лично участвовал в 
очень важной конференции, 
а на странице в «Инстаграм» 
одного из его друзей выложе-
ны фото с праздника в парке, 
который проходил ровно в это 
же время. И там наш соиска-
тель с ребенком – на втором 
плане, но хорошо различим. 
Существенный прокол. Рабо-
тодателю стоит сразу же от-
править резюме в корзину, 
увидев такие нестыковки. Мы 
можем стараться казаться в 
сетях стройнее, умнее, инте-
реснее, моложе, чем на самом 
деле, но относительно своих 

профессиональных достиже-
ний лучше не врать никогда, 
даже в мелочах. 

Для компании или пред-
приятия хорошая практика – 
на своей страничке в соцсети 
объявить сбор предложений 
по какой-то теме и посмотреть, 
кто выйдет с идеями. И таким 
образом выбрать из несколь-
ких претендентов на долж-
ность с равноценными данны-
ми. Человек следит за аккаун-
том компании, куда он хочет 
устроиться, ему есть что пред-
ложить, значит, он не просто 
механически рассылает ре-
зюме везде и повсюду. А са-
мому кандидату это поможет 
застраховать себя от кражи 
идеи – вот она, высказанная 
в публичном пространстве, 
авторство у всех на виду.  

– Для многих должностей 
и профессий важны именно 
личностные качества, на-
пример, коммуникабель-

ность, обучаемость, стремле-
ние к саморазвитию, творче-
ское начало и прочее. Всё это 
можно увидеть в аккаунте 
соискателя?

– Хорошо, если у странички 
есть развитие, если человек 
не просто постит карточки с 
афоризмами, но и дает свое 
отношение к этим фразам. 
Только трансляция чьих-то 
умных мыслей говорит о том, 
что убеждения владельца стра-
ницы сильнее его интеллекта. 
Использует разные форматы –  
тексты, карточки, видео, 
анимацию собственного из-
готовления – делаем вывод, 
что умеет с ними обращаться. 
Конечно, по тематике постов и 
репостов можно судить о том, 
что человека интересует, вол-
нует. Но только отчасти. Повто-
рюсь, образ в соцсети – повод 
задать определенные вопросы 
на собеседовании, если они 
возникнут.

КОНСТАНТИН ЛИСЕЦКИЙ:  
«ЛУЧШЕ НЕ ВРАТЬ, ДАЖЕ В МЕЛОЧАХ» 
Аккаунт в соцсетях – визитная карточка для тех, кто ищет хорошую работу

 ] /ФОТО ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА  КОНСТАН-

ТИНА ЛИСЕЦКОГО

Как сделать свою страничку  
более привлекательной для работодателя

• Укажите настоящее имя, заполните разделы с работой и 
образованием, укажите ваши личные и профессиональные 
интересы. 
• Поставьте на профиль хорошую фотографию. 
• Используйте настройки приватности: все откровенно личные 
фотографии и записи лучше скрыть от широкой аудитории.  
• Проверьте, кто из ваших друзей отметил вас на фотографиях 
и публикациях. Уберите метки, которые могут вас 
скомпрометировать. 
• Подпишитесь на профессиональные сообщества и обязательно на 
страничку компании, куда вы хотите устроиться. 

По данным исследования 
рекрутингового агентства 
HeadHunter, 98 % 
работодателей стремятся 
составить портрет соискателя 
из информации в соцсетях. 
70 % опрошенных уделяют 
внимание фотографиям в 
профиле, 44 % пытаются 
найти недостающие в резюме 
данные о предыдущей работе 
или образовании, профиль и 
резюме сверяют 25 %. И у 58 %  
малейшие несоответствия 
становятся основной причиной 
отказа.

 ] Любой пользователь соцсетей оставляет цифровой след / ФОТО ЮЛИИ СИДАРЮК, КОЛЛАЖ НАТАЛЬИ НОВИКОВОЙ
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ГРАФИК ПРИЁМА ГРАЖДАН 
в Общественной приёмной партии «Единая Россия» города Муравленко 

на апрель 2021 года

 #ксведению

1 апреля с 17:00
Добрянская Елена Васильевна,

депутат Городской Думы

9 апреля с 17:00
Иваницкий  Александр Александрович, 

депутат Городской Думы

16 апреля с 17:30
 Климович Елена Сергеевна,

депутат Городской Думы

2 апреля с 17:30  
Каменская Светлана Игоревна,

депутат Законодательного Собрания ЯНАО

12 апреля с 17:00
Юханова Мария Валериановна, 

депутат Городской Думы

19 апреля с 17:00
Богородская Екатерина Сергеевна, 

депутат Городской Думы

5 апреля с 17:00
Трегубова Наталья Ивановна,

депутат Городской Думы

13 апреля с 17:00
Черкова Наталья Николаевна,

депутат Городской Думы

20 апреля с 18:10
Фазлетдинов Марат Азатович, 

депутат Городской Думы 

6 апреля с 17:00 
Легостаева Ирина Тимофеевна,

 депутат Городской Думы

14 апреля с 18:00
Заболотских Максим Юрьевич, 

депутат Городской Думы

21 апреля с 17:00
Салтуганова Мария Михайловна,

депутат Городской Думы

7 апреля с 17:00
Литвинова Олеся Владимировна, 

депутат Городской Думы

15 апреля с 17:00
Бесплатная юридическая консультация

22 апреля с 17:00 
Молдован Елена Викторовна, 

Глава города Муравленко

8 апреля с 17:00
Минибаев Радик Асхатович,

депутат Городской Думы

16 апреля с 17:30
Каменская Светлана Игоревна, 

депутат Законодательного Собрания ЯНАО

23 апреля с 17-00 
Шаповалов Александр Николаевич, 

председатель Городской Думы

9 апреля с 17:00
Латыпов Радик Геннадьевич, 

депутат Городской Думы

Прием осуществляется по адресу: ул. Губкина, д. 32. 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСЬ ПО ТЕЛЕФОНАМ: 55-0-77, 55-0-76.

Во время режима повышенной готовности приёмы проводятся ДИСТАНЦИОННО: 
посредством телефонной связи или письменного обращения.

ГРАФИК ПРИЁМА 
ГРАЖДАН

депутатом Городской Думы 
города Муравленко 

по многомандатному 
избирательному округу № 4

АНАШКИНЫМ 
Сергеем Александровичем 

на апрель 2021 года

КАЖДЫЙ 
ВТОРНИК И ЧЕТВЕРГ 

С 19:00 ДО 20:00

Прием осуществляется 
по адресу: ул. Ленина, д. 66а, 

общественная приемная ЛДПР

Предварительная запись 
по телефонам: 55-1-36, 

8 999 258-32-59

Границы избирательных 
округов: 

ДНТ «Дружба» (дачи)
улица 70 ЛЕТ ОКТЯБРЯ,

дом № 1
улица ДРУЖБЫ НАРОДОВ,

дома № 76, 78, 78а, 80, 86, 
88, 90, 92, 94, 96, 98, 108, 112, 
114, 116, 118, 120, 122, 124, 

126, 128, 130, 132
улица ЛЕНИНА,

дома № 96, 103, 107, 
109, 111, 113, 115, 117,
123, 125, 127, 129, 131
улица ПИОНЕРСКАЯ,

дома № 11, 13, 22, 26, 28, 
33, 35, 37, 39, 41, 42, 43, 44, 

45, 55, 57, 59, 61, 63

ГРАФИК ПРИЁМА 
ГРАЖДАН

депутатом Городской Думы
 города Муравленко 

по многомандатному 
избирательному округу № 2

ШИШКИНОЙ 
Викторией Александровной  

на апрель 2021 года

ПОНЕДЕЛЬНИК – ПЯТНИЦА 
С 18:00 ДО 19:00

Прием осуществляется по 
адресу: ул. Муравленко, д. 14, 

кабинет № 221,
ГБПОУ ЯНАО 

«Муравленковский 
многопрофильный колледж»

Предварительная запись 
по телефонам: 55-1-36,

 8 906 846-40-04

Границы избирательных 
округов: 

улица ГУБКИНА,
дома № 25, 27, 29, 31, 33, 35, 

36, 37, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 
47, 49, 56

улица КОМСОМОЛЬСКАЯ,
дома № 3, 7, 11, 13, 15, 17, 19, 

20, 21, 22, 24, 26
улица ЛЕНИНА,

дома № 56, 60, 62, 64, 66, 68,
 70, 71, 72, 73, 74, 76, 75, 77, 79

улица НЕФТЯНИКОВ,
дома № 39, 45, 46, 47, 

53, 55, 61
улица НОВОСЁЛОВ,

дома № 1, 2, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 

22, 23, 24, 25, 29
переулок НОВОСЁЛОВ,

дом № 1

 Прием осуществляется по 
предварительной записи

ИНФОРМАЦИЯ

7 апреля Православная церковь празднует 
двунадесятый праздник – Благовещение 
Пресвятой Богородицы. Как известно из 
Священного Писания, когда приблизилось время 
воплощения Господа Иисуса Христа, Богом 
послан был архангел Гавриил – благовестник в 
город Назарет к Деве по имени Мария. 

Архангел, войдя к ней, ска-
зал: «Радуйся, Благодатная! Гос-
подь с Тобою, благословенна Ты 
в женах». Она же, увидев его, 
смутилась от слов архангела и 
размышляла, что бы значило 
это приветствие. Тогда сказал 
ей ангел: «Не бойся, Мария, ибо 
Ты обрела благодать у Бога… и 
родишь Сына, и наречешь Ему 
имя Иисус. Он будет велик и 
наречется Сыном Всевышнего… 
и Царству Его не будет конца». 
Мария же сказала архангелу: 
«Как это будет?» И архангел от-
ветил Ей: «Дух Святой найдет 
на Тебя, и сила Всевышнего осе-
нит Тебя. Посему и рождаемое 
Святое наречется Сыном Божи-
им». Тогда Мария сказала: «Се, 
раба Господня. Да будет Мне по 
слову твоему». И отошел от нее 
архангел. После этого Мария 
поспешила к своей родствен-
нице Елизавете, матери Ио-
анна Предтечи, и, придя, при-
ветствовала ее. Когда же Ели-
завета услышала приветствие 
Марии, взыграл Иоанн, бывший 
во чреве Елизаветы, и она ис-
полнилась Святого Духа и вос-
кликнула: «Благословенна Ты 
между женами, и благословен 
Плод чрева Твоего! И откуда это 
мне, что пришла Матерь Господа 
Моего ко мне? Ибо когда голос 
приветствия Твоего дошел до 
слуха моего, взыграл младе-
нец радостно во чреве моем. И 
блаженна уверовавшая, потому 

что совершится сказанное Ей 
от Господа». И сказала Мария: 
«Величит душа моя Господа, и 
возрадовался дух мой о Боге, 
Спасителе моем, что призрел Он 
на смирение рабы Своей, ибо 
отныне будут ублажать меня все 
роды, что сотворил мне величие 
Сильный, и свято Имя Его». 

Мария пребыла с Елизаве-
той около трех месяцев и затем 
возвратилась в Иерусалим. Так 
описывается в Святом Еван-
гелии, Новом Завете событие 
Благовещения Пресвятой Бого-
родицы. Благовещение празд-
нуется Православной церко-
вью ровно за 9 месяцев до Рож-
дества Христова. По учению 
Церкви, человек появляется на 
свет в момент зачатия в утробе 
матери, а не в момент его рож-
дения. Бог, Творец вселенной, 
в Своем величии умалил Себя 
до человека, воплотившись от 
земной женщины. Дева Мария, 
став матерью воплощенного 
Бога, превзошла весь челове-
ческий и ангельский мир – так 
возвеличил Ее Господь. 

Преклоняясь перед силой 
веры Богоматери, Ее свято-
стью и полным доверием Богу, 
Православная церковь воздает 
Деве Марии первенство чести 
перед всеми святыми и даже 
ангельским миром, именуя Ее в 
церковных песнопениях «Чест-
нейшей херувим и славнейшей 
без сравнения серафим». Со-

 #православныйкалендарь

БЛАГОВЕЩЕНИЕ ПРЕСВЯТОЙ БОГОРОДИЦЫ.
КРЕСТОПОКЛОННАЯ СЕДМИЦА

Материал предоставлен храмом Преображения Господня, подготовила Светлана ВОРОНЧУК

бытие Благовещения – начало 
исполнения Божественного 
обещания падшему человече-
ству в лице Адама и Евы о том, 
что их потомок, «семя жены», 
как сказано в книге Ветхого 
Завета «Бытие» – уничтожит 
прельстившего их змея (дья-
вола). «Семя жены» – это образ 
безмужнего зачатия Христа, 
рожденного от Девы Марии. 

Благовещение по-гречески –  
Евангелие, Благая весть. Имен-
но так называются первые че-
тыре книги Нового Завета, важ-
нейшие книги Библии. Благо-
вещение – центральное событие 
всей Священной истории, оно 
находится ровно посередине со-
бытий Ветхого и Нового Завета. 

 В 2021 году праздник Бла-
говещения Пресвятой Бо-

городицы совершается на 
Крестопоклонной седмице, 
четвертой неделе Великого 
Поста. Накануне на воскрес-
ной службе на середину храма 
выносится Крест Господень 
и возлагается на аналой для 
поклонения Ему. Крест Го-
сподень, величайшая хрис-
тианская святыня, орудие 
спасения всего человечества, 
напоминает верующим о ве-
ликой жертвенной любви 
Бога к человеку, о страданиях 
распятого за нас Сына Божия 
Иисуса Христа. Господень 
Крест служит укреплением 
христианину в середине Вели-
кого поста на крестном пути 
жертвенного служения Богу и 
ближним в преддверии Пасхи 
Христовой.
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 #утеряно

 #сдаётся

Утерянное свидетельство 
об окончании средней школы  
№ 3, выданное в 2006 году на имя 
СУЛТАНОВА Марселя Инзилевича, 
считать недействительным.

Квартира-студия, 18 кв. м с 
мебелью, имеется холодильник, 
телевизор, стиральная машина, 
кресло-кровать, на 5 лет. 7 000 
рублей. Телефоны: 8 922 058-19-
07, 8 932 051-79-98, Владимир.

Утерянное свидетельство об 
окончании МБОУ «Многопро-
фильный лицей», выданное в 
2019 году на имя ПУШКАРЕВОЙ 
Анастасии Владимировны, счи-
тать недействительным.

 #ксведению

Информация о субсидиях на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг

 #служуРоссии

Военный комиссариат го-
родов Ноябрьск и Муравленко 
Ямало-Ненецкого автономно-
го округа производит отбор 
кандидатов для поступления 
в 2021 году в военно-учебные 
заведения Министерства обо-
роны РФ до 01.06.2021 г.

Телефон для справок:  
8 (3496) 42-46-08.

Уважаемые  
жители города!

В соответствии с Правила-
ми предоставления субсидий 
на оплату жилого помеще-
ния и коммунальных услуг, 
утвержденными постанов-
лением Правительства РФ от 
14.12.2005 № 761, в управле-
нии социальной защиты насе-
ления Администрации горо-
да Муравленко производится 
предоставление субсидии на 
оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг.

Жилищную субсидию на 
оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг 
могут оформить граждане:

– пользователи жилых по-
мещений государственного и 
муниципального жилищного 
фонда;

– наниматели по догово-
рам найма жилых помеще-
ний частного жилищного 
фонда;

– члены жилищных ко-
оперативов;

– собственники жилого по-
мещения.

Субсидии вышеуказанным 
гражданам предоставляются 
с учетом постоянно прожи-
вающих с ними членов их 
семей.

Необходимыми 
условиями предоставления 

субсидии являются:
– наличие гражданства 

Российской Федерации;
– наличие основания 

пользования заявителем жи-
лым помещением (договор 
социального найма, договор 
найма, свидетельство о го-
сударственной регистрации 
права собственности и др.);

– наличие регистрацион-
ного учета по месту житель-
ства;

– отсутствие задолжен-
ности по оплате жилого по-
мещения и коммунальных 
услуг;

– превышение расходов 
семьи на оплату жилого по-
мещения и коммунальных 
услуг, рассчитанных исходя 
из размера региональных 
стандартов нормативной 
площади жилого помеще-
ния и размера региональ-
ных стандартов стоимости 
жилищно-коммунальных 
услуг, над максимально до-
пустимой долей расходов 
граждан на оплату жилого 
помещения и коммуналь-
ных услуг в совокупном до-
ходе семьи.

Стандарт максимально до-
пустимой доли собственных 

расходов граждан на оплату 
жилого помещения и ком-
мунальных услуг в ЯНАО 
колеблется от 2 до 15 %, в за-
висимости от размера сово-
купного дохода гражданина 
(семьи). 

В случае предоставле-
ния получателю субсидии и 
(или) членам его семьи мер 
социальной поддержки по 
оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг в виде 
денежных выплат и (или) 
компенсаций размер предо-
ставляемой субсидии не дол-
жен превышать фактических 
расходов, уменьшенных на 
размер предоставленных мер 
социальной поддержки.

Государственная услуга 
предоставляется сроком на 
6 месяцев.

Заявление 
о предоставлении субси-

дии на оплату жилого 
помещения и коммуналь-
ных услуг можно подать 

следующим способом:
– через многофункцио-

нальный центр с предъявле-
нием необходимого пакета 
документов;

– посредством почтовой 
связи способом, позволяю-
щим подтвердить факт и дату 

отправления заявления и до-
кументов;

– путем обращения через 
личный кабинет в федераль-
ной государственной инфор-
мационной системе «Еди-
ный портал государствен-
ных и муниципальных услуг 
(функций)»;

– непосредственно в 
управление социальной за-
щиты населения Админи-
страции города Муравленко. 

Подробную информацию
о порядке назначения 
и выплаты субсидии 

можно получить:
– в консультацион-

ном центре по телефону: 
8 800 200-01-15 в рабочие 
дни с 08:00 до 20:00 (без пере-
рыва на обед);

– в управлении соци-
альной защиты населения  
Администрации города по 
телефонам: 55-7-10, 55-7-11;

– на официальном сайте 
департамента социальной 
защиты населения Ямало-Не-
нецкого автономного округа: 
dszn.yanao.ru;

– на официальном сайте 
управления социальной за-
щиты населения Админи-
страции города Муравленко: 
uszn.muravlenko.com.

МАУ «МУРАВЛЕНКО МЕДИА»

55-5-55, 48-0-48
ул. 70 лет Октября, 3 / ул. Муравленко, 8а

ТЕЛЕФОНЫ ГОРЯЧИХ 
ЛИНИЙ 

Управления Федеральной 
службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 
благополучия человека по ЯНАО:

8 (34922) 4-13-12.
Время работы: с 08:30 до 17:00. 

Перерыв: с 12:30 до 14:00. 
Горячая линия в выходные и 

праздничные дни: 

8 800 100-03-12.
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ДЕЛО ВКУСА
CMYK

 #любимоеблюдо

 zПолина Ошергина, 
oshergina.pu@muravlenko.
media

– В пять лет 
меня родители 
привезли в 
Муравленко, но я 
часто проводила 
каникулы у 
бабушки в 
Башкирии. Мы 
всегда подолгу 
пили с ней чай. А 
еще я научилась 
там готовить 
национальные 
блюда, – 
рассказывает 
Юлия.

Недавно Юлия и Бог-
дан Полонские отметили 
розовую свадьбу – десять 
лет супружеской жизни. 
В этом счастливом браке 
родились два сыночка –  
Вадик и Лёва. Оба роди-
теля работают в АО «Газ-
промнефть-Ноябрьскнеф-
тегаз».

– Залог счастья в семье – 
это общие интересы, – счи-
тает Юлия. – Мы с мужем 
работаем в одной компа-
нии, а еще обожаем волей-
бол и вообще спорт.

Юля успешно справля-
ется не только с работой и 
занятиями спортом, но и с 
домашними делами. В ее 
арсенале рецепты башкир-
ской и русской кухни.

Ей нравится готовить 
слоеные салаты и украшать 
их. Правда, потом очень 
трудно начать их есть – 
всем жалко разрушать эту 
красоту...

– А еще мы все любим 
выпечку, – признается хо-
зяйка. – У меня трое муж-
чин дома, стараюсь поба-

ловать их в выходные бу-
лочками, пирожками или 
пиццей. Вадик, например, 
очень любит «квадратную» 
пиццу с картошкой.

Юлия привила семье 
чайную традицию, по вы-
ходным все собираются 
вместе отведать выпечку с 
ароматным напитком. Чай, 
к слову, хозяйка привозит 
из Башкирии, Краснодара, 
с Кавказа и даже из Турции. 
Мелиссу, мяту, зверобой 
и другие травы она зава-
ривает как отдельно, так 

и добавляет к обычному 
листовому чаю.

Колпак повара иногда 
надевает и Богдан.

– Он очень вкусно гото-
вит, – с улыбкой расска-
зывает Юля. – Когда моя 
мама приезжает в гости, 
всегда просит его сварить 
борщ. Это неудивительно, 
ведь он вырос в семье по-
варов.

Юлия поделилась с чи-
тателями любимыми ре-
цептами, которые напо-
минают ей о детстве.

РЕЦЕПТЫ ИЗ ДЕТСТВА
Что предпочитают к чаю в семье Юлии Полонской

 ] /ФОТО ДАРЬИ ТЮМЕНЦЕВОЙ

Приятного аппетита!

Ингредиенты

Для коржей
Яйца – 2 шт.
Сахар – 200 г
Мед – 1 ст. л.
Сода – 1 ч. л.
Мука – 2 стакана

Для крема
Вареная сгущенка – 
1 банка
Сливочное масло – 
150-200 г
Шоколад 
(для украшения) – 
по вкусу

Приготовление
– Перемешиваем яйца с 

сахаром, добавляем масло 

комнатной температуры, 
ложку меда и соды (гасить 
не нужно). Смесь перелива-
ем в сотейник и ставим на 
медленный огонь, чтобы 
сахар растворился. Осту-
жаем и добавляем просе-
янную муку. Делим тесто 
на 5 равных частей, выкла-
дываем каждую в форму 
на пергаментную бумагу и 
выпекаем коржи в заранее 
разогретой до 180 градусов 
духовке. Пекутся они бы-
стро, 7-8 минут. Крем гото-
вится очень просто. Смеши-
ваем вареную сгущенку со 
сливочным маслом. Сма-
зываем все коржи кремом, 
сверху посыпаем тертым 
шоколадом.

Ингредиенты

Для теста
Мука пшеничная – 500 г
Молоко – 240 мл
Яйцо – 1 шт.
Сахар – 1 ч. л.
Соль – 1 ч. л.

Для начинки
Картофель – 1 кг
Лавровый лист – 1-2 шт.
Молоко – 200 мл
Масло сливочное – 50 г
Соль – по вкусу
Растительное масло – 
для обжаривания

Приготовление
– Очищенный карто-

фель варим с добавлением 
лаврового листа и гото-
вим из него пюре. Затем 
замешиваем тесто. В про-
сеянную муку добавляем 

яйцо, постепенно влива-
ем молоко, в котором уже 
растворены соль и сахар. 
Замешиваем тесто на сто-
ле до тех пор, пока оно не 
перестанет прилипать к 
рукам. Даем ему «отдо-
хнуть» в течение полу-
часа. Далее формируем 
из теста жгут, разрезаем 
его на 15 частей и каждую 
раскатываем в лепешку, 
присыпая мукой. Выпе-
каем на сухой сковороде, 
кладем их друг на друга и 
накрываем полотенцем, 
чтобы не остывали. На по-
ловину горячей лепешки 
выкладываем начинку, 
накрываем второй по-
ловиной. Обжариваем с 
обеих сторон на расти-
тельном масле. Процедуру 
повторяем со всеми ле-
пешками. Готово!

Кыстыбый с картошкой Торт «Мария-Антуанетта»

 #гороскоп

Овен
Победы, завоеванные на этой 
неделе, еще долго будут при-
носить призовые.  При этом не 
распыляйте силы зря, споры 

и переговоры грозят отнять у вас много 
энергии. 

Телец
Сейчас не время для реализа-
ции новых идей, препятствия 
будут возникать на каждом 
шагу. Будьте внимательнее, вы-

полняйте распоряжения начальства точно 
и в срок. 

Близнецы
Вы сможете стать лидером и 
организатором очень удачных 
и прибыльных проектов и со-
бытий. Некоторые проволочки 

в делах могут слегка разочаровать, отне-
ситесь к этому философски.

Рак
В целом неделя будет удачна 
для творческой или интеллек-
туальной деятельности. В вос-

кресенье минимизируйте контакты, они 
грозят оказаться слишком утомительными. 

Лев
Стоит поставить перед собой 
реалистичные задачи, не пы-
тайтесь сделать всё и сразу. И 
не старайтесь все проблемы 

решать самостоятельно, советуйтесь с близ-
кими людьми и коллегами. 

Дева
Наиболее востребованным из 
списка ваших способностей бу-
дет дипломатическое искусство. 
Уступки в мелочах позволят со-

хранить мир и благополучие в вашей семье. 

Весы
Наступило время для самореа- 
лизации и раскрытия творче-
ского потенциала. Ищите новый 
подход к старым проблемам. 

Безжалостно расставайтесь со всем уста-
ревшим и ненужным.

Скорпион
Сейчас хорошо строить пла-
ны на ближайшее будущее, все 
они осуществятся. Будет заме-
чательно, если вы потратите 

накопившуюся энергию на романтические 
свидания.

Стрелец
Минимальные усилия на этой 
неделе будут давать максимум 
результата. Остерегайтесь же-
лать кому-то зла, пусть и вполне 

заслуженно – ваше желание может материа- 
лизоваться в пугающем объеме.

Козерог
Рациональность и умение 
сбалансировать свои эмоции 
позволят вам раскрыть свой 
потенциал. Поступит много ин-

тересных предложений по работе, только 
не стоит спешить с принятием решений.

Водолей
Дела на работе обещают скла-
дываться весьма успешно. 
Вспомните о старых друзьях, 
возобновление прежних связей 

будет для вас весьма полезным, не забудьте 
пригласить их в гости. 

Рыбы
Вас посетят реформаторские 
идеи, их логичность, стройность 
и почти математическая красо-
та могут очаровать и покорить 

кого угодно. Что ж, зафиксируйте их, потом 
пригодятся.

По материалам интернет-изданий


